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PAGRINDINES SAVOKOS

Bruto darbo uZmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui
mokama pagrindinj darbo uzmokestj ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas socialinio
draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj;

Minimalus darbo uZmokestis — tai pinigine suma jvertintas bei vyriausybés nustatytas dydis,
kuris apibrézia, kokig maziausig sumg darbdavys gali mokéti darbuotojui uz ménesio darbg, dirbant
pilng (be virsvalandziy) darbo savaite;

Mokestis — valstybés arba teritorinés valdzios nustatytas jstatyminiais aktais privalomas
mokéjimas j tam tikro valdymo lygio biudzetg ar ne biudzetinius fondus;

Mokescio tarifas — mokescio dydis uz vieng mokescio objekto vieneta;

Mokescio subjektas — fizinis arba juridinis asmuo, privalantis mokéti jstatymais nustatyta
tvarka tam tikrus mokescius;

Mokescio objektas — pajamos, pelnas, turtas, prekiy verté, produkcijos, darby ir paslaugy
pridétiné verté, veiklos rusys, teisé naudotis gamtos iStekliais ir kiti objektai, apmokestinami jstatymais
nustatyta tvarka,;

Neapmokestinamasis pajamy dydis — tai valstybés nustatytas pajamy dydis, kuris
neapmokestinamas pajamy mokes¢iu;

Nedarbo lygis - nedirbanc¢iy asmeny, kurie galéty ir noréty dirbti (bedarbiy), taciau neturi tokios
galimybés, santykis su visais darbingais asmenimis, iSreik$tas procentais;

Papildomas neapmokestinamasis pajamy dydis - tai papildomai valstybés nustatytas pajamy
dydis, kuris neapmokestinamas pajamy mokesciu Gyventojams, auginantiems vaikus arba jvaikius iki
18 mety, taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi dieninése bendrojo lavinimo mokyklose, uz kiekvieng

auginama vaika (jvaikj).


https://lt.wikipedia.org/wiki/Darbas
https://lt.wikipedia.org/wiki/Bedarbis
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SANTRAUKU SARASAS

BVP -Bendrasis vidaus produktas;

GPM - gyventojy pajamy mokestis;

ES -Europos Sajunga;

LR -Lietuvos Respublika;

MMA - minimalus ménesinis atlyginimas;

NPD - Neapmokestinamasis pajamy dydis;

PNPD - Papildomas neapmokestinamasis pajamy dydis;
VVDU- vidutinis darbo uzmokestis;

VMI - Valstybin¢ mokesciy inspekcija.
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Gyventojy pajamy mokestis visose valstybése yra vienas pagrindiniy mokesCiy, renkamy |
biudZetus. Sis mokestis vienas seniausiy, daugiausiai pajamy duodantis valstybei ir pagrindiniy
mokeséiy, kuris naudojamas tiek iSsivyséiusiose, tick maziau i§sivys¢iusiose Salyse. Sio mokes¢io
pakeitimus pajunta visi Salies gyventojai, todél bet kokie Sio mokes¢io svarstymai, analizé ar
tobulinimas sukelia placias diskusijas visuomengéje.

Temos aktualumas. gyventojy pajamy mokestis yra vienas pagrindiniy valstybés pajamy
Saltinis, todél verta panagrinéti kodél Sio mokesCio surinkimas yra skirtingas ES Salyse, kokios
pagrindinés priezastys ir kaip stipriai jtakoja Sio mokescio surinkimag.

Kuriant gyventojy pajamy mokesc¢io apmokestinimo sistemg ir vykdant ekonoming politikg labai
svarbu atsizvelgti ] tai: kas, kiek, 1§ kokiy Saltiniy galés sumokeéti §] mokestj, koks neapmokestinamas
pajamy ir papildomy pajamy dydis, koks mokétojy finansinis pajégumas, ar netaps Sis mokestis
pajamy vengimo priezastimi. Europos Sgjungos Salyse $io mokescio dydis yra labai skirtingas, taciau
dominuoja progresine gyventojy pajamy mokes¢io apmokestinimo sistema.

Sudétinga pasakyti kokia turéty buti gyventojy pajamy mokeséio apmokestinimo Sistema,
kadangi jvairiy Saliy mokesCiy sistemos klostési skirtingomis politinémis, ekonominémis ir
socialinémis sglygomis. Gyventojy pajamy mokestis yra renkamas pagal skirtingus tarifus,
apmokestinimo biidus. Tobulos, visoms valstybéms tinkamos, vienodos gyventojy pajamy mokesciy
sistemos negali buti. Gyventojy pajamy mokesc¢io dydziui pasiekus tam tikra lygi, mokesciy jplauky
augimas stabilizuojasi, o toliau didinant tarifus, mokestinés jplaukos pradeda mazéti dél padidéjusio
vengimo mokéti mokescius.

Lietuvoje nepakankamai démesio skiriama apmokestinamy pajamy surinkimo priezasCiy
analizei, gyventojy pajamy mokescio tarifo didinimas ar mazinimas nurodomas kaip esminé klaida, dél
kurios sumazéjo jplaukos j biudzets, tuo tarpu kiti svarbas veiksniai: vidutinis ir minimalus darbo
uzmokestis, gyventojy ir dirbanciyjy skaicius, nedarbo lygis, neapmokestinamosios pajamos néra
analizuojami i§samiai.

Siame darbe bus siekiama nustatyti pagrindinius veiksnius jtakojan¢ius gyventojy pajamy
mokes¢io surinkimg ir atlikti skaiCiavimus apie $iy veiksniy poveikio dydj. Mokslininkai (A.
NovoSsinksiene A.; BalCytiene B.; Slavickiené A.; Anskaityteé R. ; Buginskis V.; TamaSauskienés Z. ir
Zadvidaités A.) analizuodami gyventojy pajamy mokeséiy surinkimg savo moksliniuose darbuose
iSskyré pagrindines priezastis lemiancias $io mokes¢io surinkimg: dirbanéiyjy skaicius, vidutinis ir

minimalus darbo uzmokestis, nedarbo lygis.

Tyrimo problema - kurie veiksniai labiausiai jtakoja gyventojy pajamy mokesc¢io surinkimg
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Tyrimo objektas — gyventojy pajamy mokestis.

Tyrimo tikslas iSanalizavus gyventojy pajamy mokes¢io surinkimg lemiancius veiksnius atlikti

Siy veiksniy poveikio vertinimg ES-15.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Isanalizuoti ir palyginti apmokestinimo gyventojy pajamy mokesc¢iu dydzius, lengvatas,
apmokestinimo principus tarp ES-15 saliy.

2. ISanalizuoti veiksnius lemiancius gyventojy pajamy mokescio surinkima.

3. ISnagrinéti ir susisteminti tyrimo metodus, kuriais remiantis galima nustatyti gyventojy
pajamy mokescio surinkimg lemianciy veiksniy poveikio dyd;.

4. Palyginti gyventojy pajamy mokescio surinkimg lemianc¢iy veiksniy dydzius tarp ES-15 Saliy
ir nustatyti $iy veiksniy poveikio dydj.

Tyrimo metodai:
Mokslinés literatiiros analize,
Statistiniy duomeny analiz¢,
Palyginamoji ir koreliaciné-regresin¢ analize,

Grafinis vaizdavimas.

Magistrinio darbo pirmoje dalyje nagrinéjama apmokestinimo gyventojy pajamy mokesciu
Lietuvoje ir kitose ES-14 salyse ypatumai ir Sio mokescio surinkimg lemiantys veiksniai.

Antroje dalyje aptariami tyrimo metodai, kuriais remiantis, galima jvertinti GPM surinkima
itakojanciy veiksniy poveikio dyd;.

Trecioje dalyje analizuojami ir lyginami 2010 - 2014 m. statistiniai veiksniy dydZiai tarp ES-15
Saliy. Atliekama koreliaciné-regresin¢ analiz€, nustatomas veiksniy, jtakojan¢iy GPM surinkima,

poveikio dydis ir suformuojama daugialypés tiesinés regresijos lygtis.



11

1. APMOKESTINIMAS GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIU EUROPOS
SAJUNGOS SALYSE

Sioje darbo dalyje bus nagrinéjamas gyventojy pajamy mokestis, mokeséio funkcijos, lyginami
apmokestinimo principai Europos sgjungos Salyse, analizuojami veiksniai lemiantys gyventojy pajamy
mokescio surinkima.

1.1. Apmokestinimas gyventoju pajamy mokesciu Lietuvoje ir kitose Europos

Sajungos Salyse

GPM savoka ir atsiradimo prielaidos. Sapaliené (2010) teigia, ,, gyventojy pajamy mokestis
buvo jvestas JAV 1862 metais 19-20 a. sandiiroje pasauliniame mokesciy sistemos formavimo procese
Sis mokestis buvo pripazintas apmokestinimo ,,virsiune" ir formavosi ilgq laikg jvairiomis
ekonominémis, socialinémis ir politinemis sqlygomis. Lietuvoje darbo pajamy mokestis pradétas
taikyti 1932 m. liepos 1 dieng. Darbo pajamoms buvo taikomas egzistencinis minimumas (30-200 lity),
kuris priklausé nuo gyvenamosios vietos ir vaiky skaiciaus Seimoje. Siam mokesciui buvo nustatytas
progresinis tarifas: zemiausias - 12 proc., auksciausias - 22 proc. (pajamoms, virsijancioms 20 000
lity per metus). 1935 m. paStarasis tarifas sumazintas iki 18 proc. Atkirus Lietuvos nepriklausomybe
pajamy mokestis mokétas pagal Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny pajamy mokescio laikingji
istatymgq, priimtq 1990 m. spalio 5 dieng." (p.45).

2002 m. liepos 2 d. Lietuvos Respublikos Seimas priéme¢ Gyventojy pajamy mokescio jstatyma
(Nr. 1X-1007), kuris jsigaliojo nuo 2003 m. sausio 1 dienos. (Teisés akty registras, 2016 )

1 lentelé. Gyventoju pajamy mokescio apibréZimas

Autoriai ApibréZimas

Gabriela (2012) ,, Pajamy mokestis yra vienas i§ svarbiausiy pajamy Saltiniy
valstybei. Naudojant $j jrankj fiskaliné politika skatinama
diferencijuojant is vienos biisenos | kitg, atsizvelgiant |
darbo sqlygas ir galimybes"

BloZiene (2014) ,» GPM — mokestis, renkamas nuo fiziniy asmeny pajamy
(darbo uzmokescio, honoraro, individualios veiklos pajamy,
turto nuomos ir pan.)"

Lietuvos Respublikos finansy ministerija (2015) ,,GPM objektas yra visos gyventojo gautos pajamos,
nepriklausomai nuo to, kokia forma — pinigais ar natira
(prekeémis, paslaugomis ar kita forma) jos gaunamos"

Valstybiné mokes¢iy inspekcija (2014) ,» GPM— mokestis, kurj moka pajamy gaves gyventojas"

Saltinis: sudaryta pagal Gabriela, 2012, p. 80.; Bloziené ,,Swedbank" Asmeniniy finansy instituto buveiné internete (2014);
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, 2015; Valstybiné mokesciy inspekcija, 2014.

1 lenteléje pateiktt GPM apibréZimai yra labai panasis, kadangi §] mokest; moka fizinis asmuo,
apmokestinimo objektas yra fizinio asmens gautos pajamos. Lietuvos Respublikos finansy ministerija
teigia, jog GPM objektas yra nepriklausomai kokios formos gautos pajamos - pinigais ar natiira, taciau

mokestis privalo biiti skai¢iuojamas, deklaruojamas ir sumokamas.
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Mokesciy

mokeétojy
lygybés

Turinio
vir§enybés
pries forma

Teisingumo ir
visuotinio
privalomumo

APMOKESTI
NIMO
PRINCIPAI

Apmokestinimo

aiSkumo

Saltinis: sudaryta pagal Klisauskas, 2012 p. 685-690.
1pav. Apmokestinimo principai

Pasak Puzinskaités, KliSausko (2012) minéti mokesciy teisés sistemos principai tarpusavyje yra
glaudziai susij¢, todél konkreCiame mokestiniame teisiniame santykyje yra taikomi kompleksiskai,
papildydami vienas kita. Pazymétina, kad egzistuoja tam tikri principy apribojimai, leistini tik jei jie
numatyti jstatyme ir tik tokia apimtimi, kiek jie priimtini demokratinéje visuomenéje, atsizvelgiant j
vyraujant] vie$ajj interesg ar ] lyginamaja konkuruojancio privataus intereso svarbg.

Slavinskaité ir kt. (2015) teigia, jog vienas i§ pagrindiniy Lietuvos plétros tiksly — mazinti
socialinius ir ekonominius skirtumus tarp Salies regiony ir paciy regiony viduje, iSlaikyti $iy regiony
savituma, bet taip pat skatinti tolygig visos Lietuvos raida. Tuo tikslu GPM taip pat yra perskirstomas
per biudZetus. Kai kurie autoriai iSskiria dar ir trec¢igja mokesciy funkcijg — fiskaling.

GPM pradétas taikyti Lietuvoje - 1932 m. liepos 1 dieng. Iki Sios dienos tai vienas 1§ svarbiausiy
mokescCiy valstybés biudzetui. Lietuvoje $is mokestis buvo nuolat mazinamas, Siuo metu siekia 15
proc.

Apmokestinimas gyventojuy pajamy mokesciu Lietuvoje. Pasak Medelienés (2011) ,,gyventojy
pajamy mokescio objektas yra gyventojo gautos ir uzdirbtos pajamos. Tai - pozityviosios pajamos; per
mokestinj laikotarpj gautas atlygis uz atliktus darbus, suteiktas paslaugas, uz perduotas ar suteiktas
teises, pajamos i$ individualios veiklos, pajamos uz parduotq ar kitaip perleistq investuotq turtq
(lésas) ar kitaip gyventojo gauta nauda pinigais ar natiira." (p. 344).

Pajamy mokesCio mokestinis laikotarpis sutampa su kalendoriniais metais (Nacionalinis

strateginiy tyrimy centras, 2008).
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2 lentelé. Gyventoju pajamy mokesc¢io instrumentarijus

Nuolatinis Lietuvos gyventojas

Mokescio subjektas Nenuolatinis Lietuvos gyventojas

Mokescio objektas Visos nuolatinio Lietuvos gyventojo pajamos, kuriy $altinis yra Lietuvoje ir ne
Lietuvoje; Nenuolatinio Lietuvos gyventojo pajamos, kuriy Saltinis yra Lietuvoje,
paliikanos;pajamos i§ paskirstytojo pelno ir metinés iSmokos (tantjemos);
pajamos uz nekilnojamojo pagal prigimti daikto, esancio Lietuvoje, nuoma;
honoraras; su darbo santykiais arba jy esme¢ atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos; sporto ir atlikéjy veiklos pajamos; pajamos, gautos uz parduotg ar
kitokiu btidu perleista nuosavybén kilnojamajj daikta,kompensacijos uz autoriy
arba gretutiniy teisiy pazeidimus

Mokestinis laikotarpis Pajamy mokesc¢io mokestinis laikotarpis sutampa su kalendoriniais metais
Mokescio tarifas Proporcinis, 15 ir 5 proc.

Pagrindinés lengvatos ir Pagrindinis ir papildomas NPD, neapmokestinamos pajamos, padidinto tarifo
iSimtys NPD

Mokes¢io émimo biidas Tiesioginis (i§ pajamy)

Mokesc¢io nustatymo metodas Pajamy deklaracija
Saltinis: adaptuota pagal VMI, 2016

GPM mokescio subjektas yra nuolatinis ir nenuolatinis Lietuvos gyventojai, mokescio objektas -
asmens gautos pajamos. GPM, kai jj i$skaiCiuoja ir j biudZzeta perveda darbdavys, yra laikomas
mokesciu prie pajamy Saltinio. GPM apmokestinimo vienetas - ta mokescio objekto dalis, kuriai
nustatomas mokesciy tarifas. GPM mokescio tarifas - fiksuoto dydzio mokestis. GPM mokesciui
taikoma lengvaty: NPD ir PNPD. GMP mokestis renkamas tiesiogiai, tiksli $io mokes¢io suma
nustatoma uzpildant pajamy deklaracija.

Pasak Bal¢ytienés (2009) apibendrinant surenkamg gyventojy pajamy mokestj, galima teigti,
kad, mazéjant gyventojy pajamy mokesCio tarifui, yra didinamos valstybés pajamos, mazinama
Seséliné ekonomika. ReikSmingas mokeséiy mazinimas — paskatinimas ne tik neslépti zmoniy
uzdirbamy pajamy, bet ir postiimis pritraukiant uzsienio investuotojus, kuriy déka kuriamos naujos
darbo vietos bei didinama gamyba, pleciamas teikiamy paslaugy spektras.

Gyventoju pajamuy mokescio objektas. ,, Visos nuolatinio Lietuvos gyventojo pajamos, kuriy
Saltinis yra Lietuvoje ir ne Lietuvoje. Nenuolatinio Lietuvos gyventojo pajamos, kuriy Saltinis yra
Lietuvoje, t.y.:

— per nuolating baze vykdomos individualios veiklos pajamos ir uzsienio valstybése gautos
arba uzdirbtos pajamos, priskiriamos tai nuolatinei bazei Lietuvoje tuo atveju, kai tos pajamos
susijusios su nenuolatinio Lietuvos gyventojo veikla per nuolating baze Lietuvoje, taip pat Sios
ne per nuolating baze gautos pajamos, kuriy Saltinis yra Lietuvoje:

1. palitkanos (iki 2013-12-31);

palitkanos, isskyrus palitkanas uz Vyriausybés ne nuosavybés vertybinius popierius (taikoma
apskaiciuojant ir deklaruojant 2014 mety ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy pajamas)

2. pajamos is paskirstytojo pelno ir metinés iSmokos (tantjemos) valdybos ir stebétojy tarybos

nariams (iki 2013-12-31);
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pajamos is paskirstytojo pelno ir iSmokos valdybos ir stebétojy tarybos nariams (nuostatos
jsigalioja 2014 m. sausio 1 d.);

3. pajamos uz nekilnojamojo pagal prigimtj daikto, esancio Lietuvoje, nuomg,

4. honoraras, jskaitant GPM] 5 str. 6 dalyje nustatytus atvejus;,

5. su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios pajamos;

6. sporto veiklos pajamos, jskaitant pajamas, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusias su Sia veikla,
nesvarbu, ar jos ismokamos tiesiogiai sportininkui ar treciajam asmeniui, veikianciam sportininko
vardu;

7. atlikéjy veiklos pajamos, jskaitant pajamas, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusias su Sia veikla,
nesvarbu, ar jos ismokamos tiesiogiai atlikéjui ar treciajam asmeniui, veikianciam atlikéjo vardu;

8. pajamos, gautos uz parduotq ar kitokiu biidu perleistqg nuosavybén kilnojamgjj daiktq, jeigu
Sios risies daiktui pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus privaloma teisiné registracija ir Sis
daiktas yra (ar privalo biiti) jregistruotas Lietuvoje, taip pat nekilnojamgqjj daiktq, esantj Lietuvoje;

9. kompensacijos uz autoriy arba gretutiniy teisiy pazeidimus". (VMI, 2016 ).

Apmokestinamyju pajamy apskaifiavimo tvarka. , Apskaiciuojant apmokestinamgsias
pajamas, is pajamy, iSskyrus pajamas is paskirstytojo pelno, nustatyta tvarka atimama:

1) neapmokestinamosios pajamos;

2) pajamos, apmokestintos jsigijus verslo liudijimg;

3) leidziami atskaitymai, susije su individualios veiklos pajamy gavimu arba uzdirbimu, — Sio
Istatymo 18 straipsnyje nustatyta tvarka;

4) per mokestinj laikotarpj parduoto ar kitaip perleisto nuosavybém ne individualios veiklos
turto jsigijimo kaina ir su Sio turto pardavimu ar kitokiu perleidimu nuosavybém susijusios islaidos —
Sio Istatymo 19 straipsnyje nustatyta tvarka;

5) neapmokestinamasis pajamy dydis ir papildomas neapmokestinamasis pajamy dydis,
apskaiciuojant mokestinio laikotarpio vieno ménesio apmokestinamgsias pajamas, arba metinis
neapmokestinamasis pajamy dydis ir metinis papildomas neapmokestinamasis pajamy dydis,
apskaiciuojant mokestinio laikotarpio apmokestinamgsias pajamas, arba jo dalis (Sio Istatymo 29
straipsnyje nustatytais atvejais) — sio [statymo nustatyta tvarka,

6) nuolatinio Lietuvos gyventojo patirtos islaidos (apskaiciuojant mokestinio laikotarpio
apmokestinamgsias pajamas) “.

Apskaiciuojant nenuolatinio Lietuvos gyventojo individualios veiklos per nuolating baze
apmokestinamgsias pajamas, i§ visy per nuolating baz¢ gauty arba uzdirbty pajamy atimama:

1) neapmokestinamos individualios veiklos, vykdomos per tg nuolating baze, pajamos ir (arba)

2) leidziami atskaitymai, susij¢ su ty individualios veiklos, vykdomos per ta nuolating baze,

pajamy gavimu arba uzdirbimu. ( Lietuvos Respublikos Seimas, 2015).
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Pasak Sapalienés (2008) ,, gyventojy pajamy mokesti privalo mokéti pajamy gave mokétojai,
kurie pagal apmokestinimo tvarkq skirstytini j nuolatinius ir nenuolatinius Lietuvos gyventojus.

Pajamy mokescio objektas yra gyventojo pajamos.” (p. 46).

GYVENTOJU PAJAMU
MOKESCIO OBJEKTAS

- : ™ s . :

Nuolatinio gyventojo Nenuolatinio gyventojo
S J S J

: T ™ s :

pajamos, kuriy $altinis yra per nuolating baze¢ gautos
Lietuvoje individualios veiklos pajamos,
q ) \___ kuriu Saltinis Lietuvoie ir )
pajamos, kuriy $altinis yra ne ne per nuolating baze gautos
Lietuvoje pajamos, kuriy $altinis yra

Lietuvoie

Saltinis: sudaryta pagal Lietuvos Respublikos finansy ministerija, 2015
2 pav. Gyventoju pajamy mokescio objektas

Apskai¢iuojant apmokestinamagsias pajamas, i§ pajamy yra atimamos neapmokestinamosios
pajamos.

,, Pajamy mokesciu neapmokestinamos Sios pajamy risys:

v istatyme nustatytos pasalpos ir kompensacijos,

v' draudimo ismokos, atitinkancios jstatyme nustatytas sqlygas;

v’ jstatyme nustatytas sqlygas atitinkancios pensijy iSmokos ir pensijy anuitetai;

v’ palitkanos, atitinkancios jstatyme nustatytas sqlygas;

v’ pajamos, gautos kaip labdara;

v’ dovanos, gautos i§ sutuoktiniy, vaiky, tévy, broliy, sesery, vaikaiciy ir seneliy arba
nevirsijancios 2 500 Eur per metus;

v’ paveldéjimo biidu gautos pajamos, kurios yra mokescio objektas pagal paveldimo turto
mokestj reglamentuojancius teisés aktus;

V' ne individualios veiklos turto, atitinkancio jstatyme nustatytas sqlygas, pardavimo ar kitokio
perleidimo nuosavybém pajamos;

v’ pajamos is zemés uikio veiklos, atitinkancios jstatyme nustatytas sqlygas;

v’ teismy priteistos sumos;

v’ stipendijos, atitinkancios jstatyme nustatytas sqlygas;

v’ prizai, premijos ir loterijy laiméjimai, atitinkantys jstatyme nustatytas sqlygas;

v’ politinés kampanijos metu gautos ir pagal paskirtj panaudotos aukos ir dovanos,
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v’ dvasininky, patarnautojy ir aptarnaujanciojo personalo iSlaikymas, gautas is religiniy
bendrijy, bendruomeniy ir centry,

v’ pajamos, gautos kaip atlygis teikiant paslaugas pagal paslaugy kvitg, atitinkancios jstatyme
nustatytas sqlygas;

v’ tam tikros jurininky pajamos ir kt". (Lietuvos Respublikos finansy ministerija, 2015).

Ne visos gaunamos pajamos yra laikomos pajamy mokescio objektu.

Pagrindinis ir papildomas neapmokestinamas pajamy dydis. ,, GPM jstatyme nustatyti trijy
rusiy neapmokestinamieji pajamy dydziai:

v' pagrindinis neapmokestinamasis pajamy dydis;

v’ individualiis neapmokestinamieji pajamy dydziai;

v papildomas neapmokestinamasis pajamy dydis." (Gedvilien¢, Salkauskien¢, 2009, p. 20).

Metinis neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD) yra 1 992 EUR (166 EUR per
ménesj), jei gyventojo metinés pajamos nevirsija 3 480 EUR (290 EUR per ménesj). Jei gyventojo
pajamos yra didesnés, jam taikytinas metinis NPD apskai¢iuojamas pagal $ig formulg:

metinis NPD = 1992 — 0,26 x (gyventojo metinés pajamos — 3480); 1)

NPD taikomas tik su darbo santykiais arba jy esmg atitinkanciais santykiais susijusioms
pajamoms. Mokestiniu laikotarpiu taikomas ménesio NPD apskaiéiuojamas atsizvelgiant tik j
pagrindinj darbo uzmokesti, priedus ir priemokas pagal Sig formule:

meénesio NPD = 166 — 0,26 x (ménesinés su darbo santykiais susijusios pajamos — 290);  (2)

Pasibaigus mokestiniam laikotarpiui gyventojui taikytinas NPD perskaic¢iuojamas atsizvelgiant ir
1 kitas jo per metus gautas pajamas (15 procenty pajamy mokesCio tarifu apmokestinamas
individualios veiklos pajamas, ne individualios veiklos turto perleidimo pajamas, pajamas i$
paskirstytojo pelno, autorinius atlyginimus, honorarus, pensijas ir kt.) ir dél per didelio mokestiniu
laikotarpiu pritaikyto NPD per maza i$skaiCiuota mokes€io suma turi biiti grazinta.

Gyventojams auginantiems vaikus (jvaikius) iki 18 mety, taip pat vyresnius, jeigu jie mokosi
mokyklose pagal bendrojo ugdymo programas, jstatyme numatytomis mokymosi formomis ir jy
organizavimo budais, uz kiekvieng auginamg vaika (jvaikj) yra taikomas papildomas
neapmokestinamasis pajamy dydis, kuris lygus 60 EUR per ménesj. (Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, 2016).

Nuo 2016 m. metinis NPD yra 2 400 Eur. Maksimalus ménesinis 200 eury NPD taikomas
gyventojams, kuriy su darbo santykiais susijusios pajamos per ménesj nevirSys 350 eury.
Gyventojams, kuriy per ménesj gaunamos su darbo santykiais susijusios pajamos bus didesnés nei
minimali ménesiné alga, taikytinas ménesio NPD apskaic¢iuojamas pagal formule:

ménesio NPD = 200 — 0,34 x (ménesio su darbo santykiais susijusios pajamos — 350 Eur.); (3)

Padidintas ménesio NPD riboto darbingumo asmenims:
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v' gyventojams, kuriems nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis, nustatyta taikyti 270 eury
(buvo — 235 eury) ménesio NPD;

v’ gyventojams, kuriems nustatytas 30—55 procenty darbingumo lygis, nustatyta taikyti 210 eury
(buvo — 175 eurai) ménesio NPD;

v ménesio papildomas NPD nuo 60 eury padidintas iki 120 eury uz kiekvieng vaikg (jvaikj) iki
18 mety, taip pat vyresnj vaikg (jvaikj), jeigu jis mokosi mokykloje pagal bendrojo ugdymo programa
grupinio mokymosi forma kasdieniu, nuotoliniu mokymo proceso organizavimo bitidais, pavienio
mokymosi forma savarankisku, nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budais. (VMI, 2016).

Pajamy mokescio tarifai: Pajamy mokescio tarifas yra 15 procenty.

Pajamy mokescio 5 procenty tarifas taikomas individualios veiklos pajamoms, iSskyrus pajamas
i§ laisvyjy profesijy veiklos, taip pat ne individualios veiklos pajamoms, gautoms pardavus ar Kitaip
nuosavybém perleidus netauriyjy metaly lauzg. (Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
jstatymas 22 straipsnis, 2016).

Gyventojas gali gauti pajamy ir i$ individualios veiklos. Individuali veikla - savanoriSka veikla,
kuria versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per testinj laikotarpj

(Sapaliene, 2010).

Individualios veiklos risys

Veikla, jsigijus verslo liudijima Veikla, jsigijus individualios veiklos
pazyma
verslo liudijimas - tai dokumentas, pajamy mokestis sumokamas pasibaigus
aptvirtinantis fiksuoto pajamy mokescio mokestiniam laikotarpiui, pateikiant meting
sumokéjima, t. y. mokeéjimas, nepriklausomas pajamy mokescio deklaracija, t. y. pajamy
nuo gaunamy pajamy dydzio. mokescio dydis priklauso nuo uzdirbamy

pajamy ir patiriamy islaidy.

Saltinis: sudaryta pagal Sapaliené, 2010, p. 47
3 pav. Individualios veiklos riisys

Lietuvoje vykdyti individualig veiklg yra populiaru ir priimtina, kadangi 2016 m. pradzioje
Lietuvoje buvo 247 577 individualig veiklg vykde asmenys.

Pajamos natira. , Pajamomis, gautomis natiira, pripazjstama:

1) uz darbg, atliekamq darbo santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy pagrindu, vietoj piniginio

atlygio gyventojo gautas nuosavybém turtas ir gyventojui suteiktos paslaugos;
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2) gyventojo nauda, gauta asmeniui, susijusiam su gyventoju darbo santykiais ar jy esmeg
atitinkanciais santykiais, sumokéjus (visiskai ar is dalies) uz gyventojo apgyvendinimg ir gyvenamojo
ploto islaikymg, uz gyventojui suteiktas jvairias laisvalaikio praleidimo, pramogy, poilsio, turizmo ir
Kitas panasias paslaugas, uz gydymo paslaugas (isskyrus atvejus, kai to reikalauja teisés aktai), taip
pat suteikus gyventojui (nemokamai ar uz lengvating kaing) gyvenamgsias patalpas (naudotis ar
nuosavybém);

3) gyventojo gautos nepiniginés dovanos ir laiméjimai (prizai), iSskyrus iki 100 Eur vertés
nevirsijancius dovanas ir laiméjimus (prizus), gautus iS asmens, nesusijusio su gyventoju darbo
santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais;

4) uz sios dalies 1 punkte nenurodytus darbus, suteiktas paslaugas, perduotas ar suteiktas teises,
parduotq ar kitaip perleistg arba investuotq turtg ar lésas gyventojo gautas nuosavybém turtas ir
gyventojui suteiktos paslaugos;

5) gyventojo nauda, gauta dél jam nuosavybés teise priklausanciy pastato ar patalpy kapitalinio
remonto ar rekonstravimo kito asmens (turto nuomininko arba naudojancio Sj turtg panaudos
pagrindu) lésomis,

6) gyventojo nauda, gauta turto naudotojui turto savininko vardu sumokéjus uz su turto
eksploatavimu susijusias paslaugas (atlyginimq uz komunalines, telekomunikacijy ir panasias
paslaugas), kai uz tai turi biiti mokama neatsizvelgiant j tai, ar turtas faktiskai naudojamas, ar ne".
(Lietuvos Respublikos Seimas, 2015).

Lietuvoje pajamy natiira klausimas yra ganétinai aktualus, kadangi yra nemazai gin¢y tarp VMI
ir Juridiniy asmeny. Jeigu darbuotojas vairuoja tarnybinj automobilj, kuriuo vaziuoja namo ir j darba,
ar kitoms asmeninéms reikméms, reikia pripaZinti, jog tai papildomai gauta nauda, uz kuria reikia
sumoketi.

Lietuvoje gyventojo gautos pajamos skirstomos j klases. A klasés pajamoms priskiriamos. ,, [s
Lietuvos vieneto, is uzsienio vieneto per jo nuolating buveine ir is nenuolatinio Lietuvos gyventojo per
jo nuolating baze gautos pajamos, iSskyrus azartiniy losSimy ir loterijy laiméjimus, neribotos civilinés
atsakomybés vieneto dalyvio, kuris yra nuolatinis Lietuvos gyventojas, pajamas, gautas is Sio
neribotos civilinés atsakomybés vieneto, mazosios bendrijos nario, kuris yra nuolatinis Lietuvos
gyventojas, pajamas, gautas is Sios mazosios bendrijos, ir Siame punkte nenurodytas individualios
veiklos pajamas, taip pat Siame punkte nenurodytas pajamas is ne individualios veiklos turto ir
individualios veiklos turtui priskirto nekilnojamojo pagal prigimtj daikto pardavimo ar kitokio
perleidimo nuosavybén.

I5 Lietuvos vieneto, is uzsienio vieneto per jo nuolating buveine ir is nenuolatinio Lietuvos
gyventojo per jo nuolating baze gautos sporto veiklos, atlikéjo veiklos pajamos, gyventojui iSmoka su

juo darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijes asmuo, nenuolatiniy Lietuvos
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nekilnojamgqjj daiktq, esantj Lietuvoje, arba kilnojamgjj daiktq, jeigu Sios risies daiktui pagal LR
teisés aktus privaloma teisiné registracija ir Sis daiktas yra (ar privalo biiti) jregistruotas Lietuvoje,
bei gyventojy individualios ir ne individualios veiklos pajamos uz parduotq arba kitaip perleistg
nuosavybén nenukirstg miskq, apvaligiq medieng, netauriyjy metaly lauzg, taip pat priskiriamos A
klasés pajamoms". (Vaitonis, 2013, p.18).

Prie A klasés pajamy priskiriamos 1§ Lietuvos vieneto, i§ uZsienio vieneto per jo nuolating
buveing bei i§ nenuolatinio Lietuvos gyventojo per jo nuolating baz¢ gyventojo gautos pajamos,
iSskyrus:

v azartiniy lo§imy pajamas,

v' loterijy laiméjimy pajamas,

v neribotos civilinés atsakomybés vieneto dalyvio, kuris yra nuolatinis Lietuvos gyventojas,
pajamas, gautas i$ $io neribotos civilinés atsakomybés vieneto,

v' mazosios bendrijos nario, kuris yra nuolatinis Lietuvos gyventojas, pajamas, gautas i§ $ios
mazosios bendrijos;

v individualios veiklos pajamas, iSskyrus sporto veiklos ir atlikéjy veiklos pajamas bei
individualios veiklos pajamas, gautas uz parduotg ar kitaip perleista nuosavybén nenukirsta miska,
apvaligja mediena, kurios laikomos A klasés pajamomis;

v" ne individualios veiklos turto pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén pajamas,
1§skyrus nenuolatinio Lietuvos gyventojo gautas turto pardavimo ar kitokio perleidimo nuosavybén
pajamas uz parduotg ar kitaip perleista nuosavybén kilnojamaji daikta, jeigu Sios rusies daiktui pagal
LR teisés aktus privaloma teisin¢ registracija ir §is daiktas yra jregistruotas Lietuvoje, kurios laikomos
A klasés pajamomis;

v nuolatinio Lietuvos gyventojo pajamos, gautos uz parduota nekilnojamajj daikta.

Prie A klasés pajamy priskiriamos tokios gyventojo gautos pajamos, kaip:

v su darbo santykiais arba jy esme atitinkan¢iais santykiais susijusios pajamos;

v" nenuolatinio Lietuvos gyventojo — neribotos civilinés atsakomybés vieneto dalyvio
pajamas, gautas i8 Sio neribotos civilinés atsakomybés vieneto;

v" nenuolatinio Lietuvos gyventojo — mazosios bendrijos nario pajamas, gautas i§ S$ios
mazosios bendrijos;

v' sporto veiklos pajamos;

v atlikéjy veiklos pajamos;

v darbdavio savo darbuotojui i§mokamos apmokestinamosios individualios veiklos pajamos,
tame tarpe ir individualios Zemés tikio veiklos pajamos;

v honorarai;

v’ palikanos;
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v' pajamos i§ karybos, gautos pagal autorines sutartis (jei tai ne individualios veiklos
pajamos);

v' turto nuomos pajamos (jei tai ne veiklos, vykdomos jsigijus verslo liudijimg);

v nenuolatinio Lietuvos gyventojo gautos ne individualios veiklos turto pardavimo ar kitokio
perleidimo nuosavybén pajamos uz parduotg ar kitaip perleista nuosavybén kilnojamajj daikta, jeigu
Sios riisies daiktui pagal LR teisés aktus privaloma teisiné registracija (pvz., automobilis) ir Sis daiktas
yra jregistruotas Lietuvoje;

v" nenuolatinio Lietuvos gyventojo pajamos uz parduotg nekilnojamajj daiktg (pvz., pastatas,
zeme), esantj Lietuvoje;

v" individualios ir ne individualios veiklos pajamos, gautos uz parduotg ar kitaip perleista
nuosavybén nenukirsta miSka, apvaligja mediena, netauriyjy metaly lauza.

B klasés pajamoms priskiriamos visos A klasei nepriskiriamos pajamos. (Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymas 22 straipsnis, 2016).

Lietuvoje yra taikomas 5 ir 15 proc. GPM tarifai. GPM objektas yra gyventojo gautos ir
uzdirbtos pajamos. Apmokestinimo tvarka skiriasi priklausomai ar tai nuolatinis ar nenuolatinis
gyventojas. Lietuvoje yra nemaza dalis pajamy, kurios néra apmokestinamos pajamy mokesciu.
Pajamy mokesCio mokestinis laikotarpis sutampa su kalendoriniais metais. Lietuvoje taikomi
pagrindinis, individualus ir papildomas neapmokestinamasis pajamy dydis.

Apmokestinimas gyventojy pajamy mokesciu kitose Europos Sajungos Salyse.

Siandien Europos Sajunga yra didZiausia pasaulyje tarptautiné organizacija, apimanti 4,3 min.
kv. kilometry, vienijanti 28 valstybes ir 492 milijonus gyventojy. Tai valstybiy asociacija, siekianti
glaudesnés ekonominés ir politinés integracijos vardan savo pilieiy gerovés uztikrinimo, taikos ir
stabilumo Europoje.

Lietuvoje GPM mokescio tarifas yra vienas Zemiausiy tarp ES Saliy, taciau tai nereiskia, jog
Lietuvos pilietis sumoka maziausiai GPM mokes¢io Europos Sajungoje. ES Salyse dominuoja
progresyviné GPM apmokestinimo sistema, taigi pilietis gaudamas tas pacias pajamas, kaip ir
Lietuvoje, gali sumokeéti maZesnj GPM.

Buginskas ir Mackeviciaus (2007) teigia, jog Lietuvos GPM tarifg lyginti su kitomis ES
valstybémis narémis yra ganétinai sunku. Sunkumai kyla todél, kad daugumoje valstybiy yra jvesti
progresyviniai GPM tarifai. Lyginant su auks¢iausiomis tarify ribomis, Lietuvoje galiojantis GPM
tarifas yra vienas maziausiy tarp ES Saliy nariy. Taciau reali situacija yra kitokia - daugumoje
valstybiy nariy, kuriose galioja progresyviniai mokesciai, vyraujantis GPM tarifas yra Zemiausios
reik§més. Pagal tokius skai¢iavimus situacija yra prieSinga — pagal minimalius GPM tarifus Lietuva

atsiduria tarp valstybiy su didziausiais tarifais.
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Darbo autorius sutinka su Buginsko ir Mackevi¢iaus (2007) nuomone, jog lyginti Lietuvoje

taikomg GPM tarifg ganétinai sunku, kadangi ES dominuoja progresyviniai GPM tarifai.
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Saltinis: adaptuota pagal KPMG, 2015
4 pav. Gyventoju pajamy mokesc¢io tarifai tarp ES-15 Saliy

GPM tarifai ES-15 Salyse labai skirtingi. Tai lyg ir prieSinga ES vykdomai mokesciy
harmonizavimo politikai, kurios tikslas - mokesciy suvienodinimas ES valstybése narése. Taciau taip
yra numatyta ES politikoje - harmonizuoti netiesioginius mokescius, paliekant valstybiy nariy
vyriausybéms pacioms nustatyti tiesioginiy mokesciy, tame tarpe fiziniy asmeny pajamy mokescio,
politikos priemones.

Pasak Slavickienés ir kt. (2007) ,, Europos saliy gyventojy pajamy mokescio sistemos turi savity
bruozy, taciau daugelio jy sistemoms biidingi Sie dalykai: mokesciy tarifai yra progresiniai; itin auksti
pajamy mokescio tarifai nustatyti dideles pajamas gaunantiems gyventojams, nustatytos minimalios
neapmokestinamos pajamos. Progresing mokesciy sistemq turinciose Salyse maZiausias pajamas
gaunanciy gyventojy pajamos apmokestinamos nuliniu arba santykinai nedideliu tarifu. Pavyzdziui,
Austrijoje, Suomijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje, Svedijoje, Kipre maziausias pajamas gaunantiems
gyventojams taikomas nulinis pajamy mokescio tarifas.

Aukstesnius nei 30 proc. tarifus ES senbuvés paprastai taiko didesnéems nei 1000 eury
pajamoms. DidzZiausias, kelis titkstancius ir daugiau per ménesj siekiancias pajamas gaunantiems
gyventojams taikomi auksti — 40 proc. ir daugiau siekiantys pajamy mokescio tarifai. Tokie auksti
tarifai raikomi Austrijoje, Belgijoje, Pranciizijoje, Italijoje, Olandijoje, Lenkijoje, Airijoje, Vokietijoje,
Portugalijoje, Jungtinéje Karalystéje.

Proporciné mokesciy sistema yra penkiose Europos Salyse — Slovakijoje, Estijoje, Latvijoje,
Lietuvoje ir Rusijoje™. (p. 95).
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Darbo autorius sutinka su Slavickienés (2007) nuomone, jog tarp ES Saliy dominuoja
progresyvine GPM apmokestinimo sistema ir itin dideli §io mokesCio tarifai taikomi tik dideles
pajamas gaunantiems asmenims.

Anskaitytés (2008) teigia, jog progresyviniai mokesciai turi tokiy trilkumy: menkina motyvacijas
daugiau uzdirbti, diskriminuoja kvalifikuota darba, suprieSina ir skaido visuomeng, jie sunking
administravima ir didina paskatas slépti pajamas.

Darbo autorius nesutinka su Anskaitytés (2008) nuomone, jog progresyviniai mokes¢iai menkina
motyvacija uzdirbti daugiau, kadangi darbuotojui gaunant didesnes pajamas lengviau ir teisingiau
sumokeéti didesnj mokest;.

Pasak Slavickienés ir kt. (2007) daugelis ES valstybiy jvykdé arba dabar vykdo pajamy
mokescio sistemos reformas, kuriy pagrindinis tikslas — sumazinti mokescio nasta.

ES gyventojy pajamy mokescio politikos bendros tendencijos:

- mazinama mokesc¢iy nasta gyventojams;

- mazinami pajamy mokescio tarifai;

- mazinamas pajamy mokes¢iy progresyvumas.

Vertinant mokesc¢io tarifo dydj ir jo jtakg biudzeto pajamoms, lyginama surenkamo pajamy
mokesc¢io suma su BVP. Lietuvoje, palyginti su kitomis mazesnj pajamy mokescio tarifa taikanc¢iomis
Salimis, $io mokes¢io surenkama ne kg daugiau. Pavyzdziui, Estijoje, taikomas pajamy mokescio
tarifas yra 26 proc., tac¢iau surenkama tiek pat pajamy mokescio kaip ir Lietuvoje.

Darbo autorius sutinka su Slavickienés (2007) nuomone. jog taikant maZesnj pajamy mokescio
tarifg, galima surinkti daugiau mokestiniy pajamy.

Inceu et.al. (2010) teigia, jog didZiausia vidutiné bendra mokes¢iy nasta buvo uzfiksuota
Europos Siaurés Salyse, o maziausias Rumunijoje, Lietuvoje, Latvijoje. Sumazintas fiskalinis
spaudimas pasirodo besivystan¢iose Salyse, bandant skatinti ekonomikos plétrg ir pritraukti investicijy,
padidinti uZimtuma ir darbo nasuma.

Pasak Wotowiec ir Sobon (2011) asmeniniai pajamy mokesciai yra stipriai diferencijuoti ES
valstybése narése nustatant mokesCiy dydj skliausteliuose ir apmokestinamyjy pajamy dydj, kur
diferencijuotas démesys skiriamas skirtingy suvokimu koks turéty bati apmokestinimo procesas,
jvairiy mokes¢iy dydZio intervalai, mokes¢iy kreditai ir leidziami atskaitymai. Sis procesas griauna
mokescio baze.

Siuo metu astuonios valstybés narés ES turi fiksuoto dydzio mokestj, t.y. Estijoje (21%),
Latvijoje (25%), Lietuva (15%), Cekija (15%), Slovakija (19%), Rumunija (16%), Bulgarija (10%) ir
Vengrijoje (16% ). Salys, kuriy vidutinis neto darbo uzmokes&io didesnis nei 76% (vidutines pajamas
gaunantiems asmenims) yra: Kipras, Portugalija, Cekija, Malta, Airija, Slovakija, Ispanija, Estija,

Lietuva, Bulgarija, Liuksemburgas ir Islandija. Sis saradas apima dauguma Saliy plok$¢iu asmens



pajamy mokesc¢iy

tarifus  (Cekijos

Respublikos,Slovakija,
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(Pricewaterhouse Coopers International Limited, 2012, p. 2).

Estija,

Lietuva ir Bulgarija).

2-5 lentelés, suskirstytose pagal GPM tarify intervalus. Daugelyje ES Saliy yra taikoma

progresyvine GPM apmokestinimo sistema.

apmokestinant investicinés veiklos ir nuomos pajamas.

Galime jzvelgti daugybe panasumy tarp ES Saliy

3 lentelé. Apmokestinimo gyventojuy pajamy mokes¢iy Europos Sajungos $alyse sistema ir lengvatos (

Cekijos Respublika, Vengrija, Slovakija)

Cekijos Respublika Vengrija Slovakija
Mokesc¢io Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai. Nuolatinis ir | Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai.
subjektas nenuolatinis gyventojai.
Mokescio darbo uzmokestis, investicinés veiklos | darbo uzmokestis, | darbo  uzmokestis, pajamos  i§
objektas pajamos ir autoriniai atlyginimai. investicinés veiklos | investicijy  (paliikanos ir  kitos
pajamos  (dividendai, | pajamos, gautos i§  vertybiniy
palikanos ir kapitalo | popieriy ar pensijy draudimo
prieaugis) sistemy), dividendai ir kapitalo
prieaugis
Apmok. fiksuoto dydzio mokestis. fiksuoto dydzio | progresyvinis
vienetas mokestis.
Mokescio 15 proc. 18 proc. iki 25 proc.
tarifas ir | Tam tikra veikla  apmokestinama | Paveldimo  turto  ir | Progresyviné GPM mokeséio
apmokesti | individualiai (jeigu gyventojai nenori | dovany mokestis, | sistema:
nimo atimti i§laidy i§ pajamy ir skaic¢iuoti pagal | apmokestinamas taikant | Metinés pajamos mokescio dydis
lengvatos pagrindinj tarifg): 18% GPM tarifa. iki 35 022,31 Eur 19%
Zemés tikis, miskininkysté, zvejyba - vir§ 35 022,31 Eur 25%
atskaitoma suma 80 %; Pajamos i§ investicijy (palikanos ir
Prekyba su licenzija - atskaitoma suma 80 kitos pajamos, gautos i§ vertybiniy
%; popieriy ar pensijy draudimo
Intelektinés nuosavybés teisiy sistemy), dividendai ir kapitalo
licencijavimas prieaugis apmokestinamos taikant 19
(iSradimai) atskaitoma suma 40 %, % GPM tarifa.
Nuoma atskaitoma suma 30 %.
akcijy pardavimo pajamos yra NPD: Mokes¢iy mokétojai kuriy
atleidziamas nuo gyventojy pajamy metinés pajamos nevirsija 100 karty
mokescio, jeigu bendrosios pajamos i$ pragyvenimo minimumo (19 809 Eur
akcijy nevir§ija 100 000 CZK per 2014 m.), gali atskaityti 3 803,32 Eur
kalendorius metus. 2014 m.).
NPD: 24 840 CZK .
PNPD : i§ dalies darbingiems didinamas 2
520 CZK, o visiskai nejgaliems -
didinamas 5 040 CZK.
PNPD 13 404 CZK suteikta uz kiekviena
auginama vaika.
Mokescio tiesioginis tiesioginis tiesioginis
émimo
budas

Saltinis. sudaryta pagal Worldwide Personal Tax Guide, 2014, p. 117-1354, PWC, 2012, p. 7; Individual income tax rates
(KPMG), 2015.

3 lenteléje matyti, jog Cekijos Respublikoje, kaip ir Lietuvoje, taikomas maziausias fiksuoto

dydzio GPM tarifas tarp ES-15 8aliy, Vengrijoje taikomas fiksuotas 18 proc. GPM tarifas, Slovakijoje
taikoma progresyviné GPM apmokestinimo sistema. Cekijos Respublikoje ir Vengrijos GPM
apmokestinimo sistema panasi j Lletuvoje taikoma GPM apmokestinimo sistema. Cekijos respublikoje

taikomas lengvatinis GPM tarifas akcijy pardavimo pajamoms iki 100 000 CZK per kalendorinius



metus. Lietuvoje taikoma lengvata

kalendorinius metus.
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- neapmokestinama pajamy 3 000 Eur pajamy dalis per

4 lentelé. Apmokestinimo gyventoju pajamy mokesc¢iy Europos Sajungos Salyse sistema ir lengvatos

(Lenkija, Airija, Graikija)

Lenkija Airija Graikija
Mokescio Nuolatinis ir nenuolatinis | Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai. | Nuolatinis ir nenuolatinis
subjektas gyventojai. gyventojai.
Mokescio darbo uzmokestis, savarankiSko | darbo  uZmokestis, investicinés | darbo  uzmokestis, investicinés
objektas darbo  pajamos, investicinés | veiklos pajamos (dividendai, | veiklos  pajamos  (dividendai,
veiklos  pajamos  (palikany | palikanos, kapitalo  prieaugis), | palikanos, kapitalo prieaugis),
pajamos), pajamos i§ akcijy | autoriniy atlyginimy ir nuomos | honorarai.
pardavimo ir kapitalo prieaugis, | pajamoms.
pajamos i§ nekilnojamojo turto
nUOMOs.
Apmok. progresyvinis progresyvinis progresyvinis
vienetas
Mokescio iki 32 proc. iki 41 proc. iki 42 proc.
tarifas  ir | Progresyviné GPM mokeséio | Progresyviné GPM mokes¢io | Progresyviné GPM  mokesc¢io
apmokesti | sistema: sistema: sistema:
nimo Metinés pajamos mokes¢io dydis | Vieni$o asmens metinés pajamos Metinés pajamos mokescio dydis
lengvatos iki 3091 PLN 0% Pajamos mokeséio dydis iki 25 000 Eur 22%
iki 85 528 PLN 18% iki 32 800 Eur 20% nuo 25 000-42 000 Eur 32%
vir$ 85 528 PLN 32% vir§ 32 800 Eur 41% vir§ 42 000 Eur 42%
Pajamos i§ nekilnojamojo turto | Seimos metinés pajamos Asmeninies pajamos i$§ tam tikros
nuomos apmokestinamos 8,5% | Pajamos mokescio dydis veiklos (patentai...)
GPM tarifa. iki 41 800 Eur 20% Metinés pajamos mokescio dydis
Savarankisko darbo pajamos | vir§ 41 800 Eur 41% iki 50 000 Eur 26%
apmokestinamos taikant | Dividendai apmokestinami taikant | vir§ 50 000 Eur 33%
fiksuotg 19% GPM tarify. 20% GPM tarifg. Pajamos i§ nekilnojamojo turto
Investicinés  veiklos pajamos | Ne Airijos gyventojams yra taikomas | Metinés pajamos mokes¢io dydis
(palikany pajamos), pajamos i§ | 20% pajamy mokes¢io palakany, | iki 12 000 Eur 11%
akcijy pardavimo ir kapitalo | autoriniy atlyginimy ir nuomos | vir§ 12 000 Eur 33%
prieaugis apmokestinamos | pajamoms. Nepagristas individo turto
taikant 19% GPM tarifa. Apmokestinimo lengvatos - NPD: padidéjimas yra apmokestinamas
Apmokestinimo lengvatos - | Gautos pajamos i§ raSto, muzikos, | 33% tarifu.
PNPD: tapybos ir skulptiry veiklos iki 40 | Dividendai apmokestinami 10
Vaiky skai¢ius ~ suma PLN 000 Eur proc. GPM tarifu, palikanos ir
1 1112,04 Pelnas i§ miskininkystés veiklos. kapitalo prieaugis - 15 proc,
2 1112,04 + 50 proc. | Akcijos darbuotojams iki 12 700 Eur | honorarai - 20 proc. GPM tarifu.
3irsekan. 1112,04 +100 proc. | per mokestinius metus. Apmokestinimo lengvatos - GPM
neapmokestinama:
Draudimo  jmokos  mokamos
darbuotojo vardu gyvybés
draudimo programoms iki 1 500
Eur per metus.
Mokescio tiesioginis tiesioginis tiesioginis
émimo
budas

Saltinis. sudaryta pagal Worldwide Personal Tax Guide, 2014, p. 117-1354, PWC, 2012, p. 7; Individual income tax rates
(KPMG), 2015Government UK website , 2015.

4 lenteléje pateiktose Salyse yra taikoma progresyviné GPM apmokestinimo sistema. Airijoje ir

Slovakijoje maksimalis GPM tarifai yra labai panasiis. Airijoje taikomi vieniSy asmeny ir Seimos

GPM apmokestinimo progresyvinés sistemos. Pajamy mokestis Sioje Salyje yra priemoné skatinti

Seimai. Sutinku, jog pajamy mokestis turéty mazéti, kad kuo daugiau uzdirbty pajamy likty Seimoje.
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Lenkijoje galiojanti PNPD apmokestinimo lengvata skatina Seimas turéti daugiau vaiky. Slovakijoje

progresiniai GPM tarifai priklauso nuo vykdomaos veiklos.

5 lentelé. Apmokestinimo gyventojuy pajamy mokes¢iy Europos Sajungos Salyse sistema ir lengvatos

(Liuksemburgas, Pranciizija)

Liuksemburgas

Prancizija

Mokescio Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai. Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai.
subjektas
Mokescio darbo uzmokestis, investicinés veiklos pajamos | darbo uzmokestis, investicinés veiklos pajamos
objektas (dividendai,  palikanos, Kkapitalo  prieaugis), | (dividendai, palikanos, kapitalo prieaugis),
nekilnojamojo turto pajamos. nekilnojamojo  turto pajamos, autoriniai
atlyginimai.
Apmok. progresyvinis progresyvinis
vienetas
Mokescio iki 43,6 proc. iki 45 proc.
tarifas ir | VieniSo asmens GPM tarifai: Progresyviné GPM mokescio sistema:
apmokestini | Metinés pajamos mokescio dydis Metinés pajamos mokescio dydis
mo lengvatos | iki 20 000 Eur 3.94% iki 6 011 Eur 0%
nuo 20 000 iki 40 000 Eur 16.21% nuo 6 011-11 991 Eur 5,5%
nuo 40 000 iki 60 000 Eur 24.68% nuo 11 991 iki 26 631 Eur 14%
nuo 60 000 iki 80 000 Eur 28.95% nuo 26 631 iki 71 397 Eur  30%
nuo 80 000 iki 100 000 Eur 31.5% nuo 71 397 iki 151 200 Eur 41%
nuo 100 000 iki 120 000 Eur  33.39% vir§ 151 200 Eur 45%
nuo 120 000 iki 140 000 Eur  34.73% Investicinés  veiklos  pajamos  (paliikanos,
Seimos GPM tarifai: dividendai) ir pajamos gautos i§ nekilnojamojo
Metinés pajamos mokescio dydis turto ir autoriniy atlyginimy apmokestinami jprasta
iki 20 000 Eur 0% pajamy mokes¢io norma.
nuo 20 000 iki 40 000 Eur 4.69% Honorarai apmokestinamos 33,33% GPM tarifu.
nuo 40 000 iki 60 000 Eur 10.75% Pelnas gaunamas i$ nekilnojamojo turto pardavimo
nuo 60 000 iki 80 000 Eur 16.58% yra apmokestinamas 19% GPM tarifu.
nuo 80 000 iki 100 000 Eur  21.58% Apmokestinimo lengvatos - priklausomai nuo
nuo 100 000 iki 120 000 Eur  24.93% Seimyninés padéties metiniy pajamy ribos
nuo 120 000 iki 140 000 Eur  27.33% didinamos:

Investicinés veiklos pajamos apmokestinamos 50%

tarifu. Nerezidentams taikomas 15% mokesc¢io
tarifas  pajamoms  gautomis i§  dividendy.
Nekilnojamasis turtas (kapitalo prieaugis)

apmokestinamas kaip jprastos pajamos.
Apmokestinimo lengvatos - gyvenantiems Seimoje
metinés pajamos iki 20 000 Eur neapmokestinamos
GPM.

Seimos sudétis  koeficientas
Vieni$as asmuo 1

Vedusi pora 2
su 1 vaiku 2.5
su 2 vaikais 3

papildomas vaikas +1

Mokescio
émimo biidas

tiesioginis

tiesioginis

Saltinis. sudaryta pagal Worldwide Personal Tax Guide, 2014, p. 117-1354, PWC, 2012, p. 7; Individual income tax rates

(KPMG), 2015.

5 lenteléje pateiktose Salyse maksimaliis GPM tarifas svyruoja nuo 43,6 iki 45 proc. Skaiciai

vercia susimastyti, taciau ypac dideli maksimaliis GPM tarifai yra taikomi tik labai aukS$tas pajamas

gaunantiems asmenims. Liuksemburge taikomos vieniSy asmeny ir Seimos GPM apmokestinimo

progresyvinés sutemos. Lietuvoje vidutinis darbo uzmokestis nesiekia 20 000 Eur per metus, tad

daugumai Lietuvos gyventojy tekty mokéti tik 3,94 % GPM dydzio mokestj (vieni§iems asmenims),

tatiau gyvenant Seimoje daugeliui nereikéty moketi Sio mokes€io. Mano manymu progresyviné

mokesCio sistema yra teisinga, kadangi asmenys gaunantys didesnes pajamas, privalo sumokéti

didesn¢ mokes¢io suma.

Pranciizijoje irgi taikoma progresyviné GPM apmokestinimo sistema.
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Lyginant Liuksemburge ir Pranctzijoje taikomus GPM tarifus galima teigti, jog gaunant tokio pat

dydzio pajamas, mazesnj pajamy mokestj tekty sumokéti Liuksemburge.

6 lentelé. Apmokestinimo gyventoju pajamy mokesc¢iy Europos Sajungos Salyse sistema ir lengvatos

(Didzioji Britanija, Portugalija, Belgija)

DidZioji Britanija Portugalija Belgija
Mokescio Nuolatinis ir nenuolatinis | Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai. | Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai.
subjektas gyventojai.
Mokescio darbo uzmokestis, | darbo  uzmokestis, investicinés | darbo  uzmokestis, investicinés
objektas investicinés veiklos pajamos | veiklos pajamos (dividendai, | veiklos pajamos (dividendai,
(dividendai, paliikanos, | palikanos,  kapitalo  prieaugis), | palikanos, kapitalo  prieaugis),
kapitalo prieaugis). nekilnojamojo turto nuomos | honorarai,  nekilnojamojo  turto
pajamos, verslo ir  profesinés | nuomos pajamos, autorinés pajamos.
pajamos.
Apmok. progresyvinis progresyvinis progresyvinis
vienetas
Mokescio iki 45 proc. iki 48 proc. iki 50 proc.
tarifas  ir | Progresyviné GPM | Progresyviné GPM mokes¢io | Progresyviné GPM apmokestinimo
apmokesti | mokescio sistema: sistema: sistema:
nimo Metinés pajamos mokes¢io | Metinés pajamos mokesc¢io dydis Metinés pajamos mokeséio dydis
lengvatos dydis iki 7000 Eur 14,5% iki 8680 Eur 25%
iki 31 865 GBP 20% | 7000-20 000 Eur 28,5% 8680-12 360 Eur 30%
iki 11 8135 GBP 40% | 20 000-40 000 Eur 37% 12 360-20 600 Eur 40%
vir§ 150 000 GBP 45% | 40 000-80 000 Eur 45% 20 600-37 750 Eur 45%
Paltkanos apmokestinamos | vir§ 80000 Eur 48% vir§ 37 750 Eur 50%
20% GPM tarifu. Investicinés veiklos pajamos | Autorings teisés pajamos, ne daugiau
Apmokestinimo lengvatos | (dividendai, paliikanos) turto vertés | kaip Eur 57 080 yra apmokestinamas
- sutuoktiniy poros, taip pat | padidéjimas ir  nuomos pajamos | 15% tarifu.
turi teis¢ i susituokusiy pory | apmokestinamos taikant 28% GPM | Apmokestinimo lengvatos -
pasalpas, jeigu vienas ar abu | tarifa. didZiausias standartinis atskaitymas
sutuoktiniai gimé iki 1935- | Apmokestinimo lengvatos - kapitalo | yra 3950 Eur i§ 2014 mety pajamy.
04-06. DidZiausia §i | prieaugis apmokestinimas tik su 50% | Nekilnojamojo turto pajamos yra
iSmokos yra 8 165 GBP. prieaugio mastu; Verslo ir profesinés | atleistos nuo pajamy mokescio, jei
pajamos gali biti apmokestinamos | metinés nuomos pajamos nevirsija 2
pagal supaprastintg schema, | 500 Eur.
mokes¢iy ~ mokétojas  neprivalo | NPD: 7 070 Eur per metus
organizuoti buhaltering apskaita jei | PNPD:
metinés pajamos nevirSija 200 000 | Vaiky skaicius suma Eur
Eur. 1 1 500
2 3870
3 8670
4 14 020
papildomas vaikas 5 350
Mokescio tiesioginis tiesioginis tiesioginis
émimo
budas

Saltinis. sudaryta pagal Worldwide Personal Tax Guide, 2014, p. 117-1354, PWC, 2012, p. 7; Individual income tax rates
(KPMG), 2015.

6 lentel¢je pateiktose Salyse yra taikoma progresyviné GPM apmokestinimo sistema. Mokescio

dydis svyruoja nuo 45 iki 50 proc. Jeigu palygintume metines pajamas 31 864 GBP (apie 44 600

EUR). Siuo atveju Jungtinéje Karalystéje apmokestintume §ias pajamas

20 proc. GPM tarifu,

Portugalijoje - 45, Belgijoje - net 50 proc. GPM tarifu. Lenteléje matyti, jog maksimallis mokescio

tarifai nurodytose Salyse yra labai artimi, bet apmokestinimo ribos labai skirtingos. Belgijoje taikomos

ypac¢ didelés apmokestinimo lengvatos auginantiems vaikus, PNPD tarp ES-15 yra auksciausias.
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Galima teigti, jog pajamy mokestis $ioje Salyje yra priemoné skatinti Seimai. Portugalijoje taikomas

aukstas GPM tarifas investicinés veiklos pajamoms.

7 lentelé. Apmokestinimo gyventoju pajamy mokesciy Europos Sajungos Salyse sistema ir lengvatos

(Slovénija, Ispanija)

Slovénija Ispanija
Mokescio Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai. Nuolatinis ir nenuolatinis gyventojai.
subjektas
Mokescio darbo uzmokestis, investicinés veiklos | darbo uzmokestis, investicinés veiklos pajamos (dividendai,
objektas pajamos (dividendai, paliikanos, kapitalo | paltikanos, kapitalo prieaugis), honorarai, turto nuomos
prieaugis), honorarai, turto nuomos | pajamos,dovanos ir prizai.
pajamos,dovanos ir prizai.
Apmok. progresyvinis progresyvinis
vienetas
Mokesc¢io iki 50 proc. iki 56 proc.
tarifas  ir | Progresyviné GPM mokescio sistema: GPM tarifas svyruoja nuo 24,75 -56 proc. priklausomai nuo
apmokesti | Metinés pajamos mokescio dydis gyvenamo regiono.
nimo iki 8 021,34 Eur 16% Ispanijos gyventojai apmokestinami gauty pajamy i$ dividendy,
lengvatos 8 021,34-18 960,28 Eur  27% paliikany ir kapitalo prieaugio:
18 960,28-70 907,20 Eur 41% Metinés pajamos mokescio dydis
vir§ 70 907,20 Eur 50% iki 5999 Eur 21%
Kitos pajamos, dovanos, prizai, premijos, | nuo 6000 iki 23999 Eur  25%
stipendijos  ir  panaSios  pajamos | vir§ 24000 Eur 27%
apmokestinamos taikant 25% GPM tarifa. | Ne vietininiams Ispanijos gyventojams yra taikomas vienodo
Pajamos i§  nuosavybés  nuomos | dydzio tarifas 21%
apmokestinamos taikant 25% GPM tarifg. | Apmokestinimo lengvatos - Ispanijos gyventojams uzsienyje
Investicinés veiklos pajamos (dividendai, | uzdirbtos pajamos neapmokestinamos iki EUR 60,100
palikanos) apmokestinami taikant 20% | Investicinés veiklos pajamoms (nuomos pajamoms) yra
GPM tarifa (palikanos iki 1 000 Eur per | taikomas mokescio tarifas 24,75%.
metus néra jtrauktos j mokescio baze). Dividendai ir palikanos neapmokestinami iki 1,500 EUR per
Kapitalo  prieaugis  apmokestinamas | metus.
taikant 25% GPM tarifa. PNPD:
Apmokestinimo lengvatos - mazinamas | Vaiky skai¢ius suma Eur
mokescio tarifas uz kiekvieng penkeriy 1 1836
mety laikotarpj, taikomos Sios mokeséiy 2 2040
normos: 3 3672
* 15% po 5 mety, 4 ir sekantys vaikai 4 182
* 10% po 10 mety,
* 5% po 15 mety,
* 0% po 20 mety.
PNPD:
Vaiky skaicius suma Eur
1 2 436,92
2 2 649,24
3 4 418,54
4 6 187,85
5 ir sekantys vaikai 7 957,14
Mokescio tiesioginis tiesioginis
émimo
budas

Saltinis. sudaryta pagal Worldwide Personal Tax Guide, 2014, p. 117-1354, PWC, 2012, p. 7; Individual income tax rates
(KPMG), 2015.

Ispanijoje ir Slovénijoje yra taikoma progresyviné GPM apmokestinimo sistema. Ispanijos

i§skirtinis GPM apmokestinimo bruozas, jog gyventojy pajamos priklausomai nuo regiono

apmokestinamos skirtingais GPM tarifais. Darbo autoriaus nuomone, tai labai nelengva uzduotis
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mokesCiy administratoriui, koordinuoti GPM mokes¢io surinkimg, kadangi progresyviné mokescio
sistema paprastesné. Daugelio valstybiy sostinése vyrauja didesni darbo uzmokeséiai, tad Ispanija,
néra i$skirting.

Svarbi ir GPM surinkimo kontrolé. Pasak Slavickienés ir kt. (2008) Norint padidinti GPM
surinkimg reikalingi operatyvios kontrolés skyriaus darbuotojy apsilankymai, mokestiniai tyrimai,
atskirais atvejais — mokestinis patikrinimas.

Taip pat rekomenduojama vykdyti GPM deklaracijy teikimo kontrole. Kartg per ketvirtj,
atnaujinus SODROS duomenis apie darbuotojy skaiciy ir atlyginimy sumas, atlikti GPM deklaracijy
teikimo analize¢. Kiekvieng ménes; tikslinga analizuoti jmoniy, kurios atleido daugiau nei 30 proc. arba
visus darbuotojus, duomenis. Mokétojy, kuriems dar néra iSkeltos bankroto bylos, sgraSus reikia
perduoti Nepriemoky iSieSkojimo skyriui, siekiant nustatyti, ar tos jmonés néra skolingos biudzetui.

Norint jvertinti, ar Lietuvoje parinktas tinkamas GPM tarifas, atlikta Europos valstybiy, kuriose
panasiu kaip ir Lietuvoje metu buvo vykdomos GPM reformos, tarify analizé. Buvo iSanalizuota
Slovakijos, Cekijos, Latvijos ir Estijos 3aliy patirtis.

Atlikus gyventojy pajamy mokescio tarify analize, galima teigti:

v' pajamy mokescio tarifo sumazinimas menkina paskatas slépti tikrgsias pajamas ir mokéti
mokescius;

v' sumazinus pajamy mokes¢iy tarifus biudZetas per keliy mety laikotarpj susibalansuoja ir
tolygiau paskirstoma mokesciy nasta;

v siekiant sukurti stipresnes paskatas zmonéms dirbti ir neslépti savo tikryjy pajamy, jvesti
vienoda 15 proc. GPM tarifa.

GPM surinkimui jtakos turi Sie veiksniai vidutinis meénesinis darbo uZmokestis; dirbanciyjy
asmeny skaiCius; mokescio tarifo pokytis; mokestinés nepriemokos dydis; gyventojy iSlaidos,
mazinancios apmokestinamasias pajamas; neapmokestinamojo pajamy dydziy padidinimas. (p. 153).

Darbo autorius sutinka su Slavickienés (2008) nuomone, jog reikalinga deklaracijy kontrolé.

GPM yra vienas i§ svarbiausiy nacionalinio biudZeto pajamy. Lietuvoje Sis mokestis pradétas
taikyti 1932 m. liepos 1 dieng. Lietuvoje yra taikomas fiksuoto dydzio $io mokescio tarifai - 5 ir 15
proc. Lietuvoje taikoma keletas apmokestinimo lengvaty, galima pasinaudoti NPD ir PNPD.
Lietuvoje taikomas GPM tarifas yra vienas Zemiausiy ES Salyse, taCiau lyginti Lietuvoje taikomg
mokesciy tarifg su kity Europos valstybiy tarifu yra sudétinga kadangi yra taikomos skirtingos GPM
mokesCiy sistemos. ES-15 Saliy gyventojy pajamy mokesCio sistemos turi savity bruozy, taciau
daugelio jy sistemoms budingi Sie dalykai: mokesCiy tarifai yra progresiniai; itin aukSti pajamy
mokesCio tarifai nustatyti dideles pajamas gaunantiems gyventojams; nustatytos minimalios
neapmokestinamos pajamos. Progresing mokes¢iy sistemg turinfiose Salyse maziausias pajamas

gaunanciy gyventojy pajamos apmokestinamos nuliniu arba santykinai nedideliu tarifu.



29

1.2. Gyventojuy pajamuy mokescio pajamas lemianciy veiksniy analizé

Analizuojant moksling literatirg teko pasidométi kity autoriy moksliniais straipsniais, kuriuose

nagrinéjami lemiantys veiksniai gyventoju pajamy mokesc¢io surinkima.

8 lentelé. Tyrimai susij¢ su gyventoju pajamu mokestj itakojanciais veiksniais.

Darbo autorius ir straipsnio | Analizuoti veiksniai jtakojantys ISvados

pavadinimas lemiantys GPM surinkimag

Novosinskiené (2013) -Seseling ekonomika Siekiant sumazinti Se$éling ekonomija,
»Lietuvos ~ mokeséiy  sistemos | - Didelé mokesciy nasta darbdaviui mazinti SODROS jmokas ir perskirstyti
vertinimas  fiskalinés  mokesciy nastg tarp darbdavio ir darbuotojo

funkcijos aspektu"

Tamasauskiené; Zadvidaité (2011)
,,Mokesciu sistemos

Lietuvoje kitimo jtakos

biudzeto pajamoms

ekonominis vertinimas*

- GPM tarifas

- Vidutinis darbo uzmokestis

- Nedarbo lygis
-Neapmokestinamyjy pajamy dydis
- Minimali ménesiné alga

- Uzimtumo lygis

GPM surinkimg labiausiai
itakoja vidutinio darbo
uzmokescio ir

dirbanciyjy skaiciaus kitimas

Bal¢ytiené (2009)
,,GPM analizé ir tarifo
kitimo jtaka Salies
biudzetui

- GPM tarifas

- Mokestinés nepriemokos dydis
- Gyventojo islaidos mazinancios
apmokestinamas pajamas

Mazinant GPM tarifa
iplaukos i valstybés biudZeta nemazéja

Slavickiené; Savickieng;
Jurgelaitiené (2008)
,,GPM surinkimo jtaka
savivaldybiy pajamoms*

- Vidutinis ménesinis  darbo
uzmokestis

- Neapmokestinamyjy pajamy dydis

Norint padidinti GPM jplaukas - reikia
didinti vidutinj ménesinj darbo uzmokestj
ir neapmokestinamasias

pajamas

Slavickiené; Atkociunaiteé;
Nesteckis (2007)
,,GPM pajamas jtakojanciy
veiksniy tyrimas“

- Gyventojy uzimtumas

- Vidutinis  ménesinis
uzmokestis

- Sesélinés ekonomikos lygis
-Mokesc¢io administravimo metodai

darbo

Norint padidinti GPM jplaukas - reikia
didinti vidutinj

ménesinj darbo uzmokestj ir

mazinti Seséling ekonomika.

Anskaityté (2008) - GPM tarifas Mazinant GPM tarifa

,,GPM analizé* - Neapmokestinamyjy pajamy dydis | jplaukos i§ GPM | biudZeta nemazéja
Buginskis; Mackevicius (2007) Mokes¢iy administratoriaus kontrolé | Mokesciy administratorius gali
»GOyventojy  pajamy  mokesCio | Mokes¢iy mokétojy nemokéjimo | kontroliuoti GPM surinkima.

analize" rizika (isskiriamos mokesciy | GPM nemokéjimo rizikos identifikavimo

mokétojy grupés, jy rizikingumo
laipsnis)

modelis gali buti efektyvus mokesciy
administratoriaus jrankis

Davulis (20006) ,,Vietiniy
mokesciy koncepcija
Lietuvoje*

- Dirbanéiyjy asmeny skaicius

Sitiloma steigti naujas darbo vietas

Saltinis: parengta autoriaus

Remiantis 8 lentele buvo i$skirti pagrindinai GPM surinkimg jtakojantys veiksniai:

nedarbo lygis;

AR NEENEEN

dirbanciyjy asmeny skaicius;

vidutinis ir minimalus darbo uzmokestis;

gyventojy pajamy mokescio tarifas.

Detaliausiai mokslinéje literatiiroje iSnagrinétas gyventojy pajamy mokescio tarifo jtaka lésy

surinkimui. Didesnis pajamy mokescio tarifas ne visada uZtikrina didesnes biudZeto jplaukas.

Vidutinis darbo uZmokestis, minimalus darbo uzZmokestis.

Vidutinis darbo uzmokestis -

rodiklis parodantis konkrecios valstybés ekonoming ir socialing gerove. Taciau tarp ES valstybiy nariy
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yra labai didelis $io rodiklio intervalas. Vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje yra 5—7 kartus mazesnis
nei turtingiausiose ES valstybése. Taciau 2014 m. vidutinis darbo uzmokestis Salyje did¢jo.

Darbo iStekliams naudoti labai svarbig reikSme turi darbo uzmokestis, nes nuo jo priklauso
racionalus darbo jégos panaudojimas jmonéje ir veiksmingas darbas. Imonés pozitriu darbo
uzmokestis - tai darbo iStekliy kaina. ISsivysé¢iusiose rinkos ekonomikos $alyse daug démesio skiriama
darbo uzmokescio priklausomybei nuo Salies.

Vidutinis darbo uZmokestis tiesiogiai jtakoja GPM surinkimo apimtis, didéjant darbo
uzmokesciui - didéja ir GPM surinkimo apimtys. Vidutinis darbo uzmokestis - vienas labiausiai GPM
surinkimg jtakojanciy veiksniy. Pastaraisiais metais Sis rodiklis Lietuvoje nuolat didéja. Tac¢iau svarbu

zinoti kokios priezastys jtakoja darbo uzmokescio dydj konkrecioje Salyje.

[ Darbo uzmokestis }
|
1

]
[ ISoriniai veiksniai } [ Vidiniai veiksniai }

1 1 1 1
Darbo rinkos salygos Darbo uzmokescio Konkretaus darbo verté Darbuotojo realytivioji
lygis regione verté
Gyvenimo lygis Kolektyviné sutartis Darbdavio iSgalés
mokeéti
Vyriausybés poveikis}

Saltinis: Vanagas, 2009, p. 372.
5 pav. Darbo uzmokescio dydj lemiantys veiksniai

Raziulyté (2011) teigia, jog DU dydis priklauso nuo vidiniy ir iSoriniy veiksniy. Vidiniai
veiksniai priklauso nuo darbdavio ir darbuotojo. Nuo darbdavio priklausantys veiksniai: finansinés
galimybés; darbo salygos; konkretaus darbo verté. Nuo darbuotojo priklausantys veiksniai: asmeninis
darbuotojo indélis; profesiné kompetencija.

Darbo autorius mano, jog statistikos departamente skelbiamas vidutinis darbo uzmokestis néra
realus, nemazai darbdaviy stengiasi mokéti ,,minimaliai privaloma" darbo uzmokestj. Siuo atveju,
didele reiksme¢ turi Salyje nustatytas minimalus darbo uzmokestis.

Minimalus darbo uzmokestis. Lietuvoje, kaip ir daugumoje Europos valstybiy, yra taikoma
minimaliojo darbo uzmokes¢io koncepcija, valstybé nustato tam tikrg darbuotojui mokamo darbo
uzmokes¢io minimaly dydj, kurj, neatsizvelgiant ; darbo pobidj, visais atvejais privalo mokéti

darbdavys.
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Rakauskiené (2011) teigia, jog ,,tarp ES statistikos agentiiros "Eurostat" duomenimis, minimalus
atlyginimas Lietuvoje yra vienas maziausiy tarp ES Saliy. Taciau daug iskalbingesnis rodiklis -
minimalaus darbo uzmokescio santykis su vidutinémis Zmoniy pajamomis, t.y. kokia yra minimali
Zmoniy alga palyginti su vidutiniu atlyginimu, kadangi jis parodo tikrgjj minimalaus darbo
uzmokescio lygj ir perkamgjq galig, lyginant su vidutineS pajamas gaunanciu Lietuvos gyventoju. To
negali parodyti kiekvienos Salies minimalaus darbo uzmokescio nominalios sumos™. (p. 111).

Pasak Macernytés (2008) siekiant teisingai nustatyti atlyginimg uz darbuotojo atliktg darba,
paprastai atskaitos tasku pasirenkami minimalaus darbo uzmokes¢io dydziai: minimalus valandinis
atlygis arba minimali ménesin¢ alga. Minimalus darbo uzmokestis pasizymi garantine funkcija,
jtvirtinta DK 187 str. 3 d., t. y. darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buiti mazesni uz
Vyriausybés nustatytus minimaliuosius dydzius. Minimalus darbo uzmokestis taikomas siekiant
uztikrinti ne tik maZziausias pajamas, gaunamas i$ darbo santykiy, bet ir gali biiti naudojamas kaip
atskaitos taSkas nustatant konkrety darbo uzmokescio dyd;j arba iSskaitoms 1§ darbo uzmokescio riboti.

Nuo 2016 m. sausio mén. 1 dienos minimali ménesiné alga - 350 eury, minimalus valandinis
atlygis - 2,13 euro. Minimalios algos didinimas tiesiogiai jtakoja GPM surinkima.

(Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2015)

Minimalus ir vidutis darbo uzmokesciai - tai Salies ekonomings ir socialinés gerovés rodikliai,
stipriai jtakojantys GPM surinkimo masta. Lietuvoje Sie dydziai vieni Zemiausiy ES ribose. Lietuvai
sunku lygintis su stipriai ekonomiskai i$sivyséiusiomis valstybémis kaip Vokietija ar Pranciizija.
Tenka pripazinti, jog Sie dydziai Lietuvoje nuolat didéja, tarp ES - 15 $aliy, Siy dydziy teigiamas
pokytis analizuojamu laikotarpiu buvo vienas didziausiy. GPM surinkimo apimtis jtakoja mokescio
dydis ir uzimtumo lygis.

Uzimtumo ir nedarbo lygis. Vieni i§ svarbiausiy veiksniy lemian¢iy GPM surinkimg yra
uzimtumo ir nedarbo lygis. Kuo daugiau dirbanciyjy - tuo daugiau jplauky surenkama j valstybés
biudZeta ir atvirki&iai. Sie dydZiai tiesiogiai priklauso nuo bendro gyventojy skai¢iaus Salyje.

Migracija mazina GPM surinkima. Pasak Kumpikaités ir Zit¢kutées (2012) ,, darbo uzmokescio
skirtumai bei pajamy nelygybé yra dazmiausiai teorijose jvardijama emigracijos priezastis. Darbo
uzmokescio jtakq sprendimui emigruoti biity galima jvertinti tokiais rodikliais kaip minimalioji
ménesiné alga ar vidutinis bruto darbo uzmokestis". (p. 741)

Darbo autorius sutinka su Kumpikaités ir Zit¢kutés (2012) nuomone, jog didesnis darbo
uzmokestis vilioja emigruoti i§ Lietuvos. 2014 m. Lietuvoje vidutinis minimalus bruto darbo
uzmokestis buvo 300 Eur, Pranciizijoje - 1 458 Eur.

LR Vyriausybé siekdama padidinti uzimtumo lygj ir didesnes pajamas ] valstybés biudzeta,
numato programas i§ dalies finansuoti jmoniy investicijy projektus, remti verslo kiirimo iniciatyvas,

teikti paramg darbo vietas kuriantiems ir pirmg kartg jaunima jdarbinantiems darbdaviams.
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Jaskelavic¢ius (2008) teigia, jog nedarbas yra nuostolingas ne tik gyventojams, bet ir valstybei,
nes prarandama galimybé pagaminti nemazg produkcijos kiekj, netenkama pajamy. Didelis nedarbo
lygis tampa nasta visuomenei, nes bedarbiy iSlaikymui tenka skirti nemazai valstybés 1€sy.

Nedarbo lygis yra vienas pagrindiniy rodikliy, apibiidinanéiy ekonomikos bikle. Sis rodiklis
apskaiciuojamas dviem biidais: 1) darbo birzos duomeny ir 2) uzimtumo tyrimo duomeny pagrindu

Nedarbas yra skirstomas j keletg tipy.

Nedarbo tipai

Tekamasis Strukturinis Ciklinis Pasléptas

Saltinis: sudaryta pagal Paltrokaitée, 2010, p. 34, Patapas, Gudonis, 2014, p. 661
6 pav. Nedarbo tipai

Skiriami keturi pagrindiniai nedarbo tipai. Be $iy nedarbo risiy yra ir sezoninis nedarbas, kuris
buidingas statyby ir panasioms pramoniy Sakoms.

Pasak Kudrio (2008) ,,nedarbo atzvilgiu valstybés politika gali biiti dvejopa: aktyvi ir pasyvi.
Pasyvi politika — visuma finansiniy priemoniy, kuriomis siekiama susSvelninti nedarbo pasekmes
(pajamy praradimg) — bedarbiy pasSalpos. Visose Salyse bedarbio pasalpy mokéjimas yra grieztai
reglamentuotas. PaSalpos dydis sudaro tik dalj darbo uzmokescio, kuri gaudavo. Jos dydi ir mokéjimo
trukmeé gali priklausyti nuo Seimyninés padéties, amzZiaus ir kity veiksniy. Mokslininky nuomone,
negalima mokéti per dideliy pasalpy, nes tai stabdo darbo paieskas. Prie pasyvios politikos priemoniy
galime priskirti ir darbo jégos ankstesnj isleidimg j pensijq. Si priemoné taikoma Lietuvoje, Vokietijoje
ir kitose Vakary Europos Salyse. Taciau ji kainuoja brangiai.

Aktyvi politika — jvairiy ekonominiy ir organizaciniy priemoniy leidzianciy sumazinti nedarbo
mastq, panaudojimas”. (p. 97).

Nedarbo lygis stipriai jtakoja GPM mokestiniy pajamy surinkimg j biudzeta. Galima jsitikinti
kiek valstybé praranda mokestiniy pajamy atsiradus vienam bedarbiui. Vidutinis darbo uZmokestis
Lietuvoje 2015-06 pagal SODROS duomenis yra 699,80 Eur (bruto). Nuo Sios sumos yra sumokama
96,08 Eur GPM. Per metus j Valstybés biudzeta biity surinkta 1 152,96 Eur.

Mokescio dydis. Didele jtaka mokestiniy pajamy surinkimui turi - teisingas mokescio dydis,
kadangi mokes¢io tarifas - vienas i§ labiausiai GPM pajamas jtakojanciy veiksniy. Daugelis
ekonomikos specialisty galéty pasakyti, jog jis turéty biti vienokio ar kitokio dydzio, taciau tai

sudétingas uzdavinys, kadangi mokescio dydziui tapus nepakeliamu gyventojams, pradedama vengti



33

Sio mokes¢io. Manau, jog daug GPM mokestis turéty bati progresyvinis, kadangi gaunat didesnes
pajamas yra galimybé sumokéti didesne mokescio suma.
GPM mokescio nasta tenka fiziniams asmenims, kadangi Sis mokestis mazina fiziniy asmeny

darbo uzmokescio suma, nors §] mokestj iSskai¢iuoja ir sumoka juridiniai asmenys.
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Saltinis: parengta autoriaus

7 pav. GPM tarifo raida Lietuvoje
7 paveiksle matyti, jog 2005 m. GPM tarifas Lietuvoje buvo daugiau negu du Kkartus didesnis
negu Siandien. GPM tarifas nuolat maz¢jo ir Siandien jis yra 15 proc. Manau, jog mokescio
sumazinimas gali jtakoti teigiamg GPM surinkimo didéjimg. Tai analizavo Arthur Laffer. Lietuvoje
yra taikoma proporciné GPM apmokestinimo sistema.

9 lentelé. GPM tarify taikymo laikotarpiai Lietuvoje

GPM tarifas Taikymo laikotarpis
33 proc. 2005/01/01 - 2006/06/30
27 proc. 2006/07/01 - 2007/12/31
24 proc. 2008/01/1 - 2008/12/31
15 proc. 2009/01/01 - iki $iol

Saltinis: parengta autoriaus

9 lenteléje matyti, jog GPM Lietuvoje buvo 4 skirtingy tarify. Ilgiausiai taikomas - 15 proc.
GPM tarifas, galime teigti, jog §io nustatyto dydzio mokescio tarifas yra priimtiniausias ir surenkantis
daugiausiai pajamy j valstybés biudZeta.

Pasak Tamagauskienés ir Zadvidaite (2011) ,, optimaly mokesciy tarify analizavo Arthur Laffer,
o jo garbei pavadinta Lafero kreivé rodo rysj tarp mokesciy tarifo ir biudzeto pajamy, gaunamy is
mokesciy. Biudzeto surenkamos pajamos artéja nulio link, kai mokescio tarifas artéja arba nulio,
arba vieneto link. Mokescio tarifo didinimas iki tam tikros ribos nors ir létéjanciais tempais, bet didina
mokescio gaunamas pajamas. Toliau didéjant mokescio tarifui, mokescio bazé mazéja. Egzistuoja toks
taskas, kuriame biudzeto pajamos yra maksimalios. Per didelis pajamy mokescio tarifas sumaZina

apmokestinimo baze, gali padidinti mokescio pertekling nastg.
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Mokestiniy pajamy elastingumq galima panaudoti darant isvadas, kaip keisis surenkamos
pajamos (padidés arba sumazés), ribinj mokescio tarifq padidinus 1 proc. Jei ribinj mokesciy tarifg
padidinti 1 proc., mokestinés pajamos sumazés maziau nei 1 proc., tai mokescio keitimas padidins
pajamas. Taciau jei mokestinés pajamos sumazés daugiau nei I proc., tai mokescio keitimas sumazins

pajamas". (p. 45).

Mokeséiy
tarifas, % B1

Pavojinga zona

___________________________________________________

Nepavojinga zona

B2

Y

Bendroj1 mokes¢iy apimitis,
piniginiais vienetais
Saltinis: Buskeviciate, 2007, p. 29
8 pav. Mokes¢iy tarify ir mokestiniy jplauky priklausomybé (Laferto kreiveé)

8 paveiksle matyti, kai mokesc¢io dydis didinamas iki tam tikros ribos, pajamos i§ mokescio
surinkimo didéja, nors ir 1étéjanciais tempais. Taske A mokesCio jplaukos gaunamos didZiausios,
toliau mokescio tarifo didinimas mazina mokes¢io pajamas, kadangi mokes¢io mokétojai ima slépti
pajamas. Taskuose Bl ir B2 jplaukos i§ mokes¢io gaunamos vienodos, nors mokescio tarifai yra
skirtingi. Pranasesné mokestiné politika yra tokia, kuria norima surinkti kuo daugiau mokes¢iy esant
mazesniam mokescio tarifui, net, kai jis didéja sparc¢iau, nei jplaukos.

Pasak Davulio (2009) "mokescio dydzio reguliavimas bene pagrindinis ekonomikos politikos
svertas, mokesciai yra viena is priemoniy, kuria galima reguliuoti uZimtumo lygj salyje". (p. 44).

Sutinku su Davulio (2009) nuomone, jog Valstybé gali reguliuoti uzimtumo lygj reguliuojant
GPM dyd;.

Paulauskas (2008) teigia, jog taikant proporcinio tarifo sistemg, kai sumazinami dideli ribiniai
mokesciy tarifai ir atsisakoma mokesciy tarify gradacijos, gyventojai renkasi daugiau dirbti ir vartoti, o
jmoneés didinti investicijas. To padarinys yra tkio plétra, kuri didina bendras biudZeto pajamas. Vis
délto nustatyti priezastin] proporcinés mokesciy sistemos jtvirtinimo ir jo poveikio santykj yra beveik
nejmanoma uzduotis, nes tam tritksta empiriniy duomeny. Ribinio didziausio mokesciy tarifo, tatkomo
darbo uzmokes€io pajamoms, sumazé¢jimas gali tiek padidinti, tiek sumazinti darbo pasiila.
Darbuotojo bendros mokestinés naStos sumazéjimas leidzia iSlaikyti tokias pat pajamas po mokesciy ir
praleidziant maziau laiko darbe, kita vertus, kiekviena darbo valanda sukuria daugiau pajamy po

mokesCiy. Taciau ekonomistai nurodo, kad darbo pasitilos atsakas j atlyginimg po mokesciy yra



35

nedidelis, taciau teigiamas, t. y. darbuotojai renkasi daugiau uzdirbti, be to, tokie pakeitimai pritraukia
daugiau mobilios darbo jégos i$ uzsienio, kur darbo uzmokestis apmokestinamas taikant progresinius
tarifus. Proporcinés mokesCiy sistemos poveikis vartojimui ir asmeninéms santaupoms taip pat yra
nevienodas.

Daugelyje Europos $aliy, ypa¢ Skandinavijos Salyse, gyventojy pajamos yra apmokestinamos
taikant progresinius mokescius, gal jau artéja metas ir Lietuvoje jvesti progresing GPM mokescio
apmokestinimo sistema.

Pasak Novosinskienés (2013) keiciant mokescius, apmokestinimo baze, tarifus, lengvatas galima
reguliuoti makroekonominius procesus valstybés norima linkme. Salyje vykdoma mokeséiy politika
veikia mokes¢iy nastos dydj, neapskaitomos ekonomikos mastg, konkurencingumg bei mokesciy
surinkima. Fiskalinei mokes¢iy funkcijai biidingas prieStaravimas tarp mokesc¢iy didinimo ir mokétojy
ribotos galimybés juos mokéti. MokescCiai svarbiis ne tik valstybei, bet ir jy mokétojams. Dideli
mokesciai neskatina kaupimo, taupymo, verslo plétimo, o iS kitos pusés — dideli mokes¢iai formuoja
didesnes valstybés pajamas. Esant didesnéms pajamoms valstybé turéty daugiau pinigy skirti
ekonomikai. Padidéja ekonomikos augimo tempai, o kartu ir nacionalinés pajamos, todél daugiau
nacionaliniy pajamy tenka mokes¢iams. I$ kitos pusés — keiciant mokesc¢ius galima veikti gamyba, o
tuo paciu ir ekonomika, neiSvengiant poveikio ir biudzetui.

Nemazai eksperty kelia klausimg mokesc¢iy dydis Lietuvoje néra perkopes prisotinimo tasko, t.y.
tokio tarifo dydzio prie kurio mokes¢io pajamos yra didziausios; didinant ar mazinant mokes¢io dydj
gaunamos pajamos maz¢ja. Tai paremta Lafero teorija, kuri sako, kad kai mokes€io dydis yra 0%,
valstybés mokestinés pajamos bus 0. Tas pats rezultatas bus ir prie 100% mokescio tarifo, nes nebus
norin¢iy uzsiimti apmokestinama veikla. Lafero kreivé (parodo mokestiniy pajamy priklausomybe nuo
mokescio dydzio) demonstruoja kaip veikia 2 faktoriai: aritmetinis ir ekonominis. Aritmetinis faktorius
sako, kad jei prie 1% mokescio tarifo pajamos yra 0,3 min. Eur, tai prie 2% - pajamos bus 2 min. Eur.
Ekonominis faktorius jvertina mokes¢iy jtaka asmeny ketinimams uZsiimti apmokestinama veikla —
mazesni mokesciai skatina, didesni — atstumia. D¢l $iy dviejy faktoriy sgveikos galima situacija, kai
didinant mokescio tarifa, mokestinés pajamos mazéja, ir atvirks$¢iai — pajamos gali iSaugti mokescio
tarifg sumazinus. (Ekonominés konsultacijos ir tyrimai, 2014, p. 65).

Mokestinés lengvatos atlieka labai didelj vaidmen; GPM mokestingje politikoje, jomis siekiama
palengvinti mazas pajamas gaunanciy asmeny mokesting nasta, taciau kartais mokesciy lengvatos yra
mokesciy sistemos problema, nes jomis pradeda naudotis ne tie asmenys, kuriems jos buvo skirtos.

Gyventojai linke suk¢iauti ir nedeklaruoti realiy pajamy, todél néra surenkama didelé dalis GPM
mokescio. Gyventojams verciantis veikla, kuriai reikalingas verslo liudijimas ar individualios veiklos
pazyma, neretai mano jog jiems $is mokestis yra pernelyg didelis, tai skatina specialiai vengti Sios

mokescio.
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Gyventoju pajamy mokestis visose ES-15 valstybése yra vienas pagrindiniy mokesc¢iy. Atlikus
mokslinés literatiiros analize, galime teigti jog GPM surenkamas pajamas jtakoja gyventojy ir
dirban¢iyjy skaidius, mokes¢io dydis, nedarbo lygis, vidutinis ir minimalus darbo uZmokestis. Sie
veiksniai yra susieti tarpusavyje ir ypatingai svarbiis surenkamoms pajamoms. Tarp ES-15 Saliy
dominuoja progresyviné GPM apmokestinimo sistema. Progresine pajamy apmokestinimo sistema
siekiama teisingiau paskirstyti mokes¢iy nastg, bei surinkti daugiau pajamy i biudzeta,

Lyginant Lietuvos ir kity ES -14 $aliy GPM apmokestinimo sistemas galima teigti, jog Sios Salys
yra skirtingos ekonominiu ir socialiniu lygiu. Tai jrodo didelis $io mokes¢io tarifo dydzio skirtumas.
Vienose valstybése ta pati apmokestinimo sistema gali teigiamai veikti biudzeto pajamas, kitoje —

neigiamai.
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2. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO PAJAMAS LEMIANCIU
VEIKSNIU POVEIKIO TYRIMO METODIKA

Sioje magistro baigiamojo darbo dalyje bus nagrinéjami metodai, kuriais remiantis galime tirti,
kurie veiksniai tiesiogiai jtakoja GPM pajamy surinkimg, ar tarp Siy veiksniy yra tarpusavio
priklausomybé.

2.1. Gyventoju pajamy mokescio pajamy ir jas lemianciy veiksniy rysio
glaudumo nustatymo metody parinkimas

Darbo tikslas — palyginti gyventojy pajamy mokes¢io surinkimg ir jj lemiancius veiksnius

Europos Sgjungos Salyse. Visy pirmg buvo atlikta sistemine mokslinés literatiiros analizé ir

palyginimas, buvo isskirtos Sios pagrindinés priezastys jtakojanc¢ios GPM surinkima:

Vidutinis
darbo

uzmokestis

Minimalus

darbo
GPM uzmokestis
surinkimg
itakojantys
veiksniai

Mokescio
dydis

Nedarbo lygis

Saltinis: parengta autoriaus

9 pav. GPM surinkimg jtakojantys veiksniai

Visos $ios priezastys yra ypatingai svarbios, taciau kiekvienos $alies GPM jtakojanciy veiksniy
poveikio dydzio sgrasas gali iSsidéstyti individualiai.

Literatiros Saltiniy analizé. Mokslinés Literataros analizé atlikta remiantis Siais etapais:

1. Saltiniy paieska;

2. Pagrindiniy $altiniy pasirinkimas;

3. Saltinio kokybés jvertinimas;

4. Esminés informacijos i§gavimas;

5. Ziniy apibendrinimas (sintez¢) ir pateikimas.
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Statistiniy duomenuy analizé. Statistiniy duomeny analiz¢ atlikta remiantis Siais etapais:

1. Analizuojamos informacijos paieska;

2. Saltinio kokybés jvertinimas;

3. Duomeny apibendrinimas;

4. Grafinis vaizdavimas.

Lyginamoji analizé. Lyginamosios analizés metu yra atlickama dviejy ar didesnio skai¢iaus
objekty (atvejy arba stebéjimo vienety) pozymiy (charakteristiky) reik§miy (varianty) gretinimas. Sios
analizés tikslas yra paaiskinti, kaip vienas kintamasis yra susijes/priklausomas nuo kito kintamojo.

Lyginamoji analizé yra geriausios praktikos siekimas — Sios analizés privalumas, jog galima
palyginti labai skirtingas Salis su labai stipriomis valstybémis ir atskleisti dél kokiy veiksniy
pasiekiama gery GPM surinkimo rezultaty.

Sios analizés pagalba, buvo lyginami veiksniy dydZiai, jtakojantys GPM surinkima, tarp ES-15
Saliy 2010 -2014 m. laikotarpiu. Sie dydziai yra labai skirtingi, kadangi ne visy pasirinkty 3aliy
ekonominé situacija yra vienoda. GPM surenkamos pajamos sudaro Zenklig dalj BVP tarp ES-15 saliy,
kuriuose $is dydis svyruoja 3-13 proc. intervale. Atlikta palyginamoji analiz¢ pavaizduota grafiskai.

Buvo analizuojama gyventojy, dirbanciyjy ir bedarbiy skaicius palyginamoji analizé tarp ES-15
Saliy. Tai pat atlikta nedarbo lygio, GPM tarifo, surenkamy Sio mokes¢io pajamy, vidutinio ir
minimalaus metinio bruto darbo uzmokescio analizé tarp ES-15 $aliy ir pavaizduosiu grafiskai.

Siuo metodu, galime palyginti ir veiksniy priklausomybé vienas kito atzvilgiu, augant
minimaliam darbo uzmokesciui, didéja ir vidutinis darbo uzmokestis.

Visy analizuoty veiksniy, jtakojan¢iy GPM surinkima, poky¢iai tarp 2010 ir 2014 m. pavaizduoti
grafiskai.

2.2. Gyventoju pajamy mokes¢io pajamuy ir jas lemian¢iy veiksniy tarpusavio
priklausomybés nustatymo metody parinkimas

GPM surenkamy pajamy priklausomybés nuo veiksniy jtakojanéiy S$io mokesCio surinkimag
koreliacin¢ analize.

Koreliaciné-regresiné analizé buvo atlikta remiantis sudaryta skaiiavimo metodika (Zr. 1
prieda).

Sios analizés tikslas nustatyti, ar egzistuoja koreliacinis rysys tarp nagrinéjamy veiksniy: GPM

surenkamos pajamos (YY), gyventojy skaicius (Xl), dirbanciyjy skaicius (Xz)’ bedarbiy skaicius (Xs)’
vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis (X4), minimalus metinis bruto darbo uzmokestis (X5).

RysSiui tarp Siy veiksniy nustatyti buvo sudarytos regresijos lygtys, kuriose rysio stiprumas tarp
veiksniy nustatomas rySio glaudumo rodikliais — koreliacijos koeficientu ir determinacijos

koeficientu.
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Visy pirma buvo apskaiciuotas Pirsono koreliacijos koeficientas naudojant SPSS 17
programinj paketa. Tai tiesinés koreliacijos koeficientas.

Pasak Bilevicienés ir JonuSausko (2010) , duomenys apibiidinantys tiriamgjj objektqg, daznai
biina susije tarpusavyje arba priklauso vieni nuo kity. Tokiu rysius galime nustatyti tik su tam tikra
tikimybe. Statistinio rysio (koreliacijos) stiprumq galime jvertinti koreliacijos koeficientais" (p.165).
Koreliacijos koeficientas neparodo, kuris kintamasis yra priezastis, o kuris pasekmé. Jis tik nustato, ar
kintamyjy kitimas yra susietas. Jei galima nustatyti, kad vieno kintamojo kitimas veikia kitus
kintamuosius, $is kintamasis vadinamas nepriklausomuoju. Kintamieji, kurie miisy nuomone, kinta
veikiant nepriklausomiesiems kintamiesiems, vadinami priklausomaisiais. Tai gali numatyti tyréjas,
analizuodamas logiSkai nagrinéjamo proceso veiksnius.

Pirsono koreliacijos koeficientas skai¢iuojamas pagal formule:

D 3 ¢S (V2
D x=%)1D (y - 9)°]

Cia: r = imties koreliacijos koeficientas;

(4)

X = nepriklausomo kintamojo reikSme;

y = priklausomo kintamojo reikSme.

Pirsono koreliacijos koeficientas matuoja kiekybiniy kintamyjy tiesinio ry$io stipruma Koreliacinio
ry$io stiprumui nustatyti naudojami intervalai.

10 lentelé. Koreliacijos koeficiento reikSmiy intervalai

Koreliacijos koeficiento (r reik§més) vertinimas
rreikSmé | Vertinimas
0,00-0,19 | Labai silpnas tarpusavio rySys
0,20-0,39 | Silpnas rysys
0,40-0,69 | Vidutinis rySys
0,70-0,89 | Stiprus rysys
0,90-1,00 Labai stiprus tarpusavio rysys
Saltinis: Kasiulevi¢ius, Denapiené, 2008, p.179.

Koreliacijos koeficiento kitimo ribos yra nuo -1 iki +1. Kuo Sio koeficiento reik§mé artimesné 1,
tuo rySys stipresnis. Jeigu r teigiamos - egzistuoja tiesioginé priklausomybé, jeigu r neigiamas -
atvirksting priklausomybeé.

Buvo apskaiciuoti koreliacijos koeficientai visy ES-15 $aliy ir kiekvienos $alies. Rezultatai skiriasi,
kiekviena ES-15 salis turi savitus veiksnius, kurie stipriau jtakoja GPM surenkamas pajamas. Buvo
i$skirtos ir sugrupuotos priezastis pagal poveikio stipruma.

Determinacijos koeficientas (R kvadratas) Tai svarbiausia modelio tikimo duomenims

charakteristika, kuri privaloma visuose regresijos modeliy apraSymuose.
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Sis koeficientas parodo, kuri vieno pozymio bendro kitimo dalis gali biiti paaikinta kito
pozymio reik§miy kitimu. Sio koeficientas apskai¢iuotas naudojant SPSS 17 programinj paketa.

Determinacijos koeficientg galima apskaiciuoti, kvadratu pakélus koreliacijos koeficienta

r*=(r); (5)
Cia: r? = determinacijos koeficientas;
r = koreliacijos koeficientas.

., Labai apytikslé R? interpretacija, padedanti geriau suvokti jo prasme, yra tokia — kiek procenty
Y elgesio paaiskina kintamyjy X, Z, W elgesys. Determinacijos koeficientas jgyja reiksmes is
intervalo [0, 1]. Kuo koeficiento reiksmé didesné, tuo modelis geriau tinka duomenims. Blogai, kali
R2 <0,20". (Lietuvos HSM duomeny archyvas, 2016)

Koreguotas Determinacijos koeficientas. Kuo koreguotas determinacijos koeficientas yra
didesnis, tuo geriau reikSmes apraSo regresijos modelyje esanciy nepriklausomy kintamyjy elgesys.

Koreguotas determinacijos koeficientas skai¢iuojamas pagal formulg:

RP=1-—""1 (1_R?) ©)
n—-k-1

Cia: r? = determinacijos koeficientas;
n = imties dydis;
k = nepriklausomy kintamyjy kiekis modelyje.

Tiesiné regresiné analizé. Apskaiciavus koreliacijos koeficienta, nustatomas rySiy egzistavimas,
taciau negalime nustatyto rysio désnio. Kintamyjy rySiu apibiidinti ir prognozuoti taikomi regresijos
modeliai. Regresinés analizés prognozés yra kiekybinés - regresijos funkcija apraSoma tiriamojo
kintamojo priklausomybé nuo kito kintamojo reikSmiy kitimo.

Tiesinés regresijos modelis nustato kiekybiniy kintamyjy tiesing priklausomybe.

Pasitelkus §j metoda, turime puikia galimybe atlikti tyrimg - sudaryti formule parodancia kiek
GPM pajamy galime surinkti esant tam tikriems dydziams. Tai ypatingai svarbu, kadangi galime
prognozuoti ir paskaiciuoti jeigu norime surinkti 1 mln. Eur pajamy, kiek turéty padaugéti gyventojy,
dirbanciyjy skaicius ar darbo uzmokestis.

Daugialypés tiesinés regresijos lygtis sudaroma pagal formulg:

Y =B+ BX 4 B Xt B X ()

Cia: y = priklausomo kintamojo reik$me;

X = nepriklausomo kintamojo reikSmeé;
B, = ilgio atkarpa (intercept) kurig tiesé atkerta Y asyje;

S = funkcijos koeficientai nuolydziu (slope).



41

Pirmame etape buvo analizuojami individuals veiksniai jtakojantys GPM pajamy surinkima bei
nustatytas rySio stiprumas su gyventoju pajamy mokesc¢io jplaukomis, pavaizduota imciy sklaidos
diagrama ir Siy duomeny regresijos tiesé:

» Gyventojy skaicius;

» Darbuotojy skaicius;

» Bedarbiy skaicius;

» Vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis;

» Minimalus metinis bruto darbo uzmokestis.

Regresijos lygtims skaiCiuoti pasitelktas bedarbiy skaiCius, vietoj nedarbo lygio, kadangi visi
kintamieji pateikti tukstanciais.

Sekan¢iame darbo etape bus sudaromas daugialypés regresijos modelis, panaudojant visus
Kintamuosius (X1;X2;X3;X4;Xs), kadangi visi analizuoti veiksniai yra ypatingai svarbiis GPM

mokesc¢io surinkime
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3. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO SURINKIMA LEMIANCIU
VEIKSNIU PALYGINAMOJI ANALIZE EUROPOS SAJUNGOS SALYSE

Gyventojy pajamy mokestis ES-15 Salyse yra vienas i§ pagrindiniy mokesc¢iy. Galima teigti, kad
visose ES-15 valstybése gyventojy pajamy apmokestinimas labai panaSus. Skiriasi tik mokestiniy
lengvaty raiSys. Akivaizdu, jog daugumoje ES-15 dominuoja progresyviné GPM apmokestinimo
sistema.

Siame skyriuje noré¢iau atkleisti prieZastis ir pavaizduoti veiksniy priklausomybe jtakojandiy
GPM surinkima.

3.1. Gyventoju pajamy mokesCio surinkimg lemianciy veiksniy analizé

Europos Sajungos Salyse

GPM dalis BVP tarp ES-15 saliy pateikti 10 paveiksle. Duomenys pateikti 2 priede.

T
L \\/ﬁ\ //_
NTN Mf\ :

4,00 V \/ \V

2,00

Belgija

Airija

Graikija
Ispanija
Prancizija
Lietuva
Liuksemburgas
Vengrija
Nyderlandai
Lenkija
Portugalija
Slovénija
Slovakija
Didzioji Britanija

Cekijos Respublika

— 2010 m. GPM dlis BVP — 2011 m. GPM dlis BVP — 2012 m. GPM dlis BVP
2013 m. GPM dlis BVP 2014 m. GPM dlis BVP

Saltinis: Eurostat statistical information, 2015
10 pav. 2010-2014 m. GPM dalies bendrajame vidaus produkte poky¢iai tarp ES-15

Paveiksle matyti, jog gyventojy pajamy mokestis didziausia BVP dal; sudaro Belgijoje,
maziausig - Lietuvoje (analizuojamu laikotarpiu bendra BVP dalis - 23,8 proc.). Toki didelj
pasiskirstymg tarp ES-15 8aliy jtakoja analizuojami veiksniai: nedarbo lygis, dirbanc¢iyjy skaicCius,
minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis, GPM tarifas. Belgijoje maksimalus GPM tarifo dydis yra 50
proc., Lietuvoje - 15 proc.

Gyventojy pajamy mokestj moka asmenys gaunantys pajamy. Populiacija - ypatingai svarbus
veiksnys jtakojantis GPM surinkimg, kadangi kiekvienas gyventojas yra potencialus mokesciy
mokétojas. Todeél pravartu iSnagrinéti gyventojy skaiciaus pokycius tarp ES-15 Saliy, kurie pateikti 11

paveiksle. Duomenys pateikti 3 priede.
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Saltinis: Eurostat statistical information, 2015
11 pav. 2010-2014 m. gyventojy skaiciaus poky¢iai tarp ES-15

Paveiksle matyti, jog analizuojamu laikotarpiu populiacijos poky¢iai nebuvo dideli. Didziausia
populiacija tarp analizuojamy ES- 15 8aliy buvo Pranciizijoje (661 690 00), maziausia - Liuksemburge
(558 000). Daugelyje saliy gyventojy skai¢ius didéjo. Lyginant 2010 ir 2014 m. duomenis daugiausiai
gyventojy padaugéjo - Liuksemburge 10,01 proc. punkto, daugiausiai gyventojy sumazéjo - Lietuvoje
5,44 proc. punkto. Zenkly sumazéjima jtakojo gyventojy migracija. MaZiausiai pakitimy uzfiksuota
Cekijos Respublikoje, Ispanijoje, Lenkijoje ir Slovakijoje. Siose 3alyse gyventojy skaiius isliko
beveik nepakites - iki 0,21 proc. punkto. Bendras ES-15 Saliy populiacijos padidéjimas 0,95 proc.
punkto arba 282 193 0 naujy gyventojy.

Tyrimai rodo, jog gyventojy skaiCius tiesiogiai jtakoja dirbanciyjy skaiciy, kiekvienas
darbuotojas yra mokes¢iy mokétojas, tad pravartu iSnagrinéti darbuotojy skaiciaus poky¢ius tarp ES-15

Saliy, kurie pateikti 12 paveiksle. Duomenys pateikti 4 priede.

tokst. Zmoniy 1p5r%c0
30 000,00 ’
- 10,00
25 000,00 /——\\
- 5,00
20 000,00 - v
‘\ N~ \ / - 0,00
15 000,00
! \ \/ - -5,00
10 000,00 - -10,00
5 000,00 - - -15,00
0,00 - - -20,00
S g & £ S 2 g 2 S 8 s £ L2 £ 3zg
§g ° 2§ ° f 2 3 7 £ § § B8
x o 3 > o
=
5
3 2010 m. darbuotojy skaicius I 2011 m. darbuotojy skaicius
12012 m. darbuotojy skai€ius 12013 m. darbuotojy skaicius
Il 2014 m. darbuotojy skaiCius — Darbuotojy skaiciaus pokytis tarp 2010 ir 2014 m.

Saltinis: Eurostat statistical information, 2015
12 pav. 2010-2014 m. darbuotojy skaiciaus poky¢iai tarp ES-15
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Atlikta analizé rodo, jog darbuotojy skaiius tiesiogiai priklauso nuo nedarbo lygio, tad
Graikijoje ir Ispanijoje darbuotojy skaiCius stipriai sumazéjo. Lyginant 2010 ir 2014 m. darbuotojy
skai¢iaus dydzius, Graikijoje sumazéjo - 16,88 proc., Ispanijoje - 7,28 proc. Lyginant Ispanijos 2013
ir 2014 m. darbuotojy skaiCiy - galime pastebéti pozityviy pokycCiy, kadangi darbuotojy skaiCius
pradéjo didéti - 1,26 proc. Bendras ES-15 darbuotojy skaicius 2010-2014 m. laikotarpiu padidéjo 0,45
proc. punkto (579 000 naujy darbuotojy). Darbuotojy skaiCius kai kuriuose Salyse padidéjo -
Vengrijoje - 9,87, Liuksemburge - 9,22, Didziojoje Britanijoje - 5,88, Lietuvoje - 5,73 proc. punkto.
Tarp ES-15 8aliy analizuojamu laikotarpiu daugiausia dirbanciyjy buvo Didziojoje Britanijoje (307
230 00 zmoniy), maziausiai - Liuksemburge (238 000 zmoniy). Paveiksle matyti, jog Salis turinti
daugiausiai gyventojy ne visuomet turi daugiausiai dirbanciyjy. Bendras ES-15 darbuotojy skai¢ius
padidéjo 0,45 proc. punkto ( arba 579 000 naujy darbuotojy).

Nedarbas yra nuostolingas ne tik gyventojams, bet ir valstybei, kadangi nesukuriama pridétiné
verté, biudZetas netenkama pajamy, tad pravartu iSnagrinéti nedarbo lygio poky¢ius tarp ES-15 Saliy,

kurie pateikti 13 paveiksle. Duomenys pateikti 5 priede.
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Saltinis: Organisation for Economic Co-operation and Development statistical information, 2015; Eurostat
statistical information, 2015
13 pav. 2010-2014 m. nedarbo lygio poky¢iai tarp ES-15

13 paveiksle matyti, jog nedarbo lygis tarp ES-15 Saliy 2010 - 2014 m. laikotarpiu buvo
nepastovus, vidutinis nedarbo lygis buvo 11,54 proc. punkto. Sio rodiklio padidéjimui jtakos turéjo
blogéjanti Graikijos ekonominé situacija. Ispanija pasitraukia i§ krizés, kurig 2008-aisiais sukélé
grititis nekilnojamojo turto rinkoje. Ispanijoje ypatingai auksStas nedarbas dominuoja jaunimo tarpe.
Lyginant 2010 ir 2014 m. nedarbo lygio rodiklj, Graikijoje padidéjo 106,87; Nyderlanduose - 66,88
proc. punkto. Kai kuriuose Salyse $is rodiklis analizuojamu laikotarpiu mazéjo - Lietuvoje 39,68 proc.
punkto. Tyrimai rodo, jog Lietuvos ekonominé situacija Zenkliai geréja po jvykusios ekonominés

krizés.
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Nedarbas — viena aktualiausiy problemy daugelyje Saliy, kadangi kuo maziau dirbanciyjy, tuo
maziau jplauky surenkama ] valstybés biudzeta, tad pravartu iSnagrinéti bedarbiy skai¢iaus pokycius

tarp ES-15 Saliy, kurie pateikti 14 paveiksle. Duomenys pateikti 6 priede.
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Saltinis: Eurostat statistical information, 2015
14 pav. 2010-2014 m. bedarbiy skaiciaus poky¢iai tarp ES-15

Paveiksle matyti, jog tarp ES-15 Saliy 2010 - 2014 m. laikotarpiu daugiausiai bedarbiy buvo
Ispanijoje, kadangi Sioje Salyje yra didelis nedarbo lygis, net 24,56 proc. Maziausias bedarbiy skaicius
buvo Liuksemburge. Lyginant bedarbiy skaiciaus poky¢ius 2010 - 2014 m. laikotarpiu, didziausias
bedarbiy skaiciaus augimas buvo Graikijoje, net 99,32 proc. punkto. Galima teigti, jog tai jtakojo
Salies ekonominé situacija. Liuksemburge bedarbiy augimo tempas buvo ypatingai didelis - 51,99
proc. punkto. Analizuojamu laikotarpiu tarp ES-15, Lietuvoje uZfiksuotas didZiausias bedarbiy
skaiCiaus maz¢jimas, net 41,56 pro. punkto. Galime manyti, jog tai jtakojo didelé Lietuviy migracija.
Bendras ES-15 bedarbiy skai¢ius padidéjo net 10,81 proc. punkto.

Minimalaus darbo uzmokes¢io pokyciai tarp ES-15 Saliy pateikti 15 paveiksle. Duomenys

pateikti 7 priede.
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Saltinis: Eurostat statistical information, 2015

15 pav. 2010-2014 m. minimalaus ménesinio darbo uZmokescio poky¢iai tarp ES-15
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Paveiksle matyti, jog Lietuvoje minimalus darbo uzmokestis buvo maziausias analizuojamu
laikotarpiu. MMA tarp ES-15 saliy yra labai skirtingas, maziausio ir didziausio dydzio skirtumas
didesnis negu 8 kartus. Analizuojamu laikotarpiu minimalus darbo uzmokestis mazéjo tik Graikijoje.
Lyginant 2010 ir 2014 m. duomenis MMA sumazéjo net 20,75 proc. punkto. Tai jtakojo komplikuota
ir nestabili Graikijos ekonominé padétis, buvo mazinamos iSmokos gyventojams, pensijos ir darbo
uzmokestis. Nurodytu laikotarpiu MDU labiausiai didéjo Slovénijoje - 32,09 proc. punkto. Didziausias
minimalus darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu tarp ES-15 Saliy buvo Liuksemburge. Vidutinis
MMA tarp ES-15 2014 m. buvo 920 Eur.

Darbo autoriaus nuomone vidutinis darbo uzmokestis - pagrindiné priezastis jtakojanti GPM
surinkimg, tad pravartu iSnagrinéti vidutinio darbo uzmokeséio pokycCius tarp ES-15 S$aliy, kurie

pateikti 16 paveiksle. Duomenys pateikti 8 priede.

EUR proc.
5000,00 25,00
4500,00 20,00

/\
4000,00 / AN r 15,00
3500,00 H =
\ + 10,00
3000,00 + (84 ~—
K r 5,00
2500,00 H
r 0,00
2000,00 H
1500,00 r-5.00
1000,00 r -10,00
500,00 H r -15,00
0,00 + - - < + -20,00
«© © © «© © o 1) © B © © Kol 8, = ©
= 0 = = = = = > g = S = = = g =
g £33 < = § ¢ & 5 & =& § & ¢ % Hs
o > a @ < = 2 o 5 - 2 5 o 85
O 8 I £ > S S 2] n
14 o 3 > o
x =z
3
-
32010 m. vid. ménesinis darbo uzmokestis [ 2011 m. vid. ménesinis darbo uzmokestis
12012 m. vid. ménesinis darbo uzmokestis 312013 m. vid. ménesinis darbo uZzmokestis
I 2014 m. vid. ménesinis darbo uzmokestis = Vidutinio ménesinio darbo uzmokescio pokytis tarp 2010 ir 2014 m.

Saltinis: Eurostat statistical information, 2015
16 pav. 2010-2014 m. vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokescio poky¢iai tarp ES-15

Paveiksle pateikta informacija labai artima MMA duomenims. VDU tarp ES-15 Saliy labai
skirtingas, Lietuvos ir Liuksemburgo vidutinio darbo uzmokes¢io skirtumas didesnis, negu 8,5 karto.
Maziausias vidutinis bruto darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu buvo Lietuvoje, didZiausias -
Liuksemburge. VDU labiausiai didéjo Lietuvoje, lyginant 2010 ir 2014 m. duomenis, VDU padidéjo
net 18,35 proc. punkto. Visai kitokia situacija buvo Graikijoje - rodiklis sumazéjo 16,51 proc. punkto.
Graikijoje maksimalus $io rodiklio sumazéjimas uzfiksuotas 2012-2013 m. laikotarpiu. Galima teigti
jog Siuo laikotarpiu jvyko Graikijos ekonomikos liizio taskas, buvo imtasi jvairiy priemoniy sumazinti
Salies iSlaidas. VDU tarp ES-15 2014 m. buvo 2197 Eur.

Maksimaltis GPM tarifai yra labai skirtingi ES $alyse, kadangi dominuoja progresyviné GPM
apmokestinimo sistema. Pravartu isnagrinéti GPM pokycius tarp ES-15 Saliy, kurie pateikti 17

paveiksle. Duomenys pateikti 9 priede.
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Saltinis: Eurostat statistical book, 2014, p. 50-240.
17 pav. 2010-2014 m. GPM tarify pokyciai tarp ES-15

Paveiksle matyti, jog GPM tarifai tarp ES-15 yra labai skirtingi, vidutinis maksimalus GPM
tarifas tarp ES-15 saliy 2014 m. buvo 40,47 proc. Auksc¢iausias GPM tarifas 2014 m. buvo
Portugalijoje (56,5 proc.) , maziausias - Lietuvoje (15 proc.). 2010 - 2014 m. laikotarpiu GPM tarifas
labiausiai didéjo Cekijos Respublikoje (46,67 proc. punkto), labiausiai mazéjo - Vengrijoje ( 60,59
proc. punkto). Lietuvoje, Belgijoje, Nyderlanduose ir Lenkijoje analizuojamu laikotarpiu GPM tarifas
buvo pastovus ir nekito. Tarp ES-15 vyrauja progresyviné GPM apmokestinimo sistema. Kalbant apie
mazg gyventojy pajamy mokesciy tarifa Lietuvoje, uzmirStama, kad darbuotojas ir darbdavys moka
neproporcingai dideles jmokas Sodrai, kurios yra ne kas, Kkita kaip tiesioginis dirbanéiyjy
apmokestinimas. Ivertinus visus darbdavio ir darbuotoju mokamus mokescius, paaiskéja, kad Lietuva
yra viena labiausiai dirban¢iuosius apmokestinanti valstyb¢ tarp ES.

GPM surenkamos pajamos atspindi visy analizuoty veiksniy, jtakojan¢iy GPM surinkima,
tarpusavio sgveikg. GPM pajamy poky¢iai tarp ES-15 Saliy pateikti 18 paveiksle. Duomenys pateikti
10 priede.
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Saltinis: Eurostat statistical information, 2015; Bourgeais, 2016, p. 4; Rodriguez, 2014, p. 43
18 pav. 2010-2014 m. GPM pajamy poky¢iai tarp ES-15
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Paveiksle matyti, jog analizuojamu laikotarpiu GPM pajamy daugiausiai surenkama DidZiojoje
Britanijoje. Darbo autorius mano, jog tai tiesiogiai jtakoja didziausias dirbanc¢iyjy skaicius tarp ES-15
Saliy. Daugelyje ES-15 $aliy GPM surenkamos pajamos didéjo. Mazéjo tik Vengrijoje, Nyderlanduose
ir Slovénijoje. Vidutinis pokytis tarp 2010 ir 2014 m. - 15,56 proc. punkto. Tai jtakoja pagrindiniy
GPM surinkimg jtakojanciy veiksniy tarpusavio glaudus rysSys: dirban¢iyjy asmeny skaicius; vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis; neapmokestinamyjy pajamy dydis; gyventojy pajamy mokescio tarifas.

Lietuvoje, Liuksemburge ir Portugalijoje analizuojamas rodiklis tarp ES-15 S$aliy didéjo
labiausiai. Tai jtakojo padidéjes minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis. Graikijoje $is rodiklis 2012 -
2014 m. laikotarpiu sumazéjo 21,69 proc. punkto. Tai jtakojo Graikijos ekonominés padéties
blogé¢jimas.

Atlikus palyginamaja duomeny analize, galime teigti, jog gyventojy pajamy mokestis didZiausig
BVP dalj sudaro Belgijoje, maZiausig - Lietuvoje. DidZiausia populiacija tarp analizuojamy ES- 15
Saliy yra Pranciizijoje, maziausia - Liuksemburge. Daugelyje ES-15 Saliy gyventojy skaicius didéjo.
Bendras ES-15 darbuotojy skai¢ius 2010-2014 m. laikotarpiu padidéjo 0,45 proc. punkto. Vidutinis
nedarbo lygis 2014 m. tarp analizuojamy $aliy buvo 11,54 proc. 2010-2014 m. laikotarpiu daugiausiai
bedarbiy buvo Ispanijoje. Lietuvoje minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu
buvo maziausias tarp ES-15 Saliy, didziausias - Liuksemburge. Analizuojamu laikotarpiu daugiausiai
GPM pajamy surinkta DidZiojoje Britanijoje. AukSc¢iausias GPM tarifas 2014 m. buvo Portugalijoje,

maziausias - Lietuvoje.

2.2. Gyventojy pajamy mokesé¢io pokytj jtakojanciy veiksniy koreliaciné -

regresiné analizé

Atliekant regresine analiz¢ galime nustatyti priklausomybe tarp atsitiktiniy dydziy. Regresiné
analizé leidZia prognozuoti - kaip pakeitus vieng i$ kintamyjy galima jtakoti kitg kintamajj.

Gyventojy pajamy mokescio mokestiniu pajamy priklausomybé nuo gyventojy skaiciaus pateikta
19 paveiksle. Duomenys pateikti 11 priede.
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Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis
19 pav. Gyventoju pajamy mokes¢io ir gyventoju skaiciaus duomeny sklaidos laukas ir regresijos tiesé
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Remiantis 19 paveiksle pateikta regresijos lygtimi, galima teigti, kad egzistuoja labai stiprus
teigiamas rysys tarp 1éSy surenkamy j valstybiy biudZetus ir gyventoju skaic¢iaus (Pirsono koreliacijos
koeficientas r = 0,906; determinacijos koeficientas R2 = 0,821).

Apibendrinant galima teigti, kad gyventojy skaicius labai stipriai jtakoja GPM surinkima.

Gyventojy pajamy mokescio mokestiniu pajamy priklausomybé nuo dirbanéiyjy skai¢iaus pateikta 20
paveiksle. Duomenys pateikti 11 priede.

200000000,00

GPM= - 9415605,08+5783,54Dsk ¢ e
R2=0,856 MR 4
r=0,925 ‘/

150000000,00 '

\

100000000,00

/ o
50000000,00 ’

¢ L 4

0,00 - T T T T
0,00 5000,00  10000,00 15000,00 20000,00 25000,00 30000,00 35000,00

Gyventojy pajamy mokestis takst. EUR

Darbuotojy skaicius tikst.

Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis
20 pav. Gyventojuy pajamu mokes¢io ir dirbanciuyjy skaic¢iaus duomeny sklaidos laukas ir regresijos tiesé
Remiantis 20 paveiksle pateikta regresijos lygtimi, galima teigti, kad egzistuoja labai stiprus
teigiamas rySys tarp léSy surenkamy j valstybiy biudzetus ir dirbanciyjy skaiciaus (Pirsono koreliacijos
koeficientas r = 0,925; determinacijos koeficientas R2 = 0,856).
Apibendrinant galima teigti, kad dirbanc¢iyjy skai€ius labai stipriai jtakoja GPM surinkima.
Gyventojy pajamy mokes¢io mokestiniu pajamy priklausomybé nuo bedarbiy skaiciaus pateikta
21 paveiksle. Duomenys pateikti 11 priede.
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Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis
21 pav. Gyventojuy pajamu mokes¢io ir bedarbiy skai¢iaus duomenuy sklaidos laukas ir regresijos tiesé
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Remiantis 21 paveiksle pateikta regresijos lygtimi, galima teigti, kad egzistuoja vidutinio
stiprumo teigiamas rySys tarp 1éSy surenkamy j valstybiy biudzetus ir bedarbiy skai¢iaus (Pirsono
koreliacijos koeficientas r = 0,621; determinacijos koeficientas R2 = 0,385).

Apibendrinant galima teigti, kad bedarbiy skai¢ius vidutiniskai jtakoja GPM surinkima.

Gyventojy pajamy mokescio mokestiniu pajamy priklausomybé nuo minimalaus metinio bruto

darbo uzmokescio pateikta 22 paveiksle. Duomenys pateikti 11 priede.
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Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis
22 pav. Gyventojuy pajamu mokes¢io ir minimalaus metinio bruto darbo uZmokescio sklaidos

laukas ir regresijos tiesé

Remiantis 22 paveiksle pateikta regresijos lygtimi, galima teigti, kad egzistuoja vidutinio
stiprumo teigiamas rySys tarp 1éSy surenkamy i valstybiy biudzetus ir minimalaus metinio bruto darbo
uzmokescio (Pirsono koreliacijos koeficientas r = 0,404; determinacijos koeficientas R2 = 0,163).

Apibendrinant galima teigti, kad minimalaus metinio bruto darbo uzmokestis vidutiniskai jtakoja
GPM surinkima.

Gyventojy pajamy mokescio mokestiniu pajamy priklausomybé nuo vidutinio metinio bruto

darbo uzmokescio pateikta 23 paveiksle. Duomenys pateikti 11 priede.
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Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis

23 pav. Gyventojy pajamuy mokes¢io ir vidutinio metinio bruto darbo uZmokes¢io duomenuy
sklaidos laukas ir regresijos tiesé
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Remiantis 23 paveiksle pateikta regresijos lygtimi, galima teigti, kad egzistuoja vidutinio

stiprumo teigiamas rySys tarp 1éSy surenkamy j valstybiy biudzetus ir vidutinio metinio bruto darbo

uzmokescio (Pirsono koreliacijos koeficientas r = 0,477; determinacijos koeficientas R2 = 0,228).

Apibendrinant galima teigti, kad vidutinio metinio bruto darbo uzmokesc¢io vidutiniskai jtakoja

GPM surinkima.

Koreliaciné analizé tarp ES-15 $aliy pateikta 11 lenteléje.

11 lentelé. Koreliacijos koeficientai tarp ES-15 Saliu

Pirsono koreliacijos | Gyventojy | Darbuotojy | Bedarbiy | Vid. metinis Minimalus metinis
koeficientas r skaiCius skaiCius skaiCius bruto darbo bruto darbo
(apskaiciuota su (tukst.) (tukst.) (tukst.) uZzmokestis uZmokestis (tiikst.
programa SPSS 17 (tikst. EUR) EUR)
statistics)
X1 X2 X3 Xa Xs
Belgija 0,989 0,810 0,441 0,975 0,989
Cekijos Respublika -0,231 0,575 -0,698 0,344 0,776
Alirija 0,988 0,419 -0,737 0,861 -0,733
Graikija -0,247 -0,602 0,616 -0,342 1,000
Ispanija 0,156 -0,240 0,127 0,520 0,560
Pranciizija 0,975 0,937 0,911 0,980 0,988
Lietuva -0,981 0,979 0,982 0,992 0,875
Liuksemburgas 0,994 0,991 0,987 0,994 0,998
Vengrija 0,577 -0,368 0,223 -0,717 -0,495
Nyderlandai -0,716 0,185 -0,751 -0,790 -0,720
Lenkija -0,687 0,894 -0,142 0,922 0,878
Portugalija -0,903 -0,767 0,415 0,781 0,508
Slovénija -0,748 0,748 -0,832 -0,639 -0,462
Slovakija -0,327 0,780 -0,533 0,968 0,952
Didzioji Britanija 0,903 0,941 -0,869 0,830 0,800
Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis
Naudodamasis sudaryta analizés metodika apskai¢iuoju koreliacijos koeficientus r tarp atskiry

15 saliy, kurie pavaizduoti 24 paveiksle.
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Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis

24 pav.Veiksniy jtakojanc¢iy GPM surinkima koreliacijos koeficientai tarp ES-15 saliy
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Dauguma apskaiCiuoty koreliacijos koeficienty simbolizuojg stiprig priklausomybe tarp GPM
surenkamy pajamy ir tai tiesiogiai jtakojanciy veiksniy. Kuo koreliacijos koeficientas ar¢iau 1 ar —1 tuo
rySys stipresnis. ApskaiCiavus tam tikry Saliy koreliacijos koeficientus, 24 paveiksle matyti, jog
priklausomybé¢ pasiskirsto jvairiai.

Gyventoju skaiius. Labai stiprus teigiamas koreliacinis rySys egzistuoja tarp GPM surenkamy
pajamy ir gyventojy skaiciaus Belgijoje, Airijoje, Pranciizijoje, Liuksemburge ir Didziojoje Britanijoje.
Lietuvoje ir Portugalijoje egzistuoja labai stiprus neigiamas Kkoreliacinis rySys. Taip jtakojo, jog Siose
Salyse sumazéjo gyventojy skaicius 5,44 ir 1,63 proc. punkto, tatiau GPM surenkamos pajamos padidéjo
31,88 ir 38,35 proc. punkto. Nyderlanduose ir Slovénijoje egzistuoja stiprus neigiamas koreliacinis rysys.

Darbuotojuy skaicius. Labai stiprus teigiamas koreliacinis rySys egzistuoja tarp GPM surenkamy
pajamy ir darbuotojy skaiciaus Lietuvoje, Liuksemburge, Pranciizijoje ir DidZiojoje Britanijoje. Belgijoje
Lenkijoje, Slovénijoje, Slovakijoje egzistuoja stiprus teigiamas koreliacinis rySys, taciau Portugalijoje
egzistuoja stiprus neigiamas koreliacinis rysys.

Bedarbiy skaicius. Labai stiprus teigiamas koreliacinis rySys egzistuoja tarp GPM surenkamy
pajamy ir bedarbiy skaiciaus Lietuvoje, Liuksemburge, Pranciizijoje. Airijoje, Nyderlanduose, DidZiojoje
Britanijoje egzistuoja stiprus neigiamas koreliacinis rySys. Tai jtakojo, jog Airijoje ir Didziojoje Britanijoje
bedarbiy skaicius sumazejo 19,74 ir 18,86 proc. punkto, ta¢iau GPM surenkamos pajamos padidéjo 24,94
ir 12,67 proc. punkto. Nyderlanduose situacija prieSinga - bedarbiy skai¢ius sumazéjo 69,22 proc. punkto,
taCiau, GPM surenkamos pajamos sumazejo 4,94 proc. punkto.

Vidutinis metinis bruto darbo uzZmokestis. Labai stiprus teigiamas koreliacinis rySys egzistuoja
tarp GPM surenkamy pajamy ir darbuotojy skaiciaus Belgijoje, Lietuvoje, Liuksemburge, Pranctzijoje,
Lenkijoje ir Slovakijoje. Airijoje, Portugalijoje ir DidZiojoje Britanijoje egzistuoja stiprus teigiamas
koreliacinis rySys, taciau Vengrijoje ir Nyderlanduose egzistuoja stiprus neigiamas koreliacinis rySys. Tali
itakojo, jog Vengrijoje ir Nyderlanduose vid. metinis darbu uzmokestis padidéjo 6,91 ir 8,05 proc. punkto,
taciau GPM surenkamos pajamos sumazéjo 17,07 ir 4,94 proc. punkto.

Minimalus metinis bruto darbo uZmokestis. Labai stiprus teigiamas koreliacinis rySys egzistuoja
tarp GPM surenkamy pajamy ir darbuotojy skaiciaus Belgijoje, Graikijoje, Pranctzijoje, Liuksemburge,
Slovakijoje. Cekijoje, Lietuvoje, Lenkijoje ir DidZiojoje Britanijoje egzistuoja stiprus teigiamas
koreliacinis rySys, tac¢iau Airijoje ir Nyderlanduose egzistuoja stiprus neigiamas koreliacinis rySys. Tai
jtakojo, jog Arijoje minimalus metinis darbo uzmokestis analizuojamu laikotarpiu nepakito, tac¢iau GPM
surenkamos pajamos padidéjo 24,94 proc. punkto. Nyderlanduose minimalus metinis darbo uzmokestis
analizuojamu laikotarpiu padidéjo 5,54 proc. punkto, taciau surenkamos pajamos sumazéjo 4,94 proc.
punkto.

Tyrimai rodo, jog labai stipri priklausomybé tarp GPM surenkamy pajamy ir vidutinio bruto darbo

uzmokes¢io. Susumavus gautus 2010 -2014 m. ES-15 saliy koreliacijy skai¢iavimo rezultatus (6 labai
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stipriis ir 5 stipris koreliaciniai ry$iai); minimalaus metinio bruto darbo uzmokescio (5 labai stipris ir 6
stipris koreliaciniai rySiai) ir gyventojy skaiCiaus (7 labai stipris ir 2 stiprtis koreliaciniai rysiai).

Stipri priklausomybé tarp GPM surenkamy pajamy ir darbuotojy skaiciaus (4 labai stipris ir 5 stipris
koreliaciniai rySiai); bedarbiy skaiciaus (3 labai stipris ir 4 stipriis koreliaciniai rysiai).

Determinacijos koeficientas - svarbiausia modelio tikimo duomenims charakteristika, Kkuri
padedanti geriau suvokti jo prasme - kiek procenty Y elgesio paaiSkina kintamyjy Xi,X2 X3 Xs,Xs

elgesys. Veiksniy, jtakojan¢iy GPM surinkima, determinacijos koeficientai pateikti 25 paveiksle.

Minimalus metinis bruto

darbo uzmokestis

Vidutinis metinis bruto
darbo uzmokestis

Bedarbiy skaicius

—

0,163

0,228

0,385

0,821

Gywentojy skaicius

0,856
Dirbangiujy skaicius |

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8

0,9

Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis

25 pav.Veiksniy jtakojanciy GPM surinkima determinacijos koeficientai

25 paveiksle matyti, jog apskai¢iuoti determinacijos koeficientai parodo stipry tarpusavio rysj
tarp GPM surenkamy pajamy ir veiksniy jtakojan¢iy GPM surinkimg. Didziausia determinacijos
koeficiento reik§meé - 0,856. Tai parodo, jog 85,6 proc. GPM surenkamy pajamy jtakoja dirbanciyjy
skaiCius. Gyventojy skaiCius jtakoja 82,1 proc. bedarbiy skai¢ius - 38,5 proc. vid. metinis darbo
uzmokestis - 22,8 proc., minimalus metinis bruto darbo uzmokestis - 16,3 proc. GPM surenkamy
pajamy. Kuo koeficiento reik§mé didesné, tuo modelis geriau tinka duomenims. Teoriskai yra blogali,
kai R?<0,20. Siuo atveju, tik minimalaus metinio bruto darbo uzmokeséio determinacijos koeficiento
reikSmé yra mazesné uz 0,20.

Daugialypé tiesiné regresija. GPM pajamy surinkimg j valstybiy biudzetus reikSmingai jtakoja
gyventojy ir dirbanc¢iyjy skaicius. Egzistuoja labai stiprus teigiamas koreliacinis rySys. Bedarbiy
skaiCius, vidutinis metinis ir minimalus bruto darbo uzmokestis jtakoja vidutiniskai GPM pajamy
surinkimg. Egzistuoja vidutinio stiprumo teigiamas koreliacinis rySys. Naudoti visus analizuojamus
kintamuosius sudarant regresijos modeli yra tikslinga. Sudaromas daugialypés regresijos modelis,
kurio bendras pavidalas panaudojant penkis nepriklausomus kintamuosius (gyventojy, dirbanciyjy ir

bedarbiy skai¢ius,vidutinis metinis ir minimalus bruto darbo uzmokestis).
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GPM =, + B, *GS + 5,*DS + £, *BS + 5, *VDU + S, *MA+¢, ; (8)
Cia: GS - gyventojy skai¢ius;
DS- dirbanciyjy skaicius;
BS - bedarbiy skaicius;
VDU - vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis;
MA - minimalus metinis bruto darbo uzmokestis.
Duomenys jkeliami j programg SPSS17 ir apskaiciuojami regresijos modelio koeficientai:
GPM =-2853939762—-3674,79*GS +1396536* DS +829,52* BS —63978309*VDU +357000178* MA
:(9)
Atlieckama daugialypés tiesinés regresijos lygties analizeé, kuri pateikta 12 lenteléje. Duomenys
pateikti 12 priede.

12 lentelé. Regresijos modelio prielaidy tikrinimas (1)

Parametrai Regresijos modelis
Pirsono koreliacijos koeficientas 0,962
Determinacijos koeficientas 0,926
Koreguotas determinacijos koeficientas 0,921
Durbino — Vatsono statistika 0,337
Kuko matas, maksimali reikSmé 0,116

Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis

Sudarytos daugialypés tiesinés regresijos lygties Pirsono koreliacijos koeficientas - 0,962. Tarp
GPM surenkamy pajamy ir veiksniy jtakojanéiy surinkimg egzistuoja labai stiprus teigiamas rysys.

Determinacijos koeficiento reikSmé - 0,926. Determinacijos koeficientas parodo, kuri vieno
pozymio bendro kitimo dalis gali biti paaiskinta kito pozymio reik§miy kitimu. Siuo atveju parodoma,
jog 92,6 proc. GPM surenkamy pajamy jtakoja gyventojy, dirbanciyjy, bedarbiy skaicius ir vidutinis,
minimalus metinis darbo uZmokestis.

Didelis koreguotas R? (apibréztumo koeficientas) reiskia, kad modelis yra geras, nes paaiskina
net apie 92,10 % priklausomo kintamojo sklaidos Y apie vidurkj tiesine regresija X atzvilgiu. Kuo r?
artimesnis vienetui, tuo didesné dispersijos dalis paaiSkinama tiesine regresija, t.y. tuo geriau regresijos
lygtis apraso kintamajj Y.

Autokoreliacija yra, kadangi $is dydis yra 0,337 (autokoreliacijos néra, jeigu reikSmé praktiskai
nesiskiria nuo dviejy). FaktiSkai tai reiSkia, kad vieno kintamojo pokyciai gali priklausyti nuo kito
kintamojo pokyciy. Natiiralu, jog egzistuoja rySys tarp analizuojamy kintamyjy ir vieno kintamojo
kitimas jtakoja kito kintamojo kitimg, kadangi gyventojy skaicius pokytis jtakoja ir darbuotojy skaiciy,
nuo minimalaus darbo uzmokescio poky¢iy priklauso ir vidutinio darbo uzmokescio poky¢iai.

Sio modelio duomenyse taip pat néra i§skiréiy, kadangi Kuko mato maksimali reik§mé maZzesné
uz kriting reik§me¢ COO = 1.

Tesiama daugialypés tiesinés regresijos lygties analizé, kuri pateikta 13 lenteléje. Duomenys

pateikti 13, 14 prieduose
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13 lentelé. Regresijos modelio prielaidy tikrinimas (2)

ANOVA | Tolerancijos Dispersijos Kolmogorovo- | Sapiro- T (Stjudento
-p koeficientas mazéjimo Smirnovo Vilko testai
Regresoriai reik§mé daugiklis testas testas atskiriems
VIF regresoriams)
(Konstanta) 0,00
Gyventojy skaicius X1 0,02 0,00 322,91 0,00 0,00 0,00
Darbuotojy skai¢ius Xa 0,00 0,00 290,73 0,00 0,00 0,00
Bedarbiy skai¢ius X3 0,79 0,19 5,23 0,00 0,00 0,00
Vidutinis metinis darbo
uzmokestis bruto X4 0,33 0,04 26,84 0,44 0,00 0,00
Min. metinis darbo

uzmokestis bruto Xs 0,02 0,04 23,99 0,64 0,00 0,00

Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis

ANOVA p-reiksmé parodo, ar modelyje yra su priklausomu kintamuoju susijusiy regresoriy.
Dviejy regresoriy (bedarbiy skaicius ir vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis) p reikSmé didesné uz
0,05. taciau likusiy regresoriy reik§meé mazesné, uz 0,05. PraktiSkai, sudarant regresijos lygti i§ keletos
kintamyjy, yra normalu ir priimtina. Siame MBD analizuojami visi pagrindiniai veiksniai, jtakojantys
GPM surenkamas pajamas, todél modelyje yra paliekami visi regresoriai.

Tolerancijos jver¢iai ir visos VIF reikSmés parodo, jog Siame modelyje neiSvengta
multikolinearumo problemos (nepriklausomi kintamieji yra stipriai tarpusavyje susije¢) , nes dispersijos
mazéjimo rodiklis VIF yra didesnis uZz kriting reikSme VIF = 4.

Kolmogorovo-Smirnovo ir Sapiro — Vilko testai parodo jog modelio standartizuotos paklaidos
néra normalaus pasiskirstymo, kadangi p < 0,05, Normalumo prielaida gali biiti atmesta vien tode¢l, kad
imtyje steb¢jimy labai daug. Todél tikéti Siais testais reikia atsargiai.

T (Stjudento) testai atskiriems regresoriams parodo ar reikia kintamgjj Salinti i§ modelio ar
palikti jame. Atlikto testo p reik§mé < 0,05 tad kintamieji yra statistiSkai reikSmingi modelyje.
Suprantama, tarp veiksniy, jtakojan¢iy GPM surinkimg, egzistuoja multikolinearumas, ta¢iau MBD
tema skirta analizuoti visus Siuos regresorius. Reikia pripazinti, jog tai normalu, kadangi nuo
gyventojy skaicius priklauso bedarbiy ir dirbanciyjy skaicius. Nuo MMA priklauso VDU.

Daugialypés tiesinés regresinés analizés modelio standartizuotyjy lickany histograma pateikta

26 paveiksle.
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Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis
26 pav. Standartizuotosios liekamosios paklaidos
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Standartizuotosios liekamosios paklaidos naudojamos patikrinimui, ar Y normaliai pasiskirstes.
Histograma lyginama su normaligja kreive (turi nedaug skirtis). Paveiksle matyti, jog histograma
mazai skiriasi nuo normaliosios kreiveés.

Daugialypés tiesinés regresinés analizés modelio standartizuotyjy liekany P-P grafikas pateiktas

27 paveiksle.

0.8
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Saltinis: parengta autoriaus, pagal SPSS 17 programos duomenis
27 pav. P-P plot grafikas

Standartizuotojy lickamyjy paklaidy ir normaliojo atsitiktinio dydZio santykiniai procentiniai
dazniai. Paveiksle matyti, jog taskai nubrézti arti tiesés, tai parodo jog duomenys normaliis. Kuo taskai
arciau nubréztos tiesés (idealiu atveju visi taskai yra ant tiesés), tuo duomenys normalesni.

Atlikus koreliacing analize tarp pavieniy ES-15 Saliy galime teigti, jog tarp GPM surenkamy
pajamy ir gyventojy skaic¢iaus, minimalaus ir vidutinio darbo uzmokesc¢io egzistuoja labai stipris ir
vidutinio stiprumo koreliaciniai rysiai, tarp GPM surenkamy pajamy ir darbuotojy, bedarbiy skaiciaus
egzistuoja stipras ir vidutinio stiprumo koreliaciniai rySiai. Koreliaciné analizé tarp visy ES-15 Saliy
parode, jog tarp GPM surenkamy pajamy ir darbuotojy, gyventojy skai¢iaus egzistuoja labai stiprus
teigiamas koreliacinis rySys, tarp GPM surenkamy pajamy ir bedarbiy skaiciaus, minimalaus ir
vidutinio bruto darbo uzmokescio egzistuoja vidutinio stiprumo teigiamas koreliacinis rysys.

Determinacijos koeficientai parodo stipry tarpusavio ry$j tarp GPM surenkamy pajamy ir
veiksniy jtakojanciy GPM surinkima.

Sudaryta daugialypés tiesinés regresijos lygties koreliacijos koeficientas parodo, jog tarp GPM
surenkamy pajamy ir veiksniy jtakojanciy surinkimag egzistuoja labai stiprus tiesinis rysys.
Determinacijos koeficientas parodo, jog 92,6 proc. GPM surenkamy pajamy jtakoja analizuojami
veiksniai. Didelis koreguotas R? parodo, jog modelis yra geras, nes paaiskina net apie 92,10 %
priklausomo kintamojo sklaidos Y apie vidurkj tiesine regresija X atzvilgiu. Sudarytame modelyje yra

Auto-koreliacija. Atliktas Stjudento t testas parodo jog kintamieji yra statistiskai reikSmingi.
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ISVADOS

1) Tarp ES-15 Saliy dominuoja progresyviné GPM apmokestinimo sistema, tik Lietuvoje,
Cekijos Respublikoje ir Vengrijoje yra taikomas proporcinis GPM tarifas. Apmokestinimas GPM tarp
ES - 15 Saliy turi panaSumy: taikomos apmokestinimo lengvatos; apmokestinamas ne tik darbo
uzmokestis, bet ir dividendai, paliikanos, kapitalo prieaugis, nuomos pajamos. Yra skirtumy:
skirtingo dydzio maksimaliis GPM tarifai; ne visose Salyse vienu metu yra taikoma NPD ir PNPD; kai
kuriose ES-15 salyse yra taikomas skirtingo dydzio GPM Seimoms ir vieniSiems asmenims. Lietuvoje
gyventoju pajamos yra skirstomos j A ir B klases. Lietuvoje ir Cekijos Respublikoje yra taikomas
maziausias fiksuotas 15 proc. GPM tarifas tarp ES-15 Saliy.

Tyrimai rodo, jog progresyviné GPM apmokestinimo sistema yra tobulesné, kadangi gyventojai
gaunantys mazesnes pajamas - mokéty mazesnj mokest] arba nemokéty i§ viso. To pasekoje
gyventojas jausty mazesn¢ mokesc¢iy nasta. Lietuvos Respublikos Vyriausybe ir VMI turéty pasvarstyti

apie GPM mokescio progresyvine apmokestinimo sistema.

2) Atlikus teorinés mokslinés literatiiros analize, galima iSskirti pagrindinius veiksnius
jtakojan¢ius GPM surinkimg: dirbanciyjy asmeny skaicius, vidutinis ir minimalus darbo uzmokestis,
nedarbo lygis, gyventojy pajamy mokescio tarifas.

Darbo autoriaus nuomone gyventojy skai¢ius jtakoja GPM surinkimg, kadangi nuo gyventojy

skaiciaus priklauso dirbanc¢iyjy asmeny skaicius ir nedarbo lygis.

3) Koreliacinés-regresinés analizés pagalba galima nustatyti gyventojy pajamy mokescio
surinkima lemianciy veiksniy poveikio dyd;j. Pirsono koreliacijos koeficientas leidZia palyginti kuris 18
veiksniy labiausiai jtakoja GPM surinkimg. Parodoma koks koreliacinis rySys egzistuoja - teigiamas ar
neigiamas, pagal gauta reikSme (reikSmiy intervale) galima nustatyti kokio stiprumo rySys egzistuoja.

Regresijos lygtys leidzia nustatyti rysj tarp veiksniy jtakojanciy GPM surinkima.

4) Atlikus 2010-2014 m. ES-15 statistiniy dydziy palyginamaja analizg, galima teigti jog
Belgijoje GPM sudaro didziausiag BVP dalj. Didziausias gyventojy skaicius buvo Pranciizijoje.
Lyginant 2010 ir 2014 m. gyventojy skaifiaus duomenis, didZiausias padidéjimas uzfiksuotas
Liuksemburge (10,01 proc. punkto), daugiausiai gyventojy sumazéjo - Lietuvoje (5,44 proc. punkto).
Didziausias darbuotojy skaicius buvo Didziojoje Britanijoje. Lyginant 2010 ir 2014 m. darbuotojy
skai¢iaus duomenis, daugiausiai darbuotojy padaugéjo Liuksemburge (9,22 proc. punkto),
daugiausiai dirbanéiyjy sumazéjo Graikijoje (16,88 proc. punkto). Didziausias nedarbo lygis buvo

Graikijoje, kuris analizuojamu laikotarpiu Sioje Salyje padidéjo labiausiai (106,87 proc. punkto).
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Nedarbo lygis labiausiai sumazéjo Lietuvoje (39,68 proc. punkto). Didziausias bedarbiy skaicius buvo
Ispanijoje, taciau didziausias bedarbiy skai¢iaus augimas buvo Graikijoje (99,32 proc. punkto).
Analizuojamu laikotarpiu tarp ES -15 Saliy, Lietuvoje uzfiksuotas didziausias bedarbiy skaiciaus
mazejimas (41,56 pro. punkto). Didziausias minimalus ir vidutinis darbo uzmokestis analizuojamu
laikotarpiu buvo Liuksemburge. Lyginant 2010 ir 2014 m. duomenis minimalus darbo uzmokestis
Graikijoje sumazéjo 20,75 proc. punkto, labiausiai didéjo Slovénijoje - 32,09 proc. punkto. Vidutinis
darbo uzmokestis labiausiai didéjo - Lietuvoje, lyginant 2010 ir 2014 m. duomenis, $is rodiklis
padidéjo 18,35 proc. punkto, taciau tik Graikijoje, tarp ES-15 Saliy, $is rodiklis sumazéjo 16,51 proc.
punkto. GPM surinkimas analizuojamu laikotarpiu labiausiai padid¢jo Lietuvoje, Liuksemburge ir
Portugalijoje, atitinkamai 31,88; 37,6 ir 38,35 proc. punkto. Vengrijoje GPM surenkamos pajamos
sumazg¢jo labiausiai - 17,07 proc. punkto.

Koreliaciné analizé tarp atskiry ES-15 Saliy parodé, jog GPM surinkimg labiausiai jtakoja Sie
veiksniai (pagal susumuotus koreliacijy skaiiavimy rezultatus): vidutinis metinis bruto darbo
uzmokestis (6 labai stipras (Belgijoje 0,975; Pranciizijoje 0,980; Lietuvoje 0,992; Liuksemburge
0,994; Lenkijoje 0,922; Slovakijoje 0,968) ir 5 stipriis koreliaciniai rySiai), minimalus metinis bruto
darbo uzmokestis (5 labai stipris (Belgijoje 0,989; Graikijoje 1,000; Pranciizijoje 0,988;
Liuksemburge 0,998; Slovakijoje 0,952) ir 6 stipriis koreliaciniai rySiai); gyventojy skaicius (7 labai
stipris (Belgijoje 0,989; Airijoje 0,988; Prancizijoje 0,975; Liuksemburge 0,994; Didziojoje
Britanijoje 0,903; Lietuvoje -0,981; Portugalijoje -0,903) ir 2 stipriis koreliaciniai rySiai); darbuotojy
skaiCius (4 labai stipris (Pranctzijoje 0,937; Lietuvoje 0,979; Liuksemburge 0,991; Didziojoje
Britanijoje 0,941) ir 5 stipras koreliaciniai ry$iai) ir bedarbiy skai¢ius (3 labai stipriis (Pranciizijoje
0,911; Lietuvoje 0,982; Liuksemburge 0,987) ir 4 stipris koreliaciniai rySiai).

Koreliaciné analiz¢ tarp ES-15 Saliy parod¢, jog tarp GPM surenkamy pajamy ir darbuotojy,
gyventojy skaiciaus egzistuoja labai stiprus teigiamas koreliacinis rysys, tarp GPM surenkamy pajamy
ir bedarbiy skai¢iaus, minimalaus ir vidutinio bruto darbo uzmokescio egzistuoja vidutinio stiprumo
teigiamas koreliacinis rysys.

Tyrimai parodé, jog skaiCiuojant bendra ir pavienius koreliacijos koeficientus, duomenys
nesutapo. Skai¢iuojant pavienius koreliacijos koeficientus, galime iSskirti Sias pagrindines prieZastis
jtakojancias GPM surinkimg: vidutinis metinis bruto darbo uzmokestis, minimalus metinis bruto darbo
uzmokestis ir gyventojy skaicius. Skaiciuojant bendrg koreliacijos koeficientg tarp ES-15 Saliy galime
i$skirti Sias pagrindines priezastis lemiancias GPM surinkimg: darbuotojy ir gyventojy skaicius.
Gyventojy skaicius, skaiciuojant skirtingais metodais, nurodomas kaip vienas i§ pagrindiniy veiksniy,
lemian¢iy GPM surinkimga.

Sudarytos daugialypés tiesinés regresijos lygties koreliacijos koeficientas parodo jog tarp GPM

surenkamy pajamy ir veiksniy jtakojan¢iy surinkimg egzistuoja labai stiprus tiesinis rySys (0,962).
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Determinacijos koeficientas parodo, jog net 92,6 proc. GPM surenkamy pajamy jtakoja gyventojy,
dirbanciyjy, bedarbiy skaicius ir vidutinis, minimalus metinis darbo uzmokestis.

Darbo autoriaus nuomone Lietuvos Respublikos Valstybinés institucijos turéty daugiau démesio
skirti veiksniy, jtakojanc¢iy GPM surinkima, analizei, kadangi yra kalbama apie mokesCio tarifg
keitimg arba Seséling ekonomika, kurios rezultatas - mokes¢iy vengimas. Teisingi pakeitimai, gali

stipriai pagerinti dabarting biudzeto biiklg.
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ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuotos ir jvertintos priezastys lemian¢ios GPM surinkima,
atliktas $iy veiksniy poveikio vertinimas. Pirmame skyriuje nagrinéjama apmokestinimo gyventojy
pajamy mokesciu Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos Salyse ypatumai ir GPM pajamas lemianciy
veiksniy teoriné analizé. Antrame darbo skyriuje nagrinéjami metodai, kuriais remiantis galime atlikti
veiksniy poveikio analiz¢. Treciame skyriuje analizuojami statistiniai duomenys lemiantys GPM
surinkima tarp ES-15 Saliy, nustatoma kurie veiksniai labiausiai jtakoja GPM surinkimg ir pateikiama

daugialypés tiesinés regresijos lygtis. Ketvirtajame skyriuje pateikiamos iSvados ir sitilymai.

Pagrindiniai Zodziai: gyventojy pajamy mokestis, neapmokestinamasis pajamy dydis, minimalus

darbo uzmokestis, vidutinis darbo uzmokestis, nedarbo lygis.

Luksys M. Personal income tax analysis in EU-15 / Financial markets master thesis. Supervisor
prof. dr. Z. Simanavi¢iené. — Vilnius: University of Mykolas Romeris, Department of Economics and
Finance Management, 2016

ANNOTATION

In the master thesis analyzed and evaluated the reasons for determining personal income tax
collection and completed assessment of these reasons impact. In the first part of the thesis the taxation
of personal income tax in Lithuania and other European Union countries and the peculiarities of PIT
revenues determinants theory are analysed. In the second part methods analyzed, which can perform an
analysis of factors. In the third part statistical information determining PIT collection in EU-15
countries are analyzed, which factors most affect the PIT collection and provide multiple linear

regression equation. In the fourth part of the master thesis conclusions and proposals are considered.

Key words: personal income tax, non-taxable income amount, minimum wage, average wage,

unemployment rate.
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SANTRAUKA

Finansy rinky magistro baigiamojo darbo tema aktuali valstybinéms institucijoms ir
valdantiesiems, kadangi GPM yra vienas seniausiy ir pagrindiniy mokes¢iy. Sis mokestis vienas i3
daugiausiai pajamy duodantis valstybei, kuris naudojamas tiek iSsivysCiusiose, tieck maziau
i§sivysCiusiose Salyse. Kodél Sio mokesc¢io surinkimas yra skirtingas ES Salyse, kokios pagrindinés
priezastys ir kaip stipriai jtakoja Sio mokes¢io surinkima, dél to buvo iSkelta pagrindiné tyrimo
problema - kurie veiksniai labiausiai jtakoja gyventojy pajamy mokesc¢io surinkimg? Tyrimo objektas
— gyventojy pajamy mokestis. Sio tyrimo tikslas yra i3analizavus gyventoju pajamy mokes¢io
surinkimg lemiancius veiksnius atlikti §iy veiksniy poveikio vertinimg ES-15. Taip pat buvo iskelti ir
tyrimo uzdaviniai: iSanalizuoti ir palyginti apmokestinimo gyventojy pajamy mokes¢io dydzius,
lengvatas, apmokestinimo principus tarp ES-15 S$aliy; iSanalizuoti veiksnius lemiancius gyventojy
pajamy mokesCio surinkimg; iSnagrinéti ir susisteminti tyrimo metodus, kuriais remiantis galima
nustatyti gyventojy pajamy mokescio surinkimg lemianc¢iy veiksniy poveikio dydj; palyginti gyventojy
pajamy mokescio surinkimg lemianc¢iy veiksniy dydzius tarp ES-15 Saliy ir nustatyti Siy veiksniy
poveikio dydj. Tyrimo metodika: mokslinés literatiiros analizeé, statistiniy duomeny analize,
palyginamoji ir koreliaciné-regresiné analizé, grafinis vaizdavimas.

Tyrimo metu nustatyta, jog pagrindiniai veiksniai, jtakojantys GPM surinkimg yra: gyventojy,
dirbanciyjy ir bedarbiy asmeny skaicius, vidutinis ir minimalus darbo uzmokestis. Pagrindiniai
veiksniai, turintys labai didele jtaka GPM surinkimui - gyventojy skaicius, vidutinis ir minimalus
darbo uzmokestis. Darbuotojy ir bedarbiy asmeny skaicius turi didele jtaka GPM surinkimui.

Magistro baigiamojo darbo pabaigoje pateikiamos iSvados bei sitilymai dél veiksniy jtakojanciy

GPM surinkima.
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SUMMARY

In the financial markets master thesis subject is important for government institutions and top
officials, because PIT is one of the oldest and key tax. This tax is one of the highest receipts of finance
into the budget, which is used not only in developed, but in developing countries as well. Why this tax
collection is so different in EU countries, what are the main reasons and how much does it impact on
the budget, therefore the main analyzing problem was raised - what factors and impacts on personal
income tax collection? The analyzing object - personal income tax. The purpose of research is analyse
personal income tax the main factors of the collection, to make assessment of the impact of these
factors in the EU-15. In addition to this analysing tasks were raised in order to: analyze and compare
the scale of personal income tax, tax relief are applied, the methods of imposing taxes among in EU-15
states; analyse the main factors, to setup personal income tax collection; analyse and systematize the
investigation methods, which can be set on the basis of the personal income tax impact of the
determinants the size of the collection; it's reasonable to compare personal income scale of taxes
collections among EU-15 states and to define the amount of influence the methods of analyzing.
Investigation Methods: analysis of scientific literature, statistical analysis, comparative analysis of
correlation-regression, graphical presentation.

The investigation revealed, that the main factors affecting the collection of PIT: the population,
the number of persons employed and the unemployed, the average and minimum salaries. The main
factors having a significant impact for collection of PIT - the population, the average and minimum
salaries. The number of persons employed and unemployed has a great influence for the collection of
PIT.

At the end of the final master thesis draws conclusions and proposals of the factors which

influence the collection of PIT.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

ES -15 GPM SURINKIMAS IR J] ITAKOJANCIU VEIKSNIU 2010 - 2014 M. DUOMENYS

5 VDU MMA
Metai Salis Mokescio Gyventojy Darbuotojuy Bedarbiy bruto bruto
pajamos skaicius skaiius skaicius (metinis (metinis

(tiikst. (tiikst. (tiikst. (tiikst. tikst. tikst.

EUR) Zmoniy) Zmoniy) Zmoniy) EUR) EUR)
2010 m. | Belgija 44096600 10883 4558,3 405,9 43,42 16,65
2011 m. | Belgija 46651800 10978 4621 346,7 44,64 16,98
2012 m. | Belgija 48454800 11054 4634,5 369 44,64 17,32
2013 m. | Belgija 51043300 11105 46215 416,83 46,2 18,02
2014 m. | Belgija 51455000 11157 4639,1 423,33 46,46 18,02
2010 m. | Cekijos Respublika 5191400 10517,25 4986,67 383,5 11,36 3,63
2011 m. | Cekijos Respublika 5804700 10496,67 4991,64 350,53 11,81 3,83
2012 m. | Cekijos Respublika 5731000 10509,29 5011,07 366,83 11,95 3,72
2013 m. | Cekijos Respublika 5797300 10510,72 5049,94 368,93 11,5 3,82
2014 m. | Cekijos Respublika 5847500 10524,78 5094,76 323,6 11,33 3,72
2010 m. | Airija 14320000 4559,77 1882,73 302,68 32,31 17,54
2011 m. | Airija 15261000 4577,16 1849,43 316,75 32,26 17,54
2012 m. | Airija 16454000 4590,17 1838,5 316 32,48 17,54
2013 m. | Airija 16652000 4601,83 1881,9 282,2 33,15 17,54
2014 m. | Airija 17890900 4614,84 1914,38 242,93 34,47 17,54
2010 m. | Graikija 8948000 11153,47 4699,08 639,38 24,16 10,35
2011 m. | Graikija 9823000 11123,26 4374,55 881,83 23,39 10,35
2012 m. | Graikija 13242000 11092,78 4032,05 1195,1 22,24 10,52
2013 m. | Graikija 10698000 11027,65 3877,52 1330,35 20,77 8,21
2014 m. | Graikija 10370000 10992,78 3906,08 1274,43 20,17 8,21
2010 m. Ispanija 77825736 46562,5 19655,9 4640,15 24,79 8,87
2011 m. | Ispanija 80280975 46736,3 19156,7 5012,68 25,52 8,98
2012 m. Ispanija 79258272 46766,4 18459,5 5811,03 25,89 8,98
2013 m. | Ispanija 78376672 46593,2 17996,9 6051,13 26,03 9,03
2014 m. | Ispanija 80169320 46464,1 18224,4 5610,4 26,16 9,03
2010 m. | Pranciizija 153779000 64974 27265 2504,9 34,69 16,13
2011 m. | Prancuzija 162566000 65294 27483 2488,98 35,5 16,38
2012 m. | Pranciizija 177480000 65595 27580 2674,03 36,23 16,78
2013 m. | Prancizija 185947000 65881 27590 2826,63 36,81 17,16
2014 m. | Pranciizija 187682000 66169 27680 3026,2 37,43 17,34
2010 m. | Lietuva 1005000 3097,28 1247,76 270,43 5,41 2,78
2011 m. | Lietuva 1092700 3028,12 1253,6 228,03 5,56 2,78
2012 m. | Lietuva 1159700 2987,77 1276 196,8 5,82 2,78
2013 m. | Lietuva 1249800 2957,69 1293,17 172,45 6,17 3,48
2014 m. | Lietuva 1325400 2928,88 1319,3 158,03 6,41 3,48
2010 m. | Liuksemburgas 3156800 507,5 218 10,05 49,39 20,19
2011 m. | Liuksemburgas 3545700 5194 2239 11,58 50,67 21,09
2012 m. | Liuksemburgas 3698700 531,5 229,3 12,8 51,96 21,62
2013 m. | Liuksemburgas 4062100 545,3 233,3 14,8 53,48 22,49
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2014 m. | Liuksemburgas 4343900 558,3 238,1 15,28 54,56 23,05
2010 m. | Vengrija 6284697,6 10000,02 3732,38 469,43 9,12 3,26
2011 m. | Vengrija 4934520,5 9971,73 3759,02 466 9,39 3,37
2012 m. | Vengrija 52455584 9920,36 3827,21 473,18 9,51 3,55
2013 m. [ Vengrija 5063665 9893,08 3892,76 441,05 9,82 4,02
2014 m. | Vengrija 5211955 9866,47 4100,84 343,35 9,75 4,1
2010 m. [ Nyderlandai 48771000 16612 8649 389,85 45,22 16,89
2011 m. [ Nyderlandai 47646000 16693 8717 434,3 46,29 17,09
2012 m. | Nyderlandai 44943000 16752 8699 515,8 47,41 17,36
2013 m. [ Nyderlandai 44492000 16800 8622 646,95 48,42 17,63
2014 m. | Nyderlandai 46361000 16864 8609 659,7 48,86 17,83
2010 m. | Lenkija 15725300 38517 15473 1650,2 9,04 3,85
2011 m. | Lenkija 16446100 38526 15562 1658,65 9,36 4,18
2012 m. | Lenkija 17328800 38534 15591 1749,2 9,3 4,04
2013 m. | Lenkija 17659100 38502 15568 1792,63 9,87 4,71
2014 m. | Lenkija 18788600 38484 15862 1566,78 10,12 4,85
2010 m. | Portugalija 9626500 10573,1 4914,08 591,2 16,54 6,65
2011 m. [ Portugalija 10505600 10557,6 4802,2 688,15 16,21 6,79
2012 m. | Portugalija 9790300 10514,8 4608,59 835,75 17,04 6,79
2013 m. | Portugalija 13119400 10457,3 4484,56 855,25 17,64 6,79
2014 m. | Portugalija 13318200 10401,1 4550,62 726,05 17,44 6,79
2010 m. | Slovénija 2016800 2048,82 964,65 75,38 16,91 7,17
2011 m. [ Slovénija 2053300 2052,84 950,6 83,28 17,37 8,98
2012 m. | Slovénija 2040500 2056,77 944,65 89,6 17,54 9,16
2013 m. [ Slovénija 1846600 2059,55 932,15 101,83 17,67 9,4
2014 m. [ Slovénija 1879800 2061,8 937,19 98,13 17,85 9,47
2010 m. [ Slovakija 1789600 5429,97 2317,5 389,2 9,32 3,69
2011 m. [ Slovakija 1999900 5398,11 2315,31 365 9,59 3,8
2012 m. | Slovakija 2122800 5406,24 2328,96 377,98 9,81 3,92
2013 m. [ Slovakija 2175000 5413 2329,25 386,18 10 4,05
2014 m. | Slovakija 2273000 5418,56 2363,05 358,83 10,34 4,22
2010 m. | Didzioji Britanija 174923100 62759 29018 2459,33 39,98 12,92
2011 m. | Didzioji Britanija 177529200 63285 29167 2559,23 39,51 13,63
2012 m. | Didzioji Britanija 184327900 63705 29525 2534,05 44,25 14,42
2013 m. [ Didzioji Britanija 182763800 64106 30041 2440,55 41,86 15
2014 m. | Didzioji Britanija 197082300 64511 30723 1995,48 44,2 15,01

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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2 PRIEDAS
ES-15 2010 -2014 M. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO BENDRAJAME VIDAUS PRODUKTE
POKYCIAI
Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. | Pokytis | 2011 m. | Pokytis | 2012 m. | Pokytis 2013 m. Pokytis | 2014 m. 2010 ir
% % % % 2014
m.

Belgija 4558,30 1,38 4621,00 0,29 4634,50 -0,28 4621,50 0,38 4639,10 1,77
Cekijos

Respublika 4986,67 0,10 4991,64 0,39 5011,07 0,78 5049,94 0,89 5094,76 2,17

Airija 1882,73 -1,77 1849,43 -0,59 1838,50 2,36 1881,90 1,73 1914,38 1,68

Graikija 4699,08 -6,91 4374,55 -7,83 4032,05 -3,83 3877,52 0,74 3906,08 | -16,88

Ispanija 19655,90 -2,54 | 19156,70 -3,64 | 18459,50 -2,51 17996,90 1,26 18224,40 -7,28

Pranciizija 27265,00 0,80 | 27483,00 0,35 | 27580,00 0,04 27590,00 0,33 | 27680,00 1,52

Lietuva 1247,76 0,47 1253,60 1,79 1276,00 1,35 1293,17 2,02 1319,30 5,73

Liuksemburgas 218,00 2,71 223,90 2,41 229,30 1,74 233,30 2,06 238,10 9,22

Vengrija 3732,38 0,71 3759,02 1,81 3827,21 1,71 3892,76 5,35 4100,84 9,87

Nyderlandai 8649,00 0,79 8717,00 -0,21 8699,00 -0,89 8622,00 -0,15 8609,00 -0,46

Lenkija 15473,00 0,58 | 15562,00 0,19 | 15591,00 -0,15 15568,00 1,89 | 15862,00 2,51

Portugalija 4914,08 -2,28 4802,20 -4,03 4608,59 -2,69 4484,56 1,47 4550,62 -7,40

Slovénija 964,65 -1,46 950,60 -0,63 944,65 -1,32 932,15 0,54 937,19 -2,85

Slovakija 2317,50 -0,09 2315,31 0,59 2328,96 0,01 2329,25 1,45 2363,05 1,97
Didzioji

Britanija 29018,00 0,51 | 29167,00 1,23 | 29525,00 1,75 30041,00 2,27 | 30723,00 5,88

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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3 PRIEDAS
ES-15 2010 -2014 M. GYVENTOJU SKAICIUS POKYCIAI
Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. Pokytis | 2011 m. Pokytis | 2012 m. Pokytis | 2013 m. | Pokytis | 2014 m. 2010 ir
% % % % 2014
m.

Belgija 10 883,00 0,87 10 978,00 0,69 11 054,00 0,46 | 11105,00 0,47 | 11157,00 2,52
Cekijos

Respublika 10517,25 -0,20 10 496,67 0,12 10 509,29 0,01 | 10510,72 0,13 10 524,78 0,07

Airija 4 559,77 0,38 4 577,16 0,28 4 590,17 0,25 4 601,83 0,28 4614,84 1,21

Graikija 11 153,47 -0,27 11 123,26 -0,27 11 092,78 -0,59 | 11 027,65 -0,32 10 992,78 -1,44

Ispanija 46 562,50 0,37 46 736,30 0,06 46 766,40 -0,37 | 46 593,20 -0,28 | 46 464,10 -0,21

Pranciizija 64 974,00 0,49 65 294,00 0,46 65 595,00 0,44 | 65 881,00 0,44 | 66 169,00 1,84

Lietuva 3097,28 -2,23 3028,12 -1,33 2 987,77 -1,01 2 957,69 -0,97 2 928,88 -5,44

Liuksemburgas 507,50 2,34 519,40 2,33 531,50 2,60 545,30 2,38 558,30 10,01

Vengrija 10 000,02 -0,28 9971,73 -0,52 9 920,36 -0,27 9 893,08 -0,27 9 866,47 -1,34

Nyderlandai 16 612,00 0,49 16 693,00 0,35 16 752,00 0,29 | 16 800,00 0,38 | 16 864,00 1,52

Lenkija 38517,00 0,02 38 526,00 0,02 38 534,00 -0,08 | 38502,00 -0,05 | 38484,00 -0,09

Portugalija 10 573,10 -0,15 10 557,60 -0,41 10 514,80 -0,55 | 10457,30 -0,54 10 401,10 -1,63

Slovénija 2 048,82 0,20 2 052,84 0,19 2 056,77 0,14 2 059,55 0,11 2 061,80 0,63

Slovakija 5 429,97 -0,59 5398,11 0,15 5 406,24 0,13 5413,00 0,10 5 418,56 -0,21
Didzioji

Britanija 62 759,00 0,84 63 285,00 0,66 63 705,00 0,63 | 64 106,00 0,63 | 64511,00 2,79

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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4 PRIEDAS
ES-15 2010-2014 M. DARBUOTOJU SKAICIUS POKYCIAI
Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. Pokytis | 2011 m. Pokytis | 2012 m. | Pokytis | 2013 m. Pokytis 2014 m. 2010 ir
% % % % 2014
m.

Belgija 4 558,30 1,38 4 621,00 0,29 4 634,50 -0,28 4 621,50 0,38 4 639,10 1,77
Cekijos

Respublika 4 986,67 0,10 4 991,64 0,39 5011,07 0,78 5049,94 0,89 5094,76 2,17

Airija 1 882,73 -1,77 1 849,43 -0,59 1 838,50 2,36 1 881,90 1,73 1 914,38 1,68

Graikija 4 699,08 -6,91 4 374,55 -7,83 4 032,05 -3,83 3877,52 0,74 3 906,08 -16,88

Ispanija 19 655,90 -2,54 19 156,70 -3,64 | 18 459,50 -2,51 17 996,90 1,26 18 224,40 -7,28

Pranciizija 27 265,00 0,80 27 483,00 0,35 | 27 580,00 0,04 27 590,00 0,33 27 680,00 1,52

Lietuva 1247,76 0,47 1 253,60 1,79 1 276,00 1,35 1293,17 2,02 1 319,30 5,73

Liuksemburgas 218,00 2,71 223,90 2,41 229,30 1,74 233,30 2,06 238,10 9,22

Vengrija 3732,38 0,71 3759,02 1,81 3827,21 1,71 3892,76 5,35 4 100,84 9,87

Nyderlandai 8 649,00 0,79 8 717,00 -0,21 8 699,00 -0,89 8 622,00 -0,15 8 609,00 -0,46

Lenkija 15 473,00 0,58 15 562,00 0,19 | 15591,00 -0,15 15 568,00 1,89 15 862,00 2,51

Portugalija 4 914,08 -2,28 4 802,20 -4,03 4 608,59 -2,69 4 484,56 1,47 4 550,62 -7,40

Slovénija 964,65 -1,46 950,60 -0,63 944,65 -1,32 932,15 0,54 937,19 -2,85

Slovakija 2 317,50 -0,09 2 315,31 0,59 2 328,96 0,01 2 329,25 1,45 2 363,05 1,97
Didzioji

Britanija 29 018,00 0,51 29 167,00 1,23 | 29525,00 1,75 30 041,00 2,27 30 723,00 5,88

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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5 PRIEDAS
ES-15 2010 - 2014 M. NEDARBO LYGIO POKYCIAI
Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. | Pokytis | 2011 m. | Pokytis | 2012 m. Pokytis | 2013 m. | Pokytis | 2014 m. | 2010 ir
% % % % 2014
m.

Belgija 8,35 | -13,89 7,19 5,68 7,60 11,79 8,50 1,20 8,60 2,95
Cekijos

Respublika 7,37 -7,65 6,80 3,52 7,04 0,08 7,05 | -12,14 6,19 | -1594

Airija 14,13 5,15 14,86 2,82 15,28 -7,53 14,13 | -14,50 12,08 | -14,52

Graikija 12,91 40,29 18,11 36,37 24,69 12,15 27,70 -3,59 26,70 | 106,87

Ispanija 19,98 7,72 21,52 15,87 24,93 5,16 26,22 -6,33 24,56 22,95

Prancizija 9,31 -0,96 9,22 7,33 9,90 0,13 9,91 -0,03 9,91 6,41

Lietuva 18,07 | -13,27 15,67 | -12,94 13,64 | -12,18 11,98 -9,02 10,90 | -39,68

Liuksemburgas 4,40 12,20 4,93 5,20 5,19 13,85 5,91 -0,38 5,89 33,87

Vengrija 11,25 -1,20 11,12 -0,39 11,07 -7,54 10,24 | -24,15 7,77 | -30,98

Nyderlandai 4,48 -0,77 4,44 18,76 5,28 27,44 6,73 11,11 7,47 66,88

Lenkija 9,75 0,08 9,76 4,70 10,21 2,36 10,46 | -12,91 9,11 -6,59

Portugalija 11,41 16,89 13,34 22,46 16,33 4,09 17,00 | -14,72 14,50 27,06

Slovénija 7,41 12,54 8,34 7,84 8,99 14,35 10,28 -3,70 9,90 33,64

Slovakija 14,41 -5,25 13,66 2,46 13,99 1,91 14,26 -7,33 13,22 -8,31
Didzioji

Britanija 7,92 1,34 8,03 0,92 8,10 -2,93 7,86 | -19,02 6,37 | -19,61

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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6 PRIEDAS
ES-15 2010 - 2014 M. BEDARBIU SKAICIUS POKYCIAI
Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. | Pokytis | 2011 m. | Pokytis 2012 m. Pokytis | 2013 m. | Pokytis | 2014 m. | 2010ir
% % % % 2014
m.

Belgija 405,90 | -14,58 346,70 6,43 369,00 12,96 416,83 1,56 423,33 4,29
Cekijos

Respublika 383,50 -8,60 350,53 4,65 366,83 0,57 368,93 | -12,29 323,60 | -15,62

Airija 302,68 4,65 316,75 -0,24 316,00 | -10,70 282,20 | -13,92 24293 | -19,74

Graikija 639,38 37,92 881,83 35,53 1195,10 11,32 1330,35 -4,20 | 127443 99,32

Ispanija 4640,15 8,03 | 5012,68 15,93 5811,03 4,13 6051,13 -7,28 | 5610,40 20,91

Pranciizija 2504,90 -0,64 | 2488,98 7,43 2674,03 5,71 2826,63 7,06 | 3026,20 20,81

Lietuva 270,43 | -15,68 228,03 | -13,69 196,80 | -12,37 172,45 -8,36 158,03 | -41,56

Liuksemburgas 10,05 15,17 11,58 10,58 12,80 15,63 14,80 3,21 15,28 51,99

Vengrija 469,43 -0,73 466,00 1,54 473,18 -6,79 441,05 | -22,15 343,35 | -26,86

Nyderlandai 389,85 11,40 434,30 18,77 515,80 25,43 646,95 1,97 659,70 69,22

Lenkija 1650,20 0,51 | 1658,65 5,46 1749,20 2,48 1792,63 | -12,60 | 1566,78 -5,06

Portugalija 591,20 16,40 688,15 21,45 835,75 2,33 855,25 | -1511 726,05 22,81

Slovénija 75,38 10,48 83,28 7,60 89,60 13,64 101,83 -3,63 98,13 30,18

Slovakija 389,20 -6,22 365,00 3,55 377,98 2,17 386,18 -7,08 358,83 -7,80
Didzioji

Britanija 2459,33 4,06 | 2559,23 -0,98 2534,05 -3,69 244055 | -18,24 | 199548 | -18,86

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija




75
7 PRIEDAS

ES-15 2010 -2014 M. MINIMALAUS MENESINIO BRUTO DARBO UZMOKESCIO POKYCIAI

Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. | Pokytis 2011 m. Pokytis | 2012 m. | Pokytis 2013 m. Pokytis | 2014 m. | 2010 ir
% % % % 2014
m.
Belgija 1387,50 4,04 1443,54 4,04 1501,82 0,00 1501,82 0,00 | 1501,82 8,24
Cekijos
Respublika 302,19 2,66 310,23 2,53 318,08 -2,57 309,91 7,03 331,71 2,55
Airija 1461,85 0,00 1461,85 0,00 1461,85 0,00 1461,85 0,00 | 1461,85 0,00
Graikija 862,82 1,60 876,62 | -22,00 683,76 0,00 683,76 0,00 683,76 | -20,75
Ispanija 738,85 1,28 748,30 0,61 752,85 0,00 752,85 0,51 756,70 1,89
Pranciizija 1343,77 4,06 1398,37 2,28 1430,22 1,06 1445,38 0,84 | 145752 7,56
Lietuva 231,70 0,00 231,70 25,00 289,62 0,00 289,62 3,58 300,00 25,00
Liuksemburgas 1682,76 7,06 1801,49 4,04 1874,19 2,50 1921,03 0,10 | 1922,96 14,16
Vengrija 271,80 8,77 295,63 13,41 335,27 1,92 341,70 -2,62 332,76 25,72
Nyderlandai 1407,60 2,77 1446,60 1,58 1469,40 1,10 1485,60 1,09 | 1501,80 5,54
Lenkija 320,87 4,86 336,47 16,72 392,73 2,97 404,40 1,27 409,53 26,03
Portugalija 554,17 2,10 565,83 0,00 565,83 0,00 565,83 4,12 589,17 2,10
Slovénija 597,43 27,72 763,06 2,70 783,66 0,70 789,15 0,20 790,73 32,09
Slovakija 307,70 6,27 327,00 3,27 337,70 4,23 352,00 7,95 380,00 14,40
Didzioji
Britanija 1076,46 11,66 1201,96 3,98 1249,85 0,10 1251,05 10,22 | 1378,87 16,22

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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8 PRIEDAS

ES-15 2010 -2014 M. VIDUTINIO MENESINIO BRUTO DARBO UZMOKESCIO POKYCIAI

Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. | Pokytis | 2011 m. Pokytis | 2012m. | Pokytis | 2013 m. | Pokytis | 2014 m. | 2010 ir
% % % % 2014
m.
Belgija 3618,58 2,79 3719,67 2,80 3823,83 0,68 3849,75 0,58 | 3872,03 7,00
Cekijos
Respublika 946,98 3,95 984,41 1,12 995,47 -3,73 958,33 -1,45 944,47 -0,26
Airija 2692,33 -0,14 2688,67 0,67 2706,59 2,08 2762,80 3,96 | 2872,15 6,68
Graikija 2013,00 -3,17 1949,25 -4,92 1853,33 -6,63 1730,49 -2,88 | 1680,66 | -16,51
Ispanija 2065,49 2,94 2126,28 1,48 2157,85 0,51 2168,89 0,52 | 2180,15 5,55
Pranciizija 2891,08 2,32 2958,08 2,07 3019,37 1,59 3067,30 1,68 | 3118,95 7,88
Lietuva 451,13 2,69 463,28 4,60 484,59 6,03 513,82 3,91 533,94 18,35
Liuksemburgas | 411555 2,61 422286 2,55 4330,35 2,93 4457,07 2,01 | 4546,70 10,48
Vengrija 759,84 3,01 782,74 1,20 792,15 3,28 818,12 -0,71 812,33 6,91
Nyderlandai 3767,92 2,37 3857,25 2,42 3950,65 2,14 4035,07 0,90 | 4071,31 8,05
Lenkija 753,52 3,48 779,76 -0,63 774,85 6,18 822,76 2,54 843,63 11,96
Portugalija 1378,50 -2,02 1350,67 5,13 1420,00 3,52 1470,01 -1,16 | 1452,98 5,40
Slovénija 1409,56 2,71 144772 0,95 1461,50 0,77 1472,75 1,01 | 148761 5,54
Slovakija 777,07 2,87 799,33 2,27 817,50 1,95 833,42 3,41 861,84 10,91
Didzioji
Britanija 3331,72 -1,19 3292,13 12,02 3687,72 -5,41 3488,18 5,60 | 3683,55 10,56

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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9 PRIEDAS

ES-15 2010 - 2014 M. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO TARIFU POKYCIAI

Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. | Pokytis | 2011 m. | Pokytis 2012 m. Pokytis | 2013 m. | Pokytis | 2014 m. | 2010 ir
% % % % 2014
m.
Belgija 53,70 0,00 53,70 0,00 53,70 0,00 53,70 0,00 53,70 0,00
Cekijos
Respublika 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 46,67 22,00 0,00 22,00 46,67
Airija 47,00 2,13 48,00 0,00 48,00 0,00 48,00 0,00 48,00 2,13
Graikija 49,00 0,00 49,00 0,00 49,00 -6,12 46,00 0,00 46,00 -6,12
Ispanija 43,00 4,65 45,00 15,56 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 20,93
Prancizija 45,80 1,97 46,70 8,35 50,60 -0,59 50,30 0,00 50,30 9,83
Lietuva 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 0,00
Liuksemburgas 39,00 7,95 42,10 -1,90 41,30 5,57 43,60 0,00 43,60 11,79
Vengrija 40,60 | -50,00 20,30 0,00 20,30 | -21,18 16,00 0,00 16,00 | -60,59
Nyderlandai 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 0,00
Lenkija 32,00 0,00 32,00 0,00 32,00 0,00 32,00 0,00 32,00 0,00
Portugalija 45,90 8,93 50,00 -2,00 49,00 15,31 56,50 0,00 56,50 23,09
Slovénija 41,00 0,00 41,00 0,00 41,00 21,95 50,00 0,00 50,00 21,95
Slovakija 19,00 0,00 19,00 0,00 19,00 31,58 25,00 0,00 25,00 31,58
Didzioji
Britanija 50,00 0,00 50,00 0,00 50,00 | -10,00 45,00 0,00 45,00 | -10,00

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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10 PRIEDAS

ES-15 2010 - 2014 M. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO SURINKTU PAJAMU POKYCIAI

Pokytis
tarp
Valstybé 2010 m. | Pokytis | 2011 m. | Pokytis | 2012m. | Pokytis | 2013 m. | Pokytis | 2014 m. 2010 ir
% % % % 2014
m.
Belgija 44096,60 5,79 | 46651,80 3,86 | 48454,80 5,34 | 51043,30 0,81 | 51455,00 16,69
Cekijos
Respublika 5191,40 11,81 5804,70 -1,27 5731,00 1,16 5797,30 0,87 5847,50 12,64
Airija 14320,00 6,57 | 15261,00 7,82 | 16454,00 1,20 | 16652,00 7,44 | 17890,90 24,94
Graikija 8948,00 9,78 9823,00 34,81 | 13242,00 | -19,21 | 10698,00 -3,07 | 10370,00 15,89
Ispanija 77825,74 3,15 | 80280,98 -1,27 | 79258,27 -1,11 | 78376,67 2,29 | 80169,32 3,01
Pranciizija 153779,00 5,71 | 162566,00 9,17 | 177480,00 4,77 | 185947,00 0,93 | 187682,00 22,05
Lietuva 1005,00 8,73 1092,70 6,13 1159,70 7,77 1249,80 6,05 1325,40 31,88
Liuksemburgas 3156,80 12,32 3545,70 4,32 3698,70 9,83 4062,10 6,94 4343,90 37,60
Vengrija 6284,70 | -21,48 4934,52 6,30 5245,56 -3,47 5063,67 2,93 5211,96 | -17,07
Nyderlandai 48771,00 -2,31 | 47646,00 -5,67 | 44943,00 -1,00 | 44492,00 4,20 | 46361,00 -4,94
Lenkija 15725,30 4,58 | 16446,10 5,37 | 17328,80 191 | 17659,10 6,40 | 18788,60 19,48
Portugalija 9626,50 9,13 | 10505,60 -6,81 9790,30 34,00 | 13119,40 1,52 | 13318,20 38,35
Slovénija 2016,80 1,81 2053,30 -0,62 2040,50 -9,50 1846,60 1,80 1879,80 -6,79
Slovakija 1789,60 11,75 1999,90 6,15 2122,80 2,46 2175,00 4,51 2273,00 27,01
Didzioji
Britanija 174923,10 1,49 | 177529,20 3,83 | 184327,90 -0,85 | 182763,80 7,83 | 197082,30 12,67

Saltinis: parengta autoriaus remiantis Eurostat 2015 informacija
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11 PRIEDAS

VEIKSNIU JTAKOJANCIU GPM PAJAMU SURINKIMA TIESINES REGRESIJOS MODELIAI

Gyventojy skaicius

Modelio santrauka Parametry jverciai
R 2 (Determinacijos
koeficientas) F dfl df2 Sig. Konstanta bl
0,82 335,64 1,00 73,00 0,00 -8799304,79 2461,62
Darbuotojy skaicius
Modelio santrauka Parametry jverciai
R 2 (Determinacijos
koeficientas) F dfl df2 Sig. Konstanta bl
0,86 433,07 1,00 73,00 0,00 -9415605,08 5783,54
Bedarbiy skaicius
Modelio santrauka Parametry jverCiai
R 2 (Determinacijos
koeficientas) F dfl df2 Sig. Konstanta bl
0,39 45,72 1,00 73,00 0,00 | 11808781,87 25666,09
Minimalus metinis bruto darbo uZmokestis
Modelio santrauka Parametry jveriai
R 2 (Determinacijos
koeficientas) F dfl df2 Sig. Konstanta bl
0,16 14,26 1,00 73,00 0,00 331576,33 3809284,08
Vidutinis metinis bruto darbo uZmokestis
Modelio santrauka Parametry jveriai
R 2 (Determinacijos
koeficientas) F dfl df2 Sig. Konstanta bl
0,23 21,52 1,00 73,00 0,00 -6304922,51 1824565,39

Saltinis: parengta autoriaus remiantis SPSS 17 duomenimis
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12 PRIEDAS
DAUGIALYPES TIESINES REGRESIJOS MODELIS
Pasikeitimy statistika
R R? Koreg. Stand.
koreliac.ko | Determina | determi paklaida R? F dfl df2 Sig. F pasikeit.
ef. cijos koef. nacijos pasiekitim | pasike
koef. ai itimas
Modelis ,9628 0,926 0,921 16559873 0,926 | 172,63 5 69 0
Koeficienty jverc¢iai 95% Pasikliautinasis Koreliacijos Kolinearumo
intervalas Statistika
Tolera | Dispersijos
Std. Apatiné Virsutiné | Zero- Part ncijos mazgéj.
B paklaida Sig riba riba order | Partia koefici daugiklis
| entas
Konstanta -28539398 | 4079580,3 0] -36677938 | _20400858
Gyventojy -3674,79 1598,65 0,03 -6864 -485,57 0,91 -0,27 -0,08 0 322,91
skaiCius
Darbuotojy 13965,36 349157 0 6999,87 20930,84 0,93 0,43 0,13 0 290,73
skaiCius
Bedarbiy 829,52 3098,09 0,79 -5351,01 7010,05 0,62 0,03 0,01 0,19 5,23
skaiCius
Vidutinis -639783,09 | 648779,58 0,33 | -1934062,9 | 654496,76 0,48 -0,12 -0,03 0,04 26,84
metinis
bruto
darbo
uzmokestis
Minimalus 3570001,8 | 1511653,3 0,02 | 55433594 | 6585667,6 0,4 0,27 0,08 0,04 23,99
metinis
bruto
darbo
uzmokestis

Saltinis: parengta autoriaus remiantis SPSS 17 duomenimis
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13 PRIEDAS
DUOMENU NORMALUMO TESTAI
Kolmogorovo-Smirnovo testas Sapiro-Vilko testas
Statistika Stebéjimai | p-reik§mé | Statistika Stebéjimai p-reik§mé

Mokescio pajamos 0,31 75 0 0,667 75 0
Gyventojy skaiéius 0,325 75 0 0,751 75 0
Darbuotojy skaicius 0,313 75 0 0,765 75 0
Bedarbiy skai¢ius 0,261 75 0 0,707 75 0
Vidutinis darbo 0,16 75 0,044 0,901 75 0
uzmokestis bruto

Minimalus metinis 0,152 75 0,064 0,884 75 0
atlyginimas bruto

Saltinis: parengta autoriaus remiantis SPSS 17 duomenimis
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14 PRIEDAS
T STIUDENTO TESTAS
959% Pasikliautinasis
intervalas
Vidurkio Apatiné Virutiné
t reik§meé skirtumas riba riba

Gyventojy 7,997 0 19980,57 15001,98 24959,16
skaicius

Darbuotojy 7,93 0 8607,93 6445,01 10770,86
skaicius

Bedarbiy 6,758 0 1108,88 781,93 1435,83
skaicius

Vidutinis 11,604 0 20,6 17,06 24,13
bruto darbo

uzmokestis

Minimalus 7,661 0 5,52 4,08 6,95
bruto darbo

uzmokestis

Saltinis: parengta autoriaus remiantis SPSS 17 duomenimis




