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Anotacija. Remiantis atlikta mokslinés literatiiros analize, straipsnyje nagrinéjamos ben-
druomeniy formavimosi kaimo vietovése prielaidos, analizuojami socialinio darbo kaimo
bendruomenéje ypatumai, pateikiama socialiniy darbuotojy kompetencijos veikti kaimo ben-
druomenéje apibréztis.

Esminiai zodZiai: bendruomenés vystymas, socialinis darbas bendruomenéje, bendruomenés
socialiné veikla, socialinio darbuotojo kompetencijos.

Ivadas

Augancia bendruomeniy ir bendruomeniskumo reikme atskleidzia vis didesnis joms
skiriamas démesys: tiek Europos Sgjungos, tiek kiekvienos jos narés politiniu lygmeniu
akcentuojama bendruomeniy plétra ir socialiniy paslaugy priartinimo prie vietos ben-
druomeniy biitinybé. Sis siekis ver¢ia permastyti socialiniy paslaugy teikéjy vaidmenis,
funkcijas ir $iai veiklai reikalingas kompetencijas.

Kaip Lietuvoje vietinéms bendruomenéms padéti spresti gyventojy socialines proble-
mas, turéty rapintis socialinio darbo ir socialinés pedagogikos profesijy atstovai. Tac¢iau
bene didziausig ir realy socioedukacinj bei sociokultiirinj darbg bendruomenéje dabarti-
niu metu atlieka bendruomeniy organizacijos, jsikiirusios miesto bei kaimo teritorijose.

Tyrimais nustatyta, kad kaimiskyjy bendruomeniy organizacijy vykdoma veikla
apima daug bendruomenés poreikiy. A. Aleksandravicius ir J. Zukovskis (2011) teigia,
kad pagrindinis kaimo bendruomeniy veiklos Lietuvoje tikslas yra skatinti gyventojus,
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kad jie stengtysi pagerinti savo gyvenimo salygas, motyvuoti juos saviugdai ir kultairinei
savirai$kai, stiprinti solidarumo apraiskas, stengtis uzkirsti kelig socialinés atskirties
tendencijoms plisti.

V. Geguzienés, R. Ziliukaités (2004) tyrimo duomenimis, dazniausiai pasikartojantys
kaimo bendruomeniy organizacijy tikslai yra ne tik ,,gyventojy telkimas bendrai veiklai,
jy bendruomeniskumo ugdymas; bendruomenés ekonominiy, socialiniy, aplinkosaugos
ir kity problemy sprendimas; kultaros ir sporto renginiy organizavimas, bet ir vaiky ir
jaunimo uzimtumo organizavimas bei gyventojy $vietimas, mokymy rengimas, informa-
cijos sklaida®. Taigi galima daryti prielaida, kad vietiniy organizacijy veikla gali bati jvairi.

Ivairiy $aliy tyréjai (Katane ir Laizane, 2012; Slovak, Sparks ir Hall, 2011; Mackie
ir Lips, 2010; Berns, 2009; Raymond, 2005; Green, 2003; Jonson, 2003; Chaskin, Brow,
Venkatesh ir Vidal, 2001; Barsauskiené ir Lelitigiené, 2001 ir kt.) analizuoja bendruo-
meneés veikla kaip tam tikras paslaugas, akcentuoja socialinés pagalbos teikima vietos
bendruomeneése.

Darbas bendruomenéje kaip vienas i§ socialinio darbo aspekty nagrinétas kaip pa-
galba vietos Zzmonéms (Stuopyté, 2002; Ohmer ir Korr, 2006; Nefas, 2007; Lelitigiene,
2012, Sinkiiniené, 2012; Pavelovd, 2014 ir kt.), intervencija, paremta bendruomene, ir
intervencija bendruomenés lygmeniu (Ohmer ir Korr, 2006; Pierson, 2008; Das, O’Neill
ir Pinkerton, 2015 ir kt.). Analizuotos socialinio darbuotojo veiklai bendruomenéje rei-
kalingos kompetencijos (Hardina, 2012); Wong ir Lam, 2007; Kirst-Ashman ir Hull, 2009;
Pippard ir Bjorklund, 2003; Itzhaky ir Bustin, 2002; DuBois ir Miley, 2008), i$skiriant
socialinio darbuotojo kaimiskose bendruomenése ypatumus (Allen, 2005; Castelloe ir
Gamble 2005; Brocious et al., 2013). Pastebima (Dominelli, 2008; Mendes, 2009; Das,
O’Neill ir Pinkerton, 2015), kad siekiant aktyvinti, telkti, plétoti vietos bendruomenes
nei$naudojamas visas socialiniy darbuotojy potencialas.

Tikslas - isryskinti socialiniy darbuotojy kompetencijos veikti kaimo bendruomenéje
elementus.

Uzdaviniai:

1. Atskleisti bendruomeniy formavimosi kaimo vietovése prielaidas.

2. I$analizuoti socialinio darbo kaimo bendruomenéje ypatumus.

3. I8ryskinti socialiniy darbuotojy kompetencijos veikti kaimo bendruomenéje api-

bréztj.

Bendruomeniy formavimosi raiska kaimo vietovése

Vietos bendruomené dazniausiai apibréziama kaip vienetas, kuriame telkiasi tam
tikras Zmoniy santykiy rinkinys, nulemtas socialiniy, funkciniy, kultariniy aplinkybiy.
C. Sutton bendruomene apibrézia ,kaip toje vietoje gyvenanciy zmoniy grupe, religine
ar kitokios tapatybés vienijama Zmoniy grupe” (Sutton, 1999, 245). Taigi mokslininké
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kaip isskirtinj bendruomenés bruoza nurodo gyvenamaja vieta. Geografing apréptj ais-
kindamos bendruomenés sampratg pasitelkia ir lietuviy mokslininkés V. BarSauskiene,
I. Lelingiené. Pasak autoriy, bendruomené - tai geografiné teritorija su panasiomis po-
litinémis-teisinémis sistemomis; socialinio prasmingumo tam tikry santykiy, tradicijy,
normy ir elgesio sferoje forma; strukttira bendroms problemoms spresti bei siekti bendry
tiksly. Vadinasi, bendruomené gali funkcionuoti tik dalyvaujant visiems jos nariams,
nes kitaip Zmonés patenka j socialinés atskirties erdve ir nusiteikia prie§ bendruomene,
kuri negali nieko pasitlyti savo nariams ir nejtraukia jy j bendra veiklag (Barsauskiené
ir Leliagiené, 2001, 35).

E. Stuopyté (2002, 19) j pirmg vieta teritorinés bendruomenés sampratoje iskelia
socialinius ir moralinius ry$ius, susiejancius zmoniy grupe. Taigi pagrindiné teritorinés
bendruomenés charakteristika — apibrézta teritorija.

Bendruomené gali turéti daug skirtingy reik§miy - nuo mazo, homogenisko kulta-
rinio ar socialinio susi¢jimo vienety iki dideliy kaip Europos Sajunga bendrijy. Todél,
kalbant apie bendruomene, daznai vartojamas pazyminys, nusakantis bendruomenés
tipg, pvz., kaimo bendruomené. G. Kroghas (2003, 378) pazymi, kad bendruomenes
galima skirstyti pagal jy vaidmenj dalijantis Ziniomis ir $iuo pozitriu i$skiria kaimo
bendruomene.

Kaimo bendruomené (angl. rural community, vok. Landgemeinde, rus. cenvckas
o6uguna, pranc. collectivité rurale; milieu rural) — kaimo vietovés gyventojai, siejami
bendry gyvenimo kaimynystéje poreikiy ir interesy. Panasiai kaimo bendruomené
apibréziama ir dokumentuose: ,,kaimo teritorijoje gyvenantys Zzmoneés, susieti bendrais
viesaisiais poreikiais ir interesais“ (LR Zemés tikio, maisto tkio ir kaimo plétros jstatymas,
2008), LR vietos savivaldos jstatyme (2010) kaimo bendruomené siejama su savivaldybe,
pazymint, kad ,,Gyvenamosios vietovés bendruomené - savivaldybés gyvenamosios
vietovés gyventojai, susieti bendrais gyvenimo kaimynystéje poreikiais ir interesais ir
tenkindami $iuos poreikius ir interesus veikiantys jvairiomis tiesioginio dalyvavimo
formomis (susirinkimas, vie$as svarstymas, apklausa, veikla per savo atstovus, bendruo-
meninés organizacijos ir kt.)“.

Kaimo bendruomenés sampratg analizuoja ir mokslininkai. Kaimo bendruomené -
vietovés gyventojy grupé, turinti bendry tkiniy, socialiniy bei humanitariniy tiksly ir
siekianti juos jgyvendinti savivaldZiomis koordinuotomis priemonémis, atskirais atvejais
ir kooperuotais iStekliais (Aleksandravicius ir Zukovskis, 2011). Autoriy teigimu, kaimo
bendruomené kartu yra neprievartinis susibarimas; struktira, parodanti pilietinés
visuomenés brandos laipsnj. Tradiciskai kaimo bendruomené yra suvokiama kaip gana
darni socialiné grupé, islaikanti tradicijas, nusistovéjusias normas ir vertybes (Geguziené,
2004; Povilitinas, 2003). Pazymima, kad funkciniu poziiriu kaimo bendruomené - tam
tikras socialinis sgveikos procesas, iSpleciantis tarpusavio bendruomenés nariy priklau-
somybe. Kaimo bendruomenei reikia tik jsteigti jai atstovaujancia institucija, kaimo
bendruomening organizacija.
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Taigi kalbant apie kaimo bendruomenines organizacijas kaip svarbus faktorius i$ski-
riamas teritoriSkumo principas ir saveika, kuri yra skatinama dél savo atliekamy socio-
edukaciniy funkcijy. Mokslininkai tokias organizacijas vadina kaimo bendruomenémis
(Atkocitiniené, 2009; Barsauskiené ir Lelitigiené, 2001 ir kt.), kaimiskyjy bendruomeniy
organizacijomis (Povilitinas, Geguziené ir Ziliukaité, 2003 ir kt.).

Bendruomeniy organizacija - tai kaimo vietovése, miesteliuose ir miestuose veikianti
daugiafunkcé vietos bendruomeniné organizacija, dirbanti kartu su kitomis vietinémis
(religinémis, bendruomenés ir bendrijos). Remiantis LR vietos savivaldos jstatymu,
bendruomeniné organizacija apibréziama kaip asociacija, kurios steigéjai ir nariai yra
gyvenamosios vietovés bendruomenés (jos dalies arba keliy gyvenamyjy vietoviy)
gyventojai (jy atstovai) ir kurios paskirtis — per iniciatyvas jgyvendinti vieSuosius in-
teresus, susijusius su gyvenimu kaimynystéje. Teisés aktai apibrézia bendruomeninés
organizacijos juridinj statusg, nurodo, kad bendruomeniné organizacija yra asociacija
(LR vietos savivaldos jstatymas, 2010), kurios paskirtis — gyvenimo kokybés gerinimas,
kaimo socialinés infrastruktiiros, bendruomeniniy rysiy tobulinimas uztikrinant eko-
noming ir socialing sanglauda, saugant ir puoseléjant kaimo etning kultiirg, krastovaizdj
bei gamtine aplinka (LR Zemés tkio ir kaimo plétros jstatymas, 2008).

Kaimiskyjy bendruomeniy organizacijy terminas i$ dalies yra tikslesnis, nes pa-
aiskina kaimo bendruomenés ir §iy organizacijy esminius skirtumus. | kaimiskasias
bendruomenés organizacijas buriasi tik dalis kaimo bendruomenés aktyviy Zmoniy.
Turédami bendry vertybiy ir siekdami bendrai jgyvendinti konkrecius veiklos tikslus,
kaimo bendruomenés nariai steigia nevyriausybines organizacijas. Jos savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir organizacijos jstatais. Taigi kaimiska-
sias bendruomenés organizacijas galima apibrézti kaip dalies kaimo bendruomenés
nariy jsteigtas savarankiskas nevyriausybines organizacijas, siekiancias gyvenimo
pageréjimo kaimo bendruomenése. Siy organizacijy veikloje gali dalyvauti visi kaimo
bendruomenés nariai.

Kaimo bendruomenés sgvoka apima teritorijq ir toje teritorijoje gyvenancius individus,
veikiancias institucijas bei sgveika tarp individy ir socialiniy struktiiry. Tai tiesiog kaimo
teritorija su savo gyventojais ir jy socialiniais santykiais, bendromis institucijomis, istorija
bei tradicijomis. Pastebéta, kad kaimo bendruomenés kurti nereikia. Ji egzistuoja pati
savaime, apimdama apibréztoje teritorijoje gyvenancius zmones. Kaimo bendruomené
gali jsteigti sau atstovaujanciy organizacijy.

Vadinasi, kaimo bendruomené - tai tame kaime gyvenantys Zmones, o jy kaimo
bendruomeniné organizacija - jteisinta jy veiklos forma. Sukarusi bendruomenine
organizacija bendruomené jgalina lyderius teisétai veikti ir atstovauti vietos gyventojy
interesams visais lygmenimis - vietos, regiono, nacionaliniu ar tarptautiniu.

Kaimiskoji organizacija veikia visuomeninés organizacijos principais; jos veikloje gali
dalyvauti kaimo vietovés gyventojai, kuriuos jungia / sieja bendri poreikiai ir interesai
(senitinijos, jos dalies, kaimo gyvenvietés ar keliy kaimy). Bendruomeninés organizacijos
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vaidmuo tampa svarbus kaimo gyventojams dél vykdomos veiklos, kuri skirta gyven-
tojams aktyvinti, jtraukti j pilieting visuomenine veikla, socialinei atskirciai mazinti.

Aptardami kaimo bendruomeniy veiklas istoriniu poziariu Lietuvos istorikai ir
etnografai pastebi, kad kaimui visuomet buvo biidingas bendruomeninis sugyvenimas, o
kaimo bendruomenei atstovavo kaimo sueiga. Kaip teigia V. Maceikus (1990, 138), ,,be kity
kaimo sueigos funkcijy buvo maziausiai dvi, skirtos socialinei pagalbai — dél padegéliy
$alpos, nusenusiy elgety karsinimo ir laidojimo ir dél nasliy bei nepilnameciy globos®.

Sovietiniais metais dél ukiy teikiamy gausiy nemokamy paslaugy i$nyko kaimo
gyventojy solidarumo ir bendruomeniskumo rysiai, kurie tarpukariu reiskési valstieciy
tarpusavio pagalba. Sunkiais gyvenimo momentais nebebuvo kreipiamasi j kaimyna,
zmonés kreipdavosi j kolikio pirmininkg. Palaipsniui kolikis ar tarybinis tkis tapo
kaimo gyventojy gyvenimo erdve, kuri giliai jsiSaknijo jy savimonéje. Kaimo gyventojai,
gime sovietiniais metais, savo gimimo vieta daznai nurodo kolakj, o ne kaimg. Puse
amziaus Lietuvos kaimiskosios teritorijos buvo plétojamos pagal sovietinio kolektyvinio
modelio principus ir priemones, kurios nepripazino vietos bendruomenés savivaldos
(Maciulyté, Dedeire ir Prapiestiené, 2013). Tas keliy desimtmeciy laikotarpis sujaukeé jau
spéjusius jsitvirtinti bendruomeninio sutarimo ir Zmoniy dvasinio gyvenimo principus
(Grigas, 2010).

Atkarus Lietuvos Nepriklausomybe, keitési Lietuvos kaimo visuomenés ir teritorijy
funkcionavimo ir valdymo kontekstas: pradéjus Zemés reforma, kaime gyvenantiems ze-
meés savininkams vél atsirado salygos kaimyny bendrai veiklai. Kartu atsirado galimybiy
formuotis kaimo bendruomenéms, atsizvelgiant j $io laikotarpio realijas. Kaimo vietoviy
atgimimas parodé, kad vietiniai gyventojai nori sugrjzti prie ,konkrecios” vietovés, t. y.
teritorijos, kuri jiems turi prasme ir kurioje jie save identifikuoja (Maciulyté, Dedeire
ir Prapiestiené, 2013). Vis délto vietos savivaldos jteisinimas dideliuose teritoriniuose
administraciniuose vienetuose neleido sukurti demokratinio valdymo struktiry, ypa¢
kaimuose ir nedideliuose miesteliuose. J. Maciulytés ir P. Ragausko (2007) tyrimo re-
zultatai rodo, kad savivaldos institucijos yra nutolusios nuo kasdieniy zmoniy problemy
ir realiai neatstovauja didelei gyventojy daliai. Kaimo vietovése atsiranda instituciné
~tustuma®“. Kaimo vietoviy gyventojai, palyginti su miesto, skaudziau patyré pereinamojo
laikotarpio neigiamus padarinius, kurie pasireiskeé dideliu pragyvenimo lygio kritimu,
bedarbyste, emigracija. Kaimas prarado didziaja dalj socioedukaciniy institucijy, todél
labai pablogéjo vietinés bendruomenés gyvenimo sglygos. Nuo 1990 m. didzioji dalis
socioedukaciniy objekty (vaiky darzeliy, mokykly, kultiros namy, gydymo jstaigy)
buvo perduoti vietos savivaldos institucijoms. O privatizavus kolikius didelé dalis kai-
mo vietoviy liko be svarbiausiy paslaugy ir edukaciniy centry (Maciulyté, Dedeire ir
Prapiestiené, 2013).

1995 m. buvo jsteigtos pirmosios kaimo bendruomenés. [vairiy organizacijy skelbiami
konkursai, vietos valdzios raginimai steigti kaimo bendruomenes bei paciy nariy siekis
patiems spresti problemas, atstovauti bendruomenés interesams, bendrauti su vietine ir
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nacionaline valdzia lémé bendruomeniy kiirimgsi kaime (Geguziené ir Ziliukaité, 2004).
Pagrindinis bendruomeniy tikslas — atkurti socialinius rysius tarp kaimo gyventojy
vykdant bendras veiklas ir kartu spresti lokalines problemas.

Lietuvos integracijos j Europos Sajunga laikotarpis (2001-2012 m.) isryskino projek-
tinés kaimo plétros prielaidas. | kaimo problemas stengiamasi zvelgti kompleksiskiau.
Daug démesio skiriama kaimo bendruomeniy, bendruomeniniy organizacijy plétrai,
etnokultaros ir tradiciSkumo i$saugojimo klausimams, kaimo socioedukaciniy institucijy
reorganizacijai. Kaimo bendruomeniy veikla orientuota j kultariniy, sportiniy renginiy
organizavima, aplinkos tvarkyma, jaunimo, pagyvenusiy zmoniy edukacinj uzimtuma,
kuris padeda atkurti socialinius rysius tarp kaimo Zmoniy, skatina juos kartu spresti
vietines problemas. Vis délto lokaliniy vietos savivaldos institucijy nebuvimas atitolino
vietos valdzig nuo pilieciy ir stabdé socialing ir ekonomine plétra kaimiskose vietovése.

Psichologiskai zmonéms reikia draugijos, emocinio saugumo, kurj gali suteikti
priklausymas socialinei grupei, artimai pazitiromis ir elgsena. Taigi bendruomenés
paslaugos plétojamos per bendruomenés centrus, kuriuose gali apsilankyti visi gyven-
tojai, o juose sudarytos salygos leidZia asmenybei atsiskleisti ir tobuléti (Durand, 1996).
Zmoniy visuomeninj veiklumg gali inspiruoti savi interesai, ta¢iau biina ir gilesniy
impulsy, kuriuos suzadina bendruomeniskumo jausmas ir suvokimas, kad esi susijes su
kitais bendruomenés nariais. Egzistuoja socialinis poreikis jungtis bendriems tikslams
ir bendrai veiklai, bendriems jsipareigojimams ir bendrai atsakomybei. Bendruomenés
centry koncepcijy ir praktinés veiklos dermés aspektus analizavo V. Bar§auskiené, I. Le-
lingiené (2001), G. Kvieskiené (2011; 2006; 2000), H. Schimdas ir R. Durandas (1998),
Ch. Johnsonas (1998). Autoriai iSry$kino bendruomenés centry raidos tendencijas,
analizavo bendruomenés centro apibréztis, veiklos lygius. Apibendrinant Europoje
bendruomenés centry patirtj, svarbiausia, akcentuojama tai, kad bendruomenés namai
yra tiesiog priemoné Zzmonéms palaikyti rysius su savo kaimynais, o pagrindiné ben-
druomenés namy idéja - suteikti vienodas galimybes visiems naudotis tuo, kas geriausia,
parodyti ramaus elgesio pranasumus prie§ agresyvuma bei triuk§mingumg ir patenkinti
poreikj jtvirtinti save kaip asmenybe (Kennedy, 1986, 16). Bendruomenés centrai teikia
paslaugas bendruomenéms ir stengiasi patenkinti bendruomenés nariy poreikius, taip
pat gali veikti politiniu lygmeniu, konkuruoti su kitomis vietos institucijomis dél istekliy.
Bendruomenés centrai sprendzia socialinés integracijos, adaptacijos ir kitas socioedu-
kacines problemas, ypatinga démesj skiria bendruomenés nariy ugdymui, sprendzia ne
tik paties individo socializacijos problemas, bet ir sudaro asmenims salygas jsitraukti j
sociumo problemy sprendima. Tai viena i$ galimybiy uzkirsti keliag naujoms socialinéms
problemoms atsirasti. Tokius bendruomenés centry siekius puikiai iliustruoja ne tik
specialtis gyventojy mokymo ir perkvalifikavimo kursai, organizuojami, kad gyventojai
nepapildyty bedarbiy grety pakitus socialinei, ekonominei aplinkai (Harmon ir Schaftt,
2009), bet ir specialiyjy, naujo veiklos tipo institucijy sukiirimas, kuriuose galéty puikiai
atsiskleisti edukaciné misija sprendziant socialinés integracijos, socialinés adaptacijos,
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atskirties ir bendruomenés nariy ugdymo problemas. Taip pat tai gali bati erdvé, kur
tenkinami ir individualGs interesai, siekiant pabrézti kiekvieno bendruomenés nario
individualybe, skatinti nora dirbti, sudominti pozityvia veikla.

Apibendrinant galima teigti, kad kaimiskyjy bendruomeniy organizacijos yra
svarbios vietos bendruomenéms ir turi savo i§skirting misijg. Bendruomenés centrai,
veikiantys kaimiskosiose bendruomeneése, siekia tenkinti vieSuosius kaimo gyventojy
interesus ir teikia socialines paslaugas kaimo bendruomenés nariams, skatina, palaiko
vietos bendruomenéje kylancias ir jos gerovei skirtas iniciatyvas, padeda jas jgyvendinti.
Socioedukaciniy galimybiy kontekste bendruomené orientuojasi j siekj atliepti ir spresti
kylancias opiausias problemas, sukoncentruodama démesj j pazeidziamiausig bendruo-
menés grandj, siekia, kad bendruomenés nariai bty visaverciai ir gebéty pasirtapinti
savimi. Vis délto bendruomenés centry potencialas néra pakankamai i$naudotas, egzis-
tuoja bendruomeniskumo ir savivaldos dariniy vienovés stygius ir atsiranda vis didesnis
poreikis atsizvelgiant ir iSnaudojant vietos galimybes bendroms veikloms su kitomis
vietos institucijomis ar pavieniais asmenimis (seniinijomis, mokyklomis, dvasininkais,
verslininkais, akininkais ir pan.).

Socialinio darbo kaimo bendruomenéje modeliavimas

Bendruomenés sampratos ir tipologijos analizé leidzia teigti, kad bendruomeniné
veikla gali biti labai jvairi. Si jvairové lemia skirtingus socialinio darbuotojo, veikiancio
bendruomenéje, vaidmenis. Bendruomeniniy organizacijy ir bendruomeniy centry veiklos
ir galimybiy plétojimo tyrimu (2011) nustatyta, kad tik ketvirtadalis tyrime dalyvavusiy
bendruomeniniy organizacijy kaip vieng pagrindiniy savo veiklos tiksly jvardijo socia-
liniy paslaugy ir pagalbos vietos bendruomenés nariams teikimg. Anot A. Aleksandra-
vi¢iaus ir J. Zukovskio (2011), koncentravimasis j kultiiriniy veikly organizavimg yra
pirminis bendruomeniy raidos etapas, ta¢iau ilgainiui bendruomenés subresta ir kitokiai
veiklai, ima galvoti apie bendruomenés versla, galimybe teikti socialines paslaugas.

Bendruomeniniy organizacijy ir bendruomeniy centry veiklos ir galimybiy plétojimo
tyrimas (2011) atskleidé, kad vietos bendruomenés organizacijos palyginti retai jsitraukia
i socialiniy paslaugy teikimg vietos gyventojams. Pasak tyréjy, tam trukdo finansavimo
problemos, papildomy patalpy, 1ésy bei asmeny, turinciy reikiamy kompetencijy ir ziniy,
trikumas (Aleksandravicius, Zukovskis, 2011). Neigiamg jtakg bendruomenés jsitrau-
kimui j vietos problemy sprendimg padaré ir tai, kad ilgg laika didzioji dalis socialiniy
paslaugy ir joms skirty finansiniy istekliy buvo sukoncentruoti savivaldybéms pavaldzio-
se institucijose. Anot V. Gudzinskienés (2010), kaimo bendruomeniy gyventojai tikisi,
kad senitinijy darbuotojai i$spres jy problemas, nors patys neturi aiSkaus supratimo, kaip
tai turéty buti padaryta. Vadinasi, bendruomeninéms organizacijoms ir bendruomeniy
centrams butina iSoriné parama ir pagalba. Kalbant apie pagalbos socioedukacinéms
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problemoms spresti teikéjus galima i$skirti tris su bendruomene dirbancias profesines
grupes: socialiniai darbuotojai, bendruomenés darbuotojai bei socialiniai pedagogai.

L. Dominelli (2008) nuomone, bendruomenés darbas yra atskira disciplina su savo

tradicijomis ir politine filosofija. Bendruomenés darbuotojy tikslas — metant i§sukj
visuomenéje esancioms socialinéms struktiiroms telkti vietos bendruomene, siekiant
iSvengti problemy suasmeninimo ir i$plésti kolektyvinio veikimo galimybés (Mendes,
2009). O socialiniame darbe dazniau koncentruojamasi j darbg su individu, socialiniy
paslaugy plétojima, pasitelkiant socialinés geroveés tarnybas. Todél darbo bendruomenéje
profesijos atstovai socialine veiklg vertina kaip konservatyvia, biurokrating, kuriai turi
jtakos vis akivaizdziau jsigalintis profesionalizmas bei rinkos. M. Ioraités (2007) teigimu,
pagrindiniai socialiniy paslaugy teikéjai yra socialiniai darbuotojai, ne tik teikiantys $ias
paslaugas, bet ir jas organizuojantys bei koordinuojantys, siekiantys padéti individams,
grupéms ir zmoniy kolektyvams, turintiems bendry interesy arba priklausantiems tai pa-
¢iai geografinei vietovei (Barker, 2003). Socialiniai darbuotojai dirba senitinijose veikian-
¢iy nevyriausybiniy organizacijy vaiky ir paaugliy dienos centruose, nejgaliyjy globos
jstaigose, stacionariose globos jstaigose, jsikiirusiose vietos bendruomeniy teritorijose.
Reikia pazymeéti, kad socialinio darbuotojo veikla vietos bendruomenéje neapsiriboja vien
tik socialiniy paslaugy organizavimu ir teikimu individualiems klientams ar $eimoms.
Mokslininkai, tyrinéjantys socialinj darbg bendruomenéje (Banks et al. 2003; Ohmer ir
Korr, 2006), pazymi, kad socialiné veikla bendruomenéje (angl. community practice) apima
»visus tuos procesus, kurie susije su bendruomenés nariy stimuliavimu, jgalinimu®ir ,,akty-
vios bendruomenés siekiu, kai suvienijamos tiek vietos bendruomenés atstovy, tiek skirtingy
sri¢iy profesionaly pastangos inicijuoti. Isskirtiniu bendruomenés socialinés veiklos bruozu
laikoma tai, kad siekiama teigiamy poky¢iy vietos bendruomenéje (Banks et al., 2003, 15).

J. Piersonas (2008) pazymi, kad socialiné veikla bendruomenéje remiasi keturiais

esminiais principais:
o [Isipareigojimu puoseléti ir stiprinti vietos Zmoniy bei organizacijy gebéjimus,
mokéjimus, jgudzius ir motyvacija spresti bendruomenés problemas, siekiant
ateityje kurti aplinkg pagal bendruomenés nariy norus;
o Visapusisko bendruomenés zmoniy klestéjimo siekiu;
 Isipareigojimu vykdyti prevencing praktika, siekiant pasalinti socialiniy problemy
zidinius, pries$ $ioms problemoms iskylant;
« Ziniy apie bendruomenés nariy poreikius rinkimu ir jy panaudojimu.
Socialiniams pokyc¢iams sukelti bendruomenés organizatoriai taiko daugybe jvairiau-
siy strategijy: koordinuoja bendruomenés socialiniy paslaugy centrus, dirba socialiniy
paslaugy planuotojais vyriausybés institucijose; gali buti socialiniy judéjimy aktyvistais;
gali padéti daryti jtaka jstatymy leidéjams, Salies politikai (Mizrahy, 2001).

Socialinis darbas bendruomenéje néra nukreiptas praktikuojasi j kriziy intervencija,
taciau socialiniai darbuotojai yra jtraukti j individy, grupiy ir bendruomeniy jgalinima.
Jgalinanciy intervencijy svarba i§ryskéja dirbant su pazeidziamomis visuomenés grupe-
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mis (Zastrow, 2003). Jgalintojas, siekdamas gerinti paslaugy vietos bendruomenéje efek-
tyvuma, jy atitiktj bendruomenés poreikiams, turi paslaugy gaveéjus ir réméjus jtraukti j
paslaugy planavima, jgyvendinima, perzitirg ir vertinima. P. Hendersonas ir D. Thomas
(2001) teigia, kad issukis, su kuriuo bendruomenés veikloje susiduria profesionalai, yra
suvokti, jog jie ne tik turi paskirstyti paslaugas, bet ir stiprinti zmoniy autonomija, sa-
vigarba ir jy gebéjima dirbti kartu, sprendziant problemas.

Pagrindinis profesionalo siekis vietos bendruomenéje, kad bendruomenés nariai galéty
patys sau atstovauti, labiau savimi pasitikéty, pajusty savo galig. Todél bendruomeninéje
veikloje, ypac¢ kaimiskose vietovése, siekiant pokyciy svarbi socialinio darbuotojo veik-
los sritis — advokatavimas. R. L. Schneideris, L. Lester ir J. Ochieng (2008) pazymi, kad
socialiniame darbe advokato vaidmuo yra aktyvus, nukreipiantis, nes socialinis dar-
buotojas gina klientg ar piliec¢iy grupe. Advokatavimas socialiniame darbe orientuotas
ne tik j prieinamumo gauti socialines paslaugas uztikrinima, bet ir jsipareigojimga siekti
tikslo, kad visi konkrecios visuomenés nariai turéty panasy minimaly socialiniy teisiy
ir gyvenimo standarty lygj. Sio vaidmens atlikimas siejamas su situacijomis, kai klien-
tui ar pilieciy grupei reikia pagalbos, taciau egzistuojancios institucijos jos suteikimu
nesuinteresuotos (o kartais yra netgi priesiskos).

Ne maziau svarbi socialinio darbuotojo funkcija bendruomenéje yra siejama su vady-
ba. Mokslininkai (Dirgéliené ir Kiaunyté 2008; ISoraité, 2007) pazymi, kad kiekvienas
socialinis darbuotojas yra vadybininkas. Veikdamas kaip vadybininkas, socialinis darbuo-
tojas susieja atskirtus bendruomenés narius su bendruomenés istekliais ir paslaugomis.
Socialinis darbuotojas ne tik padeda j kriting padétj patekusiam klientui gauti maisto ar
busta, suteikti kitokia pagalba ir butiny istekliy, bet ir gali padéti skirtingoms bendruo-
meneés grupéms ar organizacijoms susiburti, kad jos galéty kartu dirbti ir pasiekti bendry
tiksly (Zastrow ir Kirst-Ashman, 2009). Vadybininko vaidmuo bendruomenéje apima ir
koordinavimo funkcija - integruoti skirtingas bendruomenés dalis, kad bty suformuota
vieninga visuma, nauja organizaciné sistema. Mokslininkai (Zastrow ir Kirst-Ashman,
2009) prie koordinavimo funkcijy priskiria santykiy palaikyma, galimybiy numatyma,
techninés pagalbos suteikimg, problemy sprendimg, paslaugy prieinamumo plétojima ir
jgyvendinimg. Dar viena socialinio darbuotojo kaip vadybininko funkcijy - socialinio
kapitalo rémimas (Midgley ir Livermore, 2005). Dera pazyméti, kad bendruomenés pajé-
gumo karimas prisideda prie tokio turto kaip Zmogiskasis kapitalas augimo ir socialinio
kapitalo, kuris apima socialinius tinklus, pasitikéjimo jausmg ir troskima savanoriauti,
karimo (Chaskin et al., 2001). Mokslininky (Chaskin et al., 2001) teigimu, tai reigkia
pagalba vietos Zzmonéms ir organizacijoms i§siugdyti gebéjimus ir Zinias, kurios leis jiems
efektyviai spresti jy paciy identifikuotas problemas. Pazymétina, kad $iame pozitryje
iSrySkéja bendruomenéje dirbanciy profesionaly vaidmuo - didinti Zmoniy gebéjimus
sunkiose ir nepalankiose situacijose, suteikiant jiems daugiau galiy kontroliuoti jy gy-
venimus veikiancias aplinkybes. Bendruomenéje veikiantys profesionalai stimuliuoja ir
remia zmoniy, besistengianciy kaimynystéje pagerinti gyvenimo salygas grupes.
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J. Jasaitis (2006) pastebi, kad vienu svarbiausiy kaimo plétros veiksniy yra par-
tnerysté tarp bendruomeniy, valdzios institucijy ir verslo struktary, o pagrindiné
veiklos kryptis — iniciatyvos i§ apacios skatinimas. Visi $ie poky¢iai vercia socialinj
darbuotoja tapti fasilitatoriumi. Atlikdamas fasilitatoriaus vaidmenj socialinis dar-
buotojas suveda skirtingy bendruomenés grupiy atstovus ir plétoja procesa, per kurj
jie gali iSdéstyti savo idéjas ir transformuoti jas j veiklos plang (Gamble ir Weil, 2005;
Weil, 2005b). Socialinis darbuotojas dirba su grupémis organizacijos ar bendruome-
nés aplinkoje, stiprindamas komunikacija, inicijuodamas susitikimus, prisidédamas
prie plano plétros. Jis stengiasi gauti reikalingus isteklius, siekti tiksly (Zastrow ir
Kirst-Ashman, 2009).

Vietos bendruomenése daznai susiduria skirtingy interesy grupés, dél to kyla konf-
liktinés situacijos ir reikia pagalbos tarpininkaujant. Mediatoriaus vaidmuo yra pagalba
i$siaiskinant skirtingas pozicijas, skirtumy, sukelianc¢iy nesusikalbéjima, atpazinimas
ir pagalba dalyvaujancioms Salims i$siaiskinti kylancius skirtumus, todél tarpininkas
dispute lieka neutralus ir neprisideda né prie vienos i$ pusiy, jis turi suprasti visy pusiy
pozicijas (Zastrow ir Kirst-Ashman, 2009, Pierson, 2008, Kirst-Ashman ir Hull, 2009).
Bendruomenés lygmeniu mediatorius padeda is$spresti grupiy, kuriy interesy skirtumai
apima jvairiausius gyvenimo elementus, nesutarimus. Socialinis darbuotojas, atlikdamas
mediatoriaus vaidmenj, suveda skirtingus bendruomenés grupiy narius, jgalina pilietinj
dialoga. Remiantis atlikta analize parengtas Socialinio darbo kaimo bendruomenéje
modelis (Zr. 1 pav.)

Jgalinimas Advokatavimas Fasilitavimas Tarpininkavimas

Socialinio darbuotojo kaimo bendruomenéje veiklos sritys

Isipareigojimas puoseléti ir

Visapusidko Ziniy apie bendruomenés

stiprinti vietos Zmoniy bei bend . . Isipareigojimas vykdyti

endruomenés Zmoni : Pt = q

organizacijy gebéjimus, S u prevencine praktika narlu. poreikius rillnknmas ir
mokeéjimus, ) ju panaudojimas

Pav. Socialinio darbo kaimo bendruomenéje modelis

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinis socialinio darbo kaimo bendruomenéje
tikslas — planuotais kolektyviniais veiksmais kurti ir stiprinti vietos Zzmoniy ir organi-
zacijy gebéjimus, mokéjimus ir motyvacija spresti bendruomenés problemas ir vykdyti
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prevencine praktika, jveikiant socialiniy problemy saltinius, bei didinant bendruomenés
nariy socialing gerove. Siekdamas prisidéti prie kaimo bendruomenés jgalinimo, plétros
ir organizavimo socialinis darbuotojas turéty atlikti bendruomeneés jgalintojo, vadybi-
ninko, fasilitatoriaus, mediatoriaus ir advokato vaidmenis.

Socialinio darbuotojo kompetencijos veikti bendruomenéje
analizé

Mokslininkai (Midgley ir Livermore, 2005; McDonald, 2006; O’Hagan, 2007;
Damron-Rodriguez, 2008) tvirtina, kad efektyvi veikla bendruomenéje priklauso ne tik
nuo profesiniy gebéjimy, bet ir nuo ziniy bei vertybiy. Zinios teikia patikimg pagrinda
veikti, o vertybés apibrézia trokstamus tikslus ir geriausius badus jiems pasiekti (Midgley
ir Livermore, 2005).

Darbas bendruomenéje, ypa¢ bendruomeneés plétra, visy pirma, turi biti apibadintas
kaip vertybés ir nuostatos $ios veiklos pozitriu (Twelvetrees, 2008) bei vertybinés socia-
liniy darbuotojy nuostatos, kuriomis jie turéty vadovautis dirbdami su bendruomene:
tikéjima Zmonémis, pasiryzima dirbti, tikéjima savo ir klienty jégomis spresti problemas.
Tikéjima zmogaus galia keisti pasaulj kaip vertybe, svarbig darbui bendruomenéje, pa-
zymi ir kitas (Wong ir Lam, 2007).

D. Hardina (2012) i$skiria tokias socialiniame darbe su bendruomene svarbias ver-
tybines nuostatas: orientuotis j bendruomenés stiprybes, bendruomenés nariy apsis-
prendimg ir jgalinima, puoseléti jvairove ir kulttrinj supratima, jsipareigojima ugdyti
bendruomenés nariy kritinj sgmoninguma ir jsipareigojima kartu su bendruomenés
nariais jsitraukti { mokymosi veikloje procesa.

Viena svarbiausiy vertybiy socialinio darbuotojo bendruomeninéje veikloje laikomas
socialinis teisingumas (Hardina, 2002, 2012) kuris iSryskéja kaip esminis bendruomeninés
veiklos tikslas, nes bendruomeniné veikla yra orientuota j struktariniy poky¢iy siekj, lai-
duojant socialine gerove visiems bendruomenés nariams, uztikrinti geresnes ekonomines
ir platesnes pilietines teises pazeidziamoms visuomenés grupéms. K. K. Kirst-Ashmano,
G. H. Hullo (2009) teigimu, socialinio ir ekonominio teisingumo siekis yra pagrindinis
darbo bendruomenéje tikslas.

A. P. Wilson (1997) isskiria bendruomenei kurti ir stiprinti reikalingus socialinius
socialinio darbuotojo gebéjimus: komunikacinius, santykiy palaikymo, grupiniy procesy
valdymo, darbo socialiniam tinkle, lyderystés. Kiti mokslininkai (Smale, Tusonas ir Sta-
thamas, 2000) pazymi, kad bendruomene paremta praktika reiskia problemy sprendima
bendradarbiaujant, todél nurodo visa apimantj socialinio darbuotojo gebéjima suvienyti
bendruomeneg — mokéjima sugyventi su Zmonémis. Zinojimas, kaip i$spresti problema,
inicijuoti ir priimti bendradarbiavimu paremtg problemos sprendima, i§ esmés kyla i$
socialiniy gebéjimuy, nes bet kuri uzduotis reikalauja darbo ir pagalbos, koordinuojant
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profesionaly ir bendruomenés nariy ziniy panaudojima, gebéjimus ir kitus j problemy
sprendimg jtraukty Zmoniy asmeninius isteklius.

Pazymétina, kad socialiniai darbuotojai turi gerai pazinti savo klienty kultarinius
ir aplinkos kontekstus, vertybiy skirtumus, nuolatos perziaréti savo gebéjimus, kurie
sustiprina kity turimas stiprybes ir jtraukia j neformalios paramos tinklus, ir saugoti bei
plétoti tuos paslaugy teikimo komponentus, kurie egzistuoja pacioje bendruomenéje. Tai
reiskia naujy elgesio modeliy mokymasi ir efektyvy jy taikyma socioedukacinio darbo
praktikoje. V. E. Allenas (2005) tvirtina, kad socialiniai darbuotojai, dirbantys kaimo
bendruomenése, turi turéti supratima apie kaimo kulttirg. To siekdami jie naudoja kul-
tarinio dialogo gebéjimus, leidziancius klientui prisiimti kultiiros eksperto vaidmenj, o
darbuotojas uzima smalsaus ir pagarbaus mokinio vieta.

D. Hardina (2012), L. J. Pippardas, R. W. Bjorklundas (2003) jvardija daug analitiniy
ir techniniy gebéjimy, kuriuos turi bati jvaldes socialinio darbo profesionalas, veikiantis
bendruomenéje. Siems gebéjimams priskirtini gebéjimai sudaryti biudzets, ieskoti finan-
savimo, rinkti ir apdoroti informacija ir t. t. Sie gebéjimai gali biiti naudojami jvairioje
praktikos aplinkoje, intervencijose ir situacijose.

Dirbant bendruomenéje svarbus gebéjimai atlikti tyrimus: nustatyti taikomy pro-
gramy veiksmingumga, organizuoti tyrimg dalyvaujant ir jgalinant; sistemingai atlikti
bendruomenés tyrimus ir pateikti jy analize¢ ir pan. (Weil, 2005).

J. Piersonas (2008) pazymi, kad svarbus yra gebéjimas vesti bendruomenés susirinki-
mus. Darbuotojas turi gebéti paruosti $iy susitikimus - socialinio darbuotojo kaip fasili-
tatoriaus Zinios ir gebéjimai geriausiai atsiskleidzia vedant bendruomenés susirinkimus
ten, kur Zmonés nepasitiki vieni kitais (Bobo et al., 2001).

J. A. Kolbo, W. J. Rothwello (2002) teigimu, socialinio darbuotojo kaip fasilitatoriaus
veiklai svarbiausi gebéjimai: aktyvus klausymasis, klausimy uzdavimo pateikimas,
efektyvus grupés dinaminiy procesy valdymas, perfrazavimas, grupiniy jzvalgy ir ka-
rybiskumo stimuliavimas ir t. t. Pasak V. Indrasienés (2009), fasilitavimo procese reikia
visumos gebéjimy bei jgudziy, jgalinanciy veiksmingai organizuoti sudétingos problemos
ar konfliktinés situacijos nagrinéjima maziausiomis laiko sagnaudomis.

Dirbant bendruomenéje svarbu atpazinti bendruomenés stiprybes ir jas panaudoti
intervencijos procese. | bendruomeneés stiprybes orientuotas poziiiris skatina socialinj
darbuotoja buti lankstesnj, kiirybingesnj, inovatyvesnj ir, svarbiausia, orientuota j klienta.
Jgalinimas yra daugialypis procesas. Socialinis darbuotojas negali pakeisti bendruome-
nés situacijos be jos pacios paramos. Suteikdamas galimybes bendruomenés nariams
socialinis darbuotojas jtraukia juos maziausiai j du procesus: gebéjimy, kuriy turi nariai,
isaiskinimo ir naujy gebéjimy modeliavimo (Kirst-Ashman ir Hull, 2009).

Tyréjai (Pierson, 2008) pabrézia dalyvavimo plétra, demokratinius procesus ir
mobilizavima vietos bendruomenés ar socialiniy grupiy istekliy vystymuisi ir savi-
galbai. Siame kontekste i$ry$kéja socialinio darbuotojo gebé¢jimas aktyvinti zmones.
Antra svarbi idéja yra ta, kad plétra turi prasidéti nuo konkrecios vietos perspek-
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tyvos. Tai reiskia, kad socialinis darbuotojas turi gebéti jvertinti situacijg vietinéje
bendruomenéje.

Socialinis darbuotojas kaip jgalintojas turi gebéti pazinti bendruomeng ir jos atstovus
(Johnson, 2003; Chaskin, Brown ir Venkatesh, 2001), bendradarbiauti su bendruomené-
mis, laiduojant ir plétojant jy sgmoninguma ir jos nariy gerove jiems patiems dalyvaujant
(Castelloe, Gamble, 2005; Pierson, 2008) ir prisiimti atsakomybe uz intervencijos proceso
plétra (Weil, 2005).

Socialinis darbuotojas, veikdamas tiek interesy, tiek teritorinése bendruomenése,
turi zinoti problemy sprendimo bendruomenéje procesa (Zastrow, 2003; Popple ir
Stepney, 2008; Zastrow ir Kirst-Ashman, 2009; Kirst-Ashman ir Hull, 2009). Todél
pagrindiniu veiklos bendruomenéje orientyru turéty tapti stipriyjy bendruome-
nés pusiy atpazinimas ir gebéjimas Siomis stiprybémis remtis planuojant pokycius
(Itzhaky ir Bustin, 2002; Itzhaky, Gerber ir Dekel, 2004); Petruzyté, Girdzijauskiené
ir Gvaldaité, 2004). Socialinis darbuotojas turi sugebéti atpazinti ne tik kliento, bet
ir jo aplinkos, bendruomenés isteklius, gebéti juos mobilizuoti ir padéti kolegoms
ir savanoriams atrasti savo gebéjimus juos ugdyti, kiekvieng, dalyvaujantj pagalbos
procese, paskatinti savomis i§galémis prie $io proceso prisidéti, sudaryti kiekvienam
salygas save i$reiksti. Tad akivaizdu, jog pozityvaus pokycio skatinimas, susijes su
gebéjimais sutelkti ir jtraukti bendruomenés narius j kiirybinj procesg planuojant
numatomus pokycius, jy jgyvendinimo taktikas bei numatomus rezultatus (Pierson,
2008, Hardina, 2012). Pokyc¢io procesas daznai néra lengvas, reikalaujantis pastangy,
kantrybés, pastovumo, todél svarbus darbuotojo gebéjimas motyvuoti ir palaikyti
bendruomenés nariy ryzta ir pastovuma siekiant uzsibrézty pokyciy (Kirst-Ashman
ir Hull, 2009; Hardina, 2012).

Ypac¢ daug démesio socialiniam darbuotojui reikalingoms vadybinéms Zinioms ir
gebéjimams skiria J. Piersonas (2008), teigiantis, kad ugdant bendruomene ir partneryste
joje svarbus gebéjimai kurti, jgyvendinti, valdyti, vertinti ir kontroliuoti bendruomeniy
teikiamus projektus ir programas (Weil, 2005; Hardina, 2012), taip pat vertinti jy efek-
tyvuma rengti ir jgyvendinti socialines programas, dirbti su bendruomenés nariais ir
kity sri¢iy profesionalais (Pierson, 2008).

J. R. Rubin ir I. S. Rubin (2005) socialinio darbuotojo veikloje iSskiria gebéjimus,
reikalingus bendruomenei organizuoti ir mobilizuoti: demokratinio jgalinimo modelio
vertybiy supratimas; problemy ir diskutuotiny klausimy supratimas; politinio ir sociali-
nio mobilizavimo taktiky meistriSkumas; tapimas organizatoriumi; socialinio veiksmo
taktiky iSmanymas; socialinés produkcijos taktiky i$manymas: iSorinés paramos iesko-
jimas; jsipareigojimas refleksijai.

Vadybinés kompetencijos svarba socialiniame darbe su bendruomene isryskéja ir
projektinéje veikloje. Pazymima, kad kuriami ir jgyvendinami vietinés iniciatyvos
projektai, skatinantys teigiamus socialinius ir ekonominius pokyc¢ius kaimo vietovése,
kai kaimo bendruomenés tampa aktyviausiomis partnerémis, atsakingomis tiek uz $iy
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vietoviy ekonomika, tiek uz socialiniy uzdaviniy sprendima, reikalauja i$ socialinio
darbuotojo organizaciniy ir valdymo kompetencijy (Alisauskas, Jankauskiené, 2008).

Pastaruosius duomenis patvirtina Bendruomeniniy organizacijy ir bendruomeniy
centry veiklos ir galimybiy plétojimo tyrimas (2011). Jame konstatuota, kad organizaciniy,
vadybiniy kompetencijy stoka lemia sunkumus ieskant finansavimo Saltiniy ir admi-
nistruojant jvairiy programy ir fondy paramos lésas. Siekiant patenkinti bendruomenés
poreikius ir tobulinti teikiamas socialines paslaugas butina gebéti vertinti teikiamy
paslaugy efektyvumg ir gebéti vadovauti.

Socialinio darbuotojo, veikianc¢io kaimo bendruomenéje, kompetencija susideda i$
socialiniy, analitiniy ir techniniy, vadybiniy, advokatavimo tarpininkavimo, kultarinio
dialogo ziniy ir gebéjimy. Svarbiausiomis vertybinémis nuostatomis socialiniame darbe
subendruomene laikytina: socialinio teisingumo siekis, bendruomenés stipriyjy savybiy
akcentavimas, apsisprendimas ir jgalinimas, jvairové ir kultarinis supratimas, kritinio
samoningumo ugdymas, abipusis mokymasis.

ISvados

1. Kaimiskyjy bendruomeniy organizacijos yra svarbios vietos bendruomenéms ir turi
savo i§skirtine misija. Bendruomenés centrai, veikiantys kaimiskosiose bendruomenése,
siekia tenkinti vieSuosius kaimo gyventojy interesus ir teikia socialines paslaugas kaimo
bendruomenés nariams. Socioedukaciniy galimybiy kontekste vietos bendruomené
orientuojasi j siekj atliepti ir spresti kylancias opiausias problemas, sukoncentruodama
démesj j pazeidziamiausig bendruomenés grandj, siekia, kad bendruomenés nariai bty
visaverciai ir gebéty pasirtpinti savimi.

2. Socialinis darbas kaimo bendruomenéje turéty buti nukreiptas j vietos bendruo-
menés jgalinima, plétra ir organizavima. Siekdamas prisidéti prie kaimo bendruomenés
jgalinimo, plétros ir organizavimo socialinis darbuotojas turéty prisiimti bendruomenés
jgalintojo, vadybininko, fasilitatoriaus, mediatoriaus ir advokato vaidmenis.

3. Socialinio darbuotojo kompetencija veikti bendruomenéje sudaro zinios, gebéjimai
ir vertybinés nuostatos. Kaimo bendruomenéje veikian¢iam socialiniam darbuotojui,
svarbu zinoti galimus bendruomenés problemy sprendimo modelius, kaimo bendruo-
menés kultiirinj kontekstg, bendruomenés stiprybes bei fasilitavimo proceso ypatumus.
Sékmingai veiklai kaimo bendruomenéje socialinis darbuotojas turéty jgyti socialinius,
t.y. santykiy kirimo ir palaikymo, kultiirinio dialogo vedimo, analitinius ir techninius,
tyrimy atlikimo, fasilitavimo, zmoniy aktyvinimo, bendruomenés organizavimo ir
mobilizavimo gebéjimus.
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Summary

The increasing need for communities and sociality is evidenced by more and more attention
paid to them: on both political levels of the European Union and also on each of its member
states the development of communities and the necessity to bring social services closer to local
communities are emphasized. For this purpose it is necessary to reconsider the roles of social
services providers, their functions and the competences required for this activity. Scientists state
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that the potential of social workers is not fully used for the purpose of activation, concentration
and development of local communities. The purpose of the article is, based on the analysis of
scientific literature, to highlight the elements of the competence of social workers for acting in
a rural community.

Based on the performed analysis of scientific literature, the article deals with the preconditions
for formation of communities in rural areas, the specifics of social work in rural communities is
analysed, the definition of the competence of the social workers for acting in a rural community
is presented. The competence of a social worker for acting in a community consists of knowledge,
skills and value attitudes. It is important for a social worker acting in a rural community to
know potential models for solutions of community problems, the cultural context of the country
community, the identity, and the strengths of the community and the specifics of facilitation
process. For successful activity in a rural community the social worker shall have social skills, i.e.,
skills for establishment and maintenance of relationships, keeping the cultural dialog, analytical
and technical skills, research performance, facilitation, activating people as well as community
organization and mobilisation skills.

Keywords: community development, social work in a community, social activity of a rural
community, competences of a social worker.
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