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SAVOKU ZODYNAS

Mokytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas (LR Svietimo jstatymas, 2011, p. 11).
Organizavimas - zmoniy ir materialiniy darbo elementy sistemos, leidZiancios jgyvendinti
sprendima, sudarymg. Organizavimas numato organizaciniy struktiiry, kurios yra planiniy
uzduociy realizavimo elementai, sukiirimg bei tobulinimg ir kolektyvo veiksmy suderinamuma.
Yra daug elementy, kuriuos reikia strukttrizuoti siekiant uzsibrézto tikslo, o kartu jgyvendinant
savo planus (Tarptautiniy zodziy Zodynas, 1985).

Mokymas — tai tikslingas, nuoseklus, mokinio ir mokiniy veikimas, stimuliuojantis ir
organizuojantis mokiniy pazinting ir praktine veiklg (Jovaisa, 2007, p. 152).

Mokymasis — tikslinga veikla siekiant jsisavinti zmonijos sukauptos patirties pagrindus,

jgyti teorinés ir praktinés veiklos mokéjimy ir jgidziy (Jovaisa, 2007, p.152).

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai,
visuma (LR Svietimo jstatymas, 2011, p.10).

Kompetencija — gebéjimas pagal kvalifikacija, Zinias, jgiidzius gerai atlikti veiklg Jovaisa, 2007,
p. 121).

Profesiné kompetencija — mokytojo zZinios, jgiidZiai, geb¢jimai, vertybinés nuostatos, pozitriai
ir kitos asmeninés savybes, reikalingos s€kmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant
pagal ugdymo turinio koncentrus (sritis) (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007).
Didaktiné kompetencija — tai mokytojo zinios, geb¢jimai, vertybés ir asmens
savybés, nulemian¢ios efektyvy ugdyma. Si kompetencija yra vienas i svarbiausiy
veiksniy, lemianéiy mokiniy mokymosi motyvacija ir rezultatus (Ciuzas, 2013, p. 10).
Kompetentingas — gerai zinantis, nusimanantis; turintis teis¢ kg spresti ar daryti (Tarptautiniy
zodziy zodynas, 1985).

Zinios — pirmoji ir elementariausia veiklos i§mokimo pakopa (Mokomoji knyga mokytojams,
2008).

Mokéjimas — ,,dar neautomatizuotas, netobulas veiksmy atlikimo budas® (Jovaisa, 2007).

Igudis — mastymo ir praktinés veiklos automatizuotas veiksmas (Jovaisa, 2007, p. 91).
Pradedantysis pedagogas — profesing veikla pradedantis pedagogas, pirmus metus dirbantis

mokykloje (Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo modelis: projektas, 2012, p. 4).



Aktyvaus mokymo(si) metodai - tai badas pasiekti tikslg. Jie padeda
mokytojams i$déstyti dalyko turinj taip, kad mokiniai lengvai ji jsisgmoninty (Aktyvaus
mokymosi metodai, 1998, p. 8).



IVADAS

Ekonominiai, politiniai pokyc¢iai, globalizacija, didéjantys visuomenés poreikiai kelia
naujus reikalavimus pedagogams. Naujy reikalavimy mokytojui, jo veiklai atsiradimas diktuoja
biitinybe plétoti jo turimas zinias, jgyti naujy pedagoginiy kompetencijy, gebéti mokeéti
prisitaikyti ir dirbti jvairiose mokymo(si) aplinkose, profesionaliai koordinuoti mokymo(si)
procesa, pedagogine veikla orientuoti j mokymosi paradigma. Siy dieny mokytojui svarbu
suprasti valstybés Svietimo politikg europiniame bei pasauliniame kontekste (Mokymosi visg
gyvenimg uztikrinimo strategija, 2004). Minétame kontekste kinta pozidiris j ugdyma bei
pedagogo veikla, kartu keiciasi ir atsiranda naujos pedagogo veiklos funkcijos. Anot V.
Tuménienés ir B. Janitnaités (2004, p. 30), ,pasauliniy ir europiniy Svietimo dimensijy
kontekstas sukuria i§ esmés naujg pedagogo veiklos erdve, kurioje pastarasis turi imtis naujy,
nejprasty vaidmeny®. Ilga laikg visuomenéje mokytojas dominavo kaip informacijos ir ziniy
Saltinis, Siandien Svietimo reformos kontekste mokytojas uzima mokymo(si) organizatoriaus,
konsultanto, pataréjo, tarpininko tarp mokinio ir jvairiy Siuolaikiniy Saltiniy, ugdymo proceso
skatintojo ir kt. vaidmenis. Mokytojas yra svarbiausias s€¢kmingg mokymo(si) procesa lemiantis
veiksnys. Tai reikalauja visybinio (profesinio ir asmenybés) mokytojo pasirengimo, jis turi
pasizyméti placia erudicija jvairiose srityse, buiti pasirenges greitai ir efektyviai spresti jvairius
ugdymo klausimus.

Siuolaikinis mokytojas turi biiti pasirenges tapti mokymosi galimybiy kairéju, konsultantu,
partneriu, padéjéju — priklausomai nuo susiklosCiusiy aplinkybiy ir situacijy atlikti tam tikrus
vaidmenis. Tai leidZia suprasti, kad visko, ko reikés ateityje, negalima iSmokti i§ anksto.
Rengiant bisimus pedagogus svarbu, jog Sie ne tik jgyty reikiamy Zziniy ir kompetencijy
profesinei veiklai, bet mokeéty tai perkelti 1 mokymo(si) proceso organizavimg, moké&jimus ir
1gidzius sekmingai integruoty praktingje veikloje, jausty poreikj tobuléti, biity pasirenge atliepti
visuomenes keliamas naujoves. Pasak M. Barkauskaités (2006), kad biisimieji mokytojai jgyty
reikalingas kompetencijas biitinas visavertis mokytojy rengimas. Studijuojantieji turéty pasirengti
biisimai profesijai bei iSmokti jgyjamas Zinias bei gebéjimus perkelti j pedagoginio darbo
procesa, gebéti juos sekmingai integruoti j prakting veikla, bei iSsiugdyty poreikj nuolat mokytis
ir tobulinti turimas kompetencijas.

Lietuvos Respublikos Seimo nutarime ,,Dél valstybés pazangos strategijos ,, Lietuvos

pazangos strategija ,, Lietuva 2030 (2012 m. geguzés 15 d. Nr. X1-2015)* teigiama, jog ,, vienas



is svarbiausiy veiksniy, lemianciy visuomenés vystymosi procesus, yra gerai iSvystyta ir
sekmingai veikianti mokymosi visq gyvenimgq sistema “.

Pastaraisiais metais Lietuvoje vis daugiau démesio skiriama mokytojo biitinybei nuolat
tobulintis, gebéjimui kurti tinkamg bei ypatingg mokymosi aplinka, skatinti mokinius kritiSkai
mastyti bei iSbandyti naujas praktikas, naudoti IKT edukacinéje praktikoje. Mokytojy
pasirengimas organizuoti mokymo(si) procesg, tyrin¢jant pedagogy kompetencijos raiska
edukacingje praktikoje, gebéjima organizuoti mokymo(si) procesg taikant aktyvaus mokymo(si)
metodus ir kuriant edukacing aplinkg bei pabréziant jy veiksmingumg mokiniy pasiekimams
gerinti, grjiZtamojo rysio jtaka efektyviam mokymui(si), nagrin¢jamas uzsienio (R. Berns, 2009;
D. Fink ir L. Stoll, 1998; G. Petty, 2008 ir kt.) ir lietuviy (V. Brazdeikis, 2009; V. Indrasiené ir
kt., 2010; P. Jucevi¢iené ir kt., 2005; L. Siau¢iukéniené ir kt., 2011 ir kt.) mokslininky.

V. Targamadze (2010) daug démesio skyré 12 — 14 m. mokiniy mokymo(si) didaktinéms
problemoms, susijusioms su mokymo(si) tiksly ir uzdaviniy kélimu, mokymo(si) proceso
organizavimu, mokymo(si) metody pasirinkimu, mokymo(si) turiniu bei tyré ir analizavo
mokymosi motyvacijos silpnéjimo ir mokyklos nelankymo jtakojancias priezastis. Lietuvoje nuo
2002 m. pradéti ir kasmet vykdomi Nacionaliniai mokiniy pasiekimy tyrimai, susij¢ su mokiniy
pasiekimais bei juos jtakojanciais veiksniais.

[Sanalizavus mineéty autoriy darbus, nepavyko aptikti i§samiy tyrimy, kurie nagrinéty,
kaip pedagogai pasirenge organizuoti mokymo(si) procesq orientuojantis j Siuolaikinius
visuomenés ir $vietimo sistemos keliamus reikalavimus ugdymo kokybei; su kokiais sunkumais
pedagogams tenka susidurti pradéjus pedagogine veikig; kaip sekasi kurti efektyviam mokymuisi
palankig edukacing aplinkq bei bendradarbiauti su kolegomis ir ugdytiniy tévais.

Moksliné problema tikslinama probleminiais klausimais: kokios yra svarbiausios
pedagogy pasirengimo organizuoti mokymo(si) procesa prielaidos? Kaip organizuojama pagalba
pradedantiesiems pedagogams ugdymo institucijoje? Kaip formuojasi pradedanciyjy mokytojy
didaktiné kompetencija praktinéje pedagogo veikloje?

Tikslas — teoriskai ir empiriSkai pagrjsti mokytojo pasirengima organizuoti mokymo(si)
procesa pirmaisiais pedagoginio darbo metais.

Objektas — mokytojo pasirengimas organizuoti mokymo(si ) procesa.

UZdaviniai: 1. Atskleisti mokytojo didaktinés kompetencijos svarbg pedagoginéje

veikloje.

2. Nustatyti efektyvaus mokymo(si) proceso organizavimo sglygas.
3. Istirti pradedanciy mokytojy patirt] organizuoti mokymo(si) procesa.



Tyrimo metodika:

. Mokslinés literatiiros analizé.
. Dokumenty analizé.
o Interviu su pradedanciais mokytojais

J Interpretaciné gauty tyrimo duomeny analizé.



1.MOKYTOJO DIDAKTINES KOMPETENCIJOS SVARBA
PEDAGOGINEJE VEIKLOJE

1.1 Mokytojo vaidmens kaita mokymo ir mokymosi paradigmy kaitoje

Did¢jant individo ir visuomenés poreikiams Siandieniné€je Svietimo sistemoje klasikiné
mokymo paradigma nepajégi jy tenkinti. Aktualia tampa ugdymo paradigmy kaita, kai mokymo
paradigma nulemta istoriskai susiklosciusiy aplinkybiy pamazu kei¢iama mokymosi paradigma.
R. Bruzgeleviciené (2008) teigia, kad klasikiné ugdymo paradigma Siandien virsta laisvaja
ugdymo humanistine paradigma. Kitaip sakant, mokymo paradigmai biidinga tam tikra prievarta
ugdytiniui kei¢iama mokymosi paradigma, orientuota j ugdytinio asmenybe, jo individualybe.

Siy dieny ugdyme didelis démesys skiriamas asmens santykiui su aplinka, individo
laisvéms, ugdymo tiksly ir veiklos stiliaus parinkimui. Svarbiausia vertybe tampa Zmogus.
Lietuviy edukologai — R. Bruzgelevi¢ien¢ (2008), L. Zadeikaité (2008), O. Monkevigiené (2008)
ir kt. savo darbuose analizuoja jvairius klasikinio ir laisvojo ugdymo aspektus. Pagrindiniai
prioritetai teikiami savarankiSkam mokymuisi — kaip geb&jimui ,,mokytis visg gyvenimg®, paciam
kuriant mokymosi procesa, siekiant tobulinti asmenin¢ patirti. Daugelio autoriy poziiiriai ]
mokymasi, jo sampratg leidzia patvirtinti naujosios mokymosi paradigmos sklaida bendrojo
ugdymo mokyklose.

V.Stanisauskienés (2005, p. 2) teigimu, ,,mokymasis suprantamas kaip interaktyvus,
dinamisSkas, permanentinis ieSkojimo procesas, kuriame tyriné¢jant ir sgveikaujant su aplinka
gimsta naujas supratimas apie save patj ir supantj pasaulj“. Mokslininkai paZymi, kad mokymasis
formuoja kritinj mastyma, tampa ,,mokymosi visg gyvenimg“ veiksniu (Dirgéliené, 2008), tai
nuolatinis ir nesibaigiantis procesas, o ne statiSka procediira, kurig jvaldzius galima ramiai dirbti
(Sengé ir kt., 2008).

D. Alifanoviené (2005, p. 103) skatina suvokti, kad ,,mokymasis yra procesas, kurio metu
zinios yra kuriamos, transformuojant asmening¢ patirtj, siekiant profesionalumo ir
kompetencijos®. Pasak kito tyréjo — G. Petty (2008, p. 22), akcentuojamas ugdytinio vaidmuo
mokymosi procese, nes ,,mokymasis — tai ne tobulas atkartojimas to, kas buvo mokoma, o
aktyvus prasmiy kiirimo procesas, kurio metu atsiranda asmeninés interpretacijos to, ko buvo
mokoma“. L. JovaiSos (2007, p. 152) nuomone, ,,mokymasis — tikslinga veikla, siekiant jsisavinti

Zmonijos sukauptos patirties pagrindus, jgyti teorinés ir praktinés veiklos mokéjimy ir jgudziy*.



Apibendrinant galima teigti, kad mokymosi paradigma atskleidziama kaip visapusiskas
asmenybés tobul¢jimas ir nuolatiné¢ kaita, atspindinti konstruktyvistines nuostatas, kurios
pabrézia paties asmens atsakomybe uz savo mokymasi ir aktyvy dalyvavimg mokymosi procese.
Asmuo — Lietuvos valstybés pilietis, kuriam padedama atskleisti bendrgsias vertybes ir grjsti
jomis savo gyvenima, kritiSkai mastyti, savarankiskai veikti, atsakingai spresti. (Zadeikaité ir
Bruzgeleviciené, 2008).

Gretinant mokymo ir mokymosi paradigmos veikla, galima teigti, mokymosi paradigmoje
daugiau démesio skiriama paciy mokiniy veiklai ir tyrinéjimui, salygy mokymuisi sudarymui,
mokymosi proceso skatinimui ir palaikymui. Esminiai tradicinés ir Siuolaikinés mokyklos
skirtumai pateikiami lenteléje (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Tradicinés ir Siuolaikinés mokyklos skirtumai
(pagal Kompetencijy ugdymas. Metodiné knyga mokytojui, 2012).

TRADICINE MOKYKLA XXI AMZIAUS MOKYKLA
Mokinys: pasyvus proceso dalyvis, Mokinys: aktyvus proceso dalyvis — pats ir/ ar
atliekantis tai, kas liepiama. drauge su mokytoju kelia mokymosi tikslus, jy

samoningai siekia, vertina savo pazanga.

Mokytojas: ziniy Saltinis, mokymo proceso | Mokytojas: vienas i§ ziniy Saltiniy, veiklos
vadovas. klas¢je organizatorius ir dalyvis, mokiniy
padéjéjas, pataré¢jas, drasintojas, (griztamosios
informacijos) teikejas, refleksyvus ugdymo
praktikos tyréjas ir tobulintojas.

Mokymo turinys: i§samios faktinés zinios. | Ugdymo turinys: j kompetencijas orientuotas

ugdymas.
Mokymao procesas: pasakojimai, Ugdymo procesas: aktyvus mokymasis,
demonstravimas, nurodymai, vadovavimas, | mokymasis bendradarbiaujant, ugdymasis pagal
aiSkinimas. savo poreikius ir polinkius, problemy
sprendimas.
Vertinimas: tikslas — kontrolé, Vertinimas ir jsivertinimas: tikslas — gerinti
drausminimas ir sertifikavimas. mokymosi ir ugdymo kokybe, padéti mokiniui

suvokti savo stiprybes ir jas tikslinai i$naudoti,
taip pat padéti mokiniui perprasti savo silpnybes
ir numatyti biidus, kaip jas jveikti.

Akivaizdu, kad $iy dieny mokykloje didelis démesys skiriamas mokiniui. PrieSingai nei
tradicinéje mokykloje, Siuolaikiné mokymo(si) samprata siejama su aktyviu mokinio vaidmeniu,
savarankiSku ar/ir bendradarbiaujant su mokytoju dalyvauti ugdymo procese. Prasiplété
mokytojo, kuris buvo vienintelis ziniy Saltinis, veikla ir vaidmenys. Taip pat pasikeit¢é mokymo
turinio funkcijos — Siandieniniame ugdyme orientuojamasi j kompetencijy ugdyma, ugdymo

procese taikomi aktyvieji mokymo metodai, skatinamas problemy sprendimas, reflektyvus
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grjztamasis rySys, jsivertinimas. Pazymétina, kad mokymo paradigmoje, mokytojas — pagrindinis
mokymo proceso dalyvis, ziniy Saltinis ir autoritetas mokiniams. Jis sprendzia mokymo
organizavima ir vykdyma, formuluoja tikslus, apibrézia salygas. Siuo ruoztu, mokiniai — tik
pasyviis ugdymo proceso dalyviai, atkartojantys gautas zinias. Mokiniy pasyvumas, pasak C.
Liang (2007) susij¢s su tuo, kad tradicinéje déstymo strategijoje mokiniai turi visko iSmokti, kg
mokytojas pateikia. Tradicinéje paradigmoje mokymas labiau orientuotas j disciplinas,
neskatinamas laisvas savarankiskas mokymasis. Mokymosi paradigmoje ugdytiniams Zinios
pateikiamos zadinant jy smalsumg, mokiniai tampa aktyviais mokymo(si) proceso kiir¢jais,
mokytojas — lygiaveréiu mokymo(si) proceso dalyviu. Siuolaikinis ugdymas sudaro mokiniams
galimybe remtis turimomis ziniomis ir jas konstruoti, pritaikyti, spresti problemas, skatina kritinj
mastyma. Mokytojas nebéra tik pirminés informacijos tiekéjas, kurios reikés egzaminams, jis
»labai kompetentingas mokymosi orkestro dirigentas, kuris nuolat plecia repertuarg ir kiekvienos
repeticijos metu tobulina savo veiklg® (Longworth, 2007, p. 45).

Remiantis literatiiros Saltiniy analize, galima teigti, kad mokymosi paradigmoje kinta
tradiciniai mokinio ir mokytojo vaidmenys bei pleciasi jy veiklos ribos. Mokinys i§ pasyvaus
ziniy priéméjo keiciasi | aktyvy, grupéje ar savarankiSkai besimokantj, atsakingg uz savo
mokymasi, ugdymo proceso dalyvi. Tuo tarpu mokytojas, kaip buves vienintelis Ziniy Saltinis,
tampa lanksciai besitaikantis prie pedagogikos naujoviy partneris ar konsultantas.

Kintant edukacinei paradigmai, kartu kei€iasi mokytojo ir ugdytinio vaidmuo ugdymo
procese. Dabartiniai Svietimo pokyciai jtakoja naujy socialiniy, pedagoginiy ir dalykiniy
reikalavimy atsiradima mokytojo profesijai, ugdymo turinio, metody ir principy kaita. D.
Augiené ir D. Malinauskiené (2007, p. 30) teigia, kad ,,$vietimo poky¢iai turi jtakos pedagogo
karjerai, mobilumui, lankstumui, asmens laisvei ir atsakomybei, kompetencijai, individualiam
poziiiriui | s€kme, kiirybiSkumui, bendradarbiavimui, novatorisSkumui ir t.t.“ IS to matyti, kad
pakinta mokytojo tradicinés pedagoginés kompetencijos, mokytojo vaidmenys ir veikla — todél
atsiranda biitinybé keistis pa¢iam mokytojui — nuolat mokytis ir tobuléti kaip asmenybei ir kaip
specialistui. Anot V. Adaskevicienés (2007), tradicinéje pedagogikoje vyraujantis pedagoginis
konservatizmas netenkina individo ir visuomenés poreikiy. Poreikis atlikti vis daugiau vaidmeny
jrodo, kad mokytojas turi gebéti apmastyti ir integruoti naujas Zinias bei turimg patirt, atnaujinti
savo pazilras, vertybes, stengtis gerinti mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas. V.
Targamadzés (2009) mintys glaudziai siejasi su M. BriedZio ir kt. (2007) bei L. Siau¢iukynienés

ir kt. (2011) mintimis. Anot autoriy, keiciasi mokytojo vaidmuo dabartiniame ugdymo procese.
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Minéti pokyciai jpareigoja mokytojus atidziau analizuoti ir vertinti savo darbo kokybe,
tenkinti naujai iskilusius mokiniy poreikius. Cia labai svarbus ugdytojo gebéjimas prisitaikyti
prie vykstancios kaitos, bitinas jo veiklos reflektavimas bei profesinio akiracio plétimas. P.
Peciuliauskienés (2005, p. 78) teigia, kad ,,naujam pedagogo profesiniam vaidmeniui atlikti reikia
naujy profesiniy kompetencijy: gebéjimy planuoti, projektuoti, kritiSkai ir kiirybiskai mastyti,
reflektuoti savo veikla, bendrauti ir pan®.

Vykstantys pokyciai Svietime ir visuomen¢je kartu keicia patj mokytoja bei tradicinius
mokytojo vaidmenis. Siandieniniam mokytojui nepakanka tradiciskai perteikti informacija. Jis
turi mokyti ugdytinius ieskoti reikiamos informacijos ir kaip ja taikyti, gebéti atrinkti tinkamas
mokymo strategijas, mokyti mokinius mokytis. Be abejonés, kryptingas mokymo organizavimas
igalina mokytoja atlikti organizatoriaus vaidmenj bei turéti organizaciniy gebéjimy. Pasak R.
Girdzijauskienés (2005, p. 5), ,,organizaciniai gebéjimai yra mokéjimas planuoti savo ir kity
laikg, atrinkti bei tikslingai pritaikyti mokomaja medziaga, pasirinkti racionalius mokymo
metodus bei jvairias veiklos formas, kryptingai organizuoti mokiniy veiklg bei jai vadovauti®.
Ugdymo procese mokytojas planuoja, organizuoja, vadovauja, kontroliuoja — taip atlieka
vadybininko vaidmenj. Planuojant ugdymo procesa ugdytojui svarbu pasiekti uZsibréztus
Svietimo sistemos ir atskiry Svietimo organizacijos tikslus. Planavimas — nenutriikstantis
procesas, kurio metu atsizvelgiama j organizacijos viduje ir aplink ja vykstancius pokycius. Pries§
pradedant planuoti pamoka, mokytojui biitina atsizvelgti | dokumentus, kuriuose pateikiamos
mokytojo darbo planavimui svarbios gairés, didaktinés nuostatos ar reikalingos kompetencijos.
Taigi, svarbu perzitiréti Bendrasias programas ir ISsilavinimo standartus, analizuoti mokymo ir
mokymosi procesa, vertinti ir jsivertinti, numatyti tobulinimo galimybes ir btadus. Kiekvienas
planavimas grindziamas vertinimu ir jsivertinimu — svarbiu planavimo etapo elementu. Taigi,
mokytojo geb¢jimas planuoti, neatsiejamas nuo geb¢jimo vertinti, jsivertinti. Pedagogas, pries
planuojant ugdymo(si) procesa, turi jvertinti esama klasés situacija, atsizvelgti i mokinj, jo
turimus geb¢jimus, Zinias, patirt], motyvacijos ypatumus, mokymosi pobiidj, individualias
galimybes pasiekti Bendrojoje programoje numatyty tiksly ir pan. Geb¢jimas vertinti, planuoti ir
numatyti efektyviausius kelius pamokos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimui — viena is
svarbiausiy mokytojo gebéjimy organizuojant mokymo(si) procesa. Taigi, planuojant mokytojas
turi gebéti iSkelti konkrecius ugdymo tikslus, jvertinti pranaSumus, trikumus, galimybes, pavojus
jiems pasiekti, t.y. nepriekaistingai atlikti organizuoto vadovo vaidmenj. Mokytojas planuoja
ugdymo procesa taip, kad Jjis biity naudingas tiek

rengiantis pamokoms, tiek jas pravedant. Ugdytojas valdo mokymo(si) procesa — atsizvelgiant j
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tam tikrg situacijg kai kg prideda, kai kg iSbraukia, jei reikia, visiSkai pakeicia plang. Tik tinkamai
planuojama veikla uztikrina sékmingg jos organizavima, tiksly jgyvendinima, maksimalius
pasiekimus. Galima teigti, kad mokytojo organizatoriaus — vadovo vaidmuo reik§mingas mokinio
kokybiskam mokymui(si). Mokytojo tikslingai ir kryptingai planuojama pamoka, parinkti
mokymo(si) ir vertinimo metodai, numatyti efektyviausi keliai tikslams bei uzdaviniams pasiekti,
jtakoja kiekvieno mokinio galimybes siekti individualios pazangos.

Ugdymo procese reikSmingg vieta uzima palankios ugdymo aplinkos sudarymas.
Mokytojas, siekdamas ugdyti jvairius mokiniy gebéjimus, turi kurti veiksmingg edukacing
aplinka, Salinti nerimastingumg sukelian¢ias priezastis. Dabartinéje mokykloje dazniausiai
mokinio patiriami sunkumai dél prasty pasiekimy ir jtempty santykiy su mokytoju. Bendrumo
jausmo stoka, nepasitikéjimas savo jégomis neigiamai veikia jaung zmogy. V. IndraSiené ir kt.
(2004, p. 32) teigia, kad ,,nesékmingas mokymasis daro didel¢ Zalg asmenybei®. Jy atliktas
tyrimas rodo, kad mokymosi sunkumai yra universalus reiskinys, su kuriuo susiduria jvairaus
amziaus, lyties, skirtingy socialiniy sluoksniy jvairiy gabumy mokiniai. Autoriy A. M. Juozaicio
(2005), P. Sahlbergo (2005) ir kt. nuomone, mokymosi rezultatai didele dalimi priklauso nuo
iSmokimo sistemingai ir nuosekliai dirbti, $ilty mokytojo bei mokinio santykiy, streso nebuvimo,
pasitikéjimo savimi, gebéjimo vertinti veiklg, siekio tobuléti. Juntamas saugumas Kkolektyve,
draugiska atmosfera zadina norg mokytis, skatina mokiniy aktyvumg. Taigi, tik saugioje
mokymosi aplinkoje galimas efektyvus asmenybés tobuléjimas.

Norint sukurti tinkama mokymuisi aplinka ir uZtikrinti efektyvy mokymo(si) procesa,
reikia gerai pazinti mokinj, plétoti jo turimas Zinias, skatinti jo siekimg tobuléti, mokymosi
motyvacija, aktyvy dalyvavimg ugdymo(si) procese. Ugdytojas mokymo(si) procese turi padéti
kiekvienam ugdytiniui pasiekti protinj ir dvasinj tobulumg. Ypa¢ svarbu zinoti ugdytiniy
darbinguma, moksluma, mokéjima sukaupti ir islaikyti démesj, Ziniy, geb¢jimy ir jgudziy lygj,
interesus, mokymosi motyvus, emocin¢ biiseng. Kiekvienam ugdytojui bitina Zinoti vaiko
tarpsnio raidos ypatybes, suprasti individualiy jo savybiy raidg, mokéti greitai derintis prie jvairiy
situacijy. Mokinys — aktyvus mokymo(si) proceso dalyvis, jis turi pats ieSkoti atsakymy, o ne
gauti mokytojo atsakymus, veikti ir tyrinéti aplinkoje, nuolat save jsivertinti, biiti atsakingu uz
savo mokymasi. P. Sahlbergas (2005, p. 7) teigia, kad ,,mokymasis néra ziniy ir jgudziy
perdavimas pasyviai jas priimantiems mokiniams®“. V. Adaskevic¢iené (2007) pritaria minétam
autoriui, kad mokymasis siejamas su paties mokinio konstrukciné veikla ir negali buti kieno nors
perduodama. Mokymo(si) proceso metu naudinga aktyvinti mokinj, maziau démesio skirti ziniy

perdavimui, veiksminga naudoti jvairius mokymo(si) metodus ir informacines komunikacines
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technologijas (toliau IKT), vesti mokinj j ziniy, idéjy bei vertybiy pasaulj, zadinti smalsuma,
iniciatyvuma, savarankiSkuma, norg mokytis, kurti pasitikéjimu, pagarba ir lygiateisiSkumu
grindziamg darbo atmosferg. Stokojantiems mokymosi motyvacijos mokiniams uzduociy
skyrimas ir atlikimas panaudojant IKT didina jy motyvacijg ir aktyvy dalyvavimg mokyme(-Si).
(Railiené, 2006). Siuolaikinis mokytojas turi biiti gyvenimo tiesy liudytoju, mokymosi galimybiy
kiiréju, partneriu, konsultantu, padéjéju ir derybininku (Ciuzas ir kt., 2007).

Siandien ypa¢ svarbu ugdyti savarankiska, kiirybiskai mastangia ir veikiandig asmenybe,
kuri savarankiskai galéty plésti savo zinias.

Tik mokiniui saugioje aplinkoje didéja jo pasitikéjimas savimi, savigarba, kiirybingumas,
mokymosi motyvacija, atsakomybé. Lygiavertés ugdymo salygos ugdytiniy poreikiams,
interesams, gebéjimams, jglidziams, savarankiSkam mokymuisi ir darbui grupése priklauso nuo
mokytojo sudarytos saugios ugdymo aplinkos. Taigi, mokytojo vadybinis kompetentingumas,
apimantis planavimo, organizavimo, vadovavimo edukacinei aplinkai ir nuolatinis jo tobulinimas
lemia ugdymo kokybe¢. Kitaip sakant, siekiant organizuoti veiksmingg ugdymo procesa,
mokytojas turi atsizvelgti | mokiniy gebéjimus, su kokiais sunkumais jie susiduria, kuo domisi,
ka jau moka.

Siy dieny mokyme reik§mingas mokytojo déstomo dalyko i§manymas, ugdytojo zinios ir
geb¢jimai turi atspindéti dabartinio mokslo raidg. Mokymo procese mechaniSkas Ziniy atkiirimas
kei¢iamas akcentuojant jy suvokimg. Daug démesio ugdyme skiriama atskiry dalyky integracijai,
aktyvaus mokymo(si) metody taikymui, mokinio paZzangos gebéjimy analizavimui ir vertinimui.
Pamoka negali buti pastovios struktiros. Kiekvieno dalyko mokytojas privalo galvoti apie
bendruosius ugdymo tikslus ir zinoti, kad bet kuri pamoka yra viso mokymo proceso sudedamoji
dalis — tam tikra grandis visoje to dalyko mokymo grandinéje. Bitina pabrézti, kad mokytojas
turi nuolat reflektuoti mokyma, atnaujinti mokomojo dalyko turinj, atsizvelgti | pedagogikos
tyrimy naujoves, iSmanyti europines dimensijas.

Dabartiniame mokyme iSnyksta pedagoginio poveikio mokymas, mokytojai ,,nemoko®,
,neaiSkina®“ mokiniams svarbiy idéjy, bet kuria palankias sglygas ir skatina savarankiskai
analizuoti, lyginti, vertinti ir kritiskai mastyti (Siaudiukéniené ir kt., 2006). Akivaizdu, kad
tradicinis mokytojo vaidmuo pasipildo naujais mokytojo vaidmenimis, kurie tarp saves siejasi.
Mokytojo kompetencija atlikti naujus vaidmenis reglamentuojama Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakyme ,,D¢l pedagogy rengimo koncepcijos* (2004 m. rugséjo 16
d. Nr. ISAK-1441) pazymint, kad , pedagogy rengimas turi sudaryti sqlygas bisimajam

pedagogui jgyti kompetencijq, biiting jo naujajam vaidmeniui — moKymosi organizatoriaus,
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karybisko ugdytojo, galimybiy kiiréjo, talkininko, pataréjo, partnerio, tarpininko tarp mokinio ir
jvairiy Siuolaikiniy informacijos Saltiniy — jgyvendinti *.

Tikétina, kad jau vienos pamokos metu kompetentingas mokytojas atlicka ne viena, o
kelis vaidmenis — mokymo procese atliekamas mokytojo motyvatoriaus vaidmuo, nes siekiama
sudominti mokomagja medziaga, mokytojo procesy vadovo, nes kelia tikslus ir sitilo biidus jiems
pasiekti. Ugdytiniy konsultavimas, skatinimas dirbti grupémis ir individualiai jgalina mokytojus
atlikti kolektyviniy projekty vadovo, komunikatoriaus, mokymosi talkininko, partnerio, mokytojo
konsultanto vaidmenis. Pastarasis pataria ugdytiniams, kaip dirbti pamokoje, padeda spresti
i8kilusias problemas, skatina darba grupémis ir individualiai, padeda ieSkoti reikiamos literattiros
ir Saltiniy. Mokytojas mokiniams paaiskina mokymosi tikslus bei uzdavinius, kad jie galéty
numatyti ir jvertinti ko iSmoks ir/ar iSmoko (Neseckiené, 2006). Vertinamas mokytojo
novatoriaus vaidmuo, kai pamokoje naudojami aktyvaus mokymo(si) metodai, siekiama atliepti
Siuolaikines naujoves. G. Steponavicius (2010), teigia, kad ,,mokytojas novatorius Siandien
bitinybé Svietimo sistemoje, nes visas pedagogo darbas nesibaigianti kiiryba®. Akivaizdu, jog
ugdytojai, siekdami kokybiskesnio ugdymo(si) proceso, atsizvelgdami j mokiniy poreikius bei
taikydami jvairius grupavimo btidus pamokose, atliecka jvairius vaidmenis. Mokytojui svarbu
sukurti palankias edukacines ir mokymosi aplinkas, kurios nebuvo akcentuojamos tradicingje
mokymo paradigmoje.

Taigi, ugdytojas turi perprasti ir naujai pazvelgti | tai, kaip privalo atlikti savo pareigas,
apmastyti darbo specifikg. Pasak R. Girdzijauskienés (2005), mokomojoje veikloje svarbu ne tik
tinkamai parinkti ir taikyti mokymo metodus, bet ir skatinti visus mokinius aktyviai dalyvauti
ugdymo(si) procese, sekti ir koreguoti jy mokymosi dinamika, daug démesio skirti pavieniy
vaiky mokymosi problemoms.

Geb¢jimas atliepti naujus profesinius reikalavimus parodo mokytojo pedagoginj
meistriskuma. L. Siau¢iukéniené ir kt. (2006) pateikia pagrindinius pedagoginio meistriskumo
komponentus: dalyko iSmanymas, pedagogo erudicija, asmeninés savybés, pedagogikos ir
psichologijos iSmanymas, technologijy supratimas, bendravimas ir bendradarbiavimas,
organizaciné¢ kompetencija ir lankstumas. Placigja prasme, pedagogo veikla apima Zinias,
mokéjimus, jgudzius, jproCius, emocijas, démesj, valig ir jy reikSme tai veiklai. Pedagogo
meistriSkumg atskleidzia jo kompetencija, taip pat jo poziiiris, nuostatos, interesai, Zinios bei
geb¢jimas jas taikyti ugdomojoje veikloje. Ypac vertinamas ugdytojo gebéjimas prisitaikyti prie

vykstan¢iy nuolatiniy poky¢iy, itakojanciy visuomeniniy ir individualiy poreikiy kaita.
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Geru mokytoju laikomas tas, kuris atnaujina jgytas zinias, bendradarbiauja bei skatina
mokiniy bendradarbiavimg, ugdo jy motyvacija mokytis, kirybiskumo jgudzius, integruoja
technologijas mokymo(si) procese, lankséiai taikosi prie pokyciy, kryptingai planuoja ugdymo
turinj. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2011) pazymima, kad
., konkretus ugdymo turinys kuriamas ir sistemingai atnaujinamas atsizvelgiant j atitinkamos
grupés ar tipo mokyklai keliamus ugdymo, mokymo ir studijy tikslus, besikeiciancios socialinés ir
kultirinés aplinkos lemiamus Lietuvos visuomenés poreikius, vietos ir mokyklos bendruomenés
reikmes, taip pat mokiniy ir studenty turimq patirti, ugdymosi poreikius ir interesus".
Atsizvelgiant ] minétg ugdymo turinio deklaravimg, galima teigti, jog mokymo tiksly plétimas
kelia naujus lukescius ir reikalavimus mokytojo vaidmeniui atlikti. N. Bankauskiené ir kt. (2007)
i§skiria pagrindinius reikalavimus mokytojui:

e pateikti déstomus dalykus su europiniu atspalviu;

e teigiamas pozilris | europines dimensijas (pliuralizmas, multikultiiriSkumas,

demokratija); partneriSkumo dvasios ugdymas;

¢ bent vienos Europos kalbos mokéjimas;

e kity Svietimo sistemy Zinojimas;

e informaciniy ir komunikaciniy technologijy valdymas;

e curopiniy dimensijy iSmanymas ir taikymas ugdymo teorijoje  bei
metodologijoje;

e curopiniy dimensijy mokymo inovacijy (ypa¢ — modulinio mokymo) Zinojimas.

Neabejotina, kad Siy dieny pedagogui svarbu gebéti derinti pedagoging ir organizacing
veikla, tenkinti mokiniy poreikius, vykdyti tikslingg ir visuomenés pripazintg veikla, imtis naujy,
nejprasty vaidmeny, keician¢iy tradiciniy vaidmeny pobiid; ir ribas. Norint tinkamai, efektyviai ir
kirybingai atlikti vaidmenis reikia ne vien teorinio pasirengimo, domé¢jimosi informaciniais
Saltiniais, bet ir biitinos specialios asmeninés pedagogo savybés (Guskey, 2004).

Remiantis literatiiros Saltiniy analize, galima teigti, kad nauja mokymosi paradigma
prioritetus skiria mokymuisi, kurio metu ugdytiniams teikiamos galimybés plétoti ir vystyti savo
Zinias, gebéjimus, supratimg, vertybes. Minétoje paradigmoje kinta tradiciniai mokinio ir
mokytojo vaidmenys bei pleciasi jy veiklos ribos. Mokinys i§ pasyvaus ziniy priéméjo keiciasi |
aktyvy, grupéje ar savarankiSkai besimokantj, atsakingg uz savo mokymasi ugdymo proceso
dalyvj. Tuo tarpu mokytojas, kaip buves vienintelis Ziniy Saltinis, tampa lanksciai besitaikantis

prie pedagogikos naujoviy partneris, motyvatorius ar konsultantas.
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Apibendrinant pateiktus mokytojo veiklos pokycius, galima teigti, kad minétame
kontekste kinta tradiciniai mokytojo vaidmenys bei pleciasi jy veiklos ribos. Ugdytojas turi
pasizyméti profesinémis ziniomis, gebé&jimais, asmeninémis savybémis bei kiirybine veikla —
svarbiausiomis kompetencijy dalimis. Jis turi suvokti, kad modernioje visuomené¢je keiCiasi ir
mokytojo vaidmenys. Sioje visuomenéje mokytojui biitina tobulinti profesinius, technologinius

bei socialinius geb¢jimus. Tik nuo mokytojo profesinio pasirengimo priklauso visuomenés ateitis.

1.2 Mokytojo profesinés kompetencijos struktiira

Poreikis pateisinti visuomenés liikesCius skatina mokytoja pasirengti mokymo veikloje
buti kurybisku, atviru naujovéms, nuolat atnaujinti zinias, bendradarbiauti. Mokytojo gebéjimas
organizuoti mokymo(si) procesg atliepiant visuomenés poreikius, parodo mokytojo
kompetentingumg. Kitaip sakant, praktinéje veikloje mokytojas turi pasizyméti profesinémis
kompetencijomis. Siekiant paZinti, ar kompetentingas mokytojas dirba ugdymo jstaigoje, biitina
Zinoti ir suprasti minétos sgvokos reikSme.

Mokymosi visg gyvenimg Europos kvalifikacijy sarangoje (EKS) (2008, p. 11)
pazymima, kad , kompetencija — jrodytas gebéjimas naudoti Zinias, gebéjimus, asmeninius,
socialinius ir metodinius gebéjimus dirbant, studijuojant ir siekiant profesinio bei asmeninio
tobuléjimo®. EKS kontekste kompetencija apibréziama skiriant didel] démesj atsakomybei ir
savarankiSkumui. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2011, p. 10) kompetencija
apibréziama kaip ,,gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgudziy, gebéjimy,
vertybiniy nuostaty visuma*.

Tarptautiniy zodziy zodyne (2007) kompetencija apibiidinama kaip funkcinis gebéjimas
adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti pakankamai ziniy, jgudziy, energijos. Pazymima, kad
»~zmogaus kompetencijos svarba tuo didesné, kuo reikSmingesnis jos socialinis vaidmuo*
(Vaitkevicitte, 2007, p. 571).

Mokslininkai taip pat pateikia kompetencijos sampratas. Teigiama, kad kompetencija — tai
gebéjimas tinkamai jvertinti susikloséiusig situacijg bei pasirinkti atitinkamus veiklos metodus
(Gedviliene, 2008) — ,atlikti tam tikra operacija ar uzduot realioje ar imituojamoje veiklos
situacijoje* (Lauzackas, 2005, p. 18). Kiti autoriai kompetencija traktuoja kaip pripazintg elgesj,
kuris yra ,,biitinas norint adekvaciai atlikti paskirta uzduotj* (Miniotiené ir Zindziuviené, 2006, p.
36).
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Kompetencija siejama su profesija. T. Jovaisos ir kt. (2008 p. 30) teigimu, ,.kompetencija
— profesiskai reikSmingy ziniy, moke¢jimy, jgidziy, poziiiriy ir patyrimo visuma, Siuo atveju
apibréziama kaip gebé¢jimas atlikti tam tikrg operacija ar uzduotj realioje ar imituojamoje veiklos
situacijoje, j3 lemia mokymosi metu jgytos zinios, gebéjimai, turimi poziiiriai®.

Taigi, remiantis literatGros Saltiniy analize, galima kompetencijos sgvoka sieti su
dirbanciojo tikslingais gebéjimais taikyti turimas zinias konkrecioje situacijoje. Kompetencija —
funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla.

Kompetencijos sgvokos reikSmiy gausa leidzia vertinti $j terming kaip zinias, gebéjimus ir
jgudzius, kurie jgauna prasme tada, kai juos gali pritaikyti praktiniame darbe. Taigi, svarbu kalbéti
apie pedagogo profesing kompetencija, kurig galime apibuidinti kaip funkcinj gebéjima adekvaciai
atlikti jam priskirtg veiklg, turéti pakankamg kvalifikacija, zinias, jgtidZius, gebé&jimus bei asmenines
savybes.

Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo ministro jsakyme ,,Dél pedagogy rengimo
reglamento patvirtinimo* pakeitimo (2012) akcentuojama, kad ,, pedagogines studijas turi
vkdyti kompetentingi, kvalifikuoti déstytojai ir mokytojai praktikai, padedantys studentams
pasirengti ugdomajai veiklai. Joms vykdyti turi biti moderni materialioji bazé*. Pedagogo
asmenybé, jos rengimas visada buvo ir yra Svietimo kokybés rodiklis, lemiantis pedagoginio
darbo galimybes. Lietuvoje vykdomi jvairGs tyrimai, siekiant i$siaiskinti studijy praktikos nauda
absolventams pasirengti profesinei veiklai. Pradedanciyjy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
pagalbos jiems teikimo pirmaisiais pedagoginio darbo metais poreikiy ir galimybiy tyrimas
(2013) atskleidé, kad itin svarbu teikti pagalbg jaunam mokytojui tobuléti pirmaisiais darbo
metais skiriant mokytojag mentoriy, arba kuratoriy, kolega, metodinio birelio dalyvius,
pradedan¢iyjy mokytojy pagalbos grupes. Tyrimu nustatyta (informanty nuomone), kad
pedagoginés praktikos vadovai ir mentoriai turéty biiti specialiai ruoSiami jgyti kantrybés,
gebe¢jimy konstruktyviai kritikuoti, argumentuotai i$sakyti pastabas. Identifikuotos pedagoginés
praktikos problemos: per maza trukme, per didelis kiekis uzduociy, butiny atlikti per trumpa
laika, neaiskiai iSdéstyti tikslai, neaiskiai suformuluotos uzduotys, pasigendama griztamojo rysio
aptariant praktikos rezultatus.

Siekiant kokybisko Svietimo, biitina sudaryti palankias salygas mokytojui pasirengti
kokybiskai profesinei veiklai, ieSkoti akademinio rengimo ir praktikos mokykloje dermeés,
suteikti galimybes tiek dalykiniam mokytojo pasirengimui, tiek profesiniam (psichologijos,
didaktikos iSmanymui ir pan.). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakyme ,,Dél
pedagogy rengimo koncepcijos® (2004 m. rugséjo 16 d. Nr. ISAK-1441) pateikta nuostata, kad
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poreikius, Lietuvos Svietimo sistemos tikslus ir uzdavinius, §vietimo reformos siekius®. Rengiant
buisimus pedagogus svarbu, jog Sie ne tik jgyty reikiamy ziniy ir kompetencijy profesinei veiklai,
bet mokéty tai perkelti ] mokymo(si) proceso organizavimg, mokejimus ir jgiidzius s€kmingai
integruoty praktingje veikloje, jausty poreikj tobuléti, biity pasirenge atliepti ziniy visuomenés
keliamas naujoves.

Pedagogo rengimas profesinei veiklai studijy metu turi bati uztikrinamas atsizvelgiant |
reglamentuojancius dokumentus. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jstatyme
,,Dél pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo* pakeitimo (2012 m. geguzés 15 d. Nr. V —827)
teigiama, jog ,, nepriklausomai nuo pedagogy rengimo biido pedagoginés studijos turi uztikrinti,
kad absolventas bity sukaupes pakankamai dalykiniy Ziniy ir gebéjimy, iSsiugdes tinkamas
vertybines nuostatas, iSmanyty mokomojo dalyko arba pedagoginés specializacijos metodikq,
pedagoginius reiskinius ir edukacine veiklg, pazinty mokinio psichologijq, gebéty jgytas Zinias ir
gebéjimus taikyti profesinéje veikloje ir jgyty kity reikiamo lygio kompetencijy, nustatyty
pedagogy profesing veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose®. ,Pradedanciyjy pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir pagalbos jiems teikimo pirmaisiais pedagoginio darbo metais
poreikiy ir galimybiy* (2013) tyrimu analizuotas aukstojoje mokykloje jgyto pasirengimo dirbti
pedagoginj darba mokytojy vertinimas. Nustatyta, kad auksciausi jvertinimai skirti aukstojoje
mokykloje jgyjamoms specialybés dalyko teorinéms Zinioms, studijy metu vykusiai pedagoginei
praktikai ir pamokos plano ruo§imui. Zemiausiai jvertinta darbas su specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy turiniais mokiniais, tarp jy ir labai gabiais, klasés/vaiky elgesio/ situacijy valdymo
strategijos ir ugdymo turinio individualizavimas / diferencijavimas. Akivaizdu, kad jau pradedant
mokytojo karjerg reikia turéti nemazai dalykiniy Ziniy bei geb¢jimy. Taigi, rengiant pedagogus
didelis démesys turi biti skiriamas jy profesiniams, socialiniams, psichologiniams, praktiniams
gebéjimams ugdyti.

Taigi, studijy programa turi atitikti Siuolaikinés socialinés kompetencijos ugdyma, atliepti
tradicinius ir kaitos procesus, kad biisimas mokytojas gebéty iSmanyti profesinés veiklos
subtilybes, jgyti reikiamy geb¢jimy ir kompetencijy.

Akivaizdu, kad kompetencija néra stabili biisena. Kiekvienas mokytojas privalo atpazinti
profesinés veiklos objekta, gebéti turimus gebéjimus tinkamai pritaikyti prie veiklos formy ir

pobiidzio. Kompetencija labiau siejama su atlikimu, nei Zinojimu, kaip tai padaryti.
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Pedagogy rengimo reglamente (2012) akcentuojama, kad kiekvienam pedagogui
profesin¢je veikloje biitina pasizyméti reikiamo lygio kompetencijomis, nustatytomis ir
reglamentuotomis teisés aktuose.

Pedagogo profesiné kompetencija apibréziama Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
(Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) ir kituose (Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
koncepcija, (2012); Mokytojo profesijos kompetencijos apraSas, (2007); Pedagogy rengimo
reglamentas, (2012); Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas, (2010)) teisés aktuose.

»Profesiné kompetencija — mokytojo Zinios, igudziai, geb¢jimai, vertybinés nuostatos,
poziiiriai ir kitos asmeninés savybeés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos
nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus (sritis)*“ (Mokytojo profesijos kompetencijos
aprasas, 2007). Minétame dokumente numatytos $ios mokytojo kompetencijy grupés, apimancios

bendrakultiiring, profesing, bendraja ir specialiaja kompetencijas (1 pav.).

5/

N

1 pav. Mokytojo profesijos kompetencijos
(sudaryta darbo autorés pagal: Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2007)

|. Bendrakultiiriné kompetencija — Zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir
kitos asmeninés savybés, saglygojancios sékmingg zmogaus veiklg konkrecioje( —iose) kulttroje(—
ose). Galima teigti, kad mokytojo bendrakultiriné kompetencija atskleidzia jo dalyvavima
pilietinéje visuomenéje, geb&jimus ir jgiidzius spresti iSkilusias problemas bei prisitaikyma prie
Svietimo naujoviy, supratimg apie Salies konstitucing demokratija, teisiniy normy agitavima.

Il. Profesinés kompetencijos — mokytojo zinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
pozitriai ir kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos
nespecifikuojant pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis. Taigi, mokytojo profesiné kompetencija
atskleidzia mokytojo mokéjimg ir sugeb&jimg organizuoti efektyvy mokymosi procesa. Mokytojo

profesing kompetencija galima traktuoti kaip jvairiy kompetencijy daugybei vaidmeny ir funkcijy
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atlikti visumg. Tikétina, jog pasizymintis profesine kompetencija pedagogas kvalifikuotai atliks
savo pareigas, gebés iSplésta tradicinj turinj perteikti aktyviais, motyvacija, savarankiSkuma,
bendradarbiavimg skatinanciais mokymo(si) metodais.

I1l. Bendrosios kompetencijos — zinios, jgudziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos,
pozitiriai, kitos asmeninés savybés, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti i§ vienos
rasies veiklos ] kitg. Kitaip tariant, mokytojo bendroji kompetencija parodo jo gebéjima taikiai
dalyvauti socialinéje visuomenéje, mokymo(si) procese teikti pirmenybe bendravimui ir
bendradarbiavimui.

IV. Specialiosios kompetencijos — mokytojo zinios, jgudziai, gebé¢jimai, vertybinés
nuostatos, poziiiriai ir kitos asmeninés savybeés, lemiancios seékmingg jo veikla konkreciame
ugdymo turinio koncentre/srityje. Taigi, kompetencija Siuo aspektu zymi mokytojo geb¢jima
vertinti susiklosciusias situacijas ugdymo procese, parinkti tinkamus veiklos metodus.

Mokytojy profesijos kompetencijos apraSe (LR Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK - 54) isskiriamos astuonios mokytojo profesinés kompetencijos:

1. informaciniy technologijy naudojimo;

. ugdymo (-si) aplinky kiirimo;
. dalyko turinio planavimo ir tobulinimo;

. mokymo/si proceso valdymo;

2
3
4
5. mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo;
6. mokiniy motyvavimo ir paramos jiems teikimo;
7. mokinio pazinimo ir jo paZangos pripazinimo;
8. profesinio tobuléjimo.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje (2012), pagal gebéjimy pobud; ir jy
taikyma, skiriamos $ios pagrindinés pedagogy kompetencijy sritys: bendrosios kompetencijos,
susijusios su mokymo kalbos tinkamu vartojimu, valstybinés bei uzsienio kalby mokéjimu,
komunikaciniais gebéjimais, kritintu mastymu, informaciniy technologijy taikymu, teisiniu
raStingumu ir etiketo pagrindy iSmanymu; dalykinés kompetencijos, bei ugdymo dalyky pagrindy
bei naujoviy iSmanymas.

Biitina pazyméti, jog Siame dokumente nurodytos tokios mokytojo bendrosios
kompetencijos kaip: vadybinés organizacinés (ekonominis ir finansinis rastingumas); kulttirinés
(meniné raiSka, kultirinis aktyvumas); socialinés (pilietiSkumas bei demokratinis sgmoningumas,
visuomeniSkumas, socialinis jautrumas bei pagalba nejgaliesiems ir socialiai pazeidziamiems

asmenims) ir sportinés kompetencijos (nuolatinis fizinio aktyvumo propagavimas).
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Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase (2010) labiausiai akcentuojama jvairiy lygiy
kvalifikacijy sistema, kurig apima funkcinés, pazintinés ir bendrosios kompetencijos, atitinkamai
jas priskiriant asmens veiklai bei atsizvelgiant j tam tikros veiklos sudétinguma, savarankiskuma
ir kintamuma.

Minétuose dokumentuose labiausiai akcentuojamos mokytojo profesinés kompetencijos,
grindziamos bendrazmogiskomis, tautinémis ir pilietinémis vertybinémis nuostatomis. Ypac
vertinamas pedagogas savo profesinéje veikloje pasizymintis profesine kompetencija, gebé&jimu
nuolat tobuléti ir mokytis, naudojant skaitmenines technologijas ir jrangg sukurti atvirg, saugia
ugdymo(si) aplinkg ugdymo turinio jgyvendinimui, tobulinimui, analizavimui, vertinimui ir
refleksijai. Remiantis mokslinés literattiros $altiniy bei dokumenty analize, galima teigti, kad
pedagogas, organizuodamas ugdyma, turi pasizyméti vadybiniais gebéjimais, nuolat stebéti
kintancius visuomenés poreikius, pagal juos tobulinti ugdomaji procesa, jame taikyti IKT, bei
tobuléti pats. Taigi, ugdytojas orientuojamas sistemingai tobulinti profesines zinias, gebéti
suvokti ir prisitaikyti prie kintan¢iy darbo salygy tick asmeniskai, tiek kolektyviai.

Mokytojo kompetencijy klasifikacija, jy struktiirg analizuoja jvairtis mokslininkai. Vienas
ju, R. Ciuzas (2013) teigia, kad mokytojo kompetencijas galima skirstyti j tris grupes: 1)
bendrosios kompetencijos — gebéjimai ieSkoti reikiamos informacijos, naudotis informacinémis
ir komunikacinémis technologijomis, bendrauti bei gerai jaustis savo aplinkoje, atlikti visas
profesines veiklas. 2) profesinés kompetencijos, budingos tik mokytojo profesijai; 3)
specialiosios kompetencijos, susijusios su mokomojo dalyko specifika.

L. Sajiené¢ (2008) iSskiria pagrindines ir paZintines kompetencijas. Autoré¢ teigia, kad
pagrindinés kompetencijos apima asmens Zinias, geb&jimus ir nuostatas integruojantis j darbg. O
pazintinés kompetencijos, pasak mokslininkés, skiriamos pagal asmens geb¢jimus profesinéje
veikloje kryptingai panaudoti specialigsias ir bendrojo lavinimo Zinias (uZsienio kalby, technikos,
ekonomikos, informatikos ir pan.).

[Sanalizavus mokytojo profesinés kompetencijos teorinius bruozus, galima daryti iSvada,
kad mokytojo profesiné kompetencija atspindi jo pasirengima bei geb&jimus mokyti kokybiSkai.
Mokytojo profesiné kompetencija budinga tik mokytojo profesijai. Taigi, tam, kad mokytojo
organizuojama mokymo(si) veikla tapty kokybiSka ir efektyvi, jam biitina pasizyméti Siomis
profesinémis kompetencijomis — didaktine, mokymosi mokytis, tiriamosios veiklos bei vadybine.
Mokytojas turi gebéti atskleisti tai, kas mokiniui geriausia. Ugdytojo sékmingai realizuojama
profesiné veikla neatsiejama nuo jo gebéjimy uztikrinti efektyvy ugdyma, kryptingai planuoti ir

apmastyti mokymosi procesg bei rezultatus, nuolat apmastyti savo veikla, vykdyti pedagoginés
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veiklos tyrimus, taikyti ivairius tyrimo metodus, parinkti tinkamg mokymo ir mokymosi tempa

bei mokymo ir mokymosi strategijas.

1.3 Didaktinés kompetencijos charakteristika

Asmuo, pasirinkes mokytojo profesija, kartu prisiima ir daugybe pareigy, atsakomybe uz
jaunosios kartos kokybisSka ruo§img sudétingam ir netikétumy kupinam gyvenimui. Mokytojas
turi gebeti 1§ informacijos Saltiniy gausos atrinkti tai, kas reikalingiausia ir naudingiausia
ugdytiniams, jo profesinei veiklai. Mokytojo darbo stilius priklauso nuo didaktinés
kompetencijos bei paradigminio poziiirio, todél ugdytojas jpareigojamas nuolat stebéti, atnaujinti
ir plésti savo didakting kompetencijg, apimancig mokytojo Zinias, gebéjimus, vertybes, asmens
savybes. Didaktiné kompetencija salygoja efektyvy ugdyma. Si kompetencija yra vienas
svarbiausiy veiksniy, lemian¢iy mokiniy mokymosi motyvacijg ir rezultatus (Mokykly
tobulinimo programa, 2006).

Net nejmanoma jsivaizduoti mokytojo kasdienés veiklos be jo didaktinés kompetencijos
raiskos. Mokslininky R. Ciuzo ir L. Siaudiukénienés (2007, p. 25) teigimu, ,.didaktinés
kompetencijos raiSka nusakoma Siomis charakteristikomis: edukacine paradigma atskleidziancios
Zinios, gebéjimai ir poZiliriai, pasireiSkiantys per mokytojo darbo stiliy, mokymo/mokymosi
tikslus, turinj, metodus, mokiniy motyvacija‘.

Mokytojo didaktinés kompetencijos svarbios ir kitiems mokslininkams, kurie daug
démesio skiria jy raiSkai, i§vady pateikimui. Tyrimu (Juceviciené ir kt., 2005) nustatyta, kad
mokytojy didakting kompetencija apibiidina Sios charakteristikos:

* mokymo tikslai,

+ pedagogo darbo stilius,

 turinys bei metodai,

* mokymo/mokymaosi aplinka,

* mokiniy motyvacija.

Remdamasis mokytojo ugdomosios veiklos per atskirus pedagoginés sistemos elementus
nagringjimu R. Ciuzas (2013) pateikia tokias mokytojo didaktinés kompetencijos raiskos
charakteristikas (zr. 2 pav. ): 1) mokytojo ir mokinio vaidmenys; 2) mokymo ir mokymosi tikslai;
3) mokymo ir mokymosi turinys; 4) mokymo ir mokymosi metodai; 5) mokiniy mokymosi

motyvacija; 6) mokiniy pasiekimy vertinimas.
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2 pav. Mokytojo didaktinés kompetencijos raiska per pedagoginés sistemos elementus
(sudaryta darbo autorés pagal: R.Ciuzg )

T 2

o e
e e

Mokytojo ir mokinio vaidmenys — viena i§ pedagogo didaktinés kompetencijos
charakteristiky, apimanti mokytojo gebéjima gerbti kiekviena mokinj, jo integralumo poreiki,
saviraiSka, unikalig patirtj, esant reikalui teikti pagalba priimant tinkamg sprendimg, suteikti
reikalingg informacija. Pamokoje mokytojas ir mokinys turi bati lygiaverCiais partneriais.
Organizuodamas ugdomgjj darbg su auklétiniais, orientuodamas juos saviugdai, mokytojas
privalo orientuoti mokinj saviugdai, jausti ir drauge pateisinti jo pasitikéjimg. Trumpai tariant,
mokytojas turi tapti draugu ir autoritetu savo mokiniui. I. ir R. Bilbokaités (2010) teigia, kad
ugdytiniy teigiamas pozitris | pedagogus ir ugdymo procesg gali didinti mokiniy mokymosi
motyvacija. Tik tokiu biidu mokinys tampa motyvuotu ir aktyviu mokymo(si) proceso dalyviu.
Mokytojas turi kurti tinkamas mokymo(si) salygas mokinio tobul¢jimui, jo individualybes
formavimuisi. Minétoms autoréms pritaria ir A. Galkiené (2011). Jos teigimu, $iandieninéje
mokykloje mokytojas jpareigotas ugdyti aktyvy, visapusiSkai iSsilavinus] zmogy, gebantj
savarankiskai inicijuoti pokycius. Svarbu siekti, kad mokytojy ir mokiniy pozitiriai sutapty, nes
tiek mokytojo, tiek mokinio vaidmuo ugdymo procese ypatingi.

Mokymo ir mokymosi tikslai charakterizuoja mokytojo gebéjima formuluoti mokymo
tikslus siejant juos su mokymo organizavimu ir mokiniy iSmokimu. Kitaip sakant, $i
charakteristika atskleidzia mokytojo poziiirj, vertybines pozicijas, gebéjimg uZsibrézti ir
suformuluoti mokymo tikslus, derinant juos su mokinio mokymo(si) tikslais, apibréztais
valstybiniuose standartuose. Pasak L. Jovai$os (2007), tikslas démesj ir mastyma nukreipia
reikiama linkme. Mokymo(si) tikslas — tai galimybé nepaliaujamai augti, tobuléti. Mokymo(si)
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tikslai parenkami atsizvelgiant | Lietuvos Svietimo sistemos tikslus, ES Saliy Svietimo politika,
visuomenés reikalavimus, pacios mokyklos tikslus, dalykinj turinj, mokytojo darbe
dominuojanc¢iag ugdymo paradigma, mokinio amziy, jo gabumus, sieckiamus rezultatus.
Siuolaikinés didaktikos siekiamas mokymo(si) tikslas — maZiau laiko skirti Ziniy perdavimui,
daugiau — mokyti kaip mokytis. Mokymo(si) tikslai turi numatyti badus mokiniy gebéjimams
atskleisti. Tikslas turi atspindéti asmens, gebancio gyventi ziniy visuomenéje, esminiy kokybiy
plétojimg. Bendrosiose programose (2011) mokymo ir mokymosi tikslas apibréziamas,
akcentuojant ,,asmens dvasiniy, intelektiniy, fiziniy galiy plétojimg, karybingo, atsakingo,
siekianCio mokytis visg gyvenimg pilieCio ugdyma®. Minétame dokumente, mokymosi tikslas
apibudinamas kaip ,,mokinio jgyta kompetencija jaustis atsakingu uz savo mokymasi, gebéti save
motyvuoti, planuoti mokymasi, rinktis tinkamas mokymosi strategijas ir jas taikyti, jsivertinus
sékmg gerinti savo mokymasi® (Vidurinio ugdymo bendrosios programos, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269).

J. Dewey (2013) pabrézia, kad bet kuris bendrasis tikslas padeda kelti konkrecius
Klausimus bei kryptingai nukreipia démesj.

Siekiant jgyvendinti Siuolaikinius ugdymo tikslus, mokytojas turi gebéti ieSkoti tokiy
mokymo/mokymosi metody, kurie minimaliomis laiko sgnaudomis leisty pasiekti efektyvy
rezultatg. Taigi, mokytojo didaktinés kompetencijos charakteristika — mokymo ir mokymosi
metodai, atskleidzia mokytojo geb€jimag pateikti informacijg ir skatinti mokinio savarankiskuma,
rasti kuo veiksmingesnius biidus, metodus, formas, kad mokiniai pamokoje bendradarbiauty,
iSmokty kritiskai ir kiirybiskai mastyti.

Siuolaikinis mokymas reikalauja organizuoti veiksminga mokymo(si) procesa, kad
mokiniai patys aktyviai, savarankiskai veikdami jgyty zinias. Tam pasiekti pravartu mokymosi
procese taikyti mokymosi metodus, kurie skatina mokiniy savarankiska mokymasi ir
iniciatyvuma. Norint nepatirti nesékmes, reikia tikslingai parinkti ugdymo metodus, kurie atitikty
siekiamus ugdymo tikslus bei uzdavinius, ugdymo turinio pobiidj. Vis populiaresniais tampa
aktyvaus mokymo(si) metodai, siejami su mokiniy savarankisku mokymusi, kritiniu mgstymu,
kiirybiskumo skatinimu. M. Barkauskaité ir E. Motiejiniené (2004, p. 42) teigia, kad ,,ugdymo
procese mokytojas turéty taikyti mokymo ir mokymosi metodus, skatinti aktyvig mokinio veikla,
savarankiskuma, kirybiskuma, atsakomybe®. Taigi, kuriant patraukly ir efektyvy mokyma(si),
skatinant mokytojo ir mokinio bendravimg itin svarbus indélis yra moderniy mokymosi
priemoniy naudojimas ugdymo procese. Rimtai svarstoma, kad mokymo procese naudinga

jtraukti netgi tradiciskai su mokymu maziau sietinus mokymosi objektus, tokius kaip populiarioji
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muzika ar kompiuteriniais Zaidimai (Martinez, 2009; Wikman ir kt., 2009). Bitina pabrézti, kad
ugdymo metody, biidy ir formy, bei mokymo priemoniy parinkimas turi buti atsizvelgiant | vaiky
amziy, gebéjimus, poreikius, ugdymo tikslg ir uzdavinius.

Mokymo turinio kiirimas bei su mokymo turinio susijusios veiklos organizavimas, t.y.
mokytojo gebéjimas mokymo ir mokymosi turinj organizuoti pagal mokymo(si) sritis, dalykines
Zinias sieti su gyvenimiska patirtimi yra dar viena jo didaktinés kompetencijos charakteristika.

Ugdytojo gebé¢jimas suzadinti kiekvieno mokinio vidinj smalsuma, ugdymo procesa gristi
nuolatiniu mokymusi, ziniomis ir gebéjimais, pasitenkinimu mokymosi veikla, mokinio siekiu
biti visaverciu visuomenéje, tai dar viena mokytojo didaktinés kompetencijos charakteristika —
mokiniy mokymosi motyvacija. Pasak M. Barkauskaités ir E. Motiejinienés (2004, p. 43),
mokytojas ,,mokymosi motyvacijg stiprinti gali geriau juos pazindamas, padédamas suvokti
mokymosi prasminguma, plétodamas bendravimo ir bendradarbiavimo atmosfera mokykloje ir
klas¢je, daugiau démesio skirdamas individualiai pagalbai, vertinimu padédamas moksleiviui
suvokti savo stiprigsias ir silpngsias puses “. Mokytojo vaidmenj, stiprinant mokiniy mokymosi
motyvacija, pazymi V. Gudonis ir J. Rumsiené (2012). Autoriy teigimu, mokytojas stiprins
mokiniy mokymosi motyvacijg, jei tikslingai organizuos mokymosi procesa, atsizvelgs i
pagrindinius ugdytiniy mokymosi motyvus: paZinimo, saviraiskos, ateities, bendravimo, prestizo
ir iSorinius stimulus.

Ne maZiau svarbi ugdytojo mokiniy pasiekimy vertinimo didaktiné kompetencija,
charakterizuojanti jo gebé&jimg vertinti jtraukiant mokinius, kad atliekamas vertinimas tapty
testiniu procesu, suteikianciu informacijos apie mokymo ir mokymosi spragas bei nukreipty
mokymag ir mokymasi tinkama linkme. Mokytojui svarbu rasti ta kelig, kuriuo einant biity
pasiektas mokymo tikslas ir kokybiskas rezultatas. Siuolaikiniame ugdyme mokytojo ir mokinio
dialogas, t.y. paZangos ir pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas, nuolatin¢ refleksija ugdymo
procese. G. Petty (2008, p. 235) pazymi, kad ,,mokytojo atsakas buina auk$c¢iausios kokybés, kai
vyksta dialogas tarp mokytojo ir mokiniy®. ,,Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir bresti
kaip asmenybei; pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirt], pasiekimus ir paZzanga;
nustatyti mokytojo, mokyklos darbo s¢kme, priimti pagristus sprendimus* (Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo samprata, 2004, p. 3).

Galima teigti, kad mokytojo didakting kompetencijg apibtidina $ios charakteristikos:
mokytojo darbo stilius, mokymo tikslai, metodai, mokymo(si) aplinka, mokytojo ir mokinio
sgveika. Bitent tikslo kélimu turi biiti pradedamas mokymo(si) procesas, nes tik nuo siekiamo

tikslo priklauso mokymo(si) turinio formavimas, metody ir vertinimo biidy parinkimas, visas
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mokymo(si) proceso organizavimas. Akivaizdu, kad turimy ziniy siejimas su nauja informacija,
tikslo iSkélimas ir éjimas link jo, ugdymo turinys — visa tai, dar keli svarbiis mokymo proceso
komponentai.

Taigi, ugdymo turinio taikymas praktiniame pedagogo darbe priklauso nuo jo metodikos,
Ziniy, vertybiy. Mokiniy mokymo(-si) sékmé ugdymo procese priklauso ne tik nuo mokymo
turinio, bet ir nuo mokymo proceso organizavimo, mokiniy veiklos pobtudzio, mokytojo ir
mokiniy sgveikos Siame procese. Ugdytojo siekis turi biiti mokymo tobulinimas. Kitaip tariant,
mokytojas ugdymo procese turi sudaryti sglygas visiems moksleiviams veiksmingai mokytis, taip
pat tobulinti savo didakting kompetencijg.

Akivaizdu, kad mokytojo didakting kompetencija atskleidzia jo gebéjimai nustatyti
prasmingus ir jdomius mokymosi tikslus ir siekius, padaryti mokymg ir mokymasi jdomy ir
teikiant] vertés, sudaryti saglygas gauti atsaka, kaip sekasi realizuoti uzsibréztus tikslus, atliepti
visuomeninius reikalavimus.

Siuolaikiné didaktika kelia didesnius reikalavimus mokytojy kompetencijai, gebéjimui
organizuoti kiekvienam mokiniui tinkama edukacine aplinka (Ciuzas ir Jucevi¢ien¢, 2006).

Tyrimu (Juceviéiené ir kt., 2005, p. 4) nustatyta, kad Lietuvos ,,mokytojai i§ esmés dirba
vadovaudamiesi poveikio paradigma, reciau sgveikos paradigma“. Tyrimas atskleidé, kad
mokytojai savo veikloje taiko fragmentiskas Siuolaikines didaktikos Zinias, kitaip sakant, tik
atskiruose pedagogikos sistemos etapuose panaudojamos pedagogikos ir konstruktyvizmo Zinios.
Taip pat Sis tyrimas parode, kad ,,mokytojy didaktiné kompetencija labai silpnai susijusi su jy
amziumi, specialybe, darbo vieta, jos bendruomene® (p. 5). Tyrimo autoriai teigia, kad pedagogai
stokoja Siuolaiking pedagogine sistemg ir mokytojo vaidmenj joje grindzianc¢iy mokslo Ziniy
visumos bei taikymo gebéjimy. Atkreiptinas démesys | Siy dieny naujosios didaktikos
reprezentuojama aktyvy mokinj mokymo(si) procese, mokytojo didaktinés kompetencijos plétima
ir tobulinimg. Tai ugdytoja jpareigoja nuolat atnaujinti ir plétoti savo didakting kompetencija,
tikslingai jg taikyti.

Palyginus pateikta mokytojy didaktinés kompetencijos skirstymg bei charakteristikas,
galima pabrezti, kad mokytojo kasdiené veikla negalima be jo didaktinés kompetencijos raiskos.
Svarbu paminéti, kad mokytojo didaktinés kompetencijos nejtakoja jo amzius, specialybe¢,
mokyklos tipas ar mokyklos geografiné padétis. Siuolaikiné didaktika akcentuoja ugdytojo
geb¢jimg organizuoti Siuolaiking pedagogine sistema kaip edukacing aplinkg. Tam pasiekti
pirmiausia jis turi suzadinti mokymosi motyvacija, tiksliai parinkti ir naudoti poveikio Saltinius,
mokymo tiksla, turinj, metodus ir taip sukurti efektyviag mokymuisi aplinka. Kokia bus edukaciné
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aplinka ypatingai priklauso nuo mokytojo, jo asmenybés bruozy bei savybiy. Mokytojo poziiiris |
mokymo ir mokymosi procesus, tikslus, metodus, jo darbo stiliy ir ugdytinio vaidmenj
mokymo(si) procese daro jtaka mokiniy mokymosi motyvacijai ir rezultatams bei lemia efektyvy
ugdyma(si). Mokymosi motyvacija jtakoja mokymosi kokybe ir mokymosi pasekmes. Mokinio
mokymosi motyvacijos skatinimas priklauso nuo mokytojo pasirengimo pedagoginei veiklai.
Mokytojas tikrai pasirenggs pedagoginiam darbui, jeigu geba matyti savo profesinio iSsilavinimo
ribas bei spragas, gerai supranta savo dalyka. Atlikta mokslinés literatiiros analizé leidzia sudaryti

mokytojo pasirengimo organizuoti mokyma ir mokymasi geb&jimy model;j (zZr. 3 pav.)

...geba lanksciai taikytis prie naujoviy, ...jaucia poreikj tobuléti kaip ...nuolat analizuoja savo darbo
pasirenggs atnaujinti pazitras, asmenybé ir kaip specialistas, kokybe, tiria pedagogines
vertybes, tenkinti naujai iSkilusius mokytis visg gyvenima, plésti situacijas, kritiSkai ir kiirybiskai
mokiniy poreikius, atspindi dabartinio profesinj akiratj; masto, reflektuoja savo veikla,
mokslo raida; gilina, plecia ir atnaujina turimas
H kompetencijas;
...pasizymi novatoriSkumu, parenka Mokytojas pasirenggs dalyvauja pilietingje ir

racionalius mokymo metodus ir oreanizuoti mok o o lingie vi ..
veiklos formas, tikslingai taiko <= & yma => soclatingje visuomeneje,

mokomaja medziaga bei mokymo Sprendztl)éll ISklll.lSIaS
strategijas; A problemas;

...pasizymi didaktine kompetencija: geba gerbti kiekviena
mokinj, teikti jam reikalinga pagalba, skatinti jo
savarankiskuma; kryptingai organizuoti ir planuoti
efektyvig ugdomaja veikla bei jai vadovauti; uzsibrézti ir
suformuluoti mokymo tikslus; nuolat atnaujinti mokomojo
dalyko turinj; ugdyti mokiniy motyvacija mokytis;
mokéjimus, Zinias ir jgidZius integruoti praktinéje veikloje;

...1ISmano déstoma dalyka, profesinés
veiklos subtilybes, geba apmastyti ir
ivertinti savo darbo specifika, atliepia
naujus profesinius reikalavimus, pasizymi
meistrisSkumu, profesinémis
kompetencijomis;

3 pav. Gebéjimai, atskleidZiantys mokytojo pasirengimg organizuoti mokyma ir mokymasi
(sudaryta darbo autorés)

Siy dieny mokytojui svarbu gilinti turimas ar jgyti biitinas naujas kompetencijas, kad
iSplésta ir atnaujinta ugdymo turinj galéty perteikti aktyviais, savarankiSkuma ir

bendradarbiavima skatinanc¢iais mokymo(si) metodais.
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2. EFEKTYVAUS MOKYMO(SI) PROCESO ORGANIZAVIMO YPATUMAI

2.1 Mokymo(si) procesas ir jo komponentai

Mokymo jstaiga, priimdama vaika, jaunuol] mokyti(s), jsipareigoja ji kokybiskai, pagal
nustatytus standartus ugdyti. Ugdymas — sudétingas, diskretiSkas ir dinamiSkas procesas,
padedantis asmeniui suvokti save ir integruotis visuomeniniame gyvenime (Stan¢iené ir kt.,
2006). Pagrindinis ugdymo siekis — perduoti jaunajai kartai perimtus svarbiausius zmonijos
patirties dalykus. Vadinasi, Siame procese vyksta bendravimas tarp turin¢iy patirties suaugusiyjy
(tévy, mokytojy ir pan.) ir vaiky, kuriems perduodama patirtis. Nekyla abejoniy, kad ugdymas —
tai tam tikra mokytojo ir besimokanciojo veikla. V. Mikolitinienés (2009, p. 60) teigimu,
ugdymas — ,.konkretus tévy, mokytojy ir auklétojy darbas, turintis tiksla, atitinkamas priemones ir
juy taikymo budus®. Ugdymas — bendra mokiniy ir mokytojy veikla.

Mokymo(si) procesa, kaip ugdymo proceso dalj, galima apibiidinti abipusés veiklos
procesu, kuriame dalyvauja ir mokytojas, ir mokinys. L. Jovaisa (2007) mokymo procesa
apibrézia kaip mokytojo ir mokiniy sgveika, kurios metu mokiniai jgyja teorinés ir praktinés
patirties bei savarankiSkumo. Mokymo(si) procese mokytojo veikla apima ziniy perteikima
besimokantiems. Mokymasis — pac¢iy mokiniy veikla. IS to seka, kad mokytojui svarbu gebéti
tinkamai organizuoti, vadovauti ir vertinti ugdymo procesa, siekiant atsiskleisti mokiniy
savarankiskiems, kiirybingiems gebéjimams veikloje. Siuolaikiné didaktika mokyma akcentuoja
kaip mokytojo ir mokinio saveika, kaip mokymosi skatinima, kaip geb¢jimy, vertybiy jsisavinimg
ir ziniy transformavimg | supratimg. Vertinga akcentuoti, kad mokymo proceso sékmingumas yra
glaudZiai susij¢s su mokytojo Siam procesui profesiniu, dalykiniu bei vadybiniu pasirengimu.

Dauguma Svietimo tyréjy, analizuojaniy mokymosi sékme, mokytojui priskiria
didziausig atsakomybe uz sékmingg mokinio mokymasi, pasiekimus, pazanga ir rezultatus
(Helmke, 2012; Petty, 2006; Sengé ir kt., 2008) ir kt. Mokytojas turi organizuoti mokymo(si)
procesg pateikiant jvairius pozitrius, planuojant mokymosi metodus, strategijas. R. Heilbroner
(1992) akcentuoja, kad vykstantys pokyciai visuomenéje jtakoja mokytojy veiklos kaita, t.y. nuo
mokymo strategijy, pagristy mechaniniu ziniy pakartojimu, pereinama prie mokymo strategijy,
skatinanéiy gily Ziniy suvokima bei apmastyma (Heilbroner i§ Siau¢iukéniené ir kt., 2006, p.
104-218). Ciuzas ir kt. (2007) teigia, kad pagrindiniuose $vietimo dokumentuose akcentuojama

mokymosi paradigma pagrjsta mokytojo veikla. Vertinga akcentuoti, jog mokiniy dorovines ir
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vertybines nuostatas ugdo tinkamas mokymo(si) organizavimas, mokymo(si) turinys, mokytojo
asmenybé, jo santykiai su mokiniais.

Svarbu uZztikrinti mokytojo — mokinio didakting sagveika mokymo(si) procese, siejant viso
mokymo(si) proceso struktiirines dalis. ,,StruktiiriSkai procesas — tai pedagoginés sgveikos biiseny
kryptinga seka. Proceso kryptingumas reiskia, kad jj determinuoja ugdymo tikslas, kurj realizuoja
sistemingi ugdytojo ir ugdytiniy veiksmai‘ (Targamadzé, 2010, p. 42).

Mokymo procesg sudaro: mokymo tikslai — mokytojas — mokymo turinys, principai,
metodai ir priemonés; mokinys — veikla, bendravimas ir grjZztamoji informacija bei kontrolé ir
savikontrolé. Pedagogikos klasiko J. Vaitkeviciaus (1985, p. 155) poziariu, ,,moKymo procese
sgveikauja trys pagrindiniai komponentai — mokytojas, mokinys ir lavinimo turinys®. Pateiktoje
sampratoje mokinys mokymo(si) procese veikia kaip aktyvus subjektas, o kiti proceso dalyviai
turi prie jo prisiderinti. Taigi, mokytojas turi rasti biidy, uZtikrinan¢iy bendravima, tarpusavio
ry$ius ir priklausomybe su mokiniu.

Pedagogikoje mokytojo ir mokinio bendravimas yra priskiriamas prie vieno svarbiausio
mokymo aspekty. Geru laikomas mokytojas, kuris mokymo(si) organizavimo metu geba kurti
darnius, humaniSkus ir partneriskus santykius su savo mokiniais, grindzia abipusiu pasitikéjimu
klasés bendruomenés teigiamg psichologini klimata, palaiko darbinga pamokos atmosfera.
Mokytojas turi pasirinkti mokiniui priimting bendravimo stiliy, teigiamai veikiant] mokinio
asmenybe. J. Scheerens (1992) teigia, kad klaséje vykstantis ugdymas mokiniy rezultatams turi
daugiau jtakos, negu mokyklos lygio veikla. Akivaizdu, kad kiekvieno mokytojo uzdavinys yra
surasti kuo efektyvesnius metodus ir biidus, kad mokiniai bendradarbiauty, iSmokty mokytis,
vertybinio kryptingumo pripazinimas 1§ §iy laiky pedagogo reikalauja dalykinés ir humanistinés
kompetencijy. HumaniSkumas pasireiskia pagarba kitam asmeniui, jo individualybei, skatina
Zmoniy gerove, Svietime — demokratijg. Taigi, pedagoginé sgveika gali buti jvardinama kaip
aktyvus, prasmingas abipusis konkre¢iy mokymo(si) dalyviy poveikis bendraujant ir
bendradarbiaujant, remiantis geranoriSku pozitriu j mokinj, pagarbiu elgesiu, kuris ir lemia
mokytojo ir mokinio tarpusavio supratimga ir pasitikéjimg Akivaizdu, kad pedagoginis darbas yra
pagristas nuolatine ir daugialype sgveika. Organizuojant mokymo(si) procesa, mokytojas turi
siekti veiklg vienyti ] darnig sistemg, sgveikaujant jgyvendinti mokymo(si) tikslus. Taip pat
svarbu, jog mokytojy ir mokiniy bendravimas remtysi pagarba, nes ji ypac¢ svarbi kalbant apie abi

pozicijas: tiek mokytojo, tiek mokinio, nes biitent pagarba lemia ugdymo rezultatyvuma. IS to
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matyti, kad tik sékmingas mokytojo ir mokinio santykis mokymosi organizavimo procese jtakoja
mokiniy mokymosi pasiekimus.

B. Bitinas (2006) pedagoginés saveikos, kaip abipusio rySio komponentus, aprépia
panaSiu ugdymo lauku: pedagoginiu bendravimu, pedagoginiu vertinimu, pedagoginiu
reikalavimu, pedagoginiais santykiais. J. Vabalas — Gudaitis (1983) didelj démesj skiria
konstrukcinés sgveikos sampratai, jos bruozams. Anot mokslininko, tai efektyvus mokytojo ir
mokinio sgveikavimas, kuomet suartinami nariai, formuojamas saveikaujantis kolektyvas ir visi
jo nariai tampa visateisiais sgveikos dalyviais. Svarbiausia mokytojui gebéti organizuoti
mokymasi taip, kad mokinys mokydamasis galéty pats ,,konstruoti* Zinias — ankstesnes zinias ir
patirt] sieti ir panaudoti su nauja informacija. IS to seka mokiniy aktyvus, motyvuotas,
savarankiSkas, geresnis mokymasis. Taigi, mokymasis yra informacijos sisteminimas, aktyvi
individo veikla, apdorojant informacijag ir konstruojant zinias. Konstruktyvus mokytojo ir
mokinio sgveikavimas pamokoje jtvirtina abipusj aktyvuma ir pasitikéjima, Svieciamaji darbag
daro sékmingesniu. Tai tik dar kartg jrodo, koks svarbus yra bendravimas su mokiniu, o
gaunamas atgalinis rySys padeda spresti apie ugdomojo proceso kokybe. Mokinys turi suprasti,
kodél jis mokosi, ir kodél tai, ko mokosi — svarbu. Mokantis turi bati uztikrinta mokymosi
motyvacija, saugi, skatinanti tyrinéti, veikti aplinka.

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad tolesng mokinio socialing raidg ir asmenybés
vystymasi lemia gera jo savijauta mokykloje. Todél mokytojo sugebéjimas teigiamai bendrauti su
mokiniu bei sudaryti teigiamg emocinj klimatg ypa¢ svarbus ir yra viena pagrindiniy ugdymo
salygu.

Mokymo(si) procese abipusé mokytojo ir mokinio pedagoginé sgveika sietina per
mokymo turinj. Svarbu ugdytojui atminti, kad ugdymo turinys neatsicjamas nuo ugdymo
proceso. Formuluojant mokymo(si) turinj svarbu atliepti vaiko interesus ir juos plésti, apeliuoti |
vaiko jausmus, skatinti jo aktyvuma, fantazijg ir kiirybiSkuma bei teikti vaikui dziaugsma. Tai,
kaip ugdytinis suvokia mokytojo pateiktus faktus ir savokas — dar vienas atkreiptinas akcentas
mokymo turinio formulavime. Be abejo, mokymo turinio planavimas ir jgyvendinimas turi vykti
atsizvelgiant i vaiko interesus ir jo raida mokymo psichologijos pozitiriu. J. Vaitkeviciaus
teigimu, ,,svarbia lavinimo turinio funkcija laikomas mokiniy protinés veiklos, kuria remiantis
formuojami mokéjimai, jgiidziai, nuostatos, kaupiama patirtis, skatinimas* (Vasiliauskas, 20009,
p. 156). Mokinio suvokimas, jog pateikiama informacija, Zinios, padeda jam gyventi, pasiekti

svarbius, individualius tikslus, padeda sgmoningai siekti ziniy.
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Taigi, mokymo(si) proceso sékmingumas priklauso nuo mokymo turinio, dalyviy
emocinio nusiteikimo, mokytojo ir mokinio rysio. Pastebimas rysys tarp mokiniy pasiekimy ir jy
santykiy su mokytojais. M. Barkauskaité ir E. Motiejuniené (2004, p. 39) teigia, kad ,,pasiekimai
geresni ty moksleiviy, kurie sutaria su mokytojais, yra pagiriami ir padrgsinami, kuriems
mokykloje yra jauku ir saugu®.

Akivaizdu, kad ugdymo kokybé priklauso nuo tinkamo mokymo(si) proceso
organizavimo. Mokymo(si) procese mokosi ir mokiniai, ir mokytojas, pastarasis tampa pataréju,
konsultantu, tyréju, mokymosi skatintoju. Kitaip tariant, ugdytojas turi uztikrinti gerg mokymasi.

Geras mokymasis, pasak P. Sahlbergo (2005, p. 8), ,,yra suderinta proto, kiino, aplinkos ir
konteksto veikla“. Taip pat minétas autorius teigia, kad aktyvusis konstravimo procesas (aktyvus
supratimo, reikSmiy ir gebé&jimy konstravimo procesas), sukaupty ziniy susiejimas (ankstesniy ir
naujy ziniy arba jgtidziy susiejimas), bendradarbiavimas, savitvarka, tikslingas mokymasis (tikslo
suvokimas ir orientavimasis ] tikslg), mokymasis, susij¢s su kontekstu ir aplinkybémis, yra gero
mokymosi ypatumai. Besikeiciantys reikalavimai ugdymo turiniui ir mokymosi tikslui
mokytojams nurodo, remiantis bendradarbiavimu, organizuoti nuosekly mokymasi, kad mokiniai
s¢kmingai pasiekty veiklos lygi, tapty pilnaverciais Zmonémis. Svarbu jsiklausyti | testinumo ir
kaitos ritmus, pripazinti mokymasi kaip niekad nesibaigiantj procesg. S. Neifachas (2006) teigia,
kad mokymasis mokykloje néra statiSkas. Esmé yra visy asmeniniy geb&jimy ir Ziniy,
nepriklausomai nuo jy lygio, lavinimas. Lavinimas apibiidinamas kaip Ziniy, mokejimy ir jgiidziy
sistema, kuria mokiniai turi jvaldyti mokydamiesi. Intelekto, jausmy, valios, poreikiy bei
interesy, praktinés veiklos gebéjimy, noro savarankiskai lavéti — visa tai lavinimo paskirtis.
Mokytojas turi kiekvieng vaikg matyti kaip besglygiskai vertinga, unikaly ir nepakartojama. Visi
mokiniai individualiai skirtingi, todél ir mokymas negali buti vienodas. Batent dél to Zodis
mokymas papildomas Zodziu mokymasis. Pasak P. Ramsden (2000), mokymas ir mokymasis
nuolat saveikaujancios veiklos rusys, kei¢ian¢ios mokiniy supratima.

Taigi, mokytojas organizuodamas mokyma ir mokymasi turi plésti mokiniy gebéjimus
savarankiskai ir kiirybingai atsiskleisti veikloje, lavinti jy praktinius mokejimus ir sugebéjimus,
savarankiSka mokymasi. Galima pabrézti, kad mokymasis labiau orientuotas j procesa, o ne |
kokj statiska galutinj rezultatg.

Apibendrinant pateiktus autoriy teiginius, galima daryti priclaida, kad Siuolaikinis
mokymasis sutelktas ] mokinj, realizuojamas per pedagoging sgveika, orientuotas ; mokiniy
savarankiska informacijos konstravima, akcentuojant bendradarbiavimg ir atradimus. RuoSiantis

pamokai mokytojui svarbu surinkti informacija apie mokinio poreikius, interesus ir galimybes,
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parinkti motyvavimo mokytis, mokymo ir mokymosi biidus, kurti pasitik¢jimu grindZziamus
tarpusavio santykius, mokymo turinj derinti prie mokiniy interesy bei gebéjimy. Siuolaikinio
mokytojo pareiga — parinkti, pritaikyti, padéti, nukreipti, taip skatinant mokiniy savarankiska ir

efektyvy mokymasi.

2.2. Efektyvaus mokymo(si) organizavimo galimybés ir veiksniai

Siuolaikiné didaktika orientuota j ugdytinj aktyviai veikiantj, tiriantj, ieSkantj, bandantj. I
to seka, kad kuo ankscCiau ugdytiniai jgyja jrodymo, svarstymo ir kity intelektinés veiklos
1gidziy, tuo greiciau ir tvir¢iau sugeba perimti Zinias ir jomis operuoti. Svarbu mokytojui gebéti
taip organizuoti mokymo(si) procesa, kad mokiniai jgyty zinias patys aktyviai veikdami,
bendradarbiaudami vieni su Kkitais, ugdytoju. Atnaujintose Vidurinio ugdymo bendrosiose
programose (2011) teigiama, kad taikant aktyvaus mokymo(si) metodus, skatinant savarankiska
darba, mokymasi 1§ patirties, ugdomas aktyvus mokiniy mokymasis. Todé¢l Zodj mokymas keicia
zodis mokymasis. Pasak P. Ramsden (2000), mokymas ir mokymasis — be paliovos
sgveikaujancios veiklos riisSys, keicianc¢ios mokiniy supratimg. Mokymo proceso centre turi biiti
ne mokomasis dalykas, ne zinios, ne pedagogo erudicija, bet ugdytinis, jo patirtis. Pasak G.
Gedvilienés ir V. Zuzeviciutes (2007, p. 142), ,dabarties pedagogui nepakanka remtis tik
kognityviniais, mokomojo dalyko metodais, norint sudaryti mokiniams salygas Zinias jgyti
aktyvios protinés veiklos déka, kritiSkai mastant, naudojant jvairias mastymo operacijas, jas
Jtvirtinant ir plétojant®.

Autoriy teigimu, ugdytojas negali apsiriboti tradicine mokymo veikla. Siandien atsirado
galimybé rinktis programas ir naudoti naujus metodus, kurie skatina mokiniy savarankiSkuma,
loginj mastyma, pratina aktyviai dalyvauti ugdymo procese — ,,...mokymasi svarbu humanizuoti,
gristi netradicine aktyvigja Siuolaikiniy mokymo metody raiska“ (p.142). Dirbant aktyvaus
mokymosi metodais, mokytojai turi gebéti kelti klausimus, tinkamai, metodologiskai planuoti
pamoka, padéti mokiniams iSmokti, bendradarbiauti su jais, iSmokyti mokinius patiems pasirinkti
kaip mokytis. Organizuojant mokymo(si) procesa svarbu siekti efektyviau jgyvendinti $vietimo
uzdavinius.

Bendrosiose ugdymo programose (2011) iSskiriami svarbiausi efektyvaus mokymosi
ypatumai: mokiniy skatinimas aktyviai veiklai, mokymosi turinio integravimas, atsizvelgimas |
kiekvieno mokinio geb¢jimus ir galimybes, rezultaty vertinimas ir palanki mokymosi aplinka.

Mokytojo gebéjimas sgveikauti su mokiniu, kuria pagrindg pasitikéjimui, saviraiSkai,
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ieSkojimams ir atradimams, o pats mokymasis tampa aktyvia ir karybiSka veikla. Taigi,
mokytoja galima jvardinti pagrindiniu efektyvaus mokymosi veiksniu — jo organizuojama veikla
jtakoja mokiniy sekme.

Norédamas dirbti veiksmingai ir profesionaliai, Siuolaikinis mokytojas turi jsisavinti
naujas pedagogikos strategijas ir pasitikéti savo mokiniais mokant juos savarankiSkumo.
Kiekvieng kartg pries§ suteikiant naujy Ziniy, biitina atsizvelgti j mokinio individualy ir unikaly
zinojimg. Tik naujos informacijos siejimas su turimomis Ziniomis garantuoja efektyvy mokymasi.
Pagrindinis siekiamas mokymo tikslas — iSmokyti mokinius savarankiSkai mokytis (Helmke,
2012). Mokinio savarankiskumui ir asmenybei ugdyti taikytinus biidus jtakoja paties mokytojo
asmenybé. Didelis démesys skiriamas mokytojo prigimtinéms ir jgyjamoms savybéms,
mastymui, intelektui, valiai ir vertybéms. Ugdytiniui turi patikti mokytojas, jo asmenybg,
ugdomieji veiksmai, prieSingu atveju, vaikas ims ignoruoti juos ir visas mokymosi procesas taps
niekiniu. Taigi, galima teigti, kad nuo mokytojo asmens savybiy ir charakterio bruozy priklauso
mokymosi efektyvumas. Todél labai svarbu, koks mokytojas ugdo bregstancig asmenybg — jo
gebéjimus veikti, kurti, zinias taikyti praktingje veikloje. Ugdytojas turi skatinti ugdytinius
uzsiimti veikla ir vadovauti jiems dirbant. Jis turi biiti pasirenggs organizuoti mokymo procesg
taip, kad padeéty kiekvienam ugdytiniui pasiekti protinj ir dvasinj tobuluma, patirti mokymosi
pasitenkinimg. Nuo sukurtos edukacinés aplinkos ir mokymosi aplinkos priklauso mokinio
emociné bei psichologiné biisena, jo ugdymo rezultatai ir mokymosi efektyvumas. Taigi,
mokytojui svarbu organizuoti mokymosi procesg, paremta palankia edukacine aplinka, kurioje
mokiniai gebéty savarankiskai ir kiirybiskai mokytis (Cegyté ir Alisauskiené, 2009).

Pasak P. Jucevicienés (2008, p. 60), ,,edukaciné aplinka — tai dinamiSka informaciné
mokymosi veiklos erdvé, sukurta ir veikiama edukatoriaus(iy) bei sglygota ugdymo tikslo, jj
atitinkancio ugdymo turinio ir jo jsisavinimg paremianciy ugdymo formy, metody bei priemoniy,
taip pat kity toje aplinkoje esanciy daikty ir subjekty, turin¢iy kokig nors jtaka edukacinei
informacijai ar jos sklidimui iki besimokanciojo®. Kitaip sakant, mokymosi aplinka yra
suprantama kaip visos edukacinés institucijos aplinka, sujungianti visas kitas besimokanciojo
aplinkas. Mokiniai mokosi efektyviau tinkamai pritaikytoje mokymosi aplinkoje, kur jauciasi
emociSkai sauglis. Tinkamai organizuojama mokymosi aplinka skatina iSradinguma, kelia
savigarba, pasitikéjimag savimi, stiprina ugdytinio atsakomybe, teigiama pozitrj | mokymasi. G.
Petty (2006) tvirtina, kad vienas svarbiausiy mokymosi aplinkos veiksniy yra besimokanciojo

psichologiniai poreikiai. Svarbu uztikrinti nuoSirdzias, saugias, paremtas mokytojo ir mokinio
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bendradarbiavimu, aktyvinancias ir motyvuojanc¢ias besimokantjjj, uztikrinancias psichologiniy
poreikiy tenkinimg mokymosi saglygas,.

Efektyvus mokymas(is) priklauso ir nuo daugybés kity veiksniy. Mokymo(si)
produktyvumas taip pat priklauso nuo motyvacijos ir pozitrio, jsitikinimy, protiniy bei kalbos
gabumy, asmenybés bruozy, pedagogy tikslingo ugdomosios veiklos planavimo, tinkamos
medziagos ir metodikos bei jrangos parinkimo. Biitent mokinio mokymosi motyvacija jtakoja
mokymosi organizavimo veiksmingumg. Motyvacija, L. JovaiSos (2007, p. 172) teigimu, ,,tai psi-
chofizinis procesas, reguliuojantis asmenybés veiklg ir santykius su aplinka motyvy Kkaitos
pagrindu®. Motyvacija yra dinaminis procesas, galintis keistis jtakojant jvairiems veiksniams —
asmens vidinei ir iSorinei motyvacijai. Vidiné motyvacija atskleidzia besimokanciojo
doméjimasi, pasitenkinimg mokymusi, o iSoriné nukreipta j nulemtg iSorinio poveikio ir tikslo
elgesji. Kad mokymo efektyvumas priklauso nuo mokinio mokymosi motyvacijos, t.y.
susidom¢jimo mokomuoju dalyku, pritaria ir M. Barkauskaité ir E. Motiejiiniené (2004). Autoriy
teigimu, ,,mokymosi kokybé ir greitis taip pat priklauso nuo to ar mokinys domisi mokomuoju
dalyku* (p. 38).

Kiti mokslininkai akcentuoja, kad vidiné motyvacija daro didesnj poveikj mokymuisi, bet
kai yra stipri iSoriné motyvacija, pastaroji gali sumazinti viding. Reik§mingas mokymosi
motyvacijai veiksnys, pasak I. Lehmann (2009) — ilgiau trunkantys vidiniai motyvai. Autorius
teigia, kad iSoriniai motyvai daZzniau yra trumpalaikiSkesni uZ vidinius impulsus. ISanalizavus
moksling literatiirg, galima teigti, kad mokymosi motyvai inicijuoja ir palaiko veiklos
efektyvuma, todél bitinas mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimas. Mokymosi organizavimo
efektyvumui lemiamg jtakg daro biitent mokinio motyvacija. Organizuojant mokymosi procesg
tikslinga atsizvelgti ] mokiniy poreikius, remiantis mokiniy paZinimo, saviraiskos, bendravimo
stimulais, stiprinti viding ir iSoring mokymosi motyvacija.

Taigi, remiantis Siandieniniu poZiliriu | mokyma ir mokymasi, akivaizdu, kad nuolat
besikeiianti gyvenimo realybé reikalauja tobulinti ugdymo turinj pamoka organizuojant taip, jog
biity patenkinti mokiniy ir mokytojo poreikiai. Kiekvieno mokytojo siekiu turi tapti mokymo(si)
efektyvumas. Padéti §; siekj jgyvendinti gali aktyvaus mokymo ir mokymosi metody —
pedagoginés veiklos biidy taikymas mokymo(si) procese, teikiantys galimybe ne tik geriau
Jprasminti mokymo turinj, bet ir plétojantys gebejima kritiSkai mastyti, taikyti zinias tiek
jprastomis, tick naujomis sglygomis. Mokymasis efektyvus yra tada, kai po jo pageréja darbo
rezultatai, greitéja pats procesas. A. M. Juozaitis (2005, p. 163) nurodo, kad ,,besimokanciyjy

démesj padeda iSlaikyti uzsiémimo jvairumas, kurj galima pasiekti kei¢iant darbo stiliy, taikant
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jvairius mokymosi metodus®. R. R. Wilke (2003) teigia, kad aktyviai mokantis geriau jsimena
zinios, didéja mokiniy savarankiSkumas, mokymosi motyvacija, pasitikéjimas savo jégomis.
Mokiniai turi buti skatinami mastyti, suvokti mokymosi tiksla. Butent mokymosi tikslo
suvokimas lemia besimokanc¢iojo mokymosi sékme. Tinkamai parinkti mokymosi metodai
padeda efektyviai mokytis, geriau suprasti informacija, prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi,
mokytis padedant vieni kitiems.

Akivaizdu, kad mokytojas turi tinkamai jvertinti mokymo(si) tikrovés kaita, gebéti
pamokos organizavimui panaudoti visus tinkamus metodus ir budus, sickiant skatinti ugdytinj
savarankiskai mastyti, spresti jvairias problemas, mokytis 18 patirties, kritiSkai vertinti ir aktyviai
interpretuoti mokomaja medziaga, taikyti jgytas Zinias ir gebéjimus praktikoje. Taigi, nuosekliai
taikant aktyvaus mokymo ir mokymosi metodus, galima tikétis efektyvaus mokymo, aktyvaus ir
zingeidaus mokiniy dalyvavimo pamokoje. Labai svarbu, kad mokymas atitikty kiekvieno
mokinio jégas. Tad dera prisiminti ir Kitus efektyviam mokymuisi svarbius veiksnius — mokymo
ir mokymosi individualizavima, diferencijavima.

Organizuojant mokymosi procesa mokytojui bitina atsizvelgti j tai, kad visi klaséje
esantys mokiniai yra skirtingi ir unikal@s, kiekvienas su individualiomis Ziniomis. J. W. Meijer
(2005) akcentuoja, kad visi vaikai individualts ir skirtingi, todél ir mokyti jy negalima vienodai.
Bitent dél to, reikia individualizuoti mokyma: suteikti mokiniui galimybe atlikti tokias uzduotis,
kurios atitinka jo individualius gabumus ir interesus, naudoti tokius mokymo biaidus ir stiliy, kurie
atitinka mokinio temperamenta, individualy mokymosi tempa. Mokslininkas M. Montessori
(2000) akcentuoja, kad kiekvienas mokinys yra unikalus ir nepakartojamas, todél siekiant
sékmingo mokymo(si) batina atsizvelgti j individualius poreikius, pomégius ir remtis jy
stipriosiomis pusémis. Mokymosi individalizavimg ir diferencijavimg J. Lauzikas (1993)
apibidina kaip norg padéti silpniesiems mokiniams iSlyginti jy mokymosi spragas bei siekti
pazangumo, O Stipresniems apsisaugoti nuo galimy tustumy bei abejingumo. L. Siaugiukéniené
(1997) pazymi, kad diferencijuotas mokymas turi biti prasmingas ir reikalingas bei atitikty vaiko
individualybés bei amziaus tarpsnio ypatumus. Taigi, galima teigti, kad mokymo(si)
individualizavimas ir diferencijavimas — tai mokymosi veiklos parinkimas ir organizavimas,
atsizvelgiant ;| mokiniy patirtj, geb¢jimus, polinkius, poreikius, mokymosi stiliy, pasirengima
mokytis, turimus iSteklius ir priemones. Mokymo(si) individualizavimas ir diferencijavimas
leidzia vaikui mokytis pagal savo potencines galias, uztikrina efektyvy mokymasi.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad pamokoje mokytojas — ne vien informacijos

Saltinis, bet ir informacijos situacijy organizatorius, keliantis problemas bei nurodantis darbo
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kryptj, besiremiantis mokiniy patirtimi, padedantis jiems rasti atitinkamus mokymosi Saltinius,
mokymosi priemones ir atsakymus. Mokiniui paciam aktyviai veikiant, padedama jgyti esminj
gamtos ir Zmoniy gyvenimo supratima, geb¢jimg veikti vadovaujantis pagrindinémis vertybémis.
Kiekvienam ugdytojui biitina zinoti ugdytinio psichologija, suprasti individualiy jo savybiy raida,
mokeéti greitai derintis prie jvairiy situacijy. Ypac¢ svarbu zinoti ugdytiniy darbinguma,
mokslumg, mokéjima sukaupti ir iSlaikyti démesj, ziniy, gebé¢jimy ir jgudziy lygi, interesus,
mokymosi motyvus, emocing biiseng, sudaryti salygas aktyviam mokymuisi. Mokytojo
geb¢jimas pedagoginése situacijose jungti skirtingus mokymo metodus, sudaro salygas

efektyviam mokymosi proceso organizavimui.

2.2.1 Aktyvaus mokymo(si) metoduy taikymas

Norint pagerinti vaiko mokyma(si), butina sudaryti kuo geresnes salygas aktyviai mokinio
veiklai. Tam pasiekti veiksminga taikyti aktyvaus mokymo metodus, kurie aktyvina mokinio
veikla bei leidzia mokytojui pasirinkti ir taikyti juos pagal vaiko jgudzius. Aktyvumas padeda
ugdytiniui save atskleisti, parodyti savo jégas ir charakterj. Mokiniui reikia salygy biti aktyviam.
Aktyvaus mokymosi metodai padeda aktyvinti mokinj, ugdyti jo kiirybinguma, gebéjimag kritiskai
mastyti ir vertinti. IS to seka, kad ugdyti aktyvia, kiirybinga asmenybe galima tik plétojant jo
pazintines galias per aktyvy mokymg. Taigi, butina ieskoti ir taikyti naujus efektyvesnius
mokymo(si) metodus.

Siuolaikinéje mokykloje taikomi jvairiis aktyvaus mokymo(-si) metodai. P. Jucevidiené
(2005) ir V. Targamadzé (2010) teigia, kad mokytojas Salia tradiciniy mokymo metody naudoja
individualius ir grupinius problemy sprendimo bidus, individualius ar grupinius projektus,
mokymasi 1§ savo patirties, individualy tyrin¢jima, kiiryba, darba su informacijos Saltiniais. Anot
G. Gedvilienés ir V. Zuzevi¢iutés (2007, p.142), ,,dabarties pedagogui nepakanka remtis tik
kognityviniais, mokomojo dalyko metodais®. Ugdytinis turi biti aktyvus taikant bet kurj metoda.
Vieni metodai susij¢ su ugdytojo veikla, kiti — su jvairaus pazinimo lygio ugdytiniy veikla.
Akivaizdu, kad taikant aktyvaus mokymo metodus, ugdoma kritiskai mastanti, vertinanti ir
kiirybinga asmenybé.

Siandien aktyvaus mokymo(si) metody klausimais daug diskutuojama. Néra
nusistovéjusiy, vienody aktyvaus mokymo metody apibudinimy. R. Prakapas ir J. Avinaité
(2011) pazymi, kad aktyvaus mokymo metody savoka néra vienareik§miskai apibrézta.

Pedagogai skirtingai vadina tuos pacius aktyvaus mokymo metodus, jvairiai juos grupuoja. G.
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Petty (2006) aktyvaus mokymo metodus suskirsto j didesnes grupes, kurias jvardina kaip
ir modeliavimas, atmintinis mokymasis. A. Galkiené ir A. Cijunaitiené¢ (2007) pazymi, kad
mokymo metodo samprata néra vienalyté, jog kiekvienas mokymo metodas susideda iS
samoningy, nuosekliy zmogaus veiksmy, vedanciy siekiamo rezultato, uzsibrézto tikslo link.
Svarbu tai, kad mokymo(si) procese biity vis dazniau pereinama prie produktyviyjy metody,
skatinan¢iy aktyvy pazinimg bei veiklg. Taikant aktyvaus mokymo(si) metodus, mokinys i
mokyma(si) jtraukiamas jvairesnémis ir subtilesnémis formomis, gali kirybisSkai save realizuoti
mokymosi procese.

Aktyvaus mokymo metody taikymas kuria jdomesnj ir subtilesnj mokymo(si) procesa,
lemia patrauklesnj mokyma(si), padeda ugdytiniams iSmokti savarankiskai surasti naujus
dalykus, ismokti, kurti, vertinti bei pagrjsti savo nuomone, ieskoti kitokiy sprendimo budy ir kt.
Taikant aktyvaus mokymo(si) metodus galima mokymo(si) procesg pritaikyti skirtingy gebé&jimy
mokiniams, ugdyti jy kiirybiskuma ir kritinj mastyma, iniciatyvuma, sudaryti salygas pazintiniy
interesy plétrai ir savirai$kai, patraukliai, jdomiai ir prasmingai pateikti mokymosi medziagg.

Daznai pamokoje taikant aktyvaus mokymo(si) metodus siekiama kurti situacijas,
padedancias jungti teorijg ir realaus pasaulio situacijas. Pasak L. A. DiMatteo ir T. L. Anenson
(2007), praktinés problemos pristatomos siekiant jas ne tik iSspresti, bet ir visiskai jsisavinti pacig
problema.

Ugdytojui svarbu gebéti derinti metodus tarpusavyje, atsizvelgiant j; medZiagos
perteikimg, individualy darba, mokyma(si) grupése, socialiniy geb¢jimy lavinima ir pan.
Norédamas pasirinkti mokymo metodg ir planuodamas pamokoje lengvai pritaikyti jvairig veikla,
mokytojas turi Zinoti:

* kokie yra mokymo metodai;

* kokie $iy metody privalumai ir trikumai;

* kokiu tikslu kiekvienas jy taikytinas;

* kaip juos praktiskai taikyti (Petty, 2007).

Mokymo(si) metodai reiSkia kompleksiskai nuoseklius mokytojo mokymo, jo
vadovavimo mokymo procesui ir mokiniy mokymosi veiksmus. Vadinasi, mokymo(si) metodai
— tai mokytojo veiksmy modeliai. Jie turi atitikti siekiamus ugdymo tikslus bei uZzdavinius,
mokymo(si) turinio pobiidj. Akivaizdu, kad aktyvaus mokymo(si) metody taikymas mokymo
procese svarbus siekiant padéti mokiniams pamégti mokymasi, padéti jgyti naujy ziniy ir jgidziy,

rengti jaungja karta permanentiniam mokymuisi, greitai surasti reikalingg informacija, ja suvokti,
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i§skirti tai, kas svarbiausia. Taigi, mokytojo uzdavinys — aktyvaus mokymo(si) metody pagalba
siekti, kad mokiniai patys stengtysi apibendrinti, iki galo suprasti, atskirti pagrindinius dalykus
nuo antraeiliy.

Labai svarbi yra bendra kiekvieno pedagogo nuostata dél mokymo metody galimybiy bei
ju svarbos. Svarbu atsizvelgti j ugdytiniy poreikius, likescius, ergonoming aplinka, t. y. patalpas,
turimus prietaisus ir emocinj klimatg. Tik apsvarsCius visus Siuos dalykus, ieskoti ir taikyti
veiksmingus mokymuisi aktyvaus mokymo(si) metodus. G. Petty (2006) teigia, kad metody
jvairové padeda jvairinti mokymo(si) procesa, atrasti ir pritaikyti geriausiai tikslg atitinkantj
buidg. Mokytojui svarbu suvokti, kodél jis renkasi vieng ar kitag metoda, ar konkretaus metodo
taikymas pamokoje bus veiksmingas mokiniy mokymuisi.

Mokymo metody yra labai daug ir jvairiy, yra neaiskus jy klasifikavimo pagrindas. Todél
nustatyti objektyvy klasifikacijos pagrindg ir juo remiantis suskirstyti mokymo(si) metodus yra
labai sudétinga.

Mokymo metody klasifikacija labai jvairi ir iSskirti geriausiai tinkancius mokymo
metodus ugdomajame procese nelengva, nes kiekvienas metodas savaip tinka ugdomojoje
veikloje ir kiekvieno metodo specifikag lemia ugdytinio aktyvumas. Jei mokinys mokymo(si)
procese dalyvauja tik kaip informacijos gavejas, tai pamokoje taikytini mokymo metodai gali biiti
priskiriami pasyviyjy kategorijai. Mokymo metodai, jtraukiantys mokinj ] diskusijas, darbo
patirties dalijimasi, individualiy ir grupiniy uzduociy atlikima, priskiriami aktyvaus mokymo(si)
metodams. Metodus galima tik salygiskai skirstyti | pasyvius (pvz., tradiciné paskaita,
pasakojimas, pamoka, kompiuterinis mokymasis, stebéjimas ir kt.) ir aktyvius (veiklinamus)
(pvz., seminaras, grupés diskusija, probleminis mokymas, vaidmeny atlikimas, atvejo analizé ir
kt.). Taigi, galima teigti, kad mokymo metodai skirstomi j dvi grupes: orientuoti j mokytoja ir
orientuoti | mokinj.

Dazniausias veiksnys metody skirstyme yra laikas. Patikimi, ilgg laikg taikytini metodai
vadinami tradiciniais, o naujoviski, ,,moderniis*, dazniausiai perimti i§ uzsienio, jvardijami kaip
netradiciniai metodai. Tradiciniais metodais mokinys koncentruojamas | ziniy jgijima.
Netradiciniai laikomi tie, kurie dar retai taikomi, bet yra svarbiis §iuolaikinio ugdymo procese.
Lietuvos pedagogai A. Béksta ir kt. (2005) apraSo netradicinius mokymo metodus, skatinancius
bendradarbiavimg, tarpusavio pagalba, iSsikalbéjima, kritinj mgstyma, mokiniy aktyvumg ir kt.
Taigi, tradiciniai mokymo metodai orientuoti j ziniy ir jgudziy perteikimg, o netradiciniai
metodai padeda mokiniams savarankiskai aiskintis, vertinti, suprasti aplinkos pasaulj, spresti

gyvenimo problemas. Biitent tradiciniai mokymo metodai ilgiausiai i$silaiké mokymo praktikoje.
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Mokslingje literatiroje mokymo metodai klasifikuojami ir analizuojami remiantis jvairiais
mokymo kriterijais. L. Siau¢iukéniené ir kt. (2006) pateikia metody klasifikacija pagal santykij su
teorija ir praktika (teoriniai, praktiniai), pedagogo ir ugdytiniy aktyvumo ir humaniskumo
santykj, ugdytiniy veiklos kurybiSkumo laipsnj bei ugdytiniy protavimo operacijy santykj su
loginémis formomis ir figaromis. L. JovaiSa (2007) metodus skirsto j: informacinius, Kkurie
taikomi informacijos perteikimo tikslu (metody pavyzdziai: demonstravimas, jvairiy Saltiniy
nagrinéjimas ir pan.), praktinius-operacinius, skirtus i§(si)ugdyti tam tikros veiklos atlikimo
mokéjimus (metody pavyzdziai: pratybos, praktikos, laboratoriniai darbai ir pan.), kirybinius,
skatinan¢ius studento savarankiSkumg, kritinj ir kiirybinj mastymag (metody pavyzdziai: |
problemy sprendima orientuotas studijavimas, atvejo analizé ir pan.). S. Salkauskis (1991)
i$skiria du metody tipus: tetinj (kylantj i§ zodzio ,teigiu“), apibrézdamas jj kaip teikiamajj
metoda; euristinj (kylantj i§ zodzio ,,randu‘), jvardydamas jj randamuoju metodu.

Akivaizdu, kad jvairis mokslininkai pateikia skirtingg mokymo metody skirstyma.
Renkantis ir taikant mokymo(si) metodus ugdytojui svarbu atminti, kad visi jie turi bati orientuoti
1 ugdytinio interesy, mokymo(si) veiklos skatinima.

Ypac svarbu, kad kiekvienas mokymo metodas padéty iSsamiy Ziniy, mokejimy bei
1gudziy jvaldymui, plétoty mokiniy protines galias bei emocing sfera, padéty mokslo zinioms bei
bendrazmogiskosioms vertybéms tapti mokiniy pazitiry j pasaulj pagrindu. Tai principinés
nuostatos, kuriomis reikia vadovautis, taikant mokymo metodus. L. Siaudiukénien¢ ir kt. (2006)
nurodo Siuolaikiniams mokymo(si) metodams biidingus bruozus:

* Orientacija ] mokymasi.

» Sukuriama skatinanti aplinka, jgalinti veikloje remtis kuo gausesniais pojuciais.

* Bendravimo ir bendradarbiavimo, savo veiklos jsivertinimo skatinimas.

* Individualaus mokymosi stiliaus atskleidimas.

* Kritinio mastymo, savarankiSkumo ugdymas.

* Pagalba mokytojui pazinti ugdytinius.

* Visy mokiniy savarankiSkos mokymosi veiklos skatinimas.

* Mokiniy amziaus tarpsniy ypatumy atlikimas.

* Salygy ir stipresniy, ir silpnesniy mokiniy saviraiskai sudarymas.

* Mokytojo ir mokinio proceso yra kiirybinis procesas abiem dalyviams.

Svarbiausias aktyvaus mokymosi bruozas yra mokytojo numatyta mokymo struktiira,
kurios “rémuose” vyksta mokymasis. Mokant aktyvaus mokymo(si) metodais, mokiniai

skatinami aktyviai mokytis, kritiSkai mastyti, bendrauti ir bendradarbiauti. Mokytojas pagal savo
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prigimt] ir jégas renkasi tokius metodus, kurie padéty geriausiai pasiekti ugdymo tikslus bei
uzdavinius. Jei jam paciam patogus metodas, bet nepadeda skleistis kiekvieno mokinio
individualybei, tenka ieskoti kito ar permodeliuoti ta patj metoda. Tai pedagogo profesinio
pasirengimo, jo pedagoginiy pazitry bei takto reikalas.

Neéra ir negali biiti universalaus, kiekvienam mokytojui ir mokiniui tinkancio metodo. M.
Tereseviciené ir kt. (2006) teigia, kad negalima metody skirstyti j tinkamus ir netinkamus.
Mokytojas pagal savo prigimtj ir jégas renkasi tokius metodus, kurie jam padéty geriausiai
pasiekti ugdymo tikslus bei uzdavinius. Pasak S. Salkauskio (1991, p. 419), ,,mokymo metodai
yra racionalus, nuoseklus ir visuotinai reik§Smingas mokomojo veikimo biidas, nukreipiantis j
mokymo tikslg ir suderintas tiek su mokinio prigimtimi, tiek su mokomojo dalyko ypatybémis*.
Renkantis ir taikant aktyvaus mokymo(si) metodus svarbu laikytis prasmingumo, logiskumo,
kiirybiskumo, derinimosi prie ugdytinio prigimties principy. Organizuodamas mokiniy veikla
mokytojas turi atsizvelgti | pamokos uzdavinius, turinj ir vietg, kuo racionaliau panaudoti
pamokos laika. Taigi, aktyvus mokymasis laikomas prasmingo mokymosi prielaida, skatinancia
teigiama pozitirj | mokymasi.

Apibendrinant galima teigti, jog aktyvaus mokymo(si) metodai — tai naujai ir Siuolaikiskai
taikytini ugdymo proceso organizavimo budai, kurie padeda mokytojui atskleisti dalyko turinj
taip, kad mokiniai jj suprasty, aktyviai veikdami lengviau jsisavinty, bei kiirybingai naudoty
Zinias savo gyvenime. Taikant jvairius aktyvaus mokymo(Si) metodus orientuojamasi ]
savarankiSka, kirybiska mokiniy veiklg, mokytojo ir mokiniy bendradarbiavimg, skatinamas
moksleiviy kiirybinis mastymas bei stengiamasi jtraukti visus klas¢je esancius mokinius.
Akivaizdu, kad kiekvieno mokytojo uzdavinys — surasti kuo efektyvesnius biidus ir metodus, kad

mokiniai bendradarbiauty, iSmokty mokytis, kritiSkai ir kiirybingai mastyti ir kt.

2.2.2 IKT taikymas

Informacinés komunikacinés technologijos (toliau IKT) tapo svarbia XXI amziaus
Zzmoniy gyvenimo dalimi, per trumpg laikotarpj pakeitusi jvairias visuomenés gyvenimo sritis,
reikalaujanti esminiy jgadziy. ,,Daug démesio skiriama informacinés visuomenés ktrimui®
(Jovaisa, 2007, p. 94). Ypa¢ IKT didelj vaidmenj atlicka Svietimo srityje. Tikima, kad jy
integravimas ] mokymo(si) procesa gerina moksleiviy motyvacija, sieja teorines ir praktines

Zinias, kei¢ia mokymo ir mokymosi formas. Siuolaikinés informacinés technologijos suteikia
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daug galimybiy jvairinti ir efektyvinti ugdymo process, ji Keisti, skatina mokinius aktyviai
veiklai, padeda patikrinti ir objektyviai jvertinti mokiniy zinias bei jgudzius (Informaciniy
komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo procese galimybés: rekomendacijos mokytojui,
2005).

Siekiant suprasti IKT naudojimo galimybes ugdymo procese, aktualu apibrézti
pagrindines IKT sgvokos sudedamasias dalis.

V. Dagien¢ ir A. Zandaris (2003) teigia, kad informaciniy technologijy (toliau IT)
samprata susiformavo 9-ame deSimtmetyje. Informatikos pozidriu, informacija — ,,apdoroti,
interpretuoti duomenis, pabréziant jy sklaidg“ (Dagiené, 2005, p. 95). Pagal L. Jovaisg (2007),
informacija yra zinia arba praneSimas. D. Janickiené (2005) informacija apibrézia kaip tam tikras
Zinias, kurias galima perduoti, priimti, jsiminti, suvokti. Taigi, informacija suprantama kaip
Zinios, perduodamos Zodziu arba informacines priemones. Daznai informacijos terminas siejamas

ir su duomenimis, ir su ziniomis (4 pav.)

informacija

/ duomenys \

4 pav. Sagvoky tarpusavio rysiai
(Enciklopedinis kompiuterijos Zodynas, 2008)

IS pateikty savoky tarpusavio rySiy matyti, kad pateikus duomenis gaunama informacija,
kurig apdorojus, jgyjamos Zinios.

Zodis ,,technologijos“ zmonéms suprantamas skirtingai. Lietuviy kalbos Zodyne (2005)
,technologija® apibréziama kaip gamybos, procesy atlikimo bidy ir priemoniy visuma. Zodis
»technologija“ vartojamas nuo seny laiky, kilgs i§ graiky kalbos: ,techné* — reiskia menas,
amatas, ,,logos* — sagvoka, zodis (Dagieng¢, 2007, p. 16). Autoré pazymi, kad j IT sampratg jeina
jvairi programiné jranga (pavyzdziui, teksty rengimo sistema, skaic¢iuoklé, duomeny bazé), o taip
pat techniné jranga, skirta informacijos apdorojimui. IS to seka, kad IT naudojamos informacijai
kurti ir apdoroti. Taigi, apibendrinant informacines technologijas galima apibrézti kaip priemoniy

ir budy visumg informacijai apdoroti.
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Siandien vis daZniau galima iSgirsti anks¢iau vartojama informaciniy technologiju savoka
vadinant informacinémis komunikacinémis technologijomis. Sioje savokoje pabréziama
komunikacijos svarba, kuri nusako bendravima ir ry$j. D. Cedavi¢iené ir kt. (2012, p. 17) teigia,
kad ,.informacijos komunikacijos technologija — tai informacinés technologijos, papildytos
komunikacinémis priemonémis“. PaaiSkéja, kad IKT taikymas mokymo(si) procese svarbus
mokymui ir mokymuisi, nes atveria galimybes bendravimui, bendradarbiavimui, informacijos
keitimui. Taigi, informaciniy ir komunikaciniy technologijy savoka galime apibrézti kaip
priemoniy visumg, Kuria perteikiamos specialiai kauptos Zinios, mokomieji praneSimai, tuo paciu
vyksta tiek dalykinis, tiek buitinis bendravimas ir bendradarbiavimas, keitimasis patyrimu,
mintimis ir i§gyvenimais. Siandien visuomenéje vyrauja labai daug informacija teikianéiy
priemoniy (spauda, radijas, televizija, internetas).

Siandien kiekvienas jau¢iame IKT teigiama jtaka ieskant reikiamos informacijos,
atliekant jvairias uzduotis. Jau tampa sunku jsivaizduoti gyvenimg be skaitmeniniy technologijy.
Taip pat siekiama IKT integruoti j ugdymo procesa. Tikimasi, kad tokia integracija padés
veiksmingiau, orientuojantis j mokinj, jgyvendinti ugdymo uzdavinius ir atliepti visuomenés bei
nuolatinio mokymosi poreikius plétoti IKT kompetencija. Pazymima, kad ,,JKT kompetencijos
pagrindas yra gebéjimai, nukreipti ] mokymosi procesa, ir jgalinantys mokinj naudotis IKT
galimybémis gerinant savo mokymasi® (Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo
ugdymo procese galimybés: rekomendacijos mokytojui (2005, p. 7). Taigi, galima teigti, kad IKT
kompetencija — visuma ziniy, gebéjimy ir nuostaty, kurias mokinys jgyja taikydamas IKT.

Bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose (2008) nurodyta pagrindiné
informaciniy technologijy paskirtis — parengti moksleivi gyventi informacinéje visuomenéje,
akcentuojant IKT taikymg. Taigi, IKT padeda uzkoduoti, isSifruoti ir perduoti informacija,
spartina ugdomajj procesg. Naujausios informacinémis technologijomis vis labiau lemia ugdymo
metodus ir priemones. Kad mokinys galéty dirbti su naujomis technologijos, turi jgyti
informaciniy jgudziy.

Mokykla turi biti ta vieta, kurioje mokinys turéty placias galimybes aktyviai veikdamas
igyti Ziniy ir jgiidziy, naudotis lengvai prieinamais Saltiniais. Siekiamybé mokymo(si) procesa
padaryti kiirybinj, efektyvy, idomy, aktyvy, vercia vis dazniau ugdomajame procese taikyti IKT.
Vis spartéjantis tempas ir atvéré informacinéms komunikacinés technologijoms kelig j mokykla.
Jy déka galima greiCiau iSspresti iSkilusias problemas, rasti atsakymus ] ripimus klausimus,

mokyma(si) padaryti patrauklesniu.
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Mokslininky teigimu, technologijy integracija ] mokymosi procesg gerina Svietimo
kokybe (Noor-Ul-Amin, 2013), iSplecia ziniy perdavimo ir efektyvaus taikymo galimybes
(Kankeviciené ir kt., 2010), gali buti naudojama kaip pasisavinimo priemoné mokymo ir
mokymosi praktikoje, taip pat gali sustiprinti galimybes dalintis pricinamai Saltiniais: knygy
sgraSais, zurnalais, mokymosi priemonémis (Kumar, 2009).

Galima pazyméti, kad IKT papildo mokyma(si), padeda daugelyje veikly, teikia placiy
galimybiy vaikams ir suaugusiesiems bendradarbiauti ir bendrauti (Dudzinskiené ir kt., 2010).
Pasak autorés, ugdymo procese IKT funkcijas galima suklasifikuoti ir taikyti kaip:

e mokomoji priemong;

e mokymosi priemong;

e mokymosi aplinka;

e bendravimo priemong;

e pagalbiné (terapin¢) priemong;

e diagnostikos priemong;

e priemoné diagnostikos uzduotims atlikti (p. 67).

Svarbu, kad mokytojas gebéty pedagogingje veikloje atlikti minétas IKT funkcijas,
iSmanyty tokio darbo specifika, parinkty tinkamus mokymo metodus bei priemones. Planuojant
IKT taikymg svarbu atsizvelgti 1 mokiniy darbo su IKT patirtj ir technines galimybes. Ugdytojui
svarbu gebéti pasirinkti ir integruoti ugdomajame procese veiksmingas IKT priemones.

Siandien egzistuoja labai daug mokomuyjy IKT priemoniy:

e personalinis kompiuteris, neSiojamas kompiuteris — naudojami ieSkant
informacijos;

e skaitmeninis projektorius, grafo projektorius, interaktyvi lenta, video aparatas,
televizorius, magnetofonas — naudojami pristatant pamokos medziaga;

e filmavimo kamera, web kamera, foto aparatas, mokomosios kompiuterinés
programos, ausinés su mikrofonu — naudojami kaupiant duomenis apie mokinius,
rengiant ataskaitas, popamoking¢je veikloje;

e skeneris, spausdintuvas, kopijavimo aparatas — naudojami kaip pagalbinés
priemonés rengiant mokomaja medziagg (Geseviciené ir kt., 2007).

Kiti autoriai (Paulionyté ir kt., 2010) IKT ugdyme skirsto pagal darbo su informacija
pobudj:

e |IKT darbui su informacija — kompiuteriai ir panasios technologijos;
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e |IKT informacijos sklaidai — internetas, telekomunikacijos priemongés, radijas ir
pan.;

e |IKT informacijos perdavimui — multimedija, internetas, televizija, radijas,
kompiuteris ir kompiuteriniai rysiai bei kt.

Kaip pazymi G. Petty (2006), visos §ios priemonés mokymo(si) procese padeda sudominti
mokinius, geriau suvokti ir jsiminti mokomaja medziaga, kuria jvairove. Todél norédamas, kad
IKT priemoniy naudojimas buty efektyvus ugdymui, mokytojas turi tikslingai apgalvoti
vykdomos ugdomosios veiklos plana, kuris padéty vaikams sustiprinti mokymosi motyvacija.
Priesingu atveju, t. y. netinkamai naudojamos IKT priemones, gali neigiamai veikti vaiky
psichinius procesus, stabdyti jy vystymasi ir susidoméjimg mokymusi.

Tik nuo kvalifikuoto mokytojo, jo poziirio j IKT naudojimo pamokose bei tinkamo ir
efektyvaus IKT priemoniy taikymo, priklauso rezultatyvus mokymas. Todél mokytojas turéty
pasizyméti IKT naudojimo ir efektyvaus taikymo ugdymo procese kompetencija. Informaciniy
technologijy naudojimo kompetencija apima mok¢&jima ir sugebéjima:

e naudoti kompiuterio techning¢ ir programing jranga, pagrindines interneto
paslaugas mokymo/si procese, ruosiant tekstine ir vaizding informacija;

e ugdyti mokiniy informacing kultiirg sistemingai plétojant jy kompiuterinj
raStinguma, laikantis etiniy ir higieniniy darbo su kompiuteriu reikalavimy (LR
Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK — 54).

Aptartoje situacijoje vertinamas mokytojo geb¢jimas kiirybingai panaudoti turimas IKT
priemones. Anot R. Ramanausko (2006, p. 3), ,garso jranga bei multimedija kirybingai
mokytojo panaudota pamokoje jgalina net vieno kompiuterio ir jo priedy pagalba pasiekti
efektyvaus pamokos tiksly realizavimo*. Taigi, tampa aiSku, kad nuo mokytojo kiirybiSkumo,
noro mokytis, galimybiy, IKT taikymas pamokose gali mokymui(si) suteikti jvairumo, jj
palengvinti, padaryti jdomesniu, plésti mokiniy ir mokytojo bendravimo ir bendradarbiavimo
galimybes.

Apibendrinant galima teigti, kad IKT vis labiau skverbiasi | Svietimg ir daro jtaka
mokymo(si) procesui. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy diegimo j bendrajj lavinimg ir
profesinj mokymg 2008 — 2012 mety strategijose numatomas efektyvus IKT panaudojimas,
skatinama integracija j jvairius mokomuosius dalykus. IKT diegimas ugdyme jneSa naujoviy bei
praturtina patj mokyma(si), padeda lengviau taikyti aktyviuosius mokymo metodus, integruoti

jvairius dalykus. IKT taikymas skatina mokinio kiirybiskumg, bendravima, padeda jgyti
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savarankiskumo dirbant bei planuojant savo veikla, atsakomybés veikloje, ieSkojimy ir atradimy,
uzdaviniy jgyvendinimo, ugdyti loginj mastyma, kompiuterinio rastingumo jgiidzius. Pedagogui
svarbu augti ir keistis kartu su mokiniy poreikiais, IKT tobul¢jimu bei naujumu, gebéti tikslingai
planuoti ir sékmingai integruoti IKT konkreCioje veikloje. Bitina sglyga pasiekti teigiamus
pamokos rezultatus — tinkamas tiksly ir uzdaviniy iSkélimas. Vadinasi, ugdymo kokybei gerinti
sickiama panaudoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy teikiamas galimybes. Svarbu,
kad IKT taikymas ugdymo procese padéty mokytojui jgyvendinti uzsibréztus tikslus ir bty

veiksmingas.
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TEORINES DALIES ISVADOS

e Siuolaikinis ugdymas remiasi mokymosi paradigma, kurioje orientuojamasi i
visapusiSkg asmenybés tobul¢jimg, sukuriant ugdymuisi palankig aplinka,
jgalinancig mokiniy aktyvy dalyvavimg ugdymo procese.

e Ugdymo paradigmy kaita lemia mokytojo ir mokinio vaidmeny kaita. Mokytoja —
ziniy Saltinj, keiCia mokytojas konsultantas ir pagalbininkas. Mokinys i§ pasyvaus
ziniy priéméjo tampa aktyviu ugdymo proceso dalyviu, atsakingu uz savo
mokymasi.

¢ Nuolatiniai poky¢iai, socialinés transformacijos kelia naujus reikalavimus pedagogo
profesinei veiklai. Mokytojas turi biiti pasirenges pedagoginéje veikloje pasizymeéti
reikiamo lygio profesinémis kompetencijomis, gebéti kryptingai planuoti
mokymo(si) procesa, iSmanyti profesinés veiklos subtilybes.

e Mokytojo gebéjimas uztikrinti efektyvy ugdyma, kryptingai planuoti ir apmastyti
mokymosi procesg bei rezultatus, nuolat apmastyti savo veikla, vykdyti pedagoginés
veiklos tyrimus, parinkti tinkamg mokymo ir mokymosi tempg bei mokymo ir
mokymosi strategijas — veiksmingo ugdymo prielaida.

e Siy dieny mokytojas turi biti pasirenges nuolat taikytis prie vykstanéiy pokygiy,
plétoti ir tobulinti savo profesing kvalifikacijg, apimancig didakting, mokymosi
mokytis, tirlamosios veiklos bei vadybing kompetencija.

e S¢kmingas mokinio mokymasis, pazanga, rezultatai didele dalimi priklauso nuo
mokytojo pasirengimo organizuoti mokymo(si) procesg, gebéjimy taikyti efektyvius
metodus bei biidus, uztikrinancius tarpusavio bendradarbiavimg, savarankiska
informacijos konstravima, kritinj mastyma bei ugdytinio poreikiy realizavima.

e Mokytojo pozitiris j mokymo(si) procesus, tikslus ir metodus, jo darbo stilius ir
ugdytinio vaidmuo mokymo(si) procese daro jtaka mokiniy mokymosi motyvacijai
ir rezultatams bei lemia efektyvy ugdyma.

¢ Organizuojant mokymo(si) procesa mokytojas turi gebéti sudaryti salygas
efektyviam mokymuisi: metodologiSkai planuoti pamoka, jsisavinti naujas
pedagogikos strategijas, zinoti ugdytinio psichologija bei individualias savybes,
patirt] bei poreikius, pratinti ji aktyviai dalyvauti pamokoje, spresti jvairias

problemas, mokytis i§ patirties, skatinti iSradingumg ir teigiamg pozitr] ] mokymasi.
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e Aktyvaus mokymo(si) metodai — ugdymo proceso organizavimo biidai, kurie padeda
mokytojui atskleisti dalyko turinj taip, kad mokiniai patys aktyviai veikdami jj
suprasty, lengviau jsisavinty bei kiirybingai naudoty Zinias savo gyvenime.

e Aktyvaus mokymo(si) metody taikymas pamokoje kuria jdomesn;j ir patrauklesnj
mokyma(si), teikia galimybe¢ ugdyma pritaikyti skirtingiems mokiniy poreikiams bei
gebé¢jimams ir taip pleCia mokiniy protines galias aktyviai veikiant ir
bendradarbiaujant.

o |IKT atliekamas mokymao(si) procese taikoma kaip: mokomoji priemoné; mokymosi
priemon¢; mokymosi aplinka; bendravimo priemoné¢; pagalbiné (terapiné) priemong;
diagnostikos priemoné; priemoné diagnostikos uzduotims atlikti.

e Mokytojo pasirengimas tikslingai integruoti IKT mokymo(si) procese keiCia
mokymo ir mokymosi formas, atveria galimybes informacijos keitimuisi, $vietimo
modernizavimui, mokymui(si) teikia jvairumo bei padeda sustiprinti mokinio

mokymosi motyvacija, pasiekti efektyviy mokymosi rezultaty.
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3.MOKYTOJO PASIRENGIMO ORGANIZUOTI MOKYMO(SI) PROCESA
VERTINIMAS: PRADEDANCIU MOKYTOJU POZIURIU

3.1. Tyrimo metodika ir metodologija

Tyrimu siekiama istirti mokytojy pasirengimg organizuoti mokymo(si) procesg
pirmaisiais pedagoginio darbo metais.

Tyrimo metodas. Norint gauti kuo i§samesn¢ informacija buvo pasirinkta kokybinio
tyrimo strategija, siekiant iSsamiau atskleisti tiriamo objekto prasme, visapusiSkai interpretuoti
zmoniy patirti. Kokybiniuose tyrimuose, individo nejtakoja socialinés normos bei tradicijos.
Tod¢l galima individg analizuoti kaip unikalia, turingia savo nuomong, asmenybe® (Tidikis,
2003).

Tyrimo metodologinis pagrindas interpretaciné fenomenologiné tyrimo strategija
(Interpretative phenomenological analysis?, pagal J. A. Smith ir kt. (2009). Minétasis
interpretacinés fenomenologinés analizés (toliau — IFA) metodas — dar visai naujas. Jis pirma
karta buvo pristatytas J. A. Smith (1996) ir nuo to laiko jo taikymas pamazu augo tiek
psichologijoje, tiek ir uZ jos riby.® (Smith, 2011). Pagrindinis IFA taikymo tikslas — issiaiskinti,
kaip skirtingi individai patiria tam tikrg reiskinj (fenomeng).

Kadangi Siame tyrime tyrimo dalyvis siekia suvokti savo pasaulj (tiriama reiskinj), o
tyr¢jas siekia suprasti tyrimo dalyvius, tai §is metodas yra interpretacinis. Taigi, §Siuo magistrinio
darbo tyrimu siekta atskleisti pradedanciyjy pedagogy patirtj organizuojant mokymo(si) procesa
pirmaisiais pedagoginio darbo metais.

Duomeny rinkimo metodas. AtsiZzvelgiant | tyrimo pokalbio emocinj sudétinguma,
buvo pasirinktas pusiau strukttiruotas, individualus, ,,akis j akj“ interviu tipas. Pasak R. Tidikio (
2003, p. 464), ,,interviu yra labai geras btidas priartéti prie zmoniy suvokimo, reikSmiy, situacijy
apibréztumo, biudas“.* K. Kardelis (2005, p. 98) teigia, kad ,,interviu suteikia platesnes

galimybes nuodugniau pazinti tiriamajj asmenj, tuo tarpu anketinéje apklausoje tokios galimybés

' Tidikis, R. (2003). Socialiniy moksly tyrimy metodologija.Vilnius: Lietuvos teisés Universitetas

2 Smith, J.A. ir kt. (2009) Interpretative phenomenological analysis. Theory, Method and Research. London: Sage.
* Smith, J. A. Evaluating the Contribution of Interpretative Phenomenological Analysis // Health Psychology
Review, 2011, Vol. 5, Nr. 1, p. 9-27.

* Tidikis, R. (2003). Socialiniy moksly tyrimy metodologija. Vilnius: Lietuvos teisés Universitetas.
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yra labai ribotos“.” Toks pokalbio su mokytojais instrumentas pasirinktas norint gauti kiek
jmanoma iSsamesng ir tikslesn¢ nagrin¢jamos temos informacija, siekiant suzinoti tyrimo dalyviy
nuomone analizuojamai temai. Sio tipo interviu buvo pateikiamas esminis tyrimo
klausimas/prasymas ir atsizvelgiant ] gautos informacijos aktualumg analizuojamai temai
numatomi papildantys klausimai. Interviu suteikia didesnes galimybes pazinti tiriamajj asmenj ir
informacija gauti zodziu.

Tyrimo instrumentas. Pagrindinis interviu klausimas/pra§ymas — ,,Papasakokite su
kokiomis problemomis ir riipesciais susidiréte pradéje dirbti mokytojais?

Papildantys klausimai sugrupuoti j keturis teminius klausimy blokus, kurie apima
pagrindinius mokymo ir mokymosi proceso organizavimo aspektus ir atskleidzia pradedanciyjy
mokytojy patirtj:

» Kurti ugdymui palankig aplinka;
= Taikyti mokymo ir mokymosi metodus;
» Organizuoti griztamajj rysj ir vertinti mokiniy pasiekimus;
» Bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniy tévais, kolegomis.
Gavus informanty sutikimg duomenys buvo jraSomi diktofonu, véliau uzrasomi.

Tyrimo dalyviy atrankos Kkriterijai — tyrimo dalyviai atrinkti netikimybinés, tikslinés
atrankos budu. Tyr¢jas tikslingai nusprendzia pasirinkti galimg respondenty jvairove,
atsizvelgdamas ] tyrimo klausima.

Buvo nustatyti pagrindiniai atrankos kriterijai:

» Pradedantieji mokytojai (1-3 mety stazas);
* Tyrimo dalyviy sutikimas dalyvauti tyrime.

Tyrimo laikas. Tyrimas vyko 2015 mety birzelio ménes;j.

Tyrimo vieta. Z rajono 4 mokyklos ir progimnazija. Su kiekvienu tyrime dalyvavusiu
informantu interviu atliktas dalyviui ir tyréjui patogiu laiku, skirtingose aplinkose: du informantai
apklausti ramioje vietoje sutartu laiku, likusieji trys — pasitelkiant ,,Skype* rysj.

Tyrimo procediira. Interviu atliktas laikantis pagrindiniy kokybinio interviu principy
(kontakto uzmezgimas ir palaikymas, aktyvus klausymasis, atviri klausimai, pasitikslinimai,
démesio sutelkimas | tyrimo klausima, pagrindiniy temy apibendrinimas, tyrimo dalyvio

kalbéjimo tempo ir neverbaliniy reakcijy stebéjimas, uzbaigimas).Visi interviu vyko dalyvaujant

> Kardelis, K. (2005). Moksliniy tyrimy metodologija ir metodai: vadovélis. Siauliai: Liucijus.
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tik tyréjai ir tyrimo dalyviui. Interviu su informantais truko 15 — 25 minutes, kuriy metu buvo
kalbamasi  analizuojama tema. Dalyviams sutikus, pokalbiai jraSyti j diktofona, véliau
transkribuoti. Transkribuotas tekstas skaitomas keletg karty, iSskiriant ir grupuojant kategorijas ir
subkategorijas.

Duomeny analizés procedira. Duomenys buvo kaupiami teksty pazodiniy
transkripcijy pavidalu. Kokybiniy duomeny analizei taikytas turinio analizés (content) ir atviro
kodavimo metodas, t.y. informanty atsakymai buvo keletg karty skaitomi ir grupuojami pagal
prasmg ] atskiras grupes pagal atsakymy turinj.

Tyrimo konfidencialumas ir etikos klausimai. Visiems tyrimo dalyviams prie$
pradedant pokalbj buvo uztikrinamas konfidencialumas, gauty duomeny saugojimas ir jy
sunaikinimas po atlikto tyrimo. Visi tyrimo dalyviai sutiko dalyvauti tyrime. Buvo aptarti
geranori§ kumo, pagarbos asmens orumui principai. Dél anonimiSkumo vardai ir pavardés
neminimos, o respondentai jvardijami raide (zr. lentel¢ Nr.2).

2 lenetelé. Interviu respondenty charakteristika

Nr. Mokytojai Dalykas
1. M1 Pradiniy klasiy mokytoja
2. M2 Angly kalbos mokytoja
3. M3 Istorijos mokytoja
4. M4 Pradiniy klasiy mokytoja
5. M5 Istorijos mokytoja

3.2 Empirinio tyrimo rezultaty analizé

Interviu su mokytojais metu gauti duomenys analizuoti pagal iSrySkéjusias pagrindines
temas, kurios suskirstytos i blokus. Visy pirma, analizuotos pirmo bloko temos, kurios atskleidé
pradedanciy mokytojy bendradarbiavimo su tévais ir kitais ugdymo proceso dalyviais aspektus
bei su jais susijusias iSkilusias problemas organizuoti mokymo(si) procesg. Taip pat nagrinéti
antrojo bloko gauti duomenys — taikomy mokymo(si) ir pasiekimy vertinimo metody reikSmé
mokymo(si) proceso organizavime. Analizuoti pradedanciyjy mokytojy patyrimai, susij¢ su
tre¢iojo bloko temomis — buvo gilinamasi j pradedan¢iy mokytojy patirt] ir nuomong, kaip jie
vertina grjztamojo rySio svarbg siekiant organizuoti efektyvy mokyma(si). Taip pat buvo svarbu

1Sanalizuoti pradedanciyjy mokytojy ugdymui(si) palankios aplinkos kiirimo aspektus. Tyrimo
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duomenys grupuojami j kategorijas, $ios skaidomos j subkategorijas, iliustruojant schematizuotai
bei citatomis i$ interviu protokoly.

Pateikiamy citaty turinys yra neredaguotas, pateikiamas autentiskas tekstas.

Analizuojant tyrimo duomenys iSskirtos pagrindinés temos: ,, Pradedanciyjy mokytojy
problemos *, ,,Pagalba pradedantiesiems mokytojams*, , Mokymo(si) metody taikymas
organizuojant mokymo(si) procesq “, ,, Pasirengimas pedagoginei veiklai studijy praktikos metu
., Mokytojo vaidmenys organizuojant mokymo(si) procesq“, , Griztamasis rysys*, ,, Ugdymui

palanki edukaciné aplinka “.

3.2.1 Pradedanciujuy mokytoju problemos

Temai ,,Pradedanciyjy mokytojy problemos®™ iSskirtos dvi subtemos: problemos,
priklausancios nuo kity ugdymo proceso dalyviy ir problemos, priklausancios nuo paciy

pedagogy.

3.2.1.1 Problemos, priklausancios nuo kity ugdymo proceso dalyviy

Remiantis tyrimo rezultaty analize, iSskirtos SeSios kategorijos: mokiniy nusiteikimas ir
galimybés; mokiniy individualiis geb¢jimai; mokiniy socialiné aplinka; pagalbos organizavimas;
Seimos poZziiiris; administracijos ir bendruomenés nusiteikimas ir palaikymas.

Minétoje subtemoje iSskirtai kategorijai ,,Mokiniy nusiteikimas ir galimybés* priskirtinos
subkategorijos: mokymosi motyvacijos stoka; skirtinga mokymosi motyvacija; skirtingi
mokymosi stiliai (5 pav.).

Mokiniy nusiteikimas
ir galimybés

— ~
Mokymaosi Skirtingi
motyvacijos l mokymosi
stoka stiliai
Skirtinga
mokymaosi
motyvacija
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5 pav. Pradedanciyjy mokytojy problemos priklausancios nuo mokiniy nusiteikimo ir
galimybiy
(sudaryta darbo autorés)

Tyrimo metu paaiskéjo, kad mokiniy nusiteikimas ir mokymosi galimybés kelia nemazai
problemy pradedanc¢iajam mokytojui organizuoti mokymo(si) procesa. Informantai kaip vieng
svarbiausiy problemy nurodé¢ mokiniy mokymosi motyvacijos stoka. Pedagogy teigimu, mokiniy
mokymosi motyvacija mokymo(si) procese priklauso nuo subjektyviy ugdytiniams jtakg daranciy
veiksniy: ,,jis truputj neturi siandien nuotaikos, nenori dirbti “ (M3).

Tyrimo dalyviy pateiktos patirtys aktualizuoja mokiniy nenorg mokytis: ,, labai nenoriai
mokinasi, labai nenoriai priima naujus mokymosi metodus“(M1) ir visiSka nesidoméjima
mokomuoju dalyku: ,, Kurie saké, mums visiskai yra nejdomu. *“ (M35).

Tyrimo rezultatai atliepia L. JovaiSos (2007, p. 172) teiginj, jog motyvacija — ,.tai
psichofizinis procesas, reguliuojantis asmenybés veiklg ir santykius su aplinka motyvy kaitos
pagrindu.” Informanty teigimu ,, Siais laikais mokiniy motyvacija yra labai skirtinga“ (M2), nes
ir vaikai visokie: ,, O su motyvacija, is tiesy, yra vaiky, visokiausiy.* (M5). Kitaip tariant,
mokiniy motyvacija priklauso nuo jo susidoméjimo mokomuoju dalyku, iSorinés ir vidinés
motyvacijos.

Tyrimo dalyviai nurodo, kad svarbu zinoti ir atsizvelgti | mokiniy pasirengima mokytis,
mokymosi stiliy: ,, atsizvelgi tada j mokinio, j mokinio gebéjimus, j mokinio mokymosi stilius,
kada gali panaudoti vienokj arba kitokj stiliy.“ (M2) ir organizuoti mokymo(si) procesa pagal
ugdytinio potencines galias: ,, kada mokinys jsisavina, kaip ir minéjau per skirtingus stilius,
skirtingas veiklas*“ (M2).

Apibendrinant Sioje kategorijoje pateiktas patirtis, galima teigti, kad skirtinga mokiniy
mokymosi motyvacija bei individualis mokymosi stiliai kelia problemy pradedanciajam
mokytojui organizuoti efektyvy mokymo(si) procesg. Nepaisant to, mokytojai organizuodami
mokymo(si) veiklg atsizvelgia ;] mokiniy mokymosi motyvacijos skirtumus bei skirtingus
mokymosi stilius. Tai leidzia prieiti i§vados, kad pradedantieji mokytojai organizuodami
mokymo(si) procesa stengiasi atsizvelgti | kiekvieno mokinio mokymosi motyvus, poreikius ir

taip siekia stiprinti jy mokymosi motyvacijg.

Specialius _ Mokiniy Skirtingi pasiekimy,
poreikius turintys — individualis — gebéjimy lygiai
vaikai gebéjimai
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6 pav. Pradedanciyjy mokytojy problemos priklausancios nuo mokiniy gebéjimy
(sudaryta darbo autorés)

Kita i$skirta kategorija apima problemas, susijusias su mokiniy individualiais gebéjimais,
tai specialius poreikius turintys mokiniai ir skirtingus gebé&jimy lygius turintys mokiniai (6 pav.).

Pirmoji subkategorija iSrySkina pradedanciy mokytojy problemas pedagoginéje veikloje,
susijusias su mokymo(si) procese esanciais specialius poreikius turinCiais vaikais: ,, tu turi suspéti
dirbti su gabiais mokiniais, ir bitent su tais, kurie turi specialiy poreikiy*“ (M3). Informanty
atsakymuose galima jzvelgti studijy ir studijy praktikos metu ziniy ir gebéjimy stygiy
pasirengiant dirbti su specialiuosius poreikius turinciais vaikais. Tai parodo mokytojy iSsakytos
patirtys: ,,gyvo darbo su spec. poreikiais, nu, tokiais vaikais, mes neturéjom praktikoje. Tai vat,
tai yra kliitis “ (M4); ,, Sunkiausia gal buvo su specialiy poreikiy vaikais*“ (M3), bei pazymi, kad
praktiniame darbe tenka daug dirbti su tokiais mokiniais: ,, labai daug dirbu su specialiy poreikiy
vaikais “ (M3).

Antroji subkategorija aktualizuoja mokiniy skirtingus pasiekimy ir gebéjimy lygius. Gauti
tyrimo duomenys atskleidé, kad pradedantis mokytojas pedagoginéje veikloje susiduria su
problemomis dél skirtingy vaiky gebéjimy, dél to, kad ,, mokiniy lygis, jeigu galima taip pasakyti,
yra labai jvairus..” (M1). Vis délto, informantai pazymi, jog organizuojant veikla siekia
atsizvelgti | vaiky individualuma: ,, pirmiausia stengiuos labai atsizvelgti j kiekvieno vaiko
individualius gebéjimus, labai stengiuosi atsizvelgt j kiekvieno vaiko nuotaikas“ (M3).

Pradedanciyjy mokytojy teikiamas démesys skirtingiems mokiniy gebéjimy lygiams,
atliepia Montessori (2000) tyrimo rezultatus, jog Kkiekvienas mokinys yra unikalus ir
nepakartojamas, todél siekiant sékmingo mokymo(si) batina atsizvelgti j individualius poreikius,
pomégius ir remtis jy stipriosiomis pusémis. Taigi, kiekvieng kartg prie$ suteikiant naujy ziniy,
biitina atsiZvelgti ] mokinio individualumg ir unikaly Zinojimg. Akivaizdu, kad visi mokiniai
individualiai skirtingi, todél ir mokytojai turi nevienodai mokyti.

Taigi, pradedantiems mokytojams organizuoti mokymo(si) procesa sunkumy sudaro
mokiniy unikalumas, nes ruoSiantis pamokai bitina mokomaja medziaga diferencijuoti pagal
kiekvieno mokinio gebéjimy ir ziniy lygj. Visgi, galima teigti, kad pradedantieji mokytojai

stengiasi atsizvelgti ] kiekvieno vaiko individualius gebé&jimus.
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Trecioji kategorija — problemos, kylancios dé¢l mokiniy socialinés aplinkos, i§rySkino tris
skirtingus mokiniy socialinius aspektus: skirtinga socialin¢ patirtis; darbo ir poilsio reikalavimy

Seimoje stoka; Seimos pozilris (7 pav.).

Skirtinga socialiné .Mol:nmq. Darbo ir poilsio
patirtis e socialiné aplinka — reikalavimy

Seimoje stoka
Seimos poZiiiris

7 pav. Pradedanciyjy mokytojy problemos priklausancios nuo mokiniy socialinés
aplinkos
(sudaryta darbo autorés)

Nustatyta, kad mokytojams problemy organizuoti mokymo(si) procesa kyla dél to, kad
mokiniai yra i§ skirtingos socialinés aplinkos: ,, Ta aplinka, kurioje gyvena vaikai, hhh, tikrai
labai jvairi* (M1). Pastebima, jog vaiko mokymosi rezultatams turi jtakos aplinka, kurioje jis
gyvena. Tyrimo dalyviai teigia, kad yra Seimy, kuriose netenkinami vaiko poreikiai: ,, vaikas
neturi kam pasiguosti daznai namie, neturi, negali pasiguosti mamai, kuriai daznai neripi tas
vaikas, sakysime “(M3) kas, be abejonés, salygoja mokymosi sunkumus. Informantai pazymi, jog
ugdytiniai ateina | pamokas nepails¢j¢, nes namuose neuZtikrinamas bitinas atzalai poilsis:
., vaikas nu tikrai ateina j pamokas ir nepasiruoses, ir galbiit neissimiegojes, ir irzlus ir piktas*
(M1).

ISsakyta subjektyvi informanty nuomoné antrina mokslininky A.M. Juozaicio (2005), P.
Sahlbergo (2005) ir kt. nuomonei, jog mokymosi rezultatams daro jtaka vienodi besimokanciojo
darbo ir poilsio reikalavimai Seimoje ir mokykloje, noras ir iniciatyva daugiau suzinoti, tobuléti.
Tyrimo dalyviy teigimu, vaikams itin svarbu, kad namuose sulaukty daugiau tévy pagalbos ir
démesio: ,, Galbiit kartais namuose reikia pagalbos, kad mama prisidéety ir padéty prisiminti,
paklausty “ (M2).

Skirtinga socialiné¢ aplinka, lemia Seimos poziiirj j mokykla, kas sietina su vaiko
nuteikimu mokytis. Pasak tyrimo dalyviy, mokinio mokymosi motyvacijai didelés jtakos turi
Seimos jsitikinimai ir vertybés mokyklos atzvilgiu: ,, mokinys ateidamas j mokyklg nuo pat pirmos

klasés turi labai stiprig motyvacijq ir visa tai priklauso nuo seimos* (M2).
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Apibendrinant Sioje kategorijoje iSrysSkintus aspektus, galima prieiti iSvados, kad tyrime
dalyvavusieji pradedantieji mokytojai pedagoginéje veikloje susiduria su skirtingg socialing
patirt] turin¢iais mokiniais ir Sie skirtumai apsunkina pradedancio mokytojo darba.

Ketvirtoji aptariamos temos kategorija — pagalbos organizavimas apima dvi
subkategorijas: mentoriaus ir kity specialisty pagalbos stoka; tévy nenoras dalyvauti ugdymo

procese (8 pav.)

Mentoriaus ir kity Pagalbos Tévy nenoras
specialisty -« organizavimas —> dalyvauti ugdymo
pagalbos stoka procese

8 pav. Pradedanciyjy mokytojy problemos priklausancios nuo pagalbos organizavimo
(sudaryta darbo autorés)

Gauti tyrimo duomenys atskleide, kad pradéje pedagogini darba mokytojai jaucia
pagalbos organizavimo stygiy. Informanty teigimu, pradéjus dirbti mokykloje ,, nebuvo niekada
paskirtas mentorius, Zmogus Salia, kuris padéty tau, na, jsivaziuoti j darbq ir ne vien tiktai savo
jégom, bet ir, na, kaip ir Zmogus turintis patirties.“ (M4) bei pabrézia, kad ,,tokio kaip po
mentoriaus mokyklose, deja, néra.” (M4). 1srySkéja ir kity specialisty pagalbos trikumas: , Gal
biit stoka ir ir kazkokiy tai kvalifikuoty kity darbuotojy, kurie galéty padeéti esant problemoms —
tiek psichology, tiek pedagogy.* (M1). Taigi, tyrimo duomenys atskleidzia prieStaravima atliktam
Pradedanciyjy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir pagalbos jiems teikimo pirmaisiais
pedagoginio darbo metais poreikiy ir galimybiy tyrimui (2013), kurio metu atskleista, kad itin
svarbu teikti pagalba jaunam mokytojui tobuléti pirmaisiais darbo metais skiriant mokytoja
mentoriy, arba kuratoriy, kolega, metodinio birelio dalyvius, pradedanc¢iyjy mokytojy pagalbos
grupes.

Apibendrinant pateiktas tyrimo dalyviy subjektyvias nuomones, galima teigti, jog
pradedantieji mokytojai stokoja pagalbos 1§ kolegy, kity specialisty, kuri padéty jiems pasirengti
kokybiskai pedagoginei veiklai.

Antroji subkategorija, kuri aktualizuojasi tyrime dalyvavusiems mokytojams kalbant apie
iSkylancias problemas — Seimos jsitraukimas | ugdymo procesa. Dauguma informanty pazymi,

kad tévai vangiai dalyvauja ugdymo procese, stokojama bendradarbiavimo ir tévy démesio
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ugdant atzalas. Svietima reglamentuojandiame dokumente §$vietimas apibidinamas kaip
»~mokiniy, jy tévy (globé&jy, rupintojy), Svietimo jstaigy mokytojy ir kity teikéjy, Svietimo
pagalbos specialisty veikly visuma® (LR Svietimo ir mokslo ministro jstatymas, 2011, p. 13).
Taciau, kalbédami apie tévus kaip neatskiriamg mokyklos bendruomenés dalj, mokytojai pazymi
gimdytojy aktyvaus dalyvavimo mokyklos gyvenime trikkumg: , tévy nenorq bendrauti,
nesidoméjimgq visiskai“ (M1), ,, tévy stoka tikrai labai jauciasi* (M3).

Siekiant teigiamo poveikio vaiko mokymuisi tévy jsitraukimas j ugdymo procesa yra
svarbus veiksnys. Mokslininkés V. Mikolitinienés (2009) teigimu, ugdymas — tévy, mokytojy ir
auklétojy darbas. Minétos autorés nuomonei autentiSka informantés nuomoné, jog ,,jeigu tévai
nedalyvauja mokykloj, na, neprisideda vienokia ar kitokia veikla, aaa ar pagalba mokytojai ar
ar ar galy gale kazkokia tai veiklos organizavimu kazkokiu, tada sumazéja ir ta ugdymo kokybé. “
(M4. Tyrimo metu iSrySkéja svarbus veiksnys siekiant skatinti vaiko savarankiSkumg ir
mokymosi motyvacija: ,, kada ir tévai rodo motyvacijq vaikui savo pagelbéti ir i§ mokytojo to
sulaukia. Tai manau, tai susiformuoja tikrai stipri komanda, kuri gali padéti.* (M35).

Remiantis autentiskomis tyrime dalyvavusiy mokytojy nuomonémis, galima teigti, jog
mokytojo bendravimas ir bendradarbiavimas su vaiko Seima padeda geriau pazinti mokinj:
,,bendravimas su tévais galbiit galéty padéti tiesiog atskleisti to vaiko galimybes, norus, kas yra,
kazkokios bédos, problemos* (MI), teikia tévams informacijg apie vaiko pasiekimus: ,,tévai
VisUomet mato eee vaiko pasiekimus“ (M2), kuria mokyklos ir tévy partneryste: ,,nes tiktai vieni
mokytojai nieko negalés pakeisti, padaryti, jeigu téveliai jiems nepades.* (M5).

Informanty teigimu, nelengva uZzmegzti ir puoseléti tarpusavio santykius su tévais: ,, Tai
vat, didziausia problema gal biit, tai yra bendravimas su tévais ““. (M2). Visgi, mokytojai jvairiais
budais stengiasi kurti tévy ir mokytojy bendradarbiavimu grindziamg klimata: ,, Tai aisku, kai
tévai ateina, tai stengiamés su tévais, sakysim, bendrai spresti.* (M3) ir nurodo, jog mokyklos ir
Seimos bendradarbiavimui atsirasti jtakos turi tévy neigiama reakcija j vaiko veiklos rezultatus:
,jeigu tévai, pavyzdziui, pastebi rezultatq maZesnj, blogesnj negu jie tikéjosi, tai tada eee
atsiranda greitai tas bendradarbiavimas*“.(M2).

Taigi, tyrimo gauty duomeny analizé atskleide, kad siekiant visapusiskai ugdyti jaunaja
asmenybe, pasigendama aktyvaus tévy jsitraukimo ugdymo procese.

Pazymétina, kad tévy j(si)traukimas j vaiky ugdyma priklauso ir nuo pradedancio
mokytojo pedagoginio pasirengimo stokos, t. y. ziniy, kaip jtraukti tévus j vaiky ugdyma,

trukumas.
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Atlikto tyrimo duomenys iSrySkino administracijos ir bendruomenés nusiteikimo ir
palaikymo svarba pradedan¢iam mokytojui organizuoti mokymo(si) procesa. I$skirtg kategorijg —
»Administracijos ir bendruomenés nusiteikimas ir galimybés® paaiSkina dvi subkategorijos:

galimybiy lankyti seminarus neteikimas; bendruomenés palaikymo stoka (9 pav.).

Administracijos ir

bendruomenés
o nusiteikimas ir galimybés “
Galimybiy lankyti Bendruomenés
seminarus palaikymo stoka
neteikimas

9 pav. Pradedanciyjy mokytojy problemos priklausancios nuo administracijos ir

bendruomenés nusiteikimo ir galimybiy
(sudaryta darbo autorés)

Mokslininko N. Longworth (2007 p. 45) teigimu, mokytojas ,,labai kompetentingas
mokymosi orkestro dirigentas, kuris nuolat plecia repertuarg ir kiekvienos repeticijos metu
tobulina savo veiklg“. Tyrimo duomenys parod¢, kad pradedantiesiems mokytojams, siekiantiems
tobulinti savo profesing kvalifikacija svarbus vadovybés palaikymas Siuo klausimu: ,,visada
svarbus tas palaikymas, patarimas, kad biity suteikiamos galimybés isvaziuoti j seminarus. Nors
man ne visada tai pavyksta susitarti, nes labai daug noriu (Sypsosi) “(M2).

Tyrimo dalyviai akcentuoja, jog pradedanc¢iam mokytojui svarbus kolektyvo palaikymas
siekiant adaptuotis naujoje bendruomenégje: ,, norétysi galbiit, kad is kazko pasimokyti, pastebéti
tq pamokq.* (M3), taCiau neretai jie susiduria su vyresniy mokytojy prieSiSkumu: ,, vyresnés
mokytojos jaucia labai didele konkurencijq eee jaunom mokytojom*. (M2).

Taigi, atsizvelgiant | pateiktas tyrimo dalyviy nuomones apie kolektyvo palaikymg ir
nusiteikimg pradedancio mokytojo atzvilgiu, galima aktualizuoti dar kartg iSrySkéjus; mokytojo
mentoriaus arba didele patirt] turin¢io kolegos jaunam mokytojui pirmaisiais darbo metais
pagalbos trikumg. Be kita ko, empirinio tyrimo metu gauti duomenys atskleidé, kad mokytojo
siekiui gilinti turimas ar jgyti naujas kompetencijas mokyklos administracija ne visada pritaria ir

teikia tam saglygas.

58



3.2.1.2 Problemos, priklausancios nuo paciy pedagogy

Tyrimas atskleidé su kokiomis problemomis, kurios priklauso nuo paciy pradedanciyjy
pedagogy, susiduria informantai. Remiantis autentiskais tyrime dalyvavusiy mokytojy
iSsisakymais, iSskirta kategorija — ,Patirties stoka“. Jg patikslina keturios subkategorijos:
atsizvelgti | ugdymo situacijg; diferencijuoti mokymosi tikslus ir mokymosi medziaga; teorines
zinias taikyti praktikoje; suvaldyti klase (10 pav.).

Atsizvelgti | Patirties stoka Suvaldyti

ugdymo situacija klasg

~ .

Diferencijuoti Teorines Zinias

mokymosi tikslus taikyti praktikoje;
ir medziaga

10 pav. Pradedanciyjy mokytojy problemos priklausancios nuo jy paciy patirties

stokos
(sudaryta darbo autorés)

Gauti tyrimo duomenys parodé¢, jog sunkumy organizuoti mokymo(si) procesa kyla dél
pradedanciojo mokytojo gebéjimy atsizvelgti | ugdymo situacija, kuri yra neprognozuojama:
., nezinai kokia bus Siandien situacija klaséje” (M1); ,, niekada negali numanyti, kas bus toliau*
(M1), todél kyla sunkumy valdyti situacija: ,, Na, kaip kaip tu turi valdyt, visy pirma, situacijq,
kad ji nejsiplieksty, dar toliau nenueity.” (M4). Minéta problema iSkyla dél pradedanciyjy
mokytojy psichologinio pasirengimo trikumo: ,,reikéty man paciai biity psichologiniy Ziniy“,
tode¢l informanty teigimu, jiems , kartais norétysi tokio savotisko, galbit, Sarvo, kad
apsisaugot, nepasiduot tam vaikui. “(M5).

Pazymint iSkylanc¢ias problemas pedagoginiame darbe, informantai pabréZia patirties
stoka, susijusig su ugdymo(si) tiksly ir medziagos diferencijavimu: ,, Reikéjo, pirmiausia, gerai
jsigilinti kq jie gali, kiek jie gali, kad galétai pagal jy individualius poreikius sugalvoti tam tikras
uzduotis.** (M3). Natiiralu, kad patirties stoka lemia ir pradedanciyjy mokytojy pasitikéjima savo
jégomis, todél susiduria su baimés problema: ,, Baimé kaip kaip zmogaus, kaip stovincio pries
klase* (M2). Informantai pazymeéjo, jog bijojo suklysti pradéje pedagogine veikla: ,, tu bijai
suklysti, bijai ne taip kazkq pasakyti (M3), dvejojo, ar pakaks turimy Ziniy: , pradzioje labai
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bijojau, jeigu vaikai paklaus ir as nezinosiu“ .. <..>... atrodo, kad as nieko nieko nezZinosiu, nieko
nieko nemokésiu ir man reikés daug klausinéti “(M2).

Ketvirtoji subkategorija iSrySkina pradedanciy mokytojy klasés valdymo gebéjimy
trikumg organizuojant mokymo(si) procesa: , tai baimé, eee kad kad nejveiksiu vaiky, eee
bendravimo, eee nesusitvarkysiu su su visais vaikais, su ta didele klase*. (M2), ,, tiesiog bijojau,
kad gali nepasisekti juos sudrausminti ir motyvuoti.* (M5).

Paskutiné Sios kategorijos subkategorija atskleidzia mokytojams iskylancias problemas
dél patirties turimas Zinias ir gebé&jimus integruoti praktingje veikloje: ,, AS dar neZinojau, kaip ten
reikia viskqg atlikti taisyklingai* (M3), ,,man, kaip pradedanciai pedagogei, buvo sunkiausia
pirmas susidirimas su jvairiais dokumentais, eee strateginiy plany rengimu.* (M4), gebé&jimy
pildyti dokumentus stygiy. Viena i§ visy tyrime dalyvavusiy mokytojy akcentavo, jog pradéjusi
pedagogine veikla susidiré su praktiniy geb¢jimy pildyti dokumentus trokumu: ,,man, kaip
pradedanciai pedagogei, buvo sunkiausia pirmas susidiirimas su jvairiais dokumentais, eee,
Strateginiy plany rengimu* (M4).

Taigi, pateiktos informanty nuomonés ir patirtys atskleidé, jog problemos, su kuriomis
susiduria profesine veikla pradedantys mokytojai, kyla dél nepakankamos patirties tam tikrose
profesinése srityse. Tyrimas aktualizuoja pradedanc¢iy mokytojy organizuoti mokymo(si) procesa
profesiniy kompetencijy trilkuma ir dél to iSkylancius sunkumus siekiant organizuoti efektyvig
ugdomajg veikla.

Apibendrinant galima teigti, kad rengiant pedagogus turéty biiti skiriama daugiau démesio

mokytojy profesiniams, praktiniams, psichologiniams gebéjimams ugdyti.

3.2.2 Pagalba pradedantiesiems mokytojams

Tyrimo metu iSsakytos informanty praktinés patirtys taip pat atskleide teikiamg pagalba
pradedanciam mokytojui pasirengti ir organizuoti ugdomaja veikla. Todél iSskirta tre€ioji tyrimo
tema: ,,Pagalba pradedantiesiems mokytojams®. Analizuojant interviu metu gautus duomenis

i§skirtos dvi kategorijos: mokymo priemonés ir kolegiali pagalba (11 pav.)

Pagalba pradedantiems
«— | mokytojams —
organizuoti mokymo(si)
procesa

Mokymo
priemonés

Kolegiali pagalba
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11 pav. Pagalba pradedantiems mokytojams organizuoti mokymo(si) procesq
(sudaryta darbo autorés)

Pirmoji kategorija — ,,mokymo priemonés“, parodo priemones, kurias pradedantieji
mokytojai naudoja mokymo(si) veikloje. Tyrimo dalyviai jvardino Zodynus: ,, Zodynai tai yra
knygos, kuriuos galima atsinest ir visada pasiziuréti.” (M2) ir sasiuvinius: ,,netgi kazkq gal
uzsirasyti § savo sgsiuvinj“ (M3); ,,ar ar sqsiuvinuky kazkq piesty.** (M5).

Nepaisant to, kad pirmoje temoje tyrimo dalyviai akcentavo, jog pradéje dirbti jauté
mentoriaus, administracijos ir bendruomenés teikiamos pagalbos trikuma, taciau analizuojant
interviu gautus duomenis buvo galima jzvelgti iSsiskirian¢ig nuomong pries tai pateiktajai. Tad
antraja kategorija — ,,Kolegiali pagalba“ paaiskina dvi subkategorijos: mentoriaus ir kolegy bei

Kity specialisty teikiama pagalba (12 pav.).

Mentoriaus ir kolegy Kolegiali Kity specialisty
teikiama pagalba pagalba teikiama pagalba

12 pav. Teikiama kolegiali pagalba pradedantiesiems mokytojams organizuoti
mokymo(si) procesq
(sudaryta darbo autorés)

Tyrimo metu nustatyta, kad Svietimo jstaigose sudarytos palankios salygos
pradedanciajam mokytojui kokybiSkai pasirengti profesinei veiklai: ,, na, man buvo paskirtas tas
Zmogus, tai mokytoja, kuri tiesiog padéjo, kuri galéjo patarti, kuri galéjo kazkqg tai duoti*. (M2).
Informantai pagalbos sulaukia ir i§ kolegy: ,, Ir ir ir gerai, jeigu tu turi kolegy, kurie, na, siek tiek
geranoriskai tau tarsi padés *“ (M4).

Antroji subkategorija pazymi galimybe naudotis kity specialisty teikiama pagalba: ,, Mes
pasikvieciam ir socialing pedagoge ir psichologe, jeigu vaikas turi dideliy kazkokiy problemy, tai
mes susirinkimo metu pasikvieciam ir specialistus mokykloje dirbancius“ (M3).

Gauti duomenys atskleidzia fakta, kad ne visose mokyklose sudarytos palankios salygos
pradedanciajam mokytojui teikti pagalbg, lengviau ir grei¢iau adaptuotis profesinéje veikloje ir
kokybiskai auginti jaunajg karta.

Apibendrinant galima teigti, kad mokyklose skirtingai orientuojamasi j pagalbos teikima
pradedantiems mokytojams pasirengti kokybiskai profesinei veiklai. Taigi, norint uZtikrinti
visapusiSka asmenybés tobuléjimg reikéty sudaryti biutinas salygas pradedanciam mokytojui

siekti profesionalumo.
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3.2. 3 Mokymo(si) metody taikymas organizuojant mokymo(si) procesa

Vidurinio ugdymo bendrosiose programose (2011) teigiama, kad taikant aktyvaus
mokymo(si) metodus, skatinant savarankisSka darba, mokymasi i§ patirties, ugdomas aktyvus
mokiniy mokymasis. Taigi, organizuojant mokymo(si) procesa svarbu siekti efektyviau
jgyvendinti Svietimo uzdavinius. Tyrimo duomenys atskleidé¢, jog informantai, organizuodami
ugdomaja veikla, pasirenge padéti kiekvienam mokiniui patirti mokymosi pasitenkinimg, atrasti
save, pasiekti gery rezultaty.

Remiantis autentiSkomis tyrimo dalyviy patirtimis, $ioje temoje iSskirtos keturios
kategorijos: ,,Mokinio poreikiy tenkinimas*; ,]galinimas aktyviai veikti; ,,Neformalus
ugdymas®; ,,Ivairiy priemoniy taikymas®.

Isskirta pirmoji kategorija apima mokinio poreikiy tenkinimag, susijusj su inovatyviy
metody paieska. Nustatyta, kad mokytojai, organizuojant mokymo(si) procesa, labai atsizvelgia |
mokiniams aktualius dalykus bei stengiasi tenkinti jy poreikius: ,pasikeitusios Vvisos
technologijos jj domina ir ir as stengiuosi surasti tokius budus*“ (M1). Matyti, kad Siandieniniam
mokiniui informacinés komunikacinés technologijos tapo svarbia jy gyvenimo dalimi, todél
mokytojai, siekiant efektyvinti ugdymo procesa, integruoja jas mokymo(si) procese.

Ne maziau svarbu vaiky ugdyme sudaryti salygas aktyviai ugdytiniy veiklai. Tyrimu
nustatyta, kad informantai jZvelgia mokiniy poreikj aktyviai dalyvauti pamokoje: ,,Jiems reikia
tokiy ir aktyvesniy procesy‘ (M1). Taigi, apibendrinant gautus tyrimo duomenis, galima teigti,
kad pradedantieji mokytojai organizuojant ugdomaja veikla siekia patenkinti mokiniy poreikj
aktyviai veikti ir taip siekti zingeidaus mokiniy dalyvavimo pamokoje.

Antroji kategorija, susijusi su mokiniy jgalinimu aktyviai veiklai, iSrySkina SeSias
subkategorijas: aktyvaus mokymo(si) metodai; vaidmeny atlikimas; ,,minciy lietus®; diskusijos,

dialogai; projektai; ,,melagiy pilis* (13 pav.).
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. _
13 pav. Efektyvaus mokymosi organizavimas susijes su mokiniy jgalinimu aktyviai

veikti
(sudaryta darbo autorés)

Minéta pirmoji subkategorija aktualizuoja aktyvios asmenybés ugdyma pleciant
pazintines galias. Gauti tyrimo duomenys atskleidé, kad mokiniy jgalinimas aktyviai veikti
pamokoje skatinamas per aktyvy mokyma. Kaip nurodo informantai , Dazniausiai naudojami
aktyvieji eee mokymo metodai“ (M2), taip pat ieSkoma netradiciniy mokymo budy: ,, vaiky
ugdymg ne mokyklos aplinkoje, netradicinéje aplinkoje, per jvairias edukacines ar isvykas, ar
socialing veiklg ir per bendravimq* (M4). Akivaizdu, kad pradedantieji mokytojai organizuojant
pamoka stengiasi taikyti aktyvaus mokymo(si) metodus bei mokinj | mokyma(si) jtraukti
jvairiomis netradicinémis formomis.

Minétos sekancios subkategorijos iSryskina taikytinus Siuolaikinius aktyvaus ugdymo
proceso organizavimo budus. Tyrimu nustatyta, jog skatindami besimokanciyjy kirybinguma
mokytojai pamokoje integruoja vaidybinius elementus: , jiems patinka netgi ir vaidybiniai
elementai, kada naudojama mimikos, gestai.” (M2); ,,Na, ir kiekvienoj klaséj mes atliekam tokias
vat pamokas, kad ir vaikas pabiity Siek tiek mokytojo vaidmeny ir pasiruosty tai pamokai, kad
bity klasés nauja ...." (M3). Kadangi mokymo metody yra daug ir jvairiy, tai tik nuo mokytojo
pasirinkimo priklauso taikomo metodo veiksmingumas mokiniy mokymui(si). Dauguma
informanty pazymejo, jog jiems priimtiniausias ir daZzniausiai pamokoje taikomas ,,minciy
lietus*“ metodas: ,,ar tai ,, minciy lietus* (M1); ,,Siais laikais jau net ir seniai Zinomas ,,minciy
lietus“, ,,minciy ezys*,” (M4), ,,naudosi, na netradicinius metodus — ,, minciy lietus, eZys"‘
(M4), ,, Aisku, ,,minciy lietus “ yra.“ (M5) bei kiti: ,,Traukinio “ metodas toks labai greitas biina.
(M5) ir: ,, Paskui, na, tokia kaip ir kamuolio taikom metodg. “ (M5), , tiesiog savotiskq ,, melagiy
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pili* Zaidziu.* (M5). Akivaizdu, kad informantams ugdymo procese svarbu skatinti tarpusavio
bendradarbiavima, i$sikalbéjima, kritinj mastyma, mokiniy aktyvuma renkantis ir taikant jvairius
mokymo(si) metodus. Pasak G. Petty (2006) teigia, kad metody jvairové padeda jvairinti
mokymo(si) procesa, atrasti ir pritaikyti geriausiai tikslg atitinkantj biidg. Tyrimo dalyviai teigia,
kad siekia jtraukti mokinius j diskusijas: ,,jtrauki j tq patj darbg, j diskusijq, j dialogqg* (Ml),
ugdyti tam tikros veiklos atlikimo mokéjimus: ,, Rasom ir ir tokius ilgalaikius projektus“ (M1).
Informantai jsitikine, kad aktyvaus (netradiciniy) mokymo(si) metody taikymas ugdymo procese
padeda uztikrinti geresn¢ ugdymo kokybg: ,, netradicine diskusijq ar dar kazkq, eee kaip pamokq
vesi, kaip kazkokj tai renginj ar Svente, tai tai visa tai, na, tiesiog, padés uztikrinti geresne
ugdymo kokybe. “ (M4).

Taigi, tyrimas aktualizuoja pradedanciy mokytojy pastangas pamokos organizavime
taikyti aktyvaus (netradicinius) mokymo(si) metodus, orientuotus i kiirybiskos, savarankiskos,
aktyvios asmenybés ugdyma.

Vykstant §vietimo sistemos pokyCiams bei siekiant dalyko turinj atskleisti suprantamai,
mokiniams aktyviai jsitraukiant ] mokymo(si) procesa, vykdomas neformalus ugdymas — trecioji
analizuojamos temos kategorija, kurig paaiSkina dvi subketegorijos: netradiciniy veikly

organizavimas; dalyvavimas viktorinose ir olimpiadoje (14 pav.).

Neformalus
ugdymas

Netradiciniy veikly & W Dalyvavimas

. viktorinose ir
organizavimas L
olimpiadoje

14 pav. Efektyvaus mokymosi organizavimas, susijes su neformaliu ugdymu mokymosi

procese
(sudaryta darbo autorés)

Pirmoji subkategorija iSrySkina mokytojo siekj ugdymo procese iSradingai organizuoti
netradicines pamokas: ,, Mes mokykloje darom tokias veiklas, kad kiekvienas dalykas, eee turi
savo tokias netradicines pamokas. (M3) bei pastangas mokinius jtraukti ] jvairias socialines
akcijas ir Sventes: ,, Tarkim dalyvavimg jvairiose socialinése akcijose, jvairiose Sventése,*“ (M4).
Be kita ko, informantai pazymi, jog ugdytinius uz aktyvig veiklg batinai jvertina: ,Jie yra
jvertinami uz visus dalyvavimus viktorinose, kurias rengia pati mokykla, mokytojai arba ir

rajoninése olimpiadose. “ (M3), 0 tal skatina mokiniy aktyvuma.
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Apibendrinant gautus tyrimo duomenis, galima teigti, kad pradedantieji mokytojai
pasizymi kiirybiskumu ir iSradingumu, nes Siandieniniame mokyme organizuojant mokymo(si)
procesg siekia efektyvaus mokymosi ir aktyvaus mokinio jsitraukimo.

Atlikto tyrimo duomenys iSryskino vieng i§ efektyvaus mokymo(si) biidy — jvairiy
priemoniy taikymg organizuojant mokymo(si) procesg. Gautais atlikto tyrimo duomenimis
iSskirta kategorija ,,Ivairiy priemoniy taikymas®, kurig paaiskina dvi subkategorijos: IKT

integravimas; vaizdiniy priemoniy taikymas (15 pav.).

Ivairiy priemoniy
taikymas

IKT integravimas Vaizdiniy priemoniy
taikymas

15 pav. Efektyvaus mokymosi bidy ir metody taikymas, susijes su jvairiy priemoniy
integravimu
(sudaryta darbo autorés)

Mokslininkai L. Kankevi¢ien¢ ir kt. (2010) teigia, jog IKT sklaida iSpleCia ziniy
perdavimo ir efektyvaus taikymo galimybes.

Kaip parodé tyrimas, informantai organizuodami mokymo(si) procesg integruoja
veiksmingas IKT priemones, siekia patrauklesnio mokymo(si): ,, pasitelkti kiek jmanoma ir ir ty
informaciniy technologijy “ (M1).

Informantai pazymi, kad IKT déka galima grei¢iau rasti atsakymus j ripimus klausimus,
naujai papildyti ugdomaja veikla: ,, tai vyksta daugiau informaciniy technologijy pagalba “(M2).

Siandieniniame mokyme svarbu jgalinti mokinj naudotis IKT siekiant gerinti mokymosi
rezultatus. Mokslininko Noor-Ul-Amin (2013) teigimu, IKT integracija | mokymosi procesg
gerina Svietimo kokybe. Tyrime dalyvavusieji mokytojai IKT naudoja ne tik jvairiy mokomuyjy
dalyky mokymui(si) klas¢je: ,,Na, ir aisku, Siais laikais miisy klasése yra informacinés
technologijos. (M5), bet pasitelkia ir mokantis namuose: ,, pavyzdziui naudodami, ir ir
informacines kazkokias technologijas namuose “ (M3).

Dazniausiai mokymo(si) procese integruojamos IKT priemonés — kompiuteris: ,, vaikai
irgi dirba su informaciném technologijom, sédi prie kompiuteriy,“ (M3), kompiuteryje
instaliuotas Zodynas: ,, Arba kompiuteryje esantis Zodynas, kuris j pagalbg atkeliauja“ (M2) taip
pat klausomasi jrasy, daineliy: ,, gali biit jrasy, daineliy.* (M2).
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Kita subkategorija — vaizdiniy priemoniy taikymas, atskleidzia vaizdiniy priemoniy
naudojimg pamokose siekiant lengvesnio ir greitesnio informacijos pateikimo ir jsiminimo,
efektyvesnio poveikio iSmokimui. Tyrimo duomenys atskleid¢, kad dauguma informanty del
ankscCiau jvardintos prieZasties mokymo(si) procese integruoja vaizdines priemones: ,, vaizdinés
priemonés “ (M1), jvairius techninius jrenginius: ,,tai mes turime galimybe eee Ziuréti ir filmus
istorinius, ir dokumentinius filmus, susijusius su tema.” (M3) bei Kitas vaizdines priemones —
plakatus, paveikslélius: ,, [vairios gali biiti net ir sienos, paveiksléliai, filmukai, plakatai.* (M2) ir
vaiky darbelius: ,, Yra yra yra plakatai, yra vaiky darbeliai. “ (M5).

Kalbant apie IKT priemoniy integracija mokymo(si) procese, tyrimo metu iSryskéjo
problema, susijusi su ribotomis galimybémis taikyti technologijas pamokoje: ,, pasigendu ir ir
kazkokiy tai technologijy naujesniy* (MI). Vis délto, naujy technologijy trikuma mokykloje
akcentuoja tik vienas apklaustas pedagogas, todél galima manyti, kad kity ugdymo istaigy
materialiné bazé pajégi jsigyti ir naudoti techninius resursus veiklos organizavime.

Taigi, atlikto tyrimo gauti duomenys atskleidé, kad organizuojant mokymo(si) procesa
siekiama efektyvaus mokymo(si). Pasak R. Ramanausko (2006, p. 3), ,garso jranga bei
multimedija kairybingai mokytojo panaudota pamokoje jgalina net vieno kompiuterio ar jo priedy
pagalba pasiekti efektyvaus pamokos tiksly realizavimo*. Akivaizdu, kad gauti tyrimo duomenys
analogiski mokslingje literatiiroje pateiktai informacijai.

Apibendrinant galima teigti, kad informantai ugdomojoje veikloje dazniausiai naudoja
vaizdines priemones: plakatus, paveikslelius, vaiky darbelius, filmukus. ISanalizavus gautus
tyrimo duomenis, matyti, jog siekiama IKT integruoti ugdymo(si) procese jgalinant mokinj
naudotis IKT teikiamomis galimybémis, tenkinti mokiniy poreikius, ugdyma organizuoti taikant
aktyvius mokymo metodus ir budus. Vis délto, mokyklose galéty biiti daugiau techniniy resursy.
Nepaisant to, kad aktyvus mokymas suponuoja didesnio mokytojy pasirengimo pedagoginei
veiklai biitinybe, informanty teigimu, aktyvieji mokymo metodai padeda organizuoti jvairig ir

patrauklig ugdomaja veikla.

3.2.4 Pasirengimas pedagoginei veiklai studiju praktikos metu

Tik nuo mokytojo profesinio pasirengimo priklauso visuomenés ateitis. Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo jsakyme ,,D¢l pedagogy rengimo koncepcijos® (2004 m. rugsé¢jo

16 d. Nr. ISAK — 1441) pateikta nuostata, kad ,,pedagogy rengimas turi lanksciai atliepti

VW —
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uzdavinius, Svietimo reformos siekius®. Interviu duomenys parodé¢ pradedanciyjy mokytojy
pasirengimo profesinei veiklai studijy praktikos metu galimybes ir vertinimg. Todél iSskirta tema
— ,,Pasirengimas pedagoginei veiklai studijy praktikos metu® ir jg apimancios trys kategorijos:
,leorijos ir praktikos rySys®“; ,Mokytojo zinios, gebéjimai ir jgudziai“; ,,Pamokos
organizavimas®.

Pirmoji kategorija — ,,Teorijos ir praktikos rySys® iSrySkina studijy praktikos metu jgyty
teoriniy ziniy ir praktikos raiskos skirtumus, priskirtinomis dvejomis subkategorijos: skirtinga

teorijos ir praktikos iSraiska; taikyti teorijg praktinéje veikloje (16 pav.).

Teorijos ir praktikos

-~ o rysys
Skirtinga teorijos ir Taikyti teorija

praktikos iSraiSka ™ praktingje veikloje

16 pav. Pasirengimo mokytojo veiklai vertinimas teorijos ir praktikos rysio aspektu
(sudaryta darbo autorés)

Informanty teigimu ,,7ai tai tikrai va ta praktika ir teorija labai skiriasi® (M1) ir dél
minéto teorijos ir praktikos skirtumo atsiranda sunkumy organizuoti mokymo(si) procesa: ,,tie
sunkumai atsiranda, na tiesiog galbit, ta praktika tokia ir teorija labai skiriasi* (M1). Taigi,
matyti, jog pradedantieji mokytojai, vertinant pasirengimg profesinei veiklai, akcentuoja jgije
daug reikiamy Ziniy ir kompetencijy, bet pazymi mokéjimy ir jgiidziy tai integruoti praktingje
veikloje trikuma: ,, teorija yra labai gerai, nes is tiesy universitetas duoda daug Ziniy teoriniy,
bet kaip ir minéjau, praktika yra visiskai kas kita. *“ (M5).

Antroji subkategorija — atskleidzia pradedan¢iyjy mokytojy gebéjimy ir jgudziy teorines
zinias taikyti praktiSkai aspektus. Informanty teigimu, studijy praktikos metu pasigendama
pa(si)rengimo jgytas Zinias taikyti praktingje veikloje: , miisy universitetai neparuosia iki galo
biitent jauny specialisty, kai tenka tq biitent tokig sausq, teoring medziagq pritaikyt grynai
praktinéje veikloje“ (M5). Mokytojy nuomone, dél patirties stokos ir kyla problemy organizuoti
mokymo(si) procesa: ,, tritko va tos tokios patirties, kurig, aisku, jgyji tiktai pamazu, ne is karto*
(M3). Akivaizdu, kad daug pastangy ir laiko reikia jdéti siekiant taikyti teorija praktinéje
veikloje: ,, jdirbio reikia is tikryjy, nes ne taip paprasta pritaikyti tas Zinias ir, manau, kad su su
kiekviena diena vis kitaip biina* (M1).

Kalbant apie teorijos ir praktikos ry$j, tyrimo duomenys atskleidé iSsiskirian¢ig nuomong
apie rengimg praktinei veiklai. Nors pradedantieji mokytojai: ,,Zino ne tik teoriskai, bet ir
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praktiskai, kaip atsistoti pries klase ir kq pirmiausiai pasakyti“. (M2), ta¢iau neretai jie nezino
., kaip padaryti tai praktiskai, retai kada kas ir moko arba is vis nemoko.“ (M4). Taigi, i8ryskéjo
studijy praktikos metu praktinis pedagogy rengimo profesinei veiklai trikumas, reiskiantis, jog
studijy praktikos metu neuztikrinamas absolventy praktinis pa(si)rengimas. Nepaisant to,
organizuodami mokyma(si) mokytojai patys po truputj ugdosi gebéjimus ir jgudzius teorines
Zinias sieti praktinéje veikloje.

Kalbant apie studijy praktikos metu jgytas mokytojo zinias, geb&jimus ir jgiidzius, tyrimo
metu gauti duomenys iSskirti kategorijoje — ,,Mokytojo Zinios, geb&jimai ir jgiidziai, kurig apima
keturios subkategorijos: tinkamai paskirstyti pamokos laika; jgyvendinti pamokos tikslus ir

uzdavinius; gebé¢jimy spresti konfliktus stoka; tvarkyti jvairius dokumentus (17 pav.).

Tinkamai paskirstyti Igyvendinti pamokos
pamokos laika tikslus ir uzdavinius

~ et

Mokytojo Zinios,
gebéjimai ir
igudziai

Gebéjimy spresti Tvarkyti jvairius
konfliktus stoka dokumentus

17 pav. Pasirengimo mokytojo veiklai vertinimas, susijes su mokytojo ziniomis,
gebéjimais ir jgiidziais
(sudaryta darbo autorés)

Tyrimu nustatyta, kad organizuodami mokyma(si) pradedantieji mokytojai mini
problema, susijusig su pamokos laiko valdymu: ,, NeZinai, kiek laiko uztrunka viena dalis ar kita
dalis, eee kada greiciau reikéty, kam daugiau laiko skirti. Tai vat, laiko valdyme.* (M2); ,, kaip tq
pamokq tiksliai pravesti, kad tu suspétai viskq laiku atlikti.* (M3).

Kita su ugdomosios veiklos planavimu susijusi problema, informanty teigimu — issikelty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas pamokos metu: ,, Kad visus jgyvendinti tikslus ir uzdavinius
pamokos metu suspéti“ (M3); , Ziuréedamas, ar tu suspéjai jvykdyti tuos tikslus ir panasiai.*
(M3). Akivaizdu, kad pradedantiesiems mokytojams organizuojant mokymo(si) procesa stinga

didaktinés kompetencijos — gebéjimy laiku realizuoti uzsibréztus tikslus ir uzdavinius, tikslingai
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paskirstyti ir iSnaudoti pamokos laika. Taigi, galima teigti, jog studijy praktikos metu absolventus
reikéty labiau parengti planuoti pamoka bei pasiekti uzsibréztus Svietimo sistemos ir atskiry
organizacijos tikslus, tokiu biidu organizuoti nuosekly mokyma(si).

Analizuojant gautus tyrimo duomenis taip pat iSrySkéjo dvi pagrindinés problemos, su
kuriomis susiduria pradedantieji mokytojai: gebéjimas spresti konfliktus: ,,Labai mazai tu
iSmoksti praktiskai spresti konfliktus.” (M4), , Ir tau niekas neparodé, nepaaiskino, kaip tau,
tarkim, iskilus konfliktinei situacijai reikia elgtis.” (M4) ir pildyti su ugdymo organizavimu
susijusius dokumentus: ,, studijuojant tau labai padrikai tiktai arba buvo paminéta, arba arba is
vis buvo nepaminéta Sitie Sitie dalykai.* (M4), ,,AS nebepamenu, kad studijy metu mums kas nors
biity aisking apie mokytojo atestacijy nuostatas. (M4).

Nepaisant to, tyrimu nustatyta, jog mokytojoms planuojant pamoka svarbu iskelti
konkrec¢ius ugdymo tikslus ir uzdavinius. Tai atskleidzia Sios temos tre¢ioji kategorija — pamokos
organizavimas, kurig apima trys subkategorijos: pamokos tikslo ir uzdaviniy kélimas ir

paskelbimas; refleksija pamokos pabaigoje; ziniy kaupimas (18 pav.).

. Kos tikslo | Pamokos . :
AMOKOS HKSIO 1T «—  organizavimas = ~a Ziniy kaupimas
uzdaviniy kélimas,
paskelbimas l
Refleksija

pamokos pabaigoje

18 pav. Pasirengimo mokytojo veiklai studijy praktikos metu vertinimas paaiskinantis

kategorijq ,, Pamokos organizavimas “
(sudaryta darbo autorés)

Planuodamas ugdymo(si) procesa pedagogas turi atsizvelgti | dokumentuose pateiktas
mokytojo darbo planavimui svarbias gaires, nuostatas. Svarbu tiksliai ir kryptingai suplanuoti
kiekvieng pamoka. Analizuojant gautus tyrimo duomenis matyti, kad informantams siekis —
i8sikelti pamokos tikslg ir uzdavinius: ,, Kadangi pries pamokq visq laikq issikeliu tam tikrus, tam
tikrq gal vienq didesnj tikslg arba kelis uzdavinukus, “ (M3), bei pamokos pradzioje pristatyti juos
ugdytiniams: ,, Na, jprastai, tai pamoka prasideda tikslo skelbimu, bet kartais tas tikslas biina
pasléptas, kad vaikai patys supraty kg daryti. (M2) — itin svarbus. Galima teigti, jog
pradedantieji mokytojai tikslingai ir kryptingai planuodami pamoka siekia planuoti naudingg ir

efektyvy ugdymo procesa.

69



Kita subkategorija — refleksija pamokos pabaigoje, atskleidzia mokytojo gebéjimag ne tik
planuoti, bet ir vertinti, jsivertinti: ,,na o pamokos uzbaigimas, tai — refleksija. Refleksija,
griztamasis rysys tai yra svarbis.” (M2). Nurodoma, jog grjztamoji informacija apie tai, ko
mokinys iSmoko, gaunama pateikiant lapelius zinioms pasitikrinti: ,, pateikiu atskirai, isdalinu
specialius tokius lapelius, kur biina pamokos tokia kaip refleksija, kur jie turi atsakyti, kokius
nors kelis klausimélius ar uzbaigti tiesiog sakinius kazkokius pradetus.* (M3). Galima teigti, kad
pradedantieji mokytojai siekia ne tik tikslingai planuoti ugdomaja veikla, bet ir reflektuoti
mokyma(si), kas sudaro sglygas s€kmingam mokymui(si).

Ne maziau svarbus pradedanciyjy mokytojy siekis naujas dalykines Zzinias sieti su
gyvenimiska patirtimi: ,,remiameés, na, tiesiog palyginimais ir su Siandienine kazkokia tai, na,
Zinia, naujiena ir bandom prilygint. *“ (M35)

Taigi, apibendrinant Sioje kategorijoje iSrySkintus aspektus, galima teigti, jog studijy
praktikos metu basimi mokytojai nepakankamai parengiami praktinei pedagogo veiklai. Tyrime
dalyvavusiy mokytojy vertinimu, organizuojant mokymo(si) procesg stinga pa(si)rengimo
teorines zinias taikyti praktingje veikloje, tikslingai iSnaudoti pamokos laikg bei realizuoti
uzsibréztus tikslus, spresti jvairiai susiklosciusias situacijas, pildyti dokumentus. Interviu metu
paaiskéjo, jog planuojant ugdomaja veikla mokytojai kryptingai planuoja pamoka bei reflektuoja
griztamajj rySj. Galima prieiti iSvados, jog studijy praktikos metu reikalinga ugdyti

organizacinius absolventy gebé&jimus.

3.2.5 Mokytojo vaidmenys organizuojant mokymo(si) procesg

Mokslininkés D. Augienés ir D. Malinauskienés (2007, p. 30) teigia, kad ,,Svietimo
poky¢iai turi jtakos pedagogo karjerai, mobilumui, lankstumui, asmens laisvei ir atsakomybei,
kompetencijai, individualiam pozitriui ] seékme, kiirybiSkumui, bendradarbiavimui,
novatoriSkumui ir t.t.“. IS to matyti, kad kintant edukacinei paradigmai, kartu kinta tradiciniai
mokinio ir mokytojo vaidmenys bei plegiasi jy veiklos ribos. Sie aspektai atskleisti Sestojoje
tyrimo temoje — Mokytojo vaidmenys organizuojant mokymo(si) procesa klaséje, kurig
pagrindZia i$skirtos dvi kategorijos —,, Mokytojo vaidmenys*; ,,Nuolatiné kaita®.

Siuolaikinéje mokymo(si) sampratoje prasiplété ir mokytojo vaidmenys. Tai aktualizuoja
pirmoji kategorija — mokytojo vaidmenys, kurig patikslina keturios subkategorijos: pagalbininkas

ir organizatorius; draugas, patar¢jas, glob¢jas; novatorius; konsultantas (19 pav.).
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Pagalbininkas ir Konsultantas

Draugas, patar¢jas, Novatorius
globéjas

19 pav. Mokytojo vaidmenys klaséje

(sudaryta darbo autorés)

Taigi, organizuojant mokymo(si) procesa didelis démesys turi biiti skiriamas mokiniui —
Ju paciy veiklai ir tyrin€jimui, mokymui mokytis, spresti problemas ir pan. Kaip parodé tyrimas,
atsirado poreikis mokytojams atlikti vis daugiau vaidmeny. Informantai pazymi, jog gebéjimas
kryptingai organizuoti mokyma(si) jgalina mokytoja atlikti organizatoriaus vaidmenyj: ,, mokytojas
turi biti visoks — ir pagalbininkas, ir organizatorius‘ (M1). Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro jsakyme ,,D¢él pedagogy rengimo koncepcijos “ (2004 m. rugséjo 16 d. Nr.
ISAK-1441) pazymima, kad ,pedagogy rengimas turi sudaryti saglygas buisimajam pedagogui
jgyti kompetencijg, biiting jo naujajam vaidmeniui — mokymosi organizatoriaus, kirybisko
ugdytojo, galimybiy kiiréjo, talkininko, pataréjo, partnerio, tarpininko tarp mokinio ir jvairiy
Siuolaikiniy informacijos Saltiniy — jgyvendinti. Akivaizdu, kad pamokoje mokytojas turi atlikti
ne vieng vaidmenj. Mokytojy teigimu, pamokoje ,, turi biiti ir draugas ,ir pataréjas, ir globéjas.
(M3). Pasak informanty, svarbu ,,vaikg gal net ir apsikabinti, padrgsinti* (M3) ir ,, buty labai
gerai, kad mokinys ir mokytojas biity draugas vienas kitam. Galbiit mokytojas vyresnysis
draugas, kurio reikia pagalvos jaunesniajam draugui.” (M5) ir taip sukurti pasitikéjimu
grindZiamg tarpusavio rysj.

Trecioji subkategorija — mokytojas novatorius, iSrySkina mokytojo biitinybe lanksciai
taikytis prie besikei¢iancios aplinkos. Tyrimas parodé, kad pedagogas turi pasiZyméti
novatoriSkumu: ,, turéty prisitaikyti ir ir ir laiku keistis, numatyti galy gale kas bus ir j priekj dar
zingsneliu“.(M1).

Pazymimas ir mokytojo — konsultanto vaidmuo. Mokytojy nuomone, svarbu gebéti ugdyti
ne tik vaikus, bet konsultuoti bei Sviesti ir jy tévus: ,, Tai tu turi gebéti konflikto metu ne tai, kad
gebéti tai suvaldyti, bet ir tévus ismokyti naujy dalyky, naujy Ziniy apie paciy vaiky ugdymg. “

(M4). Tai parodo, kad mokytojas ugdymo(si) procese atlieka ir konsultanto vaidmen;.

71



Siandien itin palankiai vertinamas mokytojo gebéjimas taikytis prie nuolat vykstanéiy
poky¢iy. Sie aspektai atskleisti antrojoje kategorijoje — nuolating kaita, kurig apima trys
subkategorijos: atsizvelgti | pedagogikos naujoves; iSmanyti europines dimensijas; atitikti

keliamus reikalavimus (20 pav.).

Atsizvelgti | pedagogikos o~ Nuolatin¢ kaita e ISmanyti europines

naujoves l dimensijas

Atitikti keliamus
reikalavimus

20 pav. Mokytojo vaidmenys organizuojant mokymo(si) procesq klaséje susije su
nuolatine kaita
(sudaryta darbo autorés)

Pirmoji subkategorija aktualizuoja mokytojo biitinybe lanksciai taikytis prie naujoviy.
Mokytojy teigimu, mokytojui privalu dométis naujovémis bei adekvaciai pritapti: ,,visa aplinka
keiciasi tiesiog ne nuo misy nory, tiesiog technologijos keiciasi, Zmonés taip pat keiciasi* (M1);
Tu turi nuolat domeétis tais dokumenty atnaujinimais, tarkim, mokytojo atestacijas.” (M4).
Matyti, kad mokytojy i§sakyta patirtis analogiska deklaruojamam teiginiui Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2011), kuriame pazymima, kad ,konkretus ugdymo
turinys kuriamas ir atnaujinamas atsizvelgiant j <..> besikei€iancios socialinés ir kulttirinés
aplinkos lemiamus Lietuvos visuomenés poreikius, <...>, ugdymosi poreikius ir interesus®.
Tyrimas atskleid¢, jog organizuojant mokymo(si) procesa pradedantiesiems mokytojams svarbu
nuolat tobuléti: ,, mokykla turéty taip pat stiebtis, eiti pirmyn ir ir tobuléti, ieskoti jvairiy
galimybiy pateikti kitaip, pateikti naujai, jdomiai vaikui“ (M1).

Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2011) pazymima, jog
,konkretus ugdymo turinys kuriamas ir sistemingai atnaujinamas atsizvelgiant j atitinkamos
grupés ar tipo mokyklai keliamus ugdymo, mokymo ir studijy tikslus... <...> . Taigi, geram
mokytojui bitina pasizyméti profesiniu meistriskumu. Siam teiginiui antrina ir tyrime
dalyvavusieji mokytojai: ,, koks mokytojas pagal nuostatus yra geras ir turi to siekti.” (M4).
Taigi, atliktas tyrimas parodé, kad pradedan¢iam mokytojui organizuojant mokymosi procesa
svarbu atitikti naujai iSkylancius likescius ir reikalavimus mokytojo vaidmeniui.

Apibendrinant gautus tyrimo duomenis, galima prieiti iSvados, kad organizuojant

mokymo(si) procesa vadovaujamasi mokymosi paradigma. Tokias iSvadas leidzia daryti
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atskleistas pradedanciojo mokytojo poreikis atlikti vis daugiau nejprasty vaidmeny,
novatoriSkumas ir nuolatinis pedagoginés veiklos stebé¢jimas. Naujoji edukaciné paradigma
suponuoja pradedanc¢iy mokytojy prisitaikyma prie kintan¢iy poreikiy bei tobul¢jimg ir gebéjima
tenkinti mokiniy liikescius, atlikti naujus vaidmentis.

Atsizvelgiant | gautus tyrimo duomenis, galima teigti, kad pradedantiesiems mokytojams
biitina tobulinti profesinius ir socialinius geb&jimus, pasizyméti kiirybine veikla ir asmeninémis
savybémis.

3.2.6 Grijztamasis rySys

Siuolaikiniame ugdyme ne maZiau vertinamas mokytojo gebéjimas taip vertinti mokiniy
mokymasi ir mokymosi pasiekimus, kad mokymas ir mokymasis vesty tinkama linkme —
igyvendinty mokymo tikslg bei pasiekty kokybiskus rezultatus. Taigi, grjztamojo rySio raiska
svarbi ir reikSminga siekiant drauge pasitikrinti mokyma(si), diskutuoti.

Atlikto tyrimo duomenys iSrySkino dar vieng analizuoting tema: ,,GriZtamasis rySys®.
Abipuse mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, reflektuojant mokyma(si), iSryskina isskirtos
trys kategorijos: ,,Konstruktyvus saveikavimas®; ,Pazangos siekimas®; ,,Vertinimo Kkriterijy
1Sskyrimas*®.

Pirmaja kategorija ,.Konstruktyvus sgveikavimas® apima keturios subkategorijos:
mokymo(si) proceso reflektavimas; mokymosi rezultaty jvertinimas; mokymosi rezultaty

Isivertinimas; palankios aplinkos kiirimas (21 pav.).

Konstruktyvus

Mokymo(si) proceso o —,  Mokymosi rezultaty
reflektavimas saveikavimas jvertinimas
Mokymosi rezultaty Palankios aplinkos
jsivertinimas kiirimas

21 pav. Mokiniy pazangos analizavimas ir vertinimas susijes su konstruktyviu
sqveikavimu
(sudaryta darbo autorés)

Kalbant apie mokytojo ir mokinio sgveika ugdymo procese, svarbu gaunama atgaliné
informacija, kuri padeda spresti apie ugdymo proceso kokybe. Tyrimo dalyviai nurodo, kad
griztamoji informacija padeda geriau paZinti mokinio mokymosi galimybes: ,, mokytojas privalo
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suprasti, pajausti mokinj, pazinti, kad galéty nu tiesiog skatinti jo gergsias savybes, stiprigsias,
jguiZius visus tobulinti vaiko* (M1). Informantai paZzymi, jog jiems svarbi informacija apie tai, ko
mokiniai iSmoko, ar jie gavo laukiamos informacijos: ,,mes aptariam tuos issikeltus uzdavinius,
kq mes Siandien turéjom ismokti. Ir bandau suZinoti, kiek jie Zino." (M3); ,,as vélgi uzduodu
klausimus ir bandau paklausti ar jie atsimena kq*“ (M5) aptarti, ar pavyko jgyvendinti uzsibréztg
tiksla: ,,Aaa kaip, ar mes pasiekém tikslo, koks buvo tikslas* (M4). Mokytojai akcentuoja, jog
ugdymo procese kartu su mokiniais aptaria pastaryjy darbus: , darbai yra aptariami, eee
aiSkinamasi, galbit gilinamasi“ (M2) bei ugdo besimokanciyjy gebéjimus ,,konstruoti® zinias:
., pamokq pradedam tai, kq mes ismokom praeitoj pamokoj, na, toks kaip pasikartojimas.“ (M5).

Antroji subkategorija iSrySkina grjztamojo rySio svarba ugdymo procese. Tyrimu
nustatyta, kad grjztamasis rySys naudingas jvertinti mokymosi rezultatus. Pasak informanty:
., svarbi refleksija ir tas griztamasis rysys svarbus dél to, kad kad Zinotum, ar tikrai tu pasiekei
savo issikelto tikslo arba kaip iSmoko. (M2);, refleksija ir griztamasis rySys, visuomet per tai
iSsiaiskini. “ (M2).

Trecioji subkategorija aktualizuoja paciy mokiniy jtraukimg j vertinima ir jsivertinima.
Informantai pazymi, kad: ,,jie kartais patys jsivertina, kiek jie suzinojo.” (M3) bei nurodo
refleksinius vertinimo ir jsivertinimo budus: ,,Na, tiesiog jie bando patys save jsivertinti, vat
gaudami tokius vat lapelius gale pamokos su pamoks kazkokiais refleksiniais klausimais“ (M3);
,Siaip dazniausiai, tai tiesiog yra pats darbas ir mes tq darbg aptariam.* (MS5). Taigi, nustatyta,
jog pradedantieji mokytojai siekdami sékmingesnio Svieiamojo darbo ugdomojoje veikloje
sudaro salygas griZztamojo rysio raiskai.

Ne maziau sékmingiems mokiniy mokymosi pasiekimams teigiamos reikSmés teikia
palankios edukacinés aplinkos kiirimas, kurig atskleidzia ketvirtoji subkategorija — palankios
ugdymo aplinkos kiirimas. Informantai paZymi, jog pamokoje svarbu uZtikrinti saglygas ugdytiniui
jaustis saugiam, drasiam: ,,Labai svarbu tas yra rySys, eeee tarp mokinio ir mokytojo, kad
mokinys jaustysi saugus, kad jisai nebijoty, bity drgsus.” (M3), akcentuoja ugdymo dalyviy
tarpusavio sgveikos svarbg ugdymo sékmei: ,,nuo to rysio, nuo tos sqveikos tarp vaiko ir
mokytojo, labai daug kas priklauso. Priklauso ugdymo, pacio ugdymo sékmé, (M4) bei pabrézia
minétos sgveikos nebuvimo neigiamg jtaka mokiniy mokymosi motyvacijai: ,,jeigu mokinys
neturi jokio bendro rysio, neturi jokio bendro rysio su mokytoju aplamai, vat, kad, tai tai tai

vaikas tusciai ziures j tq dalykq ir nelabai mokysis.*“ (M35).
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ISanalizavus i$sakytas tyrimo dalyviy nuomones apie konstruktyvyji saveikavima, galima
aktualizuoti griztamojo ry$io, mokymosi rezultaty vertinimo ir jsivertinimo, palankios edukacinés
aplinkos svarba mokiniy intelektinés, darbinés, jausminés veiklos kiirimui.

Antrojoje kategorijoje — pazangos sickimas, iSrySkinami vertinimo budai ir reikSmé
sékmingiems mokiniy pasiekimams, kuriuos paaiskina dvi subkategorijos: vertinimas kaip

skatinimas; vertinimas kaip problemy identifikavimas (22 pav.).

PaZangos siekimas

e ~a
Vertinimas kaip Vertinimas kaip
skatinimas problemy identifikavimas

22 pav. Mokiniy pazangos analizavimas ir vertinimas, susijes su pazangos siekimu
(sudaryta darbo autorés)

Pirmoji subkategorija vertinimg atskleidzia kaip priemong ugdytinius skatinti, drasinti.
Tyrime dalyvave mokytojai nurodo, jog pagyrimas, paskatinimas labai reik§mingi mokiniams:
,tas pagyrimas paskatinimas, padrgsinimas irgi labai daug kq reiskia vaikui.* (M1). Pasak
informanty, pamokoje vis ieSko biidy paskatinti, pagirti vaika: ,,ieSkau bidy kaip vaikg
paskatinti“ (M1); ,,surandu kazkokj tai biidg kaip pagirti“. (M1), o paraSytas pazymys neturi biiti
taikomas kaip bausmeé: ,, visada stengiuosi, kad tas pazymys nebiity vaikui bausmé*. (M1). Taigi,
matyti, jog vertinimas pazymiu turi padéti vaikui paZinti padaryta pazangg ar tobulintinas vietas.

Tyrimu metu nustatyta, jog vertinimas atlieckamas jvairiais budais. Mokytojai pazymi, jog
mokyklose vykdomi diagnostiniai testai: ,,Siemet mokyklose vyko diagnostiniai testai.” (M35),
kurie ,.tiesiog israsé tam tikrq diagnostine ligq, kuri parodé, kur mokiniam reikéty pasistengti ir
kur mokytojas turéty pasirinkti atitinkamgq krypti, “ (M35).

Kita kategorija — ,,Vertinimo kriterijy i$skyrimas®, kurig patikslina subkategorija —
nusakyti vertinimo Kriterijus, iSrySkina mokiniy supazindinimg su vertinimu ir nurodo vertinimo
formas. Mokytojai pazymi, jog ,,yra nusakomi vertinimo, jvertinimo, vertinimo kriterijai, uz kg
bus mokiniai vertinami, kaip jvertinami, kaip vertinami, pagal kq vertinami‘ (M2). Nustatyta,
kad pradedantieji mokytojai mokinius supazindina su vertinimo Kkriterijais, uz kg bus vertinami:
,,as visuomet jiems pasakau, kiek jiis uzduoties atliksite, toks jusy bus pazymys. Ir tikslial jiems
pasakau, kiek atlike nurodyty uzduociy, kokj tiksliai pazymj jie gaus.* (M3), ,, nusakomi pamokos,
nusakomas pamokos vertinimas eee ir vertinimo kriterijai. Kaip bus vertinama, uz kq vertinama, pagal kq
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vertinama.* (M2); ,,Ir Siaip kiekvienas kabinetas yra iskabines vertinimo kriterijy tokj aprasq.
(M5), kokiomis formomis: ,,yra kaupiamieji pazymiai, na, pliusiukai. Arba néra.* (M5)
Apibendrinant galima teigti, kad pradedantieji mokytojai organizuojant efektyvy
mokymo(si) procesa siekia kurti konstruktyvy sgveikavima, skatina mokinius siekti pazangos,
nusako vertinimo kriterijus. Organizuodami ugdymo procesg jic daug reikSmés teikia
mokymo(si) refleksijai ir griztamajam rySiui bei tarpusavio sgveikos kiirimui, nurodo pastaryjy
svarba mokiniy pasiekimams ir teigiamiems mokymosi rezultatams. PaZymeétina, jog
pradedantieji mokytojai skatina mokinius patiems jsivertinti mokymosi rezultatus bei prisiimti
atsakomybe uz savo mokymasi. Empirinio tyrimo duomenys atskleidé, kad tyrimo dalyviai
vertinimg taiko kaip problemy identifikavimo ir skatinimo priemong. Taigi, mokytojy
formuojama konstrukciné sgveika mokymo(si) procese, kuria kolektyva, kuriame ugdomas
savarankiSkas, savimi pasitikintis, motyvuotas ir suvokiantis informacija bei mokymosi prasme¢

mokinys.

3.2.7 Ugdymui palanki edukaciné aplinka

Mokslininkés P. Jucevi¢ienés (2008, p. 60) teigimu, ,,edukaciné aplinka — tai dinamiSka
informaciné mokymosi veiklos erdvé, sukurta ir veikiama edukatoriaus(iy) bei sglygota ugdymo
tikslo, jji atitinkan¢io ugdymo turinio ir jo jsisavinimg paremianciy ugdymo formy, metody bei
priemoniy, taip pat kity toje aplinkoje esanciy daikty ir subjekty, turin€iy kokig nors jtakg
edukacinei informacijai ar jos sklidimui iki besimokanciojo. Analizuojant gautus tyrimo
duomenis, iSrySkéjo ugdymui palankios edukacinés aplinkos kiirimo svarba siekiant organizuoti
efektyvy mokymo(si) procesa. Temoje — ugdymui palanki edukaciné aplinka, i$skirtos dvi
pagrindZiancios kategorijos: ,,Pozityvus rySys tarp ugdymo proceso dalyviy“, ,Pagalba
mokymosi procese*.

Pirmgja iSskirta kategorija — ,,Pozityvus rySys tarp ugdymo proceso dalyviy®“ apima
keturios subkategorijos: bendravimo inicijavimas; tarpusavio pasitikéjimo ir pagarbos skatinimas;

pasitikejimo savimi skatinimas; teigiamy emocijy skatinimas (23 pav.).
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Bendravimo inicijavimas Pasitikéjimo savimi

skatinimas
\ /

Pozityvus rysys
tarp ugdymo
proceso dalyviy

e N

Teigiamy emocijy

Tarpusavio pasitikéjimo skatinimas

ir pagarbos skatinimas

23 pav. Ugdymui palankios edukacinés aplinkos kiirimas, susijes su pozityviu rysiu tarp ugdymo
proceso dalyviy
(sudaryta darbo autorés)

Organizuojant ugdomaja veikla svarbu pamokoje uztikrinti ugdytinio psichologiniy
poreikiy tenkinimg, sauguma, kurti nuoSirdy bendradarbiavimg. Tyrimo metu nustatyta, jog
interviu dalyviai organizuodami mokymo(si) procesa ple¢ia bendravimo ir bendradarbiavimo
atmosferg klas¢je. Kaip paZymi informantai, siekiant kurti mokytojo ir mokinio bendravima
pamokoje kuriami partneriski santykiai: ,, Aaaa ir ir mes visq laikq su jais tariameés, ir jeigu jie tq
dieng biina prastai nusiteike, tai mes susitariame, kad sunkesnes uzduotis atliksim kitg dienq, kai
vaikas bus geriau nusiteikes “ (M3). Tam, kad besimokantieji justy teigiamag klasés psichologinj
klimata, svarbu pamokoje puoseléti abipusj pasitikéjima bendraujant: ,, bendravimo ir Zodinis, ir
ir kazkokie ar testai* (M1);, tiesiog toks gyvas bendravimas pamokos metu* (M1). Informanty
teigimu, bendravimas apibidinamas kaip vienas svarbiausiy edukacinés aplinkos kirimo
veiksnys: ,, Edukaciné aplinka man tai yra (galvoja) apimanti visa kas ne tik, kad apima daiktus,
bet ir patj bendravimgq.* (M4).

Kalbant apie ugdymui palankios edukacinés aplinkos kiirima, svarbu pazyméti, jog ne
maziau svarbus veiksnys kuriant efektyviam mokymuisi pritaikyta edukacing aplinka — ugdytinio
pasitikéjimas kitais ugdymo dalyviais. Nurodydami tarpusavio pasitik€jimo ir pagarbos klaséje
svarba, tyrimo dalyviai pazymi, jog ,, Vaikas pasiekia ne vien tik kiek jis jis geba, jam duosi, bet
kiek ir kiti aplink juo tiki.“ (M4). Akcentuojamas abipusis pasitikéjimas isryskéja ir kity
informanty pasisakymuose: ,, Turi biiti abipusis supratimas, pasitikéjimas, pagarba“. (M1), Be
to, minétas abipusis pasitikejimas, pasak tyrime dalyvavusiy mokytojy, daro jtaka mokiniy
pasiekimams: ,, Kiek mokytojas, sakykim, pasitiki vaiku, tiek pasitiki, geba jj jkvépti eee tiek ir
vaikas pasieks,” (M4) bei kelia mokymosi motyvacija: ,,vienas kito supratimas, labai, kaip
pasakyt, vaikus uzmotyvuoja“ (M3); ,,nuo tos sgveikos, nuo to pasitikéjimo mokytoju, na

priklauso ir vaiky motyvacija ir ir ir galbut vaikui padeda padeda pasiekt na, padeda pasiekti
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gery rezultaty. (M4). Taigi, supratimu ir pasitik¢jimu grindziamoje klaséje mokiniai tampa
lygiaverciais ugdymo proceso dalyviais: ,, ateina j mano pamokas, nes jiems smagu, nes jie Zino,
kad siandien nebus apibarami, pazeminami. “ (M3).

TreCioji subkategorija iSrySkina ne tik abipusiu mokytojo ir mokinio pasitikéjimu
grindziamg palankia mokymui(si) aplinkg, bet ne maziau svarby vaiko pasitikéjimo savimi
skatinimg. Mokytojai sieckdami mokiniy saviraiskos, aktyvaus jo dalyvavimo pamokoje jvairiais
bidais stiprina pastaryjy pasitikéjimg savimi: ,,Ir tuo, aisku, na, tiesiog, pakvieti tada atsakinéti,
tai tiesiog, na, ar Sypsnis, ar galvos pakreipimas arba tiesiog pirsto pakélimas rodo, kad kazkur
jisai brenda ne j tas lankas.* (M5). Pasak informanty, net ir tuomet, kai mokinys atsakinédamas
suklysta, vis tik svarbu skatinti kalbéti: ,,Visada skatini kalbéti net ir tada, kada nezino* (M2). Be
kita ko, mokytojui biitina gebéti ,, tiesiog isjudint vaikq, kad kad nebijoty pasisakyt, nebijoty idéjy
savo atskleist” (M1). Taigi, matyti, jog ugdytojy siekis stiprinti mokiniy pasitikéjima savimi
teikia saugumo ir kiirybiniy idéjy raiSka ugdomojoje veikloje.

Analizuojant subjektyvias tyrime dalyvavusiy mokytojy nuomones, iSry$kéjo, jog siekiant
kurti pasitikéjimu grindziamg ugdymo proceso dalyviy tarpusavio rySj, naudinga uZztikrinti
emociskai palankig ugdymo(si) aplinka. Informanty patirtys atskleid¢, jog jau pamokos pradzioje
svarbus emocinis vaiky nuteikimas: ,, Eee, pamoka prasideda nuo emocinio vaiky nuteikimo.
(M4); ,,vaikus taip norétysi suzadint ta gera nuotaika ir gera dienos pradzia.* (M5). Mokytojai
itin daug reikSmés teikia tarpusavio pozityvaus rySio ir emocinio saugumo svarbai: ,, Mmm ta
emociné aplinka, tas rysys labai labai svarbus.* (M3).

ISanalizavus gautus ir Sioje kategorijoje pateiktus tyrimo analizés duomenis, galima
apibendrinti, jog ugdymui palankios aplinkos kiirimui daug reikSmés teikia ugdytojo ir
besimokanciyjy tarpusavio santykiai: nuoSirdus abipusis bendravimas, pagarba ir pasitikéjimas
vienas kitu ir paciu savimi, emocinis saugumas. Galiausiai galima prieiti iSvados, jog
organizuodamas mokymo(si) procesa ugdytojas turi kurti palankia edukacing aplinka, kurioje
vyrauty pozityvus bendravimas tarp ugdymo proceso dalyviy, keliama mokiniy saviraiska ir
pasitikéjimas, uztikrinamas emocinis saugumas.

Kitas svarbus atskleistas aspektas bei iSryskéjusi antroji Sios temos kategorija — pagalba
mokymosi procese, kurig patikslina trys subkategorijos: mokymosi galiy stiprinimas; mokiniy

aktyvinimas; bendradarbiavimo skatinimas (24 pav.).
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Pagalba mokymosi procese

v / N

Mokymosi galiy Mokiniy aktyvinimas Bendradarbiavimo
stiprinimas skatinimas

24 pav. Ugdymui palankios edukacinés aplinkos kiirimas, susijes su pagalba mokymosi procese
(sudaryta darbo autorés)

Empirinio tyrimo metu gauti duomenys atskleidé, jog tyrimo dalyviai organizuodami
mokymo(si) procesg skatina mokiniy zingeiduma, didina mokymosi motyvacija: ,, Ir Zingeidumas
ir ir aiSku ta motyvacija, jinai biitent tokiu budu ir yra skatinami vaikai* (M35); ,, silpnesnis
mokinys gali lygiuotis j tuos geriau besimokancius, ir jo motyvacija gali kilti.** (M2), iesko ir
taiko jvairius biidus mokinius sudominti mokomuoju dalyku: ,,atradom naujg biidg kaip juos
suzadinti tuo mokslu.” (M5). Mokymosi galiy stiprinimg jrodo ir skiriamos privilegijos uz
mokiniy pastangas: ,, Direktoré visq laikq tiem vaikam, uz jy pastangas dovanoja ten trimestro
pabaigoje kazkokias tai isvykas, ekskursijas, keliones.” (M3) bei dar karta iSrySkéjes mokinio
nuomonés pripazinimas: ,, parodai, kad jo mintis irgi jdomi, reikSminga, jis jis tiesiog uzsidega,
Jjeigu taip galima sakyti, ir ir tiesiog jam atsiranda noras daryti ir kurti kazkq toliau* (M1).

Be kita ko, tyrimo duomenys rodo, jog ugdymo procese dominuoja mokiniy aktyvinimas.
Informantai teigia, jog visi mokiniai skatinami saviraiSkai ir aktyviam jsitraukimui pamokoje:
,, Visus mokinius stengiuosi paklausti pamokoje. Visus mokinius stengiuosi iSjudinti pamokoje “
(M2); ,, niekada vaiky nepalieku sédéti tiktai suoluose” (M2). Mokytojai tikina, kad nuo
mokytojo kompetencijos sudominti mokinius ugdomagja veikla priklauso mokinio aktyvus
dalyvavimas pamokoje: ,, Nuo to, kaip tu juos nuteiksi, sudominsi, viskas ir priklausys — ar vaikas
sitrauks j veiklg ar ne, jam bus jdomu ar ne.* (M4), 0 vaikg reikia nuolat skatinti, padéti atrasti
naujy, idomiy dalyky: ,, Ir jeigu tu tu vaiku, vaikq visada skatinsi, girsi, ee, jkvépsi, parodysi jam
dalykus, kuriuos kurie jam, na, galbiit paciam dar neatrasti ir gali bit jdomu. " (M4), bei atrasti
vaiky Zingeidumg skatinan¢ius metodus: ,, Tiesiog, va, kazkoks vienas ar kitas metodas vaikq
tiesiog zadina. “* (M5).

Mokiniy aktyvuma ugdymo procese mokytojai skatina organizuodami mokymasi
bendradarbiaujant: ,,.. bendras grupinis vaiky darbas“ (M1), visiems siekiant bendro edukacinio

tikslo: ,,jeigu visi siekia to pacio tikslo, eina tuo paciu keliu, tai tada viskas yra labai gerai, tada
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ugdomas, auginamas mokinys, ugdytinis“. (M2); ,,ko siekiama bendromis jégomis, tada biina
visas procesas geresnis. " (M4).

Taigi, pateikta duomeny analizé rodo, jog pradedantieji mokytojai, organizuodami ir
vykdydami mokymo(si) procesa, kuria mokymui(si) palankig aplinka, grindziama bendravimu ir
bendradarbiavimu, teikiamomis galimybémis mokiniy saviraiSkai ir pasitikéjimo savimi
stiprinimui, aktyvinanciy ir motyvuojanciy sglygy kiirimui. Pradedantieji mokytojai sudarydami
salygas mokiniy saviraiSkai bei emociniam saugumui ugdomojoje veikloje, uztikrina efektyvy

mokymag(si) ir asmeninj individo tobuléjima.
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DALINES EMPIRINIO TYRIMO ISVADOS:

Pagrindinés pradedanciyjy pedagogy problemos, priklausancios nuo kity
ugdymo proceso dalyviy — mokiniy individualumas, skirtingas ugdytiniy
mokymosi stilius, geb&jimai ir poreikiai, socialinés aplinkos jvairove.

Sunkumy pradedantiems profesing veikla pedagogams kyla dél pagalbos
stokos 1§ kolegy, administracijos, kity specialisty bei menko tévy dalyvavimo
ugdymo procese.

Problemas, priklausan¢ias nuo jy paciy, pradedantieji mokytojai sieja su
sunkumais dél patirties stokos tam tikrose profesinése srityse: profesiniy
kompetencijy trikuma, Ziniy ir gebéjimy taikyma praktinéje veikloje.
Organizuojant mokymo(si) procesa pradedantieji mokytojai orientuojasi |
aktyviai veikiantj mokinj ir siekia zingeidaus jo dalyvavimo pamokoje.
Ugdomojoje veikloje pradedantieji pedagogai dazniausiai naudoja vaizdines
priemones: plakatus, paveikslélius, vaiky darbelius, filmukus, kiirybiskai ir
tikslingai siekia naudoti IKT teikiamas galimybes.

Studijy praktikos metu absolventai nepakankamai pasirengia praktinei
pedagogo veiklai — stokoja didaktinés kompetencijos, organizaciniy gebéjimy.
Pradedantieji pedagogai organizuodami mokymo(si) procesa vadovaujasi
mokymosi paradigma — pamokoje imasi naujy vaidmeny: pagalbininko,
organizatoriaus, draugo, pataréjo, glob¢jo, novatoriaus, konsultanto.
Organizuodami mokymo(si) procesg pradedantieji mokytojai sudaro salygas
konstruktyviam sgveikavimui, daug démesio teikia mokymo(si) refleksijai ir
griztamajam rysiui, nusako vertinimo kriterijus ir taip skatina mokinius siekti
pazangos.

Pradedantieji mokytojai organizuodami mokymo(si) procesg prioritetus teikia
ugdymui palankios aplinkos bei aktyvinanc¢iy ir motyvuojanciy salygy kiirimui,
siekia pozityvaus tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo, emocinio

saugumo, skatina mokiniy saviraiskg ir pasitikéjima.
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DISKUSIJA IR TOLESNIU TYRIMU PERSPEKTYVA

Tyrimo gauty duomeny analiz¢ atskleidé, jog mokiniy tévai per mazai jsitraukia i vaiky
ugdomajg veikla, skiria mazai démesio, neuztikrina biitino poilsio bei reikiamos pagalbos savo
atzaloms. Todél kyla diskusinis Kklausimas, kokios yra menko tévy doméjimosi savo atZaly
ugdymu bei mokymo pasiekimais priezastys ir veiksniai? Ir kaip pradedantieji mokytojai yra
pasirenge organizuoti téevy j(si)traukimgq j jy vaiky mokymo procesq?

Vaiky mokymosi motyvacijai ir teigiamiems mokymosi rezultatams svarbus mokiniy
emocinis saugumas — tiek klaséje, tick namuose. Atliktu tyrimu pavyko is$siaiskinti, kad vaikams
namuose stokojama tévy démesio ir pagalbos. Tai atliepia Lyginamosios apzvalgos ataskaitoje
(2013) pateiktus tyrimo rezultatus, ,.kad Lietuvoje tévai vaikams skiria tik apie 7 min. per dieng™.
Siekiant mokinio aktyvios raiSkos pamokoje, biitina iSsiaiSkinti ugdytiniy namy psichologinj
klimata. Taigi, tolesniy tyrimy kryptis galéty buti skirta tévy ir mokytojy bendravimo stebésenai
bei klausimo, ar vaikams namuose uZtikrinamas biitinas emocinis saugumas ir tévy pagalba,
kurie daro jtakg mokinio raiskai pamokoje, mokymosi rezultatams, atsakymui.

Dauguma apklausty mokytojy studijy praktikos metu praktinj absolventy pa(si)rengima
vertina prastai. Gauti tyrimo rezultatai atliepia Pradedanc¢iy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir
pagalbos jiems teikimo pirmaisiais pedagoginio darbo metais poreikiy ir galimybiy tyrimo (2013)
apie aukstosios mokyklos nepakankamg pedagogy praktin] parengimg rezultatus. Paminétina, kad
empiriniame tyrime dalyvavusiy mokytojy teigimu, organizuojant mokymo(si) procesa labiausiai
stinga didaktinés ir profesinés kompetencijy bei psichologiniy ir organizaciniy geb¢jimy. Gauti
tyrimo rezultatai atliepia Kvalifikacijos tobulinimo paslaugy jtaka praktinei bendrojo ugdymo
mokyklos mokytojo veiklai tyrimo ataskaitos (2014) duomenis, jog labiausiai respondentai
noréty tobulinti savo didaktinéms kompetencijoms priskiriamus geb¢jimus. Taigi, tyrimu
nustatytas nepakankamas biisimy mokytojy praktinis, psichologinis, profesinis, organizacinis
pa(si)rengimas auksStosiose mokyklose ir dél to pamokos organizavime iskylantys jvairts
sunkumai, tac¢iau triko duomeny iSsiaiSkinti aukstyjy mokykly, rengian¢iy pedagogus studijy
programy atitikimg rengimo esminiams pedagogo gebéjimams jgyti. Todél kyla dar vienas
diskusinis klausimas, ar aukstyjy mokykly studijy programos atliepia tradicinius ir kaitos
procesus, uztikrina reikiamo lygio kompetencijy jgijimg organizuoti mokymgsi akcentuojanciq
pedagogikg?

Tyrimu nustatyta, jog informantai vadovaujasi mokymosi paradigma, taciau minétas

tyrimas vykdytas mazu mastu, tod¢l neatskleidZia tikrosios ugdymo(si) situacijos Lietuvos
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mokyklose. Dar viena galima tyrimy Sia tematika kryptis — nustatyti, kokia mokytojui priimtina
edukaciné paradigma ir bidingas mokymo stilius vyrauja Siandieniame ugdyme.

Pradedantieji mokytojai organizuodami mokymo(si) procesa kuria mokymui(si)
palankig aplinkg, grindziamg bendravimu ir bendradarbiavimu, teikiamomis galimybémis
mokiniy saviraiSkai ir pasitik€jimo savimi stiprinimui, aktyvinan¢iy ir motyvuojanciy salygy
kiirimui. Tai atliepia ,,IX—X klasiy mokiniy matematikos mokymosi pasiekimus lemiancios
edukacinés aplinkos mokymo(si) proceso ir socialiniy psichologiniy salygy charakteristikos*
(2014, p. 93) tyrimo duomenis apie mokymo(si) aplinkos socialinius aspektus. Akivaizdu, jog
mokytojai daug démesio skiria mokiniy savijautai ir sudominimui mokomuoju dalyku, taciau
apklausiant tik mokytojus, mokiniy palankios ugdymui aplinkos kiirimo vertinimas nezinomas.
Todél diskusiniai klausimai siejami su mokiniy nuomonés apie jy saviraiskos bei emocinio
saugumo, tarpusavio santykiy klaséje kiirimg tyrimais.

Gauti tyrimo duomenys atskleidZia, jog pradedantieji mokytojai pasizymi kurybisSkumu
ir iSradingumu, siekia efektyvaus mokymosi, pamokos organizavime integruoja IKT jgalinant
mokinj naudotis IKT teikiamomis galimybémis, tenkinti mokiniy poreikius. Akivaizdu, jog
ugdymui(si) palankios aplinkos kiirimui reikSmingi ne tik socialiniai aspektai, bet ir fiziniai, t.y.
pastatai, kabinetai, technologijos ir kt., kuriems reikia nemazy investicijy. Siekiant detaliau
pvertinti pradedanciyjy pedagogy geb¢jima taikyti IKT ugdymo procese, deréty issiaiskinti
mokykly apripinimo IKT technologijomis buvj. Taip pat platesni tyrimai padéty atskleisti ar
pradedantieji mokytojai neapsiriboja tik keliais mokymosi biidais siekiant isreiksti IKT pagalbg
pamokoje.

Nustatyta, jog organizuodami mokymo(si) procesg pradedantieji mokytojai susiduria
su sunkumais, susijusiais su mokymo(si) veiklos diferencijavimu ir individualizavimu atliepiant
skirtingus mokiniy gebéjimy lygius. Tai patvirtina 2012 m. bendrojo ugdymo mokykly iSorinio
vertinimo rezultatus, kurie atskleidé, jog mokymo ir mokymosi diferencijavimas nemazai
problemy kelianti sritis.

Todél kyla diskusinis klausimas — kaip mokyklose jgyvendinama mokiniy gebéjimy
lygiy atpazinimo ir ugdymo sistema bei pagalbos teikimas?

Tyrimu atskleista, jog pradedantieji mokytojai, organizuojant mokymo(si) procesa,
prioritetg teikia ugdymo proceso refleksijai bei grjztamajam rySiui. Taciau analizuojant atlikty
tyrimy gautus duomenis analizuojama tema iSrySkéja dél mokytojy didaktinés kompetencijos
stokos kryptingo ir efektyvaus griztamojo rysio organizavimo neuZtikrinimas. Sig tendencija

atliepia ir kiti tyrimai. Jy teigimu, ,egzistuoja didaktinés mokymo proceso organizavimo
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problemos, susijusios su tinkamo grjztamojo rySio uztikrinimu* (Targamadzé ir kt. 2010),
,»,mokytojy naudojami pasiekimy vertinimo biuidai menkai skatina refleksyvy mastyma ir sudaro
galimybes vertinti ir jsivertinti savo paciy mokymasi, analizuoti mokymosi procesa” (Kritinio
mastymo ugdymo principy integravimas j Lietuvos bendrojo ugdymo sistema 2010, p. 51).

Todél kyla diskusinis klausimas — ar pradedantieji mokytojai mokymo(si) procese
sudaro sqlygas kryptingai ir efektyviai griztamojo rysio ir refleksijos raiskai siekiant mokymo(si)
sekmés?

Pradedantieji mokytojai pamokoje iesko ir taiko mokinj aktyvinan¢ius metodus ir
budus, naudoja vaizdines priemones: plakatus, paveikslélius, vaiky darbelius, filmukus. Gauti
tyrimo duomenys skirtingi Kritinio mgstymo ugdymo principy integravimas j Lietuvos bendrojo
ugdymo sistemg tyrimo ataskaitos (2010, p. 50 ) atskleistiems duomenims, jog ,,j aktyvy mokiniy
mokymasi orientuotus metodus (darbas mazose grupése, projektiné veikla, tyrimai) mokytojai
taiko palyginti retai®.

Taigi, tolimesniy tyrimy kryptis galéty buti orientuota | ugdytiniy aktyvios veiklos

organizavimo biidy taikymo vertinimg mokiniy poziiriu.
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ISVADOS

Ugdymo paradigmy kaita lemia mokytojo vaidmens mokymo(si) procese Kkaitg.
Mokytojas yra ne tik informacijos pardavéjas, organizatorius, auklétojas, bet ir
mokymo(si) procesy skatintojas, visos besimokancios bendruomenés vadovas. Mokytojo
pasirengimas planuoti ir organizuoti mokymo(si) procesa didele dalimi lemia mokiniy
pazangg ir rezultatus. Viena i§ pagrindiniy mokytojo profesinés kvalifikacijos dedamyjy —
didaktiné kompetencija — jgalina mokytoja pagristai ir veiksmingai taikyti mokymo(si)

metodus, uztikrinancius tikslingg mokinio sgveika su mokymosi $altiniais.

Veiksmingg mokymo(si) proceso organizavimg lemia mokytojo geb¢jimai:

- sukurti ugdymuisi palankq aplinkg, kurioje mokinys, remdamasis turima patirtimi,
aktyviai konstruoty naujas zinias ir susiety jas su autentisku ir prasmingu kontekstu;

- atsizvelgiant | mokiniy individualias savybes, patirtj bei poreikius suplanuoti ir
organizuoti aktyvy jy dalyvavimq laiduojantj mokymq(si) pamokoje;

- nuolat reflektuoti pedagoging veiklg: mokymo(si) procesg bei rezultatus, savo ir
mokiniy veikla, vykdant pedagoginés veiklos tyrimus;

- plétoti ir tobulinti savo profesine kvalifikacijq.

. Pradedanc¢iyjy mokytojy patirties organizuoti mokymo(si) procesa analizé rodo, kad
pradedantiesiems pedagogams:

pagrindinés problemos kyla dél jy praktiniy gebéjimy — pazinti mokinius, individualizuoti
bei diferencijuoti mokymo(si) procesa, skatinti mokymo(si) motyvacija, bendrauti ir
bendradarbiauti su mokiniy tévais — stokos;

studijy praktikos metu nebuvo sudarytos salygos plétoti gebéjimg tinkamai paskirstyti
pamokos laikg ir jgyvendinti pamokos uzdavinius, spresti konfliktus ir tvarkyti jvairius
dokumentus;

ne visuomet suteikiama kolegiali pagalba, lemianti lengvesne ir greitesne adaptacija
profesiniame darbe. Triiksta ne tik pedagogy, bet ir kity specialisty, mentoriaus pagalbos;
svarbi mokymosi ir sgveikos paradigma, todél jie ieSko ir taiko mokinj aktyvinancius
metodus ir budus;

dazniausiai pamokoje pedagogai imasi pagalbininko ir organizatoriaus, draugo, pataréjo,
globéjo, novatoriaus, konsultanto vaidmeny;

vertinga yra ugdymui palanki aplinka, kaip pozityvaus tarpusavio bendravimo ir
bendradarbiavimo, emocinio saugumo mokymo(si) procese veiksnys. Skatindami
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mokinius siekti pazangos daug démesio teikia mokymo(si) refleksijai, griztamajam

rysiui.
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REKOMENDACIJOS

Mokykly vadovams:

Teikti kvalifikuotg pagalbg pradedanciajam mokytojui organizuoti mokymo(si) procesa,
orientuotg j ugdomosios veiklos diferencijavimg ir individualizavima;

Sudaryti pradedanc¢iam mokytojui galimybes tapti aktyviais Svietimo naujoviy
iniciatoriais ir diegéjais, visokeriopai skatinant jy dalyvavimg Sseminaruose ir
kvalifikacijos tobulinimo kursuose.

Inicijuoti produktyvy tévy ir mokytojy bendravimag ir bendradarbiavimg organizuojant
Sventes, susitikimus, stovyklas glaudesniems santykiams tarp ugdymo dalyviy uzmegzti.
Pradedantiesiems pedagogams kurti fasilitavimo sistema, pasitelkiant patyrusio pedagogo

— mentoriaus, kity bendruomenés nariy pagalba

Pradedantiems pedagogams rekomenduotina:

Plétojant ir tobulinant profesine kvalifikacijg gilinti praktinius gebéjimus, orientuotus j
mokymo(si) proceso diferencijavimg ir individualizavima, bendradarbiavimo su tévais ir
mokymosi motyvacijos skatinima.

Organizuojant mokymo(si) procesa siekti kurti ugdymuisi palankia aplinka, orientuotg j
konstruktyviy ziniy sgveikavima.

Pedagoginiame darbe reflektuojant savo veiklg plétoti gebéjimg tinkamai planuoti

pamokos laika ir uzdaviniy jgyvendinima.
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SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe nagrinéjama mokytojy pasirengimo organizuoti
mokymo(si) procesg aspektai. Tokia magistrinio darbo tema pasirinkta, siekiant issiaiskinti, kaip
kintant kvalifikacijos tobulinimo, kompetencijy plétojimo reikalavimams formuojasi mokytojo
didaktiné kompetencija praktin¢je pedagogo veikloje? Aktualiis tampa nuodugnesni tyrimai,
galintys atskleisti pedagogo pasirengimg profesinei veiklai, jo didaktinés kompetencijos
vertinimo bei jsivertinimo ypatumus. Tokie tyrimai reikalingi, siekiant geriau suvokti mokytojo
pasirengimg atliepti Siuolaikinius visuomenés ir Svietimo sistemos keliamus reikalavimus
ugdymo kokybei.

Tyrimo tikslas: IStirti mokytojy pasirengimg organizuoti mokymo(si) procesa
pirmaisiais pedagoginio darbo metais.

Tyrime dalyvavo: Z rajono X mokyklose ir progimnazijoje dirbantys penki
pradedantieji mokytojai (1 — 3 mety stazo). Tyrimo dalyviai atrinkti netikimybinés, tikslinés
atrankos budu.

Tyrimo metodika:

e Mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé, siekiant atskleisti mokytojo
didaktinés kompetencijos svarbg profesin¢je veikloje bei nustatyti efektyvaus
mokymo(si) proceso organizavimo salygas.

e Pusiau struktiiruotas interviu su pradedanciais pedagoging veikla mokytojais ir
interpretaciné gauty tyrimo duomeny analize, siekiant iStirti pradedanciy
pedagogy patirt] organizuoti mokymo(si) procesa.

Tyrimu nustatyta, jog viena i§ pagrindiniy mokytojo profesinés kvalifikacijos
dedamyjy — didaktiné kompetencija - jgalina mokytoja pagristai ir veiksmingai taikyti
mokymo(si) metodus, uztikrinancius tikslingg mokinio sgveika su mokymosi Saltiniais.

Visgi, pradedantieji mokytojai stokoja praktiniy gebéjimy — pazinti mokinius,
individualizuoti bei diferencijuoti mokymo(si) procesa, skatinti mokymo(si) motyvacija,
bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniy tévais.

Pradedantiesiems pedagogams triikksta ne tik pedagogy, bet ir kity specialisty,
mentoriaus pagalbos. Studijy praktikos metu nepakankamai plétojamas gebéjimas tinkamai
paskirstyti pamokos laikg ir jgyvendinti pamokos uZzdavinius, spresti konfliktus ir tvarkyti

jvairius dokumentus.
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Veiksmingg mokymo(si) proceso organizavimg lemia mokytojo gebéjimai: sukurti
ugdymuisi palanka aplinka; suplanuoti ir organizuoti aktyvy mokiniy dalyvavimg laiduojantj
mokyma(si); nuolat reflektuoti pedagoging veiklg; plétoti ir tobulinti savo profesing kvalifikacijg.

Raktiniai ZodZiai: pradedantysis pedagogas, organizavimas, mokymasis, kvalifikacija,

didaktiné kompetencija.
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SUMMARY

Master's thesis examines teachers' readiness to organize training (learning) process. These
master thesis are chosen in order to see how changing the training and competency development
requirements of the formation of the teacher didactic teacher competence in practical activities.
Actual becoming more targeted research that may reveal the teacher's preparation for professional
activities, his didactic skills assessment and self-assessment features. Such studies are needed to
better understand the teacher readiness to respond to contemporary society and the education
system requirements for the quality of education.

The aim: to investigate the teachers' readiness to organize training (learning) process in
the first year of teaching.

The study involved: Z X district schools and progymnasium working in five beginning
teachers (1-3 years of seniority). The study participants were selected by non stochastic, targeted
sampling.

Methods:

» Literature and document analysis to reveal the teacher's didactic competence in
professional activities and to establish effective teaching (learning) process for the organization.

* Semi-structured interviews with the start of their educational and interpretive activities
teachers receive test data analysis to explore the experience of teachers entering the organization
of training (learning) process.

The investigation established that one of the main components of the teacher's
professional qualifications - didactic competence - allows the teacher a reasonable and effective
application of the training (learning) methods to ensure purposeful interaction with the student's
educational resources.
However, beginning teachers lack practical skills - getting students to individualize and
differentiate teaching (learning) process, to promote training (learning) motivation to
communicate and collaborate with students' parents.
Beginning teachers need not only teachers, but also other professionals mentor help. Study
practices currently under-developed ability to properly distribute lesson time and implement
lessons challenges, resolve conflicts and manage a variety of documents.
Effective teaching (learning) process, the organization determines the teacher's abilities: to create
a favorable environment for development of persons; plan and organize the students' active

participation in ensuring its teaching (learning); constantly reflect on educational activities;
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develop and improve their professional qualifications.

Keywords: beginner educator, organization, training, qualification, didactic competence.
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PRIEDAI
1 priedas

TRANSKRIBUOTAS TEKSTAS
(M4)

Papasakokite, su kokiomis problemomis ir riupesciais susidiréte pradéjusi dirbti
mokytoja.

Visy pirma, tai dazniausia problema, man atrodo, buvo ta, kad (pauzé) niekas taves
nemoko, néra mentoriaus, néra mentorystes. Ir tu, jaunas zmogus esi, na, priilmamas j darbovietg,
bet $alia taves néra nieko. Tu esi pats vienas ir ir viskas kas aplink tave, nauja. Ir ir ir gerai, jeigu
tu turi kolegy, kurie, na, Siek tick geranoriSkai tau tarsi padés, bet tokio kaip po mentoriaus
mokyklose, deja,_néra. Bent jau tose mokyklose, kuriose man teko dirbti po truputj. Dirbau
keliose mokyklose po nedidelj laiko tarpg ir tiesiog nei vienoj i jy nebuvo niekada paskirtas
mentorius, Zzmogus Salia, kuris padéty tau, na, jsivaziuoti | darbg ir ne vien tiktai savo jégom, bet
ir, na, kaip ir Zmogus turintis patirties.

Kokiy Ziniy labiausiai stokojote pradéjusi dirbti?

Mmm... (pauzé) Turbit dazniausiai problema kyla tarp to, kg tu iSmokai tarp tos teorijos
ir tarp praktiniy dalyky. Tu iSmoksti grynas tokias tiesas, teorijas, bet kaip padaryti tai praktiskai,
retai kada kas ir moko arba i§ vis nemoko. Tarkim su specialiyjy poreikiy vaikais dirbti. Eee mes
turéjom turéjom ilgg kursg ir gana gana rimtai mums désté, bet gyvo darbo su spec. poreikiais,
nu, tokiais vaikais, mes netur¢jom praktikoje. Tai vat, tai yra klititis. Tada klititis turbtit biina
tame, (tyla) konflikty sprendime. Labai maZzai tu iSmoksti praktiSkai spresti konfliktus. Arba i§
vis neiSmoksti, nes tai, ka tu turéjai praktikos metu, tai buvo tiesioginis pamoky vedimas, o
tiesioginio kontakto su tévais jo kaip ir nebuvo. Ir tau niekas neparode¢, nepaaiskino, kaip tau,
tarkim, iSkilus konfliktinei situacijai reikia elgtis. Na, kaip kaip tu turi valdyt, visy pirma,
situacija, kad ji nejsiplieksty, dar toliau nenueity. Kaip kaip tu turi, mmm na, gebéti rasti
kompromisg su tévais, nes biina biina teisingy ty vadinamy konflikty, kuriuose yra racijos ir biina
1§ tiesy konfliktai, kurie kyla 1§ 1§ tévy neZinojimo. IS to, kad tévai neZino kazko tai ir ir tada, na,
sako, kad va, miusy laikais tai buvo taip ar kitaip. Ir ir savo ,tiesg* jie neSa, na, ir ] ] vaiky
mokyklas. Tai tu turi gebéti konflikto metu ne tai, kad gebéti tai suvaldyti, bet ir tévus iSmokyti
naujy dalyky, naujy ziniy apie paciy vaiky ugdyma. Tai gal tiek.

Paminéjote bendravimg su tévais. Jiissy nuomone, kuo svarbi mokytojo sqveika su mokiniy
tévais organizuojant mokym(si) procesq?
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Tai, visy pirma, bendravimas su tévais, tai yra tai yra neatsiejamas dalykas, na,
neatsiejama ugdymo dalis. Nes nes netgi tyrimai yra padaryti ir tyrimais yra jrodyta, kad nuo to,
kiek tévai bendradarbiauja su mokytojais ir dalyvauja mokyklos gyvenime, tiesiogiai priklauso
vaiky pasiekimai. Tai, jeigu tévai nedalyvauja mokykloj, na, neprisideda vienokia ar kitokia
veikla, aaa ar pagalba mokytojai ar ar ar galy gale kazkokia tai veiklos organizavimu kazkokiu,
tada sumazéja ir ta ugdymo kokybé.

Supratau, acii. Kokig siekiate kurti klasés edukacing aplinkg organizuojant mokymo(si)
procesq?

Hmm... Edukaciné aplinka man tai yra (galvoja) apimanti visa kas ne tik, kad apima
daiktus, bet ir patj bendravimg. Tai tai, visy pirma, tai aplinka, pati kaip ugdytoja, na, tarkim
priemonés, aaa visi visi visi (galvoja) netgi sakyciau, netradicinio ugdymo metodai. Eee tas tévy
itraukimas, na, sakysime, i edukacing aplinka. tai galbiit...

Kaip jprastai pradedate pamokgq, kaip jq uzbaigiate?

Eee, pamoka prasideda nuo emocinio vaiky nuteikimo. Kai tu, visy pirma, juos sudomini,
suzadini emocijas, eee ir jau tada prasideda dalykas. Nuo to, kaip tu juos nuteiksi, sudominsi,
viskas ir priklausys — ar vaikas jsitrauks j veiklg ar ne, jam bus jdomu ar ne. Ir pamokos
uzbaigimas, tai griZtamasis rySys. Tai tai na, gana daZznai jis nebtina vienodas, bet i§ tiesy tai
pamokoje pasakai visada, net ne pamokoje, bet ugdymo procese turbiit reikia, aaaa (tyla)
orientuotis ] tai, kad i§ vaiky iSklausti, kg jie jau Zino, kg nori suzinoti, ir kaip jau jie Zinos, kad
jau zino. Ir tas griztamasis rySys jis gali buti jvairiai, jis gali biiti zodinis. Aaa kaip, ar mes
pasiekém tikslo, koks buvo tikslas. Nusimatai pamokos pradzioje tiksla, kur tu turi nueiti ir ir
pamokos pabaigoje tau labai paprasta, na, aptarti su vaikais. Jeigu neiSsikeli pamokos pradzioj
tikslo, tai tada tada, na, tas grjZtamasis rySys, turbat kazkaip kitaip vyksta. Tai va tiek, gal.

Kaip manote, kuo svarbus mokytojo sqveikavimas su mokiniu?

Mokytojo sgveikavimas su mokiniu.... Na, tai visy pirma, nuo to rysio, nuo tos saveikos
tarp vaiko ir mokytojo, labai daug kas priklauso. Priklauso ugdymo, pacio ugdymo sékmé, todél,
kad eee. Kiek mokytojas, sakykim, pasitiki vaiku, tiek pasitiki, geba jj ikvépti eee tiek ir vaikas
pasieks, jis ne ne... Vaikas pasiekia ne vien tik kiek jis jis geba, jam duosi, bet kiek ir Kiti aplink,
juo tiki. Ir jeigu tu tu vaiku, vaika visada skatinsi, girsi, ee, jkvépsi, parodysi jam dalykus,
kuriuos kurie jam, na, galbiit paCiam dar neatrasti ir gali bat jdomu. Tada ir ugdymas bus, na,
sekmingas. Ir ir a§ manau, kad tas rySys su vaiku, na, yra sékmés garantas kiekvienam ugdyme.

Supratau. Kaip manote, ar Si mokytojo ir mokinio sqveika stiprina paties mokinio

motyvacijq mokytis?
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Mmm...AS manau, kad taip. Manau, kad taip, nes eee vél gi, esu gird¢jus tokiag trumpa
istorijg apie vaiky intelekta. Kada jauna mokytoja, eee vaikus moké labai, na, moké taip gerai,
kaip niekas kitas neiSmoké. Buvo, na, gana gana aaa judri klas¢, jie buvo tie vaikai i$ tikryjy
pagal geb¢jimus — vidutiniai, bet, na, staiga at€jus jaunai mokytojai, émé, jie padaré labai
akivaizdzig pazangag, labai labai stpriai aaa. Ir paaiskéjo, kad ta mokytoja buvo tada apdovanota
uz tai, kad jinai padaré labai didele pazanga. Ir paaiskéjo tai, kad pasirodo, ta mokytoja galvojo,
kad gaudama sgrasa su vaiky eee spinteliy numeriais, ji gauna vaiky intelekto koeficienta. Ir ir ten
buvo, aisSku, per jos akis zitirint, labai aukstas vaiky intelekto koeficientas. Ir ji juos moké taip,
kad ji, na, net nejsivaizdavo, kad jie negali neiSmokti. Tai vat, na ta sgveika, nuo tos sgveikos,
nuo to pasitiké¢jimo mokytoju, na priklauso ir vaiky motyvacija ir ir ir galbtt vaikui padeda
padeda pasiekt na, padeda pasiekti gery rezultaty.

Supratau, aciii. Kaip mokinys suzino kokie yra vertinimo kriterijai?

Na, tai, visy pirma, pokalbio metu. Su vaikais ne vien tiktai kalbéti reikéty apie tai, kaip
jie jau kazka pasieké arba nepasieké. Bet tiesiog ir pamokos pradzioje nusistatyti tuos na,
kriterijus. Kaip kaip kaip a$ jau pries tai sakiau, kaip a$ jau zinosiu, kad jau zinau. Tarkim, jeigu
tu, jis nusimatét kazkga tai, na iSmokti ir kas bus tas iSmokimas. Tarkim a$ jau Zinosiu t3 t3 ta,
dabar dar to nezinau. Tai su vaikais reikia kalbéti paprastai. Tiesiog, kada jiems aiskiai iSaiskini,
ir ir ko siekiama_bendromis jégomis, tada biina visas procesas geresnis.

Supratau, aciu. Jiis dar paminéjote kalbédama apie klasés edukacine aplinkq, kad siekiate
jtraukti ir netradicinius mokymo metodus. Gal galite placiau papasakoti, kokius metodus taikote
siekdama jtraukti mokinius § mokymo(si) procesq?

Na, tai visy pirma, eee jau galbiit Siais laikais jau net ir seniai Zinomas ,,minciy lietus®,
,,minciy ezys®, tai tai buvo tokie, na, pirmieji tie mokymo metodai, kurie kurie buvo iSbandyti,
tarkim, mano pacios. Bet, tarkim, jau dabar, a§ galiu pasakyti, kad prie netradiciniy ugdymo
metody labai svarbu priskirti, vaiky ugdyma ne mokyklos aplinkoje, netradicin¢je aplinkoje, per
jvairias edukacines ar iSvykas, ar socialing veiklg ir per bendravimg su, na, tarkim, socialinés
atskirties mmm rizikos, dabar jau net ir supainiojau zodzius (Sypsosi). Na, tarkim, su Zzmonémis,
kurie socialiai pazeisti — kaip po seneliai, vaikai i$ globos namy. Ir (pauzé) per vaiky veikima, na
kaip socialiai atsakingy asmeny. Tarkim_dalyvavimg jvairiose socialinése akcijose, jvairiose
Sventése, tai vélgi, manau, kad na, tas netradicinis ugdymo metodas biity Siandien dienai. Tai
vaikam labai labai labai svarbu.

Kaip manote, kuo reiksmingi mokymo(si) proceso organizavime taikomi mokymo ir

mokymosi metodai?
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Na, ypac reikSmingi vaiky ugdymo sékmei, nes nuo to kokj tu metodg pasirinksi, na, ar
tau pavyks sudominti vaikus priklausys ir rezultatas. Ir jeigu tu, kaip a$ jau minéjau, naudosi, na
netradicinius metodus ,, minciy lietus, ezys* netradicing diskusija ar dar kazka, eee kaip pamoka
vesi, kaip kazkokj tai renginj ar Svente, tai tai visa tai, na, tiesiog, padés uZztikrinti geresne
ugdymo kokybe.

Supratau, aciu. O galbit Jis prisimenate kokig nors situacijq pedagogo veikloje, kai
tiesiog pasijutote, kad stokojate tam tikry Ziniy arba gebéjimy. Gal galite pasidalinti ja?

Dabar reikia pagalvoti... Mmm Zzinot, konkrecCios situacijos galbiit as ir nebeprisiminsiu,
bet man, kaip pradedanciai pedagogei, buvo sunkiausia pirmas susidirimas su jvairiais
dokumentais, eee strateginiy plany rengimu. Eee kai mokytojai i tai jtraukiami veiklos programy
rengime. Toliau visi... visos tos veiklos, kurios, tarkim susij¢ su, tarkim, Svietimo ir mokslo
ministerijos tinklalapio naujieny sekimu ir tu turi, mmm dirbdamas mokytoju, tu jau turi zinoti.
Bet iki tol, moksluose tarkim, studijuojant tau labai padrikai tiktai arba buvo paminéta, arba arba
i$ vis buvo nepaminéta Sitie Sitie dalykai. Ir tu turi pats atrasti, pats atrasti ir ir pats suvokti, kas
yra svarbu tam, na, mokytojui. Tu turi nuolat dométis tais dokumenty atnaujinimais, tarkim,
mokytojo atestacijas. AS nebepamenu, kad studijy metu mums kas nors bity aiSking apie
mokytojo atestacijy nuostatas. Galbtt a$ klystu, galbtit atmintis jau iStryné visa tai, bet as labai
labai abejoju, kad buvo, kad mes apie tai mokémés ir ir mum kazkas. O tai mokytojui yra
pagrindinis vos ne dokumentas, nes tu tada, kad ir zinodamas, na, koks mokytojas pagal
nuostatus yra geras ir turi to siekti. Tiktai per praktika, per patyrima atéjo tas, suvokimas yra,
kriterijai, kurie yra iSvardyti ir ir jeigu tu, na, be visy kity asmeniniy tavo savybiy, jeigu tu jy
sieksi kaip mokytojas, tai tu gali biiti, na, geras mokytojas, siekti biiti geru mokytoju.

Supratau, aciu Jums uz pokalbj.
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