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IVADAS

Problema. Zmogaus tobuléjimas yra mokymosi procesas, kurio metu individuali
patirtis, asmeniné gyvenimo istorija, dabartin¢ socialiné situacija apsprendzia tai, kaip mes
suprantame realybe. Pagrindiniai motyvai skatinantys gyventojus mokytis yra susij¢ su darbu
ir gyvenimo kokybe. Svarbiausias ekonomikos variklis yra suauge zmonés, kurie ir sukuria
valstybéms bendrajj vidaus produkta.

Nuolatiné¢ dinamiska visuomenés kaita lemia suaugusiyjy poreikj nuolat tobuléti, nes
tik nuolatiné kaita ir tobul¢jimas gali iSugdyti gebé¢jimus prisitaikyti prie pokyCiy ir
besikei¢ian¢iy reikalavimy ir aplinkos. Europos Komisija nurodo, kad sparciai
besikeiCianCiame pasaulyje mokymasis visg gyvenimg turéty biiti kiekvieno asmens
prioritetas. Suaugusiyjy mokymas(is) yra viena i§ pagrindiniy prielaidy norint kurti
konkurencingg ir dinamiska, ziniomis grista ekonomika Butvilien¢ (2011, 2014). Todél
suaugusio zmogaus mokymasis tampa nebe savaiminiu procesu, kuris priklauso nuo patirties,
bet virsta nebeiSvengiama gyvenimo dalimi, sgmoningai stimuliuojant ir aktyvinant
suaugusiyjy jsitraukimg ] mokymasi. Bitent mokymasis yra uzimtumo, ekonominés sekmes ir
visaverc¢io bendruomeniskumo pagrindas.

Pries keleta mety Europos Taryba priémée iSvadas, kad formaliojo Svietimo sistema,
veikdama izoliuotai, negali atitikti vis spartéjanciy technologiniy, socialiniy ir ekonominiy
poky¢iy, todel ja biitina praturtinti neformaliojo Svietimo patirtimi. Antrgja iSvada sakoma,
kad Saliy vyriausybés ir kitos valdZios turi pripazinti nevyriausybines organizacijas kaip
partnerius ir neformalyjj Svietimg padaryti visiems prieinamg. Galy gale, nurodoma, kad
neformalusis $vietimas yra neatskiriama mokymosi visg gyvenimg koncepcijos dalis,
leidzianti tiek jauniems zmonéms, tiek ir suaugusiems jgyti ir iSlaikyti jgtidzius, mokéjimus
bei kompetencijas, kurie reikalingi jy adaptacijai nuolat kintancioje aplinkoje (Pauriené,
2012).

Neformalyjj Svietimg i8kélus kaip vieng svarbiy suaugusiyjy Svietimo daliy, Europos
Sajungoje buvo nustatytas tikslas, kad Siame ugdymo procese dalyvauty 15 proc. Suaugusiyjy,
siekiant integruoti mokymasi i kuo didesnés suaugusiyjy asmeny dalies gyvenimg. Vien 2004-
2013 metais Siam tikslui jgyvendinti Lietuvai i§ Europos Sajungos fondy buvo skirta 1,96
milijardy lity. Svietimo ir mokslo ministerija, drauge su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija 2008 metais parenge atnaujinta Mokymosi visa gyvenima strategija, skatinancia
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétrg. Valstybinéje Svietimo strategijoje 2013-2022
(2012) i8keliama pagrindiné Svietimo misija — suteikti kiekvienam su Lietuva save

susiejusiam asmeniui savarankiSko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus, padéti nuolat tobulinti



savo gebéjimus, tapti visaverCiu visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame,
ekonominiame ir kultiiriniame gyvenime. ISkeltas strateginis tikslas paversti Lietuvos
Svietima tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, ugdyti verzliam ir savarankiskam zmogui,
atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo Lietuvos ir pasaulio ateit] (Valstybiné Svietimo
strategija 2013-2022, 2012). Viena i$ uzsibréztos vykdyti Svietimo politikos krypéiy — didinti
suaugusiyjy Svietimo prieinamuma jvairioms visuomenés grupéms visoje Salyje, plétoti
suaugusiyjy bendruosius gebéjimus. Vis délto, remiantis Valstybinio audito ataskaita apie
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétrg (2013), besimokanciyjy suaugusiyjy skaicius islieka
pastovus ir siekia tik 5 proc. Kuncaicio (2009) teigimu, suaugusiyjy Svietimo prieinamumas
tampa ypac aktualus, nes nuo jo priklauso dalyvavimo mokyme(si) ir tobulé¢jime lygis bei
motyvacija. Svietimo prieinamumas ir jo problemy sprendimas gali biiti lemiamas
suaugusiyjy dalyvavimo mokyme(si) aktyvinimo veiksnys. Kaip jau minéta anksciau,
neformalusis suaugusiyjy Svietimas atsiskleidzia kaip viena pagrindiniy mokymosi visg
gyvenimg formy. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo ir testinio
mokymosi jstatymo 2 straipsnyje (2014) neformalusis suaugusiyjy Svietimas apibréziamas
kaip ,,asmens ir visuomenés interesus atitinkantis Svietimas pagal jvairias neformaliojo
suaugusiyjy  Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos
kompetencijos jgijimo programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18 mety asmenims.*

Pastaraisiais metais besiklostanti situacija skatina daugiau démesio skirti svarbiai
suaugusiyjy Svietimo sric¢iai — neformaliajam jy Svietimui. Sparti gyvenimo btido kaita, naujy
technologijy taikymas bei su jomis susije darbo proceso pokyciai reikalauja vis didesnio Ziniy
ir jgidziy bagazo. Nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo tampa ypaé svarbus aktyvinant
vyresnio amziaus Zzmoniy dalyvavimg mokymesi ir neformalioje veikloje, prilyginamoje
savi§vietai. Nevyriausybinés organizacijos, dalyvaudamos jvairiuose projektuose, ieskodamos
€Sy 1§ jvairiy fondy ir réméjy vykdo Svietejiska veikla vyresnio amziaus suaugusiems,
organizuoja jvairius mokymus. Jos lanksciai, be politinés valdzios jsikiSimo, sprendzia
aktualias visuomenés problemas, taip pat teikia neformaliojo Svietimo paslaugas jvairioms
visuomenés grupéms bei yra puiki galimybé jvairaus amziaus zmonéms jsitraukti j veikla,
realizuoti savo sugeb¢jimus, dalintis idéjomis, vertybémis, bendrauti. Jtrauki visuomeneé,
apimanti visy amziaus grupiy zmones, reikalauja 1§ sprendimus priimanciy asmeny,
atitinkamy suinteresuotyjy subjekty ir paciy pilieCiy kolektyvinés atsakomybés formuojant
politikg ir praktika, uztikrinancig lygybe ir jtrauktj, nepaisant amzZiaus.

Atsizvelgiant ] vyresnio amziaus suaugusiyjy aktyvaus jsitraukimo j mokymasi
skatinimno aktualumg, didinant besimokanciyjy Salies gyventojy skaiCiy bei palankias

nevyriausybiniy organizacijy galimybes organizuojant neformalyj] suaugusiyjy ugdyma,
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tampa ypaC svarbu iSsiaiSkinti, koks nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo aktyvinant
vyresnio amziaus suaugusiyjy dalyvavima mokymesi.

IStirtumas. ISsamiausi tyrimai suaugusiyjy mokymosi srityje yra Valstybinio audito
ataskaitoje: neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétra (2013). Sio tyrimo metu atskleistas
nepakankamas suaugusiyjy mokymosi poreikio tyrimy tiksliniy grupiy iSsamumas,
apsiribojant tik tam tikromis tikslinémis grupémis, neatspindint apibendrinto suaugusiyjy
vaizdo. Mokymosi reik§me¢ sprendziant suaugusiyjy jsidarbinimo problemas tyrinéjo
Bajoritiniené ir kt. (2005). Suaugusiyjy mokymosi pricinamumo klausimus analizavo
Kuncaitis (2009), suaugusiyjy mokymosi motyvai atskleidziami Butvilienés (2011, 2014)
darbuose. Bagdonienés (2011) tyrimai atskleidé nevyriausybiniy organizacijy veiklos
efektyvumo vertinimo aspektus. Gana pladiai ir i$samiai analizuojami suaugusiyjy
dalyvavimo neformaliagjame mokymesi klausimai, ta¢iau néra tyrimy, lieCianciy
nevyriausybines organizacijas, galin¢iy padéti iSsiaiskinti, kaip jos gali prisidéti prie vyresnio
amziaus suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi aktyvinimo.

Probleminis klausimas: kaip paskatinti vyresnio amziaus suaugusiyjy dalyvavimag
mokymesi?

Tyrimo objektas — nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo aktyvinant vyresnio
amziaus suaugusiyjy dalyvavimg mokymesi.

Tyrimo tikslas — istirti nevyriausybiniy organizacijy vaidmenj aktyvinant vyresnio
amziaus suaugusiyjy dalyvavimg mokymesi.

Tyrimo uZdaviniai:
Aptarti suaugusiyjy mokymosi situacijg Lietuvoje.
Atskleisti NVO bruozus ir veiklos sritis.

Atskleisti NVO galimybes skatinant suaugusiyjy dalyvavima mokymesi.

A

Istirti suaugusiyjy zmoniy pozidrius j aktyvuma ir aktyvinimg bei mokymasi NVO
organizacijoje.
5. Nustatyti, nuo kokiy veiksniy priklauso suaugusiyjy jsitraukimas j andragogine veiklg

nevyriausybinése organizacijose.

Metodai: mokslinés literatiiros analiz¢, anketavimas, kiekybiné duomeny analizé.

Teoriniai: teorinés analizés metodu, apibréziant ir moksliskai pagrindziant aktyvumo,
aktyvinimo sampratas, esme, atskleidziant suaugusiyjy mokymosi aktyvinimo raiSka,
jvertinant Siandiening patirt], aptariant besimokanciyjy aktyvinimo realijas ir plétojimo
galimybes suaugusiyjy mokymosi procese, nagrinéjama jvairi moksline didaktiné literatiira.
Empiriniai: anketinés apklausos metodu tiriama nevyriausybinéje organizacijoje

besimokanciy aktyvinimo realijos ir jy pozitiris j aktyvuma bei aktyvinimg mokantis.



Imtis: Sakiy miesto nevyriausybinés organizacijos (36 respondentai) ir vyresniojo

amziaus suaugusieji (65 respondentai).

SAVOKU ZODYNAS

Mokymas - ,organizuota, kryptinga ugdytojo ir ugdytiniy sgveika“ (Treciojo
amziaus asmeny mokymas, 2012).

Mokymasis — ,,interaktyvus, dinamiSkas, permanentinis ieSkojimo procesas, kuriame
tyrinéjant ir sgveikaujant su aplinka gimsta naujas supratimas apie save patj ir supantj pasaulj*
(StaniSauskiené, 2005)

Mokymasis visa gyvenimg - ,,visa mokymosi bet kuriuo asmens amziaus tarpsniu
veikla siekiant tobulinti asmenines, pilietines, socialines ir profesines kompetencijas®
(Linkaityté ir kt., 2011).

Neformalusis Svietimas - ,,neatskiriama mokymosi visa gyvenimg koncepcijos dalis,
leidzianti jauniems zmonéms bei suaugusiems jgyti bei iSlaikyti jgidzius, mokéjimus bei
kompetencijas, kurie reikalingi jy adaptacijai nuolat kintanc¢ioje aplinkoje* (Neformaliojo
ugdymo aktualijos, 2012).

Nevyriausybiné organizacija — ,laisva pilieCiy valia jkurta demokratiné
organizacija, tarnaujanti visuomenei ar jos grupéms, nesiekianti pelno ar tiesioginio
dalyvavimo valstybés valdyme* (Zemaitaityté, 2007).

Suaugusiyjy Svietimas — ,visuma veikly (veiksmy) ir procesy, skirty asmenims,
turintiems profesinés, socialinés, asmeninés ar mokslinés veiklos patirtj, leidzianciy jgyti,

konstruoti naujus gebéjimus, patirtj* (Jatkauskiené ir Tolutiené, 2012).



1. NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU INDELIS | SUAUGUSIUJU
MOKYMOSI GALIMYBIU REALIZAVIMA

1.1. Mokymosi visa gyvenimg reik§mé Siuolaikinéje visuomenéje

Siuolaikiniame pasaulyje sparéiai kuriamos naujos Zinios, kurios turi bati greitai
perimamos, savarankiskai vertinamos ir iSmintingai pritaikomos atsizvelgiant | visuomenés
poreikius. Tokia visuomené vadinama ziniy visuomene ir mokymasis visg gyvenimg tampa
pagrindiniu tokios visuomengs, j kurig orientuojasi ir Lietuva, Svietimo principu. ,,Poreikis
mokytis visg gyvenimg kelia naujus ugdymo tikslus ir uzdavinius, lauzo tradicinius santykius
tarp mokyklos, iSsilavinimo ir profesijos, transformuoja nusistovéjusig Svietimo struktiirg,
kei¢ia mokymosi kultlirg ir mokymosi paskirtj (Kuncaitis, 2009). Kituose mokslinés
literatiiros Saltiniuose nurodoma, kad mokymasis visa gyvenimg ne tik padeda spresti
asmenines zmoniy problemas, bet ir visuomenei siekti ilgalaikiy socialiniy tiksly — pilietinio
sagmoningumo, nusikaltimy prevencijos, uzimtumo, ligy profilaktikos ir kt.“ (Nezinau, kad
Zinau, 2010).

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatyme mokymasis visg gyvenimg apibréziamas kaip ,,visa mokymosi bet kuriuo asmens
amziaus tarpsniu veikla siekiant tobulinti asmenines, pilietines, socialines ir profesines
kompetencijas“ (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi jstatymas, 2014; Linkaityté ir kt., 2011). Jatkauskiené ir Tolutiené¢ (2012)
mokymasi visg gyvenimg apibrézia kaip pagrindin; Europos Svietimo strategijos principa,
apimant] bendrgjj tikslg — uztikrinti mokymosi galimybes visg gyvenima, siekiant i§saugoti
darbingumg ir socialine jtrauktj. Tod¢l mokymasis visg gyvenimg vertinamas kaip Svietimo
procesas, ,.kurio metu kuriamos prielaidos, salygos ir galimybés* (Jatkauskiené ir Tolutiené,
2012) ir kaip nattiralus mokymosi procesas, ,,kuris vyksta pasinaudojus tomis galimybémis®
(Jatkauskiené ir Tolutiené, 2012). Suaugusiyjy Svietimo atzvilgiu turi bati uztikrinama
procesy dermé, sukurta jvertinant mokymosi poreikius (asmeninius, socialinius, pilietinius bei
profesinius) ir sukiirus galimybes, kurios tuos poreikius tenkinty, atsizvelgiant j visos
valstybés, visuomengs ir joje susiklosc¢iusios darbo rinkos kontekstg. Neformaliojo Svietimo,
mokymo(si) veiklos svarba atsiskleidzia jvairiose socialinése srityse. Mokymosi visg
gyvenimg id€jos plétra pripazjstama kaip viena i§ priemoniy socialinei atskir€iai mazinti

(Mokymosi visg gyvenimg strategija. Poziiiriy jvairove, 2009). Tai ypac aktualu esant didelei
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senyvo amziaus zmoniy ir bedarbiy daliai visuomenéje. Europos tarybos sprendimu,
neformalusis Svietimas laikomas ,,neatskiriama mokymosi visa gyvenima koncepcijos dalimi,
leidziancia jauniems zmonéms bei suaugusiems jgyti bei iSlaikyti jgtidzius, mokéjimus bei
kompetencijas, kurie reikalingi jy adaptacijai nuolat kintancioje aplinkoje* (Neformaliojo
ugdymo aktualijos, 2012).

Europos Sajungos Mokymosi veikly klasifikatoriuje nurodomos trys pagrindinés
mokymosi formos (arba budai), t.y. — formalusis $vietimas, neformalusis Svietimas ir

savaiminis mokymasis, kuris taip pat suvokiamas kai neformaliojo mokymosi dalis (zr. 1

pav.).

Bendrasis
ugdymas

1 pav. Mokymosi visg gyvenima formos
Saltinis: Valstybinio audito ataskaita: neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétra, 2013, p. 6

Lietuva, jgyvendindama ES Saliy sutarimg plétoti ir skatinti mokymasi visg
gyvenimg, dar Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatuose numaté siekij, kad
kasmet mokytysi ne maZiau kaip 15 proc. darbingo amziaus suaugusiyjy Salies gyventojy. Siy
tiksly jgyvendinimui pasitelkta 2004 m. patvirtinta ir 2008 m. atnaujinta Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategija. Sia strategija siekiama plétoti veiksminga mokymosi visa
gyvenimg sistema, pagrista socialine tinklaveika, kuri sitlyty jvairias galimybes darbiniam,
socialiniam ir asmeniniam visy amziaus grupiy individy ugdymuisi. Kaip teigia Butviliené
(2011), ,,zmogui, siekianc¢iam jsidarbinti ir buti konkurentabiliam darbo rinkoje, prisitaikyti
prie greitai kintanéios aplinkos, reik§mingas tampa ne nuolatinis mokymasis visam
gyvenimui, o mokymasis visg gyvenimg — mokymosi veikla bet kuriame amziaus tarpsnyje
siekiant tobulinti asmenines, pilietines, socialines ir profesines Zinias, jgidZius ir
kompetencijas®. Tokiame kontekste kiekvieno asmens jsitraukimas j mokymasi tampa svarbiu
veiksniu, lemianciy jo jsitraukimg ir ] darbo rinkg bei aktyvy dalyvavimag visuomeniniame
gyvenime.
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Strategijos jgyvendinimo pabaiga numatyta 2012-aisiais metais. Jos realizavima

atspindintys rezultatai pateikiami 2 pav.

7

5,7

52

2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m. 2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m.

2 pav. Suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi visa gyvenima lygmuo Lietuvoje pagal metus
(proc.) Saltinis: Butvilien¢, 2014, p. 62

Sie, 2 pav. pateikiami, duomenys atskleidzia didziausig besimokanéiyjy aktyvuma
prie§ pat ekonominj sastingi 2005 ir 2007 metais. Taip pat — jam atlégus (2011 m.).
Maziausiai dalyvaujan¢iyjy mokymosi visg gyvenimg programose buvo 2009 ir 2010 metais,
kai pasaulio valstybés, tame tarpe ir Lietuva, iSgyveno ekonominés recesijos laikotarpj. Nors
numatytas siekis buvo 15 proc. besimokanciyjy suaugusiyjy, taciau tyrimo rezultatai rodo,
kad auksciausi rezultatai tesieké nepilnai Sesis procentus. Taigi, vos pus¢ numatyto skaiciaus.

Pagrindinés institucijos, atsakingos uz neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo
organizavimg ir prieziiira Lietuvoje, yra Svietimo ir mokslo ministerija bei Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo taryba, kurios drauge koordinuoja valstybiniy ir savivaldybiy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigy veikla, nustato prioritetus, svarbiausias kryptis, taip
pat derina jas su regioninémis programomis (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas, 2014). Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety
strategijoje (2012) mokymasis visg gyvenimag ne tik iSkeliamas kaip viena prioritetiniy
kryp€iy, bet ir pabréziamas mokymosi visg gyvenimg bei darbo patirties integralumas:
praktikos, stazuotés, pameistrystés, profesinio mokymo darbo vietose aktualumas, lankstaus
prieinamumo ir pripaZinimo sistemos biitinumas.

Apibendrinant mokymosi visg gyvenimg aktualumg ir jo situacijg Lietuvoje, galima
pastebéti, kad mokymasis visa gyvenima padeda sprgsti asmenines Zmoniy problemas bei

padeda siekti visuomenei jos ilgalaikiy vystymosi tiksly, susijusiy su socialiniy problemy
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sprendimu, t.y. pilietinio sgmoningumo ugdymu, nusikaltimy prevencija, uZimtumu, ligy
profilaktikos ir kt. Pagrindinés mokymosi visa gyvenimg formos yra formalusis ir
neformalusis Svietimas. Ypac svarbig vieta suaugusiyjy mokymesi uzima neformalusis
Svietimas ir jo teikiamos galimybés. Todél Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje

(2012) mokymasis visg gyvenimg iSkeliamas kaip viena prioritetiniy krypciy.

1.2. Suaugusiyjy mokymosi formos ir organizavimas

Mokymasis paprastai siejamas ir su mokymu, kaip mokymasi stimuliuojanciu
procesu. Bendriausia prasme mokymas suprantamas kaip ,,organizuota, kryptinga ugdytojo ir
ugdytiniy sgveika“ (Treciojo amziaus asmeny mokymas, 2012). Tuo tarpu mokymasis yra
»kokybiSka gebé¢jimy, kompetencijy bei paziiiry kaita, vykstanti individui aktyviai veikiant
socialingje aplinkoje* (Tre€iojo amziaus asmeny mokymas, 2012). IS Siy apibrézimy galima
pastebéti, kad mokymesi labiau pabréziamas paties besimokanciojo asmuo, neakcentuojant
mokytojo  vaidmens. Suaugusiyjy mokymesi ypa¢ svarbus paties suaugusiojo
savarankiSkumas, todél ir suaugusiyjy Svietimo organizavimui bidingi tam tikri bruozai,
skiriantys ji nuo bendrojo $vietimo. Suaugusiyjy Svietimo apibrézime atsiskleidzia i§ankstinés
turimos patirties reik§mingumas, kuriuo sakoma, kad ,,suaugusiyjy Svietimas — tai visuma
veikly (veiksmy) ir procesy, skirty asmenims, turintiems profesinés, socialinés, asmeninés ar
mokslinés veiklos patirtj, leidZianciy igyti, konstruoti naujus gebéjimus, patirtj* (Jatkauskiene
ir Tolutiene, 2012). Suaugusiyjy mokymusi laikoma ,,visa mokymosi veikla, kurios tikslas yra
pagerinti Zinias, jgidzius ir kompetencijas asmeniniu, pilietiniu, socialiniu ir (arba) darbiniu
(profesiniu) aspektu” (Jatkauskiené ir Tolutiené, 2012). Galima pastebéti, kad abi Sios
sampratos akcentuoja naujy gebéjimy kiirima, patirties turtinima, Ziniy ir jgiidziy igijima, tad
jas pagristai galima susieti tarpusavyje. Skiriamos keturios pagrindinés §vietimo
organizavimo formos (Zr. 1 lentel¢), svarbios suaugusiyjy Svietimo vykdymui.

Galima pastebéti, kad nevyriausybinés organizacijos dalyvauja biitent neformalaus
Svietimo organizavime, sukurdamos demokratiSka mokymosi aplinka, orientuota |

besimokanciojo poreikius bei mokymosi tikslus.
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1 lentelé. Svietimo organizavimo formos

Saltinis: sudaryta autorés pagal leidinj Andragoginés studijos, 2012, p. 51 ir Teresevi¢ieng ir kt.,

2004, p. 42
Svietimo Mokymaosi Mokymaosi Mokymosi Mokymosi
organizavimo vieta organizacijos programa pripaZinimas
forma struktiira
Formalusis  Svietimo Griezta Formali Teikiami i$silavinimo,
Svietimas institucija hierarchiné programa, kvalifikacijos jgijima
mokymosi kurig baigus rodantys diplomai
paslaugy 1gyjama
teikéjo sukurta  kvalifikacija/
iSsilavinimas
Neformalusis | Bet kuri Lanksti Programa, Gali bati teikiami
Svietimas organizacija, demokratiska kurig baigus neformaliis
kuri sitlo mokymosi gali buti sertifikatai, rodantys
mokymy paslaugy iSduoti pasiektus mokymosi
paslaugas teikéjo sukurta | pazyméjimai rezultatus ar
(firma, dalyvavima
nevyriausybiné mokymosi renginyje
organizacija ir
t.t.)
Savaiminis Atsitiktiné Néra jokiy Mokymasis Néra nei vidinio, nei
mokymasis aplinka samoningai yra atsitiktinis  iSorinio mokymosi
mokymuisi pripazinimo,
suorganizuoty besimokantysis tik
struktiiry veliau gali suvokti,
kad ko nors iSmoko
Savivada Bet kuri aplinka, | Paties Pats Néra i$orinio
pagristas kurig pats besimokanciojo = besimokantysis = mokymosi
mokymasis besimokantysis | mokymosi susikuria pripazinimo,
pasirenka tikslams mokymosi besimokantysis pats
mokymuisi susikurta programa pripaZjsta savo

mokymasi

Neformalusis Svietimas glaudZiai susijgs su asmeny bendryjy gebéjimy lavinimu.
Mokymosi visa gyvenimg strategijos 11.2 straipsnyje (2012) nurodoma, kad 2006 m.
gruodzio 18 dienos Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje dél bendryjy visa
gyvenimg trunkancio mokymosi geb€jimy bendrieji gebéjimai apibréziami kaip Zmoniy
asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, aktyviam pilietiSkumui, socialinei integracijai ir
uzimtumui reikalingi geb¢jimai, apimantys bendravima gimtaja ir uZsienio kalbomis,
matematinius gebéjimus ir pagrindinius gebéjimus mokslo ir technologijy srityse, skaitmeninj
raStinguma, mokymasi mokytis, socialinius ir pilietinius geb¢jimus, iniciatyvumg ir versluma,
kultiirinj sagmoningumg ir raiSkg. Taigi, neformalusis Svietimas atsiskleidZia kaip platus

gebéjimy, Ziniy ir jgiidziy spektras, aprépiantis visas gyvenimo sritis.
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Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatyme nurodomi tokie pagrindiniai suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi principai:

e Kontekstualumas — reiSkiantis, kad neformalusis suaugusiyjy S$vietimas ir
testinis mokymasis yra glaudziai susij¢ su kraSto iikinés, socialinés, mokslinés ir kulttirinés
raidos kontekstu, kartus su juo atsinaujina ir atitinka nuolat kintané¢ias visuomenés reikmes).

e Lygios galimybés — tai reiskia, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir
testinis mokymasis yra socialiai teisingi, uztikrina lygias teises ir galimybes, nepaisant lyties,
rasés tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos. Kiekvienam asmeniui
uztikrinamas Svietimo ir tg¢stinio mokymosi prieinamumas, sudaromos salygos tobulinti
turimas kompetencijas, kvalifikacijg ar jgyti naujy kompetencijy.

e Testinumas, suprantamas, kaip lankstus suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi reagavimas | pokyc€ius perimant geraja patirt], sudarant salygas mokytis visa
gyvenima.

e Veiksmingumas — kuris reiskia, kad neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu ir
testiniu mokymusi siekiama kokybisky rezultaty ir taupiai naudojant turimus isteklius, taikant
jvairias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi organizavimo formas, nuolat
analizuojant, vertinant ir planuojant veiklg, remiantis veiksminga vadyba bei tinkamais ir
laiku priimamais sprendimais (Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymosi jstatymas, 2014).

Sie principai padeda siekti pagrindiniy neformaliojo suaugusiyjy $vietimo tiksly
sudarant sglygas asmeniui tenkinti saviSvietos poreikius, lavinti kiirybines galies ir geb¢jimus,
jgyti ir tobulinti bendragsias ir profesines kompetencijas, tapti aktyviu demokratinés
visuomenés nariu.

Suaugusiyjy mokymosi efektyvumg ir aktyvumg lemia tam tikri veiksniai. Kadangi
suaugusiyjy mokymosi poZzilriu, visuomené néra vienalyté, vienos socialinés grupés mokosi
daugiau, kitos maziau arba visai nesimoko. Tada iSkyla klausimas, kodél taip yra ir dél kokiy
priezasCiy nesimokoma. DaZniausiai tai lemia mokymosi motyvai, susij¢ su profesiniy
kompetencijy tobulinimo, socialiniy ir pilietiniy kompetencijy tobulinimo bei asmeninés
saviugdos bei saviraiskos tikslais (Kuncaitis, 2009). Siy tiksly jgyvendinimas ypa¢ svarbus
suaugusiems, jy darbdaviams, visuomenei ir S$vietimo paslaugy teikéjams. Atlikus
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo audita, padaryta pagrindiné iSvada, kad neformalusis
suaugusiyjy Svietimas yra svarbus dél trijy priezasc¢iy:

e Sio $vietimo pagalba sudaromos salygos jvairiy poreikiy ir gebéjimy
asmenims jgyti, tobulinti ir keisti kvalifikacijg ir kompetencijas, padedancias
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jsitvirtinti darbo rinkoje, laiduojancias tkio pazangg, konkurencingumg ir
darny vystymasi.

Jis padeda gerinti asmeny gyvenimo kokybe¢ ir integracija j Siuolaikine
visuomeng.
Neformaliojo Svietimo pagalba sprendziamos socialinés problemos
(Valstybinio audito ataskaita: neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra,

2013).

Atsakomybé uz neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tiksly realizavimg tenka jj

igyvendinancioms institucijoms (Zr. 3 pav.).

Svarblausios atsakomyhbés

NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO POLITIKOS
FORMAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

Eariu keordinugja
valstybiniy 1r savivaldybin
neformalioje suaugusigy

Svietimo ir mokslo
minizterija

Lietuves neformaliojo
suangusiujy Svietimo taryba

(Tarta 1998 m . veiklos -

v

Svietimo istaign veikla pevykdo)
mistate jos priontetines
kryptis :
|
o L XEFDR)[.&LIDJ%} SUAUGUSIUJU SVIETIMO ORGANIZAVIMAS IR
L TEAnIZIORE 1.1- EOOERDINAVIMAS PAGAL KOMPETENCIJTA
oordimucija save |
rezuliavimo =rifai |
priklausanéiy Alimistert Savivaldvhe
neformalioje Jlimisterljos, avvaldyhes
S Viyriausyhés
suaugusiygy Svietimo ST
institucify veikly institucijos
|
| VYEDYTOJAL
|
|
Soc. partneriai, Bendrojo, profesinio Lietavos
Renma irjgyvendina juridiniai ir fiziniai :m.'llsaﬁ::mus neformalisjo
neformalicjo ASIMEnys aulkStosios nm]sylzlns Evietimo jstaizos
suaugusiyy Svietimo
programas I~ ___‘_- -

.o GAVEJAI

"~ - _ Suange (18+) Zalies
T gyventojai -

-

3 pav. Uz neformalyjj suaugusiyjy évietirﬁq afsakingos institucijos

Saltinis: Valstybinio audito ataskaita: neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétra, 2013, p. 7

Kaip matyti 3 pav., Lietuvos valstybé per jvairias jai pavaldzias institucijas remia

neformaliojo iSsilavinimo politikos formavimg ir koordinavima. I suaugusiyjy mokymosi

organizavimg jsitrauké anksciau su Svietimu nesusijusios institucijos: socialinés apsaugos ir

darbo, Zemés iukio ministerijos ir zinybos, verslininky asociacijos, nevyriausybinés

organizacijos ir kt. (Kuncaitis, 2009).

Vadinasi, neformalusis suaugusiyjy Svietimas pasiZzymi suaugusiems tinkamy

mokymo(si) formy, programos ir struktiiros parinkimu. Kalbant apie neformalyji suaugusiyjy

Svietimg, kaip svarbig mokymosi visg gyvenimg dalj, iSkyla jo privalumai sprendziant

integracijos ir kitas socialines problemas. Siekiant aktyvinti neformalyjj suaugusiyjy Svietimg
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svarbus tampa Sio Svietimo prieinamumas. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo prieinamumas
atskleidziamas per suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi principus bei 1 suaugusiyjy

mokymosi organizavima jsitraukianciy institucijy jvairove.

1.3. Suaugusiyjy mokymasis: mokymosi strategija, metodai ir motyvacijos buidai

Siuolaikinéje visuomenéje vyksta nuolatiniai intensyvis socialinio, ekonominio ir
organizacinio gyvenimo pokyciai. Nuolatinés permainos moksle ir technikoje, socialinés
transformacijos  kelia naujus reikalavimus besimokantiesiems. Lietuviy autorés
StaniSauskienés (2005) nuomone ,,mokymasis suprantamas kaip interaktyvus, dinamiskas,
permanentinis ieSkojimo procesas, kuriame tyrinéjant ir sgveikaujant su aplinka gimsta naujas
supratimas apie save patj ir supantj pasaulj. Sie teiginiai atitinka konstruktyvistines
nuostatas, kurios pabrézia paties besimokanciojo atsakomybe uz savo mokymasi ir aktyvy
dalyvavimg mokymosi procese (Siau¢iukéniené¢ ir kt., 2011). Taip pat tai reidkia, kad tampa
ypac svarbios subjektyvios paties besimokanciojo savybés, jo motyvacija, patirtis, lukesciai ir
nuostatos mokymosi atzvilgiu. Remiantis lietuviy pedagogikos klasiko Jovaisos (2007)
apibrézimu, ,,mokymasis - tikslinga veikla, siekiant jsisavinti zmonijos sukauptos patirties
pagrindus, jgyti teorinés ir praktinés veiklos mokéjimy ir jgudziy.“ Kaip matome, is
apibrézimy mokymasis suvokimas Kur kas placiau nei vien ziniy jgijimas. Jis atskleidziamas
kaip visapusiS$kas asmenybés tobul¢jimas ir nuolatiné kaita. Leidinyje ,,Mokymasis visg
gyvenimg - zinioms, kiirybiSkumui ir naujovéms skatinti“(2008) pabréziama, kad mokymasis
yra socialus — jis randasi sgveikoje, kartu su kitais diskutuojant ir karybingai keiCiant
socialing praktikg. | besimokantjjj orientuotas Svietimas skatina gilumines Zinias ir
karybiskumg. Tokio mokymosi biitinumg pabrézia ir Stanistreet (2014). JovaiSos (2007)
pateikiama mokymosi samprata papildo mokymosi apibréZima nauju aspektu —
savarankiSkumo, asmeniniy pastangy, siekiant uzsibrézto tikslo. Visos §ios mokymosi
savybés ypac atsiskleidzia suaugusiyjy mokymesi. Suauges Zzmogus mokymasi vertina kitaip.
Mokymasis tampa ne tik vertingu profesiniy Ziniy Saltiniu, bet ir padeda spresti tapatybés,
asmeninio identiteto Kklausimus. Vadinasi, remiantis Eriksono socialinés raidos teorija
(Zukauskiené, 2012), galima teigti, kad mokymasis svarbus sprendziant jvairaus tipo krizes,
biidingas suaugusiojo gyvenimui (Andragoginés studijos, 2012). Sios krizés nuo 18 iki 35 m.
susijusios su Seimyninio ir profesinio gyvenimo kiirimu bei mokymusi gyventi pagal §io
gyvenimo reikalavimus. Vidutiniame brandos amziuje, t.y. nuo 35 iki 60 m., tampa svarbi
atsakomybé¢ uz asmening ir visuomening veikla. Vélyvuoju laikotarpiu, nuo 60 — ties mety,

pagrindinis uzdavinys siejamas su asmens galiy palaikymu ir panaudojimu gyvenimo
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problemy sprendimui. Seniau manyta, kad senstant mazéja mokymosi gebéjimai, taciau Si
nuostata kei¢iasi. Teigiama, kad amzius néra kliiitis mokymuisi ir tobul¢jimui (Treciojo
amziaus asmeny mokymas, 2012, p. 16), protinis silpné¢jimas yra iSimtis, o ne désningumas.
Amzius turi jtakos ne tiek patiems pazintiniams gebéjimams, kiek mokymosi stiliaus
pokycCiams, kadangi suaugusieji mokymosi procesg supranta kaip kelig j savarankiskuma,
mokydamiesi aktyviai naudojasi savo turima patirtimi, jy pasirengimas mokytis susijes su
naujo vaidmens priémimu, be to, suaugusieji nori spresti problemas jgyty ziniy pagalba
esamuoju laiku, o ne ateityje (Geras suaugusiyjy mokytojas Europoje, 2006). Tai reiskia, kad
suaugusiems budingas konstruktyvistinis pozitiris ]| mokymasi jgyjamas Zinias konstruojant
turimos patirties pagrindu ir formuojant nauja patirti. Daugelyje Saltiniy nurodoma, kad

suaugusiyjy mokymasi geriausiai atspindi Kolbo teorija, apibiidinanti mokymosi cikla.

Veikla, konkreti patirtis

7N\

Akomodacinis Divergentinis
supratimas supratimas
Aktyvus Stebéjimas ir
eksperimentavimas refleksija
Naujos patirties Prasmés jvykiams
pradzia suteikimas
Konvergentinis Asimiliatyvinis
supratimas supratimas

N

Kaip galiu

pvanaudoti tai, ko Abstrak¢ios koncepcijos ir
iSmokau? apibendrinimo formulavimas

4 pav. Mokymosi stiliai pagal D.Kolb

Saltinis: Zuzevi¢iaté ir Teresevigiené, 2007, p. 53

Aptariant Kolbo mokymosi rato teorinius aspektus ir mokymosi proceso paZinimg per
Sios teorijos teiginius, biitina aptarti kai kurias sgvokas. Mokymasis suprantamas kaip ciklas.
Vertikali aSis atspindi asmens judéjimg nuo paprasto veiksmo, patirties, Ziniy sagmoningo
suvokimo linkme. Horizontali linija atspindi aktyvia ir pasyvig mokymosi situacija, asmens
vieta joje. Asimiliacijos, adaptacijos ir akomodacijos procesus iSskyreé J.Piaget (Zuzevicitité ir
Tereseviciené, 2007), analizuodama mokymasi kaip patirties struktiiravimo proces3.

Asimiliacijos metu naujos zinios jsilieja j ankstesn¢ patirtj bei Zinias, akomodacijos metu

17



ankstesnés zinios pertvarkomos tam, kad biity galima priimti naujas zinias. Kuriama nauja
struktiira, sudaryta i§ naujy ir ankstesniy ziniy. Divergentinis mokymasis — tai supratimo
plétojimas, désningumy ir paaiSkinimy paieSka ir atradimas. Tuo tarpu konvergentinis
mokymasis atsiskleidzia kaip rySiy su praktika ieSkojimas. Kiekvienam zmogui gali buti
budingas vienas i§ mokymosi stiliy arba skirtingose situacijose gali biiti taikomi skirtingi
mokymosi stiliai. Mokymosi stiliy analizei svarbus ir suvokimo tipo pazinimas, iSskiriant

vizualinés informacijos, girdimosios informacijos ir kinestetinio informacijos jsisavinimo

budus.

Tereseviciené ir kt. (2004) iSskiria SeSias mokymasi charakterizuojancias sritis, kurios

atskleidzia vaiky ir suaugusiyjy mokymosi ir mokymosi motyvacijos skirtumus (zr. 2 lentele).

2 lenteleé. Vaiky ir suaugusiyjy mokymosi skirtumai

Saltinis: sudaryta autorés pagal Teresevi¢ieng ir kt., 2004, p. 14 bei Tereseviciene, 1998, p. 8

Mokymosi
kriterijai

Poreikis zinoti

Besimokanciojo

savarankiSkumas

Patirtis

Pasirengimas
mokymuisi

Orientacija

Motyvacija

Vaiky mokymasis

Mokiniai menkai sieja gaunamas
Zinias su gyvenimu, jiems visy
pirma reikalingas jvertinimas
Mokinio savarankiskumas didéja
jam augant ir brgstant. Nuo
priklausomo nuo mokytojo iki
salyginai savarankisko asmens,
palaikancio rySius su mokytoju
Mokiniy patirtis nedidelé, ji
nenaudojama kaip mokymosi
Saltinis, labiau vertinama
mokytojo patirtis

Priklauso nuo amzZiaus ir
intelektinio iSsivystymo lygio

Orientacija sutelkta | mokomaji
dalyka, jo turinj

Motyvacija lemia iSoriniai
faktoriai: paZymiai, mokytojo
skatinimas, tévy jtaka, pastangos
rinktis buisima veikla

Suaugusiyjuy mokymasis

Suaugusieji nori Zinoti, kodél jie turi
mokytis, kas nuo to pasikeis

Suaugusieji patys atsakingi uz savo
gyvenimg, prilmamus sprendimus ir
atliekamus veiksmus. Mokymasis
juos psichologiskai grazina |
mokyklinés priklausomybes situacija
Suaugusiyjy patirtis labai jvairi,
susijusi su jy asmenybe. Patirtis gali
turéti jtakos nuostatoms mokymosi
atzvilgiu

Paprastai tai siejama su asmenybes
vystymosi etapais ir uzdaviniais,
todel suaugusieji yra pasirenge
mokytos to, kas biitina sprendZiant jy
gyvenimo problemas
Orientuojamasi ne j turinj, o j
problemy sprendima

Be iSoriniy veiksniy, ypac sustipreja
vidiniy motyvy jtaka: pasitenkinimas
darbu, savigarba, saviraiska,
gyvenimo kokybé ir kt.

IS Sio palyginimo galima spresti apie suaugusiyjy mokymosi specifikg. Ypac iSsiskiria

keletas mokymosi aspekty — tai asmenin¢ atsakomybeé, patirties jtaka mokymuisi, mokymosi

siekiy sgsaja su gyvenimo problemy sprendimu ir vidiniy motyvacijos veiksniy dominavimas.
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Sie aspektai svarbiis ir mokymo(si) turinio bei metody parinkimui, i$skiriant suaugusiyjy
specifinius poreikius ir mokymosi biidus, tuo budu darant mokymasi patrauklesnj
suaugusiems ir skatinant juos aktyviau jsilieti ] mokymosi procesg. Taip pat labai svarbios ir
mokymag(si) organizuojanciy specialisty pasirengimas, kompetencijos bei asmeninés savybeés
(Juozaitis, 2008).

Suaugusiyjy savarankiSkumas, iSankstinis pasirengimas, turimos zinios bei patirtis
lemia jy poziiirio | mokymasi ir paties mokymosi skirtumus. Todé¢l suaugusiems leidiniuose
»Andragogy klausimai®“ (2008) bei ,,Andragogy klausimai: Praktiniai suaugusiyjy mokymo
aspektai“ (2008) rekomenduojama taikyti tokius mokymo(si) metodus, kaip:

e Diskusija — naudojama tiek jvadui j tema, tiek uzduociy aptarimui, pozitriy
suderinimui, tiksly numatymui. Tai pat §] metodg galima derinti su atvejy analize,
vaidmeny atlikimu, filmy perzitra ir kt. Diskutuoti galima bendrai arba
padalintomis grupelémis.

e Zaidimai — daZniausiai naudojami ,ledlauzio® tipo Zaidimai, dalykiniai ir
grupés santykiams, leidzia iSreikSti savo pozilirj bei mintis ir mokytis patirtiniu
biidu, budingu suaugusiems.

e Atvejo analizé — atlickama kaip detalus atvejo, situacijos, jvykio ar problemos
nagrin¢jimas. Atvejis ar problema gali buti tikri ir iSgalvoti. Tai ypac¢ aktualu jei yra
susije su realiomis ar bent panasiomis suaugusiyjy problemomis, kurias jie siekia
1§spresti mokymosi pagalba. Bendrai iSspresta problema atskleidZia visag mokymosi
ir sprendimo kelia.

e Vaidmeny atlikimas — tam tikry gyvenimiSky situacijy ar iSgalvoty scenarijy
vaidinimas, siekiant jtvirtinti jgiidzius ar iSmokti naujy, pasirengiant jvairioms
situacijoms.

e Vaizdo treniruoté — tai atvejy analizés, zaidimy, vaidmeny atlikimy filmavimas ir
filmuotos medziagos nagrin¢jimas. Vienas didziausiy §i metodo trikumy -
techniniy priemoniy poreikis ir kameros baime.

Kitas svarbus suaugusiyjy mokymosi aktyvinimo klausimas — jy mokymosi
motyvavimas. Motyvacijai svarbiis suaugusiyjy mokymosi tikslai, kurie gali biti siejami su
akademiniais, profesiniais, asmeniniais ir socialiniais motyvais (Zuzeviciiité ir Teresevicieng,
2007). Kaip jau minéta, suaugusiyjy motyvai daznai susij¢ su jy asmenine patirtimi ir
iSgyvenamomis problemomis (zr. 2 lentelg). Esant pasyvesniems mokymy dalyviams,
rekomenduojama juos jtraukti j aktyviau dirbanciyjy grupeles, kreiptis individualiai ieSkant
galimybiy prakalbinti ir sudominti arba motyvuoti primenant mokymosi tikslus (Andragogy
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klausimai, 2008). Renkantis mokymo metodus, sitiloma taikyti kuo daugiau aktyviy metody,
grupinio darbo, kad biity tenkinamas bendravimo poreikis ir lavinami bendrieji igiudziai,
ugdomas pasitikéjimas savimi ir savo sugebéjimais. Suaugusieji mokosi 1éCiau bitent dél jau
turimos patirties, nes nauja patirtis turi jsiterpti j jau turimg ir Sios vietos atradimui reikia
daugiau laiko. Neigiamos jtakos gali turéti i§ turimos iSankstinés nuostatos. Suaugusiyjy
motyvavimas vykdomas dviem aspektais: individualiuoju ir organizaciniu (Andragogy
klausimai, 2008). Individualiuoju aspektu svarbu sudaryti kuo daugiau galimybiy jvertinti
kiekvieno asmens individualig situacijg, sukurti bendravimui palankia aplinka, atsizvelgti |
mokymosi poreikius bei vidinés motyvacijos veiksnius: smalsumg, mokymosi jgudzius,
pripazinimo poreikj, emocijas, nory ir siekiamy tiksly suvokima, iSmokimo metu jauciama
dziaugsma, savigarbos skatinimg, emocinj ir fizinj sauguma, tinkamus mokymosi pavyzdzius,
griztamojo ry$io daznumg, mokymosi formy ir metody jvairove. Coryell (2013) pabrézia
individualiy ir grupiniy mokymo(si) metody derinimo naudg suaugusiy mokyme.

Organizaciniu aspektu darbas pradedamas nuo kliuviniy mokymuisi paSalinimo,
mokymosi kultiiros ir teigiamo pozitrio j mokymasi ugdymo. DaZniausiai pasitaikantys
kliuviniai yra laiko ir 1éSy stygius. Motyvuojant svarbils ir sékmés pavyzdziai, mokymosi
metu gauty Zziniy ir jgidziy pritaikymo galimybés, gyvenimo kokybés, statuso pokyciai
(Andragogy klausimai, 2008).

Suaugusiyjy mokymosi aplinkai svarbus neformalumas, draugiskumas, bendravimo
ir bendradarbiavimo galimybés, tarpusavio parama bei pasitik¢jimas. Formuojant mokymo
turinj butina uzduo€iy jvairové. Svarbus mokymosi aspektas yra ir vertinimas. Vertinimas
pazymiais suaugusiyjy mokymesi praranda prasme, Zymiai svarbiau, kad §j vertinimag galéty
atlikti pats besimokantysis (Tereseviciené, 1998). Tuomet, esant galimybei paciam jsivertinti
savo mokymosi rezultatus, iSauga mokymosi motyvacija ir didéja mokymosi aktyvumas.

Apibendrinant suaugusiyjy mokymosi ir jam buidingy bruozy charakteristika, galima
pastebéti skirtumus tarp vaiky ir suaugusiyjy mokymosi besimokanciojo savarankiskumo,
turimos patirties, noro zinoti, pasirengimo mokytis, orientacijos ir motyvacijos srityse.
Suaugusiyjy mokymosi specifikos paZinimas yra svarbus aktyvinant suaugusiyjy mokymasi ir
skatinant jy motyvacija, taikant tinkamus mokymosi buidus ir metodus ir sukuriant mokymuisi

palankig aplinka.
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1.4. Nevyriausybiniuy organizaciju apibréZztis, bruozai, tipai ir funkcijos

Lietuvai atgavus nepriklausomybe, daugelyje valstybés ir jos pilieciy gyvenimo sriciy
prasidéjo spartiis pokyciai, plito demokratinés id€jos, jsigaliojo rinkos désniai, émé ryskéti
laisvos visuomenés bruozai. ,,Vienas 1§ svarbiausiy atviros visuomenés bruozy -
nevyriausybiniy organizacijy, kurios aktyviai skleidzia savo idéjas, stengiasi gerinti vietos
gyvenimo salygas ar padeda tiems Zzmonéms, kuriems pagalba labiausiai reikalinga, gausa“
(Savivaldos institucijy socialinis politinis veiksmingumas, 2006). Zemaitaityté (2007) pateikia
tokj nevyriausybiniy organizacijy (NVO) apibrézimg: ,,Nevyriausybiné organizacija — tai
laisva pilie¢iy valia jkurta demokratiné organizacija, tarnaujanti visuomenei ar jos grupéms,
nesiekianti pelno ar tiesioginio dalyvavimo valstybés valdyme* (Zemaitaityte, 2007). Taip
pat, kalbant apie NVO, turima galvoje ir grupé Zmoniy, kurie aktyviai skleidzia savo idéjas,
bando aktyviai pagerinti vietines gyvenimo salygas ar teikia paslaugas ypatingy poreikiy
zmonéms. Nevyriausybinémis organizacijomis (NVO) jos vadinamos pabréziant, kad yra
jkurtos ne valdzios iniciatyva. Sias organizacijas galima biity vadinti savanoriskomis
organizacijomis, pabréziant, kad jos jsteigtos laisva zmoniy valia ir, kad Zmonés j tokias
organizacijas buriasi bei jas remia savanoriskai. Jas, kaip organizacijas, apibrézia tai, kad Sios
organizacijos pasizymi institucine strukttra ir dalyvavimu. Paprastai yra jvardijamos kaip
juridiniai asmenys. Organizacijy privatumg nusako tai, kad jos, kaip institucijos, yra atskirtos
nuo vyriausybés, nors tai nekliudo gauti valstybinj finansavima, biti atsakingoms pries§
valstybines institucijas ar biti valdomomis valstybés pareigiiny. Savivaldos turéjimas
suprantamas, kaip galimybé¢ ir geb¢jimas kontroliuoti savo paciy veiklg ir turéti laisve renkant
ir atleidziant savo vadovus.

Svarbus bruoZas yra pelno neskirstymas. Tai reiSkia, kad organizacijos gali gauti
pelna, bet jis savo ruoztu vel investuojamas j pagrinding organizacijos veikla, o ne skiriamas
organizacijos savininkams ar kitiems asmenims (Simasius, 2007).

Vienas esminiy tokiy organizacijy bruozy — tai jy savanoriSkumas (Dvarionas, 2009;
Zemaitaityté, 2007; Bagdoniené ir kt., 2011). Narysté Siose organizacijose néra privaloma
arba nustatoma teisiskai. Be to, organizacijy veikloje turi dalyvauti savanoriai.

Lelitigiené (2003) pastebi, kad ,,savanoriskos organizacijos vienija tam tikro intereso
laisvus zmones. Tai atsispindi organizacijy programose, kurios isSreiSkiamos trimis
pagrindiniais principais: savo nariy bendry interesy gynimas; jstojimas tik pagal kiekvieno
asmeninj norg; organizacijos nevalstybinis pobadis. Sie Zmonés buriasi j organizacijas,

siekdami apginti bendrus grupés nariy interesus (Zemaitaityte, 2007).
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Kaip nurodo Lelitgiené (2003), iSskiriami keli organizacijy tipai:

e fondas (pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymg (1993),
fondas — savo pavadinimg turintis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
kurio pagrindiniai veiklos tikslai — labdaros arba (ir) paramos bei kitokios pagalbos teikimas
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka fiziniams ir juridiniams
asmenims mokslo, kultiiros, Svietimo, meno, religijos, sporto, sveikatos apsaugos, socialinés
globos ir riipybos, aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei naudingomis ir nesavanaudiSkomis
pripazjstamose srityse.

e draugija — gali buti vadinama jstatymo (Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymas (1996)) nustatyta tvarka jsteigta ne pelno organizacija, pelno nesiekiantis ribotos
civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus
vykdant visuomenei naudingg veikla.

e arba asociacija, jstaiga (Pagal Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatymg (2004),
asociacija — tai savo pavadinimg turintis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, kurio tikslas — koordinuoti asociacijos nariy veiklg, atstovauti asociacijos nariy
interesams ir juos ginti ar tenkinti Kitus vieSuosius interesus.

Nevyriausybiné (arba kitaip tariant — ne pelno siekianti) organizacija yra tarpininkas
tarp pilieio ir valstybés (Zemaitaityte, 2007). Pagrindinis nevyriausybinés organizacijos
pozymis yra savanoriSkumas, kadangi ji negauna valstybiniy dotacijy ir subsidijy. Joje
savanoriskai dirba aktyviis zmonés, kurie nori spresti socialines problemas, keisti visuomene.

NVO sektorius yra vienas i§ socialiniy paslaugy (bendryjy ir specialiyjy) teikéjy.
Pagrindinis nevyriausybinés organizacijos poZymis yra savanoriSkumas, kadangi ji negauna
valstybiniy dotacijy ir subsidijy. Joje savanoriskai dirba aktyviis zmonés, kurie nori spresti
socialines problemas, keisti visuomeng. Nevyriausybiné organizacija (NVO) — tai ne pelno
organizacija, jsteigta pagal LR Asociacijy, LR Labdaros ir paramos fondy bei LR VieSyjy
jstaigy jstatymus, iSskyrus tas, kuriy vieninteliai dalininkai yra valstybés institucija
(Zalimien¢, 2003). Remiantis apytiksliy skai¢iavimy duomenimis, Lietuvoje yra daugiau kaip
5000 nevyriausybiniy organizacijy (Butkuvien¢, 2005). Nevyriausybinés organizacijos,
dalyvaujancios suaugusiyjy Svietimo organizavime gali buti liaudies mokyklos, treciojo
amziaus iniciatyvos, teminés asociacijos ar organizacijos, profesinés sgjungos, kulttriniy
grupiy iniciatyvos, nejgaliyjy organizacijos, politinés partijos, religinés organizacijos ar
bendruomeninés organizacijos (Andragoginés studijos, 2012). Neformalios S§vietimo
programos Lietuvoje daZniausiai yra susijusios su informacinémis technologijomis, uzsienio
kalbomis, lietuviy kalbos kitatau¢iams mokymu, dailés, muzikos, dainavimo, sveikos

gyvensenos, dailiyjy amaty ir kitomis sritimis. Remiantis Lietuvos Respublikos socialinés
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apsaugos ir darbo ministro jsakymu dél nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy plétros
2014-2016 mety veiksmy plano patvirtinimo (2014), Numatyta ir toliau plétoti
nevyriausybiniy organizacijy veiklas.

Apibendrinant galima pastebéti, kad nevyriausybiniy organizacijy kiirimasis yra
vienas 1§ atviros visuomeneés bruozy. Tai pabrézia ir Siy organizacijy samprata, apibiidinanti
nevyriausybines organizacijas kaip laisvas pilie¢iy valia jkurtas demokratines organizacijas,
tarnaujancias visuomenei ar jos grupéms, nesiekiancias pelno ar tiesioginio dalyvavimo
valstybés valdyme. Buidamos tarpininkémis tarp piliecio ir valstybés, pritraukdamos
motyvuotus ir savanoriskai veikianéius zmogiSkuosius iSteklius, jos sukuria prielaidas jvairiy

visuomenés idéjy raiskai ir poreikiy tenkinimui.

1.5. NVO vaidmuo aktyvinant suaugusiyju mokymasi

Pagrindinés viso gyvenimo mokymosi uztikrinimo prielaidos susije¢ su mokymosi
metody, formy jvairove, jtraukiant kuo daugiau zmoniy j Svietimg, mokymosi vertinimu,
orientavimu, konsultavimu bei mokymosi priartinimu prie gyvenamosios vietoves
(Jatkauskiené ir Tolutiené, 2012). Remiantis Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jstatymo pakeitimu (2014), nevyriausybinés organizacijos, kaip ir daugelis kity
jstatyme iSvardinty institucijy, turi teis¢ teikti neformaliojo Svietimo paslaugas, t.y. turi teis¢
organizuoti mokymus, gerinant Svietimo ir mokymo(si) pricinamumg. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo prieinamumas yra pabréZiamas pagrindiniuose §ig Svietimo forma
nusakanciuose principuose, uztikrinan¢iuose visy $alies gyventojy teises ir lygias galimybes
siekiant tobulinti savo gebé&jimus. Pasak Kérytés (2010) ir Okuneviéiatés-Neverauskienés bei
Slekienés (2008), nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus vaidmuo neformaliojo ugdymo
srityje yra labai svarbus. Uzsienio autorius Igbal (2010) pabrézia, kad NVO vaidmuo
skatinant mokymasi svarbus kaip tvarus indélis | krasto gyvenimo kokybés gerinimg. Ypac
mokymasis visg gyvenimg aktualus organizuojant reintegracijg ] darbo rinkg arba uztikrinant
iSlikimg darbo rinkoje (Bajoritiniené, 2005; Suaugusiyjy besimokanciyjy motyvavimas visg
gyvenimg trunkan¢iam mokymuisi, 2010). Lauzacko ir kt. (2003) nuomone, S$vietimo
prieinamumas bendriausia prasme gali buti apibtidinamas kaip ne per brangiy, ne per aukstus
reikalavimus kelianciy, aiSkiy sprendimo galimybiy suteikimas visiems visuomenés nariams
ju nuolatinio mokymosi procese. Kuncai¢io (2009) nuomone, mokymosi prieinamumo
veiksniai gali biiti skirstomi j:

e Subjektyviuosius, priklausanc¢ius nuo asmeniniy individo savybiy;
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e Objektyviuosius, priklausancius nuo iSoriniy savybiy, kurioms individas neturi
jtakos.

Subjektyvieji mokymosi prieinamumo veiksniai tiesiogiai priklauso nuo individo
asmeniniy savybiy, tokiy kaip charakteris, amzius, ankstesné mokymosi patirtis, pasitikéjimas
savimi, jau jgytas iSsilavinimas ir kt. Visa tai ypac susij¢ su psichologija ir edukologija. Tai —
besimokanciojo pozicijos, kurios gali biiti susije ir su suaugusiyjy likesciais:

e Socialiniais rySiais (patenkina asmeninio bendravimo ir bendradarbiavimo poreikj);

e [Soriniais lukesCiais (atitikti kity Zmoniy reikalavimus, patenkinti formalaus
autoriteto likescCius, priimti tam tikros valdzios patarimus);

e Socialinés gerovés (padidinti galimybe tarnauti Zmonijai, dalyvauti bendruomeningje
veikloje);

e Profesinis tobuléjimas (igyti aukStesnj statusg darbe, uztikrinti profesinj kilima,
palaikyti konkurencijg);

e Pabégimas/stimuliacija (iStrikti i§ darbo rutinos);

e Pazintiniai interesai (mokytis tik vardan mokymosi, siekti ziniy tik dél ziniy,

patenkinti smalsumg) (Butvilien¢, 2011).

Su liikes¢iais susijusi ir besimokanc¢iyjy motyvacija, kaip viena pagrindiniy salygy
siekiant ziniy ir gebéjimy. Antroji salyga — tai pagrindiniy jgudziy, jgalinanciy juos priimti ir
jsisavinti naujas mokymosi vertybes, turéjimas. Sios salygos tarpusavyje susijusios, nes jau
turimi mokymosi pasiekimai tampa svarbia tolesnio mokymosi motyvacija. Tuo tarpu,
neturin¢iam reikiamy jgiidZiy, tolesnis mokymasis tampa sudétingas ir gali biiti dingusios
motyvacijos priezastimi (Kuncaitis, 2009). Leidinyje Suaugusiyjy Svietimo raidos scenarijus
(2011), remiantis tyrimy duomenimis, nurodoma, kad pagrindiniai vyresniojo amziaus
suaugusiyjy mokymosi motyvai daZniausiai siejami su darbu ir gyvenimo kokybe. UZsienio
autoriai pabréZia ir socialinius jsitraukimo ] mokymasi aspektus, svarbiu socialinés jtraukties
didinimui (Greef, 2012). Sj aspekta akcentuoja ir Crowther (2014), aptardamas suaugusiyjy
mokymo(si) ypatumus Skotijoje, $io mokymosi socialinius ir individualius privalumus,
svarbius asmens sveikai gyvensenai, socialiniam aktyvumui ir bendrai gyvenimo kokybei.

Kadangi Kuncaicio (2009) teigimu, pradiniai mokymosi jgiidZiai palengvina
tolimesnj] mokymasi, vadinasi, iSankstinis mokymosi patirties turé¢jimas yra viena i8
subjektyviy Svietimo prieinamumo sglygy. Remiantis suaugusiyjy Svietimo prieinamumo
apibrézimu, iSskiriami objektyvis suaugusiyjy Svietimo prieinamumo veiksniai:

e Teisinis (jvairis suaugusiyjy mokymo(si) prieinamumg reglamentuojantys

Istatymai ir teisés aktai);
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e Geografinis-regioninis (mokymo(si) prieinamumo kiekybiniy ir kokybiniy
charakteristiky priklausomybé nuo besimokanciyjy ir mokymo institucijy
geografinio iSsidéstymo, t.y. nuo suaugusiyjy Svietimo tinklo iSplitimo ir
pasiskirstymo Salyje);

e Informacinis (jj sudaro besimokanciyjy informacija apie mokymo(si) galimybes ir
siilomas programas bei priemones, apie mokymo(si) suteikiamas galimybes darbo
rinkoje, taip pat orientaciné psichologiné parama besimokanciajam);

e Finansinis (finansinés galimybés mokytis, valstybés, darbdaviy ir socialiniy
partneriy teikiama parama);

e Mokymo turinio aktualumas (mokymo turinio atitikimas realius veiklos pasaulio
reikalavimus ir jo jtaka mokymo(si) rezultatams bei besimokanc¢iojo motyvacijai);

e Pereinamumas (suaugusiyjy mokymo teikiamos galimybés tolesniam ir asmeniniam
bei profesiniam tobul¢jimui, galimybei jungtis tarp atskiry Svietimo sistemos
grandziy);

e Atskirties (atskirties grupiy, kurj apima mokymo(si) galimybiy prieinamumas
socialiai atskirtoms grupéms, ir jo jtaka jy socialinei integracijai (Kuncaitis, 2009).

Visi Sie suaugusiyjy Svietimo prieinamumo veiksniai sukuria salygas suaugusiyjy
Svietimui ir suaugusiyjy aktyviam dalyvavimui mokymesi visg gyvenimg. Kuncaitis (2009)

visus pateiktus veiksnius grupuoja j tris pagrindines grupes (Zr. 5 pav.).
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5 pav. Objektyvieji veiksniai ir suaugusiyjy mokymosi prieinamumag lemiantys kriterijai
Saltinis: Kuncaitis, 2009, p. 53
Remiantis Siuo pavyzdziu, teisiniai veiksniai priskiriami politiniy veiksniy

kategorijai. Individualieji, labiausiai subjektyviis veiksniai — tai karjeros ir aktualumo
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veiksniai. Dalj tokiy veiksniy nurodo ir Sutinyté (2006) — tai saviraiskos, darbo rinkos
reikalavimy ir saves tobulinimo poreikiy apibréziami motyvaciniai veiksniai. DidZiausia yra
socioeckonominiy veiksniy grupé, kuriai priklauso finansinis, informacinis ir geografinis
veiksniai, svarblis vyresniojo amziauS suaugusiyjy aktyviam jsitraukimui j mokymosi
procesa.

Mokymosi visg gyvenimg strategijoje (2004 ir 2008) buvo numatyta sukurti
informatyvy, funkcionaly ir vartotojams patraukly kvalifikacijos tobulinimo programy ir
renginiy registra, kad bty uztikrintas prieinamumas prie informacijos apie visas mokymosi
galimybes vienoje vietoje. Sie tikslai atitinka visas tris pagrindines veiksniy grupes.

Viena i§ galimy problemy, atskleista analizés metu — tai geografinio prieinamumo
problema, svarbi tiek didesniy miesty gyventojams, tiek ir maZesniy. Nutolimas nuo
mokymosi vietos aktualus dél kelionei reikalingy papildomy laiko ir materialiniy sgnaudy,
kurios daznai yra nepageidaujamos (zr.3 lentelé).

3 lentelé. Apskrityse neformaliojo Svietimo 1éSos tenkancios vienam gyventojui

Saltinis: Valstybinio audito ataskaita: neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétra, 2013, p. 15
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Remiantis savivaldybiy pateiktais duomenimis, galima pastebéti, kad neformaliajam
neprofesiniam Svietimui vienam gyventojui tenkanciy léSy pasiskirstymas netolygus ir skiriasi
net iki vienuolikos karty. Taip pat nustatyta, kad net 78 proc. savivaldybiy nurodé netiriancios
ar tik i§ dalies tirian¢ios (tik darbuotojy ar pedagogy) neformaliojo $vietimo poreikius
(Valstybinio audito ataskaita: neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra, 2013). Vadinasi, néra
analizuojama didZzioji gyventojy dalis, kuri nepriklauso Sioms socialinéms grupéms. Tyrimai
organizuojami tikslingai, orientuojantis ne ] visos visuomenes, o tik j tam tikry tiksliniy
grupiy poreikius. Tikétina, kad daZnai tai gali bati siejama su kvalifikacijos tobulinimo
poreikiais, o ne su mokymosi visg gyvenimg id¢jomis, aktualiomis visuomenés gyvenimo
kokybés gerinimui ir bendro iSprusimo kélimui. Nustatyta, kad savivaldybése nepakankamai
ir netolygiai plétojamas neformalusis suaugusiyjy Svietimas. Nesudaromos vienodos
galimybés Salies gyventojams gerinti gyvenimo kokybe, buti konkurencingiems, mokantis

visg gyvenima. Néra nustatyti finansavimo prioritetai, pernelyg daug 1éSy skiriama
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neformaliajam profesiniam suaugusiyjy Svietimui (net 95,8 proc.), aplenkiant kitas sritis, todél
nesudaromos tinkamos salygos jtraukti didesn¢ dalj visuomenés, asmenims jgyti jvairiy
poreikiy ir geb¢jimy, gerinti gyvenimo kokybe ir spresti dalj socialiniy problemy. Taip pat
neuztikrinamas visuomenés grupiy, kurioms mokymai naudingiausi (iSkritusiy i§ bendrojo
lavinimo sistemos, nejgaliyjy, nuteistyjy ir paleisty i$ laisvés atémimo viety, ilgalaikiy
bedarbiy, vyresnio amziaus (55-74 m.) zmoniy jtraukimas, o Lietuvoje besimokanciyjy
suaugusiyjy dalis lieka santykinai nedidelé (apie 5 proc.) (Valstybinio audito ataskaita:
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétra, 2013).

Nejgalieji, kaip viena socialiai silpniausiy grupiy, lieka nepakankamai jtraukti,
pagrindinés jy ugdymo veiklos kryptys — tai nejgaliyjy mokymai, siekiant ugdyti
savarankiskuma, lavinant kasdienio gyvenimo jgudzius ir tobulinant asmeninius gebéjimus.
Judéjimas, savikontrolé, saviugda, tikslingi veiksmai slaugant artimuosius — dalykai, kurie
Siandien ypac svarbis nejgaliyjy bendruomenés nariams, siekiantiems lengviau adaptuotis
visuomenéje. Taip pat svarbus asmens bendrosios kultiiros ugdymas, profesiniy gebéjimy
lavinimas per organizuota tiksline savisvieta, kursus, seminarus, paskaitas, pratybas (Svietimo
ir kity vieSyjy paslaugy prieinamumas nejgaliesiems Lietuvoje. Tyrimo ataskaita, 2013).
Aktualus ir senyvo amziaus zmoniy socialinés jtraukties skatinimas. Nevyriausybiniy
organizacijy organizuojamas neformalusis suaugusiyjy ugdymas ir Svietimas sukuria
prielaidas vyresnio amziaus suaugusiyjy aktyvinimui ir jtraukimui j socialines veiklas
(Cepénaite, 2008). Nevyriausybinés organizacijos yra svarbus veiksnys sprendZiant jvairias
visuomenés problemas (Silinskyté, 2013), tame tarpe ir mokymosi visa gyvenima aktyvinimo
problemas.

Siekiant spresti aktyvaus dalyvavimo neformaliajame suaugusiyjy mokymesi, t.y.
mokymesi visg gyvenimg, problemas didinant mokymosi prieinamuma, numatyta uztikrinti
mokymosi prieinamumg grupéms, turinioms maziau mokymosi galimybiy dé¢l patiriamos
socialinés atskirties: iSkritusiems 1§ bendrojo lavinimo sistemos asmenims, nejgaliesiems,
nuteistiesiems ir paleistiems i§ bausmés atlikimo vietos, ilgalaikiams bedarbiams, vyresnio
amziaus Zzmonéms, | Lietuva griZtantiems tremtiniams, naujiesiems Lietuvos emigrantams ir
kt. Taip pat siekiama tobulinti teising baze, sukuriant prielaidas ,antrajai galimybei® jgyti
vidurinj i8silavinima, uZtikrinant socialiai atskirty visuomenés grupiy integracija (Mokymosi
visg gyvenimg strategija, 2004).

Remiantis Valstybinio audito ataskaitoje (2013) pateiktomis neformaliojo Svietimo
prieinamumo didinimo galimybiy rekomendacijomis, galima numatyti $ias neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo prieinamumo gerinimo gaires:
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e Nustatyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo prioritetus (siekiant finansinio ir
geografinio nuoseklumo ir vienody teisiy uztikrinimo);

e Parengti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo skirtg vidutinés trukmés strateginj
planavimo dokumentg, kuris numatyty savivaldybiy ir valstybés institucijy aktyvy
dalyvavima, uztikrinty veiklos koordinavima ir numatyti jai finansavima;

e Numatyti finansavimo mechanizmus, orientuotus ] paklausos didinimg ir
suteikian¢ius lygias galimybes gauti neformalyjj Svietimg visoms visuomeneés
grupéms;

e Tobulinti kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registra, kad vartotojai
galéty gauti iSsamig ir aktualig informacijg apie galimybes neformaliai mokytis;

e Uztikrinti, kad buity pasiekti visi pradiniai mokymosi programy ir objekty saugyklos
projekto tikslai, t.y. biity kaupiamos visy krypc¢iy neformaliojo Svietimo programos.
Tiketina, kad taikomos priemonés, orientuotos tiek i subjektyviuosius, asmeninius

(aktualumo), tiek ir j objektyviuosius (labiausiai — finansinius) neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo prieinamumo veiksnius, padés efektyviai spresti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
prieinamumo problemas ir didinti besimokan¢iy suaugusiyjy skaiciy bei spresti socialines
Salies problemas.

Ne maziau svarbus ir mokymosi turinio formavimas bei suaugusiyjy mokytojy
pasirengimas. Nkiruka (2014) tyrimo metu i$siaiskino, kad suaugusiyjy jsitraukimui j
mokymasi ypa¢ svarbi yra suaugusiojo psichologija, mastymo btidas. Siekiant paskatinti
Suaugusiuosius jsitraukti j mokymosi procesg, biitina i§ anksto iSsiaiskinti jy poreikius ir
motyvus bei nurodyti biisimg konkrecig naudg ir jgyty Ziniy pritaikymo sritis.

Vadinasi, nevyriausybinés organizacijos, turédamos teis¢ organizuoti neformalyjj
Svietima ir mokymasi, gali prisidéti prie suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima idéjy sklaidos.
Pati nevyriausybiniy organizacijy, nepriklausanc¢iy nuo formaliy valstybiniy struktiiry, idéja
svarbi dél jy galimybés lanksCiau prisitaikyti prie suaugusiyjy poreikiy ir neformalaus
ugdymo reikalavimy. Organizacijos tarnauja visuomenei, todél yra tiesiogiai suinteresuotos
tenkinti visuomenés poreikius ir turi galimybes gerinti neformaliojo Svietimo prieinamuma
jvairioms visuomenés nariy grupéms, tenkinant jy mokymosi poreikius ir sudarant prielaidas

ju mokymosi aktyvinimui paciais priimtiniausiais vyresnio jo amziaus suaugusiems btidais.
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2. NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU VAIDMENS AKTYVINANT
VYRESNIO AMZIAUS SUAUGUSIUJU DALY VAVIMA MOKYMESI
TYRIMO METODIKA

Atliekant vyresnio amziaus suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi aktyvinimo
galimybiy tyrima, siekiama iSsiaiskinti pagrindinius vyresnio amziaus suaugusiyjy mokymosi
motyvus, lukesCius, poreikius ir tikslus, taip pat — aktyvaus jsitraukimo } mokymosi procesg
problemas. Kiekybiniai tyrimo metodai naudojami kai jau turimos iSskirtos problema
atskleidzian¢ios kategorijos. Siuo atveju, teorinés analizés metu nustatyta, kad kiekybiniai
suaugusiyjy mokymo(si) klausimai jau yra analizuoti anksCiau atliktuose moksliniuose
tyrimuose (pvz. Sutinyté (2006) naudojo motyvacinius mokymosi veiksnius Kkiekybiniame
suaugusiyjy mokymosi tyrime, taip pat kiekybiniai suaugusiyjy mokymosi aspektai analizuoti
ir Kuncai¢io (2009) mokymosi prieinamumo tyrime ir kt.), tafiau néra tokio pobiidzio
kiekybiniy NVO duomeny. Tad, remiantis $iy tyrimy rezultatais, nuspresta toliau plétoti
tyrima, analizuojant kiekybinius NVO vaidmens aktyvinant suaugusiyjy mokymasi aspektus.
Dviejy tyrimo dalyviy grupiy atsakymy sugretinimas suteikia galimybes tiksliau palyginti jy
pozitirius nei kokybinio tyrimo metu.

Kiekybiniam tyrimui naudojama anketa, kurioje pateikiami uzdari klausimai-teiginiai
ir jy vertinimui skirta skalé. Anketa sudaro keletas prasminiy klausimy-teiginiy bloky, kurie
padeda iSskirti ir iSanalizuoti tyrimui svarbius klausimus: tyrimo dalyviy pozitr; | NVO
vaidmen] mokymesi, asmeninius mokymosi motyvus, likesCius, tikslus bei problemas.
Anketos duomeny pagalba siekiama atskleisti suaugusiyjy jtraukimo j mokymasi galimybes,
skatinant mokymosi visg gyvenimg aktyvuma.

Tyrimui pasirinktas vienas i§ atrankos kriterijy — geografinis kriterijus, analizuojant
Sakiy mieste veikian¢ias NVO ir vyresniojo amziaus suaugusius. Tai ribojo ir tyrimo dalyviy
skai¢iy. Apklausiamos dvi tyrimo dalyviy grupés:

e Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai (36 asmenys);
e Vyresnio amziaus zmonés (65 asmenys), kaip potencialis mokymosi
dalyviai.

Apibréziant vyresnio amziaus suaugusiyjy grupés ribas, remiamasi leidiniu
Valstybinio audito ataskaita: neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra (2013), kuriame
vyresniojo amziaus suaugusieji apibréziami kaip 55-74 m. Zmonés ir Bajoriiinienés (2005)

teiginiu, kad vyresnio amziaus suaugusiais neformalaus ugdymo pozitiriu gali biti laikomi
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asmenys nuo 45 mety amziaus. Tokiu biidu orientuojamasi ] tg suaugusiyjy dalj, kuri

maziausiai dalyvauja mokymesi ir priklauso ne jaunesniy nei 45-eriy mety amziaus Sakiy

gyventojy grupei.
Atlikus aplinkos analize, nustatyta, kad Sakiuose yra registruota 30 NVO:

1.
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Sakiy rajono nejgaliyjy draugija;

Sakiy rajono Zmoniy su negalia sajunga;

Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos Sakiy rajono filialas;
Lietuvos politiniy kaliniy ir tremtiniy sajungos Sakiy filialas;
Zanavyky seimelis;

Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija ,,Sakiy viltis;
Sakiy tautodailininky bendrija ,,Dailius*;

Marijampolés apskrities Motery namai — Kriziy centras;

Sakiy rajono cukralige serganéiyjy klubas ,,Linelis*;

. Sakiy rajono bendruomeniy centry asociacija;

. Sakiy rajono sportinio ¢jimo klubas;

. Sakiy rajono literaty klubas ,,Lygumy altinis*;

. Kultairos ir sporto klubas;

. Sakiy bendraamziy psichologinés pagalbos klubas;

. Zanavyky-Svedy draugija;

. Sakiy rajono bitininky draugija;

. Klubas ,,Zibintas*;

. Lietuvos judéjimo ,,Cernobylis* rajono komitetas;

. Sakiy gélininky susivienijimas;

. Sakiy vokieéiy bendrija;

. Sakiy pagyvenusiy Zmoniy ir antrojo pasaulinio karo dalyviy organizacija;
. Sakiy rajono sporto veterany klubas ,,Svaja“;

. Lietuvos raudonojo kryziaus draugijos Sakiy rajono skyrius;
. Kultiiros ir sporto klubas ,,Dange*;

. Sakiy rajono savanoriy gaisrininky draugija;

. Sakiy verslo klubas;

. Sakiy rajono likusiy be tévy vaiky globéjy klubas;

. Paramos ir labdaros fondas, “Versmé*;

. Sakieciy bendruomené;

v

. VS] — ,,Saves pazinimo studija®.
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Atsizvelgiant ] tyrimo temg, tyrimui pasirinktos organizacijos, atitinkancios tyrimo
tikslus. Siy organizacijy veikla gali biti tikslingai siejama su vyresnio amZiaus suaugusiyjy
mokymusi ir jo aktyvinimu.

Sakiy mieste 2014-yjy mety pabaigoje buvo apie 5 845 gyv. Tuo tarpu visame Sakiy
rajone - 30 852 gyv. (Sakiy rajono savivaldybe, http://www.lrvalstybe.lt/sakiu-rajono-

savivaldybe-6915/). Bendras Sakiy rajono gyventojy skaiéius ir jo poky¢iai keleto mety eigoje

atskleidziami 6 pav.

Gyventojy skaicius mety pradZioje
PoZymiai: amZius ir metai.
Sakiy r. sav_. [Asmenys])
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6 pav. Gyventojy skai¢ius Sakiy rajone
Saltinis: Sakiy rajono gyventojai 2010 metais, prieiga internete http://www.sakiaivsb.t/8919/sakiu-rajono-
gyventojai-2010-metais/?read=4627

22%

23%"
36%

7 pav. Gyventojy skai¢ius Sakiy rajone
Saltinis: Sakiy rajono demografin¢ ir socialiné biiklé, prieiga internete http://www.sakiaivsb.It/8919/sakiu-rajono-
gyventoju-demografine-ir-socialine-bukle/?read=2711

mO0-17 m.
B 18-44 m.
m45-64 m.

M 65 ir vyresni
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7 pav. pateikiamas Sakiy gyventojuy pasiskirstymas pagal amziaus grupes leidzia
apytiksliai nustatyti vyresniojo amziaus suaugusiyjy dalj kity gyventojy tarpe. Atsizvelgiant |
Siuos skaiCius, galima teigti, kad vidutiniskai Sakiy miesto gyventojams taikant rajono
standartg ir skaiiuojant vyresniojo amziaus suaugusius pagal 45-64 mety amziaus grupe,
teoriskai jie gali sudaryti apie 23 proc. Nuo bendro Sakiy gyventojy skai¢iaus — 5 845. Sis
skai¢ius sudaro apie 1344 gyventojy. Sakiy miesto biblioteka yra sutelkusi apie 2500
suaugusiyjy skaitytojy. Tikétina, kad jy tarpe yra didelé dalis tyrimo kriterijus atitinkanciy
miesto gyventojy. Todél tyrimo metu ménesj buvo apklausiami bibiotekos lankytojai,
atsizvelgiant | jy amzZiaus tarpsnj. Per §j laikotarpj i§ viso buvo iSplatinta 100 ankety, i$ jy 3
anketos uzpildytos netinkamai. Penkiolika atsisaké dalyvauti tyrime. Septyniolika ankety
negrizo. I§ viso tyrimui panaudotos 65 asmeny, atitinkanciy tyrimo metu keliamus kriterijus,
uzpildytos anketos.

Anketos sudarytos 1§ klausimy bloky, kuriuose pateikiami klausimai, susij¢ su turima
mokymo(si) patirtimi, mokymo(si) likesciais ir klititimis bei mokymo(si) poreikiais. Sudarant
klausimyng remtasi mokslinés literatiiros analize. Panaudota medziaga i§ 2012-aisiais atlikto
tyrimo ,,Suaugusiyjy Svietimas: aktualijos ir tendencijos®, Phipps ir kt. (2013) bei leidinyje
,»Geras suaugusiyjy mokytojas Europoje* (2006) pateikiami teiginiai. Analizuojant mokymosi
motyvacijg remtasi Butvilienés (2011, 2014) jzvalgomis. Nedalyvavimo mokymesi priezas¢iy
analizei pasitelkta Kuncaicio (2009) mokslinés disertacijos medziaga.

Dalis ankety platinta elektroniniu paStu, kita dalis atiduota j rankas tiesioginio
kontakto su tyrimo dalyviais metu.

Pries prasant sutikimo dalyvauti apklausoje, tyrimo dalyviai supazindinami su tyrimo
ir jo metu gautos informacijos panaudojimo tikslais. Tiek elektroniniuose laiskuose, tiek ir
tiesioginio  kontakto metu uztikrinamas tyrimo metu pateikiamos informacijos
konfidencialumas, laikantis tyrimo etikos taisykliy. Rezultatai skelbiami tik apibendrintai,
nevieSinant tyrimo dalyviy tapatybés ar bet kokiy kity duomeny, kurie padéty nustatyti $ig
tapatybe. Taip pat laitkomasi savanoriSkumo ir neSaliSkumo principy. Pateikiant anketas ir
supazindinant su jy turiniu siekiama tai daryti beSaliSkai, objektyviai, nedarant poveikio
tyrimo dalyviy atsakymams.

Analizuojant kiekybinius tyrimo duomenis, naudojama statistiniy duomeny
apdorojimo sistema SPSS. Siekiant estetiSkai pateikti grafing tyrimo rezultaty iSraiska,
naudojama programa Microsoft Excel. Analizuojant duomenis, atlickama jy koreliaciné
analizé, taikant Spearman‘o koreliacijos koeficients, tinkantj ranginiy duomeny analizei.
Numatytas duomeny reikSmingumas, kaip gaunama reikSmé yra maziau nei: p < 0,005.

Tyrimo rezultatai laikomi vidutini$kai reikSmingais kai p< 0,003 ir ypatingai reikSmingais

32



kaip p<0,001. Analizuojant teiginiy vertinimg pagal rangine skale naudojama vertinimy
vidurkiy statistin¢ iSraiSka, atskleidzianti vidutinio vertinimo pagal pateiktus rangus tikimybg.

Vidurkis apibréziamas kaip reikSmiy suma, padalinta i§ reikSmiy skaiciaus (Pukénas, 2009).
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3. TYRIMO REZULTATAI IR JU APIBENDRINIMAS

3.1. Kiekybiniy tyrimo duomeny analizé: NVO atstovy poZiiiris

Sociodemografiniai duomenys naudingi bendrai tyrimo dalyviy charakteristikai ir
sudaro prielaidas duomeny lyginamajai analizei, atsizvelgiant j §iuos pozymius.

Tyrimo metu nustatytas vidutinis respondenty amzius siekia 43 metus. Didziausia
amziaus riba — 72 metai, maziausia — 24 metai.

Analizuojant nevyriausybiniy organizacijy atstovy duomenis, pirmiausiai buvo
atlikta sociodemografiniy duomeny analiz¢, leidzianti sukurti bendra nevyriausybinése
organizacijose dirbanciy asmeny, organizuojanciy suaugusiyjy mokymus ir skatinanciy jy
dalyvavimg Siuose mokymuose, vaizda.

Tyrime dalyvavusiy respondenty, atstovaujanéiy nevyriausybines organizacijas,
pasiskirstymas pagal lytj pateikiamas 8 pav. Nustatyta, kad daugiau nei pus¢ mokymo(si)
organizatoriy nevyriausybinése organizacijose sudaro moterys (69, 4 proc., N-25). Tik

treédalis jy yra vyrai (30,6 proc., N-11).

69,4% (N-25)
80%

60% -

30,6% (N-11)

40% -

20% -

0% T 1
Vyras Moteris

8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (NVO atstovai)

Vadinasi, galima daryti iSvada, kad jtraukti vyresnio amziaus suaugusius asmenis j
mokymasi dazniausiai tenka moterims. Jos, kaip dazniausiai dirbancios nevyriausybinése
organizacijose, inicijuoja ir organizuoja mokymus.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti nevyriausybinése organizacijose dirbanciy
asmeny iSsilavinima, kuris gali turéti jtakos jy gebéjimams ir siekams organizuoti mokymus,
o taip pat ir jy iSradingumui siekiant aktyvinti vyresnio amZiaus suaugusiyjy jsitraukimg j

mokymasi.
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Remiantis tyrimo rezultatais, galima daryti iSvadg, kad didZiausig respondenty dalj
sudaro aukstgjj iSsilavinimg turintys asmenys (66,7 proc., N-24), ir tai sukuria palankias
prielaidas suaugusiyjy jtraukimui j mokyma(si). Tyrimo rezultatai pateikiami 9 pav.

80% - 66,7% (N-24)
60% /
40% /
22,2% (N-8)
20% / 8,3% (N-3
° /3% (N-3) 2,8% (N-1)
0% T T T 1
Vidurinis Profesinis AukStesnysis Aukstasis

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg (NVO atstovai)

Igytas iSsilavinimas svarbus mokymy organizatoriy reikiamy kompetencijy
turéjimui.

Kadangi Seimyninés aplinkybés daznai turi jtakos kiekvieno asmens gyvenimo
tikslams ir siekiams, svarbu buvo iSsiaiSkinti tyrimo dalyviy Seimin¢ padétj ir nustatyti Sio
kriterijaus jtaka jy darbinei veiklai bei pozitriui j suaugusiyjy mokymasi. Tyrimo duomenys
atskleidé, kad daugiau nei pusé mokymosi organizatoriy yra vede, sukiire Seimas (63,9 proc.,

N-23) (zr. 10 pav.).

80% 1 63,9% (N-23)
60% -
40% -
19,4% (N-7)
11,1% (N-4)
20% - 5,6% (N-2)
0% T T T
Vedes Vienisas (-a)  I8siskyres (-usi) Naslys(-€)
(istekéjusi)

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Seiming padétj (NVO atstovai)
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Vélesni tyrimo duomeny analizés rezultatai gali atskleisti Sio kriterijaus jtaka jy
pozitriui ir veiklumui.

Atlikus koreliacing duomeny analize nustatyta, kad didziausig jtaka tyrime
dalyvavusiy NVO atstovy pozitriui j suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi aktyvinimg turi
respondenty lytis ir amzius (zr. 4 lentele).

4 lentelé. NVO atstovy sociodemografiniy duomeny rySys su pozitriu } mokymasi
(reikSmingas kai p<0,005)

Teiginiai Lytis | Amzius  ISsilavinimas = Seiminé
padétis
Mokymo patirtis = Ateityje planuojame 0,372
organizuoti suaugusiyjy
mokymus
Suaugusiyjuy Suaugusiems mokytis jau per 0,340
mokymosi klititys | vélu
Suaugusiems truksta 1esy 0,443
mokymuisi
Suaugusiems visiSkai pakanka -0,384
turimy ziniy
Suaugusiems kyla problemy -0,396
del atstumo iki mokymosi
vietos
Suaugusiems mokymaosi 0,390
programos per sudétingos
Priezastys, Mokymasis reikalingas deél -0,379
skatinancios profesinio tobuléjimo
suaugusius Mokymasis padeda ilgiau -0,399
mokytis i8likti jaunu
Galimos Organizuoty psichologijos 0,461
organizuojamy mokymus
mokymuy temos Organizuoty politikos -0,565
mokymus
Organizuoty sveikos 0,355 0,372
gyvensenos mokymus
Organizuoty buhalterijos -0,402
pagrindy mokymus
Organizuoty sodininkystés 0,507
mokymus
Suaugusiujuy Organizatoriams triiksta -0,372
mokymo(si) reikalingy Ziniy
organizavimo
Kklittys

Tyrimo dalyviy amzius vidutiniSkai statistiSkai reik§mingas vertinant galimybes
organizuoti mokymus suaugusiems politinémis temomis (rs=0,565, p=0,000). Si atvirki¢ia
priklausomybé leidZia teigti, kad jaunesnio amZiaus organizatoriai néra link¢ organizuoti
mokymy Siomis temomis. Tuo tarpu amziaus kriterijus tiesioginiais statistiSkai reikSmingais
vidutinio stiprumo rysiais susij¢ su ketinimais organizuoti sodininkystés mokymus (rs=0,507,

p=0,000) (zr. 4 lentele).

36



ISskiriami  silpni  statistiniai rySiai tarp ketinimy organizuoti mokymus
psichologinémis temomis ir tyrimo dalyviy lyties (rs=0,461, p=0,007). Taip pat respondenty
Iyties jtaka vertinant suaugusiyjy mokymosi aktyvumag mazinancig klilitj, susijusig su 1ésy
mokymuisi trikumu (rs=0,443, p=0,008) silpna, o vertinant koeficiento p reik§me, mazai
statistiSkai reikSminga.

Silpni koreliaciniai rySiai atsiskleidzia vertinant ir kitus sociodemografinius kriterijus
bei jy rySius su respondenty poziiiriu j jvairius suaugusiyjy mokymo(si) organizavimo bei
aktyvinimo klausimus. Tyrimo dalyviy amzius turi jtakos ketinimams organizuoti mokymus,
neigiamam pozilriui j vyresnio amziaus suaugusiyjy mokymosi galimybes, ketinimams
organizuoti sveikos gyvensenos mokymus ir kt. Vis délto, dél rysiy silpnumo $ie duomenys
mazai reikSmingi.

Issilavinimas silpnai susijes su poziliriu j suaugusiyjy turimy ziniy pakankamuma,
mokymosi reik§me galimybei ilgiau ilikti jaunu. Seiminé padétis statistiskai silpnai susijusi
vertinant suaugusiyjy susisiekimo su mokymosi vieta problemas bei organizatoriy
pasirengimg organizuoti mokymus.

Tyrimo metu buvo svarbu nustatyti pa¢iy NVO atstovy santykj su mokymu(si), jy
pozitirj j nuolatinj tobuléjimg ir mokymo(si) organizavimo patirtj bei ketinimus. Sie aspektai
atskleidziami 11 pav. Remiantis tyrimo metu gautais duomenimis, galima pagrjstai teigti, kad
didziausia respondenty dalis (80,6 proc., N-29) mokymasi laiko vienu i$ savo gyvenimo
tiksly, ir tai sukuria prielaidas kurti salygas tiek asmeniniam, tiek ir kity Zmoniy

tobulinimuisi, skatina organizuoti mokymus bei aktyvinti kity Zmoniy dalyvavima juose.

100% 1" 80,6% (N-29) 80,6%, (N-29)

30% - 66,7% (N-24)  66,7% (N-24)

60% - 33,3% 3,3%
9,4% (N-12) -

20% - oy 19,4

20% -

0% T T T 1
Mokymasis yra  Siuo metu kaip Esame Ateityje
vienas i mano tik organizave planuojame

asmeniniy organizuojame suaugusiyjy organizuoti
gyvenimo tiksly suaugusiyjy mokymus suaugusiyjy
mokymus mokymus

mTaip mNe

11 pav. NVO atstovy pozitris ] mokyma(si)
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Vis tik, galima pastebéti, kad vos penktadalis tyrime dalyvavusiy NVO atstovy Siuo
metu organizuoja mokymus suaugusiems asmenims (19,4 proc., N-7), nors patirties $ioje
srityje turi kur kas didesné dalis tyrimo dalyviy (66,7 proc., N-24). Kaip nurodyta tyrimo
metu, du tre¢daliai NVO atstovy yra organizave vienokio ar kitokio pobiidZzio mokymus.
Tokia pati dalis (66,7 proc., N-24) tyrimo dalyviy mano, kad ir ateityje organizuos mokymus.

Tyrime dalyvave NVO darbuotojai iSreiské savo pozitrj j tai, kas mazina vyresnio
amziaus suaugusiyjy jsitraukimg j mokymasi, jy aktyvy dalyvavimg. Tyrime dalyvave NVO
atstovai svarbiausiomis klititimis laiko darbo ir mokymo(si) laiko derinimo sunkumus (2,53),
1Sy trikuma, motyvacijos stokg bei baime, kad nesugebés mokytis. VisiSkai nepagristais
respondentai laiko teiginius, kad suaugusieji jau ir taip turi pakankamai ziniy (1,28) ir kad
suaugusiems jau per veélu mokytis (1,36). Apibendrinti tyrimo rezultatai grafiskai pateikiami

12 pav.

Suaugusieji nerimauja dél aplinkiniy nuomonés h 1,86
Suaugusieji bijo, kad nesugebés

Suaugusiems mokymosi programaos per

[ 1,94
sudétingos
v Suaugusiems kyla problemy dél atstumo iki 214
g mokymosi vietos ’
; Suaugusiems truksta informacijos apie 219
g mokymosi galimybes ’
g Suaugusiems visiSkai pakanka turimy Ziniy
3
g Suaugusieji neturi laiko 2,17
[=1]
=
s Suaugusiems mokymasi sudétinga derinti su
v darbu

Suaugusiems triksta 165y mokymuisi
Suaugusiems mokytis jau per vélu

Suaugusiems triksta motyvacijos 2,50

0,00 1,00 2,00 3,00

Vertinimy vidurkiai

12 pav. NVO atstovy poziiiris ] suaugusiyjy mokymo(si) klititis

Vertinimy vidurkiai leidzia iSskirti problemines sritis, kurios sudaro pagrindines

klititis vyresnio amZiaus suaugusiyjy aktyviam mokymuisi. Tyrimo dalyviy poZiiirj | Zinias
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bei amziaus vaidmenj mokymesi galima paaiskinti atvirkstine argumentacija. Tai reiksty, kad
suaugusiems nepakanka turimy ziniy ir kad jy amzius néra pakankamas kriterijus nuspresti,
kada jau per vélu mokytis. Mokymuisi laikas tinkamas visuomet.

Nurodzius pagrindines klititis, buvo siekiama nustatyti ir tyrimo temai ypac aktualius
vyresnio amziaus suaugusiyjy aktyvy dalyvavima mokymesi skatinanéius veiksnius. Pateikti
respondenty vertinimy vidurkiai rodo, kad jy nuomone labiausiai skatina galimybés bendrauti
mokymosi metu (2,97)(zr. 13 pav.). Taip pat svarbi galimybé igyty Ziniy bei geb¢jimy déka
galimybe padéti kitiems (2,86) bei tobulinti profesines kompetencijas (2,86).

Svarbus mokymasi skatinantis motyvas yra ir galimybé neatsilikti nuo gyvenimo,
sekti naujoves, dalyvauti kintancioje aplinkoje vykstanciuose pokyciuose (2,78).
Respondentai svarbiu mokymasi skatinan¢iu akstinu laiko ir galimybe tobuléti
besimokantiesiems kaip asmenybéms (2,72). Maziausiai vertinamas visuotinis mokymasis ir
siekis elgtis kaip ir kiti (2,19) bei mokymosi kaip laisvalaikio formos galimybés (2,19).

Tyrimo rezultaty grafiné iSraisSka pateikiama 13 pav.

Mokymasis svarbus psichinei sveikatai M 2,50

2,44

Mokymasis padeda ilgiau islikti jaunu

Mokymasis padeda neatsilikti nuo gyvenimo ZJD

Siais laikais visi mokosi, Tai skatina prisijungti @
Mokymasis yra geras laisvalaikio leidimo
budas
Turint Ziniy gali padéti kitiems 8
Mokymasis reikalingas dél profesinio 26
tobuléjimo

2
2
2,53

Mokymasis padeda spresti problemas

Mokymasi skatinantys motyvai

Besimokantys jgyja aplinkiniy pagarba - 2,56

)
Dalyvaujant mokymesi yra galimybé bendrauti —2,97
N/

Kai mokosi, jautia, kad gyvena Ay 2,36

Suaugusieji nori tobuléti kaip asmenybés 2,72

0,00 1,00 2,00 3,00

Vertinimy vidurkiai

13 pav. NVO atstovy poziiiris | suaugusiyjy mokyma(si) skatinancius motyvus
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Daugelis tyrime dalyvavusiy NVO atstovy nurodé, kad jau yra organizave mokymus
ir ateityje taip pat ketina juos organizuoti. Tyrimo metu buvo issiaiskinta, kokiy sri¢iy
mokymai organizatoriams priimtiniausi (zr. 14 pav.). Sprendziant i§ respondenty atsakymy,
galima teigti, kad labiausiai tikétinos organizuojamy mokymy suaugusiems asmenims temos
gali biiti siejamos su sveika gyvensena (2,61), uZsienio kalbomis (2,56) bei kompiuterinio
raStingumo pagrindais (2,44).

Reciausiai ketinama organizuoti buhalterinés apskaitos mokymus (1,94) bei

mokymus, susijusiomis su politinémis temomis (1,78).

Sodininkyste M 2,25

Namy akio pagrindus | NI 2,14

Tradicinius amatus | I 2,14

Versla, vadybg

Buhalterijos pagrindus

Sveikg gyvenseng

Politika

Organizuojamy mokymy kryptys

Psichologijg

Teisinj isprusima | (IR 2,08

UZsienio kalbas 2,56

Kompiuterinio rastingumo pagrindus 44

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

Vertinimy vidurkiai

14 pav. NVO atstovy pozilris i suaugusiyjy mokymo organizavimo kryptis
Aktualiausi mokymai — tai sveika gyvensena, uzsienio kalbos ir kompiuterinio
raStinumo pagrindai. Tuo tarpu buhalterijos apskaita, politika laikomos maziausiai

aktualiomis. Todél tikétina, kad tokio pobtidzio mokymai nebus organizuojami.
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Tyrime dalyvavusiy NVO atstovy ketinimai ir iSskirtos temos ypac¢ aktualios dél
galimybés palyginti jas su vyresnio amziaus suaugusiyjy pageidaujamomis mokymy temomis.
Mokymy temy aktualumas yra svarbus aktyvy dalyvavimg mokyme(si) skatinantis veiksnys.

Mokymy organizavimas reikalauja tam tikry gebéjimy ir pastangy. Todél tyrimo
metu buvo siekiama nustatyti ir NVO atstovams kylan¢ius sunkumus, dél kuriy jie nesiryzta
organizuoti mokymus. Tyrimo duomeny analizés metu nustatyta, kad dazniausiai
pasigendama palaikymo 1§ valdzios institucijy (2,67), taip pat daznai susiduriama su
finansiniais sunkumais (2,64). Reciausiai susiduriama su nenoru mokytis (1,94), t.y. su paciy
besimokanciy trukumu (zr. 15 pav.).

Respondenty poziiirj iSreiskiantys tyrimo rezultatai pateikiami 15 pav. diagramoje.

yd
Néra noringiy mokytis -,94
Traksta palaikymo i$ rajono valdZios institucijy

Triksta reikalingy Ziniy _2,35

Abejonés dél tokios veiklos poreikio 2,19

Finansiniai sunkumai @

Traksta patirties 2,31

MOkymy organizavimo kliutys

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Vertinimy vidurkiai

15 pav. NVO atstovy poZiiiris | suaugusiyjy mokymo(si) organizavimo klititis

Siy problemy sprendimas galéty tapti priemone skatinant vyresniojo amZiaus
suaugusiyjy mokymasi.

Tyrimo metu buvo atlickama koreliaciné tyrimo metu surinkty duomeny analizé,
leidzianti atskleisti tarpuSavio rysius tarp kintamyjy.

Pagrindiniu atskaitos taSku laikat tyrime dalyvavusiy NVO atstovy pozilr] |
mokymasi, buvo siekiama nustatyti, kaip Sis pozitiris gali paveikti respondenty nuostatas kity

tyrime analizuoty mokymosi aspekty atveju. Analizei naudotas Spearman‘o koreliacijos
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koeficientas, geriausiai atskleidziantis socialinio pobudzio tyrimy aspektus. Tyrimo metu
18skirti rySiai tarp kintamyjy buvo atrinkti pagal stiprumg ir pateikti tik stipriausi koreliaciniai
ry$iai, kurie, tikétina, gali turéti jtakos rezultatams. Sie rezultatai grupuojami 4 lenteléje.
Horizontaliai pateikiami respondenty poziiirj ] mokymasi atskleidziantys teiginiai, vertikaliai
pateikiamos klausimyno kategorijos. ISskirtos tik tos kategorijos, kurios bent kiek stipresniais
koreliaciniais ryS$iais yra susij¢ su mokymo(si) patirtj nusakanciais teiginiais.

5 lentelé. NVO atstovy poziiirio ]| mokymo patirtj rysiai su kitais kintamaisiais (reikSmingas

kai p<0,005)
Mokymas(is) Esame Ateityje
yra vienas i$ organizave planuojame
Teiginiy grupés Teiginiai mano, suaugusiyjy organizgo:[ i
asmeniniy mokymus suaugusiyju
gyvenimo mokymus
tiksly
Mokymo patirtis = Esame organizave 0,750
suaugusiyjy mokymus
Ateityje planuojame 0,750
organizuoti suaugusiyjy
mokymus
Priezastys, Besimokantys jgyja -0,573
skatinancios aplinkiniy pagarba
suaugusius
mokytis
Galimos Psichologija -0,445
organizuojamy
mokymuy temos
Suaugusiyju Triksta palaikymo i$ -0,500
mokymo(si) rajono valdzios institucijy
organizavimo
kliutys

Remiantis tyrimo rezultatais i$skirtia stipriausi statistiniai rySiai tarp kai kuriy
kriterijy. NVO atstovy turima patirtis mokymo srityje susijusi su ketinimais ateityje
organizuoti suaugusiyjy mokymus (rs=0,750, p=0,002) (zr. 5 lentel¢). Si priklausomybé
atskleidzia teigiamas NVO atstovy patirtis suaugusiyjy mokymo(si) srityje. Galima daryti
prielaida, kad turima patirtis palankiau nuteikia neformaliy mokymy organizavimo atzvilgiu
bei skatina ir kitg kartg organizuoti panasaus pobtidzio veiklas.

Turima suaugusiyjy mokymo(si) organizavimo patirtis susijusi ir su $ios patirties
rezultatais — palaikymo i$ rajono valdzios institucijy identifikavimu kaip viena pagrindiniy
mokymy organizavimo klia¢iy (rs=-0,500, p=0,000). Taigi, galima sakyti, kad patirtis
formuoja realy poziiirj 1 galimas kliditis. Kaip viena i§ reikSmingesniy kliti¢iy, nurodomi ir
finansiniai mokymy organizavimo sunkumai. Galima daryti prielaidg, kad finansavimas yra

susijes ir su rajono valdzios, kuri dazniausiai bent 1§ dalies remia suaugusiyjy mokymus,
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poziiiriu ir mazu mokymy finansavimu rajonuose, tokiu biidu neigiamai veikiant suaugusiyjy
aktyvumag jsitraukiant i viso gyvenimo mokymasi.

Taip pat nustatytas statistiSkai reik§mingas rysys tarp respondenty mokymosi kaip
asmeninio gyvenimo tikslo vertinimo ir pozitrio j pagarbg besimokanciajam (rs=-0,573,
p=0,000).

NVO atstovy ateities mokymy organizavimo ketinimai susij¢ su psichologinés
krypties mokymy organizavimu. Atsizvelgiant j tai, kad Siuos kriterijus sieja atvirkstiniai
koreliaciniai rysiai, galima teigti, kad NVO atsovai yra neigiamai nusistat¢ mokymy
psichologinémis temomis atzvilgiu.

6 lentelé. NVO atstovy poziiirio | suaugusiyjy mokymo(si) kliiitis rySiai su kitais
Kintamaisiais (reik§mingas kai p<0,005)
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Esame organizave -0,454

suaugusiyjy mokymus

Suaugusiems mokymasi 0,491

sudétinga derinti su darbu

Suaugusieji neturi laiko 0,491

Suaugusiems kyla 0,488

problemy dél atstumo iki

mokymosi vietos

Suaugusiems mokymosi 0,488 0,460

programos per sudétingos

Suaugusieji bijo, kad 0,460

nesugebés

Mokymasis reikalingas dél = -0,576

profesinio tobuléjimo

Politikos mokymy -0,516

organizavimas

Namy tikio pagrindy 0,503

mokymuy organizavimas

Triksta patirties 0,631

Triksta reikalingy Ziniy 0,467
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Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, kaip NVO atstovy pozituris j galimas
suaugusiyjy mokymosi klititis yra susijgs su kitais tyrimo metu analizuotais mokymosi
aspektais. Nustatyta, kad stipriausios sgsajos yra tarp informacijos triikumo suaugusiems apie
mokymosi galimybes ir nevyriausybiniy organizacijy atstovy mokymo patirties bei reikalingy
ziniy trikumo (rs=0,631, p=0,000) (zr. 6 lentelé). Taip pat nustatytos sgsajos tarp teiginio, kad
suaugusiems mokytis jau per vélu ir mokymosi kaip profesinio tobuléjimo motyvo vertinimo
(rs=-0,576, p=0,000). Statistiniai koreliaciniai rysiai sieja ir dvi suaugusiyjy mokymosi klifitis
— suaugusiyjy pasyvumas mokymesi dél laiko trukumo siejamas su problemomis derinant
darbg ir mokymasi. Suaugusiyjy nutolimas nuo mokymosi vietos vidutinio stiprumo rySiais
statistiSkai patikimai susij¢s su ketinimais organizuoti mokymus politinémis temomis (Is=-
0,516, p=0,001) bei nuomone, kad mokymosi programos suaugusiems daznai yra per
sudétingos (rs=488, p=0,003). Respondentai, palaikantys teiginj, kad suaugusiems pakanka
jau turimy ziniy, dazniau link¢ organizuoti namy iikio pagrindy mokymus, kurie padéty gilinti
zinias tik namy tkio srityje (rs=0,503, p=0,003). Vis délto, atvirkstiné priklausomybé tarp jau
turimos nevyriausybiniy organizacijy atstovy suaugusiyjy mokymo patirties ir manymo, kad
suaugusieji nesugebés mokytis (rs=-0,454, p=0,005) rodo, kad turima patirtis kei¢ia nuomong
apie suaugusiyjy geb¢jimus teigiama linkme.

Vadinasi, pa¢iy nevyriausybiniy organizacijy aktyvumas organizuojant mokymus, jy
iniciatyvumas keicia stereotipines nuostatas suaugusiyjy atzvilgiu ir skatina labiau jsitraukti j
mokymy organizavimg, o tuo paciu ir paskatinti aktyviai dalyvauti mokymuose pacius
suaugusius.

Tyrimo duomeny analizés metu buvo nustatyti koreliaciniai rySiai ir tarp priezasciy,
skatinan¢iy suaugusiyjy aktyvy dalyvavimg mokymesi bei kity tyrimo kintamyjy (Zr. 7
lentelg).

Nustatyti vidutiniai ir silpni koreliaciniai rySiai. ISskyrus i§ jy tarpo stipriausias
sgsajas galima pastebéti, kad vienas reikSmingiausiy rySiy atsiskleidZia tarp aplinkiniy
pagarbos besimokanciajam ir mokymosi kaip vieno i§ asmeniniy gyvenimo tiksly suvokimo
(rs=0,607, p=0,000). Galima teigti, kad nuo iy vidiniy nuostaty priklauso ir tyrimo dalyviy
pozitris j daugelj kity suaugusiyjy mokymosi aspekty. Pagarba besimokantiems ir mokymosi
kaip prasmingo laisvalaikio biido vertinimas siejamas su mokymosi reikSmés psichinei
Zmogaus sveikatai pripaZinimu. Mokymosi reik§més profesiniam tobul€jimui vertinimas
siejamas su teiginio, jog suaugusiems mokytis jau per vélu vertinimu (rs=-0,494, p=0,002).
Atsizvelgiant | atvirk$tinj Siy teiginiy ry$j, galima tvirtinti, kad kuo labiau pabréziama
mokymosi reikSmé profesiniam tobul¢jimui, tuo daZniau manoma, kad vyresnio amZziaus

suaugusiems Sio poreikio jau nebéra, nes dél amziaus profesinis tobul¢jimas tampa maziau
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svarbus. Galima pabrézti ir mokymosi svarbos psichinei sveikatai statistiSkai reikSmingg rysj
su pagarba besimokanciajam (rs=0,500, p=0,002) ir mokymosi kaip prasminga laisvalaikio
formos suvokimu (rs=0,503, p=0,002) (zr. 7 lentelg¢).

7 lentelé. NVO atstovy pozilirio j priezastis, skatinancias suaugusiyjy mokyma(si), rysiai su
kitais kintamaisiais (reikSmingas kai p<0,005)

3% g g :
2 =2 = = & E
o 2 SSORS = = © ©
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o E‘ = = 0 ‘» = 0 g
= E = E sSE N S =
gg | g2 S:% g £
> 'z = 23 |8 <372
85 2% =Rc £Z >s 2
Mokymas(is) yra vienas i§ mano 0,607
asmeniniy gyvenimo tiksly
Suaugusiems mokytis jau per vélu -0,494
Dalyvaujant mokymesi yra 0,463
galimybé bendrauti
Besimokantys igyja aplinkiniy 0,472
pagarbg
Turint Ziniy gali padéti kitiems 0,463 0,472
Mokymasis yra geras laisvalaikio
leidimo buidas
Mokymasis svarbus psichinei 0,500 0,503

sveikatai

Tuo tarpu mokymosi motyvavimas pagalba kitiems Zzmonéms svarbus dél sgsajy su
dalyvavime mokymesi dél galimybés bendrauti (rs=0,463, p=0,005) ir aplinkiniy pagarba
besimokanéiajam (rs=0,472, p=0,004). Sie teiginiai papildo ir pagrindZia vienas kita.

Vadinasi, nevyriausybiniy organizacijy atstovy suaugusiyjy mokymasi skatinanciy
priezasCiy vertinimas priklauso nuo jy paciy mokymosi kaip vieno 1§ gyvenimo tiksly
suvokimo. Kartais atsiskleidZia stereotipinés nuostatos, skatinancios profesinj tobuléjima
priskirti tik jaunesniems asmenims, tokiu budu diskriminuojant vyresnio amziaus
suaugusiuosius profesinio tobuléjimo atzvilgiu.

Tyrimo metu buvo analizuojami NVO atstovy planuojamy mokymy sgsajos su kitais
kintamaisiais (Zr. 8 lentele).

Nustatyti koreliaciniai rySiai atskleidé, kad teisinio i§prusimo mokymy planavimas
vidutino stiprumo rySiais susijes ir su buhalterijos pagrindy mokymy ketinimais (rs=0,519,
p=0,001). Sveikos gyvensenos mokymai siejami su namy tkio pagrindy temomis (rs=0,462,
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p=0,005). Buhalterijos mokymai susij¢ ne tik su teisinio iSprusimo mokymy organizavimo
ketinimais (rs=0,519, p=0,001), bet ir su verslo bei vadybos pagrindy mokymy organizavimu
(rs=0,683, p=0,000). Tradiciniy amaty mokymy organizavimas skatina mokyti ir namy tkio
pagrindy (rs=0,592, p=0,000). Vis délto, namy tkio pagrindy mokymus dazniausiai renkasi tie
respondentai, kurie linke manyti, kad suaugusiems jau pakanka jy turimy Ziniy ir kitos

mokymy temos nebéra aktualios (rs=0,503, p=0,002) (Zr. 8 lentelg).

8 lentelé. NVO atstovy pozitrio j galimas suaugusiyjy mokymo sritis rysiai su kitais
Kintamaisiais (reik§mingas kai p<0,005)
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Suaugusiems visiSkai pakanka 0,503
turimy Ziniy
Teisinj iSprusima 0,519
Sveika gyvensena 0,462 0,630
Buhalterijos pagrindus 0,519 0,683
Versla, vadyba 0,683
Tradicinius amatus 0,592
Namy tkio pagrindus 0,462 0,592

Vadinasi, galima daryti iSvadas, kad mokymy organizatoriy organizuojami mokymai
tematiskai gali buti susij¢ ir turi tam tikras kryptis, atspindincias vienokig ar kitokia mokymy
tematiky. Tikétina, kad NVO atstovy poziiirio | suaugusiyjy mokymasi keitimas padéty
pasiekti didesnés temy jvairovés mokymuose ir tai pritraukty didesnj suaugusiyjy skaiciy.

Paskutiné sgsajy palyginimo grupé — nevyriausybiniy organizacijy atstovy poZzilrio ]
jiems i8kylancius sunkumus organizuojant suaugusiyjy mokymus rysys su kitais kintamaisiais
(zr. 9 lentele).

Nustatyta keletas vidutinio stiprumo ir silpny sgsajy tarp mokymy organizavimo
kliticiy ir kity kintamyjy. Aktualiausia klititimi galima laikyti patirties trikuma mokymy
organizavimo srityje, kuri susijusi tiesioginiais koreliaciniais rySiais su manymu, kad
suaugusiems triikksta informacijos apie mokymosi galimybes (rs=0,636, p=0,000) (zr. 9
lentele). IS tiesy, patys organizatoriai turéty skleisti Sig informacija uzpildydami informacijos

spraga, taCiau patirties trilkumas neleidZia pilnai suvokti savo veiklos organizavimo aspekty.
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Taip pat patirties trilkumas susijes atvirkStiniu rySiu su teisinio iSprusimo mokymy
organizavimu (rs=-0,446, p=0,006). Ypac reikSminga kliGitimi galima laikyti finansinius
sunkumus, iSkylancius nevyriausybinéms organizacijoms, kurios tampa mokymy
organizavimo klittimi (rs=-0,462, p=0,004). Apie tai liudija atvirkstiniai koreliaciniai rySiai,
leidziantys teigti, kad kuo labiau pabréziamas finansiniy sunkumy aktualumas, tuo mazesné
tikimybé, kad ateityje bus organizuojami suaugusiyjy mokymai. Viena i§ galimy kliticiy
nurodoma ir palaikymo i$ valdzios institucijy stoka (rs=-0,500, p=0,002), kuri taip pat gali

biti siejama ir su finansiniai sunkumais (zr. 9 lentele).

9 lentelé. NVO atstovy poziiirio ] sunkumus, iSkylancius organizuojant suaugusiyjy
mokyma(si) rySiai su kitais kintamaisiais (reik§mingas kai p<0,005)

Truksta | Finansiniai | Traksta Triksta
patirties | sunkumai reikalingy | palaikymo
Teiginiai Ziniy iS rajono
valdzios
institucijy
Esame organizave suaugusiyju -0,500
mokymus
Ateityje planuojame organizuoti -0,469
suaugusiyju mokymus
Suaugusiems triksta informacijos apie 0,636 0,467
mokymosi galimybes
Teisinio iSprusimo mokymy -0,446

organizavimas

Vadinasi, apibendrinant nevyriausybiniy organizacijy atstovy suaugusiyjy aktyvaus
dalyvavimo mokymesi skatinimo galimybes, galima pabrézti, kad Siuo atveju ypac svarbus ir
pac¢iy NVO atstovy poziiiris ] mokymasi ir suaugusiyjy galimybes, nenuvertinant jy del
amziaus ar dél menkesniy gebéjimy. Viena i§ pagrindiniy aktyvaus jsitraukimo j mokymy
organizavimg salygy — tai patirties turé¢jimas. Todél iSoriné paskata ir palaikymas, paciy NVO
atstovy Svietimas suaugusiyjy mokymy organizavimo klausimais, konsultavimas ir metodiné

pagalba gali padéti spresti suaugusiyjy mokymosi aktyvinimo skatinimo problemas.
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3.2. Kiekybiniy tyrimo duomeny analizé: vyresnio amZziaus suaugusiyju pozitris

Apzvelgiant vyresnio amziaus suaugusiyjy sociodemografinius duomenis, buvo
analizuojamas jy amzius, pasiskirstymas pagal lytj, iSsilavinimg ir Seimyning¢ padétj. Tyrimo
metu buvo nustatytas vidutinis tyrime dalyvavusiy vyresniojo amziaus suaugusiyjy amzius,
kuris sieké 54 metus. Taip pat buvo nustatytas tyrimo dalyviy dominavimas atsizvelgiant j Iyt
(zr. 16 pav.). Rezultatai leidzia teigti, kad suaugusiyjy, dalyvavusiy tyrime, tarpe dominuoja
moterys, sudaran¢ios daugiau nei du tre¢dalius respondenty (72,3 proc, N-47). Vyrai sudaro

tre¢dalj tyrimo dalyviy (27,7 proc., N-18).

72,3% (N-47)
80% -
60% -
27,7% (N-18)
40% A
20% A
0% ' 1
Vyras Moteris

16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj (vyresnio amziaus suaugusieji)

Butviliené (2014) atlikto suaugusiyjy neformaliojo ugdymo tyrimo pagrindu nurodo,
kad moterys aktyviau nei vyrai dalyvauja neformaliajame Svietime. Taigi, tyrimas patvirtina
ankstesniy tyrimy rezultatus Siuo klausimu.

Taip pat tyrime dalyvavusius vyresniojo amziaus saugusius asmenis charakterizavo
informacija apie jy iSsilavinima (Zr. 17 pav.). Rezultaty analiz¢ atskleidé, kad didesné pusé
tyrime dalyvavusiy suaugusiy tyrimo dalyviy yra igij¢ aukstajj iSsilavinimg (67,7 proc., N-
44). Tuo tarpu kiek maziau nei trecdalis (26,2 proc., N-47) - aukstesnjjj i$silavinima.

Tiketina, kad iSsilavinimas gali biiti susijes su tyrimo dalyviy poZitriu } mokymasi ir
turéti jtakos vyresnio amZziaus suaugusiyjy dalyvavimo visg gyvenimg trunkanciame

mokymesi aktyvumui.
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Pagrindinis  Vidurinis Profesinis  AukStesnysis  AukStasis

17 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima (vyresnio amziaus suaugusieji)

Gyvenimo biidas, sutuoktinio tur¢jimas arba neturé¢jimas taip pat gali buti svarbus
Zmogaus savirealizacijos troSkimui ir siekiui prasmingai uZpildyti laisvalaikj. Todél tyrimo
metu buvo siekiama nustatyti ir respondenty Seimining padétj (zr. 18 pav.). Remiantis tyrimo
rezultatais, galima teigti, kad daugiau nei pusé tyrimo dalyviy gyvena su sutuoktiniais arba
gyvenimo partneriais (60 proc., N-39). Beveik trec¢dalis tyrimo dalyviy yra vienisi (26,2 proc.,

N-17). Likusi respondenty dalis yra nasliai arba i$siskyr¢ asmenys.

ao-0%-Ain-29)
/u,ulu =32}
60% -

40% -
26,2% (N-17)
20% -
9,2% (N-6)
4,6% (N-3)
0% T T T Ll
Vedes Vienisas (-a)  I8siskyres (-usi) Naslys(-€)

(istekéjusi)

18 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Seiming padétj (vyresnio amZziaus suaugusieji)
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Galima daryti iSvada, kad suaugusiyjy tarpe dominuoja Seimg turintys asmenys.

Analizuojant tyrimo metu surinktus duomenis, buvo atlieckama koreliacin¢ duomeny
analizé, kurios metu buvo ieSkoma statistiskai reikSmingy rysiy tarp tyrimo dalyviy
demografiniy duomeny ir jy pozitrio | jvairius su aktyviu dalyvavimu mokymesi susijusius
aspektus. Buvo nustatyta keletas silpny koreliaciniy rySiy. ReikSmingiausi rezultatai
pateikiami 10 lenteléje.

10 lentelé. Vyresnio amziaus suaugusiyjy sociodemografiniy duomeny rySys su mokymosi
ketinimais (reik§mingas kai p<0,005)

Galimos organizuojamy mokymy Lytis ISsilavinimas
temos
Dalyvauty teisés mokymuos 0,438
Dalyvauty politikos mokymuos -0,401

Nustatyta, kad pozitiris ] mokymasi susijgs su dviem sociodemografiniais rodikliais:
lytimi ir iSsilavinimu. ISrySkéjo atvirkstiné priklausomybé tarp lyties ir ketinimy dalyvauti
politikos mokymuose (rs=-0,401, p=0,001). Tuo tarpu iSsilavinimas yra svarbus dalyvavimui
teisés mokymuose (rs=0,438, p=0,000) (zr. 10 lentele). Kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo
dazniau vyresnio amziaus suaugusieji yra linke dométis teisinémis temomis.

Tyrimo metu buvo atskleistas vyresnio amziaus suaugusiyjy poziiiris ] mokymosi
reik§me jy gyvenime. Sio poziirio grafiné idraiska pateikiama 19 pav. Daugiau nei pusé
respondenty tyrimo metu patvirtino, kad mokymasis yra vienas i§ svarbiy asmeniniy jy
gyvenimo tiksly (56,9 proc., N-37). Galima pastebéti, kad beveik visi tyrime dalyvave
suaugusieji nurodo, kad yra dalyvave mokymuose (93,8 proc., N-61).

93,8% (N-61)

100% -
80% / 70,8% (N-46)
56,9% ({N-37) 7
60% /& :{Sf;:; 40,0%
(N-26)
29,2
40% - (N-19
6,2%
20% - (N-4)
0% T T T Ll

Mokymasis yra  Siuo metu kaip tik Mielai moky€iausi  Esu dalyvaves(-

vienas i mano mokausi usi) mokymesi
asmeniniy

gyvenimo tiksly

HTaip M Ne

19 pav. Vyresnio amziaus suaugusiyjy pozitris ] mokyma(si)
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Vertindami teiginius tyrime dalyvave respondentai atskleidé savo apibendrinta
pozitrj ] mokymasi. Galima tvirtinti, kad suaugusieji turi mokymosi patirties, kuri gali
palankiai veikti jy nuostatas mokymosi atzvilgiu. Tik 6 proc. respondenty (N-4) nurodé, kad
niekada néra dalyave mokymuose (zr. 19 pav.). Todél jy nuomoné apie mokymasi néra
pagrista asmenine patirtimi. Palankias nuostatas mokymosi atzvilgiu iSreiSké daugiau nei pusé
tyrimo dalyviy (60 proc., N-39). Sprendziant i§ to, kad didzioji jy dalis yra dalyvavusi
mokymuose, tikétina, kad teigiama mokymosi patirtis bent daliai jy galéjo tapti paskata
pakartotinai dalyvauti mokymuose. Taip pat dalis tyrimo dalyviy nurodé, kad jie Siuo metu
kaip tik dalyvauja vienokio ar kitokio pobtidzio mokymuose. Taip teigia apie trec¢dalis tyrime
dalyvavusiy suaugusiyjy (29,2 proc., N-19).

Tyrimo metu respondentai nurod¢ jiems aktualiausias mokymosi kliiitis, slopinancias
aktyvy jsitraukimg j mokymasi (Zr. 20 pav.). Svarbiausiomis jsitraukimg ; mokymasi
slopinan¢iomis priezastimis laikomas 1€Sy mokymuisi trikumas (2,15). Taip pat daugeliui
tyrimo dalyviy atrodo, kad mokymasi pakankamai sudétinga derinti su darbu (2,06). Trecioji
priezastis, del ko per mazai jsitraukiama ] mokymasi yra nutolimas nuo mokymosi vietos

(1,91). Maziausiai reikSminga kliGitimi laikomas nerimas dél kity nuomonés (1,26).

Nerimauju del aplinkiniy nuomoneés
Bijau, kad nesugebésiu 1,46
Mokymosi programos per sudétingos 1,71
vl
E'E Kyla problemy del atstumo iki... J%
=
g Néra informacijos apie mokymosi... 1,71
g Turimy Ziniy man visiskai pakanka 1,83
=
? Neturiu laiko 1,83
Eﬂ
§ Mokymasi sudétinga derinti su darbu 2,0
Mokymuisi triksta lésy 2,15
Mokytis jau per vélu 1,52
Mokiausi, bet nepatiko 1,46
0,00 1,00 2,00 3,00
Vertinimy vidurkiai

20 pav. Vyresnio amziaus suaugusiyjy pozitris mokymo(si) kliitis
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D¢l lesy trukumo tikétina, kad nemokamy mokymy organizavimas gali padéti
iSspresti Sig problema ir paskatinti dalyvauti mokymesi. Galima daryti prielaida, kad
organizuojant mokymus, ne visuomet atsizvelgiama | dirbantiems asmenims patogy
dalyvavimo laikg ir tai sukuria papildomy sunkumy. Kadangi mokymai neretai organizuojami
didesniuose miestuose, rajono vietovése gyvenantiems vyresniojo amziaus suaugusiems
tampa sudétinga pasiekti mokymy organizavimo vieta, negana to, tai reikalauja ir papildomy
iSlaidy. Vienas i§ sprendimy galéty buti kaimo bendruomeniy galimybiy panaudojimas
organizuojant mokymus ir plétojant NVO veiklas mokymy organizavimo srityje.

Vyresnio amziaus suaugusiems néra aktuali aplinkiniy nuomoné, tadiau vis dar
iSlieka aktuali Kuncaicio (2009) nustatyta mokymosi pricinamumo problema. Apibendrinant
galima pastebéti, kad bendri vertinimy vidurkiai buvo pakankamai zemi ir tai rodo, kad
dauguma suaugusiyjy neteikia didelés reikSmés mokymasi slopinancioms klititims.

Visy pirma pabréziama galimybe padéti kitiems (2,88). Svarbios ir vidinés paskatos
tobuléti kaip asmenybei (2,83), galimybé bendrauti su kitais zmonémis (2,82), profesinio
tobuléjimo poreikis (2,80) (zr. 21 pav).

Mokymasis svarbus psichinei sveikatai 2,38
Mokymasis padeda ilgiau iglikti jaunu 2,15
Mokymasis padeda neatsilikti nuo... 2,55
g Siais laikais visi mokosi, todél ir man... 1,77
g Mokymasis yra geras laisvalaikio... 2,17
E_ Turint Ziniy galima padeti kitiems 2:-8?’
E Mokymasis reikalingas dél... 2.%
g‘l: Mokymasis padeda spresti problemas 2,49
;‘E Besimokantys jgyja aplinkiniy pagarba 2,32
Dalyvaujant mokymesi yra galimybeé... 2%
Kai mokausi, jauciu, kad gyvenu 2,37
Noriu tobuléti kaip asmenybé 2,8
0 ] > 3
Vertinimy vidurkiai

21 pav. Vyresnio amZiaus suaugusiyjy poziiiris ] mokyma(si) skatinan¢ius motyvus
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Analizuojant suaugusiyjy mokymasi skatinanc¢ius motyvus, galima iSskirti keturis
pagrindinius motyvus, turin¢ius jtakos aktyviam suaugusiyjy jsitraukimui j mokymasi:
e (Galimybé padéti kitiems;
e Noras tobuléti kaip asmenybei;
e Galimybé¢ bendrauti su kitais zmonémis;
e Profesinio tobuléjimo poreikis.

Vadinasi, mokytis skatina savirealizacijos, altruistiniai motyvai. Aktuali ir galimybé
bendrauti su kitais zmonémis, kuri gali buti iSskiriama kaip viena i§ prioritetiniy mokymasi
skatinanCiy priezas¢iy. Paskutinis reikSmingiausias motyvas — tai profesinio tobuléjimo
poreikis, kuris, remiantis NVO atstovy pozitrio tyrimu, daZznai yra nepakankamai vertinamas.
Maziausiai reikSmingu gali buti laikomas noras pritapti ir elgtis taip, kaip visi, mokantis tik
todél, kad tai populiaru ir kad visi mokosi (1,77). Taigi, galima teigti, kad vyresnio amZiaus
suaugusiyjy asmenybé yra pakankamai brandi ir jie vadovaujasi brandziais vidiniais
motyvais, susijusiais su jy savirealizacija, asmenybés tobulinimu, profesiniy gebéjimy
ugdymu ir socialinémis bendravimo galimybémis, visuomeniskumu.

Suaugusius dominanciy mokymy temy temy vertinimai pateikiami 22 pav.

Sodininkyste 1,91
Namy tkio pagrindai 1,86
. Tradiciniai amatai 1,92
g
= Verslas, vadyba 1,80
-
E Buhalterijos pagrindai @D
=
E Sveika gyvensena 2,3
2o
5] .,
st Politika 1,80
£
%' Psichologija 2,3
E . - - -
Teisinis iSprusimas 2,15
UZsienio kalbos 2,48
Kompiuterinio rastingumo pagrindai ,92
0 1 2 3

Vertinimy vidurkiai

22 pav. Vyresnio amZiaus suaugusiyjy poziiiris ] mokymo organizavimo kryptis
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Tam, kad bity galima palyginti nevyriausybiniy organizacijy organizuojamy
mokymy temas ir vyresnio amziaus suaugusiyjy poreikius mokymuisi, buvo analizuojama,
kokios mokymy temos labiausiai domina suaugusiuosius. Nustatyta, kad daugeliui
suaugusiyjy aktualiausias yra uzsienio kalby mokymasis (2,48), sveikos gyvensenos pagrindai
(2,38) bei psichologinés temos (2,32). Maziausias susidoméjimas rodomas buhalterijos
mokymais (1,62) (zr. 22 pav.). Sie pageidavimai i§ dalies sutampa su nevyriausybiniy

organizacijy planuojamy mokymy temomis.

Poreikius atitinkan€ios mokymosi 2.7
programos ’
Mokymasis art gyvenamosios | D - <7
vietos ’
-
% Nuotolinio mokymosi galimybés _ 2,45
=
=
3]
8 Tradicinis mokymas(is) q@
i
m
=
5‘3 Individualizuotas mokymas(is) _ 2,60
Mokymosi trukmes pasirinkimo 26
galimybé !
Lankstus mokymosi grafikas 2,

0 1 2 3

Vertinimy vidurkiai

23 pav. Vyresnio amziaus suaugusiyjy poziiiris ] dalyvavimg mokymesi skatinancias

aplinkybes

Taip pat tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, kokie veiksniai skatina suaugusiyjy
aktyvy dalyvavimag mokymesi (Zr. 23 pav.). Suaugusiyjy pozitrio j jy aktyvy jsitraukimg j
mokymasi skatinan¢ius motyvus analizé¢ atskleidé, kad yra keletas veiksniy, skatinanciy
aktyviai mokytis:

e Lankstus mokymosi grafikas (2,78);

e Poreikius atitinkan¢ios mokymosi programos (2,77);

e Mokymosi trukmés pasirinkimo galimybé (2,62).
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Vienu i§ neigiamai veikianCiy jsitraukimg j; mokymasi veiksniy galima laikyti
tradicinius mokymo(si) metodus (1,8), kurie palaipsniui iSstumiami i§ bendrojo lavinimo
mokykly ir, kaip paaiSk¢jo tyrimo metu, tampa nebepatraukliis ir vyresnio amziaus
suaugusiems.

Apibendrinant galima pastebéti, kad vyresnio amziaus suaugusiyjy aktyvy
jsitraukima ] mokymasi skatina mokymy temy, programy ir grafiko pritaikymas prie jy
poreikiy, bendravimo, asmeninio tobul¢jimo, savirealizacijos galimybés, gaunamos
mokymosi metu. Taip pat svarbis islieka ir mokymo(si) prieinamumo klausimai, kalbant apie
mokymy nutolimg nuo gyvenamosios vietos ir mokymuisi reikalingas iSlaidas.

Analizuojant jvairiy aktyvaus isitraukimo j mokymasi aspekty tarpusavio rysius,
buvo atlikta tyrimo duomeny koreliaciné analizé. Analizuojant vyresniojo amziaus
suaugusiyjy atsakymus, nustatyta maziau tarpusavio ry$iy tarp kintamyjy nei nevyriausybiniy
organizacijy atstovy poziiirio analizés metu.

Pirmiausiai buvo siekiama nustatyti vyresniojo amziaus suaugusiyjy mokymosi
patirties sgsajas su kitais kintamaisiais (zr. 11 lentelg).

11 lentelé. Vyresnio amziaus suaugusiyjy poziiirio } mokymo patirtj rysiai su kitais
Kintamaisiais (reik§mingas kai p<0,005)

Teiginiy grupés Teiginiai Mokymas(is) yra vienas
iS mano asmeniniy
gyvenimo tiksly
Mokymosi kliatys = Mokiausi, bet nepatiko -0,509
Turimy ziniy man -0,657

visiSkai pakanka

Nustatyti du statistiS$kai reikSmingi rySiai. Abu Sie rySiai sieja vieng i§ mokymosi
patiréiy su mokymosi aktyvumg slopinanc¢iomis klititimis. Teiginio, kad mokymasis yra
vienas 1§ svarbiausiy asmeninio gyvenimo tiksly vertinimas susij¢s su neigiama patirtimi
mokymy metu, t.y. nurodoma, kad mokiausi, bet nepatiko (rs=-0,509, p=0,000) (Zr. 11
lentele). Taip pat - su teiginiu, kad turimy Ziniy ir taip pakanka (rs=-0,657, p=0,000). Galima
teigti, kad jei mokymasis néra laikomas gyvenimo tikslu, tuomet gaunama mokymosi patirtis
netampa paskata testi mokymasi ir néra siekiama papildomy Ziniy.

Taip pat buvo siekiama nustatyti rySius tarp vyresnio amziaus suaugusiyjy mokymosi

klitciy ir kity kintamyjy (zZr. 12 lentele).
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12 lentelé. Vyresnio amziaus suaugusiyjy poziiirio ] mokymo(si) klititis rysiai su kitais
kintamaisiais (reikSmingas kai p<0,005)

L .. Visiskai
Teiginiai MOklaus." = Mokyt|§ Jau per pakanka turimy
nepatiko vélu ve s
Ziniy
Moky@gsm yra v.lenas. IS mano 0,509 0657
asmeniniy gyvenimo tiksly
Mokymaosi programos per 0.509

sudétingos

Tyrimo duomeny analiz¢ atskleidé keletg stipresniy sasajy. Atsikartoja jau pastebétas
rySys, analizuojant mokymosi patirtis tarp manymo, kad Ziniy yra pakankamai ir mokymois
laikymo vienu iS asmeninio gyvenimo tiksly. Vis délto atskleistas ir naujas rySys tarp
pozitirio, kad mokytis jau per vélu ir mokymosi programy sudétingumo (rs=0,509, p=0,000)
(zr. 12 lentelg). Galima teigti, kad sudétingos mokymosi programos gali formuoti neigiamas
nuostatas mokymosi atzvilgiu, manant, kad vyresniame amziuje mokytis nebetinka.

Tyrimui svarbios vyresnio amziaus suaugusiyjy mokymasi skatinanciy veiksniy ir
kity kintamyjy sasajos. Svarbesni rezultatai pateikiami 13 lenteléje.

Stipriausi statistiniai rySiai atsiskleidé tarp mokymosi kaip priemonés neatsilikti nuo
gyvenimo pripazinimo ir mokymosi kaip priemonés iSlikti jaunu (rs=0,622, p=0,000).
Duomeny analiz¢ atskleidé tarpusavio rySius tarp noro tobuléti kaip asmenybei ir galimybés
igyty ziniy pagalba padéti kitiems (rs=0,491, p=0,000) (zr. 13 lentelé). Aktyvaus gyvenimo
pojitis dalyvaujant mokymuose susijes su aplinkiniy pagarba besimokantiems (rs=0,490,
p=0,000) ir ypa¢ — su galimybe neatsilikti nuo gyvenimo (rs=0,600, p=0,000). Bendravimo
galimybés mokymosi metu taip pat susij¢ su galimybe neatsilikti nuo gyvenimo (rs=0,468,
p=0,000). Vadinasi, tarpasmeniniai ry$iai, aktyvus socialinis gyvenimas padeda zengti koja
kojon su gyvenimo niidiena, jauciant pilnaver¢io gyvenimo skonj, dalyvaujant jame kaip

Siuolaiki$kos visuomenés nariui.
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13 lentelé. Vyresnio amziaus suaugusiyjy poziiirio j priezastis, skatinan¢ias mokyma(si),
rysSiai su kitais kintamaisiais (reikSmingas kai p<0,005)

Teiginiai

Kai mokausi, jauciu, kad

gyvenu
neatsilikti nuo gyvenimo

Noriu tobuléti kaip
Dalyvaujant mokymesi
yra galimybé bendrauti
Besimokantys igyja
aplinkiniy pagarbg
Mokymasis padeda

§ spresti problemas
Turint Ziniy galima
padéti kitiems
Mokymasis padeda
Mokymasis svarbus
psichinei sveikatai

asmenybé

1
o

Turimy Ziniy man
visiSkai pakanka

Noriu tobuléti kaip 0,491

asmenybé

Kai mokausi, jauciu, 0,490 0,500

kad gyvenu

Besimokantys jgyja 0,490 0,468
aplinkiniy pagarba

Mokymasis padeda 0,552

spresti problemas

Turint Ziniy galima 0,491

padéti kitiems

Mokymasis padeda 0,600 0,468 0,473
neatsilikti nuo gyvenimo

Mokymasis padeda 0,622

ilgiau iSlikti jaunu

Mokymasis svarbus 0,473
psichinei sveikatai

Kompiuterinio 0,520
rastingumo pagrindai

Pagarba besimokantiesiems vidutinio stiprumo ryS$iais susijusi su mokymosi svarba
sprendziant jvairias gyvenime pasitaikancéias problemas (rs=0,552, p=0,000) (zr. 13 lentelg).
Galima daryti prielaida, kad mokymosi metu jgytos Zinios leidzia kompetentingai iSspresti
sunkumus ir tai kelia aplinkiniy pagarba. Tuo pac¢iu mokymosi nauda sprendziant problemas
atvirkstiniais koreliaciniais ry$iais susijusi su pasitenkinimu turimomis ziniomis (rs=-0,527,
p=0,000). Tai leidzia tvirtinti, kad realios mokymosi naudos suvokimas kelia susidoméjimg ir
naujy ziniy bei patir¢iy troskima, nesitenkinant jau turima informacija. Nustatytos sasajos ir
tarp mokymosi reikSmeés Zmogaus psichinei sveikatai pripaZzinimo ir galimybés neatsilikti nuo
gyvenimo (rs=0,473, p=0,000) ir kompiuterinio rastingumo pagrindy mokymosi (rs=0,520,
p=0,000) (zr. 13 lentelé). Tikétina, kad $iy mokymy metu juose dalyvavusiy suaugusiyjy

patirtis leido jvertinti mokymy naudg proto guvumui ir psichinei sveikatai.
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Paskutinioji duomeny grupé — tai vyresnio amziaus suaugusiyjy pageidaujamy
mokymosi temy sgsajos su kitais kintamaisiais. Nustatyti tarpusavio rySiai tarp skirtingy
mokymosi temy pasirinkimy, taciau nenustatytos sasajos tarp mokymosi pasirinkimy ir kity
kintamyjy (zr. 14 lentele).

14 lentelé. Vyresnio amziaus suaugusiyjy poziiirio j pageidaujamas mokymo(si) sritis rySiai
su kitais kintamaisiais (reik§mingas kai p<0,005)
Kompiuterini = Politika Verslas, | Tradiciniai

Teiginiai o rastingumo vadyba amatai
pagrindai
Mokymasis svarbus psichinei 0,520
sveikatai
it 0,484
Politika '
Verslas, vadyba 0,484
Namuy ukio pagrindai 0,645
Sodininkysté 0,497

Remiantis tyrimo rezultaty analize, galima teigti, kad verslo ir vadybos mokymy
temy pasirinkimas susijgs ir su doméjimusi politikos mokslais (rs=0,484 p=0,000). Bendri
interesai sieja ir tradiciniy amaty bei namy tkio pagrindy (rs=0,645, p=0,000) ir sodininkystés
temy pasirinkimg (rs=0,497, p=0,000) (zr. 14 lentel¢). Tikétina, kad §ios sgsajos tarp mokymy
temy atspindi vyresnio amziaus suaugusiyjy mokymosi interesus. Bitent tai ir iliustruoja
mokymosi temy tarpusavio rysiai.

Vertinant vyresnio amziaus suaugusiyjy pozitirio j mokymosi paskatas rysius su
Kitais kintamaisiais — statistiskai reik§mingy tarpusavio ry$iy nenustatyta.

Apibendrinant galima teigti, kad vyresnio amZiaus suaugusieji pakankamai palankiai
ziuri ] mokymasi vyresniame amziuje. Pagrindinés aktyvaus dalyvavimo mokymesi kliiitys
susijusios su atstumu tarp gyvenamosios vietos ir mokymosi vietos bei finansiniais
sunkumais, iSlaidomis, reikalingomis mokymosi metu. Aktyviai dalyvauti mokymuose
skatina tinkamai parinktos mokymy temos, aplinkiniy pagarba, galimybé spresti savo
problemas ir padéti kitiems Zmonéms bei galimybé neatsilikti nuo gyvenimo, i8likti aktyviu ir
jaunu. Nevyriausybiniy organizacijy atstovy pozilrio tyrimas parodé, kad neformaliy
mokymy organizatoriai nepakankamai vertina vyresnio amZziaus suaugusiyjy mokymosi
poreikius ir nepasitiki savo galimybémis. Jiems truksta patirties mokymy organizavimo

srityje, ir tai yra viena pagrindiniy kliti¢iy aktyvinant suaugusiyjy mokymasi.
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Rezultaty aptarimas

Tyrimo metu buvo analizuojami du pozitiriai: neformaliojo ugdymo organizatoriy ir
vyresnio amziaus suaugusiyjy, kuriy jsitraukimas j] mokymasi ir aktyvus dalyvavimas jame
matomas kaip tyrimo problema. Tikétina, kad Siy poziiiriy palyginimas gali atskleisti naujus
vyresnio amziaus suaugusiyjy aktyvinimo aspektus, padéti atrasti naujy jtraukimo j mokymasi
bidy ir priemoniy.

Lyginant atlikto tyrimo rezultatus su mokslinés literatiiros Saltiniuose pateikiamais
tyrimy rezultatais, nustatyta, kad Sakiy mieste NVO aktyvumas organizuojant mokymus yra
aukstas. Butvilienés (2014) atliktas tyrimas atskleidé, kad tik 22,35 proc. nevyriausybiniy
organizacijy Lietuvoje organizuoja mokymus. Tuo tarpu atlikto tyrimo metu nustatyta, kad
daugiau nei pusé tyrimo dalyviy yra organizave mokymus ir ketina juos organizuoti. Sie
rezultatai pilnai neatspindi NVO organizacijy jsitraukimo j mokymy organizavimg, nes ne
visy organizacijy atstovai dalyvavo tyrime, tuo tarpu i§ kai kuriy organizacijy dalyvavo
keletas atstovy. Vis délto, galima teigti, kad organizacijy, organizuojan¢iy mokymus dalis yra
didesné nei nurodoma Butvilienés (2014) tyrime. Tyrimo metu nustatyta, kad NVO atstovy,
galin¢iy organizuoti neformaliojo ugdymo uZsiémimus vyresniojo amziaus suaugusiems,
pozitris gali priklausyti nuo jy amziaus ir iSsilavinimo. Jaunesnio amziaus organizatoriai
dazniau linke¢ rinktis mokymy temas, susijusias su politika, tuo tarpu vyresniems priimtinesni
sodininkystés uzsiémimai. Nors mokslin¢je literatiroje nurodoma, kad amzius néra kliitis
mokymuisi ir tobul¢jimui (Trec¢iojo amziaus asmeny mokymas, 2012), taciau biitina atsizvelti
] tai, kad priklausomai nuo amziaus tarpsniy gali skirtis mokymosi temy pasirinkimo
prioritetai sprendZiant skirtingam amziui budingas raidos problemas (Zukauskiené, 2012;
Andragoginés studijos, 2012). Taip pat svarbiis interesy panasumai bei temy pasirinkimy
jvairove. Tikétina, kad politinés temos gali biiti siejamos ir su psichologinémis bei teisinémis
arba buhalterijos pagrindy mokymy temomis. Tuo tarpu sodininkystés temoms artimos namy
tikio, rankdarbiy, kulinarijos ir kitos panasios temos. Taigi, esant tam tikry mokymy tematikos
poreikiams, Siy poreikiy tenkinimas gali priklausyti nuo NVO atstovy, organizuojanciy
mokymus, asmeninés charakteristikos. Taip pat nustatyta, kad moterys néra linkusios nei
organizuoti, nei dalyvauti politikos mokymuose. Taigi, tiek organizaciniai klausimai, tiek ir
aktyvus jsitraukimas ] mokymus gali priklausyti ir nuo tyrimo dalyviy lyties. Atsizvegiant ]
tai, kad dazniausiai NVO atstovauja moterys, o taip pat mokymuose dalyvauti labiau linke
irgi moterys, jy poreikiai dazniausiai ir atsispindi parenkant mokymy temas. Vyry jsitraukima

gali lemti atskira jy poreiky bei pozitrio analizé.
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Vis délto, galima konstatuoti, kad hipotezés dél NVO atstovy ketinimy organizuoti
mokymus suaugusiems statistiskai reikSmingy rysiy su tyrimo dalyviy lytimi bei i$silavinimu,
nepasitvirtino.

Pastebéta, kad NVO atstovai dazniau nei vyresnio amziaus suaugusieji pabrézia
mokymosi reikSme¢ gyvenime ir iSkelia mokymasi kaip vieng asmeninio gyvenimo tiksly.
Daugiau nei pus¢ NVO yra organizave mokymus ir ketina juos organizuoti ateityje. Apie 90
proc. vyresniojo amziaus suaugusiyjy jau yra dalyvave mokymuose, taciau ketina dalyvauti
tik apie 60 proc. Sis skirtumas veréia susimastyti, kokia patirtis mokymosi metu paskatino
juos nebedalyvauti mokymuose? Aktualus ir Butvilienés (2014) teiginys, kad vyresnio
amziaus suaugusiyjy tarpe pastebimas aktyvumo alyvaujant mokymuose mazéjimas. Autore
nurodo, kad 35-54 mety amziaus suaugusiyjy mokosi apie 37,2 proc., 0 55-64 mety amziaus
suaugusiyjy mokosi jau tik 21,6 proc. Atsizvelgiant ] tai, kad jaunesniy asmeny aktyvumas
mokymesi yra kur kas didesnis, pagristai konstatuotuojamas jsitraukimo ] mokymasi
mazéjimas. Sio tyrimo metu nustatyta besimokanéiyjy vyresniojo amziaus suaugusiyjy dalis
atitinka abiejy Butvilienés (2014) iSskirty amziaus grupiy vidurkj. Isitraukimas | mokymasi
yra aktuali socialiné problema, padedanti spresti kitus aktualius socialinius klausimus, ypac —
uzimtumo, i$likimo darbo rinkoje problemas. Todél dalyvavimo ir nedalyvavimo mokymesi
priezastys, motyvai yra aktual@is tyrimui. Kaip viena i§ galimy aktyvumo mazéjimo prielaidy
galimos amziaus tarpsnio krizés problemos. Butviliené (2014) iSkelia prielaida, kad amziaus
tarpsnio pereinamieji sunkumai sukelia problemy prisiimant i$ naujo jau patirtus ir nustumtus
] Salj vaidmenis, t.y. besimokanciojo, studento vaidmenis. Vis délto, atliktas tyrimas
prieStarauja Siam teiginiui, nes tyrimo dalyviai pakankamai aiskiai pabrézia mokymosi nauda
nuolatiniam asmenybés tobuléjimui, prisitaikymui prie kintanc¢ios aplinkos ilgiau iSliekant
jaunu ir neatitrikstant nuo realybés. Tam, kad biity galima detaliai i8siaikinti ketinimus ir jy
priezastis, taip pat tikslinga taikyti tikslinés tyrimo dalyviy grupés kokybing apklausa. Taigi,
Siuo tyrimo numacius pagrindinius vyresnio amziaus suaugusiyjy jsitraukimo } mokymasi
aspektus, iSkyla naujy tyrimy ir naujy aspekty analizés galimybeés, gilinant problemos analizg
orientuojantis j siauresniy klausimy tyrima.

Vertinant NVO atstovy ir vyresnio amziaus suaugusiyjy pozitri | mokymosi klititis,
galima pastebéti kai kuriuos panaSumus ir skirtumus. Akivaizdu, kad NVO atstovai teisingai
vertina tokias mokymosi klititis kaip finansiniai sunkumai, darbo ir mokymosi suderinamumo
klausimai. Sios problemos, kaip parodé tyrimas, i§ tiesy aktualios suaugusiems. Vis délto,
NVO atstovai nepakankamai vertina suaugusiyjy motyvacija nurodydami, kad suaugusiems
7iniy pakanka ir kad jie patys néra motyvuoti mokytis, bijo dél savo gebéjimy. Sios klaidingos

nuostatos gali turéti neigiamos jtakos mokymy organizavimui, parenkant mokymy temas ir
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sudétinguma. Pernelyg banalios temos, originalumo ir naudingumo stoka gali tapti Zemos
suaugusiyjy motyvacijos priezastimi. Tyrimo metu buvo aktuali ir mokslingje literatliroje
iSskiriama 2013 tyrimo metu iSsiaiSkinta mokymosi prieinamumo kliditis, svarbi dél
besimokanéiyjy nutolimo nuo mokymosi vietos (Valstybinio audito ataskaita: neformaliojo
Suaugusiyjy Svietimo plétra, 2013). NVO organizacijy tinklas gali iSnaudoti savo galimybes
sprendziant mokymosi prieinamumo klausimus, ir tuo paciu didinant suaugusiyjy jsitraukima
1 mokymasi.

Jei klititys, iSskirtos mokslinéje literatiiroje, tampa aiSkesnés, tai aktualu ir tai, kas
skatina suaugusiuosius jsitraukti, tapti aktyvesniais. NVO atstovai iSskiria moralinius
motyvus — norg tobuléti kaip asmenybei, galimybes bendrauti, padéti kitiems ir praktinius
motyvus — profesinio tobuléjimo poreiki. Mokslingje literatliroje taip pat iSkeliamas
profesiniy jgiidZiy i§saugojimo bei naujy gebéjimy jgijimo aktualumas (Neformaliojo ugdymo
aktualijos, 2012). Sie aspektai ypa¢ svarbiis siekiant islikti besikei¢iancioje aplinkoje, atrasti
naujy prisitaikymo galimybiy. Naujy geb¢jimy bei patirties konstravimas ir jgijimas sudaro
viso neformaliojo suaugusiyjy mokymosi pagrindg (Jatkauskiené ir Tolutien¢, 2012). Tyrimo
metu padarytos i§vados sutampa su Kuncaicio (2009) teiginiu, kad mokymosi motyvai ypac
susije su profesiniy kompetencijy tobulinimo, socialiniy ir pilietiniy kompetencijy tobulinimo
bei asmeninés saviugdos bei saviraiSkos tikslais (Greef, 2012; Crowther, 2014). Vadinasi,
galima daryti iSvada, kad tyrimas patvirtina teorines jzvalgas. NVO atstovy jzvalgos sutampa
su paciy vyresniojo amziaus suaugusiyjy pozitriu. Jie taip pat nurodo identiSkas jsitraukimo |
mokymasi priezastis. Tarpusavio supratimas, poziliriy sutapimas tarp organizatoriy ir
besimokanciyjy gali taip pat biiti laikomas viena 1§ aktyvy dalyvavimg mokymesi skatinanciy
prielaidy. Atsizvelgiant | mokymosi priezastis, dél ko yra mokomasi, galima pastebéti, kad
socialiniai aspektai ir drauge — psichologiniai mokymosi aspektai yra dominuojantys. Tai
turéty atsispindéti mokymo(si) metody parinkime. Rekomenduojama taikyti kuo daugiau
aktyviy metody, grupinio darbo metody, kad buty tenkinamas bendravimo poreikis ir
lavinami bendrieji jgiidziai, ugdomas pasitikéjimas savimi ir savo sugeb¢jimais (Andragogy
klausimai, 2008; Coryell, 2013). Viena i$ stipriyjy Nevyriausybiniy organizacijy pusiy — tai jy
demokratiné prigimtis, leidzianti bati lanks¢ioms ir prisitaikan¢ioms (Zemaitaityte, 2007). Si
savybé svarbi ir prisitaikant prie suaugusiyjy mokymosi poreikiy.

Tyrimo metu buvo analizuojami tokie konkrettis klausimai, kaip organizuojamy
mokymy temos ir pageidaujamos mokymy temos. ISskiriant trejetg prioritetiniy temy galima

nurodyti sutapimus ir skirtumus (zr. 15 lentele).
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15 lentelé. NVO atstovy planuojamy mokymy ir vyresnio amziaus suaugusiyjy pageidaujamy
mokymy temos

NVO planqojf_:lmi r_nokymai Vyresnio amzZiaus suaugusiyju
(prioritetai) pageidaujami mokymai (prioritetai)
Sveika gyvensena Sveika gyvensena
Uzsienio kalbos Uzsienio kalbos
Psichologija

Kompiuterinio rastingumo pagrindai

Sis palyginimas atskleidzia, kad nors prioritetinés mokymy kryptys nustatomos
pakankamai tiksliai, ta¢iau galimos ir mokymy temy parinkimo klaidos, nepakankamai
vertinant suaugusiyjy pasirengimg mokymams, jy mokymosi poreikius bei galimybes.
Kadangi neformalusis Svietimas atsiskleidZia kaip platus gebéjimy, Ziniy ir jgtdziy spektras,
aprépiantis visas gyvenimo sritis (Mokymosi visg gyvenimg strategija, 2012), galima
prielaida, kad naujy mokymosi temy paieska ir jy aktualinimas gali turéti jtakos ir mokymosi
poreikio suaugusiyjy tarpe formavimui ir skatinimui.

Keliant jsitraukimo ] mokymasi problema, visuomet aktualu suprasti, kokie
sunkumai iSkyla organizuojant mokymus. Tyrimo rezultaty palyginimas leidzia daryti
prielaida, kad NVO atstovy aktyvuma organizuojant mokymus slopina jy paciy pasyvumas.
Nepaisant kai kuriy nurodomy objektyviy priezasCiy, tokiy kaip finansiniai sunkumai ar
valdZios institucijy palaikymo trikumas, vis délto galima pastebéti, kad tie NVO atstovai,
kurie nurodo, jog jau turi mokymy organizavimo patirties, zymiai maziau akcentuoja ir
mokymy organizavimo klitutis. Tikétina, kad turima patirtis leidzia efektyviau spresti
iSkylancius sunkumus ir skatina toliau tgsti pradétas veiklas. Vadinasi, mokymy organizavima
ypac stabdo patirties ir Ziniy trukumas, neobjektyvios nuostatos paciy suaugusiyjy atzvilgiu,
nepakankamai vertinant jy kaip potencialiy mokymy dalyviy, aktyvuma bei motyvacija. Tod¢l
bitinas ne tik suaugusiyjy, bet ir NVO atstovy motyvavimas. Suaugusiyjy motyvacijos
skatinimas galimas per jy pafiy nurodomas priemones: mokymosi grafiko lankstuma,
poreikius atitinkan¢iy mokymo(si) programy parinkimg, mokymosi trukmés pasirinkimo
galimybes. Sie aspektai logiskai gali bati siejami su suaugusiyjy finansiniais sunkumais,
susisiekimo problemomis ir derinimo su darbu problemomis. Galima pastebéti, kad
suaugusieji mokymosi procesa supranta kaip kelig 1 savarankiSkuma, mokydamiesi aktyviai
naudojasi savo turima patirtimi, jy pasirengimas mokytis susijes su naujo vaidmens priémimu,
be to, suaugusieji nori spresti problemas jgyty Ziniy pagalba esamuoju laiku, o ne ateityje

(Geras suaugusiyjy mokytojas Europoje, 2006). Todél jie linke patys priimti sprendimus ir
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spresti apie savo mokymosi poreikius, remdamiesi turima patirtimi, o ne pasyviai priimti jau
parengtas mokymosi programas be galimybés prisitaikyti jas prie savo poreikiy ir galimybiy.
Lankstumo 1§ mokymy organizatoriy pageidavimas padéty spresti visas Sias problemas ir
paskatinty vyresniojo amziaus suaugusius aktyviau dalyvauti neformaliajame mokymesi. Be
to, tinkamas mokymy organizavimas sumazinty neigiamas suaugusiyjy patirtis mokymosi
metu, o tinkamy temy parinkimas buty svarbus atrandant sritis, kuriose suaugusiems

nepakanka ziniy bei patirties ir tai paskatinty juos aktyviau jsitraukti j mokymasi.
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ISVADOS

Lietuvoje nustatytas nepakankamas suaugusiyjy jsitraukimas j mokymasi visg
gyvenimg. Mokymasis visg gyvenimg padeda sprgsti asmeninio (psichologines bei
socialines) ir valstybino lygmens (siekti ilgalaikiy visuomenés vystymosi tiksly,
susijusiy su socialiniy problemy sprendimu, t.y. pilietinio sgmoningumo ugdymu,
nusikaltimy prevencija, uzimtumu, ligy profilaktikos ir kt.) problemas. Todél
mokymasis visg gyvenimg laikomas viena i§ prioritetiniy valstybinés Svietimo
strategijos sri¢iy.

. Nevyriausybinés organizacijos — tai demokratinés organizacijos, tarnaujancios
visuomenei ar jos grupéms, nesiekianc¢ios pelno ar tiesioginio dalyvavimo valstybés
valdyme, taCiau savo veikla aktyviai siekiancios pagerinti vietines gyvenimo salygas
ar teikiancios paslaugas ypatingy poreikiy zmonéms.

Nevyriausybinés organizacijos, turédamos teis¢ teikti neformaliojo S$vietimo
paslaugas, turi galimybes didinti Svietimo ir mokymosi paslaugy ijvairove ir
priecinamumg. NVO vaidmuo skatinant mokymasi svarbus kaip tvarus indélis j krasto
gyvenimo kokybés gerinimg, ypa¢ - organizuojant reintegracija i darbo rinka arba
uztikrinant i§likimg darbo rinkoje.

Tyrimo duomeny analiz¢ atskleidé, kad daugiau nei pus¢ NVO yra organizave ir
ketina organizuoti mokymus. Jy turima mokymy organizavimo patirtis turi teigiamos
jtakos poZitiriui ] mokymy organizavimg ir organizavimo metu iSkylancias klittis.
Apie 90 proc. suaugusiyjy yra dalyvave mokymuose, trecdalis tyrimo dalyviy
dalyvauja mokymuose, taciau tik apie 60 proc. tyrimo dalyviy yra linke dar kartg
dalyvauti mokymuose.

Abi tyrimo dalyviy grupés i$skiria vienodus socialinius vyresnio amziaus suaugusiyjy
dalyvavimo mokymesi motyvus: galimybe padéti kitiems, asmenybés tobuléjima,
bendravimo galimybes ir profesinj tobuléjima.

Pagrindinés mokymosi klilitys yra susij¢ su finansiniais sunkumais, darbo ir
mokymosi laiko derinimu bei atstumu iki mokymosi vietos. Mokymosi aktyvumui
svarbus lankstus mokymosi grafikas, poreikius atitinkancios mokymosi programos,

mokymosi trukmés pasirinkimo galimybe.

64



REKOMENDACIJOS

Sprendziant vyresniojo amziaus suaugusiyjy mokymosi aktyvinimo klausimus,

siuloma:

Rajono savivaldybés Svietimo skyriui:

Inicijuoti mokymy organizavimo seminarg Nevyriausybiniy organizacijy
nariams, skatinant jgyti bei gilinti mokymy organizavimo Zinias, dalintis
geraja patirtimi;

Inicijuoti seminaro Nevyriausybiniy organizacijy nariams organizavima
informacijos apie mokymus sklaidos ir vieSinimo klausimais, Siekiant
tinkamai infomuoti vyresniojo amziaus suaugusius;

Reguliariai organizuoti regioninius mokymosi poreiky tyrimus ir dalintis

informacija su Nevyriausybinémis organizacijomis.

Nevyriausybinéms organizacijoms:

Bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis to paties regiono NVO, koordinuojant
ir planuojant veiklas, numatant mokymy temas;

Organizuojant mokymus vyresniojo amziaus suaugusiems atsizvelgti |
skirtingy amziaus grupiy poreikius;

Organizuojant mokymus, numatyti lankstaus mokymosi grafiko, mokymosi

trukmes galimybes.
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SANTRAUKA

Zvirbliene, 1. (2015) Nevyriausybiniy organizacijy vaidmuo aktyvinant vyresnio amziaus
suaugusiyjy dalyvavimg mokymesi. Teisés edukologijos magistrantiros istestiniy studijy
magistro darbas. Mokslinio darbo vadové Prof. dr. Irena Zemaitaityté. Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas.

Sparciai besikei¢ian¢iame pasaulyje mokymasis visg gyvenima turéty biti kiekvieno
asmens prioritetas. Neformalyjj Svietimg iSkélus kaip vieng svarbiy suaugusiyjy Svietimo
daliy, Europos Sajungoje buvo nustatytas tikslas, kad Siame ugdymo procese dalyvauty 15
proc. suaugusiyjy, siekiant integruoti mokymasi j kuo didesnés suaugusiyjy asmeny dalies
gyvenimg. Lietuvoje kol kas mokosi apie 6 proc. suaugusiyjy. Todél Valstybinéje Svietimo
2013-2022 mety strategijoje (2012) mokymasis visa gyvenimg iSkeliamas kaip viena
prioritetiniy krypc¢iy. Suaugusiyjy mokymesi svarbig vieta uzima neformalusis Svietimas ir jo
teikiamos galimybés. Nevyriausybinés organizacijos turi galimybes organizuoti neformalyji
mokymasi. Demokratinis jy veiklos pagrindas ir lankstumas sukuria prielaidas aktyviam
suaugusiyjy jtraukimui ] mokymasi visa gyvenima didinant besimokanciyjy suaugusiyjy dalj
visuomenéje. Tai ypa¢ svarbu visos valstybés ekonominei sékmei ir bendruomeniskumo
visuomenéje ugdymui. Tyrimas atskleidé¢, kad daugiau nei pus¢ NVO yra organizave ir ketina
organizuoti mokymus. Jy turima mokymy organizavimo patirtis turi teigiamos jtakos
poziliriui ] mokymy organizavimg ir organizavimo metu iSkylancias klittis. Apie 90 proc.
suaugusiyjy yra dalyvave mokymuose, trecdalis tyrimo dalyviy dalyvauja mokymuose, taciau
tik apie 60 proc. tyrimo dalyviy yra linke dar kartg dalyvauti mokymuose. Abi tyrimo dalyviy
grupés iSskiria vienodus socialinius vyresnio amZiaus suaugusiyjy dalyvavimo mokymesi
motyvus: galimybe¢ padéti kitiems, asmenybés tobuléjimg, bendravimo galimybes ir profesinj
tobuléjimg. Pagrindinés mokymosi klititys yra susij¢ su finansiniais sunkumais, darbo ir
mokymosi laiko derinimu bei atstumu iki mokymosi vietos. Mokymosi aktyvumui turi jtakos
lankstus mokymosi grafikas, poreikius atitinkanc¢ios mokymosi programos, mokymosi

trukmes pasirinkimo galimybé.
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SUMMARY

Zvirbliené, I. (2015) The role of Nongovernmental organizations in older adults active
learning. Part time studies master‘s thesis in educology of law. The work supervisor: Prof. dr.
Irena Zemaitaityté. Vilnius: Mykolas Romeris university.

The lifelong learning in such rapidly changing world must be the priority of
everyone. After non-formal education become one of the most important parts of adults
education, the Europoe Union has set a target to involve the 15 percent of adults in learning
process, in order to integrate learning into the bigger part life of adults. There are about 6
percent of adults that are learning for present in Lithuania. Therefore in the National
education Strategy for 2013-2022 year (2012) lifelong learning is raised as one of the
priorities. The nonformal education and its posibilities is very important in adults learning.
Nongovernmental organizations have great possibilities for nonformal learning organizing.
Democratic basis of their activity and flexibility creates the prerequisites to increase the
proportion of adults in society by active involvement of adults in lifelong learning. This is
especially important for the economical success of entire state and sociality development in
society.

The research revealed, that more than half of NGO had organized and has intents to
organize training in the future. Their experience in training organizing has positive impact to
the intents to organize training and to the obstacles of the organization. About 90 percent of
adults had participated in to the training, the one third part of study participants are involved
in the training, but only 60 percent of them wants to participate in the training once more. The
both groups of participants distinguishes equal learning motives of older adults participating
in learning: the opportunity to help others, personality development, communication
opportunities and professional development. The main barriers of learning are related with
financial difficulties, work and learning time balance and long distance to learning space.
Flexible learning schedule, the learning programs meeting of the needs, the option to choose
learning-term option has an impact on a learning activity of adults.
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PRIEDAI

ANKETA

Gerbiamieji,

Esu Mykolo Romerio universiteto studenté Inara Zvirbliené. Atlieku tyrima,
norédama nustatyti NVO vaidmenj aktyvinant vyresnio amzZiaus suaugusiyju
dalyvavima mokymesi. Tyrimo duomenys bus panaudoti rasant baigiamajj darba. Si
apklausa anoniminé. Atsakydami j anketos klausimus pasirinkite Jums tinkantj

atsakymag ir apibraukite jj.

Tikiuosi nuosirdaus Jiusy bendradarbiavimo.

1 PRIEDAS

Jiisy mokymosi patirtis Taip Ne
1. Mokymasis yra vienas i§ mano asmeniniy 1 5
gyvenimo tiksly
2. Siuo metu kaip tik mokausi 1 2
3. Mielai moky¢iausi 1 2
4. Esu dalyvaves(-usi) mokymesi 1 2
5. Kita (jrasykite).......ccceevreenenennen.

Mokymosi kliiitys Taip Nei tz;iep, nei Ne

1. Mokiausi, bet nepatiko 3 2 1
2. Mokytis jau per vélu 3 2 1
3. Mokymuisi triikksta léSy 3 2 1
4. Mokymasi sudétinga derinti su darbu 3 ) 1
5. Neturiu laiko 3 ) 1
6. Turimy Ziniy man visiskai pakanka 3 2 1
7. Néra informacijos apie mokymosi 3 9 1
galimybes
8. Kyla problemy d¢l atstumo iki mokymosi 3 9 1
vietos
9. Mokymosi programos per sudétingos 3 ) 1
10. Bijau, kad nesugebésiu 3 2 1
11. Nerimauju dél aplinkiniy nuomonés 3 2 1

12. Kita (jrasykite)...........cccovveeuneennn.
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Priezastys, skatinancios mokytis Taip N t?]'ep’ nel Ne
1. Noriu tobuléti kaip asmenybé 3 2 1
2. Kai mokausi, jauéiu, kad gyvenu 3 2 1
3. Dalyvaujant mokymesi yra galimybé 3 5 1
bendrauti
4. Besimokantys jgyja aplinkiniy pagarba 3 2 1
5. Mokymasis padeda spresti problemas 3 2 1
6. Mokymasis reikalingas dél profesinio 3 5 1
tobuléjimo
7. Turint ziniy galima padéti kitiems 3 2 1
8. Mokymasis yra geras laisvalaikio leidimo 3 5 1
budas
9. Siais laikais visi mokosi, todél ir man tai 3 5 1
svarbu
10. Mokymasis padeda neatsilikti nuo 3 5 1
gyvenimo
11. Mokymasis padeda ilgiau i$likti jaunu 3 2 1
12. Mokymasis svarbus psichinei sveikatai 3 2 1
13. Kita (jraSykite).......ccecevverrrrernnnnns

Ko norétuméte mokytis Taip Ne t?]'ep’ net Ne

1. Kompiuterinio rastingumo pagrindai 3 2 1
2. Uzsienio kalbos 3 2 1
3. Teisinis iSprusimas 3 2 1
4. Psichologija 3 2 1
5. Politika 3 2 1
6. Sveika gyvensena 3 ) 1
7. Buhalterijos pagrindai 3 ) 1
8. Verslas, vadyba 3 2 1
9. Tradiciniai amatai 3 2 1
10. Namy tikio pagrindai 3 2 1
11. Sodininkysté 3 2 1

12. Kita (iraSykite).......ccoeevverrueernnnnns
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Jus paskatinty mokytis: Taip AL t?]iep‘ ] Ne
1. Lankstus mokymosi grafikas 3 2 1
2. Mokymosi trukmés pasirinkimo galimybé 3 2 1
3. Individualizuotas mokymas(is) 3 2 1
4. Tradicinis mokymas(is) 3 2 1
5. Nuotolinio mokymosi galimybés 3 2 1
6. Mokymasis arti gyvenamosios vietos 3 2 1
7. Poreikius atitinkan¢ios mokymosi 3 5 1
programos
8. Kita (jraSykite).......cceeeveerreennnnnns
Lytis AmzZius ISsilavinimas UZimtumas Seiminé padeétis
(irasykite)
1. Vyras 1. Pagrindinis 1. Dirbantis 1. Vedes
(iStekéjusi)
2. Moteris 2. Vidurinis 2. Bedarbis 2. Vienisas (-a)
3. Profesinis 3. Namy 3. Issiskyres (-
Seimininké usi)
4. Aukstesnysis 4. Pensininkas 4. Naslys(-¢)
5. Aukstasis 5. Kita...

Aciii uz bendradarbiavima
Sudarant anketa remtasi Suaugusiyjy $vietimas: aktualijos ir tendencijos (2012), Phipps ir kt. (2013), Geras suaugusiyjy
mokytojas Europoje (2006), Butvilienés (2011) ir Kuncaicio (2009) teiginiais
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ANKETA

Gerbiamieji,

Esu Mykolo Romerio universiteto studenté Inara Zvirbliené. Atlieku tyrima,
norédama nustatyti NVO vaidmenj aktyvinant vyresnio amZiaus suaugusiyju
dalyvavima mokymesi. Tyrimo duomenys bus panaudoti raant baigiamajj darba. Si
apklausa anoniminé. Atsakydami j anketos klausimus pasirinkite Jums tinkantj

atsakymg ir apibraukite jj.

Tikiuosi nuoSirdaus Jusy bendradarbiavimo.

2 PRIEDAS

nuomones

Jusy mokymo patirtis Taip Ne
1. Mokymas(is) yra vienas i§ mano asmeniniy 1 )
gyvenimo tiksly
2. Siuo metu kaip tik organizuojame 1 5
suaugusiyjy mokymus
3.Esame organizave suaugusiyjy mokymus 1 2
4. Ateityje planuojame organizuoti 1 5
suaugusiyjy mokymus
5. Kita(jrasykite).........c..c.......
Suaugusiyjy mokymosi kliiitys Taip INei t?]iep’ nei Ne
1. Suaugusiems truksta motyvacijos 3 2 1
2. Suaugusiems mokytis jau per vélu 3 2 1
3. Suaugusiems triiksta 1éSy mokymuisi 3 2 1
4. Suaugusiems mokymasi sudétinga derinti su 3 5 1
darbu
5. Suaugusieji neturi laiko 3 2 1
6. Suaugusiems visiskai pakanka turimy ziniy 3 ) 1
7. Suaugusiems triiksta informacijos apie 3 9 1
mokymosi galimybes
8. Suaugusiems kyla problemy deél atstumo iki 3 5 1
mokymosi vietos
9. Suaugusiems mokymosi programos per
" 3 2 1
sudétingos
10. Suaugusieji bijo, kad nesugebés 3 2 1
11. Suaugusieji nerimauja dél aplinkiniy 3 5 1

12. Kita (jraSyKite).......cceeevvrerercvnennns

75



Priezastys, skatinanéiqs suaugusiuosius Tt Nei taip, nei Ne
mokytis ne
1. Suaugusieji nori tobuléti kaip asmenybés 3 2 1
2. Kai mokosi, jaucia, kad gyvena 3 2 1
3. Dalyvaujant mokymesi yra galimybé 3 5 1
bendrauti
4. Besimokantys jgyja aplinkiniy pagarba 3 2 1
5. Mokymasis padeda spresti problemas 3 2 1
6. Mokymasis reikalingas dél profesinio 3 9 1
tobuléjimo
7. Turint Ziniy gali padéti kitiems 3 2 1
8. Mokymasis yra geras laisvalaikio leidimo 3 9 1
budas
9. Siais laikais visi mokosi, Tai skatina 3 9 1
prisijungti
10. Mokymasis padeda neatsilikti nuo 3 9 1
gyvenimo
11. Mokymasis padeda ilgiau islikti jaunu 3 2 1
12. Mokymasis svarbus psichinei sveikatai 3 2 1
13. Kita (jraSykite)......ccceoverueenennne.
Jei organizuotuméte suaugusiyjy Neiltaib, nei
mokymus, kokia mokymosi sritj Taip € ?]ep, € Ne
pasirinktuméte

1. Kompiuterinio rastingumo pagrindus 3 2 1
2. Uzsienio kalbas 3 2 1
3. Teisinj iSprusimag 3 2 1
4. Psichologija 3 2 1
5. Politika 3 2 1
6. Sveikg gyvenseng 3 2 1
7. Buhalterijos pagrindus 3 2 1
8. Versla, vadyba 3 2 1
9. Tradicinius amatus 3 2 1
10. Namy tikio pagrindus 3 2 1
11. Sodininkyste 3 2 1

12. Kita (jraSykite).......ccceeevvererrernns
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Suaugusiyjy mokymo(si) organizavimo Tai Nei taip, nei
- aip Ne
kliatys ne
1. Truksta patirties 3 2 1
2. Finansiniai sunkumai 3 2 1
3. Abejonés d¢l tokios veiklos poreikio 3 2 1
4., Truksta reikalingy ziniy 3 2 1
5. Triiksta palaikymo i$ rajono valdzios 3 5 1
institucijy
6. Néra norinciy mokytis 3 2 1
7. Kita (jraSyKite)........cceevrvvveiiinnnnn
Lytis AmzZius ISsilavinimas Seiminé padeétis
(iraSyKkite)
1. Vyras 1. Pagrindinis 1. Vedes (istekéjusi)
2. Moteris 2. Vidurinis 2. Vienisas (-a)
3. Profesinis 3. I8siskyres (-Usi)
4. Aukstesnysis 4. Naslys(-¢)
5. Aukstasis

Acdit uz bendradarbiavima

Sudarant anketa remtasi Suaugusiyjy §vietimas: aktualijos ir tendencijos (2012), Phipps ir kt. (2013), Geras suaugusiyjy
mokytojas Europoje (2006), Butvilienés (2011) ir Kuncaicio (2009) teiginiais
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