MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
TEISES FAKULTETO

VERSLO TEISES KATEDRA

ADELE GINTAUTE MAZELYTE

(DARBO IR SOCIALINIO APRUPINIMO TEISES STUDIJU PROGRAMA)

IKITEISMINES IR TEISMINES PRAKTIKOS HARMONIZAVIMO JTAKA DARBO GINCU
INSTITUTO RAIDAI

Magistro baigiamasis darbas

Darbo vadovas —

Prof. Dr. Gintautas Buzinskas

Vilnius, 2015



TURINYS

TN D N SO 3
1. DARBO GINCU SAMPRATA IR KLASIFIKAVIMAS .......ccoooiviueieiinsiirssesirssessnnnnes 7
2. DARBO GINCU INSTITUTO FORMAVIMOSI YPATUMAL........ccovveireereerrerereerennn. 12
2.1. Pagrindiniai darbo gin¢y instituto raidos etapal .........cccccuevveiveiieeieiie e 12
2.2. Individualiy darbo gin€y instituto reformos Pri€Zastys .........cceveerierrieerieeiieesee e 15
2.2.1. Tarptautiniy organizacijy itaka darbo gincy inStitutui .........ccceviieiiiiiienie e 17
2.2.2. Uzsienio valstybiy jtaka darbo gIn€y INSHEULUL ......ccveeiiiriiiieiieiiieee e 20

3. INDIVIDUALIU DARBO GINCU PRAKTIKOS HARMONIZAVIMAS.........c..ccco..... 23
3.1. Terminy kreiptis i darbo gincy komisija ir jy atnaujinimo nevienodas vertinimas........... 23
3.2. Darbo gin€o uzbaigimas taikos SULATtIMI..........civerrireiriieieiee e 31
3.3. Darbo gincy komisijos kompetencijos problematika............cccovcverririiiiiiinniieniis e 35
3.4. Kitos darbo gincy komisijos veiklos probIemOs. ... 42
3.5. Darbo gincy komisijos sprendimy apskundimas ir vykdymas .........c.cccocveiiiiiciiniieennens 45
3.6. Kolektyviniy darbo gincy dél teisés nagringjimas darbo gin€y komisijoje ..........cccecveennn 48
ISVADOS IR PASIULYMAL ....ovttriiimiiiniimiisisissiesiesse st 53
LITERATUROS SARASAS ....ooeiiieeeiieeeseeeee s s s ses s sensss st snss st sn st nsansnsenensneas 57
ANOTACIJA LIETUVIU IR ANGLU KALBOMIS ..ottt 64
SANTRAUKA LIETUVIU KALBA ..ottt 65
SANTRAUKA ANGLU KALBA ...ttt 66



I[VADAS

Aktualumas. Nuo 2013 m. sausio 01 d. buvo reformuota individualiy darbo ginéy
nagrinéjimo tvarka!, jkuriant nepriklausoma, socialinés partnerystés pagrindu veikianéia, darbo
ginCus nagrinéjancig ikiteisming institucijag — darbo gincy komisijg, steigiamg prie teritoriniy
Valstybinés darbo inspekcijos skyriy. Po Sios reformos individualiy darbo gincy nagrinéjimas
tapo prieinamas kiekvienam darbuotojui ar darbdaviui, kadangi komisijos nariai turi biiti
nesaliski, procesas yra nemokamas, todél gincai iSsprendziami greiCiau, ekonomiskiau bei
efektyviau. Jau per pirmuosius darbo gin¢y komisijos darbo metus buvo i$nagrinéti 4688
prasymai, daugiausia dél nesumokéto darbo uzmokescio ir kity susijusiy su darbo santykiais
iSmoky iSieSkojimo. Pastebima tendencija, kad darbo kodeksas bei darbo ginCy institutas
sulaukia vis daugiau diskusijy dél teoriniy bei praktiniy problemy tiek ikiteismingje, tiek
teismin¢je darbo gin€y nagrin¢jimo stadijose, ieSkoma biidy, kaip instituta patobulinti,
suvienodinti praktikg. 2015m. birzelio 12 d. Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas)
pateiktas svarstyti naujojo darbo kodekso projektas?, kuriame nebelicka atskiry kodekso skyriy
kolektyviniams ir individualiems darbo ginams, darbo ginfy institutas jgauna naujg, vientisa
sistemg. Sitiloma i$plésti darbo gincy komisijos kompetencija — ikiteismine tvarka nagrinéjamos
bylos dél neteiséto atleidimo i§ darbo, darbo gincy komisija jgauna teis¢ sprendimu iSieSkoti ne
tik turting, bet ir neturting zala, priteisti baudas. Dél $iy idéjy iSkyla poreikis analizuoti ne tik
atskiry darbo gincy instituto reformy reikSme, tadiau darbo gincy institutg kaip sistemingag,
besivystant] reiSkinj, kurio pokycius ir reformas jtakoja ikiteisminé ir teisminé darbo gincy
nagrinéjimo praktika bei jos neatitikimai. Taigi svarbu, kad apibendrinus beveik tris metus
veikian¢iy darbo gin¢y komisijy praktika ir kasdienes procesines veiklos problemas, artéjancia
darbo kodekso ir darbo gincy instituto reforma biity iStaisytos visos reglamentavimo klaidos, o
darbo gincus nagrinéjanéiy institucijy veikla ir jy kompetencija aiSkiai apibrézta. Atkreiptinas
démesys, kad po 2003 m. LR Darbo kodekso jsigaliojimo pra¢jo beveik deSimt mety, kol
nuspresta reformuoti darbo gin¢y institutg (2013 m. sausio 01 d.), o jvertinus teigiamg
individualiy darbo gincy ikiteisminio nagrinéjimo praktika bei padidéjus darbo gincy skaiciui —

kita reforma subrendo vos po dviejy mety (2015 m. naujojo DK projektas). Reformuojamas

! Lietuvos Respublikos darbo kodekso XIX skyriaus pakeitimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2012, Nr. 80-4138.

2 LR Seimo teisés akty paieska. 2015 m. birzelio 12 d. Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymo projektas, Nr. X11P-3234, [interaktyvus]. [Zitiréta 2015-10-01] <https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAP/dOcedc60110311e5b0d3elbeb7dd5516?positionInSearchResults=33&searchMo
delUUID=25f4bb81-23de-4646-9cb3-f98253e54¢93>
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darbo gincy institutas parodo vis didesnj visuomenés bei mokslininky susidoméjimg tobulinant

darbo kodeksa bei patj darbo gincy instituta, augantj socialiniy partneriy vaidmenj.

Kadangi darbo gincy institutas platus ir visy jo probleminiy sri¢iy aptarti ir iSanalizuoti
magistro baigiamajame darbe neimanoma, analizuojama individualiy darbo gincy reforma ir
problematika, tik trumpai aptariant kolektyviniy darbo gin¢y nagrinéjima, kiek tai susij¢ su
naujajame darbo kodekso projekte suteikiama kompetencija darbo gin¢y komisijoms nagrinéti

kolektyvinius darbo gincus dél teisés.

Problema. Magistro baigiamajame darbe analizuojamos individualiy darbo gincy

instituto problemos:

. Kokios darbo ginéy instituto praktikos neatitikties problemos lemia tolimesnes darbo gincy
instituto reformas?
o Ar darbo gincy komisijos kompetencijos ribos pakankamos siekiant efektyvaus darbo

gincy sprendimo?

Naujumas ir problemos istyrimo lygis. Darbo ginCy instituto raida iki 2013 m. sausio
1 d. reformos plaiai aptarta autoriy. Monografijoje ,Lietuvos darbo teisés raida ir
perspektyvos*® doc. dr. Daiva Petrylaité aptaria individualiy bei kolektyviniy darbo ginéy raida
nuo tarpukario Lietuvos iki Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo, prof. Dr. Gintautas Buzinskas
straipsnyje ,,Istatymy, reguliuojanéiy darbo ginéy nagrinéjima, tobulinimo kryptys** aptaria 2000
m. birzelio 20 d. darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymg, 0 monografijoje ,,Darbo gincai: teorija ir
praktika“® analizuojamas darbo gindy institutas po 2003 m. sausio 01 d. LR darbo kodekso
jsigaliojimo. Taip pat apie darbo gin¢y instituta tam tikrais aspektais pasisaké T. Davulis®, G.
Dambrauskiené’, R. Krasauskas® ir kt. autoriai. Po 2013 m. sausio 1 d. reformos apie

individualiy darbo gindy instituto ypatumus ir problemas rasé prof. dr. G. Buzinskas®, dr. J.

8 Macernyté-Panomarioviené, 1. Tarptautinés darbo organizacijos jtaka Lietuvos darbo teisés raidai. Lietuvos darbo
teisés raida ir perspektyvos. Liber Amicorum et Collegarum Profesorei Genovaitei Dambrauskienei. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2010.

4 Buzinskas, G. [statymy, regulivojanciy darbo gincy nagrinéjimg, tobulinimo kryptys. Jurisprudencija, 2002, t.
25(17).

5 Buzinskas, G. Darbo gincai: teorija ir praktika: monografija. Valstybés jmoné Registry centras, 2010.

¢ Davulis, T. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Monografija. Vilnius: Registry
centras, 2008.; Europos Bendrijos darbo teisés jtaka Lietuvos darbo teisei. Darbo teisé suvienytoje Europoje:
Tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16—18 d., medziaga. Vilnius: Forzacas, 2004.

" Dambrauskiené, G. Darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio Universitetas, 2008. Autoriy kolektyvas.

8 Krasauskas, R. Kolektyviné darbo teisé. Vadovélis. Mykolo Romerio universitetas. 2013.

® Buzinskas, G.: Europos Sqjungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo gincy instituto
reformai // Jurisprudencija. 2013, Nr. 20(3); Darbo gincai: kai kurie ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties
klausimai // Jurisprudencija. 2015, Nr. 22(1).
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Usonis kartu su bendraautore A. Filimonenkova®®, doc. Dr. D. Petrylaité'!, ir kt. autoriai. Taigi
siekiant, kad tyrimas bty aktualus ir naujas, Siame darbe bus analizuojama darbo gincy komisijy
veikla nuo 2013 m. sausio 1 d., remiantis naujausia ir aktualiausia darbo gincy komisijy ir teismy
praktika. Atsizvelgiant j ank$¢iau minéty autoriy jau nagrinétas sritiS, magistro baigiamajame
darbe stengiamasi iskelti naujas, dar neistirtas problemas ir jas iSanalizuoti, taip pat parodyti,
kaip minimos problemos sprendziamos LR Seimui svarstyti pateiktame naujojo darbo kodekso

projekte.

Darbo reik§mé. Magistro baigiamajame darbe analizuojamos aktualios individualiy
darbo ginc¢y nagrin¢jimo problemos, sitiloma kaip suvienodinti darbo gincy komisijy bei teismy
praktika, kokiais aspektais i$plésti ar susiaurinti DGK kompetencijg bei diskrecijos sritis, tam,
kad darbo gin¢y nagringjimo procesas tapty kuo efektyvesnis, ekonomiskesnis ir greitesnis. LR
Seimui pateiktas svarstyti naujojo darbo kodekso projektas, todél pateikiamos iSvados ir
pasiiilymai galéty padéti teisés akty leidé¢jams tobulinant darbo kodekso projekto IV skyriy

»Darbo gincai, kurio antrajame skirsnyje reglamentuojama darbo gincy komisijy veikla.

Tyrimo tikslas - atskleisti ikiteisminés ir teisminés darbo ginCus nagrinéjanciy
institucijy praktikos neatitikimus bei jy jtakg darbo gincy instituto reformai.
UZdaviniai. Siekiant pasiekti aukSciau minima tikslg iSsikeliami Sie uzdaviniai:

Pateikti darbo gin¢y savoka bei klasifikacija;
Trumpai aptarti individualiy darbo gincy instituto raidos etapus;

ISanalizuoti 2013 m. darbo gincy instituto reformos priezastis bei jg jtakojusius veiksnius;

A w0 np e

ISanalizuoti darbo gincy komisijy kompetencijos, procedurinius ir kitus aktualius

teisinius veiklos aspektus remiantis ikiteismine ir teismine praktika;

Metodai. Issikeltiems uzdaviniams jgyvendinti darbe naudojami tiek kokybiniai tiek
kiekybiniai tyrimo metodai. Lingvistinio metodo pagalba bandoma atskleisti darbo gincy sgvoka
ir jos reik§me. Vadovaujantis istoriniu metodu nagrinéjama darbo ginCy instituto raida ir
vystymasis, aptariamos reformos ir jy rezultatai. Derinant sisteminj, loginj ir analitinj metodus
analizuojamos Lietuvos ir tarptautiniy teisés akty nuostatos, taip pat uzsienio valstybiy darbo
giny nagrinéjimo institutai, jy jtaka reglamentavimo pakeitimams. Loginés analizés metodas

naudojamas analizuojant darbo gincus nagrinéjanciy institucijy praktika, siejant ja su darbo

10 Usonis, J., Filimonenkova, A. Naujo individualiy darbo gindy sprendimo modelio veikimo ypatumai.
Jurisprudencija. 2013, 20(4).

11 Petrylaité, D.: Vientiso darbo gin€y instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje. Jurisprudencija. 2008, Nr. 8
(110); Byly dél streiky teisétumo nagringjimo Lietuvos teismuose ypatumai. Jurisprudencija. 2015, Nr. 22(1).
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gin¢y instituto reglamentavimu. Statistinis metodas naudojamas nagrinéjant darbo gincy,
iSnagrinéty darbo gincy komisijose bei teismuose, skaiiy, siekiant susieti iSnagrinéty byly
statistika su darbo byly ypatumais ir problematika; ir kiti tyrimo metodai. Derinant apzvalgos
apraSymo ir analizés metodus yra apZzvelgiama ir analizuojama darbo tema atspindinti moksliné

literatira. Taip pat naudojami ir Kiti tyrimo metodai.

Struktiira. Magistro baigiamajj darbg sudaro jvadas, trys skyriai, iSvados ir pasitlymai.
Pirmoje darbo dalyje aptariama darbo gino samprata, darbo gin¢y instituto sgvoka bei
klasifikavimas. Antroje dalyje aptariama darbo gincy instituto raida ir formavimosi etapai iki Siy
dieny, taip pat poreikio reformuoti individualiy darbo ginéy nagrinéjimo tvarka ( iki 2013 m.)
prieZastys, analizuojama tarptautiniy standarty bei uZsienio valstybiy jtaka pasirinktam
individualiy darbo gin¢y nagriné¢jimo modeliui. Treéiojoje darbo dalyje analizuojami
ikiteisminés ir teisminés individualiy darbo gincy praktikos neatitikimai, individualiy darbo
gin¢y reglamentavimo spragos, juy jtaka darbo gincy komisijy veiklai ir tinkamai Saliy teisiy
gynybai. Darbas baigiamas iSvadomis bei pasitilymais tolimesniam individualiy darbo ginéy

nagrinéjimo sistemos tobulinimui.

Ginamieji teiginiai. Darbo gin¢y komisija neturi tapti kvazi-teismu, kadangi
pagrindinis darbo gin¢y komisijy tikslas yra maZziau formalizuotas, ekonomiskesnis, efektyvesnis

ir greitesnis gin¢y nagrinéjimas, bei byly uzbaigimas $aliy taika.



1. DARBO GINCU SAMPRATA IR KLASIFIKAVIMAS

Darbo gincai — tai darbo santykiy subjekty konfliktas, kai vienas subjektas iskelia tam
tikrus reikalavimus, o kitas arba i$ dalies, arba visiSkai juos atmeta, taigi formaliai darbo gincus
galima apibrézti kaip konfliktus, kuriy objektas pacia bendriausia prasme yra darbo teisés
dalykas'?. Taciau tiek sociologine, tiek teisine prasme darbo gin¢as ir darbo konfliktas néra
tapatiis reiskiniai. Darbo gincai yra vienas i$ darbo santykiy bruozy, o darbo procesui budingi
konfliktai — tiek individualiis, tiek kolektyviniai'®. Nagrinéjant $iy savoky prigimt] bei atribojima
daroma iSvada, kad darbo konfliktai yra labiau sociologiné sgvoka, kuriai jgavus tam tikrus
teisinius pozymius, pvz. kai viena i§ konflikto Saliy kreipiasi j atitinkamus konfliktus jstatymy
nustatyta tvarka sprendzianCig institucija, galima kalbéti apie i§ teisés normy reguliuojamy
santykiy kylancius nesutarimus — gincus. Tod¢l biitent darbo ginco kategorija teisés moksle ir
praktikoje turéty biti vartojama atitinkamam socialiniam reiSkiniui sistemiSkai ir apibendrintai

jvardyti.4

Pabréztina, kad darbo teisés literatiroje néra bendros nuomonés dél darbo ginéy
sgvokos. Autoriai iSskiria jvairiy darbo giny sgvoky, tokiy kaip: ,,darbo gincai — tai darbo
santykiy Saliy nesutarimai dél darbo teisés norminiuose aktuose ir kolektyvinése sutartyse
jtvirtinty pareigy nevykdymo arba netinkamo vykdymo, taip pat nesutarimai dél naujy darbo

«15

salygy nustatymo, kurie sprendziami pasitelkus tam jgaliotus organus“>, ,darbo gincai — tai

nesutarimai, kylantys tarp administracijos ir darbuotojy dél galiojan¢iy norminiy akty taikymo

arba jauny darbo salygy nustatymo*®

ar ,,darbo gincai — tai stabilaus pobiidzio nesutarimai,
kuriuos turi ispresti specialios jurisdikcijos organai jstatymo nustatyta tvarka“!’. Tarptautinés
darbo organizacijos kolektyvinéje sutartyje tarp Tarptautinio darbo biuro ir Tarptautinés darbo
organizacijos darbuotojy profesinés sgjungos nurodoma, jog ,,darbo gin¢as — tai nesutarimas bet
kokiu klausimu, kylan¢iu i§ darbuotojy darbo salygy ar jdarbinimo*!®, TDO praktikoje darbo

gincas apibudinamas kaip ,,bet koks nepasitenkinimas, kylantis darbo vietoje dél nesgziningy

12 petrylaité, D. Vientiso darbo ginéy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 51.

13 Dambrauskiené, G. supra note 7, p. 351.

14 Buzinskas, G. supra note 5, p. 27.

15 Petrylaité, D. op. cit., p. 52.

16 Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999. p. 171.

1" Tarnybiné darbo teisé: Vadovélis. Vilnius: Mintis. 1976. p. 227.

18 Collective agreement on a procedure for the resolution of grievances between the International Labour Office and
the ILO Staff Union [interaktyvus]. [Zitréta 2015-10-15]
<http://www.ilo.org/public/english/staffun/docs/harassment.htm>, p. 2.4.

7


http://www.ilo.org/public/english/staffun/docs/harassment.htm

«19

darbo salygy“*®, tad daroma iSvada, jog tarptautiné teisé darbo gin¢us supranta kaip

nepasitenkinima dél nesaziningumo, kuris kyla i§ darbuotojy darbo salygy ar jdarbinimo?°.

Darbo gincy atsiradimg lemia teisés pazeidimai. Tai tokie atvejai, kai viena darbo
santykiy Saliy netinkamai vykdo arba iSvis nevykdo pareigy kitai darbo sutarties Saliai. Taciau
pats savaime darbo teisés pazeidimas nereiskia tarp Saliy kilusio darbo ginco. Tai gali biiti
nesutarimas tarp darbo santykiy $aliy, nuomoniy, pozicijy i$siskyrimas ar netgi nesusipratimas.
Darbo gincu minétas santykis tampa tik tuomet, kai yra perduodamas atitinkamoms darbo gincus
nagrinéjan¢ioms institucijoms spresti.?* Doc. dr. Daiva Petrylaité idskiria keturias pagrindines

kiekvieno darbo ginco raidos stadijas:

a. ,,padaromas realus ar tariamas darbo teisés pazeidimas;

b. iSsiskiria darbo santykio S$aliy nuomoné ir pozilris ] padarytg darbo teisés
pazeidima;

C. paciy darbo santykiy Saliy bandymas kilusj nesutarimag sureguliuoti tarpusavio
derybomis.

d. darbo santykiy Saliy ar vienos Salies kreipimasis | jgaliota organa su prasymu

isspresti kilusj nesutarima — darbo gino pradzia.«??

Biitina pabrézti, kad padaromas darbo teisés pazeidimas ne visg laikg yra realus, t.y. kai
viena 1§ darbo santykio Saliy galvoja, kad jos teisés yra paZeistos, taCiau taip néra, pvz.
netinkamai interpretuojant darbo jstatymus, nesutinkant su darbdavio priimtais teisétais
sprendimais bei kitais atvejais. Taip pat gin¢o Salys ne visada bando kilus; nesusitarimg
sureguliuoti tarpusavio derybomis. Prof. dr. G. BuZinskas nurodo, kad derybos nevyksta dél
daugelio gincy, daznai derétis netgi néra tikslinga, ir kaip pavyzdi nurodo atvejj, kuomet
darbdavys paskelbia jsakymg atleisti darbuotojg i§ darbo dél darbo drausmés pazeidimo, jei
darbuotojui per pastaruosius 12 mén. ne karta buvo taikytos drausminés nuobaudos. Tokiu atveju
darbdavys aiSkinasi darbo drausmés pazeidimo aplinkybes, o ne derasi su darbuotoju dél kilusio
gin¢o.? Be kita ko pastebima, kad santykiai tarp gin¢o $aliy, atsiradus darbo teisés pazeidimui

(galimai tariamam), tampa jtempti, konfliktiski, Salys vadovaujasi ne loginiu mastymu, o

19 Labour dispute systems: guidelines for improved performance. International Training Centre of the International
Labour Organization, 2013.

20 Blazieng, 1., Petrylaité, D., Petrylaité, V., Darbo gin¢y instituto reguliavimo tarptautiniai teisiniai standartai ir jy
jgyvendinimas nacionalinéje teis¢je // Teise, Nr. 2013 88, p. 96.

21 Petrylaité, D. Vientiso darbo gindy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 52.

22 petrylaite, D. Ibid.

2 Buzinskas, G. supra note 5, p. 34.



emocijomis ir principais, dél Siy priezasciy net nesileidzia j bet kokij dialogg ar derybas. Taciau

Siuos, psichologinius ir socialinius darbo gincy aspektus analizuoti yra ne Sio darbo objektas.

Aiskinant darbo gin¢o sgvoka bei siekiant jg atriboti nuo kity gincy bei konflikty,
svarbu i8skirti darbo ginéy pozymius. D. Petrylaité iSskiria $iuos pagrindinius darbo gincy

pozymius:

1) nesutarimas tarp darbo santykiy Saliy;

2) nesutarimo tarp darbo santykiy Saliy pagrindg, t. y. atsiradimas i§ darbo teisés
norminiy akty, kolektyviniy ir darbo sutar¢iy netinkamo vykdymo ar naujy darbo salygy
nustatymo tiek norminiuose teisé€s aktuose, tiek sutartiniais jsipareigojimais;

3) kilusio gin¢o nagrinéjimg pasitelkiant teisinius mechanizmus (teisminis,

ikiteisminis individualiy darbo ginéy nagrinéjimas, taikinimo metodai)?*.

Atsizvelgdamas ] auk$¢iau nurodytus darbo gin€y pozymius darbo gincy sgvoka
apibrézia prof. dr. G. Buzinskas: ,,darbo gincai — tai darbo ar kolektyvinés sutarties pagrindu tarp
darbo teisés reguliuojamy teisiniy santykiy subjekty kylantys nesutarimai dél naujy darbo salygy
nustatymo, pakeitimo, nustatyty darbo salygy taikymo, kurie nebuvo iSspresti tiesioginése Saliy
derybose ir kuriuos turi i§spresti speciali institucija jstatymy nustatyta tvarka“?®. Si darbo ginéy
sgvoka autorés nuomone yra tiksliausia, kadangi atitinka darbo gincy kriterijus bei atspindi daug
platesne ir sudétingesng darbo santykiy, susiklostanciy tarp visy darbo teisés reguliuojamy

santykiy subjekty, schema.

Apibendrinant pateiktus aspektus galima teigti, kad ne visi konfliktai tarp darbo
santykiy Saliy yra darbo gincai. Darbo konfliktas turi atitikti tam tikrus teisinius pozymius, tokius
kaip vienos i§ santykio Saliy kreipimasis j darbo ginCus jstatymy nustatyta tvarka nagrinéjancia

institucija, tam, kad jj buity galima laikyti darbo gincu.

Akivaizdu, kad darbo gincy sgvoka vertinama ir apibréZiama labai jvairiai, todél
nenuostabu, kad tiek darbo teisés doktrinoje, tiek tarptautingje ir uzsienio valstybiy darbo teis¢je
nepateikiama ir bendros darbo gin¢y klasifikacijos. Sisteminant darbo gin¢y sgvoka bei pacius
darbo gincus, galima remtis jvairiais kriterijais. Prof. dr. G. BuZinskas iSskiria ne vieng darbo
gin¢y klasifikavimo pagrinda. Savo monografijoje darbo gincus skirsto pagal teisiniy santykiy
risis | materialinio teisinio pobiidZio ginCus bei nematerialiuosius teisinius gincus, kurie dar

skirstomi ] organizacinius, procedirinius ir procesinius; pagal subjektus i gincus, kurio viena

24 Petrylaité, Vientiso darbo gindy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 52.
% Buzinskas, G. supra note 5, p. 35.



Salis yra darbuotojas ir gincus tarp kity darbo teisés subjekty; materialiuosius teisinio pobudzio
gincus, kuriy viena Salis yra darbuotojas, dar skirsto | susijusius su jstatymy, darbo salygy arba jo
apmokéjimo sglygy nustatymu bei pakeitimu ir susijusius su jstatymy, kolektyviniy ir darbo
sutaréiy bei nustatyty darbo salygy taikymu; bei kitais pagrindais?®. Vis délto, darbo teisés
teorijoje skiriamos trys pagrindinés darbo gin¢y klasifikavimo pagrindy grupés, t. y. pagal darbo
ginéy subjektus, darbo ginéo pobiidj (turinj) ir darbo teisinio pazeidimo rsj?’. Pagal klasiking
sisteminimo formulg, pateikta S.B. Webb‘o, 1§ darbo gincy galima isSskirti ginCus, susijusius su
naujy normy nustatymu, arba gincus, susijusius su jau galiojan¢iy normy aiskinimu ir taikymu.
Pirmuoju atveju, darbuotojai dalyvauja kaip visetas, o antruoju — kaip individualiis darbuotojai.

Si koncepcija ir buvo pagrindas darbo gin¢us skirstyti j individualius ir kolektyvinius?®.

Lietuvos bei tarptautiniai darbo teisés standartai formuojami pagal subjekto ir objekto

Kriterijus, kuriais remiantis ,,skiriamos trys pagrindinés darbo ginCy raisys:
1) individualtis darbo gincai (teisiniai darbo gincai);

2) kolektyviniai darbo gincai (teisiniai darbo gincai);

3) kolektyviniai darbo gincai (interesy (ekonominiai) darbo gingai)*?°,

Taigi, remiantis subjekto kriterijumi darbo gincai gali biiti skirstomi j individualius ir
kolektyvinius, o remiantis objekto kriterijumi - j teisés ir interesy. Interesy darbo gincai kyla,
kuomet skiriasi darbo santykiy Saliy interesai nustatant naujas arba keiciant jau esamas darbo
salygas. Tuo tarpu teisiniai darbo gincai kyla dél nevienodo teisés naudojimo ir taikymo, darbo
teisiy pazeidimy ar pareigy nevykdymo. Anot doc. dr. D. Petrylaites, ,,individualiis darbo gincai
yra teisiniai, nes daZniausiai kyla dél nevienodo teisés normy interpretavimo, o kolektyviniai
darbo gincai savo ruoZtu gali buti tiek teisiniai, tiek interesy, nes darbo santykiy Saliy interesai
gali susikirsti dar nesant atitinkamy teisés normy, t. y. nustatant naujas arba keiciant esamas

darbo salygas“.

Lietuvoje darbo gincy skirstymas pasizymi dualizmu, kadangi darbo gincai skirstomi
remiantis subjektyviuoju Kkriterijumi j kolektyvinius bei individualius darbo gincus, neiSskiriant
ju objekto. Tai atsispindi ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kurio X skyrius reglamentuoja

kolektyvinius darbo gincus, o XIX skyrius — individualiy darbo gincy nagrinéjima. Taciau 2015

% Buzinskas, G. supra note 5, p. 36.

21 Petrylaité, D. Vientiso darbo gin¢y instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 52.
28 Blaziené, L., Petrylaité, D., Petrylaité, V., D supra note 20, p. 96.

2 Petrylaité, D. Kolektyviniai darbo gin¢ai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005. p. 58.

%0 Petrylaite, D. Vientiso darbo gindy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 53.
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m. birzelio 12 d. LR Seimui pateiktas svarstyti naujojo darbo kodekso projektas, kuriame
nebelieka atskiry kodekso skyriy kolektyviniams ir individualiems darbo gin¢ams, darbo gincy
institutas jgauna naujg, vientisg sistemg. Darbo kodekso projekto VI skyriuje ,,Darbo gincai*
jtvirtinamas tarptautiniuose standartuose formuojamas skirstymas remiantis kartu objekto ir
subjekto kriterijais | darbo gincus dél teisés (individualis ir kolektyviniai darbo gincai dél teisés)
bei kolektyvinius darbo ginc¢us dél interesy®. Vis délto, islieka neaiskus klausimas dél
individualiy darbo gincy dél intereso, kuriy reglamentavimo problemg iskélé D. Petrylaité. Ji
nurodo, kad dél intereso kilusiy individualiy gincy, pvz. dél darbuotojo praSymo pakeisti darbo
sutarties sglygas, pakelti darbo uzmokestj ir pan., Lietuvos darbo teis¢ Siai dienai visiSkai
nereglamentuoja, todél néra sukurta ir jokios tokio pobtidzio individualiy darbo gin¢y sprendimo

procediiros .

31 Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, Supra note 2.
32 Petrylaité, D. Vientiso darbo gindy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 54.
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2. DARBO GINCU INSTITUTO FORMAVIMOSI YPATUMAI

Prie§ analizuojant individualiy darbo ginc¢y ikiteisminés ir teisminés praktikos
neatitikimus biitina bent trumpai aptarti kaip vystési darbo gin¢y reglamentavimas, iSskirti
etapus, kaip keitési darbo gincus nagrinéjantys organai bei jy kompetencijos. Svarbu pazyméti
dél kokiy priezasCiy teisékiiros subjektai nusprendé keisti iki 2013 m. sausio 01 d. galiojusia
individualiy darbo gincy nagrinéjimo tvarka, kodél tik praéjus beveik desimciai mety nuo DK
jsigaliojimo prireiké tokiy reformy, taip pat, kodél buvo pasirinktas biitent Siandien galiojantis

individualiy darbo gincy sprendimo modelis.

2.1. Pagrindiniai darbo gincy instituto raidos etapai

Ikiteisminé individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka Lietuvoje jsigaliojo dar 1940
metais, kuomet Lictuvoje pradétos taikyti 1928 m. Rusijos Federacinés Respublikos Darbo ginéy
nagrin¢jimo taisyklés, patvirtintos Taryby Socialistiniy Respubliky Sajungos AuksSc¢iausiosios
Tarybos Prezidiumo (toliau — Auks¢iausiosios Tarybos Prezidiumas). Pirminé darbo ginéy
nagrinéjimo institucija pagal Sias taisykles buvo vertinimo — konflikty komisija, 0 kai kuriais
atvejais — liaudies teismai®®. Anot G. BuZinsko, tokios komisijos buvo $iuolaikiniy darbo gindy
komisijy pakaitalas®*. Ta¢iau dauguma autoriy Lietuvos darbo gindy instituto pradzig sieja su
,, 1958 m. Auksciausios Tarybos Prezidiumo jsaku patvirtintais Darbo gin¢y nagringjimo tvarkos
nuostatais®, pagal kuriuos darbo ginéus pradéjo nagrinéti darbo gin¢y komisija, jmoniy, jstaigy
ir organizacijy profesiniy sajungy komitetai bei rajony (miesty) liaudies teismai”*®. Konflikty
komisijos buvo pakeistos | darbo giny komisijas, 0 darbo gincy definicija aiSkiai atribota nuo
darbo konflikty. Remiantis $iais nuostatais, darbo gin¢y komisija buvo pirminis organas darbo
ginCams, kylantiems jmonése, jstaigose, organizacijose tarp darbininky ir tarnautojy, 0 Kaip
apeliaciné institucija komisijy sprendimams buvo profsgjungy komitetai. Abi Sios ikiteisminés

stadijos buvo privalomos, iSskyrus kelias i§imtis. PaZzymétina, kad j darbo gin¢y komisija galéjo

3 Pagerstnikas, A. E., Darbo gindy nagrinéjimas. Vilnius: 1953, p. 40.

3 Buzinskas, G. Ikiteisminis individualiy darbo ginéy nagrinéjimas. Darbo teisé suvienytoje Europoje. Mokslinés
konferencijos medziaga. Vilnius: Forzacas, 2004, p. 290.

% Darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos nuostatai. Vilnius: Mintis, 1975.

% Vulis, A., Jankauskiené, V. Darbo gin¢ai. Vilnius, 1958.
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kreiptis tik darbuotojas. Deja, tokia sistema neatspindéjo nei darbuotojy, nei darbdaviy likesciy,

nes neuztikrino greito ir efektyvaus darbo ginéy nagrinéjimo®’.

1974 m. geguzés 20 d. Auksciausiosios Tarybos Prezidiumas jsaku patvirtino nauja
Darbo gincy nagrin¢jimo tvarkos nuostaty redakcijg. Darbo gincai tuo metu Lietuvoje buvo
nagrinéjami pagal Darbo jstatymy kodekso®® XV skirsnj ir 1974 m. Darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarkos nuostatus®. Nors pastebima, kad dauguma nuostaty isliko nepakeistos, o tiesiog buvo

perkeltos 1 1974 m. Darbo gincy nagrinéjimo nuostatus.

1990 m. atkiirus Lietuvos nepriklausomybe Lietuva atnaujino naryste¢ Tarptautinéje
darbo organizacijoje, nacionaliniai darbo teisés aktai pradéti derinti su TDO teisés aktais,
numatytos reformos kryptys, suformuluoti principai bei i$skirti tam tikri prioritetai*®. Taip pat
buvo pradétos derybos su Europos Bendrijomis, o 2004 m. geguzés 1 d. Lietuva kartu su kitomis
devyniomis valstybémis tapo ES nare. Sios priezastys lémé poreikj i§ esmés tobulinti visa teising
sistemg, teisés aktus derinant su visuotinai pripazintais europiniais darbo teisés standartais,
kadangi galiojantys tarybiniai teisés aktai nebeatitiko nei demokratinés valstybés principy, nei

realiy visuomenés poreikiy.

Vis délto Lietuva, palyginus su kitomis Baltijos Salimis, maziausiai reformavo senaja,
tarybing dvipakope ikiteisming darbo gincy nagrinéjimo tvarka bei ilgiausiai ja naudojosi. IKi
2000 m. Lietuva ir toliau vadovavosi 1972 m. birzelio 1 d. priimtu Darbo jstatymy kodekso XV
skirsniu ,,Darbo gin¢ai*“ bei 1974 m. geguzés 20 d. Darbo ginfy nagrin¢jimo tvarkos nuostaty
redakcija. Tuo tarpu kitos Baltijos Salys jau senai buvo atsisake profesinés sajungos komiteto,

kaip individualius darbo gin¢us nagrinéjancio organo*.

2000 m. birzelio 20 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo gincy nagringjimo
jstatymas (toliau — Darbo gin¢y nagringjimo jstatymas)*’. Siuo jstatymu buvo pakeistas
individualius darbo gin€us nagrinéjanciy organy skaicius, t.y. buvo jtvirtinta nuostata, jog darbo
ginCus nagrin¢jancios institucijos yra darbo gincy komisija ir teismas. Istatymy leid¢jas atsisake
dvipakopés ikiteisminés individualiy darbo gincy nagringjimo tvarkos (nebeliko profesinés
sgjungos komiteto) ir nustaté bendra, dvinar¢ individualiy darbo gincy nagrinéjimo tvarkg —

darbo gin¢y komisijoje ir teisme. Anot G. Buzinsko, darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymas uzbaigé

37 Buzinskas, G.: Europos Sajungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo ginéy instituto
reformai, supra note 9, p. 1165.

3 Darbo jstatymy kodeksas. Valstybés Zinios. 1972, Nr. 18-137.

% Darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos nuostatai, supra note 35.

40 Buzinskas, G.: op. cit., p. 1164.

41 Tiazkijus, V.; Petravic¢ius, R.; Buzinskas, G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 190.

42 Lietuvos Respublikos darbo gindy nagrinéjimo jstatymas (nebegalioja). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 56- 1640.
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teisiniy spragy ,,lopymo* etapa, prasidéjusj 1997 m. Vis délto autorius pabrézia, kad jstatymas
nesuvaidino jam skirto vaidmens, nes jstatymo projektas buvo rengiamas ilgai ir ne karta
kei¢iamas bei tobulinamas. Taip pat pabréztina, kad minimo jstatymo projektas nepasieké Salies
akademinés visuomenés, kuri tuo paciu metu aktyviai rengé Darbo kodekso projekta. Buvo
tikétasi, jog Darbo gincy nagrinéjimo jstatymas bus rengiamas kartu bendradarbiaujant su Darbo
kodekso rengg¢jais, taciau tai nejvyko. Galbut dél Siy priezasCiy Darbo gin¢y istatyme buvo
nemazai spragy, netikslumy bei vidiniy priestaravimy, o tai be abejo apsunkino §io teisés akto

taikyma™®.

2002 m. birzelio 4 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kuris
isigaliojo nuo 2003 m. sausio 1 d. Darbo gincai buvo nagrinéjami dvipakope sistema — pries§
kreipiantis | teismg individualis darbo ginéai turéjo buti nagrinéjami darbdavio sudaromoje
darbo gincy komisijoje, susidedancioje i$ tokio pat skai¢iaus darbuotojy ir darbdavio atstovy.
Tiesiogiai teismuose nagrinéjami darbo gin¢ai buvo tokiu atveju, kuomet komisijoje Salys
nepasieké bendro konsensuso, kai komisija apskritai nebuvo sudaryta arba darbo gincas
komisijoje nebuvo iSsprestas per jstatymo nustatytus terminus, taip pat gincai, kile dé¢l atleidimo
i§ darbo formuluotés pakeitimo, tarp profesiniy sgjungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio
dél jstatymuose ar sutartyje nustatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo, pagal profesiniy sajungy
ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagrin¢ja ar nepatenkina profesinés sgjungos reikalavimo
panaikinti darbdavio sprendimus, kurie pazeidé jstatymy nustatytas darbo, ekonomines ir
socialines profesiniy sgjungy nariy teises, kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo buvo
nutriike ir kitais jstatymy nustatytais atvejais**. Pabréztina, kad DK XIX skyrius (,,Darbo
gincai“) reglamentuoja darbo gincus, kilusius tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy
igyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis. Taigi turima omenyje butent individualiy
darbo ginéy nagringjima. Sis neatitikimas buvo istaisytas 2004 m. darbo kodekso pakeitimais,
kuomet XIX skyriaus pavadinimas buvo pakeistas i ,,Individualus darbo gin¢as“. Vis délto ne
visi trikumai buvo pasalinti. DK 295 straipsnyje, reglamentavusiame, kurios individualiy darbo
ginCy kategorijos gali biiti nagrinéjamos tiesiogiai teismuose, isliko nepagrjstai numatytos
kategorijos, priskiriamos kolektyviniams darbo ginéams ( DK 295 str. 2 d. 3 ir 4 p.). Siy nuostaty
dél gincy, kilusiy tarp profesiniy sgjungy ir darbdavio, jtvirtinimas vertintinas chaotiskai,

kadangi skyrius skirtas individualiems darbo gincams, o Kkolektyviniai darbo gincai

43 Buzinskas, G. supra note 4, p. 6.
4 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569, 295 straipsnis (nebegalioja).
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reglamentuojami DK X skyriuje (,,Kolektyviniy darbo gin¢y reglamentavimas*)*°. Pastebima,
kad tuometinis reglamentavimas reikalavo reformos. Darbo teisés mokslo doktrinoje i§ esmés
nebuvo darbo gincy gynybos modelio koncepcijos, o tuo metu galiojanti tvarka nebuvo

pakankamai gera, taigi skatino ieskoti jos tobulinimo rezervy, keliy ir galimybiy?®.

Svarbiausiu etapu buity galima laikyti 2013 m. sausio 1 d. jsigaliojusia DK XIX
skyriaus reformg. Nuo 2013 m. individualts darbo ginfai sprendZziami ne jmonés, jstaigos,
organizacijos viduje, 0 specializuotose kvaziteisminése institucijose — darbo gin¢y komisijose,
sudaromose prie Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy. Darbo
gin¢y komisija yra privaloma ikiteisminé institucija, sudaroma i§ trijy nariy - darbo gincy
komisijos pirmininko, kurj paskiria Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, bei darbuotojy ir
darbdaviy atstovy, deleguoty i§ Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy veiklos
teritorijoje veikianéiy profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy — taip uztikrinant socialinés
partnerystés, neSaliSkumo principus nagrinéjant darbo gincus. Siekiant Saliy lygiateisiSkumo
principo jtvirtinimo, j darbo gin¢y komisijg dél pazZeisty teisiy gynimo numatyta teisé Kreiptis
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. Vis délto ir §is reglamentavimas neapsié¢jo be tam tikry

trikumy, todel darbo gincy institutas reikalauja tolimesniy reformy.

2.2. Individualiy darbo gincy instituto reformos priezastys

Siame darbe svarbu aptarti 2013 m. jvykusig individualiy darbo ginéy nagrinéjimo
tvarkos reformg bei jos prieZastis ir prielaidas. Kaip matome i§ darbo gin¢y instituto reformy
analizés nuo Lietuvos Respublikos nepriklausomybés atkiirimo iki dabar, teisés aktai daugiausia
buvo priimti skubotai ir nekompleksiSkai. Priimti jstatymai prieStaraudavo vieni kitiems, juose
buvo gausybe¢ neatitikimy, kas apsunkino darbo gincy nagriné¢jima bei sukele teisés aiSkinimo ir
taikymo problemy. Dauguma autoriy kritikavo laikotarpiu nuo 2002 m. iki 2012 m. galiojusia,
gamybiniu principu sudaromg darbo gincy komisija, pvz. J. Usonis nurodo, kad ,,Individualas
darbo ginc¢ai darbdavio sudaromose komisijose ne visuomet biidavo nagrinéjami objektyviai arba
18vis nebiidavo nagrin¢jami, taip ignoruojant jstatymy leidéjo imperatyvy reikalavimg spresti
kylandius nesutarimus tarpusavyje“’. Dél §ios priezasties, ,,didzioji dalis darbo giny buvo

nagrin¢jami bendrosios kompetencijos teismuose, kurie buvo perkrauti darbo bylomis, dél ko

45 Buzinskas, G.: Europos Sajungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo gindy instituto
reformai, supra note 9, p. 1166.

4 Buzinskas, G., supra note 5, p. 15.

47 Usonis, J., Filimonenkova, A. supra note 10. p. 1392.
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procesas biidavo ilgas, sudétingas ir brangus*“®. Remiantis Nacionalinés teismy administracijos
pateiktais statistiniais duomenimis, 2011 m. teismuose 1816 darbo byly buvo nagrinéjamos iki 6
ménesiy, 438 bylos - nuo 6 iki 12 ménesiy, 193 bylos buvo nagrin¢jamos ilgiau nei 12 ménesiy.
2012 m. 2107 darbo byly teismuose buvo nagriné¢jamos iki 6 ménesiy, 261 bylos nuo 6 iki 12
ménesiy, 94 bylos buvo nagrinéjamos ilgiau nei 12 ménesiy*®. Pabréziama, kad néra jokios
statistikos, kuri atskleisty kiek ir kokiy darbo gincy buvo iSnagrinéta darbdavio sudaromose
darbo gin¢y komisijose, kokie sprendimai buvo priimti, ir ar jie buvo apskysti teismui, kadangi
kontrolé nebuvo vykdoma. T. y. nors ikiteisminé individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo stadija
buvo privaloma, tafiau nebuvo sukurtos garantijos darbuotojams, kurios uZztikrinty ginco
nagrin¢jima S$ioje stadijoje, PvzZ. nenumatytos sankcijos Saliai, vengianciai darbo ginco

nagrinéjimo darbo gincy komisijoje.

Pabréztina, kad darbo gin¢y komisija turéjo biiti sudaroma abiem $alims — darbuotojui
ir darbdaviui — deleguojant po vienoda skaiCiy savo atstovy, taigi visi komisijos nariai faktiSkai
biidavo tos pacios jmonés darbuotojai ir administracijos atstovai. Kyla klausimas, kaip
darbdaviui pavaldis darbuotojai galéjo neSaliSkai spresti jmonéje kilusius gincus ir patys
nejsivelti j tolimesnius konfliktus su darbdaviu. Be to, darbuotojai, t. y. darbo gin¢y komisijos
nariai, galéjo patirti psichologinj spaudima priimti tam tikrus sprendimus, ypac atsizvelgiant j
galiojusj reglamentavima — juk darbdavys DGK sprendimo skuysti teisme negaléjo ( iki 2013 m.
sausio 01 d. galiojusio darbo kodekso redakcijos 293 straipsnio 2 dalis nurodé, kad darbo ginéy
komisijos sprendimo darbdavys apskysti negali). Kadangi darbdaviai daznai piktnaudziaudavo
neveiksmingu darbo gin€y nagrinéjimo reglamentavimu, o teismuose nagrinéti gincus
neekonomiska, darbuotojai, kuriy gin¢ai nebuvo i$spresti darbo gincy komisijose, kreipdavosi j
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinius skyrius su skundais dél nesumokéto darbo uzmokescio
bei kity pazeisty teisiy gynimo. VDI inspektoriai, gindami paZzeistas darbuotojy teises bei atlike
patikrinimg jmongje, suraSydavo oficialy rastg — reikalavimus, kuriais jpareigodavo darbdavj
pasalinti nurodytus pazeidimus tam tikrais nustatytais terminais. | nustatyty paZeidimy sarasa
daznai jtraukiami ir tokie reikalavimai, kaip sumokéti buvusiam darbuotojui nesumokétg darbo
uzmokest] uz atitinkamy mety atitinkamg ménesj, taip pat buvusiam darbuotojui sumokeéti
delspinigius uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjimg bei apskaiciuoti ir

sumokeéti vidutin} darbo uzmokest] uz uzdelsimo atsiskaityti su darbuotoju ne dél jo kaltés

48 Usonis, J., Filimonenkova, A. supra note 10, p. 1392.
49 Nacionaliné teismy administracija [interaktyvus]. [zidréta 2015-11-12]. <http://www.teismai.lt/It/visuomenei-ir-
ziniasklaidai/statistika/106> .

16



laikg®®. Tokie VDI reikalavimai turéty biiti laikomi neteisétais ir priimtais veikiant ultra vires, t.
y. virSijant teisés akty suteiktus jgaliojimus. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
jstatymo®® 6 straipsnyje nustatyta, kad pagrindinis $ios institucijos uzdavinys — vykdyti
prevencijg pazeidimy, kurie gali atsirasti darbo teisiniy santykiy srityje, vykdyti prevencija
kontroliuojant, kaip laikomasi teisés akty bei konsultuojant darbuotojus ir darbdavius. Taigi
Valstybinei darbo inspekcijai pavesta kontroliuoti kaip laikomasi darbo teisinius santykius
reguliuojan¢iy normy bei vykdyti pazeidimy Sioje srityje prevencija, 0 Darbo kodekso 286 str.
pagrindu kompetencija nagrinéti darbo gincus suteikta darbo gin¢us nagrinéjantiems organams —
darbo gincy komisijai ir teismui. VDI kompetencijos virSijimo fakta ne karta konstatavo
Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas ( toliau — LVAT), nurodydamas, kad ,,darbo gincy
nagrinéjimas, t. y. nustatymas faktiniy aplinkybiy, jy teisinis jvertinimas bei sprendimy dél darbo
gin¢o esmés priémimas nejeina | Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija. Teis¢ nagrinéti
darbo gincus pagal DK 286 straipsnj yra suteikta darbo gin¢us nagrinéjantiems organams — darbo
gin¢y komisijai ir teismui*®?. Taigi atrodyty aiSku, kad tuometinis darbo ginéy instituto
reglamentavimas buvo visiSkai neveiksmingas, kadangi gincai darbdavio sudaromose darbo
gin¢y komisijose biidavo nagrinéjami neobjektyviai, SaliSkai arba iSvis nebuvo nagrinéjami,
teisminis procesas dél teismy uzimtumo reikalavo dideliy i$laidy ir laiko, o VDI teko ginCus

spresti virSijant savo kompetencijos ribas. Vis délto nesuprantama, kodél toks reglamentavimas

galiojo virs$ desimties mety.

2.2.1. Tarptautiniy organizacijy jtaka darbo gincy institutui

Tarptautiniy organizacijy jtaka individualiy gin€y institutui yra pakankamai nedidele,
kadangi tarptautinés organizacijos, formuodamos tarptautinius standartus, palieka placias
galimybes valstybéms pacioms pasirinkti darbo ginéy sprendimo modelius®®. Tarptautinio
ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy pakto 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta bendra nuostata,

kad wvalstybés, Sio pakto dalyvés, pripaZjsta teis¢ ] darba, apimancig kiekvieno Zmogaus teis¢

5 Individualiy gindy sprendimas: Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijos ribos [interaktyvus]. [Ziaréta 2015-
11-14]. <http://www.jurex.It/individualiu-gincu-sprendimas-valstybines-darbo-inspekcijos-kompetencijos-ribos/> .
51 Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 102-4585, 6 straipsnis.
52 | jetuvos vyriausiojo administracinio teismo 2003 m. rugséjo 11 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A8-
727/2003; Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2005 m. birzelio 17 d. sprendimas administracinéje byloje
Nr. A10-717-05; Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2006 m. balandzio 20 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. A8-909-06; Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2007 m. vasario 12 d. sprendimas
administracinéje byloje Nr. A6-145/2007.
%3 Blaziené, L., Petrylaité, D., Petrylaité, V., supra note 20, p. 98.
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gauti galimybe uzsidirbti pragyvenimui darbu, kurj jis laisvai pasirenka arba kurj dirbti laisvai
sutinka, ir imasi reikiamy priemoniy $iai teisei apsaugoti®*. Komentuodamas $ig nuostata
Jungtiniy Tauty Ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy teisiy komitetas nurodo, kad ,,kiekvienam
asmeniui ar asmeny grupei, kuriy teis¢ j darbg buvo pazeista, turi biiti uztikrintos efektyvios
teisminés ar kitokio pobiidzio priemonés, kad jy teisés biity apsaugotos nacionaliniu lygiu”®°.
Taigi matome, kad pazeisty teisiy gynimo buidai néra tiksliai nurodomi, Salims palickama
prerogatyva pacioms nuspresti, koks gynybos budas yra tinkamiausias. Taciau valstybés privalo

uztikrinti asmens, kurio teisés buvo pazeistos, teis¢ pasinaudoti nacionalinés teisés sukurtu

apsaugos mechanizmu — efektyviu kilusio gin¢o sprendimu®®.

Tuo tarpu Tarptautiné darbo organizacija yra prieémusi daug daugiau teisés akty,
reglamentuojanciy individualius darbo gincus. Nors TDO iSleistos rekomendacijos ir
konvencijos reglamentuoja labiau specifinius darbo santykius, t. y. medicinos darbuotojy,
jurininky ir kt. darbo salygas, taciau iSreiskia ir principinj pozitrj j darbo gincy, kylanciy
reglamentuojamoje srityje, sprendimg, priimdama specializuota, individualiems darbo gin¢ams
skirtg rekomendacija dél darbuotojy skundy nagrinéjimo®’. Nors jau i§ pavadinimo galima
spresti, kad Sis aktas yra tik rekomendacinés paskirties, taCiau jame jtvirtintas vienas i$
svarbiausiy darbo gincy institutui standarty, kad ,,individualiis darbo gincai turi buti iSspresti jy
kilimo vietoje, t. y. jmonéje, kur dirba darbuotojas, o nepavykus rasti kompromiso, raginama
sudaryti salygas ikiteisminiams tokiy gincy sprendimo biidams ir tik iSnaudojus $ig galimybe
imtis kity galimy gin¢o sprendimo priemoniy, tokiy kaip antai teismas ar arbitrazas”%®. Si

rekomendacija jtvirtina ir daugiau svarbiy standarty, skirty individualiems darbo ginéams spresti:

,,(1) kiekvienas darbuotojas, veikiantis individualiai ar su kitais darbuotojais, manantis,
kad jo teisés pazeidziamos, turi turéti teis¢ pateikti skundg nepatirdamas zalos, 0 toks
skundas turi biiti nagrinéjamas pagal tinkamg procediirg, kurig gali nustatyti jstatymai

arba kolektyvinés sutartys;

(i1) gin¢y nagringjimo proceduros turi blti paprastos ir greitos, neapkrautos sudétingais

formalumais;

% Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
% The right to work. General comment No. 18. Geneva: Committee on Economic, Social and Cultural Rights,
2005. [Zitréta 2015-11-14]. <
http://www.unhchr.ch/tbs/doc.nsf/%28Symbol%29/E.C.12.GC.18.En?OpenDocument.>
%6 Blaziené, L., Petrylaité, D., Petrylaité, V., supra note 20, p. 99.
5 Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 130 dél skundy nagrinéjimo. International Labour
Conventions and Recommendations 1919-1981. Geneva: International Labour Office, 1982.
%8 Blaziené, L., Petrylaité, D., Petrylaité, V., op. cit., p. 99.
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(ii1) darbuotojai turi turéti teis¢ dalyvauti sprendziant gincg tiesiogiai arba atstovaujami

darbuotojy organizacijos atstovo ar kito asmens, kurj pasirinko darbuotojas;

(iv) tiek darbuotojas, tiek jo atstovas turi turéti pakankamai laiko dalyvauti ginco
nagrinéjimo procediiroje ir naudotis apsauga nuo bet kokio galimo neigiamo poveikio

dél dalyvavimo ginco nagringjimo procediiroje;
(v) darbuotojai turi biiti informuoti apie veiksmus, kuriy imtasi nagrinéjant jy skundus;

(vi) dél neiSspresty gincy jmongje darbuotojai turi turéti galimybe galutinai iSspresti
ginCg pasitelkiant savanoriSkg arbitrazg, taikinimg arba kompetentingos valstybés
institucijos sudarytg arbitraza, darbo teismus ar kitas teismo institucijas bei kitas gincy
sprendimo priemones, kurios yra leidziamos nacionalinés teisés”*®. Kita reik§minga
darbo gindams rekomendacija Nr. 133 dél darbo inspekcijos (zemés iikio srityje)®
kurios 3 straipsnio 1 dalyje nurodoma, jog darbo inspektoriy funkcijos neturéty apimti
taikinimo ar arbitro funkcijy kylantiems darbo ginCams spresti. Taigi Sioje
rekomendacijoje nors ir netiesiogiai, taiau formuojamos individualiy darbo gin¢y

sprendimo ypatumy uzuomazgos — tai, kad individualius darbo ginCus turi spresti

nepriklausomas organas®®.

Nors Europos Taryba néra priémusi specialiy teisiniy standarty individualiy darbo gincy
kontekste, ta¢iau 1996 m. Europos socialinéje chartijos®? 24 straipsnyje jtvirtintas principas, jog
valstybés, ratifikavusios atitinkama straipsnj, turi uztikrinti darbuotojy, mananciy, kad jy darbo
sutartys buvo nutrauktos be svarbiy priezasciy, teise kreiptis j atitinkamus gincus sprendziancia
nesaliSka institucijg. D. Petrylait¢é nurodo, kad ,tokiu teisiniu reguliavimu siekiama, kad
darbuotojy teis¢ j apsauga darbo sutarties nutraukimo atveju bity jgyvendinta veiksmingai.
Europos Tarybos Europos socialiniy teisiy komitetas, iSanalizaves visy valstybiy nariy teisinj
reglamentavima pagal Europos socialinés chartijos 24 straipsnj, savo precedenty teisés rinkinyje
pazyméjo, jog darbuotojas, kilus gincui dél to, kad darbo sutartis buvo nutraukta be svarbios

priezasties, turi teis¢ kreiptis i neSaliSka institucijg — i teismg arba tribunolg. Jeigu darbo sutartis

%9 Ghellab, Y. ILO standards and labour dispute prevention and settlement. In Improving Judicial Mechanisms for
Settling Labour Disputes in Bulgaria. Budapest: International Labour Office, 2006.

8 TDO rekomendacija Nr. 133 dél darbo inspekcijos (Zemés iikio srityje). International Labour Conventions and
Recommendations 1919-1981. Geneva: International Labour Office, 1982.

61 Blaziené, L., Petrylaité, D., Petrylaité, V., supra note 20, p. 100.

82 Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, nr. 49-1704.
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buvo nutraukta dél ekonominiy priezasciy, tai individualy darbo ginca nagrinéjan¢iam organui

turi biiti suteikti jgaliojimai vertinti ir ekonomines aplinkybes, susijusias su ginéu”®,

Darbuotojo teise ] atitinkamag teismin¢ gynyba neteiséto atleidimo 1§ darbo atveju
numato ir Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, jtvirtinanti nuostata, kad ,,kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ j apsauga pagal Sajungos teis¢ ir nacionalinius teisés aktus bei praktika

nepagristo atleidimo i§ darbo atveju”®.

Taigi matome, kad tarptautinés organizacijos diktuoja pagrindinius individualiy darbo
gin¢y nagrinéjimo principus bei siekia sukurti kuo efektyvesnius gincy nagrin¢jimo standartus,
taciau teisés aktuose nedetalizuoja, kaip valstybés, ratifikavusios minimus aktus, turéty juos
lgyvendinti. Valstybés narés yra skatinamos pacios sukurti individualiy darbo gin¢y sprendimo
mechanizmus, atsizvelgdamos | tarptautiniy organizacijy rekomendacijas dél nesalisko,

efektyvaus ir greito gincy sprendimo.

2.2.2. UZzsienio valstybiy jtaka darbo gin¢y institutui

Autoriai sutaria, kad uzsienio valstybiy jtaka naujajam individualiy darbo gincy
nagrinéjimo modeliui yra minimali, kadangi darbo gincy komisijos, kaip ikiteisminés privalomos
individualiy darbo gin€y nagrin¢jimo institucijos ,,fenomenas® yra Zinomas tik posovietinés
erdvés $alims®®. Kiek panasi institucija egzistuoja Airijoje, kur kilus gincui tarp darbuotojo ir
darbdavio, Salys turi galimybe kreiptis j darbo gin¢us nagrinéjancia nepriklausoma, ne jstatymo
pagrindu sukurta, institucija. Kitose uzsienio Salyse darbo gin¢ai paprastai nagrinéjami teismuose
arba administracinése institucijose. Europos Salyse darbo gincai nagrinéjami arba bendruosiuose
civiliniuose teismuose (Italijoje, Olandijoje), arba specializuotuose darbo teismuose (Didziojoje
Britanijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Pranctzijoje, Belgijoje, ir kt.). Specializuoti darbo teismai
paprastai jtraukiami j bendrg teismy institucing sistema, ir tik keliose Salyse — Airijoje,

Austrijoje, Vokietijoje ir Izraelyje — darbo teismai turi visiSskg autonomijg ir placig jurisdikcija.

83 Blaziené, ., Petrylaité, D., Petrylaité, V., op. cit.,, p. 100.

8 Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija. Oficialusis leidinys. C 323, 1989, 30
straipsnis.

8 Buzinskas, G., Europos Sgjungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo gingy instituto
reformai, supra note 9, p. 1157.
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Specializuoti Sioje sistemoje yra ne tik pirmosios instancijos, bet ir apeliacinés bei revizinés

instancijy teismai®®.

Biitina paminéti ir skandinaviskajj darbo gin€y nagrinéjimo modelj, kuris veikia
Suomijoje, Svedijoje, Danijoje. Siose 3alyse egzistuoja tik vienintelis darbo teismas, kuriame
nagrinéjami kolektyviniai darbo gincai, o individualiems darbo gin¢ams — tai antroji instancija.
Kaip pirmoji instancija individualius darbo gincus nagrinéja bendrosios kompetencijos teismai.
Pavyzdziui, Svedijoje darbo teismas buvo jkurtas 1928 m., pricmus Darbo teismo jstatyma, ir
veikia kaip specializuotas teismas bendrojoje teismy sistemoje. Svarbu paminéti, kad darbo
teismas formuojamas triSaliu pagrindu: teismas susideda i§ Vyriausybés paskirty profesionaliy
teiséjy ir taréjy, kurie paskiriami pagal profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy

rekomendacijas®’.

Panasiausiu | Lietuvos buty galima laikyti Estijos darbo gin¢y sprendimo modelj,
kuris veikia nuo 1996 mety. Sis modelis jtvirtintas Estijos individualiy darbo ginéy sprendimo
jstatymu®, kurj papildo 1996 m. liepos 11 d. Vyriausybés nutarimu patvirtinti Darbo ginéy
komisijy nuostatai®®. Pagrindinis $io modelio skirtumas yra Estijos jstatymy suteikta teisé
darbuotojui ir darbdaviui pasirinkti, kurioje institucijoje spresti kilusj darbo gina — ar spresti
gin¢g darbo gincy komitete ir Siuo atveju neturéti visiSkai jokiy bylingjimosi iSlaidy, ar tiesiogiai
kreiptis ] teisma ir patirti jstatymo, reglamentuojancio pareiga paskirstyti bylin¢jimosi iSlaidas
tarp Saliy, veikima’®. Lietuvos modelis tokios alternatyvos nenumato, nes DK 287 straipsnis
teigia, kad darbo gincy komisija yra privalomas ikiteisminis organas, nagrin¢jantis individualius
darbo gincus, jeigu DK ar kiti jstatymai nenustato kitokios darbo gincy nagrinéjimo tvarkos.
Taigi nors darbo gin¢y komitetas Estijoje néra privalomas pirminis ikiteisminis individualiy
darbo gin¢y nagrin¢jimo organas, taciau yra labai populiarus, kadangi neteisming¢je institucijoje
darbo bylos iSnagrinéjamos daug greiiau negu teisme, Salys iSvengia bylin¢jimosi islaidy,

teisminiy procediiry. 1998 - 2001 metais vidutiniSkai teismuose buvo nagrinétos 607 darbo bylos

% Darbo byloms nagrinéti specializuoty teismy jsteigimo Lietuvoje galimybés. Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos Teisés institutas, Vilnius, 2003. [interaktyvus]. [ZiGiréta 2015-11-15]. <http://www3.Irs.It/owa-
bin/owarepl/inter/owa/U0118665.doc>.

67 Buzinskas, G., Europos Sajungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo ginéy instituto
reformai, supra note 9, p. 1159.

% Individual Labour Dispute Resolution Act 1995-12-20 [interaktyvus]. [Ziliréta 2015-11-15]. <http://www.
legaltext.ee/en/andmebaas/ava.asp?m=026>.

6 Decree No. 186 of 11 July 1996 to adopt Regulations on the Commission in charge of labour disputes
[interaktyvus].

[ziaréta 2015-11-15]. <http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.details?p_lang=en&p_
country=EST&p_classification=02&p_origin=SUBJECT>.

" Buzinskas, G., Europos Sgjungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo gin¢y instituto
reformai, supra note 9. p. 1167.
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per vienerius metus, o komisijose 2000 - 2002 metais buvo iSnagrinéti vidutiniskai 3200 darbo
gindai per metus’. 2009 metais darbo ginéy skai¢ius darbo gin¢y komitetuose jau buvo arti 8000
per metus’?, kas rodo Estijos individualiy darbo ginéy nagrin¢jimo tvarkos reformos

pasiteisinima’®.

Galime daryti iSvada, kad Lietuvoje formuojant individualiy darbo gincy sprendimo
tvarkg nebuvo perimtas konkreCios valstybés darbo gin¢y nagringjimo modelis. Kiekvienoje
uzsienio valstybéje darbo ginfy sprendimo sistemos yra skirtingos, nuo gincy nagrinéjimo
alternatyviose ikiteisminése institucijose iki specializuoty teismy, taigi iSskirti vieng idealiausia
bty objektyviai sunku. Renkantis atitinkamg modelj buvo svarbi aiSkiai matoma bendroji
Europos Sajungos nuomoné gindus spresti taikiai, kompromiso biidu’®. Taip pat Lietuva
pasiréme Estijoje pasitvirtinusiu darbo gincy nagriné¢jimo modeliu, bei skandinaviSkuoju
modeliu, kur teismas formuojamas i§ profesionalaus teis¢jo bei profesiniy sgjungy ir darbdaviy

organizacijy atstovy.

n Labour dispute resolution process examined [interaktyvus]. [Zitiréta 2015-11-15].
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2004/02/feature/ee0402102f.htm>.

"2 Jubilee of the Labour Dispute Committees of the Labour inspectorate: 15 years of ,,free court® [interaktyvus].
[Zitiréta 2015-11-15]. <http://www.ti.ee/index.php?article=id/2011&page=1526&action=article&>.

8 Usonis, J. Filimonenkova, A., supra note 10, p. 1395.

4 Usonis, J., Filimonenkova, A., supra note 10, p. 1395.

22


http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2004/02/feature/ee0402102f.htm
http://www.ti.ee/index.php?article=id/2011&page=1526&action=article&

3. INDIVIDUALIU DARBO GINCU PRAKTIKOS HARMONIZAVIMAS

2013 m. sausio 1 d. jsigaliojusi individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka pasiteisino
(ankstesnio reglamentavimo atzvilgiu — aut. pastaba) ir yra vertinama teigiamai. Jau pirmaisiais
veiklos metais DGK iSnagrin¢jo 4688 praSymus, tuo tarpu teisme 2013 m. iSnagrinéti 1502
individualtis gincai, t. y. beveik perpus maziau nei 2012 m. Toks praSymy skaicius darbo gincy
komisijose, be kita ko, parodo ir visuomenés pasitikéjimg Sia institucija. Vis délto, praktiskai
jgyvendinat darbo gin¢y komisijy veikla neapsieita be tam tikry nesklandumy. Siuo metu
Lietuvoje veikia 14 darbo ginéy komisijy: 5 — Vilniuje, 3 — Kaune, 2 — Klaipédoje, po 1 —
Siauliuose, PanevéZyje, Alytuje ir Telsiuose. Pastebima atvejy, kuomet darbo gindy komisijy
praktika skiriasi, tokiose paciose bylose priimami skirtingi sprendimai, nesivadovaujama teismy
praktika, pvz. nevienodai vertinamas procedirinis kreipimosi | DGK terminas, taip pat skirtingai
suprantami DGK kompetencijos klausimai ir kt. Tokia darbo gin¢y komisijy praktika yra ydinga,
reikalauja harmonizavimo ir tolimesnio reglamentavimo tobulinimo. Pastebima, kad daugiausia
problemy i8kilo pirmaisiais DGK veikimo metais, taciau dauguma jy buvo iSsprestos Valstybinés
darbo inspekcijos Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriui rengiant darbo gincy komisijy
apzvalgas bei iSaiSkinant aktualias teisines normas. Taciau dél netobulo darbo gin¢y komisijy ir
ju kompetencijy reglamentavimo darbo kodekse, ar Sio reglamentavimo nebuvimo, tam tikry
neatitikimy pasitaiko iki $iol. Toliau apzvelgsime Lietuvoje veikianc¢iy darbo gin¢y komisijy bei
teismy praktika ir jy neatitikimus, jvertinsime individualiy darbo gincy reglamentavimo

problematika bei tolimesnes jy sprendimo kryptis.

3.1. Terminy kreiptis j darbo gin¢y komisija ir jy atnaujinimo nevienodas

vertinimas

Darbo kodeksas nurodo, kad darbo gincy komisija yra privalomas ikiteisminis organas,
nagrin¢jantis individualius darbo gincus, jeigu kodeksas ar kiti jstatymai nenustato kitokios
individualaus darbo gin¢o nagrin¢jimo tvarkos. Darbuotojas ar darbdavys raSytinj praSyma
nagrinéti individualy darbo gin¢g darbo gincy komisijai gali pateikti per tris ménesius nuo tos

dienos, kai suzinojo ar turéjo suzinoti, kad paZeistos jo teisés’. Jstatymas numato trijy ménesiy

S Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, supra note 44, 287, 289 str.
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procediirinj kreipimosi j darbo gincy komisijg terming, tac¢iau $i norma konkuruoja su DK
numatytu 3 mety ieSkinio senaties terminu bei DK 301 str. numatyta specialia norma,
nurodancia, kad darbuotojui priklausancios darbo uzmokes¢io ir kitos su darbo santykiais
susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus metus (8i jstatymo nuostata neteko galios
nuo 2015 m. sausio 01 d.”®). 2013 m. jsigaliojus naujajai individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarkai bei prie VDI teritoriniy skyriy jsteigus darbo ginc¢y komisijas, kreipimosi i darbo gincy
komisijas terminai paciy komisijy buvo vertinami labai nevienodai. PavyzdZziui, Vilniaus
skyriaus 1V-oji darbo gin¢y komisija sprendime pasisakydama dél praleisto kreipimosi j DGK
termino nurodo, kad ,,ieSkinio senaties termino paskirtis - skatinti darbuotojus laiku dométis

jiems priklausanciomis iSmokomis, elgtis atidziai ir riipestingai savo teisiy atzvilgiu, todél

.......

teisés gynyba. Taigi pasibaigus procesiniam terminui teis¢ atlikti procesinj veiksmg i$nyksta*’’,

Utenos skyriaus darbo gin¢y komisija sprendime tenkina praSyma atnaujinti praleista kreipimosi
1 DGK terming, kadangi ,,vadovaujantis DK 27 str. 2 d., bylose dél neiSmokéto darbo
uzmokescio iSieskojimo taikomas trijy mety ieSkinio senaties terminas, todé¢l kreipimosi i darbo
ginéy komisija terminas atnaujinamas ir byla nagrinéjama i§ esmés“’8. Panevézio skyriaus darbo
gin¢y komisija sprendime konstatuoja, kad ieSkovas nepraleido praSymo pateikimo termino
turtiniams reikalavimams pareiksti, vadovaujantis DK 301 str.”®. Klaipédos skyriaus darbo ginéy
komisija atsisakydama nagrinéti praSymg nurodo, kad ,,pasibaigus trijy ménesiy terminui,
prasymo nagrinéjimas nebéra Darbo ginéy komisijos kompetencija“®, o Vilniaus 111-0ji darbo
gin¢y komisija praktikoje beveik netaiko DK numatyto 3 mén. kreipimosi j DGK termino, ir
sprendimuose nurodo, kad ,,aiSkinant sistemiskai, procediiriniai terminai kreiptis j darbo gincy
komisijg bei ieskinio senaties terminai turi biiti tapatiis. Darbo kodekso 289 str. 1 d. nustatytas 3
ménesiy terminas taip pat laikomas senaties terminu ir taikomas tik neturtinio pobtdZio
reikalavimams pareiksti (dél drausminés nuobaudos panaikinimo, darbo sutarties salygy
neteiséto pakeitimo, kt.), nes iSimtis (trumpesnis senaties terminas) negali paneigti bendros
taisyklés, jog bendrasis senaties terminas darbiniuose santykiuose yra 3 metai.“8! Taigi matome,
kad darbo gincy komisijos labai skirtingai vertino kreipimosi j darbo gincy komisijg bei senaties

terminus. Taikant skirtingg praktikg skirtingose darbo gin¢y komisijose priimami nevienodi

6 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 75, 98, 268, 287, 288, 293 straipsniy pakeitimo ir 301 straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymas. Teisés akty registras. Nr. XI1-1435, 2014.

" Darbo gin¢y komisijos 2013 m. spalio 08 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-16900.

8 Darbo gin¢y komisijos 2013 m. birzelio 26 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-104-9790.

" Darbo gin¢y komisijos 2013 m. geguzés 09 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-111-6498.

8 Darbo gin¢y komisijos 2013 m. geguzés 08 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-108-6079.

81 Darbo gin¢y komisijos 2013 m. liepos 03 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-1-10070.
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sprendimai, todél asmenims néra aiSku, ar tapatis reikalavimai skirtingose komisijose biity
iSnagrinéti vienodai. Tokia situacija, anot G. Buzinsko, ,,sukuria dvigubus standartus ginant

paZeistas darbines teises*“®.

Lietuvos Auksciausiasis teismas (toliau — LAT) dar anksCiau yra nurodes, kad ieskinio
senaties terminas yra siejamas tik su teismine pazeisty darbo teisiy gynyba, tuo tarpu DK 29
straipsnyje yra nustatyti procediriniai (procesiniai) terminai, t. y. skirti ne pazeistai teisei ginti
pareiSkiant ieskinj teisme, bet kitiems darbo teisiy gynimo biidams. Taigi Siose DK normose yra

isskirti dvejopo pobiidzio terminai®,

Daugiau aiSkumo sprendziant darbo gincus jnes¢ LAT 2013 m. gruodzio 27 d. nutartis
civilin¢je byloje pagal ieSkovo UAB ,,Navis Fortis* ieSkinj d¢l VDI Klaipédos skyriaus darbo
gincy komisijos 2013 m. vasario 14 d. sprendimo panaikinimo. Kasacinis teismas byloje dél
ieSkinio panaikinti darbo gin¢y komisijos sprendimg pateikimo teismui termino teisinio
kvalifikavimo konstatavo, jog ,,Ieskinio senaties terminai nuo procesiniy terminy skiriasi savo
paskirtimi ir sukuria skirtingus teisinius padarinius. leSkinio senatimi ribojamas visokeriopos
civiliniy teisiy teisminés gynybos principo veikimas. Tai uztikrina civiliniy teisiniy santykiy
stabilumg ir apibréztumg. Ieskinio senaties terminai reglamentuojami jstatymo (materialiosios
teisés normy) ir sukuria materialiuosius teisinius padarinius (pvz., ieSkinio senaties termino
praleidimas sudaro savarankiSka teisinj pagrindg atmesti ieskinj). <...> Procesiniu terminu
laikomas jstatymo ar teismo nustatytas laikotarpis, per kurj teismas, byloje dalyvaujantys ir kiti
asmenys privalo ir gali atlikti tam tikrus procesinius veiksmus. Procesiniai terminai, prieSingai
negu ieSkinio senaties terminai, sukuria procesinius teisinius padarinius (sukuria procesines
teises ir pareigas). Procesiniy terminy paskirtis — uZztikrinti operatyvy ir ekonomiska byly
iSnagrinéjimg. Taigi, ieskinio senaties ir procesiniai terminai skiriasi tiek teisiniu
reglamentavimu, tiek jais sukuriamais teisiniais padariniais. Pasibaigus ieSkinio senaties
terminui, teis¢ kreiptis j teismg su ieSkiniu ir asmens subjektiné teis¢ neiSnyksta (CK 1.126
straipsnio 1 dalis), o pasibaigus procesiniam terminui, teisé atlikti procesinj veiksmg iSnyksta, t.
y. procesin¢ subjektiné teisé pasibaigia (CPK 75 straipsnio 1 dalis). Procesinius terminus,
prieSingai negu ieskinio senaties terminus (CK 1.126 straipsnio 2 dalis), teismas taiko

nepriklausomai nuo Saliy valios. <...> DK 296 straipsnyje nustatyta, kad tuo atveju, kai ginco

8 Buzinskas, G., supra note 34, p. 294.

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. vasario 23 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-96/2010; Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. spalio
12 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-393/2009; Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy
kolegijos 2004 m. balandzio 07 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-258/2004; Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. sausio 21 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-8/2008 .
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Salys nesutinka su darbo gin¢y komisijos sprendimu, jos per vieng ménesj nuo darbo gincy
komisijos sprendimo priémimo dienos gali pareiksti ieSkinj apylinkés teisme, vadovaudamosi
CPK nuostatomis (ie$kinys turi atitikti proceso teisés normy jam keliamus reikalavimus). Sioje
normoje, kaip ir DK 300 straipsnio 1 dalyje, nustatanc¢ioje darbuotojo teis¢ per vieng ménesj
kreiptis | teismg dél nuSalinimo nuo darbo ar atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu, siekiant
gin¢y, kylanciy i$ darbo teisiniy santykiy, operatyvaus sprendimo ir $iy santykiy stabilumo,
nustatytas trumpesnis kreipimosi j teismg terminas (DK 27 straipsnio 2 dalis). Normos turinys
atskleidzia, kad darbdavys ar darbuotojas, nesutinkantis su darbo ginég iSnagrinéjusios komisijos
sprendimu ir manantis, jog komisijos sprendimas pazeidzia jo teises, turi teis¢ per vieng ménesj
kreiptis su ieSkiniu j apylinkés teisma dél pazeisty teisiy gynimo. Tad Sioje materialiosios teisés
normoje aiSkiai nustatytas ne darbo bylos nagringjimo procesinis terminas, o ieskinio dél
pazeistos teisés gynimo pateikimo teismui terminas, todé¢l, pateikiant teismui ieskinj pazeidus
nustatyta vieno meénesio terming, jo priémimui ir nagrin¢jimui taikytinos CK normos,
reglamentuojancios iesSkinio senatj (DK 27 straipsnio 5 dalis). Pirmiau nurodyta, kad reikalavima
apginti pazeista teis¢ teismas priima nagrinéti nepaisant to, kad ieskinio senaties terminas
pasibaiges, ir ieSkinio senatj teismas taiko tik tuo atveju, kai gin€o Salis to reikalauja (CK 1.126
straipsnio 1 ir 2 dalys). D¢l to teiséjy kolegija sutinka su kasatoriaus argumentu, kad civilinio
proceso normose (CPK 137 straipsnis) nenustatyta teismui teisés atsisakyti priimti ieskinj
praleidus jo pateikimo teismui terming, ir nurodo, kad pirmosios instancijos teismas netinkamai
aiSkino bei taiké aptartas teisés normas ir nepagrjstai nutartyje nurodytais motyvais atsisake jj
priimti <...>. Teismy praktikoje yra minimi procediriniai terminai, tadiau jie pripazjstami
giminingais procesiniams terminams, turin¢iais skirtumy nuo ieSkinio senaties terminy (Zr., pvz.,
Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. spalio 12 d.
nutartj, priimtg civilinéje byloje D. C. v. VSI Alytaus sporto ir rekreacijos centras, bylos Nr. 3K-
3-393/2009; 2010 m. vasario 23 d. nutartj, priimta civilinéje byloje K. G. v. Silutés pirmoji
gimnazija, bylos Nr. 3K-3-96/2010). Dazniausiai procediirinis terminas jvardijamas Kkaip
Istatymuose, kituose teisés aktuose, sutartyse arba neteisminiy institucijy nustatytas laikotarpis
veiksmams atlikti jvairiose neteisminése institucijose vykstanc¢iose procediirose ( pvz., terminas
kreiptis 1 darbo gincy komisija (DK 289 straipsnis) ir Sie procediiriniai terminai nepanaikina
asmens teisés kreiptis j teisma dél pazeisty teisiy gynybos“®*. Po §io isaiskinimo, darbo ginéy
komisijos suvienodino praktika, taikant nuostata, kad ,,DK 289 str. 1 d. jtvirtintas terminas

turtinio pobudZzio reikalavimams yra procedirinis, o ne senaties (DK 27 str. 1 d.). Pasibaigus

8 | ietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. gruodZzio 27 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-711/2013.
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minétam procediriniam terminui, subjektiné teisé neiSnyksta, tik iSnyksta teis¢ | darbo ginco
nagriné¢jimg darbo gin¢y komisijoje. Darbo gincy komisijai neatnaujinus aptariamo termino,
ieSkovas dél pazeisty teisiy turi teis¢ kreiptis ] teismg, nes jo subjektiné teis¢ j reikalavima

neisnyko ir laikoma, kad $alis pasinaudojo ikiteismine gin¢o nagrinéjimo tvarka.*®®.

Taciau nevienodi sprendimai priimami tais atvejais, kai ieSkovas be svarbiy priezasCiy
praleidZia kreipimosi j darbo ginéy komisija terming. Saliai praleidus kreipimosi j darbo ginéy
komisijg terming ir nenurodzius svarbiy termino praleidimo priezasCiy, ginCo Salies praSyma
turéty biiti atsisakoma nagrinéti. Atsisakymas nagrinéti praS§ymg dél minétos prieZasties
nepanaikina asmens teisés kreiptis i teisma dél pazeisty teisiy gynybos ir laikoma, kad Salis
pasinaudojo ikiteismine gin¢o nagrin¢jimo tvarka. Taciau apzvelgiant darbo gincy komisijy
praktika matoma, kad kai kurios darbo giny komisijos tokiais atvejais sprendimu pra§ymus
atmeta®. Toks darbo gin¢y komisijos sprendimas yra netinkamas, kadangi darbo ginéy komisijos
prasymo kreiptis | DGK termino praleidimo klausimg nagrinéja dar prieS nagrinéjant bylg i$
esmés. Tuo tarpu, sprendimas praSyma atmesti reiksty, kad darbo gin¢y komisija iSnagrinéjusi
byla i§ esmés bei nustaciusi tam tikras aplinkybes, jvertinusi Saliy pateiktus jrodymus, pripazjsta
ieSkovo reikalavimg nepagristu. Kreipimosi | DGK termino praleidimas ir praSymo terming
atnaujinti netenkinimas dar nereiSkia, kad ieSkovo reikalavimai nepagrjsti. Taigi daroma iSvada,
kad darbo gin¢y komisijos turéty laikytis vieningos praktikos ir ieSkovui praleidus kreipimosi |
darbo gin¢y komisija procediirinj terming bei jo neatnaujinus, priimti sprendima atsisakyti $j

praSyma nagrinéti.

Vadovaujantis DK 289 straipsnio 1 dalimi, praleistas praSymo pateikimo terminas gali
biti atnaujintas komisijos sprendimu, jeigu praSyme nurodytas termino praleidimo priezastis
darbo gincy komisija pripaZjsta svarbiomis. Kiekvienu konkre€iu atveju komisijos atsizvelgia |
faktines bylos aplinkybes ir Salies nurodytas termino praleidimo priezastis, taip pat ] pareiksta
praSyma dél senaties termino atnaujinimo, remiantis CPK 78 straipsnio 1 dalies nuostatomis,
kurios numato galimybe atnaujinti praleista senaties terming ,,dél svarbiy priezas¢iy“®’. Kadangi
Jstatyme nenurodoma sgvokos ,,svarbios prieZastys* reikSme, darbo gin¢y komisija spresdama

svarbiy priezas¢iy buvimo (nebuvimo) klausimg, vadovaujasi bendraisiais teisiniy santykiy

8 Darbo ginéy komisijos 2015 m. spalio 27 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-17843.

% Darbo ginty komisijos 2013 m. gruodzio 02 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-2-17087; Darbo gin¢y komisijos
2013 m. birzelio 11 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-3-8257; Darbo gin¢y komisijos 2013 m. lapkri¢io 07 d.
sprendimas darbo byloje Nr. APS-110-16321.

87 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 36-1340.
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reguliavimo principais, atsizvelgia | DK 289 str. 1 d. jtvirtinto procediirinio termino praSymui

DGK pateikti esme ir paskirtj, ginéo esme, $alies elgesj, kitas reikimingas bylos aplinkybes®®.

Analizuojant aktualiausig darbo gin¢y komisijy praktikg randama jvairiy sprendimy.
Vilniaus Ill-i0ji DGK sprendime atsisako atnaujinti kreipimosi | DGK terming ir nepripazjsta
ieSkovés nurodytu praleidimo priezasCiy svarbiomis, kadangi ,IeSkové yra profesionali
teisininke, turinti advokato darbo patirtj, todél jos elgesys ginant pazeistas teises vertintinas
taikant auksStesnius elgesio standartus. IeSkovei nuostata, jog i darbo gincy komisijg galima
kreiptis per 3 ménesius nuo pazeistos teisés dienos, turi biiti zinoma*®®. Taigi darbo ginéy
komisija atsizvelgia  ieSkovo specialybe, isSsilavinimg, kvalifikacija bei dél to jam taikomus
aukstesnius standartus. Klaipédos skyriaus darbo gin¢y komisija esant tam tikroms aplinkybéms
imasi iniciatyvos ir be ieSkovo praSymo atnaujina kreipimosi § DGK terming. Sprendime nurodo,
kad ,,prasyme Komisijai ieSkové nepraso praSymo pateikimo termino atnaujinti, jai paciai
posédyje nedalyvaujant Komisija negali $ios aplinkybes patikslinti. <...> Taciau esant tokioms
aplinkybéms Komisija sprendzia, kad bylos nagringjimo terminas atnaujintinas Komisijos
iniciatyva“®, taigi svarbesne laiko ieskovés Konstitucine teise gauti teisingg apmokéjima uz
darbg®, o kreipimosi j DGK terming vertina formaliai. Jvertinusi procediirinio kreipimosi j DGK
termino esm¢ bei paskirtj, Panevézio skyriaus darbo ginéy komisija sprendzia atnaujinti
kreipimosi | DGK terming, kadangi ,,ieSkovas praSyma darbo gincy komisijai pateiké pavelaves
tik 4 darbo dienas“®?. Pastebétina, kad Siauliy darbo gindy komisija sprendime® atnaujina
kreipimosi } DGK terminag, ieSkovei nurodzius, kad ji nesikreipé | DGK laiku, nes darbdavys vis
zadédavo atsiskaityti, todel ji tikéjosi gincg iSspresti taikiai. Tuo tarpu Panevézio DGK
aplinkybiy, kad ieSkovas lauké geranorisko darbdavio atsiskaitymo, nelaiko svarbiomis ir
termino neatnaujina®. Tel3iy darbo gin¢y komisija sprendime nurodo, kad ieskovas kreipési su
praSymu iSiesSkoti 1§ atsakovo jam priklausant; darbo uzmokest; uz 2015 m. sausio, vasario,
balandzio mén. bei atstatyti kreipimosi j darbo ginéy komisija terming, ieSkovo reikalavimus
tenkina, taciau sprendimo motyvacingje ir rezoliucinéje dalyse apie kreipimosi } DGK terming ar
jo atnaujinimg visiskai nepasisako®. Kaip matyti i§ DGK sprendimy, daZniausiai darbuotojy

nurodomos kreipimosi j darbo giny komisijg termino praleidimo prieZzastys yra jstatymo

8 Lietuvos Auksciausiojo teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. balandzio 07 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-258/2004).

8 Darbo ginéy komisijos 2014 m. rugpjiicio 06 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-1-13150.

% Darbo gin¢y komisijos 2015 m. lapkri¢io 03 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-3-18933.

% Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios. 1992, Nr. 33-1014. 48 str. 1 d.

%2 Darbo gin¢y komisijos 2015 m. birzelio 05 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-111-7990.

% Darbo gin¢y komisijos 2015 m. birzelio 18 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-110-9397.

% Darbo gin¢y komisijos 2015 m. liepos 21 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-111-11243.

% Darbo gin¢y komisijos 2015 m. rugséjo 17 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-3-14907.
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nezinojimas, darbdavio pazadai artimiausiu metu atsiskaityti, taip pat jau po darbo sutarties
nutraukimo gauti daliniai atsiskaitymai, kurie sukuria prielaidas darbuotojui laukti galutinio
atsiskaitymo praleidziant kreipimosi ] DGK terming, tikintis, kad darbdavys atsiskaitys nekeliant

darbo gin¢o nagrinéjimo procediiros.

Teismy praktikoje svarbiomis priezastimis, dél kuriy gali biiti atnaujinamas praleistas
terminas, dazniausiai pripazjstama ,,pareiSkimg padavusio asmens liga, laikinas iSvykimas i$
nuolatinés gyvenamosios vietos, jvairios stichinés nelaimés, suklydimas ir panaSios aplinkybés.
Liga pati savaime néra laikoma svarbia procesinio termino praleidimo priezastimi“®. Teismai
suteikia teis¢ paciai komisijai spresti dél praleisto termino atnaujinimo, kadangi pagal kasacinio
teismo formuojama praktika ,.tais atvejais, kai asmuo aktyviais ir teisétais veiksmais per visa
ieSkinio senaties laikg ir praéjus senaties terminui, iki pat bylos iSkélimo teisme nor¢jo atgauti
pinigus, o skolininkas per visg ta laikg skolg pripazino, néra pagrindo tikétis, kad kreditorius
atsisako savo teisés ] pinigy susigrazinimg, todél tokie veiksmai laikytini, jog ieSkinio senaties
termino eiga buvo nutraukta. Jstatymas suteikia teis¢ atnaujinti ne naikinamajj terming, o
atnaujinus terming, paZeistoji teis¢ turi biiti ginama tam, kad biity apginti sgZiningy asmeny
teiséti interesai, o skolininkas, negrazines skolos per sutartyje nustatyta terming ir toliau
elgdamasis nesgziningai, neturéty iSvengti prievolés jvykdymo remdamasis vien ieskinio senaties

terminu*?’.

Analizuojant praktikg pastebima ir kita procediirinio kreipimosi ; DGK termino

atnaujinimo problema. Siauliy skyriaus darbo ginéy komisija sprendime®

atnaujina praleistg
kreipimosi ]| DGK terming, ieSkovés praSyma tenkina, nusprendzia iSieskoti i§ atsakovo ieSkovés
naudai 891,02 Eur neiSmokéto darbo uzmokescio bei 3158,30 Eur vidutinio darbo uzmokescio
uz uzdelstg atsiskaityti laikg uz laikotarp] nuo ieSkovés atleidimo 1§ darbo iki DGK sprendimo
priémimo dienos. Toks sprendimas gali skatinti darbuotojus piktnaudziauti savo teisémis,
specialiai praleisti kreipimosi § DGK terming, taip siekiant gauti didesn¢ vidutinio darbo
uzmokeséio uz uzdelsta atsiskaityti laikg, numatyto DK 141 str. 3 d., sumg. Naujausioje
kasacinio teismo praktikoje, susijusioje su DK 141 str. 3 d. aiSkinimu bei taikymu, yra

pripazjstama, kad taikant $ig teisés norma visuomet privalu atsizvelgti ir j DK 2 str. bei 35 str.

jtvirtintus darbo teisés principus. Pagal darbuotojo (ieSkovo) vidutinj darbo uzmokestj

% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2000 m. lapkri¢io 15 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-1172/2000.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. gruodZio 04 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-621/2006.

% Darbo ginéy komisijos 2015 m. liepos 01 d. darbo byloje Nr. APS-110-10263.
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apskaiCiuota iSmoka uz uzdelsimo atsiskaityti laika teismo gali biiti priteisiama sumazinta, jeigu
jos priteisimas reik$ty pernelyg didele disproporcija, nepagristai didelj neadekvatumg tarp teisés
pazeidimo ir sankcijos, nebiity suderinamas su DK 2 str. ir 35 str. jtvirtintais darbo teisés
principais, taip pat su proporcingumu, kaip bendruoju teisés principu®®. Toks DK 141 str. 3 d.
taikymo principas buvo nustatytas atsizvelgiant | minétos teisés normos paskirtj, t. y. joje
nustatytas kompensacinis mechanizmas, kuriuo yra kompensuojamas darbuotojui neiSmokétas
darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos; antra - tai sankcija darbdaviui,
kuris su atleidZiamu darbuotoju visiskai neatsiskaité atleidimo diena. Si sankcija, kaip ir bet kuri
kita, gali buti efektyvi ir pasiekti tikslus, dél kuriy ji yra nustatyta, tik tuo atveju, jeigu ji
proporcinga ir adekvati teisés pazeidimui, uz kurj yra skiriama. Neadekvacios sankcijos taikymas
tokiais atvejais pazeisty ne tik proporcingumo, teisingumo, protingumo principus, bet ir galéty
padaryti zalos kity darbuotojy ir atsakovo kreditoriy interesams'®. Dauguma darbo ginéy
komisijy taiko Sig teismy praktikg ir jeigu vidutinio darbo uzmokescio uz uzdelstg atsiskaityti
laikg suma zenkliai virSija neiSmokéto darbo uzmokesc¢io sumg — darbo gincy komisijos sankcija

mazina proporcingai neiSmoketai darbo uzmokesc¢io sumai.

Negalima nepastebéti, kad 2015 m. Lietuvos Respublikos Seimui svarstyti pateiktame
Darbo kodekso projekte!® numatyta darbo teisés subjekto teisé kreiptis j darbo ginéy komisija
per vieng ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg. Galima daryti
i$vada, kad terminas sutrumpintas dél darbo gincy komisijos kompetencijos riby i$plétimo, t. Y.
teisés nagrinéti darbo gincus dél neteiséto atleidimo i§ darbo (galiojantis DK numato, kad
darbuotojas, nesutinkantis su atleidimu i§ darbo, per vieng ménesj nuo atitinkamo nurodymo
(dokumento) gavimo dienos turi teise¢ kreiptis j teisma). Vis délto, ménesio terminas kreiptis j
DGK yra per trumpas. Analizuojant DGK praktika, ypa¢ darbo bylose dél nesumokéto darbo
uzmokescio ir kity susijusiy su darbo santykiais iSmoky iSieskojimo, darbdaviai darbuotojams
zada greitai atsiskaityti ir praSo jy geranoriskai palaukti. Darbuotojai neskuba kreiptis j darbo
ginCus nagrinéjancig institucija, kadangi pasitiki darbdaviu ir prioritetu laiko taiky ginco

iSsprendimg, todé¢l praleidzia net 3 mén. kreipimosi 1 DGK terming.

Aptarus visas Sias aplinkybes, daroma iSvada, kad DK 289 str. 1. jtvirtintas trijy
ménesiy kreipimosi ] DGK procediirinis terminas yra proporcingas savo esme ir paskirtimi,

skatina Salis buti aktyviomis ir kaip jmanoma greiiau apginti savo pazeistas teises, siekiant

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2012 m. balandZio 18 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-179/2012; Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo 2010 m. rugséjo 28 d. nutartis civilingje byloje Nr.3K-3- 365/2010.

190 Darbo ginéy komisijos 2015 m. vasario 27 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-111-1840.

101 Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra note 2, 242 str. 1 d.
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ekonomisko, greito ir efektyvaus darbo ginco i§sprendimo, todél neturéty biiti trumpinamas. Taip
pat yra tikslinga ir toliau praktikoje taikyti proporcingumo principa, kad praleidus kreipimosi j
darbo gincy komisijg terming bei komisijai jj atnaujinus, vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsta
atsiskaityti laikg biity iSieSkomas proporcingai neiSmokétai sumai, taip uzkertant kelig

piktnaudziauti savo teisémis.

3.2. Darbo ginco uzbaigimas taikos sutartimi

Taikos sutartis — tai ginCo S$aliy tarpusavio kompromisas, susitarimas, kuriuo jos,
atsisakydamos tam tikry oponuojanciy argumenty, nustato abipusiSkai priimtinas jy ginco

102 DK 293 str. 2 d. numato, kad prie§ nagrinédamas darbo byla, darbo ginéy

sprendimo salygas
komisijos pirmininkas pasitilo Salims pasiekti abiem priimting susitarima bei sudaryti taikos
sutartj. Vienas pagrindiniy darbo gin¢y komisijos tiksly — siekti, kad $alys i§spresty ginéa taikiai,
surasty abi Salis tenkinantj sprendima, taip uzbaigiant darbo gincg dar ikiteisminéje stadijoje.
Nustatyti tiesg ir priimti galutinj sprendimg yra butina tada, kai sutaikyti Salis tikrai néra
galimybiy!®®. Remiantis DGK statistika!l®* per 2014 metus darbo ginéy komisijos i$nagrinéjo
5394 prasymus, i$ jy 709 darbo gincai buvo nutraukti, darbo gin¢y komisijoms patvirtinus tarp
Saliy sudarytas taikos sutartis. Tai reiskia, kad mazdaug 13 % visy darbo byly yra uzbaigiamos
taikos sutartimi. Paprastai taikos sutartys yra sudaromos abipusiy nuolaidy btdy, kuomet $alys
susitaria dél abi puses tenkinanciy sutarties salygy, pvz. numato atsiskaitymy dydzius, mokéjimo
terminus ar grafikus, susitarimg nutraukti tarp Saliy sudaryta darbo sutartj, taip pat kitas sutarties
salygas tam, kad ginCas biity uZbaigtas ikiteisminéje stadijoje ir Salims nebelikty pagrindo
kreiptis | teisma. Pvz. Vilniaus skyriaus Il-oji darbo gincy komisija 2015 m. rugpjucio 26 d.
sprendimu'® patvirtino tarp ieSkovo V. L. ir atsakovo Centrinés hipotekos jstaigos sudaryta
taikos sutart]. Jdomu tai, kad ieSkovas V. L. | darbo giny komisijg kreipési su prasymu
panaikinti direktoriaus jsakymu jam paskirta drausming nuobauda — papeikimg. Bylos
nagrinéjimo metu, t. y. 2015 m. rugpjicio 13 d., ieSkovui paskirta dar viena drausminé nuobauda

— atleidimas 1§ darbo. Tac¢iau DGK posédzio, vykusio 2015 m. rugpjicio 25 d., metu pasiilius

102 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. kovo 15 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-108/2010; 2008 m. liepos 4 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-354/2008

103 Vebraite, V. Saliy sutaikymas kaip civilinio proceso tikslas ir jo galimybés Lietuvoje. Teisé, 2008. ISSN 1392-
1274.

104 Valstybiné darbo inspekcija prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos [interaktyvus]. [Zitiréta 2015-11-
15]. <http://www.vdi.lt/ >.

195 Darbo ginéy komisijos 2015 m. rugpjiicio 26 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-12843.
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pasiekti abiem Salims priimting susitarimg ir sudaryti taikos sutartj, Salys susitaré. Darbo gincy
komisijai pateiktoje taikos sutartyje Salys susitaré dél 2015 m. rugpjicio 3 d. paskirtos
drausminés nuobaudos — atleidimo i§ darbo pakeitimo j $velnesn¢ drausminge nuobaudg —
papeikima, d¢l atleidimo 1§ darbo pagrindo pakeitimo ( i§ DK 136 str. 3 d. 1 p. § DK 125 str.
(Saliy susitarimu), tuo tarpu ieSkovas pripazino padargs drausmés pazeidimus bei jsipareigojo
nebereiksti daugiau jokiy pretenzijy atsakovui. Taigi matome, kad Salims nepavykus pasiekti
taikaus susitarimo, viena i$ Saliy likty nepatenkinta DGK sprendimu, todél kreiptysi j teismg su
ieSkiniu dél darbo gin¢y komisijos sprendimo panaikinimo, o ieSkovas biity apskundes atleidimo
1§ darbo pagrindg — prasg¢s teismo pripazinti atleidimg i§ darbo neteisétu. Taip Salys dar ilgai biity

bylinéjesi teisme, patirty daug islaidy.

Vis déelto, taikos sutar¢iy sudarymo darbo gin¢y komisijoje reglamentavimas neisbaigtas
ir turi trikumy. DK 290 str. 2 d. 2 p. nurodo, kad darbo gincy komisija nutraukia bylos
nagrinéjima sprendimu, jeigu Salys dél individualaus darbo gin¢o iSsprendimo sudaré raSyting
taikos sutartj, kurig patvirtino DGK sprendimu. Pasitaiko atvejy, kai viena i§ Saliy, paprastai
darbdavys, imituoja taikos sutarties sudaryma, pazadédamas greitai atsiskaityti su ieSkovu.
Ieskovas sutinka su mazesne atsiskaitymo suma, nei anks¢iau reikalavo, vien dél greitesnio
atsiskaitymo bei ginco uzbaigimo ikiteisminéje stadijoje. Tokia situacija susiklosté darbo byloje
Nr. APS-36-10023. Darbo gin¢y komisija 2015 m. birzelio 22 d. sprendimu patvirtino tarp
ieskovés O.K. ir atsakovo UAB ,Sanviga“ atstovés jmonés direktorés I.M. posédzio metu
sudaryta taikos sutartj’®®, kuria atsakovas UAB ,,Sanviga® jsipareigojo sumokéti ieskovei 300
Eur (atskai¢ius mokescius) galutinio atsiskaitymo, sumg sumokant iki 2015 m. birzelio 29 d. (t.
y. per savaite nuo sprendimo priémimo). Vilniaus skyriaus DGK pirmininké savo 2015 m. liepos
08 d. tarnybiniame pranesime Nr. (102) DGS — 8053 nurodo, kad ,,darbuotojos teigimu, i$¢jus i$
VDI (iskart po 2015-06-22 jvykusio posédzio — aut. pastaba), UAB ,,Sanviga® direktoré .M.
atsiunté jai SMS zinute, kurioje nurodé, kad taikos sutartyje numatyty pinigy mokéti net neketina
ir, kad darbuotoja pati kalta, darbo gincy komisijos posédzio metu sutikusi pasirasyti taikos
sutartj. <...> PaZymétina, kad tokiais veiksmais [.M. menkina darbo gincy komisijos instituta,
kurio vienas i§ pagrindiniy veiklos principy — siekti, kad Salys taikiai susitarty*'%’. Tokiu atveju
ieSkovei belieka arba apskysti DGK sprendimg teismui, kreipiantis su ieSkiniu per ménesj nuo
sprendimo priémimo dienos, arba atsakovui neiSmokéjus sutartos sumos taikos sutartyje

numatytg dieng - kreiptis dél priverstinio sprendimo vykdymo j antstolius ( DK 298 str. 2 d.).

196 Darbo ginéy komisijos 2015 m. birZelio 22 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-10023.
197 Darbo ginéy komisijos pirmininko 2015 m. liepos 08 d. tarnybinis pranesimas Nr. (102) DGS-8053.
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LAT yra isaiskings, kad ,.taikos sutarties ypatumas yra tas, kad, teismui jg patvirtinus, sutartis
igyja res judicata galig (CK 6.985 straipsnis), tampa priverstinai vykdytinu dokumentu ir
vykdoma CPK nustatyta tvarka (CPK 584 straipsnio 1 dalies 4 punktas)!®®. Tos pagios nuostatos
galioja ir darbo gin¢y komisijos sprendimui, kadangi tai yra vykdomasis dokumentas, vykdomas

Civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka ( DK 298 str. 2 d.).

Pastebima, kad dalis darbo gin¢y komisijos sprendimy dél taikos sutarties patvirtinimo
yra vykdomi priverstinai kreipiantis j antstolj. Vien per 2015 m. sausio — spalio mén. Vilniaus II-
0ji DGK gavo astuonis antstoliy ,,Patvarkymus dél vykdomosios bylos uzbaigimo ir vykdomojo
dokumento grazinimo*, kuriais antstolis priverstinai jvykdé astuonias II-osios DGK patvirtintas
taikos sutartis. Deja, Sie skaiciai visiSkai neatspindi tikrosios situacijos, kiek taikos sutar¢iy yra
nevykdomos. Ne visi ieskovai kreipiasi j antstolius dél priverstinio taikos sutarties vykdymo, o
jei ir kreipiasi, tai¢iau jmoné neturi turto — sprendimas nejvykdomas. Pvz., 2015 m. birzelio 30 d.
1 DGK su praSymu kreipési ieSkovas .M., prasydamas isieskoti darbo uzmokestj uz 4 mén. bei
piniginge kompensacijg uz nepanaudotas kasmetines atostogas. Posé¢dzio metu ieSkovas paaiskino,
kad 2015 m. geguzés 14 d. tarp Saliy DGK posédzio metu buvo sudaryta taikos sutartis, byla
nutraukta, taciau atsakovas sutarties salygy nevykdo ir neatsiskaito. DGK sprendimu atsisakeé
nagrinéti ieSkovo praSymag DK 290 str. 1 d. 1 p. pagrindu, kadangi reikalavimas jau buvo
iSnagrinétas darbo ginéy komisijoje'®. Ieskovui buvo paaiskinta teis¢ kreiptis j antstolius dél

priverstinio sprendimo vykdymo.

DK 297 str. reglamentuoja, kad DGK priimtas sprendimas jsiteiséja pasibaigus
kreipimosi ] teisma terminui, jeigu né viena Salis nepareiSké ieskinio teisme, t. y. praéjus
meénesiui nuo sprendimo priemimo. Klausimas kyla, kaip reikéty vertinti tokiag taikos sutartj,
kurioje Salys numat¢ atsiskaitymg per trumpesn;j terming nei DGK sprendimo jsiteis¢jimo diena.
Pazymima, kad sudarydamos taikos sutart], Salys susitaria d¢l tam tikros atsiskaitymo dienos,
tac¢iau DK normos reglamentuoja, kad darbo gincy komisijos sprendimas turi biti jvykdytas jam
jsiteiséjus (DK 298 str.). Jeigu darbo gin¢y komisijos sprendimas jsigalioja ir turi bati jvykdytas
tik po ménesio nuo sprendimo priémimo dienos — Salims nebelieka tikslo susitarti dél

atitinkamos atsiskaitymo datos (nebent nukeliant ja tolimesniam terminui).

Tuo tarpu teismas, vadovaujantis Civilinio proceso kodeksu, tvirtindamas tarp Saliy

sudaryta taikos sutartj priima ne sprendima, o nutartj, kuria byla nutraukia. Si nutartis gali bati

108 1 jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. spalio 4 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-372/2010.
199 Darbo ginéy komisijos 2015 m. liepos 21 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-11722.
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skundziama atskiruoju skundu per septynias dienas nuo nutarties priémimo dienos'®. Taigi
teismo patvirtinta taikos sutartis jsigalioja po septyniy dieny, jeigu nei viena Salis jos
neapskundzia. Toks reglamentavimas leidzia S$aliai (Kitai nevykdant jsipareigojimy) daug
greiciau kreiptis ] antstolius dél priverstinio sprendimo vykdymo. Taip Saliy teisés ir jy gynyba
uztikrinamos daug efektyviau. Deja, darbo gincy komisijai jstatymas nenumato teisés priimti
nutartj, kai patvirtinama taikos sutartis. Autorés nuomone, DK reglamentavimas neturéty
pabloginti darbuotojo padéties palyginti su CPK numatytu reglamentavimu, todél Sios DK
nuostatos turi biti tobulinamos. Bandant suvienodinti darbo gin¢y komisijy ir teismy proceso
reglamentavima, galimos dvi iSeitys. Pirmoji yra DK 290 str. 2 d. 2 p. pakeisti taip, kad darbo
gincy komisija ,,nutraukia bylos nagringjima nutartimi, jeigu salys dél individualaus darbo gin¢o
iSsprendimo sudaré rasytine taikos sutartj, kurig patvirtino darbo gin¢y komisija savo nutartimi*.
Vis délto, CPK 290 str. numato, kad teismas atskirais klausimais, kuriais byla nei§sprendziama i$
esmeés, priima nutartis. Taigi taikant tokig nuostatg, darbo gin¢y komisija turéty priimti nutartis ir
kitais DK numatytais pagrindais, kai darbo byla neiSsprendziama i§ esmés, pvz. kai bylos
nagrinéjimas nepriskirtinas DGK kompetencijai, kai ieSkovas atsisako savo reikalavimy ir pan.
Toks reglamentavimas jneSty nereikalingos painiavos, nebity aisku kada DGK turi priimti
sprendimg, kada nutartj, kokios $iy dviejy dokumenty teisinés pasekmés. Antroji iseitis yra DK
numatyti i§imtj i$ taisyklés, dél DGK sprendimy jsigaliojimo. DK 297 str. turéty buti kei¢iamas
numatant, kad darbo ginfy komisijos sprendimas jsiteis¢ja pasibaigus kreipimosi j teisma
terminui, jeigu né viena Salis nepareiSké ieSkinio teisme, iSskyrus atvejus, kai darbo gincy
komisijos sprendimu yra patvirtinama tarp Saliy sudaryta taikos sutartis - tuomet sprendimas
jsiteiséja per 7 kalendorines dienas (atitinkamai pakeiciant ir DK 296 str.). Septynios
kalendorinés dienos yra proporcingas terminas apskysti tarp Saliy sudarytg taikos sutartj, taip
suteikiant teis¢ Salims taikos sutarties nevykdymo atveju efektyviau ir greiciau apginti savo

pazeistas teises.

Taigi taikos sutartis yra pigesnis, greitesnis ir patogesnis blidas uzbaigti ginca. Kuo
ankstesnéje stadijoje pasiekiamas darbo ginco Saliy taikus susitarimas, tuo jis naudingesnis
efektyvumo, socialinés taikos, laiko ir finansiniy sanaudy optimizavimo pozitiriu. Per 2013 —
2014 metus darbo gin¢y komisijos patvirtino 1 263 tarp ginco $aliy sudarytas taikos sutartis, tai
buty mazdaug 12 proc. visy 2013 — 2014 metais iSnagrinéty byly. G. Buzinsko nuomone, $is

taikos sutarciy skaiCius jtikinamai liudija, kad darbo ginc¢y komisijos dar nevisiskai suvokia savo

110 Civilinio proceso kodeksas, supra note 87, 140 str. 3 d., 335 str., 595 str. 3d.
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paskirtj ir dirba kaip kvaziteisminé institucija’'!. DGK turéty dar aktyviau skatinti 3alis, darant
abipuses nuolaidas, gin¢a uzbaigti dar ikiteisminéje stadijoje. Vis délto turéty buti jtvirtintas
reglamentavimas, kuriuo DGK sprendimas patvirtinti tarp Saliy sudarytg taikos sutart] ir byla
nutraukti jsigalioja per septynias dienas nuo sprendimo priémimo. Autorés nuomone, esant

tokiam reglamentavimui Salys biity dar labiau suinteresuotos sudarinéti taikos sutartis.

3.3. Darbo gin¢y komisijos kompetencijos problematika

Darbo gincy komisija vykdydama savo funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu, Darbo gincy
komisijos nuostatais*'? ir darbo reglamentu. Minéti teisés aktai reglamentuoja, kad darbo ginéy
komisijos nagrinéja tarp darbo teisiniy santykiy Saliy kilusius individualius darbo gincus, t. V.
nesutarimus tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés
aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo, kurie
nagrinéjami DK XIX skyriuje nustatyta tvarka (DK 285 str.). | darbo ginc¢y komisijas asmenys
gali kreiptis dél nesumokéto darbo uzmokescio ir kity susijusiy su darbo santykiais iSmoky
iSieskojimo, drausminiy nuobaudy panaikinimo, jpareigojimo jforminti darbo sutarties
nutraukimg, materialinés zalos atlyginimo ir kt. atvejais. Vis délto ne visi klausimai, susije¢ su
darbo santykiais, gali biiti nagrinéjami darbo gin¢y komisijose. DK 299 str. 2 d. numato atvejus,
kuomet individualiis darbo gin€ai nagrinéjami tiesiogiai teismuose, t.y. nesikreipiant ; darbo
gin¢y komisijg. Tai darbo gincai dél darbuotojo nuSalinimo nuo darbo darbdavio iniciatyva, dél
darbuotojo nuSalinimo nuo darbo pareigliny ar organy, kuriems jstatymai suteikia nuSalinimo
nuo darbo teisg, iniciatyva, dél darbuotojo atleidimo i§ darbo teisétumo, bei kitais jstatymy
nustatytais atvejais. Matome, kad Sis sgraSas yra nebaigtinis. Tiesiogiai teisme taip pat
nagrinéjami ginéai tarp bendrovés vadovo ir bendrovés!!®, gincai dél jdarbinimo!'4, dél

neturtinés 7alos atlyginimo®®, ir kitais jstatymy numatytais atvejais. Tokiais atvejais DGK,

remdamasi DK 290 str. 1 d. 3 p., atsisako nagrinéti praSyma, kadangi reikalavimo nagrinéjimas

111 Buzinskas, G. Darbo gin¢ai: kai kurie ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties klausimai, supra note 9, p. 130.
112 T jetuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél Darbo gin¢y komisijos nuostaty,
Darbo gincy komisijos darbo reglamento bei Atlygio mokéjimo darbuotojy ir darbdaviy atstovams darbo gincy
komisijose ir kelionés islaidy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*. Valstybés Zinios. 2012, Nr. 143-7398.

113 jetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas. Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914. 37 str. 4 d

114 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. supra note 44, 96 str.

115 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, supra note 87, 6.250 str.
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nepriskiriamas darbo gincy komisijos kompetencijai. Vis délto praktikoje nagrinéjant darbo

gincus iskyla kity DGK kompetencijos klausimy.

Kaip reikéty vertinti tokj praSyma, kai ieSkovas kreipiasi j darbo gin¢y komisijg dél
atleidimo i§ darbo formuluotés (pagrindo) pakeitimo. Pavyzdziui, darbuotojas pateikia
darbdaviui praSyma nutraukti darbo sutartj DK 128 str. pagrindu (dél nuo darbuotojo
nepriklausanciy aplinkybiy), darbdavys atleidimg i§ darbo jformina nuo darbuotojo prasyme
nurodytos dienos, taciau DK 127 str. 1 d. (darbuotojo pareiSkimu) numatytu pagrindu. I§ vienos
pusés, reikalavimas neatitinka DK 299 str. 2 d. 3 p. nurodytos iSimties, kada gincas nagrinéjamas
tiesiogiai teisme, taciau ieskovas nepraso pripazinti atleidimo i§ darbo neteisétu, kadangi pats
iSreiskia valig nutraukti darbo santykius, tik kitu DK numatytu pagrindu. I§ kitos pusés — DGK
turi spresti ar ieSkovas turéjo pagrinda buti atleistas pagal tam tikrg DK numatytg pagrinda, o tai
atrodo betarpiSkai susije¢ su klausimu, ar atleidimas i§ darbo buvo teisétas. I praktikos matyti,

kad darbo gin¢y komisijos tokius praSymus vertina nevienodai.

Vilniaus 111-o0ji DGK 2013 m. lapkri¢io 13 d. sprendime nurodo, kad ,,leSkovo prasyma
dalyje dél atleidimo i§ darbo pagrindo pakeitimo atsisakoma nagrinéti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 290 str. 1 d. 3 p. pagrindu — reikalavimo nagrinéjimas nepriskiriamas darbo gincy
komisijos kompetencijai. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 299 str. 2 d. 3 p.,
nesikreipiant | darbo gincy komisijg, tiesiogiai teismuose nagrin¢jami individual@is darbo gincai
del darbuotojo atleidimo 1§ darbo teisétumo. Darbo gin¢y komisija atkreipia démesj, kad darbo
gin¢y kategorija — dél atleidimo i§ darbo teisétumo — gali buti aiSkinama tiek placigja prasme,
apimant ne tik darbo gincus dél neteiséto atleidimo i§ darbo, bet ir dél atleidimo i§ darbo
pagrindo pakeitimo, tiek siaurgja prasme, sutapatinant §ig ginco kategorija su gincu d¢l atleidimo
1§ darbo pripazinimo neteisétu, apibréztu Lietuvos Respublikos darbo kodekso 300 str. 1 d. Esant
Sioms abejonéms, darbo gincy komisija vadovaujasi Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso 24 str. 2 d. jtvirtinta nuostata, jog, jeigu i8kyla abejoniy dél konkretaus ginc¢o priskyrimo

teismui ar kitai institucijai, gin¢as nagrinéjimas teisme*!*®,

Vilniaus Il-o0ji DGK sprendime nurodé, kad ,,uz tinkamg darbo sutarties nutraukimag
atsakingas darbdavys. Tai, kad atsakovas netinkamai jformino darbo sutarties nutraukima pagal
DK 127 str. 1 d. (neturint atitinkamo pra§ymo), negali atimti i§ ieSkovés teisés jrodinéti, jog ji
turéjo teis¢ biiti atleista biitent pagal DK 128 str. 1d. <..> AtsiZvelgiant ] iSdéstyta, bei | tai, kad

ieSkovei nebuvo iSmokétas darbo uzmokestis uz daugiau kaip du ménesius, darbo gin¢y komisija

118 Darbo ginéy komisijos 2013 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-16928.
36



sprendzia, kad ieSkové tur¢jo teis¢ nutraukti darbo sutartj pagal DK 128 str. 1 d. bei tinkamai Sia
teise pasinaudojo, iSsiysdama atsakovo registracijos adresu praSyma nutraukti darbo sutartj nuo
2014-12-17. Atsizvelgiant | tai, darbo ginCy komisija priima sprendimg d¢l ieSkovés atleidimo 18
darbo formuluotés pakeitimo bei pripazjsta, jog ieSkovés darbo sutartis turéjo biiti nutraukta

pagal DK 128 str. 1 d.«“!7

Pagal suformuluota teismy praktikg, gincai dél atleidimo i§ darbo formuluotés
pakeitimo neturéty bati priskiriami prie DK 299 str. numatyty i§imé¢iy. Pvz. Siauliy apylinkeés
teismas nutartyje nurodé, kad ,nagrinéjamu atveju ieSkové negincija atleidimo i$ darbo
teisétumo (ieSkiniu ieSkové nereiSkia reikalavimo pripazinti darbuotojo atleidimg i§ darbo
neteisétu), jvertinus ieskovés ieskinio reikalavimus, nustatyta, kad ieSkinyje néra reiSkiama jokiy
DK 299 str. 2 d. pagrindu suformuluoty reikalavimy. Gincas dé¢l atleidimo i§ darbo formuluotés
pakeitimo nepriskirtinas prie ginéy, kurie yra nagrinéjami tiesiogiai teisme“!®, dél to prasyma
atsisaké priimti ir ieSkovei rekomendavo su reikalavimais kreiptis j darbo gincy komisija. Gincai
dél atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu ir atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo yra
aiSkiai teismy atriboti. Taigi daroma iSvada, kad jei néra keliamas klausimas dél atleidimo
teisétumo, t. y. darbuotojas nesiekia testi ar atnaujinti nutraukty darbo santykiy, o tik praso
nustatyti, jog darbo sutartis nutraukta ne darbdavio nurodytu teisiniu pagrindu, tokie ieSkinio
reikalavimai vertintini ne kaip reikalavimai atleidimg i§ darbo pripazinti neteisétu (DK 295 str. 2
d. 3 p.), o kaip reikalavimai d¢l atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo. Siems reikalavimams
turi buti taikomi ne tik skirtingi ieskinio senaties terminai (reikalavimams dél neteiséto atleidimo
1§ darbo — DK 300 str. 1 d. nustatytas sutrumpintas vieno meénesio ieskinio senaties terminas, o
reikalavimams dél atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo — DK 27 str. jtvirtintas bendrasis
trejy mety terminas), kitokie teisiniai padariniai (,,neteiséto atleidimo i§ darbo atveju darbuotojo
paZeistos teisés ginamos, be kita ko, DK 297 straipsnio 3 arba 4 dalyje jtvirtintais teisiy gynimo
bidais, tuo tarpu tenkinant ieSkinio reikalavimus pakeisti atleidimo i§ darbo formuluote DK 297
straipsnio 3 arba 4 dalies nuostatos netaikytinos*!'%), bet ir turéty biiti taikoma skirtinga darbo
ginco nagringjimo tvarka — jei néra keliamas klausimas dé¢l atleidimo teisétumo, gincas dél

atleidimo 18 darbo formuluotés pakeitimo turéty buti nagrinéjamas darbo gin¢y komisijoje.

Kita probleminé sritis yra praSymai dél diskriminacijos. Nediskriminavimo principas

pirmiausia jtvirtintas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 str., kuriame jtvirtintos nuostatos,

117 Darbo ginéy komisijos 2015 m. geguzés 19 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-5601.

118 Siauliy apylinkés teismo 2015 m. balandZio 03 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2-3735-291/2015.

119 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. balandzio 18 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-179/2012.
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kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams visi asmenys lygis, o
Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos,

kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry pagrindu®?°

. Asmeny lygiateisiSkumag
darbo teisiniuose santykiuose reglamentuoja pirmiausia Darbo kodeksas, kurio 2 str. 1 d. 4 p.
itvirtinta darbo teisés subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti vaika (vaiky),
santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar pazitiry, priklausomybés politinéms
partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis. Tuo tarpu Lygiy galimybiy jstatymo®?! 7 str. ir Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo?? 5 str. konkretizuota, koks turéty biiti darbdavio elgesys, jgyvendinant lygiateisiskumo
principa, pvz., priimant darbuotojus i darbg ir atleidziant i$ jo, sprendziant d¢l darbuotojy darbo
ir atlygio mokéjimo, mokymosi ir darbo vertinimo turi biiti taikomi vienodi kriterijai ir vienodos
salygos, darbdavys turi imtis priemoniy, kad prie darbuotojo nebiity priekabiaujama, nebity
nurodymy diskriminuoti, darbuotojui pareiSkus ieskinj dél diskriminacijos, jis nebiity
persekiojamas ir kt. Lygiy galimybiy jstatyme nurodyta, kad fiziniy ir juridiniy asmeny skundai,
pareiskimai, praSymai, prane$imai ar ieskiniai dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu nagrin¢jami teisme ar Kkitose
kompetentingose institucijose'?. Vilniaus skyriaus 1l-oji darbo gin¢y komisija sprendime
atsisaké nagrinéti ieSkovés J. M. praSyma dél diskriminacijos kaip nepriskirting DGK
kompetencijai, kadangi, ,,vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo (Zin.,
del galimos diskriminacijos nagrin¢ja lygiy galimybiy kontrolierius Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka. Atsizvelgiant j tai, kad ieSkove nurodo,
jog jos atzvilgiu galima diskriminacija dél amzZiaus, Siuo klausimu ji turi teis¢ kreiptis su skundu
Lygiy galimybiy kontrolieriui Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
nustatyta tvarka“!?*, Teskové kreipési su ieskiniy j teisma dél darbo gin¢y komisijos sprendimo
panaikinimo. Teismas ,,i§ dalies panaikino Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus teritorinio skyriaus Darbo gincy

komisijos 2013-03-07 sprendimg Nr. DGKS-502, pripazjstant, jog Darbo gin¢y komisija

120 |_jetuvos Respublikos Konstitucija, supra note 91, 29 str.

121 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 114-5115

122 jetuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Valstybés Zinios. 1998, Nr. 112-3100.
123 jetuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas. op. Cit., 4 str.

124 Darbo ginéy komisijos 2013 m. kovo 07 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-2830.
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privalé¢jo nagrinéti ieSkovés pateikta skunda dalyje dél terminuotos darbo sutarties salygy ir
apmokéjimo uz darba“!®. Taigi matome, kad darbo ginéy komisija privalo nagrinéti ieskovy
praSymus dél diskriminacijos, kiek tai susij¢ su DGK kompetencijai priskiriamais klausimais.
Pvz., jei darbuotojas kreiptysi j DGK dél darbdavio veiksmy pripazinimo diskriminuojanciais bei
prasyty iSieskoti neturting zala, DGK turéty atsisakyti nagrinéti tokj praSyma, bet ne dél to, kad
nagrinéjami klausimai yra dél diskriminacijos, o dél to, kad ,,vadovaujantis DK 250 straipsniu,
darbo teisiniy santykiy Saliy padarytos neturtinés zalos dydj kiekvienu atveju nustato teismas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu. Tokiu bidu, ieSkovas dél, jo manymu,
darbdavio padarytos neturtinés zalos atlyginimo, turi teis¢ kreiptis | teisma civilinio proceso

tvarkal?t«,

Vis délto, ne visais atvejais ieSkovai pakankamai aiSkiai suformuluoja savo praSyme
nurodytus reikalavimus dél diskriminacijos pripazinimo. Vilniaus teritorinio skyriaus I1-oji DGK
gavo ieskovo G. K. praSyma, kuriuo ieSkovas pras¢é DGK jpareigoti atsakova suteikti jam
tolimyjy reisy vairuotojo darba. leSkovas praSyme nurod¢, kad atsakovui suZinojus, jog ieSkovas
yra Krovininio autotransporto profesinés sajungos ,,Solidarumas" pirmininkas, atsakovo
generalinis direktorius V. V. Zodziu pasaké, kad j jokj reisg ieSkovas daugiau nevaziuos ir kad
»jokiy Cia profsajungy nebus®“, dél to atsakovas pradéjo suteikti ieSkovui darbg tik Lietuvos
ribose, taigi gerokai sumazéjo ieSkovo G. K. pajamos. Atsakovas atsiliepime nurodé, kad tarp
ieSkovo ir atsakovo sudarytoje darbo sutartyje Salys susitaré dél vairuotojo darbo. Darbo
sutarties 7.6. p. numatyta, kad ,,Darbuotojas supranta, kad atliekant darbo pareigas gali tekti
vykti | komandiruotes". Taigi Salys néra tiksliai apsibrézusios, jog darbuotojas atliks tik tolimyjy
reisy vairuotojo darbg. Dél iSvardinty priezasciy, atsakovas mano, kad visos DK ir ieSkovo darbo
sutartyje darbdaviui nustatytos pareigos yra tinkamai vykdomos, ieSkovui suteikiamas darbo
sutartyje aptartas darbas, laiku mokamas darbo uzmokestis, todé¢l atsakovui yra nesuprantamas
ieskovo reikalavimas suteikti jam tolimyjy reisy vairuotojo darba, kas vadovaujantis su ieskovo

sudaryta darbo sutartimi biity tolygu reikalavimui siysti ieSkova j komandiruotes'?’

. Darbo gin¢y
komisija sprendimu tokj ieSkovo prasyma atmeté, kadangi ,,nei darbo sutartyje, sudarytoje tarp
ieSkovo ir atsakovo, nei kituose teisés aktuose néra numatyta, kokiu daznumu bei j kokias
uzsienio valstybes darbuotojas (ieskovas) turi biiti siunciamas | komandiruot¢ tam, kad nebiity

pazeistos jo teisés bei teiséti lukesciai. Tai, kad ieSkovas nuo balandzio mén. néra siunciamas |

125 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2014 m. sausio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1080-
302/2014.

126 Darbo ginéy komisijos 2013 m. kovo 05 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-2623.

127 Darbo ginéy komisijos 2015 m. geguzés 19 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-6219.
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uzsienj, juolab, kad tokia atsakovo pareiga néra reglamentuota jokiuose norminiuose aktuose,
negali buti pagrindu pripazinti, kad atsakovas pazeid¢ DK 93 str. bei darbo sutarties
nuostatas“*?®. Po tokio DGK sprendimo ieskovas G. K. kreipési j teisma su ieskiniu dél
diskriminacijos, praSydamas pripazinti, kad jis diskriminuojamas. Tac¢iau ieSkinyje nenurodé, kad
DGK buvo nagrin¢jama darbo byla, kurioje jis pras¢ jpareigoti atsakova siysti ji | uzsienio
komandiruotes, pa¢io DGK sprendimo neskund¢, taigi Vilniaus miesto apylinkés teismas 2015
m. liepos 09 d. nutartimi tokj praSyma nagrinéti atsisaké, nurodydamas, kad ,,i$ ieskinio turinio
akivaizdu, jog reiSkiamas individualus darbo gincas, <...> ieSkovas kreipési ] teisma
nesilaikydamas jstatymy nustatytos tai byly kategorijai iSankstinio bylos sprendimo ne teisme
tvarkos, todél ieskinj atsisakytina priimti“‘?°, Teismas, atsisakydamas nagrinéti iekovo G.K.
ieSkin} pastat¢ DGK ] labai kebliag pozicija, kadangi netiesiogiai nurodé, jog ginas del
diskriminacijos pripazinimo (pabréziama, kad ieskinyje jokie turtiniai/ neturtiniai reikalavimai
nebuvo nurodyti) turi biiti nagrinéjamas privalomoje ikiteismingje gincus nagrinéjancioje
institucijoje.

D¢l Sios teismo nutarties ieSkovas G. K. pakartotinai kreipési | DGK 2015-07-15,
prasydamas darbo gincy komisijos pripazinti, kad buvo diskriminuojamas UAB ,,Transimeksa“
atstovy lygiais pagrindais su kitais jmonés darbuotojais jo nesiunciant j uzsienio komandiruotes.
Vilniaus Hl-o0ji DGK nusprendé ,,pripazinti, kad ieskovo G. K. atzvilgiu atsakovas UAB
»Iransimeksa®“ 2015 m. balandzio 1 d. — 2015 m. rugpjucio 10 d. laikotarpiu paZeidé
lygiateisiSkumo principg, jtvirtintg Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 str. 1 d. 4 p., nes
ribojo ieSkovo realig galimybe gauti dienpinigius dél motyvo, nesusijusio su darbuotojo
dalykinémis savybémis — dél dalyvavimo profsajunginéje veikloje“®. Tokio sprendimo
pagristumas ir teisétumas gali biti kritikuotinas. Pagal galiojant] reglamentavima darbo gincy
komisijos sprendimas turi biiti jvykdytas jam jsiteis¢jus, taigi kyla klausimas, kaip darbdavys
turéty vykdyti tokj sprendimg, arba darbdaviui jo nevykdant, kaip tokj sprendimg priverstinai
jvykdyty antstolis? Siuo konkrediu atveju manytina, kad ieikovas turéjo taikyti jstatymo
analogija ir vadovautis Lygiy galimybiy jstatymo 13 str., kuris nurodo, kad asmuo, patyres
diskriminacijg lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu
(ieskovui Sis jstatymas netaikomas, kadangi nenurodytas pagrindas dél dalyvavimo profesiniy

sajungy veikloje — aut. pastaba), turi teis¢ reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turting ir neturting

128 Darbo ginéy komisijos 2015 m. geguzés 19 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-6219.
129 Vilniaus miesto apylinkés teismo 205 m. liepos 09 d. nutartis darbo byloje Nr. 2-30359-727/2015.
130 Darbo ginéy komisijos 2015 m. rugséjo 16 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-36-12759.
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Zalg jstatymy nustatyta tvarka. Taigi siekiant, kad darbo gin¢y komisija ar kita kompetentinga
institucija galéty efektyviai iSnagrinéti praSymga ir priimti vykdyting sprendima, darbuotojas turi

konkreciai suformuluoti savo reikalavimus dél turtinés ar neturtinés zalos atlyginimo.

Pabréziama, kad darbo gincy komisijai naujajame darbo kodekso projekte suteikiama
kompetencija nagrinéti praSymus del neteiséto atleidimo i§ darbo, spresti kolektyvinius darbo
ginCus dél teisés. Taip pat DGK turés nagrinéti praSymus susijusius su nekonkuravimo
susitarimais, neturtinés zalos atlyginimu. Tai yra visuomenei socialiai jautris klausimai, kurie
neturéty biiti nagrinéjami darbo gincy komisijoje dél keliy priezas¢iy. Pirmiausia, darbo gincy
komisijai triksta kompetencijos Siose srityse. Remiantis ne tik Siuo metu galiojanc¢iu darbo
kodeksu, bet ir Seimui pateiktu svarstyti DK projektu, darbo gin¢y komisijai nesuteikiama
kompetencija skirti baudy Salims, kurios nepateikia DGK prasomy dokumenty (CPK 199 str. 6
d.), nenumatyta pareiga Salims, kitiems byloje dalyvaujantiems asmenims bei liudininkams pries§
patvirtinant ar paneigiant bylai svarbias aplinkybes duoti priesaikg (CPK 186 str., 192 str.). Taip
pat DGK sprendimg turi priimti posédzio metu ir negali atidéti sprendimo priémimo norint
susipazinti su aktualia teismy praktika, teisés doktrina ir pan. Taigi matome, kad teismai turi
daugiau galiy bei iStekliy teisingai iSnagrinéti darbo bylas. Negana to, norint patikéti darbo gincy
komisijoms spresti tikrai sudétingus kolektyviniy santykiy, neturtinés Zzalos atlyginimo,
nekonkuravimo susitarimy klausimus, turi buti vedami atitinkami apmokymai darbo gincy
komisijy primininkams ir nariams, t. y. darbuotojy bei darbdaviy deleguotiems atstovams. Visu
antra, turi buti aiSkiai apibrézta darbo gin¢y komisijy paskirtis ir tikslas. IS pradziy darbo gincy
komisija buvo jsivaizduojama kaip ikiteisminé gincus nagrinéjanti institucija, kurioje gincai
i§sprendziami greitai, efektyviai, nemokamai ( DK nenumato teisés darbo gin¢y komisijoms
iSieSkoti bylinéjimosi i§laidas, néra Zyminio mokes¢io). Pastebima, kad darbo santykiai yra jautri
teisiné sritis, kadangi patys Saliy santykiai yra konfliktiSki, todél gincy tarp Saliy iSvengti yra
nejmanoma. Valstybe turéty jteisinti tokj darbo ginfy reglamentavima, kuris uZztikrinty galimybe
kiekvienam darbuotojui ar darbdaviui, kurio teisés buvo pazeistos, apginti savo pazeistas teises
greitai ir efektyviai. Darbo gin¢y komisijai suteikiant kompetencija nagrinéti §iuo metu iSimtinai
teismy kompetencijai priskiriamus gincus ir klausimus, taciau neprailginant byly nagriné¢jimo
terminy, nesuteikiant darbo gincy komisijai daugiau teisiy, kyla abejoniy, ar darbo gin¢y

komisijose bus priimami teiséti, motyvuoti ir Svarbiausia teisingi sprendimai.

Atsizvelgiant | aukSciau iSdéstytg, matome, kad turi bati pasirinkta viena i§ dviejy darbo
gin¢y komisijy paskir¢iy — ar tai yra greita, nemokama, efektyvi darbo gincus nagrinéjanti
institucija, kurios pagrindinis tikslas yra ne ginco sprendimas, o siekis sutaikyti Salis atkuriant
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teising taika, ar tai yra kvazi-teismin¢ institucija, kuri savo kompetencijos ribomis prilygsta
teismui, tiesiog veikia socialinés partnerystés pagrindu ir nagrinéja iSimtinai tik su darbo gincais
susijusius klausimus. Autorés nuomone darbo gin¢y komisija savo paskirtimi ir prasme turéty

biti vertinama pirmuoju poziiriu.

3.4. Kitos darbo gin¢y komisijos veiklos problemos

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priimtuose Darbo gincy
komisijy nuostatuose nurodyta, kad ,,Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybinés
darbo inspekcijos jstatymu, Kitais jstatymais, teisés aktais bei $iais Nuostatais“!3. Ta¢iau islicka
neaisku, kokia apimtimi DGK gali vadovautis LR Civilinio proceso kodeksu savo veikloje. DK
289 str. numato, kad darbuotojas ar darbdavys, ginantis savo pazeistas teises, gali su rasytiniu
praSymu kreiptis | Darbo gin¢y komisijg. PraSyme turi bati nurodomi ieskovo ar atsakovo vardai,
pavardés ir adresai, o tais atvejais, kai dalyvauja juridinis asmuo — jo pavadinimas, buveinés
adresas ir kodas. PraSyme taip pat turi biiti nurodomos aplinkybés, pagrindai ir jrodymai, kuriais
ieSkovas grindzia savo reikalavimus, pateikiamas suformuluotas reikalavimas, pridedamy
dokumenty sarasas. Taigi matome, kad palyginus su CPK numatytais procesiniy dokumenty
formos ir turinio reikalavimais!®, kreipimosi j DGK pra$ymui nekeliami specialiis reikalavimai,
jame turi buti nurodyta tik pagrindiné informacija apie kilusj darbo ginca. Vis dé¢lto DK
nenumato, kg daryti tokiu atveju, kai gautas praSymas yra su formos ar turinio trukumais, pvz.,
nenurodyti ieskovo tiksliis reikalavimai, faktinés aplinkybés, ieskovo ar atsakovo rekvizitai ir
pan. Darbo gincy komisijy praktikoje pasitaiko atvejy, kai praSymai suraSyti uzsienio kalba,
nurodytas tik ieSkovo vardas ir pavarde (néra jokiy kity kontakty, asmens kodo), ar praSyme visa
ieSkovo nurodyta su gincu susijusi informacija yra ,,prasau padéti atgauti pinigus®, nenurodant,
uz kokj laikotarpj, kokiy sumy ieskovas reikalauja ir pan. Pabréziama, kad pranesant Salims apie
poseédzio laikg ie vieta, atsakovui kartu jteikiama praSymo kopija ir praneSama apie terming, iki

kada jis turi teise informuoti apie sutikima (nesutikima) su reikalavimu®3?, taciau jei ieskovo

181 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél Darbo gin¢y komisijos nuostaty,

Darbo gincy komisijos darbo reglamento bei Atlygio mokéjimo darbuotojy ir darbdaviy atstovams darbo gincy
komisijose ir kelionés islaidy apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*. Valstybés Zinios. 2012, Nr. 143-7398.

132 Civilinio proceso kodeksas, supra note 87, 111 str. - 114 str.

133 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, supra note 44, 289 str.
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prasyme tikslus reikalavimas iSvis nesuformuluotas arba yra neaiskus, kaip atsakovui sutikti ar
nesutikti su tokiu praSymu? LR Civilinio proceso kodeksas teismui numato teis¢ nutartimi
suteikti Saliai atitinkamg terming ie$kinio trikumams pasalinti, jei pateiktas ieSkinys neatitinka jo
formai ar turiniui keliamy reikalavimy'®*, ta¢iau Darbo kodeksas nei darbo ginéy komisija
aptarnaujanc¢iam darbuotojui, priimat ir registruojant prasymus, nei DGK pirmininkui tokios
diskrecijos teisés nenumato. Manoma, kad DK nenumatant prasymo trukumy Salinimo instituto
siekiama supaprastinti kreipimosi | DGK procediirg, kad darbuotojams, dazniausiai neturintiems
teisinio iSsilavinimo, ji biity patogi, paprasta ir greita. Nors tokiy atvejy pasitaiko labai nedaug,
taciau i§ DGK praktikos matyti, kad neiStaisant praSymo trukumy darbo gin¢y komisijai sunku
greitai ir efektyviai nagrinéti praSyma. Kartais ieskovas posédzio metu nurodo ar patikslina
praSyme nenurodytas aplinkybes, atsakovas jpareigojamas pateikti tam tikrus naujus ieskovo
reikalavimus patvirtinancius ar paneigiancius dokumentus, posédj tenka atidéti. Pasitaiko atvejy
kai paaiskéja, kad ieskovo valia i$ tikro buvo parasyti skundg Valstybinei darbo inspekcijai dél

patikrinimo jmon¢je atlikimo, o ne praSyma DGK.

Taigi daroma iSvada, kad raSytiniam praSymui darbo gincy komisijai turi biiti taikomi
paprastumo, aiSkumo standartai, praSyme reikalaujama pateikti tik minimali informacija. Vis
delto, esant esminiy praSymo formos ar turinio trikumy, darbo gincy komisijai gavus tokj
prasymg ir nusprendus, kad nurodyti trilkumai neleidzia nagrinéti ginco, turi buti numatyta DGK
teisé grazinti tokj praSyma ieSkovui su reikalavimu pasalinti nurodytus trukumus arba teisé
pratesti terming informuoti Salis apie posédzio laikg ir vietag ( DK 289 str. 3 d.) tam, kad ieSkovas

galéty papildyti ar patikslinti savo praSyma.

CPK 139 str. numato, kad ieSkovas tol, kol teismas neiSsiunté ieSkinio kopijos
atsakowvui, turi teise atsiimti pareikstg ieSkinj. Tokj atsiémimg teismas jformina nutartimi, kuria
ieskinj palieka nenagrinéta'®®. Tuo tarpu DK tokios nuostatos néra. Ieskovas, padaves praSyma
darbo gincy komisijai, ir kita dieng norédamas ji atsiimti, turi pateikti praSyma darbo bylos
nebenagrinéti, kadangi visy pareiksty reikalavimy atsisako, ir tokiu atveju DGK sprendimu
atsisako nagrinéti pra§yma®®. Taciau i§ DK reglamentavimo neaisku, ar ieSkovas gali antrg kartg
kreiptis | DGK su tais paciais reikalavimais ar nebe. leskovui atsiémus pareiksta ieskinj teisme,
ir teismui palikus jj nenagrinéta, ieSkovui iSlieka teisé su tais paciais reikalavimais kreiptis |
teisma dar kartg. Tuo tarpu DK 290 str. 1 d. 1 p. numato, kad DGK atsisako nagrinéti praSyma

jeigu ,,reikalavimas jau buvo iSnagrinétas darbo gincy komisijoje ar teisme ir (ar) dél jo buvo

134 Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, supra note 87, 115 str. 2d.
135 Ibid. 139 str.
136 |_jetuvos Respublikos Darbo kodeksas, supra note 44, 290 str. 1 d. 2 p.
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priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta“'®’. Kaip jau minéta, ieskovui atsisakius visy
reikalavimy iki posédzio, byla atsisakoma nagrinéti. DGK laikosi pozicijos, kad atsisakymas
nagrinéti praSymag nepanaikina asmens teisés kreiptis j teisma dél pazeisty teisiy gynybos ir
laikoma, kad Salis pasinaudojo ikiteismine gino nagrinéjimo tvarka. Vis délto, skaitant
pazodziui, nei vienas i§ minétame straipsnyje nurodyty pagrindy netinka Siai situacijai. DGK turi
atsisakyti nagrinéti prasymg, tik kai byla buvo DGK iSnagrinéta, ir/ar dél jos priimtas
sprendimas, arba byla nutraukta ( t. y. kai ieSkovas atsisako visy pareiksty reikalavimy posédzio
metu arba gin¢y Salys sudaro rasyting taikos sutartj, kurig DGK patvirtina sprendimu). Ar galima
laikyti nuostata, jog ,,DGK atsisako nagrinéti praS§yma sprendimu®, kaip pagrinda, numatyta DK
290 str. 1 d. 1 p., kad dél reikalavimo buvo priimtas sprendimas? Tai islieka neaisku. Be to,
pastebima, kad tokiu atveju kai ieSkovas atsisako savo reikalavimy iki DGK posédzio, o apie
posédzio laikg ir vietg atsakovas dar neinformuotas, DK nenumato teisés jteikti sprendimg tik
ieSkovui. Atsakovui suzinojus, kad ieSkovas kreipési 1 DGK, t. y. individualius gincus

sprendZziancig institucija, tarp Saliy gali kilti konfliktas.

Pastebima, kad Darbo kodekso projekto 246 str. 1 d. 2 p. bent i§ dalies iSsprendziama
ieskovo teisés atsiimti savo prasyma problema. Sis straipsnis numato tikslesne formuluote, kad
DGK atsisako nagrinéti prasyma jeigu ,reikalavimas jau buvo iSnagrinétas darbo gincus
nagrinéjanciuose organuose ir (ar) dél jo buvo priimtas galutinis sprendimas arba byla buvo
nutraukta“!®, Taigi nors teis¢ atsiimti praSyma darbo kodekso projekte irgi konkrediai
nesuformuluota, tac¢iau galima daryti iSvada, kad ieSkovas, kurio praSymg buvo atsisakyta
nagrinéti (ieSkovui atsisakius visy reikalavimy iki posédzio), galés kreiptis su tais paliais

reikalavimais | DGK dar karta.

Taigi, autorés nuomone, ieSkovui turi biiti suteikta teis¢ atsiimti savo praSyma dél
individualaus darbo ginco, iki jteikiant prane$img Salims apie darbo bylos nagrinéjimo darbo
ginéy komisijoje laikg ir vieta, taip pat apie tai neinformuojant atsakovo. Kaip jau minéta
anksciau, nors DK numatyta individualiy darbo ginc¢y nagrin¢jimo tvarka darbo gincy komisijoje
turi buti greita, efektyvi, paprasta ir ekonomiska, taigi jai neturi biiti mutatis mutandis taikomos
CPK nuostatos, vis délto, DK neturéty numatyti ne tokiy palankiy sglygy ieskovui, palyginti su
CPK.

137 1bid. 290 str.
138 Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra note 2, 246 str. 1 d. 2 p.
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3.5. Darbo gin¢y komisijos sprendimy apskundimas ir vykdymas

DK 296 straipsnyje nustatyta, kad tuo atveju, kai ginCo Salys nesutinka su darbo gincy
komisijos sprendimu, jos per vieng ménes] nuo darbo gin¢y komisijos sprendimo priémimo
dienos gali pareiksti ieskinj apylinkés teisme, vadovaudamosi CPK nuostatomis. Nors minimas
DK straipsnis vadinasi ,,Darbo gin¢y komisijos sprendimo apskundimas®, taciau aiSkinant tokj
teisinj reglamentavimg pagal jo prasme, galima daryti iSvada, kad jstatymas nenumato galimybeés
tiesiogiai teismui apskysti darbo ginéy komisijos sprendimus. Autorius J. Usonis tai patvirtina ir
nurodo, kad ,jstatymo iniciatoriai noréjo apriboti Saliy galimybes skysti teismui DGK
sprendimus ir sieké leisti kreiptis j teismg tik suformulavus savarankiSkus reikalavimus atskiru
ieskiniu“!®, Teismai taip pat aiskina §ig jstatymo nuostata, kad ,,asmuo, kreipdamasis j teisma su
ieSkiniu dél Darbo gin¢y komisijos sprendimo teisétumo ir pagristumo, ginca dél darbo teisiy
gynimo perkélé nagrinéti j teisma, todél teisme turi biiti i§ esmés nagrinéjamas gincas dél darbo
teisiy pazeidimo tarp darbuotojo ir darbdavio“!*’, Taigi teismai néra susaistyti DGK priimto
sprendimo, neprivalo vadovautis DGK surinktais jrodymais darbo byloje, ar DGK sprendime
nurodytais motyvais. Visgi pasitaikydavo atvejy, kai Salys nepagrjstai DGK ieskinyje nurodo
kaip atsakovg. Kartais net ir patys teis¢jai vadovaudamiesi DK 296 str. savo sprendimuose darbo
ginéy komisija prilygindavo Rysiy reguliavimo tarnybail#!, taigi laikydavo atsakovu ir prasydavo
pateikti atsiliepimus toliau nagrinéjant darbo bylas teismuose'?. Pvz., ieskové J. M. apskundé
Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. liepos 8 d. sprendimg ir prasé skunda grazinti
nagrinéti i$§ esmés pirmos instancijos teismui, tam, kad biity nustatyta tinkama Saliy procesiné
padétis — Darbo gincy komisijg laikant atsakovu (kadangi prasé panaikinti DGK sprendimg), 0
Dailés akademija (darbdavj) - tre¢iuoju asmeniu. Vilniaus apygardos teismas, kaip apeliaciné
instancija, nurodé, kad ,,ieSkovés pareikstas reikalavimas dél komisijos sprendimo panaikinimo
negali biiti nagrinéjamas kaip materialinis teisinis reikalavimas, nes nevyksta ginCas tarp
komisijos ir darbuotojo, $is gincas pasibaigé komisijos sprendimo priémimu, toliau, Kaip jau

minéta, gincui persikélus | teismg jis nagrinéjamas tarp darbuotojo ir darbdavio. Tod¢l teismas

139 Usonis, J., Filimonenkova, A., supra note 10, p. 1400.

140 Vilniaus apygardos teismo 2014 m. sausio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1080-302/2014.

141 Civilinése bylose, kuriose Rysiy reguliavimo tarnyba nenagrinéjo gin¢o iSankstine sprendimo ne teisme tvarka,
teismas ja gali jtraukti proceso dalyviu — Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. lapkri¢io 11 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 3K3-480/2009.

142 Vilniaus miesto apylinkés teismo 2013 m. spalio 1 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-36676-852/2013 ir 2013 m.
spalio 26 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2-36843-582/2013.
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nagrinédamas byla ginco teisena net ir nustates, jog komisija be teiséto tam pagrindo atsisaké
nagrinéti ieSkovés pareiskima, turi spresti Sios komisijos sprendimo panaikinimo klausima ir
naikinti ar palikti galioje §j sprendimg. D¢l Sio sprendimo teisétumo ir pagristumo teismas
pasisako nustatinédamas darbo teisés pazeidima, kurj ieskovas inicijavo ginco teisena, taciau tai
atsispindi tik teismo sprendimo motyvuose, o ne sprendimo rezoliucinéje dalyje. Tokios
kategorijos bylose Darbo gincy komisija kaip ginco iSankstinio nagrinéjimo institucija taip pat
netraukiama j byla proceso dalyviu, kadangi ji jokio suinteresuotumo byloje neturi'43. Taipogi
teismas atmeté ieSkovés argumentg, kad teismui panaikinus Darbo gin¢y komisijos sprendima,
teismas privaléjo grazinti Komisijai i§ naujo nagrinéti ieSkovés skunda. Pabréztina, kad darbo
ginCy komisijos neturi juridinio asmens statuso, yra sudaromos trisaliu principu prie VDI

teritoriniy skyriy, tod¢l, remiantis CPK 41 str., net negali buti Salimi civiliniame procese.

Remiantis Valstybinés darbo inspekcijos Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo
skyriaus darbo gin¢y komisijy sprendimy metinémis apzvalgomis, tik apie 5 % darbo gincy
komisijy sprendimy yra apskundziami teismui, o net ir apskysty sprendimy didzigja dalj teismai
palieka nepakeistus. Atsizvelgus 1 Siuos duomenis darytina iSvada, kad darbo gin¢y komisijos
atsakingai zitri j darbo byly nagrinéjima ir siekia, kad priimami sprendimai biity maksimaliai
teisiskai pagrjsti ir motyvuoti. Vis délto, néra uztikrintas griztamasis rySys tarp darbo gincy
komisijy ir teismy. DGK sprendimai skundziami pareiskiant ieSkinj apylinkés teisme, taciau
Jstatymas nejpareigoja Saliy nesutinkant su darbo gincy komisijos sprendimu ieSkinj apylinkés
teismui pateikti per darbo gincy komisijg. Jeigu teismas darbo gin¢y komisijai nepateikia
praneSimo ir/ar nepareikalauja pateikti bylos nagrinéjimo metu surinktos medziagos, darbo gincy
komisija informacijos apie ieSkinio pateikimg teismui neturi. Pazymétina, kad jstatymas
nenumato pareigos teismui visais atvejais reikalauti darbo bylos i§ darbo gincy komisijos.
Negana to, teismui iSnagrin¢jus byla, grazinama tik DGK iSnagrinétos bylos medZziaga,
nenurodant, kokj sprendimg ir kokiais motyvais remdamasis priémé teismas, kadangi jstatymas
nejpareigoja teismy teikti informacijg apie priimtus sprendimus darbo bylose. Paprastai darbo
gincy komisijos, siekdamos sekti naujausig teismy praktika dél darbo gin¢y komisijy sprendimy,
stebi viesa teismy sprendimy paieska internete'*. Deja ne visi sprendimai yra keliami ir randami

Siame puslapyje.

Pastebima, kad darbo gincy komisijy sprendimy apskundimo reglamentavimas turi ir

kity probleminiy aspekty. Valstybiné darbo inspekcija savo 2015 m. spalio 16 d. raSte (Nr. SD-

143 Vilniaus apygardos teismo 2014 m. sausio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1080-302/2014.
44 LITEKO Lietuvos teismy informaciné sistemos viesa sprendimy paieska [interaktyvus]. [Zitiréta 2015-11-17]. <
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/detalipaieska.aspx?detali=2>
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25-12696 ) Lietuvos antstoliy rimams iskelia sprendimo jsiteiséjimo problematika, ir nurodo,
kad ,,pasitaiko atvejy, kai antstoliai reikalauja darbo gincy komisijos sprendimo su spaudu
LIsiteis€jes”, t. y. nukreipia asmenis, kuriy naudai yra priimtas darbo gincy komisijos
sprendimas, | darbo gincy komisija, kad biity jrasSyta (uzdétas spaudas), kad darbo gincy
komisijos sprendimas yra jsiteiséjes“*>. VDI laikosi pozicijos, kad tokia praktika yra ydinga,
kadangi darbo gincy komisijos neturi realios galimybés (atitinkamai, ir teisinio pagrindo) tvirtinti
darbo gin¢y komisijy sprendimy jsiteis¢jimo fakto. Taciau pagal LR CPK 651 str. 2 d. 7 p.
patikrinti, kad pateikiamas vykdomasis dokumentas néra jvykdytas ir turi buti vykdomas
priverstinai turi institucijos ir pareigiinai, kuriy sprendimy vykdymga civilinio proceso tvarka
nustato jstatymai, o antstolis tik patikrina ar §ios institucijos ar pareigiinai tai atliko'*®. Lietuvos
antstoliy rimai atsakydami j VDI rasta nurodo, kad teisés aktai nenumato antstoliams pareigos
tikrinti sprendimo jsiteiséjimo fakto, todél sitilo inicijuoti DK 296 str. numatyto darbo ginéy

komisijy sprendimo apskundimo reglamentavimo tobulinima*’.

Taigi daroma iSvada, kad turi buti sukurta tokia darbo gin¢y komisijy sprendimy
apskundimo sistema, kuri garantuoty grjztamajj rysj tarp darbo gin¢y komisijy ir teismy tam, kad
Siy darbo gincus nagrinéjanciy institucijy praktika biity harmoninga ir kaip jmanoma tarpusavyje
suderinta. Dabartinés jstatymy ir DGK sprendimy apskundimo reglamentavimo spragos trukdo
DGK stebéti naujausig teismy praktikg darbo bylose, kurios privaloma ikiteismine tvarka buvo
iSnagrinétos darbo gin¢y komisijoje. Vis délto, tokj reglamentavimg iStaisyti néra taip lengva.
Dauguma autoriy sitlo darbo gin¢y komisijy sprendimus skysti paduodant ieskin; per VDI
teritorinio skyriaus darbo gin¢y komisija, kurios sprendimas yra skundziamas. Taciau tai sukelty
dar daugiau sumaisties ir klausimy dél DGK sprendimy apskundimo tvarkos, kuri vis labiau
panaséty 1 CPK numatytg teismy sprendimy apskundimo tvarka. CPK numato apeliacinj skunda
paduoti per tg teismg, kurio sprendimas yra skundziamas bei draudzia kelti naujus reikalavimus,
kurie nebuvo pareiksti nagrinéjant bylg pirmosios instancijos teisme (iSskyrus atvejus, kai nauji
reikalavimai neatsiejamai susije su jau pareikstu ieSkiniu, pvz. paliikany, delspinigiy iSieskojimas
ir pan.)*8, Taigi biity neaisku, ar skundziant sprendima per darbo ginéy komisija, turéty biti
paduodamas ieskinys su savarankiSkais reikalavimais, ar skundziamas DGK sprendimas, ir ar
teismas, nagrinédamas tokj ieSkinj, turéty apsiriboti tik tais reikalavimais, kuriuos 1§ esmés

nagrinéjo DGK. Taip pat pastebima, kad tokiu atveju informacija apie sprendimo apskundimag

145 1R Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2015 m. spalio 16 d. rastas Nr.
SD-25-12696 ,,d¢l darbo gincy komisijy sprendimy jsiteis¢jimo.

146 |_jetuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, supra note 87, 651 str.

147 Lietuvos antstoliy rimy 2015 m. lapkri¢io 20 d. atsakymas Nr. S-15927-21694 j 2015 m. spalio 16 d. VDI rastg.
148 |jetuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksas, op. cit., 310, 312 str.
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pasiekty tik ta darbo gincy komisija, kurios sprendimas apskystas, tac¢iau kitos DGK jy gali ir

nematyti, taip apsunkinant DGK praktikos vienodinima nacionaliniu mastu.

Autorés nuomone, turi buti sukurta bendra elektroniné sistema, kurioje visos darbo
gin¢y komisijos galéty matyti, kurie DGK sprendimai buvo apskysti teismui bei kokie teismo
sprendimai/ nutartys deél jy priimti, ir/ar jie apskysti aukStesniy instancijy teismams. Tai galéty
buti specialus prisijungimas darbo gin¢y komisijoms Nacionalinés teismy administracijos

internetiniame puslapyje (www.teismai.lt ), kur bty jkeliami ieSkiniai dél darbo gin¢y komisijy

sprendimy panaikinimo vos tik juos pateikus apylinkés teismui, tam, kad DGK turéty
informacijg ar sprendimas yra apskystas ar ne. Taip darbo gin¢y komisijos turéty teisinj pagrinda
patvirtinti DGK sprendimus spaudu ,,Isiteis¢jes”, nesukeliant antstoliams ir ieSkovams, kurie
kreipési dél priverstinio DGK sprendimo jvykdymo, papildomy problemy. | minima sistemag
DGK taip pat turéty jkelti visg turimg bylos medziaga elektroniniu budu, taip taupant DGK
pasto, kanceliarines bei kitas iSlaidas. Negana to, sistemoje DGK galéty susipazinti su teismy
priimtais sprendimais, jy motyvacija, matyti ir dél kity darbo gincy komisijy sprendimy priimtus
teismo sprendimus, taip tobulinant ir harmonizuojant ne tik darbo ginéy komisijy ir teismy
praktika, bet ir paciy darbo ginéy komisijy praktika nacionaliniu mastu, kuri daznai yra

nevienoda.

3.6. Kolektyviniy darbo gincy dél teisés nagrin¢jimas darbo gincy komisijoje

Kaip jau minéta, naujojo darbo kodekso projekte, pateiktame svarstyti LR Seimui,
ikiteisminei darbo gincus nagrinéjanciai institucijai — darbo gin¢y komisijai — suteikiama
kompetencija nagrinéti kolektyvinius darbo gincus dél teisés. Kolektyvinis darbo gincas — tai
nesutarimas tarp darbuotojy ir jy atstovy bei darbdavio ir jo atstovy dél kolektyvinés sutarties
sudarymo, kolektyviniy sutar€iy ir norminiy darbo teisés akty nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, dél kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir teisés°. Siuo metu
jstatymai kolektyviniams darbo gin¢ams numato ir skirtingg gincy nagrinéjimo tvarka - DK 71
str. jtvirtinta, kad kolektyvinius darbo gincus nagringja taikinimo komisija ar darbo arbitrazas
arba vienos 1§ kolektyvinio darbo ginco Saliy reikalavimu kolektyvinis darbo gincas turi buti
nagrin¢jamas pasitelkiant tarpininka, o gincus dé¢l paskelbto streiko teiseétumo nagrinéja iSimtinai

teismas.

149 Krasauskas, R. Kolektyviné darbo teis¢, supra note 8, p. 439.
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DGK praktikoje jau dabar pasitaiko atvejy, kuomet j tik individualius darbo gincus
nagrin¢jancia darbo gincy komisija kreipiasi deSimtys darbuotojy su identiSkais prasymais,
reikalaudami iSieSkoti nesumokéta darbo uzmokesti bei kitas susijusias su darbo santykiai
iSmokas, o savo reikalavimus grindZia galiojandios kolektyvinés sutarties nuostatomis®®,
Formaliai zitrint, pareikstas reikalavimas atsakovui yra teisétas ir pagristas, taciau akivaizdziai
siekiama i§vengti kolektyviniy darbo gindy procediiry, nors biitinos prielaidos tam yra'®.,
Problema kyla, kadangi labai daznai darbuotojams atstovaujancios organizacijos arba iSvis
vengia inicijuoti kolektyvinius darbo gincus, arba pabandziusios pasinaudoti taikinimo
procediiromis jomis nusivilia. DK numatytos jvairios taikinimo institucijos yra neveiksmingos,
todél paprastai tokie gincai lieka neiSspresti. Tokiu atveju darbuotojy interesai, o neretai ir teisés
lieka nerealizuotos. Todé¢l darbuotojai imasi kitokiy priemoniy, pavyzdZziui, vietoj kolektyvinio
darbo ginco dél teisés pazeidimo inicijuoja individualius darbo gincus ir darbo gin¢y komisijoms

paduodama keliasdesimt ar net keli §imtai ieskiniy.1®2

Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus
teritorinio skyriaus Darbo gin¢y komisija 2014 m. sausio 15 d. priémé sprendimus atmesti
ieskovy E. G.,, A.J, L. D.,, V.P, V. K, L. M., A. S, V. D. ir H. N. praSymus atsakovui UAB
,»Vilniaus vieSasis transportas® del darbo uzmokescio indeksavimo, papildomo atlyginimo uz
2012 m. ir 2013 m. bei delspinigiy iSmokéjimo uz pavéeluota visy su darbo santykiais susijusiy
1Smoky iSmokéjima, nesant byloje duomeny apie kolektyviniy deryby dél ieskovy reikalavimy
vykdymo pasibaigima. IeSkovai kreipési  teisma su ieSkiniu, kadangi nesutiko su Darbo gincy
komisijos pareikStu apribojimu ginti teises, nustatytas kolektyvinéje sutartyje, individualaus
darbo gin€o tvarka, taip pat su tuo, kad Siuo atveju gin¢ijami kolektyviniy deryby rezultatai,
kurie turéty buti sprendZiami kolektyvinio ginco tvarka. Byla nagrinéj¢ teismai sprend¢, kad Siuo
atveju gin€as kilo dél normatyviniy kolektyvinés sutarties nuostaty, susijusiy su darbo
uzmokes¢io mokéjimu, tinkamo vykdymo, o tokie gincai sprendziami individualiy gincy
nagrin¢jimo tvarka, todél ieSkovai tur¢jo teis¢ inicijuoti individualius darbo ginCus ir reiksti
minétus reikalavimus. Kasatoriaus (atsakovo, darbdavio) teigimu, ieSkovai netur¢jo teisés
inicijuoti individualiy darbo gincy, nes jie kvestionuoja 2012 m. gruodZio 7 d. susitarimo
galiojimg (Siuo susitarimu, kuris yra privalomas visiems jmonés darbuotojams, buvo susitarta dél
kolektyviniy sutarties nuostaty, kuriomis ieSkovai grindzia savo reikalavimus, vykdymo

kolektyvinio ginco ir Saliy deryby metu sustabdymo) ir jo jtaka kolektyvinei sutar¢iai, todél tarp

10 Darbo ginéy komisijos 2015 m. balandzio 21 d. sprendimas darbo byloje Nr. APS-1-5911.
151 Buzinskas, G. Darbo ginéai: kai kurie ikiteisminés ir teismy praktikos atitikties klausimai, supra note 9, p. 139.
152 Petrylaité, D. Vientiso darbo ginly instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 55.
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Saliy kilgs gincas yra kolektyvinis. Be to, kasatoriaus nuomone, jam nekyla pareiga indeksuoti
ieSkovams darbo uzmokestj ir mokéti priemokas bei delspinigius, nes kolektyvinés sutarties
nuostaty, kuriomis jie grindzia savo reikalavimus, vykdymas buvo sustabdytas minétu susitarimu
ir jo pratgsimais.

LAT ispléstiné teiséjy kolegija, sprgsdama dél ieskovy teisés inicijuoti atskirus
individualius darbo gincus esant kolektyviniams darbuotojy atstovy ir darbdavio susitarimams,
iSaiskino, kad ,,remiantis DK 67 straipsnio 2 dalimi, gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio
dél yjmonés kolektyvinés sutarties normatyviniy nuostaty nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendziami individualiy darbo gincy nagrin¢jimo tvarka. Remiantis DK 68 straipsniu,
kolektyvinis darbo ginfas — tai nesutarimas tarp darbuotojy ir jy atstovy bei darbdavio ir jo
atstovy del kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektyviniy sutar¢iy ir norminiy darbo teisés akty
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dé¢l kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai
ir teisés. Kasacinio teismo praktikoje iSaiskinta, kad §i jstatymo leidéjo pateikta samprata remiasi
tiek subjektyviuoju, tiek objektyviuoju kriterijais, t. y. jvardijamos tiek ginco Salys, tiek ginco
pobiidis, be to, nurodoma, kad ginc¢as gali kilti tiek sudarant kolektyving sutart, tiek ja vykdant,
bei tai, jog kolektyviniam gin¢ui budingas kolektyviskumo aspektas. Taigi pagal pateikty
sampratg kolektyvinio darbo ginco Salys yra darbuotojai ir jy atstovai bei darbdavys ir jo
atstovai, kuriy viena netenkina kitos Salies iSkelty reikalavimy dél kolektyvinés sutarties ar kt.,
todé¢l pastaroji inicijuoja kolektyvinio darbo ginfo nagringjimg. <...> Jeigu ginco dalyvis yra
individualus subjektas, gin€as bet kuriuo atveju laikytinas individualiu gincu, neZitirint j tai, koks
jo pobidis, t. y. nesvarbu, ar jis kiles dél norminiy darbo teisés akty, ar dél kolektyvinés sutarties
nevykdymo (netinkamo vykdymo) (DK 67 straipsnio 2 dalis, 285 straipsnis). IS esmés
individualts darbo gincai yra gincai dél teises, jie paprastai nagrin¢jami darbo ginc¢y komisijos
bei teismo (DK 286 straipsnis). Dauguma kolektyviniy gincy paprastai yra interesy konfliktai, t.
y. jie kyla ne dél paZeistos subjektinés teisés, o del jos nustatymo. Taciau jie taip pat galimi ir del
teisés, t. y. pazeidus darbuotojy (kolektyvinés sutarties $alies) kolektyvines subjektines teises“>3.
Matome, kad toks atvejis, kuomet j DGK kreipiasi deSimtys jmonés darbuotojy dar nereiskia,
kad kilgs gincas yra kolektyvinis, taigi DGK turéty tokius pra§ymus nagrinéti.

Pastebétina, kad galiojanti DK redakcija nenumato galimybés paduoti bendra
darbuotojy praSymg darbo gincy komisijai. Pasitaiko atvejy, kuomet jmonei tapus nemokiai, ]
DGK kreipiasi Simtai darbuotojy, kurie pagal galiojancius jstatymus privalo reiksti reikalavimus

individualiai. IS esmés visi reikalavimai bina identiski, todél kiekvieno prasymo

18 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus i$pléstinés teiséjy kolegijos 2015 m. balandzio 10 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-7-184-313/2015.
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uzregistravimas, atskiros bylos vedimas bei nagrin¢jimas atskirai sukelia DGK daug
nepatogumy. Dél kiekvieno praSymo turi biiti pritmamas atskiras DGK sprendimas, kas taipogi
uzima daug laiko bei kanceliariniy sgnaudy. Pastebima, kad darbo gin¢y komisijy praktikoje
pasitaiko atvejy, kuomet darbuotojy grupés praSymai uzregistruojami kaip viena darbo byla bei
dél jy priimamas vienas sprendimas (pvz. Darbo gin¢y komisijos 2015 m. birzelio 16 d.
sprendimas darbo byloje APS-36-10594'>* kurioje ieskovais buvo laikomi 50 asmeny, o
sprendimas dél jy visy priimtas vienas), ta¢iau kitais atvejais kickvienas praSymas registruojamas
individualiai, taigi praktika néra vienoda. Seimui siilomame naujojo darbo kodekso projekte Sis
trukumas iSsprestas numatant teis¢ to paties darbdavio darbuotojy grupei paduoti vieng praSyma,
jeigu darbo ginéas kyla tuo paciu teisiniu pagrindu®®®,

Taigi kyla klausimas, kodél darbo gincy komisijoms, iki Siol nagrinéjusioms iSimtinai
tik individualius darbo gincus, sitloma priskirti ir kolektyvinius darbo gincus dél teisés?
Pripazjstama, kad 2013 m. individualiy darbo gin¢y reforma pasitvirtino, ikiteisminé individualiy
darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka yra paprasta, pigesné nei gincy nagringjimas teisme, efektyvi ir
greita, todé¢l patys ieSkovai suinteresuoti kreiptis | DGK, o ne j teisma. Tikimasi, kad darbo gincy
komisijai sprendziant kolektyvinius darbo gincus, pastarieji bus iSspresti taikiai, tik nedidelis
procentas kolektyviniy darbo gin¢y dél teisés bus perkeliami nagrinéti j teismg. Pazymétina, kad
pagal Siuo metu galiojanCius teisés aktus netgi kolektyviniai darbo gincai, kile dél teisés
nevykdymo, néra zinybingi teismams®®. Vis délto analizuojant teismuose nagrinéjamy byly
statistikg matoma, kad klasifikuojant bylas susijusias su kolektyviniais darbo gincais iSskiriama
ir daugiau byly kategorijy, pvz. bylos, susijusios su kolektyvinés sutarties sudarymu, galiojimu,
vykdymu, nutraukimu; dél kolektyviniais susitarimais reglamentuoty darbo salygy pazeidimo;
bylos, susijusios su derybomis tarp darbdavio (darbdaviy); dél darbdavius ir darbuotojus
atstovaujanc¢iy organizacijy teisés kurti asociacijas pazeidimy; dél gincy, susijusiy su darbdaviy
kiSimusi ] darbuotojy organizacijy reikalus; dél gincy, susijusiy su darbuotojy atstovy teisémis ir
pan.’” Taigi naujajame darbo kodekse reglamentavus §iy ginéy nagrinéjima pirmiausia darbo
gin¢y komisijose kolektyviniy gincy skaicius turéty smarkiai iSaugti.

Kolektyviniy gincy Salys yra darbuotojai ir jy atstovai (profesinés sgjungos, profesiniy
sajungy organizacijos, ar jmongje veikianti darbo taryba) bei darbdavys ir jo atstovai (darbdaviy

organizacijos). Viena i§ galimy problemy darbo gin¢y komisijoms nagrinéjant kolektyvinius

1% Darbo ginéy komisijos 2015 m. birZelio 16 d. sprendimas darbo byloje APS-36-10594.

1%5 Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo projektas, supra note 2, 245 str. 4 d.

1%6 petrylaite, D. Vientiso darbo gindy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje, supra note 11, p. 54.

157 Lietuvos teismy informaciné sistema [interaktyvus]. [Ziliréta 2015-11-15]. <http://www.teismai.lt/It/visuomenei-
ir-ziniasklaidai/statistika/106>
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darbo gincus yra tvarkos palaikymas posédzio metu. Kolektyvinio ginco Saliy atstovy skaiCius
gali biti didelis, Salys laikosi savo pozicijy uztikrintai, todel daznai nesileidzia | kompromisus.
CPK 162 str. numato teismui teis¢ imtis tam tikry veiksmy pries asmenis, bylos nagrinéjimo
metu pazeidziancius teismo posédzio tvarka. Darbo gincy komisija tokiy procesiniy teisiy neturi.
Pastebima, kad netgi nagrinéjant individualius darbo gincus, kuomet posédyje dalyvauja tik
darbuotojas ir darbdavio atstovas, darbo gincy komisijai kyla problemy palaikant posédzio
tvarka. Sunku nuspéti, kaip turéty elgtis darbo gincy komisija susirinkus kolektyvinio darbo
gincy Saliy atstovams, kuriy gali buti ir deSimtys.

Taigi darbo gincy komisijoms, suteikiant kompetencija nagrinéti kolektyvinius darbo
ginCus dél teisés, turi biiti suteikta teisé atlikti tam tikrus veiksmus, kuomet nagrin¢jant darbo
byla Salys pazeidzia posédzio tvarka, pvz., jeigu darbo gincy komisijos pirmininko jspéjimy dél
posédzio tvarkos neklauso dalyvaujantis byloje asmuo, darbo gin¢y komisijos protokoliniu
sprendimu jam gali biiti atimta teisé teikti paaiSkinimus arba jis gali biiti pasalintas i§ posédziy

salés, arba darbo gin¢y komisija gali atidéti bylos nagrinéjima.
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ISVADOS IR PASIULYMAL

Magistro baigiamojo darbo jvade nurodytas ginamasis teiginys, kad darbo gincy
komisija neturi tapti kvazi-teismu, nes pagrindinis darbo gin¢y komisijy tikslas yra $aliy taika ir
kuo ekonomiskesnis, efektyvesnis ir greitesnis ginfy nagringjimas yra teisingas. ISanalizavus
darbo gincy savoka, jy klasifikavimo problemas, apzvelgus priezastis, lémusias poreikj
reformuoti individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo sistema, tarptautiniy organizacijy bei uZsienio
valstybiy jtakg pasirinktam darbo gincy sprendimo modeliui, taip pat iSanalizavus ikiteismingés ir
teisminés darbo gincus nagrin€janciy institucijy praktikos neatitikimus, procediirinius ir kitus

aktualius darbo gin¢y komisijy veikos klausimus, autor¢ daro iSvadas, kad:

1. Ne visi konfliktai kile tarp darbo santykiy Saliy yra darbo ginc€ai. Darbo konfliktas
turi atitikti tam tikrus teisinius pozymius, tokius kaip vienos i§ santykio Saliy kreipimasis j darbo
gin¢us jstatymy nustatyta tvarka nagrinéjancia institucija, tam, kad ji bty galima laikyti darbo
gincu. Tiksliausiai apibréziancig Siuolaikiniy darbo gin¢y pobudj biity galima laikyti Sig darbo
ginéy savoka: darbo gincai — tai darbo ar kolektyvinés sutarties pagrindu tarp darbo teisés
reguliuojamy teisiniy santykiy subjekty kylantys nesutarimai dél naujy darbo sqlygy nustatymo,
pakeitimo, nustatyty darbo sqlygy taikymo, kurie nebuvo iSspresti tiesioginése Saliy derybose ir
kuriuos turi isspresti speciali institucija jstatymy nustatyta tvarka.

2. Lietuvos darbo teis¢ numato du visiSkai skirtingus darbo ginfy nagrinéjimo
mechanizmus, kuriuos skirsto pagal gin€o subjektus j individualius ir kolektyvinius darbo
ginCus. Vis délto remiantis tarptautiniais standartais siiloma reglamentuoti darbo gincy
klasifikavimq pirmiausia pagal objektyvyjj kriterijy j darbo gincus dél intereso bei darbo gincus
dél teisés, o tik po to Siuos gincus isskirstyti j individualius ir kolektyvinius remiantis

subjektyviuoju kriterijumi.

3. Darbo gincy instituto reformos nuo nepriklausomybés atkiirimo iki Siy dieny yra
chaotiskos, kadangi atliekamos nekompleksiSkai, nesuderinant jy su kitais galiojanciais teisés
aktais, ko pasekoje iki Siol kyla teisés taikymo ir aiSkinimo problemy. Iki 2013 m. individualis
darbo gincai darbdavio sudaromose darbo gin¢y komisijoje faktiSkai buvo nagrin¢jami
neobjektyviai arba iSvis nebuvo nagrin¢jami, tuo tarpu teismuose pazeisty teisiy gynimas
reikalavo dideliy laiko ir finansiniy iStekliy, todél darbuotojy teisés buvo ginamos neefektyviai.

Kadangi galiojusi tvarka reikalavo reformos, remiantis TDO nubréZtomis gairémis ir
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suformuluotais principais bei i§ dalies tam tikry uzsienio Saliy praktika Lietuvoje buvo sukurtas
naujas gincy nagrinéjimo modelis.

4, Darbo gin¢y komisijy, sudaromy socialinés partnerystés pagrindu prie VDI
teritoriniy skyriy, pirmieji veiklos metai parodé¢, kad $is individualiy darbo ginCy nagrinéjimo
modelis pasiteisino. Nors pasitaiké problemy dél tam tikry reglamentavimo neatitikimy, taciau
dauguma jy harmonizuojant ikiteisming ir teismy praktikg buvo isprestos. Vis délto, problemy
liko iki Siol, taigi biitina toliau tobulinti darbo gin¢y komisijy veiklos reglamentavima.

5. DK 289 str. 1. jtvirtintas trijy ménesiy kreipimosi | DGK procediirinis terminas yra
proporcingas savo esme ir paskirtimi, skatina Salis buti aktyviomis ir kaip jmanoma greiciau
apginti savo pazeistas teises, siekiant ekonomisko, greito ir efektyvaus darbo ginco iSsprendimo,
todel neturéty buti trumpinamas. Taip pat yra tikslinga darbo gincy komisijoms praktikoje taikyti
proporcingumo principg, kuris reiskia, kad praleidus kreipimosi j darbo gin¢y komisijg terming
bei komisijai ji atnaujinus, vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsta atsiskaityti laikg biity
iSieSkomas proporcingai neiSmokétai sumai, taip uzkertant kelig Salims piktnaudziauti savo
teisémis.

6. Taikos sutartis yra pigesnis, greitesnis ir patogesnis biuidas uzbaigti ginc¢g. Kuo
ankstesn¢je stadijoje pasiekiamas darbo ginco Saliy taikus susitarimas, tuo jis naudingesnis
efektyvumo, socialinés taikos, laiko ir finansiniy sgnaudy optimizavimo pozitriu. DGK turéty
dar aktyviau skatinti Salis, darant abipuses nuolaidas, gin¢g uzbaigti dar ikiteisminéje stadijoje.
DK 297 str. turéty biiti keiciamas taip: ,, Darbo gincy komisijos sprendimas jsiteiséja pasibaigus
kreipimosi j teismq terminui, jeigu né viena Salis nepareiské ieskinio teisme, isskyrus atvejus, kai
darbo gincy komisijos sprendimu yra patvirtinama tarp Saliy sudaryta taikos sutartis - tuomet
sprendimas jsiteiséja per 7 kalendorines dienas. <...>*“ (atitinkamai pakeiciant ir DK 296 str.).
Septynios dienos yra proporcingas terminas apskysti tarp Saliy sudarytg taikos sutartj, taip
suteikiant teis¢ Salims taikos sutarties nevykdymo atveju efektyviau ir greiiau apginti savo
pazeistas teises.

7. RaSytiniam praSymui darbo gincy komisijai turi buti taikomi paprastumo, aiSkumo
standartai, praSyme reikalaujama pateikti tik minimali informacija. Vis délto esant esminiy
prasymo formos ar turinio trikumy, darbo gincy komisijai gavus tokj pra§yma ir nusprendus, kad
nurodyti trukumai neleidZia nagrinéti gin€o, turi biiti numatyta DGK teisé graZinti tokj praSyma
ieSkovui su reikalavimu pasalinti nurodytus trikumus.

8. leskovui turi biiti suteikta teis¢ atsiimti savo praSyma dél individualaus darbo
ginco, iki jteikiant praneSima Salims apie darbo bylos nagrin¢jimo darbo gin¢y komisijoje laikg ir

vieta, taip pat apie tai neinformuojant atsakovo, kadangi DK neturéty numatyti ne tokiy palankiy
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salygy ieSkovui, palyginti su CPK. Todél DK turéty biiti numatytas straipsnis, kuris nurodo, kad

»darbo gincy komisija sprendimu grgzina prasymgq ieskovui, jeigu:

1) Ieskovo prasymas is esmés neatitinka minimaliy raSytiniam praSymui keliamy
reikalavimy, ir Sie tritkumai nebuvo istaisyti per DGK numatytq terming;
2) leskovas atsiéemé savo prasymgq iki kol darbo gincy komisija neissiunté prasymo

‘

kopijos atsakovui*

9. Turi buti sukurta tokia darbo gincy komisijy sprendimy apskundimo sistema, kuri
garantuoty griztamajj rys$j tarp darbo gincy komisijy ir teismy tam, kad Siy darbo gincus
nagrinéjanciy institucijy praktika biity harmoninga ir kaip jmanoma tarpusavyje suderinta.
Siitloma sukurti bendrg elektroning sistemgq, kurioje visos darbo gincy komisijos galéty
matyti, kurie DGK sprendimai buvo apskysti apylinkés teismui bei kokie teismo sprendimai/
nutartys dél jy priimti, ir/ar jie apskysti aukStesniy instancijy teismams. | minimg sistemq
DGK taip pat turéty jkelti visq turimg bylos medziagq elektroniniu biuidu, taip taupant DGK
pasto, kanceliarines bei kitas islaidas. Negana to, sistemoje DGK galéty susipazinti su
teismy priimtais sprendimais, jy motyvacija, matyti ir dél kity darbo gincy komisijy
sprendimy priimtus teismo sprendimus, taip tobulinant ir harmonizuojant ne tik darbo gincy
komisijy ir teismy praktikq, bet ir paciy darbo gincy komisijy praktikq nacionaliniu mastu.

10. Darbo ginéy komisijos sprendimai turi bati jvykdomi sprendimui jsiteiséjus, t. y. po
ménesio. Atsakovui nejvykdzius sprendimo, ieskovas turi teis¢ kreiptis j antstolius dél
priverstinio sprendimo vykdymo pagal CPK nuostatas, kadangi darbo gin¢y komisijos
sprendimas yra vykdomasis dokumentas. Taciau darbo gin¢y komisijos neturi informacijos,
kurie darbo gincy komisijy sprendimai buvo apskysti, o antstoliai neturi pareigos tikrinti
darbo gincy komisijy sprendimy jsiteis€jima. Siiiloma, kad j jau minétq bendrg teismy ir
darbo gincy komisijy elektroning sistemq biity jkeliami iesSkiniai dél darbo gincy komisijy
sprendimy panaikinimo vos tik juos uzregistravus teisme, tam, kad DGK turéty informacijg
ar sprendimas yra apskystas ar ne. Taip darbo gincy komisijos turéty teisinj pagrindg
patvirtinti DGK sprendimus spaudu ,, Isiteiséjes .

11. Jeigu nagrinéjant darbo bylg Salys pazeidzia posédzio tvarkg, darbo gincy
komisijoms turi buti suteikta teis¢ atlikti tam tikrus veiksmus. DK 293str. turi buti
papildomas norma, kad ,jeigu darbo gincy komisijos pirmininko jspéjimy dél posédzio

tvarkos neklauso dalyvaujantis byloje asmuo, darbo gincy komisijos protokoliniu sprendimu
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Jjam gali buti atimta teisé teikti paaiskinimus arba jis gali biiti pasalintas is posédziy salés,
arba darbo gincy komisija gali atideti bylos nagrinéjimgq. *

12. 2015 m. birzelio 12 d. LR Seimui pateiktas naujojo Darbo kodekso projektas,
kuriame darbo gincy komisijy kompetencija iSpleCiama, numatant nagrinéti gincus dél
neteiséto atleidimo i§ darbo, kolektyvinius teisés gincus, priteisti baudas, neturting zalg ir
pan. Toks reglamentavimas taip pat pareikalauty dideliy istekliy specialiai apmokant ne tik
darbo gin¢y komisijy pirmininkus bet ir Kkomisijos narius, supazindinant su jau
susiformavusia teisés doktrina bei teismy praktika Siose srityse. Vis délto, butina atsizvelgti,
jog pagrindinis DGK tikslas yra maziau formalizuotas, greitesnis ir pigesnis individualiy
darbo gincy nagrinéjimas, kuo daugiau gincy uzbaigiant pasiekUs taikq tarp saliy. Darbo
gincy komisija neturi tapti kvazi-teismine institucija, todél neturéty biiti papildomai isplést0s
DGK kompetencijos, darbo byly nagrinéjimo procesq padarant tokiu pat sudeétingu kaip

teisminj.
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ANOTACIJA LIETUVIU IR ANGLU KALBOMIS

Magistro baigiamojo darbo esmé yra iSanalizuoti ikiteisming ir teismin¢ darbo gincy
praktika, taip atskleidziant darbo gincy instituto reglamentavimo spragas bei poreikj ir toliau
tobulinti teisés aktus, siekiant kuo efektyvesnio bei ekonomiskesnio darbo gincy komisijy byly
nagrinéjimo bei priimamy sprendimy teisétumo ir teisingumo. Pagrindinis darbo gin¢y komisijy
tikslas — taika tarp ginCo Saliy, todél darbo gin¢y komisijos procesas turi biiti paprastas,

nemokamas ir prieinamas kiekvienam asmeniui, kuris siekia apginti savo pazeistas teises.

Reiksmingi ZodZiai: darbo gincy institutas, ikiteisminé ir teisminé praktika, darbo gincai,

darbo gincy komisija.

Master's thesis analyses the pre-trial and judicial practice of labour disputes, reveals the
legislation gaps of labour dispute institute and the need of the legislation improvement in order
to make labour dispute commissions more effective and more efficient and their judgements
more legitimate and righteous. The main goal of labour dispute commissions is the peace
between the parties, so labour disputes process should be simple, free and available to every

person who seeks to protect their violated rights.

Key words: labour disputes institute, pre-trial and judicial practice, labour disputes,

labour dispute commission, labour disputes.
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SANTRAUKA LIETUVIU KALBA

Ikiteismings ir teisminés praktikos harmonizavimo jtaka darbo gincy instituto raidai

Magistro baigiamajame darbe analizuojami ikiteisminés ir teisminés praktikos
neatitikimai po 2013 m. LR darbo kodekso reformos. Taip pat bendrai aptariama darbo gin¢o
samprata, jos pozymiai ir stadijos, iSskiriamas darbo gin¢y klasifikavimas pagal subjektyvy ir
objektyvy kriterijus. Aptariami darbo gin¢y instituto raidos etapai, nurodomos prieZastys,
lémusios 2013 m. sausio 01 d. reformuotg individualiy darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka. Nors §i
reforma ir naujai sukurtas darbo gin¢y komisijy modelis pasiteisino, tafiau analizuojant
ikiteismine ir teisming individualiy darbo gincy praktika po 2013 m., atskleidZiamas netobulas
darbo ginéy komisijy veiklos reglamentavimas arba jo nebuvimas.

Atliekant tyrimg iSkeliamos aktualiausios darbo gin¢y komisijy kompetencijos,
procediirines ir kitos reglamentavimo spragos, analizuojant vadovaujamasi kuo aktualesne
teismy ir darbo gin¢y komisijy praktika. Matomas aiSkus poreikis ir toliau tobulinti darbo
kodekso normas ne tik tarpusavyje, bet ir su kity jstatymy nuostatomis, ypa¢ su LR Civilinio
proceso kodeksu. Daroma i$vada, kad darbo gin¢y komisijos neturi tapti kvaziteismine institucija
prilygstancia teismams, taciau LR Seimui 2015 m. birZelio 12 d. pateiktame svarstyti naujajame
darbo kodekso projekte darbo gincy komisijy kompetencijos beveik prilygsta teismui. Vis délto,
laikomasi pozicijos, kad darbo gin¢y komisijy kompetencijos turi buti aiSkiai apibréztos ir
atribotos nuo teismy, pagrindiniu darbo gincy komisijy tikslu turi biiti taikos siekimas tarp ginco
Saliy, o ne sprendimo priémimas. Byly nagrinéjimo procesas turi biiti paprastas, nemokamas ir
pricinamas kiekvienam asmeniui, kurio teisés pazeistos. Taip pat sitiloma sukurti tokia darbo
gin¢y komisijy sprendimy apskundimo sistemg, kuri garantuoty griztamajj rysj tarp darbo gincy
komisijy ir teismy tam, kad Siy darbo gincus nagrinéjanciy institucijy praktika biity harmoninga

ir kaip ijmanoma tarpusavyje suderinta.
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The Harmonization of Pre-trial and Judicial Practice and Its Influence to the Labour Disputes
Institute Development

Master’s thesis is based on analysing the issues of pre-trial and judicial practice of
labour disputes after the 2013 reform of the Labour Code of Republic of Lithuania. Firstly, it is
important to discuss the general concept of labour dispute, its stages, and classify labour disputes
by both subjective and objective criteria. The development and evolution of labour dispute
institute are discussed and the reasons, which led to 2013 reform of labour dispute settlement
procedure, are also analysed. Although this reform and the newly created labour dispute
commissions proven to succeed, the analysis of the pre-trial and judicial practices revealed the

imperfect labour dispute regulation or even lack of it.

The study brought labour dispute commission competence, procedure and other
regulation issues, which were analysed referring to the most relevant pre-trial and judicial
practice. There is a definite need to continue improving the labour code norms not only among
themselves but also with the other law codes, such as civil process code. It is concluded that
labour dispute commission must not become a quasi-judicial body comparable to the courts, but
it is emphasized that the new Labour Code draft brings labour dispute commission competence
closer to the court. However, the main Master’s thesis subject is that the labour dispute
commission competence must be clearly defined and separated from the judiciary. The main
commissions’ objective should be the pursuit of peace between the parties rather than judgment.
Litigation process should be simple, free and available to every person whose rights have been
violated. It is also suggested to create a mutual system for both labour dispute commissions and
courts to ensure feedback and so that their practice would be harmonious and consistent as

possible.
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