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PAGRINDINES SAVOKOS

Asmenybés bruozai — ,individualiy skirtumy dimensijos, atspindincios
minciy, jausmy ar elgesio tendencijas® (McCrae, 2005, p. 194). Bruozai
nusako tik tendencijas, kadangi daug nulemia situacinés aplinkybés.
Bruozai atspindi skirtumus tarp Zmoniy, yra daugiau ar maziau stabilis
(McCrae, 2005).

Finansais grindZiamas pasirengimas pensijai — daugiadimensis reiskinys,
apimantis svarstymus, ketinimus ir veiksmus, susijusius su valstybés
mokama pensija, kaupimu privaciuose pensijy fonduose, investavimu (i
tokias priemones Kkaip akcijos, obligacijos, tarpusavio skolinimosi
platformos, investiciniai fondai), taupymu, kaupimu, kurie leidzia
pasirfipinti savo gerove pensijoje.

Finansinés rizikos tolerancija — neapibréztumo, kurj asmuo toleruoja,
darydamas vienokj ar kitokj finansinj pasirinkima, laipsnis (Grable & Joo,
2000; Grable & Lytton, 1999). Laikoma, kad finansinés rizikos tolerancija
per gyvenimg mazai kinta (Van de Venter et al., 2012).

Finansinis saviveiksmingumas — asmens pasitikéjimas savo jégomis
sekmingai tvarkyti finansinius reikalus ir pasiekti iSsikeltus finansinius
tikslus (Farrell et al., 2016).

Ikipensinio amZiaus asmu0 — zmogus, kurio amzius atliekant tyrima dar
nebuvo pasiekes senatvés pensijos amziaus (2020 metais: vyrams — 64
metai, moterims — 63 metai; Sodra, 2020) ir jis / ji nebuvo is¢jes (-usi) |
pensija.

ISéjes i pensija asmuo — Zzmogus, kuris laiko save pensininku (-€) arba gauna
bent viena i$ §iy pensijy: senatvés, iSankstine senatves, Salpos tiems, kurie
yra sulauke senatvés pensijos amziaus, ar kitg pensija, sulaukusiems
pensijos amziaus (pavyzdZziui, pirmo ir antro laipsnio valstybine, teiséjy,
mokslininky, kariy ir pareigliny pensija).

Karjera — ,jvairus darbas, profesiné veikla, nepaisant jy prestiZo,
socioekonominio darbuotojo statuso, iSsilavinimo, kurio reikia, kad asmuo
galéty dirbti atitinkamg darbg*“ (Lent & Brown, 2013a, p. 558).

Karjera grindziamas pasirengimas pensijai — daugiadimensis reiskinys,
apimantis svarstymus, ketinimus ir veiksmus, susijusius su darbine ir
laisvalaikio veiklomis, socializacija, vaidmeny pokyciais iS€jus | pensija,
kurie leidzia pasiripinti savo gerove pensijoje.

Karjeros barjerai — negatyviis aplinkos poveikiai, kurie trukdo siekti
karjeros tiksly, stabdo jos raida (Crites, 1969; Lent et al., 2000).



Karjeros raida — didziaja gyvenimo dalj apimantis procesas, prasidedantis
dar vaikystéje, besitesiantis suaugystéje ir uzsibaigiantis i$¢jimu j pensija
bei prisitaikymu atitinkamai gyventi joje (Lent & Brown, 2013b).

Karjeros saviveiksmingumas — asmens pasitikéjimas savo gebéjimais atlikti
jvairias su karjera susijusias uzduotis (Lent & Brown, 2006; Lent &
Hackett, 1987).

Laiko perspektyva —,,pakankamai stabilus psichikos darinys, kuris dalyvauja
tvarkant psichikos objektus, turin¢ius laiko zyme (prisiminimus, dabarties
i§gyvenimus, ateities tikslus) bei apibrézia asmens santykj su skirtingomis
laiko zonomis (praeitimi, dabartimi, ateitimi) (Kairys, 2010, p. 13).

Pasirengimas pensijai — svarstymai, ketinimai, veiksmai, susij¢ su karjera ir
finansais, leidZiantys pasirtipinti savo gerove pensijoje. ISskirtas karjera ir
finansais grindziamas pasirengimas pensijail.

Pensija (finansinis $altinis) — piniginé iSmoka, kurig asmuo gauna senatvéje
valstybéje nustatytomis salygomis (Pastukiené, 2020; Sodra, 2021). Siame
darbe pensija vadinama senatvés pensija arba ja atitinkanti pensija,
pavyzdziui, pareigiiny ir kariy valstybiné pensija.

Pensija (laikotarpis) — karjeros raidos dalis, kurioje stebimas silpnéjantis
Isipareigojims darbui, pasitraukimas i§ darbo rinkos, darbo ar darbo kriivio
kaita etc. (Wang & Shi, 2014). Kalbant apie pensija, kaip laikotarpj,
vartojamos frazeés ,,iSeiti j pensija*, ,,biiti pensijoje®.

Psichologiné gerové — laipsnis, kuriuo patenkinami poreikiai zmogaus
gyvenime (Hyde et al., 2003). Psichologine gerove galima laikyti laiko
atzvilgiu santykinai stabiliu reiSkiniu, tadiau pati rai§kos trukmé ir
intensyvumas daznai gali priklausyti nuo situacijos (Bagdonas ir kt., 2013).

1 Dél , karjera ir finansais grindZiamo pasirengimo pensijai“ savokos konsultuotasi su
Valstybine lietuviy kalbos komisija.



IVADAS

Darbo aktualumas. Pasaulyje vyksta populiacijos struktiros pokyciai —
ilgéja gyvenimo trukmeé, maz¢ja gimstamumas, tad yra stebimas visuomenés
sené¢jimas (UN Department of Economic and Social Affairs, Population
Division, 2020). Lietuvos kontekste prie to dar prisideda emigracija, kadangi
vis dar Zenkli dalis darbingy lietuviy iSvyksta gyventi ir dirbti uzsienyje
(Lietuvos statistikos departamentas, 2021). Visuomenei senstant, pasaulyje
daugéja vyresnio amziaus zmoniy, kurie, palyginti su kitomis amziaus
grupémis, sudaro vis didesn¢ populiacijos dalj. Numatoma, kad vyresnio
amziaus zmoniy (65 m. ir vyresniy) dalis 2050 m. pasaulyje sieks 16 %
populiacijos, tuo tarpu 2020 m. §i amziaus grupé sudaré tik 9,3 %.
Visuomenés senéjimas, prasidéjes dar XX a. viduryje, lemia beprecedencius
zmoniy gyvenimo poky¢ius (UN Department of Economic and Social Affairs,
Population Division, 2020). Senstant visuomenei, mazéja darbingy Zzmoniy, o
tai apkrauna pensijy sistema. Keliama prielaida, kad ateityje senatvés pensijos
gali biiti per menkos, kad Zmonés galéty gyventi oriai (Adams & Rau, 2011;
Bloom & Luca, 2016). Tad vis didesné pasirengimo pensijai atsakomybés
dalis yra perkeliama patiems Zzmonéms.

Kartu su visuomenés sené&jimu stebimi ir kiti socialiniai bei ekonominiai
poky¢iai, kurie savaime néra neigiami, bet gali lemti neigiamas pasekmes
senatvéje. Stebimi santuokos, gyvenimo kartu ir skyryby jprociy poky¢iai, vis
daugiau jaunesniy zmoniy jgyja aukstajj iSsilavinimg, keliamasi gyventi |
miestus, stebimas ekonomikos augimas. Sie ir panasis pokyciai keidia
vyresniy zmoniy gyvenimo salygas (UN Department of Economic and Social
Affairs, Population Division, 2020). Pavyzdziui, stebima tendencija, kad
vyresni asmenys iSsivysciusiose Salyse vis dazniau yra linke gyventi vieni, kas
gali paskatinti vieniSumo jausmg (Mikulioniené ir kt., 2018; Office for
National Statistics, 2021). Nors pensija yra tas laikas, kai yra daugiau
galimybiy uzsiimti mégstama veikla ar tiesiog pailséti, kokybiska buvima
pensijoje gali apsunkinti Seimos nariy ir/ ar draugy netektis, statuso
visuomenéje silpnéjimas ar buvusio statuso praradimas (Johnson et al., 2005).
Zmoniy pensijoje gyvena iSties prastai — jie jauciasi vienisi, retai dalyvauja
socialinése veiklose, jiems sunku finansiskai (Niedzwiedz et al., 2016).

UZsienyje atlikti tyrimai atskleidZia nepakankama pasirengima pensijai bei
kitas tendencijas (Aegon Center for Longevity and Retirement, 2015;
Transamerica Center for Retirement Studies, 2015), tik neaiSku, kiek jas
galima prilyginti Lietuvos populiacijai. Dalies Lietuvos gyventojy santykis su



pasirengimu pensijai apskritai gali biiti specifinis: tam tikro amZziaus zmonés
dar gyveno sovietinio rezimo salygomis, kai formuota nuostata, kad pensija
senatvéje mokés valstybé, tad papildomai rengtis pensijai neskatinta
(Blaziené, 2021). Galimybé kaupti pensijai privaciuose pensijos fonduose
atsirado tik 2003 metais, bet vis kintanCios salygos, tikétina, trukdo
uzsitarnauti pasitikéjima jais (Aidukaité ir kt., 2012). Po Lietuvos
nepriklausomybés atkiirimo pradéjes kilti nedarbo lygis (Aidukaité ir kt.,
2012) taip pat galéjo paveikti zmoniy karjeros trajektorijas ir kelti pasirengimo
pensijai i$Sukiy. Taigi, uZsienio tyrimy tendencijos nebitinai biidingos
Lietuvos populiacijai, tad pasirengima pensijai reikéty analizuoti Lietuvos
imtyje.

Lietuvoje atlikti tyrimai yra negausiis ir apima tik finansy sritj.
Varanauskienés (2015) pristatyto tyrimo rezultatai atskleidé prastag 30—55 m.
amziaus gyventojy pasirengima pensijai finansy srityje, JureviCienés ir
Gausienés (2010) apklausa atskleidé, kad zmonés mazai ripinasi 1éSy
kaupimu gyvenimui pensijoje (tyrimo imtis nejvardyta). Nors prasti
pasirengimo pensijai rodikliai informuoja, kad $ig sritj butina tirti, Lietuvoje
ji nepakankamai iStyrinéta, triksta psichologiniy tyrimy, kur bty
analizuojami ne tik pasirengimo pensijai niuansai finansy, bet ir karjeros
srityje, kadangi sunki finansiné padétis — ne vienintelis i$§tkis, su kuriuo gali
tekti susidurti senatvéje.

Taigi, visuomenés senéjimo bei kity socialiniy ir ekonominiy pokyc¢iy
pasekmés palieCia visuomenes, valdzios institucijas ir pavienius individus.
Turint tai omenyje, atrodo logiskas Zingsnis rengtis Siems pokyciams i$ anksto
ir valstybiniu, ir individualiu lygmenimis. Gyvename istoriniu laikotarpiu, kai
supratimas, kad pensijai reikia rengtis, kaip niekada didelis (Ibrahim & Wahat,
2015). Nepaisant to, kalbant apie pasirengima pensijai, didziausias démesys
skiriamas finansams, apie tai dazniausiai kalba ir tyrimus atlieka
suinteresuotos grupés, pavyzdziui, bankai arba pensijy fondy valdytojai. Apie
darbings veiklos, laisvalaikio, socializacijos ir vaidmeny pokycius senatvéje,
kaip tam pasirengti, kalbama reciau, ypac triksta mokslu pagrjsty Ziniy apie
Sig pasirengimo pensijai sritj. Taigi, ziniy, kurios leisty suprasti ne tik su
finansais, bet ir su karjera susijusio pasirengimo pensijai reiskinj, jo veiksnius
ir sgsajas su psichologine gerove i8¢jus j pensija, turime nepakankamai.

Mokslinis naujumas. Pasirengimas pensijai yra placiai tyrin¢jamas
uzsienio mokslininky bei institucijy (Aegon Center for Longevity and
Retirement, 2015; Transamerica Center for Retirement Studies, 2015), ta¢iau
dazniausiai aprépia tik pasirengimo pensijai niuansus finansy srityje. Siuose
tyrimuose siekiama objektyviai jvertinti, kiek asmuo yra finansiSkai
pasirenges pensijai (Kim et al., 2016), kiek jis tiki, jog yra finansiskai
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pasirenges (Segel-Karpas & Werner, 2014) arba tiesiog klausiama apie
asmens doméjimasi taupymu pensijai (Lusardi & Mitchell, 2011). Tyrimy,
kuriuose biity aprépiami jvairls svarbiis finansiniai aspektai, pavyzdziui, ir
naudojami taupymo budai, ir doméjimasis investavimu, ir numatymas, kiek
prireiks 168y gyventi pensijoje (Earl, Bednall, et al., 2015; Petkoska & Earl,
2009), néra gausu.

I$¢jimas | pensijg yra ir karjeros Zingsnis (Lent & Brown, 2013a), tad
pasirengimas pensijai karjeros srityje turéty buti tiriamas lygiavertiskai
pasirengimui pensijai finansy srityje, aprépiant visus galimai svarbius su
karjera susijusius niuansus. Pasirengimo pensijai tyrimy karjeros srityje,
kuriuose, pavyzdziui, buity analizuojama, kaip Zmogus yra pasirenggs pereiti
nuo darbo prie laisvalaikio, i$vis neskiriama démesio arba j tai zvelgiama
pernelyg siaurai. DaZnai analizuojamas tik planuojamas iSeiti j pensija laikas
(Hanna et al., 2017; Ozawa & Yeo, 2010) arba tai, kiek asmuo bendrai masto
ar yra mastes apie i8¢jima j pensija (Lusardi & Mitchell, 2017; Van Rooij et
al., 2011). Yra tyrimy, kuriuose skiriama démesio su darbu, laisvalaikiu ar
socialiniu gyvenimu susijusiam pasirengimui (Earl et al., 2015; Yeung, 2013;
Petkoska & Earl, 2009), pavyzdZziui, analizuojama, ar zmonés doméjosi
galimybémis dirbti, uzsiimti savanoryste pensijoje, vis délto tokiy tyrimy
truksta.

Nors ne tik i$éjimas j pensijg (Donaldson et al., 2010; Wang & Shi, 2014),
bet ir pasirengimas jai literatiroje yra jvardijamas kaip procesas (Gutierrez &
Hershey, 2015), paprastai tyrimuose j tai neatsiZzvelgiama ir pasirengimas
pensijai analizuojamas kaip galutinis elgesio rezultatas. Tai yra analizuojamas
tik vienas momentas, pavyzdziui, klausiama apie esama pasirengimo lygi
(pavyzdziui, Segel-Karpas & Werner, 2014), nepaisant asmens plany ar
anksciau atlikty jo veiksmy.

Dazniausiai pasirengimo pensijai tyrimai atliekami, siekiant jvertinti
sgsajas su jvairiais reiSkiniais, kurie leidzia daryti iSvadas apie galimas
pasirengimo ar nepasirengimo pensijai priezastis. Truksta tyrimy, kurie leisty
suprasti, kaip pensijoje gyvena tie, kurie jai rengési. Lietuvoje tokiy tyrimy
neatlikta, o uzsienyje atlikty tyrimy rezultatai nenuosekliis, ne visada
i$skiriamos pasirengimo pensijai sritys (Chung, 2017; Donaldson et al., 2010;
Hurtado & Topa, 2019; Yeung, 2013; Yeung & Zhou, 2017; Liu et al., 2021;
Muratore & Earl, 2015; Noone et al., 2013; Wang, 2007), tad galimas
pasirengimo pensijai efektas psichologinei gerovei vyresniame amziuje taip ir
lieka neaiSkus.

Kadangi pasirengima pensijai paprastai analizuoja ekonomistai,
psichologiniai pasirengimo aspektai daznai ignoruojami. JvairiapusiS$kesni
pasirengimo pensijai tyrimai atliekami, bet jie labiau nukreipti j netrukus |
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pensija iSeisianCius ar jau iS¢jusius zmones: Europos sveikatos, senéjimo ir
i8¢jimo | pensijg tyrimas (angl. Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe, SHARE), JAV sveikatos ir i§¢jimo | pensija tyrimas (angl. US Health
and Retirement Study, HRS), Didziosios Britanijos longitudinis senéjimo
tyrimas (angl. English Longitudinal Study of Ageing, ELSA) ir kt. Siy tyrimy
izvalgas sudétinga pritaikyti kitoms amziaus grupéms, kadangi skirtingo
amziaus zmonéms kyla skirtingy karjeros ir gyvenimo i§$tikiy (Lent & Brown,
2013a), tad ir pasirengimas pensijai galimai vyksta kitaip. Be to, tyrimuose,
kuriuose apimamas platesnis amziaus diapazonas, neretai analizuojama siaura
pasirengimo pensijai sritis (pavyzdziui, Agnew et al., 2013). Tad su amZiumi
susijusios pasirengimo pensijai tendencijos atskleistos tik i§ dalies.

Taip pat svarbu atkreipti démes;j i tai, kad pasirengimo pensijai tyrimai
daznai atlickami be aiskaus teorinio pagrindimo, o tai riboja gilesnes gauty
rezultaty interpretacijas. Taigi, pasirengimo pensijai tyrimy sritis
psichologijos moksle lieka neiSplétota.

Siekiant uzpildyti Sias spragas, pasirengimas pensijai analizuotas remiantis
socialine kognityvine karjeros teorija (Lent et al., 2000; Lent & Brown,
2013a). Isskirti jvairhis pasirengimo pensijai biidai, kurie apémé dvi sritis —
karjeros ir finansy. Tai leido ne tik visapusiSkai analizuoti pasirengima
pensijai, bet ir i§plésti socialinés kognityvinés karjeros teorijos (Lent et al.,
2000; Lent & Brown, 2013a) pritaikyma, pasitelkiant jg i§¢jimo j pensija
tyrime ir jtraukiant finansinius aspektus. Remiantis socialine kognityvine
karjeros teorija (Lent et al., 2000; Lent & Brown, 2013a), iSskirti ir
i8analizuoti jvairtis potencialiai svarbiis psichologiniai pasirengimo pensijai
veiksniai (asmenybés  bruozai, laiko  perspektyva,  Kkarjeros
saviveiksmingumas, karjeros barjerai, finansinis saviveiksmingumas,
finansinés rizikos tolerancija). Pasirengimo pensijai veiksniy analizei naudota
plataus amziaus diapazono ikipensinio amziaus asmeny imtis. Tai leido
praplésti zinias apie tai, kaip skirtingo amziaus Zzmonés rengiasi pensijai, ir
jvertinti, ar skirtingo ikipensinio amziaus (18-24 mety, 3040 mety bei 50—
63 mety) zmoniy pasirengimo pensijai veiksniai yra panasas. Siekiant kuo
tiksliau iSanalizuoti pasirengimg pensijai, atsizvelgta j tai, kad pasirengimas
pensijai yra procesas (Gutierrez & Hershey, 2015), tad jis vertintas, remiantis
transteorinio elgesio poky¢iy modelio (angl. transtheoretical model of
change, Prochaska & DiClemente, 1983) stadijomis. Pasitelkus testinumo
teorijos (angl. continuity theory) idéjas apie tai, kad Zmonés gyvenime siekia
testinumo (Atchley, 1989, 1999), iSanalizuotos i$éjusiy j pensija asmeny
pasirengimo pensijai ir galimos pasirengimo pensijai pasekmés —
psichologinés gerovés sgsajos.
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Praktiné reik§mé. Pasirengimo pensijai veiksniy analizé yra naudinga,
kuriant intervencijy rekomendacijas, kurios padéty Zmonéms pasirengti
pensijai. Visy pirma tokia analizé leidzia iSskirti, kokie zmonés yra linke
pensijai rengtis maziau, kad uz visuomenés informavima pasirengimo pensijai
klausimais atsakingi specialistai galéty orientuotis | reikiama grupe. Be to,
pasirengimo pensijai veiksniy analizé leidzia specialistams teikti
individualizuotus patarimus, atsizvelgiant | asmeny karjeros ir gyvenimo
aplinkybes, asmenybinius niuansus (Gutierrez & Hershey, 2015) ir tokiu biidu
padéti Zzmonéms pasirinkti jiems tinkamiausius, patogiausius ir
priimtiniausius pasirengimo pensijai biidus. Rekomendacijos gali biti
naudingos karjeros ir finansy specialistams, konsultuojantiems zmones jy
karjeros, finansy klausimais, kurie apima ir pasirengimg pensijai. Tad,
remiantis gautais rezultatais, parengtos intervencijy rekomendacijos, kurios
galéty biti naudingos, siekiant, jog Zzmonés labiau rengtysi pensijai karjeros ir
finansy srityse.

Nors zmonés skatinami rengtis pensijai ir pradéti tai daryti kuo anksciau
(Adams & Rau, 2011; Aegon Center for Longevity and Retirement, 2015;
Wang & Shultz, 2010), aiskiy atsakymy, ar visada geriau gyvena tie, kurie
rengési pensijai, néra. Yra tyrimy, kur atskleista, kad ty, kurie planavo savo
socialinj gyvenima (pavyzdziui, laisvalaikio veiklas), psichologiné gerové
jiems i8éjus | pensija buvo zemesné (Yeung, 2013). Taigi norint, kad
skatinimas rengtis pensijai biity tikslingas ir duoty rezultaty, svarbu jvertinti,
ar tokio skatinimo isties reikia — ar i$€j¢ j pensija zmonés, kurie anksCiau
rengési pensijai, pasizymi aukS$tesne psichologine gerove. Pasirengimo
pensijai s3sajy su pasirengimo pensijai pasekmémis analizé leidzia jvertinti ir
galimas taikytiny intervencijy pasekmes.
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1. TYRIMU APZVALGA
1.1. I8¢jimas | pensija karjeros raidos kontekste

Kalbant apie tai, kodél Zzmogus dirba ir kuo jam darbas naudingas, finansinis
atlygis, kuris yra bitinas, daznai néra vienintelé ar pagrindiné prieZastis.
Darbas formuoja asmens identiteta ir tai, kuo Zmogus uzsiima, daznai tampa
neatsiejama asmenybés dalimi. Darbas padeda strukttruoti laikg ir gyvenima,
ji iprasminti. Nors darbuotojo vaidmuo Zmogui nebiitinai yra svarbiausias i§
visy jo turimy vaidmeny, paprastai jis uzima reik§mingg vietg. Darbui zmogus
skiria santykinai nemazai laiko, kartais apie ji galvoja net nedirbdamas arba
dirba ir nedarbo laiku (Lent & Brown, 2013b).

Daznai zmonés per visa savo gyvenima turi daugiau nei vieng darba, tad
kalbant apie darbine veikla, tikslesné ir Siuolaikiskesné ,karjeros* sgvoka.
Karjera galima apibrézti kaip ,,jvairy darba, profesing veikla, nepaisant jy
prestizo, socioekonominio darbuotojo statuso, iSsilavinimo, kurio reikia, kad
asmuo galéty dirbti atitinkamg darbg“ (Lent & Brown, 2013a, p. 558).
Karjeros raida suprantama kaip procesas, kuris apima didZigja gyvenimo dalj.
Sis procesas prasideda dar vaikystéje nuo jvairiy patiréiy, kurios formuoja
talentus, pomégius ir zinias apie darbo pasaulj. Procesas tesiasi suaugystéje,
kai karjera vystosi / yra vystoma — yra jzengiama j darbo pasaulj ir
prisitaikoma biiti jame. Karjeros proceso pabaigoje iSeinama ] pensijg ir
prisitaikoma gyventi pensijoje (Lent & Brown, 2013b). Tai yra senatvés
laikotarpis, Kkuris iSsivyséiusiose Salyse prasideda apie SeSiasdeSimt
penktuosius gyvenimo metus (Kowal & Dowd, 2001).

Karjeros raida Zmoniy gyvenimuose vystosi / yra vystoma kitokiomis
aplinkybémis nei anksCiau. Tokie aplinkos pokyciai kaip technologiné
paZanga, globalizacija, darbo jégos jvairové, ne visg darbo dieng dirbanéiy ir
laikiny darbuotojy samdymas i§ esmés pakeité darbo pasaulj, kadangi pakito
Jprastos tradicinés organizacinés struktiiros, darbdavio ir darbuotojo santykiai
bei apskritai darbo kontekstas. Pavyzdziui, dél technologinés pazangos kai
kurios darbo vietos iSnyko ar iSnyks ateityje. Savo ruoztu atsirado ar ateityje
atsiras naujy darbo viety, kas ypac aktualu kalbant apie darbg internetu. Dél
minéty priezasciy pakito ne tik pats darbo pasaulis, bet ir tai, kaip vystosi/ yra
vystoma zmoniy karjera (Sullivan & Baruch, 2009). PavyzdZiui, rinktis vieng
darbo vieta visam gyvenimui, kas anksc¢iau buvo gana jprastas ir skatintinas
reiSkinys, Siandien ne tik sunkiai jmanoma, bet ir nepraktiska. Tad butina
atsizvelgti | tai, kad darbo pasaulis Siais laikais yra dinamiskas, maziau
stabilus, konkurencingas ir reikia i$ anksto ruostis jzengimui j darbo pasaulj,
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prisitaikymui prie jo ir savo karjeros vystymui, kas apima ir i§¢jimg i pensija
(Blustein, 2013; Lent, 2013). Apskritai atsakomybé dél to, kaip asmuo gyvens
senatveje, vis labiau perkeliama individui ir jo sprendimams, akcentuojant,
kad rengtis pensijai reikéty pradéti kuo ans¢iau (Adams & Rau, 2011; Aegon
Center for Longevity and Retirement, 2015; Wang & Shultz, 2010).

Nors i$¢jimas | pensija yra reikSminga karjeros raidos dalis, nusistovéjusio
apibrézimo, kas yra pensija, néra. Apskritai savoka ,,pensija“ liectuviy kalboje
turi dvi reikSmes. Visy pirma pensija yra pinigin¢ iSmoka, asmens gaunama
pagal valstybéje nustatytas salygas. ,,Pensijos* sgvoka daznai vartojama
senatves pensijos prasme, nors yra jvairiy pensijos riisiy (pavyzdziui, nasliy,
naslai¢iy, netekto darbingumo), o senatvés pensija — tik viena i§ jy
(Pastukiené, 2020; Sodra, 2021). Siame darbe, kad bty paprasciau, senatvés
pensijag vadinsime tiesiog pensija. Kita ,pensijos reikSmé apibudina
laikotarpj, apie kurj kalbant yra vartojamas ,,is¢jimas j pensija“. Sig savoka
apibrézti sunkiau. Tradiciskai i§éjimas j pensija tapatinamas su darbo rinkos
palikimu, taciau toks apibrézimas stokoja tikslumo, nes ne visais atvejais
i8éjus i§ konkretaus darbo daugiau niekada nebedirbama. Kartais iSéjimo |
pensija procesas vyksta laipsniSkai, kai vyresniame amziuje tame paciame
darbe nuo visos darbo dienos laiko pereinama prie ne visos darbo dienos.
Galimas variantas, kad zmogus, palikes ilga laikg dirbta darba, jsidarbina
kitur, kur mazesné atsakomybé, lankstesnés darbo salygos, galima dirbti ne
visg darbo dieng (Coile, 2015). Wang ir Shi (2014) i$¢jimg j pensijg apibrézia
kaip traukimosi i§ darbo rinkos procesa, kurj paprastai lydi silpnéjantis
psichologinis jsipareigojimas darbui ir stipréjantis fizinis i$¢jimas i§ darbo.
Gustman ir Steinmeier (2001) teigimu, asmuo gali buti laikomas i$éjusiu j
pensija, jei nebedirba pagrindiniame darbe, dirba maziau valandy nei anksciau
ar minimaly valandy skaiciy ir pats save laiko i$€jusiu j pensija. I$éjimo |
pensijg samprata galéty biti siejama su pensijos gavimu, nors asmuo gali ir
toliau dirbti, gaudamas pensijg ar, kaip numatyta kai kuriy valstybiy pensijy
sistemoje, atidéti pensijos gavimg tol, kol nebedirbs (Coile, 2015).

Siame darbe bus laikoma, kad asmuo yra i$¢jes j pensija, jei pats laiko save
pensininku (-e) arba gauna bent vieng i$ Siy pensijy: senatvés, iSanksting
senatves, Salpos tiems, kurie yra sulauke senatvés pensijos amziaus, ar kit
pensijg, sulaukusiems pensijos amziaus (pavyzdziui, pirmo ir antro laipsnio
valstybing, teis¢jy, mokslininky, kariy ir pareigiiny pensija). Pats i$¢jimas |
pensija bus traktuojamas kaip procesas, kuris nebiitinai yra nuoseklus, bet
apima jvairius su karjera susijusius niuansus, kurie galimi i$¢jimo j pensija
laikotarpiu: silpnéjant] jsipareigojima darbui, pasitraukimg i§ darbo rinkos,
darbo ar darbo kriivio kaitg etc.
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Iséjimas | pensijg ir pasirengimas pensijai bus nagrin¢jamas socialinés
kognityvinés karjeros teorijos (Lent et al., 2000; Lent & Brown, 2013a) ir
transteorinio elgesio poky¢iy modelio (angl. transtheoretical model of
change, Prochaska & DiClemente, 1983) pagrindu. Remiantis socialine
kognityvine karjeros teorija (Lent & Brown, 2013a), bus isskirti periodai,
kuriuose vyksta pasirengimas pensijai, identifikuoti galimi jo veiksniai.
Transteorinis elgesio pokyc¢iy modelis (Prochaska & DiClemente, 1983) padés
suprasti pasirengimo pensijai procesa.

1.2. Pasirengimo pensijai samprata

Kalbant apie pasirengima pensijai, vartojami jvairas veiksmazodziai — rengtis,
ruostis, planuoti (Adams & Rau, 2011; Gutierrez & Hershey, 2015).
Remiantis Adams ir Rau (2011), pasirengimas pensijai yra laikotarpio, kai
asmuo nebedirbs, dirbs maziau arba kitg darbg, planavimas. Muratore ir Earl
(2010) pasirengima pensijai apibrézia kaip individo pastangas pasirtipinti savo
gerove i$¢jus ] pensija, kol jis dar dirba. Apibrézimai labiausiai akcentuoja
pasirengimo tikslg ir laikotarpj, kuriam rengiamasi, taciau tritksta tikslumo
apibréziant, kaip pensijai rengiamasi. Kadangi pasirengimas pensijai
dazniausiai apibréziamas ne tik finansinio pasirengimo aspektu, bet
akcentuojami ir darbiniy vaidmeny pokyéiai (Adams & Rau, 2011), Siame
darbe analizuojamas dviejy sri¢iy pasirengimas pensijai — karjeros ir finansy.
Taigi i$skiriamas karjera ir finansais grindziamas pasirengimas pensijai, o
bendrai pasirengimas pensijai apibréziamas kaip svarstymai, ketinimai,
veiksmai, susije su karjera ir finansais, leidZiantys pasiriupinti savo gerove
pensijoje.

Norint sékmingai pasirengti pensijai, reikia sukaupti ziniy bei atlikti tam
tikrus veiksmus bent keli deSimtmeciai prie§ i8¢jima ] pensija, ir kai kurie
autoriai teigia, kad labiau netgi tikty vartoti ne ,,pasirengimo pensijai®, o
»gyvenimo planavimo® (Dennis, 2002) savoka. Pasirengima pensijai, kaip
visg gyvenimg vykstant] procesg, leidzia analizuoti socialiné kognityviné
karjeros teorija (Lent et al., 2000; Lent & Brown, 2013a).

1.2.1. Pasirengimas pensijai, remiantis socialine kognityvine karjeros teorija

Socialiné kognityviné karjeros teorija (Lent et al., 2000) yra santykinai nauja,
nors joje galima aptikti ir ankstyvyjy karjeros teoretiky (D. E. Super,
J. L. Holland, J. D. Krumboltz bei L. H. Lofquist ir R. V. Dawis) idéjy. Si
karjeros teorija papildé ir susiejo esamas karjeros teorijas bei uzpildé kai
kurias ankstesniy teorijy spragas, pavyzdziui, skyré démesio analizei, kaip
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karjera vystosi ne idealiomis sglygomis arba kaip jos raida veikia aplinkos
parama, barjerai ir mokymaosi patirtis (Lent, 2016; Lent et al., 2000; Lent &
Brown, 2013b). Socialiné kogntiyviné karjeros teorija sulauké didelio tyréjy
pripazinimo ir yra pritaikoma jvairiuose karjeros raidos tyrimuose
(pavyzdziui, Wohrmann et al., 2014a, 2014b), nors pazymétina, kad i§¢jimo |
pensija tyrimuose taikoma reiau ir siauriau (Penn & Lent, 2021). Si teorija
traktuojama kaip universali ir reikSminga tyrimy lauke. Teigiama, kad
mazdaug per pastaruosius deSimtj mety apie 20 % karjeros psichologijos
srities straipsniy vienaip ar kitaip démesj skiria socialinei kognityvinei
karjeros teorijai (Swanson & Fouad, 2019).

Bandura (1986) socialinés kognityvinés teorijos pagrindu sukurtoje
socialingje kognityvingje karjeros teorijoje apraSoma, kaip kognityviniai,
asmenybiniai ir aplinkos veiksniai formuoja asmens karjerg (Lent et al., 2000).
Teorijoje isskirti keturi persidengiantys modeliai padeda suprasti mokymosi
ir profesiniy interesy raidg, sprendimy priémimo procesa, veikimg ir
atkaklumg mokymosi ir profesiniame kontekste bei pasitenkinimg / gerove
(Lent & Brown, 2013a). Si teorija, kaip ir daugelis kity karjeros raidos teorijy,
sukurta labiau orientuojantis j tikslg nei ] procesa, t. y. didesnis démesys
skiriamas tam, kokig karjera zmogus renkasi, nei kaip jos siekia, su kokiais
sunkumais susiduria. Socialinés kognityvinés karjeros teorijos (Lent &
Brown, 2013a) autoriai teigia, kad siekiant praplésti teorijos visapusi$kuma,
reikéty daugiau démesio skirti galybei karjeros raidos proceso aspekty,
Svarbiausi klausimai, kaip esant permainingoms aplinkos salygoms priimami
su karjera susijuse sprendimai, kaip vyksta peréjimas i§ mokyklos j darba,
ieSkoma darbo, pasiekiami asmeniniai tikslai, iSlaikomas energijos lygis,
susitvarkoma su vaidmenimis ir reaguojama j karjeros nes¢kmes. Siekdami
praplésti socialinés kognityvinés karjeros teorija, Lent ir Brown (2013a) ja
papildé socialiniu kognityviniu karjeros savivaldos modeliu (angl. social
cognitive model of career self-manegement), kuriame aprasé su karjera
susijusio adaptyvaus elgesio sistemg (zr. 1 lentele). Jie iSskyré penkis
periodus, kuriuos pavadino karjeros-gyvenimo raidos periodais ir kiekvienam
ju priskyre jvairy su karjera susijusj adaptyvy elgesj bei pagrindinj gyvenimo
vaidmenj, vykdoma atitinkamame periode. Su karjera susijusj adaptyvy elgesj
mokslininkai apibrézé kaip elgesj, kuris padeda zmogui valdyti savo karjeros
(ir mokymosi) raidg jprastomis aplinkybémis ir stresinémis salygomis. Lent ir
Brown (2013a) teigimu, asmenys gali pasizyméti atitinkamu adaptyviu
elgesiu skirtingg laiko tarpa ir prireikus gali prie ankstesnio adaptyvaus
elgesio sugrjzti. Be to, vienu metu daznai stebimas daugiau nei vienas su
karjera susijusio adaptyvaus elgesio pavyzdys.
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1 lentelé. Su karjera susijes adaptyvus elgesys jvairiais karjeros-gyvenimo
raidos periodais (parengta pagal Lent & Brown, 2013a)

Raidos
periodas

Pagrindinis
gyvenimo
vaidmuo

Adaptyvaus elgesio pavyzdziai

Augimo

Vaikas,
mokinys

Socialiniy jgiidziy ugdymas.

Pozityviy darbo jprociy ir nuostaty formavimasis.
Preliminariy su darbu susijusiy interesy ir vertybiy
formavimasis.

Profesiniy siekiy (nebutinai galutiniy)
formavimas, galimybiy  tai jgyvendinti
apmastymas.

Ivairiy dalykiniy jgiidZiy ugdymas.

Tyringjimo

Paauglys,
studentas

Augimo periodo uzdaviniy tgsimas ir plétojimas.
Pasirengimo darbui ir jsidarbinimo jgiidziy
ugdymas, karjerai reikalingy patirCiy ir jguidziy
igijimas,  pavyzdziui,  mokykloje,  darbe,
savanoriaujant.

Galimy karjeros kryp¢iy tyringjimas (skaitant,
stebint, atliekant testus).

Aiskesniy profesiniy tiksly kélimas, profesiniy
plany formavimas.

Isitvirtinimo

Darbuotojas

Tyrinéjimo periodo uzdaviniy tgsimas ir
plétojimas.

Darbo paieskos ir jsidarbinimas.

Socializacija darbo aplinkoje, prisitaikymas prie
darbo salygy.

Tvarkymasis su stresu darbe.
Darbo-§eimos-gyvenimo konflikty valdymas.
Naujy jgudziy (pavyzdziui, lydersytés) ugdymas,
interesy atradimas.

Profesiniy tiksly perzitiréjimas ir stabilizavimas:
»AS esu... ir noriu biti... ir $tai kaip ketinu tg
pasiekti (arba tg iSlaikyti)... .

Islaikymo

Darbuotojas

Tyrinéjimo ir jsitvirtinimo periody uzdaviniy
tesimas ir plétojimas.

Karjeros atnaujinimo plany ktrimas.
Pasirengimas pensijai, laisvalaikiui, tgsti esama
karjera ar keisti karjeros krypt;.

Profesiniy tiksly perziiira ir stabilizavimas: ,,AS
esu... ir noriu biti... ir Stai kaip ketinu ta pasiekti
(arba tg iSlaikyti)... "

Silpnéjimo /
pakartotinio
jsitraukimo

Pensininkas,
laisvalaikio
leidéjas

Grjzimas prie tyrin¢jimo ir jsitvirtinimo periody
uzdaviniy.

Susitvarkymas su peréjimu nuo darbo prie
laisvalaikio, karjeros tgsimo ar naujos karjeros
krypties.
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Pagrindinis
gyvenimo Adaptyvaus elgesio pavyzdziai
vaidmuo

Raidos
periodas

Tvarkymasis su stresu ir konfliktais, susijusiais su
naujais vaidmenimis ir atsakomybémis.
Profesiniy tiksly ir plany perzitiréjimas: ,,Iki Siol a§
buvau... ir noriu bati... ir $tai kaip planuoju ta
pasiekti (arba ta iSlaikyti)...*.

Karjera grindZiamas pasirengimas pensijai. Remiantis socialine
kognityvine karjeros teorija (Lent & Brown, 2013a), jvairy su karjera susijusj
adaptyvy elgesj, taikomg iki i$¢jimo j pensija, galima prilyginti karjera
grindZziamam pasirengimui pensijai, nes jis leidzia ne tik sékmingai pereiti
atitinkama raidos perioda, bet ir padeda pamatus adaptyviam vélesniy, taigi ir
silpnéjimo / pakartotinio jsitraukimo, periody elgesiui. I$¢jimo | pensija
samprata tradici$kai labiausiai siejama su darbinés veiklos pokyc¢iais (Coile,
2015; Gustman & Steinmeier, 2001; Wang & Shi, 2014), kuriy nereikéty
suprasti siaurai. I$¢jimas j pensija gerokai sudétingesnis reiskinys, apimantis
daug nivansy (Lent & Brown, 2013a), tad ir karjera grindzZiamas
pasirengimas pensijai bus traktuojamas kaip daugiadimensis reiskinys,
apimantis svarstymus, ketinimus ir veiksmus, susijusius su darbine ir
laisvalaikio veiklomis, socializacija, vaidmeny pokyciais iséjus j pensijq, kurie
leidzia pasirapinti savo gerove pensijoje.

Pensijoje paprastai perzitirimi profesiniai tikslai ir planai (Lent & Brown,
2013a). Literatiroje (Coile, 2015; Gustman & Steinmeier, 2001; Wang & Shi,
2014) vienas dazniausiai minimy darbinés veiklos poky¢iy pensijoje —
darbinés veiklos tesimas, keiciant veiklos sritj ar dirbant ne visg darbo dieng.
Tad siekiant visa apimancios pasirengimo pensijai sampratos karjeros srityje,
svarbu jtraukti, kaip Zmonés rengiasi darbinés veiklos pokyCiams pensijoje.
Siame darbe bus j tai atsizvelgta ir, pavyzdZiui, bus analizuojama, ar asmuo
tobulina jgtidzius, kurie praversty pensijoje, jeigu jis ketinty iSeiti i$
pagrindinio darbo ir noréty imtis kito darbo.

Socialingje kognityvinéje karjeros teorijoje (Lent & Brown, 2013a)
laisvalaikio poky¢iai yra i$¢jimo j pensija dalis, o literattiroje (Kuykendall et
al., 2015) pabréziama laisvalaikio pomégiy pensijoje svarba, kadangi joje
zmonés turi daugiau laisvo laiko nei anksciau. Laisvalaikis, kaip svarbus
aspektas iS¢jus | pensija, analizuojamas ir kity mokslininky darbuose
(pavyzdziui, Noone et al., 2010; Petkoska & Earl, 2009). Taigi, pasirengimas
susijes su laisvo laiko uZzpildymu pensijoje yra dar viena pasirengimo pensijai
karjeros srityje dalis, kurig svarbu jtraukti. Siame darbe tai bus analizuojama,
pavyzdziui, skiriant démesio dalyvavimui socialinése veiklose.
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Socialingje kognityvingje karjeros teorijoje (Lent & Brown, 2013a)
socializacija iki i$¢jimo ] pensija neatsiejama nuo darbinés veiklos, ji matoma
bendraujant su kolegomis ar prisiimant vaidmenis, pavyzdziui, susijusius su
Seima. Teorijoje tiesiogiai socializacijos niuansai i$¢jus j pensija neaptariami,
taciau kai kurie mokslininkai (lbrahim & Wahat, 2015) akcentuoja, kad
sutuoktiniai, Seimos nariai ar draugai yra svarbi gyvenimo pensijoje dalis.
Pensijoje daugéja laiko, kurj galima skirti, pavyzdziui, antrai pusei, kitiems
artimiesiems, savo ruoztu su darbo kolegomis bendraujama vis maziau. Tad
aktualu i§ anksto megzti ir palaikyti rySius su kitais zmonémis, kad senatveje
biuty patenkinami bendravimo poreikiai ir Zzmogus nesijausty vieniSas
(Niedzwiedz et al., 2016). Remiantis $iais argumentais darytina i$vada, kad
aspektai, susije su socializacija yra svarbi karjera grindziamo pasirengimo
pensijai dalis, todél bus taip pat analizuojami Siame darbe.

I$&jus | pensija, keifiasi zmogaus vaidmuo Seimoje, visuomeneéje, gali kisti
savijauta. Nauji vaidmenys gali kelti stresg ar netgi gali kilti konfliktai tarp
seny ir naujy vaidmeny (Lent & Brown, 2013a). Vaidmenys suteikia
gyvenimui prasmés, yra asmens identiteto dalis (Heaven et al., 2013), tad bet
kokie vaidmeny pokyciai zmogui yra reikSmingi. Taigi, pasirengima
vaidmeny pokyciams pensijoje taip pat galima traktuoti kaip svarbig karjera
grindziamo pasirengimo pensijai dalj. Todél Sis aspektas taip pat bus jtrauktas
] analize.

Finansais grindziamas pasirengimas pensijai. Kadangi socialingje
kognityvinéje karjeros teorijoje su karjera susijgs adaptyvus elgesys
suvokiamas ne siaurame karjeros, bet placiame karjeros-gyvenimo kontekste
(Lent & Brown, 2013a), analizuojant pasirengima pensijai, aktualdis ir
finansiniai niuansai. Visy pirma adaptyviam su finansais susijusiam elgesiui
daug jtakos turi ir pati karjeros-gyvenimo raida ir joje taikomas adaptyvus su
karjera susijes elgesys. Nuo Kkarjeros-gyvenimo raidos sékmés daznai
priklauso, kokiy finansiniy sprendimy asmuo gali imtis ar jam aktualu imtis.
Pavyzdziui, dar tik tyrinéjimo periode esantis asmuo retai bus sukaupes didelj
finansinj kapitala, tad ir jo finansinés galimybés bus ribotos. Be to, nors
socialinéje kognityvinéje karjeros teorijoje (Lent & Brown, 2013a)
akcentuojami jvairiis su karjera susije pokyciai pensijoje (pavyzdziui, susij¢
su naujais vaidmenimis ar peréjimu nuo darbo prie laisvalaikio), jie vyksta ir
finansy srityje — stebimi finansiniy Saltiniy pokyc¢iai (Coile, 2015), galintys
paveikti jprasta Zmogaus gyvenimg. Pavyzdziui, tyrimai (Ameriks et al.,
2007) atskleidzia, kad iSéjus | pensija, mazéja vartojimas, ka galima sieti su
minétais pokyciais ir jy nulemtu léSy mazéjimu. Tad adaptyvus su finansais
susijes elgesys bus laikomas finansais grindZiamu pasirengimu pensijai.
Konkre€iau finansais grindziamas pasirengimas pensijai bus traktuojamas
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kaip daugiadimensis reiskinys, apimantis svarstymus, ketinimus ir veiksmus,
susijusius su valstybés mokama pensija, kaupimu privaciuose pensijy
fonduose, investavimu (j tokias priemones kaip akcijos, obligacijos,
tarpusavio skolinimosi platformos, investiciniai fondai), taupymu, kaupimu,
leidZiantys pasiripinti savo gerove pensijoje.

Finansais grindziamo pasirengimo pensijai analizé neatsiejama nuo
valstybgje veikiancios pensijy sistemos, kuri finansiniu pozitiriu turbiit yra
pagrindinis pasirengimo pensijai biidas (Benartzi & Thaler, 2001; Hedesstrom
et al., 2004). Lietuvoje aktuali senatvés ar ja atitinkanti pensija, o papildomai
galima kaupti II, III pakopy pensijy fonduose, investuoti j kaupiamajj
investicinj gyvybés draudima (Pastukiené, 2020; Sodra, 2021). Investavimas
1 tokias priemones kaip akcijas, obligacijas ar turtg literatiiroje taip pat
iSskiriamas kaip reikSmingas pasirengimo pensijai budas (Davis & Chen,
2008). Taigi analizuojant finansais grindziamg pasirengima pensijai, svarbu
itraukti jvairiy finansiniy pasirengimo pensijai priemoniy taikyma. Be to,
naudinga jvertinti ne tik, pavyzdziui, ar asmuo kaupia 1éSas, bet ir kaupimo
progreso stebéjima, kas jtraukiama ir j kai kuriuos kitus pasirengimo pensijai
tyrimus (pavyzdziui, Muratore & Earl, 2010). Tad analizuojant finansais
grindZiamg pasirengimg pensijai, Siame darbe bus jtraukti aspektai, susij¢ su
Ivairiomis finansinémis priemonémis, leidzianCiomis pasirengti pensijai
finansinéje srityje.

Pasirengimo pensijai veiksniai skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos
perioduose. Sudarydami su karjera susijusio adaptyvaus elgesio sistema, Lent
ir Brown (2013a) rémési gyvenimo trukmés, gyvenimo erdvés teorijoje (angl.
life-span, life-space theory) (Super et al., 1996) isskirtais asmens karjeros-
gyvenimo periodais. 2 lenteléje pateikti Lent ir Brown (2013a) isskirti
karjeros-gyvenimo raidos periodai, pagrindiniai juose atliekami vaidmenys ir
atitinkami Super ir kity (1996) isskirti amziaus tarpsniai.

2 lentelé. Karjeros-gyvenimo raidos periodai skirtinguose amziaus
tarpsniuose pagal Lent ir Brown (2013a), Super ir kitus (1996)

Raidos periodas Vaidmuo AmZiaus tarpsnis
Augimo Vaikas, mokinys 4-13
Tyrinéjimo Paauglys, studentas 14-24
Isitvirtinimo Darbuotojas 25-44
Islaikymo Darbuotojas 45-64
Silpnéjimo / pakartotinio Pensininkas, laisvalaikio
o . L 65+
jsitraukimo leidéjas
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Remiantis tuo, kad skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose yra
stebimas tam tikras su karjera susijes adaptyvus elgesys (Lent & Brown,
2013a; Super et al., 1996), darbe keliama prielaida, kad pasirengima pensijai
skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose gali veikti skirtingi
veiksniai, tad bus skiriama démesio ir Siai analizei. Pasirengimo pensijai
sgsajos su amziumi placiau aptartos 1.3.4 skyriuje.

1.2.2. Pasirengimo pensijai procesas, remiantis transteoriniu elgesio poky¢iy
modeliu

Socialiné kognityviné karjeros teorija (Lent & Brown, 2013a) leidzia
paaiskinti ikipensinio amziaus zmoniy pasirengimo pensijai vyksma karjeros-
gyvenimo raidoje, o pasirengimo pensijai proceso ir jo stadijy paaiskinimui
Siame darbe papildomai pasitelktas transteorinis elgesio pokyc¢iy modelis
(Prochaska & DiClemente, 1983).

Transteorinis elgesio poky¢iy modelis sukurtas, siekiant paaiskinti, kaip
asmenys meta riikyti, o véliau placiai taikytas elgesio keitimo (daZniausiai
susijusio su sveikata) tyrimuose (Petrocelli, 2002). Yra mokslininky,
teigianciy, kad transteorinis elgesio pokyc¢iy modelis atne$é perversma elgesio
tyrimuose, kadangi jo pagrindu per 25 metus sukaupti tyrimai atskleide, jog
elgesio keitimas yra procesas, o ne vienkartinis jvykis (Xiao et al., 2004) ir
toks elgesio keitimo laikymas dinamisku yra traktuojamas kaip stiprioji Sio
modelio pusé (Marshall & Biddle, 2001).

Transteorinis elgesio poky¢iy modelis (Prochaska & DiClemente, 1983)
kartais vadinamas poky¢iy stadijy modeliu, kadangi pagrindiné modelio idéja
apibiidina elgesio keitimg, kuriam biidingos poky¢iy stadijos. Modelyje jos
skiriamos penkios:

1. Ikisvarstymo: artimiausioje ateityje neketinama keisti elgesio,

manoma, kad problemos néra arba ji nejsisgmoninta.

2. Svarstymo: suvokiama, kad problema egzistuoja ir rimtai svarstoma ja

spresti, taciau dar nepasiruosta imtis veiksmy.

3. PasiruoSimo: egzistuoja intencijos greitu metu imtis veiksmy, imamasi

mazy zingsniy jy link.

4. Veiksmy: imamasi konkreciy problemos sprendimo veiksmy.

5. Palaikymo: vyksta veiksmy, kuriy imtasi sprendziant problema,

tesimas (Prochaska & DiClemente, 1983).

Asmuo nebiitinai nuosekliai patenka i visas stadijas, galimas grjzimas prie
ankstesniy (Prochaska et al., 1992, 1994; Prochaska & DiClemente, 1983).
Transteorinis modelis dazniausiai taikomas sveikatos psichologijoje
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(Petrocelli, 2002), taciau pritaikomas ir pasirengimo pensijai tyrimuose
(pavyzdziui, Leandro-Franga et al., 2016; Park et al., 2012).

3 lenteléje pateikta, kaip atrodo pasirengimo pensijai procesas, taikant
transteorinio modelio stadijas (Prochaska & DiClemente, 1983), remiantis
Leandro-Franga ir kity (2016) skirstymu. Jame matomi su pasirengimu
pensijai susij¢ elgesio pokyciai.

3 lentelé. Pasirengimo pensijai procesas, taikant transteorinio modelio
stadijas (parengta pagal Leandro-Franca ir kity (2016) skirstymg)

Stadijos Pasirengimo pensijai procesas

Nezinoma, kad reikia rengtis pensijai, tam neteikiama svarba arba

pasirengimo idéjai prieS§inamasi.

Mastoma apie gyvenima pensijoje, suvokiama pasirengimo

pensijai svarba.

Kuriami planai apie i§éjimo i pensijg laika, svarstoma apie galimus

taupymo budus, tariamasi su artimaisiais ir/ ar draugais apie

PasiruoSimo  pasirengima pensijai, ieSkoma reikalingos informacijos. Stebimas
ryztingumas jgyvendinti planus, taciau konkreciy veiksmy dar

Ikisvarstymo

Svarstymo

nesiimama.
Veiksmy Imamasi veiksmy — jgyvendinami sukurti planai.
Palaikymo Tesiamas plany jgyvendinimas.

Reikéty pripazinti, kad neatsizvelgiant  tai, kad pasirengimas pensijai yra
procesas ir matuojant tik tai, ar asmuo jau émési konkretaus veiksmo, yra
prarandama dalis informacijos apie tai, kiek Zmogus yra pasirenggs pensijai.
Tad transteorinis elgesio poky¢iy modelis (Prochaska & DiClemente, 1983)
yra perspektyvus, siekiant suprasti, kaip vyksta pasirengimo pensijai procesas
ir norint jvertinti vieno ar kito taikomo pasirengimo biido stadija. Tad
analizuojant pasirengimo pensijai buidus, bus atsizvelgiama ] pasirengimo
pensijai proceso stadijas.

1.3. Pasirengimo pensijai veiksniai

Socialingje kognityvingje karjeros teorijoje (Lent & Brown, 2013a)
akcentuojama, kad adaptyvus elgesys siejasi su teigiamomis pasekmémis,
pazymint, jog jo analizé neatsiejama nuo aplinkos veiksniy ir asmens
ypatumy. Pastarieji daznai veikia adaptyvy elgesj — padeda jam reikstis arba
trukdo. Savo ruoztu jvairiis veiksniai gali padéti arba trukdyti rengtis pensijai,
todél siekiant geriau suprasti pasirengimg pensijai, svarbu analizuoti ir jj
galimai veikiancius veiksnius. Ir pasirengimas pensijai, ir laikotarpis, kuriam
rengiamasi, yra karjeros raidos dalis (Lent & Brown, 2013a), tad bus jtraukti
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socialinés kognityvinés karjeros raidos teorijos (Lent & Brown, 2013a)
kontekste aktualiis veiksniai.

1.3.1. Karjera grindziamo pasirengimo pensijai psichologiniai veiksniai

Karjeros saviveiksmingumas. Saviveiksmingumas apibréziamas kaip
asmens gebéjimo atlikti tam tikrg uzduotj jsivertinimas, pasitikéjimas savo
jégomis, kad gali jg sékmingai atlikti (Bandura, 1986). Saviveiksmingumo
tyrimy karjeros kontekste pradininkai — Hackett ir Betz (1981). Remiantis jy
ir Bandura (1986) idéjomis, socialinéje kognityvingje karjeros teorijoje
karjeros saviveiksmingumas apibréziamas kaip asmens pasitikéjimas savo
gebéjimais atlikti jvairias su karjera susijusias uzduotis (Lent & Brown, 2006;
Lent & Hackett, 1987).

Saviveiksmingumas laikytinas vienu centriniy socialinés kognityvinés
karjeros teorijos (Lent & Brown, 2013a) veiksniy, tad daznai analizuojamas
jvairiuose  karjeros  raidos  tyrimuose.  Analizuojami  karjeros
saviveiksmingumo ry$iai su apsisprendimu dél karjeros (C.-C. Chan, 2018;
Restubog et al., 2010), karjeros tyrinéjimu (C.-C. Chan, 2018), pasirengimu
karjerai (Yazar Soyadi & Park, 2017) ir pan. Deja, karjera grindZiamo
pasirengimo pensijai tyrimuose karjeros saviveiksmingumas neanalizuotas,
nors prielaidos dél §iy reiskiniy sasajy galimos. Asmens pasitikéjimas tuo, kad
jis gali sékmingai atlikti tam tikras su karjera susijusias uzduotis (Lent &
Brown, 2006; Lent & Hackett, 1987), Siuo atveju — pritaikyti tam tikrus karjera
grindziamo pasirengimo pensijai budus, gali jj paskatinti ty veiksmy imtis ir
juos testi net pradzioje stebimos nesékmés ar nepakankamos pazangos atveju.
Tad j analize jtraukus karjeros saviveiksmingumg, bus siekiama jvertinti
galima jo svarba karjera grindziamam pasirengimui pensijai.

Karjeros barjerai. Vienareik§més barjery sampratos ir klasifikacijos
néra. Crites (1969) karjeros barjerais laiké visus veiksnius, kurie trukdo siekti
karjeros tiksly, stabdo jos raidg ir suskirsté juos j vidinius (pavyzdziui, Zemas
pasiekimo motyvacijos lygis, pasitikéjimo savimi stoka) ir iSorinius
(pavyzdziui, galimybiy mokytis trukumas, skurdas, diskriminacija darbe,
mazas atlyginimas). Tokia ar panaSi barjery samprata vyrauja ir kituose
tyrimuose, kuriuose $is reiskinys analizuojamas (O’Leary, 1974; Swanson &
Tokar, 1991a, 1991b), nors kartais dichotominis skirstymas kritikuojamas ir
analizuojama daugiau, platesniy tipy (pavyzdziui, Swanson & Tokar, 1991a).
Siame darbe remiamasi socialinéje kognityvinéje karjeros teorijoje (Lent et
al., 2000) aprasyta karjeros barjery samprata ir klasifikacija. Joje teigiama,
kad su asmeniu susije¢ ir aplinkos veiksniai neabejotinai sgveikauja, tad jy
saveika gali biiti reikSminga, bet sudétingesné nei jprasta manyti. Todél
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iSoriniai barjerai turi buti analizuojami konceptualiai juos atskiriant nuo kity
veiksniy ir yra apibréZiami kaip negatyvis aplinkos poveikiai (Lent et al.,
2000).

S. D. Brown ir Lent (1996) pazymi neigiama barjery poveikj karjeros raidai
net ir tada, kai asmuo supranta turjs potencialo pradéti ar plétoti vieng ar kitg
adaptyvy elgesj ir yra suinteresuotas tai daryti. Tyrimais nustatytos karjeros
barjery sgsajos su jvairiais karjeros raidos niuansais: profesiniu
neapsisprendimu (Fort & Murariu, 2018), akademiniais pasiekimais ir
profesinémis aspiracijomis (Watts et al., 2015), karjeros planavimu (Cardoso
& Moreira, 2009), pasirengimu Kkarjerai (Jeon, 2019). Apskritai karjeros
barjery tyrimai daznai atlieckami su dar tik karjeros pradzioje esanciais
asmenimis, t. y. studentais, ir karjeros raidos analiz¢ neapima i$¢jimo j pensija
(pavyzdziui, Fort & Murariu, 2018; Toyokawa & DeWald, 2020;
Urbanaviciute et al., 2016; Watts et al., 2015). Tad karjeros barjery ry$iai su
karjera grindziamu pasirengimu pensijai licka neatskleisti, nors pagrindo
manyti, kad jie turéty egzistuoti, yra. Kadangi karjeros barjerai stabdo jos
progresa (Crites, 1969; Lent et al., 2000), jie gali trukdyti ir rengtis pensijai
karjeros srityje, kadangi asmuo, net ir manydamas, jog sugebéty tinkamai
pasirengti, gali nesiryZti to imtis, jeigu mano, kad iSorinés aplinkybés, kurios
Siuo atveju ir yra karjeros barjerai (Lent et al., 2000), tam gali bati
nepalankios. Tad analizuojant karjera grindziamg pasirengima pensijai, bus
pasitelktas ir §is potencialiai reik§Smingas jo veiksnys.

1.3.2. Finansais grindziamo pasirengimo pensijai psichologiniai veiksniai

Finansinis saviveiksmingumas. Finansinis saviveiksmingumas
apibudinamas kaip asmens pasitikéjimas savo jégomis sékmingai tvarkyti
finansinius reikalus ir pasiekti iSsikeltus finansinius tikslus (Farrell et al.,
2016).

Lent ir Brown (2013a) socialinj kognityvinj karjeros savivaldos modelj
teigé jsivaizduojantys kaip placig sistema, kurig galima pritaikyti, tiriant jvairy
su karjera susijusj adaptyvy elgsesi. Kadangi Siame darbe adaptyvus elgesys
— pasirengimas pensijai, apima ir finansing elgsena, analizuojant finansais
grindZiama pasirengima pensijai, bus jtrauktas bene svarbiausias socialinés
kognityvinés karjeros teorijos veiksnys — saviveiksmingumas (Lent et al.,
2000; Lent & Brown, 2013a, 2013b), konkre¢iau — finansinis
saviveiksmingumas.

Tyrimai atskleidzia finansinio saviveiksmingumo s3sajas su jvairiu
finansiniu elgesiu ar su juo susijusiais niuansais — taupymu ir biudZeto
planavimu (Gamst-Klaussen et al., 2019), finansiniu jsitraukimu (Mindra &
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Moya, 2017), ilgalaikio investavimo intencijomis (Husnain et al., 2019).
Galbiit dél to, kad finansinio saviveiksmingumo tyrimai yra santykinai nauja
tyrimy sritis (Farrell et al., 2016), jie neatskleidzia, kaip finansinis
saviveiksmingumas susijes su finansais grindziamu pasirengimu pensijai.
Taciau galima manyti, kad asmens pasitiké¢jimas savo jégomis sékmingai
taikyti finansinj elgesj (Farrell et al., 2016) — pasirinkti finansais grindziamo
pasirengimo pensijai biidus, jvertinti jy rizikas, suprasti investavimo /
kaupimo progresa, gali paskatinti jj imtis finansy planavimo pensijai.
Uztikrintumas savo ziniomis ir geb¢jimu tvarkyti finansinius reikalus (Farrell
et al., 2016), taip pat ir tuos, kurie susij¢ su pensija, gali paskatinti nedelsiant
i$sikelti finansinius tikslus ir juos jgyvendinti dar pries iSeinant j pensijg. Taigi
finansinis saviveiksmingumas galéty biti tas veiksnys, kuris padeda asmeniui
tinkamai pasirengti pensijai finansy srityje.

Finansinés rizikos tolerancija. Tai neapibréztumo, kurj asmuo toleruoja,
darydamas vienokj ar kitokj finansinj pasirinkima, laipsnis (Grable & Joo,
2000; Grable & Lytton, 1999). Laikoma, kad finansinés rizikos tolerancija per
gyvenimg mazai kinta (Van de Venter et al., 2012).

Finansinés rizikos tolerancijos tyrimuose daugiausia démesio skiriama
finansiniam investavimui (pavyzdziui, Kannadhasan, 2015). Nustatyta, kad
lengviau finansing rizika toleruojantys asmenys yra linke rizikingiau
investuoti, investuoti j akcijas, o tie, kurie finansing rizikg toleruoja sunkiau,
dazniau investuoja j obligacijas (Rajan & Abdullah, 2017). Taciau finansinés
rizikos tolerancijos tyrimuose finansais grindziamam pasirengimui pensijai
démesio skiriama nedaug ir ypac¢ triikksta naujesniy tyrimy, nors tam tikras
tendencijas i§ atlikty tyrimy jzvelgti galima. Finansinés rizikos tolerancija
(modelyje su kitais veiksniais) prognozavo 25-45 mety amzZiaus dirbanciyjy
taupymga (Jacobs-Lawson & Hershey, 2005). Be to, nustatyta, jog finansinés
rizikos tolerancija susijusi su intencijomis rengtis pensijai, suvokimu apie
rengimosi svarbg (Croy et al., 2010). [vairi finansiné elgsena turi mazesnj ar
didesnj neapibréztumo laipsnj (Grable & Joo, 2000; Grable & Lytton, 1999),
kas tinka ir kalbant apie pasirengima pensijai. Todél finansinés rizikos
tolerancija yra veiksnys, kuris gali padéti imtis tam tikry pasirengimo pensijai
budy ir juos tinkamai valdyti, priimant net ir rizikingus sprendimus. Tad
finansinés rizikos tolerancija pasirinkta kaip vienas i§ finansais grindziamo
pasirengimo veiksniy.
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1.3.3. Psichologiniai tiek su karjera, tiek su finansais grindziamu
pasirengimu pensijai susije veiksniai

Asmenybés bruoZai. Siame darbe remiamasi penkiy faktoriy teorija
(McCrae, 2005), kuri asmenybés teorijy kontekste uzima svarbig vietg ir yra
placiai taikoma jvairiuose tyrimuose (Rustichini et al., 2016). Penkiy faktoriy
teorijoje apraSyti penki baziniai asmenybés bruozai, leidZiantys paaiskinti
Jvairias su Zzmogaus mastymu, jausmais ar elgsena susijusias tendencijas.
Tai: neurotiSkumas, ekstravertiSkumas, atvirumas patyrimui (arba tiesiog
atvirumas), sutarumas ir sgmoningumas. Teigiama, kad kiekvienam asmeniui
biidingas tam tikras kiekvieno bruozo, kuris turi ir prieSingg savo poliy (jis ne
visada konkreciai jvardijamas), raiSkos laipsnis. NeurotiSkumas apibiidina
asmens polinkj ] jvairias negatyvias emocijas, pavyzdziui, pyktj, liudesj,
baimg. Zmonéms, kuriy aukstas neurotiskumas, daznai kyla nerealistisky
idéjy, jie yra impulsyvis, nerimastingi. PrieSingas Sio bruozo polius —
emocinis stabilumas (pastovumas). EkstravertiSkumas atspindi asmens
polinkij patirti pozityvias emocijas, dazny ir intensyviy tarpasmeniniy saveiky
poreikj, aktyvuma, socialumg. Priesingas polius — intravertiSkumas.
Atvirumas patyrimui apibidina asmens siekj patirti vardan pacios patirties,
norg iSbandyti nepazjstamas veiklas ir sritis, buvima kiirybingu. PrieSingas
polius apibiidinamas kaip neatvirumas patyrimui. Sutarumas apibudina
tendencijg buti altruistiSku, uzjauianCiu, turéti teigiama pozitrj i kitus
7mones, biiti sukalbamu, padedanéiu. Sio bruoZo priesingas polius — buvimas
nesutariu. Sagmoningumas atspindi auksta asmens organizuotuma, j tikslg
nukreipta elgsena, atkakluma, patikimuma, apdairumg ir tvarkinguma.
PrieSingas polius jvardijamas kaip zemas samoningumas (McCrae, 2005;
McCrae & Costa, 2008).

Lent ir Brown (2013a) teigimu, kai kurie bruozai yra svarbis su karjera
susijusiam adaptyviam elgesiui. S. D. Brown ir Hirschi (2013) antrina
teigdami, kad asmenybés bruozai karjeros raidos procese vaidina jvairius
vaidmenis. Kuo jie svarbiis karjeros raidoje? Visy pirma bruozai veikia tai,
kaip Zmogus masto, jauciasi ir veikia karjeroje, darbiniame gyvenime. Be to,
zmogus aktyviai ieSko mokymosi ir darbo aplinkos, kuri dera su jo asmenybe
ir jg pastiprina. Zmogus linkes kurti savo aplinka taip, kad ji kuo geriau atitikty
jo asmenybés bruozus (Brown & Hirschi, 2013). Kalbant apie bruozus
pasirengimo pensijai kontekste, reikia paminéti, kad tam tikri bruozai yra
susije su jvairiu adaptyviu elgesiu, todé¢l gali padéti arba trukdyti pasirengti
pensijai. Pavyzdziui, ekstravertiSkumas gali padéti uzmegzti ir palaikyti
socialinius rySius iki pat i$¢jimo j pensijg (Lent & Brown, 2013a). Nepaisant
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to, asmenybés bruozai i$¢jimo j pensijg tyrimuose, jskaitant ir pasirengimo
pensijai tyrimus, analizuojami retai (Wang et al., 2011).

Tyrimai atskleidé, kad neurotiSkumas su karjera grindziamu pasirengimu
pensijai nesusijes (Kornadt & Rothermund, 2014), taciau neigiamai siejasi su
finansais grindziamu pasirengimu pensijai (Hershey & Mowen, 2000), nors
ne visuose tyrimuose (Kornadt & Rothermund, 2014; Schafer, 2016).
EkstravertiSkumas yra susijes karjera grindziamu pasirengimu pensijai
(Kornadt & Rothermund, 2014) ir finansais grindziamu pasirengimu pensijai
(Schafer, 2016), nors taip pat ne visuose tyrimuose (Hershey & Mowen, 2000;
Kornadt & Rothermund, 2014). Tuo tarpu atvirumas patyrimui yra susijes su
karjera grindziamu pasirengimu pensijai (Kornadt & Rothermund, 2014), bet
nesusijes su finansais grindziamu pasirengimu pensijai (Hershey & Mowen,
2000; Kornadt & Rothermund, 2014; Schéfer, 2016). Kai kurie tyrimai
atskleidé, kad sutarumas su karjera grindziamu pasirengimu pensijai nesusijes
(Kornadt & Rothermund, 2014), tadiau neigiamai susijes su finansais
grindziamu pasirengimu pensijai (Schéfer, 2016), bet $is rySys patvirtintas ne
visuose tyrimuose (Kornadt & Rothermund, 2014). Sgmoningumas yra susijes
su karjera grindziamu pasirengimu pensijai (Kornadt & Rothermund, 2014) ir
finansais grindziamu pasirengimu pensijai (Hershey & Mowen, 2000;
Kornadt & Rothermund, 2014; Schéfer, 2016). Taigi, pasirengimo pensijai ir
bruozy rysiai yra nevienareikSmiai ir ne visada lengvai palyginami, kadangi
tyrimuose dalyvavo skirtingo amziaus Zmoniy grupés. Kai kuriy tyrimy,
kuriuose analizuojami asmenybés bruozai ir pasirengimas pensijai, rezultatus
sudétinga interpretuoti ir lyginti su kity tyrimy rezultatais dar ir dél specifiskai
i§skiriamy pasirengimo pensijai kategorijy, kai, pavyzdziui, j vieng kategorija
patenka ir finansais grindziamas, ir su sveikata susij¢s pasirengimas pensijai
(pavyzdziui, Kornadt & Rothermund, 2014), kuris $io darbo kontekste
neaktualus. Siekiant jvertinti socialinés kognityvinés karjeros teorijos (Lent &
Brown, 2013a) pagrindu iskelta prielaidg dél stabiliy individualiy skirtumy
pasirengiant pensijai svarbos, j analiz¢ bus jtraukti ir asmenybés bruozai.

Laiko perspektyva. Dél laiko perspektyvos konstrukto prigimties iki galo
nesutarta. Jau kurj laikag mokslininkai bando jj priskirti vienai ar kitai psichiniy
fenomeny grupei — uzduoties charakteristikoms, motyvaciniams-
kognityviniams procesams, poziiiriui / nuostatai ar ] asmenybés bruoza
panasiam konstruktui (Kairys & Liniauskaite, 2015). Stolarski ir kity (2018)
teigimu, laiko perspektyva galima traktuoti ir kaip blisena, ir kaip bruoza.
Laiko perspektyva, kaip biisena, apibréziama kaip trumpalaikis démesio
skyrimas dabarciai, ateiCiai arba praeiciai duotuoju momentu. Momentine
laiko perspektyva priklauso nuo situacijos ir jos sgveikos su stabiliomis
tendencijomis, kurios atsiskleidzia laiko perspektyvos, kaip bruozo, lygiais.
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Laiko perspektyva, kaip bruozas, — tai stabilios predispozicingés ir dispozicinés
tendencijos, pagal kurias laikomasi stabiliy nuostaty j praeitj, dabartj ir ateit].
Taigi laiko perspektyva yra suprantama kaip dalis asmenybés. Siame darbe ji
bus traktuojama kaip i bruoza panasSus konstruktas.

Laiko perspektyva apibréziama kaip ,,pakankamai stabilus psichikos
darinys, kuris dalyvauja tvarkant psichikos objektus, turinius laiko zymg
(prisiminimus, dabarties i§gyvenimus, ateities tikslus) bei apibrézia asmens
santykj su skirtingomis laiko zonomis (praeitimi, dabartimi, ateitimi)“
(Kairys, 2010, p. 13). Zimbardo ir Boyd (1999) isskyré penkias laiko
perspektyvas (LP): negatyvios praeities, hedonistinés dabarties, ateities,
pozityvios praeities ir fatalistinés dabarties. Negatyvios praeities LP apibiidina
negiama santykj su praeitimi, orientuojantis j neigiamus, skausmingus jvykius
praeityje. Asmuo, kuriam biidinga stipriai iSreikSta negatyvios praeities laiko
perspektyva, yra konservatyvus ir atsargus. Hedonistinés dabarties LP
atspindi menka susiriipinima dé¢l elgesio pasekmiy ateityje, didelj démesj
skiriant §ios akimirkos malonumams, gyvenimui §ia akimirka, jaudulj
teikianciai veiklai, nebijant imtis rizikingy veiksmy ir nesirtipinant dél savo
elgesio pasekmiy. Ateities LP atspindi susitelkimg ties savo veiksmy
pasekmémis ateityje, atsidavimag darbui siekiant tiksly, neretai dél to aukojant
dabarties malonumus. | ateities laiko perspektyva orientuoti asmenys nelinke
Svaistyti laiko ar rizikuoti. Pozityvios praeities LP apibudina Silta,
sentimentaly, nostalgiska santykj su praeitimi, skiriant démesj santykiy su
Seima ir draugais puoseléjimui. Fatalistinés dabarties LP atspindi jsitikinimus,
kad asmens gyvenima valdo iSorinés jégos, o jo paties elgesys nieko nelemia.
I gyvenimg toks asmuo zvelgia i§ bejégiskumo pozicijos (Boniwell &
Zimbardo, 2004; Boyd & Zimbardo, 2005). Iki Siol tai yra pagrindinis laiko
perspektyvy skirstymas, nors yra ir tyrimais paremty modifikacijy.
Pavyzdziui, Carelli ir kiti (2011) samprotavo, kad ateities laiko perspektyva
turi buti patikslinta, todél ja pervadino j pozityvios ateities laiko perspektyva
ir Salia jos iSskyré negatyvios ateities laiko perspektyva, kuri atspindi
zvelgimg | ateitj su nerimu, tikéjimasi negatyviy jvykiy ateityje.

Laiko perspektyva — tai | asmenybés bruoza panasus konstruktas (Kairys
& Liniauskaite, 2015), panasiai kaip bruozai, tikétina, veikiantis i§ esmés
visus Zzmogaus elgesio aspektus. Kadangi asmenybés bruozai socialinéje
kognityvinéje karjeros teorijoje iSskiriami kaip svarbiis karjeros raidos
veiksniai (Brown & Hirschi, 2013; Lent & Brown, 2013a), ir laiko
perspektyva galime laikyti svarbiu finansais ir karjera grindziamo
pasirengimo pensijai veiksniu. Tyrimais (Bagdonas et al., 2013; Kairys, 2010;
J. W. Zhang & Howell, 2011) pagrjsta, kad laiko perspektyva suteikia
papildomos, bruozais nepaaiskinamos vertés, prognozuojant jvairy zmogaus
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elgesj ar biseng, tad prasminga pasirengimo pensijai tyrimuose atsizvelgti tick
1 asmenybés bruozus, tiek j laiko perspektyva.

Dazniausiai tiriama ateities ir dabarties laiko perspektyva (Boniwell &
Zimbardo, 2004) ir pasirengimo pensijai bei laiko perspektyvos tyrimai — ne
i8imtis. Todél kitos laiko perspektyvos pasirengimo pensijai kontekste licka
nepakankamai istirtos, o véliau iSskirtos laiko perpektyvos i§ viso netyrinétos.
Esamus tyrimus palyginti sudétinga dél skirtingo tyrimy dalyviy amziaus, ir
i§skiriamy skirtingy pasirengimo pensijai sri¢iy (Earl, Bednall, et al., 2015;
Petkoska & Earl, 2009). Aprasant tyrimy pagrindu atskleistas tendencijas,
paprastumo délei atlikti tyrimai yra apjungti ir apibendrinti pagal dvi sritis —
karjeros ir finansy. Tyrimai atskleidzia, kad negatyvios praeities laiko
perspektyva teigiamai siejasi su finansais grindziamu pasirengimu pensijai
(Earl, Bednall, et al., 2015), bet $i sgsaja aptinkama ne visuose tyrimuose
(Petkoska & Earl, 2009), tuo tarpu karjera grindziamas pasirengimas pensijai
su minéta laiko perspektyva nesisieja (Earl, Bednall, et al., 2015; Petkoska &
Earl, 2009). Hedonistinés dabarties laiko perspektyva yra teigiamai susijusi su
karjera grindziamu pasirengimu pensijai (Earl, Bednall, et al., 2015; Petkoska
& Earl, 2009). Si laiko perspektyva teigiamai susijusi ir su finansais
grindziamu pasirengimu pensijai (Earl, Bednall, et al., 2015), bet ne visuose
tyrimuose (Petkoska & Earl, 2009). Nors kai kuriuose tyrimuose pasirengimo
pensijai ir ateities laiko perspektyvos sgsajy nenustatyta (Petkoska & Earl,
2009), yra tyrimy, kurie atskleidzia, jog ateities laiko perspektyva yra
teigiamai susijusi su karjera (Earl, Bednall, et al., 2015) ir finansais (Earl,
Bednall, et al., 2015; Jacobs-Lawson & Hershey, 2005) grindziamu
pasirengimu pensijai. Pozityvios praeities laiko perspektyvos teigiamas rySys
su karjera grindziamu pasirengimu pensijai Earl, Bednall ir kity (2015) tyrime
nustatytas, bet nenustatytas Petkoska ir Earl (2009) tyrime. Abiejuose
tyrimuose (Earl, Bednall, et al., 2015; Petkoska & Earl, 2009) nustatyta
teigiama pozityvios praeities laiko perspektyvos sgsaja su finansais
grindziamu pasirengimu pensijai. Earl, Bednall ir kity (2015) tyrime
fatalistinés dabarties laiko perspektyvos sgsajy né su viena pasirengimo
pensijai rusimi nenustatyta, tuo tarpu Petkoska ir Earl (2009) nustaté, kad
minéta laiko perspektyva yra neigiamai susijusi ir su karjera grindZiamu, ir su
finansais grindziamu pasirengimu pensijai. Kadangi laiko perspektyva
atspindi santykj su praeitimi, dabartimi ir ateitimi, o $is santykis veikia elgesj
(Kairys, 2010), tikétina, kad laiko perspektyva turéty sietis ir su pasirengimu
pensijai biitent per minétg santykj. Pasirengimas pensijai — tai elgesys, kur
biitina planuoti ir imtis veiksmy, o laiko perspektyva gali paaiskinti, kiek
asmuo bus linkes imtis tokio elgesio atsizvelgiant j tai, ar jam rtpi jo elgesio
pasekmes, ar jis jaucCiasi pajégus imtis veiksmy ir ar tiki, kad jie lems
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teigiamas pasekmes ir pan. Pavyzdziui, j fatalizmg linkgs asmuo, tikétina,
pasirengima pensijai gali traktuoti kaip bevertj dalyka, kurio imtis néra
prasmés. Tuo tarpu asmuo, kurio santykis su ateitimi pozityvus, bus linkes
ateitj planuoti, stengsis, kad jo elgesio pasekmés bty teigiamos (Boniwell &
Zimbardo, 2004; Boyd & Zimbardo, 2005). Taigi asmuo sieks uzsitikrinti
palankias salygas ir pensijoje, tad i$¢jima j pensija planuos ir atsakingai imsis
suplanuoty veiksmy. Siekiant kuo tiksliau jvertinti individualiy skirtumy
svarbg pasirengimui pensijai, j analiz¢ bus jtraukta ir laiko perspektyva,
tikintis, jog ji paaiSkins asmenybinius niuansus, kuriy negali paaiskinti
asmenybés bruozai.

1.3.4. Sociodemografiniai ir Kiti pasirengimo pensijai veiksniai

Sociodemografiniai  veiksniai. Analizuodami pasirengimg pensijai,
mokslininkai bene visada nagrinéja vienus ar kitus sociodemografinius
veiksnius. Apskritai sociodemografiniai ir kiti veiksniai, kuriy sgsajos su
pasirengimu pensijai nustatytos jvairiais tyrimais, formuoja konteksta,
kuriame turéty buti analizuojami psichologiniai veiksniai. Pastaruosius
atliekant analizes svarbu kontroliuoti, nes tam tikry sgsajy (pavyzdziui, tam
tikro asmenybés bruozo ir pasirengimo pensijai) gali atsirasti tik dél to, kad
tiek pasirengimas, tiek atitinkamas asmenybés bruozas koreliuoja su amziumi,
lytimi ar kitu asmens ypatumu.

Kadangi skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose paprastai
stebimas atitinkamas su karjera susij¢s adaptyvus elgesys (Lent & Brown,
2013a; Super et al., 1996), viename ar kitame amziuje galimai ir pasirengimas
pensijai yra skirtingas ir i§ esmés netgi turéty bati skirtingas (Wang & Shultz,
2010). Nepaisant to, pasirengimo pensijai tyrimuose, kur amziaus diapazonas
gana platus, ne visada | tai atsizvelgiama (pavyzdziui, Jacobs-Lawson &
Hershey, 2005). Vis délto ne tik teorinés prielaidos, bet ir atlikty tyrimy
rezultatai leidzia manyti, kad pasirengimas pensijai skirtingose amziaus
grupése skiriasi. Pavyzdziui, nustatyta, kad labiau apie i$¢jima j pensijg linke
svarstyti vyresni kaip 50 mety amziaus asmenys nei jaunesni (Lusardi &
Mitchell, 2017). Rengtis pensijai finansy srityje labiau linkg vyresni Zzmonés
(50-65 m.), palyginti su jaunesnio amZiaus grupémis 25—65 mety amziaus
dalyviy diapazone (Agnew et al., 2013). 50-66 mety amziaus imtyje vyresni
zmonés buvo linke rengtis pensijai finansy srityje labiau, tuo tarpu skirtumy
karjeros srityje neaptikta (Petkoska & Earl, 2009). Kartais skirtumy
aptinkama: Kornadt ir Rothermund (2014) 30-80 mety amziaus dalyviy
imtyje nustaté, kad auksStesnis pasirengimas pensijai didzigja dalimi apimantis
karjeros niuansus, yra labiau biuidingas jaunesniems dalyviams. Kai kurie
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tyrimai atskleidé, jog kalbant apie karjera ir finansais grindZiama pasirengima,
moterys pensijai rengiasi labiau nei vyrai (Earl, Bednall, et al., 2015), ta¢iau
Kiti tyrimai nustaté, jog karjeros srityje moterys kaip tik rengiasi labiau, tuo
tarpu skirtumy finansy srityje neaptikta (Petkoska & Earl, 2009), nors
apskritai apie i§¢jimg j pensijg labiau linke galvoti vyrai nei moterys (Lusardi
& Mitchell, 2017). Gyvenamajai Vvietovei démesio pasirengimo pensijai
tyrimuose neskiriama net tada, kai atsizvelgiama j jvairius sociodemografinius
veiksnius (pavyzdziui, Noone et al., 2021), tad $io veiksnio svarba licka
neaiSki. Pasirengimas pensijai su Seimine padétimi nesusijgs (Donaldson et
al., 2010), nors kai kuriuose tyrimuose nustatyta, kad buvimas nasliu ar nasle
padidina rengimosi tikimybe finansy srityje (Agnew et al., 2013). Nustatyta,
kad asmenys, kuriy iSsilavinimas aukStesnis, labiau linke rengtis pensijai
finansy (Agnew et al., 2013; Lusardi & Mitchell, 2011) ar jvairiose srityse
(Noone et al., 2013) ir galvoti apie i$¢jimg | pensija (Lusardi & Mitchell,
2017).

Nors kol kas ne visy sociodemografiniy veiksniy svarba pasirengimui
pensijai yra aiSki, Siame darbe analizuojant psichologinius pasirengimo
pensijai veiksnius bus atsizvelgta ir ] galimas pasirengimo pensijai bei jvairiy
sociodemografiniy veiksniy sgsajas.

Sveikata. Tyrimai atskleidZia, kad geresne sveikata pasiZymintys asmenys
labiau yra linke rengtis pensijai ir karjeros (Noone et al., 2021), ir finansy
(Noone et al., 2012, 2021) srityse. Nors Topa ir kiti (2009), atlike metaanalize,
teigé, kad griezty iSvady daryti negalima, visgi svarsto, jog panasu, kad prasta
sveikata gali trukdyti rengtis pensijai. Taigi turint tai omenyje, ir sveikata bus
itraukta kaip pasirengimo pensijai veiksnys, | kurio s3sajas su pasirengimu
pensijai biitina atsizvelgti, analizuojant psichologinius pasirengimo pensijai
veiksnius.

Finansinis rastingumas. Lusardi ir Mitchell (2011) finansinj rastinguma
apibrézia kaip gebéjima atlikti elementarius skaiCiavimus ir ziniy apie
pagrindinius finansinius principus, koncepcijas turé¢jimg. FinansiSkai rastingi
zmoneés zino ir supranta, kas, pavyzdziui, yra infliacija, palikany norma,
graza, skolinimasis. UZsienio Salyse atlikti tyrimai atskleidé, kad jvairaus
amziaus zmonés, pasiZymintys aukstesniu finansiniu rastingumu, yra labiau
linke planuoti su finansais susijusj pasirengima pensijai (Agnew et al., 2013;
Lusardi & Mitchell, 2011). Panasu, kad finansinis rastingumas gali padéti
pasirengti pensijai, kadangi kai kurie finansais grindZiamo pasirengimo
pensijai budai, pavyzdziui, investavimas j akcijas, yra susij¢ su Ziniomis,
kurios yra finansinio rastingumo dalis (Lusardi & Mitchell, 2011). Tad
analizuojant finansais grindziamo pasirengimo pensijai psichologinius
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veiksnius, bus atsizvelgta ir | finansino raStingumo sgsajas su finansais
grindziamu pasirengimu pensijai.

Finansiné padétis. Ar finansais grindziamas pasirengimas pensijai yra
susijes su finansine padétimi, néra iki galo aisku. Vieni tyrimai atskleidzia,
kad didesnes pajamas gaunantys asmenys labiau rengiasi pensijai finansy
srityje (Noone et al., 2012). Kituose tyrimuose atskleista, kad finansais
grindziamas pasirengimas pensijai su pajamomis nesusijes (Agnew et al.,
2013). Turint omenyje tai, kad bent daliai finansais grindziamo pasirengimo
pensijai biidy reikia finansiniy léSy, analizuojant finansais grindziamo
pasirengimo pensijai psichologinius veiksnius, bus atsizvelgta ir j finansinés
padéties sasajas su finansais grindziamu pasirengimu pensijai.

1.4. Psichologiné gerové pensijoje

Lent ir Brown (2013a) socialinéje kognityvinéje karjeros teorijoje teigia, kad
adaptyvus elgesys nebiitinai garantuoja teigiamas pasekmes, kadangi svarby
vaidmenj vaidina jvairls gyvenimo konteksto ir asmens veiksniai. Taigi
nattralu kelti klausima, ar tie, kurie rengiasi pensijai, i$€j¢ j pensija, gyvena
geriau? Kaip $iuo atveju yra, kalbant apie psichologing gerove?

1.4.1. Psichologinés gerovés samprata

Vieningos psichologinés gerovés sampratos, apibrézimo, ar biuido, kaip ji
turéty biiti matuojama, néra. Kalbant apie gera zmoniy gyvenimg ir
psichologine savijauta, literatliroje ir tyrimuose gausu skirtingy sgvoky:
,psichologiné gerové®, ,subjektyvi gerové”, ,pasitenkinimas gyvenimu®,
»gyvenimo kokybé®, . laimingumas® etc. (Diener et al., 2018). Savokos yra
persipynusios ir kartais netgi apibréziamos viena per kita. Pavyzdziui, kalbant
apie subjektyvig gerove, démesys skiriamas gyvenimo kokybei, laimingumui
arba pasitenkinimui gyvenimu (Boniwell, 2012; Diener et al., 2018). Ir patys
mokslininkai (Boniwell, 2012) sutinka, kad kai kurie terminai galimai atsirado
ne dél to, kad atspindi kazka naujo, kito, dar netyrinéto, bet dél nenoro kartoti
kity autoriy teorijose jau vartojamus terminus. Pavyzdziui, taip galéjo atsirasti
,psichologinés gerovés* terminas, nes ,,subjektyvios gerovés™ samprata jau
buvo placiai vartota kity autoriy darbuose.

»Psichologiné gerové™ yra placiausias, daugiausiai apimantis terminas
(Diener et al., 2017), tad darbe bus vartojama butent Si savoka, kuri pasak
Bagdono ir kity (2013) dar ir geriausiai padeda atskirti, kad kalbame butent
apie psichologinés srities gerove. Beje, ji bus vartojama ir aptariant kity
autoriy tyrimus.

33



Siame darbe remiamasi Hyde ir kity (2003) aprasyta samprata, pagal kurig
psichologiné gerové apibiidinama atsizvelgiant i tai, kaip tenkinami poreikiai,
kitaip tariant, poreikiy Zmogaus gyvenime patenkinimo laipsnis atskleidzia
asmens psichologing gerovg. Psichologinés gerovés modelyje skiriamos
keturios poreikiy rasys: kontrolé, autonomisSkumas, savirealizacija ir
pasitenkinimas. Kontrolé¢ atspindi laisve valdyti savo gyvenima,
autonomiSkumas — laisve ji valdyti savarankiSkai. Savirealizacija apibiidina
zmogaus $ios turimos laisvés suvokima, pasitenkinimas — gebéjima mégautis
gyvenimo teikiamomis patirtimis. Poreikiy riiSys yra tarpusavyje susijusios ir
lygiavertés (Hyde et al., 2003; Wiggins et al., 2008).

Apskritai Hyde ir kity (2003) psichologinés gerovés modelis tyrimuose
pladiai pripazjstamas (Hyde et al., 2015) ir taikomas kaip centrinis geroveés
konstruktas bene labiausiai i$plétotame senéjimo tyrime — Europos sveikatos,
senéjimo ir i$¢jimo | pensijg tyrime (angl. Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe, SHARE). Atliekant SHARE tyrimg renkami duomenys,
leidZiantys analizuoti populiacijos sené&jimo procesg. Tai tarpdisciplininis ir
tarpkultiirinis, longitudinis tyrimas, kuriame dalyvauja vyresni Zmonés
(50 mety amziaus ir vyresni) bei jy partneriai. SHARE tyrimas apima
svarbiausias gyvenimo sritis, jtraukiant psichologinius kintamuosius
(pavyzdziui, psichologing gerove, pasitenkinima gyvenimu), sveikatos
kintamuosius (pavyzdziui, savo sveikatos vertinimg, fizinj ir kognityvinj
funkcionavimg), biologinius Zymenis (pavyzdziui, kiino masés indeksa,
kraujo spaudimg), ekonominius kintamuosius (pavyzdziui, informacija apie
pajamas ir jy Saltinius), socialinés paramos kintamuosius (pavyzdziui, Seimos
nariy pagalba, dalyvavima savanoriskose veiklose), informacija apie socialinj
tinkla (pavyzdziui, kontakty daznumg, pasitenkinimg socialiniu tinklu)
(Bergmann et al., 2020; Bérsch-Supan et al., 2008). Siame darbe bus
analizuojami | pensijg i$€jusiy asmeny psichologinés gerovés ir pasirengimo
pensijai rysiai, remiantis SHARE duomeny analize.

1.4.2. [$éjusiy j pensija asmeny pasirengimo pensijai ir psichologinés
geroves rysiai

Viena i§ dominuojanéiy teorijy, padedanti suprasti, kaip zmonés prisitaiko
prie pokyc¢iy senéjimo procese, yra testinumo teorija (angl. continuity theory)
(Atchley, 1989, 1999). Remiantis ja, zmonés yra link¢ gyvenime siekti
testinumo. Sis principas galioja, kalbant apie jvairius dalykus — socialinius
santykius, finansinj statusg, jgtidzius ir kt. (Atchley, 1989, 1999). Taigi,
galima manyti, kad prie naujo Kkarjeros-gyvenimo raidos periodo -
silpnéjimo / pakartotinio jsitraukimo, kuriame vyksta i$¢jimas j pensija (Lent
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& Brown, 2013a), prisitaikoma, jei tesiamas ankstesnis gyvenimo biidas. Siuo
atveju testinumas gali biiti pasiektas rengiantis pensijai. Pavyzdziui, i§éjes i8
darbo asmuo gali prarasti didele dalj identiteto, jeigu neturi kity veikly, kurios
leisty jam save jprasminti. Be to, pensijoje daznai sumazéja pajamos, todél
kad asmuo ir toliau galéty gyventi jprastai ir nekeisti gyvenimo biido, jis turi
biiti sukaupes pakankamai finansiniy iStekliy. Testinumo teorijoje teigiama,
kad tie, kurie pensijoje negali gyventi taip, kaip jprate, gali susidurti su
zemesne psichologine gerove (Atchley, 1989, 1999).

Testinumo teorijos (Atchley, 1989, 1999) idéjos yra placiai taikomos
i8¢jimo ] pensija tyrimuose, kadangi gali pasitarnauti, aiSkinant vyresniy
zmoniy prisitaikyma, remiantis ankstesnio gyvenimo informacija (Von
Bonsdorff & llmarine, 2013). Tokie duomenys neretai renkami didelés
apimties tarptautiniuose tyrimuose, pavyzdziui Europos sveikatos, senéjimo
ir i8¢jimo ] pensijg tyrime. Tad ir Siame darbe bus remiamasi testinumo
teorijos (Atchley, 1989, 1999) idé¢jomis, aiSkinant i$¢jusiy j pensija asmeny
pasirengimo pensijai ir psichologinés gerovés sgsajas.

Tyrimai atskleidzia, kad karjera grindziamas pasirengimas pensijai
(matuojamas per, pavyzdziui, socialinio gyvenimo pensijoje planavima,
seminary apie pensijg lankyma) yra teigiamai susijes su psichologine gerove
(Chung, 2017; Liu et al., 2021; Muratore & Earl, 2015), nors yra tyrimy,
kuriuose rySys neigiamas (Yeung, 2013). Pasirengimas pensijai, apimantis
kelias sritis (pavyzdziui, finansus, sveikata, socialinj gyvenima), yra susijes
su psichologine gerove ar | jg panasiais reiSkiniais (M. C. H. Chan et al., 2021;
Hurtado & Topa, 2019; Noone et al., 2013; Wang, 2007; Yeung & Zhou,
2017), taciau ne visuose tyrimuose (Donaldson et al., 2010). Tuo tarpu
finansais grindziamas pasirengimas pensijai su psichologine gerove siejasi
(Chung, 2017; Yeung, 2013; Liu et al., 2021; Muratore & Earl, 2015).

Nenuosekliis psichologinés gerovés ir pasirengimo pensijai tyrimy
rezultatai gali rodyti, kad analizuojant §j rysj svarbiis ir kiti psichologinés
gerovés veiksniai. Pavyzdziui, Steel ir kiti (2008), atlik¢ metaanalize, padaré
iSvadas, kad norint suprasti psichologinés gerovés reiskinj, ypa¢ svarbi yra
asmenybe¢, kadangi ji paaiSkina didel¢ dalj psichologinés gerovés. Kai
kuriuose tyrimuose asmenybés bruozai paaiskino net iki 60 % psichologinés
gerovés dispersijos (Schimmack et al., 2004). Mokslininkai analizuoja jvairius
teorinius psichologinés geroveés ir asmenybés bruozy rySius. PavyzdZziui,
teigiama, kad konceptualiai psichologiné gerové ir asmenybés bruozai
persidengia, abu turi panasy biologinj pagrinda. Samprotaujama ir apie
netiesioginj psichologinés geroveés ir asmenybés bruozy rysj. Teigiama, kad
asmenybé gali dalyvauti formuojant gyvenimo aplinkybes, kurios vienaip ar
kitaip veikia psichologine gerove. Pavyzdziui, ekstravertiSkesni asmenys yra
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linkg mégautis bendravimu su kitais zmonémis, tod¢l daznai siekia socialiniy
interakcijy ir tai gali prisidéti prie auksStesnés psichologinés gerovés (Steel et
al., 2008).

Ivairis sociodemografiniai veiksniai daznai jtraukiami j psichologinés
gerovés analizes, nors dél rezultaty prieStaringumo ne visada galima
prognozuoti, kaip atitinkami sociodemografiniai veiksniai ir psichologiné
gerove bus susije. Psichologinés gerovés trajektorija per zmogaus gyvenima
daznai siejama su U raidés formos kreive, kas reiskia, kad auksciausia
psichologiné gerové yra biidinga jauniausiems ir vyriausiems zmonéms. Nors
Sios i§vados pateiktos, atlikus didelés apimties duomeny analizes (pavyzdziui,
Blanchflower, 2021), visgi ne visi mokslininkai su U kreivés idéja sutinka ir
teigia, kad ji dél tam tikry metodologiniy niuansy yra nepakankamai pagrijsta
(Galambos et al., 2020; Jebb et al., 2020). Kalbant apie vyry ir motery
skirtumus, vienuose tyrimuose nustatyta, kad aukstesné psichologiné gerové
labiau budinga vyrams (M. C. H. Chan et al., 2021; Martos & Kopp, 2012),
kituose — moterims (Becchetti & Pisani, 2020; Liu et al., 2021). Nors
gyvenamoji vietové — psichologinés gerovés tyrimuose nedaznai
analizuojamas veiksnys, nustatyta, kad kaime gyvenaniy asmeny
psichologiné gerové Zemesé nei mieste gyvenanciy asmeny (W. Zhang & Liu,
2007). Seiminés padéties aspektu tyrimai atskleidé, kad aukstesné
psichologiné gerové biidinga su partneriu gyvenantiems (Becchetti & Pisani,
2020) ir susituokusiems asmenims (O’Leary et al., 2020). Aukstesné
psichologiné gerové paprastai siejasi ir su aukstesniu iSsilavinimu (Becchetti
& Pisani, 2020; M. C. H. Chan et al., 2021; Conde-Sala et al., 2017; Martos &
Kopp, 2012).

Sveikata — dar vienas veiksnys, j kurj svarbu atsizvelgti, analizuojant
psichologine gerove, nes jos poveikis Zmogaus gyvenimui ypac svarbus.
Glaudus subjektyvios sveikatos ir psichologinés gerovés rySys atskleistas
jvairiuose tyrimuose (Martos & Kopp, 2012; Temane & Wissing, 2006), o kai
kuriuose tyrimuose sveikata netgi prilyginama psichologinei gerovei
(Barcaccia et al., 2013), kas patvirtina, jog Sie reikiniai yra konceptualiai
stipriai susije.

Psichologing gerove analizuojant per poreikiy tenkinima (Hyde et al.,
2003), aktualu jvertinti ir finansine padétj, nes bitent finansai daznai lemia,
kiek vieni ar kiti poreikiai bus patenkinti. Tyrimai atskleidé subjektyvaus savo
finansinés padéties vertinimo (Conde-Sala et al., 2017; Martos & Kopp, 2012)
ir pajamy (Bae & Kang, 2022; Winefield et al., 2012) sasajas su aukstesne
psichologine gerove.

Taigi, analizuojant | pensija i$€jusiy asmeny pasirengimo pensijai ir
psichologinés gerovés sgsajas, bus atsizvelgta ir j psichologinés gerovés rysius

36



su kitais potencialiai svarbiais jos veiksniais — asmenybés bruozais,
sociodemografiniais veiksniais, sveikata ir finansine padétimi.

1.5. Teorinis pasirengimo pensijai modelis, darbo tikslas ir uzdaviniai

Remiantis socialine kognityvine karjeros teorija (Lent & Brown, 2013a),
transteoriniu elgesio poky¢iy modeliu (Prochaska & DiClemente, 1983),
testinumo teorija (Atchley, 1989, 1999) ir kitais atliktais tyrimais, parengtas
teorinis pasirengimo pensijai modelis. Jis pateiktas 1 paveiksle. Modelyje
teoriSkai apjungti dviejy tyrimy duomenys: ikipensinio amziaus asmeny
pasirengimo pensijai ir i$€jusiy ] pensija asmeny psichologinés geroves.
Pirmasis tyrimas atliktas disertacijos autorés, antrasis — tai Europos sveikatos,
senéjimo ir i$€jimo j pensija tyrimas. Apjungus Siuos du tyrimus galima
susidaryti i§samy pasirengimo pensijai proceso vaizda, o kitaip to padaryti
nepavykty, kadangi néra duomeny, kurie aprépty platy amziaus spektra bei
jtraukty ir ikipensinio amziaus, ir i$¢jusius j pensija asmenis. Taigi bus
analizuojami ne tik galimi rengimosi ar nesirengimo pensijai veiksniai, bet ir
tai, kaip zmonés gyvena jau i$¢j¢ | pensija, kai jai i§ anksto rengési, arba
atvirk§¢iai — kai nesirengé. la paveiksle matyti, kurie wveiksniai bus
analizuojami ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrime, 0O
1b paveiksle pavaizduota, kas bus analizuojama i$éjusiy j pensijg asmeny
psichologinés gerovés tyrime. Svarbu pastebéti, kad tyrimo dizainas neleidzia
jvertinti priezastiniy rySiy, tafiau remiantis teorinémis prielaidomis
numatomos galimos ryS$iy kryptys.

Pasirengimas pensijai Siame darbe apima dvi sritis — karjeros ir finansy.
Isskirtas karjera ir finansais grindziamas pasirengimas pensijai bus
analizuojamas remiantis abiejy tyrimy duomenimis. Ikipensinio amziaus
asmeny pasirengimo pensijai tyrime taikytas ir transteorinis elgesio poky¢iy
modelis (Prochaska & DiClemente, 1983), siekiant analizuoti pasirengima
pensijai kaip procesa, tad Siame tyrime finansais ir karjera grindziamas
pasirengimas pensijai konceptualizuojamas per pasirengimo eiga.

Socialiné kognityviné karjeros teorija (Lent & Brown, 2013a) leido isskirti
svarbiausius psichologinius pasirengimo pensijai veiksnius, kurie bus
analizuojami ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrime. Sioje
teorijoje iS asmens veiksniy bene svarbiausig vieta uzima saviveiksmingumas.
Kadangi teorijoje teigiama, kad rySiai su saviveiksmingumu atsiskleidzia
geriau matuojant konkrecios srities saviveiksminguma (Lent & Brown,
2013a), i tyrima jtrauktas karjeros ir finansinis saviveiksmingumas. Minétoje
teorijoje iSrySkinama ir barjery svarba karjeros progresui (Brown & Lent,
1996), tad | model;j jtraukti ir karjeros barjerai. Nors Lent ir Brown (2013a)
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pabrézia stabiliy individualiy veiksniy svarba, jie pastebi, kad daznai net ir
socialine kognityvine karjeros teorija paremtuose tyrimuose didziausias
démesys skiriamas saviveiksmingumui, tuo tarpu, pavyzdziui, asmenybés
bruozai, nejtraukiami. Tad siekiant iSnagrinéti galima stabiliy individualiy
skirtumy svarbg, | modelj jtraukti asmenybés bruozai. Bruozai gali atskleisti
daug naudingos informacijos apie asmenybés esme, tuo tarpu laiko
perspektyva, kaip rodo tyrimai, gali suteikti papildomos informacijos, kurios
bruozai neaprépia (J. W. Zhang & Howell, 2011). Taigi siekiant visapusiskai
jvertinti asmenybés ypatumus bus analizuojamas ir laiko perspektyvos
konstruktas. Finansinés rizikos tolerancija apibiidina individualius Zmoniy
skirtumus, dél kuriy gali skirtis jy finansiné elgsena (Van de Venter et al.,
2012), siuo atveju — finansais grindziamas pasirengimas pensijai, todél j
model;j jtraukta ir finansinés rizikos tolerancija.

Siekiant iSanalizuoti psichologinius pasirengimo pensijai veiksnius, bus
atsizvelgta ir | galimus pasirengimo pensijai rySius su sociodemografiniais ir
kitais veiksniais — sveikata, finansiniu rastingumu bei finansine padétimi.
Socialingje kognityvinéje karjeros teorijoje tokio pobiidzio veiksniai
iSskiriami kaip neabejotinai reikSmingi karjeros-gyvenimo raidoje (Lent &
Brown, 2013a), tad ir analizuojant pasirengima pensijai j juos bus atsizvelgta.

Nors vizualiai modelyje tai nematoma, papildomai bus siekiama jvertinti
psichologinius pasirengimo pensijai veiksnius skirtinguose karjeros-
gyvenimo raidos perioduose (Lent & Brown, 2013a).

Remdamiesi testinumo teorijos (Atchley, 1989, 1999) idéjomis apie
psichologine gerove pensijoje, psichologiné gerové iSskirta kaip galima
pasirengimo pensijai pasekmé. ISéjusiy | pensija asmeny psichologinés
geroveés tyrime pasirengimo pensijai ir psichologinés gerovés rySys bus
analizuojamas, atsizvelgiant j potencialiai reikSmingus psichologinés gerovés
veiksnius — asmenybés bruozus, sociodemografinius veiksnius, sveikatg ir
finansine padét;.
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Asmenybes bruozai
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Sociodemografiniai
veiksniai

1 pav. Teorinis pasirengimo pensijai modelis

Pastaba. Modelyje pateikti ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo

pensijai veiksniai ir i8¢jusiy j pensija asmeny psichologinés gerovés

veiksniai.
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Darbo tikslas: jvertinti ikipensinio amziaus asmeny karjera ir finansais
grindziamo pasirengimo pensijai psichologinius veiksnius bei iSanalizuoti
iS¢jusiy | pensija asmeny pasirengimo pensijai ir psichologinés gerovés
sasajas.

UZdaviniai:
1. ISanalizuoti ikipensinio amziaus asmeny karjera grindZziamo pasirengimo

pensijai psichologinius veiksnius.

2. Isanalizuoti ikipensinio amziaus asmeny finansais grindZiamo
pasirengimo pensijai psichologinius veiksnius.

3. Ivertinti skirtingo ikipensinio amziaus (18-24 mety, 30-40 mety bei 50—
63 mety) asmeny psichologinius karjera ir finansais grindZiamo
pasirengimo pensijai veiksnius.

4. ISnagrinéti iS¢jusiy | pensija asmeny karjera ir finansais grindziamo
pasirengimo pensijai ir psichologinés gerovés sasajas.
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2. METODIKA

Siekiant jgyvendinti tyrimo tikslg ir uzdavinius, pravestos dvi diskusijos,
taikant fokusuoty diskusijy grupés metoda, atlikti trys bandomieji tyrimai,
pagrindinis — ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimas bei
atlikta iS¢jusiy i pensija asmeny psichologinés geroveés veiksniy analizé, grista
Europos sveikatos, senéjimo ir i$¢jimo j pensijg tyrimo duomenimis.

Pirmiausia gautas Vilniaus universiteto Psichologiniy tyrimy etikos
komiteto leidimas atlikti bandomuosius ir pagrindinj tyrima (2016-12-14;
Nr. 09). Siekiant gauti prieiga prie Europos sveikatos, sen¢jimo ir i$¢jimo |
pensija tyrimo duomeny, uzsiregistruota duomeny centro bazéje, uzpildyta
paraiska, pasiraSyta konfidencialumo deklaracija ir jsipareigojimas naudoti
duomenis tik mokslo tikslais. SHARE tyrimas yra nuolat perziiirimas, kad
atitikty tyrimo etikos standartus. 1-4 bangas perzitréjo ir patvirtino
Manheimo universiteto Etikos komitetas. Vélesnés bangos perzitrétos ir
patvirtintos Makso Planko draugijos Etikos tarybos (angl. Ethics Council of
the Max Planck Society) (Bergmann et al., 2020).

Cia bus pateikta trumpa apzvalga su esmine informacija, o véliau
kiekvienas tyrimas pristatytas iSsamiau.

Diskusijos, taikant fokusuoty diskusijy grupés metoda. Pravestos dvi
diskusijos: viena orientuota j studentus (septyni dalyviai), kita — j
dirbanciuosius (Sesi dalyviai). Informacija, surinkta diskusijy metu, panaudota
sudarant Pasirengimo pensijai klausimyng. Pirmoji diskusija vyko 2019 m.
balandZio ménesj, antroji — 2019 m. geguzés ménes;.

Bandomieji ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimai.
Atlikti trys bandomieji tyrimai. Pirmajame dalyvavo 106 dalyviai, antrajame —
121, tre¢iajame — 198 dalyviai (i§ viso — 425 dalyviai). Bandomieji tyrimai
atlikti, siekiant patikrinti klausimyny psichometrines charakteristikas,
klausimy aiskuma, nes kai kurie instrumentai j lietuviy kalbg i$versti i$ angly
ir vokieciy kalby. Bandomuosiuose tyrimuose naudoti Sie instrumentai:
Pasirengimo pensijai klausimynas, 18¢jimo j pensija planavimo klausimynas
(angl. Retirement Planning Questionnaire, Petkoska & Earl, 2009),
sutrumpintas 36 teiginiy Zimbardo laiko perspektyvos klausimynas (angl. The
36-item short form of the Zimbardo Time Perspective Inventory) su negatyvios
ateities skale (Carelli et al., 2011; Liniauskaite & Kairys, 2009; Sircova et al.,
2014; Zimbardo & Boyd, 1999), Karjeros saviveiksmingumo skalé (angl.
Career Self-Efficacy Scale, Kossek et al., 1998), Suvokiamy karjeros barjery
skalé (angl. Perceived Career Barriers Scale, Hirschi & Freund, 2014),
Finansinés rizikos tolerancijos skalé (angl. Financial Risk Tolerance Scale,
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Jacobs-Lawson & Hershey, 2005), Bendro saviveiksmingumo skalé (angl.,
General Self-Efficacy Scale, Schwarzer & Jerusalem, 1995) ir
sociodemografiniai  klausimai, sudaryti pagal SHARE ir projekto
PrieSpensinio ir pensinio amziaus Zzmoniy psichologinés gerovés bei psichikos
sveikatos veiksniai (GER-011/2015) klausimus. Pirmasis ir antrasis
bandomieji tyrimai vyko 2019 m. lapkri¢io—gruodzio ménesiais,
treciasis — 2020 m. kovo ménesj.

Ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimas. Siame
tyrime dalyvavo 382 dalyviai. Jis atliktas, siekiant iSanalizuoti pasirengimo
pensijai veiksnius. Naudoti instrumentai: Pasirengimo pensijai klausimynas,
Didziojo penketo inventorius (angl. The Big Five Inventory, BFI, Benet-
Martinez & John, 1998; John et al., 1991, 2008), trumpasis Zimbardo laiko
perspektyvos klausimynas su negatyvios ateities laiko perspektyvos skale
(angl. short version of the Zimbardo Time Perspective Inventory, ZTPI-short,
Carelli et al.,, 2011; Kostal et al., 2016; Liniauskaite & Kairys, 2009;
Zimbardo & Boyd, 1999), Karjeros saviveiksmingumo skalé (angl. Career
Self-Efficacy Scale, Kossek et al., 1998), Suvokiamy karjeros barjery skalé
(angl. Perceived Career Barriers Scale, Hirschi & Freund, 2014), Finansinio
saviveiksmingumo skalé (angl. Financial Self-Efficacy Scale, Lown, 2011),
Finansinés rizikos tolerancijos skalé (angl. Financial Risk Tolerance Scale,
Jacobs-Lawson & Hershey, 2005), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (OECD) / Tarptautinio finansinio Svietimo tinklo (INFE)
Finansinio rastingumo klausimynas (OECD, 2016), klausimai apie finansine
padétj ir sveikata bei sociodemografiniai klausimai, sudaryti, remiantis
SHARE ir projekto PrieSpensinio ir pensinio amziaus Zzmoniy psichologinés
gerovés bei psichikos sveikatos veiksniai (GER-011/2015) klausimynais.
Tyrimas buvo atliekamas 2020 m. liepos—spalio ménesiais.

ISéjusiy j pensija asmeny psichologinés gerovés tyrimas. Remtasi
Europos sveikatos, senéjimo ir i$¢jimo ] pensijg tyrimo septintos bangos
duomenimis (Bergmann et al., 2020; Borsch-Supan, 2020). Laikantis tam
tikry kriterijy, i§ 2032 Lietuvos imties dalyviy atrinkti 926 dalyviai.
Duomenys naudoti pasirengimo pensijai ir galimy jo pasekmiy -
psichologinés gerovés — analizei. Jie surinkti naudojant Siuos instrumentus:
Kontrolés, autonomijos, savirealizacijos ir malonumo skalés 12 teiginiy
versija (angl. Control, Autonomy, Self-Realisation and Pleasure Scale,
CASP-19, Hyde et al., 2003), klausimai apie dalyvavimg socialinése veiklose
(atspindintys karjera grindziamg pasirengimg pensijai), klausimai apie
ankstesnj finansinj elgesj (atspindintys finansais grindziamg pasirengima
pensijai), klausimas apie finansine padétj, sutrumpintas DidZiojo penketo
inventorius (angl. the short version of the Big Five Inventory, BFI-10;
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Rammstedt & John, 2007), klausimas apie sveikata, sociodemografiniai
klausimai. Septintos bangos duomenys rinkti 2017 m.

2.1. Diskusijos, taikant fokusuoty diskusijy grupés metoda
2.1.1. Procediira ir dalyviai

Siekiant sudaryti Pasirengimo pensijai klausimyna, iSanalizuoti Lent ir Brown
(2013a) su karjera susijusio adaptyvaus elgesio pavyzdZziai, transteorinio
elgesio pokyc¢iy modelio (Prochaska & DiClemente, 1983) stadijos, ju
pritaikymas pasirengimo pensijai procesui, remiantis Leandro-Franca ir Kitais
(2016) bei uzsienio autoriy klausimynai apie pasirengima pensijai (Griffin &
Hesketh, 2008; Muratore & Earl, 2010; Noone et al., 2010; Petkoska & Earl,
2009). Kadangi lietuvisky klausimyny neaptikta, reikéjo iSsiaiskinti, ar
uzsienio Salyse sudaryti klausimynai apima visus galimus su karjera ir
finansais susijusius pasirengimo pensijai bidus. Be to, siekta i$siaiSkinti, kaip
skirtingo amziaus Zmonés supranta pasirengima pensijai, kokiy pasirengimo
bidy zino, kaip juos jvardija. Todél pravestos dvi diskusijos, taikant fokusuoty
diskusijy grupés metoda. Kadangi §is metodas pasirinktas kaip papildoma
priemoné, kuriant instrumenta, buvo apsiribota minimaliu diskusijy grupiy
skai¢iumi. Gauty duomeny iSsamumas §ig strategija patvirtino. Prie§ vedant
diskusijas, siekiant fokusuoty diskusijy grupés metodg kokybiSkai taikyti,
konsultuotasi su doc. dr. Riita Ziliukaite.

Viena diskusijy grupé orientuota i studentus, kita — j dirbancius asmenis.
Taip iSlaikytas bent minimalus grupiy homogeniskumas. Abiem atvejais
taikyta ta pati procediira, tie patys klausimai. Dalyviai atrinkti, taikant
patogiosios imties atrankos btidg — socialiniame tinkle Facebook patalpinti
kvietimai dalyvauti grupinése 1,5-2 valandy diskusijose pasirengimo pensijai
klausimais. UzZsiregistrave dalyviai elektroniniu pastu gavo informacija apie
diskusijy vieta. Dalyviai bet kuriuo metu galéjo atsisakyti dalyvauti ar
dalyvavimg nutraukti. Diskusijos vyko vienoje i§ Vilniaus universiteto
auditorijy su garso jraSymo technika. Papildomai jas kompiuteriu konspektavo
savanoré padéjéja. Apie Sias aplinkybes dalyviai buvo informuoti kvietime ir
atvyke i diskusijg. Dalyviai auditorijoje susodinti ratu prie ovalaus stalo.

Pirmoji diskusija pravesta 2019 m. balandzio ménesj. Joje dalyvavo
septyni asmenys (keturi vyrai ir trys moterys) nuo 19 iki 34 mety (M = 23,71,
SD = 5,02). Tai bakalauro, magistro ir doktorantiiros pakopy studentai, keturi
i§ jy— dirbantys. Dalyviai buvo i§ jvairiy studijy programy, pavyzdziui,
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kartografijos magistrantas, kriminologijos bakalaurantas, visuomenés
sveikatos doktorantas ir pan. Diskusija truko 1 valandg ir 36 minutes.

Antroji diskusija vyko 2019 m. geguzés ménesj. Jos dalyviai — SeSi
asmenys, i§ kuriy keturios buvo moterys. Dalyviy amzius — 31-35 metai
(M =33,67, SD = 1,37). Dalyviai — dirbantys asmenys: teisininkas, vadovas,
mokslo darbuotojas, valytojas, programuotojas, vienas savo pareigy
nejvardijo. Si diskusija truko 1 valanda ir 48 minutes.

2.1.2. Instrumentai

Pirmiausia prisistaté vedéja ir diskusija konspektavusi jos padéjéja.
Dalyviams padékota uz atvykima. Jie informuoti apie diskusijos tiksla,
supazindinti su taisyklémis, kur pazymeétas siekis, kad pasisakyty kiekvienas,
neakcentuojant pasisakymy eiliSkumo ar butinybés atsakyti j visus klausimus.
Pabrézta, kad svarbios visos nuomonés, néra teisingy ir klaidingy atsakymy,
nuomonés gali skirtis. Informuota, kad galima drgsiai vieni kity klausti,
reaguoti | vienas kito komentarus, zinoma, pagarbiai. Paprasyta kalbéti po
vieng ir nepertraukinéti kity. Be to, dalyviai informuoti, kad nejmanoma
uztikrinti, jog kazkas i§ grupés neperpasakos pasakyty komentary, todél
rekomenduota nesakyti dalyky, kuriy neturéty suzinoti grupés diskusijoje
nedalyvaujantys asmenys. Dalyviams priminta, kad diskusija jraSinéjama,
siekiant uzfiksuoti visus atsakymus, o jraSas po ménesio bus iStrintas. Priminta
ir tai, kad atsakymus, nefiksuodama vardy, zymésis ir padéjéja. Akcentuota,
kad uzfiksuota informacija yra konfidenciali ir bus naudojama tik mokslo
tikslais. Galiausiai dalyviy dar karta paklausta, ar jie sutinka, kad buty
daromas garso jrasas.

Toliau, dalyviams apibrézus ,pensijos savoka, pradéta diskusija.
Diskusijoms naudotas i§ anksto sudarytas i§ dalies strukttiruotas klausimynas
(zr. 1 prieda). Nesiekta klausimus uzduoti nuosekliai, atsizvelgta j nattiralia
diskusijos eiga.

2.1.3. Duomeny analize

Diskusijy garso jrasai transkribuoti, saugoti ménesj laiko, tada iStrinti.
Apibendrinta diskusijy metu surinkta informacija pateikta 2 priede.

Pravestos diskusijos leido surinkti reikalingos papildomos informacijos
Pasirengimo pensijai klausimyno sudarymui. Surinkta informacija padéjo
suformuluoti aiSkius klausimus pagal tai, kaip Zmonés yra linke jvardyti
Jvairius pasirengimo pensijai buidus bei jvertinti, kokiy pasirengimo pensijai
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biidy neapima uzsienio mokslininiky klausimynai (Griffin & Hesketh, 2008;
Muratore & Earl, 2010; Noone et al., 2010; Petkoska & Earl, 2009).

Sudarytas pirminis Pasirengimo pensijai klausimynas (32 teiginiai),
naudotas pirmajame ir antrajame bandomuosiuose tyrimuose. Si pirminé
Pasirengimo pensijai klausimyno versija pateikta 3 priede. ISsamesné
informacija apie vertinamas pasirengimo pensijai sritis, atsakymo varianty
formuluotes, remiantis transteorinio elgesio poky¢iy modeliu (Prochaska &
DiClemente, 1983), ir kita su klausimynu susijusi svarbi informacija iSsamiau
apraSyta 2.3.2 skyriuje, pristatant galutine klausimyno versija.

2.2. Bandomieji ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai
tyrimai

2.2.1. Procediira ir dalyviai

Bandomieji tyrimai atlikti, siekiant patikrinti kai kurias klausimyny
psichometrines charakteristikas, ar dalyviai supranta klausimus.

Pries§ pradedant pirmajj bandomajj tyrima, nuspresta klausimyna padalinti
1 dvi dalis. Visas tyrimo klausimynas dalyviams pildyti internetu biity per
ilgas, o tai galéty nulemti dalyviy skaiciy ir / ar rezultatus. Vienoje klausimyno
dalyje orientuotasi j finansinius reiskinius, kitoje — j susijusius su karjera.
Padalintas tyrimas vadinamas pirmuoju ir antruoju bandomaisiais tyrimais
(nors techniskai tai yra vienas tuo paciu metu atliktas tyrimas). Po Siy
bandomyjy tyrimy atliktas ir tre¢iasis bandomasis tyrimas, nusprendus
pakoreguoti Pasirengimo pensijai klausimyna, tad teko patikrinti jo
psichometrines charakteristikas.

Dalyviai atrinkti patogiosios imties atrankos budu. Klausimynai pateikti
elektronine versija Google formoje, kurios nuoroda patalpinta socialiniame
tinkle Facebook. Visi bandomieji tyrimai buvo anonimiski. Kvietime pildyti
klausimyng pateikta jo pildymo instrukcija ir praSyta, kad ji pildyty
pilnameciai bei dar | pensijg neiséj¢ asmenys.

4 lentel¢je matoma visy trijy bandomyjy dalyviy pagrindiné
sociodemografiné informacija.
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4 lentelé. Pagrindiné sociodemografiné bandomyjy tyrimy dalyviy
informacija

| bandomasis Il bandomasis 11l bandomasis
tyrimas (N=106) tyrimas (N=121) tyrimas (N=198)

Amzius, M (SD) 33,73(12,63)  32,95(12,70) 39,71 (14,26)
Amziaus intervalas 18-63 19-62 19-64
Lytis, %

Moterys 77,4 % 69,4 % 88,9 %

Vyrai 22,6 % 30,6 % 11,1%
Gyvenamoji vietove, %

Didmiestis 74,5 % 70,3 % 62,1 %

Kitas miestas 85 % 19,0 % 29,3 %

(rajono centras)

Miestelis 11,3 % 7,4 % 4%

Kaimas 57% 3,3% 45 %

Pirmasis ir antrasis bandomieji tyrimai atlikti 2019 m. lapkri¢io—gruodzio
ménesiais, treciasis — 2020 m. kovo ménesj. I§ viso bandomuosiuose
tyrimuose dalyvavo 425 dalyviai.

2.2.2. Instrumentai

Pries atliekant ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrima,
patikrintos klausimyny psichometrinés charakteristikos, kaip dalyviai
supranta klausimus, kadangi kai kurie klausimynai buvo iSversti j lietuviy
kalbg. Bandomyjy tyrimy duomenys leido nustatyti biitinas instrumenty
korekcijas ir tai, kokiy instrumenty reikéty atsisakyti. 4 priede pateiktos
instrumenty, kurie véliau naudoti pagrindiniame tyrime, psichometrinés
charakteristikos. Issamesné informacija apie pagrindiniam tyrimui aktualias
skales pateikta ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo
instrumenty apra§ymo dalyje (zr. 2.3.2 skyriy).

2.2.3. Duomeny analizé

Bandomuyjy tyrimy duomenys apdoroti IBM SPSS statistics 23 programiniu
paketu, jos plétiniu IBM SPSS AMOS 23 ir Mplus 8.2 programiniu paketu
(naudojant WLSMYV indikatoriy).

Skaliy patikimumas vertintas, skaiCiuojant Cronbach alpha ir
Kuder-Richardson-20 koeficientus.

Konstrukty validumas vertintas pasitelkus patvirtinancigja faktoring
analize (CFA). Remtasi RMSEA (vidutine aproksimacijos paklaidos
kvadratine Saknimi), CFl (salyginiu suderinamumo indeksu), TLI
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(Tucker-Lewis indeksu) rodikliais. Modelis laikomas priimtinu, kai
RMSEA < 0,08, o CFl ir TLI > 0,9 (Kline, 2016; MacCallum et al., 1996).

2.3. Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimas
2.3.1. Procedura ir dalyviai

Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo imtis — 382 dalyviai.
Jauniausiam dalyviui buvo 18 mety, vyriausiam — 63 metai. Amziaus
vidurkis — 37,50 mety (SD = 13,61). 59,3% dalyviy buvo moterys.

Tyrimui naudotas popieriaus ir pieStuko tipo klausimynas, kurj dalyviai
pildé individualiai. Tituliniame klausimyno lape pateikta informacija apie
tyrimo tiksla, anonimiskuma ir duomeny konfidencialuma, tyréjos ir darbo
vadovo kontaktiné informacija. Be to, tyrimo dalyviy praSyta pazyméti, ar jie
sutinka dalyvauti tyrime. Pildyta vidutiniskai apie 40 min. UZzpildytas
klausimynas dalyviy uzklijuotas voke. Tyrimas atliktas 2020 m. liepos—spalio
ménesiais.

Prie§ pradedant rinkti Sio tyrimo duomenis, remiantis teoriniu tyrimo
pagrindu, iSsikelti trys pagrindiniai kriterijai, ] kuriuos atsizvelgta,
sudarinéjant tyrimo imtj: karjeros-gyvenimo raidos periodas, karjeros sritis
(kitaip — ekonominés veiklos rii§is) ir i§éjimo j pensijg statusas.

Tyrimo imties sudarymas, atsiZvelgiant j karjeros-gyvenimo raidos
perioda. Tyrimo imtis sudaryta pagal anks¢iau pristatytus karjeros-gyvenimo
raidos periodus ir amziaus tarpsnius, remiantis Lent ir Brown (2013a), Super
ir kitais (1996) (zr. 2 lentele). Siame tyrime aktualiis tik tyringjimo,
jsitvirtinimo ir iSlaikymo periodai, kurie atitinkamai susieti su paauglio,
studento bei darbuotojo vaidmenimis. Augimo periodas — taigi ir vaiko bei
mokinio vaidmenys, silpnéjimo / pakartotinio jsitraukimo periodas — taigi ir
pensininko bei laisvalaikio leidéjo vaidmenys Siame tyrime neaktualis,
kadangi siekta tirti pilnamecius, darbo rinkoje galinCius dalyvauti asmenis,
kurie dar nei$éje | pensija. Remiantis minétais periodais bei adaptuojant juos
pagal tam tikrus zemiau iSvardytus kriterijus, iSskirtos trys amziaus grupés.
Svarbu paminéti, kad siekiant istirti aiskiai viena nuo kitos atskirtas amziaus
grupes, tarp jy buvo palieckami amziaus tarpai. Tad i$skirti amZiaus periodai
neidentiski Lent ir Brown (2013a) bei Super ir kity (1996) isskirtiems amziaus
tarpsniams. I$skirtos §ios amziaus grupés:

e 18-24 mety asmenys — tyrinéjimo raidos periode esantys pilnameciai
mokiniai ir studentai, kurie lavina karjerai bitinus jgtdzius bei
formuoja savo karjeros tikslus (Lent & Brown, 2013a; Super et al.,
1996).
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o 30-40 mety asmenys — jsitvirtinimo periode esantys darbuotojai (Lent
& Brown, 2013a; Super et al., 1996), kuriy asmenybé, remiantis penkiy
faktoriy bruozy teorija, galimai galutinai susiformavusi (McCrae,
2005).

e 50-63 mety asmenys — iSlaikymo periode esantys darbuotojai (Lent &
Brown, 2013a; Super et al., 1996), kurie, palyginti su ankstesnio
periodo asmenimis, darbo rinkoje yra maziau aktyviis. 55-64 mety
amziaus grup¢je stebimas 16 % darbo aktyvumo mazéjimas, palyginti
su 25-54 mety amziaus grupe (Lietuvos statistikos departamentas,
2020a), kas paaiskina Sios grupés iSskyrima.

Tyrimo imties Kkarjeros srities aspektu sudarymas. Siame tyrime
taikomas Europos sveikatos, senéjimo ir i$¢jimo j pensija tyrimo (Bergmann
et al., 2020) karjeros srities aspektu skirstymas. Jame pateikiama 12 sriciy,
kuriose zmogus gali dirbti. Siekiant uztikrinti realiai situacijai artimg tyrimo
dalyviy pasiskirstyma Kkarjeros srities aspektu, klausimynai platinti jvairiy
karjeros sri¢iy darbuotojams, neapsiribojant keliomis jmonémis ar veiklos
sritimis, fiksuojant preliminary dalyviy pasiskirstymg tyrimo atlikimo metu,
tad pavyko surinkti gana jvairia imtj. | kitas darbines zmoniy situacijas
(pavyzdziui, buvimg namy $eimininku (-€), bedarbiu (-e) ir kt.) neatsizvelgta
dél santykinai mazo, palyginti su dirbanciaisiais, tokiy Zzmoniy skai¢iaus.
Kadangi asmens studijy programa nebttinai yra susijusi su tolesne karjeros
kryptimi, renkant tyrimo dalyvius j studijy programa atsizvelgta tik i$ dalies —
klausimynai nedalinti studijy grupéms, kad nevyrauty viena ar kita studijy
programa.

Pasiskirstymas karjeros srities aspektu apskai¢iuotas, remiantis Lietuvos
statistikos departamento (2020b) 2020 mety pirmo kertvir¢io duomenimis.
Kadangi Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos remiasi
»Burostato® parengtu ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriumi ir pateikia
kiek kitokj — detalesnj karjeros sri¢iy (ekonominés veiklos riisiy) skirstyma,
analogiSkos (arba pana$ios) turinio pozitriu sritys prilygintos Europos
sveikatos, senéjimo ir i§¢jimo i pensija tyrime iSskirtoms sritims, kai kurios jy
sujungtos, kad klasifikacija atitikty SHARE tyrimo skirstymo strukttrg. Ji yra
paprastesné ir, siekiant neapsunkinti tyrimo dalyviy, taikyta pagrindinio
tyrimo klausimyne.

Tyrimo imties sudarymas i$é¢jimo j pensija statuso aspektu. Siekta, kad
tyrimo dalyviai biity dar pensijoje nesantys asmenys. Tam pasitelkti du
kriterijai. Kaip iS¢jusieji  pensija traktuoti tie, kurie gauna senatvés, iSanksting
senatvés, Salpos pensijg, sulaukusiems senatvés pensijos amziaus ar kitg
pensija, sulaukusiems pensijos amziaus (pavyzdziui, pirmo ir antro laipsnio
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valstybing, teis¢jy, mokslininky, kariy ir pareigiiny) arba save jvardij¢ kaip
pensininkg (-¢).

Informacija apie karjeros-gyvenimo raidos periodus ir amziaus grupes
pateikta 5 lentel¢je. 30-40 mety amziaus grupé dalyviy skai¢iumi yra
didziausia, taCiau apskritai grupés yra santykinai apylygeés.

5 lentelé. [Ikipensinio amzZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo
informacija apie dalyviy amziy (N = 382)

Karjeros- .. L .. Bendras

gyvenimo raidos Alea.u ; M (SD) M|.nlvm a.“ Maksvlmgll dalyviy
. grupé reikSmé  reikSmeé 7o

periodas skaidius
Tyringjimo 18-24 metai 21,78 (2,10) 18 24 107
Isitvirtinimo 3040 mety 34,17 (3,04) 30 40 152
Islaikymo 50-63 metai 55,30 (3,64) 50 63 123

5 priede pateiktas Siame tyrime numatytas (pageidaujamas) dalyviy
kiekvienoje Karjeros srityje procentas bei gautas pasiskirstymas pagal
surinktus duomenis. Nustatyta, kad atlikto tyrimo imtis nuo pasiskirstymo
Lietuvoje statistiSkai reik§mingai skiriasi, taciau Sis skirtumas, remiantis
Cramer V efekto dydziu, yra minimalus (}* = 266,13, df = 13, p < 0,001,
Cramer V = 0,01). Nesitikéta ir nesiekta tikslaus procentinio pasiskirstymo,
kuris negalimas, nes Siame tyrime tirtos ne visos amziaus grupés. Be to,
Lietuvos statistikos departamento (2020b) duomenyse prie dviejy ekonominés
veiklos rusiy rodikliai nepateikti. Kadangi pagal musy skirstymg §ios sritys
priskirtos ,,Kitoms socialinéms, bendruomeninéms ir asmeninéms
paslaugoms®, teoriskai tai turéty padidinti dalyviy dalj Sioje srityje ir
procentiskai kazkiek sumazinti Zzmoniy skaiciy kitose srityse.

Didzioji tyrimo dalyviy dalis buvo dirbantys asmenys — 335 dalyviai.
Detalesnis pasiskirstymas pagal darbine sritj pateiktas 6 lenteléje. Svarbu
atkreipti démesj ] tai, kad dalyviai gal¢jo rinktis kelis darbinés situacijos
variantus, pavyzdZziui, Zyméti, jog yra ir studentai, ir dirbantys asmenys.
Dalyviai, esantys tyrinéjimo periode, daZniausiai nurodé, kad yra
studentai (-¢s). Isitvirtinimo ir iSlaikymo perioduose esantys asmenys
dazniausiai nurodé, kad yra darbuotojai (-0s), dirbantys (-ios) vieSajame
sektoriuje.
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6 lentelé. lkipensinio amzZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo dalyviy
pasiskirstymas pagal darbing situacijq (N = 382)

Tyringjimo  [sitvirtinimo  I$laikymo

Darbiné situacija periodas (18— periodas (30— periodas (50— Iz \(](;J;)
24m.),n (%) 40m.), n (%) 63 m.),n (%)
Mokinys (-¢) 6 (5,6 %) - - 6 (1,6 %)
Studentas (-¢) 49 (45,8%) 6 (3,9 %) - 55 (14,4 %)

Sau (savarankiskai)
dirbantis darbuotojas (-a)
Darbuotojas (-a),

19(17,8)  19(125%) 9(7.3%) 47 (12,3 %)

dirbantis (-i) privadiame 26 (24,3 %) 62 (40,8 %) 35 (28,5 %) 123(yf)§2’2
sektoriuje

Darbuotojas (-a), 184 (48,2
dirbantis (-i) viesajame 25 (23,4 %) 80 (52,6 %) 79 (64,2) %)

sektoriuje
Bedarhis (-¢) 3(2,8%) 4 (2,6 %) 2(16%) 9(2,4%)
Nuolat sergantis(-i) arba B 0 o

nejgalus (i) 3(24%) 3(0,8%)
Namy $eimininkas (-¢) - 2 (1,3 %) 1(0,8%) 3(0,8%)
Kita - 1(0,7 %) - 1(0,3 %)

IS viso tyrime dalyvavo 226 moterys ir 155 vyrai, vienas dalyvis lyties
nenurodé. 7 lenteléje pateikta iSsamesné informacija apie lyCiy pasiskirstyma
tyrime.

7 lentelé. [Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo
informacija apie lyciy pasiskirstymg (N = 381)

Moterys, n (%) Vyrai, n (%)
Tyrinéjimo periodas (18—24 metai) 49 (46,2 %) 57 (53,8 %)
Isitvirtinimo periodas (30-40 mety) 91 (59,9 %) 61 (40,1 %)
I§laikymo periodas (50-63 metai) 86 (69,9 %) 37 (30,1 %)
I$ viso 226 (59,3 %) 155 (40,7 %)

Duomenys apie tai, kaip dalyviai pasiskirsto pagal gyvenamajg vietove,
pateikti 8 lenteléje. 77,2 % dalyviy teigé gyvenantys viename i§ didmiesciy.
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8 lentelé. lkipensinio amzZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo dalyviy
pasiskirstymas pagal gyvenamgjq vietove (N = 382)

G . Tyringjimo Isitvirtinimo I8laikymo
yvenamoji periodas (18—  periodas (30—  periodas (50— I3 viso, n (%)
vietove 24m),n(%) 40m),n(%) 63m.) n(%)
Vilnius 52 (48,6 %) 64 (42,1 %) 15(122%) 131 (34,3 %)
Kaunas 5 (4,7 %) 2 (1,3 %) 1 (0,8 %) 8 (2,1 %)
Klaipéda 22 (20,6 %) 54 (355%) 68 (553%) 144 (37,7 %)
Siauliai 1 (0,9 %) 5 (3,3 %) 3 (2,4 %) 9 (2,4 %)
Panevézys 3 (2,8 %) - - 3 (0,8 %)
Kitas miestas
(rajono 6 (5,6 %) 12 (7,9 %) 15(122%)  33(8,6 %)
centras)
Miestelis 6 (5,6 %) 7 (4,6 %) 7 (5,7 %) 20 (5,2 %)
Kaimas 12 (11,2 %) 8 (5,3 %) 14 (11,4%)  34(8,9 %)

9 lentel¢je pateikti duomenys apie dalyviy Seiming padétj. Didzioji dalyviy
dalis buvo vede / istekéjusios (47,1 %). Si Seiminé padétis daZniausia
Isitvirtinimo ir i$laikymo perioduose, tuo tarpu jauniausiy dalyviy grupé —
tyrinéjimo periode esantys asmenys daZzniausiai nurodé esantys
nevede / netekéjusios.

9 lentelé. Ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo duomenys
apie dalyviy Seiming padétj (N = 382)

Tyringjimo  Isitvirtinimo Islaikymo
Seiminé padétis  periodas (18— periodas (30— periodas (50— I§ viso, n (%)
24m.),n(%) 40m.),n (%) 63 m.),n (%)
Vedes / istekéjusi 3 (2,8 %) 93 (61,2 %) 84 (68,3 %) 180 (47,1 %)

Gyvena su 0 0 0 o
partneriu (-e) 20 (18,7 %) 19 (12,5 %) 8 (6,5 %) 47 (12,3 %)

I8siskyres (-usi) - 8 (5,3 %) 17 (13,8 %) 25 (6,5 %)
Naslys (-¢) - 1 (0,7 %) 5 (4,1 %) 6 (1,6 %)
Nevedgs /

0, 0 0 0
notekejusi 84 (785%) 31(204%)  9(73%) 124 (32,5 %)

Informacija apie dalyviy iSsilavinimg pateikta 10 lenteléje. Didesné
dalyviy dalis teigé turintys auks$tajj universitetinj iSsilavinimg (54,3 %).
Isitvirtinimo ir iSlaikymo perioduose esantys asmenys dazniausiai Zyméjo
minéty isilavinimg, tuo tarpu esantieji tyrin¢jimo periode dazniau nurodé
turintys vidurinj i$silavinimg ir tai nenuostabu, turint omenyje jaunesnj $iy
dalyviy amziy.
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10 lentelé. Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo
informacija apie dalyviy issilavinimg (N = 381)
Tyringjimo  Isitvirtinimo I8laikymo

I$silavinimas periodas (18— periodas (30— periodas (50— 15 V;SO’
24m),n (%) 40m),n(%) 63m)n@%) "%

Pradinis, pagrindinis
arba nebaigtas 4 (3,7 %) - - 4 (1,0 %)
vidurinis
Vidurinis 45 (42,1%) 7 (4,6 %) 9(73%) 61 (16,0 %)
Profesinis 11 (10,3 %) 8 (5,3 %) 17 (13,8 %) 36 (9,4 %)
Aukstesnysis, spec.
vidurinis - 1(0,7%)  20(16,3%) 21 (55 %)
(,,technikumas®)
‘&‘Lknsitjg;:itetims 18 (16,8%) 22 (145%) 12(9,8%) 52 (13,6 %)
Aukstasis

0 0, 0, 0,
nversitetinis 29 (27,1%) 114(750%) 64 (52%) 207 (54,3 %)

IS viso klausimyna uzpildé 467 Zzmonés, taciau j analiz¢ dél vienos ar keliy
1§ zemiau iSvardyty priezaséiy nejtraukti 85 klausimynai:

e Dalyvis jvardijo gaunantis bent viena i§ $iy pensijy: senatvés pensija,
iSanksting senatvés pensijg, Salpos pensija, sulaukusiems senatvés
pensijos amziaus ar kita pensija, sulaukusiems pensijos amZiaus
(pavyzdziui, pirmo ir antro laipsnio valstybing, teis¢jy, mokslininky,
kariy ir pareigiiny) (9 klausimynai).

e Dalyvis pazyméjo, kad yra pensininkas (-¢) (6 klausimynai).

e Dalyvis nepateko né | vieng i§ reikiamy amZiaus grupiy
(46 klausimynai).

e Dalyvis atsake neteisingai j kontrolinj klausima: ,,Jeigu Jus perskaitéte
§j teiginj, pazymeékite labai tinka“. Tokiu atveju keliama prielaida, kad
atsakymai negali buti laikomi patikimais (43 Klausimynai).

2.3.2. Instrumentai
Pasirengimas pensijai

Remiantis Lent ir Brown (2013a) su karjera susijusio adaptyvaus elgesio
pavyzdziais, transteorinio elgesio poky¢iy modelio (Prochaska &
DiClemente, 1983) stadijomis ir jy pritaikymu pasirengimo pensijai procesui
pagal Leandro-Franga ir Kitus(2016), kity mokslininky klausimynais
(Griffin & Hesketh, 2008; Muratore & Earl, 2010; Noone et al., 2010;
Petkoska & Earl, 2009) bei informacija, surinkta pravedus dvi diskusijas,
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taikant fokusuoty diskusijy grupés metoda, buvo sudarytas Pasirengimo
pensijai klausimynas, skirtas pasirengimo pensijai karjeros ir finansy srityse
vertinimui.

Dalyviy klausta apie darbinés veiklos pensijoje aspektus, laisvalaikj,
socializacija, vaidmens pokycius ir savijauta pensijoje, kas atspindéjo karjera
grindZiama pasirengima pensijai. Su finansais susij¢ klausimai apie kaupima,
taupyma, investavimg atspindéjo finansais grindziamg pasirengima pensijai.
Galutinis klausimynas sudarytas i§ 11 klausimy, i$ kuriy penki atspindi karjera
grindziamg pasirengima pensijai, $e$i — finansais grindziamg pasirengima
pensijai.

Klausimynas sudarytas laikantis principo, kad pasirengimo pensijai
procesas biity vertinamas, atsizvelgiant ] transteorinio elgesio pokyciy
modelio (Prochaska & DiClemente, 1983) stadijas. Tai leidzia tiksliau
jvertinti pasirengima pensijai, kadangi atsizvelgiama ] tai, kokiame
pasirengimo pensijai proceso momente, kalbant apie tam tikra pasirengimo
buda, yra asmuo. Kaip orientyras, iSskiriant proceso stadijas, pasitelktas
Leandro-Franca ir kity (2016) pasirengimo pensijai proceso skirstymas,
remiantis minéto modelio stadijomis. Tyrimo dalyviai, atsakydami j
klausimus dél pasirengimo pensijai biidy, turéjo apibraukti skai¢iy, Kuris
geriausiai atskleidzia jy situacija pagal Sig skale: 1 — ne, manes tai nedomina
(ikisvarstymo stadija), 2 — ne, bet galbiit turéciau to imtis (Svarstymo stadija),
3 —ne, bet esu pasiryzes (-usi) to imtis (pasiruosimo stadija), 4 — taip, neseniai
to émiausi (veiksmy stadija), 5 — taip, émiausi to jau seniai (palaikymo
stadija). Karjera ir finansais grindZiamo pasirengimo pensijai jverciai
skai¢iuojami i§vedus atitinkamy teiginiy vidurkius. Klausimy supratimas ir
psichometrinés instrumento charakteristikos tikrintos atliekant bandomuosius
tyrimus (Zr. 4 prieda).

Pagrindiniame tyrime naudota 15 klausimy versija (neiSbraukiant trijy
teiginiy, kurie bandomajame tyrime buvo nereik§mingi), siekiant jsitikinti,
kad teoriskai svarbls teiginiai, naudojami ir kituose uzsienio Saliy
klausimynuose, Salintini. Remiantis pagrindinio tyrimo duomenimis,
struktiirinis klausimyno validumas patvirtintas, taikant patvirtinanciaja
faktoring analiz¢ pagal teoriniu pagrindu iSskirtus du faktorius, kurie
reprezentuoja pasirengima pensijai karjeros ir finansy srityse. Nuspresta
pasalinti keturis teiginius, kuriy svoriai buvo nepakankami. Taigi paSalinti du
su socializacija susij¢ klausimai. Nors ] kitus klausimynus panasiis klausimai
jitraukiami (Petkoska & Earl, 2009), visgi, atsizvelgiant  teorinj klausimyno
pagrinda (Lent & Brown, 2013a), gali buti, kad klausimai dél bendravimo su
kitais zmonémis per daug nutole nuo su karjera susijusio adaptyvaus elgesio.
Isbrauktas vienas su laisvalaikiu susijes klausimas ir vienas klausimas apie
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turto kaupimg. Pazymétina, kad laisvalaikio ir kaupimo niuansai i§ dalies
kompensuoti kitais klausimais. Klausimynas pateiktas 6 priede, 7 priede
pateikti pasalinti klausimai. Atsizvelgta | modifikacijos indeksus, pagal
kuriuos pridétos septynios atitinkamy teiginiy liekamyjy paklaidy
koreliacijos. Koreliuotos tik tos paklaidos, kuriy rySius galima pagristi
teoriskai. Pirmiausia pridéta 2-0 ir 3-io teiginio lickamyjy paklaidy koreliacija
(abiejuose klausta apie investicijas). Pridétos ir Siy teiginiy liekamyjy
paklaidy koreliacijos: 7-0 ir 9-0, 7-0 ir 12-0, 7-0 ir 15-0, 9-0 ir 15-0, 12-0 ir
15-0. Visi paminéti klausimai susij¢ su tam tikrais informacijos $altiniais —
laidy ziGréjimu ar klausymu, skaitymu ir pan. Taip pat pridéta 9-0 ir 11-0
teiginiy liekamyjy paklaidy koreliacija (neigiamas rySys). Rysj galima
paaiskinti tuo, kad pakankamai veikly turintys asmenys nelinke dométis darbo
pensijoje galimybémis, kadangi jiems tai neaktualu, o galbiit jiems apskritai
dél esamo uzimtumo triiksta tam laiko.

Modifikuotas modelis pasizyméjo pakankamais suderinamumo indeksais:
RMSEA = 0,077, CFlI = 0,93, TLI = 0,90. Gautas karjera grindZiamo
pasirengimo pensijai Cronbach alpha koeficientas — 0,75, finansais
grindziamo pasirengimo — 0,70. 11 lenteléje pateiktos kitos psichometrinés
Pasirengimo pensijai klausimyno charakteristikos.

11 lentelé. Psichometrinés Pasirengimo pensijai klausimyno charakteristikos

Pasirengimas N M(SD) Min Max Asimetrijos Eksceso

pensijai koeficientas  koeficientas
GrindZiamas 2,32
Karjera 378 (0,95) 1 5 0,65 -0,18
GrindZiamas 2,61
finansais 323 (0,93) 1 5 0,21 0,57

Karjeros saviveiksmingumas

Karjeros saviveiksmingumas vertintas pasitelkus Karjeros
saviveiksmingumo skale (angl. Career Self-Efficacy Scale, Kossek et al.,
1998). Ji iSversta, taikant dvigubo vertimo procedira. Leidima versti skale
suteiké viena i§ skaliy autoriy — Ellen Ernst Kossek. Skalé vertina laipsnj,
kuriuo asmuo mano gebantis tinkamai valdyti savo karjera. Skale sudaro 11
teiginiy, kuriuos reikia jvertinti pagal penkiy baly Likerto skale, kur 1 —
visiSkai sutinku, 5 — visiSkai nesutinku. Teiginiy pavyzdys: ,,Kai iSsikeliu
svarbius savo karjeros tikslus, retai juos pasiekiu.“ Bendras jvertis
skai¢iuojamas iSvedus teiginiy vidurkj, prie§ tai invertavus reikiamus
teiginius. Aukstesnis balas rodo aukStesnj saviveiksminguma. Originalios
skalés Cronbach alpha koeficientas — 0,81 (Kossek et al., 1998), sio tyrimo —
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0,87. Buvo pridétos trys atitinkamy teiginiy liekamyjy paklaidy koreliacijos.
Pirmiausia pridéta 1-0 ir 8-o teiginiy liekamyjy paklaidy koreliacija.
Minétuose teiginiuose atsispindi tikéjimas savo jégomis. Dar pridéta 5-0 ir 6-0
teiginiy liekamyjy paklaidy koreliacija, kadangi abiejuose teiginiuose
atsispindi laiko aspektas. Taip pat pridéta 7-0 ir 8-o teiginiy lickamyjy
paklaidy koreliacija. Abiejuose teiginiuose atsispindi ryZtingumas, mokantis
naujy su karjera susijusiy dalyky. Toks modelis pasizyméjo pakankamais
suderinamumo indeksais, tad strukttrinis skalés validumas patvirtintas:
RMSEA = 0,07, CFI=0,94, TLI = 0,92. 12 lenteléje pateiktos kitos
psichometrinés Karjeros saviveiksmingumo skalés charakteristikos.

12 lentele.  Psichometrinés  Karjeros  saviveiksmingumo  skalés
charakteristikos

. Asimetrijos Eksceso
N M (SD) Min Max koeficientas koeficientas
376 3,67 (0,58) 1,18 5,00 -0,37 1,09

Karjeros barjerai

Karjeros barjerai vertinti, pasitelkus Suvokiamy karjeros barjery skale
(angl. Perceived Career Barriers Scale, Hirschi & Freund, 2014). Leidimas
versti skal¢ gautas i§ Andreas Hirschi. Ji iSversta, taikant dvigubo vertimo
procediirg. Kadangi versta i§ vokieciy kalbos, kai kurie terminai papildomai
derinti su skalés autoriumi. Skalé vertina, kokiu laipsniu skirtingi veiksniai
(pavyzdziui, Seiminiai jsipareigojimai, darbo rinka, bendra ekonominé
situacija) veikia kaip karjeros vystymosi kliiitys (barjerai). Skal¢ sudaro Sesi
teiginiai, kuriuos reikia jvertinti pagal Likerto skale nuo 1 (netinka) iki 5
(tinka). Teiginio pavyzdys: ,ISorinés aplinkybés trukdo mano karjeros
augimui.“ Bendras jvertis skaiiuojamas susumavus teiginiy reik§mes.
Didesnis balas atskleidzia barjery patyrimo stipruma. Originalios skalés
(Hirschi & Freund, 2014) Chronbach alpha — 0,77, Siame tyrime — taip pat
0,77. Atsizvelgiant j modifikacijos indeksus, pridétos dvi atitinkamy teiginiy
liekamyjy paklaidy koreliacijos. Pridétos 3-i0 ir 4-o teiginiy bei 2-0 ir 6-0
teiginiy liekamyjy paklaidy koreliacijos. Pirmoje teiginiy poroje atsispindi
karjeros perspektyvos ateities atzvilgiu. 2-0 ir 6-o teiginiy lieckamosios
paklaidos koreliavo neigiamai. Gali buti, kad artimoji (Seima) ir tolimesné
(bendra ekonominé situacija) aplinkos veikia skirtingomis kryptimis,
pavyzdziui, Seima veikia kaip apsauginis faktorius, priimant bendros
ekonominés situacijos keliamus isstkius. Modelio suderinamumo indeksai
buvo pakankami, kas patvirtino strukttirinj skalés validumg: RMSEA = 0,06,
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CF1=0,98, TLI=0,97. Kitos psichometrinés skalés charakteristikos pateiktos
13 lenteléje, iSsamesné validumo informacija — lietuviskosios imties skalés
validavimo publikacijoje (Sadauskaité & Kairys, 2021).

13 lentelé.  Psichometrinés  Suvokiamy  karjeros barjery skalés
charakteristikos

. Asimetrijos Eksceso
N M (SD) Min Max koeficientas koeficientas
377 13,50 (5,02) 6,00 30,00 0,34 -0,19

Finansinis saviveiksmingumas

Finansinis  saviveiksmingumas vertintas Lown (2011) Finansinio
saviveiksmingumo skale (angl. Financial Self-Efficacy Scale). Buvo
naudotas studento Andriaus Zimkaus ir jo bakalauro baigiamojo darbo vadovo
Antano Kairio vertimas (rezultatai nepublikuoti). Leidimas gautas i§ Antano
Kairio. Skalé vertina, kaip asmenims sekasi jveikti tam tikrus finansinius
issakius, kliatis. Sia skale sudaro $esi teiginiai (pavyzdziui, ,,Kai susiduriu su
pagal Likerto skale nuo 1 (visiskai teisinga) iKi 4 (visiskai neteisinga).
Finansinio saviveiksmingumo jvertis skai¢iuojamas susumavus visy teiginiy
reik§mes. AukStesnis balas rodo aukStesnj saviveiksmingumg. Originalaus
tyrimo Cronbach alpha koeficientas — 0,76 (Lown, 2011), Sio tyrimo — 0,79.
Modelio suderinamumo indeksai buvo pakankami, kas patvirtino struktiirinj
skalés validumg: RMSEA = 0,07, CFl = 0,97, TLI = 0,96. Kitos skalés
psichometrinés charakteristikos pateiktos 14 lenteléje.

14 lentelé.  Psichometrinés  Finansinio  saviveiksmingumo  skalés
charakteristikos

. Asimetrijos Eksceso
N M (SD) Min Max koeficientas koeficientas
372 17,31 (3,74) 6,00 24,00 -0,37 -0,35

Finanzinés rizikos tolerancija

Finansinés rizikos tolerancija matuota Finansinés rizikos tolerancijos skale
(angl. Financial Risk Tolerance Scale, Jacobs-Lawson & Hershey, 2005).
Gavus rastiskg vieno i$ autoriy (Douglas A. Hershey) leidima versti skalg, ji
iSversta, taikant dvigubo vertimo procedirg. Instrumentas vertina asmens
pozitrj | rizikg ir kaip tai pasireiSkia finansinio investavimo atveju. Skale
sudaro penki teiginiai. Dalyvis turi jvertinti laipsnj, kiek sutinka / nesutinka
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su teiginiais pagal septyniy baly Likerto skale (1 — visiSkai nesutinku,
7 — visiSkai sutinku). Aukstesnis balas rodo, kad asmeniui buidinga aukstesné
finansinés rizikos tolerancija. Skalé sudaryta i§ tokiy teiginiy, kaip: ,,Teikiu
pirmenybe investicijoms, kurios yra pelningesnés, nors ir rizikingesnés.*
Bendras jvertis skaiCiuojamas iSvedus teiginiy vidurkj. Originalios skalés
Cronbach alpha koeficientas — 0,83 (Jacobs-Lawson & Hershey, 2005). Siame
tyrime Cronbach alpha koeficientas — taip pat 0,83. Pagrindinio tyrimo
patvirtinanciosios faktorinés analizés rezultatai, pridéjus vieng liekamyjy
paklaidy koreliacijg, patvirtina struktiirinj skalés validuma (RMSEA = 0,06,
CFl = 0,99, TLI=0,98). Pridéta 2-0 ir 5-0 teiginiy lieckamyjy paklaidy
koreliacija — abu teiginiai yra apie asmens jpro€ius, prioritetus investuojant.
15 lenteléje pateiktos kitos psichometrinés Finansinés rizikos tolerancijos
skalés charakteristikos.

15 lentelé. Psichometrinés Finansinés rizikos tolerancijos skalés
charakteristikos

. Asimetrijos Eksceso
N M (SD) Min Max koeficientas koeficientas
382 3,32 (1,34) 1,00 7,00 0,39 -0,04

Asmenybés bruozai

Asmenybés bruozai matuoti DidZiojo penketo inventoriumi (angl. The Big
Five Inventory, BFI, Benet-Martinez & John, 1998; John et al., 1991, 2008),
kurio lietuviskoji versija ir leidimas ja naudoti gauti oficialiame
internetiniame Berklio universiteto puslapyje. Inventoriy sudaro 44 teiginiai,
kuriais matuojami penki asmenybés bruozai: ekstravertiSkumas (astuoni
teiginiai), sutarumas (devyni teiginiai), samoningumas (devyni teiginiai),
neurotiSkumas (aStuoni teiginiai) ir atvirumas patyrimui (deSimt teiginiy).
Dalyviai turi pazyméti, kiek sutinka arba nesutinka su teiginiais, kuriuose
nurodytos jvairios savybés. Teiginius reikia jvertinti pagal Likerto skalg nuo
1 (visiskai nesutinku) iKi 5 (visiSkai sutinku). Kiekvienam bruozui
skaiCiuojami atitinkamos skalés jverCiy vidurkiai, prie§ tai invertavus
reikiamy teiginiy reikSmes. Aukstesnis balas atskleidzia stipresnj bruozo
iSreikS§tuma. Originalios skalés (John et al., 2008) Cronbach alpha
koeficientai: 0,82-0,87. Siame tyrime gauti Cronbach alpha koeficientai:
ekstravertiSkumas — 0,81, sutarumas — 0,65, samoningumas — 0,75,
neurotiSkumas — 0,80, atvirumas — 0,86.

Teiginy pavyzdziai kiekvienai skalei:

o EkstravertiSkumas: ,,Manau, kad esu pilnas (-a) energijos.*
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e Sutarumas: ,,Manau, kad esu atlaidus (-i).“

e Samoningumas: ,,Manau, kad esu kruopstus (i).

e NeurotiSkumas: ,,Manau, kad esu daug nerimaujantis (-1).*

e Atvirumas patyrimui: ,,Manau, kad esu besidomintis (-i) daugeliu

Ivairiausiy dalyky.*

CFA modelis nepasizyméjo pakankamais suderinamumo indeksais.
Patvirtinanciosios faktorinés analizés taikymas nepasitvirtina ir kity bruozy
klausimyny atveju (pavyzdziui, NEO-PI), kuriy pagrindas yra penkiy faktoriy
teorija (McCrae, 2005), tad CFA taikymas, sickiant patvirtinti faktoriy
strukttra, kritikuojamas (McCrae et al., 1996). Taigi atlikta tiriancioji
faktoriné analizé, kurios rezultatai atskleidé, kad penkiy faktoriy struktiira yra
tinkama (KMO = 0,87, Bartlett p < 0,001), taciau tik paSalinus penkis teiginius
(vieng — i§ atvirumo ir keturis — i§ sutarumo faktoriaus), iSskirti faktoriai
paaiskino 48,60 % duomeny dispersijos. Duomeny apie klausimyno
adaptacija Lietuvoje néra, o kituose Lietuvoje atliktuose tyrimuose
(pavyzdziui, Zamalijeva, 2016) skal¢ taip pat modifikuojama: atlikus
tiriamaja faktoring analize, kai kurie teiginiai Salinami. 16 lenteléje pateiktos
kitos §iuo tyrimu nustatytos klausimyno psichometrinés charakteristikos.

16 lentelé. Psichometrinés DidZiojo penkteto inventoriaus charakteristikos
Asimetrijos Eksceso

Bruozas N M (SD) Min  Max Koefici g
oeficientas Kkoeficientas
EkstravertiSkumas 341 3,31(0,68) 1,38 5,00 0,01 -0,23
Sutarumas 359 3,85(0,61) 1,40 5,00 -0,89 1,54
Samoningumas 341 3,57(0,59) 1,33 5,00 -0,24 0,14
NeurotiSkumas 347 2,97(0,74) 1,13 5,00 0,17 0,02
Atvirumas 348 3,56 (0,73) 1,33 5,00 -0,36 -0,03
Laiko perspektyva

Laiko perspektyva vertinta trumpuoju Zimbardo laiko perspektyvos
klausimynu (angl. short version of the Zimbardo Time Perspective Inventory,
ZTPI-short, Kostal et al., 2016). Carelli ir kiti (2011) originaly Zimbardo
laiko perspektyvos klausimyng (Zimbardo & Boyd, 1999), kurio
lietuviskosios versijos autoriai yra Liniauskaite ir Kairys (2009), papildé
negatyvios ateities laiko perspektyvos skale. Kostal ir kiti (2016) pateiké
sutrumpintg §io derinio versija, kuri ir naudota tyrime. Lietuviskoji versija
S§iuo metu adaptuojama Lietuvos im¢iai. Leidimas gautas i§ Antano Kairio.
ZTPI-short sudaro 18 teiginiy, kuriuos prasoma jvertinti pagal penkiy baly
Likerto skale (1 — visai netinka, 5 — labai tinka). Klausimynas leidZia jvertinti
SeSias laiko perspektyvas: negatyvios praeities, pozityvios praeities,
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fatalistinés dabarties, hedonistinés dabarties, pozityvios ateities ir negatyvios
ateities. Kiekvienai laiko perspektyvai vertinti skirta po tris teiginius, i$ kuriy
jverCiy skaiCiuojami vidurkiai. Aukstesnis balas reiskia stipresnj laiko
perspektyvos iSreik§tumg. Kostal ir kity (2016) gauti Cronbach alpha
koeficientai vyravo nuo 0,65 iki 0,78. Sio tyrimo ZTPI subskaliy Cronbach
alpha koeficientai rodo pakankamg tyrimo instrumento vidinj suderinamuma,
iSskyrus hedonistinés dabarties laiko perspektyvos. Negatyvios praeities
LP — 0,69, pozityvios praeities LP — 0,71, fatalistinés dabarties LP — 0,71,
hedonistinés dabarties LP — 0,53, pozityvios ateities LP — 0,62, negatyvios
ateities LP — 0,72.

Kiekvienos skalés teiginiy pavyzdziai:

e Negatyvios praeities LP: ,,Daznai mastau, ka gyvenime reikéjo atlikti

kitaip.“

e Pozityvios praeities LP: ,,I§ vaikystés pazjstami vaizdai, garsai, kvapai

daznai sukelia malonius prisiminimus.*

o Fatalistinés dabarties LP: ,,Mano gyvenima valdo jégos, kuriy a$

negaliu paveikti.“

e Hedonistinés dabarties LP: ,,Rizikuoju, kad suteik¢iau savo gyvenimui

aStrumo ir jaudulio.*

e Pozityvios ateities LP: ,,Galiu atsispirti pagundoms, kai zinau, kad

laukia darbai.*

e Negatyvios ateities LP: ,,Mane liidina mintys apie mano ateitj.*
Patvirtinanciosios faktorinés analizés rezultatai patvirtino penkiy faktoriy
struktiira, taciau tik pasalinus hedonistinés dabarties laiko perspektyva (tritko
teiginiy dermés). Hedonistinés dabarties laiko perspektyvos skalé tolesnéje
analizéje nenaudota. Modifikuoto modelio suderinamumo indeksy pakako,
kas rodo struktiirinj skalés validumo patvirtinimag: RMSEA = 0,07, CFl = 0,92,
TLI = 0,89. Kitos psichometrinés trumpojo Zimbardo Laiko perspektyvos
klausimyno charakteristikos matomos 17 lenteléje.

60



17 lentelé. Psichometrinés trumpojo Zimbardo Laiko perspektyvos
klausimyno charakteristikos

Asimetrjos  Eksceso

Laiko perspektyva N M(SD)  Min  Max koeficientas koeficientas

Negatyvios praeities 378 3,08 (0,85) 1,00 5,00 -0,16 -0,49
Pozityvios praeities 375 3,86 (0,69) 1,33 5,00 -0,62 0,68
Fatalistinés dabarties 381 2,22 (0,83) 1,00 5,00 0,42 -0,15
Hedonistinés

dabarties (tyrime 375 3,19(0,74) 1,00 5,00 -0,05 0,15
nenaudota)

Pozityvios ateities 378 3,72(0,70) 1,00 5,00 -0,81 14
Negatyvios ateities 378 2,52 (0,82) 1,00 5,00 0,22 -0,45

Sociodemografinis klausimynas ir kiti klausimai

Atliekant ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrima vertinti
jvairiis sociodemografiniai ir kiti veiksniai, kuriy sudarymo pagrindas buvo
SHARE tyrimo klausimynas (i$skyrus finansinj rastingumg). Kai kuriy
klausimy formuluotés tobulintos, remiantis projekto PrieSpensinio ir pensinio
amziaus zmoniy psichologinés gerovés bei psichikos sveikatos veiksniai
(GER-011/2015) klausimynu.

Surinkta $i sociodemografiné informacija:
AmzZius
Lytis
Gyvenamoji vietove
Seiminé padétis
I$silavinimas
Darbiné situacija
Gaunama pensija
Karjeros sritis

ISsamiau sociodemografiniy duomeny informacija apraSyta 2.3.1 skyriuje.

Sveikata. Tyrimo dalyviai pagal Likerto skale turéjo jvertinti savo
sveikatos bukle, kai 0 — labai prasta, o 10 — puiki.

Finansinis rastingumas vertintas taikant Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos (OECD) / Tarptautinio finansinio $vietimo tinklo
(INFE) Finansinio raStingumo klausimyna (OECD, 2016), Kkurio
lietuviskaja versija atsiunté ir leidima taikyti tyrime suteiké Lietuvos banko

O No kDR

Komunikacijos departamento VieSyjy rysiy skyriaus vyriausioji specialisté
Inga Pache. Klausimyng sudaro septyni klausimai / teiginiai su atsakymo
variantais, kuriais vertinamos asmens finansinés Zzinios. Dalyvis turi
pasirinkti / jraSyti teisingg atsakymo varianta. Bendras jvertis — teisingai
atsakyty klausimy / teiginiy suma. Klausimy pavyzdys: ,,Vieng vakara Jis
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paskolinate 25 eurus draugui, o jis grazina Jums 25 eurus kitg dieng. Kiek
palikany jis sumokéjo uZz Sig paskolg?“ Originalaus klausimyno
Chronbach a — 0,63 (OECD, 2016), Siame tyrime, atsizvelgiant j atsakymo
varianty tipa, skai¢iuotas Kuder-Richardson-20 koeficientas — 0,68. Modelis
pasizyméjo gerais suderinamumo indeksais: RMSEA = 0,07, CFl = 0,95,
TLI =0,90.

Finansiné padétis vertinta Siuo klausimu: ,,Kaip jvertintuméte savo
dabarting finansine padétj, kai 0 — labai prasta, 10 — puiki?

2.3.3. Duomeny analizé

Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo duomenys apdoroti
IBM SPSS statistics 23 programiniu paketu ir jos plétiniu IBM SPSS AMOS
23.

Siekiant jvertinti duomeny sklaidos nuokrypi nuo normaliojo skirstinio
kreivés, skaiCiuoti asimetrijos ir eksceso koeficientai. Duomeny
pasiskirstymas laikomas arti normaliojo, kadangi intervaliniy kintamuyjy
asimetrijos ir eksceso koeficientai buvo -2-2 intervale (Lewis-Beck et al.,
2004). Todél taikyta parametriné statistika.

Skaliy patikimumas vertintas, skai¢iuojant Siuos vidinio suderinamumo
rodiklius — Cronbach alpha ir Kuder-Richardson-20 koeficientus.

Konstrukty validumas vertintas, atliekant patvirtinanciajg faktorine analizg
(CFA) ir remiantis RMSEA (vidutine aproksimacijos paklaidos kvadratine
Saknimi), CFl (salyginiu suderinamumo indeksu), TLI (Tucker-Lewis
indeksu) rodikliais. Modelis laikomas priimtinu, kai RMSEA < 0,08, o CFl ir
TLI > 0,9 (Kline, 2016; MacCallum et al., 1996). Be to, skai¢iuota tirian¢ioji
principiniy komponenéiy faktoriy analizé su Varimax sukiniu. Ar duomenys
tinka modeliui, vertinta, remiantis Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) matu ir
Bartlett sferiskumo kriterijaus p reikSme.

Koreliacijos skaiCiuotos, taikant Pearson koreliacijos koeficienta. Jy
stiprumas vertintas, atsizvelgiant j r dydj: 0,1 — silpna koreliacija,
0,3 — vidutinio stiprumo koreliacija, 0,5 — stipri koreliacija (Cohen, 1988).
Grupés palygintos, taikant nepriklausomy im¢iy Student t testa, vienfaktoring
dispersing analize (ANOVA) ir Cramer V koeficientg. Palyginus dvi grupes,
atsizvelgta j Cohen d dyd;j: 0,2 — mazas efektas, 0,5 — vidutinis, 0,8 — didelis.
Dispersinés analizés skirtumams vertinti naudotas 1’ koeficientas. Taikyti $ie
efekto dydzio kriterijai buvo: 0,01 — mazas, 0,06 — vidutinis, 0,14 — didelis
(Cohen, 1988). Pritaikius Cramer V koeficiena, atsizvelgta | Cramer V efekto
dyd;j: 0,1 — mazas efektas, 0,3 — vidutinis, 0,5 — didelis (Cohen, 1988).
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Keliy analizei taikyti tie patys modelio priimtinumo kriterijai kaip ir
patvirtinanciajai faktorinei analizei: RMSEA < 0,08, CFl ir TLI > 0,9 (Kline,
2016; MacCallum et al., 1996). Jvertintas ir 2 (chi kvadratas), tik atsizvelgta
1 rekomendacijas neskirti didelio démesio jo parametrams. Kadangi ¥* yra
jautrus imties dydziui ir modelio kompleksiskumui, tad vertinant modelio
tinkamuma nepatikimas (Schermelleh-Engel et al., 2003; VVandenberg, 2006).

Skaiciuota originaliy tyrimo duomeny apraSomoji statistika, asimetrijos ir
eksceso koeficientai. Kita analiz¢ atlikta, pries tai atlikus tritkstamy reikSmiy
analize ir pritaikius triokstamy reikSmiy uzpildymo Siems intervaliniams
kintamiesiems maksimalaus tikétinumo metodg (angl. expectation
maximization, EM): pasirengimas pensijai (1,8 % trikstamy reikSmiy),
karjeros saviveiksmingumas (0,4 % triikkstamy reikSmiy), karjeros barjerai
(0,7 % trukstamy reikSmiy), finansinis saviveiksmingumas (1,0 % trukstamy
reikSmiy), finansinés rizikos tolerancija (0,1 % trukstamy reikSmiy),
asmenybés bruozai (1,5 % trikstamy reikSmiy) ir laiko perspektyva (0,4 %
trukstamy reikSmiy). Pildyta pavieniy reik§miy, o ne skaliy lygmeniu, siekiant
iSsaugoti turimg informacija. Atvejai su kity kintamyjy trikstamomis
reikSmémis j juos apimancias analizes nejtraukti.

2.4. 18¢jusiy | pensija asmeny psichologinés gerovés tyrimas
2.4.1. Procediira ir dalyviai
ISéjusiy | pensijg asmeny psichologinés gerovés tyrimo imtj sudaré 926
dalyviai. Jauniausiam buvo 66 metai, 0 vyriausiam — 97 metai. Amziaus

vidurkis — 75 metai (SD = 6,57). 67 % dalyviy sudaré moterys. Analizei
naudoti Europos sveikatos, senéjimo ir i8¢jimo j pensijg tyrimo? septintos

2 SHARE tyrimo duomeny rinkimg finansavo Europos Komisija per FP5 (QLK6-CT-
2001-00360), FP6 (SHARE-I3: RII-CT-2006-062193, COMPARE: CIT5-CT-2005-
028857, SHARELIFE: CIT4- CT-2006-028812), FP7 (SHARE-PREP: GA
N°211909, SHARE-LEAP: GA N°227822, SHARE M4: GA N°261982, DASISH:
GA N°283646) ir Horizon 2020 (SHARE-DEV3: GA N°676536, SHARE-
COHESION: GA N°870628, SERISS: GA N°654221, SSHOC: GA N°823782), DG
Employment, Social Affairs & Inclusion. Papildomas finansavimas gautas i$
Vokietijos Svietimo ir mokslo ministerijos, Makso Planko mokslo pazangos draugijos
(angl. Max Planck Society for the Advancement of Science), JAV nacionalinio
senéjimo instituto (angl. U.S. National Institute on Aging, U01_AG09740-13S2,
P01_AG005842, P01_AG08291, P30_AG12815, R21_AG025169, Y1-AG-4553-01,
IAG_BSR06-11, OGHA_04-064, HHSN271201300071C) bei jvairiy kity
nacionaliniy $altiniy (zr. www.share-project. org).
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bangos Lietuvos imties duomenys® (Bergmann et al., 2020; Borsch-Supan,
2020). 18 2032 Lietuvos imties SHARE tyrimo dalyviy, atrinkti tie, kurie
atitiko toliau aprasytus kriterijus.

SHARE tyrimas vykdomas nuo 2004 mety, Siuo metu jame dalyvauja 28
Europos Salys ir Izraelis. Tyrimo dalyviai atrenkami, taikant atsitiktinés
atrankos metoda, duomenys renkami individualaus interviu budu.
Vidutiniskai vieno respondento interviu trunka apie 80 minuciy. Duomenys
renkami kas dvejus metus, visose Salyse taikoma vienoda tyrimo procediira.
Kiekvienos bangos metu dalis klausimy kartojasi, bet interviu papildomas ir
naujy klausimy bloku. I§ viso jau sukaupta 530 000 interviu i§ 140 000
zmoniy. SHARE tyrimas suderintas su kitais tyrimais, pavyzdziui, Jungtiniy
Amerikos Valstijy atliekamu Sveikatos ir i$¢jimo j pensija tyrimu (angl. US
Health and Retirement Study) bei Didziosios Britanijos longitudiniu senéjimo
tyrimu (angl. English Longitudinal Study of Ageing). Duomenys nemokamai
prieinami viso pasaulio mokslo bendruomenei. Siuo metu registruota 13 000
SHARE duomeny naudotojy (Bergmann et al., 2020).

Tarptautiniu lygmeniu SHARE koordinuoja Miuncheno Senéjimo
ekonomikos centras (angl. Munich Center for the Economics of Aging —
MEA), priklausantis Makso Planko socialinés teisés ir socialinés politikos
institutui (angl. Max Planck Institute for Social Law and Social Policy).
SHARE koordinatorius ir centro direktorius — prof. dr. Axel Bérsch-Supan
(Bergmann et al., 2020). Lietuvoje tyrima koordinuoja Vilniaus universiteto
Filosofijos fakultetas. Uz duomeny surinkimg atsakinga tyrimy ir konsultacijy
bendrové ,,Kantra TNS®.

Nors SHARE yra longitudinis tyrimas, Lietuva prie jo prisijungé tik
septintoje bangoje, tad Sios bangos duomenys analizuojami skrespjiivio
metodu. Lietuva prie SHARE projekto prisijungé 2014 m., o septintos bangos
duomenys rinkti 2017 m. Sie duomenys leido jgyvendinti tyrimo tiksla, kuris
i§ dalies buvo susijes su ankstesniu zmoniy elgesiu, o renkant duomenis skirta
démesio ir tyrimo dalyviy gyvenimo istorijoms (Bergmann, et al., 2020).

Tyrimo dalyviy atranka i§é¢jimo j pensija statuso aspektu. Siekta, kad
dalyviai biity pensijoje esantys asmenys. IS¢jusiais | pensija laikyti tie, kurie
arba jsivardija esg pensininkai (-€s), arba gauna bent viena i$ §iy pensijy:

1. Senatvés pensija ar Salpos pensija, sulaukusiems senatvés pensijos
amziaus.
2. ISankstiné senatvés pensija.

3 I¥samesné metodologiné 7 SHARE tyrimo bangos duomeny (doi:

10.6103/SHARE.w7.710) informacija pateikta Bérsch-Supan (2020).
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3. Kita pensija, sulaukusiems pensijos amziaus (pavyzdziui, pirmo ir antro

laipsnio valstybing, teiséjy, mokslininky, kariy ir pareigtiny).

Dalyviy atranka amZiaus aspektu. | analizg jtraukti dalyviai, teoriskai
jau turéje buti karjeros raidos proceso pabaigoje — silpnéjimo / pakartotinio
jsitraukimo Karjeros-gyvenimo raidos periode (Lent & Brown, 2013b), kas
sutampa su senatvés laikotarpiu (Kowal & Dowd, 2001), t. y. sulauke 65 mety
amziaus. Turint omenyje tai, kad i$¢jusiais | pensija laikyti ne tik pensija
gaunantys dalyviai, bet ir tie, kurie save laiké pensininkais (-émis), tikslaus
laiko, kada prasidéjo pensija, nustatyti nejmanoma, nes dalyviy neklausta,
kada jie pradéjo laikyti save pensininkais (-émis). Kadangi neseniai i$éjusieji
] pensijg vis dar gali buti iki galo nepriéme¢ pensininko (-és) vaidmens,
laikémés panaSaus principo kaip ir kituose tyrimuose (pavyzdziui, Yeung &
Zhou, 2017) — pasalinome vienerius metus nuo senatvés pradzios.

IS viso 898 dalyviai nurodé¢, kad gauna senatvés ar Salpos pensija, kuri
skiriama sulaukus senatvés pensijos amziaus, trys — kad gauna iSankstine
senatvés pensijg, 24 dalyviai nurodé gaunantys kita pensija.

Nepaisant to, ar gauna kurig nors pensija, pensininkais (-émis) save laiké
855 dalyviai. 18 lenteléje matoma, kaip persidengia gaunama pensija ir saves
laikymas pensininkais (-¢mis): 854 i§ 926 dalyviy nurodé, kad gauna pensija,
ir jvardijo save kaip pensininkus (-es). Like 72 jvardijo tik vieng rodiklj i$
dviejy, kuris rodo, kad asmuo yra i$éj¢s | pensija.

18 lentelé. ISéjusiy | pensijg asmeny psichologinés gerovés tyrimo dalyviy
pasiskirstymas pagal iséjimo j pensijq kriterijus (N = 926)
Ivardija save
pensininkais (-émis)

Senatvés pensija ar Salpos pensija, sulaukusiems senatvés

pensijos amziaus 828
ISankstiné senatvés pensija 3
Kita pensija, sulaukusiems pensijos amziaus (pavyzdziui,

pirmo ir antro laipsnio valstybing, teiséjy, mokslininky, 23

kariy ir pareigiiny)

Atskiras klausimas apie darbg pensijoje atskleidzia, kad pensijoje dirba 93
dalyviai (10,6 %) 1§ 874 atsakiusiyjy j §j klausima.

ISéjusiy ] pensijg asmeny psichologinés gerovés tyrimo dalyviy
pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietove pateiktas 19 lenteléje. Daugiausiai
dalyviy nurodé, kad gyvena mieste — 28,3 % (rajono centre), maZiausiai —
didmiescio priemiestyje ar uzmiestyje (1,6 %).
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19 lentelé. Isé¢jusiy j pensijq asmeny psichologinés gerovés tyrimo dalyviy
pasiskirstymas pagal gyvenamgjq vietove (N = 901)

Gyvenamoji vietove n (%)
Didmiestis 194 (21,5 %)
DidmiescCio priemiestis ar uzmiestis 14 (1,6%)
Miestas (rajono centras) 255 (28,3 %)
Miestelis 167 (18,5 %)
Kaimiska vietové ar kaimas 271 (30,1 %)

20 lenteléje matoma informacija apie dalyviy Seiming padéti. 47,1 %
dalyviy gyvena su partneriu viename namy iikyje.

20 lentelé. Iséjusiy j pensijg asmeny psichologinés gerovés tyrimo dalyviy
Seiminés padeéties duomenys (N = 926)

Seiminé padétis n (%)
Partneris gyvena namy tikyje 436 (47,1 %)
Partneris negyvena namy tikyje 490 (52,9 %)

Informacija apie dalyviy iSsilavinimg pateikta 21 lentel¢je. Ji rinkta,
remiantis 2011 mety Tarptautiniu standartizuotu $vietimo klasifikatoriumi
ISCED 2011 (angl. International Standard Clasification of Education,
UNESCO Institute for Statistics, 2012).

21 lentelé. ISéjusiy j pensijq asmeny psichologinés gerovés tyrimo informacija
apie dalyviy issilavinimg (N = 926)

I$silavinimas n (%)
Jokio 33 (3,6 %)
Pradinis 129 (13,9 %)
Pagrindinis 168 (18,1 %)
Vidurinis 276 (29,8 %)
Profesinis iSsilavinimas, turint vidurinj i$silavinimag 43 (4,6 %)

Aukstesnysis arba specialusis vidurinis, jgytas po vidurinio
i$silavinimo baigimo

Aukstasis neuniversitetinis arba koleginis, aukstasis
universitetinis, jgytas baigus bakalauro studijas arba 43 (4,6 %)
specialigsias profesines studijas po bakalauro studijy baigimo
Aukétasi_s univers.i.tetinis, jgytas baigus magistro arba 117 (12,6 %)
rezidenttros studijas

Moksly daktaro ar kandidato laipsnis 5 (0,5 %)

112 (12,1 %)

Daugiausiai tyrimo dalyviy turéjo vidurinj i$silavinimg (29,8 %). Jokio
i8silavinimo neturé¢jo 3,6 % imties, aukstajj iSsilavinima — 17,7 % dalyviy.
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2.4.2. Instrumentai
Psichologiné gerové

Psichologiné gerové vertinta taikant kontrolés, autonomijos, savirealizacijos
ir malonumo (angl. Control, Autonomy, Self-Realisation and Pleasure Scale,
CASP-19, Hyde et al., 2003) skalés 12 klausimy versija CASP-12 (Von dem
Knesebeck et al., 2005). | klausimus reikéjo atsakyti pagal keturiy baly Likerto
skale (daznai — 1, kartais — 2, retai — 3, niekada — 4). Klausimy pavyzdys:
»Kaip daznai, apskritai savo gyvenimg vertinate kaip laiminga?“ Bendras
psichologinés gerovés jvertis skaiiuojamas, sumuojant atsakymy jvercius
(minimalus — 12, maksimalus — 48), pries tai reversavus reikiamus teiginius.
Didesnis balas rodo auks$tesn¢ psichologing gerove. CASP-19 Cronbach
alpha koeficientas — 0,70 (Wiggins et al., 2004), i$¢jusiy | pensija asmeny
psichologinés gerovés tyrimo Cronbach alpha koeficientas — 0,80. CFA
rezultatai, pridéjus keturias lieckamyjy paklaidy koreliacijas, patvirtino
struktiirinj skalés validumg (RMSEA = 0,07, CFI = 0,91, TLI=0,89). Pridétos
§iy klausimy lieckamyjy paklaidy koreliacijos: 1-0 ir 2-0, 2-0 ir 3-i0, 1-0 ir 3-i0
bei 7-0 ir 8-0. 1-3 ir 2-3 klausimus sieja savo gyvenimo kontroliavimo
jvertinimas, 2-3 ir 3-ig — panasios formuluotés (,,Kaip daznai Jis jauciate, kad
Jums nutinkantys dalykai néra Jusy valioje?; , Kaip daznai Jus jauciatés
atitoles (-usi) nuo jvairiy dalyky?“); 1-as ir 3-ias klausimai — apie atsitraukima,
tam tikry veikly atsisakymg; 7-as ir 8-as apima santykj su savo gyvenimu.
Kitos psichometrinés CASP-12 skalés charakteristikos pateiktos 22 lenteléje.
Visus skalés klausimus kartu su kitais klausimais, kurie naudoti septintoje
SHARE bangoje, galima perzitréti oficialiame internetiniame SHARE
puslapyje*. CASP-12 klausimai pateikti AC modulyje (klausimai AC014—
AC025).

22 lentelé. Psichometrinés CASP-12 skalés charakteristikos

. Asimetrijos Eksceso
N M (SD) Min Max koeficientas koeficientas
902 31,86 (6,37) 14 48 0,03 -0,36

4 Klausimyno nuoroda: http://www.share-
project.org/fileadmin/pdf guestionnaire wave 7/SHARE_paperversion 7 4 3 005

It LT.pdf

67


http://www.share-project.org/fileadmin/pdf_questionnaire_wave_7/SHARE_paperversion_7_4_3_005_lt_LT.pdf
http://www.share-project.org/fileadmin/pdf_questionnaire_wave_7/SHARE_paperversion_7_4_3_005_lt_LT.pdf
http://www.share-project.org/fileadmin/pdf_questionnaire_wave_7/SHARE_paperversion_7_4_3_005_lt_LT.pdf

Pasirengimas pensijai

Karjera grindZiamas pasirengimas pensijai. Karjera grindziamas
pasirengimas pensijai retai tyrinéjamas, tad ir i$¢jusiy j pensija asmeny
psichologinés gerovés tyrime, renkant duomenis nevertintas visapusiskas ir
aiskiai i3skirtas karjera grindziamas pasirengimas pensijai. Sis kintamasis
i8skirtas, remiantis klausimais apie dalyvavima socialinése veiklose. Kadangi
zmoneés, buidami pensijoje, retai imasi naujy veikly, o daZniausiai tgsia
ankscCiau pradétasias (Earl, Gerrans, et al., 2015), traktuota, kad dabartinis
dalyvavimas socialinése veiklose yra ankstesnio pasirengimo pensijai
rezultatas ir atspindi karjera grindZiama pasirengima pensijai.

Tyrimo dalyviai turéjo jvertinti, kokiose socialinése veiklose dalyvavo per
pastaruosius dvylika ménesiy:

1. Uzsiémé savanoriSka ar labdaringa veikla.

2. Dalyvavo mokymuose ar mokymo kursuose.

3. Lankeé sporto, socialinj ar bet kokj kitg kluba.

4. Dalyvavo politinés ar bendruomeninés organizacijos veikloje.

Skaiciuota, ar asmuo uzsiémé bent viena kuria veikla. Rezultatai atskleidé,
kad bent viena veikla per pastaruosius 12 ménesiy uzsiémé 112 dalyviy
(12,1 %), tuo tarpu didzioji dalis neuzsiémé né viena i§ iSvardyty veikly
(87,9 %). Populiariausia veikla tarp dalyviy buvo dalyvavimas politinéje ar
bendruomeningje organizacijos veikloje, maZziausiai populiari — mokymai ar
mokymo kursai. Detalesnis pasiskirstymas pateiktas 23 lenteléje.

23 lentelé. Karjera grindZiamas pasirengimas pensijai: dalyvavimo
socialinése veiklose pasiskirstymas (N= 924)
Uzsiémé bent viena veikla, n (%)

Savanoriska ar labdaringa veikla 37 (4,0)
Mokymai ar mokymo kursai 19 (2,1)
Sporto, socialinis ar bet koks kitas klubas 35 (3,8)
Politiné ar bendruomeniné organizacija 49 (5,3)

Finansais grindZiamas pasirengimas pensijai. Siekiant jvertinti
finansais grindziama pasirengima pensijai, buvo naudojami atsakymai i}
klausimus apie jvairy finansinj elgesj praeityje. Tyrimo dalyviy buvo
klausiama, ar jie, pavyzdziui, yra kada nors turéje akcijy. Tokiu biidu buvo
jvertinti penki finansinio elgesio budai:

e Akcijy (jtraukty arba nejtraukty i vertybiniy popieriy birzos saraSus)

turéjimas.
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o Investavimas j investicinius fondus ar valdomus asmeninius investicijy
portfelius.
e Sutarties dél papildomo asmeninio pensijos kaupimo (pvz., Il pakopos
pensijos kaupimo sutartis) pasiraSymas.
e Gyvybés draudimo poliso turéjimas.
e Buvimas verslo, kuriame asmuo nedirbo, savininku ar bendrasavininku.
Buvo skai¢iuojama, ar asmuo yra taikes bent vieng elgesio biida. Rezultatai
atskleidé, jog bent vieng buda taiké 205 dalyviai (22,1 %). Detalesnis
pasiskirstymas pateiktas 24 lenteléje.

24 lentelé. Finansais grindziamo pasirengimo pensijai bidy pasiskirstymas
(N =926)

n (%)
Akcijos 94 (10,2)
Investiciniai fondai ar valdomi asmeniniai investicijy portfeliai 14 (1,5)
Sutartis dél papildomo asmeninio pensijos kaupimo 8(0,9)
Gyvybés draudimo polisas 129 (13,9)
Buvimas verslo, kuriame asmuo nedirbo, savininku ar 11 (1,2)

bendrasavininku

I analize jtraukta tik finansiné elgsena iki i$¢jimo | pensija, kadangi
finansais grindziamo pasirengimo esmé — rengtis iki i$&¢jimo ] pensija, o jau
i8éjus j pensija, naudotis sukauptais finansiniais iStekliais, kg asmenys, i§éje |
pensija, galimai ir daro. Tyrimo dalyviy neklausta dél finansinés elgsenos
tiksly ir ne visi klausimai buvo tiesiogiai susije tik su i§¢jimu j pensijg. Svarbu
paminéti ir tai, kad buvo apimti ne visi galimi pasirengimo biidai.

Asmenybés bruozai

Asmenybés bruozai matuoti sutrumpintu DidZiojo penketo inventoriumi
(angl. the short version of the Big Five Inventory, BFI-10; Rammstedt & John,
2007). Originala (Benet-Martinez & John, 1998; John et al., 1991, 2008)
sudaro 44 klausimai, sutrumpintg versijag — deSimt. Inventoriumi matuojami
penki asmenybés bruozai: ekstravertiSkumas, sutarumas, sgmoningumas,
neurotiSkumas ir atvirumas patyrimui. Kiekvienam bruozui matuoti skirta po
du teiginius, i$skyrus sutarumg, kuris matuojamas trimis teiginiais. Dalyviy
prasoma jvertinti teiginius pagal penkiy baly Likerto skale nuo 1 (visiskai
nesutinku) iki 5 (visiskai sutinku). Invertavus reikiamas reik§mes, kiekvieno
bruozo jvertis skai¢iuojamas iSvedant teiginiy vidurkj. Kuo aukstesnis balas
gautas, tuo stipriau atitinkamas bruozas isreikstas. Gautos skaliy tarpusavio
teiginiy koreliacijos: sgmoningumas — 0,30, neurotiskumas — 0,30, atvirumas
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patyrimui — 0,27 (p < 0,001). Ekstravertiskumo skalés teiginiai tarpusavyje
koreliavo neigiamai (r = -0,13, p < 0,001), tad &i skalé j analize su Kkitais
kintamaisiais nejtraukta. Sig metodologine problemg atskleidzia ir kity 3aliy
duomenys (Bergmann et al., 2020). Sutarumo Cronbach alpha koeficientas —
0,47. Modelio (be ekstravertiSkumo skalés) suderinamumo indeksai buvo
pakankami, kas rodo struktiirino skalés validumo patvirtinimg: RMSEA =
0,04, CFI = 0,96, TLI=0,92. Kitos psichometrinés sutrumpinto DidZiojo
asmenybés inventoriaus charakteristikos pateiktos 25 lentel¢je.

25 lentelé. Psichometrinés sutrumpinto DidZiojo asmenybés inventoriaus
charakteristikos

Asimetrijos  Eksceso

Bruozas N M(@ESD)  Min Max koeficientas koeficientas

EkstravertiSkumas (tyrime

922 3,24(0,68) 1 5 -0,04 0,74
nenaudotas)
Sutarumas 925 3,96 (0,77) 1 5 -0,63 -0,02
Samoningumas 923 4,05(0,92) 1 5 -0,83 -0,03
NeurotiSkumas 925 2,78(1,02) 1 5 0,09 -0,53
Atvirumas 924 3,07 (1,06) 1 5 -0,01 -0,60

Sociodemografiniai ir kiti klausimai

Analizéje naudota $i i§€jusiy ] pensija asmeny psichologinés gerovés tyrimo
sociodemografiné informacija:
1. AmZius.
Lytis.
Gyvenamoji vietove.
Seiminé padétis.
I$silavinimas.
Darbiné situacija.
Gaunama pensija.
ISsamiau sociodemografiniy duomeny informacija aprasyta 2.4.1 skyriuje.
Sveikata. Tyrimo dalyviy praSyta pagal Likerto skale jvertinti savo
sveikata, kai 0 — bloga, 5 — puiki.
Finansiné padétis. Finansing padétj atpindéjo bendros pajamos ,,j rankas’

No ok~ own

13

(atskaiCius mokescius), kurias visas namy ukis turéjo vidutinj ménesj
pra¢jusiais metais, padalintos i§ namy tkio nariy skaiCiaus. Teoriskai
finansiné padétis galéty atskleisti anksCiau vykdyta pasirengima pensijai
finansy srityje. Taciau analizavome namy tikio pajamas, tenkancias vienam
asmeniui, o ne konkretaus asmens pajamas, tad finansin¢ padétis jtraukta kaip
kontrolinis kintamasis.
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2.4.3. Duomeny analize

I8éjusiy | pensijg asmeny psichologinés gerovés tyrimo duomenys apdoroti
IBM SPSS statistics 23 programiniu paketu ir jos plétiniu
IBM SPSS AMOS 23.

Duomeny sklaidos nuokrypis nuo normaliojo skirstinio kreivés jvertintas,
skai¢iuojant asimetrijos ir eksceso koeficientus. Tolesnei analizei taikyta
parametriné statistika, kadangi duomeny pasiskirstymas laikytas arti
normaliojo: intervaliniy kintamyjy asimetrijos ir eksceso koeficienty
intervalas — tarp -2 ir 2 (Lewis-Beck et al., 2004).

Skaliy patikimumas vertintas, skaiciuojant vidinio suderinamumo rodiklj
Cronbach alpha ir Kuder-Richardson-20 koeficientus bei tarpusavio teiginiy
Pearson koreliacijas, kai skale sudaré du teiginiai.

Konstrukty validumas vertintas, atliekant patvirtinanciaja faktoring analize
(CFA) ir remiantis RMSEA (vidutine aproksimacijos paklaidos kvadratine
Saknimi), CFl (salyginiu suderinamumo indeksu), TLI (Tucker-Lewis
indeksu) rodikliais. Modelis laikytas priimtinu, kai RMSEA < 0,08, o CFl ir
TLI > 0,9 (Kline, 2016; MacCallum et al., 1996).

Koreliacijos skaiciuotos, taikant Pearson koreliacijos koeficients. Jy
stiprumas vertintas pagal r dydj: 0,1 — silpna koreliacija, 0,3 — vidutinio
stiprumo koreliacija, 0,5 — stipri koreliacija (Cohen, 1988). Grupés lygintos,
taikant nepriklausomy iméiy Student t testg. Grupiy skirtumo dydis vertintas,
atsizvelgiant | efekto dydj, matuojamg Cohen d (0,2 — mazas, 0,5 — vidutinis,
0,8 — didelis) (Cohen, 1988).

Tyrimo duomeny apraSomoji statistika, asimetrijos ir eksceso koeficientai
skaiCiuoti originaliems duomenims, o tritkkstamos intervaliniy kintamyjy
reikSmés uzpildytos pritaikius maksimalaus tikétinumo metoda (angl.
expectation maximization, EM), pries tai iSanalizavus triikstamas reikSmes.
Uzpildytos $iy intervaliniy kintamyjy reik§més: psichologiné gerové (0,4 %
trukstamy reikSmiy), asmenybés bruozai (0,2 % trikstamy reik§miy). Siekiant
neprarasti turimos informacijos, trikstamos reik§més uzpildytos pavieniy
reikSmiy, o ne skaliy lygmeniu. Atvejai su trikstamomis kity kintamyjy
reikSmémis j juos apimancias analizes nejtraukti.

71



3. REZULTATAI

Siekiant jvertinti ikipensinio amziaus asmeny karjera ir finansais grindziamo
pasirengimo pensijai psichologinius veiksnius bei iSanalizuoti j pensija
i8éjusiy asmeny pasirengimo pensijai ir psichologinés gerovés sasajas, atlikta
dviejy tyrimy duomeny analizé, kurios rezultatai pateikiami dalimis. Visy
pirma pateikiama ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai
psichologiniy veiksniy analizé. Démesys skiriamas visos imties analizei ir
analizei trijuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose: tyringjimo,
jsitvirtinimo ir i§laikymo (Lent & Brown, 2013a). Tada pateikiami is¢jusiy j
pensija asmeny pasirengimo pensijai ir psichologinés gerovés sasajy analizés
rezultatai, kur démesys skiriamas ir sociodemografiniams, ir kitiems
veiksniams, siekiant juos kontroliuoti keliy analizés modeliuose.

3.1. Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo rezultatai

3.1.1. Karjera grindziamo pasirengimo pensijai ir psichologiniy jo veiksniy
$3saj0s

Pirmiausia analizuoti koreliaciniai karjera grindziamo pasirengimo pensijai
ry$iai su potencialiai svarbiais jo veiksniais, kurie i$skirti teoringje analizéje.
26 lentel¢je pateiktos karjera grindziamo pasirengimo pensijai ir jo veiksniy
Pearson koreliacijos. Visos kintamyjy tarpusavio koreliacijos pateiktos
8 priede.

IS rezultaty matyti, kad aukStesniu karjeros saviveiksmingumu
pasizymintys asmenys pensijai karjeros srityje rengiasi labiau (r = 0,20,
p <0,001). Karjera grindziamas pasirengimas pensijai siejosi ir su visais
penkiais asmenybés bruozais: ekstravertiskumu (r=0,19, p<0,001),
sutarumu (r=0,28, p<0,001), sgmoningumu (r=0,16, p<0,01),
neurotiSkumu (r = -0,11, p < 0,05) ir atvirumu patyrimui (r = 0,15, p < 0,01).
Nustatyta, kad ekstravertiSkesni, sutaresni, sgmoningesni ir atviresni
patyrimui asmenys pensijai karjeros srityje linke rengtis labiau, tuo tarpu
neurotiSkesni — maziau. Karjera grindziamas pasirengimas pensijai buvo
susijes su Siomis laiko perspektyvomis: pozityvios praeities (r = 0,24,
p < 0,001) ir pozityvios ateities (r = 0,19, p<0,001). Kuo asmenys pasizyméjo
stipriau iSreikStomis pozityvios praeities ir pozityvios ateities laiko
perspektyvomis, tuo jie pensijai karjeros srityje rengési labiau. Stebimos
silpnos arba vidutinés statistiskai reik§mingos koreliacijos, kadangi r varijavo
nuo -0,11 iki 0,28 (Cohen, 1988). Stipriausia koreliacija aptikta tarp karjera
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grindziamo pasirengimo pensijai ir sutarumo (r = 0,28, p <0,001). Karjera
grindziamas pasirengimas pensijai su karjeros barjerais, negatyvios praeities,
fatalistinés dabarties ir negatyvios ateities laiko perspektyvomis bei sveikata
nesisiejo (p > 0,05).

26 lentelé. Karjera grindZiamo pasirengimo pensijai ir jo veiksniy sgsajos
(Pearson koreliacijy koeficientai)

M (SD) r
Karjeros saviveiksmingumas 3,66 (0,57) 0,20***
Karjeros barjerai 13,55 (5,05) -0,07
Ekstravertiskumas 3,32 (0,67) 0,19%**
Sutarumas 3,87 (0,61) 0,28***
Sgmoningumas 3,58 (0,58) 0,16**
NeurotiSkumas 2,97 (0,73) -0,11*
Atvirumas 3,56 (0,73) 0,15**
Negatyvios praeities LP 3,08 (0,85) -0,03
Pozityvios praeities LP 3,87 (0,68) 0,24***
Fatalistinés dabarties LP 2,22 (0,83) -0,08
Pozityvios ateities LP 3,72 (0,70) 0,19%**
Negatyvios ateities LP 2,53 (0,83) -0,05
Sveikata 7,79 (1,61) -0,05
AmZius 37,50 (13,61) 0,19%**

Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.

Karjera grindziamas pasirengimas pensijai buvo susijes su amZziumi
(r=0,19, p<0,001). Kadangi tyrime dalyvave asmenys atrinkti taip, kad jie
atstovauty tris karjeros-gyvenimo raidos periodus, svarbu Sias grupes
palyginti tarpusavyje, nes tiesinis rySys (koreliacija) nebitinai atskleidzia
visus pasirengimo pensijai dinamikos niuansus. Tad toliau palygintas
skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose esanciy zmoniy karjera
grindZiamas pasirengimas pensijai ir nustatyta statistiSkai reikSmingy
skirtumy, ANOVA rezultatai pateikti 27 lenteléje. Pritaikius Post hoc
Bonferroni kriterijy, nustatyta, kad iSlaikymo periode esantys asmenys
pensijai karjeros srityje rengiasi labiau nei esantieji tyrinéjimo (p = 0,016) ir
jsitvirtinimo (p < 0,001) perioduose. Stebimi vidutinio dydzio skirtumai,
kadangi n? = 0,06.

27 lentelé. Skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose esanciy zmoniy
karjera grindZiamo pasirengimo pensijai palyginimas, pritaikius ANOVA

Periodas M (SD) F p 0
Tyrinéjimo (18-24 metai) 2,29 (0,91)
Isitvirtinimo (30-40 mety) 2,10 (0,87) 11,44 < 0,001 0,06
Islaikymo (50-63 metai) 2,63 (1,00)
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Toliau palygintas jvairiy sociodemografiniy grupiy karjera grindziamas
pasirengimas pensijai, pritaikius nepriklausomy imciy Student t testa.
Palygintas skirtingos lyties, gyvenamosios vietovés, Seiminés padéties ir
i§silavinimo zmoniy karjera grindziamas pasirengimas pensijai. Ivairiy
sociodemografiniy grupiy karjera grindziamas pasirengimas pensijai
nesiskyre (p > 0,05) (zr. 28 lentele).

28 lentelé. [vairiy sociodemografiniy grupiy karjera grindziamo pasirengimo
pensijai palyginimas, pritaikius nepriklausomy imciy Student t testg

n M (SD) t (df) p Cohend
Lytis
Moterys 226 2,40 (0,96)
Vyrai 155 222(092) -80B7) 0073 0,19
Gyvenamoji vietové
Didmiestis 295 2,31 (0,95)
Ne didmiestis 87 235095 O52(380) 0749 004

Seiminé padétis
Vedes / istekéjusi arba

gyvena su partneriu (¢) 22 236 (0,99)

-0,97 (380) 0,333 0,10

Kita 155 2,27 (0,95)

ISsilavinimas

Aukstasis 259 2,36 (0,94)

Ne aukstasis 122 2,25 (0,96) -1,04 (379) 0,301 0,11

Remiantis teorinéje analizéje aptartais rySiais, kurie patvirtinti atlikus
koreliacing analize ir grupiy palyginima, sudarytas karjera grindziamo
pasirengimo pensijai prognostinis keliy analizés modelis, kurio rezultatai
pavaizduoti 2 paveiksle. Psichologiniai veiksniai jtraukti kaip prognostiniai
kintamieji, o amzius buvo kontroliuojamas kintamasis. Nepriklausomy
kintamyjy tarpusavio koreliacijos modelyje nepavaizduotos, kad modelis
iSlikty suprantamas ir aiSkus. Leistos tik tos koreliacijos, kurias galima
teoriSkai pagrjsti. Modelis labai gerai tiko duomenims: RMSEA = 0,04, CFIl =
1,00, TLI =0,97, 2 = 12,19, df = 8, p = 0,14.
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Karjeros
saviveiksmingumas
EkstravertiSkumas
0,14*
Sutarumas \0,03
. 0,17*%*
Samoningumas ~_
-0,001
NeurotiSkumas — 0,04 ——>» p%:ﬁ:::;i lansd;:lrijsl
0,05 7
Atvirumas ac
013+
Pozityvios praeities laiko /O, 04
perspektyva
Pozityvios ateities laiko 0,225
perspektyva
Amzius

2 pav. Karjera grindziamo pasirengimo pensijai prognostinis keliy analizés
modelis
Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.

Kontroliuojant amziy, kuris buvo reikSmingas prediktorius ir turéjo
didziausig efekta (B = 0,22, p <0,001), karjera grindziamg pasirengima
pensijai prognozavo Sie psichologiniai veiksniai: karjeros saviveiksmingumas
(B =0,14, p<0,05), sutarumas (p = 0,17, p <0,01) ir pozityvios praeities laiko
perspektyva (B = 0,13, p <0,05). Modelis paaiskino 16 % karjera grindZziamo
pasirengimo pensijai dispersijos.
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3.1.2. Finansais grindziamo pasirengimo pensijai ir psichologiniy jo veiksniy
$3sajos

Siekiant iSanalizuoti finansais grindziamo pasirengimo pensijai sasajas su
potencialiai svarbiais jo veiksniais, kurie iSskirti teorinéje analizéje, atlikta
koreliaciné analizé. Finansais grindziamo pasirengimo pensijai ir jo veiksniy
Pearson koreliacijos matomos 29 lentel¢je (visos kintamyjy tarpusavio
koreliacijos matomos 8 priede).

Nustatyta, kad finansais grindziamas pasirengimas pensijai siejosi su
finansinés rizikos tolerancija (r = 0,23, p < 0,001): kuo labiau asmenys
toleruoja finansing rizika, tuo jie labiau linke rengtis pensijai finansy srityje.
Finansais grindziamas pasirengimas pensijai siejosi su trimis asmenybeés
bruozais: ekstravertiSkumu (r = 0,14, p < 0,01), samoningumu (r = 0,14,
p<0,01) ir neurotiSkumu (r = -0,16, p < 0,01). Ekstravertiskesni ir
samoningesni dalyviai buvo linke pensijai finansy srityje rengtis labiau,
neurotiSkesni — maziau. Finansais grindziamas pasirengimas pensijai buvo
susijes ir su laiko perspektyva: negatyvios praeities (r = -0,12, p < 0,05),
pozityvios praeities (r = 0,10, p < 0,05), fatalistinés dabarties (r = -0,17,
p <0,01), pozityvios ateities (r = 0,14, p < 0,01) ir negatyvios ateities
(r=-0,14, p < 0,01). Labiau pensijai finansy srityje rengiasi turintys stipriau
iSreikStas pozityvios praeities ir pozityvios ateities laiko perspektyvas,
silpniau iSreikStas negatyvios praeities, fatalistinés dabarties bei negatyvios
ateities laiko perspektyvas asmenys. Analizés rezultatai atskleidé, kad su
finansais grindziamu pasirengimu pensijai siejasi ir finansinis rastingumas
(r =0,18, p < 0,001) — finansiskai rastingesni asmenys pensijai finansy srityje
rengiasi labiau. Be to, atskleista, kad su finansais grindZziamu pasirengimu
pensijai siejosi finansiné padétis (r = 0,24, p < 0,001). Nustatyta, kad kuo
palankiau asmenys vertina savo finansing padétj, tuo jie linke pensijai finansy
srityje rengtis labiau. Koreliacijas galime laikyti silpnomis arba vidutinémis,
kadangi r varijavo nuo 0,10 iki 0,24 (Cohen, 1988). Stipriausia stebima
finansais grindziamo pasirengimo pensijai ir finansinés padéties koreliacija
(r= 0,24, p < 0,001). Finansais grindziamas pasirengimas pensijai su
finansiniu saviveiksmingumu, sutarumu, atvirumu ir sveikata susijes nebuvo

(p > 0,05).
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29 lentelé. Finansais grindziamo pasirengimo pensijai ir jo veiksniy sqsajos
(Pearson koreliacijy koeficientai)

M (SD) r
Finansinis saviveiksmingumas 17,31 (3,71) 0,04
Finansinés rizikos tolerancija 3,32 (1,34) 0,23%**
EkstravertiSkumas 3,32 (0,67) 0,14**
Sutarumas 3,87 (0,61) 0,09
Samoningumas 3,58 (0,58) 0,14**
NeurotiSkumas 2,97 (0,73) -0,16**
Atvirumas 3,56 (0,73) 0,05
Negatyvios praeities LP 3,08 (0,85) -0,12*
Pozityvios praeities LP 3,87 (0,68) 0,10*
Fatalistinés dabarties LP 2,22 (0,83) -0,17**
Pozityvios ateities LP 3,72 (0,70) 0,14**
Negatyvios ateities LP 2,53 (0,83) -0,14**
Finansinis rastingumas 4,96 (1,73) 0,18***
Finansingé padétis 6,47 (2,12) 0,24***
Sveikata 7,79 (1,61) 0,07
AmZius 37,50 (13,61) 0,17**

Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.

Finansais grindziamas pasirengimas pensijai buvo susijes su amziumi
(r=0,17, p < 0,001). Remiantis karjeros-gyvenimo raidos periodais i$skirtos
trys amziaus grupés, tad buvo palygintas skirtinguose karjeros-gyvenimo
raidos perioduose esanciy zmoniy finansais grindziamas pasirengimas
pensijai. Nustatyta skirtumy; ANOVA rezultatai pateikti 30 lentelgje.
Pritaikius Post hoc Bonferroni kriterijy, nustatyta, kad tyrinéjimo periode
esantys asmenys pensijai finansy srityje rengiasi maZiau nei esantieji
jsitvirtinimo (p = 0,006) ir iSlaikymo (p =0,003) perioduose. Stebimi
skirtumai mazi, kadangi n? = 0,03.

30 lentelé. Skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose esanciy zmoniy
finansais grindziamo pasirengimo pensijai palyginimas, pritaikius ANOVA

Periodas M (SD) F p N
Tyrinjimo (1824 metai) 2,34 (0,03)
Isitvirtinimo (30-40 mety) 2,69 (0,84) 653 0002 0,03
Islaikymo (50-63 metai) 2,73 (0,92)

Toliau palygintas jvairiy sociodemografiniy grupiy finansais grindZiamas
pasirengimas pensijai. Pritaikytas nepriklausomy im¢iy Student t testas ir
palygintas skirtingos lyties, gyvenamosios vietovés, Seiminés padéties ir
i§silavinimo zmoniy finansais grindZiamas pasirengimas pensijai. Rezultatai
pateikti 31 lenteléje.
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31 lentele. J[vairiy sociodemografiniy grupiy finansais grindziamo
pasirengimo pensijai palyginimas, pritaikius nepriklausomy imciy Student t

testq
n M (SD) t (df) p Cohend

Lytis

Moterys 226 2,56 (0,87) _

Vyrai 155 2.68 (0.99) 1,16 (301,24) 0,247 0,12
Gyvenamoji vietové

Didmiestis 295 2,61(0,90)

Ne didmiestis g7 250(1,00) 18(380) 085 002

Seiminé padétis
Vedes / iStekéjusi arba

gyvena su partneriu (-e) 22 279 (0.91)

-4,70 (380) <0,001 0,49

Kita 155 2,35 (0,88)
Issilavinimas
Aukstasis 259 2,73(0,91)
Ne aukstasis 122 2,35 (0,90) -3,84 (379) <0,001 0,42

Nustatyta, kad finansais grindziamas pasirengimas pensijai skiriasi
Seiminés padéties aspektu (t (380) =-4,70, p <0,001). Vede / iStekéjusios arba
kartu su partneriu (-e) gyvenantys asmenys (M = 2,79, SD = 0,91) pensijai
finansy srityje rengiasi labiau nei kitos Seiminés padéties dalyviai (M = 2,35,
SD = 0,88). Rezultatai atskleid¢ ir tai, kad finansais grindziamas pasirengimas
pensijai skiriasi iSsilavinimo aspektu (t (380) =-3,84, p < 0,001). Labiau
rengiasi turintieji aukstajj iSsilavinimg (M = 2,73, SD = 0,91) nei jo neturintieji
(M = 2,35, SD = 0,90). Abiem atvejais stebimi vidutiniai efekto dydziai,
kadangi Cohen d atitinkamai yra 0,49 ir 0,42. Kity sociodemografiniy grupiy
finansais grindZziamo pasirengimo pensijai skirtumy nenustatyta (p > 0,05).

Remiantis teoringje analizéje aptartais rySiais, kurie patvirtinti atlikus
koreliacing analize ir palyginus grupes, sudarytas finansais grindziamo
pasirengimo pensijai prognostinis keliy analizés modelis. Jo rezultatai
pavaizduoti 3 paveiksle. Psichologiniai veiksniai jtraukti kaip prognostiniai
kintamieji, tuo tarpu finansinis raStingumas, finansiné padétis ir
sociodemografiniai veiksniai jtraukti kaip kontroliuojami kintamieji.
Nepriklausomy kintamyjy koreliacijos modelyje nevaizduotos, kad jis islikty
suprantamas ir aiskus. Leistos tos koreliacijos, kurias galima teoriSkai pagrijsti.
Modelis labai gerai tiko duomenims: RMSEA = 0,03, CFI = 0,99, TLI = 0,97,
x> = 47,96, df = 36, p = 0,09.
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Finansinés rizikos
tolerancija

EkstravertiSkumas

Samoningumas

NeurotiSkumas

Negatyvios praeities laiko
perspektyva

Pozityvios praeities laiko
perspektyva
Fatalistinés dabarties
laiko perspektyva

Finansais grindziamas
pasirengimas pensijai

Pozityvios ateities laiko |
perspektyva

Negatyvios ateities laiko
perspektyva

Finansinis rastingumas

Finansiné padétis

Amzius

Seiminé padétis

I$silavinimas

3 pav. Finansais grindziamo pasirengimo pensijai prognostinis keliy
analizés modelis
Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.

Kontroliuojant finansinj raStingumg, finansing padétj, amziy, Seimin¢
padét] ir iSsilavinima, finansais grindZiamg pasirengimag pensijai prognozavo
Sie psichologiniai veiksniai — finansinés rizikos tolerancija (8 = 0,25,
p <0,001) ir fatalistinés dabarties laiko perspektyva (B = -0,15, p <0,01).
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Reiksmingi prediktoriai taip pat buvo finansiné padétis (f = 0,11, p < 0,05),
amzius (B = 0,21, p < 0,001) ir Seiminé padétis (B = 0,17, p < 0,001).
Didziausig efekta tur¢jo finansinés rizikos tolerancija, o modeliu paaiskinta
12 % finansais grindziamo pasirengimo pensijai dispersijos.

3.1.3. Pasirengimo pensijai veiksniai, atsizvelgiant j karjeros-gyvenimo
raidos periodus

Siekiant jvertinti anksCiau sudaryta karjera grindziamo pasirengimo pensijai
modelj (Zr. 2 pav.) trijuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose, atlikta
tarpgrupiné keliy analizé. Modelis, testuojant jj trijuose karjeros-gyvenimo
raidos perioduose, kai keliai laisvi, labai gerai tiko duomenims: RMSEA =
0,04, CFI = 0,99, TLI = 0,92, 4* = 36,14, df = 24, p = 0,05. Patikrinta, ar
tyringjimo, jsitvirtinimo ir iSlaikymo perioduose stebimi vienodi keliai.
Nustatyta keliy skirtumy: p = 0,002, Ay? = 36,14, Adf = 24. Pagrjsta iSsikelta
teoriné idéja, kad karjera grindziamas pasirengimas pensijai galimai vyksta
skirtingai jvairiuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose, tad toliau
analizuotas modelis, kai visi keliai laisvi. 32 lentel¢je matomi modelio keliy
koeficientai trijuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose.

32 lentelé. Tarpgrupinés keliy analizés rezultatai, prognozuojant karjera
grindZiamgq pasirengimq pensijai tyrinéjimo, sitvirtinimo ir islaikymo
karjeros-gyvenimo raidos perioduose (visi keliai nefiksuoti)

p
Tyrinéjimo Isitvirtinimo ISlaikymo
periodas periodas periodas
(18-24 m.) (30-40 m.) (50-63 m.)
Karjeros saviveiksmingumas 0,13 0,01 0,17
Amenybés bruozai
EkstravertiSkumas -0,06 0,04 0,08
Sutarumas 0,43*** 0,12 0,02
Samoningumas 0,08 -0,12 0,09
NeurotiSkumas -0,09 0,15 0,02
Atvirumas 0,08 0,11 -0,07
Laiko perspektyva
Pozityvios praeities LP 0,12 0,02 0,20*
Pozityvios ateities LP -0,11 0,24* 0,02
AmZius 0,24** 0,22** -0,04
R? 0,38 0,13 0,14

Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.
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Kontroliuojant amziy, kuris iSliko reikSmingas veiksnys tyrinéjimo
(B=0,24, p <0,01) ir jsitvirtinimo (p = 0,22, p < 0,01) perioduose, karjera
grindZiamg pasirengimg pensijai tyriné¢jimo periode prognozavo sutarumas
(B= 0,43, p < 0,001), jsitvirtinimo periode — pozityvios ateities laiko
perspektyva (B =0,24, p <0,05), i§laikymo periode — pozityvios praeities laiko
perspektyva (B = 0,20, p <0,05). Tyriné&jimo periode modelis paaiskino 38 %
karjera grindziamo pasirengimo pensijai variacijos, jsitvirtinimo — 13 %,
iSlaikymo periode paaiskino 14 %.

Siekiant jvertinti anks¢iau sudaryto finansais grindziamo pasirengimo
pensijai modelj (zr. 3 pav.) trijuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose,
atlikta tarpgrupiné keliy analizé. Modelis, testuojant ji trijuose karjeros-
gyvenimo raidos perioduose, kai keliai laisvi, labai gerai tiko duomenims:
RMSEA = 0,03, CFI = 0,97, TLI = 0,91, > = 147,76, df = 108, p = 0,01.
Patikrinus, ar tyrin€jimo, jsitvirtinimo ir i§laikymo perioduose stebimi vienodi
keliai, statistiskai reikSmingy skirtumy nenustatyta: p = 0,08, Ay? = 39,12,
Adf = 28. Sie rezultatai atskleidé, kad finansais grindZiamas pasirengimas
pensijai vyksta panasiai jvairiuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose, tad
keliai atskiruose karjeros-gyvenimo raidos perioduose neanalizuoti.

3.2. I8¢jusiy | pensijg asmeny psichologinés gerovés tyrimo
rezultatai: pasirengimo pensijai ir psichologinés gerovés sgsajos

Siekiant jvertinti, ar psichologiné gerové ty, kurie rengési pensijai ir jai
nesirengé, skiriasi, taikytas nepriklausomy imc¢iy Student t testas
(zr. 33 lentele).

33 lentelé. Pasirengimo pensijai ir psichologinés geroveés rysiai, pritaikius
nepriklausomy imciy Student t testq
n M (SD) t (df) p Cohend

Karjera grindziamas

pasirengimas pensijai
Bent viena soc. veikla 112 35,71 (5,89)
Né¢ vienos soc. veiklos 812 31,33 (6,25)

Finansais grindZiamas

pasirengimas pensijai
Bent vienas
pasirengimo buidas
Né¢ vieno pasirengimo
budo

7,00 (922) <0,001 0,72

205 34,07 (6,01)
-5,71(924) <0,001 0,46
721 31,24 (6,34)
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Rezultatai atskleidé, kad asmeny, kurie dalyvavo socialinése veiklose, ir
ty, kurie jose nedalyvavo, psichologiné gerové skiriasi (t(922) =-7,00,
p <0,001). Nustatyta, kad dalyvavusiyjy bent vienoje socialinéje veikloje
(M =35,71, SD = 5,89) psichologiné gerové buvo aukstesné nei ty, kurie
nedalyvavo né vienoje socialinéje veikloje (M = 31,33, SD = 6,25)
(t(922) =-7,00, p < 0,001). Stebimas didelis skirtumas, kadangi
Cohen d =0,72. Rezultatai atskleidé, kad Zzmoniy, taikiusiy bent vieng
finansais grindziamo pasirengimo buida, palyginti su Zmonémis, kurie jy
netaiké, psichologiné gerové taip pat skyrési (t (924) = -5,71, p < 0,001). Ji
auksStesné¢ ty, kurie anksCiau taiké bent vieng finansais grindziamo
pasirengimo biidg (M = 34,07, SD = 6,01), nei ty, kurie netaiké né vieno
(M =31,24, SD = 6,34). Sio stebimo skirtumo Cohen d = 0,46 ir tai rodo
vidutinj efekto dydj.

Toliau analizuoti psichologinés gerovés ir kity galimy jos veiksniy,
aprasyty teorinéje analizéje, rySiai. Tai daryta, siekiant iSskirti, kuriuos
veiksnius vertéty kontroliuoti véliau sudarytame psichologinés gerovés
prognostiniame keliy analizés modelyje. Kintamyjy tarpusavio koreliacijos
pateiktos 9 priede, o 34 lenteléje pateikti psichologinés gerovés ir dalies jos
veiksniy, apraSyty teorinéje analizéje, rySiy jvertinimo rezultatai.

34 lentelé. Psichologinés gerovés ir jos veiksniy sgsajos (Pearson koreliacijy
koeficientai)

M (SD) r
Sutarumas 3,96 (0,77) 0,24*
Sgmoningumas 4,05 (0,92) 0,13*
Neuroti§kumas 2,78 (1,02) -0,35*
Atvirumas 3,07 (1,06) 0,18*
Sveikata 2,13 (0,77) 0,49%
Finansiné padétis 288,36 (132,66) 0,18*
Amzius 76,59 (6,57) -0,13*

Pastaba. *p < 0,001.

Visos sasajos statistiSkai reikSmingos. Psichologiné gerové siejosi su
sutarumu (r = 0,24, p < 0,001), sgmoningumu (r = 0,13, p <0,001),
neurotiSkumu (r = -0,35, p < 0,001), atvirumu (r = 0,18, p < 0,001), sveikata
(r = 0,49, p <0,001), finansine padétimi (r = 0,18, p < 0,001) ir amziumi
(r=-0,13, p<0,001). Kuo asmenys turéjo stipriau iSreikSta sutarumg,
samoninguma, atvirumg patyrimui, buvo geresnés sveikatos, kuo geresne
buvo jy finansiné padétis, tuo jy psichologiné gerové buvo aukstesné. Tuo
tarpu, kuo neurotiSkesni ir vyresni buvo asmenys, tuo Zemesné buvo jy
psichologiné gerové. Koreliacijos varijavo nuo silpny iki stipriy: r = -0,13-
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0,49. Stipriausias nustatytas psichologinés gerovés ir sveikatos rySys
(r=0,49, p < 0,001).

Toliau palyginta jvairiy sociodemografiniy grupiy psichologiné gerové.
Sie rezultatai matomi 35 lenteléje.

35 lentelé. Jvairiy sociodemografiniy grupiy psichologinés geroveés
palyginimas, pritaikius nepriklausomy imciy Student t testg

n M (SD) t (df) p Cohend
Lytis
Moterys 620 31,44 (6,42)
Vyrai 306 32,73 (6,18) 2,93 (924) 0,003 0,21
Gyvenamoji vietove
Didmiestis 194 31,99 (6,53)
Ne didmiestis 707 3184 (6,31) 28 (899) 0779 0,02

Seiminé padétis
Gyvena su partneriu (-e) 436 32,17 (5,90) -1,36

Kita 490 31.60(6.76) (92366) O3 0.09
ISsilavinimas

Aukstasis 165 34,17 (6.60) _

Ne aukstasis 761 31,37 (6,21) 5,20 (924) < 0,001 0,44

Nustatyta, kad psichologiné gerové skiriasi lyties aspektu (t (924) =-2,93,
p = 0,003). Vyry (M = 32,73, SD = 6,18) psichologiné gerové aukstesné nei
motery (M = 31,44, SD = 6,42), nors efekto dydis mazas — Cohend =0,21. Be
to, nustatyta, kad psichologiné gerové aukstesné turinCiyjy aukstajj
i§silavinimg (M = 34,17, SD = 6,60), palyginti su tokio iSsilavinimo
neturinciaisiais (M = 31,37, SD = 6,21) (t (924) = -5,20, p < 0,001), stebimo
skirtumo efekto dydis — vidutinis (Cohen d = 0,44). Psichologiné gerové
gyvenamosios vietovés ar Seiminés padéties aspektais nesiskyré (p > 0,05).

Remiantis teorinés analizés rySiais, kurie patvirtinti atlikus koreliacing
analize ir grupiy palyginima, sudarytas psichologinés gerovés prognostinis
keliy analizés modelis, kurio rezultatai pavaizduoti 4 paveiksle. Sio tyrimo
fokusas — psichologinés gerovés ir pasirengimo pensijai sasajos, bet j analize
jtraukti ir kiti kintamieji, kaip psichologinés gerovés veiksniai, | kuriuos
deréty atsizvelgti (kontroliuojant). Nepriklausomy kintamyjy tarpusavio
koreliacijos nepavaizduotos, kad modelis iSlikty suprantamas ir aiSkus.
Leistos nepriklausomy kintamyjy koreliacijos, kurios neprieStarauja
teorinéms prielaidoms. Modelis labai gerai tiko duomenims: RMSEA = 0,02,
CFI1=0,99, TLI =0,97, ¥* = 33,92, df = 24, p = 0,09.
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Karjera grindZiamas
pasirengimas pensijai

Finansais grindziamas
pasirengimas pensijai

Sutarumas

Samoningumas

NeurotisSkumas

Atvirumas Psichologineé gerove

Sveikata

Finansine padeétis

Amzius

Lytis

ISsilavinimas

4 pav. Psichologinés gerovés prognostinis keliy analizés modelis
Pastaba. *p < 0,01, **p < 0,001.

Nustatyta, kad psichologing gerove, kontroliuojant kitus potencialiai
svarbius psichologinés gerovés veiksnius (asmenybés bruozus, sveikata,
finansing padétj, amziy, lytj ir iSsilavinimg), prognozavo ir karjera (§ = 0,09,
p <0,05), ir finansais ( = 0,08, p < 0,01) grindZziamas pasirengimas pensijai.
Kiti reikS§mingi modelio veiksniai: sutarumas (B = 0,13, p < 0,001),
neurotiSkumas (ry$ys neigiamas) (p = -0,20, p < 0,001), atvirumas (p = 0,09,
p < 0,01), sveikata, kuri turéjo didZiausia efekta (B =0,38, p < 0,001) ir
finansiné padétis (= 0,13, p < 0,001). Modelis paaiskino 35 % psichologinés
gerovés dispersijos.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Nors i$¢jimas j pensijg yra paskutiné karjeros-gyvenimo raidos dalis (Lent &
Brown, 2013a), lyginant su ankstesniais laikais pensija trunka kaip niekad
ilgai ir kai kuriems asmenims gali trukti netgi iki 30 mety (Yeung, 2013; Wang
& Shultz, 2010). Turint omenyje anksCiau aptartus i$Sukius, kurie laukia j
pensijg i$¢jusiy zmoniy (pavyzdziui, nepakankamos senatvés pensijos),
svarbu suprasti, kas padeda Zzmonéms pasirengti Siam reikSmingam gyvenimo
laikotarpiui ir kokios yra galimos pasirengimo ar nepasirengimo pasekmés.
Tad buvo issikeltas $is darbo tikslas — jvertinti ikipensinio amziaus asmeny
karjera ir finansais grindziamo pasirengimo pensijai psichologinius veiksnius
bei iSanalizuoti i§€jusiy ] pensija asmeny pasirengimo pensijai ir psichologinés
gerovés s3sajas. Gauti rezultatai pirmiausia leido iSskirti svarbius
psichologinius karjera grindziamo pasirengimo pensijai veiksnius — karjeros
saviveiksminguma, ekstravertiSkumo, sutarumo, samoningumo, atvirumo
patyrimui ir neurotiSkumo bruozus bei pozityvios praeities ir pozityvios
ateities laiko perspektyvas. Nustatyta, kad be psichologiniy veiksniy svarbiu
karjera grindziamo pasirengimo pensijai veiksniu gali biti laikomas ir amZius.
Kalbant apie finansais grindziamg pasirengimg pensijai, yra svarbis Sie
psichologiniai veiksniai — finansinés rizikos tolerancija, ekstravertiSkumo,
samoningumo ir neurotiSkumo bruozai bei pozityvios praeities, pozityvios
ateities, negatyvios praeities, fatalistinés dabarties ir negatyvios ateities laiko
perspektyvos. Be paminéty psichologiniy veiksniy dar svarbus finansinis
raStingumas, finansiné¢ padétis, amzius, Seiminé padétis ir iSsilavinimas.
Tyrimas atskleidé, kad skirtingo ikipensinio amziaus (18-24 mety, 30—40
mety bei 50-63 mety) asmeny finansais grindziamo pasirengimo pensijai
veiksniai yra tapatiis, o karjera grindziamo — skirtingi. 18-24 mety amziaus
asmeny karjera grindziama pasirengimg pensijai prognozavo sutarumas, 30—
40 mety amziaus asmeny — pozityvios ateities laiko perspektyva, 50-63 mety
amziaus asmeny — pozityvios praeities laiko perspektyva. Nustatyta, kad net
ir atsizvelgiant | asmenybés bruozus, sveikata, finansing padétj, amziy, lytj ir
i§silavinimg, karjera ir finansais grindZiamas pasirengimas pensijai
prognozuoja psichologing gerove pensijoje. Toliau gauti rezultatai aptariami
detaliau, nuosekliai pristatant rezultatus, atliepiancius iSkeltus uzdavinius.
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4.1. Ikipensinio amziaus asmeny karjera grindziamo pasirengimo pensijai
psichologiniai veiksniai

Sioje dalyje aptariami tyrimo rezultatai, atliepiantys pirmajj darbo uzdavinj —
iSanalizuoti ikipensinio amziaus asmeny karjera grindZiamo pasirengimo
pensijai psichologinius veiksnius.

Aptarimas pradedamas nuo saviveiksmingumo, kuris socialingje
kognityvinéje karjeros teorijoje (Lent & Brown, 2013a) laikomas vienu
svarbiausiu adaptyvaus elgesio karjeros raidoje veiksniu. Atlikto tyrimo
rezultatai atskleidé, kad aukstesniu karjeros saviveiksmingumu pasizymintys
asmenys pensijai karjeros srityje rengiasi labiau. Karjeros saviveiksmingumas
prognozavo karjera grindziama pasirengima pensijai, net ir atsizvelgiant j
kitus veiksnius. Taigi §ie rysiai patvirtino karjeros saviveiksmingumo svarba,
taikant jvairy su karjera susijusj adaptyvy elgesi. Nors kituose tyrimuose
karjeros saviveiksmingumo ir karjera grindZiamo pasirengimo pensijai sasajos
tiesiogiai netyrinétos, nustatyta rySiy kity karjeros konstrukty tyrimy
kontekste. Pavyzdziui, siejasi karjeros saviveiksmingumas ir apsisprendimas
dél karjeros, karjeros tyrinéjimas, pasirengimas karjerai (C.-C. Chan, 2018;
Restubog et al., 2010; Yazar Soyad1 & Park, 2017). Be to, teorin¢ karjeros
saviveiksmingumo samprata (Lent & Brown, 2006; Lent & Hackett, 1987)
leidzia suprasti, kaip jis gali prisidéti prie sékmingo karjera grindziamo
pasirengimo pensijai. Pavyzdziui, asmens pasitikéjimas tuo, kad jis gali
sékmingai tobulinti tam tikrus jgtdzius, kurie praversty ir kitame darbe
pensijoje, gali paskatinti jj tokius jgtidzius tobulinti. Net jeigu norima sékmé
tuo metu nestebima, karjeros saviveiksmingumas gali padéti tikéti, kad
ateityje pavyks iStobulinti jgiidzius ir leisti manyti, kad verta testi veikla. Taigi
atlikto tyrimo rezultatai leido patvirtinti karjeros saviveiksmingumo, kaip
vieno svarbiausiy socialinés kognityvinés karjeros teorijos konstrukty (Lent &
Brown, 2013a), svarbg ir pasirengimo pensijai kontekste.

Analizuojant karjera grindZiamo pasirengimo pensijai veiksnius buvo
jtraukti ir karjeros barjerai, kurie socialinéje kognityvinéje karjeros teorijoje
(Lent & Brown, 2013a) laikomi svarbiu karjeros progreso veiksniu. Vis dél to
tyrimo rezultatai karjera grindZziamo pasirengimo pensijai ir karjeros barjery
sgsajy neatskleidé. Atrodyty, kad karjeros barjerai néra svarbus veiksnys,
siekiant paaiSkinti su karjera susijusj elgesj, taciau kategoriskai,
neatsizvelgiant j kelis niuansus, to negalima teigti. Siame tyrime vertinta, kiek
karjeros vystymuisi trukdo jvairios klidtys, tokios kaip Seiminiai
jsipareigojimai, ekonominé situacija ir pan., bet neatsizvelgta j tai, kaip
asmeniui sekasi su tuo tvarkytis. Swanson ir kiti (1996) teigia, kad siekiant
suprasti, kaip barjerai reiskiasi zmoniy gyvenimuose, svarbu atsizvelgti |
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asmens tikéjima tuo, kad jis tas klititis pajégus jveikti. Kadangi ikipensinio
amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrime $is niuansas vertintas tik i$
dalies, tai galéjo lemti karjeros barjery ir karjera grindziamo pasirengimo
pensijai sgsajy neatsiskleidima. Be to, svarbu atsizvelgti | tai, kad tyrime
remtasi Lent ir kity (2000) samprata, pagal kurig barjerai susiaurinami iki
iSoriniy veiksniy, vidiniams barjerams reik§més neteikiant. Nors mokslininkai
dél barjery sampratos ir skirstymo nesutaria, panasu, kad kalbant apie karjera
grindZiamg pasirengimg pensijai visgi biity naudinga atsizvelgti ir i vidinius
barjerus, kas leisty visapusiSkiau jvertinti karjeros barjery reiskinj ir galbiit
atskleisti karjeros barjery ir karjera grindziamo pasirengimo pensijai sasajas.
Turint omenyje tai, kad kituose tyrimuose paprastai nustatomos karjeros
barjery ir kitokio su karjera susijusio adaptyvaus elgesio, pavyzdziui,
profesinio neapsisprendimo (Fort & Murariu, 2018), akademiniy pasiekimy ir
profesiniy aspiracijy (Watts et al., 2015), karjeros planavimo (Cardoso &
Moreira, 2009), rengimosi karjerai (Jeon, 2019) sasajos, galima tikétis, kad
metodologiniai pokyciai leisty atskleisti ir barjery sasaja su karjera
grindziamu pasirengimu pensijai.

Karjeros raida socialinéje kognityvingje karjeros teorijoje (Lent & Brown,
2013a) taip pat siejama su asmenybés bruozais ir atlikto tyrimo rezultatai
patvirtino, kad bruozai yra svarbis su karjera susijusiam adaptyviam elgesiui.
Nustatyta, kad jam svarbus visi penki asmenybés bruozai: ekstravertiSkumas,
sutarumas, samoningumas, neurotiSkumas ir atvirumas patyrimui.

Nustatyta, kad ekstravertiskesni asmenys pensijai karjeros srityje rengiasi
labiau. EkstravertiSkumo ir pasirengimo pensijai sgsaja taip pat nustatyta
Kornadt ir Rothermund (2014) tyrime, kur tirti 30—80 mety amziaus dalyviai,
0 pasirengimas pensijai didzigja dalimi apémé karjeros niuansus. Galima
samprotauti, kad ekstravertiSkumas salygoja jvairias pazintis ir dalyvavima
socialinése veiklose, kas padeda rengtis pensijai Kkarjeros srityje.
Ekstravertiski zmonés apskritai yra energingesni, aktyvesni ir mégsta biiti
uzsiémeg (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), tad gali bati, kad tai jiems
padeda lengviau imtis ir tam tikro pasirengimo pensijai karjeros srityje,
pasirinkti budus, kurie nebitinai tiesiogiai susij¢ su bendravimu, kitais
zmonémis. Be to, ekstravertiSki Zmonés j gyvenimg Zvelgia optimistiskai
(McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), tad tikétina, kad tai sglygoja
palankesnj jvairiy karjera grindziamo pasirengimo pensijai biidy, jy biisimos
naudos vertinima ir skatina juos taikyti.

Nustatyta, kad sutaresni asmenys pensijai karjeros srityje rengiasi labiau.
Sis bruozas buvo vienintelis, kuris prognostiniame modelyje, atsizvelgiant j
kitus veiksnius, iSliko reikSmingu prediktoriumi. Tai iSskiria sutarumg kaip
potencialiai svarbiausia bruoza, reikSmingg adaptyviam su karjera susijusiam
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elgesiui, nors kituose tyrimuose S§is rySys neatsiskleidzia (Kornadt &
Rothermund, 2014). Taciau tai gali biti susije su skirtinga dalyviy imtimi arba
tuo, jog karjera grindziamas pasirengimas pensijai kituose tyrimuose vertintas
pladiau, jtraukiant ir sveikatos niuansus. Ikipensinio amziaus asmeny
pasirengimo pensijai tyrimo rezultatai leidzia manyti, kad sutarumas yra
bruozas, padedantis rengtis pensijai karjeros srityje. Pavyzdziui, buvimas
nekonfliktisku, linkusiu j bendradarbiavima ir pagalba kitiems (McCrae,
2005; McCrae & Costa, 2008) gali padéti asmeniui siekiant tapti / i§likti tam
tikros bendruomenés, kuriai jis galéty priklausyti ir esant pensijoje, dalimi.
Sutariy zmoniy polinkis siekti bendros gerovés (McCrae, 2005; McCrae &
Costa, 2008) gali juos paskatinti prisiimti atsakomybe¢ uz savo gyvenima
pensijoje, kad ateityje (iS€jus i pensija) jie nebiity kitiems nasta.

Gauti rezultatai rodo, kad asmenys, kuriems buidingas stipriau iSreikstas
samoningumas, pensijai karjeros srityje rengiasi labiau, kas patvirtina, kad $is
bruozas yra svarbus adaptyvaus su karjera susijusio elgesio veiksnys.
IKipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo rezultatai antrina ir
kito tyrimo rezultatus (Kornadt & Rothermund, 2014). Norint sékmingai
pasirengti pensijai, reikia planavimo, apdairumo, kryptingo veikimo tikslo
link, tad sgmoningumas ¢ia gali praversti. Neatsiejama asmeny, kuriy stipriai
iSreikStas sgmoningumas, ypatybé yra pasitikéjimas savimi (McCrae, 2005;
McCrae & Costa, 2008), o tai, tikétina, tik dar labiau motyvuoja imtis karjera
grindziamo pasirengimo pensijai biidy.

Nustatyta, kad neurotiSkesni asmenys maziau rengiasi pensijai karjeros
srityje, tad galima manyti, kad neurotiSkumas trukdo taikyti adaptyvy su
karjera susijusj elgesj. Kituose tyrimuose §is rySys neaptiktas (Kornadt &
Rothermund, 2014), nors, kaip minéta ankséiau, tai galéjo lemti skirtinga imtis
ir sveikatos niuansy jtraukimas, vertinant pasirengimg pensijai. Kadangi
neurotiSkumas neatsiejamas nuo neigiamy emocijy ir polinkio j nerima
(McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), nenuostabu, kad tai gali trukdyti
rengtis pensijai karjeros srityje. Asmenys, kuriy stipriau iSreikStas
neurotiSkumas, gali abejoti dél savo gebéjimo priimti su karjera susijusius
sprendimus, skeptiskai vertinti biitinybe rengtis pensijai karjeros srityje ir to
vengti.

Atskleista, kad patyrimui atviresni asmenys yra linke pensijai karjeros
srityje rengtis labiau. Atvirumas patyrimui siejosi su karjera grindziamu
pasirengimu pensijai ir kitame tyrime (Kornadt & Rothermund, 2014).
Panasu, kad atvirumas patyrimui padeda rengtis pensijai karjeros srityje.
Kadangi patyrimui atviri asmenys meégsta naujoves, jiems jdomu iSbandyti
kazkg naujo (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), nataralu, kad jiems
turéty buti nesudétinga imtis jvairiy karjera grindziamo pasirengimo pensijai
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biidy: tam tikry jgiidziy tobulinimo, dalyvavimo kurio nors laisvalaikio klubo
veikloje ir pan. Be to, patyrimui atviri Zzmonés yra linke kaupti intelektualines
zinias (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), tad doméjimasis karjera
grindziamu pasirengimu galéty paskatinti pozityvius potyrius ir skatinti
rengtis pensijai.

Itraukus laiko perspektyva kaip veiksnj, galintj paaiskinti papildomos,
bruozais nepaaiSkinamos informacijos (Bagdonas et al., 2013; Kairys, 2010;
J. W. Zhang & Howell, 2011), nustatyta, kad su karjera susijusiam adaptyviam
elgesiui svarbios dvi laiko perspektyvos — pozityvios praeities ir pozityvios
ateities laiko perspektyva.

Galima teigti, kad kalbant apie adaptyvy su karjera susijusj elgesi
pozityvios praeities laiko perspektyva yra itin svarbus veiksnys, kadangi ji
buvo reikSminga tiek taikant vienmat¢ analizg, tiek atsizvelgiant j kitus
veiksnius. Nustatyta, kad asmenys, kuriems budinga stipriau iSreiksta
pozityvios praeities laiko perspektyva (Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd &
Zimbardo, 2005), pensijai karjeros srityje linke rengtis labiau. Sie rezultatai
sutampa ir su kity mokslininky tyrimu (Earl, Bednall, et al., 2015), nors rySys
nustatomas ne visada (Petkoska & Earl, 2009), ta¢iau pastaruosius rezultatus
galéjo lemti vyresnio amziaus dalyviy imtis. Atlikto tyrimo rezultatus galima
interpretuoti, atsizvelgiant j pozityvios praeities laiko perspektyvos
apibuidinima. Boyd ir Zimbardo (2005) teigia, kad tie, kuriy stipriai iSreiksta
pozityvios praeities laiko perspektyva, turi daug teigiamos patirties arba
praecityje yra patyre¢ nemaloniy nutikimy, taciau sugeba juose jzvelgti
pozityvumo, yra atsparls ir apskritai optimistiski zmonés ,sveikai‘
zvelgiantys j gyvenima. Taigi tikéjimas, kad karjera grindziamo pasirengimo
pensijai biidai bus sékmingai panaudoti, nes praeityje patirta sékmé arba
veikti iskile sunkumai, be to, palankus pozitris | gyvenima gali paskatinti
tuos btidus naudoti.

Rezultatai atskleidé, kad zmonés, pasizymintys stipriau iSreiks$ta
pozityvios ateities laiko perspektyva, pensijai karjeros srityje rengiasi labiau.
Si sasaja vienuose tyrimuose patvirtinta (Earl, Bednall, et al., 2015), kituose —
ne visada (Petkoska & Earl, 2009), bet vélgi tai galima sieti su vyresnio
amziaus dalyviy imtimi. Atliktame tyrime nustatyta sgsaja galima
interpretuoti,  remiantis  pozityvios  ateities laiko  perspektyvos
charakteristikomis. Pasizymintieji stipriai iSreikSta pozityvios ateities laiko
perspektyva, yra orientuoti j ateities pasiekimy planavima, tiksly kélima,
ripinimasi veiksmy pasekmémis ateityje (Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd
& Zimbardo, 2005), tad tikétina, kad jiems turéty biiti nesunku imtis jvairiy
veiksmy, kurie, pavyzdZziui, susij¢ su profesiniu tobuléjimu, kartu pasitarnauty
kaip karjera grindziamas pasirengimas pensijai. Svarbu paminéti, kad
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pozityvios ateities laiko perspektyva, kaip ir sgmoningumo bruozas,
reikSmingi modelyje neisliko. Taip gal€jo nutikti dél stiprios Siy konstrukty
tarpusavio koreliacijos, aptinkamos ir Kkituose tyrimuose (Kairys &
Liniauskaite, 2015; J. W. Zhang & Howell, 2011).

Likusios trys laiko perspektyvos — negatyvios praeities, fatalistinés
dabarties ir negatyvios ateities — su karjera grindziamu pasirengimu pensijai
nesusijusios, tad galima manyti, kad jos adaptyviam su Karjera susijusiam
elgesiui nereik§mingos. Siy rysiy analizé kituose tyrimuose nedazna, bet kai
kurie atliepia atlikto tyrimo rezultatus (zr. 1.3.3 skyriy).

Nors sociodemografiniai veiksniai ir sveikata naudoti tik kaip kontroliniai
kintamieji, glaustai aptariami ir jy rysiai su karjera grindziamu pasirengimu
pensijai.

IS sociodemografiniy veiksniy amzius yra vienintelis, kurj galima isskirti
kaip reikSmingg karjera grindziamo pasirengimo pensijai veiksnj. Jis buvo
reikSmingas ir taikant vienmate analize, ir atsizvelgiant j kitus veiksnius.
Bendrame modelyje prognozuojant karjera grindZiamg pasirengimg pensijai
jis buvo stipriausias veiksnys. Analizuojant karjera grinziama pasirengima
pensijai skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose nustatyta, kad
iSlaikymo periode esantys asmenys (50—63 mety amZiaus) pensijai karjeros
srityje rengiasi labiau nei esantieji tyringjimo (18-24 mety amziaus) ir
jsitvirtinimo (3040 mety amziaus) perioduose. Karjera grindziamas
pasirengimas pensijai skirtingose amziaus grupése tyrinéjamas reciau ir
amziaus grupés paprastai netapacios Sio tyrimo i§skirtoms amziaus grupéms,
todél rezultatus palyginti nelengva. Be to, ne visais atvejais vertinamas
konkretus karjera grindziamas pasirengimas pensijai, nes, be karjeros niuansy,
jtraukiami ir kiti, su karjera Siame kontekste nelabai susij¢ niuansai,
pavyzdziui, sveikata. Vis délto bendros kituose tyrimuose stebimos
tendencijos i§ dalies atskleidzia nustatytus karjera grindZiamo pasirengimo
pensijai skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose désningumus.
Pavyzdziui, kity tyréjy nustatyta, kad daugiau apie i$¢jimag | pensija galvoja
vyresni kaip 50 mety amziaus asmenys nei jaunesni (Lusardi & Mitchell,
2017). Be to, nustatyta, kad auksStesnis pasirengimas pensijai, didzigja dalimi
apimantis karjeros aspektus, biidingesnis jaunesniems dalyviams, nors
pazymétina, kad jauniausi dalyviai buvo 30-40 mety amziaus (Kornadt &
Rothermund, 2014). Yra tyrimy, kuriuose karjera grindziamo pasirengimo
pensijai ir amziaus sasajy nenustatyta (Petkoska & Earl, 2009), taciau tai
gal¢jo lemti pasirinkta vyresniy Zzmoniy amziaus grupé ir siauras jos
diapazonas. Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo
rezultatus galime paaiSkinti, remdamiesi jvairiems karjeros-gyvenimo raidos
periodams budingomis ypatybémis. Kadangi jvairiuose karjeros-gyvenimo
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raidos perioduose stebimas skirtingas su karjera susijes adaptyvus elgesys
(Lent & Brown, 2013a), natiiralu, kad tyringjimo periode esantys 18-24 mety
amziaus asmenys galimai dar neturéjo galimybés imtis jvairiy adaptyvaus
elgesio biidy, kuriuos galima prilyginti karjera grindziamam pasirengimui
pensijai, ir kuriy turés galimybe imtis tik véliau, vystydami karjerg. Kadangi
45 % Sios amziaus grupés dalyviy nurodé esantys studentai (-és), tikétina, jog
studijos yra pagrindiné jy veikla ir riipestis, tad nattralu, kad karjera
grindZiamas pasirengimas pensijai vykdomas vangiai, pavyzdZziui, labiausiai
ugdant jgtidzius, kurie paprastai ugdomi studijuojant. Ir jsitvirtinimo karjeros-
gyvenimo raidos periode esantys asmenys, tikétina, dar neturéjo galimybés
igyvendinti tiek jvairiy karjera grindziamo pasirengimo pensijai budy, kaip
esantys iSlaikymo periode, kas paaiskinty esamus amziaus grupiy karjera
grindZiamo pasirengimo pensijai skirtumus.

Karjera grindziamo pasirengimo pensijai ir lyties, gyvenamosios vietoves,
Seiminés padéties bei iSsilavinimo ry$iy nenustatyta. Gauti rezultatai artimi
kity mokslininky pateiktiems rezultatams, nors esama iSimciy (zr. 1.3.4
skyriy). Visgi ne visus rezultatus dél anksciau minéty priezasCiy galima
palyginti: karjera grindziamas pasirengimas pensijai kituose tyrimuose
neanalizuojamas arba analizuojamas, pavyzdZiui, apimant ir sveikatos
aspektus ar pan.

Nors Topa ir kity (2009) metaanalizé atskleidé, kad prasta sveikata gali
trukdyti rengtis pensijai, Noone ir kity (2021) tyrime karjera grindZiamas
pasirengimas pensijai buvo susijes su prastesne sveikata, Siame tyrime
aptariamas rySys neatsiskleidé. Tai galima buty paaiSkinti, remiantis
informacija apie tyrimo imtis. Aptarty tyrimy imtys — tik vyresni zmonés,
kuriems sveikatos sunkumai, tikétina, yra aktualus veiksnys, vienaip ar kitaip
lemiantis jvairius su karjera susijusius sprendimus. Tuo tarpu dvi is trijy Siame
darbe analizuoty amziaus grupiy sudaré jaunesni asmenys nei tyrimuose, su
kuriais lyginama. Jaunesni tyrimo dalyviai, tikétina, turéjo maziau sveikatos
sunkumy, kas galéjo prisideéti prie to, kad numatytas rySys neatsiskleide.

Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo rezultatai
atskleide, kad siekiant suprasti karjera grindziamg pasirengimg pensijai
psichologiniai veiksniai yra svarbiis, o taip pat reikSmingas ir amzius.

4.2. Ikipensinio amziaus asmeny finansais grindziamo pasirengimo pensijai
psichologiniai veiksniai

Sioje dalyje aptariami rezultatai, kurie atliepia antrajj darbo uzdavinj —
i8analizuoti ikipensinio amziaus asmeny finansais grindziamo pasirengimo

pensijai psichologinius veiksnius.
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Atsizvelgiant j tai, kad bene svarbiausias socialinés kognityvinés karjeros
teorijos veiksnys — saviveiksmingumas (Lent et al., 2000; Lent & Brown,
2013a, 2013b) — turéty biti reik§mingas, kalbant ne tik apie su karjera, bet ir
su finansais susijusi adaptyvy elgesj, | analiz¢ buvo jtrauktas finansinis
saviveiksmingumas, taCiau nustatyta, kad jis su finansais grindZziamu
pasirengimu pensijai nesusijes. Biity galima manyti, kad $is veiksnys, kalbant
apie su finansais susijusj elgesj, nesvarbus, vis délto reikéty atkreipti démes;j |
tai, jog tokius rezultatus galéjo lemti ir metodologiniai ypatumai. Socialinéje
kognityvinéje karjeros teorijoje teigiama, kad rySiai su saviveiksmingumu
atsiskleidZia geriau, matuojant konkrecios srities saviveiksminguma (Lent &
Brown, 2013a). Ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrime
finansinis saviveiksmingumas matuotas, klausiant apie jvairius finansinius
sunkumus, ta¢iau tik vienas i SeSiy klausimy buvo susijgs biitent su pensija,
ko greiCiausiai nepakako, kad biity uzCiuoptas teorinémis prielaidomis
paremtas finansais grindziamo pasirengimo pensijai ir finansinio
saviveiksmingumo rengiantis pensijai rySys. Kituose tyrimuose nustatytos
finansinio saviveiksmingumo sgsajos su taupymu ir biudzeto planavimu
(Gamst-Klaussen et al., 2019), finansiniu jsitraukimu (Mindra & Moya, 2017)
ir ilgalaikio investavimo intencijomis (Husnain et al., 2019). Tad tikétina, kad
patikslinus finansinio saviveiksmingumo matavima, galéty atsiskleisti ir jo
svarba finansais grindziamam pasirengimui pensijai.

Kalbant apie finansais grindziama pasirengima pensijai, kelta prielaida,
kad daugiau ar maziaus stabilus vidinis veiksnys — finansinés rizikos
tolerancija — turéty bati taip pat svarbus.

Nustatyta kad tie, kurie lengviau toleruoja finansine rizika, yra linke labiau
rengtis pensijai finansy srityje. Finansinés rizikos tolerancija prognozavo
finansais grindziama pasirengima pensijai, net ir atsizvelgiant j kitus veiksnius
ir buvo stipriausias modelio veiksnys. Taigi finansinés rizikos tolerancija gali
buti laikoma svarbiu adaptyvaus su finansais susijusio elgesio veiksniu ir
jtraukiama | tyrimus, kuriuose analizuojamas finansais grindZiamas
pasirengimas pensijai. Sio tyrimo rezultatai artimi kity tyrimy, kuriuose
nustatyti finansinés rizikos tolerancijos ir jvairiy finansinés elgsenos budy,
tokiy kaip taupymas ar intencijos rengtis pensijai, rySiai, rezultatams
(Croy et al., 2010; Jacobs-Lawson & Hershey, 2005). Jvairts finansais
grindZiamo pasirengimo pensijai biidai gali buti daugiau ar maziau rizikingi,
pavyzdziui, investavimas j akcijas nebiitinai uztikrins pageidaujama graza
ateityje, galimi ir nuostoliai. Taigi finansinés rizikos tolerancija yra svarbus
veiksnys, kilus neapibréztumo jausmui, ir gali paskatinti rinktis atitinkamus
pasirengimo pensijai btidus bei juos atitinkamai valdyti.
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Buvo iskelta prielaida, kad asmenybés bruozai yra svarbiis ne tik su
karjera, bet ir su finansais susijusiam adaptyviam elgesiui. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad trys asmenybés bruozai — ekstravertiSkumas, sgmoningumas ir
neurotiSkumas yra svarbis finansais grindziamam pasirengimui pensijai.

Nustatyta, kad ekstravertiskesni asmenys yra labiau linkg rengtis pensijai
finansy srityje. Sie rezultatai atliepia ir kity (ne visy) tyrimy rezultatus
(Schéfer, 2016). Yra tyrimy, kur minéta sgsaja neaptinkama (Hershey &
Mowen, 2000; Kornadt & Rothermund, 2014). Sio tyrimo rezultatus galima
paaiskinti, remiantis ekstravertiSkumo charakteristikomis. Ekstravertiski
zmongés yra socialis (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), tad jiems tai
gali padéti dométis finansais grindZiamo pasirengimo pensijai budais,
apimanciais bendravimg su | pensijg i$éjusiais Zmonémis, finansy
konsultantais ar kitais specialistais. Be to, ekstravertiSky zmoniy optimizmas
(McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008) salygoja pozityvy jvairiy
pasirengimo budy vertinimg ir skatina juos taikyti, tikintis, kad bus veiksmingi
ir padés uztikrinti gera gyvenima senatvéje. Kadangi ekstravertiski asmenys
yra linkg¢ siekti suzadinimo (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008),
pavyzdziui, finansinés investicijos gali biiti vienas i§ Saltiniy, kuris galéty
atneSti atitinkamg suzadinimo lygj dél galimos finansinés rizikos. Taigi
ekstravertiSkumas gali padéti rengtis pensijai finansy srityje.

Nustatytas finansais grindziamo pasirengimo pensijai ir sgmoningumo
rySys, kas rodo $io bruoZo svarba adaptyviam su finansais susijusiam elgesiui
ir antrina kity mokslininky tyrimams (Hershey & Mowen, 2000; Kornadt &
Rothermund, 2014; Schéfer, 2016). Rezultatai atskleidé, kad asmenys, kuriy
stipriau iSreikStas samoningumas, linke labiau rengtis pensijai finansy srityje.
Kadangi asmenys, kuriems buidingas aukStas sgmoningumas, paprastai yra
ambicingi, geba planuoti ir kryptingai veikti siekdami tikslo (McCrae, 2005;
McCrae & Costa, 2008), tai galimai jiems padeda taikyti jvairius finansais
grindZiamo pasirengimo pensijai biidus. Be to, jie yra organizuoti, kruopstas
ir skrupulingi, gebantys testi veikla, nepaisydami uzklupusio nuobodulio ar
nuovargio (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), tad ilgalaikis démesio
skyrimas jvairiems finansais grindziamo pasirengimo pensijai budams
tokiems asmenims, tikétina, yra nesudétingas. Taigi, aukStesnis
sagmoningumas gali biiti naudingas, siekiant pasirengti pensijai finansy srityje.

Rezultatai atskleidé ir tai, kad neurotiSkesni asmenys pensijai finansy
srityje rengiasi maziau. Gauti rezultatai atliepia ir kity tyrimy rezultatus
(Hershey & Mowen, 2000), nors yra tyrimy, kur $is rySys neatskleistas
(Kornadt & Rothermund, 2014; Schéfer, 2016). Interpretuojant S$iuos
ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo rezultatus turbit
tikty interpretacijos, pateiktos karjera grindziamo pasirengimo pensijai ir
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neurotiSkumo sgsajos atveju. NeurotiSkesniems asmenims buidinga baimé ir
nerimas (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008) gali kelti abejoniy dél
pasirengimo pensijai finansy srityje naudos. Kadangi kai kurie finansais
grindziamo pasirengimo pensijai buidai susij¢ su finansiniais iStekliais,
nerimas juos prarasti (nesvarbu, pagristas ar ne) gali prisidéti prie to, kad
neurotiskesni asmenys rengtis pensijai finansy srityje link¢ maziau. Be to, dél
jautrumo stresui ir impulsyvumo, kuriuo pasizymi neurotiS$kesni asmenys
(McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), patyre net ir nedidele nesékmg, jie
gali nutraukti net jau pradétus tam tikrus pasirengimo pensijai veiksmus. Tad
neurotiSkumas yra bruozas, kuris gali trukdyti rengtis pensijai finansy srityje.

Du bruozai — sutarumas ir atvirumas patyrimui — su finansais grindziamu
pasirengimu pensijai nesisiejo, kas atitiko daugelio aptarty tyrimy, nors ne
visy, rezultatus (zr. 1.3.3 skyriy).

Sis tyrimas atskleidé, kad asmenybés bruozai aktualiis kalbant ne tik apie
karjera, bet ir apie finansais grindziamg pasirengima pensijai. Visgi svarbu
paminéti, kad asmenybés bruozai bendrame finansais grindziamo pasirengimo
pensijai prognostiniame modelyje, kuriame atsizvelgta ir j kitus veiksnius,
reik§mingi neisliko. Tikétina, tai nutiko dél jy saveikos su kitais kintamaisiais,
pirmiausia laiko perspektyvos. Gali biti, kad laiko (ypac fatalistinés dabarties)
perspektyva, kalbant apie finansais grindziamg pasirengima pensijai,
glaudziau susijusi su pasirengimu pensijai, tad laikytina svarbesniu
asmenybiniu veiksniu.

Kitas konstruktas atskleidziantis stabilius individualius asmenybinius
skirtumus ir jtrauktas kaip potencialus su finansais susijusio adaptyvaus
elgesio veiksnys — laiko perspektyva. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad
svarbiais su finansais susijusio adaptyvaus elgesio veiksniais galima laikyti
visas penkias tyrime analizuotas laiko perspektyvas.

Nustatyta, kad labiau j negatyvios praeities laiko perspektyva orientuoti
asmenys pensijai finansy srityje rengiasi maziau. Kituose tyrimuose §io rysio
neaptikta (Petkoska & Earl, 2009) arba jis teigiamas (Earl, Bednall, et al.,
2015). Svarbu paminéti, kad rysiai galéjo skirtis dél metodologiniy niuansy.
Petkoska ir Earl (2009) tyrimo imtj sudar¢ tik finansy jstaigos darbuotojai,
Earl, Bednall ir kity (2015) tyrimo imtis apémé asmenis tik nuo keturiasdeSimt
penkeriy mety. Ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo
rezultatus galima interpretuoti, remiantis analizuotos laiko perspektyvos
charakteristikomis. Kadangi asmenys, kuriy negatyvios praeities laiko
perspektyva stipriai iSreikSta, yra pernelyg konservatyviis ir atsargis
(Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd & Zimbardo, 2005), turbiit natiiralu, jog
jie nelinke taikyti finansais grindziamo pasirengimo pensijai biidy. Be to, Sie
asmenys link¢ nepasitikéti savo jégomis dél neigiamo santykio su praeities
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Ivykiais, nepaisant to, praeityje i§ tiesy patirta nes¢kmiy, ar tai yra tik
neigiamos asmens interpretacijos (Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd &
Zimbardo, 2005), kas gali trukdyti taikyti vienus ar kitus finansais grindziamo
pasirengimo pensijai btidus. Taigi stipri negatyvi orientacija j praeit] yra
veiksnys, trukdantis rengtis pensijai finansy srityje.

Rezultatai atskleidé, kad stipriau j pozityvios praeities laiko perspektyva
orientuoti asmenys yra linke pensijai rengtis finansy srityje labiau. Sie
rezultatai sutampa ir su kity tyrimy rezultatais (Earl, Bednall, et al., 2015;
Petkoska & Earl, 2009). Galima samprotauti, kad ¢ia svarbus tampa jau
anksciau aptartas optimistiSkumas, nulemtas teigiamos patirties praeityje arba
praeityje patirty neigiamy jvykiy, po kuriy atsitiesta (Boyd & Zimbardo,
2005). Be to, stipriai iSreikSta pozityvios praeities laiko perspektyva biidinga
asmenims, kuriy laiko perspektyva subalansuota (optimalus laiko perspektyvy
derinys, kuris uZztikrina optimaly funkcionavima daugelyje gyvenimo sri¢iy;
Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd & Zimbardo, 2005). Taigi akivaizdu, kad
ir pasirengimas pensijai gali bti sritis, kur subalansuota laiko perspektyva
salygoja teigiamus rezultatus. Apibendrinant galima teigti, kad $i laiko
perspektyva yra veiksnys, kuris gali padéti pasirengti pensijai finansy srityje.

Nustatyta, kad asmenys, kuriems budinga labiau iSreiksta fatalistinés
dabarties laiko perspektyva, rengtis pensijai finansy srityje yra linke maZziau.
Sig laiko perspektyva galima isskirti kaip svarbiausig, kadangi ji vienintelé
prognozavo finansais grindziamg pasirengima pensijai, net ir atsizvelgiant j
kitus veiksnius. Tai sutampa su Petkoska ir Earl (2009) tyrimo rezultatais.
Nustatytas rySys atskleidé, kad maziau pensijai finansy srityje rengiasi
manantieji, kad jy gyvenimas valdomas iSoriniy jégy, o ne jy paciy, kas
atitinka fatalistinés dabarties laiko perspektyvos idéja (Boniwell & Zimbardo,
2004; Boyd & Zimbardo, 2005). Nenuostabu, kad tokia bejégisSkumo pozicija
gali trukdyti imtis veiksmy, jei netikima, kad elgesys lemia atitinkamas
pasekmes. Svarbu atkreipti démesj ] tai, kad fatalistinés idéjos nebiitinai
reiSkia, kad asmuo tikisi neigiamy pasekmiy: asmenys linke tikéti, kad jy
veiksmai ateities nei teigiamai, nei neigiamai neveikia (Boniwell & Zimbardo,
2004; Boyd & Zimbardo, 2005). Pavyzdziui, zmogus gali manyti, kad tokia
»isoriné jéga®, kaip ,,Sodra®, bet kuriuo atveju juo pasirtipins — neleis skursti
pensijoje. Arba kaip tik gali manyti, kad jokie pasirinkti finansiniai biidai
nepadés jam uZzsitikrinti gerovés senatvéje, nes galiausiai naudos gaus tik
bankai, pensijy fondai, o nuo asmens pastangy niekas nepriklauso. Bet kuriuo
atveju fatalistinés dabarties laiko perspektyva gali buti laikoma veiksniu, kuris
trukdo imtis finansais grindziamo pasirengimo pensijai budy.

Rezultatai atskleidé ir tai, kad asmenys, kuriy stipriai iSreikSta pozityvios
ateities laiko perspektyva, yra linke labiau rengtis pensijai finansy srityje. Sie
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rezultatai atitinka kity tyrimy rezultatus (Earl, Bednall, et al., 2015; Jacobs-
Lawson & Hershey, 2005), nors yra tyrimy (Petkoska & Earl, 2009), kuriuose
Sis rySys neaptiktas. | pozityvig ateitj orientuoti asmenys yra atsidave darbui
vardan ateities tiksly (Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd & Zimbardo, 2005),
o tai gali padéti vykdyti ir testi iSsikeltus finansinius pasirengimo tikslus.
Kadangi j pozityvia ateitj orientuoti asmenys dél ateities tiksly yra linke aukoti
net ir dabarties malonumus (Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd & Zimbardo,
2005), tai gali juos paskatinti skirti laiko ir 1é8y pasirengimo pensijai biidams,
net aukojant dabarties pramogas. Taigi ikipensinio amziaus asmeny
pasirengimo pensijai tyrimo rezultatai atskleidé, kad pozityvios ateities laiko
perspektyva gali padéti rengtis pensijai finansy srityje.

Nustatyta, kad asmenys, kurie zvelgia j ateit] su nerimu ir i$ jos tikisi
neigiamy jvykiy, kas atspindi negatyvios ateities laiko perspektyva (Carelli et
al., 2011), yra link¢ maziau rengtis pensijai finansy srityje. Kadangi $i laiko
perspektyva santykinai neseniai iSskirta ir pasirengimo pensijai kontekste
netyrinéta, palyginti su kitais tyrimais negalima, taciau gautus rezultatus vis
tiek galima bandyti paaiskinti. Panasu, kad Zvelgimas j ateitj su nerimu trukdo
imtis finansais grindziamo pasirengimo pensijai biidy. Net ir suvokus, kad
rengtis pensijai reikia, neuZtikrintumo jausmas gali trukdyti tai padaryti.
Kadangi asmenys, kuriy stipriai iSreikSta negatyvios ateities laiko
perspektyva, yra linke manyti, kad ateitis jiems nezada nieko gero (Carelli et
al., 2011), galima manyti, kad rengimasis pensijai jiems gali atrodyti
beprasmiskas. Be to, tam tikra finansiné elgsena, pavyzdziui, investavimas,
yra rizikinga veikla, kuri gali tik didinti jau¢iamg susiriipinimg. Tad nattralu,
kad tokie asmenys bus link¢ vengti jos imtis. Taigi stipriai iSreikSta negatyvios
ateities laiko perspektyva gali trukdyti rengtis pensijai finansy srityje.

Nors sociodemografiniai veiksniai, finansinis rastingumas, finansiné
padétis ir sveikata naudoti kaip kontroliniai kintamieji, glaustai bus aptarti jy
ryS$iai su finansais grindziamu pasirengimu pensijai.

Amzius gali buti laikomas vienu i§ veiksniy, kurie svarbils finansais
grindZiamam pasirengimui pensijai. Jis buvo reikSmingas tiek taikant
vienmat¢ analize, tiek atsizvelgiant j kitus veiksnius (vienas stipriausiy
modelio veiksniy). Rezultatai atskleidé, kad tyrinéjimo karjeros-gyvenimo
raidos periode esantys asmenys (18-24 mety amziaus) pensijai finansy srityje
rengiasi maziau nei esantieji jsitvirtinimo (30—40 mety amziaus) ir iSlaikymo
(50-63 mety amziaus) perioduose. Tai patvirtina kity tyrimy rezultatus
(Agnew et al., 2013), kuriuose pensijai finansy srityje labiau linke rengtis
vyresni zmongs (50—65 m.), palyginti su jaunesnio amziaus grupémis. Kituose
tyrimuose nustatyta, kad vyresni 50-66 mety amziaus grupés asmenys labiau
linke rengtis pensijai finansy srityje (Petkoska & Earl, 2009). Taigi ir kituose,
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ir Siame tyrime i§ esmés stebima tendencija, kad zmonés, laiko pozitriu
esantys arCiau i$éjimo | pensijg, t.y. artéja silpnéjimo/ pakartotinio
isitraukimo Karjeros-gyvenimo raidos periodo link, labiau rengiasi pensijai
finansy srityje. Karjeros pradzioje Zmogus paprastai yra nepriklausomas,
nedaug teturi jsipareigojimy, tad stebimas nedidelis taupymas ir nedidelis
finansinis kapitalas. Kitame etape vartojimas daznai kiek pakinta sukiirus
Seima, daznai kartu auga ir pajamos. Dar véliau Seimos poreikiai maz¢ja, tad
atsiranda galimybé taupyti pensijai (Corrigan & Matterson, 2010), tuo galima
biuty paaiskinti rezultatus, kodél zmonés linke labiau rengtis pensijai
finansiskai, sulauke vyresnio amziaus, nors $i strategija ne tokia ir gera —
siekiant tinkamai pasirengti pensijai tai reikéty pradeéti daryti kuo anksciau.

Rezultatai atskleidé, kad vyry ir motery finansais grindziamas
pasirengimas pensijai yra panaSus. Tai sutampa su Petkoska ir Earl (2009)
tyrimo rezultatais, nors yra tyrimy, kuriuose nustatyta, kad finansy srityje
moterys rengiasi labiau nei vyrai (Earl, Bednall, et al., 2015). Gana sudétinga
tokius skirtingus rezultatus paaiskinti, kai taikomi skirtingi matavimo buidai ir
netapacios tyrimo dalyviy amziaus grupés (palyginti su atliktu tyrimu,
dalyviai yra vyresni asmenys).

Finansais grindziamo pasirengimo pensijai sgsajy su asmeny gyvenamaja
vietove neaptikta. Sis rysys kituose tyrimuose paprastai neanalizuojamas, kas
gali reiksti, kad $is demografinis veiksnys iS tiesy nepakankamai svarbus, tad
labiau vertéty atsizvelgti j kitus veiksnius.

Seiminé padétis buvo susijusi su finansais grindziamu pasirengimu
pensijai. Nustatyta, kad vede / iStekéjusios arba kartu su partneriu (-€)
gyvenantys asmenys pensijai finansy srityje rengiasi labiau nei dalyviai, kuriy
Seiminé padétis kita: iSsiskyre (-usios), nasliai (-és), nevedg / netekéjusios.
Gauti rezultatai panaSts j kity uzsienio Saliy mokslininky tyrimy, nors
Seiminés padéties skirstymas ir netapatus (Agnew et al., 2013). Kituose
tyrimuose bendras pasirengimas pensijai, apémgs ir finansinius niuansus
(Donaldson et al., 2010), su Seimine padétimi nebuvo susijes, bet gali biti,
kad dél to, jog matuotas ne grynas finansais grindZiamas pasirengimas
pensijai. Nustatyta finansais grindziamo pasirengimo pensijai ir Seiminés
padéties sgsaja atskleidzia, kad artimo asmens namy tkyje turé¢jimas galimai
prisideda prie su finansais susijusio adaptyvaus elgesio, konkre¢iau — prie
pasirengimo pensijai finansy srityje. Sutuoktinio (-€s) ar partnerio (-€s), su
kuriuo (-ia) gyvenama, nuomongé, patarimai, paskatinimai jvairiais klausimais,
taip pat ir finansiniais, be abejo yra svarbis. Be to, finansiniai sprendimai gali
paveikti namy iikio gerove, tad nattralu, kad dé¢l jy tariamasi, o tai galimai
leidZia priimti tikslingus sprendimus, $iuo atveju — rengtis pensijai finansy
srityje.
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Nustatyta, kad finansais grindziamas pasirengimas pensijai susijgs su
i§silavinimu. Aukstajj iSsilavinima turintys asmenys finansy srityje rengési
labiau nei tokio iSsilavinimo neturintieji. Gauti rezultatai sutampa su kity
mokslininky tyrimy rezultatais, kuriuose analizuojamas finansais grindziamas
pasirengimas pensijai (Agnew et al., 2013; Lusardi & Mitchell, 2011), o Sis
rySys nenustatomas tada, kai pasirengimas pensijai apima finansy ir kitus
aspektus (Noone et al., 2013). Tikétina, kad aukStasis iSsilavinimas padeda
jgauti Ziniy apie finansais grindziamo pasirengimo pensijai biidus ir rengimosi
pensijai nauda. Galima kelti prielaida, kad aukStojo mokslo linke siekti
asmenys apskritai yra smalsts, domisi jvairiais dalykais net ir baige aukstaja
mokykla, tad pensijai finansy srityje yra pasirengg labiau.

Finansais grindZziamas pasirengimas pensijai buvo susijgs su finansiniu
raStingumu. Ir Kiti tyrimai atskleidzia, kad finansiniu rastingumu pasizymintys
Zzmongs yra labiau link¢ planuoti pasirengimg pensijai finansy srityje (Agnew
et al., 2013; Lusardi & Mitchell, 2011). PanaSu, kad aukStesnis finansinis
raStingumas gali buiti vienas i§ pasirengimo pensijai svarbos suvokimo
veiksniy: finansiniy ziniy turintis Zmogus greiciausiai zZinos apie pasirengimo
pensijai prasme, tad galimai bus linkes taikyti pasirinktus finansais
grindziamo pasirengimo pensijai buidus. Be to, jis gebés analizuoti ir suprasti
informacija apie savo pasirengimo pensijai progresa, tad prireikus gebés imtis
reikiamy pasirengimo korekcijy.

Rezultatai atskleidé, kad savo finansine padétj palankiau vertinantys
asmenys yra linke pensijai finansy srityje rengtis labiau. Tai sutampa su
Noone ir kity (2012) tyrimo rezultatais, kur §is rySys taip pat patvirtintas, nors
jis atsiskleidzia ne visuose tyrimuose (Agnew et al., 2013). Naturalu, kad
daznai zmonés gali imtis tam tikry finansiniy sprendimy tik turédami tam
pakankamai 1&éSy. Nors ne visada finansais grindziamas pasirengimas pensijai
susijes su 1ésy skyrimu (pavyzdziui, kaupimas I pakopos pensijy fonde), kas
galimai paaiskinty, kodél ne visuose tyrimuose minétas rySys nustatomas,
finansiné padétis gali buti tam tikry finansais grindziamo pasirengimo budy
(pavyzdziui, investavimo j akcijas) taikyma ribojantis veiksnys.

Nustatyta ir tai, kad sveikata su finansais grindziamu pasirengimu pensijai
nesusijusi, nors kituose tyrimuose rySys aptinkamas (Noone et al., 2012, 2021,
Topa et al., 2009). Kaip ir karjera grindziamo pasirengimo pensijai atveju, $is
rySys galéjo tapti nereikSmingu, kadangi atlikto tyrimo imtyje buvo ne tik
vyresniy zmoniy, kaip tyrimuose, su kuriais lyginame gautus rezultatus.

Taigi, ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo rezultatai
atskleide, kad norint suprasti finansais grindziama pasirengima pensijai, yra
svarbiis jvairs psichologiniai veiksniai, nors svarbu atsizvelgti ir j kai kuriuos
sociodemografinius veiksnius.
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4.3. Skirtingo ikipensinio amziaus asmeny psichologiniai karjera ir finansais
grindziamo pasirengimo pensijai veiksniai

Sioje dalyje aptariami rezultatai, atliepiantys tre¢iajj darbo uzdavinj — jvertinti
skirtingo ikipensinio amziaus (18-24 mety, 30—40 mety bei 50—63 mety)
asmeny psichologinius karjera ir finansais grindziamo pasirengimo pensijai
veiksnius. Amziaus svarbg pasirengimui pensijai patvirtina atlikta analizé,
kuri atskleidé skirtinguose Karjeros-gyvenimo raidos perioduose esanciy
zmoniy karjera ir finansais grindziamo pasirengimo pensijai skirtumy, 0
prognostiniuose modeliuose amzius taip pat buvo vienas svarbiausiy veiksniy.

Teorinéje analizéje iSkeltos prielaidos, kad karjera ir finansais grindziamas
pasirengimas pensijai jvairiuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose vyksta
skirtingai, pasitvirtino i§ dalies. Nustatyta, kad karjera grindziama
pasirengima pensijai skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose,
atsizvelgiant ] amziy, prognozuoja skirtingi psichologiniai veiksniai, tuo tarpu
finansais grindziamg pasirengima pensijai, atsizvelgiant j sociodemografinius
(amziy, Seimine padétj, iSsilavinima) ir kitus veiksnius (finansinj rastinguma,
finansing padétj), — tapatiis veiksniai, kurie aptarti ankstesniame skyriuje (Zr.
4.2 skyriy).

18-24 mety amziaus zmoniy, esanéiy tyrinéjimo karjeros-gyvenimo raidos
periode, karjera grindziamg pasirengimg pensijai prognozavo sutarumo
bruoZas. Nustatyta, kad tyrinéjimo karjeros-gyvenimo raidos periode esantys
asmenys, kurie yra sutaresni, linke labiau rengtis pensijai karjeros srityje.
Aplinkybés, kuriomis gyvenama tyrinéjimo karjeros-gyvenimo raidos
periode, palyginti su kitais periodais, skiriasi. Remiantis socialine kognityvine
karjeros teorija, Siame periode galimos karjeros kryptys paprastai dar tik
analizuojamos, rengiami profesiniai planai (Lent & Brown, 2013a). Kadangi
karjera Siuo laikotarpiu paprastai tik jsibégéja, sutarumas gali biti veiksnys,
naudingas karjeros raidai, apimanciai ir karjera grindZiamg pasirengimg
pensijai. Teigiamas poziiris j kitus zmones (McCrae, 2005; McCrae & Costa,
2008) gali padéti uzmegzti jvairius socialinius rySius, kurie leisty pazinti
dominancias karjeros kryptis ir taip rengtis pensijai. Be to, asmens
patikimumas, geb¢jimas bendradarbiauti (McCrae, 2005; McCrae & Costa,
2008) jaunam zmogui gali padéti uzsitarnauti kity pasitikéjima, kas savo
ruoztu palengvinty karjeros kelio pradzig ir leisty pradéti rengtis pensijai
karjeros srityje.

3040 mety amziaus zmoniy, esanciy jsitvirtinimo karjeros-gyvenimo
raidos periode, karjera grindziama pasirengimg pensijai prognozavo
pozityvios ateities laiko perspektyva. Nustatyta, kad jsitvirtinimo karjeros-
gyvenimo raidos periode esantys asmenys, kurie orientuoti j pozityvios
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ateities laiko perspektyva, yra linke labiau rengtis pensijai karjeros srityje.
Kalbant apie karjeros-gyvenimo raida, 30-40-meciai i§gyvena unikaly jvairiy
uzdaviniy, kurie glaudziai susij¢ su ateitimi, gausy laikotarpj. Nuo gebéjimo
susirasti darbg, prisitaikyti prie jo aplinkos jsidarbinus, valdyti darbo—seimos—
gyvenimo konfliktus labai priklauso, kaip asmuo gyvens ateityje, kaip bus
jgyvendinami ar koreguojami jo karjeros planai (Lent & Brown, 2013a).
PanaSu, kad su tuo sietina bitent pozityvios ateities laiko perspektyvos
reik§mé Siame karjeros-gyvenimo raidos periode. | $ig laiko perspektyva
orientuoti asmenys linke kelti ateities tikslus, apmastyti blisimas savo veiksmy
pasekmes ir be reikalo nes§vaistyti laiko (Boniwell & Zimbardo, 2004; Boyd
& Zimbardo, 2005), tad nenuostabu, kad pozityvios ateities laiko perspektyva
biitent minétu periodu yra reikSmingas veiksnys, galimai padedantis rengtis
pensijai karjeros srityje.

50-63 mety amziaus Zmoniy, esanéiy iSlaikymo karjeros-gyvenimo raidos
periode, karjera grindziama pasirengima pensijai prognozavo pozityvios
praeities laiko perspektyva. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad asmenys, esantys
minétame karjeros-gyvenimo raidos periode ir pasiZymintys stipriau iSreiksta
pozityvios praeities laiko perspektyva, linke labiau rengtis pensijai karjeros
srityje. Pozityvios praeities laiko perspektyva apibiidina atsigr¢zima j praeit]
ir santykj su ja, kuris gali paveikti Zzmogaus elgesj ateityje (Boniwell &
Zimbardo, 2004; Boyd & Zimbardo, 2005). Gali buti, kad bitent dél
sukauptos patirties S$i laiko perspektyva reikSminga iSlaikymo karjeros-
gyvenimo raidos periode, kai jau sukaupta keliasdeSimties mety gyvenimiska
ir su karjera susijusi patirtis, be abejo, naudinga, formuojant ateities tikslus,
tad nattralu, kad Zmonés linke | ja atsizvelgti.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad finansais grindZiamo pasirengimo pensijai
psichologiniai veiksniai tapatiis visuose analizuotuose karjeros-gyvenimo
raidos perioduose, kas reiskia, kad, nepaisant skirtingo amziaus, gali buti
taikomos tokios pat intervencijos. Vis délto, kalbant apie karjera grindZziama
pasirengima pensijai, ] asmens amziy biity naudinga atsizvelgti.

4.4. 1s¢jusiy | pensija asmeny karjera ir finansais grindziamo pasirengimo
pensijai ir psichologinés gerovés sasajos

Sioje dalyje aptariami rezultatai, atliepiantys ketvirtajj darbo uzdavinj —
iSnagrinéti iSéjusiy ] pensija asmeny Kkarjera ir finansais grindziamo
pasirengimo pensijai ir psichologinés geroves sasajas.

Nustatyta, kad iSéjusiy i pensija asmeny, kuriuos galima laikyti esant
silpnéjimo / pakartotinio jsitraukimo periode (Lent & Brown, 2013a), karjera
ir finansais grindziamas pasirengimas pensijai yra susijgs su psichologine
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gerove. Bendrame modelyje, kuriame atsizvelgta | Kitus potencialiai
reikSmingus psichologinés gerovés veiksnius (asmenybés bruozus, sveikata,
finansing padétj, amziy, lytj ir iSsilavinimg), ir Karjera, ir finansais
grindziamas pasirengimas pensijai iSliko reik§mingais psichologinés gerovés
veiksniais. Pirmiausia aptariami karjera grindziamo pasirengimo pensijai ir
psichologinés gerovés rysiai.

Nustatytos karjera grindziamo pasirengimo pensijai sgsajos Su
psichologine gerove stebimas ir kituose tyrimuose (Chung, 2017; Liu et al.,
2021; Muratore & Earl, 2015). Remiantis t¢stinumo teorija (Atchley, 1989,
1999), kurioje pabréZiamas asmens gyvenimo tg¢stinumo poreikis, galima
samprotauti, kad i$éjus i§ darbo, socialinés veiklos (Siame darbe jos atspindi
karjera grindziama pasirengima pensijai) gali veikti kaip darbinés veiklos
kompensavimas. Tai leidzia bent i§ dalies gyventi jprastai, kaip ir
ankstesniuose karjeros-gyvenimo raidos perioduose. Dalyvavimas jvairiose
veiklose gali teikti malonuma, kai asmuo, pavyzdziui, uzsiima jam jdomiais
hobiais, panaSiai kaip ankséiau uzsiimdavo jam svarbia darbine veikla.
Socialinés veiklos gali apsaugoti nuo vieniSumo, didinti bendrumo jausma,
nes leidzia islaikyti socialinj bendraminciy, kurie uzsiima ta pacia veikla kaip
anksciau §j vaidmenj atlikdavo kolegos darbe, tinklg. Be to, kai kurios veiklos
leidzia asmeniui vél pasijusti naudingam, reikalingam, ypag¢ jei susijusios su
savanoriska ar kita visuomenei naudinga veikla (Chong et al., 2006). Taigi
karjera grindziamas pasirengimas pensijai yra vienas i§ galimy Saltiniy,
galin¢iy uztikrinti psichologing gerove senatvéje.

Tyrimo rezultatai atskleidé ir finansais grindziamo pasirengimo pensijai
bei psichologinés gerovés rysj, kuris nustatytas ir kituose tyrimuose (Chung,
2017; Yeung, 2013; Liu et al., 2021; Muratore & Earl, 2015). Jj taip pat galima
paaiskinti remiantis testinumo teorija (Atchley, 1989, 1999), kurioje teigiama,
kad Zmogui ypa¢ svarbus gyvenimo testinumas. Taigi pasirengimas pensijai
finansy srityje padeda uztikrinti gera psichologing savijauta senatvéje,
kadangi asmuo potencialiai gali palaikyti daugiau ar maZiau jprastg vartojimo
lygi, islaikyti finansing nepriklausomybe ir apskritai testi nusistovéjusj
gyvenimo biidg. Pensijai pasirenges asmuo gali ir toliau gyventi kaip jpratgs,
tenkinti poreikius, kuriuos jam pavykdavo patenkinti iki Siol, o tai gali sglygoti
aukstesng psichologing gerove.

Nors asmenybes bruozai, sveikata, finansiné padétis ir sociodemografiniai
veiksniai analizéje taikyti kaip kontroliniai kintamieji, glaustai aptariamos jy
$3sajos su pasirengimu pensijai.

Tyrimo rezultatai patvirtino, kad asmenyb¢, analizuojant psichologing
gerove, yra svarbi (Steel et al., 2008). Psichologiné gerové buvo susijusi su
visais analizuotais asmenybés bruozais: sutarumo, samoningumo,
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neurotiSkumo (neigiamai) ir atvirumo patyrimui. Prognozuojant psichologing
gerove reikSmingas neiSliko samoningumas. DaZniausiai nustatoma, kad
psichologiné gerové siejasi su neurotiSkumu ir ekstravertiSkumu (Schimmack
et al., 2004). I8 bruozy su neurotiSkumu ji siejosi stipriausiai,
ekstravertiSkumo bruozas neanalizuotas. Kitas bruozas, stiprumo pozitriu
koreliaves su psichologine gerove ir jg prognozaves, buvo sutarumas. Kadangi
jis, kaip ir ekstravertiSkumas, atskleidzia tai, kaip asmuo bendrauja su kitais
(McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008), galime kelti prielaida, kad jis perémé
ekstravertiSkumo vaidmenj.

Nors sociodemografiniai veiksniai modelyje reikSmingi neisliko,
koreliacingje analizéje su psichologine gerove siejosi amzius, lytis ir
i8silavinimas, kas atliepia kai kuriy tyrimy rezultatus, aptartus 1.4.2 skyriuje.
Aukstesne psichologine gerove pasizyméjo jaunesni, vyrai ir turintys aukstajj
i§silavinimg asmenys.

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad geriau savo sveikata vertinanciy asmeny
psichologiné gerové yra aukstesné, kas atitinka kity tyrimy rezultatus (Martos
& Kopp, 2012; Temane & Wissing, 2006). Apskritai sveikata buvo
svarbiausias veiksnys, prognozuojant psichologing gerove. Finansiné padétis
taip pat buvo teigiamai susijusi su psichologine gerove ir ja prognozavo. Tai
paprastai nustatoma ir kituose tyrimuose (Bae & Kang, 2022; Conde-Sala et
al., 2017; Martos & Kopp, 2012; Winefield et al., 2012).

Taigi iS€jusiy | pensija asmeny psichologinés gerovés tyrimo rezultatai
atskleidé, kad net ir atsizvelgiant j svarbius asmenybinius, sociodemografinius
veiksnius, sveikatg ir finansing padétj, karjera ir finansais grindZiamas
pasirengimas pensijai iSliecka reik§mingu psichologinés gerovés veiksniu.

4.5. Bendras rezultaty aptarimas

Pasirengimas pensijai Siame darbe analizuotas socialinés kognityvinés
karjeros teorijos (Lent et al., 2000; Lent & Brown, 2013a) pagrindu, kas leido
iSplésti socialinés kognityvinés karjeros teorijos (Lent et al., 2000; Lent &
Brown, 2013a) pritaikyma, naudojant ja i$¢jimo | pensija tyrime. Praplésta
pasirengimo pensijai samprata, kuri kituose tyrimuose daznai susiaurinama iki
finansy aspekto. | pasirengimg pensijai darbe zvelgta, remiantis Siuolaikinés
karjeros samprata (Lent & Brown, 2013a) ir vertinant pasirengima pensijai
kaip procesa, kurj paaiskina transteorinio elgesio poky¢iy modelis (Prochaska
& DiClemente, 1983). Remiantis socialine kognityvine karjeros teorija (Lent
et al., 2000; Lent & Brown, 2013a), isskirti ir iSanalizuoti psichologiniai
pasirengimo pensijai veiksniai. Nustatyta, kurie veiksniai reikSmingi
pasirengimui pensijai apskritai ir atsizvelgiant | karjeros-gyvenimo raidos
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periodus (Lent & Brown, 2013a; Super et al., 1996) bei apimant platy amziaus
spektra, kas pasirengimo pensijai tyrimuose néra dazna. Pasirengimo pensijai
ir psichologinés gerovés s3sajy analizé leido susidaryti iSsamy vaizda, kaip
atrodo zmoniy gyvenimai, kai pensijai rengiamasi arba kai jai nesirengiama.
5 paveiksle matomi teoriniame pasirengimo pensijai veiksniy ir galimy
pasekmiy modelyje numatyty rysiy jvertinimo rezultatai.

IS¢jusiy | pensija asmeny karjera ir finansais grindziamas pasirengimas
pensijai buvo susijes su psichologine gerove ir ja prognozavo, net ir
atsizvelgiant ] kitus galimai svarbius jos veiksnius — asmenybés bruoZzus,
sveikatg, finansing padétj, amziy, lytj ir iSsilavinimg. Remiantis testinumo
teorija, galima samprotauti, kad pasirengimas pensijai padeda palaikyti
gyvenimo testinuma, kas sglygoja aukstesng psichologing gerove (Atchley,
1989, 1999). Taigi Sie rezultatai svarbiis, nes leidzia suprasti, kad
pasirengimas pensijai gali biiti vyresnio amziaus asmeny psichologinés
gerovés veiksnys.

Turint omenyje tai, kad pasirengimas pensijai sglygoja teigiamas
pasekmes, svarbu suprasti, kas gali paskatinti imtis ir i$laikyti adaptyvy elgesi,
ir taip tinkamai pasirengti pensijai. I$skirti psichologiniai veiksniai, kurie gali
buti reikSmingi, rengiantis pensijai karjeros ir finansy srityse. Karjeros srityje
svarbiais psichologiniais veiksniais galima laikyti karjeros saviveiksminguma
ir Siuos asmenybés bruozus: ekstravertiSkumg, sutarumg, sagmoninguma,
neurotiSkuma, atvirumg patyrimui, be to, dvi laiko perspektyvas — pozityvios
praeities ir pozityvios ateities. Finansy srityje svarblis pasirengimo pensijai
veiksniai — finansinés rizikos tolerancija ir Sie asmenybés bruozai:
ekstravertiSkumas, sgmoningumas, neurotiSkumas, bei S$ios laiko
perspektyvos — negatyvios praeities, pozityvios praeities, fatalistinés
dabarties, pozityvios ateities ir negatyvios ateities.
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5 pav. Teoriniame pasirengimo pensijai modelyje numatyty rysiy jvertinimo
rezultatai
Pastaba. Modelyje matomi dviejy tyrimy veiksniai; juoda plona rodykle —
koreliacingje ir vidurkiy palyginimo analizése patvirtinti rySiai, juoda
paryskinta rodyklé — keliy analizés modeliuose patvirtinti rysiai, pilka spalva
zymi né vienoje analizéje nepatvirtintus rysius.

Nors socialiné kognityviné karjeros teorija postuluoja vidiniy veiksniy
svarbg su karjera susijusiam elgesiui, jie mazai tyrinéti (Lent & Brown,
2013a). Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad asmenybés bruozai, siekiant
suprasti pasirengimg pensijai, yra svarbiis. Tai leidzia suvokti pasirengimo
pensijai proceso sudétinguma (jame atsiskleidzia ne tik planavimas ir panasios
tiesiogiai su pasirengimu susijusios ypatybés, bet ir socialiniai, su sutarumo ir
ekstravertiSkumo bruozais susij¢ aspektai) ir tai, kad asmenybiniai veiksniai
karjeros raidoje vaidina svarby vaidmenj ir yra reik§mingi rengiantis pensijai.
Svarbu paminéti, kad buvo jtraukti jvairts vidiniai asmens veiksniai, taciau
kai kurie konceptualiai labai panasiis (asmenybés bruozai ir laiko
perspektyva) (Kairys & Liniauskaite, 2015), tad natdralu, kad jie galéjo
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slopinti vienas kito efekta, todél kai kurie konceptualiai reikSmingi
pasirengimo pensijai veiksniai, pavyzdziui, sgmoningumas, prognostiniuose
modeliuose neisliko reikSmingi.

Laiko perspektyva pasirengimo pensijai kontekste mazai tyrinéta, i§ esmés
rezultatai apsiriboja vienos mokslininky grupés tyrimais (Earl, Bednall, et al.,
2015; Petkoska & Earl, 2009). Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad laiko
perspektyva yra svarbus pasirengimo pensijai veiksnys; jos reikSmé islieka
svarbi net ir tada, kai kontroliuojami asmenybés bruozai. Tai leidzia kalbéti
apie tai, kad laiko perspektyva svarbi ne tik priimant jvairius kitus finansinius
ar su karjera susijusius sprendimus (Zimbardo & Boyd, 2008), bet ir rengiantis
pensijai. Taigi panaSu, kad rengimasis pensijai turi reikSmingg santykio su
praeitimi, dabartimi ir ateitimi aspekta: karjera grindziamam pasirengimui
pensijai svarbus atitinkamas praeities ir ateities, o finansais grindziamam
pasirengimui pensijai — praeities, dabarties ir ateities aspektas.

Finansinés rizikos tolerancijos reikSmé finansais grindziamam
pasirengimui pensijai atskleidé, kad kalbant apie finansais grindziama
pasirengima pensijai ypac¢ svarbi tampa finansiné rizika. Svarbus biitent
asmens santykis su ja, jis gali sietis su tuo, ar asmuo imsis pasirengimo
pensijai budy, susijusiy su finansine rizika.

Karjeros saviveiksmingumo reikSmé karjera grindZziamam pasirengimui
pensijai parodé, kad svarbiis ne tik stabillis asmenybiniai veiksniai. Kadangi
didzigja dalimi saviveiksmingumo iStakos gludi ankstesnéje patirtyje
(Bandura, 1986), negalima nuvertinti ir ankstesnés asmens karjeros raidos ir
jos sékmés ypatumy, kurie gali paveikti, kiek asmuo bus linkes rengtis pensijai
karjeros srityje.

Tyrimo rezultatai atskleidé ir tai, kad skirtingi psichologiniai veiksniai yra
svarbiis, kalbant apie karjera grindziama pasirengima pensijai, kai jie
analizuojami skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos perioduose. Panasu, kad
su karjera susijes adaptyvus elgesys jvairiuose karjeros-gyvenimo raidos
etapuose yra skirtingas, o galbit net ir tas pats adaptyvus elgesys (pavyzdZiui,
naujy jgidziy jgijimas) skirtinguose karjeros-gyvenimo raidos etapuose yra
jautrus skirtingiems psichologiniams veiksniams. Tai leidzia kelti prielaida,
kad bent jau karjera grindziamas pasirengimas pensijai esant galimybei turéty
biiti analizuojamas atitinkamo amziaus kontekste. Tuo tarpu finansais
grindZziamo pasirengimo pensijai psichologiniai veiksniai skirtinguose
karjeros-gyvenimo raidos perioduose yra tie patys, kas gali reiksti, kad
finansinis elgesys karjeros-gyvenimo eigoje ne toks skirtingas ir / ar jautrus
kitiems psichologiniams veiksniams, priklausomai nuo asmens amziaus.

Apibendrinant tyrimas atskleidé, kad analizuojant pasirengimg pensijai
svarblis ne tik daznai socialinés kognityvinés karjeros teorijos kontekste
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tyrinéjami veiksniai (kaip saviveiksmingumas), bet ir stabiliis individualis
skirtumai (laiko perspektyva ir asmenybés bruozai, finansinés rizikos
tolerancija). Taigi atlickant tolesnius tyrimus reikéty analizuoti Siy veiksniy
svarbg ir tarpusavio santykj, kas leisty geriau suprasti pasirengimo pensijai
procesa.

4.6. Praktinés rekomendacijos

Remiantis tyrimy rezultatais, pateikiamos praktinés rekomendacijos, kurios
gali buti naudingos intervencijas vykdantiems karjeros ir finansy
specialistams. Dalis rekomendacijy nukreiptos j visuomenés informavimo
apie pasirengima pensijai sritj. Tokio pobudzio rekomendacijose daZnai
koncentruojamasi tik j finansinius aspektus, nors panasu, kad psichologiniai
veiksniai yra ne maziau svarbis, o gal net svarbesni (Zaniboni et al., 2020).
Sis tyrimas sutelktas ties psichologiniais pasirengimo pensijai veiksniais,
kurie galimai padeda arba trukdo rengtis pensijai, tad rekomendacijos
pateikiamos pasirengimo pensijai ir psichologiniy jo veiksniy sasajy analizés
pagrindu.

Tyrimas atskleidé, kad pasirengimui pensijai svarbiis asmenybiniai
veiksniai, todél svarbu atsizvelgti | asmenybés bruozus ir j bruozus panasy
konstrukta — laiko perspektyva (Kairys & Liniauskaite, 2015). Atlikto tyrimo
rezultatai rodo, kad laiko perspektyva yra potencialiai svarbesné, ypa¢ finansy
srityje. Hirsh ir kiti (2012) nustaté, kad informacijos pritaikymas prie tikslinés
auditorijos asmenybés bruozy gali biuti veiksmingas budas padidinti
praneSimy poveikj. Tokiu biidu, siekiant, kad informacija, skatinanti rengtis
pensijai biity patrauklesné, ji turi biiti pateikta atsizvelgiant j tai, kokie Zzmonés
linke rengtis pensijai maziau. Tad reikéty orientuotis j tai, kad maziau pensijai
karjeros  srityje rengiasi asmenys, kuriems budingas Zemesnis
ekstravertiSkumas, sutarumas, samoningumas, atvirumas patyrimui,
aukstesnis neurotiSkumas, silpniau isreikstos pozityvios praeities ir pozityvios
ateities laiko perspektyvos, 0 maziau rengiasi pensijai finansy srityje
neurotiSkesni ir zemesniu ekstravertiSkumu bei sgmoningumu pasizymintys
asmenys bei tie, kuriy silpniau iSreik§tos pozityvios praeities ir ateities,
stipriau iSreik§tos negatyvios praeities, fatalistinés dabarties ir negatyvios
ateities laiko perspektyvos. Pavyzdziui, siekiant, kad neurotiSkesni asmenys
jsiklausyty j praneSimg, informuojant] apie pasirengimg pensijai, reikéty
atsizvelgti i tai, kad neurotiskesni asmenys yra jautris stresui, linke nerimauti,
jausti baim¢ (McCrae, 2005; McCrae & Costa, 2008). Tad reikéty, kad
praneSimas apeliuoty j sauguma, kurj gali suteikti pasirengimas. Informacija
turéty bt pateikta aiskiai, detalizuojant, kokiy teigiamy pasekmiy gali atnesti
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kiekvienas pasirengimo pensijai buidas, kad Zzmonés siekdami pasiriipinti savo
gerove pensijoje, nesibaiminty jy imtis. Analogiskai reikéty atsizvelgti ir |
kitus paminétus svarbius pasirengimui pensijai asmenybés bruozus ir laiko
perspektyva, kuriant informacines kampanijas, padedanéias paskatinti maziau
pensijai besirengiancius asmenis.

Siekdami paskatinti zmones atsakingiau rengtis pensijai karjeros srityje,
specialistai turéty atkreipti démesj ir | karjeros saviveiksminguma, kadangi
labiau pensijai karjeros srityje rengiasi tie, kurie labiau pasitiki savo
gebéjimais atlikti jvairias su karjera susijusias uzduotis (Lent & Brown, 2006;
Lent & Hackett, 1987). Saviveiksmingumas laikomas dinamisku ir
sgveikaujanciu su jvairiais asmens, elgesio ar aplinkos faktoriais. Didziausias
saviveiksmingumo $altinis — ankstesnis sékmingas uzduoties atlikimas, nors
ji lemia ir kiti veiksniai, pavyzdziui, paskatinimai ar teigiama emociné blisena
(Bandura, 1986). Kadangi saviveiksmingumas formuotinas, biity galima
orientuotis j karjeros saviveiksmingumo didinima, kuris galimai padéty labiau
rengtis pensijai karjeros srityje. Ko gero tikslingiausia, kad Kkarjeros
saviveiksmingumas biity didinamas organizacijoje, kurioje asmuo dirba.
Organizacijose turéty biiti reguliariai teikiamas atgalinis rySys apie darbuotojo
pazanga darbe, kuri gali biiti jvertinta, pasitelkiant paskatinimo sistema.
Turéty buti suteikta galimybé konsultuotis dél savo karjeros, padedant suprasti
savo stiprigsias ir silpngsias puses, kad stipriosios biity panaudojamos
visapusiSkiau, o silpnosios — tobulinamos (Betz, 2007). Organizacijose deréty
atkreipti démesj ir j veiksnius, kurie gali neigiamai paveikti karjeros
saviveiksmingumg. Pavyzdziui, nepalankus organizacijos mikroklimatas gali
trukdyti darbuotojams turéti auksta karjeros saviveiksminguma (Chaudhary et
al., 2012), tad reikéty skirti démesio palankios darbo atmosferos kiirimui ir
palaikymui. Taigi reikéty koncentruotis ] karjeros saviveiksmingumo
didinima, kuris savo ruoztu gali padéti sustiprinti asmens pasitikéjima savo
jégomis, rengiantis pensijai.

Finansais grindziamo pasirengimo pensijai atveju aktuali finansinés
rizikos tolerancija, nes nustatyta, kad pensijai finansy srityje maziau rengiasi
silpniau toleruojantieji finansing rizikg. Tad svarbus tampa jvairiy
investavimo instrumenty rizikingumo vertinimas, su rizika susijusios
informacijos pateikimas. Zmonéms, kurie nelinke pensijai finansy srityje
rengtis savarankiskai ir pasiZzymi silpnesne finansinés rizikos tolerancija,
galéty biti patraukliis maziau rizikingi kaupimo instrumentai. Siuo atveju
finansy specialistai rengdami informacing medziagg turéty iSskirti jvairius
pasirengimo pensijai finansy srityje biidus ir pabrézti jy rizikos lygj, pagal kurj
asmenys galéty pasirinkti jiems tinkamus, kad nepatirty diskomforto.
Akcentuojama, kad specialistai konsultuodami Zzmones dél jy finansy
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planavimo turéty pirmiausia jvertinti, kiek tie Zmonés toleruoja finansine
rizikg (Callan & Johnson, 2002), tad ir konsultuojant dél finansais grindziamo
pasirengimo pensijai, biity naudinga jvertinti kiek asmuo toleruoja
neapibréZtuma, priimdamas finansinius sprendimus (Grable & Joo, 2000;
Grable & Lytton, 1999). Tokiu biidu didesnis démesys turéty biti skiriamas
tiems, kurie finansing rizikg toleruoja silpnai ir turéty buti padedama atrinkti
pakankamai biidy rengtis pensijai finansy srityje, kadangi tokie asmenys yra
linke pensijai finansy srityje rengtis maZziau.

Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, galima tikétis, jog atsizvelgimas j
psichologinius veiksnius intervencijose ir informacinése priemonése gali
prisidéti prie to, kad Zmonés pensijai karjeros ir finansy srityse rengtysi labiau.

4.7. Tyrimo ribotumai ir tolesniy tyrimy gairés

Nepaisant reik§mingy ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai ir
iS¢jusiy | pensija asmeny psichologinés gerovés tyrimy rezultaty, juos
vertinant vertéty apzvelgti Siy tyrimy ribotumus ir tolesniy tyrimy gaires.

Pirmiausia, svarbu atkreipti démesj ] ikipensinio amziaus asmeny
pasirengimo pensijai tyrime taikytus instrumentus. Kai Kuriais atvejais
teorinémis prielaidomis paremti rySiai Siame darbe nepatvirtinti, ka galima
sieti su naudotais instrumentais ir konstrukty konceptualizacija. Kaip minéta,
karjera grindziamas pasirengimas pensijai su karjeros barjerais nesisiejo. Su
finansiniu saviveiksmingumu nesisiejo ir finansais grindZiamas pasirengimas
pensijai. Gali biiti, kad Sios sasajos neatsiskleidé, nes instrumentuose, kuriais
vertinti karjeros barjerai ir finansinis saviveiksmingumas, pritriko klausimy
apie elgesj, kuris susijes blitent su pensija. Abiejuose instrumentuose tokiy
klausimy buvo tik po viena. Tolesniuose tyrimuose vertéty i tai atsizvelgti ir
pasirengimo pensijai veiksnius vertinti instrumentais, kurie atskleidzia
konkretesne — biitent pensijos sritj, o ne bendrai karjeros ar finansy. Vertinant
karjeros barjerus reikéty atsizvelgti j iSsamesn¢ barjery sampratg, kuria
remiantis analizuojamos ne tik iSorinés aplinkybés (Lent et al., 2000), bet ir,
pavyzdziui, vidiniai asmens barjerai (O’Leary, 1974; Swanson & Tokar,
1991a, 1991b).

Teorinéje analizéje iSkelta hedonistinés dabarties laiko perspektyvos
$3sajos su pasirengimu pensijai prielaida. Taciau faktoriné analize atskleide,
kad naudojamas trumpas laiko perspektyvos klausimynas pasizymi stabilia
penkiy faktoriy struktiira, tuo tarpu Sestasis faktorius — hedonistiné dabarties
laiko perspektyva — struktiriskai nevalidus. Taigi nejvertinta pasirengimo
pensijai sgsaja su teoriSkai svarbia hedonistinés dabarties laiko perspektyva.
Todél vietoj tyrime naudoto 18 teiginiy klausimyno (Carelli et al., 2011,
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Kostél et al., 2016) ateityje vertéty apsvarstyti ir kity — ilgesniy klausimyno
versijy naudojimo galimybe.

IKipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrime, siekiant jvertinti
pasirengima, taikytas naujas sudarytas Pasirengimo pensijai klausimynas.
Nors Sis instrumentas patikrintas atlickant bandomuosius tyrimus ir jo
validumas ir patikimumas buvo tinkami, atlikus pagrindinj tyrimg teko ji
modifikuoti. Tad reikéty tolesniy tyrimy, siekiant dar karta patikrinti jo
psichometrines charakteristikas.

Su instrumentais susij¢ tyrimo ribotumai stebimi ir i8€jusiy | pensija
asmeny psichologinés gerovés tyrime, kur naudotas bruozams vertinti skirtas
klausimynas. Jo faktoriné analizé atskleidé, kad ekstravertiSkumo bruozo
teiginiai tarpusavyje nedera. Sis metodologinis trikumas bidingas ir kity
valstybiy duomenyse — dazniausiai to pacio, nors stebimas ir kity bruozy
(Bergmann et al., 2020). Nors $is trumpas klausimynas yra ribotas, jis suteiké
naudingos informacijos apie kitus bruozus, tad turint omenyje tyrimo formata,
trukmg ir klausimy skaiciy, yra ekonomiskas sprendimas.

I$¢jusiy | pensija asmeny psichologinés gerovés tyrime Kkarjera
grindziamas pasirengimas pensijai matuotas, uzduodant klausimus, Kkurie
apémé tik dalj galimy pasirengimo pensijai biidy. Be to, pasirengimas pensijai
matuotas labiau kaip rezultatas, klausiant apie dalyvavimg socialinése
veiklose jau i§€jus | pensija, o rengimasis minétu aspektu iki i§éjimo j pensija
nevertintas. Pasirengimas pensijai finansy srityje apémé tik keleta galimy
pasirengimo budy. Be to, dalyviai apie finansais grindziamg pasirengimag
pensijai informavo remdamiesi prisiminimais, kas galé¢jo lemti rezultaty
netikslumy.

Ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimas atliktas darbo
autorés, taciau dalis duomeny dél imties reprezentatyvumo paimti i§ Europos
sveikatos, senéjimo ir i$¢jimo | pensija tyrimo. Abiejy tyrimy duomenyse
persidengé kai kurie konstruktai, taciau ne visi jy jvertinimo instrumentai
buvo tapatiis, tad tyrimy rezultatai susieti tik teoriniu lygmeniu. Kadangi ir
darbo autorés, ir SHARE tyrimas atlikti skerspjiivio budu, daryti i§vady apie
priezastinj rySj negalima, tad nustatyti tik koreliaciniai ir prognostiniai rysiai.

Taigi atsiskleidus reikSmingiems rezultatams — ikipensinio amziaus
asmeny pasirengimo pensijai sgsajoms su jvairiais psichologiniais veiksniais
bei iS¢jusiy | pensija asmeny pasirengimo pensijai ir psichologinés geroveés
rySiams, verta atlikti tyrima, kuris i§laikyty SHARE tyrimo privalumus (imties
reprezentatyvumg ir dydj), kartu leisty iSspresti metodologinius trikumus
(klausimyny patikimuma / validuma ir siaurg apréptj). Todél buity prasmingas
longitudinis tyrimas, kuriame biity panaudoti tapatis instrumentai ir biity
galima stebéti reiskiniy pokycius. Ateityje bty naudinga jvertinti daugiau ir
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jvairesniy galimy pasirengimo pensijai pasekmiy, pavyzdziui, adaptacija
pensijoje, pasitenkinimg buvimu pensijoje. Be to, reikéty atsizvelgti ir j kitus
galimus kontekstinius asmens gyvenimo veiksnius, pavyzdZziui, turimus
finansinius jsipareigojimus, iSsikeltus karjeros tikslus.
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ISVADOS

1. Atliktas ikipensinio amziaus asmeny tyrimas atskleidé, kad pasirengimas
pensijai karjeros srityje siejasi su kintanciais ir stabiliais psichologiniais
veiksniais bei amziumi. Labiau pensijai karjeros srityje rengiasi asmenys,
kuriems biidingas aukStesnis karjeros saviveiksmingumas, stipriau
iSreikstas ekstravertiSkumas, sutarumas, sagmoningumas bei atvirumas
patyrimui, silpniau iSreiksStas neurotiSkumas, stipriau iSreikstos pozityvios
praeities ir pozityvios ateities laiko perspektyvos. Be §iy psichologiniy
veiksniy amzius yra svarbus karjera grindZziamo pasirengimo pensijai
veiksnys — vyresni asmenys rengiasi pensijai karjeros srityje labiau nei
jaunesni.

2. Atlikus ikipensinio amziaus asmeny tyrimg nustatyta, kad pasirengimas
pensijai finansy srityje siejasi su stabiliais psichologiniais bei
sociodemografiniais veiksniais. Labiau pensijai finansy srityje rengiasi
asmenys, kurie lengviau toleruoja finansine rizika, turi stipriau iSreikstg
ekstravertiSkumo, sgmoningumo  bruozus ir silpniau  iSreikSta
neurotiSkuma, stipriau iSreikstas pozityvios praeities ir pozityvios ateities
laiko perspektyvas, silpniau — negatyvios praeities, fatalistinés dabarties ir
negatyvios ateities laiko perspektyvas. Be Siy psichologiniy veiksniy
svarbiis finansais grindZziamo pasirengimo pensijai veiksniai yra finansinis
raStingumas, finansiné padétis, amzius, Seimin¢ padétis ir iSsilavinimas.
Pensijai finansy srityje labiau rengiasi finansiskai rastingesni, palankiau
savo finansing padétj vertinantys, vyresni, vede / iStekéjusios arba
gyvenantys su partneriu (-e), turintys aukstajj iSsilavinimg asmenys.

3. Nustacius, kad amzZius yra svarbus pasirengimo pensijai karjeros ir finansy
srityse veiksnys, atlikta pasirengimo pensijai psichologiniy veiksniy
analizé trijose ikipensinio amziaus asmeny grupése (18—24 mety, 30—40
mety bei 50-63 mety). Finansais grindZiamo pasirengimo pensijai veiksniy
skirtumo trijose amziaus grupése nenustatyta, tuo tarpu karjera grindziama
pasirengima pensijai prognozavo skirtingi veiksniai:

3.1. 18-24 mety amziaus asmeny karjera grindziamg pasirengima
pensijai prognozavo sutarumas.

3.2. 3040 mety amziaus asmeny karjera grindziamg pasirengima
pensijai prognozavo pozityvios ateities laiko perspektyva.

3.3. 50-63 mety amziaus asmeny karjera grindziamg pasirengima
pensijai prognozavo pozityvios praeities laiko perspektyva.
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4. I8¢jusiy | pensijg asmeny tyrimo rezultaty analiz¢ atskleid¢, kad aukstesne
psichologine gerove pasizymi labiau pensijai besirenge asmenys. Karjera
ir finansais grindziamas pasirengimas pensijai prognozavo psichologine
gerove, net ir atsizvelgiant | kitus reikSmingus jos veiksnius — asmenybés
bruozus (neurotiSkumg, sutarumg, sagmoninguma ir atvirumg patyrimui),
sveikata, finansing padétj ir sociodemografinius veiksnius (amziy, lytj ir
i§silavinima).
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PRIEDAI

1 priedas. I8 dalies struktiiruotas klausimynas, naudotas diskusijose, taikant
fokusuoty diskusijy grupés metoda

8.
9.

Dabar noréciau, kad kiekvienas, pradedant nuo mano deSinés, pasakyty
savo vardg ir jvertinty nuo O iki 10, kiek stipriai laukia i§é¢jimo | pensija,
kai 10 yra ,.labai stipriai laukiu®, 0 — ,,visai nelaukiu®.

Kaip manote, kokiy i§§iikiy kyla pensinio amziaus Zzmonéms?

Pakelkite rankas, kas manote, jog vienaip ar kitaip reikéty rengtis pensijai
Kokiy Zinote pasirengimo pesnijai biidy?

Pensija yra susijusi su jvairiais poky¢iais, kuriems reikia rengtis. Koks
pasirengimas vyksta, kalbant apie karjeros, darbo dalykus?

Koks pasirengimas vyksta, kalbant apie laisvalaikj?

Koks pasirengimas vyksta, kalbant apie socialiniy rySiy palaikymo
dalykus?

Koks pasirengimas vyksta, kalbant apie finansinius dalykus?

Kaip manote, kada reikéty pradéti rengtis pensijai?

10.Kaip skirtingo amziaus zmonés rengiasi pensijai?
11.Kaip manote, kurie finansiniai pasirengimo buidai yra patikimiausi?

12.D¢l kokiy priezas¢iy ne visi zmonés rengiasi pensijai?
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2 priedas. Diskusijose surinkta informacija, pritaikius fokusuoty diskusijy grupés metoda

Klausimas

Atsakymy apibendrinimas

Pirmoji diskusija (19—-34 metai)

Antroji diskusija (31-35 metai)

1. Kiek stipriai laukiama i$¢jimo j
pensija, kai 10 yra ,,labai stipriai
laukiu®, 0 — ,,]labai nelaukiu®.

8 — vienas dalyvis, 5 — du dalyviai, 3 — vienas
dalyvis, 2 — vienas dalyvis, 0 — du dalyviai.
Vidurkis — 3,3.

6 — vienas dalyvis, 2 — vienas dalyvis, 0 — trys
dalyviai, vienas dalyvis neatsaké. Vidurkis — 1,6.

2. Issukiai, kylantys pensinio amziaus
Zmoneéms.

Mazos ,,Sodros* mokamos pensijos.
Socialinio rato maz¢jimas (dél
artimyjy mirties).

Silpnéjanti sveikata (ligos, did¢jantis silpnumas,
intelektinio pajégumo mazéjimas).
Didéjancios sveikatos palaikymo
mazéjanciy 1éSy problema.

Didelis laisvo laiko kiekis.
Apgavystés, susijusios su pensijomis (pinigy
i8viliojimas dél kompiuterinio rastingumo
trikumo).

Pensininky (-iy) jtraukimo ] jvairias veiklas
(pavyzdziui, savanoryst¢) stoka (ypa¢ kaimo
vietovése).

Pensininky (-iy) motyvacijos jsitraukti j veiklas
stoka.

Diskriminacija darbe dél amziaus.

atitolimo,

iSlaidos,

Bendravimo galimybiy mazéjimas.
Sveikatos sunkumai.

Veikly truokumas.

Finansiniai sunkumai.

Grupés, su kuria identifikuojamasi, stoka.
Socialiniy kontakty trikumas.

Sunkumai, siekiant prisitaikyti prie naujoviy.

3. Manoma, jog vienaip ar kitaip
reikéty rengtis pensijai.

Visi dalyviai.

Visi dalyviai.

4. Zinomi pasirengimo pesnijai budai.

Taupymas.

Investavimas (pavyzdziui, j nekilnojamajj turta).
Gyvybés draudimas.
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Klausimas

Atsakymy apibendrinimas

Pirmoji diskusija (19—-34 metai)

Antroji diskusija (31-35 metai)

5. Pasirengimas pensijai, susijes su
karjera, darbu.

Nuolatinis tobuléjimas.

Darbinés patirties kaupimas.

Papildoma veikla po darbo, kuri praplésty
identiteto ribas.

Darbiniy jgiidZiy panaudojimas, kuriant nuosava
versla.
Naujy dalyky (pavyzdziui, kalby) mokymasis.

6. Pasirengimas pensijai, susijes su
laisvalaikiu.

Isitraukimas j jvairias veiklas.
ISankstinis laisvalaikio planavimas (pavyzdziui,
1éSy kaupimas kelionéms).

Hobiy, laisvalaikio veikly turéjimas.
Dalyvavimas bendruomenés veiklose.

7. Pasirengimas pensijai, susijes su

Tvirto ry$io su draugais uzmezgimas iki pensijos.
Rysio su kolegomis darbe uzmezgimas.
Draugys¢iy uzmezgimas ir palaikymas uzsiimant
hobiais.

Draugy tur¢jimas, draugysciy su vaiky draugais

socialiniy ryS$iy palaikymu. Birimasis | bendruomenes, kurios bity uZmezgimas.
palaikomos ir pensijoje.
RySiy su Seimos nariais ir giminaiciais
puoseléjimas.
Taupymas. Gyvybés draudimas.
8. Pasirengimas pensijai, susij¢s su Pensijy fondai. Pensijy fondai.
finansais. Investavimas. Investavimas.
Samoningas i§laidy planavimas. Taupymas.

9. Rengimosi pensijai pradZia.

Pradéjus dirbti.
Mokymas apie rengimasi pensijai jau mokykloje,
bent jau minimalus.

Geriausias metas rengtis sulaukus 30 mety.
Esant finansiniy galimybiy.

Néra tinkamo laiko, tai individualu, nes priklauso
nuo galimybiy.

10. Rengimasis pensijai amziaus
aspektu.

Jauni zmonés nesirengia dél finansiniy Ziniy
trukumo.

Vyresnés kartos zmonés taupesni.
Vyresnés kartos zmonés budami jauni dar
nezinojo, kad reikia rengtis pensijai.
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Klausimas

Atsakymy apibendrinimas

Pirmoji diskusija (19—-34 metai)

Antroji diskusija (31-35 metai)

Informacija apie pensija aktuali tik pensininkams
(-éms).

11. Patikimiausi pasirengimo biidai.

Tam tikri bankai ir fondai.

Nuosavas verslas.
Naujy dalyky mokymasis visg gyvenima.

12. Nesirengimo pensijai prieZastys.

Informacijos apie pasirengimo pensijai nauda
nesupratimas.

Finansinio rastingumo trikumas.

Informacijos stoka.

Pensijos sistemy kaita, didinanti nezinojima, kas
laukia, ir lemianti apsisprendimo delsima.
Manymas, kad tai aktualu tik vyresniems
Zmonéms.

Savarankiskumo ir atsakomybés triikumas.
Negebéjimas numatyti bisimo gyvenimo.
Baimé suklysti.

Finansinio rastingumo trikumas.
Nepasitikéjimas bankais.

Gero pavyzdzio neturéjimas.

Materialinio pagrindo neturéjimas.
Negebéjimas planuoti.

Susiformave netinkami gyvenimo jprociai.
Palaikymo i$ aplinkos trikumas.
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3 priedas. Pirminé Pasirengimo pensijai klausimyno versija, iSanalizavus
uzsienio autoriy klausimynus ir pravedus diskusijas, taikant fokusuoty
diskusijy grupés metoda

Zemiau pateikti klausimai apie jvairius investavimo / taupymo / kaupimo badus. Jiisy
klausiame tik apie tuos btidus, kuriuos naudojate geresniam gyvenimui pensijoje (arba
kitaip — i$¢jus j pensija) uzsitikrinti. Siame tyrime pensija — laikotarpis, kai gaunama
senatvés pensija, iSankstiné senatvés pensija, Salpos senatvés pensija arba teiséjy,
mokslininky, kariy ir pareigliny valstybiné pensija. Tolesnis klausimas yra pavyzdys,

kaip zymeéti atsakymus — uzbraukite X ant labiausiai Jums tinkancio atsakymo.

AR SPORTUQJATE?
NE ir neketinu | NE bgt T b TAIP, bet -
deti P — pradéti per tr . . | TAIP, ilgiau
pradeéti per ateinant] . . umpiau nei . .
. ateinant] : . nel pusmet]
pusmet] pusmetj pusmet}

1. AR TURITE AKCIJU (ITRAUKTY AR NEITRAUKTU | VERTYBINIU
POPIERIU BIRZOS SARASUS), IS KURIU PLANUOJATE GAUTI

FINANSINES NAUDOS PENSIJOJE?

NE ir neketinu | NE PELKEUNU |\ o Letinu | TAIP, turiu, | TAIP, turiu
8.9 g c g 1s1gyt1 per 28 a9 - - .
jsigyti per ateinantj ateinanti jsigyti per bet trumpiau | ilgiau nei

pusmetj ! ateinantj ménesj| nei pusmetj pusmetj
pusmetj

2. AR ESATE INVESTAVES (-USI) SAVO PINIGUS ] INVESTICINIUS
FONDUS AR VALDOMUS ASMENINIUS INVESTICIJU PORTFELIUS, IS
KURIU PLANUOJATE GAUTI FINANSINES NAUDOS PENSIJOJE?

. TAIP, esu
NE ir neketinu NE’ e kgtlnu NE, bet ketinu | investaves (- |. TAIP, esu
. - investuoti per | . - X investaves (-
investuoti per . : investuoti per usi), bet R .
. . . ateinantj . A ! . |usi) ilgiau nei
atemnant] pusmet] ; atemant] meénesj| trumpiau nei :
pusmet] . pusmet}
pusmet]

SUTART]?

3. AR ESATE PASIRASES (-1USI) Il PAKOPOS PENSIJOS KAUPIMO

NE ir neketinu per NE, bet.ketm.u NE, bet.ketm.u TAIP, bet_ TAIP, ilgiau
g . : per atemant] per ateinant; | trumpiau nel . :
atemant] pusmet] . . . nei1 pusmet}
pusmet] menes] pusmet]

4. AR ESATE PASIRASES (-1U

SI) 111 PAKOPOS PENSIJOS KAUPIMO

SUTART]?
NE ir neketinu per NE, bet.ketln.u NE, bet.ketm.u TAIP, bet- TAIP, ilgiau
. . . per atemant) per ateinant] | trumplau nel : .
atemant] pusmet] . o . ne1 pusmet]
pusmet] menesj pusmet]
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5. AR ESATE PASIRASES (-IUST) KAUPIAMOJO INVESTICINIO GYVYBES
DRAUDIMO SUTART] IR PLANUOJATE GAUTI FINANSINES NAUDOS IS

JOS PENSIJOJE?
| NE, bet ketinu | TAIP &sU - TAp esu
NE ir neketinu o NE, bet ketinu | pasirases (- .

R pasirasyti per o S pasirases (-

pasirasyti per . . pasirasyti per iusi), bet L
. . . ateinantj . A - . | iusi) ilgiau
atemant} pusmet] g atemant] ménesj| trumpiau nei 3 .
pusmet] . nei1 pusmet}

pusmet]

6. AR TURITE NEKILNOJAMOJO TURTO, IS KURIO PLANUOJATE GAUTI
FINANSINES NAUDOS PENSIJOJE? (Pvz., Zemés sklypa, nama)

NE ir neketinu | NE» PELKEUNU | N et ketinu | TAIP, turiu, | TAIP, turiu
69 c g 1s1gyt1 per SRy ; Al .
jsigyti per ateinantj B - jsigyti per bet trumpiau | ilgiau nei

pusmet] pusmetj ateinant] menes]| nel pusmet] pusmet

7. AR ESATE PADEIJES (-USI) INDEL] BANKE, KUR] PLANUOJATE

ISSIIMTI TIK PENSIJOJE?

NE ir neketinu NE, bt.et.ketmu NE, bet ketinu TA.IP’ esu TA.IP’ esu
padéti per ateinantj I T padéti per 1 (_L!SI)' pa_d cJes (_u.s )
Lsmeti ateinantj ateinanti menesi bet trumpiau | ilgiau nei
P ! pusmetj ! Y nei pusmetj pusmetj

8. AR TAUPOTE PINIGUS BANKO SASKAITOIJE (-OSE) IR JUOS

PLANUOJATE LEISTI PENSIJOJE?
NE ir neketinu NE, P?t ketmq NS, F"?t ketlnq TAIP, taupau, |TAIP, taupau
" . pradéti taupyti | pradéti taupyti ; oo .
pradéti taupyti per . . . .~ | bettrumpiau | ilgiau nei
g : g per ateinant) per ateimant) g : :
aternant] pusmet] . L nei pusmetj pusmetj
pusmet] meénesj

9. AR ESATE VER

SLO SAVININKAS (-E) AR BENDRASAVININKAS (-E) IR
PLANUOJATE GAUTI FINANSINES NAUDOS IS

S1I0 VERSLO

PENSIJOJE?

NE ir neketinu tapti
per ateinantj
pusmetj

NE, bet ketinu
tapti per
ateinantj
pusmetj

NE, bet ketinu
tapti per
ateinantj ménesj

TAIP, esu, bet

trumpiau nei
pusmetj

TAIP, esu
ilgiau nei
pusmetj

10. AR TURITE KOLEKCINIU VERTYBIU, IS KURIU PLANUOJ
FINANSINES NAUDOS PENSIJOJE? (Pvz., meno kiiriniy, senoviniy automobiliy)

ATE GAUTI

NE ir neketinu

NE, bet ketinu

iVt per NE, bet ketinu | TAIP, turiu, | TAIP, turiu
jsigyti per ateinantj lati?nag i Jsigyti per bet trumpiau | ilgiau nei
pusmetj — til ateinant] ménesj| nei pusmetj pusmetj

11. AR TURITE ZALIAVU, IS KURIU PLANUOJATE GAUTI FINANSINES
NAUDOS PENSIJOJE? (Pvz., auks

0, naftos)

NE ir neketinu

NE, bet ketinu

oyt per NE, bet ketinu | TAIP, turiu, | TAIP, turiu
jsigyti per ateinantj lat?]naﬁt' jsigyti per bet trumpiau | ilgiau nei
pusmetj ! ateinant] ménesj| nei pusmetj pusmetj
pusmetj
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12. AR TAUPOTE PINIGUS GRYNAIS PENSIJAI?

NE ir neketinu NE, bgt _ketlnu NE, bet ketinu | TAIP, bet oo
" . .| pradéti per " - . | TAIP, ilgiau
pradéti per ateinantj . . pradéti per | trumpiau nei . .
. ateinant) ; S o g : ne1 pusmet]
pusmet] g atemant] menesj pusmet]
pusmet]
13. AR ESATE SURADES (-USI) BUDU, KAIP SUMAZINTI ISLAIDAS,
KURIUOS GALESITE PANAUDOTI, KAI BUSITE PENSIJOJE?
NE ir neketinu NE, bet_ketlnu NE, bet ketinu TAIP, est Ul esu
. . .| surasti per . surades (-usi), |surades (-usi)
surasti per ateinant] . . surasti per . - .
. ateinantj ) . "7 .| bettrumpiau | ilgiau nei
pusmet] . ateinant] ménesj . . .
pusmet] nel pusmet] pusmet]
14. AR ESATE SURADES.(-USI) BUDU, KAIP PADIDINTI PAJAMAS
PENSIJOJE, KURIUOS GALESITE PANAUDOTI, KAI BUSITE PENSIJOJE?
NE ir neketinu NE, bet_ketlnu NE, bet ketinu TAIP, esu | TAIP, esu
. . .| surasti per . surades (-Usi), [surades (-Usi)
surast1 per ateinant] . . surasti per : et -
. ateinantj ) . | bettrumpiau | ilgiau nei
pusmet] . ateinant] menes} . . .
pusmet] ne1 pusmet] pusmet]

15. Parasykite, kokiais dar budais taupote / kaupiate pensijai ir kiek laiko tai darote:

Tolimesnius klausimus pildykite taip pat, kaip ankséiau — uzbraukite X ant labiausiai
Jums tinkancio atsakymo.

16. AR ESATE SUSIPAZINES (-USI) SU TAUPYMO PENSIJAI BUDAIS?

NE ir neketinu per NIE; bet’ketln'u iIE bet'ketln.u TAIP’ bet. TAIP, ilgiau

] . . per ateinant] per ateinant; | trumplau nel : 3

atemnant] pusmet] . L . nel pusmet]
pusmet] meénes] pusmet]

PROGRESU? (Pvz.,

17. AR DOMITES SAVO INVESTAVIMO / TAUPYMO / KAUPIMO PENSIJAI
stebite, kiek pavyko sutaupyti)

NE, bet ketinu

NE ir neketinu » NE, bet ketinu | TAIP, bet -
deti —— pradéti per deti t - . | TAIP, ilgiau
pradeti per ateinant] . : pradeti per rumpiau nel . :
g ateinant] ] S a9 . ne1 pusmet]
pusmet] pusmetj ateinant] menes] pusmet]

18. AR ZINOTE APIE FINANSINIUS SUNKUMUS, SU KURIAIS GALI TEKTI

SUSIDURTI PENSIJOJE?
NE ir neketinu NE.’ 2] [«e_tmu NE, bet ketinu | TAIP, bet A
" pasidomeéti per X L . . | TAIP, ilgiau
dométis per . . pasidometi per | trumpiau nei ) .
e . ateinantj ST . nei pusmetj
ateinantj pusmetj : ateinantj ménesj|  pusmeti
pusmetj
19. AR ZINOTE, KADA PRADESITE GAUTI PENSIJA?
NE ir neketinu NE.’ o2 kqtlnu NE, bet ketinu | TAIP, bet o
o pasidométi per X o - . | TAIP, ilgiau
dometis per . . pasidométi per | trumpiau nei . .
e . ateinantj T . nei pusmetj
ateinantj pusmetj : ateinantj ménesj|  pusmeti
pusmetj
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20. AR TURITE JGUDZIU, REIKALINGU KITAM DARBUI / VEIKLAI
PENSIJOJE, JEIGU JUMS NORETUSI DIRBTI, TACIAU TEKTU ISEITI IS
ESAMO DARBO, DIRBTI JAME MAZIAU VALANDU IR / ARBA NORETUSI
DIRBTI KITOKIAME DARBE?

NE, bet ketinu

NE ir neketinu jgyti . NE, bet ketinu | TAIP, bet oo
L igyti per . - . | TAIP, ilgiau
per ateinant] . . 1gyt1 per trumpiau nel . .
. ateinant) . B g . ne1 pusmet;
pusmet] pusmetj atemant] menesj pusmet]

21. AR ESATE PASKAICIAVES (-USI), KIEK JUMS REIKES PINIGU
PRAGYVENIMUI PENSIJOJE?

NE ir neketinu per ILE bet.ketln.u ILE bet.ketm.u TA”.D' bet_ TAIP, ilgiau

. . . per ateinant] per ateinant; | trumpiau nel : .

ateinant] pusmet] . T . nel pusmet
pusmet] menes] pusmet]

22. AR ZINOTE, KOKIOS

BUS JUSU PAJAMOS PENSIJOJE?

NE, bet ketinu

NE ir neketinu X L NE, bet ketinu | TAIP, bet -
. pasidométi per X L - . | TAIP, ilgiau
dométis per . . pasidométi per | trumpiau nei . .
. g q ateinant] ] S Ao . ne1 pusmet]
atemnant] pusmet] . ateinant] menes} pusmet]
pusmet]

23. AR ESATE SUMAZINES (-USI) SAVO ISLAIDAS, KAD I[GAUTUMETE
TAUPAUS GYVENIMO IGUDZIU, KURIE PRAVERSTU PENSIJOJE?

NE ir neketinu per NE, bet’ketln.u NE, bet’ketln.u TAIP’ bEt. TAIP, ilgiau

g 5 5 per ateimant) per ateinant] | trumplau nel : 5

ateiant} pusmet] g o g : nel pusmety
pusmet] menes] pusmet]

24. AR ESATE PASIDOMEIES (-USI), SU KOKIAIS SUNKUMAIS
SUSIDURIA ZMONES, SIEKDAMI JSIDARBINTI PENSIJOJE?

NE, bet ketinu

NE ir neketinu X o NE, bet ketinu | TAIP, bet -
" pasidomeéti per X o - . | TAIP, ilgiau
dométis per . . pasidomeéti per | trumpiau nei . .
. : . ateinantj ; RS . nei pusmetj
ateinant] pusmet] 5 ateinant; ménesj pusmet]
pusmet]

25. AR ESATE SUSIPAZINES SU DARBINES VEIKLOS KRYPTIES KEITIMO
GALIMYBEMIS PENSIJOJE?

NE ir neketinu per NE, bet.ketm.u NE, bet_ketmu AR, a2t TAIP, ilgiau
. . . per ateinant] per ateinant; | trumpiau nel . .
ateinant] pusmet] . oo . ne1 pusmet]
pusmet] menes] pusmet]

26. AR ESATE APGALVOIJES (-USI) SAVO DARBINES VEIKLOS TIKSLUS

IR PLANUS PENSIJOJE?

NE ir neketinu per NE, bet.ketln.u NE, bet.ketln.u TA“.D’ bet_ TAIP, ilgiau
. . . per ateimant) per ateinant] | trumpiau nel . .
atemant] pusmet] . o . nei1 pusmet}
pusmet] menes] pusmet]

27. AR TURITE LAISVALAIKIO INTERESU, UZSIEMIMU, HOBIU, KURIAIS
GALETUMETE UZSIIMTI PENSIJOJE?

NE, bet ketinu

NE ir neketinu S NE, bet ketinu | TAIP, bet .
L susirasti per S . . | TAIP, ilgiau
susirasti per . . susirasti per | trumpiau nei . )
. . . ateinant . .o . nei pusmet]
ateinant] pusmet] . ateinant] meénesj pusmet]
pusmet]
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28. AR ESATE SUSIPAZINES (-USI) SU GALIMAIS LAISVALAIKIO
PRALEIDIMO BUDAIS PENSIJOJE?

NE ir neketinu per NE, bet.ketln.u NS bet.ketln.u TA“.D’ bet. TAIP, ilgiau
. . . per ateinant] per ateinant; | trumpiau nel . .
atemant} pusmet] 3 B . nei1 pusmet}
pusmet] menes] pusmet]

29. AR PALAIKOTE IVAIRIUS SOCIALINIUS RYSIUS, KAD JIE lgLIKTU IR
PENSIJOJE? (Pvz., reguliariai skambinate draugams ir artimiesiems, juos lankote,
kvieciate j sveéius, atnaujinate nutriikusius rySius, susipazjstate su naujais
Zmonémis)

NE ir neketinu

NE, bet ketinu

NE, bet ketinu

TAIP, bet

pradéti per ateinantj pradgﬂ per pradéti per trumpiau nei TA.IP’ Ilgla.u
. ateinantj LT . nei pusmetj
pusmetj : ateinantj ménesj|  pusmetj
pusmetj

30. AR ESATE APGALVOIJES (-USI), KA DARYSITE, JEI PENSIJOJE
NETURESITE PAKANKAMAI VEIKLOS IR JAUSITE DEL TO [TAMPA,

NUOBODULJ AR KITAS NEIGIAMAS EMOCIJAS?

. . | = pgt kgtlnq NE, bet ketinu TAIP, esu tal TAIP, esu tai
NE ir neketinu apie | pradéti apie tai ... . .. | apgalvojes (- .
tai galvoti per alvoti per B ) usi), bet apgalvojes (-
1 QalvOtl per galvoll pe galvoti per ! . |usi) ilgiau nei
ateinant] pusmet] ateinant] ; . . .| trumplau nei .
pusmeti ateinant] ménes} pusmeti pusmet]

31. AR ESATE PASIDOMEIES (-USI), KAIP ZMONES JAUCIASI BUDAMI
PENSININKAIS? (Pvz., esate apie tai kalbéj¢s (-usi) su j pensijg i§éjusiais

zmonémis)
NE ir neketinu per NE, bet’ketln.u NE, bet’ketln.u TAIP’ bet_ TAIP, ilgiau
. . . | per ateinant] per ateinant] | trumpiau nel . .
ateinant] pusmetj . L . nel pusmetj
pusmet] menes] pusmet]

32. AR ESATE PASIDOMEIJES (-USI), KAIP KEICIASI ZMOGAUS VAIDMUO
SEIMOJE, VISUOMENEJE, ISEJUS ] PENSIJA?

NE ir neketinu per NE, bet.ketm.u NE, bet.ketm.u VAP, 168 TAIP, ilgiau
g . : per atemant] per ateinant; | trumpiau nel : .
atemant} pusmet)] . . c ne1 pusmet]
pusmet] menes] pusmet]
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4 priedas. Pagrindiniy bandomuosiuose tyrimuose naudoty instrumenty psichometrinés charakteristikos

I bandomasis tyrimas

Il bandomasis tyrimas

111 bandomasis tyrimas

Instrumentas (N = 106) (N =121) (N =198)
Patvirtinta pataisytos 15 klausimy
versijos klausimyno dviejy faktoriy
struktiira (modelis ties priimtinumo riba),
iSskirta remiantis teoriniu pagrindu
(pasalinus tris teiginius ir pridéjus
e Pirminés 32 klausimy versijos (zr. 3 priedg) CFA rezultatai aStuonias lickamyjy paklaidy
(RMSEA = 0,08, CFI = 0,64, TLI = 0,59) atskleidé¢, kad dviejy koreliacijas): RMSEA = 0,08, CFI =
faktoriy struktiira, iSskirta remiantis teoriniu pagrindu, nepasitvirtino; 0,93, TLI =0,90.

penki teori$kai svarbs teiginiai buvo nereik§mingi. Tad klausimynas Karjera grindZiamo pasirengimo pensijai

Pasirengimo pakoreguotas, st}jungiant kai 'kuriuos'klausimus' ir patikslin'ant ju Cronbach a — 0,80, finansais — 0,72.
pensijai formuluotes, 1‘(8.1. kurl'l% klausimy 'at51savkant, l'<e101ant klausimyno Ivertintas  konvergentinis  validumas:
Klausimynas formata. Galutiné versija — 15 klausimy (Zr. 6 prieda). skai¢iuota pasirengimo pensijai, kuris

Karjera grindziamo pasirengimo pensijai (deSimt teiginiy)
Cronbach a = 0,84, finansais grindziamo pasirengimo pensijai (21
teiginys) Cronbach a = 0,74 (vienas klausimas — atviras).

matuotas  sudarytu  klausimynu, ir
pasirengimo pensijai, kuris vertintas
darbo autorés iSverstu I$¢jimo | pensija
klausimynu (Petkoska & Earl, 2009),
Pearson koreliacija. Karjera grindziamo
pasirengimo  ir  visuomeninés  /
laisvalaikio srities pasirengimo r = 0,40
(p < 0,001), finansais grindziamo
pasirengimo ir finansy / bendrosios srities
pasirengimo r = 0,56 (p < 0,001).
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I bandomasis tyrimas 11 bandomasis tyrimas 111 bandomasis tyrimas

Instrumentas (N = 106) (N = 121) (N = 198)
e Patvirtinta vieno faktoriaus struktiira:
RMSEA = 0,07, CFI = 0,94, TLI = 0,89
(pridéjus penkias lieckamyjy paklaidy
koreliacijas).
Karjeros e Cronbach a —0,81.

e Konvergentinj skalés validuma patvirtino
- stipri  karjeros saviveiksmingumo ir -
bendro  saviveiksmingumo  Pearson

saviveiksmingumo
skalé (Kossek et

al., 1998). koreliacija, r = 0,51 (p < 0,001) (naudota
Bendro saviveiksmingumo skalé
(Schwarzer & Jerusalem, 1995), versta
dr. 0. Zamalijevos (rezultatai
nepublikuoti)).
Suvokiamy e Patvirtinta vieno faktoriaus struktiira:
karjeros barjery RMS.E.A = 0’.07’ CFI. = 0’97.’ TLl = 0395
skale (Hirschi & - g;:ﬂ;?jq) vieng liekamyjy paklaidy -

Freund, 2014) e Cronbach a— 0,79

e Patvirtinta vieno

faktoriaus struktira:

tolerancijos skalé
RMSEA = 0,00, CFI - -
(Jacobs-Lawson & = 1,00, TLI = 1,01,

Pastaba. Informacija pateikta, orientuojantis j instrumentus, kurie véliau naudoti ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrime. Sutrumpintas 36 teiginiy
Zimbardo laiko perspektyvos klausimynas (Sircova et al., 2014; Zimbardo & Boyd, 1999) su negatyvios ateities skale (Carelli et al., 2011) naudotas, siekiant
taikyti ikipensinio amZiaus asmeny pasirengimo pensijai tyrime, taciau dél klausimyno ilgio ir nepasitvirtinusios faktorinés struktiros (RMSEA = 0,07, CFI =
0,73, TLI = 0,70), pasirinkta kita (trumpesné) instrumento versija.

Finansinés rizikos
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5 priedas. Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo
pageidaujamy ir surinkty dalyviy kiekis pagal karjeros sritis (N = 335)
Pageidaujama  Surinkta
dalyviy dalis  dalyviy dalis

Karjeros sritis

1. Zemés tkis, medzioklé, migkininkyste,

. ) 2,0 % 6,9 %
Zuvininkysté
2. Kalnakasyba ir karjery eksploatavimas 0,2 % —
3. Gamybos ir apdirbamoji pramoné 16,3 % 6,3 %
4. Elektros, dujy ir vandens tiekimas 0,9% 12%
5. Statyba 74 % 3,3%
6. Didmeniné ir mazmeniné prekyba;
motoriniy transporto priemoniuy,
(11 FTANSpOTIO pricinonit, 16,0 % 5,7 %
motocikly ir namy apyvokos daikty
remontas
7. Viesbuciai ir restoranai 3,3% 5,4 %
8. Transportas, sandéliavimas ir rySiai 13,8 % 6,0 %
9. Finansinis tarpininkavimas 1,5% 3,0%
10.Nekilnojamas turtas, nuoma ir verslo
. 1,3% 1,2%
veiklos
11.VieSasis administravimas ir gynyba;
. . L ; 10,9 % 9,0 %
privalomasis socialinis draudimas
12.Svietimas 10,7 % 23,6 %
13.Sveikatos priezitra ir socialinis darbas 8,5% 6,9 %
14.Kitos socialinés, bendruomeninés ir
7,3% 21,8 %

asmeninés paslaugos

141



6 priedas. Pasirengimo pensijai klausimynas

Atsakydami j zemiau pateiktus klausimus, apibraukite skaiiy, kuris geriausiai
atspindi Jusy situacija. Naudokités Sia skale:

1 — Ne, mangs tai nedomina

2 — Ne, bet galbiit turéCiau to imtis

3 — Ne, bet esu pasiryzes (-usi) to imtis

4 — Taip, neseniai to émiausi

5 — Taip, émiausi to jau seniai

1. Ar kaupiate pensija Il pakopos fonde?* 112131415
2. Ar kaupiate pensijg III pakopos pensijos fonde arba
esate investaves (-Usi) j kaupiamajj investicinj gyvybés
draudimg, i§ kurio tikités gauti iSmokas, iS¢jgs (-usi) i
pensijg? **
Paaiskinimai:
* Imokos j Il pakopos pensijy fondus sudaro iki 3 proc. nuo asmens
atlyginimo, taip pat 1,5 proc. nuo vidutinio darbo uzmokescio kaip paskatg
skiria valstybé.
** Tai savarankiskas kaupimas asmeninémis lésomis (lésas gali pervesti ir
darbdavys).
3. Ar Siuo metu esate investaves pinigy ir tikités gauti
finansinés naudos, i$€j¢s (-usi) | pensija, i bent vienos i§
Zemiau iSvardinty priemoniy?

o Akcijy (jtraukty ar nejtraukty j vertybiniy popieriy

birzos sarasus), obligacijy 1/12(3|4| 5
e Tarpusavio skolinimosi platformy — investavimo |

paskolas
o Investiciniy fondy ar valdomy asmeniniy investicijy

portfeliy

4. Ar stebite savo pensijos kaupimo ,,Sodroje* progresg?
Pvz., domités, koks Juisy jgytas pensijy stazas, kiek pensijos

(,pensijos  apskaitos  vienety”) sukaupéte, koks 112131415
prognozuojamas Jusy pensijos dydis?
5. Ar stebite, kiek sukaupéte, naudodami kitas kaupimo 112134l 5

pensijai priemones (pvz., pensijy fonduose)?

6. Ar zitrite arba klausotés laidy, skaitote, kalbatés su |
pensijg iS¢jusiais Zmonémis ar specialistais apie taupyma,|1|2|3|4| 5
kaupimg pensijai?

7. Ar tobulinate jgudzius, kurie galéty buti naudingi, jei
norésite dirbti, i§éjes (-usi) | pensija (pvz., kitoje srityje,| 1|23 |4| 5
nepilng darbo dieng, uzsiimti individualia veikla ar pan.)?
8. Ar zitrite arba klausotés laidy, skaitote, kalbatés su j
pensija iS¢jusiais Zmonémis ar kitais iSmananciais|1|2|3|4| 5
zmonémis apie darbo, i$¢jus i pensija, galimybes?
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9. Ar esate prisijunggs (-usi) prie savanoriskos veiklos,
laisvalaikio klubo, grupés ar asociacijos, kuriuose tikiteés
dalyvauti ir i§éjes (-usi) | pensija?

10. Ar ziurite arba klausotés laidy, skaitote, kalbatés su |
pensijg i8¢jusiais ar kitais iSmananciais Zzmonémis apie
laisvalaikio pomégius, kuriais tikités uzsiimti, iS¢jes (-usi) i
pensija?

11. Ar ziurite arba klausotés laidy, skaitote, kalbatés su |
pensijg iS¢jusiais ar kitais iSmananciais zmonémis apie tai,
kaip keiCiasi zmogaus gyvenimas, iSéjus | pensija (pvz.,
vaidmuo Seimoje, visuomenéje, savijauta)?
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7 priedas. Pasirengimo pensijai klausimyno klausimai, kurie atlikus
ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrima, buvo pasalinti

1. Ar kaupiate kit turta, i$ kurio tikités gauti finansinés naudos, i$¢j¢s (-Usi)
1 pensija (pvz., meno kiirinius, senovinius automobilius, kolekcinj vyna,
auksa, nafta, zemés sklypus, namus, butus ir pan.)?

2. Ar uzsiimate laisvalaikio pomégiais, kuriais tikités uzsiimti ir i$éjes (-usi)
1 pensija?

3. Arreguliariai skambinate draugams ir artimiesiems, juos lankote, kvieciate
1 svecius?

4. Ar reguliariai susipazjstate su naujais zmonémis arba atnaujinate
nutrtkusius rysius?

144



8 priedas. Ikipensinio amziaus asmeny pasirengimo pensijai tyrimo kintamyjy tarpusavio sgsajos (Pearson koreliacijy koeficientai)

M (SD) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 232(09) -
2 2,61(092) 0424 -
3 3,32(067) 019%** 014**  —
4 387(061) 028%* 009 039%*
5 358(058) O0,16%% 014** 031%%* 030%**
6 2,97(0,73) -011% -0,16%* -042%%* 028%** 0 34%*F*
7 356(0,73) 0,15% 0,05 031%%* 027%%* 010 -016%* -
8 308(085 -003 -012% -025%%* 006 -016%* 045%** -014%*
9 3,87(068) 024** 010% 034** 038 018 -011* 012* 0,09 -
10 222(0,83) -008 -017** -0,28*** -008 -008 0,25%* -0,13* 045** 001 -
11 372(0,70) 0,19%%* 0,14%% 0,20%%* (27%%* 0,61%** .0,34%%* (18%% -027%** 23%*% 020%**
12 253(0,83) -005 -0,14%% -040%%* -0,14%% -0,20%** QAT*%* 020%%% 064%%% -010% 052%%% -04I%FF
13 3,66 (0,57) 0,20%%* 0,12% 045*** 0,23%%* 0,30%%* .043%%* ,32%%% 043%%% (1Q%** ) 48*** (5IF** 058***
14 1355(505) -007 -003 -014%** -010 -003 0,18% -0,09 037%%* 002 038%* -013% 040%* -035%%
15 17,31(371) 002 004 012* 006 0,23*** -030%** 005 -031*** 009 -028%* 0325 -045*+* 036+** -033%**  _
16 332(1,34) 0,16%* 023** 016** 006 0001 -0,15** -001 001 004 -019*** 004 -007 014* -008 010 -
17 779(1,72) 005 007 025%* 009 0,14%% -031%* 0,12% -028%%* 004 -033%%% 018%% -0,374%% 0,20%%* 026%** 022%%* 0,10 -
18 496(1,73) 009 018** 004 -010 -016% -009 003 -019%* 007 -027*** 003 -0,20%%* 0,19%** -0,12% 0,19%** 017** 0,07 -
19 647 (212) 010 024%%% 024%* 006 0,20%%* -024*** 003 -028%%% 0,14%% -025%%% (25%%% 0 AG*F* 035%k% 0 20%%% 04GR 0,07  0,31%%* 0,23%r*

20 37,50 (13,61) 0,19*** 0,17**  -0,09 0,02 0,05 -0,004  -0,07 0,07 0,01 0,35*** -0,002 0,19*** -0,17** 0,22*** -0,08 -0,24*** -0,40*** -0,08 0,01

Pastaba. 1 — karjera grindziamas pasirengimas pensijai, 2 — finansais grindziamas pasirengimas pensijai, 3 — ekstravertiSkumas, 4 —
sutarumas, 5 — samoningumas, 6 — neurotiSkumas, 7 — atvirumas, 8 — negatyvios praeities LP, 9 — pozityvios praeities LP, 10 —
fatalistinés dabarties LP, 11 — pozityvios ateities LP, 12 — negatyvios ateities LP, 13 — karjeros saviveiksmingumas, 14 — karjeros
barjerai, 15 — finansinis saviveiksmingumas, 16 — finansinés rizikos tolerancija, 17 — sveikata, 18 — finansinis rastingumas, 19 —
finansiné padétis, 20 — amzius; *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.
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9 priedas. I$éjusiy j pensijg asmeny psichologinés gerovés tyrimo kintamyjy tarpusavio sgsajos (Pearson koreliacijy koeficientai)

M (SD) 1 2 3 4 5 6 7
1. Psichologiné gerové -
2. Sutarumas 3,96 (0,77) 0,24*** -
3. Samoningumas 4,05 (0,92) 0,13*** 0,24*** -
4. Neurotiskumas 2,78 (1,02) -0,35***  -0,30***  -0,15*** -
5. Atvirumas patyrimui 3,07 (1,06) 0,18*** 0,11** 0,18***  -0,09** -
6. Sveikata 2,13 (0,77) 0,49*** 0,13*** 0,03 -0,28*** 0,08* -
7. Finansiné padétis 288,36 (132,66) 0,18*** 0,03 -0,02 0,06 0,02 0,07* -
8. AmZius 76,59 (6,57) -0,13*** 0,05 0,09** -0,06 -0,01 -0,18*** -0,05
Pastaba. *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.
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SUMMARY
INTRODUCTION

Relevance of the work. The world is witnessing population aging which,
having begun in the middle of the 20" c., is leading to unprecedented changes
in the lives of people (UN Department of Economic and Social Affairs,
Population Division, 2020). As society ages, the number of working people is
declining, thus straining the pension system. It is assumed that in the future,
old-age pensions may be too low for people to live in dignity (Adams & Rau,
2011; Bloom & Luca, 2016).

Along with population aging, other social and economic changes can be
seen. For example, there is a tendency for older people in developed countries
to live in single-person households, which may lead to their sense of loneliness
(Mikulioniené et al., 2018; Office for National Statistics, 2021). Quality
retirement can also be hampered by the loss of family members and/or friends,
adecline in social status (Johnson et al., 2005). The question is whether people
are preparing for these challenges. Research conducted abroad reveals
insufficient preparation for retirement and other trends (Aegon Center for
Longevity and Retirement, 2015; Transamerica Center for Retirement
Studies, 2015), though it is unclear to what extent they can be equated to the
Lithuanian population. Research conducted in Lithuania also shows poor
preparation for retirement (Jurevi¢iené & Gausiené, 2010; Varanauskiené,
2015), but it is not extensive enough and covers only the financial area.

Scientific novelty. Retirement planning is widely studied by foreign
researchers and institutions (Aegon Center for Longevity and Retirement,
2015; Transamerica Center for Retirement Studies, 2015), but usually covers
only narrow nuances of preparing for retirement in the financial field, while
career-related nuances are not or too narrowly considered (Hanna et al., 2017;
Ozawa & Yeo, 2010) without taking into account that preparing for retirement
is a process (Gutierrez & Hershey, 2015).

There is a lack of research that would allow to understand how those, who
had planned to retire, live in retirement. There is no such research in Lithuania,
and the results of research conducted abroad are inconsistent, while the areas
of preparing for retirement are not always distinguished (Chung, 2017;
Donaldson et al., 2010; Hurtado & Topa, 2019; Yeung, 2013; Yeung & Zhou,
2017; Liu et al., 2021; Muratore & Earl, 2015; Noone et al., 2013; Wang,
2007).
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Due to the fact that preparing for retirement is usually analysed by
economists, the psychological aspects of the preparation are often ignored or
the research samples are of a narrow age range — include people who are to or
have already retired: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe
(SHARE), US Health and Retirement Study (HRS), etc.

It is also important to note that research on preparing for retirement is often
conducted without a clear theoretical basis, which limits a deeper
interpretation of the results. Accordingly, research on the preparing for
retirement in psychology remains underdeveloped.
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1. RESEARCH OVERVIEW

1.1. Retirement in the context of career development

People often have more than one job during lifetime, thus when discussing
employment, the concept of “career” is more precise and modern. Career can
be defined as “work or occupational behaviour, regardless of the prestige level
of a given form of work, the socioeconomic status of the worker, or the
educational level required for the work he or she performs” (Lent &
Brown, 2013a, p. 558). Career development is perceived as a process that
encompasses much of the life span, and culminates with the transition into and
adjustment to retirement (Lent & Brown, 2013b). This is the period of old age,
which in developed countries begins around the age of sixty-five
(Kowal & Dowd, 2001). In the following work, a person will be considered to
have retired if (s)he considers oneself to be a retiree or receives at least one of
the following pensions: old-age, early-retirement, social assistance pension
for those who have reached retirement age, or any other pension for those who
have reached retirement age (for example, the first and second degree state
pension, judge’s, researcher’s, soldier’s and official’s pension).

1.2. The concept of preparing for retirement

The following work analyses preparing for retirement in two areas: career and
finances. Thus, career-based and financial preparation for retirement is singled
out, while in general preparing for retirement is defined as contemplations,
intentions, actions related to career and finances that allow to take care of
one’s well-being having retired.

1.2.1. Preparing for retirement based on the social cognitive career theory

Successful preparation for retirement requires knowledge and certain actions
taken at least a few decades before retirement, while some authors claim that
it is more appropriate to use the concept of “life planning” rather than
“preparing for retirement” (Dennis, 2002). Social cognitive career theory
(Lentetal., 2000; Lent & Brown, 2013a) enables the analysis of preparing for
retirement as a lifelong process. Lent and Brown (2013a) supplemented the
theory with a social cognitive model of career self-management, in which they
described a system of adaptive career behaviours (see Table 1). They
distinguished five periods called developmental career-life periods, and to
each of them assigned different adaptive career behaviours and a major life
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role carried out in that specific period. Researchers defined adaptive career
behaviour as a behaviour that helps a person direct one’s own career (and
educational) development, both under ordinary circumstances and when beset
by stressful conditions. According to Lent and Brown (2013a), individuals
may have different adaptive behaviours for different periods of time, may
return to previous adaptive behaviours if needed, and perform more than one
example of adaptive behaviours at a time.

Table 1. Adaptive career behaviours during different developmental career-
life periods (adapted from Lent & Brown, 2013a)
Developmental  Primary life

Examples of adaptive behaviours

period role
Growth Child, student  D€veloping social skills. o
Developing various subject-specific skills.
Gaining the experience and skills needed for
. Adolescent, ;
Exploration a career, for example through volunteering.
student . .
Exploring possible career paths.
Job search and employment.
Establishment Worker Developing new skills, discovering new
interests.
Creating career self-renewal plans.
Maintenance Worker Preparing for retirement, leisure, bridge
employment or an encore career.
Coping with the transition from work to
Disengagement/ Retiree, leisure, bridge employment, or an encore
. career.
Reengagement leisure

Dealing with stress and conflicts related to
new roles and responsibilities.

Career-based preparation for retirement. According to the social
cognitive career theory (Lent & Brown, 2013a), various adaptive career
behaviours formed before retirement can be equated with career-based
preparation for retirement, because not only does it allow for a successful
transition to an appropriate period of development, but also lays foundations
for the adaptive behaviours in later periods, including periods of
disengagement/ reengagement. The concept of retirement has traditionally
been mostly associated with changes in employment (Coile, 2015; Gustman
& Steinmeier, 2001; Wang & Shi, 2014) that should not be understood
narrowly. Retirement is a much more complex phenomenon with many
nuances (Lent & Brown, 2013a), thus career-based preparation for retirement
will be treated as a multidimensional phenomenon that includes
contemplations, intentions and actions related to employment, leisure,
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socialization, role change after retirement, that allow to take care of one’s
well-being during retirement.

Financial preparation for retirement. Since adaptive career behaviour
in the social cognitive career theory is perceived not in the narrow career but
rather in a broad career-life context (Lent & Brown, 2013a), financial nuances
are also relevant in the analysis of preparing for retirement. Accordingly,
adaptive (financial) behaviour will be considered as financial preparation for
retirement. More specifically, financial preparation for retirement will be
treated as a multidimensional phenomenon that includes contemplations,
intentions and actions related to state-funded pensions, accumulation in
private pension funds, investment in instruments such as shares, bonds,
mutual borrowing platforms, investment funds, savings, accumulation, that
allow to take care of one’s well-being during retirement.

Based on the fact that certain adaptive career behaviour is observed at
different developmental career-life periods (Lent & Brown, 2013a;
Super et al., 1996), it is assumed that preparation for retirement at different
developmental career-life periods may be affected by various factors, thus the
following analysis will also be taken into account.

1.2.2. The process of preparing for retirement based on the transtheoretical
model of behaviour change

The social cognitive career theory (Lent & Brown, 2013a) allows to explain
how pre-retirement age people prepare for retirement in the career-life
development, while in order to explain the process of preparing for retirement
and its stages a transtheoretical model of behaviour change was additionally
used in this work (Prochaska & DiClemente, 1983). The model describes a
change in behaviour that is characterized by stages of change. Table 2 shows
how the process of preparing for retirement looks like using stages of the
transtheoretical model (Prochaska & DiClemente, 1983), based on the
Leandro-Franca et al. (2016) classification.
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Table 2. The process of preparing for retirement using the stages of the
transtheoretical model (adapted from Leandro-Franca et al. (2016)
classification)

Stages The process of preparing for retirement
Unaware or do not consider it necessary to prepare for
retirement.
Think about life after retirement, understand the importance
of preparing for retirement.
Plans related to the time of retirement are being developed,
possible ways of saving are being thought of, discussions
Preparation with relatives and/or friends about preparing for retirement,
necessary information is sought. Determination to implement
plans is observed, but no specific actions are yet being taken.
Action Actions are taken — plans are being implemented.
Maintenance The implementation of plans is further continued.

Precontemplation

Contemplation

1.3. Factors of preparation for retirement

The social cognitive career theory (Lent & Brown, 2013a) emphasizes that
adaptive behaviour is associated with positive consequences, noting that its
analysis is inseparable from contextual and person factors. The latter often
affect the adaptive behaviour either by helping or interfering with it. In turn,
various factors can help or hinder preparing for retirement, thus in order to
better understand the preparation for retirement, it is also important to analyse
factors that may affect it.

The social cognitive career theory (Lent & Brown, 2013a) allowed to
single out the most important psychological factors of preparing for
retirement, which will be analysed in the research on the preparation for
retirement of people of pre-retirement age. According to the following theory,
among other personality factors self-efficacy perhaps is the most important
one. Since the theory states that linkages to self-efficacy are better revealed
by measuring self-efficacy in a particular field (Lent & Brown, 2013a), career
and financial self-efficacy are included in the research. The above-mentioned
theory also highlights the importance of barriers to career progress
(S. D. Brown & Lent, 1996), thus career barriers are also included in the
model. Even though Lent and Brown (2013a) emphasize the importance of
stable individual factors, they note that often studies based on social cognitive
career theory focus on self-efficacy, while, for example, personality traits are
not included. Therefore, in order to examine the potential importance of stable
individual differences, personality traits and time perspective are included into
the model. Personality traits can reveal a lot of useful information about the
essence of a personality, while time perspective, as research shows, can
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provide additional information not covered by the traits (J. W. Zhang &
Howell, 2011). Accordingly, in order to fully assess peculiarities of
personality, the construct of time perspective will also be analysed. Financial
risk tolerance describes individual differences of people, which may lead to
differences in their financial behaviour (Van de Venter et al., 2012), in the
following case the financial preparation for retirement, that is why financial
risk tolerance is also included into the model.

In order to analyse psychological factors of preparing for retirement, the
possible links between preparing for retirement and socio-demographic and
other factors — health, financial literacy and financial status —will also be taken
into account. In the social cognitive career theory such factors are singled out
as undoubtedly significant in the career-life development (Lent & Brown,
2013a), thus they will also be given consideration in the analysis of preparing
for retirement.

1.4. Psychological well-being during retirement

In the social cognitive career theory, Lent and Brown (2013a) claim that
adaptive behaviour does not necessarily guarantee positive consequences,
since various life context and person factors play an important role.
Accordingly, it is natural to ask whether those, who prepare for retirement live
better after having retired. What is the case when it comes to psychological
well-being?

The following work draws on the concept described by Hyde et al. (2003),
under which psychological well-being is described in terms of how needs are
met, in other words, the degree to which needs are satisfied in a person’s life
reveals the psychological well-being of a person.

One of the dominant theories for understanding how people adapt to
changes in the process of aging, is the continuity theory (Atchley, 1989, 1999).
On the basis of the theory, people tend to seek continuity in life. This principle
applies to various things — social relations, financial status, skills, etc.
(Atchley, 1989, 1999). Therefore, it can be assumed that one adapts to the new
developmental career-life period — disengagement/reengagement, when
retirement takes place (Lent & Brown, 2013a), if the previous lifestyle is being
continued. In this case, continuity can be achieved by preparing for retirement.
The continuity theory states that those, who cannot live a usual life after
having retired, may experience lower psychological well-being (Atchley,
1989, 1999).

Research reveals that career-based preparation for retirement (measured
through, for example, planning of social life during retirement, attending
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seminars on retirement) is positively associated with psychological well-being
(Chung, 2017; Liu et al., 2021; Muratore & Earl, 2015), though there are
studies when the relationship is negative (Yeung, 2013). Preparing for
retirement, which includes several areas (e.g., finances, health, social life) is
associated with psychological well-being or phenomena similar to it
(M. C. H. Chanetal., 2021; Hurtado & Topa, 2019; Noone et al., 2013; Wang,
2007; Yeung & Zhou, 2017), but not in all studies (Donaldson et al., 2010).
Meanwhile, financial preparation for retirement is associated with
psychological well-being (Chung, 2017; Yeung, 2013; Liu et al., 2021;
Muratore & Earl, 2015).

Inconsistent research results of psychological well-being and preparing for
retirement may suggest that when analysing this relationship, other factors of
psychological well-being are also important. Accordingly, when analysing the
links between preparing for retirement and the psychological well-being of
retirees, the links between psychological well-being and other potentially
important factors such as personality traits, socio-demographic factors, health
and financial status, will also be taken into account.

1.5. Theoretical model of preparing for retirement, aim and objectives of the
work

On the basis of the social cognitive career theory (Lent & Brown, 2013a), the
transtheoretical model of behaviour change (Prochaska & DiClemente, 1983),
the continuity theory (Atchley, 1989, 1999) and other studies, a theoretical
model of preparing for retirement has been developed. It is presented in
Figure 1. The model theoretically integrates data of two studies: preparing for
retirement of people of pre-retirement age and the psychological well-being
of retirees. The first research was conducted by the author of the dissertation,
the second is the Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe.
Integrating these two studies provides a comprehensive picture of the process
of preparing for retirement. Accordingly, not only the possible factors of
preparing or not preparing for retirement will be analysed, but also how people
live after having retired, when they were preparing for it in advance, or vice
versa — when they were not preparing.
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Fig. 1. Theoretical model of preparing for retirement
Note. The model presents factors of the preparation for retirement of pre-
retirement age people and factors of the psychological well-being of retirees
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The aim of the work: evaluate psychological factors of the career-based
and financial preparation for retirement of people of pre-retirement age and to
analyse links between preparing for retirement and psychological well-being
of retirees.

Objectives:

1. To analyse psychological factors of career-based preparing for retirement
of people of pre-retirement age.

2. To analyse psychological factors of financial preparation for retirement of
people of pre-retirement age.

3. Toevaluate psychological factors of career-based and financial preparation
for retirement of people of different pre-retirement age groups (18-24
years, 30—40 years, and 50-63 years).

4. To examine the links between career-based and financial preparation for
retirement and psychological well-being of retirees.
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2. METHODS

In order to achieve the aim and objectives of the research, two discussions
with the application of the focus group discussion approach were carried out.
One was focused on students (seven participants), the other — on working
people (six participants). The information gained during the discussions was
used to develop the Preparation for Retirement Questionnaire. Afterwards,
three pilot studies were conducted. 106 participants took part in the first one,
121 participants in the second, and 198 — in the third (425 participants in total).
Pilot studies were conducted to test the psychometric characteristics of the
guestionnaires, the clarity of questions, as some instruments were translated
into Lithuanian from English and German. Participants were chosen by
convenient sampling. Finally, the main research on the preparation for
retirement of people of pre-retirement age and an analysis of the psychological
well-being factors of retired people, based on the data of the Survey of Health,
Ageing and Retirement in Europe, were conducted. Detailed description of the
data collection for the mentioned studies is provided below.

2.1. Research on the preparation for retirement of people of pre-retirement
age

2.1.1. Research procedure and participants

The sample of pre-retirement age people’s preparation for retirement research
included 382 participants, who were not yet retired. The youngest participant
was 18 years old, the oldest — 63 years. The mean age was 37.50 years
(SD =13.61). 59.3% of participants were women.

A paper and pencil-type questionnaire, which was completed individually
by the participants, was used for the research. On average, it took about
40 minutes to complete the questionnaire. The research was conducted in July-
October of 2020.

According to the developmental career-life periods and age stages, as noted
by Lent and Brown (2013a), Super et al. (1996), clearly distinguishable age
groups have been singled out:

e 18-24 year olds — adult pupils and students in the developmental period
of exploration, who develop skills necessary for their careers and shape
their career goals (Lent & Brown, 2013a; Super et al., 1996). The group
consisted of 107 participants.
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e 30-40 year olds — workers in the period of establishment (Lent &
Brown, 2013a; Super et al., 1996), whose personality, based on the five-
factor personality model, is possibly already formed (McCrae, 2005).
There were 152 participants in the following group.

e 50-63 year olds —workers in the period of maintenance (Lent & Brown,
2013a; Super et al., 1996), who are less active in the labour market than
those in the previous period. The 16% decrease in the work activity of
the 55-64 year olds group compared to the group of 25-54-year-olds
(Lietuvos statistikos departamentas, 2020a), explains its exclusion.
There were 123 participants in the group.

2.1.2. Measurements

Measurement instruments used in the research showed sufficient internal
consistency. In some cases, after conducting confirmatory factor analysis,
models were modified to include correlations of residual errors, and in rare
cases — to remove statements or to perform exploratory factor analysis.

Preparing for retirement. Based on Lent and Brown’s (2013a) examples

of adaptive career behaviour, the stages of the transtheoretical model of
behaviour change (Prochaska & DiClemente, 1983) and their application to
the process of preparing for retirement according to Leandro-Franca et al.
(2016), questionnaires of other researchers (Griffin & Hesketh, 2008;
Muratore & Earl, 2010; Noone et al., 2010; Petkoska & Earl, 2009) as well as
information gathered after two discussions applying the focus group
discussion approach, a Preparation for Retirement Questionnaire was
developed. The participants were asked about aspects of work activities,
leisure, socialization, change of roles in retirement, which reflected the career-
based preparation for retirement (five questions). Questions related to finances
on accumulating, savings, investment reflected the financial preparation for
retirement (six questions). The answers reflected the stages of the
transtheoretical model of behaviour change (Prochaska & DiClemente, 1983).

Examples of career-based preparation for retirement questions:

e _Are you developing skills that could be useful if you want to work in
retirement (e. g. in another field, part-time, or pursue individual activity
under a business certificate)?*

e , Do you watch or listen to programs, read, or talk to retired people or
other specialists about leisure activities that you could pursue after you
retire?*

Examples of financial preparation for retirement questions:
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e Have you invested any money (and expect to gain financial profit after
you retire) in stocks, shares, mutual funds, or managed investment
accounts?

e Do you watch or listen to programs, read, or talk to retired people or
specialists about saving for retirement?

Items were measured on the following scale: 1 —no, | am not interested in
it (precontemplation stage), 2 — no, but perhaps I should (contemplation stage),
3 —no, but I am determined to (preparation stage), 4 — yes, | have recently
started (action stage), 5 — yes, for a while (maintenance stage).

Career self-efficacy was evaluated using the Career Self-Efficacy Scale
(Kossek et al., 1998), which consisted of 11 statements. A higher score
indicates higher self-efficacy.

Career barriers were evaluated using the Perceived Career Barriers
Scale (Hirschi & Freund, 2014), which consisted of six statements. The higher
the score, the more career barriers are experienced.

Financial self-efficacy. Financial self-efficacy was evaluated using
Lown’s (2011) Financial Self-Efficacy Scale. It consisted of six statements.
A higher score indicates higher financial self-efficacy.

Financial risk tolerance was measured by the Financial Risk Tolerance
Scale (Jacobs-Lawson & Hershey, 2005), which consisted of five statements.
A higher score indicates that a person tends to have a higher financial risk
tolerance.

Personality traits were measured by the Big Five Inventory (Benet-
Martinez & John, 1998; John et al., 1991, 2008). It consisted of 44 statements
used to measure five personality traits: extraversion, agreeableness,
conscientiousness, neuroticism, and openness to experience. The higher the
score, the more expressed the trait.

Time perspective was evaluated using the short version of the Zimbardo
Time Perspective Inventory (Carelli et al.,, 2011; Kostal et al., 2016;
Liniauskaite & Kairys, 2009; Zimbardo & Boyd, 1999), and consisted of
18 statements. The questionnaire allows to evaluate six time perspectives: past
negative, past positive, present fatalistic, present hedonistic (having modified
the model was not used in the analysis), future positive, and future negative.
A higher score means a greater expression of the time perspective.

The following socio-demographic information was collected: age, gender,
place of residence, marital status, education, employment situation, received
pension, career field. The participants were also asked to assess their health,
financial status. Participants’ financial literacy was evaluated by applying the
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OECD International Network on Financial Education Financial Literacy
Questionnaire (OECD, 2016).

2.2. Research on the psychological well-being of retirees
2.2.1. Research procedure and participants

The sample of the research on the psychological well-being of retirees
consisted of 926 retired participants. The youngest participant was 66 years
old and the oldest was 97 years old. The mean age was 75 years (SD = 6.57).
67% of participants were women. Data from the Lithuanian sample of the
Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)® Wave 7 was
used® for the analysis (Bergmann et al., 2020; Borsch-Supan, 2020).
Participants of the SHARE study are selected by random sampling, data are
collected through individual interviews (Bergmann et al., 2020).

2.2.2. Measurements

Measurement instruments used in the research showed sufficient internal
consistency. In some cases, after conducting confirmatory factor analysis,
models were modified to include correlations of residual errors, and in rare
cases — to remove statements.

Psychological well-being was evaluated using the 12-item version of the
Control, Autonomy, Self-Realisation and Pleasure Scale (Hyde et al., 2003) —
CASP-12 (Von dem Knesebeck et al., 2005). A higher score indicates higher
psychological well-being.

5 The SHARE data collection has been funded by the European Commission through
FP5 (QLK6-CT-2001-00360), FP6 (SHARE-13: RII-CT-2006-062193, COMPARE:
CIT5-CT-2005-028857, SHARELIFE: CIT4-CT-2006-028812), FP7 (SHARE-
PREP: GA N°211909, SHARE-LEAP: GA N°227822, SHARE M4: GA N°261982,
DASISH: GA N°283646) and Horizon 2020 (SHARE-DEV3: GA N°676536,
SHARE-COHESION: GA N°870628, SERISS: GA N°654221, SSHOC: GA
N°823782) and by DG Employment, Social Affairs & Inclusion. Additional funding
from the German Ministry of Education and Research, the Max Planck Society for the
Advancement of Science, the U.S. National Institute on Aging (U01_AG09740-13S2,
P01_AG005842, P01_AG08291, P30_AG12815, R21_AG025169, Y1-AG-4553-01,
IAG_BSRO06-11, OGHA_04-064, HHSN271201300071C) and from various national
funding sources is gratefully acknowledged (see www.share-project.org).

6  More detailed methodological information on the data (doi:
10.6103/SHARE.w7.710) from SHARE Wave 7 is presented by Bdrsch-Supan
(2020).
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Career-based preparation for retirement is singled out on the basis of
guestions about participation in social activities. Research participants had to
assess social activities they had been involved in during the last twelve months
(for example, they were asked whether they were engaged in voluntary or
charitable activities). It was calculated whether the person was engaged in any
of the four activities.

Financial preparation for retirement was evaluated by using answers to
questions about various financial behaviours in the past, such as holding
shares. It was calculated whether the person applied any of the five types of
behaviours.

Personality traits were measured using the short version of the Big Five
Inventory (Rammstedt & John, 2007), which consisted of ten questions. The
inventory measured five personality traits: extraversion (not used in the
analysis, because the statements correlated negatively), agreeableness,
conscientiousness, neuroticism, and openness to experience.

The analysis also included the following socio-demographic information:
age, gender, place of residence, marital status, education, employment
situation, received pension. The participants were also asked to assess their
health. The financial status was reflected in the total take-home income
(after tax), which the whole household had on average per month in the
previous year divided by the number of household members.
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3. RESULTS

3.1. Research results of the preparation for retirement of people of pre-
retirement age

3.1.1. Links between career-based preparation for retirement and its
psychological factors

First of all, correlations of career-based preparation for retirement with its
potentially important factors, which are singled out in the theoretical analysis,
have been examined. Table 3 presents Pearson correlations between
career-based preparation for retirement and its factors.

Table 3. Links between career-based preparation for retirement and its
factors (Pearson correlation coefficients)

M (SD) r
Career self-efficacy 3.66 (0.57) 20%**
Career barriers 13.55 (5.05) -.07
Extraversion 3.32(0.67) 19*x*
Agreeableness 3.87 (0.61) 28%**
Conscientiousness 3.58 (0.58) 16**
Neuroticism 2.97 (0.73) -11*
Openness to experience 3.56 (0.73) 15%*
Past negative time perspective 3.08 (0.85) -.03
Past positive time perspective 3.87 (0.68) 24F**
Present fatalistic time perspective 2.22 (0.83) -.08
Future positive time perspective 3.72 (0.70) 19***
Future negative time perspective 2.53(0.83) -.05
Health 7.79 (1.61) -.05
Age 37.50 (13.61) 19***

Note. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.

The results show that persons with higher career self-efficacy prepare more
for retirement in the career field (r = .20, p <.001). It was determined that
persons who are more extraverted (r=.19, p<.001), more agreeable
(r=.28, p <.001), more conscientious (r =.16, p <.01), and more open to
experience (r = .15, p <.01) tend to prepare for retirement in the career field
more, while those who are more neurotic tend to prepare less
(r=-.11, p <.05). Persons with higher time perspective scores expressed in
terms of past positive (r = .24, p <.001) and future positive (r =.19, p <.001)
prepare for retirement in the career field more. Career-based preparation for
retirement was also age-related (r=.19, p <.001). Weak or moderate
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statistically significant correlations are observed, as r ranged from -.11 to .28
(Cohen, 1988).

Career-based preparation for retirement of various socio-demographic
groups was compared by using the independent samples Student t test.
Career-based preparation for retirement of people of different gender, place of
residence, marital status and education was compared. No differences were
found (p > .05).

On the basis of the relationships discussed in the theoretical analysis,
which were confirmed during the correlation analysis and comparison of
groups, a prognostic path analysis model of the career-based preparation for
retirement was developed, the results of which are shown in Figure 2.
Psychological factors were included as prognostic variables, while age was a
controlled variable. The model had a very good fit: RMSEA = .04, CFI = 1.00,
TLI=.97,>=12.19,df =8, p = .14.

Career
self-efficacy

Extraversion

Agreeableness

Conscientiousness

Career-based preparation
for retirement

Neuroticism

Openness —

Past — -
as pOSmee time /04
perspective

Future positive time 22T5E
perspective

Age

Fig. 2. Prognostic path analysis model of career-based preparation for
retirement
Note. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.
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By controlling age, which was a significant predictor and had the greatest
effect (B = .22, p<.001), career-based preparation for retirement was
predicted by the following psychological factors: career self-efficacy
(B=.14, p < .05), agreeableness (f = .17, p < .01), and past positive time
perspective (B = .13, p < .05). The model explained 16% of the variance in
career-based preparation for retirement.

3.1.2. Links between financial preparation for retirement and its
psychological factors

A correlation analysis was performed in order to analyse links between
financial preparation for retirement and its potentially important factors
identified in the theoretical analysis. The Pearson correlations between the
financial preparation for retirement and its factors are shown in Table 4.

Table 4. Links between financial preparation for retirement and its factors
(Pearson correlation coefficients)

M (SD) r
Financial self-efficacy 17.31 (3.71) .04
Financial risk tolerance 3.32 (1.34) 23%**
Extraversion 3.32 (0.67) 14**
Agreeableness 3.87 (0.61) .09
Conscientiousness 3.58 (0.58) 14**
Neuroticism 2.97 (0.73) -16**
Openness to experience 3.56 (0.73) .05
Past negative time perspective 3.08 (0.85) -.12*
Past positive time perspective 3.87 (0.68) 10*
Present fatalistic time perspective 2.22 (0.83) =17
Future positive time perspective 3.72 (0.70) 14**
Future negative time perspective 2.53(0.83) -.14%*
Financial literacy 4.96 (1.73) 18***
Financial status 6.47 (2.12) 24Fx*
Health 7.79 (1.61) .07
Age 37.50 (13.61) A7

Note. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.

It was found that the more individuals tolerate financial risk, the more they
prepare for retirement in the financial field (r = .23, p < .001). It was also
established that the more extraverted (r = .14, p < .01) and conscientious
persons (r = .14, p < .01) were, the more they tended to prepare for retirement
in the financial field, while those more neurotic — less (r = -.16, p <.01). Those
with a more expressed past positive (r = .10, p < .05), future positive
(r=.14, p <.01) and less expressed past negative (r = -.12, p < .05), present
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fatalistic (r = -.17, p<.01), and future negative (r=-.14, p < .01) time
perspectives tend to prepare for retirement in the field of finances more. The
results of the analysis also revealed that more financially literate persons
(r=.18, p <.001) and those assessing their financial status more favourably
(r=.24, p<.001) tend to prepare for retirement in the field of finances more.
Financial preparation for retirement was also age-related (r = .17, p <.001).
Correlations can be considered weak or moderate, since r ranged from
.10 to .24 (Cohen, 1988).

The application of the independent samples Student t test showed that
married or living with a partner persons (M = 2.79, SD = 0.91) prepare for
retirement in the field of finances more than those of other marital status
(M =2.35, SD = 0.88) (t (380) = -4.70, p < .001). Moreover, persons with
higher education are more prepared (M = 2.73, SD = 0.91) than those without
it (M =2.35, SD = 0.90) (t (380) =-3.84, p < .001). In both cases, medium
effect sizes are observed, since Cohen’s d is 0.49 and 0.42 respectively. No
differences were found for other socio-demographic groups (p > .05).

On the basis of links discussed in theoretical analysis, which were
confirmed by correlation analysis and comparison of groups, a prognostic path
analysis model of the financial preparation for retirement was developed. Its
results are presented in Figure 3. Psychological factors are included as
prognostic variables, while financial literacy, financial status, and
socio-demographic factors are included as controlled variables. The model
had a very good fit: RMSEA = .03, CFI =.99, TLI = .97, 4> = 47.96, df = 36,
p =.09.
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Fig. 3. Prognostic path analysis model of financial preparation for retirement
Note. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.
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When controlling financial literary, financial status, age, marital status, and
education, the financial preparation for retirement was predicted by the
following psychological factors: financial risk tolerance (f = .25, p < .001)
and present fatalistic time perspective (p = -.15, p <.01). Financial status
(B=.11, p<.05), age (B=.21, p<.001), and marital status (B =.17, p < .001)
were also significant predictors. The financial risk tolerance had the greatest
effect, and the model explained 12% of the variance in financial preparation
for retirement.

3.1.3. Factors of preparing for retirement in terms of developmental career-
life periods

In order to evaluate the developed model of career-based preparation for
retirement (see Fig. 2) in three developmental career-life periods, a multigroup
analysis was performed. The model, being tested in three developmental
career-life periods, when paths were unconstrained, had a very good fit:
RMSEA = .04, CFl = .99, TLI = .92, > = 36.14, df = 24, p = .05. It was
checked whether the same paths were observed during the exploration,
establishment, and maintenance periods. Several differences were
found: p =.002, Ay?> = 36.14, adf = 24. Theoretical idea that career-based
preparation for retirement possibly takes place differently in various
developmental career-life periods is substantiated, thus the model, when all
paths are unconstrained, is further being analysed, and its results are shown in
Table 5.
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Table 5. Results of the multigroup path analysis, predicting career-based
preparation for retirement in the developmental life-career periods of
exploration, establishment and maintenance (all paths unconstrained)

p

Exploration Establishment Maintenance
period (18-24  period (30-40  period (50-63

years old) years old) years old)
Career self-efficacy 13 .01 A7
Personality traits
Extraversion -.06 .04 .08
Agreeableness A3FF* 12 .02
Conscientiousness .08 -12 .09
Neuroticism -.09 15 .02
Openness to experience .08 A1 -.07
Time perspective
Past positive 12 .02 .20*
Future positive -11 24* .02
Age 24** 22%* -.04
R? .38 13 14

Note. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.

By controlling age, which remained a significant factor in the exploration
(B = .24, p <.01) and establishment (B = .22, p < .01) periods, career-based
preparation for retirement in the exploration period was predicted by
agreeableness (B = .43, p < .001), in the establishment period by future
positive time perspective (B = .24, p < .05), in the maintenance period by past
positive time perspective (B = .20, p < .05). In the exploration period, the
model explained 38% of the variance of the career-based preparation for
retirement, in the establishment period — 13%, and in the maintenance
period — 14%.

In order to evaluate the developed model of the financial preparation for
retirement (see Fig. 3) in three developmental career-life periods, a multigroup
analysis was performed. The model, being tested in three developmental
career-life periods, when paths were unconstrained, had a very good fit:
RMSEA = .03, CFI = .97, TLI = .91, > = 147.76, df = 108, p = .01. It was
checked whether same paths are observed in the exploration, establishment
and maintenance periods, no statistically significant differences were found,
since p = .08, Ay? = 39.12, adf = 28. The following results revealed that
financial preparation for retirement is similar across various developmental
career-life periods, thus paths in separate developmental career-life periods
have not been analysed.
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3.2. Research results of the psychological well-being of retirees: links
between preparing for retirement and psychological well-being

The independent sample Student t test shows that psychological well-being of
those who participated in at least one social activity (M = 35.71, SD = 5.89)
was higher than of those who did not participate in any (M = 31.33, SD = 6.25)
(t(922) = -7.00, p < .001). A large difference is observed, since
Cohen’s d = 0.72. Psychological well-being was also higher of those who had
previously applied at least one form of financial preparation (M = 34.07,
SD = 6.01) than of those who did not apply any (M = 31.24, SD = 6.34). The
observed difference is medium, since Cohen’s d = 0.46.

Relationships between psychological well-being and its other possible
factors were further analysed. The following was done to identify which
factors should be controlled in a later developed prognostic model of
psychological well-being. It was found that psychological well-being is
related to four personality traits, health, financial status, age, gender, and
education (p < 0,001). Since the following factors were further used only as
control variables, their relationships with psychological well-being are not
discussed in detail.

On the basis of relationships of theoretical analysis, which were evaluated
and confirmed by correlation analysis and group comparison, a prognostic
path analysis model of the psychological well-being was developed, the
results of which are shown in Figure 4. The focus of this research is on the
links between psychological well-being and preparation for retirement, but the
analysis also included other variables, such as factors of psychological well-
being that should also be taken into account (by controlling). The model had
a very good fitt RMSEA = .02, CFI=.99, TLI = .97, »*=33.92,
df =24, p =.00.
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Fig. 4. Prognostic path analysis model of the psychological well-being
Note. *p < .01, **p < .001.

It was established that psychological well-being, when controlling other
potentially important factors of psychological well-being (personality traits,
health, financial status, age, gender, and education) was predicted by both
career-based (f = .09, p <.05) and financial (§ = .08, p < .01) preparation for
retirement. Other significant factors of the model: agreeableness
(B = .13, p <.001), neuroticism (relationship is negative) (f = -.20, p <.001),
openness to experience (fp = .09, p < .01), health (B =.38, p < .001), and
financial status (f = .13, p <.001). The model explained 35% of the variance
in psychological well-being.
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4. DISCUSSION

Preparing for retirement was analysed in the following work on the basis of
the social cognitive career theory (Lent et al., 2000; Lent & Brown, 2013a),
which allowed to extend the application of the social cognitive career theory
(Lentetal., 2000; Lent & Brown, 2013a) using it in the research on retirement.
The concept of preparing for retirement, which is often narrowed down to the
financial aspect in other studies, has been expanded. In the work, preparation
for retirement was viewed on the basis of the concept of modern career
(Lent & Brown, 2013a) and by assessing preparation for retirement as a
process explained by the transtheoretical model of behaviour change
(Prochaska & DiClemente, 1983). According to the social cognitive career
theory (Lent et al., 2000; Lent & Brown, 2013a), psychological factors of
preparing for retirement have been identified and analysed. It was found which
factors are significant for preparing for retirement in general and which given
the developmental career-life periods (Lent & Brown, 2013a;
Super et al., 1996) and a wide range of age, which is not common in research
on the preparation for retirement. The analysis of links between preparing for
retirement and the psychological well-being has provided a comprehensive
picture of what people’s lives look like when they are preparing for retirement
and when they are not. Figure 5 present evaluation results of the relationships
provided in the theoretical model of factors and possible consequences of
preparing for retirement.

Career-based and financial preparation for retirement of retirees was
associated with the psychological well-being and predicted it, even taking into
account its other potentially important factors, such as personality traits,
health, financial status, age, gender, and education. Based on the theory of
continuity, it can be argued that preparing for retirement helps maintain the
continuity of life and it leads to higher psychological well-being
(Atchley, 1989, 1999). Therefore, these results are important, because they
suggest that preparing for retirement can be a factor of the psychological well-
being of older people.

Given the positive consequences of preparing for retirement, it is important
to understand what can motivate people to take up and maintain adaptive
behaviour and thus properly prepare for retirement. Psychological factors that
may be relevant in preparing for retirement in the areas of career and finances,
have been identified. In the area of career, the most important psychological
factors are career self-efficacy and the following personality traits:
extraversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism, openness to

171



experience, as well as two time perspectives — past positive and future
positive. In the area of finances, the most important factors of preparing for
retirement are financial risk tolerance and the following personality traits:
extraversion, conscientiousness, neuroticism, as well as these times
perspectives — past negative, past positive, present fatalistic, future positive,
and future negative.

Personality traits

Time perspective

Career
self-efficacy I
Career-based < h 4
preparation for >
TR ICH % Psychological
well-being
Financial risk tolerance] >
] >
> : : A
Financial literacy » Fman‘mal
preparation fon<
Financial status < Iehrement |
Health A
Socio-demographic

variables

Fig. 5. Evaluation results of the relationships provided in the theoretical
model of preparing for retirement
Note. The model shows factors of the two studies; black thin arrow —
relationships confirmed in correlation and group comparison analyses, black
bold arrow — relationships confirmed in path analysis models, grey colour
indicates relationships not confirmed in any analyses.

Even though social cognitive career theory postulates the importance of
internal factors for career behaviour, they are little examined (Lent & Brown,
2013a). The results of the research revealed that personality traits are
important for understanding preparation for retirement. The following allows
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to perceive the complexity of the process of preparation for retirement
(it reveals not only planning and similar features directly related to the
preparation, but also social aspects related to agreeableness and extraversion)
as well as the fact that personal factors in career development play an
important role and are significant when preparing for retirement. It is worth
mentioning that the research included various internal personal factors, but
some are conceptually very similar (personality traits and time perspective)
(Kairys & Liniauskaite, 2015), thus it is natural that they may have inhibited
each other’s effects; accordingly, some conceptually significant factors of
preparing for retirement, such as conscientiousness, did not remain significant
in the prognostic models.

Time perspective in the context of preparing for retirement has been little
studied, and the results are largely limited to studies by one group of
researchers (Earl, Bednall, et al., 2015; Petkoska & Earl, 2009). Research
results revealed that time perspective is an important factor of preparing for
retirement; its significance remains even when personality traits are being
controlled. The following suggests that time perspective is important not only
in making various other financial and career-related decisions (Zimbardo &
Boyd, 2008), but also in preparing for retirement. Accordingly, preparing for
retirement seems to have a significant aspect of the relationship with the past,
present and future: past and future aspects are important for the career-based
preparation for retirement, while past, present and future aspects are important
for the financial preparation for retirement.

The implication of the financial risk tolerance for the financial preparation
for retirement revealed that financial risk is particularly important for the
financial preparation for retirement. It is the personal relationship with it that
matters, which may relate to whether a person will take steps to prepare for
retirement that involve financial risk.

The importance of career self-efficacy for the career-based preparation for
retirement has shown that not only stable personality factors are important.
Since the origin of self-efficacy mainly lies in the past experience
(Bandura, 1986), the peculiarities of person’s previous career development
and its success, which may affect a person’s propensity to prepare for
retirement in the field of career, should not be underestimated.

Research results also revealed that different psychological factors are
important for career-based preparation for retirement, when they are analysed
in different developmental career-life periods. It seems that adaptive career
behaviours vary at different developmental career-life stages, and perhaps
even the same adaptive behaviour (such as acquisition of new skills) at
different developmental career-life stages is sensitive to different
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psychological factors. The following suggests that at least career-based
preparation for retirement, if possible, should be analysed in the context of the
relevant age. Meanwhile, psychological factors of the financial preparation for
retirement are the same at different developmental career-life periods, which
may mean that financial behaviour in the career-life period is not that different
and/or sensitive to other psychological factors depending on the person’s age.

In summary, the research revealed that not only factors (such as self-
efficacy) often studied in the context of social cognitive career theory, but also
stable individual differences (time perspective and personality traits, financial
risk tolerance) are important for the analysis of the preparation for retirement.
Accordingly, further research should analyse the importance of these factors
and their interrelationships, as it would provide a better understanding of the
process of preparing for retirement.

The main limitations and guidelines for further research are presented
below.

In some cases, relationships based on theoretical assumptions have not
been confirmed in the following work, perhaps because of the used
instruments and the conceptualization of the constructs. The following should
be taken into account during further research, and factors of preparing for
retirement should be assessed using instruments that would reveal a more
specific area, namely retirement, rather than career or finances in general.

In the research on the preparation for retirement of people of the
pre-retirement age, in order to assess their preparation, a newly developed
Preparation for Retirement Questionnaire was applied. Even though this
instrument was tested in pilot studies, and its validity and reliability were
adequate, it had to be modified during research. Further research would,
therefore, be needed to re-examine its psychometric characteristics.

In the research on the psychological well-being of retirees, the career-based
preparation for retirement was measured by asking questions that covered only
part of possible ways of preparing for retirement. Moreover, preparation was
measured more as a result when asking about participation in social activities
having already retired, while preparation in terms of the mentioned aspect
before retirement was not assessed. Preparing for retirement in the field of
finances was measured asking about only a few possible ways to prepare. In
addition, participants answered about the financial preparation for retirement
on the basis of recollections, thus it may be inaccurate.

Hence, after revealing significant results — the links between preparing for
retirement and the various psychological factors of people of pre-retirement
age, as well as preparing for retirement and the psychological well-being of
retirees, it is worth conducting a research that would maintain the advantages
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of the SHARE survey (sample representativeness and size) and at the same
time address methodological shortcomings (reliability/validity of the
questionnaires and narrow coverage). In the future, it would be useful to assess
more and more various possible consequences of preparing for retirement,
such as adaptation to retirement, retirement satisfaction. Finally, other
potential contextual factors of person’s life should be taken into account, such
as existing financial commitments and career goals.
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CONCLUSIONS

1. The research on persons of pre-retirement age revealed that preparation for
retirement in the field of career is related to variable and stable
psychological factors and age. Persons with higher career self-efficacy,
those who have a more expressed extraversion, agreeableness,
conscientiousness, openness to experience, and a less expressed
neuroticism, more expressed past positive and future positive time
perspective, prepare for retirement in the field of career more. In addition
to these psychological factors, age is an important factor of the career-
based preparation for retirement, as older people prepare for retirement in
the field of career more than younger ones.

2. The research on people of pre-retirement age showed that preparing for
retirement in the financial field is associated with stable psychological and
socio-demographic factors. Persons who are more tolerant of financial risk,
have a more expressed extraversion, conscientiousness, and a less
expressed neuroticism, whose past positive and future positive time
perspective is expressed more, past negative, present fatalistic, and future
negative time perspective is expressed less, prepare for retirement in the
field of finances more. In addition to these psychological factors, important
factors of financial preparation for retirement are: financial literacy,
financial status, age, marital status, and education. People who are more
financially literate, more favourably value their financial status, are older,
married or live with a partner, have higher education, prepare more for
retirement in the field of finances.

3. Having established that age is an important factor of preparing for
retirement in the fields of career and finances, analysis of psychological
factors of preparing for retirement in three groups of people of pre-
retirement age was performed (18-24 years, 30-40 years, and 50-63
years). There was no difference in the financial preparation for retirement
factors in three age groups, while career-based preparation for retirement
was predicted by different factors:

3.1. Career-based preparation for retirement for 18-24 year olds was
predicted by agreeableness.

3.2. Career-based preparation for retirement for 3040 year olds was
predicted by future positive time perspective.

3.3. Career-based preparation for retirement for 50-63 year olds was
predicted by past positive time perspective.
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4. The analysis of research results on retirees revealed that persons, who
prepared for retirement more, have higher psychological well-being.
Career-based and financial preparation for retirement predicted
psychological well-being, even taking account its other important factors
— personality traits (neuroticism, agreeableness, conscientiousness, and
openness to experience), health, financial status, and socio-demographic
factors (age, gender, and education).

177



PUBLIKACIU SARASAS
Mokslinés publikacijos disertacijos tema

Eimontas, J., Bagdonas, A., Kairys, A., Zamalijeva, O., Pakalniskiene, V. ir
Sadauskaité, R. (2021). Vyresnio amziaus asmeny psichologinés gerovés
sasajos su Seimos diskriminacijos patirtimi ir gyvenimo aplinkybémis
vaikystéje. Psichologija, 63, 118-136.
https://doi.org/10.15388/Psichol.2021.31

Kairys, A., Sadauskaité, R., Bagdonas, A., Eimontas, J., Pakalniskieng, V. ir
Zamalijeva, O. (2021). Patirto nedarbo sgsajos su vyresnio amziaus asmeny
subjektyvia gerove Baltijos Salyse. Socialiné teorija, empirija, politika ir
praktika, 22, 59-73. https://doi.org/10.15388/STEPP.2021.29

Kairys, A., Zamalijeva, O., Bagdonas, A., Eimontas, J., Pakalniskiené, V. ir
Sadauskaité, R. (2021). Vyresnio amziaus Lietuvos gyventojy geroveé:
rekomendacijos politikos formuotojams. Psichologija, 65, 64-79.
https://doi.org/10.15388/Psichol.2021.47

Sadauskaité, R., & Kairys, A. (2021). Perceived career barriers scale:
Validation for a Lithuanian sample. Psichologija, 65, 56-63.
https://doi.org/10.15388/Psichol.2021.46

Mokslinése konferencijose skaityti praneSimai disertacijos tema

Kairys A., Zamalijeva, O., Pakalniskiené, V., Eimontas, J., Sadauskaité, R.
ir Bagdonas, A. (2022). Vyresnio amziaus Baltijos Saliy gyventojy geroveé: j
asmenj orientuotas poziuris. Lietuvos psichology kongresas ,,Psichologija
360° + 1%, Kaunas, Lietuva.

Sadauskaité, R. (2021). The links between retirement planning and career
self-efficacy. The 32nd International Congress of Psychology (virtual),
Prague, Czech Republic.

Sadauskaité, R. (2021). Time to prepare for retirement: Time perspective
relationship with financial and career retirement preparation. The 5th
International Conference on Time Perspective (virtual), Vilnius, Lithuania.

Zamalijeva, O., Sadauskaité, R., Eimontas, J. ir Bagdonas, A. (2021).
Retrospektyvios sveikatos ir nepatenkinty sveikatos prieZiiiros poreikiy
reik§mé vyresnio amziaus zmoniy psichologinei gerovei Baltijos Salyse.
Tarptautinis psichology kongresas ,,Patirtis be sieny“ (nuotolinis), Kaunas,

178


https://doi.org/10.15388/Psichol.2021.31
https://doi.org/10.15388/STEPP.2021.29
https://doi.org/10.15388/Psichol.2021.47
https://doi.org/10.15388/Psichol.2021.46

Lietuva. Pranesimas — dalis simpoziumo ,,Sidabriné psichologija: vyresnio
amziaus zmoniy funkcionavimas ir poreikiai®.

Sadauskaité, R. (2020). Kai kurie Pasirengimo pensijai karjeros srityje
klausimyno psichometriniai rodikliai. Moksliné konferencija ,,Aktualiy
sprendimy paieskos psichologijos moksle ir praktikoje* (nuotoliné), Kaunas,
Lietuva.

Kairys, A., Liniauskaité, A., & Sadauskaité, R. (2018). Do we need more
than one future? Validity of the Future Negative scale in Lithuanian sample.
The 4th International Conference on Time Perspective, Nantes, France.

Kairys, A., Sadauskaité, R. ir Liniauskaité, A. (2018). Lietuviskosios S-ZTPI
versijos validumas. Lietuvos psichology kongresas ,,Psichologija vakar,
Siandien, rytoj“, Klaipéda, Lietuva.

179



APIE AUTORIU

Raimonda Sadauskait¢ 2012 m. jgijo psichologijos bakalauro, 2015 —
pedagoginés psichologijos magistro laipsnj Klaipédos universitete. Jame
Raimonda nuo 2015 m. dirba Psichologijos katedros asistente, o nuo 2021 m.
— ir mokslo darbuotoja. 2017-2021 metais ji studijavo psichologijos
doktorantiiros studijose Vilniaus universitete. Jy metu Raimonda vedé
paskaitas, kartu su kolegomis publikavo mokslinius straipsnius, pristaté
tyrimy rezultatus nacionalinése ir tarptautinése konferencijose, dalyvavo
projektingje Taikomosios psichologijos laboratorijos veikloje, buvo
isitraukusi | konferencijy organizavimg.

180



UZRASAMS



UZRASAMS



UZRASAMS



Vilniaus universiteto leidykla
Saulétekio al. 9, III riimai, LT-10222 Vilnius
El. p. info@leidykla.vu.lt, www.leidykla.vu.lt

bookshop.vu.lt, journals.vu.lt

Tirazas 25 egz.


http://www.leidykla.vu.lt/
http://bookshop.vu.lt/
http://journals.vu.lt/

