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IVADAS

Temos aktualumas. Nejgalieji yra ypa¢ pazeidziama visuomenés dalis. Lietuvoje 2020 m.
nurodomas bendras asmeny su negalia skaiCius — 214319 suauge asmenys (Nejgalumo statistika ir
dinamika, 2020). 1§ jy — 29425 asmenims pripazjstamas jvairaus sunkumo intelekto sutrikimas
(Sergan¢iy asmeny skaiCius pagal diagnoziy grupes (prisiras¢ ligoniai), 2018). Nors bendras
nejgaliyjy skai¢ius linkgs nezymiai mazéti (2019 m. buvo apie 236 000 asmenys su negalia, sudare
8 proc. visy Salies gyventojy), taciau nejgaliyjy teisiy uztikrinimas islieka aktualia problema
(Asmeny su negalia socialiné integracija, 2020). 2010 m. Lietuva, ratifikuodama Jungtiniy Tauty
Nejgaliyjy teisiy konvencijg (2006), jsipareigojo ,jgyvendinti Konvencijos nuostatas savo
jstatymuose ir praktikoje diegti lygybés bei nediskriminavimo, pagarbos asmens prigimtiniam
orumui, savarankiSkumui, jskaitant laisve rinktis, prieinamumo prie visuomenés istekliy, lygybeés
2020, p. 2). Aktuali ir Europos Tarybos 2017-2023 m. strategija dél negalios (2017), Kurioje
pabréziama nejgaliyjy dalyvavimo visose gyvenimo ir visuomeneés srityse galimybeé, jgyvendinant
visas zmogaus teises ir uztikrinant nejgaliyjy lygiateisiSkumg. Kadangi ,,nejgaliyjy socialinés
integracijos politika Lietuvoje pastaraisiais metais keiciasi nuo Salpos ir palaikymo link paciy
asmeny su negalia gebéjimo integruotis j socialinj gyvenima“ (Asmeny su negalia socialiné
integracija, 2020, p. 5), ypa¢ svarbus vaidmuo tenka nejgaliyjy savarankiskumui ir jo skatinimui.

Akcentuojant asmeny su negalia savarankiskuma, kaip vieng i§ svarbiy zZmogaus teisiy
uztikrinimo aspekty, atkreipiamas démesys j asmeny su negalia lygias galimybes bei jy uztikrinimag
pasirenkant savo gyvenamgaja vietg, asmenis, su kuriais norima kartu gyventi, galimybe¢ naudotis
jvairiomis paslaugomis, taip pat ir asmeninés pagalbos paslaugomis, Siy paslaugy ir individualiy
poreikiy atitikimg. SavarankiSkumas skatinamas uztikrinant asmenims, turintiems negalig, teis¢ ]
darbg, dalyvavima darbo rinkoje, galimybes studijuoti ir tobuléti profesingje srityje, ,,dalyvauti
SavarankiSkumas laikomas svarbia jtraukties | visuomeng salyga, todél jo uztikrinimas tampa ypac
aktualus vykdant nejgaliyjy socialing integracija.

Nejgaliyjy socialinei integracijai aktuali Lietuvoje sukurta nejgaliyjy socialinés integracijos
politikos formavimo pagrindg sudaranti teisiné bazé. Sios politikos jgyvendinimg skatina ir
nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy nejgaliyjy socialinés integracijos srityje, isitraukimas,
valstybés ir savivaldybiy institucijy, kaimo bei miesto bendruomeniy veikla (Nejgaliyjy socialinés
integracijos 2021-2023 mety veiksmy planas, 2019). Vis délto, vis dar néra pakankamai duomeny

apie asmenis su negalia teikiamas paslaugas, taip pat nepakankamai orientuojamasi j individualius



Siy asmeny poreikius ir j teikiamg kompleksing pagalba, skatinancia jy savarankiSkuma (Asmeny su
negalia socialin¢ integracija, 2020).

Viena i§ asmenims, turintiems proting negalia, nestacionarias paslaugas teikianéiy institucijy
yra dienos centrai. Dienos centruose asmenims suaugusiems su negalia teikiamos Socialiniy jguidziy
ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos (Socialiniy paslaugy katalogas, 2006, III sk., 8.2
punktas). Siekiant ugdyti $iy asmeny savarankiS$kuma, atsizvelgiant j jy individualius poreikius gali
biiti organizuojama kurybiné¢, darbiné veikla, edukaciniai uzsiémimai, ugdomi savarankisko
ataskaita (Asmeny su negalia socialiné integracija, 2020), dienos socialinés globos paslaugos vis dar
neteikiamos vienuolikoje Lietuvos savivaldybiy, nors dienos centro socialiniy paslaugy laukian¢iyjy
suaugusiyjy asmeny su negalia skaiCius didéja. Triakstant dienos socialinés globos paslaugy,
asmenys su negalia priversti kreiptis dél ilgalaikés socialinés globos, o tai tampa klititimi jy
savarankiSkumo uztikrinimui.

Temos iStirtumas. Suaugusiyjy asmeny, turin€iy proting negalig, savarankiSkumo ugdymas
jvairiais aspektais domino uzsienio $aliy mokslininkus. K. Bjornsdéttir, G. V. Stefansdéttir, A.
Stefansdottir (2015) apzvelgé proting negalig turin€iy suaugusiyjy gyvenimo autonomijg, susijusig
su asmeniniu gyvenimu, tai yra namais ir kasdienine veikla. Autoriai pazymi, kad proting negalig
turintys zmonés, turédami tinkamg parama, gali tapti savarankiskesni ir sugebéti patys priimti jiems
svarbius sprendimus. J. Sandjojo ir kt. (2019a) tyré savitvarkos jgudziy ugdymo poveikj Zzmonéms
su proto negalia. Tyrimo rezultatai parodé¢, kad mokymai prisidéjo prie zmoniy su protine negalia
savitvarkos tiksly jgyvendinimo ir paramos poreikiy sumazinimo S$ioje srityje. Taip pat Sie
mokslininkai (2019b) tyré zmoniy su protine negalia, jy teiséty atstovy ir pagalbg teikianciy asmeny
supratimg apie Zmoniy su protine negalia savarankiSkumo skatinimo perspektyvas. Pasak tyrime
dalyvavusiy respondenty, Zmonéms, turintiems protin¢ negalig, reikalinga kity pagalba, taciau
dauguma jy nori biiti savarankiskesni.

Atlikti specialisty ir Seimos nariy pagalbos ugdant Zmoniy, turin€iy proting negalia,
savarankiSkumg galimybiy tyrimai. Ch. Bighby, M. Whiteside ir J. Douglas (2019) analizavo $eimos
nariy ir pagalbos darbuotojy patirtj teikiant paramg suaugusiesiems, turintiems proting negalia,
jiems priimant sprendimus. Tyrimas atskleide, kad siekiant padéti proting negalig turintiems
suaugusiems, susiduriama su sunkumais suvokiant protine negalia turinéiy asmeny poreikius. Siy
poreikiy suvokimui biitinos teorinés ir praktinés Zinios bei jgudziai. M. Pallisera ir kt. (2018) tyre,
koks profesionaly vaidmuo skatinant Zmoniy su protine negalia savarankiska gyvenimg. Nustatyta,
kad, norint pasiekti pazangos zmoniy, turin¢iy proting negalig, teisiy j savarankiSka gyvenimag
srityje, butina keisti paramos modelj, skatinti tokiy zmoniy sprendimy priémimg ir stiprinti

specialisty, dirban¢iy su proting negalig turiniais zmonémis tarpasmeninio bendravimo ir
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bendradarbiavimo jgudzius. J. Sandjojo ir kt. (2018) analizavo mokymy poveikj specialistams,
dirbantiems su proting negalig turin¢iais zmonémis. ISvadose nurodoma, kad grupé proting negaliag
turin¢iy zmoniy, su kuriais dirbo apmokyti specialistai, parodé reikSmingg nepriklausomybés ir
savarankiSkumo padidéjima, lyginant su kontroline proting negalig turiniy Zmoniy grupe, su kuria
dirbo neapmokyti specialistai. Atliktas tyrimas atskleidé specialisty mokymo ir jy profesiniy
igtdziy tobulinimo aktualuma skatinant proting negalig turin¢iy Zzmoniy savarankiskumg ir jtrauktj
visuomeng.

Analizuojant zmoniy, turin¢iy proting negalia, mokymosi ir darbo galimybes bei patirtis,
kaip jy savarankiskumo prielaida, aktualus A. Akkerman, S. Kef ir H. Meininger (2017) tyrimas,
kurio metu buvo analizuojamas zmoniy, turin¢iy proting negalig, pasitenkinimas darbu. Autoriai
pateikia iSvada, kad pagrindiniy psichologiniy poreikiy tenkinimas yra stipriai susijes su aukStesniu
pasitenkinimo darbu lygiu. Tai yra, jei Zmogus, turintis proting negalia, darbe pats gali priimti
sprendimus, elgtis savarankiskai, jaustis susijes su kitais dirbanciaisiais, galintis dirbti efektyviai bei
sugebéti suvaldyti i$Siikius, jis jaus pasitenkinimg darbu.

Tyrinéjamas ir jtraukties poveikis zmoniy, turinéiy proting negalig, savarankiSkumui. N.J.
Wilson ir kt. (2017) analizavo palaikomosios jtraukties naudg Zzmonéms, turintiems proting negalig.
Autoriai pateikia iSvada, kad palaikomasis jsitraukimas skatina tokiy zmoniy gerove, ugdo socialinj
priklausomumg. Tyrimo dalyviai ne tik pripazino, kad jiems reikia jsitraukti ] bendruomenés
gyvenimg, bet ir tai, kad socialiné grupé jvairiai pakeité jy gyvenimg. A. Manikas, E. W. Carter ir
J. Bumble (2018) tyrinéjo jtraukiancig bendruomenés veiklg tarp studenty, turinCiy ir neturinCiy
intelekto sutrikimy. Pastebéta, kad bendra veikla padéjo zmonéms, turintiems intelekto sutrikimy,
ugdytis sprendimy priémimo jgiidzius, tobulinti socialinius jgtidzius, uZmegzti santykius su naujais
zmonémis, paskatino imtis naujy vaidmeny.

Negalig turin¢iy asmeny integracijg j darbo rinka, poziiirj j teikiamas socialines paslaugas,
gyvenimg savarankiSkai ir savarankiSkumo ugdymo(si) s¢kmés kriterijus tyré jvairlis Lietuvos
mokslininkai. N. P. Veckiené, Z. Navikiené ir A. Kandratavi¢iené (2012) analizavo socialinés
karjeros sampratg ir pateiké asmeny, turinéiy proting negalig, socialinés karjeros modelio sandara:
aplinka, mokymas(is) ir veikla. Siy elementy saveika, veikiama socialinio dalyvavimo, skatina
asmenis su proto negalia siekti socialinés karjeros. A. Kandratavic¢iené (2013), iStyrusi asmeny,
turin¢iy proting negalia, ir aplinkos saveika, pateiké iSvada, kad asmenys su protine negalia gali
sekmingai uzsiimti darbine veikla tuomet, ,kai kuriami palaikantys socialiniai santykiai, emocinio
palaikymo Saltiniai, sudaromos galimybés jsitraukti j produktyvig ir jdomig veikla, uZtikrinama
adekvati pagalba“ (Kandrataviciene, 2013, p. 90). G. Gruzinskiené (2017) sieké nustatyti, kokiy
nejgaliyjy integracijos i darbo rinka priemoniy tobulinimas padéty pasiekti aukstesnj tokiy zmoniy
jdarbinimo lygj. Autoré pateiké¢ iSvada, kad ypac¢ svarbu koreguoti profesines nejgaliyjy
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reabilitacijos programas, didinti darbdaviy jsitraukimg, sudarant galimybes dirbti asmenims su
protine negalia, teikti darbo asistento paslaugas, didinti zmoniy su negalia motyvacija ir kt.

G. Kvieskiené ir kt. (2015) analizavo nejgaliyjy pozitirj j socialinés pagalbos prieigos
galimybes. Tyrimo iSvadose autoriai pabrézé jtraukiojo ugdymo svarbg, akcentavo, kad
nejgaliesiems triiksta laisvalaikio, uzimtumo, socialinés reabilitacijos paslaugy. Neijgaliy asmeny
poziirj i socialiniy paslaugy kokybe tyré L. Ciapaité ir A. Vaitkevi¢iené (2020). Jos nustaté, kad
bendryjy (konsultavimo, maitinimo, transporto organizavimo, apriipinimo techninés pagalbos
priemonémis, sociokultiiriniy paslaugy) ir specialiyjy (darbiniy jgiidziy ugdymas, fizinio aktyvumo,
psichologiniy, reabilitaciniy, asmeninio asistento paslaugy, socialiniy projekty) socialiniy paslaugy
kokybé tiriamyjy nuomone vertinama labiau neigiamai nei teigiamai.

R. Genien¢ (2020) apibendrino 2019 m. atliktg tyrimg, kuriuo buvo siekiama jvertinti
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos 19 straipsnio ,,Gyvenimas savarankiskai ir jtrauktis |
bendruomene¢* jgyvendinimg posocialistinio reZimo Salyse (tame tarpe ir Lietuvoje). Autoré nurode,
kad pirmieji bandymai jgyvendinti deinstitucionalizacija vertinami nesékmingai, kyla didelé
transinstitucionalizacijos rizika, vis dar atsiranda zmogaus teisiy pazeidimo atvejy, ne visada
jgyvendinama teisé pasirinkti gyvenamajg vieta. Autoré taip pat pabrézé individualizuotos pagalbos
teikimo svarba asmenims su negalia. V. GudZinskiené ir J. Surpik (2017) savo tyrimu atskleidé, kad
jaunuoliams, turintiems proto negalig, sékmingai jtraukc¢iai | bendruomeng gali padéti jvairios
savarankiSkumo ugdymo(si) skatinimo programos, asmeninio asistento paslaugos, socialinio btsto
gavimas ir gyvenimas jame, padedant asmeniniam asistentui.

Moksliniais tyrimais siekiama atskleisti suaugusiyjy asmeny, turinéiy proting negalia,
savarankiSkumo ugdymo galimybes, pateikti rekomendacijas jvairioms institucijoms, Seimoms,
specialistams, dirbantiems su proting negalig turinCiais asmenimis. SavarankiSkumas jvairiy
mokslininky (ir uZsienio, ir Lietuvos) analizuojamas jvairiais aspektais: siekiant atskleisti asmeny,
turinciy proting negalig, mokyma(si), jtraukt] i bendruomeng, jsidarbinimo galimybiy skatinima,
pagalbos teikimg ir kt.

Temos naujumas. Nors rasta nemazai tyrimy apie proting negalig turinfiy asmeny
savarankiSkumo ugdyma, taCiau pasigendama tyrimy, susijusiy su $iy asmeny savarankiskumo
ugdymu dienos centruose. Apie dienos centry svarbg nejgaliyjy asmeny savarankisko gyvenimo
jgudziy ugdyme pabrézia E. Draghici (2015). Valstybinio audito 2017-2019 m. audituojamo
laikotarpio ataskaitoje ,,Asmeny su negalia socialiné integracija* (2020) dienos centrai yra
jvardijami kaip tos jstaigos, kurios gali padéti Zmonéms su negalia tapti savarankiSkesniais,
jsitraukti j visuomeng. Atsizvelgiant j tai, kad atlikti tyrimai yra negausts, tampa aktualu atskleisti
realias suaugusiy asmeny, turinéiy proting negalig, savarankiSkumo ugdymo dienos centruose

praktinio jgyvendinimo patirtis.



Moksliné problema ir probleminiai klausimai. SavarankiSskas gyvenimas — vienas
pagrindiniy nejgaliyjy jtraukties j visuomeng prioritety (LygiateisiSkumo susitarimas. Nejgaliyjy
zmoniy teisiy strategija 2021-2030, 2021). Asmenys su protine negalia turi teis¢ turéti geras
salygas darbo vietoje, gyventi savarankiskai, turéti lygias galimybes, visapusiskai dalyvauti savo
bendruomenés gyvenime. Nepaisant to, kad nejgalieji vis dar susiduria su didelémis klititimis
dalyvaudami vieSajame gyvenime, tvarkydamiesi kasdienj gyvenima, jiems kyla didesné socialinés
atskirties rizika, ribotas paramos Seimai ir asmeninés pagalbos pricinamumas (Lygiateisiskumo
susitarimas. Nejgaliyjy Zzmoniy teisiy strategija 2021-2030 m., 2021). Todél suaugusiyjy asmeny,
turin¢iy proting negalig, savarankiSkumo ugdymui ir didinimui svarbu teikti jvairig pagalbg ir
socialines paslaugas sudarant sglygas jiems gyventi savo pasirinktuose namuose, S$eimoje,
bendruomenéje, organizuoti pagalba, padedancig Siems asmenims ugdytis jgiidZius riipintis savo
kasdieniu gyvenimu (Bjornsdéttir ir kt., 2015, Sandjojo ir kt., 2018, 2019, Bigby ir kt., 2019,
Pallisera ir kt., 2018).

Atsizvelgiant | analizuotg moksling literatiirg suformuluota moksliné problema — kokios yra
realios socialiniy darbuotojy, dirban¢iy dienos centruose, patirtys ugdant suaugusiyjy asmeny,
turinéiy protine negalia, savarankiskuma. Siame kontekste keliami probleminiai klausimai:

e Kaip dienos centruose ugdomas asmeny su protine negalia savarankiSkumas?

e Su kokiais sunkumais susiduriama dienos centruose ugdant asmeny su protine
negalia savarankiSkumag ir kaip jie sprendziami?

e Kaip biity galima tobulinti asmeny su protine negalia savarankiSkumo ugdyma
dienos centruose?

Tyrimo objektas — suaugusiyjy asmeny, turin¢iy proting negalig, savarankiSkumo ugdymas
dienos centruose.

Tyrimo tikslas — teoriskai ir empiriskai atskleisti suaugusiyjy asmeny, turin¢iy proting
negalig, savarankiSkumo ugdymo galimybes dienos centruose.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti asmeny su protine negalia savarankiskumo ugdymo galimybes skatinant jy
socialinj jsitraukima.

2. Aptarti dienos centry vaidmenj ugdant asmeny su protine negalia savarankiSkuma.

3. Pateikti socialiniy darbuotojy patirtis ugdant suaugusiy asmeny su protine negalia
savarankiSkuma dienos centruose.

Teoriniai ir empiriniai metodai. Teoriniai darbo metodai — mokslinés literatiiros,
dokumenty analizé siekiant atskleisti suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiskumo ugdymo

galimybes ir dienos centry vaidmeny ugdant suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiSkuma.



Empiriniai metodai - pusiau struktiiruotas interviu metodas, kuriuo siekiama atskleisti
socialiniy darbuotojy, dirbanciy dienos centruose, patirtis ugdant suaugusiy asmeny su protine
negalia savarankiSkuma.

Tyrimo duomeny analizei naudotas kokybinés turinio analizés metodas, atliekant pusiau

struktiiruoto interviu metu gauty duomeny analizg.
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1. SUAUGUSIU ASMENU SU PROTINE NEGALIA SAVARANKISKUMO
UGDYMO GALIMYBES

Pasirinkimai ir sprendimai dé¢l jvairiy savo gyvenimo aspekty yra svarbiis tieck asmeninei
gerovei, tieck asmens tapatybés jausmui. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (2006)
akcentuoja negalig turiniy asmeny teis¢ gyventi savarankiskai, buti jtraukiems j bendruomeng ir
s¢kmingai dalyvauti visuomeng¢je vienodomis teisémis su visais.

Siame skyriuje analizuojama negalios ir protinés negalios sampratos, aptariamas asmeny su
protine negalia teisés ] savarankiSkumg teisinis reglamentavimas, asmeny su protine negalia
savarankiSkumo galimybeés, socialinés jtraukties kaip asmeny su protine negalia savarankiSkumo
ugdymo prielaidos bei mokymosi ir jsidarbinimo skatinant suaugusiy asmeny su protine negalia

savarankiSkumg aktualumas.
1.1. Negalios ir protinés negalios samprata

Aptariant asmeny su protine negalia savarankiSkumo ugdymo galimybes, tampa svarbu
suprasti pa¢ios negalios esme ir jai budingus bruozus, susitelkiant tiek j bendrg negalios samprata,
tiek ir ] protinei negaliai budingus aspektus. Kaip nurodoma Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy
konvencijoje (2006) (toliau — Konvencijoje), Lietuvoje ratifikuotoje 2010 m., bendrgja prasme
nejgaliaisiais laikomi asmenys, ,,turintys ilgalaikiy fiziniy, pSichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy,
kurie sagveikaudami su jvairiomis klititimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiskai ir veiksmingai
dalyvauti visuomengje lygiai su kitais asmenimis* (Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija,
2006, 1 str.). Remiantis nacionaliniais ir tarptautiniais teisés aktais, atnaujintoje Lietuvos
Respublikos socialinés integracijos istatymo redakcijoje nejgalumas apibréziamas kaip ,,dél asmens
kiino sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy saveikos atsiradgs ilgalaikis
sveikatos biklés pablogejimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy
sumazéjimas“ (Lietuvos Respublikos socialinés integracijos jstatymas, 1991, 2 str.). Siame jstatyme
nurodoma ir tai, kad gali bati skirtingi nejgalumo lygmenys, kurie priklauso nuo asmens sveikatos
bikles, jo savarankiSkumo kasdien¢je veikloje ir galimybiy ugdytis vertinimo. SavarankiSkumas
gali buti laikomas kertine negalios mazinimo prielaida. Pasak R.Genienés (2020), negalios ir
nejgalumo sampratos vis dar plétojamos ir jy vystymosi kryptis i§ esmés priklauso nuo visuomenés
raidos ir Sios raidos metu besiformuojancio jos poZilirio j negalia.

G. Anca ir |. Neimane (2014) pateikia du populiariausius negalios apibrézimo modelius:

medicininj ir socialinj, atspindin¢ius negalios ir visuomenés santyki. Medicininis modelis §iuo metu
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laikomas neaktualiu. Remiantis medicininio negalios suvokimo nuostatomis, susitelkiama ne |
asmens jgiidzius, o i jo trikumus, t.y. i jo medicining diagnozg ir esamg sveikatos bukle. Toks
formalus pozitiris leidzia nustatyti asmens poreikius ir suteikti jam socialines garantijas, taciau néra
orientuotas ] asmens savarankiSkumo skatinimg. Nejgalis asmenys izoliuojami, menkai
atsizvelgiama | jy individualius poreikius. Toks pozilris pasizymi segregacinémis nuostatomis. Tuo
tarpu socialinis modelis, kuris laikomas pazangesniu ir labiau atitinkan¢iu XXI amziaus dvasig. Sis
modelis teigia, kad klifitys negali buti vertinamos vienareikSmiskai, pirmenybé teikiama ne asmens
trikumams, o jo galimybéms bei pagarbai jo individualumui, taip uzkertant kelig diskriminacijai ir
atskirCiai, kiekvieng asmenj priimant kaip lygiavert] visuomenés narj. Anca ir Neimane (2014)
pabrézia, kad kiekvienu atveju biitina tolerancija ir pagarba, kaip pagrindinés vertybeés, turin¢ios
jtakos bendravimui su nejgaliu asmeniu ir jo savarankiSkumo pripaZinimui. Kandratavic¢iené (2013)
negalig vertina keliais skirtingais aspektais. Autorés teigimu, vertinant negalig filosofiniu aspektu j
§] klausimg pazvelgiama kur kas giliau, keliant egzistencinius gyvenimo prasmés klausimus,
siekiant geriau pazinti situacijg, atskleidziant situacijos problematiSkumg ir jvairiapusiSkuma.
Vertinant negalios sampratg socialiniu pozitriu, atsizvelgiama tiek ] paties nejgalaus asmens, tiek ir
] visuomengs vertinimus, jy panasumus ir prieStaravimus, atskleidziama negalios ir nejgalaus
asmens raida, jo kasdienés veiklos svarba ir konstruktyvumas. Vertinant negalig techniniu aspektu,
atsiskleidzia aplinkos pritaikymo aktualumas. Tuo tarpu politinis aspektas atskleidzia visuminj
poziiir] ] negalig kaip reiskinj ir visos visuomenés palankaus, tolerantiSko poziiirio j nejgaliuosius
formavimo reikSmé. Visi Sie negalios sampratos aspektai susij¢ su jgalinancio socialinio modelio
bruozais, jvairiapusiSkai ir lanksCiai vertinant negalig ir jos lemiamus individualius poreikius
(Ruskus, 2014).

Nors, pasak R.Genienés (2020), daugelyje oficialiy ataskaity daug démesio skiriama fizinei
negaliai, taciau ne maziau svarbi, nors ir ne tokia pastebima yra protin¢ negalia. Protiné negalia ne
tokia akivaizdZiai pastebima kaip fiziné negalia, tac¢iau Zymiai dazniau stigmatizuojama
(Kandrataviciene, 2013). Remiantis medicininiu poziliriu, proto negalia apibréziama kaip ,,Zymus
protiniy sugeb¢jimy nukrypimas nuo normos, pasireiSkiantis elgesio, emocijy ir socialinio
prisitaikymo sutrikimais“ (Kandratavi¢ien¢, 2013, p. 20). Si samprata iskelia patj asmenj kaip
problema, formuodama negatyvy asmens su protine negalia vertinimg ir tampa klititimi $iy asmeny
integracijai ] visuomeng¢. Nors protiné negalia gali buti skirtingo pobiidzio, tafiau daZnai
visuomeneje ] tai nekreipiama démesio, nesugebéjimas suvokti Sios negalios lemia visuomenés
atsiribojima, baimingg pozitrj, atsargumg, diskriminavimg, Zymiai didesnj kontroliavima nei esant
kitiems negalios tipams (Kandrataviciené, 2013). Susiformave neigiami stereotipai apsunkina
nejgaliy asmeny gyvenimg ir mazina jy integracijos bei savarankiSkumo ugdymo galimybes. Z.
Pundzitt¢ ir D. Stankuviené¢ (2011) proto negaliga apibréZia kaip nuolating, visa gyvenima
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trunkanCig bikle, pasizymincia Zymiai Zemesniais nei vidutinio intelekto geb¢jimais ir
pasireiSkiancia ,,pastebimais jy funkciniais apribojimais ir elgesio savybémis, iSreikStais bendrais,
socialiniais ir praktiniais prisitaikymo jgiidZiais“ (Pundziiité, Stankuvien¢, 2011, p. 14). Siuo atveju
taip pat pabréziamas asmens ribotumas. B. C. Belva ir J. L. Matson (2012) nurodo, kad protiné
negalia pasizymi pazinimo, kalbos, motorikos ir socialiniy jgiidziy trikumu, kurie sgveikaudami su
jvairiomis aplinkybémis turi jtakos asmens veiklai, jo socialiniam dalyvavimui.

Apibendrinant galima teigti, kad bendrgja prasme negalia yra siejama su ilgalaikiais
fiziniais, psichikos, intelekto, jutimo sutrikimais, kurie sgveikaudami su nepalankiais aplinkos
veiksniais asmeniui neleidzia visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje su kitais
asmenimis. Negalios suvokimas siejamas su visuomenés raida ir Sios raidos metu kintanciu poZiiriu
j negalig. Medicininj negalios modelj keicia socialinis poZiiris j negalig, pabréZiantis ne asmens
tritkumus, o jo individualumg. Siame kontekste protiné negalia atsiskleidzia kaip asmens savity

bruozy visuma, lemianti jo individualius gyvenimo biido, pagalbos ir savarankiskumo poreikius.

1.2. Asmeny su protine negalia teisés j savarankiSkumg teisinis reglamentavimas

Kickvieno pilie¢io teises uztikrina jvairtis tarptautiniai ir nacionaliniai teisés aktai.
Vadovaujantis teisiniais dokumentais, visy pirma, reglamentuojant asmeny su protine negalia teises,
bitina pabrézti Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija (1950) (toliau —
Konvencijg). Pirmajame Konvencijos straipsnyje sakoma, kad kiekviena jg pripazjstanti Salis
jsipareigoja gerbti ir saugoti bei uztikrinti Konvencijoje apibrézty asmens teisiy ir laisviy
jgyvendinimg. Be pagrindiniy zmogaus teisiy, tokiy kaip teisé ] gyvybe, laisve, sauguma,
teisinguma bei pilnaver¢iam zmogaus gyvenimui butiny teisiy, Konvencijoje akcentuojama teis¢ ]
privataus ir Seimos gyvenimo gerbima, saviraiSkos laisvé, reiSkianti galimybe turéti savo nuomong.
Vienas i§ nejgaliesiems svarbiy aspekty yra apibréziamas 14-ajame Konvencijos straipsnyije,
draudziant bet kokig diskriminacijg, nepriklausomai nuo ,,asmens lyties, rasés, odos spalvos, kalbos,
religijos, politiniy ar kitokiy pazitry, tautinés ar socialinés kilmeés, priklausymo tautinei mazumai,
nuosavybés, gimimo ar kitais pagrindais (Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, 1950, 14 str.).

Lietuvoje ypatingai svarbus teisinis dokumentas, turintis reik§més ir kitiems teisiniams
aktams, yra Lietuvos Respublikos Konstitucija (1992) (toliau — Konstitucija). Konstitucijoje
pabréZziama, kad Zmogaus teisés ir laisves laikomos prigimtinémis. Akcentuojamas Zmogaus laisvés
nelie¢iamumas, o tuo paciu ir teis¢ j oruma bei privaty gyvenimg. Taip pat pripaZjstama teisé¢ turéti

savo jsitikinimus, teis¢ ] informacija, minties, tikéjimo ir s3zinés laisve. Svarbu pabreézti, kad
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Konstitucijoje taip pat pabréZiamas asmeny lygiateisiskumas. Sie asmens teisiy aspektai uztikrina
asmens privatuma ir oruma, kaip savybes, svarbias savarankiskumo jgyvendinimui.

Be Siy, visiems Lietuvos pilieCiams bendrai galiojanCiy jstatymy, yra teisiniai aktai,
reglamentuojantys biitent asmeny su negalia teises. Tarp Siy teisiniy dokumenty, butina i$skirti
Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (2010). Siame teisiniame dokumente primenama, kad
nejgaliesiems, kaip ir visiems kitiems Zzmonéms, yra uztikrinamos zmogaus teisés, prigimtinis
orumas ir verté. Nors pripazjstama, kad ,,nejgalumo sgvoka vis dar plétojama ir kad nejgalumas
atsiranda dél asmeny, turinCiy sveikatos sutrikimy, ir poZiiirio bei aplinkos sudaromy kliti¢iy
saveikos, trukdancios tokiems asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje lygiai
su kitais asmenimis® (Nejgaliyjy teisiy konvencija, 2010, preambule), taciau taip pat pabréziama
bitinybé skatinti, pripaZinti ir uZtikrini nejgaliyjy Zmogaus teises, lygiateisio jy dalyvavimo
visuomeneje galimybes. Toks dalyvavimas tampa nejmanomas be savarankiSkumo. Nejgaliy
asmeny savarankiSkumo ir nepriklausomumo aktualumas, jskaitant ir jy laisve bei galimybe rinktis,
aiSkiai apibiidinamas Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010) preambuléje. Nejgaliyjy
savarankiSkumas S§iuo atveju siejamas ir su galimybe aktyviai dalyvauti politiniy sprendimy
priémime, taip jgyjant paziiiry saviraiskos laisve. Sie aspektai ypad svarbiis gerinant nejgaliyjy
socialing padétj ir uztikrinant jy lygiateisj bei aktyvy dalyvavimg visuomeniniame gyvenime.
Remiantis Siuo dokumentu, prie nejgaliyjy priskiriami ir asmenys, turintys psichikos, intelekto bei
jutimy sutrikimy. Vienas i§ svarbiausiy Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010) principy
— tai ,,pagarbos asmens prigimtiniam orumui, savarankiSkumui, jskaitant laisv¢ rinktis ir
nepriklausomumui® (Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010, 3 str.). SavarankiSkumas
akcentuojamas ir uztikrinant jvairiy paslaugy priecinamuma, leidziantj savarankiskai bei visapusiskai
dalyvauti visose gyvenimo srityse.

Praktikoje tapo ypac aktualus 19-asis Nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010) straipsnis,
kuriame iSkeliama nejgaliy asmeny savarankiSko gyvenimo ir jtraukties j bendruomeng svarba.
Siejant savarankiSkumag su galimybe rinktis, manoma, kad nejgalieji gali patys nuspresti, kur ir su
kuo jie nori gyventi. Taip pat savarankiSkumui svarbus galimybés pasinaudoti jvairiomis namie ir
bendruomenéje teikiamomis paslaugomis, biitinomis padedant gyventi ir jsitraukti ] bendruomene
ir uzkertant kelig izoliacijai ar atskyrimui nuo bendruomenés, uZtikrinimas Jungtiniy tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijoje (2010, 27 str.) aiSkiai pabréziama jy teisé buti savarankiskais, i§sakyti
savo nuomong, laisvai rinktis, savarankiskai tvarkyti savo piniginius reikalus, turéti nuosavybe,
savarankiSkai naudoti savo asmens dokumentus, ugdyti savo fizinius, protinius, socialinius ir
profesinius jgudzius. Taip pat rekomenduojama skatinti savarankiska nejgaliyjy darbg ir versluma

(Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, 2010, 27 str.).
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Be jau aptarty tarptautiniy teisiniy akty, Lietuvoje aktualus Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymas, patvirtintas 1991 m. Sis jstatymas taikomas Lietuvos pilie¢iams,
jis skirtas uztikrinti lygias nejgaliyjy teises ir galimybes. Siuo jstatymu nejgaliesiems numatoma
asmeniné pagalba, teikiama asmeninio asistento, kuri biitina jei asmuo dél negalios negali atlikti
tam tikry veiksmy, biitiny jo savarankiSkumo uztikrinimui. Taip pat uztikrinama medicininé bei
socialiné reabilitacija, t.y. paslaugos, svarbios siekiant kuo didesnio jmanomo asmens fizinio ar
psichinio savarankiSkumo. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme (1991)
pabréZiamas savarankiSkumo ir pasirinkimo laisvés uZtikrinimo principas. [vairiy priemoniy
pagalba skatinamas nejgaliyjy socialinis aktyvumas, dalyvavimas visuomenés gyvenime ir darbo
rinkoje.

Siekiant uztikrinti asmeny su negalia savarankiSkumg yra numatytas pagalbos ir paslaugy
teikimas, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy kataloge (2006) numatyta pakankamai didelé
paslaugy jvairové, padedantis spresti asmeny su negalia savarankiSkumo uztikrinimo ir plétojimo
problemas. Kataloge teikiamy paslaugy jvairove papildo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymas dél asmeninio asistento paslaugy organizavimo ir teikimo bei asmeninio
asistento veiklos gairiy tvirtinimo (2018). Sios paslaugos leidzia sukurti prielaidas nejgaliyjy
savarankiSkumo raiSkai tose srityse, kur patiems nejgaliesiems, priklausomai nuo jy negalios
pobiidzio ir lygmens, kyla sunkumy, tuo paciu i§saugant jy pasirinkimo teis¢ ir orumg, uztikrinant
teis¢ ] savarankiSkg gyvenima.

Apibendrinant asmeny su protine negalia teisés j savarankisSkumq teisinio reglamentavimo
aspektus, galima teigti, kad asmeny su protine negalia teisé j savarankiskumq uztikrinama jvairiy
teisiniy akty tarptautiniu ir nacionaliniu lygmeniu bendrame asmeny su negalia savarankiskumo
uztikrinimo kontekste. Nejgaliy asmeny savarankisSkumas laikomas asmens orumo prielaida,
jvardijamos ir numatomos jvairios pagalbos priemonés savarankiskumo ugdymui, skatinimui ir

plétrai.

1.3. Asmeny su protine negalia savarankiSkumo galimybés

Asmeny su protine negalia savarankiSkumo galimybés priklauso nuo kiekvieno
individualaus atvejo. Pasak Kandratavic¢ienés ,,asmeny, turin¢iy proto negalig, dalyvavimas ypac
priklauso nuo visuomenéje vyraujancio pozilrio ] negalig ir nejgalaus Zmogaus ugdyma*
(Kandratavi¢ien¢, 2013, p. 20). Nors $is poziliris palaipsniui kei¢iasi, ta¢iau visuomenés nuostata
nejgaliyjy atzvilgiu vis dar yra stigmatizuojanti, nepakankamai vertinamas S§iy asmeny

savarankiSkumas ir jo plétojimo galimybés.
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SavarankiSkumas ir pasitiké¢jimas savimi apima geb¢jimg imtis veiksmy tvarkant savo
reikalus ir pasirfipinant savimi, pasikliaujant savo jégomis, iStekliais, sprendimais ir jgudziais,
nereikalaujant kity pagalbos ir palaikymo (Sandjojo, Zedlitz, Gebhardt, Hoekman, Dusseldorp, den
Haan, Evers, 2018). Jungtiniy tauty Nejgaliyjy teisiy konvencijoje (2010) nurodoma, kad
,savarankiskas gyvenimas arba gyvenimas savarankiskai reiskia, kad nejgalieji gauna visas biitinas
priemones, leidzianCias jiems patiems pasirinkti, kontroliuoti savo gyvenimg bei priimti visus
sprendimus dél savo gyvenimo® (Jungtiniy tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija, 2010, 19 str.).
Negalig turin¢iy asmeny savarankiSkas gyvenimas, kaip nurodo Angelova-Mladenova (2017),
apima du pagrindinius elementus. Pirmasis jy yra supratimas apie savarankiS$ka gyvenimg kaip
sugeb¢jimg priimti sprendimus del savo gyvenimo. Tai apima paprastus sprendimus, pavyzdziui,
kada iSeiti ir kg valgyti, taip pat svarbius sprendimus, tokius kaip - kur ir su kuo gyventi ar turéti
vaiky. Antrasis elementas yra siejamas su jsitraukimu ] bendruomene, kur gali biti gaunamos
reikalingos paslaugos ir parama, kad negalig turintys Zmonés galéty dalyvauti bendruomengéje.
Vadinasi, galima teigti, kad nejgaliy asmeny savarankiSkumo ugdymui ypac svarbis jo asmeniniai
savarankiSkumo jgtdziai, siejami su asmenine kompetencija ir apsisprendimu, asmeniniais tikslais
bei siekiais. Taip pat didele reik§me turi gebéjimas kreiptis pagalbos, pricinamos savo aplinkoje, jei
nepavyksta savarankiSkai iSspresti problemy. Taigi, svarbus yra gebéjimas suprasti ir atskirti,
kokios yra asmeninio savarankiSkumo ribos, kada, i§ ko ir kokios pagalbos galima tikétis,
zinojimas, mokéjimas susirasti $ig pagalbg. Tai patvirtina ir mokslininky atlikti tyrimai. Sandjojo,
Gebhardt, Zedlitz, Hoekman, den Haan, Evers (2019b), tyrin¢je, kaip asmenys su protine negalia,
suvokia savo nepriklausomybe, nustaté, kad tyrime dalyvavusiy nejgaliyjy nuomone, tai apima
zinias, kaip daryti jvairius dalykus, gebé¢jimus atlikti veiksmus ir rupintis savimi, kad viska reikia
daryti patiems. Taip pat kai kurie respondentai mané, kad nepriklausomybé reiskia ir pagalbos
prasyma, jei pats kazko negali padaryti. Keli tyrimo dalyviai kalbéjo apie jgudzius, kaip planuoti
savo laikg ir kasdienius darbus. Vadinasi, galima konstatuoti, kad tyrimo metu taip pat iSryskéjo
proting negalig turin€iy asmeny savarankiSkumo dvinariSkumas, i$skiriant savarankiSkuma priimant
sprendimus ir pagalbos paieSka kai savarankiskai nepavyksta to padaryti.

SavarankiSkumo ugdymui, geb¢jimui priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz juos,
ypa¢ svarbi asmens kompetencijos plétote, leidzianti kurti savarankiSkumo prielaidy pagrindus.
Aplinkos prieSiSkumas, iSankstinés nuostatos laikomos vienu i§ proting negalig turiniy asmeny
savarankiSkumg slopinan¢iy veiksniy (Kandrataviciené, 2013). Vis délto, istoriSkai Zmonéms,
turintiems proting negalia, kaip raso Bjornsdottir, Stefansdottir ir Stefansdottir (2015), nebuvo
patikima laisvai rinktis patiems, teigiant, kad jie turi negalig ir todél negali biiti savarankiski. Siy
mokslininky atliktas tyrimas atskleide, kad vyresni tiriamieji, kurie buvo institucionalizuoti, aprasé

paternalistines ir nuzmoginancias patirtis institucijose, jiems buvo teigiama, kad jie negali
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kritikuoti, turi buti paklusniis ir dékingi uz bet kokig jiems suteikta pagalba. ISsiaiSkinta, kad
daugelis tyrimo dalyviy véliau iSvyko uz institucijos riby, pakeité gyvenamaja vietg ir pakitus
aplinkai bei joje vyraujan¢iam poziiiriui | nejgaliuosius, jy galimybés plétoti savo savarankiSkuma
i§ esmés pasikeité j geraja pus¢. Sandjojo ir kt. (2019b) atliktas tyrimas atskleide, kad kuo didesnis
nejgaliyjy savarankiskumo ir nepriklausomybés lygis, tuo labiau iSauga jy laimés ir pasitenkinimo
savo gyvenimu jausmas, geréja jy gyvenimo kokybé. Tai rodo, kad asmenims su protine negalia
savarankiSkumas yra svarbus pilnaver¢io gyvenimo suvokimo kriterijus.

Jei vienas 1§ svarbiy savarankiSkumo elementy yra asmeninés kompetencijos, tai antrasis —
sicjamas su gebéjimu ieskoti pagalbos ir jg priimti. Asmenims, turintiems proting negalig, artimieji,
Seimos nariai, pagalbininkai, institucijy darbuotojai yra tie, kurie gali padéti priimti jvairius
sprendimus, plétoti individualia autonomija. Zmonéms, kurie padeda asmenims su protine negalia
priimti sprendimus, svarbu suvokti savo veiksmus, jsiklausyti j asmeny, turin¢iy proting negalig,
norus, poreikius ir kurti tokig atmosfera, kuri skatinty pasitikéjimag pranesti apie savo sprendimus.
Tokiu biidu asmenys su protine negalia dalyvauja nuolatinéje sgveikoje su Kitais asmenimis
jvairiose aplinkose: Seimoje, organizacijoje, bendruomenéje ir visuomenéje (KandrataviCieng,
2013).

Bigby, Whiteside, Douglas (2019) nurodo, kad, kalbant apie asmeny su protine negalia
savarankiSkumag, reikéty prisiminti sprendimy priémimo palaikymo koncepcijg, kuri sukurta
Kanadoje 1990 m. ir laikoma Nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo priemone. Pagrindiné Sios
koncepcijos prielaida yra ta, kad kiekvienas Zmogus turi teis¢ apsispregsti ir iSreikSti savo
pasirinkimga, palaikydamas pasitikéjimu grindziamus santykius.

Genienés (2020) nuomone, teisé j savarankiSka gyvenimg ,,gali biiti jgyvendinama Siomis
kryptimis: 1) suteikiant asmenims teis¢ pasirinkti savo gyvenamaja vieta; 2) organizuojant
asmenims jy poreikius atitinkancias paslaugas; 3) pritaikant bendruomenés turimus iSteklius prie
Zmoniy, turin¢iy negalia, poreikiy* (Genien¢, 2020, p. 27). Bet kurioje i§ nurodyty krypciy aktuali
yra asmeninio asistento pagalba, papildanti asmenines nejgaliojo kompetencijas, ji sustiprinanti ir
palaikanti. Asmeninio padéjéjo svarba ugdant asmeny su protine negalia savarankiskumg pabrézé
Gudzinskien¢ ir Surpik (2017). Siy autoriy nuomone, asistento pagalba leidZia proto negalia
turintiems asmenims, didinti jy savarankiSkuma gyvenant atskirame biiste, tampant bendruomenes
nariais. Nuo asmeniniy pagalbininky kompetencijy ir mokéjimo sukurti pasitikéjimu ir pagarba
gristus tarpusavio santykius su pagalba gaunanciu asmeniu, priklauso proto negalig turin¢iy asmeny
savarankiSkumo ugdymo sékmé. Belva ir Matson (2012) yra pastebéje, kad tarp suaugusiyjy
asmeny, turiniy proting negalig, padéjéjams patartina skatinti visas uzduotis asmenis su protine

jvairias uzduotis patys, sprendzia viska asmeny su protine negalia vardu, proto negalig turintys
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zmonés negali kaupti ziniy ir ugdytis kasdieniy gyvenimo jgiidziy savarankiskam gyvenimui, tada
didéja jy priklausomybé nuo kity.

Skatinant suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiskumg, daugelyje Vakary Saliy
pastebima bendra tendencija inicijuoti peréjimg nuo stacionarios globos prie socialinés globos
modelio. Grupinius namus sudaro jprasti bustai, kuriais dalijasi 3—10 Zzmoniy, o jy gyvenamojoje
vietoje yra pagalbinis personalas, padedantis organizuoti savaranki$ka gyvenimg. Asmeninio
gyvenimo aplinkoje zmonés, turintys proting negalig, nuomojasi arba turi nuosavybe, gyvena vieni
ar su pasirinktu palydovu ir gauna asmeninj palaikyma (Pallisera, Vila, Fullana, Diaz-Garolera,
Puyalto, Valls, 2018). Lietuvoje vykdoma institucinés globos pertvarka sickiama sudaryti salygas
kiekvienam nejgaliajam ir jy Seimos nariams gauti individualizuotas bendruomenines paslaugas,
formuoti teigiamas visuomenés nuostatas nejgaliyjy atzvilgiu, skatinti nejgaliyjy jsitraukimg j
visuomene (Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy
nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2021-2023 mety veiksmy planas, 2014). Sia
pertvarka siekiama sudaryti sglygas nejgaliyjy savarankiSkumo skatinimui ir socialing jtrauktj.
Pertvarkos metu didelis démesys skiriamas nejgalaus asmens individualumui, jo individualiems
poreikiams bei galimybéms. Sios pertvarkos kontekste nejgaliam asmeniui, palickandiam globos
(riipybos) sistema, numatytas gyvenamosios vietos suteikimas bendruomenégje, papildant Sias
paslaugas individualiai socialinio darbuotojo teikiama pagalba bei kitokiomis paslaugomis, kurios
gali prisidéti prie nejgalaus asmens savarankisko gyvenimo jgidziy ugdymo. Sios papildomos
paslaugos apibiidinamos kaip ,alternatyvios institucinei globai jvairiy formy ir rusiy, aukstos
kokybés bendruomenéje teikiamos socialinés, sveikatos priezitiros, Svietimo, kulttros ir kt.
paslaugos® (Per¢jimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir bendruomengje teikiamy paslaugy
nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2021-2023 mety veiksmy planas, 2014, p. 1).
Teikiamomis paslaugomis siekiama jgyvendinti pagrindinj strateginj tikslag — ,kurti kompleksiskai
teikiamy paslaugy sistema, kuri sudaryty galimybes kiekvienam vaikui, nejgaliajam ar jo Seimai
gauti individualias pagal poreikius paslaugas ir reikiamg pagalba bendruomenéje (Peréjimo nuo
institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be
tevy globos vaikams 2021-2023 mety veiksmy planas, 2014, p. 3). Numatoma plétoti tokias
paslaugas nejgaliesiems kaip dienos uzimtumo paslaugos, apgyvendinimas savarankisko gyvenimo
namuose, grupinio gyvenimo namuose, apsaugoto bisto paslaugos, individuali socialinio
darbuotojo pagalba, krizés jveikimo, socialinés reabilitacijos ar adaptacijos paslaugos. Taip pat
akcentuojama ir pagalba Seimoms, priZilirincioms nejgaliuosius derinant Seimos gyvenimga su darbu,
laikino ,atokvépio®, dienos socialinés globos paslaugy teikimas. Savarankisky ar i§ dalies
savarankisky neigaliy suaugusiy asmeny galimybiy gyventi bendruomenéje gerinimas yra vienas i$
pagrindiniy Sios strategijos uzdaviniy. To siekiama gerinant socialines paslaugas, integracijos i
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darbo rinka galimybes, skatinant nevyriausybiniy organizacijy sektoriaus jsitraukima, atlickant
pakartotinus nejgaliyjy savarankiSkumo jgudziy jvertinimus, organizuojant mokymus nejgaliyjy
Seimoms ir pagalbg teikiantiems specialistams, skatinant visuomenés vertybiniy nuostaty kaita.

Konkreti asmens su protine negalia savarankisko gyvenimo iSraiSka priklauso nuo
konkretaus tokio zmogaus poreikiy. Vieniems gali reikéti daugiau pagalbos, kitiems - maziau. Kai
kuriems gali reikéti nuolat padedanéiy asistenty, pagalbininky ar padéjéjy arba pagalbos
jsidarbinant ar iSsiaiSkinant, kg jis galéty naujo nuveikti laisvalaikiu. Taip pat yra jvairiy budy, kaip
padéti asmenims su protine negalia gyventi savarankiSkai. Vienas i§ tokiy biidy gali buti biisto
suteikimas, kai asmuo pasirenka savo gyvenamagjg vietg, su kuo gyvens, jei reikia, jam paskiriamas
pagalbininkas ar pagalbininkai namy ruoSos (kasdieniams) darbams atlikti. Siuo atveju ypaé
aktualus asmeninio asistento paslaugy teikimas. Asmeninio asistento paslaugy teikimas
reglamentuojamas Asmeninio asistento paslaugy organizavimo ir teikimo bei asmeninio asistento
veiklos gairiy (2018). Asmeninio asistento paslaugos aktualios jgyvendinant Peréjimo nuo
institucinés globos prie Seimoje ir bendruomengje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be
tévy globos vaikams 2014-2023 mety veiksmy plana (2014). Sios paslaugos yra apibiidinamos kaip
individualiai teikiamos paslaugos, teikiamos namuose ar vieSoje aplinkoje, padedancios jgalinti jas
gaunant] asmenj biiti savarankiSku ir uztikrinan€ios svarbiausias asmens gyvybinés veiklos
funkcijas, susijusias su asmens higiena, mityba, judéjimu, jo socialiniy santykiy palaikymu ir kt.
Nejgaliajam teikiama asmeniné pagalba laikoma savarankiSko gyvenimo jrankiu, palickant jam
visiska savarankiskumo ir savikontrolés laisve. Si pagalba apima:

1. Pagalbg nejgaliesiems lankantis uzimtumo, ugdymo, reabilitacijos, sveikatos prieziiiros,
teisésaugos ir kitose jstaigose, juos palydinti, pavezant ir padedant spresti iSkilusias
problemas.

2. Reikiamos informacijos teikimg pagal negalios pobidj.

3. Pagalba sprendziant jsidarbinimo, darbo paieSkos, motyvacijos dirbti ir dalyvauti
profesingje reabilitacijoje didinimo, palaikymo darbo vietoje klausimus.

4. Pagalbg sprendziant buityje kylan¢ias problemas (orientacija aplinkoje, sveika
gyvensena, ligos ir negalios atpazinimas bei valdymas ir kt.) (Asmeninio asistento
paslaugy organizavimo ir teikimo bei asmeninio asistento veiklos gairés, 2018, p. 5).

Teikiamos paslaugos svarbios uztikrinant nejgalaus asmens savarankiSkumo gyvenimo ir

apsisprendimo galimybes, skatinant savarankiskumg kasdieniame gyvenime.

Apibendrinant  galima teigti, kad savarankiskumas apima tokias sqvokas kaip

apsisprendimas, autonomija, nepriklausomybé, pasitikéjimas savimi. Savarankiskas gyvenimas yra
jmanomas derinant jvairius aplinkos ir individualius veiksnius, leidZianc¢ius negaliq turintiems

Zmonéms kontroliuoti savo gyvenimq. Asmeny su protine negalia gyvenimas savarankiskai
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nereiskia, kad tokie zmonés turéty gyventi atskirti ir toli nuo kity Zmoniy. Savarankiskumas
grindziamas laisvu pasirinkimu, kur ir su kuo gyventi, palaikymu, jgalinancia aplinka, kad asmenys,

turintys proting negaliq, priimty nepriklausomus ir savarankiskus sprendimus.

1.4. Socialiné jtrauktis kaip asmeny su protine negalia savaranki§kumo ugdymo prielaida

Priesingas socialiniai jtraukc¢iai terminas yra socialiné atskirtis, reiSkiantis atsiskyrimg nuo
visuomenés ar bendruomenés, buvima atskirai. Nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010) 19-ajame
straipsnyje nurodoma, kad ,,jtrauktis j bendruomeneg reiskia visapusj socialinj gyvenimg ir galimybeg
naudotis visomis visuomenei teikiamomis paslaugomis, taip pat nejgaliesiems teikiamomis
specializuotomis paslaugomis, kad jie galéty biiti visapusiSkai jtraukti ir dalyvauti visose
visuomeneés gyvenimo srityse. Taigi, pabréZiant socialinio gyvenimo svarbg ir galimybe gauti tam
tikras paslaugas akcentuojamas vienas 1§ svarbiy savarankiSkumo aspekty, kai asmuo su negalia
ieSko ir geba gauti jam reikalingg palaikymg ir pagalbg (Kandratavi¢iené, 2013; Sandjojo ir kt.,
2019b). Dalyvavimas bendruomenés gyvenime siejamas su socialiniu jsitraukimu, tarpasmenine
sgveika, buvimu bendroje aplinkoje su kitais asmenimis. Bigby, Anderso ir Cameron (2018) i$skiria
tris pagrindinius asmeny jsitraukimo j bendruomene aspektus:

1) jtrauktis apibudinama kaip priklausymas, t.y. asmeny su protine negalia jtraukimas j

bendruomene¢ jvairiy programy pagalba, vystant gebéjimus, jgtidzius, taikant jvairaus

pobiidzio ugdyma, pasitelkiant socialinius tinklus;

2) jtrauktis apibtidinama kaip aktyvas susitikimai, t.y. savanoriy ar mentoriy pagalba proting

negalig turintiems asmenims, skatinant jy dalyvavima bendruomenés veiklose, bendravimg

su kitais bendruomenés nariais;

3) jtrauktis kaip santykiai, t.y. bendruomenés atstovai padeda proting negalig turintiems

asmenims jsilieti j bendruomenés veikla, palaikyti tarpasmeninius rySius su Kkitais

bendruomenés nariais, siekiant ilgalaikiy santykiy arba draugystés.

Sie aspektai atsiskleidzia kaip skirtingi jsitraukimo lygmenys — nuo formalaus, lemiamo
programy vykdymo iki natiiralaus, bendruomeniSko, inicijuojamo pacéiy bendruomenés nariy,
nesutalpinamo | projekty ar programy rémus, taciau pagristo asmenine iniciatyva, individualiu
rySiu. Proting negalig turiniy asmeny jsitraukimas j bendruomene gali pasireik$ti jvairiomis
formomis. Siy formy pasirinkimas ir taikymas labiausiai priklauso nuo kiekvieno asmens
individualiy bruozy ir poreikiy, jy asmeniniy interesy. Atsizvelgiant i Siuolaikinéje visuomenéje
paplitusias informacines technologijas ir aktyvy socialiniy tinkly naudojima, atsiveria ir nauja
galimybé — nejgaliesiems jsitraukti ] bendruomen¢ ne tik tiesioginiu btidu, naudojant tiesioginj
kontakta, bet ir nuotoliniu biidu naudojant informacines technologijas (Bigby, Anderso ir Cameron,
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2018; Kandratavi¢iené, 2013). Kadangi bendruomené yra vienas i$ socialinés paramos ir pagalbos
Saltiniy, tad jsiliejimas j ja uztikrina nejgaliesiems jy savarankiSkumo plétra per papildoma
galimybe ieskoti paramos bendruomenéje. Aplink proting negalig turintj asmenj besiformuojantis
tarpasmeniniy rysiy tinklas, uztikrina nuolatinius socialinius santykius, pagalbos tinkla, kurio
paskirtis — ,,uztikrinti galimybes asmenims, turintiems proto negalia, jy artimiesiems, specialistams,
burtis pagal interesus j geografiskai (ne)apribotg vietg siekiant palaikyti tarpusavio santykius ir
spresti aktualius klausimus“ (Kandratavigien¢, 2013, p. 34). Sie aktualiis klausimai gali biiti svarbiis
didinant nejgaliy asmeny savarankiSkuma, padedant spresti jy problemas ir skatinant asmeninj
tobuléjima. Sj tobuléjimg dalyvaujant socialiniame gyvenime galima vertinti kaip socialing karjera.
Socialinés karjeros model; apibiidino Kandrataviciené (2013). Pasak jos, socialin¢ karjera apima
asmenines, socialines, mokymosi ir profesines kompetencijas bei §iy kompetencijy plétote,
uztikrinan¢ig visavert] ir saugy gyvenimg bei veiklg, dalyvaujant socialiniame gyvenime.
Asmenims, turintiems proting negalig budingi trys socialinés karjeros elementai: ,,mokymasis,
atsakinga socialiné aplinka ir produktyvi veikla® (Kandratavic¢iené, 2013, p. 47).

Uzsienio mokslininkai Simplican, Leader, Kosciulek ir Leahy (2015) nurodo, kad socialinio
jsitraukimo samprata glaudziai susijusi su tarpasmeniniais santykiais ir bendruomeniniais rysiais
vertinant socialinj jsitraukimg ypatingas démesys skiriamas socialinio jsitraukimo turiniui: veiklos
ruSims, santykiams, aplinkai ir kt. Svarbios ir socialinio jsitraukimo nuostatos, socialiniy rysiy
kiekis ir intensyvumas. Vis délto, mokslininkai pabrézia, kad net jei draugy skaicius yra didelis, tai
nebiitinai reiskia aktyvy socialinj jsitraukimg. Aktyviam ir kokybiSkam socialiniam jsitraukimui
bitina prieiga ir prie bendruomenés, uztikrinanti asmeny, turiniy proting negalig, saugumg ir
priklausymo, bendrumo jausmg. Apibidinant socialing jtrauktj, svarbus ir jsitraukimo gylis,
intensyvumas, kurj apibiidina santykiy kiekis ir pasitenkinimo santykiais lygmuo. Vis délto,
nustatyta, kad zmonés su skirtingu intelekto lygiu ir jgudziais skirtingai iSgyvena socialinj
isitraukimg, ypac didelé atskirties rizika yra patiriama Zmoniy su nezZymiu intelekto sutrikimu
(Simplican, Leader, Kosciulek ir Leahy, 2015). Kandratavi¢iené¢ (2013) taip pat pabrézia, kad
negalia gali biti susijusi su kai kuriy jgudziy ir kompetencijy plétojimu, gali riboti socialinés
jtraukties galimybes ir santykiy su kitais zmonémis kiirimg. Taigi, sékmingai socialiniai jtraukc¢iai
turi jtakos tiek paties asmens asmeninés kompetencijos, tiek ir aplinkos, bendruomenés reakcija ir
pasirengimas priimti proting negalig turinCius asmenis } savo tarpa. Socialinés jtraukties modelio
grafing iSraiSkg pateikia Simplican, Leader, Kosciulek ir Leahy (2015) (zr. 1 pav.), akcentuodami
tarpasmeninius rySius ir bendruomenés dalyvavima, kaip pagrindinius socialinés jtraukties

veiksnius.
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Tarpasmeniniai santykiali Bendruomeninis dalyvavimas

1 pav. Socialinés jtraukties modelis

Saltinis: sudaryta autorés pagal Simplican, Leader, Kosciulek ir Leahy, 2015, p. 23

1 pav. pateikti du pagrindiniai socialinés jtraukties elementai gali biiti skaidomi i
smulkesnes sudétines dalis. Kaip nurodo autoriai, socialiniam jtrauktumui ypa¢ svarbiis du
jsitraukimo lygmenys: tarpasmeniniai santykiai, plétojami su Seimos nariais, draugais, darbuotojais,
partneriais, vaikais ar tiesiog pazjstamais Zmonémis, ir bendruomeninis dalyvavimas, apimantis
laisvalaikio, politinius, pilietinius, religinius, kultlirinius uzsiémimus, mokyklos aplinka, prieiga
prie reikalingy prekiy ar paslaugy. Tarpasmeniniy santykiy atveju Siy santykiy struktiirg apibiidina
tokie aspektai, kaip santykiy trukmé, kilmé, daznumas, vieta, kurioje dazniausiai bendraujama,
santykiy intensyvumas, formalumo lygmuo, sudétingumas ir kt. Tuo tarpu bendruomeninio
dalyvavimo atveju santykiy struktiira apibiidinama socialinés atskirties lygmeniu, jvairuojant nuo
atskirties iki visiSkos integracijos. Tarpasmeniniai santykiai atliecka emocing, instrumenting ir
informacing funkcija, padédami asmeniui susivokti aplinkoje, geriau jaustis. Bendruomeniniy
santykiy pobudis kiek kitoks, todé¢l labiau pabréziamas jy lygis, iSreiSkiamas tiesiog buvimu,
susitikimu arba aktyviu dalyvavimu, reiSkianciu socialinj jsitraukimg. Abi santykiy rusys svarbios
proting negalig turin¢io asmens gyvenimo kokybei ir socialiniam jtrauktumui. Socialinés atskirties

mazinimui svarbus abiejy, tarpasmeninés ir bendruomenings, sri¢iy rysys ir bendradarbiavimas bei

22



palaikymas. UZsienio autoriai Amado, Stancliffe, McCarron ir McCallion (2013) analizavo proting
negalig turinéiy asmeny socialinés jtraukties didinimo strategijas bei metodus. Sie autoriai taip pat
pabrézé tarpasmeninés ir bendruomeninés asmens aplinkos vaidmens svarbg, uztikrinant reguliarius
socialinius kontaktus jvairiose pricinamose aplinkose: mokykloje, darbe, socialinéje grupéje ir kt.
Siuo atzvilgiu ypa¢ naudingos socialinj jsitraukima skatinan¢ios programos, organizuojamos
bendruomenése, skirtos prasmingam laisvalaikio praleidimui, pramogoms, poilsiui ar sveikatinimui.
Teikiant pagalbg bendruomenése svarby vaidmenj atlicka savanorysté, skirta proting negalig
turin¢iy asmeny globojimui, pagalbos teikimui, bendravimo skatinimui. Jsitraukimg palengvina
proting negalig turinio asmens pazinimas, jo pomégiy, interesy, gabumy ar talenty zinojimas, kuriy
pagrindu galima sitilyti dalyvavimg dainavimo, vaidybos bei gyviiny priezitros veiklose. Tyrimo
duomenys atskleid¢, kad savanoriy paskatinti proting negalig turintys asmenys apie pus¢ mety
dalyvavo jvairiose veiklose bent kartg per savait¢ (86 proc.). Kiek mazesné jy dalis (72 proc.) tesé
veiklas ir toliau. Dalyvavimas bendruomenés veiklose praplété jy draugy ir pazjstamy ratg
(vidutini$kai po 4 naujus draugus ar pazjstamus), pagerino jy komunikavimo jgudzius, paskatino
bati atviresniais ir priimti pagalbg i$ kity asmeny (Amado ir kt., 2013). Pasak Simplican ir kt.
(2015), skirtingo lygio proting negalig turintys asmenys skirtingai jsitraukig j veiklas, nevienodai
dalyvauja bendruomenés veiklose ir skirtingai plétoja tarpasmeninius santykius. Skiriasi Siy
santykiy ir jsitraukimo gylis, jsitraukimo sglygos. Tai patvirtina ir McVilly, Stancliffe, Parmenter ir
Burton-Smith (2006) tyrimo iS§vados, kuriomis remiantis autoriai teigia, jog viduting proting negalig
turintys asmenys palankiau vertina draugyste su kitais asmenimis, taip pat turin¢iais proto ar raidos
sutrikimy.

Socialinés jtraukties reikSme asmenims su protine negalia atskleidé Wilson, Jaques,
Johnson ir Brotherton (2017). Jvairioms socialinéms grupéms priklausanciy protine negalig turin¢iy
asmeny apklausa parodé, kad socialiné¢ jtrauktis teigiamai veikia jy gyvenimg, t.y. mazina
vieniSumo jausmg, praplecia draugy rata. Kaip nustaté Amado, Stancliffe, McCarron ir McCallion
(2013), socialiné jtrauktis didina pasitenkinimg savo gyvenimu, mazina asmeny izoliacijg ir tuo
paciu didina jy fizinj aktyvuma, padeda plétoti savarankiSkumo jgudzius. Savarankiskumas
atsiskleidé keliaujant, naudojantis rySio paslaugomis, pinigais, planuojant savo laika, sprendziant
bendravimo metu kylanéias problemas (Wilson ir kt., 2017). Socialinio jsitraukimo metu buvo
nuolat atliekami praktiniai veiksmai, jtvirtinami tam tikri jgiidziai, padedantys pagerinti proto
negalig turin€iy asmeny savarankiSkuma, gebéjimg savarankiSkai keliauti, jsigyti bilietus, pirkti
maista, uzsisakyti paslaugas ir kt. Sie jgidZiai ir jy gerinimas turéjo jtakos proting negalig turindiy
asmeny pasitikéjimo savimi stiprinimui.

Apibendrinant socialinio jtraukimo kaip proting negaliq turinciy asmeny savarankiskumo

ugdymosi prielaidg galima teigti, kad socialiné jtrauktis atsiskleidzia per asmeninius ir
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bendruomeninius santykius. Bendruomeninis jsitraukimas sukuria prielaidas tarpasmeniniy
santykiy kirimui ir palaikymui. Bendraujant kyla bitinybé naudotis transporto, rysio ir kitomis
paslaugomis. Noras palaikyti santykius suteikia drgsos, motyvuoja stengtis ir gerinti savo
savarankiskumo jgidzius (laiko planavimo, savarankisko prekiy ir paslaugy jsigijimo, finansinio
rastingumo, santykiy kiivimo ir palaikymo ir kt.), didina pasitikéjimg savimi, savo jégomis,

pasitenkinimg savo gyvenimu ir jo kokybe.

1.5. Mokymo(si) ir i(si)darbinimo aktualumas skatinant asmeny su protine negalia

savarankiSkuma

Remiantis Nejgaliyjy teisiy konvencijos (2010) 24-uoju straipsniu ir Lietuvos Respublikos
Konstitucijos (1992) 41-uoju straipsniu, galima teigti, kad proting negalig turintys asmenys, kaip ir
bet kurie kiti Salies piliediai, turi teise j i§silavinima. Pasak Sileikytés (2019), $iuo metu Lietuvoje
aukstosiose mokyklose mokosi apie tukstantis asmeny su negalia. Atsizvelgiant | asmeninius
poreikius bei galimybes, privaloma uztikrinti teis¢ mokytis visg gyvenima, suteikiancig
»hejgaliesiems galimybe jgyti gyvenimo ir socialinio vystymosi jguidziy, kad sudaryty salygas jiems
visapusiskai ir lygiai su kitais dalyvauti Svietimo procese ir bendruomenés gyvenime.* (Nejgaliyjy
teisiy konvencija, 2010, 24 str.).

Nors uzsienyje jau nuo 2004 m. vykdoma praktin¢ veikla suteikiant galimybe jgyti aukstajj
iSsilavinimg ir asmenims, turintiems proting negalig, nesuteikiant jiems mokslinio laipsnio, 0 nuo
2016 m. jau yra ir galimybé jgyti mokslinj laipsnj, taciau Lietuvoje tokiy galimybiy dar stokojama.
IstoriSkai asmenys, turintys proting negalig, vertinami kaip Zmonés, uz Kuriuos yra atsakingi Kiti,
dazniausiai — jy artimieji. Todél proting negalig turintiems asmenims néra jprasta prisiimti
atsakomybe uZz savo mokymasi, darbg ir karjera. Tuo tarpu karjera reikalauja asmeniniy jgudziy
planuoti, savarankiSkumo, ji ,,siejama su darbu ir iSsilavinimu, yra gyvenimo pagrindas, varomoji
jéga, kartu tai vienas pagrindiniy sunkumy, neleidzianéiy nejgaliesiems gyventi visavercio
gyvenimo* (Spiriajeviene, Spiriajevas, 2015, p. 79). Negalios koordinatoriai galéty padéti spresti
Sias problemas ir formuoti proting negalig turiniy asmeny savarankisko mokymosi jgudzius. Tali
padéty nejgaliesiems jgyti geresnj iSsilavinimg, uZztikrinant] ir geresnes darbo galimybes. Qian,
Clary, Johnson ir Echternacht (2018) nuomone, i$silavinimas neabejotinai susijes su geresnémis
isidarbinimo galimybémis. Taip pat tai didina nejgalaus asmens savarankiskuma, nepriklausomuma
nuo kity, gerina fizing ir psiching sveikata, padeda tobulinti kitus jgiidZius, padeda plétoti
socialinius rySius, skatina socialinj jsitraukimg. Mokantis, pasak Karvelienés (2016), svarbus
nejgalaus asmens saugumo uztikrinimas, patiriant mokymosi sé¢kmés jausmg, didinant] jo

isitraukima ir motyvacija. Pagalba studentams su protine negalia analizavo Qian ir kt. (2018). Siy
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autoriy tyrimas atskleidé, kad dazniausiai studentams reikalinga akademiné pagalba, patarimai
ateities, karjeros klausimais, tarpininkavimo pagalba sprendziant kasdienius gyvenimo studenty
bendruomenéje, dalyvavimo renginiuose ir kitose veiklose klausimus. Tokios mentoriaus pagalbos
déka geréja studenty, turin€iy proting negalig, akademiniai pasiekimai ir mokymosi motyvacija.
Skatinti jsitraukimg ir padéti mokantis gali ir pati besimokanciyjy bendruomené. Bendruomenés
vaidmenj jtraukiant nejgalius studentus tyré Manikas, Carter ir Bumble (2018). Studenty su protine
negalia atveju, labiausiai pagelbéjo bendruomenés naujy paslaugy teikéjy vaidmens prisiémimas,
pasitenkinimas teikiant pagalba, pagalba ugdant sprendimo priémimo jgudzius, uzmegzti nauji
tarpasmeniniai santykiai bendraamziy tarpe, naujai jgyti ir patobulinti socialiniai jgidziai, jvairios
Zinios 1ir jvairiapusis asmeninis tobul¢jimas. Miller, Scleiien, White ir Harrington (2018) atlikta
proting negalig turiniy studenty tévy ir globéjy apklausa patvirtino, kad studijy metu proting
negalig turintiems studentams pavyko jgyti naujy jgiidziy (naudojimosi vieSuoju transportu,
riipinimosi savimi, laiko ir finansy planavimo, komunikaciniy jguidziy). Siy jgiidziy ugdymas
aukStesniu nei bendrojo ugdymo lygmeniu jgalino juos ,ruoStis jvairioms ateities veikloms,
karjerai, pasitelkiant socialinj dalyvavimg*“ (Karvelien¢, 2016, p. 113). Vis délto, Sios galimybés
gali buti suteiktos nedidele proting negalig turintiems asmenis, kadangi didele ir labai didele
proting negalig turintys mokiniai mokosi pagal individualizuota mokymosi programa,
nesuteikiancig teisés mokytis pagal vidurinio ugdymo programg arba aukstojoje mokykloje.

Kaip jau minéta, iSsilavinimas svarbus tolimesnio gyvenimo planavimui, jsidarbinimo
galimybiy gerinimui. Sie aspektai svarbiis ir asmenims su protine negalia, kadangi ,,profesiné veikla
yra svarbi savarankiskumo plétotés ir socialinio dalyvavimo bei reabilitacijos dalis: darbas suteikia
zmogui ekonomine nepriklausomybe, galimybe savarankiSskai gyventi, realizuoti save, ugdytis
savivertés jausma, jgyvendinti savo poreikius ir leidzia sékmingai funkcionuoti visuomenéje
(Kandrataviciené, 2013, p. 43). Darbiné veikla padeda identifikuoti save kaip asmenybe, atrasti
savo vieta visuomenéje. Galimybé dirbti suteikia nejgaliesiems saviraiS$kos galimybes, stiprina jy
pasitikéjima savimi, savo jégomis ir galimybémis, padeda suvokti ir priimti savo savarankiskuma,
jaustis pilnateisiu visuomenés nariu (GruZzinskiené, 2017). Tai patvirtina ir Lietuvos nejgaliyjy
draugijos 2017 m. atlikto tyrimo rezultatai, atskleid¢, kad darbas padeda proting negalig turintiems
asmenis jaustis naudingais, labiau pasitikéti savimi. Visa tai, kaip nurodo Akkerman, Kef ir
Meininger (2017), didina proting negalig turiniy asmeny pasitenkinimg savo gyvenimu ir jo
gerove. Darbiné veikla uztikrina pripazinimo, saugumo poreikiy tenkinimg. Sékmingam darbinés
veiklos vykdymui, kaip nurodo Gilson ir Carter (2016), svarbi asistenty pagalba, uztikrinanti
ilgalaike¢ sékme darbe. Asistentas padeda suprasti uzduotis, paragina, primena, padrasina, padeda
suprasti ir atlikti numatytas darbines funkcijas. Vis délto, §i pagalba turéty buti teikiama apgalvotai,

kad didinty, o ne maZinty proting negalia turindio asmens savarankiskuma. Siuo metu darbo rinka
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vis dar néra pakankamai motyvuota jdarbinti asmenis su negalia, tame tarpe ir su protine negalia
(Asmeny su negalia socialinés integracijos* valstybinio audito ataskaita uz 2017-2019, 2020).
Proting negalig turin¢iy asmeny integracija j darbo rinka riboja jvairts veiksniai:

e neigiamas visuomenes pozitris;

e paciy nejgaliyjy pastangy trikumas, savarankiSkumo stoka, emociné buklé ir
nepasitenkinimas uzdarbiu;

e socialiniai skirtumai (uzdarbio ir perkamosios galios) tarp sveiky ir negalia turinéiy
asmeny, neigiamai veikiantys nejgaliyjy jsitraukimg j aktyvig darbo rinka;

e nejgalivosius demotyvuoja gaunama pasalpa;

e socialiniy ir specialiyjy paslaugy nejgaliesiems stoka;

e papildomy asistento, palydovo paslaugy tritkumas;

e nepakankamas nevyriausybiniy organizacijy dalyvavimas;

e fizinés ir informacinés informacijos pritaikymo galimybiy stoka;

e Dbiurokratinis medicininés socialinés ekspertizés komisijos poziiiris j nejgaliojo
darbiniy kompetencijy vertinima;

e sveikatos klititys;

e iSsilavinimo ir profesiniy jgudziy trukumas, neiSvystyta nejgaliyjy profesinio
rengimo ir jdarbinimo sistema, nuotolinio mokymosi galimybiy triikkumas;

e skeptiSkas akademinés bendruomenés poziiiris ] nejgaliyjy mokymosi galimybes;

e Zemesnio iSsilavinimo lygio ribojamas lankstumas pasirenkant profesija ar darbo
vietg (Gruzinskien¢, 2017).

Todél, remiantis Siais iSskirtais neigiamai proting negalig turinCiy asmeny jsidarbinimo
galimybes veikiancCiais veiksniais, Gruzinskiené (2017) numato galimas jy Svelninimo priemones:
socialinés aplinkos gerinimg skatinant nejgaliojo, jo Seimos nariy, institucijy ir kt. tarpusavio
saveika, keiciant visuomenés pozilrj j nejgaliuosius, gerinant jy paciy motyvacijg dirbti; nejgaliyjy
priklausymo nuo iSmoky mazinima; nejgaliyjy iSsilavinimo lygio didinima; nejgaliyjy darbo
asistenty rengima; bendrojo lavinimo mokykly specialisty (logopedy, psichology ir kt.) jtraukima |
nejgaliyjy integracijos procesa; darbo asistento pareigybés reglamentavimg ir paslaugy diegima;
informacinés aplinkos pritaikymg taikant Siuolaikines technologijas; kei¢iant pozitirj | asmens su
negalia gydyma pagal konkrecius poZymius, o ne sistemiSkai; modernizuojant socialinés apsaugos
sistema, didinant investicijas | zmogiSkuosius iSteklius tobulinant nejgaliyjy issilavinimo ir
profesinius jgidzius; daugiau démesio skiriant darbo viety pritaikymui nejgaliyjy poreikiams;
stiprinant darbdaviy jsitraukimag ankstyvosiose idarbinimo stadijose; pritaikant alternatyvias

nuotolines studijas (Gruzinskiené, 2017). Sprendziant nejgaliyjy idarbinimo problemas, Lietuvoje
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jau imtasi realiy veiksmy. Nuo 2020 m. UZzimtumo tarnyboje teikiamos paslaugos jsidarbinant
nejgaliesiems ir lydimoji pagalba jsidarbinus, pagalba tvarkant dokumentus, susipazjstant su darbo
sutartimi, darbo vidaus taisyklémis, darbo vietoje atlickamomis funkcijomis (Paslaugy teikimo
darbo ieskantiems asmenims tvarkos aprasas, 2019, 8 priedas). Gruzinskiené¢ (2017) ir
Gudzinskiené ir Surpik (2017) nurodo, kad protine negalia turindiy jaunuoliy jdarbinimui ypad
didele reik$§mg turi darbdaviy pozitiris. Nuo Sio pozitirio priklauso ,,darbinés aplinkos pritaikymas ir
darbiniy jgiidziy ugdymo galimybiy sudarymas“ (Gudzinskiené¢ ir Surpik, 2017, p. 17). Proting
negalig turin€iy asmeny integracijos  darbo rinkg sékmei turi jtakos Sie veiksniai:
e _nejgaliyjy integracijai ] darbo rinkg ir darbdaviams palanki, praktiskai
funkcionuojanti jstatyminé baz¢;
e asmenin¢ nejgaliyjy motyvacija, jy artimyjy ir specialisty palaikymas bei
aktyvinimas;
e darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos nuolatinis tobulinimas, pazangiy metody
paieska ir taikymas;
e adaptuoty neformaliojo mokymo programy ir inovatyviy metody taikymas mokant
sunkios ir vidutinés proto negalios asmenis;
e tarpininkavimas, vadybinis darbo viety palaikymas, asistento pagalba darbo vietoje;
e nenutriikstamas bendryjy ir socialiniy jgidziy formavimas, savarankiSkumo
ugdymas;
e tarpinstitucinis bendradarbiavimas, komandinis darbas;
e saugi ir geranoriSka darbo aplinka;
e teigiamy visuomenés nuostaty j negalia formavimas* (Pundzitité ir Stankuviene,
2011, p. 115).
Bendrieji principai nurodomi kaip visaapimancios gairés sékmingai proting negalig turinciy
asmeny integracijai i darbo rinka, suteikiant jiems savarankiSsko gyvenimo galimybes.
Apibendrinant galima teigti, kad proting negaliq turinciy asmeny issilavinimas turi jtakos jy
jsidarbinimo galimybiy gerinimui. Mokymasis ir darbiné veikla suteikia daugiau bendravimo ir
socialiniy rySiy uzmezgimo ir palaikymo galimybiy, praplecia nejgalaus asmens socialiniy rysiy
ratq. Dirbant ar mokantis gerinami kasdieniy problemy sprendimo jgidZiai, ugdomi laiko
planavimo ir finansy valdymo jgidziai. Taip stiprinamas asmens savarankiskumas, pasireiskiantis
riipinimosi savimi jgudziais, jaustis pilnaverciu visuomenés nariu, prisiimanciu atsakomybe uz savo

gyvenimg.
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2. DIENOS CENTRU VAIDMUO UGDANT ASMENU SU PROTINE
NEGALIA SAVARANKISKUMA

Ugdant asmeny su protine negalia savarankiSkumg, svarby vaidmenj atlicka dienos centrai.

Siame skyriuje aptariama Lietuvoje veikian¢iy dienos centry veikla, Sios veiklos
reglamentavimas ir suaugusiems asmenims su protine negalig teikiamy paslaugy jvairové. Taip pat
aptariama dienos centry organizuojamy veikly jtaka suaugusiy asmeny su protine negalia

savarankiSkumo ugdymui.
2.1. Dienos centry veiklos ir jy teikiamy paslaugy reglamentavimas Lietuvoje

Dienos centry teikiamos paslaugos suteikia galimybe asmenims, turintiems negalig,
realizuoti save, tobulinti savo jguidzius. Siy centry veiklos organizavimas reglamentuojamas
Lietuvos Respublikos jstatymais. Atsizvelgiant j analizuojamg temga, pagrindinius jstatymus galima
apibrézti kaip jstatymus, reglamentuojancius bendras visy nejgaliyjy teises ir integracijos
galimybes, kuriy kontekste atsiskleidzia socialiniy paslaugy teikimas asmenims su protine negalia
skatinant jy savarankiskuma,

Dienos centry steigimas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymu (2010). Sis jstatymas nusako biudZetiniy jstaigy steigimo, pertvarkymo, veiklos pabaigos,
veiklos organizavimo ir jstaigy valdymo taisykles. Dienos centras kaip biudzetiné jstaiga yra
»ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, jgyvendinantis valstybés ar savivaldybeés
funkcijas ir iSlaikomas i§ valstybés ar savivaldybés biudzety asignavimy, taip pat i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZety ir kity valstybés pinigy
fondy leéSy“ (Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymas, 2010, 2 str.). Dienos centry
steigimui savivaldybés lygmeniu aktualus Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymas (2008),
reglamentuojantis savivaldybiy institucijy sudarymo ir veiklos tvarka, taigi, ir dienos centry
steigimg, veikla arba jy panaikinimg. Taip pat dienos centrus gali steigti ir nevyriausybines
organizacijos (Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatymas, 2013).

Savo veikla dienos centrai grindzia Lietuvos Respublikos konstitucija (1992), Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (2000), dienos centro vidaus nuostatais. Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas (2000) reglamentuoja turtinius ir neturtinius asmeny santykius, taip pat Seimos
santykius (Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksas, 2000). Darbiniai dienos centry darbuotojy

santykiai reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2016) straipsniais, nusakanciais
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darbinius santykius. Dienos centry darbuotojai, jy pareigybés ir veikla nusakomi dienos centro
nuostatais, reglamentuojanciais veiklos laikotarpj, pobudj, atlickamas funkcijas, veiklos sritis ir
rusis (Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymas, 2010, 6 str.).

Daugeli su Zzmogaus teisémis ir jy jgyvendinimu susijusiy aspekty apibrézia Lietuvos
Respublikos Konstitucija (1992) (toliau — Konstitucija). Bendrosios visiems Lietuvos Respublikos
pilieCiams galiojancios zmogaus teisés ir jy uZztikrinimas svarbios ir vertinant nejgaliy asmeny
galimybes bei jy teisiy ir paslaugy teikimo uZztikrinimg dienos centruose. Galima paminéti tokias
pagrindines teises, kaip teisé j privatumg, laisve, sauguma, teisingumg, saviraiSkos laisve, teisé
nebiti diskriminuojamais, teisé j santuokg ir kt. (Lietuvos Respublikos konstitucija, 1992). Taip pat
ne maziau svarbus ir Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (1991)
(naujausia galiojanti suvestin¢ redakcija 2021, liepos 1 d.). Siuo jstatymu ne tik jtvirtinamos
zmogaus teisés, bet ir uZztikrinamos lygios nejgaliyjy teisés ir jy galimybés visuomengje,
apibréZiami bendrieji nejgaliyjy integracijos, svarbios jy savarankiSkumo raiskai, principai, $ios
integracijos jgyvendinimo sistema, prielaidos ir reikalingos salygos.

Paslaugy nejgaliesiems teikimo jvairove ir teikimo taisykles reglamentuoja Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas (2006), Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
katalogas (2006). Teikiamos paslaugos ir jy jvairové susije su dienos centry vykdoma veikla ir jos
déka atsirandanciomis proting negalig turiniy asmeny savarankiSkumo skatinimo bei ugdymo
galimybémis. Dienos centruose teikiamy nejgaliesiems paslaugy jvairovei aktualus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymo nr. A1-46 ,,D¢l socialinés globos normy
apraso patvirtinimo* pakeitimo. Remiantis §iuo jsakymu dienos centruose uztikrinama nejgaliyjy,
tame tarpe ir turinCiy proting¢ negalig, priezitira, ugdymas ir integravimo ] visuomeng bei jgalinimo
ir savarankiSkumo ugdymo prielaidos. Ypac aktualios dienos centruose teikiamos socialiniy jgtidziy
palaikymo ir atkiirimo, laisvalaikio ir uzZimtumo organizavimo paslaugos, stiprinan¢ios protine
negalig turin¢iy asmeny bendravimo jgudzius ieSkant pagalbos, prisitaikant prie naujy salygy ir
situacijy, dalyvaujant visuomenés ir bendruomeniniame gyvenime, uZzmezgant ir palaikant
tarpasmeninius ry$ius su artimaisiais ar draugais bei pazistamais. Taip pat teikiamos ir darbinio
uzimtumo paslaugos, padedancios nejgaliesiems jgyti ar palaikyti darbinius jgidzius, suteikianéius
integracijos ] darbo rinka galimybiy (Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy katalogas, 2006).

Apibendrinant galima teigti, kad dienos centrai jstaigos, kuriy veikla reglamentuojama
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu (2010) ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymu (2008). Dienos centry veiklos metu vadovaujamasi bendraisiais Zmogaus teises
apibudinanciais ir jtvirtinanciais tarptautiniais ir valstybiniais teisiniais aktais ir jstaigy nuostatais.
Teikiamy paslaugy jvairove ir teikimo principus nusako Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
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istatymas (2006) ir Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy katalogas (2006). Vis délto, ieskant
lankstesniy ir efektyvesniy galimybiy nejgaliyjy, tame tarpe ir turinciy proting negalig,

savarankiskumo skatinimui, atsiranda naujos, jvairiapusiskesnés asmeninio asistento, paslaugos.

2.2. Dienos centry organizuojamy veikly jtaka asmenuy su protine negalia savaranki§kumo
ugdymui

Asmens savarankiSkumas yra viena 1§ kokybiSko gyvenimo prielaidy. SavarankiSkumo
lgiidziai suteikia galimybe jaustis nepriklausomu kasdieniame gyvenime (Kreivinien¢ ir kt., 2021).
Esmine savarankiskumo realizavimo prielaida yra laikomas savarankiSko apsisprendimo jgidziy
formavimas. Vai¢ekauskaité (2008) iSskiria $iuos savarankisko apsisprendimo jgiidziy elementus:
pasirinkimas, sprendimy priémimas, problemy sprendimas, tiksly nustatymas ir jy jgyvendinimas,
savirefleksija, savistaba, saves vertinimas, saves paskatinimas, savikontrolé, savivoka, saviveika ir
metapazinimas, apibidinamas kaip kito asmens veiksmy ir intencijy suvokimas. Siy jgiidziy
plétojimas sukuria prielaidas efektyviai sgveikai tarp aplinkos ir suaugusio asmens su protine
negalia. Si saveika pasireiskia kaip asmens savarankiskumas. Savarankiskumo jgadziams
priskiriami ir savitvarkos jgudziai, aktualis kasdieniame gyvenime. Savitvarkos jgudziai — tali
mokéjimas savarankiskai apsirengti ir nusirengti, pavalgyti, pasinaudoti tualetu, praustis, laikytis
asmens higienos, laikytis poilsio rezimo. Siy jgiidziy lygmuo priklauso nuo asmens supratingumo,
gebéjimo savarankiSkai judéti, smulkiosios motorikos ir kt. (Kreiviniené ir kt., 2021, p. 108).
Samosonok (2013) savarankiskumo jgtidziams priskiria ir asmeniniy finansy tvarkymo ir gyvenimo
planavimo jgadzius.

Dienos centruose teikiamy socialiniy paslaugy jvairové nusakoma Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy kataloge (2006). Taip pat jy vykdoma veikla, kaip jau minéta ankstesniame
poskyryje, apibiidina dienos centro veiklos nuostatai ir pareigybinés instrukcijos. Teikiant paslaugas
asmenims, turintiems proting negalig, kaip ir Kitais atvejais, vadovaujamasi bendraisiais socialinio
darbo principais, uztikrinanc¢iais Siy paslaugy prieinamumg, individualizavimg ir tinkamumg.
Bendras proting negalig turintiems asmenims teikiamy socialiniy paslaugy tikslas — ,sudaryti
salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti jglidZius ir galimybes savarankiskai spresti socialines
problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirtj
(Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas, 2006, 3 str.). Taigi, galima pastebéti, kad yra
pabréziamas savarankiskumo ugdymas kaip vienas i§ pagrindiniy paslaugy teikimo tiksly ir
kriterijy. Be to, akcentuojami socialiniai rysiai, kurie atsiskleidzia kaip viena i§ aktualiausiy asmens
savarankiskumo, jgalinimo ir socialinio jsitraukimo skatinimo priemoniy (Simplican ir kt., 2015).
Dienos centruose teikiamos socialinés paslaugos ir jy jvairoveé orientuotos j asmeny, turinciy proting

30



negalig savarankiSkumo ugdymg. Remiantis gauta informacija sudaromi individualtis socialinés
globos planai, nuolat stebimi ir vertinami pokyc¢iai, vykdomas plany koregavimas ir papildymas.
Remiantis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy katalogu (2006), galima isskirti jvairias proting
negalig turin¢iy asmeny savarankiskumui aktualias paslaugas:

e tarpininkavimas ir atstovavimas, t.y. pagalba tvarkant dokumentus, mokant
mokescius, registruojantis pas gydytojus, lankantis jvairiose institucijose ir kt.;

e darbiniy jgiidziy ugdymas, t.y. darbinés veiklos programos, savanoriska veikla;

e kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas ir palaikymas, t.y. pinigy apskaitos tvarkymas,
mokesCiy mokéejimas, apsipirkimo pagalba, namy ruoSos darby planavimas ir
atlikimas, asmens higiena, maisto gaminimas, skalbimas, lyginimas, kambariniy
augaly prieziiira, savarankiskas patalpy ir lauko aplinkos tvarkymas;

e laisvalaikio organizavimas, t.y. meniniy uZsiémimy organizavimas (muzika,
vaidyba, Sokiai, dail¢), iSvyky 1 kultlirinius renginius, gamta organizavimas,
1Svaziuojamosios ekskursijos, valstybiniy ir atmintiny dieny minéjimas, literatiiros
skaitymas, pasivaik$¢iojimai, lavinamieji Zaidimai;

e sveikatos prieziiira, t.y. relaksacija, kineziterapija, psichologiné pagalba, psichinés ir
fizinés sveikatos problemy sprendimas, fizinio aktyvumo uzsi€émimai;

e Kkomunikaciniy gebéjimy formavimas ir palaikymas, t.y. skaitymo, raSymo
uzsiémimai, kompiuterinio rastingumo uzsi€émimai, emocinés biisenos suvokimas,
bendravimas jvairiose aplinkose;

e amaty mokymas, t.y. popieriaus plastika, pieSimas, daikty dekoravimas, jvairiy
technologijy taikymas (mezgimas, vélimas, karoliukai ir kt.), lipdymas (i§ molio,
modelino, plastilino ir kt.), rankdarbiy 1§ medZio gamyba ir t.t.;

e Kkitos paslaugos (ryS$iy su asmens aplinka palaikymas ir stiprinimas, visuomeninio
dalyvavimo skatinimas ir kt.) (Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy katalogas,
2006, 111 sk., 8.2 punktas).

Teikiant socialines paslaugas visuomet akcentuojamas jgalinimo principas, siekiant ne
padaryti darba uz nejgaly asmenj, o skatinti, kad jis pats atlikty atitinkamus veiksmus, iSmokty tai
daryti ne tik raginamas, bet ir savo iniciatyva, savarankiskai. Cepiené ir Petkeviéiiite (2019),
remiantis Gvaldaite (2009), igalinimg apibrézia kaip asmens kompetencijy ir vidiniy galiy
suaktyvinima, skatinant teigiamus pokycCius jo gyvenime. Ypac pabréziama individualaus darbo
svarba. Dienos centras, kaip institucija, gali sudaryti jgalinimui palankias salygas leidZiant paslaugy
gavejams ,aktyviai jsitraukti j sprendimy priémimga dél paslaugos planavimo, teikimo ir vertinimo.
Toks dalyvavimas paslaugos teikimo procese leidzia patiems paslaugos gavéjams atpazinti ir

jsivardinti savo poreikius bei kontroliuoti asmeninius pokyc€ius gyvenime, kitaip tariant, jgalina
31



gavéjus, kiek tai leidzia aplinkybés, biiti atsakingus uz savo gyvenimg“ (Dvarionas, MotieCieng,
Ruskus, Mazeikiené¢ ir Naujaniene, 2014, p. 89). Siame apibréZime jgalinimas siejamas su
atsakomybe uZz savo pasirinkimus ir veiksmus, biidinga savarankiskai veiklai. Tuo tarpu socialiniai
darbuotojai licka pagalbininkais, pataréjais, mentoriais, leidzian¢iais proting negalig turiniam
asmeniui pac¢iam gyventi savo gyvenimg. Jgalinimo principus aiskiai iliustruoja 1 lentele, kurioje
pateikiami jgalinimo aspektai ir su jais susijusi specialisty pagalba, skatinanti jgalinimg ir
savarankiskuma.

1 lentelé. Pagrindiniai jgalinimo aspektai

Saves igalinimas Specialisty pagalba jgalinimo procese

Mokyti klientus, kaip priimti sprendimus

Galimyb¢ svarbius sprendimus priimti . ) . .
Y p p Klienty nuomonés svarba sprendimy priémimo

paciam
procese
Gauti informacija, naudotis iStekliais Suteikti galimybe gauti informacija ir iSteklius
Turéti realias pasirinkimo galimybes Suteikti galimybe pasirinkti
Galimybe¢ likti savimi, turéti savus norus Socialiniy jgiidziy mokymas

ir l[ikesCius. Atkaklumas.

Formuoti kliento poziiirj kaip individualios

Nauja viltis, galimybé¢ jzvelgti skirtumus asmenybés turin€ios savo verte ir talentus.
Palaikyti sveikimo viltj
Pamatyti savo gyvenimo istorijg kitoje Konsultavimas
Sviesoje; 1§ naujo atrasti geb¢jimus. IgiidZiy lavinimas
Mokytis mastyti kritiskai Kognityviné terapija
Galimybé¢ isreiksti pyktj ir iSmokti kaip Konsultavimas
tvarkytis su juo Jgudziy lavinimas
Nesijausti vieniSu, o grupés dalimi Pagalba dalyvaujant savipagalbos grupése

Informuoti klientus apie jy teises, papasakoti

Savo teisiy zinojimas ir kovojimas uz jas g ..
U ) . . konkreCius pavyzdzius

Galimyb¢ kontroliuoti savo gyvenima bei jj Pagalba esant pokyc¢iams
Keisti
Mokytis igiidZiy, kurie yra svarbis sau Pagalba klientams ugdant bei mokant socialiniy
paciam 1gidziy

Pagalba klientams ugdant saviverte
Keisti prietarus (iSankstinius nusistatymus) |Strategijos ugdant jglidzius teigiamo (pozityvaus)
saves vertinimo aspektu

Zengti j pasaulj Pagalba klientams save atstovaujant
Keistis ir tobuléti Pagalba sveikimo ir jgalinimo procese
Kurti pozityvy saves vaizda, kovoti su stigma Pagalba klientui save pristatant

Saltinis: parengtq pagal Socialinés globos jstaigose gyvenanciy proto ir (ar) psichikos negalig
turinciy suaugusiy individualiy poreikiy nustatymo ir individualiy plany sudarymo metodiniy

dokumenty paketas (2019, p. 21)

Pagrindiniai skirtumai atsiskleidZzia per paties proting negalig turinio asmens

savarankiSkumo raiSka ir §j savarankiSkumg skatinancius socialinio darbuotojo veiksmus. Galima
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pastebéti, kad daugeliu atvejy socialinio darbuotojo isikiSimas rekomenduojamas visy pirma stebint,
sudarant sglygas ir galimybes veikti ir tik tuomet padéti kai asmuo pats negali iSspresti problemos.
Todél pagalbos teikimas néra tiesioginis, jis nukreipiamasis, ugdomasis, leidziantis paciam
nejgaliajam priimti jam svarbius sprendimus ir prisiimti atsakomybg¢ uz savo gyvenimg. Tai
pabrézia ir RuSkus, Mazeikiené, Naujaniené, Motie¢iené bei Dvarionas (2013). Minéti autoriai
nurodo, kad sickdamas jgalinimo sékmés su proting negalig turin¢iu asmeniu dirbantis specialistas
savo vaidmen]j turéty vertinti ne kaip nuolatinio pagalbininko, nenutriikstamai besirtipinancio
klientu. Tam, kad kliento savarankiSkumas turéty erdvés plétrai, specialisto pagalba turi palaipsniui
mazéti. Tik tokiu biidu teikiama pagalba tampa jgalinancia ir stiprina asmeny su protine negalia
»pasitik€jimg savimi, saves priemima, socialinj ir politinj suvokimg, gebéjima biiti svarbia dalimi
priimant sprendimus ir kontroliuojant aplinkos iSteklius* (Ruskus ir kt., 2013, p. 17). Igalinanc¢ia
pagalbg gaunantis asmuo pats gali kontroliuoti pagalbos gavimo daznumg ir apimtis, $ig pagalba
paverciant savarankiSkumo ugdymo salyga bei jrankiu. Tokia pagalba suprantama kaip asmeniné

pagalba, turinti i$skirtinius pozymius (zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Asmeninés pagalbos elementai

Elementas Elemento poZymis

Finansavimas Turi buti teikiamas remiantis individualiais kriterijais ir atsizvelgiant | zmogaus
teisiy normas, uZztikrinan¢ias tinkamg uzimtuma. Finansavimg turi kontroliuoti
negalig turintis asmuo, kuriam Sios 1€Sos turi biiti skiriamos sumokéti uz bet kokia
reikalingg pagalbg. Finansavimas nustatomas jvertinus individualius poreikius ir
individualias gyvenimo sglygas. Dél individualizuoty paslaugy neturéty biiti
mazinami biudZeto asignavimai ir (arba) didinamos iSmokos asmeniui.

Paslaugos teikima Negalig turintis asmuo gali kreiptis | ivairius paslaugy teikéjus arba veikti kaip
kontroliuoja negaliag | darbdavys. Asmenys su negalia gali individualizuoti tokias paslaugas, t. y.
turintis asmuo nustatyti paslaugos parametrus ir nuspresti, kas, kaip, kada, kur ir kokiu biidu teiks

ta paslauga, taip pat duoti instrukcijas ir nurodymus paslaugy teikéjams.

Individualus santykis | Asmeninius asistentus turi jdarbinti, apmokyti ir kontroliuoti asmening pagalba
gaunantis asmuo. Asmeniniai asistentai neturéty vienu metu teikti pagalba keliems
zmonéms, jeigu néra tam gave visisko ir laisvo asmens, kuriam teikiama pagalba,
sutikimo. Dalijimasis asmeniniais asistentais gali neleisti ar trukdyti negalia
turiniam asmeniui savo nuozitra ir pageidaujamu metu dalyvauti bendruomenés

veikloje.
Savarankiskas Negalig turintys asmenys, kuriems reikalinga asmeniné pagalba, gali patys laisvai
paslaugy teikimo pasirinkti paslaugy teikimo kontrolés lygj pagal savo gyvenimo aplinkybes ir
proceso valdymas pageidavimus. Net jeigu ,,darbdavio™ funkcijos sutartimi perduodamos treCiam

asmeniui, nejgalusis visada islieka sprendimy dél tokios pagalbos priémimo
centre, todél turi bati iSsiaiSkinami ir vykdomi biitent jo pageidavimai. Asmeninés
pagalbos kontrolé gali buiti vykdoma taikant sprendimy priémimo pagalbos
mechanizmg.

Saltinis: Bendroji pastaba dél 19 straipsnio: gyvenimas savarankiskai ir jtrauktis j bendruomene
(2017, p. 6)
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Sie pateikti elementai atsiskleidzia, kaip asmeninés pagalbos sudétinés dalys. Jtraukianéiai
pagalbai, skatinan¢iai proting negalig turinéio asmens savarankiskumg, svarbus finansavimas,
sukuriantis prielaidas pagalbos teikimui ir salygy, tinkamy savarankiSkumo ugdymui sudarymui.
Taip pat teikiant pagalba reikalinga ja gaunancio kliento paslaugos kontrol¢, paslaugos
individualizavimas, pagrijstas asmeniniu rysiu tarp paslaugos teikéjo ir jos gavéjo. Siame santykyje
svarbu suteikti sprendimy priémimo teis¢ paslaugos gavéjui, taip pripazjstant jo savarankiSkumag.
Specialistai iSlieka tik pataréjais, informacijos teikéjais, skatinanciais pacius nejgaliuosius dométis,
ieskoti, mastyti, priimti sprendimus ir numatyti jy pasekmes. Svarbu zinoti proting negalig turin¢io
asmens stiprigsias puses ir jas panaudoti savarankiskumo ugdymui, motyvuoti ir skatinti jy norg
mokytis, tobuléti. Tam biitinas tarpusavio pasitikéjimas ir juo gristi nuoSirdiis santykiai.

Apibendrinant galima teigti, jog dienos centruose teikiamos jvairios paslaugos, didinancios
asmeny su protine negalia savarankiskumq: tarpininkavimas ir atstovavimas, darbiniy jgidZiy
ugdymas, kasdienio gyvenimo jgidziy ugdymas ir palaikymas, laisvalaikio organizavimas, sveikatos
prieziiura, komunikaciniy jgidziy formavimas ir palaikymas, amaty mokymai, kitos paslaugos,
reikalingos asmeniui pagal jo savarankiskumo lygj. Siame procese labai svarbus protine negalig
turinciy asmeny jgalinimas, suteikiantis nejgaliesiems savarankisSkumo galimybes ir teise biiti savo

gyvenimo Seimininkais.
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2. SOCIALINIU DARBUOTOJU PATIRTIS UGDANT ASMENU, TURINCIU
PROTINE NEGALIA, SAVARANKISKUMA DIENOS CENTRUOSE

2.1. Tyrimo metodologija

Atsizvelgiant | temos naujumag ir aktualumg, pasirinktas kokybinis tyrimas. Kokybinis
tyrimas pasizymi platesniu ir gilesniu poziiiriu nei kiekybinis, galimi atviresni ir i§samesni tyrimo
dalyviy vertinimai bei pozitiriai. Be to, analizuojama tema gana jautri d¢l negalig turin¢iy asmeny,
kaip itin pazeidziamos visuomenés grupés, situacijos analizés. Kokybinis tyrimas leidzia jautriau
pazvelgti j problema, priartéti prie tyrimo esmés. Siuo atveju tampa ypaé aktualus padiy tyrimo
dalyviy vaidmuo, atskleidziant tyrimui aktualius klausimus, iSrySkinant svarbiausius probleminius
aspektus (Gaizauskaite ir Valavi¢iene, 2016). Kokybinio tyrimo metu, pasak Zydzianaités ir
Sabaliausko (2017), susitelkiama j ZzmogiSkasias tyrimo dalyviy patirtis, sukuriant prielaidas
prasmiy ir jy interpretacijy atradimui, kas néra jmanoma kiekybinio tyrimo metu. Be to, kokybiniai
tyrimai daZniausiai taikomi tokiais atvejais kai tyrimo problema yra menkai analizuota ir néra
Jjmanoma jvertinti jg kiekybiskai, remiantis statistiniais duomenimis. Kokybiniai tyrimo aspektai yra
sudétingi, taciau pasizymi autentiSkumu ir gilumu, galimybe jvertinti analizuojamg objekta jam
bidingoje aplinkoje. Kuo objektyvesnis ir nesaliSkesnis tyréjo poziiiris ] analizuojama reiskinj, tuo
giliau ir jvairiapusiSkiau atskleidziami visi su Siuo reiskiniu susije aspektai.

Tyrimo metu remiamasi socialinio konstruktyvizmo teorija, stengiantis suprasti tyrimo
dalyviy pasaulj ir jy perteikiamas prasmes, savitas ir individualias interpretacijas, pagristas
asmenine patirtimi ir sgveika su aplinka (Gaizauskaité ir Valaviciené, 2016).

Tyrimo loginé seka. Kiekvienas ankstesnis tyrimo etapas yra svarbus tolimesnio etapo
eigai. Zydzianaité ir Sabaliauskas (2017) kokybinj tyrima apibréZia kaip nuosekly daugianarj

procesa, kurio metu laikantis loginés veiksmy sekos siekiama iSsikelto tikslo (zr. 2 pav.).
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su analizuojama tema, analizé

2

Tyrimo metodikos parengimas

A 2

Tyrimo duomeny rinkimas

\ 4

[ Tyrimo duomeny apdorojimas }

¥

Tyrimo duomeny analizé ir
interpretacija

Mokslinés literatiiros ir dokumenty, susijusiy J

2 pav. Tyrimo organizavimo etapai (sudaryta autorés)

Pirmajame etape buvo analizuojama moksliné literattra ir dokumentai, susije su nagrinéjama
tema.

Atlikus moksliniy Saltiniy ir dokumenty analize, antrajame etape buvo parengta kokybinio
tyrimo metodika, leidzianti atskleisti analizuojamg problemg. Trefiajame etape buvo atliktas
interviu, renkami tyrimui reikalingi duomenys, atliekamas jy apdorojimas, tyrimo duomeny analizé,
interpretacija, lyginimas su mokslinés literattiros $altiniuose pateiktomis jzvalgomis, taip susiejant
teorine ir empiring darbo dalis.

Tyrimo metodai. Atliekant tyrimg naudotas pusiau struktiiruoto interviu metodas,
uzduodant tyrimo dalyviams i§ anksto parengtus klausimus (Gaizauskaité ir Valavic¢iene, 2016).
Pasirengimas apklausai suteikia interviu pokalbiui struktiiriSkumo, kryptingumo, budingo Siam
tyrimo metodui.

Tyrimo duomeny rinkimo instrumentas. Buvo parengtas interviu klausimynas, apimantis
Sias klausimy temas (Zr. 1 prieda):

1. Proting negalig turinéiy suaugusiy asmeny savarankiskumo vertinimas.

2. Proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny artimyjy vaidmuo skatinant jy savarankiSkuma.

3. Proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiskumo skatinimas dienos centre.
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4. Proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiSkumo ugdymo sunkumai ir jy
sprendimas dienos centre.

5. Proting negalig turin€iy suaugusiy asmeny savarankiSkumo ugdymo tobulinimo
perspektyvos dienos centruose.

Tyrimo imtis. Atlikto tyrimo metu taikyta tiksliné tyrimo dalyviy atranka, dazniausiai
taikoma kokybiniy tyrimy metu (Gaizauskaité ir Valavi¢iené, 2016). Tikslinei atrankai buvo
numatyti tyrimo dalyviy atrankos kriterijai:

1.Socialiniai darbuotojai, turintys socialinio darbo aukstajj isilavinima.

2. Socialiniai darbuotojai, dirbantys dienos centre su asmenimis, turinciais proting negalig.

3. Socialiniai darbuotojai turi ne mazesne kaip vieneriy mety patirt] dirbant su proting
negalig turinCiais asmenimis dienos centre.

Atliekant interviu laikomasi duomeny prisotinimo principo (Zydzitnaité ir Sabaliauskas,
2017).

Tyrimo dalyviy charakteristika. Tyrime dalyvavo 7 socialiniai darbuotojai, atitinkantys

tyrimo metu numatytus atrankos kriterijus (zr. 3 lentele).

3 lentelé. Tyrimo dalyviai

e Darbo su
. . ISsilavinimas Lo e de s s s «
Tyrimo dalyvio .. S Socialinio darbo | nejgaliaisiais stazo
AmZius socialinio darbo v . .
kodas Kryptyje stazas trukmé dienos
centre
SD1 51 m. Aukstasis 12 m. 12 m.
neuniversitetinis
SD2 52 m. Aukstasis 12 m. 2m.
neuniversitetinis
SD3 42 m., Aukstasis 15 m. 10 m.
universitetinis
SD4 34 m. Aukstasis 11 m. 4 m.
universitetinis
SD5 29 m. Aukstasis 6 m. 3m.
neuniversitetinis
SD6 37m. Aukstasis 10 m. 6 m.
universitetinis
SD7 30 m. Aukstasis 6 m. 5m.
universitetinis

Saltinis: parengta autorés

Tyrime dalyvavo socialiniai darbuotojai nuo trisdeSimties iki penkiasdeSimt dvejy mety
amziaus. Visos tyrimo dalyvés buvo moterys. Tyrimo dalyviai buvo jgije aukstaji (universitetinj ir
neuniversitetinj) socialinio darbo issilavinimg. Tyrimo dalyviy darbo stazas socialinio darbo srityje
nesutapo su darbo stazo dirbant su nejgaliaisiais dienos centre. Bendras socialinio darbo stazas buvo

nuo Seseriy iki penkiolikos mety trukmés. Tuo tarpu darbo su asmenimis, turin€iais proting negalia,
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dienos centre darbo stazas sieké nuo dvejy iki dvylikos mety. Taigi, beveik visoms tyrimo dalyvéms
tai buvo jau ne pirmoji darbo vieta.

Tyrimo etika. Tyrimo metu buvo laikomasi etikos principy:

e Konfidencialumo principo. Siekiant iSsaugoti tyrimo dalyviy konfidencialumg, duomenys
buvo renkami tik apibendrintai, nepateikiant asmeninés informacijos, nefiksuojant tyrimo
dalyvio vardo ar pavardés bei kity duomeny, galinCiy padéti identifikuoti tyrime
dalyvavusius asmenis. Tyrimo metu $is principas buvo jgyvendintas koduojant tyrimo
dalyviy vardus siekiant iSsaugoti jy privatumg (Gaizauskaité ir Valavi¢iené, 2016).

e Laisvanoriskumo principo. Atliekant interviu laikomasi laisvanoriskumo principo, kuriuo
remiantis tyrimo dalyvis pats laisva valia sutinka dalyvauti tyrime ir atsakyti ] jam
pateiktus klausimus (Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017). Tyrimo pradZioje tyrimo
dalyviai supazindinami su tyrimo tikslu ir leidziama jiems patiems nuspresti, ar dalyvauti
tyrime ir atsakyti j interviu klausimus.

e Teisingumo principo. Laikantis $io principo pabréziamos lygios tyréjo ir tiriamojo teisés,
abipusé saveika ir nauda (Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017).

e GeranoriSkumo ir nusiteikimo nekenkti tiriamam asmeniui principas. Siekiant nesuteikti
tyrimo dalyviams neigiamy emocijy, buvo bendraujama pagarbiai, neuzdavinéjama
papildomy, i§ anksto nenumatyty klausimy (Zydzitinaité ir Sabaliauskas, 2017).

Tyrimo duomenuy analizés metodas. Atlickant surinktos informacijos analiz¢ taikytas
kokybinés turinio analizés metodas, laikantis indukcinés logikos (Gaizauskaité ir Valavitiené,
2016). Interviu tekstai laikomi duomeny analizés vienetais. Tekstai skaitomi po keletg karty, ieSkant
reikSmiy, apibiidinanéiy analizuojamg reiskinj. Koduoti duomenys grupuojami ir abstrahuojami,
apjungiant subkategorijas j apibendrinandias kategorijas (ZydZitnaité ir Sabaliauskas, 2017).
I8skirti prasminiai Vvienetai interpretuojami, papildomi paties tyréjo refleksinémis jzvalgomis,
citatomis ir palyginimais su informacija i§ mokslinés literatiiros Saltiniy.

Tyrimo ribotumai. Vienas i§ aktualiausiy ribotumy — tai temos jautrumas, susij¢s su
nejgaliaisiais ir pagalbos jiems teikimu. Specialistai, teikiantys paslaugas nejgaliesiems dienos
centre ne visuomet yra link¢ dalintis savo patirtimi, nerimauja dél informacijos anonimiskumo ir
konfidencialumo, dél jy klienty saugumo ir profesinés etikos. Be to, kokybiskas interviu reikalauja

daug tyrimo dalyvio laiko, kurio skirti ne visuomet yra galimybiy.
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2.2. Tyrimo duomeny analizé

2.2.1. Protine¢ negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiSkumo vertinimas

Tyrimo metu siekta atskleisti, kaip socialiniai darbuotojai vertina proting negalig turinéiy
suaugusiy asmeny savarankiSkumg. ISanalizavus tyrimo duomenis buvo iSskirtos trys kategorijos

(zr. 3 pav.).

Informacijos apie proting

negalig turin¢iy asmeny

savarankiskumo jgudzius
gavimo $altiniai

Savarankiskumo jgudziai, kuriy
proting negalig turintys
asmenys stokoja ir kuriuos
aktualu ugdyti

Veiksniai, turintys jtakos
| proting negalig turin¢iy asmeny
savarankiskumo ugdymui
dienos centre

Protine¢ negalig turin¢iy suaugusiy asmeny
savarankiSkumo vertinimas

3 pav. Proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiskumo vertinimas

Informacijos apie protine negalia turinciy asmeny savarankiSkuma gavimo Saltiniai.
Proting negalig turin€iy suaugusiyjy asmeny savarankiSkumo ugdymui ypac svarbi pati pradzia,
atskaitos taSkas, nuo kurio prasideda savarankiSkumo ugdymas: jo planavimas, jgyvendinimas,
vertinimas. Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, buvo isskirta kategorija, atskleidzianti
informacijos apie suaugusiyjy proting negalig turin¢iy asmeny gavimo Saltinius, siekiant jvertinti
asmens savarankiSkumg ir numatyti jo ugdyma, atliepiant asmens individualig situacija, jo poreikius

(Zr. 4 pav.).
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— Stebéjimas

—  Artimyjy pateikta informacija

Dokumenty analizé

—1 Specialisty pateikta informacija

savarankiSkumo jgiidZius gavimo Saltiniai

SavarankiSkumo vertinimas dienos
centre

Informacijos apie protine negalig turin¢iy asmeny

4 pav. Informacijos apie proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo jgiidzius gavimo Saltiniai

Tyrimas atskleidé¢, kad vienas 1§ informacijos Saltiniy apie negalig turiniy asmeny
savarankiSskumo jgudzius yra jy stebéjimas jvairiy veikly metu: ,,Kiekvienam naujam lankytojui
patekus j centrq, pirmiausiai tai vykdomas toks jo stebéjimas, siekiant issiaiskinti, kaip geriau su
juo bendrauti, kas jam svarbiausia ir reikalingiausia. (SD3). Tokie stebéjimo rezultatai ne tik
leidzia jvertinti asmens esama situacijg jy turimus savarankiSkumo jgudzius bei jy stoka, bet ir
numatyti jgadziy ugdymui tinkamiausius metodus bei priemones. Pasak tyrimo dalyviy: .,... i§
stebéjimo ir bendravimo su proting negaliq turinciais asmenimis galima numatyti kuriuos
gebéjimus labiausiai reikia ugdyti.© (SD2). Gali biti pasirenkami skirtingi stebéjimo metodai: ,,Per
jvairias veiklas, uzZsiémimus, bendravimgq, stebéjimq isrySkéja kokius gebéjimus reikia ugdyti,
stiprinti ar tiesiog dirbti su juo ta linkme kad tapty kazkurioje srityje savarankiskesnis* (SD6).
Mokslingje literatiiroje nurodoma, kad protiné¢ negalia yra ne tokia pastebima, taciau ne mazZiau
svarbi kaip fizin¢ negalia (Genien¢, 2020). Atidus steb¢jimas skirtingy veikly metu leidzia nustatyti
individualius proto negalig turin¢iy asmeny bruozus ir identifikuoti turimus jguidzius.

Tyrimas rodo, kad svarbus informacijos apie nejgalivosius ir jy savarankiskumo jgudzius
Saltinis yra nejgaliy asmeny artimieji. Seimos aplinka visuomet yra laikoma padia pirmaja,
svarbiausia ir artimiausia kiekvieno zmogaus aplinka. Artimieji ugdo nejgaly Seimos narj nuo
mazens, geriausiai ji pazjsta: ,,DaZniausiai, tai bina tévai, su kuriais bendraudami aptariame

savarankiskumgq jvairiose srityse.* (SDA4), ,,Tévai ir globéjal, su kuriais aptariame paslaugy gavéjo
40



gebéjimus* (SD6). Nejgaliyjy jtraukties j visuomeng audito ataskaitoje pabréziama, kad vis dar
nepakankamai orientuojamasi i individualius nejgaliyjy poreikius ir jais pagrista kompleksinés
pagalbos, skatinancios savarankiskuma, teikimg (Asmeny su negalia socialiné intergracija, 2020).
Todél asmeniSka informacija, kurig gali suteikti artimieji gali biiti ypa¢ reik§minga nejgaliyjy
savarankiSskumo ugdymui, sickiant atliepti jy individualius poreikius. Taip pat svarbus ir
griztamasis rySys apie savarankiSkumo ugdymo kaip teikiamos paslaugos efektyvumg (Dvarionas ir
kt., 2014).

Be artimyjy pateiktos ir stebéjimo metu gautos informacijos, pazinti nejgaliy asmeny
savarankiSskumo galimybes padeda turima apie asmenj dokumenty analizé: ,Pirminius duomenis
apie jy gebéjimus gaunu iS pateikty dokumenty, kai jie atvyksta j dienos centrqg.” (SD2).
Dokumenty analizé padeda gauti informacija apie asmens negalig, jo savarankiSkuma, veikla,
dalyvumg. Dokumentuose esancig informacija papildo jvairiy sriCly specialisty pateikta
informacija: ,, Taip pat daug informacijos gauname is individualiy uzZsémimy su psichologais,
psichiatrais® (SDS5). Specialisty jzvalgos tampa naudingos planuojant savarankiSkumo ugdymo
uzsiémimus, individualizuojant nejgaliyjy ugdyma, pritaikant jiems tinkamiausias priemo nes.

IS tyrimo dalyviy teiginiy, tapo akivaizdu, kad savarankiSkumo skatinimui svarbus yra
savarankiSkumo lygmens nustatymas, atlieckamas dienos centre. ,,...jvertinimas kq ir kiek jis
sugeba, kuriose srityse asmuo savarankiskas, o kur bus reikalinga pagalba stiprinti ar ugdyti
savarankiskumo gebéjimus.© (SD5). Vertinimo metu atsiskleidzia ne visuomet akivaizdZiai matomi
savarankiSkumo jgiidziai ir galimybés, individuali situacija: ,, Kiekvieno kliento gebéjimai skirtingi
ir tik jvertinus gali spresti, kiek jam tai svarbu. Pvz. Gulintis klientas savo pastangomis gali tik
nuryti maistg, tai yra jo svarbiausias gebéjimas ir jj reikia palaikyti, motyvuoti“ (SD1). Oficialus
vertinimas dokumentuojamas ir véliau, turimos informacijos pagrindu galima nustatyti, Kokia
pazanga yra padaryta, kokiy poky¢iy savarankiskumo ugdymo srityje pavyko pasiekti. Véliau §i
informacija papildoma ir i$plétojama, ja individualizuojant, atspindint kiekvieno asmens jgadzius,
jo stiprybes bei silpnybes. Pasak Kreivinienés (2021), savarankiSkumo jgudziy nustatymui gali
prireikti individualiai pritaikytos komunikavimo sistemos. Vertinimo metu taikoma metodika
padeda iSsiaiskinti asmens igiidZius ir jy lygmen;.

Apibendrinant praktinius proting negalig turinCiy suaugusiyjy savaranki$kumo vertinimo
aspektus galima teigti, kad savarankiSkumo vertinimui ypac svarbi informacija apie nejgaliuosius ir
ju turimus savarankiskumo jgiidzius. Sios informacijos $altiniai daZniausiai yra paties nejgalaus
asmens steb&jimas, artimyjy ir jvairiy sri¢iy Specialisty pateikta informacija, neigalaus asmens
dokumenty analizé bei savarankiSkumo lygio vertinimas dienos centre. Vis délto, kaip pastebi

Kreiviniené (2021, p. 103), ,,Lietuvoje apie <...> socialiniy jgiidziy vertinimg ir individualizuota
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vystymg taikant kompleksinius metodus informacijos triikksta.” Tad Sis tyrimas taps papildomu
informacijos Saltiniu.

Taip pat tyrimo metu buvo iSskirti savarankiSkumo jgudziai, kuriy stokoja protine
negalia turintys suauge asmenys (zr. 5 pav.). Igiidziai, kuriy triksta nejgaliesiems, véliau gali biiti

jtraukiami j ugdymo planus ir tikslingai ugdomi. I$skirtos penkios $iy trikstamy jgtidziy grupés.

— Buitiniai jgiidziai

Kompiuterinio rastingumo
jgtdziai

Finansinio rastingumo
jgudziai

— Rupinimosi savimi jgiidziai

SavarankiSkumo igudziai, kuriy stokoja
protine negalia turintys asmenys

— Bendravimo jguidziai
5 pav. SavarankiSkumo jgudziai, kuriy stokoja proting negalig turintys asmenys

Tyrimas rodo, kad protine negalig turintys asmenys stokoja buitiniy jgiadZiy. Pasak tyrime
dalyvavusiy socialiniy darbuotojy Siuos jgudzius svarbu ugdyti dienos centre: ,,Nes vienam svarbu
mokéti gaminti valgyti, naudotis skalbimo masina* (SD1); ,susisiiti drabuzj* (SD1). Paprasti
buities darbai gali biiti naudingi tiek pa¢iam nejgaliajam asmeniskai, tieck padedant kitiems Seimos
nariams. Bjornsdottir ir kt. (2015) atliktas proto negalig turiniy asmeny nuomonés tyrimas
atskleide, kad kity Zmoniy pagalba daznai kliudo igyti kasdieniy buitiniy jgudziy.

Taip pat Sie asmenys stokoja kompiuterinio rastingumo jgudziy. Socialiniy darbuotojy
nuomone, nejgaliesiems, kaip ir kitiems zmonéms, yra svarbu: ,iSmokti kompiuteriu naudotis
(SD1). Kompiuterinio rastingumo gebéjimy trikumas siekiant didesnio savarankiskumo nustatytas
ir nejgaliyjy poreikio tyrimo metu (Nejgaliyjy individualiy specialiyjy poreikiy tenkinimo tyrimas,
jvertinant Jungtiniy tauty Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostaty jgyvendinimo efektyvumag
Lietuvoje, 2018).

Tyrimas rodo, kad Siems asmenims stinga finansinio rastingumo jgiidziy, kuriuos svarbu
ugdyti dienos centruose. Tyrimo dalyviai teigé, kad jiems sunku ir reikia iSmokti ,,susiskaiciuoti

savo gaunamas lésas* (SDI), tinkamai leisti pinigus, neprisiskolinti, mokytis taupyti. Lietuvos
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Respublikos Konstitucija uZztikrina proting negalig turintiems nejgaliesiems salygas | asmeniniy
finansiniy reikaly tvarkyma (Zmoniy su negalia socialinés integracijos veiklos rezultaty bei
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy Konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo jgyvendinimo 2019 m.
stebésenos ataskaita, 2020). Kadangi nejgalaus asmens pajamos yra mazos, pakankamai sunku taip
tvarkyti savo finansus, kad jy uztekty visy pagrindiniy poreikiy tenkinimui (Bjornsdottir et al.,
2015).

Neijgaliesiems triiksta jgadZiy pasiriapinti savimi, kad jie galéty buti nepriklausomi nuo
aplinkiniy. Tyrimo dalyviai patikslina, kad rGpinantis savimi reikia mokéti: ,nusinesti indus
pavalgius, riibinéje pasikabinti riibus, uzsisegti sagas ar uztrauktukq* (SD2). SavarankiSkumas,
iSreikStas kasdieniy jgudziy, leidzian¢iy pasirGpinti savimi, jgijimu, yra svarbus kiekvienam
nejgaliam asmeniui ir jo gyvenimo kokybés uztikrinimui (Kreiviniené ir Vaiéiuliené, 2015).

Tyrimas rodo ir bendravimo jgidZiy stoka. Socialiniai darbuotojai nurodé, kad svarbu
ugdyti kontakto uzmezgimo, mandagaus bendravimo jgiidzius: ,,dar labai svarbis komunikaciniai
gebéjimai* (SD2); ,,vieni is svarbiausiy yra <..> gebéjimo issakyti savo nuomone* (SD4); , turéti
savo nuomone ir su ja skaitytis® (SD1). Bendravimo jgudziy trukumas arba jy iSskirtinumas
(pavyzdziui, bendraujant paveiksléliy pagalba) nustatytas ir Bigby et al. (2019) atlikto tyrimo metu.
Todél socialiniams darbuotojams reikalingos zinios apie bendravimo su proto negalig turinciais
asmenimis specifika.

Veiksniai, turintys jtakos proting¢ negalia turinciy asmeny savarankiSkumo ugdymui
dienos centre. Tyrimo metu atskleisti tiek iSoriniai, tiek nuo paties asmens priklausantys veiksniai
(zr. 6 pav).

Vidiné motyvacija ir
asmens poreikiai

Seimos pastangos ugdant
— nejgalaus asmens
savarankiskuma

Kliento ir darbuotojy
tarpusavio santykiai

Dienos centro darbuotojy
indélis

turindiy asmeny savarankiSkumo
ugdymui dienos centre

Veiksniai, turintys jtakos protine negalia

— Motyvavimas ir palaikymas

6 pav. Veiksniai, turintys jtakos proting negalig turin¢iy asmeny savarankiskumo
ugdymui dienos centre
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Isskirtas su nejgaliojo asmenybe susijes veiksnys — vidiné motyvacija ir asmeniniai
poreikiai. Pasak tyrimo dalyviy svarbiausia yra ,,paciy nejgaliyjy motyvacija, noras kazkq daryti
(SD1). Vidiné motyvacija svarbi siekiant uzsibrézZto tikslo, norint jj jgyvendinti. Kai zmogus pats
susitelkia j tai, kg nori atlikti, prireikia Zymiai maziau pagalbos i$ $alies. Pasak Kreivinienés (2021),
asmens motyvacija yra viso ugdymo proceso esmé, taciau aplinka §ig motyvacija gali ir uzslopinti
(Belva and Matson, 2012).

Taip pat svarbus iSorinis veiksnys — tai Seimos pastangos ugdyti nejgalaus asmens
savarankiskumg. Seimos jsitraukimas ugdant asmens savarankiskumg itin svarbus. Tyrimo dalyviy
nuomone: ,,Svarbi labai ir Seimos aplinka, kaip namuose su jais elgiasi, kiek laiko skiria, kaip
bendrauja (SD1). Seimos jsitraukimas ir dalyvavimas svarbus tiek planuojant, tiek ir jgyvendinant
savarankiskumo jgudziy ugdymo planus. Vis délto, Sis jsitraukimas laikomas nepakankamu, ir tai
neigiamai veikia proto negalig turin¢iy asmeny jgalinima (Dvarionas ir kt., 2014).

Kliento ir darbuotojy tarpusavio santykiai — taip pat iSskirti kaip vienas 1§ veiksniy, turinciy
jtakos proting negalig turiniy asmeny savarankiskumo ugdymui dienos centre. Sie santykiai
atsiskleidzia kaip ,,Geras tarpusavio rysys tarp teikiancio pagalbg, paslaugas ir asmenio turincio
proting negalig® (SD3). Geras tarpusavio rySys, minimas tyrimo dalyviy gali pazadinti viding
nejgaliy asmeny motyvacija, norg stengtis ir priimti centro darbuotojy patarimus, dalyvauti jvairiose
veiklose, pasitikéti siilomais sprendimais. Kandratavic¢ienés (2013) atliktas tyrimas atskleidé¢, kad
geri kliento ir darbuotojo santykiai tampa pastiprinamaja informacine darbuotojo parama. Sis
tarpusavio rySys padeda pagrjsti sprendimy priémima.

Vien gery santykiy neuztenka, efektyviam nejgaliyjy savarankiSkumo ugdymui reikalingas
ir dienos centro darbuotojy indélis, sickiant jgalinti asmenj, sukuriant aplinkg skatinan¢ig nejgalaus
asmens savaranki$kuma. Pasak tyrimo dalyviy jgalinancioje aplinkoje ,....jie tampa jau suaugusiais,
o ne vaikais, kaip namuose, kur yra labiau globojami* (SD2). Dienos centro darbuotojy poziiiris ]
nejgalivosius ir jy savarankiSkumo jgiidziy ugdyma sukuria prielaidas $iy jgudziy ugdymui. Kaip
nurodoma mokslin¢je literatiiroje, aplinka yra svarbiausias asmens veiklos veiksnys, biitina salyga
jo veiklos realizavimui (Kreiviniené, 2021). Tod¢l dienos centro aplinka, kurig sukuria ¢ia dirbantys
darbuotojai, atsiskleidzia kaip palanki terpé proto negalia turiniy suaugusiy asmeny
savarankiSkumo vystymuisi.

Svarbus veiksnys, turintis jtakos proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo ugdymui
dienos centre, yra asmeny su protine negalia motyvavimas ir palaikymas. Savarankiskumo ugdymo
se¢kmeg, pasak tyrimo dalyviy uztikrina ,,...nuolatinis motyvavimas ir pagyrimai ir nuoseklus darbas
individualiai norint kad asmuo tapty kuo savarankiskesnis.* (SD6). Tokiu elgesiu ir démesingumu
nejgaliajam bei jo pastangoms biiti savarankisku ,, paskatinama gera psichiné, fiziné ir emociné
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savijauta“ (SD4). Kaip pabrézia viena i$ tyrimo dalyviy: ,,Jeigu yra motyvavimas, palaikymas ir
pagalba is aplinkos, savarankiskumo tiksly pasiekti lengviau* (SD4). Motyvavimo pagrindg sudaro
»zmogaus individualiy poreikiy analizé ir suvokimas® (Kreiviniené, 2021, p. 107). Taigi, socialiniy
darbuotojy sugeb¢jimas pazinti nejgaliuosius padeda jiems pritaikyti tinkamus motyvavimo budus,
skatinanc¢ius jy motyvacija tapti savarankiskais.

Apibendrinant galima teigti, jog tyrimas atskleidé, kad proting negalig turin€iy suaugusiy
asmeny savarankiskumo geb¢jimai diagnozuojami taikant stebéjimo metoda, renkant informacija i§
jvairiy Saltiniy: nejgalaus asmens artimyjy, gydytojy ir kt. Nustatyta, kad daZniausiai jie stokoja
svarbiy socialiniy, ripinimosi savimi, buities darby, kompiuterinio raStingumo, finansinio
radtingumo jgidziy. Siy jgidziy ugdymui jtakos turi vidiné paéiy nejgaliujy motyvacija, $eimos
pastangos, nejgalaus asmens ir dienos centre dirbanciy socialiniy darbuotojy tarpusavio santykiai,

savarankiSkumga skatinanti dienos centro aplinka ir motyvavimas bei palaikymas.

2.2.2. Protine¢ negalia turin¢iy suaugusiy asmeny artimyjy vaidmuo ugdant savarankiSkuma

Tyrimu atskleistas proting negalig turinéiy asmeny artimyjy vaidmuo skatinant asmens
savarankiSskumg. ISanalizavus tyrimo duomenis buvo iSskirtos dvi kategorijos ir penkios
subkategorijos, atspindin¢ios tiek teigiamus, tiek neigiamus aspektus, turinCius jtakos asmens

savarankiskumo jgudziy ugdymuisi artimoje, namy aplinkoje (7 pav.).

— Nuovargis ir atsiribojimas

%

Seimos jsitraukimas | asmeny Teigiamas poziliris | centro
— su protine negalia —+—  darbuotojy pastangas ir
savarankiskumo ugdyma palaikymas

Veikly testinumo,
bendradarbiavimo trokumas

Teigiami veiksniai
Veiksniai, turintys jtakos
ugdant asmens
savarankiSkumo jgiidzius
namuose

Neigiami veiksniai

Asmeny su proto negalia savarankiSkumo
skatinimas namuose

7 pav. Asmeny su proto negalia savarankiSkumo skatinimas namuose
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Seimos jsitraukimas j asmeny su protine negalia savaranki§kumo ugdyma. Analizuojant
tyrimo metu gautus duomenis, buvo isskirta kategorija, apibiidinanti Seimos jsitraukimg j asmeny su
protine negalia savarankiSkumo ugdymg. Jg papildo trys subkategorijos — tai nuovargis ir
atsiribojimas; teigiamas poziiiris j centro darbuotojy pastangas ir jy palaikymas; veikly testinumo,

bendradarbiavimo trukumas (Zr. 8 pav.).

Teigiamas poZiiiris j centro
— darbuotojy pastangas ir jy
palaikymas

Nuovargis ir atsiribojimas

Veikly testinumo,
— bendradarbiavimo
trukumas

Seimos jsitraukimas j asmeny su protine
negalia savarankiSkumo ugdymg

W

8 pav. Seimos jsitraukimas j asmeny su protine negalia savarankiskumo ugdyma

Tyrimu atskleista teigiamas Seimos poZiaris § centro darbuotojy pastangas ugdyti jy
Seimos nario savarankiSkumg dienos centre ir siekis palaikyti darbuotojus. Pasak tyrimo dalyviy:
, Tévai dazniausiai pritaria jvairiai veiklai vykdomai dienos centre, taip pat ir savarankiskumo
skatinimui “ (SD4). Toks teigiamas pozitris atsiskleidzia ir per mandagy, démesingg tévy elgesj su
dienos centro darbuotojais: ,,Daznai artimieji pokalbio pabaigoje palinki darbuotojams grazios
dienos, gero savaitgalio® (SD2). Teigiamas pozitiris ypa¢ svarbus pasitikéjimui vieni Kitais ir
atlickamu darbu. Pasitikéjimas ir atvirai rodoma pagarba motyvuoja darbuotojus, leidzia pajusti,
kad pastangos yra jvertintos, tuomet yra galimybé didziuotis savo darbo rezultatais, pasijusti
reik§mingu, profesionaliai dirbanCiu savo srityje, suteikian¢iu pagalbg kitiems. Kandratavicienés
(2013) atlikto tyrimo metu taip pat nustatyta, kad nejgaliyjy artimieji vertina nejgaliesiems Skirtos
veiklos parinkima, jy uZimtumo organizavima, dziaugiasi pasiekimais.

Taip pat tyrimo metu iSrySkéjo pastebimas artimyjy nuovargis ir atsiribojimas nuo
problemy bei jy sprendimo: ,,Visokiy biina, bet is tiesy tai kai kurie tiesiog pavarge, nori atve:t,
palikt ir pailsét, ramiai savo darbus nudirbt, juk visiems ir gyvent dar reikia.” (SD1). Tévy
pasyvumg paaiskina jy iSsekimas, nuolatinés kasdienés pastangos ir jy nulemtas nuovargis. Dienos

centro paslaugy tikslas ir yra ne tik padéti nejgaliesiems, bet ir leisti atsikvepti jy artimiesiems, kad
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jie galéty dirbti, rOpintis savo asmeniniu gyvenimu ir pagerinti savo savijautg. Kaip nurodo
Kandrataviciené (2013), Seimos, globojancios asmenj, turintj proto negalig, daznai susiduria su
emociniais, socialiniais ir finansiniais sunkumais, kurie ilgainiui ivargina. Todél pagalba reikalinga
ne tik nejgaliajam, bet ir jo Seimai.

Kaip jsitraukimo prieSingybé atsiskleidzia Veikly tgstinumo, bendradarbiavimo trikumas.
Nepaisant pozityvaus pozilrio socialiniai darbuotojai daznai pasigenda atsakingumo i§ artimyjy
pusés pratesiant dienos centre vykdomas veiklas: ,,Artimieji mazai prisideda prie to testinumo kurj
biinam pradéje dienos centre ugdant savarankiskumq, todél tampa sunku pasiekti norimq rezultatq “
(SD6). Veiklos testinumo svarba ir jo trikumas tyrimo metu buvo minimas jvairiais aspektais, kaip
vienas 1§ svarbiausiy suaugusiy asmeny su proto negalia savarankiSkumo skatinimo trikumy.
Vengimg testi dienos centre pradétas veiklas gali paskatinti ir nepasitikéjimas centro darbuotojais:
,Kiti nepasitiki darbuotojais, painioja kokia pagalba teikiama, bendradarbiavimo stoka.“ (SD1).
Pasitikéjimas vieni kitais, priimamais sprendimais ir atliekamu darbu yra viena i§ s€kmingo darbo
prielaidy, tuo tarpu pasitikéjimo trilkumas ne tik mazina norg stengtis, demotyvuoja darbuotojus,
bet ir silpnina tarpusavio rysj, komunikavima, trikdo keitimasi aktualia informacija. Tikétina, kad
tai gali buti susij¢ su tyrimo dalyviy minimu kliento artimyjy ir dienos centro personalo pozitriy
skirtumu, kadangi, pasak tyrimo dalyviy: ,,...kartais pasitaiko atvejy, kai tévai nemato problemos
ten, kur jg mato darbuotojai (SD2). Skirtingas situacijos vertinimas ir i$siskirian¢ios nuomongés
nejgalaus asmens savarankiSkumo ugdymo klausimais tampa rimtu trukdziu savarankiSkumo
jgidziy plétojimui. Tuo tarpu, kaip, remdamasi atlikto tyrimo rezultatais, nurodo Kandratavi¢iené
(2013), pozityvus santykis ir pozidris j pagalbos teikimg yra labai svarbus socialiniy darbuotojy
sustiprinimo ir jgalinimo veiksnys, padedantis ugdyti nejgaliyjy savarankiskuma.

Veiksniai, turintys jtakos proto negalig turiniy suaugusiy asmeny savarankiSkumo
jgidZiy ugdymui namuose. Tyrimo duomeny analizés pagrindu buvo i$skirti teigiami ir neigiami
veiksniai, turintys jtakos proto negalig turinCiy suaugusiy asmeny savarankiSkumo jgudziy

ugdymui namuose (Zr. 9 pav.).
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Teigami veiksniai ‘ {Pastovios Seimos pastangos

Nusivylimas, nenoras
stengtis

'Neijgaliyjy savarankiskumo
jgtdziy nuvertinimas

Neigiami veiksniali

Laiko trukumas

Veiksniai, turintys jtakos ugdant asmens
savarankiSkumo jgiidZius namuose

| Auksti reikalavimai centro
darbuotojams

9 pav. Proto negalig turin¢io suaugusio asmens savarankiskumo ugdymo namuose veiksniai

Veiksnys, teigiamai veikiantis proto negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo ugdymg
Seimoje — tal pastovios Seimos pastangos ugdyti nejgalaus asmens savarankiskumg. Pasak tyrimo
dalyviy: ,Yra tévy, kurie jdeda daug darbo, pastangy, kad zZmogus tapty kuo labiau
savarankiskesnis ir geba isugdyti jvairius savarankiskumo gebéjimus (pvz.sugebéty j centrg atvykti
savarankiskai, nueiti j parduotuve apsipirkti, pavalges susiplauti indus, iSsimaudyti, nuvykti j
koncertg ar kino teatrg)“ (SD5). Tokiais atvejais asmens savarankiSkumas yra didesnis ir dienos
centre asmuo jauciasi savarankiSkesnis. Dvarionas ir kt. (2014) pabrézia paslaugy nejgaliesiems
testinumo reik§me, kuriant socialinés gerovés koncepta. Siuo atveju $eima yra viena i§ testinumo
proceso dalyviy. Seima, drauge su nejgaliuoju, yra paslaugos gavéja, kurios aktyvus jsitraukimas ir
dalyvavimas uztikrina jgalinanciy paslaugy kokybe.

Tyrimas atskleidé nemazai neigiamy veiksniy. Vienas i§ jy - nejgaliyjy savarankiSkumo
jgudZiy nuvertinimas. Tai iliustruoja tyrimo dalyviy teiginiai: ,,...paciy artimyjy Zmoniy per didelis
ir perdétas ripestis neleidzia jiems biiti savarankiskesniais. Artimieji tarsi bijo paleisti juos j
gyvenimg, leisti priimti kai kuriuos sprendimus patiems. Nuolat uz juos viskq atliekant, priimant
sprendimus jiems tiesiog per sudétinga tapti savarankiskesniais, nors daugelyje situacijy jie tikrai
galéty biuti savarankiski (SD6). Toks perdétas rlipestingumas turi neigiamos jtakos nejgaliyjy
savarankiskumui. Tévams daznai atrodo, kad jie atliks viska greiCiau ir geriau nei jy globojami
nejgalieji, neleidzia jiems iSméginti savo galimybiy. Tuo tarpu Kandrataviciené (2013) pabrézia,

kad biitent iSankstinés nuostatos ir kity asmeny polinkis prisiimti atsakomybe uz nejgaly asmenj yra
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pagrindinis nejgaliyjy savarankiSkuma slopinantys veiksnys, nors bitent iSauges savarankiskumas
juos ypa¢ motyvuoja stengtis (Sandjojo ir kt., 2019b). Belva ir Matson (2012) teigimu, viena i$
svarbiausiy suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiSkumo skatinimo sglygy yra leidimas
jiems patiems atlikti kuo daugiau uzduociy, nesistengiant viska atlikti greiCiau ir geriau uz juos.
Antraip jie praranda galimybe jgyti praktinés patirties, jglidziy, tampa labiau priklausomi nuo kity
asmeny (Seimos nariy, artimyjy arba dienos centro darbuotojy). Todél skatinant savarankiSkuma
biitina kantrybé ir teigiama nuostata nejgaliyjy savarankiskumo atzvilgiu.

Kitas iSrySkéjgs neigiamas aspektas — tai artimyjy iSgyvenamas nusivylimas, nenoras
stengtis. Nusivylimas mazina jy motyvacijg ir norg stengtis padéti Seimos nariui su protine negalia
ugdytis savarankiskumo jgudzius: ,,Gana neryskios pastangos kity. Atrodo, tarsi biity nuleide
rankas ir jau nebesistengty, nes nieko nebejmanoma padaryti.” ([SD3). Nejgaliyjy artimieji ne
visuomet pasitiki proto negalig turin€iy suaugusiy asmeny ateitimi ir tai skatina ne ugdyti, o
kontroliuoti (Choice and control: the right to independent living. Experiences of persons with
intellectual disabilities and persons with mental health problems in nine EU Member States, 2013).
Miller et. Al (2018) taip pat paZymi, kad Seimos nariai daZnai jaucia nuovargj ir nusivylima.

Sunkumy skiriant démesj negalig turin¢iam Seimos nariui kelia ir laiko tritkumas. Tyrimo
dalyviy nuomone: ,,Namie per skubéjimg paprastai nér kada tiek laiko ir démesio skirti (SD1).
Nesugebant tinkamai skatinti nejgalaus asmens savarankiSkumo, palaipsniui tai darosi vis sunkiau,
rezultatai nuvilia, tampa gaila sugaisto laiko, kurj galima buvo panaudoti kity darby atlikimui ir tai
gali lemti nusivylimo, pasidavimo jausmo atsiradimg. Sumazéjusi motyvacija neigiamai veikia
artimyjy nuostatas nejgaliyjy savarankiSkumo skatinimo atzvilgiu, mazina jy norg jsitraukti ]
pagalbos teikimo testinumg. Miller et al (2018) nurodo, kad laiko trikumo problema gali padéti
spresti laiko planavimo jgiidziy gerinimas.

Pasitaiko atvejy, kai namy aplinkoje asmeny su proto negalia savarankiSkumas menkai
skatinamas ir ugdomi jy savarankiskumo jgtidZiai, taciau Seimos nariai kelia aukstus reikalavimus
centro darbuotojams. Kartais $ie reikalavimai gali netgi neatitikti realybés, pranoksta darbuotojy
galimybes: ,,Daznai artimieji nori, kad dienos centro darbuotojai tarsi padaryty juos
savarankiskais, taciau patys jdéti pastangy nenori ir kelia aukstus reikalavimus darbuotojams
(SD7). Tai, kas patiems tévams yra pernelyg sudétinga, dienos centre dirbantiems specialistams
priskiriama kaip savaime suprantamas reikalavimas, teikiantis daug vil¢iy ir zadinantis nepagrjstus
luikescius. Tokie padidinti likesc¢iai gali turéti neigiamos jtakos artimyjy ir dienos centro darbuotojy
santykiams ir pasitikéjimui vieni Kkitais, trukdyti susitelkti bendrai veiklai nejgalaus asmens
savarankiSkumo skatinimui. Taip pat tévai ne visuomet suvokia savo neigaliy artimyjy galimybes:

SYArtimyjy pozZiiris | proting negalig turinciy asmeny ugdymgq kartais biina neadekvatus — jie tikisi,
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kad jaunuolius mes iSmokysime rasyti, skaityti, dainuoti, nors akivaizdziai matosi, kad pagal jy
nejgalumo lygj jie to niekada negebés daryti (SD2).

Tikétina, kad asmeny su proto negalia savarankiSkumo skatinimo namy aplinkoje gerinimui
lemiamos jtakos galéty turéti tinkamas tévy parengimas, jy ugdymo jgiudziy gerinimas, mokant,
kaip elgtis su proting negalig turinCiais nejgaliaisiais, kaip skatinti jy savarankiskuma prisidedant

prie savarankiSkumo skatinimo dienos centre veikly testinumo uztikrinimo.

2.2.3. Protine¢ negalia turin¢iy suaugusiy asmeny savaranki§kumo ugdymas dienos centre

Proting negalig turin€iy suaugusiy asmeny savarankiSkumo ugdyma dienos centre
atskleidzia iSskirtos septynios kategorijos: ugdomi savarankiSkumo jgdziai dienos centre,
savarankiskumo jgtdziy ugdymo budai, Savarankiskumo jgidziy ugdymo reikSmé asmeniui su
negalia, metodiniy Ziniy S$altiniai, socialiniy darbuotojy kompetencija ugdant asmeny su protine
negalia savarankiSkumg, bendradarbiavimas su Seima sritys, bendradarbiavimas su Kkitomis
institucijomis (zr. 10 pav.).

__ Savarankiskumo jgtidziai,
ugdomi dienos centre

SavarankiSkumo jgiidziy
ugdymo buidai

SavarankiSkumo jgiidziy
— ugdymo reik§mé asmeniui
su negalia

Metodinés informacijos
Saltiniai

Socialiniy darbuotojy profesine
— kompetencija ugdant asmeny su
protine negalia savarankiskuma

Protine negalia turinfiy asmeny
savarankiSkumo ugdymas dienos centre

Bendradarbiavimas su
Seima

Bendradarbiavimas su
kitomis institucijomis

10 pav. Proto negalig turin¢io suaugusio asmens savarankiSkumo ugdymas dienos centre

Asmeny, turin¢iy protin¢ negalia, savarankiSkumo jgudZiai, ugdomi dienos centre, Siy
jgudZiy ugdymo biaidai ir juy reikSmé asmeniui su negalia. Tyrimu atskleista, kokie
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savarankiskumo jguidziai ugdomi dienos centruose, kokie taikomi jy ugdymo budai ir kokig reikSme

jy ugdymas turi asmenims su protine negalia (Zr. 11 pav).

SavarankiSkumo jgiidZiai, ugdomi dienos

centre
|
[ [ I | |
Dafblvnlal Kani‘E?m Laisv_alaikio Konjpiuterinio Bendravimo
igtidziai poreikiy organizavimo rastingumo iofidziai
\ tenkinimo ielidziai jgudziai +
igidziai /

N Y

N

SavarankiSkumo jgiidZiy ugdymo

budai
Asmens Pokygiy Savarankisk Seimos 5 Zsik;q'm
pazinimas fiksavimas umo jtraukimas ganizavi
suteikimas as
Plra;]r:;vi Paskatinim Komandinis Teigiamas
as darbas pavyzdys

N J

~/

SavarankiSkumo jgiidZiy ugdymo reik§mé
asmeniui su negalia

Geresni _ . st raukimas i
bendravimo Gera nuotaika [Sauges Isitraukimas }
jgtidziai savarankiskumas darbo rinka

11 pav. Proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiSskumo jgidziai, jy skatinimo budai ir
reik§meé asmeniui su negalia

SavarankiSkumo jgudziai, ugdomi dienos centruose. Tyrimo metu iSskirtos penkios
pagrindinés ugdomy jgudziy grupés. I8ryskéjo bendravimo jgidziy tobulinimo aktualumas: ,...dar
labai svarbiis komunikaciniai gebéjimai — kiek jie sugeba iSsakyti savo norus, litkescius, nusakyti
emocing biikle, isreiksti savo nuotaikas® (SD2). Bendravimo jgudziai svarbiis nejgaliyjy
socializacijai, bendravimui, jy mokéjimui reiks§ti savo mintis, jausmus, iSsakyti savo norus ir
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nuomong, uzmegzti bei palaikyti santykius su kitais zmonémis. Manoma, kad kaip tik $iy jgiidziy
déka sukuriamos prielaidos tolimesniam tobul¢jimui ir savarankiSkumo jgiidziy plétojimui:
»--kadangi turint gerus Siuos gebéjimus galima stiprinti ir kitus, tiesiog yra lengviau kai turi tvirtus
pagrindus...* (SD3). Mokslinéje literatiroje savarankiskumo skatinimo kontekste ypa¢ svarbiu
laikomi bendravimo jgiidziai, padedantys uzmegzti rysius ir surasti pagalbos Saltinius, paprasyti ja
suteikti reikiamu momentu ir reikiamoje situacijoje (Angelova-Mladenova, 2017).

Kita ugdomy jgudziy grupé — tai kasdieniy savo poreikiy tenkinimo jgidZiai. Viena i3
tyrimo dalyviy teigia, kad ,,Ypatingai vertinu gebéjimq savarankiskai patenkinti savo fizinius
poreikius. Patys paprasciausi dalykai yra patys svarbiausi — pavalgyti, apsirengti, nusiprausti.®
(SD2). Siy paprasty kasdieniy veiksmy atlikimas uztikrina protine negalig turin¢io suaugusio
asmens galimybe savarankiskai pasiriipinti savimi, palengvina riipinimgsi nejgaliu asmeniu, kitiems
zmonéms, artimiesiems, tenka mazesné darby naSta. Mokslin¢je literatiiroje taip pat ypac
pabréZiami savarankiSkumo gebéjimai, susije su savo kasdieniy problemy sprendimu, pasiriipinimu
savo pagrindiniais poreikiais, iStekliais, gebéjimu papraSyti pagalbos ten, kur ji yra reikalinga ir
atlikti tai, kas jmanoma savo jégomis (Sandjojo ir kt., 2018). Sie geb¢jimai apima ir suvokima, kaip
reikia gyventi, kokius svarbiausius veiksmus reikia atlikti, suvokti savo priimamy sprendimy svarbg
(Angelova-Mladenova, 2017).

Jtrauk¢iai j visuomene svarbus ir darbiniy jgiudZiy ugdymas. Tyrimo dalyviai nurodo, kad
dienos centre ugdo ,,...darbinius jgidZius, tai darome organizuodami jvairius individualius ir
grupinius uzsiemimus* (SD4). Mokéjimas atlikti paprastus darbus nuo pradzios iki galo, iSklausyti
instrukcijas ir atkartoti veiksmus tampa pasirengimu norint jsidarbinti ir pasirGipinti savo gerove.
Asmeny su negalia uzimtumas yra svarbus jy jtraukties j visuomene rodiklis, uZztikrinanti sjy
ckonominj savarankiSkuma (Asmeny su negalia socialiné integracija, 2020).

Analizuojant tyrimo metu gautus duomenis, galima iSskirti ir kompiuterinio rastingumo
jgudiiy ugdymg. Pasak socialiniy darbuotojy: ,,Dienos centre ugdomi <...> kompiuterinio
rastingumo<...> jgidziai.“ (SD2). Kompiuterinis rastingumas laikomas kiekvieno asmens biitinu
gebéjimu, leidzian¢iu geriau pritapti Siuolaikinéje visuomengje, padedanciu susirasti reikalingos
informacijos, pasinaudoti elektroninémis paslaugomis. Jgyti ar patobulinti kompiuterinio
rastingumo gebé¢jimai suteikia nejgaliesiems savarankiSkumo, leidzia jiems efektyviau mokytis
finansinio raStingumo, iSmokti pirkti internetu, ieSkoti jiems aktualios informacijos, gilinti savo
Zinias jiems ripimomis temomis. Kaip atskleidé 2018 m. atliktas tyrimas, dalis nejgaliyjy nurodo,
kad nemokéjimas naudotis kompiuteriu mazina jy savarankiSkumo galimybes (Nejgaliyjy
individualiy specialiyjy poreikiy tenkinimo tyrimas, jvertinant Jungtiniy tauty Nejgaliyjy teisiy
konvencijos nuostaty jgyvendinimo efektyvuma Lietuvoje, 2018). Todél galima daryti iSvada, kad

52



kompiuterinio rastingumo mokymai svarbiis savarankiskumo ugdymui naudojantis paslaugomis ir
susipazjstant su naujovémis.

Dienos centre skiriamas démesys asmeny su proto negalia laisvalaikio organizavimo
jgiudiiy ugdymui:. ,Taip pat laisvalaikio organizavimas wuzsiimant patinkancia veikla* (SD1).
Laisvalaikio organizavimo jgiidziai svarbiis prasmingam laisvalaikio leidimui, jo planavimui ir
plany jgyvendinimui, asmeniniam tobuléjimui, savo pomégiy atradimui ir realizavimui. Pagrindiniai
savarankiskumo skatinimo paslaugy teikimo dienos centre aspektai nusakomi Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy kataloge (2006). Tyrimo dalyviy iSskirti jgudziai atitinka Siame kataloge
minimus kasdienio gyvenimo jgudzius, laisvalaikio organizavimo jgiidzius, komunikacijos
geb¢jimus, darbinius jgiidzius ir amaty mokymasi. Siy jgiidziy plétoté sukuria prielaidas asmens
jgalinimui ir jtraukciai ] visuomeng.

Dienos centre suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiSkumo jgudZziai ugdomi
pasitelkiant jvairius savarankiSkumo ugdymo biidus (zr. 11 pav.).

Tinkamy bady parinkimui svarbus yra nejgalaus asmens paZinimas, ty$io su juo
uzmezgimas: ,,Bina labai gerai apie tai Zinoti i§ anksto, padeda uzmegzti rysj ir susidraugauti,
jgyti pasitikéjimq, nedaryti kritiniy klaidy jei iskart aisku, kad nejgalyjj kas nors veikia skausmingai
kad jis labai jautriai j kazkg reaguoja* (SD1). Turimos zinios ir asmens stebéjimas, kaip jau buvo
iSsiaiSkinta tyrimo metu, tampa tolimesnio savarankiSkumo skatinimo biidy parinkimo pagrindu,
atsizvelgiant | asmens individualias savybes ir galimybiy ribas. Tai pabrézia ir Kreiviniené (2021),
akcentuodama individualumo ir rySio su nejgaliuoju reikSme.

Svarbus savarankiSkumo skatinimo Zzingsnis — tai planavimas, kuris atsiskleidzia darbo
proceso metu ir yra pagrjstas turima informacija apie proto negalig turintj asmenj: ,,Tada jau
sudarant individualius planus, stebint ir dirbant individualiai su kiekvienu asmeniu atskirai
kuriama nuosekli ugdymo strategija, kaip po truputj buty galima kazko pasiekti* (SD3). Planavimas
svarbus darby perimamumui, darbuotojy apsikeitimui informacija, nuoseklios ugdomosios veiklos
uztikrinimui. Planavimas gali vykti bendradarbiaujant su paciu asmeniu, kuriam bus teikiama
pagalaba. Tai svarbu individualizuojant pagalbos teikima, jtraukiant asmenj ] pagalbos teikimo
procesa, ji igalinant ir motyvuojant (Gerosios praktikos pavyzdziai dél asmeny su negalia jgalinimo,
suteikiant jiems pagalbos paslaugas sprendimy priémimui ir savarankiSkam gyvenimui uZztikrinti,
2015).

Ugdymo eigos efektyvumo vertinimui, svarbus savarankiSkumo ugdymo pokyciy
fiksavimas. Vykstantys poky¢iai yra fiksuojami, stebimi ir uzraSomi, stebint ugdymo eigg ir
taikomy priemoniy efektyvuma: ,...mes fiksuojame rastu kaip sekasi asmeniui ugdyti jo
savarankiskumgq, ko dar triksta tobuliname (SDS5). Stebéjimas ir rastiskas fiksavimas padeda

atidziai sekti ugdymo efektyvuma, savarankiSkumo jgidziy pasikeitimus. Taip pat tai tampa
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akivaizdziu jrodymu, leidzian¢iu nustatyti, per kiek laiko buvo pasiekti rezultatai ir kokios
priemonés tam buvo naudotos bei labiausiai pasiteisinusios.

Nejgaliesiems labai svarbus ugdymo akcentas yra paskatinimas. Tyrimo dalyviai pabrézia,
kad ,,visi jie nori daug kq atlikti savarankiskai ir uz tai biti pagirtais, pastebétais* (SD1).
Pagyrimas naudojamas kaip motyvuojanti priemoné, skatinanti pasitikéjimg savimi ir savo
galimybémis. Kaip nurodo Kandratavi¢iené (2013), proto negalig turintys suauge¢ asmenys
nemégsta kai su jais bendraujama vadovaujant ir nurodinéjant, juos skatina lygiavertis bendravimas
ir rodoma pagarba, isreiskiamas pripazinimas.

Be pagyrimy svarbus ir savarankiSkumo suteikimas: ,...gyvenant GGN ar centre
suteikiama daugiau savarankiskumo, spresti paciam, biiti atsakingu, pasijausti svarbiu, ismokti
nawjy dalyky, bendrauti. < (SD1). Kalbant apie suaugusiy asmeny su protine negalia
savarankiSkumo skatinimg namuose buvo pabréziama, kad tévai pernelyg daug darby atlieka uz
nejgalivosius, neleidZia jiems tapti savarankiSkesniais. Tuo tarpu dienos centro aplinkoje jiems
leidziama paméginti buti savarankiskais, iSméginti savo jégas ir gebéjimus. Kaip pastebi
Kreiviniené (2021), tinkama socialin¢ aplinka yra labai svarbi savarankiSkumo skatinimo sglyga.
Siuo atveju, tokia aplinka tampa dienos centras.

Tokios galimybés atsiveria dirbant komandoje. Komandinis darbas ir juo pagrjstos
nejgaliyjy savarankiskumg skatinancios veiklos yra viena i§ sékmés salygy: ,,...dienos centre su jais
dirba visa komanda“ (SD1). Galimybé pasitarti su kolegomis, pasikonsultuoti su jvairiy sri¢iy
specialistais yra ypa¢ svarbi sékmingam savarankiSkumo skatinimui. Nors atlikto tyrimo metu
komandinis darbas iSryskéjo kaip vienas i§ proto negalig turiniy suaugusiy asmeny
savarankiSkumo ugdymo budy, taciau Kandratavi¢ienés (2013) atlikto tyrimo metu nustatytas
socialiniy darbuotojy nepasitikéjimas kolegy ir vadovo parama, svarbia komandinio darbo sékmei.

I komandine veiklg gali biti jtraukiami ne tik dienos centre dirbantys asmenys, bet ir
suaugusiy asmeny su protine negalia tévai. Seimos jtraukimas labai svarbus nejgaliyjy
savarankiSkumo testinumo uztikrinimui: ,,/traukiame artimuosius, tariamés kaip padéti, kad asmuo
tapty kuo savarankiskesnis.” (SD5). Tévy jsitraukimas uztikrina savarankiSkumo ugdymo
testinumg visose asmenj su protine negalia supanéiose aplinkose. Bendry pastangy déka sukuriamas
nuoseklus ir pastovus ugdymo procesas, leidziantis tikétis sekmés. Seima, kaip artima socialiné
aplinka, yra ypac reikSminga asmens savarankiskumo plétotei (Kandrataviciené, 2013).

Praktiskai mokytis savarankiSkumo padeda Veikly organizavimas. ]vairios tiesiogiai ir
netiesiogiai ] savarankiSkumo skatinimg orientuotos veiklos padeda nejgaliesiems plétoti savo
gebéjimus, formuoti naujus jgidzius ir tobulinti jau turétus: ,,Visi jgidziai yra ugdome per
uzsiemimus, veiklas, renginius, mokymus.“ (SD5). Veikly metu atsiveria bendravimo ir saviraiskos

galimybés, stiprinama savirealizacija ir motyvacija. Gali biti taikomos kuo jvairesnés veikly
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organizavimo formos: lavinamieji zaidimai, situacijy analizé, vaidmeniniai zaidimai, pokalbiai,
problemy sprendimo scenarijai, praktiniy jgiidziy ugdymo uzsiémimai ir kt. (Naslaiiy ir tévy
globos netekusiy vaiky savarankisko gyvenimo jgtidziy ugdymo programa, 2007).

Stengtis skatina ir teigiamas pavyzdys: ,jie biina tarp sau lygiy, tada tokia kartais net
konkurencija atsiranda, kad jei jis gali, tai ir as galiu® (SD1). Buvimas drauge su Kkitais
nejgaliaisiais padeda suprasti savo ir kity galimybes, pamatyti, kokius jgiizius turi kiti dienos centro
klientai, kuo Sie jgiidziai naudingi, kaip jy galima iSmokti ir pasinaudoti patiems.

Sie i$vardinti suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiskumo skatinimo dienos centre
budai padeda pasiekti konkreCiy rezultaty (zr. 11 pav.). Atsiskleidzia Savarankiskumo jgiidZiy
ugdymo reik§mé asmeniui su negalia.

Vienas i§ savarankiSkumo jgudziy ugdymo reik§més asmeniui su negalia kriterijy -
iSauges nejgaliy asmeny savarankiskumas: ,,Daugelis stebisi, kiek galima pasiekti, dZiaugiasi
pastebéje, kad ir namie pradeda kitaip elgtis, tampa lengviau jais ripintis. *“ (SD3). Elgesio
pokyciai pastebimi ne tik dienos centre, bet ir namy aplinkoje. Idétas darbas leidzia pasiekti gery
rezultaty.  Tai atsispindi ne tik geresniais pasiripinimo savimi, bendravimo jgudziais,
savarankiSkumu, bet ir geresne nuotaika, kurig lemia iSauges pasitikéjimas savimi ir
pasitenkinimas savo pasiekimais: ,....jie sugrjzta [namo — aut. past.] geresnés nuotaikos* (SD1).
Uzsienio autoriy atliktas tyrimas atskleidé, kad auksStas nejgaliy asmeny savarankiskumo lygis
tiesiogiai susijes su geresne jy savijauta ir gyvenimo kokybe, emocine bisena (Sandjojo ir kt.,
2019b). Taigi, atliktas socialiniy darbuotojy pozitrio kokybinis tyrimas taip pat patvirtino, kad
savarankiSkumo skatinimas pozityviai veikia proting negalig turin¢iy asmeny savijautg ir elgesj
jvairiose aplinkose.

ISauges savarankiSkumas, geresni bendravimo jguidziai ir pastebimas pozityvumas gali tapti
paskata gsitraukimgq j darbo rinkg: ,..vis daugiau asmeny atsiranda, kurie jsitraukia j darbo rinkq j
visuomene.“ (SDS5). Be abejo, Sios galimybés yra ribotos, taciau be savarankiSkumo skatinimo
isidarbinimas biity prieinamas dar mazesniam suaugusiy asmeny su protine negalia skaiCiui.
UZsienio autoriy atliktas tyrimas atskleid¢, kad auks$tas nejgaliy asmeny savarankiSkumo lygis
tiesiogiai susijes su geresne jy savijauta ir gyvenimo kokybe, emocine biisena (Sandjojo ir kt.,
2019b). Atliktas tyrimas taip pat patvirtino, kad savarankiskumo skatinimas pozityviai veikia
proting negalig turin€iy asmeny savijauta ir elgesj jvairiose aplinkose.

Metodiniy Ziniy Saltiniai. Tyrimo metu buvo iSsiaiskinta, 1§ kur dienos centro darbuotojai
semiasi metodiniy ziniy apie suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiSkumo ugdyma.

Metodiniy zZiniy $altiniai, iSskirti tyrimo duomeny analizés metu, pateikti 12 pav.
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Metodiniy Ziniy Saltiniai

I
Asmeninial

- Informacijos Dalinimasis veiklos
boloma paieska patirtimi apmastymai,
refleksija

12 pav. Dienos centro darbuotojy metodiniy ziniy apie suaugusiy proting negalig turinciy asmeny
savarankiSkumo ugdyma Saltiniai

Vienas pagrindiniy ziniy Saltiniy, padedanc¢iy efektyviai skatinti suaugusiy asmeny su
protine negalia savarankiSkumg, yra mokymai, kuriuose dalyvauja dienos centro darbuotojai:
,,Dazniausiai metodiné medziaga ateina is mokymy, kuriuose aktyviai dalyvaujame ir tai ne tik is ty
privalomy 16 ak. val. mokymy, bet ir is papildomy, kuriuose turime galimybe dalyvauti* (SD4).
Organizuojamy mokymy metu socialiniams darbuotojams suteikiama reikalingy Ziniy apie jvairias
negalias, jy specifika, ugdymo biidus ir galimybes. Mokslinés literatiiros analizé atskleidé, kad
kompetencijy plétotei ypac reikSmingi seminarai ir kursai (Kandrataviciené, 2013).

Tyrimas rodo, kad darbuotojai savarankiskai iesko informacijos. Remiantis tyrimo dalyviy
teiginiais, dienos centre dirbantys socialiniai darbuotojai neapsiriboja vien oficialiai sitilomais ir
organizuojamais mokymais, jie domisi ir ieSko papildomy mokymy ir dalyvavimo juose galimybiy:
»individualiai ieSkome metodinés medziagos kaip galima ugdyti asmenis turincius proting
negalia“ (SD3). Darbui su nejgaliaisiais reikalingos informacijos ieSkoma internete: .,...skaitydami
internetinéje erdvéje straipsnius internete yra daug informacijos ir idéjy* (SD1). Individuali
informacijos paieSka priklauso nuo kiekvieno darbuotojo asmeniniy gebéjimy ir informacijos
poreikio.

Taip pat svarby vaidmen] atlieka dalinimasis patirtimi: ,,...patirties dalinimasis su kitais
tokiais dienos centrais.” (SD6); ,,..diskutuojam su kolegomis® (SD1). Dalinimosi patirtimi
galimybés atsiveria tiek dienos centro viduje, dalinantis patirtimi tarp to paties centro darbuotojy,
tiek ir jo iSor¢je, keiCiantis Ziniomis tarp skirtingy centry.

Asmeniniai veiklos apmgstymai, refleksija gali priklausyti nuo individualios patirties ir
sukauptos informacijos bei gebéjimo ja apdoroti ir interpretuoti, pritaikyti konkreciai situacijai:
YApgalvoji, kg pats kasdien veiki ir tampa aisku, ko gali ir tam nejgaliajam prireikti, kad biity
savarankiskas, galéty savimi pasiripinti, turéty suvokimg kaip tas pasaulis ir gyvenimas veikia*

(SD1). Siy apmastymy pagrindu gali tapti rasta informacija ir naujos Zinios. Apmastymy déka jgyta
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informacija gali tapti naujai pritaikoma ugdymo forma ar jzvalga, pasitarnaujania suaugusiy
asmeny su protine negalia savarankiskumo ugdymui. Socialiniy darbuotojy patirtis ir jos kaupimas
labai svarbi skatinant nejgaliyjy savarankiskumg. Sig patirtj sudaro praktiné patirtis ir asmeniné
patirtis ir jos jsivertinimas ,reflektuojant ugdomojo santykio plétote” (Kandrataviciene, 2013, p.
32).

Socialiniy darbuotoju profesinés kompetencijos. Asmeny su protine negalia
savarankiSkumo ugdymui svarbios ir dienos centre dirban¢iy socialiniy darbuotojy profesinés

kompetencijos. Isskirtos keturios $iy kompetencijy grupés (zr. 13 pav.)

Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
ugdant asmeny su protine negalia
savarankiSkuma

I
| | | |
Zinios apie jvairius
sutrikimus (Dauno
sindromas, Autizmo
spektras)

Gebg¢jimas Analitiniai

atsipalaiduoti gebéjimai Sihologings Zas

13 pav. Socialiniy darbuotojy profesiné kompetencija ugdant asmeny
su protine negalia savarankiskuma

Kadangi kokybiSkam darbui, siekiant iSvengti profesinio perdegimo, biutinas ir kokybiskas
poilsis, dienos centro darbuotojams aktualus gebéjimas atsipalaiduoti. Tyrimo dalyviy nuomone:
wReikéty ismokti efektyviai ilsétis, atsiriboti, atskirti darbg nuo savo laiko, nuo laisvalaikio, kad
namai likty namai, o darbas darbu, kad galva pailséty“ (SD1). Tinkamas darbo ir poilsio rezimo
derinimas, geb¢jimas suderinti Seimos ir darbinj gyvenima padeda gyventi pilnavert] gyvenimg ir
meégautis tieck asmeniniu gyvenimu, tiek ir atlickamu darbu, suteikian¢iu profesinés savirealizacijos
galimybes.

Taip pat ieskant geriausiy sprendimy ugdant asmeny su proto negalia savarankiskumo
igiidzius, aktualts analitiniai gebéjimai: |, Siekiant profesionalumo savo darbe reikia nuolat
tobulinti visas savo kompetencijas, taciau viena iS kompetencijy, kurig noréciau tobulinti yra
gebéjimas analizuoti“ (SD4). Sie gebéjimai svarbiis analizuojat ir apibendrinant turima informacija.
Pasak Kandratavicienés (2013, p. 33), ,sékmingg saveikg tarp nejgaliojo ir specialisto lemia
asmeniniy ir socialiniy kompetencijy visuma, pasireiSkianti atliekant veikla“. Kiekviena
kompetencija tampa Sios visumos sudétine dalimi.

Ypatingai svarbios kasdieniame darbe yra socialiniy darbuotojy psichologinés Zinios, kuriy

pasigenda dienos centre dirbantys socialiniai darbuotojai: ,,Kantrybés, gery bendravimo jgudziy,
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supratingumo. Noréciau galbut patobulinti savo psichologines Zinias dirbant su protine negalig
turinciais asmenimis.” (SD3). Kandratavi¢ienés (2013) atliktame tyrime jvardinti darbuotojy
siekiamos jgyti psichologinés Zinios siejamos su saves pazinimo, bendravimo jgiidziy gerinimu.
Taip pat Pallisera et al. (2018) pabrézia, kad psichologinés zinios bitinos tam, kad socialiniai
darbuotojai galéty teikti nejgaliesiems emocinj palaikyma ir kurti pasitikéjimu pagristus santykius.

Greta psichologiniy ziniy reikalingos Zinios apie jvairius sutrikimus (Dauno sindromg,
Autizmo spektro sutrikimus). Pasak socialiniy darbuotojy, dalyvavusiy tyrime: ,,Noréciau pagilinti
Zinias kaip dirbti su autizmo spektro sutrikimq turinciais asmenimis, nes §i sritis dar paslaptis
daugeliui.“ (SD2). Sis poreikis atspindi visuomenéje plintandias naujas tendencijas, aktualias
problemas ir jy pazinima, siekiant jgyti specifiniy Ziniy, kurios galéty padéti suteikti kokybiska
pagalba kuo didesnei nejgaliyjy jvairovei.

Dienos centro bendradarbiavimo reik§mé skatinant protine negalig turin¢iy suaugusiy
asmeny savarankiSkumg. Tyrimo duomeny analizés metu iSrySkéjo dienos centro
bendradarbiavimo reikSmé skatinant proting negalig turinCiy suaugusiy asmeny savarankiSkuma —
tai bendradarbiavimas su Seima, bendradarbiavimas su kitomis institucijomis.

Dienos centro bendradarbiavimas su Seima. Efcktyvi veikla daznai nejmanoma be
s¢ékmingos partnerystés ir bendradarbiavimo su negalig turin¢io asmens Seima. Pats pagrindinis ir
svarbiausias dienos centro bendradarbiavimo partneris skatinant suaugusiy asmeny su protine
negalia savarankiSkumg yra nejgaliy asmeny artimieji. ISskirtos penkios suaugusio asmens su
protine negalia Seimos ir jo lankomo dienos centro bendradarbiavimo sritys, aktualios nejgaliyjy

savarankiSkumo skatinimui (Zr. 14 pav.).

Seima sritys

| | |
Keitimasis ‘ ’ Plany ‘ Pastovus ’ Bendros ‘ ’ Bendras

Bendradarbiavimo su ‘

informacija aptarimas bendravimas Sventés darbas

14 pav. Seimos ir dienos centro bendradarbiavimo sritys ugdant suaugusiy
protine negaliag turin¢iy asmeny savarankiskuma

Aktuali bendravimo ir bendradarbiavimo sritis — tai keitimasis informacija, susijusia su
nejgaliaisiais ir jy savarankiSkumo skatinimu. Keitimasis informacija yra abipusis procesas. I§

vienos pusés Siame procese dalyvauja dienos centro darbuotojai, teikiantys informacija kliento
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artimiesiems: ,,Stengiamés tévus supazindinti ir su jais aptarti vaiko savarankiskumo gebéjimus,
kalbameés kaip padéti abipusiskai, kad pasiektume rezultaty* (SD7). Svarbi informacija gali biiti
pateikiama centro darbuotojams ir i§ nejgalaus asmens artimyjy pusés: ,Jei Seimoj kokie jvykiai, tai
labai gerai jei informuoja, nes kartais labai audringai gali reaguoti j netektis ar kokias kitas
nelaimes.“ (SD1). Abipusis apsikeitimas turima informacija uztikrina riipinimgsi suaugusiyjy
asmeny su protine negalia emocine savijauta, savarankiSkumo skatinimo prielaidy sukiirimu ir
nuolatiniu pazangos steb¢jimu. Kaip jau minéta, keitimasis informacija su nejgalaus asmens Seimos
nariais, suteikia galimybe gauti gjZztamaja informacija apie savarankiSkumo ugdymo eigg ir
poky€ius (Dvarionas ir kt., 2014). Todél keitimasis informacija padeda individualizuoti ugdyma,
pritaikant turimus iSteklius prie konkretaus asmens poreikiy (Geniene, 2020).

Be abejo, bendradarbiavimas tarp Seimos ir dienos centro vyksta aptariant planus. Kaip
nurodo tyrimo dalyviai: ,,Su kai kuriais aptariame planus, pasitariame, kaip galétume pagerinti
kliento turimus jgidzius, susirasti patinkancig veiklg“ (SD1). Siy plany apzvalga, diskusijos,
susipazinimas su iSkeltais siektinais tikslais padeda tévams jsitraukti ] ugdomosios veiklos
testinuma: ,,...issikeliame tikslus, kad galétume ugdyti ir dienos centre savarankiskumg ir testi
namuose “ (SD5]) Paslaugy nejgaliajam teikimo individualizavimui ir pritaikymui prie jo asmeniniy
poreikiy svarbus bendras Seimos ir dienos centro darbuotojy planavimas, plany aptarimas. Kaip
pastebi Geniené (2020), tai prisideda prie Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy teisiy konvencija (2006)
nuostaty realizavimo.

SavarankiSkumo skatinimo pazangai aktualus ir pastovus bendravimas, nuolatinis
tarpusavio rysio palaikymas: ,, Su tévais bendraujame daznai ir jvairiais klausimais, dazniausiai tai
vyksta telefonu arba tévams atvykus j centrq.“ (SD4). Nuolatinis ir pastovus bendravimas svarbus
keitimosi informacija uztikrinimui. I§ tyrimo dalyviy teiginiy galima spresti apie bendravimui
naudojamy priemoniy jvairove. Interviu metu minima, kad dazniausiai bendraujama telefonu ir
susitikimy dienos centre metu kai Seimos nariai atvezg nejgaly asmenj j dienos. Taip pat yra
organizuojami bendri susirinkimai, kuriy metu tévai gali susipazinti tarpusavyje ir aptarti juos
vienijancias problemas, pasijusti ne vieninteliais, turin€iais problemy, pasidalinti geraja patirtimi:
,Bendravimas vyksta telefonu, susirinkimy metu, individualiai kalbamés* (SD3). Bendravimo
formy jvairove papildo ir individualls, organizuoti susitikimai tarp nejgalaus asmens artimyjy ir
dienos centro darbuotojy, kuriy metu gali biiti aptariama aktuali informacija, pasidalinama
naujienomis ir pastabomis, aptariami busimi planai. Pastoviis susitikimai uZtikrina nuolatinj
keitimasi informacija, galimybg priimti bendrus sprendimus (Bigby et al., 2019).

Tarpusavio rySiy uzmezgimas ir palaikymas svarbus pagarba ir pasitikéjimu pagristy
santykiy ktirimui, susitelkimui siekiant vieno bendro tikslo — skatinti suaugusiy asmeny su proto

negalia savarankiSkuma abiejose artimiausiose, namy ir dienos centro, aplinkose. Siuos bendrus
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planus ir tikslus vienija bendras darbas: ,,Kartais norint ismokinti kokio nors veiksmo ar gebéjimo
galima tartis su tévais, kad palaikyty tai, kg mes pradéjom ir namie dar kokj pratimq atlikty ar
darbg‘ (SD1), uztikrinantis numatyty veikly jgyvendinima.

Tarpusavio santykiy gerinimui padeda bendros Svenmtés, susiburimai: ,,0organizuojame
Sventes, mokymus* (SD3). Bendros Sventés skatina bendruomeniskumg ir socialinj dalyvavima
(Bigby et al., 2017).

Dienos centro bendradarbiavimas su kitomis institucijomis. Kita tyrimo metu i$skirta
kategorija atspindi dienos centro bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, prisidedantj prie
asmeny su protine negalia savarankiskumo ugdymo (zr. 15 pav). Analizuojant tyrimo duomenis

buvo i$skirtos $eSios partneriy grupés.

Kulttiros ir Svietimo
Jstaigos

Neformalaus ugdymo
pedagogai

Sveikatos prieZiliros
Jstaigos

— Bendruomené

Bendradarbiavimo partneriai

— Neijgaliyjy dienos centrai

— Ivairiy sri¢iy specialistai

15 pav. Dienos centro bendradarbiavimas su kitomis institucijomis

Dienos centrai bendradarbiauja su kultiros ir $vietimo jstaigomis. Bendradarbiavimas su
Siomis jstaigomis suteikia galimybes daugiau suzinoti apie jose vykstancius renginius ir juose
lankytis, taip gerinant paZintinius gebéjimus, pleCiant Zinias jvairiose srityse, plétojant pasaulio ir
aplinkos suvokimg. Mokslinés literatiiros Saltiniuose nurodoma, kad vis dar triiksta
bendradarbiavimo su vieSojo sektoriaus institucijomis (Asmeny su negalia socialiné integracija,

2020). Vis tik Sio tyrimo metu atsiskleidé aktyvus bendradarbiavimas $ioje srityje.
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Bendradarbiavimas plétojamas ir su neformaliojo ugdymo specialistais, galin¢iais padéti
organizuoti jvairius uzsiémimus, skirtus savarankiSkumo skatinimui: ,,...neformalaus ugdymo
specialistais, psichologais* (SD3). Vienas i§ trikumy yra tai, kad neformalusis ugdymas nesuteikia
galimybés jgyti kvalifikacija, kuri véliau bty panaudota jsiliejant j darbo rinkg (Asmeny su negalia
socialiné integracija, 2020).

Svarbus bendradarbiavimas vyksta su sveikatos prieZiiiros jstaigomis: ,Bendradarbiaujam
su psichikos sveikatos centru ir ten dirbanciais specialistais — psichiatrais, socialiniais
darbuotojais, Visuomenés sveikatos biuro specialistais“ (SD4). Atsizvelgiant | tai, kad suauge
asmenys su proto negalia, lankantys dienos centra, daznai turi jvairiy sveikatos problemy,
bendradarbiavimas su sveikatos specialistais svarbus jvairiais aspektais: dél pagalbos nejgaliesiems,
del galimybiy dalyvauti SvieCiamosiose veiklose, mokymuose, konsultacijose, skirtose nejgaliyjy
artimiesiems.

Svarby vaidmen] bendradarbiavimo kontekste atlieka ir bendruomené: ,, Klientai jtraukiami
| bendruomenéje vykstancias veiklas, lanko parodas* (SD1). Simplican ir kt. (2015) pabrézia, kad
bendruomenés dalyvavimas stiprina nejgaliyjy jsitraukimg ] socialinj gyvenimg, didina $io
jsitraukimo gyl ir kokybe, stiprina priklausymo bendruomenei jausmg, motyvuojantj tapti
savarankiSkesniais ir jaustis saugiau. Pastoviis, nuolatiniai tarpasmeniniai santykiai padeda mazinti
nejgaliyjy atskirtj, ypa¢ tuomet jei ne tik biinama fiziskai, bet ir aktyviai dalyvaujama, jsitraukiama
1 veiklas (Simplican ir kt., 2015).

Nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su kitais Lietuvoje veikianCiais nejgaliyjy dienos
centrais. Pasak tyrimo dalyviy: ,,Bendraujame ir palaikome rysius tiek susitikimuose tiek nuotoliniu
budu su kitais dienos centrais® (SD3). Bendradarbiavimas su kitais dienos centrais svarbus dél
galimybiy keistis turima informacija, dalintis jgyta teigiama patirtimi, spresti iSkilusias problemas.

Be jau minéty partneriy, svarbus rySys su jvairiy sri¢iy specialistais, kuriy pagalba svarbi
teikiant paslaugas nejgaliesiems ir jy Seimos nariams: ,,/leSkome specialisty, kurie prisidéty prie
geresnés savijautos ir savarankiSkumo ugdymo tai yra kineziterapeutai, psichologai, sporto
treneriai, miesto jstaigos, kurios galéty jdarbinti, savanoriai, kurie kartu galéty jtraukti ir miisy
asmenis* (SD5).

Apibendrinant suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiskumo ugdyma dienos centre,
galima teigti, kad dienos centre plétojami bendravimo, kasdienio riipinimosi savimi, darbiniai ir Kiti
jgiidziai. Sie jgidziai skatinami uzmezgant glaudy rysj su nejgaliaisiais, paZjstant jy asmenybe ir
galimybes, planuojant ugdymo procesa ir fiksuojant jvykusius pokyCius, jtraukiant |
savarankiSkumo skatinimo procesa dienos centro komandos narius ir nejgaliyjy artimuosius |
savarankiSkumg skatinancias veiklas. Pagrindiniai savarankiSkumo skatinimo paslaugy teikimo

dienos centre aspektai nusakomi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy kataloge (2006). Tyrimo
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dalyviy i8skirti jgiidziai atitinka Siame kataloge minimus kasdienio gyvenimo jgiidzius, laisvalaikio
organizavimo jgidZius, komunikacijos gebéjimus, darbinius jgidZius ir amaty mokymasi. Siy
igtdziy plétote sukuria prielaidas asmens jgalinimui ir jtrauk¢iai j visuomeng.

Mokslingje literatiiroje taip pat ypa¢ pabréziami savarankiSkumo gebéjimai, susije su savo
kasdieniy problemy sprendimu, pasiriipinimu savo pagrindiniais poreikiais, iStekliais, gebé&jimu
paprasyti pagalbos ten, kur ji yra reikalinga ir atlikti tai, kas jmanoma savo jégomis (Sandjojo ir kt.,
2018). Sie gebéjimai apima ir suvokima, kaip reikia gyventi, kokius svarbiausius veiksmus reikia
atlikti, suvokti savo priimamy sprendimy svarbg (Angelova-Mladenova, 2017). Efektyviam
suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiSkumo skatinimui svarbus dienos centro darbuotojy
kompetencijy tobulinimas ir ziniy paieSka. Ugdymui jtakos turi ir dienos centro partnerystés ir
bendradarbiavimo rysiai. Skatinant asmeny su proto negalia savarankiSkumg, galima teigti, kad
pagrindiniai bendradarbiavimu pagrjsti santykiai yra plétojami su suaugusiyjy asmeny su proto
negalia artimaisiais, Svietimo ir kultiiros jstaigomis, sveikatos jstaigomis ir kitais nejgaliyjy dienos
centrais. Bendravimas ir bendradarbiavimas su artimaisiais yra dvejopas. Dalis tévy reaguoja
pozityviai, dalis rodo nepasitikéjimg dienos centro darbuotojais, taciau ypac¢ svarbu tai, kad daugelis
tévy yra pasyvis, savarankiSkumo skatinimg paliekantys dienos centro atsakomybei, mazai
prisidedantys prie ugdymo testinumo. Akivaizdu, kad neigiamas stereotipinis pozitris paveikia ir
Seimos narius, kadangi, A. Kandratavi¢ienés (2013) nuomone, protiné negalia visuomenéje vis dar

stigmatizuojama ir Zymiai labiau kontroliuojama, diskriminuojama nei kiti negalios tipai.

2.2.4. Protine negalia turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiS§kumo ugdymo sunkumai ir jy
sprendimas gerinant savaranki§kumo ugdyma dienos centre

Siame poskyryje analizuojami tyrimo metu iSry$kéje protine negalia turinéiy suaugusiy
asmeny savarankiSkumo ugdymo sunkumai ir jy sprendimo budai siekiant gerinti savarankiskumo
ugdyma dienos centre.

Kylan¢iy sunkumy pobidis. Tyrimas atskleidé tris kylan¢iy sunkumy grupes, susijusias su

pacdiais klientais, dienos centro ir artimyjy bendradarbiavimu ir visuomene (16 pav.).

SavarankiSkumo ugdymo sunkumai

I
| | | |

Neigiama kliento Per mazas artimyjy Neigiamas darbdaviy

nuostata isitraukimas poitiris Visuomenés pozitiris

16 pav. Suaugusiy proting negalig turin¢iy asmeny savarankiskumo ugdymo sunkumai
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Tyrimo metu i$siaiSkinta, kad ugdant suaugusiy asmeny su proto negalia savarankiSkuma
susiduriama su neigiamomis klienty nuostatomis. Pasak tyrimo dalyviy, socialiniai darbuotojai
susiduria: ,,Su jy nenoru tapti savarankiskesniais, su pripratimu, kad uz juos daug kas padaroma.
Sunku atpratinti ir paskatinti, motyvuoti labiau stengtis“ (SD2). Taigi, sudétingiausia problema yra
atrasti biidg kaip motyvuoti nejgaliuosius i8drjsti tapti savarankiskesniais, dazniau pasikliauti savo
turimais jgudziais: ,,Nepasitikéjimas, baimé, kad kazkq padarys blogai, néra motyvacijos. Tokios
labiau jy vidinés kliutys neleidzia labiau padéti ir paskatinti (SD7).

Tyrimo duomeny analizés metu iSryskéjo Kita problema — per mazas artimyjy jsitraukimas
1 nejgaliyjy savarankiSkumo skatinima: ,,Dazniausiai susiduriame su artimyjy nenoru deti
pastangas, kad paslaugy gavéjas biity kuo savarankiskesnis, bijo paleisti nuo saves ir isleisti j
visuomeninj gyvenimg, daznai nuvertina jy gebéjimus, pastangas‘ (SD6]). Per mazas artimyjy
jsitraukimas, nenoras uztikrinti nejgalaus asmens savarankiSkumo ugdymo testinumg atsikartoja
Viso tyrimo eigoje. Dél artimyjy atitolimo iSkyla sunkumy palaikant tarpusavio ry$j tarp Seimos ir
dienos centro: ,,Gal labiau, sakyciau, tas Seimos ir centro rysSys, sunkoka jj tokj nuosekly ir
nuolatinj palaikyti.** (SD1). Tai rodo kai kuriy artimyjy nenorg palaikyti rysj, aktyviai dalyvauti
ugdymo procese.

Taip pat vienas i§ sunkumy yra susijes su visuomenés netinkamu poZiiriu j proting negaliag
turin¢ius suaugusius asmenis ir jy savarankiSkumo ugdyma: ,,...dazniausiai aplinkiniai matydami
nejgaly asmenj is karto nori jj uZjausti, jam padéti, o tai reiskia, kad jj nuvertina“ (SD4). Pernelyg
didelis gailestingumas atsigrezia prie$ pacius nejgaliuosius kaip jy savarankiSkumo raiska ribojanti
klittis. Tam, kad galéty keistis nejgalieji, pirmiausiai, pasak tyrimo dalyviy ,,..visuomenés poZiiris
turi keistis j asmenis turincius protine negalig® (SD5). Visuomenés pozitris ypa¢ aktualus dél jos
vaidmens reik§mingumo: ,, Visuomenés vaidmuo yra didelis, nes dazniausiai aplinkiniai matydami
nejgaly asmenj is karto nori jj uzjausti, jam padéti, o tai reiskia, kad ji nuvertina* (SD4). Gyvenant
visuomengje, biinant jos dalimi, o taip pat siekiant nejgaliyjy jtraukties, nejmanoma atsiriboti nuo
dominuojan¢iy visuomenés nuostaty. Todél jos neiSvengiamai daro poveikj kiekvienam jos nariui,
ypac - labiau pazeidziamiems nariams, tokiems kaip asmenys su proto negalia. DzZiugu tai, kad
pastebima ir visuomenés pozitirio ] nejgaliuosius kaita. Tyrimo dalyviy nuomone, ,,...Zmonés vis
labiau tokius asmenis jsileidzia jau j savo bendruomenes, priima j jvairias organizacijas, stengiasi
priimti juos tokius, kokie jie yra“ (SD3). Sis akcentas, susijes su jy individualumo ir unikalumo
pripaZinimu, priémimu nesistengiant pakeisti, leidZiant atsiskleisti nattiraliai jsiliejant j kity tarpa,
yra svarbus pokyCiy rodiklis, reiSkiantis esminj perversmg visuomeniniame mastyme. Tokio
pobudzio pokyciai negali biiti spartiis, taciau pastebimi laipsniski pasikeitimai suteikia vilties, kad
ateityje jy bus daugiau ir rySkesniy. Dalis visuomenés nariy vis dar jaucia baime ir netikruma,
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susijusj su proto negalig turinCiais nejgaliaisiais: ,Zmonés daznais atvejais vis prisibijo,
neprisileidzia stengiasi iSvengti kontakto su Siais Zmonémis“ (SD5). Tokios negatyvios nuostatos
prisideda prie stigmatizavimo ir segregacijos. Gyvenant visuomenéje, biinant jos dalimi, o taip pat
siekiant nejgaliyjy jtraukties, nejmanoma atsiriboti nuo dominuojanciy visuomenés nuostaty. Todél
jos neiSvengiamai daro poveikj kiekvienam jos nariui, ypa¢ - labiau pazeidziamiems nariams,
tokiems kaip asmenys su proto negalia. Pasak mokslininky, protiné negalia, nors ir néra akivaizdziai
pastebima, taciau ji taip pat stigmatizuojama kaip ir kitos negalios rusys (Kandratavi¢iené, 2013).
Juos 1§ kity tarpo iSskiria tam tikros elgesio savybeés, kalbos ypatumai, socialinio ir praktinio
prisitaikymo jgiidziy skirtumai ir kt. (Pundziité, Stankuviené, 2011; Belva, Matson, 2012). Sie
i§skirtiniai bruoZzai tampa pastebimi ir turi jtakos stereotipinéms visuomenés nuostatoms ir elgesiui
su nejgaliaisiais (GruZinskiene, 2017).

Viena i§ asmens savarankiSkumo raiskos sri¢iy yra darbiné veikla. Tyrimo metu issiaiSkinta,
kad jsidarbinimo sritis proting negalig turintiems nejgaliesiems vis dar ypa¢ sunkiai prieinama dél
neigiamo darbdaviy poZiirio. Tyrimo dalyviy nuomone ,Jdarbinimo srityje yra daugiausiai
trikdziy, nors nesudétinguose darbuose siuos zmones tikrai galima biity jdarbinti, suteikti galimybe¢
buti reikalingais ir naudingais* (SD5). Darbdaviai taip pat yra visuomenés nariai ir jy pozicija
atspindi dalies visuomenés poziiirj ] nejgaliuosius. Tod¢l vienareikSmiska darbdaviy pozicija,
atmetant protine negalig turin¢iy asmeny jdarbinimo galimybes, drauge rodo ir bendras visuomenés
nariy nuostatas. Sunkumus jsidarbinant pabrézia ir mokslininkai, pastebédami, kad darbin¢ veikla
dazniausiai prieinama tik asmenims, turintiems nedidele proting negalig (Karvelien¢, 2016). Nors
galimybé dirbti skatina pasitikéjimg savo jégomis, suteikia saugumo, taCiau ji gana sunkiai
jgyvendinama (Gruzinskiene, 2017; Akkerman ir kt., 2017). Jsidarbinimui reikSmés turi ir jgytas
iSsilavinimas, taiau Sioje srityje susiduriama su jvairiais su protine negalia susijusiais sunkumais
(Miller ir kt., 2018). Nepaisant to, kad Lietuvoje jau pradedama skirti daugiau démesio nejgaliyjy
isidarbinimo problemy sprendimui (Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims tvarkos aprasas,
2019, 8 priedas), taciau kol kas kliti¢iy yra daugiau nei galimybiy.

Kylan¢iy sunkumus sprendimo biuidai siekiant gerinti asmeny su protine negalia
savarankiSkumo ugdyma dienos centre. Tyrimo duomenys atskleidé Siuos budus: darbuotojy
pozityvus nusiteikimas ir kantrybé, psichologo pareigybé centre, bendradarbiavimo plétra,

savarankiskumo skatinimas Seimoje, visuomenés poZiirio kaita (zr. 17 pav).
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| Darbuotojy pozityvus nusiteikimas
ir kantrybé

—  Psichologo pareigybé centre

Bendradarbiavimo plétra

— Visuomenés poziiirio kaita

SavarankiSkumo skatinimo prielaidos

SavarankiSkumo skatinimas
Seimoje

17 pav. Kylan¢iy sunkumy sprendimo biidai, siekiant gerinti asmeny su protine negalia
savarankiSkumo ugdyma dienos centre

Dalis atsakomybés uz sékme atitenka socialiniams darbuotojams. Ugdant protinge negalig
turin¢iy asmeny savarankiSkumg ypa¢ svarbus pozityvus nusiteikimas ir kantrybé: ,....niekada
nenuleidziame ranky, o stengiamés jzvelgti ir pacius maziausius savarankisSkumo pokycius ir jai
pasidziaugti“ (SD5). Tyrimo dalyviai pabrézia kantrybés reikSme: ,[skilusias problemas, ugdant
proting negaliq turinciy asmeny savarankiskumgq, sprendziu nuolatiniu darbu su jais ir kantrybe.
Svarbiausia yra kantrybé” (SD2). Sios dvi nuostatos — pozityvumas ir kantrybé — yra kertiniai
nejgaliyjy savarankiSkumo skatinimo akmenys, motyvuojantys siekti geresniy rezultaty, ieskoti
problemy sprendimy ir nepasiduoti. Kaip pastebi Bigby et al. (2019), bendraujant su proto negalig
turin¢iais nejgaliaisiais reikia daug kantrybés ir laiko, kad galima buty pasiekti teigiamy veiklos
rezultaty.

Viena i§ savarankiSkumo skatinimo galimybiy gerinimo prielaidy laikomas ir psichologo
etato jsteigimas dienos centre, kadangi ,,vietoje dirbantis psichologas jnesty daug teigiamy
pokyciy, nes paslaugy gavéjo dalyvavimas tam tikroje veikloje tiesiogiai priklauso nuo jo psichinés
ir emocinés biisenos. * (SD4). Pasak tyrimo dalyviy, naudojimasis bendromis paslaugomis pirminés
sveikatos priezitiros centre apsunkina psichologiniy problemy sprendima, sulétina paslaugy teikima.
Todéel svarbu Siuos specialistus turéti dienos centre, kur jy pagalba nuolatos reikalinga. Galima
pastebéti, kad nors V. Gudzinskiené¢ ir J. Surpik (2017), remiantis atlikto tyrimo rezultatais,

pabreéze, kad asmenims su protine negalia ypac svarbi individualizuota pagalba, kurig gal suteikti ne
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tik psichologas, bet ir asmeninis asistentas, taciau $io tyrimo metu asmeninio asistento vaidmuo
nebuvo minimas.

Tyrimo metu nustatyta, kad vienas i§ sunkumy sprendimo budy yra bendradarbiavimo
plétra. 1 savarankiskumo skatinimg jtraukiant platesnj asmeny ratg, ypa¢ miesto bendruomenés
narius, tikimasi pagerinti nejgaliyjy aktyvuma, jy bendravimo galimybes: ,,Norétysi kad jsitraukty
daugiau miesto bendruomenés priimty tokius asmenis atlikti bendras veiklas ne tik padedant dienos
centro darbuotojam, bet ir uzZimti juos savaitgaliais, jtraukti j veiklas, kuriose jie biity kaip
pagalbininkai, padéjéjai ir kartu ugdytysi jy savarankiskumo jgudziai.” (SD7). Toks
bendradarbiavimas uZztikrinty nejgaliyjy jtraukties j visuomeng¢ jgyvendinimg. BendruomeniSkumo
svarba pabrézia ir Amado ir kt. (2013). Siy autoriy nuomone, bendruomenés jsitraukimo déka
nejgaliyjy bendravimas su kitais visuomenés nariais tampa reguliaresnis, pastovesnis, jis iSsiplecia |
pacias skirtingiausias aplinkas ir formas. Tai mazina vieniSumo, iSskirtinumo jausmg, didina
pasitenkinimg savo gyvenimu (Amado ir kt., 2013).

Visuomenés poZiirio kaita vertinant asmeny su protine negalia savarankiskumo ugdyma yra
vienas 1§ esminiy sprendimy, turin¢iy jtakos ne tik siaurame rate, bet visoje valstybéje ir uz jos riby.
Manoma, kad svarbiausi Sioje srityje yra visuomenés poziiirio pokyciai, priimant nejgaliuosius
natiraliai, betarpiSkai, su atjauta ir supratimu, bet be gailesc¢io: ,, Jeigu mes visi priimtume asmenj su
proto negalia negailédami jo, priimtume taip pat kaip ir be negalios su savo triukumais ir
privalumais biity kur kas lengviau.* (SD4). Laikant nejgaliuosius pilnaverciais visuomenés nariais,
priimant jy savitus bruozus ir geb&jimus, gali biti pagerintos jy savarankiSkumo raiskos salygos.
Kandratavi¢iené (2013) taip pat patvirtina, kad visuomenéje dominuojantis pozitris turi lemiamos
jtakos asmeny, turiniy proto negalig, galimybéms aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, plétoti
savo savarankiSkumo galimybes.

Spresti proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiskumo ugdymo sunkumus gali
padéti ir savarankiSkumo skatinimas Seimoje. Viena i§ nejgaliyjy savarankiskumo skatinimo
prielaidy, pasak tyrimo dalyviy - tai aktyvesnis savarankiskumo skatinimas $eimos aplinkoje,
uztikrinant dienos centre vykdomy veikly tegstinumg ir perimamuma: ,,...ugdant proting negalig
turinciy asmeny savarankiskumq daugiau jtakos galéty turéti jy artimieji, jdeéti daugiau darbo su
nejgaliaisiais nuo mazens, daugiau ugdyti jy savarankisSkumg, nes paskui jau atsiranda jprotis,
nenoras nieko daryti, uzsiblokuoja ir sunku pasiekti persilauzimo *“ (SD2). Didesnis Seimos nariy
jsitraukimas ir jsipareigojimas gali suteikti geresnes galimybes nejgaliyjy savarankiSkumo ugdymui,
suvienijant Seimos ir dienos centro pastangas. Vis délto, atliktos nejgaliyjy apklausos rezultatai
atskleidé, kad namy aplinkoje jiems pritriksta artimyjy paramos (Nejgaliyjy individualiy
specialiyjy poreikiy tenkinimo tyrimas, jvertinant Jungtiniy tauty Nejgaliyjy teisiy konvencijos
nuostaty jgyvendinimo efektyvuma Lietuvoje, 2018).
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Apibendrinant proting negalig turiniy suaugusiy asmeny savarankiSkumo skatinimo
problemas ir jy sprendimo prielaidas, galima teigti, kad pagrindiniai sunkumai kyla dél pernelyg
mazo Seimos (artimyjy) isitraukimo, neigiamy paties kliento nuostaty, 1étos visuomenés pozitrio i
nejgalivosius kaitos. Suaugusiy asmeny savarankiskumo skatinimui svarbi dienos centre dirbanciy
socialiniy darbuotojy kompetencijy plétoté, asmeniniy savybiy ugdymas, Seimos jsitraukimas
savarankiSkumo ugdyma, lengviau prieinama psichologo bei psichiatro pagalba ir visuomenés

pozitrio kaita.
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ISVADOS

1. Negalia yra siejama su ilgalaikiais fiziniais, psichikos, intelekto, jutimo sutrikimais, kurie
saveikaudami su nepalankiais aplinkos veiksniais asmeniui neleidzia visapusiskai ir
veiksmingai dalyvauti visuomenéje su kitais asmenimis. Protiné negalia atsiskleidzia kaip
asmens savity bruozy visuma, lemianti jo individualius gyvenimo biido, pagalbos ir
savarankiSkumo poreikius. Asmeny su protine negalia teisé j savarankiSkumg uztikrinama
Jvairiy teisiniy akty tarptautiniu ir nacionaliniu lygmeniu. SavarankiSkumas siejamas su
apsisprendimo, autonomijos, nepriklausomybés galimybémis, pasitikéjimu savimi.
SavarankiSkas gyvenimas yra jmanomas derinant jvairius aplinkos ir individualius
veiksnius, leidZiancius negalig turintiems Zmonéms kontroliuoti savo gyvenimg. Socialiné
nejgaliyjy jtrauktis, pagrista bendravimu ir dalyvavimu visuomenés gyvenime, sukuria
prielaidas nejgaliyjy savarankiSkumo raiSkai ir stiprinimui. Noras palaikyti santykius
suteikia drgsos, motyvuoja stengtis ir gerinti savo savarankiSkumo jgtdzius (laiko
planavimo, savarankiSko prekiy ir paslaugy jsigijimo, finansinio raStingumo, santykiy
kiirimo ir palaikymo ir kt.), didina pasitikéjimg savimi, savo jégomis, pasitenkinimg savo
gyvenimu ir jo kokybe.

2. Dienos centrai yra jstaigos, kurios gali buti pavaldzios savivaldybéms arba jsteigtos
nevyriausybiniy organizacijy. Dienos centruose teikiamos socialiniy jgiidziy palaikymo ir
atkiirimo, laisvalaikio, ir darbinio uzimtumo paslaugos, stiprinanéios proting negalig
turin¢iy asmeny bendravimo jgiidzius ieSkant pagalbos, prisitaikant prie naujy salygy ir
situacijy, dalyvaujant visuomenés ir bendruomeniniame gyvenime, uzmezgant ir palaikant
tarpasmeninius rySius su artimaisiais ar draugais bei paZjstamais, jgyjant ar palaikant
darbinius jgudzius, suteikianius integracijos j darbo rinkag galimybiy. Teikiamy paslaugy
jvairove turi jtakos proto negalig turin¢iy asmeny jgalinimui, suteikia nejgaliesiems
savarankiSkumo galimybes ir teis¢ biiti savo gyvenimo Seimininkais.

3. Tyrimo metu nustatyta, kad:

e Vertinant proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo jgudzius, svarby
vaidmenj atlieka jy stebéjimas, artimyjy pateikta informacija ir dokumentai. Sios
informacijos pagrindu nustatomas savarankiSkumo jgiidziy ugdymo poreikis.
Dazniausiai truksta buitiniy, ripinimosi savimi, bendravimo, kompiuterinio
raStingumo ir finansinio rastingumo jgiidziy. Jy ugdymui svarbi paties nejgalaus
asmens motyvacija ir motyvavimas, Seimos pastangos, kliento ir socialinio

darbuotojo tarpusavio rySys, dienos centro darbuotojy indélis.

68



Seimos jsitraukima ugdyti asmeny Su protine negalia savarankiskuma salygoja
teigiamas pozitris | darbuotojy pastangas ugdyti jy Seimos nario savarankiSkuma
dienos centre, darbuotojy palaikymas ir pagalba jiems. Neigiamos jtakos, Seimos
jsitraukimui ugdyti asmeny su protine negalia savarankiskumg, turi S$eimos nariy
nuovargis, jy atsiribojimas, perkeliant atsakomybg¢ dienos centrui, veikly testinumo
namuose ir bendradarbiavimo su dienos centru trikumas, taip pat nejgaliyjy
savarankiskumo jgtidziy nuvertinimas, laiko trukumas.

Dienos centre ugdomi Sie proto negalig turin€iy suaugusiy asmens savarankiSkumo
jgidziai: darbiniai, kasdieniy poreikiy tenkinimo, laisvalaikio organizavimo,
bendravimo ir kompiuterinio rastingumo. Siy jgiidziy ugdymas vyksta paZjstant
nejgaly asmenj, planuojant veiklas, jas organizuojant, fiksuojant teigiamus
pokycius, paskatinant, suteikiant jiems savarankiSkumo, jtraukiant Seima,
pasitelkiant komandinj darba ir rodant teigiama pavyzdj. Siy pastangy déka iSauga
proto negalig turin€iy suaugusiy asmeny savarankiSkumas, pageréja bendravimo
jgiidziai, nuotaika ir jsitraukimas j darbo rinkg. Socialiniams darbuotojams padeda
dalyvavimas mokymuose, informacijos paieska, dalinimasis patirtimi, asmeniniai
apmastymai, refleksija. Socialiniai darbuotoja pageidauja gebéjimo atsipalaiduoti,
analitiniy gebé¢jimy, psichologiniy ziniy ir Ziniy apie specifinius psichikos
sutrikimus mokymy.

Dienos centrui bendradarbiaujant su Seima kei¢iamasi informacija, aptariami planai,
organizuojamas bendras darbas, Sventés, palaikomas pastovus bendravimo rysys.
Dienos centro bendradarbiavimo laukas apima rySius su kultiiros ir Svietimo
jstaigomis, neformalaus ugdymo pedagogais, sveikatos prieziliros jstaigomis,
bendruomene, nejgaliyjy dienos centrais ir jvairiy sriiy specialistais.

Ugdant proto negalig turiniy suaugusiy asmeny savarankiskumg susiduriama su
neigiama asmens nuostata, per menku artimyjy jsitraukimu, neigiamu darbdaviy ir
visuomenes pozitriu. Kylanc¢ius sunkumus sitiloma spresti pozityvus dienos centro
darbuotojy nusiteikimas ir kantrybé, isteigiant dienos centre psichologo pareigybe,
plétojant bendradarbiavimo ryS$ius, skatinant savarankiSkumg Seimoje ir keiCiant

visuomengs poziiirj ] nejgaliuosius.
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REKOMENDACIJOS

Rekomendacijos dienos centro vadovybei:
e Kiekvieng ménes] organizuoti reguliarius atsipalaidavimo uzsiémimus centro
darbuotojams, pasitelkiant psichologo pagalba.
Rekomendacijos socialiniams darbuotojams:
e Parengti metoding medziaga tévams, kaip skatinti proto negalig turiniy suaugusiy
asmeny savarankiSkumg namy aplinkoje.
e Sukurti dienos centro interneto svetain€¢je arba facebook paskyroje metodinés
informacijos ir naujieny prieiga tévams.
e Organizuoti bendrg savaitgalio stovykla tévams ir proto negalig turintiems vaikames,
lankantiems dienos centrg.
e Organizuoti dienos centrg lankanciy suaugusiy asmeny su proto negalia artimiesiems
gerosios patirties pavyzdzio pristatyma, pabréziant Seimos vaidmenj ugdant

nejgalaus asmens savarankiskuma.
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SANTRAUKA

Jokubyniene, 1. (2022). Suaugusiy asmeny, turinciy proting negaliq, savarankiskumo
ugdymas dienos centruose. Edukologijos ir socialinio darbo instituto, Zmogaus ir visuomenés
studijy fakulteto, socialinio darbo magistrantiiros studijy magistro darbas. Darbo vadovas: Doc. dr.
Rita Raudelitinaité. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas.

Neijgaliyjy teisiy uztikrinimas islieka aktualia problema. Akcentuojant asmeny su negalia
savarankiSkuma, kaip vieng i§ svarbiy zmogaus teisiy uztikrinimo aspekty, svarby vaidmenj atliecka
dienos centrai ir juose teikiamos savarankiSkumo ugdymo paslaugos. Todé¢l svarbu teoriskai ir
empiriSkai atskleisti suaugusiyjy asmeny, turin¢iy proting negalig, savarankiSkumo ugdymo
galimybes dienos centruose.

Tyrimas atskleidé, kad: Vertinant proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo
jgudzius, svarbus jy stebéjimas, artimyjy informacija ir dokumentai. DaZniausiai triksta buitiniy,
ripinimosi savimi, bendravimo, kompiuterinio raStingumo ir finansinio rastingumo jgudziy. Jy
ugdymui svarbi paties nejgalaus asmens motyvacija ir motyvavimas, Seimos pastangos, kliento ir
darbuotojo tarpusavio rysys, darbuotojy indélis. Seimos pastangas skatinti asmens su proto negalia
savarankiSkumg lemia nuovargis ir atsiribojimas, teigiamas pozitiris j dienos centro darbuotojy
pastangas, veikly testinumo namuose ir bendradarbiavimo trikumas. Asmeny su proto negalia
savarankiSkumo ugdymui namuose teigiamos jtakos turi pastovios Seimos pastangos, neigiamai
veikia nejgaliyjy savarankiskumo jgudziy nuvertinimas, laiko trukumas, auksti reikalavimai centro
darbuotojams. Dienos centre ugdomi darbiniai, kasdieniy poreikiy tenkinimo, laisvalaikio
organizavimo, bendravimo ir kompiuterinio rastingumo jgidziai. Siy jgudziy ugdymas vyksta
pazjstant nejgaly asmenj, planuojant veiklas, jas organizuojant, fiksuojant teigiamus pokycius,
paskatinant, suteikiant jiems savarankiSkumo, jtraukiant Seimg, pasitelkiant komandinj darbg ir
rodant teigiamg pavyzdj. Ugdymo metu iSauga proto negalig turin€iy suaugusiy asmeny
savarankiSkumas, pageréja bendravimo jgiidZiai, nuotaika ir jsitraukimas j darbo rinka. Socialiniai
darbuotoja pageidauja gebéjimo atsipalaiduoti, analitiniy geb&jimy, psichologiniy Ziniy ir ziniy apie
specifinius psichikos sutrikimus mokymy. Bendradarbiaujant su Seima bendraujama, kei¢iamasi
informacija, aptariami planai, organizuojamas bendras darbas, S$ventés. Dienos centro
bendradarbiauja su kultiiros ir Svietimo jstaigomis, neformalaus ugdymo pedagogais, sveikatos
prieziliros jstaigomis, bendruomene, nejgaliyjy dienos centrais ir jvairiy sriiy specialistais.
Susiduriama su neigiama kliento nuostata, per menku artimyjy jsitraukimu, neigiamu darbdaviy ir
visuomenes poziliriu. KylanCius sunkumus siiiloma spresti pozityvus dienos centro darbuotojy
nusiteikimas ir kantrybe, jsteigiant dienos centre psichologo pareigybe, plétojant bendradarbiavimo

ry$ius, skatinant savarankiskuma Seimoje ir kei¢iant visuomenés pozitrj i nejgaliuosius.
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SUMMARY

Jokubynieng, 1. (2022). Development of independence of adults with intellectual disabilities
in day care centers. Institute of Education and Social Work, Faculty of Human and Social Studies,
Master's thesis in social work. Work supervisor: Doc. dr. Rita Raudeliinaité. Vilnius: Mykolas
Romeris universitety.

Ensuring the rights of people with disabilities remains a pressing issue. Day care centers and
the services they provide play an important role in emphasizing the independence of people with
disabilities as an important aspect of ensuring human rights. Therefore, it is important to
theoretically and empirically reveal the possibilities of developing the independence of adults with
intellectual disabilities in day care centers.

The study revealed that: Observation, relatives' information and documents are important
in assessing the independence skills of people with intellectual disabilities. Household, self-care,
communication, computer literacy, and financial literacy skills are often lacking. The motivation,
the family's efforts, the relationship between the client and the staff, and the contribution of the staff
are important for the education. In promoting self-reliance in the home environment, the level of
family involvement is determined by fatigue and alienation, a positive attitude towards the efforts of
day center staff, a lack of cooperation and continuity of activities at home. The development of
independence of people with intellectual disabilities at home is positively influenced by the constant
efforts of the family. The devaluation of the independence skills of the disabled, lack of time, and
high demands on the staff of the centre affects negatively. The day center develops working skills,
meeting daily needs, organizing leisure time, communication and computer literacy. The
development of these skills takes place through getting to know a person with a disability, planning
activities, organizing them, capturing positive change, encouraging them, giving them
independence, involving the family, using teamwork and setting a positive example. Education
increases the independence of adults with intellectual disabilities, improves communication skills,
mood and participation in the labor market. The social worker wants training to relax, analytical
skills, psychological knowledge and knowledge of specific mental disorders. Cooperating with
family, information is exchanged, plans are discussed, joint work and celebrations are organized.
The day center cooperates with cultural and educational institutions, non-formal education teachers,
health care institutions, the community, day care centers for the disabled and specialists in various
fields. The problemas are: negative attitude of the client, too little involvement of relatives, negative
attitude of employers and society. The problemas are solving by positive attitude and patience of the
day center staff, psychologist in the day center, developing collaborative relationships, promoting

family independence and changing society's attitudes towards people with disabilities.
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PRIEDAI

1 priedas

Klausimynas dienos centro socialiniams darbuotojams

Gerb. Tyrimo dalyvi,

Esu Inga Jokubynien¢, Mykolo Romerio universiteto, socialinio darbo magistrantiiros

studijy programos studenté. Atlicku magistrinio baigiamojo darbo tyrimag, kurio tikslas - atskleisti

socialiniy darbuotojy patirt; ugdant suaugusiy asmeny su protine negalia savarankiSkuma dienos

centruose.

Jusy patirtis atliekant §j tyrimg labai svarbi. Tod¢l praSau Jusy atsakyti 1 keleta klausimy.

Uztikrinu, kad, naudojant Sio tyrimo metu gautg informacijg, Jisy tapatybe, jstaiga, kurioje dirbate,

nebus atskleista, tyrimo duomenys bus pateikti apibendrinta forma.

o

10.

Noriu jusy paklausti, ar sutinkate, kad interviu biity jraSomas?

KLAUSIMAI

Protine negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankiSkumo vertinimas:

Kaip vertinate suaugusiy proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkuma? | kg ypac
atkreipiate démesj?

IS kur gaunate informacijos apie proting negalig turiniy asmeny savarankiSkumo
gebéjimus?

Kas Jums padeda surinkti informacijg apie proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo
gebéjimus?

Kokie suaugusiy proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo gebé¢jimai, Jiisy nuomone,
yra patys svarbiausi?

Kaip nustatote, kuriuos geb¢jimus reikéty ugdyti?

Kokie veiksniai ir kaip turi jtakos proting negalig turin¢iy asmeny savarankiskumo ugdymui
dienos centre?

Proting negalia turiniy suaugusiy asmeny artimyjy vaidmuo skatinant
savarankiSkumg:

Kaip namy aplinkoje yra ugdomi proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo
gebejimai?

Koks proting negalig turiniy asmeny artimyjy pozitris i jy savarankiSkumo ugdyma dienos
centre?

Kaip proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny artimieji prisideda prie jy savarankiSkumo
ugdymo, pradéto vykdyti dienos centre, tgstinumo? Kaip juos jtraukiate?

Kaip vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas tarp proting negalig turiniy suaugusiy
asmeny artimyjy ir dienos centro darbuotojy? Su kokiomis problemomis ir dziaugsmais
susiduriate?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Protine negalia turinfiy suaugusiy asmeny savarankiSkumo skatinimas ugdymas
dienos centre:

Kokius ir kaip proting negalig turin¢iy suaugusiy asmeny savarankisko gyvenimo jgiidzius
ugdote dienos centre?

I8 kur gaunate metodinés informacijos ir pagalbos ugdant proting negalig turin¢iy suaugusiy
asmeny savarankiskuma?

Kokiy kompetencijy Jums reikia ugdant proting negalig turin¢iy asmeny savarankiskuma?
Kokias savo kompetencijas norétuméte tobulinti?

Su kuo ir kaip bendradarbiaujate ugdant asmeny su protine negalia savarankiskuma dienos
centre?

Su kokiomis institucijomis ir specialistais bendradarbiaujate ugdant asmeny su protine
negalia savarankiSkumg dienos centre?

Koks visuomenés vaidmuo ugdant proting negalig turinciy asmeny savarankiskuma?

Protine negalia turindiuy suaugusiy asmeny savarankiSkumo ugdymo sunkumai ir ju
sprendimas dienos centre:

Su kokiais sunkumais susiduriate ugdant proting negalig turiniy asmeny savarankiSkuma?
Kaip sprendziate iSkilusius sunkumus ir problemas? Kas padeda juos nugaléti?

Protine negalig turindiy suaugusiy asmeny savarankiSkumo ugdymo galimybiy plétra
dienos centre:

Kaip manote, kaip galima biity tobulinti proting negalig turin¢iy asmeny savarankiSkumo
ugdymg dienos centre?

Kurioje srityje yra daugiausiai trukdziy, susijusiy su proting negalig turiniy asmeny
savarankiSkumo ugdymo gerinimu?
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