MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
VIESOJO VALDYMO IR VERSLO FAKULTETAS

GABRIELE REMEIKE

SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO
ISMOKU POVEIKIS EKONOMIKAI

Magistro baigiamasis darbas

Vadové
prof. dr. Eglé Kazlauskiené

VILNIUS, 2022



MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
VIESOJO VALDYMO IR VERSLO FAKULTETAS

SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO
ISMOKUY POVEIKIS EKONOMIKAI

Verslo sistemy ekonomikos magistro baigiamasis darbas

Studijy programa 6211JX079

Vadové
Prof. dr. E. Kazlauskiené
2022-05-02

Recenzentas

Atliko

VSEvmIs20-1 gr. stud.
G. Remeiké
2022-05-02

VILNIUS, 2022



TURINYS

IV AD A S e e e eane e anes 6

1. SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO ISMOKU POVEIKIO
EKONOMIKAI TEORINIATI ASPEKTAL....co e 9
1.1.  Socialiniy iSmoky ir gimstamumo poveikio ekonomikai teoriné analizé...........ccccccvveeevcrveeeennen. 9
1.2.  Nedarbo iSmoky poveikis nedarbo rodikliams bei ekonomikai..........cccecoveeiriiieiinciieeiiciieenens 19
2. SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO ISMOKU POVEIKIO
EKONOMIKAI TYRIMO METODOLOGIJA ... .o 31
2.1. Tyrimo problemos, objekto ir hipotez&s aptarimas.......cccueeeeciieeeeiiiiie e e e e 31
2.2, TYFIMO EIZ0S APIASYMAS...ueiiiiiuriieeiiurteeeeitreeesetreeeaasreeeesasrteesaassseessassseesssssseeesssssessssssseesssssseesssssseeenns 32
2.3. Kiekybiniy tyrimy taikymo aspektai.......ccueiieciiiiiiciiieee e 34
3. SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO I§MOKU POVEIKIO
EKONOMIKAI TYRIMO REZULATU ANALIZE ......oooovvioeveeeeeeeeeeeereseeesen s 37
3.1. ISmoky Seimai statistiniy rodikliy bei duomeny apzvalga .......cccceeeeviiiiiiiiiieeccee e, 37
3.2. ISmoky Seimai dydzio augimo poveikio gimstamumui vertinimas .......ccccccceeeeevveeeeeeeeeecccineeeee e e 44
3.3. Nedarbo iSmoky statistiniy rodikliy bei duomeny apzvalga .......cccecvveeiiiiiiiiiciee e, 52
3.4. Nedarbo santykiniy rodikliy poveikio ekonomikai vertinimas .........ccccceeeeiieeieciiiee e e, 57
ISVADOS ...t 63
LITERATURA .......cocooviioioeeee ettt seseens 66

AN OTACTIA e ettt ettt s bt et e et e e e rte e nbeeanbeesrteeneee e 72
ANNOTATION Lt sie et ne e ne e 73
SANTRAUKA ettt ettt e e be e b e e s be e e beenneeannis 74

SUMMARY bbbt n s 75



LENTELES

1 lentelé. Koreliacijos koeficiento reikSmMES..........oiviiiiiiiiiiiiiiciiei e 35

2 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp motinystés vidutinés iSmokos dydzio ir

GEMSTAMUIMIO. ..tttk e bbbt bbbt e s e e e bt bt bt b e bt et e e bt et et e b e b b e e enes 44

3 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp tévystés vidutinés iSmokos dydzio ir

0T 0151 U 10 3o OSSR 45

4 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp vaiko prieziiiros vidutinés iSmokos dydzio ir

[0 10015 U0 10 3T USROS 46
5 lentelé. Motinystés atostogy trukmé bei iSmoky dydis Europos Sajungos salyse.............ceeu.ee. 47
6 lentelé. Tevystes atostogy trukmé bei iSmoky dydis Europos Sajungos Salyse...........ccocevenen. 49
7 lentelé. Vaiko priezitiros atostogy trukmé bei iSmoky dydis Europos Sajungos salyse............. 50
8 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp nedarbo iSmokos dydzio ir nedarbo lygio........ 57

9 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp Seimai skiriamy iSmoky i§ BVP ir nedarbo

10 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp motery, turinciy pradinj ir pagrindinj

i$silavinimg nedarbo lygio ir Seimai skiriamy iSmoky i§ BVP.......ccccooiiiiiiiii 59

11 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmes tarp motery, turin¢iy vidurinj ir aukStesnj

iSsilavinimg nedarbo lygio ir Seimai skiriamy iSmoky 18 BVP ... 60

12 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmes tarp motery, turin¢iy pradinj ir pagrindinj

i$silavinimg nedarbo lygio ir Seimai skiriamy iSmoky 1S BVP.......ccccooiiiii 61



PAVEIKSLAI

1 pav. Socialinés paramos Seimai ir nedarbo iSmoky poveikio ekonomikai tyrimo etapy loginé

SCRBIMA. ... 33
2 pav. Motinystés vidutinés iSmokos dydis LICtUVOJE.........cccveriiiriiiiiiiiiicsie e 37
3 pav. Tévystés vidutings iISmokos dydis LICtUVO]C.......ccvviiiiiiiiiiiiiiiie e 39
4 pav. Vaiko priezitiros vidutinés iSmokos dydis Li€tuvO]€........covveriiiiiiiiiiiiiie e 40
5 pav. Vyry ir motery, gaunanciy vaiko priezitiros iSmokas pasiskirstymas Lietuvoje................. 42
6 pav. GIMusiyjy Lietuvoje SKAICTUS. ......coveiriiiiiieiiiei et 43
7 pav. Bendrasis gimstamumo rodiklis 1 tikst. gyventojy Lietuvoje.........c.cceviviiieiniiicninninnnne 43
8 pav. Gimstamumo rodiklis EUrOPOS SgJUNZOJC........uevruirieieirierieisiesieieesie e 47
9 pav. Bedarbiy sKaiCius LICTUVOJC. ......cueiveiriiiiiiiiiiieii ettt 53
10 pav. Nedarbo [YgiS LIBTUVOJE......cuiiiiiieiieieesie e 54
11 pav. Laisvos darbo VIEt0S LIETUVOJE..........cviiieieeie ettt 55

12 pav. Nedarbo spasty rodiklis Lietuvoje ir EUropos Sajungoje..........ccoceevrereienienensieneneeenens 56



IVADAS

Kiekvienos valstybés siekis yra apsaugoti Salies gyventojus nuo tam tikry jiems galinCiy
kilti socialiniy riziky: motinystés, nedarbo, senatves, ligos ir kity. Vienos i§ Siy riziky gali biti
iSvengiamos, kaip pavyzdziui, nedarbo ar nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, tuo tarpu
kitos yra nei§vengiamos (senatve). Auksciausiajame pagal hierarchijg Lietuvos Respublikos teisés
akte — Konstitucijoje yra nustatyta, kad valstybé laiduoja pilieciy teis¢ gauti senatvés ir invalidumo
pensijas, socialing paramag nedarbo, ligos, naSlystés, maitintojo netekimo ir kitais jstatymy
nustatytais atvejais. Siam tikslui pasiekti valstybés jgyvendina viena i§ didZiausiy socialinés
apsaugos sistemos daliy — valstybinj socialinj draudimg. Ne iSimtis ir Lietuva, kuri 1926 m.
paskelbé Vyriausiosios socialinio draudimo jstatyma ir taip padéjo pirmuosius pamatus socialinés

apsaugos srityje.

Valstybinio socialinio draudimo esmé¢ yra tokia, kad Salies gyventojai j valstybés biudzeta
moka mokesCius, dar kitaip vadinamas valstybinio socialinio draudimo jmokas, kuriy
administravimas pavestas valstybés jkurtai biudzetinei jstaigai — Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SODRA arba VSDF).
Kadangi Lietuvos valstybinis socialinis draudimas remiasi universalumo, solidarumo principais,
kas 1§ esmés reiskia, kad fonde esancios léSos, surinktos 1§ apdraustyjy asmeny, yra perskirstomos
asmenims, kurie tuo metu susiduria su jstatyme jtvirtinta socialine rizika. Toks finansavimo budas,
kai iSmokos, asmenims susidiirusiems su socialine rizika mokamos i§ surenkamy einamyjy imoky
vadinamas einamasis finansavimas (angl. pay as you go). Siuo principu organizuojamo valstybinio
socialinio draudimo gaunamos 1ésos néra kaupiamos bei investuojamos, tad tokia sistema tampa
itin priklausoma nuo demografinés padéties ir tam tikro laikotarpio jmoky mokétojy darbo
uzmokes¢io!. Kadangi tiek Lietuvoje, tiek ir likusiose i$sivys¢iusiose Salyse ne vienus metus yra
pastebimas demografinis sen¢jimas, toks einamasis finansavimo budas ateityje gali kelti
papildomy problemy valstybei siekiant surinkti biitinas 1&éSas j valstybinj socialinio draudimo

fonda.

Didziausias démesys Siame magistro darbe bus skiriamas dviem valstybinio socialinio

draudimo rasims: nedarbo ir motinystés. Sios draudimo rasys yra itin svarbios §iomis dienomis.

! Vainiené R. (2005). Ekonomikos terminy Zodynas, Tyto alba.



Motinystés socialinis draudimas yra itin glaudziai susijes su Salies gimstamumu Salyje, tuo tarpu
nedarbo socialinis draudimas yra itin aktualus $iais laikais, kuriuose dél COVID-19 viruso sukeltos

pandemijos Salyse iSaugo nedarbo rodikliai.

Tyrimo aktualumas. Gyventojy senéjimas, kaip demografinis reiskinys, sukelia jvairiy
socialiniy ir ekonominiy problemy. Gyventojy senéjimui didziausig jtakg turi gimstamumo
maz€jimas. Siekiant pristabdyti gyventojy senéjimg ir sumazinti jo keliamy problemy mastg
didziausias démesys turéty buti skiriamas gimstamumo mazéjimui kaip demografinio proceso
valdymui. Vienas i§ gimstamumo skatinimo biidy yra motinystés socialinés apsaugos tobulinimas
ir geresniy salygy moterims suteikimas. Tuo tarpu, kaip ir buvo minéta, Salims susiduriant su

did¢janciais nedarbo rodikliais Salyse, ypac svarbu suvaldyti bedarbiy skaiciy.

Tyrimo naujumas. Nors egzistuoja nemazai straipsniy, susijusiy tiek su gimstamumo ir
motinystés iSmoky ry$iu ir poveikiu ekonomikai, tiek ir su nedarbo iSmoky poveikiu nedarbo
rodikliams Salyse, taciau $iuose straipsniuose dazniausiai minimoOs i$SmokOS yra nagrinéjamos
atskirai, nejvertinant jy galimo panasaus koreliavimosi ir paprastai vienos $alies lygiu. Siuo
magistro darbu sieckiama kompleksiskai apjungiant dvi socialinio draudimo iSmokas istirti jy
poveikj ekonomikai ne tik teoriniu poziiiriu, bet ir pasitelkiant empirinius duomenis bei prieinama
statistikg. Be to, tyrime bus analizuojama ne tik Lietuvos Respublika, bet ir kitos pasirinktos

Europos $alys.

Tyrimo objektas — socialinés paramos Seimai ir nedarbo iSmoky poveikis Salies

ekonomikai.

Tyrimo apribojimas. Magistro baigiamajame darbe atliekamame tyrime bus
analizuojamos tik motinystés, tévystés, vaiko prieziiros iSmokos. Nors socialiné parama Seimai
apima platesnj iSmoky ir lengvaty ratg, taciau dél duomeny trukumo buvo pasirinktos Sios trys
1Smoky risys.

Tyrimo problema. Gyventojy senéjimo tendencija ir didéjantis nedarbas kelia

ekonomines ir socialines problemas Salyse.

Tyrimo tikslas. IsrySkinus socialiniy iSmoky $eimai ir nedarbo i$moky poveikio teorinius

aspektus bei pritaikius pasirinktus metodus, i$analizuoti statistinj ry$j tarp pasirinkty rodikliy.

Darbo tikslui pasiekti keliami Sie uZdaviniai:



1) iSnagrinéti socialinés paramos Seimai bei nedarbo iSmoky poveikj ekonomikai
teoriniu aspektu;

2) atskleisti magistro baigiamajame darbe taikytus metodus, tyrimo rengimo schema;

3) atlikti koreliacing analiz¢ bei sudaryti regresijos lygtis, siekiant jvertinti socialinés

paramos Seimai ir nedarbo iSmoky statistinj rysj su pasirinktais rodikliais.

Magistro darbe keliama hipotezé — didelés motinystés iSmokos skatina gimstamuma, tuo

tarpu didelés nedarbo bei socialinés iSmokos Seimai tiesiogiai koreliuoja su dideliu nedarbu $alyje.

Atliekant tyrimg naudojami S§ie mokslinio tyrimo metodai: abstrakcijos, analizés,

apibendrinimo, lyginamosios bei mokslinés literatiiros analizés.

Saltiniai ir literatira. Pagrindiniai magistriniame darbe naudoti $altiniai — Europos
Sajungos lygiu ir nacionaliniai teisiniai dokumentai. Taip pat magistro darbe remiamasi Lietuvos

ir uzsienio mokslininky moksliniais straipsniais.

Tyrimo struktiira: magistro baigiamajj darba sudaro jvadas, 3 dalys, i§vados, literatiiros

sarasas, santrauka lietuviy bei angly kalbomis, anotacijos lietuviy ir angly kalbomis.

Pirmoje dalyje nagrinéjamas socialinés paramos Seimai ir gimstamumo rySys, iSskiriamos
pagrindinés paramos Seimai riiSys. Vertinamas skirtingy laikotarpiy socialiniy iSmoky dydis ir
gimstamumo rodikliai Lietuvoje bei Europos Sajungos Salyse.

Antroje dalyje pagrindinis démesys skiriamas nedarbo iSmoky poveikiui nedarbo

rodikliams. Sioje dalyje bus analizuojamos nedarbo i§moky dydis bei jy jtaka nedarbo rodikliams.

Bus apzvelgiami ir Europos Sgjungos Saliy nedarbo rodikliai.

Trecioje dalyje bus apraSoma empirinio tyrimo analizé. Vertinami anketiniai duomenys bei

atliekama anketiniy duomeny analizé.



1. SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO ISMOKU
POVEIKIO EKONOMIKAI TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Socialiniy iSmoky ir gimstamumo poveikio ekonomikai teoriné analizé

Demografinis senéjimas yra opi problema tiek Lietuvoje, tiek ir kitose Europos Sajungos
(toliau — ES) 8alyse. Prognozuojama, kad 2019-2100 m. ES gyventojy dalis, kurig sudaro 80 mety
ir vyresni asmenys padidés 2,5 karto — nuo 5,8 % iki 14,6 %. Remiantis Eurostat duomenimis,
2019 m. daugiau nei penktadalis (20,3%) Europos Sajungos gyventojy buvo 65 mety ir vyresniZ.
Nuolatinis mazas gimstamumas ir, tobuléjant medicinai, ilgesné tikétina gyvenimo trukmeé keicia
tiek Lietuvos, tiek ir kity ES Saliy gyventojy amziaus piramid¢. Darbingo amZiaus Zmoniy
mazéjimas ir santykinis pensinio amziaus asmeny skaic¢iaus didéjimas kelia vis daugiau i$$tikiy
Saliy socialinés apsaugos sistemoms. Remiantis Eurostat duomenimis matyti, kad per ateinancéius
deSimtmecius vyresnio amziaus asmeny dalis, palyginti su visu gyventojy skai¢iumi, gerokai
didés. Gyventojy sen¢jimo tendencija ir Lietuvoje ir kitose ES Salyse jtvirtintas einamojo
finansavimo biidas, kai iSmokos, asmenims susidirusiems su socialine rizika mokamos i$
surenkamy einamyjy jmoky, neiSvengiamai padidins mokesting nastg darbingo amziaus
asmenims, nes i§ jy imoky bus padengiamos socialinés iSlaidos, kad sen¢janti visuomené galéty
naudotis jvairiomis paslaugomis bei gauty jstatymy nustatytais atvejais gautinas iSmokas. Siekiant
1Svengti socialinés apsaugos sistemos griiities bei did¢jancios mokestinés nastos darbingo amziaus
asmenims biitina jauninti visuomeng, o vienas 1§ esminiy demografinio jaunéjimo aspekty yra

gimstamumo didinimas.

Gimstamumo terminu apibréZiamas vaiky gimimo procesas, vykstantis Zmoniy
populiacijoje. Apibudindamas naujy visuomenés nariy atsiradima, jis yra teigiama gyventojy
reprodukcijos pusé. Anot profesorés Vidos Kanopienés (2008), tiriant gimstamumg batina
atsizvelgti | du aspektus — biologin;j ir socialinj. Biologinis aspektas susijgs su poros potencialia
galimybe susilaukti vaiky, arba kitaip dar vaisingumu, kuris priklauso nuo poros amziaus,
sveikatos biiklés ir genetiniy savybiy. Tuo tarpu socialinis aspektas yra kur kas platesnis ir ] §j

aspekta patenka socialiniai, psichologiniai bei ekonominiai motyvai. Socialiniai motyvai yra

2 Population structure and ageing (2022). https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing
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individy atsakas ] visuomen¢je susiklosCiusias normas bei tradicijas. Jie siejami su noru biiti
suprastam, neiSsiskirti 1§ kity, pateisinti kity asmeny keliamus likes¢ius individams.
Psichologiniai motyvai lemia asmenybés vidiniai poreikiai — noras pratesti giming, turéti kuo

rlipintis, senatvéje nelikti vieni$am, pateisinti partnerio norus ir liikes¢ius®.

Nors gimstamumas skatina demografinj jaunéjima ir turi teigiama poveikj ekonomikai,
taCiau vertinant privacias jmones bei jy santykj su moterimis kaip darbuotojomis, daznai manoma,
kad privalomos motinystés atostogos verslui kainuoja itin brangiai, o mazoms, dar tik
bandanc¢ioms jsitvirtinti jmonéms — prazitingai. Be to, kai kurie teigia, kad motinystés atostogy
suteikimas skatina moteris susilaukti daugiau vaiky, o tai didina jmonéms tenkancig nastg. Taip
pat teigiama, kad motinystés atostogos gali pakenkti pacioms moterims ir jy padéciai darbo
rinkoje, nes darbdaviai gali vengti samdyti vaisingo amziaus moteris, dél baimés, kad jos dél vaiko
laukimo tam tikrg laikotarpj taps nedarbingomis. Atsizvelgiant | gimstamuma, kaip itin Salies

ekonomikai svarby rodiklj, svarbu i§analizuoti ir suprasti jo poveikj ir daromg jtakg ekonomikai.

Mokslininkés Britta Hoem (2000) atliktas tyrimas parodé, kad moters sprendimui
susilaukti vaiko jtakos turi ne tik jy paciy individualios aplinkybés, bet ir ekonominé situacija bei
raida Salyje. Be to, tyrime buvo nustatyta, kad valstybés iSmoky dydzio, trukmés poky¢iai taip pat
daro poveikj. Mokslininké atlikdama tyrima rémeési Svedijos duomenimis. Mokslininké nustaté,
kad moteris bei Seima planuojanti ar svarstanti susilaukti vaiky, iSmoky pasikeitimus vertina kaip
valdzios institucijy signalus apie Salies ekonomikos perspektyvas ateityje ir Sie signalai daro jtaka
Seimy likesCiams artimoje ateityje. Straipsnyje pateikta apklausa parodo, kad tuo metu, kai
respondentai buvo optimistiSki dél Salies ekonomikos, gimstamumas Salyje smarkiai iSaugo, taciau
kuomet lukesciai del ekonomikos pasikeite ir respondentai ekonomikos ateit] vertino pesimistiSkai

gimstamumas $alyje sumazé&jo?.

Taip pat gimstamumas susijg¢s ir su ekonominiais motyvais, kurie siejami su galimybémis
turint vaiky, gauti materialinés naudos (gauti iSmokas), iSsaugoti ar net pagerinti ekonoming
Seimos padét] ar statusg. Ypac tai buvo aktualu ikiindustrinése visuomenése, kai vaikai dirbdavo

Seimos tikyje, jie suteikdavo paramg tévams senatvéje ar tévams susirgus ir laikinai negalint dirbti

3 Kanopiené V. (2008) Socialiné demografija. (p. 105). Mykolo Romerio universitetas.
4Hoem B. (2000). Entry into motherhood in Sweden: the influence of economic factors on the rise and fall
in fertility, 1986-1997 https://www.jstor.org/stable/26348002?seq=16.
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iikyje®. Atsizvelgiant j motyvus, kurie lemia gimstamuma, matyti, kad vienas i§ aspekty lemianciy

gimstamuma yra ekonominis, susij¢s su gautina finansine nauda, gimus vaikui.

Visuotinai zinoma, kad motinysté yra socialin¢ rizika, kadangi nésc¢ia moteris tam tikrg
laikotarpj pries ir po gimdymo yra nedarbinga, dél to, jai yra buitina valstybés parama. Lietuvoje
néStumo ir gimdymo, tévystés bei vaiko prieziiiros atostogy metu valstybé moka apdraustiesiems
atitinkamas iSmokas, taip pat valstybé skiria ir papildomas iSmokas gimus vaikui. Paminétina,
kad pagrindinis motinystés iSmoky skyrimo tikslas yra dvejopas, visy pirma, kompensuoti
netektas pajamas néStumo, gimdymo ir vaiko prieziGros laikotarpiu, ir, antra, skatinti

gimstamuma®.

Vaiko prieziliros atostogos yra ypatingai svarbios kiekvienai kiidikio susilaukusiai Seimai.
Paprastai Siomis atostogomis pasinaudoja moterys, nors Lietuvoje tokig teise turi ir vaiko tévas
bei seneliai. Vaiko priezitros atostogomis laikomas laikotarpis, per kurj vienas i$ tévy (ar seneliy)
laikinai neatlieka darbiniy funkcijy, kad galéty pasirtpinti kiidikiu. Vaiko priezitiros atostogos
pradedamos skaiciuoti iSkart po néStumo ir gimdymo atostogy pabaigos. Dél Siy atostogy
pobtdzio ir tikslo, asmuo, kuriam yra suteikiamos atostogos — nedirba, taciau valstybé minéty
atostogy metu moka vaiko prieziiiros iSmokas. Tokiy iSmoky gavéja dazniausiai yra moteris, nors

$i tendencija pamazu kinta.

Vaiko prieziiiros atostogos ir jy metu mokamos iSmokos yra labai aktuali tema
ekonomistams dél jvairiy priezas¢iy. Visy pirma, tai gimstamumas yra neabejotinai svarbus
rodiklis vertinant ekonomika ir prognozuojant ekonoming $alies padétj ateityje. Jau Siandien
Europos Sajungos Salyse ir kitose i$sivysciusiose Salyse matoma gyventojy sené¢jimo tendencija.
Vienas 1§ biidy keisti gyventojy senéjimo tendencijg yra gimstamumo didinimas. Siekiant didinti
gimstamumg Salyse labai svarbu uztikrinti tinkamg socialing apsauga moterims, kadangi Siuo
laikotarpiu d¢l psichologiniy ir fiziniy pokyciy, jvykusiy gimus vaikui, moterys tampa itin
pazeidziamos. Vaiko prieZiliros atostogos leidzia moterims riipintis tiek savo, tiek ir gimusio
kiidikio sveikata be to, sukuria galimybe kurtis vaiko ir motinos rySiui, kuris yra itin svarbus

kadikio tolimesnei raidai.

5 Kanopkiené V. (2008) Socialiné demografija. (p. 105). Mykolo Romerio universitetas.
6 Motinystés draudimas: tarp draudimo ir dovanos. Lietuvos laisvosios rinkos institutas (2018).
https://www.lIri.It/wp-content/uploads/2018/12/LLRI_FA_Motinyst--s-draudimas_2018-12-17.pdf.
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Moksliniuose straipsniuose teigiama, kad Salyse jtvirtinus vaiko priezitros atostogas
pastebéta, kad jos teigiamai veikia motery ir kuidikiy sveikata’. Tai susije su tuo, kad apmokamos
motinystes atostogos didina zindymo laikg ir trukme, o tai lemia geresn¢ kuidikio sveikata. Be to,
yra pastebéta, kad apmokamos motinystés atostogos tiesiogiai susijusios su naujagimiy ir vaiky
iki 5 mety amziaus mirtingumu ir sumazina mirties grésme 9-10 procenty (Heymann, Raub, ir
Earle, 2011) @ bei sumazina motery pogimdyvinés depresijos atvejuy bei uzkerta kelia stresui
(Pinka, Markowitz, ir Brooks-Gunn, 2011)°. Geresné motinos ir vaiko sveikata veda prie geresnés
bendros visuomenés sveikatos, o tai itin sumazina sveikatos sistemos iSlaidas skaiiuojamas

vienam asmeniui (Tanaka, 2005)%°.

Tuo tarpu, vaiko priezitiros iSmokos suteikia finansinio saugumo jausmg Seimai, kuris, be
abejonés, yra svarbus aspektas, svarstant apie vaika Seimoje, kadangi negaunant kompensacijos

i§ valstybés, vienam i§ tévy gali biiti sunku materialiai aprupinti Seima.

Moterims suteikiama socialiné apsauga, skiriamos néStumo ir gimdymo bei vaiko
priezitiros atostogos bei skiriamos i§mokos lemia didesnj gimstamuma. Siam teiginiui pagrjsti ir
paneigti buvo atliktas ne vienas tyrimas. Viename i§ tokiy tyrimy, kurj atliko mokslininkés
Lakotova ir Kalhammer buvo analizuojamos dvi Jungtiniy Amerikos Valstijy valstijos, kuriose
jtvirtintas 1§ esmes skirtingas reguliavimas, susij¢s su motinystés apsauga. Buvo pasirinktos dvi
valstijos — Kalifornija ir Nevada. Siuo atveju Kalifornijos valstijoje yra uztikrinama didesné
motinystés apsauga lyginant su Nevados valstija. Taciau, Sios dvi valstijos buvo pasirinktos
neatsitiktinai. Visy pirma, jos yra kaimyninés valstijos, kas tyréjams leido daryti jzvalga, jog
valstijos panaSios klimato, zmoniy mentaliteto atzvilgiu, savo istorija, tradicijomis bei kulttra.
Antra, minéty valstijy gyventojy procentas yra panasus, be to, valstijose panasi ly¢iy tarp asmeny

struktiira, gyventojai gauna panaSias vidutines pajamas vertinant vieno iikio vidutines pajamas,

7 Department of Public Health and Wellness. (2019). The Health and Socio-economic benefits of Paid Parental Leave
and Louisville Benchmarks. https:/louisvilleky.gov/document/2019paidparentalleavepeercitiespdf-0.

& Heymann, J., Raub A., & Earle A. (2011). Creating and Using New Data Sources to Analyze the Relationship
between Social Policy and Global Health: The Case of Maternal Leave (p. 127-134). Public Health Reports 12 (3).
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3150137/.

% Pinka C., Markowitz S., & Brooks-Gunn J. (2011). Early Maternal Employment and Family Wellbeing. Working
Paper Series No. w17212. National Bureau of Economic Research. https://observatorio.campus-
virtual.org/documentos/NBER_w17212.pdf.

0 Tanaka, S. (2005). Parental leave and Child Health across OECD Countries (p. F7-F28).
https://www.jstor.org/stable/3590461.
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https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3150137/
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Ju panasus iSsilavinimas bei panasi gyventojy amziaus struktiira. Tyréjo nuomone, tokie valstijy

panasumai bei skirtumai motinystés apsaugos reguliavime sukuria idealig aplinka analizei".

Atlikus tyrimg bei atsizvelgus ] rezultatus buvo padarytos Sios iSvados. Visy pirma,
vyresniame amziuje moterys linkusios susilaukti daugiau nei 0,25 vaiko. Antra, didé¢jant Seimos
pajamoms, $eimos yra linkusios susilaukti daugiau vaiky. Si i§vada parodo, kad $eimos gaunamos
pajamos ir gimstamumas turi tiesioginj rySj. Be to, buvo pastebéta, kad Kalifornijoje Seimos
linkusios turéti daugiau vaiky nei Seimos i§ Nevados. Atsizvelgiant j tai, kad Kalifornijos valstija
uztikrina geresn¢ socialing apsauga moterims, ir atmetus kitus tyrime neaptartus veiksnius,
darytina iSvada, kad socialin¢ apsauga nés¢ioms ir kiidikj pagimdziusioms moterims yra svarbus
veiksnys, svarstant apie §eimos pagauséjima'?. Prie panasiy i$vady, kad tinkama socialiné politika
bei apsauga gali teigiamai paveikti darbo ir gyvenimo pusiausvyra, ypac tarp aukstajj iSsilavinimag
turindiy motery bei skatinti gimstamuma, pri¢jo mokslininky grupé: Dankova, Halaskova ir Sebo
(2022), kurie tyré Europos $aliy duomenis, ypa¢ didelj démesj skirdami Slovakijos Respublikos

gimstamumo rodikliams.*

Tyrime, kuris buvo atliktas trijy Jungtiniy Amerikos Valstijy universitety mokslininky
buvo nustatyta, jog motinystés apsaugg gerinanciy nuostaty jtvirtinimas besivystan¢iose Salyse
del Siose Salyse esancio zemo socialinio ir ekonominio i§sivystymo lygio sumaZina motinystés
nuostaty poveikj. Pastebéta, kad skirtingai negu iSsivysciusiose Salyse pagerinus motinystés
apsauga jtvirtinan¢ias nuostatas, jos nedaro jtakos motery dalyvavimui darbo rinkoje. Kadangi
daugelyje besivystanciy Saliy motery jsitraukimas j darbo rinkg yra itin didelis, motinystés iSmoky
padidinimas — i§ esmés Sios tendencijos nekeiia. Kaip ir auk$¢iau minétame tyrime, taipogi, ir
Siame tyrime pastebéta, kad moterims skiriamos motinystés atostogos tiesiogiai koreliuoja su
vaiky mirtingumu, t. y. suteikiant moterims motinystés atostogas — vaiky mirtingumas mazéja. Si
priklausomybé nesikei€ia jvertinus jvairy i$silavinimg ir jvairias pajamas uzdirbancias moteris

(Fallon, Mazar ir Swiss)“.

11 Lakotova L., Kalhammer A. Does paid maternity leave lead to higher birth rates? http://home.cerge-
ei.cz/kaliskova/files/agm2/student_paper_examplel.pdf.

12 Tbid*
13 Dankova D., Halaskova R., & Sebo J. (2022) Fiscal and redistributive impacts of the introduction of dynamic
components in maternity benefits (p.103-131). Equilibrium. http://economic-

research.pl/Journals/index.php/eqg/article/view/1981/1857.
4 Fallon K., Mazar A., & Swiss L. The Development Benefits of Maternity Leave. https://osf.io/f2gk5/download.


http://home.cerge-ei.cz/kaliskova/files/aqm2/student_paper_example1.pdf
http://home.cerge-ei.cz/kaliskova/files/aqm2/student_paper_example1.pdf
http://economic-research.pl/Journals/index.php/eq/article/view/1981/1857
http://economic-research.pl/Journals/index.php/eq/article/view/1981/1857
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Olgos Malkovos (2014), mokslininkés i§ Mi¢igano universiteto, ekonomikos universiteto
atliktame tyrime, kuriame kiekybiskai buvo vertinamas motinystés iSmoky programos poveikis
vaiky gimstamumo didéjimui Rusijoje. Motinystés programa suteiké moterims vieneriy mety i$
dalies apmokamas vaiko prieziiiros atostogas bei pinigine iSmoka gimus vaikui ir buvo
jgyvendinta bangomis visoje Salyje, pradedant 1981 m. Tyrimo rezultatai parodé, kad jgyvendinus
minétg programa vaisingumo rodikliai i$ karto pakilo mazdaug 10 procenty. Svarbu paminéti, kad
Sios programos sukeltas gimstamumo rodiklis nebuvo laikinas ir gimstamumo padidéjimas isliko
ir po 10 mety laikotarpio. Taip pat buvo pastebétas ypac didelis gimstamumo padidéjimas tarp

vyresnio amziaus motery®®.

Rusijos gimstamumo rodiklius bei ekonomikos poveikj jiems analizavo mokslininkai
Fabian Slonimczyk ir Anna Yurko (2014). Pazymétina, kad Rusijoje praéjusios amziaus
deSimtajame deSimtmetyje itin sumazéjo bendri gimstamumo rodikliai, Salies valstybinéms
institucijoms galimas ilgalaikis gyventojy nuosmukis kélé didelj susirtipinimg, kadangi buvo
bijoma padariniy niokojanciy socialinés apsaugos sistema. Reaguodama j mazéjantj gimstamuma,
valdzia 2007 m. nusprendé suteikti moterims tiesioging finansing paskatg ir taip skatinti
gimstamumg. Buvo priimta programa, kuri pagimdziusiai moteriai garantavo vaiko iSmokas,
kuriy verté buvo apie 11 tukstanciy Jungtiniy Amerikos Valstijy doleriy. Mokslininkai atlike
tyrimg nustaté, kad tokios dosnios iSmokos padidino gimstamuma 0,15 vaiko vienai moteriai, o
moterims bei Seimai, auginanciai du ir daugiau vaikus, §i dalis padid¢jo beveik 10 procentiniy
punkty. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad §i programa didesnj poveikj turéjo moterims, turin¢ioms
sutuoktinj. Svarbu paminéti ir tai, kad tokia skatinamoji politika neturéjo skirtingo poveikio
skirtingg statusa darbo rinkoje turin¢ioms moterims. Taciau, tyrimo metu pastebéta, kad
nepasiturinéias moteris §i politika paveiké labiau'®. Tad, darytina i§vada, kad dosnios i§mokos

didesng jtaka turi nepasiturincioms, ties skurdo riba gyvenanc¢ioms moterims.

Atsizvelgus | visus aukSCiau aptartus tyrimus, matyti, kad socialiné apsauga, kuri susideda

tiek 1§ moterims skiriamy atostogy bei laikino poilsio nuo darbiniy funkcijy tiek i$ finansinio

15 Malkova O. (2014). Can Maternity Benefits Have Long-Term Effects on Childbearing? Evidence from Soviet
Russia. University of Michigan. https://www.iipf.org/papers/Malkova-
The_Effect_of Paid_Parental_Leave and_a_Child_Benefit-126.pdf?db_name=11PF69&paper_id=463.

16 Slonimczyk F., Yurko A. (2014). Assessing the impact of the maternity capital policy in Russia (p. 265-281). Labour
Economics, Volume 30.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0927537114000232?casa_token=0gk7FAnw3SMAAAAA:V
M9Pzebna6duUw7Dpl7tnaGs4E_dFNf2PXX60Qc7s12 ccmrGel VBwy0VwUPyU4h8Jv8h58t.
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saugumo uztikrinimo kompensuojant prarastas pajamas iSmokomis turi tiesioginj poveik]j
gimstamumui Salyje. Taip pat ne viename tyrime nustatyta, kad vaiko prieziiiros atostogy
suteikimas gerina vaiko ir motinos sveikata, o tai lemia mazesnes valstybés islaidas sveikatos
srityje. Be to, pastebéta tiesioginé koreliacija tarp néStumo metu skiriamy atostogy ir kiidikiy bei

vaiky mirtingumo sumaz¢jimo.

Gimstamumo mazéjimas sukélé susiriipinimg daugumoje pasaulio valstybiy, jskaitant ir
Australija. Australijos valdzia, siekdama spresti demografines problemas, 2004 m. geguzés mén.,
jtvirtino 3000 doleriy vienkarting iSmoka moterims pagimdziusios vaikg arba jvaikinusioms vaikg
ne jaunesnj kaip 26 savaités. Mokslininky grupé istyré paskirtos iSmokos poveikj gimstamumui
ir ekonomikai. Atlikus tyrima rezultatai parodé, kad gimstamumo rodikliai tiriamuoju laikotarpiu
ypac padidéjo 20-24 mety amziaus moteriy tarpe, taip pat moterims, turin¢ioms trecig ar daugiau
vaiky bei moterims, gyvenancioms atokiose vietovése bei ne miestuose. Svarbu paminéti ir tai,
kad vienkartiné 3000 doleriy iSmoka gimus vaikui ne tik padidino gimstamuma, bet ir padidino
motery, gimdanciy valstybinése ligoninése, skaiciy. Atsizvelgiant i tai, iSmoky skyrimas turéjo ir
neigiamg poveikj, kadangi Zymiai padidéjes gimstamumas sukélé papildoma gydytojy — akuseriy
poreikj. Ypatingai gydytojy trukumas buvo juntamas kaimo vietovése, kuriose susiduriama su
papildomais sunkumais pritraukiant gydytojus, o tose vietovése gydytojy poreikis padidéjo
daugiausiai, kadangi, kaip jau minéta, Sios iSmokos didesn¢ jtakg turéjo moterims, gyvenané¢ioms
kaimo vietovése. Taip pat buvo apkrauta sveikatos sistema, apskai¢iuota, kad gimdymy
valstybinése ligoninése kaina padidéjo 60 min. doleriy (Einarsdottir ir kt., 2012)'". Sveikatos
sistema tam nebuvo pasiruosSusi, kadangi valdzia nebuvo numaciusi tokiy vienkartinés i$mokos
jtvirtinimo pasekmiy. PaZymeétina, kad po 5 mety, 2009 metais, iSmokos buvo perZitirétos ir gauti

minétas 1Smokas jgijo teis¢ tik mazas ir vidutines pajamas gaunancios Seimos.

Vaiko i$moky tiesioginj poveikj gimstamumui nustaté ir Anna Raute (2018), iSnagrinéjusi
2007 m. Vokietijoje jgyvendinta vaiko priezitiros i8$moky reforma. Reformos metu buvo priimti
poky¢iai ir jy metu nuspresta pakeisti iSmoky mokéjimo modelj. Vokietijoje galiojo i
nepasiturin¢ias moteris bei Seimas orientuotas iSmoky mokeéjimo modelis, kuomet didesnés vaiko

prieziiiros iSmokos buvo skirtos mazesnes pajamas gaunan¢ioms Seimoms, taciau buvo nuspresta

7 Einarsdottir E., Langridge A., Hammond G., Gunnell S. A., Haggar F. A., Stanley J. F. (2012) The Australian Baby
Bonus Maternity payment and Characteristics in Western Australia.
https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0048885&type=printable.
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§] modelj reformuoti j modelj, kuriame moters bei Seimos gaunamos pajamos glaudziai sietysi su
gaunamy iSmoky dydziu, t. y. didesnes pajamas uzdirbantys asmenys gauty didesnes iSmokas.
Mokslininké, atlikusi empirinius tyrimus, pri¢jo prie iSvados, kad §i reforma Iémé trumpalaik]
bendro gimstamumo padidéjimg. Tyrimas parodé¢, kad per trejus metus po reformos priémimo
vidutinj i$silavinimg turin¢iy motery gimdymy skaicius padidéjo — 6 proc., o aukstajj iSsilavinimag
— 13 proc. lyginant su Zemajj i$silavinima turin¢iomis moterimis. Sie rezultatai rodo, kad reforma
ir iSmoky mokéjimo modelio pakeitimas pakeité socialing bei ekonoming gimstamumo struktiirg
(padidino vidutinj bei aukstajj iSsilavinimg turin¢iy motery susilaukty vaiky skaiciy bei sumazino
7emajj issilavinima turinéiy motery gimdymy skaigiy)*®.

Verta pazyméti, kad socialinei apsaugai skirtos 1€Sos apima didzigjg dalj iSmoky, jskaitant
ir iSmokas mokamas néStumo ir gimdymo atostogy bei vaiko prieziliros atostogy metu. Taciau
socialinei apsaugai skiriamos léSos naudojamos iSmokeéti ir kitas iSmokas, tokias kaip nedarbo,
pensijos, ligos, profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe. Taip pat Sios 1éSos skiriamos ir
kitoms valstybés programoms, siekiant jgyvendinti Salies socialinés politikos tikslus, pavyzdziui,

parama nepasiturintiems gyventojams, parama negalig turintiems asmenims.

Nors gimstamumo rodikliai mazéja daugelyje Saliy, Europa yra Zemynas, kuriame bendras
gimstamumo rodiklis yra vienas i$§ zemiausiy. Pasak Vikat (2004), didéjant motery iSsilavinimui,
didéjant jsidarbinimo galimybéms bei kylant darbo uZmokesciui, taip pat didéjant vaiky aukléjimo
islaidoms, moterys yra linkusios pirmenybe teikti darbinei veiklai, o ne vaiky prieziirai'®.

Europos zmogaus reprodukcijos ir embriologijos draugijos (toliau — EZRED) darbo grupé
(2010) paskelbé straipsnj ,,Europa — kontinentas su maziausiu gimstamumo rodikliu“, kuriame
analizavo Europos kontinento bendrajj gimstamuma bei jo priezastis bei aprasé tyrimo metu gautus
rezultatus. EZRED darbo grupé straipsnyje nurodo, kad vidutinis bendras gimstamumo rodiklis
Europoje sumazg¢jo iki 1,5 vaiko tenkan¢iam vienai moteriai, be to, sumaz¢jo ir norimas idealus
Seimos dydis ir vaiky skaicius. Autoriy nuomone, tokj Zema gimstamumo lygj galéjo nulemti
septintojo deSimtmecio antroje puséje Siaurés ir vakary Europoje atsiradusi kontracepcija, kadangi

panaSiu metu ir pastebimas staigus gimstamumo maz¢jimas. Be to, autoriai pastebi, kad

18 Raute A. (2014). Do financial incentives affect fertility — Evidence from a reform in maternity leave benefits.
https://www.sv.uio.no/esop/english/research/news-and-events/events/guest-lectures-seminars/esop-
seminar/dokumenter/jmp_fertility raute_jan.pdf.

19 Vikat A. (2004). Women ‘s Labor Force Attachment and Childbearing in Finland. Demograph Research, Max
Planck Gesselschaft. https://www.demographic-research.org/special/3/8/s3-8.pdf.
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mazesniam gimstamumui jtakos turi ir Siuolaikiniy partnerysciy nestabilumas ir Seimy vertybiniai
poky¢iai, kuomet vis daugiau partneriy Seimg jsivaizduoja ir neturint vaiky. Tuo tarpu valstybés
parama pagalbiniam apvaisinimui yra naudinga Seimoms, tadiau jos poveikis bendram
gimstamumo rodikliui yra ganétinai mazas. Taip pat nedidelj poveikj turi ir valstybiy socialiné
politika, kurioje yra skiriamos i§mokos §eimoms néstumo ir vaiko priezitiros atostogy metu?’.

Taciau yra mokslininky, priestaraujanciy Europos Zzmogaus reprodukcijos ir embriologijos
draugijos darbo grupés paskelbtai nuomonei, kad valstybiy politika socialinés apsaugos kryptyje
daro tik nedidele jtaka bendram gimstamumo rodikliui. Viena i§ tokiy mokslininkiy yra Anne
Gauthier (2007), kuri pabrézia, kad gimstamumas priklauso nuo Seimai, atsirandanéiy ekonominiy
iSlaidy dydzio gimus vaikui bei gaunamos paramos, kuri gali skirtis priklausomai nuo pajamy
lygio. Be to, minéta mokslininké teigia, kad i politikg gali buti jtrauktos piniginés iSmokos vaikui
ar Seimai, priimtos mokesciy lengvatos bei tokia politika teoriSkai padidinty gimstamuma, nes
sumazinty vaiky gimimo islaidas arba padidinty bendras $eimos pajamas?'. Panagios nuomonés
laikosi ir mokslininky grupés H. Englehart, T. Kogel ir A. Prsawetz (2004), kurie viename i$
straipsniy teigé, kad ekonominiame modelyje vaiky iSlaidy mazinimas vyriausybés politikos
priemonémis padidinty vaiky gimstamuma $alyse??. Taciau, Anne Gauthier (2007) jau minétame
straipsnyje, nurodo ir tokio ekonominio modelio (kuomet $alies vyriausybé stengiasi sumazinti su
vaiko gimimu keliancias islaidas, skiriant pinigines iSmokas bei priimant mokestines lengvatas)
silpnybes — viena i$ jy, kad potencialiis tévai iSsivys¢iusiose Salyse turi pakankamai Ziniy apie
18laidas, patiriamas gimus vaikui bei jj auginant, ir supranta, kad Vyriausybés skiriamos i§mokos
nepadengs visy patiriamy iSlaidy dél to priima ekonomiskai racionalius sprendimus dél vaiko
gimimo?,

Svarbu aptarti ir mokslininko Adriaan Kalwij (2010) atlikta tyrimg, kuriame buvo
analizuojamos vakary Europos $aliy Seimos politikos programos bei jy poveikis gimstamumui.

Tyrime pagrindinis démesys buvo skiriamas trims iSmoky rii§ims — iSmokoms Seimai, motinystes,

20 The ESHRE Capri Workshop Group. (2010). Europe the continent with the lowest fertility. (p. 590-602). Human
Reproduction Update, Volume 16, Issue 6. https://academic.oup.com/humupd/article/16/6/590/743745.

21 Gauthier A. (2007). Family Policies in Industrialized Countries: Is There Covergence (p. 447-474). Population
Volume 57, Issue 3. https://www.cairn-int.info/journal-population-2002-3-page-447.htm?contenu=article.

Englehart H., Kogel T., & Prskawetz A., (2004). Fertility and women's employment reconsidered: A macro-level
time-series analysis for developed countries, 1960-2000 (p. 109-120). Population  studies.
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0032472032000167715.

23 Gauthier A. (2007). Family Policies in Industrialized Countries: Is There Covergence (p. 447-474). Population
Volume 57, Issue 3. https://www.cairn-int.info/journal-population-2002-3-page-447.htm?contenu=article.
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tévystés 1Smokoms bei vaiko prieziiiros atostogy metu gaunamoms iSmokoms. Pirmoji rusis —
1Smokos Seimai, tai pajamy politikos programa, skirta namy iikiams, auginantiems vaikus, siekiant
palengvinti finansing vaiky gimimo naSta ir atitinkamai pagerinti vaiky auginimo kokybe.
Autoriaus nuomone, tokiy imoky $eimai padidinimas neturi reik§mingos jtakos gimstamumui. Si
iSvada grindziama tuo, kad iSmokos Seimai i§ esmés padengia tiesiogines vaiky iSlaidas, o ne
alternatyviasias vaiky iSlaidos, kurios pastaraisiais deSimtmeciais tapo daug svarbesnés priimant
sprendimus dél gimstamumo. PrieSingai, motinystés, tévystés bei vaiko priezitiros iSmokomis,
kurios yra susijusios su gautomis pajamomis, sickiama sumazinti vaiky alternatyvigsias iSlaidas ir
palengvinti vaiky auginimo ir uZimtumo derinimg. Remiantis autoriaus atliktu tyrimu, $i priemoné
reik§Smingai veikia gimstamuma Salyje. Svarbu paZzyméti, kad tyrimo metu buvo nustatyta, kad
valstybés skiriami didesni resursai socialinei apsaugai bei iSmokoms, kuriomis siekiama suteikti
moterims daugiau galimybiy derinti darbines funkcijas ir vaiky auginimg turi teigiama poveikj
gimstamumui?,

Atsizvelgiant | aptartus straipsnius matyti, kad mokslininkai néra pri¢j¢ vienareikSmés
nuomonés dél iSmoky Seimai daromo poveikio ekonomikai, taciau, galime teigti, kad Seimos
sprendimui susilaukti vaiky daro jtaka tuo metu vyraujanti ekonominé situacija Salyje bei pacios
Seimos finansing situacija, kadangi didéjant Seimos gaunamoms pajamos, Seimos labiau linkusios

susilaukti daugiau vaiky.

2 Kalwij A. (2010). The impact of Family Policy Expenditure on Fertility in Western Europe (p. 503-519).
Demography. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3000017/.
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1.2. Nedarbo iSmoky poveikis nedarbo rodikliams bei ekonomikai

Nedarbas ekonomikos teorijoje apibréziamas kaip nevisiSkas darbo jégos panaudojimas
ekonomingje veikloje. Tai yra vienas i§ pagrindiniy valstybés ekonominés biiklés rodikliy.

Nedarbo lygis jvertinamas pagal ieskanciy darbo asmeny (bedarbiy) ir visos darbo jégos santykj.

Tam, kad biity galima kalbéti apie nedarbo poveikj ekonomikai svarbu pazyméti, kad yra
iSskiriami skirtingi nedarbo tipai, kurie gali turéti skirtingg poveiki asmenims ir valstybei.
Ekonomikos teorijoje yra i$skiriami tokie nedarbo tipai. Frakcinis nedarbas — tai laikinas nedarbas,
kuomet asmuo d¢l jvairiy priezasciy savo noru ar priverstinai keicia darbo vieta, dél to tam tikra
pereinamajj laikotarpj asmuo tampa bedarbiu. Ciklinis nedarbas atsiranda dél cikliSkumo ar
sezniskumo, pavyzdziui, esant ekonominei krizei ar nuosmukiui. Paprastai ciklinis nedarbas btina
laikinas ir trumpalaikis, kadangi prasidéjus ekonomikos atsigavimui toks nedarbas sumazgja, taip

pat ir pasikeitus sezonui asmenys, dirbantys sezoninj darba, grjzta j sau jprasta darbine veikla®.

Viena i§ svarbiausiy nedarbo riiSiy — struktiirinis nedarbas. Struktiirinis nedarbas kyla dél
technologiniy poky¢iy, kai darbuotojai neturi tinkamos kvalifikacijos. Struktiirinis nedarbas
pasireiSkia tada, kai dabartiné darbuotojy kvalifikacija nebeatitinka Siuolaikinés rinkos
reikalavimy. Tai nedarbo rsis, kurig lemia gamybos techninio lygio augimas. Ji susijusi sus
staigiais gamybos struktiiros poky¢iais (tam tikry Saky produkcijos gamybos struktiiros pokyciais
(tam tikry Saky produkcijos gamybos mazinimu, valdymo struktiiry tobulinimu, valdymo aparato
mazinimu, pasenusiy, nuostolingai veikian¢iy jmoniy uzdarymu). Struktiirinis nedarbas — darbo
jégos profesinés — kvalifikacinés struktiiros neatitikties darbo viety profesinei — kvalifikacinei
struktiirai rezultatas (Pocius)?®. Struktiirinis nedarbas daznai jgauna ir regioninio nedarbo forma,
budingg tam tikroms teritorijoms, dél to Sis nedarbo tipas gali atsirasti ir dél netinkamos
geografinés vietos. Pazymétina, kad struktiirinis nedarbas atsiranda ir dél salyje mokamy dosniy

iSmoky, dél kuriy asmenys neturi paskaty bei motyvacijos ieskotis darbo vietos ir dirbti.

Svarbu pazymeéti, kad nedarbo rodikliai Salyje néra absoliuciai tikslus, kadangi egzistuoja
SeSélinis nedarbas, d¢l to nedarbo Salyje rodikliai gali biiti pervertinti, nes asmenys, gaunantys

pajamas i$ nelegalios darbinés veiklos, registruojasi Uzimtumo tarnyboje prie Socialinés apsaugos

% Vainiené R. (2005). Ekonomikos terminy Zodynas, Tyto alba.
% Pocius A. Struktirinis nedarbas Lietuvoje (p. 17). Demografiné situacija, socialiné biklé.
http://elibrary.lt/resursai/DB/StatistikosDep/LEA/2005_02/lea05_2_06.pdf.
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ir darbo ministerijos siekdami papildomai gauti nedarbo iSmokas ar kitas socialines teises,

lengvatas ar valstybés teikiamas garantijas.

Uzimtumo problema — viena i$ svarbiausiy daugelio pasaulio Saliy ekonominiy ir socialiniy
problemy. Maz¢jantis nedarbas sudaro spartaus ekonomikos augimo prielaidas, o did¢jancios
gyventojy darbo pajamos garantuoja gyventojy gerove. Todél mazi nedarbo rodikliai yra vienas 18
svarbiausiy valstybés socialinés politikos tiksly, kuris gali buti sékmingai sprendziamas didinat
Salies gyventojy uzimtuma, perkvalifikuojant bedarbius, negalin¢ius susirasti darbo bei kuriant

naujas darbo vietas.

Pastaruoju metu sprendziant uzimtumo klausimus daugelyje pasaulio Saliy ypa¢ daug
démesio yra skiriama nedarbo problemoms, kuriy padarinius ir sgnaudas visuomenei galima
vertinti dviem aspektais: mikroekonominiu ir makroekonominiu. Anot socialiniy moksly daktaro
Stasio Valentinavi¢iaus, mikroekonominiai nedarbo nuostoliai — tai nuostoliai, padaryti Zzmogui,
nes netekes darbo, asmuo praranda ne tik pajamy Saltinj, patiria gyvenimo lygio smukima, bet ir
didziulj psichologinj diskomfortg. Makroekonominiai nedarbo nuostoliai — tai nuostoliai placiuoju
pozidiriu, juos patiria visa alies ekonomika. Siuo poZiidiriu nedarba galima traktuoti kaip vieng i$
neefektyvaus darbo jégos iStekliy panaudojimo priezas¢iy. Jeigu nedarbo lygis Salies mastu yra
labai aukStas ir virSija natiiralyjj nedarbo lygj, tai nepagaminamas potencialus bendrasis

nacionalinis produktas (Valentinavi¢ius, 2001)?’.

Natiiralus nedarbo lygis — tai nedarbas, susidarantis pasiekus potencialyjj valstybés
bendrajj nacionalinj produkta (toliau — potencialusis BVP), kai frakcinio ir struktiirinio nedarbo
rodikliai nevirsija leistiny normy. Pazymétina, kad iSsivysciusiose Salyse nattiralus nedarbo lygis

lygus 4-6 %. Natiralus nedarbo lygis apskai¢iuojamas pagal $ig formulg:

1 formulé

U, = MX 100%
n LF

Cia: Un — natiiralus nedarbo lygis;
Us— frakcinis nedarbas (bedarbiy skaicius);

LF— darbo jéga;

27 Valentinavic¢ius S. (2001). Uzimtuma ir nedarbg lemiantys ekonominiai veiksniai (p. 156).
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Us — struktiirinis nedarbas (bedarbiy skaiCius).

Teoriskai nedarbo lygio ir bendrojo nacionalinio produkto apimties atsilikimo nuo
potencialiojo BVP ry§j dar 1960 metais jrodé garsus Jungtiniy Amerikos Valstijy (toliau — JAV)
ekonomistas A. Okunas. Si jo teorija ekonomikos moksle Zinoma kaip Okuno taisyklé, kuri teigia,
jog yra priklausomybé tarp Salyje esancio nedarbo ir bendrojo vidaus produkto augimo, kuri
pasireiskia nuolatiniu rysiu tarp faktinio BVP ir potencialiojo BVP procentinio santykio bei

faktinio ir natiiraliojo nedarbo lygio skirtumo (Valentinaviéius, 2001)%,

2021 m. kovo 4 d. Europos Komisija paskelbé Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy
plana, kuris nustato 2030 m. Europos Sajungos politikos prioritetus uzimtumo jgudziy ir socialinés
apsaugos srityse. Jame daugiausia démesio yra skiriama siekiui uztikrinti darbo vietas, tobulinti
Europos pilie¢iy jgudzius bei mazinti nelygybe. Be to, Siame plane didelis démesys skiriamas ir
uzimtumui, vienas i§ pagrindiniy minéto veiksmy plano tiksly yra siekis, kad iki 2030 m. darbag
turéty ne maziau kaip 78 proc. 20-64 mety amziaus ES gyventojy. Pazymétina, kad Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane yra valstybéms naréms keliami ir papildomi tikslai susije¢

su uZimtumu, t. y. sumazinti nesimokancio bei nedirbancio jaunimo 15-29 m. amziaus dalj nuo

12,6 % iki 9 %2°.

Lietuvoje jtvirtintos dvi pagrindinés darbo rinkos priemoniy grupés — tai aktyviosios darbo
rinkos politikos priemonés (toliau — ADRP) ir nedarbo i§mokos. ADRP yra uzimtumo rémimo
priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo ieSkantiems asmenims padidinti jy jsidarbinimo
galimybes kartu derinant Salies darbo pasitlg ir paklausg. Lietuvoje yra jgyvendinamos §ios
ADRP: parama mokymuisi, parama judumui, remiamasis jdarbinimas ir parama darbo vietoms

steigti.

Pazymétina, kad ADPR poveikis ekonomikai bendrai, taip pat uZimtumo ir nedarbo
rodikliams $alyse yra gana nevienareik§miskas. Pavyzdziui, mokslininkai A. Bassanini ir R. Duval
(2006) savo moksliniame darbe atlike tyrimus ypac stipraus aktyviy darbo priemoniy poveikio

nedarbo mazéjimui bei uzimtumo didé¢jimui tirtose valstybése, kurios priklauso Ekonominio

28 Valentinavi€ius S. (2001). Uzimtuma ir nedarbg lemiantys ekonominiai veiksniai (p. 156).

2 Europos Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos Ekonomikos ir Socialiniy reikaly
komitetui ir regiono komitetui. (2021). Europos socialiniy teisiy ramscio planas. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0250.



22

bendradarbiavimo ir plétros organizacijai (toliau — EBPO) — nenustaté*°. Tuo tarpu, ekonomistai
J. Nie ir E. Struby (2011) iSanalizave 20 EBPO $aliy duomenis i$tyré ADPR ir priéjo iSvados, kad
tokios priemonés yra efektyvios mazinant nedarbg Salyse. Didziausig jtaka nedarbo mazéjimui turi
mokymo programos, kurios padeda asmenims, neturintiems darbo, jgyti reikiamy jgudziy darbo
rinkojel. J. Heckmanas ir kt. (1999) atlike tyrima, nustaté, kad skirtingoms asmeny grupés
aktyvios darbo rinkos priemonés turi skirtingg poveikj. Pavyzdziui, veiksmingiausiai ADPR veikia
labiausiai ekonomiskai nuskriaustus asmenis, uzdirbusius minimalias pajamas. Taciau, nepaisant
minimalaus ADPR poveikio mokslininky grupé pri¢jo iSvados, kad ADPR neZzymiai padidina

bedarbiy jsidarbinimo galimybes®?.

Nedarbo iSmokos yra pagrindiné visy Europos socialinés gerovés sistemy savybé, jskaitant
ir Lietuva. Draudziant darbuotojus nuo darbo praradimo rizikos, Siomis iSmokomis uztikrinama
esminé apsauga asmenims ir namy tikiams, padedanti juos apsaugoti nuo skurdo, jiems susidiirus
su darbiniy pajamy netekimu. Be to, mokant nedarbo iSmokas darbo jégos perskirstymas visoje
ekonomikoje vyksta sklandziau, nes darbo ieSkantys asmenys gali skirti laiko jy jigudzius ir
lukescCius atitinkanc¢io darbo paieSkai arba bandyti persikvalifikuoti | profesija, kurios darbo
rinkoje itin triiksta, kas persikvalifikavus padéty lengviau ir grei¢iau susirasti naujg darba, gaunant
didesnj darbo uzmokestj. Taip pat nedarbo iSmokomis skatinamas ir ekonomikos augimas. Kita
vertus, nedarbo iSmokos turi ir neigiamg poveikj, kadangi ilga laikg bedarbiams gaunant dosnias
nedarbo iSmokas ir esant ribotoms darbo paieskos galimybéms, gali sumaZzéti jy paskatos grjzti |
darba. Tai daro neigiama poveiki nedarbo trukmei, kadangi jis ilgéja, ir bendram nedarbo lygiui
Salyje, Zalingas poveikis daromas ir ekonomikos augimui bei socialinés apsaugos sistemy

tvarumui®.

Kiekvienai valstybei itin svarbu atrasti nedarbo i§mokos mokéjimo reikalavimy ir dydzio

balansg. Mazesnémis nedarbo iSmokomis bei grieZtesniais nedarbo iSmoky gavimo reikalavimais

%0 Bassanini A., Duval R. (2006). Employment Patterns in OECD Countries: Reassessing the Role of Policies and
Institutions, OECD Economics Department Working Papers. https://www.oecd.org/social/soc/36888714.pdf.
31 Nie J., Struby E. (2011). Would Active Lavor Market Policies Help Combat High U.S. Unempoyment. Federal

Reserve Bank of Kansas City. https://www.kansascityfed.org/documents/1103/2011-
Would%20Active%20L abor%20Market%20Policies%20Help%20Combat%20High%20U.S.%20Unemployment%3
F.pdf.

32 Heckman J. J., Lalonde J. R., & Smith A. J. (1999). The Economics and Econometrics of Active Labor Market
Programs. Handbook of Labor Economics. Amsterdam: Elsevier. http://home.cerge-

ei.cz/munich/labor17/Resources/Other/HBLE_111_Heckman_et al.pdf.
33 Europos semestro teminés informacijos suvestiné. Nedarbo i§mokos. Europos Komisija.
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https://www.kansascityfed.org/documents/1103/2011-Would%20Active%20Labor%20Market%20Policies%20Help%20Combat%20High%20U.S.%20Unemployment%3F.pdf
http://home.cerge-ei.cz/munich/labor17/Resources/Other/HBLE_III_Heckman_et_al.pdf
http://home.cerge-ei.cz/munich/labor17/Resources/Other/HBLE_III_Heckman_et_al.pdf
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valstybés siekia skatinti bedarbius aktyviai ieSkotis darbo ir esant galimybei grjzti ] darbo rinka.
Tai pat tikimasi, kad nedarbo i8Smokos nebus paskata nedirbti, tuo atveju kai ji tenkins visus
bedarbio poreikius ir bedarbiai nebus suinteresuoti ieskotis naujo darbo. Atsizvelgiant | tai,
Lietuvoje jtvirtintas kintamos iSmokos dydzio mazéjimo modelis siekia sumazinti bedarbiy

priklausomuma nuo iSmoky ir poreikj jiems patiems déti aktyvias pastangas siekiant jsidarbinti.

Kita vertus, itin griezti iSmoky gavimo kriterijai gali turéti neigiama poveikj Salies
ekonomikai, kadangi bedarbiai d¢l labai griezty reikalavimy gali biiti priversti priimti bet kokj
siilomg darbo pasitilymg, neatsizvelgiant j asmens turimus gebéjimus, kvalifikacijg ir kitus
svarbius faktorius. Tokiu atveju trumpuoju laikotarpiu gali sumazéti bedarbiy skaicius bei padidéti
asmeny uzimtumas, taciau dél netinkamai atliekamy darbiniy funkcijy, tokiy asmeny jsidarbinimas

gali trukti neilgai ir tokie asmenys vel tapty bedarbiais.

Pazymétina, kad Lietuvoje mokamos ne tik nedarbo draudimo i§mokos, bet ir papildomos
pasalpos, siekiant padéti asmenims netekusiems darbo ir pajamy. Pazymétina, kad $ios paramos
orientuotos ] ypatingai nepasiturin¢ius gyventojus. Viena i§ tokiy — piniginé socialiné¢ parama
nepasiturintiems. Asmenys, susidiir¢ su finansiniais sunkumais, turi teis¢ kreiptis | savo
savivaldybe praSydami skirti piniging socialing parama: socialing pasalpa, biisto Sildymo ir
vandens iSlaidy kompensacijas. Socialing pasalpg turi teis¢ gauti asmenys, kuriy vidutinés pajamos
2021 m. tenkancios vienam zmogui buvo mazesnés nei 140,8 Eur per ménesj. Be to, siekiant
sugrazinti ilgalaikius bedarbius j darbo rinka yra skiriamos papildomos socialinés paSalpos
pradéjus dirbti. Bedarbis jsidarbines gali gauti papildomai skiriamg socialing pasalpa: 3 pirmus
ménesius — 100 proc., 4—6 ménesj — 80 proc., o likusius 6 ménesius — 50 proc. buvusios socialinés
pasalpos, mokétos per praéjusius 6 ménesius iki jsidarbinimo, vidutinio dydZio. I§ viso tokia

socialingé pasalpa mokama 12 ménesiy po jsidarbinimo.

Taip pat nepasiturintys gyventojai turi teis¢ kreiptis dél biisto iSlaidy kompensacijos, kuri
kompensuojama, kai i$laidos Sildymui virSija 10 % skirtuma tarp pajamy ir valstybés remiamy
pajamy (toliau — VRP) (2021 m. — 128 Eur) Seimai arba 1,5 VRP vienam gyvenan¢iam asmeniui.
Be to, savivaldybés kompensuoja ir karSto bei Salto vandens iSlaidas nepasiturintiems
gyventojams, kai i§laidos karStam vandeniui virSija 5 % Seimos ar asmens pajamy, o Salto vandens

-2 %.
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Papildomai, Lietuvos Respublika suteikia ilgalaikio darbo i$moka, asmenims ilgiau nei 5
metus dirbusiems pas vieng darbdavj, kurie buvo atleisti darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.
Pazymétina, kad darbuotoja atleidus kity darbo kodekse jtvirtinty straipsniy pagrindu arba
darbuotojui nutraukus darbo sutartj savo noru, tokia iSmoka mokama — néra. llgalaikio darbo
iSmokg moka SODRA. Jos dydis priklauso nuo laiko, kurj darbuotojas nepertraukiamai dirbo
darbovietéje: tais atvejais, kai darbuotojas nepertraukiamai iSdirbo 5-10 mety pas tg patj darbdavj
mokama 77,58 % vieno vidutinio ménesio asmens darbo uzmokescio dydzio iSmoka, darbuotojui
i8dirbus 10-20 mety mokamos dvi 77,58% vidutinio ménesio asmens darbo uzmokescio dydzio
1Smokos, o iSdirbus daugiau kaip 20 mety mokamos trys 77,58% vidutinio ménesio asmens darbo

uzmokeséio dydzio ismokos®*.

Lietuvoje jtvirtinti daugialypés darbo rinkos priemoniy grupés: aktyviosios darbo rinkos
priemonés, nedarbo iSmokos bei papildomos pasalpos nepasiturintiems. Tokia daugialype sistema
siekiama jvairias biidais pasiekti darbo rinkos priemoniy tikslus — uztikrinti pajamy gavima,
netekus darbiniy pajamy, be to, asmenims, negebantiems susirasti darbo — padéti tobulinti bei

igyti jgudzius reikalingus darbo rinkai.

Nedarbo rodikliai itin svarbus Salies ekonominis rodiklis, kadangi aukStas nedarbas maZina
zmoniy vidutines pajamas, ko pas¢koje, mazéja ir asmeny vartojimas bei létéja Salies ekonomikos
augimas. Be to, nedarbas didina valstybés iSlaidas, kadangi nedarbo iSmokas iSmoka valstybé,
todel valstybéms itin svarbu nedarbg mazinti bei jj suvaldyti. Pazymétina, kad nedarbg visiSkai
panaikinti yra nerealu ir tam tikras natiiralus nedarbas yra nattiralus, tac¢iau auksti nedarbo rodikliai

turi neigiamg poveikj ekonomikai.

Remiantis oficialiosios statistikos portale iSaiSkintomis sagvokomis, vienas i§ santykiniy
rodikliy, rodan¢iy kokia bruto darbo uzmokescio dalj sudaro darbuotojo mokamas didesnis pajamy
mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos, jam po nedarbo pradéjus dirbti ir nebegaunant
socialiniy 18Smoky yra nedarbo spgstai. Esant aukStam nedarbo spasty rodikliui Salyje, pilieciai
susiduria su nepakankama motyvacija jsilieti j} darbo rinkg, kadangi zmogui 1§ socialiniy iSmoky
gaunamos pajamos tenkina jo poreikius, dél to asmuo neturi reikiamos motyvacijos dirbti ir siekti

gauti didesnes pajamas. Nedarbo spastai Lietuvoje skai¢iuojami naudojant tris dydzius: galima

34 Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo imoky jstatymas.
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asmeniui gauti bruto atlyginima, galimg asmeniui gauti atlyginima atskai¢ius mokescius bei

nedarbo i§moka®>.

Ekonomistai bei ekonomikos mokslininkai placiai tiria nedarbo draudimo bei jo metu
mokamy iSmoky poveikj nedarbo rodikliams bei ekonomikai bendrgja prasme. Taip pat gausu
mokslinés literatiiros analizuojancios nedarbo iSmoky pratgsimo poveikj uzimtumui. Vienas 1§
tokiy — ekonomistas Shigeru Fujita, kuris straipsnyje analizavo kolegy ekonomisty darbus bei
padaré iSvada, kad nedarbo draudimo i$moky mokéjimo pratgsimas turi neigiama poveikj asmeny
nedarbo trukmei. Shigeru Fujita (2010) savo straipsnyje rémési amerikie¢iy ekonomisto Robert
A. Moffitt (1985) atlikta regresine analize®, kurioje mokslininkas nagrinéjo JAV nedarbo Salyje
situacijg bei atliko skaic¢iavimus, kurie parodé, kad vidutiniSkai viena savaite pratgsiamas nedarbo
i$moky mokéjimas naudos gavéjams, jy nedarbo trukme vidutiniskai padidina 0.15 savaités®'.
Prie panaSios iS§vados priéjo ir kiti mokslininkai bendrame moksliniame straipsnyje iSnagrinéje
12 JAV valstijy duomenis bei nustate, kad viena savaite pailgéjusi nedarbo iSmoky trukme,
padidina viduting nedarbo iSmokos gavéjy nedarbo trukme 0.16-0.2 savaités (Katz ir Meyer,
1990)%%. Tokie matematiniai skaiGiavimai parodo akivaizdy poveikj tarp nedarbo ismoky
mokeéjimo trukmés ir bedarbiy, ieskanc¢iy galimybés jsidarbinti, nedarbo vidutinés trukmés, t. y.
ilgéjant mokamy nedarbo iSmoky trukmei didéja ir vidutiné nedarbo trukmé Salyje. Taip pat ir
mokslininkai A. Krueger ir A. Mueller (2010) nustaté, kad mokamy iSmoky bedarbiams
pratesimas turi tiesioginj neigiamg poveik] laikui, kur; bedarbiai praleidZia ieSkodami darbo.
Nepaisant to, mokslininkai atliktame tyrime pastebéjo, kad darbo paieskos itin suintensyvéja likus
kelioms savaitéms iki iSmoky mokéjimo pabaigos, o tai rodo, kad bedarbiai nerimauja dél savo

jsidarbinimo perspektyvy, baigiantis i¥moky mokéjimo terminui*®®. Ekonomisté Dogan (2019)

3 Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2018 m. gruodZio 14 d. jsakymas Nr. D]-288 , Metinio
neto darbo uzmokescio rodikliy, pridéjus socialines iSmokas Seimai ir vaikams, ir darbo uzmokes¢io apmokestinimo
statistiniy rodikliy skai¢iavimo metodika“.

3% Moffitt, R. (1985). Unemployment Insurance and the Distribution of Unemployment Spells (p. 85-101). Journal of
Econometrics. https://www.jstor.org/stable/2938349.

37 Fujita S. (2010). Economic Effects of the Unemployment Insurance Benefit. Business Review Q4, (p. 20-27).
https://www.philadelphiafed.org/-/media/frbp/assets/economy/articles/business-review/2010/g4/brq410_effects-of-
unemployment-insurance-benefit.pdf.

% Katz F. L., Meyer D. B. (1990).The Impact of the Potencial Duration of Unemployment Benefits on the Duration of
Unemployment (p. 45-72). Journal of Public Economics.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/004727279290056L ?via%3Dihub.

39 Krueger A. B., Mueller A. (2010). Job search and unemployment insurance: New evidence from time use data (p.
298-307). Journal of Public Economics. https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0047272709001625.
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tyrinéjusi Pranciizijos ir Lenkijos nedarbo draudimo iSmokas bei jy trukme¢ moksliniame
straipsnyje iSleistame 2019 m. taip pat tyrimais pagrindé koreliacijg tarp nedarbo iSmoky

mokéjimy trukmés bei bedarbiy nedarbo trukmés™.

Nors nedarbo iSmokos padeda sumazinti asmeny prarandamy pajamy rizikg ir didina
bedarbiy finansinj sauguma (kadangi gaunamos iSmokos leidzia ilgesnj laika ieSkoti didesnj darbo
uzmokest] mokancig darboviete bei labiau kvalifikacijg atitinkantj darbg), vis délto turéty biti

jvertinamas ir neigiamas iSmoky mokéjimo poveikis pajamoms bei nedarbo lygiui.

Nedarbo draudimo metu mokamos iSmokos gali turéti jtakos bendram laisvy darbo viety
rodikliui Salyje. Darbo viety kiirimas kiekvienai jmonei kainuoja pakankamai brangiai, o jeigu i
sukurtas laisvas darbo vietas jmonéms nepavyksta surasti darbuotojo, jos gali biiti maziau
suinteresuotos kurti naujas darbo vietas. Be to, nedarbo draudimas gali padidinti ir jmoniy
gamybos sgnaudas, kadangi bedarbiai, gaunantys nedarbo iSmokas, gali neskubéti ir ieSkoti darbo
su patrauklesniu darbo uzmokes¢iu. Mokslininkai Hagedorn, Karahan, Manovskij ir Mitman
(2019) tyré uzimtumo rodiklius DidZiosios recesijos metu, sieckdami palyginti skirtingy valstijy
uzimtumo rodikliy atsigavima ir nustaté, kad valstijos, kuriy iSmoky trukmé yra didesné patyré
didesnj neigiama poveikj uzimtumui nei tos, kuriy nedarbo iSmoky trukmé trumpesné. Gautas
iSvadas mokslininkai aiskino kaip makroekonominj nedarbo draudimo efekta: bedarbio iSmokos
padaré jtaka jmonéms bei jy sprendimams kurti naujas darbo vietas*!. Kita vertus, 2021 m.
paskelbtame Boone, Dube, Goodman ir Kaplan (2021) moksliniame darbe autoriai atliko panasy
tyrimg, taciau naudojo ilgesniy laikotarpiy duomenis. Minéti mokslininkai, atlike tyrima,
pastebéjo, kad neigiamas nedarbo draudimo iSmoky poveikis makroekonomikai yra Zymiai
mazesnis lyginant su ankstesniy mokslininky darbais ir palyginti nedidelis bei neturintis didelés

jtakos makroekonomikai Salyje*?.

Svarbu pazyméti, kad yra ir kity nuomoniy apie nedarbo iSmoky poveikj ekonomikai.

Jungtinése Amerikos Valstijose prasidéjus COVID-19 pandemijai zymiai padidéjo nedarbas,

40 Dogan 1. F. (2019). Unemployment Benefits and Unemployment Duration in France and Poland (p. 191-216).
Marmala Journal of European Studies. https://dergipark.org.tr/en/download/article-
file/1274873?fbclid=IwARQyTccCoLtAWEKAMNCUWbPbD08VISx2X4Nn4MMUGBUBYYHX3PInDVDgs0G8.

41 Hagedorn M., Karahan F., Manovskii I., & Mitman K. (2019). Unemployment Benefits and Unemployment in the
Great Recession: The Role of Equilibrium Effects.
https://www.newyorkfed.org/medialibrary/media/research/staff reports/sr646.pdf.

42 Boone C., Dube A., Goodman L., & Kaplan E. (2021). Unemployment Insurance Generosity and Aggregate
Employment. American Economic Journal. https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/pol.20160613.
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valstybé siekdama padéti asmenims, praradusiems darbg pandemijos metu, Zymiai padidino
nedarbo draudimo iSmokas, pridédama fiksuotg 600 JAV doleriy savaitinj prieda prie valstybés
mokamy iSmoky bedarbiams. D¢l tokios vienkartinés iSmokos, daugelio bedarbiy bendra iSmokos
suma vir§ijo jy ankstesnius savaitinius darbo uzmokescius. 2020 m. liepos pabaigoje minéti
fiksuoti priedai prie valstybés mokamy nedarbo iSmoky buvo sustabdyti ir nebemokami.
Ekonomistai iSreiské susirtipinima, kad dél Siy dosniy iSmoky bedarbiai neturéjo paskatos grjzti |
darba, o tai dar labiau sulétino ekonomikos atsigavimo tempa JAV. Mokslininky atliktas tyrimas
parodé, kad COVID-19 pandemijos metu jtvirtintas iSmoky bedarbiams iSplétimas neturéjo
reik§mingo poveikio bendram uZimtumui Salyje. Pasak Marinescu, Skandalis ir Zhao (2020)
didzigja dalj sumazéjusio uzimtumo lémeé ne dosnios iSmokos ir sumazgjes noras dirbti, o
sumazéjusios darbo bei jsidarbinimo galimybés. Mokslininky teigimu nors pavieniais atvejais
dosnios iSmokos sumazino bedarbiy motyvacija dirbti, taciau didelé¢ konkurencija bei palyginti
mazas laisvy darbo viety skaicius, kai | vieng darbo vieta kandidatuoja daug kandidaty, vienas
bedarbis nepateikes kandidatiiros neturi esminés jtakos bendram uzimtumui $alyje*®. Tapacia
iSvada, kad papildomos JAV bedarbiams mokétos iSmokos COVID-19 pandemijos metu
nesumazino bendro uzimtumo $alyje priéjo ir mokslininkai i§ Jeilio universiteto (Altonij ir kt.,
2020). Taciau, Sie mokslininkai moksliniame darbe pazyméjo, kad gautos iSvados ir rezultatai
negali biti tapatinami su dosniy iSmoky daromu poveikiu nedarbui jprastais, nekriziniais

laikotarpiais*.

Tuo tarpu, Vienos Instituto ekonomistas Philipp Heimberger (2020) taikydamas
metaanalizés ir metaregresijos metodus i$analizavo nedarbo iSmoky poveikj nedarbo rodikliams.
Nepaisant dideliy moksliniy tyrimy pastangy nustaté, kad atlikti ekonometriniy tyrimy jverciai
yra itin skirtingi ir prieStaringi, dél to sunku padaryti pagrjstas i§vadas. Taciau, ekonomistas
nurodé, kad neatmestina hipoteze, kad nedarbo iSmoky poveikis nedarbui yra lygus nuliui.
Nepaisant negauty tiesioginio nedarbo iSmoky poveikio nedarbo rodikliams iSvady, P.

Heimberger moksliniame darbe pri¢jo iSvados, kad nedarbo draudimas daro maZzg poveikj motery

43 Marinescu E. M., Skandalis D., & Zhao D. (2020). Job Search, Job Posting and Unemployment Insurance During
COVID-19 Crisis. https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3664265.

4 Altonji J., Contractor Z., Finamor L., Haygood R., Lindenlaub 1., Meghir C., O‘dea C., Scott D., Wang L., &
Washington E. (2020). Employment Effects of Unemployment Insurance Generosity During the Pandemic.
https://tobin.yale.edu/sites/default/files/files/C-19%20Articless CARES-UI_identification_vF(1).pdf.
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nedarbui, lyginant su nuliniu poveikiu bendram nedarbo lygiui*®. Mokslininkas R. Winter-Ebmer
(2001) tyré nedarbo iSmokos mokéjimo trukmés jtakg nedarbo trukmei Austrijoje ir atlikes
empiring analize¢ pri¢jo panasSios iSvados, kad moterims nedarbo iSmokos mokéjimo trukme daro
labai mazg jtaka, tuo tarpu vyry nedarbo trukmei nedarbo iSmokos mokéjimo trukme daro kur kas
didesnj poveikj. Be to, mokslininkas nustaté, kad pagyvenusio amziaus asmeny elgesiui nedarbo

i$moky trukmés didéjimas daro maZesne jtaka?®.

Nedarbo i$moky mokéjimas yra svarbus ne tik bedarbiy finansiniam saugumui didinti bei
uztikrinti buvusj pragyvenimo lygj, taciau nedarbo iSmoky moke¢jimas tam tikrg laikotarpj padeda
bedarbiams susirasti darba, kuris atitikty jy jgtidZzius bei norimg darbo uzmokestj, kadangi
bedarbis iSmoky mokéjimo laikotarpiu gali jaustis finansiSkai saugus, jis nejaucia jtampos
isidarbinti kuo grei¢iau, dél to gali ilgesnj laikotarpj ieskoti, biitent, jam tinkamo darbo.
Mokslininkai 2015 m. atlike tyrimus ir nagrinéje Austrijos nedarbo draudimo sistemg nustaté
teigiamg poveiki tarp nedarbo draudimo bei darbo uzmokescio dydzio bedarbiui jsidarbinus
(Nekoei ir Weber, 2001)*’. Manytina, kad jsidarbines j tinkamg darbo vieta, atitinkancig jo darbo

uzmokescio likesc¢ius bei jo jguidzius atitinkantj darbg, asmuo bus linkgs dirbti ilgiau.

Nors Sioje magistro dalyje didziausias démesys skiriamas nedarbo iSmoky daromui
poveikiui nedarbo rodikliams Salyje, taciau, paZymétina, kad nedarbo iSmokos bei nedarbo
draudimas turi ir kitokj poveikj ekonomikai. Pavyzdziui, mokslininkai J. Cylus ir M. Avendano
(2017) tyrimuose pastebéjo, kad darbo praradimas asmenims gali sukelti jvairias ligas ir net
ankstyvg mirtj. Atsizvelgiant | tai, jie iStyré bedarbiams mokamy iSmoky, skirty sumazinti
finansing jtampa dé¢l darbo praradimo poveikj bedarbiy sveikatai. Mokslininkai savo moksliniame
darbe nustaté, kad nedarbo iSmoky mokéjimas bedarbiui mazdaug 5 procentiniais punktais
sumazino tikimybe bedarbiui kitais metais po darbo praradimo kreiptis ;] gydymo jstaigas dél
pablogéjusios sveikatos ir pri¢jo prie i§vados, kad nedarbo draudimas bei jo metu mokamos

ismokos turi teigiamg poveikj zmogaus sveikatai*®. Darbo praradimo poveikj sveikatai aprasé ne

4 Heimberger P. (2020). Does Employment Protection Affect Unemplyment? Wiiw, Working Paper 176.
https://wiiw.ac.at/does-employment-protection-affect-unemployment-a-meta-analysis-dlp-5225.pdf.

4 Winter-Ebmer R. (2001). Potential Unemployment Benefit Duration and Spell length: Lessons from a Quasi-
Experiment in Austria. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/1468-0084.00085.

47 Nekoei A., Weber A. (2015). Does Extending Unemployment Benefits Improve Job Quality? 1ZA DP No. 9034.
https://ftp.iza.org/dp9034.pdf.

48 Cylus J., Avendano M. (2017). Receiving unemployment benefits may have positive effects on the health of the
unemployment. https://www.healthaffairs.org/doi/10.1377/hlthaff.2016.1040.
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vienas mokslininkas moksliniuose straipsniuose. Trys JAV mokslininkai 2007 m. atliktame
tyrime, iStyr¢ JAV darbuotojy pateiktas ataskaitas apie darbo praradima, nustaté, kad, butent,
nesavanoriskas darbo praradimas sukelia neigiamg poveik] sveikatai, o ypa¢ sukelia depresijos
simptomus, blogesne¢ bendrg savijauta bei neigiamg saves vertinimg (Burgard, Brand ir House,
2007)*, Kate W. Strully (2009) isleistame moksliniame straipsnyje taip pat pastebéjo neigiama
poveikj tarp darbo praradimo ir sveikatos biiklés®. Mokslininky atlikti tyrimai parodo, kad

egzistuoja rySys tarp darbo netekusiy asmeny sveikatos biklés bei nedarbo iSmoky.

Nepaisant to, kad pagrindinis nedarbo iSmoky mokéjimo tikslas yra finansinis, t. y. tam
tikrg laikotarp; mokéti iSmokas, siekiant uztikrinti asmeny pragyvenimo lygj, taCiau i§ aprasyty
moksliniy straipsniy, galima daryti iSvada, kad nedarbo iSmokos daro nenumatyta, taciau teigiama
poveikj bedarbiy sveikatai. Tai ypac teigiamas aspektas ekonomikai, kadangi bedarbis, turintis
sveikatos problemy gali turéti maziau motyvacijos pradéti dirbti, be to, sveikatos sutrikimai gali
turéti neigiamg poveikj asmeny jsidarbinimui. Svarbu nepamirsti ir tai, kad bedarbiy gydymas

sveikatos jstaigose sukelia papildomas iSlaidas valstybei bei didina nasta Salies sveikatos sistemai.

Pazymétina ir tai, kad mokslininky atlikti empiriniai tyrimai parodé, kad bedarbiai didel¢
dalj gauty nedarbo iSmoky isleidzia, o tai prisideda prie ekonomikos atsigavimo po ekonominio
nuosmukio. Nors vartojimo reakcijg | valstybiy mokamas iSmokas bedarbiams ekonomikos
mokslininkams paprastai sunku i§matuoti, kadangi tokius duomenis sunku surinkti, dél to tokio
tipo tyrimuose paprastai biina didelés matavimo paklaidos, ta¢iau mokslininkai Peter Ganong ir
Pascal Noel (2019) issprendé $ig problema, stebédami asmeny banko sgskaitas 2014-2016 m.
laikotarpyje bei dokumentuodami gautus duomenis. Mokslininkai 2019 m. paskelbé savo
mokslinio darbo rezultatus, kuriuose nurodé, kad asmenims tapus bedarbiams jy islaidos
vidutiniS$kai sumazejo 6 % ir i8liko tokio pat lygio iki pat nedarbo iSmoky moké&jimo pabaigos.
Asmenims jsidarbinus ir pradéjus dirbti, Sie asmenys pamaZu pradédavo didinti savo iSlaidas,
taCiau pragjus metams po jsidarbinimo nepasiekdavo to pacio iSlaidy lygio, kuris buvo pries
asmenims tampant bedarbiais. Taip pat mokslininkai apskai¢iavo, kad bedarbiai, kuriems

nepavyko jsidarbinti nedarbo draudimo metu, pasibaigus nedarbo iSmoky mokéjimui savo

49 Burgard S., Brand E. J., & House J. S. (2007). Toward a better estimation of the Effect of Job Loss on Health.
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/002214650704800403.

S0 Strully W. K. (2009). Job loss and health in the U.S. labor market (p.221-226). Demography 46 (2).
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2831278/.
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iSlaidas sumazindavo dar papildomais 12 %. Apskritai, mokslininkai nustaté, kad i§ kiekvieno
gauto papildomo dolerio i§ nedarbo iSmokos bedarbis vidutinisSkai 0.27 dolerio iSleidzia vartojimo

prekéms tokioms kaip maistas, drabuZiai, avalyné, kuras®L.

Anot Zymaus ekonomisto R. Moffitt (2014), nedarbo draudimas ir jo metu mokamos
iSmokos turi tiek teigiama, tiek ir neigiamg poveikj ekonomikai. Visy pirma, iSmokos vaidina
svarby vaidmen;j didindamos bedarbiy vartojima ir leisdamos jiems iSvengti savo turto praradimo
nedarbo laikotarpiu praradus pajamas. Taip pat jos padeda nepasiturintiems asmenims,
neturintiems daug santaupy iSvengti skurdo ir taip mazina Salies skurdo lygj. Be to, nedarbo
1Smokos svariai suteikia papildomg paramg asmenims kriziniais laikotarpiais iSvengti itin dideliy
neigiamy padariniy. Taciau, nedarbo iSmokos gali mazinti bedarbiy motyvacija ieSkoti naujo

darbo ir pailginti nedarbo trukme®2.

Atsizvelgiant | teigiama ir neigiamg nedarbo iSmoky poveikij, valstybéms itin svarbu surasti
tinkama pusiausvyra tarp nedarbo draudimo tiksly bei galimo neigiamo Salutinio nedarbo i§moky
mokeéjimo poveikio. Tai galima pasiekti nustatant tinkamus iSmoky mokéjimo trukme bei dydj.
Be to, itin svarbu nustatyti aiSkius bedarbiy darbo paieskos reikalavimus bei salygas, kuriy

nevykdant bedarbiams galéty biiti sustabdytas nedarbo iSmoky mokéjimas.

51 Ganong P., N. Pascal. (2019). Consumer Spending during Unemployment: Positive and Normative Implications (p.
2383-2424). American Economic review. https://pubs.aeaweb.org/doi/pdfplus/10.1257/aer.20170537.

%2 Moffitt A. R. (2014). Unemployment Benefits and Unemployment. IZA World of Labor.
https://wol.iza.org/uploads/articles/13/pdfs/unemployment-benefits-and-unemployment.pdf?v=1.
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2. SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO ISMOKU
POVEIKIO EKONOMIKAI TYRIMO METODOLOGIJA

Siame skyriuje bus pateikiamas tyrimo metodologijos pagrindimas, t. y. apraSoma
tiriamojo darbo struktiira, detalizuojama tyrimo problema, iSkelta hipoteze, pateikiama tyrimo
schema, duomeny $altiniai, i§ kuriy buvo rinkti duomenys, apibudinami naudoti teoriniai bei

empiriniai tyrimo metodai.

Praktinéje dalyje bus atliekami empiriniai tyrimai, kuriais sickiama iSanalizuoti socialiniy
1Smoky Seimai bei nedarbo iSmoky rysj su nedarbo lygiu Lietuvoje bei motinystés, t€vystés, vaiko
priezitros iSmoky dydzio pokyciy poveikj gimstamumui. Siekiant, kad tyrimo rezultatai buty
reprezentatyviis buvo pasirinkta naudoti 2009-2019 m. statistinius duomenis. Pazymétina, kad
duomeny surinkimui, empiriniy metody taikymui ir skai¢iavimy atlikimui bus naudojama MS
Excel programa bei RStudio — programiné jranga, skirta statistiniam skai¢iavimui bei grafiky
sudarymui atlikti. Tyrimas bus atlickamas remiantis teorinéje magistro baigiamojo darbo dalyje

aprasytais lietuviy ir uzsienio autoriy moksliniais darbais.

2.1. Tyrimo problemos, objekto ir hipotezés aptarimas

Tyrimo problema — gyventojy senéjimo tendencija ir didéjantis nedarbas kelia

ekonomines ir socialines problemas Salyse.

Tyrimo apribojimas. Tyrime bus analizuojamos tik trys iSmoky $eimai rasys: motinystés,
tévystés bei vaiko prieZitiros iS$mokos. Taip pat paZymétina, kad nedarbo iSmokos dél magistro
darbo apimties bus analizuojamos su nedarbo lygiu Salyje bei su Seimai skiriamomis i§mokomis
is BVP.

Baigiamojo darbo tyrimas yra naujoviskas ir aktualus, kadangi analizuoja uZsienio
mokslininky mokslinius straipsnius socialinés paramos Seimai bei nedarbo iSmoky poveikio
ekonomikai tema uzsienio Saliy kontekste. Be to, praktingje dalyje, pasitelkiant kiekybinius
metodus atliekami tyrimai analizuojantys socialiniy i$moky Seimai bei nedarbo iSmoky rysj su

nedarbo lygiu Lietuvoje bei motinystés, tévystes, vaiko prieZiiiros iSmoky dydZio poky¢iy poveik]
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gimstamumui. Pazymeétina, kad panaSios tematikos darby teorinéje dalyje analizuojanéiy uzsienio

Saliy praktika bei praktinéje dalyje atlieckanciy empirinius tyrimus Lietuvos atzvilgiu — néra.

Atsizvelgiant | analizuojamos temos naujumg bei aukS$Ciau pateikta tyrimo problema,
magistro baigiamojo darbo pradzioje buvo iskelta §i hipotezé: didelés motinystés ismokos skatina
gimstamumg, tuo tarpu didelés nedarbo bei socialinés ismokos Seimai tiesiogiai koreliuoja su

dideliu nedarbu salyje.

Hipotezés motyvavimas. Remiantis Eurostat duomenimis, 2019 m. daugiau nei penktadalis
(20,3%) Europos Sajungos gyventojy buvo 65 mety ir vyresni®>. Nuolatinis mazas gimstamumas
ir, tobul¢jant medicinai, ilgesné tikétina gyvenimo trukme keicia tiek Lietuvos, tiek ir kity ES Saliy
gyventojy amziaus piramide. Darbingo amziaus Zmoniy maz¢jimas ir santykinis pensinio amziaus
asmeny skaiciaus didéjimas kelia vis daugiau i88iikiy Saliy socialinés apsaugos sistemoms. Matant
gyventojy senéjimo tendencija bei mazéjancio gimstamumo tendencijg galima prognozuoti, kad
per ateinancius deSimtmecius vyresnio amziaus asmeny dalis, palyginti su visu gyventojy
skaiCiumi, gerokai didés. Gyventojy sené¢jimo tendencija ir Lietuvoje ir kitose ES Salyse jtvirtintas
einamojo finansavimo biidas, kai iSmokos, asmenims susidtirusiems su socialine rizika mokamos
i§ surenkamy einamyjy jmoky, neiSvengiamai padidins mokesting naSta darbingo amziaus
asmenims, nes i§ jy imoky bus padengiamos socialinés iSlaidos, kad sen¢janti visuomené galéty
naudotis jvairiomis paslaugomis bei gauty jstatymy nustatytais atvejais gautinas iSmokas. Siekiant
1Svengti socialinés apsaugos sistemos griiities bei did¢jancios mokestinés nastos darbingo amziaus
asmenims biitina jauninti visuomeng, o vienas i§ esminiy demografinio jaunéjimo aspekty yra

gimstamumo didinimas.
2.2. Tyrimo eigos aprasSymas
Magistro baigiamasis darbas atliktas pagal tyrimo pradzioje sudaryta tyrimo eigos schema

— grafika, kurio loginé schema pateikta 1 paveiksle. Magistro baigiamojo darbo raSymo metu

tyrimo eigos planas buvo tikslinamas.

53 Population structure and ageing (2022). https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing.
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1 etapas. Tyrimo objekto, hipotezés, problemos ir tikslo nustatymas

1.1. Bendra literattiros, susijusios su tyrimo tematika, apzvalga;
1.2. Tyrimo problemos i§gryninimas;

1.3. Tyrimo tikslo nustatymas;

1.4. Tyrimo hipotezés, uzdaviniy formulavimas.

— =

2 etapas. Tyrimo plano rengimas

2.1. Aktualaus literatiiros Saltiniy rengimas;

2.2. Kalendorinio plano sudarymas;

2.3. Informacijos rinkimo biidy nustatymas;

2.4. Empirinio tyrimo preliminaraus plano rengimas.

— =

3 etapas. Teorinés tyrimo dalies realizavimas

3.1. Surinktos aktualios literatiiros analizé;
3.2. Tyrimo tikslo, uzdaviniy, metody tikslinimas;
3.3. Teorinés tyrimo dalies iSvady formulavimas.

— =

4 etapas. Praktinés tyrimo dalies realizavimas

4.1. Aktualios statistinés informacijos paieSka Europos statistikos ir Lietuvos
statistikos departamento duomeny bazése;

4.2. Surinkty statistiniy duomeny grupavimas MS Excel programoje;

4.3. Atliekama iSmoky ir ekonomikos rodikliy priklausomybés analize;

4.4 Gauty rezultaty apibendrinimas ir iSvady formulavimas.

Saltinis: sudaryta autoriaus

1 pav. Socialinés paramos Seimai ir nedarbo iSmokuy poveikio ekonomikai
tyrimo etapy loginé schema
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Pirmajame tyrimo etape buvo siekiama apzvelgti prieinamus Saltinius bei informacija
susijusig su magistro baigiamojo darbo tematika. Taip pat Siame etape buvo iSgryninti pagrindiniai
baigiamojo darbo aspektai: tyrimo objektas, hipotezg, tikslas bei suformuoti uzdaviniai, kurie leido

pradéti kitg etapa, turint pradines tyrimo gaires.

Antrojo tyrimo etapo metu buvo atrenkama konkreti tyrimui aktuali literatiira, moksliniai
darbai, kurie tre¢iojo tyrimo etapo metu bus aprasomi. Sio etapo metu autorius sudaré preliminary
kalendorinj plang, kuris parodé atlickamo tyrimo etapus laike. Be to, Siame etape, padedant

magistro darbo vadovui, buvo aptarti galimi empirinio tyrimo metodai.

TreCiajame tyrimo etape buvo raSoma magistro baigiamojo magistro teoriné dalis,
aprasSomos bei perfrazuojamos uzsienio mokslininky parengti moksliniai darbai aktualia tema,

tikslinami tyrimo tikslai bei metodai ir formuluojamos teorinés dalies i§vados.

Pabaigus trecigjj tyrimo etapg, autorius émési rinkti statistinius duomenis pasitelkiant
Europos statistikos bei Lietuvos statistikos departamento vie$ai prieinamus duomenis. Surinkti
duomenys buvo grupuojami MS Excel programoje bei ruoSiami, siekiant jgalinti duomenis naudoti
RStudio programingje jrangoje, leidziancioje atlikti matematinius skai¢iavimus bei rengti grafikus.
Pasitelkiant RStudio programing jrangg buvo atlickami ekonometriniai skaiiavimai. Gavus
rezultatus jie buvo apibendrinami ir vadovaujantis gautais rezultatais, formuluojamos praktinés

dalies iSvados.

2.3. Kiekybiniy tyrimy taikymo aspektai

Tyrime atlickamy kiekybiniy metody tikslas — giliau ir tiksliau i$nagrinéti dinaminius ir
priklausomybiy tiriamy reiskiniy désningumus tyrimo tikslui pasiekti bei suformuluotai hipotezei
patvirtinti ar paneigti. Skaic¢iavimams buvo pasirenkami tokie metodai, kurie yra naudojami
statistiniuose tyrimuose, siekiant iStirti priklausomybe tarp priklausomy ir nepriklausomy

kintamyjy. Empiriniams tyrimams atlikti buvo pasitelkiami Sie metodai:

e Koreliaciné analizé. Sis metodas buvo pasitelktas siekiant nustatyti statistinj rysj
tarp kintamuyjy bei jvertinti ar egzistuoja tiesine priklausomybé tarp kintamyjy, t. y.
jvertinti, ar tikétina, kad padidéjus ar sumazéjus vieno kintamojo dydziui, padidés

ar sumazes ir kito kintamojo dydis. Koreliacijai apskaiciuoti buvo pasirinktas
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porinis koreliacijos koeficientas dar kitaip vadinamas Pearsono koreliacijos
koeficientas. Sis koeficientas skirtas jvertinti tarp dviejy kintamyjy esantj tiesinio
rySio stiprumg. Koreliacijos koeficientas yra skaiCius i§ intervalo [-1; 1].
Priklausomai nuo gauto koeficiento galima nustatyti rySio buvimg ar nebuvima tarp
kintamyjy bei rySio stiprumg. Rysio stiprumas priklauso nuo to, kaip toli j neigiama

ar teigiamg nuo nulio yra nutoles koeficientas.

1 lentelé. Koreliacijos koeficiento reikSmés

Labal | o | Viduting |Silpna |S2081 [ Nera jLabai § o yigtine | stipri | 5203
stipri silpna | rysio |silpna stipri
nuo -1 | nuo - nuo -07 |nuo - nuo - nuo 0 | Nuo nuo 05 |Nuo Nuo
iki- 10,9 iki iki -0 é 0,5iki {0,21ki |0 iki 0.2 0,2 iki iki O 7’ 0,7 iki | 0,9 iki
0,9 -0,7 ' -0,2 0 10,5 ' 0,9 1
Saltinis: parengta autorés, remiantis Vitalija Rudzkiené, 2003, p. 21.

Pearsono koreliacijos koeficientas skai¢iuojamas pagal §ig formulg:

2 formulé

B -D0i=D)
> \/2?:1(951' — X)) —¥)?

)

Cia: X, y — kintamyjy reikSmés;

x, § — kintamyjy reik§miy vidurkiai.

Svarbu pazyméti, kad buvo pasirinkta statistinio patikimumo reikSme (p) lygi 0,05. IS

anksto pasirenkamas reikSmingumo lygmuo rodo leisting apsirikimy dydj. Visuotinai

moksliniuose darbuose yra pasirenkamos reik§més lygios 0,05, garantuojanéios 95 procenty

sprendimo teisinguma.

Determinacijos koeficientas. Determinacijos koeficientas R? yra aprasomoji
charakteristika. Sis koeficientas skai¢iuojamas siekiant jvertinti, kokia procentine
priklausomo kintamojo kitimo dalj nulemia nepriklausomo kintamojo kitimas. Jei
skai¢iuojami duomenys idealiai atitinka regresijos tiesés lygt], determinacijos

koeficientas bus lygus 1. Taciau, jeigu regresijos tiesés lygtis yra visiskai netinkama
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prognozuoti, determinacijos koeficientas bus artimas nuliui. Praktikoje, jei R2 >
0,25, galima teigti, kad tiesinés regresijos modelis yra tinkamas duomenims taikyti.

Determinacijos koeficientas apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

3 formulé

?zl(yl_?l\) 2 .
?zl(Yl_Y) 27

R?=1-
Cia: Yi — faktiné priklausomojo kintamojo reik§mé;
Y; — pagal regresijos lygtj apskai¢iuota priklausomojo reik§mé

Y - priklausomojo kintamojo vidurkio reik§mé

e Regresijos lygtis. Tai regresinis modelis, sudaromas siekiant nustatyti, kaip
pasikeis  priklausomojo  kintamojo reikSmé kintant jj jtakojanéiam
nepriklausomajam kintamajam. Tiesinés regresijos lygties matematinis uzrasas yra

toks:
Y=a+px+E;
Cia: a, p —kintamieji,

E — regresijos paklaida.
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3. SOCIALINES PARAMOS SEIMAI IR NEDARBO ISMOKU
POVEIKIO EKONOMIKAI TYRIMO REZULATU ANALIZE

3.1. ISmoky Seimai statistiniy rodikliy bei duomenuy apzvalga

Motinystés draudimas Lietuvoje apima trijy tipy iSmokas: motinystés, tévystés iSmokas,
kurias téciai gali gauti iki vaikui sukanka vieneri metai ir vaiko prieziiiros atostogy laikotarpj,
trunkantj iki vaikui sukanka dveji metai, mokamas iSlaidas. Pazymétina, kad tyrime bus
analizuojamos, biitent, Sios trys iSmokos. Nors Lietuvoje yra nustatytos ir papildomos iSmokos
Seimai, pavyzdziui, vaiko pinigai, nepasiturinCiose Seimose auginamiems vaikams skirtos
iSmokos, vaiko iSlaikymo iSmoka, taciau Sios iSmokos tyrime placiau nebus aptarinéjamos,

kadangi dél nepakankamy duomeny, Siy iSmoky poveikj ekonomikai néra galimybés jvertinti.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, motinystés vidutinés ménesinés iSmokos
dydis nuo 2009 m. iki 2011 m. maZzéjo. Vertinant tuo metu Salyje tvyrojusiag ekonoming situacija,
manytina, kad tokj motinystés iSmokos dydzio maz¢jima lémé Salyje vyravusi krizé. Analizuojant
1 pav. galima pastabéti, kad motinystés iSmokos dydis nuo 2011 m. tendencingai didéja. Nuo
2011 m., kuomet vidutiné motinystés iSmoka sieké 797 Eur, iSmoka lyginant su 2020 m. padidéjo
daugiau nei 650 Eur, kadangi 2020 m. duomenimis motinystés vidutinés ménesinés iSmokos dydis
siekeé 1449 Eur.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis

2 pav. Motinystés vidutinés iSmokos dydis Lietuvoje
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Svarbu paminéti, kad motinystés iSmokos dydis priklauso nuo moters iki motinystés
iSmokos gavimo dienos gautas darbo uzmokescio dydis, kadangi motinystés iSmoka skai¢iuojama
nuo tam tikra laikotarpj gauto darbo uzmokescio. Tad, didéjant vidutiniam darbo uzmokesciui,

natiiralu, kad didéjo ir vidutinis motinystés iSmokos dydis.

Motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 77,58 procento
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio. Taciau, svarbu pazyméti, kad motinystés
iSmoka per ménesj negali biiti mazesné uz 6 bazinés socialinés iSmokos (toliau — BSI), dydzius.
2021 m. bazinés socialinés i§mokos dydis lygus 40 eury®. Tad, minimali motinystés i§moka 2021
m. yra 240 eury per ménesj. Atsizvelgiant j tai, kad minimalioji ménesiné alga nuo 2021 m. sausio

1 d. yra 642 eurai, minimali motinystés iSmoka yra daugiau negu 2,5 karto mazesné®.

Atkreiptinas démesys, kad Sias motinystés iSmokas jgyja teis¢ gauti tik tos moterys, kurios
turi tam tikrg darbo staza, t.y. jos tam tikra laiko tarpg buvo draustos motinystés socialiniu
draudimu. Taciau yra kita dalis motery, kurios reikiamo darbo staZzo néra jgijusios ir neturi teisés
gauti motinystés iSmoky, kurias moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SODRA).

Moterims, kurios neturi teisés j motinystés i§mokg i§ SODROS, t. y., tos moterys, kurios
néra apdraustos motinystés socialiniu draudimu, neturi sukaupusios biitino socialinio draudimo
stazo, taip pat turi teis¢ | iSmoka, gaunamag i§ miesto ar rajono savivaldybés. Minima iSmoka
mokama nés¢iai moteriai, kai iki numatomos gimdymo datos licka 70 kalendoriniy dieny. Si
1Smoka yra vienkarting ir siekia 257 eurus. Atsizvelgiant j tai, svarbu pabreézti, kad 1 pav. pateikta
informacija atspindi tik motery, gaunanciy motinystes iSmokas i§ SODROS, tuo tarpu motery,
nejgijusiy reikiamo staZzo bei gaunanciy vienkarting iSmoka duomenys | minéta 1 pav. néra

jtraukti.

Kaip ir motinystés atveju, taip ir tévystés vidutinés ménesinis iSmokos dydis nuo 2009

mety iki 2011 mety mazeéjo nuo 762 Eur iki 633,4 Eur. Taciau nuo pat 2012 mety iki $iol matomas

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 201 m. lapkri¢io 5 d.
nutarimo Nr. 1206 ,,Dél socialinés paramos iSmoky atskaitos rodikliy dydziy patvirtinimo* pakeitimo*, Nr. 1467,
2020-12-30.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél 2021 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes&io. Nr. 1114,
2020-10-15.



39

Sios iSmokos dydzio kasmetinis didé¢jimas. Tévystés iSmokos dydis nuo 2012 m., kai $i sieké

655,4 Eur iki 2020 m., kuomet siek¢ 1111.3 Eur padidéjo daugiau kaip 450 Eur.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis
3 pav. Tévystés vidutinés iSmokos dydis Lietuvoje

. Tévystés iSmoka siekiantys gauti téCiai turi atitikti tokias pacias sglygas, kaip ir mamos
motinystés iSmokos atveju, t. y., biti apdraustu motinystés socialiniu draudimu, biiti iSleistam
tévystés atostogy, bei iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi turéti ne trumpesnj kaip 12
ménesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo stazg. Taip pat téciams, kaip
ir motinystés iSmoky atveju yra mokama 77,58 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio. Tévystés iSmoka negali biiti mazesné nei 6 BSI, arba 240 eury, per ménesj. Darbo kodekso
133 straipsnis jtvirtina trisdeSimties kalendoriniy dieny nepertraukiamas trukmés tévystés
atostogas darbuotojams®. Tad tévystés ismoka mokama tik 30 kalendoriniy dieny, kai tuo tarpu

motinystés iSmoka paprastai mokama 126 kalendorines dienas.

Kaip matyti i§ Zemiau pateikto grafiko, vaiko prieziiiros atostogy metu mokamos iSmokos
vidutinis ménesinis dydis nuo 2009 mety iki 2014 mety stabiliai mazéjo. Nuo 2014 mety iki 2020

mety matomas vaiko priezitiros vidutinio ménesinio dydzio didéjimas. Taciau, matome, kad 2020

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.



40

m. gauta vaiko priezitros iSmoka nepasiekeé 2009 m. mokétos vaiko prieziiiros iSmokos dydzio,
kadangi 2009 m. vidutiné vaiko prieziiiros iSmoka sieké 616.5 Eur, tuo tarpu 2020 m. — 542.2
Eur. Taciau vertinant iSmokos pokyti nuo 2014 m., kuomet vaiko prieziiiros iSmoka sieke 340,6

Eur iki 2020 m. mokama iSmoka padidéjo daugiau kaip 200 Eur.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis
4 pav. Vaiko priezitiros vidutinés iSmokos dydis Lietuvoje

Vaiko priezitros atostogy trukmé priklauso nuo tévy, tai reiskia ir vaiko priezitiros iSmokos
gavimo laikotarpis priklauso nuo i§moka gaunancio asmens. Atostogy trukmé gali svyruoti nuo
vieneriy mety iki trejy. Priklausomai nuo atostogy trukmes, keiciasi ir vaiko priezitiros iSmoky
dydis. Vaiko priezitiros iSmokos dydis iki vaikui sueis vieni metai yra 77,58 proc. iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, jeigu apdraustasis pasirenka gauti iSmoka, kol vaikui sueis
vieni metai. Taciau apdraustasis gali pasirinkti ir ilgesnes vaiko prieziliros atostogas. Jeigu
apdraustasis pasirenka gauti vaiko priezitros iSmoka, kol vaikui sueis 2 metai, Sios iSmokos dydis
iki vaikui sueis vieni metai yra 54, 31 proc., o iki vaikui sueis 2 metai — 31,03 proc. Uz trecius
vaiko priezitiros atostogy metus vaiko priezitiros iSmoka néra mokama. Tad, vertinant 2009 m. —

2014 m. vaiko priezitiros iSmokos mazgjima, negalime teigti, kad toks iSmoky mazéjimas buvo
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nulemtas tik darbo uzmokes¢io maz¢jimo tendencijai Salyje, kadangi vertinant motinystés ir
tévystés iSmokas iSmokos dydzio mazéjimas buvo pastebimas 2009-2011 m., t. y. 3 mety
laikotarpyje, tuo tarpu vaiko prieziiiros atostogy atveju maze¢jimo tendencija buvo ilgesné ir truko
5 metus. Remiantis visais trimis pateiktais grafikais (motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros
1Smokos) bei atsizvelgiant ] tai, kad visos iSmokos yra tiesiogiai susietos su iSmokos gavéjo gautu
darbo uzmokescio dydziu, manytina, kad vaiko prieziiiros iSmokos maz¢jimo tendencija trukusi
5 metus buvo nulemta tévy pasirinkimo rinktis ilgesnes vaiko priezitiros atostogas, kadangi nuo

atostogy trukmés priklauso ir atitinkamas iSmokos dydis.

Kaip ir motinystés bei tévystés iSmoky atveju, vaiko prieziiiros iSmoka per ménesj negali
biti mazesne uz 6 BSI. Taip pat vaiko prieziiiros iSmokoms yra taikomos taip vadinamos ,,lubos*,
maksimali mokétina suma, kuri negali buti didesné nei 2 Salies vidutiniai ménesiniai darbo
uzmokesciai, galioj¢ uz praeitg ketvirtj iki teisés gauti motinystés iSmoka atsiradimo dienos.
Vidutinis Salies darbo uzmokestis nuo 2021 m. sausio 1 d. yra 1352,7 Eur, tad vaiko priezitiros
1Smoky lubos biity $ig suma padauginus i§ dviejy —2705,4 euro. Tat motinystés draudimo sistema,
atsizvelgiant ] tai, kad yra nustatytos vaiko priezitiros iSmoky ,,Jubos* labiausiai yra naudinga

mazy pajamy, maza darbo staza turintiems ir daug vaiky susilaukusiems asmenims.

Nors motinystés (tévystés) ir vaiko prieziiiros iSmoky dydis nuo 2014 mety augo, taciau
toks augimas sietinas ne su paciy iSmoky dydZio pakeitimais, o su didéjusia minimalia ménesine
alga ir vidutine ménesine alga. Nuo 2019 m. minéty iSmoky dydis buvo sumazintas, taciau jis,
autoriaus nuomone, netur¢jo itin didelés jtakos, kadangi toks iSmoky dydzio sumaZzinimas buvo
priimtas dél mokestinés naStos pokyciy perkélimo ir realiam iSmokos dydziui, kurig gavo
apdraustieji didelés jtakos nepadaré. Tuo tarpu, gimstamumo rodikliai remiantis aukSc¢iau pateiktu
grafiku nuo 2015 m. mazéja. Gimstanciyjy skai¢ius mazeja tiek vertinant absoliuty gimusiyjy
skaiCiy, tiek 1 tikst. gyventojy tenkant] bendraj] gimstamumo rodikl;. Vertinant Lietuvos
statistinius duomenis, galima teigti, jog néra tiesioginés koreliacijos tarp iSmokos dydZio pokyciy
ir gimstamumo Salyje. Visgi, pastebétina, kad Siame magistro darbe buvo vertinami duomenys nuo
2009 m. iki 2020 m., o Siuo laikotarpiu dideliy poky¢iy, kurie lemty didelj iSmoky dydzio
padidéjimg ar sumaz¢jimg Lietuvoje nebuvo. Manytina, kad nuo 2015 m. vykstantis tendencingas
gimstamumo maz¢jimas néra susijes su iSmoky dydziu, kadangi aktualiy iSmoky dydis i§ esmeés
nesikeité, o gimstamumo maz¢jimas susijes su kitais socialiniais, ekonominiais bei kulttiriniais

veiksniais.
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Analizuojant 5 pav. matyti tendencija, kad vyry, gaunanciy vaiko prieZitros iSmokas dalis
kiekvienais metais didé¢ja. Nepaisant to, didZioji dalis asmeny, pasirenkanciy biiti vaiko prieziiiros

atostogose, kas kartu reiskia ir atitrikti nuo darbinés veiklos, yra moterys.

Remiantis Zemiau pateiktu autorés sudarytu grafiku, matyti, kad 2009 metais moterys,
gaunancios vaiko prieziiiros iSmokas sudare 93 %, kai tuo tarpu vyrai tik 7 %. Po 4 mety, 2013
metais, vyrai, gaunantys vaiko prieZziiiros iSmokas jau sudaré 11 %, kai tuo tarpu moterys — 89 %.
2015 metais tokiy vyry dalis jau sudare 21 %, o kiekvienus metus iki 2018 m. vyry dalis padidéjo
1 %: 2016 m. — 22 %, 2017 — 23 %, 2018 % — 24 %. Vis did¢janti vyry, gaunanciy vaiko
priezitiros iSmokg dalis, yra dziuginanti tendencija, kadangi parodo visuomenés augima, ir

vienoda vyry ir motery pozilrj i vaiko auginimo pasiskirstymo nasta.

100

70

6

5

4

3

2

| 11
I In In In N

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o o o o o o
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis
5 pav. Vyry ir motery, gaunanciy vaiko prieZiiiros iSmokas pasiskirstymas Lietuvoje

Siekiant jvertinti motinystes, tévystés bei vaiko prieziiiros iSmoky dydzio tiesioginj rysj su
gimstamumu Lietuvoje, svarbu i$nagrinéti gimstamumo santykiniy bei absoliu¢iy skai¢iy pokytj

Lietuvoje. Sig informacija pateikia Lietuvos statistikos departamentas.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis

6 pav. Gimusiyjy Lietuvoje skaicius
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis

7 pav. Bendrasis gimstamumo rodiklis 1 takst. gyventojy Lietuvoje
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Kaip matome i§ 6 ir 7 pav. nuo 2013 m. iki 2015 m. gimstamumas Lietuvoje kiekvienais
metais didéjo ir vertinant absoliuty skaiciy pasieké 31475 gimusjjj per metus arba 10.8 vaiky,
tenkanciy 1 tikst. gyventojy. Taciau nuo 2015 m. iki 2019 m. gimusiyjy skaicius Lietuvoje
tendencingai mazéja, tiek vertinant 6 pav. pateiktus absoliu¢ius duomenis, tiek ir 7 pav. pateiktus

santykinius duomenis.

3.2. ISmoky Seimai dydzio augimo poveikio gimstamumui vertinimas

Siekiant jvertinti motinystés iSmoky poveikj gimstamumui Salyje, bus lyginami Sie
rodikliai: vidutinis motinystés iSmoky dydzio ir gimstamumo Salyje rodikliai. Minéty rodikliy
grafikai yra pateikti 2 ir 6 paveiksluose. Svarbu paminéti, kad siekiant jvertinti priklausomybe bus
remiamasi 2009-2019 m., t. y. 11 mety statistiniais duomenimis. Skai¢iavimai atlickami
pasitelkiant MS Excel bei RStudio programas. Siekiant atlikti koreliacing analize, buvo issikeltos

tokios hipotezés:

Ho: gimstamumo Salyje augimas nepriklauso nuo vidutinés motinystés iSmoky dydZio

Hi: gimstamumo Salyje augimas priklauso nuo vidutinés motinystés iSmoky dydzio

2 lentelé. Koreliacijos koeficienty reik§més tarp motinystés vidutinés iSmokos dydzio ir

gimstamumo

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas -0,779

P (pasiklovimo reik§mé) 0,153

Saltinis: parengta autorés.

Apskaiciavus Pearsono koreliacijos koeficienta buvo gautas — -0.779, kas rodo stipry
atvirksStinj statistinj rysj tarp kintamyjy. Esant 5 proc. reikSmingumo lygiui, pasikliovimo reik§mé
(P) lygi 0,153. Remiantis apskai¢iuotais duomenimis, galima teigti, kad parametras — statistiskai
nereikSmingas, nes P reikSmé > 0,05, todél priimama nuliné hipotezé Ho, kuri parodo, jog

gimstamumo salyje augimas nepriklauso nuo vidutinés motinystés iSmokos dydzio.

Toliau tiriamojoje darbo dalyje bus atliekama koreliacijos analizé tarp dviejy kintamyjy —

tévystés vidutineés iSmokos dydZio ir gimstamumo. Siekiant jvertinti priklausomybe bus remiamasi
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2009-2019 m., t. y. 11 mety statistiniais duomenimis. Skaifiavimai atlieckami pasitelkiant MS
Excel bei RStudio programas. Siekiant atlikti koreliacing analize, buvo i$sikeltos tokios hipotezés:

Ho: gimstamumo Salyje augimas nepriklauso nuo vidutinés tévystés iSmoky dydzio

Hi: gimstamumo Salyje augimas priklauso nuo vidutinés tévystés iSmoky dydzio

3 lentelé. Koreliacijos koeficientu reik§més tarp tévystés vidutinés iSmokos dydzio ir

gimstamumo

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas -0,751

P (pasiklovimo reik§mé) 0,247

Saltinis: parengta autorés.

Apskaiciavus Pearsono koreliacijos koeficienta buvo gautas — -0,751, kas rodo stipry
atvirkstinj statistinj ry$j tarp kintamyjy. Remiantis apskai¢iuotais duomenimis, galima teigti, kad
parametras — statistiskai nereikSmingas, nes P reik§mé > 0,05, todél priimama nuliné hipotezé Ho,,

kuri parodo, jog gimstamumo Salyje augimas nepriklauso nuo vidutinés tévystés iSmokos dydzio.

Atsizvelgiant | gautus rezultatus, moksliniy straipsniy analize¢ bei ] tai, kad motinystes ir
tevysteés iSmokos kompensuoja tik 77,58 procento buvusio darbo uzmokescio tévams, kalbéti apie
finansine nauda susilaukus vaiky Lietuvoje — nereikéty. Valstybé nekompensuoja visy prarasty
pajamy, o, vienareik$miskai, vaiko gimimas susij¢s ne tik su prarastomis pajamomis, bet ir su
papildomomis i§laidomis — maisto, baldy ir kity butiny prekiy, reikalingy gimusiam ktidikiui. Tad,
vaiko gimimas sukelia papildomg finansing naSta tévams ir nesukuria papildomos finansinés

naudos.

Taip pat bus atliekama koreliacijos analizé tarp dviejy kintamyjy — vaiko priezitiros
vidutinés iSmokos dydzio ir gimstamumo. Siekiant jvertinti priklausomybg¢ bus remiamasi 2009-
2019 m.,, t. y. 11 mety statistiniais duomenimis. Skai¢iavimai atliekami pasitelkiant MS Excel bei

RStudio programas. Siekiant atlikti koreliacing analize, buvo issikeltos tokios hipotezés:

Ho: gimstamumo Salyje augimas nepriklauso nuo vidutinés vaiko priezitiros iSmoky dydzio

H1: gimstamumo Salyje augimas priklauso nuo vidutinés vaiko prieZitiros iSmoky dydzio
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4 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp vaiko prieziiiros vidutinés iSmokos dydzio

ir gimstamumo

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas 0,143

P (pasiklovimo reik§mé) 0,674

Saltinis: parengta autorés.

Aukscéiau esancioje lenteléje galima pamatyti apskaiCiuota Pearsono Kkoreliacijos
koeficientag ir P reikSme. Esant pasirinktam 5 proc. reikSmingumo lygiui, matome, kad
pasikliovimo reiksmé yra lygi 0,67, o Pearsono koreliacijos koeficientas yra lygus 0,14. Tai
parodo, kad koreliacija tarp pasirinkty rodikliy yra teigiama ir tarp kintamyjy egzistuoja labai
silpnas teigiamas tiesinis rySys. Remiantis apskaiCiuotais duomenimis, galima teigti, kad
parametras — statistiSkai nereikSmingas, nes P reikSmeé > 0,05, todél priimama nuliné hipotez¢ Ho,
kuri parodo, jog gimstamumo $alyje augimas nepriklauso nuo vidutinés vaiko priezitiros iSmoky
dydzio. Atsizvelgiant j tai, kad pasikliovimo reik§mé rodo, kad duomenys néra patikimi ir neatitiks

95 proc. tiksluma, tolesnis regresinés lygties sudarymas nebus atliekamas.

Analizuojant $iy dieny Europos Sajungos valstybiy gimstamumo rodiklius pazymétina, kad
2019 metais bendras Europos Sajungos gimstamumo rodiklis buvo lygus 1.53. Nuo 2001 m. iki
pat 2008 m. minétas rodiklis staigiai kilo, t. y. nuo 1.43 iki 1.57. Ta¢iau nuo 2016 m. pastebimas

maz¢jantis gimstamumo rodiklis.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Europos statistikos duomenimis®’.

8 pav. Gimstamumo rodiklis Europos Sajungoje

Atsizvelgiant  turimus duomenis, galima palyginti jvairiy valstybiy motinystés, tévystés ir
vaiko priezitiros iSmoky dydj, iSmoky moke¢jimo trukme, gimstamumo rodiklj Salyje ir jvertinti
1Smoky ir gimstamumo priklausomybe. Toliau pateikiami pasirinkty 13 Europos Sajungos

valstybiy nariy 2019 m. duomenys.

5 lentelé. Motinystés atostogu trukmé bei iSmokuy dydis Europos Sajungos Salyse

Gimsta-
% 1 . mumo
Salis Trukmé Atlygintinumas o
rodiklis
2019 m.

Austrija 16 savaiCiy (8 savaités | Atlygina 100% buvusiy pajamy 1.46
pries ir po gimimo) moteriai
57 EU births: decline continues, but not from foreign-born women. (2021). Eurostat.

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210323-2.
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Belgija 15 savaiciy Atlygina 82% buvusiy pajamy per pirmas | 1.57
30 dieny, 75% likusias iSmokos dienas moteriai

Latvija 16 savaiciy Atlygina 80% buvusiy pajamy iki | 1.61

mokesciy (iki 2011 m. buvo 100 % moteriai

Kroatija 98 dienos (28 dienos pries | Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.47
ir 70 dieny po gimimo) moteriai

Svedija 14 savaiciy Atlygina 80 % buvusiy pajamy 1.70

moteriai

Cekijos 28 savaiCiy (6-8 savaiCiy | Atlygina 70 % buvusiy pajamy iki tam | 1.71

Respublika | pries gimdyma ir 20-22 po | tikros ribos moteriai
gimdymo)

Danija 18 savaiCiy (4 savaités | Atlygina 100 % buvusiy pajamy iki tam | 1.70
pries ir 14 savaiCiy po | tikros ribos moteriai
gimdymo)

Estija 140 kalendoriniy dieny Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.66

moteriai

Suomija 17,5 savaiciy Atlygina 90 % buvusiy pajamy pirmas 56 | 1.35

dienas, likusias dienas 70 % iki tam tikros | moteriai
ribos

Pranciizija | 16 savaiciy (bent 2 savaités | Atlygina 100 % buvusiy pajamy iki tam | 1.87
prie$ gimdyma) tikros ribos moteriai

Vokietija | 14 savaiCiy (6 savaités | Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.54
pries ir 8 po gimdymo) moteriai

Graikija 17 savai¢iy (8 savaités | Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.35
pries ir 9 savaités po moteriai
gimdymo)

Ispanija 16 savaiciy Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.24

moteriai

Saltinis: Parengta autorés, remiantis Jurviste U., Prpic M., & Sabbati G.,201958.

%8 Jurviste U., Prpic M., & Sabbati G. (2019). At a glance. Infographic. European Parliamentary Research Service.

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/635586/EPRS ATA(2019)635586 EN.pdf.
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Vertinant motinystés atostogy trukmeés bei iSmoky lentel¢je pateiktus duomenis néra

jzvelgiama tiesioginé koreliacija tarp gimstamumo rodikliy ir moterims suteikiamy motinystés

atostogy trukmés bei iSmoky dydzio. Pavyzdziui, Pranciizija, kuri i§ lentel¢je pateikty Europos

Sajungos valstybiy turi didziausig gimstamumo rodiklj tenkantj vienai moteriai, t.y. 1.87, taciau

moterims suteikia 16 savaiCiy motinystés atostogy, kuriy metu moteriai atlygina 100% buvusiy

pajamy. Tuo tarpu, Estija moteriai uztikrina 20 savaiciy trukmés motinystés atostogas, kuriy metu

atlygina 100 % buvusiy pajamy, taciau Estijos Salies gimstamumas 2019 m. buvo tik 1.66. Ispanija,

kaip ir Prancizija, moterims suteikia 16 savaiCiy motinystés trukmés atostogas, kuriy metu

atlygina 100% buvusiy pajamy, taiau i§ pateikty valstybiy Ispanijoje gimstamumo rodiklis

maziausias — 1.24.

6 lentelé. Tévystés atostogu trukmé bei iSmoku dydis Europos Sajungos Salyse

Gimsta-
Salis Trukmé Atlygintinumas mumo
rodiklis

Austrija 20 darbo dieny Neatlygintina 1.46
moteriai

Belgija 10 darbo dieny Atlygina 100% buvusiy pajamy pirmas 3 | 1.57
dienas, 82% likusias 7 dienas moteriai

Latvija 10 kalendoriniy dieny (8 | Atlygina 100% buvusiy atlyginimo nuo | 1.61
darbo dienos) 2013) moteriai

Kroatija 7 darbo dienos Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.47
moteriai

Svedija 10 kalendoriniy dieny Atlygina 80 % buvusiy pajamy iki tam | 1.70
tikros ribos moteriai

Cekijos 1 savaité Atlygina 70 % buvusiy pajamy 1.71
Respublika moteriai

Danija 14 dieny paeiliui (10 darbo | Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.70
dieny) moteriai
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Estija 10 darbo dieny Atlygina 100 % buvusiy pajamy (2013 | 1.66
pakeista, pries tai buvo neapmokama) moteriai
Suomija 54 dienos (iki 2013 buvo | Atlygina 75 % buvusiy pajamy iki tam | 1.35
18 dieny) tikros ribos uz pirmas 30 dieny jei | moteriai
panaudota po motinystés atostogy, jei
imama motinystés atostogy metu, tada
70% buvusiy pajamy iki tam tikros ribos
Pranciizija | 11 darbo dieny Atlygina 100 % buvusiy pajamy iki tam | 1.87
tikros ribos, vieSajame sektoriuje riby néra | moteriai
Graikija 2 darbo dienos Atlygina 100 % buvusiy pajamy 1.35
moteriai
Ispanija 15 kalendoriniy dieny (11 | Atlygina 100 % buvusiy pajamy iki tam | 1.24
darbo dieny) tikros ribos moteriai

Saltinis: Parengta autorés, remiantis Jurviste U., Prpic M., & Sabbati G.,201959.

Analizuojant tévystes atostogy trukmés bei iSmoky santykj su gimstamumo rodikliu Salyje,

kaip ir motinystés atostogy trukmés bei iSmoky lentel¢je néra jzvelgiama tiesioginé koreliacija tarp

gimstamumo rodikliu ir Salyje suteikiamy tévystés atostogy trukmes bei atlygintinumo. Geriausios

tévystés atostogy salygos tarp pasirinkty Saliy yra Suomijoje, kurioje tévai turi teis¢ | 54 dienas

atostogy, kuriy metu atlyginama 75 % buvusiy pajamy uZz pirmas 30 dieny, o likusias dienas 70

%, taciau Suomijos gimstamumo rodiklis tikrai néra geriausias — 1.35 tenkantis vienai moteriai.

Tokj patj, t. y. 1.35, turi ir kita ES valstybé naré Graikija, nors Sioje Salyje yra jtvirtintos tik 2 darbo

dienos tévystés atostogy tévams, kuriy metu atlyginama 100 % buvusiy pajamy.

7 lentelé. Vaiko prieZitiros atostogu trukmé bei iSmoky dydis Europos Sajungos

Salyse

Salis

Trukmé

Atlygintinumas

Gimsta-
mumo

rodiklis

%9 Jurviste U., Prpic M., & Sabbati G. (2019). At a glance. Infographic. European Parliamentary Research Service.

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2019/635586/EPRS ATA(2019)635586 EN.pdf.
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Austrija 1 pasirinkimas su 36 | 1 pasirinkimas — 440 eury per ménesj; 1.46
meénesiy  pasirinkimu, 2 | 2 pasirinkimas — 630 eury per ménesj; moteriai
pasirinkimas su 24 ménesiy | 3 pasirinkimas — 806 eury per ménesj;
pasirinkimu, 3 pasirinkimas | 4 pasirinkimas — 1000 eury per ménesj;
su 18 ménesiy pasirinkimu, | 5 pasirinkimas — 80% buvusiy pajamy
4 pasirinkimas su 14 | (iki 2000 eury)
ménesiy  pasirinkimu, 5
pasirinkimas su 14 ménesiy
pasirinkimu

Belgija 4 ménesiai (nuo 2012) arba | Atlygina 1.57
8 ménesiai kai asmuo turi moteriai
derinti darbo laikg su vaiko
priezitira

Latvija 78 savaités kiekvienam i§ | Atlygina 70% buvusiy pajamy, bet | 1.61
tévy taikoma tik vienam iS tévy moteriai

Kroatija 6 meénesiai, 2 ménesiai | Atlygina 100 % buvusiy pajamy, 50% po | 1.47
negali buti perkelti pirmy 6 ménesiy moteriai

Svedija 480 dieny Seimai Atlygina 77,6 % buvusiy pajamy uz 390 | 1.70

dienas ir 90 dieny nepriklausomai nuo | moteriai
darbo uzmokescio

Cekijos 156 savaités 70% buvusiy pajamy 1.71

Respublika moteriai

Danija 32 savaités kiekvienam iS | Atlygina 100 % buvusiy pajamy uz | 1.70
tévy pirmas 32 savaites, likusiy neapmoka moteriai

Estija 156 savaités Atlygina 100 % buvusiy pajamy iki tam | 1.66

tikros ribos uz 435 dienas, uz likusias | moteriali
tam tikra sumg iki kol vaikui sueis 3
metali

Suomija 158 darbo dienos Atlygina 75 % buvusiy pajamy iki tam | 1.35

tikros ribos uz pirmas 30 dieny, tada 70% | moteriai

buvusiy pajamy iki tam tikros ribos




52

Pranciizija | 156 savaités Fiksuota suma 1.87
moteriai

Vokietija | 156 savaités Atlygintina 67% buvusiy pajamy uz | 1.54
pirmus 12 ménesiy moteriai

Graikija 4  meénesiai kiekvienam | Neapmokama 1.35
tévui moteriai

Ispanija Iki vaikui sueina 3 ménesiai | Neapmokama 1.24
(156 savaités) moteriai

Saltinis: Parengta autorés, remiantis Schulze E., Gergoric M., 2015%.

IS lenteléje pateikty valstybiy, tévai turi teise¢ ] ilgiausias vaiko prieziliros atostogas

Vokietijoje, Cekijoje ir Pranciizijoje, t. y. 156 savaites, tagiau valstybiy gimstamumo rodikliai yra

labai skirtingi Vokietijoje — 1.54, Cekijoje -1.71, o Pranciizijoje — 1.87. Trumpiausios vaiko

prieziliros atostogos i$ lentel¢je pateikty valstybiy yra jtvirtintos Ispanijoje, pazymétina, kad

Ispanijoje yra ir maziausias gimstamumo rodikliy i§ lenteléje pateikty valstybiy.

3.3. Nedarbo iSmoky statistiniy rodikliy bei duomeny apZzvalga

Vertinant bedarbiy skaiciy Lietuvoje paZymeétina, kad Lietuvoje 2011-2018 mety bedarbiy

skaiCius kryptingai maz¢jo nuo 228 tiikst. iki 90 tikst. Taciau, remiantis pateiktu grafiku matyti,

kad 2019-2020 m. bedarbiy skaiGius Lietuvoje smarkiai padidéjo iki 126 tukst. Sie bedarbiy

skaiiaus padidéjimo poky¢iai sietini su COVID-19 pandemija.

80Schulze E., Gergoric M. (2015). Maternity, paternity and parental leave: Data related to duration and

compensation rates in European Union. European Parliament.

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/509999/IPOL _STU(2015)509999 EN.pdf.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis
9 pav. Bedarbiy skaicius Lietuvoje

Vertinant, ne tik absoliu¢ius bedarbiy skaicius Lietuvoje, bet ir nedarbo lygj Lietuvoje,
darytinos tapacios iSvados, kad nuo 2013 m. iki 2018 m. nedarbo lygis Lietuvoje sumazéjo nuo
11.8 % iki 6.1 %. Tuo tarpu 2019 m. nedarbo lygis padidéjo nezymiai iki 6.3 %, 0 2020 m. pakilo
iki 8.5%.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis
10 pav. Nedarbo lygis Lietuvoje

Lietuvoje prasidéjus COVID-19 pandemijai, $alyje nuo 2020 m. vasario 26 d. buvo jvesta

ekstremalioji situacija visoje $alyje dél naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo grésmés®:

, O
ty paciy mety kovo 16 d. buvo jvestas karantinas, kuris tesési iki birzelio 17 d. Lietuvoje
prasidéjus antrajai koronaviruso pandemijos bangai 2020 m. lapkri¢io 7 d. buvo paskelbtas
karantinas, kuris tesési iki 2021 m. birzelio 30 d. Nuo 2021 m. liepos 1 d. visoje Salyje paskelbta
valstybés lygio ekstremalioji situacija. Atsizvelgiant j tai, kad jvedus ekstremaligjg situacijg bei
karantinus, jmonés susidiiré su finansiniais sunkumais, ko pasekoje, joms teko darbuotojus isleisti
1 prastovas, masiSkai juos atleisti. Taip pat gyventojai neteko darby dél bankrutavusiy ir
pandemijos neisgyvenusiy bendroviy. Tokiems asmenims, praradusiems darba, buvo ypac sunku
susirasti naujg darba, dél to jie turéjo teise pretenduoti ir j darbo paieskos iSmokas. Tokie asmenys,
kurie neteko darbo ne anksciau kaip 3 mén. iki ekstremalios situacijos ar karantino paskelbimo
bei gave bedarbio statusg ir neturintys teises gauti nedarbo socialinio draudimo iSmokos jgijo teis¢

i darbo paieskos i¥moka iki karantino bei ekstremalios situacijos Salyje nutraukimo. Siems

asmenims po 1 ménesio nutraukus ekstremaligjg situacijg ar karanting bus nutrauktos ir iSmokos

61 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 152 ,,Dél valstybés lygio ekstremaliosios situacijos paskelbimo*.
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mokeéjimas. Darbo paieSkos iSmokos dydis yra lygus 33 % MMA, galiojusio ta ménes}, uz kurj

darbo paieskos iSmoka mokama.

2020-2021 m. Lietuvoje susiklosté paradoksali situacija, kuomet nedarbo lygis Salyje buvo
pakankamai aukstas, bedarbiy skai¢ius didziausias per pastaruosius 5 metus, taciau Salyje
palyginti aukStas ir laisvy darbo viety skai€ius bei laisvy darbo viety lygis, kuris 2020 metais
sieké 1.3 procentus®. Toks aukstas bedarbiy ir laisvy darbo viety skai¢ius Lietuvoje rodo Zema
bedarbiy motyvacija isidarbinti bei nenorg dirbti. Viena i§ tokiy priezas¢iy galéty buti valstybés
mokamos didelés nedarbo iSmokos, kurios padengia tam tikrg pragyvenimo lygj ir neskatina
bedarbiy pradéti dirbti. Manytina, kad nedarbo iSmokos daug didesn¢ jtakg daro
nekvalifikuotiems darbuotojams, kadangi kvalifikuoty bei aukStesne pridéting verte kurianciy
darbuotojy darbo uzmokestis yra palyginti didesnis dél to nedarbo iSmokos nepadengia gyvenimo
lygio prie kurio priprate specialistai, gaunantys paprastai vidutinj ar didesnj nei vidutinj Salies
darbo uZzmokestj. Tuo tarpu, nekvalifikuotiems darbuotojams gaunantiems minimaly darbo

uzmokestj vienkartinés iSmokos bei didelés nedarbo iSmokos daro kur kas didesnj poveik].
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis

11 pav. Laisvos darbo vietos Lietuvoje

62 Lietuvos statistikos departamento duomeny bazé.
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Dar vienas rodiklis itin svarbus vertinant nedarbg yra nedarbo spastai. Tai santykinis
rodiklis, parodantis, kokig darbo uzmokesé¢io dalj prieS mokes¢ius sudaro darbuotojo mokamas
didesnis pajamy mokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos, jam po nedarbo pradéjus

dirbti ir nebegaunant socialiniy iSmoky.
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Saltinis: parengta autorés, remiantis Europos statistikos duomenimis
12 pav. Nedarbo spastu rodiklis Lietuvoje ir Europos Sajungoje

Vertinant nedarbo spasty rodiklj Lietuvoje nuo 2014 m., kuomet rodiklis siekeé 61.5 % iki
2020 m. 86.9 %, paZymétina, kad rodiklis padidéjo beveik 40 %. Taip pat nerimga kelia ir tai, kad
nedarbo spasty vidurkis Europos Sgjungos Salyse nuo 2013 m. iki dabar svyruoja nezymiai ir siekia
vidutini$kai 75. Tuo tarpu, Lietuvoje nedarbo spasty rodiklis néra toks pastovus ir i§laiko didéjimo
tendencija, nors nuo 2017 m. iki dabar pastebimas rodiklio pastovumas. Atsizvelgiant | tai,
Lietuvoje nedarbo spastai nuo 2015 m. gana Zenkliai virSija Europos Sajungos valstybiy bendra
vidurkj. Pavyzdziui, 2020 m. ES valstybiy vidurkis sieké 73.5 %, tuo tarpu tais paciais metais
Lietuvoje nedarbo spastai sieke 86.9 %. Toks aukstas Lietuvos rodiklis rodo, kad nedarbo iSmokos

Lietuvoje sudaro 13 procentiniy punkty daugiau bedarbio galimo atlyginimo.
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3.4. Nedarbo santykiniy rodikliy poveikio ekonomikai vertinimas

Siekiant jvertinti nedarbo iSmoky poveikj nedarbo lygiui Lietuvoje, bus lyginami Sie
rodikliai: nedarbo iSmoky dydzio ir nedarbo Salyje rodikliai. Svarbu paminéti, kad siekiant jvertinti
priklausomybe bus remiamasi 2009-2018 m., t. y. 10 mety statistiniais duomenimis. Skai¢iavimai
atlieckami pasitelkiant MS Excel bei RStudio programas. Siekiant atlikti koreliacing analizg, buvo

iSsikeltos tokios hipotezés:

Ho: nedarbo lygio salyje augimas nepriklauso nuo nedarbo iSmoky dydzio

Hz1: nedarbo lygio salyje augimas priklauso nuo nedarbo ismoky dydzio

8 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp nedarbo iSmokos dydzio ir nedarbo lygio

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas 0,211

P (pasiklovimo reik§mé) 0,532

Saltinis: parengta autorés.

Auks¢iau esanCioje lenteléje galima pamatyti apskaiCiuota Pearsono koreliacijos
koeficientg ir P reikSme. Esant pasirinktam 5 proc. reikSmingumo lygiui, matome, kad
pasikliovimo reiksmé yra lygi 0,532, o Pearsono koreliacijos koeficientas yra lygus 0,211. Tai
parodo, kad koreliacija tarp pasirinkty rodikliy yra teigiama ir tarp kintamyjy egzistuoja silpnas
teigiamas tiesinis rySys. Remiantis apskaiCiuotais duomenimis, galima teigti, kad parametras —
statistiS$kai nereik§mingas, nes P reik§mé > 0,05 , dél to priimama nuliné hipotezé Ho, kuri parodo,
kad nedarbo lygio Salyje augimas nepriklauso nuo nedarbo iSmoky dydzio. Atsizvelgiant j tai, kad
pasikliovimo reik§mé rodo, kad duomenys néra statistiSkai reikSmingi ir neatitiks 95 proc.

tikslumo, tolesni sudaryti regresing lygtj néra prasminga.

Toliau tiriamojoje darbo dalyje bus atlieckama koreliacijos analizé tarp dviejy kintamyjy —
nedarbo lygio (proc.) rodiklio ir Seimai skiriamy iSmoky procentinio dydzio, skiriamo nuo
bendrojo vidaus produkto (BVP). Siekiant jvertinti priklausomybe bus remiamasi 2009-2018 m.,
t. y. 10 mety statistiniais duomenimis. Empiriniuose tyrimuose bus pasitelkiami 15-74 m. amziaus

asmeny duomenys remiantis Europos statistikos duomenimis. Skai¢iavimai atliekami pasitelkiant
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MS Excel bei RStudio programas. Siekiant atlikti koreliacing analize, buvo iSsikeltos tokios
hipotezes:

Ho: nedarbo lygio salyje augimas nepriklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP

Ha: nedarbo lygio Salyje augimas priklauso nuo Seimai skiriamy i$moky nuo BVP

9 lentelé. Koreliacijos koeficienty reik§més tarp Seimai skiriamy iSmoky i§ BVP ir nedarbo

lygio

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas 0,496

P (pasiklovimo reikS§mé) 0,12

Saltinis: parengta autorés.

I§ pateiktos koreliacijos koeficiento bei esant pasirinktam 5 proc. reikSmingumo lygiui,
matome, kad pasikliovimo reik§mé yra lygi 0,12, o Pearsono koreliacijos koeficientas yra lygus
0,496. Tai parodo, kad koreliacija tarp pasirinkty rodikliy yra teigiama ir tarp kintamyjy egzistuoja
silpnas teigiamas tiesinis rySys. Remiantis apskaiciuotais duomenimis, galima teigti, kad
parametras — statistiskai nereik§mingas, nes P reik§mé > 0,05, dél to priimama nuliné hipotezé Ho,
kuri parodo, kad nedarbo lygio salyje augimas nepriklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP.
Atsizvelgiant | tai, kad pasikliovimo reik§mé rodo, kad duomenys néra patikimi ir neatitiks 95

proc. tikslumo, tolesni skai¢iavimai nebus atliekami.

Taip pat bus analizuojamas statistinis rySys tarp dviejy kintamyjy — Seimai skiriamy i§moky
procentinio dydZio, skiriamo nuo bendrojo vidaus produkto (BVP) ir nedarbo lygio (proc.)
rodiklio. Auks¢iau buvo apskai¢iuota Siy dviejy kintamyjy koreliacija. Toliau tiriamojoje darbo
dalyje bus atlikta koreliaciné analizé tarp ty paciy kintamyjy, taciau nedarbo lygis bus
skaiciuojamas pagal lytj (vyry, motery) bei turimg iSsilavinimg. Pazymétina, kad duomenys pagal
i8silavinimg tiriamajame darbe bus grupuojami taip: motery / vyry, turin¢iy pradinj ar pagrindinj
iSsilavinimg nedarbo lygis procentais; motery / vyry, turin¢iy vidurinj ir aukstesnj i$silavinimg

nedarbo lygis procentais; motery / vyry, turinéiy aukstajj i$silavinimg nedarbo lygis procentais.

Siekiant jvertinti priklausomybe¢ bus remiamasi 2009-2018 m., t. y. 10 mety statistiniais

duomenimis. Empiriniuose tyrimuose bus pasitelkiami 15-74 m. amziaus asmeny duomenys
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remiantis Europos statistikos duomenimis. Skaiciavimai atlickami pasitelkiant MS Excel bei

RStudio programas.

Toliau bus apskai¢iuojama koreliaciné analizé tarp Seimai skiriamy iSmoky procentinio
dydzio, skiriamo nuo bendrojo vidaus produkto (BVP) ir motery, turin¢iy pradinj ir pagrindinj
i§silavinimg, nedarbo lygio (proc.) rodiklio. Siekiant atlikti koreliacing analize, buvo iSsikeltos

tokios hipotezés:

Ho: motery, turin¢iy pradinj ir pagrindinj i$silavinima, nedarbo lygio Salyje augimas
nepriklauso nuo Seimai skiriamy i$moky nuo BVP
Hi: motery, turiniy pradinj ir pagrindinj iSsilavinima, nedarbo lygio Salyje augimas

priklauso nuo Seimai skiriamy iSmoky nuo BVP

10 lentelé. Koreliacijos koeficienty reik§més tarp motery, turinéiy pradinj ir pagrindinj

iSsilavinima nedarbo lygio ir Seimai skiriamy iSmokuy iS BVP

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas 0,09

P (pasiklovimo reik§mé) 0,78

Saltinis: parengta autorés.

I§ pateiktos koreliacijos koeficiento bei esant pasirinktam 5 proc. reikSmingumo lygiui,
matome, kad pasikliovimo reiksmé yra lygi 0,78, o Pearsono koreliacijos koeficientas yra lygus
0,09. Tai parodo, kad koreliacija tarp pasirinkty rodikliy yra teigiama ir tarp kintamyjy egzistuoja
labai silpnas teigiamas tiesinis rySys. Remiantis apskaiciuotais duomenimis, galima teigti, kad
parametras — statistiSkai nereikSmingas, nes P reik§Smé > 0,05, dél to priimama nuliné hipoteze Ho,
kuri parodo, kad motery, turin¢iy pradinj ir pagrindinj iSsilavinima, nedarbo lygio Salyje augimas
nepriklauso nuo Seimai skiriamy iSmoky nuo BVP. Atsizvelgiant | tai, kad pasikliovimo reik§mé
rodo, kad duomenys néra patikimi ir neatitiks 95 proc. tikslumo, toliau sudaryti regresine lygtj néra

prasminga.

Toliau tiriamojoje darbo dalyje bus atlieckama koreliacijos analizé tarp dviejy kintamyjy —

motery, turin¢iy vidurinj ir aukStesnj iSsilavinima, nedarbo lygio (proc.) rodiklio ir Seimai skiriamy
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iSmoky procentinio dydZzio, skiriamo nuo bendrojo vidaus produkto (BVP). Siekiant atlikti

koreliacing analize, buvo iSsikeltos tokios hipotezes:

Ho: motery, turin¢iy vidurinj ir aukStesnj iSsilavinima, nedarbo lygio Salyje augimas
nepriklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP
Hi: motery, turin¢iy vidurinj ir aukstesnj iSsilavinima, nedarbo lygio Salyje augimas

priklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP

11 lentelé. Koreliacijos koeficienty reikSmés tarp motery, turinéiy vidurinj ir auksStesnij

iSsilavinima nedarbo lygio ir Seimai skiriamy iSmoky i§ BVP

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas 0,55

P (pasiklovimo reik§mé) 0,047

Saltinis: parengta autorés.

Auks¢iau esanCioje lenteléje galima pamatyti apskaiCiuota Pearsono Kkoreliacijos
koeficientg ir P reikSme¢. Esant pasirinktam 5 proc. reikSmingumo lygiui, matome, kad P reikSme
yra zymiai yra lygi 0,047, o Pearsono koreliacijos koeficientas yra lygus 0,55. Tai parodo, kad
koreliacija tarp pasirinkty rodikliy yra teigiama ir tarp kintamyjy egzistuoja labai silpnas teigiamas
tiesinis rySys. Remiantis apskai¢iuotais duomenimis, galima teigti, kad parametras — statistiSkai
reikSmingas, nes P reik§me < 0,05. AtsiZvelgiant | tai, nuliné hipotezé yra atmetama ir pritmama
alternatyvi hipotezé Hi, pagal kurig motery, turin¢iy vidurinj ir aukstesn;j i$silavinima, nedarbo

lygio Salyje augimas priklauso nuo $eimai skiriamy i$moky nuo BVP.

Sudaryta regresiné lygtis parodé, kad determinacijos koeficientas yra lygus 0.60. Sis
koeficientas atskleidzia, kad sudarytoje regresinéje lygyje pasirinkto kintamojo — Seimai skiriamy
iSmoky nuo BVP, pokyciai paaiskina 60 procenty priklausomojo kintamojo variacijos. Remiantis
regresine lygtimi galima teigti, kad 1 % padidéjus iSmokos, skiriamoms $eimai, motery, turinciy

vidurinj ir auks$tesn] iSsilavinimg nedarbo lygis padidés 0,14 procentinio punkto.

Toliau bus apskaiciuojama koreliaciné analizé tarp Seimai skiriamy iSmoky procentinio
dydzio, skiriamo nuo bendrojo vidaus produkto (BVP) ir motery, turin€iy aukstaj; iSsilavinima,

nedarbo lygio (proc.) rodiklio. Siekiant atlikti koreliacing analizg, buvo iSsikeltos tokios hipotezés:
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Ho: motery, turin¢iy aukstajj i$silavinimg, nedarbo lygio Salyje augimas nepriklauso nuo
Seimai skiriamy iSmoky nuo BVP
Hi: motery, turin¢iy aukstajj iSsilavinimg, nedarbo lygio Salyje augimas priklauso nuo

Seimai skiriamy iSmoky nuo BVP

12 lentelé. Koreliacijos koeficienty reik§més tarp motery, turinciy pradinj ir pagrindinj

iSsilavinima nedarbo lygio ir Seimai skiriamy iSmoky i§ BVP

Koreliacijos koeficientas

Pearsono koeficientas 0,332

P (pasiklovimo reikS§mé) 0,786

Saltinis: parengta autorés.

I§ pateiktos koreliacijos koeficiento bei esant pasirinktam 5 proc. reikSmingumo lygiui,
matome, kad pasikliovimo reikSmé yra lygi 0,786, o Pearsono koreliacijos koeficientas yra lygus
0,332. Tai parodo, kad koreliacija tarp pasirinkty rodikliy yra teigiama ir tarp kintamyjy egzistuoja
silpnas teigiamas tiesinis rySys. Remiantis apskaiCiuotais duomenimis, galima teigti, kad
parametras — statistiskai nereik§mingas, nes P reik§mé > 0,05, dél to priimama nuliné hipotezé Ho,
kuri parodo, kad motery, turin¢iy aukstajj i$silavinimg, nedarbo lygio Salyje augimas nepriklauso
nuo Seimai skiriamy iSmoky nuo BVP. Atsizvelgiant | tai, kad pasikliovimo reikSmé rodo, kad
duomenys néra patikimi ir neatitiks 95 proc. tikslumo, toliau sudaryti regresing lygtj néra

prasminga.

Toliau tiriamojoje darbo dalyje bus atlieckama koreliacijos analizé tarp dviejy kintamyjy —
vyry, turin¢iy pradinj ir pagrindinj / vidurinj ir aukStesnj / aukstajj iSsilavinima, nedarbo lygio
(proc.) rodiklio ir Seimai skiriamy iSmoky procentinio dydzio, skiriamo nuo bendrojo vidaus

produkto (BVP). Siekiant atlikti koreliacing analize, buvo issikeltos tokios hipotezés:

Ho: vyry, turin¢iy pradinj ir pagrindinj / vidurinj ir aukStesnj / aukstajj iSsilavinima,
nedarbo lygio salyje augimas nepriklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP
Hi: vyry, turin¢iy pradinj ir pagrindinj / vidurinj ir aukStesnj / auks$tgjj iSsilavinima,

nedarbo lygio salyje augimas priklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP

Apskaiciavus koreliacing analize¢ visais trimis atvejais, tiek vyry, turinéiy pradinj ir

pagrindinj iSsilavinimag, tiek vyry, turin¢iy vidurinj ir aukstesnj i$silavinima, tiek vyry, turinciy
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aukstajj iSsilavinimg buvo gauta silpna neigiama Pearsono koeficiento reik§mé (atitinkamai -
0,431; -0,493; -0,386) bei P reik§mé visais atvejais > 0,05, atsizvelgiant j tai, galime teigti kad
parametras — statistiSkai nereikSmingas, nes P reikSmé > 0,05, dél to priimama nuliné hipotezé HO,
kuri parodo, kad vyry, turin¢iy pradinj ir pagrindinj / vidurinj ir aukStesnj / aukstajj iSsilavinima,
nedarbo lygio Salyje augimas nepriklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP. Atsizvelgiant j
tai, kad tiriamojoje dalyje sickiama jrodyti, kad vyry, turin¢iy tam tikrg iSsilavinimg augimas
priklauso nuo $eimai skiriamy iSmoky nuo BVP, tokia reik§més néra priimtina, dél to toliau

nagrinéti regresinio modelio néra prasminga.
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ISVADOS

1. Nors literatiroje daznai teigiama, jog motinystés iSmokos tiesiogiai skatina gimstamuma,
kadangi jos yra siejamos su galimybe turint vaiky gauti materialinés naudos bei pagerinti
finansing Seimos padétj, manytina, kad toks poziiiris néra visiskai teisingas. Vaiko gimimas
yra neatsiejamas ne tik nuo prarasty pajamy, kadangi Lietuvoje bei daugumoje kity Europos
Sajungos valstybiy, valstybés tévams nekompensuoja 100% buvusio darbo uzmokescio, dél
to dalj pajamy tévai, esantys motinystés, tévystés ar vaiko prieziiiros atostogose praranda,
taip pat, svarbu pabrézti, kad pats vaiko gimimas daznai yra sietinas ir su papildoma
finansine nasta bei iSlaidomis, tad manytina, kad tévai gimus vaikui paprastai pablogina
savo finansine padéti, o ne jg pagerina.

2. Seimos sprendimui susilaukti vaiky daro jtaka ne tik eimos individualios aplinkybés, bet ir
tuo metu vyraujanti ekonominé situacija bei raida Salyje. Remiantis moksliniais straipsniais,
galima teigti, kad didéjant Seimos pajamoms bei geréjant finansinei padéciai, Seimos yra
linkusios susilaukti daugiau vaiky, taciau geré¢jant motery iSsilavinimui bei didéjant
isidarbinimo galimybéms bei didéjant vaiky aukléjimo iSlaidoms, moterys yra linkusios
pirmenybe teikti darbinei veiklai, o ne vaiky prieziiirai,, dél to matoma, gimdanciy motery
amziaus ilgéjimo tendencija.

3. Nors jstatymy leidéjai svarstydami socialinei apsaugai skiriamus asignavimus, motinystés
iSmokas daznai sieja su galimu teigiamu gimstamumo padidéjimu, ta¢iau pazymétina, kad
motinystés socialinis draudimas daro jtaka sveikatos sistemai. Motinystes, tévystés, vaiko
prieziliros atostogos teigiamai veikia motery ir kiidikiy sveikatg, o tai lemia mazesnes
valstybés iSlaidas sveikatos srityje. Tyrimai parode, kad atostogos sietinos su padidéjusiu
zindimo laiku ir trukme, o tai lemia geresn¢ kiidikio sveikata. Pazymétina ir tai, kad minétos
atostogos tiesiogiai susijusios su naujagimiy mirtingumu bei sumaZina motery
pogimdyvines depresijos atvejy.

4. Nedarbo iSmokos yra pagrindiné visy Europos socialinés geroves sistemy savybé, jskaitant
ir Lietuva. Draudziant darbuotojus nuo darbo praradimo rizikos, Siomis iSmokomis
uztikrinama esminé apsauga asmenims ir namy ukiams, padedanti juos apsaugoti nuo
skurdo, jiems susidarus su darbiniy pajamy netekimu. Be to, mokant nedarbo i§mokas darbo

jégos perskirstymas visoje ekonomikoje vyksta sklandziau, nes darbo ieskantys asmenys
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gali skirti laiko jy jgiidzius ir likesCius atitinkancio darbo paieSkai arba bandyti
persikvalifikuoti j profesijg, kurios darbo rinkoje itin triiksta, kas persikvalifikavus padéty
lengviau ir greiCiau susirasti naujg darba, gaunant didesnj darbo uzmokestj. Taip pat
nedarbo iSmokomis skatinamas ir ekonomikos augimas. Kita vertus, nedarbo iSmokos turi
ir neigiamg poveikj, kadangi ilgg laikg bedarbiams gaunant dosnias nedarbo iSmokas ir esant
ribotoms darbo paieSkos galimybéms, gali sumazéti jy paskatos grizti ; darbg. Tai daro
neigiamg poveikj nedarbo trukmei, kadangi jis ilgéja, ir bendram nedarbo lygiui salyje.
Kiekvienai valstybei itin svarbu atrasti nedarbo iSmokos moke¢jimo reikalavimy ir dydzio
balansg. Mazesnémis nedarbo iSmokomis bei grieztesniais nedarbo iSmoky gavimo
reikalavimais valstybés siekia skatinti bedarbius aktyviai ieSkotis darbo ir esant galimybeli
grizti j darbo rinkg. Tai pat tikimasi, kad nedarbo i§mokos nebus paskata nedirbti, tuo atveju
kai ji tenkins visus bedarbio poreikius ir bedarbiai nebus suinteresuoti ieskotis naujo darbo.
Atsizvelgiant | tai, Lietuvoje jtvirtintas kintamos iSmokos dydzio mazéjimo modelis siekia
sumazinti bedarbiy priklausomumag nuo iSmoky ir poreikj jiems patiems déti aktyvias
pastangas siekiant jsidarbinti.

Nedarbo draudimo metu mokamos iSmokos gali turéti jtakos bendram laisvy darbo viety
rodikliui $alyje. Darbo viety kiirimas kiekvienai jmonei kainuoja pakankamai brangiai, o
jeigu | sukurtas laisvas darbo vietas jmonéms nepavyksta surasti darbuotojo, jos gali biiti
maziau suinteresuotos kurti naujas darbo vietas. Be to, nedarbo draudimas gali padidinti ir
Jmoniy gamybos sgnaudas, kadangi bedarbiai, gaunantys nedarbo iSmokas, gali neskubéti
ir ieSkoti darbo su patrauklesniu darbo uZmokesciu.

Nesavanoriskas darbo praradimas asmens sveikatai sukelia neigiama poveikj: gali sukelti
depresijos simptomus, blogesn¢ bendra savijautg bei neigiamg saves vertinimg. Kaip ir
motinystés iSmoky atveju, nedarbo iSmoky mokéjimas bedarbiui sumazina tikimybe kreiptis
1 gydymo jstaigas dél pablogéjusios sveikatos, tad nedarbo iSmokos turi teigiamg poveikij
Zmogaus sveikatai.

Vertinant empirinio tyrimo rezultatus, galima teigti, kad jvertinus motinystés, tévystes,
vaiko priezitiros iSmoky ir gimstamumo priklausomybg vienas kitam buvo nustatyta, kad
gimstamumas tiesiogiai néra priklausomas nuo motinystés, tévystes, vaiko priezitiros

iSmoky dydzio pokyciy.
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9. Atlikus kiekybinj tyrima, buvo pastebéta koreliacija tarp motery, turinciy vidurinj ir
auksStesn] iSsilavinimg nedarbo lygio ir $eimai skiriamy iSmoky i§ BVP. Koreliacija tarp
pasirinkty rodikliy yra teigiama ir tarp kintamyjy egzistuoja labai silpnas teigiamas tiesinis
rySys. Atsizvelgiant | koreliacijg bei sudaryta regresijos lygti buvo priimta hipotezé, kad
motery, turin€iy vidurinj ir aukstesn;j iSsilavinimg, nedarbo lygio Salyje augimas priklauso

nuo Seimai skiriamy iSmoky nuo BVP.
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Remeike G. (2022). Motinystés ir nedarbo socialinés paramos poveikis ekonomikai

(magistro baigiamasis darbas). Vilnius: Mykolo Romerio universitetas

ANOTACIJA

Magistro baigiamajame darbe iSanalizuotas ir jvertintas motinystés, tévystés ir vaiko
priezitiros iSmoky bei nedarbo iSmoky poveikis ekonomikai. Pirmame skyriuje nagrinéjama teorija
bei moksliniai darbai, analizuojantys motinystés, tévystés bei vaiko priezitiros iSmoky poveikj
gimstamumui bei Salies ekonomikai. Taip pat pirmajame skyriuje yra nagrin¢jama nedarbo iSmoky
poveikio ekonomikai bei nedarbo lygiui Salyje teorija, apraSomi mokslininky atlikti temai aktualiis
tyrimai. Antrajame skyriuje pateikiama teorijos ir empiriniy tyrimy metodika, magistro baigiamojo
darbo raSymo schema. Tre¢iajame skyriuje pateikiama susisteminty duomeny apzvalga, atliekami
empiriniai tyrimai, kuriais siekiama nustatyti statistinj rysj ir priklausomybeg tarp kintamyjy bei

patvirtinti ar atmesti i$sikeltas hipotezes bei daromos iSvados.

Pagrindiniai ZodZziai: motinystés iSmokos, tévystés iSmokos, vaiko priezitiros iSmokos,

nedarbo iSmokos, nedarbo lygis, gimstamumas.
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thesis). Vilnius: Mykolas Romeris University

ANNOTATION

The impact of maternity, paternity and childcare benefits and unemployment benefits on
the economy is analyzed and assessed in the master*s thesis. The first chapter examines the theory
and research that analyzes the impact of maternity, paternity and childcare benefits on birth rates
and the country's economy. The first chapter also examines the theory of the impact of
unemployment benefits on the economy and the unemployment rate in the country, and describes
relevant research conducted by researchers. The second chapter presents the methodology of
theory and empirical research, the scheme of writing a master's thesis. The third chapter provides
an overview of the structured data, empirical studies to establish the statistical relationship and
dependence between the variables, and to confirm or reject the hypotheses and to present

conclusions.

Key words: maternity benefits, paternity benefits, childcare benefits, unemployment
benefits, unemployment rate, birth rate.
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Remeike G. (2022). Motinystés ir nedarbo socialinés paramos poveikis ekonomikai

(magistro baigiamasis darbas). Vilnius: Mykolo Romerio universitetas

SANTRAUKA

Kiekvienos valstybés siekis yra apsaugoti Salies gyventojus nuo tam tikry jiems galinciy
kilti socialiniy riziky: motinystés, nedarbo, senatvés, ligos ir kity. Vienos i§ $iy riziky gali biti
iSvengiamos, kaip pavyzdziui, nedarbo ar nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, tuo tarpu

kitos yra neiSvengiamos (senatve).

Didziausias démesys Siame magistro darbe yra skiriamas dviem valstybinio socialinio
draudimo rii§ims: nedarbo ir motinystés. Sios draudimo rsys yra itin svarbios §iomis dienomis.
Motinystés socialinis draudimas yra itin glaudziai susij¢s su Salies gimstamumu Salyje, tuo tarpu
nedarbo socialinis draudimas yra itin aktualus $iais laikais, kurivose dél COVID-19 viruso sukeltos

pandemijos Salyse iSaugo nedarbo rodikliai.

Magistrinio darbo tikslas yra iSryskinus socialiniy iSmoky S$eimai ir nedarbo iSmoky
poveikio teorinius aspektus bei pritaikius pasirinktus metodus, iSanalizuoti statistinj ry$j tarp
pasirinkty rodikliy. Siekiant jgyvendinti tiksla, darbe analizuojama motinystés, tévystés bei vaiko
priezitros iSmoky ir nedarbo iSmoky priklausomybé nuo gimstamumo bei nedarbo lygio Salyje,
analizuojami moksliniai straipsniai bei atliekami empiriniai tyrimai. Magistriniame darbe keliama
hipotez¢ — gimstamumas priklauso nuo motinystés, tévystés, vaiko priezitiros iSmoky dydZio bei

nedarbo lygis Salyje koreliuoja su nedarbo iSmoky dydZiu.

Atliekant tyrimg buvo naudojami $ie metodai: abstrakcijos, analizés, apibendrinimo,
dedukcijos, lyginamasis, sisteminis. Baigiamojo darbo struktiira: magistro baigiamaji darbg sudaro
ivadas, 3 dalys, iSvados, literatiiros sgrasas, santrauka lietuviy bei angly kalbomis, anotacijos

lietuviy ir angly kalbomis.
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SUMMARY

The goal of each state is to protect the population of the country from certain social risks
that may arise for them: maternity, unemployment, old age, illness and others. Some of these risks
can be avoided, such as unemployment or accidents at work and occupational diseases, while

others are unavoidable (oldage).

The main focus of this master's thesis is on two types of state social insurance:
unemployment and maternity. These types of insurance are extremely important these days.
Maternity social insurance is particularly closely linked to the country's birth rate, while
unemployment social security is particularly relevant in times of rising unemployment in countries
affected by the COVID-19 pandemic.

The aim of the master 's thesis is to analyze the statistical relationship between the selected
indicators after highlighting the theoretical aspects of the impact of family social benefits and
unemployment benefits and applying the selected methods. In order to achieve the goal, the work
analyzes the dependence of maternity, paternity and childcare benefits and unemployment benefits
on the birth rate and unemployment rate in the country, analyzes scientific articles and conducts
empirical research. The hypothesis raised in the master 's thesis is that the birth rate depends on
the amount of maternity, paternity and childcare benefits, and the unemployment rate in the

country correlates with the amount of unemployment benefits.

The following methods were used in the research: abstraction, analysis, generalization,
deduction, comparative, systematic. Structure of the final work: the master thesis consists of an
introduction, 3 parts, conclusions, bibliography, summary in Lithuanian and English, annotations

in Lithuanian and English.
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