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IVADAS

Temos aktualumas ir naujumas. Skyrybos - Siuolaikinés visuomenés pokyc¢iy padarinys
(Maslauskaité, Baublyté, 2012). Lietuvos Respublikos statistikos departamento duomenimis (2021),
Lietuvoje 2019 m. iStuokas jregistravo 8,7 tukst. Seimy, o bendrasis skyryby rodiklis palyginus su 2018
m. isliko nepakites. 2020 m. atlikto tyrimo duomenimis, dazniausiai Lietuvoje Seimos iSsiskiria dél
vaidmeny konflikty, elgesio problemy, ekspresyviy emociniy, seksualiniy problemy ir neistikimybés
(Maslauskaité, 2020). Pasak L. Varzinskienés ir V. Vasilikaités (2017), priezastys, dél kuriy jvyksta
skyrybos, dazniausiai atsiranda d¢l to, kad sutrinka Seimos elementy funkcionavimas. Skyryby problema
tampa dar aktualesné pasaulinés COVID-19 pandemijos akivaizdoje, kadangi teigiama, jog pandemija
kelia didele grésme vaiky ir Seimy gerovei dél isstikiy, susijusiy su socialiniais —ekonominiais veiksniais,
pavyzdZiui, finansiniu nesaugumu. Tikétina, kad §iy sunkumy pasekmeés bus ilgalaikés. Seimos susiduria
su neapibréztumu, suirutés rizika ir jvairiomis baimémis. D¢l to didéja konflikty ir skyryby rizika (Prime,
Wade ir Browne, 2020).

Skyrybos gali biti ilgalaike traumuojancia situacija visai Seimai. Ypatingai tai sudétingas ir
traumuojantis jvykis vaikams, dél kurio jie susiduria su dideliais emociniais i§gyvenimais, sumaz¢jusiu
psichologiniu atsparumu ir gerove, kas ilgalaikéje perspektyvoje gali lemti mokymosi sunkumus,
depresija ir kitas problemas. Si neigiama patirtis tampa dar reik§mingesné ir skausmingesné, jeigu
skyrybos yra netaikios. Ilgai trunkancios ir skausmingos skyrybos iSardo Seimg kaip sistema, susipainioja
Seimos nariy tarpusavio vaidmenis ir vertybés, o vaikas ima augti emociSkai nesaugioje aplinkoje
(Marschall, 2017). Netaikiy skyryby metu vyraujantis tarpusavio santykiy prieSiSkumas ir teisminis
procesas, kur daug ginéijamasi, jrodinéjama kalté ir kt., visus Seimos narius paveria pasyviomis
situacijos ,,aukomis®, o ypa¢ taip galima pasakyti apie vaikus (Stokkebekk ir lversen, 2019). Deja, net
40-50 proc. visy skyryby yra netaikios (Hald, Strizzi, Cipric ir Sander, 2019), o tai suponuoja apie
socialiniy paslaugy — pagalbos poreikj Seimai.

Pasak V. Ivanauskienés (2012) teigimu, nepilna ar nedarni Seima gali buti priskirta prie
socialinés rizikos ypatybiy turin¢iy Seimy kategorijos. Todél pagal R. P. Mbedzi (2018), visi
besiskiriantys asmenys turi turéti galimybe pasinaudoti socialinémis paslaugomis, o D. Mortelmans ir D.
Van Gasse (2020) teigia, kad socialiniy darbuotojy pagalba biity labai naudinga besiskirianciy Seimy
vaikams, padedant jiems suvokti save kaip atskirus tévy konflikte ir taip susidoroti su kylanciais
emociniais ir kitais sunkumais.

Kadangi Lietuvoje skyryby problema yra aktuali ir svarbi socialinés politikos dalis, pagalba

skyrybas i§gyvenan¢ioms Seimoms yra numatyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo



ministerijos 2006 m. jsakyme ,,dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo (galiojanti suvestiné
redakcija nuo 2021-11-16). Remiantis Siuo jsakymu, Seimai gali buti teikiamos tiek bendrosios, tiek ir
specialiosios socialinés paslaugos. Jeigu nustatoma, kad Seima iSgyvena skyrybas kartu su kitais
neigiamais reiskiniais (smurtas, priklausomybés, nesaugi aplinka vaikui ir kt.), bei Seima pradedama
laikyti patirian¢ia sunkumus, Seimai gali buti suteikiamos ir kompleksinés paslaugos — informavimas,
atstovavimas, laisvalaikio ir kultiirinés veiklos organizavimas, atvejo vadyba (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®, 2006,
balandzio 5 d. Nr. A1-93). O pagal vieng i§ naujausiy Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimy ,,Dél
ilgalaikés Seimos stiprinimo 2020-2028 mety programos patvirtinimo* (2020 m. birzelio 22 d. Nr. 703),
»llgalaikéje Seimos stiprinimo programoje® numatyta skirti daugiau démesio Seimai, padedant jveikti
kylancias problemas, bei ugdant Seimos nariy gebéjima spresti psichologines ir socialines problemas (I
skyrius, 5 p.).

Taciau svarbu paminéti tai, kad i§ esmés skyryby reiskinys néra savaime suprantamas kaip
rodancios specialius socialinés pagalbos poreikius, i§skyrus ginco dél vaiko globos, kai tai kenkia vaiko
interesams (Limanté, Rackauskaité-Burneikiené, 2018). Todél galima daryti prielaida, kad pagalbos
poreikis besiskirian¢iai Seimai gali likti neidentifikuotas. O pagal J. Vorevicieng ir E. Butkeviciene
(2017) bei S. Jurce (2019) valstybé ne visada yra pajégi patenkinti socialinés pagalbos poreikj Seimoms.
Todel galima daryti prielaida, kad egzistuoja Seimy, kurios arba negauna socialinés pagalbos arba ji néra
savo apimtimi ar savalaikiSkumu pakankama.

Temos iStirtumas. Mokslininkai, kurie tyrinéjo pagalbos Seimai skyryby metu problematika,
daug démesio skyré vaikui. V. Cesnuityté (2015) aptaré Seimos instituto raida ir Seimos sampratos
poky¢ius dabartinéje visuomenéje, A. Dervinyté-Bongarzoni ir N. Gutauskiené (2014) rasé apie vaiky
psichologinés gerovés uZtikrinimo sunkumus konfliktuojanciose Seimose, A. Maslauskaite (2020)
gilinosi j skyryby motyvus, A. Maslauskaité ir M. Baublyté (2012) nagrinéjo skyryby pasekmes visiems
Seimos nariams, T. N. Liobikiené (2016) kalb¢jo apie socialinio darbuotojo vykdoma kriziy intervencija
ir atvejo vadyba. S. R. Rose (2008) rasé apie terapinj socialinio darbuotojo vaidmenj dirbant su Seimomis,
kai sickiama sumazinti skyryby stresa, ir kt. Ta¢iau mokslinéje literatiiroje taip pat daug gilinamasi j tai,
kaip biity galima geriau atsizvelgti | vaiko interesus per skyrybas. Pavyzdziui, A. Maslauskaite ir D.
Kuconyté (2016) analizavo tévo vaidmens svarbg vaikui ir pagalba tévui palaikant rySius su vaiku. A.
Marschall (2017) analizavo vaiko patirtji gyvenant dviejuose namuose. Z. V. Jonyniené ir P.
taCiau nesvarsto nuomonés brandumo, pastovumo klausimo. C. Bernt (2018) aptaré problema, kai vaikas

tévy skyryby procese tarsi tampa ,,nepriklausomu agentu* tarp lygiaverciy tévy, B. Kairiené (2012) yra



daug raSiusi apie vaiko teises, poreikius ir vaiko interesy apsaugg, J. Pedro-Carrol (2020) kalbéjo apie
tai, kaip socialinis darbuotojas galéty padéti tévams geriau jgyvendinti savo pareigas vaikams atsidiirus
tarpusavio jtampose, E. Jecinta ir kt. (2019) svarsté, kaip buity galima iSplésti socialinio darbuotojo
pagalbos galimybes ,,skyryby vaikams® ir kt. Taciau vis dar truksta tyrimy apie socialinés pagalbos
prieinamumg ir socialinio darbuotojo darbo ypatumus, bei kylancius i$stakius teikiant pagalbg skyrybas
iSgyvenancioms Seimoms.

Tyrimo problema: atsizvelgiant j skyryby klausimo aktualuma, skausmingas pasekmes Seimai
bei valstybés lygmeniu didéjant] susirpinimg Seimos gerove, svarbu apzvelgti, ar Lietuvoje yra
pakankamas socialiniy paslaugy prieinamumas ir savalaikiSkumas besiskirian¢ioms Seimoms.

Si problema egzistuoja, nes licka neatsakyti tokie klausimai kas lemia socialinio darbo su
skyrybas patirianciomis Seimomis kokybe? Kaip socialinis darbuotojas gali padéti besiskirianciai Seimai
ir vaikui?

Tyrimo objektas — socialinis darbas su skyrybas i§gyvenan¢iomis seimomis.

Tyrimo tikslas— isanalizuoti socialinio darbo su skyrybas iSgyvenan¢iomis Seimomis kokybés
didinimo galimybes.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti skyrybas i§gyvenancios Seimos problemas;

2. ISnagrinéti socialinio darbuotojo teikiamos pagalbos principus ir praktikg skyrybas
1Sgyvenanciai Seimai;

3. Istirti socialiniy darbuotojy pagalbos galimybes ir biidus skyrybas iSgyvenanc¢ioms Seimoms.

Tyrimo metodai. Darbe naudoti mokslinés literatiiros analizés, kokybinis tyrimas - interviu,
bei turinio analizés metodai.

Darbo teoriné ir praktiné reik§meé. Darbas gali biiti naudingas socialiniams darbuotojams,
siekiantiems geriau pazinti skyrybas iSgyvenancios Seimos problemas ir joms padéti, taip pat akademinei
bendruomenei, siekianciai susipaZinti su aktualia skyryby problematika, tyrinéti opiausius skyryby

klausimus i8 socialinio darbo veiklos lauko perspektyvos.



1. SKYRYBAS ISGYVENANTI SEIMA
1.1. Seimos samprata ir jos skyrybos prieZastys

Seimos — kaip instituto supratimas, nuolat kinta. Atsiranda vis daugiau nuomoniy kg laikyti
Seima. Naudojami jvairiis apibrézimai (pilna, nepilna, branduoliné, iSpléstiné ir kt.), siekiant apibiidinti
skirtingas Seimos formas (Cesnuityté, Kanopien¢ ir Mikulioniené, 2014). Siame darbe yra aktuali $eima,
kurig sudaro susituoke asmenys, auginantys vaikus, esantys skyryby procese. Mokslingje literatiiroje,
siekiant apibtdinti Seima, kurig sudaro susituok¢ asmenys, gyvenantys tame paciame namy tkyje, yra
vartojamas branduolinés Seimos apibrézimas. Branduoliné Seima gali biiti susituokusi pora be vaiky,
susituokusi pora, turinti vieng ar daugiau vaiky, tévas, turintis vieng ar daugiau vaiky, arba motina,
auginanti vieng ar daugiau vaiky (Tillman ir Nam, 2008). Pripazjstama, kad Siandieniné $eima gali buti
jvairi, pavyzdziui, besiskirianti §eima, Seima su nejregistruota santuoka, bevaiké, homoseksuali, vieniSos
mamos / tévai ir kt., be to, suprantama ir tai, kad Seima Zmogaus gyvenime nebéra vienintelis prioritetas
(jos svarba lyginama su karjera) (Cesnulyté, 2015).

TradiciSkai Seima suvokiama kaip visuomeneés pamatas, kur patenkinami visi pagrindiniai jos
nariy poreikiai, ripinamasi vaiky saugumu, vyrauja Siltus emocinius rysius teikianti ir stabilumo jausma
kurianti atmosfera. V. Cesnulyté (2015) teigia, kad $eima ,,a prioti traktuojama kaip ideali vieta, kurioje
kei¢iamasi idéjomis“ (Cesnulyté, 2015, p. 15). Tadiau nuo XX a. vid. pakites Seimos tyrinéjimy rakursas
Seimg leidzia suvokti pladiai ir i§ryskinti jos problemas (Cesnulyte, 2015). Imami nagrinéti $eimos
intymumo ir vidinio gyvenimo aspektai (partnerio pasirinkimas, santuokos priezastys, Seimoje vykdomi
ritualai ir kt.), iSrySkinama smurto Seimoje problema bei kitos negeroves, griaunancios idealy Seimos
vaizdinj (Cesnulyté, 2015). Taigi, $eima imama suvokti ne tik kaip vieta, suteikianti Zmogui bazinj
saugumo ir pilnatves jausma, bet ir kaip vieta, kur gali biiti kenciama, vyrauti daug problemy. PavyzdZiui,
daZnos lietuviy Seimos problema yra skirtingos finansinés vyry ir motery galimybés ir pasiskirstymo
vaidmenimis stoka (Rakauskiené, 2020), kas lemia, kad moterys daugiau laiko praleidzia su vaikais,
vaikai prie jy yra labiau prisiriS¢, o santykis su té¢iu nukencia, biina rezervuotas.

Pagal V. Mizarg, E. Kavolilinaite-Ragauskieng ir kt. (2014), teisiSkai Seima traktuojama
remiantis trimis pozidiriais. Pirma, tai prieraiSumo santykiai. Sis poZiiiris akcentuotinas situacijose,
kuriose Seima turi biti apibréziama formaliai, kai turi buti jvardytas mirusjjj laidojantis asmuo,
informacijos gavéjas apie susirgusio asmens sveikatg ir kt. Antras pozitiris pabrézia pareiga islaikyti,
prizitréti ir laidoti. Jis naudojamas, kai kalbama apie bendro tikio, gyvenimo kartu, paramos ir mokes¢iy

sistemos aspektus. Trecias poziiiris iSrySkina gyvenima kartu, apima Seimos tkj.



Taip pat neretai mokslin¢je literatiiroje vartojamas ,,modernios Seimos* terminas, kuris yra
traktuojamas kaip Seimos nariy santykiy artumu, rysSiy pastovumu, abipusés pagarbos, pagalbos ir
tarpusavio supratimo, tarpusavio teisiy, pareigy, atsakomybés ir vaiky aukléjimu gristi susitarimai tarp
asmeny (Mizaras, Kavolitinaitée-Ragauskien¢ ir kt., 2014). Pagal T. Bruzaite (2015) moderiniai Seimai
budinga Seimos formy jvairové, asmeninis pasirinkimas, hierarchijos nebiivimas, ly¢iy lygybe ir
nestereotipiniai vaidmenys. Taigi, matyti, kad modernioje Seimoje santykiai yra paremti emociniais
ryS$iais ir jsipareigojimais.

Vadovaujantis modernios Seimos principu, sukuriama darni Seima. Pasak F. Pramono (2020) tai
tokia Seima, kurioje kiekvienas $eimos narys bendrauja pozityviai, kad bity iSvengta konflikto, sudaroma
palanki Seimos aplinka, skatinanti s¢kmingg vaiky augima ir vystymasi. F. Pramono (2020) teigia, kad
tokia Seima dazniausiai yra apibiidinama kaip laiminga ir galinti potencialiai iSlaikyti ilgg ir darnig
santuoka, kadangi tokioje Seimoje yra jauciamas didesnis pasitenkinimas santykiais. Teigiama, kad darni
Seima — visy Seimas kurian¢iy asmeny siekis, kuris, deja, ne visuomet pasiekiamas.

Vis délto, uztikrinti darng tarp Seimos nariy pavyksta ne visuomet. Kai nepavyksta uztikrinti
darnos Seimoje, pavyzdziui, nepaisomi vieno i$ sutuoktiniy interesai, neatsizvelgiama j nuomong,
pazeidziami susitarimai ar kt., kyla konfliktai (Morales ir Velando, 2013). Anot E. K. Zaitov ir D. M.
Teshayev (2022) konfliktai Seimose dazniausiai kyla dél poros tarpusavio nesutarimy, nesutarimy tarp
giminaiCiy, nesutarimai tarp tévy ir vaiky. Konfliktai taip pat gali kilti ir dél jvairiy socialiniy-
ekonominiy priezasc¢iy, kurios lemia sutuoktiniy psichologines problemas, o Sios savo ruoztu kenkia
Seimos mikroklimatui ir tampa nesutarimy priezastimi (Prime, Wade ir Browne, 2020). Pasak E. K.
Zaitov ir D. M. Teshayev (2022) tokiy konflikty atsiradimo tikimybé yra labai didelé ir netgi
neiSvengiama, taciau konfliktai skiriasi pagal pasékmes ir tai kaip jie sprendziami (arba ne). Tai gali biiti
konstruktyviis arba destruktyviis konfliktai. Jie gali biiti sprendZiami, ignoruojami arba uzgniauziami.
Jeigu pasirinkta ignoruoti arba uzgniauzti konfliktg ir jis neiSsprendziamas, ilgainiui tie konfliktai gali
peraugti 1 Seimos krize, kuri pasak G. Didzklapytés (2018) yra Seimos kaip sistemos pusiausvyros
sutrikimas. A. Liobikiené (2016) krize apibtidina kaip stipriy stresoriy atsiradimg ir individy gebéjimo
jveikti sudétingas situacijas stoka, kuri trunka tam tikrg laikg ir jos metu dél jvairiy priezas€iy néra
prieinami pagalbos Saltiniai.

Tai, kad Seimg iStiko krizé, galima suprasti pagal padidéjusius Seimos nariy nerimastingumo,
jautrumo ar nepasitenkinimo santykiais jausmus. Taip pat apie tai galima spresti, jeigu Seimoje sutrinka
komunikacija, jeigu vienas arba abu sutuoktiniai pradeda netinkamai elgtis, pvz. svetimauja,
piktnaudziauja alkoholiu ar kitomis svaiginanc¢iomis medZiagomis arba jeigu vaikams pasireiSkia

emociniai sunkumai. DaZnai esant krizinei situacijai Seimoje, tradiciniai Seimos nariy vaidmenys



pasikeiCia, pavyzdziui, vaikai prisiima dalj tévy atsakomybiy, kuris nors i tévy tampa auka ir pan.
Tokioje Seimoje tarsi iSnyksta ribos, vertybés, tikéjimas, kad viskas susitvarkys, kad galima iStaisyti
situacija. Seimos nariai netgi atsiriboja nuo socialinio gyvenimo, pamina savo poreikius, praranda
gyvenimo prasme (Seimos santykiy institutas, 2009).

Krizes Seimai jveikti nors ir labai sunku, ta¢iau jmanoma. Krizés jveikimas turi nemazai
teigiamy padariniy, tokiy kaip padidéjgs Seimos atsparumas problemoms, naujy psichologiniy ir kity
resursy atsiradimas, stiprinantis Seima kaip institutg. Vis délto, daug daznesnis atvejis yra kai Seimos
krizés neiSsprendzia. Ilgai besitesianti krizé lemia visiSka Seimos nariy tarpusavio santykiy
iSsibalansavima ir visy vidiniy resursy pasibaigima, kurie reikalingi toliau kovoti su Seimg iStikusia krize
(Liobikien¢, 2016). Anot N. Nakhaee ir kt. (2020) nesugebéjimas spresti konflikty, nepasitenkinimas tuo
kaip sutuoktiniai reiSkia emocijas konflikto metu ir konflikty metu iSrySkéjusios neigiamos sutuoktiniy
savybés gilina krize¢. O tokia krizés eiga lemia skyrybas.

Skyrybos reiskia, kad oficialus bendras Seimos gyvenimas nutriiksta ir atsiranda kiti santykiy ir
bendravimo organizavimo modeliai. Skyrybas galima aiskinti kaip peréjimg nuo vieno Seimos branduolio
prie dviejy atskiry, kurie kartu yra tai paciai Seimos sistemai priklausancios posistemés (Walsh, 2012).
Pasak A. Maslauskaités ir M. Baublyté (2012) skyrybos — Siuolaikinés visuomenés ekonominiy,
socialiniy ir kultiiriniy permainy padarinys. DaZnai jos pasirenkamos kaip priemoné kuo grei¢iau uzbaigti
Seimoje kilusius nesutarimus kaip viena i§ paprasciausiy priemoniy. Taip yra todél, kad iSplétojus teisinj
institutg, yra uztikrinama besiskirianciy sutuoktiniy ir vaiky materialiné gerove, o tai supaprastina
skyryby ir sprendimo skirtis priémimo procesus.

Anot L. Varzinskienés ir V. Vasilikaités (2017), dazniausiai skyryby priezastys yra sutrikusios
Seimos sistemos elementy funkcionavimas: ,,Skyryby priezastis sutuoktiniy daznai jvardija
supaprastintai, neretai kaltina kitg asmenj, bet dazniausiai Sis procesas yra kompleksinis, susijgs su
ankstesnémis sutuoktiniy patirtimis, kuriamais bendravimo modeliais” (Varzinskien¢ ir Vasilikaité,
2017, p. 56). A. Kausylienés ir Z. Cikatavi¢ienés (2015) tyrimo duomenimis, daZniausios skyryby
priezastys biina Seimos atmosferos poky¢iai ir Seimos funkcionavimo problemos. Taciau taip pat labai
daznai skyrybas lemia tokios permainos kaip edukacinés sistemos prieinamumas ir plétra, motery
emancipacija, poindustriné ekonomika, ly¢iy ir Seimos vertybiy transformacija, moderni teis¢, pakite
zmogaus elgesio modeliai ir skirtingi lukesc¢iai partneriy ir Seimos nariy atzvilgiu, plintanti kohabitacija
(Maslauskaité ir Baublyté, 2012). Skyryby priezastis analizavusi A. Maslauskaité (2020) raso, kad taip
pat dazni skyryby motyvai yra subjektyviai santuokoje suvokiamos priezastys. Paprastai tai biina

charakteriy, pasaulézitiry, iSsilavinimo skirtumai, elgesio problemos ir seksualinis partneriy nesutapimas.
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M. Eslami, M. Yazdanpanah, P. Andalib, A. Rahimi, M. Safizadeh, A. Dadvar, ir N. Nakhaee
(2018) atlike tyrimg nustaté, kad dazniausios Seimos skyryby priezastys yra susijusios su iSoriniais
veiksniais, tokiais kaip finansinés problemos. Taciau autoriai pazymi, kad daznai susiduriama ir su
emocinémis bei santykiy problemomis — prievarta ir neiStikimybé, kas taip pat yra pakankamai dazna
skyryby priezastis. M. Eslami ir kt. (2018) taip pat teigia, kad vyrai daznai netinkamai elgiasi su
moterimi, jiems truksta socialiniy jgudziy, sunku kurti darnius santykius, to pasekoje moterys jauciasi
nemylimos, engiamos, tod¢l tai taip pat lemia skyrybas. Tuo tarpu H. Blbas (2019) atlikto tyrimo
duomenimis, pagal daznj Seimos skyryby priezastys pasiskirsto taip: neiStikimybe, tarpusavio pagarbos
trikumas (tarp partneriy), vienas kito nesupratimas, atjautos trilkumas, pavydas, priklausomybés. O.
Cohen ir R. Finzi-Dottan (2012) teigia, kad daZniausiai skyrybos jvyksta dél netinkamo bendravimo,
meilés pasibaigimo, charakteriy nesuderinamumo, neistikimybés, jvairiy ligy, emociniy problemuy,
nesutarimy dé¢l vyro ir moters vaidmeny, sutuoktiniy neatsakingumo.

Apibendrinant galima teigti, kad santuoka yra $eimos kiirimo pagrindas. Seima kaip institutas
dviems besituokiantiems asmenims svarbus dél bendros sistemos, gristos vertybémis, pagarba,
pasitikéjimu sukiirimo. Kuriant Seimg svarbus jos nariy tarpusavio sutarimas, interesy ir nuomonés
paisymas — darna. Vis délto, Seimose daznai kyla jvairiy konflikty (dél nesuderinamumo, neistikimybés,
elgesio ir kity prieZaséiy), o jy nesprendziant Seimas iStinka krizés, kurios dazniausiai baigiasi
skyrybomis. Skyrybas galima apibuidinti kaip nejveikta Seimos krizg, kuri prasideda dar pries§ skyryby
procesa. Skyrybos liudija apie sutrikusj Seimos sistemos elementy funkcionavimag, kuomet nebepakanka

vidiniy resursy krizei jveikti.

1.2. Skyrybas iSgyvenancios Seimos patiriami sunkumai ir socialinés pagalbos

poreikis

Skyrybos yra traumuojantis jvykis visiems Seimos nariams. Taciau dauguma Seimy iSlieka
atsparios ir nors ir patiria didelj stresa, taciau susitvarko su kilusiais sunkumais ir kuria gyvenimg i$
naujo. Tac¢iau nemaza dalis, mazdaug 10—20 % besiskirianciyjy, patenka j konflikty ir (arba) atsiribojimo
procesus, dél kuriy individualios ir santykiy problemos tampa labiau tikétinos. Svarbu pabréZti ir tai, kad
socialinis atsiribojimas, neuztikrintumas ir kiti neigiami veiksniai, atsirade dél Covid-19 pandemijos, dar
labiau padidina skyrybas iSgyvenanciy Seimy patiriamy sunkumy mastg ir mazina Seimos nariy gebé&jimag
efektyviai spresti problemas (Lebow, 2020).

Skyrybas isgyvenanciy sutuoktiniy SUnKumus moterims ir vyrams galima sugrupuoti i keturias
sritis — busto klausimai, finansai, sveikata ir socialiné-emociné gerové. Su skyrybomis susije patiriami

sunkumai gali bati trumpalaikiai, vidutinés trukmés ir ilgalaikiai (Leopold, 2018). Taciau I. J. Akpan ir
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I. C. Ezeume (2020) teigia, kad pagrindiniai sunkumai besiskirian¢ioms Seimoms kyla dél nesutarimo

del finansiniy klausimy, nesutarimo dél vaiko globos, aukléjimo, bendravimo.
1.2.1. Seimos patiriami sunkumai dél skyrybu

Finansiniai sunkumai. Besiskirian¢ios Seimos, ypatingai tie i$ partneriy, su kuriais licka
gyventi vaikai, patiria finansinés padéties pablogéjimg. Visame pasaulyje tai biidinga vieniSy motiny
vedamiems namy tikiams (Mackay, 2015). Teigiama, kad didziausia finansing ir vaiky auginimo skyryby
nasta tenka moterims tiek ekonomiskai pazangiose, tiek labiau atsilikusiose valstybése. Savo pajamomis
po skyryby daugelyje pasaulio valstybiy patenkinty motery yra gerokai maziau negu vyry (Leopold,
2018). JAV ir Piety Koréjoje skyrybos daro neigiamg jtakg motery namy tikio pajamoms, kurios krenta
labai greitai, skyrybos taip pat sutrukdo ir motery finansiniam lygiavertiSkumui palyginus su
neissiskyrusiomis moterimis, tuo tarpu D. Britanijoje, Vokietijoje, Australijoje, Sveicarijoje, skyryby
pasekmiy poveikis moterims trumpalaikis, tafiau nepaisant to net ir praéjusius 6-iems metams po
skyryby tokiy motery pajamos yra mazesnés palyginus su neiSsiskyrusiomis moterimis (Vaus, Gray, Qu
ir Stanton, 2015). D. Britanijoje, Vokietijoje ir Australijoje vyriausybés iSmokos yra labai svarbios
mazinant skyryby padarinius, kompensuojant neigiamg skyryby poveikj moterims, o ekonominis
skyryby poveikis skiriasi atsizvelgiant j skirtingas institucines sglygas ir darba (Vaus, Gray, Qu ir
Stanton, 2015). D. Vaus ir kt. (2015) atliktas tyrimas i$ryskino, kad vidutinis ekonominis skyryby
poveikis labai priklauso nuo socialinés apsaugos sistemos, darbo rinkos, kulttiriniy Seimos modeliy ir
kiekvienos Salies Seimos teisés sistemos. Nors socialin€s apsaugos sistema ir tokie aspektai kaip biitinybe
skyrium gyvenanciam sutuoktiniui iSlaikyti vaika, o kartais ir buvusj sutuoktinj palengvina motery
ekonomines pasekmes po skyryby, motery uzdarbis vis tiek yra gerokai mazesnis, kas sukuria didesnio
motery skurdo situacijg (Vaus, Gray ir kt., 2015), o tuo paciu pasikeitusi finansiné padétis paveikia ir
vaiko gerove: suprastéja vaiky mityba ir sveikata, tad sumaZz¢ja tévy investicijos j knygas, vaiko lavinima,
mokomuosius Zaislus, kompiuterius, privacias pamokas, kartais tenka persikelti j vietoves, kur vyrauja
didesnis nusikalstamumas, gaunamas prastesnis i$silavinimas (Mackay, 2015).

Sunkumai, susij¢ su sveikata ir socialine — emocine gerove. Teigiama, kad vyrai yra labiau
pazeidziami sveikatos ir subjektyvios savijautos po iSsiskyrimo srityse (Shor, Roelfs ir kt., 2012), po
skyryby jiems, labiau negu moterims, biidingas padidé¢jes mirtingumas (Berntsen, Kravdal, 2012). Taigi
vyrai labiausiai po skyryby nukencia sveikatos, emocinés savijautos poziiiriu. Kalbant apie skyryby
padarinius, jau¢iama, kad didesni neigiamai padariniai palie¢ia skyryby neinicijavusig puse. IStirta, kad

skyryby iniciatoriai patiria daugiau laisvés ir malonumo vykstant skyryboms ir joms pasibaigus, vadinasi,
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emociskai labiau nukencia palickami sutuoktiniai (KauSylien¢, Cikatav¢iené ir kt., 2015). Svarbu
pazyméti, kad vaikai daugiausiai patiria emocinés Zzalos, o jos pasekmés gali biti ilgalaikeés,
traumuojancios. B. Rodgers, P. Gray, T. Davidson ir P. Butterworth (2011) istyré, kad vaikai i$
18siskyrusiy Seimy dazniau iSeina 1§ namy iki 17- ikos mety ir pradeda ankstyvg savarankiska gyvenima,
taip pat dazniau jie turi lytiniy santykiy iki 16-ikos mety ir dazniau iki 20-ies mety susilaukia pirmagimio.
Jiems labiau negu kitiems bendraamziams budinga depresija, savizudiSkos mintys ir narkotiky
vartojimas. Vaikystés sunkumai, kurie atsiranda dél krizés Seimoje, dazniausiai susij¢ su buitiniais tévy
konfliktais, tévo ir motinos piktnaudziavimu alkoholiu / narkotikais (Rodgers, Gray ir kt., 2012). G. T.
Harold, R. Sellers (2018) atskleidé, kad tévy konflikto reikSmé vaiko vystymuisi ir santykiy su tévais
kokybei yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, kurie padeda atsakyti j klausima, kodél vieni vaikai patiria
daugiau neigiamy padariniy po tévy konflikto, o kiti yra atsparts ir patiria nedaug neigiamy padariniy
arba jy visai nepatiria. Taip yra todél, kad konflikto reik§mé vaikams yra skirtinga, svarbu kaip j konfliktg
reaguojama ir koks vaiko amzius. Pavyzdziui, paaugliams kognityviniai poky¢iai leidzia abstrakciai
mastyti ir suprasti savo bei kity pasirinkimy perspektyvas, paaugliai jau geba apmastyti savo pozicijas
socialiniuose kontekstuose (Miller ir kt., 2017). Taciau kartu yra manoma, kad, jeigu paaugliai apie
sprendziamg situacijg zZino pernelyg daug, jie gali per stipriai jsitraukti j konflikta, tévy priesiSkumg ir
patirti gilesnj neigiama konflikto poveikj, pradéti kaltinti save (Harold ir kt., 2018). Taigi, siekiant
apsaugoti vaiko interesus skyrybas iSgyvenancioje Seimoje pastangos turi telkiamos | tai, kad vaikai bty
izoliuoti nuo tévy konflikto, suvokty save jame kaip atskirus ir nuo konflikto nepriklausomus individus.

Nesutarimai dél vaiko globos. Nustatyta, kad Norvegijoje Seimai iSsiskyrus apie 10-15 proc.
budingi ilgalaikiai namy tkio konfliktai (Stokkebekk ir kt.,2019), tai parodo, koks stiprus ir ilgai
trunkantis gali biiti skyryby konfliktas. Pagrindinis gin¢y objektas Norvegijoje skyryby metu — gincas
del vaiko globos. Norvegijoje visi tévai, kurie nori skirtis ir turi vaiky, jaunesniy nei 16 mety, privalo
dalyvauti privalomojoje mediacijoje, raSyti susitarimus dél tévy pareigy ir globos teisiy. Tévai taip pat
raginami suteikti savo vaikams leidima dalyvauti vaikui tarpininkavimo procese (iki septyniy sesijy),
1$sakyti savo nuomong. Taciau, nors tévai raginami tokiu biidu spresti konfliktus dél vaiky klausimuy,
nemaza dalis gincy dél globos yra perduodami teismui, tokie gincai sudaro 16 proc. visy civiliniy byly
Norvegijoje (Bernt, 2018). Neigiamas neiSsprgsto konflikto poveikis yra poveikis vaiky gerovei ir
psichosocialinei sveikatai. Gyvenimas skyrium / skyrybos taip pat kelia teisiniy problemy, susijusiy su
vaiky gerove ir globa. ,,Geriausi vaiko interesai* yra vyraujantis globos standartas, o ,,geriausias‘
paprastai aiSkinamas psichologiniais arba ekonominiais argumentais. Vis délto, suvokimas ,,geriausias‘
néra visy vienodai suprantamas, tod¢l besiskiriant pasitaiko atvejy, kai buve sutuoktiniai nesutaria $iuo

klausimu, todél psichikos sveikatos specialistai ir kiti asmenys, gali dalyvauti kaip ekspertai sprendziant
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dél vaiko globos nustatymo. Arba gali buti paskiriami tarpininkai — mediatoriai. Mediatoriai yra
neutralios treciosios Salys, padedancios skyrium gyvenantiems tévams patiems iSspresti gincus.
Mediatoriumi gali buti, pavyzdziui, socialinis darbuotojas. Be gincy sprendimo, tarpininkavimas gali
netiesiogiai suteikti naudg vaikams, nes mazina konfliktus, gerina aukléjimg ir skatina abu tévus aktyviai
dalyvauti savo vaiky gyvenime (D'Onofrio ir Emery, 2019).

Vaiky patiriami sunkumai. Skiriantis tévams vaikai daznai jtraukiami j tévy tarpusavio kova.
Pagal J. Stokkebekk ir kt. (2019) kartais tévai ragina vaika siysti piktas zinutes vienam i$ tévy, reiskia
Inir§j apie sutuoktinj vaiko akivaizdoje, siekia manipuliuoti institucijomis norint paveikti vaiko nuomong
apie vieng i$ tévy, naudoja fizinj ir psichologin] smurtg Seimoje, kurj vaikas priverstas stebéti, jame
dalyvauti. Dalj tokiy konflikty sukelia ir nesutarimy dél vaiko globos situacija, kuomet vaikas
jtraukiamas ] teismo procesa, aplinkybiy jame jrodinéjima, yra kvieCiamas i$sakyti savo nuomong,
kuomet privalo tarsi pasirinkti tik vieng i§ tévy ir kt. Nors savarankiSkai nuomong gebantj iSsakyti vaikg
iSklausyti yra privaloma (Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, teisés akto redakcija 3.1777 str.),
vaiko jtraukimas j tévy tarpusavio gin¢a, nesistengiant jo nuo pastarojo izoliuoti, sukelia didelj stresa,
vaikas tampa ,,pasyvia auka“ (Stokkebekk ir kt., 2019).

Vaiko biiseng ir raidos situacijg uzsitgsusio konflikto metu, kai vyksta tévy skyrybos, nagrinéja
keletas teorijy. PavyzdZziui, sisteminé teorija teigia, kad po vienos $eimos sistemos dalies poky¢iy turi
1vykti kompensaciniai pokyciai kitose dalyse kaip neredukuojamoje visumoje. Skyrybos, anot Sios
teorijos Salininky — tai pokytis, virSijantis ribg. Sisteminés teorijos perspektyvoje uzsitgses Seimos
konfliktas tarp namy tikiy gali biiti vertinamas kaip tam tikros naujos reik§Smés sistemoje kiirimas, kuris
kelia grésme¢ nusistoveéjusiems procesams ar juos sutrikdo, iSkreipdamas pusiausvyra viename arba
abiejuose namy tkiuose (Stokkebekk ir kt., 2019).

Pozicionavimo teorija akcentuoja kalbos veiksmus, pozicijas ir tolesnio gyvenimo galimus
scenarijus. Si teorija teigia, kad $eimos skyrybas patirian¢io vaiko i§gyvenimai dinamiski, o vaikas yra
aktyvus proceso dalyvis (Nichols, 2013). Seimos gyvenimga sudaro nuolatinis bendravimas, veiksmai ar
kalbejimas, kurj dalyvaujancios Salys vertina kaip socialiai reikSmingg akta. Vaikas, kalbédamas apie
Seimos gyvenimg, pozicionuoja save, o jj lieCiantys socialiniai epizodai susidaro i§ skirtingas pozicijas
uzimanéiy zmoniy. Si teorija gali biiti naudojama aiskinantis, kaip atsiranda ir kaip yra palaikomas
konfliktas, pradedant konfliktais, susijusiais su klientais ir specialistais iki konflikty tarp tauty (Nichols,
2013). Su Seimomis dirbantys specialistai gali naudoti pozicionavimo teorijg sickdami suprasti Seimos
nariy uzimamas pozicijas, nes Seimos nariai pozicionuoja save santykiuose, susijusiuose su Seimos
sistema. Pozicionavimo teorija gali biiti vertinama kaip diskursyvi procediira, pagrijsta skirtingais deryby

pozicijos lygmenimis, turint abipus¢ jtaka ar griZztamajj rySj Seimos sistemoje (Nichols, 2013).
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Pozicionavimo teorija nagrin€ja du skirtingus vaidmenis, kurie skyryby situacijoje tenka vaikui — ,.,tévy
pasirinkimo objektas® ir ,,nepriklausomas agentas®. Pagal §ig teorijg, abu vaidmenys yra neteisingi ir
zaloja vaiko psichika. Kiekviename socialiniame kontekste, praktikoje ar situacijoje egzistuoja ,,pozicijy
sritis*, kurioje yra Zmongés, ir tokios pozicijos yra nei§vengiamai moralinés ta prasme, kad apima ar
LHturéty“ apimti pareigg. Pareigos susideda i$ teisiy daryti tam tikrus dalykus ir veikti tam tikrais biidais
bei pareigy, kuriy reikia imtis konkregiais biidais. Seimos gyvenime deramasi dél skirtingy dalykiniy
pozicijy. Tai, kaip vaikai supranta tokias ,,derybas‘, gali paveikti vaiky suvokimg apie tai, kokios dalyko
pozicijos jiems siiilomos ir prieinamos ir ar jie nori pretenduoti ] Sias pozicijas, ar, atvirksciai, joms
priesintis (Stokkebekk ir kt., 2019). Taciau, jei viena Salis uzima aukstesn¢ padétj socialiniame kontekste,
gali iskilti netolygiy santykiy problema, ypatingai kalbant apie vaikus. Seimos gyvenimas rodo tvarka,
kurig galima apibiidinti normomis ir nusistovéjusiais raidos modeliais. UZzsitesus konfliktui Seimoje,
Seimos nariai gali nesutikti, kad tais raidos modeliais zaidZiama, jie plétojami toliau, prisiimant tam tikrus
vaidmenis ir suteikiant §iuos vaidmenis vaikams konfliktinése situacijose. Vienas asmuo, pavyzdziui,
gali uzimti taip vadinamaja aukos pozicija, jeigu jam atrodo, kad jis gauna maziau bendravimo teisiy su
savo vaiku. Sis vaidmuo pozicionuoja kita téva kaip ,,engéja, kuris yra atsakingas uz tévy nelygybe, o
vaikas tampa ,tévy lygybés tarp namy tkiy auka“. Sis tévas gali pasipriesinti tariamos priespaudos
pozicionavimui ir pateikti situacijg kaip ,,kova uz pasirinktas vaiko teises®, o tai reiskia, kad tévy teisiy
ir gyvenimo salygy skirtumai yra paties vaiko pasirinkimo rezultatas ir tokiu bidu vaikas
pozicionuojamas kaip ,,nepriklausomas agentas®, kai abu tévai laikomi ,,neutraliais ir palaikanciais vaiko
pasirinkimo gavé¢jais® (Stokkebekk ir kt., 2019). Taigi ,,tévy lygybé* nustatant vaiko globg ir tolesnj
bendravimg su abiem tévais néra pagrjstas argumentas (Stokkebekk ir kt., 2019). Vaikams gali buti
problemiska jy padétis prisiimant abiejy tévy vaidmenis: pirmuoju atveju, kad vaikas tampa tévy
sprendimy priémimo ,,objektu®, o antruoju atveju, kad tenka nasta biiti ,,vienam atsakingam* uz visg savo
tolesnj gyvenimg. Si nuomoné teigia, kad konfliktas skyryby procese atsiranda dél ,neteisingos
nelygybés®, kuri i§sprendZziama skatinant lygias tévystés teises ir bendrg globos teise¢ (Lawick ir Visser,
2015). I8 tiesy vaiko gerové autonomiska ir globos teisés bei gyvenimo tvarka turéti skirtis ir skatinti
individualius vaiko poreikius (Lawick, Visser, 2015).

Dar viena sveiko pasipriesinimo teorija leidzia suprasti, kaip elgiasi vaikai ir mobilizuoja savo
prigimtinius isteklius susidire su ilgalaikio $eimos konflikto i§3iikiais. Sioje teorijoje teigiama, kad, kuo
blogiau elgiamasi su vaikais, tuo labiau jie prieSinasi. Vadovaujantis pastargja teorija, vaiko reakcija j
slegiancig situacijg (smurtas, uzsitese konfliktai) gali suteikti informacijos, kaip galima padéti vaikui

skatinant jo gerovg ir gijimo procesg (Richardson ir Bonnah, 2015).
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| isteklius orientuotos teorijos nagrin¢ja, kaip galima sudaryti geros fizinés ir psichologinés
sveikatos perspektyva esant stresinéms ir sunkioms gyvenimo salygoms. Sios teorijos atstovai mano, kad
kai kurie vaikai ir namy tkiai jgyja naujy kompetencijy, sékmingai sukaupe¢ reikalingus iSteklius
nelaiméms jveikti, taigi nes€kmés brandina. Taciau sékmingg jveikimg lydi trumpalaikis ir ilgalaikis
nerimas (Richardson ir Bonnah, 2015). Pastebétina tai, kad labai konfliktiSkos skyrybos kelia
potrauminio streso rizika ir tuo pat metu vaikai demonstruoja atsparuma, sékmingus streso jveikos
mechanizmus (Stokkebekk ir kt., 2019). Kad vaikai sékmingai jveikty stresg, pabréziama moraliné
suaugusiyjy atsakomybé: socialiniai darbuotojai ir kiti institucijy darbuotojai matydami, kad tévai vaiko
akivaizdoje menkina vieng i$ tévy, jvardija tai kaip slegianCius veiksmus, o ne jtvirtina kaip natiiralig
konflikto pasekmg (Richardson ir Bonnah, 2015). Vaikai turi teis¢ biiti globojami, o tévai privalo saugoti
juos nuo konflikto suirutés. Remiantis tokiu pozitiriu, kuomet tévams triiksta tarpasmeninio bendravimo
ir konflikty sprendimo jgtidziy, kiti asmenys turi jiems padéti ir nukreipti tinkama linkme prisiimant
atsakomybe uz vaiko gerove ir jausmus. Taip atveriamos pripazinimo, orumo ir gijimo galimybés.
Autoritetai ypa¢ reikalingi jaunesniojo amziaus vaikams, pirmenybe teikiant tévams, kurie sugeba
pripazinti, kad jy elgesys skaudinantis (Richardson ir Bonnah, 2015).

Apibendrinant $eimos patiriamus sunkumus dél skyryby galima teigti, kad pagrindiniai
sunkumai kyla dél finansy, kai skiriantis Seimai tenka pasidalinti turtu ir finansine atsakomybe auginant
vaikus — daznai pasitaiko atvejy kai tévas neskiria pakankamos finansinés paramos vaiko islaikymui.
Pasitaiko atvejy kai nesutariama d¢l vaiko globos, t.y. su kuriuo i§ tévy turi augti vaikai, kaip dalintis
atsakomybémis. Taip pat svarbu paminéti, kad skyrybos — traumuojanti patirtis, todel Seimos nariai
patiria sunkumy, kurie susije su sveikata ir socialine emocine gerove. Zinoma, pastebimi sunkumai ir
del vaiky, kurie skyryby metu atsiduria tarp tévy ir daznai jais yra manipuliuojama, neatkreipiamas
pakankamas démesys, nevertinama jo savijauta, todel vaikas daznai traumuojamas. Atsizvelgiant | tai,

kad patiriama daug sunkumy, svarbu placiau aptarti socialinés pagalbos poreikj skyryby metu.
1.2.2. Socialinés pagalbos poreikis skyryby metu

Besiskiriantiems tévams, norint sukurti bendrg supratimg tolimesnio gyvenimo klausimais,
tokiais kaip gyvenamosios vietos pasidalijimas ar vaiko aukléjimas, reikia tam tikro lankstumo ir
gebejimo kartu spresti problemas bei daryti kompromisus. Seimos nariams, kurie iki skyryby turéjo labai
trapius susitarimus dél vaiky auginimo, aukléjimo, gyvenimo ir kt., net menkiausi iSoriniai dirgikliai, gali
lemti negebéjimg bendradarbiauti. Ypatingai tai pasakytina dabartiniame COVID-19 kontekste, kur

atrodo nebegali biiti jokiy nusistovejusiy taisykliy ir egzistuoja daugyb¢ iSoriniy neigiamy faktoriy,
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lemianciy jtampg ir nesutarimus (Lebow, 2020). Taigi, dabar dar labiau nei bet kada kyla socialinés
pagalbos besiskirian¢ioms Seimoms poreikis.

J. Pedro-Carroll (2020) atlikusi tyrimg nustaté, kad skyrybas iSgyvenancios Seimos nariai
susiduria su nuolatiniy konflikty tarp tévy, suprastéjusio vaiky auklé¢jimo, sumazéjusio vaiky stebéjimo,
keliy Seimos pasikeitimy (skyrybos, pakartotiné santuoka, kitos skyrybos), tévy psichikos sveikatos
problemy, chaotiskos, nestabilios buities, sutrikusiy tévy ir vaiky santykiy bei ekonominio nuosmukio
rizikomis. Todél socialiné pagalba skyrybas iSgyvenanciai Seimai turéty apimti sritis, kurios uzkirsty
kelig $iy riziky pasireiSkimui.

A. Kotodziej-Zaleska ir H. Przybyta-Basista (2016) atlike tyrimg nustaté, kad socialiné parama
yra svarbus iSteklius, turintis didele netiesioging jtaka psichologinei asmeny savijautai skyryby metu,
todél tai turi biiti svarbus kintamasis, ] kurj reikéty atsizvelgti kuriant intervencijas, kurios leidzia
sumazinti neigiamas skyryby pasekmes.

Taigi, be specialisty pagalbos, besiskiriantiems asmenims labai sudétinga i$spresti emocines ir
finansines problemas (Kausyliené, Cikatavi¢iené ir kt., 2015), kadangi jie daznai jauciasi pasimete,
iSgyvena viding sumaistj. Jie jauciasi tarsi jy gyvenimo pagrindas buty susvyraves, todél nebegali priimti
racionaliy tvirty sprendimy (Zare ir Rajeepur, 2013). K. O. Polukordiené (2008) tvirtina, kad skyrybas
1Sgyvenantis Zmogus patiria visg spektrg neigiamy jausmy — kancia, kaltg, liides], vienatve, atsakomybés
nasta. Jis gali plétoti iliuzijas, kad santykiai vél bus atstatyti, o, kai tai nejvyksta, - vel iSgyventi
pakartotinj nusivylimg ir depresijg. K. O. Polukordiené (2008) teigia, kad skyrybos yra viena
skaudziausiy gyvenime patiriamy traumy, o skyryby sukeliamus jausmus ir buisenas galima prilyginti
netekciai, todel padedant skyrybas iSgyvenantiems Zmonéms galima vadovautis netek¢iy psichologijos
nuostatomis, kalban¢iomis apie praradimo skausma, gedéjimo stadijas.

Nors daznai besiskiriantys asmenys net nesuvokia, kokia pagalba jiems reikalinga, remiantis A.
Kausylien¢ ir kt. (2015) tyrimo duomenimis, mazdaug pusei respondenty praversty finansinis, socialinis-
psichologinis palaikymas i§ Sono: moterys iSreiSké emocinés pagalbos sau ir vaikams poreikj, o vyrams
buvo reikalinga socialiné-psichologing¢ pagalba, Ziniy apie vaiky auginimga suteikimas. Pastarasis tyrimas
taip pat leido jzvelgti ir skirtingo ly¢iy elgesio tendencijas skyryby metu, pastebéti koreliacija su skyryby
inicijavimu ir siekiu issaugoti Seima. I$siaiskinta, kad, pavyzdziui, moterys, net ir inicijavusios skyrybas,
yra linkusios gelbéti Seima, ieskoti iSeiciy, o vyrai, jeigu jie skyrybas inicijuoja, nelinkg ieskoti Seimos
18saugojimo bidy (Kausyliené ir kt., 2015).

A. Kaugylienés, Z. CikataviGienés ir kt. (2015) atliktas tyrimas parod¢, kad, net ir pajute
neigiamas skyryby pasekmes tiek moterys, tiek vyrai nelinke kreiptis pagalbos pas specialistus, taiau,

paskatinus tai daryti ir suteikus pagalbos budus, jie ta pagalba pasinaudoja. Dazniausiai yra
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konsultuojamasi su teisininkais, psichologais ir socialiniais darbuotojais. Pastarieji yra sutuoktiniy
tarpininkai ir konsultantai, jie suteikia kompleksinj institucinj palaikymg. Bendradarbiaujant su
socialiniu darbuotoju labiausiai iskylanti problema yra ziniy trikumas — besiskiriantys sutuoktiniai
nezino, kg veikia socialinis darbuotojas, kaip jis gali padéti (KausSyliené, Cikatavciené ir kt., 2015).

Pasak R. P. Mbedzi (2018), norint parengti socialinés gerovés politika gristas socialinio
darbuotojo, dirbanc¢io su skyrybas iSgyvenanciomis Seimomis, veiklos gaires, pirmiausiai reikalinga
besiskiriantiems asmenims paaiskinti socialiniy paslaugy pobudj, supazindinti, kas jos yra. Tai padarius,
reikia nustatyti socialinio darbo paslaugy pobiid; ir kliento poreikius atsizvelgiant j teikiamas paslaugas.

Socialinis darbuotojas reikalingas kaip asmuo, kuris padéty jvardyti, atpazinti problema,
padrasinty kreiptis pagalbos. Socialiniam darbuotojui reikalingos psichologinés kompetencijos, asmens
psichikos, vidinio pasaulio pazinimas (Polukordiené, 2009). Teikiant pagalba besiskirianciai Seimai,
pasak J. L. Lebow (2020) labai svarbu uztikrinti kiekvienam $eimos nariui individualios psichologinés
pagalbos prieinamumg. Taip pat turi biti paskiriamas socialinis darbuotojas, kuris esant poreikiui, galéty
atlikti mediatoriaus vaidmenj bendraujant besiskiriantiems asmenims, kad biity iSvengta nesutarimy ir
priimami konstruktyviis sprendimai. D. Van Gasse & D. Mortelmans (2020) teigimu, analizuojant
socialinés pagalbos poreikj skyrybas iSgyvenanciai Seimai, svarbu jvertinti ir tai, kad pagalbos poreikis
daznai iSlieka ilgai, taciau laikui einant jis kinta, priklausomai nuo Seimos nariy gebéjimo prisitaikyti
prie situacijos. Autoriai pabrézia, kad socialiné pagalba Seimai turéty apimti ir atsigavimo po skyryby
procesa, kuris kiekvienam Seimos nariui gali biti skirtingas.

R. P. Mnyango ir A. H. Alpaslan (2018) analizavo socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai
poreik]j ir svarbg ir nustaté, kad socialiniai darbuotojai turéty suteikti tokia pagalba besiskiriancios Seimos
nariams:

* padéti valdyti stresa, kurj sukelia skyrybos;

» padéti susitvarkyti dél skyryby patirtus finansinius nuostolius;

» padéti atkurti besiskiriantiems asmenims savigarbg ir pasitikéjimg savimi,

* padéti emociskai atsistatyti;

* kuruoti asmenis, kad jie jgyty santykiy valdymo jgiudziy ir gebéty tinkamai bendrauti tiek
tarpusavyje, tiek ateityje kuriant naujus santykius;

« uztikrinti tévystés igiidziy ugdyma ar tobulinima, suteikiant kuo daugiau informacijos kaip
padéti vaikui ir jj aukléti skyryby metu ir po jy;

» atlikti mediatoriaus vaidmenj sprendziant konfliktus, bei ugdyti besiskirian¢iyjy konflikty

valdymo igiidzius;
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* konsultuoti vaikus, nukentéjusius skyryby metu, paaiskinant, kaip ir kodél tévai iSsiskyre,
teikti jam visapusiska parama.

Remiantis Sia informacija galima teigti, kad besiskirianciai Seimai yra svarbi ir reikalinga jvairi
pagalba, taciau labiausiai emociné — padedant atsistatyti, atkurti savigarbg. Taip pat reikalinga pagalba
sprendziant konfliktus, valdant stresg ir kt. Svarbu ir tai, kad autoriai iSskiria ir tai, kad socialinio
darbuotojo teikiama pagalba taip pat turi biiti nukreipta ir j vaika konsultuojant tiek ji, tiek ir jo tévus.

Pasak D. Kessler, G. Potarca ir L. Bernardi (2021) besiskiriantiems asmenims taip pat reikia
finansinés paramos iSlyginant finansing nelygybe tarp besiskirian¢iy sutuoktiniy, kadangi atsiradusi
nelygybé (dazniausiai vaiko ir moters atzvilgiu) lemia didesn¢ jy socialing atskirtj. Todé¢l socialinis
darbuotojas turi uztikrinti, kad bty suteikta tiek pirminé finansiné parama, tiek ir padéti spresti Siuos
klausimus ilgalaikéje perspektyvoje.

Anot B. Wolf (2016) skyryby metu vaikai patiria neigiamg psichosocialinj poveikj, nerima,
depresija, todél Siuo laikotarpiu jiems ypatingai svarbus tampa bendravimas ir palaikymas. Autorius
teigia, kad socialiné pagalba bendraujant ir palaikant vaikus turéty pasireiksti ne tik socialinio darbuotojo
bendravimu ir palaikymu, taciau ir visos bendruomenés, mokyklos ir artimyjy jsitraukimu bendraujant
su vaiku ir padedant jam jveikti sunkumus. B. Wolf (2016) iSrySkino, kad socialinis darbuotojas turi
skatinti ir kuo didesn;j tévy jsitraukima j vaiko gyvenimg. Kadangi pasak A. J. Ferraro ir kt. (2016), jei
tévai nedalyvauja vaiko gyvenime — tai turi neigiamos jtakos vaiko gerovei. Vis délto, autoriai iSrySkina,
kad skyryby proceso metu tévams ne visuomet pavyksta vienodai jsitraukti j vaiko gyvenimg dél
tarpusavio nesutarimy, todél socialinis darbuotojas turi jsitraukti ir padéti vaiko tévams sutarti,
supazindinti juos su pagrindiniais bendravimo su vaiku principais skyryby metu: vengti vienas kita
kritikuoti, pyktis prie vaiky, nuteikinéti vaikg vienas pries kitg ir t.t.

E. Bosch-Brits, C. Wessels ir A. Roux (2018) socialinés pagalbos poreikj besiskiriantiems
asmenims aptare dar kitu aspektu. Anot autoriy socialiné pagalba skyrybas iSgyvenantiems sutuoktiniams
reikalinga, kadangi jie patiria stiprius neigiamus iSgyvenimus (pyktj, nerima ir kt.), o tai lemia savivertes
sumaz¢jimg, socialing izoliacijg, atsiribojimg. Jeigu bent vienas 1§ sutuoktiniy atsiduria tokioje
situacijoje, anot autoriy, jie atsiriboja ir nuo vaiko, atstumia jj, todél abiems puséms padaroma didelé
ilgalaiké zala. Todél pasak E. Bosch-Brits, C. Wessels ir A. Roux (2018) socialinés intervencijos skyryby
metu yra ypatingai svarbios ir reikalingos, pirmiausiai, dé¢l to, kad galima buty kuo anksciau jzvelgti
neigiama skyryby eiga, pagalbos poreikj Seimai ir tikslingai padéti kiekvienam Seimos nariui i§saugant
abiejy tévy emocinius rysius su vaiku (vaikais).

Apibendrinant, galima teigti, kad skyrybas iSgyvenancios Seimos nariai susiduria su jvairiais

sunkumais, kurie paveikia jy socialini — ekonominj gyvenima, psichologine gerove, finansus. Dél
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vyraujancios jtampos tarp besiskirianciyjy ir patiriamy emociniy iSgyvenimy, buvusiems sutuoktiniams
daznai kyla bendravimo ir komunikavimo sunkumy, dél kuriy rasti kompromisa dél busto, finansy
pasidalijimo ir vaiko globos bei auklé¢jimo klausimy daznai tampa labai sunku arba beveik nejmanoma.
Visi §ie sunkumai, su kuriais susiduria skyrybas iSgyvenanti Seima, suponuoja apie socialinés pagalbos
poreikj, kuri turéty apimti Seimos nariy individualios pagalbos poreikio identifikacijg, materialing

parama, psichologing pagalba, bei tarpininkavimg sprendziant skyryby metu kylancias problemas.
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2. PAGALBOS TEIKIMAS SKYRYBAS ISGYVENANCIAI SEIMAI

2.1. Vaiko interesy apsaugos problematika skyrybas iSgyvenancioje Seimoje

Skyrybas isgyvenanciose Seimose dazniausiai labai nukencia vaikai. Tévy iSsiskyrimas ir
gyvenimas ,,dviejuose* namuose kelia jtampa vaikams ir paveikia jy gyvenima ilguoju laikotarpiu.
Vaikai daznai jauciasi blaSkomi tarp iStikimybés tévams jausmo ir ramybés bei stabilumo kasdieniniame
gyvenime. Prasidéjus skyryboms tévams tenka derinti tarpusavyje vaiky aukléjimo klausimus. Daznai
skyryby metu vyksta gincai ir dél materialiniy vaiko poreikiy tenkinimo. Tévai taip pat turi susitarti ir
dél tolimesnio bendravimo su vaiku, vaiko gyvenamosios vietos nustatymo. O kai nepavyksta susitarti
taikiai, tenka sudaryti naujas tarpusavio bendravimo, bendradarbiavimo taisykles su kity pagalba. Siame
procese svarbiausia yra visapus¢ vaiko interesy apsauga. Taigi, | vaikg orientuotas pozilris po tévy
skyryby svarbus kuriant bei vertinant pagalbg, orientuotg j vaiky poreikius po tévy skyryby (Johansen,
Litland & Hallstrom, 2018).

2.1.1. Vaiko interesy apsaugos problematika teisiniu aspektu

Vaiko interesy apsauga suvokiama vaiko gerovés kontekste. ,,Vaiko interesai* suprantami kaip
saugi vaiko vystymuisi aplinka, atitinkanti individualius jo poreikius (Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymas, 2017, Bendrosios nuostatos). Pasak B. Kairienés (2012), konstituciniu
pozitriu vaikas vertinamas lygiai taip pat kaip suauges asmuo, turintis asmens nelie€iamumo, orumo,
teisés | gyvybe, privaty gyvenima, tike¢jimo, minties teises ir jy apsaugg. Vaiko socialinis statusas ir
pozitris ] jj neturi skirtis nuo suaugusiojo asmens. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatyme (Lietuvos Respublikos seimas, 2017), vaikas apibréziamas kaip zmogus iki 18 mety.
Tarptautinéje teis¢je, kurioje svarbiausias dokumentas yra 1898 m. Vaiko teisiy konvencija, Kur
numatyta, kad vaikas laikomas autonomisku individu, kuris vertas pagarbos (Kabasinskaité, 2002). Pasak
D. KabaSinskaites (2002), ,,vaiko teisiy paradigma skiria daug démesio vaiko, kaip socialinio veikéjo,
socialinés erdvés sukiirimui <..>. Ji inicijuoja atsiskyrimg nuo raidos paradigmos, kur vaikas yra
suvokiamas kaip suaugusiyjy tikslas, ir postiimj link pozitrio j vaika kaip pilietj (Kabasinskaite, 2002,
p. 6).

Pagrindiné pareiga riipintis vaiku ir uztikrinti jo interesy apsaugg tenka tévams, taciau ne
visiems tévams pavyksta uztikrinti geriausius vaiko interesus, sukurti vaikui saugig aplinka, ypac
skyryby metu. Be abejonés, tévy vaidmuo vaiko gyvenime nepaneigiamas - nuo tévy elgesio, aukléjimo
budo ir santykiy Seimoje priklauso vaiko formavimasis, baziniy jo poreikiy patenkinimas, prielaidos

susiformuoti aplinkos vertinimui. R. A. Thompson (2014) teigimu, vaikai sukurti biologiSkai pasikliauti
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ankstyvaja socialine patirtimi tokiu badu, kuris gali bati sveikas arba netinkamas. Tévy pareiga — apginti
vaika. Taciau, jeigu jiems nepavyksta §is uzdavinys, turi jsitraukti institucijos, kurios jvertina, kas vaikui
geriausia.

Vaiko teisiy konvencijos (Lietuvos Respublikos Seimas, 1992) 3 str. numatyta, kad valstybé turi
imtis bet kokiy veiksmy apginti vaiko interesams ir jsipareigoja suteikti vaiko apsauga ir globg, reikalingg
jo gerovei, atsizvelgiant | tévy / globéjy teises ir pareigas/, ji taip turi uztikrinti vaiko teisiy apsauga
ginanc¢iy institucijy efektyvy veikima. J. Dudaité ir B. Kairiene (2017) pabrézia, jog $is straipsnis reiskia
pirmumg vaiko interesy apsaugai. Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse (2000) numatyta, kad
nagringjant gincus dél vaiky teisminéje byloje turi dalyvauti Valstybiné vaiko teisiy apsaugos tarnyba,
kuri, iSanalizavusi vaiko gerovés salygas, pateikia teismui i§vadas (3.178 str.). Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba dalyvauja konflikte pateikdama savo nuomong, o, esant reikalui, vaiko interesus atstovauja
teismingje byloje.

Vertinant vaiko interesus ir jiems teikiamg pirmuma, praktingje plotmeéje iSkyla problemy. Nors
vaikas prilyginamas suaugusiam, vaiko padétis ypatinga. Viena vertus, vaikas suvokiamas kaip
autonomiskas, nepriklausomas individas, kuris teisiniu poziiiriu vertinamas lygiai taip pat kaip suaugges
asmuo, antra vertus, dél vaiko emocinio nebrandumo, suaugusiyjy daromo poveikio vaikui ir kity
priezaséiy jvertinti, kas geriausia vaiko interesams gali biiti sunku (Kairiené, 2013). B. Kairienés (2012)
zodziais tariant ,,vaiko interesai yra poreikiy tgsa“ (p. 1453). Vaiko interesus sudaro ,,0bjektyvios ir
subjektyvios prielaidos® (Kairiené, 2013). Objektyvios prielaidos — tai kiekvienam vaikui reikalinga
baziné sveika jo vystymasi uZtikrinanti aplinka, galimybé mokytis ir Zaisti, palaikyti ry$ius su artimais
zmonémis ir draugais. Subjektyvios prielaidos apibiidinamos kaip atspindin¢ios asmens unikaluma,
priklausancios nuo konkreciy vaiko savybiy, o Sias prielaidas gali atskleisti tik paties vaiko iSsakyta
nuomoné (Dudaité ir Kairiené, 2017). Teisiniu poziliriu, pirmumas teikiamas vaiko interesams, kas
reiSkia pirmenybe vaiko nuomonés iSklausymui, pagarba jo apsisprendimui. Taciau, kai vaiko nuomonés
negalima vertinti kaip geriausiai atitinkancios jo interesus, vadovaujamasi vaiko poreikiais, tai yra
suaugusieji nusprendzia, kas vaikui geriausia. Remiantis B. Kairiene (2012), tokiais atvejais sunku
balansuoti tarp paternalistinio (dél geriausio vaiko interesy atitikimo nusprendzia suaugusieji) ir vaiko
dalyvavimo poziirio.

Skyryby metu iSkyla vaiko teisiy pazeidimo pavojus. Daug neigiamy traumuojanciy i§gyvenimy
vaikas gali patirti, kai tévai gincijasi dél nuolatinés jo gyvenamosios vietos, o siekis atsizvelgti | tai, kas
geriausiai atitinka vaiko interesus, lemia, kad vaikas tiesiogiai ar netiesiogiai jtraukiamas  tévy konflikta

(Dudaité ir Kairiene, 2017).
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Tarptautiniu poziiiriu, daug svarbos teikiama vaiko nuomonei tiek skyrybuy, tiek kitose su vaiko
interesais susijusiose bylose. Vaikas suprantamas kaip autonomiskas individas, galintis turéti savo
nuomong, laikoma, kad jo nuomoné leidzia spresti apie prielaidas, kas geriausia jo interesams. 1989 m.
Lietuvoje ratifikuotos Vaiko teisiy apsaugos konvencijos 3 str. nurodo, kad imantis bet kokiy veiksmy
nepriklausomai nuo jy pobiidzio iniciatyvos pirmumas turi buti teikiamas vaiko interesams, o 12 str.
tvirtina, kad vaiko pazitiros turi biiti iSreikStos laisvai atsizvelgiant | jo brandumo laipsnj. Europos
Sajungos (toliau tekste — ES) Pagrindiniy teisiy chartijos (2016) 24 str. nustato, kad vaikas turi teis¢
pareiksSti nuomone atsizvelgiant j jo brandg ir amziy, o visuose privaciy ir valstybés institucijy
veiksmuose turi buiti vadovaujamasi vaiko interesais. 2003 m. Europos konvencija dél teisés bendrauti
su vaikais 6 str. pazymi teis¢ iSklausyti vaikg teismo procesuose (cit. pagal Limanté ir Rac¢kauskaité-
Burneikiené, 2018). Taciau daug diskusijy kyla apie tai, nuo kokio amziaus galima isklausyti vaiko
nuomong, laikoma, kad ¢ia reik§minga ir pati nuomonés paklausimo situacija, ji turi nepriestarauti vaiko
interesams. J. Stokkebek ir kt. (2019) mano, kad j vaiko nuomone galima atsizvelgti, tatiau reikia turéti
omenyje skyryby situacijos sudétinguma ir nedeleguoti vaikui (atsizvelgiant j jo amziy), per didelio
atsakomybés lygio. Pasak B. Kairienés (2012), vertinant vaiko nuomong teisminiuose gincuose reikia
siekti pusiausvyros tarp vaiko savarankiSkumo nuvertinimo ir pirmenybés teikimo vien tik vaiko
nuomonei, reikia matyti konkrec¢ias situacijas ir individualius jy veiksnius.

Tarptautinés nuostatos palieka jurisdikcijg valstybéms savarankiSkai spresti vaiko nuomoneés
i1Sklausymo problematikg. Reglamente (EB) Nr. 2201/2003 dél teismo sprendimy, susijusiy su santuoka
ir tévy pareigomis, jurisdikcijos, pripazinimo bei vykdymo (2003), skirtame $eimos byly sunkumams
spresti, teigiama, kad ,,vaiko iSklausymas atlieka svarby vaidmen; taikant §j reglamenta, nors Sis teisinis
dokumentas néra skirtas keisti taikomas nacionalines procediiras” (Reglamentas EB Nr. 2201/2003).
Centrinés valstybés institucijos turi siekti kiek jmanoma draugiSkesnio abiejy Saliy susitarimo. Kai tai
nejmanoma, vadovaujamasi valstybés jurisdikcija, kuri vaiko nuomonés isklausymo klausimu yra
skirtinga. I8 pirmo zvilgsnio tolygiai garantuojamos teisés jgyvendinimas valstybése labai skiriasi; itin
skirtingai reguliuojamas amzius, nuo kurio vaikas iSklausomas, vaiko iSklausymo biidai (tiesiogiai ar
netiesiogiai iSklausomas vaikas), vieta, dalyvaujantys asmenys ir pati procedira” (Limanté ir
Rackauskaité-Burneikiené, 2018).

Lietuvoje, teisiniu poziliriu, vaiko nuomones iSklausymas laikomas elementu, kuris rodo, kad
vaiko interesai yra svarbis ir kad j juos atsizvelgiama. LR Civilinio proceso kodeksas (2002) 3 str. teigia,
kad nagrinédamas bylas Teismas turi taikyti Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
ar jos protokoly nuostatas ir vadovautis Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimais. Lietuvoje vaiko

nuomonés iSklausymas minimas Lietuvos Respublikos (toliau tekste — LR) Civilinio kodekso (2000)
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3.164 straipsnyje. Cia konstatuojama, kad teismo proceso metu j vaiko norus turi biiti atsizvelgta, o jei
nejmanoma tiesiogiai iSklausyti vaiko, 1 jo norus turi bti atsizvelgta per atstova, jeigu tai neprieStarauja
vaiko interesams. Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas (2017) taip pat
numato, kad turi biiti iSklausyta nuomon¢ vaiko, kuris sugeba suformuluoti savo pazitiras, kad vaikas turi
buti iSklausomas visais su juo susijusiais klausimais ir ty klausimy aspektais atsizvelgiant  jo branda,
jeigu tai neprieStarauja vaiko interesams pagal galimybes pasitelktus specialistus, jeigu tai butina (11
str.).

A. Limantés ir A. Rackauskaités-Burneikienés (2018) manymu, vaiko nuomoné Seimos bylose
turi biiti iSklausoma ir tai gali jvykti jau ankstyvame amziuje. Jos yra linkusios paneigti amziaus faktoriy
ir iSkelia bet kokio amziaus vaiko nuomonés isklausymo svarbg: ,,Vien amzius negali nulemti vaiko
nuomonés svarbos ir turi buti siekiama iSklausyti ir mazus vaikus” (Limanté ir Rackauskaité-
Burneikien¢, 2018, p. 103). Taciau kartu jos atkreipia démesj, kad vaiko nuomonés iSklausymas yra teise,
o ne pareiga. Europos teiséje pazymima, kad vaikas gali biiti iSklausomas, jei geba iSsakyti nuomong, bet
tai nereiskia, kad jis turi baiti iSklausomas visais atvejais. Pasakytina ir tai, kad vaiko nuomoné nebiitinai
turi atitikti sprendimg priimancio teis¢jo nuomone (Limanté ir Rackauskaité-Burneikiené, 2018).

Sprendziant konfliktus teisme, labai svarbu, kad biity apsaugoti vaiko interesai, taciau taip pat
labai svarbu, kad nebtity paminami ir abiejy tévy interesai, todél svarbus socialinio darbuotojo ir kity
specialisty jsitraukimas (Verhallen, Hall ir Slembrouck, 2019).

Vaiko interesy pazeidimai skyryby procese iskyla kai vaikui yra kliudoma bendrauti su skyriumi
gyvenanCiu tévu. A. Maslauskaité ir D. Kuconyté (2016) teigia, kad jau skyryby proceso metu
negyvenant viename biste savaime ribojamos vaiko kontakty su skyrium gyvenanciu vienu i§ tévy
galimybeés. Tokiais atvejais kyla iSorinés pagalbos poreikis, padedant atstatyti vaikui pazeista santykj su
vienu 1§ tévy. ,,ES teiséje ES pagrindiniy teisiy chartijos 24 straipsnio 3 dalyje aiskiai pripazinta
kiekvieno vaiko teis¢ bendrauti su abiem savo tévais. Sios nuostatos formuluoté paaiskina Sios teisés
turinj, ypa¢ bendravimo sampratg: jis turi buti reguliarus, turi blti jmanoma palaikyti asmeninius
santykius ir tai turi buti tiesioginis bendravimas”, - raSoma Europos Sajungos Teisingumo Teismo
sprendime (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira ir Europos Taryba, 2015).

Vaiko interesy pazeidimai skyryby metu egzistuoja ir dél smurto Seimoje (kuris dazniausiai
isryskéjau jau prie§ skyrybas). Seimose, kurioms biidinga deviacija, daznai kuris nors sutuoktinis
smurtauja prieS kitg. Apskaiciuota, kad 2019 m. smurto Seimoje nusikaltimai sudaré¢ 16, 2 proc. visy
nusikaltimy (LR Statistikos departamentas, 2020), 0 2020 m. 17, 8 proc. policijos pradéty tyrimy sudaré
smurto Seimoje atvejai (Purvaneckiené ir Venslovaité, 2020). LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy

jstatymo (2017) 20 str. nurodo vaiko teise biiti apsaugotam nuo smurto. Cia teigiama, kad tévai ir visos
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valstybés institucijos bei jstaigos turi imtis visy priemoniy, kad vaikas bity apsaugotas nuo smurto.
Istatyme iSdéstoma ir tai, kad vaiko gyvenamoji aplinka gali buti nesaugi aplinka vaikui dél smurto ar
kity joje esanéiy socialinés rizikos veiksniy (2 str.). Cia minima, kad vaikas turi teis¢ bendrauti su atskirai
gyvenanciais tévais, i$skyrus atvejus, kai tai kenkia vaiko interesams, taip pat kad vaiko bendravimas su
vienu i$ tévy gali buti ribojamas, kai tai kenkia vaiko interesams (12 str.). Vaiko teisés yra pazeidziamos,
jeigu skyryby ar separacijos proceso metu tévai vis dar gyvena kartu, yra priverstas stebéti smurtg. Kad
biity apsaugoti vaiko interesai, tokiais atvejais, apribojama vaiko teisé matytis vienodai su abiem tévais
(LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 2017).

(2013) tyrimo ataskaitoje teigiama, kad sickiant padéti smurta Seimoje patiriantiems asmenims
susiduriama su probleminiais vaiko teisiy apsaugos aspektais. Remiantis ESTEP (2017) duomenimis,
daznai vaikas smurto aplinkoje tampa ,,galios jrankiu“. Smurtas Seimoje ikreipia Seimos funkcionavimo
pagrindus ir Zaloja visus Seimos narius, o vaikas gali biiti vertinamas kaip pasyvi smurto auka (ESTEP,
2013, p. 77). Pabréztina ir tai, kad smurto aplinkoje gali biiti manipuliuojama institucijomis — smurtas
sukuria situacijg, kuomet vienas asmuo kontroliuoja kitg ir siekia jj jbauginti. Gali buti Vaiko teisiy
apsaugos tarnybai pateikiami melagingi teiginiai, grasinama vaiko atémimu, vaikai gali biiti iSnaudojami
$nipinéjimui ir kt. (Purvaneckiené ir kt., 2020).

Remiantis C. C. Brophy ir C. P. Crespo (2019) pasitaiko atvejy, kad net ir gaudamos visg
reikiamg profesionalig pagalba, susijusig su teisminiais procesais, Seimos nariai ir toliau bylingjasi
teismuose, siekdamos iSspresti nesutarimus dél bendry vaiky aukléjimo, panaudodamos neproporcingai
daug teismo resursy, taCiau taip ilgainiui ir neiSsprgsdamos ginCo. Dazniausiai taip bina dél
nesprendziamy psichologiniy buvusiy sutuoktiniy problemy, kurios lemia nesibaigiancias problemas.

Apibendrinant vaiko interesy apsaugos problematikg teisiniu aspektu galima teigti, kad nors
teis¢je pripaZjstama, kad vaikas yra autonomiska individuali asmenybé ir turi buti uZtikrinami jo
poreikiai bei interesai, taCiau praktikoje susiduriama su situacija, kad vaiko nuomonés teiraujamasi retai.
Taip pat skyryby metu pasitaiko atvejy kai vaiko teisés yra pazeidziamos neleidziant jam bendrauti su
vienu 1§ tévy, kuris gyvena atskirai. Deja, taciau skyryby atveju vaiko teisiy pazeidimai fiksuojami ir dél
smurto artimoje aplinkoje, t.y. jis pats tampa smurto auka (fizinio ir/ar psichologinio) arba yra priverstas

matyti smurtg artimoje aplinkoje kas taip pat yra traumuojanti patirtis.
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2.1.1. Vaiko interesy apsaugos problematika socialiniu, emociniu ir ekonominiu aspektais

T. Forslund ir kt. (2022) isskyré tokius pagrindinius vaiko poreikius skyryby metu: tévy
démesys, tinkamos prieziiiros tgstinumas, pozityviis santykiai, Seimos nariy parama. Deja, autoriai teigia,
kad skyryby metu Sie poreikiai ne visuomet yra atliepiami.

K. Donahey (2018) teigimu, didziausi i$Stukiai po skyryby kyla dél to, kad keiciasi tradiciné
Seimos struktiira ir tévy bendravimo biidai, todél metodai, kuriais tévai dirba kartu ir bendrauja su savo
vaikais, turi biiti i§ naujo apibrézti naujoje Seimos konstrukcijoje. Po skyryby testi tévyste kartu, nors ir
sunku, svarbu, nes to nepadarius vaikai gali atsidurti nepalankioje padétyje. Bendradarbiaujancio ir
itraukiancio aukl¢jimo stiliaus iSlaikymas po skyryby labai sumazina neigiama skyryby poveiki. Taciau
kalbant apie konfliktines skyrybas, tai padaryti daznai yra nejmanoma, todél kyla problemy ir i$§tikiy
uztikrinant vaiko emocing gerove. O pasak L. Hashemi ir H. Homayuni (2017), vaikams emocinés
skyrybos yra Zalingesnés nei tévy teisinés skyrybos.

Nustatyta, kad tévy jauciami neigiami iSgyvenimai dél skyryby (stresas, piktnaudziavimas
alkoholiu, psichikos sutrikimai ir kt.) gali lemti tokias problemas kaip vaiko atstimimas, nepriezitra,
gali pasireiksti net ir smurtas prie§ vaikus (Cohen ir kt., 2016). Taciau dazniausiai pasireiskia vaiko
poreikiy nepatenkinimo problema. Kai tévai iSgyvena skyrybas jie daznai nevertina arba nesupranta
individualiy vaiko poreikiy. Tuo tarpu vaikas daznai btina nusivyles ir demonstruoja netinkamg elgesj,
pvz., pasireiskia pykcio priepuoliai, opozicinis elgesys ir kt. Jeigu j tokj vaiko elgesj tévai atsako pykciu,
tai gali lemti dar blogesne¢ vaiko emocing savijauta (Cohen ir kt., 2016).

R. C. van der Wal, C. Finkenauer ir M. M. Visser (2019) teigia, kad dél dideliy konflikty
vykstant skyryboms vaikams gali kilti kan¢iy ir traumy pavojus. Pagal B. D'Onofrio ir R. Emery (2019)
tévy skyrybos / i§siskyrimas yra susijgs su padidéjusia vaiky ir paaugliy prisitaikymo problemy rizika,
jskaitant akademinius sunkumus (pvz., Zemesniy klasiy ir mokyklos nebaigimg), trikdantj elgesj (pvz.,
elgesio ir draudziamy medziagy vartojimo problemas) ir depresing nuotaika. ISsiskyrusiy / skyrium
gyvenanciy tévy atzalos taip pat dazniau imasi rizikingo seksualinio elgesio, gyvena skurde ir patiria
savo Seimos nestabilumg. Rizika paprastai padidéja nuo 1,5 iki 2 karto. [rodyta, kad struktiirinés
intervencijos, sitilancios tévystés pagalbg ir Svietimg, mazina vaiky psichologines problemas. Vis délto,
R. C. van der Wal, C. Finkenauer ir M. M. Visser (2019) atlike tyrimg nustaté, kad vidutiniai su
skyrybomis susij¢ potrauminio streso simptomai buvo dideli — beveik pusé vaiky patyré klinikinj lyg;j.
Autoriy tyrimo duomenimis, vaikai yra linke skirtingai prisitaikyti ir reaguoti j traumuojancius jvykius,
todél net ir teikiant pagalbg vaikui, specialistai susiduria su problemomis atpazjstant vaiko patiriamus

sunkumus. Nors pripazjstama, kad skyrybas iSgyvenantys vaikai daznai susiduria su emocinémis,
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elgesio, Svietimo ir socialinémis problemomis, ta¢iau pasak T. Demir-Dagdas, Z. Isik-Ercan, S. Intepe-
Tingir ir Y. Cava-Tadik (2018) kyla nemazai problemy jvertinant pagalbos poreikj vaikui, kadangi
skyrybos gali daryti skirtingg jtaka vaikams, atsizvelgiant | kultiirg, etning kilme, Seimos struktiirg ir
specialiuosius poreikius. PavyzdZziui, vaikai, turintys specialiy poreikiy, dél skyryby gali susidurti su
dideliais sunkumais tolimesniame gyvenime. Taciau laiku atpazinus ir suteiktus pagalbg, galima
suSvelninti padarinius taikant pozityvios tévystés, palaikan¢io mokymo praktikas ir konsultuojant vaika
ir tévus.

Darbas su Seima: terapija, konsultavimas ir kitos intervencijos yra ypatingai reikSmingos,
siekiant mazinti vaiko patiriamy problemy mastg. Pasak B. Bertelsen (2021) konfliktuojantys tévai
daznai neatsizvelgia ] tai, kaip konfliktai veikia vaikus ir vaikai skyryby metu yra naudojami tarsi
»irankis® aiskintis santykius tarp besiskirianciy $aliy, kartais net pasirenkama kaip ,,kersto* priemoné
kenkiant antrai pusei per ekonoming ar kita prizme¢. Tam, kad biity iSvengiama galimy vaiko teisiy
pazeidimy ir biity sudaromos sglygos uztikrinti vaiko teisiy apsauga, Lietuvoje numatyta atvejo vadyba
— kompleksiné socialinio darbuotojo teikiama pagalba vaikui ir Seimai, kuri apima $eimos poreikiy
jvertinimg, pagalbos organizavima, pagalbos plano sudarymg, pagalbos plano jgyvendinimo
koordinavimg ir $eimos stebéseng (Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, 1996).

Vaikg tévai privalo iSlaikyti atsizvelgiant | visy jo poreikiy (buitiniy, emociniy, dvasiniy)
tenkinimg kiek jmanoma labiau pagal savo galimybes ir proporcingai gaunamas pajamas tenkanciai
vaiko iSlaikymo daliai. Po skyryby vaiko materialiné padétis neturi pablogéti. Tokias vaiko teises
Lietuvoje garantuoja LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo (2017) 31 str., LR Civilinio kodekso
3.192 str. Tarptautiniu pozZiliriu paminétinas dokumentas, pavyzdzZiui, 2007 m. Konvencija dél
tarptautinio vaiky ir kitokiy Seimos i§laikymo iSmoky iSieSkojimo. ,,Ankstyvojo atpazinimo, prevencijos
ir intervencijos (API) modelis Seimoms, iSgyvenancioms konfliktiSkas skyrybas ir / ar atsiskyrimag*
dokumente (V5] ,,Seimos santykiy institutas®, 2016) pazymima, kad Lietuvoje vaikai po skyryby 90 proc.
lieka gyventi su motina (net ir nesant teisminiam gincui), taciau apie 60 proc. skurde gyvenanciy
visuomenes nariy Lietuvoje sudaro moterys ir vaikai po skyryby, o net 65 proc. i$siskyrusiy motery, 18
buvusiy sutuoktiniy, negauna vaikams teismo paskirto i§laikymo. Tai leidzia teigti, kad susiduriama su
teismo paskirto vaiko i$laikymo nepaisymo problemomis. Tai gali lemti vaiko neprieZiliros problemas,
nesaugia/ nepalankia augti vaikui aplinka, taip pat dar didesnj vaiko atskyrima nuo vieno i$ tévy, kuris
nepakankamai riipinasi vaiku ir neskiria numatytos finansinés ir kitos paramos vaikui (Bertelsen, 2021).
Pasak D. Kuconytés-Budelienés (2017) issiskyrusioms moterims, auginanc¢ioms vaikus, labai svarbi yra

vaiky prieziliros, materialing, instrumenting ir emociné pagalba. Autor¢ teigia, kad, jeigu yra galimybé,
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vieniSa motina, kreipiasi ir gauna §ig paramg i§ savo artimos aplinkos (tévy, sesery, broliy ir kt.), taciau
daznai susiduriama su problema, kad Sios paramos jos i§ savo artimos aplinkos gauti negali.

E. B. Winslow, S. Braver, R. Cialdini, I. Sandler, J. Betkowski, J. Y. Tein, ir M. Lopez (2018)
teigimu, vienas i§ sunkumy, su kuriuo susiduriama, siekiant uztikrinti vaiko interesy apsauga yra per
mazas tévy jsitraukimas j intervencijas. Kitaip tariant, net jeigu tévams bus duodamos visos pacios
geriausios priemonés, skiriama pagalba ir t.t., jeigu tévai jos nepriims — §i nebus veiksminga. Taciau
pasak I. Tamutienés ir V. Augulytés (2018) Siuo metu egzistuoja socialiniy paslaugy prieinamumo
problema Lietuvoje, ypatingai rajonuose, todél pirmiausiai turéty buti i8Sprendziama $i problema, o
véliau ir tévy motyvacijos priimti pagalbg problemos.

Apibendrinant galima teigti, kad visai besiskirian¢iai Seimai skyrybos yra skausminga patirtis
ekonominiu, socialiniu emociniu pozitriu, ypa¢ kai jos netaikios, egzistuoja prieSiSka santykiy
atmosfera. Skyryby metu egzistuoja daug veiksniy, kurie vaikui yra pakankamai sudétingai, tai skatinti
telkti démesj i didesng vaiko interesy apsaugg besiskirian¢iose Seimose. Nors Seima yra pagrindiné vaiko
geroves prielaida, skyryby metu sumazéja kai kuriy tévy gebé¢jimai kiek jmanoma labiau uztikrinti vaikui
emociskai saugig ir stabilig aplinkg. Netaikios skyrybos iSrySkina tokias problemas: vaiko jtraukimas j
tévy tarpusavio kova ir nesugebéjimas ar nenoras izoliuoti nuo konflikto, vaiko nuomonés isklausymo
problematika, smurtas ir vaiko interesy apsauga, susilpnéjusiy rySiy su skyrium gyvenanciu tévy
galimybe, trukdymas matytis su skyriumi gyvenanciu tévu. Tod¢l labai svarbu, kad Seimai, Siuo sunkiu
metu, bty teikiama jvairiapusiSka pagalba. Su Seima dirbantis specialistas turi taikyti jvairias,
individualius Seimos poreikius atitinkancias priemones ir metodus, kad Seimos nariai kuo greiciau galéty

veikti sunkumus.

2.2 Skyrybas iSgyvenanciai Seimai teikiamos paslaugos ir ju principai bei praktikos
2.2.1. Socialinés pagalbos skyrybas iSgyvenanciai Seimai ypatybés ir praktika

Socialinio darbo paslaugos turi tris dimensijas: terapines, kuriomis siekiama skatinti pokycius
ir (arba) teikti paramg; problemy sprendim0 Zmoniy santykiuose, skatinant tarpasmening ir socialing
harmonijg ir/ar atliekantis socialinés kontrolés funkcijas; ir socialinio vystymosi ir (arba) socialiniy
pokyc¢iy skatinimas. Terapinés paslaugos yra pagrindinés socialinio darbo paslaugos, teikiamos
iSsiskyrusiems asmenims. Terapiné intervencija reiskia, kad socialinis darbuotojas gali dirbti
individualiai su iSsiskyrusiais asmenimis arba grupéje ir teikti paramg ar konsultacijas. Be to, socialinis
darbuotojas, teikdamas socialinio darbo paslaugas, turi remtis jvairiomis teorijomis ir technikomis,

skatinanCiomis iSsiskyrusiy asmeny fizing, emocing ir socialing gerove. Tai reiskia, kad socialiniai
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darbuotojai turi biiti gerai pasirenge dirbti su skyrybas iSgyvenanciomis Seimomis, kad paskatinty
teigiamus poky¢ius iSsiskyrusiy asmeny gyvenime (Mbedzi ir Williams, 2021).

Pasak R. Constable (2016) seimoms savo jvairove budingi tam tikri socialiniai (ir santykiniai)
uzdaviniai ir funkcijos: — nariy solidarumo ugdymas ir uztikrinimas; — numatant Zzmogaus tobuléjimg ir
nariy diferenciacija; — susidoroti ir padéti nariams susidoroti su iSoriniu pasauliu; — ypatingy nariy
poreikiy tenkinimas; — saves, savo tinkamumo ir stiprybiy apibrézimas daznai painioje aplinkoje, kuri
gali juos nuvertinti; — susidoroti su savo unikaliais vystymosi ir struktiiriniais poreikiais, kad galéty atlikti
auksciau nurodytas uzduotis. Kai Seima iSsiskiria, turi biiti iSkeliamas socialinés pagalbos tikslas — padéti
jos nariams atlikti savo uzduotis.

Remiantis Y. K. Lau (2021) skyryby ar bendry tévy ugdymo programos paprastai yra
veiksmingos mazinant konfliktus tarp tévy. Be to, jgiidziais pagristos, dalyvavimu grindziamos ir
interaktyvios programos turi papildomos naudos stiprinant tévystés jgiidzius. Todél, pasak R. P. Mbedzi
ir H. M. Williams (2021) socialinés paslaugos i$situokusiems asmenims turi biiti lengvai prieinamos ir
jos turéty apimti konsultavima, tarpininkavima, tévystés planavima, finansinés pagalbos teikima. Sios
paslaugos turéty biti teikiamos nuolat ir tokj laiko tarpa, kokio reikia kiekvienam skyrybas
iSgyvenanciam Seimos nariui individualiai. Tévams turi buti suteikiama galimybé dalyvauti jvairiose
programose, kuriose jie turéty galimybe gauti panasioje situacijoje esanciy asmeny parama, individualig
ir gruping psichologing terapija, tévystés jgtidziy ugdymo parama (Sandler, Gunn, Mazza, Tein, Wolchik,
Berkel & Porter, 2018). Pasak Turney ir Goodsell (2018) intervencijos — socialiné pagalba taip pat turi
apimti ir pagalbos priemones tévams, kurie susiduria su priklausomybiy nuo alkoholio ar narkotiniy
medziagy problema.

Socialinis darbas su skyrybas iSgyvenancia Seima yra specifinis, nes turi biiti vedamas jautriai
ir kiirybiSkai. Dirbdamas su tokiomis Seimomis, socialinis darbuotojas gali padéti vaikui ir kitiems
Seimos nariams atsiverti, i§sikalbéti, pateikti , konfliktuojancios namy aplinkos* alternatyva. Pagrindinis
socialinio darbuotojo uzdavinys — atriboti vaikg nuo tévy konflikto, identifikuoti save kaip atskira, kuris
nedalyvauja ir neturi dalyvauti tame konflikte(Her Majesty the Queen in Right of Canada, 2000).
Dirbdamas su tévais, socialinis darbuotojas gali jtikinti juos, kad jie patys padéty vaikui. Jrodyta, kad
prevencings intervencijos j Seimos krizes ir skyrybas socialinio darbo srityje teigiamai veikia vaikus ir
tévyste (Mortelmans, Van Gasse, 2020). Taip padedama vaikams mazinti izoliacijos jausma, aiSkinamos
klaidingos nuomonés, patariama, kaip geriau bendrauti su kiekvienu i§ tévy, ugdomi savarankisko
gyvenimo jgiidziai, stiprinamas emocinis ir socialinis vaiky prisitaikymas (Mortelmans, Van Gasse,

2020). Darbo metodai ir priemonés turi bati pritaikomos pagal vaiko amziy, pavyzdziui, dirbant su
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mazameciais, naudojami 1¢liy zaidimai, per kuriuos vaikai skatinami suprasti, kad jie néra kalti dél
skyryby (Pedro-Carrol, 2020).

Kausylienés ir kt. (2015) nuomone, socialiniy darbuotojy vienu metu turimi ir realizuojami
skirtingi vaidmenys gali padéti skyrybas iSgyvenan¢ioms Seimoms. Socialinio darbo specifika lemia tai,
kad darbuotojas, vykdydamas intervencijg, vienu metu prisiima daug vaidmeny ir néra strategijy, kurias
biity galima taikyti universaliai visoms situacijoms (Barkauskiené ir Zachareviciené, 2019, p. 50). Toks
poziiiris iSkelia mintj, kad pagalba skyrybas iSgyvenanciai Seimai turi biiti kompleksing, jvairi ir teikiama
lanksciai. Socialinio darbo pagrindas be socialiniam darbuotojui biitinos kompetencijos ir asmeniniy
savybiy yra kiirybiSkumas, kai, operuojant Ziniomis apie daugelj pagalbos galimybiy, metody ir
priemoniy, parenkama tai, kas reikalinga individualiam atvejui, nes ne visada galima tiksliai apibrézti,
kas biitina dirbant su konkrecia Seima (Barkauskiené ir Zachareviciené, 2019).

Nacionaliné socialiniy darbuotojy asociacija (toliau tekste — NASW) 1981 m. suformulavo
socialinio darbo praktikos vaiko gerovés srityje standartus, kurie periodiSkai perzitirimi, tobulinami ir
atnaujinami (NASW, 2013). Siekiama, kad Sie standartai apimty Seimos problemy prevencija, vaiky
aukléjimo programas, paramos Seimai programas, Seimai teikiamas paslaugas, giminai¢iy priezitira, kuri
reikalinga konkretiems vaikams, kai vaikas kuriam nors laikotarpiui paimamas i§ $eimos, jvaikinimg ir
nepriklausomg gyvenimg. Kaip teigiama NASW (2013) ataskaitoje, vaiko gerovés sistemos visose
valstybése yra sudétinga veiklos sritis, nes visose Salyse labiausiai pazeidziama visuomenés grupé yra
vaikai, jaunimas ir Seimos. [vairiy valstybiy vykdoma socialinio darbo praktika rodo bitinybg priimti
kritinius sprendimus dirbant jtemptoje darbo aplinkoje. Didelis atvejy skaicius ir darbo kriivis taip pat
prisideda prie darbuotojy kaitos. Jtemptos darbo salygos, tokios kaip neadekvatiis atlyginimai,
administraciné naSta ir smurto baime, taip pat turi jtakos kvalifikuoty darbuotojy jdarbinimui ir
18laikymui. Ekonominiai, socialiniai ir politiniai veiksniai daro didelg jtakg vaiko gerovés sistemai. Vaiko
geroveés paslaugos apima prevencija, intervencija ir gydyma. Socialinio darbo paslaugos vaiko gerovés
srityje yra skirtos apsaugoti vaikus ir jy savijauta, sustiprinti Seimas ir uztikrinti nuolatinj gyvenima, kai
vaikai negali saugiai likti su savo $eima (Torrico Meruvia, 2010).

Su skyrybas iSgyvenancia Seima dirbantiems socialiniams darbuotojams reikalingos zinios apie
Seimy ir vaiky raida, traumy, tévysteés ir Seimos dinamikos jtaka bei bendruomenés sistemas, kuriose
vaikas ir jo Seima yra Salia, taip pat tam tikros kompetencijos. Dirbantys vaiko prieziliros srityje
socialiniai darbuotojai turi rodyti gebéjimg pritaikyti zinias, kad galéty tinkamai dalyvauti Seimos
organizacinése ir socialinése sistemose, nes darbas su $eimos atvejais reikalauja atidumo, subtilumo,
objektyvumo, analitinio mastymo (NASW, 2013). Socialiniai darbuotojai kaip neatsiejama Seimos

geroves sistemos sudedamoji dalis yra atsakingi ir laikosi vietiniy, valstybiniy ir tarptautiniy teisés akty,

30



reglamenty ir politikos. Jie pasizymi kultiirine kompetencija. Kultiira apima biidus, kuriais asmenys
patiria aplinkinj pasaulj. Kultiiriné kompetencija yra ,,asmeny ir sistemy gebéjimas pagarbiai ir
veiksmingai reaguoti i visy kultiiry, klasiy, rasiy, etniniy grupiy Zzmones <...> tai priemong¢, naudojama
siekiant sustiprinti Zmoniy ir bendruomeniy zinias ir supratimg per nuolatinj mokymasi* (NASW, 2013,
p.19). Socialinis darbuotojas yra atviras klientui ir nuolat besimokantis, jis gerbia kliento unikaluma,
savita patirtj ir pasaulézitirg (NASW, 2013).

Nors socialinio darbuotojo pagalbos poreikis besiskirianciai Seimai, ypac¢ vaikams, jau aktyviai
aptarin¢jamas ir negin¢ijamas, pabréztina, kad socialinio darbuotojo paslaugos Seimai jautriose
situacijose neturi buti skiriamos kaip koks nors i§ iSorés ] Seimg besibraunantis elementas, kurj Seima
suvoks kaip grésme, tada socialinis darbas bus neefektyvus. Socialinio darbuotojo teikiamos paslaugos
ir bendradarbiavimas su Seima turéty buti grindziami pagarba Seimos kultiirai, vertybéms, paprociams,
jsitikinimams ir poreikiams (NASW, 2013). Pagrindinis socialinio darbuotojo su Seima principas —
abipusio bendradarbiavimo. Teikiant pagalbag Seimai, Seimos funkcijos neturi biiti perimamos, o turi biiti
stiprinamas pacios $eimos savarankiskumas (Kavaliauskiené, 2005). R. Constable (2016) kalba apie tal,
kad Seimai teikiama pagalba — tai ne pagalba ,,i§ iSorés”, o bendradarbiaujantis ir kuriantis, labiau
terapinio pobiidZzio santykis vengiant kontrolés elemento. B. Svedaité-Sakalauské, J. Buzaityte-
KaSalynien¢ ir L. Gvaldaite (2014) teigia, kad socialinio darbo praktikoje galia kyla i§ efektyvios
socialinio darbuotojo ir kliento tarpusavio sgveikos. Socialiniy darbuotojy vykdomy intervencijy j Seimag
tikslas yra uzkirsti kelig zalai ir padidinti Seimos galimybes sukurti vaikui saugig aplinka.(NASW, 2013).

Dirbdamas su Seima su skyrybas i§gyvenancia Seima, kurios tarpusavio santykiai komplikuoti,
socialinis darbuotojas pirmiausiai prisiima tarpininko vaidmenj. Turédamas empatijos savybe, socialinis
darbuotojas supranta, kad skyryby metu visi Seimos nariai iSgyvena pyktj, Soka ir nusivylima, jie yra
pazeidziami ir gali elgtis destruktyviai vienas kito atzvilgiu (Sondaite, 2006). Tinkamai tarpininkaujant,
Seimai padedama ne tik atkurti santykius su socialine aplinka, bet ir suteikiama galimybé naudotis
tinkama paslauga. Tarpininkavimas apima platy pareigy spektra: situacijos vertinimas, iSeiciy
ieSkojimas, pagalba Seimai priimti pagalbg iki susisiekimo su atitinkama tarnyba, uztikrinimas, kad Seima
gaus pagalbg ir ja pasinaudos (Rose, 2008). Galima tarpininkavimo eiga: 1. Tarpininkavimo inicijavimas
2. preliminaris uzduodami klausimai 3. susitikimai 4. veiksmas po tarpininkavimo (Rose, 2008).
Tarpininkaudamas Seimos konfliktuose socialinis darbuotojas gali padéti atstatyti nutriikusj tévy ir vaiky
ry§] arba skyrium gyvenancio tévo bendravimg su savo vaikais, skatinti tévus atlikti finansines pareigas,
bendradarbiauti Svietimo jstaigose, skatinti s3ziningg bendravimg ir bendradarbiavimg tarp

konfliktuojanciy pusiy (Rose, 2008).
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Socialinio darbo profesija, kaip atkreipia démesj A. Kausyliené ir Z. Cikatavigiené (2015), ne
tik skatina socialinius pokycius, zmoniy tarpusavio santykiy problemy sprendimus, bet ir teikia
galimybes kokybiskesnei Zmogaus gyvenimo raidai siekiant harmonijos. Seimos kontekste
tarpininkaudamas socialinis darbuotojas gali padéti Seimai atsiriboti nuo emocijy ir pernelyg didelio
subjektyvumo bei pazinti socialing, teising aplinka, suteikti naujy galimybiy bendradarbiauti tarpusavyje.
Tarpininkavimas apima placig ,,socialinio riipes¢io® apréptj: situacijos vertinimas, §eimos paruo§imas
priimti pagalba iki susisiekimo su atitinkama tarnyba, padéti Seimai spresti konfliktg ar gerinti abipusj
bendravimg skyryby krizés metu. Atlikdamas tarpininko vaidmenyj, socialinis darbuotojas turi pasizymeéti
etika, savanoriskumu, neutralumu, konfidencialumu (Kausyliené ir Cikatavi¢iené, 2015).

Dar vienas vaidmuo — jgalintojo. Daznas socialinio darbuotojo tikslas dirbant su besiskirian¢ia
Seima yra tévy jgalinimas rupintis vaiko interesais. ,,Jgalinimo® (angl. empowerment) sgvoka socialiniy
paslaugy kontekste suprantama kaip geb¢jimas pasiekti rezultaty, galia veikti (Ruskus, Mazeikien¢ ir kt.,
2013). Kitais ZodZiais tariant, jgalinimas yra galios delegavimas tévams, kurie skyryby situacijose daznai
jauciasi bejégiai, nejveikiantys sudétingy aplinkybiy. Igalinimas nurodo vieny Zmoniy santykj su kitais,
kur kontroliuojamoji galios prigimtis yra perzengiama ir vyksta lygiavertis iStekliy, galimybiy
paskirstymas (Vencloviené, 2015). A. Vonbergen (2012) atliktas tyrimas atskleidé, kad daugelis jauny
suaugusiyjy pasakodami apie vaikystéje ar paauglystéje iSgyventas tévy skyrybas teige, kad didesnj
pasitenkinimg jauté tais atvejais, kai jy tévai dalijosi tévystés pareigomis. Toks pozitris parodo, kad
vaikai geriausiai jauciasi, kada tévai bendradarbiauja, yra skatinamas bendradarbiavimas.

Socialinis darbuotojas dirbdamas su skyrybas iSgyvenancia Seima atlieka ir konsultanto
vaidmenj. Jis turi skatinti sunkumy patiriancig Seima bendradarbiauti Seimas su institucijomis, nebijoti
atsiverti, kreiptis pagalbos ir i§vengti praktikoje daZnai pasitaikancios situacijos, kai bijoma kreiptis
pagalbos i socialinius darbuotojus arba vaiko teisiy specialistus (baiminantis, kad vaikas bus paimtas i§
Seimos pasikartojus smurtui tarp tévy, kad darbuotojas bus neobjektyvus ar SaliSkas kurio nors i§ tévy
atzvilgiu, kad bus pernelyg priklausomas nuo i§ anksto institucijoje uzsibrézty strateginiy tiksly ar
politiniy uzdaviniy ir kt.) (ESTEP, 2013).

Skyryby procese dalyvaujanciam socialiniam darbuotojui iSkyla pavojus nukrypti j ,,formalios*
pagalbos teikima — persiysti informacija, gilintis i bylg ir teismines procediiras, o ne spresti Seimos kaip
vieneto problemas. Kad ir koks geras specialistas bty socialinis darbuotojas, $eimos problemy
nejmanoma iSspresti vien iSorine intervencija, nes daznai Sios problemos biina labai jautrios, asmeniskos,
pazeidziancios itin gilius emocinio suvokimo ir psichikos sluoksnius ir reikalaujancios dalyvaujancio

specialisto zmogisko solidarumo (Nichols, 2013).
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ESTEP (2013) atlikto tyrimo rekomendacijose nurodomos pagalbos besiskirian¢ioms Seimoms
sritys, kuriose veikiant pasitelkiama socialinio darbuotojo pagalba: ugdymo bei lavinimo jstaigy (vaiky
darzeliai, mokyklos) darbuotojy informavimas ir konsultavimas supazindinant juos su smurto Seimoje
problematika, pagalbos vaikui suteikimas d¢l rizikos dalyvauti Seimyninése smurto situacijose, pagalba
vaikus auginantiems vieniSiems tévams skyryby proceso metu ar po jo, pagalba Seimos uzimtumui,
bendradarbiaujant su formalaus ir neformalaus lavinimo jstaigomis ir siekiant, kad biity sudarytos vaiky
uzimtumo galimybés vasaros metu, konsultavimasis su kitais specialistais ir institucijomis sudarant
individualius pagalbos planus Seimoms.

Dirbant su skyrybas iSgyvenanciy Seimy vaikais, gali biti taikomos jvairios grupinio darbo
praktikos. S. R. Rose (2008) teigimu, ,,grupinio darbo kontekstas normalizuoja skyryby patirtj ir teikia
paramg vaikams, kuriems jos reikia“ (p. 27). Viena i$ tokiy — ,,Rollercoasters* grupinio darbo programa,
kuri skirta padeéti 9-12 mety amziaus tévy skyrybas i§gyvenantiems vaikams sprendZiant psichologines
jy problemas. Sios programos jvertinimas parodé, kad 85 proc. tévy nurodé vaiky emocinés biklés
pageréjima po $ios programos lankymo, mokytojai teigé, kad pageréjo Siy vaiky mokymosi kompetencija
ir pradéjo sprestis elgesio problemos. Taip pat yra sukurta grupinio darbo programy, kurios padeda
»skyryby vaikams* ir kartu yra sutelktos i vaiky psichikos sutrikimy, piktnaudziavimo narkotikais ir
alkoholiu prevencijg. Kaip tokig programa, pavyzdziui, galima paminéti ,,Stress Management and
Alcohol Awareness Program “ (SMAAP) 12-ikos sesijy programa, sukurtg ketvirtos, penktos ir Sestos
klasés vaikams. Skyryby kontekste ji reik§minga tuo, kad padeda vaikams susikurti socialinio palaikymo
ir socialinés paramos strategijas. Vertinant Sios programos veiksminguma 10-13 mety vaiky grupéje,
paaiskéjo, kad ja baige vaikai pasiZyméjo aukStesne saviverte ir streso jveika, sumazeéjo jy nerimas ir
asocialus elgesys. Dar viena aptartina programa — tai ,,The Children of Divorce Intervention Program”
(CODIP), orientuota j tiesioginj darba su ,,skyryby vaikais“. Kitas praktikoje naudojamas projektas —
»Seimos stilius®, — sudarytas i§ 10 uzsiémimy ir skirtas 1-6 klasiy moksleiviams. Juo siekiama
palengvinti skyryby padarinius vaikams ir uZkirsti kelig vaiky agresijai. Jrodyta, kad Sio projekto
programas baigusiy vaiky emociniai ir elgesio rodikliai pageréjo palyginus su laukianciyjy eiléje
kontroline grupe: programg baige ,,skyryby vaikai® pasizyméjo stipresniu teigiamu saves suvokimu,
mazesniu depresijos lygiu, geresne savikontrole, teigiamu tévy jvaizdziu, geresniu su skyrybomis
susijusiy jausmy supratimu ir vertinimu, socialine kompetencija (Rose 2008). E. Jecinta ir kt. (2019)
apraso naudojamg darbo su Seimomis praktika, Salinant Seimos patiriamus sunkumus, kuri vadinama
»sutelkta Seimos praktika® ir kuri gali biiti taitkoma ir Seimoms pradéjus skyryby procesg. Vadovaujantis
pagalbos Seimai praktika, laitkomasi poziirio, kad visa Seimos aplinka yra jos veikimo ir interesy laukas.

IS esmés tai reiSkia, kad visi individai ir Zmongs yra iSklausomi intymiame Seimos sistemos kontekste,
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kuriai priklauso. Vykdydamas ,Secimos sutelkta praktikg“, socialinis darbuotojas uzima jvairius
vaidmenis, dirba su kitomis Seimai jtaka daranciomis sistemos kaip mokykla, ligoning, kal¢jimai,
socialinés rupybos jstaigos ir kt. (Jecinta ir kt., 2019).

Pagalbos Seimai metodai vadinami Seimos santykiy pazinimo ir korekcijos metodais. Jie turi bati
objektyviis, pagristi moksliniy tyrimy patvirtinta nauda, bet kartu taikomi lanksciai, subjektyviai,
priklausomai nuo individualios situacijos, specialisto patirties ir asmeniniy savybiy, Seimos santykiy ir
jy raiskos budo (Ruskus, 2010). Seimos situacija interpretuojama teoriskai, tada parenkama poveikj
Seimai atitinkanti strategija, numatomi konkreciai pasireiSkiantys jos veiksmai, kriz€s intervencija.
Pagalbos plano tikslas — geresné seimos savitarpio rysiy kokybé (Navaitis, 2007).

Dar galimi sociometriniai Seimos konsultavimo metodai, kurie grindZziami S$eimos nariy
vaidmenimis ir funkcijomis. Jais siekiama diagnozuoti ir koreguoti Seimos nariy tarpusavio santykij.
Taikant sociometrinius Seimos konsultavimo metodus, gali atsiskleisti nauji, netikéti Seimos nariy
tarpusavio santykiy aspektai, kurie iki tol Seimos tradicijose buvo neaptarti ar ignoruojami (Ruskus,
2010).

Dirbant su skyrybas iSgyvenanciomis Seimomis, gali biiti braizomos Seimos sociogramos,
genogramos, Seimos rySiy tinklai. Pastarosios metodikos gali padéti identifikuoti Seimos lyderius,
atstumtuosius, $eimos nariy susivienijimus ir atliekamus vaidmenis. Sociograma skatina nustatyti $eimos
nariy vaidmenis atsakant j konkreCius klausimus: su kuriuo Seimos nariu jis paprastai leidziate
daugiausiai laiko? Kurj Seimos narj jiis laikote svarbiausiu? Su kuriuo Seimos nariu dazniausiai tvarkote
kartu buta? Kurj Seimos narj jis apibiidintuméte Siomis savybémis...? ir kt. (Ruskus, 2010).

Apibendrinant galima teigti, kad dirbant su Seima, specialisto geb¢jimai turi biti sutelkti j
atpazinima, kokia yra Seimos situacija, kokios jos patiriamos problemos, kiek jmanoma suformuluoti
Seimos poreikius ir objektyviai pazinti. Pazindamas skyryby situacijy jvairove ir sudétinguma, socialinis
darbuotojas turi vienu metu reaguoti j abiejy sutuoktiniy poreikius bei vaiko teisiy apsauga. Taigi jis. gali
biiti Seimos konsultantu, tarpininku, specialistu, padedan¢iu mazinti jsiplieskusius konfliktus, Svelninti
emocing skyryby krizés jtampg, tenkancig abiems Seimos nariams, bendradarbiauti su teisininkais ir

psichologais. Socialiniam darbui €ia atsiveria daug veiklos horizonty.
2.2.2. Lietuvoje teikiamy socialinés pagalbos paslaugu skyrybas iSgyvenanciai Seimai apZvalga

Lietuvoje Seimai gali biiti taikomos bendrosios ir specialiosios socialinés paslaugos.
Bendrosioms socialinéms paslaugoms priskiriama informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir

atstovavimas, organizavimas, sociokultiirinés ir laisvalaikio leidimo paslaugos, priezitiros paslaugy
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organizavimas kitos paslaugos, o specialiosioms socialinéms paslaugoms priskiriamos paslaugos, kurios
vadinamos socialine priezitira ir socialine globa (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo, 2006 m. balandzio 5 d. Nr. A1-93).
Skyrybas iSgyvenancios Seimos atveju, kaip specialiosios socialinés paslaugos gali bati teikiama
intensyvi kriziy jveikimo pagalba, socialiniy jgiidziy ugdymas. Teikiant bendro pobudZzio paslaugas
tokias kaip informavimas, konsultavimas atstovavimas su $eima analizuojama ir jvardijama probleminé
situacija, tarpininkaujama tarp Seimos ir institucijy, nukreipiama pas kitus specialistus, teikiant
specialigsias paslaugas vykdoma atvejo vadyba (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo, 2006 m. balandzio 5 d. Nr. A1-93). I$
esmeés darbas su skyrybas iSgyvenancia Seima gali biiti plataus pobudzio ir kompleksinis. Jis orientuotas
tiek 1 jvairiy paslaugy pasirinkimo spektro galimybe, tiek j ty paslaugy gylj (ilgalaiké atvejy vadyba,
intensyvi kriziy jveikimo pagalba).

Atvejo vadyba suprantama kaip atvejo vadybininko koordinuojamos kompleksinés paslaugos.
Ji taikoma klientams, kuriy problemy negali i§spresti viena institucija ar viena sistema ir kurie turi poreikj
ilgai trunkanciai tgstinei pagalbai. Atvejo vadyba gali buti suprantama kai advokatavimas (kriziy
intervencija, iStekliy paieska ir kt.), jgalinimas (akcentuojamas kliento savarankiskumas, siekis i$rySkinti
stiprigsias jo puses) (Pivorien¢, 2007). Vykdant intensyvia kriziy pagalbg, siekiama suteikti sudétingoje
situacijoje atsidlirusiam asmeniui / asmenims pagalba, o paslaugos gavéjai gali biiti tiek suauge asmenys,
tiek vaikai (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Dél socialiniy
paslaugy katalogo patvirtinimo, 2006 m. balandzio 5 d. Nr. A1-93).

Vaiko teisiy jgyvendinimo prieZilira grindZiama atvejo vadyba daugiausiai vykdoma per
tiesiogines grésmes vaiko gyvybei ir sveikatai nustatymo lygi. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymo Nr. I-1234 pakeitimo jstatymas (Lietuvos Respublikos seimas, 2017) vaiko
atvejo vadyba numato esant galimam vaiko teisiy paZeidimui. I§ pradZiy yra nagrinéjamas Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai pateiktas pranesimas (35 str.). Jeigu policija nustato esant
vaikui nesaugig aplinka, tarnyba atlieka atvejo vadyba (37 str.). Atvejo vadyba, kaip nurodoma minimo
Istatymo 5 str., sudaro rizikos lygio Saltiniy ir poreikiy jvertinimas, pagalbos plano sudarymas, Seimos
stebésena ir plano jgyvendinimo prieZiiira. Atkreiptinas démesys j 38 str. nurodomus grésmés vaikui
lygius ir vaiko nuomones issiaiSkinimo svarbuma.

Lietuvoje vyraujantis pagalbos Seimai modelis — atvejo vadyba ir tinklo intervencija, kuomet su
Seima dirba vienas specialistas arba specialisty komanda. Anot R. Barkauskienés ir A. Zacharevicienés
(2019), tinklo intervencija reiskia, kad Seimos artimiausias socialinis tinklas yra ta aplinka, i kurig

socialinis darbuotojas galéty jsiterpti, ja veikti ir koreguoti. Socialinio darbuotojo apsisprendimas lemia
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pagalbos kryptj, pobadj ir trukme. Dar galima ir intervencija per sistemos stiprinimg. Tal intervencija,
kuri nurodo i neformalius socialinius tinklus, tampancius pagalbos teikéjais ir palaikytojais, o socialinis
darbuotojas atlieka rysio nustatytojo, santykiy iniciatoriaus, pataréjo vaidmenis (Barkauskiené ir
Zacharevicieng¢, 2019).

Lietuvoje yra jgyvendinama pozityvios tévystés programa, kurioje skatinami pozityvis tévy ir
vaiky santykiai, tinkami aukléjimo metodai, skatinami psichologiniai tévy poky¢iai ir kt., o socialinis
darbuotojas yra vienas i§ svarbiausiy asmeny, kuris lemia tai, jog tévai juose dalyvauja (Rackauskieng,
2018).

2012 m. Apzvalgoje dél vaiko teisiy apsaugos skyriy veiklos trilkumy, nustatyty vaiko teisiy
apsaugos kontrolieriaus jstaigoje atlickamy tyrimy metu, jzvelgiama problematika dirbant su vaikais tévy
skyryby metu (Vaiko teisiy apzvalgos kontrolieriaus tarnyba, 2012):

e Nepakankamas Seimos ir vaiko situacijos iStyrimas;

e Nepakankamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas valstybés, savivaldybiy institucijy ir
jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy vaiko teisiy ir teiséty interesy apsaugos
klausimais;

e Vaiko teisiy apsaugos tarnyba neiSnaudoja teisiniy galimybiy ir neskiria daug démesio
kompleksiniam ir aktyviam bendradarbiavimui su kitomis jstaigomis bei institucijomis, ypatingai su
socialines paslaugas teikianCiomis institucijomis;

e Tarpdisciplininé komanda, vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m.
gruodzio 17 d. jsakymu Nr. AI1-207, neatlieka savo vaidmens koordinuojant darba su socialinés rizikos
Seimomis, arba Seimomis, kurios potencialiai gali buti priskirtos socialinés rizikos Seimoms. Jos
pagrinding¢ veiklos funkcija, Siuo atveju, - sudaryti veiksmy plang konkreciai Seimai, siekiant uztikrinti
kokybiska Seimos funkcionavimg ir vaiko sauguma;

e Daznai vaiko interesy paZeidimas konfliktinése Seimos situacijose sprendziamas vaika
paimant i§ Seimos, o ne jvertinus socialinio darbuotojo pritaikyty pagalbos priemoniy ir metody Seimai
tinkamuma, rezultatyvuma, neapzvelgiama, ar prie§ paimant vaikg iSnaudotos visos pagalbos Seimai
galimybés;

e Pernelyg ilgai renkama informacija apie Seima.

Vis délto, Lietuvoje dar néra aktyviai taikoma pagalba Seimai, naudojant socialinj darba,
socialinio darbuotojo vaidmenis ir kompetencija, o socialinio darbuotojo pareigos Sioje srityje daznai
biina ,,formalios®. 2021 m. atlikto tyrimo duomenimis, Seimoms triikksta socialinés pagalbos paslaugy,
specializuotos pagalbos (pvz. psichologo), taip pat finansinés paramos, su uzimtumu susijusios paramos,

egzistuoja nusivylimas gaunamomis paslaugomis (Merkys, Bubeliené ir Blazaité, 2021).
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R. Bradauskienés ir J. Pivorienés (2018) atlikto tyrimo duomenys rodo, kad tévy motyvacijos
pokyc¢iams stoka, nepalaikanti Seimos aplinka ir neigiamas bendruomenés poziiiris j sunkumus
patiriancias Seimas lemia neefektyvy socialinj darbg. Socialinio darbo su rizikos Seimomis efektyvumag
stabdo socialiniy paslaugy sistemos apribojimai. Netinkamas socialiniy darbuotojy veiklos
organizavimas, ribotos socialiniy darbuotojy galimybés racionaliai panaudoti turimus iSteklius, per
didelis darbo kriivis lemia neefektyvy socialiniy paslaugy teikima.

Lietuvoje pagalba besiskirian¢iai Seimai turi biiti plétojama jgyvendinant keletg etapy: 1. padéti
besiskirian¢ios Seimos nariams jvardyti savo jausmus ir pripazinti, kad reikia pagalbos, 2. paskatinti
skyrybas iSgyvenancios Seimos narius suprasti savo vaidmenis skyryby situacijose ir atskirti juos nuo
kity Seimos nariy vaidmeny, 3. dirbti su ,,skyryby vaikais®, taikant prevencines priemones, specialias
metodikas ir programas, 4. konsultuoti ir informuoti bendradarbiaujant su Kkitais specialistais ir
institucijomis, teikti savo i§vadas (Seimos santykiy institutas, 2016).

V. Gudzinskieng, S. Burvyte ir M. Barkauskaite (2017) savo tyrime aptar¢ vaiky dienos centry
plétros ir prieinamumo didinimo poreikj, kaip vieno i§ socialinés pagalbos vaikams biidy. Anot autoriy
tokie centrai labai svarbis, siekiant skatinti vaiky uzimtumg ir normalizuoti jy santykius su socialine
aplinka, kadangi tokiuose centruose galima buty ugdyti vaiky socialines, emocines ir kitas
kompetencijas, bendruomeniskumo jausma, suteikti jam paramg i§ aplinkos, nukreipti démesj nuo
neigiamy i§gyvenimy. Autores teigia, kad tokiuose centruose vaikams organizuojami jvairiis uzZsiémimai:
zaidimai, kirybinés veiklos, elgesio koregavimo veiklos, pazintinés veiklos, terapinés veiklos,
pramoginés veiklos ir kt., taip pat gali biiti teikiama specialioji pagalba. Taigi, galima teigti, kad siekiant
padéti vaikams skyryby metu bty tikslinga plésti tokiy centry vaikams tinklg ir didinti jy prieinamuma
ne tik didziuosiuose miestuose, taciau ir mazesnése savivaldybése, rajonuose, kaimuose.

O. Macénaite ir J. Pozériené (2020) savo darbe aptar¢ ir tai, kad svarbu vykdyti programas,
skirtas naikinti Lietuvos visuomengje egzistuojancius stereotipus vyry atzvilgiu, bei didinti
specializuotos pagalbos vyrams prieinamumg. O. Macénaité ir J. Pozériené (2020) isskyré tai, kad
Lietuvoje teikiamy socialiniy paslaugy spektras turéty bati pleCiamas kuriant naujas paslaugas,
orientuotas j skirtingy Seimos nariy poreikius. Autorés savo darbe aptaré vyry, i§gyvenanciy skyrybas,
socialinés jtraukties didinimo programas. Kaip galimyb¢ autorés pasitilo kurti socialiniy pokyc¢iy grupes
vyrams, kur jie galéty iSreikSti savo jausmus, mokytis priimti situacija, valdyti emocijas, kovoti su
1Sgyvenimais, atkurti savigarbg. Anot autoriy tokios grupés padéty vyrams atsistatyti, jgyti daugiau
pasitikéjimo savimi, pripaZinti problemas ir efektyviai jas spresti. Galima daryti prielaidg, kad tokiy

programy vyrams sukiirimas galéty padeéti efektyviau spresti Seimos patiriamus sunkumus skyryby metu.
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Apibendrinant, Lietuvoje skyrybas iSgyvenanciai Seimai gali biiti teikiamos bendro pobtidzio
(bendrosios) socialinés paslaugos ir specialiosios socialinés paslaugos. Bendro pobiidzio socialinés
paslaugos yra orientuotos j pagalba Seimai padedant jai pasiripinti savo situacija — teikiant informacija
organizuojant, padedant susisiekti su reikiamais specialistais ir kt., o specialiosios socialinés paslaugos
teikiamos taip pat siekiant jgalinti Seimg, taciau kartu ir vykdant atvejo prieziiirg, stebésena, tam tikrg
kontrol¢. Galia yra suprantama kaip konstruktyvi, kurianti, atsirandanti abipusiame socialinio darbuotojo
ir kliento bendradarbiavime, jiems abipusiu sutarimu suradus problemos sprendimo budus, atsisakant
veikimo i$ galios pozicijos. Vaiko interesy apsaugos poziiiriu, atvejo vadyba vykdoma vertinant grésmés
vaikui lygj, kas nebitinai apima skyryby problematikg. Socialiniam darbuotojui reikalingos tam tikros
asmeninés profesinés savybés ir lyderystés gebé¢jimg. Jy turéjimas skatina, kad klientai socialinj
darbuotoja suvokty kaip specialista, dalyvaujantj pagalbos priemoniy ir bendradarbiavimo procese, kurio
pagrindinis tikslas — padaryti kokybiSkesnius $eimos nariy tarpusavio santykius. Socialinio darbo
praktikos galimi pasirinkimai — tai ir grupinio darbo metody paieska (terapinis akcentas) ir kitos

praktikos.
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3. SOCIALINIO DARBO SU SKYRYBAS ISGYVENANCIA SEIMA TYRIMAS

3.1. Tyrimo metodologija

I8analizavus moksline literatiirg iSrySkéjo tokie probleminiai klausimai kas lemia socialinio
darbo su skyrybas patirianciomis Seimomis kokybe? Kaip socialinis darbuotojas gali padéti
besiskirianciai Seimai ir vaikui? Siems klausimams atsakyti iSkeltas tyrimo tikslas — iSanalizuoti
socialinio darbuotojo vaidmenj, galimybes ir probleminius aspektus, padedant skyrybas iSgyvenan¢ioms
Seimoms, per socialinio darbuotojo perspektyva.

Tyrimo metodas.

Siems tyrimo uzdaviniams jvykdyti pasirinktas kokybinio tyrimo metodas — pusiau struktiirizuotas
interviu. Remiantis K. Kardeliu (2002), interviu suteikia placias galimybes nuodugniau paZinti tiriama
asmenyj, o pagal V. Zydzitinaite (2011) toks tyrimo metodas leidZia tiriama reigkinj istirti ne ,,j plotj, o
1 gyli, taip pat ir R. Tidikis (2003) teigia, kad toks tyrimo metodas yra naudingas siekiant i$siaiskinti
subjektyvy tiriamyjy poziiirj, o ne tik bendrus faktus. Taigi, toks tyrimo metodas suteikia galimybe iStirti
socialinj darbg socialiniy darbuotojy aspektu. Tai yra ypatingai reikSminga tyrimui, kadangi socialiniai
darbuotojai yra asmenys, kurie per savo darbo praktika gali geriausiai jzvelgti socialiniy paslaugy
trikumus, tobulintinas sritis atsizvelgiant tiek j savo, kaip paslaugos teikéjo, tiek ir j Seimos, kaip
paslaugos gaveéjo, poreikius.

Empirinio tyrimo imtis.

Taigi, Siuo tyrimu bus siekiama apklausti socialinius darbuotojus, kurie dirba su skyrybas
iSgyvenanc¢iomis $eimomis. Kadangi pagal V. Zydzianaite (2011) atliekant kokybinj tyrima, tyrimo
dalyviy skaicius priklauso nuo to, kiek tyrimo autorius gali gauti naujos ir reik§mingos informacijos,
tiksli tyrimo imtis néra numatoma, kadangi vienam tyrimui gali uztekti vos keliy tyrimo dalyviy atsakyti
1 tyrimo uZdavinius, o kitame tyrime gali prireikti ir keliolikos tyrimo dalyviy.

Tyrimo dalyviy atranka — tiksliné. Pagal K. Kardelj (2002) toks tyrimo dalyviy atrankos biidas
yra tinkamiausias, kai tyréjas siekia | tyrimg jtraukti tik tuos asmenis, kurie yra tipiskiausi tiriamojo
pozymio atzvilgiu. Taigi, pagal Sio baigiamojo darbo specifinj tiksla, svarbu apklausti socialinius
darbuotojus. Vis délto, svarbu pazyméti, kad socialiniai darbuotojai dirba su jvairiais asmenimis, kurie
susiduria su jvairiomis problemomis ir sunkumais, tod¢l tyrimo autoré, siekdama apklausti tuos
socialinius darbuotojus, kurie gali pakomentuoti situacija apie pagalbg skyryba iSgyvenancioms
Seimoms, i§skyré Siuos kriterijus, kuriuos tur¢jo atitikti tyrimo dalyviai:

1. socialinis darbuotojas, kuris dirba su skyrybas i§gyvenan¢iomis §eimomis;

2. ne mazesné nei 4 m. socialinio darbo su skyrybas iSgyvenanc¢iomis Seimomis patirtis;
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3. aukstasis socialinio darbo iSsilavinimas;

4. dirba Kalvarijos socialiniy paslaugy centre — $is centras pasirinktas todél, kad pagal 2021 m.
duomenis, Marijampolés savivaldybéje iStuoky buvo uzregistruota net dvigubai daugiau nei santuoky.
Remiantis V] Registry centro duomenimis (2022) laikotarpiu nuo 2022-01-01 iki 2022-03-31
Marijampolé savivaldybés civilinés metrikacijos skyriuje iStuoky uzregistruota net 62 proc. daugiau, nei
santuoky, o lyginant su kitomis savivaldybémis — tai dvigubai daugiau (pvz. Alytaus miesto civilinés
metrikacijos skyriuje iStuoky registruoja 38 proc. daugiau, nei santuoky, Kauno miesto civilinés
metrikacijos skyriuje i§tuoky registruoja 27 proc. daugiau, nei santuoky, o Klaipédos, PanevéZio, Siauliy
ir Vilniaus civilinés metrikacijos skyriuose registruota daugiau santuoky nei iStuoky). Konreciai
Kalvarijos savivaldybéje 2020 m. iStuoky skaicius pirma kartg per 10 mety laikotarpj taip pat virSijo
santuoky skaiciy (Lietuvos statistikos departamentas, 2022). Todél galima daryti prielaida, kad socialinio

darbuotojo paslaugos skyrybas isgyvenanéioms $eimos Cia labai aktualios.

1 lentelé. Pagrindinés tyrimo dalyviy demografinés charakteristikos

Kodas | Amzius | Lytis Soc. darbo su I8silavinimas Darbo vieta Pareigybé
skyrybas
patirian¢iomis
Seimomis patirtis
S1 40 m. Moteris | 9 metai Aukstasis, magistro Kalvarijos socialiniy Atvejo
laipsnis paslaugy centras vadybininké
S2 28 m. Moteris | 4 metai Aukstasis, bakalauro Kalvarijos socialiniy Socialiné
laipsnis paslaugy centras darbuotoja
S3 30 m. Moteris | 5 metai Aukstasis, bakalauro Kalvarijos socialiniy Socialiné
laipsnis paslaugy centras darbuotoja
S4 33m. Moteris | 8 metai Aukstasis, bakalauro Kalvarijos socialiniy Socialiné
laipsnis paslaugy centras darbuotoja
S5 30 m. Moteris | 5 metai Aukstasis, bakalauro Kalvarijos socialiniy Socialiné
laipsnis paslaugy centras darbuotoja
S6 33m. Moteris | 6 metai Aukstasis, magistro Kalvarijos socialiniy Atvejo
laipsnis paslaugy centras vadybininké
S7 46 m. Moteris | 10 mety Aukstasis, bakalauro Kalvarijos socialiniy Socialiné
laipsnis paslaugy centras darbuotoja
S8 51 m. Moteris | 14 mety Aukstasis, bakalauro Kalvarijos socialiniy Socialiné
laipsnis paslaugy centras darbuotoja
S9 56 m. Moteris | 15 mety Aukstasis, bakalauro Kalvarijos socialiniy Socialiné
laipsnis paslaugy centras darbuotoja

Pagal 1 lentel¢je pateiktus duomenis matyti, kad tyrime dalyvavo 9 socialinés darbuotojos, kuriy
amzius yra nuo 28 iki 56 mety, o darbo patirtis nuo 4 iki 15 mety. Tyrime dalyvavo dvi atvejo
vadybininkés jgijusios aukstajj i§silavinimg magistro laipsnj ir 7 socialinés darbuotojos taip pat turin¢ios
aukstgj] iSsilavinimg, taciau bakalauro. Visi tyrime dalyvave asmenys dirba Kalvarijos socialiniy
paslaugy centruose.

Empiriniy duomeny rinkimo instrumentas.
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Remiantis |. Gaizauskaite ir N. Valavi¢iene (2016) formuojant empiriniy duomeny rinkimo
instrumentg kokybiniam tyrimui (konkreciai — pusiau struktiirizuotam interviu), tikslinga numatyti 3-5
pagrindinius tyrimo klausimus — gaires, kuriais vadovaujantis bty vedamas interviu ir interviu metu,
uzduoti papildomus, tyrimo dalyviy pasisakymus prapleciancius, tyrimo klausimus. Kadangi tyrimo
autore, i8sikélé 3 pagrindinius tyrimo uzdavinius ir tiksla, kad iSsiaiskinty tyrimo dalyviy patirtj ir
nuomong, pagrindiniai tyrimo klausimai suformuoti taip, kad bty jvykdyti numatyti uzdaviniai ir
jgyvendintas tikslas. Kiekvienam ir pagrindiniy klausimy i§ anksto numatyti juos papildantys/

praplécéiantys klausimai, kurie gali buti koreguojami interviu metu. Tyrimo instrumentas pateikiamas 2

lentel¢je.
2 lentelé. Tyrimo instrumentas
Klausimas Papildantys klausimai Klausimy tikslas Teorinis klausimy
pagrindimas
Apibudinkite savo, | Apibidinkite ka reiskia dirbti su Seima, kuri yra | Aptarti socialiniy | Mbedzi ir Williams
kaip socialinio | skyryby procese. Papasakokite, kaip socialinj | darbuoty  patirtj ir | (2021); Constable
darbuotojo patirtj ir | darbuotojag mato besiskiriantys klientai ir kaip j | vaidmenj dirbant su | (2016); Turney ir
vaidmenj dirbant | socialinj darbuotojg zitiri kiti $eimos nariai, vaikai? | skyrybas Goodsell  (2018);
su skyrybas | Kokius lukes¢ius Jums turi? i$gyvenan¢iomis Lau (2021);
iSgyvenanciomis Pakomentuokite, kokiag prasme socialinio darbo su | Seimomis Williams ~ (2021);
Seimomis. besiskiriania Seima matote Jus? Kokioje Kausyliené ir kt.
situacijoje atsiranda S$eimoje augantys vaikai ir (2015) nagrinéjo
kaip juos veikia skyryby procesas? socialinio
Papasakokite, kuo socialinis darbas su darbuotojo
besiskirian¢ia $eima ypatingas? Papasakokite, vaidmenj,
kokios yra pagrindinés socialinio darbo veiklos pagalbos budus ir
kryptys dirbant su skyrybas i§gyvenancia Seima? svarba  padedant
Kokius profesinius vaidmenis dazniausiai tenka Seimoms.

atlikti dirbant su skyrybas patirianéia Seima?
Placiau pakomentuokite ir pateikite pavyzdziy.
Kokias funkcijas dazniausiai atliekate teikdami
pagalba skyrybas patirian¢iai Seimai? Placiau
pakomentuokite ir pateikite pavyzdziy.
Papasakokite, kokiy ziniy, asmeniniy savybiy turi
turéti socialinis darbuotojas dirbantis su skyrybas
patiriancia Seima. Placiau pakomentuokite, kodél
Sios savybés ir zinios yra svarbios.
Su  kuriomis institucijomis,
bendradarbiaujate  dirbdami  su
iSgyvenancia Seima, kodél?

specialistais
skyrybas
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Nurodykite su

Papasakokite, kurie socialinio darbo metodai yra

Nustatyti probleminius

Pagrindinius

kokiomis efektyviausi ir kodél dirbant su skyrybas | socialiniy  darbuotojy | socialinio  darbo
problemomis iSgyvenancia $eima. darbo aspektus padedant | sunkumus ir jy
susiduriate Papasakokite, kurios srities specialisty pagalbos | Seimoms, iveikimo  svarbg
padedant skyrybas | pasigendate planuodami ir teikdami pagalba | i§gyvenancioms aptaré Nichols,
i§gyvenanéioms besiskirian¢ioms §eimoms. skyrybas (2013); Vaiko
Seimoms? Su kokiais sunkumais daZniausiai susiduriate, teisiy  apzvalgos
dirbdami su skyrybas patirian¢ia Seima? Kaip juos kontrolieriaus
sprendZiate. Pateikite pavyzdziy. tarnyba  (2012);
Nurodykite, kuriems Seimos nariams ir kokig Merkys, Bubeliené
pagalba dazniausiai skiriate, dirbant su skyrybas ir Blazaité (2021).
patiriancia Seima? Kodél?
Kuriems §eimos nariams, Jiisy nuomone, labiausiai
reikia/ triksta démesio ir paramos?
Nurodykite  Kkaip | Kaip Jas manote ko triksta Jasy darbe teikiant | Identifikuoti Socialinio darbo su
Jas, kaip socialinis | pagalbg besiskiriantiems tévams ir jy vaikams ir | pagrindines socialinio | skyrybas
darbuotojas, kas padéty pasalinti tuos trikumus? darbuotojo pagalbos ir | i§gyvenancia
galétumeéte/ Ivardinkite pagrindinius aspektus, kuriuos Jisy | darbo  kokybés, su | Seima kokybés
norétuméte nuomone, buty tikslinga keisti, teikiant socialine | skyrybas patirian¢iomis | prielaidas
pagerinti teikiama | pagalba skyrybas iSgyvenanciai Seimai? Seimomis, didinimo | analizavo NASW
pagalbag skyrybas | Pamodeliuokite idealy pagalbos scenarijy skyrybas | galimybes (2013); Constable
patirian¢ioms patirianciai Seimai. (2016); Sondaite,
Seimoms? (2006); (Rose,
2008); Ruskus,
(2010).
Demografiné Nurodykite savo: Nustatyti tyrimo dalyviy

charakteristika

Darbo patirtj, i$silavinima, darbovietg, amzZiy, lytj,
pareigybe.

demografines
charakteristikas.

Siekiant, kad tyrimas vykty sklandziai ir bty pasiektas tyrimo tikslas ir uzdaviniai, tyrimo autoré

sudare tyrimo logine sekg (zr. 1 pav.), kuria vadovavosi viso tyrimo metu.

Mokslinés literatiiros ir
Tyrimo aktualumo ir dokumenty analiz¢ apie Tyrimo probleminiy
problemos —> socialinj darbg su klausimy, tikslo ir
identifikavimas besiskirian¢iomis uzdaviniy formavimas
Seimomis
\
. . . Tyrimo instrumento
Tyrimo metodo atranka |——| Tyrimo dalyviy atranka konstravimas
\
Pusiau struktiirizuoto Tyrimo duomeny
ytime duonens | analiz r apibondrinimas.
rinkimas kategorizavimas

1 pav. Tyrimo loginé schema
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Pagal 1 paveiksle pateiktus duomenis matyti, kad tyrimas sudarytas i§ 9 pagrindiniy etapy, kurie
yra tyrimo aktualumo ir problemos nustatymas, moksliniy tyrimy ir dokumenty analize¢, tyrimo
probleminiy klausimy kélimas, tyrimo metodo ir dalyviy pasirinkimas, tyrimo instrumento formavimas,
tyrimo jvykdymas, surinkty duomeny analiz¢ ir apibendrinimas.

Tyrimo organizavimas.

Tyrimas buvo atlieckamas Kalvarijos socialiniy paslaugy centre. Prie§ atlickant tyrimag su
socialinio paslaugy centro vadovu buvo Zodziu suderintas tyrimo atlikimas. Tyrimas vyko 2022 m. kovo
mén. socialiniy paslaugy centre ir nuotoliniu biidu per informacijy ir rySio technologijas. IS viso jvykdyti
9 interviu, kuriy trukmé buvo nuo 20 iki 45 min. Pries atliekant tyrimg gauti Zodiniai sutikimai i$ tyrimo
dalyviy dalyvauti interviu ir padaryti pokalbiy jrasus.

Duomeny analizés metodai.

Tyrimo autoré, interviu metu j diktofona jrasinéjo pokalbius su tyrimo dalyviais. Siuos jrasus
tyrimo autoré pasibaigus tyrimui perklausé ir transkribavo (pazodziui perraé interviu jrasa). Sis Zingsnis
buvo atlieckamas todé¢l, kad kai kokybiniai duomenys pateikiami teksto formatu, lengviau ieSkoti prasmiy
tekste (Gaizauskaité ir Valavi¢iené, 2016). Bei nuasmenino duomenis, suteikiant tyrimo dalyviams
kodus, kad biity uztikrintas tyrimo dalyviy anonimiskumas.

Kai duomenys perrasyti, buvo atlickama kokybinio tyrimo duomeny turinio (angl. content)
analizé kategorizuojant duomenis pagal tam tikrg kodavimo sistemg: iSskiriant kategorijas ir
subkategorijas, kurias sudaro panasiis tyrimo dalyviy pasisakymai, kurie atspindi visumg apie kokj nors
reiSkinj. Pagal |. Gaizauskaite ir N. Valavic¢iene (2016) turinio analizé leidZia sumazinti duomeny apimtj,
padeda sistemizuotai iSanalizuoti duomenis pasalinant tyr¢jo prielaidy ir lukesc¢iy jtaka, bei uztikrinti
informacijos patikimuma. Si analizé taip pat padeda sutekti démesj j prasmes ir reik§mes, detaliai i3tirti
reiSkinj ar procesag, iSlaikyti jautrumga kontekstui ir aplinkybéms.

Tyrimo etika.

Siekiant uztikrinti, kad tyrimas bty moralus ir atitikty pagrindinius tyrimo etikos principus,
tyrimo autoré prie$ pradedant tyrimg numaté tyrimo etikos principus, kuriais vadovavosi viso tyrimo
metu, pradedant nuo tyrimo planavimo, tyrimo dalyviy pritraukimo dalyvauti tyrime ir iki pat tyrimo
duomeny rinkimo (interviu metu) bei surinkty duomeny analizés pabaigos. Tyrimo autoré¢ numate ir
laikési §iy svarbiausiy interviu tyrimo etikos principy (Gaizauskaité ir Valavigiené, 2016; Zydzitinaite,
2011):

1. informuoti tyrimo dalyvius apie tai, kodé¢l jie yra pakviesti dalyvauti tyrime ir kad §is tyrimas
yra atliekamas tik mokslo, o ne komerciniais tikslais.

2. gerbti tyrimo dalyviy laisvanoriSska apsisprendima dalyvauti (arba ne) tyrime ir suteikti
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galimybe bet kuriuo metu atsisakyti dalyvauti tyrime;

3. suteikti tyrimo dalyviui (tiek esamam, tiek ir potencialiam) visg privalomg informacijg apie
tyrimg (tyrimo tiksla, eiga, tyrimo duomeny apdorojima, naudojima, saugojima);

4. uztikrinti, kad buty apsaugotas tyrimo dalyvio anonimiSkumas, apibtidinant konkrecius
veiksmus, kuriy tyrimo autoré¢ imtis, kad buty uZztikrinamas konfidencialumas ir privatumas (tyrimo
dalyviams suteikiami kodai, tyrime neatskleidziami jokie tyrimo dalyviy asmens duomenys, tyrimo
duomenys naudojami tik baigiamajame darbe, tyrimo duomenis apdoroja ir iki tyrimo pabaigos autore
saugo savo asmeniniame kompiuteryje (laikmenoje) ir jsipareigoja ty duomeny neplatinti).

5. pagarbiai bendrauti viso tyrimo metu.

Tyrimo ribotumai.

Tyrimas atliktas Kalvarijos savivaldybés socialiniy paslaugy centre, todél tyrimo rezultatai

pristato tik tirta regiong.
3.2. Tyrimo rezultatai

Interviu metu apklausus Kalvarijos socialiniy paslaugy centro darbuotojus isryskéjo 3 pagrindinés
temos: pagalbos Seimai, iSgyvenanciai skyrybas, poreikis; socialinio darbo kryptys, funkcijos ir isStkiai
padedant skyrybas iSgyvenancioms Seimoms ir kokybiSkos pagalbos besiskirianciai Seimai prielaidos.

Todeél toliau pateikiami tyrimo rezultatai pagal Sias tris temas.
3.2.1. Pagalbos Seimai, iSgyvenanciai skyrybas, poreikis

Siekiant iStirti pagalbos Seimai, 1§gyvenanciai skyrybas, poreikj tyrime dalyvavusiy socialiniy
darbuotojy buvo pasiteirauta dél kokiy prieZas¢iy dazniausiai nesutaria Seimos, kokius sunkumus patiria
besiskiriantys asmenys ir jy vaikai, bei kokia pagalba jiems yra reikalinga.

Atlikus tyrimag ir iSanalizavus tyrimo dalyviy pasisakymus iSryskéjo trys kategorijos, kurios
suponuoja apie pagalbos Seimai, iSgyvenanciai skyrybas, poreikj. Pirmiausiai tai Seimos nariy
nesutarimy ir konflikty priezastys skyryby metu, kurios suponuoja apie gilias problemas, kuriy be
socialinio darbuotojy jsikiSimo iSspresti nejmanoma arba yra labai sudétinga. Taip pat, atlikus tyrima
18ryskéjo vaiky patiriami sunkumai skyrybuy procese, kas suponuoja apie pagalbos poreikj bei Seimos
nariai, kuriems labiausiai reikalinga socialiné pagalba skyrybu metu. Kiekviena i$ Siy kategorijy dar
18skirstyta ] subkategorijas, kurios tiksliau atskleidzia minétus aspektus.

Seimos nariy nesutarimy ir konflikty prieZastys skyryby metu. I$analizavus tyrimo
duomenis nustatyta, kad dazniausiai Seimos skiriasi dé¢l priklausomybiy ir neiStikimybés. Anot tyrimo

dalyviy: S6: ,, IS mano Seimy su kuriomis dirbau tai pagrindiné skyryby prieZastis buvo arba alkoholis
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arba neistikimybe. “;S3: ,, Seimoje smurtas, Zalingi jprociai, neistikimybé”. Kadangi tokios skyryby
priezastys daznai néra taikaus skyryby pagrindas, todel besiskirian¢ios Seimos patiria jvairiy nesutarimy

bei konflikty (zr. 2 pav.).

Finansinés (3)

( N

Seimos nariy nesutarimy ir konflikty prieZastys ’ Vieno is tevy bendravimo su vaiku (2)
skyryby metu ’

| Tévy patiriamas Sécéz)usmas dél skyryby

2 pav. Seimos nariy nesutarimy ir konflikty priezastys skyryby metu

Finansinés konflikty priezastys dazniausiai pasireiskia dél to, kad besiskiriantys asmenys
nesutaria dél pinigy ir nekilnojamojo turto pasidalijimo, taip pat nesutariama ir d¢l finansinio vaiky
iSlaikymo. Anot tyrimo dalyviy: S7: ,, Pastebéjau, kad besiskiriancios Seimos dazniausiai nesutaria dél
finansiniy reikaly (pinigy, nekilnojamo turto), ko pasekoje, pvz.: tévas savavaliskai nemoka islaikymo
vaikams, neprisideda prie jy islaikymo, neva vaikams skirtus pinigus panaudos mama savo poreikiams. *;
S4: ,, Pagrindiniu klausimu mano darbo praktikoje visuomet biidavo, ne vaiky gerové, taciau finansiniai
klausimai, kas mokes alimentus, kiek mokés, kokiais tikslais pinigai bus naudojami, kaip dalinsimés
turtus” ; S3: ,, turto dalyby ir t.t...”.

Taip pat labai daznai nesutariama dél vieno i§ tévy bendravimo su vaiku, kadangi jie nesutaria
kas turéty auginti vaikus, o jeigu ir sutaria del Sio klausimo, iSkyla situacijy kai vienas 1§ tévy tarsi
»pasisavina® vaikg ir uzdraudZia bendrauti su skyriumi gyvenanciu tévu. Anot tyrimo dalyviy: S7:
,, Besiskiriant savavaliskai neleidzia vaiko pas tévq, nors yra teismo nustatyta bendravo tvarka.*; S3:
., Skyryby proceso trukmé, priklauso nuo daug isoriniy faktoriy: besiskirianciy asmeny pretenzijy vienas
kitam, dél jy vaiky ateities|...] .

Taip pat, besiskiriantys tévai patiria skausma dél skyrybu, dél kurio kyla nesutarimai bei
konfliktai. Sios psichologinés problemos daZnai yra susijusios su skausmingu situacijos i§gyvenimu,
pyk¢iu vienas kitam, o tai lemia negebéjimg konstruktyviai bendrauti, todé¢l visa situacija dar labiau
eskaluojama ir kyla dideli nesutarimai. Anot tyrimo dalyviy: S7: ,, Zinoma, mano darbe pasitaiké ir
motery, mamy, kurios taip pat labai principingos. Taip besiskiriancios Seimos vadovaujasi savo

principais, nepagalvodamos kaip jauciasi jy vaikai.*; S4: ,, Dazniausiai Seimos nerasdavo susitarimo,
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bendro susikalbéjimo, islikdavo konflikto stadijoje.”; S1. , Daznai jsukti skyryby sitkurio Zmonés
nebepajégia adekvaciai jvertinti situacijos ir puola vienas kitq kaltinti, manipuliuoti vaikais.”; S3:
., Dazniausiai besiskiriantys asmenys tarpusavyje nesusikalba, o adekvaciai jvertinti situacijg trukdo
nuoskaudos, ambicijos, principai, ,, negirdéjimas “ vienos kito, netgi abiejy pusiy Seimy jsikisimai astrina
situacijq.”; 89: ,, Tévy priesiskumu vienas kitam, apatija ir Zeminimu viens kito vaiky akivaizdoje. Vaiky
nepasidalinimu ir manipuliacija. “.

Skyryby proceso metu labai daznai nukencia vaikai. Vaiky patiriami sunkumai skyrybu
procese anot tyrimo dalyviy: S8. ,, Skyrybos skaudziausiai paliecia vaikus, nesvarbu kokio amziaus jie
bity.; S§4: ,, Visuomet ypatingai skaudzZiai j skyrybas reaguoja vaikai: dazniausiai jaucia baime,
nepasitiki savimi ir mano, kad jie yra kalti, tampa uzdari. Todél yra sunkus darbas ir kelias atrasti
metodus kaip bendrauti ir dirbti su tévy skyrybas iSgyvenanciu vaiku ir kaip jam padéti tai lengviau
isgyventi. . Tyrimo metu iSrySkéjo kokie pagrindiniai vaiky patiriami sunkumai skyryby procese (zr. 3

pav.).

Ie

Psichologiniai isgyvenimai
pasireiskiantys netinkamu emocijy ir
elgesio reguliavimu (6)

™

\ Tapimas situacijos "jkaitu" (4)

Vaiky patiriami sunkumai skyryby procese

Apleistumas (4)

Kaltés jausmas (2)

3 pav. Vaiky patiriami sunkumai skyryby procese

Tyrimo duomenimis vaikai labai daznai patiria psichologinius iSgyvenimus, kurie pasireiskia
netinkamu emocijy ir elgesio reguliavimu: pamoky nelankymu, rikymu, maiStavimu, netinkamomis
emocijy iSraiSkomis, pykc¢iu ir kt. Anot tyrimo dalyviy: S6: ,, Prasidédavo maistavimai mokykloje,
pamoky nelankymai, ritkymas, isgerinéjimas. Manau jie taip bandydavo rasti kaip save uzimti, negrjzti
namo, parodyti, kad padétis namuose jiems neripi, kad galiu ir ,, pats ** susitvarkyti.**; S3: ,, Sunkiausiai
tai iSgyvena vaikai, todél didZiausias démesys turi biiti skiriamas jy emocinei biiklei, nes jau nuo
vaikystés formuojasi jy poziiris j Seimgq, jos vertybes. Todél labai svarbu padéti jam suvokti, kad jis ir

toliau bus mylimas abiejy tévy ir pan.*; S4: ,, Ypatingai sunkiis atvejai kai skyrybas isgyvenancioje
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Seimoje yra paaugliy vaiky, nes paauglysté yra tas metas kada itin jautriai ir emocingai reaguojama i
kiekvieng situacijg.” Sie emociniai ir elgesio sunkumai i3 dalies gali biiti lemti ir psichologiniy sunkumy,
kuriuos patiria vaikas, kai skiriasi jo tévai. Vaikui yra sunku susitaikyti su situacija, jis jau¢iasi nesaugiai.
Anot tyrimo dalyviy: S6: ,, dazniausiai jie biidavo tyliis ir ramiis taip sugerdami visq informacijq, galiu
pasakyti, kad kalbédamasi su vaikais pastebéjau, kad jie biidavo tylus ir uzdari, be nuomonés, su viskuo
sutikdavo ', S5: ,, Vaikai biina uzsisklende, jy isgyvenimai skausmingi, mato jrancig seimq”, S8: ,,Vaikai
tampa nervingesni, uzdaresni, nesaugiis.”

Skyryby procese daznai pastebimas atvejis kai vaikas tampa situacijos ,,ikaitu. Tai pasireiskia
tuo, kad tévai naudojasi vaiku savo nesutarimams spresti, t€vai vaikg naudoja tarsi ,,jrankj*, kuriuo gali
daryti neigiamg jtaka vienas kitam, o tai labai kenkia vaikui, kadangi anot tyrime dalyvavusiy socialiniy
psichology: S6: ,,O mazieji tapdavo lyg skyryby manipuliavimo jrankiu tarp tévo ir motinos.*; S2:
,, Vaikas tampa jrankiu ir tévai pamirsta arba nenori isgirsti jo nuomones. “; S4: ,, Pastebéjau, kad daznai
vaikai tampa tévy jrankiais, tévai nesistengia, kad vaikai lengviau iSgyventy skyrybas, taciau Zitiri savo
interesy.”’; 89: ,, Vaikai daznai jauciasi prarade namus ir jsipareigoje¢ abiem tévams dél to yra skaldomi
pusiau, jog norisi abu palaikyti ir neisduoti nei vieno. O daznai tévai vaikus naudoja kaip karo jrankj.
Kas vaikus gali priversi atsiriboti, tapti priesiskesniais ir frustruotais.

Visa tai lemia, kad vaikas yra apleistas, tévai juo nesiriipina, pamir§ta vaiko poreikius, nes
susikoncentruoja tik ] savo asmeniniy problemy sprendimg ir emocijy bei principy tenkinimg. Anot
tyrimo dalyviy: S9: ,, Priklausomai nuo Seimos disfunkcijos gali buti itin reikalinga vien kad biity
iSvengta vaiky socialinio apleistumo.; S2: ,, Dazniausiai, skyryby procesq mazZiausiai déemesio sulaukia
vaikai, ir , deja, dazniausiai, is paciy artimiausiy asmeny — tévy.“; S4: ,, Démesio ir paramos taip pat
labiausiai tritksta vaikams.”’; S1:. |, Daznai skyryby atveju vaikams maZiausiai démesio skiriama, nes
tévai buina susikoncentrave j savo emocijas, todél vaikus socialiniai darbuotojai turéty iskelti j pirmq
vienq kaip biitinumgq suteikti pagalbq.”

Svarbu atkreipti démesj i tai, kad vaikai dazniausiai netinkamai suvokia skyryby situacijg ir
ypatingai, jeigu tévai juos naudoja ,.kovoje* vienas prie§ kita, apleidzia, vaikas pradeda jausti kaltés
jausma, tarsi jis buty atsakingas uz tai kas vyksta tarp jo tévy. Anot tyrimo dalyviy: S4: ,,Mano darbo
patirtyje galiu pateikti jZvalgq, kad sunkiausia yra vaikams, kurie iSgyvena kaltés, issiskyrimo jausmus.
Didziausiq démesj visuomet skyriau vaiky psichologinei biisenai”; S8: ,,Vaikai tampa nervingesni,
uzdaresni, nesaugiis. Vaikams reikia zinoti tévy skyryby priezastj, tam, kad neimty dél to kaltinti saves. ”.

Tyrimu taip pat atskleista kokiems Seimos nariams labiausiai reikalinga socialiné pagalba

skyrybuy metu ir kokia pagalba jiems reikalinga (zr. 4 pav.).
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Moterims reikalinga
) psichologiné ir finansiné
( ) parama (5)
Seimos nariai, kuriems labiausiai L |
reikalinga socialiné pagalba skyryby _
metu ( b
Vaikams reikalinga
psichologiné parama,
konsultacijos (3)
\. /

4 pav. Seimos nariai, kuriems labiausiai reikalinga socialiné pagalba skyryby metu

Tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai atskleidé, kad labiausiai reikalinga pagalba yra moterims
ir vaikams. Anot socialiniy darbuotojy: S5: ,, Tai ta pagalba is socialinio darbuotojo dazniausiai vyksta
SU moterimi ir su vaikais. Vyrai Siuo klausimu biina daugiau atstumtoji pusé.” Deja, taCiau vyrai lieka,
tarsi nuoSalyje. Tyrime dalyvavusiy socialiniy darbuotojy teigimu taip yra todél, kad: S8: , vyrai
dazniausia nepriima pagalbos.” S6: ,,vyrai praktiskai isviso pagalbos nepriimdavo.” Taciau, tai
nereiskia, kad pagalba jiems néra reikalinga. Pasak tyrimo dalyvio S4: , Tenka vyrams aiskinti, kad
lankytis pas psichologq, néra ligos poZymis, néra taip, kad ten lankosi tik psichikos sutrikimy turintys
asmenys ir pan. Vis tik ilgy konsultacijy su vyrais metu, po intensyvaus motyvavimo rezultatas biidavo,
vyrai kreipdavosi psichologinés pagalbos, Zinoma pasitaikydavo ir isimciy. ”

Nepaisant to, kad manoma, jog pagalba turi biiti skiriama visiems $eimos nariams: S2: ,, Pagalba
besiskirianciai Seimai turi biti lygiagreti tévams ir vaikams.”, Anot tyrimo dalyviy moterys, lyginant su
vyrais, daZniau kreipiasi ] socialinj darbuotoja pagalbos. Pasak tyrimo dalyvio S6: ,, Gal labiau moterys
tikédavosi, kad padésiu iSspresti jy problemas ““. Moterims reikalinga psichologiné, finansiné parama.
Tyrimo dalyviai teigia, kad S5: ,, Moterys daznai uzsisklendzia, nes, kaip Zinia, dazniausiai Seimos namus
palieka vyrai.”, S8: , Daznai neigia realybe, pyksta ant partnerio.” Pasak tyrimo dalyviy moterims
pagalba daznai ir labiau reikalinga nei vyrams, nes jos lieka vienos su vaikais: S5: ,, moterys lieka su
vaikais, tai jos prisiima visa nastq ir atsakomybe ir dél finansinés pusés irk ad vaikus pamaitinti,

’

aprengti, isleisti | mokyklg, tai vaikams gali skirti maZiau démesio.”, patiria finansinius ir Kitus
sunkumus: S8: ,,Mano nuomone daugiausiai paramos reikia moteriai, nes pas jg lieka vaikai, todél
dazniausiai moteris susiduria su finansiniais sunkumais, mazesnis darbo pasirinkimas (dél vaiky negali
dirbti pamaininio darbo).” TaCiau net ir moterys kartais nesikreipia pakalbos, dél vyraujanciy
jsitikinimy, S5: ,, Yra ir psichologai ir psichiatrai ir kriziy specialistai, tiktai tokios pagalbos daznai

bijoma, nes pas mus dar yra toks nusistovéjes steriotipas, kad jeigu kreipiesi pas psichologus, tai esi
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kvailas arba durnas. Galvoja kq aplinkiniai pasakys baidomasi, todél moterys bando uzgniauzti
psichologinius poreikius.”

Taciau visi tyrime dalyvave specialistai vienareikSmiSkai teigé, kad didziausias pagalbos
poreikis skyrybas iSgyvenancioje Seimoje yra vaikams. Pagal tyrimo dalyviy pasisakymus, vaikams
reikalinga psichologiné parama, konsultacijos: S7: ,, Mano nuomone, kad labiausiai démesj skirti
reikia vaikams, nes jie cia pazeidZiamiausi.“S6: ,, Zinoma skyryby sikuryje buvo nuolatos vaikai,
mazesni tarkim iki kokiy Sesiy mety situacijq suprasdavo is dalies, vyresni pergyvendavo labai sunkiai.
[...] Labiausiai buidavo gaila vaiky kai matydavo rékiancius ir vienas kitq kaltinancius tévus. ““; §4. ,,Savo
darbo praktikoje didzZiausig démesj visuomet skirdavau vaikams, todél kad mano nuomone jiems
sunkiausia iSgyventi, suprasti ,susidéstyti mintis kaip jie gyvens toliau nepilnoje seimoje.

Apibendrinant pagalbos Seimai, kuri iSgyvena skyrybas, poreikj galima teigti, kad jis kyla i§
dideliy besiskirian¢iy asmeny nesutarimy ir konflikty, kurie daZniausiai nulemti finansiniy, vaiko globos
klausimy bei psichologiniy problemy. Visa tai lemia didelius vaiko patiriamus sunkumus skyryby
procese, kurie pasireiskia emocijy ir elgesio, psichologiniais sunkumais, tapimu tarsi ,,jkaitu‘ situacijoje,
apleistumu ir kaltés jausmu. Taigi, didziausias pagalbos poreikis yra vaikui, taciau daznai ir jy mamoms,

kadangi dazniausiai pasitaikantys atvejai yra susije su tuo, kad Seima iSyra dél vyro kaltés.

A

3.2.2. Socialinio darbo tikslai, funkcijos ir is§iikiai padedant skyrybas iSgyvenanc¢ioms Seimoms

Tyrimu buvo siekiama atskleisti socialinio darbo tikslus, funkcijas ir i§$tkius padedant skyrybas
iSgyvenancioms Seimoms, tod¢l tyrimo dalyviy buvo teiraujamasi kokig pagalbg jie daZniausiai teikia,
kokias funkcijas atlieka padedant Seimai, kas dar be jy dalyvauja teikiant pagalba, bei kokie sunkumai
jiems kyla teikiant pagalbg Seimai.

[Sanalizavus tyrimo duomenis iSrySkéjo tokios pagrindinés kategorijos, susijusios su socialinio
darbo tikslais, funkcijomis ir i$$ukiais padedant skyrybas iSgyvenancioms Seimoms: socialinio
darbuotojo teikiamos pagalbos Seimai, iSgyvenanciai skyrybas, tikslai; socialinio darbo funkcijos
skyryby procese; asmenys, kurie dalyvauja teikiant kompleksing pagalbg Seimai; socialinio darbuotojo
teikiama pagalba vaikams; socialinio darbuotojo patiriami sunkumai teikiant pagalbg skyrybas
iSgyvenanciai Seimai.

Socialinio darbuotojo teikiamos pagalbos Seimai, iSgyvenan¢iai skyrybas, tikslai. Tyrimu
nustatyta, kad socialinis darbas su skyrybas iSgyvenanciomis Seimomis yra veikla, apimanti ne vieng

tikslg (zr. 5 pav.).
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Padeéti besiskiriantiems asmenims
atlikti skyryby proceso veiksmus (2)

Atliepti individualius besiskiriancios
p ~ Seimos poreikius (3)

Socialinio darbuotojo teikiamos pagalbos ’

Seimai, iSgyvenanciai skyrybas, tikslai ’ Iveikti krize (2)

Isvengti pasekmiy (2)

Apsaugoti vaikus (3)

5 pav. Socialinio darbuotojo teikiamos pagalbos seimai, isgyvenanciai skyrybas, tikslai

Atlikus tyrimg iSaiskéjo, kad vienas iS socialinio darbuotojo teikiamos pagalbos tiksly yra padéti
besiskiriantiems asmenims atlikti skyrybuy proceso veiksmus: kokius dokumentus susitvarkyti,
kokius sprendimus priimti, kad skyryby procesas jvykty sklandziai. Anot tyrimo dalyviy: S8: ,, Dazna
Seima net nezino kur kreiptis skyryby atveju, nuo ko pradéti skyryby procesq”; Sl:. , dazna, ypac
Zemesnio issilavinimo Zmoniy dalis net nesuvokia tikrojo skyryby problemy masto ir mano, kad viskq
gali susitvarkyti patys. Tokio poZiuirio pasekoje problema neissisprendzia, tik atsiranda daugiau kiviecy,
kaltinimy, nusivylimy, nes skyrybos nevyksta be nuoskaudy.”.

Kita svarbi teikiamos pagalbos kryptis — atliepti individualius besiskiriancios S$eimos
poreikius, kadangi visy besiskirian¢iy Seimy, bei atskiry asmeny poreikiai skiriasi, turi biti padedama
taip, kaip labiausiai reikia konkrecioje situacijoje esantiems asmenims: S8: ,, Kadangi skyrybos pakeicia
gyvenimgq kiekvieno seimos nario, todél pagalbg skiriame visiems Seimos nariams, atsizvelgiant kokia
pagalba reikalinga kiekvienam seimos nariui.”’; S1: ,, Kiekvienas atvejis skyryby procese bina unikalus,
todél ir pagalbos poreikis skiriasi.”; S3: ,, Vykstant skyryby procesui, pagalbos reikia visiems Seimos
nariams, nes tai asmeniskai paliecia kiekvieng, nors ir skirtingai. *

Kita svarbi teikiamos pagalbos kryptis yra padéti Seimai jveikti krize, tokia pagalba gali padéti
atsistatyti po patirty sunkiy iSgyvenimy. Anot tyrimo dalyviy: S1: ,,Skyrybos — sunkus isgyvenimas
Seimoms. Tam, kad jas iSgyventi daznai reikalinga aplinkiniy pagalba.”; S8: ,, Uzsitese Seimos nariy
konfliktai, neigiami iSgyvenimai ar pats skyryby procesas trikdo normaly Seimos funkcionavimgq, sukelia
naujas problemas. Todél Seimos nariams yra reikalinga profesionali pagalba, siekiant gilesnio krizés

’

jveikimo.’
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Socialiniai darbuotojai teigé, kad jie taip pat padeda iSvengti pasekmiy — t.y. bando sutaikyti
besiskirianc¢ius sutuoktinius, kai mato, kad galbuit dar néra viskas prarasta. Anot socialiniy darbuotojy:
S9:,,Darbas su seima gali pakeisti santykiy eigq ir visq likusi gyvenimq sékmés atvejais. Galima isvengti
skaudziy pasekmiy arba palengvinti esamq situacijq. “; S3: ,,Socialinio darbuotojas, visy pirma, turi
jvertinti, ar tikrai Sios Seimos jau néra galimybés isgelbéti. ISbandyti visas galimas priemones, kad Seima
neisirty.”.

Kaip jau minéta anksciau, labai svarbi uzduotis — padéti vaikams. Tod¢l viena i§ socialinio
darbuotojo teikiamos pagalbos kryp¢iy — apsaugoti vaikus nuo neigiamy iSgyvenimy, nuo apleistumo
ir kity sunkumy, kuriuos patiria vaikai. Anot tyrimo dalyviy: S7: ,, Mano nuomoné, kad ne viskas
priklauso ir nuo pacio specialisto, labai didele jtakq turi ir pacios Seimos suvokimas ir noras issiskirti
be pykciy, sutarti ir nemanipuliuoti vaikais, nenuteikinéti vaiky vienas prie$ kitq, kas dar labiau
apsunkina visq situacijq. “; S2: “Taciau, mano nuomone, svarbiausia padéti tévams suprati, kad skiriasi
Jjie, o ne vaikai, ir vaikai neturéty dalyvauti skyryby procese.*; S1: , Daznai skyryby proceso eigoje
uzklupus daugeliui teisiniy klausimy ir tévy nuoskaudy pasekoje pamirstami vaikai.”

Socialinio darbuotojo funkcijos teikiant pagalbg skyrybas iSgyvenanciai Seimai. Atlikus
tyrimg iSryskéjo tai, kad socialinio darbuotojo funkcijos yra jvairios ir priklauso nuo situacijos: S8:
»Socialinis darbuotojas teikia skirtingas paslaugas Seimai pagal poreikj, todél jis atlicka skirtingus
vaidmenis. Kokj vaidmenj atliks socialinis darbuotojas priklauso nuo Seimos problemos ir situacijos. “;
S4: ,,Kokiais metodais dirbsi, ar kokius vaidmenis prisiskirsi atliksi, labai priklauso nuo $eimos

problemos ir situacijos. “ Vis délto, atskleistos pagrindinés socialinio darbo funkcijos, kurios atlickamos

teikiant pagalbg Seimai (Zr. 6 pav.).

Bendravimas (2)

\ Tarpininkavimas ir
Socialinio darbuotojo funkcijos ‘ mediacija (6)
teikiant pagalbg skyrybas ‘ -

Informavimas ir
konsultavimas (5)

iSgyvenanciai Seimai

f Organizuoti kompleksing
pagalbq (6)

6 pav. Socialinio darbo funkcijos skyryby procese

Socialiniai darbuotojai atlieka bendravimo su besiskirianciais asmenimis funkcijg, kad galéty

jiems patarti, nukreipti. Anot tyrimo dalyviy: S7: ,, “Su tokiomis seimomis labai daug dirbame, daug
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kalbamés, bandome atverti akis ““; S3. ,,Labai svarbu, kad socialinis darbuotojas su besiskiriancia pora
dirbty subtiliai, nejkyriai, ,,nevadovaujanciai*. Socialinis darbuotojas- tai nesavanaudiskas pataréjas,
kuriuo galima pasitiketi ir garantuojantis konfidencialumg.” .

Svarbi funkcija yra tarpininkavimas ir mediacija, kadangi daznai sutuoktiniai pykstasi, jiems
sunku rasti bendrus konstruktyvius sprendimus, todél asmuo — tarpininkas, labai reikalingas. Anot tyrimo
dalyviy: S6: ,,vykdavau j seimq spresti konfliktiniy situacijy, isklausydavau. Tapdavau tarsi toks
Objektas, j kurj galima kreiptis bet kokiu klausimu*; S2: ,, “Kartais j socialinj darbuotojq ziurima kaip §
tarpininkqg, galintj padéti susitarti, suteikti reikalingg pagalbq. Dazniausiai, siekiant padeéti susitarti
tarpusavyje, atliekamos mediatoriaus funkcijos, pvz. tévai kvieciami susitikti dalyvaujant socialiniam
darbuotojui ir pabandyti susitarti tarpusavyje. Socialinis darbuotojas tokioje situacijoje praktiskai
atlieka mediatoriaus vaidmenj.*; S3: , reikia kiek jmanoma mazinti jtampq tarp besiskirianciyjy ir
padeti ,,susikalbéti“ taikiai, tarpininkauti su institucijomis, su kuriomis neisvengiamai susiduriama
skiriantis.”; S4: | tarpininko, kad nukreipti, jgalinti gauti reikiamas paslaugas. Padédavau spresti
tarpusavio konfliktus”; S9: ,,Daznai tenka stengtis suvaldyti emocijas bendraujant sutuoktiniams ir
padeéti vienam kitq iSgirsti. Padeéti susitarti ir pasidalinti. Stebéti, jog neatsirastu naujy priklausomybiy
ir padeét prisitaikyt. *“; S8: ,,Socialinis darbuotojas gali atlikti ir mediatoriaus vaidmenj.”.

Informavimas ir konsultavimas taip pat labai svarbus, kadangi besiskiriantys asmenys daznai
neturi pakankamai ziniy kur ieSkoti, kur kreiptis pagalbos, kokius veiksmus atlikti. Anot socialiniy
darbuotojy: S3: ,,Vykstant skyryboms, socialinis darbuotojas atlieka informavimo, konsultavimo [...]
vaidmenis”’; S9: ,, Vaikams, konsultacijas ir suaugusiems taip pat. *“; §4. ,, pagalbininko-nukreipti Seimg,
kuria linkme reikty judéti bei kokias priemones naudoti lengviau isgyventi skyrybas visiems Seimos
nariams. Daznai konsultuodavau tévus kaip bendrauti su vaikais, kad jie lengviau isgyventy krize.”; S8:
,,Soc. darbuotojo vaidmenys: tarpininkas, gynéjas, vertintojas, konsultantas, mokytojas. Svietéjiska
socialinio darbuotojo veikla reikalinga kiekvienai Seimai.”; S1: ,,SoCialiniai darbuotojai turi biti kaip
kuratoriai, gelbéjant zmonéms skyryby atveju, nes gali nukreipti Zmones tinkama linkme pagalbos
paieskose.”

Kadangi Seimai besiskiriant susiduriama su jvairios pagalbos poreikiu (tiek teisinés,
psichologinés ir kt.), viena i§ funkcijy — organizuoti kompleksin¢ pagalba. Anot tyrimo dalyviy: S7:
“Kaip Zinia, jeigu nepadeda vien socialinio darbuotojo motyvacija ir pan., tuomet jtraukiame ir kitus
specialistus, psichologus, mediatorius ir pan., taciau tai néra prievarta; S4: ,,Savo darbo praktikoje
specialisty pagalbos nepasigedau, nes is tiesy turéjau gerqg socialiniy paslaugy paketq, visuomet
galédavau Seimq nukreipti teisinés pagalbos, psichologinés pagalbos ir svarbiausia sudaryti sqlygas

kreiptis mediacijos. Dazniausiai biidavo reikalinga teisiné ir psichologiné pagalba.”; S§9: ,, Medikais,
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teisésauga, kitais socialiniais ir pedagoginiais darbuotojais. Daznai konfliktai apimq platy veikly
spektrq.; S8: ,,Dazniausiai bendradarbiaujama su VTAS, psichologais, teisininkais.”; S3: ,,Tam
pasitelkti atitinkamus specialistus: pedagogus, psichologus, teisininkus, dienos centry darbuotojus,
poros artimuosius. “; S5: ,, Bendradarbiaujame su savivaldybe, kad sutvarkyti teising pagalbg, kad jq
sutvarkyti reikia bendradarbiauti su seniiinija isimant Seimos sudétj, gyvenamosios vietos deklaracijas,
su socialiniy reikaly skyriumi — pazymas apie gaunamas pajamas, su UzZimtumo tarnyba kartais tenka ir
su paslaugy centru, kad gauty psichologine pagalbg, jeigu tq pagalbg Seima priima.

Asmenys, kurie dalyvauja teikiant kompleksine pagalba Seimai. Pasak tyrimo dalyviy: S4:
., Seimai, iSgyvenanciai skyrybas, labai svarbu parama, tinkamai parinktas socialiniy paslaugy tinklas.

Taigi, tyrimo dalyviai iSskyré asmenis, kurie dalyvauja teikiant kompleksing pagalbg Seimai (zr. 7 pav.).

Teisininkai (3) ‘

P

Asmenys, kurie dalyvauja ‘ { Mokyklos bendruomené (2) |
teikiant komplesing pagalbg ‘ .

Seimai

Psichologai (3)

Artimieji (3) ‘

7 pav. Asmenys, kurie dalyvauja teikiant kompleksing pagalbg Seimai

Teisininkai yra svarblis asmenys skyryby procese, kadangi tenka spresti daug teisiniy klausimy,
kurie susije su turto dalybomis, vaiky globa, vaiky i§laikymu. Anot tyrimo dalyviy: S7: ,, Manau, kad su
besiskirianciomis Seimomis turéty dirbti kiti specialistai, galbiit teisininkai ir psichologai, nes labai
daznai tenka Seimas konsultuoti teisiniais klausimais bei besiskiriancios Seimos dazniausiai nesutaria ne
tiek kiek dél vaiky, bet dél turtiniy reikaly.; S6: ,,Su Seimomis dirba teisininkas; S5: , Pagalbos
dazniausiai reikia teisinés. Su teisine pagalba, bent jau pas mus savivaldybéje kaip ir yra viskas gerai,
galima gauti susirinkus pazymas is seniunijos ir is socialiniy reikaly skyriaus. Galima kreiptis pirminés
ir antrinés teisinés pagalbos, bina paskirti advokatai ir teisinius dalykus tikrai pavyksta ganétinai
nesunkiai susitvarkyti.”

Tyrimo dalyviai iSryskino, kad teikiant pagalba labai svarbus ir psichologu vaidmuo, kadangi
$eimos nariai dazniausiai skausmingai i§gyvena skyrybas. Anot tyrimo dalyviy: S6: “Siuo metu tenka
teikt psichologo paslaugas, su Seimomis dirba dirba kriziy jveikimo konsultantas*.; S5: ,, Psichologiné
pagalba irgi taip pat yra teikiama”; S4: ,, Labai svarbu dirbant su skyryby eigoje esanciais klientais,

Seimq nukreipti j jstaigas, kuriose biity teikiama profesionalios psichology, psichoterapeuty paslaugos.”
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Artimiausia aplinka besiskiriantiems taip pat labai svarbus palaikymo S$altinis, todél artimieji,
pasak tyrimo dalyviy taip pat turéty biiti jtraukti: S3: ,, Tam galima pasitelkti Zzmones, kurie jj supa ir jais
pasitiki. Tai gali bitti vaiko seneliai*; S4: ,,ir palaikymas is artimyjy, draugy, pazistamy.”; S8: ,, Seimai
isgyvenanciai skyrybas labai svarbu parama ir palaikymas is artimyjy, draugy, o kai to néra, tada Seimai
labai svarbi socialinio darbuotojo pagalba, parama, patarimai.”

Siekiant sumazinti vaiky patiriamy sunkumy mastg labai svarbus ir mokyklos bendruomenés
isitraukimas: S6. Taip pat pasigendama bendradarbiavimo su mokyklomis, ten dirbanciais mokytojais
bei socialiniais darbuotojai*; S3: ,,darzelio auklétojai, mokytojai.

Taciau vaikams reikalinga ne tik mokyklos bendruomenés pagalba. Atlikus tyrimg iSryskéjo

socialinio darbuotojo teikiama pagalba vaikams (zr. 8 pav.).

p-

Pagalba téevams uztikrinant
saugiq aplinkq vaikui (3)

Socialinio darbuotojo teikiama ‘
pagalba vaikams ‘ s

Psichologiné - emociné

pagalba (3)

8 pav. Socialinio darbuotojo teikiama pagalba vaikams

Tyrimu nustatyta, kad socialinis darbuotojas siekia padéti tévams uztikrinant saugia aplinka
vaikui, kadangi tévai patys daznai ,,pamir§ta“, kad vaikas turi poreikius, kad jam sékmingai vystytis
reikalinga saugi aplinka ir rapestis, todél socialinis darbuotojas stengiasi padéti vaikams bendraujant su
tévais ir skatinant juos kurti saugig aplinka: S6: “Mano nuomone, labiau démesio ir pagalbos tritksta
vaikams. Jiems tritksta ne tik saugios aplinkos, bet ir palaikymo, supratimo, tévy globos, Zinojimo kad
vaikas yra saugus. *; S8: ,, Todél tévy visada prasoma sukurti mylinciq, saugiq ir palaikanciq aplinkg,
kurioje vaikas susidurdamas su naujais Zzmonémis ir naujomis situacijomis jaustysi emociskai saugiis.”;
S1: ,, Vaikams tévy skyrybos yra didziulé trauma, nes Kiekvienas vaikas nori augti saugioje pilnoje
Seimoje. Vaikams tévy skyrybos asocijuojasi su griiitimi, kada nelieka saugumo.”

Kadangi vaikai susiduria ir su vidiniais sunkumais ir jvairiais i§gyvenimais kai skiriasi tévai,
socialiniai darbuotojai vaikams stengiasi suteikti ir psichologing — emocine pagalba. Anot socialiniy
darbuotojy: S2: “I skyryby procesq jtraukiami vaikai, todél labai svarbi pagalba ir jiems, daZniausiai
psichologiné. ; S1: |, Todél socialiniai darbuotojai labai atidziai turi jvertinti kiekvieno vaiko biidg,
stebéti jy emocijas ir bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis nukreipti vaikus psichologinei pagalbai.

Praktiskai daugiau ar maziau kiekvienam vaikui reikalinga psichologiné pagalba tévy skyryby atveju, o
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ypatingai jei tévams sunkiai pavyksta rasti bendrq kalbqg.”; S7: ,,[...] daug bendraujame. Nepuolame
kalbétis apie tévy problemas, pradedame nuo paprastesniy pokalbiy apie vaiko pasiekimus mokykloje,
draugus, laisvalaikj, taip vaikas po truputj jgauna socialinio darbuotojo pasitikéjimq ir ima pats atsverti
ir pasipasakoti.

Socialinio darbuotojo patiriami sunkumai teikiant pagalbg skyrybas iSgyvenanciai Seimai.
ISanalizavus tyrimo duomenis nustatyta, kad socialinis darbas su skyrybas iSgyvenanciomis Seimomis
yra sudétingas. Anot tyrimo dalyviy: S7: ,,I§ savo darbo patirties galiu pasakyti, jog tai sunkiausia grupé
paslaugy gavéjy (skyrybas isgyvenancios Seimos). Tokie paslaugy gavéjai daznu atveju nesutaria
besiskirdami [...].“; S4: ,, Dirbti su skyrybas isgyvenanciomis Seimomis yra gana sudétinga. Sunku biiti
tarp dviejy asmeny, kurie isgyvena krize.; S8: ,, Dirbti su Seima, kuri yra skyryby procese yra labai
sudetinga. “; S6: ,, Tiesa sakant dirbti yra labai sunku su tokia Seima, nes abi pusés yra emociskai

pazeistos.; S7: ,,Darbas su Seima, kuri yra skyryby procese yra gana sudétingas. . Nustatyta, kad

VW -

Nusistatymas pries socialinj darbuotojg (7)

Klienty priesiskumas vienas kitam (3)

Kity sprecialisty jsitraukimo j pagalbos
N teikimg stoka (2)
Socialinio darbuotojo patiriami ’
sunkumai teikiant pagalbg skyrybas
iSgyvenanciai Seimai ’

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka (1)

Sunkumai uzmezgant rysj su vaiku (2)

Klienty nenoras priimti pagalbg (6)

Sunkumai tolygiai paskirstant teikiamgq
pagalbq visiems Seimos nariams (3)

9 pav. Socialinio darbuotojo patiriami sunkumai teikiant pagalbq skyrybas isgyvenanciai Seimai

Nusistatymas prie§ socialinji darbuotoja. Tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai atkreipé
démes;j ] tai, kad besiskiriantys asmenys, o dazniausiai — vyrai, neigiamai ziiiri j socialinius darbuotojus,
kurie siekia padéti. Jiems atrodo, kad socialinis darbuotojas kiSasi j asmeninj gyvenimg. Anot socialiniy
darbuotojy: S7: ,, Susiduriu su nenoru bendradarbiauti, nenoru jsiklausyti, tévy vienas kito nuteikinéjimu
pries vaikus ir pries socialinj darbuotojq ar kitus specialistus.“; S6: ,, Mane kaip socialinj darbuotojq

Seimos nariai su kuriais dirbdavau matydavo kaip svetimq, pasalinj Zzmogy, kuris kisasi j jy problemas,
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sunkiai mane priimdavo.*; S5. ,,] socialinj darbuotojq tokios Seimos dazniausiai biina nusiteike
priesiskai, kadangi jy biina ir taip sunki emociné buklé ir kartais ziuri j kaip dar vieng besikisantj j
Seimq.”; S2: ,, Kartais — klientai visiskai nesupranta ir pyksta dél socialinio darbuotojo kisimosi j Seimos
gyvenimgq.; S9:. , Kartais kaip priesq, kartais gan neutraliai — priima situacijq. Kartais mato kaip
isibrovélj, kartais kaip Saltinj pailséti nuo jprastos aplinkos, kur yra suprantamas. “

S8: ,, Tu nori padeéti visiems Seimos nariams, bet dazniausia kazkuris is jy (mano darbo patirty vyrai, nes
zmona biina skyryby iniciatoré) buna priesiskai nusiteike.”; S1: ,,Dazniausia problema yra Zmoniy
priesiskumas, ypac priesiskai daznai biina nusiteike vyrai, nes socialiné darbuotojq mato kaip bandantj
jsibrauti, pakenkti. [...] pykti, kad socialinis darbuotojas kisasi j asmeninius dalykus.”

Taip pat socialiniams darbuotojams kyla i$stkiy dél klienty priesiSkumo vienas kitam, kadangi
tai trukdo suteikti kokybiska pagalba, lemia per maza klienty jsitraukimg j pagalbos teikimg. Anot
socialiniy darbuotojy: S2: ,, Dazniausios problemos — klienty priesiskumas vienas kitam, nenoras
kalbétis, vaiky jtraukimas j skyryby procesq, skundai j jvairiais institucijas (pvz. vaiko teisiy apsaugos
skyriy, policijqg), nepritarimas psichologinei pagalbai vaikui. “; S3: ,, Sunkiausiai, kai tarp besiskirianciy
pory yra bendravimo problemos- vyrauja nevaldomos emocijos, pyktis ir kersto troskimas. Rasti bendrg
kalbq, pasiilyti specialisto pagalbg, néra taip paprasta, nes problema yra matoma ne savyje, o
partneryje.“; S7: ,, Labai gaila, jog socialinis darbuotojas nelabai turi jtakos pakeisti tokias Seimas, gal
ne tai, kad pakeisti, bet atverti akis ir pagalvoti apie savo vaiky emocine biisenqg, kurie ir taip sunkiai

I3

iSgyvena tévy skyrybas, o ypac jeigu tévai dar ir nesutaria ir mégina dar labiau vienas kitam pakenkti.
labai svarbus yra mokyklos bendruomenés, psichology, teisininky ir kity specialisty jsitraukimas |
pagalbos teikima, taciau socialiniai darbuotojai teige, kad jiems truksta jy dalyvavimo, todél negali pilnai
patenkinti klienty pagalbos poreikiy. Anot socialiniy darbuotojy: S7: ,, Noréciau paminéti, kad labai
pasigendu psichologo, mokyklos specialisty pagalbos teikiant pagalbg besiskiriancioms Seimoms. IS
psichology daznai tenka girdeéti, kad paslaugy gavéjas neatsiveria, neissipasakoja, todél paslaugos biina
nutraukiamos, minéti specialistai nemato poreikio konsultacijoms, pastebiu mazai pastangy siekiant
sumotyvuoti paslaugy gavéjq kalbétis apie esamas problemas.*; S6: ,,yra pastebima, kad mokyklos
bendruomené yra visiskai nesuinteresuota teikti pagalbg vaikams kurie auga besiskirianciose seimose,
nuolat reikia skambinti ir klausti kokie yra pastebéjimai vaiky elgesyje, mokymosi rezultatuose,
lankomume ir .t.t.*“ Taip pat tyrimu atskleista, kad egzistuoja specialisty stokos problema, kurie teikia
darbuotojui, teikiant pagalba besiskirianciai Seimai. Anot socialiniy darbuotojy: S3: “Labai daznai, gero

specialisto konsultacijos yra mokamos, o skiriantis atsiranda ir finansiniy sunkumy.*; S8: ,, Zmonés
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neturi finansiniy galimybiy vykti j didZiuosius miestus specialisty konsultacijoms, susiduriama su
transporto problemomis Viena is didZiausiy problemy yra tai, kad mazame miestelyje néra jstaigy,
kuriose socialiné pagalba buty teikiama kompleksiskai. Pasigendame Siy specialisty: psichoterapeuty,
pas profesionalius psichologus didelés eilés.”

Tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai pazyméjo, kad taip pat stokojama tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, o tai lemia, kad teikiama pagalba néra koordinuota pakankamai ir kyla grésmé
nesuteikti klientams visos reikiamos, tikslingos pagalbos. Anot socialiniy darbuotojy: S6: ,, Miisy
savivaldybe didziausios problemos yra bendravimas ir susikalbéjimas su institucijomis, kiekviena
institucija ,,Ziuri is savo pusés “, vaiky teisiy specialistai nesutaria ir neiesko kompromiso su Socialiniy
paslaugy centro darbuotojais, savivaldybés darbuotojai taip pat néra labai suinteresuoti teikti pagalbg.
Buvo ne kartq visuotiniai savivaldybés institucijy susirinkimai ir biidavo issakytos problemos is miisy
kaip socialiniy darbuotojy pusés, teikeme siillymus kokiy paslaugy triksta, kokiy darbuotojy ir
specialisty reikia, taciau jokio progreso taip ir nejvyko. “

Socialiniai darbuotojai taip pat pazyméjo, kad jiems kyla sunkumy uZmegzti rysj su vaiku: S7:
“Taciau vaikai prie tévy néra linke issipasakoti, stebi jy reakcijqg.“; S5: “i socialinj Zzmogy ziuri kaip |
svetimg zmogy, tai kaip ir bijo kreiptis. Jeigu pavyksta rasti rysj su mama, tada lengviau biina prieiti ir
prie vaiky. “. Taip pat, socialiniams darbuotojams sunku suteikti pagalba, kadangi klientai nenori
priimti pagalbos. Pasak tyrimo dalyviy: S5: ,, Problemos: Sunkiausia Seimq yra prikalbinti priimti
psichologine pagalbg. Tai vyksta intensyviis pokalbiai, kad jkalbinti, kad nesiklausyty ty stereotipy ir
priimty psichologing pagalbq, kad gauty is Salies palaikymgq, kad galéty issipasakoti, nelaikyti savyje
savo ty skaudziy isgyvenimy. Tas sudétingiausia.”’; ST: ,,daznai Seimos atsisako specialisty pagalbos. ,
S2: ,,vis dar daznai tévai nesupranta psichologinés pagalbos svarbos ir jos atsisako.; S4: ,,Sunkumai
su kuriais susiduri dirbant su tokiomis Seimomis, turbiit nenoras Seimy , daugiau vyry priimti pagalbq.
Sunku priversti kreiptis psichologinés pagalbos’’; S8: ,, Taip pat ir Seimos kai kuriy nariy nenoras priimti
pagalbos, Seimoje esanciy problemy neigimas.”; S1: , Kiti gali uZsiblokuoti ir sunkiai priimti siiilomg
pagalbg ™.

Tyrimu atskleista, kad susiduriama su problema, jog socialinis darbuotojas turi pasirinkti kurio i$
besiskirian¢iyjy pus¢ palaiko. O tai sudaro sunkumus tolygiai paskirstyti teikiama pagalbg visiems
Seimos nariams. Anot tyrimo dalyviy: S2: ,, Klientai dazniausiai siekia socialinio darbuotojo palaikymo,
t. y. kiekviena is konfliktuojanciy pusiy siekia, kad socialinis darbuotojas biity ,,jo puséje“, stengiasi
juodinti buvusj savo partnerj.”; S9: , Daznais atvejais sutuoktiniai stengiasi konkuruoti dél

palankumo stengdamiesi specialistq patraukti j savo puse. *“; S6: ,, Man $i darbiné patirtis buvo sunki nes
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Ju skyryby procese buvau tarytum tarpininke, noréjau padéti abiem pusém, tiek vyrui tiek moteriai tiek

¢

vaikuciams, bet ne visada pavykdavo ispildyti litkescius. ‘
Seimoms, galima teigti, kad pagrindiniai socialinio darbo tikslai yra: padéti besiskirian¢iai Seimai atlikti
skyryby proceso veiksmus, suteikti individualizuotg pagalba, jveikti krize, iSvengti pasekmiy, apsaugoti
vaikus. Pagrindinés socialinio darbuotojo funkcijos yra bendravimas su klientais, tarpininkavimas ir
mediacija, informavimas ir konsultavimas, bei kompleksinés pagalbos organizavimas. Pazyméta, kad
teikiant kompleksing pagalbg svarbus jvairiy asmeny ir specialisty jsitraukimas: teisininky, mokyklos
bendruomenés, psichology, artimyjy. ISskirtinai vaikams socialiniai darbuotojai siekia suteikti kuo
daugiau saugumo bei psichologinés — emocinés pagalbos, nes mano, kad vaikai skyryby metu kencia
labiausiai ir labiausiai biina apleisti. Tyrimu atskleista, kad teikiant pagalbg skyrybas iSgyvenanciai
Seimai socialiniai darbuotojai susiduria su jvairiais sunkumais: nusistatymu, klientu priesiSkumu vienas
kitam, kity specialisty prieinamumo ir jsitraukimo ] pagalbos teikimg stoka, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo stoka, sunkumais uzmegzti ry$i su vaiku, klienty nenoru priimti pagalbg ir

sudétingumu tolygiai paskirstyti teikiamg pagalbg visiems Seimos nariams.
3.2.3. Socialinés pagalbos besiskirianc¢iai Seimai tinkamumo prielaidos

Tyrimu taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti kaip tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai supranta
kokybiSka pagalbg besiskirianc¢iai Seimai, todél tyrimo dalyviy pasiteirauta kaip jie vertina kokiy jiems
patiems reikia turéti savybiy, kad galéty suteikti kokybiska pagalba, taip pat kokie pagalbos teikimo
proceso elementai svarbils teikiant pagalba ir kaip biity galima patobulinti teikiama pagalba
besiskirianciai Seimai. Atlikus tyrimg iSrySkéjo, kad siekiant suteikti kokybiSka pagalbg besiskirianciai
Seimai svarbu, kad socialinis darbuotojas pasizyméty tam tikromis savybémis, kad biity iSpildomi visi
socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai proceso elementai, bei, kad teikiamos pagalbos procesas, bei
jam jtaka darantys veiksniai biity nuolat tobulinami.

Socialinio darbuotojo savybés, reikalingos teikiant kokybiska pagalba besiskirianc¢iai
Seimai. Atlikus tyrimg iSaiaskéjo, kad socialinis darbuotojas turi pasizymeéti specifinémis savybémis,

kurios sudaro kokybiskos pagalbos prielaidas (Zr. 10 pav.).
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Empatija (2)

Socialinio darbuotojo savybés, reikalingos
teikiant kokybiskg pagalbg besiskirianciai |
Seimai

Neutralumas (3)

Gebéjimas dirbti komandoje (2)

10 pav. Socialinio darbuotojo savybés, reikalingos teikiant kokybiskq pagalbg besiskirianciai seimai

Tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai iSrySkino, kad viena svarbiausiy socialinio darbuotojo
savybiy padedant Seimai skyryby metu yra empatija, kuri pasireiSkia supratingumu ir nenuvertinimu
Seimos nariy, siekiant jsijausti i jy situacija ir Zvelgti ne tik per savo, taiau ir per jy prizme. Anot tyrimo
dalyviy: S5: ,, Pirmiausiai darbuotojas turi buiti supratingas, isklausantis, gebantis priimti bet kokias
emocijas: ir agresijq ir pyktj, turi suvaldyti pats, nejaudrinti tos pusés puolancios, nes tiesiog zmonés
skyryby procese iSgyvena jtampq ir tq jtampq kartais islieja ir ant socialinio darbuotojo, todél turi biiti
be proto kantrus ir supratingas.”; S4:. , Dirbdama su besiskirianciomis Seimomis, Seimos narius,
drgsinau, palaikiau, stiprinau, patariau kaip elgtis, kaip is visos situacijos atrasti kazkq teigiamo,
pozityvaus. Svarbiausia socialiniam darbuotojui biiti empatisku, déemesingu, mokyti aktyviai klausytis,
greitai reaguoti j situacijq, mokéti priimti klienty silpnybes ir nesékmes.”

Taip pat iSryskéjo ir kita svarbi savybé — tai neutralumas. Socialinis darbuotojas turi vadovautis
principu, kad visi Seimos nariai yra lygiateisiai ir visiems vienodai sunkus §is procesas, todé¢l jie nusipelno
lygiavertiSko démesio. Anot socialiniy darbuotojy: S2: ,, Mano nuomone, socialinis darbuotojas, tokioje
situacijoje turi islikti tiek tai jmanoma neutralus, klienty tarpininkas, padéti jiems priimti sprendimus,

¢

geriausiai atitinkancius vaiky interesus.”; S§9: ,,Savitvardq ir gebéjimq atsiriboti, tvirtabidiskumg

gebéjimui sustabdyt besikeliancius vaidus ar kaltinimus. *“; S1: ,,Socialiniam darbuotojui reikia sugebéti
darbuotojas turi sugerti visas Seimos emocijas ir islikti nesaliskas, kad tinkamai jvertinty situacijq ir
nuspresty kokia pagalba reikalinga kiekvienam Seimos nariui. Socialinis darbuotojas neturi remtis
asmeniskumais.”.

Kadangi besiskirian¢iai $eimai daznai reikalinga kompleksiné pagalba, socialinis darbuotojas turi
gebéti dirbti komandoje ir koordinuotai su kitais specialistais priimti sprendimus, bei atlikti jvairius
veiksmus teikiant paramg. Anot tyrimo dalyviy: S8: ,, Socialinis darbas su besiskiriancia Seima ypatingas

tuo, kad reikia daug psichologiniy zZiniy, mokéti dirbti komandoje; ST ,, “Dirbant su besiskirianciomis
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Seimomis bendradarbiaujame su daug specialisty, tokiy kaip vaiko teisiy tarnyba, policija, psichologai,
atvejo vadybininkai, gydymo jstaigos, mokykla, mediatoriai, teisininkai. .

Pazymima, kad S$ias savybes turi papildyti ir profesinés socialinio darbuotojo zinios ir
kompetencijos — teisinés, psichologinés, kad tinkamai galéty tarpininkauti, suteikti pirming psichologing
pagalba, zinoti jvairius aspektus dél teisiniy, socialiniy bei kity pagalbos riisiy. Anot tyrimo dalyviy: S2:
,,Socialinis darbuotojas, dirbantis su skyrybas iSgyvenancia Seima, turi turéti psichologijos, mediacijos
ziniy. *; 88: ,,Socialinis darbas su besiskiriancia Seima ypatingas tuo, kad reikia daug psichologiniy
ziniy”; S1: ,, Taip pat socialinis darbuotojas turi turéti ir teisiniy ziniy pagrindus, kad galéty tinkama
linkme nukreipti besiskiriancius asmenis sprendziant teisinius klausimus.”.

Klienty poreikius atitinkancios socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai proceso elementai.

Atlikus tyrimg nustatyta, kad ne tik socialinio darbuotojo asmenybés bruozai lemia teikiamos pagalbos

kokybe, taciau ir tai kiek ir kaip iSpildomi visi pagalbos Seimai proceso elementai (zr. 11 pav.)

Isanalizuoti atvejj (iSsiaiskinti skyryby
priezastj, sudaryti plang) (2)

Suteikti psichologing pagalbg (1)

By

Klienty poreikius atitinkancios socialinés
pagalbos besiskirianciai Seimai proceso ‘ Taikyti mediacijq ir skatinti susitaikyti (3)

elementai

Nustatyti pagalbos poreikj tévams ir
vaikams (2)

Teikti individualizuotas paslaugas (1)

11 pav. Klienty poreikius atitinkancios socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai proceso elementai

Atlikus tyrima nustatyta, kad vienas i§ klienty poreikius atitinkanc¢ios socialinés pagalbos §eimai
proceso elementy yra atvejo analizé iSsiaiSkinant skyrybu prieZastis ir sudarant pagalbos Seimai
plang. Tyrimo dalyviy teigimu: S1: ,, Pirmiausiai reikia nustatyti skyryby problemq. Jeigu skiriamasi
taikiai be emocijy, Zmonés jau kurj laikq gyvena skyriumi ir jau yra apmaste, susitaike su esama situacija,
tada viskas aisku. Bet jeigu skyrybos yra spontaniskos dél tam tikros susidariusios situacijos, pvz. vieno
i§ sutuoktiniy neistikimybé, tada reikia sudaryti skyryby plang.”; S3: ,, Pirmasis zingsnis biity,
iSanalizuoti poros skyryby atvejj, susidaryti plang, kuriuo vadovaujantis imtis teikti pagalbg.

Taip pat labai svarbu yra suteikti psichologine pagalba, teigiama, kad tai turi biiti prioritetiné
sritis: S1:,, Pirmiausiai, mano nuomone, zmonéms turéty tokiu atveju buti paskirta psichologiné pagalba.

Jg turéty suteikti kompetentingas tik toj srity besispecializuojantis specialistas. Kai teikiama
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psichologiné pagalba islosiame laiko, o laikas skyrybose labai svarbus, nes bégant laikui sligsta
emocijos ir zmonés labiau tampa orientuoti j problemy sprendimgq, o ne j emocijy isliejimq, norg
atkersyti. Mano nuomone, besiskiriantiems asmenims besqlygiskai pirmiausiai turéty biiti suteikta
nemokama psichologiné pagalba kiekvienam Seimos nariui atskirai. Po nustatyty psichologiniy seansy
turéty biiti paskirta mediacija, nes dabar Zmonés nueina j mediacijq su dideliu emocijy bagazu ir
“nenuleide garo” ima gincytis ten. O kur yra gincas su emocijom, kaltinimais ir nuoskaudom niekada
nepavyks rasti tinkamo ginco sprendimo biido.”

Socialinis darbuotojas prie§ pradedant visus skyryby procesus, primiausiai, turi taikyti
mediacijos metoda bandant sutaikyti besiskirianCius asmenis, kadangi esama atvejy kai issiaiskinus
nesutarimus dar galima iSgelbéti Seimg. Anot tyrimo dalyviy: S1: ,, Po psichologiniy seansy kurso turéty
sekti mediacija. Nepavykus mediatoriui sutaikyti besiskirianciy asmeny turéty biti suteikta teisiné
pagalba. Ir visame Siame modelyje nereikia pamirsti vaiky, nes daznai vaikams pernesti skyrybas
sunkiausia.”; S5: ,, Pirmas zingsnis geriausia, jei biity mediatorius ar kriziy valdymo specialistas, kad
Seimai pravesti pokalbj, akistatg vyro su moterim ir galbiit po to Zmogaus jsikisimo ir galbiit susitvarkyty
santykiai ir atkristy tie sprendimai. ”; S3: ,, Atidziai isklausius abi puses (jeigu tas yra jmanoma), jvertinti
Jju norg tikrai skirtis, nes labai daznai skyrybomis grasinama uzvaldzZius pykciui, ambicijoms, atéjus
nusivylimui ir t.t. Nedaryti isvady skubotai, palaukti, kol atvés emocijos. *

Jeigu jau Seima nutaria skirtis ir mediacija nepadeda, tuomet socialinis darbuotojas turi
iSsiaiSkinti pagalbos vaikams ir jy tévams poreikj, kuriuo remiantis biity teikiama kompleksiné,
individualizuota pagalba kiekvienam $eimos nariui: S3: ,, Jeigu pora, nepaisant duoto laiko, tvirtai eina
skyryby link, supazindinti juos su visa proceso eiga ir nustatyti kokios konkrecios pagalbos jiems ir jy
vaikams reikia. “; 84 ,, Atsakysiu trumpai apie idealy scenarijy: manau idealu biity pradedant darbg nuo
tévy, kad jie gebéty visy pirma atsizvelgti j vaikus, ir gincus spresti atsizvelgiant j vaiko interesus. Gebéti
sumotyvuoti tévus, kad jiems tai pavykty, tai irgi labai sunki uzduotis, taciau manau jmanoma. Biitina
bendradarbiauti su pagalbq teikianciais specialistais, tarpininkauti tarp Seimos ir specialisty Seimai
Lpasiimant“ pagalbg iSgyvenant krize.” Individualizuotos pagalbos teikimas turéty apimti jvairias
sritis, pasak tyrimo dalyviy: S5: , reikéty apsispresti kas palieka Seimos namus, kas ieskosi kitos
gyvenamosios vietos, tada pas kq lieka vaikai, kam teikiama pirminé teisiné pagalba, padedamos
susitvarkyti pazymos, kiti dokumentai, kad susitvarkyti islaikymg dél vaiky, nes vienam likusiam
sudeétinga islaikyti, o daznai biina, kad ir nenorima prisideéti, todél alimenty prisiteisimas yra reikalingas.
Jeigu nedirba, turi biiti tvarkomos ir socialinés pasalpos. Na ir paskutinis Zingsnis — teikti psichologine

’

pagalbg zmogui likusiam su vaikais ir vaikams, be abejo, nes isgyvena ir paliktoji pusé ir vaikai.’
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Socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai tobulinimo kryptys. Atlikus tyrimg atskleista, kad
teikiant socialing pagalba besiskirian¢ioms Seimoms egzistuoja trikumai, kuriuos butina pakoreguoti,

kad biity teikiama kokybiska, klienty poreikius atitinkanti pagalba skyryby metu (zr. 12 pav.).

-

Specialisty jsitraukimo didinimas (2)

Specialisty prieinamumo didinimas (4)

Socialinés pagalbos besiskirianciai seimai W Nuolatinis socialiniy darbuotojy profesiniy
tobulinimo kryptys J kompetencijy tobulinimas (3)

.IDidinti vaiky uzZimtumg skyryby proceso metu,
| atliepiant vaiko poreikius pagal raidg (2)

Savitarpio pagalbos grupiy besiskiriantiems
asmenims prieinamumo uZtikrinimas (3)

12 pav. Socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai tobulinimo kryptys

Anot tyrime dalyvavusiy socialiniy darbuotojy, siekiant pagerinti teikiamas Kalvarijos socialinio
paslaugy centro paslaugas besiskirianc¢ioms Seimoms svarbu didinti specialisty jsitraukimg j teikiama
pagalba Seimai: S7: ,, AS kaip socialiné darbuotoja siekiant padéti besiskiriancioms Seimoms, noréciau
didesnio specialisty ,, jsikisimo “, dirbti neatmestinai, kg daznai pastebiu. O vienas socialinis darbuotojas
be kity specialisty dirbant su tokiomis Seimomis sunkiai pasiekia teigiamy rezultaty.“; S5: ,, cia galéty
Mokyklos socialiniai darbuotojai jsitraukti, klasés auklétojos, kad labiau pastebéti ir atkreipti démesy, j
tokius vaikus, kuriy Seimose vyksta skyryby procesai.”; S6: , Turi dirbti psichologai, atsizvelgti ir
mokykla | situacijq, fiksuoti vaiko elgesio pokycius ir komunikuoti su soc. darbuotoja.* Taip pat
reikalinga ir didinti specialisty prieinamuma, kadangi: S6: ,, Trizksta psichology, specialisty kurie
dirbty su vaikais (jeigu tokiy ir yra tai kompetencijos jie turi minimaliai), mediatoriy, nemokamy
teisininky, pory terapiauty. Mano manymu tai pirmiausia miisy jstaigoje labai tritksta kvalifikuoty
darbuotojy, kurie galéty profesionaliai dirbti su tokiomis Seimomis. Dauguma darbuotojy yra senyvo
amziaus todél néra suinteresuotos isspresti besiskirianciy problemas. Man kaip jaunai darbuotojai

‘

norisi, kad darbuotojas galéty maksimaliai i§ saves ,,iSspausti” ir iSnaudoti visas galimybes, kad
besiskirianti Seima rasty taiky savo situacijos sprendimgq, kad vaikai bity laimingi, netraumuoti ir
suprantantys situacijq.“; S5: ,,Kokios srities spec. labiausiai pasigendama: AS manau, kad reikéty
mediatoriy, kad galbit galéty vykti ty Seimy sutaikymas. Galbut galima bity skirti pory kriziy
specialistus, kurie galéty dar bandyti isSgelbéti tq Seimg, nes gal ten dar néra taip blogai, kad biitinai

skirtis. Gal bity galima dar poroje issiaiskinti. Tokiy specialisty pas mus savivaldybéje, kiek Zinau, tai
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nelabai yra.”; S2: ,, Manau, biity puiku ir reikalinga, kas jstaigoje, teikiancioje pagalbq, biity mobilios
psichologo paslaugos, t. y. psichologas galéty pats nuvykti j Seima ir uzmegzti pabandyti uzmegzti rysj
su Seima*; 89: ,, [triksta] Mitigacijos, psichology-psichoterapeuty, kartais teisininky. [reikia] Padidinti
specialisty prieinamumgqg pagal Seimos poreikius. ““. Socialiniai darbuotojai pripaZjsta, kad svarbu nuolat
tobulinti ir socialiniy darbuotojy profesines kompetencijas, kadangi: S6: , Ir man paciai kaip
darbuotojai norétysi daugiau ziniy. Man labai trikty mokymy, seminary, geryjy praktiky tokiose
situacijose. Dar kartqg pabrésiu, kad man triksta patirties ir Ziniy kaip reikia dirbti su tokiomis
Seimomis. *“; S5: ,,Manau, kad reikéty, nes darbuotojai yra apmokyti dirbti daugiau jprastom sqlygom
kai viskas vyksta Seimoje, o skyryby procesas vistiek yra toks Skausmingesnis. O mokymy ar supervizijy
metu gal tuos pacius darbuotojus labiau apmokyty kaip rasti priéjimq prie vaiky, prakalbinti juos, kaip
suprasti juos, kad jiem padeti, nes jie vistiek jaucia skaudzius isgyvenimus ir jauciasi vienisi, palikti,
galbiit ir nemylimi, nes daug kas priima ir asmeniskai, kitq kartq galvoja, kad cia dél manes iséjo, gal as
¢ia kazkuo détas, gal dél to tévai issiskyreé. Tai, kad labiau biity galima prie vaiky to priéjimo pasimokyti
seminaruose ar mokymuose.”; S8: , Socialinis darbuotojas stengiasi pagal galimybes dalyvauti
seminaruose, mokymuose, norédamas jgyti daugiau ziniy.”

Apart iy tobulintiny sri¢iy, kurios susijusios su pagalba teikianciais specialistais, tyrime
dalyvave socialiniai darbuotojai iSrySkino, kad reikia didinti vaiky uZimtuma skyryby proceso metu,
atliepiant vaiko poreikius pagal raida, pasak jy: S6: , Mano manymu kaimo vietovése jeigu biity
daugiau uzimtumo centry, bendruomenés aktyvesnés ir vaikus jtraukty j veiklas, tai nukreipty jy mintis,
Jjie biity veikliis, jy emociné biisena pasikeisty. Taciau misy kaimai yra ,,apmire “, vaikai be veikly ir be
uzZimtumo, gyvena rutinoje, ko pasekoje tampa vis labiau uzsisklende kas atsiliepia jy raidai, elgesiui. “;
S4: ,,Nebent tik gal daugiau uZimtumo vaikams suteikti, nes tuo metu reikéty nukreipti jo démesj kazkur
kitur.” Taip pat ir tévams suteikti daugiau paslaugy, bei resursy i kur pasisemti stiprybés Siuo sunkiu
metu, pavyzdZiui, uZtikrinant savitarpio pagalbos grupiy besiskiriantiems asmenims prieinamuma.
Anot socialiniy darbuotojy tai labai svarbu: S5: |, Gal jeigu vykty kazkokie uzsiéemimai, kad galéty
pasidalinti patirtimi, tie kas jau tai iSgyveng ir peréje, su tais, kas dabar yra tame procese. Toms Seimoms,
toms moterims gal. Gal pasidalinus patirtimi, foms seimoms biity lengviau. Nes kitq kartg j tq psichologq
Ziuri kaip j nieko nesuprantantj Zzmogy, o jei dalintysi su savo likimo draugais, tai gal gauty palaikymgq.”;
S3: “Biity gerai jkurti savipagalbos centrus, kuriuose biity dalijamasi isgyvenimais ir gergja patirtimi. *;
S8: ,, Besiskiriancioms Seimoms tritksta kompleksinés pagalbos sistemos, galéty biiti rengiamos
savitarpio pagalbos grupés, kuriose krize iSgyvenantys asmenys galéty pasidalinti savo patirtimi bei

’

iSgyvenimais.’
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Apibendrinant kokybiskos pagalbos besiskirian¢iai Seimai prielaidas galima teigti, kad jos yra
tokios: socialinio darbuotojo asmenybé¢, savybés (empatija, neutralumas, profesionalumas, gebéjimas
dirbti komandoje); visy socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai proceso element iSpildymas (atvejo
analizé¢ sudarant pagalbos plang, psichologinés pagalbos suteikimas, mediacijos taikymas skatinant
susitaikyti, poreikio vaikams ir tévams nustatymas bei individualizuoty paslaugy teikimas); bei nuolatinis
socialinés pagalbos besiskirianciai Seimai tobulinimas atkreipiant démesj  specialisty priecinamumo bei
isitraukimo j pagalbos teikimg didinima, nuolatinj socialiniy darbuotojy kompetencijos tobulinima, vaiky
uzimtumo uztikrinimg bei savitarpio pagalbos grupiy besiskiriantiems asmenims prieinamumo
uztikrinima.

3.3. Tyrimo rezultaty aptarimas

Mokslings literatiros duomenimis, Seimai kuri skiriasi dazniausiai kyla nesutarimy dél
finansiniy klausimy (Leopold, 2018). Sio baigiamojo darbo tyrime taip pat atskleista, kad finansiniai
nesutarimai tarp besiskirianciyjy yra bene dazniausi, jie nulemti nesutarimais dé¢l turto dalyby ir vaiko
iSlaikymo. D. Vaus ir kt. (2015) teigimu S$ioje situacijoje dazniausiai moteris tampa auka, kadangi jai
tenka vaiko iSlaikymo nasta, o ir darbo uzmokestis motery dazniausiai Zemesnis nei vyry. Tai sutampa
su Sio tyrimo rezultatais. Kita priezastis dél ko besiskirian¢ios $eimos nariai nesutaria dél vaiko globos
(Stokkebekk ir kt.,2019), Siame tyrime taip pat patvirtinama, kad tai — viena i§ daZniausiy nesutarimy
priezaséiy ir ji pasireiskia, tuo, kad vienam i§ tévy neleidZiama susitikti su vaiku, nors pasak Lawick ir
Visser (2015) skyryby procese turéty biti uztikrinamos abiejy tévy lygios teisés globojant vaikg. Tokia
nepalanki situacija, tiek J. Stokkebekk ir kt. (2019), tiek ir Sio baigiamojo darbo tyrimo duomenimis,
lemia didelius vaiko emocinius sunkumus, kuris daznai jauciasi kaltas dél to kas jvyko, o dar blogiau,
naudojamas kaip ,,jrankis* tévy skyryby procese. Pasak B. Bertelsen (2021) tai labai dazna problema kai
vyksta skyrybos.

Tyrimu atskleista, kad ne tik vaikui, taciau ir mamoms reikalinga socialiné pagalba skyryby
metu. Mamoms daZnai reikia pagalbos, dazniausiai pasitaikantys skyryby atvejai yra susij¢ su tuo, kad
Seima iSyra dél vyro kaltés. Moterims daZniausiai reikalinga finansiné ir psichologiné parama. Tai
aiskinama tuo, kad motery pajamos yra mazesnés palyginus su vyrais (Vaus, Gray, Qu ir Stanton, 2015),
todel kai po skyryby sutuoktinis palieka moterj, jai tampa sunku vienai iSlaikyti vaikg. O pasak
Kausylienés, Cikatav€ienés ir kt. (2015) skyrybose emociskai labiau nukencia palikti sutuoktiniai, todél
moterims pagalba skyryby metu labai reikalinga. Taip pat tikslinga atsizvelgti i Sio tyrimo rezultatus, kad
vyrai daznai nepriima pagalbos ir net prieSingai — neigiamai ziiiri j socialinj darbuotoja, mano, kad jis

neturéty kistis j skyryby procesa, todél socialinis darbuotojas negali tinkamai padéti vyrams, Kurie
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nepriima pagalbos, nors kai kuriy mokslininky tyrimo duomenimis, vyrai yra labiau pazeidziami
sveikatos ir subjektyvios savijautos po i$siskyrimo (Shor, Roelfs ir kt., 2012) ir po skyryby jiems, labiau
negu moterims, bidingas padid¢jes mirtingumas (Berntsen, Kravdal, 2012). Galima daryti prielaida, kad
Sis neigiamas socialinio darbuotojo jsikiSimo ] skyryby procesg vertinimas kyla i§ nezinojimo,
nesupratimo, ribojanciy jsitikinimy. Todél biity tikslinga ieSkoti biity kaip pakeisti vyry poziiirj j socialinj
darbuotoja ir jy teikiama pagalba. Pasak R. P. Mbedzi (2018) tai galima padaryti parengiant socialinés
geroves politika gristas socialinio darbuotojo, dirbancio su skyrybas i§gyvenanciomis Seimomis, veiklos
gaires ir besiskiriantiems asmenims paaiskinant socialiniy paslaugy pobudj, supazindinti, kas jos yra. Tai
padarius, reikia nustatyti socialinio darbo paslaugy pobtdj atsizvelgiant j kliento poreikius.

Akademingje literatiroje teigiama, kad socialinis darbuotojas turi biiti tarsi mediatorius —
tarpininkas padedant besiskiriantiems sutuoktiniams susitarti ir tai turi biiti taikoma, dar prie$ pradedant
oficialy skyryby procesa, kadangi tikslinga atlikti visus jmanomus veiksmus, kad Seima islikty (Bernt,
2018). Mediacijos svarbg pripazjsta ir Sio baigiamojo darbo tyrime dalyvave socialiniai darbuotojai,
teigiantys, kad mediacija ir tarpininkavimas yra viena i§ pagrindiniy jy atlickamy funkcijy padedant
besiskirian¢ios Seimos nariams. Taciau apart Sios funkcijos, iSryskéjo, kad skyryby procese socialinio
darbuotojo vaidmuo atsiskleidzia per jvairias kitas funkcijas — tai informavimas ir konsultavimas,
kompleksinés pagalbos organizavimas, padéti jveikti krize, apsaugoti vaikus. Sios teikiamos pagalbos
kryptys sutampa su R. P. Mnyango ir A. H. Alpaslan (2018) tyrime isryskintomis teikiamos pagalbos
kryptimis, todél galima teigti, kad Kalvarijos socialiniy paslaugy centre dirbancios socialinés darbuotojos
stengiasi suteikti kompleksing pagalbg skyrybas iSgyvenanfioms Seimoms. Vis délto, atlikus tyrima
18aiskéjo, kad teikiant pagalba skyrybas i§gyvenanciai Seimai socialiniai darbuotojai susiduria su jvairiais
sunkumais: kity specialisty pricinamumo ir jsitraukimo j pagalbos teikimg stoka, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo stoka. Deja, tai patvirtina, kad I. Tamutienés ir V. Augulytés (2018) nagrinétos
paslaugy prieinamumo stokos problemos Lietuvoje vis dar néra iSsprestos. Taip pat socialiniai
darbuotojai susiduria su sunkumais uzmegzti rysj su vaiku nusistatymu, klientu priesiSkumu vienas
kitam, klienty nenoru priimti pagalbg ir sudétingumu tolygiai paskirstyti teikiamg pagalbg visiems Seimos
nariams. Pasak E. B. Winslow ir kt. (2018) tokia situacija gali lemti nepakankamag vaiky interesy
uztikrinima.

Atkreiptinas démesys, kad Kalvarijos socialiniy paslaugy centre dirbancios socialinés
darbuotojos pripazjsta vaiko pazeidziamumo problemg, todél stengiasi kuo daugiau démesio skirti
vaikams padedant tévams uztikrinti saugig aplinkg vaikams ir psichologing — emocing pagalbg. Tai yra
labai svarbu, kadangi remiantis Dudaite ir Kairiene (2017) skyryby metu iskyla vaiko teisiy pazeidimo

pavojus. Daug neigiamy traumuojanciy i§gyvenimy vaikas gali patirti, kai tévai gincijasi dél nuolatinés
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Jjo gyvenamosios vietos, o siekis atsizvelgti i tai, kas geriausiai atitinka vaiko interesus, lemia, kad vaikas
tiesiogiai ar netiesiogiai jtraukiamas j tévy konflikta. Tyrimu atskleista, kad vaikai daznai naudojami kaip
»irankiai* tévy konfliktams spresti, taciau remiantis R. C. van der Wal, C. Finkenauer ir M. M. Visser
(2019) de¢l dideliy konflikty vykstant skyryboms vaikams gali kilti kanciy ir traumy pavojus, 0 pagal B.
D'Onofrio ir R. Emery (2019) tévy skyrybos / iSsiskyrimas yra susijes su padidéjusia vaiky ir paaugliy
prisitaikymo problemy rizika, jskaitant akademinius sunkumus (pvz., zemesniy klasiy ir mokyklos
nebaigimg), trikdantj elgesi (pvz., elgesio ir draudziamy medziagy vartojimo problemas) ir depresing
nuotaikg. Tod¢l socialiniai darbuotojai turi stengtis, kad tévai biity kuo labiau suinteresuoti apsaugoti
vaikg, uztikrinti jo interesy apsaugg. Taciau svarbu atkreipti démesj j tai, kad tai galima padaryti tik
uztikrinus pakankama tévy jsitraukimg j intervencijas, skirtas padéti Seimai (Winslow ir kt., 2018).
Tyrimu identifikuotos Kalvarijos socialiniy paslaugy centro teikiamos socialinés pagalbos
kokybés uztikrinimo prielaidos, kurios yra susijusios su socialinio darbuotojo asmeninémis savybémis,
visy socialinés pagalbos besiskirian¢iai Seimai proceso elementy iSpildymu bei nuolatiniu socialinés
pagalbos besiskirianciai Seimai tobulinimu atkreipiant démesj j specialisty prieinamumo bei jsitraukimo
1 pagalbos teikimg didinima, nuolatinj socialiniy darbuotojy kompetencijos tobulinimg, vaiky uzimtumo
uztikrinima bei savitarpio pagalbos grupiy besiskiriantiems asmenims prieinamumo uztikrinimg. Tod¢l
tyrimas yra naudingas ir jo rezultatai gali buiti praktiSskai panaudojami, gerinant Kalvarijos socialiniy

paslaugy centro teikiamy paslaugy skyrybas iSgyvenan¢ioms Seimoms kokybe.
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ISVADOS

1. Isanalizavus moksling literatiirg atskleista, kad skyryby atveju Seimos daznai patiria sunkumy,
kurie daugiausiai susije skaudziais i§gyvenimais, emociniais ir psichologiniais sunkumais ir traumomis,
kadangi skyrybos — traumuojanti patirtis. Taip pat skyrybas i§gyvenancios Seimos susiduria su i$§tikiais
del finansy ir vaiko globos klausimy. D¢l vyraujancios jtampos tarp besiskirianCiyjy ir patiriamy
emociniy iSgyvenimy, buvusiems sutuoktiniams daznai kyla bendravimo ir komunikavimo sunkumy, dél
kuriy rasti kompromisg d¢l biisto, finansy pasidalijimo ir vaiko globos bei aukléjimo klausimy daznai
tampa labai sunku arba beveik nejmanoma. Visi Sie sunkumai, su kuriais susiduria skyrybas iSgyvenanti
Seima, lemia socialinés pagalbos poreikj, kuri turéty apimti $eimos nariy individualios pagalbos poreikio
identifikacija, materialing parama, psichologing pagalba, bei tarpininkavima sprendziant skyryby metu
kylancias problemas.

2. ISnagrinéjus socialinio darbuotojo pagalbos teikimo skyrybas iSgyvenanciai Seimai ypatybes
nustatyta, kad skyrybas iSgyvenanciose Seimose dazniausiai vaikai yra tie asmenys, kurie nukecia
labiausiai. Netaikios skyrybos isrySkina tokias problemas: vaiko jtraukimas j tévy tarpusavio kova ir
nesugebéjimas ar nenoras izoliuoti nuo konflikto, vaiko nuomonés iSklausymo problematika, smurtas ir
vaiko interesy apsauga, susilpnéjusiy rysiy su skyrium gyvenanciu tévy galimybé, trukdymas matytis su
skyriumi gyvenanciu tévu. Taip pat skyryby metu pasitaiko atvejy kai vaiko teisés yra pazeidziamos
neleidziant jam bendrauti su vienu i§ tévy, kuris gyvena atskirai. Taigi, vaiko patiriami sunkumai
pasireiSkia dé¢l vaiko apleistumo, nepakankamo démesio vaikui skyrimo, jo poreikiy nepatenkinimo ir
kity vaiko teisiy pazeidimy. Todé¢l socialiniam darbuotojui teikiant pagalbg skyrybas iSgyvenanciai
Seimai tenka didelé atsakomybé organizuoti pagalbg taip, kad biity uztikrinama kompleksiné pagalba
visai S§eimai, skiriant kuo didesnj démesj vaiko interesy apsaugai.

3. Istyrus socialiniy darbuotojy pagalbos galimybes ir biidus skyrybas i§gyvenanc¢ioms Seimoms
nustatyta, kad pagalba dazniausiai teikiama bendraujant, tarpininkaujant, informuojant ir konsultuojant
bei teikiant kompleksing pagalba visiems Seimos nariams. Kompleksiné pagalba Seimai apima teising,
socialing, psichologing ir kitg individualizuotg pagalba, kurig teikiant svarbus jvairiy specialisty ir kity
asmeny jsitraukimas bei koordinuotas veikimas. Tyrimu atskleista, kad teikiant pagalba skyrybas
iSgyvenanciai Seimai socialiniai darbuotojai susiduria su jvairiais sunkumais: nusistatymu, klientu
prieSiSkumu vienas kitam, kity specialisty prieinamumo ir jsitraukimo ] pagalbos teikimg stoka,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka, sunkumais uZzmegzti rySj su vaiku, klienty nenoru priimti

pagalba ir sudétingumu tolygiai paskirstyti teikiama pagalba visiems Seimos nariams.
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REKOMENDACIJOS

Siekiant gerinti Kalvarijos socialiniy paslaugy centro teikiamy paslaugy skyrybas
1Sgyvenancioms Seimoms kokybe tikslinga:

o Savivaldybés administracija turéty didinti specialisty (teisininky, psichology)
prieinamuma savivaldybéje;

J Mokykly vadovai turéty uZztiktinti didesnj mokykloje dirbanciy specialisty jsitraukimg j
pagalbos teikimg vaikui, kai vyksta skyryby procesas;

o Kalvarijos socialiniy paslaugy centro administracija ir savivaldybé turéty uztikrinti
nuolatinj Kalvarijos socialiniy paslaugy centre dirbanciy socialiniy darbuotojy kompetencijos
tobulinima, tikslingam darbui su besiskirianc¢iomis Seimomis, kad biity tobulinami jgtidziai kaip ,,prieiti*
prie vaiky, bei praktiSkai spresti jvairias Seimoje vykstancias situacijas;

. Kalvarijos savivaldybé turéty plésti vaiky uzimtumo veikly kiekj ir didinti jy preinamuma,
kad savivaldybé¢je augantys vaikai turéty galimybe visapusiskai vystytis, net ir patiriant sunkumus dél
tevy skyryby;

o Siekiant padéti besiskiriantiems sutuoktiniams i§spresti savo emocinius ir psichologinius
sunkumus, Kalvarijos socialiniy paslaugy centras turéty organizuoti savitarpio pagalbos grupes, kuriose

bty dalijamasi patirtimi, i§gyvenimais.
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SUMMARY

»Social work with families which are in divorce process*

The problem of the research: taking into account the relevance of the issue of divorce, the painful
consequences for the family and the growing concern at the state level for the well-being of the family,
it is important to review whether there is sufficient availability and timeliness of social services for
different families in Lithuania.

The object of the research is social work with divorced families.

The aim of the research is to analyze the possibilities of increasing the quality of social work with
divorced families.

Obijectives of the research: 1. To reveal the problems of a family surviving a divorce; 2. To
examine the characteristics of the provision of social worker assistance to a family surviving a divorce;
3. To explore the possibilities and ways of social workers to help divorced families.

Research methods: analysis of scientific literature, qualitative research - interviews and content
analysis were used in the work.

Structure: The work consists of an introduction, two theoretical chapters on families experiencing
divorce, and the provision of support to them, as well as an empirical study revealing the need for family
support, social work directions and quality assurance assumptions when working with a divorced family.
Conclusions and recommendations are presented at the end of the work.

Conclusions: An examination of the characteristics of the provision of social worker assistance
to a divorced family has shown that in divorced families, children are usually the ones who suffer the
most. This is due to the child's neglect, insufficient attention to the child, failure to meet his needs and
other violations of the child's rights. Therefore, when providing social assistance to a family surviving a
divorce, there is a great responsibility to organize the assistance in such a way as to ensure comprehensive
assistance to the whole family, paying as much attention as possible to the protection of the best interests
of the child. An examination of the possibilities and ways of social workers' assistance to families
experiencing divorce revealed that assistance is usually provided through communication, mediation,
information and counseling, and the provision of comprehensive assistance to all family members.
Comprehensive family support includes legal, social, psychological and other personalized assistance,
which involves the involvement and coordinated action of various professionals and others.

Keywords: social work, divorce, family support.
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