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SAVOKU ZODYNELIS

Integracija — veiksmas, procesas, kurio metu vyksta daliy, elementy prijungimas arba
sujungimas j visumg (Webster's, 1993).

Istorija — mokslas apie zmonijos pracitj (Lictuviy kalbos zodynas, 2022).

Karjera — jvairiy socialiai reik§mingy zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo, mokymosi,
saviraiskos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenima, darbo vietas, pareigas ir
pasiekimus (Stanisauskien¢, 2016).

Karjeros kompetencijos - visuma ziniy ir supratimo, gebé&jimy ir nuostaty apie save,
mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavima,
derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg (Ugdymo karjerai programa, 2014)

Saves pazinimo kompetencijos - asmenybés ypatumy, socialinés aplinkos ir socialiniy
vaidmeniy pazinimas bei jy sasajy su karjera iSskyrimas (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Karjeros galimybiy paZinimo kompetencijos — gebéjimas rasti ir veiksmingai naudoti
karjeros informacijg bei mokymosi visg gyvenima, darbo pasaulio galimybiy pazinimas (Ugdymo
karjerai programa, 2014).

Karjeros planavimo kompetencijos - gyvenimo ir karjeros tiksly iskélimas, asmeninio
karjeros plano sudarymas ir realizavimas (Ugdymo Kkarjerai programa, 2014).

Karjeros jgyvendinimo kompetencijos - bendryjy kompetencijy plétojimas, sékmingas
prisitaikymas naujoje karjeros aplinkoje, tikslinga darbo paieska ar verslo kiirimas (Ugdymo Kkarjerai
programa, 2014).



IVADAS

Temos aktualumas. Atsizvelgiant | Siandienos pasaulyje vykstancius pokycius, Svietimo
sistemai keliamas uzdavinys operatyviau reaguoti j poky¢ius darbo rinkoje. Svietimas turi tapti
pirmaja pagalba pri¢jus aklaviete. Tai yra bitent Svietimas turi padéti asmeniui greiciau
susiorientuoti, pasitlyti jvairias mokymosi galimybes, padéti atpazinti savo privalumus ir jais
pasinaudoti ieSkant darbo, gebéti savarankiSkai valdyti karjerg (Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety
strategija, 2014). Norint sékmingai valdyti ir vystyti asmenin¢ karjerg asmuo turi plétoti karjeros
kompetencijas (Kucinskiené, 2003; Rosinaité, 2010; Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2012; Mahmood,
Ali, Bila, 2018 ir kt.). Taikydamas karjeros kompetencijas asmuo iSsikelia karjeros tikslus, kurie
atitinka jo asmenybe¢ bei socialing aplinka, dera su kitais jo vaidmenimis visuomengje. ISsikelti
karjeros tikslai siekiami sistemingai, remiantis jgytomis karjeros kompetencijoms (Kuéinskiené,
2003; Rosinaite, 2010).

Bendryjy programy atnaujinimo gairése (2019) pabréziamas ugdymo turinio integralumas,
kuriuo siekima stiprinti jvairiy mokomyjy dalyky turinio tarpusavio ry$ius, padedama mokiniui
suformuoti vientisg pasaulévaizdj;. Ugdymo turinio integracija teikia neabejotina nauda: maZina
mokymosi kriivi, ugdo mokiniy komunikavimo kompetencija, kiirybiSkuma ir kritinio mastymo
gebéjimus, mokymasi priartina prie realaus gyvenimo problemy, sudaro galimybes teorines zZinias
pritaikyti praktiSkai (Railien¢, 2010; Kvieskiené ir Vysniauskaité, 2017; Venckiené ir Dedelyté,
2019).

Istorijos mokymas bendrojo ugdymo mokykloje sietinas su tapatybés formavimug(si), kritinio
mastymo ugdymu bei taikos, demokratijos vertybiy puoseléjimu. Istorija padeda suprasti pokyc¢ius ir
visuomenés raidg bei suteikia konteksta, i§ kurio galima suprasti save ir aplinka (Black, 2011).
Europos komisijos rekomendacijose (2011) akcentuojama, kad istorijos mokymas, ypac atsizvelgiant
i jo reikSme tarpkultiiriniam dialogui, turi biiti integruotas su karjeros orientavimu ir §vietimu. Tali
atliepia Ugdymo karjerai programoje (2014) iSdéstytas nuostatas. Karjeros kompetencijos vaidina
esminj vaidmenj, sprendziant Kiekvienam asmeniui svarbius is$tkius. Tokius kaip savirealizacija,
prisitaikymas prie ekonominiy, socialiniy ir kity pasaulio poky¢iy, siekio sukurti ir i§laikyti auksta
motyvacija, nuolatos visa gyvenimg mokytis, sgmoningai ir atsakingai veikti (Ugdymo karjerai
programa, 2014).

Naujumas ir iStirtumas. Karjeros kompetencijy ugdymo integravimas istorijos pamokose iki
Siol nebuvo nagrinétas. Darbo autorei nepavyko rasti né¢ vieno straipsnio analogiSka tematika
nacionaliniame kontekste. Bet reikéty paminéti, kad magistro darby lygmeniu karjeros kompetencijy

ugdymo integravimo aspektas analizuotas pranciizy kalbos pamokose, neformaliame Svietime bei



ikimokykliniame ugdyme. O ugdymo Karjerai programoje (2014) rekomenduojama, karjeros
kompetencijy ugdyma integruoti i visy dalyky programy turinj.

Kajera, kaip tyrimy objekta, nagrinéja daugelio sri¢iy mokslininkai. Daugiausia darby
karjeros tematika mokslinéje literatiiroje randama i$ psichologijos bei sociologijos, taip pat vadybos,
ekonomikos, edukologijos bei kity socialiniy moksly. Skirtingy moksly atstovai démesj telkia j
skirtingus karjeros aspektus, dél to karjeros sgvoka apibréziama labai jvairiai (Rosinaite, 2010).

Karjeros kaip visg gyvenmag trunkancio proceso tyrimus pradéjo uzsienio mokslininkai
(Super, 1980; Beach, 1985; Schuler, 1995 ir kt.). Jie karjeros netapina su konkrecia profesija. Karjera
tai jvariy asmens vaidmeny derinys, nesibaigiantiS su oficialios darbinés veiklos uzbaigimu.
Tradicinés ir Siuolaikinés karjeros elementus analizuoja Stani$auskiené¢ (2004), Ciutiené (2006),
Petkevicituté (2006), Rosinaité (2009), Savickas (2012), De Caluwe, Van Dooren, Delafortry ir
Janvier (2014).

Lietuvoje ugdymo karjerai ir karjeros valdymo procesus tyrinéja Kucinskiené (2003),
Stanisauskiené (2004), Rosinaité (2010), Petkevicitté (2013), Lamanauskas ir Augiené (2018) ir kt.
Karjeros kompetencijy klasifikacijos klausimus analizuoja Kucinskiené (2003), StaniSauskiené
(2004), Rudzinskiené ir Paulauskaité¢ (2012), Gudzinskiené ir Railiené (2012), Paradnike,
Endriulaitiené ir Bandzeviciené (2016).

Ankstyvajj karjeros kompetencijy ugdyma analizuoja Cahill ir Furey (2017) bei Kairaitis ir
Talackaité (2020). Pukelis ir Garnien¢ (2003) nurodo mokiniy amziaus tarpsniy ypatumus karjeros
gebéjimy kontekste. Karjeros gebéjimy testinumg jvairiais asmens gyvenimo tarpsniai pabrézia
StaniSauskiené (2004), Adomaitiené ir Zubrickiené (2011) ir Vitkaskaité-Glatkauskiené (2015).
Surgéliené ir Bankauskiené (2015) tyrinéja edukaciniy aplinky jtaka karjeros kompetencijy ugdymui.
Karjeros specialisto veiklg, patiriamus sunkumus bei Kkarjeros kompetencijy ugdymo metodus
tyringjama Astramovich, Hoskins, Gutierrez ir Bartlett (2013); Vaitulioniené ir Augiené (2018),
Pocitité, Bulotaité, ir Lazauskaité-Zabielské (2019), Juskiené ir Stasiuliené (2019), Gasianceviené ir
Railiené (2020), Merfeldaité, Railiené, Indrasiené ir Jegeleviciené (2020).

Integruoto ugdymo problematikg Lietuvoje nagrinéja Lauzikas (1993); Jacktinas (1993);
Kairaitis (1992; 1996); Saliené (2004); Kiliuviené (2002). Integracijos proceso privalomus, trikumus
ir sunkumus Svietimo sistemoje analizuoja Vilkeliené (2005); Cibulskaité ir Kuriené (2015);
Kvieskien¢ ir Vysniauskaité (2017); Bylaité-Zakaitiené (2017); Venckiené ir Dedelyté (2019);
Potelitiniené, Ustilaité, Sabaliauskas, Cesnavi¢iené ir Juskevigiené (2019) ir kt.

Integracijos procesus tyrin¢ja Prakapas ir Juciuviené (2012), Corbett, Coriell ir Hahler
(2014), Dinc (2019), Celiesiené ir Kvieska (2019), Gylyté (2020) ir kt. Prakapas ir Juciuviené (2012)
analizuoja teisinio ugdymo integracijos procesus, Dinc (2019) - informaciniy komunikaciniy
technologijy, 0 Corbett, Coriell ir Hahler (2014) — STEAM. Gylyté (2020) analizuoja kompiuteriniy
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zaidimy integracija ] ugdymo procesg. CelieSiené ir Kvieska (2019) nagrinéja integruoto ugdymo
ypatumus déstant socialinio ugdymo dalykus.

Ugdymo turinio integravimo biidai placiai aptariami uzsienio autoriy Jacobs (1989); Drake
ir Burns (2004) bei Fogarty (1991, 2009) darbuose. Siy mokslininky pateikiamais integruoto ugdymo
modeliais ir teorijomis placiausiai remiasi Lietuvos mokslininkai savo darbuose (Kiliuviené (2002);
Vilkeliené (2005); Peciuliauskiené, Valantinaité ir Malonaitiené (2013) ir kt.).

Ivairds istorijos mokomojo dalyko didaktikos aspektai (zodinés istorijos fiksavimas, mokiniy
poziiris j istorija bendrojo lavinimo mokykloje) nagrinéjami Setkaus (2004; 2009; 2010). Maniusis
(2018) analizuoja mokiniy kritinio mastymo gebéjimy ugdymo ir darbo su istoriniais Saltiniais
sasajas. Istorijos mokomojo dalyko tikslus nagrinéja Sermuksnyté (2017). Tamosaitis (2015) pateikia
istorijos mokomojo dalyko ir lietuviy kalbos ir literatiiros integracijos galimybes.

Moksliné problema. Tyrimo problema formuluojama klausimais: Kokia istorijos mokytojy
patirtis integruojant karjeros kompetencijy ugdymga | istorijos mokomojo dalyko pamokas? Kaip
vykdomas karjeros kompetencijy ugdymo integravimas istorijos mokomojo dalyko pamokose? Su
kokiais sunkumais susiduria istorijos mokytojai vykdydami karjeros kompetencijy integravimg |
istorijos mokomaji dalyka?

Tyrimo objektas - karjeros kompetencijy ugdymo integravimo istorijos pamokose
galimybés.

Tyrimo tikslas - atskleisti karjeros kompetencijy ugdymo integravimo ] istorijos pamokas
galimybes.

Darbo uzdaviniai:

1. Apibudinti karjeros kompetencijy charakteristikas.

2. Aptarti teorinius integruoto ugdymo aspektus, atskleidziant karjeros kompetencijy ugdymo
integravimo teorines galimybes istorijos pamokose.

3. Atskleisti istorijos mokytojy patirtj integruojant karjeros kompetencijas istorijos pamokose.

Tyrimo metodai. Siekant jgyvendinti darbo uzdavinius pirmiausiai buvo atlikta mokslinés
literatiiros analizé ir sintezé. Remiantis mokslinés literatiiros analizés metu gautais duomenimis,
apibuidintos karjeros kompetencijy charakteristikos ir aptarti teoriniai integruoto ugdymo aspektai,
atskleidZiant karjeros kompetencijy ugdymo integravimo teorines galimybes istorijos pamokose.

Siekiant atskleisti istorijjos mokytojy patirtis integruojant karjeros kompetencijy ugdyma
istorijos pamokose, buvo atliktas kokybinis tyrimas. Duomenis rinkti i§ dalies strukttrizuoto

(kryptingo) interviu metu. Duomeny analizei taikytas turinio (content) analizés metodas.



1. KARJEROS KOMPETENCIJU CHARAKTERISTIKA

1.1 Siuolaikiné karjeros samprata

Zodis Karjera kildinamas i§ lotyny ir pranciizy kalby. ,, Carraria“ i$vertus i$ lotyny kalbos
reiSkia zmogaus gyvenimo kelig. O Zodis ,, carriere i§ prancizy kalbos ver¢iamas kaip veikimo
dirva, sritis; profesija. Jau Sie du vertimai rodo, kad galimi skirtingi karjeros supratimai: pirmasis
susijes su gyvenimo kelio planavimu ir §io plano jgyvendinimu, antrasis — su konkrecia veikla
(StaniSauskiené, 2004).

Mokslininkas Super (1980) vienas i§ pirmyjy pradéjo vartoti karjeros sgvoka mokslo
kontekste. Karjera, pasak Super, tai zmogaus gyvenime atlickamy jvairiy vaidmeny, darbovietése
uzimamy pareigy, pakopy, lygmeny visuma. Karjera apima penkiy pagrindiniy socialiniy vaidmeny
(besimokantysis, darbuotojas, Seimos narys, bendruomenés narys, pramogautojas) prisiémimag ir
atlikimg mokykloje, darbe, Seimoje, bendruomengje ir laisvalaikio metu Zmogaus gyvenime (Super
1980, cit. 1§ Kucinskien¢, 2003, p.15).

Beach (1985) nuomone, karjera yra visg gyvenima besitesianti darby seka, susijusi su asmens,
dirbancio tuos darbus, pazitiromis ir motyvais (Beach, 1985, cit. i§ Valackien¢, 2003, p. 113). Karjera
gali buti suvokiama kaip nuostaty ir elgsenos momenty seka, susijusi su viso Zmogaus gyvenimo
darbo patirtimi (Hall, 1976; Schuler 1995, cit. i§ Valackien¢, 2003, p. 113). Arnold (1997), teigia kad
karjera — asmens patiriamy, su darbu susijusiy vaidmeny ir veikly seka (Arnold, 1997, cit. i$
StaniSauskiené, 2004, p. 30). Pasak Schuler (1995) karjera neapsiriboja tik darbine veikla, karjera
taip pat mokymasis veikti individualiai, ir tiksly pasiekimas bei ambicijy patenkinimas, tai yra
savirelizacijos procesas. Karjera gali bati ir neapmokamas darbas, pavyzdziui, namy ruosa, vaiky
auginimas ar savanorysté (Schiiler, 1995, cit. i§ Valackieng¢, 2003 p. 166). Karjera gali buti suvokiama
kaip dinamiska aplinka, kurioje zmogus jsivaizduoja visg savo gyvenima. Analizuojama ir
pateikiamia skirtingy asmeniniy savybiy, poziiiriy, veiksmy svarba, reik§Smé bei patirtys, kurias
zmogus iSgyveno. Kalbama apie zmogaus patirtis jgytas per visa jo profesinj ar neprofesinj gyvenima
(Nicolescu, 2004, cit. i§ Dura ir Isac, 2008). Pasak Callanan ir Greenhaus (2006) karjera yra jprastas
terminas kasdieninéje kalboje, kuris yra vartojamas, norint apibudinti indvidualias darbo istorijas,
profesijy bei darbo pozicijy sekas ir modelius. Tai yra pazanga profesineje srityje ar apskritai
gyvenime. Karjeros sagvoka netapatinamas su “tiesiog darbu”, dazniau taikoma norint apibudinti
vadovy, specialisty ir kity darbo istorijg arba pazangg. Vis delto, sagvoka taip pat gali biiti naudojama
placiau, kai kalbame apie Zmogaus biografija, gyvenimo istorijg ar vaizdinj, kuris jprasming
gyvenimg (Callanan ir Greenhaus, 2006). Uzsienio mokslininky teigimu karjera neapsiriboja

konkrecia profesija, veikla ar sritimi, jie neakcentuoja kilimo pareigose. PabréZiama, kad karjera
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asmens darby, vaidmeny, elgseny, patirCiy seka, daznai besitesianti visg gyvenima, didelis démesys
skiriamas asmenybei, jos siekiui patirti savirealizacijg. Karjera gali biti suvokiama kaip pazanga,
gyvenimo istorija.

Skirtingas karjeros savokos apibrézimas atsispindi zodynuose ir lietuviy mokslininky
darbuose. Tarptautiniy zodziy zodyne (2007) karjera aiSkinama kaip greitas ir sékmingas kilimas
tarnyboje, visuomeninés, mokslinés veiklos srityse; geros ateities perspektyvos arba veiklos sritis,
pvz., gydydojo. Lietuviy kalbos Zodyne (2021) karjera apibréziama kaip sékmingas Kilimas
visuomenés darbe, tarnyboje ar mokslo srityje; tarnyba; profesija. Visuotinéje lietuviy
enciklopedijoje (2021) karjera - tai individo kilimas pagal tam tikrg hierarchijg mokslo, profesijos,
visuomeninés ir politinés veiklos, religijos, meno, sporto ir kitose srityse. Zodynuose ir
enciklopedijose pateikiamas gana siaurias karjeros supratimas, kuris btdingas tradicinei karjeros
sampratai. Karjera tapatinama su uZimamomis vis aukStesnémis pareigomis, akcentuoja s€ékmingas
kilimas tam tikroje veikloje, srityje.

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme (2016) karjera tai asmeniui ir visuomenei reikSminga
jo mokymosi, saviraiSkos ir darbo veikly bei vaidmeny visuma per visa jo gyvenima. [statyme
i§skiriama, kad karjera reikSminga net tik asmeniui, kuris ja plétoja, bet ir visuomenei.

Lietuvos mokslininky darbuose vieningo karjeros apibrézimo néra. StaniSauskienés (2004)
teigimu Karjera - tai zmogaus vaidmeny ir darbiniy veikly seka per visg jo gyvenimg. Autoré pateikta
karjeros apibrézima papildo, teigdama, kad karjera — jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny
seka, kylanti i§ darbo, mokymosi, savirai§kos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj
gyvenima, darbo vietas, pareigas ir pasiekimus (Stanisauskiené, 2016, p. 10). Lauzackas (2005)
karjerg apibrézia kaip i§ paSaukimo kylanciy ir besitesianCiy visg gyvenimg jvairiy Zmogaus
atlieckamy socialiai reikSmingy vaidmeny, darbo viety ir juose uZimamy pareigy bei pasiekimy seka,
susijusi su saviraiska ir individualiu tobul¢jimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija ir stiliy
(Lauzackas, 2005, p. 17). Kucinskienés (2003) teigiamu karjera — tai kokybiskai atliekamy, socialiai
reikSmingy profesiniy ir kity vaidmeny kaita Zmogaus gyvenime. Atsakomybé¢ uz karjerg suteikiama
individui, kuris yra svarbiausias karjeros kiiréjas, realizuotojas ir vertintojas. IS Siuo atzvilgiu karjera
yra nuolatinis asmenybés tobuléjimo ir saviraiSkos buidas, turintis optimisting kokybés kaitos
perspektyva, krypt;j ir paskirtj (Kuc¢inskiené, 2003, p.16). Petkevicitté (2013) teigia, karjera su darbu
susijusios patirties procesas, trunkantis visg gyvenimg. Karjeros procesas apima darbg, laisvalaikj,
Seimg bei visa kita, kas vyksta Zmogaus gyvenime.

Lietuvos mokslininkai kaip ir uzsienio autoriai, karjeros netapatina su konkrecia veikla ar
profesija. Profesija yra kontekstas, kuriame vystosi asmens karjera. Juolab, kad nepastoviame ir
nuolat kintan¢iame Siandienos darbo pasaulyje Zzmogus retai apsiriboja viena profesija (Arnold, 1997,

cit i§ Stanisauskiené, 2004). Karjera lietuviy mokslininky darbuose taip pat traktuojama kaip asmens
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darby, vaidmeny seka, besitesianti visg gyvenima. Jei Kkarjera suvokiama, kaip visg gyvenima
besitesianti procesas, tai galima teigti, kad karjera — tai ne vienkartinis pasirinkimas ar jvykis. O
kiekvienas naujas pasirinkimas turi jtakos karjeros planavimui ir valdymui (Valickas, Chomentauska-
atsakomybé uz karjeros sprendimus bei pasirinkimus tenka asmeniui, ne $eimai, bendraamziams,
organizacijai ar visuomenei. Bati atsakingam reiskia pasiekti tikslus, kurie yra asmeniskai prasmingi
individui (Rosinaité, 2010). Lietuvos mokslininkai pateikiant kajeros apibrézima neakcentuoja kilimo
— aukStesniy pareigy uzémimo, svarbiau saviraiska, nuolatinis asmenybés tobuléjimas, pasiektas
balansas tarp darbinés veiklos, Seimos, laisvalaikio.

I§ pateikty karjeros apibrézimy issiskiria Lauzacko (2005) pasitlyta karjeros samprata,
kurioje minimas paSaukimas. Autorius paSaukimg aiSkina kaip vidiniy charakteristiky (motyvy,
nuostaty, charakterio ypatybiy) salygota ilgalaikj zmogaus polinkj veiklai arba profesijai, kurioje
asmenybe¢ jzvelgia galimybe s¢kmingai realizuoti gyvenimo tikslus ir idealus bei potencines galias
(Lauzackas, 2005, p. 32). Karjeros, kaip paSaukimo, samprata kalba apie suderinamumg tarp asmens
vertybiy ir prasmés, kylancios 18 jvairios darbinés veiklos (karjeros). Asmuo, kuris darba vertina kaip
paSaukimag, savo veiklg supranta kaip savaimainj tikslg, todél yra labiau atsidave darbui. Nevertina
tradicinés karjeros pozymiy (paaukstinimo, finansinio atlygio) kaip karjeros sékmés iSraiSkos.
Akcentuojama asmens saveika su darbo struktiiromis, siekiant sukurti prasme¢ ir meistriSkuma,
pagrista realiu darbu, o ne sékmés Zenklais, kurie tradiciSkai siejami su karjera. Tai rodo, kad 1§
pasaukimo dirbantis asmuo yra labiau motyvuotas ir geriau pasirenge planuoti savo karjeros kelia,
nepaisant kintan¢io darbo pasaulio (Callanan ir Greenhaus, 2006). Tai gi vienas i§ karjeros
apibrézimo komponenty taip pat gali biiti pasaukimas (polinkis) tam tikrai veiklai, profesijai, kuriame
1zvelgiama savirelizacijos galimybe.

Aptarti karjeros sgvokos apibréZimai atliepia vyraujancioms karjeros sampratoms. XXI
amziuje nusistovéjo dvi: tradiciné (biurokratiné, organizacin€) ir Siuolaikiné (individualioji,
asmeniné) karjeros sampratos. Nors pasak StaniSauskienés (2004), Lietuvai XX a. paskutinj
desimtmet] (po Nepriklausomybés atkiirimo) buvo labiau budinga trecioji, specifiné karjeros
samprata, pagal kurig karjera suvokiama kaip itin neigiamas reiskinys. Neigiamas karjeros suvokimas
galéjo kilti dél sgsajy su posovietine Lietuvos patirtimi (StaniSauskiené, 2004) arba karjeros
tapatinamu su karjerizmu (Visuotiné lietuviy enciklopedija, 2021). Karjerizmas traktuojamas kaip
individo elgesio biidas, kuriam svarbiausia tampa asmeniné sé¢kme, iSkilimas tam tikroje veiklos
srityje, ignoruojama visuomeninés principai ir normos. Karjerizmui biidinga individualizmas,
egoizmas, abejingumas Zmonéms, neprincipingumas, pataikavimas vadovybei (Visuotiné lietuviy

enciklopedija, 2021). Neigiamas pozitris j karjerg nebuvo dominuojantis, bet galéjo apsunkinti



rengimosi karjerai planavima, realizavimg. Visuomenéje asmuo siekantis karjeros gali bati laikomas
egoistu, prisitaikéliu, siekian¢iu gero tik sau.

Tradiciné ir Siuolaikiné karjeros sampratos skirtumai iSryskéja per Siuos aspektus: karjeros
modelj, ateities vizijos, Zmogaus socialinio (materialinio) saugumo, karjeros s€kmés suvokimo bei

reikalavimy keliamy asmeniui (Zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Tradicinés ir Siuolaikinés karjeros sampraty palyginimas

Karjeros
sampratos Tradiciné karjeros samprata Siuolaikiné karjeros samprata
analizés kriterijai
Karjeros vientisa hierarchiné struktira, lanksti, nevientisa struktiira,
modelis jtvirtinta organizacijoje; nejtvirtinta organizacijoje
»karjeros laiptai*
Karjeros individualtis pasiekimai (statusas, | savirealizacija,
sékmés atlyginimas ir kt.) tam tikrame asmens laisve,
matas amziuje lyginami su kity tokio pat | individualus poziuris j poziliris |
amziaus Zzmoniy paisekimais sekme
Karjeros numatoma, aiski, susijusi su sunkiai nuspéjama, susijusi su
ateitis organizacija Zzmogaus kompetencija
pasirinkty tiksly atzvilgiu
Socialinis stabilus aiSkios ateities kontekste | reliatyvus, priklauso nuo daugelio
(materialinis) personaliniy ir socialiniy veiksniy
saugumas
Zmogui paklusnumas, sugebéjimas gerai novatoriSkumas, iniciatyvumas,
keliami atlikti jprasta uzduotj; kirybiskumas neapibréztoje darbo
reikalavimai bitini specifiniai profesiniai aplinkoje; biitinos karjeros
igtdziai kompetencijos, derinami specifiniai
ir universaliis gebéjimai

Saltinis: sudaryta pagal Stani3auskieng (2004)

Tradicinés karjeros modelis yra hierarchinés struktiiros ir jj taikliai apibiidina paplitgs posakis
»karjeros laiptai®. Darbuotojas nuosekliai uzima vis hierarchiskai auksStesnes pareigas toje pacioje
organizacijoje, taip jgydamas daugiau atsakomybés, prestizo, statusa. Siuolaikinés karjeros modelis
turi nestabilig struktiirg ir néra jtvirtinimo organizacijoje. Karjera lanksti, galimi nedarbo periodai
arba asmeniné iniciatyva susikurti darbo vieta sau (StaniSauskiené, 2004). Tradiciné karjera
plétojama ribotame organizacijy skai¢iuje, o Siuolaikiné karjera didZiausig démesj skiria mobilumui
ir lankstumui. Svarbi galimybé savarankiskai vystyti karjerg, uzimti kelias pozicijas ne vienoje
organizacijose (De Caluwe, Van Dooren, Delafortry ir Janvier, 2014). Rosinaité (2009) papildo ir
konkretizuoja, kad galima siekti nebitinai vienos profesijos karjeros (tarpdalykiniai specialistai ir

pan.), nebiitinai vienoje organizacijoje (pereinant i§ vienos organizacijos j kitg ar vienu metu dirbant
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keliose), nebutinai dirbant 40 darbo valandy per savaite (taikant lankscias laiko ir vietos atzvilgiu
darbo formas) (Rosinaite, 2009, p. 78).

Skirtumai jzvelgiami tradicing ir S$iuolaiking karjera lyginat pagal sékmés kriterijy.
Tradicinéje Kkarjeroje sékmé tapatinama su minétu kilimu karjeros laiptais, jgaunamu statusu,
jtakingumu, didesnémis pajamomis. O dauguma Siuolaikinés karjeros sampratos atstovy karjeros
sékme sieja su asmens savirelizacija ir vidiniais i§gyvenimais, kaip prasmingo gyvenimo pojutis,
vidinio potencialo realizavimas, saves aktualizacija, pasitenkinimas atlickama veikla (Rosinaité,
2010). Apskirtai karjeros sékmés suvokimas individualus dalykas: dviejy zmoniy veiklos sekos gali
bati absoliuciai tapacios, bet suvokiamos ir patiriamos skirtingai. Ka vienas zmogus gali jvardinti
kaip karjeros sékmg, kitas — kaip nepasisekimg (Arnold, 1997, cit i§ StaniSauskiené, 2004). Jeigu
asmuo patenkintas savo darbu, niekas negali teigti, kad jo karjera nesékminga. Ne visi troksta uzimti
vadovaujancias pareigas, daugeliui Zmoniy svarbiau tobulé¢jimas mégstamoje srityje ar profesijoje
(Petkeviciute, 2013).

Tradicinés karjeros kontekste darbuotojo ateitis (jo karjera) aiski ir toli suplanuota. Asmuo
zino, kokius darbus turi atlikti ir kokiy pastangy, naujy jgudziy jam reikia norint per tam tikrg laika
»pakilti karjeros laiptais*. Taciau karjeros ateitis priklauso ne tik nuo Zmogaus savybiy, bet labiau
nuo pacios organizcijos sekmingo gyvavimo ateityje. O Siuolaiking karjera sudétinga planuoti, dél
sparCiy ir nenuspé¢jamy darbo pasaulio pokyc¢iy. Todél dél tokio nestabilumo darbo pasaulyje,
kiekvienas Siuolaikinés karjeros etapas turi biiti sgmoningas (tikslingas, planuotas, reflektuotas).
Labai svarbi zmogaus kompetencija pasirinkty tiksly atzvilgiu (Stanisauskiené, 2004). Siuolaikinéje
karjeros sampratoje asmuo aktyvus, geba valdyti savo karjera (jos ateitj): planuoti, organizuoti,
motyvuoti ir kontroliuoti savo karjera, atmeta organzacijos pastangas valdyti karjera (Kucinskieng¢,
2003) bei pats pasirenka karjeros vystumo greitj, kryptj ir tobul¢jimo tempa, atsizvelgiant | savo

XX amziuje, kai darbo santykiai buvo pastovis, dirbantys asmenys galéjo pasikliauti
organizacija, kuri pateikdavo pasakojima kaip klostysis ju gyvenimas. Siandien Zmonés nebegali
planuoti karjeros vienos organizacijos ribose ar dirbti 30 mety tg patj darbg. Vietoj to jie gali tikétis
pakeisti ne maziau kaip 10 darby, kuriuos bty tiksliau vadinti uzduotimis (Saratoga Institute, 2000).
Pasak tyrimy atlikty JAV, kas ketvirtas darbuotojas dirba maziau nei metus toje pacioje organizacijoje
(Bureau of Labor Statistics, 2004). Naujoji darbo rinka, atsizvelgiant j permaininga ekonomika
reikalauja, kad karjera bty vertinama ne kaip viso gyvenimo jsipareigojimas vienam darbdaviui, bet
kaip nuolatinis paslaugy ir igudziy pardavimas darbdaviams, kuriems reikia jgyvendinti projektus
(Savickas, 2012). Kaip teigia Ciutiené (2006), asmeniui sudaromos realios galimybés planuoti ir
vystyti tarptauting karjera, tai leidzia globalizacijos procesai, sieny iSnykimas ir palankus pozitris ]

darbuotojy judéjima geografiniu poZitriu.
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Kitas kriterijus pagal kurj galima vertinti tradicing ir Siuolaiking karjerg yra Zzmogaus
socialinis (materialinis) saugumas. Tradiciné karjeros hierarchiné struktiira teikia darbuotojui
sauguma, galimybe planuoti savo finansinius jsipareigojimus ( pvz.: paskolas). O Siuolaikiné karjeros
socialinis (materialinis) saugumas priklauso nuo daugelio personaliniy ir socialiniy veiksniy: karjeros
sekmés, darbo viety poky¢iy, asmeninés ir socialinés raidos. Siuolaikiné karjeros modelis leidZia
tikétis materialinio nesaugumo, pvz.: pradéjus savo versla (StaniSauskiené, 2004). Todé¢l nuolatinis
uzimtumas néra karjeros vertybé, svarbiau emocinis pasitenkinimas karjera, uztikrinant asmenybés

Visiskai skirtingi reikalavimai keliami zmonéms. Tradiciniame karjeros modelyje tikimasi,
kad darbuotojas bus paklusnus, gebés gerai atlikti jprastas uzduotis, turés butinus specifinius
profesinius jgiidzius. O Siuolaikiniame karjeros modelyje tikimasi, kad darbuotojas bus novatoriskas,
iniciatyvus, kiirybiskas neapibréztoje darbo aplinkoje, jgijes karjeros kompetencijas, gebés derinti
specifinius ir universallis gebéjimus (StaniSauskiené, 2004). Tradicingje karjeros sampratoje labai
svarbus asmens ir organizacijos lojalumas vienas kitam. Darbuotojas uz viso gyvenimo iStikimybe
organizacijai 1§ jos tikisi rupescio, socialiniy garantijy, galimybés biiti paaukstintu (,kilti karjeros
laiptais®). O Siuolaikinés karjeros sampratoje svarbiau ne asmens vienpusis lojalumas, bet abipusé
nauda. Darbuotojas tikisi ne tik piniginio atlygio, bet ir karjeros kompetencijy pokyc¢io, patirties.
Organizacijos nori jdarbinti tokius darbuotojus, kurie yra samoningi ir savarankiski. Nebereikalingi
darbuotojai, kurie patys neZino, ka gali pasiiilyti ir ko nori 1§ organizacijos (Valickas ir kt., 2014).
Taigi lojalumas yra labiau iSreiSkiamas savo vertés darbo rinkoje didinimui, kompetencijy portfelio
plétrai ir darbingumo ugdymui, o ne organizacijai ar darbdaviui (Rosinaité, 2009, p. 78).
Apibendrinant, galima teigti, kad norint patekti j Siandienos darbo pasaulj reikia daugiau pastangy,
gilesnio saves pazinimo ir didesnio pasitikéjimo savimi nei bet kada anksciau (Savickas, 2012).

Be auksciau i$vardinty tradicinés ir Siuolaikinés karjeros skirtumy, paminéti dar Kiti. Pagal
Siuolaikinés karjeros sampratg organizacijos vadovas traktuojamas ne kaip neklystantis vadovas, o
lyderis, gebantis spresti ne tik administracinius klausimus, bet ir lanks¢iai vadovauti Zmonéms
nestandartinése (stresinése) situacijoje. Darbuotojas suvokiamas ne tik kaip uzduo€iy vykdytojas, o
komandos narys, gebantis kurti ir parduoti veiklos rezultatus, didéja darbiné atsakomybé. ISryskéja
lojalumas ne tik organizacijai, bet ir sau, asmenin¢ laisvé ir kontrolé prisitaikyti prie nuolatiniy
organizacijos siekiamy tiksly, kelstéjimo. Jprasta atlyginimg keicia, kontraktas ar honoraras uz
pasiektus sutartus rezultatus. Mazéja profesiniy tituly, diplomy, laipsniy reikSme, svarbesnis tampa
neformalus mokymasi, mokéjimo mokytis kompetencijy ugdymas, kuriy déka asmuo jgyja praktinéje

veikloje reikalingus bendruosius ir profesinius geb&jimus. D¢l informaciniy technologijy teikiamy
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galimybiy asmuo gali dirti virtualioje erdvéje, néra pririStas prie darbo biure. (Jarvis, 2003 cit. i$
Valickas ir kt., 2014.).

Apibendrinant atlikta analizg, galima teigti, kad enciklopedijose, Zodynuose karjera
traktuojama kaip profesija ar vis aukStesnés pareigos organizacijoje (,,kilimas karjeros laiptais®).
Karjera suvokiama siaurai ir toks suvokimas buidingas tradicinei karjeros sampratai. Tac¢iau daugelio
uzsienio ir lietuviy mokslininky darbuose vyrauja Siuolaikiné kajeros samprata, karjeros procesai
apibréziami placiai. Akcentuojama, kad karjera asmens darby, vaidmeny seka, besit¢sianti visg
gyvenima, kurioje svarbiausia yra nuolatinis tobuléjimas, kiirybiSkumas, karjeros kompetencijos,
darbo ir asmeniniy santykiy, laisvalaikio suderinimas. Karjeros sékmé suvokiama individualiai,

siejama su patiriama savirealizacija, atsakomybe uz karjera tenka ne organizacijai, 0 asmeniui.

1.2 Karjeros kompetencijy apibréztis
1.2.1 Kompetencijos sgvoka

Zodynuose, enciklopedijoje, jvairiy autoriy darbuose aptinkama kompetencijos savokos
apibrézties jvairove, taciau galima jzvelgti visiems apibréZzimams budingus elementus.

Lietuviy kalbos Zodyne (2021) kompetencija apibiidinama, kaip veiklos ar reiskiniy sritis, su
kuria kas gerai susipazings arba zmogaus ar jstaigos veiklos sritis ir jgaliojimy apimtis. Lietuviy
kalbos zodyne pateiktas kompetencijos apibrézimas issiskiria i§ kity, dél nepanaudoto Zzodzio
geb¢jimas, taciau pabréziamas geras veiklos ar srities iSmanymas.

Visuotinéje lietuviy enciklopedijoje (2021) kompetencija - funkcinis gebéjimas adekvaciai
atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai pakankamai Ziniy, jgidiy, energijos. Zmogaus kompetencijos svarba
tuo didesn¢, kuo reik§Smingesnis jo socialinis vaidmuo. Enciklopedijoje paminétas apibréZimas
akcentuoja kompetencijos ir socialinio vaidmens rysj.

Lingvodidaktikos terminy zodyne (2012) kompetencija apibiidinama kaip vientisas asmens
jsisamoninty Ziniy, susiformavusiy gebéjimy ir nuostaty junginys, leidZiantis jam sékmingai ir
atsakingai veikti konkreCiame socialiniame kontekste. Akcentuojama, kad ugdymo programose
jvairios asmens kompetencijos pateikiamos kaip ugdymo tikslai, numatomi mokymaosi rezultatai.
Lingvodidaktikos terminy zodyne (2012) teigiama, kad terming kompetencija, pradéjo vartoti N.
Chomsky’io, nusakant suaugusio individo gimtosios kalbos zinias. Taigi, kompetencija gali buti
traktuojama, kaip iskeltas tikslas arba tam tikros veiklos rezultatas.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2011) kompetencija jvardijama kaip gebéjimas

atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgiidziy, vertybiniy nuostaty visuma.
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Deltuva ir Godvadas (2014) pateikia artimg apibrézimg. Pasak jy kompetencija — Zmogaus
geb¢jimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis turimomis ziniomis, gebéjimais ir nuostatomis.
Akcentuojama, kad kompetencija yra gebéjimas praktiskai atlikti veikla. Kompetencija yra nedaloma
visuma, nors i§skiriamos trys esminés dalys (Zinios, gebéjimai, nuostatos). Ciuzas (2013) teigia,
kompetencija tai asmens Zziniy visuma ir geb¢jimai jas realizuoti profesiné€je veikloje, remiantis
asmeninémis savybémis, pozilriais ir vertybémis. LakoniSkuose kompetencijos apibrézimuose
teigiama, kad kompetencija gebéjimas atlikti tam tikrg veika, akcentuojamos Zinios, nuostatos,
pazitiros. Minéti kompetencijos elementai dazniausiai pasikartoja ir kituose apibréziuose, tik
platesniame kontekste.

Lauzacko sudarytame ,Profesinio rengimo terminy aiSkinamajame zodyne“ (2005)
kompetencija aiSkinama, kaip gebéjimas atlikti tam tikrg operacijg ar uzduotj realioje ar imituojamoje
veiklos situacijoje. Kompetencija lemia mokymosi/ studijy metu jgytos Zinios, gebéjimai, turimi
pozitiriai ir vertinimai, bei sukaupta patirtis. Mokymosi kontekste jgytas kompetencijas parodo
iSduodami pazyméjimai, sertifikatai. Apibréztai platesnei veiklai (profesijai) reikalingos
kompetencijos sudaro kvalifikacijg (Lauzacas, 2005, p. 18). Lauzacko pateiktame kompetencijos
apibrézime akcentuojamos, kitur neminimos, mokymosi ar studijy metu jgytos Zinios, darbuotojo
sukaupta veiklos patirtis, igytos kompetencijos patvirtinamas pazyméjimu, atestatu arba sertifikatu.

Kitas elementas siejantis kompetencijos apibrézimus yra kvalifikacija. JovaiSos (1993)
teigimu, Zodis kompetencija kildinamas i§ lotynisko ,,competentia®“, kuris reikia atitikimas,
gebéjimas. Autorius detalizuoja, kad kompetencija - gebéjimas pagal kvalifikacija, zinias, jgtidZius
gerai atlikti veiklg; jgaliojimy turéjimas kg nors daryti bei labai kvalifikuotas Zinojimas (Jovaisa,
1993, p. 100). StaniSauskiené (2004) pateikia analogiSka sgavokos aiSkinimg. Taciau JovaiSos
sudarytame leidinyje ,,Enciklopedinis edukologijos zodynas“ (2007) - pateikiama tik du pirmieji
kompetencijos aiSkinimai, atsisakant labai kvalifikuoto Zinojimo. Juceviiené ir Lepaité (2000)
apibrézdamos kompetencija, taip pat remiasi kvalifikacija. Pasak autoriy, kompetencija - tai Zmogaus
kvalifikacijos raiSka arba gebéjimas veikti, salygotas individo ziniy, mokéjimy, igidziy, poziiriy,
asmenybes savybiy bei vertybiy (Juceviiené ir Lepaité, 2000, p. 49).

Pukelis (2009) apibrézdamas kompetencijos savoka akcentuoja profesing veika,
neprognozuojamas darbines situacijas, mini profesijos standarta, dokumentus. Kompetencija, pasak
Pukelio (2009) yra asmens gebéjimas, patvirtintas tam tikru dokumentu, pagrjstai ir patikimai atlikti
tam tikrg profesinés veiklos dalj nenuspéjamoje darbinéje situacijoje, apibréztoje profesijos standarte.
Standartai minini ir Karjeros projektavimo vadove (2005) pateiktame kompetencijos apibrézime, kur
kompetencija jvardijama, kaip gebéjimas veiksmingai atlikti tam tikra veiklos funkcija ar veikla,

remiantis nustatytu standartu.
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Taciau vélesniuose straipsniuose Pukelis kartu su Smetona (2012) apskritai sitilo atsisakyti
lietuviskuose moksliniuose tekstuose termino kompetencija vartojimo. Pasak mokslininky terminas
kompetencija neturi aiskios vietos sgvoky sistemoje, yra vartojamas arba jau esamoms sgvokoms
(kvalifikacija, kompetentingumas) sinonimiSkai jvardyti Salia kity terminy, arba apskritai nezymi
jokios sgvokos.

Vienas 1§ kompetencijos apibrézimo elementy yra nurodomas gebé¢jimas praktiskai atlikti
veikla. Svarbiau gebéti atlikti veikla, nei turéti teoriniy ziniy. Colman (2015 kompetencija apibiidina
kaip gebéjimas, jgudis ar mokéjimas kg nors padaryti teisingai ir efektyviai, arba asmens ar grupés
gebéjimy ar ziniy visuma. Koeppen, Hartig, Klieme ir Leutner (2008) apibrézé kompetencijg kaip
specifines pazintines nuostatas, kurios yra jgyjamos ir reikalingos norint s€kmingai susidoroti su tam
tikromis situacijomis ar klausimais konkreciose srityse. StaniSauskiené (2004) pristato apibendrintg
uzsieniy autoriy (Arnold, 1997; Davey, 1992; Jacobs, 1989 ir kt.) kompetecijos sgvokos vartojima.
Kompetencijos sgvoka vartojama apibiidinant Zmogaus pasirengimg konkreciai veiklai ir savosios
karjeros vystymui. Pabréziamas praktinis atitikamy gebéjimy taikymas, o ne zinojimas, kaip tai
daryti, arba formalios kvalifikacijos turéjimas (StaniSauskien¢, 2004, p.88).

Deltuva ir Godvadas (2014) pateikia L.M. Spencer ir S. M. Spencer komptencijos modelj,
kurj aprasyti autoriai naudoja ,,ledkalnio* metafora. Pasak L.M. Spencer ir S. M. Spencer, Zinios ir
gebéjimai sudaro matomg ir pastebimg komptencijos (,,ledkalnio®) dali, o savegs suvokimas,
asmeninés charakteristikos, asmeniniai motyvai sudaro nematomg kompetencijos (,,ledkalnio*) dalj.
Biitent $ita dalis daro didelg jtaka, jgalina veikti, jgyvendinti veiklg savitai.

Svarbus kompetencijos elementas yra situacijos specifiSkumas. Kompetencija atspindi
asmens galimybes patenkinti pazintinius poreikius konkre¢iose mokymosi ir veikimo srityse. Taigi
kompetencijos yra susijusios su ,realiu gyvenimu“. Kai kurie autoriai kompetencijg glaustai
apibudina kaip ,,realizuotus sugebéjimus™ (Koeppen ir kt., 2008). Galima teigti, kad kompetencija
yra specifiné kiekvienos veiklos atveju, todél biitina apibrézti, kg konkreciai reiskia buti, pavyzdziui,
mokytoju, vadovu, inzinieriumi. Jvardinti atliekamus vaidmenis, numatyti kriterijus, jog pakanka
patvirtinimy (jrodymy) ir jie yra patikimi (Juceviciené ir Lepaité, 2000). Taigi svarbus kompetencijos
pozymis — praktinis turimy ziniy pritaikymas, mokéjimas ir geb¢jimas atlikti konkrecig veiklg realiai.
Teoriniy Ziniy turéjimas negarantuoja, kad asmuo turi reikiamas kompetecnijas. Asmens
kompetencija reiskiasi tada, kai yra realizuojama konkrecioje veikooje ar situacijoje. Svarbu pabrézti,
kompetencijos specifiSkumg pagal veiklag.

Pukelis (2009) kompetencija palygina su Svyturiu, kuris rodo, kurie asmens gebéjimai turi
biti tobulinami ir plétojami mokymosi ar studijy procese. Autorius Kompetencijos tobulinima
prilygina asmens geb¢jimams keliamy reikalavimy atnaujinimui ir pasenusiy kompetencijy

pakeitimas naujomis.
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Teresevic¢iené, BurksSaitiené, Gedviliené, Stasitnaitiené, Kaminskiené, ZuzeviCitité ir
Zemaitaityté (2003) teigia, kad naujose situacijose asmuo negali vien tik pasiklauti turimomis
kompetencijomis, daznai tenka ieSkoti naujy sprendimy, veikti kitaip, tai yra net tik atgaminti turimas
kompetencijas, bet jas ir tobulinti. Pasak autoriy kartais kompetencijos btina numanomos. Daznai
zmongés net nesuvokia turintys tam tikry kompetencijy. Kaip pavyzdys pateikiamas vaziavimas
dviraciu. Daugelis mokame vaZziuoti dviraCiu, bet sunku paaiSkintume kitam, kg reikia daryti, kad
vaziuotume. Sios sunkiai ZodZiais nusakomos kompetencijos yra tokios jprastos, jog apie jas
nesusimgstome, bet biitent jos budingos didZiajai miusy veiklos daliai. Asmens turimos kompetencijos
kinta, tobul¢ja, o kai kurios turimos kompetencijas tokios jprastos, kad jy net nesureikSminame.

Apibendrinant pateiktus sgvokos apibrézimus, galima teigti, kad kompetencija tai asmens
atliekama veikla. Asmuo atlicka veiklag naudodamasis savo gebéjimu, kuris paremtas turimomis
Ziniomis, jgudziais, mokéjimu, nuostatomis, vertybémis, energija, poziiiriu, sukaupta patirtimi,
kvalifikacija, saves suvokimu, charakteriu ar asmeniniai motyvais. Taip pat kompetencija gali buti
suvokiama kaip ugdymo tikslas, kurj pasiekus kaip rezultatas gaunamas pazyméjimas, sertifikatas,
kuris jrodo kvalifikacija. Apibiidinant kompetencija akcentuojamas praktiskas gebéjimas atlikti
veiklg realioje situacijoje, o ne teorinis zinojimas. Kompetencija yra nepastovi, kintanti, specifiska

pagal veikla.

1.2.2 Karjeros kompetenciju klasifikavimas

Ne vienas autorius (Kucinskiené 2003; Stasinauskiené 2004; Rosinaité 2010) pateikdamas
Siuolaikinius reikalavimus darbuotojui, Salia kiirybiSkumo, novatoriSkumo ir kity savybiy nurodo,
kad asmuo turi biiti jgijes karjeros kompetencijas.

Pasak, mokslininky (Kuc¢inkiené 2003; Stasinauskiené 2004;) karjeros kompetencijas sudaro
tam tikry kompetencijy visuma, kurioje atsiskleidzia gebéjimai bitini sékmingam karjeros vystymui
ir planavimui. StaniSauskien¢ (2004) karjeros kompetencijas apibtidina kaip visg eilg Siuolaikiniame
darbo pasaulyje Zmogui butiny geb¢jimy. Svarbus sékmingas gebé¢jimy pritaikymas realioje ir
praktingje veikloje. Rosinaité (2009) nurodo, kad karjeros kompetencijos yra specialiis gebéjimai,
1gudziai ir Zinios, kuriy reikia norint vystyti karjerg. Kucinskiené (2003) teigia, kad asmeniui norint
valdyti asmening karjera, reikalinga visuma gebé¢jimy, kurie sudaryty salygas kurti asmening vizijg ir
jos igyvendinimo strategija. Asmeninés vizijos strategija planuojama ir organizuojama, atsizvelgiant
1 profesinés saviraiskos ir nuolatinio tobuléjimo procesus per visa zmogaus gyvenimg. Ugdymo
karjerai programoje (2014) karjeros kompetencijos apibiidinamos kaip visuma Ziniy ir supratimo,
geb¢jimy ir nuostaty apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomiS gyvenimo sritimis ir realizavimg. Taigi,
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Siuolaikiniame darbo pasaulyje zmogui norint sékmingai valdyti, planuoti ir vystyti karjera biitinos
karjeros kompetencijos, kurios yra visuma specifiniy gebéjimy ir ziniy apie savo asmenybe,
mokymosi galimybes, darbo pasaulj.

Vieningo karjeros kompetencijy klasifikavimo nuolat kintan¢iame Siuolaikiniame mokslo ir
darbo pasaulyje néra, taCiau lengvai jzvelgiami jas vienijantys elementai. Pla¢iausiai mokslinéje
literatiroje apzvelgiamos ir praktikoje taikomos JAV, Kanados ir Didziosios Britanijos karjeros
kompetencijy klasifikacijos. Siy $aliy patirtimi buvo remiamasi konstruojant ir lietuviskajj karjeros
kompetencijy modelj.

Amerikietiskajj karjeros kompetencijy model; sudaro asmenybés ir socialinés raidos,
mokymosi visg gyvenima ir karjeros valdymo kompetencijy sritys. Keliami tikslai ugdyti teigiama
saves supratima, iSlaikyti balansg tarp jvairiy socialiniy vaidmeny (pvz.: Seimos ir darbo), igyti
i$silavinimg, reikalingg pasiekti asmeninius ir karjeros tikslus, skatinti mokytis visg gyvenima, kelti
karjeros tikslus ir planuoti kaip juos pasiekti, atsizvelgiant j besikei¢ian¢ias uzimtumo tendencijas,
visuomenés poreikius ir ekonomines sglygas. Mokymosi pasiekimy vertinimas remiasi B. Bloomo
taksonomija (National Career Development Guidelines (NCDG) Framework, 2004).

Si karjeros kompetencijy klasifikacija buvo naudojama, kuriant vieninga Karjeros
projektavimo kompetencijy ugdymo modelj Lietuvos aukstosiose mokyklose. Rosinaité (2010)
pazymi, kad amerikietiSkosios karjeros ugdymo gairés buvo neadaptuotos Lietuvos kontekstui, bet
greiciau tiesiog nukopijuotos, neatsizvelgiant j Lietuvos socialinj, istorinj, kultiirinj, ekonominj
savitumg ir kontekstg.

BritiSkojoje karjeros kompetencijy klasifikacijoje — DOTS modelyje iSskiriamos keturios
kompetencijy sritys: saves paZinimo, sprendimy priémimo, galimybiy pazinimo bei per¢jimas i$
vienos aplinkos ] kita. Pastarajame modelyje nurodoma, kad karjeros kompetencijy ugdymas turi
prasidéti kuo anksciau, nes tai turi jtakos vélesniam mokymui(si), karjeros sprendimams. Kreipiamas
démesys, ne tik ] tai ka zmonés mokosi, bet kaip ir kodél mokosi, akcentuojamas mokymasis
trunkantis visg gyvenima, karjeros plétojimas keiciantis darbo vaidmenims (New DOTS: Career
Learning for the Contemporary World, NICEC Briefing, 2000).

Kanadietiskoji karjeros kompetencijy klasifikacija (Canadian Blueprint for Life/Work
Designs) isskiria savireguliacijos, mokymosi ir darbo galimybiy tyrinéjimo bei gyvenimo / karjeros
planavimo sritis. Modelis orientuotas | karjeros kompetencijy tobulinima, pritaikant reikiamam
amziaus tarpsniui (nuo darzelio iki suaugusio). Siekiama, kad asmuo gebéty sékmingai ir
savarankiskai planuoti ir valdyti savo Karjerg nuolat besikei¢ian¢ioje XXI amziaus darbo rinkoje
(Jarvis ir Richardt, 2000).

Remiantis pateiktomis karjeros kompetencijy klasifikacijomis, galima teigti, kad sékmingai

karjerai butinas gilus ir visapusiSkas asmenybés paZinimas, noras ir geb¢jimas mokytis visa
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gyvenima, ieskoti galimybiy pasiekti savo asmeninius ir karjeros tikslus. Siekiant savo karjeros tiksly
svarbus sklandus peréjimas i§ vienos aplinkos ] kita, tikslingas sprendimy priémimas ir nuoseklus
gyvenimo ir karjeros planavimas.

Lietuvos mokslininkai pateikia jvairiais karjeros kompetencijy klasifikacijas. Pasak
Kucinskienés (2003), saves ir darbo pasaulio pazinimo, nuolatinio tobuléjimo, prisitaikymo bei
savivaldos gebéjimai turi buti pagrindu visa gyvenima vystant karjera. Saves pazinimas apima
asmens vertybiy, geb¢jimy ir lukesciy identifikavima, kurie bus svarbiis atliekant jvairius socialinius
vaidmenis. Darbo pasaulio pazinimas remiasi informacija apie darbo pasaulj, kuri naudinga ieSkant
asmens poreikius atitinkanciy karjeros galimybiy. Nuolatinis tobuléjimas prisideda prie asmenybés
tgties. Prisitaikymo darbe geb¢jimai apima Salies ekonomikos sistemos iSmanyma, darbo vertybiy ir
iprociy iSskyrimg. Savivaldos gebéjimai nukreipti j karjeros valdyma. Asmens gebé¢jima Siuolaikinio
neapibréztumo ir rizikos saglygomis, keli karjeros tikslus, motyvuoti save, prisiimti atsakomybe uz
savo karjera, ja planuoti (Kucinskienés, 2003).

StaniSauskienés (2004) nuomone integralias Siuolaikines karjeros kompetencijas sudaro
keturiy kompetencijy — asmeninés, socialinés, mokymosi bei profesinés — sistema (StaniSauskiené,
2004, p. 91). Asmeninés kompetencijos pagrindg sudaro asmens saves pazinimas bei geb¢jimas save
pristatyti, taip pat svarbu pagarba sau ir kitiems, kalb&jimo ir savikontrolés jgiidziai ir kt. Socialiné
kompetencija apima asmens Santykius su kitais zmonémis, siekj patirti harmoningg bendravima,
bendradarbiavimg bei veikima socialingje aplinkoje. Mokymosi kompetencijos plétojimas suteikia
asmeniui galimybe tobuléti, patirti saviugda. Profesinei kompetencijai priskirtini specifiniai
profesiniai gebéjimai bei savybés, susijusios su darbine veikla, tokios kaip darbinés veiklos
planavimas, organizavimas, pasirengimas veikti kintanéiojoje darbo rinkoje ir kt. (StaniSauskiené,
2004).

Pasak Rudzinskienés ir Paulauskaités (2012) karjeros kompetencijy Serdj sudaro S$eSios
pagrindingés ir tarpusavyje glaudziai susijusios kompetencijos: vidinio ir i$orinio pasauliy pazinimo,
karjeros tyrimy, karjeros planavimo, karjeros realizavimo ir karjeros valdymo (Rudzinskiené ir
Paulauskaité, 2012). Vidinio pasaulio pazinimas (gilus saves pazinimas, adekvatus gebéjimy
vertinimas) sudaro prielaidas tinkamos profesijos pasirinkimui, nulemia karjeros sékme. O iSorinio
pasaulio paZinimas prisideda prie asmenybés pazinimo, nes biitent supanti aplinka daro didele jtaka
asmens vidiniui pasauliui. Karjeros tyrimai leidZia atlikti mokymosi galimybiy analize bei pazinti
darbo pasaul;. Karjeros planavimo kompetencija skatina kiekvieng asmen; turéti karjeros vizijg bei
susikurti karjeros plang, kuris apima konkreCius zingsnius ir tobulé¢jimg. Karjeros realizavimas,
remdamasis auks¢iau iSvardintomis kompetencijomis, jgalina asmenj igyvendinti karjeros plang.
Karjeros valdymas skatina asmenj prisitaikyti ir adaptuoti savo individualy karjeros plang prie darbo

rinkos poky¢iy (Rudzinskiené ir Paulauskaité, 2012).
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Gudzinskiené ir Railiené (2012) teigia, kad galima is$skirti bendrasias karjeros kompetencijas,
kurios jgalina asmenj indivdualiai planuoti savo karjera, ja kritiSkai analizuoti ir vertinti. O
specialiosios karjeros kompetencijos (asmeninés, socialinés, mokymosi) padeda asmeniui veikti ir
tobuléti konkrecioje profesinés veiklos srityje.

Paradnikeé, Endriulaitiené¢ ir Bandzeviciené (2016) iSskiria penkias karjeros kompetencijy
grupes: psichologing, socialing, tapatumo ir adaptyvumo, zmogiskojo kapitalo, reprezentacing
kompetencija (autoriy dar vadinama istekliu). Autoriy pateikta psichologiné kompetencija, iSskiria
kitur neakcentuotus asmenybés charakterio bruozus, tokius kaip optimizmas, smalsumas,
viltingumas, vidiné kontrol¢, polinkis rizikuoti ir kt. Socialiné kompetencija susideda i§ santykiy,
reputacijos, socialinio kapitalo ir paramos. Tapatumo ir adaptyvumo kompetencija nukeipta j asmens
tapatybe, saves pazinima, gebéjima suderinti skirtingus gyvenimo vaidmenis. Akcentuoja karjeros
siekius ir vertybes, pasirengima su karjera susijusiems poky¢iams bei peréjimui i§ vieno gyvenimo
etapo j kitg. Zmogiskojo kapitalo kompetencija apima su darbine veikla susijusius gebéjimus ir
Zinias, asmens jgyta patirtj, iSsilavinimg. Reprezentaciné kompetencija apima tinkamg ir patraukly
saves pristatymg (Paradniké, Endriulaitiené ir Bandzeviciené, 2016) .

Lietuvos mokslininkai, sudarydami karjeros kompetencijy klasifikacija, akcentuoja gily ir
visapusiska saves, savo vidinio pasaulio pazinimg. Svarbu biti socialiu asmeniu, gebéti bendrauti ir
bendradarbiauti su supanéia aplinka, mokéti save teigiamai pristatyti. Siuolaikiniame ir nuolat
kintan¢iame pasaulyje didelis démesys turi bati skiriamas gebéjimui nuolat mokytis ir prisitaikyti prie
kintan¢iy aplinkybiy. Karjeros sprendimai turi biiti apmastyti, suplanuoti.

Nuo 2014 mety Lictuvoje jtvirtintas vieningas karjeros kompetencijy modelis, taikomas
bendrojo ugdymo ir profesinése mokyklose. Modelis i$skiria Sias karjeros kompetencijy sritis: saves
pazinimo, karjeros galimybiy paZinimo, karjeros planavimo, karjeros jgyvendinimo (Ugdymo
karjerai progama, 2014).

Pirmoji karjeros kompetencijy sritis — saves pazinimas - apima siekius paZinti ir priimti save,
savo asmenybés ypatumus, jzvelgti asmenybés ypatumy sasajas su karjera bei pazinti socialing
aplinka, socialinius vaidmenis ir iSskirti jy poveikj asmeninei karjerai (Ugdymo Kkarjerai programa,
2014).

Taigi, renkantis ir planuojant karjerg reikalingas jvairiapusiSkas ir nepavirSutiniSkas saves
pazinimas, nes karjeros sprendimy priémimas yra vienas i§ esminiy sprendimy Zmogaus gyvenime,
kuriy svarba milziniska, turinti jtakos Zmogaus asmeniniam, dvasiniam ir ekonominiam gyvenimui
savo giliausius troSkimus ir norus, tuo savaimingesnis tampa jo vertybiy ir karjeros kelio pasirinkimas
(StaniSauskiené, 2014, p. 93). Renkantis karjeros kelig asmuo turi gerai jsiklausyti j savo norus ir

galimybes. Tai yra jvertinti ar jo polinkiai, interesai, gebéjimai, individualios psichologinés ypatybes,
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zinios, mokéjimai, jgudziai, sveikatos ir fiziologinés savybés, keliami finansiniai ir socialiniai
lukesciai, atitinka norimg veiklg (Danilevicius, 2008; Dromantaité, 2012). Galima teigti, kad labai
svarbu pasirinkti profesija, kuri atitinka gabumus, tai yra prigimtinj profesinj pasaukima, kad vélesnis
karjeros kelias biity sklandus. (Pukelis, 2003).

Karjeros sprendimy priémimo kontekste labai svarbus ir objektyvus saves vertinimas, nes tiek
saves pervertinimas, tiek nuvertinimas gali trukdyti sprendimy adekvatumu. Pasak Dromantaités
(2012), asmuo dazniausiai linkes save nuvertinti, jau¢iamas nepasitikéjimas gabumais ir jgiidziais.
Objektyvus arba teigiamas saves vertinimas sukuria asmeniui pridéting verte, leidzia patirti
psichologing karjeros sékme, kitaip tariant, pasitenkinimg karjera (Dromantaité, 2012).

Asmeniui taip pat labai svarbu pazinti savo socialing aplinka, socialinius vaidmenis bei
izvelgti jy poveikj asmeninei karjerai, nes pasak Jovaisos (2009), asmuo negali bresti vienas. Jis auga
ir brgsta padedamas kity, jausdamas socialinés aplinkos jtaka, kol susiformuoja kaip savarankiska
asmenybe. Asmuo atlieka tam tikrus vaidmenis, kuriuos lemia pareigos, jsipareigojimai bei socialine
aplinka. Seimoje atliks vaiko vaidmenj, mokykloje - mokinio. Daugelio vaidmeny asmuo negali
pasirinkti, taCiau profesija gali pasirinkti laisvai. Kitaip tariant, sudaromos sglygos laisvai priimti
karjeros sprendimus, bet pats pasirinkimo procesas néra abosliuéiai laisvas, jj riboja asmens sveikata,
fizinés ir dvasinés savybés, iSoriniai veiksniai (JovaiSa, 2009).

Kita karjeros kompetencijy sitis yra Karjeros galimybiy pazinimo sritis, kuri apima gebéjimus
rasti ir veiksmingai naudoti informacija susijusig su karjera, siekius pazinti mokymosi visg gyvenimg
galimybes bei darbo pasaulio jvairove ir kaita (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Siuolaikiniame greitai kintan¢iame Ziniy gausos amziuje, svarbu mokeéti tikslingai ieskoti ir
rasti aktualig karjeros informacija. Pazinti darbo pasaulio galimybes, suprasti darbo rinkos kaitos
tendencijas, susirasti karjeros informacijos padés mokéjimas naudotis naujosiomis informacinémis-
komunikacinémis technologijomis bei jvairiy institucijy iStekliais (StaniSauskiené, 2004). Svarbu
suvokti karjerg salygojanc¢iy socialiniy, ekonominiy ir uZimtumo veiksniy sistema ir Kkaita,
identifikuoti karjeros galimybiy spektrg ir jy siekimo alternatyvas (Kucinskiené, 2003, p. 76).

Informaciniy — komunikaciniy technologijy déka informacija lengvai prieinama, taciau norint
nepasiklysti informacijos gausoje, reikia moketi tikslingai panaudoti ja arba kitaip tariant plétoti
mokejimo mokytis kompetencija. Mokéjimo mokytis kompetencijos ugdymas apima daug geb¢jimy,
kurie reikSmingi mokykloje, o véliau darbinéje veikloje, prisideda prie asmens tobuléjimo. Tai
mokymosi motyvacija, saves kaip besimokanc¢iojo pazinimas (silpnybiy, stiprybiy iSskyrimas),
gebéjimas valdyti savo mokymosi procesg (proceso planavimas, organizavimas, analizavimas,
jvertinimas) (Pocevi¢ien¢, 2014). Zmogus, kuris nelinkes mokytis ir tobuléti, nebus konkurencingas

Siuolaikinéje darbo rinkoje, nes tik nuolat besimokantis Zmogus gali aktyviai, savarankiSkai ir nasiai
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dalyvauti darbo ir socialiniame gyvenime, tikétis sékmingos karjeros (Tereseviéiené ir Ivoskaité
2008; Adomaitiené ir Zubrickien¢, 2011).

Kitas svarbus dalykas yra mokymasis visg gyvenima, kuris ypatingg reikSme jgyvavo XXI
amziuje, sparciai senstant Europos gyventojais. Ateityje bus per mazai jauny zmoniy galin¢iy dirbti
su greitai besikei¢ianCiomis naujausiomis technologijomis, tod¢l svarbu ugdyti suvokimg mokytis
visa gyvenimg, kad bet kokiame amziaus tarpsnyje asmuo galéty be baimés keisti karjeros kryptj.
Mokymasis visg gyvenima uztikrina ne tik ekonominj konkurencinguma, galimybe dirbti ir apskritai
prisideda prie uzimtumo didinimo, bet kartu ir prie socialinés integracijos, lygiy galimybiy, stiprina
visuomeninius rySius (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2001).

Aptartosios kompetencijos glaudziai susij¢, nes asmeniui norint pasiekti s€ékmingg karjera,
reikia ne tik gerai save pazinti, nuolat tobuléti, bet ir gebéti pac¢iam karjerg planuoti, vystyti ir priimti
Jo asmenybei geriausiai atitinkanéius karjeros sprendimus (Rosinaité, 2008). Tre¢ioji karjeros
kompetencijos sritis - karjeros planavimo, apimanti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus,
planuoti kaip juos pasiekti pasitelkiant asmeninés vizijos ir Karjeros plano instrumentus bei priimti
karjeros sprendimus (Ugdymo karjerai programa, 2014).

»Karjeros planavimas tai nuoseklus asmens paZintinés ir profesinés veiklos sprendimy
1Sdéstymas laike siekiant profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant biitinus iSteklius ir aplinkybes*
(Lauzackas, 2005, p. 17). Karjeros planavimas prasideda nuo tiksly iSsikélimo. Bitina issikelti
konceptualius ir konkreCius karjeros tikslus, suvokti kad karjeros tikslai ir strategijos keiciasi
susidiirus su klititimis ir naujomis galimybémis, jvertinti kokiy iStekliy reikés (Valickas ir kt., 2014).

Karjeros kompetencijy ugdymas pradedamas ankstyvame amziuje, kai vaikai pradeda dométis
ir susipazjsta su jy artimiausioje aplinkoje sutinkamomis profesijomis (tévy veikla, Ziniasklaidoje
sutinkami atvejai, aplinkiniy zmoniy uzsiémimus). Véliau karjeros planavimas sisteminamas ir
plec¢iamas formalaus ugdymo jstaigose (Sharf, 2006, cit. i§ Surgéliené ir Bankauskiené, 2012) ir
tesias, kai asmuo priima sprendimg dél profesijos pasirinkimo, nes kiekvienai profesijai reikalingas
unikalus karjeros planas, dél profesijos savotiSkumo ir prigimties. Planuodamas karjera asmuo turi
atsizvelgti | mokymosi ar studijy procesus, darbo rinkos poreikius, kaitos tendencijas, perspektyvas
profesinéje srityje (Pukelis, 2003). Taigi norint sé¢kmingai suplanuoti karjera bei samoningai
pasirinkti mokymosi krypti ar veiklos sritj, labai svarbus gebéjimas pazinti darbo pasaulj
(StaniSauskien¢, 2004).

Kaip teigia Kucinskiené (2003), normalu, kad vaikystéje ir jaunystéje karjeros sprendimai
priimi tariantis ir pasidalinant atsakomybg su tévais ir mokytojais, bet vélesniame amziuje asmuo
karjeros sprendimus turi priimti savarankiSkai, vengimas prisiimti atsakomyb¢ uz savo asmeniné
karjerg vélesniame amziuje laikytinas socialinio nebrandumo pozymiu. Atsakomybé taip pat negali

biti pekelta valstybei ar jvairioms socialinéms institucijoms (Kucinskiené, 2003).
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Paskutiné karjeros kompetencijy sritis yra karjeros jgyvendinimas. Karjeros jgyvendinimui
reikalinga plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas, siekti sékmingai pereiti |
nauja karjeros aplinkg ir jsitvirtinti joje, tikslingai ieSkoti praktikos, darbo arba kurti savo versla
(Ugdymo karjerai programa, 2014).

Pasak Pukelio ir Garnienés (2003) zmogus, kuris nori sékmingai pritapti visuomenéje ir
tobuléti turi lavinti bendruosius gebéjimus (kompetencijas). Bendryjy kompetencijy ugdymas
uztikrina sékme jvairiose gyvenimo veikloje (moksle, darbe), leidzia sékmingai bendrauti ir
bendradarbiauti, kritiskai mastyti, i§spresti iSkilusias problemas.

O jgyvendinant karjeros plang siekiama sékmingo ir sklandaus peréjimo ] naujg karjeros
(mokymosi, darbo ar kt.) aplinkg. Kad peréjimas | kitg karjeros aplinkg biity sklandus ir sékmingas,
svarbu asmeniui ugdytis teigiamg pozitirj j pokyc¢ius, kad tai yra naujos galimybés ir i§Stkiai, o ne
grésmés. Asmuo turi biiti nuolat pasirenges pokyciams, nes tai neiSvengiama Siuolaikinés karjeros
dalis, todél reikia pasitikéti savimi, ugdytis karjeros valdymo gebéjimus. (Valickis ir kt., 2014).

Darbo paieskos procesas apibuidinamas kaip tikslinga veikla, kuri reikalauja laiko ir pastangy.
Proceso metu reikia atlikti uzduotis, kurioms bitinos specifinés zinios ir gebé¢jimai (Valickis ir kt.,
2014). Darbo paieskos procesas priklauso nuo jsidarbinti siekian¢io asmens elgsenos ir aktyvumo,
kuriuos lemia ekonominiai, socialiniai, emociniai, psichologiniai veiksniai. Sékmingg darbo paieskos
procesa lemia asmeniniai gebéjimai, patirtis, motyvacija, taip pat darbo paieSkos metodai,
intensyvumas. Siekiant asmeniui pereiti j darbo rinkg, svarbu tikslinga, jvairi ir aktyvi darbo paieska,
siekiami darbo paieskos tiksly, geb¢jimas tirti jsidarbinimo galimybes bei kontroliuoti savo elgseng

Karjeros kompetencijy sritys yra glaudziai susijusios. Pirmiausiai asmuo turi paZinti savo
asmenybés ypatumus, supancig socialing aplinka. Siekti nuolat tobuléti, tai yra mokéti mokytis ir Sitas
procesas turi biiti nenutriikstantis. Siuolaikiniame nuolat kintan¢iame pasaulyje asmuo turi gebéti
savarankiskai rasti jam reikalinga karjeros informacija, paZinti darbo pasaulj, konkre¢iy profesijy
ypatumus. Véliau pereiti prie karjeros planavimo, kuris prasideda nuo asmeniniy karjeros tiksly
18kelimo ir plano, kaip juos pasiekti kiirimo. Saves ir darbo pasaulio paZinimas, karjeros planas —
elementai, kurie prisideda prie sékmingy karjeros sprendimy priémimo, sklandaus peréjimo | kita

karjeros etapa.

1.2.3 Karjeros kompetenciju ugdymas

Karjeros kompetencijy ugdymas turi biiti nuoseklus ir prasidéti kuo anksciau. Kairaitis ir
Talackaite (2020) remdamiesi uzsienio autoriy tyrimais teigia, kad ugdymas karjerai pasaulyje

pradedamas ir sékmingai plétojamas jau ikimokykliniame vaiky amziuje. Bitent ikimokykliniame
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amziuje zaidimo forma ugdomos asmens savybés, jgijamos tam tikros kompetencijos, kurios bus
ateityje panaudojamos planuojant ir jgyvendinant karjerg. Nuo mazens vaikai daznai susitapatina su
jvairiy profesijy atstovais savo artimiausioje aplinkoje, pavyzdziui tai gali biiti autobusy vairuotojai,
mokytojai, gydytojai, mégdzioja tévy ir kity Seimos nariy veiklg. Vaikai neabejingi juos supanciam
pasauliui ir dziaugiasi tyrinédami darbine suaugusiyjy veiklg (Cabhill ir Furey, 2017). Toliau karjeros
kompetencjy ugdymas tesiamas bendrojo ugdymo, profesinéje ar aukstojoje mokykloje, kuomet
formuojasi asmenybés profesinis kryptingumas, priimami pirmieji karjeros sprendimai, kaupiamas
zmogiSkasis kapitalas (Vitkaskaité-Glatkauskiené, 2015).

Pukelis ir Garniené (2003) iSskiria, kokius karjeros gebéjimus atitinkame mokiniy amziaus
tarpsnyje reikéty ugdyti. Ikimokykliniame amziuje svarbiausi asmeniniai ir socialiniai vaiko
gebéjimai. Vaikas turi pazinti save ir ugdyti bendravimo jgiidzius. Pradiniame ugdyme ( 1-4 klasé)
toliau plétojami asmeniniai ir socialiniai vaiko gebe¢jimai, bet tuo paciu skiriamas démesys ir
mokymosi geb¢jimams: ugdomi raSymo, skaitymo, skai¢iavimo jgtidZiai, uzsienio kalbos pradmenys.
Pagrindiniame ugdyme autoriai i$skiria tris tarpsnius: adaptavimo (5-6 klasé), zvalgymosi (7-8 klasé)
ir pasirinkimo (9-10 klasé¢). Salia minéty gebéjimy plétojimo prisideda ir profesiniy gebéjimy
ugdymas (darbo pasaulio pazinimas, veiklos planavimas ir organizavimas, 9-10 klasése praktinio
veiklinimo skatinimas). Vidurinis ugdymas (11-12 klas¢) priskiriamas apsisprendimo tarpsniui,
kuriame mokiniai toliau ugdo visus minétus gebéjimus, bei siekia pasiruosti biisimoms studijoms,
profesiniam mokymuisi ar darbinei veiklai (Pukelis ir Garnieng¢, 2003).

Reikety pabrézti, kad su mokymo jstaigos baigimu, neturi uzsibaigti ir karjeros kompetencijy
ugdymas, nes karjeros kompetencijos negali biiti baigtinés. Karjeros kompetencijas laiduojantys
geb¢jimai turi buti nuolat ugdomi ir plétojami per visg asmens gyvenimg (StaniSauskiené, 2004;
Adomaitien¢ ir Zubrickiené¢, 2011). Karjeros kompetencijos orientuotos j ateit], jos svarbios Zzmogaus
ateities tiksly realizavimui. Karjeros kompetencijos gali atstoti plang (Zemélapj) ieSkant keliy ir biidy
link i8sikelty tiksly jgyvendinimo, gali padéti sumazinti skirtumg tarp dabartinés karjeros situacijos
ir svajoniy karjeros ateityje (Adomaitien¢ ir Zubrickien¢, 2011).

Bendrojo ugdymo ir profesiniy mokykly mokiniy karjeros kompetencijy ugdymas Lietuvoje
vykdomas vadovaujantis Ugdymo karjerai programa (2014). Ugdymo Karjerai tikslas uztikrinti
tikslingg ir veiksmingg karjeros kompetencijy ugdyma, kurios biitinos s¢kmingam karjeros
plétojimui, atsizvelgiant } mokinio asmeninius charakterio bruozus, gebéjimus. Minétoje programoje
mokiniy ugdymo karjerai kompetencijos ir jy raida suskirstyta j IV lygius. I lygis - pradinio ugdymo
programos (14 klasiy) mokiniams. II lygis - pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies (5-8
klasiy) mokiniams. I1I lygis skirtas antrosios dalies pagrindinio ugdymo programos mokiniams arba
kitaip tariant 9-10 (I-II gimnazijos) klasiy, profesinio mokymo programy, skirty neturintiems

pagrindinio issilavinimo, mokiniams. Paskutinis, IV lygis pritaikytas vidurinio ugdymo programy
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(11-12 (I-1V gimnazijos) klasiy), profesinio mokymo programy (iSskyrus programy, skirty
neturintiems pagrindinio i$silavinimo) mokiniams. Programoje karjeros kompetencijos i$skirstomos
1 keturias sritis: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros
jgyvendinimo (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Ugdymo jstaiga organizuodama karjeros kompetencijy ugdyma turi apsizvelgti | savo
bendruomenés poreikius, kultiros lygj, tradicijas, pedagoginio personalo kvalifikacija
(Stanisauskiené ir kt., 2012). Patariama ugdyma karjerai integruoti j dalyky turinj, klasés valand¢les,
neformalujj Svietimg, taip pat sudaryti galimybe 5-8, 9-10 (I-1I gimnazijos) ir 11-12 (llI-I1V
gimnazijos) klasése laisvai pasirinkti ugdymo karjerai dalykg (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Karjeros kompetencijy ugdymas vykdomas jvairiomis ir skirtingomis formomis. Ugdytojai
teikia karjeros informavimo paslaugas. Vykdomos informacinés paskaitos, organizuojamos karjeros
dienos, susitikimai su profesijy atstovais, Svietimo jstaigy atstovais, darbdaviais, bendravimas su
mokyklos alumni, ekskursijos j jvairias aukstasias mokyklas, studijy muges, atnaujinama viesai
demonstruojama informaciné medziaga (stenduose, naujienlaiskiai ar pan.). Informacija perduodama
jvairiy technologijy pagalba: radijo taskai; plazminiai televizoriai; bégancios eilutés mokyklos
koridoriuose, elektroninis dienynas (Surgéliené ir Bankauskien¢, 2015; Gasianceviené ir Railieng,
2020). Nors vykdoma jvairi karjeros informavimo veikla, tac¢iau Lamanausko ir Augienés (2018)
tyrimas atskleidé¢, kad vienas i§ pagrindiniy sunkumy su kuriais susiduria mokiniai, renkantis karjera,
yra informacijos trikumas. Mokiniams vis dar triiksta informacijos apie karjeros jgijimo galimybes
bei perspektyvas darbo rinkoje (Lamanauskas ir Augiené, 2018).

Vykdomos karjeros konsultavimas, kuris apima individualias ir grupines mokiniy bei mokiniy
tévy konsultacijas. Mokiniai pildo individualus karjeros planus ir/ar karjeros planavimo aplankus,
dalyvauja saves pazinimo grupése, vystomos diskusijos, atlickami intelekto struktiiros tyrimai
(Surgéliené ir Bankauskiené, 2015; Gasianceviené ir Railiené, 2020).

Organizuojamas mokiniy profesinis veiklinimas per praktikg realioje darbo Vietoje,
savanoryste, dalyvavimas mokomuyjy bendroviy veikloje (Surgéliené ir Bankauskiené, 2015).
Profesinis veiklinimas padeda mokiniams realiai pazinti skiritngas uzimtumo sritis, suZinoti apie
profesijy ypatumus bei karjeros galimybes, kaupti pirmasias darbo patirtis, ugdytis motyvacija bei
projektuoti blsimg karjera (Juskiené ir Stasiuliené, 2019). Taip pat vedamos karjeros pamokos,
bireliai (Gasiancevien¢ ir Railiené, 2020).

Neabejotinai vykdant ugdyma karjerai ypatingai svarbus ugdytojo vaidmuo. Svarbu, kad
mokytojai, karjeros specialistai savo pavyzdziu skatinty mokinius, todél jie patys turi aktyviai
dométis ir sekmingai plétoti savo karjera, turéty asmening karjeros vizijg (Ugdymo karjerai programa,

2014)
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Remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (2016) uz profesino informavimo ir
konsultavimo, ugdymo karjerai paslaugy teikimg ugdymo jstaigoje turéty biti atsakingas karjeros
specialistas. Jo veikla, atsizvelgiant | mokiniams teikiamy paslaugy pobudj, galima suskirstyti ]
akademing (kritinio mastymo, savarankiSkumo ugdymas bei metody parinkimas, siekiant s€kmingo
mokymosi), karjeros (lavinami mokiniy geb¢jimai ieskoti karjeros informacijos bei jg planuoti ir kt.)
asmening-socialing (mokinio jausmy indentifikavimas, bendravimo jgidziy lavinimas ir Kt.)
tiesioginio konsultavimo paslaugas bei pagalba atlickant administracines funkcijas (budéjimas,
tvarkara$¢iy pakeitimai ir pan.) (Astramovich, Hoskins, Gutierrez ir Bartlett, 2013).

Taciau Lietuvoje ne visos ugdymo jstaigos turi karjeros specialistg ir daznai uz ugdymo
karjerai veikly vykdyma biina atsakingi jvairiy sri¢iy mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ar
bibliotekininkai (Vaitulioniené ir Augiené, 2018). Tokia karjeros paslaugy teikéjy jvairové lemia
ugdymo Karjerai sistemos nevienoduma, paslaugy kokybés skirtuma, augantj atotrkj tarp teoriniy ir
metodiniy konsultavimo prielaidy bei realios konsultavimo praktikos (Vaitulioniené ir Augiené,
2018; Pociuteé, Bulotaité ir Lazauskaité-Zabielske, 2019). Ne viename tyrime akcentuojama biitinybé
mokykloje turéti atskirg ir pilng karjeros specialisto etatg bei apibrézti jo veiklg jstatymiskai, kas
padéty iSspresti sunkumus kylanéius dél didelio darbo kriivio ir karjeros paslaugy teikimo
apmokéjimo. Karjeros specialistai pasigenda bendradarbiavimo tarpusavyje bei didesnio ugdymo
jstaigos bendruomenés jsitraukimo j karjeros paslaugy teikimg (Surgéliené ir Bankauskiené, 2015;
Vaitulionien¢ ir Augiené, 2018; Gasiancevien¢ ir Railien¢, 2020; Merfeldaite, Railien¢, IndraSieng,
ir Jegeleviciené, 2020).

Taciau vykdant karjeros kompetencijy ugdyma negalima visos atsakomybeés priskirti tik
ugdymo jstaigai. Karjeros komptencijy ugdymas nejmanomas be daugelio institucijy
bendradarbiavimo, reikalinga pagalba nuo Seimos iki jvairiy jmoniy ir jstaigy (GudZinskiené ir
Railiene, 2012). Ypatingai svarbus ugdymo jstaigos ir tévy bendradarbiavimas, kuris sudaro
galimybes ir padeda mokiniams geriau pazinti save, identifikuoti savo geb¢jimus bei planuoti biisimg
karjerg (Juskiené ir Stasiuliené, 2019). Apskritai, didziausia atsakomybés uz karjerg tenka paciam
asmeniui, nes kiekviena karjera yra unikali ir tik jos kiiréjas, geriausiai Zino savo lukescius, norus,
galimybes, bei pagal tai gali planuoti savo karjerg. Mokytojai ar kiti suinteresuoti asmenys turi sukurti
salygas, kuriose asmuo galéty sékmingai ugdyti karjeros kompetencijas, planuoti savo karjerg
(Tereseviciené ir Ivoskaite, 2008).

Kalbant apie karjeros kompetencijy ugdymo aplinka, pasak Surgélienés ir Bankauskienés
(2015) pastaroji netapatina su konkrecia fizine erdve, taciau iSreiSkiamas patogios ir skatinancios
atsiverti erdvés poreikis, kurioje biity tikslingai teikiamos ugdymo karjerai paslaugos. Geriausiai
mokiniy poreikius atitinky erdvé — karjeros centras, kur mokiniai galéty vykdyti susibtirimus, rasti

naudingos informacijos apie karjeros galimybes ir pasirinkimus, nes daugelyje ugdymo jstaigy
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karjeros informacija iSsklaidyta. Mokslininkiy atliktame tyrime, teigiama kad jvairios karjeros
informacijos galima rasti mokyklos bibliotekose. Taciau tyrime dalyvavusiy mokiniy nuomone
biblioteka néra daznai jy lankoma vieta, be to su ten pateikiama informacija néra supazindinama
(Surgéliené ir Bankauskiené, 2015).

Karjeros kompetencijy ugdymo aplinka neapsiriboja tik fiziniais reikalavimas, tai yra
konkreciy patalpy skyrimu. Taip pat ugdymo jstaigai svarbu turéti pakankamus materialinius iSteklus,
kad galéty istaigoje veikti uz ugdyma karjerai atsakingas zmogus, bei vykti jvairiis papildomi
uzsiémimai (iSvykos, sveciy atvykimas). Norint pasiekti geriausiy rezulataty ugdymo karjerai srityje
ugdymo jstaigoje turi vyrauti teigiamas psichologinis klimatas, pasireiSkiantis darniais mokyklos
bendruomenés santykiais, mokytojai bty jvalde skirtingas edukacines technologijas, linke nuolat
tobuléti, jgyti naujy komptencijy (Surgéliené ir Bankauskieng¢, 2015).

Vykdant karjeros kompetencijy ugdyma reikéty islaikyti ly¢iy lygybés principg ir atsisakyti
ly¢iy stereotipy. Palaikyti ir skatinti mokinius rinktis netradicines jy ly€iai specialybes, tai yra
merginas skatintis rinktis mokslo, inzinerijos, prekybos ir statybos sritis, 0 vaikinus - socialinio darbo,
slaugos, pradinio ugdymo sritys (Ly¢iy lygybés aspektas mokiniy ugdyme karjerai; Pilinkaité —
Sotirovi¢, 2018). Todé¢l ypatingai reikSmingas tévy, mokytojy, asmeny, teikianc¢iy ugdymo karjerai
paslaugas, jnasas ir pastangos atsiribojant nuo daugelio ly¢iy vaidmeny stereotipy. Mokytojo
paskatinamas ir palaikymas yra viena is pagrindiniy paskaty mokinj rinktis netradicinj karjeros kelig
(Lyciy lygybés aspektas mokiniy ugdyme karjerai).

Taip pat svarbu karjeros informacijos prieinamumas, pateikimo nuoseklumas bei infomacijos
kiekio balansas, kad mokiniai nejusty nei informacijos truikumo nei pertekliaus. Mokiniams turéty
bati lengvai prieinama informacija apie visas profesijas, kurias galima jgyti Lietuvoje, akcentuojant
ir retesnes bei naujas profesijas, aktualu ir stojimo salygos (Surgéliené ir Bankauskiené, 2015).

Nazelskis (2010) akcentuoja, kad prie karjeros kompetencijy ugdymo plétojimo turéty
prisidéti ne tik Svietimo sistema, bet ir verslas. Verslui aktualu, kad darbo rinkoje biity pakankamai
kvalifikuoty darbuotojy, todel jis turéty atsakyti 1 klausimus apie specialisty poreikj ir
bendradarbiauti ugdymo karjerai klausimais su ugdymo jstaigoms. Tai turéty prisidéto prie specialisty
pasiiilos ir jy paklausos disproporcijos mazé¢jimo darbo rinkoje (Nazelskis, 2010).

Kitas momentas kalbant apie karjeros kompetencijy ugdyma, tai bitinybé mokinams sudaryti
sglygas svarstyti savo pasirinkimus. Surgélienés ir Bankauskienés (2015) pateikiami tyrimo
duomenys atskleidé, kad mokiniai ugdymo jstaigoje dazniaus girdi ,,rinktis®, taciau pasigenda
»svarstyti“. Nuolat kintan¢iame $iuolaikiniame pasaulyje svarstymai yra neiSvengiami. Svarstymai
skatina susitelkti démesj  visas galimas alternatyvas ir jy apgalvojima, ieSkoti buty susipazinti su

skirtingomis profesijomis.
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Europos komisija iSskiria Svietimg ir karjeros projektavimg kaip vieng i§ pagrindiniy
priemoniy stabdant ankstyva asmeny pasitraukima §vietimo ir mokymo sistemos. Svietimo ir karjeros
projektavimo tikslas yra parama besimokantiems asmenims. Suteikti jiems informacijos apie
mokymosi ir profesines karjeros galimybes, ugdyti asmeninius jgudzius reikalingus priimant
sprendimus dél mokymosi ar darbo ateityje (Eurydice, 2015).

Karjeros kompetencijy ugdymas turi buti nuoseklus ir nenutriikti visg Zmogaus gyvenima,
prie jo prisidéti turi Seima, mokymo institucijos ir bei jvairios jmonés, nors atsakomyb¢ tenka paciam
asmeniui. Karjeros kompetencijy ugdymas Lietuvoje vykdomas vadovaujantis Ugdymo Kkarjerai
programa (2014). Ugdymo karjerai tikslai ir turinys yra diferencijuojamas pagal mokiniy amziy.
Ugdymo karjerai paslaugy teikima turéty biiti atsakingas karjeros specialistas, taiau dazniausiai jas
teikia jvairiy dalyky mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ar bibliotekininkai. Vykdant ugdyma
karjerai reikety atsisakyti lyCiy stereotipy, svarbus karjeros informacijos prieinamumas, pateikimo
nuoseklumas bei infomacijos kiekio balansas. Tikslingas ugdymas karjerai gali sustabdyti ankstyva
asmeny pasitraukimg Svietimo ir mokymo sistemos. Karjeros kompetencijy ugdymas prisideda prie

asmenybés figties, asmeniniy tiksly siekimo, karjeros plany realizavimo.
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2. TEORINIAI INTEGRUOTO UGDYMO ASPEKTAI

2.1 Integruoto ugdymo charakteristika

Karjeros kompetencijy ugdyma rekomenduojama integruoti j visy bendrojo ugdymo
mokomuyjy dalyky programy turinj, neformaliojo vaiky §vietimo programas. Integracija turi remtis |
bendra ir susietg dalykiniy, bendryjy ir karjeros kompetencijy ugdyma, siekiant kad mokiniai geriau
pazinty save, darbo pasaulj, profesijy ir veikly jvairove, gebéty jvertinti savo mokymo ir asmeninius
tikslus bei pasiekimus (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Integracija apibiidinama, kaip ,,atskiry daliy sujungimas j vieng sistemg* (Tarptautiniy
zodziy zodynas, 2007, p. 470). Integracija — veiksmas, procesas, kurio metu vyksta daliy, elementy
prijungimas arba sujungimas j visuma (Webster's, 1993). Integracija — proceso rezultatas, kurio metu
atskiros dalys arba elementai susiejami j vieng sistema. (Visuotiné lietuviy enciklopedija, 2021).
Zodynuose pateikti integracijos apibrézimai akcentuoja atskiry daliy bei elementy jungima j viena
sistema.

Lauziko teigimu ,,integracija yra toks Svietimo vyksmo momentas, kuris suveda ir sujungia
atskiras dalis, besiskaidancias jégas ir palaidai jgyjamus Svietimo lobius ] struktiiringg visybe®
(Lauzikas, 1993, p. 279-280). Integracija tai sintezé, kurios metu | visumg sujungiama mokymo
medziaga. Lauzikas nurodo, kad Svietimo integracija siekiama asmenybés virsmo, visuomeneés
formavimosi ir kultiiros tobul¢jimo bei akcentuojama, kad integracija susijusi su gyvenimo tikrove
(Lauzikas, 1993).

Kairaitis (1992; 1996) nurodo, kad integravimas - procesas, kurio metu Zinios, veiklos
budai bei disciplinos siejamos tarpusavyje arba j grupes. O pasiektas rezultatas — integruotos
programos, ziniy deriniai, mokomyjy dalyky grupés bei jas atitinkan¢ios mokymo priemongs.
Integravimas yra sujungimas j visuma, sukuriant naujas turinio jungtis. Integruotas ugdymo procesas
vyksta tuomet, kai mokymo aplinkoje sujungiama daugiau nei vienas dalykas ar disciplina (Fenton
ir Gallant, 2016).

Jackiinas (1993) teigia, kad integracija Svietime — tai ugdomosios veiklos elementy (tiksly,
strukttros, turinio, metody) suderinimas. Pasak Salienés (2004), integracija — siejimas to, kas susije.
Siejami ir jungiami gali biti tie elementai, kurie turi bendrumy ir panaSumy. Tai padeda pamatyti ne
tik tam tikry procesy panasumus, bet ir skiriamgsias savybes. Taigi apibendrintai galima teigti, kad
integracija Svietime - keliy mokomuyjy dalyky medziagos, tiksly, turinio bei metody sujungimas j
vieng. Kai atskiry mokomuyjy dalyky elementai tampa vieninga sistema, iSrySkinancia panasumus ir

skirtumus, bei prisidedancia prie asmens ir visuomenés tobuléjimo.
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Vienas i§ didaktikos pradininky Komenskis jau XVII amziuje prad¢jo kalbéti apie
integracijos privalumus. Pasak Komenskio, norint geriau jsisavinti naujas zinias, jos turi remtis
praeitomis bei visa, kas tarpusavyje susije turi biiti jungiama, tai yra integruojama (Komenskis, 1986).
Profesoriaus Lauziko (1993) iSsakytas idéjas praplecia Bitinas (2000), kuris apibiidindamas
pragmatizmo ugdymo filosofija, teigia, kad integruotas mokymas, padeda mokiniams giliau suvokti
gyvenimo realijas, prisideda prie realiy gyvenimo problemy sprendimo, kas mokiniams parodo
mokslo svarbg gyvenime.

Profesoré¢ LukSiené, Nepriklausomybés atkiirimo pradzioje, akcentavo kulttiros
(tautosakos, etnografijos ir kt.) integracija j ugdymo procesa, kaip buiting saglyga asmenybés augimui:
,»vaikas iSauga i§ kultiiros ir kartu | ja jauga® (LukSiené, 1990, p. 6). Profesorés iSsakytos mintys
aktualios ir Siandienos globaliame pasaulyje, kaip viena i§ priemoniy padedanciy mokiniams suvokti
savo tapatumg. Pasak, Kiliuvienés (2002) integracija remiasi integraciniais rysiais, kurie pasiZymi
bendrumu, atsizvelgiant | dalyko apimties ir turinio santykj. Mokslininké teigia, kad ugdymo
integracija buvo viena i$ prielaidy sékmingiems Lietuvos Svietimo sistemos pertvarkymams. Butent
ugdymo integracija padéjusi Lietuvos mokyklose paskleisti demokratines ir humanistines idéjas.

Integracija Svietime - tai pozitris i ugdyma, kuris skatina aktyvy mokymasi demokratinéje
aplinkoje. Integracija remiasi keturiais principais. Mokiniai ir mokytojai kartu planuoja mokymo
programa, taciau mokytojai budami profesionalai, turi uZztikrinti programos kokyb¢. Integruoto
ugdymo organizavimo pagrindas tinkamas temos pasirinkimas. | §] procesg taip pat nereikéty bijoti
itraukti mokiniy. Temos turéty atspindéti asmeninius riipesCius ir visuomenés aktualijas. Toliau
svarbu uztikrinti, kad mokymasis vykty demokratingje klaséje, sprendziant klausimus atsiZvengiant j
kiekvieno nuomong ir siekiant susitarimo (Nesin ir Lounsbury, 2019).

Ugdymo turinio integracija turi atitikti tam tikrus reikalavimus. Pirmiausiai ugdymas turi
biiti darnus ir visapusiskas, apimti fizinj, psichinj ir vertybinj mokiniy tobul¢jima. Ugdymo turinys ir
metodai turi atitikti mokiniy amZiaus tarpsnio ypatumus, atsizvelgti j Salies, kaimyniniy valstybiy bei
pasaulio raidg ir patirtis. Darniai ugdomos mokiniy Zinios, vertybés bei jgiidziai. Ugdymas turi
atliepti tradicines ir Siuolaikines vertybes (Jackiinas, 1993). Vykdant ugdymo turinio integracija
reikia iSnaudoti jau esamas, patikimas ir savaime vykstancias integravimo formas. Plétoti viding
turinio integracija. Paisyti Ziniy, pasaulio désningumo, remtis Ziniy fiksavimo formomis (sgvokomis,
teorijomis, désniais). Taip pat svarbu pagrindin] démes;j skirti pamatiniui, fundamentaliam mokiniy
ugdymui, o ne pavirSutiniSkam lavinimui (Kairaitis, 1992). Organizuojant ir jgyvendinant integruotg
ugdyma svarby vaidmen;j atlieka mokyklos administracija, mokytojai ir tévai. Visi bendruomenés
nariai integruotg ugdyma turi vertinti teigiamai ir pozityviai. Tai prisideda prie sklandaus tarpusavio
bendravimo ir bendradarbiavimo, mokiniai greiiau ir lengviau jsitraukia j integruota ugdymo

procesa (Dalyky rySiai ir integracija, 2011).
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Kitas svarbus momentas integracijos procesui yra bendry sgvoky ir idéjy ieSkojimas bei
atradimas tarp skirtingy discipliny. Pagrindinés sagvokos kartojasi per daugelj dalyky bei jvairiuose
mokymo koncentruose, o integruotas poziiiris palengvinty jy suvokima. Taip pat svarbu integruoto
ugdymo metu Kelti klausimus ir problemas, kurios biity artimos mokiniy gyvenimui, jy gyvenamajai
aplinkai bei pasauliui. Mokiniams aktualios problemos didina jy jtraukt] j ugdymo procesg
(Integrated Learning in the Classroom, 2010).

Integracija reikalauja aktyvaus mokiniy dalyvavimo, demokratiSkumo, vertybiy
puoseléjimo, mokiniy jtraukties ;] ugdymo proceso planavimg. Integracijos procesg turi palankiai
vertinti visa mokyklos bendruomené. Integracija turi remtis praeityje mokiniy jgytomis ziniomis,
bendromis tarp dalyky savokomis, idéjomis, teorijomis bei atsizvelgti | mokiniy fizines,
psichologines, dvasines savybes bei poreikius, nenutolti nuo mokiniams aktualiy realiy problemy.

Mokytojai vesdami integruotas pamokas taiko klasikinius ir aktyviuosius mokymosi
metodus. I§ klasikiniy mokymo(si) metody vyrauja demonstravimas, darbas su pratybomis, lenteliy
ir schemy pildymas. I§ aktyviyjy — darbas grupése ir porose, diskusija, debatai, projekty rengimas,
minciy lietus (Zemélapis), zinau—noriu zinoti—iSmokau, tinklo nerimas, kampai, situacijy zaidimai,
argumentai ,,uz“ ir ,,pries“ ir kt. Mokytojai iSreiSkia pasteb&jima, kad noréty dazniau integruotas
pamokas vesti kitose edukacinése aplinkose (Cesnavi¢iené ir Gudzinskiené, 2014; Venckiené ir
Dedelyte, 2019). Peciuliauskiené, Valantinaité ir Malonaitiené (2013) teigia, kad integracinius rysius
tikslinga naudoti apibendrinant ir aptariant jau iSmokta medziagg, nes tai suteikiama ugdymo turiniui
naujumo, iSkelia turinio problemines ypatybes, skatina mokiniy ktirybiSkuma. Mokytojai naudodami
aktyviuosius mokymo(si) metodus siekia mokinius jtraukti j ugdymo procesa, motyvuoti, plétoti
bendravimg ir bendradarbiavima, kiirybiSkuma, skatinti praktiSkai pritaikyti gautas Zinias.

Nacionaliniuose $vietimo dokumentuose taip pat akcentuojama ugdymo turinio integracija.
Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje (2014) didinant mokiniy jtrauktj j ugdymo
procesa, raginama plétoti formaliojo ir neformaliojo Svietimo integraluma bei tarpusavio
papildomuma.

Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programose (2008) skatinama ir stiprinama
ugdymo turinio integracija, tikintis kad mokiniai galés kiirybingai taikyti iSmoktus dalykus.
Mokytojai planuodami ugdymo procesa turi bendradarbiauti tarpusavyje, atkreipdami démesj |
ugdymo turinio pritaikymo pagal mokiniy poreikius bei integracijos galimybes. Norint pasiekti
tikslingos ir naudingos integracijos dalyky mokytojams rekomenduojama susipazinti su kity ugdymo
srities dalyky programomis. Tinkama ugdymo turinio integracija sudaro daugiau galimybiy plétoti
bendrasias mokiniy kompetencijas.

Kaip vienas ugdymo proceso ypatumas i$skiriama tinkama ugdymo turinio integracija, kuri

prisideda prie mokymosi kriiviy mazinimo, padeda i§vengti pasikartojimy, mokymasi priartina prie
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realaus gyvenimo, sudaro galimybes ugdymo procesg individualizuoti, tai yra pritaikyti prie mokinio
poreikiy, galimybiy (Vidurinio ugdymo bendrosios programos, 2011). Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprase (2015) teigiama, kad bendrojo ugdymo programy turinys
integruojamas, siekiant, kad mokiniai susiformuoty visuminj pasaulio vaizda ir jgyty gyvenime
butinas kompetencijas. Tai siekiama per asmenybés ir sociokultiiring integracijg, visy ar keliy
ugdymo sri¢iy ar dalyky integracija, prioritetiniy temy, tokiy kaip sveikos gyvensenos, karjeros
ugdymo ir kity integracijg i turinj bei vykdant integracija temos, metodo, problemos pagrindu.

Pavyzdziui kompiuteriniy zaidimy integracija ] ugdymo procesa mazina atskirtj tarp
mokino ir mokytojo, prisideda prie mokytojo ir mokinio tradiciniy vaidmeny atsisakymo (Gylyté,
2020). O kalby ugdymo integracija ugdo mokiniy aukstesniuosius mastymo geb¢jimus, tai yra skatina
mokinius analizuoti, interpretuoti, lyginti, vertinti, paaigkinti (Jakavonyté-Staskuviené ir Zemguliené,
2016). STEAM integravimas didina motyvacija, pasitikéjimg savimi, aktyvy mokiniy jsitraukimg |
ugdymo procesa, bei skatina mokinius siekti karjeros STEM disciplinoje (Corbett, Coriell ir Hahler,
2014). Teisinio ugdymo integracija skatina mokinius gilinti zinias j vaiko teises, gyviiny teises,
skirtingy lyCiy lygias teises, autoriy teises, vartotojy teises ir kt. (Prakapas ir Juciuviené, 2012).
Informaciniy komunikaciniy technologijy integravimas padeda vizualizuoti sunkiai suprantamus
dalykus ir procesus, didina mokiniy jsitraukima, atsiranda galimybé ugdymo turinj pateikti
patraukliau (Dinc, 2019).

Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendroji programa (2016), kuri
integruojama j Bendrasias programas, siekia padéti mokiniams rinktis sveikg gyvenseng, suvokti
savo prigimtinj lytin] tapatuma, kurti ir palaikyti darnius ir brandZius tarpasmeninius santykius.
Pagrindinio ugdymo etninés kultiiros bendrosios programos (2012) integravimas prisideda prie
mokiniy tautinio tapatumo ugdymo, savo tautos ir Lietuvos tradicinés kultiiros pazinimo, padeda
atrasti sasajas ir skirtumus su kitomis kultiiromis.

Integruotas ugdymas aktualizuojamas ir ugdymo karjerai kontekste. Mokinius, jgijusius
integruotos veiklos patirties, lengviau nukreipti j profesinj mokyma arba darbing veikla, nes mokiniai
sklandziau sieja informacijg su praktine veikla (Venckiené ir Dedelyte, 2019). O pavyzdziui
integruotas dalyko ir uzsienio kalbos mokymas(is) (IDUKM) mokykloje daro teigiama jtaka biisimai
mokiniy karjerai. Kalby mokéjimas dabartiniame globaliame pasaulyje didina galimybe jsidarbinti,
testi norimus mokslus, gerina socialing integracija. IDUKM ugdo mokiniy tolerancijg kitai kulturai,
gerina mokiniy bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius (Grazyté-Skominien¢, 2019).

Mokslinéje literatiiroje aptinkama tiek ugdymo turinio integravimo proceso privalumy
mokiniy motyvacija, jsitraukimg j pamokas, aktyvig jy veiklg pamokose, skatina mokiniy tarpusavio

bendravimg ir bendradarbiavima, mentoryste, ugdo kritinj mastyma, platesnj poziiirj ir vaizduote,
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geriau suvokiami daugialypés tikrovés reiSkiniai, pajvairina pamokas, leidzia aktyviau plétoti
mastymo jgudzius, gyvenimo patirt] ir kompetencijas. Integruotas mokymas leidzia mokiniams
prasmingai sujungti jvairiy mokomuyjy dalyky Zinias ir taip rasti geriausig problemos sprendima,
pazvelgti | mokytoja kaip ] kartu besimokant] (Venckiené¢ ir Dedelyté, 2019; Kvieskiené ir
Vysniauskaité, 2017; Fenton ir Gallant, 2016; Padarauskien¢, 2008). Petrikiené (2000) teigia, kad
integruotai mokant klas¢je sudaromos galimybés mokiniams | mokymosi procesa jsitraukti ne tik
siekiant naujy ziniy, bet ir patirti dziaugsma, pasitikéjima, pasididziavima savimi, emociskai pasinerti
1 juos supantj realy pasaulj.

Mokslininkai apsizvelgdami | Z kartos mokymosi ypatumus atkreipia démesj | integracija.
Akcentuojama tarpdalykiné integracija, o ne susitelkimas | vieng dalyka. Tarpdalykiné integracija
gali prisidéti prie Z kartos mokiniy sudominimo, patenkinti jy pragmatiSkuma, atsakant j daznai
mokiniams kylantj klausima, kod¢l reikia vieno ar kito dalyko mokytis (Naujosios (Z) kartos ugdymo
pedagoginiai ir psichologiniai aspektai, 2015). Integracijos nauda neabejotina. Ji prisideda prie
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdymo, suteikia jvairiapusiy ziniy, ugdymui suteikia
individualumo, mazina mokymosi krivius, skatina mokiniy pasitikéjima savimi, mazina atskirtj tarp
mokiniy ir mokytojy.

Ivardinami ir ugdymo turino integracijos procese mokytojy patiriami tam tikri i§Stkiai bei
iSryskéja, kai kurie Sio proceso trukumai. Mokytojai skundziasi nesuderintomis dalyky mokymo
programomis, pasigenda nuoseklumo to pacio dalyko turinyje atskiruose klasiy koncentruose,
i§skiria specialiy ziniy stoka, akcentuoja laiko ir metodiniy priemoniy tritkuma bei bendravimo
trukdZius tarp mokytojy (nenoras dirbti komandoje bei jdéti papildomy pastangy, pasyvumas).
Mokslininkai rekomenduoja ugdymo turinio integracijos procesui didesnj démesj skirti pedagoginiy
studijy metu, kad busimieji mokytojai biity pasirenge ir galéty sistemingai jgyvendinti dalyky
integracijg. Teigiama, kad integruoto ugdymo proceso metu sumaz¢ja mokiniy individualaus
mokymo(si) galimybeés, taip pat mazé¢ja galimybe diferencijuoti uzduotis, nukencia mokymo(si)
rezultatai. (Vilkeliené, 2005; Cibulskaité ir Kuriené, 2015; Bylaité-Zakaitiené, 2017; Kvieskiené ir
Vysniauskaite, 2017; Potelitiniené, Ustilaité, Sabaliauskas, Cesnavi¢iené ir Juskevi¢iene, 2019;
Venckiené ir Dedelyte, 2019).

Zukas (2017) pastebi, kad mokytojai noréty dirbti pagal integruoto ugdymo programas,
taciau jy néra parengta. O savarankiskai sukurti sisteminga, integruotg kursa, didzioji dalis mokytojy
néra pasirenge. Tai per sudétingas procesas, reikalaujantis daug laiko ir kompetencijy, visuminio
ugdymo turinio iSmanymo ir pan. Taip pat iSkyla kita problema. Mokytojui sukiirus savo individualy
integruota kursg ir pagal jj dirbant, pastarajam susirgus arba nusprendus pakeisti darboviete, nebity
specialisty ji pakeisti. Tokiu atveju ugdymo procesas nutriikty, nes mokytojas dirbo pagal

savarankiskai ir individualiai sukurtg kursg
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Mokytojai atkreipia démesj j privalomg integruojamyjy programy (Etninés kulttros,
Zmogaus saugos ir kt.) jgyvendinima. Jie suvokia ir pripaZjsta minéty programy svarba ir nauda,
taCiau jy nepasitenkinimas kyla dél programy ,,nuleidimo i§ virSaus®. Jie teigia, kad programos
atsiranda ne i$ nenattiralaus mokyklos bendruomenés poreikio. Mokytojai pasigenda lankstumo ir
laisvés jgyvendinant minétyjy programy integravima. Taip pat dalis mokytojy linke manyti, kad jy
veiklos pagrindas — mokyti konkretaus dalyko, o tam tikry programy integracija arba déstyma turéty
vykdyti kompetentingi mokytojai specialistai. Treti baiminasi, kad dél papildomy programy
integravimo nukencia pagrindinis déstomas dalykas, nes belieka laiko perteikti esmines dalyko zinias
ir vertybes (Cesnaviéiené ir Gudzinskiené, 2014; Bylaité-Zakaitiené, 2017; Potelitiniené, Ustilaité,
Sabaliauskas, Cesnavigiené ir Juskevigiené, 2019). Kairiaitis (1996) teigia, kad j integracijos procesa
daznai zvelgiama pavirSutiniskai, kyla abejoniy ar integruotas turinys gali atskleisti svarbiausias
mokomuyjy dalyky Zinias, vertybes, suteikti holistinj mastyma, visuminj pasaulio suvokimg. Be to
dalis mokytojy néra pasiruos¢ vykdyti ugdymo integracija, nes jiems truksta geb&jimo naujai,
nejprastai pazvelgti savo dalyka.

Integracija — procesas, kurio metu jvairiy mokomuyjy dalyky turinys sujungiamas j nauja
derinj. Integracija remiasi demokratiSkumo principu, bendromis sgvokomis, idé¢jomis, neatmetamos
praeityje jgytos zinios. Integruotas ugdymas visokeriopai prisideda prie mokiniy tigties bei holistinio
mastymo: didesné motyvacija, bendravimo ir bendradarbiavimo plétojimas, mokslas priartinamas
prie realaus gyvenimo, sprendziant problemas naudojamasi jvairiy discipliny Ziniomis, prisidedama
prie karjeros kompetencijy ugdymo. Daugiausiai trikumy kalbant apie integracija i$skiria mokytojai.
Jie pasigenda integruoty programy, metodinés medziagos. Mokytojams triiksta laiko, specifiniy Ziniy,

kolegy palaikymo ar profesionalaus poziiirio ] integracijos procesa.

2.2 Ugdymo turinio integravimo budai

Mokslingje literatiiroje aptinkama integravimo buidy jvairové. Tai priklauso nuo pedagogu,
kurie praktiskai taiko ir bando teoriSkai pagristi integravima j ugdymo procesa, patirties ir poZiiirio |
integracinius procesus (Peciuliauskien¢, Valantinaité ir Malonaitiene, 2013). Zemiau aptariami
Jacobs (1989), Drake ir Burns (2004) bei Fogarty (1991, 2009) pateikiami integravimo biidai (zr. 2
lentele).
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2 lentelé. Ugdymo turinio integravimo bidai

Jacobs (1989) Fogarty (1991, 2009) Drake ir Burns (2004)
dalykinis fragmentinis daugiadalykinis
paralelinis susijes tarpdalykinis
daugiadalykinis sujungiantis transdalykinis
tarpdalykinis nuoseklus
integruota diena bendrinantis
visi§kas integravimas voratinklinis
srieginis
integruotas
jtraukusis
tinklinis

Sudaryta sudaryta pagal: Jacobs (1989); Drake ir Burns (2004); Fogarty (1991, 2009).

Siy integravimo biidy detalesnés analizés pasirinkima 1émé tai, kad jie dazniausiai yra minimi
ir nagrinéjami Lietuvos mokslininky darbuose, analizuojanciuose integruoto ugdymo aspektus
(Kiliuviene, 2002; Vilkeliené, 2005; Peciuliauskiené, Valantinaité ir Malonaitiené, 2013 ir kt.).

JAV mokslinink¢ Jacobs (1989) iSskyré SeSis integravimo biidus: dalykinj, paralelinj,
daugiadalykinj, tarpdalykinj, integruota dieng bei visiSkg integravimg. ,,Dalykinis integravimas
suprantamas kaip integraciniy ry$iy nustatymas vieno mokomojo dalyko turinyje (viding integracija)“
(Peciuliauskiené, Valantinaité ir Malonaitiené, 2013, p. 75). Zinios pateikiamos atskirose temose,
sagmoningai nebandant parodyti jy tarpusavio rySiy. Dalykinis integravimas mokiniui suteikia
specializuoty jgiidziy bei tam tikros srities bendrg supratima, ta¢iau jis yra fragmentiSkas, mokymosi
nepriartina prie realaus gyvenimo (Jacobs, 1989).

Paralelinio integravimo metu ta pati tema nagrinéjama keliy mokomyjy dalyky vienu metu.
Mokytojai nederina perteikiamos informacijos. Toks integravimo biidas néra nuodugnus, mokiniai
turi savarankiskai rasti sgsajas tarp pamoky mety pateikiamos informacijos (Jacobs, 1989).

Pasak, Jacobs (1989), daugiadalykinis integravimas panaSus ] paralelinj. Taciau esminis
skirtumas, tas jog daugiadalykinio integravimo metu keliy artimos prigimties mokomuyjy dalyky
turinys sistemingai tarpusavyje siejamas. Daugiadalykinis integravimas palengvina mokytojo darba,
nes keliems mokytojams lengviau surinkti medziaga. Taciau dviejy mokytojy darbo galimybes vienos
pamokos metu apsunkina sunkiai suderinami tvarkarasciai, kyla apmokéjimo klausimas, o mokinai
turi persvarstyti savo tradicinj pozitris ] Zinias, jiems kyla neaiSkumy dél pamokose keliamy
reikalavimy jvertinimui ir vertinimui.

Tarpdalykinis integravimo biidas skatina visapusi$kg paZinimo patirtj, nes jo metu keliy
dalyky Zinios naudojamos nagringjant konkrety reiskinj, tema. Sis biidas reikalauja papildomy
mokytojy pastangy ir laiko (Jacobs, 1989). Pasak, Kiliuviené (2002), tarpdalykinis integravimas

nereiskia visiSko dalyky sujungimo, tai tik tam tikry ziniy naudojimasis per jvairiy dalyky pamokas.
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Integruotas dienos modelis apima visos dienos veiklas, kurios yra planuojamos atsizvelgiant
] temas ir problemas, kylancias i§ mokiniy pasaulio. Susitelkiama j mokiniy klausimus ir interesus,
0 ne ] programy nustatyta turinj. Integruotos dienos metu laikas skirstomas atsizvelgiant | mokiniy
poreikius. Taikant §j biidg mokiniy motyvacija daznai yra didelé, nes veiklos yra tiesiogiai susijusios
su jy gyvenimu. Taciau integruota diena reikalauja milziniSko mokytojy darbo ir planavimo, nes néra
pagrista mokymo programa, taip pat gali kilti problemy dél klasés valdymo bei ugdymo proceso
organizavimo (Jacobs, 1989). Anot, PeCiuliauskiené¢s, Valantinaités ir Malonaitienés (2013),
integruota diena yra auksc¢iausias integravimo lygmuo, kuris sujungia ir apima formaly ir neformaly
ugdyma.

Visiskas integravimas tai, kai mokiniai gyvena mokyklos aplinkoje ir kuria mokymo
programg i3 savo kasdienio gyvenimo. Mokinio gyvenimas tampa mokyklos sinonimu. Sio biido metu
pagrindinis démesys skiriamas mokiniui. Mokiniai jaucia nepriklausomybe bet tuo paciu turi prisiimti
atsakomybé uz savo veiksmus, mokymasi. Tai yra radikalus poziiiris  integracijg ir reikalaujantis
visisko Seimos ir mokyklos darbuotojy jsipareigojimo. Taip pat néra garantijy, kad mokiniai jgys
Zinias, kurios numatytos programose (Jacobs, 1989). Pasak, Kiliuvienés (2002) §is metodas
nepraktikuojamas. Taip pat mokslininkés Peciuliauskiené, Valantinait¢ ir Malonaitiené (2013)
pazymi, kad visiSkam integravimui biitina specifiné edukaciniy procesy vadyba, kuri padéty apjungti
mokyklos gyvenima j vieng visuma.

Kanados mokslininkés Drake ir Burns (2004) iSskyré tris integravimo metodus:

daugiadalykinj, tarpdalykinj ir transdalykinj (zr. 3 lentele ).

3 lentelé. Integravimo biidai pagal Drake ir Burns (2004)

Integravimo buidai pagal Drake ir Burns (2004)

Daugiadalykinis Tarpdalykinis Transdalykinis

DALYKU SRITYS

. , . Lietuvin Gamtos
kalba mokslai
TEMA
SAVOKOS
TARPDISCIPLININIAL
Istorija Geografija

Tema
Savokos
Gyvenimo igfidZiai
Realaus pasaulio kontekstas
Studenty klausimai

Saltinis: sudaryta pagal Drake ir Burns (2004).

Daugiadalykinio integravimo metu iSlieka atskiros mokomosios disciplinos, jy turinys.

Integracija remiasi bendra tema. Tikimasis, kad mokiniai patys atras rySius tarp skirtingy discipliny
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bei jy santykj su realiu pasauliu. Taikant tarpdalykinj integravimg, mokytojai remiasi bendromis tarp
discipliniy temomis, sgvokomis ir bendraisiais mokiniy gebéjimais, tokiais kaip rastingumas,
skaiciavimas, tyrin¢jimas. Transdalykinio integravimo esmé ne atskiry discipliny turinys ir medziaga,
bet mokiniy keliami klausimai bei jiems aktualios problemos ( Drake ir Burns, 2004).

Kiekviename integravimo btide mokytojas gali uzimti skirtingg pozicija: padéj€jo, specialisto,
partnerio, projektuotojo ar kita. Taip pat skiriasi ir integracijos laipsnis: nuo zemo iki auksto.
Integravimo metody taikymas ugdymo proceso metu prisideda prie mokiniy demokratiniy vertybiy,
charakterio savybiy, mastymo ypatybiy, gyvenimo jgidziy ugdymo ( Drake ir Burns, 2004).

Kita JAV mokslininké Fogarty (1991, 2009) iSskyria 10 integravimo biidy. Tai fragmentinis,
susijes, sujungiantis, nuoseklus, bendrinantis, voratinklinis, srieginis, integruotas, jtraukusis ir
tinklinis. Integravimo biidai iSskiriami pagal integruojamy dalyky skai¢iy bei mokinio vaidmen;j
integracijos procese.

Pasak, Fogarty (1991, 2009), integracija gali vykti vieno dalyko ribose. Fragmentinis (angl.
fragmented/ cellular) integracijos procesas vyksta vieno dalyko viduje, kai siauras démesys skiriamas
vienam dalykui ar konkreciai turinio sri¢iai. Mokiniai turi patys atrasti integracinius rysius tarp
skirtingy dalyky, susieti sgvokas ir idéjas. Kitas budas — susijes (angl. Connected) integravimas.
Integravimo proceso metu siekiama aiskius rySus uzmegzti kiekvienoje dalyko srityje: vienos temos
prijungiamos prie kity, sgvokos prie sgvoky, vieno gebéjimo ugdymas prijungimas prie kito gebéjimo
ugdymo, vieneriy mety darbas su kity mety. Sujungiantis (angl. Nested) integravimo biidas
nukreiptas j gebéjimy ugdyma. Mokytojas nagrinédamas pasirinktg temg vienu metu stengiasi ugdyti
kelis mokiniy geb¢jimus, pavyzdziui mastymo, bendradarbiavimo, rastingumo. Kitaip tariant
pasirinkta tema iSnagrinéjama atsizvelgiant j kelis aspektus (Fogarty, 1991, 2009).

Kita dalis Fogarty (1991, 2009) i$skiriamy integravimo biidy jungia du arba daugiau dalyky.
Nuoseklus (angl. Sequenced) integravimo biidas jungia du mokomuosius dalykus. Pavyzdziui angly
kalbos ir istorijos pamoky metu nagrinéjama ta pati tema. Nuoseklus integravimo biuidas
besimokantiesiems suteikia galimybe pamatyti natiralinius turinio rySius. Mokymasis tampa
apibendrintas bei mokiniams tampa lengviau jsisavinti medziagg. Ypatingai svarbus momentas
taikant nuosekly integravimo biidg yra mokytojy bendradarbiavimas rengiant programa. Mokytojai
turi rasti bendrg sprendima, kokios temos bus nagrinéjamos. Bendriancio (angl. Shared) integravimo
biudo esme¢, dviejy skirtingy discipliny suartéjimas, sujungimas per bendras sgvokas, jgudzius, id¢jas
ir nuostatas, kurios nagrinéjamos skirtingy temy lauke (Fogarty, 1991, 2009).

Daugiau nei du dalykus junga tinklinis, srieginis ir integruotas biidas. Voratinklinis (angl.
Webbed) integravimo biidas atspindi teminj pozitrj j dalyky integravima. Pasirinkta tema nagrinéja
keliy discipliny arba net visy mokomuyjy discipliny kontekste. Todél svarbiausias momentas yra

tinkamos temos pasirinkimas. Tema turi biiti tatkoma placiai ir visapusiskai, atskleidZianti panaSumus
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ir skirtumus bei svarbiausia turi biti aktulai ir patraukli tiek mokiniams, tieck mokytojams (Fogarty,
1991, 2009). Kaip pastebi Statauskiené (2020), aktualiy temy, susijusiy su mokinio aplinka bei
realiomis gyvenimo problemomis, integracija j ugdymo procesa skatina mokiniy motyvacija, gilina
zinias bei padeda formuoti gebéjimus jau turimy ziniy pagrindu.

Srieginio (angl. Threaded) integravimo metu j dalyko turinj integruojama kita mokymo
programa. Kiekvienos disciplinos turinys islieka grynas, bet mokiniai gauna papildomos naudos i§
integruojamy programy. Taciau turinio jungtys jvairiose srityse néra aiskiai aptariamos, be to kyla
klausimas ar visi mokytojai turi pakankamai jgtidziy integruoti atitinkamas programas. Integruojantis
(angl. Integrated) integravimo budas j vieng visumg apjungia bet kokj skai¢iy (rekomenduojama
keturiy ir daugiau) mokomyjy dalyky. Integracijos procesas vyksta nustacius kiekvieno dalyko
programos prioritetus ir suradus sutampancius ugdomus gebéjimus, sgvokas ir pozitirius, kurie
pasitaiko visose dalykuose. Siuo biidu sickiama mazinti mokymosi kriivj, bei mokiniai supazindinami
su jvairiy discipliny tarpusavio ry$iais, taciau $is biidas reikalauja aukstos mokytojy kvalifikacijos ir
administracijos vadybos gebéjimy (Fogarty, 1991, 2009).

Taip pat Fogarty (1991, 2009) nurodo integravimo buidus, kuriuose uz integracijg atsakingi
patys mokiniai. [traukusis (angl. Immesed) integravimo biidas nukreiptas i mokinj, tai yra
integraciniai procesai vyksta mokinio viduje. Mokinys integruoja visa gaunamag medziagg i§ jvairiy
dalyky, kurie atspindi jo domé&jimosi sritj. Mokinys yra i§ savgs motyvuojamas nepasotinamu noru
suprasti. Kaip teigia Fogarty (1991, 2009) mokinys ] tema tarsi ziiiri per mikroskopg: visa informacija
filtruojamas per dominancius objektus ir id¢jas. Tinklinis (angl. Networked) integravimo budas taip
pat nukreiptas i mokinj. Mokinys kuria (neria) savo ziniy tinklus. Nattralus susidoméjimas tema
skatina jj ieskoti tam tikry sri¢iy specialisty, kurie gali suteikti jvairaus lygio zinias ir jzvalgas, kurios
praplecia mokinio mokymasi. Mokytojas Siame procese mokiniui teikia parama, paskatinima.

Istorijos bendrosios programos jgyvendinimo rekomendacijose (2021) mokytojams sitiloma
ieSkoti galimybiy vykdyti ugdymo turinio integracija. Rekomendacijose sitilomuose integravimo
biiduose galima jZvelgti anksc¢iau aptarty uZsienio mokslininky, ypa¢ Fogarty (1991, 2009) darby
rezultatus. Integravimo procesg sitiloma vykdyti: integruojant temg j vieng dalyka (daugiadalykinis
(Drake ir Burns, 2004), susijes (Fogarty, 1991, 2009)); jungiant keliy mokomyjy dalyky temas
(bendrinantis (Fogarty, 1991, 2009), tarpdalykinis (Drake ir Burns, 2004), daugiadalykinis (Jacobs,
1989)); jungiant kelis dalykus ir parengiant atskirg kursg (modulj) (integruojantis, (Fogarty, 1991,
2009)); itraukiant j visus dalykus ir daugel] mokyklos gyvenimo sri¢iy (srieginis (Fogarty, 1991,
2009), integruota diena (Jacobs, 1989)).

Apibendrintai galima teigti, kad skirtingi mokslininkai i$skiria vienodus arba labai panasius
integracinius budus, ta¢iau suteikia jiems skirtingus pavadinimus. Pavyzdziu Fogarty (1991, 2009)

nuoseklus ir Jacobs (1989) daugiadalykinis integravimas kalba apie tos pacios temos nagrinéjima
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keliy dalyky metu, kuomet mokytojai sistemingai vykdo integracijg. Integravima per bendras
savokas, gebéjimus Drake ir Burns (2004) jvardina kaip tarpdalykinj, o Fogarty (1991, 2009) —
bendrinantj. Transdalykinis (Drake ir Burns, 2004) ir vorantinklinis (Fogarty, 1991, 2009)
integravimas bei integruotas dienos modelis (Jacobs, 1989) akcentuoja integracijos procesg per
mokiniy keliamus klausimus, interesus, poreikius, jiems aktualias problemas, s3sajas su realiu
gyvenimu. Negalima teigti, kad vieni budai yra tinkami ir teisingi, o kiti netinkami taikyti ugdymo
procese, todél mokytojai vykdami integravima turi atsizvelgti | pamokos uzdavinius, mokiniy amziy

ir poreikius.

2.3 Karjeros kompetencijy ugdymo integravimas j istorijos ugdymo turinj

Istorija — mokslas apie zmonijos praeitj (Lietuviy kalbos Zodynas, 2021). Svietimo sistemoje,
pagrindinio ugdymo pakopoje su istorijos mokymu siekiama padéti mokiniams formuotis istoring
samong, supratimg, kad Siandienos pasaulis, jo tvarka ir vertybés yra istoriskai saglygotos ir kintancios
(Pagrindinio ugdymo bendrosios programos, 2008). Vidurinio ugdymo pakopoje - ugdyti istorinj
mastyma, suprasti Lietuvos raida, savo tapatumg (Vidurinio ugdymo bendrosios programos, 2011).
Pasak istorikés Sermuksnytés (2017), keliami pagrindiniai istorijos mokymo(si) tikslai - istorinés
samonés ir istorinio mgstymo fomavimas(is) — atitinkama Siuolaikinius didaktikos principus, skatina
Zinias sieti su mokiniy patirtimi, interesais. Mokiniai jgydami istoriniy Ziniy, formuoja supratima,
kad dabartinis politinis, ekonominis, kultiirinis gyvenimas yra nulemtas praeities jvykiy ir procesy,
sudaromos salygas per praeities jvykius suprasti dabartinj pasaulj. Istorijos mokymas prisideda prie
asmenybés tapatumo identifikavimo, prie geb¢jimo kritiSkai vertini informacijg Siame informacinés
gausos amziuje.

Lietuvoje, vykstant ugdymo turinio atnaujinimui, laikomasi j kompetencijas orientuotos
ugdymo krypties (Bendryjy programy atnaujinimo gairés, 2019). Istorijos bendrosios programos
projekte (2021) nurodoma, kad kompetencijos ugdomos dalyku. Istorijos mokomuoju dalyku
siekiama ugdyti pazinimo, kultiiring, pilietiSkumo, kiirybiskumo, komunikavimo, skaitmening bei
socialinés, emocings ir sveikos gyvensenos kompetencijas.

Istorijos mokymo Europoje XXI amziuje rekomendacijose (2001) iSskiriami istorijos
mokymo tikslai. Istorijos disciplina turéty prisidéti prie veikliy ir atsakingy pilie¢iy ugdymo, kurie
gyvenime vadovautysi tolerancijos, tarpusavio supratimo, demokratijos principais bei gerbty
Zmogaus teises. Istorija — lemiamas veiksnys, siekiant tauty tarpusavio susitaikymo, bei prevencing
priemone prie§ nusikaltimus ZmogiSkumui. Istorijos mokymas(is) turi sudaryti galimybes ugdyti

gebéjimg kritiSkai analizuoti ir interpretuoti informacija, ypa¢ prieStaringais ir opiais klausimais.
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Istorija turéty skatinti jaunimg aktyviai dalyvauti kuriant Europa, taip pat taikiai vystyti Zzmoniy
visuomeng¢ pasauliniu mastu.

Pagrindiniame ugdyme istorijos dalyko turinys pateiktas koncentrais: 5-6, 7-8, 9—10 klasés,
0 viduriniame ugdyme 11-12 klasé¢je mokiniai gali rinktis bendrajj arba iSpléstinj istorijos kursg
(Pagrindinio ugdymo bendrosios programos, 2008; Vidurinio ugdymo bendrosios programos, 2011).
Pagrindinio ugdymo metu jgytos Zinios yra pakartojamos, papildomos ir jvirtinamos vidurinio
ugdymo pakopoje. Reikéty paminéti, kad profesoriaus Setkaus (2004) atliktas tyrimas atskleidé, kad
didzigjai daliai mokiniy daugiau ar maziau patinka mokytis istorijos. Mokiniams istorija patinka, nes
pamoky metu jgytas zinias gali praktiskai pritaikyti dalyvaudami pokalbyje su kitais zmonémis, be
to jiems jdomu suZzinoti apie Zzmonijos kasdieninj ir politinj gyvenima praeityje, tretiems istorijos
dalykas atrodo nesudétingas.

Istorijos dalykas dél savo turinio ypatumy (kultiiriniy, ekonominiy, politiniy procesy
analizavimo, didelio démesio asmenybéms) yra vienas i§ dazniausiai integruojamy discipliny j kitus
mokomuosius dalykus (Bylaité-Zakaitiené, 2017; Venckiené ir Dedelyté, 2019), bei tuo paciu dél
turinio platumo susidaro puikios galimybés integruoti daugelj dalyky ] istorijos mokyma.
Pagrindiniame ir viduriniame ugdyme karjeros kompetencijy mokymas integruojamas j visy dalyky
programy turinj, ne iSimtis ir istorijos dalykas. Karjeros kompetencijos apima saves pazinimo,
karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo ugdymo sritis (Ugdymo
karjerai programa, 2014).

Saves pazinimas apima mokiniy vertybiy, pomégiy, interesy, gabumy j(si)vardinimg. Taip pat
mokiniai nagringja savo draugy rata, savo ir artimyjy socialinius vaidmenis. Siekiama, kad mokiniai
susiformuoty savo psichologinj portreta, turéty susidar¢ savo asmenybés vaizdg (StaniSauskiené ir
Naseckaite, 2012). Saves pazinimg skatina jvairios temos istorijos pamoky metu. Pavyzdziui 5 klaséje
mokiniai pieSia Seimos arba giminés geneologinj medj, kas skatina dométis savo kilme, artimiausiy
Seimos nariy gyvenimo istorijomis. PaZinti savo socialing aplinka 5 klasése mokinius skatina istorijos
pamoky metu skiriamas démesys gyvenamosios vietovés praeiciai. 9 ir 11 klasése mokiniai analizuoja
pirmasias politines socialines ideologijas, tuo paciu identifikuoja savo vertybes, politines paziiiras.
Visuose mokymo koncentruose kalbama apie jvairiy religijy (krik§¢ionybe, budizmas, judaizmas ir
kt.) pagrindines tikéjimo tiesas, dogmas, tai prisideda prie mokiniy vertybiy, doriniy nuostaty
formavimosi, kas turi didel¢ jtaka ateityje renkantis veiklg ar profesija (Pagrindinio ugdymo
bendrosios programos, 2008; Vidurinio ugdymo bendrosios programos, 2011). Mokslininké
StaniSauskiené (2015), lygindama X ir Y karty karjeros sprendimus lemianc¢iy veiksniy dinamika,
pastebi, kad Y kartai renkantis karjerg ypatingai svarbios asmeninés savybés bei vertybinés nuostatos.
Tokios kaip pagalba kitiems, naudingumo jausmas visuomen¢s atzvilgiu, galimybe¢ realiai prisidéti

prie teigiamy pokyciy.
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Karjeros galimybiy pazinimo srities esme ugdyti kompetencijas, kurios padés rasti ir naudotis
aktualia karjeros informacija (apie darbus, profesijas, mokymosi galimybes ir kt.), skatinti iSbandyti
jvairius mokymosi biidus bei susipazinti su jvairiais darbais, profesijomis, darbo pasaulio kaitos
tendencijomis (Ugdymo karjerai programa, 2014). 10 ir 12 klasése mokiniai nagrin¢ja Didzigja
ekonoming krize, 9 klaséje kalbama apie pirmajg emigracijos bangg XIX amziaus pabaigoje, kas
suteikia informacijos apie darbo pasaulio, ekonomikos ir visuomenés pokycius bei leidzia palyginti
su XXI amziaus Lietuvos ir pasaulio aktualijomis ir tendencijomis (Pagrindinio ugdymo bendrosios
programos, 2008; Vidurinio ugdymo bendrosios programos, 2011).

Daznai istorijos pamoky metu remiamasi archeologijos, heraldikos, numizmatikos ir kity
moksly ziniomis, aiSkinama, kaip dirba istorikai, mokiniams akcentuojami, kad daugelis Saltiniy yra
saugomi muziejuose, bibliotekose, archyvuose. Tuo paciu mokiniai supazindinami su archeologo,
istoriko, muziejininko, archyvaro ir kitomis profesijomis. Mokslininky teigimu, istorijos pamokas
rekomenduojama vesti netradicinése edukacinése aplinkose: LR Seime, muziejuose, bibliotekose ir
kitur. Tai paskatina natiiralig tarpdalyking integracijg (pvz.: ekonomikos, pilietinio ugdymo) bei
prisideta prie mokiniy kiirybiSkumo ugdymo, galimybés praktiskai pritaikyti jgytas zinias, kartu
ple¢iamos pazinimo ribos, mokiniai skatinanti tirti, eksperimentuoti, kurti (Siriakoviené¢ ir
Pocevicieneé, 2010; CelieSien¢ ir Kvieska, 2019). Taip pat istorijos pamoky metu kalbama apie
vienuolio, kario, keliautojo (tyrinétojo), filosofo, architekto, dailininko ir kt. profesijos, veiklos
ypatybes (Pagrindinio ugdymo bendrosios programos, 2008; Vidurinio ugdymo bendrosios
programos, 2011)

Kalbant apie karjeros planavimo sritj, reikéty paminéti, kad planuojant busima karjera
mokiniams jtaka daro tam tikri veiksniai. Pagrindiniai jy yra Seima, mokykla ir bendruomeng,
2011). 6, 9 ir 11 klasése kalbama apie mokslo pasiekimus ir technikos iSradimus bei jy poveikj
kasdieniam Zmogaus gyvenimui Naujaisiais laikais. Nagriné¢jant temg taip pat susipaZjstama su
atradéjy asmenybémis, darbine veikla, pasiekimais. Ne vieno atradéjo (pvz. A. Nobelio, M. Kiuri,
A. Belo ir kt.) gyvenimo istorija gali jkvépti mokinius papildomai dométis, planuoti savo veiklg arba
pasirinkti tam tikrg profesija medicinos inZzinerijos, chemijos, fizikos ir kt. srityse (Pagrindinio
ugdymo bendrosios programos, 2008; Vidurinio ugdymo bendrosios programos, 2011).

Vienas 1§ gebéjimy, kuris ugdomas karjeros jgyvendinimo srityje, yra parengti dabartinius
reikalavimus atitinkantj gyvenimo apra§yma (Ugdymo karjerai programa, 2014). Mokiniai istorijos
pamoky metu gali pildyti jvairiy Lietuvos istoriniy asmenybiy gyvenimo apra§ymus arba analizuoti
jau paruoStus gyvenimo apraSymus ,,Europass® yra edukaciniame projekte istoriniaicv.lIt.

Karjeros jgyvendimo srityje skiriamas démesys bendrosioms kompetencijoms, kurios taip pat

ugdymos ir plétojamos istorijos pamoky metu (Ugdymo karjerai programa, 2014). Mokeéjimo mokytis
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kompetencijos ugdymas atsiskleidzia per istorijos mokymosi tiksly i$sikélimg, mokymosi veiklos
planavimg, tinkamy mokymosi strategijy bei priemoniy pasirinkimg, akcentuojant istorijos
mokymosi prasme. Komunikavimo kompetencija plétojama per gebé¢jima mokiniui pateikti asmeninj
istorijos supratimg kitiems Zmonés, geb¢jimg gerbti ir vertinti kity Zmoniy nuomone. Iniciatyvumo
ir kiirybingumo kompetencija ugdoma per uzduotis, kai mokiniui reikia inscenizuoti istorinius
ivykius, paraSyti laiskg arba nupiesti istoring asmenybg, rengiant projektus. Per gyvenamosios
vietoves, Lietuvos, Europos ir pasaulio raidos nagrin¢jimg mokinys tobulina ir ugdo pazinimo
kompetencijg. Istorija dalykas padeda mokiniui suvokti ir suprasti jj supancig aplinkg. Ugdant
socialing ir asmening kompetencijas mokiniai skatinima kritiSkai vertinti jvykius ir procesus, biiti
tolerantiskais ir pakanciais kitiems zmonéms, puoseléti gamtos ir kultiros pavelda, atrasti ir
didZiuotis savo tapatumu (Vadovéliy ir kitos mokymosi medziagos pritaikymo kompetencijoms
ugdyti metodinés rekomendacijos, 2012). Istorijos pamoky metu ugdomos ir plétojamos bendrosios
kompetencijos prisideda prie karjeros tiksly jgyvendinimo.

Istorijos mokomasis dalykas suteikia mokiniams ziniy apie Zmoniy gyvenimg praeityje.
Mokiniai, remdamiesi jgytomis ziniomis, suvokia, kad dabarties jvykiai yra nulemti praeities jvykiy.
Istorijos dalykas mokiniy vertinamas teigiamai, daugeliui mokiniy patinka mokytis istorijos. Istorijos
dalykas yra daznai pedagogy interguojamas | kitus dalykus. | istorijos pamoky turinj palankiausios
salygos yra integruoti saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo sritis. Mokiniai per savo Seimos,
gyvenamosios vietoves tyrinéjima, kultiiriniy ir socialiniy procesy analizavima gali identifikuoti savo
asmenybés ypatumus, vertybes, socialinius vaidmenis. Istorijos pamoky metu pristatomos ir
aptariamos profesijos prisideda prie karjeros galimybiy srities ugdymo, suteikia aktualios informacija
apie darbus, profesijas. Dél karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo ugdymo sri¢iy specifiSkumo

Jy integeravimas ] istorijos pamokas yra ribotesnis.
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3. KARJEROS KOMPETENCIJU INTEGRAVIMO ISTORIJOS PAMOKOSE
EMPIRINIO TYRIMO REZULTATU ANALIZE

3.1 Empirinio tyrimo metodologija

Tyrimo metodas. Tyrimas atliktas remiantis socialinio konstruktyvizmo teorija, kuri pabrézia
socialing sgveika. Tam tikros srities zZinios kuriamos per socialing saveika, kurioje dalyvauja zmoniy
grupés. Socialiniai procesai formuoja pasaulio supratimg, zinias (The Cambridge Dictionary of
Philosophy, 1995).

Siekiant jgyvendinti darbo tikslg ir uzdavinius buvo atliktas kokybinis tyrimas. Bitinas (2006)
teigia, kad kokybinj tyrimg tikslinga atlikti tuomet kai nagrinéjamas ugdymo reiskinys apie kurj
turima mazai duomeny. Kokybinio tyrimo déka tiriamas reiSkinys aprasomas, surenkama naujy
duomeny bei remiantis tais duomenis sukuriamas hipotetinis reiskinio modelis, kuris ateityje turéty
biti tikrinamas. Zydzitnaité ir Sabaliauskas (2017) antrina, kad kokybiniai tyrimai vykdomi, kai
pasirinkta tyrimo tema yra mazai tyrinéta. Tyrimo metu surinkti kokybinai duomenys atskleidzia
tirlamyjy patirtis, prasmes, apibiidina procesus, neskiriant démesio faktams ir statistikai.

Karjeros kompetencijy ugdymo integracija i istorijos mokomaji dalyka iki Siol nebuvo
analizuota. Nacionaliniame kontekste darbo autorei nepavyko rasti né vieno straipsnio analogiska
tematika. Todél siuo darbu buvo siekta atskleisti istorijos mokytojy patirtis integruojant karjeros
kompetencijy ugdyma j istorijos pamokas. Tai yra iSsiaiskinti, kaip vykdomas karjeros kometencijy
integravimo procesas, apibiidinti mokytojy veikla integruojant karjeros kompetencijas. Todel svarbu
pazinti ir suprasti mokytojy patirtj Siuo atveju, atskleisti kokig prasme¢ istorijos mokytojai suteikia
karjeros kompetencijy integravimui istorijos pamokose

Tyrimo duomeny rinkimo metodas. Siekiant atskleisti tyrimo dalyviy patirtis integruojant
karjeros kompetencijy ugdymg j istorijos pamokas buvo pasirinktas i§ dalies struktiirizuotas
(kryptingas) interviu, kuris tyréjui leidZia i§ anksto pasirinkti pokalbio temas, pasiruosti klausimus,
bet esant butinybei uzduoti papildomus ar detalizuoti pateiktus klausimus, keisti klausimy seka
(Gaizauskiené¢ ir Valavicieng, 2016).

IS dalies struktiirizuoto (kryptingo) interviu metu akcentuojamas tyréjo gebéjimas iSklausti,
tai yra klausingjant tyrimo dalyvius iSgauti iSsamig informacijg. Interviu metu gaunami sistemingi ir
1Ssamils duomenys, bet klausimy ir atsakymy jvairové apsunkina jy nagrin€jimg. Taip pat tyréjui
siekiant nenukrypti nuo pagrindinés interviu temos, gali likti neatskleisti kiti svarbiis temos aspektai
(Bitinas, Rupsiené ir Zydzitinaité, 2008).

Interviu metodas leidZia gauti jvairesnius ir informatyvius duomenis, nei anketiné apklausa,

bet kelia didesnius reikalavimus paciam tyréjui. Tyréjas turi biti gerai susipazings su tyrimo dalyviy
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veiklos sritimi, zinoti konteksta, gebéti fiksuoti ne tik tyrimo dalyviy atsakymus, bet ir stebéti bei
fiksuoti jy pateikiamg neverbaling informacija. Akcentuojami pacio tyréjo komunikaciniai gebéjimai:
nustatyti pokalbio kryptj, greitai interpretuoti atsakymus ir kt. (Gaizauskien¢ ir Valaviciene, 2016).
Tyréjas atlikdamas tyrimg turi stengtis islikti objektyvus, pazinti tyrimo dalyvio kiino judesius, bei
pasitikéti savo bendravimo jgtidziais. Nors tyréjo subjektyvumo yra sunku iS§vengti, nes kokybiniame
tyrime tyréjas yra laikomas pazinimo instrumentu, tyrimo ir analizés jrankiu. Tyréjas per sgveikg su
tyrimo dalyviais stengiasi iSskirti ugdymo reiskinio esme¢, yra aktyvus, nuolat reflektuoja (Bitinas,
2006; Gaizauskien¢ ir Valaviciené, 2016).

Pandeminé Lietuvos situacija lémé, kad dalis duomeny buvo surinkti nuotoliniu interviu metu,
pasitelkiant Zoom platformg. Nuotolinis interviu didina tyrimo dalyviy pasiekiamuma. Tai yra
padeda likviduoti baime uzsikrésti, geografinj nuotolj, suderinti uzimtuma. Taciau taip pat atsiranda
ir papildomy veiksniy: tiek tyr¢jas, tiek tyrimo dalyvis turi gebéti valdyti informacines komunikacines
technologijas, turéti kokybiSka interneto rysj (GaiZauskiené ir Valaviciene, 2016).

Tyrimo instrumentas. I$ dalies struktiirizuotam (kryptingam) interviu realizuoti buvo
parengti atviri klausimai, kurie grupuotini j du turininius blokus: tyrimo dalyviy santykis su karjera
ir istorijos mokomuoju dalyku bei karjeros kompetencijy ugdymo integravimo i istorijos mokoma;ji
dalyka patirtis ( Zr. 4 lentele).

4 lentelé. Tyrimo instrumento pagrindimas

Klausimy blokas Pagrindiniai klausimai Moksliné literatiira

Tyrimo dalyviy | 1. Papasakokite, kokia Jusy | Kucinskiené¢ (2003), StaniSauskiené (2004),

santykis su | karjeros istorija? Lauzackas (2005), Callanan ir Greenhaus

karjerair istorijos | 2. Ka Jums reiskia bati | (2006), Rosinaité (2010), Petkeviciaté (2013),

mokyma. istorijos mokytoju? Setkaus  (2004),  Sermuksnyte  (2017),
Pagrindinio ugdymo bendrosios programos
(2008),  Vidurinio ugdymo  bendrosios

programos (2011), Istorijos mokymo Europoje
XXI amziuje rekomendacijos (2001).

Karjeros
kompetencijy
integravimas 1
istorijos pamokas

1. Papasakokite, kokiag vieta
mokiniy karjeros
kompetencijy ugdymas
uzima jusy pedagoginéje
veikloje/ pamokose?
2.Pasidalinkite savo
patirtimi,  kaip istorijos
dalykas siejasi su karjeros
kompetencijomy ugdymu?
3.Pasidalinkite, prasau,
18Stkiais, kurie jums kyla
kasdiengje (pamokinéje)
veikloje integruojant
karjeros kompetencijy
ugdyma j istorijos pamokas?

Lauzacas (2005), Pukelis (2009), Kucinkiené
(2003), StaSinauskiené¢ 2004),  Rosinaité
(2009), Kairaitis ir Talackaité (2020), Cabhill ir
Furey (2017), StaniSauskiené¢ ir Naseckaité
(2012), Gasianceviene¢ ir Railiene (2020),
Surgéliené ir Bankauskiené (2015),
Vaitulionien¢ ir Augien¢ (2018), Jacobs
(1989), Drake ir Burns (2004), Fogarty (1991,
2009), Pagrindinio ugdymo bendrosios
programos  (2008), Vidurinio  ugdymo
bendrosios programos (2011), Ugdymo
karjerai programa (2014).

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis mokslinés literatiiros analize.
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Pirmuoju klausimy bloku buvo siekiama atskleisti tyrimo dalyviy santykj su karjera bei
santykj su istorijos mokomuoju dalyku. Sis klausimy blokas buvo sudaryta i§ dviejy pagrindiniy
klausimy, kuriy kiekvienas buvo papildytas keletu patikslinamyjy, jtraukianciy klausimy. Antrasis
klausimy blokas buvo skirtas atskleisti tyrimo dalyviy patirtis, vykdant karjeros kompetencijy
integravima | istorijos pamokas. Sj klausimy bloka sudaré trys pagrindiniai klausimai su
patikslinamaisiais, papildanciais klausimais (zr. 1 prieda).

Tyrimo imtis. Atliekant tyrimg buvo taikyta kriteriné tyrimo dalyviy atranka. Kriterinés
atrankos esmé — tiriami atvejai, kurie atitinka tam tikrus i$ anksto tyréjo nustatytus kriterijus. Pagal
kriterijus atrinkti atvejai uztikrina gauty rezultaty kokybe bei informatyvumg. Duomenys gali
atskleisti pagrindinius sistemos trikumus, kurie tampa tobulinimo kryptimi (Patton, 2002). Tyrimo
dalyviai buvo atrinkti remiantis numatytais kriterijais.

1. Mokytojai, turintys pedagogo kvalifikacija ir istorijos bakalauro laipsnj (arba jam prilygstantj)
bei tyrimo atlikimo metu dirbantys istorijos mokomojo dalyko mokytoju bendrojo ugdymo
mokykloje.

2. Ne zemesné kaip mokytojo metodininko kvalifikaciné kategorija. Keliami reikalavimai
mokytojo kvalifikacijai jgyti suteikia garantija, kad gauti duomenys bus informatyvis,
Ivairiapusiai, tikslingi, o tyriamieji bus sukaup¢ pakankamai profesinés patirties. Pavyzdziui
mokytojui metodininkui keliamas reikalavimas diegti Siuolaikinius didaktikos principus ir
metodus, mokytojui ekspertui - kurti savo veiksmingas mokymosi strategijas, mokymo,
mokymosi bei metodines priemones (Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatai, 2008).

3. Pedagoginis darbo stazas ne mazesnis kaip penkeri metai.

Taip pat atliekant tyrimg buvo taikyta sniego gnitiZtés dalyviy atranka. Atlikus pirmuosius
interviu, tyrimo dalyviy buvo pasiteiraujama, ar jie negaléty rekomenduoti asmeny, kurie atitinkty
kriterijus ir turéty tyrimui naudingos informacijos. Rekomenduojamy tyrimy dalyviy grandiné i$
pradziy paprastai skirsiasi, nes pateikiama daug galimy Saltiniy, o véliau susilieja, kai keli
pagrindiniai vardai bina minimi nuolat (Patton, 2002).

Atliekant tyrimg tyrimo dalyviy skaiCius i§ anksto nebuvo numatytas. Duomenys rinkti tol,
kol gauta informacija pradéjo kartotis, t. y. jau¢iamas duomeny prisotinimas (Gaizauskiené ir
Valaviciene, 2016). Atlikus interviu su penktajg ir Sestgja tyrimo dalyvémis, naujos informacijos
nebuvo pateikta, t.y. nebuvo pateikta naujy karjeros kompetencijy j istorijos pamokas integravimo
metody, temy ar neiSskiriama patiriamy sunkumy.

Visos tyrimo dalyvés turé¢jo mokytojos kvalifikacijg ir dirbo bendrojo ugdymo mokykloje

istorijos mokomojo dalyko mokytojomis. IS SeSiy tyrime dalyvavusiy dalyviy dvi turé¢jo eksperto
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kvalifikacine kategorija, keturios — metodininko. Tyrimo dalyviy pedagoginis stazas buvo nuo 28

mety iki 42 mety (zr. 5 lentele).
5 lentelé. Tyrimo dalyviy charakteristika

Tyrimo Tyrimo dalyvio | Pedagoginis [Gyvenamoji Mokykilos tipas,

dalyvio kvalifikaciné darbo vieta klasés

kodas kategorija staZzas
1 Sofija Metodininké 42 metai Alytaus regionas |Gimnazija, I-IV klasés
2 Barbora Metodininkée 22 metali Alytaus regionas |Gimnazija, I-IV klasés
3 Emilija Eksperte 28 metai \Vilniaus regionas Gimnazija, I-IV klasés
4 Morta Eksperte 37 metai Vilniaus regionas [Gimnazija, I-IV klasés
5 Bona Metodininké 35 metai Alytaus regionas |Gimnazija, I-IV klasés
6 Ona Metodininké 37 metai Kauno regionas  |Progimnazija, 5-8 klasés

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis tyrimo instrumentu.

Tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo atliktas etapais (Zr. 6 lentele). Pirmame etape (2020

m. rugséjis — 2021 m. lapkritis) buvo atliktas tyrimo temos metodologinis pagrindimas (temos

formulavimas, nustatomas tyrimo objektas, tikslas, uzdavinai ir kt.) bei tyrimo teorinés dalies

parengimas Moksliniy Saltiniy, metodologinés literattiros ir anksc¢iau atlikty tyrimy apzvalga leidzia

tikslingai suformuluoti tyrimo tiksla, atskleisti aktualuma, tinkamai rinkti duomenis, juos analizuoti

bei apibendrinti bei gautus rezultatus palyginti su esamomis ziniomis (Gaizauskiené ir Valavi¢iene,

2016).

6 lentelé. Tyrimo organizavimo etapai

Etapo laikas

Etapo pavadinimas

Etapo rezultatai

Pirmasis etapas
(2020 m. rugséjis —
2021 m. lapkritis)

Tyrimo temos
metodologinis
pagrindimas bei
teorinés dalies
parengimas

Suformuluota tyrimo tema, nustatytas objektas,
tikslas, uzdavinai.

Remiantis moksliniais Saltiniais, metodologine
literatira ir anksCiau atlikty tyrimy apZvalga
parengta teoriné tyrimo dalis.

Antrasis

2022 m. sausis)

etapas
(2021 m. lapkritis —

Empyriniy duomeny
rinkimas

Sukonstruotas  tyrimo instrumentas. Renkami
empyriniai duomenys: t. y. atliekamas interviu.
Teksto transkribavimas ir instrumento tobulinimas.

Trecias

2022 m. balandis)

etapas
(2022 m. sausis —

Tyrimo duomeny
apdorojimas ir
interpretavinas

Daugkartinis  transkribuoto  interviu  teksto
skaitymas. Informacijos kodavimas, kategorijy ir
subkategorijy iSskyrimas.

Gauty duomeny analizé ir pateikimas.

ISvady formulavimas ir rekomendacijy pateikimas.
Darbo taisymai ir pildymai.

Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis tyrimo instrumentu.

Antrajame etape (2021 m. lapkritis — 2022 m sausis) buvo konstruojamas tyrimo instrumentas

ir renkami empyriniai duomenys: t. y. atliekamas interviu. Pirmiausiai su tyrimo dalyviais buvo

susisiekta asmeniniskai, elektroniu pastu arba telefonu. Pokalbiy metu pristatyti tyrimo tikslas,
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uzdaviniai, gautas pirminis sutikimas dalyvauti tyrime, susitarta d¢l interviu vietos ir laiko. Toliau
seke interviu émimas.

D¢l pirmojo interviu buvo susitarta telefonu. Pokalbis vyko tyrimo dalyvés sodyboje.
Pokalbio pradzioje pakartotinai pristatyti tyrimo tikslas, uzdaviniai, gautas raStiSkas sutikimas
dalyvauti tyrime. Gavus tyrimo dalyvio sutikimg pokalbis buvo jraSomas j diktafong. Interviu metu
jautési tyrimo dalyvés jsitraukimas i pokalbi, noras pateikti kuo iSSamesnius atsakymus, nevengiama
pasakoti asmeninio gyvenimo detaliy. Interviu truko 54 minutes.

Antrasis interviu truko 35 minutes ir vyko zoom platformoje, toks sprendimas buvo
pasirinktas dél skirtingos darbo autorés ir tyrimo dalyvés gyvenamosios vietovés. D¢l interviu buvo
susitarta telefonu, toliau detalés derintos elektroniu pastu. Pokalbio pradzioje pristatyti tyrimo tikslas,
uzdaviniai, gautas zodiskas sutikimas dalyvauti tyrime. Gavus tyrimo dalyvio sutikimg pokalbis buvo
jraSomas. Interviu metu tyrimo dalyvé buvo namuose, pokalbis vyko po darbo dienos, prasid¢jo 20
valandg. Interviu pradZioje jautési tyrimo dalyvés susikaustymas. Tyrimo dalyvé atsipalaidavo
peréjus prie klausimy apie pedagoging veikla. Atsakymai pasidaré platesnis, iSsamesni.

Treciasis interviu, tyrimo dalyvei pageidaujant, vyko jos darbe, trukmé — 29 minutés. Dél
interviu buvo susitarta asmeniSkai. Pokalbio pradZioje pristatyti tyrimo tikslas, uzdaviniai, gautas
rastiSkas tyrimo dalyvés sutikimas dalyvauti tyrime. Gavus sutikimg pokalbis buvo jraSomas j
diktafong. Interviu metu tyrimo dalyvé jautési patogiai, taciau visg laikg seké laika, sieke tilpti |
turimg laisva laikg tarp pamoky.

Atsizvelgiant | Lietuvoje tyrimo metu buvusig pandemine situacijg, likusieji interviu vyko
nuotoliniu bidu (Zoom platformoje). Ketvirtasis interviu truko 48 minutes, dél jo buvo susitarta
elekroniniu pastu. Pokalbio pradZioje pristatyti tyrimo tikslas, uzdaviniai, gautas zodiSkas sutikimas
dalyvauti tyrime. Gavus tyrimo dalyvio sutikimg pokalbis buvo jraSomas. Pokalbio metu tyrimo
dalyvé buvo savo namuose. Tyrimo dalyvé buvo atsipalaidavusi ir jsitraukusi, stengiasi pateikti kuo
i§samesnius atsakymus, leidosi j asmeniSkumus.

De¢l penktojo interiu buvo susitarta elektroniniu pastu. Tyrimo dalyvei pageidavus i§ anksto
buvo nusiysti pagrindiniai interviu klausimai. Pokalbio pradzioje pakartotinai pristatyti tyrimo tikslas,
uzdaviniai, gautas zodinis sutikimas dalyvauti tyrime bei jrasinéti interviu. Interviu pradzioje jautési
tyrimo dalyvés priesiskas nusiteikimas, bet papildomai pasidoméjus tyrimu ir darbo autorés asmenine
darbine veikla jtampa atsligo. Taciau dél prastos rySio kokybés ne visi tyrimo dalyvés atsakymai
girdéjosi, tam tikry interviu daliy nepavyko transkribuoti.

D¢l paskutinio interviu taip pat buvo susitarta elektroniniu pastu. Tyrimo dalyveé buvo
supazindinta su tyrimo tikslai, uzZdaviniai bei gautas zodinis sutikimas dalyvauti tyrime bei jraSinéti
interviu. Tyrimo dalyvé atvira, stengési kuo placiau atsakyti j klausimus. Pokalbis truko 48 minutes

bei vyko tyrimo dalyvés darbo metu, todeél kelis kartu interviu buvo pertrauktas.
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Interviu metodu gautos informacijos analizei svarbus transkribavimas (ZydZitnaité ir
Sabaliauskas, 2017). Atliepiant metodologines rekomendacijas, po kiekvieno interviu jrasai buvo
perklausomi ir transkribuoti, kas leido tobulinti klausimus kitam interviu, paciam tyréjui jvertinti savo
interviu émimo jgiidzius. Po kiekvieno interviu tyréja pasirengdavo trumpg interviu eigos, esminiy
detaliy atminting (zr. 7 lentele).

7 lentelé. Atlikty interviu atmintiné

Tyrimo Interviu Interviu | Tyréjos pastabos apie interviu eiga
dalyvés tipas trukmé
kodas
1 | Sofija Kontaktinis 54 min | Pokalbis vyko tyrimo dalyvés sodyboje,

pokalbio atmosfera jauki, paSnekové jsitraukusi,
stengési pateikti kuo iSsamesnius atsakymus.

2 | Barbora Nuotolinis 35min | Pokalbis vyko zoom platformoje, dienos
pabaigoje (pokalbio pradzia buvo 20 h). Tyrimo
dalyvé buvo savo namuose. Susikauséiusi,
jsitempusi, nenori leistis ] asmeniSkumus, bet
pradéjus klausinéti apie pedagoging veikla
atsipalaidavo.

3 | Emilija Kontaktinis 29 min | Pokalbis vyko tyrimo dalyvés darbe. Tyrimo
dalyve jautési komfortabilai. Seké laika, sieké
tilpti j turéta laisva laika tarp pamoky.

4 | Morta Nuotolinis 48 min | Pokalbis vyko zoom platformoje. Pokalbio
atmosfera jauki, pasnekové atsipalaidavusi ir
isitraukusi, stengiasi pateikti kuo iSsamesnius
atsakymus, leidziasi ] asmeniSkumus.

5 | Bona Nuotolinis 29 min | Pokalbis vyko zoom platformoje. Pokalbio
pradzioje jautési tyrimo dalyvés prieSiSkumas,
bet atsakius ] papildomus klausimus, jtampa
atsligo.  Pagrindiniai  tyrimo  klausimai,
pageidavus tyrimo dalyvei, buvo nusiysti i$
anksto. Taciau viso pokalbio metu dél buvosios
prastos rySio kokybés ne visi tyrimo dalyveés
atsakymai girdéjosi.

6 | Ona Nuotolinis 48 min | Pokalbis vyko zoom platformoje. Tyrimo
dalyvé buvo savo darbo vietoje, todél pokalbis
kelis kartus buvo pertrauktas. Bendra pokalbio

atmosfera maloni
Saltinis: Sudaryta darbo autorés remiantis tyrimo instrumentu.

Treciasis tyrimo etapas — gauty tyrimo duomeny analizé ir interpretavimas (2022 m. sausis —
2022 m. balandis). Analizuojant interviu metu gautus duomenis ypatingai svarbus buvo daugkartinis
transkribuoto interviu teksto skaitymas. [sigilinus j transkribuoto interviu teksta toliau seke
informacijos kodavimas, kategorijy ir subkategorijy iSskyrimas bei duomeny analizé ir pateikimas.
Remiantis mokslings literatiiros analize ir tyrimo duomenis pateikiamos iSvados ir rekomendacijos.

Atliekami paskutiniai darbo taisymai ir pildymai. Viso tyrimo metu laikytasi etikos principy.
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Tyrimo duomeny analizés metodas. Tyrimo duomenys analizuoti taikant kokybinés turinio
analizés (angl.content) metoda. Kokybiné turinio analizé — kokybinio tyrimo strategija, paremta
kategorijy i§skyrimu ir jy jterpimu j konteksta (Bitinas, Rupgiené ir Zydzitinaite, 2008, p. 296).
Atliekant kokybine turinio analize siekiama aprasyti ir kritiSkai jvertinti tiriamg reiSkinj, per tyrimo
dalyviy unikalias patirtis. Tyré¢jas nagrin¢ja tyrimo dalyviy interviu tekstus bei iSskiria kategorijas,
pagal kurias apibiidina tiriamg rei$kinj (Zydzitnaité ir Sabaliauskas, 2017).

Tyrimo etika. Organizuojant ir atliekant tyrima buvo paisoma konfidencialumo,
savanoriskumo bei privatumo etikos principy. Etikos principy laikymasis uztikrina tyrimo rezultaty
patikimuma bei apsaugo tyrimo dalyvius (ZydZitnaité ir Sabaliauskas, 2017).

Tyréjui imant interviu yra zinomi tam tikri tyrimo dalyviy duomenys (pvz.: vardas, pavardé,
darbovieté ir kt.), kurie gali padéti indentifikuoti tyrimo dalyvius. Todél konfidencialumo esmé yra
informacijos, kuri leisty nustatyti tyrimo dalyviy tapatybe likvidavimas (GaiZauskien¢ ir Valavicieng,
2016). Rekomenduojama imtis visy pagrjsty atsargumo priemoniy, kad biity i§vengta tyrimo dalyviy
tapatybés nustatymo, pavyzdziui, iSgalvojami arba kei¢iami identifikavimo pozymiai (Ethical
Guidelines for Educational Research, 2018). Todél tyrimo metu dalyviams buvo priskirti istoriniy
asmenybiy vardai — slapyvardziai: pavyzdziui Morta, Barbora ir kt. Taip pat siekiant apsunkinti
tyrimo dalyviy tapatybés nustatyma, pateikta tik regionas, kuriame tyrimo dalyvis dirba, nenurodant
rajono ar miesto. Konfidencialumo principas jgyvendintas taip pat uztikrinant, kad tyréjas neviesins,
laikys paslaptyje, interviu metu gauta informacija apie tyrimo dalyvius (Kardelis, 2016).

Darbe taip pat laikytasi savanoriskumo principo. Supazindinus su tyrimo tikslais ir
uzdaviniais, dalyviai savo noru sutiko pasidalinti nuomone ir patirtimi. Pateiké rastiSka sutikima
dalyvauti tyrime bei davé leidimg interviu jrasinéti. Tyrimo dalyviai buvo informuoti apie galimybe,
del bet kokios priezasties ir bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg dalyvauti tyrime (Ethical
Guidelines for Educational Research, 2018).

Be anksciau iSvardinty etikos principy dar buvo laikytasi privatumo principo. Interviu
atlikimo vieta buvo pasirinkta pagal tyrimo dalyvio poreikius: t. y. darbe, namuose ar neutralioje
aplinkoje, kuri buvo patogi tyrimo dalyviui.

Tyrimo validumas. Uztikrinant tyrimo validumg buvo remiamasi Hayashi, Abib ir Hoppen
(2019) metodologinémis rekomendacijomis. Buvo islaikytas tyrimo dalyviy atvirumas tiriamam
reiSkiniui: tyrimo dalyviams nebuvo pateiktas konkretus tiriamo reiskinio apibréZimas, todél tyrimo
dalyviams nebuvo primestas tyréjos supratimas apie reiSkinj. Tyrimo duomeny rinkimas buvo
realizuotas atvirais klausimais, kurie skatino tyrimo dalyviy atvirumg ir subjektyvy tiriamo reiskinio
iSgyvenima. Kokybiniame tyrime esminiu dalyku tampa ne tyrimo instrumentas (metodas), bet
tyréjas, kuris kaip galutinis vertintojas, sprendZia, ar surinkti duomenys yra tinkami (Kardelis, 2016).

Todél analizuojant gautus duomenis nuolat buvo grjztama prie tyrimo tikslo, uzdaviniy, objekto ir
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probleminiy klausimy, stebima ar nuo jy nenutolstama. Tyrimo instrumento kiirimo, duomeny
analizés ir interpretavimo procese tyré¢ja nuolat konsultavosi su darbo vadove. Kiekviename duomeny
analizés etape tyréja su darbo vadove aptaré tarpines tyrimo jzvalgas, tyrimo duomeny interpretacijas,
apibendrinimus ir i§vadas, siekiant priimti konceptualy ir pagrista sprendima, kas leido iSvengti
vienpusés nuomongs ir klaidingy iSvady.

Tyrimo ribotumas. Vienas tyrimo ribotumas — pandeminé $alies situacija. Keturi i§ SeSiy
interviu buvo atlikti nuotoliniu budu, tod¢l ne visada pavyko uztikrinti gera rySio kokybe. Kitas
tyrimo ribotumas - tyrimo imties homogeniskumas. Tyrimo dalyvémis buvo istorijos mokytojos,
turincios ne mazesn¢ kaip metodininko kvalifikacijg ir daugiau nei 20 mety pedagoginio darbo staza,
bei tik viena tyrimo dalyvé dirbo progimnazijoje, kas gal¢jo turéti jtakos tyrimo rezultatams. Todel
plétojant tyrimo lauka buty tikslinga atlikti tyrimg su mazesnj darbo staza ir/ arba zemesne
kvalifikacing kategorija turinciais istorijos mokytojais ir/ar | tyrimg jtraukti daugiau istorijos
mokytojy dirban¢iy progimnazijoje. Dar viena tyrimo plétojimo kryptis — remiantis gautaisiais

rezultatais konstruoti kiekybinio tyrimo instrumentg ir atlikti kiekybinj tyrima.

3.2 Empirinio tyrimo rezultatai

Analizuojant tyrimo duomenis i$siskyre keturios prasminés duomeny grupés — temos, kuriy
turinys analizés metu skaidytas j kategorija ir subkategorijas (zr. 1 pav). Toliau bus pateikta tyrimo

duomeny analizé pagal atskirg tema.
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egdlviseas

%, . )

1 pav. Tyrimy duomeny teminis isskaidymas
Saltinis. Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo duomenimis.
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3.2.1 Istorijos mokytoju karjeros supratimas

Tyrimo duomeny analizés metu tema ,,Istorijos mokytojy karjeros supratimas® patikslinta
trimis kategorijomis: (1) tradicinés karjeros sampratos elementai, (2) Siuolaikinés karjeros sampratos
elementai ir (3) karjeros sprendimus 1éme veiksniai. 2 paveiksle pateikiamas grafinis kategorijy ir

jas patikslinanciy subkategorijy atvaizdavimas.

Karjeros sprendimus

Tradicinés karjeros Siuolaikinés karjeros X e
q 3 léme veiksniai
sampratos elementai sampratos elementai
s ~ s ~ s 3
. Artimos aplinkos jtaka
Populiarumas, Saves paZinimas
perspektyvumas e P L )
r N
A A A i
Pagaukimas
' N ' N

Pastovumas, stabilumas,

. RO Pasitenkimimas darbu
lojalumas organizacijai

Interesai, gebéjimai

o v A S

2 pav. Temos ,, Istorijos mokytojy karjeros supratimas " skirtymas | kategorijas ir subkategorijas.
Saltinis. Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo duomenimis

Tyrimo rezultaty analizé iSrySkino tokius tradicinés karjeros sampratos elementus, kaip
populiarumas, perspektyvumas bei pastovumas, stabilumas, lojalumas organizacijai. Kaip teigia
tyrimo dalyvé Ona: ,,mokytoja <...> tai buvo gana populiari specialybé ir tikrai nemazai jauny
Zmoniy norédavo kazkaip tq pedagogikq studijuoti ir susieti savo gyvenimq su mokykla*“. Bona
akcentavo perspektyvumo to meto darbo rinkoje svarba prie§ asmenines svajones: ,, Sirdyse visada
labai noréjau studijuoti kalbas, bet mano studijy laikais kalbos buvo labai neperspektyvu, isskyrus
rusy, kurios nepageidavau studijuoti.

Tyrimo dalyveés Bona, Ona ir Barbora ypatingai pabréZia ir suteikia prasmeés pastovumui ir
iSreik§tam lojalumui organizacijai. Bona akcentuoja lojalumg organizacijai: ,, Tai atvykau j <...>
pagal paskyrimg j <..> viduring mokyklg. <..> viduriné mokykla véliau buvo pervadinta j
<...>gimnazijq ir taip ir tesiu darbg, toje pacioje mokykloje, toje pacioje jstaigoje. <...> ir sakau
kaip Japonijoje istikima savo firmai biciau®. (Bona). Barbora nurodo savo karjeroje vertinanti
pastovumg ir stabiluma: ,, Tai as is karto po studijy pradéjau dirbti mokykloje ir tokios sakykim
minties nekilo, kad pakeisti savo profesijq.“ (Barbora). Nors Ona toje pacioje mokykloje iSdirbusi
beveik 4 desimtmecius, taciau mano, kad dabartingje darbo rinkoje pastovumas ir stabilumas néra

vertybé: ,, <...> as 36 metai toj pacioj mokykloje dirbu ir nieko nekeiciu, nu cia néra toks teigiamas
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pavyzdys, kad mes taip kazkaip priprate. Ir tas stabilumas, pastovumas, atrodo svarbu. Nors is tikryjy
dabartiniame gyvenime, tas stabilumas c¢ia néra labai didelé vertybé“. (Ona).

Kaip Siuolaikinés karjeros sampratos elementai, tyrimo duomeny analizés metu, iSryskéjo
saves pazinimas bei jauCiamas pasitenkinimas darbu. Tyrimo dalyvé Sofija teigia, kad: ,, <...> as§
manau, kad toks pasiillymas materialinis neatsitiimé manes nuo mokytojos darbo. As galvojau kad
tai tiesiog zinojimas, kad as tuo galiu buti ir as tuo biusiu ir as tikriausia niekad nesigailéjau*. Ona
iSkelia savegs pazinimo svarbg prie§ profesijos prestiza: ,, <...> biciau pasirinkusi tq prestizing
odontologo specialybe, nu galéjau stoti, tai sakau tie mano pacientai biity vargsai, visi vaikscioty be
danty ir ten tos kantrybés reikia, krapstukais biti*.

Tyrimo dalyvés jaucia pasitenkinima savo darbine veikla: ,,AS turbit esu is ty zmoniy, kad
kuo toliau tuo labiau man patinka mano dalykas“ - teigia Bona. ,, <...> nesigailiu, kad pasirinkau
biiti istorike. - Ona. Barborai pasitenkinima darbu suteikia galimybé nuolat tobuléti. ,, A4S sakyciau
tas nuolatinis saves tobulinimas gal irgi man suteikia pasitenkinimq mano darbe . Tyrimo dalyvei
Emilijai pasitenkinimg darbu suteikia jausmas, kad jos darbas yra prasmingas: ,, Tai va tie tokie
pasiekiamai. Jie duoda tokj suvokimg, kad tu dirbi nebeprasmiskai, ne veltui“. Sofijai pasitenkinimg
darbu suteikia profesinés veiklos déka gaunamas pripazinimas ir jvertinimai: ,, <...> atsimenu buvau
deleguota Vilniuje apsiginti vyr. mokytojo kategorijg labai greitai ir paskui irgi prioritetite tvarka
metodininko. Taip kad <...> a$ buvau pirmoji vyr. mokytoja ir pirmoji metodininké. <...> Sekési,
dalyvavau daugybéje taptautiniy projekty, apdovanota miesto premija, ne kartq mokiniai isrinko
mety mokytoja, reitinguose esu. “

Tyrimo dalyviy pasirinkimg tapti pedagogémis léme artimos aplinkos jtaka, pasaukimas bei
Jvardinti asmeniniai interesai, gebé¢jimai. IS artimos aplinkos didZiausig jtakg daré Seima, mokykla
bei gyvenamoji vietove. Kaip teigia tyrimo dalyveé Sofija: ,,45 labai noréjau biiti mokytoja, kadangi
gimiau ir augau kaime, kur apie profesijas... Maciau misko darbininkus, maciau Seimininkes ir as
neturéjau supratimo, tais laikais apie kazkokias kitokias profesijas. <...> as vienintelg profesijq kurig
pamaciau, kuri biskj toliau buvo nuo zZemés, toliau nuo iukio darby buvo mokytoja*. Emilijos
pasirinkimg tapti mokytoja nulémé brolis ,,Kas nuléemé? <..> Nulémé, kad brolis buvo istorikas.
Tiesiog dabar as pamenu, sakinys brolio buvo toks. Labai reikés daug skaityti kiiriniy, labai daug
taisyti darby, o istorija mokslas yra smagesnis “. Tyrimo dalyvés Mortos karjeros sprendimus lémé
Svietimo sistemoje sutikti mokytojai ,, <...> beabejo pavyzdziai mokykloje, daug labai gery mokytojy
turéjau mokykloje, ir pradiniy klasiy ir paskui vidurinéj mokykloje tikrai labai daug tokiy, kurie
Zavéjo savo sugebéjimu ir su mokiniais dirbti ir apskritai biiti tokiais labai draugiskais, tokiais gerais,
Zodziu, specialistai buvo labai geri tokie. *

Kitas svarbus veiksnys, paskatines rinkti pedagogines studijas, yra paSaukimas, tyrimo

dalyviy jau¢iamas nuo vaikystés: ,, <...> tiesiog as galvoju kad tai pasaukimas. Nes as dar nebuvau
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mokykloje as jau Zinojau, kad bisiu mokytojas.“ - teigia Sofija, jai antrina Ona: ,,<...> as visg
laikg noréjau ta mokytoja biiti kiek save prisimenu . Emilija tapti mokytoja svajojo jau mokykloje:
., Kad as biisiu mokytoja Zinojau mokykloje. Tiesiog kitokio varianto as niekada nesvarsciau. *

Tyrimo dalyvés Morta, Bona, Barbora nurodo interesy ir geb¢jimy reikSme, kalbant apie
karjeros pasirinkimg. ISrySkéja doméjimasis praeitimi, istorijomis: ,,<...> man jdomu praeitis,
atsiminimai, skaitymas, pasakojimai tai ir tas turi didziulés jtakos* - teigia Morta. ,, Istorija man
patiko, buvo jdomi ir jstojau tada j istorijg.“ — Bona. ,,0 istorija man kaip dalykas patiko, as labai
skaityti mégau. *“ - Barbora.

Taigi, karjeros kontekste tyrimo dalyvés akcentuoja pastovumg, stabiluma, lojalumag
orgnanizcijai, daug reik§més suteikia jau¢iamam pasitenkinimu darbu bei iSreikStiems interesams ir
gebéjimams. O pasirenkant mokytojos profesija didziausig jtaka daré artima aplinka — Seima ir

mokykla bei pedagoginis pasaukimas.

3.2.2 Istorijos mokomojo dalyko charakteristika

Atliekant duomeny analiz¢ temoje ,,Istorijos mokomojo dalyko charakteristika“ iSryskéjo trys
kategorijos: (1) istorijos mokomojo dalyko paskirtis, (2) istorijos mokytojo tigtis/ tobuléjimas ir (3)
istorijos mokomojo dalyko integravimo galimybés. 3 paveiksle pateikiamas grafinis kategorijy ir jas

patikslinanc¢iy subkategorijy atvaizdavimas

Istorijos mokomojo dalyke Istorijos mokytojo Ggtis/ Istorijos mokemojo dalyko
paskirtis tobuléjimas integravimo galimybés
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priemoné Aktyviy mokymo/si metody Istorios ir socialinio ngdymo
taikymas mokenngy dalyky integracia

3 pav. Temos ,, Istorijos mokomojo dalyko charakteristika“ skirstymas j kategorijas ir
subkategorijas.
Saltinis. Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo duomenimis
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Tyrimo dalyvés mokydamos istorijos mokiniams suteikia ne tik istoriniy fakty apie Zzmonijos
gyvenimg praeityje, bet iSskiria platesng istorijos mokomojo dalyko paskirtj. Pirmiausiai istorija yra
jvairiapusis ziniy Saltinis, ne tik apie politinius valstybés jvykius, bet ir apie kultiirinius, meninius,
sportinius, ekonominius bei socialinius reiskinius. Perteikiamos Zinios apima ne tik Lietuvos, bet ir
pasaulio jvykius. Ziniy jvairiapusiSkumas suteikia mokiniams i$silavinima: ,, <..> istorija yra
issilavinimas <...>. Irvisada sakau paprastu pavyzdziu as jiems tai jrodau, kad jiisy Seimos, giminés
suéjimuose, bet atleiskite nekalbate nei apie kirciavimq, nei apie chemijos formules, nekalbate gal
apie kokias naujausias programas, formules, kas visada: istorija ir politika. “ (Bona). Emilija taip pat
istorijg sieja su iSsilavinimu: ,, <...> man istorijos mokytojas, apskritai istorikas, yra toks visapusis
issilavings zmogus <...> kad tai daugiausiai Zinantis. Kas vyksta apskritai valstybéje, Salyje ir
besidomintis ne tik istorija, bet ir literatiira, fizika, matematika ir visais kitais pasiekimais . Pasak,
Onos, istoriniy Ziniy demonstravimas tam tikroje situacijoje gali padaryti teigiamg ispudj
aplinkiniams, pakelti asmens autoriteta: ,, <...> nes Zinoti ne tik savo Salies, bet ir ir pasaulio istorijg
yvra labai svarbu ir verslininkui, ir bankininkui ir visokiy profesijy Zmonéms, nes dabar juolab
pasaulis pasidares labai maZas ir Zmonés daug vazinéja ir lankosi svetimose Salyse ir Zinoti tos salies
istorijq, tai tavo autoritetas nuo to pakils, kaip profesionalo, jeigu tu ten sakykim nuvaziaves j
Pranciizijq, Zinosi apie Napoleong, apie revoliucijq kazkq, arba nuvaziaves j Anglijq, Kromvelj galési
paminéti, tai tikrai nenukentés autoritetas. “

Taip pat istorijos mokymas prisideda prie Siandienos Lietuvos ir pasaulio aktualijy suvokimo,
istorija tyrimo dalyviy suprantama kaip priemoné/ procesas padedantis dabart] suvokti per praeitj. Tai
yra iSmanydamas istorija asmuo gali suvokti Siandienos procesus:

., <...> mokyti mokinius istorijos, mokyti mokinius praeities jvykiy, <..> ir susigaudyti
dabartyje. “ (Morta).

., <...> Zinios ir supancio pasaulio suvokimas, kaip as sakau eini gatve ir matai gatvés
pavadinimgq ir tu, tavo vaikas klausia: ,,Mama, téte, o kodél cia tq Cvirkq vercia? Kas tas Cvirka
buvo? “. Ir tu gali pasakyti, kas tas Cvirka buvo. *“ (Barbora).

Istorinio konteksto iSmanymas padeda suvokti dabartinius ekonominius ir kultirinius
procesus: ,, Galiausiai paaiskina dabartinj. Kodél tavo tévas pasenusiq masing is Vokietijos veza, o
ne tu parduodi savo pasenusiq masing vokieciams. Istorija atsako j visus miisy aplinkos ir gyvenimo
klausimus. Atsako kodél? Kodél mes gyvenam geriau uz rusus, kodél mes gyvenam prasciau uz
vokiecius. Kodél tas ir tas, kodél kitaip. Kodél atstatyta Traky pilis ir as galvoju, kad mano kaip
istorijos mokytojos, kaip as suprantu. Mokinius isaiskinti, kad jie aplinkq ir gyvenimq paaiskinty
praeitimi ir kartu buty suformuotas tam tikra nuomoné apie mus supantj pasaulj. “ (Sofija).

Istorija suteikia ne tik zinias, padeda orientuotis Siandien akualijose, bet prisideda prie

mokiniy vertybiniy nuostaty formavimosi, ypatingai atkreipiant démesj ] pilietiSkumg ir
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patriotiSkuma: ,, <...> Vaiky galvose formuodama kazkokig savivarte, istorine atmintj, formuodama
pilietiskumgq, sakykim patriotiSkumg valstybei ir t.t.” (Emilija). Tyrimo dalyvé Morta teigia, kad
istorijos ,, <...> dalykas is tikriyjy atliekq labai didziulius tokius dorovinius ir moralinius dalykus.
Istorija, ta praeitis vis tiek tave sieja su kazkuo, tai vat buvimas to vaiko istorijos pamokoje, ji jausmu
turéty paveikti daugiau negu bet kokio kito dalyko pamokos. <...> bet istorija tq tokj jausmo ugdymg,
meile savo tévynei, savo praeiciai, apskritai, savo Saknims, Zodziu.* Lietuvos valstybés istorijos
iSmanymas, leidzia jausti pasididziavimg esant jos pilieciu: ,,<...> savo tévyne reikia Zinoti ir pazinti,
mes esam irgi jdomiis ne tuo, kad mes adidas batus devim ar kepure uzsidedam kazkokg madingq, bet
jdomiis tuo kq turim savito, kad turim tg pacig savo istorijq ir kultiirq ir etnokultiirg, tai tik tuo mes
jdomiis pasauliui. ““ (Ona).

Taciau tyrimo dalyvé Sofija jaucia nusivilima, kad istorija naudojama kaip priemoné
visuomenés nuomonés formavimui, istorijos mokslas yra stipriai politizuotas: ,, Istorija tai net ne
mokslas, tai tam tikra paZiiira, tai tikras dalykas, jau as pragyvenau dvi valdzias rimtas ir sovieting
Ir dabarting ir viena ir kita valdZia, viena ir kita istorija buvo politikos tarnaité. ** (Sofija).

Mokytojy karjerai buidingas nuolatinis tobuléjimas. Tyrimo dalyviy kaip istorijos mokytojy
tgti ir tobuléjima lémé prisitaikymas prie istorijos mokomojo dalyko turinio pokyciy, lankomi
tobul¢jimo kursai, seminarai, profesinés patirties kaupimas, kity Zmoniy pagalba/ pavyzdziai ar jtaka,
pastebimi mokiniy karty poky¢iai bei ugdymo procese taikomi aktyviis mokymo/si metodai.

XX amziaus paskutiniame deSimtmetyje Lietuvoje vyke politinés sistemos pokyciai
neiSvengiamai tur¢jo jtakos Svietimo sistemai, ypatingai kalbant apie istorijos mokomajj dalyka
(turinj, metodika, sovietinés ideologijos atsisakymg). Tyrimo dalyvés, kalbédamos apie istorijos
mokomojo dalyko turinio poky¢ius, pabrézia sunkumus kilusius dé¢l metodiniy priemoniy triikumo,
naujo istorijos naratyvo atsiradimo, bet tuo paciu tg laikotarpj prisimena, kaip vieng i§ kiirybiskiausiy
ir laisviausiy. Sofija teigia: , <..> dirbau sovietinéje mokykloje ir <..> po Lietuvos
nepriklausomybés paskelbimo aisku reikéjo keisti viskq, nebuvo nei vadovéliy <...> programos
keitési. Tai reikéjo na is straipsniy, i§ jvairiy paskaity, tuo metu lankiau Zinijos Vilniuje paskaitas,
na ir buvo tas laikotarpis toks, kad pats mokytojas turéjo kurti savo pamokas ir net gi programq. Tai
buvo pats laisviausias periodas tuo metu ir pats jdomiausias mano supratimu. Mes daug ko
nezinojome, bet mes patys mokytojai istorikai tiesiog dziaugemés naujais dalykais*“. Sofijai antrina
tyrimo dalyvé Ona: ,, Kada as pradéjau dirbti dar buvo, Lietuva dar priklausé Soviejy sqjungai <...>.
Paskui kai buvo atkurta nepriklausomybé, tai buvom be vadovéliy visiskai ir as atsimenu, tuos laikus
kai istikryjy turéjau vyresniy klasiy moksleivius, dvyliktokus, ir kada mes tikrai su dideliu tokiu
entuziasmu rinkome tq informacijq, mokémés ir is Sapokos, ir is enciklopedijy, ir i§ kazkokiy verstiniy
knygy, ir tuos konspektus darém ir daugiau tas démesys tokiam galbiit akademiniam mokymui. *

Emilija pabrézia pastangas, kurias reikéjo jdéti pasiruoSiant pamokoms: ,, Kada as pradéjau dirbti,
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tai labai keitési visa istorijos praktika, darbas mokykloje, apskritai keitési viskas. Kada as baigiau
pedagoginj, as baigiau sovieting istorijq. <...>, as atéjau oficialiai jau dirbti j mokyklg <...>. Tai
mokykloje buvo déstoma istorija Lietuvos ir visa to ko as nesimokéjau. Visy pirma tai, kad reikéjo
pradéti nuo nulio, reikéjo pradéti visq informacijq ieSkoti paciai, ruostis lygiai taip pat paciai,
vadovéliy kazkokiy ir knygy nebuvo “.

Tyrimo dalyvés tobul¢ja lankydamos kursus ir mokymus, kurie atliepia pokycius Svietimo
sistemoje, pavyzdziui ugdymo turinio skaitmenizacija, lyderesytés tema: ,, <...> dalyvavau
konsultanty mokymuose, paskui kitose veiklose ar skaitmenines tas technologijas diegem, kiiré
aplinkas. Esu skaitmeniniy mokymo priemoniy konsultanté <...>. Paskui lyderio laiko tas
neformalias studijas, esu tris modulius <..>.“ ( Barbora) . Kursai ir mokymai buvo kaip priemoné
susidoroti su kilusiais sunkumais nuotolinio mokymo metu per COVID-19 pandemija: ,, Pandemijos
metu buvau labai aktyvi visy kursy klausytoja, lankytoja.” — Bona. Taip pat patirties semtasi ir
uzsienio Salyse: ,, Na paskui iSvaziavimas j kitas Salis, pasidomeéti, Lenkijoje pamoky paziiiréti, tenai
kaip vyksta viskas. © ( Morta).

Natiiraliai tyrimo dalyviy tobul¢jimg 1émé sukaupta profesiné patirtis. Tyrimo dalyvés
Barbora ir Emilija teigia, kad dél darbo metu jgytos patirties, pasikeité pozitiris j mokytojo ir mokiniy
vaidmenis, jy tarpusavio santykius‘ ,, IS principo kai ateini | mokyklg visada jsivaizduoji, kad cia
turéty taves labai klausyti, kad esi pasaulio visas visaZinis ir tas reakcija turéty biiti kitokia, bet ....is
tikryjy dirbant su vaikais tu randi, radau tokiy aspekty, kad cia vaikai gal mane mokino, nes as
visada sakau, as mokau vaikus, vaikai moko mane.“ (Barbora). Emilija pradéjusi dirbti pedagoginj
darbg jauté teoriniy zZiniy ir praktikos atotrukij: ,, Dabar kada as atéjau dirbti j mokyklg ir susidiriau
su konkrecia padétimi mokykloje ir situacija, kokie yra vaikai, kokios Zinios ir kg reikia daryti mane
istikryjy istiko Sokas. Baigus pedagoginj institutq as suprantu, kad ten buvo teorija. <...> AS patyriau
Sokq, tiek deéstyme, tiek bendravime, tiek darbo su vaikais, nes as teoriniy Ziniy turéjau, bet Sios
teorinés zinios su praktika labai toli yra viena kitos ir labai skiriasi. Tai kitaip tariant ta patirtis kurig
as dabar turiu, tai as susikiriau pati, dirbadama su vaikais, su mokinais, per ne vienerius metus, tai
yra istikryjy yra 10 mety . (Emilija).

Prie Mortos tobuléjimo ypatingai prisidéjo mokykloje sutikty kolegy ir adminstracijos
pagalba, pavyzdziai: ,, Papuoliau <...> vidurinéje pas labai gerg pavaduotojq, kuri buvo istorijos
mokytoja. <...> jinai éjo labai daug j pamokas, Ziiiréjo tas pamokas, labai daug patarinéjo, labai
daug padéjo, pati buvo labai tokia protinga, iSmani istorijos tose pamokose. <...> kolegos labai
stipriis buvo aplinkui, geri mokytojai tokie vat, jeigu ten sakykim <...> pradéjau dirbti tokia mokytoja
<...> ji dar buvo Smetonos laiky mokytoja. Tai jos tokia kaip istorike, vajetus kq bepaklausi, nebuvo
jokio klausimo, kuri ji neZinoty ir negaléty atsakyti. Tai va tas labai Zavéjo, nu ir tu turi stengtis

3

kazkaip tai nu iSmokti tokius dalykus. *
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Kitas momentas skatinantis tyrimo dalyves tobuléti, mokytis ir papildomai dométis yra
mokiniy karty poky¢iai. Kiekviena mokiniy karta bei mokiniy amziaus tarpsnis turi tik jiems budingy
bruozy: ,, O mokiniai, ateina kitokia karta dabar ir labai aiskiai supranti, kad tais metodais, kuriais
dirbai pries 30 mety, as nelabai galiu dirbti. Turi Zengti koja kojon su dabartimi.“ (Bona). Mokiniy
aktyvuma, greito rezultato poreikj pabrézia Ona: ,,Kadangi dabar dirbu toj progimnazijoje, kur yra
labai tas paauglystés amzius, vaikai aktyviis labai, su technologijomis ir Siaip tokie, tas aktyvumas ir
tos informacijos reikia greitai“.

Atsizvelgiant | mokiniy kartos ypatumus, tyrimo dalyvés naudoja aktyvius mokymo/si
metodus: ,, <...> aiSku keitési ir per mano pacios darbo stiliaus pokytj ir tq sakykim nuo akademisko
prie mokymo, kad ir vaikas jsitrauky j mokymosi procesq, tos atsakomybés vaikui suteikimas.* -
Barbora. ,, <...> atvirkstiné pamoka atsiranda, kai vaikai savarankiskai mokosi, paskui tiria tq vieng
ar kitq temgq, domisi, paskui mes tik aptariamia sudedame taskus, akcentus. “ (Sofija).

ISanalizavus tyrimo duomenis iSrySkéjo istorijos mokomojo dalyko integravimo galimybés.
Gauti rezultatai akcentuoja istorijos mokomojo dalyko turinio atvirumg integracijai:

., Istorijos tai gyvenimas. Tai gyvenimo perpasakojimas. Tai reiskia apima viskq. Paimam bet
kq politikq, filosofijq, buities dalykus, menas, visokiy risiy menas jeina, sakykim net ir tie tikslieji
mokslai jeina “. (Sofija)

., Integracijai tikrai atviras dalykas, nes mes gi visas gyvenimo sritis nagrinéjam, mes viskg,
mes mokslqg, mes religijq, mes filosofijq, mes iikj, mes kultiirg, mes viskq nagrinéjam.* (Morta).

Bona, Ona, Sofija ir Emilijja kalbédamos apie istorijos mokomojo dalyko atviruma
integravimui, pabréZia kad istorijg galima integruoti su visais mokomaisiais dalykais, nuo socialiniy
iki tiksliyjy moksly:

,»AS net neZinau, net neduociau tokio pavyzdzio, kokio dalyko mes negalim... Pradedant kiino
kultira baigiant fizika. Viskq galima integruoti.” (Bona).

., Labai, labai atviras. Prakiskai galima integruotis jvairiais dalykais. * (Ona).

LHIstorijg galima integruoti su visais dalykais, as taip jsivaizduoju. Galima istikryjy galima
rasti daug sgsajy su bet kuriuo dalyku, kurj désto gimnazijoje. <...> Praktiskai jeigu integracija
istorijos, tai as manau, kad su kiekviena, su kiekvienu dalyku galima suintegruoti istorijqg. “ (Emilija).

»Tlai as galvoju, kad tikrai néra dalyko kur nebiity galima integruoti. *“ (Sofija).

Kalbant apie istorijos ir kalby mokomyjy dalyky integracija, tyrimo dalyvés akcentuoja
istorjjos ir lietuviy kalbos ir literatiiros integravimo galimybes. Sofija pateikia pavyzd; kaip
mokomuyjy dalyky integravimas leidzia j tam tikra jvykj (Siuo atveju i holokausto istorija) pateikti
poziiirj i§ dviejy skirtingy pozicijy ,, <...> vedém pamokq, apie Stuthofo koncentracijos stovyklg.
Mokytoja pateike is Giunterio Graso knygos ,,Svogiino lupimas‘ kada parodo tq laikotarpj is

esesininko pusés ir as pristaciau Stuthofo koncentracijos stovyklg is kaliniy pusés. Ir tas dviejy
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poziiriy susidirimas. “ (Sofija). Integracija suteikia nagrin¢jamiems literatiros kiiriniams reikiamag
istorinj konteksta: ,,Labai puikiausiai integruojame su lietuviy, literatiros tomis pamokomis. Nes
jiems reikia istorinio konteksto man tas irgi tinka, tai va su istorija puikiai integruojame. <...> Mes
esam XIX amzius, tas sakykim kontekstas, kada eina sitas Valancius, Daukantas, visi Sitie dalykai. *
(Barbora).

Suteikiama galimybé groziniuose kiiriniuose atpazinti istorinius jvykius, tai leidzia kirinj
lengviau suprasti, interpretuoti: ,, Eilérascius cia irgi deklamuoja, atéje tam tikra tema pavyzdziui.
Jeigu mes pabaigem ten kokj karq ar kq nors dar, nu tai eilérascius, tai Saloméjos Neries cia vis
atsinesa, karas, apie pionieriy stovyklg tuos vaikus kaip subombordavo, tokius dalykus, netgi tokiomis
tematikomis.* (Morta). Istorijos ir literatiiros integracija, sudaro galimybe¢ apsvarstyti vertybines
normas, tam tikrus jvykius pamatyti per mokiniy bendramziy atsiminimus, pazvelgti i§ vaiko
pozicijos bei geriau pazinti savo gyvenamosios vietoveés istorija: ,, Tai labai vykusi buvo pamoka su
lietuviy kalbos mokytoja apie Zydy genocidg. Lietuvos kalbos, cia aStuntokai, skaité Anos Frank
dienorastj <...> ir éjom j zZydy kapines ir déjom akmenukus ant zydy kapy ir daug tokiy dalyky, kur
i§ tikro palieté vaikus. Jie gyvai prisilieté, juolab kad <...> toks miestas, kuriame labai daug Zydy
gyveno, dabar jau visiskai néra, tai va tai toksai, tos tuscios gatves zZydy ir mes praéjom tas gatveles
ir tuos namelius ir kokia kur Zydy Seima.* (Ona). Taip pat istorijos ir lietuviy kalbos ir literatiiros
integravimas pasireiskia per valstybiy Svenciy mingjima: ,, Paskui aisku c¢ia toks proginis Sausio 13-
0ji, mes tada su memuarais tais prisiminimais sausio 13-0sios irgi praeinam sakykim. Va irgi gaunasi
toks istorinis kontekstas, bet tai kartu yra ir tas memuarai, prisiminimai kaip papasakojimas.
(Barbora).

Kita sritis, kurioje tyrimo dalyvés jzvelgia placias integravimo galimybes, tai istorijos ir
socialinio ugdymo mokomyjy dalyky integracija, ypatingai su geografija. Tyrimo dalyveé istorija
ingeruoja su geografija, kai kalba apie klimato jtaka valstybés raidai: ,, <...> pavyzdziui su geografija
tai yra kaip klimatas, apie Pakstq, kaip klimatas jtakoja istorijg.“ (Sofija). Emilija akcentuoja
teritorinius pokyc¢ius: ,, <..> geografija pavyzdziui galima integruoti per visas geografines keliones,
atradimus, teritorijy plétrq, sieny kaitg ir t.t.“.

Bona integravo istorija su ekonomika per valiuty istorija: ,, Dabar su ekonomika. <...> Miisy
lito atsiradimas tarpukario istorijoje. Valiuta, kuri issilaiké tarp keturiy stipriausiy per DidZiajq
ekonomine krize . 1storijos mokymas neatsiejamas nuo tam tikros pilietiSkumo pozicijos. Todél
tyrimo dalyvé Sofija pateikia pavyzdj apie nuolatinj istorijos ir pilietiSkumo pagrindy intergravima:
»Istorijq ir pilietini ugdymq, nes vienas ir kitas jvykis suponuoja tam tikrg pozicijq pilietiskumo. Tai
kalbant, kad ir pavyzdziui apie getus, apie holokaustq jau galima eiti pilietinio ugdymo temas arba
nepriklausomybés kovos, partizaninés kovos. Tai iskarto integracija su pilietiniu ugdymu,

politologija ir kitais dalykais “.
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Tyrimo dalyvés pateikia pavyzdziy, pagrindzianciy istorijos ir meninio ugdymo dalyky
integracija. Tyrimo dalyvé Ona jzvelgia puikias galimybes istorija integruoti su daile: ,,Su dailés
mokytoja, kada 7 klaséje einame pirmyksciy Zmoniy menas, tai uzsidarom, turim tokig sale, tai
iSjungiam $viesas, uzsidegam zZvakes ir su dailés mokytoja jie per daile ir as per istorijq, tai jie piesia
ty to pirmykscio, ty savo gyvenimo epizody, tuos medziojamus gyviinus, kq jie nori pasakyti, kodél jie
tai piesia, kq tai reiskia, kam tas menas reikalingas Zmonéms, tai va tokia integracija”. Bona
pasidalino savo patirtimi, kai vyko istorijos ir muzikos intregracija per dainas: ,, <...> su muzika kartu
su tremtiniy dainomis. “

Gamtamoksliniy mokomyjy dalyky ir istorijos integravimo galimybes iliustruoja tyrimo
dalyviy pateikti pavyzdziai. Bona chemijos ir istorijos integravima grindzia per cheminius elementus:
,Man labai patiko, man paciai labai jdomi tema susieta su chemija. Ko noréjo dauguma valdovy?
<...> Kq mes istorikai Zinom, nunuodyti ar ten dar kazkaip. Ir vélgi chemija pateikia savo variantq.

‘

Cheminiai elementai.” Taip pat chemijos ir istorijos integravimas sudaro galimybe pazvelgti ]
sveikos gyvensenos supratimo pokycius istoriniy laikotarpiy kontekste: ,, <...> su chemija, alkoholio
vartojimas, einam devyniolikeg amziy ir aiskiname tik devynioliktame amziuje nustatyta, kad
alkoholis kenkia sveikatai.* (Sofija). Fizika ir istorija intergruojama kai kalbamea apie technikos
pazangg ,,su fizika, <..> nagrinéjant technikos raidg pradékim nuo viduramziy iki Siy dieny. "
(Emilija). Tyrimo dalyvés nepateiké istorijos ir biologijos integracijos pavyzdziy.

Tyrimo dalyvé Sofija dziaugiasi informaciniy technologijy atéjimu i ugdyma ir pateikia
integracijos su istorija pavyzdziy:

., Kada atéjo i istorijos mokymgsi informacinés technologijos tai yra ypatingai irgi puiki
integracija informacinés technologijos ir istorija, kad kada vaikai pasitelkia informacines
technologijas paruosia istorijos pamokq. “ (Sofija.)

, <..> mokémés sakykime Europos Sgjungos statistikq, panaudojo mokiniai ekselio
programgq, kad suskaiciuoti sakykim apie Europos Sqjungos gyventojus, plotus, pragyvenimo lygj ir
panasiai. “ (Sofija).

Tyrimo dalyvés pateikia pavyzdziy kaip istorijg galima integruoti su dorinio ugdymo
mokomaisiais dalykais. Tikybos ir istorijos integracija vyksta per temas, kuriose nagrin¢jamos
krikS¢ionybés asmenybeés bei kai kalbama apie religijos raida:

wPavyzdziui Jézus Kristus tikybos, kaip Dievas, Jézus Kristus kaip Zmogus. Integruota
pamoka kuri turéjo labai didziulj pasisekimg. ©“ (Sofija).

, <..> tikyba. Religija kriksc¢ionybé, reformacija, kontrreformacija visi kiti dalykai.* —
(Emilija).

Istorijos temos, kuriose kalbama apie Zmogaus pasirinkima, prisitaikyma/ neprisitaikyma

suteikia galimybe ingreuoti etika: ,,Kas yra svarbiau ar tg Zmogiskumgqg issaugoti ar tq tokj eiti su
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‘

masemis, tai per etikos <..> ir istorijos pamokas, skirtingais aspektais nagrinéjam tokius dalykus.*
(Ona).

Apibendrinant galima teigti, kad tyrimo dalyvés mokydamos istorijos siekia mokiniams
suteikti Zinias apie juos supantj pasaulj, aptariant politinius, ekonominius, kultiirinius ir socialinius
reiSkinius. Taip pat istorija suvokiama, kaip priemon¢/ procesas padedantis dabartj suvokti per praeitj.
Zmogus i¥manantis istorija gali lengviau ir grei¢iau susiorientuoti niidienos aktualijose. Tyrimo
dalyviy pedagoginé¢ veikla neatsiejama nuo nuolatinio tobuléjimo. Istorijos mokomojo dalyko turinio
darbingje veikloje, kuris skatino tobuléti. Metodiniy priemoné, bendro istorinio naratyvo ir Svietimg
reglamentuojanciy dokumenty nebuvimas sunkino pasiruo§img pamokoms, bet tuo paciu suteike
kiirybine laisve. Taip pat tyrimo dalyvés akcentuoja patirtj sukaupta pedagoginio daro metu bei
tobuléjimo kursus, seminarus, kurie turi didele jtaka ugdymo proceso organizavimui. Tyrimo dalyvés
pabréZia istorijos mokomojo dalyko turinio atviruma integracijai. Tyrimo dalyvés linke istorija

integruoti su kalbomis ir socialinio ugdymo mokomaisiais dalykais.

3.2.3 Karjeros kompetencijy ugdymo integravimas j istorijos mokomajj dalyka

Trecioji tema, kuri iSrySkéjo duomeny analizés procese, jvardinta ,,Karjeros kompetencijy
ugdymo integravimas j istorijos mokomajj dalyka®“. Tema tikslinama penkomis kategorijomis: (1)
asmenybeés ypatumy ugdymas, (2) kritinio mastymo ugdymas, (3) socialiniy kompetencijy ugdymas,
(4) darbo pasaulio galimybiy pazinimas ir (5) metodai, kurias karjeros kompetencijos integruojamos
] istorijos pamokas. 4 paveiksle pateikiamas grafinis kategorijy ir jas patikslinan¢iy subkategorijy

atvaizdavimas.
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Saltinis. Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo duomenimis

Atsakomybe, smalsumas, kirybiSkumas, pilietiSkumas ir patriotiSkumas - asmenybés
ypatumai, kuriy ugdymui didel; démesj skiria tyrimo dalyvés. Tyrimo dalyvés ugdydamos ar
skirdamos ypatingg démesj tam tikrom asmenybés savybés, skaitina mokinius gilintis ir paZinti save.

Barbora mokiny atsakomybe ugdo savo pavyzdziu: ,, <...> kad jeigu mes susitaréem, kad mes

‘

padarysim, tai tas susitarimas is abiejy pusiy turi biti jgyvendintas.” Sofija mokiniy atsakomybe
skatina ne tik savo pavyzdZiu, bet ir istoriniy asmenybiy: ,, <...> labai svarbu ugdyti atsakomybés
jausmgq ir tai darau as savo pavyzdziu ir istoriniy asmenybiy pavyzdziu. <..> a§ manau, kad
asmenybei labai svarbu atsakomybés jausmas, uz savo elgesj, uz savo zodzius. *“ Kitas biidas ugdyti
mokiniy atsakomybe, tai suteikiama galimybé mokiniui rinktis suprantant neigiamas pasekmes,
nesilaikius tam tikry susitarimy: ,, <...> vaikams demokratija gerai, bet jie mégsta kai jiems viskas
aisku, tos taisykleés susitarimai turi buti aiskus, tai irgi yra vaiko jgalinimas, kada jis Zino kq jam
reikia daryti arba <..> Zino, kas bus kai jis nepadarys, reiskiasi kad tai tavo atsakomybe."
(Barbora). Pasak, Onos, tam tikros pagrindinés vertybinés nuostatos (pvz. atsakomyb¢) nekinta per
istorinj laika, tai yra jos buvo svarbios viduramziais, svarbios ir XXI amziuje. ,, Ir ypatingai tokia

deékinga tema yra 8 klaséje, kada yra viduramzius ir kada yra vertybés. Kuo skirasi vertybinés
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nuostatos? ViduramzZiy zmogaus, kurio aplinka visai buvo kitokia ir ten bendrai prieinam tq
atsakomybe, istikimybe, garbés zodis <...> as dabar skaiciau darbdavio rekomendacijq parasytq
darbuotojui jaunam, kuris turi pereiti tiesiog j kitq darbg, mano rankose atsidiré <...> kad zmogus
turi buti, moketi buti atsakingas, mokéti dirbti komandoje, kas tos vertybés islieka, tos riteriskos
vertybés yra ir dabar labai svarbios. Galbiit aplinka yra pasikeitusi ir galim ten vaidinti kad viskas
dabar kitaip, bet is tikro tos pagrindinés vertybés, zmogiskosios vertybés ir karjerq daryti dabar
Zinios yra labai svarbu ir as visq laikq taip per pamokas sakau, bet tos vertybinés nuostatos yra labai
svarbu. Ir tai per pamokas irgi ugdosi, mokéjimas bendrauti ir atsakyti uz save ir uz kitq atsakyti ir
ta atsakomybé ypatingai uz savo darbq, uz savo komandos darbq. “ (Ona).

Kita svarbi savybé — smalsumas. Sofija smalsumg jvardina, kaip pagrinda siekiant biti tam
tikros srities specialistu: ,,4S galvoju, kad zmogus, kuris yra smalsus jis bus geras specialistas. Kokio
dalyko bebiity. Sakykim pradedant santechniku baigiant filosofu. Jeigu Zmogus yra smalsus, jis labai
domésis savo dalyku ir ne tik savo dalyku, ir jis bus geras specialistas. Tai as galvoju, kad
nesidomintis vaikas, na jis negali biiti geras ateityje specialistas, jis turi pradéti dométis, smalsumas
Ir kirybiskumas yra tiesiog na pagrindas, tiesiog pagrindas karjerai.* (Sofija). Todél jei Sofija
pastebi mokinio smalsuma, didesnj susidom¢jimg tam tikra tema, tokiam mokiniui skiria papildoma
démes;j: ,Jei vaikas susidomi kokia tema, tai is mano bibliotekos eina knygos, <...> jeigu matau, kad
knygoje yra ...bus jam per sunki, tai atrenku tam tikras vietas ir mes diskutuojame. “ (Sofija).

Didel; démesj tyrimo dalyvés istorijos pamoky metu skiria kiirybiSkumo ugdymui. Bona
akcentuoja kiirybiSkumo ugdyma per jvairius projektus, kurie mokykloje jau yra tape tradicija:
,<..> turim tokj labai grazy projektq , Ponas tarpukaris‘ vadinasi, tarpukario Lietuva. <...>
persirengiam tarpukario apranga. Tai Jis jsivaizduokite, kiek jiems reikia darbo, ir drabuZius Siek
tiek atitinkancius tq laikotarpj rasti, pasiskolinti, vaZiuoti pas mociutes, pas senelius.* ,,<...> darém
labai ilgq laikq kirybiniy makety Svente skirtq Lietuvos valstybei, Konstitucijos dienai.* (Bona).
Mortos manymu gera termeé ugdyti mokiniy kiirybiSkuma yra vaidybiné veikla: ,, <...> tai vienq kartg
darém taip, buvo XIX amZius, cia yra Lietuva Rusijos imperijos sudétyje. <...> per teatring veiklg,
tai atsinesem Kudirkos apsakymus, <...> ir tada jie tuos apsakymus inscenizavo.‘ (Morta). Pasak
Sofijos, kiirybiSkumas istorijos pamoky metu pasireiskia, kaip gebéjimas susieti dalykus, kurie
atrodyty neturi sasajy: ,, Daznai kiirybiskumas yra netikétumas. Tas netikétumas sugretinti tokius
netikétus dalykus. Arba pamgstyti visiskai atrodo rySio neturincius dalykus. Atrodo kad visiskai
dalykai nesieti, o juos bandyti susieti. Ir paziuréti kad jie vienas kitq jtakojo. “ (Sofija). Ona mokiniy
kuirybiskumg ugdo per uzduotis, kurios skatina mokinius pateikti savo suvokimg apie tam tikra
istorin] laikotarpi: ,, <...> interviu metodas, nu jsivaizduokite kad jus <...> zurnalistai ir sakykim
pasitaiko proga paiimti interviu is Gedimino ar is Mindaugo ir tada tokios kiirybinés uzduotys tai irgi

privercia ne tik tas Zinias pasikartoti ir pasigilinti bet ir suteikia sqlygas tai saviraiskai.“ (Ona).
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Istorijos mokomasis dalykas neatsiejamas nuo pilietiSkumo ir patriotiSkumo ugdymo. Bona
mokiniy pilietiSkumag ugdo savo pavyzdzu: ,, Pati visada stengiuosi biiti kaip pavyzdys. Su mokiniais
visada einu j renginius, organizuojam daug jy mokykloje<...>. Ir kai pasirodai tokj pavyzdj, taip
jkvépi mokinius. “ (Bona). Taciau pilietiSkumo ugdymas neturi biiti suvokiamas tik per tam tikrus
veiksmus, tai taip pat mokinio asmenings pozicijos tam tikru klausimu iSreiSkimas ,, <...> kartais tas
pilietiskumas nereikia veiksmo, nereikia kazkokio jvykio, bet galima ir Zodziu apie tai kalbéti. Ir visq
laikq man atrodo pilietiSkumas <...> dabartiniui jaunimui tai yra is pavyzdziy, tu vaikui pasakai kaip
buvo tuomet, kas vyko tada, kaip galéjo pasielgti, kaip jums atrodoto elgtumétes, tai cia yra toks pats
realiausias paprasciausias ugdymas pilietinés visuomenés.*“ (Emilija).

PatriotiSkumo ugdymas vyksta per istoriniy ir valstybiy Sven¢iy minéjima mokykloje:

., <...> patriotiSkumas tai turbit kaip istorikui man taip atrodo tai yra per mokykloje
geriausiai per valstybine renginius, per tautines Sventes, per visokias atmintinas datas, kurias
iStikryjy reikéty mums vaikams jskiepinti, kad tai yra svarbu, per jvairius konkursus.* (Emilija).

., Labai daug dalyky, pavyzdziui, nu gerai sakykim Sausio 13-oiji artéja ar ne dabar, nu néra
né vienos pamokos, kad mes su vaikais kalbédami apie tuos jvykius neverktume. “ (Morta).

Tyrimo dalyveé Ona ypatingai pabrézé mokiniy savirealizacijos svarbg. Savirealizacija kaip
pagrindas biiti laimingu: ,,Laimingas Zzmogus yra laimingas tikrai, kada jis yra pripazintas, kada jisai
gali save iSreiskti kazkaip, save realizuoti save gali. Tai irgi per asmenybes tas visas, kiek asmenybiy
istorijoje yra tai irgi. Per tai kad jie, galbiit jie kartais per kancias, bet visq laikq j tas Zvaigzdes, bet
Zmogaus gyvenimo prasmeé irgi tame.* (Ona).

Didelis démesys istorijos mokomojo dalyko pamoky metu skiriamas kritinio mastymo
ugdymui. Tyrimo dalyvés iSskiria tokius kritinio mastymo elementus kaip teksto suvokimas,
informacijos patikimumo tikrinimas ir argumentavimas.

Teksto suvokimas ugdomas per raSytiniy Saltiniy nagringjima: ,, Yra Saltiniai. Aiskinameés
pamokgq, nu kaip pavyzdys, gali biiti Antano Smetonos valdymo laikotarpis. <...> jie tiesiog pasakyty,
kokia pagrindiné prezidento mintis, kq jis noréjo pasakyti, jie turi suvokti tq tekstq, kas jame yra
rasoma. Jeigu jie suvokiama apie kq yra snekama, tada ir gali atsakyti j klausimus. “ (Emilija).

Dabartiniame informacijos gausos amziuje kaip niekada svarbus gebéjimas atsirinkti patikimag
informacija:

., <...> rasytiniu Saltiniu negali pasitiketi 100 procenty is tikryjy, isskyrius labai jau kokius
oficialius dokumentus, pasas ar ten gimino liudijimas. ““ (Ona).

., <...> informaciniai karai, tas propogandinis karas, Siais laikais tai tiek tos informacijos ir
tom istoriném temomis, nu nearti arimai cia tokie. Tai va toks kritinio mgstymo, analizés, tokios
sakykim informacijos atsirinkimo, istikryjy istorija padeda greiciausia Sitas kompetencijas ugdyti.

(Barbora).
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Ona mokiniams pateikia istorinius Saltinius, kurie atspindinti kelias jvykiy liudininky versija
ir mokiniai turi jvertinti Saltiniy patikimumg ir ojektyvuma: ,,<...> sakykim turim tq Baltijos kelig ir
kq apie tai raso Sqjiidzio spauda, kq apie tai raso kazkoks liudininkas, kuris dar gyvas ir kq apie tai
raseé sovietiné spauda. Ir jie gave Sitq uzduotj, jie diskutuoja, kalbasi, paskui pristato. Ir vertina tuos
dokumentus, kodél jie galvoja, kad Sitas yra truputj gal neteisybe raso, o Sitas gal per daug aukstina
gal <...>.“ (Ona). Taip pat mokiniams skiriamos uzduotys, kuriuose jie turi jvertinti teiginius: ,, Yra
tokiy paruosty uzduociy, kuriose tiesiog reikia nustatyti ar teiginys teisingas ar neteisingas,
klaidinantis ar neklaidinantis. “ (Bona).

Mokiniai kriti$kai jverting Saltinius, turi pateikti savo argumentuotg nuomong:

., Man patinka uzduotys, kuriose turi zmogus pagalvoti, parasyti arba kad ir nustatyti ar tai
melagiena, ar tai teisybé, remdamasis Ziniomis ne kazkokias spéliojimais. *“ ( Bona).

SArba uzduotys kur néra teisingo atsakymgq. <...> Mokinys gali turéti tik savo nuomone,
argumentuotqg nuomong vienu ar kitu klausimu, bet jis niekada nebus teisus. Ir va tokios, is istorijos
parenkami tokie epizodai ir jiems argumenuotai, aisku argumentuotai skatinama vieng ar kitg savo
nuomong pagristi ir taip as galvoju skatina mgstymgq. “ (Sofija).

Istorijos pamoky metu tyrimo dalyveés skiria démesio socialiniy kompetencijy ugdymui:
gilinamasi | socialing sgveika, bendravimg ir bendradarbiavima, Zodinés istorijos fiksavima,
informacijos perteikima zodziu, mokymosi visg gyvenima kompetencija.

Istorija — mokslas apie zmonijos praeitj, todél istorija taip pat yra apie Zmoniy santykius, jy
buvimg bendruomenés dalimi. Todél tyrimo dalyvés akcentuoja socialing mokiniy sgveika:

, Tai as visq laikq akcentuoju vaiko buvimq visuomenéje. <...> Istorija vis tiek yra toks
dalykas, kur sakoma, kad valstybé, visuomené, Seima yra turbiit vienas is tokiy pagrindiniy dalyky ir
istorijos pamokose visq laikq uzduodi tokj klausimg, o kaip tau atrodo, kaip jaustumeisi, kq tu
darytum, tuo laiku ir kokj tu priimtum sprendimg. “ (Emilija).

., <...>socialiniai gebéjimai ir kuriais burti j bendruomeng.“ (Morta).

Tyrimo dalyvé Ona pabrézia pritapimg visuomenéje, socializacija, bet tuo paciu iSskiria ir
nepasidavimg manipuliacijai, aiSkios savo pozicijos tur€jima: ,, <...> socialiné integracija, kada tu
turi pritapti arba savo nuomonés turéjimas, ypatingai, va Siandien Snekéjom kaip svarbu, ugdytis tq
savo nuomone, nes kad tu netaptum masés dalis ir kad tavimi negaléty politikai ar kas manipuliuoti.
(Ona). Taip pat Ona lygina bendruomenés svarbg ir dydj istorijos t€kmeje ir Siandienos situacija:
., <..> kam lengviau, ta socializacija, sakykim kada tu anksciau, paZinojai kunigq, tris kaimynus ir
tavo visas gyvenimas socialiniuose tinkluose turi po 2000 draugy ir nu kam lengviau. Va tokius
pliusus ir minusius déliojom. *“ (Ona).

Kitas svarbu gebéjimas gyvenant visuomengje yra bendravimas ir bendradarbiavimas. Kaip

teigia tyrimo dalyvé Morta, biitent ,, <...> istorijos dalykas jisai rengia tokius tokiems socialiniems
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tokiems daugiau jgudzZiams tuos mokinius, tam bendravimui, tokiam bendradarbiavimui,
kirybiskumui ugdyti. Tyrimo dalyvés Emilija ir Barbora prabrézia darbo grupése svarbg I
gimnazijos klas¢je, kai j naujas klases ateina mokiniai i§ keliy mokykly, ir mokiniams reikia vienus
kitus pazinti ir iSmokti dirbti kartu: ,, Nes is tikryjy turiu devintokus dabar atéje, nes pas mus trumpoji
gimnazija, keturmeté, tai juos, jie vistiek is 7 mokykly vienoje klaséje, Sitas tai, aisku tas
bendradarbiavimo ten jie turi susidraugauti, dirbti kartu, mokytis.“ (Barbora). ,,Tai pirmokams-
antrokams turbiit jiems patinka darbas grupése, kada jie gali pasikalbéti dirbdami vienas su kitu,
kazkokj tai priimti sprendimg. *“ (Emilija).

Istorijos pamoky metu ugdomas mokiniy gebéti fiksuoti Zoding istorijg. Tyrimo dalyvés taiko
zodinés istorijos fiksuojama tyrinéjant gyvenamosios vietovés istorija: ,, Su vaikais mes, su mokiniais
mes vazivodavom sakykim j <..>, kitas vietoves ir rinkdavom istorijas, sakykime. Zodziu praleide
keletq savaitgaliy arba keletq dieny surinkdavome medzZiagq ir paskui pristatydavome mokyklai. *“ —
Sofija. Taip pat per savo artimyjy patirtis jie susipazjsta su Lietuvos istorija: ,,Jie ten ima interviu is
gyventojy, tévy, is dieduky, is mociuciy apie, kq jie Zino apie Lietuvos istorijg.” (Ona). Bei tai
pirmieji bandymai atlikti mokslinius tyrimus: ,, <...> mokiniams reikéjo susitikti su tais jau Zilo
plauko sqjiudieciais. Paimti i$ jy interviu. Paruosti praneSimus konferencijai.* (Bona).

Kalbant apie mokiniy bendravimo gebé¢jimy ugdyma, ypatinga démesj tyrimo dalyvés linke
skirti ir geb¢jimui informacija perteikti Zodziu. Pasak, Mortos ir Sofijos, dabartiniams mokiniais
sunkiai sekasi riSliai déstyti mintis ZodZiu, tod¢l reikéty mokinus skatinti pasakoti:

,, Komunikavimo gebéjimas, labai nemoka pasakoti, mes jau seniai is istorijos dalyko
isgriudom tq pasakojimo naratyvgq, bet va misy pagrindinis dalykas ir yra pasakojimas. “ (Morta).

,, Bet aisku mokyti mokinius pasakoti tai irgi yra puikus dalykas as manau ir is tos sovietinés
mokyklos. AS nemanyciau, kad reikéjo viskq ismesti. Yra dalyky kuriuos irgi buvo gerai, sakykim
mokéti graziai, sklandZiai pasakoti. AS manau tai irgi yra mokinio gebéjimas. ** (Sofija).

Todél Morta pateikia mokiniams uzduotis kuriy metu mokiniai turi pasakoti, o kiti renka
geriausig pasakotoja pagal nurodytus kriterijus: ,, Paskui pasakotojq tokj renkam <...> nustatome
pagal tam tikrus kriterijus, kurio pasakojimas buvo jtaigiausias, kurio pasakojimas tiksliausias buvo,
kurio pasakojimas labiausiai patiko biitent ar kaip pasakotojo intonacija patiko ir t.t. *

Vienas i8 i8§tikiy su kuriais susidurs dabartiniai mokiniai, tai poreikis nuolat atnaujinti turimas
zinias. Todél svarbu ugdyti mokymosi visg gyvenimg kompetencija. ,, Tas mokymasis visq gyvenimg
<...> Yra tikriausiai viena svarbiausiy kompetencijy kq mes turime mokinuose isugdyti <...> Sakau
vaikai, jeigu anksciau uztekdavo visq gyvenimq va ismokai kazkokio amato ir tu ten kali kali per dieng
ten tq, jau sakykim ar kalvis ar dar kazkas, dabar jau toks isbandymas <...> jauny Zmoniy kartai,
toks isbandymas kad reikia mokytis visq gyvenimq. Nu kad tu neateisi su ta data ismokes siyti |

siuvimo fabrikq, neateisi ir nesakysi priimkite mane nes as labai geras siuvéjas,bet as tik su adata
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siuviu. Tai as$ sakau vaikai ar priims j darbg? Nu ne, reikia pastoviai kaip ir mokytojas ir gydytojas
dabar jius nueinate pas gydytojq ir gydotyjas su tuo barskina tave, neturi ten jokiy aparaty nei nieko,
pabarskina j kriiting ir sako diagnoze, tai ar pas tokj daktarg eisite. Nu ne. Tu tai tas mokymasis visq
metu stengiasi supazindinti mokinius su mokymosi strategijomis, kad véliau jie patys galéty mokytis
savarankiskai: ,, <...>mokéjimo mokytis ta komptencija. <...> tas mokymosi strategijas, ir konspektas
ir tas mgstymo zemélapis, ir klausimai ir atsakymai,<...> tiesiog rodau tuos budus, kad atrasty, kas
jam konkreciai padés mokytis, nes as sakau, as jums isrodysiu viskq, pasitreniruosim, o paskui kaip
kuris kuriam tinka, tq darykit. “ (Barbora).

Mokiniams per istorijos pamokas sudaromos galimybés pazinti darbo pasaulj. Palankios
salygos mokiniams pristatyti archelogo profesija:

»lada primeni ir is kur mes visai Zinome ir archeologus ir jy svarbg paaiskini stengiesi
sudominti, pasakyti kuo yra labai ypatinga Lietuva, kq mes galime is archeologijos suzinojo, parodyti
kiek ko mes turim.“ (Bona).

, <...> kas tas archeologas, mano brolis archeologas, tai as ir papasakoju, nuotraukas
parodau ir kaip svarbu c¢ia yra.“ (Ona).

»AS Zitriu mokslo sriubos tq faing filmukq padaryta apie tq kur rado sukiléliy kapus ant
Gedimino pilies kalno, nu superinis, va ten tau archeologo profesija, puikiausiai, trumpas labai bet
man taip patinka tas filmukas, labai ten sakau iskarto, kaip archeologas dirba ir kaip kq tai duoda
Siandiena. “ ( Barbora).

Per archeologo darbo ypatumy pristatyma, mokiniams suteikiamos Zinios apie zmonijos raida
bei parodoma Sios profesijos svarba Siandienos pasauliui.

Susitikimai su politikais ir politologijos nagrin¢jimas skatina mokinius rinkti politiko,
teisininko kelia:

., <...> bitna susitikimai, politikas kaip profesija tokia irgi reiskiasi sakykim. Toks ten buvo
pas mus Europos parlamento narys, reiskiasi ¢ia dar kai atvaziuodavo anksciau.* (Barbora).

»AS esu paskatinus ne vieng mokinj tapti politiku. Ir pilietinio ugdyme ir istorijos pamokose
mes daznai nagrinéjam politikos, tq anatomijq, politiko gyvenimo dalykus ir mano mokiniai yra tape
nemazas kiekis politikais. <...> mano pamokos daré jtakq kad jie tapo politikais. “ (Sofija).

., <...> yra labai daug teisininky, kurie irgi susizavéjo politologijos mokslu, turiu ir baigusiy
ir studijuojanciy. * (Bona).

Dabartiniame pasaulyje didelg jtakg formuojant Zmoniy nuomong turi masinés informacinés
priemonés. Mokiniai domisi dabartinémis pasaulio aktualijomis, todél svarbu jvertinti zZurnalisto

darba: ,,Labai daug kalbame apie Zurnalisting etikq, apie melagienas, apie Zurnalisto darbg.*

(Sofija).
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Mokinius istorijos pamoky metu pateikiami istoriniai siuZetai, pristatoma tarpukario
kino istorija, paskatina tolimesniame mokymosi etape rinktis rezisiiros studijas:

., <...> jai patiko Siaip tokius trumpus filmukus kurti ir Siaip ji buvo tokia organizatoré ir siaip
Zavéjosi Lietuvos tarpukario filmais dabar jinai yra viena is filmy kiréjy. < (Emilija).

., Pavyzdziui kitas mokinys labai Zavéjosi rezZisiirg ir reZisieriais tarpukario Lietuvos. Ir jis
dabar yra vienas is rezisieriy <...>* (Emilija).

,Ir as manau istorija per vadinimgq tai yra tas va budas, kur labai patraukia ir sudomina
mokinius ir net gi tie istoriniai projektai padéjo mokiniams, kai kuriems eiti j aktorinj, j rezisiirq arba
J daininkus. “ (Sofija).

Natiiralu, kad mokyklinés istorijos nagrin¢jimas, mokinius supazindina su istoriko
profesija. Daznai patys mokiniai atlieka mokslinius tyrimus: ,, Toliau istoriko duona, istorijos
tyrimas. “* (Sofija). Tyrimo dalyves dZiaugiasi, kad buve mokiniai pasirenka istorijos studijas:

,, <...> mano daug mokiniy pasirinko istorijos studijas. <...> sékmingai dirba ir mokyklose
Ir tyrimy institutuose visokiy, ir tokiy sekmiy ir kiti j verslg iséjo, bet vis tiek baigé istorijq, tai kazkiek
matyt ta istorija jiems tq gyvenimq truputj pajudino. “ (Ona).

., Kiekvienoje laidoje biidavo po mokinj, kuris yra biitent istorikas. “ (Morta).

Tyrimo dalyve Sofija akcentuoja savo pavyzdj, kaip lemiamg faktoriy mokinius
paskatinusius pasirinkti istorijos mokytojo profesija:

, <...> Ir po kokio ménesio ta mergaité nusivalé dazus, atéjo su natiuralesniais plaukais ir
atsisédo pirmame suole. Ir jinai pasaké. AS noriu biiti tokia kaip jiis. AS bisiu mokytoja. ** (Sofija).

,Ir i§ vienos pusés labai dZiugu, kada as orientuoju ir mano mokiniai tampa istorijos
mokytojais, jy yra ne vienas tapes, bet is kitos Zinodama kam pasmerki savo mokinj, kad tai yra tikrai
sunki duona. ** (Sofija).

»Ji buvo labai grazi, gerai dainavo, puiki buvo artisté. Jinai jstojo j aktorinj. <...> as gaunu
Zinute. Mokytoja as nesimokysiu aktoriniame, as peréjau j istorijg. <....> ir jinai pasaké, kad as
padariau didziausig jtakq. “ (Sofija).

[Sanalizavus duomenis, galima teigti kad tik Sofijai biidingi atsakymai, kurie akcentuoja
ypatingg tyrimo dalyvés pavyzdj, kaip lemiama elementg paskatinusj mokines pasirinkti istorijos
mokytojos profesija. Sofija jaucia pasitenkinima, bet tuo paciu jauciamas kaltés jausmas, nes tyrimo
dalyvé mano, kad savo mokines paskatino rinkti sunkig ir daug pasiaukojimo reikalaujancig profesija.

Tyrimo dalyvés, karjeros kompetencijas integruodamos j istorijos pamokas, taiko diskusijos
metoda, organizuoja ekskursijas, iSvykas, naudoja vaizdo medziaga, vykdo projektus. Taip pat
organizuoja susitikimus su jvairiy profesijy atstovais, palaiko mokinius, kurie pasidalina tévy darbine
patirtimi, pateikia istoriniy asmenybiy pavyzdzius, skatinina mokinius dalyvauti konkursuose,

olimpiadose bei palaiko pokalbius su mokiniais apie tolesnio mokymosi galimybes.

66



Diskusijos metu mokiniai iSskiria vertybes, kurios svarbio Seimoje ir darbinéje veikloje:
»Tikrai tokia diskusija apie atsakomybe, apie visokius kitus dalykus, kurie yra labai svarbiis ir Seimoj
ir profesijoj. “ (Ona).

Ekskursijos ir iSvykos puiki galimybé praktiSkai susipazinti su tam tikromis karjeros
galimybémis: ,, <...> sakau papasakokite apie savo profesijq, tai kokiy kompetencijy reikia gidui. Tai
irgi sakau jo tas jo kad jy gal mokési gal 30, gidais dirba gal tik tais 10 reiskiasi, bet licenzijq visi
igijo, kad tiesiog licenzija, kad kokiy dalyky reikia, tiesiog va per tokius praktinius dalykus.*
(Barbora). ,,Kada integruotos pamokos vyksta muziejuje ir tiesiog ten mokiniams suteikiamos
galimybés pabiiti, tapti Siek tiek archelogais. ** (Sofija).

Taip pat tyrimo dalyvés integruodamos karjeros kompetencijas | istorijos pamokas naudoja
vaizding medziaga: filmus ir filmukus. Barbora naudojasi filmukais apie profesijas: ,, Aisku rodau ir
filmuotg medziagq, yra pakurtg ty filmuky, tokiy apie tas sakykim profesijas, interviu yra tokie
padaryti. “ Morta teikia primenybe filmy iStraukoms ,, <...> filmai patinka. *

Mokiniai paskatinti tyrimo dalyviy dalyvauja jvairiuose projektuose, olimpiadose ir
konkuruose. Dalyvavimas projektuose, olimpiadose ir konkuruose ugdo mokiniy saves ir
gyvenamosios aplinkos pazinima, sudaro galimybes susipazinti su jvairiomios insitutucijomis.
Sofijos su mokiniais vykdytas projektas buvo skirtas pazinti savo gyvenamaja aplinkg ir tuo paciu
save: ,,<...> tokj tiriamqjq darbq savo apie Nemunaitj arba sakykim apie Veisiejus, Lazdijus, apie
Puniq, apie Alytaus totorius. Zodziu tai buvo tokie projektai, kuriuos as organizavau pavadinimu
., Pazinkime savo krastq * ir ZodZiu tai buvo toks jau tikrai mokiniy, mokiniy lygyje tyrimas. “ (Sofija).
Ona vykdydama integruota projekta apie knygy skaitymga skatino mokiniy saves pazinima: ,, <...>
mes Cia tokj turim projektq su lietuviy kalbos mokytoja, etikos mokytoja apie knygy skaitymq. Irgi
turi labai didelj saves pazinimg.* (Ona). Emilija su mokiniu dalyvavo konkurse ir kiiré filmg apie
mokinio giminés istorija. PaZindamas savo giminés istorija, turi geriau suvoki savo tapatybe: ,, <...>
vienas vaikinas irgi kartu su mano pagalba sukiiré filmg apie savo giminés istorijg nu tiesiog... jam
reikéjo kazkur sudalyvauti, kaZkur konkurse kurti filmq apie giminés istorijq ir tas filmas laiméjo
prizq, paskatinamg premijq Lietuvoje. “ (Emilja). Bona su mokine tyrin¢jo Europos sajungos veikla:
»Turiu dabar vieng mokine, kuri jau yra baigusi miisy gimnazijq. Ir mes su ja sudalyvavom, viename
is Europos Sgjungos projekty, ten jaunimo. Ir Zinot man labai patiko, kad jinai, paprastai tariant tiek
susidoméjo, issikéle sau tikslg, saké kad tikrai dirbs Europos Sgjungos institucijose.<...> ir dabar
Jinai sékmingai studijuoja Briuselyje, tarptautinius santykius ir as galvoju, kad as jq tikrai matysiu,
ten kur ji svajoja dirbti. “ (Bona). O Emilijos mokiné doméjosi Lietuvos kariuomenés raida: ,, <...>
viena mergaité gal du metus is eilés kuri laimédavo kariuomenés konkursus Lietuvoje. Jinai zavéjosi

«

va tuo.
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Mokiniai linke istorijos pamoky metu pasidalinti tévy patirtimis. Tai yra papasakoti,
kokius darbus dirba jy tévai: ,, <...> jy téveliy patirtis sakykim, as turéjau mokinj prokuroro siiny. Ir
buvo apie teisingumq Lietuvoje ir pavyzdziui mums labai patiko, kad tas mokinys patirtj savo tévo
pateikeé, tai yra paimti jau vaiky turimq patirtj is savo aplinkos ir kartu susieti su savo.“ (Sofija).
Mokiniai taip pat like dalintis tévy pasakojimais apie darbg tarptautinése organzacijojese: ,, Kieno
nors tévai, kurie dirba tarptautinése organizacijose, Europos Sqjungoje sakykime dirba tenai arba
UNESCO organizacijoje, ar ten pazjstami kazkokie, kitq kartg ir pamokoje jie atnesa jy
papasakojimus. ©“ (Morta).

Mokiniy pasidalininai apie tévy karjeros patirtis, leidzia stébéti karjeros srityje vykstancius
pokycius: ,, <...> téveliy profesijas, ypac su penktokais kada jau einam Siuolaikinius tuos laikus, tai
kokius darbus dirba mano tétis, mano mama, mano senelé, kuo skiriasi. IS karto va pamato mociuté
kokia kokj darbq, pavyzdziui kad ir to mokytojo profesija, tai tikrai biina daug vaiky kurie pakelia,
kad jy mociutés buvo mokytojos, o mamos jau maziau, kas is jy noréty biiti mokytojais, tai jau niekas.
<...> Taip iséjo irgi spontaniskai, apie tq mokytojo profesijq, kokios profesijos buvo popiuliaros
mociuciy laikais padarykite apklausq, kokios profesijos jusy téveliy vat kas popiuliariu, kuo mama
noréjo biti ar tétis, kuo tapo, kodél pasirinko. Ir jiisy kokia profesija. Tai irgi labai daug peno tokio
diskusijai, o kodél vat. Mociuciy tarpe, tikrai daug mociuciy arba jau mokytojos arba noréjo biiti
mokytojomis, bet kazkaip neiséjo. Procentaliai, galbit 30 procenty. Tévy tarpe gal jau kokie 5
procentai. O jau vaikai né vienas, ne ne sunku labai. Nu vat ir tokie. Kodél dabar sunku, kodél
anksciau nebuvo sunku. “ (Ona).

Karjeros kompetencijy integracija vyksta per susitikimus su jvairiy profesijy atstovais,
pavydziui visuomenininkais, politikais, archeologais, isorikais:

., <...> susitikimas su vienais ar kitais Zmonémis, pavyzdziui didziule jtakq turéjo sakykim
<...> atvykimas, miisy inicijuota istorijos mokytojy. Arba ten kokio archeologo pakvietimas. Ar ten
kazkokios dainininkés ar dar kazkokio politiko. Tai vienas is tokiy metody yra vaikams susitikti su
vienos ar kitos profesijos zmonémis. “ (Sofija).

, Tai labai kryptingai kvieciausi atvaZiuoti is Vilniaus universiteto istorijos fakulteto ir
istorikus ir archelogus, kad jie pristatyty savo specialybes. “ (Bona).

Didele jtaka mokiniams daro istoriniy asmenybiy pavyzdziai, kurie mokinius motyvuoja,
tkvépia. Bonos teigimu, istoriniy asmenybiy pavyzdziai, parodo, kad tolimesnei asmens karjerai
neturi jtakos jo socialiné padétis, o svarbu iniciatyvumas: ,,Jeigu kalbi apie asmenybes, yra zinoma
svarbu parodyti, kad Zmogus kuris daznai biidavo paprastas is kaimo pasieke didziausiy auksStumy
diplomatijoj, atstovybése daug tokiy yra ir tarpukariu iskiliy asmenybiy, kurios taip stengési
parodyti. Visas XIX amZius atgimimas <...>.‘ (Bona). Mokinius Zavi tarptautinéje politikoje svarbus

darbus nuveike politikai ir valstybiy vadovai: ,,<..> labai imponuoja karo vadai Sitie, paskui
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imponuoja kai kurie politikai, prezidentai* (Morta). Istorinés asmenybés gali biiti pavyzdziui
formuojant mokiniams savo vertybes: ,, Yra pavyzdziy j kuriuos vaikai gali lygiuotis, istoriniy
pavyzdziy. Bet is kitos pusés pasakau irgi kitq dalykq, kad yra istoriniy pavyzdziy, asmenybiy j
kuriuos nereikty lygiuotis. Ir j kuriuos negalima lyguotis.” (Emilija). TaCiau nereikéty atmesti
paprasty asmenybiy jtakos: ,, <...> eilinés asmenybés jeigu tu apie juo kq nors papasakoti, is pirmo
pasaulinio karo ane, apie kazkokj tai karj, arba slauge kuri slaugé ten tuos karius is to misio lauko
iSnesdavo ir t.t. va tokie dalykai, veikia juos, paveikiis yra.* (Morta).

Tyrimo dalyvés linke leistis ] pokalbius apie tolesnio mokiniy mokymosi galimybes. Tyrimo
dalyvés Barbora ir Emilija pokalbiy metu skiria démesj mokiniy egzaminy pasirinkimui:

., Bet kada vaikas klausia, kq pasirinkti, kokius egzaminus, kokiuose specialybése ko reikia,
Zinoma mes visada visq tai zinome ir as vaikams patariu. “ (Emilija).

,, <...> tas toks pasikalbéjimas, biina ir per pertraukas ir apie tai kur stos, ko nori biiti ir ar
reikes Sito dalyko nebiitinai jums gal to dalyko reikés stojant,bet jums gal reikés studijuojant to dalyko
kaip istorijos reiskiasi, tu jis turite pasiziuréti ne tik j tai ko stojimui reikia, nes stojimui jums gal ir
gerografijos uzteks, bet jiis jstoje kai reikés jau mokytis istorijos, o biisit nesimoke, va ta bus béda.
Tai va as ta to dalyko reikalingumq tokj su jais kalbédamasi su jais tokiais asmeniniais pokalbiuose
visada tai akcentuoju, kad jiis zZiurékite, jis domékités, ta savo ateitimi, ta savo biisima profesija ir
pamatysit kad jums istorijos, kad net bendram isprusimui prireiks. ** (Barbora).

Kaip ir Barbora, Sofija taip pat akcentuoja, jog mokiniams svarbu paZinti save, jvardinti savo
pomeégius ir vertybes: ,, Nes mes daznai aptariam su jais ateitj. Ir kiekvienas galvodamas apie savo
ateitj tai susije su Situo dalyku. Tas ateities aptarimas, vertybiy aptarimas, pomégiy aptarimas, per
pamokas. * ( Sofija).

Tyrimo dalyvés ugdo mokiniy atsakomybe ir patriotiSkumg, skatina smalsumg ir
kiirybiskuma, prisideda prie mokiniy pilietinés pozicijos formavimo. Istorijos pamoky metu, istoriniy
Saltiniy pagalba ugdomas mokiniy kritinis mastymas. Mokiniai turi jvertinti raSytiniy Saltiniy
patikimuma, objektyvuma, pateikti argumentuota nuomone¢ apie konkrecius istorinius procesus.
Socialinés mokiniy kompetencijos ugdomos akcentuojant mokiniy buvimg bendruomenés dalimi,
skatinat juos dirbti grupémés. Mokiniai mokosi fiksuoti Zodine istorija, taip jie atlieka pirmuosius
mokslinius tyrimus, gilina istorines Zinias. Greitai besikeiiantis gyvenimo ritmas ir darbo rinka
skatina tyrimo dalyves skirti démesio mokymosi visg gyvenimg kompetencijos ugdymui. Mokiniai
istorijos pamoky metu gali tyrinéti darbo pasaulj. Jie susipazjsta su archeologo, istoriko, politiko,
rezisieriaus ir kt. darbine veikla. Integruojant karjeros kompetencijas j istorijos mokomajj dalyka,
dazniausiai taikoma diskusija, ekskursijos, susitikimai, projektai, pateikiami iStoriniy asmenybiy

pavyzdziai.
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3.2.4 Sunkumai, patiriami integruojant karjeros kompetencijuy ugdymg i istorijos mokomajj
dalyka

Tyrimo duomeny analizés metu tema ,Sunkumai, patiriami integruojant Kkarjeros
kompetencijy ugdyma j istorijos mokomaji dalyka™ patikslinti trimis kategorijomis: (1) programiniai
neatitikimai, (2) atsakomybés dél integracijos perkélimas kitam asmeniui bei (3) metodinés pagalbos

poreikis. 5 paveiksle pateikiamas grafinis kategorijy ir jas patikslinan¢iy subkategorijy atvaizdavimas

Atsakomybés dél

... cer e . . ” e Metodinés pagalbos
Programiniai neatitikimai integracijos perkelimas Pag
3 3 poreikis
kitam asmeniu
- ' N
Istorijos programos .. .. todiniu prie; i
i}larll]uni Administracijos Metocgi%}l):ﬂesmonu}
iniciatyvumo/ palaikymo
trakumas
' N 'd
. - \ = - _
Programu nesuderinimas Laiko trukumas
' ~

Atsakomybés perkélimas

istorijos mokymojo dalyko

Integruo; aTmEIPIO gramy specialistu ir karjeros kompetenciju
pertekiius ugdymo nematymas/
\. J \ nebuvimas

S pav. Temos ,, Sunkumai, patiriami integruojant karjeros kompetencijy
ugdymq | istorijos mokomgjj dalykq“ skirstymas | kategorijas ir subkategorijas
Saltinis. Sudaryta darbo autorés, remiantis tyrimo duomenimis

Tyrimo dalyvés teigia, kad istorijos bendroji ugdymo programa yra labai plati, todél néra kada
ir kur integruoti karjeros kompetencijy ugdyma ar kitus dalykus:

,<..> nes tu praprasciausiai nespési iseiti programos, nepakartosi, dar yra dalykai kai
individualus darbas su mokiniais. “ (Sofija).

,»Mus apriboja ir pacios programos, tu gali skirti tiek tai temai pamoky ir valandy, aisku kad
negali, nes yra labai apkrautos programos. “ (Morta).

Taip pat tyrimo dalyvés akcentuoja integruojamy programy pertekliy. Jauciamas tyrimo
dalyviy prieSiSkumas programoms, kurias privaloma integruoti ; ugdymo turinj: ,,Ir jis net
nejsivaizduojate kiek yra papildomy programy, kuriy reikia integruoti. Jvairiausiy. Karts nuo karto
Svietimo ministerija kazkokiqg programgq jkisa, kurig mes turime integruoti j savo dalykq. O istorijos
pamoky nedaugéja. (Sofija). Tyrimo dalyvé Morta pabrézia nepritarimg lytiSkumo programy
integravimui: ,, Atsiranda cia ty integraciniy programy, sakykim tokiy lytiSkumo cia ZodZiu, lytinis

Svietimas ir t.t. nu ir kas jos yra.“ (Morta).
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Taciau vienas 1§ esminiy sunkumy, kurie susija su bendrosios ugdymo programomis, tai jy
turinio nesuderinimas. Tyrimo dalyvés nurodo, kad atskiri mokomomieji dalykai tas pacias temas
nagrinéja ne tuo paciu metu:

., <...> bet labai neatitinka, na tiesiog pagal jy programgq ir miisy ten sakysim, jeigu mes
sakykim eina rudenj, tai jie pavasarj* (Ona).

., Tam kad galétum vykdyti integracijq, reikia kad biity programos visy dalyky sustyguotos,
kad jos biity atviros integracijai. Kaip galima integruoti, nu sakykim dalykus jeigu lituanistas eina
viduramzius, o mes einam XIX amZzZiy. Kurioj vietoj mudu galim kq integruoti. Jau pati progama
neleidzia integruoti, pati didziausia béda yra programoje biitent, jie visq laikq kalbg, jie sako ¢ia mes
integruosim ir t.t ir kad cia sudaro galimybes integruoti, o istikryjy niekada mes neinam, bent su
giminingais sakykim socialiniais dalykais, kad eitume tuos pacius dalykus, tuo paciu laikotarpu.*
(Morta).

Tyrimo dalyvé Barbora pasigenda bendryjy ugdymo programy rengéjo indélio, kuris skatinty
ir palengvinty integracija. Pasak Barboros, Svietimo dokumenty rengéjai nurodo, kad reikia integruoti
programas, bet kurdami jas nepateikia kaip ir kokioje vietoje jas biity galimag integruoti, pats
mokytojas turi susigaudyti integruojamy programy gausoje ir rasti integracijai tinkamas temas savo
déstomame dalyke: ,, Siaip is principo galvociau kad kaip yra rasomos programos, tai jos yra visos
prirasomos visos atskirai, o tokie dalykai, jei mes interguojam, yra integruojamos programos ta pati
ugdymo karjerai, tai ten kokia etninés kultiiros dar kazkokios kitos programos, jos jau turéty biiti
suintegruotos kazkokiam tai sakykim grafukéj prie istorijos tada programos jeigu mes integruojam j
darlykus, nes dabar viskas yra taip istrankyta ir dékit viskq kur norite. Vienu Zodziu, per kur norite
ir kur norite. * (Barbora).

Taip pat tyrimo dalyveés linke atsakomybe dél integracijos perkelti kitam asmenui tai yra
karjeros specialistui ar psichologui arba teigia, kad triiksta administracijos palaikymo:

., <..>yra specialistas karjeros ugdymui ir psichologas, kuris tq darbq atlieka ir as manau
kad mes daznai, tai ¢ia toks gal pasiteisinimas, kad tos karjeros ugdymui pamokose ne tiek ir daug,
kadangi tai yra du specialistai, psichologas ir karjeros ugdymui specialistas mokykloje, kuris tq
darbq atlieka. ** (Sofija).

,, Tai Sitq darbq tikriausia gimnazijose mes labiau patikim karjeros ugdymo specialistui, kuris
yra ir kuris iSmano geriau kq ir kaip daryti. “ (Emilja).

Administracijos iniciatyvumo/ palaikymo trikuma nurodé tik tyrimo dalyvé Morta, tat galima
daryti prielaida, kad tai tik jos asmeniné patirtis. Morta akcentuoja, nesulaukianti administracijos
palaikymo: ,,Ir jeigu tu nori daryti <...> integracijq, tai aisku c¢ia turi pavaduotojas, oho kaip pakeisti
tvarkarastj, ar ne kad tavo mokiniai galéty viskg daryti ir sustyguoti. *“ (Morta). Taip pat ji pasigenda

bendros mokyklos strategijos, skatinancios integracija: ,,Gal tokios vizijos mokyklai reikty jeigu jinai
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sakykim pasirinkty Siais metais skirti daugiau démesio integracijai. Va tais vienais arba sakykim
pusmetj kazkokj. “ (Morta).

Kalbant apie sunkumus, kurie kyla integruojant karjeros kompetencijas j istorijos mokomaji
dalyka, tyrimo dalyvés iSskyré ir metodinés pagalbos triikuma: tai yra metodiniy priemoniy trukuma.
Sofija teigia, kad norint vykdyti integracija reikia paciai kurtis priemones: ,,<...> néra jokiy
priemoniy, absoliuciai paruosta. Sakykim jeigu as noriu Sitq dalykq daryti as turiu kazkg pati
susikurti. “ (Sofija). Medziagos truikumg pabrézia ir Morta: ,, <...> pirmiausiai aiksku reikia bitent
medziagos. Reikia sakykime ar ne daugiau tokiy dalyky, priemoniy daugiau reikty, va integracijai. *
(Morta).

Taip pat tyrimo dalyvéms triksta laiko pamokoje vykdyti integracijai. ,,<...> laiko stoka,
paprasciausiai pamokos néra guminés.* (Sofija). ,, <...> atrasti sakykim laiko.* (Barbora).

Tyrimo dalyvés teigia nematancios natiiraliy sgsajy tarp istorijos mokymojo dalyko ir
karjeros kompetencijy ugdymo:

,<..> tqg ugdymq karjerai, paprasciausiai jo néra tiek daug. Kadangi jis isplaukia is
konteksto ir dirbtinai as jo nedarau. “ (Sofija).

,AS esu tikrai pastebéjus, kad tas ugdymo karjerai temy, na istikryjy jeigu taip jau prie
konkreciy istorijos temy, tai gali vieng du per metus rasti, taip jau, ne daugiau istikryjy. “ (Barbora).

Ona teigia vengianti dirbtinumo ugdymo procese: ,,4s <...> niekada nemégstu dirbti kada
pritraukiama, kad reikia kazkaip, va reikia pritraukti va cia, tai ¢ia gaunasi toks dirbtinumas ir tada
nelabai tos prasmés matau, uz tq natiaralumg, paprastumgq. “ (Ona).

Programiniai neatitikimai, atsakomybés dél integracijos perkélimas kitam asmeniu, metodinés
pagalbos poreikis tai sunkumai, su kuriais susiduria tyrimo dalyvés integruojant karjeros

kompetencijy ugdyma j istorijos mokomajj dalyka.
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DISKUSIJA

Darbo tikslas buvo atskleisti karjeros kompetencijy ugdymo integravimo j istorijos pamokas
galimybes. Siekiant atskleisti darbo tikslg tyrimo metu buvo domimasi tyrimo dalyviy karjeros
istorija, poziiiriu ] istorijos mokyma ir integravima.

Moksliniai tyrimai atskleidzia, kad tradicinei karjeros sampratai buidinga autoriteto svarba,
asmens lojalumas darbovietei, jauiamas saugumas darbe, gaunami profesiniai titulai, jgyjami
diplomai ir laipsniai, s¢kmé suvokiama kaip kopimas karjeros laiptais (Jarvis, 2003; StaniSauskiené,
2004). Darbo autorés atliktas tyrimas atskleidé, kad kaip tradicinés karjeros elementai iSsiskiria
pastovumas, stabilumas, lojalumas organizacijai, taip pat pabréziamas mokytojo profesijos
populiarumas, perspektyvumas to meto visuomengje.

Darbo autorés atlikto tyrimo radiniai atskleidé, kad kaip Siuolaikinés karjeros sampratos
elementai iSrySkeja tyrimo dalyviy akcentuojamas saves pazinimas bei jauciamas pasitenkinimas
atliekama profesine veikla. Sie radiniai didziaja dalimi atliepia Jarvis (2003) tyrimy rezultatus,
akcentuojancius, kad Siuolaikinei karjeros sampratai biidinga asmens laisvé ir savikontrolé,
akcentuojamas asmens indélis j darbg, bet tuo paciu ir | bendruomenés gerbiivi, vertinami jgiidziai.
Asmuo tampa savarankiSku, atsakingu uz savo karjera, jauciantis pasitenkinimg dél asmeninio ir
visuomeninio gyvenimo.

Karjeros pasirinkimai yra vieni i§ reikSmingiausiy individo gyvenime, nes jie daro jtaka
Seimyniniams santykiams, asmenybés tig€iai, laisvalaikiui, padéciai visuomen¢je (StaniSauskienés,
2015). Darbo autorés atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad artimos aplinkos jtaka (Seima, mokykla bei
gyvenamoji vietové), paSaukimas bei jvardinti asmeniniai interesai, gebéjimai (doméjimasis
praeitimi) buvo lemiami veiksniai, paskating tyrimo dalyves rinktis mokytojos profesija. Taigi,
gautieji rezultatai atliepia kity mokslininky (StaniSauskienés, 2015; Pauriené¢, 2016; Avgousti, 2017;
Jautakyté ir TamaSauskiené, 2020) jzvalgas apie veiksnius, turinius jtakos karjeros sprendimy
priémimui. StaniSauskiené (2015) atliko tyrima, kuriame X kartos karjeros sprendimus lémg¢ veiksniai
jvardinami kaip vidiniai veiksniai (paSaukimas ir interesesai, gebéjimai), laikmecio salygos, kity
Zmoniy jtaka (artimos aplinkos jtaka), gyvenimo salygos (artimos aplinkos jtaka). Mokslininiuose
tyrimuose, kaip vienas 1§ pagrindiniy veiksniy skatinanc¢iy asmenis rinktis pedagogo profesija,
jvardinamas pedagoginis paSaukimas. (Paurienés, 2016; Jautakyte ir TamaSauskiené, 2020).
Pasaukimas tai ,,savotiska aistra® (Pauriené¢s, 2016, p. 219) darbinéje veikloje, kuri skatina tobuléti,
leidzia patirti pasitenkinimg savo darbu. Avgousti (2017) atliktame tyrime nurodoma, kad pasirinkti
mokytojo profesija paskatino buvusiy mokytojy pavyzdys bei kad tyrimo dalyviy vienas i§ tévy
yra/buvo mokytojas.
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Darbo autorés atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad istorijos pamokos mokiniams suteika
jvairiapusiy ziniy, kas prilygsta iSprusimui, iSsilavinimui. Istorija tyrimo dalyviy suprantama kaip
priemoné/ procesas padedantis dabart] suvokti per praeiti. Kaip teigia istorikas Skirius (2009)
Zmogaus iSsilavinimo pagrindas yra istorijos zinios apie pasaulio ir Lictuvos kultiirg. Taigi, istorija
néra tik teorinis mokslas, tai mokslas turintis glaudy rysj su Siandienos aktualijomis, ,,istorija
besimokan¢iajam jo kasdieniame gyvenime bus naudinga“ (Sermuksnyté, 2017, p.112 ). Tai jrodo ir
profesoriaus Setkaus (2004) atlikto tyrimo rezultatai, atskleide, kad mokiniai istorijos Zinias gali
pritaikyti skaitydami grozing literattira, keliaudami ir tyrinédami aplinkg, bendraudami su kitais
zmonémis, véliau tikisi panaudoti ir priimant karjeros sprendimus.

Pasak tyrimo dalyviy istorijos mokomasis dalykas tai ziniy Saltinis, priemoné/ procesas
padedantis dabartj suvokti per praeitj, meilés Tévynei ugdymo priemoné bei jrankis formuoti
visuomenés nuomong. Tyrimo dalyviy iSskirta istorijos mokomojo dalykio paskirtis atliepia
nacionaliniuose $vietimo dokumentuose nurodomus istorijos tikslus. Istorijos mokymui keliami
tikslai, padéti mokiniams formuoti istoring sgmong bei supratimg, kad Siandienos pasaulio situacija
yra nulemta istorijos. Istorija taip pat turéty padéti ugdyti mokiniy vertybines normas
(demokratiskuma, pilietiSkuma, bendruomeniskumg) (Pagrindinio ugdymo bendrosios programos,
2008; Istorijos bendrosios programos projektas, 2022). Reikéty paminéti, kad visuomenéje buvo ne
viena diskusija, kurioje teigiama, kad mokykliné istorija turi prisidéti prie nacionalinio naratyvo,
paremtu patriotiskumu, formavimo (Sermuksnyte, 2017).

Ugdymo turinio poky¢iai, Svietimo reformos, naujos mokslo Zinios, vykstantys pokyc¢iai
visuomenéje, asmeniniai interesai skatina mokytojus nuolat plétoti turimas kompetencijas
(Lauzackas, Gedvilien¢, Tatlys ir Juozaitiené, 2008). Sia nuostata atliepia ir darbo autorés atlikto
tyrimo rezultatai. Prisitaikymas prie istorijos mokomojo dalyko turinio poky¢iy, lankomi tobuléjimo
kursai, seminarai, profesinés patirties kaupimas, kity Zmoniy pagalba/ pavyzdziai ar jtaka, mokiniy
karty pokyc¢iai bei ugdymo procese taikomi aktyviis mokymo/si metodai prisidejo prie tyrimo dalyviy
profesinio tobuléjimo ir tigties.

Atliktasis tyrimas atskleide, kad ypatinga reikSmé suteikiama pokyc¢iams vykusiems istorijos
mokomojo dalyko ugdyme po Nepriklausomybés atkiirimo. ,,Lietuvai atkiirus nepriklausomybe ir
atsisakius sovietine ideologija paremto istorijos mokymo buvo padarytas didelis Zingsnis ugdant
tauting ir pilieting savimone, grindziamg demokratinémis ir kultlirinémis tautos vertybémis.
(Bitautas, 2015, p. 98). Tyrimo dalyvés turéjo i naujo permastyti istorijos teorijg, kurti priemones,
ieskoti papildomy Saltiniy, bet tuo paciu dziaugési buvusia kiirybine laisve.

Dudaités (2018) atlikto tyrimo apie suaugusiyjy mokymasi duomenys parodé, kad i$ pateikty
sri¢iy specialisty, aktyviausiai jvairiuose mokymuose dalyvavo pedagogai. Taciau reikéty paminéti,

kad pagal galiojancius Svietimo dokumentus, mokytojams kvalifikacijos tobulinimas yra privalomas
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ir, daznu atveju, apmokamas (Dudaité, 2018). Paurienés (2016) teigimu, sukaupta pedagoginé patirtis
daro jtaka ne tik ugdymo procesui organizavimui, bet ir asmeninéms mokytojo savybéms, pozilirio
kaitai (Pauriené, 2016). Darbo autorés atlikto tyrimo rezultatai taip pat atskleidé kompetencijy
tobulinimo reik§me istorijos mokytojo veikloje (dalyvavimas mokymuose, seminaruose, kursuose).
Nustatyta, kad istorijos mokytojy tobuléjimg 1émé sukaupta profesiné patirtis. Tyrimo dalyvés
nurodé¢, kad per pedagoginio darbo metus mazéjo jy kategorisSkumas, keitési pozitiris i mokinius,
tarpusavio santykius su mokiniais.

Dabartiné Z karta yra hiperaktyvi, sunkiai iSlaikanti démesj, trokStanti greito rezultato,
orientuota j save, jausminga, bet tuo paciu patirenti auksta nerima, sunkiai save kontroliuojanti, galinti
vienu metu uzsiimti keliomis veiklomis. Z kartos mokiniams reikia suteikti galimybe biti aktyviais
ugdymo proceso dalyviais, kuriems turi biiti suteikiama atsakomybé uz savo mokymasi. Mokytojas
mokymosi procese nebéra centrin¢ figtra, jis tampa padéjéju (Naujosios (Z) kartos ugdymo
pedagoginiai ir psichologiniai aspektai, 2015). Darbo autorés atlikto tyrimo rezultatai atskleide
istorijos mokytojy veiklos atlieptj karty pokyc¢iams. Nustatyta, kad siekiant reaguoti j mokiniy karty
ypatumus istorijos pamokose taikomi jvairtis aktyvieji mokymo(si) metodai.

Gauti tyrimo rezultatai pabréZia istorijos mokomojo dalyko turinio atviruma integracijai, kas
patvirtina mokslinés literatiiros analizés metu gautg informacija (Bylaité-Zakaitiene, 2017;
Venckiené ir Dedelyte, 2019). Tyrimo dalyvés linke istorijos mokomajj dalyka integruoti su lietuviy
kalba ir literatiira bei geografija. Istorikas ir pedagogas Tamosaitis (2015) teigia, kad mokiniams
biitina skaityti literattirinius kuirinius, kurie padeda susidaryti atitinkamo istorinio laikotarpio platesnj
vaizdinj. Tamogaitis kaip pavyzdj pateikia I. Seiniaus kiirinj ,,Raudonasis tvanas“, kuriame apra§oma
Lietuvos okupacija ir aneksija ; SSRS 1940 m. Tamosaitis (2015) pasidalina rekomendacijomis kaip
kiirinj reikéty analizuoti per istorijos pamokas ir teigia, kad mokiniy rengiamas raSto darbas 1S kurinio,
padeda ugdyti kritinj mastyma, mokiniai susipazjsta su istoriko darbo ypatumais. O Venckieng¢ ir
Dedelyte (2019) atliko tyrima, kuriame nagrinéjo geografijos mokytojy poziiirj | integruotas
pamokas. Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad geografijos mokytojy nuomone geriausia geografija
integruoti su ekonomika, istorija ir informatika.

Darbo autorés atlikto tyrimo metu nustatyta, kad integruojant karjeros kompetencijy ugdyma
] istorijos mokomajj dalyka, démesys skiriamas asmenybés ypatumy, kritinio mastymo bei socialiniy
kompetencijy ugdymui, darbo pasaulio galimybiy pazinimui. Mokslininky teigimu, ypatingg vieta
karjeros kompetencijy ugdyme uzima saves paZinimas. Jaunam Zmogui ypatingai svarbu pazinti save,
indentifikuoti savo tapatuma, gyventi pagal savajj pasaulio suvokima, ,,nes gyvenimas ne pagal tikraji
AS yra kancios ir kity psichosocialiniy problemy $altinis.” (Pivoritté, 2021, p. 79). Darbo autorés
atliktas tyrimas atskleidé, kad istorijos mokytojai suteikia prasme tokiy asmenybés ypatumy kaip

atsakomybé¢, smalsumas, kiirybiskumas, pilietiSkumas ir patriotiSkumas bei asmens savirealizacija
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ugdymui. Pasak Stancikienés (2012) batent ,,smalsumas yra profesinés karjeros variklis®
(Stancikiené, 2012, p. 293).

Girdzijauskienés, Penkauskienés, Sruoginio (2012) atliktame tyrime mokytojai kiirybiskais
laiko mokinius, kurie pasizymi originalumu, netradiciSkumu, lankstumu, aktyvumu, veikimo
motyvacija, turtinga vaizduote, interesy platumu. Kurybiskumas taip pat jvardinamas kaip vienas i§
veiksniy padedanciy siekti karjeros. Kiirybiski mokiniai lengviau prisitaiko prie kintan¢ios aplinkos
ir i$sprendzia iSkilusius sunkumus. O visa tai prisideda prie gyvenimo kokybés gerinimo. Darbo
autores atlikto tyrimo rezultatai atskleidzia, kad istorijos mokytojy pateikti kiirybisSkumo ugdymo
pavyzdziai atliepia Istorijos bendrosios programos projekte (2022) pateikta kirybiSkumo
kompetencijos apraSyma: mokiniai tyrinédami tam tikrus istorinius laikotarpius, rengia gyvenimo
praeityje rekonstrukcijas (muliazus, instaliacijas, parodas, maketus, disputus, teatralizuotas
diskusijas, vaidinimus ir kt.), remdamasis istoriniais Saltiniais, tekstais ir kitomis medijomis kuria
jvairiy tipy pasakojimus (es¢, CV, santraukas, komentarus, recenzijas, biografijas ir pan.), seka
istoriniy kiiriniy ir reiskiniy Siuolaikines interpretacijas.

Darbo autorés atlikto tyrimo metu nustatyta, kad integruojant karjeros kompetencijy ugdyma
] istorijos mokomajj dalyka, suteikiama galimybé mokiniams save realizuoti, véliau savirealizacija
persikelia j darbine veiklg. Kaip tiegia Pivortité¢ (2021) viena 1§ saves realizacijos terpiy yra darbas.
Darbo ieskantys jauni zmonés nori darbo, kuris biity saviraiskos vieta. Darbas turi ne tik apriipinti
darbas turi sudaryti galimybes iSreiksti geriausias asmenybés savybes (Pivoriiite, 2021).

Pasaulio ekonomikos forumas (2020) jvardino gebéjimus, kurie bus reikalingi darbuotojams
2025 metais. Jgudziy saraSe yra tokie gebéjimai, kaip analinis mastymas, aktyvus mokymasis,
kritinis mastymas, kiirybiskumas, originalumas ir iniciatyvumas, lyderyste, technologijy naudojimas,
gebéjimas susitvarkyti su stresu, emocinis intelektas (The Future of Jobs Report, 2020). Gauti tyrimo
rezultatai pabrézia mokiniy kritinio mastymo ugdyma per darbg su istoriniais Saltiniais bei Zodinés
istorjjos fiksavimo svarbg. Darbo su istoriniais Saltinias metu mokiniai lavina teksto suvokimo,
informacijos tikrinimo ir argumentavimo gebéjimus. Mokiniai nagrinédami pirminius $altinius ugdo
kritinio mastymo gebéjimus bei turi galimybe jgyti istoriko darbo pradmenis. Jie atlieka tyrima bei
gautos informacijos pagrindu kuria savitg istorinj pasakojima, kuriame vertina praeities ir dabarties
procesus (Maniusis, 2018). O Zodinés istorijos fiksavimas lavina ne vieng mokiniy geb¢jima: plétoja
bendravimo gebéjimus, ugdo kritinj mastyma, tyrimo ir raSymo jgudzius, bet ir sudaro galimybes
suvokti praeitj per savo artimyjy ir kity asmeny patirtis, suasmeninti gyvenamosios vietoves istorijg
(Setkus, 2009; 2010).

Atliktasis tyrimas atskleidé¢, kad istorijos mokomojo dalyko pamokose mokiniai susipazjsta

su archeologo, politiko, teisininko, Zurnalisto, rezisieriaus, istoriko bei istorijos mokytojo profesija.
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Pavyzdziui mokykloje sutikti ,,pedagogai-idealai* uzdega noru rinktis §ig profesija (Paurienés, 2016,
p. 220). Gauti tyrimo rezultatai atliepia Ambrasé ir Popescu (2021) tyrima, kuriame teigiama, kad
mokiniai pamoky metu mielai kuria filmukus (nuo idéjos iki pristatymo) ir tai yra naudinga
mokiniams, kurie savo ateit] sieja su medijomis.

Darbo autorés atlikto tyrimo metu nustatyta, kad metodai, kurie taikomi integruojant karjeros
kompetencijas | istorijos pamokas, atitinka karjeros specialisty naudojamus metodus, aptartus
mokslininky (Surgeliené ir Bankauskiené, 2015; Juskiené ir Stasiuliené, 2019; Gasianceviené ir
Railien¢, 2020). Integruojant karjeros kompetencijy ugdyma ] istorijos pamokas taikomi tokie
metodai, kaip diskusija, vaizdo medziagos perzitra, vykdomi projektais, organizuojamos ekskursijos,
iSvykos, susitikimai su jvairiy profesijy atstovais bei prisideda specifinis metodas, atskleistas tyrimo
metu, tai istoriniy asmenybiy pavyzdziy pateikimas

Darbo autorés atlikto tyrimo radiniai atliepia mokslininky darbuose nurodytus integracijos
proceso sunkumus (Rauckiené ir Simaskaite , 2002; Kvieskien¢ ir VySniauskaité, 2017; Venckiené ir
Dedelyté, 2019). Kaip naujas aspektas, iSySkéjes darbo autorés atliktame tyrime, paminétinas
atsakomybés dél karjeros kompetencijy ugdymo integravimo j mokomuosius dalykus perkélimas
kitiems specialistams, tai yra karjeros specialistui ar psichologui.

Siame darbe pristatomi tyrimo rezultatai atveria galimybes tolimesniems tyrimams, kurie
bitini siekiant efektyvaus ir tvaraus ugdymo karjerai paslaugy teikimo bendrojo ugdymo mokyklose.
Viena galimy jZvalgy tolimesniems tyrimams biity platesnés aprépties tyrimy, susijusiy su karjeros
kompetencijy ugdymo integravimo j mokomuosius dalykus problematika, atlikimas. Kita galima
tyrimo rezultaty plétotés kryptis — analizuoti didaktinius karjeros kompetencijy ugdymo integravimo

1 mokomuosius dalykus ypatumus.
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ISVADOS

1. Karjera — procesas besitgsiantis visg asmens gyvenimag, kuriame akcentuojama darbinés
veiklos ir asmenininio gyvenimo suderinimas, karjeros s¢kmé tapatinama su savirealizacija. Didele
itaka karjeros sékmei turi karjeros kompetencijos. Karjeros kompetencijos - yra specifiniai gebéjimai,
jgudziai ir zinios, kuriy reikia norint sékmingai vystyti ir plétoti karjera. Lietuvos mokslininky,
pateiktas karjeros kompetencijy klasifikacijas, vienija akcentuojamas saves pazinimas, socialiniai
geb¢jimai, skiriamas démesys nuolatiniui mokymuisi ir karjeros planavimui. Nuo 2014 mety
Lietuvoje jtvirtintas karjeros kompetencijy modelis, kuris taikomas bendrojo ugdymo ir profesinése
mokyklose. Modelyje i$skiriamos keturios karjeros kompetencijy sritys.

Saves pazinimo sritis pabréZia asmens saves pazinimg, kuomet asmuo iSskiria savo sveikatos
ir fiziologinés savybes, vertybes, gabumus, interesus, socialinés aplinkos jtaka. Nes tik pazindamas
save asmuo gali priimti tikslingus karjeros sprendimus. Karjeros galimybiy pazinimo sritis skatina
dométis karjeros informacija, pazinti darbo pasaulio teikiamas galimybes, pabréziama mokéjimo
mokytis kompetencijos svarba. Trecioji karjeros kompetencijos sritis - karjeros planavimo orientuota
1 karjeros tiksly iSsikélimg, bei jy siekimg. Paskutiné karjeros kompetencijy sritis yra karjeros
igyvendinimas, kurios tikslas padéti asmeniui sklandziai pereiti | nauja karjeros aplinka. Karjeros
kompetencijy sritys siejasi tarpusavyje, nes tik pazings save asmuo gali toliau s€kmingai plétoti savo
karjera.

Karjeros kompetencijy ugdyma biitina pradéti ankstyvajame ugdyme ir tgsti per visg asmens
gyvenimg. Karjeros kompetencijy ugdymas vykdomas teikiant karjeros informavimo, konsultavimo
paslaugas bei organizuojant mokiniy profesinj veiklinimg. DidZiausia atsakomybés uz karjeros
kompetencijy plétojima tenka paciam asmeniui. Seima, mokymo institucijos ir bei jvairios jmonés
teikia tik paramg ir pagalbg. Vykdant karjeros kompetencijy ugdyma reikeéty islaikyti ly¢iy lygybés
principa ir atsisakyti lyCiy stereotipy, Svarbu karjeros informacijos prieinamumas, pateikimo
nuoseklumas, sudaromos galimybés mokiniams svarstyti savo pasirinkimus.

2. Svietime integracijos procesas sujungia keliy mokomuyjy dalyky tikslus, turinj ir medotus
j vieng visumg. Integracija gali vykti demokratinéje aplinkoje, aktyviai jsitraukiant mokiniams bei
atliepiant mokiniams aktualias realaus gyvenimo problemas. Integracijos procesas padeda iSvengti
turinio pasikartojimo, didina mokiniy jsitraukimg j ugdymo procesa, skatina mokinius analizuoti,
lyginti, kritiSkai vertinti. Mokslinés literatiiros analizé¢ parodé, kad mokslininkai i$skiria vienodus
arba labai panaSius integracijos biidus, taciau juos jvardina skirtingai.

3. Istorijos mokomojo dalyko vienas i§ tiksly - suteikti mokiniams Ziniy apie Zmoniy
gyvenimg praeityje. Mokiniai turi suvokti, kad Siandienos pasaulis yra nulemtas praeityje vykusiy

Ivykiy. Atlikta mokslinés literatiiros ir Svietimo dokumenty analizé parod¢, kad j istorijos mokomojo
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dalyko turinj palankiausia integruoti saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo sritis. Mokiniams
nagrinéjant Seimos, gyvenamosios vietovés, Lietuvos ir pasaulio istorijg yra sudaromos galimybés
gilintis | savo asmenybe, iSsiskirti vertybes, nustatyti socialinius vaidmenis visuomen¢je. Karjeros
galimybiy sritis plétojama per veikly susijusiy Su istorijos mokslu pristatyma, istorines asmenybes,
technikos ir mokslo pasiekimus. Karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo ugdymo sriciy
integracija | istorijos mokomajj dalyka apsunkina istorijos mokomojo dalyko turinys bei poreikis
mokytojams turéti specifiniy ziniy.

4. Tyrimas atskleidé, kad tyrimo dalyviy karjeros sampratoje atsispindi tiek tradicinés
(pastovumas, stabilumas, lojalumas organizacijai), tiek Siuolaikinés (pasitenkinimas darbu) karjeros
sampratos elementai. Sprendimui rinktis istorijos mokytojo kelia didziausia jtaka turéjo artimoji
tyrimo dalyviy aplinka (Seima, gyvenamoji aplinka, mokykla) ir pedagoginis pasaukimas. Istorijos
mokomojo dalyko paskirtis, pasak tyrimo dalyviy, suteikti Ziniy, padéti dabarti suvokti per praeitj,
prisidéti prie meilés tévynei ugdymo. Tyrimo dalyvéms biidingas nuolatinis tobuléjimas, kurj lemia
Svietimo kaitos tendencijos, asmeninai interesai. Istorijos mokomasis dalykas pasizymi integravimo
atvirumu. Tyrimo dalyvés linke istorijg integruoti su goegrafija bei lietuviy kalba ir literattra.

5. Atlikus tyrimo duomeny analiz¢ galima daryti iSvada, kad tyrimo dalyvés karjeros
kompetencijy integravima | istorijos mokomaji dalyka supranta labai siauriai: tai informacijos apie
jvairias profesijas suteikimas (karjeros galimybiy pazinimo sritis). Mokiniai supazindinami su
archeologo, istoriko, politiko, teisininko, rezisieriaus profesijomis. Savo pavydZziu, tyrimo dalyvés,
skatina rinktis istorijos pedagogikos studijas. Taciau tyrimo dayvés to nejvardindamos kaip karjeros
kompetencijas, didelj démesj skiria asmenybés ypatumy ugdymui bei mokinio buvimui
bendruomenés dalimis, kritiniam mastymui, kas atliepia saves pazinimo srities kompetencijas.

Metodai, kuriais karjeros kompetencijos integruojamos j istorijos mokomajj dalyka, orientuoti
1 karjeros informavimo paslaugas (ekskursijos, susitikimai, vaizdo medziaga bei pateikiant istoriniy
asmenybiy pavyzdzius). Patiriamus sunkumus, su kuriais susiduria integruojant karjeros
kompetencijy ugdyma j istorijos mokomagji dalyka, galima skirtysi j priklausanc¢ius nuo iSoriniy ir
vidiniy veiksniy. ISoriniai veiksniai biity programiniai neatitikimai, metodiniy priemoniy trikumas.
Vidinius sunkumus sukelia jau¢iamas administracijos nepalaikymas, tokios atsakomybés
delagavimas specialistui, laiko trikumas, natiiraliy sgsajy tarp istorijos mokymojo dalyko ir karjeros

kompetencijy ugdymo neatradimas.
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REKOMENDACIJOS

Istorijos mokomojo dalyko mokytojams:

+¢ Dalyvauti seminaruose, mokymuose skirtuose karjeros kompetencijy ugdymui, siekiant
praplésti karjeros kompetencijy suvokima, kad karjeros kompetencijy ugdymas neapsiriboja
tik informacijos apie profesijas suteikimu.

% Regiantt ilgalaikius ir trumpalaikius ugdymo planus jtraukti karjeros kompetencijy ugdyma
] istorijos mokomojo dalyko turinj, renginiy scenarijus.

¢ Dalintis geraja patirtimi apie karjeros kompetencijy ugdyma, integracijos procesa mokyklos

bendruomenéje ir uz jos riby.
Bendrojo ugdymo mokykly administracijai:

¢ Inicijuoti tarpdalykininiy darbo grupiy kirimg, siekiant dermés ugdymo planuose bei
skatinant vykdyti tarpdalykine integracija ugdymo jstaigoje.

+ Skatinti ir palaikyti mokyklos bendruomenés artimg bendravimg ir bendradarbiavima su
karjeros specialistus ar kitu asmeniu atsakingu uz karjeros kompetencijy ugdyma jstaigoje,

siekiant tikslingo ir nepavirSutini§ko karjeros kompetencijy ugdymo.
Nacionalinei Svietimo agentiirai:

+« Organizuoti seminanarus ir mokymus bendrojo ugdymo mokytojams, skirtus plétoti jy
tarpdalykinés integracijos ir karjeros kompetencijy ugdymo kompetencijas.
¢ Sukurti metodiniy priemoniy, kuriose biity pateikiami karjeros kompetencijy integravimo j

istorijos pamokas pavyzdZziai.
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SANTRAUKA

Magistrinio darbo tema ,,Karjeros kompetencijy ugdymo integravimas istorijos pamokose®.

Sio darbo tikslas - atskleisti karjeros kompetencijy ugdymo integravimo j istorijos pamokas
galimybes. Tikslui pasiekti buvo taikomi Sie tyrimo metodai: mokslinés literatiiros analiz¢ ir sintezé
bei atliktas kokybinis tyrimas. Reikéty paminéti, kad karjeros kompetencijy ugdymo integravimas
istorijos pamokose iki $iol nebuvo nagrinétas.

Literatiiros analiz¢ atskleidé, kad karjeros kompetencijos - yra specifiniai gebé&jimai, jgiidziai
ir zinios, kuriy reikia norint s€ékmingai vystyti ir plétoti karjera. Karjeros kompetencijy ugdyma biitina
pradéti ankstyvajame ugdyme ir testi per visa asmens gyvenima. Svietime integracijos procesas
sujungia keliy mokomyjy dalyky tikslus, turinj ir medotus j vieng visumg. Mokslinés literatiros
analizé parodé, kad mokslininkai iSskiria vienodus arba labai panasius integracijos biidus, taciau juos
ivardina skirtingai. Atlikta mokslinés literatiiros ir Svietimo dokumenty analizé parod¢, kad i istorijos
mokomojo dalyko turinj palankiausia integruoti saves pazinimo ir karjeros galimybiy pazinimo sritis.

Atliktas tyrimas parodé, kad istorijos mokomasis dalykas pasizymi integravimo atvirumu:
palankiausia integruoti su goegrafija bei lietuviy kalba ir literattira. Atlikus tyrimo duomeny analize
galima daryti i§vada, kad tyrimo dalyvés karjeros kompetencijy integravimg i istorijos mokomajj
dalyka supranta labai siauriai: tai informacijos apie jvairias profesijas suteikimas. Mokiniai
supazindinami su archeologo, istoriko, politiko, teisininko, reZisieriaus profesijomis. Savo pavydZiu,
tyrimo dalyvés, skatina rinktis istorijos pedagogikos studijas. Taciau tyrimo dalyveés to
nejvardindamos kaip karjeros kompetencijas, didel; démes; skiria asmenybés ypatumy ugdymui bei
mokinio buvimui bendruomenés dalimi, kritinio mastymo ugdymui. Metodai, kuriais karjeros
kompetencijos integruojamos i istorijos mokomaji dalyka, orientuoti i karjeros informavimo
paslaugas. Vykdant karjeros kompetencijy integravimg istorijos pamokose iSskiriami $ie sunkumai:
programiniai neatitikimai, metodiniy priemoniy trikumas, administracijos nepalaikymas,
atsakomybés perkélimas kitam asmenui, laiko tritkumas, nattraliy sasajy tarp istorijos mokymojo

dalyko ir karjeros kompetencijy ugdymo neatradimas.

Pagrindiniai Zodziai: Karjeros kompetencijos, istorija, integravimas.
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SUMMARY

The subject of master‘s thesis “The integration of career competence education in
history lessons”.

The aim of the thesis is to show the possibilities of the integration of career competence
education in history lessons. The methods to achieve this aim were the analysis and synthesis of non-
fiction literature as well as qualitative research was carried. It is worth mentioning that so far, the
integration of career competence education in history lessons has not been analysed.

The analysis of literature revealed that career competences and specific abilities, skills
and knowledge are necessary in order to develop and expand career. The education of career
competence has to be initiated in the early education and it has to be a long-life process in a person’s
life. In education the process of integration combines the aims of several teaching subjects, content
and methods as a whole. The analysis of non-fiction showed that scientists distinguish the same or
very similar means of integration, but name them differently. The analysis of non-fiction and
education documents revealed that it is highly beneficial to integrate self-knowledge and recognition
of career opportunities topics in the content of history teaching subject.

The research that has been carried showed that the teaching subject of history is
characterised by the versatility of integration: it is advantageous to integrate it with geography as well
as Lithuanian as the native language and literature. Having analysed the research data, the conclusion
can be drawn that the participants of the research have limited understanding regarding the integration
of career competence in the subject of history which is the provision of the variety of professions.
Students are introduced with professions like archaeologist, historian, politician, lawyer, artistic
director. By setting their own example, the participants of the survey encourage choosing the studies
of the pedagogics of history. However, not naming it as career competences, they pay a lot of attention
to education of personal peculiarities as well as a student being a part of community and education of
critical thinking. The methods that are used to integrate career competence in history teaching are
oriented towards the services of career conveyance. In the process of integration of career competence
in history lessons the following difficulties were distinguished: the incongruity of teaching
curriculum, the shortage of teaching aids, the absence of authority support, passing on the
responsibilities to other individuals, lack of time, the inability to find the matter-of-course connection

between studies and education of career competences.

Key words: Career competence, history, integration
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PRIEDAI
1 priedas

Tyrimo instrumentas

|. Pozitris i karjera ir istorijos mokyma

1. Papasakokite, kokia Jusy Kkarjeros istorija? Kaip ji vystési? Kas turéjo jtakos jusy
pasirinkimams?

2. Ka Jums reiSkia biti istorijos mokytoju? Kg Jums reiSkia mokyti istorijos? Kaip kito Jusy
istorijos mokymo praktika? Gal galite pateikti pavyzdziy? Kiek istorijos dalyko turinys yra atviras
integravimui? Kokias integravimo galimybes matote istorijos dalyke?

Il. Karjeros kompetencijy ugdymo integravimas i istorijos pamokas

1. Papasakokite, kokig vieta mokiniy karjeros kompetencijuy ugdymas uzima Jusy pedagoginéje
veikloje/ pamokose? Kokias mokiniy kompetencijas, be dalykiniy, ugdote istorijos pamoky metu?
Kuo tai svarbu Jums ir Jisy mokiniams? Kokius likes¢ius siejate su karjeros kompetencijy
integravimu ] istorijos dalyka?

2. Pasidalinkite savo patirtimi, kaip istorijos dalykas siejasi su karjeros kompetenciju
ugdymu? Kokios temos atveria placiausias galimybes integruoti mokiniy karjeros kompetencijy
ugdyma? Kokie metodai Jums labiausiai pasiteisina integruojant mokiniy karjeros kompetencijy
ugdyma? Pasidalinkite ryskiausiu sékmés atveju Siame kontekste, kai jautéte, kad istorijos turinj
susiejote su karjeros kontekstais. Kas Jus patj/ pacig labiausiai pradziugino/ nustebino Sioje
situacijoje. Kaip mokiniai patiria karjeros kompetencijy ugdyma Jisy istorijos pamokose? (Kiek
mokiniai atpazjsta, kad istorijos pamoky metu gauta informacija yra naudinga karjerai?) Kokj
griztamajj ry$] i$ jy gaunate?

3. Pasidalinkite, praSau, isSiikiais, kurie Jums kyla kasdienéje (pamokinéje) veikloje
integruojant karjeros kompetenciju ugdymga j istorijos pamokas? Kaip jums sekasi integruoti
karjeros kompetencijy ugdyma ] istorijos pamokas? Kokie klausimai daZniausiai kyla? Kas
sudétingiausia Siame procese? Kur ieSkote pagalbos/ 1§ ko sulaukiate pagalbos sprendziant kylancius

sunkumus?
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