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BAIGIAMAJAME DARBE DAZNIAUSIAI VARTOJAMU SANTRUMPU
SARASAS

ES — Europos Sajunga

d. d. — darbo dienos

ESTT — Europos Sajungos Teisingumo teismas
EZTT — Europos Zmogaus teisiy teismas

LAT — Lietuvos Auksc¢iausiasis teismas

LR — Lietuvos Respublika

LR ANK - Lietuvos Respublikos administraciniy nusizvengimy kodeksas
LR DK — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
LR Seimas - Lietuvos Respublikos Seimas
LRV — Lietuvos Respublikos Vyriausybé

k. d. — kalendorinés dienos

str. - straipsnis

VDI — Valstybin¢ darbo inspekcija



IVADAS

Temos ir tyrimo aktualumas. Darbo laiko samprata, jo rezimai ir riSys reikSmingai
keitési ir vystesi. Pokyciai ypac iSryskéjo dabartiniu globalizacijos laikotarpiu dél technologinio
progreso, verslo perstruktiirizavimo bei verslo veiklos organizavimo pasikeitimy, taip pat ir del
padidéjusio paslaugy poreikio ir didelés darbo jégos jvairovés, dél vis jvairesnio asmeny
individualus gyvenimo biudo ir poziturio i karjerg. Dél darbo pobiidzio ir besivystanciy
technologijy bei ekonominiy interesy pla¢iai paplito lankstesni darbo laiko modeliai'. Daugelyje
darbo viety darbuotojy buvimas asmeniskai nebéra privalomas. Dél dabartiniu metu sveikatai
grésme keliancios Covid-19 epidemijos iSaugo lanks¢iy darbo laiko modeliy poreikis, o
daugelyje sri¢iy tapo privalomas nuotolinis darbas”.

Dabartiniu laikotarpiu del ekonominiy pokyc€iy jvairiose uzsienio Salyse darbo laiko
teisinio reguliavimo klausimas keliamas, siekiant efektyviai panaudoti darbo jéga ivairiose
srityse ir tampa vis aktualesnis. Pasaulinése rinkose stebimas teigiamas ekonominis
pelningumas, ekonominis augimas ir konkurencijos tarp darbuotojy procesas dél efektyvaus
darbo panaudojimo valandas tiek darbdavys, tiek darbuotojas. Kiekvienos jmonés, jstaigos
darbdaviai ir organizacija, nepriklausomai nuo veiklos riiSies ir organizacinés-teisinés formos,
iSstudijuoti jos specifika darbo valandas, atsizvelgiant j darbuotojams atstovaujancio organo
nuomong. Daugumoje uzsienio Saliy, kaip ir Lietuvoje didzioji darbuotojy dalis dirba pagal
iprasta penkiy arba esiy dieny darbo savaités grafika su nustatytomis darbo valandomis’.

Tinkamas darbo laiko paskirstymas ir teisinis reguliavimas apjungia darbo teisg,
socialing (apsaugineg) ir gamybing (ekonoming) darbo teisés funkcijas. Natiiralu, kad teisinio
darbo laiko reglamentavime slypi ir jo apsauginé funkcija. Pazymétina, jog teisiniu darbo laiko
rezimu siekiama apsaugoti darbuotojy teises ir teisétus interesus, taip pat darbuotojy teis¢ i
saugig ir sveika aplinka, iSsaugoti jy darbinguma, suteikti fizinio ir protinio tobul¢jimo
galimybes bei vykdyti kitas asmenines, Seimynines ir pilietines pareigas ne darbo procese.
Siekiant jgyvendinti Sias darbuotojy teises, svarbu racionaliai ir subalansuotai paskirstytas darbo
laikas ir kriivis, kuris darbuotojui nekelty pervargimo rizikos bei uztikrinty racionaly darbo ir
poilsio laiko paskirstyma bei tinkama darbo uzmokestj".

Baigiamojo darbo aktualumg pagrindzia visame pasaulyje egzistuojanti problema dél

per ilgy darbo valandy ypa¢ asmenims, kurie dirba i§ namy. Paprastai tokie darbuotojai dirba

' Scheiwe, K. (2021). Domestic Workers, EU Working Time Law and Implementation Deficits in National Law -
Change in Sight? Italy: European University Institute, Department of Law.

* Schlachter, M. (2015). EU labour law: a commentary. The Hague: Kluwer Law International, 2015.

? Abdullaeva, D. (2020). Some Issues of Legal Regulation of Working Hours in the Republic of Uzbekistan. Bulletin
of Science and Practice, T. 6(5), p. 403-408.



ilgas ir labiausiai nenuspéjamas valandas’. Pagrindinés problemos darbo laiko teisinio
reguliavimo srityje yra per ilgos darbo valandos, nepakankamas poilsio laikas, ilgas darbo laikas
arba padalytos pamainos, ilgi arba nenusp¢jami budéjimo ar budéjimo laikotarpiai ir, kita vertus,
per daug trumpas darbo laikas ir su tuo susijusios mazos pajamos bei netinkamas valandy
dokumentavimas ir tikrinimas faktiskai dirbo. Atskirg problemy grupe sudaro vadinamosios 24
val. darbo valandos, pvz., ligoninése ar slaugos jstaigose’.

Darbe nagriné¢jami klausimai yra aktualts tiek teoriniu, tiek praktiniu poZitiriu. Praktinis
Sio instituto reguliavimas yra komplikuotas, kadangi darbo laiko teisinio reglamentavimo
poky¢iai ne visada uztikrina darbuotojy teis¢ gauti teisingg atlygj uz jy dirbta darbo laika, o
taikomi skirtingi maksimaliojo darbo laiko reikalavimai pagal atskirus darbo laiko rezimus lemia
problemas, pavyzdziui, jrodinéjant darbo laiko apskaitos teisinguma, teisingg apmokéjima uz
virSytag darbo laiko trukme ir kt. D¢l Siy priezasCiy baigiamajame darbe siekiama atskleisti
probleminius klausimus ir kylancias teisines pasekmes, susijusias su tinkamu ir racionaliu darbo
laiko paskirstymu, analizuojant nacionalinius ir tarptautinius jstatymus, naujausius mokslinius
tyrimus §ia tema bei nacionaliniy ir tarptautiniy teismy praktika. Atlikta su darbo laiko institutu
susijusiy moksliniy tyrimy analize, padés iSsamiau atskleisti nepilnai sureguliuotus darbo laiko
atvejus ir nustatyti galimus, aktualiausiy klausimy, sprendimo btidus.

Tiriama problema(-os) ir jos iStyrimo lygis. Analizuojant darbo laiko instituta, galima
i8skirti Sias pagrindines problemas:

pirma, darbuotojui dirbant virSvalandzius ar dirbant Svenciy dienomis, darbdaviai
piktnaudziauja savo padétimi ir netinkamai apskaito darbo laika, dél ko darbuotojai dirba
pazeidziant maksimaliojo darbo laiko reikalavimus, o kartu nesilaikoma ir Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso (toliau LR DK) 119 str. 4 d. keliamy maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy. Pazymétina, jog per pastaruosius metus teismy praktikoje buvo
nagrin¢jamas ne vienas gincas dél virSytos darbo laiko trukmés kvalifikavimo kaip
vir§valandinio darbo. Nustatytos darbo laiko trukmés virSijimo faktas pats savaime néra
pakankamas konstatuoti, kad darbuotojas dirbo vir§valandzius, taciau tam turi biti jrodyta fakty
visuma: darbuotojo realiai dirbtas laikas; jrodymai, jog darbuotojas dirbo darbdavio pavedimu ir
jam zinant. Vir§valandinio darbo jrodinéjimo pareiga tenka darbuotojui.

antra, darbuotojui darbo funkcijas atliekant budint, problemos kyla, jrodin¢jant ar tam

tikras laikotarpis yra laikomas darbo laiku. Teismy praktikoje vadovaujamasi nuostata, kad

* Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras.

> Novitz, T., Syrpis, P. (2015). The Place of Domestic Work in Europe: An Analysis of Current Policy in the Light
of the Council Decision Authorising Member States to Ratify ILO Convention No. 189. European Labour Law
Journal, T. 6(2), p. 104 -127.



pasyvus budé¢jimas taip pat turi biiti pripazintas darbo laiku. Pagrindiniai gincai kyla dél
darbuotojo pasyvaus budéjimo namuose laiko pripazinimo jo darbo laiku ir atitinkamo darbo
uzmokescio skai¢iavimo uz tokios riisies darbo laika.

trecia, darbdaviai, vykdydami darbo laiko apskaita, netinkamai fiksuoja darbuotojy
dirbta laika naktj, kas jtakoja neteisingg apmokéjima uz darbuotojo atlikta darba. Kai darbas
nakti sutampa su Sventine diena, atsiranda dviejy rusiy nukrypimas nuo jprastiniy darbo salygy,
todél apskaiciuojant darbo uzmokesti turi biiti atsizvelgiama tiek 1 LR DK 117 str. ir LR DK 144
str. nuostatas, siekiant jgyvendinti darbuotojo teises ir teisétus lukescius, dél teisingo darbo
uzmokescio apskaic¢iavimo tvarkos.

IS darbo laiko teisinio reguliavimo kylanc¢ios problemos atskleidzia, kad baigiamojo
darbo tyrimo tema ,,Darbo laiko teisinio reguliavimo problemos®™ yra aktuali ir reikalaujanti
visapusisko ir gilesnio nagrinéjimo. Nacionalingje teis¢je darbo laiko institutas (ypa¢ po naujojo
darbo kodekso isigaliojimo) mokslininky ir praktiky néra placiai nagrinétas, o atlikti tyrimai tik
i§ dalies padeda spresti Sioje srityje egzistuojancias problemas. Pazymétina, jog pasigendama
iSsamesniy tyrimy darbo laiko teisinio reguliavimo srityje, siekiant surasti efektyvesniy Siame
institute kylanciy problemy sprendimo budy.

Tyrimo objektas. Darbo teisiniai santykiai, apibréZiantys darbo laika.

Tyrimo tikslas. Remiantis darbo teisés reguliavimo mechanizmu atskleisti darbo laiko
teisinio reguliavimo problemas.

Tyrimo uzdaviniai.

1. Apibrézti darbo laiko sampratg bei atskleisti naujyjy technologijy jtaka darbo laiko
sgvokos pokyc¢iams.

2. I8nagrinéti teisés aktus, reglamentuojancius darbo laika, darbo laiko risis,
reikalavimus keliamus maksimaliajam darbo laikui bei atskiriems darbo laiko rezimams.

3. I8analizuoti pasirinkty teismy nutartis bylose, kuriose kyla gincas dél darbo laiko
teisinio reguliavimo bei jo jgyvendinimo.

4. Identifikuoti pagrindines darbo laiko teisinio reguliavimo problemas bei pateikti
pasitilymus teisinés situacijos tobulinimui.

Ginamasis teiginys.

Nacionalinése teisés normose itvirtintas darbo laikas néra visiskai aiskus bei i§samus,
todel tik i§ dalies uztikrina darbuotojo, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies, tinkamg teisiy ir
teiséty interesy igyvendinimg.

Baigiamojo darbo mokslinis naujumas ir praktinio pritaikymo galimybés.

% Pavlou, V. (2016). Domestic Work in EU Law: The Relevance of EU Employment Law in Challenging Domestic
Workers' Vulnerability. European Law Review, T. 41(3), p. 379 - 398.



Darbo rinkoje nuolat vykstantys pokyciai jtakoja ir darbo laiko teisinio reguliavimo
pasikeitimus, o tuo paciu ir lemia $ioje srityje atsirandancias vis naujas praktines darbo laiko
teisinio reguliavimo problemas. Nors moksliniy straipsniy ir atlikty tyrimy analizuojan¢iy darbo
laiko tinkama paskirstyma yra gana nemazai, nagrinéjamos temos naujumas pasireiskia tuo, kad
Siame darbe bus atskleidziami atskiry darbo laiko rezimy teisinio reguliavimo aspektai tiek
nacionalinéje, tiek ir tarptautinéje teiséje, taip pat bus analizuojamos dé¢l darbo laiko reguliavimo
kylancios problemos. Pazymeétina, kad Sio darbo naujumg jtakoja ir tai, jog po 2017 m. liepos 1
d., isigaliojus esminiams darbo kodekso pakeitimams, darbo laiko teisinio reguliavimo normos ir
ty normy pagrindu kylancios problemos nebuvo detaliai analizuojamos.

Dabartinio darbo laiko teisinio reguliavimo turinio ir i§ netinkamo jstatymy taikymo
kylanciy teisiniy problemy atskleidimas padés identifikuoti aktualiausias darbo laiko teisinio
reguliavimo ir jo taikymo problemas, kas bus naudinga tiek Sios srities mokslininkams, tiek
praktikams, tiek jstatymy leidéjams, priimant sprendimus esamos situacijos gerinimui.

Baigiamojo darbo struktiira ir pagrindiniy daliy (skyriy) apraSymas. Baigiamajj
darba sudaro jvadas, naudotos literatiiros ir kity tyrimo Saltiniy apzvalga, tyrimo metody
apraSymas, déstomoji dalis i§ 3 skyriy, 12 poskyriy, i§vados ir pasiiilymai, taip pat pateikiamas
naudotos literatiiros ir Saltiniy sgraSas bei santrauka lietuviy ir angly kalbomis.

Baigiamojo darbo pirmajame skyriuje ,,Darbo laiko sqvoka ir reiksmé teisiniuose
santykiuose* apibréziama darbo laiko sgvoka, aptariamos atskiros darbo laiko rusys, taip pat
aptariama naujyjy technologijy jtaka darbo laiko sagvokos pokyciams.

Baigiamojo darbo antrajame skyriuje ,,Darbo laiko teisinio reguliavimo mechanizmas
analizuojami darbo laiko rezimo, kaip darbo laiko normos paskirstymo per apskaitinj laikotarpj,
teisiniai aspektai, reikalavimai keliami maksimaliojo darbo laiko reguliavimui, darbo laiko
rezimo ypatumai dirbant naktj bei darbuotojo darbo funkcijy atlikimas aktyvaus ir pasyvaus
budé¢jimo atveju.

Baigiamojo darbo treCiajame skyriuje ,.Darbo laiko teisinio reguliavimo problemy
analizé teismy praktikoje analizuojama teismy praktika, susijusi su darbo laiko pazeidimais
darbuotojams dirbant vir§valandzius, dirbant naktj bei §ventine ar poilsio diena. Sioje dalyje taip
pat nagrin¢jama uZsienio valstybiy teismy praktika, susijusi su darbo laiko jgyvendinimo

problemomis.



TYRIMO SALTINIU APZVALGA

Baigiamajame darbe didZiausias démesys skiriamas teisés aktams, reguliuojantiems
darbo laikg. Darbe analizuojamos LR Konstitucijos, LR DK, LR darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty normos, kurios reguliuoja darbo laiko
paskirstyma, konkrecius darbo laiko rezimus bei jy jgyvendinima.

Didelis démesys skiriamas ir tarptautiniams dokumentams reglamentuojantiems darbo
laiko rezima. Siame baigiamajame darbe analizuojama 1919 m. Tarptautiné darbo organizacijos
Konvencija dél 8 val. darbo dienos ir 48 val. darbo savaités pramonés imonése nustatymo, 1919
m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél motery nakties darbo, 1935 m. Tarptautinés
darbo organizacijos konvencija Nr. 47 dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 val. per savaite, 1990
m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 171 dél naktinio darbo, 1997 m. gruodzio 15
d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo dieng ir kt.

Baigiamajame darbe analizuojama Lietuvos teismy ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo
praktika susijusi su tinkamo darbo laiko nustatymu, skirtingy darbo laiko ruiSiy apskaita bei
teisingo darbo uzmokescio apskaic¢iavimo tvarka.

Darbo laiko teisinis reguliavimas ir jo problemos yra analizuotos Lietuvos bei uzsienio
mokslininky. R. Guobaités - Kirslieneés (2012) daktaro disertacija, kurioje analizuojami ir
vertinami svarbiausi darbo laiko teisinio reguliavimo bruozai bei perspektyvos, kartu
pateikiamos galimos darbo laiko teisinio reguliavimo reformos kryptys bei konkretts sitilymai
yra naudinga nustatant darbo laiko sgvoka, riisis, darbo laiko teisinio mechanizmo ypatumus bei
pateikiant pasitlymus, kuriy jgyvendinimas uztikrinty veiksmingesnj darbo laiko teisinj
reglamentavimg ir darbo sutarties Saliy interesy apsauga Lietuvoje. T. Davulis (2017) mokslingje
publikacijoje gilinasi | naujus darbo santykiy teisinio reguliavimo bruoZzus, atskleidzia darbo
teisés rekodifikavimo priezastis, kas yra naudinga darbo laiko sgvokos reikSmés atskleidimui
teisiniuose santykiuose, o taip pat sistemiskai vertinti darbo laiko reguliavime jvykusius
esminius pasikeitimus. J. Stirblienés (2015) darbas, kuriame gvildenama darbo laiko sveikatos
priezitiros sektoriuje teisinio reguliavimo problematika, padéjo atskleisti darbo laiko,
vir§valandziy, sutrumpinto darbo laiko bei darbo laiko poilsio ir Svenc¢iy dienomis reguliavimo
ypatumus. K. Scheiwe (2021) darbas, kuriame analizuojama, kaip keiciasi ES institucijy pozicija
del namy tkio darbuotojy teisiy ir kaip pasirinktos ES valstybés narés (Austrija, Vokietija,
Italija) jgyvendina TDO konvencija Nr. 189 yra naudingas atskleidziant budéjimo sgvoka, o taip
pat vertinant tai, koks laikas yra laikomas darbo laiku. M. Schlachter (2015) monografija, kurioje
supazindinama su dabartine ES darbo teisés padétimi, buvo naudinga atskleidziant darbo laiko

ypatumus, kai darbuotojas yra komandiruojamas, dirba ne visa darbo dieng, o taip pat
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terminuotoms ir laikino darbo sutartims taikomus darbo laiko ribojimus. N. Ghosheh (2016)
darbas, kuriame kalbama apie savaitiniy darbo valandy apribojimg ir nustatomi pagrindiniai
veiksniai, jtakojantys poilsio laikg, padéjo atriboti darbo ir poilsio laiko ribas, kas yra naudinga
aiSkinantis, kokie laikotarpiai yra laikomi darbo laiku.

Baigiamajame darbe analizuojamos VDI teikiamos konsultacijos, kurios naudingos
nustatant atskiry darbo laiko rezimy, kaip darbo laiko normy paskirstymo per apskaitinj

laikotarpi, teisinius aspektus.



TYRIMO METODAI IR PRIEMONES

Siekiant tinkamai atskleisti baigiamojo darbo temg ir pasiekti uzsibrézta tiksla bei
i8sikeltus uzdavinius buvo naudojami Sie tyrimo metodai: metaanalizés, dokumenty analizes,
sistemings analizés, lyginamasis, loginis-analitinis.

1. Metaanalizés metodas taikytas analizuojant uzsienio $aliy ir Lietuvos mokslininky
publikacijas, apimané¢ius dokumenty ir teorines analizes. Sis metodas padéjo atskleisti darbo
laiko sgvoka, darbo laiko reikSme¢ ne tik nacionaliniu, bet ir tarptautiniu mastu. Metaanalizés
metodas pad¢jo susisteminti tiek Lietuvos, tiek uzsienio autoriy tyrimus darbo laiko teisinio
reguliavimo tema ir apibendrintai jvertinti i§ darbo teisiniy santykiy kylancias darbo laiko
reguliavimo problemas, kurios i§samiau analizuojamos praktinéje darbo dalyje ir pateikti iSvadas

2. Dokumenty analizés metodas. Sis metodas taikytas tiriant teisés aktus,
reguliuojancius darbo teisinius santykius, o konkreciais — normas, reguliuojancias darbo laiko
ypatumus. Dokumenty analizés metodas taip pat taikytas atliekant teismy praktikos, susijusios su
darbo laiko pazeidimais dirbant vir§valandzius, dirbant naktj, Sventing ar poilsio dieng, taip pat
pasyviai ar aktyviai budint, analizg. Tiek teisés akty (nacionaliniy ir tarptautiniy), tiek teismy
praktikos analizés pagalba yra visapusiSkai atskleidZziamos teisés normos, reguliuojancios darbo
laika, kas padeda jvertinti, kaip tarptautiniy teisés akty nuostatos perkeliamos j nacionaling teise,
vertinant darbo laika nustatanciy nuostaty jgyvendinima.

3. Sisteminés analizés metodas naudojamas, analizuojant atskiras darbo laiko rusis bei
nekintan¢ios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per savaite skaiCiaus, suminés
darbo laiko apskaitos, lankstaus darbo grafiko, suskaidytos darbo dienos laiko ir individualaus
darbo laiko rezimus. Sio metodo pagalba nustatomi teisés akty loginiai rysiai, saveika su ty paciy
ir kity teisés akty normomis. Loginio rySio atskleidimas yra svarbus, kadangi tapacius teisinius
santykius reguliuojancios normos yra iSsidésc¢iusios tiek skirtingose teisés normose, tiek teisés
aktuose, tod¢l sisteminé LR DK ir pojstatyminiy teisés akty sgveikos analiz¢ padeda atskleisti
darbo laiko, kaip vientisos teisés sistemos dalies, ypatumus.

4. Lyginamosios analizés metodas buvo naudojamas atskleidziant kitose uzsienio
valstybése egzistuojantj darbo laiko reguliavima. Sio metodo pagalba buvo lyginamos teisés
normos, pranesimai susij¢ su normy, reguliuvojanciy darbo laika, taikymu.

5. Loginis-analitinis metodas naudojamas siekiant pateikti kritiSka pozitirj 1 darbo laiko
teisinj reglamentavimg formuojant iSvadas ir kritiSkai vertinant jvairiy autoriy nuomone. Taikant
§] metoda buvo siekiama vertinti, kaip teisés aktuose pateikiamos darbo laiko teisinio
reguliavimo nuostatos yra pritaikomos praktiSkai, siekiant nustatyti kylancias darbo laiko teisinio

reguliavimo jgyvendinimo problemas.
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1. DARBO LAIKO SAVOKA IR REIKSME TEISINIUOSE SANTYKIUOSE

1.1. Darbo laiko samprata

Remiantis LR DK 11 str. 1 d. ,,darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra

darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo sutartj’

. I darbo laika jtraukiami Sie
laikotarpiai: pasirengimas darbui darbo vietoje; fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;
kelionés i§ darbovietés 1 darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta laikas;
budéjimo laikas Sio kodekso nustatyta tvarka; kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu
laikas; privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas; prastovos laikas; nuSalinimo nuo
darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos; kiti
darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai®. Pazymétina, jog pagal nacionalinés teisés normas
darbo laikas negali biti ilgesnis kaip 40 val. per savaitg, o kasdiené¢ darbo laiko trukmé neturi
virSyti 8 darbo val., nebent yra nustatytos iSimtys, kolektyvinés sutartys ir kt., bet tuomet yra
atskirai mokami vir§valandziai’.

LR DK 112 str. yra jtvirtinta darbo laiko normos sgvoka, kuri yra apibréziama, kad tai
yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui,
kad atlikty pareigas pagal darbo sutarti (neskaitant papildomo darbo ir virSvalandziy), turi biti
nustatyta darbo sutartyje'’. Darbo laiko norma pateikiama darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kitokj apskaitinj laikotarpj, kuris nepazeidzia LR Darbo kodekso normy
nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy''.

Darbo laiko sampratos ir modeliai per pastaruosius metus labai reikSmingai vystési ir
keitési. GreiCiausiai tam jtakos tur¢jo jvairlis technologiniai pokyciai, verslo ir veiklos
organizavimo poky&iai, padidéjus darbo jégos jvairove'?. Pagrindinis dalykas kuris suteikia tokiy
poky¢iy naudg yra lankstus darbo grafikas, kuris turi didelés jtakos ir naudos darbdaviams ir
patiems darbuotojams.

Darbo laikas pagal ES teisés direktyvas, kurias taiko valstybés narés, bet koks

laikotarpis, per kurj darbuotojas dirba, yra darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba pareigas

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 12 str.

¥ Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras.

° Bagdanskis, T., Buzinskas, G. Grigoniené, R. (2016). Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy
praktikoje. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas.

1% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 12 str.
" Darbo laikas. Easystart. Prieiga internetu: https://easystart.lt/darbo-teise/darbo-laikas/, [Zitiréta 2022 03 12].

> Murphy, C., Ryan, L., (2020). New technologies and working time. Revue de droit comparé du travail et de la
sécurité sociale. English Electronic Edition, T. 4, p. 184-187; Tammy, K. (2020). It’s the End of Working Time as
We Know It: New Challenges to the Concept of Working Time in The Digital Reality. McGill Law Journal, T.
65(3), p. 379-419.
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pagal nacionalinius jstatymus ir praktika. Vidutinis darbo laikas per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj, jskaitant vir§valandzius, paprastai neturi vir§yti 48 val.'*. Valstybés narés privalo
imtis priemoniy, butiny uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj turéty teis¢ j minimaly 24 val. nepertraukiamo poilsio laikg ir 11 val. kasdienio poilsio.

Pagal Jungtinés Karalystés darbo teisés normas darbuotojai gali savo noru dirbti
daugiau nei 48 valandas per savaitg, bet ne priverstinai. Reikalaujama, kad kiekvienas
darbuotojas turéty teis¢ 1 minimaly 11 val. i§ eilés kasdienio poilsio laikotarpj per 24 val.
laikotarpj. Jei darbuotojas pagal darbo sutartj privalo dirbti ilgiau nei SeSias valandas iS eilés, jis
turi teise j 20 minuéiy poilsio pertrauka'”.

Europos ir Lietuvos mokslininkai analizuodami darbo laiko savoka jau kuris laikas
identifikuoja technoperkrovos reiskinj, kai be aiskiy kriterijy tinkamam darbuotojui krtvio
nustatymui, elektroniniu biidu siunciamos uzduotys virSija realaus darbuotojo pajégumo
galimybes, o tai sukelia psichoemocinius sveikatos sutrikimus'®. Darbingumo faktoriy tyrimai
atskleidzia, kad intensyvus technologijy panaudojimas lemia darbuotojy produktyvumui
nepalankig psichoemocing jtampa, kuri neigiamai veikia darbuotojo psiching sveikata'’. Dirbant
su informacinémis technologijomis darbo normas apibrézti sudétinga. Darbuotojus neretai
uzpliista nesuskaiCiuojamas el. laisky, tel. skambuciy ar zinuiy srautas. Ir net jeigu néra
nustatyto griezto reikalavimo atlikti uzduotis tg paciag dieng — neatlikty darby, neperskaityty
dokumenty skai¢ius slegia darbuotoja psichologiskai'®.

Darbdavys privalo darbuotojo darbo laika apskaityti, vadovaujantis LR DK 120 str.,
kuriame sakoma, kad darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus
darbuotojy, dirban¢iy nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir nekintancio darbo dieny
per savaite skaiGiaus darbo laiko rezimu'’. Darbdavys apskai¢iuodamas darbo laikg privalo
jitraukti darbuotojo faktiskai dirbtus: virSvalandzius, darbo laika Svenciy diena, poilsio diena,

jeigu jis nenustatytas pagal grafika, naktinj darbo laikg taip pat darbo laika pagal susitarimg deél

B Lietuvos laisvosios rinkos institutas (2019). Darbo ir poilsio laiko balansas: kaip individualizuoti? Vilnius:
Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Prieiga internetu: https:/www.llri.lt/wp-content/uploads/2019/06/Darbo-
laikas.pdf, [zitiréta 2022 03 12].

'* Murphy, C., Ryan, L., (2020). New technologies and working time. Revue de droit comparé du travail et de la
securité sociale. English Electronic Edition, T. 4, p. 184-187.

15 Working time. Prieiga internetu: https://legal-dictionary.thefreedictionary.com/working+time, [ziGréta 2022 03
12].

' Salazar - Concha, C., Ficapal - Cusi, P., Boada — Grau, J., Camacho, L. J. (2021). Analyzing the evolution of
technostress: A science mapping approach. Heliyon. T. 7(4), p. 1-13.

17 Working time. Prieiga internetu: https://legal-dictionary.thefreedictionary.com/working+time, [ziGréta 2022 03
12].

'® What is 'working time'? Epoq Group Ltd. Prieiga internetu: https:/www.mylawyer.co.uk/what-is-working-time-a-
A76018D32678/, [zitréta 2022 02 25].

% Darbo laikas. Easystart. Prieiga internetu: https://easystart.lt/darbo-teise/darbo-laikas/, [Zitiréta 2022 03 12].

"% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 120 str.
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papildomo darbo®. Darbo laiko apskaita darbdavys tvarko patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu. Jeigu darbuotojas
pats tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj tai darbdavys gali nustatyti tokio darbo laiko
apskaitos vedimo taisykles. Darbuotojas bet kokiu atveju, turi teis¢ susipazinti su savo darbo
laiko apskaita, taip pat reikalauti gauti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io kopija®'.

Apibendrinant, darbo laikas reiSkia bet kokius laikotarpius, per kuriuos darbuotojas
dirba darbdavio zinioje, biidamas jam pavaldus ir atlieka savo darbines funkcijas. | darbo laiko
savoka jeina bet koks laikotarpis, per kurj darbuotojas darbdavio nurodymu kelia savo
kvalifikacija, pavyzdziui, iSvyksta | mokymus, staZzuotes, seminarus ar gauna kitokio pobiidzio
mokymus. Darbo laikas taip pat apima keliones | darba, jeigu tai yra dalis darbo, darbo pietus,
privaloma darbuotojy sveikatos patikrinimg. PaZzymétina, jog | darbo laiko savoka nejeina

kelionés i§ namy i darba, piety pertraukos.

1.2. Darbo laiko riisys

Darbo laikas yra skirstomas pagal dirbamy valandy skai¢iy per savaitg: jprastas darbo
laikas, sutrumpintas darbo laikas, ne visas darbo laikas. [prastas darbo laikas, dar vadinamas
visas darbo laikas, tai darbo laikas kai darbuotojas dirba 40 val. per savaite®. Sutrumpintas darbo
laikas tai darbo laikas kai darbuotojas dirba 3638 valandos per savaite. LR Vyriausybé nustato
sutrumpintas darbo laikg ir apmokéjimo tvarka darbuotojams, kuriy darbas yra susij¢s su didesne
protine, emocine jtampa®. Taip pat LR Vyriausybé nustato iy darby, profesijy ir pareigybiy
saraSg ir sutrumpintas darbo laiko normas darbuotojams, kuriy darbo aplinka yra sveikatai
kenksmingy veiksniy. Sveikatai pavojingy veiksniy dydzius, kurie virSija nustatytus darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius ir techninémis ar kitokiomis priemonémis jy
kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma. Ne visas darbo
laikas darbuotojui nustatomas sutrumpinant darbo valandy skai¢iy per dieng arba sumazinant

darbo dieny skai&iy per darbo savaite, ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita®*. Salyga dél
P

% Magiulaitis, V. (2017). Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Su nuostaty komentarais. Vilnius:

darboteisesseminaras.lt, p. 45.
' Ibid, p. 40.

International Labour Organisation Forty-Hour Week Convention, 1935, No. 47. Prieiga internetu:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C047, [ziuréta 2022
03 03].
¥ Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras.

# Bagdanskis, T., Buzinskas, G. Grigoniené, R. (2016). Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy
praktikoje. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas.
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ne viso darbo laiko gali buti nustatyta terminuotai arba neterminuotai yra jtvirtinta LR Darbo
kodekso 40 straipsnyje®.

Dabartiniu metu iSrySkéjo nuotolinio darbo kaip atskiros laiko riiSies organizavimo
forma. Nuotolinio darbo reikSmé ir darbo poreikis itin iSaugo 2020 m. dél pasaulinés Covid 19
pandemijos ir su ja susijusiy padariniy — mobilumo draudimo, fizinio atstumo tarp Zmoniy
i§laikymo, saviizoliacijos, karantino ir t. t.°°. Esant tokiai padégiai teisés aktais galima nustatyti
privaloma reikalavima vykdyti nemaza dalj valstybiniy paslaugy tik nuotoliniu badu®’, arba
draudima buriuotis, verstis tam tikromis veiklomis, rekomendacijas dirbti i§ namy ir pan. Nors
pandemijos akivaizdoje priimamos priemonés technologijomis®.

Nuotolinio darbo sgvoka néra visiSkai nauja ir Lietuvoje. Taciau ji masiskai pradéta
taikyti, 2020 m., kai valstybéje buvo paskelbtas karantinas. Sis pokytis paskatino darbdavius i$
kitos pusés pazitréti | darbo organizavimo galimybes, placiau taikyti nuotolinio, arba dalinai
nuotolinio darbo forma. Tam buvo pasitelkta naujyjy technologijy pagalba®. LR DK pateikia
apibrézima, kuriame nurodoma, kad nuotolinis darbas, tai toks darbas, kai darbuotojas jam
paskirtas funkcijas ar dalj jy atlieka nuotoliniu biidu. Susitarimas dirbti nuotoliniu buidu galimas
darbuotojo pra§ymu, arba abipusiu susitarimu®. Tagiau galima pastebéti, kad darbdavio
galimybé kontroliuoti darbuotojo darbo laiko apskaita Siuo biidu yra ribota. Todél turéty biiti
sudarytas aiSkus susitarimas, kad darbas negali biiti vykdomas pasibaigus darbo valandoms,
naktj, Sveniy dienomis, jei susitarime nebuvo numatyta kitaip. Svarbu i§ anksto aptarti
apmokéjimg uz virSvalandzius, darbo valandy fiksavimo tvarka ir kitus aspektus, siekiant
iSvengti darbo gincy ir gauti teisétg darbo uzmokestj. Vertéty sutartyje aptarti darbo pradzios ir
pabaigos laika, darbuotojo pasiekiamumg elektroniniy rySiy priemonémis, griztamaji rysj.
Zvelgiant bendrai, darbuotojas turéty darbo laika organizuoti savo nuoZiiira, nepaZeisdamas

imperatyviy reikalavimy’'.

 Darbo laikas. Easystart. Prieiga internetu: https://easystart.lt/darbo-teise/darbo-laikas/, [Zitiréta 2022 03 12].

% New technologies are bringing opportunities and challenges to working lives. Internatiol Labour Organization,
Prieiga  internetu:  https://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/trends/WCMS 545675/lang--en/index.htm,
[zitiréta 2022 03 24].

*7 Pavyzdziui, mokymo, gydymo ir pan.

* Grigoniené, R. (2020). Nuotolinio-darbo-isikiai. Mykolo Romerio universitetas. Prieiga internetu:
https://www.mruni.eu/news/rasa-grigoniene-nuotolinio-darbo-issukiai-technostresas-ir-darbuotojo-teise-atsijungti/,
[zitiréta 2022 01 24].

¥ Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (2021). Metodinés rekomendacijos dél
darbo nuotoliniu budu organizavimo galimybiy, privalumy ir diegimo jmonése, jstaigose ir organizacijose bei
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo. Vilnius: Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Prieiga internetu: https:/www.vdi.lt/AtmUploads/Nuotolinisdarbas.pdf, [ZiGiréta 2022 02 24].

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709.

*! Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (2021). Metodinés rekomendacijos dél
darbo nuotoliniu budu organizavimo galimybiy, privalumy ir diegimo jmonése, jstaigose ir organizacijose bei
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo. Vilnius: Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Prieiga internetu: https:/www.vdi.lt/AtmUploads/Nuotolinisdarbas.pdf, [ziGiréta 2022 02 24].
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Kalbant apie darbo laiko riiSis, galima iSskirti praktines problemas, susijusias su
darbuotojy teisiy j saugias ir sveikas sglygas pazeidimais dél neteisingo ir/ar neproporcingo
darbo laiko paskirstymo. Probleminés situacijos kyla dél netinkamo darbo ir poilsio laiko
paskirstymo teisinio reguliavimo poky¢iy darbo teiséje, kurie yra i§ esmés suprantami ir
pateisinami dél visuomenés gerovés, taciau biitina vertinti, ar darbuotojams sudaromos ir
uztikrinamos tinkamos salygos dirbti namuose, ypac¢ salygos, susijusios su informacinémis bei
komunikacinémis funkcijomis®.

Probleminés situacijos kyla dél poilsio laiko sureguliavimo, pavyzdziui, kartu su
technostreso atsiradimu — darbo ir poilsio laiko riby ,,i$sitrynimas®, kai darbuotojas Siandien
tampa visuomet pasiekiamas ir surandamas, o darbdaviai, klientai turi galimybe kreiptis ar duoti
nurodymus beveik visag parg. Nors formaliai darbo laikas biina normuotas, stengdamiesi
neprarasti darbo vietos ar papildomy pajamy darbuotojai taikstosi su ilgesniu darbo laiku®. Dél
to pazeidziama darbuotojo teis¢ | privataus gyvenimo nelieCiamumag, nukencia Seimyninis
gyvenimas, patiriamas stresas >

Pavyzdziui, teismy praktikoje buvo nustatyti du konkrettis klausimai, susij¢ su ofSoriniy
darbuotojy darbo laiko atskyrimas nuo poilsio laiko teisminiai gincai, susij¢ su naftos grezimo
platformose atliktais darbais: - pirmoji problema buvo laikotarpiy, kuriais darbuotojas yra,
kvalifikavimas neplanuoja dirbti ir nedirba, bet tik yra laive grezimo jrenginys kaip darbo ar
poilsio laikas; - antroji problema buvo laikotarpiy, kuriais darbuotojas, kvalifikavimas

gabenamas j jiiry platforma arba j kranta ir treniruojasi tam reikalingg darbo ar poilsio laika™.

1.3. Nauju technologiju jtaka darbo laiko savokos pokyciams

Kalbant apie darbo laiko reguliavima naujy technologijy pagalba, tai galima sakyti, kad
jos palengvino, o kartu ir paspartino darbo proceso organizavimg, daug su darbiniais santykiais
susijusiy dalyky gali bati sutvarkyti ir darbuotojams fiziskai nebanant darbo vietoje™.
Technologijy pagalba galima greiCiau susisiekti su kitais asmenimis, grei¢iau gauti atsakymus,

greiciau gauti reikiamg informacijg ir t.t.

* Magiulaitis, V. (2017). Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Su nuostaty komentarais. Vilnius:

darboteisesseminaras.lt, p. 43.

3 Pavyzdziui, transporto vadybininkai, jmoniy administracijos darbuotojai, déstytojai ir kt.

** Ozgur, O., Perkumiené, D. (2021). The effect of pandemic on labour law. Challenges for Sustainable Bioeconomy
and Climate Change. DOI: https://doi.org/10.15544/RD.2021.067. p. 391 — 395.

% International Labour Organization (2020). Teleworking during the COVID-19 pandemic and beyond. Switzerland:
International Labour Organization Publications. Prieiga internetu: https:/www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
ed protect/---protrav/---travail/documents/instructionalmaterial/wecms 751232.pdf, [zitGréta 2022 03 20].

%% Thomas, M. K. (2017). The Rise of Technology and its Influence on Labor Market Outcomes. Gettysburg
Economic Review, T. 10(3), p. 1-27.
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Technologijy poveikis darbo santykiuose padidino darbuotojy produktyvuma: tiek
gamyboje, tieck komunikacijoje eksponentiSkai padid¢jo gamybos tempai ir verslo sparta.
Technologijos darbo vietoje padéjo darbuotojams tapti efektyvesniais nei bet kada anksciau. Tai,
kas anks¢iau uztrukdavo valandas, dabar gali uztrukti kelias minutes. Zinutés gali biiti nedelsiant
siunciamos kolegoms ar klientams visame pasaulyje. Mokéjimus ar pasiiilymus galima pervesti
beveik i§ karto®’.

Technologijy pagalba komandos koordinavimas dar niekada nebuvo toks paprastas. Dél
internetiniy komunikacijos jrankiy technologijos leidzia kai kuriais atzvilgiais dirbti glaudziau,
net kai dirbame nuotoliniu btuidu. Taip pat lengviau bendradarbiauti — net kai kolegos fiziSkai
nebilina toje pacioje vietoje: komandos gali nuotoliniu biidu rengti susitikimus naudodami vaizdo
konferencijy technologija ir vienu metu dirbti su tais paciais bendrai naudojamais dokumentais
naudodami debesyje pagristus faily bendrinimo jrankius, pvz., ,,Google* diska. Imonés gali
naudoti darbo vietos valdymo jrankius, pvz., ,,Basecamp®, kad galéty stebéti savo komandos
pazanga vykdant konkrecius projektus, ir naudoti rySiy su klientais jrankius, pvz., ,,Salesforce*,
kad galéty stebéti pokalbius su potencialiais klientais ir nukreipti pardavima vienoje vietoje.
Netgi gali biiti automatizuoti tolesni veiksmai arba visi klienty aptarnavimo pokalbiai, naudojant
paprastus Al prane§imy siuntimo jrankius™.

Naujosios technologijos ir inovatyviis jrenginiai pagerino darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg, nes sutrumpejo kelionés j darbg ir atgal laikas ir padid¢jo savarankiSkumas
organizuoti savo darbo laikg. Kartu tai lémé ilgesnes valandas, padidéjusi neaiSkumag tarp
apmokamo darbo ir asmeninio laiko, dél kurio Zmonés turi biiti nuolat pasiekiami — visa tai
siejama su didesniu streso lygiu. Zvelgiant j ateitj, kadangi tikétina, kad skaitmeninimo amZiuje
Sios naujos darbo formos sustiprés, darbo laiko reglamentai turés atspindéti $ig nauja tikrove,
siekiant iSnaudoti T/ICTM darbo teikiamas galimybes ir naudg, taip pat spresti visas
problemas®”, taigi $ioje situacijoje pastebima, daugiau minusy, nei pliusy, kai dirbi i§ namy, tada
gali dirbti ilgiau ir uz tai gali niekas nemokéti, taip pat daugiau savo darbo laiko planavimo, ko
galbit darbo vietoje nereikédavo™.

Vis sparciau vystantis ir plétojantis naujoms technologijoms, atsiranda didelis darbdaviy
poreikis darbuotojo darbo laika skaiciuoti pasitelkiant jas. Tuo labiau, kad populiaré¢ja nuotolinis

darbas, kai darbuotojas savo darbo funkcijas atlieka ne darbo vietoje, o pavyzdziui namuose ar

7 How Does Technology Affect the Work Environment Today? Smallbusiness. Prieiga internetu:

https://smallbusiness.chron.com/technology-affect-work-environment-today-27299.html, [ziGiréta 2022 01 30].
T

Ibid.
* New technologies are bringing opportunities and challenges to working lives. Internatiol Labour Organization,
Prieiga  internetu:  https://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/trends/WCMS 545675/lang--en/index.htm,
[zitréta 2022 03 24].
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kitoje vietoje. Nuotolinis darbas LR Darbo kodekse apibréziamas kaip darbo organizavimo
forma arba darbo atlikimo buidas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa
arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra
sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas®'. Dirbant nuotolinj darba, darbuotojo dirbtas laikas
apskaiciuojamas darbuotojo ir darbdavio susitarta tvarka. ISkyla problemos kai darbdavys negali
fiziSkai sukontroliuoti darbuotojo dirbto darbo laiko, todél visas detales reikétu aptarti vidaus
dokumentuose ar darbo sutartyje. Gali kilti problemy, kai darbuotojui tenka dirbti, t. y. atsakinéti
1 el. laiskus, atsiliepti j darbdavio ar klienty skambucius po darbo valandy ar Svenciy dienomis.
Norint iSvengti gincy ir papildomy apmokeéjimy uz papildoma darbg labai svarbu i§ anksto aptarti
visg tai aptarti ir aiSkiai reglamentuoti. Pavyzdziui, Radviliskio rajono savivaldybés
administracija iSleisdama darbuotojus | nuotolinj darba, supaZindina su nuotolinio darbo
taisyklémis, bei pateikia pasiraSytinai nustatytos formos prasyma, kuriame darbuotojas nurodo IP
adresg, ar darbinis telefonas yra sujungiamas su asmeniniu darbuotojo telefonu. Taip pat
nurodoma nuo kada iki kada darbuotojas turi biiti pasiekiamas, kam atsiskaitys uz savo atlikta
darba. Taip pat darbdavys yra nurodgs tokia salyga, kad darbuotojas privalo prireikus biiti darbo
vietoje per 2 valandas. Visas salygas darbdavys yra aptares su darbuotojais, todél nekyla gincy.

Kitais atvejais, kai darbdavys néra nurodes konkreciy taisykliy darbuotojas dirbdamas
nuotolinj darbg savo darbo laika skirsto pats, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy
poilsio laiko reikalavimy. Nors ne visuomet toks darbo laiko skirstymas yra tinkamas, nes gali
darbuotojas nejvertinti kylan¢iy pavojy, tokiy kaip dirbama nuolatos be poilsio pertrauky, ar
dirbant mazai. DaZnai kyla problemy, kai darbuotojas dirba nuotoliniu biidu kitoje valstybéje, ir
tarp $aliy yra laiko skirtumas. Sia problema bitina aptarti prie§ pradedant nuotolinj darba ™.

Darbdavys darbo laikg gali reguliuoti pasitelkes Siuolaikines technologijas. Tai gali buti
1€jimo ir iS¢jimo kortelés, kurios vedamos | apskaitg ir taip darbdavys mato, kada darbuotojas
buvo darbe ir kiek laiko jame praleido. Taip pat darbdaviai naudoja specialigsias programas
kurios registruoja, kada darbuotojas jjungé savo darbinj kompiuterj ir kada i§jungeé.

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, kad darbo laikas reiskia bet kokius laikotarpius,
per kuriuos darbuotojas dirba darbdavio Zinioje, biidamas jam pavaldus ir atlieka savo darbines
funkcijas. Darbo laikas taip pat apima keliones j darbgq, jeigu tai yra dalis darbo, darbinius

pietus, privalomg darbuotojy sveikatos patikrinimq ir kitus darbo laikui priskiriamus

* Tammy, K. (2020). It's the End of Working Time as We Know It: New Challenges to the Concept of Working
Time in The Digital Reality. McGill Law Journal, T. 65(3), p. 379-419.

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 52 str.
* Athanasiadou, C., Theriou G. (2021). Telework: systematic literature review and future research agenda. Heliyon.
T. 7(10), p. 1-18.
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laikotarpius. Darbo laikas yra skirstomas pagal dirbamy valandy skaiciy per savaite: jprastas
darbo laikas, sutrumpintas darbo laikas, ne visas darbo laikas. Pazymétina, jog skaitmeniné
tikrovée pakeité darbo laiko sampratq, o galimybé dirbti per atstumq meté issikj jprastinéms
darbo ir laisvalaikio atskyrimo riboms. Tuo paciu darbo laiko reguliavimas naujyjy technologijy
pagalba palengvina darbdaviui darbo laiko apskaitq, taip pat issprendzia problemas kylancias
kai darbuotojas dirba ne darbo vietoje. Dar vienas techologijy suteiktas privalumas- tai

padidintas darbo santykiy lankstumas ir savarankiskumas.
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2. DARBO LAIKO TEISINIO REGULIAVIMO MECHANIZMAS

Atskleidus darbo laiko sgvoka, jo raiSis bei naujyjy technologijy itaka darbo laiko
sgvokos pokycCiams, svarbus Sio darbo teisés instituto taikymo mechanizmo atskleidimas.
Atsizvelgiant | tai, Sio skyriaus poskyriuose bus analizuojami darbo laiko rezimo, kaip darbo
laiko normos pasiskirstymas per apskaitinj laikotarpj, maksimaliojo darbo laiko reikalavimai,
darbo laiko rezimy ypatumai dirbant vir§valandzius, naktj ar aktyviai ir pasyviai budint. Tik
iSsamus ir visapusiSkas darbo laiko reguliavimo iSmanymas ir taikymas gali uZkirsti kelig
probleminiy situacijy kilimui, o taip pat padéti jzvelgti Siuo metu galiojancio teisinio reguliavimo

spragas.

2.1. Darbo laiko rezimo, kaip darbo laiko normos paskirstymo per apskaitinj laikotarpj,

teisiniai aspektai

Darbo laiko rezimai labai priklauso nuo visuomenés kultiirings, institucinés ir
reguliavimo aplinkos. Europos jmonéms galioja instituciniai reglamentai, kurie jvairiose Salyse
skiriasi. Jie taip pat susiduria su skirtingais reikalavimais daliai darbuotojy®.

Darbo laiko rezimai turi didelg itaka darbo laiko praktikai. Jie ,siekia apriboti arba
pratesti visg darbo dieng dirbanc¢iy darbuotojy darbo valandy svyravimus, skatinti arba atgrasyti
darba ne visa darbo dieng bei daryti jtaka terminams ir sglygoms, kuriomis sudaromos
vir§valandZiy ar netipinio darbo sutartys*’. Darbo laiko rezimy skirtumai slypi specifinése
nacionaliniy institucijy ypatybese, konkrec€iy sektoriy ypatybése ir jmoniy bei profesiniy sajungy
priimtose strategijose. Tac¢iau galima klasifikuoti darbo laiko rezimus, nustatant pagrindinius
rezimo komponentus ir pazvelgus i jy ir darbo laiko praktikos rysj.

Pagrindinés darbo laiko reZimo sudedamosios dalys yra:

1) darbo valandy ir grafiko apribojimai;

2) apmokamas laisvalaikis;

3) nedarbingumo atostogos;

4) darbo laiko traktavimas, susitarimai, kurie nukrypsta nuo normos.

Pirmasis komponentas yra pats sudétingiausias, nes jis taip pat susijes su leidimy

i8im¢iy ir darbo laiko taisykliy pratgsimo procediiry nustatymu, kaip ir su standarty nustatymu.

# Anttile, T., Oinas, T., Tammelin, M., Natti, J. (2015). Working-Time Regimes and Work-Life Balance in Europe.
European Sociological Review, T. 31(6), p. 714.

* Fudge, J. (2011). Working-Time Regimes, Flexibility, and Work-Life Balance: Gender Equality and Families. 1
Sempruch, K., Sempruch , J. Demystifying the Family/Work Conflict: Challenges and Possibilities. Canada:
University of British Columbia Press, p. 173.
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Kiekvieng darbo laiko rezimg sudaro standartinio darbo laiko modelis arba norma ir daugybe
kruopsc¢iai parengty nuostaty, leidzian¢iy formaliai nukrypti nuo Sios normos. Be to, yra ir
neformaliy variacijy“, kurios atsiranda, kai darbo santykiai nepatenka j reguliavimo sritj*.

Kaip nustatyta LR DK 113 str. darbo laiko rezimas suprantamas kaip ,,darbo laiko
normos paskirstymas per darbo dieng, savait¢, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali
virsyti trijy paeiliui einan¢iy meénesiy“*®. Sutinkamai su Guobaités — Kirslienés nuomone darbo
laiko rezimas suprantamas kaip ,,[...] darbo laiko paskirstymas per para ar kita kalendorinj
laikotarpj, taip pat darbo pradzios ir pabaigos bei pertrauky nustatymas“*’. Vadinasi darbo laiko
rézimas apima darbo ir poilsio laiko i§sidéstyma tam tikrame kalendoriniame laikotarpyje*®. Tai
reiSkia, kad standartiniai darbo laiko reguliavimo atskaitos taskai, tokie kaip dienos ir savaités
darbo laikas arba riba tarp standartinio darbo laiko ir vir§valandziy. Bitent darbo laiko rezimo
pagrindu yra nustatoma darbuotojo darbo laiko pradzia bei pabaiga, o taip pat ir pertraukos
pradzios ir pabaigos laikas.

Kiekvieno darbuotojo darbo laiko rezimas privalo atitikti jmonés, istaigos, organizacijos
darbo pobiidj, pvz., imon¢, kuri uzsiima valymo paslaugy teikimu, o jos darbas susij¢s su tokiy
paslaugy teikimu kitoms jmonéms, turi nustatyti toki darbo laiko rezimas, kad biity uztikrinamas
paslaugy teikimas pries ar po kity jmoniy ar organizacijy darbo valandy®.

Sutinkamai su LR DK 113 str. 2 d. yra nustatyto penkios darbo laiko rezimy rasys (zr. 1

paveiksleélis).

* Fudge, J. (2011). Working-Time Regimes, Flexibility, and Work-Life Balance: Gender Equality and Families. 1
Sempruch, K., Sempruch , J. Demystifying the Family/Work Conflict: Challenges and Possibilities. Canada:
University of British Columbia Press, p. 173.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 113 str.
*" Guobaité - Kirsliené, R. (2012). Darbo laikas: teisinio reguliavimo raida ir perspektyvos (daktaro disertacija).
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, p. 81.

* Higienos institutas (2013). Darbo ir poilsio laiko derinimas darbo vietose. Informaciné medZiaga. Vilnius,
Higienos institutas. Prieiga internetu: https://www.hi.lt/uploads/pdf/padaliniai/PSC%20TTVS/Poilsio-darbo-laiko-
derinimas_Leidinys.pdf, [ziGiréta 2022 03 28].

* Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p 356.
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Darbo laiko rezimas

Nekintantis darbo Individualus darbo
laiko rezimas laiko rezimas
Sumin¢ darbo Suskaidytos darbo
laiko apskaita dienos laiko rezimas
Lankstus darbo
grafikas

1 paveikslélis. Penki darbo laiko rezimai’’

Pirmasis LR DK 113 str. 2 d. jtvirtintas nekintancio darbo laiko rezimas, kurio
pavadinimas suponuoja, jog esant Siam rezimui egzistuos vienodas darbo laiko dydis, t. y. pagal
§i rezimg dirbancio darbuotojo darbo valandy skai¢ius per darbo dieng ir darbo dieny skaicius
per savait¢ bus nekintantis. Tai reiSkia, kad yra nustatytas konkretus darbo laikas, kurj
darbuotojas dirba visg savaite. Nekintancio darbo laiko pavyzdys galéty buti toks, kad kiekviena
pirmadien]j — penktadienj darbuotojas dirba nuo 9 val. iki 18 val.

Pagal nekintantj darbo laiko rezima dirbantiems darbuotojams nebiitina darbo laiko
apskaita. Parinkus §j darbo laiko rezima, vir§valandziais bus laikomas laikas, kai darbuotojas
virdys jam nustatyta darbo dienos (pamainos) arba darbo savaités trukme’’, pvz. jei darbuotojas
turédamas dirbti iki 18 val. darbdavio nurodymu dirbs iki 19 val.

Lankstus darbo grafikas yra tada, kai darbuotojas privalo darbovietéje biti tam
tikromis darbo dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti pries ar po ty fiksuoty
valandy’®. Svarbu tai, kad darbuotojas per darbo dieng i3dirbty jam nustatyta darbo laiko norma,
pvz. 8 val.

Nors atrodyty, jog Sis rezimas yra priimtinas tiek darbdaviui, tiek darbuotojui, visgi
galima jZzvelgti darbo laiko apskaitos problemos Siame rezime, pvz. taikant lankstaus darbo
rezimg darbdavys tiesiogiai nekontroliuoja darbuotojo, taciau gali taikyti jo laiko apskaitg ir

paprasyti jo darbo jrodymy, néra aisku kokie jrodymai turi biiti pateikiami®. Neaiskumy kyla ir

*% Sudaryta autoriaus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-
09-19, Nr. 23709.

>! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 120 str.
> Sredkova, K. (2011). Working time and the principle of flexicurity in Bulgarian labour law. Current Issues of
Business and Law, T. 6(2), p. 237-249.

> Moen P., Kelly E., Hill R. (2011). Does enhancing work-time control and flexibility reduce turnover? A naturally
occurring experiment. Social Problems, T. 58(1), p. 69-98.
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del to, kad néra aiSkiai jtvirtinta, ar dirbant pagal lanksty darbo grafika, darbo valandos,
neatitenkancios darbovietéje nustatyty darbo valandy turi buti praleidziamos darbovietéje ar ne.
Taip pat, kaip reikia patikrinti atliktus darbo rezultatus, kaip apmokama dirbant pagal lanksty
darbo grafika, ar yra galimi vir§valandziai, kaip ir kur jie fiksuojami’*.

Suskaidytos darbo dienos reZimas — tai rezimas kai ta pacia dieng dirbama su ilgesne,
negu nustatyta maksimalioji tokios pertraukos trukme, pertrauka pailséti ir pavalgyti siekiant
tinkamai organizuoti darbg. Problemos dél darbo laiko apskaitos pasirinkus §j rezimg yra tokios,
kad néra aiSku ar darbo laiko apskaita turi buti fiksuojama, kaip yra apmokama uz tokio
pobiidzio darba. Taip pat kaip yra su virSvalandZziais, kur jie turi biiti fiksuojami, kaip uz juos
apmoka ar yra trumpinamas darbo laikas prie§ Sventing diena.

Taikant individualy darbo laiko reZima, darbuotojai savo darbo laika tvarko patys,
nepazeisdami maksimaliyjy darbo laiko bei minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy™, tatiau dél
individualaus darbo laiko rezimo, uz darbo organizavima yra atsakingas darbdavys™. Jis nustato
atitinkamo darbuotojo darbo laiko apskaitos tvarka ir turi stebéti, kad darbuotojas taikant §j
rezimg laikytysi maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Nuostata,
kad ,darbuotojai savo laika tvarko patys® ir nuostata, kad ,uz darbo rezimag atsakingas
darbdavys* prieStarauja viena kitai. Praktikoje ta padaryti yra labai sunku, kadangi darbuotojas
turi teis¢ savo nuoziiira pasirinkti darbo pradzig ir pabaiga, kaip darbavimui sukontroliuoti ar
darbuotojas tinkamai tvarko savo darbo laika. Uz atitinkamus darbo ir poilsio laiko pazeidimus
teisés akty nustatyta tvarka atsakomybé tekty darbdaviui’’, o darbuotojui, paZeidusiam teisés
aktuose nustatytus darbo ir poilsio laiko reikalavimus, gali biiti fiksuojamas darbo pareigy
pazeidimas™, nors pagrindinés teisés pasirinkus §j rezima priklauso darbuotojui. LR DK néra
normos, nustatancios apmokéjimg pagal individualy darbo rezima.

Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita darbuotojo darbo laikas sumuojamas per
apskaitinj laikotarpj, taCiau ne ilgesnj nei 3 ménesiai. Kiekvieng savaite dirbamy valandy
skaiCius gali biti skirtingas. Taciau sutinkamai su LR DK 112 str. 1 d. apskaitinio laikotarpio
pabaigoje jis turi biiti iSlygintas taip, kad kiekvieng apskaitinio laikotarpio savaite biity
vidutiniSkai dirbama tiek valandy, kokia savaités darbo laiko norma. Todé¢l suminés darbo laiko

apskaitos tikslas yra darbo laiko normg iSdalinti per tam tikro laiko tarpa. Tokiu atveju kai néra

> Rose, M. (2017). Workplace Temporalities: A Time-Based Critique of the Flexible Working Provisions.
Industrial Law Journal, T. 46,(2), p. 245-267.

> Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 356.

% Ibid.

> Ibid.

> VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais. Septintoji konsultacija. Individualieji darbo santykiai.
Vilnius: Valstybinés darbo inspekcijos Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius. Prieiga internetu:
https://www.vdi.lt/PdfUploads/7 Darbo uzmokestis zala ir DSS.pdf, [zitiréta 2022 03 28].
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galimybiy planuoti darbo kriivio arba poreikio. Darbo laiko norma apskai¢iuojama atsizvelgiant j
iprasta darbo laiko norma — 40 val. per savaitg’. Tokia darbo laiko apskaitos forma nustatoma
pamaininj darba pagal darbo pamainy grafikus dirbantiems asmenims®.

Taikant suming¢ darbo laiko apskaita, sudaromi grafikai ir darbuotojai privalo dirbti
juose numatytu laiku. Darbo grafikai sudaromi savaitei, ménesiui ar ilgesniam laikotarpiui,
nurodant kiek valandy, kokioje pamainoje ir kokig dieng darbuotojas dirbs. Darbo grafikuose
galima kiekvienam darbuotojui numatyti skirtingg darbo dieny per savaite ar valandy per darbo
dieng skai¢iy. Darbo grafikus tvirtina darbdavys.

Klaipédos apygardos teismas byloje Nr. 2A-1630-730/2018 pateikiamas iSaiSkinimas
dél LR DK 115 str. 3 d. Teismas pabrézia, kad ,,esant suminei darbo laiko apskaitai darbo
(pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52 val. per kiekviena

septyniy dieny laikotarpj laiko“"'

. Todél darbuotojai turi tolygiai keistis pamainomis. Tai reiskia,
jog negali buti sudaromi tokie grafikai, kad vienas darbuotojas dirbty tik diena, kitas tik naktj.
Darbuotojai negali buti skiriami dirbti dviejy pamainy i§ eilés. Darbuotojai auginantys vaikg iki
trejy mety galéty per dvi darbo dienas pasirinkti pamaing®.

Su darbo grafikais darbuotojai turi biiti supazindinti ne veliau kaip prie§ septynias
dienas iki jy isigaliojimo. Grafikai gali buti keic¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais (pavyzdziui nelaimé, darbuotojo liga)®.

Kaip nurodo Davulis, darbuotojui dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, gali
pasitaikyti tokiy atvejy kai intensyvaus darbo arba ne tokio intensyvaus darbo poreikio
apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbo laiko norma bus vir§yta arba nejvykdyta®. Tokiu atveju
istatymy leidéjas nustato tam tikras taisykles:

1) darbuotojui neiSdirbusiam bendrosios viso apskaitinio laikotarpio laiko normos, uz

nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama pus¢ priklausancio darbo uzmokescio;

* Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 378;

International Labour Organisation Forty-Hour Week Convention, 1935, No. 47. Prieiga internetu:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C047, [zilréta 2022
03 03].

% Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 363.

6 Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2018 m. lapkri¢io 19 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 2A-1630-730/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/4527581361780/2A-1630-
730/2018, [zitréta 2022 03 28].

%2 NAMS. Siilymai Darbo kodekso (suvestin¢ redakcija nuo 2017-07-01) tobulinimui Darbo ir poilsio laikg
reglamentuojancios Darbo kodekso nuostatos. Prieiga internetu:
http://www.nams.lt/img/news/105/NAMS siulymai 1.pdf, [ziGiréta 2022 03 28].

% VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais. Sestoji konsultacija. Individualieji darbo santykiai.
Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga internetu:
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Naujas DK-6-ji _konsultacija.pdf, [zitiréta 2022 03 28].

# Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 365.
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2) darbuotojui iSdirbusiam daugiau valandy jam apmokama kaip uz vir§valandinj darba
arba darbuotojo praSymu, 1,5 koeficientu padaugintas virSytas darbo laikas gali buti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

Specialios suminés darbo laiko apskaitos taisyklés yra numatytos taikyti civilinéje
aviacijoje, gelezinkelio transporte, vidaus vandeny transporte, zvejybos laivuose, pasto ir
elektroniniy rySiy operatoriy bei elektroniniy rySiy paslaugy tiekéjy ir energetikos jmoniy
darbuotojams®.

Analizuojant teismy praktikg pastebéta, jog pasitaiko pazeidimy kai suminé darbo laiko
apskaita nustatyta tvarka nejvedama, bet darbuotojai faktiskai tokiu rezimu dirba. Todél reikia
atkreipti démesj, kad suminé darbo laiko apskaita ,jvedama esant bitinumui, jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediirag su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu

ey . . 66
veikianCios profesinés sajungos nuomone

. Pasitaiko ir tokiy pazeidimy kai darbdavys
neisleidzia jsakymo dél suminés darbo laiko apskaitos jvedimo ar nenurodo konkreciy priezasciy
del kuriy butina jvesti suming¢ darbo laiko apskaita.

Darbo laiko apskaitos pazeidimu dirbant poilsio ir Svenc¢iy dieng yra laikomi darbdaviy
veiksmai, kaip darbo grafiky nepaskelbimas ir nepatvirtinimas. Sutinkamai su LR DK 115 str. 2
d. ,,darbo (pamainy) grafikus ,.tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka
suderinusi su darbo taryba, o kai jos néra, — su darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sgjunga,
arba kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka“’’. Tuo tarpu Estijos Darbo sutaréiy jstatymas
reglamentuoja tik pertrauky darbo metu tvarka, o dél darbo grafiky sudarymo bei skelbimo
tvarkos yra leidziama susitarti darbovietése. Svarbu tai, kad Estijoje darbdavys turi teise
vienagaliskai keisti darbo laiko grafika, kai tam yra pateisinamy priezas¢iy®™. Lietuvoje yra
sudaroma galimyb¢ pazeidinéti darbuotojams nustatytas teises ir garantijas, dél to, kad ne visada
yra zinoma, koks turi biti darbo ir poilsio laiko paskirstymas.

Yra svarbu nurodyti, kad darbuotojo darbo grafikas turi buti sudaromas atsizvelgiant |
darbo sutartyje sulygta darbo laiko norma. Jei darbuotojo darbo laiko norma per ménesj, pvz.,
yra 151 valanda, darbdavys turi pareiga organizuoti darbg taip, kad §i norma bty i$laikyta darbo
grafike. Jei pagal grafikg dirbtas darbo laikas apskaitinio laikotarpio pabaigoje neatitinka
darbuotojo darbo laiko normos, kaip minéta, darbuotojui turi buti kompensuojama LR DK 115

str. 5 ir 6 d. nustatyta tvarka.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 534 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo*, TAR, 2017-06-30, Nr. 11190.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 115 str.
% Ibid, 115 str. 2 d.
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Svarbu atkreipti démesj, kad dirban¢iy pagal sumin¢ darbo laiko apskaita darbuotojy,
dirbti virSvalandziai yra jvertinami tik apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Tai reiskia, kad
,virSvalandiniy darby laikas uz atskirus apskaitinio laikotarpio ménesius néra skaiciuojamas ir
darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje néra iSskiriamas (Zymimas bendras faktiSkai dirbtas laikas) — o
vir§ytos nustatyta darbo laikg valandos skaiciuojamos ir apmokamos tik apskaitinio laikotarpio
pabaigoje“®”. Zyméjimai darbo grafikuose turi biti labai tikslas, kadangi apskaitinio laikotarpio
pabaigoje ,,darbuotojui iSdirbusiam daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normag turi buti apmokama kaip uz vir§valandinj
darbg™ arba ,,darbuotojo prasymu vir§ytas darbo laikas, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko’'.

Darbuotojui, dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita, nusprendus nutraukti darbo
sutart] viduryje apskaitinio laikotarpio kyla tam tikry pavojy. Taip atsitikus reikia ,,apskai¢iuoti,
ar darbuotojas iSdirbo jam nustatyta darbo laiko norma, ar nedirbo virSvalandziy, o tai

2 Ttin

uzfiksavus, kompensuoti papildomai sumokant uz neiSdirbta laikg ar vir§valandzius‘
aktuali §i problema tampa, kai apskaitinis laikotarpis ypac ilgas, pvz., vieneri metai. Apskaitinio
laikotarpio pabaigoje darbuotojas turi biiti iSdirbes visg jam nustatytg darbo laiko norma.
Apibendrinat galima teigti, jog nors jstatymu yra nustatytos penkios darbo rezimy riisys,
vieno, kaip labiausiai tinkamo ir maziausiai problemy turinfio rezimo iSskirti negalima.
Kiekvienas darbo laiko reZimas turi jam budingy probleminiy aspekty. Nekintancio darbo laiko
rezimas probleminis tuo aspektu, jog jame néra biti darbo laiko apskaita, neaiSku kaip
fiksuojami virSvalandZiai, kaip uz juos apmokama. Lankstaus darbo grafiko rezimas apsunkina
darbdavio galimybes kontroliuoti darbuotoja, be to néra aisku ar darbo valandos, neatitenkancios
darbovietéje nustatyty darbo valandy, turi biti praleidziamos darbovietéje ar ne. Esant
suskaidytos darbo dienos rezimui néra aiSku ar darbo laiko apskaita turi biiti fiksuojama, kaip yra
apmokama uZ tokio pobudzio darba, kur fiksuojami vir§valandziai, kaip uz juos apmoka ar yra
trumpinamas darbo laikas prie§ Sventing dieng. Taikant individualy darbo laiko rezima
darbuotojai savo darbo laikg tvarko patys, o darbdavys nustato darbuotojo darbo laiko apskaitos

tvarka ir turi stebéti, kad darbuotojas taikant §j rezima laikytysi maksimaliojo darbo laiko ir

% Griguolaité, R. (2015). Skirtumai tarp darbo santykiy reguliavimo Estijoje ir Lietuvoje. Verslo Zinios. Prieiga
internetu: https://www.vz.lt/archive/opinion/2012/2/15/skirtumai-tarp-darbo-santykiu-reguliavimo-estijoje-ir-
lietuvoje#ixzz7PKzv5sf], [zitiréta 2022 03 28].

% VDI asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus veiklos darbo teisés aiskinimo srityje 2018 m. III ketvir&io
apibendrinimas. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga internetu:
https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai ID=2030, [ziTiréta 2022 03 28].

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 115 str.
" Ibid, 144 str.

5 darbo laiko rezimai — kurj pasirinkti. Verslo Zinios. Prieiga internetu: https:/www.vzlt/finansai-
apskaita/2017/08/02/5darbo-laiko-rezimai--kuri-pasirinkti, [ziGiréta 2022 03 29].
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minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Taigi, nuostata, kad ,,darbuotojai savo laikg tvarko patys*
ir nuostata, kad ,,uz darbo rezimg atsakingas darbdavys* prieStarauja viena kitai ir praktikoje
sunkiai jgyvendinamos. Sumings darbo laiko apskaitos atvejais daznai biina, jog nustatyta tvarka

nejvedama, bet darbuotojai faktiskai tokiu rezimu dirba.

2.2. Reikalavimai keliami maksimaliojo darbo laiko reguliavimui

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy Chartijos 31 str. 2 d., nustatyta, jog ,.kiekvienas
darbuotojas turi teise  tai, kad biity apribotas maksimalus darbo laikas, teise 1 dienos ir savaités
poilsj, taip pat kasmetines mokamas atostogas“>. Maksimalusis darbo laikas ribojamas
nustatomas ir Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB™ d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, kurioje yra maksimaliojo darbo laiko reikalavimai, kuriais siekiama
uztikrinti, kad Zmonés nedirbty per daug valandy savo sveikatos ir saugos labui’.

Pagrindiniai maksimaliojo darbo laiko ribojimo tikslai yra du:

1. Sveikatos ir saugos uztikrinimas. Ilgg laikg dirbant be pakankamy pertrauky ar
poilsio laikotarpiy atsiranda nuovargis, o tai savo ruoztu gali sukelti nelaimingus atsitikimus ar
suzalojimus. Jei darbuotojas patiria trauma dél per didelio darbo kriivio, tai neigiamai atsiliepia
darbdaviui, ko pasekoje yra kreipiamasi j teismg dé¢l Zalos atlyginimo.

2. Sveikos darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymas, kai darbuotojai
gali suderinti savo laikg darbe su laiku pailséti, susitikti su Seima ir draugais bei siekti savo
interesy, tai bus laikomi laimingesne darbo jéga. Tai savo ruoztu reiskia, kad asmenys labiau nori
dirbti efektyviai ir siekti aukStesniy standarty. Tai yra naudinga darbdaviui, kadangi taip yra
sutaupoma laiko, pinigy ir streso, kartu i§laikant teigiama ir palaikangia jmonés kultiira”®.

Irodyta, kad per daug darbo valandy ir nepakankamas poilsio laikas sukelia perdegima,
depresija, ligas ir toksinj stresg. Tam tikra prasme maksimaliojo laiko ribojimas apsaugo ir
darbdavius, nes ilgalaikis kiekvieno darbdavio tikslas turéty biti turéti sveikus, gerai pails€jusius
ir atitinkamai produktyvius darbuotojus. Be to, tikslus laiko ir lankomumo stebéjimas suteikia

daug kity privalumy abiem puséms: darbuotojai gali nesunkiai apginti savo teises, o darbdaviai

7 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, OJ C 326, 26.10.2012. Prieiga internetu: https:/eur-

lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A12016P%2FTXT, [ziuréta 2022 03 29].

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OJ L 299, 18.11.2003. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088, [ziliréta 2022 03 29].

> The Working Time Directive explained. Prieiga internetu: https://citrushr.com/blog/day-to-day-hr/working-time-
directive-explained/, [ziGiréta 2022 03 29].

7% Europos Socialiné chartija priimta 1996 geguzés 3 d. Valstybés Zinios, 2001-06-08, Nr. 49-1704; The Working
Time Directive explained. Prieiga internetu: https:/citrushr.com/blog/day-to-day-hr/working-time-directive-
explained/, [ziGiréta 2022 03 29].
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gali sekti faktinj laika, sugaiSta atliekant uzduotj, o tai yra produktyvumo ar efektyvumo
skai¢iavimo pagrindas’’.

LR DK 112 str. reglamentuojama, jog 40 val. darbo laiko norma per savait¢ yra
leidziama darbo laiko norma. Tai reiskia, jog darbdavys ir darbuotojas sudarydami darbo sutartj
negali susitarti dél ilgesnés darbo laiko normos nei 40 val. per savaitg. Tuo atveju, jeigu sudarant
darbo sutartj nebuvo susitarta dél darbo laiko normos yra laikoma, jog yra ,,sulygta dél 40 val.
per savaite darbo laiko normos“’®, aiku, jei tie darbuotojai nepriklauso kategorijai, kuriai yra
taikoma sutrumpinta darbo laiko norma.

Lietuvoje jgyvendinant Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB de¢l tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty” tam tikros Direktyvos nuostatos yra perkeltos j
nacionaling teis¢. Biitent su maksimaliojo darbo laiko reguliavimu susijusios nuostatos jtvirtintos
LR DK 114 str., kuriame nustatomi maksimaliajam darbo laiko keliami reikalavimai.

Visy pirma minétame straipsnyje jtvirtintas maksimaliojo laiko ribojimas per 7 dieny
laikotarpj. PaZymeétina, jog 7 dieny darbo laikotarpis neturi sutapti su savaités dienomis, tai turi
buti viena paskui kita einancios 7 kalendorinés dienos, kuriy metu darbuotojas atlieka sulygtas
darbo funkcijas™. Direktyvos 2003/88/EB 22 str. numatyta, jog ,.joks darbdavys nereikalauty i%

“81 Toks Direktyvoje numatytas

darbuotojo dirbti per septynias dienas daugiau kaip 48 valandas
vidutinis darbo laikas jskaitant virSvalandZius yra laikomas maksimaliuoju savaités darbo laiku.
Perkeliant Direktyvos nuostatas j nacionaling teis¢, LR DK 114 str. 1 d. taip pat nustatyta jog per
7 dieny laikotarpj vidutinis darbo laikas neturi virSyti 48 val. Pazymétina, jog | 48 val.
iskaiC¢iuojami ir darbuotojo dirbti vir§valandziai, taciau nejskaitomas papildomas darbas, dél
kurio buvo susitarta.

Kadangi Sioje jstatymo normoje yra kalbama apie vidutinis$ka darbo laiko, galima daryti
iSvada, jog ,,7 dieny darbo valandy skaiius yra apskaiiuojamas sudedant keliy savai¢iy darbo
valandy skai¢iy ir jj padalijus i§ savai¢iy skaiGiaus“*”. Pavyzdziui, LR DK 113 str. nustatytas
leidziamas 3 ménesiy apskaitinis laikotarpis, vadinasi sudéjus 3 ménesiy darbo valandy skaic¢iy ir

Ji padalijus ir 12 savaiciy, vidutinis darbuotojo dirbtas laikas per 7 dieny laikotarpj negali bti

didesnis kaip 48 val. Tai reiskia, kad darbuotojas per vieng 7 paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny

7" The European working time directive — what you need to know. Prieiga internetu:
https://www.spica.com/blog/european-working-time-directive, [zitiréta 2022 03 29].

" Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 354.

" 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OJ L 299, 18.11.2003. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L008S, [zitiréta 2022 03 29].

* Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 359.

12003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OJ L 299, 18.11.2003. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L008S, [zitiréta 2022 03 29].

2 Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 360
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laikotarpj gali dirbti 42 val., o kita — 54 val., net ir tuo atvejui jeigu jam taikoma darbo laiko
norma yra 40 val. per savaitg. Sudéjus dviejy 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpio darbo valandy
skaiciy, t. y. 42 val. ir 52 val. ir jj padalijus i§ dviejy, gausime 48 val. vidutinj darbo laikg per
savaite. D¢l aptartos normos teoriniy klausimy, kyla praktinés darbo laiko apskaitos problemos,
pvz., Klaipédos apygardos teismas nagrin¢jo civiling byla Nr. 2A-1630-730/2018 déel
isipareigojimo suteikti papildomas poilsio dienas, dél to, ,,[...] kad ieSkovas jmon¢je UAB ,,VMG
Technics* dirba nuo 2010 mety. Darbo sutartimi nustatyta 48 val. darbo savaités trukmé, taikant
sumine darbo laiko apskaita“®. Ieskovo nuomone ,,3iuo atveju negaléjo bati virdyta 40 val. darbo
norma per savait¢ pagal LR DK 112 str. 3 d.“*". Apygardos teismas nesutikdamas su tokiu
ieSkovo motyvu pasisake, kad ,,darbo laiko norma pagal Suminés darbo laiko apskaitos tvarkos
apraSo 6 punkta, ieSkovo ir atsakovo sudaryta darbo sutartis yra 48 val., taikant suming darbo

laiko apskaita“®

. ,»,Nagrin¢jamu atveju svarbu tai, kad ieSkovui taikoma suminé darbo laiko
apskaita, todél nagrinéjant klausimg reikia vadovautis LR DK 115 str. 3 d.“%. Kadangi ,,[...]
ieSkovui darbo sutartimi buvo nustatytas 48 val. darbo laikas, tod¢l akivaizdu, kad Saliy sudaryta
sutartimi néra vir§ijama maksimali darbo laiko norma*®’.

Pazymeétina, jog vidutinis maksimalus 7 darbo dieny valandy skai¢ius yra skirtas riboti
darbo valandoms per apskaitinj laikotarpj. Jis nustato tik darbo valandy paskirstymo taisykles
apskaitiniu laikotarpiu.

Maksimalus darbo laikas per darbo diena ar pamaina negali biuti ilgesnis kaip 12
val., o per 7 dieny laikotarpj — ne ilgesnis kaip 60 val. Sioje jstatymo normoje nurodyti
dydziai yra absoliutts, ne taip kaip prie§ tai aptartas maksimalusis vidutinis darbo laikas per 7
dienas. Maksimalus darbo laikas per darbo dieng ar pamaing privalo biiti taikomas ,kiekvienam
7 kalendoriniy paeiliui einan¢iy dieny laikotarpiui“®®.

Skaic¢iuojant maksimalyjj darbo laikg per darbo dieng ar pamaing ir per 7 kalendorines
paeiliui einancias dienas, reikia nepamirsti, jog | §j laikotarpj taip pat jskaitomas:

* virSvalandinis darbas;

* dabas pagal susitarima dél papildomo darbo™.

% Klaipedos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teis¢jy kolegijos 2018 m. lapkri¢io 19 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 2A-1630-730/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/4527581361780/2A-1630-
730/2018, [zitréta 2022 03 28].

* Ibid.

% Ibid.

% Ibid.

%7 Ibid.

% Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 361

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 114 str.
2d.
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Darbo pagal susitarimg dé¢l papildomo darbo jtraukimas j maksimalyjj darbo laikg per
darbo dieng ar pamaing ir per 7 kalendorines paeiliui einan¢iy dieny skai¢iavimg reiskia, kad
nepriklausomai nuo to kaip darbuotojas ir darbdavys susitaria del papildomo darbo laiko normos,
negali biiti pazeidziamas nustatytas maksimalus darbo laikas per darbo dieng ar pamaing.

Nors LR DK ir reglamentuoja maksimaly darbo laika per darbo diena, visgi galime
izvelgti tam tikrus neaiSkumus, susijusius su apmokéjimu uz papildoma darba. Kaip jau buvo
aptarta, LR DK nurodoma, kad kai j darbo laika yra jskai¢iuoti vir§valandZziai, darbo laikas ,,per
darbo dieng (pamaing) negali biti ilgesnis kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per

«90

kiekvieng 7 dieny laikotarp;“™. Darbas pagal susitarima dél papildomo darbo néra jtraukiamas j
darbo valandas, nustatytas atliekant pagrindines darbo funkcijas. Neéra aisku, kaip yra
apmokamas papildomas darbas ir ar yra nepazeidziami maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio reikalavimai. Néra aisku kaip ir kur fiksuoti papildoma darba.

Kalbant apie darbo laiko riby nustatyma uzsienio valstybése, pastebima, jog dazniausiai
yra nustatoma 40 val. darbo savaités norma, taciau valstybése jis kinta nuo 35 val. iki 48 val. per
savaitg.

Pranciizijoje nustatyta maziausia ,,darbo savaités trukmé — 35 val. per savaite™'.

Pagal Latvijos darbo kodekso 131 str. 1 d. reguliarus kasdienis darbuotojo darbo laikas
negali virSyti 8 val., o reguliarus savaitinis darbo laikas - 40 val.”*. Latvijoje, kaip ir Lietuvoje
normali darbo laiko trukmé gali biiti ilgesné jskaitant vir§valandzius. Cia yra leidziami 144 val.
vir§valandziai per 4 ménesiy laikotarpj.

Sutinkamai su Estijos darbo sutarties istatymo 43 str. 1 d. darbuotojas per septynias
dienas dirba 40 val., nebent darbdavys ir darbuotojas susitaré dél trumpesnio darbo laiko®.
Estijos jstatymai leidzia ,,4 val. per dieng ir 200 val. per metus vir§valandinj darbg*®*.

Visais atvejais nepriklausomai nuo to kokia yra darbo sutartis ar darbo pobidis,
jstatymy leidéjas darbdavj jpareigoja laikytis darbo laiko nuostaty taikomy tam tikriems

darbuotojas, t. y. dirbantiems naktj, néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms

darbuotojoms bei darbuotojams iki 18 m.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. X1I-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 114 str.
2 d.
' Introduction to French labor law. Prieiga internetu: https://www.expatica.com/fr/employment/employment-
law/french-labour-laws-working-time-and-leave-104533/, [ziuréta 2022 03 29].
%2 Labour Law of Latvia, No. 105, 06.07.2001, 113 str. Prieiga internetu: https://likumi.lv/ta/en/id/26019-labour-law,
[ziGiréta 2022 03 29].

Employment Contracts Act of Estonia, RT I 2009, 5, 35, 43 str. Prieiga internetu:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013061/consolide, [Zitréta 2022 03 29].
% Analizé. Dél darbo laiko reguliavimo lankstumo. Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Prieiga internetu:
https://www llIri.lt/naujienos/ekonomine-politika/darbo-santykiai/analize-del-darbo-laiko-reguliavimo-
lankstumo/Irinka, [ZiGiréta 2022 03 29].
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Sutinkamai su LR DK 112 str. 4 d. ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél
sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokejimo tvarkos apraso®, tam tikriems darbuotojams
nustatomas sutrumpintas darbo laikas:

1) kai asmeny ,,darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa [...]””;

2) kai darbuotojai dirba aplinkoje, ,,[...] kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai
kenksmingy veiksniy dydziai vir$ija darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty leistinus dydzius
(kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydziy nejmanoma“”.

Pirmuoju atveju, kai asmeny darbo pobiidis yra susij¢s su didesne protine bei emocine
veikla ir jtampa, gali biiti nustatoma 36 val., 37 val. ar 38 val. savaités darbo laiko norma.

Vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimu ,,Dél sutrumpinto darbo laiko normy ir
apmokéjimo tvarkos® ne ilgesné, nei 36 val. darbo laiko norma per savait¢ yra taikoma
mokytojams, auklétojams, logopedams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams bei mokykly
socialiniams pedagogams’’. Farmacijos specialistams taip pat nustatoma 36 val. savaités darbo
laiko savaités norma. Visgi, ne visiems farmacijos specialistams taikoma sutrumpinta darbo laiko
norma. Ji yra trumpinama tuo atveju, jeigu farmacijos specialisto veikla yra susijusi vaisty ar
vaistiniy medziagy kokybés kontrole, jy gaminimu, pakavimu, prié¢mimu ir komplektavimu bei
ju pardavimu®.

37 val. darbo laiko norma per savait¢ yra taikoma sveikatos prieziiiros specialistams.
Siuo atveju tokia darbo laiko norma néra taikoma taip pat nevisiems specialistams. Kad biity
taikoma 37 val. savaités darbo laiko norma, sveikatos priezitiros specialistas turi teikti skubigja
medicinos pagalba, turéti privaloma atitinkamos veiklos licencijg ir atlikti chirurgines operacijas
ar dalyvaujanti jas atliekant.

Asmenims, ,,[...] kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis, kaip ir sveikatos prieZidiros specialistai“”” nustatoma 38 val. darbo laiko norma per
savaitg.

Antruoju atveju, kai darbuotojai dirba aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy

dydziai vir$ija leistinus dydzius yra nustatoma ne ilgesné, kaip 36 val. savaités darbo laiko

norma.

» Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 534 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 , Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*
pakeitimo*, TAR, 2017-06-30, Nr. 11190.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 112 str.
7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 534 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*
pakeitimo*, TAR, 2017-06-30, Nr. 11190.

* Ibid.

* Ibid.
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Vaikai ir paaugliai yra atskira asmeny grupé, kuriai taikomos sutrumpintos darbo laiko
normos. LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme reglamentuojama, jog:

1) vaikams, t. y. asmenims iki 16 mety, yra leidziama dirbti lengvus darbus, kuriy
trukmé ,,ne mokslo mety laiku [...] iki 6 val. per dieng ir 30 val. per savaitg, o0 mokslo mety laiku
— iki 12 val. per savaitg*'"’;

2) paaugliams, t. y asmenims nuo 16 iki 18 mety ,,darbo laiko trukmé — ne daugiau kaip
8 val. per dieng kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 val. per savait¢ kartu su
pamoky trukme*'”".

Reikia pazymeéti, jog anksciau galiojusiame LR DK buvo numatytas, naktinio darbo
laiko sutrumpinimas viena valanda, t. y. naktinis darbas trukdavo 7 val. Siuo metu galiojangiame
LR DK nustatyta, jog ,,dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniskai negali virSyti § val.
per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj vieno ménesio laikotarpj. Taigi, matyti, jog vienos
valandos naktinio darbo trumpinimo taisyklé nenumatoma“'®.

Kalbant apie maksimaliojo darbo laiko reikalavimus paminétina ir tai, jog jstatymas

v . . . . . ege e . v . 103
draudzia dirbti ,,daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einanc¢ias dienas‘

. Tokia jstatymo leid¢jo
itvirtinta taisyklé skirta uzdrausti darbdaviams nustatyti toki darbo grafika, pagal kurj buty
dirbama 7 ar net daugiau darbo dieny i3 eilés. Siuo atveju nedaromos jokios idimtys nei
vir§valandiniy darby atveju, nei susitarimams tarp darbdavio ir darbuotojo dél papildomo darbo,
o taip pat esant darbo sutartims su kitais darbdaviais. Draudimas dirbti daugiau nei 6 dienas per 7
paeiliui einancias dienas padeda uztikrinti minimaliojo poilsio laiko reikalavimus. Kaip
nurodoma Direktyvoje ,,darbuotojui per 7 dieny laikotarpj turi biiti suteikiamas minimalus 24
val. nepertraukiamas poilsis ir 11 val. kasdienio poilsio“'™. LR DK 122 str. 2 d. 3 p.
reglamentuojama, jog ,.tarp darbo dieny (pamainy) nepertraukiamojo poilsio trukmé negali biiti

«“1% Jeigu darbuotojas per savaite i§ eilés dirba 7 dienas jam

trumpesné kaip 11 val. i§ eilés
uztikrinamas bent 35 wval. poilsis, kuris negali biiti pertraukiamas. Darbuotojui dirbanciam
daugiau kaip 12 val. per darbo dieng ar pamaing, bet ne daugiau kaip 24 val. darbdavys privalo
uztikrinti 24 val. poilsio laika tarp darbo dieny. Tokia kasdienio nepertraukiamo poilsio trukmé

yra taikoma ne visiems darbuotojams. Vaikams, t. y. dirbantiems asmenims iki 18 mety,

1% ietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (2003 m. liepos 1 d. Nr. IX-1672). Valstybés

Zinios, 2003-07-16, Nr. 70-3170

" Ibid.

192 Naktinio darbo teisinis reglamentavimas. Verslo zinios. Prieiga internetu: https:/www.vz.lt/eksperto-
atsakymai/2017/10/03/naktinio-darbo-teisinis-reglamentavimas#ixzz5eDTiZ8AX, [Zituréta 2022 03 30].

1% I jetuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709.
%2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OJ L 299, 18.11.2003. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088, [zitiréta 2022 03 29].

1% I jetuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XI1-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709.
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taikomos kitokios nepertraukiamo kasdienio poilsio normos. Vaikams nuo 14 iki 16 m. jstatymy
leid¢jas nustato, jog jie per parg turi turéti ne trumpesnj kaip 14 val. nepertraukiamg poilsj. Tuo
tarpu paaugliams, t. y. dirbantiems asmenims nuo 16 iki 18 m., nustatytas ne trumpesnis kaip 12
val. nepertraukiamas poilsis'”.

Taigi, galima teigti, jog maksimaliojo darbo laiko nustatymas skirtas uztikrinti, kad
darbuotojui biity sudarytos salygos pasinaudoti minimaliuoju poilsio laiku. Siekiant darbuotojy
nasumo iSsaugojimo, darbo kokybés pagerinimo, darbuotojy apsaugos nuo pervargimo ar
pavojingy bei kenksmingy salygy turi biiti uztikrinama pusiausvyra tarp darbuotojo darbo ir
poilsio laiko. Sios priezastys lémé griezta darbo laiko normy reguliavima draudziantj, jog vidutis
darbo laikas per 7 dieny laikotarpj negaléty biti didesnis kaip 48 val., o darbo laikas per darbo
dieng (pamaing) ne ilgesnis kaip 12 val., o per kiekvieng 7 dieny laikotarpj — ne ilgesnis kaip 60

val.

2.3. Darbo laiko reZzimo ypatumai dirbant naktj

Naktinis darbas ver¢ia Zmones pakeisti jprastag miego ir pabudimo cikla. Tai reikalauja,
kad jie bandyty prisitaikyti prie naktinés veiklos, palaipsniui keisdami savo cirkadinio, t. y.
natiiralaus, vidinio proceso, reguliuojan¢io miego ir pabudimo ciklg ir besikartojan¢io mazdaug
kas 24 val., ritmo laika. Sis koregavimas gali biti daugiau ar maziau baigtas, priklausomai nuo i
eilées dirban¢iy naktiniy pamainy skaiciaus. Taciau cirkadiniai ritmai labai retai rodo visiSka
inversijg. Tai reiskia, kad asmenys retai pasiekia tokj prisitaikymo lygj, kuris leisty jiems naktj
i8likti visiSkai budriems ir miegoti taip gerai, kaip jprastai naktj. Atvirksciai, jy cirkadinis ritmas
yra linkes i$silyginti, todél tokie parametrai kaip budrumas rodo maziau svyravimy per dieng. Be
to, juy ivairiy fiziologiniy ir psichofiziologiniy funkcijy cirkadiniai ritmai linke atsiskirti del
skirtingy atitinkamy kintamyjy ritmy koregavimo greicio. I$ tiesy, net ir nuolatiniy naktiniy
darbuotojy kiino laikrodziai yra nepakankamai sureguliuoti, kad jie veikty maksimaliai
naudingai'”’.

Tyrimai rodo, kad galimas naktinio darbo pavojus sveikatai yra rimtas. Atsizvelgiant j
tai, Sis darbo laikas reikalauja iSsamaus apibrézimo ir reguliavimo, siekiant kad darbuotojai
patirty kuo maziau zalos, o ir uz tokj specifinj darbo laikg jiems biity teisingai kompensuota.

Tarptautiniai darbo standartai ir nacionaliniai teisés aktai i§ pradziy draudé moterims dirbti nakt;.

% Ka reikia zinoti norintiems dirbti nepilname¢iams? Mokesgiy Zinios. Prieiga internetu:
http://www.mzinios.It/1t/2019-07-

02/straipsniai/darbo_teise/ka reikia zinoti dirbti norintiems nepilnameciams.html, [ziGiréta 2022 03 10].

"7 Tucker, Ph., Folkard, S. (2012). Conditions of Work and Employment Branch. Working Time, Health and Safety:
a Research Synthesis Paper. Geneva: International Labour Office, p. 4.
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Taciau Sis draudimas buvo placiai kritikuojamas kaip apsaugos priemonés, turincios
diskriminacinj poveikj moterims, pavyzdys, ribojant jy jsidarbinimo galimybes ir pasalinant jas
i§ pramonés Saky, kuriose jprastas darbas pamainomis. Laikantis vienodo pozitirio | vyrus ir
moteris principo, daugelis 3aliy panaikino jstatymus, draudZian¢ius naktinj darbg tik moterims'*.
Vienas i§ tokiy teisés akty — 1990 m. TDO konvencija Nr. 171 d¢l naktinio darbo. Naktinio
darbo konvencija atspindi neutraly pozilirj i lyti, o tai pat apibrézia naktinj darba. Pagal
Konvencijg, naktinis darbas yra ,,visas darbas, kuris atlickamas ne trumpiau kaip septynias

1'%, Naktinis darbas taip pat

valandas i§ eilés, jskaitant intervalg nuo vidurnakcio iki 5 va
apibréztas 2003 m. lapkricio 4 d. Direktyvoje 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. Direktyvos 2003/88/EB 2 str. 4 d. a p. ,naktinis darbuotojas®
apibréziamas kaip ,,darbuotojas, kuris nakties metu dirba bent tris valandas savo kasdienio darbo
laiko jprastu biidu®. ,,Nakties laikas* 2 str. 3 d. apibréZiamas kaip ,,bet koks ne trumpesnis kaip 7
val. laikotarpis, kaip apibrézta nacionalinéje teiséje, i kurj bet kuriuo atveju turi buti jtrauktas
laikotarpis nuo vidurnak¢io iki 5 val. ryto®. Kolektyvinés derybos taip pat vaidina svarby
vaidmen] apibréziant naktinius darbuotojus, nes Direktyvos 2 str. 4 d. b p. teigiama, kad
,»haktinis darbuotojas* yra ,,bet kuris darbuotojas, kuris nakties metu gali dirbti tam tikra savo
metinio darbo laiko dalj, kaip apibrézta, atitinkamos valstybés narés pasirinkimu: i) pagal
nacionalinius teisés aktus, pasikonsultavus su socialiniais partneriais, arba ii) kolektyvinémis
sutartimis arba susitarimais, sudarytais tarp darbuotojy nacionaliniu ar regioniniu lygiu“''’.
Direktyvos 8 str. 1 d. nustato maksimaliag naktinio darbo trukme, uzdraudZziant
vidutiniSkai daugiau nei 8 val. dirbti naktj per 24 valandas. Be to, 8 str. 2 d. patikslinama, kad
naktiniy darbuotojy, patirianciy ypatingy pavojy arba dideliy fiziniy ar psichiniy jtampy, darbas
turi biiti apibréZztas nacionalinés teisés aktuose ir (arba) praktikoje arba kolektyvinése sutartyse,
sudarytose tarp abiejy Saliy. atsizvelgiant j specifinj naktinio darbo poveikj ir pavojus.
Direktyvos 12 str. nustatyta, kad naktiniy darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos lygis

turi atitikti jy darbo pobiid;. Jie turi teis¢  nemokama sveikatos patikrinima pries paskiriant dirbti

naktinj darba, o véliau reguliariai. Jei manoma, kad jie netinkami dirbti naktinj darba, jei

1% Hamandia — Giildenberg, A. (2004). Information Sheet No. WT-5. Conditions of Worork and Employment

Programme. Night Work. Geneva: International Labour Office, p. 1. Prieiga internetu:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wems_170716.pdf, [ziuréta 2022 03 30]; International Labour Organisation Night

Work (Women) Convention (Revised), 1948, No. 89. Prieiga internetu:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C089, [zilréta 2022
03 30].

1% Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 171 dél naktinio darbo, priimta 1990 m. birzelio 26 d. Valstybés

zinios, 1996-04-05, Nr. 31-767.

"9 FEuropean  Observatory of Working Life. Night Work. FEurofound. Prieiga internetu:
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/night-work, [zitréta 2022 03
29].
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jmanoma, jie turi biiti perkelti | dienos darba. Darbdaviai, organizuojantys darba pagal tam tikra
modelj, turi atsizvelgti j bendrg principa — darbg pritaikyti prie darbuotojo, visy pirma siekdami
palengvinti monotoniska darbg ir dirbti pagal i§ anksto nustatyta darbo tempa. Darbdaviai, kurie
reguliariai dirba naktinius darbuotojus, turi informuoti kompetentingg sveikatos ir saugos
institucijg''".

Direktyvos nuostatos apibréziancios naktinj darbg ir su juo susijusj reguliavimg taip pat
apibréziamos ir Lietuvos teiséje, tod¢l ¢ia naktiniu darbu yra laikomas toks darbas, kurio
atlikimas yra vykdomas nakties metu, t. y. nuo 22 val. vakaro iki 6 val. ryto. Kalbant apie darbo
laiko rezimo ypatumus dirbant naktj svarbu atskirti dvi sgvokas, t. y. darba naktj ir darbuotoja
dirbantj naktj. Darbas naktj yra suprantamas kaip sulygty darbo funkcijy atlikimo laikas''?, o
darbuotojas, dirbantis naktj suprantamas, kaip nuolatos tokj darba dirbantis darbuotojas. Biitent
del nuolatinio naktinio darbo pobiidZzio darbuotojams dirbantiems naktj yra taikoma teisiné
apsauga.

Sutinkamai su LR DK 117 str. naktiniu darbuotoju yra laikomas darbuotojas, dirbantis
nakt] ne trumpiau kaip 3 val. savo kasdienio darbo laiko arba dirbantis naktj ne maZziau kaip

ketvirtadalj viso metinio darbo laiko'"

. Kaip matyti i§ pateikiamos sagvokos naktiniu darbu gali
biti laikomas tas darbas, kurj asmuo atlieka bent 3 val. per nakties laikotarpj, t. y. nuo 22 iki 6
val.. Taip pat naktiniu darbu laikomas ir tas darbas, kuris uzima ne maziau kaip ketvirtadalj vis
darbo laiko per metus ir yra atliekamas nakties metu. Taigi, tam kad darbg buty galima laikyti
naktiniu darbu, jis nebiitina turi buti dirbamas visg nakties laikotarpj, t. y. nuo 22 iki 6 val.
Istatymy leidéjas yra nustatgs, jog pakanka 3 val. dirbto darbo laiko, kuris yra priskiriamas
nakciai arba ne maziau kaip ketvir¢io viso savo dirbto darbo laiko per metus priskiriamo nakc¢iai,
kad bty laikoma, jog yra dirbamas naktinis darbas.

Naktinis darbo laikas yra ribojamas laiko trume. Tik darbuotojy, kurie yra laikomi naktj
dirbanciais darbuotojais atzvilgiu gali buti taikomos naktinio darbo laiko trukmés taisyklés. LR
DK 117 str. 3 d. nustatyta, jog:

1. ,Darbo laikas vidutiniS$kai negali virSyti 8 val. per darbo dieng (pamaing) per
apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj.

2. Dirbanciy pagal sutrumpintg darbo laiko normg darbuotojy darbo laikas per dieng

ar pamaing negali vir§yti 8 val.“'"*

"' 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OJ L 299, 18.11.2003. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L.0088, [zitréta 2022 03 29].

"2 Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 368.

' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 117
str.

" Ibid.
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Susikloscius situacijai kuomet yra virSijamas vidutinis 8 val. darbo laikas per darbo
dieng ar pamaing, laikas kuris yra virSytas turi biti kompensuojamas. Siuo atveju toks laikas bus
laikomas kaip virSvalandinis darbas.

Nustatant ar darbuotojo darbo diena ar pamaina pagal LR CK 117 str. 2 d. 2 p. virsija
nustatyty 8 val. ir ar darbuotojui turi biiti mokama uz virSvalandinj darbg ,,[...] reikia jvertinti [...]
bendra valandy skaiciy naktj per metus, t. y., jei toks darbuotojas daugiau kaip 25 procentus
dirba naktj, tai jis laikomas naktiniu darbuotoju, o tokiu atveju pamainos virsijancios 8 val. darbo
trukme laikas laikomas vir§valandiniu darbu*'".

Nors LR DK 117 str. nustatyta naktinio darbo trukmé, gali buti nustatomas ir kitoks
naktinio darbo laikas. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 534 nustato, jog ,,[...]
visy ekonominés veiklos sri¢iy nepertraukiamai veikianc¢iose imonése ar nepertraukiamai
veikian¢iuose jmoniy cechuose, baruose darbas gali biiti organizuojamas iki 12 val. per para,
i§laikant Darbo kodekse nustatytus reikalavimus dél maksimalaus savaités darbo laiko''°.
Vadinasi Siuo atveju gali biiti organizuojamas kitoks naktinis darbo laikas.

Reikia atkreipti démesj | tai, jog naktinio darbo atveju darbdaviui atsiranda tam tikry
pareigy, kadangi darbas naktj yra susijes su padidéjusiu pavojumi sveikatai. Sutinkamai su LR
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 str. 9 d. darbdavys turi uztikrinti kad:

1) vaikai, dirbantys lengvus darbus, nedirbty nuo 20 val. iki 6 val.

2) paaugliai nedirbty nuo 22 val. iki 6 val.

3) paaugliams, dirbantiems laivuose, naktis yra 9 val. laiko tarpas, kuris prasideda ne
véliau kaip 22 val. ir baigiasi ne anks&iau kaip 6 val.'"”.

Svarbu nepamirsti ir to, kad ,,nésc¢ios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios
darbuotojos budéti, dirbti naktj, poilsio ir §ven¢iy dienomis gali tik tuo atveju, jei yra gaunamas
ju sutikimas*“''®,

Uz naktinj darba kaip ir uz visa kitg darba turi biiti mokamas darbo uzmokestis. Siuo
atveju svarbi naktj dirbancio darbuotojo savoka nustatyta LR DK 117 str. 2 d., kadangi svarbu
nustatyti darbuotojus, kuriems taikomi darbo laiko trukmés ribojimai. Sutinkamai su LR DK 144

str. 3 d. naktinis darbas yra apmokas ne mazesniu kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio

dydzio uzmokesCiu uz darbo laika dirbta nuo 22 iki 6 val. nepriklausomai nuo to, kiek

"5 Maciulaitis, V. (2017). Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Su nuostaty komentarais. Vilnius:

darboteisesseminaras.lt, p. 76.

"% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 534 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 , Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*
pakeitimo*, TAR, 2017-06-30, Nr. 11190, 72 p.

""" Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (2003 m. liepos 1 d. Nr. IX-1672). Valstybés
Zinios, 2003-07-16, Nr. 70-3170, 36 str.

"8 Ibid, 37 str.
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darbuotojy dirbty val. tenka nakéiai'"’, pvz. darbuotojo darbo laikas nuo 14 iki 2 val., vadinasi
pagal LR DK 144 str. 3 d. kaip uz naktinj darba bus mokama uz 4 val., t. y laikotarpj nuo 22 val.
iki 2 val.

2.4. Darbuotojo darbo funkcijy atlikimas aktyvaus ir pasyvaus budéjimo atveju

Budéjimo laikas j darbo laikg jskaitomas teisés akty nustatyta tvarka. Vadovaujantis LR

DK 118 str. bud¢jimas gali buti skirstomas j dvi rasis:
* Aktyvy budéjima.
* Pasyvy budéjima.

Aktyvusis bud¢jimas yra tuomet kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcijas
budédamas. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcija budédamas (aktyvusis budéjimas), jo
darbo dienos (pamainos) trukmé negali virSyti 24 val., taciau negali virSyti darbuotojo darbo
laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpi.

Pasyvusis bud¢jimas suprantamas kaip laikas kai darbuotojas yra ne darbe ir neatlieka
darbo funkcijy, taciau yra darbdavio nurodytoje vietoje ir bet kuriuo metu yra pasirenges atlikti
savo darbines funkcijas. Siuo atveju nustatyta, jog ,,darbo dienos (pamainos) trukmé gali biti iki
24 val., taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy ménesiy
apskaitinj laikotarpj*'>’.

Esant tiek aktyviam, tiek pasyviam bud¢jimui darbdavys darbo vietoje turi uztikrinti
darbuotojo galimybe pailséti ir pavalgyti.

Galima iSskirti dar vieng budéjimo rusj, t. y. pasyvy budé¢jima namuose, kai darbuotojas
yra pasirenges atlikti reikalingus veiksmus, kad biity uztikrinta darbo tvarka jmongje bei
garantuotas neatidéliotiny darby atlikimas. Siuo metu darbuotojas biina namuose, todél neatlicka
darbo funkcijy. Pasyvus budéjimas neiskaiciuojamas j darbo laika, Siuo atveju yra jskaic¢iuojamas
tik faktiskai atlikty veiksmy laikas'*'. Pasyvusis budéjimas namuose negali trukti ilgiau kaip
nepertraukiamag 1 savaite per 4 savaiciy laikotarpj. Tai, kad pasyvusis bud¢jimas namie
nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai atlikta darbg esant poreikiui yra darbo laiko apskaitos
problema, kadangi dirbtas laikas nejskaitomas j darbo laiko apskaitg. Taciau 2018 m. vasario 21

d. Europos Teisingumo Teismas priémé sprendimg R. Matzak byloje prie§ Ville de Nivelle

"% Kaip apmokamas darbas nakties metu? Valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos. Prieiga internetu: https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=505, [zifiréta 2022 03 30].
129 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 118

str.
121

VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais. Sestoji konsultacija. Individualieji darbo santykiai.
Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga internetu:
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Naujas DK-6-ji _konsultacija.pdf, [zitiréta 2022 03 28].
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(Belgija) dél pasyvaus budéjimo namuose pripazinimo darbo laiku'*. Sios bylos esmé yra ta,
kad Belgijos teismas kreipési 1 Europos Teisingumo Teisma, klausdamas, ar pasyvus bud¢jimas
namuose gali bati pripazjstamas darbo laiku pagal Darbo laiko direktyva'>. Teismas igaiskino,
kad kuomet darbuotojas privalo budéti namuose, o esant darbdavio iSkvietimui, atvykti j darbo i$
esmés suvarzo darbuotojo galimybes uzsiimti bet kokia kita asmenine veikla, todél yra
pripazjstamas darbo laiku. Teismas paaiSkino, kad Direktyvoje esancios ,,darbo laiko* sgvokos
pagrindinis kriterijus yra tas, kad darbo metu darbuotojas yra fiziSkai darbo vietoje, arba, esant
poreikiui, yra darbdavio lengvai pasiekiamas, kad nedelsiant atlikty savo darbo funkcijas.

Nors yra numatyta, jog uz pasyvyji bud¢jima namuose yra mokama ne maziau kaip
20% dydzio vidutinio darbo uzmokesCio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite'”*, pasigendama konkretaus 20% vidutinio darbo uzmokes&io priemokos

VP - 125
apskaiciavimo biido

. Nesant konkretaus ir aiSkaus reglamentavimo, tinkamai nevykdomi
darbo laiko apskaitos reikalavimai, d¢l ko darbdaviai neteisingai tvarko darbo laiko apskaita.
Europos Teisingumo teismas priémée prejudicinj sprendima byloje C-518/15 ir dél ES Direktyvos
2003/88/EB dél atlyginimo uz budéjimg namuose. Bylos duomenimis ,,darbuotojas R.M. turi
savanorio gaisrininko statusa, jis taip pat dirba privacioje bendrovéje. Darbuotojams savanoriams
mokamos iSmokos apskaiciuojamos proporcingai dirbtoms valandoms. Uz pareigiiny ,,pasyvy
budéjimg namuose nustatyta fiksuota metin¢ iSmoka. Ji yra tokia pati kaip ir profesionaliy

darbuotojy  i¥moka“'*®.

Darbuotojas inicijavo teismo procesa, kuriuo sieké prisiteisti
preliminariai apskai¢iuotus vieno euro dydzio nuostolius ir delspinigius nuo nesumokéto
atlyginimo uz vykdant savanorio ugniagesio funkcijas, biitent uz bud¢jima namuose. Teismas
konstatavo, kad Direktyvos 2003/88 15 str. turi buti aiSkinamas taip, kad pagal ji valstybéms
naréms neleidziama toliau taikyti ar priimti platesnés ,,darbo laiko* savokos apibrézties, nei

nustatyta Direktyvos 2 str. Sprendime buvo pabrézta, kad Direktyvos 2003/88 2 str. turi biiti

aiSkinamas taip, kad pagal jj valstybés narés nejpareigotos nustatyti uzmokes¢io uz pasyviojo

122 Cinaitien¢, J. (2018). Europos teisingumo teismas pasyvy budéjima namuose pripazino darbo laiku. Lietuvos
pramoneés profesiniy sajungy federacija. Prieiga internetu: http://www.pramprof.It/index.php/news/305-europos-
teisingumo-teismas-nusprende-kad-pasyvus-budejimas-namuose-pripazintas-darbo-laiku, [Zitréta 2022 03 28].
22003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OJ L 299, 18.11.2003. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A32003L0088, [zitiréta 2022 03 29].

¥ VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais. Sestoji konsultacija. Individualieji darbo santykiai.
Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga internetu:
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Naujas DK-6-ji _konsultacija.pdf, [zitiréta 2022 03 28].

12 yDI paaiskino, kaip mokéti uz budéjima namuose. Verslo zinios. Prieiga internetu: https://www.vz.lt/finansai-
apskaita/2017/11/15/vdi-paaiskino-kaip-moketi-uz-budejima-namuose, [zitiréta 2022 03 28].

20 ESTT byla Ville de Nivelles v Rudy Matzak, Nr. C-518/15, 2018 m. vasario 21 d. Prieiga internetu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5D98 1B3E2CFB7D86BAOE09D6FE2FE40E ?text=
&docid=199508&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=524220, [zitréta 2022 03
30].
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budéjimo namuose laikotarpius, atsizvelgiant  tai, ar Sie laikotarpiai kvalifikuotini kaip ,,darbo
laikas®, ar kaip ,,poilsio laikas®.

Pasyvus budé¢jimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos savaités per
keturias savaites laikotarpj, ir dél tokio pasyviojo budé¢jimo namie turi biti susitarta darbo
sutartyje.

Taikant nurodyta teisés norma, maksimalus nepertraukiamas pasyvaus bud¢jimo namie
laikas per keturiy savaiciy laikotarpj yra savaité, t. y. ne daugiau kaip septynios dienos po 24 val.
(i§ viso 168 val.), o tuo atveju, jeigu pasyvus bud¢jimas namie trunka maziau nei savait¢ (pvz.,
50 val.), darbuotojui turi biiti apmokama proporcingai budétam laikui. Taigi, esant poreikiui
darbdavys gali budéjima organizuoti ne tik dienomis (paromis), o ir valandomis — tokiu atveju,
darbdavys turi uztikrinti, kad per keturiy savaiCiy laikotarpj; darbuotojo nepertraukiamas
budéjimas ne darbovietéje netrukty ilgiau kaip 168 val.'”’

LR DK numatyta, kad darbuotojas ,,negali biiti skiriamas pasyviam budéjimui namuose

128 &
““°. S1 norma

ta dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip 11 val. i§ eilés
nepakankamai apsaugo darbuotojy teis¢ i netrikdomg poilsj, nes yra aktuali tik tiems
darbuotojams, kurie dirba ne trumpesnémis nei 11 val. trukmés pamainomis. Taip pat tiems
darbuotojams, kuriems nesuteikiama pertrauka pailséti bei pavalgyti. Teisés aktuose reikty
konkre¢iau ir aiSkiau reglamentuoti atvejus, kada asmuo negali biiti skiriamas pasyviam
budéjimui namuose.

Kaip nurodo teismy praktika, darbuotojai turi biti visada pasiekiami budédami, taciau
neprivalo likti darbdavio nurodytoje vietoje, i§ dalies jie gali disponuoti savo laiku, patirdami
maziau suvarZymy, ir siekti savo interesy.

LR DK numato, kad pasyviai budint faktiSkai dirbtas darbo laikas gali siekti iki 60 val.
per savaite. Sig nuostata reikia tikslinti, atkreipiant démes;j j tai, kad neturi bati vir§yta maksimali
apskaitinio laikotarpio darbo laiko trukme. Svarbu akcentuoti ir numatyti, kad, skiriant pasyviai
budéti namie, privaloma uZztikrinti minimaly nepertraukiamg paros ir savaités poilsio laika.

Reikia atkreipti démesj | tai, kad nejskaitant bud¢jimo laiko j darbo laika, jeigu budint
privaloma fiziSkai biiti darbo vietoje, biity labai pakenkta tikslui uZztikrinti darbuotojy sveikatos
apsauga ir saugg suteikiant jiems minimaly poilsio laikg ir pakankamas pertraukas. Reikéty

pazymeti, kad budéjimo laikas turi ,,darbo laiko* statusg nepriklausomai nuo to, ar asmuo i$ tiesy

77 Kaip mokéti ir apskaityti uz budéjimus namuose (DK 118 str. 4d.)? Inforinka. Prieiga internetu:

http://www.infolangas.lt/lt/verslas/kaip-moketi-ir-n34n.html, [ZiGréta 2022 03 30].
¥ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 118
str. 4 d.
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dirba tuo metu, kai atlicka budéjimo pareiga '*. Tai reiskia, kad jeigu budéjimo metu kartais
nedirbama, tai neturi jtakos to laiko kaip ,,darbo laiko“ statusui'*°. Panagiai, kai darbuotojams yra
suteikta poilsio vieta ir jie gali ilsétis arba miegoti tuo metu, kai jiems nereikia teikti savo

paslaugy, tai neturi jtakos budéjimo laiko, kaip darbo laiko, statusui.

2.5. Darbo laiko rezimo, virSijant nustatyta bendra darbo laiko trukme, ypatumai

VirSvalandziai apibréziami kaip darbas, virSijantis jstatyme nustatyta maksimaly jprasty
darbo valandy skai¢iy. Tai reiskia, jei darbuotojas dirba jprastomis darbo valandomis,
vir§valandziai reiskia bet kokj laika, kai yra dirbama po $iy valandy. Pazymétina, jog valandos,
dirbtos virSijant jstatymuose nustatytas iprasty darbo valandy ribas, yra laikomos vir§valandziais
tik tuo atveju, jei darbas atlickamas darbdavio prasymu ir jam pritarus'".

Davulis nurodo, jog vir§valandiniu darbu yra laikomas darbas, kai darbuotojas dirba:

1) Faktiskai virSydamas darbo laiko rezimo jam nustatyta darbo dienos trukme,
vir§valandiniu laikomas darbas, virSijantis darbo grafike nustatyta (ar nekintamos dienos) darbo
laiko trukme;

2) Faktiskai virSydamas apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme t. y. suminés
darbo laiko apskaitos atveju darbuotojas dirba daugiau valandy nei numatyta dirbant normaliu
darbo rezimu per apskaitinj laikotarpj (skaiCiuojant pagal 40 val. savaitg), virSvalandiniais
darbais tokiu atveju laikytini ir tokie darbai, kurie yra dirbami pazeidziant vidutinio darbo laiko
reikalavimus naktiniam darbui'**.

LR DK nustatyti dviejy rusiy virSvalandziai:

1) dirbami darbuotojo sutikimu;

2) dirbami esant poreikiui.

12 ESTT byla Jan Vorel v Nemocnice Cesky Krumlov, Nr. C-437/05, 2007 m. sausio 11 d. Prieiga internetu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=65119&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&
dir=&occ=first&part=1&cid=1240329, [zitréta 2022 03 30]; ESTT byla Abdelkader Dellas ir kiti v Premier
ministre ir Ministre des Affaires sociales, du Travail et de la Solidarité, Nr. C-14/04, 2005 m. gruodzio 1 d. Prieiga
internetu:
https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?ogqp=&for=&mat=or&jge=&td=%3BALL&jur=C%2CT%2CF &num=C-
14%252F04&page=1&dates=&pcs=0or&lg=&pro=&nat=or&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%
252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&language=It
&avg=&cid=7668304, [Zitréta 2022 03 30].

BYESTT byla Jan Vorel v Nemocnice Cesky Krumlov, Nr. C-437/05, 2007 m. sausio 11 d. Prieiga internetu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=65119&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&
dir=&occ=first&part=1&cid=1240329, [ziiiréta 2022 03 30].

Bl Additional work and overtime. Administrative sector of the Ministry of Social Affairs and Health. Prieiga
internetu: https://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/working-hours/additional-work-and-overtime,
[zitréta 2022 03 30].

B2 Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 315.
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Pirmoji virSvalandziy riiSis — virSvalandziai dirbami su darbuotojo sutikimu, riboja
darbdavio galimybe skirti darbuotoja dirbti vir§valandzius. Vieng karta pateiktas darbuotojo
sutikimas galioja biitent dél konkreCiy virSvalandziy dirbimo. Darbuotojo sutikimas dirbti
vir§valandzius, kiekvieng kartg turi buti pareiSkiamas atskirai. Darbuotojas yra laisvas apsispresti
sutikti dirbti virSvalandzius ar ne. Atsisakymas dirbti virSvalandzius negali biiti laikomas
pagrindu dél atsakomybés priemoniy taikymo darbuotojui ar jo teisiy ribojimo pagrindas.

Antrojo virSvalandziy rasis — dirbami esant poreikiui, yra iSimtis, kuomet
vir§valandiniams darbams néra reikalingas darbuotojo sutikimas. Sutinkamai su LR DK 119 str.
2 d. darbdavys gali paskirti darbuotoja dirbti virSvalandZzius jei turi buti atlikti tokie darbai, kurie
,nebuvo numatyti, taciau yra biitini uZzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar

“133 Tgvardintos aplinkybés

gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai Salintinas pasekmes
yra force majeure aplinkybés, tod¢l darbdavys niekaip negaléjo numatyti vir§valandinio darbo
poreikio, todél $iuo atveju néra reikalaujama darbuotojo sutikimo. Antrasis atvejis, kuomet néra
reikalingas darbuotojo sutikimas dirbti vir§valandzius — btinybé darbo uzbaigimui ar gedimo
pasalinimui, jei tai sudaryty aplinkybes, kad didel¢ dalis darbuotojy turéty nutraukti savo darba,
arba sugesty darbe naudojami produktai, Zaliavos arba jrenginiai’>*. Atskiras darbuotojo
sutikimas dirbti vir§valandzius nereikalingas ir tuo atveju, jei virSvalandziai yra numatyti
kolektyvingje sutartyje. Anot Davulio ,,paprastai darbo laiko normos virSijimas yra lemiamas
ekonominiy priezasCiy, pvz. dél [...] padidéjusios darbo paklausos ir biitinybés ja patenkinti
pagaminant daugiau produkty per trumpesnj laika*“'>.

Istatymy leidéjas yra nustates leidziama vir§valandziy dydj. LR DK 119 str. 3 d. yra
jtvirtinta, jog vir§valandZiai neturi buti ilgesni nei 8 val. Sis laikas skai¢iuojamas per 7 ,,paeiliui
einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj“'*°. Darbuotojui radtu isreiskus sutikima dirbti
vir§valandzius per savait¢ gali biiti dirbama ir iki 12 val. Tais atvejai, kai darbuotojai dirba
vir§valandzius turi biiti laikomasi maksimalios vidutinés darbo laiko trukmés per savaite, t. y.
negali buti dirbama daugiau nei 48 val. per apskaitinj laikotarpj. Yra nustatyta ne tik savaités
vir§valandziy trukmé, bet taip pat ir mety — per metus virSvalandziai negali sudaryti daugiau nei
180 val. Toks vir§valandziy reglamentavimas ,,nenumato galimybés darbo santykiy Salims
nukrypti nuo imperatyvios nuostatos, kuria nustatytas maksimalus 180 val. vir§valandiniy darby

per metus skai¢ius. Yra draudziama susitarti dél didesnio, nei nurodytas LR DK ar darbovietés

133 [ jetuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 119
str.
1% Macerinskiené, A., Ziogerlyté L. (2012). Virdvalandinio darbo ir jo apmokéjimo patirtis, problemos ir galimybes
Lietuvoje. Organizacijy vadyba: sisteminiai tyrimai, T. 61, p. 88.

3 Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras.

B8 T jetuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 119

str.
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vidaus tvarkos taisyklése jtvirtintas maksimalus vir§valandZiy skai¢ius“">’. Nors LR DK nustato
maksimalig vir§valandziy riba, vir§valandziy trukmé gali biiti virSijama jei ilgesné virSvalandziy
trukmé yra numatoma kolektyvinéje sutartyje. Pazymétina, jog dirbant vir§valandZzius visais
atvejais buty laikomasi minimaliojo poilsio ir maksimaliojo darbo laiko reikalavimy, kaip tai
numatyta LR DK 122 str.

Darbo laiko rezimas, virSijant nustatytg bendrg darbo laiko trukme, taip pat egzistuoja ir
kitose uzsienio valstybése. Belgijoje, skiriant vir§valandzius, kaip ir Lietuvoje reikalingas teisinis
pagrindas, pvz., i$skirtinis darbo kriuvio padidé¢jimas, ,force majeure situacija arba aiskus
iSankstinis darbuotojo sutikimas (tai taip pat vadinama ,,savanoriSkais vir§valandziais®) dirbti ne
daugiau kaip 11 val. per dieng ir 50 val. per savaite'*®.

Italijoje, kur virSvalandziai yra susij¢ su bet kokiu darbu, virSijanciu 40 val. per savaite
ir paprastai juos reglamentuoja NCBA (nacionaliné kolektyviné sutartis), darbo laikas, jskaitant
vir§valandzius, negali virSyti 48 val. per savaite, skaiCiuojant ne ilgesniam kaip keturiy ménesiy
laikotarpiui, nebent NCBA numato ilgesnj laikotarpj, lygy 6 arba 12 ménesiy, jei yra tam tikry
specifiniy techniniy priezas¢iy'>. Jei NCBA néra, virsvalandZiai leidziami tik individualiais
darbdavio ir darbuotojo susitarimais ir ne daugiau kaip 250 val. per metus'*,

Kaip ir Italijoje, Danijos darbuotojai negali dirbti vidutiniskai daugiau nei 48 val. per
savaite, jskaitant virSvalandzius. Taciau pagal Danijos jstatymus darbdaviams nereikia jokiy
konkreciy pagrindy reikalauti, kad darbuotojai dirbty virSvalandzius. Konkretesnés nuostatos del
vir§valandziy paprastai pateikiamos kolektyvinéje sutartyje, jei tokia sutartis yra taikoma
darbovietéje'*'.

Siekiant, jog darbdaviai teisingai fiksuoty virSvalandziui, o taip pat, jog nebiity
sudaromos salygos nelegaliam darbui, darbdaviui yra privalu sudaryti darbo grafikus bei juos
skelbti i§ anksto ir vieSai. Tinkamai jgyvendinti §j tikslag darbdavys gali ,,informuodamas

darbuotojus apie sudarytus darbo grafikus tam, kad darbuotojai galéty i§ anksto Zinoti apie

B7 Jei darbuotojai rastu isreidkia norg dirbti vir§valandinj darbg, ar galima vidinéje tvarkoje (pavyzdziui, darbo

apmokéjimo sistemoje) apsiraSyti, kad per metus maksimali vir§valandziy trukmé yra daugiau nei 180 val., taciau
leidZiama dirbti tik atsizvelgiant j maksimalius darbo laiko ir minimalius poilsio laiko reikalavimus? Ar §i galimybé
yra tik kolektyvinés sutarties galiojimo atveju. Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Prieiga internetu: https://www.vdi.lt/Forms/TekstasDUK.aspx?ID=624, [Ziiiréta 2022 03 30].

138 EU Countries Apply Working Hour Directive Similarly. Prieiga internetu:
https://www.shrm.org/resourcesandtools/legal-and-compliance/employment-law/pages/global-eu-working-hour-
directive.aspx, [zitiréta 2022 03 30].

%9 Ttaly: New collective bargaining agreement marks a turning point for industrial relations in the metalworking
sector. Eurofound. Prieiga internetu: https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2017/italy-new-
collective-bargaining-agreement-marks-a-turning-point-for-industrial-relations-in-the, [ZiGréta 2022 03 30].

1 EU Countries Apply Working Hour Directive Similarly. Prieiga internetu:
https://www.shrm.org/resourcesandtools/legal-and-compliance/employment-law/pages/global-eu-working-hour-
directive.aspx, [zitiréta 2022 03 30].

! Ibid.
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142 - . . ..
“7%. Sios pareigos jgyvendinimas yra

nustatytg individualy darbo ir poilsio laiko rezimag
salygojamas ne tik darbuotojo pareigos dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku, bet taip pat ir
tinkamas darbuotojo poilsio organizavimas'®.

Netinkamas darbo grafiko sudarymas ar jo nepaskelbimas yra pagrindas darbdaviui ir
toliau vykdyti darbo teisés pazeidimus, pvz. yra Zymimas ne visas dirbtas darbo laikas arba i$
viso nezymimas darbuotojo faktiSkai dirbtas darbo laikas. Esant tokiems netikslumams darbo
grafike darbdaviai i§ vis nemoka darbuotojams uz dirbtus virSvalandzius. Tokia situacija yra
salyga darbo gincui d¢l darbo uzmokescio kilimui. Tuo atveju, kai buvo dirbama vir§valandzius
turi buti zitrima j darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy jrasus bei darbo grafiky duomenimis. Todél
duomenys darbo grafikuose ir ziniaras¢iuose turi atitikti realy dirbta darbuotojy laikg. ISkilus
konfliktinei situacijai tarp darbuotojo ir darbdavio gali buti vertinami ir kiti dokumentai ar faktai
apie darbuotojy iSdirbta laikg. Tokiais dokumentais gali biiti laikomi tokie kaip darbuotojy
pasirasyti dokumentai ar liudininky parodymai.

Apibendrinat galima teigti, jog nors jstatymu yra nustatytos penkios darbo reZimy
rusys, vieno, kaip labiausiai tinkamo ir maziausiai problemy turincio rezimo isskirti negalima.
Kiekvienas darbo laiko rezimas turi jam biidingy probleminiy aspekty. Nekintancio darbo laiko
rezimas probleminis tuo aspektu, jog jame néra buti darbo laiko apskaita, neaisku kaip
fiksuojami virsvalandziai, kaip uz juos apmokama. Lankstaus darbo grafiko reZimas apsunkina
darbdavio galimybes kontroliuoti darbuotojg, be to néra aisku ar darbo valandos,
neatitenkancios darbovietéje nustatyty darbo valandy, turi biiti praleidziamos darbovietéje ar
ne. Esant suskaidytos darbo dienos rezimui néra aisku ar darbo laiko apskaita turi biti
fiksuojama, kaip yra apmokama uz tokio pobiidzio darbq, kur fiksuojami virsvalandziai, kaip uz
Jjuos apmoka ar yra trumpinamas darbo laikas pries sventing dienq. Taikant individualy darbo
laiko rezimq darbuotojai savo darbo laikg tvarko patys, o darbdavys nustato darbuotojo darbo
laiko apskaitos tvarkq ir turi stebéti, kad darbuotojas taikant sj rezimg laikytysi maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Taigi, nuostata, kad ,, darbuotojai savo
laikg tvarko patys “ ir nuostata, kad ,,uz darbo rezimq atsakingas darbdavys “ priestarauja viena
kitai ir praktikoje sunkiai jgyvendinamos. Suminés darbo laiko apskaitos atvejais daznai biina,
jog nustatyta tvarka nejvedama, bet darbuotojai faktiskai tokiu reZimu dirba.

Kadangi darbo laiko rezimas yra darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng,

savaite, ménesj ar kitq apskaitinj laikotarpj, svarbu, kad jis maksimaliojo darbo laiko

2 VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais. Septintoji konsultacija. Individualieji darbo

santykiai. Vilnius: Valstybinés darbo inspekcijos Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius. Prieiga internetu:
https://www.vdi.lt/PdfUploads/7 Darbo uzmokestis zala ir DSS.pdf, [zitiréta 2022 03 28].

" Marcum T., Cameron E.A., Versweyveld L. (2018). Never off the clock: the legal implications of employees’
after hours work. Labour Law Journal, T. 69(2), p. 73-82.
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reikalavimus. Siekiant darbuotojy nasumo issaugojimo, darbo kokybés pagerinimo, darbuotojy
apsaugos nuo pervargimo ar pavojingy bei kenksmingy sqlygy turi biiti uztikrinama pusiausvyra
tarp darbuotojo darbo ir poilsio laiko privalo biiti uztikrinta, jog vidutis darbuotojo darbo laikas
per 7 dieny laikotarpj negaléty biti didesnis kaip 48 val., o darbo laikas per darbo dieng
(pamaing) ne ilgesnis kaip 12 val., o per kiekvieng 7 dieny laikotarpj — ne ilgesnis kaip 60 val.
Kartu turi buti laikomasi ir naktiniam darbui, budéjimui bei virsvalandiniam darbui keliamy

darbo laiko normos reikalavimy.
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3. DARBO LAIKO TEISINIO REGULIAVIMO PROBLEMU ANALIZE
TEISMU PRAKTIKOJE

Darbo laikg reguliuojancios teisés normos gana iSsamiai jtvirtina atskirus darbo laiko
rezimus, taciau net ir tai, jog esantis teisinis reguliavimas atitinka Europos Parlamento ir tarybos
Direktyvos 2003/88/EB d¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty nuostatas neuzkerta
kelio teisminiy gin¢y kilimui tarp darbdavio ir darbuotojo dél atskiry darbo laiko rezimy
apskaitos.

Atlikus teismy praktikos analiz¢ pastebétas gana didelis gincy, susijusiy su darbo laiko
pazeidimais dirbant vir§valandzius, kiekis. Siuo atveju darbdaviai daznai nefiksuoja darbuotojy
vir§valandziy, yra sukuriamos situacijos kuomet virSvalandiniy darby atveju pazeidziami
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Dazni atvejai, kuomet pazeidziami naktinio darbo bei
darbo poilsio ir §venciy dienomis darbo laiko rezimai. Dirbant poilsio ir Sven¢iy dienomis ne
visada yra gaunamas darbuotojo sutikimas dél tokiy darby atlikimo, kas sudaro salygas
darbdaviui nefiksuoti tokio darbo laiko ir jo nejtraukti j darbo laiko apskaita. Darbo poilsio ir
Svenciy dienomis nefiksavimas salygoja teisingo darbo uzmokescio problema.

Mineti teisminiai gincai yra pasikartojantys, todel tai patvirtina, jog Sios situacijos yra
probleminés. D¢l Sios priezasties Sios baigiamojo darbo dalies poskyriuose bus analizuojama tiek
nacionaliniy, tiek uZzsienio valstybiy teismy praktika, susijusi su probleminémis darbo laiko

teisinio reguliavimo situacijomis.
3.1. Teismu praktikos, susijusios su darbo laiko paZeidimais dirbant vir§valandZzius, analizé

Darbo laiko rezimo reikalavimai dirbant vir§valandzius paZeidziami dirbant ne pagal
darbo sutartyje nustatyta darbo laika, kaip darbdavys atsisako tokj laikg laikyti virSvalandziais
arba kai negaunamas darbuotojo sutikimas. Kalbant apie darbuotojo sutikimg dirbti
vir§valandzius paminétina Kauno apygardos teismo civiliné byla Nr. 2A-153-259/2016, kurioje
buvo sprendziamas klausimas dél darbuotojo ir darbdavio ginco dél virSvalandinio darbo laiko
pripazinimo ir apmoké&jimo uz jj. Darbuotojas su darbdaviu UAB ,,PB Group* buvo sudar¢ darbo
sutartj, kuria buvo sulygta, jog darbuotojas dirba ,,[...] 6 dieny darbo savait¢ po 7 val. nuo
pirmadienio iki penktadienio ir $estadienj dirba 5 val.“'**. Kadangi darbuotojas dirbo padalinyje,

kuris apémé tiek parduotuve, tiek raty montavimo viets, faktinis darbuotojo laikas atitiko

"% Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teisé¢jy kolegijos 2016 m. vasario 19 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 2A-153-259/2016. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/225916533215767/2A-153-259/2016,
[zitréta 2022 03 30].
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parduotuvés darbo laika, t. y. ,,pirmadieniais - penktadieniais nuo 9 val. iki 18 val., SeStadieniais-
nuo 9 val. iki 14 val.“'*. Toks faktinis darbuotojo darbo laikas patvirtina, jog darbuotojas
kasdien dirbdavo ne po 7 val., kaip tai buvo nustatyta darbo sutartyje, bet po 9 val. Tokia
situacija susiklosté todél, kadangi butent Sis darbuotojas pagal darbovietés pareiginius nuostatus
buvo atsakingas uz jmonés pinigy apskaitg ir parduotuves kasa, todél jo darbo laikas negal¢jo
sutapti su parduotuvés darbo laiku, nes pinigy apskaita tur¢jo biti atliekama jau po parduotuvés
darbo valandy. Nurodyta situacija sudare¢ salygas darbuotojui dirbti vir§valandZzius, kadangi ,,[...]
i§ darbo sutarties [...] ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy, matyti, kad kartu su ieSkovu padalinyje
dirbo vienas ar keli montuotojai, j kuriy pareigybés apraSyma nebuvo jtraukta galimyb¢ dirbti su

146 Teismas nustaté, ,jog darbdavys, nustatydamas ieskovo darbo

kasa, priimti i§ klienty pinigus’
laikg virSijant] padalinio darbo laika, nesudarydamas galimybés ieSkovui keistis pamainomis su
kitu analogiSkas funkcijas vykdyti galin¢iu darbuotoju, formaliai pildydamas apskaitos
dokumentus sukiiré fakting padet], atitinkanc¢ia nurodytaja ieSkovo, pagal kurig jis privaléjo biiti
darbe pirmadieniais - penktadieniais nuo 9 val. iki 18 val., su galimybe priklausomai nuo
situacijos papietauti, t. y. labiausiai tikétinas faktinis Saliy susitarimas buvo dél ieSkovo darbo 45
val. per savaite”'*’. Dél $ios prieZasties teismas pripaZino, kad ieskovo reikalavimas dél darbo
uzmokes€io uz vir§valandzius priteisimo yra pagrjstas. Tai reiSkia, jog sudarant darbo sutartj
darbuotojas ir darbdavys susitaré¢ dél konkretaus darbo laiko, o tai, kad darbuotojo pareiginiai
nuostatai, nustatantys jo darbo funkcijas, apibréze, jog tik jis tur¢jo jgaliojimus dirbti su kasa,
buvo pagrindas faktinés situacijos dé¢l ilgesniy darbo valandy, t. y. vir§valandziy, sukiirimui.
Darbuotojo pareiginiy nuostaty prigimtis — jy privalomumas darbuotojui, reiskia, jog darbuotojas
turi juy laikytis, tod¢l sutikimas su jais gali buti laikomas kartu ir sutikimu deél vir§valandziy.
Tokia situacija patvirtina, jog darbdavys nepagrijstai teige, jog dél virSvalandziy nebuvo sutarta.
Panevézio apylinkés teisme buvo nagrin¢jama civiliné byla Nr. e2-8629-940/2018,
kurioje buvo sprendziamas klausimas dél sumy susijusiy su darbo santykiais priteisimo, o
konkreciai — dél iSmoky uz iSdirbtus virSvalandzius darbo ir poilsio dienomis priteisimo.
Ieskovas nurod¢, jog nuo 2017 m. spalio men. iki 2018 m. sausio 20 d. jis dirbo virSvalandZzius,
kuriy jo darbdavys, t. y. atsakovas, neapskaité, ko pasekoje ir neapmokejo. Kaip nurodo
ieSkovas, jo vir§valandziai atsirado, nes ,,[...]darbdavio atstovy nurodymu, i darbo vietg (statybos

objekta) privalédavo atvykti 15 min. anksciau, negu yra nustatyta darbo pradzia, ir iSvykti i§

' Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2016 m. vasario 19 d. nutartis civilingje
byloje Nr. 2A-153-259/2016. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/225916533215767/2A-153-259/2016,
[zitréta 2022 03 30].

" Ibid.

"7 Ibid.
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darbo 15 min. véliau, [...] todél kiekviena darbo diena tekdavo i§ eilés dirbti 9.30 val.“'*®. Anot
ieSkovo jam taip pat darbdavio nurodymu tekdavo dirbti ir po 3 val. SeStadieniais. IS bylos
duomeny matyti, jog atsakovas su tokiais ieSkovo teiginiais nesutiko, kadangi nebuvo pateikti
jrodymai, kuriais biity galima patvirtinti Zodinj nurodyma dél atvykimo j darbg anksciau ir
iSvykimo véliau. Be to atsakovas nurodé, jog savaitgaliais, jo darbuotojai statyby objekte
nedirbo, o dirbo tik subrangovo darbuotojai. Su darbuotojais vir§valandziai yra derinami rastu, o
ne zodziu, todél atsakovas nesutinka, kad ieSkovo nurodomi laikotarpiai buvo virSvalandziai, nes
,byloje néra jokiy duomeny patvirtinanciy, kad ieSkovas savaitgaliais vyko i objekta darbdavio
nurodymu*'®.

Analizuojamoje byloje teismas vadovavosi LAT praktika ir konstatavo, jog ,,[...]
darbuotojo buvimas darbe [...], vir§ijantis jam nustatyta darbo laiko trukme [...], nors galbiit ir
susijes su darbo funkcijy vykdymu, savaime nereiskia vir§valandinio darbo, jeigu taip elgiamasi

nesant darbdavio nurodymo, be jo Zinios ar leidimo*'”’

. Taigi, ieskovo pateiktas ieSkinys buvo
atmestas, kaip nepagrijstas ir nejrodytas, kadangi ,,aplinkybés, kad ieskovas nesilaiké darbdavio
nustatyto darbo laiko rezimo, néra pagrindas tai pripazinti darbu poilsio dienomis ar

vir§valandZiais ir priteisti uZ tai darbo uzmokestj'"'

. Esant tokiai situacijai teismas nepripazino,
kad atsakovas klaidingai vedé darbo laiko apskaitg.

Kalbant apie virSvalandinj darba svarbi LAT civiliné byla Nr. 3K-3-590-378/2015,
kurioje yra pasisakyta, jog ,.darbas, atliktas pagal papildomo darbo sutartj [...] nelaikytinas

vir§valandiniais darbais ir uZ jj neturi biiti mokama didesniu tarifu*'**

. I$ bylos duomeny matyti,
jog darbuotoja buvo sudariusi dvi darbo sutartis — pagal pirmaja daro sutartj ji dirbo vieno etato
darbo kriviu, o pagal antrgja - 0,25 etato kriviu. Darbuotoja kreipdamasi j teismg teige, jog
»[-.-] jos darbo laikas, virSijantis vieno etato darbo kriivi ir suminei darbo apskaitai taikomas
salygas, turi buti laikomas vir§valandiniu darbu, kuris tur¢jo buti apmokétas ne pagal faktiskai
i3dirbta laika, o taikant 1,5 tarifa (LR DK 144 str.)'>. Visgi teismas konstatavo, jog toks
ieSkoves teiginys yra nepagristas, kadangi jai pagal dvi darbo sutartis nustatyta 60 val. darbo

savaités trukmé, o per dieng leista dirbti iki 12 val. Tokia darbo laiko trukmé nevirsijo

' Panevezio apylinkés teismo 2018 m. gruodzio 14 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2-8629-940/2018. Prieiga

ﬁlgternetu: https://eteismai.lt/byla/95301578467898/e2-8629-940/2018, [zitiréta 2022 03 30].

1bid.
0 [ ietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2011 m. liepos 19 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-328/2011. Prieiga internetu: https:/eteismai.lt/byla/175979208195984/3K-3-328/2011,
[zitréta 2022 03 30].
B! Panevezio apylinkés teismo 2018 m. gruodzio 14 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2-8629-940/2018. Prieiga
internetu: https://eteismai.lt/byla/95301578467898/e2-8629-940/2018, [zitréta 2022 03 30].
1% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-590-378/2015. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/142280377294962/3K-3-590-
378/2015, [zitréta 2022 03 30].
"3 Ibid.

46



apskaitinio 4 mén. suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio. Taigi, jei dél papildomo darbo yra
sudaroma antroji darbo sutartis, tokia sutartis ,transformuojama i sutartj dirbti vir§valandinius
darbus, uz kuriuos turi biiti mokamas gerokai didesnis darbo uzmokestis“'>*.

Maksimaliojo darbo laiko reikalavimy pazeidimas — dar vienas pazeidimas, su kuriuo
susiduriama dirbant vir§valandzius. Sutinkamai su LR DK 114 str. 2 p. darbo laiko rezimas turi
biiti taikomas taip, kad nebiity pazeisti maksimaliojo darbo laiko reikalavimai. Esant
vir§valandiniam darbui darbo laikas skai¢iuojamas kartu su vir§valandziais ir negali biiti ilgesnis
kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj*'*.
Pavyzdziui, Vilniaus regiono apylinkés teismo Ukmergés rimy administracinio nusiZzengimo
byloje Nr. Nr. A5.-336-1072/2018 dél LR ANK 100 str. 1 d. pazeidimy', t. y. darbo laiko
apskaitos pazeidimy, administracinén atsakomybén buvo traukiamas jmonés direktorius, kadangi
jis nezyméjo viso darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastyje. NeZymint darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iuose ] apskaita buvo nejtraukti privalomai jtrauktini darbuotojy darbo laikai, t. y.
vir§valandziai, darbo laikas Svenciy diena, poilsio dieng, naktj, papildomas darbas. IS bylos
duomeny matyti, jog ,,2017 m. lapkri¢io ménesj darbuotojai dirbo daugiau kaip po 12 val. per
darbo diena: viréja 2017 m. lapkric¢io 3 d. ir 2017 m. lapkri¢io 17 d. dirbo po 14 val., padavéja
2017 m. lapkri¢io 3 d. ir 2017 m. lapkri¢io 17 d. dirbo po 14 val., 2017 m. lapkri¢io 4 d. ir 2017
m. lapkri¢io 18 d. dirbo po 13 val. per dieng, kita vir¢ja 2017 m. lapkric¢io 3 d. ir 2017 m.
lapkri¢io 17 d. dirbo po 14 val. per dieng*"*’. Bylos duomenys atskleidzia, jog darbuotojai dirbo
po 13 arba 14 val. per dieng. Siuo atveju buvo paZeistos LR DK 114 str. 2 p. nuostatos,
nustatancios, kad darbo laikas j jj iskaicius ir vir§valandzius, negali biti ilgesnis kaip 12 val. per
darbo diena.

VirSvalandinis darbas ir jo apskaita taip pat daznai susij¢ ir su minimaliajam poilsio
laikui taikomy reikalavimy pazeidimais. Sutinkamai su LR DK 122 str. 2 d. ,,[...] jeigu DK
normos nenustato kitaip, darbo laiko rezimas negali pazeisti minimaliojo poilsio laiko

158

reikalavimy °°. Minéto straipsnio 3 p. reglamentuoja, jog kasdienis nepertraukiamasis poilsis

tarp darbo dieny arba darbo pamainy turi biiti ne trumpesnis kaip 11 i§ eilés einanciy valandy, o

1% Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis

civilingje byloje Nr. 3K-3-590-378/2015. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/142280377294962/3K-3-590-
378/2015, [zitréta 2022 03 30].

1> Vilniaus regiono apylinkés teismo Ukmergés rimy 2018 m. geguzés 31 d. administracinio nusizengimo byla Nr.
AS5.-336-1072/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/164285970399277/A5 -336-1072/2018, [zifiréta 2022
03 30].

1% Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas (2015 m. birzelio 25 d. Nr. XII-1869). TAR, 2015-
07-10, Nr. 11216.

7 Vilniaus regiono apylinkés teismo Ukmergés ramy 2018 m. geguzés 31 d. administracinio nusizengimo byla Nr.
A5.-336-1072/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/164285970399277/A5 -336-1072/2018, [zitiréta 2022
03 30].
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per 7 paeiliui einancias dienas turi biiti suteikiamas bent 35 wval. nepertraukiamas poilsis.
Darbuotojui, kurio darbo diena trunka nuo 12 val. iki 24 val. privalo biti suteikiamas ilgesnis
minimalusis poilsio laikas - nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali

—,. v . c 1w . 159
biiti mazesnis negu dvideSimt keturios valandos

. Pavyzdziui, prie§ tai minétoje Vilniaus
regiono apylinkés teismo Ukmergés rimy administracinéje byloje Nr. A5.-336-1072/2018 ,,[...]
padaveja 2017 m. lapkricio 3 d. dirbo pagal 2017 m. lapkri¢io ménesio darbo laiko grafika nuo
10 val. 00 min. iki 01 val. 00 min., 0 2017 m. lapkricio 4 d. darba prad¢jo 10 val. 00 min. — paros
poilsis truko 9 val. 00 min., 2017 m. lapkri¢io 4 d. darba baigé 24 val. 00 min., o 2017 m.
lapkri¢io 5 d. darba pradéjo 10 val. 00 min. — paros poilsis truko 10 val. 00 min., padavéja 2017
m. lapkri¢io 10 d. dirbo pagal 2017 m. lapkri¢io ménesio darbo laiko grafika nuo 10 val. 00 min.
iki 01 val. 00 min., o 2017 m. lapkri¢io 11 d. darbag pradéjo 10 val. 00 min. — paros poilsis truko
9 val. 00 min., 2017 m. lapkric¢io 11 d. darbg baigé¢ 24 val. 00 min., o 2017 m. lapkri¢io 12 d.

«190 pagal pateiktus duomenis

darba pradéjo 10 val. 00 min. — paros poilsis truko 10 val. 00 min.
matyti, jog darbuotojy nepertraukiama poilsio trukmé svyravo nuo 9 iki 10 val., todél ji neatitiko
LR DK 122 str. 3 p. nustatytos kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy)
trukmes, t. y. 11 val. i§ eiles'®".

Taigi, iSanalizavus teismy praktikg galime teigti, jog tam, kad darbo laikas biity
laikomas vir§valandziais, jis turi atitikti sekancius reikalavimus: 1) dirbamas virSijant darbo laiko
rezimo nustatytg darbo laiko trukme; 2) dirbamas darbdavio nurodymu arba su darbdavio Zinia;
3) i§ esmés yra galimas tik i§imtinais atvejais arba esant darbuotojo ragytiniam sutikimui'®*.

Apibendrinat galima teigti, teisés normos teoriniu aspektu aiSkiai apibrézia
vir§valandzius, jy trukme¢ bei jy apskaitg, praktikoje pasitaiko probleminiy virSvalandziy
apskaitos situacijy: minimaliojo poilsio laiko reikalavimy paZeidimy, maksimaliojo darbo laiko

reikalavimy pazeidimo ar darbuotojy sutikimy neturéjimo dél vir§valandinio darbo.

¥ T jetuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 122
str.
¥ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 122
str.; VDI konsultacijy ciklas naujojo Darbo kodekso klausimais. Se$toji konsultacija. Individualieji darbo santykiai.
Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga internetu:
https://www.vdi.lt/PdfUploads/Naujas DK-6-ji _konsultacija.pdf, [zitiréta 2022 03 28].
60 17.-

1bid.
1l ietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 122

str.
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Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teisé¢jy kolegijos 2015 m. lapkri¢io 13 d. nutartis
civilingje byloje Nr. 3K-3-590-378/2015. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/142280377294962/3K-3-590-
378/2015, [zitréta 2022 03 30].
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3.2. Teismy praktikos, susijusios su darbo laiko paZeidimais dirbant naktj, analizé

Darbo laiko pazeidimai dirbant nakt] daZzniausiai yra susij¢ su neiSmokétos darbo
uzmokes¢io dalies priteisimu. Pavyzdziui, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
administracin¢je byloje Nr. A-2040-520/2017 ir Regiony apygardos administracinio teismo
Kauno riimy administracinéje byloje Nr. 1-50-554/2018 pareiskéja reikalavo priteisti
,neiSmokeéta darbo uzmokescio dalj uz darba naktj, kai jis sutampa su Sventine diena, nuo 2015
m. sausio 1 d. iki 2015 m. rugpjicio 31 d.“'®®. Pareiskéja nurodé, jog minétu laikotarpiu sudarant
darbo grafika dalis laikotarpiy buvo paskirti dirbti Svenciy dieng naktj, taciau jai buvo iSmokétas
atlyginimas tik uz darba Sventing dieng. Anot pareiskéjos nebuvo atsizvelgiama j tai, kad buvo
dirbta ir nakti, tod¢l darbo uzmokestis buvo skai¢iuojamas ne pagal galiojancias teisés normas.
Bylose nurodyta, jog pareiskéjai LAT praktika civilingje byloje Nr. 3K-3-451/2006, kurioje
iSaiskinta, jog tais atvejais, ,,[...] kai virSvalandinis darbas ir (arba) darbas nakti dirbdamas
$venéiy ir (arba) poilsio dienomis, tai uz tokj darba mokama*'®* kaip uz darba poilsio ir §venéiy
dienomis.

Padidintas darbo laiko uzmokestis uz darba nakt] mokomas tik uz tas valandas, kurios
patenka ] laiko intervalg tarp 22:00 ir 6:00 valandos. Uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis, o uz virsvalandini darbg naktj — ne

19 Pavyzdziui, Siauliy apygardos teisme

mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
buvo nagrin¢jama civiliné¢ byla Nr. 2A-264-856/2018, kurioje ieSkovas V. U. pra$¢ priteisti i$
atsakovés Joniskio rajono ,,Ausros® zemés iikio bendrovés neiSmokeéta darbo uzmokesti uz
naktinj ir virSvalandinj darba bei vidutinj darbo uzmokesti uz uzdelsimo atsiskaityti laika.
Teismui pateiktame ieskinyje ieSkovas nurodé, jog ,[...] pas atsakove jis dienomis dirbo
dziovyklos darbuotoju, o naktimis - sargo darba, dirbdamas sargo darbg nakties metu jjungdavo
ir i§jungdavo bendroves teritorija saugancia apsaugos sistema, kai | teritorijg jvaziuodavo ir
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iSvaziuodavo transportas* . Kartu su ieSkiniu buvo pateiktos ir pazymos bei praneSimai, kurie

patvirtino darbuotojo darbo datas ir laika, i§ kuriy matyti, jog ,,savaitgaliais ir Svenciy dienomis

' Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo trijy teiséjy kolegijos 2017 m. rugpjacio 17 d. nutartis

administracingje byloje Nr. A-2040-520/2017. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/50221483259996/A-2040-
520/2017, [zitréta 2022 03 30].

1% Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimy 2018 m. geguzés 21 d. sprendimas administracinéje
byloje Nr. I-50-554/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/226445417529796/1-50-554/2018 ir LAT 3K-3-
451/2000, [zitréta 2022 03 30].

19 ietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 144
str. 3ir4 d.

1% Sjauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2018 m. kovo 20 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 2A-264-856/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/210275057845384/2A-264-856/2018,
[zitréta 2022 03 30].

49



buvo dirbtas ne tik naktinis darbas, bet ir vir§valandziai“'®’. Aptariamoje byloje teismas

konstatavo, jog ,,naktinis ir virSvalandinis darbas yra apmokamas padidintu tarifu [...], taciau
pazymejo, kad ieSkovas prie§ pradedamas dirbti naktinj darbg tur¢jo turéti [...] bendrovés vadovo
nurodyma dirbti vir§valandinj darbg arba vadovo Zinojima apie ieSkovo dirbamus vir§valandinius
darbus ir leidimg tg daryti. leSkovas taip pat turéjo duoti rasytinj sutikima dirbti vir§valandinj
darbg arba prasyma dirbti tokius darbus'®. Atsizvelgiant j tai, apeliacinés instancijos teismas
paliko nepakeistg pirmosios instancijos teismo sprendima, kadangi pagrjstai buvo konstatuota,
jog ieSkovas nejrod¢ savo dirbty vir§valandziy ir faktiSkai vykdyty sargo funkcijy.

LAT byloje Nr. e3K-3-359-701/2019 buvo  sprendziama d¢l  darbo
uzmokesc¢io mobiliajam darbuotojui uz virSvalandin;j ir nakties darba, uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis priteisimg. lesSkovas nurod¢, kad atsakové jam mokéjo MMA uz darbg dirbta 5 d. d. per
savaite po 8 val., taciau ,,[...] i$ jo vairuotojo kortelés duomeny matyti, jis dirbo nakti, poilsio ir
Svenciy dienomis bei virSvalandinj darba. Pagal darbo sutart] jam taikoma suminé darbo laiko
apskaita, taciau darbdavys faktiskai jos netaiké ir nesumokéjo uz vir§valandinj darbg ir darba
naktj“'®®. Nors darbuotojas ir teigé dirbes naktimis, teismas jvertines bylos aplinkybeés, jo darbo
nelaiké dirbtu naktj, kadangi ,,[...] ieSkovas nepateiké jrodymy, patvirtinanc¢iy, jog atsakove dave
jam nurodyma vaziuoti butent naktj, ir pri¢jo prie iSvados, kad ieSkovas, pats nusprendes dirbti
naktj, neturi pagrindo tikétis gauti didesnj darbo uzmokestj“'”.

Taigi, galima teigti, jog dazniausiai pasitaikancios su darbo laiku dirbant naktj susijusios

problemos yra netinkama tokio darbo laiko apskaita, netinkamas apmokéjimas uz darba, darbas

be darbdavio leidimo, darbas be darbuotojo sutikimo turéjimo.

3.3. Teismy praktikos, susijusios su darbo laiko paZeidimais dirbant poilsio ir Svenciy

diena, analizé

17 Sjauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teisé¢jy kolegijos 2018 m. kovo 20 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 2A-264-856/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/210275057845384/2A-264-856/2018,
[zitréta 2022 03 30].

"% Ibid.

1% Klaipedos apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2018 m. vasario 8 d. nutartis civilingje
byloje Nr. e2A-435-265/2018. Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/68218530793596/e2A-435-265/2018,
[zitréta 2022 03 30].

' Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus trijy teiséjy kolegijos 2019 m. lapkri¢io 27 d. nutartis
civilingje byloje Nr. e3K-3-359-701/2019. Prieiga internetu:
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e3ce049a-4d5a-4af3-a707-8d686fe8af49, [zitréta
2022 03 30]; LAT: tiek vir$valandinis darbas, tiek darbas naktj ar poilsio diena pasizymi nukrypimu nuo jprasty
darbo salygy, taciau tai yra skirtingi darbo teisés institutai, besiskiriantys savo taikymo atvejais ir salygomis.
TeisePro. Prieiga internetu: https://www.teise.pro/index.php/2019/11/30/1at-tiek-virsvalandinis-darbas-tiek-darbas-
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Teismy praktikoje taip pat dazni darbo laiko pazeidimai dirbant poilsio ir Svenciy
dienomis. Pagal LR DK 123 str. 2 d. ,,Svenciy dieng galima dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i8skyrus atvejus kai dirbama pagal suming darbo laiko apskaitag ar kolektyvinéje sutartyje

«l71

nustatytais atvejais* '. Darbdavys yra jpareigotas ,,jtraukti j apskaitg kiekvieno darbuotojo darba

SvenCiy dieng, net jei jis dirba nekintamo darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko

«I”2 Toks darbas turi biiti zymimas specialiu zyméjimu, kuris jj leisty atskirti nuo

rezimu
jprastinio darbo valandy ir parodyty darbuotojo sutikimo buvima ir teis¢ | didesnj apmokéjima.
Atkreiptinas démesys, jog nors ir yra gaunamas darbuotojo sutikimas dél darbo poilsio ir Svenciy
diena, privalu laikyti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko nuostaty'”.

Darbuotojo sutikimas dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, turi biiti iSreiSkiamas rastu.
Tinkamu darbuotojo sutikimu laikomi ir atvejai, kaip toks sutikimas iSreiSkiamas informaciniy
technologijy priemonémis, pvz. el. pastu, mobiliuoju telefonu ir kt.'”*. Svarbu, kad baty galima
nustatyti sutikimo pateikimo faktg bei laika.

Visy pirma analizuojant teismy praktika pastebéta, jog dirbant Svenciy dieng
susiduriama su tinkamo darbo uzmokesc¢io apmokejimo problema. Biitent darbo laiko apskaitos
ir apmokéjimo pazeidimai, pasitaiko dazniausiai. Daugiau kaip puse visy ,,skundy ir paklausimy,
gaunamy i§ darbuotojy sudaro darbo organizavimo ir apmokéjimo klausimai“'”. Pavyzdziui,
Vilniaus miesto apylinkés teismas nagrinéjo civiling bylg Nr. €2-20028-996/2018 d¢l su darbo
teisiniais santykiais susijusiy i¥moky priteisimo. Sioje byloje ieSkovas prasé priteisti neismokétas
suma uz komandiruotése praleistas poilsio ir Svenciy dienas. Teismas konstatavo, kad ,,uz darba
$venciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne maziau kaip dvigubai®'’®. Uz
darba Svenciy dienomis, jei toks darbas dirbamas ne pagal grafika, gali biiti atlyginama ne tik
mokant dvigubg atlyginimg bet ir per ménesj suteikiant kita poilsio dieng ar pridedant papildoma
dieng prie kasmetiniy atostogy' .

Nagrinéjant teismy praktika taip pat pastebima, kad dazni pazeidimai dirbant poilsio

dieng yra dél darbo uzmokesC¢io nepriemokos priteisimo, pvz. Klaipédos apylinkés teismas

nakti-ar-poilsio-diena-pasizymi-nukrypimu-nuo-iprastu-darbo-salygu-taciau-tai-yra-skirtingi-darbo-teises-institutai-
besiskiriantys-savo-taikymo-atvejais-ir-s/, [zitréta 2022 03 30].

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 123
str.

' Ibid, 120 str. 2 d.

' Vir§valandziai, naktinis darbas, poilsio ir §venéiy dienos. Easystart. Prieiga internetu: https://easystart.lt/darbo-
teise/virsvalandziai-naktinis-darbas-poilsio-ir-svenciu-dienos/, [ZiGiréta 2022 03 29].

' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603). TAR, 2016-09-19, Nr. 23709, 25 str.
' Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ( 2018). Ataskaita apie darbuotojy
saugos ir sveikatos biikle bei darbo jstatymy vykdymq Lietuvos Respublikos jmonése, jstaigose ir organizacijose
2012-2017 metais. Vilnius: Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga
internetu: https://www.vdi.lt/pdfuploads/ataskaita2017.pdf, [ziGiréta 2022 03 27].

176 Vilniaus miesto apylinkés teismo 2018 m. rugséjo 20 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 2-20028-996/2018.
Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/101939183366525/e2-20028-996/2018, [zitiréta 2022 03 27].
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nagrin¢jo byla Nr. e2-5483-1032/2018, dé¢l darbo uzmokescio, delspinigiy, kompensacijos uz
nepanaudotas kasmetines atostogas bei netesyby priteisimo. Nagrin¢jamoje situacijoje atsakovas
i§ esmés pats pripazino, kad néra sumokéjes ieSkovui uz darbg poilsio dienomis, kadangi darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iai nebuvo tinkamai pildomi. Juose nebuvimo zymimas darbas poilsio,
Svenciy dienomis, naktinis darbas, taip pat vir§valandinis darbas. Kad darbuotojas dirbo poilsio
dienomis gali patvirtinti ieSkovo, t. y. vairuotojo, transporto priemongje jrengto tachografo
registracijos lapai ir jo uzfiksuoti duomenys uz paskutinius trejus ieSkovo darbo jmonéje
metus'’®. Teismo sprendimas buvo priteisti ieskovui i§ atsakovo pinigy suma uz jo darba poilsio
dienomis.

Vilniaus miesto apylinkés teismas nagrin¢jo civiling byla Nr. €2-20028-996/2018 d¢l su
darbo teisiniais santykiais susijusiy i¥moky priteisimo. Sioje byloje buvo susidurta su netinkamu
darbo uzmokesciu dirbant Svenciy dieng. leSkovas prasé priteisti i§ atsakovo darbo uzmokesti, o
taip pat susijusias iSmokas uz komandiruotése praleistas poilsio ir Svenciy dienas. IeSkovas
nurod¢, jog budamas komandiruotése jis dirbo 31 poilsio ir Svenc¢iy dieng. Toks dirbty poilsio ir
Svenciy dieny skaiCius susidaré dirbant ,,[...] laikotarpj nuo 2016 m. liepos 4 d. iki 2016 m.

d «179

gruodzio 31 . Bylos duomenimis ieskovui uz laikotarpi ,,nuo 2016 m. liepos 4 d. iki 2016

m. gruodzio 31 d., [...] atsakovas neiSmok¢jo 843,55 Eur darbo uzmokescio, dienpinigiy bei kity

«180

su komandiruotémis susijusiy iSlaidy™“ ™. Teismas konstatavo, kad ,,uz darba, kuris yra dirbamas

SvenCiy diena, jeigu toks darbas yra nenumatytas pagal galiojantj darbo grafika, turi biiti
mokama ne maziau kaip dvigubai“'®'. Byloje teismas nustaté, jog pagrindas patenkinti ieskovo
keliamus reikalavimus buvo, todél jam priteisti neiSmokéta atsiskaityma.

Apibendrinant galima teigti, jog su darbo laiko dirbant poilsio ir Svenc¢iy dieng susij¢
pazeidimai apima §io darbo laiko apskaitos problemas. Netinkamas darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iy pildymas yra pagrindas dél ko darbuotojui tinkamai nesumoka uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis.

3.4. UZzsienio valstybiy teismy praktikos analizé susijusi su darbo laiko jgyvendinimo

problemomis

Tinkamas darbo laikg jtvirtinan¢iy normy jgyvendinimas ir su jomis susijusi apskaita

yra dazni pazeidimai ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienio valstybeése.

177
178

Davulis, T. (2018). Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, p. 388.
Klaipédos apylinkés teismo Klaipédos miesto riimy 2018 m. liepos 30 d. sprendimas civilingje byloje Nr. e2-
5483-1032/2018. Prieiga internetu: https:/eteismai.lt/byla/185107850670843/e2-5483-1032/2018, [ziTréta 2022 03
30].
' Vilniaus miesto apylinkés teismo 2018 m. rugséjo 20 d. sprendimas civilingje byloje Nr. €2-20028-996/2018.
Prieiga internetu: https://eteismai.lt/byla/101939183366525/e2-20028-996/2018, [zitiréta 2022 03 27].
180 .

1bid.

52



ES valstybése dazni atvejai, kai darbuotojai kreipiasi | teisma dél pazeidziamo savaités
vidutinio darbo laiko. Pavyzdziui, pagal ES Darbo laiko direktyva, Danijoje jgyvendintg Darbo
aplinkos jstatymu, per 4 ménesiy atskaitinj laikotarpj darbuotojui neleidziama vidutiniskai dirbti
daugiau nei 48 valandas per savait¢. Taciau prieSinga praktika buvo susiklosciusi, kuomet
traktorininku jsidarbino vyras, kurio nustatytas savaités darbo laikas buvo 42,5 val., taciau
vélesniais metais traktorininkas vidutiniSkai dirbdavo daugiau nei 48 valandas per savaitg, o uz
toki darbg jam buvo mokama kaip uz virSvalandzius. Darbo santykiai su darbuotoju buvo
nutraukti po keleriy mety dél nesutarimy, o traktorininkas véliau pareiSké ieskinj del 48 val.
taisyklés pazeidimo. Siuo atveju buvo sprendziamas klausimas ne dél turtinés Zalos
kompensacijos, bet konkretaus darbo krivio, kurj sukelia 48 wval. limito virSijimas,
kompensavimo'®. Salys susitaré, kad darbuotojas 2010-2013 metais per 32 ataskaitinius
laikotarpius (t. y. 4 ménesiy laikotarpius) vidutiniskai dirbo daugiau nei 48 valandas per savaitg.

Auksciausiasis Teismas nurodo, kad kompensacija uz 48 val. limito virSijima gali siekti
25 000 DKK, nebent isskirtinés aplinkybés pasisako uz didesn¢ ar mazesn¢ kompensacijg. Dél
didesnés nei 25 000 DKK ir iki 50 000 DKK kompensacijos skyrimg sunkinancios aplinkybés
galéty biti tai, kad 48 val. ribos virSijimas yra labai didelis ir tgsiasi kelis ar ilgus laikotarpius.
Auksciausiasis Teismas nuosprendyje taip pat nurodo, kad labai iSskirtiniais atvejais, pvz. jeigu
yra kelios sunkinanéios aplinkybeés, gali bati priteista didesné nei 50 000 DKK kompensacija'®.
Sioje byloje A ne kartg ir kelerius metus dirbo daugiau nei nustatytas 48 val. limitas, o keliais
ataskaitiniais laikotarpiais — gerokai daugiau nei leidziama. Taciau jis darbus atliko savo noru ir
atitinkamai gavo visg atlyginima. Taciau atsizvelgdamas j didelius ir pasikartojancius 48 val.
limito pazeidimus, AukSciausiasis Teismas A visgi skyré¢ 50 000 DKK kompensacijg. Kaip
matyti i§ pateiktos bylos duomeny, nors su darbuotoju, kuris dirbo vir§valandzius ir jo darbo
savaités trukmé virSijo 48 val., buvo atsiskaityta uz jo atlikta darba, jam buvo priteista
kompensacija dé¢l to, kad darbdavys pazeidé 48 val. taisykle.

Darbdavys visada turi atidziai stebéti, kad darbuotojas nevirSyty 48 val. taisykles ir,
kiek jmanoma, uZztikrinti, kad darbuotojas paimty laisva laika, kad atsverty vir§valandzius, jei
kyla pavojus pakartotinai vir§yti ribg. Siuo atzvilgiu svarbu pazyméti, kad pagal §j sprendima
néra svarbu, kad darbuotojas gavo uzmokesti uz vir§valandzius ir niekaip nepriestaravo dél

papildomo darbo'™. Siuo sprendimu AukiGiausiasis Teismas pirma karta pareiskia dél

181 7
1bid.
182 Judgment by the Danish Supreme Court given on 14 November 2017, case 299/2016. Prieiga internetu:
https://www.iuno.law/news/compensation-for-exceeding-the-48-hours-rule/, [zitiréta 2022 03 31].
183 77
1bid.
'™ Denmark: Employers must pay attention to the working time rules — following a new judgment from the Danish
Supreme Court regarding the so-called 48 hours' rule. Prieiga internetu:
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kompensacijos uz 48 val. taisyklés pazeidima dydZzio ir nurodo, kad pagal pagrinding taisykle
kompensacija yra 25 000 DKK, ir ne daugiau kaip 50 000 DKK'®.

Kitoje Danijos AukSciausiojo Teismo nagrin¢jamoje byloje gincas taip pat kilo dél
pazeistos darbuotojo savaités darbo laiko trukmes, skaiciuojant kaip keturiy ménesiy laikotarpio
vidurkj. Nagrinéjama byla buvo susijusi su rinkodaros vadove. Pagal darbo salygas jai buvo
nustatyta 37 val. darbo savaité, per kurig gali atsirasti papildomy ar vir§valandziy darby. Kilus
nesutarimui su jmonés vadovu (generaliniu direktoriumi), darbuotoja netrukus buvo atleista del
to, kad jos pareigos buvo panaikintos. Teisminiuose procesuose, kurie taip pat buvo susij¢ su
neteisétu atleidimu i§ darbo, atostogy iSmokéjimu ir nepakankamu darbo duomeny iSrasu,
rinkodaros vadove teige, kad ji virSijo savaités darbo valandy limita, eidama ankstesnes pareigas.
Savo reikalavimus ji grindé tuo, kad jos darbo dienos prasidédavo 8.30 val., o pasibaigdavo
iSsiunciant paskutinj tos dienos el. laiska. Teisme vadové aiSkino dirbusi kur kas daugiau
valandy, nei rodo pareiskimai, taciau generalin¢ direktoré su ieSkiniu nesutiko ir teige, kad ,,néra
pateisinamo paaiskinimo, kodél ji turéjo dirbti tiek, kiek ji teigia“'®.

Auksciausiasis Teismas nenustaté, kad darbo laiko ataskaitos yra pakankamas
vir§valandziy jrodymas, remiantis pirmiau pateiktais skai¢iavimais. Teismo vertinimu, teiginiai,
kuriuose buvo daroma prielaida, kad rinkodaros vadovas nepertraukiamai dirbo nuo 8.30 val. iki
paskutinio dienos elektroninio laiSko iSsiuntimo, néra teisingas darbo laiko skai¢iavimo biidas.
Teismas taip pat atkreipé démesj j tai, kad vadové pati organizavo savo darbo laika, jos darbo
laiko informacija nebuvo pagrista jokiais liudytojy parodymais ir ji niekada neinformavo savo
vadovy, kad tariamai reguliariai dirba daugiau nei 48 valandas per savaitg. Taigi, nors ieSkove ir
teige, kad buvo pazeista 48 val. taisykleé, teismas nenustaté, kad yra pagrindo manyti, kad
darbdavys ipareigojo ja dirbti virSijant reikalaujamg valandy skaiCiy. Atitinkamai Teismas
priémé darbdaviui palanky sprendimg ir atmeté ieSkovés reikalavimg atlyginti Zzalg uz 48 val.
taisyklés pazeidima'™'.

Pasyviojo budéjimo jskaitymo j darbo laikg klausimai buvo keliami Royal Mencap

Society v Tomlinson-Blake ir Shannon v Rampersad and another bylose'™.

https://www.twobirds.com/en/insights/2017/denmark/danish-supreme-court-ruling-regarding-48-hour-rule, [zitiréta
2022 03 31].
183 Judgment by the Danish Supreme Court given on 14 November 2017, case 299/2016. Prieiga internetu:
https://www.iuno.law/news/compensation-for-exceeding-the-48-hours-rule/, [zitiréta 2022 03 31].
1% Working time statements not sufficient evidence of breach of 48-hour working time rule. Prieiga internetu:
https://www.lexology.com/commentary/employment-immigration/denmark/norrbom-vinding/working-time-
§§§1tements-not-sufﬁcient-evidence-of—breach—of-48—hour-working—time—rule#Decision, [zitiréta 2022 03 31].

Ibid.
' Supreme court of UK judgment Royal Mencap Society v Tomlinson-Blake and Shannon v Rampersad and
another, UKSC 8, 2021. Prieiga internetu: https://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2018-0160-judgment.pdf,
[zitréta 2022 03 31].
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Tomlinson-Blake buvo slaugos darbuotoja, teikusi pagalbg pazeidziamiems
suaugusiems jy paciy namuose. Nors jai reikéjo dirbti naktimis, jai buvo leista miegoti ir ji
netur¢jo jokiy ypatingy pareigy, iSskyrus iskvietimus kritiniais atvejais. Per kiekvieng naktine
pamaing jai buvo mokamas NMA (nacionalinio minimalaus atlyginimo) dydZio pasalpa ir vienos
valandos darbo uzmokestis. Jei ji tur¢jo dirbti naktj, jai nebuvo mokama uz pirmg valanda, o uz
kiekvieng véliau dirbta valandg buvo mokamas visas atlyginimas. Tomlinson-Blake tvirtino, kad
visos jos naktinés pamainos valandos turéty biti laikomos darbo laiku. Tai, pasak jos, reiske, kad
jos atlyginimas buvo maZesnis uz NMA, ir ji i§kélé ieskinj savo darbdaviui dél jsiskolinimy'®.

Tuo tarpu Shannon buvo budintis naktinés priezitiros padéjéjas gyvenamajame name.
Jam buvo suteiktas nemokamas apgyvendinimas globos namuose ir mokama fiksuota suma per
savaite. Jis turéjo biiti biiste nuo 22 iki 7 val. Jam buvo leista miegoti Siuo laikotarpiu, taciau
prireikus jis tur¢jo suteikti pagalba. Jam buvo labai nejprasta, kad teko teikti tokig pagalba.
Nepaisant to, Shannon tvirtino, kad visas laikas, kurj jis turéjo biiti gyvenamojoje patalpoje,
turéty biti laikomas darbo laiku, ir dél NMA pazeidimo jis pateiké ieskinj dél nepriemokos'”.

2021 m. kovo 19 d. sprendimu Auksciausiasis Teismas apeliacinius skundus atmetg,
kadangi Britanijos slaugos poziiiris nepais¢ skirtumo, padaryto jvairiose NMA reglamenty
iteracijose tarp laiko, kai darbuotojas i§ tikryjy ,,dirba®, ir laiko, kai jis tiesiog ,,gali dirbti“. Ji
taip pat ignoravo 2015 m. Nacionaliniy minimalaus darbo uzmokescio taisykliy 32 reglamente
numatyta ,,miego* iSimtj, kurioje konkreciai nurodyta, kad darbuotojas gali biiti pasirenges dirbti
tik tada, kai jis pabudes, kad galéty dirbti. Darbdaviai ir darbuotojai turéty susitarti dél iSmokos
uz miegg pamainomis ir gauti NMA tik uz valandas, kai jie faktiskai dirba. Tai aiSkiai numato,
kad miego laikas NMA prasme néra laiko darbas''.

Klausimas, ar bud¢jimo laikas pagal nacionaling teis¢ yra (arba néra) jskai¢iuojamas j
maksimaly savaités darbo laikg ir | minimaly poilsio laikg buvo keliamas ir Ville de Nivelles v
Rudy Matzak byloje'”. ESTT nusprendé, kad pagal nacionaling teis¢ R. Matzakas neturéjo
profesionalaus ugniagesio statuso, o buvo laikomas ugniagesiu savanoriu. Vis délto tai neturi
reikSmeés jo priskyrimui ,,darbuotoju® Direktyvos 2003/88 prasme (30 punktas). Tada Teismas

nusprend¢, kad asmuo R. Mazako pozicijoje, turi buti kvalifikuojamas kaip ,,darbuotojas*

"% Ibid.

"% Supreme Court Judgment confirms that sleep-in time is not “working time” for National Minimum/Living Wage
purposes. Prieiga internetu: https:/prettys.co.uk/newsletters/supreme-court-judgment-confirms-sleep-time-is-not-
working-time-for-national, [zitiréta 2022 03 31].

P Supreme court of UK judgment Royal Mencap Society v Tomlinson-Blake and Shannon v Rampersad and
another, UKSC 8, 2021. Prieiga internetu: https://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2018-0160-judgment.pdf,
[zitréta 2022 03 31].

2 ESTT byla Ville de Nivelles v Rudy Matzak, Nr. C-518/15, 2018 m. vasario 21 d. Prieiga internetu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5D98 1B3E2CFB7D86BAOE09D6FE2FE40E?text=
&docid=199508&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=524220, [zitréta 2022 03
30].
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Direktyvos 2003/88 prasme tiek, kiek i§ turimos informacijos matyti, kad jis buvo jtrauktas i
Nivelles ,,gaisrine tarnyba®, jis vykd¢ realig ir tikrg veikla, vadovaujamas kito asmens ir gaudavo
atlyginimg'”.

Nors R. Mazako atitiko darbuotojo sagvoka ESTT buvo prasoma priimti prejudicinj
sprendima, dél to ar jo bud¢jimo laikas namuose yra jskaitomas j darbo laikg. ESTT nurode, jog
darbuotojo fizinis buvimas ir pasirengimas darbo vietoje bud¢jimo metu, siekiant teikti savo
profesines paslaugas, turi biiti laikomas pareigy vykdymu, net jei faktiSkai vykdoma veikla
skiriasi atsizvelgiant j aplinkybes'*. Jei budéjimo laikotarpis, kai fizinis buvimas darbo vietoje,
biity nejtrauktas j ,,darbo laiko* sgvoka, buty rimtai paZeistas Direktyvos 2003/88 tikslas —
uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata. suteikiant jiems pakankamai poilsio ir pertrauky'”.
Situacija yra kitokia, kai darbuotojas budi pagal budé¢jimo sistema, kuri reikalauja, kad
darbuotojas biity nuolat pasiekiamas, nereikalaujant biiti darbo vietoje. Net jei jis yra darbdavio
zinioje, kadangi turi biiti jmanoma su juo susisiekti, tokiu atveju darbuotojas gali tvarkyti savo
laikg su maZiau suvarzymy ir siekti savo interesy. Siomis aplinkybémis tik laikas, susijes su
faktiniu paslaugy teikimu, turi biiti laikomas ,,darbo laiku“. Pagal bylos duomenis R. Mazako
tur¢jo buti pasiekiamas ne tik budéjimo metu: jis privaléjo per 8 minutes atsiliepti | darbdavio
skambucius ir fiziskai biiti darbdavio nustatytoje vietoje. Nors $i vieta buvo R. Matzak namai, jo
padétis skiriasi nuo darbuotojo, kuris, eidamas budéjimo pareigas, tiesiog turi biiti darbdavio
zinioje, nes turi biiti jmanoma su juo susisiekti. Taigi, §iuo atveju teismas nurodé, jog budéjimo
laikas, kurj darbuotojas praleidzia namuose, turédamas pareiga atsakyti i darbdavio skambucius
per 8 minutés, labai smarkiai apriboja kitos veiklos galimybes ir turi biti vertinamas kaip ,,darbo

. 196
laikas“ ™.

' The European Centre of Expertise (2018). Flash Reports on Labour Law May 2018 Summary and country

reports. Luxembourg: Publications Office of the  European  Union. Prieiga  internetu:
https://ec.europa.cu/social/BlobServlet?docld=19723&langld=en, [zifiréta 2022 03 31]; ESTT byla Ville de Nivelles
v Rudy Matzak, Nr. C-518/15, 2018 m. vasario 21 d. Prieiga internetu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5D98 1B3E2CFB7D86BAOE09D6FE2FE40E?text=

&docid=199508&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=524220, [zitréta 2022 03
30].

PYESTT byla Sindicato de Médicos de Asistencia Piblica (Simap) v Conselleria de Sanidad y Consumo de la
Generalidad Valenciana, Nr. C-303/98, 2000 m. spalio 3 d. Prieiga internetu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=45703 &pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&d
ir=&occ=first&part=1&cid=1044834, [zitréta 2022 03 30].

" Ibid.

'"SESTT byla Ville de Nivelles v Rudy Matzak, Nr. C-518/15, 2018 m. vasario 21 d. Prieiga internetu:
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=5D981B3E2CFB7D86BA0OE09D6FE2FE40E ?text=

&docid=199508&pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=524220, [zitréta 2022 03
30].
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Kalbant apie bud¢jimo laikg svarbiis Teisingumo Teismo sprendimai bylose
Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger'’ ir Nicusor Grigore v Regia Nationald a Pddurilor
Romsilva - Directia Silvicd Bucuresti'™, kadangi juose lemiamas veiksnys klasifikuojant ,,darbo
laika™ Direktyvos 2003/88 prasme yra reikalavimas, kad darbuotojas fiziskai bty toje vietoje,
kurig nurodo darbdavys ir kurioje darbuotojas yra prieinamas darbdaviui, kad prireikus galéty
nedelsiant suteikti atitinkamas paslaugas. Tiesa sakant, Sios pareigos, de¢l kuriy atitinkami
darbuotojai negali pasirinkti buvimo vietos budéjimo laikotarpiu, turi buti laikomos
patenkanc¢iomis ] jy pareigy vykdymo sritj.

Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOOQO) v Deutsche Bank SAE byloje
kilo klausimas dé¢l darbo laiko apskaitos, t. y. tiek jprasto darbo laiko registravimo, tiek
virsvalandinio darbo registravimo. Sioje byloje, kuria nacionaliniu lygiu nagrin¢jo Ispanijos
aukStasis teismas, Ispanijos profesiné sajunga CCOO pareiské ieskinj finansy organizacijai
Deutsche Bank SAE. Profesiné sajunga teige, kad jmoné turi pareiga registruoti savo darbuotojy
kiekvieng dieng dirbta laika ir kad be tokios sistemos biity nejmanoma ,,objektyviai ir patikimai
nustatyti darbuotojo dirbty valandy skaiCiy, kai darbas buvo atliktas®. Jie tvirtino, kad Sios
informacijos neuZzregistravimas reiskia, kad nejmanoma patikrinti, ar buvo laikomasi nustatyty
darbo laiko normy, ir kad tik tvarkydamas tokius jrasus darbdavys galéty uZztikrinti, kad buty
laikomasi Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos ir Darbo laiko direktyvos. Tai suteikia
ES ijsisteigusiems darbuotojams teis¢ | maZziausiai keturiy savai¢iy mokamas atostogas ir
uztikrina, kad jie nedirbty ilgiau nei 48 valandas per darbo savaite.

Atsakydamas Deutsche Bank SAE teige, kad Ispanijos jstatymai reikalauja, kad
darbdaviai registruoty tik darbuotojy virSvalandzius, o ne iprasta darbo laikg. Taciau Audiencia
Nacional nusprendé, kad aiskindama Ispanijos teis¢ taip Deutsche Bank SAE visy pirma rizikavo
iSnaudoti darbuotojus, kurie gali neZinoti, kad dirbo virSijant maksimalias darbo ribas ir i§
profesiniy sgjungy atstovy atémé jrodymus, kuriy jiems reikia, kad jsitikinty, jog laikomasi
taisykliy. Tada byla buvo perduota ESTT, kuris 2019 m. geguzés 14 d. paskelbé savo sprendima.
Jame buvo teigiama, kad ES chartija ir darbo laiko direktyvos panaikina nacionalinius jstatymus
Siuo klausimu. Nesant sistemy, leidzian¢iy registruoti dirbty valandy skaiciy, kada darbas buvo

atliktas arba dirbty virS§valandziy skaiCiy, darbuotojams sunku uztikrinti, kad biity paisoma jy

T ESTT byla Landeshauptstadt Kiel v Norbert Jaeger, Nr. C-151/02, 2003 m. rugséjo 9 d. Prieiga internetu:

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=48551 &pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&d
ir=&occ=first&part=1&cid=1046575, [zitréta 2022 03 30].

"8 ESTT byla Grigore v Regia Nationald a Padurilor Romsilva — Directia Silvicd Bucuresti, Nr. C-258/10, 2011 m.
balandzio 4 d. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:62010C00258,
[zitréta 2022 03 31].
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' Darbdaviai, veikiantys

teisiy, tokiy kaip minimalus kasdienio ir kassavaitinio poilsio laikas
ES valstybiy nariy jurisdikcijoje, turi sekti Siuo pavyzdziu ir jdiegti objektyvias, patikimas ir
prieinamas sistemas, kurios leisty tiksliai registruoti darbuotojy dirbty valandy skai¢iy — tiek
apmokama, tiek neapmokamg. Taciau konkrecios naujosios sistemos jgyvendinimo salygos bus
paliktos atskiroms valstybéms naréms nustatyti*”.

Apibendrinant galima teigti, jog darbo laiko teisinis reguliavimas yra gana
problematiskas darbo teisés institutas, dél teismuose kylanciy gincy, susijusiy su atskirais darbo
laiko rezimais, skaiciaus. Atlikus teismy praktikos analize pastebéta, jog daznu atveju darbo
laiko rezimas pazeidZiamas dirbant virsvalandzius. Darbdavys daznai nefiksuoja darbuotojo
dirbty virsvalandziy, kas sudaro sqlygas minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei maksimaliojo
darbo laiko reikalavimy pazeidimams. Dazni atvejai, kai darbuotojas virsvalandzius dirba be jo
sutikimo. Teismy praktikoje pastebéta ir tokiy atvejy, kai virsvalandzius darbuotojas dirba be
darbdavio prasymo, todél tokiu atveju dirbtas laikotarpis nebiina laikomas virsvalandziais.
Susiduriama ir su naktinio darbo bei darbo poilsio ir $venciy dienomis pazeidimais neZymint
tokio darbo laiko apskaitos Zurnaluose. Siuo atveju taip pat nukencia darbuotojas, kadangi jo
darbo laiko nefiksavimas jtakoja jam mokamo darbo uzmokescio dydj.

Taigi, tarptautiniu mastu darbo laiko jgyvendinimo srityje pazeidimai kyla dél teisés
normy, kurios reguliuoja maksimalyjj savaités laikg, bei normy reguliuojanciy savaités darbo
laiko trukme, skaiciuojant kaip keturiy ménesiy laikotarpio vidurkj, pazeidimo. Gana dazni
atvejai kaip gincas kyla dél budéjimo laiko jskaitymo j darbo laikq ir apmokéjimo uz jj.
Darbuotojai siekia, jog jiems biity mokamas darbo uzmokestis uz tq laikotarpj, kuomet jie budi
namie, miego laiku, taciau Siuo atveju laikas vertinamas pagal tai ar darbuotojas is tikryjy
,dirba®, ar tiesiog ,,gali dirbti“. Tuo atveju jei darbuotojas budéjimo laikq leidzia namuose
turédamas pareigq atsakyti j darbdavio skambucius per nustatytg laikq yra laikoma, jog

apribojama kitos veiklos galimybé todél toks budéjimo laikas vertinamas kaip ,,darbo laikas.

' ESTT byla Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v Deutsche Bank SAE, Nr. C-55/18,
2019 m. geguzés 14 d. Prieiga internetu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62018CJ0055&from=EN, [Ziliréta 2022 03 31].

" How do you measure the number of hours worked by employees? Prieiga internetu:
https://worknest.com/blog/court-ruling-working-time/, [zitiréta 2022 03 30].
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ISVADOS

1. Ginamasis teiginys, jog nacionalinése teisés normose jtvirtintas darbo laikas néra
visiSkai aiSkus bei iSsamus, todél tik i§ dalies uztikrina darbuotojo, kaip silpnesnés darbo
santykiy Salies, tinkama teisiy ir teiséty interesy igyvendinima, pasitvirtino, nes galiojantys teisés
aktai, nustatantys darbo laiko apskaitos teisinj rézima, pazeidzia darbuotojo teises ir teisétus
lukescius, d¢l teisingo darbo uzmokescio apskaifiavimo tvarkos bei dél padidinto darbo laiko
fiksavimo.

2. Nustatant darbo laikg LR DK yra matomos tam tikros spragos, t. y. netinkamai
vedama virSvalandziy ir darbo Svenciy ar poilsio dienomis apskaita, netinkamai fiksuojamas
darbuotojy dirbtas laikas naktj, taip pat kyla sunkumy dél jrodinéjimo, jog tam tikras laikotarpis
yra laikomas darbo laiku, jei yra dirbama budint.

3. Siai dienai LR DK apibrézta darbo laiko savoka néra tinkama, nes ji apsiriboja tik
laikotarpiais, jeinanciais j darbo laikg ir neapima laikotarpiy, kurie néra priskiriami darbo laikui.
D¢l lankscios darbo laiko sgvokos yra sukuriamos gin€ytinos laiko, jskai¢iuojamo j darbo laika,
vertinimo situacijos.

4. Skaitmeniné tikrové pakeit¢ darbo laiko samprata, taciau tuo paciu darbo laiko
reguliavimas naujyjy technologijy pagalba palengvina darbdaviui darbo laiko apskaita, taip pat
iSsprendzia problemas kylancias kai darbuotojas dirba ne darbo vietoje, o taip pat padidina
darbo santykiy lankstumg ir savarankiSkuma.

5. Siekiant darbuotojy nasumo iSsaugojimo, darbo kokybés pagerinimo, darbuotojy
apsaugos nuo pervargimo ar pavojingy bei kenksmingy salygy turi buti uztikrinama pusiausvyra
tarp darbuotojo darbo ir poilsio laiko privalo biiti uztikrinta, jog vidutis darbuotojo darbo laikas
per 7 dieny laikotarpi negaléty buti didesnis kaip 48 wval., o darbo laikas per darbo dieng
(pamaing) ne ilgesnis kaip 12 val., o per kiekvieng 7 dieny laikotarpj — ne ilgesnis kaip 60 val.

6. Teismy praktika atskleidzia, jog skiriant darbuotojus dirbti virSvalandZius néra
laikomasi jstatymy ir negaunamas darbuotojy sutikimas dél tokiy darby atlikimo. Darbuotojy
teisés pazeidziamos netinkamai tvarkant darbo laiko apskaitg ir nefiksuojant vir§valandziy, kas
sudaro salygas neteisingam darbo uzmokescio apskai¢iavimui, o taip pat minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy pazeidimams.

7. Dazni atvejai, kai darbdaviai vykdydami darbo laiko apskaita, netinkamai fiksuoja
darbuotojy dirbta laika naktj, kai toks darbas sutampa su Sventine diena.

8. Tarptautiniu mastu darbo laiko jgyvendinimo srityje pazeidimai kyla dél teisés

normy, kurios reguliuoja maksimalyjj savaités laikg, bei normy reguliuojanciy savaités darbo
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laiko trukme, skaiciuojant kaip keturiy ménesiy laikotarpio vidurkj, pazeidimo. Taip pat dazni

ginc€ai dél budéjimo laiko jskaitymo j darbo laika ir apmokéjimo uz jj.
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PASIULYMAI

1. Siekiant jvesti aiSkesnes darbo laiko apskaitos taisykles ir reikalavimus, tikslinga LR
DK 120 str. 1" d. apibrézti darbo laiko apskaitos savoka ir ja i§déstyti taip: ,,Darbo laiko apskaita
— darbuotojo dirbto laiko registravimas, kurios tikslas, teisingas darbo apmokéjimas uz

isipareigojimy pagal darbo sutartj jvykdymg, taip pat uz darbg nukrypstant nuo normaliy darbo
salygy”.

2. Atsizvelgiant j tai, kad LR DK 118 str. 4 d. jtvirtintas pasyvus budéjimas namuose
néra priskiriamas darbo laikui, o tai prieStarauja Europos Teisingumo Teismo pateiktam
iSaiskinimui dél darbo laiko, sitlytina pakeisti LR DK 118 str. 4 d. ir jg iSdéstyti taip:
,Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar
atvykti j darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie), yra

laikomas darbo laiku “.

3. Siekiant uztikrinti darbuotojy teises | pasyvy budéjimg namuose, sitiloma papildyti
LR DK 118 str. 4' d. ir ja i§déstyti taip: ,,Darbuotojy budinciy namuose pertraukos pavalgyti ir

pailséti néra jskaitomos j budéjimo laikq*.

4. LR DK nebeliko nuostaty, kuriuose bty itvirtinti laikotarpiai nejeinantis j darbo
laika, o tai sukelia papildomas darbo laiko apskaitos problemas. Siekiant, kad darbuotojas
negaléty piktnaudziauti savo teisémis, o darbdavys be pagrindo negaléty apkaltinti darbuotojo
nebuvimu darbe ar savo funkcijy nevykdymu tam tikru metu, tikslinga aiskiai apibrézta, kokie
laikotarpiai j darbo laikg nejeina,. Sitiloma LR DK 111 str. papildyti 2 d. ir jg i§déstyti taip:

.2 d. I darbo laikq nejeina:

1) pravaiksta;

2) neatvykimas j darbg administracijos leidimu;

3) valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos;

4) nedarbingumo laikas;

5) pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis,
Sventes, atostogos.

6) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.
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Raktiniai ZodZiai: darbo laikas, darbo laiko rezimas, darbas naktj, budéjimas,
virsvalandziai.

Temos aktualumas ir naujumas. Dabartiniu laikotarpiu dé¢l ekonominiy pokyc¢iy darbo
laiko teisinio reguliavimo klausimas keliamas, siekiant efektyviai panaudoti darbo jéga jvairiose
srityse. Darbo laiko reguliavimu siekiama apsaugoti darbuotojy teises ir teisétus interesus, teis¢ i
saugig ir sveika aplinka, iSsaugoti jy darbinguma, suteikti fizinio ir protinio tobul¢jimo
galimybes bei vykdyti kitas asmenines, $eimynines ir pilietines pareigas ne darbo procese. Siy
teisiy igyvendinimui svarbu racionaliai ir subalansuotai paskirstytas darbo laikas ir kravis, kad
biity uztikrintas darbo ir poilsio laiko paskirstymas.

Tyrimy analizuojanc¢iy darbo laiko tinkama paskirstyma yra gana nemazai, taciau
nagrin¢jamos temos naujumas pasireiSkia tuo, kad atskiry darbo laiko rezimy teisinio
reguliavimo aspektai bus analizuojami tiek nacionalinéje, tiek ir tarptautingje teiséje atskleidziant
1§ esancio reguliavimo kylanc¢ias problemas.

Analizuojant darbo laiko instituta, galima iSskirti Sias pagrindines problemas: pirma,
darbuotojui dirbant vir§valandzius ar dirbant Svenciy dienomis, darbdaviai netinkamai apskaito
darbo laika; antra, darbuotojui darbo funkcijas atlickant budint, problemos kyla, jrodinéjant ar
tam tikras laikotarpis yra laikomas darbo laiku; frecia, darbdaviai, vykdydami darbo laiko
apskaita, netinkamai fiksuoja darbuotojy dirbta laikg naktj, kas jtakoja neteisingg apmokéjimg uz
darbuotojo atlikta darba.

Tyrimo tikslas. Remiantis darbo teisés reguliavimo mechanizmu atskleisti darbo laiko
teisinio reguliavimo problemas.

Darbo tikslui pasiekti keliami Sie #yrimo uzdaviniai: 1) apibrézti darbo laiko samprata
bei jo riiSis; 2) iSnagrinéti teisés aktus, reglamentuojancius darbo laika, darbo laiko risis,
reikalavimus keliamus maksimaliajam darbo laikui bei atskiriems darbo laiko reZimams; 3)
iSanalizuoti pasirinkty teismy nutartis bylose, kuriose kyla gincas dé¢l darbo laiko teisinio
reguliavimo bei jo jgyvendinimo; 4) identifikuoti pagrindines darbo laiko teisinio reguliavimo
problemas.

Ginamasis teiginys. Nacionalinése teisés normose jtvirtintas darbo laikas néra visiskai
aiSkus bei i§samus, todél tik i§ dalies uztikrina darbuotojo, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies,

tinkamg teisiy ir teiséty interesy igyvendinima.
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Baigiamojo darbo struktiira. Baigiamaji darba sudaro jvadas, naudotos literatiiros ir kity
tyrimo S$altiniy apzvalga, tyrimo metody apraSymas, déstomoji dalis i§ 3 skyriy, iSvados ir
pasitlymai. Pirmajame skyriuje apibréziama darbo laiko sgvoka, aptariamos atskiros darbo laiko
rasys, taip pat aptariama naujyjy technologijy jtaka darbo laiko sgvokos pokyc¢iams. Antrajame
skyriuje analizuojami darbo laiko rezimo, kaip darbo laiko normos paskirstymo per apskaitinj
laikotarpj, teisiniai aspektai, reikalavimai keliami maksimaliojo darbo laiko reguliavimui, darbo
laiko ypatumai dirbant naktj bei darbuotojo darbo funkcijy atlikimas aktyvaus ir pasyvaus
budé¢jimo atveju. TrecCiajame skyriuje analizuojama teismy praktika, susijusi su darbo laiko

pazeidimais darbuotojams dirbant vir§valandzius, dirbant naktj bei Sventing ar poilsio diena.
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Relevance and novelty of the topic. In recent time, economic change raises the question
of the legal regulation of working time in order to make efficient use of labor in various fields.
The purpose of working time regulation is to protect the rights and legitimate interests of
employees, the right to a safe and healthy environment, to preserve their ability to work, to
provide opportunities for physical and mental development and to perform other personal, family
and civil duties outside work. A rational and balanced distribution of working time and workload
is essential for the implementation of these rights in order to ensure the distribution of working
and rest time.

There are quite a number of studies analyzing the appropriate distribution of working
time, but the novelty of the topic is that the aspects of legal regulation of individual working time
regimes will be analyzed in both national and international law, revealing the problems arising
from the existing regulation.

Analyzing the institute of working time, the following main problems can be identified:
first, when an employee works overtime or works on holidays, employers do not keep proper
records of working time; secondly, when on standby work, there are problems in proving
whether a certain period of time is considered working time; thirdly, employers do not properly
record the time worked by employees at night when accounting for working time, which affects
the incorrect payment for the work done by the employee.

The aim of the research. To reveal the problems of legal regulation of working time on
the basis of the labor law regulatory mechanism.

In order to achieve the aim of the work, the following research tasks are set: 1) to
define the concept of working time and its types; 2) to examine legal acts regulating working
time, types of working time, requirements for maximum working time and separate working time
regimes; 3) to analyze courts cases rulings where a dispute arises regarding the legal regulation
of working time and its implementation; 4) to identify the main problems of legal regulation of
working time.

The statement is defended. Working time enshrined in national law is not entirely clear
and comprehensive and therefore only partially ensures the proper exercise of the employee's

rights and legitimate interests as a weaker party to the employment relationship.
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Structure of the thesis. The final work consists of an introduction, an overview of the
used literature and other research sources, a description of the research methods, the teaching
part of 3 chapters, conclusions and suggestions. The first chapter defines the conception of
working time, discusses the different types of working time, and discusses the impact of new
technologies on changes in the concept of working time. The second chapter analyzes the legal
aspects of the working time regime as a distribution of the working time norm during the
accounting period, the requirements for the regulation of maximum working time, the
peculiarities of working time at night and the performance of employee functions in active and
passive standby. The third section analyzes the case law relating to breaches of working time for

employees working overtime, working at night and on public holidays.
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