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., Sportas — kiekvieno vyro ir kiekvienos moters
paveldas, kurio nebuvimo niekaip negalima kompensuoti.

— Pjeras de Kubertenas (1889)’

JVADAS, TYRIMU APZVALGA IR METODOLOGIJA

1. Tiriamos problemos pagrindimas

Sportas — suspaustas gyvenimo modelis, fenomenali Zmogaus veiklos
sritis. Tai unikali uZdara sistema, nepriklausanti nuo kity socialinio gyvenimo
elementy ir spartinanti visuomenés demokratizacijg, kadangi skatina zmones
aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime®. Sportas atspindi Salies
gyventojy kultlirg ir yra vienas 1§ pagrindiniy veiksniy, gebanciy padéti
pajausti gyvenimo dziaugsma’. Taéiau sportas $iandien yra ne tik sportiné
veikla, skirta stiprinti sveikatg, bet ir verslas, kurio vystymuisi skiriama vis
daugiau finansiniy resursy. Vis daugiau ir daugiau Zmoniy jsitraukia j
sporting veikla, ne tik siekdami palaikyti gerg fizing formg ir sveikatg, bet ir
pasirinkdami sportg pagrindine savo gyvenimo veikla — savo profesija. Vis
aktualesnis tampa santykiy tarp profesionaliy sportininky ir sporto
organizacijy reglamentavimas, profesionaliy sportininky teisiy apsauga.

Lietuvoje profesionalaus sporto klausimus reglamentuoja Lietuvos
Respublikos kiano kultiiros ir sporto jstatymas®, kuriame profesionaliam

sportui skirti tik SeSi jstatymo straipsniai, jtvirtinantys pagrindines sportinés

! Pjeras de Kubertenas (1863-1937 m.), pranciizy pedagogas ir istorikas, iuolaikiniy olimpiniy
zaidyniy jkiiréjas. Europos Komisija. Baltoji knyga dél sporto. Europos Bendrijos, 2007. p. 6.

2 NAFZIGER, J. A. R. International Sports Law. 2d ed. — Ardsley, New York: Transnational
Publishers, Inc., 2004. p. 3.

* BELOFF, M., KERR, T., DEMETRIOU, M. Sports Law. Oxford-Portland Oregon, 1999. p. 5.

* Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymas (Valstybés Zinios. 2010. Nr. I-1151).



veiklos sutarties sglygas, sportininky profesionaly peréjimo rungtyniauti i
vienos sporto organizacijos ] kitg tvarka ir jy interesy atstovavimg bei
gynimg. Nei Siame jstatyme, nei kituose teisés aktuose nenustatytas
profesionalaus sportininko ir sporto klubo teisinis statusas, todél néra
galutinai aiSku, ar juos reikéty laikyti darbo santykiy, ar civiliniy santykiy
Salimis ir kokios teisés Sakos teisés normas taikyti.

I § klausimg vienareikSmiSko atsakymo nepateikia ir Lietuvos
teismy praktika, kuri iki 2000 mety buvo formuojama ta linkme, jog santykiai
tarp profesionalaus sportininko ir sporto klubo yra civiliniai’, véliau i
pozicija keitési® — buvo konstatuota, kad §ie santykiai turi visus darbo
santykiams biidingus poZymius, todél juos reguliuoja darbo teisés normos, o
2011 metais Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas iSaiskino’, kad santykiai tarp
minéty subjekty vis tik yra civiliniai.

Aiskios, vieningos pozicijos de¢l Siy santykiy pobiidZzio néra ir
Lietuvos teisés mokslo doktrinoje, nes profesionalaus sporto klausimai joje
praktiSkai néra nagrinéti. UZsienio valstybiy praktika Siuo klausimu taip pat
labai jvairi, taciau daugumoje FEuropos valstybiy sportininko veikla
profesionaliame komandiniame sporte pripazjstama profesija, o sportininkas
— darbuotoju, ir jam taikomi darbo jstatymai, tafiau su tam tikromis
1Simtimis, jtvirtintomis jstatymuose, atsizvelgiant | profesionalaus sporto
specifikg. Kyla klausimas, kokios teisés Sakos normos Lietuvoje reguliuoja
tiriamus santykius, kokias teises turi profesionaliis sportininkai ir kaip jas gali

ginti.

3 Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2000 m. sausio 18 d. sprendimas
civilingje byloje R. S. v. Vilniaus krepsinio klubas “Statyba”, bylos Nr. 2A-21/2000, kat. nesuteikta.

6 Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. gruodzio 9 d. nutartis
civilinéje byloje M. B. v. V] , Alitos* krepsinio klubas, bylos Nr. 2-579/2004, kat. 90.; Lietuvos
apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. kovo mén. 5 d. nutartis civilinéje
byloje S. B. ir E. F. v. V] ,,Krepsinio rytas“, bylos Nr. 2-200/2009, kat. 99.4.; Lietuvos apeliacinio
teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. balandzio 23 d. nutartis civilinéje byloje E. J.
v. asociacija futbolo klubas ,, Vétra®, bylos Nr. 2-291/2009, kat. 94.1; 119.9.; Lietuvos apeliacinio
teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. rugséjo 28 d. nutartis civilinéje byloje K. M.
v. UAB ,,A. S. Zalgirio krepsinio centras“, bylos Nr. 2T-164/2010, kat. 130.3.

7 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. vasario mén. 21 d.
nutartis civilinéje byloje K. M. v. UAB ,,A. Sabonio Zalgirio krepsinio centras*, bylos Nr. 3K-3-
65/2011, kat. 19.1; 130.3.2.



Jei profesionaliy sportininky atzvilgiu taikytume darbo teisés
normas, Lietuvos Respublikos teisés aktuose nepavykty rasti jtvirtinty jokiy
profesionalaus sporto darbo santykiy reglamentavimo ypatumy, todél tokioje
situacijoje lyg ir reikéty taikyti bendrgsias Lietuvos Respublikos darbo
kodekso® (toliau — DK) nuostatas. Tadiau profesionalus sportas, kaip veikla,
pasiZymi sava specifika ir profesionalaus sportininko atzvilgiu sudétinga biity
taikyti visas DK normose nustatytas garantijas darbuotojams. Pavyzdziui,
leidus profesionaliems sportininkams laisvai nutraukti sportinés veiklos
sutartis, 18kilty grésme profesionalaus sporto komandy sudéciy ir finansiniam
stabilumui, o d¢l to nukentéty ir pati profesionalaus sporto kokybé. Darbo
jstatymus profesionaliam sportui reikéty taikyti atsizvelgiant ] jy specifika,
taCiau, skirtingai nei daugelyje uzsienio valstybiy, Sie ypatumai nejtvirtinti
nei DK, nei kituose jstatymuose.

Siekiant atsakyti ; visus Siuos klausimus, biitina nustatyti, kokia yra
sportinés veiklos prigimtis. Todé¢l Siame darbe daugiausia démesio skiriama
sportinés veiklos sutarties prigimties analizei. Sportinés veiklos sutarties
prigimtis Lietuvoje iki Siol pla¢iau nebuvo tyrinéjama, tode¢l didzigja darbo
dalj sudaro sporting veiklg reglamentuojanciy teisés akty, konkre€iy sportinés
veiklos sutar¢iy, Lietuvos ir uzsienio valstybiy teisés doktrinos iSsami analize
Stuo klausimu.

Gana didel¢ problema — sporto gincy sprendimo tvarka. Sportas,
ypa¢ profesionalus, sunkiai jsivaizduojamas be konflikty (gincy tarp
sportininky ir sporto kluby, treneriy ir t. t., kylan¢iy sporte jvairiais motyvais
ir pagrindais). Todé¢l tiek ir patiems sportininkams, tiek ir sporto klubams -
organizacijoms aktualu, kad bty sukurta sporto gin¢y sprendimo sistema,
uztikrinanti Saliy lygiateisiSkumg, sprendziant sporto ginca, ir efektyvig jy
teisiy bei interesy apsauga. Praktika rodo, kad vieni sportininkai sporto
gincus, nepriklausomai nuo to, kokio jie pobiidzio, sprendzia sporto arbitrazo
teismuose, kiti analogisku atveju kreipiasi ] nacionalinius teismus, o dar kiti —

pirmiausia ] tos sporto Sakos sporto federacijos sukurtas institucijas, o véliau,

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569).



nepavykus iSspresti ginco, ] teismg arba arbitrazg. Kino kultiiros ir sporto
jstatyme numatyta, kad gincai dé¢l Siame jstatyme nustatyty teisiy gynimo yra
nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, taciau §ios
tvarkos nedetalizuoja ir nepateikia sporto gin€y klasifikacijos. Remiantis
Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazo jstatymo’ 12 straipsnio 2 dalimi,
arbitrazui negali biiti perduoti gincai, kylantys 1§ darbo sutarciy, iSskyrus
atvejus, kai arbitraZinis susitarimas buvo sudarytas po to, kai kilo gincas.
Taigi, jeigu tarp sporto organizacijos ir profesionalaus sportininko susiklosto
darbo santykiai, 1§ jy kylantys gincai pirmiausia turéty biiti sprendZziami darbo
gincy komisijose, o véliau teisme. Nesant arbitraZinio susitarimo, atitinkanc¢io
minéto jstatymo 12 str. 2 d. nuostatas, ginco sprendimas arbitraZe prieStarauty
Lietuvos Respublikos teis¢és aktams. Tuo tarpu Siuo metu tokj ginca
inicijuojanti Salis kreipiasi arba tiesiai ] teismg, arba — ] arbitrazg.
Pazymétina, kad nuo 2013 m. kovo 1 d. Vilniaus komercinio arbitrazo teisme
jsigaliojo sporto giny nagrinéjimo arbitraze tvarka'’. Todél darbe
analizuojami ir Sie klausimai bei pateikiamos iSvados, ar sporto gincy

perdavimas nagrinéti arbitrazui yra pagrjstas ir teisétas.

2. Disertacijos aktualumas, mokslinis naujumas, teoriné ir

praktiné reikSmé

Disertacijos naujumg parodo tai, kad joje pirma karta Lietuvoje
placiai iSanalizuota uZsienio valstybiy teisin¢ baze, tarptautiniy teisés akty
normos, Europos Sgjungos Teisingumo Teismo, Tarptautinio sporto arbitrazo
praktika ir wuzsienio valstybiy teisés doktrina, aiSkinanti santykiy,
susiklostanciy tarp profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos, esme.

Tai, o taip pat ir Lietuvos teisés akty ir teismy praktikos analiz¢ leidzia daryti

? Lietuvos Respublikos komercinio arbitraZo jstatymas (Valstybés Zinios, 2012, Nr. 76-3932).

' Vilniaus komercinio arbitrazo teismo Ginéy, kylangiy i§ sporto teisiniy santykiy, nagrinéjimo tvarka.
http://www.arbitrazas.lt/failai/ VK AT%20Dokumentai%20LT/2013%20VKAT%?20arbitrazo%20proce

diiros%?20reglament0%20Priedas%20Nr.4_Sporto%20gincai.pdf [interaktyvus]. [ziGiréta 2013-12-06].
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moksliniu poziiiriu naujas ir originalias i§vadas, kuriy iki Siol nebuvo pateikta
Lietuvos teisés doktrinoje.

Vystantis profesionaliems sporto santykiams, iSkyla biitinybé detaliai
reglamentuoti profesionaliy sportininky veiklg. Nors profesionalaus sporto
santykiy reguliavimo problema  yra labai aktuali, iki Siol Lietuvos
mokslininkai §ios temos néra pla¢iau nagring¢je.

Uzsienio valstybiy teisés doktrinoje pladiai diskutuojama, kokios
teisés Sakos, t. y. darbo ar civilinés, normas taikyti reguliuojant santykius tarp
profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos. Vieni autoriai'' teigia, jog
Siuos santykius reguliuoja tik darbo teisés normos, kiti'?, jog civilinés teisés
normos, o tretieji'’> — jog ir tie, ir tie. Todél disertacijoje siekiama atskleisti
profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos santykiy, susiklostanciy
pagal sportinés veiklos sutart;, esm¢ ir Siy santykiy reguliavimo
priskirtinuma.

Disertacijos naujumg bei originalumg pagrindzia ir tai, kad joje
iSsamiai atskleista sporto gin€y samprata ir iSanalizuoti galimi sporto gincy
sprendimo biidai, nurodyti jy trikumai ir privalumai, praktinés problemos bei

pasitilymai, kaip Sias problemas spresti.

"' CANTAMESSA, L. TI contratto di lavoro sportivo professionistico’, in Lineamenti di diritto
sportivo, eds L. Cantamessa, G. M. Riccio & G. Sciancalepore. Milano: Giuffré, 2008; BIANCHI
D'URSO, F. & VIDIRIL. La nuova disciplina del lavoro sportive. Riv. dir. sport., 1982;
CARINGELLA, F. 'Brevi considerazioni in tema di forma del contratto di lavoro sportivo'. Riv. dir.
sport., 1994, )KEJITOB, O. B. Pa3Butue 3akoHOAATE'bCTBA O TPYIOBBIX JOroBopax (KOHTpakTax)//
Ilpaso, 1995. Ne. 3., HYPTIMHOBA, A. ®., YUKAHOBA, JI. A. CooTHolieHHEe TpYyAOBOTO H
IPakJIaHCKOT 0 3aKOHONaTenbeTBa // [lpaso u exonomuka. 1995. Ne 7 ir kt.

12 JORDAAN, B. Sport and the Law of Employment, in Basson & Louhser. Sport and the Law in South
Africa (Butterworths, Looseleaf. 2000), at Ch. 8-1., SOBELL, L. Profesional Sport and the Law.
N.Y.: Law arts Publ, 1987; RIESS, S. The american sporting expierence: a historical anthology of
sport in America. N.Y.: Liesure Press, 1994. MAPTUPOCSIH, D. P. IlpaBoBast npupoa OTHOIIEHUH
MEXY PYKOBOAMTENIEM OpraHU3alry U COOCTBEHUKOM ee umyiectsa // ['ocyoapcmeo u npaso. 1996,
Ho 10; AKOIIOB, [I. P. IlpaBoBoe peryiupoBaHuE Tpyda PYKOBOAUTENEH — YYaCTHUKOB
XO3SMCTBEHHBIX 0011ecTB // [Ipasosedenue. 1999. Ne 2. C. 132-137; CAHHUKOBA, JI. B. /[ozosop
Hatima mpyoa. Mocksa, 1999 ir kt.

' HYPTIMHOBA, A. ®., UUKAHOBA, JI. A. COOTHOLICHHE TPYIOBOTO H TPAXKIAHCKOTO
3akoHomarenbeTBa // Ilpaso u exonomuxa. 1995. Ne. 7.; BPAFHHCKHVI, M. U. OcHoswt yuenus o
HEeNnoUMEeHOBaHHbIX (De3bIMAHHBIX) U cMewantbix docosopax. — M.: Crartyr, 2007; BOT' JJAHOBCKAI,
I’ H. CMemraHHblii JOrOBOp KaK CHCTEMHOE WIPaBOBOE SBICHUEC // AxmyanvHbie npobiemsl
yacmuonpaeosozo pezynuposanus. 2006, Ne 11 ir kt.
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Teisés mokslas skirtas tarnauti visuomenés poreikiams, taciau
profesionalaus sporto klausimais Lietuvos teisés mokslininkai dar nespéjo
atlikti  jokiy rimtesniy tyrimy. Taigi santykiy, susiklostanc¢iy tarp
profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos, specifikos teoriniy
pagrindy stoka bei teisinés literatiiros nebuvimas i§ dalies lemia situacija, jog
teisés taikymas ne visuomet atitinka jstatymo leid¢jo ketinimus. Visa tai
skatina imtis visiSkai naujo kompleksinio tyrimo, kurio objektas ilga laika
buvo teisés mokslo uzribyje.

Disertacijoje pateiktos iSvados ir pasitilymai galéty biiti naudingi
Lietuvos jstatymy leidéjui tobulinant profesionaly sporta reglamentuojancius
teisés aktus, siekiant uztikrinti realy ir veiksminga profesionaliy sportininky
ir sporto organizacijy interesy gynima, taip pat teismams, aiSkinant ir taikant
minétus teisés aktus. ISvados irgi gali buiti naudojamos tesiant mokslinius
tyrimus ta pacia tema.

Darbo naujumg atspindi ir tai, kad Siame darbe pirmg kartg Lietuvoje
atlikta konkreciy sporto kluby sportinés veiklos sutarCiy analizé ir ja

remiantis daromos iSvados.

3. Tyrimo objektas, tikslas ir uZdaviniai

Sios disertacijos tyrimo objektas — santykiy, susiklostanéiy tarp
profesionalaus  sportininko ir sporto  organizacijos, pobiidis bei
reglamentavimo ypatumai Lietuvos ir uZsienio valstybiy teis¢je. Todéel
tyrimas apima iSsamig profesionalaus sporto santykius reglamentuojanciy
tarptautinés, Lietuvos ir uzsienio valstybiy nacionalinés teisés normy
ypatumy analizg, taip pat Lietuvos, Europos Sgjungos Teisingumo Teismo ir
Tarptautinio sporto arbitrazo teismo praktika, nagrin¢jant bylas, susijusias su
gincCais, kilusiais 1§ profesionalaus sporto santykiy. Disertacijos tyrimo
objektas taip pat apima profesionaliy sportininky sportinés veiklos sutarciy
turiniy analize, kuri leidzia daryti iSvadas apie santykiy pagal Sias sutartis

pobiidy, $iy sutar¢iy pagrindu jiems atsirandancias teises ir kylancias pareigas.
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Be to, siekiant geriau atskleisti profesionaliame sporte susiklostanciy
santykiy ypatumus, iSanalizuotos sporto gincy sprendimo bidus
reglamentuojanciy teisés akty normos ir Siuos gincus sprendZianciy institucijy
veikla.

Pazymétina, kad darbe pagrindinis démesys skiriamas santykiams,
susiklostantiems profesionaliame komandiniame sporte sportinés veiklos
sutar¢iy pagrindu, nes disertacija sieckiama iStirti profesionalaus sportininko ir
sporto organizacijos tarpusavio santykiy pobiidj ir reglamentavima, kai tuo
tarpu individualiose sporto Sakose paprastai sportininkg ir sporto organizacijg
siejantys santykiai yra kitokio pobtdzio.

Tyrimo tikslas — i§samiai ir kompleksiSkai iSanalizuoti profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos tarpusavio santykius reglamentuojancius
teisés aktus bei su tuo susijusig teismy praktika ir teisés doktring, siekiant
nustatyti, koks Siy santykiy pobiidis, reguliavimo poreikis ir kryptis.

Siekiant uzsibrézto tikslo, i18kelti Sie tyrimo uzdaviniai:

1) istirti  profesionalaus  sporto  santykius  reguliuojanciy
konkuruojanciy teisés Saky bruozus ir poZymius, leidZiancius jas atriboti;

2) atskleisti sportinés veiklos sutarties samprata;

3) iSanalizuoti sportinés veiklos sutarties ir darbo bei civilinés
sutarties panaSumus, skirtumus, nustatyti, kuriai sutar¢iai ji artimesné, t. y.
kokia jos teisin¢ prigimtis;

4) 1iSnagrinéti sportinés veiklos sutarCiy vykdymo, pakeitimo ir
nutraukimo probleminius aspektus, sporto gincy sprendimo biidus ir pasiiilyti

teisés akty pakeitimus, galinCius padéti iSspresti Sias problemas.

4. Disertacijos struktira

Disertacijos struktiirg 1émé jos tikslas ir iSkelti uzdaviniai. Disertacija
sudaro jvadas, tyrimy apzvalga ir metodologija, trys disertacijos skyriai, kurie
skirstomi ] poskyrius, i§vados ir pasitilymai bei rengiant disertacijg panaudoty

Saltiniy ir literattiros sarasas.
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Pirmajame skyriuje ,,Sportinés veiklos sutarties teisiné prigimtis*
iSanalizuoti sportinés veiklos sutarties pozymiai, atskleisti jg ir darbo bei
civilines sutartis vienijantys ir skiriantys pozymiai. Sutar¢iy skirtumai
atskleisti remiantis Lietuvos ir Jungtiniy Amerikos Valstijy (toliau — JAV),
Italijos, Ukrainos, Rusijos, Piety Afrikos Respublikos, Anglijos ir kity
uzsienio valstybiy teisés aktais, taip pat Siy valstybiy teisés doktrina ir teismy
praktika.

Antrasis skyrius skirtas iSanalizuoti sportinés veiklos sutarties
vykdymo ypatumus, galimus sportinés veiklos sutarties pakeitimo ir
nutraukimo atvejus. Sportinés veiklos sutarties nutraukimo atvejy sportininko
ar sporto organizacijos iniciatyva, nesant bendro S$aliy susitarimo,
nereglamentuoja teisés aktai, todeél Siame skyriuje, remiantis uZsienio
valstybiy praktika bei Tarptautinio sporto arbitrazo praktika konkreciose
bylose, iSnagrinéti galimi Sios sutarties nutraukimo atvejai. Be to, dazniausiai
praktikoje pasitaikantis sportinés veiklos sutarties nutraukimo atvejis —
sportininko per¢jimas ] kitg sporto organizacijg, todé¢l ¢ia atskiras poskyris
skirtas peréjimo ] kitg sporto kluba, nepasibaigus sportinés veiklos sutarciai,
ypatumams atskleisti.

TreCiajame darbo skyriuje placiau nagrinéjami sporto gincy
sprendimo ypatumai. Kadangi Lietuvos teisés aktuose néra pateiktos sporto
gin¢y sampratos, tod¢l Cia atkleidziama, kg reikéty laikyti sporto gincais, ir
atskleidziami galimi jy sprendimo budai. Siame skyriuje analizuojama, koks
sporto gin¢y sprendimo modelis Lietuvai biity geriausias, todél atskleidziami
tiek nacionaliniy teismy, tiek arbitrazy galimybé ir efektyvumas sprendziant
gincus, kylan¢ius 1§ sportinés veiklos sutarties vykdymo. Be to, ¢ia

atskleidziamos ir tarptautiniy sporto gin€y nagrinéjimo ypatybés.

5. Disertacijos ginamieji teiginiai

Disertacijos ginamieji teiginiai yra Sie:
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1) Sportinés veiklos sutarties poZymiai, su nedidelémis iSimtimis,
atitinka visus esminius darbo sutarties poZymius, todél komandiniame
profesionaliame sporte tarp sportininky ir sporto organizacijos susiklosto

specifiniai darbo santykiai.

2) Sportines veiklos sutartis dél profesionalaus sporto specifikos
butina reglamentuoti darbo jstatymais su tam tikromis iSlygomis, atskirus
klausimus paliekant reguliuoti civilinés teisés arba specialioms darbo teisés
normoms, nes tik tokiu atveju biity apsaugoti abiejy Sios sutarties Saliy

interesai ir savita profesionalaus sporto struktiira.

6. Tyrimo Saltiniai ir disertacijos tema atlikty tyrimy apzvalga

Rengiant disertacija buvo analizuojami ir naudojami keliy tipy
Saltiniai: teisés aktai, teisés doktrina ir teismy praktika. Vienas pagrindiniy
Saltiniy — tai Europos Sgjungos, tarptautinés teisés, Lietuvos ir uzsienio
valstybiy — JAV, Pranciizijos, Italijos, Rusijos, Ukrainos, Slovakijos, Piety
Afrikos Respublikos, Ispanijos nacionaliniai teisés aktai, reglamentuojantys
sporto ir/ar darbo teisnius santykius. Svarbus Saltinis yra tarptautiniy ir
nacionaliniy nevyriausybiniy sporto organizacijy (federacijy, asociacijy ir kt.)
pritmami aktai, reglamentuojantys sporto santykius. Darbe placiai
nagrinéjama Europos Sgjungos Teisingumo Teismo jurisprudencija, taip pat
Tarptautinio sporto arbitrazo teismo ir Lietuvos bei uZsienio valstybiy —
Anglijos, Australijos nacionaliniy teismy praktika sprendziant sporto gincy
bylas. Treciajai Saltiniy kategorijai priklauso teisés doktrina — atskirus
profesionalaus sporto klausimus nagriné¢janciy autoriy moksliniai darbai.

Kaip jau buvo minéta pagrindziant Sios disertacijos aktualumg ir
naujuma, sportinés veiklos sutarties pagrindu tarp profesionalaus sportininko
ir sporto organizacijos susiklostantys santykiai Lietuvos autoriy nebuvo

nagrinéti, todél darbe remiamasi uZzsienio valstybiy — JAV, Italijos, Rusijos,
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Ukrainos, Pranciizijos, Kanados ir kity valstybiy atstovy — autoriy
moksliniais darbais.

Pazymétina, kad iSsamiy, visg darbg apimanciy autoriy moksliniy
darby néra, todél buvo remtasi atskirus tyrimo objekto aspektus
nagrin¢janciais kity autoriy darbais. Minétus autoriy mokslinius darbus
galima buty suskirstyti j kelias grupes.

Pirmoji grupé — tai darbai, skirti profesionalaus sporto sampratai, jo
ypatumams ir sporto teisés, kaip sporto $akos, analizei. Siai grupei priskirtini
F. D'Harmant Francois, Dalia Costa, G. Giugni, G. Martinelli, L. Sobell, F.
Latty, A. Pellet, J. Rogge, B. Bertini, S. Riess, S. V. Alekseev, S. H.
Bratanovskij, A. Satilov, M. V. Koriakin, L. P. Matveev, V. N. Platonov ir
kiti autoriai.

Antrajai grupei galima biity priskirti mokslinius tyrimus, susijusius
su sportinés veiklos sutarties pagrindu tarp profesionalaus sportininko ir
sporto organizacijos susiklostan¢iy santykiy analize. Siuos autorius galima
buty suskirstyti j tris pogrupius, t. y. autoriai, teigiantys, jog tarp sportininko
ir sporto klubo susiklostantys santykiai yra darbo (F. D'Harmant Francois, B.
Jordaan, O. B. Zeltov, A. F. Nurtdinova, L. A. Cikanova, D. L Rogaciov, S.
A. Tukmanov, B. A. Selomov, J. N. KorSunov, S. B. Vasiljev ir kt.), jog —
civiliniai (E. R. Martirosian, V. V. Sannikova, V. V. Sarajev, B. V.
Mekonkov, 1. J. Minaeva, V. P. Vaskevi¢ ir kt.) ir kad tai yra miSris
santykiai, reguliuojami darbo ir civilinés teisés normomis (A. B. Kanunnikov,
S. A. Kanunnikov, B. V. Glazyrin, V. P. Vaskevi¢, A. S. Leonov ir kt.).

TreCigja grupe sudaro autoriai, tyringje¢ sportinés veiklos sutarties
prigimt], pobudj, pagrindines jos salygas ir nutraukimo pagrindus. Tai tokie
autoriai kaip L. Cantamessa, T. Carabba, P. Ciannella, F. Bianchi d'Urso, G.
De Silvestri, S. Smailes, V. Frattarolo, R. Le Roux, F. Rotondi, M. Sanino, G.
Pelosi, F. Verde, M. De Cristofaro, T. Treu, D. V. Ogorodov, M. J. Cely§ev,
M. 1. Kulagin, A. M. Lusnikova, M. V. Lusnikov, E. V. Tatarskaja ir kiti.

Ir paskutinigjg grupe sudaro autoriai, tyrinéj¢ sporto gincy samprata,

klasifikacijg, sprendimo buidus ir kitus su tuo susijusius klausimus. Tai G.
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Pelosi, L. Hawkins, M. Hudson, R. Cornall, C. Menkel-Meadow, J. E. Munoz
Lopez, P. O‘connor, L. Jodouin Anik, E. V. Pogosian, A. M. Brilliantova, D.
I. Rogaciov ir kiti autoriai.

Kaip jau minéta, Lietuvos teisés literatiroje profesionalaus sporto
srityje tarp profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos susiklostantys
santykiai néra placiau nagrinéti. Todél Lietuvos autoriy I. NekroSiaus, G.
Dambrauskienés, V. Tiazkijaus, T. Davulio, G. BuzZinsko, D. Petrylait¢s, 1.
Povilaitienés, R. Macijauskienés ir kity darbais remtasi atskleidZiant Lietuvos
darbo teisés doktrinos ypatumus. Paminétini ir J. JurkSaitytés bei N.
Kaminskienés darbai, kuriuose nagriné¢jami alternatyvis gincy sprendimo
bidai.

Svarbig vietg tarp Saltiniy uZima 20 sportinés veiklos sutarCiy,
sudaryty tarp sporto kluby ir krepSininky bei futbolininky (po 10 sutarciy),
nuostaty analizé. Sios sutartys buvo iSanalizuotos jvairiais darbe
nagrin¢jamais aspektais. Kartu pazymeétina, kad platesnio tyrimo atlikti
nepavyko dél to, kad sporto kluby ir sportininky sportinés veiklos sutartys yra
sporto kluby komerciné paslaptis, ir klubai nenoriai teikia sportinés veiklos
sutar¢iy pavyzdzius arba visiSkai atsisako juos pateikti. Tod¢l darbe remtasi
20 sportinés veiklos sutar¢iy analize, taciau ji, autoriaus nuomone, néra siaura
ir 1§ esmés atspindi situacijg profesionaliame sporte Lietuvoje. Kadangi
sporto klubai nepanoro vieSai skelbti sportinés veiklos sutar¢iy, kuriy ne tik
uzmokest] apibréziancios salygos, bet ir vidaus tvarka, garantijos
sportininkams, sutar¢iy pratesimo saglygos yra sporto kluby komercinés
paslaptys, Siame darbe priedai — sportinés veiklos sutarCiy pavyzdziai —
nepateikiami. D¢l tos pacios prieZasties kaip ir priedai nepateikiami ir vidaus
tvarkos taisykliy pavyzdziai. Cituojant minétas autoriaus iStirtas sportinés
veiklos sutartis bei vidaus tvarkos taisykles, darbe sporto klubai tiesiogiai
néra jvardijami, o tik Zymimi kluby tapatybés neatskleidZianciais sutartiniais

Zymeéjimais — raidémis A, B ir pan.

7. Tyrimy metodologija
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Siekdamas uzsibréZzto tikslo autorius kompleksiSkai naudojo
teorinius bei empirinius mokslinio tyrimo metodus — istorinj, teleologinj,
dokumenty bei juridiniy reiSkiniy analizés, lingvistinj, lyginamajj,
lyginamosios teisétyros, logikos ir apibendrinimo.

Loginio ir apibendrinimo metody taikymas yra bitinas atsizvelgiant |
mokslinio darbo tikslus, nustatant teisés taikymo problemas, teikiant
apibendrinimus, darant iSvadas ir pateikiant pasitilymus. Be to, $is metodas
placiai naudojamas atskleidZiant teisés normy turinj, aiSkinant teismy
praktika, teisés mokslo doktring bei formuojant tyrimo iS§vadas.

Istorinio  metodo pagalba atkleidZiama teisinés sistemos,
reglamentuojan¢ios profesionaly sporta, kiirimosi raida, teisés akty,
reglamentuojanciy 813 sritj, pakeitimai ir teismy praktikos kaita.

Remiantis teleologiniu metodu, buvo siekiama iSsiaiSkinti konkreciy
sporto ir darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés normy priémimo
aplinkybes, geneze, nustatyti jstatymy leidéjo siekiamus tikslus, pasirenkant
sporto santykiy reguliavimo modelj.

Dokumenty bei juridiniy reiskiniy analizés metodai pasitelkti
siekiant susipazinti ir atskleisti Europos Sajungos, tarptautiniy, uzsienio
valstybiy ir Lietuvos nacionaliniy teisés akty, Europos Sgjungos Teisingumo
Teismo, Tarptautinio sporto arbitrazo, Lietuvos ir uZsienio valstybiy
nacionaliniy teismy sprendimy turinj, prasme bei reikSme.

Lyginamasis metodas naudotas lyginant Lietuvos teisés aktus su
Italijos, Piety Afrikos Respublikos, Rusijos Federacijos, Ukrainos, Jungtiniy
Amerikos Valstijy, Slovakijos ir kity valstybiy teisés aktais.

Lyginamosios teisétyros metodas pasitelktas kaip priemoné¢, kuria
buvo siekiama atskleisti santykiy, susiklostanciy tarp profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos, esme, pasaulyje egzistuojanciy
profesionalaus sporto modeliy turinj bei esminius jy skirtumus. Lyginamuoju
metodu buvo naudojamasi ir atskleidziant konkreciy teisés akty nuostaty

turinj, tarpusavio santyk]j ir pan.
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Remiantis lingvistiniu metodu, buvo aiSkinama tarptautiniuose teisés

aktuose, Lietuvos Respublikos teisés aktuose vartojamy terminy prasme.
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I. SPORTINES VEIKLOS SUTARTIES TEISINE
PRIGIMTIS

Sportas — tai viena svarbiausiy visuomeninio gyvenimo sfery. Jis yra
vienas pagrindiniy sveikatos i$saugojimo ir sustiprinimo biidy, Zmoniy
nuotaika keliantis ir darbingumg skatinantis veiksnys. Konkrec€ios valstybés
sporto pasiekimai visuomet rodé valstybés jéga, socialinés sistemos
1§sivystymg ir pan. Kiekvienais metais pasaulyje daugéja sportininky, tiek
megejy, tiek profesionaly. Jvairios varZybos pritraukia vis daugiau Zmoniy
démesio, o ] sportg investuojamos vis didesnés piniginés l1éSos. Tod¢l didéja
ir reikalavimai, keliami sporto organizacijoms, jy dalyviams, auga poreikis
detaliau reglamentuoti teisinius santykius, susiklostancius profesionalaus
sporto srityje'”.

Vystantis sporto santykiams, jiems darantis sudétingesniems,
painesniems, labai specifiSkiems, atitinkamai sudétingéja ir jy teisinis
reguliavimas, sglygotas siekio surasti skirtingy interesy pusiausvyrg.
Sudétingéjant teisiniam reguliavimui, susidaré visiS$kai nauja visuomeniniy
santykiy grupé ir vis dazniau diskutuojama, kokia teisés Saka reguliuoja
sportinés veiklos sutarties pagrindu atsirandancius teisinius santykius.
Lietuvos teisés doktrina tokio atsakymo nepateikia, nes sportinés veiklos
sutarties pagrindu tarp profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos
susiklostantys santykiai Lietuvos autoriy nebuvo nagrinéti. Uzsienio Salyse
placiai diskutuojama, kokia sportinés veiklos sutarties prigimtis (darbo ar
civiliné) ir kokias teis€s normas taikyti reguliuojant teisinius santykius,
susiklostancius tarp profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos.
Skirtingose valstybése skiriasi santykiy tarp profesionalaus sportininko ir
sporto organizacijos reglamentavimas, teismy praktika néra gausi, be to, ji

taip pat nevienoda.

'“ DALIA COSTA. La disciplina giuridica de lavoro sportivo: analisi e proposte relative alla norma-
tiva sul professionismo sportivo. Vicenza, 1993, p. 6.
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Vertinant, kokiai sutarciai priskirti sportinés veiklos sutartj,
paminétina, kad mokslin¢je literatiroje randama nuomoniy, jog ir darbo
sutartis gali biti pripazjstama civiline sutartimi. Stai G. Tavits teigia, jog
priezastis, kodél darbo sutartis gali biiti pripazjstama civiline sutartimi, yra ta,
kad nuostatos, taikomos darbo sutar€iai, yra jtvirtintos ir civiliniuose
jstatymuose. Laikui bégant, §i0s nuostatos buvo papildomos jvairiais atskirais
teisés aktais, priskirtinais vieSosios teisés sriciai, ir tokiu biidu civiliniuose
jstatymuose susikiiré atskira sutarCiy riiSis — darbo sutartys. Prievoling darbo
teisiniy santykiy prigimtj rodo tai, kad darbo sutartims taikoma prievoliy
teisé. Tadiau tai negali buti vienintelis kriterijus. Siuo atveju negalima
nejvertinti teisiniy santykiy istorinés raidos. Darbo sutarties, kaip civilinés
sutarties, iStakos siekia Romény civiling teis¢, taCiau jau Romény teiséje ji
iSsiskyré kaip atskira sutartis, susijusi su civiline teise ir civilinémis
sutartimis.

Respublikos periodo metu romény teiséje privatiné teis€¢ vystési
dviejose paralelinése sistemose: ius civile ir ius gentium. Nacionaliné romény
teis¢ buvo taikoma tik Romos pilieCiams, o ius gentium — tauty teis¢ — saugojo
visos Romos visuomenés turtinius interesus. Senojoje civilingje teis¢je buvo
pripazjstamos tik pareigos, atsirandancios 1§ delikty. Véliau romény teisé
iSskyré ir sutartis. Viena tokiy sutariy buvo darbo jégos samdos sutartis
(locatio conductio operarum), pagal kurios salygas viena Salis (locator)
patenka kito asmens (conductor) dispozicijon, t. y. uz nustatytg atlyginimg tam
tikram laikui parduoda savo darbo jéga.'®

Sutartis locatio conductio operarum romény teiséje buvo gana placiai
analizuojama Romos mokslininky, kurie kaip du pagrindinius §ios sutarties
pozymius iSskyré asmens paslaugy teikimg pagal ji pasamdZziusio asmens
nurodymus ir tai, kad Sig sutart] jvykdyti prival¢jo pasamdytas asmuo

asmeniSkai. Tokiu biidu jau Romos laikais buvo iSskirti du pagrindiniai darbo

'S TAVITS, G. Why Do We Fear Civil Law in Labour Law? Juridica international. 2001. p. 144 — 145.
' YOCTUHUAH. [urectst. [lamamuuxu pumckozo npasa. M., 1997. c. 196.
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jégos samdos pozymiai, t. y. darbuotojo nesavarankiSkumas ir asmeninis darbo
atlikimas. '’

Analizuojant darbo ir civiliniy sutariy panasumus, pirmiausia
paminétina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso'® 93 straipsnyje
numatyta, kad darbo sutartis — tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uZmokest] ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose, kolektyving¢je sutartyje ir Saliy susitarimu. Civiliniame kodekse
sutartis apibréziama kaip dviejy ar daugiau asmeny susitarimas sukurti,
pakeisti ar nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienas ar keli asmenys
jsipareigoja kitam asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus veiksmus (arba
susilaikyti nuo veiksmy atlikimo), o Sie jgyja reikalavimo teis¢. Taigi, abi
sutartys yra Saliy susitarimai, kuriems budingi dauguma civilinés teisés
principy. Vienas jy — sutar€iy laisvés principas. Sutartis suderina laisvg Saliy
apsisprendima. Salys, sudarydamos sutartis, yra laisvos apsispresti ne tik dél juy
sudarymo, bet ir d¢l turinio.

Taciau skiriasi sutarCiy laisvés principo ribos darbo ir civilingje
teis¢je. Darbo sutarties atveju laisvés principo ribos kur kas siauresnés nei
civilinés sutarties atveju, nes jas apibrézia jstatymas. Tai reiSkia, kad
darbuotojas ir darbdavys laisva valia apsisprendzia, ar sudaryti darbo sutartj,
taCiau darbo sutarties turinys turi atitikti jstatymus. DK 4 straipsnio 4 dalyje
numatytas leidimas darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo
budu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, jei to nedraudzia DK ir kiti
jstatymai. Negalioja triSaliai susitarimai, kolektyvinés sutartys bei vietiniai
(lokaliniai) norminiai teisés aktai dél darbo salygy, pabloginantys darbuotojy

padét], palyginti su ta, kurig nustato DK, jstatymai ir kiti norminiai teisés

' Pumckoe wacmnoe npaso. Tox. pen. U. b. Hosurkoro, 1. C. ITeperepckoro. M.: 2012. ¢. 457-459.
'8 L ietuvos Respublikos darbo kodeksas// Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64 — 2569.
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aktai. SistemiSkai analizuojant darbo teisés normas bei teismy praktika, galima
teigti, kad sutarties laisvés principo jgyvendinimg darbo teis¢je riboja ketverios
pamatinés taisykles:

1) sutarties laisvés principas galioja tiek, kiek to nedraudzia
imperatyvios darbo teis€s normos;

2) sutarties laisvés principas galioja tiek, kiek nebloginama darbuotojo
padétis palyginti su ta, kurig numato DK, jstatymai, norminiai teisés aktai ar
kolektyviné sutartis;

3) sutarties laisvés principas galioja tiek, kiek tai neprieStarauja
teisingumo, protingumo ir s3Ziningumo principams;

4) sutarties laisves principas galioja tiek, kiek jo taikymas nepazeidzia
vieSosios tvarkos (nors ribojimas dé¢l vieSosios tvarkos pazeidimo tiesiogiai
jtvirtintas tik taikytinos teisés pasirinkimo aspektu, DK normas aiSkinant
sistemiskai, ribojimas galioja bet kokiam aliy susitarimui)."’

Tuo tarpu sutariy laisvés principas nebiity veiksmingas, jei civilinei
teisel nebiity biidingas ,,dispozityviyjy normy dominavimas‘ . Dispozityviosios
normos taikomos tiek, kiek sutarties Salys nesusitaré kitaip. Taciau ,,siekiant
uztikrinti, kad privaCiuose santykiuose bty laikomasi sgziningumo,
protingumo ir teisingumo reikalavimy, nebiity paZeidziama vieSoji tvarka®,
civilingje teiséje numatomos ir $ios taisyklés iSimtys, nustatancios sutarciy
laisvés principo ribas. Taigi Salys, remiantis sutar€iy laisveés ir civilinés teisés
normy dispozityvumo principu, gali susitarti tiek, kiek tai neprieStarauja
imperatyviosioms jstatymy normoms. >’

Taigi, nors darbo teis¢ yra kildinama 1§ civilinés teisés, abiejose teises
Sakose dominuoja dispozityvusis teisés reguliavimo metodas ir abiejy teisés
Saky dalykas yra ir vieSojo intereso apsauga, sutarties laisvés principo
jgyvendinimo apimtis zZenkliai skiriasi, — darbuotojas yra laikomas silpnesnigja

Salimi, tod¢l imperatyviu reguliavimu siekiama apsaugoti jo teises. Tiek darbo,

' GUMBIS, . Sutarties laisveés teisinés ribos. Daktaro disertacija. Vilnius, 2002, p. 158,
2 LAZAUSKAITE, R. Susitarimy dél sutartinés atsakomybés ribojimo teisiné prigimtis. Socialiniy
moksly studijos, 2010, 1(5), p. 169—184.
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tiek ir civilingje teis¢je susitarimo laisvé galima tiek, kiek jos nedraudZia
imperatyvios teis€s normos, kiek susitarimas neprieStarauja teisingumo,
protingumo ir saZiningumo principams, kiek jo taikymas nepaZeidZia vieSosios
tvarkos. Taciau pagrindinius sutarties laisvés principo apimties jgyvendinimo
skirtumus nulemia reikalavimas nebloginti darbuotojo padéties palyginti su ta,
kurig numato DK, jstatymai, norminiai teisés aktai ar kolektyviné sutartis.

G. Dambrauskiené¢ nurodo, jog tokios nelygybés laipsnis labai pri-
klauso nuo Salies ekonominiy, socialiniy, politiniy realijy. Todél Siuo metu
Lietuvoje kalbéti apie darbdavio ir darbuotojo lygybe tikrgja to zodZio prasme
buty sunku. Nemazai prie to prisideda ir paciy dirbanciyjy nenoras ginti savo
teises, kurj lemia baimé prarasti darba, gana menkas juridinis iSprusimas bei
kvalifikuotos teisinés pagalbos neprieinamumas. Darbuotojas ne visada yra
silpnesn¢ darbo sutarties Salis, negalinti kelti savo salygy. PavyzdZiui,
daugelyje Saliy triikstant kvalifikuoty programuotojy susidar¢ salygos, kai
butent darbuotojai, o ne darbdaviai galéjo diktuoti, kad biity nustatytos jiems
palankios darbo salygos.*'

Dar vienas darbo ir civilines sutartis vienijantis poZymis — Saliy
jsipareigojimas laikytis sutarciy salygu, dél kuriy jos susitaré. Tai
bendrasis sutarCiy teisés principas pacta sunt servanda (sutarCiy reikia
laikytis). Todél uz sutariy pazeidimus atsiranda sutartiné atsakomybé.
Skirtumas tik tas, kad darbo sutarties atveju taikoma ne tik materialiné
atsakomybé¢, bet ir atsakomybé¢, nukreipta ; asmenj. Tokios atsakomybés
buvimas visiSkai nebudingas civilinei teisei. Darbo procese vidiné drausme,
sudaranti sglygas efektyviai ir racionaliai organizuoti darbg, yra labai svarbi,
todél greta materialiosios atsakomybeés egzistuoja ir drausminé atsakomybé.
Tuo tarpu civilinés sutarties atveju, asmuo nejvykdes ar netinkamai vykdes
savo sutarting prievole, arba pazeides bendro pobiidZio pareigg elgtis atsargiai,
atidziai ir sgziningai, arba piktnaudziaujant savo teise, privalo atlyginti kitai

sutarties Saliai patirtus nuostolius arba sumokéti netesybas (bauda,

!l DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy ir darbo sutaréiy saveika//Jurisprudencija: mokslo darbai. 2002,
Nr. 28(20). p. 9-11.
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delspinigius), t. y. civilinéms sutartims nebiidinga drausminé atsakomybé¢. Taip
pat pazymétina, kad darbuotojui drausming nuobaudg gali skirti darbdavys, o
darbuotojas tokios teisés neturi, t. y. viena sutarties Salis turi teis¢ bausti kitg
sutarties $alj.”

Lygiai taip pat kaip ir darbo sutar€iai, civilinéms sutartims sudaryti
yra biitina oferta ir akceptas. Darbdavys siiilo laisvg darbo vieta, ir jeigu
darbuotojas sutinka, darbo sutartis laikoma sudaryta.”

Darbo sutarties atveju biitina nustatyti ofertos pateikimo momentg dél
dviejy priezas€iy. Pirmiausia, kai yra oferta, kurig akceptavo darbuotojas, bet
koks velesnis darbo salygy pakeitimas gali biiti prilyginamas sutarties
pazeidimui ir gali buti darbuotojo gin¢ijamas. Tokiais atvejais darbdavio
atsakomybés prie§ darbuotojg klausimas turéty biti sprendZziamas pagal tai,
kada darbdavys pateiké ar atSauke oferta. Kai darbuotojas pateiké sutikima
dirbti pasitlytomis sglygomis, darbdavys negali atSaukti savo pasiiilymo.
Lygiai taip pat, kaip civiliniy sutariy atveju, laikoma, kad jeigu darbuotojas
pateiké akcepta su iSlygomis, tai jau ne akceptas, o prieSprieSin¢ oferta ir,
atitinkamai, darbuotojo tyléjimas, t. y. neatsakymas ] oferta, nelaikomas
akceptu.”* DK néra nuostaty, susijusiy su darbo sutarties sudarymo tvarka,
tokiy kaip ofertos pateikimas, akceptavimas ir pan., taciau, vadovaujantis CK
jtvirtinta taisykle dél Sio kodekso normy taikymo, kai konkretaus teisinio
santykio nereguliuoja DK, galima daryti iSvada, kad CK jtvirtintos sutarciy
sudarymo taisyklés taikomos ir sudarant darbo sutartis.

VisiSkai identiSky priemoniy buvimg lemia tai, kad tiek darbo, tiek
civilingje teis¢je teisés Saltiniuose jtvirtinamos tam tikros pamatinés nuostatos,
pagrindinés taisyklés, savotiSka teisés abeécele, bendra visai teisés sistemai.
Tokiy nuostaty buvimas ir joms iSreik§ti naudojamos priemones 1§ esmeés
neapibiidina tos teisés Sakos metodo specifikos. Tod¢l tai, kad darbo ir

civilingje teis¢je naudojamos kai kurios identiSkos teisinés priemoneés,

22 POVILAITIENE, L. Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai (01 S). Vilniaus universitetas, Vilnius, 2012. p. 109-110.

3 TAVITS, G. Why Do We Fear Civil Law in Labour Law? Juridica international. 2001. p. 142-143.
* SUTER, E. Contracts ar Work. Bath: Lonsdail Universal Printing Ltd., 1982. p. 13-15.
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nereiSkia, kad darbo teisé neturi savarankiSko nuo civilinés teisés teisinio
reguliavimo metodo. Skirtingy teisiniy priemoniy egzistavimas jrodo, kad
civilinés ir darbo teisés metodai skiriasi net ir iSreiSkiant bendras visai teisés
sistemai taisykles.”

Analizuojant darbo ir civiliniy sutar¢iy panasumus, paZymetina, kad
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 10 straipsnis ir Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 1.9 straipsnis nustato identiSkus teisés normy aiSkinimo
principus: sisteminj, lingvistinj ir teleologinj. Pazymétina, kad sutampa ne tik
patys principai, bet ir jy apraSymas.

Lietuvos AukS¢iausiasis Teismas 2012 m. kovo 6 d. nutartyje
iSnagrinéjes darbo ir civilinés teisés metody sgveikg sutar€iy laisvés principo
klausimu konstatavo, kad DK nereglamentuoja darbo ir su juo susijusiy
sutar¢iy (jskaitant kolektyvines sutartis) aiSkinimo taisykliy. Jos nustatytos
bendresniame teisés akte, taikomame visoms privac¢ioms prievoléms — LR CK,
kurio 6.193 straipsnyje jtvirtinti sutar&iy aiskinimo principai.*® Pagal $iuos
principus sutart] reikia aiSkinti laikantis sgZiningumo principo ir prioritetiSkai
siekiant nustatyti tikruosius sutarties Saliy ketinimus, neapsiribojant pazodiniu
sutarties teksto aiSkinimu; jeigu Saliy tikryjy ketinimy negalima nustatyti, tai
sutartis turi biiti aiSkinama atsiZvelgiant ] tai, kokig prasme jai tokiomis pat
aplinkybémis biity suteik¢ analogiski Salims protingi asmenys; visos sutarties
salygos turi biiti aiSkinamos atsizvelgiant ] jy tarpusavio ry$j, sutarties esmg ir
tiksla bei jos sudarymo aplinkybes, taip pat i jprastines sglygas, nors jos
sutartyje nenurodytos; jeigu abejojama dél sgvoky, kurios gali turéti kelias
reikSmes, Sioms sgvokoms priskiriama priimtiniausia, atsizvelgiant ] tos
sutarties prigimtj, esme¢ bei jos dalyka, reikSmé; kai abejojama dél sutarties
salygy, jos aiSkinamos tas salygas pasitiliusios Salies nenaudai ir jas pri€musios

Salies naudai; aiSkinant sutartj, taip pat turi biiti atsizvelgiama j Saliy derybas

» MARTISIENE, B. Darbo santykiy reguliavimo civiliniai teisiniai aspektai. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). Vilnius, 2012. p. 81-82.

%% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m. kovo 6 d. nutartis
civilingje byloje UAB ,,Svyturys—Utenos alus“ v. AB ,,Svyturys“ profesinés sajungos organizacija,
Utenos alaus darbininky sajunga, AB ,,Svyturys“ profesinés sajungos organizacija ir Utenos alaus
darbininky sgjungos jungtiné atstovybé, bylos Nr. 3K-3-81/2012, kat. 7.5; 8.4; 9.3.
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deél sutarties sudarymo, Saliy tarpusavio santykiy praktika, Saliy elgesi po
sutarties sudarymo ir papro¢ius.”’ Todél darytina i§vada, kad specifika darbo
sutarCiy aiSkinime pasireiSkia tik per kitokiy principy — darbo teisés principy —
taikymga.

Pagal Lietuvos Respublikos DK 1 straipsnj ir Lietuvos Respublikos
CK 1.1 straipsnio 3 dal; pirmenybé reguliuoti darbo santykius teikiama
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui. Taciau tam tikrais atvejais pats DK
nereguliuoja santykiy, o daro nuorodas j CK. Pagal DK 9 straipsnio 2 dalj ir
pagal CK 1.1 straipsnio 3 dalj civiliné¢ teis¢ gana daznai pagal analogija
taikoma darbo santykiams. DK 9 straipsnis numato apribojima, pagal kurj
civilinés teisés analogija galima taikyti tik tada, jeigu negalima pritaikyti
norminiy darbo teisés akty analogijos. Be to, civilinés teisés analogija turi biiti
taitkoma pagal darbo jstatymy pradmenis ir prasm¢. Taigi, kai kuriuos darbo
sutarCiy klausimus, kuriy nereguliuoja darbo teis¢, reguliuoja tos pacios teisés
normos, kaip ir civilines sutartis.

Taciau ne visada problemg galima iSspresti darbo santykiams taikant
civilines teisés normas. Tai néra iSeitis, nors ir DK pagal darbo jstatymy
pradmenis ir prasmg¢ leidZia taikyti kity teisés Saky normas, reglamentuojancias
panasius santykius. Daznai praktikoje civiline teis¢ darbo santykiams taikoma
regulivojant komerciniy paslapCiy apsauga, nekonkuravimo salygas, neturtinés
zalos atlyginimo ir kitus klausimus.

Neribotas civilinés teisés taikymas gali sukelti teisiniy kuriozy. Pagal
bendra civilinés teisés taisykle, tais atvejais, kai nesilaikoma jstatymo
nustatytos privalomos raSytinés sandorio formos, sandoris laikomas
negaliojanciu. Darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu, taciau Sios formos
nesilaikymas uztraukia administracing atsakomybe darbdaviui ir neturi jokios
jtakos darbo santykiy atsiradimui. Kadangi darbo sutartis laikoma sudaryta, kai

Salys susitaria del darbo sutarties salygy. Todél akivaizdu, kad kai kuriais

" Lietuvos Auk$¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. gruodzio 17 d.
nutartis civilingje byloje B. K. v. kooperatiné bendrové ,, Panevézio kredito unija*, bylos Nr. 3K-3-
551/2010, kat. 11.9.10.8.
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atvejais civiliné teis¢ negali paSalinti darbo teisés spragy, o visuomeniniai
santykiai reikalauja specifinio darbo teisés reguliavimo.*®

Analizuojant pagrindinius civilinés ir darbo sutarties skirtumus,
pirmiausia paminétina, kad skiriasi darbo sutarties bei civilinés sutarciy
sudarymo tikslai. Darbo sutartimi darbdavys priima darbuotojg darbo
funkcijai vykdyti, o civiliné sutartis yra sudaroma susitariant atlikti arba
neatlikti tam tikry veiksmy, t. y. konkreCios uzduoties atlikimui. Civiliniy
sutariy esme¢ — Saliy jsipareigojimas atlikti tam tikrg i§ anksto apibrézta
uzduot], o darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikrag tgstinio
pobiidZio funkcijg, nesiejamg su gaunamu rezultatu. Vadinasi, bitina atkreipti
démes;j ] tai, koks yra atlieckamo darbo pobiidis, nes tai, kad darbuotojas atlicka
ne risiniais pozymiais apibrézta darbo funkcija, o tarp asmeny egzistuoja
susitarimas dé¢l konkretaus rezultato pasiekimo (pagaminti daikta, suremontuoti
automobilj, jrengti patalpg ir pan.), gali biti civiliniy teisiniy santykiy, pvz.,
rangos, pozymis.

Kadangi darbo sutartimi darbuotojas ir darbdavys susitaria dél
darbiniy funkcijy vykdymo, tarp jy susiklosto testiniai teisiniai santykiai.

Atsizvelgiant ] tai, kad tarp Saliy susiformuoja darbo teisiniai
santykiai, jie yra asmeninio pobudZio ir skirtingai nei civilinés sutarties
atveju, darbuotojas neturi teisés perleisti darbg kitam asmeniui, o pats turi
asmeniSkai vykdyti darbo funkcijas. Civilinés sutarties atveju daZniausia
asmuo néra svarbus, nes svarbiausias yra sutartimi sulygto rezultato
pasiekimas. Tokig nuostata lemia tai, kad darbo sutartis yra asmeninio
pobiidZio, t. y. darbdaviui svarbu, kad ne tik biity padarytas darbas, bet ir kas jj
dirbs. Tai ypa¢ svarbu, nes darbo proceso metu susiformave santykiai tarp

darbuotojo ir darbdavio yra grindZiami tarpusavio pasitikéjimu.

 TIAZKIJUS, V. Lietuvos darbo teisés spragos ir biidai joms jveikti. Darbo rinka XXI amZiuje:
lankstumo ir saugumo paieSkos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m. geguzés 12-14 d.
straipsniy rinkinys. Vilnius, 2011. p. 457.
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Kitas esminis S§iy sutarCiy skirtumas — pavaldumas, t. y. darbo
sutarties atveju darbuotojas yra pavaldus darbdaviui, o civiliniy sutar¢iy atveju
Salys lygiavertés.

Paslaugy teikéjas atlygintiny paslaugy sutarties pagrindu jsipareigoja
teikti tam tikras nematerialaus pobtidZzio paslaugas, o darbo sutartimi
darbuotojas jsipareigoja eiti tam tikros kvalifikacijos, profesijos ar specialybés
pareigas. Sie jsipareigojimai kai kuriais atvejais gali atrodyti panasis, todél,
siekiant iSsiaiSkinti, ar tam tikruose teisiniuose santykiuose néra susikloste
darbo teisiniai santykiai, reikia jvertinti daugel] aplinkybiy. Pavyzdziui, ar
paslaugy teikimo metu jmoné yra nustaciusi darbo tvarka, trukme, darbo
drausmés kontrole ir kitas biitinas darbo santykiams salygas. Taigi normos,
taikytinos paslaugy sutartims, netaikomos, jei tarp paslaugy teikéjo ir kliento
atsiranda darbo ar kitokiy pavaldumo (subordinacijos) santykiy. PrieSingai nei
darbo santykiy atveju, paslaugy teikimo metu teikéjas néra tiesiogiai
kontroliuojamas kliento, jis vykdo savo sutartinius jsipareigojimus sutartyje
nustatyta tvarka.

Atribojant atlygintiny paslaugy sutartis nuo darbo sutar¢iy, taip pat
reikia atsizvelgti, kaip reguliariai ir daZnai yra teikiamos paslaugos, kokia
atlyginimo mok¢jimo tvarka. Svarbu iSsiaiSkinti, ar paslaugos yra teikiamos
teik€jo turimo inventoriaus, jrenginiy ar kity jrankiy pagalba, t. y. ar paslaugy
teikéjas gali buti pripazintas dirbanCiu savo saskaita. Taip pat, siekiant kuo
tiksliau identifikuoti esamus santykius tarp paslaugy teikéjo ir gavéjo, galima
vertinti paslaugy teikéjo klienty skaiciy, pavyzdziui, paslaugy teikimas tik
vienai ir tai paciai jmonei ilgg laikg jau suponuoty darbo teisiniy santykiy
galimybe.

I. Povilaitien¢ nurodo, kad ne maziau svarbus pozZymis, skiriantis
darbo ir civilines sutartis, yra teisinés pasekmeés, kylancios esant Siy sutarciy
sudétiniy daliy (dalies) prieStaravimams jstatymy draudzZianciosioms

(imperatyvioms) sglygoms. LR CK 1.80 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
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imperatyvioms jstatymo normoms prieStaraujantis sandoris yra niekinis ir
negalioja, o LR DK apskritai nenumato darbo sutarties negaliojimo.”

A. Dambrauskait¢ teigia, kad darbo sutarties atveju restitucija
negalima, nes darbuotojo atliktas darbas negali biiti grazintas, ir tai yra budinga
testinio vykdymo sutartims.”

Taigi viena 1§ priezas¢iy, kodél darbo jstatymai nenumato darbo
sutarties negaliojimo, yra ta, kad darbo sutartyje, jeigu ji biity pripazinta
negaliojanc¢ia, nejmanoma restitucija — sutarties Saliy grazinimas ] tg padétj,
kurioje jos buvo iki negaliojanCios sutarties sudarymo, nes atlikto darbo
sgnaudy grazinti nejmanoma. Todé¢l, kai darbo sutarties salyga ar salygos
prieStarauja jstatymy draudzianciosioms nuostatoms, tuos prieStaravimus reikia
pasalinti (t. y. pakeisti sutarties saglyga). Jeigu tam tikras prieStaravimas negali
biti pasalinamas, taip pat néra galimybés perkelti darbuotojg jo sutikimu j kita
darba, darbo sutartis turi biiti nutraukiama.”'

Pazymeétina, kad pereinant prie Siuolaikiniy rinkos ekonomikos salygy,
1§ esmés nauja kokybe jgavo ir darbo santykiai, ir darbuotojy bei darbdaviy
santykiy reglamentavimas. Niekam nekilo abejoniy, kad detalus jstatyminis
darbo santykiy reguliavimas nesudaro tinkamy salygy rinkai plétotis ir
neuztikrina darbuotojams absoliuc¢iy darbo ir socialiniy garantijy. Tai paskatino
plétoti kolektyvinius darbo santykius, suteikiant kuo daugiau galimybiy
darbuotojams bei jy organizacijoms aktualius klausimus darbo ir socialinius
klausimus spresti derybomis. Darbo santykiy srityje buvo imtasi skatinti
kolektyvinius darbuotojy ir darbdaviy santykius, apimancius tokias teisines
formas, kaip antai: kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutarciy sudarymas ir

vykdymas, kolektyviniy darbo gin¢y inicijavimas ir pazeisty kolektyviniy

¥ POVILAITIENE, L. Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai (01 S). Vilniaus universitetas, Vilnius, 2012. p. 118.

3 DAMBRAUSKAITE, A. Sandoriy negaliojimo teisinés pasekmés. Vilnius, Justitia, 2009. p. 212.

3! POVILAITIENE, L. Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai (01 S). Vilniaus universitetas, Vilnius, 2012. p. 118-119.
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darbo teisiy ir interesy gynimas, darbo santykiy dalyviy atstovavimas. ** Dél
Si0 proceso jtakos susiformavimo bendras poZzitris, kad darbo santykiai savo
esme yra kolektyviniai, o Sio pozilrio pagrindas — asociacijy laisvés ir
kolektyviniy darbo santykiy autonomijos principai ir su jais susijusiy teisiy
pripazinimas.’

Taigi dar vienas darbo sutarciai biidingas, o civilinei ne, poZymis —
santykiy kolektyviSkumas bei lokaliniu norminiy teisés akty, jskaitant
kolektyvines sutartis, jtaka darbo sutarciai. Civilinés sutarties atveju niekas
negali daryti jtakos sutarties turiniui, i§skyrus pacias $alis, o darbo santykiy
atveju darbo sutarties sglygos gali buti jtakojamos kolektyvinés sutarties, dél
kurios sudarymo asmuo visai nesider¢jo ar net joms prieStaravo, nuostaty.

Kolektyviniai darbo santykiai Lietuvos Respublikoje yra grindZiami
tarptautiniu  bei konstituciniu asociacijy laisvés principu. Lietuva yra
ratifikavusi nemazai Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, kurios
garantuoja darbo santykiy dalyviy teis¢ jungtis ] organizacijas, ginancias jy
interesus. Teis¢ jungtis ] asociacijas taip pat garantuoja ir Lietuvos Respublikos
Konstitucija, kurios 35 straipsnyje jtvirtinta pilieCiy teisé¢ vienytis ] bendrijas,
politines partijas ar asociacijas, jei Siy tikslai néra prieSingi Konstitucijai ir
jstatymams. Sis principas, kiek tai susije su darbo santykiais, detalizuojamas
Konstitucijos 50 straipsnyje, kuriame deklaruojama profesiniy sgjungy teisé
laisvai kurtis ir veikti savarankiskai bei jtvirtinama darbuotojy teisé¢ ginant savo
socialinius ir ekonominius interesus streikuoti.*

LR DK 19 straipsnyje buvo nustatyta, kad atstovauti darbuotojy
teiséms ir interesams bei juos ginti gali profesinés sgjungos, o jeigu jmoneje
néra veikiancios profesinés sgjungos, tokiu atveju darbuotojai savo gynimo ir

atstovavimo funkcijas gali perduoti Sakos profesinei sgjungai arba gali rinkti

32 REBHAHN, R. Collective Labour Law in Europe in a Comparative Perspective: Collective
Agreements, Settlement of Disputes and Workers' Participation (Part I) / The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2003, Vol.19/3, p. 271-295.

¥ PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo santykiai amziy sandiroje: uzdaviniai ir galimybeés. Teisé,
2007, Nr. 65. p. 109.

* PETRYLAITE, D., BLAZIENE, I. Atstovavimas darbuotojams jmonés lygiu: darbo taryby institutas
tarptautiniu ir nacionaliniu pozitiriu. Verslo ir teisés aktualijos, 2009, t. 4. p. 209.
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darbo tarybg. IS Siy nuostaty matyti, kad DK atstovaujant darbuotojams
pirmenybe suteikia profesinéms sgjungoms, kurios veikia vadovaudamosi
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy istatymu. Kita darbuotojy
kolektyvinio atstovavimo forma — darbo tarybos.>

Taigi darbo santykiy kolektyviSkumas lemia tai, kad jie gali vienytis |
asociacijas, jos dalyvauja derybose su darbdaviais, deryby biidu priimamos
kolektyvinés sutartys, kurios privalomos visiems darbuotojams, be to,
asociacijos dalyvauja sprendziant kolektyvinius darbo gincus, kurie pirmiausia
sprendziami kolektyviniy deryby biidu. Kilus kolektyviniam darbo gincui,
kolektyvinés derybos i§ esmés jgyja vienintelj, specifinj tiksla, t. y. tradiciSkai
laikoma, kad kolektyvinés derybos Siuo atveju yra veiksnys, lemiantis socialing
taikg. ISties reikia pripaZzinti, kad kilus bet kokiam kolektyviniam darbo gincui,
minéta kolektyviniy deryby funkcija jgauna iSskirting reikSme. Kiekvienas
kolektyvinis darbo gincas, nepaisant jo apimties ir lygio, status quo reiSkia
socialiniy santykiy dezorganizacijg, ligSioliniy darbo santykiy Saliy tarpusavio
taikaus buvimo sugriovimg. Todél tokiu atveju didelés viltys dedamos i
kolektyvines derybas, kuriomis kaip tik ir siekiama minétos pusiausvyros ir
buvusiy darbo santykiy Saliy statuso atkiirimo. Taciau, kaip teigia kai kurie
autoriai, socialiné taika negali biti vienintelis ir pagrindinis kolektyvinéms
deryboms keliamas tikslas. DaZniausiai kolektyvinis darbo gin€as kyla i8S
atitinkamy interesy kolizijos. Siy interesy apsauga ir patenkinimas kaip tik ir
tampa pagrindiniu kolektyviniy deryby siekiu.’®

Darbo santykiams, skirtingai nei civiliniams, bidingas jy
reglamentavimas ir lokaliniais teisés aktais. Kiekvienoje darbo vietoje veikia
visas kompleksas vidaus elgesio taisykliy, sudaran¢iy santykinai autonomiska
ir pakankamai autenti§kg lokalaus teisinio reguliavimo sistema, t. y. nustatoma,
kada darbuotojas turi ateiti ; darba, kiek valandy turi dirbti, kur ir kaip turi

pasizymeéti, kad atéjo ] darbg ir i§¢jo i§ jo, kur ir kokius darbo jrankius turi

3 PETRYLAITE, D., BLAZIENE, I. Atstovavimas darbuotojams jmonés lygiu: darbo taryby institutas
tarptautiniu ir nacionaliniu pozitiriu. Verslo ir teisés aktualijos, 2009, t. 4. p. 210.

3 PETRYLAITE, D. Kolektyviniy deryby vaidmuo ir reik§mé sprendziant kolektyvinius darbo gin&us:
Lenkijos praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija, 2005, t. 74(66); p. 24.
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pasiimti, kokias uzduotis privalo vykdyti, kaip jam elgtis su bendradarbiais,
administracija ar klientais ir pan. Kuo detaliau reglamentuojamos darbuotojy
teis€s ir pareigos, tuo labiau padidinama jy atsakomybé uz kokybiska jiems
pavesty pareigy (darbiniy funkcijy) atlikimg. Akivaizdu, kad darbo santykiy
reguliavimas vietiniais (lokaliais) teisés aktais yra ir prevencinio pobtidZio, nes
drausmina darbuotojus.”’

Vietiniai (lokaliis) teisés aktai yra norminés prigimties jmongje
veikian¢iy elgesio taisykliy, kuriomis nustatoma darbo tvarka, rinkiniai,
iSreiSkiantys normatyvinj teisinio reguliavimo metodg. Tai vietinés reikSmeés
teis€s aktai, nustatantys jstatymy, Vyriausybés, kity valstybés ir savivaldybiy
institucijy priilmty norminiy teisés akty nesureguliuotas darbo salygas,
privalomi tik tos jmonés darbo santykiy subjektams — darbuotojams ir
darbdaviui. IS esmés Siuose teisés aktuose jtvirtinami jpareigojimai
darbuotojams, kitaip sakant, tai yra pagrindiniy darbuotojo pareigy, kuriomis
sickiama uztikrinti darbo drausme, tinkamg darbo proceso organizavima
darbovietéje, sagvadas. Galima teigti, kad teigiamas vietiniy (lokaliy) teisés akty
poveikis jmonei yra dvejopas: juose darbdavys iSsamiai iSdésto savo
reikalavimus darbuotojui, o $is, susipazings su jais, turi besalygiskai jy laikytis,
kitaip atsiranda neigiamy teisiniy pasekmiy.

Visa tai visiSkai nebudinga civiliniams santykiams, nes visos sutarties
salygos, derybos ir gin€ai d¢l sutarties vykdymo vyksta iSimtinai tarp sutarties
Saliy ir kiti subjektai Siuose santykiuose nedalyvauja, ginfai nesprendziami
kolektyviniu biidu, t. y. civiliniams santykiams nebiidingas kolektyviSkumas.

Kalbant apie sutarciy skirtumus, skiriancius darbo ir civilines sutartis,
paminétinas dar vienas aspektas. Pagal darbo sutart] darbuotojas jsipareigoja
dirbti apibrézta ar neapibrézta laiko tarpg pagal sutart] sutarta darbg, o
darbdavys — tuo laikotarpiu mokéti atlyginimg. Tokiu atveju darbo sutarties
pagrindu sukuriami dviSaliai prievoliniai teisiniai santykiai, kuriy pagrindu

darbas ir atlyginimas uz darbg yra suteikiami vienas uz kitg. Kadangi abipusés

7 KRASAUSKAS, R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy (lokaliy)
teisés akty sistemos beieSkant. Verslo ir teisés aktualijos. 2008, t. 2, p. 50-62.
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pareigos yra testinio pobiidZio, darbo sutartis yra testinis santykis prievoliy
teiseje. Taigi, darbo sutartiniai santykiai pripaZintini testiniais
prievoliniais teisiniais santykiais.”® Prievoliniai santykiai, kurie néra testiniai
savo prigimtimi, yra priklausomi nuo pareigos atlikti tam tikro turinio
veiksmus ir pasibaigia i§ karto po to, kai pareiga atlikti veiksmus biina
jvykdyta. Testiniai prievoliniai teisiniai santykiai neiSnyksta automatiSkai 18
karto po to, kai atlickamas konkretus veiksmas. Darbo teisiniai santykiai,
btidami testiniais prievoliniais teisiniais santykiais, nepasibaigia po to, kai
jvykdoma pareiga atlikti darbg ir sumokamas atlyginimas. Testiniai
prievoliniai teisiniai santykiai pasibaigia tik esant konkreCiam pasibaigimo
pagrindui. Prievoliy teis¢je teisiniy santykiy terminuotumas itin svarbus.
Santykiai prievoliy teiséje, kurie néra testiniai pagal prigimtj, gali trukti tam
tikrg laika, bet nebiiti tgstiniais pagal prigimtj. Prievoliy teiséje santykiai,
nesantys testiniais pagal prigimtj, pasibaigia, kai pareigos, sudarancios
prievolés turinj, biina jvykdytos.”

Remiantis tuo, kas anksciau iSdéstyta, darytina iSvada, kad darbo
teisiniams santykiams budingi trys elementai — darbinis, turtinis ir
organizacinis. Organizacinis elementas Siuo atveju pasireiskia darbo proceso
organizavimu, o turtinis — apmokéjimu uz darba. Darbinis elementas darbo
santykiy atveju skiriasi nuo egzistuojancio civiliniuose santykiuose, nes
darbo santykiy atveju darbuotojas jsipareigoja atlikti visus darbus,
priklausancius jam pagal pareigybe, 1 kurig jis priimtas dirbti. Darbuotojo
atsisakymas atlikti darbus, priskirtus jo darbinei funkcijai, laikytinas darbo
drausmés pazeidimu. Be to, darbuotojas tam tikrais atvejais gali biiti laikinai
perkeltas 1 kita darbg, nenumatyta darbo sutartyje.

Esminis turtinio elemento skirtumas darbo santykiy atveju
pasireiSkia sumokant uz dirbamag darba, jo kokybe¢ ir kiekybe, o civiliniy
santykiy atveju — uz konkrety rezultatg. Todé¢l pagal darbo sutart; darbo

* TAVITS, G. Why Do We Fear Civil Law in Labour Law? Juridica international. 2001,
¥ POVILAITIENE, L. Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai (01 S). Vilniaus universitetas, Vilnius, 2012. p. 124.
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uzmokesc¢io dydis priklauso nuo fizinio darbo trukmés, sgnaudy, o
civiliniuose santykiuose — nors fizinis darbas ir naudojamas, — tik nuo
rezultato.

Mokslinéje literatliroje i$skiriama ir daugiau S$iy sutarciy skirtumuy,
taiau tai néra Sio darbo dalykas ir padedanciy atskirti dvi sutarCiy riisis
poZzymiy pateikimas Siame darbe siejamas tik su biitinybe nustatyti bitent

tiriamos sportinés veiklos sutarties prigimtj.

1.1. Sportinés veiklos sutartis Lietuvos teiséje ir

teismuy praktikoje

Lietuvoje profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos
tarpusavio santykiai atsiranda sportinés veiklos sutarties pagrindu. Sportinés
veiklos sutarties samprata ir pagrindinés sglygos jtvirtintos Lietuvos
Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyme. DK bei CK sportinés veiklos
sutartis, jos poZzymiai ir sglygos nejtvirtinti, todel kyla klausimas, kokios
teisés normos reguliuoja santykius, susiklostancius sportinés veiklos sutarties
pagrindu, ir kokiai sutar¢iy risiai, t. y. darbo ar civilinés teisés, $ig sutartj
priskirti?

Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse civiliné sutartis
apibréZiama kaip dviejy ar daugiau asmeny susitarimas sukurti, pakeisti ar
nutraukti civilinius teisinius santykius, kai vienas ar keli asmenys jsipareigoja
kitam asmeniui ar asmenims atlikti tam tikrus veiksmus (arba susilaikyti nuo
veiksmy atlikimo), o Sie jgyja reikalavimo teis¢. Civilines sutartis, jy rusis,
reglamentuoja LR CK ir kiti jstatymai, t. y. atskiros civiliniy sutar¢iy riiSys
gali biiti jtvirtintos ir kituose jstatymuose. Pavyzdziui, CK 6.716 straipsnio 1
dalyje jtvirtinta paslaugy sutarties samprata, t. y. numatyta, kad paslaugy
sutartimi viena Salis (paslaugy teikéjas) jsipareigoja pagal kitos Salies (kliento)
uzsakyma suteikti klientui tam tikras nematerialaus pobiidZio (intelektines) ar
kitokias paslaugas, nesusijusias su materialaus objekto sukiirimu (atlikti tam

tikrus veiksmus arba vykdyti tam tikrg veiklg), o klientas jsipareigoja uz
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suteiktas paslaugas sumokeéti. Taigi atlygintiny paslaugy sutart] pagal teising
prigimt; galima apibréZti kaip konsensualing, dviSale, atlyginting bei
ekvivalentinio pobiidZio sutart;. Paslaugy sutartys gali biti vienkartinés ir
daugkartinés. Esminis atlygintiny paslaugy teikimo sutar¢iy bruozas yra
nematerialaus pobidzio paslaugy, uz kurias sumokamas atlygis, teikimas.
PavyzdZiui, pagal Sig sutart] asmuo gali teikti konsultacines, teisines, mokymo,
turizmo, asmens sveikatos prieziiiros ir kitokias paslaugas.

Lietuvos Respublikos kiino kultiros ir sporto jstatymo 2 straipsnio
17 dalyje numatyta, kad sportinés veiklos sutartis — sportininko profesionalo,
sportininko ar trenerio ir sporto organizacijos susitarimas, kuriuo sportininkas
profesionalas, sportininkas ar treneris jsipareigoja rengtis sporto varzyboms
arba rengti sportininkus, dalyvauti varzybose laikantis nustatytos sporto
organizacijos vidaus tvarkos, o sporto organizacija jsipareigoja mokéti atlygj
uz sporting ar treniravimo veiklg ir uZtikrina pasirengimo ir dalyvavimo
varzyboms salygas ir jose dalyvauti, taip pat jsipareigoja vykdyti kitas
sutartyje numatytas salygas. O Sio straipsnio 19 dalyje numatyta, kad
sportininkas profesionalas — sportininkas, uZ rengimgsi varZyboms ir
dalyvavimg jose gaunantis atlyg] i§ sporto organizacijos, su kuria jis yra
sudares sportinés veiklos sutart.

Kaip matome, Siose jstatymo normose nevartojamos sgvokos ,,darbo
santykiai“, ,darbo sutartis“ ir kitos darbo sutar¢iai budingos savokos
,darbuotojas®“ ir ,,darbdavys®, o pati sutartis jvardijama susitarimu. Taigi
galima daryti iSvada, kad jstatymy leid¢jas sportinés veiklos sutarties
ypatumus reglamentuoja Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto
jstatyme ir jg priskiria civilinéms sutartims.

Nepaisant to, kad Siuo atveju jstatymy leidéjas eliminuoja darbo
santykio egzistavimg formaligja prasme, biitina iSsiaiSkinti Sio santykio
teising prigimtj ir, jeigu pasitvirtinty, kad sportinés veiklos sutarties prigimtis
yra darbo santykiai, nustatyti, ar neturi biiti pasirinktas kitas kelias — turinio

pirmenybés prie§ forma.
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IS sportinés veiklos sutarties apibréZimo matyti, kad uZ sporting
veiklg profesionalus sportininkas gauna atlygj. Darbo jstatymuose vartojama
sgvoka darbo uZmokestis, o civilinése sutartyse — atlygis. PaZzymétina, kad
1996 m. Lietuvos Respublikos kino kultiiros ir sporto jstatymo redakcijoje*
buvo vartojama sgvoka ,,darbo uzmokestis®“, taciau 2008 m. balandzio 17 d.
istatymo redakcijoje*' ji buvo pakeista j ,,atlygis“. Siuo metu galiojandioje
jstatymo redakcijoje neliko 1996 m. jstatymo 31 straipsnio, kuris numate, jog
sporto organizacija, sudariusi su profesionaliuoju sportininku sporto veiklos
sutart], jstatymy nustatyta tvarka moka sportininko socialinio draudimo
jnasus, o profesionaliojo sportininko darbas pagal sporto veiklos sutart]
iskaitomas | jo darbo stazg. Galiojancio Lietuvos Respublikos kiino kultiiros
ir sporto jstatymo 35 straipsnio 2 dalies 6 punkte numatyta, kad viena i$
butiny sportinés veiklos sutarCiy salygy yra sportininko profesionalo
privalomojo sveikatos draudimo sglygos. Taigi, Siuo metu galiojantis
jstatymas leidzia sportinés veiklos Salims susitarti dél privalomojo sveikatos
draudimo mokéjimo, t. y. pagal sutartj jj gali moketi ir pats sportininkas, o tai
néra biidinga darbo santykiams.

Kalbant apie Lietuvos teismy praktika, paZzymeétina, kad ilgg laikg
joje vyravo nuomong, jog profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos
santykius reglamentuoja tik sportinés veiklos sutartis ir darbo teisés aktai
Siems santykiams netaikomi. PavyzdzZiui, Lietuvos AukS¢iausiasis Teismas
2000 m. geguzés 24 d. nutartyje civilinéje byloje Nr. 3K-3-602/2000 nurodé,
kad nors profesionaliajam sportininkui sportas yra atitinkamos specifinés
risies darbiné veikla, uZ kurig sportininkas gauna darbo uZmokestj, $ig veikla
reglamentuoja specialus Kiino kultiiros ir sporto jstatymas. Siuo atveju, kai
specialus jstatymas reglamentuoja profesionalyjj sporta bei esant kontraktui,

sudarytam laikantis specialaus jstatymo nuostaty, $iy akty pagrindu ir turéty

0 Valstybés zinios, 1996-01-31, Nr. 9-215.
' Valstybés Zinios, 2008-04-24, Nr. 47-1752.
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buti sprendziamas tarp Saliy kiles ginfas ir darbo teisinius santykius
reglamentuojan¢ios teisés normos netaikomos ™.

TacCiau Lietuvos apeliacinis teismas kurj laikg laikési kitokios
pozicijos. 2004 m. byloje* teismas nurodé, kad Lietuvos Respublikos kino
kultiiros ir sporto jstatymas profesionaliuoju sportininku laiko sportininka,
kuris uz pasiruoS§img varzyboms ir dalyvavimg jose gauna darbo uzmokestj,
mokamg tos sporto organizacijos, su kuria sportininkas yra sudargs sporto
veiklos sutart] (kontraktg). Tame paciame jstatyme numatyta, kad
profesionaliajam sportininkui netekus darbingumo, zalos dé¢l darbingumo
netekimo, o sportininkui mirus — Zalos jo Seimai ir kitiems asmenims
atlyginimg reglamentuoja sporto veiklos sutartis, Lietuvos Respublikos
draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe jstatymas ir kiti jstatymai. Be to,
teismas sprende, kad Kiino kultiros ir sporto jstatymas suteikia
profesionaliems sportininkams teis¢ steigti profesines sajungas Lietuvos
Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo numatyta tvarka. Remiantis
Profesiniy sgjungy jstatymu, profesinés sajungos yra savanoriskos,
savarankiskos ir savaveiksmés organizacijos, atstovaujanios ar ginancios
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus.
Anot teismo, visos i8déstytos aplinkybés aiSkiai parodo jstatymo leidéjo
pozitr] ] profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos (klubo) kaip 1§
esmés ] darbuotojo ir darbdavio teisinius santykius. Todél tarp Saliy sudaryto
kontrakto sglygos 1§ esmés turi visus darbo sutariai biudingus poZymius ir
turi biti reguliuojamos darbo teisés aktais**.

2009 m. liepos 13 d. Lietuvos apeliacinis teismas iSnagrinétoje
byloje nurodé¢, kad ,nors pagal sportinés veiklos sutart]j susikloste Saliy

tarpusavio santykiai turi tam tikry darbo teisiniy santykiy pozymiy, taciau

*2 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2000 m. geguzés 24 d.
nutartis civilinéje byloje R. S. v. Vilniaus (duomenys neskelbtini) krepsinio klubas, Nr. 3K-3-
602/2000, kat. 43.

* Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. gruodzio 9 d. nutartis
civilinéje byloje M. B. v. V] ,, Alitos ** krepsinio klubas, bylos Nr. 2-579/2004, kat. 90.

* Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. gruodzio 9 d. nutartis
civilinéje byloje M. B. v. V] ,, Alitos ** krepsinio klubas, bylos Nr. 2-579/2004, kat. 90.
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[...] jie nepripaZjstami darbo santykiais, o laikomi atskira pagal sportinés
veiklos sutart] susiklostan¢iy teisiniy santykiy raSimi, reglamentuojama
specialaus jstatymo®®.

Dar po mety Lietuvos apeliacinis teismas 2010 m. rugséjo mén. 28 d.
nutartyje*® vél pakeité pozicija ir nurodé, kad aplinkybeé, jog sportinés veikos
sutart] reglamentuoja specialus jstatymas, absoliuciai nieko nepasako apie ty
santykiy teisinj vertinimg. Todél vien i§ taikomo teisés akto riiSies (specialus
jstatymas) negalima kategoriSkai spresti apie teisiniy santykiy pobiidj. Anot
teismo, nagrin¢jama sportinés veiklos sutartis nustaté tiek darbo uzmokescio,
mokamo Zzaid¢jui, dydj, tiek tai, kad atlyginimas yra Zaidéjo pajamos,
atskaicCiavus Lietuvoje taikomg asmeny pajamy mokest] (dabar — gyventojy
pajamy mokestis) ir socialinio draudimo jmokas (Sutarties VII straipsnis).
Piniginé prievolé privalomai moketi socialinio draudimo jmokas j valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos biudZeta civiliniams teisiniams
santykiams nebiidinga — tai vienas pagrindiniy darbo teisiniy santykiy ar kity
jiems prilyginamy santykiy (pvz., profesionalios sportinés veiklos) atributas.
Teismas pabreze, kad kitas esminis darbo teisiniy santykiy ar jiems
prilyginamy santykiy poZymis — subordinacija: darbuotojas pakliista
darbdavio nurodymams ir jo nustatytai darbo tvarkai. Tuo tarpu civiliniy
santykiy dalyviai veikia pariteto (lygiateisiSkumo) pagrindais. Civiliniuose
santykiuose viena i§ Saliy jsipareigoja atlikti kitos Salies ar tre¢iojo asmens
naudai tam tikra i§ anksto apibréZzta uzduot] (suteikti paslaugg), o darbo
teisiniy santykiy ar jiems prilyginamy santykiy atveju darbuotojas privalo
atlikti darbo funkcijg, nesiejamg su gaunamu rezultatu. Gin¢ijamus teisinius
santykius prilyginti darbo teisiniams santykiams leidZia Sutarties nuostatos
del uZmokes€io Zzaidéjui mokéjimo nepaisant to, ar jam pavyks pasiekti

laukiamg zaidimo lygj, t. y. teikiamy paslaugy (darbo) rezultata, ir nuostatos

* Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. liepos 13 d. nutartis
civilingje byloje T. M. v. V3] ,,Krepsinio rytas“, bylos Nr. 2T-94/2009, kat. 130.3.2.

# Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. rugséjo 28 d. nutartis
civilingje byloje K. M. v. UAB ,, A. S. Zalgirio krepsinio centras ", bylos Nr. 2T-164/2010, kat. 130.3.

39



dél zaidéjo garantijy, jog Sutartis nebus nutraukta dél ty priezasciy, kad jis
teikdamas paslaugas (dirbdamas Klubo interesais) susirgo ar patyré trauma’ .

2011 m. Lietuvos AuksSciausiasis Teismas i$nagrinéjes civiling byla
Nr. 3K-3-65/2011 1i8aiSkino, kad sportinés veiklos sutartis pagal savo esme
pirmiausia priskiriama prie civilinés teisés reglamentuojamy atlygintiny
paslaugy, o ne darbo sutarciy.

Lietuvos AukSciausiasis Teismas Sioje civilingje byloje atkreipe
démesj 1 svarbius sportinés veiklos sutar¢iai biidingus elementus, tokius kaip
konkretaus rezultato siekimas, sportinio rezimo nustatymas, medicininés
apzitros, sportininko apgyvendinimas ir t. t. Teis¢jy kolegijos teigimu, biitent
Sie bruozai lemia sportinés veiklos sutarties priskyrimg pirmiausia prie
paslaugy sutar¢iy. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos AuksSciausiasis
Teismas Sioje civilin¢je byloje nurodé¢, jog tokio pobiidzio sutartys turi tam
tikry darbo teisiniy santykiy poZymiy, taciau sportinés veiklos sutartys gali
buti laikomos kartu ir darbo sutartimis tik tam tikrais atvejais.

Pirma, sportinés veiklos sutartis bus laitkoma kartu sukurianti ir darbo
teisinius santykius, jeigu Salys susitaria dé¢l to pacioje sutartyje.

Antra, darbo teisiniai santykiai gali atsirasti ir tuo atveju, kai pagal
tokios sutarties sglygas Salys akivaizdZiai sukuria darbo teisinius santykius.

Atsizvelgdamas | tai, Lietuvos AukSciausiasis Teismas konstatavo,
kad jei sportinés veiklos sutartis pagal jos salygas neprilyginta darbo
sutarciai, tai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus profesionalaus sporto
santykiai néra pripaZjstami darbo santykiais, o laikomi atskira pagal sporto
veiklos sutartis susiklostanciy teisiniy santykiy rii$imi, reglamentuojama
specialiojo Lietuvos Respublikos kino kultdiros ir sporto jstatymo™. Ta¢iau
Lietuvos Auksciausiasis Teismas tuo paciu pripazino, kad sportinés veiklos

sutartys turi ir darbo santykiy pozymiy, kad kai kuriais atvejais Salys gali

7 Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. rugséjo 28 d. nutartis
civilingje byloje K. M. v. UAB ,,A. S. Zalgirio krepsinio centras ", bylos Nr. 2T-164/2010, kat. 130.3.
* Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. vasario mén. 21
d. nutartis civilingje byloje K. M. v. UAB ,,A. Sabonio Zalgirio krepsinio centras*, bylos Nr. 3K-3-
65/2011, kat. 19.1; 130.3.2.
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sukurti ir darbo santykius, kai Salys akivaizdziai sukuria darbo teisinius
santykius sudaryta sutartimi.

Taciau ir po Sio 2011 mety Lietuvos AukSCiausiojo Teismo
1SaiSkinimo teismy praktika labai skiriasi. Pavyzdziui, Lietuvos apeliacinis
teismas 2013 m. gruodZio 12 d. nutartyje civiling¢je byloje Nr. 2-2664/2013
nurodeé, kad ieSkovas reikalavimg grindé su atsakovu 2011 m. vasario 11 d.
sudaryta sporto veiklos sutartimi Nr. DDR-001, kuria atsakovas ieSkovui
jsipareigojo mokéti premijas, atsizvelgiant | sportininko ir futbolo komandos
pasiekimus, nurodytus sutartyje. Teismas pripazino, kad profesionaliam
sportininkui pagal sportinés veiklos kontrakta yra specifiné darbiné veikla.
Sportininkas uZ §ig veiklg gauna uZzmokestj, kuris i§ esmés yra jo pragyvenimo
Saltinis. Taip pat jis privalo paklusti sporto klubo nustatytai vidaus (darbo)
tvarkai. *’

Kitoje byloje 2014 m. kovo 7 d. Kauno apygardos teismas konstatavo,
jog profesionalaus sporto teisiniams santykiams galioja sutarties laisves
principas, biidingas civiliniams, o ne darbo, teisiniams santykiams. Sporto
teisiniams santykiams nebudingi ir kiti darbo teisiniy santykiy bruoZai —
pavaldumas, darbo sutarties nutraukimo ribojimai, garantijos darbuotojams,
teis¢ ] atostogas ir kt. — tai sporto teisiniuose santykiuose yra Saliy susitarimo
dalykas. Be to, profesionalaus sporto teisiniuose santykiuose, skirtingai nuo
darbo santykiy, dominuoja ne funkcijy atlikimas, o konkretaus (sportinio)
rezultato siekimas, be to, sportinés veiklos sutartims biidingos kitos salygos —
sportinio  reZimo  nustatymo, medicininés  prieZiliros,  sportininko
apgyvendinimo, transporto, sveikatos draudimo ir pan. Tai lemia sportinés
veiklos sutarties priskyrima savo esme pirmiausia prie paslaugy sutar&iy.”’

Kaip matome, teismy praktika yra nevienoda. Vieni teismai sportinés
veiklos sutart] prilygina darbo sutar¢iai motyvuodami tuo, kad pagal ja

sportininkas atliecka darbo funkcijas, yra pavaldus sporto klubui, gauna

* Lietuvos apeliacinio teismo 2013 m. gruodzio 12 d. nutartis civilingje byloje I. D. v. Asociacija
Panevézio futbolo klubas ,, Ekranas “, bylos Nr. 2-2664/2013.

%% Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2014 m. kovo 7 d. nutartis civilingje
byloje 1. D. v. V5] sporto klubas ,,Eos “, bylos Nr. 2A-500-436/2014.
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atlyginimg, yra draudZiamas ir turi darbuotojams biidingas teises ir garantijas,
o kiti teismai mano, jog sportinés veiklos sutartis yra paslaugy teikimo
sutartis, nes santykiams biidingas konkretaus rezultato siekimas, sportinio
rezimo nustatymas ir t. t. Atsizvelgiant ] santykius, susiklostancius
komandinése sporto Sakose, tiek Lietuvos AukSciausiojo Teismo, tiek ir
zemesneés instancijos teismy daroma iSvada (kad ,,pavaldumo pozymis
nebiidingas sportinés veiklos sutar¢iai®) kelia pagristy abejoniy, ar toks
sportings veiklos sutarties pagrindu susiklostan¢iy santykiy aiSkinimas teismy

praktikoje atitinka faktiSkai susiklostancius santykius.

1.2. Sportinés veiklos sutartis pagal uZsienio

valstybiuy teis¢ ir doktring

Suomijoje, Italijoje, Pranciizijoje, Graikijoje, Sveicarijoje, Ukrainoje,
Lenkijoje, Rusijoje, Ispanijoje, Piety Afrikos Respublikoje profesionaliis
sportininkai pripazjstami darbuotojais, dirbanciais pagal sportinés veiklos
sutartis, ta¢iau darbo jstatymai jiems taikomi su kai kuriomis i§imtimis.”" Sios
valstybés, kaip ir Lietuva, priklauso romany germany teisinei sistemai, todél
juy praktika bus remiamasi toliau Siame darbe. Siekiant iSrySkinti santykj su
anglosaksy Seimai priklausanciomis valstybémis, pateikiama ir pastarosiose
valstybése susiklosciusi praktika.

PavyzdZiui, Italijoje nors ir pripazjstama, kad sportininkas yra
darbuotojas, jis laikomas specifiniu darbuotoju ir jam néra taikomos visos

darbuotojy teisés be iSimties. Atsizvelgiant ; darbo santykiy sporto sektoriuje

o Legal regulation of sports betting in Spain and its history.

http://www.thefreelibrary.com/Legal+regulation+of +sports+betting+intSpaintand+itsthistory.-
20249138221, Labour law in South African sport: a season of expectations?
http://www.thefreelibrary.com/Labour+law+in+South+African+sport%3a+a+season+oftexpecta
tions%3-a0169017190, Labour law, the provision of services, transfer rights and social dialogue in
professional football in Europe
http://www.thefreelibrary.com/Labour+law%2c+the+provision+oftservices%2cttransfer
+rightstand+social...-a0169017202. [interaktyviis]. [zitiréta 2011-05-12]. United towards a common
goal: A European sport. French National Olympic Committee (CNOSF) to Professional Sport.
http://www.cebre.cz/dokums_raw/cnosf study  contracts_professional sport.pdf. [interaktyvus].
[zitréta 2011-08-15].
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pobiid; ir ypatumus, teisés aktai leidZia nukrypti nuo kai kuriy Istatymo ,,Dél
darbuotojy teisiy* Nr. 300/1970 nuostaty, t. y. nuo 1970 m. geguzés 20 d.
Istatymo Nr. 300 4, 5, 13, 18, 33 ir 34 straipsniy ir 1966 m. liepos 15 d.
[statymo Nr. 604 1, 2, 3 ir 6 straipsniy.

Istatymo Nr. 300/1970 4 straipsnis draudzia bet kokiy garso ir vaizdo
prieziiros priemoniy jrengimg, siekiant sekti darbuotojus, taciau,
atsizvelgiant ] tokios jrangos naudojimo akivaizdZius privalumus sporto
sektoriuje, tokia nuostata netaikoma.”

Netaikomas jstatymo Nr. 300/1970 5 straipsnis dél darbuotojy
sveikatos patikrinimy, kuriy metu patikrinamas darbuotojy fizinis
tinkamumas atlikti uzduot;, nes nuo nuolatiniy sveikatos patikrinimy
priklauso klubo naSumas ir sportininko sveikatos apsauga, tode¢l tokio
straipsnio nuostaty netaikymas yra aiskiai abipusiai naudingas.”

[statymo ,,.Dél darbuotojy teisiy™ Nr. 300/1970 13 straipsnyje
numatyta, kad darbuotojui turi buti priskirta veikla, kuriai jis buvo
pasamdytas, arba lygiaverté veikla, taip uztikrinant tam tikra karjeros
galimybe. Si nuostata néra taikoma sporte, tai silpnina darbuotojy apsauga,
dél nesuderinamumo su tam tikra veikla: pavyzdziui, profesionalus futbolo
zaidéjas negali biiti perkeliamas i§ pirmojo ] antrajj diviziong, nes tai lemty jo
diskvalifikacija.

Be to, [Istatyme Nr. 91/81 teigiama, kad ,terminuotas sutartis
reglamentuojantis jstatymas negali biiti taitkomas terminuotam jdarbinimui
sporte*: darbas sporto sektoriuje yra vykdomas tiek pagal ilgalaikes, tiek
pagal trumpalaikes darbo sutartis, tac¢iau tai nepateisina terminuoty darbo
sutaréiy nuostaty taikymo $iam sektoriui™.

Reikéty pritarti G. De Silvestri pozicijai, kad profesionalus sportas

yra viena 1§ sporto rasiy, kuri pasizymi tik Siai sporto riiSiai biidingais

2 ROTONDI, F. 'La legge 23 marzo 1981, No. 91 ed ii professionismo sportivo: genési, effettivita e
prospettive future', Riv. din sport. (1991): 31.

>3 CIANNELLA, P. 'La tutela della salute nell'attivita sportiva: aspetti prevenzionali e previdenziali',
Riv. din sport. (1985): 409.

> BIANCHI D'URSO, F. 'Lavoro sportivo e ordinamento giuridico dello Stato: calciatori professionisti
e societa sportive', Dir. lav. (1972): 396.

43



pozymiais, leidzianciais profesionaly sporta vertinti kaip tam tikra
profesionalaus sportininko darbing veikla, nustatancig profesionalaus
sportininko teising padétj. Profesionalus sportas pasizymi tik jam budingais
pozymiais, kuriy vienas svarbiausiy yra tas, kad sportas sportininkui paprastai
atnesSa dideles pajamas (sistemingai mokamag atlyginimg nustatytu laiku, o
taip pat uz gerus sportinius rezultatus mokamus priedus ir premijas).
Profesionalus sportas — tai verslo sritis, kurios tikslas — sukurti bei parduoti
sporto reginj ir gauti uz tai didelj pelng. Profesionalaus sporto federacijos,
asociacijos, lygos, klubai yra sudétingos verslo struktiiros. Siekis gauti
maksimaly pelng orientuoja profesionalaus sporto organizacijas sukurti
visoms joms bendrg organizacing ir ekonoming politika, kurios rezultatas yra
vienos ar Kkitos sporto Sakos monopolizacija. Atsizvelgiant ] Sig
profesionalaus sporto specifika, negalima tiesiogiai taikyti visy darbo
istatymy nuostaty, todél jiems taikomos kai kurios jstatymy i§lygos.™

Rusijos Federacijos darbo kodekse yra visa dalis skirta reguliuoti
profesionaliy sportininky ir treneriy darbo santykius. Sio jstatymo 348.2
straipsnyje numatyta, kad su profesionaliais sportininkais gali biiti sudaromos
tiek terminuotos, tick neterminuotos darbo sutartys.®

Rusijos darbo teisés specialistai O. B. Zeltov’’, A. F. Nurtdinova ir
L. A. Cikanova™ teigia, kad santykius tarp profesionalaus sportininko ir
sporto organizacijos reguliuoja darbo teise¢, kuri garantuoja sportininko teisiy
apsaugg. Sporto organizacija Siuo atveju negali bloginti darbuotojo darbo
salygy nei numatytas minimumas, jtvirtintas darbo jstatymuose, taciau sporto
organizacija turi teis¢ sporto veiklos sutartyje numatyti geresnes darbo

salygas, suteikti darbuotojui tam tikras lengvatas. Tuo tarpu civiling¢ teis¢ néra

> DE SILVESTRI, G. 'Tllecito penale ¢ illecito sportivo', Riv. dir. sport. (1981): 431; DINI P., // diritto
sportivo nei codice penale e nei codice civile (1985): 16; MARANI TORO 1., 'La responsabilita degli
atleti', Riv. dir. sport. (1985): 389.

% Tpymosoit Komexc Poccuiickoii ®enepammn ot 30.12.2001 N 197-®3 (mpumst I'J] ®C PD
21.12.2001) (pen. ot 30.12.2008)// "Poccuiickas razera", N 256, 31.12.2001.

ST KEJITOB, O. b. PasBuTHe 3aKOHOIATEIBCTBA O TPYAOBBIX H0roBopax (koHTpakTtax)// ITpaBo, 1995.
Hp. 3. C. 33.

* HYPTAUHOBA, A. ®., YUKAHOBA, JI. A. COOTHOILICHHE TPYIOBOTO H TIPAKIAHCKOTO
3akoHoaaTeabeTRa // IIpaBo u ekoHomuka. 1995. Hp. 7. C. 102.
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socialiai orientuota, tod¢l praktikoje sutarciy laisvés principas daznai
nenaudingas darbuotojui.

Dar kitokios nuomonés yra E. R. Martirosian, D. R. Akopov, L. V.
Sannikova™, kurie teigia, jog santykiai tarp profesionalaus sportininko ir
sporto organizacijos turéty biiti reguliuojami civilinés teisés, nes
profesionalaus sportininko teisiy ir pareigy apimtis gerokai skiriasi nuo
pareigos atlikti tam tikros specialybés darbg pagal darbo sutartj. Be to, darbo
teis€s normos neuztikrina sporto organizacijos teisiy apsaugos.

L. V. Sannikovos® nuomone, civilinés teisés normy reguliuojama
sportinés veiklos sutartis profesionaliam sportininkui suteikia galimybe gauti
daugiau lengvaty, nei tai leidZia numatyti darbo sutartis. Nustacius, kad
profesionalus sportininkas yra civilinés sutarties Salis, o ne samdomas
darbuotojas, tai leisty sporto organizacijai tam tikrais atvejais reikalauti i§ jo
padengti patirtus nuostolius.

Siai nuomonei pritaria V. P. Vaskevi¢ ir E. S. Migunova®', kurie
nurodo, kad civiliné¢ sutartis yra daug pranaSesné¢ nei darbo sutartis
reglamentuojant profesionalaus sporto santykius, nes:

1) civilings teisés privalumas yra tas, kad civiliné sutartis nenumato
grieztos sutarties formos, suteikia daug didesn¢ Saliy laisve ja sudarant bei
daro ja Zenkliai lankstesne ir patogesn¢ nei darbo sutartis;

2) sportinés veiklos sutart] sudarant kaip civiling sutartj, ji gali buti
labiau individualizuota, sudaroma ne pagal griezta tiping forma, o tai labai
svarbu siekiant kiekvienu atveju individualiai ir detaliai reglamentuoti Saliy

teises ir pareigas.

> MAPTHPOCSH, 9. P. IIpaoBasi Npupoia OTHOLICHWHA MEXIy PYKOBOIMTENEM OPraHH3aLMH U
coOCTBeHUKOM ee umyiiectBa // [ocyoapcmeo u npaso. 1996, Ne 10. C. 48-53; AKOIIOB, /1. P.
[IpaBoBOE peryiaupoBaHHe Tpylda pPYKOBOIWTENEH — YYAaCTHHKOB XO3SHCTBEHHBIX 00IecTB //
IIpasosedenue. 1999. Ne 2. C. 132-137, CAHHUKOBA, JI. B. Jlocosop naitma mpyoa. Mocksa, 1999.
C. 100.

% CAHHHKOBA, JI. B. Joeosop naiima mpyoa. Mocksa, 1999. C. 100.

8! BACBKEBUY, B. I, MUT'YHOBA, E. C. Cucmema 002060poé & cghepe npopeccuonansrozo
cnopma. Kazanb: Kazan. roc. yu-t, 2009. C. 113.
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V. V. Sarajev mano, kad profesionalaus sportininko teis¢ sudaryti
darbo sutart] su sporto organizacija néra imperatyvi, todé¢l atsizvelgiant ]
sutarties individualuma, tikslingiausia sudaryti civiline sutartj.®*

V. B. Miakonkov, S. D. Altuchov, L. J. Minajeva ir A. V. Tarakanov
teigia, kad profesionalus sportas, sutar¢iy sudarymas profesionaliame sporte,
tai yra sportininky pasiekimy pirkimas - pardavimas. Tokiy sutarciy preke
gali biiti rekordas kaip prekinis Zenklas ar sportininko vardas, turintis nemazg
kaing ir neSantis didelj pelna®. Todél profesionalaus sportininko veikla i§
esmés atitinka visus verslo pozymius®.

TacCiau, atsizvelgiant | atliktg tyrimg, uZsienio valstybiy teisés akty
analizg, pritartina A. B. Kanunnikov ir S. A. Kanunnikov nuomonei, kad
teisés aktuose vartojami terminai ,sportininko pareigos“ ir kiti
jsipareigojimai‘, kuriy turi laikytis sportininkas ir sporto organizacija, leidzia
daryti i1Svada, kad sportinés veiklos sutartyje turi biti jtvirtintos tiek darbo
teisés, tiek civilinés teisés reguliuojami jsipareigojimai®.

Kyla klausimas: ar galimos tokio turinio sutartys? B. V. Glazyrin ®
teigia, kad nors jstatymai nenumato sutarCiy, kuriose biity jtvirtinta tiek
darbo, tiek civiliniy teisiy ir pareigy sintezeé, taCiau jie nenumato ir tokiy
sutar¢iy draudimo. Rusijos Federacijos civilinis kodeksas (kaip ir Lietuvos

Respublikos civilinis kodeksas — aut.) nenumato draudimo sudaryti kodekse

2 CAPAEB, B. B. AnbTepHaTyBa I0TOBOPHO-TPABOBBIX (hOPM IPH OIIAYMBAEMOIl JESATENHHOCTH
crioptcMeHoB // Cnopm: sxonomuka, npaso, ynpasierue. 2010. Nel. C. 8-11.

% MSIKOHBKOB, B. b. Xo3siicTByIOmHe CyOBbEKTh CIOPTHBHOM IEATENBHOCTH B OMHMIIMHACKOM
newxenun Poccun /' Bcemuphvie 1onouteckue uepvl nod namporadicem Meacoynapoonozo
onumnuicko2o komumema. Mamepuaner medxcoynapoornozo gopyma «Monoodedxco-Hayra-Onumnuzmy
Hionw 14 - 18, 1998. M.: Coerckuii criopt, 1998. C.167 - 169.; AJITYXOB, C. [I. Uto MbI Ha3bIBaeM
npodecCHoHaIBHBIM criopToM?//Cnopm u busnec: meopus, npaxmuxa, peutenust. Ne 02(37)/2009, C.10
- 16.

64 MSKOHBKOB, B. b., MUHAEBA, . 10., TAPAKAHOB, A. B. IIpeanpuHuMaTensCTBO U CIIOPT:
0COOEHHOCTH TIPAaBOBOT'O PErYJIIUPOBAHUSI HA COBPEMEHHOM JTarie. Ipembs MeNcOVHAPOOHAs HAYYHO-
npakmuueckas Kougepenyus «Cnopmuenoe npago: NEPCNEKMUBbL  PA3BUMUSLY. MAMEPUabl
xoHgepenyuu. Mocksa, 2010. C. 68.

% KAHYHHUKOB, A. b., KAHYHHHKOB, C. A. I'pakIaHCKO-IIPaBOBBIE YCIOBHSA B TPYIOBOM
JIOTOBOpE c npodeccoHaIbHBIMU CHOPTCMEHAMU.
www.hr100.ru/content/img/file/2006/12/img/088.doc. [interaktyvus]. [ZiTiréta 2011-07-05].

5 I'JIA3BIPUH, B. B. I'paraHckuii KOJEKC H PeryIupoBaHie TPYIOBbIX IPaBoOTHOUICH I/ [Ipaso u
exonomuka. 1995. Ne 5-6. C. 99.
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nenumatyty sutarCiy, todél tokios sutartys yra galimos. B. V. Glazyrin
nuomone, Sias sutartis reikéty vadinti miSriomis.

Sios doktrinos $alininkas A. S. Leonov nurodo, kad tarptautinés
sporto federacijos savo kompetencijos ribose gali nustatyti kai kurias
profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos tarpusavio teises ir
pareigas, kurios jiems yra privalomos ir gali biti tiek darbo, tiek civilings,
todeél profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos santykiai
regulivojami ir darbo, ir civilinés teisés normomis®’.

V. P. Vaskevi¢ ir E. S. Migunovos teigimu, profesionalaus sporto
teisiné praktika parode¢, kad profesionaliame sporte placiai taikomos ir yra
leidZiamos sutartys, apimancios civilinius teisinius ir darbo teisinius
elementus. Todél teisés aktuose, reglamentuojanciuose profesionaly sporta,
bitina jtvirtinti galimybe sudaryti tokias misrias sutartis.®®

Taciau misriy sutarCiy atveju, t. y. sutarCiy, reglamentuojamy tiek
darbo, tiek civilinés teisés, normy sumaiSymas gali sglygoti Siy teisés Saky
riby isnykima. Todél $ig problema kai kurie autoriai® sidlo spresti
profesionaliems sportininkams ir sporto organizacijoms sudarant dvi atskiras
sutartis: darbo ir civiling, kurios uztikrinty ne tik darbuotojo teises, bet ir
numatyty jsipareigojimy jvykdymo garantijas.

Rusijos mokslininkai A. M. Lugnikova ir M. V. Lusnikov’® mano,
jog miSrios sutartys gali buti sudaromos tik civilinéje teiséje, o darbo
istatymai tokiy sutaréiy sudaryti neleidZia. Siy autoriy teigimu, darbo sutartis

negali buti pagal jos turinj misri. Siuo atveju svarbu atskirti sutartj kaip

7 JIEOHOB, A. C. IIpaBoBOe pEryIHpOBAHHE TPyAa CIIOPTCMEHOB M TPEHEPOB: MPOGIEMBI W
MIepPCIIEKTUBHI pa3BUTHS: ABTOped. JHCC. ... KaHI. Iopui. Hayk. M., 2009. c. 8-12.

% BACBKEBUY, B. I, MUT'YHOBA, E. C. Cucmema 002060poé & cghepe npopeccuonansrozo
cnopma. Kazans: Kazan. roc. ya-t, 2009. c. 113.

% IIEBYEHKO, O. A. O TpakIaHCKO-PABOBBIX OTHOIICHHSAX MEXKIY CIIOPTCMEHOM U
(U3KYNBTYpHO-CIIOPTUBHOM opranuzaimeit // Kongepenyus no meme: «O 2pascOancko-npagoguix
OMHOUEHUAX MeNCOY CHOPMCMEHOM U QUIKYIbIMYPHO-CNOPMUSHOU opeanuzayuell. Tlymu pazeumusy
u «xkpyensiti cmoiy no meme: «QObcyxcoenue npoexma Dedepanrvrozo 3axona «O cnopmusHoOU
nodzomosxey, Mocksa, 2009 r.: Marepuais! kondepeniuu / Coct. Capaes, B. B., Illanoanios, A. B.
— M.: Yenosek, 2010. c. 11-17.

" JIVIIHHUKOBA, A. M. JIVIIHHMKOB, M. B. O TOJKOBaHHH TpPYIOBOrO JOroBopa //
IIpasoseoenue. 2005. Ne 2. c. 69.
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dokumentg ir sutartj kaip juridiny fakta. Sutartis kaip dokumentas -
materialus informacijos nesé¢jas — gali savyje jtvirtinti jvairiy teisés Saky
regulivojamus susitarimus. Taciau neegzistuoja misris, skirtingy teisés Saky
regulivojami santykiai. Tod¢l darbo sutartis yra pagrindas atsirasti darbo
santykiams, o civilinés sutarties sglygos — civiliniams. Sutarties salygos,
neturin¢ios darbo teisés reguliuojamy teisiniy santykiy poZymiy, yra kitos
teisés Sakos reguliavimo dalykas. Todél darbo sutarties nutraukimas nutraukia
tik darbo santykius, o civiliniai santykiai tesiasi ir gali buti nutraukti tik
civiliniy jstatymy nustatyta tvarka. Darbo sutarties ir kity teisés Saky
regulivojamos salygos gali biti apjungtos viename dokumente, o jo
pavadinimas ,darbo sutartis® reikSty tik tai, kad darbo salygos yra
pagrindinés.

1993 m. gruodZio 24 d. Ukrainos Respublikos kiino kulttros ir sporto
istatymo Nr. 3808”' 23-3 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad sportinés veiklos
sutartis jtvirtina sporto organizacijos pareigg mokeéti profesionaliam
sportininkui uzdirbtg darbo uZmokestj, sporto organizacijos (klubo) pareiga
mokéti pensijos iSmokas baigus sporting veikla, uZtikrinti visas biitinas
socialinio draudimo riisis, apdrausti sportininko sveikatg ir gyvybe, uZtikrinti,
kad sportininkg aptarnauty kvalifikuotas personalas, taip pat apriipinti jj
reikiamu treniruotéms inventoriumi bei gyvenamuoju plotu. Pagal Ukrainos
Respublikos darbo kodeksa, sportinés veiklos sutartis yra specifiné darbo
sutartis ir jos galiojimo terming, Saliy teises, pareigas, materialinio
apriipinimo ir darbo organizavimg, kontrakto nutraukima, Salys gali
nusistatyti bendru $aliy sutarimu’>.

T. J. KorSunova teigia, kad darbo sutar¢iy sudarymo su
profesionaliais sportininkais praktika Rusijoje ir Ukrainoje rodo, kad darbo

teisés normos ne tik netaikomos, bet daznai yra netgi paZeidZiamos. Tai

" 3akon Ykpaunsl ot 24 nexadps 1993 r. «O ¢usudeckoii KyinpType u criopte» (B penakimu 3akoHOB
19.04.2011 r. Ne3236-VI).

2 KOJTYAHOB, A. C. Passurue CIIOPTHBHOTO TIpaBa YKpawuHbl. Yemsepmas MexncOYHapoOHast
HayyHo-npakmuyeckas kougepenyusi «Cnopmuenoe npago: NepCchneKmuibl pas3gumusiy Mamepuabl
xoHgepenyuu. Mocksa 2010. ¢. 55.
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paaiSkinama profesionalaus sporto specifika, kuri nenumatyta darbo
jstatymuose, o tuo paciu neaiSkiai reglamentuojama ir kiino kultlirg bei sporta
reglamentuojanéiuose jstatymuose.”

A. S. Kol¢anov mano, kad Ukrainoje jteisintas leidimas daugelj
sportinés veiklos sutarties nuostaty nustatyti paioms sutarties Salims lemia
butinumg santykius reguliuoti civilinés teisés normomis. Profesionaliame
sporte darbo sutartis per daug lengvaty teikia sportininkui ir visiSkai
neproporcingai neapsaugo sporto organizacijos. Tik sudarius civiling sutartj,
buty tinkamai apsaugoti ir sporto organizacijos interesai, nes tokiu atveju
sporto organizacija jgyja realias galimybes ] profesionalaus sportininko
padaryty nuostoliy atlyginima. Salis uz nevykdyma ar netinkama civilinés
sutarties vykdymg privalo kitai Saliai sumokéti jos patirtus nuostolius bei
netesybas (baudg, delspinigius ar kompensacijg), jei jos buvo numatytos
sutartyje. Taip pat, atsizvelgiant | sutarties rii§}, pazeidimo pobidj, gali tekti
mokeéti palikanas (uZ piniginés prievolés nevykdyma), jvykdyti prievole
natiira ir pan. Taigi i§ esmes atsakomybé yra tik materialiné. Darbo sutarties
Salys taip pat gali atsakyti materialiai uz savo neteisétus veiksmus, taciau ir ta
atsakomybé turi tam tikry ypatumy, pavyzdZziui, darbuotojas atsako tik esant
jo kaltei, o civilinéje teis¢je galima atsakomybé ir be kaltés. Taciau esminis
skirtumas yra tai, kad be materialinés, yra atsakomybé, tiesiogiai nukreipta |
asmenj, o tai visai nebiidinga civilinéms sutartims, nes tikslas yra ne nubausti
asmenj, o atkurti padétj, buvusig iki pazeidimo, ar tiesiog priversti sutarties
Salis vykdyti savo jsipareigojimus’”.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad Italijoje, Rusijoje, Ukrainoje
pripazjstama, jog sportinés veiklos sutartis turi visus darbo sutarc¢iai biidingus
poZymius, taciau d¢l reguliuojamy santykiy specifikos ji jtvirtina ir kai kurias

salygas, kurios turéty biiti reguliuojamos iSimtinai civilinés teis€s normomis.

> KOPILIYHOBA, T. 1O. Pa3BuTHE 3aKOHOAATEIBCTBA O Tpyae npodecCHOHATBHBIX CIIOPTCMEHOB.
Tpyoosoe npaso, 2006, Ne 5. ¢. 125.

™ KOJIYAHOB, A. C. Passurue CIIOPTHBHOTO TIpaBa YKpawHbL. Yemsepmas MexncOyHapoOHas
HayyHo-npaxmuyeckas kougepenyusi « Cnopmuenoe npago: nepCchneKmuibl pas3gumusiy Mamepuabl
xongepenyuu. Mocksa 2010. ¢. 55.
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Profesionalus sportas pasiZzymi tam tikra specifika, kurig lemia profesionalaus
sporto uzdara sistema, kurios normaliam funkcionavimui biitinas tam tikras
komandy sudéciy stabilumas, leidZziantis sukurti didele sporto kluby
tarpusavio konkurencija, kurios pagrindu gaunamas didelis pelnas, todél
darbo jstatymy besalygiSkai, visa apimtimi ir nenumatant i§im¢iy, sportinés
veiklos sutarties reglamentavimui taikyti negalima. Be to, tam tikros
sportinés veiklos sutarties salygos yra labiau biidingos civilinei teisei, todél
atskiri klausimai turéty biiti reguliuojami civilinés teisés normomis, nes tik
tokiu biidu biity apsaugoti abiejy sportinés veiklos sutarties Saliy interesai ir
buty uztikrintas profesionalaus sporto stabilumas. Taip pat paminétina, kad
yra valstybiy, kuriose sportinés veiklos sutartis visiskai prilyginta civilinéms
sutartims.

Pavyzdziui, profesionalaus sporto subjektais JAV laikomos lygos,
asociacijos, sgjungos, atskiry sporto Saky komandos, sportininkai, jy agentai,
padedantys jiems gauti finansavimg ir teikiantys teising pagalba, taip pat
sportininky asociacijos, stadiony savininkai ir kiti asmenys’. Sporto lygy
veiklg reglamentuoja jy jstatai ar nuostatai. Komandos ir klubai turi dvejopa
reglamentavimo sistemg. TeisiSkai jie yra savarankiSki ir jy veikla
reglamentuojama pagal jy jstatus ir kitus dokumentus, taciau tuo pat metu jie
turi laikytis lygos nustatytos tvarkos, uz kurios nesilaikymg klubams ir
komandoms taikomos sankcijos. Profesionalus sportas JAV — tai pirmiausia
specifiné sportinio - pramogy verslo dalis. Sia verslo sritj JAV daugybe karty
buvo bandoma reglamentuoti valstybés mastu, taciau to padaryti nepavyko.
Nuo 1950 iki 2000 mety JAV kongrese buvo pateikta 420 jstatymy projekty,
susijusiy su profesionaliu sportu, taciau del didelio sporto lygy, jy kluby
lobizmo, jie taip ir nebuvo priimti. Tod¢l sportinés veiklos sutartys iki Siol
reguliuojamos civilinés teisés normomis bei sporto lygy lokaliniy akty

normomis’®.

" SOBELL, L. Profesional Sport and the Law. N.Y.: Law arts Publ, 1987. p. 84.
" LEWIS, A. & JONATHAN, T. Sport: Law and Practice. Butterworth’s Lexis Nevis, 2003. p. 49.
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JAV profesionalaus sporto santykiy valstybé nereglamentuoja. Cia
profesionaliis sportininkai ir klubai sudaro standartinius profesionalaus sporto
kontraktus, pagal kuriuos ,sportininkas savo valia tampa sporto klubo
nuosavybe® - ,,gyva preke*’’.

PasiraSydamas kontrakta sportininkas patvirtina savo sutikima:

1) laiku atvykti i klubo nustatyta vietg treniruotis;

2) Dbiti nuolat geros fizinés formos visg sezong;

3) zaisti tik uz klubg iki tol, kol klubas jo neperduos kitam klubui,
neperleis ar nenutrauks kontrakto;

4) Dbendradarbiauti su klubu ir dalyvauti bet kokioje su klubu
susijusioje reklamoje, kuri, klubo nuomone, padeda klubo populiarumui;

5) tiek varZzyby, tiek ne varzyby metu laikytis moralés ir etikos
principy bei elgtis taip, kad nebity padaryta Zala nei klubui, nei
profesionaliam sportui apskritai’®.

Kontraktuose numatoma, kad gincus tarp zaidéjo ir komandos
sprendzia komandos (klubo) savininkas, o tarp savininko ir zaidéjo — lygos
vadovas. Kai kurios lygos, pavyzdziui, beisbolo, yra iSsikovojusios, kad
klausimai dél atlyginimy sumokeéjimo biity sprendZiami arbitraZzuose.

Profesionalaus sporto kontraktai paprastai numato daugybe
apribojimy, kurie yra draudZiami kitose verslo srityse ir gali prieStarauti ne
tik darbo jstatymams, bet ir konstitucijai”.

Pazymeétina, kad klubai gali lengvai, be sportininko sutikimo jj
parduoti vienas kitam. PavyzdZiui, Tipinio JAV Nacionalinés krepSinio
asociacijos (toliau — NBA) zaid¢jo kontrakto 10 punkte numatyta, kad klubas
turi teis¢ parduoti, iSkeisti, perleisti arba perduoti kontrakta bet kuriam kitam

profesionaliam krepSinio klubui, o Zaid¢jas jsipareigoja pripaZinti tok]j

" RIESS, S. The american sporting expierence: a historical anthology of sport in America. N.Y.:
Liesure Press, 1994. p. 127.

" NAFZIGER, J. A. R. International Sports Law. 2d ed. — Ardsley, New York: Transnational
Publishers, Inc., 2004. p. 89.

7 TYKMAHOB, C. A. Tpynosas ¢yHkums mnpodeccuonanbHoro ¢yroomucra. [lamas
MEJCOYHAPOOHast  HaAyuHO-npakmudeckass Kougepenyus «Cnopmuenoe npaso: Nepcnekmugbl
paszeumusiy, mamepuanvt kKongepenyuu. Mocksa 2011. ¢. 164-166.
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pardavima, iSkeitimg ar kontrakto perleidimg ir pagal kontrakta vykdyti visas
prisiimtas pareigas, taip kaip jas vykdyty ankstesn¢je komandoje. Kontraktai
teisiSkai parengti taip, kad Zaidé¢jams praktiSkai nelieka jokiy galimybiy
pereiti | kita kluba, o nutraukti kontrakta Zaidéjas gali tik tuomet, kai klubas
nevykdo savo jsipareigojimy™.

Kalbant apie biitinas kontrakty salygas, jy forma ir kitus klausimus,
paminétina, kad jy nereglamentuoja joks valstybés lygmeniu priimtas teisés
aktas, o bitinas sportinés veiklos sutarties (Siuo atveju kontrakto) salygas
paprastai nustato lygos.

Apibendrinant darytina iSvada, kad JAV santykiai, susiklostantys
tarp kluby savininky ir profesionaliy sportininky, yra kitokio pobtidZio nei
tarp darbuotojy, tarnautojy ar firmy savininky kitose verslo srityse, t. y. jie
yra grynai komerciniai, civiliniai, nors ir turi darbo santykiams budingy
pozymiy, tokiy kaip pavaldumas, kolektyviSkumas (sportininkai, pvz.,
siekdami geresniy finansiniy salygy, per savo atstovus derasi d¢l kolektyviniy
sutar¢iy nuostaty), kontrol¢, rizikos nebuvimas.

Kita Salis — Slovakija. Jos Parlamento pirmasis teisés aktas, susijes su
sporto sritimi, buvo priimtas tuo metu, kai dar egzistavo Cekijos ir Slovakijos
Federacinés Respublikos. Tai buvo Istatymas Nr. 198/1990, kurj sudaré 9
straipsniai. Sis teisés aktas turéjo daugiau deklaratyvia nei praktine reik§me.
1993 metais Cekoslovakija buvo padalinta j dvi nepriklausomas valstybes. Po
valstybiy i§siskyrimo pradéta aktyvi teisés akty keitimo procedira®'. 1997 m.
Slovakijoje buvo priimtas [statymas Nr. 288/1997 d¢l fizinés kultiiros. Taciau
Sis teisés aktas yra nedidelés apimties ir nesudétingas, o jame tik iSvardintos
vieSosios jstaigos, atsakingos uz kiino kultiirg ir sporta, nustatyta jy
kompetencija ir valstybés pareiga remti sportininkus, reprezentuojancius

Slovakijos Respublika®*.

% AJIEKCEEB, C. B. Meacoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pen.
npod. I1.B. Kpamennnaukosa. — M.: OHUTU-/IAHA; 3axon u npaso, 2008. C. 99-103.

81 KRALIK, M. Zamysleni nad tzv. sportovnim pravem. Pravni rozhledy, vi, 1998, p. 10.

82 The Slovak act on the organization and support of sport; a missed opportunity?
http://www.thefreelibrary.com/The+Slovak+act+on+thetorganization+and+supporttoft+sport%3B+a+
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Slovakijos jstatymy leid¢jas suvokeé, kad praktiSkai sportas apima
daug daugiau svarbiy sriCiy, tikrai ne vien valstybés paramg sportui, ir
susidire su sunkiu uzdaviniu — kaip sukurti Sporto jstatyma, kuris iSsamiai
reglamentuoty teisinius santykius, kurie atsiranda vykdant sporting veikla.
2000 m. Slovakijoje buvo parengtas Sporto jstatymo projektas, kurio 2
straipsnio (2) (b) dalyje profesionalus sportininkas apibréziamas kaip asmuo,
kuris vykdo sportine veikla darbo santykiy pagrindu, pagrjsta sporto sutartimi
arba kaip laisvai samdomas asmuo. Sis projektas sukélé labai daug
nesutarimy tarp teisés mokslininky, nes pagal Sporto jstatymo projekta buvo
siiloma jtvirtinti nuostata, kad darbo santykiai sukuriami profesionalaus
sporto sutarties pagrindu. Istatymo projekto 57 straipsnyje buvo siiiloma
jtvirtinti tam tikrus reikalavimus d¢l sporto sutarties sudarymo, jos trukmés,
sutarties Saliy teisiy ir pareigy, ir de¢l pasekmiy, sutarties pazeidimo ir
nutraukimo. Projekte buvo numatyta santykiams tarp sporto klubo ir
profesionalaus sportininko taikyti Darbo kodekso nuostatas, o sportinés
veiklos sutartis 1§ esmés laikyti jprastinémis darbo sutartimis su tam tikromis
neesminémis iimtimis™.

Pakeitimai, jy iniciatoriy nuomone, buvo butini, atsizvelgiant
specifinius santykius, susiklostan¢ius tarp sporto kluby ir sportininky
profesionaliame sporte. Ta¢iau sporto administravimo ir valdymo subjektai
minétas pataisas sutiko skeptiSkai. Sporto klubams kur kas naudingiau, kad jy
santykius su profesionaliais sportininkais ir toliau reguliuoty privatinés teisés
normos, todél minétas projektas liko nepriimtas® ir §iuo metu santykius
regulivoja tebegaliojantis Slovakijos jstatymas dél fizinés kultiiros, kuriame
nenurodyta, jog profesionalus sportininkas laikomas darbuotoju, o tik

jtvirtinta, kad jis vykdo veiklg pagal sportinés veiklos sutartj. IS esmés toks

¥ The Slovak act on the organization and support of sport; a missed opportunity?
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reguliavimas reiskia, kad sudaroma sutartis reglamentuojama civilinés teisés
normomis ir dél visy sutarties salygy Salys yra laisvos susitarti.

Taigi, kaip matyti, daugumoje uzsienio valstybiy teis¢je ir doktrinoje
sportinés veiklos sutartis prilyginama darbo sutarc¢iai. Pirmiausia tai lemia
Sios sutarties turinys, t. y. Saliy teisés ir pareigos. Profesionalaus sportininko
— fizinio asmens pavaldumas sporto organizacijai, pareiga paklusti vidaus
tvarkos taisykléms, konkre¢iy darbo funkcijy atlikimas bei pareiga jas atlikti
asmeniskai, finansinés rizikos nebuvimas, atlygintinumo ypatumai, socialinés
garantijos bei kitos teisés, kurias turi samdomi darbuotojai bei kurias
profesionaliis sportininkai jgyja sportinés veiklos sutarties pagrindu, lemia
tai, jog profesionalus sportininkas daugelyje valstybiy prilyginamas
darbuotojui.

Taciau, Siose valstybése pripazjstama, kad Siems teisiniams
santykiams taikyti darbo teisés normas besalygiSkai, visa apimtimi ir
nenumatant 1§imc¢iy, negalima, nes profesionaliame sporte be Saliy dalyvauja
daugiau sporto santykiy dalyviy, tokiy kaip kiti sporto klubai, asociacijos,
lygos, federacijos, kuriy bendras tikslas sukurti bendra organizacing ir
ekonoming politika, kurios rezultatas yra vienos ar kitos sporto Sakos
monopolizacija ir maksimalaus pelno gavimas. Tod¢l daugelyje valstybiy,
iskaitant ir tas, kuriose sportinés veiklos sutartis reglamentuoja darbo
kodeksai ar jstatymai, yra numatyti Siy santykiy reglamentavimo ypatumai.

Net ir tose valstybése, kur sportinés veiklos sutartys reguliuojamos
darbo jstatymais, teisés doktrinoje vieningos nuomonés néra. Mokslininkai
nesutaria dé¢l sportinés veiklos sutarties prigimties, nes dalis teisiy ir pareigy,
jtvirtinty Sioje sutartyje, yra reguliuojamos civilinés teis€s ir nepatenka |
darbo teisés reguliavimo sritj. Darbo teisés normy taikymas tokiy teisiy ir
pareigy atzvilgiu biity nepriimtinas.

Be abejo, yra valstybiy, kuriose sportinés veiklos sutartis laikoma
civiline (paprastai paslaugy) sutartimi, ir jai darbo teisés normos néra

taikomos.
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Tai 1§ esmés lemia valstybés pasirinkta politika sporto srityje (ar ji
dalyvauja sporto santykiuose, ar visas teises Sioje srityje perduoda sporto
organizacijoms), Salies teisin¢ sistema bei tai, kokias teises ir pareigas turi

profesionaliis sportininkai.

1.3. Sportinés veiklos sutarties analizé
1.3.1. Sportinés veiklos sutarties Salys

1.3.1.1. Profesionalus sportininkas

Remiantis Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto jstatymo 2
straipsnio 19 punktu, sportininkas profesionalas — tai sportininkas, uz
rengimagsi varzyboms ir dalyvavimg jose gaunantis atlyg] 1§ sporto
organizacijos, su kuria jis yra sudares sportinés veiklos sutart;.

Kyla klausimas: ar profesionaly sportininkg galima laikyti
darbuotoju ir ar jis atitinka darbuotojo teisinj statusag? Mokslinéje literatiiroje
darbuotojo teisinis statusas apibréziamas kaip darbo jstatymais nustatyti
baziniai, pagrindiniai asmens pozymiai, atskleidziantys darbuotojo, kaip
darbo teisiniy santykiy subjekto, padéti ir leidZziantys jam dalyvauti
nesavarankigko darbo srityje susiklostanéiuose santykiuose™.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 15 straipsnj darbuotojas
yra fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnumg, dirbantis pagal
darbo sutart] uz atlyginima.

Biitina sglyga fiziniam asmeniui jgyti darbuotojo teisinj statusg yra jo
darbinis teisnumas ir veiksnumas. Skirtingai nuo civilinés teisés, pagal kurig
asmuo gali biti teisnus neturédamas veiksnumo, darbo ir kai kuriy su jais
susijusiy teisiniy santykiy sferoje teisnumas ir veiksnumas yra neatsiejami —
jie atsiranda kartu ir negali egzistuoti vienas be kito, nes darbas yra asmeniné
valiné Zmogaus veikla, kurios negalima atlikti per atstova. Vadinasi, galima

kalbéti apie bendrg darbo teisés darbinio teisnumo ir veiksnumo institutg, kurj

¥ OEJMH, B. B. Ioustie u CoJiepKaHuEe IOPUIUUECKOTO cTaTyca pabOOTHHKAa KaK CyObeKTa
TPYAOBOro mpaBa//ABToped. mucc. kaua. op. Hayk. M., 2003. c. 15.
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reikéty apibrézti kaip asmens gebéjimg jgyvendinti darbines teises ir pareigas.
Darbinis veiksnumas atsiranda, kai asmuo sulaukia tam tikro amziaus ir kai
jis be zalos savo sveikatai ir visuomenei gali pradéti dirbti. *

Pagal DK 13 straipsnio 2 dalj visiS8kas asmens darbinis veiksnumas ir
teisnumas atsiranda asmeniui, sulaukusiam 16 mety. ISimtis gali nustatyti tik
DK ir kiti jstatymai. Minimalus amzius, nuo kurio asmenys gali pradéti
darbing veikla, yra 14 mety. Asmenys nuo 14 iki 16 mety amziaus gali dirbti
tik lengvus darbus, o tokiy asmeny darbinis teisnumas vadinamas iSimtiniu.
Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 36 straipsnyje
numatyta, kad nepilnameciai sportininkai profesionalai nuo 14 mety iki 18
mety sportinés veiklos sutartis gali sudaryti tik turédami tévy ar riipintojy
sutikimg. Taigi, Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo
normos 1§ esmés atitinka DK nuostatas dél asmeny amziaus, ta¢iau manytina,
kad profesionalaus sporto negalima priskirti prie lengvo darbo.

Pagal DK 34 straipsnio 1 punktg, darbo teisés ir pareigos gali
atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti ne tik pagal jstatymus, darbo sutartis,
kolektyvines sutartis, bet ir pagal kitus susitarimus, nors jstatymy ir
nenustatytus, bet jiems neprieStaraujancius. Taigi, kai DK ir kiti jstatymai
nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimu nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai, esant poreikiui, gali sudaryti
jvairius susitarimus, taciau, juos sudarydami, turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir sgZiningumo principais. Todél manytina, kad sportinés veiklos
sutart] galima laikyti darbo sutartimi, o profesionaly sportininkg — darbuotoju.

Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto jstatymo 38 straipsnyje
numatyta, kad sportininkai profesionalai turi teis¢ steigti asociacijas savo
sportinés veiklos interesams ginti. Lietuvoje profesionaliy sportininky teises
gina Sportininky profesiné sgjunga, atskiry sporto Saky profesinés sgjungos
(pvz., KrepSinio profesiné¢ sgjunga ,,Solidarumas®), taip pat sportininky
asociacijos. Taigi, teisiniams santykiams profesionaliame sporte biidingas

kolektyvisSkumas, kuris biuidingas ir darbuotojams, nes darbuotojai be

8 NEKROSIUS, 1. ir kt. Darbo teisé. Teisinés informacijos centras, Vilnius, 2008. p. 70.

56



individualiy teisiy ir pareigy gali turéti ir kolektyvines, tokias kaip teise
vienytis ] profesines sgjungas, teis¢ sudaryti kolektyvines sutartis ir gauti
informacija apie kolektyviniy sutarciy laikymasi.

Uzsienyje sportininky teisinis statusas yra skirtingas. Kai kuriose
valstybése profesinés sgjungos yra kur kas jtakingesnés nei Lietuvoje.
[talijoje sporto profesinés sgjungos 1§ esmés skiriasi nuo jprastiniy profesiniy
sgjungy. Pavyzdziui, Italijos futbolo Zaidéjy asociacija daugiausia démesio
skiria tokioms sritims: sportininko suvarzymo panaikinimui, teisinés pagalbos
skyrimui, bedarbiy Zaidéjy®’ apmokymo centro prie$ Gempionata valdymui,
garantiniam fondui, kuris saugo zaidéjus klubo nemokumo atveju,
individualiy Zaid¢jy nuotrauky panaudojimui, taip pat reklamos klausimams.

JAV profesionalaus sporto lygos be jokio valstybés kiSimosi nustato
profesionalaus sportininko statusg savarankiSkai, t. y. jis gali biti ir kaip
darbuotojas, ir kaip civiliniy santykiy dalyvis.®

Europoje svarby vaidmenj, nustatant profesionalaus sportininko
statusa, turéjo Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimai.® Siuose
sprendimuose Teismas nurodé, kad sportininky veikla yra viena i§ atlygintiny
ekonominés veiklos riiSiy. Europoje buvo pripazinta, kad profesionalaus
sporto veikla yra ekonominés ir darbinés veiklos riiSis, kurios principus turi
nustatyti valstybé. Tod¢l daugelyje 1§ Europos valstybiy (Suomijoje,
Pranciizijoje, Italijoje, Graikijoje, Sveicarijoje, Ukrainoje, Lenkijoje,

Rusijoje, Ispanijoje ir kt.) yra priimti sporto jstatymai.”® Didziojoje dalyje iy

¥www.assocalciatori.it [interaktyvus]. [Zitiréta 2011-08-15].

% RIESS, S. The american sporting expierence: a historical anthology of sport in America. N.Y.:
Liesure Press, 1994. p. 127.

% Judgment of the Court of Justice 12 December 1974, Walrave and Koch v. Association Union
Cycliste Internationale, Case 36/74. Judgment of the Court of Justice 14 july 1976 Dona v. Mantero,
Case 13/76.

% Legal regulation of sports betting in Spain and its history.
http://www.thefreelibrary.com/Legal+regulation+of +sportstbetting+intSpaint+and+itsthistory.-
20249138221, Labour law in South African sport: a season of expectations?
http://www.thefreelibrary.com/Labour+law+in+South+African+sport%3a+a+season+oftexpecta
tions%3-a0169017190, Labour law, the provision of services, transfer rights and social dialogue in
professional football in Europe
http://www.thefreelibrary.com/Labour+law%2c+the+provision+oftservices%2cttransfer
+rightstand+social...-a0169017202. [interaktyvis]. [zZitiréta 2011-05-12]. United towards a common
goal: A European sport. French National Olympic Committee (CNOSF) to Professional Sport.
http://www.cebre.cz/dokums_raw/cnosf study  contracts_professional sport.pdf. [interaktyvus].
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valstybiy profesionaliis sportininkai pripazjstami darbuotojais, ta¢iau darbo
jstatymai jiems taikomi su kai kuriomis iSimtimis, tokiomis, pvz., kaip kad
negali biiti taikomos nuostatos, draudziancios filmuoti darbuotojus,
terminuotas darbo sutartis reglamentuojancios nuostatos, darbuotojy
sveikatos patikrinimg nustatan¢ios nuostatos, karjeros galimybe, sutarties
nutraukimo tvarkg ir kai kuriuos kitus klausimus reglamentuojancios
nuostatos.

Taip pat paZymétina, kad nors JAV didZigja dalimi atvejy
profesionaliis sportininkai nelaikomi darbuotojais, taciau jie turi nemazai
socialiniy garantijy, kurios budingos ne civiliniy, o darbo santykiy
subjektams. PavyzdZziui, teisé gauti pensijg. Pensijy mokeéjimo klausimas JAV
iSsprestas daugiau kaip prie§ 40 mety. Daugelio komandinio profesionalaus
sporto Saky sportininkai, baige profesionalaus sportininko karjera, turi teise
gauti pensij3, kurig moka pensijy fondai. LéSas pensijy fondams perveda
lygos (75 proc.) ir Zaid€jy asociacijos (25 proc.), o patys sportininkai
fondams nemoka. PavyzdZziui, NHL nustatytas 45 mety sportininky pensijinis
amzius, o pensijos dydis skaiCiuojamas po 150 JAV doleriy per ménesj uz
kiekvieng Zaistg sezong. NBA Zaidé¢jy pensijos dydis sudaro 120 JAV doleriy
per meénes] uz kiekvienus Zzaistus metus ir ne maZiau kaip trejus metus.
Pensijinis amZius toks pats kaip NHL — 45 metai’'.

Panasi situacija ir Italijoje, kurios 1981 mety Sporto jstatyme
numatyta, kad profesionaliis sportininkai gali gauti pensijg nuo 45 mety vyrai
ir nuo 40 mety moterys, jeigu uz juos buvo mokamos jmokos | fondg ne

trumpesnj kaip 20 mety laikotarpj’>.

[zitiréta 2011-08-15]. 3akon Ykpaunsl ot 24 nekabps 1993 r. «O dusndeckoii KynbType u criopte» (B
penaknuu 3axkoHoB 19.04.2011 r. Ne3236-VI), denepanpubiii 3akon ot 04.12.2007 N 329-03 (pen.
ot 25.12.2008) "O ®usnueckoil kynbType u crnopte B Poccuiickoit denepaunun"” (npunst I'J[ ®C
P® 16.11.2007)(c u3Mm. u gor., Bcrynatomumu B cuity ¢ 01.01.2009)// "Poccuiickas eazema”, N 276,
08.12.2007.

! AJIEKCEEB, C. B. Mexcoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law / Tlox pen.
npo¢. I1.B. Kpamennnaukosa. — M.: OHUTU-JIAHA; 3axon u mpaBo, 2008. c. 456-457.

2 AJIEKCEEB, C. B. Mexcoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law /| Tlox pen.
npo¢. I1.B. Kpamennnaukosa. — M.: FOHUTU-JIAHA; 3axon u mpaBo, 2008. c. 457.
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Visa tai rodo, kad profesionaliis sportininkai — fiziniai asmenys
komandinése sporto Sakose turi daugumg darbuotojams bidingy teisiy ir
pareigy, t. y. pareiga atlikti sportin¢ veikla asmeniSkai, pareiga reguliariai
tikrintis fizing bei psiching sveikatos biikle, teisé turéti atostogas, teisé jungtis
] asociacijas ir t. t. Taigi profesionalus sportininkas turi darbinj teisnumag bei
veiksnumg. Tai, kad profesionalus sportininkas komandinése sporto Sakose
laikytinas darbuotoju, papildomai patvirtina ir aplinkybé, jog sportininko
profesionalo darbas pagal sportinés veiklos sutart] yra jskaitomas j jo darbo
stazg, o imokas pensijiniam draudimui kaupti paprastai moka ne jis pats
savarankiskai, bet uz jj tai daro klubas, lyga ar pan. profesionalaus sporto
subjektas, priklauso nuo situacijos, kurioje valstybéje nagrinétume. Todél
galima teigti, kad komandinése sporto Sakose profesionalaus sportininko

vykdoma sportin¢ veikla turi visus darbinei veiklai budingus pozymius.

1.3.1.2. Sporto klubas

Kita sportinés veiklos sutarties Salis — sporto klubas. Lietuvos
Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 14 straipsnyje numatyta, kad
pagrindiné sporto institucija yra sporto klubas. Profesionaliojo sporto klubai
yra Lietuvos Respublikos privatiis juridiniai asmenys ir Lietuvos
Respublikoje jsteigti Europos Sajungos valstybése narése ir kitoje Europos
ekonominés erdvés valstybéje jsisteigusios jmonés filialai, kuriy tikslas —
plétoti profesionalyji sporta kaip ekonoming veikla, siekti kokybiniy ir
kiekybiniy sporto rezultaty.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 16 straipsnio 1 dalj
darbdaviu gali biiti darbinj teisnumg ir veiksnumg turinti jmoné, jstaiga,
organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepriklausomai nuo nuosavybés
formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos pobiidzio.

Darbdavio teisinis statusas nepriklauso nuo nuosavybés formos,
teisinés formos, riisies, veiklos pobiidzio. Vadinasi, darbdaviais gali biiti tiek

viesieji, tiek privatiis juridiniai asmenys, besiverciantys komercine ar kitokia

59



veikla. Taciau biitinas darbdavio pozymis yra darbinis teisnumas ir
veiksnumas. Darbdaviy darbinis teisnumas — tai gal¢jimas turéti darbo teises
ir pareigas, o veiksnumas — gal¢jimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir
pareigas, tod¢l darbdaviai dazniausia yra juridiniai asmenys. Taciau tam, kad
juridin} asmenj bty galima laikyti darbdaviu, jis turi atitikti Siuos poZymius:

a) teis¢ priimti ] darba, paskirstyti darbo funkcijas ir atleisti
darbuotojus;

b) galimybé organizuoti ir valdyti darbg, pasireiSkianti kaip
darbdavio teis¢ duoti privalomus nurodymus;

c) galimybé savarankiSkai atsakyti pagal prievoles, kylancias i8
darbo teisiniy santykiy;

d) galimybé veikti savarankiskai ir dalyvauti teisiniuose santykiuose
nepriklausomai nuo kity subjekty. Sia teise lemia veikimas savo vardu,
galimybé turéti turto nuosavybés ar patik¢jimo teise, prisiimti
Isipareigojimus, turéti savo valdymo struktiirg;

e) galimybé turéti materialaus turto, 1Sy ir atlyginti darbuotojams
uz darba bei sumokeéti mokeséius™.

Sporto klubai, kaip juridiniai asmenys (paprastai tai V§] arba
asociacijos), turi teis¢ turéti darbo teises ir pareigas, o $ias teises jgyvendinti
gali ir sudarydami sportinés veiklos sutartis su profesionaliais sportininkais, t.
y. pritmant profesionalius sportininkus j darba, priskiriant jiems tam tikras
funkcijas ir turint teis¢ nutraukti sudaryta sutart]. Sudarius sutartj,
profesionalus sportininkas pakliista sporto organizacijos nustatytai tvarkai,
vykdo sporto klubo vadovybés duotus nurodymus. Tokiu biidu, autoriaus
nuomone, pasireiSkia sporto klubo kaip darbdavio teisé valdyti darba, t. y.
duoti valdingus nurodymus.

T. J. KorSunova teigia, kad Ukrainoje, kaip ir kitose valstybése,

sporto klubai priklauso lygoms, nacionalinéms ir tarptautinéms sporto

% TIAZKIJUS, V. Darbdavio sampratos problema Lietuvos darbo teiséje. Darbo ir socialinés apsaugos
teisé XXI amziuje: i$§ukiai ir perspektyvos. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga 2006 m.
geguzés 11-13 d. Vilnius, 2007. p. 236.
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federacijoms, kurios savo iSleistais aktais nustato konkrecig varzyby tvarka,
sportininky elgesio taisykles, sporto klubo statuso suteikimo tvarka,
reikalavimus sporto klubams, profesionaliems sportininkams. Be to, jos
reguliuoja sportininky atrankos tvarka, sportininky peréjimo i§ vieno sporto
klubo j kita tvarka bei kitus klausimus. Siy akty laikymasis yra privalomas
visiems profesionalaus sporto dalyviams, o uZ jy nesilaikyma gali biiti
taikomos grieZtos sankcijos. Remdamiesi anks€iau nurodytais dokumentais,
sporto klubai priima savo lokalinius aktus, kuriuose nustatomos elgesio
taisyklés ne tik sporte, bet ir sporto klubo, komandos viduje ir kt. Tokie
lokaliniai aktai nustato sportininko vietag komandoje ir t. t. Priimdami
lokalinius aktus, sporto klubai turi vadovautis federacijy teisés aktais ir
nejtvirtinti jokiy jiems prieStaraujanc¢iy normy. Todél tai leidZia daryti iSvada,
kad sporto klubai yra stipriai priklausomi nuo federacijy, lygy ir kity sporto
organizacijy, todél sporto klubai negali visiSkai savarankiskai realizuoti savo
kaip darbdavio teisinio subjektiskumo’.

Taigi sporto klubai atitinka visus darbdavio pozymius. Sporto klubai
savarankiSkai, niekam nedarant jtakos, pasirenka sportininkus, su kuriais
sudaro sportinés veiklos sutartis, patys nustato vidaus tvarka ir t. t., o tai, kad
tretieji asmenys nustato tam tikrus reikalavimus, kuriuos turi atitikti
sportininkai, nelaikytina aplinkybe, lemiancia darbo santykiy poZymiy
nebuvimg. Ir kitose srityse priimant darbuotojus, pavyzdziui, medicinos
personalg, darbuotojams keliami iSsilavinimo, amziaus ir kiti reikalavimai,
kuriuos nustato valstybés teisés aktai, o ne medicinos jstaiga priimdama
darbuotojg, taciau medicinos jstaiga laikoma darbdaviu.

Sporto  klubai veikia savarankiSkai ir dalyvauja teisiniuose
santykiuose nepriklausomai nuo kity subjekty, nes turi savo turta, gauna
pelng, turi jstatuose nustatyta valdymo organy struktiirg, kurios pagalba
igyvendina savo, kaip darbdavio, teises. Pavyzdziui, sporto klubo UAB ,,A.

Sabonio Zalgirio krepSinio centras® valdymo organus sudaro prezidentas,

% KOPIIIYHOBA, T. 1O. Pa3BuTHe 3aKOHOZATEIBCTBA O Tpyae npodecCHOHATBHBIX CIIOPTCMEHOB.
Tpynosoe npaso, 2006, Nr. 5.
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generalinis  direktorius, direktoriaus pavaduotoja, finansy direktore,
marketingo direktorius, komunikacijos direktorius, sporto komplekso
administratorius ir kt.”

Sporto klubai, turédami savo turtg, gaudami pajamas, sportininkams
moka atlyginimus, socialinio draudimo mokescius uZ sportininkus, apmoka jy
keliones, mokyma, apgyvendinimo i§laidas ir t. t. Jie, kaip darbdaviai, privalo
uztikrinti saugias sveikatai profesionaliy sportininky darbo salygas.
Pavyzdziui, sprendziant ginc¢g dél varzyby metu profesionalaus sportininko
sveikatai padarytos Zalos atlyginimo, teismai paprastai vadovaujasi
atsargumo pareigos laikymosi (duty of care) principo. Sio principo esmé ta,
kad sporto organizacijos, atsizvelgdamos ] sporto Saka, turi imtis visy
reikiamy saugumo apsaugos priemoniy, uztikrinan¢iy sportininky ir Ziirovy
apsauga kiekvienu konkreciu atveju. 2000 metais DidZiosios Britanijos
Aukstasis teismas byloje pagal DidZiosios Britanijos boksininko Michael
Watson ieSkinj DidZiosios Britanijos bokso tarybai pripazino DidZiosios
Britanijos bokso taryba kalta nesilaikius anksc¢iau nurodyto principo, kurio
paZzeidimas pasireiSké elementariy saugumo priemoniy nesilaikymu. Kaip
sporto varzyby organizatorius, Didziosios Britanijos bokso taryba turé¢jo
pasiriipinti, jog sporto varzybose biity pirmosios medicinos pagalbos medikai,
kurie pagelbéty nelaimingo atsitikimo atveju.”

Tai, kad sporto klubas priima ir atleidzia profesionalius sportininkus,
organizuoja ir valdo jy veiklg, gali duoti sportininkams privalomus
nurodymus, savarankiSkai atsako uz savo prievoles, turi savo turto, viding
valdymo struktiirg bei moka atlyg] sportiniams, leidzia teigti, kad sporto
klubas atitinka visus darbdavio poZymius ir gali biiti laitkomas darbdaviu.

TacCiau paminétina, kad sporto klubas daZnai turi laikytis ne tik
sportinés veiklos sutarties salygy, bet sudaryti, pakeisti, nutraukti sportinés

veiklos sutartis gali tik pagal lygy, federacijy nustatytas taisykles, nes

9 UAB A Sabonio  Zalgirio krepsinio centras® internetiné svetainé
http://www.zalgiris.It/L T/klubas/kontaktai/ [interaktyvus]. [ZiGréta 2011-08-15].

% Case of Michael Watson v British Boxing Board of Control Limited (BBBC) (High Court of Justice,
United Kingdom, 2000).
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prieSingu atveju sportininkui gali biiti neleista varzybose atstovauti sporto
kluba, t. y. reikalaujama tam tikra forma, sutarties egzemplioriy skaicius,
registracija federacijoje ir t. t. Skirtingai nei darbo santykiuose, sporto klubo
teis¢ skatinti sportininkus nepriklauso nuo kokybiniy ir kiekybiniy darbo
rodikliy, o priklauso nuo sporto $akos, réméjy skai¢iaus ir kity veiksniy’’.

Taikant drausmines nuobaudas profesionaliems sportininkams uz
padarytus pazeidimus, sporto klubas taiko ne drausmine atsakomybe,
numatytag DK, o specialias sankcijas, numatytas sporto federacijy aktuose
arba sportinés veiklos sutartyse. Be to, sporto kluby teis¢ priimti lokalinius
teisés aktus yra apribota korporatyviniais aktais, nes tik taip galima uztikrinti
harmoningai veikianc¢ig profesionalaus sporto sistema.

Darbdavio teis¢ jungtis ] asociacijas profesionaliame sporte
pasikeicia ] pareiga, nes tik priklausydamas tam tikrai sporto organizacijai
sporto klubas gali tapti profesionalaus sporto santykiy dalyviu. Kitaip tariant,
sporto klubai — tai verslo santykiy subjektai, grieztai susieti bendromis etikos
ir veiklos taisyklémis.

Apibendrinant darytina iSvada, kad profesionalus sportininkas ir
sporto klubas atitinka poZymius, kurie taip pat budingi ir darbo sutarties
Salims. Sportininkas atitinka visus darbuotojui keliamus reikalavimus ir
naudojasi dauguma darbuotojui jstatymuose numatyty teisiy, o sporto klubas
atitinka visus darbdavio poZymius, ta¢iau be darbdavio teisiy ir pareigy,

jtvirtinty darbo jstatymuose, jis turi ir papildomas teises bei pareigas.

1.3.2. Funkcijuy atlikimas

Jau minéta, kad vienas i§ pagrindiniy pozymiy, padedanciy atriboti
darbo ir civilines sutartis, — darbo funkcijy atlikimas, kuris tiesiogiai
numatomas darbo sutartyje. Tuo tarpu civilinéms sutartims bidingas

susitarimas dél tam tikro darbo rezultato.

7 BACWIBEB, C. B. OcoGeHHOCTH TPYIOBOTO JOrOBOpa MPO(eCCHOHANBHBIX CIIOPTCMEHOB H
paccMOTpeHHE CIIOPOB B 00sacTu podeccruonanbpHoro crnopta: Juc. k.10.H. M., 2006.
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Darbo funkcija sutartyje apibréziama nurodant profesija, specialybe,
kvalifikacija, pagal kurig dirbs darbuotojas, arba jo pareigas. Profesija — tai
darbinés veiklos sritis, apimanti darbo funkcijos tikslus ir pobiidj. Specialybé
yra siauresn¢ darbinés veiklos pagal tam tikra profesijg sritis, reikalaujanti
specialiy zZiniy ar jgidziy. Kvalifikacija — darbuotojo pasiruo$imo tam tikrai
specialybei laipsnis, paprastai apibréziamas kvalifikacine kategorija™.

Darbo funkcija reiskia, kad darbuotojas turi atlikti ne konkrecias
uzduotis, o vykdyti tam tikra darbo funkcija ™.

Darbo santykiais tiesiogiai realizuojami Zmogaus gebéjimai.
Vadinasi, darbo teis¢ reguliuoja ne visus darbo santykius, o tik tokius, kai
darbo jégos panaudojimas tiesiogiai veikia jos turétojo asmenybe, taigi pagal
darbo teise asmuo atliecka darbo funkcijg, t. y. dirba pagal profesija,
specialybe, kvalifikacijag arba eina tam tikras pareigas. Kitaip tariant,
darbuotojo darbo funkcija apibréZiama riiSiniais poZymiais, o ne galutiniais
darbo rezultatais.

Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto jstatymo 35 straipsnio
2 dalies 3 punkte numatyta, kad sportinés veiklos sutartyse turi biti jtvirtintos
Saliy teisés ir pareigos. '

Sportininko profesija gali biiti apibréZiama kaip asmens pasiruoSimas
vykdyti profesionalaus sportininko darbo funkcija, t. y. uZsiimti sporto veikla,
kurig sudaro pasiruo$imo varzyboms procesas ir dalyvavimas varzybose. Si
veikla bitinai turi biti atlygintina ir biiti asmens pagrindiné gyvenimo veikla,
nes kitu atveju sportininkas bus laikomas ne profesionalu, o sportininku
megeju.

Profesija ,,profesionalus sportininkas® atsizvelgiant j sporto Saky
didelj skaiciy yra labai platus darbinés funkcijos apibréZzimas, tad atitinkamai

pagal sporto Saka reikéty iSskirti profesionalaus sportininko specialybe

% NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé. Teisinés informacijos centras, Vilnius, 2008. p. 197.

% DEAKIN, S., MORRIS, G. S. Labour Law (4th ed.). Oxford and Portland, Oregon: Hart Publishing.
2005. p. 86.

19 Valstybés Zinios, 2008, Nr. 47-1752.
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(pavyzdziui, krepSininkas). Todél Siuo atveju specialybé — tai asmens
pasiruoSimas biiti tam tikros sporto Sakos profesionaliu sportininku.

Svarbi yra ir profesionaliy sportininky kvalifikacija, nes
priklausomai nuo jos (pasirengimo lygio, meistriSkumo) priklauso sporto
varzyby kokybé ir populiarumas, o kartu — ir sportininko atlyginimas.
Manytina, jog sportininky kvalifikacija nustatoma pagal jo pasiekimus,
laimé¢jimus.

Autoriui tiriant profesionaliy krepSininky ir futbolininky sportiniy
veiklos sutaréiy salygas'®', nustatyta, kad visose jose nurodoma, jog
profesionalus sportininkas priimamas dirbti | klubg Zaidéjo pareigoms.
PavyzdZiui, krepSinio klubo A kontraktuose su Zaidéjais nurodoma, kad tam
tikras krepSininkas priimamas dirbti ] klubg zaidéjo pareigoms ir atstovauti
klubo krepSinio komandg A (kontrakto 1 punktas). AnalogiSkai nurodoma ir
futbolo klubo B kontraktuose, t. y., kad futbolininkas pritmamas zaidéjo
pareigoms. IS Siy kontrakty matyti, kad, kaip ir darbo sutartyse, sportinés
veiklos sutartyse sportininkai jsipareigoja atlikti ne tam tikrus konkrecius
darbus, o tam tikrg r{Siniais poZymiais apibrézta darbo funkcijg.
Kontraktuose jtvirtinta pareiga zaidéjams dalyvauti treniruotése, varZybose,
kuriose dalyvauja komanda, zaidéjai privalo dalyvauti réméjy ir kituose
oficialiuose renginiuose, kuriuose dalyvauti yra kvieCiami ir t. t. Visa tai
rodo, kad sportininkai priimami dirbti konkrecioms Zaid¢jo pareigoms, o ne
konkrec¢iam vienam ar keliems darbams atlikti.

Darbuotojo funkcijy atlikimas nejmanomas be atitinkamy darbdavio
teisiy ir pareigy. Reikia sutikti su Rusijos mokslininku D. I. Rogaciovu'®,
kuris teigia, kad profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos sudaroma

sutartis visuomet numato darbdavio (Siuo atveju sporto organizacijos) pareiga

"% Sportinés veiklos sutaréiy analizés metu autorius istyré 20 sportinés veiklos sutaréiy, sudaryty tarp
Lietuvos sporto kluby ir krepsSininky bei futbolininky (po 10 sutar¢iy) ir knygoje AJIEKCEEB, C.B.
Mesicoynapoonoe cnopmusnoe npaeo. International Sports Law / Tlom pen. mpod. ILB.
Kpamenunnukosa. — M.: IOHUTU-JIAHA; 3akon u mpaso, 2008. P. 471-515 pateikty tipiniy
profesionaliy sportininky (NBA, NFL, NHL) kontrakty nuostatas.

192 POI'AUEB, JI. Y. MojepHu3aIist IpaBOBOTO PEryJIMPOBAHHS TPYAa CIIOPTCMEHOB M TPEHEPOB //
Cnpasounux xaoposuxa. 2008. Ne 6, Ne 7.
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suteikti darbuotojui (Siuo atveju sportininkui) sutartyje numatytg darba, nes
didZiojoje dalyje varzyby ir sporto rusiy sportininkas negali dalyvauti
varZzybose pats asmeniSkai, o turi atstovauti tam tikrai sporto organizacijai,
klubui, kuris norédamas, jog sportininkas jam atstovauty, paprastai gauna
sportininkui licencija, leidZianc€ig sportininkui dalyvauti varzybose.

[Sanalizavus profesionaliy krepSininky ir futbolininky sportinés
veiklos sutartis, nustatyta, kad visose sutartyse sporto klubai jsipareigoja
suteikti sportininkui galimybe dalyvauti varZybose, taip pat gali biiti
numatomas minimalus dalyvavimo varZybose laikas. Tai i§ esmés atitinka
darbdavio pareigg suteikti darba darbuotojui klasikinés darbo sutarties atveju.
Sios pareigos nesilaikymas, tai yra nesuteikimas galimybés sportininkui Zaisti
varzybose, gali buti laikomas svarbia priezastimi, leidziancia sportininkui
nutraukti sportinés veiklos sutart] vienaSaliSkai, anks€iau sutartyje numatyto
termino. Be to, sporto klubai sudaro sportininkams galimybe treniruotis,
nustato treniruociy laika, sporto stovyklas ir t. t.

IS pareigos suteikti darbg kyla kita darbdavio pareiga — uZtikrinti
tinkamas darbo salygas. Sio poZymio neturi civilinés sutartys, kuriose alys
susitaria dél konkretaus darbo rezultato ir Sio rezultato pirkéjui paprastai
neatsiranda pareigos sudaryti tinkamas salygas dirbti kitai Saliai, nes civiliniy
sutar¢iy Salys dirba savarankiSkai ir darbo procesas nesvarbus, o svarbus tik
jo rezultatas, kuris yra sutarties objektas'®.

[Sanalizavus konkrecias sportinés veiklos sutartis su profesionaliais
krepSininkais ir futbolininkais, nustatyta, kad sporto klubai jose jsipareigoja
sudaryti visas tinkamas sglygas Zaidéjui tobuléti ir atstovauti sporto klubui.
PavyzdZiui, profesionaliy krepSininky kontraktuose su krepSinio klubu A
numatyta, kad Zaidéjas turi teis¢ nemokamai naudotis komandos treneriy,
gydytojo ir masaZzuotojo paslaugomis, sporto bazémis, jy jranga ir

inventoriumi treniruoCiy ir varzyby metu, kiekvieng sezong klubas zaidéjui

195 ETOPOB, 10. II. Coenku kak cpedcmea UHOUSUOVATHOO DPeyIUpOSaHus O0OWeCmEeHHbIX
omHnowenuti / ABTOpedepar AUCCEPTAIMU Ha COUCKAHWE YUEHOW CTEMEeHH KaHIHIaTa FOPHANYECKHUX
Hayk. — ExatepunOypr, 1993. C. 29.
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suteikia sporting aprangg ir avalyne, apatinius drabuzius, suteikia nemokamag
papildoma sporting ir reprezentacing aprangg ir inventoriy, jeigu tai
reikalinga treniruotéms ar varzyboms, per visg sezong klubas pasirtipina, kad
sportininkai nemokamai gauty geriamo vandens, vitaminus ir
farmakologinius preparatus pagal gydytojo rekomendacijas, klubas apmoka
visas keliones ] varzybas, stovyklas, nustatyta tvarka kompensuoja asmeninio
transporto naudojimo iSlaidas, draudzia zaidéjus draudimu nuo nelaimingy
atsitikimy darbe ir t. t. (kontrakto 4 ir 5 straipsniai). Autoriaus nuomone, §i0S
sportiniy veiklos sutar¢iy nuostatos rodo, kad jose jtvirtinama sporto klubo,
kaip darbdavio, pareiga uZztikrinti tinkamas darbo salygas.

Apibendrinant galima daryti i1§vada, kad sportinés veiklos sutartims
budingas pozymis — darbo funkcijy atlikimas, nes sportininkas priimamas
konkrec¢iam darbui. Tai patvirtina ir sutar¢iy nuostatos, kuriose numatomas
darbo terminas, o ne konkretus darbo rezultatas, kuris biidingas civilinéms
sutartims. Sig i§vada patvirtina ir uZsienio valstybiy praktika.

[talijoje profesionalaus sporto santykius reglamentuoja 1981 m. kovo
23 d. jstatymas Nr. 91/81.""* Sio jstatymo 2 straipsnyje numatyta, kad §is
jstatymas reglamentuoja profesionaliy sportininky, treneriy ir kity asmeny
veiklg kaip pastovy darba, jy kvalifikacijos kélimg, padedant nacionalinéms
sporto federacijoms, bei sportininky teises ir pareigas. Istatymo Nr. 91/81 4
straipsnyje ,,Priémimo ] darbg sporte tvarka® numatyta, kad sportininkai }
darbg priimami sudarant kontrakta, kuris véliau patvirtinamas nacionalinés
sporto federacijos.

Minéto jstatymo 3 straipsnyje numatyta, kad profesionalus
sportininkas uz sporting veiklg gauna atlyginimg, kurio dydis nustatomas
darbo sutartyje'®. Sio jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje numatyta, jog veikla,
kurig atlieka profesionalus sportininkas, laikoma darbu pagal darbo sutartj,

1$skyrus tuos atvejus, kai yra bent vienas 1§ iSvardinty atvejy:

1% Norme in materia di rapporti tra societa e sportivi professionisti. Legge 23 marzo 1981, n. 91. (G.U.
27 marzo 1981, n. 86).
195 PERSIANIL, M. 'Commento all'art. 3 della Legge 91/1981', Nuove Leggi civ. comm. (1982): 567.
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a) sportininkas sportine veikla uzsiima pagal sutart] vienose arba
keliose sporto varzybose, kurios trunka trumpg laiko tarpa;

b) sportininkas néra sudares su sporto klubu sutarties, kurioje bty
numatytas sportininko parengimas varzyboms, treniruotés ir jy daznumas;

c) sportininkas uzsiima sportine veikla ne daugiau kaip 8 valandas
per savaite arba 5 dienas kiekvieng ménesj, arba maziau kaip 30 dieny per
metus'*°.

Sios nuostatos rodo, kad tais atvejais, kai sportininkas pagal sutartj
nuolat atlieka sportininko funkcijas ir tai yra pagrindiné jo veikla,
sportininkas laikomas darbuotoju.

Tokios nuomonés laikosi ir Italijos mokslininkai. Italijos teisés
mokslininkas F. D'Harmant Francois mano, kad profesionalus sportininkas
atitinka visus darbuotojo pozymius, nes profesionaliu sportininku laikomas
sportininkas, atitinkantis du pagrindinius kriterijus:

1) uz dalyvavimg sporto renginiuose ir pasirengimg jiems
sportininkas gauna apdovanojimg ir (arba) uzdirbtg atlyginima;

2) pasiruoSimas ir dalyvavimas sporto varzybose sportininkui yra
pagrindiné jo gyvenimo veikla. '*’

F. D'Harmant Francois teigimu, sportinés veiklos sutartimi
profesionalus sportininkas, kaip ir bet kuris kitas darbuotojas, jsipareigoja
atlikti tam tikrg darbg pagal susitarimg su darbdaviu, t. y. susitaria atlikti tam
tikrg darbo funkcija.

PanasSiai mano ir kai kurie Rusijos mokslininkai. Pavyzdziui, S. A.
Tukmanov teigia, kad profesionaliy sportininky darbo santykius patvirtina ir
juy atliekamos funkcijos. Pagrinding savo gyvenimo darbinés veiklos dalj
sportininkas praleidZia treniruodamasis, ruoSdamasi psichologiskai ir t. t.
Varzybose praleidZziamas sportininky laikas yra kur kas trumpesnis, nei

praleistas laikas treniruojantis. Tam tikrais atvejais sportininkas gali biiti

1% Norme in materia di rapporti tra societa e sportivi professionisti. Legge 23 marzo 1981, n. 91. (G.U.
27 marzo 1981, n. 86).

7 D'THARMANT FRANCOIS, F. 'Lavoro sportivo. Diritto del lavoro’, Enc. giur., XVIII (Roma:
1996). p. 159.
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ruoSiamas tik tam, iStisus metus neleidZiant jam dalyvauti arba dalyvaujant
tik itin svarbiose varzybose, taiau per visg laikotarpj, net ir nedalyvaujant
varzybose, sportininkas gauna darbo uzmokestj'*.

.- . 1
Taciau L. V. Sannikova'®

teigia, kad sportininkas negali biiti
vertinamas tik kaip darbuotojas, atliekantis tam tikra darbo funkcija.
Sportininkas turi savo veiksmy pasirinkimo laisve, savarankiSkumg, savo
darbo rezimg, kur] jis nusistato pats suderindamas su treneriu.
Treniruodamasis ir dalyvaudamas varzybose, sportininkas nevykdo nustatytos
darbo funkecijos, o tik turi ypatingg teisinj statusg.

Siai nuomonei i3 dalies pritaria ir E. B. Chochlov, kuris mano, jog
profesionalaus  sportininko  darbas  pasiZzymi  Zenkliai  didesniu
savarankiSkumu, nei kity darbuotojy, kurie atlieka standartines darbo
funkcijas. ''°

Visgi nagrinéjant santykius, susiklostancius komandinése sporto
Sakose, akivaizdu, jog funkcijy, numatyty sportinés veiklos sutartyje,
atlikimas atitinka darbo funkcijy atlikimo poZymius. Jau minéta, kad
pagrinding savo gyvenimo darbinés veiklos dalj; sportininkas praleidzia
treniruodamasis, ruoSdamasis psichologiskai, dalyvaudamas varzybose ir t. t.
PasiruoSimas varzyboms profesionaliam sportininkui uzima didzigja jo
veiklos dalj ir yra pagrindiné gyvenimo veikla, uz kurig jis pastoviai gauna

atlyginima.

1.3.3. Atlygintinumas, socialinis draudimas

ir Kitos draudimo rasys

%8 TYKMAHOB, C. A. Tpymosas ¢yHkuus npodeccHoHanbHoro ¢yréomucra. [lamas
MEJCOYHAPOOHAst  HaAy4HO-npakmudeckas Kougepenyus «Cnopmuenoe npaso: Nepcnekmugbl
paszeumusiy, mamepuanvt Kongepenyuu. Mocksa 2011. c. 164-166.

19 CAHHUKOBA, JI. B. Jozo6op naiiva mpyoa. Mockaa, 1999. c. 100.

" Kype poceutickoeo mpydosozo npasa. B 3 1. T. 1: O6mast uacts / ITox pex. E. B. Xoxmnosa. CII6.:
N3-Bo C.-TlerepOyprckoro yH-ta, 1996. C. 334; XOXJIOB, E. b. O0 oCHOBaHHSAX TPYIOBBIX
npaBootHotieHui// [lpasosedenue. 1994. Ne 4.

69



Darbo ir civilines sutartis atriboti padeda ir Siy sutarCiy
atlygintinumo ypatumai. Atlygintinis darbo santykiy pobiudis atsiranda
darbdaviui mokant darbo uzmokest] darbuotojui uz jo atlikta darba. Darbo
teisiniy santykiy ypatumas tas, kad darbo uZzmokestis mokamas uz realiai
atlikta darba, darbdavio nustatytu darbo laiku, o civilinés sutarties atveju
sutartyje sutariama dél tam tikro darbo rezultato apmokéjimo.

Asmenys, kurie gauna pastovy darbo uZzmokest], priklausant; nuo
i8dirbty valandy, tikétina, kad bus pripazinti darbuotojais. Taciau tai
nereiskia, kad tais atvejais, kai asmens atlyginimas uz darbg yra priklausomas
nuo i8dirbio normy ar pelno, negalimi darbo santykiai. Toks asmuo taip pat
gali biiti darbuotojas, nes jis 1§ esmés neprisiima atsakomybés uz vadovavima
verslui, jo pelninguma ir investavima j ji.'"

Atlygintinumas yra esminis darbo santykiy pozymis, tafiau jis
kildinamas 1§ darbo tiksly (darbuotojas siekia uzsidirbti léSy pragyvenimui), o
ne i§ jo padariniy (mokamas ar nemokamas darbo uzmokestis; piniginis ar
nepiniginis atlygis sumokétas ir t. t.). Darbo teisé nereguliuoja neatlygintinés
veiklos — jai dél prigimtiniy darbo skirtumy turi biti taikomos kitokios
taisyklés nei atlygintiniam darbui. Svarbus atlygintinumo poZymis, leidZiantis
darbo uzmokestj atriboti nuo kitokio atlygio, — jo mokéjimas ir tuo atveju, kai
darbuotojas faktiSkai neatliecka savo funkcijy. Pavyzdziui, vidutinis darbo
uzmokestis mokamas uZ papildomas ir specialias pertraukas, uz laika,
sugaistg privalomiems sveikatos patikrinimams, prastovag dél darbdavio kaltés
ir pan.

Atsizvelgiant | tai, kas anksc¢iau 18déstyta, atlygintinumas, kaip darbo
santykiy pozymis, nuo kity teisiniy santykiy atlygintinumo skiriasi Siais
poZymiais:

- darbo uZmokestis mokamas net ir tam tikrais atvejais, kai

darbuotojas neatlieka savo darbo funkeijy;

""" DEAKIN, S.; MORRIS GILLIAN, S. Labour Law. Fourth edition. Oxford and Portland, Oregon:
Hart Publishing, 2005, p. 153.

70



- uz laikotarpj, kai darbuotojas nedirba d¢l ligos, jam mokama ligos
pasalpa;

- darbuotojui suteikiamos apmokamos kasmetinés atostogos;

- jstatymy numatytais atvejais darbuotojui mokamas didesnis nei
sutartas darbo uzmokestis (pvz., naktinis darbas);

- darbdavys kompensuoja darbuotojui patirtas papildomas islaidas,
susijusias su darbo funkcijy vykdymu (pvz., vykimo j komandiruotg iSlaidas).

Atlyginima, kaip biting sportinés veiklos sutarties sglyga, numato ir
Lietuvos Respublikos kiino kultdiros ir sporto jstatymas''?, kurio 35 straipsnio
2 dalies 5 punkte numatyta, jog sportinés veiklos sutartyje turi biiti nurodytas
sportininko profesionalo atlygis uz sporting veikla.

Uz darbg darbuotojas gauna darbo uzmokestj. Darbo uzmokestis yra
suprantamas kaip abiejy Saliy susitarimu darbdavio darbuotojui sistemiSkai
mokamas atlyginimas uz jo atlickamg darbg, dél kurio buvo susitarta darbo
sutartyje. Civilinése sutartyse sutarties vykdytojas taip pat gauna tam tikra
atlygij, tac¢iau jau ne darbo uzmokestj, o atlyginimg. Skirtumas tarp atlyginimo
ir uzmokescio yra tas, kad darbo uzmokestis yra mokamas sistemiskai, ir tas
moké¢jimas yra testinio pobiidZio. Todél daZniausiai uZmokes€io mokéjimas
yra siejamas su tam tikru laiko tarpu (pvz., mokama kas ménesj, kas savaite ir

'3 Be to, civilinése sutartyse jtvirtinamas atlygis mokamas tik uZ

pan.)
sutartyje numatyto darbo rezultatg, kur] pasiekus laikoma, jog jvykdyta
sutartis, o darbo sutartimi sutartas atlyginimas mokamas uZ sistemingai
atlickama darba''.

[Sanalizavus konkrecias sportinés veiklos sutartis su profesionaliais
krepSininkais ir futbolininkais, nustatyta, kad sportininkams kas ménes]
mokamas reguliarus atlyginimas ir papildomi priedai prie jo. PavyzdZiui,

profesionaliy krepSininky kontraktuose su krepSinio klubu A numatyta, kad

"2 1 jetuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymas (Valstybés Zinios. 2010. Nr. I-1151).

'S DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy ir darbo sutar&iy saveika//Jurisprudencija: mokslo darbai. 2002,
Nr. 28(20).

114 XY TOPELIKMIA, P. b. [IpaBoBas mpupoaa TPYIAOBOro TOTOBOpa Kak OCHOBHOM TPYIOBO# Cleiku //
Cospemennoe npaso. 2003. Ne 10. c. 12-13.
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pagal kontrakta Zaidé¢jui mokama konkreti garantuojama suma lygiomis
dalimis per ménesj iki kickvieno ménesio 10 dienos. Si garantuota suma gali
padidéti pagal zaid¢jo EK (Zaid¢jo efektyvumo koeficients, kuris
skai¢iuojamas pagal oficialiy varzyby protokola, kai Zzaidéjas varzybose
7aidZia ne maziau kaip 10 min.). Siy sutaréiy prieduose pateikiami konkretiis
paskai¢iavimai, kaip sportininko atlyginimas didé¢ja padidéjus jo EK. Siose
sutartyse taip pat numatyta, kad Zaidéjams uZ birZelio ir liepos meénesius
mokamas darbo uZmokestis, atostoginiai ir maistpinigiai (kontrakto 7
straipsnis ir 2 priedas).

Futbolo klubo B kontraktuose numatyta, kad sporto klubas
jsipareigoja kas ménes] moketi zaidéjui sutarto dydzio atlygj iki kiekvieno
meénesio 28 d. bei moka premijas ir/ar prizus uz pasiektus rezultatus klubo
administracijos nustatyta tvarka.

Paprastai sportinés veiklos sutartyse nurodoma, kokj sportininkas
gauna atlygj per metus ir detaliai nurodoma mokéjimo tvarka — kiek mokama
per ménes] ir nurodoma, kurig ménesio dieng mokamas atlyginimas ir kokie
delspinigiai mokami uz kiekvieng paveéluotg dieng, taip pat nurodoma, jog,
pavyzdziui, ilgiau kaip 20 d. (terminas gali buti ir kitoks) nesumokéjus
atlyginimo, sportininkas gali pateikti skundg sporto federacijai.

Kadangi profesionalus sportas susijes su kuo geresniy sporto
rezultaty siekimu, jam bidingas didelis skatinamyjy priemoniy naudojimas,
tode¢l sporte gerai iSvystyta premijavimo ir priedy prie atlyginimo sistema.
Sportinés veiklos sutartyse daznai nurodoma, kad:

1) sportininkas kas ménesj gauna nekintancio dydzio atlygj, sutarta
pagal sutart], taciau uz auksta meistriSkumg kas ménesj jam mokamas priedas
(priedo dydis priklauso nuo sutarties Saliy susitarimo ir jis gali kisti
atsizvelgiant ] sportininko rezultatus varzybose);

2) sportininko atlyginimas padidinamas, jeigu jis gerai pasirodo
varzybose, t. y. nuo tos dienos, kai jis uzZima prizin¢ vieta tam tikrose

varzybose ir, pavyzdziui, galioja iki sportinés veiklos sutarties pasibaigimo.
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Siuo atveju svarbu detaliai nurodyti, kiek procenty ar kokia konkretia
pinigine suma padidinamas atlygis ir uz kokias prizines vietas;

3) vienkartinis apdovanojimas (premija) mokama uz labai gera
pasirodymg varzybose. Esant tokiam susitarimui, svarbu smulkiai detalizuoti
Sios salygos turinj, nurodant, kas laikoma geru pasirodymu ir kokios sumos
tokiu atveju turéty biiti mokamos. Jeigu tai koks nors turnyras, gali biiti
numatomos premijos uz laimétas varzybas, jmustus jvarcius, jmestus taskus,
rezultatyvius perdavimus ir pan.;

4) gauty komandos piniginiy prizy laime¢jus komercinj turnyrg tam
tikro procento i¥mokéjimas sportininkui. Siuo atveju svarbu numatyti, kad
sporto organizacija 1§ §ios sumos turi teis¢ iSskaiciuoti iSlaidas, susijusias su
komandos dalyvavimu varzybose ir tik nuo likusios sumos mokamas tam
tikras procentas profesionaliam sportininkui'"’.

Visa tai rodo, kad sportinés veiklos sutartims, kaip ir darbo sutartims,
budingas atlygintinumo poZymis, kuris skirtingai nuo civilinéms sutartims
biuidingo atlygintinumo, pasireiS8kia sistemingu atlyginimo mokéjimu uz
sportininko atlieckamg darbg, sportinés veiklos sutartyse nenurodant
konkretaus darbo rezultato, kurj pasiekus laikoma, kad sutartis yra jvykdyta.

Taciau paminétina, kad profesionaliame sporte mokamas atlyginimas
gali neturéti nieko bendra su darbo laiko trukme ir darbo jégos panaudojimu.
Kadangi profesionalus sportas pirmiausia yra verslas, kurio pagrindinis
tikslas pritraukti kuo daugiau Zitirovy, sporto klubams biitina nuolat skatinti
sportininkus siekti geresniy rezultaty, sukurti kitiems klubams konkurencing
aplinka, kuri pritrauks dar didesnj kiekj Zitirovy, o kartu — ir didesnj pelng
sporto organizacijai. Todél nustatant profesionalaus sportininko gaunama
atlygj, gali buti vertinami ne darbiniai sugebéjimai, o jo gebéjimai pritraukti

daugiau zitirovy, bet tai ne visada reiSkia auksta sportininko profesionaluma.

' Sudaryta remiantis autoriaus atlikta sportinés veiklos sutaréiy analize bei knygoje AJIEKCEEB, C.
B. Meocoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law / Tlom pen. mpod. II. B.
Kpamenunnaukora. — M.: FOHUTU-JIAHA; 3axon u mpaBo, 2008. p. 497-515 pateiktais sportinés
veiklos sutarciy pavyzdziais.
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Siekiant iSlaikyti maksimaly susidoméjimg sportu ir galimybe
konkuruoti su kitomis komandomis, profesionaliame sporte labai paplitgs
sportininky ,,persiviliojimas® 1§ kity komandy, lemiantis sportininko
uzmokesc¢io didéjimg. Tode¢l vienodo lygio Zaidéjai uz Zaidimag gali gauti
skirtingus atlyginimus, numatytus sportinés veiklos sutartyse. Tokia situacija
tiesiogiai prieStarauja darbo jstatymuose jtvirtintiems nediskriminacijos ir
vienodo darbo uzmokeséio uz tokj patj darba principams''. Tagiau vien dél
Siy priezasCiy santykius kvalifikuoti civiliniais néra pagrindo.

Didele jtaka profesionaliy sportininky atlyginimui daro réméjy
sutartys, sudarytos su komanda arba atskiru sportininku, taip pat papildomi
mokéjimai uz pasiektus sportinius rezultatus (pvz., uZimtg prizing vietg). Tai
reiSkia, kad sportininkas gauna atlyginimg ne tik i§ savo darbdavio — sporto
organizacijos, bet ir i§ kity subjekty, vykdanciy veiklg sporto srityje ir
nesanciy teisiniy santykiy, susiklostanciy sportinés veiklos sutarties pagrindu,
Salimi. Taciau $iuo atveju atlygis gaunamas ne uZ jo darbo funkcijy atlikima,
o uz kita papildomg veikla, tokiag kaip reklama, todé¢l teiginys, kad
atlygintinumas sportinés veiklos sutarties ir darbo sutarties pagrindu skiriasi,
buty neteisingas. O papildomi mokéjimai uz pasiektus rezultatus galimi ir
kitokio pobtidZio samdomo darbo atveju.

VisiSkai kitokia situacija nekomandiniame profesionaliame sporte.
Siuo atveju sportininkas pastovaus atlygio negauna, néra susijes pastoviais
santykiais su jokiu sporto klubu. Pagrindines sportininko pajamas sudaro
dalyvavimas turnyruose ir réméjy parama, taciau jy negalima prilyginti darbo
uzmokesciui, nes néra pastovumo pozymio.

Atlygintinumas, kaip darbo santykiy poZymis, iSskiriama ir uZsienio
valstybiy teisés doktrinoje ir teismy praktikoje.

Anglijoje néra teisés akto, kuris reglamentuoty profesionalyji sporta,
taiau jau 1909 m. Anglijos apeliacinis teismas byloje Walker pries The

Crystal Palace futbolo klubg pareiSke, kad angly profesionalus futbolininkas

'"® GORDON, J., CALHOUN, K. The Name of the Game. The Business of Sports. N.Y., John Wiley
and Sons, 1994. p. 82 — 83.
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yra laikomas darbuotoju. Sioje byloje buvo sprendZiamas klausimas, ar
zaidéjas turi teis¢ gauti kompensacijg dél traumos, patirtos futbolo rungtyniy
metu. Sioje byloje teiséjas Farwell nurodé, kad sportas sportininkui mégéjui
gali buti tik sportas, o asmeniui, kuriam uz tai yra mokamas atlygis ir kuris 18
to pragyvena, yra jo darbas. Teismas iSaiSkino, jog negalima pritarti teiginiui,
kad sportas ir darbas yra tarpusavyje nesuderinami terminai ar kad asmuo,
kuris yra jdarbintas ir kuriam mokama uz veiklg, vadinama sportu, turéty
nepatekti j darbuotojo apibrézima''’.

Remiantis atlygintinumo pozymiu, profesionalaus sportininko veikla
prilygino darbinei veiklai ir ESTT savo praktikoje. ES néra teisés akto,
kuriame biity numatyta, kokia sutartis turi biiti sudaroma su profesionaliais
sportininkais ir kokios Sakos teisés normomis santykiai tarp profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos turéty biiti reguliuojami. IS esmés ES
nesikiSa ] santykius tarp profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos,
1$skyrus klausimus, susijusius su laisvu darbuotojy judéjimu.

Europos Sajungos Teisingumo Teismas priimdamas sprendimg
Bosman‘o byloje''® pazyméjo, kad atsizvelgiant | sporto tikslus &i
profesionaliy ar pusiau profesionaliy futbolininky veikla, uz kurig jie gauna
atlyginimg, patenka j Europos Sajungos teisés reguliavimo apimtj d¢l to, kad
tai yra ekonominé¢ veikla Europos Bendrijos steigimo sutarties (dabar —
Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo — toliau SESV — aut.) prasme, t. y.
taikant Europos Sgjungos teisés normas dél laisvo darbuotojy jud¢jimo, néra
bitina darbdaviui turéti jmoneg; viskas, ko reikia — darbo santykiy
egzistavimas ar ketinimas juos sukurti.

Sioje byloje teismas sprendé¢, kad taisyklés, reglamentuojanéios
verslo santykius tarp darbdaviy sportinés veiklos sektoriuje patenka ; Europos

Sajungos teisés nuostaty taikymo sritj, susijusig su darbuotojy laisvu

"7 Case Walker v. The Crystal Palace Football Club Ltd., [1910] 1 K.B. 87.

'8 Court of Justice, judgment of 15 Dec. 1995, Union royale belge des sociétés de football association
ASBL v. Jean-Marc Bosman, Royal club liegeois SA v. Jean-Marc Bosman and others and Union des
associations européennes de football (UEFA) v. Jean-Marc Bosman, Case C-415/93, European Court
Reports 1995, page 1-4921.
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jud¢jimu, jei jy taikymas daro poveikj darbuotojy jdarbinimo terminui. Tai
pasakytina apie taisykles, susijusias su Zaid¢jy perleidimu tarp futbolo kluby,
kurie daro jtaka Zaid¢jy galimybei rasti darbg ir sglygas, pagal kurias toks
darbas sitilomas, nes klubai turi mokéti mokescius uz samdomus i$ kito klubo
zaidéjus. Europos Sgjungos nuostatos dél laisvo asmeny judéjimo ir laisvés
teikti paslaugas neuzkerta kelio taisykléms ar praktikai sporte, kurios
pateisinamos neekonominémis priezastimis, susijusiomis su specifiniu tam
tikry rungtyniy pobiidZiu. Toks nuostaty taikymo srities ribojimas turi biiti
aiSkiai atribotas savo tikslu ir juo negali biiti remiamasi siekiant iSskirti visg
sporting veiklg 1§ sutarties taikymo apimties. Laisvas darbuotojy judé€jimas,
kurj garantuoja Sutarties 39 straipsnis (dabar SESV 45 straipsnis — aut.), yra
pagrindiné bendrosios rinkos laisve'"”.

Taigi Siame sprendime ESTT pripaZino, kad sportinés veiklos
pagrindu susiklostantys santykiai tarp futbolininko ir sporto klubo laikytini
darbo santykiais ir jie patenka ;] Europos Sgjungos teisés nuostaty, susijusiy
su darbuotojy laisvu judéjimu, taikymo sritj.

AnalogiSkos nuomonés ESTT laikési ir bylose Walrave and Koch v.
Union Cycliste Internationale'®® ir Dona v. Mantero''. Siose bylose teismas
sprende¢, kad profesionalaus sportininko veikla yra tam tikros ekonominés
veiklos raiSis, kuri yra atlygintinio pobiidzio, todé¢l Siai veiklai taikomos
Europos Bendrijos steigimo sutarties (dabar SESV — aut.) nuostatos, skirtos
reguliuoti darbine ir kitokig ekonoming veiklg. Tod¢l sporto asociacijy, lygy
ir kity organizacijy, reguliuojanciy profesionaliy sportininky veiklg, priimtos
taisyklés, prieStaraujanios minétos Sutarties nuostatoms, prieStarauja
Europos Sgjungos teisei. O tuo atveju, kai sportininko veikla susijusi tik su
sporto interesais ir ja nesiekiama pelno, ekonominés naudos, §i veikla

nepatenka ] anks¢iau minéty Europos Sgjungos sutarties normy taikymo srit].

"9 Court of Justice, judgment of 15 Dec. 1995, Union royale belge des sociétés de football association
ASBL v. Jean-Marc Bosman, Royal club liegeois SA v. Jean-Marc Bosman and others and Union des
associations européennes de football (UEFA) v. Jean-Marc Bosman, Case C-415/93, European Court
Reports 1995, page 1-4921.

120" judgment of the Court of Justice 12 December 1974, Walrave and Koch v. Association Union
Cycliste Internationale, Case 36/74.

121 Judgment of the Court of Justice 14 july 1976 Dona v. Mantero, Case 13/76..
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Atlygintinuma, kaip biiting profesionalaus sportininko ir sporto klubo
sutarties salyga, ijtvirtina ir daugumos uzsienio valstybiy teisés aktai.
Pavyzdziui, 1993 m. gruodzio 24 d. Ukrainos Respublikos kiino kultiiros ir

122 23-3 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad sportinés

sporto jstatymo Nr. 3808
veiklos sutartis jtvirtina sporto organizacijos pareiga moketi profesionaliam
sportininkui uzdirbtg darbo uZmokest], sporto organizacijos (klubo) pareiga
mokéti pensijos i1Smokas baigus sporting veikla, uZtikrinti visas biitinas
socialinio draudimo riisis, apdrausti sportininko sveikatg ir gyvybe, uZtikrinti,
kad sportininkg aptarnauty kvalifikuotas personalas, taip pat apripinti jj
reikiamu treniruotéms inventoriumi bei gyvenamuoju plotu.

2002 m. Piety Afrikos Respublikos Nacionalinés futbolo lygos
taisykliy versijoje buvo numatyta, kad minimalus profesionaliy zaidéjy
atlyginimas pagal sutart] turi biti nustatomas Nacionalinés futbolo lygos
Vykdomojo komiteto remiantis Darbo santykiy jstatymu. 2008 m. birzelio
taisykliy redakcijoje nebeliko nuostaty dél minimalaus atlyginimo.'*’

A. Van Niekerk teigia, kad Piety Afrikos Respublikoje standartiné
zaidéjy sutartis kaip biiting sglyga numato atlyginimg, apimantj darbo
uzmokest] ir kitas iSmokas, pavyzdziui, medicinos pagalbos ir pensijy
draudimo jmokas, kurias moka darbdavys. Todél zaidéjo darbo sutartyje
santykis turi biti jvardijamas kaip ,darbo®, Salys jvardijamos kaip
,darbuotojas® ir ,darbdavys®“, o Saliy santykis patenka ] teisés akty
apibréZima ,,darbas®. 124

Remiantis tuo, kas anksCiau iSdéstyta, galima daryti iSvada, kad
sutarciai tarp profesionalus sportininko ir sporto organizacijos biidingas darbo
sutartj atribojantis nuo civiliniy sutaréiy darbo atlygintinumas. Siuo atveju
sportininkas gauna atlyginimg uz sporting veikla, kurig atlieka sporto

organizacijos naudai. Ir nors 1§ dalies atlyginimas priklauso nuo sportininko

122 3akon Vkpanusl ot 24 nexabps 1993 r. «O ¢usnueckoil KymbType u cropre» (B penaxiunm
3axonoB 19.04.2011 r. Ne3236-VI).
12 VAN NIEKERK, A. 'Labour Law in Sport: A Few Curve Balls', Contemporary Labour imw 15,

no. 6 (1997): 1.
12 VAN NIEKERK, A. 'Labour Law in Sport: A Few Curve Balls', Contemporary Labour imw 15,
no. 6 (1997): 1.
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pasiekimy, tam tikry rezultaty, manytina, jog atlygintinumas pagal
nagrin€¢jamag sutart] ir pagal civilines sutartis 1§ esmeés skiriasi, nes civilinés
sutarties atveju uZmokestis mokamas uz tam tikrg rezultata, o
profesionaliame sporte jis reguliariai mokamas uz sporting veikla,
nepriklausomai nuo to, ar pasiektas tam tikras rezultatas, ar ne. Sportinés
veiklos sutarties atveju paprastai rezultatas svarbus tik mokant priedus,
premijas ir pan. Tai, kad profesionalaus sportininko gaunamas atlygis negali
buti prilygintas uzmokesc¢iui pagal civilines sutartis, pagrindZia ir uzsienio
valstybiy praktika, t. y. tai, kad kai kuriose 1§ jy numatyti minimalds
atlyginimo dydZiai, o tai visiSkai nebiidinga civilinéms sutartims. Be abejo,
tenka sutikti su tuo, kad ne visas profesionalaus sportininko gaunamas atlygis
turi darbo uzmokes¢iui biidingus pozymius. Siuo atveju sportininko kas
ménes] gaunamas sutartyje numatytas atlyginimas gali biiti prilyginamas
darbo uZzmokesciui, o papildomi priedai uz pasiekimus, laiméjimus labiau
biidingi civilinéms sutartims. Sig i§vada i§ dalies patvirtina ir A. B.
Kanunnikov ir S. A. Kanunnikov, kuriy nuomone, atsizZvelgiant j pazeidZziamy
sutarties normy rii§], gino atveju turi biiti parenkamos atitinkamos teisés
Sakos normos. PavyzdZiui, reikia iSskirti profesionalaus sportininko darbo
uzmokestj, kurj jis nuolat gauna uz vykdomas sportines funkcijas, ir
piniginius apdovanojimus uZ konkrecius sporto pasiekimus tam tikro lygio
varzybose. Jeigu gincas kyla dél darbo uzmokescio, jis sprendziamas pagal
darbo jstatymus, o jeigu dél piniginiy apdovanojimy — pagal civilinius, nes tai
numato civilinés teisés normomis reguliuojamos sportinés veiklos sutarties
salygos'®.

Su atlyginimu, gaunamu uz darba, susij¢ ir socialinis bei kiti
draudimai. Sportinés veiklos sutartyse paprastai aptariamos socialinio ir kity
draudimy salygos.

Socialinio draudimo prasme sportininkai skirstomi j tris grupes:

123 KAHYHHHKOB, A. b., KAHYHHHKOB, C. A. I'paxnaHCKO-TIpaBOBBIE YCIOBUSI B TPYAOBOM
JIOTOBOpE c npodeccoHaIbHBIMU CIIOPTCMEHAMH.
www.hr100.ru/content/img/file/2006/12/img/088.doc [interaktyvus]. [zitiréta 2011-07-05].
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1. Asmenys, susij¢ su draudéju darbo santykiais arba jy esme¢
atitinkanciais santykiais taip, kaip Sie santykiai apibrézti Gyventojy pajamy
mokescio jstatyme, ir tuo pat metu i§ Sio draud€jo gaunantys pajamas i$
sporto veiklos, draudziami visomis socialinio draudimo r@i§imis — pensijy
socialiniu draudimu pagrindinei ir papildomai pensijos dalims, ligos ir
motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, sveikatos
draudimu. Siems asmenims socialinio draudimo jmokos skaiiuojamos nuo
apskaicCiuotos darbo uZmokes¢io sumos, ne mazesnés kaip minimalioji
meénesiné alga, su darbo santykiais susijusiy kompensacinio ar skatinamojo
pobiidzio i§moky, pajamy, gauty i§ sporto veiklos, neatsizvelgiant | mokéjimo
Saltinius.

2. Nuolatiniai Lietuvos gyventojai, gaunantys pajamas 1§ sporto
veiklos, kaip $i sgvoka apibrézta Gyventojy pajamy mokescio jstatyme, i$
draud¢jo — Lietuvos vieneto, su kuriuo jie nesusij¢ darbo santykiais arba jy
esme atitinkanciais santykiais taip, kaip Sie santykiai apibrézti Gyventojy
pajamy mokesCio jstatyme, privalomai draudziami pensijy socialiniu
draudimu pagrindinei ir papildomai pensijos dalims, ligos ir motinystés
socialiniu draudimu, kai draudziama tik motinystés, tévystés ir motinystés
(tevystes) iSmokoms gauti, ir sveikatos draudimu, i1$skyrus atvejus, kai tokios
pajamos gaunamos verciantis individualia veikla.

3. Nuolatiniai Lietuvos gyventojai, kurie verciasi sporto individualia
veikla, privalomai draudziami pensijy socialiniu draudimu pagrindinei ir
papildomai pensijos dalims, ligos ir motinystés socialiniu draudimu, kai
draudziama tik motinystés, tévystés ir motinystés (tévysteés) iSmokoms gauti,
ir sveikatos draudimu'*°.

Kiino kultdiros ir sporto jstatymo'>’ 35 straipsnio 2 dalies 6 punkte,
kaip viena 1§ privalomy sportinés veiklos sutarties sglygy, jtvirtinta biitinybé

numatyti sportininko profesionalo privalomojo sveikatos draudimo salygas.

126 Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo 2002 m. liepos 2 d. Nr. IX-1007
komentaras. http://mic.vmi.lt/generatepdf.do?id=1000088080 [interaktyvus]. [ziTréta 2011-05-12].
127 Valstybés Zinios. 2010. Nr. I-1151.
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Nors §iuo metu galiojancioje minéto jstatymo redakcijoje nebeliko nuostatos
del socialinio draudimo jmoky, taciau praktikoje susikloste santykiai
sportinés veiklos sutarties pagrindu leidzia daryti iSvada, kad pagal sportinés
veiklos sutart] pajamas gaunantys asmenys laikytini susijusiais su draudéju
darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais ir socialinio draudimo
imokas uz profesionaly sportininkg paprastai moka sporto klubai.

Uzsienio valstybése socialinio draudimo praktika labai skirtinga.
Privalomasis socialinis draudimas jtvirtintas Ukrainoje, Kazachstane,
Ispanijoje, Islandijoje, Slovénijoje ir kai kuriose kitose Salyse. Kanadoje,
Pranciizijoje, Vokietijoje profesionaliy sportininky socialinis draudimas yra
savanoriS8kas. Draudiminé apsauga paprastai taikoma pasiruo$imo ir
dalyvavimo sporto varZybose bei vykimo ir grizimo 1§ jy laikotarpiui
(i8skyrus Sloveénijg). Draudiminiu jvykiu laikoma sportininko Zitis, kaip
nelaimingo atsitikimo padarinys (Ukraina, Ispanija, Islandija, Kanada,
Pranciizija, Vokietija), taip pat nuolatinis sportinio darbingumo netekimas
(Ispanija, Islandija, Kanada, Pranctzija, Vokietija, Slovénija, Ukraina) ir
laikinas sportininko darbingumo netekimas (Ispanija, Islandija, Pranciizija,
Vokietija)'*®.

Pavyzdziui, Rusijos Federacijos darbo kodekso 348.2 straipsnyje
numatyta, kad darbo sutartyse su sportininkais privalo biti jtvirtinta
darbdavio pareiga apdrausti sportininko gyvybe ir sveikatg bei pasiriipinti
medicininiu draudimu, suteikiant sportininkui teis¢ gauti papildomas
medicinos paslaugas.'*’

Paminétina, kad sporto klubai labai daZnai draudZia profesionalius
sportininkus savanoriSku sveikatos draudimu, kurio jmokas moka klubas.
SavanoriSkas sveikatos draudimas garantuoja sportininkams gyvybeés ir

sveikatos apsaugg esant Siems draudiminiams jvykiams:

128 TIOJITHCKHI, C. E. CrpaxoBanue cropTcMeHOB. Mamepuansi II mexucoynapoonoii nayuno-
npaxmuueckol Kongepenyuu « Cnopmusrnoe npaso: nepcnekmugol pazeumusiy / coct. 1. U. Poraues,
M.A. Ilpokonen. M., 2009. c. 103-104.

129 Tpynosoit Koxexc Poccumiickoit ®emepammu ot 30.12.2001 N 197-03 (mpunst I'J] ®C PD
21.12.2001) (pen. ot 30.12.2008)// "Poccuiickas razera", N 256, 31.12.2001.
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1) laikinas nedarbingumas dé¢l nelaimingo atsitikimo ar sportinés
traumos. Draudimas numato materialing kompensacijg dél laikino sportininko
sportings veiklos nutriikimo bei padengia gydymo ir reabilitacijos iSlaidas;

2) susirgimas chroniSkomis ligomis. Draudimas padengia ligy
gydymo, profilaktikos ir sportininko sveikatos atstatymo po ligos iSlaidas;

3) profesionalaus sportininko veiklos pabaiga dél dalinio
nedarbingumo. Draudimas numato kompensacines iSmokas baigus
profesionalaus sportininko karjera. Sios i§mokos gali biiti skirtos jgyti biiting
ar papildomg sportininky iSsilavinima, persikvalifikuoti, kvalifikacijai kitoje
srityje arba sporto srityje, tik kito statuso, jgyti ar padidinti;

4) profesionalaus sportininko veiklos pabaiga dél visisko
nedarbingumo. Tokiu atveju draudimas padengia gydymo, socialinés ir
medicininés apsaugos bei reabilitacijos iSlaidas;

5) sportininko mirtis. Draudimas numato materialing kompensacija
sportininko §eimos nariams'’.

Sportinés veiklos sutartyse be sportininko sveikatos draudimo gali
buti numatyta sporto klubo pareiga drausti sveikatos draudimu sportininko
Seimos narius. Paprastai tai yra draudimas nuo nelaimingy atsitikimy ir
savanoriskasis sveikatos draudimas'®'.

Visa tai rodo, kad profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos
santykiams biidingi darbo teisiniy santykiy, o ne civiliniy teisiniy santykiy
poZymiai, nes civiliniams teisiniams santykiams yra nebidinga, kad viena
sutarties Salis kitos naudai mokéty draudimo jmokas/teikty socialines

garantijas.

PO IIIEBYEHKO, O. A. OGs3aTenbHOe CTPaxoBaHHe CIOpTCMEHOB. HeKoTopbIe BOMPOCH TEOPHH H U
NpakTuku. Yemeepmas mexdcOyHapoOHas HaAyyHO-npakmudeckas kougepenyus « Cnopmugnoe npaso:
nepcnekmugol pazeumusiy: mamepuaivl kongepenyuu / Tlox pen. a.1o.H., mpod. K. H. I'ycosa, k.10.H.
A. A. ComoBbeBa; cocT. K.10.H., noil. JI. K. Poraues, k.10.H. O. A. IlleBuenko. — M., 2010. c. 95-98.

31 HABOMICEHKO, [I. B. [Ipobnema o00s3aTEIBHOTO CTpPaXxOBaHHS CIHOPTCMEHOB. Yemeepmas
MedncOyHapoOHas Hayuno-npakmuyeckas kongepenyus « CIIOPTUBHOE [IPABO: IIEPCIIEKTHUBAI
PA3BUTHUA» mamepuanst konghepenyuu. Mocksa 2010. ¢. 127-129.
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Pazymétina, kad kai kuriose sportinés veiklos sutartyse jtvirtinta
profesionaliy sportininky pareiga apsidrausti civilinés atsakomybés draudimu,
kuris iSmokamas esant Sioms materialinéms pretenzijoms:

1) sporto klubo pretenzijos dél sportinés veiklos sutarties netinkamo
vykdymo (tais atvejais, kai sutartiniy jsipareigojimy sportininkas negali
vykdyti dél nuo jo nepriklausanciy aplinkybiy);

2) treCiyjy asmeny pretenzijos del Zalos, padarytos jy sveikatai ar
turtinéms teiséms'*>.

Draudimy praktika rodo, kad labiausiai paplites profesionaliy
sportininky draudimas nuo nelaimingy atsitikimy. Siuo atveju draudéjas gali
pats pasirinkti aplinkybes, kurioms esant iSmokamas draudimas. PavyzdZiui,
sportininkas gali patirti traumg ir ji bus laikoma draudiminiu jvykiu, kai:

1) ji patiriama bet kuriuo paros metu, esant galiojan¢iai draudimo

sutarciai;

2) ji patiriama tik per treniruotes, varZybas, esant galiojanciai

draudimo sutarciai;

3) ji patiriama per oficialias sporto varZybas, esant galiojanciai

draudimo sutar¢iai'>.

PavyzdZiui, KrepS$inio klubo A kontraktuose numatyta, kad kiekvieng
sezong Klubas apdraudZia Zaid¢jg draudimu nuo nelaimingy atsitikimy darbe.
Jeigu Zaidé¢jas susirgo arba gavo traumg treniruociy ar varzyby metu, valandg
prie§ ir po treniruoCiy ar varzyby ir Sis susirgimas arba trauma, jskaitant
reabilitacijos laikotarpj, netrunka ilgiau vieno kalendorinio ménesio, tuomet
Klubas moka Zaid¢jui visg garantuojama sumg ir padengia faktines zaidéjo
gydymo ir reabilitacijos iSlaidas. Jeigu Zaidé¢jas susirgo arba gavo traumag
treniruoCiy ar varzyby metu, valandg pries ir po treniruociy ar varzyby ir §is

susirgimas arba trauma, jskaitant reabilitacijos laikotarpj trunka nuo vieno iki

132 AJIEKCEEB, C. B. Mecoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pexn.
npod. I1.B. Kpamennnaukosa. — M.: OHUTU-JIAHA; 3axon u paBo, 2008. c. 454-455.

133 TIOJIIHCKHM, C. E. CrpaxoBanue cropTcMeHOB. Mamepuansi II mexncoynapoonoii nayuno-
npaxmuueckol kongepenyuu « Cnopmuenoe npaso: nepcnekmugwl pazeumusi/ coct. 1. Y. Poraues, M.
A. Tlpoxoneu. M., 2009. c. 105-107.
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trijy ménesiy, tuomet Klubas padengia visas zaidéjo gydymo ir reabilitacijos
iSlaidas ir moka zaidéjui:

1) uz pirma ménesj — visg garantuotg suma,

2) uz antrg ménes] — 80 procenty garantuotos sumos;

3) uz tre¢ig ménes] — 60 procenty garantuotos sumos (kontrakto 5
straipsnis).

Jeigu Zaidé¢jas susirgo arba gavo traumg treniruociy ar varzyby metu,
valandg prie$§ ir po treniruoCiy ar varzyby ir §is susirgimas arba trauma,
iskaitant reabilitacijos laikotarpj, trunka ilgiau negu 90 kalendoriniy dieny,
tuomet Klubas padengia visas zaid¢jo gydymo ir reabilitacijos iSlaidas
(kontrakto 5 straipsnis 5.4. punktas).

Pasak B. Jordaan, Piety Afrikos Respublikoje sportininko, kaip
darbuotojo, statusas yra fakto klausimas kiekvienu konkreciu atveju ir
profesionalus sportininkas (taip pat ir komandiniame sporte) gali dél tam
tikry aplinkybiy biiti laitkomas paslaugos teikéju, veikian¢iu pagal paslaugy
teikimo sutart]. Tokiu atveju santykiai tarp Saliy nepatenka j darbo teisés sritj,
kuri aiSkiai netaitkoma paslaugos teikéjams, ir santykiai tada biity beveik
i$imtinai reglamentuojami aliy sutarties salygy'**.

André M. Louw nurodo, kad Piety Afrikos Respublikos teismy
praktikoje darbo sutartis nuo paslaugy teikimo sutarties atribota pagal
netiesioginés atsakomybés doktring, kuri netaikoma paslaugy teikimo
sutartims, ir kad paslaugy teikéjai negauna socialinio draudimo iSmoky (pvz.,
nedarbo draudimas), kad skirtingi mokes¢iy rezimai taikomi darbuotojams ir
asmenims, teikiantiems paslaugas.'*’

Taigi remiantis tuo, kas anks¢iau iSdéstyta, darytina iSvada, kad
sporto organizacijos privalo laikytis tam tikry pareigy, tokiy kaip laiku
mokeéti atlyginimg, sudaryti tinkamas salygas treniruotéms ir dalyvavimui

varzybose, pasiripinti sportininky pensijiniu, medicinos ir socialiniu

13 JORDAAN, BARNEY. Sport and the Law of Employment in Basson & Louhser, Sport and the
Law in South Africa (Butterworths, Looseleaf. 2000), at Ch. 8-1.

133 LOUW, ANDRE M.. Sports Law in South Africa. Kuwer Law International BV. The Netherlands,
2010. p. 240-242.
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draudimu. Visos §ios sportinés veiklos sutarties saglygos rodo, kad ji artimesné
darbo sutarciai, nes daugumoje valstybiy viena sutarties Salis uz kita moka

socialinio ir kity draudimy jmokas, o tai néra biidinga civilinéms sutartims.

1.3.4. Pavaldumo poZymis ir komercinés rizikos pasiskirstymas

tarp sutarties Saliy

Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto jstatymo 35 straipsnio
2 dalies 4 punkte numatyta, kad sportinés veiklos sutartyje turi biiti jtvirtinti
sportininko profesionalo jsipareigojimai laikytis sporto organizacijos
nustatyty taisykliy ir kity nuostaty. Taigi Sioje Istatymo normoje tiesiogiai
jtvirtintas pavaldumo poZymis.

Esminis darbo ir civilinés sutarCiy skirtumas — pavaldumas. Tai
susij¢ su tuo, kad darbo sutarties pagrindu asmuo tampa kitos sutarties Salies
— darbdavio darbuotoju tam tikram arba neterminuotam laikui. Be to, tarp
darbo sutarties Saliy susiklosto organizaciniai teisiniai santykiai. Salis,
suteikianti darba, tampa darbo organizatoriumi. Ji turi teis¢ vadovauti
darbuotojo darbo procesui, duoti privalomus darbuotojui nurodymus dél
darbo atlikimo eiliSkumo, reikalauti dirbti tam tikra darbo laikg ir t. t. Kartu
darbuotojas jgyja teis¢ reikalauti, kad darbdavys uZtikrinty saugias darbo
salygas ir sudaryty salygas pasiekti gerus darbo rezultatus'*°.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas formuodamas vienoda
teismy praktika yra nurodes, kad jstatymai nedraudZia asmeniui savo darbag
panaudoti sudarant civilinés teisés reguliuojamas sutartis, uzsiimti
savarankiska veikla, kuria versdamasis siekia gauti pajamy ar kitokios
ekonominés naudos. Teismas, sprg¢sdamas, kokia sutartis sieja asmenis —
darbo sutartis ar civiliné sutartis, privalo vadovautis Darbo kodeksu, Civiliniu
kodeksu. Darbo sutartis turi esminiy pozymiy, skirianciy ja nuo kity sutarciy.

Visy pirma, tai, kad darbuotojas privalo dirbti tam tikrg darbg arba eiti tam

13¢ JIVIIIHUKOB, A. M., JIVIIITHUKOBA, M. B. O Tpe/esiaXx OrpaHuICHUS TPYIOBBIX IIPaB M CBOOOT
/I Tpyoosoe npaso. M.: Uuren-Cuntes, 2008, Ne 7.
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tikras pareigas, reiskia, kad jis turi atlikti ne konkrecias uzduotis, o vykdyti
tam tikrg darbo funkcijg. Tuo darbo sutartis skiriasi nuo civiliniy sutar€iy:
rangos, pavedimo, paslaugy teikimo, jungtinés veiklos (partnerystes).
Civiliniy sutar€iy esmeé — Saliy jsipareigojimas atlikti tam tikrg i§ anksto
apibrézta uzduotj, o darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikrg
testinio pobiidzio funkcijg, nesiejamg su gaunamu rezultatu. Kita darbo
santykiy ypatyb¢ yra ta, kad atlikdamas darbo funkcijg darbuotojas privalo
laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio (jo jgaliojimus jgyvendinancio
asmens) nurodymams, o civilinése sutartyse $aliy pavaldumo néra'”’.

Pavaldumo darbo teisiniuose santykiuose buvimas reikalauja
atitinkamo teisinio reglamentavimo, kuriuo biity nustatytos darbdavio galios
ribos ir nurodyta, kokiems darbdavio nurodymams darbuotojas privalo
paklusti bei nepaklusimo pasekmes.

Ar darbuotojas yra pavaldus darbdaviui, sprendZiama pagal tai, ar
darbdavys turi teise¢ duoti uzduotis darbuotojui, nuspresti deél jrankiy,
priemoniy ir medZziagy Siai uzduociai atlikti, deél laiko, per kurj turi biti
atliktas darbas, ir dél vietos, kur turi biit1 atliktas darbas.

Taigi, darbuotojo pavaldumg parodo Sios darbdavio teisés:

1) darbdavys turi teis¢ duoti privalomus nurodymus darbuotojui dél
elgesio darbe;

2) darbdavys darbo santykiuose turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas
paklusty funkciniams darbdavio nurodymams — tai nurodymai, kokj darbg ir
kaip atlikti. SavarankiSkame darbe tariamasi tik dél darbo rezultaty, ir
dirbantis asmuo pats sprendzia dé¢l darbo atlikimo biido;

3) darbdavys turi teis¢ reikalauti, kad dirbantis asmuo nedirbty

kitiems kontrahentams.

137 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2010 m. liepos 30 d. nutartis
administracinéje byloje Utenos apskrities valstybinés mokesciy inspekcija v. V. J., bylos Nr. N°">-
1458/2010, kat. 40.1.2.; Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos
2002 n. vasario 11 d. nutartis civilinéje byloje Z. V. v. S. P., bylos Nr. 3K-3-264/2002, kat. 2.1; 2.2;
65, Teismy praktika Nr. 17, p. 231-235.
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Pavaldumo, Lietuvoje dar vadinamo subordinacija, kriterijaus turinj
jvairiose valstybése sudaro Sie elementai:

1) ar kontrahentas/darbdavys turi teis¢ spresti dél darbo vietos;

2) ar kontrahentas/darbdavys turi teis¢ spresti dél darbo laiko;

3) ar kontrahentas/darbdavys turi teis¢ duoti privalomus nurodymus
del elgesio darbe;

4) ar kontrahentas/darbdavys turi teis¢ reikalauti, kad dirbantis
asmuo paklusty funkciniams jo nurodymams (kokj darbg ir kaip atlikti);

5) ar kontrahentas/darbdavys turi teise¢ spresti dél darbo priemoniy,
jrankiy ir medZiagy;

6) ar kontrahentas/darbdavys turi teis¢ kontroliuoti;

7) ar darbas turi biiti/yra atlieckamas asmeniskai;

8) ar dirbantis asmuo turi teis¢/iS tikryjy dirba tik su vienu
kontrahentu/darbdaviu."*®

Taigi darytina iSvada, kad civiliniy santykiy atveju darbas atlieckamas
savo rizika, kitai Saliai nevadovaujant, o savarankiskai, paciam dirbanciajam
nusistatant darbotvarke, darbo metodus, darbo laikg ir t. t. Esant civilinei
sutarCiai, dirbantis asmuo turi padaryti darbg, laikydamasis konkretaus
termino, numatyto sutartyje. Siuo atveju dirbantysis netampa uZsakovo
darbuotoju. Darbo atlikimo metu jis negali atlikti kity darby, nesusijusiy su
uzsakymu. Be to, jis neprivalo atlikti darbo konkrecioje darbovietéje, i1§skyrus
atvejus, kai darbas pagal uzsakymg turi biiti atliktas tam tikrame objekte,
vietoje. Siuo atveju tarp sutarties 3aliy susiklosto santykiai, turintys darbo
santykiy elementy (tam tikro darbo atlikimas) ir turtiniy santykiy elementy,
susijusiy su atlyginimu uz darba.

Taigi dar vienas visuotinai pripazintas kriterijus, padedantis atriboti
darbo sutart] nuo kity sutar¢iy risiy — sutarties Saliy pavaldumas. Pavyzdziui,
Vokietijoje vartojama ,,asmeninés priklausomybés* sgvoka, siekiant atskirti

,sutartinj darbuotoja* (Arbeitsnehmer) nuo nepriklausomo (Selbstdindiger).

B8 MARTISIENE, B. Darbo santykiy reguliavimo civiliniai teisiniai aspektai. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai, teis¢ (01 S). Vilnius, 2012. p. 52.
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Priklausomybés verifikacija (autentiSkumo patvirtinimas) atliekama, viena
vertus, pozityviu biidu, tikrinant, ar darbuotojas integruotas | gamybinj
vieneta, kuris yra kontroliuojamas, o kita vertus — negatyviu, jsitikinant, ar
darbuotojas nedirba savo sgskaita, ar neturi galimybés gauti pelno arba patirti
nuostoliy, ar neturi nuosavos technikos, klienty ir kt."*

Didziojoje Britanijoje ir Australijoje teismy praktika visuomet
apibrézdavo darbo sutart] kaip prieSingybe paslaugy teikimo sutarciai.
Atskyrimo kriterijy buvo bandoma gristi tuo, kad darbdavys vadovauja
paciam darbo atlikimui (t. y. kontroliuoja). Pagal §j kriterijy darbo sutartis yra
sutartis, kuria remiantis darbdavys gali primesti ne tik darba, kuris turi biiti
atliktas, bet ir buda, kaip jis turi buiti atliktas, pavyzdziui, vienoje byloje
iSkilo klausimas, ar futbolo komandos Zaid¢jas buvo S$ios komandos
darbuotojas, — teismai nustaté, kad taip, nes jis pakluso bendrai, t. y.
treniruo&iy, drausmés ir zaidimo bido, kontrolei'*.

Byloje Buckley pries§ Tutty Australijos AukSCiausiasis Teismas
apibréze profesionaliy sportininky statusg komandiniame sporte. Teismas
Sioje byloje konstatavo, kad ,,faktas, jog futbolas yra sportinis Zaidimas, dar
nereiskia, jog asmuo, kuriam mokama, kad jis Zaisty futbola, néra laikomas
darbuotoju®. Cituodamas Anglijos teis¢jg Farwell, Australijos Auksciausiasis
Teismas pridure, kad ,,profesionalaus futbolo Zaid¢jo statusas santykiuose su
klubu yra toks pat kaip darbuotojo su darbdaviu“'*'.

Australijos teismuose svarbiausiu kriterijumi sprendZiant, ar

profesionalus sportininkas yra darbuotojas, laikoma darbdavio teisé

kontroliuoti atliktg darbg pagal sutartj. Kiti poZymiai apima: atlyginimo buda,

139 DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy ir darbo sutar&iy saveika//Jurisprudencija: mokslo darbai. 2002,
Nr. 28(20). p. 12.

140 DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy ir darbo sutar&iy saveika//Jurisprudencija: mokslo darbai. 2002,
Nr. 28(20). p. 11.

"'Buckley v Tutty [1971] HCA 71; (1971) 125 CLR 353 (13 December 1971)
http://www.austlii.edu.au/au/cases/ cth/HCA/1971/71.html. [interaktyvus]. [ZiGréta 2011-07-08].
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jrangos tiekima ir prieZilirg, pareigg dirbti, darbo valandy ir atostogy
nuostatas, atskaitymus ar kitus mokeséius bei atlickamo darbo apimtj'*.

Taciau Australijos AukS$Ciausiasis Teismas savo praktikoje nuolat
pabrézia, kad visgi svarbiausiu kriterijumi reikéty laikyti aukS¢iau paminéta
teis¢ kontroliuoti. Kuo yra didesné teis¢ kontroliuoti darbg, tuo didesné
tikimybe¢, kad tokie santykiai bus laitkomi darbo santykiais. Teisé kontroliuoti
darbg yra suformuluota Australijos Auks$Ciausiojo teismo sprendime Zuis
pries Wirth Bros, kuris buvo susijes su keliaujan¢io cirko akrobatais,
atlickanciais savo pasirodymus ant trapecijos neapibrézta laikotarp] uz tam
tikrg sumg, mokama kas savaite. Teismas nusprend¢, kad akrobatai turi teise |
darbuotojams priklausanc¢ias kompensacijas. Nors cirko atstovai teige, kad jie
nevykdo jokios kontrolés akrobatinio pasirodymo atlikimo metu, taciau
vyriausiasis teis¢jas Dixon ir teis¢jai Williams, Webb ir Taylor priéme
sprendimg, kad akrobatai buvo jdarbinti pagal darbo sutartis, nes jie buvo
pavaldius cirko vadovybei, kuri kontroliavo pasirodymus, sprendé¢ kada ir
kokie turi bati rodomi. '*

Teismas pripazino, kad kvalifikuoto darbo jégos reikalaujancios
veiklos atveju darbdaviai retai tiesiogiai vadovauja faktiniams veiklos
rezultatams ir darbuotojy jgidziams, nes kartais tai gali biiti nejmanoma
padaryti. Nepaisant to, teis¢ galiausiai kontroliuoti veiksmus tiesiogiai
orientuoja i darbo sutartj, o ne paslaugy teikimo sutartj'**.

Taigi, darbo sutarties pagrindu atsirade santykiai tarp darbuotojo ir
darbdavio yra gana specifiski ir skiriasi nuo santykiy, atsirandanciy civiliniy
sutar¢iy pagrindu. Darbo sutarties pagrindu tarp darbuotojo ir darbdavio

susiformavusiems santykiams biidingas pavaldumas.

2 OPIE HAYDEN, SMITH GRAHAM, F. Professional Team Sports and Employment Law in
Australia: From Individualism to Collective Labour Relations. Marquette Sports Law Review, J. 211.
1992. p. 217-218.

' OPIE HAYDEN, SMITH GRAHAM, F. Professional Team Sports and Employment Law in
Australia: From Individualism to Collective Labour Relations. Marquette Sports Law Review, J. 211.
1992. p. 218.

14 OPIE HAYDEN, SMITH GRAHAM, F. Professional Team Sports and Employment Law in
Australia: From Individualism to Collective Labour Relations. Marquette Sports Law Review, J. 211.
1992. p. 218.
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[Sanalizavus profesionaliy krepSininky ir futbolininky sportinés
veiklos sutartis nustatyta, kad visose jose nurodoma, jog profesionalus
sportininkas yra pavaldus sporto klubui. PavyzdZziui, krepSinio klubo A
kontraktuose su zaidéjais nurodoma, kad:

1) zaid¢jas privalo vykdyti visus trenerio, komandos gydytojo, Klubo
administracijos ir valdybos nurodymus arba nutarimus, susijusius su
sutartimi;

2) zaid¢jas privalo dalyvauti visose treniruotése ir vykdyti visus
trenerio nurodymus;

3) treniruotes laika, vietg ir pobiidj nustato treneris;

4) zaid¢jas privalo laiku atvykti | treniruote ir biiti geros fizinés
formos;

5) zaidéja atleisti nuo treniruotés gali tik treneris;

6) zaid¢jas negali treniruotis individuliai ar su kita komanda,
atstovauti kitai komandai varzybose, jeigu jis neturi rasStiSko trenerio
nurodymo arba leidimo (kontrakto 2 straipsnis).

PraktiSkai analogiSkos nuostatos, jtvirtinancios zaid€jy pareiga
paklusti trenerio ir klubo vadovybés nurodymams, jtvirtintos ir kontraktuose
su profesionaliais futbolininkais.

Sios sutaréiy nuostatos leidzia daryti i§vada, kad tarp profesionalaus
sportininko ir sporto klubo sportinés veiklos sutarties pagrindu susiklosto
santykiai, kuriems biidingas pavaldumas.

Darbdavys ir darbuotojas yra tarpusavyje susaistyti abipusiy teisiy ir
pareigy pusiausvyros, kurig gina valstybé. Taigi, darbo teisés reguliavimo
metodo specifika pasireiskia $aliy lygybe darbo santykiuose. Si lygybé
suderinama su paklusnumu vidaus darbo tvarkai ir darbdavio nurodymams
organizuojant darbo procesga. Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo
tvarkos taisyklés, kurios yra lokalinis teisés aktas ir, savaime suprantama,
privalomas tik darbo teisiniy santykiy subjektams — darbuotojui ir darbdaviui.
IS esmés darbo tvarkos taisykles sudaro darbuotojy jsipareigojimai, nes jos

yra teisés normy, numataniy darbuotojy privalomas elgesio taisykles,
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rinkinys. Kitaip sakant, tai pagrindiniy darbuotojo pareigy, kuriomis siekiama
uztikrinti darbo tvarka darbovietéje, savadas. Darbo tvarkos taisykliy
egzistavimas turi dvigubg teigiamg poveikj: darbdavys taisyklése iSsamiai
i8désto savo reikalavimus darbuotojui, o §is, susipazings su taisyklémis, turi
besalygiskai jy laikytis, kitaip atsiranda neigiamy teisiniy padariniy'®.

Atlikus sporto kluby ir sportininky tarpusavio santykius
regulivojanciy teisés akty analize, nustatyta, kad visuose sporto klubuose yra
priimtos vidaus tvarkos taisyklés. Pavyzdziui, krepSinio klubo C visuotiniame
dalininky susirinkime buvo patvirtintos krepSinio klubo C vidaus tvarkos
taisyklés. Siy taisykliy preambuléje numatyta, kad taisyklés privalomos
visiems vyry krepSinio komandos D zaidéjams, kurie pasiraS¢ sportinés
veiklos sutartis su klubu arba paskolinti klubui pagal sutartis. Siy taisykliy 1
straipsnyje numatytos zaidéjy pareigos dalyvauti treniruotése, vykdyti visus
trenerio nurodymus, draudimas vartoti svaigaly, tabako, alkoholio bei
dopingo preparaty, nurodyty LKF, LKL ir kity krepSinio organizacijy
norminiuose dokumentuose. Be to, numatyta, kad Zaid¢jas negali uZsiiminéti
kitomis sporto Sakomis, jeigu jos néra treniruoCiy proceso dalis ir neturi
trenerio rastiSko sutikimo.

Taigi, visa tai rodo, kad tarp profesionalaus sportininko ir sporto
klubo atsiranda pavaldumo santykiai, kurie nebiidingi civilinéms sutartims.
Tai patvirtina taip pat ir tiek sportinés veiklos sutartyse, tiek vidaus tvarkos
taisyklése numatyta galimybé sporto klubui taikyti sportininkui drausminio
poveikio priemones.

Drausminé nuobauda — tai neigiamo poveikio priemoné, skiriama
darbuotojui kaip sankcija, jvertinus jo padaryta darbo drausmés pazeidima.
Kartu, kaip pazymejo Lietuvos AukSciausiasis Teismas, drausminé nuobauda
atlieka ir prevencinés drausminancios priemoneés funkcijas pazeidejo ir kity
tame paciame kolektyve su paZzeid¢ju dirban¢iy asmeny atzvilgiu.

,,laikydamas drausminio poveikio priemones ir paskatinimus, darbdavys

' MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos // Jurisprudencija,
2004, t. 56 (48). P. 98.
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atkreipia kity asmeny démesj ] skatinamy ar baudziamy darbuotojy darba
kaip teigiamg ar neigiamg darbo pareigy atlikimo pavyzdZzius”’, -—

. . . vy . . . v 14
konstatuojama  vienoje  Auki&iausiojo  Teismo nutar&iy'*,

Panasiai
drausminés nuobaudos samprata buvo traktuojama ir sovietmeciu, pabréziant,
jog ,,prievartos taikymas darbo drausmés pazeidéjams turi jspéjamaji poveiki
ne tik jam paciam, bet ir kitiems kolektyvo nariams, kurie taip pat linke
pazeisti darbo drausme”'?’.

Drausminé atsakomybé¢, kaip pazymi Lietuvos AukSciausiasis
Teismas, pagal darbo teis¢ galima tik tarp subjekty, kuriuos sieja teisiniai
darbo santykiai'®*. Si atsakomybé yra tik individualaus pobiidzio ir taikoma
darbuotojui, kuris dé¢l savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbo
pareigy arba jas atlieka netinkamai, ir kai Sios aplinkybés yra paremtos
faktais. Todél drausminé atsakomybé taikoma ir nuobauda skiriama tik tada,
kai konstatuojama, kad darbuotojas pazeidé darbo drausme'*’.

Sportinés veiklos sutartyse numatytos sankcijos uZ jvairius
pazeidimus. Sporto kluby niekas neriboja nustatant sankcijas uz sporto
rezimo pazeidimus, kiino masés padidéjimg, pavélavimg ] treniruotes,
uzsiémimy praleidima, pavéluotg trenerio ir gydytojy informavimg apie gauta
trauma, sportinio inventoriaus netekimg ar sugadinimag ir t. t.

PavyzdZiui, KrepSinio klubo A kontraktuose drausminé atsakomybé
numatyta kaip drausminio poveikio priemoné. Kontraktuose jtvirtinta, kad
zaidéjams taikomos Sios drausminio poveikio priemonés:

1) 1spéjimas be finansiniy sankcijy;

2) arba papeikimas be finansiniy sankcijy;

3) arba grieztas papeikimas be finansiniy sankcijy;

146 Tietuvos AuksGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. kovo 22 d.
nutartis civilinéje byloje . J. v. V] Plungés rajono pirminés sveikatos prieziuros centras, bylos Nr. 3K-
3-208/2004, kat. 2.4.3.12 // Teismy praktika. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo biuletenis, 2004, Nr. 21.
"7 KEINA, K. Darbo drausmés teisinis reguliavimas. Vilnius, 1984, p. 32.

18 L ietuvos Auks&iusiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 45, 5 punktas.

149 DAVIDAVICIUS, H. Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punkty taikymas teismy
praktikoje // Juristas. Praktinis pagalbininkas juristams ir personalo specialistams, 2004, Nr. 10, p.
39.
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4) arba nuobaudos su finansinémis sankcijomis (kontrakto 8
straipsnis).

Drausminio poveikio priemones Zaidéjui skiria Klubo direktorius
arba valdyba Trenerio teikimu.

Siuose kontraktuose numatyta, kad nuobaudos Zaidéjui taikomos:

1. uz zaidéjo pareigy ir kity jsipareigojimy, reglamentuoty kontrakte,
nevykdymag arba blogg jy vykdyma;

2. uz komandos trenerio nurodymy nevykdymg treniruociy arba
varzyby metu, vieng valandg prie§ ar po jy;

3. uz nusalinimg nuo varzyby ar treniruociy;

4. uz pavélavimg ar neatvykimg ] treniruotes ar varzybas;

5. uz technines ar nesportines prazangas ir diskvalifikavimag bei kitus
prasiZengimus arba varzyby nuostaty pazeidimus, kurivos zaidéjui ar klubui
skiria varZyby organizatoriai del zaidé¢jo kaltes;

6. uz svaigaly, tabako, narkotiniy medziagy bei dopingo
(stimuliuojan¢iy priemoniy ar uzdrausty vartoti preparaty) vartojimg arba
atsisakymag atlikti dopingo kontrole;

7. uz administracijos nurodymy, susijusiy su kontraktu, nevykdyma;

8. uz nesportiska ir neetiska elgesj bei keiksmazodzius treniruociy,
varZyby metu bei vieSose vietose;

Uz kiekvieng nuobauda zaidéjui gali biiti taitkomos finansinés
sankcijos — nuskaitomos nuo Garantuojamos sumos — nuo 1 iki 50 procenty
(kontrakto 8 straipsnis).

Sporto kluby treneriai sankcijy sistema vadina ,,aukléjimo sistema®,
kuri padeda komandoje i§laikyti discipling'.

DK 237 straipsnyje nurodyta, kad uz darbo drausmés pazeidima gali
buti skiriamos drausminés nuobaudos: pastaba, papeikimas, atleidimas i§

darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalj. Taciau sportinés veiklos sutartyse

130 Mpogeccuonanvmviii cnopm: Yuebnux / Tlox o6m. pen. C. Y. T'ycbkona u B. 1. ITnatonosa. Kues,
2000. c. 152.
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numatomos visiSkai kitokios sankcijos, t. y. ispéjimas, atlyginimo
sumazinimas, diskvalifikavimas, padarytos Zalos atlyginimas ir t. t.

Be to, sutartyse sportininkas jsipareigoja laikytis sporto federacijy
nustatyty taisykliy ir uZz jy nesilaikymg sporto federacijos gali taikyti
atitinkamas sankcijas.

Kaip jau buvo minéta, profesionalus sportas — tai pakankamai uzdara,
hierarchiniu biidu veikianti sistema, apimanti sporto Saky federacijas, bet tuo
padiu metu i§ dalies kontroliuojama ir valstybés institucijy. Si sistema turi ir
privalo turéti specialig sankcijy, taikomy sporte, sistemg. Sportininko ir
sporto organizacijos santykiy praplétimas uz darbo teisés riby leido
suformuluoti sgvoka ,teisés pazeidimai profesionalaus sporto srityje®,
nustatyti §iy pazeidimy pozymius ir sankcijy taikymo atvejus'>'.

Esamos sportinés praktikos analizé leidzia daryti i1Svada, kad teisés
pazeidimai profesionalaus sporto srityje — tai profesionalaus sportininko
padarytas sporto klubo arba tarptautinés ar nacionalinés federacijos nustatyty
taisykliy pazeidimas.

Todél sankcijas profesionaliame sporte galima biity vertinti kaip
specialig atsakomybés formg uz padarytg pazeidimg. O jeigu kalbame apie
atsakomybe, tai biitina i$skirti ir jos sudét;.

Siy pazeidimy objektu reikéty laikyti teisés normy, nustatyty
profesionaly sporta reglamentuojan€iuose teisés aktuose, sporto federacijy
norminiuose aktuose, pazeidimus. Tai taip pat gali buti sporto kluby
lokaliniai aktai — elgesio taisyklés. Remiantis minétomis taisyklémis,
sportininkai privalo:

1) dalyvauti sporto varzybose, kelti sportinj meistriSkuma, laikytis
moralés ir etikos taisykliy;

2) vykdyti individualaus pasiruo§imo programas, dalyvauti

treniruotése;

'3 IIMBUJIEBA, 0. P. [IpoGaeMbl TPABOBOrO PEryIMPOBaHUSA Tpyda CIOpTcMeHoB// Cnopm:

aKoHoMuKa, npaeso, ynpaesienue. 2007, Ne 3.

93



3) savo elgesiu stengtis komandoje sukurti gera atmosfera, pakelti
komandos kovine dvasia, pagarbiai elgtis su komandos vadovybe, teis¢jais ir
zitrovais;

4) treniruoC¢iy metu vykdyti trenerio nurodymus;

5) nepazeidinéti sporto rezimo, nenaudoti stimuliuojanciy preparaty
(dopingo, narkotiky ir pan.), uzdrausty Medicinos komisijos prie TOK'**.

Atsizvelgiant | pazeidimo pobiidj, pazeidimus profesionalaus sporto
srityje galima skirstyti | keturias grupes. Pirmajai grupei reikéty priskirti
taisykliy, nustatyty sporto organizacijos, pazeidimus. Tai treniruociy grafiko
nesilaikymas, trenerio nurodymy nevykdymas, netinkamas sportinés
uniformos dévéjimas ir pan.

Antraja grupe sudaro sporto varzyby nustatyty taisykliy pazeidimai.
Tai draudZiami gestai, gincai su teis¢jais, nesportinis elgesys ir pan.

TreCiajai grupei priskirtini sporto federacijy ar kity asociacijy
nustatyty taisykliy pazeidimai. Tai pavyzdziui, sportininky per¢jimy ] kita
sporto organizacijg pazeidimai ir t. t.

Ketvirtoji grupé pazeidimy - tarptautiniy normy pazeidimai.
Pavyzdziui, dopingo vartojimo draudimo nesilaikymas ir pan.'>

Subjektyvioji paZeidimo pusé¢ pasireiSkia sportininko kalte dél
padaryto teisés pazeidimo. Autoriaus nuomone, kaltés nustatymas yra
bitinas, norint taikyti sankcijas sportininko atzvilgiu.

Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyme bei kituose
teisés aktuose nereglamentuojamas sankcijy profesionaliems sportininkams
taikymas, o klasikiniuose darbo santykiuose taitkoma drausminé atsakomybeé
profesionalaus sporto srityje biity neveiksminga. Tai reiskia, kad
profesionaliame sporte taikoma kiek kitokia drausminio pobidzio
atsakomybé¢ nei klasikiniuose darbo santykiuose, taciau taikoma drausminé

atsakomybe¢, kuri padeda atskirti darbo santykius nuo kity, pvz., civiliniams

132 MAPT'YJIC, M. A. HopMOTBOPYECTBO KOPIIOPATHBHBIX 00BEIMHEHNIT B o0macTh criopta: J{ucc.
Ha COHMCKaHME YUYEHOM CTereHu KaH/. op. HayK. — M., 2005. c. 46-47.

' BACMJIBEB, C. B. HekoTopsle 0COOCHHOCTH TMpPEKpalIeHUs TPYIOBOrO JIOrOBOpa
po(eCCHOHATBHBIX CIIOPTCMEHOB // Cnopm. sxonomuxa, npaso, ynpasienue, 2006, Ne 1.
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santykiams drausminio pobiidzio atsakomybé nebiidinga. Civiliniy sutarciy
atveju drausminio poveikio priemonés netaikomos. Vienintelés poveikio
priemonés uZz netinkamg civiliniy sutar¢iy vykdyma gali biiti netesybos,
delspinigiai, paliikanos, taciau jy negalima laikyti drausminio poveikio
priemonémis, kurios biidingos i$skirtinai kontrolés, pavaldumo santykiams.

Labai panaSi praktika ir uzsienio valstybése. Rusijos Federacijos
darbo kodekso'™* 348.2 straipsnyje numatyta kaip viena i§ batiny darbo
sutarties su sportininku sglyga — sportininko pareiga laikytis sportinio rezimo,
kurj nustato sporto klubas, ir vykdyti pasiruo§Simo varzyboms planus.

Ukrainos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo'> 23-3
straipsnio 3 dalyje numatyta, kad sportinés veiklos sutartis gali numatyti
sportininko pareigg laikytis sporto klubo vidaus tvarkos taisykliy, reglamenty
kity sporto santykiy subjekty lokaliniy akty, vykdyti sportinio pasiruo$imo
programas ir laikytis kalendorinio varZyby plano bei saugoti sportinj
inventoriy. Uz Siy jsipareigojimy nesilaikyma sporto organizacija
sportininkui gali taikyti drausmines nuobaudas, numatytas sportinés veiklos
sutartyje.

Pagrindiniai Piety Afrikos Respublikos darbo teisés Saltiniai ir teisiy
bei pareigy darbo teisiniy santykiy Saliy reguliavimo pagrindai kyla i§
sutarCiy teisés, darbo teisés jstatymy ir 1§ svarbiausiy garantijy, jtvirtinty
Konstitucijoje'® ir jos Teisiy Bilyje'”’. Profesionaliy Zaidéjy ir sportininky
darbo santykiai Piety Afrikoje néra reglamentuoti atskiru specialiu jstatymu,
kaip kad kitose valstybése (pavyzdziui, Italijoje, Istatymas Nr. 91 priimtas
1981 metais)'>®. Piety Afrikos Respublikoje profesionaliis sportininkai
apibréziami kaip komandinio sporto organizacijoje dirbantys darbuotojai,

kurie gauna atlyg] uz sporta ir jiems yra taikomos darbo teisés akty

13 Tpynoeoit Komexc Poccuiickoii ®enepaumu or 30.12.2001 N 197-®3 (mpuusit I'J] ®C PD
21.12.2001) (pen. ot 30.12.2008)// "Poccuiickas rasera”, N 256, 31.12.2001.

153 3akon Vkpamusl ot 24 nexabps 1993 r. «O ¢usnueckoil KymbType u cropre» (B penakiunm
3axonoB 19.04.2011 r. Ne3236-VI).

136 Act 66 of 1995.

157 Act75 of 1997.

138 COLLUCI, M., Italy, in International Encyclopedia of Sports Law (Kluwer Law International,
Supplement I, August 2004), 61 et seq.
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nuostatos'””. Darbo sutartis Piety Afrikos teiséje yra apibréziama kaip
sutartis, pagal kurig viena Salis (darbuotojas) uz atlyginimg, kur; moka kita
Salis (darbdavys), teikia savo paslaugas darbdaviui, kuris turi teis¢ nustatyti
pareigas ir tam tikra apimtimi kontroliuoti, kaip darbuotojas jas atlieka'®.
ISskirtiniai darbo sutarties poZymiai yra asmeniniy paslaugy teikimas,
atlygintinumas ir pavaldumo santykiai.

Piety Afrikos Respublikoje standartiné Zaid€jy sutartis numato kaip
butinas sglygas zaidéjo pareiga teikti sporto paslaugas sporto klubui, Sioms
paslaugoms taikomg sporto klubo kontrolg ir teis¢ darbdaviui drausminti ir
atleisti Zaid¢ja uz nusiZengimus ir prastg darbo efektyvuma.

JAV profesionalus sportas susiformavo per daugel]; mety ir turi labai
stipry teisin] pagrindg. JAV nebuvo teisés akty, kurie reguliuoty profesionaly
sportg valstybés lygmeniu, tod¢l teisin¢ sistema formavosi teisminiu keliu, t.
tapdavo precedentais sprendziant analogiskus gindus'®'. JAV profesionalaus
sporto santykiy valstybé nereglamentuoja. Cia profesionaliis sportininkai ir
klubai sudaro standartines sutartis. Standartin¢ sutartis (kontraktas) — tai
pagrindinis dokumentas profesionaliame sporte, reguliuojantis sportininko ir
komandos, klubo savininko tarpusavio santykius, t. y. nustato jy teises ir
pareigas. Kontrakte paprastai nurodoma, kad sportininkas sutinka biti
pasamdytas zaisti tam tikroje komandoje nustatytg laiko tarpg ir uz tai gauti
kontrakte nustatytg atlyginima.

PavyzdZiui, NBA lygos lokaliniuose aktuose numatyta, jog kontrakte
su krepSininku privalo biti Sios sglygos:

1) krepsininko darbiné veikla. Siose salygose konkre¢iai nurodoma,
kokia wveikla jis uzsiims krepSinio klube, t. y. dalyvaus varzybose, kiek

treniruosis, dalyvaus mokymuose, reklamin¢je veikloje ir t. t.;

'3 JORDAAN BARNEY. Sport and the Law of Employment in Basson & Louhser, Sport and the Law
in South Africa (Butterworths, Looseleaf. 2000), at Ch. 8-1.

10 SHARROCK, R., Business Transactions Law, 7th ed. (Cape Town: Juta & Co. Ltd, 2007), p. 387.
11 RIESS, S. The american sporting expierence: a historical anthology of sport in America. N.Y.:
Liesure Press, 1994. p. 127.
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2) krepSininko atlyginimas. Sutartyje biitinai numatoma, koks atlygis
krepSininkui mokamas uz jo atstovavimag klubui, koks uz reklamg, laiméjimo
premijos, asmeninés veiklos premijos ir t. t.;

3) ribojimai krepsininko elgesiui. Siose salygose numatoma, kokia
veikla sportininkui draudZiama uZsiimti ir kad sporto klubas turi teis¢ stebéti,
ar sportininkas neuzsiima draudziama sutarties nuostatomis veikla;

4) fizinés biikleés reikalavimai. Sutartyje numatoma, kad sportininkas
turi biti geros fizinés biklés ir tokia biikle nuolat palaikyti. Si biiklé paprastai
nustatoma pagal sutartyje numatytus testus vykdant medicinos apziiira.

5) sportininko jsipareigojimai laikytis sporto klubo vidaus tvarkos'®.

Pazymétina, kad klubas ir po kontrakto pasiraSymo gali nustatyti tam
tikrg tvarka, pareigas zaidéjui, kuriy jis privalo laikytis, nors dél jy nebuvo
tartasi pasirasant kontrakta, taciau Sios pareigos JAV laikomos kontrakto
dalimi, kaip kad jos bty jrasytos kontrakto sudarymo momentu.

Kontraktuose taip pat numatomos baudos uz jy nesilaikyma, kurias
treneriai vadina aukl¢jamgja priemone, be kurios biity sunku palaikyti
drausme komandose'®.

Siuo atveju reikia pritarti Italijos teisés mokslininko F. D'Harmant
Francois nuomonei, kad sportininkas, atlikdamas Sias darbo funkcijas, laikosi
vidinés sporto organizacijos tvarkos ir pakliista darbdavio valiai, t. y. jis
neturi savo veiksmy pasirinkimo laisvés, o tai néra budinga civiliniams
teisiniams santykiams.'®*

D. L. Rogadiov'® teigia, kad profesionalaus sportininko ir sporto
organizacijos santykiai turi didzigjg dalj darbo santykiy poZymiy, nes:

1) didziojoje dalyje varzyby ir sporto riiSiy sportininkas negali

dalyvauti varZybose pats asmeniSkai, o turi atstovauti tam tikrai sporto

192 GREENBERG and GREY. Sports Law Practice. Lexus Law Publishing, 1998. p. 42-48.

19 PELOSI, G. L'arbitrato tra societa e sportivi professionisti nell'ambito delta FIGC, in lo sport ¢ U
diritto, in ed. M. Colucci (Napoli: Jovene, 2004), p. 247.

' D'HARMANT FRANCOIS, F. 'Lavoro sportivo. Diritto del lavoro', Enc. giur., XVIII (Roma:
1996). p. 159.

' POI'AYEB, JI. Y. MoaepHu3aIist IpaBOBOTO PEryIMPOBAHHS TPYAA CIIOPTCMEHOB M TPEHEPOB //
Cnpasounux xaoposuxa. 2008. Ne 6, c. 51-52.
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organizacijai, klubui, kuris norédamas, jog sportininkas jam atstovauty,
paprastai gauna sportininkui licencijg, leidZian¢ig jam dalyvauti ir
tarptautinése varzybose;

2) profesionalaus sportininko darbiné veikla pasireiSkia nuolatinémis
treniruotémis ir dalyvavimu varZybose, laikymusi sporto organizacijos
nustatytos tvarkos. Kiekvienas profesionalus sportininkas turi trenerj, kurio
nurodymus ir uzduotis privalo vykdyti. Tokia pareiga numatoma sportinés
veiklos sutartyje;

3) sportininkas yra ekonomiSkai priklausomas nuo sporto
organizacijos, nes paprastai sportininkas neturi sportinei formai palaikyti
reikiamos jrangos, vietos, kurioje galéty tinkamai pasirengti sporto
varzyboms, gydytojy, psichology paslaugy, kurios suteikty galimybe siekti
paciy auks$c¢iausiy sporto rezultaty.

4) kiekvienam sportininkui sporto organizacija sudaro individualy
treniruo¢iy plang, kuriame konkreciai numatoma fizinio kravio rusis,
intensyvumas ir lygis, treniruotés trukmeé ir kiti klausimai, kuriuos jis vykdo
tik darbdavio, §iuo atveju sporto organizacijos, nurodymu;

5) profesionalus sportininkas neturi teisés pats asmeniSkai
organizuoti varzyby, nes jas organizuoti reikalingas kompetentingos
vykdomosios valdZios institucijos leidimas ir oficialaus organizatoriaus
statusas;

6) profesionalaus sportininko veiklg detaliai reglamentuoja visa eilé
teisés akty. Lyginant su kitais darbuotojais, profesionaliis sportininkai,
treniruodamiesi ir dalyvaudami varzybose, turi daug daugiau draudimy ir
apribojimy nei kiti darbuotojai. Pirmiausia, tai susij¢ su bitinumu nuolat
palaikyti gera fizing formg ir kelti sporting kvalifikacijg. Todél sportininkai
turi grieZtai laikytis treniruo€iy ir poilsio tvarkos, nustatyto maitinimosi ir t. t.

Sig pozicija i§ esmés palaiko ir A. F. Nurtdinova, B. A. Selomov, J.

N. Korsunov'®, kurie nurodo, kad profesionalaus sporto santykiai turéty biti

1 HYPTIMHOBA, A. ®@., IIIEJJOMOB, b. A., KOPILIYHOB, IO. H. u ap. Ilpakmuka npemenenus
Tpyoosoeo kooexca Pocuiickoii @edepayuu. Mocksa, 2003. ¢. 59-60.
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regulivojami darbo teisés normomis, nes civiliné teis¢, skirtingai nei darbo,
numato labai didele laisve reguliuojant tarpusavio santykius, pvz., teis¢
reikalauti visiSko nuostoliy atlyginimo, jvairaus pobiidzio sankcijy taikyma,
prieslaikinj sutarties nutraukimg ir t. t.

Su darbuotojo pavaldumu artimai susijes ir ji papildantis darbo
sutarties pozymis, leidZiantis jg atriboti nuo civilinés sutarties, — darbuotojo
finansinés rizikos grésmés deél vykdomo darbo nebuvimas. Atlyginimo
gavimas civilings teisés prasme turi tam tikrg ypatybe, kurios neturi darbo
uzmokestis. Individualig veiklg vykdantis asmuo, skirtingai nei darbuotojas,
gali gauti pelno arba patirti nuostoliy'®’. Taigi individualia veikla vykdantis
asmuo, norédamas gauti atlyginimag, 1§ pradZziy j biisimy darby atlikimg turi
investuoti savo nuosavy lésy ir dé¢l to véliau jis gali gauti pelno arba patirti
nuostoliy.

Pagal Italijjos [Istatymo 91/81 nuostatas sportin¢ veikla laikoma
pavaldzia uZimtumo forma, o tais atvejais, kai sportininkas veikia savo rizika
— kaip savarankiska veikla (savarankisku darbu)'®.

Paprastai JAV kontraktuose su profesionaliais sportininkais
aptariama ne tik atlyginimas, bet ir tam tikros lengvatos, tokios kaip premija
uz pasiraSytg kontrakta, tam tikry kitos kompanijos akcijy jgijimas, vaiky
moksly apmokéjimas koledze ir t. t. Be to, kontraktuose numatoma, kokias
sportininko i§laidas apmoka sporto klubas.

Lietuvos Respublikos kiino kultiros ir sporto jstatyme apie
profesionalaus sportininko finansing rizikg visiskai nekalbama, todél siekiant
iSanalizuoti, ar sportinés veiklos sutartims biidingas $is poZymis, remiamasi
autoriaus atliktos sportinés veiklos sutar¢iy analizés rezultatais.

[Sanalizavus sportinés veiklos sutartis, nustatyta, kad profesionaliame

komandiniame sporte sportininkas nerizikuoja patirti nuostoliy. Jis dirba su

167 Employees and Independent Contractors //

http://www.twc.state.tx.us/news/efte/independent_contractor _tests.html. [interaktyvus]. [zidréta 2011-
05-12].

1% CANTAMESSA, L., Tl contratto di lavoro sportivo professionistico', in Lineamenti di diritto
sportivo, eds L. Cantamessa, RICCIO, G. M. & SCIANCALEPORE, G. (Milano: Giuffré, 2008), 147,
DURANTI, 'L'attivita sportiva come prestazione di lavoro', Riv. it. dir. lav. 1 (1983): 699.
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sporto klubu pagal sutartj, kurioje 1§ anksto numatytas atlygis. Sportininkas
neinvestuoja savo 1ésy, t. y. jis treniruojasi, dalyvauja varzybose sporto klubo
saskaita ir nuostoliy rizika. PrieSinga situacija individualiame sporte, kur
sportininkas uz savo 1¢Sas ruosiasi sporto varZyboms, pats apmoka keliones, o
pagrindines jo pajamas sudaro laiméjimai turnyruose. Taiau visuomet yra
didelé rizika, kad sportininkas nelaimés, todél tokiais atvejais sportininkas
gali patirti nuostoliy. Taigi savarankiSkai dirbantis asmuo pats sprendZia su
savo veikla susijusius klausimus, prisiima rizikg dél galimo darbo proceso
rezultaty pelno ar nuostoliy, priima sprendimus de¢l darbo proceso trukmés,
vietos, laiko, jrankiy, priemoniy ir t. t.

Todél manytina, kad asmenys bus pripazistami darbuotojais, jeigu jie
yra ekonomisSkai priklausomi nuo pagrindinio darbdavio. Vertinant, ar
profesionalus sportininkas laikytinas samdomu darbuotoju, turi biiti nustatyta,
kiek atliekamas darbas yra potencialaus darbdavio jprastinio verslo dalis, ar ir
kiek pelno/nuostoliy rizikg prisiima sportininkas ir sporto organizacija, kuriai
priklauso profesionalaus sporto verslas, kam priklauso pagrindiniai jrankiai ir
priemonés, butini sportinei veiklai vykdyti, kiek laiko trunka tarp Saliy
susikloste santykiai (jeigu vos keleta dieny, tikétina, kad tai civilinés sutarties
pagrindu susikloste santykiai), su kiek asmeny dirba asmuo (kuo daugiau, tuo
labiau tikétina, kad tai bus civiliniai teisiniai santykiai). Remiantis
iSanalizuoty sportinés veiklos sutarCiy analize, galima daryti iSvada, kad
profesionaliis sportininkai veikia ne savo, o sporto organizacijos rizika, jie
negali patirti nuostoliy, o darbo funkcijoms atlikti naudojasi darbdavio
(sporto organizacijos) inventoriumi, personalu, piniginémis 1éSomis ir t. t.,
todel sportinés veiklos sutarciai biidingi darbo sutarties pozymiai.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad tarp profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos pagal sutart] susiklosto pavaldumu pagrijsti
santykiai, t. y. sportininkas pakliista sporto klubo nustatytoms taisykléms,
vidaus tvarkai. Be Siy taisykliy laikymosi tik sporto organizacija ar jos
jgaliotas asmuo (paprastai treneris) sprendZia visus klausimus, susijusius su

sportinés veiklos organizavimu. Tai reiSkia, kad sportininkas negali
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savarankiSkai treniruotis, dalyvautis varZybose ir t. t., visg jo treniruociy
trukme, laika, buida, intensyvumg, jo dalyvavima varzybose, reklaminiuose
projektuose lemia sporto organizacija ir jos sprendimo sportininkas grieztai
privalo laikytis. Visa tai visiSkai nebiidinga civiliniams santykiams, kur
sutarties Salys yra lygios ir tariasi paprastai tik dél rezultato ir jo pasiekimo
termino. Civilinés sutarties Salims nesvarbu, kas darba atliks, kokiu biidu jis
bus atliktas, svarbu tik galutinis rezultatas ir terminai. Civilinés sutarties Salys
paprastai negali duoti viena kitai nurodymy d¢l darbo eigos, darbo dienos
trukmés, jrankiy darbui atlikti parinkimo. Be to, paprastai civiliniy santykiy
subjektai yra atskiri, vienas nuo kito nepriklausantys ir turintys savo
taisykles, tvarka, kurios laikosi vykdydami savo veikla.

Dar labiau sportinés veiklos sutart] nuo civilinés sutarties skiria
sporto organizacijos teisé skirti drausmines nuobaudas sportininkui uz tam
tikros tvarkos, taisykliy nesilaikymg. Tai biidinga darbo teisei ir visiskai
nebiidinga civilinei teisei. Civiliniy sutar€iy atveju vienintelé galimybeé taikyti
tam tikras sankcijas yra netesybos ar bauda, taciau jos skiriamos visiSkai
kitais atvejais nei nagrin¢jamy sportinés veiklos sutar¢iy atveju. Autoriaus
iSnagrinétose sportinés veiklos sutartyse numatytos nuobaudos Zaid¢jams,
tokios kaip jspéjimai, papeikimai, biidingos darbo teisei ir visiSkai
nebiidingos civilinei teisei. Be abejo, nuobaudy taikymas profesionaliame
sporte néra tipiSkas ir nuobaudos taikomos kitokia tvarka ir kitokios nei
jitvirtintos Darbo kodekse. Visa tai lemia profesionalaus sporto specifika,
tatiau savo esme, jos artimos darbo teis¢je tatkomoms nuobaudoms ir

nebiidingos civilinei sutar¢iai.

1.3.5. Lokaliniai norminiai teisés aktai ir kolektyvinés sutartys kaip

profesionalaus sportininko teisiy ir pareigy Saltinis

Kaip jau minéta, Lietuvos Respublikos kiino kultiros ir sporto
jstatymo 35 straipsnio 2 dalies 4 punkte numatyta, kad sportinés veiklos

sutartyje turi biiti jtvirtinti sportininko profesionalo jsipareigojimai laikytis
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sporto organizacijos nustatyty taisykliy ir kity nuostaty. Taigi jstatymas
numato, jog santykius tarp sporto organizacijos ir profesionalaus sportininko
reglamentuoja ir tam tikri sporto organizacijos priimti lokaliniai norminiai
teisés aktai.

Autoriaus atliktos analizés metu nustatyta, kad wvisi tirti tiek
krepS$inio, tiek futbolo sporto klubai turi savo lokalinius norminius teisés
aktus, kuriais reguliuoja vidaus tvarkos, elgesio varzybose, bendravimo su
ziniasklaida bei reklamos jmonémis ir kitus klausimus.

Be pacios sporto organizacijos priimty lokaliniy norminiy teis¢ akty,
sporto organizacijos ir profesionaliis sportininkai turi laikytis ir tos Sakos
tarptautiniy ir nacionaliniy sporto federacijy priimamy norminiy akty, jvairiy
lygy taisykliy. Atlikto tyrimo metu nustatyta, kad praktiSkai visose sportinés
veiklos sutartyse kaip viena i§ profesionalaus sportininko pareigy buvo
jtvirtinta pareiga laikytis sporto organizacijos, tos sporto Sakos federacijos ir
tarptautiniy federacijy, kurioms priklauso sporto organizacija, nustatyty
taisykliy ir kity nuostaty.

Visa tai rodo, kad profesionaliam sportui bidingas reguliavimas
lokaliniais norminiais teisés aktais, kaip ir darbo santykiams, taciau tai visai
nebiidinga civiliniy santykiy atveju.

Pazymétina, kad darbo teis¢je taikomas miSrus teisinio reguliavimo
metodas. I. NekroSius nurodo, kad darbo teis¢je yra du pagrindiniai teisinio
reguliavimo metodai: normatyvinis ir sutartinis. ,Normatyvinis®“ ir
nsutartinis® teisinis reguliavimas ir talpina vienam ar kitam teisiniam
reguliavimui biidingas teisinio reguliavimo biidy (t. y. imperatyvaus ir
dispozityvaus) kombinacijas, ir parodo, kokia forma (arba priemonémis) yra
reguliuojami darbo santykiai. Normatyvinis reguliavimo metodas apima

teisin} reguliavimg, jtvirtintg jstatymuose, o sutartinis apima teisin; darbo
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santykiy reguliavimg, jtvirtinta individualiose darbo ir kolektyvinése
(norminése) sutartyse.'®

Nors mokslininkai ir neiSskiria kaip atskiro darbo sutarties pozymio
darbo santykiy kolektyviSkumo, autoriaus nuomone, juo taip pat galima
remtis atribojant darbo santykius nuo civiliniy, nes civiliniams santykiams
nebiidingas jy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis.

Taigi dar vienas darbo sutarciai biidingas, o civilinei ne, poZymis —
santykiy kolektyviSkumas bei lokaliniy norminiy teisés akty, jskaitant
kolektyvines sutartis, jtaka darbo sutarCiai. Civilinés sutarties atveju niekas
negali daryti jtakos sutarties turiniui, iSskyrus pacias Salis, o darbo santykiy
atveju darbo sutarties saglygoms gali turéti jtakos kolektyvinés sutarties, dél
kurios sudarymo asmuo visai nesideréjo ar net joms prieStaravo, nuostatos.
Kolektyvinés sutartys privalomos ne tik profesinei sgjungai, darbo tarybai,
bet ir darbuotojy ir darbdaviy individualiems darbo santykiams, kuriuos
apima kolektyvinés sutarties taikymo sritis. Kolektyvinémis sutartimis daznai
susitariama dél darbuotojy ir darbdaviy tarpusavio teisiy ir pareigy:
bendradarbiavimo principy, darbuotojy atstovy veiklos jmonéje salygy ir
garantijy, informavimo, konsultavimo procediry, dalyvavimo priimant
darbdavio sprendimus.

R. Krasauskas nurodo, kad kolektyvinei sutarciai, kaip teisinei
kategorijai, biidingas dvilypiSkumas. Viena vertus, kolektyviné sutartis yra
civiliné sutartis. Kita vertus, kolektyviné sutartis yra norminis dokumentas,
kuriam be kita ko badingas bendrojo pobidzio taisykliy jtvirtinimas.'”

Taigi darbo sutarties turiniui gali turéti jtakos kita sutartis, kuri turi
tiek sutarties, tiek norminio akto bruozy. Be to, kolektyvinés sutarties Salimis
yra darbdavys ir darbuotojy kolektyvas (priklausomai nuo nacionalinio

reguliavimo ypatumy gali biti ir profesiné sgjunga ar kitas darbuotojy

1% NEKROSIUS, I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo ir jgyvendinimo problemos // Darbo
teisé suvienytoje Europoje. 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga.
Vilnius, 2004. p. 151-160.

170 KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimaskolektyvinémis sutartimis. Vilnius, 2009, p. 104-
105.
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atstovas). Todel darbo sutartis Siuo aspektu 1§ esmés neturi analogy civiliniy
sutaréiy visumoje.'”’

Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 38 straipsnyje
numatyta, kad sportininkai profesionalai turi teis¢ steigti asociacijas savo
sportinés veiklos interesams ginti. Lietuvoje profesionaliy sportininky teises
gina Sportininky profesiné sgjunga, atskiry sporto Saky profesinés sgjungos
(pvz., KrepSinio profesiné¢ sgjunga ,,Solidarumas®), taip pat sportininky
asociacijos. Sportininky profesinés sgjungos jstatuose numatyta, kad
vykdydama savo veiklg profsgjunga turi LR DK ir Profesiniy sgjungy
jstatymo numatytas teises sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti jy
vykdyma ir kitas funkcijas.'”

Visa tai rodo, kad sportinés veiklos sutarties pagrindu
susiklosCiusiems santykiams, kaip ir darbo santykiams, biidingas jy
reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Nors autoriui nepavyko rasti né
vienos kolektyvinés sutarties, sudarytos Lietuvoje tarp profesionaliy
sportininky ir sporto organizacijy, paminétina, kad uzZsienyje jos yra labai
populiarios, nes kolektyvinémis derybomis Siek tiek sulyginama nelygi
profesionaliy sportininky ir sporto organizacijy padétis. Profesinés sgjungos
ir kiti sportininky atstovai atstovauja visy ar grupés sportininky interesus ir
esant reikalui gali pasinaudoti derybine poveikio priemone — streiku. Be to,
kolektyvinémis sutartimis gali buti sukonkretinamos konkreciai sportui ar
tam tikrai sporto Sakai pritaikomos galiojanciy teisés akty nuostatos, jy
pagalba jvyksta tam tikra santykiy standartizacija ir visiems sportininkams
taikomos tos pacios sglygos.

Pavyzdziui, nuo 1970 mety JAV profesionaly sporta pradéta
reglamentuoti ir kolektyvinémis sutartimis. Jos sudaromos tarp lygy taryby ir

zaidéjy asociacijy, ] kurias jeina visy sporto kluby zaidéjy atstovai ir kurios

"I POVILAITIENE, 1. Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai (01 S). Vilniaus universitetas, Vilnius, 2012. p. 119.

172 Sportininky profesinés sajungos jstatai, patvirtinti Sportininky profesinés sajungos 2009 m.
rugpjicio 28 d. Steigiamajame susirinkime. http://www.sportsps.com/informacija [interaktyvus].
[zitréta 2014-01-08].
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stipriai gina zaidéjy teises. Pavyzdziui, NHL Zaidéjy asociacija 1986 metais
pasira$é 5 mety terminuota kolektyvine sutartj su lyga. Sig sutartj sudaré 25
straipsniai, kuriuose buvo jtvirtintas atlyginimo dydis, premijos, sporto kluby
vadovybés teisés, zaidéjy pardavimo salygos, zaid¢jy draudimo salygos,
gydymo iSlaidos ir medicininis aptarnavimas, pensijos programa ir Kkiti
klausimai.'”

Kaip matome, kolektyvinés sutartys apima daugel;j lygy, sporto kluby
ir zaid¢jy santykiy. NHL kolektyvin¢je sutartyje, skirtingai nei kity sporto
Saky kolektyvinése sutartyse, numatytas draudimas sportininkams streikuoti
ar dalyvauti kokiose nors kituose protesto renginiuose, taip pat kitose
akcijose, galin¢iose padaryti lygai ar klubui zala.'™

Kalbant apie savo teisiy gynimg kolektyviniu biidu, tikslinga
paminéti 2011 metais vykus; NBA lygos lokauta. 2011 NBA lokautas buvo
ketvirtas lokautas Nacionalinés krepSinio asociacijos istorijoje. Ji pradéjo
sporto kluby savininkai, pasibaigus 2005 mety kolektyvinei sutarciai.
Lokautas truko 161 dieng, kurig né¢ vienas zaidéjas negaléjo pakliiiti | sporto
klubo sales, treniruotis ir t. t. Lokauto pagrindiné priezastis buvo sporto kluby
savininky noras sumazinti sportininky gaunamas pajamas 1§ klubo pelno ir
sumazinti maksimaly zaidéjy gaunamg atlyginimg 58 mln. doleriy, siekiant
padidinti komandy konkurencingumg. Iki lokauto sportininkai gaudavo 57
proc. pelno, o kluby savininkai noréjo jj sumazinti iki 47 proc. Pasibaigus
lokautui, buvo pasiraSyta nauja 7 mety kolektyviné sutartis, kurioje buvo
sutarta, kad Zzaidé¢jams atitenka 51,2 proc. klubo pajamy, o kita sezong 49 —

51 proc. priklausomai nuo gauty pajamy.'”

'3 AJIEKCEEB, C. B. Mecoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pexn.
npod. I1. B. Kpamenunnukosa. — M.: KOHUTU-JJAHA; 3akon u npaso, 2008. c. 417.

17 AJIEKCEEB, C. B. Meocoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pexn.
npod. I1. B. Kpamenunnukosa. — M.: KOHUTU-JJAHA; 3akon u npaso, 2008. c. 417.

'3 7Zr. COON, L. Breaking down changes in new CBA. ESPN.com (ESPN Internet Ventures).
Archived from the original on November 30, 2011. http://espn.go.com/nba/story/ /page/CBA-
111128/how-new-nba-deal-compares-last-one [interaktyvus]. [ziliréta 2014-01-10], BAILY, W.
SCOTT UTSA Roadrunners have benefited from NBA lockout. San Antonio Business Journal.
Retrieved October 23, 201l.[interaktyvus]. [zidréta 2014-01-10].'"°www.assocalciatori.it
[interaktyvus]. [ziGréta 2011-08-15].
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Labai aktyviai kolektyvinis interesy gynimas profesionaliame sporte
pasireiSkia Italijoje. Pavyzdziui, Italijos futbolo Zaidéjy asociacija daugiausia
démesio skiria tokioms sritims: sportininko suvarzymo panaikinimui, teisinés

pagalbos skyrimui, bedarbiy zaidéjy'’®

apmokymo centro prie§ ¢empionaty
valdymui, garantiniam fondui, kuris saugo zaidéjus klubo nemokumo atveju,
individualiy Zaid¢jy nuotrauky panaudojimui, taip pat reklamos klausimams.
Italijoje profesinés sgjungos aktyviai dalyvauja sprendziant kolektyvinémis
sutartimis jvairius su profesionaliais sportininkais susijusius klausimus ir yra
gana jtakingos.

Italijoje, AIC (Italijos futbolo Zaidéjy asociacija) buvo pirmoji
asociacija, jsteigta sporto sektoriuje garsiy septintojo ir astuntojo
deSimtmeciy zaidéjy. Be to, AIC yra FIFPro (visiems profesionaliems futbolo
7aidéjams visame pasaulyje atstovaujanti organizacija)'’’, kuri gina
futbolininky interesus, naré. Nors futbolas buvo pirmoji sporto Saka, kurios
atstovai susivienijo ] asociacijg, taciau tai truko neilgai, nes Siuo pavyzdziu
greitai paseke ir kity sporto Saky — dviraciy, tinklinio, automobiliy lenktyniy,
bokso, motocikly lenktyniy, golfo ir teniso zaidéjai, sukurdami atitinkamas
asociacijas, ] kurias pradéjo vienytis ir, pavyzdziui, plaukimo treneriai,
slidinéjimo instruktoriai, sportininky masazuotojai ir kiti sporto Saky
specialistai, kurie yra ne sportininkai, bet glaudZiai bendradarbiaujantys su
jais. Visy sporto federacijy profesiniy sgjungy struktira Italijos kontekste
panas$i. Asociacijy nariai renka valdyba, prezidenta, sekretoriy ir auditorius,
taip pat arbitrus, kuriy dazniausiai biina trys ir kurie nepriklaus asociacijai.

[talijoje sportininky asociacijos yra gana jtakingos ir aktyviai
dalyvauja socialiniame dialoge. Italijoje pagrindiniai socialinio dialogo
veikéjai — FIGC (Federazione Italiana Giuoco Calcio — lItalijos futbolo
federacija), Profesionaly lyga ir Italijos Futbolo Zaidéjy Asociacija (AIC).
Dvisalis socialinis dialogas daugiausia vyksta neformaliu btudu. Nuo

aStuntojo deSimtmecio pradzios toks dialogas salygojo svarbius rezultatus.

1" www.assocalciatori.it [interaktyvus]. [Zifiréta 2011-08-15].
"7 www.fifpro.org [interaktyvus]. [ZiGiréta 2011-08-15].
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1981 m. AIC ir Lygos pasirasé susitarimg dél reklamos. 1987 m. FIGC ir
DSC bendradarbiavimo déka bedarbiams Zaidéjams buvo sukurtas sporto
centras. 1993 m. AIC ir AIAC (A4ssociazione Italiana Allenatori Calcio —
Italijos futbolo treneriy federacija) pasirasé¢ bendrg deklaracijg, kurioje jie
nustat¢ bendrus profesionalaus sporto tikslus. Oficialios dviSalés
konsultacijos Italijoje vyksta per dvi Bendras Komisijas. Pirmoji, kurig
sudaro AIC ir lygos atstovai, buvo sukurta 1971 m. siekiant reguliuoti
santykius tarp kluby ir Zaidéjy bei nustatyti minimaly darbo uZmokest;.
Antroji, sudaryta 1§ AIC ir FIGC atstovy, buvo jkurta 1981 m. ir yra atsakinga
uz problemy, susijusiy su profesionaliy futbolininky kolektyvinés sutarties
taikymu ir aiSkinimu, sprendima.

Kolektyvinés derybos, paprastai apibréziamos kaip dviSalis deryby
procesas tarp darbdavio ir darbuotojy atstovy, §iuo atveju virsta j trisalj'”®,
nes dalyviy yra trys: AIC (darbuotojai), ,,lygos* (darbdaviai) ir FIGC (kaip
trecioji Salis).

Pirma kolektyviné tokio pobudzio sutartis buvo pasiraSyta 1981 m.
liepos 8 d. ir atnaujinta du kartus: pirmg kartag — 1986 m. ir antrg karta — 1990
m. suderinus su [statymu 91/1981. Pastarojo galiojimas oficialiai pasibaigée
1992 m. pabaigoje. Po trylikos mety prorogacijos susitarimas pagaliau buvo
atnauyjintas 2005 m. spalio 10 dieng. Kolektyviné sutartis apima Standarting
darbo sutartj, kaip priedag. Joje daugiausia démesio skiriama darbo
uzmokescio reguliavimui, taip pat zaidéjo pareigy nustatymui ir konkrecios
socialinés apsaugos sistemos numatymui. Visy pirma, joje uZtikrinamas
nemokamas zaidéjo gydymas ligonin¢je ir medicininé bei medikamentiné
pagalba ligos ar nelaimingy atsitikimy atveju, uZtikrinamas sveikatos
draudimo iSlaidy padengimas sportininkams ir reguliuojamos procediros del

privalomojo draudimo, nejgalumo, maitintojo netekimo iSmoky. Kiti FIGC-

'8 Institut Des Sciences Du Travail, UCL, Study on the representativeness of the social partner
organizations in the professional football sector, document available at
<http://ec.curopa.eu/employment_social/

social_dialogue/docs/Represtudies/2005_rapport_football pays  membresl.pdf> , 2006, p. 109.
[interaktyvus]. [ziGréta 2010-12-05].
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lygos-DSC susitarimai saglygojo kaupiamojo fondo, skirto profesionaliy
7aidéjy karjeros pabaigos pasalpoms mokéti, jkiarima'”. Sporto profesinés
sgjungos daznai dalyvauja ir sprendZiant ginCus tarp profesionalaus
sportininko ir sporto organizacijos. Be to, paminétina ir kolektyviné teisé
streikuoti. Sporto pasaulyje streiky nebuvo daug, tafiau jy yra buve
(pavyzdziui, Italijoje 1977 m. ir 1996 metais vyko futbolininky streikai'®).

Visa tai aiSkiai parodo, kad sportinés veiklos sutarties pagrindu
susiklostantiems santykiams, kaip ir darbo santykiams, biidingas reguliavimas
lokaliniais norminiais aktais, o tai nebiidinga civiliniams santykiams, nes
civiliniuose santykiuose sutarties Salims nebidinga laikytis kitos Salies
norminiu aktu nustatytos tvarkos ar sudaryti kolektyvines sutartis ir jy
nuostatomis remtis, ginant savo interesus.

Apibendrinant § skyriy, galima daryti i§vada, kad sportinés veiklos
sutartis didzigja dalimi poZymiy atitinka darbo sutarties pozZymius ir turi visg
eile pozymiy, nebiidingy civilinéms sutartims, nes profesionalus sportininkas
pagal sutart] atlieka tam tikrg darbin¢ funkcija, turi savo darbo vieta, gauna
reguliary atlyginimg, priedus, yra pavaldus ir privalo laikytis sporto klubo
nustatytos vidaus tvarkos, klubas jam gali skirti drausmines nuobaudas,
sportininkas negali perleisti jsipareigojimy pagal sportinés veiklos sutart]
kitam asmeniui, sportininkui sportinés veiklos sutarties pagrindu nekyla
finansin¢ rizika, sportinés veiklos sutarties pagrindu atsirandantiems
santykiams, Saliy teiséms ir pareigoms gali daryti jtakg ir kolektyviniy
sutar¢iy nuostatos. Visi §ie poZzymiai sportinés veiklos sutart] priartina prie
darbo sutarties ir leidZia atriboti nuo civiliniy sutarciy.

Sprendziant, ar sportinés veiklos sutarties pagrindu atsirandancius
santykius galima reglamentuoti iSskirtinai darbo teisés normomis ar darbo

teisés ir civilinés teisés normomis, tikslinga placiau panagrinéti Sios sutarties

' AMATO, P. 'Profili di diritto sindacale e contrattazione collettiva, in // rapporto di lavom dello
sportivo, eds L. Musumarra & E.C. Bernardi (Forli: Experta, 2007), p. 105.
80 AMATO, P. 'Profili di diritto sindacale e contrattazione collettiva, in // rapporto di lavom dello
sportivo, eds L. Musumarra & E.C. Bernardi (Forli: Experta, 2007), p. 109.
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vykdymo, pakeitimo ir nutraukimo ypatumus ir ar tai suderinama su darbo

teise. Todé¢l kitame disertacijos skyriuje analizuojami Sie klausimai.

109



II. SPORTINES VEIKLOS SUTARTIES SUDARYMO,
VYKDYMO IR NUTRAUKIMO YPATUMAI
2.1. Sutarties sudarymas ir sglygos

2.1.1. Forma

Kiino kultiiros ir sporto jstatymo 35 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad
galioja tik raSytiné sportinés veiklos sutartis, t. y. Zodinés sudaryti negalima.

Remiantis DK nuostatomis, darbo sutartis turi biiti sudaryta rastu.
Tuo tarpu civilinés sutartys gali biiti sudaromos konkliudentiniais veiksmais,
zodinés ir raSytinés. Remiantis LR DK, darbo sutartj pasiraSo darbdavys ar jo
jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Atliktos analizés metu nustatyta, kad sportinés
veiklos sutartis pasiraso asmenisSkai profesionalus sportininkas ir sporto klubo
jgaliotas asmuo, paprastai prezidentas arba valdybos pirmininkas, o sutarties
tekstas patvirtinamas sporto klubo antspaudu.

Taigi sportinés veiklos sutarties sudarymo forma pagal Lietuvoje
galiojant] jstatyminj reglamentavimg i§ esmés nesiskiria nuo darbo sutarties,
iSskyrus tai, kad daznai d¢l sutarties salygy derasi sportininky agentai, kurie
savo ruoZtu veikia su sportininkais sudaryty sutariy pagrindu. Taciau tai
lemia sporto specifika, t. y. norint rasti gerg sporto klubg, kuris mokéty gera
atlygj ir kuriam bty reikalingas butent tokios pozicijos Zaid¢jas, biitina gerai
1Smanyti sporto rinka, o tai jau yra sporto agenty darbas.

Pazymétina, kad kartais sportinés veiklos sutartys gali biti
sudaromos trimis arba keturiais egzemplioriais, nes du lieka sutarties Salims,
vienas atiduodamas sportininko agentui, o dar vienas pagal sporto Saky
federacijy taisykles registruojamas federacijoje. Pavyzdziui, Lietuvos Futbolo
federacijos 2011 mety varzZyby nuostaty 109 punkte numatyta, kad sporto
veiklos sutartys, sudarytos su Zaid¢jais ir treneriais, privalo biiti

registruojamos LFF nustatyta tvarka. Sporto veiklos sutarties, sudarytos su
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zaidéju, registracijos mokestis — 100 Lt, o sudarytos su treneriu — 200 Lt.
Registruojant LFF turi biti pateikiama sporto veiklos sutartis'®'.

RaSytinés sutarties formos reikalaujama praktiSkai visose Salyse,
taCiau kai kuriose galimos nedidelés iSimtys. Pavyzdziui, Italijoje sporto
sektoriuje sukuriant darbo teisinius santykius yra reikalaujama raSytiné
sutarties forma, kitaip sutartis bity negaliojanti. Tokia forma reikalinga
norint jrodyti pacios sutarties egzistavimo faktg ir siekiant nustatyti
minimalia darbo santykiy 3aliy apsauga'®. Tagiau Italijos civilinio kodekso
2126 straipsnis, kuriame numatyti darbo sutarties negaliojimo pagrindai
(pvz., atvejis, kai nebuvo laikomasi sutarties sudarymo raStu salygos),
jtvirtina  nuostatg, kad sutarties vykdymo laikotarpiu, pavyzdziui,
profesionalus futbolo zaid¢jas, atliekantis sporting veikla be raSytinés
sutarties, turi teis¢ ] viska, kas jam priklauso pagal sutartj.

Cia svarbu atkreipti démesj j paminétos nuostatos santykj su
Lietuvos darbo teisés doktrinoje vyraujancia pozicija, kad darbo sutartis turi
biiti sudaroma raStu, taciau Sios formos nesilaikymas uZtraukia administracing
atsakomybe darbdaviui ir neturi jokios jtakos darbo santykiy atsiradimui.
Kadangi darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél darbo
sutarties salygy. '®

Akivaizdu, kad minéta Italijos civilinio kodekso 2126 straipsnio
nuostata atitinka Lietuvos darbo teisés doktring dél privalomos sutarties
formos. Remiantis Italijos sporto jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi, kiekvieno
sportininko sutartis turi biti sudaryta ,,pagal standartinés sutarties Sablong,
parengta nacionalinés sporto federacijos ir suinteresuoty kategorijy atstovy*.

Kiekvienas klubas privalo uZzpildyta sutart] perduoti atitinkamai sporto

181 2011 mety Lietuvos Futbolo federacijos varzyby nuostatai.
http://www.paff.1t/2011 NUOSTATAI.doc [interaktyvus]. [ziTréta 2011-10-15].

'82 FRATTAROLO, II rapporto di lavoro sportivo (Milano: Giuffré, 2004), 38-61; VIDIRI, G. 'Sulla
forma scritta del contratto di lavoro', Giust. civ. I (1993): 2839; CARINGELLA, F. 'Brevi
considerazioni in tema di forma del contratto di lavoro sportivo', Riv. dir. sport. (1994): 686;
DALRNASSO, C. M. 'H contratto di lavoro professionistico sportivo alla luce della L. 23 marzo 1981
No. 91", Giur. merito, IV (1982): 230.

'8 TIAZKIJUS, V. Lietuvos darbo teisés spragos ir biidai joms jveikti. Darbo rinka XXI amZiuje:
lankstumo ir saugumo paieSkos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m. geguzés 12-14 d.

straipsniy rinkinys. Vilnius, 2011. p. 457.
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federacijai patvirtinti. Si nuostata yra labai svarbi, nes suteikia federacijoms
svarbiy galiy: jos priima sprendimus dél standartiniy sutar¢iy kolektyviniy
deryby procese ir tikrina kiekviena sutartj'®. Siuo atveju standartiné sutaréiy
forma yra tarsi rémas, kurio turinj reikia sukonkretinti kiekvienu atveju, o
tam tikrais atvejais ji turi apimti visg kolektyvinés sutarties teksta.

Remiantis Ukrainos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo'®
23-3 straipsniu ,,Darbo santykiai profesionaliame sporte®, asmenys,
uzsiimantys profesionalia sportine veikla, dirba pagal raSytines darbo sutartis,
kuriy formg nustato Vyriausybé, atsizvelgdama j Ukrainos ir tarptautiniy
sporto organizacijy reikalavimus.

Piety Afrikos Respublikoje profesionaliis sportininkai sudaro taip pat
raSytines sutartis su sporto klubais. Pavyzdziui, profesionaliis futbolininkai
sudaro sutartis su futbolo klubais. Sie sporto klubai yra Nacionalinés futbolo
lygos (National Soccer League — NSL) nariai. NSL skatina, organizuoja,
kontroliuoja ir administruoja profesionaly futbolg Piety Afrikos Respublikoje.
Visi profesionaliis zaidéjai turi laikytis NSL taisykliy ir nuostaty. Bet koks
klubas ar futbolininkas, norintis Zaisti profesionaly futbolg Piety Afrikos
Respublikoje, turi biiti jregistruotas NSL. Visi profesionaltis klubai yra
betarpiSkai susij¢ su NSL, kuri savo ruoztu yra susijusi su Piety Afrikos
Respublikos futbolo asociacija (South African Football Association — SAFA).
NSL taisykliy 1.8 paragrafas numato, kad ,sutartiniu zaid¢ju“ laikomas
profesionalus Zaidé¢jas, kuris yra darbuotojas, pasiras¢s jdarbinimo sutartj su
klubu. NSL taisykliy 35.1 paragrafas numato, kad kiekvienas klubas,

jdarbinantis profesionaly Zaid¢ja, turi biiti sudares su juo rasyting sutart]®.

2.1.2 Turinys

'8 DE CRISTOFARO, M. 'Commento all'art. 4, L. 23 marzo 1981, No. 91', Nuove leggi civ. comm.
(1982): 574.

"85 3akon Vkpamubl or 24 nexabps 1993 r. «O ¢usnueckoil KymbType u cropre» (B penakiunm
3akonoB 19.04.2011 r. Ne3236-VI).
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Siame darbe bitina ir tikslinga panagrinéti sportinés veiklos sutarties
sudarymo terming, nes civilinéms sutartims paprastai biidingas konkretus
terminas, per kurj turi biiti pasiektas tam tikras rezultatas. Darbo sutartims
budingas pastovumas, o terminuoty sutarciy atveju — ilgesni terminai.

Sportinés veiklos sutartys yra terminuotos, tai reiSkia, kad su
sportininkais profesionalais sporto klubai sudaro terminuotas sutartis. DK '™
109 straipsnio 2 dalyje jtvirtintas draudimas sudaryti terminuotg darbo sutartj,
jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato
jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Pagal nurodytas jstatymo nuostatas
terminuota darbo sutartis gali buti sudaryta tik Siais atvejais: kai darbas
nenuolatinio pobiidzio; kolektyvin€je sutartyje nustatytais atvejais; jstatymy
nustatytais atvejais (DK tokia iSimtis jtvirtinta renkamiems ir renkamy
organy skiriamiems darbuotojams, Imoniy bankroto jstatyme — darbuotojams,
priimamiems dirbti imonés bankroto proceso metu, kt.)'".

Ar galima teigti, jog su profesionaliu sportininku sudaromoje
sportinés veiklos sutartyje nustatomas terminas atitinka terminuotoje darbo
sutartyje nustatomo termino pozymius?

Autoriaus nuomone, taip. Terminuota darbo sutartis, net jeigu darbas
yra nuolatinio pobtidZio, gali biiti sudaryta, kai tai nustato jstatymai. Siuo
atveju Kiino kultiiros ir sporto jstatymo 35 straipsnio 2 dalies 9 punkte
numatyta, kad butina sportinés veiklos sutarties saglyga — sutarties galiojimo
terminas. Tai reiSkia, kad jstatymas numato galimybe sudaryti tik terminuotas
sportinés veiklos sutartis. Be to, profesionalaus sportininko darbas susijes su
dideliais fiziniais kriviais, jsipareigojimais siekti sporto aukStumy ir kartu
labai priklauso nuo sportininko amziaus, jo sveikatos ir t. t. Manytina, jog
Sios priezastys taip pat rodo, kad neterminuota sutartis profesionaliame sporte
sudaryta negali biiti. Tai lemia darbo santykiy profesionaliame sporte

specifika, 1 kurig butina atsizvelgti reguliuojant sportininky darbo santykius.

'8 Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

187 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. lapkri¢io 10 d.
nutartis civilinéje byloje M. P. v. Panevézio miesto savivaldybés administracija, bylos Nr. 3K-3-
494/2009, kat. 11.6.1.

113



Termino nustatymg galima paaiSkinti ir tuo, kad kiekviena 1§
sutarties Saliy nori turéti garantijg, jog per nustatyta terming sportinés veiklos
sutartis nebus nutraukta. Ilgesni sutarties terminai paprastai nustatomi
sudarant sutartis su jaunais sportininkais. Tokiu atveju sporto klubas jaunam
sportininkui suteikia galimybe jgyti reikiamos patirties bei vystyti sportinj
meistriSkuma ir tod¢l turi teise tiketis, kad $is meistriSkumas bus naudojamas
sporto klubo interesais kuo ilgesnj laiko tarpa.

DK '*® 109 straipsnyje numatyta, kad terminuota darbo sutartis negali
buti sudaryta ilgesniam kaip penkeriy mety terminui. PanaSius terminus, ne
ilgesnius kaip penkeriy mety, nustato ir tarptautinés sporto federacijos.
PavyzdZiui, pagal FIBA taisykles, maksimalus sportinés veiklos sutarties
terminas ketveri metai, o pagal FIFA — penkeri metai, taciau véliau Salys §ias
sutartis gali pratesti.

[Sanalizavus sportinés veiklos sutartis, matyti, kad terminai jose
paprastai nustatomi sporto sezonais ir numatomi iki penkeriy mety. Tais
atvejais, kai pirmg karta sudaroma sutartis su pirmg kartg j klubg priimamais
sportininkais, numatomas galiojimas 1 sezonas, plius du, plius du, t. y.
reiSkia, kad po vieno sezono sporto klubas turi teis¢ pratesti sportinés veiklos
sutart] dar dviem sezonams, o po jy — dar dviem.

Uzsienio valstybése praktika labai skirtinga, taCiau visose sportinés
veiklos sutartys yra terminuotos. PavyzdZiui, Vokietijoje sutarCiy terminas
negali biti trumpesnis kaip vieneri metai ir ilgesnis kaip treji metai, taciau
Salys Sig sutart] gali pratesti. Anglijoje profesionaliame sporte kontraktai yra
terminuoti, taciau terminus Salys nustato laisvai ir néra numatyto jokio
minimalaus ir maksimalaus termino. Svedijoje sportinés veiklos sutartis turi
biiti terminuota, o terminas negali biiti trumpesnis kaip vieneri metai ir
ilgesnis kaip treji metai. Italijoje darbo sutartis su sportininku sudaroma ne
ilgesniam kaip penkeriy mety terminui. Ispanijos teisés aktuose nurodoma,

kad su sportininku sudaroma terminuota sutartis, kurioje nurodoma sutarties

'8 T jetuvos Respublikos darbo kodeksas (Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569).
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pasibaigimo diena. Pranciizijoje sutar¢iy terminas negali biiti trumpesnis kaip
vienas sezonas ir ilgesnis kaip penki sezonai'".

Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyme néra
reglamentuota smulki sportinés veiklos sutarties sudarymo tvarka, o tik
nurodyta, kokios sglygos Sioje sutartyje turi biiti jtvirtintos ir jog sportinés
veiklos sutartis turi biti raSytiné. Taciau nereikia pamirsti, kad profesionaly
sportag reglamentuoja ir tos Sakos tarptautinés ir nacionalinés sporto
federacijos priimti lokaliniai teisés aktai, kurie gali numatyti, kaip turi biti
sudaroma sportinés veiklos sutartis ir tai, jog ji turi biiti registruojama
federacijoje. Pavyzdziui, Italijos 1981 mety Sporto jstatymo 2 straipsnyje
numatyta, kad Sis jstatymas reglamentuoja profesionaliy sportininky, treneriy
ir kity asmeny veiklg kaip pastovy darba, jy kvalifikacijos kélimag padedant
nacionalinéms sporto federacijoms bei sportininky teises ir pareigas. 4
straipsnyje ,,Priémimo ] darbg sporte tvarka® numatyta, kad sportininkai }
darbg priimami sudarant kontrakta, kuris véliau patvirtinamas nacionalinés
sporto federacijos'”".

Paprastai sportinés veiklos sutartys pasiraSomos po gana ilgy deryby,
nes tiek sporto klubas nori gauti gerg sportininkg, tiek profesionalus
sportininkas nori gauti maksimaliai didel; atlyginimg. Paprastai derybose
dalyvauja sporto klubo atstovai ir sportininko agentas, kuris gerai iSmano
sporto rinkg. Susitarus dé¢l visy biitiny salyguy, pasiraSoma terminuota
sportings veiklos sutartis.

Sportinés veiklos sutartyse sportininkas paprastai jsipareigoja:

1) laikytis sporto organizacijos, tos sporto Sakos federacijos ir
tarptautiniy federacijy, kurioms priklauso sporto organizacija, nustatyty
taisykliy ir kity nuostaty;

2) 1 sporto organizacijg atvykti sutartu laiku ir geros fizinés formos;

3) wvilketi sporto klubo apranga;

'8 United towards a common goal: A European sport. French National Olympic Committee (CNOSF)
to Professional Sport. http://www.cebre.cz/dokums_raw/cnosf study
contracts_professional sport.pdf. [interaktyvus]. [ZiGiréta 2011-08-15].

1% BERTINI, B. La responsabilita sportiva. Milano, 2002. p. 69.
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4) stengtis iSlaikyti gera fizing formg visg sporto sezong;

5) sporto renginiuose atstovauti sporto klubui ir biiti jam lojaliam;

6) vieSose vietose elgtis tinkamai ir laikytis moralés, garbingumo ir
kity principy kaip ir aikstel¢je;

7) nesielgti taip, kad veiksmai galéty padaryti zalg sporto klubui ar
federacijai;

8) dalyvauti ne tik sportinéje, bet ir kitoje veikloje, kurioje
dalyvauja sporto klubas, kuria siekiama vystyti sportg;

9) nedalyvauti reklaminése ir kitose kampanijose be sporto klubo
leidimo;

10) sportinés veiklos sutarties galiojimo metu nesudaryti ir nesitarti
del sudarymo kitos sutarties su kitu sporto klubu;

11)be sporto organizacijos sutikimo nedalyvauti kity sporto Saky
sporto varzybose;

12) ir kt."”!

Dazniausiai sportinés veiklos sutartyse taip pat nurodoma, kad
sportininkas sporto klubui perduoda visas asmenines teises ] atvaizda
sutarties galiojimo terminui. Todél sporto klubas gali laisvai naudoti
sportininko atvaizda reklamos tikslams, taip pat perduoti ji masinés
informacijos priemonéms.

Sportinés veiklos sutartyse sporto klubas paprastai jsipareigoja:

1) moketi sutartyje nustatyto dydzio atlyginimg sportininkui;

2) apmokéti visas sportininko i§laidas, susijusias su sportine veikla.
Tai 1Slaidos susijusios su apgyvendinimu (taip pat ir iSvykose), maitinimu,
gydymuirt. t.

3) apmokéti valstybei mokes¢ius, kuriuos privalu mokeéti nuo

sportininko pajamy, gaunamy i§ sportinés veiklos;

%! Sudaryta remiantis autoriaus atlikta sportinés veiklos sutaréiy analize bei knygoje AJIEKCEEB, C.
B. Meocoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law / Tlom pen. mpod. II. B.
Kpamenunaukora. — M.: FOHUTU-IAHA; 3akon u npaso, 2008. P. 497-515 pateiktais sportinés
veiklos sutarciy pavyzdziais.
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4) traumos atveju, jeigu ji gauta varzybose ar treniruotéje bei
vykstant 1§/] varzyby/as, 18/ namy/o, gydymo metu mokéti nustatyto dydzio
atlyginimg ir apmokéti visas gydymo iSlaidas;

5) suteikti tinkamas salygas sportininkui palaikyti gera fizing forma
ir didinti sportin} meistriSkuma;

6) suteikti sportininkui aprangg ir reikiamg jrangg treniruotéms;

7) suteikti ir apmokéti sportininkui atostogas;

8) pasirtipinti sportininko dokumenty tvarkymu, vizy jforminimu,
kai reikia vykti | uzsienj;

9) masinés informacijos priemonése skelbti apie sportininko
pasiekimus;

10) supazindinti sportininkg su sporto klubo sudaromomis sutartimis,
kurios gali turéti jtakos sportininko teiséms ir interesams;

11) padéti sukurti sglygas sportininkui, kad jis galéty normaliai
bendrauti su Seima (iSnuomoti buta, skirti automobilj ir pan.);

12) mokéti uz sportininkg profesionalg privalomojo sveikatos
draudimo jmokas'”*.

Nagrinétose sutartyse ypatingai daug démesio skiriama sportininko
fizinei formai ir sveikatai. Paprastai sutartyse nurodoma, kad sportininko
sveikatg ir fizing forma nuolat tikrina sporto klubo gydytojai, o sportininkas
turi stengtis iSlaikyti kuo geresn¢ fizing formg. Taip pat daznai draudZiama
sportininkui  laisvalaikiu uzsiimti pavojinga veikla, kuria sutartyse
jvardijamas slidziy sportas, leidimasis paraSiutu ir t. t. Keliose 1§ sutarciy
pavyko rasti netgi draudimg vazinéti motociklu. Tai suprantama, nes jvykus
eismo jvykiui, paprastai nukencia sportininko kojos, o tai viena svarbiausiy
kiino daliy profesionaliame krepSinyje, futbole ir pan.

Sutartyse taip pat numatoma, kad prie§ varzybas patikrinama

sportininko sveikata ir jeigu gydytojas nustato, kad sportininko sveikatos

192 Sudaryta remiantis autoriaus atlikta sportinés veiklos sutaréiy analize bei knygoje AJJEKCEEB, C.
B. Meocoynapoonoe cnopmusnoe npaeo. International Sports Law / Tlom pen. mpod. ILB.
Kpamrenunnaukopa. — M.: JOHUTU-/IAHA; 3akon u mpaso, 2008. P. 497-515 pateiktais sportinés
veiklos sutarciy pavyzdziais.
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buklé¢ bloga, jam neleidZziama Zaisti. Kartu iSsiaiSkinamos blogos fizinés
formos ar sveikatos prieZastys ir nustacius, kad priezastis buvo profesionalaus
sportininko veiksmai, sporto klubas turi teis¢ diskvalifikuoti zaidéja iki tol,
kol jo sportiné forma neatsistatys ir neprilygs anks€iau buvusiai.
Diskvalifikavimo atveju — diskvalifikavimo laikotarpiu sporto klubas
atlyginimo sportininkui nemoka.

Sportinés veiklos sutartyse paprastai aptariamos ir sportininko
nuomos salygos. Sportininko laikinas peréjimas, mokslinéje literatiiroje
vadinamas ,sportininky nuoma®, — tai sportininko, turin¢io galiojancig
sutartj, per¢jimas i§ vieno sporto klubo ] kitg, siekiant laikinai atstovauti §j
sporto klubg. Paprastai toks sandoris sudaromas esant Sioms salygoms:

1) sportinés veiklos sutartis su pirmuoju sporto klubu laikinai
nutraukiama su atidedamuoju terminu, t. y. sutartis nutraukiama ir nurodoma,
kad ji vel galios nuomos terminui pasibaigus;

2) pirmajam sporto klubui pasilieka teis¢ ] kompensacija uz
sportininko paruoSimg ir sportinio meistriSkumo padidinima.

Jeigu profesionalus sportininkas, sudarydamas sportinés veiklos
sutart], prieStarauja galimai sportininko nuomai ir jam pavyksta dél tokj
sportininko nuomos draudimg jtvirtinanc¢iy sglygy susitarti su kita sutarties
Salimi — sporto klubu, sudarytos sutarties galiojimo laikotarpiu sportininko
nuoma be pastarojo sutikimo tampa negalima, jei néra papildomo tai
numatancio sutarties Saliy susitarimo. Kita vertus, nuoma gali biiti naudinga
paciam profesionaliam sportininkui ir visiSkai atitikti jo interesus.

Personalo nuoma — viena 1§ spar¢iausiai auganciy netipiniy darbo
formy Europos Sgjungoje per paskutinius 20 mety. Pirmosios personalo
nuomos jmonés pradéjo rastis JAV XX a. pradzioje. Europg S§i naujove
pasieké tik po Antrojo pasaulinio karo, 6-tajame deSimtmetyje. Senosiose
Europos Sajungos Salyse §1 darbo forma yra seniai Zinoma ir gana placiai

paplitusi, tuo tarpu naujosiose valstybése narése, taip pat ir Lietuvoje, ji dar
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gana nauja, nors, pavyzdziui, Slovénija dar 1998 m. priémé jstatyma,
reglamentuojantj personalo nuomos instituta'””.

Vienas 1§ svarbiausiy teisés akty, kurj ratifikuodama, Lietuva
pripazino biitinybe¢ jvesti personalo nuomos instituta, yra 1997 m. birZelio 3
d. Tarptautinés darbo organizacijos 181-0j1 konvencija dé¢l privaciy

idarbinimo agentiry'”*

. 2011 m. geguzés 19 d. buvo priimtas minétg institutg
jgyvendinantis Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo
imones jstatymas'”. Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir kiti jstatymai jdarbinimo per laikinojo
jdarbinimo jmones teisiniams santykiams taikomi tiek, kiek jy nereglamentuoja
Sis jstatymas. Teisiniams santykiams tarp darbo naudotojo ir jdarbinimo
jmonés bei tarp darbo naudotojo ir laikinojo darbuotojo taikomas Lietuvos

Respublikos civilinis kodeksas tiek, kiek jy nereglamentuoja Sis jstatymas.

2.2. Sutarties vykdymas

Analizuojant sutarties su profesionaliais sportininkais vykdyma,
tikslinga panagrinéti jos jsigaliojima. LR DK 99 straipsnio 1 dalyje numatyta,
kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo sutarties
salygy, o Sio straipsnio 5 dalis numato, jog darbuotojas privalo pradéti dirbti
kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys nesutar¢ kitaip. Vadinasi
Salys gali susitarti, kad darbuotojas pradeda dirbti tuoj pat po sutarties
pasiraSymo arba po tam tikro laikotarpio, pavyzdziui, po ménesio.

[Sanalizavus anksCiau minétas sportinés veiklos sutartis, nustatyta,
kad daugumoje 1§ jy nustatomos tam tikros salygos, kurioms esant jsigalioja
sudaryta sportinés veiklos sutartis. Pavyzdziui, krepSinio klubo E, komandos

F Zaidé¢jy kontraktuose su klubu buvo numatyta, kad kontraktas jsigalioja nuo

193 USONIS, J., BAGDANSKIS, T. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lictuvoje.
Jurisprudencija, 2008 8(110); 65-72.

14 ietuvos Respublikos jstatymas dél Konvencijos dél privaciy jdarbinimo agentiiry ratifikavimo
(Valstybés zinios. 2004. Nr. 40-1291).

95 Valstybés Zinios, 2011-06-07, Nr. 69-3287.
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jo pasiraSymo dienos, taciau Sis kontraktas jgyja juriding galig tik tuomet, kai
naujai kontraktg pasiraSantis zaid¢jas atlieka sveikatos patikrinimg komandos
gydytojo nurodytoje sveikatos gydymo jstaigoje ir Sio patikrinimo rezultatai
yra teigiami. Be to, kai kuriuose kontraktuose yra numatyta, kad zaid¢jas turi
atlikti testa jo fizinio pasiruoSimo lygiui nustatyti ir tik jj iSlaikes Zaid¢jas
laikomas sudariusiu sutartj.

PraktiS8kai visose analizuotose sportinés veiklos sutartyse yra
numatyta, kad tais atvejais, kai sutartis sudaroma su zaidéju, kuris zaideé
kitame sporto klube, Zaid¢jas turi pateikti naujajam sporto klubui
paleidziamuosius rastus (Letter of clearance). PavyzdZziui, krepSinio klubo A
sportinés veiklos sutartyse nurodoma, kad jeigu Zaidé€jas pasirasgs sutart,
nepateikia paleidziamyjy rasty, Klubas turi teise:

- vienaSaliSkai 1§ karto nutraukti sutartj, o Zaid¢jas klubui privalo
sumoketi (duomenys neskelbtini) lity netesybas;

- arba vienaSaliSkai pradéti vykdyti sutart] taikant Zaidéjui
drausminio poveikio priemones ir iSskaiiuoti i§ Zaid€jo garantuojamos
atlyginimo sumos faktines klubo iSlaidas d¢l tinkamo ir savalaikio sutarties
iregistravimo LKL, NEBL arba Europos taurés varzybose.

Tokig sportinés veiklos sutarCiy jsigaliojimo ir vykdymo pradzios
tvarkag salygoja profesionalaus sporto santykiy ypatumai, taiau tai
nepriestarauja LR DK, nes 99 straipsnio 5 dalis leidzia darbo sutarties Salims
susitarti del darbo sutarties jsigaliojimo.

Kalbant apie sportinés veiklos sutar¢iy vykdyma, pazymétina, kad
darbo teis¢je galioja dar romény suformuluotas bendrasis sutarCiy teisés
principas — pacta sunt servanda (sutarCiy reikia laikytis). Darbdavys neturi
teisés reikalauti, iSskyrus DK 120, 121 ir 122 straipsniuose numatytus
atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Darbo
sutartyje sulygstama ne dél konkre€iy darby, o dél tam tikros rasies darby
atlikimo, t.y. dél tam tikros darbo funkcijos vykdymo, todél darbuotojas

privalo atlikti tuos darbus, kurie priskiriami jo sutartyje sulygtai profesijai,
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specialybei ir kvalifikacijai, nebent pacioje sutartyje biity numatyta kitaip.
Dél papildomo darbo turi bati sutarta ir tai turi bati aptarta sutartyje'”°.
Autoriaus nuomone, §ios normos néra aktualios profesionaliame
sporte, kadangi profesionaliis sportininkai sporto klubams reikalingi paprastai
tik kaip Zaidéjai, nes kitiems papildomiems darbams atlikti dazniausiai
galima rasti personalo, kuriam reikia mokéti maZiau nei profesionaliam
sportininkui. Autoriaus atliktos sportiniy veiklos sutar¢iy analizés rezultatai
rodo, jog paprastai sportinés veiklos sutartyse nurodoma, kad Zaid¢jas privalo
dalyvauti visose varzybose, kuriose dalyvauja klubas, kuriam jis atstovauja,
dalyvauti treniruotése, visuose klubo, LKL, LKF, NEBL ir kity sporto
organizacijy bei klubo réméjy renginiuose ir varzybose, jeigu yra oficialiai
kvieCiamas ir tam yra trenerio leidimas, taip pat vykdyti visus trenerio,
komandos gydytojo, klubo administracijos ir valdybos nurodymus ir
nutarimus. Taigi Sios sutar¢iy nuostatos rodo, kad profesionaliy sportininky
darbo funkcijos labai placios ir sunku jsivaizduoti, koks papildomas, sutartyje

nesulygtas, darbas galéty biti jiems pavedamas.
2.2.1. Vieta

Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymas darbo vietos
kaip biitinos sportinés veiklos sutarties saglygos nenumato.

Tuo tarpu DK nustato, kad darbovieté yra biitinoji darbo sutarties
salyga. (DK 95 straipsnio 1 dalis jtvirtina, kad darbo sutarties Salys privalo
sulygti dél darbuotojo darbovietés (jmonés, jstaigos, organizacijos,
struktiirinio padalinio ir kt.). Drauge pazymétina, kad Kiino kultiiros ir sporto
jstatymas kaip vieng 1§ butiny sportinés veiklos salygy numato sporto
organizacijg, tod¢l manytina, jog Sioje normoje turima omenyje darboviete, t.
y. organizacija, | kurig pritmamas profesionalus sportininkas.

Pazymétina, kad vienoje i§ byly Lietuvos Auks$c¢iausiasis Teismas

nurod¢, jog LR DK ir kituose darbo santykius reglamentuojan¢iuose

196 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius, Justicija, 2005. p. 396.
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jstatymuose vartojamas dvi lingvistine prasme panaSios sgvokos: darbovieté
ir darbo vieta. Teisine prasme darbovietés sgvoka dazniausiai suprantama
kaip darbdavys (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktura)
(pavyzdziui, DK 30 straipsnio 1 dalies 3, 4 punktai, 2 dalis, 93 straipsnis 95
straipsnio 1 dalis ir kt.; Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 straipsnio
9 dalis; Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinojo jstatymo 11 straipsnio 3 dalis). Tuo tarpu darbo vietos
sgvoka vartojama dviem reikSmémis: 1) kaip darbo funkcijy atlikimo vieta
(pavyzdziui, DK 83 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 143 straipsnio 1 dalies 3
punktas, 158 straipsnio 2 dalis; 2) kaip tam tikry darbiniy pareigy vienetas —
etatas (pavyzdziui, DK 89 straipsnis, 109 straipsnio 4 dalis ir kt.). Taigi §ios
dvi savokos — darbovieté ir darbo vieta — turi ir panaSumy (kai darbo vieta
suprantama kaip tam tikras etatas darbovietés (darbdavio) organizacingje
strukttroje), ir skirtumy (kai darbo vieta suprantama tik kaip darbo funkcijy
atlikimo vieta). Darbo vietos sgvoka nurodytomis dviem reikSmémis
suprantama tiek bendrine, tiek specialia (taip pat ir teisine) prasmémis. '’

I. Povilaitiené¢ nurodo, jog DK nejtvirtina, kad darbo sutarties Salys
privalo sulygti dél geografinio Sios sutarties salygos aspekto, t. y. sutartyje
nebiitinai turi biiti nurodoma, kurioje vietovéje darbuotojas dirbs. Taigi net ir
tuo atveju, kai Salys, sudarydamos darbo sutartj, nenurodo adreso, kuriame
bus darbuotojo darbo funkcijy atlikimo vieta, turi biiti laikoma, kad Salys dél
butinosios darbo sutarties saglygos — darbovietés, yra susitarusios. Be to, darbo
sutartimi gali buti sulygstama ir dél tokio darbo, kuris dél savo pobiidzio
negalés biti atlickamas vienoje vietoje, o bus susijes su kelionémis,
vaziavimais (pavyzdZiui, tolimyjy reisy vairuotojai ir pan.). Tokiu atveju
darbo sutartyje biity nejmanoma numatyti, kokiu adresu bus atliekamas

1
darbas.'”®

7 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos nutartis civilinéje byloje A.
B. v. UAB ,,(duomenys neskelbtini)“, bylos Nr. 3K-3-295/2009, kat. 11.9.10.7; 11.9.10.8; 15.3.2;
18.2.2.

8 POVILAITIENE, 1. Darbo sutartis ir kitos teisinés darbo panaudojimo formos. Daktaro disertacija,
socialiniai mokslai (01 S). Vilniaus universitetas, Vilnius, 2012. p. 44.
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Darbdavio pareigas suteikti darbg atitinkamoje vietovéje nagrinéjo ir
A. E. Aust, kuris teigia, kad vieta, kurioje darbdavys paprastai suteikia darba,
yra aptariama atsirandant teisiniams santykiams. DaZniausia jprasta, kad
darbo vieta bus ta pati visg darbo teisiniy santykiy laikg. Taciau tam tikrais
atvejais darbuotojas gali sutikti dirbti daugiau nei vienoje vietoje, arba kartais
darbdavys gali jj nusiysti dirbti j kitas vietas.'”

Tyrimo metu nustatyta, kad visose sportinés veiklos sutartyse buvo
numatyta darbuotojo darbovieté — sporto klubas, kuriam sportininkas privalo
atstovauti, taip pat sporto salés, sporto kompleksai ir kitos treniruociy
pravedimo vietos. Be to, sutartyse nurodyta, jog sportininkas privalo
dalyvauti varzybose, kurios vyksta jo atstovaujamo sporto klubo saléje arba
iSvykoje. Atsizvelgiant ] tai, galima daryti iSvada, kad sportinés veiklos
sutartyje nurodoma sportininko darboviete, o tai reiSkia, jog sportinés veiklos
sutartis turi dar vieng darbo sutarciai budingg poZymj, kuris nebiidingas
civilinéms sutartims. Civilinés sutarties atveju darbas atlieckamas ne darbo
naudotojo patalpose ir nesinaudojama arba Zymia dalimi nesinaudojama
darbo naudotojo jranga. O darbo sutarties atveju darbuotojas darbg atlieka

darbdavio patalpose ir naudojasi jo jranga.

2.2.2. Darbo ir poilsio laikas

Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 142 straipsniu,
,darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir
kiti jam prilyginti laikotarpiai®.

Profesionaliems sportininkams darbo laikas — tai laikas praleistas
varzybose, treniruotése, laikas praleistas iSvykose ir t. t. Profesionaliems
sportininkams teisés aktuose néra nustatytos darbo laiko trukmés, nes
treniruoCiy laikas ir varZzyby grafikas nesusije¢s su darbo laiko normomis (40
valandy),  kurios  taitkomos  kitiems  darbuotojams.  Netaikomas

profesionaliame sporte ir terminas ,,sutrumpintas darbo laikas* arba ,,ne visas

199 AUST, E. A.The Employment Contract. Les Editions Yvon Blais Inc., 1998. p. 37-38.
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darbo laikas®, nes taisyklés turi buiti visiems sportininkams vienodos ir
zaidimas, kaip sportinis renginys, kuris pritraukia daugybés zitirovy démes;,
negali buti nutrauktas tik todél, kad, pavyzdziui, zaidéjui, neturiniam 18
mety, nustatytos kitokios darbo valandos.

Atlikus sportinés veiklos sutar¢iy analize, paaiskéjo, kad né vienoje
1§ jy nebuvo nustatyta darbo laiko trukmé per savaite ar ménesj. Taciau
sportinés veiklos sutartyse daznai yra nurodoma konkreti treniruociy per
savaite trukme, varzyby trukmé ir kiti klausimai, todé¢l galima daryti iSvada,
kad profesionalaus sportininko komandiniame sporte darbo laikas yra
nustatomas.

Uzsienio valstybiy praktika Sioje srityje labai jvairi. Italijoje darbo
jstatymai nenumato profesionaliy sportininky darbo laiko trukmés, taciau
jiems draudZiama dirbti vir§valandZius.

Svedijoje  sportininky  veiklai  taikomi  darbo  santykius
reglamentuojantys jstatymai, tac¢iau sportinés veiklos sutartyse leidziama
susitarti ir dél kitokio darbo laiko nei numatyta minétuose teises aktuose. Tai
lemia Svedijos darbo teisés lankstumas. Kaip ir Svedijoje, Pranciizijoje
taikomos darbo jstatymy normos, jtvirtinan¢ios darbo trukme. Vokietijoje
taip pat teoriSkai taikomi darbo jstatymai, taCiau praktikoje darbo laikas
nustatomas  sportinés  veiklos sutartyse. Ispanijoje profesionaliems
sportininkams draudZiama dirbti ilgiau kaip puse dienos, t. y. jiems
numatytas pusés dienos poilsis. | darbo laikg nejskaitomas laikas, praleistas
kelionése. Ispanijoje teisés aktais jtvirtinta, kad profesionalus sportininkas
negali dirbti ilgiau kaip 9 valandas per dieng, draudziamas vir§valandinis ir
naktinis darbas. Anglijoje darbo valandos nustatomos sportinés veiklos
sutartyse. Paprastai | darbo laikg nejskaitomas laikas, praleistas kelionése,

neleidziamas vir§valandinis ir naktinis darbas®®.

2% United towards a common goal: A European sport. French National Olympic Committee (CNOSF)
to Professional Sport. http://www.cebre.cz/dokums_raw/cnosf study
contracts_professional sport.pdf. [interaktyvus]. [Zitiréta 2011-08-15].
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Skirtingai nei komandiniame sporte, sportininkams, uZsiimantiems
individualia sportine veikla, tokia kaip tenisas, dailusis ¢iuozimas ir kt., darbo
diena nenormuota, t. y. jie patys pasirenka, kiek jiems treniruotis, kuriuose
turnyruose dalyvauti, o kuriuose ne, tod¢l darytina iSvada, kad
nekomandinése sporto Sakose sportininkams darbo laiko institutas netaikomas
ir turi visai kitokig reik§me nei kitiems darbuotojams.

Komandiniam profesionaliam sportui galéty biiti taikomos
bendrosios DK numatytos darbo laikg reglamentuojan¢ios normos. Nors
sportas yra specifiné verslo sritis ir d¢l jo ypatumy kai kurios darbo teisés
normos tiesiogiai, be jokiy iSlygy, negali buti taikomos, taciau siekiant
apsaugoti profesionaliy sportininky teises, atsizvelgiant ] tai, kad né vienoje
iStirtoje sportinés veiklos sutartyje nebuvo nustatytas maksimalus darbo
laikas, manytina, jog visgi tokios nuostatos galéty biiti taitkomos.

Svarbus darbo santykiy poZymis, paprastai juos skiriantis nuo
civiliniy santykiy, yra darbuotojo atostogy laikas. Autoriaus atlikto tyrimo
rezultatai parodé, kad visose sportinés veiklos sutartyse buvo nustatytas
atostogy laikas, kurio trukmé yra ne trumpesné, kaip 28 kalendorinés dienos.

Atostogos profesionaliems sportininkams numatytos ir visy anks¢iau
minéty Europos valstybiy teisés aktuose. Pavyzdziui, Vokietijoje
profesionaliems sportininkams priklauso 20 dieny atostogos. Anglijoje ir
Ispanijoje sportininky atostogos tokios pacios kaip ir kity darbuotojy.
Pranciizijoje taip pat profesionaliems sportininkams priklauso atostogos
tokios pat kaip ir kitiems darbuotojams, taciau jie jas gali iSnaudoti tik tarp
sezony. Pranciizijoje profesiniy sgjungy iniciatyva buvo sudaryta kolektyviné
sutartis, pagal kurig sportininkams priklauso 3 darbo dienos atostogy per
ménesj. Svedijoje profesionaliis sportininkai per metus turi po 25 dienas

atostogy, o ledo ritulio zaidéjai — po keturias savaites, kurias jie iSnaudoja
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geguzes ir birzelio ménesiais. Taip pat keturiy savaiciy atostogos suteikiamos
ir Italijoje dirbantiems profesionaliems sportininkams’".

Atsizvelgiant ] tai, kas anksCiau iSdéstyta, darytina iSvada, kad
sportinés veiklos sutartis turi darbo santykiams biidingus pozymius — darbo
laikg ir atostogas, o tai néra biidinga ir nenumatoma civilinése sutartyse.
Civiliniy sutar¢iy atveju darbo naudotojas nejsipareigoja mokéti atlyginimo
uz tuos laikotarpius, kai faktiSkai paslaugos neteikiamos, o darbo sutarciy
atveju mokamas atlyginimas ir uz laikotarpius, kai darbas faktiSkai
neatlieckamas. Visa tai rodo, kad sportinés veiklos sutartis savo prigimtimi

artimesné darbo sutarciai.

2.2.3 Sutarties keitimas

Sportinés veiklos sutartis sudaroma, pakeifiama ir nutraukiama
remiantis taisyklémis, nustatytomis specialiaisiais jstatymais, ir sporto
organizacijy — skirtingy sporto Saky tarptautiniy ir nacionaliniy sporto
federacijy nustatytomis normomis.

Ilga laika sporto santykius reguliavo tik nacionalinés sporto
organizacijos, ir vykstant varzyboms tarp dviejy valstybiy, varzyby eigos,
sporto taisykliy ir kitus klausimus sporto federacijos suderindavo dvisaliuose
susitarimuose. Taciau sportas greitai vystési ir sporto renginiai apimdavo vis
didesnj valstybiy skaiciy, todél sudétingéjo susitarimai tarp valstybiy
nacionaliniy sporto federacijy. Siekiant iSspresti Sias problemas, gimé idéja
sukurti tarptauting sporto federacija, kuri nustatyty bendras visoms
valstybéms taisykles. Si idéja buvo jgyvendinta 19 amzZiaus pabaigoje ir buvo
pradétos kurti atskiry sporto Saky tarptautinés federacijos (pirmosios buvo

ikurtos tarptautiné gimnastikos federacija, tarptautin¢ irklavimo federacija ir

! United towards a common goal: A European sport. French National Olympic Committee (CNOSF)
to Professional Sport. http://www.cebre.cz/dokums_raw/cnosf study
contracts_professional sport.pdf. [interaktyvus]. [Zitiréta 2011-08-15].
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kt.). Tarptautiniy sporto federacijy struktira identiSka kity ne sporto
organizacijy struktirai*’>.

Tarptautinés sporto federacijos (toliau — TSF) yra savarankiSkos ir
nepavaldzios jokiai tarptautinei organizacijai, iSskyrus Tarptautinj olimpinj
komiteta, kuris nustato Olimpiniy zaidyniy programg ir elgesio taisykles.
Taciau ir ¢ia TSF yra visiS8kai atsakingos uZz techning kontrole bei
vadovavimg savo sporto Sakos varzyboms. TSF savo veikla organizuoja
priimdamos lokalinius aktus (reglamentus, nuostatus, jstatus), kurie yra
privalomi nacionalinéms sporto organizacijoms. TSF priimti aktai jtvirtina
pamatines tam tikros sporto Sakos nuostatas, kuriy pagrindu organizuojamas
tos sporto Sakos sporto vystymas. Istatuose jtvirtinami pagrindiniai veiklos
uzdaviniai ir tikslai, valdymo organy struktira ir kompetencija, susirinkimy
bei kongreso posédziy pravedimo reglamentas, sprendimy priémimo tvarka,
priémimo ] federacijg ir pasalinimo iS$ jos tvarka, finansavimo klausimai ir t. t.
Pavyzdziui, FIFA jstatuose numatyta, kad kiekvienoje Salyje sudaroma viena
nacionaliné sporto federacija, kuri jeina j FIFA sudétj*”.

Atskirg tarptautiniy sporto federacijy grupg sudaro tarptautinés
profesionalaus sporto organizacijos. Joms galima priskirti tokias stambias
profesionalaus sporto organizacijas kaip Nacionaling krepSinio asociacija
(NBA), Nacionaling ledo ritulio lyga (NHL), Nacionaling futbolo lyga (NFL)
ir Pagrindine beisbolo lyga (GBL). Jas 1§ esmés galima priskirti regioninéms
tarptautinéms sporto organizacijoms, jungian¢ioms grupés valstybiy sporto
asociacijas (klubus, lygas, sajungas ir pan.). Siy organizacijy veikla daro jtaka
ir TSF veiklai. Tai daZniausia taisykliy pakeitimai, leidziantys Zmonéms

suteikti grazesnj, jdomesnj sporto reginj***.

22 AJIEKCEEB, C. B. Mexcoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pexn.
npo¢. I1.B. Kpamennnaukosa. — M.: OHUTU-JIAHA; 3akon u npaso, 2008. c. 295 — 298.

293 MAPT'YJIMC, M. A. HopMOTBOPYECTBO KOPIOPATUBHBIX 00BEIMHEHHIT B 0b1acTi cropra: Jluce.
Ha COMCKAaHME YYEHOM CTeNeHH KaH/. op. HayK. — M., 2005. c. 46-47.

2% 3AXAPOBA, JI. U. Meacoynapoonoe compyonuvecmso & obnacmu cnopma // MexayHapomHoe
nyonmyHoe npaBo: yued./ JI. I1. Anydpuesa, /1. K. bexsmes, K. A. beksies, B. B.Ycrunos (u np.);
otB. pea. beksames, K. A.— M.: Uzn-Bo IIpocmekt, 2009. ¢.936-939.
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Pazymétina, kad kai kuriose sporto Sakose néra vienos tarptautinés
tos sporto Sakos federacijos, o atskirai veikia keletas. Pavyzdziui,
profesionaliame bokse egzistuoja keletas tarptautiniy organizacijy (WBA,
IBF, WBC, WBO, WBF), kurios organizuoja bokso varzybas pagal savo
versijos bokso taisykles*”.

Sios tarptautinés sporto asociacijos taip pat leidzia reglamentus,
taisykles, kurie reguliuoja zaidéjy pasirinkimo, jy elgesio, per¢jimo i§ vienos
komandos ] kita klausimus ir pan. Jy aktai yra privalomi nacionalinéms
federacijoms ir sporto klubams.

Nacionaliniy sporto federacijy reglamentai, taisyklés privalomos
Salies lygoms, kurios organizuoja profesionalaus sporto varzybas. Be to, jos ir
pacios gali leisti tam tikrus lokalinius teisés aktus, kurie privalomi sporto
klubams, priklausantiems tai sporto lygai**’.

Taigi, be jstatymy, sportinés veiklos sutarCiy pakeitimo klausimus
reguliuoja ir sporto federacijos. Kalbant apie darbo teisinius santykius
reglamentuojancius jstatymus, autoriaus nuomone, reikia paminéti, kad darbo
sutarties salygas ir jy keitimg reglamentuoja DK. Visy pirma, DK 120
straipsnio 1 dalis suteikia darbdaviams teis¢ keisti darbuotojy darbo sutarciy
salygas, kai keiiama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo
organizavimas, taip pat kitais gamybinio bitinumo atvejais. IS to darytina
iSvada, kad darbo sutarties sglygos gali biiti kei¢iamos ir dél kity priezasciy,
jeigu, darbdavio pozilriu, jos susijusios su gamybiniu biitinumu. Darbo
kodekse gamybinio biitinumo sgvoka néra detaliau aiSkinama. Taip pat néra
baigtinio sgrasSo tokiy aplinkybiy, dél kuriy leidZiama keisti darbuotojy darbo
salygas, o kai darbuotojai atsisako dirbti pakeistomis darbo salygomis, jie gali
buti atleidziami i$ darbo tik DK 129 straipsnyje nustatyta tvarka.

DK 120 straipsnio 2 dalis nurodo, kad biitingsias darbo sutarties

salygas (pagal DK 95 str. 1 dalj tai — darbuotojo darbo vieta ir darbo funkcija)

295 AJIEKCEEB, C. B. Mexcoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pexn.
npo¢. I1.B. Kpamennnaukosa. — M.: OHUTU-JIAHA; 3akon u npaso, 2008. c. 295 — 298.

26 JIVKUH, M. B. IlpaBoBas OpraHm3auus ynpaBieHHs (U3MUECKOH KyIbTYpOHl M CIOPTOM B
Poccuiickoii @enepanun: Jluc. kann. opun. Hayk. Capatos, 2005. c. 28.
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galima keisti tik turint iSankstinj rastiSkga darbuotojo sutikima, i§skyrus DK
121 straipsnyje nustatytus ypatingus — iSimtinius atvejus. Pagal DK 120
straipsnio 3 dalj mokéjimo uz darbg salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo
darbdavys gali keisti tik tada, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal
jmonés kolektyving sutart] keiiamas tam tikros tUkio Sakos, jmonés ar
darbuotojy kategorijos darbo uZzmokestis. Kai nustatomos naujos mokeéjimo
uz darbg salygos, darbdavys turi raStu pranesti darbuotojams ne véliau kaip
prie$ viena ménes;j iki jy jsigaliojimo™"’.

Jei pripazjstama, kad sportinés veiklos sutarties atzvilgiu yra
taikytinos DK nuostatos, darytina iSvada, jog sportinés veiklos sutarties
salygos, kuriomis jtvirtintos darbo teisinius santykius atitinkancios sutarties
Saliy teisés ir pareigos, gali biti pakeistos sportininko ir sporto organizacijos
bendru sutarimu ir tais atvejais, kai kei¢iasi darbo organizavimas, taip pat
kitais biitinumo atvejais. Remiantis sporto praktika, pavyzdziu galéty biiti
neaptarti sportinés veiklos sutartyje papildomi sporto renginiai, pavyzdziui,
dalyvavimas papildomuose turnyruose, peré¢jimas j kita lyga ir pan. Taciau
daugelyje sportinés veiklos sutar¢iy nurodoma, jog pagrindiné profesionalaus
sportininko pareiga yra atstovauti sporto klubui sporto varzybose,
nesukonkretinant jy pavadinimy, skai€iaus bei kt., tod¢l tokiu atveju sutarties
salygy keisti nereikia.

Praktikoje pasitaiko atvejy, kai sporto klubas negali dél tam tikry
priezas¢iy, pavyzdziui, sumazinus finansavima, skyrus sporto klubui baudas
ar kitais atvejais, vykdyti savo finansiniy jsipareigojimy, todél sutartis gali
buti keiCiama, sumazinant profesionalaus sportininko gaunamg atlygj. Taciau
toks keitimas galimas tik sportininkui sutikus. Analogiskai, tik sportininkui
sutikus, sportinés veiklos sutartis gali biiti keiiama laikino sportininko
peréjimo j kita sporto kluba atveju. Siuo atveju sportininkas jsipareigoja

atstovauti kitam sporto klubui, todél jo jsipareigojimy pirminiam sporto

271 jetuvos Respublikos darbo kodeksas (Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569).
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klubui apimtis keiciasi. Taciau, kaip minéta, ir Sie pakeitimai galimi tik
sutikus profesionaliam sportininkui**.

Draudimg keisti sutarties sglygas, susijusias su darbo apmokéjimu,
be darbuotojo sutikimo jtvirtina ir DK 120 straipsnis, o tai dar karta
patvirtina, kad sportinés veiklos sutarciai budingi tie patys poZymiai, kaip ir
darbo sutarciai.

Sportinés veiklos sutarties salygos gali buti pakeistos ir
tarptautinéms, ir nacionalinéms sporto federacijoms nustadius tam tikras
bitinas sportinés veiklos sutarties salygas. Siuo atveju sportinés veiklos
sutar¢iy pakeitimas nepriklauso nuo sportininko ar sporto klubo valios, nes
jie privalo vykdyti privalomus federacijy nurodymus, uz kuriy nesilaikymag
sporto klubai ir sportininkai gali biiti nubausti baudomis, neleidZiant
dalyvauti oficialiose varzybose ar kitomis sankcijomis®”. Aiskinantis tokiy
nuostaty panasSumus ir skirtumus santykyje su darbo teisinius santykius
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais, pazymétina, jog sutarties Saliy
valinés iSraiSkos kontekste tai 1§ esmés analogiSka nuostata, kaip ir numatyta
anksciau minétoje DK 120 straipsnio 3 dalyje.

Visiskai kitokia sutarCiy keitimo praktika JAV. JAV sportininkai turi
kur kas maziau teisiy keiciant kontraktus, nes kontraktai parengti taip, kad
suteikia maksimalias teises sporto kluby savininkams ir minimalias
sportininkams, kurie tampa sporto klubo ,,nuosavybe”. Taciau sportininkai
sutinka pasiraSyti tokius kontraktus, nes jy teisiy ribojimg kompensuoja
gaunamas solidus atlygis uz sporting veikla*'’.

Iki 1973 mety profesionaliis sportininkai JAV turéjo dar maZiau
teisiy. Pavyzdziui, iki 1973 mety GBL sporto kluby savininkai
profesionaliems sportininkams pastu siysdavo naujg kontrakta ir sportininkas

iki kovo pirmos dienos turé¢jo priimti arba nepriimti pateikta pasitilyma. Jeigu

2% JIEOHOB, A. C. IIpaBOBOE pEryTHPOBAaHHE TPYAA CIOPTCMEHOB M TPEHEPOB: MPOOIEMBI 1
TIEPCIIEKTUBHI pa3BUTHUS: ABTOped. IHCC. ... KaHI. Iopui. Hayk. M., 2009.

29 MAPT'YJIC, M. A. HopMOTBOpPYECTBO KOPIOPATUBHEIX 00BbEIMHEHNMIT B 00MacTu cropra: Jluce.
Ha COMCKAaHME YYEHOM CTeNneHH KaH/. op. HayK. — M., 2005. c. 51-53.

219 AJIEKCEEB, C. B. Mexcoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pexn.
npo¢. I1.B. Kpamennnaukosa. — M.: FOHUTU-JIAHA; 3axon u mpaBo, 2008. c. 416.
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susitarimas iki Sios dienos nebuvo pasiekiamas, tai sporto klubo savininkas
gal¢jo vienaSaliSkai pratesti seng kontrakta metams ir numatyti nauja
uzmokest], kuris gal¢jo biiti iki 20 procenty maZesnis nei buvo gaunamas
pagal seng kontrakta. Taciau 1973 metais buvo panaikinta sporto kluby
savininky teis¢ vienaSaliSkai sumazinti sportininko darbo uZmokest;.
Padarytais norminiy akty pakeitimais buvo pakeistos deryby dé¢l kontrakty
pakeitimy salygos, o nustatomas darbo uzmokestis negalé¢jo biiti nustatomas
didesnis negu paskutinj kartg pageidavo sportininkas ir mazesnis nei
paskutinj kartg buvo siiilytas sporto klubo. Be to, buvo jtvirtinta, jog sporto
klubas be rastiSko sportininko sutikimo negali sportininko parduoti arba
iSkeisti su kitu sporto klubu, jeigu profesionalus sportininkas turi 10 ir
daugiau mety profesionalaus sportininko stazg arba paskutinius penkerius

. 211
metus atstovavo vienam sporto klubui® .

2.2.4. Atsakomybé

Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 38 straipsnyje
kaip viena 1§ bitiny sportinés veiklos sutarties salygy numatyta — Saliy
atsakomybé uZz sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdymg. Taciau
jstatyme placiau §i atsakomybé neaptariama.

Atlikto tyrimo metu nustatyta, kad kiekvienoje sportinés veiklos
sutartyje gana daug démesio skiriama Saliy atsakomybei uZ netinkama
sutarties jsipareigojimy vykdyma.

Kyla klausimas, ar atsakomybé pagal sportinés veiklos sutartis
artimesné¢ atsakomybei, numatytai uz darbo sutarties pazeidima, ar
atsakomybeli, taikomai uz civilinés sutarties paZeidima.

Ankstesniame darbo skyriuje buvo minéta, kad profesionaliam
sportininkui uz sporto klubo taisykliy pazeidimus gali biti taikoma

drausminé atsakomybeé. Pavyzdziui, krepSinio klubo A sportinés veiklos

211 AJIEKCEEB, C. B. Mexcoynapoonoe cnopmusnoe npaso. International Sports Law | Tlox pexn.
npod. I1.B. Kpamennnankosa. — M.: FOHUTU-JIAHA; 3akon u npaso, 2008. C. 416.
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sutartyse nurodyta, kad uZz sutarties pazeidimus zaidéjui gali biiti taikomos
drausminio poveikio priemonés — jsp€jimas, papeikimas, grieztas papeikimas
arba nuobaudos su finansinémis sankcijomis, kurias taiko klubo direktorius
arba valdyba. Visa tai rodo, kad atsakomybé uz sportinés veiklos sutarties
pazeidimus yra panasi ] taikomg drausming atsakomybe¢ uz darbo sutarties
pazeidimus, nes tai susij¢ su profesionalaus sportininko pavaldumu sporto
klubui. Tokia atsakomybés rusis visiSkai nebiidinga civilinéms sutartims.

Taciau biitina atkreipti démesj ] tai, kad sportinés veiklos sutartyje
numatyti ir kiti nebiidingi darbo sutar¢iai atsakomybés atvejai. Pavyzdziui,
minétose krepSinio klubo A sportinés veiklos sutartyse nurodyta, kad uz
prieslaikin} kontrakto nutraukimg klubo iniciatyva dél to, kad zaidé¢jas
nevykdo arba blogai vykdo savo pareigas ir prisiimtus jsipareigojimus,
zaidéjas sumoka klubui dviejy ménesiy atlyginimo netesybas. Darbo teis¢
nenumato galimybés darbdaviui reikalauti 1§ atleidziamo darbuotojo dviejy
meénesiy ar kitokio dydzio netesybas nutraukiant darbo sutartj, tod¢l tokia
atsakomybé¢ yra artimesné civilinei teisei.

Svarbu atkreipti démesj, kad skirtingai nei darbo ar civilinés sutarties
atveju, sportinés veiklos sutarties Salims tam tikras sankcijas gali skirti ne tik
kita sutarties Salis, bet ir kiti subjektai. Pavyzdziui, pagal futbolo varzyby
taisykles, varzyby teiséjas, kuris uZtikrina Zaidimo taisykliy laikymasi, gali
taikyti drausminio poveikio priemones tiek Zaid¢jams, tiek sporto klubo
oficialiems atstovams uz nekorektisSkg elgesi (pvz., pasalinti i$ aikStés ar jos
prieigy) ir pan.*'?

Be to, uz itin grubius pazeidimus, kurie itin grubiai paZeidZia tam
tikros sporto Sakos taisykles, esminius principus sporto lyga gali skirti
pinigines sankcijas, t. y. baudas tiek sporto klubui, teik sportininkui, taip pat
profesionaly sportininkg diskvalifikuoti tam tikram laikotarpiui, o i§imtinais

atvejais ir visam laikui, ir tokiu atveju sportininkas negalés visoje lygoje

212 TIPOKOIIELL, M.A. CropTvBHAas OTBETCTBEHHOCTh M CIIOPTUBHBIE CAHKIUHU. Hosoe cnopmusnoe
3aKOHOOamenbecmeo u mamepuaisl Kongepenyuu «Cnopmuenoe npaso. nepcnekmusvl pazeumusy |
coct. 1. U. Poraues. M.: [Ipocnekt, 2008. c. 46-48.
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uzsiimti sportine veikla. Tokia atsakomybé¢ nebiidinga nei darbo, nei civilinei
teisei. 2

Pazymétina, kad be lygy, sankcijas uZz sportinés veiklos sutarties
pazeidimus gali taikyti ir tos sporto Sakos tarptautiné arba nacionaliné
federacijos. Pavyzdziui, 2013 metais FIBA uzdraudé¢ Kauno ,Zalgirio“
klubui, Samaros ,,Krasnie Krylia“ klubui, Podgoricos ,,Buduc¢nost* komandai
1§ Juodkalnijos bei dar keliems tarptautiniuose turnyruose nekovojantiems
klubams registruoti naujus Zaid¢€jus, nes Sie sporto klubai nesumokéjo
sportininkams atlyginimy pagal sportinés veiklos sutartis, kurie buvo priteisti
FIBA ArbitraZzo teismo. Jprastai draudimas galioja tol, kol klubas jvykdo
jsipareigojimus zaidéjams ir sumoka jiems teismo priteistus atlyginimus. Taip
siekiama didinti kluby atsakomybe pasirasant sportinés veiklos sutartis ir
nevengti jsipareigojimy zaidéjams.*'*

Visa tai rodo, kad atsakomybé pagal sportinés veiklos sutartis, nors ir
turi tam tikry panasumy su atsakomybe uz darbo sutarties pazeidimus, turi ir
zenkliy skirtumy, todél ja reikéty vertinti kaip specifing atsakomybés riis,
taikoma uz pazeidimus sporto srityje. Si atsakomybé yra specifiné teisinés
atsakomybés riisis, nes sankcijas gali taikyti gana didelis subjekty ratas, o
paCia prigimtimi atsakomybé turi tiek darbo, tiek civilinei ir net
administracinei atsakomybei (pvz., draudimas lankytis stadione ir pan.)

budingy bruozy.

2.3. Sutarties nutraukimas

Sportinés veiklos sutartis gali biiti nutraukiama jvairiais pagrindais.

Maziausiai problemy kyla tada, kai sportinés veiklos sutartis nutraukiama,

213 AMHPOB, U. M. FOpuduueckas omeéemcmeennocms 6 cgepe cnopma (8onpocsl meopui u
npaxmuku): Yuebnoe nocodue. Y da: YIOU MB]] P®, 2006. c. 72.
214 Sanctions.
http://www.fiba.com/pages/eng/fc/expe/fat/p/openNodelDs/19681/selNodelD/19681/sanctions.html

[interaktyvus]. [ziTréta 2014-01-10].
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pasibaigus jos terminui arba $aliy bendru sutikimu. Salys sportinés veiklos
sutartis gali nutraukti bendru sutarimu d¢l jvairiy prieZasciy.

Teismy praktika, aiSkinant jstatymy nuostatas, formuojama taip, jog
darbo sutarties atveju jstatyme néra jsakmiai nurodyta, kad darbo sutarties
Saliy susitarimas dé¢l sutarties nutraukimo turi buti suraSytas kaip atskiras
dokumentas, svarbu tik tai, kad susitarimas biity jformintas rastu ir jame biity
idreiksta darbo sutarties $aliy valia dél esminiy sutarties nutraukimo salygy®"’.

Sportinés veiklos sutarties atveju Saliy raSytiniame susitarime
nurodoma, nuo kurios datos bus nutraukta sportinés veiklos sutartis, taip pat
kitos tokios sutarties baigties sglygos (piniginés kompensacijos iSmokéjimas,
nepanaudoty atostogy suteikimas, atsiskaitymo tvarka ir pan.). Visi Sie
klausimai susitarime turéty biati tiksliai ir aiSkiai suformuluoti, kad véliau
juos vykdant tarp $aliy nekilty gindy dél jy skirtingo interpretavimo. Saliy
sutartos ir susitarime uzfiksuotos sportinés veiklos sutarties nutraukimo
salygos véliau negali biiti kei¢iamos vienos 3alies iniciatyva®'®.

Nutraukiant sportinés veiklos sutart] Saliy susitarimu, svarbiausias
deryby objektas yra iSmokétinos piniginés kompensacijos dydzio nustatymas.
Piniginés kompensacijos dydis néra reglamentuotas jstatymy ir kiekvienu
konkreciu atveju nustatomas Salims susitarus. Lietuvos AuksScCiausiasis
Teismas yra nurodes, kad susitarti dél kompensacijos 1Smokéjimo nutraukus
sutartj $aliy susitarimu yra $aliy valia ir tai gali bati pasiekiama derybomis®"’.
Sportinés veiklos sutart] pasitliusi nutraukti Salis gali sitlyti kompensacija
arba jos nesitlyti, o kita Salis gali jos reikalauti arba ne. Taciau praktika rodo,
kad beveik visais atvejais sportinés veiklos sutarties Salys praso
kompensacijos 1§ sutarties nutraukimo iniciatoriaus, nes tai yra viena

profesionalaus sporto ypatybiy.

215 Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. spalio 19 d.
nutartis civilingje byloje E. K. v. V] Panevézio misky urédija, bylos Nr. 3K-3-489/2005, kat. 11.9.1.
216 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. vasario 19
nutartis civilinéje byloje B. S. V. V] “Lietuvos pastas”, bylos Nr. 3K-3-255/2003, kat. 2.4.1; 2.8.

217 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. sausio 8 d.
nutartis civilingje byloje G. T. v. UAB “Medicinos bankas”, bylos Nr. 3K-3-15/2003, kat. 2.4.1.
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Kai sportinés veiklos sutarties Salys sudaro raStiSka susitarimg del
sutarties nutraukimo, preziumuojama, jog jos d¢l to susitar¢, joms priimtinos
sutarties nutraukimo saglygos ir derybos d¢l sportinés veiklos sutarties
nutraukimo salygy yra pasibaigusios, todél toks susitarimas Salims yra
privalomas ir turi buti vykdomas. Grjztant prie darbo teisiniy santykiy
reguliavimo, DK 125 straipsnyje nenumatyta darbo sutarties Saliy, sudariusiy
raStiSkg susitarimg dél sutarties nutraukimo, teis¢ atSaukti savo valia, iSreikSta
susitarime.

Kitais galimais atvejais sutarties nutraukimas, jo pagrindai, taikomos
teises normos kelia kur kas daugiau diskusijy. Todé¢l sportinés veiklos
sutarties nutraukimas yra viena svarbiausiy problemy profesionaliame sporte
ir yra susijes su neigiamomis emocijomis, ypac tais atvejais, kai tai jtakoja,
viena vertus, — nemazus finansinius iSteklius sporto klubams, antra vertus, —
pragyvenimo Saltinio praradimg sportininkui. Sporto klubai paprastai iSleidzia
dideles sumas pinigy mokédami kompensacijas ankstesniems sportininko
sporto klubams, nes klubai, parenge sportininkus, yra nesuinteresuoti jy
netekti ir taip pat siekia atgauti pinigus, kuriuos iSleido sportininky
parengimui.

Pazymétina, kad sportinés  veiklos  sutarties  nutraukimo
reglamentavimas skirtingose valstybése labai skiriasi, todél ir galimybé
nutraukti tokias sutartis taip pat skiriasi.

PavyzdZiui, kaip jau minéta, Italijoje profesionalus sportininkas
laikomas darbuotoju ir jam taikomi darbo jstatymai. Pagal juos darbo
santykiy nutraukimas gali kilti d¢l vienos Salies arba dél abiejy Saliy veiksmy,
arba remiantis jstatyme numatytais pagrindais. Sutartis gali biiti nutraukiama
bendru Saliy sutarimu arba vienaSaliSkai. Pirmuoju atveju Salys apibusiu
susitarimu nutraukia darbo santykius. Antrasis atvejis apima individualy

atleidima i§ darbo, kolektyvinj atleidima i§ darbo ir atsistatydinima®'®.

28 TREU, T., Labour Law in Italy (The Hague: Kluwer Law International, 1997). P. 82.
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I$skyrus ,.pagristos priezasties**"

atvejus, atsistatydinimo atveju
darbuotojui atsiranda pareiga perspeti darbdavi. Skirtingai nuo atleidimo 18
darbo, atsistatydinimo atveju nereikalaujama jokio pagrindo ar prieZasties.
Kalbant apie darbo santykiy nutraukimg pagal jstatyma, numatyta trijy
priezasCiy, jtvirtinty Italijos civiliniame kodekse (nevykdymo, nusivylimo ir
pernelyg didelés nastos), taikymas darbo santykiams>*’.

Nuostatos d¢l vienaSaliSko darbo santykiy nutraukimo, jtvirtintos
Darbuotojy statuto 18 straipsnyje ir Istatyme Nr. 604/66 dél individualaus
atleidimo 1§ darbo (kuris apibrézia darbuotojo galiy ribas nutraukiant
sutartj)**', néra taikomos sporto sektoriuje. Kitaip tariant, [statymas Nr. 91/81
nustato atleidimo 1§ darbo savo noru (at will) principg ir nukrypsta nuo
Civilinio kodekso™* 2118* ir 2119*** straipsniy, o idimtys gali biti
nustatytos tik federacijos taisyklémis, sportinés veiklos ar kolektyvine
sutartimi.

Pazymétina, kad profesionaliame sporte taip pat netaikomas [statymo
Nr. 604/66 7 straipsnis, kuris numato individualaus atleidimo 1§ darbo dél
drausminiy nuobaudy (Siuo atveju dé¢l sporto asociacijy drausminiy

priemoniy) atvejus. G. De Silvestri teigia, kad atsizvelgiant j profesionalaus

sporto ypatumus, negalima tiesiogiai taikyti visy darbo jstatymy nuostaty,

2Taj jvyksta susiklos&ius situacijai, kai darbo santykiai negali biti tesiami net ir laikinai. PrieZasties
buvimas nevisada sglygoja tai, kad sutartiniy jsipareigojimy nevykdymas yra pateisinamas, kadangi
remiamasi aplinkybémis, kurios bet kokiu atveju nesuderinamos su darbo santykiy tesimu; tokie faktai
turi buti laikomi svarbiais tiek, kiek jie turi jtakos tinkamam sutartiniy jsipareigojimy vykdymui
ateityje.

220 CARABBA, Tllecito sportivo ¢ illecito penale’, Riv. dir. sport. (1981): 186.

2! Pirma, darbdavys privalo praneiti rastu apie atleidima i§ darbo, nurodydamas atleidimo prieZastis,
ir, antra, jis privalo turéti teiséta pagrinda ar priezastj. Jei Sie formalumai néra jvykdyti, atleidimas i§
darbo yra negaliojantis; jei néra svarbiy prieZasCiy, atleidimas gali biti gincijamas; darbuotojas per
SeSiasdesimt dieny nuo praneSmo apie atleidimg gavimo gali rekalauti tokj sprendima panaikinti, o
darbdavys tuo metu saistomos pareigos grazinti darbuotoja j darbg ar sumokéti nurodytg kompensacija
uz patirtg zala.

222 D'HARMANT FRANCOIS, A., 'Note sulla disciplina giuridica del rapporto di lavoro sportivo,
Mass. giur. lav. (1981): 851.

22 2118 straipsnis numato, kad kiekviena 3alis gali nutraukti darbo santykius, per protinga termina
pries tai pranesusi.

224 2119 straipsnis numato, kad kiekviena Salis be jspéjimo gali nutraukti ilgalaike ar terminuota darbo
sutartj pries terming esant pagristai priezasciai, t. y. dél to, kad nejmanoma toliau testi darbo santykiy,
net ir laikinai.
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pavyzdziui, jeigu minétas straipsnis biity taikomas sporto teisingumo srityje,
tai pailginty laikg, reikalingg sprendimo priémimui, ir taip sukelty pavojy
sporto organizacijos vykdomam sporto renginiui**’.

Kitaip tariant, profesionaliam sportui Italijoje taikomi darbo
jstatymai su tam tikromis iSlygomis, atsizZvelgiant | profesionalaus sporto
specifika.

Rusijoje profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos tarpusavio
santykiai 1§ esmés laikomi darbo santykiais. Rusijos Federacijos darbo
kodekso™ 54' straipsnyje numatyti darbo sutarties su profesionaliais
sportininkais nutraukimo ypatumai. Kaip ypatumg galima paminéti tai, kad
istatymy leidéjas nustato dvigubai ilgesnj terming profesionaliam sportininkui
ispeti kita sportinés veiklos sutarties Salj — sporto klubg — apie sportinés
veiklos sutarties nutraukimg, t. y. ne maZziau kaip prieS meénesj. Minétame
Rusijos Federacijos darbo kodekso straipsnyje numatyta, kad sportinés
veiklos sutartis su profesionaliu sportininku gali biiti nutraukiama, kai:

1) sportininkas diskvalifikuojamas SeSiems ir daugiau ménesiy;

2) sportininkas naudojo, kad ir vieng karta, dopingo preparatus, kai

tai nustatyta atliekant dopingo preparaty naudojimo kontrolg.

JAV sportinés veiklos sutartis nutraukiama vadovaujantis civiliniais
jstatymais, kurie sportinés veiklos sutarties neiSskiria i§ kity sutar¢iy tarpo, t.
y. vertinama, ar Salys laikosi sutartimi prisiimty jsipareigojimy. Be to,
sutartyse paprastai numatoma sutarciy nutraukimo tvarka, pagrindai ir kiti
aspektai®’. Pazymétina, kad sutartj paZeidusiai 3aliai paprastai taikomos
didelés baudos.

Lietuvos Respublikos kiino kultiros ir sporto jstatyme ir kituose

teisés aktuose nenumatyta, kokiais atvejais gali biiti nutraukta sportinés

23 DE SILVESTRI, G., 'Tllecito penale e illecito sportivo', Riv. dir. sport. (1981): 431; P. Dini, //
diritto sportivo nei codice penale e nei codice civile (1985): 16; 1. Marani Toro, 'La responsabilita degli
atleti', Riv. dir. sport. (1985): 389.

226 Tpynosoii Komekc Poccuiickoit ®enepamun or 30.12.2001 N 197-®3 (upuusr [ ®C PD
21.12.2001) (pen. ot 30.12.2008)// "Poccuiickas razera”, N 256, 31.12.2001.

22T SMAILES, S. Sports Law and Labour Law in the Age of (Rugby) Professionalism: Collective
Power, Collective Strength. Industrial Law Journal , 28 (2007). p. 57.
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veiklos sutartis, todél tai paliekama susitarti Salims. Kai kuriais atvejais dél
nutraukimo pagrindy teisétumo tenka pasisakyti teismams, formuojantiems
praktika nagrinéjamose bylose.

Praktika skirtingose valstybése yra labai skirtinga, taciau,
iSanalizavus ja bei tarptautiniy institucijy, sprendZian¢iy sporto gincus,
praktika, galima atskleisti visuotinai pripazjstamus sportinés veiklos

nutraukimo pagrindus.

2.3.1. Sutarties nutraukimas sporto organizacijos iniciatyva

Atsizvelgiant ] uZsienio valstybiy patirtj, darytina iSvada, kad
sportininky profesionaly sportinés veiklos sutartis sporto organizacijos
sprendimu gali biiti nutraukiama §iais atvejais:

1) sportininko diskvalifikacijos atveju;

2) nustacius, jog gautas teigiamas sportininko dopingo kontrolés
testas;

3) suprastéj¢ sportininko rezultatai, aptarti sportinés veiklos
sutartyje;

4) sumazejes sportininko meistriSkumas;

5) kitos sportinés veiklos sutarties sudarymas;

6) irt. t.**

Lietuvos Respublikos teisés aktuose sportininko diskvalifikacijos
samprata néra jtvirtinta. Sporto terminy Zodyne nurodyta, kad sportininko
diskvalifikacija (angl. disqualification; lot. dis ‘atskirai, ] dalis; (Cia)
atvirk§ciai' + kvalifikacija 'tinkamumas, tinkamumo pripaZinimas', i§ lot.
qualis 'kokybeé') — sportininko paSalinimas i§ rungtyniy, varZyby arba

draudimas jose dalyvauti uz taisykliy, varzyby nuostaty, etikos normy

228 KOPILIYHOBA, T. 10. Pa3Burie 3aKOHOZATENHCTBA O TpyAe Mpo(eCcCHOHANBHBIX CIIOPTCMECHOR.
Tpyoosoe npaso, 2006, Ne 5.
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pazeidima®”. Pazymétina, kad diskvalifikacija gali bati taikoma ir uZ
draudziamy preparaty vartojimg bei uz tarptautiniy ir nacionaliniy sporto
federacijy taisykliy nesilaikyma.

V. Frattarolo teigia, kad paprastai ne mazesné¢ kaip SeSiy ménesiy
diskvalifikacija gali buti taikoma uz oficialiy dokumenty klastojima,
bandymg paveikti oficialius asmenis, tokius kaip teiséjai, inspektoriai,
varzyby dalyviai ir kitus, siekiant daryti jtakg varzyby rezultatams. O tais
atvejais, kai buvo grasinama minétiems asmenims ar jy S$eimos nariams
smurtiniu nusikaltimu, gali biti taikoma ir neribota diskvalifikacija visam
gyvenimui®".

Pagrindu nutraukti sportinés veiklos sutartj su sportininku gali biti ir
dopingo vartojimas. Tokias nuostatas paprastai jtvirtina beveik visos
sportinés veiklos sutartys. Nors reikia pazymeéti, kad kai kuriose Salyse tam
tikrose sporto Sakose dopingo vartojimas netikrinamas ar pradétas tikrinti tik
visai neseniai. PavyzdZiui, Graikijos ¢empionate krepSininkai dél dopingo

vartojimo buvo pradéti tikrinti tik nuo 2011 mety>".

Remiantis Tarptautinés konvencijos prie§ dopingo vartojima sporte™”
2 straipsnio 3 dalimi, antidopingo taisykliy pazeidimas sporte — tai vienas ar
keletas Siy atvejy:

a) draudziamyjy medziagy ar jy metabolity arba jy liekany
nustatymas sportininko organizmo méginio pavyzdyje;

b) draudziamosios medziagos vartojimas ar draudziamojo metodo
naudojimas, ar bandymas (vartoti) naudoti;

c) atsisakymas pateikti méginiy pavyzdZius ar jy nepateikimas be
pateisinamos priezasties po to, kai pagal taikytinas antidopingo taisykles apie

tai buvo pranesta, arba kitoks méginiy pavyzdZziy rinkimo vengimas;

2 Sporto terminy Zodynas. T. 1. 2-asis patais. ir papild. leid.: Aiskinamasis Zodynas. Angliski,
vokiski, rusiski terminy atitikmenys. Biitiniausios Zinios / Parengé S. Stonkus. Lietuvos kiino kulttiros
akademija. — Kaunas: LKKA, 2002.

29 FRATTAROLO, V., L'ordinamento sportivo nella giurisprudenza (Milano, 1995), passim.

211§, Olympiacos“ dél dopingo skandalo i$varytas 1. Bourousis bando neigti Kkalte.
http://sportas.atn.lt/articles/view/82871/?print=true [interaktyvus]. [ziGiréta 2011-10-14].

32 Tarptautiné konvencija prie§ dopingo vartojima sporte. Priimta 2005 m. spalio 19 d., Paryziuje.
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d) taikytiny reikalavimy dé¢l galimybés atlikti sportininky testavima
ne varzyby metu pazeidimas, jskaitant reikalaujamos informacijos apie
sportininko buvimo vieta nepateikimg ir praleistus testus, paskelbtus
remiantis pagristomis taisyklémis;

e) kliudymas ar bandymas sukliudyti atlikti bet kurig dopingo
kontrolés dalj;

f) draudZiamyjy medZziagy laikymas arba draudziamyjy metody
taikymas;

g) neteiséta prekyba draudZziamosiomis medziagomis ar
draudziamaisiais metodais;

h) draudZiamosios medZiagos davimas arba draudZiamojo metodo
taikymas, arba bandymas duoti (taikyti) sportininkui, arba rémimas,
skatinimas, padéjimas, kurstymas, slépimas ar bet koks bendrininkavimas kita
forma, kurio metu paZeidziamos antidopingo taisyklés ar bandoma jas
pazeisti.

Uz anks¢iau nurodytus paZeidimus, sportininkui taikomos gana
grieztos sankcijos, t.y. diskvalifikavimas iki dvejy mety, o nuo 2004 mety,
isigaliojus Pasauliniam antidopingo kodeksui*’, sankcijos uZ antidopingo
taisykliy pazeidimus tapo dar grieZtesnés. Visos sporto organizacijos privalo
pazodziui jtraukti $io kodekso straipsnius ] savo antidopingo taisykles be
esminiy pakeitimy. Gali biti daromi tik biitini neesminiai redakciniai kalbos
pakeitimai, nurodant organizacijos pavadinima, sporto Saka, pakeiiant skyriy
numerius ir pan. Tokiu biidu yra siekiama suvienodinti antidopingo taisykles
visoms sporto organizacijoms visame pasaulyje. Zemiau i$vardintas
diskvalifikacijos trukmés laikas, skiriamas uZ daZniausiai pasitaikancius
antidopingo taisykliy pazeidimus: diskvalifikacija uz draudZiamos medZiagos
ar metodo aptikimg organizme, vartojima arba méginimg vartoti bei turéjima,

atsisakymg pateikti meégin} ar méginimg papirkti dopingo kontrole yra

233 World Anti-Doping Code. http://www.wada-ama.org/Documents/World Anti-
Doping_Program/WADP-The-Code/WADA_Anti-Doping CODE 2009 EN.pdf [interaktyvus].
[zitréta 2011-07-02].
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skirlama: - pirmas paZeidimas: dvejy mety diskvalifikacija; - antras
paZzeidimas: diskvalifikacija visam gyvenimui. Kai sportininkas gali jrodyti,
kad tokio konkretaus preparato vartojimas nebuvo skirtas sportiniams
rezultatams pagerinti, diskvalifikacijos trukmé yra pakei¢iama tokia tvarka: -
pirmas pazeidimas: maZzy maziausiai jspéjimas, oficialus papeikimas,
diskvalifikacijos termino neskyrimas, orientuotas ] biisimus renginius,
daugiausiai vieneriems metams; - antras pazeidimas: dvejy mety
diskvalifikacija; - treCias pazeidimas: diskvalifikacija visam gyvenimui.
Diskvalifikacijos laikas yra skiriamas pagal nacionalinés antidopingo
organizacijos taisykles, kurios testas buvo atliktas. Statusas diskvalifikacijos
metu — asmuo, kuris buvo paskelbtas diskvalifikuotu, negali diskvalifikacijos
galiojimo metu dalyvauti kokiu nors biidu varZybose ar sportin¢je veikloje
(i8skyrus antidopingo Sviet¢jiSka veiklg arba reabilitacijos programas). Taip
pat toks asmuo negali gauti su sportine veikla susijusios finansinés paramos.
Pazymétina, kad minéto kodekso analizé leidzia daryti iSvada, jog ne visy
preparaty, priskirtiny dopingo preparatams, naudojimas reiskia neiSvengiama
sportininko diskvalifikacijg, nes kodekso 10.3 straipsnyje numatyta, kad kai
kurie draudziami preparatai gali biiti visuotinai prieinami ir praktiskai
neturéti jtakos sporto rezultatams, todel tokiu atveju sportininkas pirmg kartg
gali biti jspétas.

Analizuojant dopingo vartojimo draudimg, tikslinga panagrinéti
ESTT sprendima David Meca-Medina byloje**. Sioje byloje Teismas
konstatavo, kad antidopingo taisyklés, priklausanc¢ios nuo specifinio sporto
varzyby pobidzio ir aplinkybiy, yra biidingos sporto rungtyniy organizavimui
bei tinkamai eigai ir negali biiti laikomos Europos Sgjungos laisvo darbuotojy
jud¢jimo bei laisvés teikti paslaugas normy apribojimu. Tokiomis
aplinkybémis buvo nuspresta, kad iSimtinai sportinio pobiidZio taisyklémis,
tai yra tokiomis, kurios dé¢l savo pobtuidZio nepatenka j ES teisés taikymo srit],

laikoma nacionaliniy komandy sudarymo klausimas bei taisyklés, susijusios

2% Judgment of the Court of Justice (Third Shamber) 18 July 2006 David Meca-Medina and Igor
Majcen v Commision of the European Cummunities, Case C519/04 P.
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su sporto federacijy vykdoma jy nariy, kurie gali dalyvauti tarptautinése
auksto lygio varzybose, atranka. Sioms taisykléms taip pat priskirtinos ir
»zaidimo taisyklés* siaurgja prasme, pavyzdziui, rungtyniy trukme arba
zaidéjy skaiCiy nustatancios taisyklés, turint omenyje, kad sportas gali
egzistuoti ir veikti tik pagal tam tikras taisykles. Teismas taip pat pabréze,
kad sporto veiksmas i§ esmés yra neracionalus ir neekonominis net ir tada,
kai sportininkas jj atliecka vykdydamas profesionalig sporting veikla. Kitaip
sakant, net ir tuo atveju, kai sporto veiksmg atlieka profesionalas, dopingo
draudimas ir antidopingo taisyklés yra iSimtinai susijusios su neekonominiu
Sio sporto akto aspektu, kuris ir sudaro jo esme.

Diskvalifikacija ir dopingo naudojimas, kaip pagrindas nutraukti
sportinés veiklos sutart], praktiS8kai nekelia diskusijy, nes tokiu atveju sporto
organizacija negali naudoti sportininko sportinése varZybose ir neturi mokeéti
jam atlygio, sulygto pagal sutart].

Daugiau praktikoje problemy kelia kiti sportinés veiklos sutarties
nutraukimo pagrindai, tokie kaip meistriSkumo sumaZzéjimas. Sportinés
veiklos sutartyse gali buti numatyta, kad sportininkas jsipareigoja pasiekti
didesn; meistriSkumg arba iSlaikyti j; tokj; patj, o nesilaikant Sio
Jsipareigojimo, sporto klubas gali nutraukti sutart] savo iniciatyva.

Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 2 straipsnio 1
punkte numatyta, kad didelis sportinis meistriSkumas — sportininko ugdymo
sudarant specialias sglygas rezultatas — gebé&jimas pakelti tokius pratyby ir
varzyby kriivius, kurie leisty jgyti fizinj, techninj, taktinj ir psichologinj
pasirengima, reikalingg siekiant paciy geriausiy sporto rezultaty.

Praktikoje dé¢l sutarties nutraukimo Siuo pagrindu kyla daug
problemy. Pirmiausia todél, kad meistriSkuma iSmatuoti labai sunku, ypac
komandiniame sporte, nes jis ¢ia matuojamas ne tik fiziniu pajégumu, bet ir
asmens psichologinémis, asmeninémis ir kitomis savybémis, todeél
sportininkui nesutikus su sutarties nutraukimu S$iuo pagrindu, sporto

organizacijai tampa labai sunku tai jrodyti.
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TaCiau paZymétina, kad autoriaus atlikta sportinés veiklos sutarciy
analizé parod¢, jog Lietuvos sporto klubai paprastai tokio pagrindo, kaip
meistriSkumo sumaz¢jimas, sutarciai nutraukti nenumato. Nors kai kuriose
sportinés veiklos sutartyse numatoma, kad sporto klubas gali nutraukti sutartj,
sudarytg dviem sezonams, po vieno sezono, nemokant Zzaidéjui jokios
kompensacijos, jvertings Zaidé¢jo naudingumo varzybose koeficientg ir
potencialias galimybes tobuléti.

Tikslinga paminéti, jog kaip ir kiekviename darbe, taip ir
profesionaliame sporte sportininkas gali biiti atleistas (nutraukta sportinés
veiklos sutartis) del darbo drausmés, vidaus taisykliy, nesilaikymo.

Pavyzdziui, krepSininkas S. K. kreipési ] teismg, praSydamas
pripazinti sportinés veiklos sutarties, sudarytos tarp jo ir V] ,Neptiino*
krepSinio klubo, vienaSaliS$ka nutraukimg sporto klubo iniciatyva neteisétu.
ISnagrinéjes byla, Klaipédos apygardos teismas nurodé¢, kad tarp Saliy buvo
sudaryta sportinés veiklos sutartis (kontraktas), pagal kurig ieSkovas —
profesionalus sportininkas jsipareigojo atstovauti Klaipédos ,,Neptiino*
krepSinio komandai, dalyvauti visose varZybose, kuriose dalyvauja komanda,
pagal treneriy nurodymus, metodikg ir grafikus ruostis sporto varzyboms su
komanda ir individualiai, laikytis nustatytos klubo vidaus tvarkos, LKF, LKL
ir FIBA nustatyty taisykliy bei nuostaty, taip pat tinkamai ir laiku vykdyti
visus $ia sutartimi prisiimtus jsipareigojimus. Sutarties 26.2 punktu Salys
sutar¢ esminiu sutarties pazeidimu laikyti kartotin; (du ir daugiau karty
pasikartojusj) sutarties 13.1-13.14 punkty, kuriuose nurodyta profesionaliai
ruoStis sporto varzyboms, pazeidimg. Teismas nustaté tris ieSkovo
pazeidimus: ieSkovo nepraneSimas d¢l nedalyvavimo treniruotéje;
neatvykimas nurodytu laiku j Estijos Respublikos ambasada, taip pat treneriai
paras¢ rasSta vadovybei, jog ieSkovas neprofesionaliai vykdo trenerio
nurodymus, todél teismas padaré iSvada, kad ieSkovas pakartotinai tris kartus

ivykdeé sutarties pazeidimus ir sutartis su juo buvo nutraukta pagristai*>”.

235 Klaipédos apygardos teismo 2009 m. vasario mén. 12 d. nutartis civilinégje byloje S. K. v. V]
., Neptiino “ krepsinio klubas, bylos Nr. 2A-73-125/2009, kat. 42.11.1.
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Siuo atveju isryskéja sportinés veiklos ir darbo sutarties panagumas,
nes asmuo atleidZiamas, su juo nutraukiama sutartis, uz darbo drausmés
pazeidimus. Tai visiSkai nebiidinga civilinéms sutartims, nes jy atveju
svarbus tik sutartyje numatyto rezultato sutartu laiku pasiekimas.

Kitoje byloje Kauno apygardos teismas pripazino, jog pagrindas
nutraukti sportinés veiklos sutart; sporto klubo iniciatyva yra tokie
sportininko drausmés pazeidimai kaip nuolatinis savo nuomoneés reiSkimas
tieck komandos zaidimo, tiek treneriy veiksmy pagristumo klausimais,
buvimas konfliktiniy situacijy iniciatoriumi, nesutarimas su kitais komandos
zaidéjais™°.

Pazymeétina, kad darbo drausme¢ pazeides sportininkas, su kuriuo
buvo nutraukta sportinés veiklos sutartis, pras¢ pripaZinti sutarties
nutraukimg negaliojanciu, nes sporto klubas neinformavo i§ anksto apie
sutarties nutraukima, nors sporto klubo vidaus tvarkos taisykliy 5.5 punkte
nustatytas iSankstinio informavimo terminas — 7 dienos.

Kauno apygardos teismas civilingje byloje 2A-720-343/2009 atmete
ieSkin] ir nurodeé, kad netinkamo informavimo apie kontrakto nutraukima
aplinkybé pati savaime nedaro jtakos reikalavimo panaikinti jsakymg —
kuriuo nutraukti teisiniai santykiai, t. y. Siuos santykius atkurti — pagrjstumui,
nes savalaikio informavimo apie atsakovo ketinimus nutraukti kontraktg
faktas negaléjo padaryti jokios jtakos pagrindui nutraukti kontrakta. Formalus
procediirinis pagrindas, net ir pripazinus jo egzistavimo fakta, nelaikytinas
pakankamu 1§ esmés teisétam ir pagristam veiksmui pripaZinti
negaliojanéiu®’.

Praktikoje sportinés veiklos sutartys nutraukiamos sporto klubo
iniciatyva ir nesant svarbiy priezas¢iy. Tokiu atveju sporto klubas iSmoka
sportininkui kompensacijg uz nutraukta sutartj. Taciau sporto klubui sportinés

veiklos sutarties termino laikotarpiu lieka teis¢ j kompensacijg, jeigu

236 Kauno apygardos teismo 2009 m. balandzio mén. 21 d. nutartis civilinéje byloje A4.S. v. V5]
Alytaus krepsinio klubas ,,Savingis “, bylos Nr. 2A-720-343/2009, kat. 24.2; 27.7; 42.11.1; 121.21.
27 Kauno apygardos teismo 2009 m. balandzio mén. 21 d. nutartis civilinéje byloje A.S. v. V3]
Alytaus krepsinio klubas ,,Savingis “, bylos Nr. 2A-720-343/2009, kat. 24.2; 27.7; 42.11.1; 121.21.
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sportininkas, su kuriuo nutraukiama sutartis, sudaro nauja sportinés veiklos
sutart] su kitu sporto klubu.

Sportinés veiklos sutarties, laikytinos specifine darbo sutartimi su
profesionaliu sportininku, nutraukimo sporto organizacijos iniciatyva
sportininko diskvalifikacijos atveju, nustacius, jog sportininko dopingo
kontrolés testas yra teigiamas, suprastéjus sportininko sportiniams
rezultatams, sumazéjus sportininko meistriSkumui ir kitais  atvejais,
nereglamentuoja jokie Lietuvos Respublikos teisés aktai. DK yra numatytas
baigtinis sgraSas atvejy, kada darbdavys gali nutraukti darbo sutartj su
darbuotoju, o tarp jy anksCiau paminéty pagrindy néra. Taciau darytina
iSvada, kad Siuo atveju vien dél minétos priezasties sportinés veiklos sutarties
nutraukimas negali buti pripazjstamas neteisétu, nes de¢l santykiy,
susiklostanciy profesionaliame sporte, ypatumy, galimi ir DK nenumatyti
sutarties nutraukimo atvejai, kurie daZniausiai aptariami sportinés veiklos

sutartyse ir biidingi daugumai 18 jy.

2.3.2. Sutarties nutraukimas sportininko iniciatyva

VienaSalisko sportinés veiklos sutarties nutraukimo klausimas yra
vienas aktualiausiy Siy dieny profesionaliame sporte komandinése sporto
Sakose. Pazymeétina, kad profesionalus sportininkas sportinés veiklos sutartj
nepasibaigus terminui vienaSaliSkai gali nutraukti tik esant ,svarbioms
priezastims®. TacCiau nei teisés aktuose, nei federacijy nuostatuose konkreciai
nedetalizuojama, ka reikéty laikyti svarbiomis priezZastimis, todél atsakymo |
§1 klausimg galima ieskoti tik teisés doktrinoje bei teismy praktikoje.

Svarbios priezastys nutraukiant sportinés veiklos sutart] turi biiti
numatytos, nes, tik joms esant, nutraukes sutartj sportininkas neprivalo sporto
klubui sumokéti kompensacijos. 1. Michailov”® nurodo, kad svarbios

priezastys turi biiti jtvirtintos profesionalaus sportininko darbo sutartyje.

28 MUXAMJIOB, U. Criopt toxe tpya. http://www.yurhelp.ru/news282.html. [interaktyvus]. [ZiGiréta
2010-12-05].
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Svarbiy priezas€iy jtvirtinimo sportinés veiklos sutartyje atveju
butina akcentuoti, jog tai visgi nebity baigtinis priezas¢iy sarasas. PrieSingu
atveju tai galéty lemti sporto organizacijos, kaip stipresnés sutarties Salies,
piktnaudZiavimg sudarant sutartis.

Reikéty pritarti J. V. Zaicev nuomonei, kad svarbiomis priezastimis
paprastai reikeéty laikyti:

1) sportiné priezastis, t. y. nereguliarus dalyvavimas sporto
varZzybose (pavyzdziui, futbole — maziau nei 10 % oficialiy varzyby per
sezong);

2) sportininko nejtraukimas ] paraiSkg kitam sezonui, kai tai nesusije¢
su sportininko traumomis ar sveikatos bukle;

3) sporto organizacijos veiksmai, kuriais pazeidZiami teisés aktai,
kolektyviniy sutarciy nuostatos ar sportinés veiklos sutarties jsipareigojimai;

4) sporto klubo per¢jimas | Zemesng lyga;

5) sporto klubo i§braukimas i§ varzyby dalyviy sarasy;

6) mégéjo statuso sportininkams sugraZinimas;

7) sportinés veiklos nutraukimas®”’.

Tai néra baigtinis svarbiy priezasCiy sarasas, Salys gali sutartyje
numatyti ir kitas priezastis, kada sportininkas gali nutraukti sportinés veiklos
sutart], nemokédamas sporto klubui kompensacijos.

Panasi praktika formuojama Piety Afrikos Respublikoje, kur
profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos santykiai laikomi darbo
santykiais, o viena i§ pagrindiniy sporto organizacijos pareigy — pareiga

apriipinti darbuotoja darbu®®. Jstatymu numatyta, kad darbuotojas turi teise

239 3AMLIEB, 10. B. OcoGeHHOCTH MpeKpaleH s TPYI0BOr0 I0TOBOPa CriopTeMeHa. Mamepuanwt 11
MEJCOYHAPOOHOU  HAYYHO-npakmudeckou Kongepenyuu «Cnopmuenoe npaso: nepcnekmugsl
paszeumus/ coct. 1. U. Poraues, M. A. IIpokomnerr M., 2009. c. 68.

0 LEWIS ADAM & TAYLOR JONATHAN, Sport: Law and Practice (Bulterworths, LexisNexis,
2003), at 814-815
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nutraukti darbo sutart], jeigu dél nedarbo darbuotojo profesiné reputacija bus
neigiamai paveikta (pavyzdziui, profesionalaus sportininko).**'

Lewis & Taylor teigia (sporto kontekste), kad neaisku, kur ir kokiu
mastu tokia pareiga turéty biti jgyvendinta, darbdaviui renkantis
profesionalius sportininkus darbuotojus | pirmas komandos rungtynes, nes
laikoma, kad sportininko padétis gali biti kitokia atsizvelgiant j rungtyniy
eiga, pavyzdziui, laikant atsarginj darbuotojg, jei rungtyniy eiga pakrypty
neigiama komandai linkme. Bet Zaid¢jo neiSleidimas Zaisti per varzybas veélgi
gali neigiamai paveikti jo jgiidZius ir tinkamuma rungtynéms.”*

Todél kiti autoriai nurodo, kad nesudarymas i§ darbdavio pusés
varzyby metu galimybés zaisti sportininkui, gali suteikti pastarajam galimybe
pasiremti ,,sportine priezastimi‘ nutraukiant sportinés veiklos sutartj bei savo
darbine veikla, vykdyta sutarties pagrindu.**

Remiantis praktika, profesionalus sportininkas gali nutraukti
sportinés veiklos sutart] dél sportinés priezasties, t. y. nereguliaraus
dalyvavimo sporto varZybose, tik pra¢jus penkiolikai dieny po paskutiniy
oficialiy sezono varzyby**.

R. Shanock nurodo, kad sportininkas, kaip darbuotojas, gali pareiksti
ieskinj dél netiesioginio atleidimo i§ darbo pagal Darbo santykiy akto 186
straipsnio (1)(¢) punkta. Siame straipsnyje numatyta, jog ,.atleidimas reiskia,
kad darbuotojas nutrauké darbo sutart] su arba be jsp¢jimo, nes darbdavys
padaré tolesn] darbo sutarties vykdyma nejmanomu‘**.

Teismy praktika iSaiSkino §io straipsnio turinj ir nurodé¢, kad pareiga

jrodyti negal¢jimag toliau vykdyti darbo sutarties dél darbdavio veiksmuy,

! Stewart Wrighlstm (Pty) Ltd v. Thorpe 1977 (2) SA 943 (A); Muwndo v. University of
Zimbabwe. 1981 (4) SA 755 (Z); R. Sharrock, Business Tmimactiims Law, 7th edn (Cape Town- Juta &
Co. Ltd, 2007), 417.

2 TEWIS ADAM & TAYLOR JONATHAN, Sport: Law and Practice (Bultcrworths
LexisNexis 2003), 815.

23 LE ROUX, R. 'Under Starters Orders: Law, Labour Law and Sport', Industrial Law Journal 23
(2002): 119.5 at 3203.

* LOUW, ANDRE M. Sports Law in South Africa. Kluwer Law International BV. The Netherlands,
2010. P. 240-243.

5 LOUW, ANDRE M. Sports Law in South Africa. Kluwer Law International BV. The Netherlands,
2010. p. 240-243.
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kuriais buvo pazeista darbo sutartis, tenka darbuotojui. Priklausomai nuo
aplinkybiy, darbuotojas turi jrodyti, kad iki nutraukiant darbo santykius jis
bandé iSspresti problemg ir kad darbdavys nesékmingai ar neatsakingai
sprend¢ §] klausimg — kitaip tariant, darbuotojas netur¢jo kito pasirinkimo,
kaip tik nutraukti darbo santykius, siekdamas apsaugoti savo interesus**.
Aiskinant, kokios prieZastys yra svarbios, teismy praktika yra svarbi.

" buvo

Pavyzdziui, 2006 metais CAS nagrinéjamoje Pineiro byloje**
sprendziamas klausimas, ar futbolininkas Pineiro tur¢jo teis¢ nutraukti
sportinés veiklos sutartj su klubu, remdamasis tuo, kad Sis uz keturis
paskutinius ménesius jam nesumokéjo atlyginimo ir nekompensavo skrydzio
namo pas sergan¢ig mamg ] Brazilijg, t. y. kad nevykdé sutartyje numatyty
]sipareigojimy.

ISnagringjes byla, CAS nurodé, kad sudarytoje su futbolininku darbo
sutartyje tur¢jo biti nurodyta, kokios valstybés darbo teise vadovautis, taciau
$iuo atveju to nebuvo, todél teismas vadovavosi Sveicarijos teise. Teismas
nurodeé, kad bilieto j Brazilija nenupirkimas nesukéle sportininkui sunkiy
pasekmiy, nes jis uz sporting veikla gauna Zenkliai didesnj atlygj nei kainavo
bilietas. Be to, nuspresti, ar sutartis pazeista, gali tik kompetentinga
institucija, o Siuo atveju sportininkas pats nusprendé¢, kad sutartis pazeista, ir
sudaré naujg sutartj su kitu klubu, nors gincas dar nebuvo iSsprestas. Teismas
rémési  iSaiskinimu, padarytu Riberi byloje**®, ir nurodé, kad prie§
nutraukdamas sutartj sportininkas turi 1§ anksto pranesti sporto klubui, kad $§is
nevykdo jsipareigojimy, ir duoti terming pazeidimams paSalinti, todél CAS
konstatavo, kad vienaSalis sutarties nutraukimas buvo neteisétas ir priteisé
kompensacijg klubui.

Pazymétina, kad futbole galioja ,,sutartinio stabilumo principas”,

draudziantis futbolininkams laisvai keisti sporto klubus. Todé¢l tais atvejais,

¢ L OUW, ANDRE M. Sports Law in South Africa. Kluwer Law International BV. The Netherlands,
2010. p. 240-243.

7 CAS 2006/A/1141 Moises Moura Pineiro v / FIFA & PFC Krylia Sovetov.

8 CAS 2006/A/1180 Galatasaray SK v/ Frank Ribéry & Olympique Marseille. http:/m.friendfeed-
media.com/5aead0d4a6963ed3542¢7542dd50b9¢3ee192796. [interaktyvus]. [Zitiréta 2011-07-02].
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kai Salims nepavyksta susitarti dél sportininko per¢jimo 1 kita kluba,
laitkomasi nuomonés, jog sportininkas pazeidzia FIFA taisykles ir sportinés
veiklos sutarties normas. Tokie atvejai yra gana dazni — uZtenka prisiminti
Sy¢iovo, Websterio, Matuzalemo ir kitas bylas®®.

Siuo klausimu FIFA pozicija visuomet buvo vienoda, t. y. vienasalis
sportinés veiklos sutarties nutraukimas yra neleistinas ir visuomet tai
laikytina sutarties stabilumo principo, jtvirtinto FIFA Reglamente dél
futbolininky statuso ir per¢jimo, (toliau — FIFA Reglamentas) pazeidimu.

Nors draudimas jtvirtintas ir numatyta, jog uz vienaSal] sutarties
nutraukimg gali biti taikomos sankcijos, tokios kaip piniginé kompensacija
sporto klubui arba terminuota sportininko diskvalifikacija, niekur nebuvo
aiskiai nurodyta, kokio dydZio sankcijos gali biti taikomos>’.

FIFA Reglamento 17 straipsnyje numatyta, kad sportinés veiklos
sutarties Salis -pazeidéjas privalo sumokeéti kompensacijg kitai sutarties Saliai,
jeigu nutraukia sutart] vienaSaliSkai, nesant svarbiy priezas¢iy. Reglamente
nenumatyta, kokio dydzio kompensacija turéty buiti mokama, todeél tai léme
skirtingag Reglamento aiSkinima.

Atrodé, kad §i problema buvo ispresta ,,Websterio”>' byloje 2007
m. Sporto arbitrazo teismo sprendimu®>. ,,Websterio” byloje buvo pasiiilytas
kompensacijos skai¢iavimo budas, pagal kur; tur¢jo biti sumokeéta
kompensacija sporto klubui. Kompensacijos pagrindu CAS siilé laikyti
nutrauktos sportinés veiklos sutarties verte. Pagal CAS iSaiSkinimg, jeigu
profesionalus sportininkas turéjo penkiamet] kontrakta, pagal kurj jis uzdirbo
po vieng milijong eury per metus, tai nutraukus kontrakta (sutart)

vienaSaliSkai, nesant svarbiy priezasCiy, po trejy mety nuo sutarties

% TIPOKOIIELL, M. A. O630p Haubonee untepecHsix aem CAS, cs3aHHbIX ¢ Gyr6ozoM 2006 -2007
IT. Mamepuanet Il mesncoynapoonou Hayuno-npaxmuyeckou kougepenyuu «Cnopmuenoe npaeso:
nepcnexkmugol pazeumusi» / coct. J1. U. Poraues, M. A. TIpokomerr. M. 2009. c. 44-52.

20 TIPOKOIIEL], M. A. Ilocmenctsus OIHOCTOPOHHETO PacCTOpPKEHUs TPYJAOBOTO JI0roBopa
¢yrOonucra ¢ kiayoom 0Oe3 oOocHOBaHHOH mpuyuHBl Tocne «Jlema Maryzanemay. Yemeepmas
MeJCOYHAPOOHast  HaAyuHO-npakmudeckass Kougepenyus «Cnopmuenoe npaso: Nepcnekmugbl
pazeumusiy mamepuanst kKongepenyuu. Mocksa 2010.

! Endriu Vebsteris — Skotijos futbolistas, Zaides uz FK ,,Hearts” (Skotija). Jis vienagaliskai nutrauké
sutartj su FK “Hearts” ir peréjo | FK ,,Wigan Athletic F.C” (Didzioji Britanija).

2 CAS 2007/A/1298&1299&1300 Cases between Webster, Hearts of Midlothian and Wigan Athletic.
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pasiraSymo, tai kompensacijg uz likusius dvejus metus sudarys ne maziau nei
du milijonai eury.

Be to, nurodyta suma gali biiti Siek tiek didesné, atsizvelgiant | FIFA
nustatytus papildomus kriterijus. Kitaip tariant, kompensacija turi biiti tokia,
kad nukentéjes futbolo klubas galéty jsigyti analogisko lygmens, amziaus ir
amplua futbolininka.

Akivaizdu, kad §is sprendimas buvo palankesnis sportininkams ir jy
agentams, nes jiems buvo sudarytos pakankamai geros salygos pakeisti kluba,
sumokant visiSkai prognozuojama sumg, lygig keliy mety futbolininko
uzmokesciui, kurig paprastai kompensuoja naujasis sporto klubas. Be abejo,
nereikia pamirsti ir sportinés diskvalifikacijos, kuri paprastai taitkoma kartu su
kompensacija. Taciau jos trukmé nuo 3 iki 6 ménesiy, todél tai néra ilgas
laiko tarpas, kuris galéty sulaikyti sportininkg nuo peréjimo ] kitg sporto
kluba.

Sporto klubams tokia tvarka buvo labai nenaudinga, nes reikédavo
ieSkoti naujy sportininky, o gauta suma tapo kur kas mazesné nei galéty gauti
klubas, perleides 1Séjusj zaidéja kitam klubui. Taciau tokia situacija iSsilaike
visai neilgai. CAS pakeité nuomong 2009 m. ,Matuzalemo* byloje.>>

2004 metais futbolininkas Matuzalemas per¢jo 1§ FK ,,Brescia® ] FK
,»Shakhtar Donetsk* uz 8 milijonus eury. 2007 m. Matuzalemas vienaSaliSkai
nutrauké sportinés veiklos sutart; su FK ,Shakhtar Donetsk® ir pasirasé
sutart] su FK ,,Zaragosa®. 2008 m. FK ,,Zaragosa* perleido j; FK ,,SS Lazio*
trejiems metams. 2008 metais FK ,,Shakhtar Donetsk® kreipési 1 FIFA,
praSydamas iSspresti gin¢g tarp Sio klubo, futbolininko Matuzalemo ir FK
wZaragosa® ir reikalavo, kad FK , Shakhtar Donetsk® biity sumokéta 25
milijony eury kompensacija. Sig suma FK , Shakhtar Donetsk“ grindé tuo,
kad ji buvo nurodyta sportinés veiklos sutartyje kaip perleidimo kitam klubui

suma. FK ,Zaragosa® ir sportininkas pras¢ FIFA pripaZinti, kad FK

23 Francelino Da Silva Matuzalem — Brazilijos futbolininkas, Zaides uz FK ,Shakhtar Donetsk“ ir
vienaSaliSkai nutraukes sportinés veiklos sutartj, peréjo Zaisti j FK ,,Zaragosa®.
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,»Shakhtar Donetsk* priklauso tik 3,2 milijony eury kompensacija, remiantis
CAS sprendimu ,,Websterio” byloje.

FIFA nusprendé¢, kad FK ,,Shakhtar Donetsk* priklauso 6,8 milijony
eury kompensacija. Priimtame sprendime FIFA nurodé, kad kontrakte
nurodyta perleidimo suma negali buti pagrindu skaiciuoti kompensacija.
Taciau FK ,,Shakhtar Donetsk* priklauso ir dalies iSlaidy, turéty ,,perkant®
Matuzalemg i§ FK ,,Brescia®, kuriam FK ,,Shakhtar Donetsk* sumokéjo 8
milijonus eury, kompensacija, atitinkamai nutrauktai kontrakto daliai. Be to,
FIFA paZymé¢jo, kad futbolininkas, Zaisdamas FK ,,Shakhtar Donetsk®, iki
paskutinio momento nejspéjo klubo apie ketinimg nutraukti kontrakta, klubas
jam nuolat mokéjo priedus, futbolininkas visiSkai neinformavo FK ,,Shakhtar
Donetsk®, kad jo netenkina tam tikros kontrakto sglygos, tod¢l Matuzalemas
papildomai klubui turi sumokéti 1,2 milijono eury kompensacija.

Siuo sprendimu nebuvo patenkinta né viena Salis, todél FIFA
sprendimas buvo apskystas apeliacine tvarka CAS. Pagal 2009 m. priimta
CAS sprendimg FK ,,Zaragosa® ir futbolininkas FK ,,Shakhtar Donetsk* buvo
Ipareigoti sumoketi 11858934 eury ir 5 proc. metines palikanas nuo 2007 m.
birzelio 5 d. iki visiSko teismo sprendimo jvykdymo. CAS nurod¢, kad
skai¢iuojant kompensacija, svarbu nustatyti ja tokia, kad sportininkai ir kiti
klubai nenoréty, jog biity nutraukiama sutartis, o geriau pasirinkty zaidéjo
perleidimg kitam sporto klubui, taciau kartu kompensacija neturéty biti
zenkliai didesné, nei suma zaid¢jo perleidimo atveju.

CAS nurodé, kad reali futbolininko kaina yra ta, kurig jam moka
naujas klubas. Matuzalemo gaunamas atlyginimas FK ,Zaragosa” sudaré
5640000 per trejus metus, o perleidimo suma nurodyta kontrakte — 14000000
eury. Sud¢jus Sias sumas ir padalijus | trejus metus Matuzalemo kaina FK
»wZaragosa” sudaré¢ 6546667 eury. CAS nurodé, kad padauginus $ig sumg 18§

dvejy mety, gaunama suma 13093334 eury, taciau i$ Sios sumos reikia atimti
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2400000 eury, kuriuos buty uzdirbes Matuzalemas, Zaisdamas FK ,,Shakhtar
Donetsk“*>*.

Tai teisingas sprendimas, uztikrinantis sporto organizacijy interesus
ir apsaugantis profesionaly sportag nuo suzlugdymo. Kartu paZymétina, kad
tokia sutarties 1§ anksto nutraukimo tvarka nebtidinga darbo santykiams ir $iy
normy prigimtis yra aiskiai civiliné.

Reikia sutikti su T. J. KorSunova, kuri pagrjstai nurodo, kad jeigu
sportininkui buty leidziama be svarbiy priezas¢iy, kaip klasikinés darbo
sutarties pagrindu dirban¢iam darbuotojui, laisvai nutraukti sportinés veiklos
sutart], nemokant kompensacijos, biity sutrikdytas profesionalaus sporto
funkcionavimas®>’.

Pazymétina, kad yra ir kitokiy nuomoniy Siuo klausimu. Kai kurie
profesionalaus sporto reguliavimo darbo teisés normomis Salininkai teigia,
kad draudimas nutraukti sportinés veiklos sutartj, nesant svarbiy priezasciy, ir
nutraukimo atveju reikalavimas sumokéti kompensacija, nepagristas nei
objektyviais, nei subjektyviais pagrindais ir yra niekas kitas, kaip tik asmens
darbo teisiy diskriminavimas.”*

Kiti teigia, kad kompensacijos nagrin¢jamu atveju nustatymas
neprieStarauja darbo jstatymams, nes tai laikytina darbdavio i§laidy apmokant
darbuotoja kompensacija.>’

Tretieji mano, kad tokia norma reikalinga, taciau neatitinka darbo

jstatymy. Kompensacijos uz sportininko apmokymag, nutraukus sportinés

2% TIPOKOIIEL], M. A. Ilocmenctsus OIHOCTOPOHHETO PacCTOpPKEHUs TPYJAOBOTO JI0roBopa
¢yrOonucra ¢ kiayoom 0Oe3 oOocHOBaHHOH mpuymHBl Tocne «Jlema Maryzanemay. Yemeepmas
MEJCOYHAPOOHAst  HaAyuHO-npakmudeckass Kougepenyus «Cnopmuenoe npaso: Nepcnekmugbl
pazeumusiy mamepuanst kongepenyuu. Mocksa 2010.

233 KOPILIYHOBA, T. 1O. Pa3sBuTHe 3aKOHOZATENBCTBA O TpyIe IpOoPeCCUOHATBHBIX CITOPTCMEHOB //
Tpyoosoe npaso. M.: Inten-Cunres, 2006, Ne 7. c. 18-30.

3¢ JIVIIIHUKOB, A. M., JIVIIITHUKOBA, M. B. O TpejesiaX OrpaHuICHUS TPYIOBBIX MIPAaB M CBOOOT
/I Tpyoosoe npaso. M.: Unten-Cunres, 2008, Ne 7. c. 43 - 52.

7 Cm.: TYCOB, K. H., Kommentapuii k TpymoBomy kozmekcy Poccuiickoit ®eneparmm. CenpMoe
n3nanue, nepepadorannoe u qononHerHoe (CIIC «KoucymbranT I[Tmrocy).
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veiklos sutartj, praktiSkai nejmanoma atriboti nuo vienos i§ sportininko darbo
funkcijy — pasiruo§imo varzyboms.**®.

Apibendrinant darytina iSvada, kad CAS minétu sprendimu
apsaugojo sporto klubus vienaSalio sutarties nutraukimo atveju. ,,Saugus
periodas“ reikalingas nustatant balansg tarp sporto klubo ir sportininko
interesy. Viena vertus, klubas turéty biiti uZtikrintas, kad trejus metus
zaidéjas negalés nutraukti sutarties su klubu, o antra vertus, sportininkas taip
pat turi turéti teis¢ daryti karjerg. Tod¢l po trejy mety sportininkas gali pereiti
1 kita kluba, ankstesniam klubui sumokejes tas iSlaidas, kurias klubas turés
sumoketi, sudarydamas sutart] su analogiSku zaidéju. Todél visiSkai pasitikéti
sportininku sporto klubas gali tik pirmuosius trejus metus, o véliau reikia arba
pratesti sutart], arba biiti pasiruoSusiam, kad sportininkas visgi gali pereiti |
kita kluba.

VisiSkai kitokia situacija JAV, nes ¢ia néra konkrecios kompensacijy
skai¢iavimo taisyklés. JAV profesionaliis beisbolo zaidéjai 1972 metais dél
nesutarimy su sporto klubais émé streikuoti, ir dél jy streiko nejvyko apie 100
oficialiy beisbolo varzyby. Siekdami susitarti su sportininkais, sporto klubai
sutiko steigti mokestin} arbitraza, kuris spresty kompensacijy, atlyginimy
klausimus. 1973 metais buvo jsteigtas Beisbolo arbitrazas, kurio pavyzdziu
pasekeé ir kitos profesionalaus sporto lygos®.

Spresdamos kompensacijy i1Smokéjimo gincus, Salys arbitrazo
teismui turi pateikti informacijg apie pageidaujamg gauti kompensacijos
sumg. Kiekvienai 1§ Saliy leidZiama pateikti savo argumentus iki 90 min.
trukmés dél kompensacijos dydzio ir pareiks$ti prieStaravimus iki 10 min.
trukmés deél kitos Salies reikalavimo. ArbitraZzas iSnagrin¢ja gin¢a ir gali
nuspresti pratesti sportinés veiklos sutartis nuo vieneriy iki dvejy mety bei

nustatyti kompensacijos dydj, iSrinkdamas jj i§ Saliy pasiiilyty, todel Salys

2% Cm.: TIPECHSIKOB, M. B., ITpunmumn cBo6ozmsl Tpyaa B mpodeccroHaasHoM criopte// Tpydosoe
npaso. M.: Unten-Cuntes, 2008, Ne 8. c. 33 - 39.

9 3BIKOB, P. O. Paspeliienne criopoB 0 KOMIIGHCAIMH B CEBEPOAMEPHKAHCKUX TPO(ECCHOHATBHBIX
murax. [Ilamas meoicoynapoOHas Hayuno-npakmuyeckas Kougepenyus «Cnopmuenoe npago:
nepcnekmugsl pazeumusiy, mamepuanst Kongepenyuu. Mocksa 2011.
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paprastai per didelés kompensacijos nereikalauja, nes gali biiti parinkta ir
visiSkai kita suma. Be to, arbitraze daugiau kaip pusé gin€y pasibaigia taikos
sutartimis, kuriomis Salys sutaria de¢l kazkokios tarpinés, abi Salis
tenkinancios, sumos>®’.

Atliktos sportinés veiklos sutar¢iy analizés metu nustatyta, kad
Lietuvoje sportinés veiklos sutartyse paprastai nenurodomi atvejai,
priezastys, deél kuriy profesionalus sportininkas gali nutraukti sutartj, o
apsiribojama abstrakCiomis frazémis, tokiomis kaip ,,klubui nevykdant arba
blogai vykdant savo pareigas ir prisiimtus jsipareigojimus, Zaid¢jas turi teise
vienaSaliSkai, prie§ keturiolika dieny informaves klubg, nutraukti sportinés
veiklos sutartj, o klubas jam turi sumokéti sutartg kompensacijg®. Sportinés
veiklos sutartyse tikslinga aiSkiau nurodyti, kokios priezastys laikomos
svarbiomis, nes abstrak¢ios sutarties sglygos leidZzia savaip interpretuoti
atskirus klubo veiksmus ir sglygoja gin€y dél sutarties nutraukimo teisétumo
kilima. Taciau, kaip jau minéta, tai neturéty buti baigtinis svarbiy priezasciy
sgraSas. Taip pat pazymétina, kad sportinés veiklos sutar¢iy nuostatos,
reglamentuojancios $iy sutar¢iy nutraukima, Zaid€jy per¢jimg 1§ vieno klubo ]
kita ir kompensacijos uz tai mechanizmas néra biidingas darbo sutarciai ir Siy
klausimy darbo teis¢ nereglamentuoja. Tai lemia sporto santykiy specifika ir
Stuos klausimus reikéty reglamentuoti civiliniais ar specialiais darbo teisés

aktais.

2.3.3. Galimi Kkiti sutarties nutraukimo pagrindai

Sportinés veiklos sutartis taip pat gali biiti nutraukiama pereinant
sportininkui i$ vieno sporto klubo j kita.

Profesionaliy sportininky peréjimo i§ vieno sporto klubo  kitg
mechanizmas pasaulinéje sporto praktikoje ilgg laikg formavosi kaip paprotys

ir tik per paskutinius deSimtmecius jis buvo jtvirtintas tarptautiniy ir

8 TIOrOCSIH, E. B. ®opMbl paspellieH s CIIOPTUBHEIX CIIOPOB : CPABHUTENHHO-IPABOBOI ACIIEKT.
Huc. k.10.H. ExatepunOypr, 2009. c. 98 - 102.

154



nacionaliniy nevyriausybiniy organizacijy reglamentuose ir kituose teisés
aktuose®®'.

Sportininky peréjimai yra viena sudétingiausiy, o kartu ir jJdomiausiy
problemy profesionaliame sporte. Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir
sporto jstatymo 37 straipsnyje numatyta, kad sportininkas profesionalas turi
teisg, atsizvelgdamas ] sporto veiklos sutartyje arba sporto organizacijy
susitarimuose nustatytas salygas, pereiti rungtyniauti 1§ vienos sporto
organizacijos ] kitg Lietuvos ar uZsienio sporto organizacijg. Peré¢jimo salygas
gali taip pat reglamentuoti atitinkamos sporto Sakos, kuriai priklauso sporto
organizacija, tarptautinés federacijos taisykles.

Taigi tarptautinés sporto federacijos priima taisykles dé¢l sportininky
peréjimo, kuriy turi laikytis nacionalinés tos sporto Sakos federacijos.
Pavyzdziui, vadovaujantis Tarptautinés krepSinio federacijos FIBA-Europa
reglamento XI skyriaus 93 punktu, kiekvienas krepSinio Zaidéjas Lietuvoje
turi teis¢ zaisti krepSinj bet kurioje Salyje arba sporto organizacijoje, tac¢iau
turi laikytis Tarptautinés krepSinio federacijos FIBA Reglamento nuostaty,
Tarptautinés krepSinio federacijos FIBA-Europa Reglamento ir Istaty bei
»laisykliy, reglamentuojanCiy zZaid€jy per¢jimus ir kompensacijas uz
paruos$tg zaideja“, patvirtinty Lietuvos krepSinio federacijos konferencijoje
2010 m. birzelio 3 d.>*

Taisyklése, reglamentuojanciose zaidéjy peréjimus ir kompensacijas,
numatyta, kad Zaidéjo per¢jima 1§ vieno krepSinio klubo j kitg krepSinio klubg
reglamentuoja FIBA nuostatai ir LKF nutarimai. Zaidéjy peréjimo i§ lygos j
lyga terminus ir tvarkg varzybas vykdanc¢ios organizacijos nustato tarpusavio
susitarimu, bet ne véliau kaip iki kiekvieny mety rugs¢jo 1 d. Zaidéjy
per¢jimus lygose ir ¢empionatuose apibrézia varzybas vykdanciy organizacijy
nuostatai, neprieStaraujantys Lietuvos krepSinio federacijos patvirtintoms

»laisykléms, reglamentuojan¢ioms Zzaidéjy per¢jimus ir kompensacijas uz

1 3AVIIEB, 0. B. [IpaBoBasi mpupoma MEPEeXOa0B CIOPTCMEHOB // Cnopm: 3KOHOMUKA, NpAGo,
ynpaenenue. 2009. Ne 4. c. 21.

262 Taisyklés, reglamentuojanéios Zaidéjy peréjimus ir kompensacijas uZ paruoita zaidéja®, patvirtintos
Lietuvos krepsinio federacijos konferencijoje 2010 m. birzelio 3 d.
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paruoStg Zaidéjg* bei FIBA ir FIBA-Europa reglamenty nuostatoms dél
zaidéjy peréjimy. Tuo atveju, jei zaidéjy peré¢jimai lygose ir Cempionatuose
néra apibrézti varzybas vykdanciy organizacijy nuostatuose, reikia vadovautis
Lietuvos krepSinio federacijos patvirtintomis ,»laisyklémis,
reglamentuojan¢iomis zaidéjy peréjimus ir kompensacijas uz paruos$ta
zaidéja“ ber FIBA ir FIBA-Europa reglamenty nuostatomis de¢l zaidéjy
per¢jimy.

Nagrin¢jant profesionaliy sportininky peréjimus, biitina iSanalizuoti
Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikg taip vadinamoje Bosman‘o
byloje*®, kuri paspartino sporto teisés akty, susijusiy su zaidéjy perleidimu,
reformas ir pripazino, jog profesionalus sportininkas yra darbuotojas.

Prie§ daugiau kaip dvideSimt mety Jean-Marc Bosman buvo futbolo
zaid¢jas, rungtyniaves dabar nebeveikianciame ,,FC Liege” klube, kuris Sios
bylos pradzioje dalyvavo auks¢iausioje Belgijos lygoje. Bosman tvirtino, jog
taisyklés, neleidzianc¢ios jam pasibaigus kontraktui pereiti j Pranctizijos klubg
,2Dunkirk” yra nesuderinamos su Romos sutarties nuostatomis,
jtvirtinan¢iomis laisvg judéjimg. Futbolininkas jrodiné€jo, jog senoji
Htransfery” (peréjimy) sistema yra nelegali, ir bandé paveikti valdZios
struktiras, kad biity nutrauktos uzsienieCiy apribojimo taisyklés, nes jos
reiSkia diskriminacijg pagal tautybe. Belgijos nacionalinis teismas problemos
svarstymg perdavé Europos Sgjungos Teisingumo Teismui, kurio galutinis ir
neskundziamas sprendimas 1995 mety gruodi buvo galiausiai priimtas
Bosman‘o naudai. Anksciau, dar prie§ pradedant nagrinéti $ig byla, Zaid¢jai
likdavo priklausomi nuo savo kluby, netgi pasibaigus jy sutartims. Jeigu kitas
klubas norédavo jsigyti zaid¢ja, jis turédavo sumokéti abiem puséms tinkama
suma, tai yra tokius pinigus, kokius klubai dabar moka uz Zaidéja, kai jis su

klubu dar turi galiojanig sutartj. Teisingumo teismo sprendimas buvo

263 Court of Justice, judgment of 15 Dec. 1995, Union royale belge des sociétés de football association
ASBL v. Jean-Marc Bosman, Royal club liegeois SA v. Jean-Marc Bosman and others and Union des
associations européennes de football (UEFA) v. Jean-Marc Bosman, Case C-415/93, European Court
Reports 1995, Page 1-4921.
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pavadintas Bosman‘o taisykle. Bosman‘o taisykl¢ leido Zaid¢jams i§ karto
keisti darbg kaip ir bet kuriems kity profesijy darbuotojams.

Siame sprendime Teismas nurodé, kad atsizvelgiant j sporto tikslus,
1 veikla patenka ; Europos Sgjungos teisés reguliavimo sritj dé¢l to, kad
profesionaliy ar pusiau profesionaliy futbolininky veikla, uz kurig jie gauna
atlyginimg, yra ekonominé veikla ES teisés prasme.

Taikant Europos Sgjungos teisés normas de¢l laisvo darbuotojy
jud¢jimo, néra biutina darbdaviui turéti jmone, t. y. viskas, ko reikia, — darbo
santykiy egzistavimas ar ketinimas juos sukurti.

Sutarties 39 straipsnis (SESV 45 str. — aut.) draudzia taikyti sporto
federacijy nustatytas taisykles, pagal kurias profesionalus futbolininkas, kuris
yra vienos valstybés narés pilietis, negali biiti jdarbintas kitos valstybés narés
klube, nebent pastarasis klubas sumokejo buvusiam klubui perleidimo,
mokymo ar plétros mokescius, darbo sutarties su klubu galiojimo pabaigoje.

Tokios taisyklés, net jeigu jos i§ esmés nesiskiria nuo ty, kurios
reglamentuoja zaidéjy perleidimg toje pacioje valstybéje nar¢je, negali
apriboti zaidéjy, kurie nori testi savo veiklg kitoje valstybéje naréje, judéjimo
laisve, uZzkertant kelig jiems iSvykti 1§ kluby, kuriems jie priklauso, net ir
pasibaigus jy darbo sutarties galiojimui. Be to, tai tinkamas biidas iSlaikyti
finansy ir konkurencijos pusiausvyra tarp kluby ir remti talenty paieska,
jauny zaidéjy apmokyma, nes Sios taisyklés neuzkerta kelio turtingiausiems
klubams uZsitikrinti geriausiy Zaidéjy paslaugas, taip pat iSvengti finansiniy
sgnaudy, kaip lemiamo veiksnio, konkuruojant sporte. Mokes¢io mokéjimo
reikalavimai keicia pusiausvyrg tarp kluby. Mokesc¢iai yra jvairiis ir bet
kuriuo atveju nesusij¢ su faktinémis apmokymy sgnaudomis, kurias patiria
klubai. Tie patys tikslai turéty buti pasiekti kitomis priemonémis, kurios
neturéty trukdyti laisvam darbuotojy judéjimui. Sutarties 39 straipsnis (SESV

45 str. — aut.) draudzia taikyti taisykles, nustatytas sporto asociacijy, kad visy
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rungtyniy, kurias jos organizuoja, metu futbolo klubai gali jregistruoti tik
ribota skai¢iy profesionaliy zaidéjy, kurie yra i§ kity valstybiy nariy®®*.

Teismas konstatavo, kad tokios taisyklés yra prieStaraujancios
draudimui diskriminuoti d¢l pilietybés, visy pirma dé¢l jdarbinimo, atlygio,
darbo salygy ir uZimtumo. Neturi reikSmés tai, kad jos néra susijusios su
zaidejy, del kuriy néra ribojimo, jdarbinimu, taciau svarbi apimtis, kuriuo
klubas leidzia jiems dalyvauti oficialiose rungtynése, nes dalyvavimas Siose
varzybose yra esminis profesionalaus zaid¢jo tikslas, o taisykle, kuri apriboja
dalyvavima, akivaizdziai apriboja atitinkamo Zaidéjo galimybes dirbti.

Teismo teigimu, taip pat neleistinos taisyklés, kurios yra nesusijusios
su specifinémis rungtynémis tarp komandy, kurios atstovauja savo Salims, bet
tatkomos visiems oficialiems susitikimams tarp kluby, kurios néra
ekonominio pobiidzio ir néra susijusios su sportu, tokios kaip:

a) iSlaikymas tradicinio rySio tarp kiekvieno klubo ir jo Salies, nes
futbolo klubo rySiai su valstybe nare, kurioje jis yra jsisteiges, negali buti
laikomi susije¢ su jo sporto veikla;

b) sukiirimas nacionalinio Salies kluby zaidéjy susivienijimo, kuris
apriipinty nacionalines komandas visy pozicijy zaidéjais. Nors nacionalinés
komandos turi biiti sudarytos i$ zaidéjy, turiniy atitinkamos Salies pilietybe,
tie Zaid¢jai nebutinai turi biiti registruoti Zaisti tos Salies klubuose;

c¢) konkurencinés pusiausvyros tarp kluby pazeidimas, kadangi néra
teisés akty, apribojanciy galimybes turtingesniam klubui jdarbinti geriausius
nacionalinius Zaid¢jus. Tokiu biidu yra pazeidziama §i pusiausvyra.

Teisingumo Teismo priimto sprendimo padariniai buvo milZiniski.
PavyzdZiui, Italijoje 1996 m. geguzés 17 d. buvo priimtas Dekretas Nr. 272,
kurio ,,skubios nuostatos de¢l sporto kluby* jpareigojo suderinti nacionaling
teis¢ su naujomis taisyklémis, kylan¢iomis 1§ Bosman‘o bylos. Priémus §j

Dekreta, buvo panaikintas reikalavimas sumokéti mokymo ir skatinimo

26% Court of Justice, judgment of 15 Dec. 1995, Union royale belge des sociétés de football association
ASBL v. Jean-Marc Bosman, Royal club liegeois SA v. Jean-Marc Bosman and others and Union des
associations européennes de football (UEFA) v. Jean-Marc Bosman, Case C-415/93, European Court
Reports 1995, Page 1-4921.
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mokesCius (jie buvo jvesti jstatymu Nr. 91/81) profesionaliy sportininky
perleidimo atveju, paliekant jy taikyma tik futbolininkams, pasirasantiems
pirmaja darbo sutartj kaip profesionalams.’® Atskirai nuo ekonominiy
priezaséiy (kurios yra taip pat svarbios)*®®, teisés doktrinoje mokslininkai
laikosi pozicijos, kad sprendimas privalomas ir taikomas ne tik Bendrijos
valstybéms naréms, bet ir papildomu Bendrijos lygmeniu®®’, ir ne tik futbolo,
bet ir kiekvienoje kitoje sporto Sakoje. Tokig pozicijg véliau patvirtino ir
ESTT Kolpak byloje*®.

Siuo aspektu jdomu panagrinéti du Italijos teismy sprendimus:

Reggio Emilia Teismo 2000 m. (vadinama ,,Ekong sprendimu®)*®’

, ir Kkita,
priimtg Teramo Teismo 2000 m. gruodzio 4 d. (vadinamg ,,Sheppard
sprendimu*). Siose bylose teismai pripaZino priestaraujanéiais jstatymams
draudimus pasiraSyti sutartis su treciyjy Saliy zaidé¢jais, kurie buvo priskirti
tick FIGC treCiosios lygos klubams, tiek ir FIP (Federazione Italiana
Pallacanestro (The lItalian Basketball Federation) — Italijos krepSinio
federacija) Italijos krepSinio klubams, nes draudimai prieStaravo [statyminio
dekreto Nr. 286/98 43 straipsniui ,,dél uzsienieciy darbuotojy®.

Europos Sajungos institucijos priesiskai vertino ,,apsaugos salygos
priémimg (numatant minimaly skaiiy ,,gimtyjy“ sportininky, kurie turéty
priklausyti klubui). Bandymai patvirtinti ,,kultiiros 1§imtj* sporte — uztikrinant

apsauga tautiniam tapatumui ir geopolitinéms tradicijoms®’", taip pat biitinybe

293 PELOSI, G., L'arbitrato tra societa e sportivi professionisti nell'ambito delta FIGC, in lo sport ¢ U
diritto, in ed. M. Colucci (Napoli: Jovene, 2004), 247.

266 See in that regard the conclusions of the General Advocate Carl Otto Lenz, Opinion of Mr
Advocate General Lenz delivered on 20 Sep. 1995. Union royale belge des sociétés de football
association ASBL v. Jean-Marc Bosman, Royal club liégeois SA v. Jean-Marc Bosman and others and
Union des associations européennes de football (UEFA) v. Jean-Marc Bosman, Case C-415/93,
European Court Report 1995, page 1-4921.

7 BLANPAIN R. & COLUCCI M., II diritto comunitario del lavom ed ii suo impatto
suU'ordinamento giuridico italiano (Padova: Cedam, 2000), passim.

268 Court of Justice, Judgment of 8 May 2003, Deutscher Handballbund eV v. Maros Kolpak, Case C-
438/00, European Court Reports 2003, 1-4135.

9 Tribunale di Reggio Emilia, 3 July 2000, C.L.D.A., Srl v. Muller Mecamac, SA.
http://cisgw3.law.pace.edu/cases/000703i3.html#cx [interaktyvus]. [ziGiréta 2011-09-09].

27 Nuo 1980-1981 sezono iki 2010 mety 513 uZsienio Zaidéjy pasiraé sutartis su pirmaja Italijos
divizija (A serija), o tikrasis masiSkumas prasidéjo po Bosman‘o bylos. 1995-1996 sezone 55
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uztikrinti mokymo centry, skirty jauniems nacionaliniams Zaidéjams,
tiesiogiai valdomy kluby veikimg — buvo nes¢kmingi.

D¢l perleidimo sutar€iy ir kompensacijos uz apmokymag 272/1996
dekrete teigiama, kad sutartyje gali biiti nurodytas tokios kompensacijos
galiojimo terminas, kuris gali biiti ne ilgesnis kaip 5 metai nuo darbiniy
santykiy atsiradimo pradzios. Sutarties pratgsimas tarp ty paciy Saliy yra
leidziamas. Iki sutarties galiojimo pabaigos gali biiti vykdomas perleidimas 18§
vieno sporto klubo j kita, jeigu yra gautas kitos Salies sutikimas ir jeigu
laikomasi nacionaliniy sporto federacijy nustatyty procediiry.

Dekreto 6 straipsnis pakeité zaidéjy peréjimo taisykles™', t. .
panaikino parengimo ir skatinimo mokescius, numatytus kaip kompensacijas
klubui, kai Zaidéjas pereina } kita klubg, darbiniams santykiams pasibaigus.
Sis naujas reglamentas skirtas apsaugoti sportininky interesus®’’, nes
mokesciai paprastai buvo tokie dideli, kad klubai atsisakydavo isigyti
zaidéjus.

Nuo to momento futbolininkai gavo daugiau laisvés ir galéjo patys
nuspresti, ar jiems pasilikt senajame klube, ar eiti j kitg kluba, kuris pasitlyty
geresnes finansinés sglygas. Futbolininkas vengras Tibor Balog, zaidZiantis
Belgijoje, tuomet dar biidamas ne Europos Sgjungos narés valstybés pilietis,
iSsikovojo tokias pacias teises, kokias turi Europos Sgjungos nariy valstybiy
pilieciai. Véliau prie valstybiy, kurioms galioja Bosman‘o taisykle, dél
tautybés prisijungé asocijuotos Europos Sgjungos Salys, tarp jy ir Lietuva.
Del siy taisykliy 2001 mety rugséjo 1 dieng FIFA iSleido naujus reikalavimus
Zaidejy peréjimui:

1) Naujas klubas, pakvietes jaunesnj nei 23 mety amziaus zaidéja,
kurio sutartis su senu klubu yra pasibaigusi, turi sumokeéti senajam klubui

kompensacijg uz i§laidas, patirtas ugdant Zaidéja.

¢empionate ne maziau kaip 146 uzsienio zaidéjai buvo priimti j Italijos klubus.
2" GRASSELLI, S., 'II "vincolo" sportivo dei calciatori professiom'stf, Dir. lav. 1 (1974): 399;

FERRARO G., 'La natiira giuridica del vincolo sportivo', Riv. dir. sport. (1987): 3.
272 BIANCHI D'URSO, F., 'Riflessioni sulla natiira giuridica del vincolo sportivo', Dir. giur. (1979): 1.
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2) Zaidéjy kontrakty apsauga pirmiems 2-3 kontrakty galiojimo
metams — jei zaidéjas per § laikotarpj pazeidzia kontrakto salygas, jis gali
buti diskvalifikuotas iki 4 ménesiy terminui.

3) Ivesti du laikotarpiai vasarg bei Ziema, per kuriuos galima pirkti,
parduoti Zaidéjus bei pasiraSyti kontraktus su Zaid¢jais, kurie neturi sutarciy.

Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai néra laikomi uZsienieciais
taip pat ir kitose komandinése sporto Sakose. KrepSinyje rySkiausias
pavyzdys buvo Mindaugo Timinsko byla. Jis pasinaudoj¢s Bosman‘o taisykle
jrodé, kad turi teise Zaisti Ispanijoje be jokiy apribojimy®".

Sutartis dé¢l per¢jimo sudaroma tarp sporto kluby, galiojant
sportininko ir klubo sportinés veiklos sutarciai. Kyla klausimas: kokia yra
peréjimo sutarties prigimtis? ISanalizavus moksline literatiirg, randamos dvi
nuomonés. Pirmoji nuomoné — kad per¢jimo sutartis yra civiliné sutartis, o
antroji — kad tai darbo sutartis.

Per¢jimo sutart] 1§ esmes galima priskirti civilinéms sutartims, taciau
tokios sutarties Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas nenumato. Tiesa,
tokios sutarties nenumato ir Darbo kodeksas. Todél sprendZiant, kokia tai
sutartis, autoriaus nuomone, reikia nustatyti Sios sutarties dalyka. Peré¢jimo
sutarties dalykg apibrézti néra lengva, jis apima ne tik civilinémis teisés
normomis reguliuojamus teisinius santykius, bet ir kitokio pobiidzio teisinius
santykius, kuriy prigimt] labai sunku nustatyti. Todél per¢jimo sutarties
dalykas iki $iol teisés moksle yra diskusijy objektas.

7. V. Supriaga teigia, kad sportininko peréjimo i§ vieno sporto klubo
1 kitg sutarties dalykas yra:

1) pirmojo sporto klubo pareiga nutraukti terminuotg darbo sutartj su
sportininku ir atleisti jj nustatytu laiku;

2) antrojo klubo pareiga priimti sportininkg ir sudaryti darbo sutart]

per nustatytg sutartyje laika;

BGIL ARAUJO SANDRA. Futbol y migraciones. La Sentencia Bosman en el proceso de
construccion de la Europa comunitaria (cronicas desde Espaiia).
http://www2.colef.mx/migracionesinternacionales/revistas/MI03/n03-054-078.pdf [interaktyvus].
[zitréta 2011-04-09].
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3) antrojo sporto klubo pareiga sumokeéti pirmajam sporto klubui
kompensacijg uZz sportininko apmokymg, paruoSimg ir meistriSkumo
isugdyma®"*.

J. V. Zaicev mano, jog tokios sutarties dalyku galima laikyti pacia
kompensacijg, jos sumokéejimg ir kitus sporto kluby jsipareigojimus,
susijusius su sportininko peréjimu.*”

D. V. Gorlovos nuomone, nesant sportininky per¢jimo sutarties
dalyko, démesj traukia Sios sutarties objektas, kuris sutampa su civiliniy
teisiniy santykiy objektu sudarant peréjimo sutartj.>’®

[Sanalizavus krepSinio, futbolo, rankinio federacijy dokumentus,
reglamentuojancius profesionaliy sportininky peréjimg, taip pat tipines
sportininky peré¢jimo sutartis, galima iSskirti Sias pagrindines sutarties
salygas, sudarancias peréjimo sutarties dalyka:

1) kompensacijy dydj, mokama uz sportininko peréjima;

2) terminus, per kuriuos sportininkas pereina i§ vieno sporto klubo |
kita;

3) vieno sporto klubo pareiga nutraukti sportinés veiklos sutartj su
sportininku;

4) kito klubo pareigg sudaryti sportinés veiklos sutartj su sportininku.

Kompensacijy uz sportininko peré¢jima tikslai yra Sie:

1) iSlaikyti stabilius sporto santykius;

2) sukurti mechanizma, kuris teisingai paskirstyty finansinius ir
zmogiSkuosius iSteklius tarp sporto kluby. Kitaip tariant, vienas sporto klubas
gali mety metus ugdyti, mokyti sportininka, o sporto klubas, turintis kur kas
didesn; finansavima, pasiiilo sportininkui geresnes salygas ir sportininkas

palieka savo ankstesnj sporto klubg. Taciau tokiu atveju ankstesnis sporto

2 CYIIPSITA, K. B. HekoTopble BOMPOCH MPABOBOTO PEryIHPOBAHUS TPAHCHEPHBIX KOHTPAKTOB.
IIamas meancoynapoonas nayyno-npaxmuyeckas Kougepenyus «Cnopmuenoe npaso: nepcnekmusebl
paszeumusiy, mamepuanvt kKongepenyuu. Mocksa 2011. c. 163-165.

73 3AMIIEB, 1O. B. [IpaBoBasi mpupoma MEPEeXOa0B CIOPTCMEHOB // Cnopm: 3KOHOMUKA, NpAGo,
ynpaenenue. 2009. Ne 4. c.21.

27 TOPJIOBA, /. B. [IpaBoBas mpupoma mepexoma (TpaHcdepa) CropTCMeHa-IpodeccuoHana Mo
¢byroony // Cnopm: skonomuxa, npaso, ynpasienue. - M.: FOpucrt, 2005, Ne 4. - ¢. 18-23.
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klubas gauna léSy, iSleisty apmokant sportininkg ir butiny pasamdyti naujg
sportininkg, kompensacija.

Vargu ar galima teigti, kad tokios sutarties dalykas yra tam tikry
prekiy, paslaugy ar teisiy realizavimas. Per¢jimo mokéjimy negalima priskirti
prie pelno gavimo, realizavus tam tikras prekes, darbus, paslaugas. Sie
teisiniai santykiai tarp sporto kluby negali buti vertinami ir kaip santykiai,
atsirandantys perduodant turtines teises. Todél reikéty sutikti su J. V.
Zaicevu, kad per¢jimo sutarties dalyku galima laikyti pac¢ig kompensacija, jos
sumokejimg ir kitus sporto kluby jsipareigojimus, susijusius su sportininko
peréjimu.””’

Nors peréjimy kontrakty sudarymas reguliuojamas civilinés teisés
normomis, jis papildomai paliecia ir darbo santykius, susiklostancius tarp
profesionalaus sportininko ir sporto organizacijos, t. y. riboja darbo
jstatymuose jtvirtintas sportininko teises pasirinkti darbg. Remiantis tuo, kas
anksCiau nurodyta, lyg ir perSasi iSvada, kad S$iuo metu galiojantys
sportininky peréjimy kontraktai galéty buiti pripaZzinti negaliojanciais, kaip
prieStaraujantys darbo jstatymams ir vieSajai tvarkai. Taciau reikéty veélgi
atkreipti démesj ] tai, kad profesionaliame sporte susiklostantys teisiniai
santykiai pasizymi sava specifika. Todél manytina, jog bitina keisti
nusistovejusig peréjimy kontrakty praktikg ir nustatytas formas. Autoriaus
nuomone, peréjimo sutartis turéty atrodyti taip: antrasis sporto klubas
jsipareigoja sumokéti pirmajam sporto klubui kompensacijg su salyga, kad
antrasis sporto klubas sudarys su profesionaliu sportininku sportinés veiklos
sutart], o sportinés veiklos sutartis su pirmuoju sporto klubu bus nutraukta ir
tokie veiksmai gali biiti atlikti tik profesionaliam sportininkui sutikus.

Tokiu atveju sutartis tarp sporto kluby atitikty civilinei sutarciai
keliamus reikalavimus, bet neprieStarauty ir darbo teisei, t. y. sutarties
nutraukimas ir sudarymas priklausyty ne tik nuo sporto kluby, bet ir nuo

sportininko. Tokiu atveju sportininkui neatsirasty pareiga be jo paties

21T 3AMIIEB, 1O. B. [IpaBoBasi mpupoma MEPEeXOa0B CIOPTCMEHOB // Cnopm: 3KOHOMUKA, NpAGo,
ynpagnenue. 2009. Ne 4. ¢.21.
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iSreikStos valios sudaryti sportinés veiklos arba darbo sutart] su kitu sporto
klubu, kaip kad gali atsitikti pagal Siuo metu sudaromas sportininky peré¢jimo
sutartis.

Analizuojant peréjimo sutartis, paminétina, kad sporte skiriamos
kelios 81y sutarciy riiSys, pavyzdziui, 2006 m. rugséjo 12 d. Lietuvos rankinio
lygos reglamente ,,Dél Lietuvos rankinio lygos organizuojamose varzybose
dalyvaujanc¢iy kluby zaidéjy peréjimo i§ vieno klubo j kitg salygy ir tvarkos*
IV straipsnyje numatyta, kad kiekvienas Zaid¢jas turi teis¢ pasinaudoti
transferiu, nebent jam draudzia Sio reglamento reikalavimai. Egzistuoja trys
transferio galimybés kontraktiniams Zaid¢jams:

1) Pasiskolinimas i§ veikiancios sutarties. Pagal pageidavimg tai
daznai galima sutarties galiojimo metu, kai transferio teisés pasilieka
perduodancioje organizacijoje. Sutarties tarp klubo ir Zaid¢jo trukmé iSlieka
pasiskolinimo laikotarpiui. Zaidéjas turi paskolinimui pritarti. Pasiskolinimo
trukmé neturi perZzengti pirminés, toliau tebegaliojancios sutarties tarp zaidéjo
ir jo klubo, trukmés. Pasibaigus paskolinimui, Zaid¢jas automatiSkai sugrizta i
savo pirminj, jj paskolinusj, kluba.

2) Transferis su transferio teisés perdavimu (peréjimu). Zaidéjo
transferis 1§ veikian¢ios (galiojanCios, dar nesibaigusios) sutarties su
transferio teisés perdavimu zaidéja priimanciai organizacijai (galimos
kompensacijos);

3) Transferis pasibaigus sutar¢iai. Transferis pasibaigus sutarciai su
transferio teisés peréjimu Zaidejg pritmanciam klubui (kompensacijos galimos
uz 16-23 mety zaidéjus). Remiantis IHF transferiy reglamentu i$skiriamos dvi
LRL Zaid¢jy peréjimo 1§ organizacijos ] organizacijg riiSys: peré¢jimas ] kitos
federacijos, IHF narés, dispozicijg (kontroliuoja LRF) ir peréjimas i§ vieno

Lietuvos klubo j kita (kontroliuoja LRL)*".

28 2006 m. rugséjo 12 d. Lietuvos rankinio lygos reglementas ,,Dél Lietuvos rankinio lygos
organizuojamose varzybose dalyvaujanéiy kluby zaidéjy peréjimo i$ vieno klubo j kitg salygy ir
tvarkos*. http://www.rankiniolyga.lt/It/reglamentai/zaideju_perejimas/ [interaktyvus]. [ZiGréta 2011-
08-10].
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Atlikta sportinés veiklos sutarCiy analizé parode, kad Lietuvoje
dazniausia sportinés veiklos sutartyse aptariamos tik zaidéjo delegavimo |
kita sporto klubg salygos. Pavyzdziui, krepSinio klubo A sportinés veiklos
sutartyse numatyta, kad klubas turi teis¢, nenutraukdamas kontrakto,
deleguoti zaidé¢ja | kitg krepSinio komanda:

1) treniruotis ir Zaisti varZybas;

2) arba 1S dalies treniruotis ir Zaisti varZybas;

3) arba tik Zaisti varzybas (kontrakto 3 straipsnis).

Siuose kontraktuose numatyta, kad klubas pasiraso sutartj su kitu
krepSinio klubu, kurioje aptaria visas zaid¢jo delegavimo ] kitg krepSinio
klubg ir darbo jame salygas, ir supazindina su Sia sutartimi Zaidéja, o Zaid¢jas
privalo vykdyti Sios sutarties sglygas, kurios negali 1§ esmes skirtis nuo
kontrakto su deleguojanciu klubu.

Kalbant apie peréjimus, tikslinga panagrinéti ir Zaidéjy legionieriy
limito klausima, kuris pastaruoju metu vis daZniau analizuojamas.
Legionieriy limity Salininkai teigia, kad jie yra bitini, nes sporto sirgaliai yra
patriotai, norintys matyti jy mégstamoje komandoje tos Salies kilmés
sportininkus, o ne sirgti uz sportininkus, kurie daznai net nemoka tos Salies
kalbos. PrieSingos nuomon¢s Salininkai mano, kad pasauliné globalizacija
jsiskverbé praktiSkai ] visas pasaulinés ekonomikos Sakas. Sportas yra
gyvenimo veidrodis ir néra prieZas€iy, del kuriy jis turéty tapti iSimtimi. Be
to, tai prieStarauja Europos Sajungos teisei, t. y. diskriminuoja pagal pilietybe
ES viduje.

Nepaisant akivaizdaus prieStaravimo ES teisei, Europoje vis dazniau
diskutuojama apie legionieriy limito nustatymag futbole. Vis daZzniau auksti
sporto organizacijy vadovai kalba apie limito jvedimo biitinumg dél jo didelio
naudingumo sportui. 2008 metais FIFA kongresas pritar¢ FIFA prezidento
Joseph S. Blatter pasitilymui sporto klubuose jvesti legionieriy limita pagal
schemg ,,6 + 5. Tokiu atveju uz sporto klubg, jsteigta vienoje ar kitoje
valstybéje, vienu metu aikStéje galéty zaisti ne daugiau kaip penki

legionieriai. Sig pozicija palaiké ir UEFA vadovas Miselis Platini, kuris
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nurod¢, kad palaiko limito jvedimo 1déja, nes nustatytas limitas leisty sporto
klubams turéti savo iSauginty sportininky, o tai daryty teigiamg jtakg futbolo
vystymuisi valstybése, taip pat uzkirsty kelig tiems legionieriams, kuriy
meistriSkumas yra mazas.

Pazymétina, kad Lietuvos krepSinio lygoje iki Siol galioja limitai
legionieriams. ki 2004-2005 m. sezono lygoje buvo 3 legionieriy limitas
(legionieriais buvo laikomi visi uZsienieciai). Nuo 2004-2005 m. iki 2006—
2007 m. sezono LKL taikytas 4 legionieriy limitas, ir legionieriais jau
nelaikyti Zaid¢jai, turéje Latvijos arba Estijos pilietybes. Nuo 2006—2007 m.
sezono LKL klubai rungtynéms turi registruoti ne maziau kaip 7 Lietuvos
pilie¢ius ir ne daugiau kaip 5 wuZsienieCius, kuriems netaikomi jokie
apribojimai deél pilietybés ar tautybés. 2011 mety legionieriy limitas buvo
padidintas iki SeSiy, numatant LKL rungtynése leisti registruoti penkis ne
Lietuvos pilieCius, o Sestaji — uz 50 tiukst. lity mokestj, kuris atitenka
krepsinio mokykloms®”.

Atkreiptinas démesys, kad Sie apribojimai diskriminuoja asmenis dél
pilietybés ir uzkerta kelig laisvam asmeny jud¢jimui. Taciau keisCiausia tai,
kad tokius apribojimus yra nustaciusi Lietuvos krepSinio lyga savarankiskai,
t. y. nei Kino kultiiros ir sporto jstatyme, nei kituose teisés aktuose
uzsienieCiy limitas nejtvirtintas. Susidaro situacija, kad nevyriausybinés
organizacijos, priimdamos savo lokalinius aktus, riboja asmeny laisva
judéjima.

Siuo atveju svarbi ESTT i8nagrinéta Simutenkov byla**’. 2001 metais
Rusijos futbolininkas Igor Simutenkov, Zaidgs uz Ispanijos klubg ,,Tenerife®,
kreipési | Ispanijos KaraliSkaja futbolo federacija (toliau — IKFF) praSydamas
nutraukti jo, kaip darbuotojo, teisiy diskriminacijg. Jo manymu, IKFF,
Nacionalinés profesionalaus futbolo lygos ir Ispanijos futbolininky

asociacijos 1999 metais sudarytas susitarimas, nustatantis legionieriy limita,

" hittp://www.lkl.lt/naujienos/Ikl-komandos-gales-registruoti-6-legionierius/ [interaktyvus]. [Zidiréta
2011-11-05].

280 Case C-265/03 Igor Simutenkov v. Ministerio de Educacion y Cultura, Real Federacion Espanola
de Futbol [2005] ECR 1-5961.
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pagal kur; vienu metu aik$t¢je gali biiti ne daugiau dviejy futbolininky
uzsienieciy, jtvirtina diskriminacines teisés normas. ISnagrinéjusi kreipimasi,
IKFF atsisaké pakeisti susitarimg ir nurod¢, kad jis jokiy jo teisiy
nepazeidzia.”

Tada Simutenkov §; sprendimg apskundé Centriniam administraciniy
gin¢y teismui Nr. 3. TacCiau ir pastarasis skundg atmeté. Simutenkov §j
sprendimg apskund¢ Nacionaliniam apeliaciniam teismui, kuris sustabde
bylos nagrin¢jimg, nurodydamas, kad ESTT nagrin¢jama analogiska byla
pagal Maros Kolpak pareiskima®™. Kolpak byloje ESTT nurodé, kad
federacijos nustatyti apribojimai tiesiogiai susij¢ su sportininko darbo
salygomis, t. y. dalyvavimu varZybose. Teismas atkreip¢ démes], kad
sportininky limitas oficialiose varzybose tiesiogiai turi jtakos sportininko
darbinéms funkcijoms, o tai vienareikSmiSkai reiSkia, kad diskriminuoja
sportininko darbo sglygas lyginant su kitais sportininkais.

Atsizvelges 1 ESTT praktika, po trejy mety Ispanijos Nacionalinis
apeliacinis teismas Simutenkov apeliacin} skundg patenkino ir nurod¢, kad
bet kurie ribojimai profesionaliame sporte, nustatomi remiantis nacionaline
asmens priklausomybe, vertinami kaip diskriminuojantys*’.

Atsizvelgiant ] tai, darytina iSvada, kad Lietuvos krepSinio
federacijos nustatyti uzsienie¢iy limitai diskriminuoja uzsieniecius, t. y. visus
uzsienie€ius, nepriklausomai nuo to, ar jie yra ES valstybiy nariy, ar kity
valstybiy pilie€iai. Manytina, jog jeigu ES valstybés narés pilietis kreiptysi i
ESTT dél Lietuvos krepSinio federacijos nustatyty limity uzsienie¢iams, tokie
limitai, tikétina, biity pripazinti prieStaraujanciais ES teisei.

Apibendrinant §j ir kitus disertacijos skyrius, galima daryti i§vada,
kad profesionalus sportas — tai verslo sritis, kurios tikslas — sukurti bei

parduoti sporto reginj ir gauti uZ tai didelj pelng. Profesionalus sportas yra

! KAJIMHUYEHKO, I1. A. Pemenne no neny CHMyTeHKOBa i ero mociaencTsus / 3axon. — 2008. - Ne
1.

82 Case 438/00 Deutscher Handballbund eV v Maros Kolpak [2003] ECR 1-4135.

2 TIPOKOIIELl, M. A. Jlumur Ha nernoHepoB B Poccuiickoit ®emeparmu. IIpobimembr u
TIEPCIIEKTHUBEL. Tpemusi MedHcOyHapoonas HayuHo-npakmudeckas Kongepenyuss « CnopmusHnoe npaso:
nepcnekmugsbl pazeumusiy: mamepuaivl kongepenyuu. Mocksa, 2010. ¢. 86.
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uzdara sistema, kurig sudaro sporto federacijos, asociacijos, lygos, sagjungos,
sporto klubai, sukuriantys bendra organizacing ir ekonoming politika, kurios
tikslas yra tam tikros sporto Sakos monopolizacija, siekiant gauti maksimaly
pelng. Griezta hierarchiné profesionalaus sporto struktiira lemia sudétingg
profesionalaus sporto santykiy reglamentavimg. Profesionaly sporta
reglamentuoja tarptautiniy sporto organizacijy, atitinkamy sporto Saky
tarptautiniy sporto federacijy, nacionaliniy sporto federacijy ar net lygy
priimti lokaliniai aktai, taip pat valstybiy nacionaliniai teisés aktai, taciau
reglamentavimo apimtis, pobiidis bei Siy teisiniy santykiy priskirtinumas
priklauso nuo valstybés pasirinkto reguliavimo modelio, tam tikro politinio
apsisprendimo. Profesionalaus sportininko sportiné veikla turi visus darbinei
veiklai biidingus pozymius, nes jis turi teis¢ gauti reguliary atlyginima, teis¢ |
poils], atostogas, teis¢ vienytis ] profesines sgjungas, teis¢ ] sveikas ir saugias
darbo salygas. Svarbi ir aplinkybé, kad sporto klubas - darbdavys uz
profesionaly sportininkg - darbuotoja moka socialinio draudimo ir kitus
mokesCius. Profesionalus sportininkas yra priklausomas nuo sporto
organizacijos ekonomiskai, jis pakliista sporto klubo nustatytai tvarkai ir,
skirtingai nei individualia veikla uZzsiimantys sportininkai, jis nerizikuoja
patirti nuostoliy. Sporto klubai, nustatydami viding elgesio tvarka, vadovauja
sportininky veiklai, t.y. tokiu biidu pasireiSkia sporto klubo, kaip darbdavio,
teis¢ valdyti darbo procesa, duoti su juo susijusius valdingus nurodymus.
Sporto klubai turédami savo turtg, gaudami pajamas, sportininkams moka
atlyginimus, socialinio draudimo, sveikatos draudimo jmokas wuz
sportininkus, apmoka jy keliones, mokyma, apgyvendinimo iSlaidas ir t. t.,
todel sporto klubas atitinka visus darbdavio poZymius ir laikytinas darbdaviu.

Sportinés veiklos sutartyse jtvirtinamos tiek darbo teisés, tiek
civilinés teisés normomis reguliuotinos Saliy teisés ir pareigos, tafiau
bendras, kompleksinis skirtingy teisés Saky, o ypac¢ darbo ir civilings,

veikimas ir taikymas tiems patiems santykiams yra itin sudétingas.
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Nors teismy praktikoje*® suformuluota taisyklé, jog Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatos, reguliuvodamos darbo santykius, turi
pirmenybe bendryjy privatinés teisés nuostaty atzvilgiu, t. y. Siuo atveju
darbo teisés normos yra specialiosios, o civilinés teisés normos yra
bendrosios, kilus gincams d¢l sportinés veiklos sutarties vykdymo, visuomet
reikéty, atsizvelgiant | profesionalaus sporto specifikg ir biitinybe uztikrinti
abiejy Saliy interesus, spresti, kokiy sutarties nuostaty atzvilgiu ir kokia
apimtimi tikslinga taikyti darbo teisés, kokiy sutarties nuostaty atzvilgiu ir
kokia apimtimi — civilinés teisés normas.

Siekiant aiSkesnio teisinio reglamentavimo bei nuoseklesnés teismy
praktikos, Lietuvoje reikalingas specialus $iy teisiniy santykiy reguliavimas ir
sitilytina priimti specialy profesionalaus sporto jstatyma, kuriame biity aiskiai
jtvirtintos Siuos santykius reglamentuojancios teisés normos ir numatytos
darbo santykius reglamentuojan¢iy normy iSimtys, taikomos profesionaliam

sportui, arba — §iy santykiy ypatumus jtvirtinti Darbo kodekse.

2% 1 jetuvos Aukg&iausiojo Teismo 2010 m. geguzés 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-235/2010.
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III. GINCAI DEL SPORTINES VEIKLOS SUTARTIES

Nustacius, jog sportinés veiklos sutarties pagrindu susiklostantys
santykiai 1§ esmés atitinka darbo santykiams biidingus pozZymius, tikslinga
panagrinéti gincy, kylanciy sportinés veiklos sutarties pagrindu, sprendimo
tvarka, nes darbo ginc¢y sprendimui taikomi tam tikri ypatumai. Praktikoje
daug diskutuojama, ar ginCams tarp profesionaliy sportininky ir sporto kluby
taikyti teisés normas, reglamentuojancias darbo gincy sprendimg ir su tuo
susijusius ypatumus, ar — bendras civiliniams gin€ams spresti taikytinas
procesines normas. Be to, tiek teismy praktikoje, tiek teisés doktrinoje néra
vieningos nuomonés de¢l Siy ginfy teismingumo, todél toliau darbe

analizuojami §ie klausimai.

3.1. Sporto gin¢y samprata

Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto jstatymo 51 straipsnyje
jtvirtinta nuostata, kad gin€ai dél Siame jstatyme nustatyty teisiy gynimo yra
nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Atitinkamos
sporto Sakos taisyklése gali biiti nustatyta iSankstiné¢ gincy sprendimo ne
teisme tvarka. Taciau jstatymas nepateikia Sios kategorijos gincy sampratos.

E. V. Pogosian teigia, kad sporto gincai — tai sporto subjekty
nesutarimai, kylantys tarp sporto teisiniy santykiy subjekty d¢l jy tarpusavio
teisiy ir pareigy, taip pat gincai, nors ir kylantys ne 1§ sporto santykiy, taciau
darantys jtaka sporto santykiy subjekty teiséms ir pareigoms=*’.

Tokia sgvoka sietina su Sios kategorijos ginfy ypatumais: sporto
santykiai reguliuojami jvairiy teisés Saky normomis, jie pasizymi labai
dideliu subjekty ratu, yra nevienodos prigimties, todél sunku parinkti tinkamag

286

Jy sprendimo buda ™.

* TIOrOCSH, E. B. CrioptusHsie criopst // I pasxcoarckuii u apbumpasxcuwiii npoyece. Ne 8. 2009.
% TTOTOCSIH, E. B. Biusane KOMMepUHATH3aMH COBPEMEHHOTO CIIOPTA HA BHIOOP ONMTHMAJIbHBIX
(dopM paspemieHUss CHOPTUBHBIX CIIOPOB. bH3HeC, MEHEXKMEHT | TnpaBo. Mamepuansi
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Panasiai sporto gincai apibréziami ir Sporto arbitrazo teismo (CAS)
kodekse”’, kuriuo remiantis sporto ginéai — tai gincai, kuriy viena i$ $aliy yra
federacija, asociacija ar kitas asmuo, veikiantis sporto srityje. Sie gin¢ai yra
CAS nagrin¢jimo dalykas, o jo ribas nustato statutais, reglamentais arba
tarpusavio susitarimais jtvirtintos teis€s normos.

Minéto kodekso dalyje, nustatancioje ginco sprendimy procediiras,
numatyta, kad CAS kompetencijai priklauso gincai, neatsiejamai susij¢ su
sportu arba turtinémis asmeny teisémis, kylantys praktikoje ir susij¢ su sporto
ar kitos veiklos, susijusios su sportu, vystymu®®®.

Atsizvelgiant ] sporto santykiy specifiSkumg, galima iSskirti
pagrindinius sporto ginfy poZymius. Pirmiausia, sporto santykiai
reguliuojami skirtingy teisés Saky normomis. Civilinés teisés normomis
nustatoma  sporto  organizacijy  veikla  profesionaliame  sporte,
administracinémis teis€s normomis nustatomi valstybinio valdymo ypatumai
sporto srityje, o sportininkui sudarius darbo sutart] su sporto organizacija —
taikomos ir darbo teisés normos. Siuo atveju svarbiausia yra tinkamai parinkti
tokj ginCy sprendimo budg, kuris atitikty nagrin¢jamo ginco specifikg ir
uztikrinty ginco Saliy teisiy tinkamag apsauga.

Antra, sporto gincy specifikg lemia ir ginco subjektai, t. y. viena
pagrindiniy gin€o Saliy yra sportininkas, tac¢iau gincuose gali dalyvauti ir
sporto organizacijos, federacijos, sporto lygos, komandos, o taip pat ir
juridiniai asmenys, kurie neturi tiesioginio rySio su sportu (televizijos, radijo
stotys, rémeéjai, sporto agentai, sporto prekiy gamintojai ir t. t.).

TreCia, sporto santykiy jvairumas neleidzia iSskirti jy vieningos

klasifikacijos, todél sunku parinkti efektyviausig jy sprendimo biida.

MedsicpecuonanvbHoll HAyYHO-NPAKMu4ecKol KOHpepenyuu CmyoeHmos u MOL00bIX YUeHbIX (HOAODb,
2007). UzmatenbcTBo Y panbcekoi ['ocynapeTBeHHON ropuanyeckoit akaaemun. 2008. C. 19.

7 The Code of the Court of Arbitration for Sport/ Statutes of the Bodies Working for the Settlement
of the Sports-Related Disputes. A/S1. P. 1, edition 2010 /<www.tas-cas.org>. [interaktyvus]. [Ziliréta
2011-08-02].

% The Code of the Court of Arbitration for Sport/ Procedural Rules. A/R27. P. 9, edition 2010
/[<www.tas-cas.org>. [interaktyvus]. [ZiGiréta 2011-08-02].
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Siekiant geriau suprasti, kokie gin€ai priskiriami sporto ginams,
tikslinga pateikti jy klasifikacija. A. M. Briliantova siilo sporto gincus
skirstyti | keturias grupes:

1) gincai, neatsiejamai susij¢ su sporto santykiy komercine puse;

2) gindai tarp profesionaliy sportininky ir sporto organizacijy, susije
su sportinés veiklos sutar¢iy vykdymu;

3) ginai tarp sporto organizacijy deél funkcijy pasiskirstymo ir
kompetencijos;

4) gincai d¢l individualiy ir kolektyviniy sankcijy kaip disciplininés
prieziiiros pasekmiy, kurias taiko sporto organizacijos savo nariy ir dalyviy
atzvilgiu®®’.

D. I. Rogaciov pateikia kiek kitokig sporto gincy klasifikacijg. Pasak
jo, sporto gincus reikia skirtyti | gincus:

1) dél leidimo dalyvauti varzybose (licencijavimas, atestacija);

2) dél dopingo, dél peréjimy ir kompensacijy sumy;

3) dél narystés sporto federacijose;

4) dél sportininko statuso (mégéjas/profesionalas ir t. t.);

5) dél televizijos ir komerciniy teisiy sporto srityje;

6) dél sporto agenty veiklos ir sportininky darbo gin&ai**.

Priklausomai nuo gincy specifikos, V. V. Kuzinas sitilo sporto gincus
klasifikuoti i:

1) techninius gincus (techniniy taisykliy taikymas ir t. t.);

2) administracinius gin€us (sportininky leidimo dalyvauti varzybose
problemos, ginc¢ai d¢l sportininky peréjimo 1§ vieno sporto klubo j kitg ir t.
t.);

3) drausminius gincus (gincai dél pritaikyty sankcijy, daZniausiai dél

diskvalifikacijos uZz dopingo vartojima ir pan.);

% BPUJIJIMAHTOBA, A. M. CriopTHBHEIH apOUTpax Kak CII0cO6 pacCMOTPEHHs CIIOPOB B 00MACTH
po(eCCHOHANBHOTO CIOpTa (CpPaBHUTENBHO-NIPABOBOH acnekt) // Cnopm: 9KOHOMUKA, Npaso,
ynpasnenue. 2004. Ne 2. c. 6.

20 POTAYEB, JI. U. O cnopmusrom mpemetickom cyde Poccuu. M., 2009. c. 5.

172



4) ekonominius gincus (gincai dél kompensacijos ar Zalos atlyginimo
gavus trauma, gin€ai dél Zalos atlyginimo nutraukus sportinés veiklos sutart]
ir pan.).*”’

E. V. Pogosian siiilo sporto gincus klasifikuoti pagal tai, kok;j statusa
sportininkas turi atitinkamuose santykiuose, t. y. 1: ginus profesionaliame
sporte ir gincus meégejiSkame sporte; o pagal tai, kokio lygio ginfas — |
nacionalinius ir tarptautinius™”.

Atsizvelgiant | tai, galima teigti, kad sporto gincai kyla atsiradus
nesutarimams tarp sporto santykiy subjekty dél subjekty teisiy ar pareigy
vykdymo arba dél neteiséto vieno i§ sporto santykiy subjekto elgesio ir dél to
atsiradusiy padariniy. Salims nepavykus pa¢ioms taikiai susitarti dél
konflikto, konfliktas perauga j sporto gin¢g. Sporto ginca Salys gali iSspresti
pacios, pasitelkdamos treciuosius asmenis (ekspertus, tarpininkus ir kt.) arba

kreiptis ] kompetentingg institucija.

3.2. Galimi gincy sprendimo budai

[Sanalizavus profesionalaus sporto reglamentavimo ypatumus
uzsienio valstybiy nacionalinéje teis¢je, autoriaus nuomone, reglamentavima
tikslinga panagrinéti pagal valstybinés valdzios jtakg Siems santykiams, t. y.
pagal tai, kokig jtakg valdzia daro sporto srityje susiformavusiems santykiams
ir kaip sprendZiami Sioje srityje kylantys gincai.

Pirmasis modelis — intervencinis arba valstybés kiSimosi ] sporto
organizacijy veikla modelis. Siam modeliui atstovaujanciose valstybése
(Prancuzijoje, Italijoje, Ispanijoje, Portugalijoje, Liuksemburge) manoma, jog
valstybé turi nustatyti pagrindines sporto kryptis. Todél pagrindinis vaidmuo

sprendZiant sporto gincus tenka teismams. Pavyzdziui, Italijoje sportininkai,

' Cnopmuensiii apoumpaoic / Tlox pexn. B.B. Kysuma. M., 1996. ¢.36.

2 [IOTOCSIH, E. B. [Ipo6ieMbl peatu3aliy npaBa Ha cyaeOHyI0 3allUTy Ha IPUMepe CIIOPTHBHBIX
cnopoB. IIpaBa uyenoBeka: HCTOPHYECKOE HACHEIWE W TEPCIEKTHBHI Pa3BUTHS IPABOBOrO
perynupoBanus. Mamepuanet VII Meocpecuonanvnoti nayuno-npakmuieckou rkoupepenyuu (21
Hos6ps 2008 200a). N3natenbeTBo Y panbcekoii 'ocynapcTBeHHOM opunudeckoi akagemun. 2009. c. —
86.
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kuriy teisés pazeistos, priklausomai nuo ginCo rusies, turi teis¢ kreiptis ]
administracinés justicijos teismus arba Valstybing Italijos Komisija*””.

Antrasis modelis — neintervencinis (nesiki§imo) — eliminuoja sporto
veiklos reglamentavima. Sis modelis paplito didZiojoje dalyje Vakary
Europos (Austrijoje, Belgijoje, Danijoje, Suomijoje, Vokietijoje, Didziojoje
Britanijoje, Sveicarijoje) ir grindziamas sporto, kaip socialinés veiklos,
autonomija. Sporto ginCai Siose Salyse perduoti nagrinéti iSimtinai
nevyriausybinéms organizacijoms, kurias sukuria sporto dalyviai (pavyzdziui,
krepsinio, futbolo federacijos)*™.

Lietuvos Respublikos kiino kulttiros ir sporto jstatymo 51 straipsnyje
numatyta, kad gincai dél Siame jstatyme nustatyty teisiy gynimo yra
nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Atitinkamos
sporto Sakos taisyklése gali biiti nustatyta iSankstiné¢ gincy sprendimo ne
teisme tvarka.

[Sanalizavus didziosios dalies sporto Saky taisykles, nustatyta, kad
beveik visose sporto Sakose numatyta iSankstiné gincy sprendimo ne teisme
tvarka. Pavyzdziui, Lietuvos KrepSinio federacijos patvirtinty Taisykliy,
reglamentuojanéiy Zaidéjy peréjimus ir kompensacijas uz paruoita zaidéja™”,
8 straipsnyje numatyta, kad gincus, kilusius del Zaidéjo peréjimy, sprendZia
varzyby vykdytojai, jiems neiSsprendus — Lietuvos krepSinio federacija,
Lietuvos krepSinio federacijos Vykdomasis komitetas arba Lietuvos krepSinio
federacijos Vykdomojo komiteto jgaliota drausminé komisija.

Atliktos sportinés veiklos sutar¢iy analizés metu nustatyta, kad
praktiSkai visose sportinés veiklos sutartyse buvo numatyta gincus spresti
deryby, taikiu biidu, skiriasi tik galutiné gincy sprendimo institucija,
nepavykus ginCo iSspresti taikiai, t.y. vienose sportinés veiklos sutartyse

numatyta, kad ginCgq sprendzia sporto arbitrazas, o kitose, pavyzdziui,

293 PELOSI, G., L'arbitrato tra societa e sportivi professionisti nell'ambito delta FIGC, in lo sport ¢ U
diritto, in ed. M. Colucci (Napoli: Jovene, 2004), 247.

¥4 TIOFOCSIH, E. B. ®opMsI pa3pelieHus CopTUBHBIX criopos. Wolters Kluwer, M., 2011. C. 52-58.
2% Lietuvos Krepsinio federacijos patvirtintos Taisyklés, reglamentuojanéios zaidéjy peréjimus ir
kompensacijas uz paruostg zaidéjg. http://www.musukrepsinis.lt/lt/dokumentai. [interaktyvus].
[zitréta 2011-08-02].
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krepSinio klubo A kontraktuose, — kad gincai sprendziami teisme (kontrakto
12 straipsnio 12.3. punktas).

Lietuvos modelis, remiantis Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir
sporto jstatymu, yra miSrus, kuriame jtvirtinta galimybé spresti sporto gincus
tieck nacionaliniuose teismuose, tiek nevyriausybinése organizacijose, tiek
sporto ar kituose arbitrazuose.

Atkreiptinas démesys ] tai, jog Sioje gincy nagrinéjimo priskirtinumo
sferoje taip pat kyla praktiniy problemy.

Kalbant apie arbitraza, giny nagrin¢jimas jame turi daug pranaSumy
lyginant su valstybiniais teismais:

1) Greitesnis ir lankstesnis bylos nagrin¢jimas paciy Saliy pasirinktu
laiku ir pasirinktoje vietoje. Sprendimai arbitraZe pritmami gana greitai, t. y.
daug grei¢iau nei nacionaliniuose teismuose ir kainuoja pigiau, nes pvz.,
uzsienio valstybése advokato pagalba teismuose gali kainuoti ir kainuoja
labai daug, t. y. nuo 300 — 600 JAV doleriy uz valandg ir daugiau, jskaitant
pasiruoS§imo, vykimo } teismg ir buvimo teisme laika, o teismy praktika rodo,
kad paprastai tik dalis $iy i§laidy priteisiama gin¢a laiméjusiai $aliai*”°.

2) Auksta ir dazniausiai specializuota konkrecioje srityje (Siuo atveju
sporto) arbitry kvalifikacija. Paprastai sporto gin€ai sprendziami sporto
arbitrazuose, kuriuose dirba sporto teisés specialistai®”’.

3) Proceso konfidencialumas, leidziantis ir toliau Salims iSlikti
sportinés veiklos sutarties Salimis. Be to, vieSas sporto ginco sprendimas gali
turéti didelg neigiamg jtakg sportininko ar sporto organizacijos interesams.

4) Saliy laisvé pacioms pasirinkti arbitrus bei jstatymus, pagal
kuriuos bus nagrinéjamas gincas. Ginco sprendimo teisme procesas yra
grieztai reglamentuotas jstatymo, dél to pakankamai formalus. Salys teisme
negali pacios nustatyti gin¢o sprendimo procediiros, pvz.: negali pasirinkti

teis¢jo, kuris spres ginca, kalbos, kuria bus nagrin¢gjama byla, bylos

P TIOrOCSH, E. B. @opmwi paspewenus cnopmushuix cnopos. M., Wolters Kluwer, 2011. c. 65.

¥ AJIEKCEEB, C. B. Crnopruszoe mpaBo Poccuu. IIpaBoBble OCHOBBI (PH3HUECKOil KYIbTYphI U
cnopra / Ilon pea. npod. I1. B. Kpamenunnukosa. — M.: OHUTU-JJAHA; 3axon u npaso, 2007. c.
560.
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nagrin¢jimo vietos, taikomy jrodin¢jimo taisykliy, negali nesilaikyti jstatymo
ar teismo nustatyty terminy procesiniams veiksmams atlikti ir pan. Sportinés
veiklos sutartyje Salys gali savarankiSkai susitarti, koks arbitrazas nagrinés
gincus, kilusius 1§ sutarties, o gincui kilus Salys gali susitarti, kokie konkretiis
arbitrai nagrinés gina™"®.

A. L. Jodouin teigia, kad gincai, susij¢ su sportu, paprastai kyla dél
fakty, o ne d¢l sudétingy teisés klausimy, be to, norint kompetentingai
i¥spresti ginda, bitina turéti daug specialiy Ziniy sporto srityje.””” Su $ia
iSvada reikéty sutikti. Paprastai sprendziant sporto gincus, biitina nustatyti
faktus, su kuriais jstatymai sieja tam tikry santykiy atsiradimg ar pasibaigima.
Didzioji dalis sporto gincy susije su fakty nustatymu, kurie néra juridiniai — 18
anksto apibrézti teisés normomis. Tai aplinkybés, faktai, turintys reikSmés
teisingam bylos iSnagrinéjimui. PavyzdZiui, CAS byloje Nr. 22A/05 1§ esmés
buvo sprendziamas klausimas, ar buvo ] urnas jmestos supléSytos geéliy
puokstés ir kalendoriai.’”

Todél teisminis sporto giny nagrin¢jimas butinas ten, kur biitina
nustatyti ne tik faktus, bet ir teisinius santykius. Ta¢iau daugeliu atvejy sporto
gincai gali biiti iSspresti ir ne teisme.

Dar vienas svarbus momentas — konflikto sprendimo forma.
Teisminé¢ forma susijusi su objektyvios tiesos nustatymu byloje leistiny
jrodymy pagalba, t. y. kad teis¢jas, vadovaudamasis savo vidiniu jsitikimu,
galéty priimti teisétg ir pagrista sprendimg. Ar tuo (vidiniu jsitikinimu)
remiasi institucija, nagrin¢janti sporto gincus? Daznu atveju — ne. Pvz.,
gin€ai, susij¢ su dopingo testy rezultaty gincijimu, reikalauja 1§ anksto
nustatytos, aiSkios procediiros. Bitent Sis tikslumas eliminuoja
vertinamuosius (loginius) aspektus priimant sprendimg. Tai reiSkia, kad jeigu

teismas teisminiame gino sprendime jrodymus vertina pagal savo vidinj

298 7r. Gincy sprendimo arbitrazo teisme privalumai.
http://www.arbitrazas.lt/atprieatprl/arbitrazas_bendras.php [interaktyvus]. [ziGiréta 2010-09-15].

2% JODOUIN ANIK L. The Merits of the Proposed Sport Dispute Resolution Centre of Canada //
<http://www.crssc.uottawa.ca/2003.pdf> (P.7). [interaktyvus]. [ziGiréta 2010-05-14].

39 http://law.infosport.ru/xml/t/default.xml?mid=11&pid=20. [interaktyvus]. [Zidiréta 2011-08-02].
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jsitikinima, logika, tai dopingo gin€o atveju jokiy vidiniy jsitikimy negali
buti, o bitina laikytis tikslios formalios procediiros, kg patvirtina ir CAS
praktika.’"’

Pazymétina, kad kai kuriuose sporto gin¢uose dalyvauja tarptautinés
nevyriausybinés sporto organizacijos, tokios kaip, pavyzdziui, Tarptautinis
olimpinis komitetas ar Tarptautin¢ antidopingo agentiira (World Anti-Doping
Agency), kurios naudojasi ypatingu teisiniu tarptautiniy organizacijy statusu,
todel tokius sporto ginCus geriausia spresti tarptautiniuose arbitrazuose.

TacCiau sprendziant ginCus tarptautiniuose arbitraZzuose, privalu
laikytis nustatyty papildomy procediry. PavyzdZiui, norint priverstinai
ivykdyti uzZsienyje veikianCio arbitrazo sprendimg, bitina kreiptis |
nacionalin} teismg dél sprendimo pripazinimo ir leidimo vykdyti. Taciau
Lietuvoje pagal Siuo metu galiojan¢ig Lietuvos Respublikos komercinio
arbitrazo jstatymo’"” redakcija arbitrazo sprendimai gali bati vykdomi, taip
pat gali biiti taikomos laikinosios apsaugos priemonés (taip pat ir pasitelkiant
teismus) ir pan. Tod¢l, autoriaus nuomone, ateityje Sios aplinkybés gali lemti
nacionaliniy arbitrazy pasirinkimg sporto gin€ams spresti.

Be to, griztant konkreciai prie gincy dé¢l sporto veiklos sutarciy, kaip
vienos 1§ sporto gin€y kategorijos, pazymétina, jog Lietuvos AuksScCiausiasis
Teismas sprend¢, kad sportinés veiklos sutartis néra savaime priskirtina
vienai 1§ darbo sutarCiy rusiy, gincai i§ tokios sutarties gali biti perduoti
spresti arbitrazui’”. Taigi teisiniy klii¢iy tokius gindus nagrinéti arbitraZe lyg
ir néra.

Kita vertus, remiantis Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazo

jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi, arbitraZzui negali biti perduoti gincai,

1 CAS 2010/A/2041 Yuliva Chepalova v. Fédération Internationale de Ski (FIS) http://www.tas-
cas.org/d2wfiles/document/4393/5048/0/Award%202041%20internet.pdf.  [interaktyvus]. [Ziliréta
2011-08-16].

392 1 jetuvos Respublikos komercinio arbitrazo jstatymas (Valstybés Zinios, 2012, Nr. 76-3932).

39 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. vasario mén. 21
d. nutartis civilingje byloje K. M. v. UAB ,,A. Sabonio Zalgirio krepsinio centras*, bylos Nr. 3K-3-
65/2011, kat. 19.1; 130.3.2.
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kylantys 1§ darbo ir vartojimo sutarciy, iSskyrus atvejus, kai arbitraZinis
susitarimas buvo sudarytas po to, kai kilo gincas.

De¢l prioritetinés darbuotojy ir vartotojy apsaugos Europos Sajungos ir
nacionalinéje teiséje gincai, kylantys 1§ darbo ir vartojimo sutarCiy, yra
nearbitruotini, iSskyrus atvejus, kai arbitrazinis susitarimas sudaromas po to,
kai kyla gingas. Sios i§imties butinumas grindziamas tuo, kad kai kuriais
klausimais konfliktuojancios Salys gali biiti suinteresuotos spresti ginca ne
teisminiu keliu, o arbitraze. Toks reglamentavimas padeda iSvengti
siurpriziniy sglygy, kada tik kilus gincui, darbuotojas ar vartotojas suvokia
arbitrazinés islygos egzistavima"*.

[Sanalizavus uzsienio valstybiy praktikg sprendziant sporto gincus,
pripazintina, kad teismy vaidmuo sprendziant sporto gincus nuolat maz¢ja, o
prioritetas teikiamas alternatyviems gincy sprendimo biidams.

Tokiose valstybése kaip DidZioji Britanija, JAV teismai jsikiSa j sporto
gin¢y sprendimag tik esant ypatingoms, ekstraordinarioms aplinkybéms.
Pavyzdziui, toks jsikiSimas galimas, jeigu sporto asociacijos pazeidzia savo
paCiy nustatytas taisykles ir tokie pazeidimai gali padaryti didelés zalos
ieSkovui, kuris iSnaudojo visus neteisminius ginc¢y sprendimo biidus. Taciau
didZioji dalis sporto gincy minétose Salyse sprendZiami neteismine tvarka.

Pavyzdziui, DidZiojoje Britanijoje paprastai sporto ginfai sprendziami
privaciose struktirose, teikianCiose sporto srityje informacines ir teisines
paslaugas. Viena zymiausiy Siose srityje kompanija Sport Dispute Resolution
Panel Limited *® .

Tokios struktiiros steigiamos siekiant sudaryti alternatyva sporto gincy
nagrin¢jimams sporto federacijy viduje, t. y. kad biity galima pasirinkti arba
specialyjj sporto federacijos gincy nagrin¢jimo organg, arba privaciai jsteigta

gin¢y sprendimo struktiirg. Standartinés proceduros, kurias taiko tokios

39 Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazo jstatymo pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 23, 137, 148, 163, 296, 340, 810, 811, 812, 813, 814, 815 straipsniy
pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 8121 straipsniu jstatymo projekty aiSkinamasis rastas.
305 Sport Resolutions 2012  Arbitration and Mediation Guide. February 2012 //
http://www.sportresolutions.co.uk/books/Brochure/index.html#/6. [interaktyvus]. [zilréta 2014-06-
08].
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privacios struktiiros - tarpininkés, apima sporto arbitraZg, mediacija,
nepriklausomy komisijy sudaryma siekiant i$siaiskinti sporto ginco aplinkybes,
eksperty rekomendacijy pateikima.>*°

Norint, kad sporto ginc¢g spresty tokia privaciai jsteigta struktiira, bitina,
kad:

1)tokia galimybé¢ buty numatyta sporto federacijos veikla
reglamentuojanciuose dokumentuose. Pavyzdziui, Sport Resolutions UK
kompetencija spresti sporto gincus numatyta daugiau kaip 100 Didziosios
Britanijos sporto federacijy;

2) galimybé spresti gincus tokioje tarpininky struktiiroje biity numatyta
sportines veiklos sutartyje;

3) salys savanoriskai kreiptysi j tokj tarpininka.’”’

Didziosios Britanojos specialistai labai gerai vertina sporto gincy
sprendimo efektyvuma tokiose privaciai jsteigtose struktiirose - tarpininkése,
nes, pvz., vien Sport Resolutions UK per 2000 - 2010 metus sékmingai buvo
i¥spresta per 500 sporto ginéy.””®

Romany-germany teisinés sistemos Salyse teismai taip pat skatina
sporto gincus spresti neteismine tvarka, t. y. tais atvejais, kai susitarimuose
numatyta dél kylanciy gincy sprendimo kreiptis j arbitrazg ar tarpininkavimo
institucija, teismai dazniausiai atsisako priimti ieSkinius. Ir tik nepavykus
sporto gin€o iSspresti alternatyviais gincy sprendimo biidais, gin¢a nagringja
teismas. Pavyzdziui, Ispanijoje teisés aktai numato, jog Salys privalo laikytis
privalomos ikiteisminés sporto gincy sprendimo tvarkos ir pasistengti sporto

gincg 18spresti taikinimo bidu (acto de conciliaciyn — taikinimo procediira).

39 Procter, Edw. Dispute Resolution in Sport: the Role of Sport Resolutions (United Kingdom) // ISLR,
2010, 1.

7 Sport Resolutions 2012  Arbitration and Mediation Guide. February 2012 //
<http://www.sportresolutions.co.uk/books/Brochure/index.html#/6>.[interaktyvus]. [ziGréta 2014-06-
08].

3% Procter, Edw. Dispute Resolution in Sport: the Role of Sport Resolutions (United Kingdom) // ISLR,
2010, 1.

179



Vykdomos taikinimo procediiros metu teis¢jas su gino Salimis sprendzia
galimybe sporto ginéa ispresti taikiai.>”

Pranciizijoje alternatyviis sporto gin€y sprendimo biidai jtvirtinti
1984 m. liepos 16 d. jstatyme Nr. 90-652 ir jo 1992 m. liepos 13 d.
pakeitimuose. Sis jstatymas be bendry sporto sistemos reglamentavimo
klausimy reguliuoja ir sporto ginfy sprendimo tvarka, ribodamas teismy
teises spresti Siuos gincus. Pagal §; jstatymg sporto gincai sprendZiami
tarpininkavimo 1ir taikinimo biidu. Atsizvelgiant j sporto gino pobiudj,
taikinimo ir tarpininkavimo procediiros skirstomos j dvi dalis:

1) Bitinos procediiros — tai procediros, kurios taikomos
nepriklausomai nuo Saliy valios ir kurios pagal jstatyma yra privalomos.
Pagal minéto jstatymo 19 straipsnj biitinos tarpininkavimo procediros
sprendziant gincus, kilusius dé¢l sprendimy, priimty federacijy, jgyvendinant
joms suteiktus vieSuosius — teisinius jgaliojimus arba taikant jy sukurtas
taisykles. Prie jy priskiriami gincai, susij¢ su federacijy ir kity sporto
organizacijy teisiy suvarzymais. Pirmiausia, tokie gincai sprendZiami bendrai
sudarytose komisijose. Jeigu jose nepavyksta pasiekti sutarimo ar taikaus
gin¢o sprendimo, byla perduodama spresti nacionaliniams arba treciyjy
teismams.

2) Papildomos procediiros — taikomos pageidaujant Salims. Jos
taikomos sprendziant gincus tarp sportininky ir sporto organizacijy, kilusius
1§ darbiniy santykiy, tarp jy — ir susijusius su sportininky statusu bei peré¢jimo
1 kita sporto klubg tvarka, taip pat sporto gincus, susijusius su sporto agenty
veikla ir sportinés veiklos sutaréiy vykdymu. Siomis procediiromis siekiama
sutaikyti 3alis, atstatyti jy tarpusavio komercinius ir socialinius ry$ius.’"

Rusijos Federacijoje pastaraisiais metais taip pat labai populiar¢ja

sporto gincy sprendimas alternatyviais biidais, nors Rusijos Federacijos 2007

39 AnprepHaTuBHBIC (JOPMBI pPA3pElICHHS CIIOPTHBHBIX CIIOPOB. http://www.newpraktika.org/all-
articles/9639-alternativnyeformyrazresheniyasportivnyhsporovsravnitelno-pravovoiaspekt.html
[interaktyvus]. [ZiTréta 2014-05-25].

0 AnbTepHaTHBHBIC (HOPMBI pPa3pEIICHHS CIIOPTHBHBIX cropoB. http://www.newpraktika.org/all-
articles/9639-alternativnyeformyrazresheniyasportivnyhsporovsravnitelno-pravovoiaspekt.html
[interaktyvus]. [ziTréta 2014-05-25].
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m. gruodzio 4 d. jstatymas ,Dé¢l fizinés kultiros ir sporto Rusijos
Federacijoje* ir nejtvirtina sporto giny sampratos ir nenumato alternatyviy
sprendimo biidy, kuriais galéty remtis treCiyjy teismai, spr¢sdami sporto
gincus, visy Siuo metu profesionaly sporta reguliuojanciy teisés normy
analizé leidzia daryti iSvada, kad sporto subjektai gali gincus spresti Siais
bidais:

1) kreipimasis ] nacionalinius teismus, kuriy sprendimai turi
privalomajj pobudj;

2) kreipimasis ] arbitraza;

3) gin¢o sprendimas alternatyviais metodais (derybomis, kreipimusi j
specialias institucijas, sukurtas sporto organizacijy viduje).>"'

Lietuvoje, pagal Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazo jstatymo
12 straipsnio 2 dalj, arbitrazui negali biiti perduoti gincai, kylantys i§ darbo
sutarciy, iSskyrus atvejus, kai arbitrazinis susitarimas buvo sudarytas po to,
kai kilo gincas. Tai reiSkia, kad net ir Salims iki ginco kilimo momento
susitarus, jog gincas sprendZiamas arbitraze, arbitrazas, jvertings, jog gincas
yra kiles 1§ darbo teisiniy santykiy, turéty tokj ginca atsisakyti nagrinéti. O
tais atvejais, kai Salys néra susitarusios dé¢l ginco sprendimo arbitraze, jos gali
kreiptis 1 teismg dél sporto gin€o, kylancio tiek 1§ darbo, tiek i§ civiliniy
santykiy, i§sprendimo.

Lietuvoje, autoriaus nuomone, labai svarbios yra Kino kultiiros ir
sporto jstatymo 51 straipsnio 2 dalies nuostatos, kad jeigu ginCo Salys
pageidauja, jos gali gin¢a spresti sporto arbitraze. Sioje dalyje taip pat
numatyta, kad sporto arbitrazo sudarymo tvarka ir darbo reglamentg nustato
Kiino kultiiros ir sporto departamentas.

Taigi Lietuvos teisés aktai numato, jog sporto gincai gali biiti
sprendZiami sporto arbitraze ir nenumatyta jokiy iSimciy. Taciau Lietuvoje
Kuno kultiiros ir sporto departamentas kol kas yra sudargs tik formalig

galimybe sporto ginCus nagrinéti sporto arbitraze. O tokiy arbitrazy steigima

! TIOTOCSIH, E. B. ®opMbI pa3speleHns CIIOPTUBHBIX CIIOPOB: CPABHHTEILHO-IPABOBOI aCIIEKT.
Huc. k.10.H. ExarepunOypr, 2009. ¢. 109-115.
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ar veikla perkéles j atskiry sporto Saky federacijas, todél Lietuvoje bendros
institucijos néra.

Kyla klausimas: ar gali biiti sprendziami sporto gincai Lietuvos
komerciniuose arbitrazuose? Autoriaus nuomone, galéty, jei minétuose
arbitrazuose yra galimybé tokiy ginfy arbitravimui pasitelkti kvalifikuotus
arbitrus, kurie gerai iSmano sporto teiseg.

Atkreiptinas démesys, kad tendencijos rodo, jog Sia kryptimi ir
ketinama eiti. Nuo 2013 m. kovo 1 d. Vilniaus komercinio arbitrazo teisme
isigaliojo sporto gindy nagrinéjimo arbitraze tvarka’'’, kurios pagrindas —
pagreitintas gin¢o nagrin€¢jimas. Numatyta, kad arbitrazo sprendimas
paprastai priimamas per 3 meénesius nuo bylos perdavimo arbitrazo teismui,
gincg nagrinéja 1 arbitras raSytiniame procese.

2013 m. balandzio 16 d. vykusioje Lietuvos krepSinio federacijos
metinés ataskaitinés konferencijos metu pristatytos Vilniaus komercinio
arbitrazo teismo paslaugos. Planuojama, kad ateityje kylantys konfliktai bus
sprendZiami naudojantis arbitraZo paslaugomis. Autoriaus nuomone, $is
arbitrazas biity alternatyva ne tik Lietuvos teismams, bet alternatyva ir
Lozanos arbitrazui. O atsizvelgiant ] anksCiau minétg sporto gincy
nagrin¢jimo tvarka, ginca iSsprendus per tris meénesius, gin€o sprendimas
buty kur kas greitesnis ir pigesnis nei Lozanos arbitraze. Tod¢l tokia praktika
bty labai sveikintina.

Paminétinas ir unikalus Naujosios Zelandijos atvejis, kur yra jkurtas
valstybinis sporto arbitrazas. Naujojoje Zelandijoje 2003 metais Valstybine
Naujosios Zelandijos sporto ir poilsio agentira jkiiré Naujosios Zelandijos
sporto tribunolg, kuris visiSkai finansuojamas i§ valstybés biudzeto. Idomu
tai, kad 2006 metais Naujojoje Zelandijoje buvo priimtas Naujosios
Zelandijos antidopingo jstatymas, kuris iSplét¢ Naujosios Zelandijos sporto

tribunolo funkcijas ir nuo 2006 mety tribunolas nagrin¢ja sporto gincus,

312 Vilniaus komercinio arbitrazo teismo Ginéy, kylanéiy i sporto teisiniy santykiy, nagrinéjimo
tvarka.

http://www.arbitrazas.lt/failai/ VK AT%20Dokumentai%20LT/2013%20VKAT%20arbitrazo0%20proce
diiros%?20reglament0%20Priedas%20Nr.4_Sporto%20gincai.pdf [interaktyvus]. [ziGiréta 2013-12-06].
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susijusius su dopingo vartojimu. Naujosios Zelandijos sporto tribunolas néra
treCiyjy teismas, todel jo kompetencija nagrinéti gincus paremta ne Saliy
susitarimu, o jtvirtinta norminiuose teisés aktuose®"”.

Naujosios Zelandijos sporto tribunolg sudaro 8 nariai, kurio
pirmininku gali biiti | pensijg iS¢jes Naujosios Zelandijos AukSciausiojo
Teismo teis¢jas arba advokatas, turintis patirt] sporto srityje. Sporto gincai
nagrinéjami trijy teis€jy — tribunolo nariy kolegijose, i§ kuriy bent du privalo
turéti patirt] sporto teisés srityje, o kiti nariai privalo turéti bent 10 mety
darbo stazg sporto srityje.

Naujosios Zelandijos sporto tribunolo kompetencijai priklauso
gincai, kylantys dé¢l dopingo vartojimo; apeliacine tvarka nagriné¢jami sporto
organizacijose spresti sporto gincai (deél diskvalifikacijos ir pan.) bei kiti
gincai, kylantys sporto srityje. Kadangi tribunolas finansuojamas 1§ valstybés
biudZeto, Salys neprivalo mokéti uz bylos iSnagrin¢jima, iSskyrus valstybés
nustatyta Zyminj mokestj, kuris, priklausomai nuo sporto gin¢o pobudzio, yra
nuo 205 iki 500 Naujosios Zelandijos doleriy. Be to, sprendziant gincus dél
galimo dopingo vartojimo, Salys atleidZiamos nuo Zyminio mokesc¢io
mokéjimo. Naujosios Zelandijos sporto tribunolo sprendimai yra galutiniai ir
neskundziami, iSskyrus atvejus, kai sporto federacijos numato galimybe jo
sprendimg skuysti apeliacine tvarka Tarptautiniam sporto arbitrazui.>"

Taciau tokia praktika, autoriaus nuomone, Lietuvai néra tinkama, nes
tai ekonomiSkai nebiity naudinga. [Sanalizavus teismy praktika sprendZiant
gincus dél sportinés veiklos sutarciy vykdymo, nustatyta, kad j nacionalinius
teismus per metus kreipiamasi vidutiniSkai apie deSimt karty, todél Lietuvai
tinkamiausias sporto gin¢y sprendimo modelis yra jy sprendimas
arbitrazuose.

Svarby vaidmenj sprendZiant sporto gincus, atlieka sporto federacijos,
lygos ir t. t. Paprastai federacijy reglamentuose numatyta, kad sporto gincus

pirmiausia sprendzia atitinkamas federacijos organas, o tik véliau galima

313 Sports tribunal of New Zealand. http://www.sportstribunal.org.nz/decisions/Latest-decisions/
314
Ten pat.
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kreiptis ] teisma ar arbitrazg. Pavyzdziui, Futbolo klubo B ir profesionaliy
sportininky sudaromose sutartyse nurodoma, kad ,... Kontraktas yra
sudarytas pagal Lietuvos Respublikos teis¢ ir jam taikytina Lietuvos
Respublikos teis¢”. Jeigu ginCo nepavyksta iSspresti taikiai, gincas
sprendziamas LFF nustatyta tvarka. Sporto veiklos sutartyse (kontraktuose)
nurodyta, kad sutarties dalimi, kiek tai nepazeidZzia imperatyviy teisés normuy,
yra LFF jstatai ir nuostatai, Nacionalinés futbolo kluby asociacijos jstatai ir
nuostatai, UEFA ir FIFA jstatai ir nuostatai. Pagal 2008 m. LFF varzyby
nuostaty 153 punkta, jeigu klubas 60 dieny i§ eilés (du ménesius) nemoka
atlyginimo zaidéjui, jo kontraktas, jam padavus pareiSkimg raStu klubui ir
LFF d¢l kontrakto nutraukimo, svarstomas ir gali biiti nutrauktas LFF
Drausmés komiteto sprendimu. Drausmés komiteto sprendimai gali biti
skundZiami apeliacine tvarka. Apeliacijas nagrin¢ja LFF Apeliacinis
komitetas. LFF Apeliacinio komiteto sprendimai jsigalioja nuo jy
paskelbimo. Apeliacinio komiteto sprendimai gali biiti skundziami LFF jstaty
nustatyta tvarka.

Tokiu atveju, formaliai jtvirtinta ikiteisminé gincy tarp futbolininko
(profesionalaus sportininko) ir futbolo klubo (sporto organizacijos)
sprendimy tvarka®".

Darbo gin€y sprendimo procesas turéty biiti  paremtas
koncentruotumo ir operatyvumo principu, siekiant kuo grei¢iau atkurti iki
teisés pazeidimo buvusig situacijg. Atsizvelgiant j Siuos tikslus, darbo teisés
teorijoje ir praktikoje sukurta speciali individualiy darbo gincy sprendimo
procediira, kurios biidingas bruozas yra dvinaré¢ sistema, kitaip tariant,
individualius darbo gincus nagrin¢janéiy organy sistema pagal pobud] gali
biiti skirstoma j dvi — ikiteisming ir teismin¢ — grandis. Remiantis sisteminiu

aiSkinimo metodu, galima teigti, kad salyga, jog individualius darbo gincus

15 OCHIIOB, A. P. JlocyneGHoe paspelieane criopoB B P® na mpumepe ITanaThl [0 pa3peleHuio
CIIOPOB KOMHTETA IO cTaTycy urpokoB POC. Mamepuanst 1l mesicoynapoonoll HayuHO-NpaKkmuyeckou
xoHgepenyuu «Cnopmusnoe npaeo: nepcnexkmuevl paszeumusiy / coct. JI. W. PoraueB, M.A.
IIpokomnen. M., 2009. c. 101-102.
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turi nagrinéti darbo gin¢y komisija, yra biitinas kiekvieno darbo ginco
etapas.316

DK 287 straipsnyje numatyta, kad Darbo gin¢y komisija sudaroma 1§
trijy nariy — darbo gin€y komisijos pirmininko bei darbuotojy ir darbdaviy
atstovy, skiriamy i§ Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy veiklos
teritorijoje veikianciy profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy valdymo
organy sprendimu. Darbuotojy ir darbdaviy atstovy saraSus sudaro Trisalés
tarybos sekretoriatas. Darbo gin¢y komisijos narius tvirtina ir kei¢ia Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius. Taigi, Siuo atveju
atitinkamos sporto Sakos federacijos institucijos, nagrin¢janios sporto
gincus, negali biti tapatinamos su darbo gin€y komisijomis, nes jos
sudaromos visiSkai kitaip ir jy sudétis yra visiSkai kitokia.

Kyla klausimas, koks yra tokiy sporto Saky federacijy gincy
sprendimo institucijy teisinis statusas, nes jy negalima priskirti nei darbo
gincy komisijoms, nei — juo labiau, —teismams. Susidaro situacija, kai sporto
federacijos organas sprendzia gin€us tarp sportininko ir sporto klubo arba
ginCus tarp sporto kluby, kurie yra juridiniai asmenys. Tokiu atveju du
juridiniai asmenys kreipiasi ] federacijos atitinkamos kompetencijos organa,
sieckdami 1iSspresti tarp jy kilus; gincg. Taciau, teisine prasme, sporto
federacijy organai nelaikomi nei teismu, nei arbitrazu. Tod¢l federacijos
organy, iSnagrinéjus ginca, priimti sprendimai neturi lygiaver¢io privalomojo
pobiidzio, jei juos lygintume su dviem minétomis gincy sprendimo
institucijomis.

Kyla klausimas: ar galima sporto federacijy jstatuose ar kituose
aktuose jtvirtintas normas, numatancias gincy sprendimo tvarka, laikyti
privaloma ikiteismine gin€y nagrin¢jimo tvarka, kurios nesilaikius, teismas

turéty atsisakyti priimti ieSkinj?

316 Individualiy darbo gincy sprendimas.

http://www.manoteises.lt/index.php?lang=1&sid=453&tid=696&PH  PSESSID=  [interaktyvus].
[zitréta 2011-09-09].
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Praktikoje kai kurie sporto ginfy sprendimo biidai kelia dideliy
problemy. Pavyzdziui, Lietuvos apeliacinis teismas civilinéje byloje Nr. 2-
291/2009 nurod¢, kad FIFA akty jtvirtinta §ios organizacijos kompetentingy
institucijy vidiné gin€y nagrinéjimo procediira néra privaloma, o
besikreipianéioji $alis turi teise pasirinkti savo teisiy gynybos bida.”'” Tokia
formuojama teismy praktika, grindZiama 1§ esmés teisés kiekvienam kreiptis ]
teismg principu, gali sukelti ir sukelia nepageidaujamy pasekmiy sporto gincy
srityje, kadangi 1§ esmes leidZia Salims nesilaikyti jy paciy pasirasSyty
susitarimy dél privalomos ikiteisminio gin¢o nagriné¢jimo procediros, kartu
paneigdama kitg svarby principa, jog pasiraSytos sutartys ir susitarimai jas
pasiraSiusioms Salims turi jstatymo galig ir tokiy sutarCiy/susitarimy yra
privalu laikytis.

Dazni atvejai, kai sporto gincai sprendziami sporto federacijy gincus
nagrin¢janciose institucijose. Priémus sprendimg, jis apskundZiamas
apeliacine tvarka sporto ginCus nagrin¢janciam sporto federacijos organui,
kuris abiejy ginco Saliy yra pripaZintas kaip privaloma instancija, o po $io
sprendimo kreipiamasi } bendrosios kompetencijos teismg, kuriame byla gali
buti nagrin¢jama visose trijose instancijose. Pavyzdziui, VS| ,,Egzotikos*
autosportas kreipési | Lietuvos automobiliy sporto federacijos (toliau —
LASF) Apeliacin teismg dél Lietuvos automobiliy ralio ¢empionato I-0jo
etapo ,,Winter rally 2009“ SKK sprendimy Nr. 1, Nr. 2 ir Nr. 3. LASF
Apeliacinis teismas 2009 m. birzelio 18 d. VS| , Egzotikos* autosportas
skunda atmeté’'®. Tuomet V3 ,Egzotikos* autosportas kreipési j Kauno
miesto apylinkés teisma’"’, o ieskinj atmetus, su apeliaciniu skundu — j Kauno
apygardos teismg. Paminétina, kad bendrosios kompetencijos teismai Siuo
atveju nagrin¢jo bitent ieSkinj, kaip pagrinda visiS8kai naujam teisminiam

procesui, o ne apeliacinj skundg dél kompetentingo sporto federacijos organo

317 Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. balandZio 23 d.
nutartis civilingje byloje E. J. v. asociacija futbolo klubas ,, Vétra*, bylos Nr. 2-291/2009, kat. 94.1;
119.9.

318 T ASF Apeliacinio teismo posédzio, vykusio 2009 06 18 diena, protokolas Nr. 06/18/2009.

319 Kauno miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 8 d. sprendimas civilinéje byloje V] Egzotikos
autosportas v. Lietuvos automobiliy sporto federacija, bylos Nr. 2-1281-435/2011, kat. 116.1; 27.3.1.5.
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priimto sprendimo teis¢tumo. Pastarojo sprendimo teisétumas bendrosios
kompetencijos teismy net nebuvo nagrinétas, remiantis anks¢iau minéta
teismy praktika, iSkelian¢ia principg, jog kiekvienas turi teis¢ kreiptis |
teismg, auksSc¢iau visy kity teisés principy.

Kyla klausimas: ar tikslinga numatyti ikiteisming gincy sprendimo
tvarka sporto federacijose, jeigu véliau tie patys gin€ai sprendZziami teismuose
ir ar galima teismui skysti sporto federacijos priimtg sprendima, iSsprendus
sporto gin¢a?

Sporto  Sakos federacijos kompetentingy institucijy priimto
sprendimo iSsprendus ginca, bendrosios kompetencijos teismui skysti
negalima, jeigu tai nesusij¢ su 1§ esmés darbo teisiniais santykiais ar jiems
prilygintinais. Skirtingg formuojamg teismy praktika lemia sporto Saky
federacijy specializuoty sporto gin¢y sprendimo organy teisinis
neapibréZtumas, t. y. jy sprendimy vykdymas neuztikrintas valstybés
prievartos priemonémis ir jie negali biti priverstinai vykdomi. Tai paZeidzia
asmeny, kurie kreipési ] sporto federacijy atitinkamus gincy sprendimo
organus, teises ir teis€tus interesus. Taciau reikéty pridurti, kad net esant
tokiai situacijai, federacijy kompetentingy institucijy priimami sprendimai
yra gana efektyvis. Nors sporto federacijos negali taikyti valstybés prievartos
priemoniy, taciau gali taikyti disciplininés prieziiiros sankcijas, pavyzdZiui,
uzdrausti sporto klubui registruoti naujus futbolininkus tam tikrg federacijos
nustatytg laika, atimti taskus, pervesti komanda i Zemesne lyga ir t. t. Kitaip
tariant, tokios sporto gin€y nagrin€jimo institucijos yra biitinos visose sporto
Sakose, nes jos yra susipazinusios su tos Sakos sporto specifika ir jg geriausiai
iSmano.

Tikslinga teisés aktuose jtvirtinti nuostata, kad gin¢a iSsprendus
sporto Sakos federacijos kompetentingoje institucijoje, priimtas sprendimas
negaléty buti skundziamas bendrosios kompetencijos teismams, o tik
numatoma galimyb¢ apeliacine tvarka skysti priimtg sprendimg tarptautiniam
ar nacionaliniam sporto ar kitam arbitraZzui, nagrin¢jan¢iam sporto gincus,

besispecializuojanciame Sios kategorijos gincy sprendime.
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Be to, tikslinga teisés aktuose jtvirtinti ir nuostata, kad nagrin¢jimas
sporto federacijy kompetentingoje institucijoje yra privaloma sporto gincy
ikiteismin¢ procediira, iSskyrus darbo gincus, kurie $iy institucijy
kompetencijai nepriskirti. Tokia jstatymo norma bty logiSka, nes
sportininkas ar sporto klubas, pasirinkdami naryste tam tikroje sporto Sakos
federacijoje, jsipareigoja laikytis jos aktuose jtvirtinty normy ir tais atvejais,
kai yra nustatyta ikiteisminé gin¢y sprendimo tvarka, privalo jos laikytis.

Kalbant apie byly teismingumg, manytina, jog pirmiausia turéty biti
nustatoma, kokio pobiidzio ginfas, o tada ir atitinkamai parenkamos
procesings teisés normos, veliau —sprendziant gincg — ir materialinés.

Sporto veikla yra labai plati ir ji daznai apima keletg valstybiy, todél
labai svarbu iSsiaiSkinti, kurios valstybés teismai turéty spresti kilusj ginca.
Europos Sajungos lygmeniu darbo gincy teisminguma reglamentuoja 2000 m.
gruodzio 22 d. Tarybos reglamentas d¢l jurisdikcijos ir teismy sprendimy
civilinése ir komercinése bylose pripazinimo bei vykdymo (EB) Nr.
44/2001°*°, vadinamas Briuselis I. Pagal Reglamenta teismingumas
nustatomas ne pagal bendrgsias alternatyvaus teismingumo taisykles, t. y.
pagal sutarties jvykdymo vieta, bet pagal specialigsias taisykles. Reglamento
5 skirsnis reglamentuoja jurisdikcija, susijusig su individualiomis darbo
sutartimis.

Reglamento 18 straipsnyje numatyta, kad bylose, susijusiose su
individualiomis darbo sutartimis, jurisdikcija numatoma remiantis 5 skirsniu,
nepazeidziant 4 straipsnio ir 5 straipsnio 5 punkto, t. y. Reglamentas taikomas
tada, kai atsakovo nuolatiné gyvenamoji vieta yra Europos sgjungos
valstybéje naré¢je. To paties straipsnio 2 dalyje numatyta, kad jeigu
darbuotojas sudaro individualig sutarty su darbdaviu, kuris minétoje
valstybéje neturi nuolatinés gyvenamosios vietos, bet vienoje 1§ valstybiy turi
filialg, agentiira ar kitokj padalinj, visuose su minéto filialo, agentiiros ar

jmonés padalinio veikla susijusivose gincuose laikoma, kad darbdavio

2% EC Council Reguliation No. 44/2001 of 22 December 2000 on Jusrisdiction and the Recognition
and Enforcement of Judgemens in Civil and Commercial Matters// Official Journal L 012, 16/01 2001.

188



nuolatiné gyvenamoji vieta yra toje valstybéje nar¢je. Tokios nuostatos yra
palankesnés darbuotojui®>'.

Paminétina, kad be nacionaliniy teismy, gana didele reikSme
sprendZiant teisinius gincus sporto srityje turi ESTT. Darbe jau buvo minétos
svarbios ESTT bylos sporto srityje, tokios kaip Bosmano, Levin, D. Lawrie—
Blum. Be $iy byly paminétinos Deliege’” byla, kurioje buvo analizuojama
nacionaliné atrankos j tarptautinius dziudo turnyrus taisykle, Lethonen®”
byla, kurioje buvo vertinama nacionalinés krepSinio federacijos ,,peréjimo
lango* taisykle.

Apibendrinant darytina i1Svada, kad beveik visose sporto Sakose
numatytas iSankstiniy ginc¢y sprendimas ne teismine tvarka. Atsizvelgiant |
Siuo metu galiojant] teisin] reglamentavimg bei formuojamg teismy praktika,
sporto Saky federacijy organy vidiné gin€y nagrinéjimo procediira néra
privaloma, o besikreipiancioji Salis turi teis¢ pasirinkti savo teisiy gynybos
buda. Sprendziant sporto gincus, dazniausia taikomi alternatyviis gincy
sprendimo biidai: mediacija (tarpininkavimas), ginco sprendimas sporto Sakos
federacijoje, gino sprendimas nacionaliniuose teismuose ir ginco sprendimas
tre€iyjy teismuose. Sprendziant sporto ginc€us, teismy vaidmuo nuolat mazéja,
o prioritetas teikiamas alternatyviems gin¢y sprendimo biidams. Nors Kiino
kulttros ir sporto jstatyme numatyta galimybé jsteigti sporto arbitraza, taciau
Kuno kultiros departamentas tokio arbitraZo néra jsteiggs, o steigimg ar
veiklg perkéeles 1 atskiry sporto Saky federacijas, todél Lietuvoje bendros
institucijos néra. Manytina, kad sporto gincus Lietuvoje gali spresti jsteigti ir
veikiantys arbitrazai, jei juose yra arbitry, turin€iy specialiy Ziniy, bei yra

nustatytos aiSkios tokiy gin¢y nagrin¢jimo procediiros, pavyzdziui, Vilniaus

321 BUZINSKAS, G. Nacionalinés darbo gin&y jurisdikcijos problemos suvienytos Europos kontekste.
Darbo ir socialinés apsaugos teisés XXI amziuje: i$Sukiai ir perspektyvos. Tarptautinés mokslinés
konferencijos medziaga 2006 m. geguzes 11 — 13 d. Teisinés informacijos centras, Vilnius, 2007. p.
192.

322 Case of Deliége v Ligue francophone de judo (Francophone Judo League), Ligue belge de judo
(Belgian Judo League), Union européenne de judo (European Judo Union), (ECJ 11.4.00, joined cases
C-51/96 and C-191/97).

32 Case C-176/96 Lehtonen en Castors Canada Dry Namur-Braine v Federation royale belge des
societes de basketball [2000] ECR 1-2681.
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komercinio arbitrazo teismas, kuriame jau galioja Sporto ginfy nagriné¢jimo
arbitraze tvarka. Tai labai atpiginty ir pagreitinty sporto gincy sprendimg ir
uztikrinty greitesne sporto ginco Saliy interesy apsauga.

Be to, uZsienyje gana populiarus sporto ginfy sprendimo biidas —
eksperto iSvada, kada Salys kreipiasi | nepriklausomg eksperta, kuris
iSsinagrin¢ja gin€o medZziagg ir pateikia savo iSvada de¢l sporto ginco
sprendimo. Skirtingai nei arbitrai, ekspertas turi specialiyjy Ziniy tam tikruose
specifiniuose, techniniuose klausimuose, taciau jis nesprendzia ginco teisiniu
aspektu.’** Lietuvoje tokia galimybé teisés aktuose nenumatyta, taGiau
manytina, jog toks ginco sprendimo metodas gali biiti naudojamas ir
Lietuvoje, kada gincas kiles ne teisés, — o 1$skirtinai — techniniu klausimu. Be
to, net neiSsprendus ginco tokiu budu, didesné tikimybe¢, kad gincas ateityje
visgl gali buti iSsprestas taikiu bidu, nes Salims yra Zinoma tos srities

eksperty nuomone, o tai padeda siekti kompromiso.

3.3. Kolektyviniai sporto gincai

Sporto gin€ai gali buti ir kolektyviniai. Kaip jau minéta, Lietuvos
Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatymo 38 straipsnyje numatyta, kad
sportininkai profesionalai turi teis¢ steigti asociacijas savo sportinés veiklos
interesams ginti. Sportininky profesinés sgjungos gali dalyvauti sprendziant
kolektyvinius sporto gincus.

Kolektyvinio darbo ginco sgvokos apibrézimas yra pateikiamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68 straipsnyje: Kolektyvinis darbo
ginas yra jmonés profesinés sgjungos ir darbdavio ar teis¢ sudaryti
kolektyvines sutartis turin¢iy subjekty nesutarimai, atsirade de¢l darbo,

socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymo ar pakeitimo vedant derybas,

324 3bIKOB, P. O. AnbTepHaTHUBHBIC METOJIbI pa3pelicHUs] CIOPTHUBHBIX CIOpoB. YerBepTas
MEXIYHAPOAHAS HAYIHO-TIpaKTH4YecKas KoHbepeHus « CIIOpTUBHOE IPABO: MEPCIEKTUBBI PA3BUTHSD:
MaTepuainl KoHpepenmu. M., 2010.C. 44.
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sudarant ir vykdant kolektyvine sutart; (interesy konfliktas), nepatenkinus
Saliy ikelty ir $io Kodekso nustatyta tvarka jteikty reikalavimy.’*

Apskritai kolektyviniai ginfai yra kolektyviniy darbo santykiy
subjekty nesutarimai. Kolektyvinio darbo gin€o sgvoka parodo, kokiems
darbo ginams spresti taikomos atitinkamos taisyklés, procediros, leidzia
nustatyti, kokiy nesutarimy atveju Salys negali imtis kolektyviniy veiksmy, o
kokiy nesutarimy atveju gali.**

Pagrindinis kriterijus, leidZiantis atskirti kolektyvinius ir individualius
darbo gincus, yra darbuotojy ir darbdaviy, kurie dalyvauja gince, skaicius.
Kolektyviniame ginfe dalyvauja darbuotojy kolektyvas, darbuotojas kaip
savarankiskas, pavienis, atskiras subjektas nedalyvauja. Kalbant apie kita
kolektyviniy darbo gincy Salj — darbdavj, beveik kiekviename kolektyviniame
darbo gince dalyvauja individualus (pavienis) darbdavys, i§skyrus atvejus, kai
gincas kyla aukStesniame nei jmonés lygmenyje, nes tuo atveju jau veikia ne
atskiras darbdavys, o darbdaviams atstovaujancios darbdaviy organizacijos.
Apibudinant kolektyviniy darbo gincy Salis ir jy sudétj, svarbiausias aspektas
yra darbuotojy kolektyvas, nes teis¢ inicijuoti kolektyvin; darbo ginca
priklauso darbuotojams. Taigi, bet kokiu atveju, kolektyvinio darbo ginco
Salis 1§ darbuotojy pusés yra jiems atstovaujantys subjektai.

Kolektyviniy darbo gincy atveju sprendimo metodai yra skirstomi
pozityvius metodus (tarpininkavimas (tam tikra prasme), taikinimas,
arbitrazas arba treciyjy teismas) ir kolektyvines poveikio priemones (streikai,
kolektyvinés akcijos (piketai, mitingai, demonstracijos ir pan.) bei lokautas
(Lietuvoje draudziamas)).

Darbo autoriui néra Zinomi atvejai apie Lietuvoje kilusius
kolektyvinius sporto gincus, tac¢iau uzsienio valstybése tokiy atvejy biita. Jau
buvo minéta, kad NBA buvo keturi lokautai (1995 NBA lokautas, kuris truko
tris ménesius iki 1995-1996 sezono, 1996 NBA lokautas, kuris truko pora
valandy 1ki 1996-1997 sezono, 1998-1999 NBA lokautas, kuris truko ilgiau

32 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

326 pPETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gin€ai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, P. 57,
131, 134.
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nei SeSis ménesius ir priverte 1998-1999 sezong sutrumpinti iki 50 reguliaraus
sezono varzyby kiekvienai komandai, ir 2011 NBA lokautas, kuris truko
daugiau nei penkis ménesius ir privert¢ 2011-12 sezong sutrumpinti iki 66
reguliaraus sezono varzyby), kuriais buvo siekiama pagerinti profesionaliy
sportininky ar sporto kluby savininky padét;.

Taciau lokautai budingi ne tik NBA. Pavyzdziui, Nacionalin¢je futbolo
lygoje lokautai ir streikai dar daZnesni: 1968 metais vyko 12 savaiciy
sportininky streikas, 1974 metais dviejy ménesiy sportininky streikas, 1982
metais 12 dieny sportininky streikas, 1987 metais 24 dieny sportininky
streikas, 2011 metais vyko lokautas, kuris truko ilgiau kaip 5 ménesius, 2012
metais vyko lokautas, kuris truko keturis ménesius. Visy $iy lokauty ir streiky
metu sportininky asociacijos stengési ir dazniausiai pasieké geresniy sglygy
profesionaliems sportininkams.”*’

Pazymétina, kad profesionaliame sporte, kaip ir darbo santykiy atveju,
kolektyviniai gincai gali buti sprendZiami ne tik tarp sportinés veiklos
sutarties Saliy, bet ir tarp profesionaliy sportininky, sporto kluby ir valstybés.
PavyzdZiui, 2013 metais streikavo Pranciizijos profesionaliis sportininkai ir
sporto kluby atstovai prie§ valstybés politika, kuria buvo siekiama
apmokestinti 75 proc. pajamy mokes¢iu visus asmenis, gaunancius per metus
daugiau kaip 1 mln. eury. Sportininkai streikavo, nes jy nuomone, jei jie tris
ketvirtadalius savo atlyginimo sumokéty valstybei, Pranciizijos sporto klubai
tapty nekonkurencingi kity $aliy futbolo kluby atzvilgiu.**®

Placiau konkretis kolektyviniy sporto gincy atvejai darbe
neanalizuojami, nes tai néra Sio darbo dalykas. Apibendrinant galima daryti
iSvada, kad sporto gin¢ams profesionaliame sporte, kaip ir darbo santykiams,
budingas ir kolektyvinis gin€y sprendimas, o tai nebidinga gin¢ams,

kylantiems 1§ civiliniy sutarCiy. Visa tai patvirtina, kad sportinés veiklos

32T NFL, referees end lockout after reaching new labor deal". USA Today. September 27, 2012.
Retrieved 2012-09-27. http://usatoday30.usatoday.com/sports/nfl/story/2012/09/27/nfl-referees-end-

lockout-after-reaching-new-labor-deal/57846906/1 [interaktyvus]. [zitiréta 2014-01-10].

328 Pranciizijos futbolo klubai paskelbé streika ir neZais Salies Gempionato rungtyniu.
http://www.lIrytas.lt/sportas/futbolas/prancuzijos-futbolo-klubai-paskelbe-streika-ir-nezais-salies-
cempionato-rungtyniu.htm [interaktyvus]. [ziGiréta 2014-02-10].

192



sutarties pagrindu susiklostantys santykiai turi didzigja dalj darbo santykiams
budingy poZzymiy, kurie skiria Siuos santykius nuo kity teisés Saky

regulivojamy visuomeniniy teisiniy santykiy.

3.4. Tarptautiniy sporto gincy sprendimas

Kiekvienais metais vis daugiau ir daugiau investuojama ] jvairias
sporto sritis. Kartu platéja ir organizacijy, turiniy vienokj ar kitokj
komercinj] interesg atskirose sporto srityse. Valstybés supranta sporto
renginiy naudg ir konkuruoja sieckdamos, kad biitent jy Salyje vykty didieji
tarptautiniai sporto renginiai, tokie kaip olimpiada, pasaulio, Europos ir kiti
cempionatai. Globalizacija lemia tai, kad daZnai sporto gincai perZengia
vienos valstybés ribas ir tampa tarptautinio pobudzZio. Lietuvos teisinéje
literatiroje praktiSkai néra skirta démesio tarptautiniy sportiniy gincy
sprendimo procesiniams klausimams. Todé¢l tai labai aktualiis klausimai.

Kaip jau minéta, sporto gin€ai — tai sporto subjekty nesutarimai,
kylantys tarp sporto teisiniy santykiy subjekty dé¢l jy tarpusavio teisiy ir
pareigy, taip pat gincai, nors ir kylantys ne i§ sporto santykiy, taciau darantys
itaka sporto santykiy subjekty teiséms ir pareigoms®>’.

Kyla klausimas: ar sporto gincus reglamentuojancios teisés normos
patenka ] tarptautinés privatinés teisé€s sistemg? Procesiné teis¢ ir tarptautinis
arbitrazas jau seniai pripazinti tarptautinés privatinés teisés dalimi. Kitas
klausimas: ar tarptautiné¢ privatiné teis¢ reguliuoja sporto gincus? Autoriaus
manymu, tarptautiné privatiné teis¢ Siuos gincus reguliuoja, nes ji reguliuoja
tiek civilinius, tiek darbo santykius, turincius tarptautinj elementa.

Kalbant apie tarptautiniy sporto gincy sprendimo bidus, reikeéty
18skirti tris pagrindines jy riisis. Pirmiausia, sporto ginfy sprendimas sporto
organizacijy viduje, t. y. gincy sprendimas S$iy organizacijy sukurtose
institucijose, drausminése komisijose ir t. t. Tokias institucijas turi visos

stambesnés sporto organizacijos (pavyzdziui, FIFA, kluby lygos, NHL,

32 TIOrOCSIH, E. B. CrioptusHsie criopst // I pasxcoarckuii u apbumpasxcuwiii npoyecc. Ne 8. 2009.
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olimpiniai komitetai ir t. t.). Toks gin¢y sprendimas turi daugybe privalumy.
Pirmiausia — gino nagrinéjimo operatyvumas ir gincy sprendimo
profesionalumas. Tai pats daZniausias gin¢y sprendimo biidas. Tai susij¢ su
tuo, kad didzioji dauguma sporto organizacijy numato privalomg gincy
sprendimo tvarkg Siose institucijose. Privalomas sporto ginco sprendimas
sporto organizacijoje numatytas ir daugelyje tarptautiniy arbitrazy, kurie,
nustate, kad ginCas dar néra nagrinétas sporto organizacijoje, nepriima
nagrinéti bylos, kaip neteismingos tam arbitrazui. Tiesa, toks paminétas
privalomas gin€o sprendimas pirmgja instancija gali biliti ne visada
objektyvus, nes bet kuri organizacijos sukurta institucija paprastai linkusi
gincg spresti sporto organizacijos naudai.

Antrasis tarptautiniy sporto gincy sprendimo btidas — jy sprendimas
nacionaliniuose bendrosios kompetencijos teismuose. Taciau $is biidas turi
bent du trikumus — teiséjy nepakankamas specialiyjy Ziniy turéjimas ir
ganétinai ilga bylos nagrinéjimo trukmeé. Be to, ne visi/ne visada sporto
gin€ai teismingi nacionaliniams bendrosios kompetencijos teismams. Tokiu
atveju gali susidaryti situacija, kad sporto ginCas tarp vienos dalies
sportininky ir sporto organizacijy biity teismingas vienos Salies
nacionaliniams bendrosios kompetencijos teismams, o tarp kitos dalies
sportininky ir sporto organizacijy — jau kitos Salies nacionaliniams bendrosios
kompetencijos teismams. Toks skirtingas teismingumas gali suponuoti
prieStaringg rezultatg, t. y. jog i§ esmés tapatiis ginCai gali biiti iSspresti 1S
esmés skirtingai.

Treciasis budas, kuris pats efektyviausias, — sporto gin€y sprendimas
treiyjy teismuose, arbitraZzuose. Pats Zymiausias 1§ jy — tai Tarptautinis
sporto arbitrazo teismas. Tarptautinis sporto arbitrazo teismas (angl. CAS,
Court Of Arbitration For Sport, pranc. Tribunal Arbitral du Sport) —
aukSciausios ir galutinés instancijos teismin¢ institucija sporto srityje.
Jurisdikcija ir kompetencija apima sporto organizacijy sprendimy teisétuma,
Nacionaliniy olimpiniy komitety gincus sporto teis¢je. Tarptautinis Sporto

Arbitrazo Teismas jsteigtas 1984 m. Tarptautinio olimpinio komiteto (I0C)
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iniciatyva kaip nepriklausoma institucija. Nuo 1994 m. Tarptautinis sporto
arbitrazo teismas yra pavaldus Tarptautinei sporto arbitrazo tarybai
(International Council of Arbitration for Sport, ICAS). Sudétis — per 150
teiséjy i§ 55 valstybiy (2004 m.)*".

Be Sio teismo, gana daug sporto ginCy yra iSnagrinéjusi Belgijos ir
Liuksemburgo sporto komisija, Pranciizijos Nacionalinio Olimpinio ir sporto
komiteto taikomoji sporto gincy komisija, Europos Nacionaliniy Sporto
Jud¢jimy treCiyjy teismas ir kitos institucijos. Ganétinai daug sporto gincy
iSnagrinéja Belgijos arbitrazo sporto komisija (Comission Belge d ‘arbitrage
pour le sport™), Ttalijos sporto giny sprendimo taryba (Camera di
Conciliazione e Arbitrato per lo Sport), Nacionalinis sporto gin¢y centras
Australijoje (National Sport Dispute Center). Tarptautiniu lygmeniu taip pat
veikia Tarptautiné sporto arbitrazy taryba (International Council of
Arbitration for Sport), kuri sprendzia visus gincus, susijusius su sportu,
kilusius tarptautiniame lygmenyje’>.

Sporto ginc¢us profesionaliame sporte taip pat nagrinéja arbitraZzo
komitetai arba komisijos, sudarytos prie nacionaliniy atskiry sporto Saky
federacijy, taip pat egzistuoja arbitrazo komitetai arba komisijos, veikiancios
prie Europos arba Pasaulio sporto Saky federacijy. Pavyzdziui, Lietuvos
kartingo federacijos arbitrazo teismas, kuris sprendZia visus nesutarimus,
kilusius Lietuvos kartingo sporte, ir priima galutinius sprendimus, i§skyrus
tuos gincus, kurie yra teismingi Lietuvos Respublikos valstybiniams
teismams’>”.

Tarptautinis sporto arbitrazo teismas sprendzia ginCus, kylancius
sportin¢je veikloje, kaip pirmosios ir paskutinés instancijos teisming

institucija. Sio teismo sprendimai yra raSytiniai, apie juos informuojamos

339 Court Of Arbitration For Sport. www.tas-cas.org/history. [interaktyvus]. [ZiGiréta 2011-06-12].

31 Comission Belge d‘arbitrage pour le sport http://www.olympic.be/LinkClick.aspx?fileticket=m5
Zu827e¢b3M%3 D&tabid=110&language=fr-FR [interaktyvus]. [ziGiréta 2011-06-12].

332 AJIEKCEEB, C. B. Crnopruszoe mpaBo Poccuu. IIpaBoBble OCHOBBI (PH3HUECKOil KYIbTYphI U
cnopra / Iloxn pex. npogd. I1.B. Kpamenunuukosa. — M.: OHUTHU-JJIAHA; 3akon u npaso, 2007. C.
560.

333 Lietuvos kartingo federacijos arbitrazo teismo nuostatai, patvirtinti Lietuvos kartingo federacijos
Tarybos posédyje 2006 m. vasario 1 d., Protokolas Nr. 58.
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Salys, jie yra privalomi ir neskundZiami. Per paskutiniuosius deSimt $io
teismo gyvavimo mety procediiros jame apibiidinamos kaip nepriklausomos,
konfidencialios, greitos ir ekonomiSkos, nes teismas finansuojamas
Tarptautinio Olimpinio komiteto, todel teikia nemokamas konsultacijas. CAS
veikia du arbitrazo skyriai — jprasto ir apeliacinio arbitrazo®>*.

Tarptautinis sporto arbitrazas paprastai nagrin¢ja dviejy kategorijy
bylas:

1) bylas jvairiais ekonominiais klausimais (darbo, rémimo kontrakty
laikymasis, sportininky peré¢jimo klausimai ir t. t.);

2) drausminio pobiidzio bylas (varZyby tvarkos taisykliy pazeidimai,
dopingo vartojimas ir t. t.). >

Siekiant uZtikrinti CAS efektyvuma, kontroliuoti jo funkcionavimag ir
finansavimg, CAS buvo sukurta Tarptautin¢ arbitraZzo taryba sporto srityje
(Conseil International de I‘Arbitrage en matiere de Sport), sutrumpintai
vadinama CIAS. CIAS uztikrina CAS nepriklausomumg ir kontroliuoja, kaip
CAS laikosi ginco Saliy lygybés pries teismg principo.

Arbitrazo jurisdikcijg spresti tam tikrus ginco klausimus nulemia Saliy
susitarimas (arbitraziné iSlyga) perduoti tam tikro pobiidzio klausimus spresti
arbitrazui.

CAS, sprgsdamas sporto ginc€us, savo veikloje taiko Sias arbitrazines
procediiras:

- paprasta arbitraziné procediira (ordinary arbitration procedure);

- apeliacin¢ arbitraziné procediira (appeals arbitration procedure);

- arbitraziné procediira ad-hoc;

- konsultaciné¢ arbitraziné procediira (advisory procedure);

- taikinamoji procediira (mediation procedure).

CAS jprasto arbitrazo skyrius yra nuolat veikiantis CAS padalinys,

kuriame arbitrazo procediira prasideda vienai i§ gin€o Saliy padavus ieskininj

33 Reeb M. Présentation — Le Tribunal Arbitral du Sport: son histoire et son fonctionnement. JDI,
2001. P. 235.

3 BPUJIJIMAHTOBA, A. M. CriopTHBHEIH apOUTpaX Kak CII0cO6 pacCMOTPEHHs CIIOPOB B 00IACTH
cropTa (CpaBHUTEIBHO-TIPABOBOM actiekT) // Teopus u npakmuxa gusuyeckou kyromypsi. 2004, Ne 6.
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pareiSkimg. Paduodamas ieSkininis pareiSkimas turi atitikti jam keliamus
reikalavimus, taip pat turi biiti sumokétas 500 Sveicarijos franky Zyminis
mokestis, be kurio arbitrazas nepradeda nagrinéti bylos. Po to arbitrazo
kanceliarija nustato avanso, kuris skirtas apmokéti galimas arbitrazo iSlaidas,
dydj. Avansas sumokamas ieSkovo ir atsakovo, taciau skirtingomis dalimis, o
tais atvejais, kai viena 1§ Saliy nesumoka avanso dalies, kita Salis gali
sumoketi uz ja. Nesumokéjus avanso, ieSkinys laikomas atSauktu. Byla
teisme nagrinéja vienas arba trys arbitrai. Skaifius nustatomas Saliy
susitarimu, o jei tokio susitarimo néra, skyriaus pirmininkas nustato arbitry
skai¢iy priklausomai nuo ginc¢o sudétingumo. Tokiu atveju Salims leidZziama
pasirinkti arbitrus, o jeigu Salys nepasirenka arbitry, konkrecius arbitrus skiria
skyriaus pirmininkas.”*

Nagrinéjant bylag CAS, ] bylos nagrinéjimg gali isijungti ir trecioji
Salis, taciau tam ji turi CAS pateikti praSymg ir nurodyti tokio praSymo
prieZastis. Bylos nagrinéjimas arbitraze vyksta raSytinio, Zodinio arba
sutrumpinto proceso tvarka. Sutrumpinto proceso tvarka iSnagrinéti bylg CAS
gali tik sutikus ginco Salims. Sprendimas priimtas CAS paprasto arbitrazo
skyriuje laikomas galutiniu ir Salys negali jo apskysti.

[Sanalizavus CAS apeliacinio proceso, kurio dalykas yra sporto
organizacijy priimti sprendimai sporto Saliy ginCuose, ypatumus, autoriaus
nuomone, galima daryti i§vada, kad Sio proceso metu CAS nagrinéja byla ne
kaip apeliaciné instancija, o 1§ esmes kaip pirmoji instancija, t. y. sprendzia
gin¢a pagal jprastas arbitraZines procediiras. Sprendimas taip pat yra
galutinis, rasStiSkas ir trumpai motyvuotas.

CAS gali bati sudaroma kolegija ad-hoc. Si kolegija sudaroma
kiekvienam konkreCiam atvejui, kai reikia skubiai iSspresti ginca, jvykusj
Olimpinése Zaidynése ar kitose tarptautinése varzybose. Sios kolegijos

priimtas sprendimas taip pat yra galutinis. Nors kolegija ad-hoc sudaroma tik

33 Mbaye, K. Le Tribunal Arbitral du Sport. In Sport, droit et relations internationales. Sous la
direction de Pierre Collomb, Paris: Economica, 1988. P. 116.
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esant ypatingiems atvejams, ji laikoma CAS struktiirine dalimi ir sprendzia
bylas tiek kaip pirmoji, tiek kaip apeliaciné instancija.

CAS teikia ir tarpininkavimo paslaugas. Siuo atveju CAS arbitrai
dalyvauja kaip tarpininkai sprendziant gincus. Taciau tarpininkavimas
galimas ne visuose gincuose, t. y. draudziama tarpininkavimo procedira
gincuose de¢l sporto organizacijos priimty sprendimy sprendZiant sporto
gincy, taip pat d¢l dopingo ir kity preparaty vartojimo, nes Sie klausimai gali
biiti sprendziami tik arbitrazine tvarka®’.

Be to, Tarptautinis olimpinis komitetas, tarptautinés sporto
federacijos, nacionaliniai olimpiniai komitetai, asociacijos, pripazintos
tarptautinio olimpinio komiteto, Olimpiniy zaidyniy organizaciniai komitetai
gali kreiptis ;| CAS de¢l konsultacijy teisiniais klausimais, lieCianciais sporto
praktika, jos vystymasi arba bet kokia veikla, susijusia su sportu™®.

Analizuojant tarptautiniy sporto ginfy sprendimg, paminétina, kad
Sioje srityje Sveicarijos Federalinis Teismas (Bundesgericht) turi iskirting
kompetencija lyginant su kity Saliy nacionaliniais teismais. Taip yra d¢l to, kad
Sveicarijos teritorijoje veikia CAS ir didzioji dalis tarptautiniy sporto
federacijy. Pagal Sveicarijos Federalinio jstatymo ,,Dél Sveicarijos tarptautinés

»3% 191 straipsnj Sveicarijos Federalinis Teismas yra

privatinés teisés
vienintel¢ institucija, kurioje apeliacine instancija gali biti nagrinéjamas
skundas dél CAS sprendimo.

Vienoje byloje Sveicarijos Aukséiausiasis Teismas iaiskino, kad jei
Salis gauna naujus jrodymus, ji gali prasyti perziaréti CAS sprendima. Siuo
atveju Salis turi jrodyti, kad anksc¢iau ty jrodymy neturéjo arba negaléjo jy

pateikti CAS nagrinéjant bylg 1§ esmeés. Skundg dél CAS sprendimo S$iuo

7 In Rigozzi A. L’arbitrage international en matiére de sport. Béle: Helbing & Lichtenhahn, 2005. P.
124.

3% Mbaye, K. Le Tribunal Arbitral du Sport. In Sport, droit et relations internationales. Sous la
direction de Pierre Collomb, Paris: Economica, 1988. P. 117.

339 Bundesgesetz iiber das Internationale Privatrecht (IPRG). vom 18. Dezember 1987 (Stand am 1. Juli
2013). http://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19870312/201307010000/291.pdf
[interaktyvus]. [ziTréta 2014-05-12].

198



pagrindu Sveicarijos Auki¢iausiajam Teismui galima pateikti per 90 dieny,
kurios pradedamos skai¢iuoti nuo naujy jrodymy gavimo dienos.>*’

Be to, Sveicarijos Auks¢iausiasis Teismas, nagrinédamas apeliacinj
skundg del CAS sprendimo, tikrina tik teisés taikymo klausimg ir nevertina
jrodymy bei remiasi tik CAS nustatytomis aplinkybémis.**'

Nagrin¢jant arbitrazo vaidmenj sprendziant sporto gincus, autoriaus
nuomone, svarbu atskleisti, kokiomis teis€s normomis remiasi Tarptautinis
sporto arbitrazas ir kiti tarptautiniai arbitrazai. DaZnai yra kritikuojami
Tarptautinio sporto arbitrazo sprendimai dél to, kad jis 1§ esmés remiasi
reglamenty, taisykliy, jsakymy, jstaty, iSleisty tarptautiniy sporto federacijy,
nuostatomis ir nesiremia valstybiy priimtomis teisés akty normomis. Taigi
manoma, kad jis taiko taip vadinamg ,,minkstajg teis¢* (soft law), kuri turi
korporatyvin] pobiidj. Taciau tokia kritika nepagrista. Daugeliu atvejy,
atsizvelgiant | sporto santykiy ir gincy specifikg, Siomis normomis juos
reguliuoti kur kas geriau nei nacionalinés teisés normomis. Be to, sporto
federacijy iSleisty akty normos netaikomos, jeigu yra imperatyvios jstatymy
normos, reguliuojancios, pavyzdzZiui, profesionalaus sportininko ar sporto
klubo statusg, valstybés ir sporto organizacijy tarpusavio sgveikg, normos,
numatancios administracing ar baudziamgja atsakomybe uz pazeidimus
sporto srityje, taip pat mokes¢iy teisés normos ir kt.

Reikia paminéti sporto ginfy nagrinéjimo treciyjy teismuose
problemg — S$iy teismy sprendimy vykdymg ir privalomumg. Pavyzdziui,
sporto arbitrazo sprendimas galioja tik toje sporto organizacijoje, kuri
dalyvavo sprendziant ginca. Jeigu, pavyzdziui, sportininkas i$¢jo i§ S§ios
sporto federacijos ar per¢jo | kitag lyga ar sporto organizacijg, nebuvusia
sporto gin¢o Salimi arbitraze, arbitrazo sprendimas galios tik toje sporto
federacijoje, kuri dalyvavo sprendziant gin¢a. Praktikoje yra daugybé atvejy,

kai, pavyzdziui, ledo ritulio zaidéjai, kuriems nacionalinése valstybiy ledo

349 pitschen Gilles Carlo. Challenging Awards of the Court of Arbitration for Sport — Case Law Digest
2011-2012. Case 4A _222/2011, Decision of August 22, 2011. Illecras MexayHapomHas HaydHO-
npakTuueckas KoHpepeHuus «CIOPTHBHOE TMPaBO: MEPCHCKTHUBBI  Pa3BUTHS»: MaTEPHAIBI
koH(epeHuuu. Mocksa, 2012. c. 32-34.

! Ten pat.
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ritulio lygose buvo taikomos sankcijos, pereidavo zaisti | NHL be jokiy
sankcijy, nes jiems nacionalinés ir net Tarptautine ledo ritulio federacijos
negalédavo turéti jokios jtakos. Taip yra todé¢l, kad NHL yra savarankiSka
ledo ritulio lyga, nepriklausanti Tarptautinei ledo ritulio federacijai.’** Siuo
atveju galioja tik savanoriSkas CAS sprendimo vykdymas. Gali susidaryti ir
tokia situacija, kad sporto organizacijai neturint jokiy sagsajy su CAS,
pastarojo priimto sprendimo minétos sporto organizacijos nenaudai
vykdymas tampa labai sudétingas ar netgi sunkai jmanomas. Sia problema
galima iSspresti tarptautiniu sporto gincy reglamentavimu, kada né viena, net
ir labai galinga, sporto organizacija negaléty veikti viena visiSkai izoliuotai.
Taciau netgi turint omenyje visa tai, kas aptarta anksciau, vis de¢lto
darytina i§vada, kad pats efektyviausias sporto ginCy sprendimo budas yra jy
nagrinéjimas sporto arbitraZuose, nes juose gincus sprendzia biitent sporto
teis¢je  besispecializuojantys profesionalai - arbitrai, procesas yra
ekonomiskesnis bei greitesnis. Be to, visuomet yra galimybé susitarti dél
tokios arbitrazinés iSlygos, kurioje biity nurodoma konkreti arbitrazo

institucija, kuria pasitiki abi sutarties Salys.

**2 YYBAPOB, B. B. K Teopuu 1 pakTHKH CIIOPTHBHOTO apouTpaa. OCHOBHBIE MPOOIEMBI YACTHOTO
npaBa. COOpHUK cTaTel K I00MIeI0 JOKTOpa IOpUINYECKUX HayK, npodeccopa Anexcanapa JIbBoBuda
Makogckoro / otB. pea. B. B. Burpsuckuii, E. A. Cyxanos. M.: Cratyt, 2010. C. 420.
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ISVADOS

1. UZsienio valstybése néra vieningos sportinés veiklos sutarciy
prigimties teorijos. Taciau daugumos uzsienio valstybiy teis€je ir Siy
valstybiy teismy praktikoje sportinés veiklos sutartis prilyginama darbo
sutarCiai. Tai lemia Sios sutarties turinys, t. y. Saliy teisés ir pareigos.
Profesionalaus sportininko — fizinio asmens — pavaldumas sporto
organizacijai, pareiga paklusti vidaus tvarkos taisykléms, konkre¢iy darbo
funkcijy atlikimas bei pareiga jas atlikti asmenisSkai, finansinés rizikos
nebuvimas, atlygintinumo ypatumai, socialinés garantijos bei kitos teisés,
kurias turi samdomi darbuotojai bei kurias profesionaliis sportininkai jgyja
sportings veiklos sutarties pagrindu, lemia tai, jog profesionalus sportininkas
daugelyje valstybiy prilyginamas darbuotojui.

2. Nors daugumoje valstybiy pripazjstama, kad sportinés veiklos
sutarties reglamentavimui turi biiti tatkomos darbo teisés normos, taciau Siose
valstybése minétos normos taikomos su tam tikromis iSimtimis.
Profesionalaus sporto sistemos uzdarumas, sporto organizacijy konkurencija
lemia tai, kad Siems santykiams negali buti besalygiSkai, visa apimtimi,
nenumatant i§imc¢iy, taikomos tipiniy darbo sutar¢iy sudarymg, vykdyma,
pakeitima, nutraukima, sutar¢iy terminus ir kai kuriuos kitus klausimus
reglamentuojancios darbo teisés normos. PrieSingu atveju biity pazeistos
sporto organizacijy teisés. Todél, pavyzdziui, profesionalus sportininkas,
nepasibaigus terminui, sportinés veiklos sutart] vienasaliSkai gali nutraukti tik
esant ,,svarbioms priezastims, o prieSingu atveju jis privalo sumokéti dideles
kompensacijas sporto klubui. Be to, skiriasi ir sutarties nutraukimo pagrindai,
nes darbo jstatymai nenumato darbuotojy diskvalifikacijos dél dopingo
vartojimo, grubiy varzyby taisykliy pazeidimy ir pan. Todél Sie klausimai turi
biiti detaliai reglamentuoti sportinés veiklos sutartyse ir vertinami kaip Siy
sutar¢iy pagrindu susiklostan¢iy santykiy ypatumai.

3. Profesionalaus sporto specifika nepaneigia darbo santykiy buvimo,

o tik leidzia labai daug nukrypimy nuo darbo teisés normy. Siy nukrypimy
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prigimtis yra civiling, o atsizvelgiant ] tai, kad sportinés veiklos sutartis pagal
savo esm¢ yra darbo sutartis, darytina i§vada, kad sportinés veiklos sutartyse
jtvirtinamos tiek darbo teisés, tiek civilinés teisés normomis reguliuotinos
Saliy teisés ir pareigos, taCiau bendras, kompleksinis skirtingy teisés Saky, o
ypa¢ darbo ir civilinés, veikimas ir taikymas tiems patiems santykiams yra
itin sudétingas. Todé¢l Lietuvoje reikalingas specialus Siy teisiniy santykiy
reguliavimas ir sidlytina priimti specialy profesionalaus sporto jstatyma,
kuriame bty aiSkiai jtvirtintos §iuos santykius reglamentuojancios teisés
normos ir numatytos darbo santykius reglamentuojanc¢iy normy iSimtys,
tatkomos profesionaliam sportui, arba — S$iy santykiy ypatumus jtvirtinti
Darbo kodekse.

4. Beveik visose sporto Sakose numatytas iSankstiniy gincy sprendimas
ne teismine tvarka. Sporto Saky federacijy organy vidiné gincy nagrinéjimo
procediira néra privaloma, o besikreipiancioji Salis turi teis¢ pasirinkti savo
teisiy gynybos biidg. Sprendziant sporto gincus, dazniausia taikomi
alternatyviis gin€y sprendimo budai: mediacija (tarpininkavimas), ginco
sprendimas sporto Sakos federacijoje, gin¢o sprendimas nacionaliniuose
teismuose ir gin¢o sprendimas tre¢iyjy teismuose. Sprendziant sporto gincus,
teismy vaidmuo nuolat mazéja, o prioritetas teikiamas alternatyviems gincy
sprendimo biidams. Atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvoje néra jsteigtas sporto
arbitrazas, sporto ginCus sililytina spresti bendruosiuose arbitrazuose,
pavyzdziui, Vilniaus komercinio arbitrazo teisme, kuriame jau galioja Sporto
ginfy nagrin¢jimo arbitraze tvarka. Tokiu atveju ginco sprendimas biity kur

kas greitesnis ir pigesnis nei tarptautiniame arbitraze.
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