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IVADAS

Temos aktualumas Vadovaujantis Valstybires Svietimo
strategijos 2013-2022 mgehuostatomisSvietimo misija Lietuvoje —
suteikti kiekvienam su Lietuva save susiejusiam easOi
savarankisko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus,épatliolat tobulinti
savo gebjimus tapti visaveliu demokratigs visuomess nariu,
aktyviai dalyvaujatiu socialiniame, ekonominiame ir kaithiame
gyvenime. Tokia misijos formuluéteiskia, kad visa Svietimo sistema
visy pirma orientuojasij pagalla tapti savarankiSku skatindama
ugdytin bati aktyviu bendruomets nariu. Todl aukStosios mokyklos
rengdamos iisimuosius pedagogus ir ugdydamos juos karjeraitytur
ypat atkreipti @mes j jy socialinio dalyvavimo perspektyvas tiek
aukstosios mokyklos gyvenime, tiek uz josyribUniversitetini
studijy nuostatos pabfia bendruosiuggudzius, bendradarbiavim
kritiSka mastymg ir gelgjima savarankiSkai mokytis. Aukstasis
iSsilavinimas teikiamas studentams, gebantiems raakgkai
studijuoti, tad tikimasi, kad studentai gsbplanuoti ir kontroliuoti
savo veiky (Tandzegolskiety Pileckait, 2010). Mokymasis
universitete vyksta socialis sveikos procese (Vygotsky, 1978;
Weatherley, 2000; Lave, Wenger, 1991), t.y. sttalenauj; Ziniy
jgyja socialits gveikos lidu. Studentai éra pasyws informacijos
gawjai, jie aktyviai konstruoja savo Ziniasjgudzius, remdamiesi jau
turimomis Ziniomis, sgveikaudami su juos sup&a aplinka.
Studijuojantieji aktyviai kuria Zinias, sudarydamrySius ir
panaudodami jau turigpatiri (Jucevtiene ir kt., 2010). Remiantis
konstruktyvistiniu pofiriu, prasnés kirimas atsiranda analizuojant ir
sintetinant patift taip kuriant nawj supratim. Kadangi auk$jjy
mokykly paskirtis — iSugdyti studentus, gebius efektyviai veikti
ateities situacijose, tam reikia derinti ugdysiaugja prasme (studij
procese) ir plégja prasme, galvojant apie ajeibet susiduriant su
gyvenimo ir darbo problemomis dabar.¢la ateitis Bra Zinoma,
t.y. konkr&ios ateities ir situaay, su kuriomis studentui teks
susidurti ateityje, numatyti fimanoma (Bowden, Marton, 1998), ébd
aukstosios mokyklos studentus turi parengti neZaipmeapibéZtai
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atetiai, naudodamos dabarties Zinias, o tai atliktitedaus tik studij
proceg vargiaijmanoma.

Europoje organizuojant mokyipjrengimy pastebima tendencija
uztikrinti visos Svietimo sistemos ugdymo kokyibSkant alternatywvi
pedagog rengimo Iidy, keliartiy mokytojo profesi j aukStespn
profesionalumo lyg (Subotkeuwiiene, 2008), todl Svietimas
pragmatiskai vis labiau orientuojamassmens ugdyafsi) karjerai
pasitelkiant j supastia socialire realyte. Siuolaikires karjeros
sampratos kontekste asmens socialinis dalyvavimgsnpialiai tampa
vienu svarbiausi jo ugdymo(si) karjerai veiksgj formuojariu
strateginius karjeros orientyrus. Ugdymas karjewgibeZziamas kaip
kryptingas karjeros kompetengijjgijimo ir plétojimo procesas,
besiremiantis kuriagja sveika (GudZzZinskiety Railiere, 2012).
Kalbédami apie bsimyjy pedagog rengimy karjerai studij procese,
turime jvertinti faky, jog studij tikslas yra ugdyti, rengti ne tik
specialistus, bet ir asmenybes, ne prisaik ir vartotojus, o veiklius
visuomens narius (Sernas, 2006). Anot L. Bobrovos (201iB)jent;
ugdymo procesagpareigoja universitetus suprasti rawgocialirg
realyle, nes Siuolaikinis pasaulis patiria sunkiai nijamas socialines
transformacijas, kas reikalauja IS jgumoniy iSmokti gelgjimo
suprasti, vertinti, konstruoti ir keisti savo gyuaitka pozicija, daryti
savarankiSkus sprendimus atsiZzvelgiardarbo rinkos ir asmergn
saviraiSkos (individualizacijos integruojantis) dilkks. Todl vien
tradicine asmens karjeros samprata Siandien jau neatitinkéagkinei
karjerai keliamy reikalavimj. Kadangi labiausiai papii$
biurokratires (organizaciés) karjeros modelis yra gana formalizuotas
(Augiere, 2009; Baruch, 2006; Super, 1991), Siandienosijosal
formuoja kitoki karjeros samprat jvardijamy kaip Siuolaikir
(gyvenimo) karjera (StaniSauskign 2004; Hall, 2002; Borgas,
Ohlsson, 2010). Tai sudamprielaicg naujam podiriui, kad karjera
negali luti atsieta nuo Zmogaus asmeninio gyvenimo, nes @mog
atitinkamose gyvenimo situacijose priimdamas kagesprendimus,
visy pirma vadovaujasi savo patirtimi, tddasmens gyvenimas yra
susigs su jo darbo erdve karjeros perspektyvos aspéktwidson ir
kt., 2010). Lankstumas, suggimas prisitaikyti ir tolerancija,



gekzjimas veikti neapibiZztose ir kompleksigse situacijose Siandien
yra skiriamieji gkmingo Zmogaus gyvenimo Kkarjeros valdymo
bruozai (Petkeviuté, 2006; Gysbers, Lapan, 2009). Ebdgdymas
karjerai Siandien reikalauja naujo paZd ir inovatyviy metod;,
atitinkartiy tiek Siuolaikires karjeros samprat tiek  socialinio
gyvenimo kontekgt kuriame p¢tojama karjera.

Profesinei veiklai reikiama kompetencija dazniausiaprantama
kaip dalykires, profesigs Zzinios, jgyjamos formaliojo mokymosi
metu. T&iau pastaruoju laiku, norinsitvirtinti ir iSlikti darbo rinkoje
bei tobukti karjeros srityje, tik teorimi Ziniy ir praktiniy jgadZiy,
jgyty studily procese, nepakanka. Vis didesmeikSne jgauna
asmeniniai ir socialiniai gefimai (Augieré, 2009; Amundson
ir kt., 2010; Ferguson-Patrick, 2011; ZaleckieZadeikai¢, 2012;
Levon, Michael, 2013). Rengiant pedagogus vis lalsavokiama,
kad svarbu derintiyj ugdymo strategijas su mokytojo edukacine veikla
ir asmenybs pktote, nes pedagogas ne tik moko, bet ir pats mpkosi
konsultuoja, dalyvauja jvairioje projektitje veikloje, derina
visuomers pokyius su kasdieniu darbu (Vargas, 2012). Pedagogas
tampa ne tik dalyko mokytoju, bet ir informacijoserfeikeju,
konsultantu, socialiniu pedagogu, ldadyderiu ir vyresniuoju draugu,
tyréju, bendradarbiauj&iu kolega, novatoriumi, mokymo(si) proceso
organizatoriumi bei katalizatoriumi. Norint taptr iislikti tokia
jvairialype asmenybe, studimetais nepakankayti vien specialijy
dalykiniy Ziniy. M. Warford (2011) teigia, kad atspirties taskais
mokytojo rengimo planui téty tapti tai, ki studentas gali atlikti be
pagalbos, ir tai, & jis potencialiai gaity pasiekti, jeigu jam ity
teikiama kryptinga labiau patyrugi parama.] pedagogo rengimo
tikslus reikia jtraukti savarankiSkumo, probleminio ir kritinio
mastymo, socialids kompetencijos, gepmo kelti problemas ir jas
spresti, planuoti lailg, analizuoti bei vertintivairias situacijas ir t. t.
(Subotkewtiene, 2008), o tai vien tik teorini Ziniy pagrindu fty
sucttinga padaryti.

Socialiny jgadZiy, taikomyjy prakting Ziniy formavimuisi ir
raiSkai galima pasitelkti socialindalyvaving sau artimiausioje
aplinkoje, traktuojant jj kaip socializacijos rai$k nes socialinis



dalyvavimas (anglsocial participation apibeziamas kaip buvimas
aktyviu  nariu  visuomess ar bendruomeés  gyvenime
(Ebersold, 2007; Miracle, 2013; Wandersman, Flo#i800). Pasak
P. Juceuviiernés (2005), socializagjj galima apibézti kaip asmens
adaptach, integraciy ir individualizacip. Socialinis dalyvavimas
karjeros ugdymo(si) procesgjertinant studento patirtis, atliepiag Si
teorire prieigg. Taiau Lietuvos aukStosiose mokyklose deklaruojant
siekius parengti absolventus darbo rinkai, kurggémajsitvirtinti tik
gebant ti konkurencingais, studantsocialinis dalyvavimas studij
metu formaliai #ra akcentuojamas. Apsiribojamalietuvos
Respublikos mokslo ir studijjstatymo (2009) deklaruojama teise
studentams dalyvauti aukstosios mokyklos savivaldopurtisj kitas
asociacijas. Auk§fy mokykly statutuose, studij nuostatuose yra
numatytos administracts priemoks (finansinis paskatinimas)
plétojantiems aktynd mokslire, sportire ir visuomenig veikla
studentams, tdau niekur neakcentuojama, kad socialinis dalyvagm
aukstosios mokyklos gyvenime tiesiogiai siejasiurdalyvaujagiojo
karjeros perspektyva. Dokumegnir mokslires literatiros analiz
leidZia teigti, kad iki Siol éra nustatytos ir iSsamiai iSnagsins bei
metodiSkai pagstos studemt socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenimegijiniy ir jy karjeros gsajos.

Dalyvauti visy pirma reiSkia bti vyksmo dalimi, gmoningai
veikti, tapatinant veild su savo ketinimais, konkfia asmenybs
formavimo(si) perspektyva, téd dalyvavimas yra svarbi asmens
tapatumo ir savivokos vystymosi dalis (Cyprus, 2000
C. Pateman (1970) teigia, kad ,mes iSmokstame dalyv
dalyvaudami, todl dalyvavimui litinus specialiuosius, socialinius ir
asmeninius gefimus individai tugty igyti, darydami sprendimus
ugdymo institucijose ir praktikos vietose ne tikrfalaus ugdymo(si)
metu, bet ir laisvalaikiu. 2005 m. DSTI (Darbo c&liniy tyrimy
institutas) atliko sistemin koncerno ,Achemos gruéf, kaip
gamybinio vieneto, darbcgos ir rinkos poreikj atitikimo tyrima,
kurio duomenimis, koncernojmoréms sociologiniame tyrime
atstovag  vadovaujatiojo  personalo  darbuotojai bendram
universitetiniam iSsilavinimuiskyre tik penkt pozicig. Pirmoje
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vietoje tyrimo respondentai iSskyrdarbuotojoasmenines savybes
(64,5 %), bendy universitetini iSsilavinimy vertino tik 18,7 %
respondent (Gruzevskis ir kiti, 2007). M.édiuvienés teigimu,
.-aukstosiose mokyklose nepakankamai ugdomas besintigky
savarankiSkumas, tkybiSkumas, gefjimas taikyti jgytas Zinias
praktireje veikloje, nes vis dar téta paplitusi didaktia kryptis,
daugiausia besiremianti vien tik informacijos p&iteo, o ne jos
taikymo igadziy ugdymo metodais” €Ziuviené, 2008, p. 47). Toks
darbdawi vertinimas pagrindzia mokslinigksiekimy atkreipti ¢mesg

i studeng asmenini ir socialiniy gekejimy ugdymy(si), o tam Itina
skatinti jy socialii dalyvavimy bendruometje, nes ugdymas(is)
veiksmingiausias praktéje veikloje, suvokiant, jog ugdymas, kaip
socializacijos proceso dalis, nusako tiksingmogaus vystymosi
proceso valdym kuriuo jeinamaj jvairias socialini santyki bei
veiklos visuomeéje sritis (Leligiere, 2003). Kitaip tariant, asmens
ugdymas - tai visumaalygy individo prigimtyje ghdintiems
gekzjimams kirybiskai reikstis jam perimant ir gbjant kultira, t. y.
atrandant savo individualizacijos eeghkuri paremta patirtimi. Taip
socialinio dalyvavimo ir karjeros ugdymaweika tampa funkcionalia
Siuolaikinio universitetinio gyvenimo prieiga.

Mokslinis problemos itirtumas. Siuolaikinis mokytoj rengimas
turi orientuotis pirmiausia asmenybs ugdym ir parengti lisimgjj
specialisi gyvenimui (Subotkeviene, 2008). W. Astin (1999)
teigimu, Svietimo politikos efektyvumas yra tiesaigsusigs su Sios
politikos jtaka aktyvizuoti student dalyvavim, taciau mokslires
literatiros analiz atskleidZzia fakf, kad tyrimy, tiesiogiai
pagrindZiadiy busimyjy pedagog socialii dalyvavimy auksStosios
mokyklos bendruomess veikloje ir i3 karjeros gsajas, beveik dra.
J. W. Miracle (2013) ir J. M. Stuber (2009) sociatialyvavim sieja
su karjera per socialinius tinklus, socialkapitah, kuri asmuojgyja
dalyvaudamas, &&au plaiau karjeros ir socialinio dalyvavimasay
nenagrigja. D. E. Super (1990), prieSingai, ne tik konst@u
socialinio dalyvavimo svagp bet ir jZvelgia gsajas tarp asmens
brandos, jo jgytos socialiniu dalyvavimu patirties ir karjeros
perspektyvos.



Karjeros ugdymo(si) problema jau daugehety yra viena is
labiausiai mokslininig analizuojamy tyrimo objekt, todl ir jos
sampratos pristatymas turi polifunkginturini. UZsienio 3Salj
mokslininkai, pvz., J. A. Athanasou (2007), akcefdu karjeros
ugdymo program vertinimo svarb, D. T. Hall (2002), H. Borgas ir
H. Ohlsson (2010) iSskiria praktikos svarkarjeros perspektyvai ir
vertina asmens karggr per konstruktyvizmo filosofijos prizen
Y. Baruch (2006), J. Patrick ir G. Eliason (2008pl&zuoja karjeros
ugdymo specifig mokykloje, o H. M. Vargas (2012) — mokytoj
karjeros ypatumus. N. E Amundson ir kt., (2010), Férguson-
Patrick (2011), T. E. Levon ir S. R. Michael (20X&Yjeros ugdymo
procese akcentuoja asmens pakgip esmif Sio ugdymo element
Lietuvos mokslininkai nuo 2000 m. prgd skirti daugiau édmesio
asmens karjeros temai ir, galima teigti, kad nu®3@n. beveik
kasmet pasirodo dides apimties mokslimi darhy jvairiomis
karjeros ugdymo temomis (Kunskiere, 2003; StaniSauskién2004;
Albrechtas, 2005; Lauzackas, 2005; Petsigtwt, 2006;
Augierg, 2009; Sernas, 20009; Rosirgait2010), tdiau pedagogo
profesire karjera nagriéta tik V. Serno (2009) darbuose. R.dRdyté
ir kt. (2012) rengtamd’edagog kvalifikacijos tobulinimo modelyje
studeng socialinio dalyvavimo studjj metais tema liko nepaliesta.
Nors socialinio dalyvavimo tematra nauja Lietuvoje, ji daugiausiai
nagrireta ndgaliyjy integracijos aspektu. Galima parétin tokiy
mokslininky, kaip J. RusSkus, M. Dadlp ir kt. (2007), darbus.
J. RuSkus ir G. MaZeikis (2007) bene pirmieji padti socialinio
dalyvavimo fenomeno svagblabai pl&iu filosofiniu, politiniu ir
edukaciniu aspektais. Socialinio dalyvavimo reig&kitema toliau
plétojama G. Mazeikio (2007a), E. Petkésn R. Tiinaitieres ir
A. Raipos (2007), R. Tipaitieres (2008), |. Zaleckieys ir
L. Zadeikaits (2012) tyrimuose. Téau darhy apie student socialirj
dalyvavimy aukstosios mokyklos gyvenime, tiesiogiai siejantsy
rengimu pedagogo profesinei karjejagrtinantjgijiniy turinj, néra.

Moksliné problema. AukStosios mokyklos tikslas — ugdymo
procese sudarytia/gas asmeniui tapti visawgo visuomegs nariu.
Siuo aspektu kaip vigrsvarbiausj asmenybs socializacijos veiksni
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. Zaleckiere ir L.Zadeikait (2012) jvardija jaunimo socialin
dalyvavimy, akcentuodamos, kad socidlin veikla Siandien
apibrziama kaip neatskiriama bendrojo pagrindinio ugdymo
mokykloje dalis. Tokiu atveju svarbiu tyripobjektu tampa pedaggg
rengimas, nes Siandienos Lietuvos 3Svietimo refornkostekste
pedagogo profesijai keliami auksti reikalavimai,mmkykla atlieka
vieng svarbiausj vaidmem jaunosios kartos ugdymo procese. dlod
edukologijos krypties mokslininkai kelia pedagogrengimo
paradigmos turinio kaitos klausgmStudeni socialinio dalyvavimo
pasitelkimas, rengiantaBimus pedagogus, @l bati vienas iS Sios
paradigmos elemeit Tam reikia student socialinio dalyvavimo
igijiniy aukstosios mokyklos gyvenime efektywalifitaka) pedagogo
karjerai pagrindZiagiy tyrimy rezultat;. Dél tyrimy trikumo Sioje
srityje susiduriama su studgnskatinimo socialiniam dalyvavimui
strategijos ir tokio dalyvavimgtakos pagrindimo stoka, kas neleidzia
tikslingai modeliuoti socialinio dalyvavimo efektymo jvertinant
igijiniy turin;.

Todél Sio tyrimo siekinys (problema) — teoriSkai ir einigkai
pagisti socialinio dalyvavimo auk3tosios mokyklos gywea jgijiniy
ir asmens karjeros asajas bei nustatyti sociajlindalyvavimy
determinuojatius veiksnius. Atsizvelgiani moksliniu ir praktiniu
atzvilgiu aktual siekin, Sio tyrimo objektu pasirinkti kusinyjy
pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
jgijiniai, kaip ugdymo(si) karjerai strateginiai orientyrai.

Tyrimo tikslas — teoriSkai ir empiriSkai pagsti bisimyjy
pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
igijinius, kaip ugdymo(si) karjerai strateginius esriyrus, ir tuo
pagrindu sudaryti teorjrhipotetiri mode].

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti studenf socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenime jgijiniy ir ugdymo(si) karjerai geikos turin,
kontekstualizuojant socialinio dalyvavimggijinius edukaciniu
poziariu.

2. Nustatyti lmisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo Lietuvos
aukstosiose mokyklose situagij
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3. Atskleisti bisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenimegijinius ir jy 3sajas su asmens karjera.

4. Pagrindziant socialinio dalyvavimo aukStosios madagk
gyvenime jgijinius, kaip ugdymo(si) karjerai prielad sudaryti
teoriSkai ir empiriSkai pagsts basimyjy pedagog socialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyveninigijiniy ir ugdymo(si)
karjerai gveikos teorig-hipoteti mode].

Ginamieji teiginiai:

Studenj socialinis dalyvavimas aukstosios mokyklos gyveryira
Siuolaikires hisimyjy pedagog ugdymo(si) profesinei ir asmeninei
karjerai strategini; orientyry realizavimo pagrindas.

Kryptingai realizuojamas socialinio dalyvavimo atdsios
mokyklos gyvenimggijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos teorinis-
hipotetinis modelis kokybiSkai papildo pedagagngimy profesinei
veiklai, prapésdamas ugdymo(si) asmeninei karjerai galimybes.

Hipotezé: socialinio dalyvavimo paradigma kaip metodolagin
nuostata Bsimyjy pedagog rengimo procese gali reiksti pedagog
rengimo strateginius orientyrus, atliepiars Siuolaikinio mokytojo
profesijai keliamus reikalavimus ir ugdy(si) asmens karjerai.

Metodai:

1. Teoriniai: filosofinés, psichologigs, pedagogis temai aktualios
mokslires literatiros studijavimas, Svietimo dokumerenaliz.

2. Empiriniai: kiekybinis tyrimas (anketire studeny apklausa —
student socialinio dalyvavimo aukStojoje mokykloje sityasi
analiz); kokybinis tyrimas (i$ dalies strukuotas interviu — auksijy
mokykly absolveni patirties atvej analiz; ekspeny metodasjfocus
grupes metodas).

3. Matematis statistikos metodai:duomen statistii analiz
(SPSS 17.0 paketu) taikoma apdorojant gautus dusmen

Tyrimo mokslinj naujuma pagrindZia Sie teiginiai:

Tyrimu pirmg kartg konceptualiai iSanalizuota Lietuvosidimyjy
pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
situacija, pateikta dsinyjy pedagog asmenybs charakteristika
lyginant dalyvaujadiyjy ir nedalyvaujadiyjy socialiri aktyvun.
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Kokybinis tyrimas atskleid socialinio dalyvavimo jgijinius,
potencialiai turidius jtakos profesiés karjeros ugdymui(si), pajb
nustatyti Wisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo Lietuvos
aukstosios mokyklos gyvenimigijiniy ir asmens karjerosasajas, 0
tai pagrindzia socialindalyvavimy kaip ugdymo(si) karjerai veikgn
pasitelkiant socialindalyvaviny bisimos karjeros strategijai. Be to,
buvo nustatyti studentsocialiri dalyvavimy motyvuojantys veiksniai,
jvertinti jsitraukimo j aukstosios mokyklos gyvenimpalankios
aplinkos veiksniai, sukurtas teorinis-hipotetinigiglinio dalyvavimo
igijiniy ir ugdymo(si) karjerai greikos modelis, kuris yra potenciali
priemore karjeros ugdymui(si) strateguoti.

Tyrimo praktinis reikSmingumas: Tyrimo rezultay pagrindu
buvo sudarytas studentbasimyjy pedagog) socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyvenimégijiniy ir ugdymo(si) Kkarjerai
sgveikos modelis, kurio praktiniggyvendinimas vertinamas kaip
strategija efektyvesniam studensitraukimuij socialinio dalyvavimo
procesus aukstosiose mokykloggnseningai rekonstruojant sociadin
tikrove savo karjeros strateginiams orientyramg/endinti.

Tyrimo strukt ara: darly sudarojvadas, 3 pagrindés dalys,
iSvados, tolesmi tyrimy gaires, rekomendacijos, litefat ir
dokumentai bei priedai.

Studeny jsitraukimas j socialin dalyvaving konstruojant
socialinio dalyvavimo jgijiniy turinj kaip karjeros ugdymo(si)
prielaich atskleidZia tiek mokslini, tiek praktiniyy pokyiy erdw ir
kuria metodologinio kryptingumo pagrigpdkas grindziamaSiomis
metodologinemis nuostatomis:

- Socialinis  konstruktyvizmas kaip socialinio veiksmo ir
bendravimo teorija, §ideriniy prigimtj grindzia @mesiu bendravimo
praktikoms, leidZiatioms iSsamiau paZinti, kaip diskursyviai
suformuoti tam tikri procesai ir kaip veijli bando jvaldyti jy
reikSmes (Risse, 2007). Kaip epistemologija, sousl
konstruktyvizmas teigia, kad Zinojimas yra nulemtiasorijos ir
kultaros ypatybi; kad kalba sudaro, o ne atskleidZia realybyra
minties prielaida bei socialinio veiksmo forma; kigimo démesys
turéty bati sutelktas | syveiky, procesus ir socialin praktika
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(Rosinait, 2010). Apskritai socialinis konstruktyvizmas teigkad
Zinios yra kuriamos, performuojamos bei palaikomsscialini
proceg ir kad Zinojimas bei socialinis veiksmas lemiandes kit
(Berger, Luckmann, 1999). Pazytima, kad pedagogo prasmi
konstravimas yra kildinamas i$ socialinsantykiy ir veikiamas y.
Teoretikai aiSkina, kad praktipipedagogo gelimy studentaggyja
iSbandydamagvairias darbo formas irdaus ugdymo institucijoje,
t.y. pats konstruodamas savo profesiniuségmis. Tai patirtimi
gristo Zinojimo krimas. Sios idjos yra reikdmingos siekiant
teoriemis prieigomis atskleisti socialinio dalyvavimo pes kaip
ugdymo(si) karjerai prielaid Jomis paremtas kokybinityrimy
taikymas socialinio dalyvavimo procesui atskleistitiriant
individualias patirtis, analizuojant ir vertinan $yrimy rezultatus.

- Socializacijos teorija. Socializacijos pagrind sudaratios
teorijos, orientuotosj asmensjgalinimg ir pagistos socialinio
dalyvavimo, normalizacijos, inkliuzijos principaiskcentuojatiais
socialinius rySius, interakcijas, partnegysharyst bendruomegje ir
socialin dalyvavimy, susieja individo ger@vsu socialine aplinka, su
lokalioje bendruomedjie vykstariais procesais, kuyi metu
pasireiSkia abipuspagarba ir @pinimasis, grupinis dalyvavimas ir
saveika su bendruomeésn nariais bei institucijomis
(Vaicekauskiene, 2010). Edukologijoje  socializacij linkstama
tapatinti su sukauptos patirties @gmimu, socialing vaidmeny ir
socialinio statusqggijimu, individo gveika su socialine tikrove ir
prisitaikymu joje, visuomess vertyby pasirinkimu ir internalizacija,
individo asmenyés tobukjimu ir pozityvios jtakos aplinkai bei jos
kultorai darymu (Aramaviate, 2009). Todl asmens socialinis
dalyvavimas bendruoméje socializacijos proceso sampratgjyauna
jo kokybiSkai socializacijai itino elemento svag ir prieSingai
socialie asmens atskirtis kelia pawojnetinkamai arba ribotai
socializacijai. Si idéjy laikomasi modeliuojant teorhipotetirj
studeng skatinimo socialiniam dalyvavimui auk3tosios mdiogk
gyvenime modg!

- Socialinio kapitalo teorija. Socialinio kapitalo teorija aiSkinama
daugeliu aspelgt kuriy jungiamoji grandis yra dalyvavimas,
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igalinantis kolektyviai siekti bendroégo. Socialinis kapitalas ir
individualiu, ir grupiniu lygmeniu skatina bendrad@vimg,
kooperaciy ir koordinavimy (Petukieg, 2007). Socialinis kapitalas
néra individy normos ir vertybs, bet konkretaus socialinio konteksto
normos ir vertybs, galimos kaip istekliai konkretiems individams,
kurie dalijasi prjimu prie Sio socialinio konteksto. Socialinis
kapitalas — tai rySiai tarp Zmanisocialiniai tinklai ir iS § kylarcios
abipusiskumo (angl.reciprocity)y normos ir pasitigimas bei
patikimumas (Putnam, 2001). Teorijos pagrindu dgiiachas
socialinio dalyvavimo proceso ir asmens karjegsag prielaidos.

- Humanistiné ugdymo teorija ir psichologija. Asmenyle kuria
dalyvavimas visuomess gyvenime, bendravimasjiyba. Kita vertus,
nuo asmenws iSsivystymo lygio, nuo jos ,kokgs“ priklauso jos
dalyvavimas visuomeis gyvenime. Humanistin ugdymo teorija
grindzia pozirj j kultariSkai prasming visapusiSkos asmeny
ugdymy, siekia paskatinti ugdytinio savimgkir nepriklausomysb,
ugdyti kirybiSkumy, kur svarbiau uz faktines Zinias yra noras paZzinti
tobukti ir mokytis (Maslow, 2006; Rogers, 2005). Ugdymas bati
orientuotasj Zmogy, turi jam padti iSreikSti save ir tapti geresniam
(Gudzinskier, 2008), kitaip tariant motyvuotj yeikti. Siuo aspektu
svarbi humanistiné  psichologija ir motyvacijos teorija.
Siuolaikinzje mokslirgje literafiroje motyvacija apidinamajvairiai,
tatiau patvariausia motyvacija yra susijusi su asmatentiteto
plétote, jo vertyby sistema, prasmingumo suvokimu (Barkauskait
Motiejanierg, 2004; Maslow, 2006). Nuo motyvo priklauso
kiekvienos veiklos pradZia, vyksmas iekme. Siomis idjomis
remtasi grindZiant teorjrhipotetiri studeng skatinimo socialiniam
dalyvavimui modsel iSskiriant veiksnius, motyvuojéius studentus
dalyvauti socialigje veikloje, vertinant empirinio tyrimo duomenis ir
formuluojant iSvadas.

- Pragmatizmo filosofija, kurios pradininkai amerikéy filosofai
C. S. Peirce (1934) ir W. James (1995), Zmogau® daik¢ veiksms,

0 mgstymui priskyg visy pirma tarnavimo veiklai ir gyvenimo
praktikai funkcip. W. James (1995) patiriskina kaip nenuikstany
samores sraud, iS kurio mes valios pastangomis iSskiriame atskir
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momentus, kurie mumséd jy pavadining igyja daik; statug.
Esminis skiriamasis pragmatizmo bruoZas yra tasg, &sisakoma
pazintirj veiksny aidkinti per santyksu iSorine ir objektyvia tikrove,
0 démesys koncentruojamasvidinius, t. y. psichologinius, procesus.
J. Dewey (1997) filosofih teorija patirt pripagsta svarbiausiu ir
lemiamu veiksniu, suvokiant pasairl planuojant atejt Taigi galima
teigti, kad pragmatizmo filosofija — tai¢lemingo ir optimalaus
prisitaikymo prie gyvenimo abygy filosofija, o Sio darbo atveju —
asmens karjeros strategiarientacija.

- T asmenyle orientuotos sociologijos koncepcijogP. L. Berger,
B. Berger, Collins, 2004) grindziamos fenomenolegirprieiga
sociologijos srityje. Asmens karjeros strategijaer p socialir
dalyvavimg pagisti tyrimams aktualus koncepcijos akcentas,
teigiantis, kad kiekviena asmeryl- savo sociumo produktas ir
pirmiausia — savo artimiausios mikroaplinkos, kuresiogiai veikia
makroaplinka, atstovas. Viena i$ pagrindigios koncepcijos ify —
ne tik asmenyd konstruoja visuomen bet ir visuomeé veikia
kiekviers asmenyb. Vadinasi, Zmogaus patirtyse mikropasaulis ir
makropasaulis iShando nuolatinarpusavio sveikg. Masy tyrimui
svarbi ir mirety mokslininky metodologi® nuostata, kad visuomer
tai misy bendravimo su kitais Zmémis patirtis, esanti su mumis nuo
gimimo momento ir besisianti vis gyvenims.

Disertacijos tema paskelbtos publikacijos:

Rekis D. (2011). Studensocialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenime problema: situacija ir perspektyvaltai, Nr. 1(54), p. 103—
122;

Rekis D. (2011). Bsimyjy pedagog socialinis dalyvavimas
aukstosios mokyklos gyvenime kaip ugdymo(si) kaij@rielaida.Tiltai,
Nr. 3(56), p. 137-149;

Rekis D. (2012). Interaction of pedagogical stutiydents career and
their social participation in higher schocATEE Spring university.
Changing education in a changing socidjaipéda, p. 26—35.

Rekis D. (2013). Studenptigalinimo dalyvauti aukStosios mokyklos
gyvenime problema: situacija ir perspektyvaltai, Nr. 3(64), p. 243—
267;
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Disertacijos teiginiai aprobuoti  skaitant praneSimus
respublikin ése ir tarptautin ése konferencijose:

2011 m. balandZio 15 d. respubli&ie mokslireje konferencijoje
,Pilietinis asmens tapatumas — visuorggmari; jungiamoji grandis”
skaitytas praneSimas Bimyjy pedagog socialinis dalyvavimas
aukstosios mokyklos gyvenime kaip ugdymo(si) priofeiskarjerai
prielaida: situacija ir galimyds".

2011 m. gruodzZio 1 d. tarptautjp mokslirtje — praktigje
konferencijoje ,Socialinio ugdymo kokgbkaip lygiy galimybuy ir
socialires sanglaudos stiprinimo veiksnys® skaitytas pranaSi
.Socialines pedagogikos studentsocialinio dalyvavimo auksStosios
mokyklos gyvenime situacija“.

2013 m. spalio 4 d. tarptautje mokslireje — praktirgje
konferencijoje ,Svietimo ir ugdymo kokgbglobaly ir regionini
iS&ukiy kontekste* skaitytas pranesimas ,Studeigalinimo dalyvauti
aukstosios mokyklos gyvenime problema: realijgzeirspektyva”.
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. BUSIMUJU PEDAGOGU SOCIALINIO
DALYVAVIMO AUKSTOSIOS MOKYKLOS

GYVENIME IGIJINI U IR UGDYMO(SI)
KARJERAI S ASAJU TEORINE ANALIZ E

1.1. Studenty socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenime konceptualizacija

1.1.1. Socialinio dalyvavimo aktualizacija Siuolaikiio
ugdymo(si) kontekste

Socialinio dalyvavimo struiitinius, funkcinius, proceso,
simbolinius,  kognityvinius  bruoZzus nagtja  sociologija,
antropologija, filosofija, psichologija. Toks daByvmas yra esmin
Zmogaus ftties raiSkos forma, tiesiogiai susijusi su supratim
patyrimo, orumo ir garbingumo raida (Mazeikis, 280 #a&iau ne kg
maziau svarbu yrajvertinti socialinio dalyvavimo proces ir
edukaciniu aspektu.

Vykstant techninei ir technologinei paZangai, daibijy
kvalifikacijos strukfiroje vis didesa reikSne jgauna universas,
bendrieji mokjimai ir jgadZiai (bendrosios kvalifikacijos). Kaip
pazymimaMokymosi vig gyvening memorandumevisuomeniniai
igudziai, pasitikjimas savimi, kryptingumas — nebijojimas rizikueti
taip pat tampa vis svarbesni, nes S Zmorikimasi daug
autonomiskesnio elgesio nei praeityje. Siame dokuengra isreiksta
idéja, jog mokymasis vis gyvenimy skatina Zmonesii aktyviais
pilieciais, dalyvauti visuomeniniame gyvenime, taip patigyti
informaciniy, verslumo, uZsienio kalp socialiniy jgadziy (AukStyjy
mokykly absolveni konkurencingumas darbo rinkoje darbémgs
pasiilos ir paklausos kontekste, 2004) kas teoriSkgasiesu asmens
socialiniu dalyvavimu bendruomée. Mokymasis vis gyvenimy
apima tris pagrindinius tikslus: pirmiausia tai e&minio augimo ir
valstyby, jmoniy ir individy konkurencingumo skatinimo veiksnys,
antra — socialiess integracijos, multikuitriSkumo sanglaudos,
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bendruomeniskumo palaikymo, t.y. pilietiSkumo gkiato veiksnys
ir tre¢éias mokymosi vig gyvenimy tikslas yra individo asmeninis
augimas, jo asmenin vert ir gyvenimo kokylk (LauZackas,
Teresewutiere ir kt. 2005). Viena i$S galimyhitai uztikrinti yra asmens
studijos aukstojoje mokykloje, &@u vertindami tai turime suprasti,
kad mokymaosi vig gyvening samprata apima visas mokymosi veiklas
nuo ankstyvos vaiky&s iki laisvalaikio Svietimo pensinio amziaus
Zmorems. J. Dewey (1997) teigimu, Svietimas yraavigyvening
trunkantis procesas, nes Zmengeba intelektualiai ,augti“ s
gyvenimy (nuo ikimokyklinio amZiaus iki pat senas). Zmores
mokosi IS paties gyvenimo. Nuolat mokydamiesi, jeuga
intelektualiai, socialiai ir tobéja kaip asmenys. Todtl ir rengimasis
profesinei karjerai studijuojant aukstojoje mokykloturi bati
tikslingai suvoktas kaip viena i§ priemgninokymosi vig gyvenimy
kontekste. V. Sernas (2006) formuluojaam®ningo, aktyvaus
rengimosi profesijai aukstojoje mokykloje pringipaikymo taisykles,
i$ kuriy socialinio dalyvavimo kontekste iSskirtinos ketisi

» nuolat reguliariai skatinti ggnoningy studeng aktyvumy,
stengtis paversti Ziniagsitikinimais, vidine savastimi, o tam reikia
kritiSkai vertinti savo profesis veiklos rezultatus;

» skatinti student pastangas susiformuoti savo paéaiala,
pasaujauts, gyvenimiSkja pozicijg (dorire, gamybir, estetig,
tautire ir kt.);

» kryptingai ugdyti savo charakiesawjj ,a3";

» sistemingai sgisti problemines, profesijai aktualias situacijas.

Universitetires studijos tusty teikti absolventui tvig platiy Ziniy,
gekejimy ir jgudZiy pagrind, kuris jgalina Zmog lengvai ir
karybiSkai adaptuotis bet kurioje plataus veikimo kaarvietoje.
Remiantis biheviorizmo ir  kognityvizmo teorijy poZiiriu,
besimokatiiojo savarankiSkumas mokymo(si) proceso metu yra
ir konstruktyvizmgooZziiriu besimokatiajam yra suteikiama daugiau
laisves, nes ¢ia besimokantysis apikinamas kaip atsakinga
asmenyb, kuri nori ir gali veikti be ki paskatinimo bei pagalbos
(Tandzegolskiety Pileckait, 2010). Reikia atsizvelgti if tai, kad
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postmodernistaskeptiskai vertina Zinojigir jo perdavim. Zinojima,
kaip pagrindin visuomegs pazangos svert iSstumia individualj
tiesy perpasakojimas, kitaip tariant, naratyvas. Taigkkienas
Zmogus yra interpretatorius, naujo pasakojinaeejles ir kiekvienas
pretenduoja | Zinojimo perdavimp, Smoningai ar ne jj
individualizuodamas (Duoblien2006). Tokiu atveju ugdymas
postmodernistiniypoZiariu tampa neapil#tas ir susiduria su naujais
iSSukiais.

Neatsizvelgiang tai, kurig teorija pasirinksime galutinis ugdymo
tikslas, t.y. ugdytinio savarankiSkumas, saviugdaarengimas
gyvenimo iS8kiams, nesiskiria, skiriasi tik metodai, prienésn
kuriomis siekiama §i tiksly. Taliau turime pazyreti, kad Siandien
ugdymo procese vyraujaumanistiis ir konstruktyvizmoteorijos,
vertinar€ios ugdytin kaip lygiaveri ugdymo proceso partrietoc!
suteikiagios jam daugiau lai$¢ saviraiSkai ir propaguojios
aktyvius ugdymo metodusjtraukiartius j socialin dalyvaving,
skatinaius mokytis per veikd bendruomegje ir mokytis vig
gyvenimy. Disertaciniame tyrime laikomagonstruktyvizmdeorijos,
t. y. pozicijos, kad Zmogus konstruoja realaus pésasupratina,
remdamasis iSgyventa patirtimi. Pagriridkonstruktyvizmadéja yra
ta, kad mokymasis vyksta tik tada, kai nauja infacija siejasi su
patirtimi ir ankstesémis Ziniomis. Pagal giteorija, siekiant Zinj yra
labai svarbu dalyvauti veikloje, naudojant prohlersprendimo
technilg ir pasitelkiant krybiSkumy. Konstruktyvizmaeorija neigia
standartizuoto testavimo taikgm Vertinimas traktuojamas kaip
mokymosi proceso dalis, leidZianti besimokantiesiengauti
informacijos apie darogn paZzang ir priimti tolesnio tobujimo
sprendimus. P. Jarvis (2001) paba, kad mokymasis negalitt
atsiejamas nuo kasdienio gyvenimo ir patirties. Modsi jis mato
kaip proces, kai patyrimas transformuojamasZzinias, gebjimus,
poziarius, vertybes,ijsitikinimus, kai kasdieninis patyrimas nuolat
jprasminamas ir kai jis vyksta laike, eéfl; visuomegje ir
tarpusavio santykiuose<onstruktyvizmasugdymny(si) vertina kaip
keturiy komponeni derng (Chermak, van der Merwe, 2003):
individualaus Zini karimo, socialing veiksniy rySio su individualiu
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Ziniy konstravimu, situatyvumir kontekstualurgp kuriant Zinias bei
socialires realylds konstravim. Ugdymas(is) yra aktyvus
konstravimo procesas, sukaginiy susiejimas, bendradarbiavimas,
procesas, susg su kontekstu ir aplinkgmis. Ugdymas(is), kaip
aktyvus konstravimo procesas, reiskia, kad taisygratimo, reikSnai
ir jgadziy konstravimo procesas, 0 ne &inir turimos patirties
pasyvus perdavimas besimokantiesiems. Sukadptiy susiejimas
reiSkia, kad ugdymas(is) remiasi turimomis ZinioniispaZinimo
strukfiromis (tiek formaliomis, tiek neformaliomis). Taigat
ugdymas(is) yra bendradarbiavimas, nes soeéialisaveika,
bendravimas gali paskatinti ir transformuoti Zinikai besimokantieji
kartu kuria bendrasggokas irjgadZius (Douglas, Shepherd, 2002).
Remiantis knstruktyvizmadéjomis, ugdytojo ir ugdytinio santykis
yra alternatyvus tradiciniam, traktuofgam pedagog kaip visaZzin,
kuris perteikia patijtbesimokatiajam, o tai yp& svarbu aukstojoje
mokykloje, nes studentai daug kritiSkiau vertinalyrgo(si) proces
bei pai ugdytop. Déstytojas vertinamas kaip ugdymo(si) proceso
patagjas, pagalbininkas, kai ugdymo(si) procesas sudrimkvyksta
nesklandziai.Konstruktyvizmaeorijos Salininkai atmeta teiginkad
vieni sprendimai yra geresni nei kiti (Gerulait07), todl asmens
socialinis dalyvavimas ir Siame proceggyjamos patirtys sudaro
prielaidas saviugdai realiu laiku, taikant turimaigias praktiise
veiklose, t.y. ugdymas(is) suvokiamas kaip negtsia asmens
gyvenimo dalis ir asmenyb ,augimo*, vystymosi veiksnys.
Socialinio dalyvavimo apibréztis. Analizuojant mokslig
literatiirg buvo nustatyta, kad socialinis dalyvavimas yrdegiamas
jvairiai. PavyzdZiui, kai kurie mokslininkai, ap#adami socialif
dalyvavimg aukstosios mokyklos gyvenime, iSskiria student
draugys¢ (Harper, Maheady ir kt., 1999). Kiti palifa gveikos tarp
studeng svarly (Schmidt, 2000), y socialire savivolky (Pavri,
Luftig, 2000), dar kitiems svarbu, kiek savo en@gjiir pastang
asmuo skiria socialinei patiai (Astin, 1999). Mokslininkas neslepia,
jog socialinio dalyvavimo apibgtis i$ esms priklauso nuo susitarimo
ar pasirinktos reiskinio matavimo formos, ¢hdplétodamas studemt
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dalyvavimo teori iSskiria penkis pagrindinius jos postulatus
(Astin, 1999, p. 519):

1. Dalyvavimas yra susig su asmens fizés ir psichologigs
energijos investicija jvairius objektus. Sie objektai galiith labai
abstraklis (studento patirtis) arba labai konki®t (rengimasis
chemijos egzaminui).

2. Nepriklausomai nuo objekto, dalyvavimas tystinum, t. y.
skirtingi studentajvairiais lygiais dalyvauja tam tikro objekto veijdo
ir tie patys studentai dalyvaujgvairiy lygiy ir objekty veiklose
skirtingu laiku.

3. Dalyvavimas turi kiekybinj ir kokybiniy savybi;. Studento
dalyvavimas akademéje veikloje gali ti iSmatuotas kiekybiskai
(kiek valand; studentas praleidzia studijuodamas) ir kokybieai
studentas suvokia, tai lskaito, ar tiesiog #ri j vado\lj ir svajoja).

4. Studenti mokymosi ir asmeninio tobtjlmo vert, susijusi su
bet kuria ugdymo programa yra tiesiogiai proporaingtudent
kokybiniam ir kiekybiniamjsitraukimuij Sig prograna.

5. Svietimo politikos ar praktikos efektyvumas yrastaiai
susigs su Sios politikos ar praktikos ggfimu padidinti student
dalyvavim.

Sie paskutiniai du teiginiai, anot mokslininko, ypagrindiniai
Svietimo postulatai, nes jie leidZia kurti veiksig@snes mokymo
programas studentams, ¢iau, analizuodami W. Astin  student
dalyvavimo teory, pastebime, kad ji labiau orientuojastudeng
dalyvavimy formalaus ugdymo procese. Kita vertus, pats studen
socialinis dalyvavimas aukstojoje mokykloje gatitibpretekstas ar
viena IS priezasy kokybiSkai keisti forma] ugdymy ir jo proceg
aukstojoje mokykloje.

Analizuojant mokslig literafira (Astin, 1999; Wandersman ir
Florin, 2000; Ebersold, 2007; Cicognani ir kt., 80&oster, Nakken
ir kt., 2009; Petukiehir kiti, 2007; Ruskus, Mazeikis, 2007a; Ruskus,
Daugla ir kiti, 2007; Ruskus, 2008; Tipaitiere, 2008), nustatyti
pagrindiniai kriterijai individo veiklai, kug galima luty priskirti
socialiniam dalyvavimui. Kad bet kekiindivido vykdoma veikla
gaktumeme jvardyti kaip socialip dalyvavimy, Si veikla pirmiausia
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turi bati savanoriSka ir vykdoma konkiieje bendruometje ar Sios
bendruomeés vardu bei teikti naudtai bendruomenei ir veikl
vykdartigjam. Siuo atveju nauda socialiai dalyvaudjajam
daZniausiai bna netiesiogié ir neretai apskritai ¢ra agiuopiama ar
iSreiSkiama materialiai. DaZniausiai 3i nauda siamola Kkaip
socialinio dalyvavimagijiniai, t. y. per patirt veikloje jgytu socialiniu
kapitalu, Ziniomis,jgudZiais, saviugda, individo teigiarasmenini
savybiy lavinimu, savirealizacija ir t. t. Be neformalgggareigojimo
bendruomenei arba asmens aktyvumo bendruésnegudai socialinio
dalyvavimo veiksmui svarbi ir bendruonésnatvirumo tokiai veiklai
salyga, o paios veiklos kokybei poveikturi tiek veikiargiojo asmens
savyles, tiek iSoriniai veiksniai (Chavis, Wandersman @99
Davidson, Cotter 1986; Perkins ir kt. 1990). Liatjev socialinio
dalyvavimo reiSkin  placiau savo darbuose aptaria
G. Mazeikis (2007a) ir J. Ruskus, M. Délay(2007), kurie socialin
dalyvavimg ir apibezia kaip asmens aktyvum atviroje
bendruomeéje, jos gyvenime pasireiSkigntkuriant individual
Zmogaus projekt pasitelkus jo paties vidinius ir iSorinius aplisko
iSteklius. Asmens aktyvumas ir atvira bendruoégngma bazigs
socialinio dalyvavimo glygos. Nors veikiama bendruonige, tatiau
dél kiekvieno Zmogaus individuali vidiniy savybi; ir skirtingy
iSoriniy aplinkybyy, skirtingg aplinkos veiksnj, daragiy poveil
asmeniui ir jo veiklai kiekvieno veikig&iojo pasiekimai ara vienodi.
Skiriasi ne tikjgyjamos kompetencijos ay jivaldymo lygis, bet ir
karjeros galimybs, perspektyva, t@étlir kiekvieno karjera yra unikali,
atliepianti asmejnir jo gekgjimus.

Remiantis mokslies literatiros analize (Zr. 1 lentgl socialinio
dalyvavimo tema, galime teigti, kasbcialinis dalyvavimas — tai
asmens aktyvumas atviroje bendruomeée, neformaliai jai
jsipareigojant  dél abipusés naudos, kuri materialiai
neaptiuopiama, pasireiSkiantis asmens vidini savybu, lemianciy
potencialias jo galimybes, ir iSoriniy veiksniy jtakos kontekste.
Tokiu atveju socialiniu dalyvavimu galime laikytiawanoryst,
pilietiSkumy ar bet kur kita asmeniui ir bendruomenei nauding
veikla, didinartia jo socialin kapitah. Taip formuluojam socialinio
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dalyvavimo apib¢Zzimg iS dalies patvirtina ir D. Gerulaitis (2007),
kuris teigia, kad socialinis dalyvavimas yra supaams kaip individo
dalyvavimas grupi veikloje uz 3Seimos ir darbo b Anot jo,
socialinis dalyvavimas — tai daugiamatis konstrsktapépiantis
formalius ir neformalius socialinius vaidmenigsitraukiny j jvairias
bendruomenines veiklas bei visuomerggvenimy (Gerulaitis, 2007):

» Asmens dalyvavimas reiSkiasi socialiniu aktyvumu kaip
aktyviai individas dalyvauja formajiir neformaliy visuome®s grupy
veikloje.

» Asmens dalyvavimas reiSkiasi identitet@riknu ir palaikymu —
kuo daugiau yra aweiky, institucijy, i kurias Zmogusgsitraukia, ir
socialiniy partneny, su kuriais bendrauja, tuo daugiau aglininm,
bruoz;, tapatum jgyja. Svarbu, kad dalyviai suprassavo ir kit
vaidmen bei veiklos reikSmingumsocialires siveikos procese.

» Asmens dalyvavimas reiSkiasi dalyvavimu priimanesglimus
(pilietiSkumu).

» Asmens dalyvavimas reiSkiasi savanoriSku apsisjmand
veikti. SavanoriSkas dalyvavimas vyksta tada, kabrEs jaltiasi
valdantys savo gyveniir savo liking.

1 lentek

Socialinio dalyvavimo apib&Zzties elementai

Socialinis dalyvavimas
Socialinis kapitalas R. Tijunaitiere (2008)
F. Tonkaboni ir kt. (2013)
Situacijos, kuriose visi dalyviai A. Cepiere (2011)
kooperuojasi bendram tikslui
Studeng draugyst G. F. Harper, L. Maheady ir kt.
(1999)
Individo dalyvavimas  grupi D. Gerulaitis (2007)
veikloje uz Seimos ir darbo nib
Asmens  aktyvumas  atviroje S. Ebersold (2007)
bendruomegje G. MaZeikis (2007a)
J. Ruskus, M. Dautp (2007)
D. M. Chavis, A. Wandersman
(1990)
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W. B. Davidson, P. R. Cotter (1986
D. Perkins ir kt. (1990)

~

Politinis dalyvavimas R. D. Putnam

(pilietiSkumas) (2001) E. Cicognani
Savanoryst Dalyvavimas B. S. Zadeh, ir kt. (2008)
socialiniuose, kuttriniuose, N.Ahmad (2010)

sporto ar pramoginiuose

renginiuose

Procesas, kuriame individai K. Heller ir kt. (1984)

dalyvauja sprendim priemimo | A. Wandersman, P. Florin (2000)
institucijose,  programose, r
aplinkoje, kuri juos veikia
TeigiamirySiai / s;veikos M. Schmidt (2000)

B. S. Zadeh, M. Koster, H.
N.Ahmad (2010) | Nakken ir kt.

AsmenspripaZinimas S. Pavri, R. Luftig (2009)
bendruomeéje (2000)

Artimi santykiai / draugyst H. Vagneris (2003)

Asmens identitetas V. Rimskij (2010)

Svarbiau k Zmogus daro, kiel W. Astin (1999)

savo fizies ir psichologids
energijos skiria patiiai jgyti

Remdamiesi apibendrintu socialinio dalyvavimo agsibnu,
galime glyginai apitudinti  veiklas auksStojoje  mokykloje,
atitinkartias § reiSkin. Tai darome siekdami skatinti student
aktyvumy, nes nuo to, kaip ir kur studentai dalyvaus, puiklo tai, k
jie gali Siuo dalyvavimu pasiekti, t.y. kakijgijiniy socialiai
dalyvaudami aukstosios mokyklos gyvenime, jieegadauti. Taip pat
turime jvertinti ir tai, kad socialinis dalyvavimas vykstarminiy
santykiy kontekstuose: Seimoje, su draugais, mokyklojeyvédaikiu,
darbe, religigje veikloje ir pan. Toéd socialinio dalyvavimo giote
reiSkia, kad ne tik 3alinamos #lys ir sudaromos galimys
individams lygiomis tei@mis ir savaime suprantamaisadais
dalyvauti socialiniame gyvenime, bet ir priimti spdimus beinesti
sawy inckli i bendros veiklos produkt ar norimy rezultag
(Putnam, 2001; BaranauskéerRuskus, 2004). ACepieres teigimu,
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,socialinis dalyvavimas gali ti apibrZtas kaip situacijos, kuriose
visi dalyviai kooperuojasi bendram tikslui, t. yelgi dalyvavimo kuo
jvairesremis socialinio dalyvavimo formomis, kugvairesniuose
socialiniuose institutuose® Cepiere, 2011, p. 128). Jei sociajin
dalyvavimy apibkziame kaip asmens aktyvgmveikla aukstosios
mokyklos gyvenime neformaliai jsipareigojant tiek ugdymo
institucijos bendruomenei, tiek mazeésrs jos grupms (akademies
grupes, fakulteto, student organizacijos bendruoméms) cl
abipugs naudos, kuri materialiai neapopiama, tai tokiu atveju
studeng veikly, kurias galime traktuoti kaip sociajirdalyvavim,
spektras yra gana platus.

J. Ruskus (2008), siedamas socialialyvavimy su individy
asmenigmis savykBmis, iSskiria dvi socialinio dalyvavimo
charakteristikas: individuagij ir socializacij. G. MaZeikio (2008)
teigimu individuacija yra savo asmeninio kelio iefiaas (individuali
asmens patirtis), nabnai iSaukStinant individualizmo vertgb ir
reiSkiasi ne tik skatinantikybingums, bet ir pasirenkant socializacijos
formas, atstovaujant bendruomegniinteresams. Kitaip tariant,
individuacija yra saviiros kompetendij plétra ir realizavimas. Jos
tikslas yra abejoti, kritikuoti, keisti bei gibti save pdtkaip tam tikg
konstrukg ir atitinkamai socialines institucijas arba socatijos
salygas. Ji litinai vyksta jau egzistuojény, dinamisk; socialiniy ir
kultariniy tinkly ribose. O edukacijos tikslas yh&aldyti tinklus,
iSmokti juose dalyvauti (sociakn patirtis). Todl aukstasis
iSsilavinimas privalo parengti Siai ironizuofaai, reformistinei,
karybinei funkcijai (MaZeikis, 2006). Sp&ai plintantis projektinis
veikly poladis ir Zmony kaitos dinamika veéia asmen
bendradarbiauti su vis naujomis bendruoéneis ir darbo grugmis,
uzimant skirtingas pozicijas ir pateikiant naujusarybinius,
inovacinius produktus. Kuo daugiau skirtintinkly sudaro Zmogaus
socializacijos pagringd kuo stipresé individo kirybiné drasa ir
jvairesré asmenin, individualioji patirtis, tuo stipresnis, origiresnis
gali bati jo individuacijos kelias. Individuacijos sampmagali hiti
paremta socialinio konstruktyvizmo teorijat. y. konstruktyviu
poziariu j mokyms, mokymysi ir Ziniy formavima, akcentuojant
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ankstesnio patyrimo (individualios ir socialg asmens patirties)
reikSne, konstruojant Zinias ir taikant jas naujoms siijosas, kai
pabgéZiama kultiros ir konteksto reikSin suvokiant socialinius
procesus ir aktyviai konstruojant Zinias (Kulkap2pDerry, 1999).

Kadangi socialinis dalyvavimas reiSkiasi asmensnidsavybij,
lemiamy potencialy galimybiy ir iSoriniy veiksniy jtakos kontekste,
toki dalyvavimy galime aptikti tiek mazose grége, kur jis gali bti ir
nepastebimas kjf tai grupei nepriklaus&n;, asmen, tiek visos
aukstosios mokyklos mastuvertindami tai, student socialinio
dalyvavimo apraidk galime aptikti nuo toki mazai pastebimveikly
kaip dalyvavimas savo akaderg@ grugje ar dar maZesje
bendramidiy, studijuojakiy toje pdioje auksStojoje mokykloje,
grupekje iki visy savo aukStosios mokyklos studgerdtstovavimo
aukiausiame ugdymo institucijos savivaldos lygmengiio atveju
problemiSkiau yra apibFti, pastebti veikla mazesase grugse, kur
socialinis dalyvavimas gali reikstis kad ir diskasiis aukstosios
mokyklos aktualiy aptarimu ar papramusiai studiy klausimais,
bendrai atliekamp uzdu@iy forma. W. Astin (1999) pazymi, kad
studeng socialiniu dalyvavimu aukstojoje mokykloje galinteskyti
bet kurias veiklas, kurioms studentas skiria savergija, pastangas
akademinei patéiai jgyti ir socializuotis akademépe bendruometje.
Siekdami nepasimesti tarp smujksocialinio dalyvavimo apraigk
turime koncentruotisj aktyvesnes studantsocialinio dalyvavimo
veiklas apimadias vis aukstosios mokyklos bendruomeno
socialin dalyvaving suprasti kaip asmens buym aktyviu
bendruomeés nariu.

Apibendrindami galime teigti, kad Siandien ugdymuoocpse
vyraujantios humanistine psichologija ir konstruktyvizmujstws
teorijos suteikia ugdomajam daugiau laisy savarankiSkumo ir
propaguoja aktyvius ugdymo metodusaukiarcius j j socialiry
dalyvaving, skatina@ius mokytis per veiglbendruomeéje ir mokytis
visg gyvening. Tai pagrindire prieZastis skatintijgalinti studentus
socialiniai dalyvauti aukstosios mokyklos gyvenimeertinant
socialiry dalyvaving kaip ugdymo(si) karjerai prielaig
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1.1.2. Studeng socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
teorinis pagrindimas

1.1.2.1. Socialinio dalyvavimo kontekstas

Socialinio dalyvavimo kontekstsalyginai kategorizuodami galime
iSskirti tokias kategorijas: savanorgstpilietiSkumas ir socialinis
kapitalas arba kita, bendruomediveikla, didinanti asmens sociglin
kapitah. Taip suskirstyy socialin dalyvaving galime nagriati
iSsamiau pagal jo pahl;.

Savanorysé. Savanoryst leidZzia Zmokms iSreiksti socialip
jautrumy ir paskatinay socialii dalyvavimy, suteikia galimyb jgyti
specifires patirties, kas savaime yra ir socialinio dalywawiigijinys
ir prielaida j jgyti. ApibréZiama kaip pelno nesiekianti, be piniginio
atlygio ir neprofesid veikla, kurg individai vykdo kaimym,
bendruomeés ar visuomegs labui, savanoriSka veikla turi daugyb
formy ir apepia tradicire tarpusavio pagaipbendruometje krizés
atveju, taip pat sprendziant konfliktus bendruoépenSavanoriSka
veikla apima vietines ir nacionalines pastangas tSales ar
tarptautines programas, kurios vykdomos nepaisaaiy sriby.

I. Jonutye (2007) savangr apitidina kaip asmen laisva valia
aukojant savo lailg kity Zmoni labui ir nesitikint uz tai atlyginimo,
tatiau patiriani dvasire naud,, kuria dalijasi su bendruomene bei
prisimani atsakomyb uZ savo veild. Siuolaikinis Zvilgsnisij
savanoryst ja vertina kaip abipusiai naudigg reiSkin tiek
bendruomenei, tiek gam savanoriui (Kurapkaitien 2013).
Zvelgdami j tokj savanorio apikZima per socialinio dalyvavimo
prizmg, pastebime, kad savanorys esnés tenkina visas socialiniam
dalyvavimui keliamas agygas. Savanorystjau semantine prasme
reiSkia savanoridk veikla, o kaip mirta ankgiau, tokios veiklos
pobidis — altruistinis. T&au kalbant apie savanorgsineslepiami ir
socialinio dalyvavimagjgijiniai, asmens gaunami Siame procese, t..
gaunama dvasih nauda ar specifirs Sios veiklos Zinigsasmens
saviugda per veiklos patjrt Saviugdos aspektu E. Stuopy@010)
pazymi, kad savanorystkaip neformali ugdymo priemeéngali teikti
prioritetus patrauklesniems, netradiciniams metajasaviugdai ir
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mokymui(si) per praktie veikla, todl motyvas savanoriSkai veiklai
gali remtis ir grynai ugdymaosi, Zipiplétimo, tobukjimo pagrindu.

Nors Vakan Europoje savanorystir jos nauda visuomenei jau
seniai pripazinta, Lietuvoje Sis reiSkinys vis aesulaukia tinkamo
vyriausyles dmesio, tdiau 2011 m. jau buvo priimtadR
Savanoriskos veiklogstatymas reikSmingai reglamentuojantis ir
jteisinantis savanorigkveikla Lietuvoje. Siamejstatyme apikirzti
savanoriSkos veiklos principai atskleidZia savamari visuomes
(bendruomeés) bendradarbiavign kaip socialinio  dalyvavimo
veiksmy. Jis skelbia, kad savanoriSka veikla atliekamaovadjantis
trimis principais, i$ kurj pirmas yranauda visuomenei ir asmeniui,
t. y. dalyvavimas savanoriSkoje veikloje sudaro exims galimyb
aktyviai prisickti prie visuomegs gero¥s kirimo ir skatina savanari
asmenig saviraiSlg bei tobukjimg, kas taip pat traktuotina kaip
socialinio dalyvavimojgijiniai. Sis savanoriskos veiklos principas
pabgéZia, kad savanoris gali t&f naudos i§ savo veiklos
bendruomeéje, tatiau Si nauda ¢ra materiali, o pati veikla taip pat
pirmiausia turi lati naudinga ir bendruomenei. Nauda savandfiai
apibrziama labiau edukaciniu aspektu, orientuojantisasmens
saviugd ir savirealizaciy  savanoriSkos  veiklos = metu.
M. Freeman (1998), analizuodamas slaugos kaimiSkoje
bendruomeée problemas ir specialigt trikumg jose, aiSkiai
akcentuoja savanoryst naud, ne kaip alternatyy specialistams, o
kaip pagalh jiems. Zinoma, savanoriai turiib atitinkamai parengti ir
apmokyti, todl savanoriSkas darbas neatsiejamas nuo ugdymo(si).
Stai kad ir bendruomenistikusiy nelaimi; atvejais, tokiais kaip
gaisras, savanoriSka pagalba — labai svarbiadapagalba turi iti
suteikiama atitinkamajvertinus situaci§. NeuZtenka neti pacti,
reikia Zinoti, kaip tai padaryti, juk nédamas pagti gaisrininkui
netugési laiko mokytis gaisro metu (Stittleburg, 2007).0d¢l
savanoryst ir neformalus ugdymas(is) yra gan glaudZiai susij
reiskiniai.

Pagal LR jstatymus, savanorigk darty gali organizuoti
organizacijos ir institucijos turéios paramos gajo statug, partijos,
profesires  organizacijos. Savangri veikla paprastai yra
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koordinuojama per nevyriausybines organizacijas Q)V tetiau

savanoriSka veikla formaliai gali vykti ir bey jjsikiSimo, nes
savanorisk veikla, pagal jai taikorp apibezimg, gali atitikti ir

kaimyno pagalba kaimynui, kylanti grynai i$ vidjnipaskaid.

Paprastai, kai kalbame apie savanaridkeikla, ja siejame su
nevyriausybigmis organizacijomis, nes jos 3Siveikly daro

koordinuog ir labiau matora visuomewje. Nevyriausybia

organizacija (NVO) - tai visuomerdinorganizacija, asociacija,
labdaros fondas, vieSggtaiga, kuriai bdingi Sie pozymiai: juridinis
statusas; prigimtin nepriklausomyb nuo valdZios ir valdymo
institucijy; nepelno paskirstymo principas; savivalda; savidkomas;
tarnavimas visuomes labui (Dirzys, JakStaHVinkuviené, 2003;

SimasSius, 2007). Téau kalbant apie savanorysir NVO, reikéty

pazyntti tai, kad savanoriu paprastai laikomas fizinismas, o

juridinis asmuo gali telkti savanoriusgiau biti ,savanoriu® negali.
Nevyriausybigs organizacijos gali papildyti formalugdymy tiek

lengviau taikomomis naujomis ugdymajomis, tiek naujais ugdymo
metodais ar neformalaus ugdymosi galigiyis per praktia veikla,

kaip, pavyzdZiui, savanoriui organizagse strukirose prisiimant
pareigas ir jas vykdant.

NVO visuomenje daznai tapatinamos su savanoriSka veikla i

laisvalaikio uzimtumu, tiesiogiaijjnesiejant su darbine veikla. dau
pastaraisiais metais atkreiptaarasysj NVO kaipj objeky, galing
prisidéti prie jaunimo uZimtumo didinimo ir socioedukaajo
(Stuopyt, 2011). Tai susij su mokymosi vis gyvenimy koncepcijos
jsigakjimu Siuolaikireje visuomegje ir didesnio dmesio skyrimu
neformaliu mdu jgytiemsjgizdZziams kurie taip pat laikytini socialinio
dalyvavimo jgijiniais. Neformalusis ugdymas, anot dalyvadjajy
NVO veiklose, yra vienas pagrindinimetod;, skatinagiy jaunimg
aktyviai dalyvauti visuomenife veikloje ir palaikyti ry$ su pdia
visuomene. Neformaliojo ugdymo lygis, jo paplitimas
reikSmingumas visuomeéje — vienas i$ kritenj, leidZiartiy spesti
apie jaum Zmoniy aktyw dalyvavimy visuomeniije veikloje
(Keryte, 2010). Taigi NVO indlis i uzimtumo didinina dazniausiai
matomas peryj veikloje dalyvaujatiy asmen jgyjamus bendro
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pohidzio geldjimus (Okunewiiite-Neverauskied, Slekieré, 2008).
Nevyriausybigs organizacijos ugdo jaunugli savarankiSkum
sprendziant problemas, asmeaninsocialire atsakomyb. Skatinamos
jaunimo iniciatyvos, #rybiSkumas, @moningas dalyvavimas
visuomeniniame gyvenime. Taip pat ugdomaséfelas bendrauti ir
bendradarbiauti. SavanoriSka veikla suteikia¢ipg neformalaus
ugdymo(si) galimybes per praktiveikla, nes Sioje veiklojgégyjama
socioedukacinio darbojgudZiy, patirties bendradarbiaujant su
bendraamziais, tobulinama soci&lin kompetencija ir pan.
Savanoriskoje veikloje Zmogus gali toktulkaip asmenyd, jgyti
nauy Ziniy, tobulinti turimus jgudZius, vystyti savo individualias
galimybes, pasitiéjima savimi, mokytis pagli kitiems Zmorms,
spresti  problemas (Jonuit2007). SavanoriS8ka veikla skatina
asmenin tobukjima, todtl savanoriams atsiveria daugiau galimybi
darbo rinkoje ir aktyviam dalyvavimui visuomeniniangyvenime
(Europos ekonomikos ir socialinireikaly komiteto nuomoé dél
savanoriSkos veiklos, jos vaidmens Europos visuemeir
poveikio, 2006).

Apibendrindami galime konstatuoti, kad savanorig&ikla duoda
dideks ir ilgalaiks patirties bei naudos patiems savanoriams,
galimykg jgyti socialinio dalyvavimagijiniy, kurie yra specifiniai &
veiklos i8skirtinumo, iry jgyti kitais kadais yra gerokai sétingiau ar
net ngmanoma.

PilietiSkumas. Kalbant apie savanoryst visuomet labiau
pabkZiamas socialinis aspektas ir pagalbos, paramdsmi@s, o
pilietinées veiklos atveju — aktyvus dalyvavimas sprendziant
bendruomeés problemas, stengiantis darytitaka sprending
priemimui ir taip aktyviai atstovaujant save ir bendner.
JPilietiSkumas — tai sugdinga ir daugiadimers koncepcija. Joje
susipina teisiniai, kuiiriniai, socialiniai ir politiniai elementai.
PilietiSkumas [kaip socialinio dalyvavimo reiSkihyssuteikia
pilieciams teises ir pareigas, identiteto jagsimsocialinius rySius"
(PilietiSkumas, jaunimas ir Europa, 2003, p.20)oci8linis
dalyvavimas jtraukia pili€ius j socialinius ir ekonominius
sprendimus. Pastaruoju metu dalyvavimas yra verasa kaip
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svarbiausia bendruomés vystymo(si) aSis (Petukienr kiti, 2007).
2001 m. buvo priimtaPrahos komunikatakuriuo Europos valstybi
ministrai  patvirtino savo jsipareigojimus jgyvendinti Bolonijos
deklaracijoje 1999 m. uzsikiztus tikslus bei prapt¢ Bolonijos
proceso veiklos krygiy skatiy. Komunikate palkiZiama studemt
socialinio dalyvavimoBolonijos procesesvarba (Aukstojo mokslo
kokybeés uZztikrinimo nuostatos, 2007)vairiuose Europos gingos
socialiniuose-politiniuose  dokumentuose gilie dalyvavimui
visuomers gyvenime ir valstyws valdyme taip pat skiriama daug
demesio, akcentuojant dalyvaviikaip viery i$ svarbiausij pilietinés
visuomers kirimosi ir stipgjimo garant. Vienas iS5 veiksmi,
skatinagiy socialii jaunimo dalyvavim ir aktyvaus pilietiSkumo
ugdymy, yra Europos programoSocrates, Leonardo da \inir
Jaunimas per kurias siekiama paremti bendradarbiayibendravim,
mokymgsi ir dalyvaving visoje Europoje tarp individ grupi,
organizaciy, asociaciy, universitet, mokykly ir t.t. Europos
komisijosBaltojoje knygojg1995) formuluojamas vienas pagrindini
siaflymy Salims —ijtraukti jaunimy | vietos, valstybs ir Europos
bendruomeés gyvenim bei ugdyti aktyy jo pilietiSkumg, nes
dalyvavimas palankiausiai realizuojamas piliesin visuomesas
salygomis (Zaleskied, 2006). Tai yra asmens, kaip bendruoésen
nario, arba p&os bendruomess dalyvavimas priimant sprendimus
jvairiose visuomets veiklos srityse (Butkuvien 2005).

PilietiSkumo dimensy sialoma suvokti grindZiant aj aktyviu
bendrumu ir visapusiu kuitinés jvairows, nusakafios Europos
savitumy ir turtinguny, supratimu (Totoraitis, 2000). PilietiSkumas
gali bati traktuojamas kaip tam tikrkokybiny asmens charakterisiik
visuma tai asmensgapatinimasissu politine bendruomene bei kitomis
paties individo pasirinktomis gramis, informuotumas reikalingy
dorybiy (nuostat) ir gebgimy turégjimas bei aktyvumas
(Balcitniere, 2007). Svarbiausia pilietis bendruomess savyle —
socialinis gebjimas bendradarbiauti bendrintereg; labui. Minétus
veiksnius asmuo galijgyti veikdamas, socialiai dalyvaudamas
bendruomeéje, toctl pilietiSkumas, kaip socialinio dalyvavimo
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reiSkinys, taip pat sudaro prielaidas jo dalyviajggti specifiny
socialinio dalyvavimagijiniy.

Zmogaus kaip piligio vaidmens ir pareigsamprata, suderinta su
politinés lygykes nuostatomis, yra pilietss bendruomess kultirinis
pagrindas (Putnam, 2001). Tabd socialinis dalyvavimas savo
aukstosios mokyklos gyvenime taip pat gaitiktraktuojamas kaip
pilietinis dalyvavimas (Ruiz, 2008), ypgei kalbesime apie studeqt
savivaldos veikl. Deja, kalbant apie aktyv pilieciy dalyvavimy
valstyles ir visuomeas gyvenime (remiantisjvairiy sektori
statistiniais duomenimis), tenka pripaZzinti, kacetuivos visuomen
bei jvairios jos socialigs grugs dar gra aktywis socialing instituty,
tarp j ir Svietimo bei aukstojo mokslo sistemos, funkeamo ir
kaitos dalyviai. Viena i§ priez&ig — menkas visuomesn
pasitikejimas institucijomis ir kitos vertybits orientacijos, rodains
pasyvias dalyvavimo nuostatas (Leoras, Rutkieg, 2010). Todl
tokio dalyvavimo skatinimas reikalauja kompleksipriemoni, tam
pasitelkiant Svietimo sistemir ugdymo institucijas, kurios teiy
veikti kryptingai, derindamos tarpusavyje savo seikis.

Londono komunikate (2007), primenant bendros eurodsn
aukstojo mokslo erdss (EAME) karimo tikslus, pirmiausia kalbama
apie ,studenf, kaip aktyvip demokratigs visuomens piliediy,
renging gyvenimui, studemt ruoSiny Kkarjerai ir asmeniniam
tobukjimui®, tik po to aptariamas ,pagrindigiir pazangi Ziniy
pamato krimas bei palaikymas®. Téau Siuo atveju susiduriama su
pilietiniy kompetenciy apibezimo sudtingumu. Galime iSskirti
bendresnes pilietines kompetencijas, tokias kaglitinis Zinojimas
kritinio mgstymo ir komunikaciniai gejimai, vie§; probleny
sprendimo pilietiniy vertinimy gekgjimai, pilietine vaizduoé ir
karybingumas gekgjimas veikti  kolektyviai kurti ir  telkti
bendruomeg, atlikti organizaci analiz (Liukineviciené, 2008).
Taip susiduriame su gana §ika pilietinio ugdymo(si) siekimo erdve,
taciau tai kartu atskleidzZia platsocialinio dalyvavimagijiniy spekty
pilietiSkumo, kaip socialinio dalyvavimo reiskiniegiklos kontekste.

Pilieciy socialinis dalyvavimas suprantamas kaip procelsaso
metu asmenyjssipareigoja asmeniSkai ar kooperatyviai aiSkiaepar
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ar padidinti bendruomes gero¢. Toks dalyvavimas reiSkiasi
nevyriausybinj organizacij veikloje, profesiase gjungose,
religinése ir etnigse organizacijose, asociacijose ir net neformaliose
grupese, pavyzdZiui, veikla évy taryboje. PilietiSkai aktyviais
nelaikomi pasylis grupiy nariai, kurie, pavyzdziui, tik moka nario
mokest, bet neskiria savo laiko darbdami géaplabui ir neatlieka
jokiy praktiny veikly (Petukieg ir kiti, 2007; ValavEier¢, 2009).

|. Zaleckiet (2006) pazymi, kad Siandierje literairoje rera
vienareikdmisko pilietinio dalyvavimo supratimog¢itu apibendrintai
pilietinj dalyvavimy ji apibrezia kaip tam tikrus veiksmus, kuriais
bandoma darytitakg socialinei aplinkai, politiniams sprendimams,
arba kaip pilieiy veiklg siekiant tam tiky tiksly. Priklausyti pilietinei
visuomenei vig pirma reiSkia aktyviai dalyvauti vieSuosiuose
reikaluose, t&au pilietines bendruomets pilieciai neprivalo [ati
altruistai, o gali vadovautis savanaudiSkumo ppgn@uvokdami savo
veiklos bendruomefie asmenig naud, t.y. atstovaudami savo
interesus (Seligman, 2004). &fau Siuo atveju reikia pazyst, kad,
norint tinkamai atstovauti savo interesams, tenldidj tam tikras
bendruomenes, kuri siekiai yra panass, nes kitaip gali likti
neisgirstas. Kai individai kooperuojasi su kitamlividais, turiiais
panady jsitikinimy, jie veikia organizuotai ir kryptingai, taip paitri
daugiau galimyhj jgyvendinti reikSmingus sociais tvarkos
pokyius. Tokiu atveju dalyvavimas pilieije bendruometje yra
labiau persmelktas visuomeniSkumo dvasios, labigentotasj
bendsja naud. Kaip pazymi R.D.Putnam (2001), piliei
bendruomeés nariai, nors natmlami pasiaukojantys Sventieji, vigs
sfey mato ne vien kaip asmenininteres; kovos lauly. Pilietinés
bendruomeés normos ir vertyks yra jkiinytos savitose sociakse
strukfirose bei savitoje socialije praktikoje ir j; stiprinamos.
Dalyvavimas pilietigse organizacijose ugddbendradarbiavimo
jgudZius ir bendros atsakomyb uZ kolektyvines pastangas jaysm
Tokios pasitikjimo struk@iros suponuoja galimyb jgyvendinti
visiems bendruomeés nariams naudingas veiklas, ko nepawyykt
padaryti nesant pasitifmo tarp individ; ir veikiant jiems
individualiai (Putnam, 2001). PilietiSkumo kompoten
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uzprogramuotas paje pilietines visuomess icjoje. Tai visuomea
sudaraniy pilieciy kokybiniy charakteristily kompleksas.

Remdamiesi moksliés literatiros analize, galime teigti, kad
pilietinio dalyvavimo esm atitinka socialip dalyvavimy tuomet, kai
individai, vedini toki; pat ar panagiidéjy, susitelkia draugn vardan
bendy tiksly ir veikia iSvien, siekdami darytiaka valdZios institucij
sprendimams, sukuria formaliar neformali savivald, kurios
tikslas — bendruomeés gero¢, aktyviai dalyvauja visuomeje.
Kitaip tariant, tti pilietiSkam reiSkia prisiimti daugiau pargignei
jpareigojajstatymai, ir Inti aktyvesniam: dostis Salies socialine,
kultarine ir politine aplinka, dalyvauti nevyriausybinbrganizaciy
veikloje, sprendim priemimo procesuose (PilietiSkumas ir pilietin
visuomer, 2012). Kaip ir savanorys atveju pilietiSkumas
suprantamas kaip neformalaus ugdymo(si) galimybsritis.
Dalyvavimas visuomeningi organizacij veikloje yra puikus @das
jaunimui atskleisti savoiniciatyvurmy, karybiSkung ir aktyvung.
RyZtas jgyvendinti savo uZzsibFtus tikslus, savarankiSkai raSyti ir
dalyvauti tarptautiniuose projektuosejkurti naujas nevyriausybines
organizacijas — puikus yj saviraiSkos ir edukacijos bidas.
Dalyvavimas visuomenéje veikloje ugdo ir stiprinaasmenia,
pilieting, kultaring ir profesire kompetencij (Kéryte, 2010). Nors
pilietiSkumas, kaip ir savanoriSka veikla, daZniauseiskiasijvairiose
NVO, pilietinés veiklos atvejusitraukiantyg Sia veikla nuo savanoui
skiriasi altruizmo visuomess labui kitoniSkumu. Pilietigje veikloje
pagalba bendruomenei pirmiausia suvokiama kaiplpagasau, savo
intereg atstovavimas, dalyvavimas sprendifpriémimo procesuose,
nes pilietiSkumas — tai naudojimasis ¢eiss ir atsakomybe, kurios
susijusios su buvimu arba tapimu tam tikro vier(ggdstyles, miesto,
politinés  partijos, profesikse  gjungos ar nevyriausybés
organizacijos) nariu. Tatl nors veikiama drauge, d@au asmens
patirtis, igyjama bendruomes veiklose, yra individuali, nes
suvokiama per asmens prigiin jo vidinius motyvus veikti.

Socialinis kapitalas. Terminas socialinis kapitalas vartojamas
daugiau nei 80 met AiSkinant bendruomess dalyvavimo svarf
didinant mokyklos gadi, L.J. Hanifan émési socialinio kapitalo
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koncepcija dar 1916 metais. Jo suformuluotoje $iowma kapitalo
sgvokoje akcentuojama bendruongéengero¥, kuri pasiekiama per
socialin pavieniy asmen ir Seimy, sudaradiy socialii vienet,
bendravim (Hanifan, 1916). Kakedami apie socialinkapitah turime
atskleisti ir Zmogiskojo kapitaloggoka, nes Zmogiskasis ir socialinis
kapitalai vienas kit papildo. Zmogiskojo kapitalo elementai:
asmenids arba jgytos savybs, Zinios, jgudZiai, iSsilavinimas,
sveikatos bkle, todl ZmogiSkji kapitah jkanyja individai, o
socialin — tarpusavio santykiai (PareigierKulieSis, 2013)Paprastai
tariant, socialinis kapitalas yra apibramas kaip individ tarpusavio
rySiai ir Sy rySiy realis bei potencials iStekliai, nauda
(Bourdieu 1986; Coleman, 1988; Lin, 2001; Putnar@p@ arba
platesnissocialires patirties prieinamumas. R. D. Putnam (2000) is
esnes apibeézia socialin kapitah kaip rySius tarp individ, socialinius
tinklus, paremtus abipusiSkumo norma ir pagjtiku, kuris kyla is j.

S| apibkZima papildo P.Bourdieu (1986), nurodydamas, kad
socialinis kapitalas taip pat yra tiek res|l tiek potencias iStekliali,
kurie kyla disponuojant patvariais daugiau ar maZiHicialiais
abipugs paZinties ir pripazinimo pagrindu susidariusi@igusavio
rySiy tinklais, kitaip tariant, naryste gréje. J. Coleman (1988)
socialin kapitah apitndina kaip socialines struitas, kurios
palengvina asmens arba asmemeiksmus, siekiantjgyvendinti
bendrus tikslus, kuyineliity galima pasiekti individualiai.

Mokslinéje literatiroje daZniausiai sutariama, kad socialinis
kapitalas yra sudingas reiSkinys, apimantis tris dimensijas, tokias
kaip socialiniai tinklai, pasitifimas ir socialidgs normos
(Skatkauskier, Bytaue, 2012), tdiau F. Tonkaboni ir kt. (2013)
teigia, kad socialinis kapitalas yra sudarytas dKiut trijy daliy:
socialinio  pasitikjimo, socialinio dalyvavimo ir socialis
integracijos. Sie trys komponentai tarpusavyje susik ir sustiprina
vienas kig. Pasitikjimo ssvoka yra viena iS gyvybiSkai svarbiaysi
socialinio kapitalo komponemt kuris yra laikomas vienu i3
pagrindini; prielaid; socialiniam dalyvavimui (Barbalet, 1996) be to
pasitikjimas didina socialinio kapitalo iStelgli veiksmingum
(Fukuyama, 1996). Socialinis kapitalas yra ypatikgpitalo aSis,
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kuris naudojamas ne nyksta, o @& t&iau, kad ity tinkamai
naudojamas jam  dbinas pasitikjimas. Kaip teigia
N. Valevitiené (2009) socialinis kapitalaséra rezultatas, o gréau
prielaida, motyvas, galintis skatinti dalyvawmr susidarantis tik
veikiant kolektyviai. Socialinis kapitalas yra tdias, viena vertus,
padeda iSlikti bendruomeéms ir kurti y gerow, antra vertus, kas
gladi  bendruomeniniuose rySiuose, socialiniuose tiogéu
Bendruomeas ir socialinio kapitalo diskursus vienija indiyid
solidarumo, y kolektyvirés veiklos problematika (Ziliukait 2004).
Socialinio kapitalo samprata atkreipi@ntes j tai, kad pilietirs
doryhes  (pasitikjimas, patikimumas, abipusiSkumas) ¥§pa
veiksmingos, kai yra panirusigstanky abipusiy socialinyy santykij
tinkla. Visuomem, kurioje yra daug dar bet izoliuoty asmen, turi
maZzai socialinio kapitalo. Visuomé&nkurioje paplits pasitikjimas,
yra efektyvesé uz nepasitijimo persmelki visuomer, panaSiai
kaip ir pinigai yra efektyvesni negu tiesioginiai amai
(Matonyt, 2004). Bendruomes, klubai, nevyriausybis
organizacijos, labdaringa veikla ir kitos dalyvaweinformos ugdo
socialin pasitikejima Zmoremis, bendruomeniskugsocialini tinkly
stiprumy, maZzina visuomess susvetirgjima, tocel sunku nusakyti kas
Siuo aspektu turi lemiagnjtaka — pasitikjimas dalyvavimui ar
dalyvavimas pasitif§imui (Bartuskai¢, Zilys, 2011). Kitaip tariant,
pagrindire socialinio kapitalo igja yra ta, kad socialiniai tinklai yra
vertingi toctl, kad jy pagrindu sudaromos galimy® asmenims
pasitikejimo pagrindu bendrauti ir bendradarbiauti tarpygavcel
abipugs naudos, t. y. dalintis turimais iStekliais, takikaip socialig
patirtis, kad efektyviau pavykipasiekti bendy tiksly.

Kad geriau suvoktuame R. D. Putnam (2001) socialinio kapitalo
apibreztj, reikety paaiskinti ir socialinio tinklo g/0ka, nes socialinis
kapitalas sukuriamas ir didinamas pasitelkiant agus tinklus.
Socialin tinkla sudaro individai, kurie yra susieti tarp sav
socialiniais rySiais (Gi#ené, 2009). Socialip tinklag baty galima
paaiskinti kaip Zmomi (grupiy) socialinij santykiy ar rysiy (ju
pobidZio) struktira. Kiekvienas asmuo (grép turi tik jam bidinga,
individualy socialifj tinklg. Paprastai asmens socialimkla sudaro
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labai jvairios kompetencijos asmenys, ¢&bdlabai svarbu, kaip
individas, remdamasis savo socialiniais rySiaigebts pasinaudoti
socialinio tinklo kapitalu per kittinklo naryy disponuojamus isteklius.
Kuo platesnis socialinis tinklas ir kuo ,kokybiSkés santykiai,
orientuoti tam tikram tikslui pasiekti, tuo papiEstefektyviau
pasinaudojama socialiniu kapitalu gaunant naudbsatimai tiesiogiai

i$ artimiausy socialiny rySiy, o pasinaudojantyjrySiy rySiais ar dar
tolimesremis pazintimis iry turima patirtimi (Antinieg ir kiti, 2004).
Socialinio tinklo prapitimas, per bendruomenes ir organizacijas
socialin tinkla jtraukiant naujus asmenis, galitbpagrindas asmens
profesiniam mobilumui, didesms galimylgms susirasti dagh daryti
karjer ir pan. (Coleman, 1988; Matulionis, 2002). Sodialitinklo
galimybes karjeros girai ne tik paZidiy pagrindu akcentuoja ir
l. Algénaite, iSskirdama socialinio tinklo edukacines galimybes
kurios, anot jos, ,geriausiai atsiskleidzia ugdyfoakcijy (mokymo,
lavinimo, aukéjimo, Svietimo, formavimo, veikdinimo, globojimo,
apripinimo) kontekste, analizuojant kiekviensocialinio tinklo
subjeky” (Algénaite, 2009, p. 30). Tokiu atveju pasitelkiant asmens
socialin tinkla, kuris i esns ir yra socialinis asmens kapitalas,
galima teigiamai veikti savo kargene tik rysi, paZiiy kontekste,
bet ir nauy kompetenciy ugdymosi prasme.

Taigi socialinio kapitalo teorija aiSkinama daugedispekt, kuriy
jungiamoji grandis yra dalyvavimaggalinantis kolektyviai siekti
bendro grio. Socialinis kapitalas ir individualiu, ir grugu lygmeniu
skatina  bendradarbiavim, kooperacig ir  koordinaviny
(Putnam, 2001; Petukien 2007). Galima teigti, kad socialinis
kapitalas yra visuma rygiir bendry vertybiy, sukurty ir naudojam
kolektyvinems ar individualioms problemoms sgpti. Jis atskleidZia
kultarines, normatyvines, strdikines ir institucinegvairaus dydzio
Zmony grupiy tarpusavio gveikas. Socialinis kapitalas taip pat
apibndina galim Siy saveiky jtaka individualioms iniciatyvoms ir
elgesiui bei § sukeltus ekonominius, politinius ir kitus paiys
(Tonkaboni ir kt., 2013; Bartkus ir Davis, 2009). Nphoff (1999)
socialin kapitah skirstoj strukiirinj ir kognityvin; kapitalus, kai:
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» struktirinis — siejamas syvairiomis socialigs organizacijos
formomis, ypé taisykkmis, paprdiais, vaidmenimis, tinklais — visa,
kas dargtaka kooperacijai ir abipusiSkai naudingiems kolektyams
veiksmams;

» kognityvinis — kylantis labiau iS prot#s veiklos procasg su
iSplaukiargiomis idjomis, kurios sustiprinamos kadlos ir
ideologijos (tai normos, vertyb, poZziiriai, nuostatos, kurie dattaka
kooperacijai ir abipusiSkai naudingiems kolektyaimis veiksmams).

Vertinant tok N. Uphoff (1999) socialinio kapitalo skirstym
galima teigti, kad struktinis socialinis kapitalas priori (lot. i5 pat
pradziy) laikomas asociaajj grupy duotybe, o kognityvinis
kapitalas — prielaida susidaryti stimului dalyvaut®rganizacijos
nariai, bendradarbiaudami vieni su kitais, kuriaciakinj kapitah.
P&ios organizacijos skatinami dalyvauti §lasios visuomeés
veikloje ir remdamiesi ankgu iSsakyta socialinio kapitalo bei
socialinio dalyvavimo rySio logika, jie téig aktyviai jsitraukti j
visuomeninius reikalus, &¢&@u taip neatsitinka — apsiribojama veikla
savoje organizacijoje. Vadinasi, socialinis kapigalpats savaime
nelemia socialinio dalyvavimo aktyvumogra pakankama at/ga
pilietiniam dalyvavimui atsirasti  (Valagiiené, 2009).  Dalis
mokslininky, analizuojant dalyvavimo bendruomedja veikloje
motyvacip, siilo ,derinti individualius ir kolektyvinius motyvug, v.
tiek poziirj, kad asmens motyvagijemia juos tenkinanti asmegin
graZa, tiek poZirj, kad motyvacy dalyvauti visuomenige veikloje
stiprina  asmen poreikis iSreikSti bendrus tikslus, poreikis
pademonstruoti pritari;m bendroms vertyms, poreikis jaustis
bendruomeés  dalimi“  (Bendruomeninmi  organizaciy  ir
bendruomenj centy veiklos ir galimyby plétojimo tyrimas, 2011,
p. 15). Socialinis kapitalas reiSkia tradicsolidarum visuomemje,
per kuj asmenysjsitraukia, dalijasi socialine patirtimi, dalyvauja
socialiniuose projektuose, siekdami savo asmegnimieres. Kitaip
tariant, socialinis dalyvavimas socialinio kapitékontekste apima
individy gekejimus veikti kartu siekiant savo tikglir taip pktojant
socialin kapitah, kas leidzZia teigti, jog socialinis dalyvavimasayr
socialinio kapitalo dalis. Tad socialinis dalyvavimas gali motyvuoti
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veikti, jei dalyvaujantieji j tinkamai suvokia, tai yra supranta
socialinio kapitalo teikiamnaud, nes socialinis kapitalas per rySius,
pazintis veikia kaip pradiinformacija apie socialgpatirt ir sudaro,
palankesnes galimybes pasitelkiant turimus sodisirysSius, pasiekti
pageidaujamp rezultaty (Stuber, 2009). Kitaip tariant, socialinis
kapitalas yra tiek motyvas veikti, tiek prientosocialinei patitiai
igyti, siekiant savo asmeninitiksly, kurie sutampa su tam tikrais
turimo socialinio tinklo veiljy tikslais. Tuo pat metu socialinis
kapitalas yra vertyy) kuri jgyjama socialiai dalyvaujant, teéd
traktuotina ir kaip socialinio dalyvavimo prielaidakaip socialinio
dalyvavimojgijinys.

Zinios, gebjimai, kompetencijos, t.y. socialinio dalyvavimo
jgijiniai, kuriuos asmuo potencialiaijgyja savanoriaudamas ar
bizdamas pilietiSkai aktyvus, yra socialinio dalyvasiprocesggytos
patirties rezultatas, kuris kiekvienam yra skirtsgir unikalus.
Mokomasi dalyvaujant bendruonmisn veiklose, kurios suponuoja
asmenig, gyvenimiSi patirt;. SavanoriSkos veiklos atveju diika,
kad asmens individuali patirtis bus labiau susieta altruistires
prigimties veiklomis, o pilietés veiklos atveju — su dalyvavimu
siekiant daryti jtaky naudingg sau ir bendruomenei sprendim
priemimui. Tuo tarpu socialinio kapitalo egrauvokiama ne tiek kaip
socialinio dalyvavimo paselénbet labiau kaip racionalus motyvas
jam atsirasti, nes socialinis kapitalas potencialieudingas visiems
socialinio dalyvavimo ve#ams. Todl socialiy kapitaly dél jo
specifikos galime traktuoti ir kaip tam tikrsocialinio dalyvavimo
fgijing.

1.1.2.2. Student socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenime prielaidos ir raiSka

Kalbédami apie socialin dalyvavimy aukStosios mokyklos
gyvenime, turime pazyéi, kad gvoka aukStosios mokyklos
gyvenimassalyginai apibézia ne tik veiklos erdy bet ir specifil,
nes reiSkia aukstosios mokyklos bendruo¢seneiklos ir santykj
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kultarinj, dvasin, organizacin proceg. AukStosios mokyklos
gyvenimy sudaro ne tik studijos, bet ir pertraukos, S¢gniskilmes,
iSkylos ir iSvykos, praktika, jaunimo organizacijeikla, popaskaitié
veikla, aukStosios mokyklos tvarka ir kt. Labai dug kad visas
aukstosios mokyklos gyvenimas studentusukty j kultarin, darbin
regiono ar krasto gyvenin parengi studentus produktyviai dirbti
(JovaiSa, 2007). Analizuodami student socialin  dalyvavimy
aukstosios mokyklos gyvenime pirmiausia ir étumeme jvertinti
salygas, kuriomis jis vyksta ar turi galimyb vykti. Aukstoji
mokykla — Svietimo institucija, kurios nariai:éstytojai, studentai,
administracija ir aptarnaujantysis personalas —asudtam tikg
instituciSkai susigt bendruomegi R. Kraujutaity¢ (2002), auksjj
moksh aiSkindama kaip vienis§ socialini; institucijy, pabgZia, kad
tai yra profesinis organizacinis safnis, kuriame dalyvaujaiius
Zmones vienija bendri tikslai, pamaSplanai ir sistemiSka veiklos
strukfira. § auk3tojo mokslo statasvisuomerje apibendriname
akademigs profesijos arba dar populiaresniu — akadémin
bendruomeés terminu, kurio sampratos esmgalime nusakyti
bendruomeniés akademiés ideologijos ir kukiros idjomis. Todkl
aukstosios mokyklos gyvemingalime vertinti kaip organizacijos —
aukstosios mokyklos — tam tikrkultarg. Antropologiniu poZiriu
organizacijos kuftra vertinama kaip kolektyvinis minties
programavimas, kurisdglingas tam tikrai socialinei grupei ir tuo
skiriantis vien grug nuo kitos (Hofstede, 2001). Kait laikoma
organizacijos veiklos ideologija, kuriéra manipuliuojama, t.y.
kuriama ar kaiiama vadoy, tafiau taikomos organizacijoje naujos
veiklos strategijos gali i prielaida naujoms vert@ns atsirasti ir
iSplisti (Schein, 2004)Edukologiniu poZiriu esminis organizacijos
kultaros vaidmuo yra nuolatiniu mokymusi ir bendradariau
gristos veiklos organizacijoje skatinimas (Kaiéer2012), tdiau ir
organizacijos kuttra besiremianti tam tikra vertybisistema taip pat
turi edukacit veiksn jos nariams. Socializacijos metu asmuo perima
nevertybines nuostatas, o aukstosios mokyklos, kaf@anizacijos,
kultara savo giluminiame sluoksnyje jas koduoja. digdi tam tikros
vertybines nuostatos yra aukStosios mokyklos wasavastis ir
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pasireiSkiay veikloje, tiketina, kad studentas jas perims ir jos taps jo
savastimi. V. Targamadg (2009) teigimu, siekiantgyvendinti
ugdymo tikslus tiek organizacijos kutos, tiek ugdymo tiksl
pagrindires vertylgs tugty degti su organizacijos ir jos nari
vertykemis, prieSingu atvejugyvendinti ugdymo tikslus gali tapti
problemiSka. Toél edukologiniu poZiriu organizacijos kuitra
laikoma bendradarbiavign ir mokymasi organizacijoje lemiafia
terpe, nes mokymasis organizacijoje laikomas so¢gl kultiros
kontekste vykstafiu procesu, kuris uZztikrina organizacijos veiklos
sekme (Kairierg, 2012). Turime pazyati, jog aukstosios mokyklos
kultorai jtaka daro ir pati akademénbendruomeé jos nary vertykes,
elgsena ajprogiai, nes ji kuriama per bendruomeniskumoipiojSie
procesai — tai nuolatinis ir nesibaigiantis verntybir normy
atsinaujinimas, kuris socialine ir kaiine prasme daro poveik
kiekvienam organizacijos, kaip bendruorégn nariui (Juodaity
MartiSauskies, 2007). Vertinant Siuo aspektu studgerdgocialinis
dalyvavimas aukstosios mokyklos gyvenime yra ugdynstitucijos
kultiros dalis atspindinti akadend®m bendruomess vertybines
nuostatas socialinio dalyvavimo atzvilgiu. Bbatudenty socialinis
dalyvavimas negali @i nagrircjamas atskirai nuo aukstosios
mokyklos kultiros, jos bendruomeén specifikos.

Kadangi kiekviena aukstoji mokykla yra ugdymo instija ji savo
veiklos prasma pirmiausia grindzia ugdymo tikslais, oyStikshy
igyvendinimo kontekste ir veikia bendruoneivertinusios Lietuvos
ir tarptautinius dokumentus, reglamentudjas auk3iji moksh,
V. Zuzeviiaté ir M. TereseMiiene (2007) pazymi, kad Siuolaikiniam
universitetui  tiek Lietuvos valstgs, tiek tarptautiniuose
dokumentuose keliami auksti reikalavimai, kurie ra&zjvertinami
atskin universitet) skelbiamose misijose. Mitos autoés, remdamosi
Siy dokumeng analize, pateikia tokius Siuolaikinio universiteto
bendruomeés siekinius:

» Skatinti mokymosi tobuliningy pabgézZiant bendruosiugyidZius,
tokius kaip geljimas bendradarbiauti, méfkmas mokytis, kritiSkai
mastyti; tai yra esmiés tolesnio mokymosi ir ékmingos karjeros
prielaidos.
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» Paskatinti Zmones kuo labiau i&giti savo galimybes ir p&t
jiems tai daryti, vig gyvenimy intelektualiai tobulinantis, pasirengiant
darbui, prisidedant prie visuomenijnproces ir realizuojant save.

» Padti studijuojantiesiems kuo daugiau suZzinoti ir sighr savo
ir visuomergs bei ekonomikos labui.

» Prisidkti prie demokratiSkos, civilizuotos, lygiatéss
visuomenss kirimo.

Tokie aukStosios mokyklos tikslai savaime yra dwieti j studeng
socialinio dalyvavimo skatini;m dél socialinio dalyvavimo
bendruomeniSkumo ir abipts naudos principo, be to, pats
dalyvavimas formuoja Sio proceso vgikindividualig patirt, kuri yra
pazinimo, gebjimy lavinimosi, saviugdos prielaida iglgga. Aukstoji
mokykla yra suinteresuota geru savo stuglemiokymusi, o geras
mokymasis reiSkia, kad besimokantysis yra aktyvggdymo proceso
dalyvis, pats sau keliantis tikslus, planuojant@ganizuojantis,
kontroliuojantis ir prireikus, koreguojantis savookymosi proces
(Gudzinskie®, 2008), kitaip tariant, yra aktyvus savo aukstesio
mokyklos bendruomes narys, siekiantis pazangumo ir taipaho.
Dé¢l Siy priezagiy socialinis dalyvavimas, studgntaktyvi veikla
aukstojoje mokykloje yra skatintina, nes aukStosiakyklos tikslas —
ne tik suteikti Ziny, bet ir parengti studijuojajii vienokiai ar kitokiai
profesijai ir karjerai.

Numatyti kaip keisis situacija ateityjena lengva, toédl ugdymas
turéty orientuotisj universalios, lengvai prisitaikéios prie gyvenimo
salygy asmenybs formavimy. Tokias ugdymo(si) perspektyvas gali
suteikti socialinis dalyvavimas socialinio dalyvan jgijiniy
perspektyvoje, nes ,dabar dalyvavimas yra vertimamiaip
svarbiausia ne tik asmens, bet ir bendruarserystymo asis. Zodis
dalyvavimasapskritai reiSkia & nors teigiam: jis reisSkia, kad kaZzkas
bendradarbiauja, ,Zaidzia® kartu su grupe ar Zmadgutirbdamas
kartu su kitais, kad pasiektbends tiksla" (Petukiere, Tijunaitiere,
Raipa, 2007, p. 87). Dalyvaudami mokisn jgyjame naudingos
patirties, uzmezgame ir @iame socialinius rySius, tuo gerindami
savo gyvenimo koky o niisy dalyvavimas turi viengkar kitol
poveik ir bendruomenei, kurioje dalyvaujame, &bddalyvavimu
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bendruomeés nariai formuoja paa bendruomeg kuri taip pat veikia

ir joje dalyvaujagiiuosius (Zadeh, Ahmad, 2010). ¢fau individy
socialinio dalyvavimo galimyds priklauso nuo dalyyi abipusio su-
pratimg kai sukuriama sinergija, reikalinga asmensemmmui ir
i(sitraukimui j bendruomegt Galimykes dalyvauti ugdymastaigy
veiklose, atviroje darbo rinkoje priklauso nuo tar pavyks
kooperuotis individui ir institucijai. O kooperagg negskme ar skme
lemia vidires individo savybs (pasyvumas, nuolankumas ar
aktyvumas, iniciatyvumas, lyderg$tir institucijos normos (rigidiskos
ar lankgios taisykés, tradicijos, nuostatos) (RuSkus, Déagir
kiti, 2007). Tai svarbu, vertinant studenjsitraukimy, socialinio
dalyvavimo aktyvurg aukstojoje mokykloje, nes turime vertinti ne
tik, kiek ir kaip yra aktyus studentai, bet ir aukstosios mokyklos, kaip
institucijos, aplinkos (tradicijas, nutarimus, Jeik reglamentus,
infrastruktira ir t. t.) palankum studeng socialiniam dalyvavimui.

Be ugdymo tikslais grindZiayn prielaid; daryti iSvad, kad
Lietuvos aukstosiose mokyklose studesbcialinis dalyvavimas yra
skatinamas ar skatintinas galime remdamiesi 2009 Liatuvos
Respublikos Seimo priimtuMokslo ir studij jstatymy kuriame
nurodoma, kad aukstosios mokyklos savivaldoje hiti student
atstovai, taip pajstatyme studentams numatyta delaisvai reiksti
savo mintis ir pafiras, rinkti Studeng atstovylg ir bati iSrinktiemsj
ja, laisvai jungtig kitas asociacijas. Apibziama aukstosios mokyklos
student savivalda, kurivardijama kaigStudeny atstovyla, ir aukstoji
mokykla jos Tarybos nustatyta tvarlgpareigojama remtiStudeny
atstovyle ir kitas student organizacijas (t.y. studentsociali
dalyvavimy), skirti patalpas irdSy jy veiklai finansuoti, taip pat skirti
léZy studeng kultiros, sporto ir visuomeninei veiklai. Sistatymas
neapsiriboja tik studentsocialinio dalyvavimo auksStosios mokyklos
gyvenime galimyhi jtvirtinimu juridiniu pagrindu. Jame taip pat
numatoma ir éstytojy, mokslininkg, tyréjy teiss Asociaciy jstatymo
nustatyta tvarka jungtig ssjungas ir kitas asociacijas bei numatoma
galimyb: Sioms organizacijoms, jeigy jvykdoma veikla susijusi su
mokslo ir studiy sistemai keliamais tikslais, galimylgauti valstybs
biudZeto ¢Sy Lietuvos mokslo tarybos nustatyta tvarka. Tokiveat
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Sis jstatymas ¢sia dar nuo Lietuvos nepriklausondgb atgavimo
universitetitse aukstosiose mokyklosetvirtintos akademiés
savivaldos galimyb (Zelvys, 2005), kaij universiteto valdymo
organus yra renkami ir juos renka Svietirfgtaigos bendruomenei
priklausantys nariai (tiek édtytojai, mokslo darbuotojai, tiek
studentai). Skirtingai nuo kjt akademias bendruomess grupi
Lietuvos aukstosiose mokyklose studentai savivaidaialyvavimui
aukstosios mokyklos savivaldos organuose, savovatstelegavimui
j juos daZniausiai pasitelkia asociacijos ferrduridiniu aspektu tai
organizacija veikianti nepriklausomai nuo aukstssimokyklos nors
finansiSkai ir yra jos remiama. Asociacijos statusaorganizacia
veiklos forma sudaro galimgbstudeng savivaldai ati mobilesnei,
dinamiSkesnei ir labiau organizuotai, o jos galiveikly spektras
neretai prasip&a ir uz aukStosios mokyklos Kb Tai IS esms
uztikrina socialinio dalyvavimo galimgb  kiekvienam
studijuojartiajam, jei tik jis nori, aktyviai veikti savo studig
savivaldoje.

Be Lietuvos Mokslo ir studjj jstatymo,Europos $ungos Taryba
yra priemusi ir paskelbusiRezoliucig dél jaunimo dalyvavimo ir
informavimo  aktyviam jo Europos pilietiSkumui  shdti
(Briuselis, 2006), kurioje tarp kitjvardijamy veikly iSskiriamas ir
jaunimo dalyvavimas pilietiniame gyvenime. Siuo doientu
Lietuvos aukstosios mokyklos taip patéturvadovautis kaip vienu i
orientacijosj visuomeg, joje vyraujadiy tendenciy, laiko dvasi
atspindirgiu komponentu, nes tiek universitetai, tiek kolegijsiekia
neatitrukti nuo juos supdios miesto, Salies kuditos, potencialios
absolveni darbo rinkos, kitaip tariant nuo visuongsn kurioje jos
veikia. Remdamiesi dokumenanalize, galime teigti, kad studentams
Lietuvos aukStosiose mokyklose yra numatytos gdirmyaktyviam
socialiniam dalyvavimui, o auk3tosios mokyklos, eealudamosi
savo, kaip ugdymo institucijos, prasme ir tiksladsas galimybes
turety siekti uZtikrinti ir skatinti studentus aktyviai eiklai
akademigje bendruometje. T&iau ar aukstoji mokykla aktyviai
skatina student socialii dalyvavim, ar tik formaliai, laikydamasi
teigs normy, sudaro jam galimybes, iS e&sn priklauso nuo

45



kiekvienos aukStosios mokyklos administracijos podij studeng
socialin dalyvavimy. Kita vertus, jvertindami tai, kad Lietuvos
aukstosiose mokyklose yra taikomas akademirbendruomess
savivaldos principas, galime teigti, kad aktyvi deromes ir
formuoja savo ugdymo institucijos tradicijstudeng socialinio
dalyvavimo skatinimo atzvilgiu. Kadangi studentai studeng
savivalda yra neatsiejama Sios bendruaisatalis j aktyvumas taip
pat didele dalimi gali lemti studensocialinio dalyvavimo aukstojoje
mokykloje skatining (Astin, 1999), nes stipri savivaldajne@noma be
sutelktos bendruomeés, bet tik sutelkta bendruomemali sukurti
stipria savivald (Zaleckier, Kvietkiere, 2006).

Siekiant skatinti studentsocialip dalyvavim, reikia apibéZti,
kokig veikla iS5 plataus jos spektro mes skatinsime. Anot
R. Barnett (1997), student socialinis dalyvavimas aukStosios
mokyklos gyvenime susideda i$ tgkveikly ir galimybiy jas veikti:
visiems vienodos savirealizacijos ir saviraiSkodingghés; studij
informacijos prieinamumas; studentjsitraukimas j mokymosi
veiklas, paskaif lankymas; student studijy praktikos atlikimas;
savarankiSkas informacijos apie studijas ieSkojiregsus studentu;
jsitraukimasj akademin veikla, dalyvavimas universiteto meno,
sporto ir pan. kolektyy veikloje; dalyvavimasjvairiy universiteto
organizaciy veikloje; lankymasis aukstosios mokyklos rengisielo
Taip pat socialinio dalyvavimo aspektu, anot moakeko, yra
vertingas, jprasmintas studento identitetas, Siltas ir artimas
bendravimas su grép draugais bei emocinis pasitenkinimas buvimu
aukstojoje mokykloje ir jautimasis esant studenf@ipatinimasis su
aukstosios mokyklos bendruomengmseningas suvokimas esant
bendruomeés nariu. Socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
veikly spektras pateikiamas R. Barnett (1997), yra pldtessalyginai
ji baty galima sugrupuoti stambesnes grupes: veiklas, tiesiogiai
susijusias su studijomis, popaskajtveikla ir bendgsias veiklas bei
santykio su aukgfa mokykla lisena.Jvertindami Siandienos realijas
ir mokslinés literatiros analiz, tokj studeng socialinio dalyvavimo
veikly spekty galime dar papildyti, iSskirdami tokias veiklasigka
dalyvavimas projektije veikloje ar projektuose, kuriuos vykdo
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aukstoji mokykla, ir studento aktyvugsitraukimas valdant savo
studijy proceg bei siilant savo idjas aukStosios mokyklos
administracijai, jo dalyvavimas auks3tosios mokyklagudeng
savivaldoje. Taip patvertindami socialinio dalyvavimo ggokos
reikSne turime iSskirti studemtsavanorystir pilietiSkunyg aukstosios
mokyklos bendruomeie. Siomis veiklomis papildome student
socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje vajklspekts, nes
socialinis dalyvavimas yra ne tik apsisprendimasimoningumas
veikti, bet ir socialinis priklausymas daugelividkplatesnio spektro
instituty, t.y. dalyvavimas Kkuojvairesrse socialinio gyvenimo
formose, kuo jvairesniuose socialiniuose institutuose
(Vagneris, 2003). Suprantama, socialinio dalyvaviraokstojoje
mokykloje veiklas galima iy dar labiau smulkinti, iSskiriant
pavienius, retus atvejus, bet ir Sie jau patninehitinai yra visi vieno
asmensjgyvendinami per vig jo studiy laikotarg. Tokiu atveju
formuojama student socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
strukira réera galutire, apibgZianti visus galimus atvejus. Sio
konkretaus darboémuose aktualiausia yra popaskaitistudent
veikla, toctl formuojamoje socialinio dalyvavimo teoéje struktiroje
studijos nebeakcentuojamos (Zr. 1 pavelksioks student socialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime vegikfery suskirstymas
yra gana glyginis dl patios socialinio dalyvavimoawokos platumo,
jvairiapusiSkumo, todl reikia pripaZinti, kad autoriaus sudaryta
student socialinio dalyvavimo aukStojoje mokykloje strifd rera
absoliuti. T&iau ji leidZia apsibgzti tyrimo sritis ir labiau susistemin
pai socialii dalyvavimy, tuo sudarydama prielaidas student
socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje skatimimmodeliui ar
metodikai sukurti.

Detaliau analizuojant socialinio dalyvavimo aukéjej mokykloje
teorire strukiirg, reikia pazynati, kadjprasmintas studento identitetas
abipusiu rySiu siejasi su student tarpusavio bendravimu
savirealizacijaaukstojoje mokykloje iremociniu pasitenkinimurai
vienas kig palaikantys ir motyvuojantys veikti aukstosios tykiks
bendruomeéje, susitapatinant su ja, veiksni@avarankiSkumagr
vienodos dalyvavimo galimygb iSskiriamos labiau kaip prielaidos
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socialinio dalyvavimo procesui vykti, nes sociaindalyvavimo

apibrztis projektuojama savarankiSkos asmeisybir atviros

bendruomeés santykio kontekste Popaskaitied studengy veikla

aukstojoje mokykloje apibZiama kaipdalyvavimas bendruomés

renginiuose pasilymy administracijai teikimas,suprantamas kaip
studeng iniciatyvumas, prisidedant prie aukstosios mokgkieiklos,

ir dalyvavimas studentigkorganizaciy, kluby ar meno kolektyy

veikloje.
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1 pav.Teorire studeng socialinio dalyvavimo aukStosios mokyklos gyvenime
strukiira (sudaryta autoriaus, remiantis: Barnett, 199@gdneris,2003)
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ISvardytaspopaskaitirs veiklos sritis papildo studentprojektire
veikla kuri gali reikstis tiek studenti§korganizacy veikloje, tiek
jgyvendinant bendrus aukstosios mokyklos projekualyvaujant
kartu su dstytojais ar administracijos darbuotojais. Dalyvaas
studeng savivaldoje,kaip tam tikrojestudentiS8koje organizacijoje,
paprastai sudaro galimybir stimulg organizuoti bei dalyvauti
aukstosios mokyklosrenginiuose. Studeny savivalda paprastai
jtraukiamaj bendg aukstosios mokyklos savivaldos stiirt ir tai
sudaro studentams galimybaktyviai teikti pasiilymus aukstosios
mokyklos administracijaiSavanoryst ir pilietiSkumasyra tiesiogiai
susig su socialiniu dalyvavimu ir aukstojoje mokyklojaligreikstis
jvairiose studentiS8kose organizacijose, stugerstavivaldoje ar
jvairiomis iniciatyvomis, projektigje veikloje ir renginiuose, tad
visos Sios veiklos tarpusavyje yra susijusios srgsskirti ity galima
tik nagrirgjant konkreius socialinio dalyvavimo aukstojoje
mokykloje atvejus.

Studeng socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
strukiiros, kuria remiantis galime rengti studentktyvinimo
metodikas, svarpgalime iliustruoti analizuodami studgnaktyvumo
Lietuvos aukstosiose mokyklose situgachokslo ir studij jstatymas
aukstjy mokykly administraci jpareigoja jei ir neskatinti tai bent jau
netrukdyti student aktyviai veiklai, todl susidaro jspadis, kad
studentai aukstosiose mokykloseétyrbiti socialiai aktyvs. Ta&iau
bendro student aktyvumo visuomedje tyrimai deja nerodo tokio
student aktyvumo, kokio gatumeme tikétis. RySkiausiai tai
atskleidZiapopaskaitinisstudeng dalyvavimas. D. Verbylait(2006),
tirdama dvasingumo ugdymo galimybes universitetistat, kad net
pus busimy religijos Svie¢jy nedalyvauja jokioje papildomoje
veikloje nei aukstojoje mokykloje nei uZz jos uib Tuo tarpu
M. Barkauskaits (2006) tyrimo duomenimis studentai universitete
pasigenda savivaldos, prasmingo laisvalaikio, &s$mno bendravimo
su ckstytojais. Geriausiai  student socialinio dalyvavimo lyg
Lietuvoje galime jvertinti analizuodami LR Svietimo ministerijos
uzsakyt tyrimy, kuriems vadovavo |. Zaleskienduomenis. Tyrimai
buvo atliekami 2006 m. ir 2008 m., nors nebuvo rdueti tik j
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studenty socialinio dalyvavimo tyrirg, taciau vertindami tyrimy
duomenis, galime susidaryti gana aisktudeny aktyvumo vaizd.
2006 m. atliktame tyrime nustatyta, kad net 73 %udent
nedalyvauja jokioje visuomerdje organizacijoje, 18 % student
negalijvardyti jokios savivaldos savo aukstojoje mokykjof®,9 %
studeng nedalyvauja ir jokioje neformaliojoje veikloje 2,3 %
studenty néra dalyvag né¢ vienoje pilietireje akcijoje (Zaleskieh ir
kiti, 2006). Toks Zemas studgnéktyvumas uzfiksuotas ir 2008 m.
tyrime, kur nustatyta, kad tik 30 % 19-24 metmZiaus jaunimo
dalyvauja bent vienoje visuomegja organizacijoje, 0 net 42 %
respondent né karto nedalyvavo jokioje pilietije akcijoje
(Zaleskiere ir kiti, 2008). Jaunimo reikgl departamento 2011 m.
uZsakytame jaunimo tyrime ir 2012 m. pateiktojeifggnojoje tyriny
analizje fiksuojamas didesnis studertktyvumas nei ankstesniuose
tyrimuose. Sio tyrimo rezultatais dauguma stugeG7,8 %) yra
vidutiniSkai aktywis studenf savivaldos veikloje, thau 40 %
studeng aktyvumas savivaldos veiklose yra labai Zemasktai 9 %
student aktyvumas yra aukstas, t. y. jie savivaldoje wtaal aktyds
turi pareig, organizuoja veiklas, daZnai dalyvauja renginiyose
savivaldos rinkimuose. Lyginant mokiniir student aktyvums
savivaldos veiklose, Siame tyrime nustatytas aktywumazjimas,
t. y. student grupje yra dvigubai mazesn9 % lyginant su 22,2 %)
auksto aktyvumo asmerdalis ir dvigubai didesn(40 % lyginat su
18,5 %) pasyvyj arba Zemo aktyvumo asmerdalis (Buzaityt-
KaSalynieg, 2012). Tai leidZia daryti prielaid kad gimnazijose
skiriamas didesniséthesys mokinj socialinio dalyvavimo skatinimui
nei aukStosiose mokyklose studerbcialiniam dalyvavimui.
Analizuodami student socialinio dalyvavimo tyrimus Lietuvoje
pastebime, kad labiausiai yra iStirtasjgatiy studeng socialinis
dalyvavimas. Sioje tyrim srityje dirba tokie Lietuvos mokslininkai
kaip J. Ruskus, G. Mazeikis, M. Dalgg Ndgaliy studeng socialin
dalyvavimg minéti autoriai apibéZia kaip asmens aktyvuratviroje
bendruomegje, pasireiSkiartkuriant individual nggalaus Zmogaus
kelig, pasitelkiant vidinius jo paties ir iSorinius jplenkos iSteklius.
Taip apibéZiamas socialinis dalyvavimas remiasiealy problemy
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sprendim ,cia ir dabar®, pasitelkiant paties jgalaus ir jo socialiés
aplinkos iSteklius bei stiprinant wis bendruomeés nari
refleksyvum ir savarankiSkum (Ruskus, Dauga ir kiti, 2007;
RusSkus, Mazeikis, 2007). Atliktais jualiy Lietuvos aukstiy
mokykly student socialinio dalyvavimo tyrimais nustatyta, kad
neggalis studentai savgsitraukimy j auk3tosios mokyklos gyvenim
vertina glyginai palankiai. 25 % rgaliy studeng nuolat dalyvauja
nggaliyjy nevyriausybini organizaciy veikloje ir 15 % nuolat
lankosi aukstosios mokyklos renginiuose. Tik 13 &galiy studeng
yrajsitraule j studeng atstovylkes, kluhy, projektire veiklag ar rengini
organizavim ir 15 %j menirg, sportirg ar mokslig veikla (Ruskus,
Daugla ir kiti, 2007). Lygindami tyrimus matome, kad jgaliy
studeng rezultatai socialinio dalyvavimo aukStosios mologkl
gyvenime prastesni, d&u tai galima bty paaiskinti j negale, kuri
gali trukdyti aktyviau integruotisj bendruome@ ir uzmegzti
lygiaverkius socialinius tinklus su negsl neturigiais. IS esras
galime jZvelgti studenf socialinio dalyvavimo Lietuvos aukStosiose
mokyklose atlikty tyrimy rezultaty tendenciy, kuri néra dZiuginanti,
nes studemt socialinio dalyvavimo lygis yra gana Zemas ir n&ja
30 %. Vertindami tokius sk&ius, galime daryti prielag kad
studeng visuomeninio aktyvumo ir socialinio dalyvavimo Igg
aukstojoje  mokykloje éra toks, kokio gatty tikétis aukStosios
mokyklos, todl Sis reiskinys reikalauja iSsamesniyrimy. Be jau
minéty 2006 m. tyrimo rezultat reikety pazyntti ir tai, kad studentai
maZzaijzvelgia astytojy skatinimo studentus socialiniai dalyvauti, kas
taip pat svarbu vertinant studensocialinio dalyvavimo situagij
Pvz., 35,4 % tyrime dalyvavusistudeng nurodo, kad aukstosios
mokyklos pedagogai pirmiausia akcentuoja moksimo aktyviam
dalyvavimui @mesio skiria kur kas maziau, ir net 13,9 % stuglent
mano, kady aukstosios mokyklos édtytojams student socialinis
dalyvavimas visai n@pi (Zaleskieg ir kiti, 2006). Tai vis tiek
nepaaiskina tokio Zemo studerdktyvumo, nes studantaktyvumui
jtakos turi ne tik éstytojai. Aktualu yra istirti ir nustatyti tokio méo
studeng socialinio dalyvavimo prieZastis, kad aukStosioskyklos,
pasitelkdamos atitinkamas priemones, ¢tal uztikrinti  studeng

51



visapusiSk tobukjima ir tinkamy pasirengim jy asmeninei karjerai
baigus studijas. Apibendrindami tai, kas pasakyalime Kkelti
hipotez, kad toks Zemas studgnéiktyvumas yra pasekimo, jog
Lietuvos aukstosiose mokykloseera metodiSkai pagsto student
socialinio dalyvavimo skatinimo, o studergkatinimas bti aktyviais
bendruomeés nariais yra tik stichiSkas, kas neduoda pagsitaut
rezultaty.

Apibendrindami galime teigti, kad socialiniu dalywrau
aukstojoje mokykloje laikytina bet kuri veikla, lairstudentas skiria
savo energijos ir pastamg patirciai jgyti bei socializuotis
akademidje bendruomegje. Nors juridine prasme pagrindas skatinti
studeng socialiy dalyvaving aukstosios mokyklos gyvenime yra
pakankamas, t#au stokojama sistemingumo, nukreiptostudeng
jogalinimg  sgmoningai  veikti aukStojoje  mokykloje socialinio
dalyvavimo kontekste.

1.2. Socialinio dalyvavimagijini u, kaip ugdymo(si)
karjerai orientyr y, teorinés prieigos

1.2.1. Socialinio dalyvavimo patirtis

Remiantis konstruktyvistine mokymosi  teorija, Zmogaus
tobukjimas yra visuminis mokymosi procesas, kurio metlividuali
patirtis, asmenia gyvenimo istorija, dabartén socialire situacija
lemia tai, kaip mes suprantame reglyP. Jarvis (2001) teigia, kad
tikrasis mokymaosi procesas yra individualus, noisada vyksta
socialiniame kontekste. Tiesiogiasmens patirtiggyjama veikiant ir
suvokiant pajciais, vadinama pirmine patirtimi. Antrine patirtimi
vadinama netiesiogin— per tarpining bendraujanigyjama patirtis.
Pirmine patirtis yra praktias prigimties, o antrig gali biti jgyjama
teoriniy studjy procese. Svarbu paiiti, kad antrig patirtis tik labai
retaijgyjama neturint pirmiés.
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Anot L. JovaiSos (2007), patirtis — tagytos informacijos ir
iSmokty veiksmy visuma. Autoriaus teigimu skiriama trejopa padirti
riaSies (jgyta filogenetinio vystymosi metu)individualioji (jgyta
ontogenezinio vystymosi metu) irsocialire (igyta mokantis
visuomeninio istorinio Zmonijos palikimo — filosffs, mokslo,
technikos ir t.t.). Siuolaikiniai pofiiai j patirtini mokymasi,
K. J. Cassidy (2008) teigimu, integruoja konstruidine nuostad,
kad tiesa éra determinuota fiksuotos tikrés, o prasrmé priklauso nuo
dalyvaujartiojo veiklos konteksto, yra visuoméen ir kultiros
tarpininkaujama ir veikiama kiekvieno asmens undslistorijos.
Todél naujausias patirtinio ugdymo modelis yra sudayi trijy
pagrindiniy daliy: bendruomeés, patirties ir mokymosi.
Bendruomeis komponentas iSrySkina asmens ir kolektygeeika,
kuri yra patirtinio ugdymo pagrindas. Patirties lgonentas tampa
prasmingas & abieyy — asmens ir bendruomen— atskig vaidmen
ir daugialypi; gveiky su pasauliu, 0 mokymosi dalis apima asmens ir
kolektyvo refleksiy3 bei dialog, kuriartius individualg ir
visuomenig prasm. Socialit asmens patirtis suvokiama kaip
Zmonijos civilizacijos sukaupta patirtis (Jovai2807), kuri asmuo
sugekjo perimti, o tai jam paprastai pavyksta padangi pntrirg
patiri (Jarvis, 2001), kuri daznai reiskiasi formaliuoigdymu. Nors
socialire patirtis visiems yra bendra, ¢tau kiekvieno asmens
socialire patirtis yra individuali. Kiekviena patirtis tubati suprasta
kaip nuolatit sgveika tarp asmens if pupawtios aplinkos. Zmoés
dazniausiai veikia ne vieni, o tam tikrame socialime kontekste
(Inglar, Bjerknes ir kt, 2003). Siandiegje edukologijoje
besimokaniyjy neformaliojo mokymo(si) organizavimo praktika
remiasi patirtinio mokymo(si) teorijomis, kuriosjsngia brandzZios
asmenybs patyrimy ir ugdyma(si), o ne ugdymo, tikslo siekign
Patirtis tampa kognityvinio, socialinio ir vertyldnpazinimo Saltiniu
bei jrankiu. Toks ugdymas vyksta patirties sklaidos,doanmo ir
dialogo formomis, t&au patirtinio ugdymo principai gali dfi
seckmingai taikomi ir formaliajame moksle (Grigaitign 2005).
Ugdymo tikslas — perteikti ugdytiniams sociglipatirg, t. y. sudaryti
salygas, kad jiems nebereiy patiems iS naujo atrasti ta Emonija
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jau Zino ir taip sutaupyti laiko pazinimo procesatiau socialig
patiri Zmogus neiitinai perima tik formaliuoju ugdymu. Jis gali
savarankiSkai, papildydamas turimas Zinias, perimonijos patiit
skaitydamas knygas ar narSydamas internete, betaireas ir
socialiai dalyvaudamas bendruomjen kurios nariai dalijasi turima
socialine patirtimi ir t. t.

Mokymosi iS savo patirties teorijasmens pirmig patir laiko
pazinimo ir mokymosi pagrindu. Ne tik intelektast br individo
emodjos, jausmai, vertyds, rySiai mokymaosi procese vaidina swarb
vaidmen. Mokymgsi per patyrim, praktiSkai prilygindami asmens
patiri ugdymo procesui, padfia C. Beard ir J. P. Wilson (2006),
kurie akcentuoja tiek neigiamtiek teigiana asmens patirir jos jtaky
mokymuisi. Mokymasis per patyrgnyra pati seniausia mokymaosi
metodika, artimiausia Zmogaus prigiai. Patirtiniu ldu mokomasi
ne per instruktavim o per asmenjratradim. Kitaip tariant patirtinis
mokymasis — tai procesas, kurio metu studentaiigsiogirj patyrimg
igyja Ziny ir jgudZiy, kuriuos vliau gali pritaikyti darbigje ar
kasdiesje veikloje. Bet kuris mokymasis prasideda nuo paty
iSgyvenimy, nes svarbiausias mokymosi elementas yra gagsknuo
jau zZino pries praglamas mokytis (Bjerknes, 2003), ¢bdmogaus
turima patirtis yra dar vienas mokymosi Saltinigjriko galima
naudotis siekiant ugdayjy tikshy (Gailius ir kt., 2011). Natalus
patyrimas — tai realiai darbe ar asmeniniame gyweniykstanti
veikla. 1S kasdienio patyrimo mokomasi spontaniSkagtl dirbant
patirtiniu idu mokymosi rezultatai kiekvienu atvejiara unikaiis,
nes atsiranda konkretaus asmens individualiostigatipagrindu, taigi
natiralu, jog kiekvienas asmuo iSmoksta to, kas jam mmetu
aktualiausia.

Anot D. A.Kolb (1984), mokymasis i§ savo patirtiega
permanentinis, viggyveniny trunkantis ptros ir augimo procesas,
atskleidZiantis Zmogaus potencialynturintis tvirtas intelektualines,
filosofines, psichologines ir socialines tragis. Mokymosi i§ savo
patirties teolja apima teaija ir praktika, abstraki konceptualizavirg
bei konkre€ia patiri, emocirg ir kognityving mokymosi sferas
(Baranauskiety 2003). Mokymasis per pafiryra neatsiejamas nuo
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reflektyvaus stefjimo. Refleksip J. Dewey (2013) tapatina su
mastymu, teigdamas, kad ir refleksija, irgstymas yrajzvelgimas,
numatymas santykio tarp tog kmes stengiafs daryti, ir to, kas
atsitinka. Autoriaus nuomone, bet kuri prasmingarip@turi tam tike
magstymo element Pagal patirtyje aptinkamos refleksijos jdal
iSskiriami du patirties tipai: a) mokymosi iS klaicpatirtis ir b)
patirtis, kai atskleidziami specifiniai rySiai tamp, kas daroma, ir i$ to
kylanciy padariny. Mokymasis kaip refleksija, anot G. Foley (2007),
yra objektyvas, matantis besimokarosius kaip asmenis, kurie
aktyviai konstruoja Zinias, kuria naujas prasmeeedalyly, o ne tik
priima jau ank&au sukurtas Zinias.

D. A. Kolb (1984) iSskiria 4 mokymosi per patirtetapus:
konkretios patirties, steflimo ir reflektavimo, konceptualizavimo,
aktyvaus eksperimentavimo. Reflektyvaus §iein etapas yra sugg
su asmeniés patirties nuodugnia analize ir agstymu. Reflektyviai
steledamas patiftasmuo gali geriau supragtiykiy ir fakty esne, jy
tarpusavio rySius. Abstraktaus konceptualizavimapet asmenin
patirtis yra siejama su jau turimomis teeérms Ziniomis, arba yra
sukuriamos naujos koncepcijos. Po abstraktaus kbumakzavimo
etapo seka aktyvaus eksperimentavimo etapas, Basizymi veikla,
nauy koncepciy, idéjy iSbandymu ir padeda atsirasti naujai [@#ir
(Tereseutiene, Gedviliere, 2003). Téiau taip nagrigjama mokymosi
patirtis apima tik kognitywja dimensij, nors ji tutty apimti visas
tris mokymosi dimensijas: kognityaja, emocir ir socialirg, o tokiai
mokymosi sampratai artimesgra J. Dewey, kuris laikomas vienu i$
pagrindiniy patirtinio mokymo pradinink mokymosi samprata
(Inglar, Bjerknes ir kt., 2003). J. Dewey savarikiu ,Patirtis ir
mokymas* 1938 m. pagb teorinius pagrindus Sio mokymo tyrimams
ir praktikai. J. Dewey teiginys ,Visas tikras iSniolas vyksta per
patir“ tapo patirtinio mokymo teoretikir praktiky kertine nuostata.
J. Dewey (1997) vadovavosi dviem principais, paa&kiais
patirties esrx patirties ¢stinumu ir gveika (interakcija). Sie principai
reiSkia, kad visa besimokéinjo patirtis yra nuolat kartu su juo ir daro
itaka esamoms beitisimoms patirtims, o patyrimas — taveika tarp
situacijos ir besimokaimjo patirties.
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Samoningai mokantis IS patirties, studentui reikiasikurti
intencijg mokytis, kti save inicijuojadiam ir nusiteikti aktyviai
dalyvauti mokymosi procese (Moon, 2004). Nors Sioocpso
efektyvum, kaip teigia J. Moon (2004), lemia trys esasirstadijos:
1) reflektyvaus mokymosi etapas, 2) mokymosi iSirfaiam
mokymuisi dingy veikly, 3) tolesnio mokymosi i$ gitamojo rySio
etapas, tau socialinio dalyvavimo atveju mokymasis iS pas
nelitinai dalyvaujagiojo yra suvokiamas kaip mokymasis. Siuo
aspektu mokymasis i$ patirties dazniausiai vykaibéall intuityviame
lygmenyje, kuriame mokymosi rezultatai yigyta patirtis, lemianti
besiformuojatius asmensjgudZiy, nuostaj ar jausmy pokyius,
sudaragius galimyke suvokti savo sprendiim pasirinkimo ir veiklos
prasng. Jauni Zmoés visada turi galimybjgyti jvairios patirties, kuri
vertinga pati savaime, bet tampa dar vertinged@i yra aiSkiai
jsimmoninta. Patirtinis mokymasis — mokymosi teorijajrikyra
orientuota j besimokarifj. Jos pagrindié prielaida yra ta, kad
asmenys geriausiai mokosi iS savo patirties, erkacidalyvaudami,
keldami tinkamus ir prasmingus klausimus, darydgmatikimas
iSvadas (Chapman, McPhee, Proudman, 2008).¢lTd@rjeros
ugdymas(is) tuity biti orientuotag asmens patirtir sglygy tinkamai
patirciai jgyti studiy metais sudarym o tai galime pasiekti per
studend socialirj dalyvavimy aukstosios mokyklos gyvenime.

Socialinio dalyvavimo igijini y* operacionalizavimas.Vienas i$
jgijinio savokos sinonim — iSmokimas, tod mokymosi reikSm
svarbi siekiant atskleistigijinio samprai. Mokymasis nevyksta tik
stebint, klausantis ar jaiant. Siuo atveju svarbiausios yra asmens
mastymo strukiiros, kurios pitojamos, remiantis jo veikla ir patirtimi.
Zmogaus protas suvokia pagguerjgytos, turimos patirties prizmo
ne tiesiogiai i5 objektyvios realyb. Tokiu atveju galima prieiti
iSvady, kad tai, l§ mes girdime, matome ir jiame, rera iSorinio
pasaulio realyly o tik josjvaizdis. To@l mokymasis yra informacijos
apdorojimo, konstravimo ir prass kirimo procesas, kurmtlikti turi

! 1gijinio savoka disertaciniam tyrimui buvo pagjta katedros paslyje
profesoés Vandos Kavaliauskies.
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pats asmuoMokymosi tikslas yra ne perimti, nukopijuoti iSaon
pasaulio Ziniasj savo atmint bet, remiantis patirtimi, susikurti
individualius pasaulio atspindzius (Weatherley, @001okymasis yra
kontekstualus, jis vyksta sociadje ir materialiojoje aplinkoje, o
Zinios ir kompetencija dazZniausiai yra socialinicalygavimo
bendruomeése rezultatas, tétl neretai mokymasis ir suprantamas
kaip procesas, kuriame besimokantygigia Ziniy sveikaudamas su
kitais (Lave, Wenger, 1991A. Sfard (1998) kompetengijsamprat
analizuoja mokymosi metafpmpoziariu. Mokyrmgsi autog apikadina
per jgijiniy ir bendradarbiavimo socialinio dalyvavimo aspektu
metaforas. Pof#iris i mokymasi kaip kazkojgijima yra tradicinis, jis
akcentuoja, kadagsokos yra suprantamos kaip esminis givienetas
ir gali bati kaupiamos, tobulinamos ir kombinuojamos siekiant
suformuoti paZzangegnpaZzinimo strukira. Socialinio dalyvavimo
metafora akcentuoja, kad mokymasis yra lemiamasiadjbs,
kultarinés ir socialies aplinkos. Siuo poiiiu ugdytinis yra tam
tikros bendruomets dalis, kurioje jis mokosi per veiklas ir tarpusav
saveikas, t. y. socialiai dalyvaudamas. Siame koréek#ios yra ne
igijinys, o Zinojimo lasena, perteikiama bendruorggnper praktil
ir iSreiSkiama per veikl

Remdamiesi tuo, kas pasakyta, galime teigti, jegcialinis
dalyvavimas edukaciniu aspektu yra motyvuotas procas, kurio
metu asmuo per patirf socialinio dalyvavimo veiklose turi
galimybe save realizuoti, igyti jvairiy Ziniy, gekéjimuy ir
kompetencijy, kuria ir palaiko savo identiteta, uZmezga
socialinius tinklus, taip kaupdamas socialih kapitala, ir gali
daryti jtaka sprendimy priémimui (pilietinio dalyvavimo atveju),
kas bendrai sudarosocialinio dalyvavimggijinius. Todl socialinio
dalyvavimo jgijinius potencialiai sudaro asmens: savirealizacij
bendruomeéje, Zinios, gebjimai (mokéjimai ir jgadZiai),
kompetencijos, identitetas, socialiniai tinklai ¢&dinis kapitalas),
galimyb: daryti jtaka sprending priemimui savo bendruomeje
(pilietiSkumas), vertybies nuostatos ir pan. Operacionalizuojant
socialinio dalyvavimdgijinius reikéty pasakyti, jog tokiggijiniai yra
ne tik socialinio dalyvavimo rezultatas, bet ir sn@s dalyvauti.
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Todkl analizuojant ir siekiant identifikuoti socialinialalyvavimo
igijinius, reikiajvertinti tokius veiksnius kaip: bendruonisn kurioje
dalyvaujama kontekstas, socialinio dalyvavimo forfsavanorys,

pilietiSkumas ar kita socialin kapitah kaupianti veikla
bendruomeéje) ir socialiai dalyvaujantis asmuo bei jo turieatirtis.

Jverting minétus veiksnius socialinio dalyvavimggijinius galime
identifikuoti analizuodami asmens sociglidalyvaving jo turimos
patirties ir socialinio dalyvavimo metigyty paticiy aspektu, kas
leidZia teigti, jog socialinio dalyvavimo patirtigra pamatia

socialinio dalyvavimagijiniy prielaida ir prieZastis.

Operacionalizacijos procarh siekiama detalizuoti, konkretizuoti
socialinio dalyvavimo jgijinius, juos strukiruojant, atskleisti y
detaljjj turinj, tuo pasirengiant kurti tyrimo instrumentus ir Enaoti
duomenis (Ruskus, Daéig ir kiti, 2007). Remdamiesi darbe pateikt
mokslininky teiginiy analize, siekdami apiditi socialinio dalyvavimo
jgijinius  galime  iSskirti  socialinio  dalyvavimo jgijinius
atskleidziadias hipotetines prielaidas:

» Socialinio dalyvavimo situacija (bendruonésn kontekstas,
kuris gali lemti tiek socialinio dalyvavimo raigktiek potencialias
socialinio dalyvavimo patirtis ir socialiai dalyvjanéiojo identitet).

» Socialinio dalyvavimo raiSka (savanoryspilietiSkumas ar kita
socialin kapitah plétojanti veikla bendruomeje). Socialinio
dalyvavimo raiSka didzia dalimi lemia socialiniolydavimo veiklas,
asmens savirealizagijir Siy veikly lemiamas potencialias socialinio
dalyvavimo patirtis.

» Socialinio dalyvavimo patirtys (socialinio dalyvawb jgijiniai
igyjami  per socialinio dalyvavimo patirtis, kurias ocgaliai
dalyvaujantysis turimos patirties kontekste transimja j Zinias,
gelEjimus, poZiirius, vertybesjsitikinimus, kompetencijas ir t. t.).

» Socialinio dalyvavimggijiniai — socialinio dalyvavimo procese
igyty patirciy dalyvaujaiojo turimos patirties ir asmenyb kontekste
transformuojamos  Zinios, ggbnai (mokgjimai ir jgadZiai),
kompetencijos, identitetas, savirealizacija, sadial tinklai
(socialinis kapitalas), galimghdarytijtaka sprending pri¢mimui savo
bendruomedgje (pilietiSkumas), vertybiss nuostatos ir pan.
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Tokiu atveju socialinio dalyvavimggijiniai edukaciniu podiriu
yra siektinas rezultatas, glaudZiai se¢gsigu ugdymo(si) procesu ar Sio
proceso siekiamu rezultatu (Sio darbo atveju asmkageros
ugdymu). Toka studeng socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenime edukacin raiSky biaty galima schemiSkai pavaizduoti,
susiejant socialin dalyvaving su ugdymo(si) procesu, ugdymu(si)
profesinei karjerai pesocialinio dalyvavimaoigijinio sgvoka (Zr. 2
paveiksy). Vertindami socialipn dalyvavimy per edukacig prizine, ji
suvokiame kaip formalaus ugdymo rengiant pedagogufesijai,
pastiprinimg, papildyma, t.y. neformal ir savaimin mokynysi
ugdantis ksimai karjerai, tod svarbiausia Siuo aspektu nustatyti,
kaip socialinio dalyvavimggijiniai koreliuoja su pedagogo profe&n
veiklos kompetentingumu.

Studenty socialinis Pedagog rengimas =
dalyvavimas = = = ©
5 EJ\ g
[ SomTEEE o oo = & Psichologinis aspekta| & € L
1 Individuali patirtis g 5t ©.2 V G
Socialinio dalyvavimo patirtys = g & h © X
! Socaling patirti _«ﬂ/ S Socialinis aspektas

2 pav.Socialinio dalyvavimo edukacimaiSka (sudaryta autoriaus, remiantis
JovaiSa, 2007)

Edukaciniu aspektu vertindamiasimyjy pedagog socialiri
dalyvavimy per studento socialinio dalyvavimo aukstosios nkiby
gyvenime veikl patirtis (individualy ir socialire) ir Siy paticiy
rezultat asmenggyjamusijgijinius, turime nustatyti, kaip Sigijiniai
asmens individualios ir socialis paticiy aspektu koreliuoja su
ugdymu(si) pedagogo profesijai, projektuojaptuugdymy(si) asmens
karjerai Siuolaikids karjeros sampratos kontekste. Tam pirmiausia
turetuméme nustatyti kokius socialinio dalyvavimo aukstgsio
mokyklos gyvenimejgijinius ir kokias patirtis (individualios ir
socialires patirties srityse) studentams gali suteikti dot&
dalyvavimas aukstosios mokyklos gyveniiwertinant organizacijos
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kulttros ir akademiés bendruomeis veiklos ir vertybi kontekss, ir
kaip tai koreliuoja su pedagogo profesine kompejanc

Socialinis dalyvavimas edukaciniu p@di yra motyvuotas
procesas, kurio metu asmuo per pataocialinio dalyvavimo veiklose
turi galimyke save realizuoti, jgyti jvairiy Ziniy, gekjimy ir
kompetencij, kurti ir palaikyti savo identitet uzmegzti socialinius
tinklus, taip kaupdamas socialikapitaly, ir daryti jtaky sprendiny
priemimui (pilietinio dalyvavimo atveju), kas bendraiudaro
socialinio dalyvavimo jgijinius. Vertinant socialip dalyvaving
edukaciniu aspektujzvelgiama asmens ugdymo(si) nauda, uri
pagrsti hity galima identifikavus socialinio dalyvavinjgijinius ir
jvertinus j; koreliacijg su asmens karjera bei ugdymu(si) karjerai.

1.2.2. Socialinio dalyvavimdgijiniai edukaciniu poziiriu

Terminas socialinis dalyvavimasdazZniausiai tapatinamas su
sociologine kategorija, &&au jgijinio savokos kontekste jiggauna ir
edukacig vert. Socialinis dalyvavimas nurodo, kaip individas yra
jsitraules j grupes ir bendruomeis veikh bei siekius smoningo
isipareigojimo kdu. Igijinys (angl. gain, vok. erwerb, rus.
nprobperennoe) reiskia visa kadgyta, tai, kuo individas pratuja
gyvendamas; visa, i8 ko susideda Zmogaumos: ir jo dalykine
veikla. Tai individualios ir socialids patirties elementai: Zinios,
paziiros, iSmokti poelgiai ir t. t. Jieéra izoliuoti ir sudaro asmenygb
visumg (JovaiSa, 2007). Siedami Sias dviavakas, socialinio
dalyvavimojgijinius suprantame kaip socialinio dalyvavimo pse
jgytas Zinias, geffimus, kompetencijas ir asmens patisbcialinio
dalyvavimo veikloje, kuri savo prigimtimi kiekviemayra individuali
ir ugdanti. Remiantis socialinio dalyvavimo samapratir
L. JovaiSos (2007) suformuluoggijinio savokos apibéZimu, galime
teigti, kad socialinio dalyvavimo jgijiniai — tai socialinio
dalyvavimo procese jgytos asmens socialin ir individualioji
patirtys, kuri y elementai (Zinios, padiros, iSmokti poelgiai ir t. t.)
néra izoliuoti ir sudaro asmenybés visumy. Todl tam, kad
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atskleistumime socialinio dalyvavimagijinius edukaciniu aspektu,
turime pirmiausia atskleisti ir iSanalizuoti soai& dalyvavimo
proceg ir pasireiSkimo aplinkybes, nes socialinio dalyivaw jgijiniali
yra Sio proceso rezultatas.

S. Ebersold (2007) sociajirdalyvavimy apibgZia kaip asmens
aktyvumy atviroje bendruomeie, pasireiSkiarntkuriant individuad ir
iSoriniai iStekliai. Dalyvavimas éma savitikslis, o susis su realj
problemy sprendimu. S. Ebersold iSskiria dvi socialinioygavimo
plétotes kryptis: kurti rySius é didesnio bendradarbiavimo jgalinti
asmei jsitraukti j visuomers gyvenim. To jgyvendinimas reiskia,
kad nuo tol nebe individai derinami prie visuorgno visuomeé
(bendruomess, institucijos ir t. t.) kefiasi pagal jos nagiporeikius.

W. Astin  (1999), tyriedamas studegt socialin dalyvavimy
aukstojoje mokykloje, jj apibgZzia gana paprastai. Student
dalyvavimas apitidinamas tuo kiek studijuojantysis savo fignir
psichologirgs energijos skiria akademinei paiai jgyti. Tokiu atveju
aktyviai dalyvaujantis studentas yra tas, kurisyygdZiui, skiria daug
laiko ir pastang studijy procesui, daug laiko praleidZia auksStosios
mokyklos teritorijoje  (universiteto  miestelyje, fadketuose,
bibliotekoje ir t. t.), aktyviai dalyvauja studgnbrganizacy veikloje
ir daZznai bendrauja su savo fakulteto, aukStosioskykios
bendruomeés nariais, kitais studentais. Mokslininkas, naggamas
socialinio dalyvavimo reiSkin neatmesdamas asmens motyvacijos
svarbos, vis éto prioritety skiria asmens elgesiui ir teigia, kad tiriant
socialin dalyvavimy nesvarbu (ne tiek svarbu) Emogus galvoja ar
jawia, bet svarbiau,&Zmogus daro, kaip jis elgiasi, nes tai ajitia
ir nustato jo dalyvavim Kitaip tariant, socialinis dalyvavimas vis
pirma yra veikimas, aktyvus asmens veiksmas tamjéksocialije
terpeje. Tuo aspektu K. Newton ir J. Montero (2007) iSakpenkias
labiau j veikimo proces nei j rezultai orientuotas socialinio
dalyvavimo formas: kompanjj grupiy susitikimaj pagalba kitam
dalyvavimas savanoriSkose organizacijo§gavanorysf), politinis
dalyvavimadr pilietinés protesto akcijogpilietiSkumas).
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PrieSingai nei W. Astin  (1999), kuris socialidalyvaviny
pirmiausia vertina kaip tam tikrveiksmy, M. Koster, H. Nakken ir
kt. (2009), apib¢ézdami socialinio dalyvavimo reiSkinorientuojasij
veikimo rezultad, t. y. i socialinio dalyvavimggijinius. Vertindami
ugdymo jstaigy kaip tam tikg bendruomeg jie socialin student
dalyvavimg aukStojoje  mokykloje apibtia kaip teigiam
rySiy / gpveiky tarp student buvima; asmens pripazininy tarp
bendramokslj; artimus santykius / draugystarp studijuojadiyjy ir
studeng identitety aukStosios mokyklos bendruorgjentapatinimsi
su aukstosios mokyklos bendruomene). Siuo aspe#toakt apie
socialin dalyvavimy, be asmens aktyvaus veikimo, svarbus socialinio
dalyvavimo elementas yra tai, kur asmuo veikiay. tveiklos
kontekstas, socialinaplinka arba, kitaip tariant, bendruomgkuriai
veikiantysis priklauso.

Bendruome#s s3voka vartojama asmens sav tapatinimui,
priskyrimui jvairioms grugms apilldinti. Tai apima formalias ir
neformalias visuomenines organizacijas, stidd, ribojamas veiklos
erdws arba geografis padties, pvz., vietos, miesto ar miestelio,
kaimynyses, aukstosios mokyklos bendruoraenSis terminas taip
pat apibéZia visuomens subjektus, kuriuos sieja bendri interesai,
tikslai ar poreikiai, pavyzdZziui, sporto, polit& ar savanoyi grupes
(Cicognani ir kt., 2008). Vertinant Siuo aspektupcialinis
dalyvavimas apiliZiamas kaip procesas, kuriame individai dalyvauja
sprendiny pri¢mimo institucijose, programose ir aplinkoje, kwdg
veikia (Heller ir kt., 1984; Wandersman, Florin,08). Kitaip tariant,
socialinis dalyvavimas vyksta bendruoragrkontekste, kur Zmes
uzsiima socialine veikla per daugérmaliy ir neformaliy socialiny
tinkly. Dalyvavimo formos priklauso nuo kyl&én probleny toje
bendruomeéje, jos vietos ir bendruomes kultiros, norny, vertybiy,
veikiargiy institucijy. Jvairiy raSiy veiklos, iSnagrigtos E. Cicognani
ir kt. (2008), kaip socialinio dalyvavimo formos iaga: politin
dalyvavimy (pilietiSkumg), savanorisk veikla ir dalyvaving
socialiniuose, kuitriniuose, sporto ar pramoginiuose renginiuose, t. y
popaskaitigje veikloje.
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Tatiau ne tik individai veikia bendruomen bet ir
bendruomeniSkumas galiath laikomas socialinio dalyvavimo ir
dalyvavimo bendruomeje katalizatoriumi (Chavis,
Wandersman, 1990). J. Hughey ir kt. (1999) teigad dalyvavimas
stiprina bendruomeis jausm. Dalyvavimas bendruomeéje jauniems
Zmorems suteikia galimyd ugdyti socialinius rySius ir su asmenimis
i skirtingy socialinyy sluoksni, nei vien su Seimos nariais ar tik
bendraamZziais. Tai suteikia galingyfiems jgyti tarpusavio rySio ir
priklausymo bendruomenei jaugmstiprina j; socialire tapatylg,
skatina sags identifikavimo visuomesje proceg (Cotterell, 1996).
Tai rodo visapusigk socialinio dalyvavimo naudvisuomenei ir jos
pavieniams individams edukaciniu aspektu.

Socialinio dalyvavimo svagbne tik asmeniui, bet ir visuomenar
paskiy bendruomemi vystymuisi pabszia B.S.Zadeh ir
N. Ahmad (2010), kurie socialinio dalyvavimo benuimergje svarla
grindzia Siomis dalyvavimo komponeériis:

» Supratimas ir garantija VieSas dalyvavimas taip pat sudaro
palankesnesayygas geriatsuprastiproblem, iSsamiaug analizuoti ir
plagiau aptarti, kas padeda priimti geriausprendimo variant
Dalyvavimas bendruomes lygmeniu, sprendZiant problgemteikia
geriausi garantijg, kad Si problema bus tinkamai iSanalizuota ji
sureaguota, nes bendruoraesu Sia problema susiduria praktiSkai,
todkl gali pasilyti geriausius sprendimo ddus. Kadangi
bendruomed pati priima sprendim tai taip pat uztikrina, kad labiau
stengsis jo laikytis, nei tuo atveju, jei jiath ,nuleistas” iS aukdau.

» Pasitikjimas ir pasitenkinimadalyvavimas gali ne tik suteikti
didesn pasitikéjimg ir savigarly ar galimyk jgyti nauy jgadZiy, bet
taip pat ir lemtipasitenkining tiek geresne gyvenimo kokybe, tiek
Zinojimu, kad prisidjai prie Sio rezultato.

> Zinios (informacija) ir asmens potencialadDalyvaudami
Zmores gali labiau suprasti savpotenciay, galimyle turéti jtakos
vienokiems ar kitokiems sprendimams. Ir tik aktyvilyvaudami
grekiausiai susiduria su naujausiondimiomis aktualiainformacija
tockl tai taip pat uZtikrina asmens potencialo augimes jisigyja
pranaSura pries tuos, kurie Sia informacija nedisponuoja.
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» Planavimas.Socialiai dalyvaudami galime vystyigudZius ir
kelti tiek individualg, tiek bendruomess kompetencij sprending
priemimo klausimais. Dalyvavimas w0 naujas galimybes
karybiSkam mstymui ir novatoriSkanplanavimui, derinant savo ir
bendruomeés interesus.

» Efektyvumas ir teisinguma8endruomeés nariy dalyvavimas
priimant sprendimus gali patl efektyviauir teisingiau paskirstyti
iSteklius.

Prielaid; socialinio dalyvavimo motyvacijai turi kiekvienamdél
ir socialinis dalyvavimas kiekvieno galiath skirtingas, subjektyvus,
taciau ne savo pamatine prasme, o raiSka, pasirenigkalyti veikla,
vieta. V. Rimskij (2010) dalyvavimo raiglsieja pirmiausia su asmens
tapatumu, jo pa#iromis, nuostatomis, asmeamis savyldmis.
Kiekvienas asmuo renkasi, kurioje bendruoépenjam priimtina
veikti, su kuria jis gali tapatintis, ir prieSingau kuria jis to negali
daryti, nes ji jam nepriimtina. Tapatumas yra sofiootas daugelio
bendy asmenybs savybi, kurios yra biologias, psichologias,
socialires ir kultirinés (Rimskij, 2010). Toé ir Siandienig
visuomer, socialiniai mokslai, edukologija vis daugiawntesio
skiria ne tik Zinioms ir socializacijai, bet ir iividuacijai.
G. Mazeikio (2008) teigimu, individuacija yra saasmeninio kelio
ieSkojimas, neiftinai  iSaukStinant  individualizmo  vertgb
Individuacija vyksta ne tik skatinantik/bingumy, bet ir pasirenkant
socializacijos formas, atstovaujant bendruompenieresams, ir yra
neatsiejama socialinio dalyvavimo dalis, &biehdividuacijos samprata
neprieStarauja bendruomeniskumui ar solidarumuiz@ikis, 2008), o
savo prasme skatina ir motyvuoja veikti, iSreik&ave toje
bendruomegje, su kuria tapatinamasi.

|. Zaleckierg (2006), tirdama jaunimo visuomeipidalyvaving,
iSskiria 5 jaunimo dalyvavimo modelius, grindZziamdalyvavimo
motyvacijos iStakomis:

1. Kognityvinis (paZinimo) modelis/aikai ir jaunuoliai renkasi
tam tikr veikla, jeigu turi tos srities Zimi ir nori jas prapisti. 4
veiklos pasirinkimo motyvas yra paZzintinis, o takieeiklos tikesiai
susig su jj intelekto vystymuisi.
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2. Racionalaus pasirinkimo modeli®aZnai jaunimas iS anksto
apsisprendzia, kad dalyvaus tokioje veikloje, igida gali tiketis
naudos. ZodZiu, jis renkasi racionaliai \isipmystydamas, kartais net
iki smulkmeny.

3. Savanorysts modelis. Kartais veikla pasirenkama tada, kai
turima kokiy nors iSteklj (laiko, geljimy, pinigy, materialini ir
pan.) ir norima jais pasidalinti.

4. Teisingumo modelis.Daugeliui vaiky ir jaunuoly, yp&
ankstyvajame amziuje, yraiingas teisingumo jausmas. Tokie vaikai
renkasi veilkd, kurioje gali pasiipinti, kaip geriau patenkinti
ekonominius, socialinius, kuiltinius arba politinius ne tik savo, bet ir
draug;, Seimos natj, kaimyn; poreikius.

5. Socialinio kapitalo modelisYra vailg ir jaunuolyy, kuriems
labai aktualu uzmegzti ir palaikyti kuo daugiau iaboiy kontaki.
Tokie vaikai ir jaunuoliai renkasi veikl kuri grindZziama tarpusavio
supratimu, draugiSkumu ir kitomis bendromis veétyis.

Vertindami Siuos modelius socialinio dalyvavimo tekste,
pastebime labai svagbmotyvacijos dalyvauti elemepnt be kurio
socialinis dalyvavimas yra abejotinas. Galime daryairias
prielaidas, kad teoriSkai gali susidaryti tokiodirdfybés, kai veikiama
bendruomeés naudai ir gaunama naudosiidga veikiar€iojo ta nauda
netenkina arba nemotyvuoja. Tokiu atvejutnaliai yra klausiama,
kodél jis tai daro? Viena i§ socialinio dalyvavimoghysyy -
savanoriSkumas, savanoriSka veiklactathlyvavimas turi bti ne tik
motyvuotas, bet motyvas veikti bendruorgenturety kilti grynai is
vidiniy veikiantiojo paskat. ,Humanizmo teorijojeveiklos sgvoka
iSreiSkia esmipdarbo pobdZio pakitimy, kai Zmogus veikia jau ne
priverstinai, ne vartojimui, neizdarbiuj o laisvam savo tkybiniy
galiy jkanijimui* (Morkanierg, 1995, p. 88). Bet kokie iSoriniai
stimulai, pasireiSkiantys kaip prievarta, iS ésnnebesuformuoja
socialinio dalyvavimo, tod skatinimas veikti, bti aktyviems
bendruomeés nariams galimas tik per edukacikai formuojamas
ugdytinio socialinio dalyvavimo naudos supratintders tokp naud
sunku pamatuoti ir tadl néra lengva suformuoti ugdytipiteigiamas
nuostatas socialinio dalyvavimo atzvilgiu, ¢itu kiekvieno
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apsisprendimas stiprinti asmeninius rySius (t.alyeauti) su jaunimo,
bendruomeés ar visuomets organizacijomis, yra be galo svarbus,
nes suteikia galimybnevienasSaliSkai apZvelgti, apstyti ir jvertinti
savo vaidmenvisuomers gyvenime (Zaleckien 2006). Tuo tarpu
B.S. Zadeh ir N. Ahmad (2010) savanogiSalyvavimo slyga
prapleia ir teigia, kad dalyvavimas galith trijy tipy arba lygy:

1. SavanoriSkas dalyvavimakai bendruomess nariai dalyvauja
tockl, kad jie Zino, supranta jdalyvavimo svari.

2. Dalyvavimas jtikinus Siuo atveju dalyvaujama, kai yra
gaunamas papildomas stimulagtikinama dalyvauti svariais
argumentaigrodant dalyvavimo naudtiek bendruomenei, tiek jiems
patiems.

3. Priverstinis dalyvavimasSis dalyvavimo tipas yra Zemiausio
lygmens, kai dalyvaujama autoritetingo asmens tiepiar gavus
nurodymy iS ,auk&iau“. Tokie dalyviai paprastai neturi jokio
suinteresuotumo savo dalyvavimu ir dalyvavimo pasekis, jie tik
atlieka veiksm, kuris tik savo funkcine prasme atitinka dalyvayim
bendruomegje.

Nors autoriai iSskiria galimus socialinio dalyvawdnygius, t&iau
svarbiausias vis tiek iSlieksavanorisko dalyvavimo tipaguris yra
esmire bendruomegs vystymosi slyga, nes tik aktyviai dalyvaudami
bendruomeéje, keldami novatoriSkas dfhs, provokuodami
diskusijas, siekdami savo tikslasmenys paskatina bendruorgn
reakcijas, nors ir ripeSa esmini pakeitimy, tai bent jau sudaro
salygas apmastyti jy keliamas idjas. Kad bendruomeénvystytsi,
vykty teigiami socialiniai jos pokyai, ji socialiai tobutty, tapdama
patrauklesne visiems bendruomdennariams, iitina slyga yra
bendruomeés nariy dalyvavimas, kitaip tariant, bendruonésn
iSsivystymo pagrindas yra gglmas mobilizuoti Zmones dalyvauti
per dalyvavim (Zadeh, Ahmad, 2010). Téldgalime daryti prielaid,
kad ir Zemesnio tipo dalyvavimas potencialiai yraudingas, nes
padeda formuoti dalyvaujgiojo jgadZius aktyviai veikti
bendruomegje, suteikia jam tokios veiklos patirties ir vedaiep
samoningo, t. y. auk8ausio tipo, dalyvavimo ateityje.
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Siekdami konkretizuoti ir apib£ti socialinio dalyvavimo reiskin
turime nustatyti irjvardyti visus elementus, sudatars sociali
dalyvavimy. Tijanaitiere (2008), kalkdama apie socialjirdalyvaviny
socialinio kapitalo kontekste ir remdamasiykihokslininky atliktais
darbais, socialin dalyvavimy apibadina kaip tam tikg socialinio
kapitalo modsl reiSkiani proceg, kurio metu asmenys neoficialiai
isipareigoja kitiems bendruomennariams é abipugs gerogs. Siuo
atveju socialinis dalyvavimas amia tokias aktyvios veiklos
bendruomeéje formas: pilietinis dalyvavimas,jsitraukimas j
nevyriausybines organizacijas, savandarygltaudis rySiai su kitokio
pobidZio organizacijomis, gruémis, o dalyvavimo pagrindiniu
motyvu jvardijamas socialinis kapitalas ir jo teikiama naud
(Tonkaboni ir kt., 2013). Motyvacijos svarb pabgzia ir
|. Zaleckiert (2006), bet ji taip pat iSskiria ir iSorinius veikius,
tokius kaip paskatinimas, parama ir apskritai dalmui palanki
aplinka. Taip suprantamas socialinis dalyvavimalé agimti jvairia
veikla toddl, tiriant studeni socialin dalyvaving aukstosios
mokyklos gyvenime, reikia apsiti veiklas, atitinkatias pirmiausia
savanoriSko neformalaugsipareigojimo bendruomenei, siekiant
abipugs naudos,ayga.

Lietuvos  mokslininkai  J. RuSkus, M. Dalig (2007),
G. Mazeikis (2007a), naggjantys student su negale socialinio
dalyvavimo galimybes aukstosiose mokyklose, saot@ldalyvavimo
savoka grindzia S. Ebersold suformuluotavekos apibéZzimu, kuris
teigia, kad socialinis dalyvavimas apibiamas kaip buvimas aktyviu
nariu visuomeeés ir bendruomets gyvenime, o asmens aktyvumas ir
atvira bendruomen yra bazigs socialinio dalyvavimo abygos.
Tesdami S. Ebersold mint minéti mokslininkai pateikia savo
socialinio dalyvavimo apildZimg, kuriame socialinis dalyvavimas
suprantamas kaip asmens aktyvumas atviroje bendnmifen
pasireiSkiantis kuriant individuglZmogaus projekt pasitelkiant jo
paties vidinius ir iSorinius aplinkos iSteklius  (Fkus,
MazZeikis, 2007). Tokiu atveju akcentuojama ne tédikla, kaip tai
daro W. Astin (1999) bei K. Newton ir J. Monterd (@), ar veiklos
aplinkykes, socialig aplinka (bendruomen kurioje veikiama) (Heller
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ir kt., 1984; Wandersman ir Florin, 2000), bet isneens,
dalyvaujartio Sioje veikloje, savys (Ebersold, 2007). Tébgalima
baty teigti, kad socialinis dalyvavimas priklauso nuadividy
motyvacijos neformaliaijsipareigoti bendruomenei éld abipugs
naudos, aplinkos veikapi kurie veikia bendruomen ir jos nari
vykdomos bendros veiklos bei §i@s bendruomess poliidzio ir
kiekvieno jos nario asmenipisavybij. J. RuSkus (2008), siedamas
socialirn dalyvavimy su individ; asmenigmis savykmis, iSskiria dvi
socialinio dalyvavimo charakteristikas: individyacir socializacija.
Individuacija — tai A. Schopenhauerio, C. G. Junig&ity vartotas
terminas, Zymintis asmens unikalgnsavitum, tapsmn paiu savimi,
laisvu nuo iSorinj jtaky, asmenybe. Tai gélimas kiti santykyje su
kitu, net jei Sis santykis ir yra konfliktinis, jameprarandant ses.
Tai yra individo, asmenyis savikiros ir savirealizacijos kelias, kitaip
tariant individuacija yra toks procesas, kuriuo @&stama patiems
kurti savo gyvenin). G. MazZeikio (2008) teigimu, individuacija yra
savo asmeninio kelio ieSkojimas, mébai iSaukStinant
individualizmo vertyl, ir reiSkiasi ne tik skatinantakybingumy, bet
ir pasirenkant socializacijos formas, atstovaujdrendruomeny
interesams. Individuacija numano tokismenybs savyhy plétojima:
saviraiSka, orumas, paskjknas savimi, lyderystir kitos asmenyts
savyles, stiprinadios individo asmens tapatym Socializacija
numano toki asmenybs savybiy plétojimg:  kooperatyvumas,
konflikty sprendimas, komandin veikla, atsakingumas ir kitos
asmenybs savyks, stiprinadios individo visuomenintapatun.
Remdamiesi darbe pateikmokslininkg teiginiy analize, siekdami
apibrzti socialii dalyvaviny, galime iSskirti socialinio dalyvavimo
igijinius  kaip ugdymo(si) Kkarjerai prielad atskleidZiagias
hipotetines prieigas:
1. Aukstosios mokyklos gyvenimas socialinio dalyvaviaspektu:
» Aukstosios mokyklos bendruomen
» Studeni socialinis dalyvavimas;
» Studeny motyvacija dalyvauti.
2. Studento asmenyb
3. Socialinio dalyvavimo patirtys:
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» Individualioji patirtis;
» Socialire patirtis.

4. Rengimas pedagogo profesijai:
» Psichologiniai orientyrai;
» Socialiniai orientyrai.

5. Ugdymo(si) Siuolaikinei asmens karjerai prielaidos.

Svarbu pamiéti, kad tiriant lisimyjy pedagog socialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyveningginius kaip ugdymo(si)
karjerai prielaid batina jvertinti rengimo pedagogo profesijai
specifiky bei ugdymo(si) Siuolaikinei karjerai prielaidascidinio
dalyvavimo kontekste.

Socialinis dalyvavimas yra savanoriSkas ir aktyaamens veiklos
bendruomegje procesas, kurio metu individai kuria rySiusl d
didesnio bendradarbiavimo tuo pat mejgalindami aplinkinius
jsitraukti j visuomess gyvenim; todél nebe individai derinami prie
visuomess, o visuomeh (bendruomegs, institucijos ir t. t.) keiasi
pagal jos nari poreikius.

1.3. Student socialinis dalyvavimas aukstosios
mokyklos gyvenime kaip Siuolaikirés biasimyju
pedagog ugdymo(si) karjerai strategijos kiirimo
pagrindas

1.3.1 Asmens karjeros teori@ interpretacija

Studeny skatinimas socialiai dalyvauti edukaciniais tikslgali
bati grindZziamas pasikeitusia karjeros samprata,da¢mr karjera yra
suvokiama pléiau nei vien tik kaip su darbu susijusi veiklaallgika
karjeros valdymo subjektu adavo laikoma tik organizacija, o
nadienos glygomis vis labiau tiriama paties individo valdoma
asmenig karjera: gyvenimo tikslas, jo vertinimas, indivalaus
tobukjimo siekiai ir vertylds (Juodaityt, 2011). Karjera tampa
neatsiejama nuo Vviso socialinio gyvenimo turinioodét
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akcentuojamas darkigs, mokymosi, Seimos gyvenimo ir laisvalaikio
veikly derinimas. Karjerosékmeé apibgZiama ne vien objektyviais
(profesijos statusas, turimos pareigos, gaunamgamps, darbo
staZzas ir pan.), bet ir subjektyviais (prasmingoegymo pojitis,
vidinio potencialo realizavimas, pasitenkinimasiekdhma veikla ir
pan.) kriterijais (Rosinadt 2009; Ustinawiiate ir kiti, 2011). Svarbu
suprasti, kad karjera yra daugiau nei visuma apmqla@arhy, asmens
turéty per jo gyvenim. Tai taip pat yra ir rengimasis savarankiskai
veiklai, ir tiksly siekimas bei ambigjj tenkinimas, atliekanjvairius
socialinius vaidmenis.

Karjera, kuriai ldingas hierarchinis karjeros pabs,
dominuojantis organizacijos vaidmuo vystant indévid
karjer ir vertinant jo 8kmg, Zemas asmeninis iniciatyvumas
bei mobilumas, nuosekli ir lengvai prognozuojamgekas
ateitis, stabilumas ir socialinis saugumas (Baru2d06;
Super, 1991; Petketiite, 2006).

Karjera, kury apitidina ne tik vertikalus, bet ir horizontalus #ichas.
Vykdant toky karjel — aktyvi asmenys pozicija ir poZirio j karjeros
stkme subjektyvumas, nuolatinio bgjimo strategija ir jos laiduojamals
profesinis lankstumas bei mobilumas, maZesnis drgeijos vaidmuo,
stabilumo ir socialinio saugumo reliatyvumas (H&D02; Arthur ir
Rousseau, 1996; StaniSauskie?004)

] [

karjeros modeli

Biurokratires, organizaciés, vertikalios

Asmens Karjera Siuolaikires, asmenies, horizontalios karjeros modelis

3 pav.Asmens karjeros sampratos teorinis modelis (sudargutoriaus,
remiantis: Arthur, Rousseau, 1996; Bruch, 2006;IH2002; Petkeviiite,
2006; Super, 1991; StaniSauskie@004)

Lietuvos mokslininks V. StaniSauskien (2004),
D. Augiere (2009), V. Rosina#t (2010), analizuodamos karjeros
samprag, pazymi, kad daZniausiai egzistuoja du karjerogietiai,
kuriais remiantis skirtingai apitiama ir Si gvoka: tradicinis,
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biurokratinis ar vertikalusis, dar vadinamas orgaainiu modeliu, ir
asmeninis, horizontalusis, dar vadinamas Siuolaikar kintamuoju
karjeros modeliu (Zr. 3 paveig3l Abu Sie modeliai IS esin
egzistuoja ir Siandien, de@u reikéty pazyneti, kad jy igyvendinimas
praktikoje neretai susipina, nes Siuola#idén karjeros modelis
neapsiriboja tik horizontalia kryptimi, tédSis modelis yra lankstesnis
ir patrauklesnis kalbant apie karjeros reigkmugdymg(si) karjerai.
Taip pat reikia pabti, kad Sis modelis atskleidZia bet kurio asmens
karjer kaip universa] asmens karjeros modgeheribojan profesijos
(pvz., pedagogo profesijos), nes profesija origatuo siauresa
veiklos srif ir Siuolaikines karjeros aspektu galiath tik vienas i
asmens karjeros etap

Siuolaikine karjeros samprata netapatinama su profesija, o jos
sekmé netapatinima su kilimu ,karjeros laiptais”. Tokkarjera gali
buti suprantama labai individualiai, téldir karjeros ugdymas téty
bati kuo individualesnis,jvertinant asmen kaip individg, turing
subjektyviy patiri ir tam tikrus gebjimus, vertybines nuostatas,
siekius. Profesija papréausiai yra kontekstas, kuriame rutuliojasi
Siuolaikine individo Kkarjera. Zmogaus ir jo karjeros tapsmas
psichologiniu podiriu jmanomas tik per aktyyijo ssveika su aplinka,
0 Zmogaus aktyvumo Kkarjerai Saltiniai yra jo poiaikr vertybes
(StaniSauskiexy 2004). Tuo tarpu biurokrainkarjera, jos &meé
tapatinama su iSoriniais veiksniais: kilimu ,kager laiptais",
uzmokesio, pripazinimo ir prestizo visuoméje didéjimu. Tokia
karjeros samprata skatina individualigm ir  konkurencig
organizacijoje, t&@au leidZia Zmogui jaustis pakankamai socialiai
uztikrintam ir planuoti savo gyveni{Augiere, 2009; Baruch, 2006;
Super, 1991). Ir vis @to Sis karjeros modelis uZleidZia et
Siuolaikirés karjeros modeliui, nes Siuolaikinis darbo pasastiokoja
stabilumo ir apib¥Ztumo. Tokiame darbo pasaulyje asmeniui tenka
greitai reaguotj pasikeitusi situacip ir prisitaikyti. Toctl Siuolaikinis
karjeros modelis neturi stabilios strakis ir rera jtvirtintas
organizacijoje, o planavimas, karjeros numatymagdymas(is)
karjerai yra orientuotag artimiausy ateij, nes tolimos ateities
planavimas uzkirgt kelig lankstumui ir rinkos tolerancijai, kurie yra
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butina Siuolaikires karjeros dalis (StaniSauskier2004; Hall, 2002;
Arthur ir Rousseau, 1996).

Ne vienas mokslininkas palfia, kad siekiant karjeros labai
svarbu praéti nuo sags, t.y. svarbu paZinti save, suvokti savo
lake<ius, ir tik nuo to priklauso tiek g#s karjeros planavimas,
ugdymas(is) jai, tiek josékmé (Borgas, Ohlsson,2010). Karjeros
ugdymas(is) yra orientuotasasmens karjer taigi negali fti atsietas
nuo Zmogaus, nhuo asmens, nes asmuo, primdamagrdear]
sprendimus, vadovaujasi vispirma savo patirtimi ir gyvenimo
situacija, todl asmens gyvenimas, jo veikla (pvz., socialinis
dalyvavimas bendruoméje) susipina su jo karjeros perspektyva
(Amundson ir kiti, 2010). Sa¢ paZinimas yra kiekvienos
subrendusios asmeryd karjeros fairimo, ugdymo(si) karjerai
pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybeserasis norus,
galimybes, tutdamas asmengnprofesires karjeros vizg, asmuo gali
teisingai pasirinkti tolegnprofesin kelig. Laikui bégant Zmogus
keiciasi, todtl saws pazinimas turi vykti nuolatos, analizuojant save
iSkeliant, formuluojant bei numatant tolesnius s#ikslus. Kadangi
Zmogus — socialinbitybe, jo saws pazinimas yra tiesiogiai siejamas
su socialine aplinka, veikimu joje, kur formuojag asmeninis
socialinis tinklas. Siuo aspektu socialinis kapital kaip asmens
tapatinimasis su tam tikromis bendruorémis, dalyvavimas §i
bendruomenij veikloje siekiant bendrtiksly, formuoja individy, kaip
asmenyb, nes tai jo individualus socialinis tinklas, pagali galima
nemazai pasakyti apie patsmef Kitaip tariant, socialinis kapitalas
siejamas su asmens tapatylstiprinimu (Lin, 2001). Tuo, kas mniita,
remiantis karjeros ugdymo procesdiba padti studentui atrasti save
ir iSmokyti ji tai daryti nuolat, prisitaikant prie kint&ip gyvenimo
salygy ir kintargio saws. Pasirinkimas studijuoti vigrar kitg studijy
program, siekiantjgyti tam tikros specialyds Ziniy, neretai dar
nereiSkia, kad studentas tikrai yra apsispgendl savo ateities,
siedamasgj su siekiamajgyti profesija. DaZnai tik studijj proceso
metu paaiSlja, kad pasirinkta specialybnéra ta, su kuria norima
susieti savo gyvenimir karjer, &l to krenta ir studiy motyvacija,
todel mokejimas nenuleisti rankir tokiomis situacijomis iSsikelti sau
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naujus tikslus, suprasti savo norus ir susikuniosateities viziy yra
svarbus tiek asmens psichologinei savijautai, fiekarjerai. Greitai
besiketiancioje aplinkoje skmingg karjer pasieks tie, kas supras
save, aplinkos poRyus ir sugebs prisiimti atsakomyd uz savo
karjer. Turint tai omenyje, asmenys, sgsiu karjeros ugdymu, turi
pactti studentams ptoti gekejima susidoroti su pokyais ir suprasti,
kad pokyiai néra nei teigiamas, nei neigiamas dalykas — tai tik
.kaita®. Studenty karjera turi tapti elastinga, prisitaikanti prie
besiketiancios situacijos. Lankstumas, suggimas prisitaikyti ir
tolerancija neapiZtumui Siandien yra skiriamieji ékmingo
asmeniis karjeros valdymo bruozai (Petk&wite, 2006; Gysbers ir
Lapan, 2009). Tad dabar rengiant bet kokios sritiesidimus
specialistus, karjeros ugdymo kryptimi dtiy tapti: geljimas
orientuotis suétingose gyvenimo situacijose, prisiimti atsakomyb
realizuotis ir keistis rengimosi profesinei veiklarocese, gei
planuoti veiksmus, siekiantlamés gyvenime, kartu projektuoti sgy
gyvenimo stiliy (Bobrova, 2012). Siekiant takiugdymo tiksy, jau
nebeuZtenkajprast;, formalaus ugdymo metod toctl asmens
socialinis dalyvavimas ir jo metu vykstanti saviagaheformalus ar
savaiminis ugdymas(is) per prakiinveikla bendruomegje gali
kompensuoti formalaus ugdymo tkumus asmens karjeros
ugdymo(si) aspektu. O suvokimas, kad asmens soisidapitalas yra
vertyké, kuria galima pasinaudoti socialiai dalyvaujantkirri gali
padidinti profesipmobilumy, nes pati karjeros ¢tra, tinklai yra viena
iS socialinio kapitalo formp, jvertinant tai, jog socialiniai tinklai gali
pactti ar net lemti asmengsidarbinimy, jsidarbinimo pasirinkimo
galimybes (Coleman, 1988), ugdymo karjerai spestiai tai tuéty
jpareigoti taikyti socialinio dalyvavimo bendruonésn veikloje
metod,.

Platesne prasme, Siuolaikikarjera yra ir neapmokamas darbas,
pavyzdZiui, nam ruoSa ar savanoriSka veikla bendruogpen
(socialinis dalyvavimas). Rimmg karjeros samprat galime vis
dazniau aptikti jvairiuose su karjera ar profesija susijusiuose
tyrimuose, kuriuose iSskiriamos bendrosios kompzjes kaip
papildomas ir labai svarbus karjeros vystymo konemtas. Siuo
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atveju kompetencijossoka suprantama kaip asmens turima patirtis ir
gekgjimas atlikti tam tikg uzduot ar jy grupe (JovaiSa, 2012). V.
StaniSauskiets (2004) teigimu, ,kompetencija yra pagrindinis
reikalavimas Zmogui Siuolaikés karjeros pitotes  kelyje*
(StaniSauskiexy 2004, p. 36).] tai svarbu atkreipti @neg, nes
kompetencija, E. Virgailais-Metkauskaits ir N. MaZeikieis (2012)
vertinimu, yra suéingas konstruktas, ugdomas aisZmogaus
gyvenimy ir apimantis visus Zmogaus socializacijos veiksniu
formalaus, savaiminio, neformalaus mokymosi fornmmaskymosi
mokytis vig gyveniny perspektyvoje ir apimantis turgrzmogaus
patiri. Asmens kompetencijos ugdymas priklauso nuo tkos,
visuomens, aplinkos, kurioje Zmogus gyvena, jo turimos rtias,
kity gyvenimo aplinkyhi, formaliojo ir savaiminio mokymosi forgm
(Virgailaite-Meckauskai¢, MaZzeikiert, 2012). Siuo aspektu asmens
kompetencija suprantama kaip tam tikras kompeterdgyinys, arba
bendrosios kompetencijos, neiSskiriant kotilog veiklos. Vienas
esminy sunkuny j kompetencijas nukreiptame mokymo procese yra
tai, kad kiekvienos kompetencijos (neatsizvelgiatai ar ji profesig,
ar bendroji) jgyvendinimo Indas yra labai individualus, net jei
jmanoma objektyviai apibEti kompetencijos turin (konkretias
Zinias, jgudzius ir nuostatas), Sio turinio raiSka kiekvienaskiro
studento elgesyje lieka labai subjektyvi. Vadink#kvienas asmuo
turi atrasti sau svarbias kompetencijas ir gawbmpetencijos
igyvendinimo Inda. Kalbant apie bendsias kompetencijas,tbna
pazyntti, kad daugelbendrjy kompetenciy formuoja ne specialios
Zinios, o socialinio veikimo formos. Vertinant vishokiu rakursu,
labai svarbi tampa besimokaojo veikla mokymosi proceso metu.
Bendjy kompetencijy ugdymas reikalauja netradiainir daznai
nuo konkretaus dalykinio mokymo turinio nepriklao&a mokymo
metod;, pekjimo prie nauj pedagogini santyki;, o kartu ir
papildomo pedagoginio meistriSkumo (Jakere, Rekasite, 2010).
Bendrosios kompetencijos, skirtingai nuo spegjali yra pagrindas
specialiosioms kompetencijormgyti ir plétoti, o pl&iagja prasme jos
teikia galimyle individui kokybiSkai socializuotis (JovaiSa, 2012)
Ugdant bendssias kompetencijas, ypareikia akcentuoti ugdymo
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procesajsivertinimg, nes pagrindinis bengjiy kompetenciy ugdymo
siekis — tvirty pagrind; mokymuisi vig gyveniny klojimas ir
savirefleksijos ugdymas. Bengly kompetencij giluminis ugdymas
vyksta per asmeninius atradimus, kursuplanuoti ngmanoma,
ugdymo vadovas ir ugdymo institucija tokiam mokysiutegali
suteikti galimylg ir palanki aplinkg (Juozaitis, Jakuh 2012).
Remiantis tuo, kas pasakyta, galima teigti, kadkiare bendgjy
kompetencip ugdymo(si) galima pasitelkti socialinio dalyvavimo
teikiamas neformaliojo ir savaiminio ugdymo(si) greektyvas skatinti
tokias dalyvavimo formas tiek ugdymo institucijojiek uZz jos
veiklos rihy.

Apie batinas bendgsias kompetencijas rengiant kiekvienai
profesijai uzsimenama Darbo ir socialjinfyrimy instituto (DSTI)
atliktame AukStjy mokykl absolveni konkurencingumo darbo
rinkoje darbo ¢gos pasilos ir paklausos kontekstgrime, kuriame
analizuojami absolvent profesires veiklos tiikumai. Tyrime
formuluojami studijp metu kisimai praktinei veiklai reikiamigyti
bendrojo pasirengimo komponentai (Aulgt mokykly absolveni
konkurencingumas darbo rinkoje darkimqgs pagilos ir paklausos
kontekste, 2004):

1. Dalykinée kompetencijaji kuria jeina labai specifiniai mamai
arba jgiadZziai, reikalingi konkr&iai vienai profesijai irj Sia grupe
jtrauktos specifies Zinios, kuny gali reileti atitinkamy studijy
programy absolventams, t.y. finangsy matematiés, vadybigs
Zinios.

2. Praktinis pasirengimas veiklakur sudaro keli lygiai:

» asmeninio lygmens dalykat tai bazigs kvalifikacijos,
Zmogaus auk$ausio lygio gebjimai: kritinis, analitinis, krybinis
magstymas, savarankiSkas darbas, laiko planavimagenidskalba, —
tai yra il laikg naudotinos Zinios, geéfimai, jgudziai, poziriai ir
vertybires orientacijos, lemiafios visapusisk asmenybs ugdymsi,
jos profesiplankstun ir mobilurm;

» organizacijos lygmens dalykai tokie jgadziai ir
gekejimai, kurie Zmogui padeda lengviasitraukti i naup darbo
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kolektyva bei tapti naudingu organizacijos gyvenimo dalyvitai yra
komunikacinio pobdZio Zinios irjgadZiai;

» visuomens lygmens dalykat tokios Zinios ir mogjimai,
kurie padeda suprasti Zmgpgsupagia aplinka, joje galiojagius
jstatymus.] Sig grupe jeina tokios Zinios kaip politologija, tés
pagrindai ir kitos.

3. Bendras aukStasis universitetinis parengimastai asmens
gekejimas kritiSkai mastyti, bati atsakingam ir nepriklausomam, kas
yra vis labiau vertinama darbdaviSiekiant iSugdytijgudusius ir
iSsilavinusius specialistus darbo rinkaiitiba ne tik kuo geriau diegti
specialyles Zinias irjgudzius, bet kartu ugdyti iSsilavinusius ir gerai
informuotus specialistus. Tamatina pksti humanistinio lavinimo
spekty bei perziréti profesiniy ir bendrojo lavinimo dalyk santyk
studijy programose, ygaturint galvoje, kad daznai socialiniai mokslai
yra nepelnytai nuvertinami rengiant technologimi fiziniy moksl
specialistus.

Apskritai karjeros kompetencija yra daugelis Silataame darbo
pasaulyje Zmoguiidiny gelgjimy, kuriuos jis gali &kmingai taikyti
praktireje veikloje (StaniSauskieén 2004). Kitaip tariant, svarbiausiu
ugdymo(si) karjerai tikslu laikytini indivig gelgjimai kurti ir
igyvendinti savo nuolatinio tobtjimo ir profesires saviraiSkos
planus. Tai kompleksiniai géfimai, kuriy visuma vadinama karjeros
kompetentingumu (Borgas, Ohlsson, 2010). Karjerompetenci
sudaro daug Siuolaikiniame darbo pasaulyje Zmogtinip gelgjimy,
kuriuos jis skmingai gali taikyti praktigje veikloje. DaZniausiai
skiriamos keturios kompetencijos sritys:

» Asmenid kompetencijakuria R. Kwinskiere (2003) supranta
kaip savarankiSkumo, individualumo, darbo laiko nalamo,
situacijos ir problem analizs, saviugdos raigk
V. StaniSauskiess (2004) teigimu, Siai kompetencijai yra priskirtin
Zmogaus sas pazinimo, sas pristatymo, savivaizdzZio gbtes ir
kiti gebkejimai, tockl jai turéty bati skiriamas ypatingas éthesys
ankstyvojo karjeros formavimosi metu, nes Siamedans gyvenimo
etape formuojasi asmenydpagrindai. Asmeninkompetencija ttina
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planuojant sayja karjem, renkantis mokymosi ar studijjstaig ir
profesip.

» Socialire kompetencijaapima daug ivairiy gelejimy, kuriuos
galima sugrupuoti taip: bendravimo, bendradarbiavim veikimo
socialireje aplinkoje. Socialire kompetencija apibeziama kaip
gelEjimas susidoroti su visuomeninio gyvenimo reikafagis. Tai
Zmogaus socialiniai, emociniai ir pazintiniggudziai ir gekjimai,
kurie kutini norint susidoroti su pareigomisiidingomis konkré&iam
jo gyvenimo etapui. Tai visapusiSkas socialinioeslg efektyvumas,
gelEjimas iSspesti kylantias problemas ir prisitaikyti prie kintamos
aplinkos glygy (GudZinskieg ir Railiens, 2012).

» Mokymosi kompetencijsudaro glygas Zmogaus saviugdai.
Mokymosi kompetencijos srityje iSskiriamos dvi ¢gimy grupes:
savarankisko mokymosi ir informacijos paieSkos keikymo
gekjimai. Prie savarankiSko mokymosi ir informacijosinig
tvarkymo bei taikymo priskiriami ir mokymosjvairiais hidais
jgudziai. Tai Vig gyveniny trunkantis mokymasis
(StaniSauskie) 2004).

» Profesie kompetencyj laiduoja specifiniai  profesiniai
(specialylés) gelsjimai ir savykes, susijusios su Zmogaus darbine
veikla (Augiert ir kt., 2002). Si kompetencija reikalinga konkestis
profesiniams uZdaviniams ggti ar veiklai atlikti.

» Valdymo  kompetencija daznai vadinama  vadybine.
A. Sakalo (2003) teigimu Si kompetencija yra korkple¢ ir apima
tam tikro lygmens pareigybei reikalipgprofesig, asmenin ir
socialire kompetencijas. P. Juceigné (2005) pazymi, kadadybire
kompetencijayra yp& svarbi pedagogui, nes ji prapi@ pedagogiés
veiklos ribas. Jos kontekste pedagogas suprantkaiaspecialistas,
iSmanantis valdymo ir vadovavimo procesus bei gibamisitaikyti
prie darbo rinkos pokyy.

Norint uZztikrinti sskminga profesires karjeros kedi, batina
atsizvelgtij visy jos element derng, tafiau dazniausiai kalbant apie
karjerp akcentuojamos ttent profesire ir mokymosi karjeros
kompetencij sritys visiSkai nepaggtai nuvertinantasmenia ir
socialire sritis, kurios efektyviai gali i plétojamos socialinio
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dalyvavimo  kontekste. Kaip teigia V. GudZzZinskien ir
A. Railieré (2012),asmeniuas ir socialines kompetencij apraiSka yra
gyvenimagigadZiai, nes juosigijes asmuo ékmingai veikiajvairiomis
gyvenimo situacijomis. Miéty mokslininkiy teigimu gyvenimo
jgadZiai aktualizuojami kaip pagrindiniai,akini asmeniui dalyvaujant
visuomeniniame gyvenime. SjgadZiai suvokiami kaip pagrindiniai
visaverts asmenyés vystymosi veiksniai, skatinantys pozityvi
asmens integraaijvisuomesje, laiduojantys individo karjeroslame.
GyvenimojgadZiai yra karjeros kompetengiugdymo(si) pagrindas,
nes j; ugdymas neatsiejamas nuo bejulrkarjeros kompetengjj
jgijimo ir raiSkos. Tokiu atveju studentkarjeros ugdymo procese
turéty bati skiriamas didesnis éinesys asmeninei ir socialinei
kompetencijoms bei gyvenimgidZiams.

Apibendrindami tai, kas pasakyta galime teigti, lksthens karjera
visy pirma yra kiekvieno individualus kelias, lemiamnigek aplinkos
veiksni;, tiek asmenini gekgjimy, ir priklauso nuo to, kaip tuos
veiksnius ir gedjimus pasitelkiame karjerai puosél Siuolaikire
karjeros samprata netapatinama su profesija, oépja kur kas
daugiau. Asmens karjera negaliatb atsiejama nuo asmens, jo
nuostat, vertyby, gekjimy, troSkimy ir t.t. Todl Siandienos
karjera— tai pirmiausia pasitenkinimas tuo,gkdarai ir kas esi,
Zvelgiant ne iS§ visuomes poziciy, o0 iS asmens, apie kurio karer
yra kalbama. Tdau asmuo karjeros prasmeéna atsiejamas nuo
visuomess ir joje vykstadiy proceg, todél kalbant apie karjeg yra
svarbu ne tik profesiis, bet ir bendrosios, socialis kompetencijos.

1.3.2. Ugdymo(si) pedagogo karjerai psichologiniai
orientyrai

Daugeliu atvej aiSkinant profesijosasoka literatiroje iSskiriami
du aspektai: objektyvusis ir subjektyvusis arba iais ir
individualusis  (psichologinis). Objektyvusis-soaiid profesijos
aspektas siejamas su profésirveiklos strukira, veiklos glygomis,
aplinkybémis, specifigkmis funkcijomis ir joms atlikti reikiamomis
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Ziniomis (LauZackas, 2005). Profesija yra ne vieciainis reiskinys,
Zmogus § iSgyvena tarsi iiting, savaime suprantamsavo viej
darbirgje veikloje, sags jprasminim. Subjektyvusis-psichologinis
aspektas siejamas su konkte Zmogumi, asmenybe, kuri atlieka
profesijai  priskirtas funkcijas ir yra yj turinio skleicja
(Kavaliauskien, 2011). Psichologiniu aspektu vertinant protgsij
rengimy(si) profesijai, kalbama apie individo savimon
pasireiSkiatia saws paZinimu ir motyvacija save realizuoti
konkretioje  veikloje, profesin paSaukim. Kitaip tariant,
subjektyvusis  profesijos vertinimas yra patgs asmens
individualumu, subjektyvia Zmogaus gyvenimo patiitiir turimais
gelEjimais, Ziniomis ar asmenimis kompetencijomis, kurioséra
tiesiogiai susijusios su profesijos turiniu, ¢itar gali reikStis
profesireje veikloje, p vienaip ar kitaip veikdamos. Tokiu atveju
pedagog rengimas neatsiejamas nuaq jasmenybs ugdymo.
Asmenyl&, anot L. JovaiSos (2007), — tai vidinEmogaus savybi
visuma, lemianti jo veill ir elge$, savarankiSkumir atsakingum.
Autoriaus teigimu, asmengbreikia ugdyti pétojant ngstymo ir
praktines veiklos savarankiSkum bei atsakingum Pedagoginiu
pozZiariu, asmenyb yra psichologini, doroviny, kultariniy,
profesiniy, tautiny, pilietiniy vertybiy visuma, o ugdymui parankus
Sis asmenyds struktiros modelis: aktyvumas (poreikiai, emocijos,
Zinojimas, valia, t.y. gnore ir savimor); gekgjimai (gabumai,
intelektas, patirtis, t.y. Zinios,igudZiai, mokjimai); badas
(temperamentas, charakteris); motyvacija (veiklos bendravimo
kryptingumas). Asmenybyra nedaloma, ir kiekvignjos komponernt
reikia tirti ar vertinti siejant su visais kitai,y. kalkzdami apie
studeng socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
jgijinius, turtumeme jvertinti visus asmens strikbs elementus.
Todel socialinis dalyvavimas vertinani gdukaciniu aspektu, ttty
buti individualizuojamas analizuojant kiekvieno asmeaiskig atvej
kaip tam tikros asmenyb patirties refleksij.

Remiantis A. Longhner ir N. Kaftan (1999) mintimistudijy
procese siekiant studento savirealizacijostinas besimokaiiojo
aprmpinimas efektyviausiomis mokymosi prientoms,
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atitinkartiomis jo mokymosi stily ir poreikius. Vadinasi, praktini
galimybiy savirealizacija yra viena i$ stuglijproceso sudedajy
daliy. Jauniems asmenims integruojantislarbo rink, vis didesn
reikSne turi jy asmenids savyks ir neformaliu du jgytosjvairios
kompetencijos. ,Remiantis Spinter atliktu jaunimo situacijos
sociologiniu tyrimu(2005), turintys savo versfjaunuoliai teigia, jog
kasdieniame darbe jiems labiausiai padeda nefoumdaigietimo bdu
igyti gelejimai ir kompetencijos (pvz., komunikaciniai / beadimo,
konflikty sprendimojgiadziai, geljimas aiSkiai formuluoti mintis,
komandinio darbo, organizavimojgadZiai, sa¢s pazinimas,
atsakomyb uz savo veiksmus, iniciatyvumas, savarankiSkunmas i
kt.)* (Okuneviiate-Neverauskiety  Slekiere, 2008, p. 12).
Neformalusis ir savaiminis mokymas grindZiamas;jaaueikSminga
gyvenimiSka bei profesine patirtimi; kaip mazinanttotfikj tarp
teorijos ir praktikos; didinantis organizagijr darbuotoy gekejima
greitai ir efektyviai prisitaikyti prie spéios ir nuolatirts kaitos;
skatinantis pusiausvyros palaikyntarp darbo rinkos pasdos ir
paklausos; sudarantis kompetencijo&rpk ir iSlikimo darbo rinkoje
prielaidas. Tod socialiai dalyvaudami savo aukStosios mokyklos
gyvenime, jaunuoliai galigyti ne tik komunikacinj, bet ir vadybos,
organizaciny jgudziy ar daugelio kif, nes socialinio dalyvavimo
veikly spektras yra didZiulis ir iS5 egm atliepiantis neformaliojo ir
savaiminio ugdymosi apiézima.

Formaliosios ir neformaliosios mokymo(si) sisteniba vis labiau
nyksta, kadangi sparti ekononaiir socialire kaita vetia vertinti ne
tai, kur ir kaip Zmogusgijo kompetenci, bet kiek jis sugeba atlikti
vieng ar kitg darlky, ar Zmogus geba nuolat tobtil ar jo turima
kompetencija leidzia jamiiti lankstiam darbo rinkoje (LauZackas,
Kaminskiert, 2004). Oficialiai pripazindamogvairioje aplinkoje
igytus mokymosi pasiekimus (kas jau yra bandomatidarlietuvos
universitetuose), aukstosios mokyklos ne tik skatirstudeng
socialin dalyvaving, bet ir iSspgsty mokymosi perklimo problens,
t.y. sujungt akademipn ir reakljj pasaulius. Tokiu atveju Zinios
nelikty atskirtos nuo pasaulio, kuriame jos yra naudojaninsy
sukurtos naujos profesinio tobjimo galimykes (BurkSaitien,
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Sliogerier, 2010). Neformaliai ar savaimégyty kompetencij

vertinimas suteikt didek naud,, nes studijuojantieji géaty jsitikinti,

kad pripaistami ne tik tos srities, kurioje siekiama iSsitamrio,

jgudziai ir Zinios, bet ir anksau kitose sferosdgyti mokymosi
pasiekimai. Tai studijuojaiuosius skatint toliau mokytis, atskleisti
savo gabumus ir tobiti (Tereseuiiene, Zuzevtiite,

KabiSaityt, 2008).

Rengiant pedagogus vis labiau suvokiama, kad svedsinti jy
ugdymo strategijas su mokytojo edukacine veiklaagmenybs
plétote. PagaVisuotirg aukStojo mokslo deklaragif1999), studentus
rengiant profesijai y ugdymas Dbti atsakingais asmenimis,
dalyvaujartiais valstylds gyvenime piligiais buvo iSskirtas kaip
pagrindinis aukstojo mokslo tikslas (UNESCO, 1999jetuvos
Respublikos Seimo patvirtintoje (2006 m. r¢gjgs19 d. nutarimu
Nr. X -818; Zin., 2006, Nr. 102-393%palaikeje pilietinio ir tautinio
ugdymo programojé Sios programoggyvendinimo priemoése, kaip
ir anksiau priimtoje Vaiky ir jaunimo socializacijos programoje
(2004 m. vasario 23 d. nutarimas Nr. 209). Vyriddsisipareigoja
ypa& remti jaunimo visuomenjnaktyvury skatinagias programas,
remti jaunimo bendruomeniSkumo skatigim kas atskleidzZia
socialinio dalyvavimo svag asmens ugdymo procesuose.
LR Vyriausyles  patvirtintoje Bendrojoje  pilietinio  ugdymo
programoje akcentuojamas vaik ir jaunimo pilietiress kultiros
ugdymo skatinimas, pad#iama vaik ir jaunimo organizaai svarba
ugdant visuomeniSkuanir pilietiSkumg. Be viso to, paties jaunimo,
Lietuvos jaunimo organizagij tarybos iniciatyva Lietuvos
Respublikos Vyriausyb pareng llgalaike jaunimo politikos 2010—
2018 m. strategi, kurioje vienas i$ tikgl — siekti Zenklios dalies
jaunimoj(si)traukimoj organizuo veikla. Tatiau miréti dokumentai
labiau orientuoti mokyklinio amZziaus jaunimo socialinio dalyvavimo
skatinimy, tuo i dalies pabgiant mokyklos ir pedagag svarly
formuojant pilietie visuomer, todl nafiraliai suponuoja #simojo
pedagogo socialinio dalyvavimo patirtiesitihybe, kuria jis gatty
remtis dirbdamas mokykloje.

81



Dar antrajame nepriklausomos Lietuvos deSimtmetyjd,auziko
pedagoginiuose darbuose, kaip teigia E. Rod##t¢i (2003), didelis
demesys buvo skiriamas mokytojo kompetencijoms — sigenybs
savylems, tiek pedagoginei technikai tobulinti. Siuoserbdase
J. LauZikas atskleidzia mokytojui reikalingus asygles, profesinius
bruoZus ir jo asmenys reikSng ugdymo procese, t.y. tai, kad
mokytojo asmenydy jo kompetencijos lemia ugdymo rezultatus.
Taciau vykstant politiniams, ekonominiams, socialinsapokyiams,
informaciniy technologij plétrai ir globalizacijai, keliasi ir Svietimo
sistemos situacija, o kartu ir mokytojo profesik@mpetentingumas.
Siuolaikiniame pasaulyje kiekvienas Zmogus susidsui vis naujomis
ir greitai besikdiiarciomis  situacijomis, reikalauj&omis
kompleksini problemy sprendimo, o tam — vis naujZiniy ir
mokejimy. Pedagogams svarbu orientuotisSiuolaikirg vaikysts
samprad: suprasti vaiko rawd ir ugdymysi kaip vientig proces,
jsigmoninti vigy raidos procas tarpusavio nepriklausomyp
interpretuoti vaikyst kaip ugdymosi vis gyvening sckminga pradza,
kurti naujas ugdymosi galimybes kiekvienam vailRedagogas ne tik
moko, bet ir pats mokosi, konsultuoja, dalyvapiairioje projektirtje
veikloje, derina visuomeis pokyius su kasdieniu darbu. Jis tampa ne
tik dalyko mokytoju, bet ir informacijos pertéjk, konsultantu,
socialiniu pedagogu, klas lyderiu ir vyresniuoju draugu, #ju,
bendradarbiaujaiiu  kolega, novatoriumi, mokymo(si) proceso
organizatoriumi bei katalizatoriumi. Norint taptr iislikti tokia
jvairialype asmenybe, jau stugdijmetu nepakankajgyti vien
specialijjy dalykiniy Ziniy. M. Warford (2011) teigia, kad atspirties
taSkais mokytojo rengimo planui &y tapti tai, kg studentas gali
atlikti be pagalbos, ir tai,ajis potencialiai gaity pasiekti, jeigu jam
baty teikiama kryptinga labiau patyrugi parama.] pedagogo
rengimo tikslus reikiatraukti savarankiSkumo, probleminio ir kritinio
mastymo, socialias kompetencijos, gefimo kelti problemas ir jas
spresti, planuoti lailg, analizuoti ir vertintijvairias situacijas ir t. t.
klausimus (Subotkesiené, 2008), o tai vien tik Zimi pagrindu ity
sucttinga padaryti. Toé rengiant pedagogus darbti Siuolaijim
mokykloje reikia skatinti 4y socialii dalyvavimy, kuris sudaro
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prielaidas praktinei veiklai visuomge ir jy ugdymui(si) per i
veikla.

Siandienos Lietuvos $vietimo reformos kontekstedagego
profesijai keliami auksti reikalavimai, nes mokykktlieka labai
svarhy vaidmen jaunosios kartos ugdymo procese. Ekonomikos
krizés pasekrs ir darbo rinkos netolygumas, skatinantis darbo
emigracip, sudaro situacijas, katwams iSvykus dirbtj uZsien vaiky
aukkjimas ir prieziira patikima seneliams ar net vyresniems vaikams,
kas praktiSkai apsunkina tiesiogmokyklos ir tvy bendradarbiavim
vaiky socializacijos procese. Kad palengvintume mokytojo darfpir
ugdymo uZdaviniai fity tinkamai jgyvendinti, svarbu apibgti tiek
pedagogo misij tiek jam keliamus reikalavimus. Nuo to, kaip
suvokiama ugdytojo misija, kokie jam iSkelti uZzdaei, kaip
Zvelgiamaj jo asmenyb ir kokie reikalavimai keliami jo parengimui,
daug priklauso, ar iSsipildys su jaunosios kartgslymu siejami
visuomens lake<iai. Mokytojo sampratos klausimai ypaktuatis
tampa Siandien, kai pasauipedagogia mintis kreipiamaj tiksla —
ugdyti Zzmog Ziniy (informacinei, kaitos, nuolatinio mokymosi)
visuomenei. Btent to@l mokytoja norima matyti ne kaip mokymosi
teikéja ar nurodym vykdytoja, bet kaip didel pedagogina
kompetency ir aukst akademin bendrakulirinj brandumg pasiekug
aistringy karéja (Montvilaite, Zemgulieg, 2009). Todl rengiant
pedagogus darbui mokykloje yra siekiama suteiktiqgego profesijai
batinas kompetencijas, atitinkéias Siandienos ugdymo proceso
mokykloje situacy. Kaip teigiama mokomojoje knygoje mokytojams
Ko reikia Siuolaikiniam mokytojui? Aktualus mokytdjvalifikacijos
tobulinimo turinys(2008), Siandienos Lietuvos mokykloje mokytojo
veikla rera struktiruota, jam tenka itin svails vaidmenys (Zr. 4
paveiksh).

Tokiy pedagogui keliamm reikalavimy jvairiapusiSkum
atskleidzia ir misy valstykes Svietimo sistemos formuotppuostatos,
nes 2012 gegéd 30 d. LR Svietimo ir mokslo ministrgsakymo
(Nr. V-899) D¢l pedagog kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos
tvirtinimo 9  straipsnis skelbia, kad pedagogas yra pavyzdys
ugdytiniams kaip asmenybir daro jiems jtaka asmenidamis
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savylemis bei veikla. Tod yra svarbios, ugdytinos ir kvalifikacijos
tobulinimo proceso dalimi pripaZintinogvairiausios pedagogo
kompetencijosjgyjantios vied raiSky, nepaisant to, ar jos tiesiogiai
susijusios, ar nesusijusios su Kkordkoenis jo einamomis
pedagogiamis pareigomis ir atliekamomis funkcijomis. Pedagog
keliami kvalifikaciniai reikalavimai i85 esés tukty atsispindti ir
rengiant pedagogus, neapsiribojant kotkmmis dalyko studijomis,
bet siekiant visapusiSkai parengti Siai profesijinkantius
profesionalus.

Mokytojas
|
I | 1 ] ]
Savo Pedagoginiy Informacijos, ziniu Mokyklos Politikos
dalykoe sisteny irbesimokancios kulttiros N .
s T . . kiireias formuoto)as
Zmovas kiirejas Visuomencs atstovas Kureyas £

4 pav.Mokytojo vaidmenys (imta i$: Ko reikia Siuolaikim mokytojui?
Aktualus mokytaj kvalifikacijos tobulinimo turinys, 2008, p. 131)

E. Rodzewiaté pazymi: »,mokytojo pedagoginis
kompetentingumas remiasi mokytojo asmenybe, jogybEemis
nuostatomis, tad pirmiausia svarbu pazinti save“
(Rodzevéiate, 2006, p. 35), tuo tarpu E. MartiSauskieeigia, kad
.pedagog vertylkes yra tas pasptasis ugdymo turinys, kuris
nepriklauso nuo &tomo dalyko, o persmelkia yispedagogin
proceg” (MartiSauskieg, 2007b, p. 137). Kitaip tariant, ugdytojo
vertykés tiesiogiai #ra fiksuojamos ugdymo tiksluose, Ciau
formuluojant tikslus turi esminpoveilf, nes atskleidZiagtpoZziirio j
ugdytin ir destomyjj dalyka horizont, kuris jgalina apibézti,
diferencijuoti tiek ugdymo turin tiek jam pasiekti pasitelkiamas
priemones, metodikas. L. Foreman-Peck (1994) teigingdytojo
vertybiy sistema persmelkia igmogaus elggsindividualig patirt ir
tas ictjas, kurias jis perteikia paskaitmetu. Vertylds visy laikg
dalyvauja informacijos pémimo procese, neg jpagrindu gaunamos
Zinios yra: f@Siuojamos ir iSrenkamos; iStrinamos IS atminties;
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integruojamos; interpretuojamos ir iSkraipomos, ifggt jas su
naujais jspidziais, palyginamos su tuo baziniu pagrindu, jkur
kiekvienas turi susiformae kaip geg ar blog. Todl mokytojo
nuostatos socialin dalyvavimy, jo svarla ugdant asmeangali turti
jtakos mokinj socialinio dalyvavimo skatinimui mokykloje. diau
teigiamas nuostatas mokytojas étyr susiformuoti studijuodamas
aukstojoje mokykloje, o tamij jrengiagiy déstytojy nuostatos,
vertybire sistema taip pat turidb palanki socialinio dalyvavimo
atzvilgiu. Siuo aspektu reiky, kad Hisimieji pedagogai, bent jau
studijy metais, patig tokio dalyvavimo naugl ir susiformuot
teigiamy nuostad Siy proceg atzvilgiu. Kita vertus, socialinis
dalyvavimas remiasi sas pazinimu ir asmeninivertybiy formavimu
tuo aspektu, jei manysime, jog iS daugelio galivisuomeniis
veiklos sréiy ir formy renkanés sau priimtiniausias. Be to, kaip
minéta, socialinis dalyvavimas neatsiejamas nuo bemdewms, darbo
grupgje, organizacies veiklos, kas skatina bendravinir taip pat
saws pazinim per Zmones, kurie mus supa, js&nt juos,
konfliktuojant ir sprendziant iSkilusius konfliktus

E. Rodzeuiatés (2006) formuojama pedagogo kompetentingumo
strukfira atskleidZia tai, jog rengiant mokygajirbti mokykloje reikia
pasitelktijvairius ugdymo metodus, siekiant kuo platesni@rissnio
jo kompetentingumo. Tam neuztenka tik teorijos rakpniy jgadZiy
dirbti su vaikais, nes mokytojo darbas gana dinkass kadangi jis
savo profesiéje veikloje susiduria sgvairiausiais Zzmoémis — tiek
ugdytiniais, tiek y tévais. Taip pat ir su mokyklos personalu,
kolegomis, kas, anot K. Ferguson-Patrick (2011l tgaéti jtakos jo
karjerai, nes jis turi pritapti prie mokyklos kotgko, mokyklos
socialires kultiros, tam tikg tradicijy. Todl Siandien ypé& aktualu
rengti mokytojus, geba&ius sukurti darnius, humanidkus, partneriskus
santykius su mokytojais, abipusiu pasifilknu grindZzianyg atmosfes.
Todkl jau studij metais latina ugdyti lisimyjy pedagog bendravim
(Lipneviciene, Tonkuviere, 2007). D. Survutaés (2010) teigimu,
bendruomeniniam gyvenimui galima pasirengti tik pEarkStosios
mokyklos bendruomen nes bendruomeénsudaro slygas paskiro
individo jvairialypiam iSsivystymui; ir paskiras individas ayrkito
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individo jvairialypio iSsivystymo glyga. Mat pats ugdymas kartu yra
ir visuomenirgs veiklos pasekm ir jos priezastis. Tokiu atveju, jei
kalbame apie asmens kagemeuZtenka iiti tiesiog geru mokytoju,
gebartiu ugdyti, mokyti vaikus. Reikia méki bendrauti, tinkamai ir
laiku reaguotij naujas situacijas, suprasti kilike<ius, nes nei
mokytojas, nei ugdymo procesas neapsiriboja viekykla ar klase.
Basimojo pedagogo tikslas — visapusiSkai rengtis ripdsai
profesijai, o tai ngnanoma be saviugdos, kuri lemia profésin
kompetencijos brand Pedagogié saviugda suprantama kaip viéin
basimojo pedagogo veiklos ptis— jo profesig@ savimor, -
pasireisSkianti atsidavimu savadimai profesinei veiklai, pedagoginio
darbo prasis suvokimu. Poreikis save ugdyti &ty kilti paciam
pedagogui, vadinasi, tai yra pedagogo sagg procesas, kurio
tikslas — tobudti (Autukeviciene, 2007). Todl psichologiniu rengimo
pedagogo profesijai aspektu neuZtenka formaliuojgdymu
suteikiany Ziniy ir kompetencij, atliepiaiy objektywjj pedagogo
profesijos turif. Rengiant pedagogo profesijai reikia kiekwen
busimgji pedagog vertinti kaip unikaly asmenyb, kurios individual
patirtis, nuostatos, vertygb potencialiai yra subjekty¢ jo profesiis
veiklos veiksniai.

Apibendrindami tai, kas pasakyta, galime teigtigy jkarjera yra
nuolatinio asmenyds tobukjimo ir profesires saviraiSkos procesas,
todél Zmogus vysto savo kargetiek individualioje, tiek socialiégje
sferoje, t.y. karjera priklauso tiek nuo individua pastang,
asmening sugeljimy, tiek nuo aplinkos, kurj jsupa ir veikia.Tocél
rengiant studentus pedagogo profesijai psicholaginaspektu,
aktualiu ugdymo(si) objektu tampa individualios asis savyés
(nuostatos, vertys, motyvacija veikti, pedagoginis paSaukimas), o
studento socialinio dalyvavimo aukstosios mokykiggvenime
patirtis — galima priemone Sioms savwpis ugdyti(s).
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1.3.3. Ugdymo(si) pedagogo karjerai socialiniai eentyrai

Siekdami jvertinti pedagog rengimy socialiniu aspektu turime
atskleisti Siai profesijai keliamus reikalavimusiofesijos karjeros
perspektyvas, darbo mokykloje specifikir butinas profesines
kompetencijas. Kiekviena profesija turi savo gywemitikrowes srif,
apie kurg ji renka ir tobulina Zinias, supratgnvertybes, ideologij
veikimo galimybes. Profesijoms reikia ai§knuoseklj joms tinkany
Ziniy, filosofinés bazs, technologij, veikimo principy, ir tai sukuria
visuming kiekvienos profesijos, iSskirigios ja iS Kity, paveiksd
(Kavaliauskieg, 2011). Pedagogo profesija taip pat turi tik jai
badingy element, ne tik darbo paildzio atzvilgiu, bet ir santykio su
visuomene aspektu bei tam tikra kuét. Edukologijos mokslininki
D. Augieres ir D. Malinauskieas (2007) teigimu, socialés
transformacijos lemia pedagpdarjeros pokyius, implikuoja naujus
reikalavimus planuojant karjgr karybiSkuny, pasirengim kaitai,
uzsienio kalp mokgjima, informacini; technologijy iSmanyna,
mobilumg, mokymgsi visg gyvenim, patirtiesjgijima uZsienio Salyse.
Kaita skatina mokytojus tapti lankstesniais, labjasitaikyti prie
aplinkos, Iti novatoriais ir nuolatiniais aplinkos stdbjais.
,Siuolaikines pedagog rengimojzvalgos konceptualizuojamos nauja
retorika. Pedagagrenginmy siejant su Europosafsingos ugdymo ir
profesinio tobulinimosi tikslais, imta vartokompetencijossgvoka,
apibrziama kaip Zini, gekgjimy ir nuostaty derinys, implikuojantis
visas Zmogaus galias ir uZztikrinantis individuapasitenkinin,
jtraukimg § darbingum” (MartiSauskie, 2007a, p. 14).
VadovaudamasiValstybires pedagog rengimo ir kvalifikacijos
tobulinimo pertvarkos programggyvendinimo priemonj patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriauggh2006 m. gegdéZ 25 d. nutarimu
Nr. 468 1.2 punktu, LR 3vietimo ir mokslo ministerija d2007 m.
patvirtino Mokytojo profesijos kompetencijos apgakuriame nustat
vienodus mokytaj rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo kriterijus,
reikalingus pedagogo profesinei veiklai. Visos pgap profesijos
asmeniui siektinos kompetencijos apraSe skirstonkasurias grupes
(Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 20@endrakulirines

87



kompetencijas, profesines kompetencijas, bgmias kompetencijas,
specialjsias kompetencijas.

Autoriy kolektyvo, dalyvavusio projekt®edagog kvalifikacijos
tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemosépla, parengtame pedagpg
kvalifikacijos tobulinimo modelyje pedagogprofesires karjeros
procesas modeliuotas remiantis &@utyjumo (veiklos potdZiui,
uzdu@iy jvairovei ir atsakomyds laipsniui apibdinti) ir
savarankiSkumo (veiklos organizavimo ir pavaldumobigZio
kitimui  apibadinti), kintamumo (veiklos technologia ir
organizaciias aplinkos kitimui apibdinti) kriterijais. Vadovaudamiesi
visuminiu poZiriu j pedagogo profesin karjem, egzistuojatia
nacionaline mokytojo kvalifikacini kategorijj sistema ir uZzsienio
Saliy patirtimi, modelio autoriai §lo Se3j etam pedagogo profesin
karjer: pradedantysis pedagogas, pedagogas, vyresnysigouada
pedagogas metodininkas, pedagogas ekspertas irpefgsi
pedagogas. Tuo autoriaiik egzistuojatias pedagog kvalifikacijos
kategorijas papildyti praded&pjo pedagogo ir nusipelniusio
pedagogo kategorijomis. Remiantis Siuo pad#ai, pedagogo profesin
karjera autori kolektyvo sietina su pedagogo veiklos pobio
kokybine kaita, kai pedagogo veikla i5 darbo &egprasipléia iki
veiklos regioniniu ar nacionaliniu lygmeniu, ir & apima tokius
pedagogo vaidmenis kaip ugdytojas, mokytojas, Kestas, bet ir
juos yp& pabkZia, Sias funkcijas suteikdama pasiekusiam atitimka
karjeros stadyj pedagogui (Daulyté ir kt., 2012).

Profesijos veiklos turinys apima ne tik ggimg atlikti tam tikrg
kiekj veiklos funkcijj, bet yra neiSvengiamai susietas gtigrpusavio
darna ir gveika. Vadinasi, mokytojas, nfmfamas kvalifikuotai atlikti
savo veikh, turi pasizyndti tam tikromis profesiémis
kompetencijomis, kurios leigtsckmingai realizuoti veiklos funkcijas.
Kompetentingas mokytojas yra panagtfifosofs, nes analizuoja savo
teigiamy ir neigiamy patyrimy, apmysto ir jsisavina savo paiias,
vertybes, individual mokymosi stiliy, nes visa tai realizuoja per
mokymy, kurj organizuoja ir kartu stebi, kaip tai atsiliepiakimams,
masto apie tolesnes perspektyvas (Ko reikia Siuatéakn mokytojui?
Aktualus mokytoy kvalifikacijos tobulinimo turinys. Mokomoji
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knyga mokytojams, 2008). Téldrengiant pedagag darbui svarbu
atskleisti mokytojo pedagoginio kompetentingumouldiira, kurig
anot E. Rodzevittés (2006), sudaro Sie komponenta&édagoginis-
psichologinis kompetentingumagapimantis gnost) motyvavimo,
metodirg ir nuolatinio tobulinimosi kompetencijasyadybinis
kompetentingumaspimantis planavimo, organizavimo, vadovavimo,
vertinimo, papildomojo ugdymo organizavimo ir vadowmo
projektams kompetencijasraiSkos kompetentingumasapimantis
eksperimentia ir komunikacir kompetencijasSiuolaikinis socialinis
kompetentingumas apimantis Siuolaikign socialire kompetenci;
informaciniy technologij taikymo kompetentingumasapimantis
informaciniy technologijj taikymo kompetencij

Tuo tarpu Lietuvos Pedagog kvalifikacijos tobulinimo
koncepcijoje (2012 m. geguws 30 d.Isakymo Nr. V-899), pagal
gekejimy poladj ir jy taikyma, skiriamos Sios pagrindis pedagog
kompetencij sritys:

v' bendrosios kompetencijgsnokymo kalbos tinkama vartosena,
valstybires bei uzZsienio kalb mokejimas, komunikaciniai gefiimai,
kritinis mastymas, technologjj taikymo ir informacijos valdymo
jgadZiai, teisinis rastingumas, etiketo paggnd@manymas); siekiant
pripazinti kai kuri kompetencij jgijima ir paskatinti y ugdymsi,
norminiuose dokumentuose atskirai nurodytinos SiEndrosios
kompetencijos: vadyb#s organizacies kompetencijos j¢kaitant
ekonomin ir finansin raStingum); kultarinés kompetencijos
(iskaitant menia raiSky, kultarinj aktyvumy — meno propagavigmir
kultarinés veiklos organizavig); socialires kompetencijos (pilietinis
bei demokratinis gnoningumas, visuomeninis aktyvumas, socialinis
jautrumas,jskaitant labdaros ir paramos organizayirkita pagalla
negigaliesiems ir socialiai paZeidZziamiems asmenim)priges
kompetencijos jékaitant sporto ir nuolatinio fizinio aktyvumo
propagavim bei sporto rengimi organizaving);

v dalykines kompetencijogmokomojo ir tai pa&ai Zinijos bei
ugdymo swiiai (socialiniai, humanitariniai, gamtos mokslai,
technologijos, menai, ko kultira ir sportas) priklaus&n; dalyky
pagrind; bei naujovi iSmanymas);
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v didaktires kompetencijogiskaitant psichologines Zzinias ig j
taikymg, profesires etikos iSmanymir laikymasi).

Remiantis tuo, kad rengimas profesinei karjeraiai-tam tikiy
Ziniy suteikimas ir kompetengij ugdymas, reikia paZyti, jog
mokykloje kompetencijos yra dvejopos: mokytojo iokimiy lygio.
Viena vertus, jos turi atlieptlLietuvos nacionalies kvalifikaciy
sgrangos metmen keliamus reikalavimus pedagogo profesijai, kita
vertus, mokiniams formuotinas kompetencijas, rnekdimpetentingas
pedagogas gali ugdyti mokinkompetencijas (MartiSauskien2009).
Rengiant pedagogus labiau orientuojamaglidaktines, profesines
kompetencijas neakcentuojant bagdrkompetencij, norsMokytojo
profesijos  kompetencijos apraSebendrosios (pedagogis)
kompetencijos yra iSskirtos ir jas sudaro: komucik& ir
informacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbiawjntiriamosios
veiklos, reflektavimo ir mokymosi mokytis, organigas tobulinimo,
pokyciy valdymo kompetencijos.

Vertinant Sias neredty atmesti ir § kompetencij, kurios
nepriskirtinos pedagogo profesijai, bet yra unigbos ir jasjvaldes
asmuo kuria savo kargerKaip potencial pedagogias karjeros post
galimajvardyti mokyklos vadovo, direktoriaus pareigas, igrtis LR
Svietimo ir mokslo ministerijos 2007 m. sausio 15 pmrimtu
Mokyklos vadovo kompetencijos apraSisakymo Nr. ISAK-55),
tokiam postui reikia bendjy kompetencij, o 2011 m. Svietimo
ministro  jsakyme Kuvalifikaciniy reikalavimy valstybiny ir
savivaldyby Svietimo jstaigy (iSskyrus aukgsias mokyklas)
vadovams apra$€2011 m. liepos 1 d. Nr. V-1194) jau nurodoma
vadovavimo Svietimgstaigai kompetencija, kurisudaro: bendrosios
kompetencijos (asmeninio veiksmingumo, strategimgstymo ir
pokyiy valdymo, mokjimo mokytis, vadovavimo Zme@ms,
bendravimo ir informavimo) bei vadovavimo &g kompetencijos
(strateginio Svietimojstaigos valdymo, vadovavimo ugdymui ir
mokymuisi, vadovavimo pedageg kvalifikacijos tobulinimui,
Svietimo jstaigos strukiros, proces, iStekliy valdymo, Svietimo
istaigos partnery&s ir bendradarbiavimo). Nors artieu, Svietimo
vadybos raidos pradZioje, pagrindinissneesys buvo skiriamas
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funkcijoms, kurias mokyklos vadovas turi atliktialwhr vig pirma
orientuojamasi j kompetencijas, kurias vadovai turi iSsiugdyti
(Melnikova, 2012). Mokyklos vadovo bendrosios kotepeijos
ankgiau minttame dokumente suprantamos kaip ZiniggidZiai,
gelgjimai, vertybires nuostatos, kitos asmeainsavylss, reikalingos
bet kuriai Zmogaus veiklai ir galimos perkelti i&nwos fiSies veiklog
kita.

Vadovavimo Svietimgstaigai kompetencija: bendrosios kompetencijos
(asmeninio veiksmingumo, strateginioastymo ir pokyiy valdymo,
— mokejimo  mokytis, vadovavimo Zma@ms, bendravimo ir|
informavimo), vadovavimo sfiy kompetencijos (strateginio Svietimp

Mokyklos jstaigos valdymo, vadovavimo ugdymui ir mokymuisadevavimo
direktorius ’7 pedagog kvalifikacijos tobulinimui, Svietimo jstaigos struktros,
proces, iStekly valdymo, Svietimo jstaigos partnestés ir

~ N Bendrosios kompetencijos (komunikagiir informacijos valdymo,
bendravimo ir bendradarbiavimo, tiriamosios veiklesflektavimo ir

. . mokymosi mokytis, organizacijos tobulinimo, péky valdymo
Direktoriaus kompetencijos). Dalykies kompetencijos.Didaktés kompetencijos.

pavaduotojaq
4 > ~——

Vyresnysis Mokytojas Mokytojas
Mokytojas |/ mokytojas metodininkas eksperta:

( Y Profesinis tobufimas einant pedagogo pareigas,
Pedagogo | Susiks su tobulesniu veiklos atlikimu tamecizme
profesire ios kentekste

karjera . I . . . . .
\ ! y Siuolaikines, asmeniés, horizontalios karjeros modelis

Biurokratings, organizacies, vertikalios karjeros modelis

5 pav.Pedagogo profesés karjeros teorinis modelis (sudarytas autoriaus,
remiantis: Daiulyte ir kt., 2012; Pedagagkvalifikacijos tobulinimo
koncepcija, 2012; Mokyklos vadovo kompetencijoasqs, 2007;
Kvalifikaciniai reikalavimai valstybinj ir savivaldybi; Svietimgjstaigy
(iSskyrus aukgsias mokyklas) vadovams aprasas, 2011)

Vertinant 83 pedagogo karjeros galimytaip pat reikia pazyati,
kad specialiai direktoriaus pareigoms pedagogaa rrengiami, ir
tokia karjera yra labiaujjasmenini savybi ir neformalios saviugdos
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rezultatas. Europos gfsinga, deklaruodama bendruosius Svietimo
politikos principus ir apilizdama pedagagkompetencijas, Safiir
regiony Svietimo politikos formuotojams apskritai rekomengh |
profesie pedagogo karjer Ziaréti kaip i visumg, t. y. nuo pradinio
rengimo iki vig gyvenimy trunkargio tobulinimosi formaliuoju,
neformaliuoju ar savarankiSko mokymosiiadais (D&iulyte ir
kt., 2012). Apibendrindami tai, kas pasakyta, galinglyginai
apibrzti Lietuvos mokyklose dirbain pedagogo profesinkarjes,
remdamiesi pagrindiniais karjeros sampratos moideliajstatymy
numatytomis pedagogo karjerai (kvalifikacinei katgjgi ar vadovo
pareigoms) reikalingomis kompetencijomis (Zr. Seiksty).

Kaip matyti 5 pav. pavaizduotame teoriniame modglyjokytojo
profesire karjera mokykloje kaip organizacijoje yra dvejogay.
horizontali ir vertikali, téiau tai nereiSkia, kad galima tik viena i$
dviejy krypéiy. Pedagogo profesijos karjera gali vystytis abiem
kryptimis vienu metu, t.y. mokytojaggijes reikiamy pedagogin
staz ir kompetencijas, gali uzimti mokyklos direktorgauar
direktoriaus pavaduotojo pareigas, kurios nedrauditeityje Kelti
pedagogo kvalifikacin kategorip, jei jis atitiks jai keliamus
reikalavimus. Taip pat mokytojo kaip asmens karj8naolaikires
karjeros prasme gali iSsgpbti ir uZz mokyklos (organizacijos) nip
tatiau tuomet ji jau nebebus vertinama pedagogo pjofekontekste.
TeoriSkai bet kuris mokytojas gali tapti politikuuzimti atitinkamas
pareigas, pvz., mero, LR Seimo nario ir partiaia Sios pareigos su
pedagogo profesija i$ egmrera susijusios.

Aptardami pedagogo profesirkarjer, turime atsizvelgti irj Siai
profesijai keliamus reikalavimus bei uzduotis, m&isleis jvertinti jy
karjeros kontekst Siekiant ugdymo kokyds, Siandien pedagogams
keliamas svarbus uZdavinys — kurti tokias ugdymoggdlinkas,
kuriose ugdytiniai ga&ty efektyviai siekti individuali ugdymosi
tiksly. Pastaruoju metu ypadidelis &mesys yra skiriamas aktyviam
mokymuisi, nukreiptany besimokatiyjy aktyvinimg, jy veiklumo,
savarankiSkumo Zadingn Aktyvaus mokymo(si) procese ugdomi
gekjimai ir jgudZiai taikomi praktigje ir kultarinéje veikloje.
Gausgjant informacijos Saltinj jvairovei, magja ugdytojo, kaip Zinj
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perteiléjo, vaidmuo. Ugdytojas tampa iniciatoriumi, konsmiiu,
skatintoju, ugdymo(si) proceso partneriu, padéaanugdytiniui
suvokti save ir savo apligkBrazauska#-Zubavitiene, 2010). Todl
pedagog, kaip svarbiausi ugdymo proceso veiky, poziris i
ugdymo realyb lemia £kmingg Sio uzdavinio sprendign nes siekiant
iSugdyti savarankigk konkuruoti darbo rinkoje gebé&in asmenyb,
batina sudaryti bei kurtiglygas, kurios uZztikrint ugdytiniy bendgjy
kompetencij, suteiksiatiy galimybes iSreikSti savejvairioje
profesirtje veikloje, ugdym (Kardelis, Sukys ir kt., 2007). Dar
2010 m. sausio 8 d. LR 3vietimo ir mokslo minigtexipriimtame
Pedagog rengimo reglamento 9 punkte nurodoma, jog
nepriklausomai nuo pedagpgengimo ido, studijos turi uZztikrinti,
kad absolventas by sukaups pakankamai dalykini Ziniy ir
gekjimy, iSsiugéds tinkamas vertybines nuostatas, iSmanyt
pedagoginius reiskinius ir edukagiveikla, gekety igytas Zinias ir
gelEjimus taikyti profesigje veikloje. Tai, kad pedagogo profesijai
keliami dideli reikalavimai, kuriuos siekiant akiii prireikia ir
bendyjy kompetencij, atskleidzia ir LR Svietimo ir mokslo
ministerijos parengta®avyzdinis mokytojo pareigyb apraSymas,
kuriame nurodomos net 30 mokytojo patgiglanuoti savo ugdogiy
veiklg, pasirengti pamokoms ir jas vesti, pasirengti lo@pno
ugdymo veiklai ir § vesti, individualizuoti ir diferencijuoti ugdoajy
veiklg, vertinti mokinyj paZang ir pasiekimus, rengti uzduotis
savarankiSkai besimokantiems mokiniams, juos kauostil ir
organizuoti atsiskaity;m uz dalyko programos kuys rengti
mokomuosius projektus ir dalyvauti jveikloje, rengti specialjy
poreikiy mokiniui, kug jis moko, pritaikys dalyko prograrg, mokyti
klases, kurioje dirba, mokinnamuose, jeigu jam paskirtas mokymas
namuose, teikti pagajbmokiniui pastebjus jo atZvilgiu taikom
psichologir, fizing prievart ar jvairaus pobdZio iSnaudojirg, imtis
atitinkamy priemony, pastebjus ar jtarus mokinius apsvaigus nuo
psichikg veikiartiy medzZiag, tévy (globejy, rapintojy) praSymu
informuoti juos apie mokinio lankomumir dalyko mokymosi
pasiekimus, dirbti su turémis mokymosi sunkum ir gabiais
mokiniais, supazindinti mokinius su saugaus elgesgykkmis, vesti
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saugaus elgesio instruktazus, uztikrinti ugdomokiniy saugun,
tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus, dalyvauti
mokymosi pasiekimp patikrinimo, jskaiy, brandos egzamin
organizavimo, vykdymo, vertinimo ir apeliaése komisijose, bui
mokykloje darbo tvarkos taisykli nustatyta tvarka, dalyvauti
metodirgje veikloje, mokyklos veiklos vidaus audite, nudiabulinti
savo kvalifikacig, dalyvauti planuojant mokyklos veikl vykdyti
kitus darbdavio ar jggalioto asmens teitus pavedimus, vadovaujant
klasei / grupei (bendrauti ir bendradarbiauti suas}e / grugje
dirbartiais mokytojais mokinj ugdymo klausimais;apintis mokiniy
sveikata, pagti reguliuoti darbo ir poilsio rezim vykdyti Zaling;
jpratiy prevenciy, informuoti mokini; tévus (glolgjus, pintojus) ir
mokyklos vadoy ar jo jgalioty asmem apie jj apraiSkos atvejus;
steleti mokiniy pasiekimus, informuoti apie taivus (glokgjus,
rapintojus); kartu su mokiniais ir / aévais (glokjais, rpintojais)
planuoti ir organizuoti vadovaujamos kag grugs renginius; kartu
su tvais (glokejais, mpintojais) spgsti mokiny ugdymo ir ugdymosi
problemas, trpintis €vy (globejy, rapintojy) Svietimu; padti mokiniui
pasirinkti tolesp mokymosi ar veiklos krypx, vykdyti kitas teigs
aktuose nustatytas pareigas. Tokios gana platusytojokpareig
spektras reikalauja atitinkamo pasirengimo ir kotepeijy, kurios
neretaijgyjamos tik profesiés veiklos procese.

Pedagogas éna ir netuéty bati atskiriamas nuo visuomes ar
apsiriboti veikla mokykloje ne tik tafli kad moking ugdymas
pirmiausia siejamas sy jengimu gyvenimui visuomeje, bet ir todl
jog mokykloje formuojami socialinio dalyvavimggidziai. Siuo
aspektu, anot |. Lalgieres (2012), mokykla iSgyvena prieStaring
situacig, nes notdama Siandien, nuolat besi&einciu laikotarpiu,
uztikrinti mokiniy stkmingg socializaciy, ji pati turi keistis taip, kaip
keiciasi aplinka, téiau tai jai padaryti yra sunku, nes tradiciSkai
mokykly paskirtis yra iSlaikytstatus qudis lot. ,padktis, kuri yra“), o
ne inicijuoti kai (Leliagiere, 2012). Tdiau § prieStaravim batina
jveikti, nes, kaip pazymi J. C. Lay (2007), mokiniairie mokykloje
dalyvavo pilietitse akcijose, buvo savanoriais ir kitaip weik
socialinio dalyvavimo veiklos kontekste studijuodamukStojoje
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mokykloje, taip pat daZniau yra socialiai akigvir linkg bati
savanoriais, aktyviais pilkéais ir baig studijas, nei tie, kurie
mokykloje to neday. Kita vertus, skatinant mokigisavarankiskug)
atsakomybs uZ save prisimima per socialip dalyvavim, reikia
nepamirsti, jog moksleivis tik i$ dalies gali phisii, patirti visiSkai uz
save atsakingo, savarankisko asmens vaigmaees pedagogas,
mokykla ji dar tik rengia tokiam vaidmeniui. Mokytojas yrajedlys,
kuris neleidzia jam iSklysti (stengiasi, kad jig3ktysty) i$ kelio, tuo
tarsi paneigdamas mokinio visigkavarankiSkumo galimgb(Rossi,
Baraldi, 2009). Toé mokytojas tuéty turéti socialinio dalyvavimo
patirties, kad tinkamai iSlavirugt3io prieStaravimo atzvilgiu, kai
mokinys yra skatinamasuth savarankiSkas, dalyvauti priimant jo
ugdymo sprendimus, bet kartu jis visiSkai savarsids negali iiti
dél patirties ir Zinip stokos, kug kompensuoja mokytojas kaip
ugdymo proceso vedlys.

Kiekviena profesija turi savo gyvenimo tikésvsriti, apie kury ji
renka ir tobulina Zinias, vertybes, ideolagijveikimo galimybes,
taciau profesija ¢ra kontekstas, kuriame rutuliojasi Siuolaikin
individo karjera. Sio darbo kontekste karjera apgfimma kaip
kiekvieno individualus kelias, lemiamas tiek apimkveiksny, tiek
asmening gekejimy, ir priklauso nuo to, kaip tuos veiksnius ir
gekgjimus pasitelkiame puoselami karjegy, t y. kaip socialinio
dalyvavimo kontekste i#bimieji pedagogai rekonstruoja sociatin
tikrove karjeros strategijomggyvendinti.

Pedagogo profesijos karjera gali vystytis tiek ikatiai, tiek
horizontaliai ar abiem kryptimis vienu metu, ébdengiant studentus
pedagogo profesijai psichologiniu aspektu aktualigdymo(si)
objektu tampa individualios asmens saig/b(nuostatos, vertys,
motyvacija veikti, pedagoginis paSaukimas), o sttmlesocialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime patirtismga priemone
Sioms savyéms;gyti ir plétoti.
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1.4. Student socialinio dalyvavimojgijini g ir
ugdymo(si) karjerai saveikos teorinés prielaios

Socialinis dalyvavimas, sudarydamas galigytialyvaujadiam
studentui susidurti  su jvairiomis gyvenimo situacijomis ir
problemomis, kurias reikia sgmti taikant turing patiri ir Zinias,
sukuria ugdymo(si) per prakgksituacip. Taciau tam, kad studentai
dalyvaut; reikia sukurti tinkarg edukacig aplinkg aukstojoje
mokykloje, t.y. aplink, kuri edukacidmis priemogmis jgalinty
Zmog; spesti jam kylagias gyvenimo ir veiklos problemas arba
studentgsitraukimg j socialinio dalyvavimo procesus, kurie ir sukuria
salygas spesti Sias problemas. P. Jucsienes (2010) teigimu,
edukaci@ aplinka — tai dinamiska informacén ugdymosi veiklos
erdw, sukurta ir veikiama edukatoriaus bei nulemta ugalyikslo, j
atitinkartio turinio ir jo jvaldymy paremiagiy ugdymo forna,
metod; bei priemoni, taip pat kit toje aplinkoje esatiy daikty ir
subjekty, turinciy kokia nors jtaka besimokatiajam, edukacinei
informacijai ir / ar jos sklidimui iki besimokaiojo. Sioje aplinkoje
veikia ugdytinis, kurio mokymsi per edukacis aplinkos projekcij j
jo mokymosi aplink tiesiogiai lemia edukacés aplinkos veiksniai
(Jucevgiare ir kt., 2010). Vienu metu konknetugdytin gali veikti ne
viena, bet kelios edukacis aplinkos, o kiekvienedukacig aplinks
skirtingi Zmoreés daZniausiai atpgta skirtingai, tod iS vienos
edukacigs aplinkos gali susiformuoti tiek mokymosi aplinkkiek
toje edukacigje aplinkoje yra Zmoni Tuo tarpumokymosi aplinka
suprantama kaip vieta arba egdwkurioje vyksta mokymasis, ir ji
apima besimokaijji bei erde, kurioje besimokantysis veikia,
naudodamasgvairias priemones ir patarimus, renka ir interpogu
informacijg, sgveikauja su kitais ir pan. Mokymosi aplinka yrateie
kurioje besimokantieji dirba kartu ir palaiko vienlita, naudodamiesi
jvairiomis priemommis ir informacijos iStekliais, siekdami ugdymosi
tiksly ir problemy sprendimo, t&au taip pat ji yra dinamiska, kintanti,
nepastovi ir netgi nenumatoma, neplanuojama (Lkiémé, 2002).
Ivertindami tai, kas pasakyta galime teigti, jog kehire aplinka yra
orientuotaj kelety subjekt;, 0 mokymosi aplinka yra individuali, t. y.
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mokymosi aplink kiekvienas susiformuoja individualiai isgupaxiy
edukacini aplinky.

Siekiant sudaryti palanki edukacig aplinkg studeni karjeros
ugdymui(si) per socialindalyvavimy aukstosios mokyklos gyvenime
reikia jvertinti tai, kad studentas naudosis edukacinenkalir joje
esartiomis priemormis tuomet, jeigu Si aplinka atitiks jo poreikius i
jeigu jis joje esakias priemones identifikuos kaip potencialiai
naudingas, t.y. socialin dalyvavimy vertins kaip potencialiai
nauding proceg ar gelds tomis priemoémis pasinaudoti.
Asmenylés aktyvumas veikloje ir santykiuose su aplinka désauri
krypti, kuriag teikia motyvacija (Jovaisa, 2007). Zmogaus gyvenim
motyvai turi keled funkcijy. Pirmiausia motyvai skatina Zmogaus
elgeg ir jj nukreipia veikti. Be to, motyvai padeda pajusticaeiklos
prasm, dalyvauja 4§ kontroliuojant ir ketiant (Petkeuitte, 2006).
Vadinasi, studentai jiems kuriamedukacig aplinkg gali vertinti,
suvokti labai skirtingai, kadangi kiekvieno pasttporeikiai, interesai
skiriasi, toel kyla klausimas kaip edukacraplinka projektuojaméa
mokymosi aplink.

P. Juceuienés (2010) teigimu, priklausomai nuo to, Kkaip
konkretus studentas identifikuoja jam sukuedukacir aplinks, jo
mokymosi aplinka gali: i$ dalies sutapti, visiSkaisutapti ar visiSkai
atitikti edukacir aplinka. Idealus atvejis projektuojant edukagcin
aplinka j mokymosi aplink fiksuojamas tuomet, kai edukaéin
aplinka ir studento mokymosi aplinka sutampa arbakymosi
aplinka, apimdama wvisedukacig aplinks, yra uz § dar platesa
Tuomet studentas panaudoja visas edukadciplinkos jam teikiamas
galimybes, tuo pat metu naudodamas ir papildomiasedukacias
aplinkos rily esakius mokymosi iSteklius. IS to, kas pasakyta, galime
teigti, jog kurdami edukacéinaplinkg, kurioje studentai susiformupt
mokymosi apling ir ugdytsi karjerai socialiai dalyvaudami
aukstosios mokyklos gyvenime turinpeertinti studeni potencialy
socialinio dalyvavimo patift turimas Zinias ir jgidZius bei
motyvuojargius socialiniam dalyvavimui veiksnius. NeuZtenka
sudaryti palanki aplinka studeng socialiniam dalyvavimui aukstosios
mokyklos gyvenime, nes studentai turi suvokti siioia dalyvavimo
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aukstosios mokyklos gyvenime nauggijinius) ir potencial poveil

ju karjeros perspektyvoms. Kitaip tariant, turime nitigkuoti
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenimpetencialius
igijinius ir jy sasajas su Wsimyjy pedagog profesine karjera, t.y.
pagisti socialin dalyvavinyg kaip vieny i8 ugdymo(si) karjerai
prielaidy kas sudaryt salygas lisimiesiems pedagogams strateguoti
savo mokymosi aplinkas socialinio dalyvavimo koistek
projektuojant jas @isimai karjerai.

Pedagogo profesijos kontekste ik jvertinti tai, kad
veiksmingas mokimji ugdymasjmanomas tik mokytojui iSptojus
savo asmens galias, kurios apima ne tik mokiniangab, mokomojo
dalyko, mokymo organizavimo Ziniagvairius sugefjimus, bet ir
savo asmenimis paziromis gfsts jvairiy ugdymo problem
vertinimg, ugdymo prasks paieSkas, mokinio dvasinio brendimo,
kaip svarbaus asmerdg ugdymo veiksnio, jsigmoninimg, jo
problemy identifikavima. Siuo poZiiriu mokytojo profesin brendin
galima traktuoti kaip mokytojo asmergtapsmo procagskur veikia
jo isitikinimai, pasirinkimas ir savo pasaulio interfareamas
(Vasiliauskas, 2010). Tell suprantama, kad svarbiausias ugdymo
institucijy rapestis — pagti Zmogui tikslingai apsiipinti saviraiSkos
priemoremis, o kartu ir vig gyvenimy trunkargiais saviugdos proceso
vidiniais bei iSoriniaisjrankiais (Kraujutaityd, 2002), kuriemggyti
prielaidos egzistuoja asmens socialinio dalyvaviprocese, kuris
patirtinio mokymosi teorijos kontekste vertintin&aip papildomas
ugdymo(si) procesas.

Atsizvelgdamij tai, kad socialinis dalyvavimagijinio sgvokos
kontekste siejamas su kompetencijomis, Ziniomibgjgeais ir pan.,
jgyjamais per asmergnpatirt, savarankiSkai veikiant papildomose
nuo studij veiklose, j galime vertinti ir kaip savarankikarjeros
karimo strategij, nes ,ugdymas Kkarjeros savivaldai yra individo
aktyvumo strategija, nukreipta jo teigiamy nuostai mokymosi,
darbo ir savo ateities atzvilgiu bei racionalaus @ioces plétojimo
per vig gyveniny gekejimy jgijima* (Kucinskiere, 2003, p. 177).
Ugdymo rezultatu turi iiti laikoma ne tik individo intelektimi galiy,
bet ir praktini mokejimy, jgudZiy bei jprociy tobukjimas, vig
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gyveniny trunkanti Zmogaus saviugda, nuolatinis dvagsini
iSgyvenimy kaitos procesas. Asmuo, siekiantis valdyti savgeks
turi bati lankstus ir prisitaikantis prie situacijos. Siehkni karjeros
individai turi turti veiklos tikslus ir strategijas, kurios sutejkt
didesny Sang asmenias ir profesigs karjeros &mei. Karjeros
strategijos yra veiklos skirtos pdd pasiekti karjeros tikslus.
N. Petkewiate (2006) iSskiria 7 karjeros stratagtipus:

1. Dabartinio darbo kompetencija. dginimas efektyviai atlikti
dabartines uzduotis.

2. ISpléstas dorgjimasis darbu. Sprendimas skirti lajlenergij
ir emocijas vienam darbui.

3. JgudZiy pléetra. Méginimasjgyti ar stiprinti su darbu susijusius
jgadZius.

4. Galimybiy plétra. Veiksmai, skirti tapti Zinomam ir suprasti
galimybes, kurios neprieStarauja tokiems siekiams.

5. Paramos ir palaikymo tinklo gla. Veiksmai, skirti nustatyti
ir palaikyti santykius, kurie teigt informacip apie galimybes,
patarimus ir param kitaip tariant, socialinio kapitalo kaupimas ir
gelEjimas juo pasinaudoti.

6. JvaizdZio Kirimas. Pastangos tinkamai pasirodyti, siekii b
pastebtam, atkreipti daugeliodines.

7. Organizacijos politika. Mginimas naudoti meilikavig)
palankung arjtaka siekiant norim rezultat;.

Renkantis karjeros vystymo strategipitina atminti, kad éra
vienos geriausios strategijos, kuriit vienodai efektyvi visose
situacijose, toél asmuo, strateguodamas turi pirmiausiai identiiku
karjeros siekius ir lankgai reaguotij aplinkos situacijas, taikydamas
jvairias strategijas savo siekiams realizuoti. Jats plalyvavimas
aukstajame moksle, t.y. studijos suteikia asmegalimybe jgyti
vertingy rySiy, prieiga prie jvairiy iStekliy, tokiy kaip informacija,
abipusiSkai naudingos paslaugos, emogarama ir karjeros tinklai,
kurie. sudaro asmens socidlin kapitah (Miracle, 2013).
J. M. Stuber (2009) student socialin dalyvavimg aukstojoje
mokykloje grindZia tuo, kad aukSgsias mokyklas stoja studijuoti
skirtingy visuome#s socialing ir kultariniy sluoksny studentai, toél
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dalyvaudami aukstosios mokyklos gyvenime jie galitik prapésti
savo Ziniasjgyti tiesiogires ir antraeids patirties (papasakotos kit
patirties), tuo prapgbdami savo akirgt bet ir uzmegzti rySius, ét
kuriy gali pksti turimas paZzintis ar naudoti jas, siekdami kage
Bendraudami syvairig tiek kultirine, tiek socialirg patir§ turinciais
studentais, tisimieji aukstjy mokykly absolventai taip pat ugdosi
karjerai, nes mokosi bendrauti su skirtingais Zémais, mokosi
vadovauti, iSsakyti ar nutti savo nuomog, kai to reikia, ir pan.
Kitaip tariant, asmens patirtiggairove sudaro platesnes ugdymo(si)
karjerai galimybes. Bl tokios socialinio dalyvavimo specifikos
J. M. Stuber (2009) ragina ausSias mokyklas ne tik sudarytilggas
studentams popaskaitinei veiklai aukstojoje mokjgldoet ir ieSkoti
priemoni; skatinti 33 veikla studentus informuojant, raginant
dalyvauti, bendrauti, burtig organizacijas, kitaip tariant, sukurti
palanka edukacig aplinky studeng socialiniam dalyvavimui.
D. E. Super (1990) jau ankau tyrirgjo laisvalaikio ir karjeros
vaidmen; tarpusavio gveika, pabgzdamas, kad turiningas
laisvalaikio leidimas suteikia galimybplaciau ,pazvelgti“i darbo
pasaul, nes pamatomas platesnis pasirinkimo spektraspjgmi
problemy sprendimo jgadZiai, atskleidziamos darbo vertg)
stiprinamas pasitéfimas savimi ir skatinamas realus pois j dark,

0 svarbiausia turiningas laisvalaikio praleidimaaktyvi veikla)
padeda profesinio {ojimo sintezavimo  procesui.  Anot
W. W. Munson ir M. L. Savicko (1998), laisvalaikieidimo veiklos
skatina psichosocialin vystymgsi, nes sudaro alygas pasiekti
ilgalaikiy asmeniniy ir visuomening tiksly. Laisvalaikio leidimo
budai ,apfpina“ svarbiomis situacijomis ir aplinka, reikaleg
socialiniam vystymuisi, beigalina dalyviusjgyti reikalingy jgudZiy,
konstruoti psichosocialjridentitety ir formuoti ateities aspiracijas. Tai
siejama su galimydmis ir laisve jauniems Zmeéms tyrireti,
pasitikrinti ir sulaukti giZztamojo rySio apie save ir norimas karjeros
kryptis. JgadZiai ir iS%kiai, susig su specifidmis laisvalaikio
veiklomis, padeda ploti kompetencijas, reikalingas pgmo i3
vaikysts j suaugusio Zmogaus pagapfocesui. Téau pabéZiama,
kad ne laiko trukr&, nejsipareigojimas dalyvauti laisvalaikio veiklose
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yra svarlas, bet suvoktos kompetencijos, susijusiuos su tklaye
kuria jaunas Zmogus Yyiaitraukes.

Tuo tarpu darbo samprata Siandiggyja darbo, kaip Zaidimo,
pozymy (Kavaliauskien, 2011). Taip darbas, profesirveikla, o
tiksliau — ugdymas(is) karjerai dar labiau susigjamnsu laisvalaikiu.
Daugelyje Siandienos daybatsiranda netidtumy, kuriuos reikia
karybingai spesti, o ne tik atlikti konkr&iai apibgzta uzduof. Tokiu
atveju darbas, sieki$ @tlikti tinkamai reikalauja i$ darbuotojo ieSkoti
nauy vertybiy, jgyti nauy kompetencij, nuolatos tobuki, bendrauti,
bendradarbiauti ir mokytis, nes daugelis darbgaesko gebatiy
adaptuotis ir greitaigyti nauy jgudZziy, turinéiy multikvalifikacija
darbuotoj (Augiere, 2009). Zmogus turi viengyvenim, tocl jo
darbirgs ir su jomis susijusios mokymaosi patirtys negali latskirtos
nuo kity gyvenimo sfey — laisvalaikio ir Seimos. Sios patirtys taip pat
negali liti izoliuotos laike — kiekviena téta patirtis daro povejk
kitoms, ateities, patirtims. Karjeros sprendimai,veikiami karjeros
pokyciai sujungiajvairias patirtis ir lemia naujas karjeros kryptis,
naujus pasirinkimus (Grakauskas, Valickas, 2009l student
socialinis dalyvavimas aukstosios mokyklos gyvenamapa svarbiu
ugdymo(si) karjerai strateginiu elementu studipetais, nes sudaro
galimybe studentams per jiems priimainpraktire veikla, jy patirt
veikiant laisvu nuo studjj metu, potencialiai ugdytisjvairias
kompetencijas, kurios turi neabejotinogtakos 1 karjeros
perspektyvoms.

Modeliuodami darbe iSsakytas teorines prieigassiryjy
pedagog socialirj dalyvavimy auk3tosios mokyklos gyvenime galime
jvardyti kaip viem iS5 asmeniés karjeros strategiqi orientyn ar
priemoniy karjeros strategijose numatytiems tikslams paisigkt 6
paveiksy). Jvertindami aukstosios mokyklos edukacimaplinkg
studento karjeros ugdymui(si) ir studento asmen¥oria nukreipia
Jo motyvai, turima patirtis, vertybés nuostatos ir asmers savyls
(charakteris, temperamentas), galime daryti pudglakad studentai,
pasitelke socialin dalyvavinyg aukStosios mokyklos gyvenime, kaip
vieng IS priemony savo projektuojamoms karjeros strategijoms
igyvendinti prapléia jy realizavimo galimybes.
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Metodologires prieigos
Studijos

Mokymosi aplinkz

| Socialinis dalyvavimas aukStosios mokyklos gyvenirrie

Aukstoji mokykla

Edukacire aplinka

| Sa\anoryst | Socialinis kapitale | PilietiSkumas |

Socialinio dalyvavimo patirtys

[ Socialinio dalyvavimagijiniai ]

Karjeros
strateginiai
orientyrai

6 pav.Studenj socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyverigijiaiy
ir ugdymo(si) karjerai gveikos modelio konstruktas (sudarytas autoriaus,
remiantis: JovaiSa, 2007; Juceieéneé ir kt., 2010; Petkeviate, 2006;
Miracle, 2013; Stuber, 2009)

Detaliau analizuodami teofirodelio konstrukf, turime aptarti
kiekvierg jo elemerd atskirai. Metodologiés tyrimo prieigos ir
mokslinés literatiros nagrigjama tema analéz leido sukonstruoti
teorin socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenijgginiy
ir ugdymo(si) karjerai gseikos modelio konstrukt Modelis teoriSkai
grindZziamas aukstosios mokyklos ir studento ugdgihokarjerai
santykio kontekstu. AukStoji mokykla, kaip ugdymastitucija,
siekdama uztikrinti studij proceg, formuoja edukacin aplinks,
atliepiartia student ugdymo(si) karjerai poreikius. Edukaéiaplinka
studeny asmenybs kontekste yra transformuojanmiajo asmenin
mokymosi aplink, t. y. ugdymo(si) metu na@bnai visa aukstosios
mokyklos sudaryta edukaciraplinka, jos elementai yra pasitelkiami
ir tampa studento mokymosi aplinka. Siuo aspekidesit; socialinis
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dalyvavimas aukstosios mokyklos gyvenime yra vartias kaip
vienas i aukstosios mokyklos edukasiraplinkos element kurj
studentas gali pasitelkti ugdymo(si) karjerai tikghip integruodamas
ji 1 savo mokymosi aplirkk Tam prielaidos yra socialinio dalyvavimo
jgijiniai, kuriais studentas gajgyvendinti savo karjeros strateginius
tikslus, ir atvirk$iai — jgyta socialinio dalyvavimo patirtis, socialinio
dalyvavimo jgijiniai gali modifikuoti turimus pirminius studemt
karjeros strateginius orientyrus, taip veikdami eswyies veiklos
krypt.

Svarbu, kad aukstoji mokykla organizuodama edukaajplinks
numatyt; ne tik studijj proces, bet ir socialip dalyvaving, kaip
ugdymo(si) karjerai prielaig tuo sudarydama studentams platesnes
priemoni; karjeros strateginiams tikslanmgyvendinti pasirinkimo
galimybes. Sudarytas teorinis studgesbcialinio dalyvavimagijiniy
ir ugdymo(si) karjerai gveikos modelio konstruktas leidZia
projektuoti tyrimy siekiant iSsiaidkinti reikiamus elementus (soaoiali
dalyvavimo jgijinius, jy ssajas su karjera, motyvuojans
socialiniam dalyvavimui veiksnius), kad gaimeme sukurti teorifx
hipotetin studeny skatinimo socialiniam dalyvavimui aukstosios
mokyklos gyvenime modgl

Pasaulio ir Europos Sali praktika atskleidZia, kad socialinis
studeng dalyvavimas aukstosios mokyklos gyvenime yrananas
jgijiniy  turinio aspektu ir pasitelkiamas kaippa(si)rengimo
Siuolaikinio pasaulio darbo rinkai, karjeros ugdy(sp strategija.
Remiantis darbo metodologimis prieigomis sudarytame studgnt
socialinio dalyvavimggijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos modelio
konstrukte akcentuojama aukstosios mokyklos irestiadgveika per
edukacigs ir mokymosi aplink derne, kuri suponuoja studijj
proceg kaip studento socialin tikrove aukstojoje mokykloje.
Aukstosios mokyklos edukaz@plinka, kurioje numatytas ir student
socialinis dalyvavimas sudaro prielaidasgnsoningam studento
socialires tikrows rekonstravimui socialinio dalyvavimo kontekste jo
karjeros strateginiams orientyrangyvendinti.
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Il. BUSIMUJU PEDAGOGU SOCIALINIO

DALYVAVIMO AUKSTOSIOS MOKYKLOS

GYVENIME TYRIM U METODOLOGIJOS
PAGRINDIMAS

2.1. Tyrimo struktara ir dizainas

Empirinis  tyrimas yra grindZiamas dviem skirtingemi
filosofinémis  socialing reiSkinip aiSkinimo paradigmomis —
normatyvine (pozityvistine) ir interpretacine (fenenologine).
Kiekybinio tyrimo metodologija grindZiama pozitytiise paradigma,
kuri socialie realylyy aiSkina objektyviu po#riu ir teigia, kad
Zmogaus elgesys valdomas taisyklitodel turéty bati tiriamas
remiantis tikshjjy moksly metodais. Kokybinio tyrimo metodologija,
grindZiama interpretacine (fenomenologine) paradigieidzia gilintis
1 Zmogy kaip asmenyy bando suprasti ZmogiSkosios patirties pasaul
ir iSsako savo subjektyv poziirj j tai, kas vyksta. Normatyvine
paradigma grindZziamas kiekybinis tyrimas leido keiski basimyjy
pedagog socialinio dalyvavimo auk3tosiose mokyklose siijuam
kokybinis tyrimas, remiantis fenomenologine prieigadaé galimyhe
atskleisti socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklayyvenime
jgijinius bei j ssajas su asmens karjera ir {gadidentifikuoti
potencialiai socialiniam dalyvavimui motyvuojans veiksnius.

Sis tyrimas susideda i$ kiekybinio ir kokyhjniyrimy derinimo,
nes kiekybinij ir kokybiniy tyrimy derinimas lemia iSsamestiriamo
fenomenojzvalg (Bitinas, 2006). Bet koks vieno metodo taikymas
socialiniuose tyrimuose yra vienpusis, ne visa apitis. Todl norint
nuodugniau ir pl&iau suvokti tiriamjj reiskin, pravartu taikyti kelis
tyrimo metodus. Tai vadinama trianguliacijos prmci

» Kiekybiniy ir kokybiniy metod; derinimas leidZia sujungti
individualy ir socialirj tiiamos problemos, tyrimo objekto pazinimo
lygmenis. Tyrimo objelt, kaip vientig asmens individuali savybij
ir jvairiapugs socialirgs tikrows siveikos visum, galima pazinti tik
pasitelkus ir derinanfvairias skirtingas teorines perspektyvas bei
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duomem Saltinius, taikant skirtingus metodus, derinankykmng ir
kiekybire prieigas (Mazeikiey 2000).

e Dauguma tyjy pritaria pozicijai, jog skirting metod;
derinimas padeda tjui iSvengti SaliSkumo, sustiprina tyrimo
objektyvumy ir gauty; rezultap patikimumy. G. Saparnio (2000)
teigimu metod derinimas patrauklus téll kad kiekvienos I8
metodini; prieigy privalumai iSsaugomi, oitkumai kontroliuojami.

» K. Kardelis (2007) pakzia, kad kiekybini ir kokybiniy tyrimy
skirtumais nusakomi ne atskiri tyrimo metodai, okyamnis ir
kiekybinis poziris i tyrima. Kokybiniu poZziiriu paprastais siekiama
iSnagrireti, kaip individai suvokia bei aiSkina juos supansocialire
tikrove ir kaip individualiai kuriamos prasia lemia j elges.
Kiekybiniu poZziiriu nusakomas siekis ieSkoti iSornipozymiy,
matuoti juos ir skaiuoti.

* Anot R. Vatekauskaits (2008), kokybinj ir kiekybiniy tyrinwy
prieigy derinimas yra konstruktyvus ir atverianfisiriapusiskesnius
socialires realylds aspektus, kuyi tinkama interpretacija pagilina
Zinias apie atskirus fenomenusyraiSky skirtinguose kontekstuose.

Siekiant sukurti teoriphipotetin basinyjy pedagog socialinio
dalyvavimo jgijiniy ir ugdymo(si) karjerai sveikos modelis, kaip
karjeros ugdymo(si) edukaeginstrategij, visy pirma buvo ktina
iSsiaiSkinti msimyjy pedagog socialinio dalyvavimo aukStosiose
mokyklose situac. Tam pasitelktas kiekybinis tyrimas, kurio
rezultatai leido konstruoti kokybinio tyrimo instnentus. 13 dalies
strukfiruotas pedagogini specialyby absolveni interviu, karjeros
atvep analiz atskleid socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenime jgijinius ir jy s3sajas su asmens Kkarjera bei gad
identifikuoti  potencialiai  socialiniam  dalyvavimui aukstojoje
mokykloje motyvuojatius veiksnius. $i tyrimy rezultaty pagrindu
buvo sudarytas teorinis-hipotetinis studergocialinio dalyvavimo
igijiniy ir ugdymo(si) karjerai gwveikos modelis. Ekspertmetodas
leido i8 dalies struktruoto interviu duomenis validuotocusgrupss
metodas, kur pasitelkus apklausta devynisocialiai dalyvaujatiy
aukstosios mokyklos gyvenime tdimyjy pedagog, studeng
savivaldos atstay grupe, sudaé galimyke jvertinti ir tinkamai
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modifikuoti sukury teorin-hipotetin studeng socialinio dalyvavimo
igijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos model pritaikant Siandienos
realijoms, siekiant istirti, kaipdsimieji pedagogai géfly jsitrauktij
socialinio dalyvavimajgijiniy turinio konstravim, taip atskleisdami
(atrasdami) ugdymo(si) karjerai perspektyvas.

Kiekybinius ir kokybinius tyrimus naudojant kartalgna iSsamiau
interpretuoti tiriamg fenomen. Disertacinio tyrimo eiga: etapai,
taikyti metodai, imtys apibendrintai pateikiamightetje.

2 lentek

Disertacinio tyrimo organizavimas

Etapai | Tyrimo duomeny rinkimo metodai, Duomemy
tyrimo imtys apdorojimo metodai
I Mokslinés literatiros ir dokument | Teorine analiz,
etapas | teorirés analizs metodas. sisteminimas,
Tikslas — atskleisti #simyjy pedagog | apibendrinimas
socialinio dalyvavimo aukstosias

mokyklos gyvenimejgijiniy ir asmens
karjeros gsapy teorines prielaidas
edukaciniu aspektu.

I Zvalgomasis, kiekybinis tyrimas

etapas
Anketine basimyjy pedagog apklausal Statistires analizs
(rastu). metodai: apraSomoji
Tikslas — nustatyti Lietuvos aulky | statistika (procentai

mokykly bisimyjy pedagog socialinio | vidurkiai), x* (chi-
dalyvavimo aukstosios mokyklgskvadrato)

gyvenime realj situacip. homogeniskumo
Respondentai — Lietuvos aukstosiose | kriterijus, Mann-
mokyklose (KU, VPU, SU, KVK, KK, Whitney kriterijus,
VK) studijuojantys lasimieji pedagogai (n Spearman koreliacija

= 586).
e'(lgbas Kokybinis tyrimas
3.1 Kokybinis tyrimas. Interviu tekst turinio
IS dalies struktruoto interviu metodas. analiz, duomen
Tyrimo tikslas — nustatyti simyjy | kategorizavimas.
pedagog socialinio dalyvavimo|
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aukstosios mokyklos gyveninigijinius irtl7
ei

ju Ssajas su asmens karjera
identifikuoti juos socialiniam dalyvavimu

aukstosios mokyklos gyvenim
motyvuojargius veiksnius.
Informantai — pedagogai ar pedago

profesip igije, tatiau kitokia profesire
karjes pasiek asmenys, kurie studija
baige ne ankg&iau kaip prieS 5 metus (n
17).

[
e

go

n

3.2 Kokybinis tyrimas. Tyrimo duomen
Eksperty metodas. analiz
Tyrimo tikslas — iS dalies struktuoto
interviu tyrimo duomen kategorij
objektyvizacija.
Penkyy ekspen grupe sudaé: 1
mokslininkas, 2 doktorantai, 1 iS dalies
strukiiruoto interviu informantas ir
socialiai dalyvaujantis aukstosios
mokyklos gyvenime studentas
(pedagogikos studjjprogramos).
3.3 Kokybinis tyrimas. Interviu tekst turinio

Focusgrupss metodas.

Tyrimo tikslas — pagsti iS dalies
strukfiruoto interviu tyrimo duomen
pagrindu sudaryto hipotetinio studen
skatinimo  socialiniam dalyvavimu
aukstosios mokyklos gyvenime mode
aktualumy dabartiniu laikotarpiu, siekiarn
istirti, kaip husimieji pedagogai géfy
jsitraukti j socialinio dalyvavimajgijiniy
turinio konstravimg, tuo atskleisdam

(atrasdami) ugdymo(si) karjerai

perspektyvas.
Informantai — vienos i$ aukgt; mokykly

studeny savivaldos nariai, socialigi

dalyvaujantys  aukStosios  mokykIg

analiz, duomen
kategorizavimas

—

io

—

gyvenime lisimieji pedagogai (n = 9).
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Sudarytas tyrimo sisteminis modelis atskleidZiantgr dizairy (Zr.
7 paveiksd). Tyrimo tikslui pasiekti buvo atlikta mokska literatiros
ir dokument analiz, pasitelktas kiekybinis anketis apklausos
metodas ir taikyti kokybiniai tyrimai (i daliesrsktaruotas interviu,

Tyrimo tikslas

TeoriSkai ir empiriSkai pagsti basimyjy pedagog socialinio
dalyvavimo aukStosios mokyklos gyvenimgijinius,
ugdymo(si) karjerai strateginius orientyrus, ir tymgrindu

sudaryti teorifthipotetiri mode].

kaip

Teorire studeng
socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos

gyvenime strukira

v

A 4

B

Busimyjy pedagog socialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklod
gyvenimejgijiniy ir ju sasaj su

karjera identifikavimas

SO

asimyjy pedagog
cialinio dalyvavimo

Lietuvos aukstosiose
mokyklose situacija

Busimuosius pedagogus
socialiniam dalyvavimui
aukstosios mokyklos gyvenime

motyvuojariiy veiksniy
nustatyma

Ny

Busimuyjy
aukstosios

pedagog
mokyklos

socialinio

dalyvavimi

gyvenimejgijiniy ir
ugdymo(si) karjerai geikos teorinis-hipotetinig
modelis

[}

s

- =

=

Dokument, ir

13 dalies strukiruotas interviu; Apklausa
mokslirs literatiros | Eksperty metodasFocusgrupss metodas (anketavimas)
teorire analiz Kokybinis tyrimas Kiekybinis tyrimas

Tyrimo metodai

7 pav.Bendra tyrimo rengimo strukta ir organizavimas

ekspeny ir focusgrupes metodai).
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2.2. Kiekybinio tyrimo, basimyjy pedagom
socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
situacijai nustatyti metodologija

Kiekybinis anketinés apklausos metodas.Tyrimo tikslas —
nustatyti Lietuvos aukgfy mokykly basimyjy pedagog socialinio
dalyvavimo aukStosios mokyklos gyvenime rgalsituacip ir
tendencijas. Tyrimas atliktas 2011 m. vasario—kaxoesiais. Tyrime
dalyvavo 586 bsimieji pedagogai iS Segi Lietuvos aukstiy
mokykly. HipotetiSkai akademinis jaunimasgra aktyvus tiek savo
aukstosios mokyklos gyvenime, tiek uz jogyrifvertinant kit autoriy
atliktus jaunimo socialinio dalyvavimo tyrimus), déd pasirinktas
kiekybinis tyrimo metodas leido, tyrimo rezultatigjiektyviai taikant
visai populiacijai nustatyti 3io reiSkinio tendgasi hisimyjy
pedagog populiacijoje. Sis metodas pasirinktaszl dto, jog
kiekybiniam poziriui i socialires realyles reiSkin svarbu aprasyti
iSoriSkai stebim reiskin, surinkus apiejjduomenis. Kitaip tariant; j
uzfiksuoti — kaip tai atrodo i§ 3alies (Pruskusp®0 Siuolaikiniai
ugdymo reiskini tyréjai kiekybine analiz traktuoja kaip instrumeamt
kuriuo galima patvirtinti (arba paneigti) tas infyias idjas, kuri
taip gausujvairiuose ugdyrp nagrirgjanciuose leidiniuose. Kitaip
sakant, pasaulinis mokslas kiekybinanaliz laiko standartine
procedira, kitina moksliniam tyrimui (Bitinas, 2006).

Kiekybinio tyrimo duomenims gauti pasirinkta anoirii
anketire apklausa raStu. Apklausa — tai tokia duomeinkimo
technika, kai apklausiamieji iS eémtuo pdiu metu atsakiéa i rastu
(anketoje) ar ZodZiu (interviuémeéjo) pateiktus  klausimus.
Socialiniuose moksluose apklausa yra populiarus odaet
priklausantis empirimi metod; grupei. Kaip ir kiti metodai, pazinimo
procese ji taikoma kaip instrumentas informacgaigspondentrinkti
(Tijanelieng, Virbaliers, 2006).

Apklausai jgyvendinti buvo pasitelkta anketa (klausimynas)s ne
tokia forma rinkti kiekybinius duomenis yra patagiaAnketire
apklausa rastu pasirinktaldSiy privalumy: klausimynas yra aiskus,
nedviprasmiskas, patikimas; anketa garantuoja amékiimg, tod:l
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skatina respondento npobendradarbiauti, kuo objektyviau atsakiyti
pateiktus klausimus; apklausa gali gyt daugiau tiriamjy, taip pat
uzima mazesnes laikarsaudas.

Tyrimo instrumentas. Apklausai buvo sukurtas originalus
klausimynas (Zr. 2 pried, kuri sudaé 79 klausimai. Siekiant tyrimo
respondent demesio sutelktumo, anketoje pateikti klausimai pagal
tematily neina iS eds, kitaip tariant, anketos striaki galima itu
pavaizduoti ne kaip sek o kaip sutampaig arba susideddmy iS
iSskaidyty bloky (Zr. 8 paveikg)). Klausimyno pradzioje buvo
paaiSkinamas atliekamo tyrimo tikslas, rezultathaudojimo
galimykes, akcentuojamas tyrimo anonimiSkumas ir nurodomos
kontaktires priemogs (telefonas ir elektroninis pastas). Anketoje prie
kiekvieno klausimo buvo pateikta trumpa pildymo tiokcija.
Siekiant, kad klausimynas tiriamiesiemstip patrauklus ir patogus
pildyti, rengiant tyrimo instrumeat ypatingas émesys buvo skirtas ir
klausimyno kompozicijai: klausig iSdestymui, apipavidalinimui
ir pan.

dalyvavimo AM
gyvenime situacij

Student Student,

socialinio . Preliminari
dalyvavimo Ty“mo anketa charakteristika
motyvacija

Student,
sociodenografinia
duomenys

8 pav.Kiekybinio tyrimo instrumento struka
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Klausimyry sudaro uZdarojo, pusiau uzdarojo ir atvirojo tipo
klausimai. UZdarojo tipo klausimai yra pafisg ir aiSkis, nes
respondentams reikia tik pasirinkti vieatsakym iS pateikty. Tokio
tipo klausimy duomenis yra lengviau kiekybiSkai apdoroti, lygint
gretinti, taip pat  didesnis indikatoriaus  patikinasn
(Luobikierg, 2000; Kardelis, 2007). Klausimyne yra pusiau udja
klausim; — respondentas gali ne tik pasirinkti tinkaratsakymo
variant, bet ir jraSyti sayjj. Taip sudaroma galimgb jtraukti
papildomus tiriamo reidkinio veiksnius, kurie nebuwnumatyti
sudarant klausimyn Pateikta ir atvifjy klausimy kuriais praSoma
pateikti tam tikg informacig. Ivairiy tipy klausimai yra kaitaliojami,
kad respondentams ngh nuobodu pildyti klausimys

Struktiruoti klausimai buvo pateikti kaip asaSo lentalse
atsakymai pateikiant 5 atsakymo variantus (Talpatitaip, nezinau,
tikrai ne, ne) su pavyzdziu, kaip pildyti, t. y.sakyti pasirenkant
tinkamg variant, (Zr. 3 lente}), o jei respondentams ir Sis pavyzdys
budavo neaiSkus, jie visada gdhvo paklausti tyjo, todl tai Siuo
aspektu uztikrino tyrimu gawt duomem patikimumy, t.y.
respondentai supratog k kaip reikia Zynéti.

3 lentet

Struktiruoty klausimy ir atsakym pildymo

pavyzdys
Pavyzdziui: | Tikrai | Grekiausiai | NeZinau | Grefiausiai | Tikrai
Studentai | taip taip ne ne
yra tinginiai. X

Tyrimo charakteristikos, kriterijai ir indikatoriai . Klausimynas
buvo sudaromas pagaVardytas tiriamo reiSkinio charakteristikas
(analizuojam problemy apibidinartius veiksnius) (Zr. 4 lentg, kur
klausimyno klausimai atitiko Sias charakteristikatskleidZiadius
kriterijus ir indikatorius. Numatomos pirmia charakteristikos
kiekybiniam tyrimui, siekiant atskleisti studgnt socialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime situabijty Sios: bendra
studeng socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime

111



situacija (socialinio dalyvavimo aukstojoje mokyjdoslygos ir
studeng dalyvavimo tendencijos), studgnisocialinio dalyvavimo
motyvacija, studemntpreliminari charakteristika irdsimyjy pedagog
sociodemografiniai duomenys.

Jvardijus tiriamo reiSkinio charakteristikas buvoskiti jas
atitinkantys kriterijai bei indikatoriai, kur kritgus suprantamas kaip
vertinimo pagrindas, matas (Vaitkéwmite, 2001), t.y. tai, kuo
remdamiesi vertiname reiSkinius, o indikatorius (fot. indicator —
rodytojas] prietaisas stebimo objektisknai, kiekybinei ar kokybinei
charakteristikai atvaizduoti Zmogui suvokiama foyrkaip priemos,
kuria naudojamasi siekiant atskleisti reigkinapibidinartius
pozymius, j charakterizuoti. Siuo atveju indikatoriai yra atdje
respondentams pateikiami klausimai.

4 lentek

Tyrimo objekto charakteristikos

Charakteristikos
Motyvacija socialiniam dalyvavimui

Busimojo pedagogo charakteristika
Bendra socialinio dalyvavimo aukstojoje mokyklojeiacija

Atsizvelgiant j mokslininky (Ebersold, 2007; Astin, 1999;
Wandersman ir Florin, 2000; Cotterell, 1996; KostBlakken ir
kt., 2009; Zadeh ir Ahmad, 2010; Petukienr kiti, 2007;
Ruskus, 2008) iSsakytas mintis apie socjalalyvavinmy, Motyvacijos
socialiniam dalyvavimubloke buvo iSskirtas vienas kriterijus ir penki
indikatoriai (Zr. 5 lentel). Kriterijus ir indikatoriai iSskirtijvertinant
tai, kad motyvacija — tam tikro elgesio, veiklosskatos, motyy
veikti turéjimas. Motyvacija teikia mums energijos ir padedesipkti
uzsibgzty tiksly. Esant motyvacijai, ugdomas pasifiknas savimi,
stiprinamas pareigos jausmas ir pugsehos vertybias orientacijos.
Motyvacijos tobulinimas yra ne kas kita kaip asni@sysavimogs —
motyvacijos centro stiprinimas, savojo AS raiSkosregnis
pagrindimas, vidinj ugdymosi prieZzasy jsgmoninimas ir gilinimas,

112



vidinés ir iSorirts Zmogaus kuiros sieky stiprinimas
(Jovai8a, 2001). Patvariausia motyvacija yra ssisijgu asmens
identiteto pétote, jo vertyby sistema, prasmingumo suvokimu
(Barkauskait, Motiejuniens, 2004). Kadangi socialiniam dalyvavimui
batina glyga yra savanoriS8ka veikla, asmens aktyvumas ajvir
bendruomegje, todtl Zmogus turi veikti vedinas kazkakimotyw;.
Motyvai atlieka dvejop funkcija: kreipia ir skatina veill bei
iprasmina ¢ (Adomeniere ir kt., 2001), nors socialinio dalyvavimo
dalyviy gaunama nauda paiy ne visada suvokiama,dau jy veikla
gali skatintijvairas motyvai, kaip ir veiklos nebuvimas, pasyvumas
gali reiksti juos motyvuojatiy veiksni stoks. Tockl siekiant skatinti
studeng socialin dalyvavimy, labai svarbu nustatyti, kas juos
motyvuoja ar galty motyvuoti socialiniam dalyvavimui aukstojoje
mokykloje.

5 lentek

Motyvacijos charakteristikos blokas

Kriterijus Indikatoriai Indikatori y matavimas
Motyvacija | Nurodykite 1. Neturiu laiko, nes dirbu;
veikti, priezastis, kodl 2. Neturiu laiko, nes visdémeg
socialiai jus studijuodami | skiriu mokslams;
dalyvauti nedalyvaujate 3. Manau, kad tai laiko Svaistymas;
savo kitose aukstosios | 4. Aukstojoje mokykloje nerandu
aukstosios mokyklos mane dominatios veiklos;
mokyklos gyvenimo 5. Aukstojoje mokykloje nerandu
gyvenime. veiklose. bendramidiy su kuriais gaiciau

jgyvendinti savo igjas;

6. Turiujdomesnij uzsemimy;
7. Neturiu informacijos apie
studentiSkas organizacijas ir
galimybe dalyvauti jose;

8. Niekas neskatina;

9. Vis tiek nieko nepakeisiu;
10. Man nepatinka mano aukstosios
mokyklos studentiSkos
organizacijos ir jose susikg
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kolektyvai;

11. AS dalyvauju papildomose
veiklose, esu aktyvus savo
aukstosios mokyklos
bendruomeés narys;

12. Kita rasykite): ............cccoee....

Ivertinkite (7 baly
skal@ priezastis,
kurios paskatint
studentus aktyviai
dalyvauti savo
aukstosios
mokyklos
gyvenime.

I. Finansinis paskatinimas.

1. Palankesa aplinka mokymaosi
institucijoje.

I1l. Déstytojy skatinimas aktyviai
dalyvauti ir y patiy aktyvus
dalyvavimas.

IV. Speciali pilietire edukacija
aukstojoje mokykloje (pvz., studij
sande skiriami kreditai student
visuomeninei veiklai).

V. Specialios informacis akcijos.

Ivertinkite (7 baly
skal@ priezastis,
del kuriy Jas
aktyviai
dalyvaujate savo
aukstosios
mokyklos
gyvenime.

I. Gaunu materialiés naudos.

Il. Daugiau visko suzinau.

Il. Aktyvi visuomenire veikla
palengvina studijas.

IV. Igyju galimyke bati naudinga (-
S) visuomenei.

V. RuoSiuosi profesinei karjerai.
VI. Susitinku suidomiais
Zmoremis, pletiu pazintis.

VII. Igyju galimyle keliauti.

VIIl. Ugdausi pasitikjima savimi.
IX. Realizuoju savo gabumus.
X. Tenkinu savo interesus.

XI. Lavinu bendravimaggudZzius.

Mano cstytojai
skatina studentus
dalyvauti
aukstosios
mokyklos
gyvenime.

Penkij rang; skak:
= Tikrai taip;
= Grekiausiai taip;
= Nezinau;
= Grekiausiai ne;
= Tikrai ne.
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Man svarbu kas
mane atstovauja
aukstojoje
mokykloje.
Domiuosi
valstyhkes politinio
gyvenimojvykiais.
Studijuoju tai kg
visada nogjau
studijuoti.
Domiuosi savo
busimos profesijos
specifika ir
savarankiskai
siekiu patirties
bttinos mano
busimai profesijai.

Remiantis S. Ebersold (2007) socialinio dalyvavimo
charakteristikomis (individuacija ir socializacijasiejamomis su
individy asmenigmis savyldmis, buvo siekiama nustatyti hipotetin
busimyjy pedagog charakteristig, bidinga studijuojantiems
edukologijos studij programose. Taip pat buvo siekiama palyginti
socialiai dalyvaujatius ir nedalyvaujaius aukstosios mokyklos
gyvenime studentus, kaduty galima nustatyti, ar yra koks nors
specifinis  skirtumas, trukdantis nedalyvaujantiensgudentams
jsitrauktij socialinio dalyvavimo veiklas.

G. MazZeikio (2008) teigimu, individuacija numano Kiip
asmenybs savybiy plétojima kaip: saviraiSka, orumas, pasdjiknas
savimi, lyderyst ir kitos asmenyks savylds, stiprinadios individo
asmens tapatumn Socializacija numano taki asmenybs savybi
plétojima kaip: kooperatyvumas, konflikt sprendimas, komandin
veikla, atsakingumas ir kitos asmegagb savylss, stiprinagios
individo visuomenin tapatung. Tuo remiantisBisimojo pedagogo
charakteristikosbloke buvo iSskirti du kriterijai ir keturiasdedim
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vienas indikatorius, letd atskleisti tiriannjy vertybines pozicijas,
kurios juos charakterizavo (Zr. 6 lerfel
6 lentek

Bisimojo pedagogo charakteristikos blokas

Kriterijai Indikatoriai Indikatori y matavimas
Individuacija | AS visada pasitikiu savimi, say| Penkij rang; skak:
jégomis. = Tikrai taip;
Esu lyderis ) iS prigimties. = Greiiausiai taip;
Esu kuklus (-i), nergstu| = Nezinau;
reikstis. = Grekiausiai ne;
Nebijau rizikuoti. = Tikrai ne.

Aktyviai siekiu savo tiks].

Esu lirybiskas (-a).

Esu savikritiSkas (-a).

Visada planuoju savo veikl
Visada turiu savo nuomenir
nebijau jos reiksti.

Turiu aiSky savo Kkarjerog
vizijg.

Esu smalsus (-i).
Visada gerbiu save ir tai, gk
darau.

Manau, kad ir vienas (-a) gali
padaryti daug.

KritiSkai ~ vertinu  jvykius,
susijusius su manimi.

Esu darbstus (-i).

Gyvenu tik @l saws, nes Kkiti
taip pat tai daro.

Kad pasiektum savo tikslu
kartais tenka ir nusikalsti.
Myliu save ir sau patinku toks
ia), koks (-ia) esu.

Turiu projektires  veiklos
patirties.

Esu taupus (-i), moku elgtis <
pinigais, domiuosi investiajj
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galimybemis.

Man patinka organizacin
veikla.

Laisvai galiu kallti pries bet
kokig auditorip.

Man svarbu tai, kaip atrodau
kity akimis.

Socializacija

Mégstu bendrauti, daznaiibu
démesio centre.

Esu uzdaro ido.

Esu atsakingas (-a) ir nebijau
imtis atsakomyés.

Esu individualistas §).

Vengiu konflikyy.

Esu empatiSkas (-a), nesunkial
isijawsiu i kity padkt;.

Turiu daug pajgstamy, iS kuriy
galiu tiketis pagalbos.

Esu tolerantiskas (-a).

Lengvai prisitaikau naujoje
aplinkoje.

Esu komunikabilus (-i) (lengva
bendraujantis).

Man patinka pagti kitiems.
Manau mane aplinkiniai gerbial
ir vertina.

Niekada neatsisakau jei nesn
praSo pagalbos.

Niekas mags nesupranta.
Stengiuosi nesikisiikity

Zmony reikalus net jei tai ligia
ir mane.

Mégstu palati vienas su savimi.
Gerai moku bent vienuZsienio
kalba.

Svarbiau ati geram nei
turtingam.

Penkiy rang; skak:

Tikrai taip;
Grekiausiali taip;
Nezinau;
Grekiausiai ne;
Tikrai ne.
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Tyrimu taip pat buvo siekiama nustatyti bendsocialinio
dalyvavimo aukstojoje mokykloje situagijanalizuojant, kokiose
veiklose studentai, studijuojantys edukologijosdgtu programose,
yra linkg dalyvauti (nustatyti studemtdalyvavimo tendencijas) ir
kokios yra Lietuvos aukstosiose mokyklose realiglgges student
dalyvavimui. Tuo remiantiBendros socialinio dalyvavimo aukstojoje
mokykloje situacijosbloke buvo iSskirti du kriterijai ir deSimt
indikatoriy  (Zr. 7 lente}). Nors student sociodemografiniai
duomenys taip pat apidina ir charakterizuoja studentusgita jie
Siam blokui @ra priskiriami, bet analizuojant duomenis yra
pasitelkiami.

7 lentek

Bendros student socialinio dalyvavimo
auk3tojoje mokykloje situacijos blokas

Kriterijai Indikatoriai Indikatori y matavimas
Student Pazyngkite veiklas, 1. Jisy aukStosios mokyklos
dalyvavimo | kuriose dalyvaujate / | renginiuose;
auksStosios | dalyvavote savo 2. Studeni atstovyles veikloje;
mokyklos aukstojoje mokykloje.| 3. Kity Jasy aukStosios mokyklos
gyvenime studentiSly organizaciy veikloje;
tendencijos 4. Iniciatyvirése grugse

organizuojant idlsy aukStojoje
mokykloje renginius, akcijas,
vieSas diskusijas ir panaSias
veiklas;

5. Renkant grugs seniing (-¢),
student, atstovylgs pirmininky (-
¢);

6. Jokioje papildomoje aukstosiog
mokyklos veikloje nedalyvavau,
nedalyvauju;

7. Kita

Kaip Jis elgtungtes 1. Dalyvadiau pikete, kad
jeigu hity rengiamas | apgirtiau savo interesus;
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studeny piketas pries
Jasy aukstosios
mokyklos
administracijos
priimtus sprendimus,
kurie tiesiogiai tuéty
poveilf Jums ir ds
jiems nepritarturéte.

2. Dalyvagiau pikete, nes ma
tokios akcijos patinka;

3. Dalyvadiau pikete neben
netyia praeidamas (-a) pro gal

4. Nedalyvatiau pikete, nes
nepritariu tokio pobdzio
akcijoms;

5. Nedalyvatiau pikete, nes
nenoriu  konfliktuoti su  savd
aukstosios mokyklo$
administracija;

6. Nedalyvagiau pikete, neg

nemanau, kad tabknors pakeist;

Ar savo studiy
laikotarpiu iniciavote
(tiesiogiai arba per
student atstovyle)
pasiilymus Jisy
aukstosios mokyklos
administracijai.

1. Taip;
2. Ne.

Ar dalyvaujate
visuomenigje
veikloje uz savo
aukstosios mokyklos
riby, esate savanoris
¢) kokioje nors
nevyriausybigje
organizacijoje ar
organizacijos narys (-

Q).

1. Taip;
2. Ne.

Salygos
studentams
dalyvauti
savo
aukstojoje
mokykloje

I mano auksStosios
mokyklos student
savivaldos veild gali
jsitraukti bet kuris Siog
aukstosios mokyklos
studentas.

Penkiy rang; skak:

= Tikrai taip;
Grekiausiali taip;
Nezinau;
Grekiausiai ne;
Tikrai ne.

119



Visuomenirt veikla
aukstojoje mokykloje
trukdo studijoms.
Mano aukstojoje
mokykloje rera
organizaciy, kluby,
kolektywy, kuriy
veikloje nokciau
dalyvauti.

Mano aukStojoje
mokykloje aktyviai
visuomenigje
veikloje dalyvaujantys
studentai yra
skatinami
stipendijomis.

AS negaliu daryti
jtakos jokiems
sprendimams savo
aukstojoje mokykloje.
Mano aukstojoje
mokykloje yra
palankios glygos
studentams aktyviai
dalyvauti mokyklos
gyvenime.

Sociodemografiny duomeny dalis. Kadangi buvo apklausiami
skirtingo amZziausjvairiy kurgy respondentai i$ skirtimg aukstjy
mokykly, buvo suformuluoti atvirieji klausimai apie amziauksja
mokyklg ir studijy program. Respondentai téjo jradyti mokymosi
istaigos pavadinim ir studiy pavadinim, o amZzy skatiais.
Klausimai apie ht studiy kursy ir pakop buvo dichotominiai, t.y.
reikéjo pazyniti atsakymus is pateiktvarianty.

Kiekybinio tyrimo organizavimas. Su tyrimo tikslais ir metodika
buvo supazindinti visi tyrime dalyvaujantys respenthi. Kad
iSkilusius neaiSkumus dlby galima iSsiaiskinti tuoj pat, vyko
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tiesioginis kontaktas su respondentais: tiriamigjivo asmeniskai
informuoti apie tyrimo tikslus, anketos pildymo tka Jiems buvo
paaiSkinta, kad anketos yra anonimiskos, o tyrinnontenys bus
skelbiami tik apibendrinti. Kad néhy trukdoma studij procesui,
buvo i$§ anksto susitarta su universjtdakulteyy ar katedy vadovais
bei ckstytojais ir tyrimui paskirtas palankiausias laikaByrimas
atliktas nuosekliai vykdant tyrimo plaizr. 9 paveiks).

Remiantis moksliés literatiros analize ruoSiamas klausimynas
] [

Atliekamas pilotinis tyrimas (n = 20)
] [

AtsiZvelgiantj respondentiSsakytas pastabas klausimynas koreguojamas
] [

Susitariama & tyrimo atlikimo laiko
] [

Klausimynai iSdalinami respondentams ir surenkatpildyti (n = 586)
] [

Duomenys statistiSkai apdorojami, atliekama tyrslnsomenmn analiz
] [

Apibendrinami apklausos rezultatai, formuluojam®sdos |

9 pav.Kiekybinio tyrimo etapai

Duomem analizé. Siekiant atskleisti #sinyjy pedagog
socialinio dalyvavimo situacij savo aukstojoje mokykloje ir Sios
veiklos edukacin aspeki rengiant(is) karjerai,buvo pasitelktas
kiekybinis anketids apklausos ir mokslés literatiros analizs
metodai. Duomenys apdoroti SPSS (SPSS 17.0) statigtograma
(angl. Statistical Package for Social Sciencd3uomenims vaizduoti
diagramomis pasitelktaMicrosoft Office Excel2007 programa.
Anketoje naudojamos ranginir nominalire matavimo skais, toctl
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taikomos Sios statistés procedros (Vaitkevtius,
Saudargie#, 2006):

1. Skakiuojamas duomanpasiskirstymo procentinis daznis;
2.y (chi-kvadrato) homogeniskumo kriterijus, skirtasttikro
jvykio tikimybés dviejose nepriklausomose populiacijose skirtumui

nustatyti (Vaitkewiius, Saudargien 2006, p. 202);

3. Mann-Whitney kriterijus naudojamas dviem
nepriklausomoms imtims palyginti, kai priklausomastamasis yra
ranginis;

4. Nustatant kintanjy rySius skaliuojamas Spearman
koreliacijos koeficientas. Interpretuojant koreiras rySius,
remiamasi B. Bitino (2006) pateiktu koreliagjnirySiy stiprumo
skirstymu, kur koreliacijos koeficientas:

* nuo 0 iki 0,20 — rySio tarp poZymis esms rera;
* nuo 0,20 iki 0,40 — rySys tarp pozynsilpnas;

* nuo 0,40 iki 0,60 — rySys esminis;

* nuo 0,60 iki 0,80 — rySys stiprus;

* nuo 0,80 iki 1 — rySys labai stiprus.

Dviem atvejais analizuojant duomenis buvo &kejami teiginy
jveriai, siekiant nustatyti kiekvieno teiginio (ar mutojartios
prieZzasties) svagbtyrimo dalyviams Kig teiginiy atzvilgiu. Pirmu
atveju respondentai buvo praSoiaertinti socialiniam dalyvavimui
motyvuojartias priezastis skge nuo 1 iki 7, kai 1 reiSkia ,Visai
nereikSminga“, o 7 — ,Labai reikSminga“. Duomenys/d apdorojami
SPSS programa, o0 gauti rezultatai apSkajami pagal formu
V=nlx%+..+n7x %, kai V — motyvuojéansios prieZzasties
bendrasjvertis; n — skals nuo 1 iki 7jvertis ir % — respondemt
pasirinkusip skaks jvertj, procentas. Antru atveju respondefuvo
prasoma jvertinti teiginius, kuriuose atsispigid jy vertybires
nuostatos, charakterio sawgh geljimai. Kadangi respondentai
teiginius vertino rang skale, kur jie ga&jo Zymeéti, jog tikrai pritaria
teiginiui, gretiausiai pritaria, tikrai nepritaria, gk@ausiai nepritaria
arba neturi nuomas vertinamo teiginio atzvilgiu, tai teigipisvarba
tipiSkai aktyviam ir tipiSkai pasyviam edukologijetudiy studentui
jo hipotetireje charakteristikoje buvo nustatoma pagal formul
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(V=2xnl+1xn2+0xn3—-1xn4-2xng)k — teiginio
jvertis, nl — teiginigvertinimo , Tikrai taip” procentas, n2 — teiginio
jvertinimo ,Gretiausiai taip“ procentas, n3 — teiginigrertinimo
.Nezinau“ procentas, n4 — teiginigertinimo ,Tikrai ne* procentas,
n5 — teiginiojvertinimo ,Gretiausiai ne* procentas.

Atliekant tyrimg buvo laikomasi etikos. Tyrimo dalyviai buvo
informuojami apie tyrim, taip pat pakiZiama, kady dalyvavimas
tyrime yra savanoriskas, tédkiekvienas studentas g apsispegsti
del dalyvavimo tyrime. Visi tyrimo dalyviai buvo supiadinti su
tyrimo tikslu, klausimo pildymo ypatumais. Klausings sudarytas
taip, kad maksimaliai uZtikrigt dalyviy anonimiSkumg — pagal
klausimyno  duomenis fm@manoma identifikuoti  konkkéy
respondent. Atliekant tyrimyg buvo laikomasi §j etikos princip, nes
Siy etiniy nuostad turéty laikytis ir kiekvienas tyjas (Pruskus, 2003):
iSlaikyti tyrimo objektyvum, integralung ir vientisumy, gerbti
tiriamyjy privatumy ir orumy; apsaugoti tiriamuosius nuo asmesin
Zalos; nepiktnaudZiauti tyrimu renkant duomenis tidgynai
profesiniais tikslais; uztikrinti tyrimo duomerkonfidencialurg.

Pagrindinis dmesys buvo skirtas mokslinei tyrimo problemai
iSspesti ir iSkelyy tyrimo klausiny atsakymams pateikti. Pateikiant
rezultaty interpretacijas, buvo atsiZzvelgiama su tyrimo tema
susijusy, mokslire literatirg. PrieS pagrindintyrima buvo atliktas
pilotinis (bandomasis) tyrimas, siekigsttikinti, ar visi klausimai yra
aiskas ir suprantami. Klausimynas buvo pateiktas 20estud Atlikus
nedideles korekcijas, buvo pkdd tiriamyjy apklausa.

Apklausa vyko 2011 m. vasario—kovo émesiais Klaipdos
universitete, Vilniaus pedagogikos universitete b@ta Lietuvos
edukologijos universitetas), Vilniaus kolegijoje,atdho kolegijoje,
Klaipédos kolegijoje, Siauli  universitete. Klausimynai
respondentamsijteikti asmeniskai. Respondentai buvo apklausti
auditorijoje, prieS paskaitas ar pp |

Kiekybinio tyrimo imtis. Atliekant kiekybir tyrimg labai svarbu
nustatyti reikiam minimaly tiriamuyjy skatiy, kad po atlikto tyrimo
buty galima padaryti statistiSkai reikSmingas iSvadasockl
generaligje aikeje (populiacijoje), kuri apibdinama kaip visuma
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tyrimo objekto element apriboty natiraliomis teritorikmis bei laiko
ribomis ir tyrimo programa,itiina atlikti atrank, t. y. tam tikru fidu

i§ visumos iSskirti daltiesiogiai tiriany element. Si pasirinktoji dalis
vadinama imtimi. Pagrindinis reikalavimas, kurigtibas bet kuriai
imciai, yra jos reprezentatyvumas — atrinktos visursagelkgjimas
atskleisti generaligs visumos charakteristikas (Kardelis, 2007;
Luobikierg, 2000).

Lietuviy sociologai (Kardelis, 2007; Luobikién 2009; ir kt.)
atrank sialo vertinti dvejopai: kaip sociologinio tyrimo ol
element (individy, gruply ir pan.) visum, Kurig reikia istirti, ir kaip
objekto element atrankos bdy, priemony ir procediry visums.
Atranka grindziama (Kardelis, 2007): socialinbbjekyy pozymiy
kokybiniy charakteristily tarpusavio rySiu ir iSvad apie visum
patikimumu, kai tyrigjama tik visumos dalis, kuri pagal strakf gali
buti priimama kaip visumos atspindys.

Norint gauti tikslesnius duomenisiitina vertinti tyrimo duomeipn
patikimumg ir jy tikslumg, t.y. remtis matematés statistikos
metodais (Kardelis, 2007; Bitinas, 2006). Be tostatant imtiesiirj,
batina iSsiaiskinti, koky rezultaty siekiama gauti. Tai svarbu, siekiant
gauti reprezentatyvius  tyrimo rezultatus. Nes ateht
reprezentatyvumas lemia, ar iStyrusjimgalima padaryti iSvadas apie
visa populiacip (Pruskus, 2003). Imtiesiris nurodo atvej, galirtiy
uztikrinti tyrimo duomen patikimumg ir reprezentatyvug) skatiy.
Taciau ,kyla problema, nes mokstje literatiroje réra vieningos
nuomorgs ir kriterijy, nusakasiy imties @ri“ (Pruskus, 2003, p. 129).
Todel jj kai kurie tygjai interpretuoja savaip arba imtiesrio
nustatymui neskiria reikiamoethesio, manydami, kad tiriajmatvep
skatius gali liti pasirenkamas laisvai. Kai kuriuose sociologijos
leidiniuose nurodoma, kad esant ne maZziau kaipOlad@ej;, didess
kaip 5proc. paklaida pasitaiko retai. Kituose iBalbse
rekomenduojama imtiesturi nustatyti pagal lenteles, sudarytas
atsizvelgiani 5 proc. paklaig (Zr. 9 lented).

Atsizvelgiantj tai, jog tiriamyy preliminari populiacija tyrimo
metu buvo 10 000, ii pateik lentek imties @iriui apskaéiuoti,
galime teigti, kad esant 95 % patikimumui su 5 %ilqda, Lietuvos
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aukstosiose mokyklose  studijuof@p edukologijos  studij
programose studentimties tris yra 385 tiriamieji. Kadangi atlikto
tyrimo imtis buvo 586 respondentai, galime teidtad imtis yra
reprezentatyvi.

9 lentet

V. |. Paniotto lenteé¢ imties tiriui apskakiuoti
su 5 proceng paklaida (Pruskus, 2003, p. 154)

Generaligs 2000| 3000f 4000 5000 10 00( 100 Qoo
visumos dydis
Imties firis 333 350 360 370 385 398

Tyrimo populiacija buvo pasirinkta atsizvelgianttyrimo temai
atskleisti ltinus respondent pozymius, t.y. tiriamjy populiacip
suda¢ tikslingai atrinkt; Lietuvos auk3fjy mokykly studentai
studijuojantys edukologijos studijprogramas. Tyrime dalyvavo 586
respondentai, kad tyrimo duomenysatip patikimi ir iSvadas ity
galima taikyti visai populiacijai. Siekiant tyrimoduomenm
patikimumo tyrimo respondentai buvo atrinkti iSkaiit imties ir
populiacijos proporcijas pagal tokias tirigip charakteristikas: Iytis;
studijy pakopa; aukstoji mokykla (universitetas ar kol@gijAtviros
informavimo,  konsultavimo, orientavimo sistemos KAIS)
duomenimis, 2011 m. vasario—kovo émasiais (kai buvo atliekamas
tyrimas) Lietuvos aukStosiose mokyklose edukolagijstudij
programas studijavo 9 706 studentai. Koks @kai buvo studemt
studijuojargiy tik dienine ir nuolatine studjj forma, duomen néra,
bet atsiZzvelgdami bendy tendenci galime sgti, kad tai ne daugiau
nei du trédaliai visy studeng (6 471).

Kadangi tyrime dalyvavo tik dienigi (nuoseklijy) studiy
studentai (atsizvelgianti neakivaizding arba is¢stiniy studijy
specifilg ir ne tok intensyw; studeng ry§ su auksfja mokykla kas
minimizuoja j socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
galimybes, §j studijy studentai nebuvirauktij tiriamg populiacip),
todkl tyrimo imtj sudaé 586 respondentai, kas apytikriai sudaro
daugiau nei 9 % tyrimo populiacijos. Imties dydZiapskatiuoti
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plagiai taikoma formut (Zagminas, 2000): n = W{ + 1/N), n—
imties dydis; N — generalis aikes dydis; A — imties paklaidos
tikimybé. Skatiuojant pagal i formule su 5 % paklaida uztenka 377
respondenf, kad imtis Ity reprezentatyvi. Tyrime dalyvavo 586
respondentai, tadl galime teigti, kad imtis yra reprezentatyvi iritpo
rezultatai taikytini visai populiacijai.

9:6 % (56) 25,9 % (152)

37 % (217) 27,5 % (161)

@1 kursas m| 2 kursas 0O 3 kursas 04 kursas

10 pav.Respondentpasiskirstymas pagal kuys

Tyrime dalyvavo trij kolegijy (Vilniaus, Kauno ir Klaigdos
kolegijos) ir trijy universitety (Vilniaus pedagoginio (dabar LEU),
Siauliy ir Klaipedos universitetai) studentai, studijuojantys
edukologijos studij programose. Buvo apklausiami diemini
(nuoseklijjy) studiy kolegijy studentai, kurie bendrai suda23,9 %
respondent ir bakalauro bei magistro pakopose studijuojantys
universitety studentai, kurie sudar76,1 % respondemnmt Ketvirto
kurso respondent apklausta maziausiai, nes kolggistudentams
studijos trunka tik 3 metus, t. y. 3 kursus (Zr.pE¥eiks}). Didesnis
universiteting studily studeng skatius jtrauktasj tyrima atsizvelgiant
j tai, jog universitete studijos gali trukti 6 metflmakalauro studijos —
4 metai ir magistrantos studijos — 2 metai), o kolegijose — tik 3
metus.

Pagal studijuojam studijy program respondentai pasiskiést 12
grupiy, kurios apépe tiek tiksliyjy moksly basimuosius pedagogus,
tiek sporto ar manatstovus (Zr. 11 paveiksl Siuo aspektu iSsiskiria
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busimieji kino kultiros (22,5 %), socialigs pedagogikos (25,8 %) ir
biologijos, geografijos (13,1 %) bei pradijnklasiy (13 %) grugms
priskirti basimieji mokytojai (grups silyginés, nes studij prograny
pavadinimai skirtingose aukStosiose mokyklose daZkiiasi, nors
orientuojamasj tos p&ios srities mokytojo rengig).

D

Istorijos mokytojas

asinis konsultavimas

Informatilka, chemija, fizilka

Edukologija
Biologija, geografija

Kino kulmra

Socialiné pedagogika

Vaikystés pedagogika
Tecnologiju pedagogika,. ._
Muzikos mokytojas

Uzsienio kalbos mokymas

Etika, filosofija

2%(12)
2 4%%(14)
3.4%(20)
5.8%(34)
13.1%(77)
22.5%(132)
1396076) 25.8%(151)
3.3%(31)
4,3%(25)
1.926(11)
0.5%(3)
a IIO ZIO SIO

11 pav.Respondeptpasiskirstymas pagal studiprogramy

Atliekant tyrimg nebuvo siekiama iSskirti kokinors specifini

studeng

grupt,

jtraukiami atsitiktine tvarka, siekiant uZztikrintirtmo validumy, tod:l
didesr¢ respondent jvairow pagal pasirinki studiy program
garantavo didegntyrimo duomen patikimumy objektyviai taikyti
tyrimo rezultatus visai populiacijai.

10 lentet

Respondend pasiskirstymas pagal amgiir lytj

ir studentai (studeat grupes) j tyrimg buvo

Amzius
Lytis 17-20 m. 21-23 m. 24 m. ir daugigu IS viso
Vaikinas 9,9%(58) 14,5%(85 0,9%(5) 25,3%(148)
Mergina | 31,1%(182) 40,4%(237) 3,2%(19) 74,7%(438)
IS viso 41%(240) | 54,9%(322 4,1%(24) 100%(586)
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Analizuojant tyrimo imt pagal amij ir lytj, buvo nustatyta, kad
respondent amzius svyruoja nuo 17 iki 24 met daugiau, o vaikinai
sudaro tik 25,3 % tyrime dalyvavusirespondent t&iau toks
respondent pasiskirstymas pagal ly@titinka bendras pedagogines
studijas pasirinkugjy pasiskirstymo tendencijas. Kad nesusidaryt
daug kintamjy, pagal amij respondentai buvo analizuojami
suskirgius juosj amZziaus grupes, pradedant 17 wnamziumi ir
neapibéziant maksimalios amziaus ribos, nes neretai nliosekse
studijy programose studijuoja ir vyresnio amziaus asmeéir. 10
lentek).

2.3. Kokybiniy tyrim y, socialinio dalyvavimo
jgijini y ir ugdymo(si) karjerai saveikos nustatymo
metodologija

Kokybiniai tyrimai (darbe taikyti iS dalies struktuotas interviu,
ekspeng ir focusgrupes metodailra grindziami individo ir pasaulio
saveika. Siuo aspektu G.B.Rosman ir S.F. Rallisntdi i3:
Saparnis, 2000) iSskiria kokybinio metodoéjgr bruozus. Jie teigia,
kad kokybinio tyrimo metodui tinga: nafiralumas, t.y. tyrimas
vykdomas natralioje aplinkoje ir atliekamas taikant dauigeietod,
kurie gveikauja tarpusavyje ir yra humaniski, tyrimas tuatinis, o
ne grieZtai nustatytas, ir i$ e&snnterpretatyvus. Tokio tyrimo tjui,
anot mirety autori, badingi Sie bruoZai: socialinpasaul suvokti
holistiSkai, sistemingai apgatant savo vaidmernyrime, suvokti savo
asmenig biografijg ir jos jtaka tyrimui, remtis kompleksiniu
mastymu, kuris dialektiSkai yra tarp dedukcijos irdikcijos.
Atsizvelgiantj tai pazynétina, jog Sio darbo autorius (&jas) pats turi
ne vienenj met; jvairaus socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
praktines patirties (Zr. 1 prieg) ir galimai lengviau rado benglkallby
su informantais, kas taip pat svarbu kokybinionyritaikymo atveju,
nes tai sudarprielaidas iSsamiau atskleisti nagjamg reiskin.

Kokybinio tyrimo organizavimas. Tyrimas buvo atliekamas
tokiais pagrindiniais etapais: pasirengimas tyrimuiuomenmn
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rinkimas, duomewn analiz ir sisteminimas, susistemintduomen
validacija, duomemn interpretavimas, rezultatpristatymas. 1S dalies
strukfiruoto interviu metodas buvo derinamas su eksgpigrfocus
grupes tyrimo metodais. ISsamiau tyrimo etapai atskieih 12

paveiksle.

Pasirengimas tyrimui: kiekybinio tyrimo rezulighagrindu rengiamas
klausimynas, ieSkoma tyrimo kriterijus atitinkaninformanty
| |

Duomem rinkimas taikant i$ dalies struktioto interviu metogl (n = 17,
pedagogo iSsilavinimijgijusiy absolveni karjeros atvejai)
| I

Duomenmn suvedimas inj susisteminimas (kategorizavimas)
] [

Susistemint duomen validacija. Ekspett metodas (n = 5, socialiai
aktyviis ir kokybiniy tyrimy vykdymo patirties turintys ekspertai)

B ——

Duomeny interpretavimas
] [

Sudaromas pirminis teorinis-hipotetinigsdimyjy pedagog skatinimo
socialiniam dalyvavimui aukStosios mokyklos gyveaimodelis

Teorinio-hipotetinio modelio pagrindimaSocusgrupes metodas (n = 9,
socialiai aktyvis aukstosios mokyklos gyvenimadimieji pedagogai)

Duomen interpretavimas
] [

Formuluojamos iSvados ir pristatomi rezult

12 pav.Kokybinio tyrimo etapai
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IS dalies struktiaruoto interviu metodas. Tyrimo tikslas —
nustatyti lisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenimejgijinius ir jy sgsajas su ugdymu(si) asmens
karjerai bei identifikuoti socialiniam dalyvavimuiaukstosios
mokyklos gyvenime motyvuoj&ius veiksnius. Metodo pasirinkim
lémé tai, kad jis leidZia labiagsigilinti j nagrirejamo objekto esm
iSsamiau iSnagrisii  tiriama  reidkin. Sis metodas taikomas
respondent emociy ir poZiariy tyrimams — reiSkiniui atskleisti i$
vidaus. 18 dalies struilttuotas interviu neturi grieZtos striikos, toc!
tyréjai gali uzduoti interviu metu iSkyl&us, t.y. prieS tyrim
nenumatytus, klausimus, susijusius su respondernsakymnais,
perfrazuoti klausimus, siekdami papildyti turiniofdrmacip. Sio
metodo esm— leisti informantui dalyvauti organizuojant polajlam
svarbia  linkme, nenukrypstant nuo tyrimo  problemos
(Ramanauskait 2002). 1S dalies strultuotas interviu yra
veiksmingas tyrimo jrankis, pl&iai naudojamas socialiniuose
tyrimuose, nes tinkamas vertingiems duomenims  gauti
(Luobikierg, 2009). Pasirinktas tyrimo metodas swdagalimyhe
pazinti tiriamus Zmones, kurie autentiSkais padaias atskleid
savo iSgyvenimus, patirtlake<ius, tapaturp. Tyrimo informantai
karjer pasiek asmenys, t.y. nedirbantys mokytojo darbo. Tiriant
pasirinkyy (informantai atrinkti taikant patogjp, kritering atranlg)
keliy personalij karjeros atvejus, buvo siekiama ne tik nustatyti |
karjeros ir socialinio dalyvavimo aukstojoje mokyjd studij metais
galimas gsajas, bet iry dalyvavimo motyvus, kuyi pagrindu buvo
parengtas teorinis-hipotetinis  studgnt socialinio  dalyvavimo
aukstojoje mokykloje skatinimo modelis. Tokio mddesudarymas
yra svarbus, nes tyrimu ne tik konstatuojafuardijami kisimyjy
pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
igijiniai ar jy s3sajos su asmens karjera, bet ir sudaromos prislaido
praktiniam tyrimo rezultat pritaikomumui, perspektyvoje kuriant
jaunimo socialipdalyvavimy skatinagias metodikas ar programas.

Pasirengimas tyrimui. Atsizvelgiant j iSsikeltus kriterijus
informantams, buvo ieSkoma Siuos kriterijus atiéiniy informanty,

130



kurie geranoriSkai sutigt dalyvauti tyrime. Prie$ interviu
suformuluojamas interviu tikslas — atskleisti stotje socialinio
dalyvavimo auk3tosios mokyklos gyvenime elementtugjncius
jtakos asmens karjerai. Parengiamas preliminarus iniem
klausimynas, remiantis ®%jo patirtimi ir literatiros analize (Zr. 3
priedg). Klausimynas nebuvo strdktiotas ir tyrimo metu buvo
uzduodami papildomi klausimai, reaguojgninformant; atsakyna
konteksg. Po kiekvieno interviu pirminis klausimynas kitbuvo
papildomas, pakoreguojamas, atsizvelgigmtieS tai vykusi interviu
rezultatus.

Duomemy rinkimas ir fiksavimas. Tyrimo duomenys buvo
renkami i dalies strultuoto interviu idu, pateikiant atviruosius
klausimus, pokalpjrasant ir laikantis tyrimo etikos nognVieno
interviu vidutiniSka trukmd — 40 mingiy. Interviu vieta buvo
derinama su kiekvienu informantu individuliai ir rpakama patogi
informantui bei interviu atlikti, kad nély paSaling trukdziy galintiy
pakenkti interviu procesui. Klausimai informantdduwodami aiskiai,
vadovaujantis pirminiu klausimynu ir informanto atgm; kontekstu.
Atskirame popieriaus lape Zymimos atskiros pastaipis informanto
neverbali raidks, emocijas. Siomis pastabomis papildonjessas,
kai interviu duomenys analizuojami. Interviu metiekeama, kad
informantas jausgsi gerai, jo niekas netrikdyt stengiamasi uzmegzti
teigiamus glaudZius santykius, kurie palaikomi visterviu metu.
Klausiama aiSkiai, vienu metu uzduodamas tik vieadsrojo tipo
klausimas. IS praddi klausirtjama apie patijf tada klausiama
nuomorgs, kalbama apie informanto jausmus. Laikomasi rklimse
klausimy sekos: nuo bendro — prie savito, nuo plataus e giHuro.
Viso interviu metu stengiamasi kontroliuoti sityadr kaip jmanoma
iSsamiau iSklausiti dominargia tema.

Interviu metu informantui sudaromosihygos jsigilinti j jam
rapimus klausimus, svarbesnius dalykus. Siekiama gtask
informant iSsamiau analizuoti tiriagnteny, pateikiant papildom
klausim;. Kai tema iSsemta arba krypsta nuo tyrimo tikslabtiliai
griztama prie kito pagrindinio klausimo. Metodo €sm leisti ir
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informantui pakreipti pokalbjam svarbia linkme, té&au nenukrypti
nuo tyrimo problemos.

IS dalies struktiruoto interviu imtis ir informantai. Tyrimas
buvo atliekamas 2012 m. balandZio-birzeliccnesiais. Tyrime
dalyvavo 17 informanmg nes tiriant vienaSe populiacip (pedagogo
iSsilavinimg jgije asmenys) iS dalies straktiotu interviu tiek
informanty pakanka, kadangi taikant fokyrimo metod siualomas
imties dydis — nuo penkiiki trisdeSimties Zmoni (RupSieg, 2007,
Bitinas, Rupsiesy ZydZianaitt, 2008a). Imties dydis priklaéisnuo
renkany duomeiny informatyvumo, t. y. buvo vadovaujamasi principu,
kad j tyrimag verta jtraukti naujus imties vienetus tol, kol pradeda
mazti gaunang duomem informatyvumas arba, kitaip tariant,
gaunami duomenys kartojasi (Rup&er2007). Buvo planuojama
apklausti 20 informant bet vykdant tyrim pradjus kartotis
gaunamiems duomenims ir nebeatsirandantynianfjes vieneg buvo
apsiribota 17 tyrimo dalywyi nes nebebuvo tikslingdraukti nauj
informanty j tyrima.

Imties vienetai iS5 populiacijos atrinkti taikanttpgiaja, riterine,
atranky, neskriteriné atranka— tai toks respondentatrankos bdas,
kai imties vienetai atrenkami pagal tam tikruséjiyr nustatytus
kriterijus. Badas veiksmingas, nes padeda surinkti kokybiSkus
duomenis (RupSien 2007). Naudojant kriterés atrankos iida,
iSskirti du kriterijai: informantai,jgije pedagogipn iSsilavining ir
tyrimo metu baig studijas ne &iau kaip prieS penkerius metus.
Penkeny met inkubacinis periodas tyrimo informantams nustatyta
atsizvelgiantj postudijii laikotarg, kurio metu auk$iy mokykly
absolventai aktyviai siekia karjeros. Tbdvisi tyrime dalyvag
informantai yraigij¢ karjeros siekimo praktés patirties, patyr darbo
rinkos specifily, konkurenciy ir pasielke konkretiy rezultat
asmenigs karjeros kontekste.

Siekiant tyrimo valdumo, atrenkant informantus buvo
atsizvelgiama ne tilk anksiau mirétus kriterijus, bet taip pat buvo
siekiama kuo didess informant jvairoves iSlaikant proporcijas:
amziaus, lyties, aukstosios mokyklos, kurbaig, ir panaSiais
aspektais. Tyrime dalyvavo 17 nuo 27 iki 61 wneamZiaus
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(vidurkis 39,75 metai) pedagogiisilavinimy jgijusiy informant;. 13
ju 9 moterys ir 8 vyrai, studijas baigiauly, Klaipédos ir Vilniaus
aukstosiose mokyklose,¢iau tyrimo duomenys, siekiant iSlaikyti kuo
didesn informant; anonimiSkumg, analizuojami  stengiantis
nenurodyti lyties, t.y. teiginiai, atskleidZziantyasmens Iyt
koreguojami bendrire ar vyriSky gimine, nekeéiant teiginio prasms.
Visi informantai turi bakalauro laipgniS jy du turi ir profesif
bakalaug, o penki — magistro laipgnnurodomos tik pedagogis
studijos, nors dalis informanturi jgije magistro laipspteisss srityje).
Keturiems i informanmt teko studijuoti neakivaizdziai. Tyrimo
validumy analizuojant duomenis taip pat uZztikrina pasitsktkspertt
tyrimo metodas, kuris buvo aptartas afiés. Kiti informant
demografiniai duomenys pateikiami 11 lesjel

11 lentet

Demografiniai informang duomenys

Nr. Studijy programa, Pedagoginis Uzimamos
kuri a baige stazas pareigos
Sporto
R1 Katechetika su etikos 2 metai metodininkas
specializacija Tikybos ir etikos
mokytojas

Vaikystes pedagogika su

R2 etikos mokytojo 5 metai Etikos mokytojas
specializacija

Vaikystes pedagogika

R3 su kino kultiros 4 metai Transporto
specializacija vadybininkas
Kiano kultira
R4 Istorija ir socialia Néra Prodiuseris
pedagogika
Vaikystes pedagogika su Kolegijos
R5 muzikos specializacija 2 metai katedros vegjas,
Ikimokykline lektorius
pedagogika
Vaikystes pedagogika su
R6 angly kalba 6 ménesiai VieSosiosistaigos
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UZzsienio kalbos direktorius
mokymas
R7 Edukologija Nra UAB direktorius
Familistika Kolegijos
déstytojas
Vaikystes pedagogika su Tarptauting
R8 socialires pedagogikos Néra prograny
specializacija koordinatorius
Socialire pedagogika
R9 Istorija ir uzklasinio darbg 37 metai Gimnazijos
organizavimas direktorius
R10 Socialig pedagogika Bra Gamyklos kokyks
koordinatorius
R11 Chorig muzika ir fleitos
instrumentas 14 met Muzikos
Muzikos istorija mokytojas
ir teorija
R12 Matematikos mokytojas 25 metai Matematikos
mokytojas
Savivaldyles
R13 Geografijos mokytojas 20 mety administracijos
direktorius
R14 Matematika 7 metai Informatikos
ir informatika mokytojas
R15 Lietuviy kalbos 37 metai Lietuw kalbos
ir literatiros mokytojas mokytojas
Pradiniy klasiy Miesto tarybos
mokytojas sekretorius
R16 1 metai
Edukologija Déstytojas
kolegijoje
VieSosiosjstaigos
Lietuviy literatira direktorius
R17 ir mokyklinio teatro 30 mety
rezidira Neformalaus
ugdymo larelio
vadovas
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Duomem sisteminimas ir analiz. Po interviu patikrinama, ar
interviu jraSytas. UZsiraSomos reikiamos pastabos apie intejw
eiga ir informant. Gauti duomenys uzkoduojami raide (R) ir interviu
eiles  numeriu  (R1..R17). I diktofory jraSytas interviu
transkribuojamas, rengiama preliminari tyrimo agdisk Kkuri
pateikiama informantui susipaZinti. Reaguojgnr&#ormanto pastabas
ataskaitai, kad viskasgknformantas iSsak baty tinkamai suprasta,
tuo uZztikrinant tyrimo patikimum

Duomemn rinkimo, sisteminimo ir analés procesas vyko wis
tiriamaj;j laika. Pirmieji interviu buvo tuoj pat (ne daugiau kaignos
ar dviej dieny po atlikto interviu laikotarpiu) isSifruoti. ISri8jus kai
kurioms kategorijomsyj analiz pacjo suformuluoti naujus interviu
klausimus. UZfiksavus pirmuosius rezultatus, megiilauvo renkama
toliau jtraukiant naujus klausimus, suformuluotus remiaptrsnyjy
apklaust intervent; pasakojimais.

Siekiant iSlaikyti duomep autentiSkurg ir unikaluns,
transkribuojant interviu, buvo laikomasi Sifravinmtaisykliy. Buvo
fiksuojami ne tik verbaliniai atsakymai, bet ir eelalinis elgesys.
Interviu uZraSuose darytiraSai apie tyrimo dalyyi kino Kkalky,
atsakyny intonacijas, emocines reakcijas, pokalbio atmasfer
Transkribuojant garso medziggsutartiniais Zenklais Zymimi rySkesni
bendravimo netolygumai: ilgos paisz nutykjimai, balso tonacij
kaita, pakartojimai, juokas, aSaros ir t.t. Infamy tekstai
redaguojami minimaliai — iStrinti tolimi nukrypimanuo tyrimo
problematikos, kalbos Siuk&l, jvairis pasalini Zmony intarpai,
trukdymai. Taigi tekstuose buvo iSsaugota kiekvenaformantui
budinga kalbos maniera, slengas ir kiti apie asmésykavitum
bylojantys ypatumai. Sie duomenys panaudojami tyrirazultat
skyriuje, cituojant respondeninterviu fragmentus.

Analizuojant duomenis, pirmiausia buvo skaitomiiye metu
sukaupti ir transkribuoti tekstai. Analizuojant itgyp rezultatus,
remtasi turinio analis metodu, t.y. buvo skaitomi informant
atsakymai ir iSskiriami prasminiai vienetai, kursuatskleidzia frags,
Zodziai, susi su tiriamuoju fenomenu, bei, remiantis iSskirtais
esminiais ZodZiais ar framis, skiriamos kategorijos. Kategorijos —
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teiginiai, apimantys grupsubkategorij, kurias sieja bendras turinys,
teksto prasm (Bitinas, 2008). Vadovaujantis tokiu principu, louv
iSskirtos septynios pagrindis kategorijos: darbénpatirtis, studijos,
student savirealizacija aukstojoje mokykloje, studento niitetas,
studeny savivalda (grugs seniinas), socialinis dalyvavimas ir
socialinis dalyvavimas karjeros kontekste. Visakiios kategorijos
ir subkategorijos pateikiamos 12 lerfe| nurodant prasminitam
tikra subkategory atitinkartiy vienety skatiy. Jos buvo valiuotos
pasitelkiant eksparttyrimo metod.
12 lentet

Informanty nuomoniy kategorijos ir
subkategorijos (n = 17)

Nr. Kategorija Subkategorija P Teiginio pavyzdys

Pedagogiés R15 ,Pedagogindarky
pareigytes (dabar | 10 | dirbu nuo pat studij
dirba) baigimo.”
Nepedagogiés R3 ,Siandien dirbu
1. Darbire pareigyles (dabar | 10 | transportgmorgje jau
patirtis dirba) 7 metai. Transporto
vadybininkas."
Pedagogiés R14 ,Po baigimo iSkart
pareigykes (yra | 22| jsidarbinau mokytoju.”
teke dirbti)
Nepedagogiés R13 ,Giizes is
pareigytes (yra | 11 | kariuomems dirbau
teke dirbti) akvedziu savo
mokykloje..."

R5 ,[Teigiamai]

vertinu studij

Teigiami studijj | 36 | kokybe... Toctl, kad
aspektai [...] daw tokj pagrind,

[...] dabartiniam

2. Studijos gyvenimui, kokio [...]

ne visiem gal duoda..."

R2 ,Studijy metu tako

praktikos, viskas buvo
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Neigiami studiy
aspektai

30

daugiau teorija, be to,
dabar, pavyzdZiui,
nelabai atitinka to, kaip
buvom mes mokyti ir
butent kaip dabar yra.”

Studijy pasirinkimo
motyvai

42

R11 ,Nebuvau labai
motyvuotas iStikijy,
tiesiog labai nasjau
susieti savo gyvenim
su muzika..."

Student
savirealizacijal
aukstojoje
mokykloje

Savirealizacijos
galimyhes

53

R2 ,Galimyhkes
savirealizacijai buvo
sudarytos, ir jau kas
nori buvo ir Sokio
progranglés ir,
sakykim, mes tujom
projektire savait, kai
gakjom jgyvendinti
savo mintis, svajones if
kaip ten, sakykim,
patysjsivaizduojam,
kas gadty bati.”

Renginiai

45

R11 ,Kurso, kaip kad
btina, mediumas.*“

Organizacijos

43

R6 ,Fakultete panaSiu
laiku jsistei@
psicholog; klubas.
Jaunyjy mokslininky
draugija fakultete
buvo.”

Studento
identitetas

Studento status
apibrZiantys
veiksniai

41

R4 ,Tikras studentas
turi vis tiek gyventi
bendrabutyje, pajausti
tg studentiSk

gyvenimy, buig.”

Savo studentiSko
statuso vertinimas

17

R1 ,AS tikrai jaiausi
kaip tikras studentas,
mano suvokimu...”
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R17 ,Seniino buvo na

Seniino pareigos | 35 | tokia prasta reputacija
ir pareigyte —
[skundiko], registruoti
5. Student lankomum.”
savivalda R12 ,Tais laikais buvo
(grupss Seniino rinkimai | 30 | taip, seniing iSrinkdavo
seniinas) pagal vidurkius."
Dalyvavimas R1 ,Visus mokslo
student 7 | metus buvau seimu
savivaldoje (eiti savo grups.”
grupes seniino
pareigas)
R2 ,Dalyvauju, kad
Motyvacija buty linksmiau kitiems
dalyvauti 66 | ir man p&iam.
(emociniai Materialines naudos
6. Socialinis veiksniai) néra. Yra emocia
dalyvavimas nauda...”
Student R2 ,...inicijuoti
iniciatyvumas 15 | pasiilymy
administracijai neteko.’
Déstytojy ir R9 ,Administracija
administracijos | 28 | turéty skatinti
vaidmuo studentus, kad jie
visuomeniski laty."
Teigiamas R6 ,[visuomenir
visuomenigs 13 | veikla] absoligiai
veiklos vertinimas naudinga,
vienareikSmiskai
faktas.”
Studijy ir R15 ,Pirmiausiai tai
visuomenigs 17 | papildziau tas
7. Socialinis veiklos gsajos akademines Zinias."
dalyvavimas Socialinio R3 ,Visos savybs,
karjeros dalyvavimo 55 | kurias turiu, jos
kontekste edukaciniai paprasiausiai
elementai pastipgjo per 4 visg
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veiklg."
Socialinio R2 ,Padeda karjerai,
dalyvavimo ir 39 | jtakoja.”
asmens karjeros

$45aj0s
R17 ,AS esu
neformaliojo Svietimo
Socialinis asociacijos [...] tarybos
dalyvavimas po | 22 | narys, [...] teatro
studijy sajungos irgi tarybos

narys irgi dalyvauju
kitose asociacijose kas
susig su nusy veikla.
AS tarytum nuoy
studijy nesu nutikes."
Susisiejantys su | 74 | R1,...draug

karjerajgijiniai susirasti..."; ,Finansinig
buvo paskatinimas.
Draugai.”

Pastaba: P — subkategorijai priskirpasisakym skatius, kuris
nehatinai atitinka informanj skatiy, nes kai kurie informantai iSskyr
kelets poZzymi vienoje subkategorijoje ar keletas informantinéjo

tuos paius pozymius. Pateikiamos kategorijos / subkatgg®ryra
validuotos ekspeyttyrimo metu.

Duomemny validacija taikant eksperty metody. Eksperyy metodo
tyrimo tikslas — i§ dalies struktuoto interviu tyrimo duomen
kategorijy validacija. Analizuojant iS5 dalies stru&tuoto interviu
tyrimo metu gautus duomenis, atliekampirminé duomen
kategorizacija. Gautas kategorijas reikia [stgr objektyviais
kriterijais. Viena i3 problem — informacijos, gautos interviuatu,
analizs patikimumas, nes darbines kategorijas sudi@nas Zmogus
(disertacijos autorius), tétl kitas Zmogus potencialiai gaj#velgti
visai kitg teiginiy ir jy pagrindu sudaryt kategorij; prasng. Dél to
apdorojant interviu metu gautus duomenis, juosda@ieuojant, buvo
siekiama galirg tokio duomen susisteminimo paklaig atsiranda&ia
del galimai subjektyvi tyréjo jZzvalgy vertinant, analizuojant
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duomenis ir juos grupuojant, t.y. priskiriant vodrai ar kitokiai
tyréjo suformuluotai kategorijai, panaikinti, tam pasiiant ekspett
metod). Kitaip tariant, tyéjui svarbu jsitikinti, kad % p&ia
subjektyvios prigimties informaaij (nestrukiiruotu interviu gautus
informanty pasakojimus, pasisakymus) vienodai atkoduoja isgirt
subjektai (ekspertai). Ekspert metodas grindZziamas
G. Saparnio (2000) metodo taikymo praktika. Ekspertparinkti
skirtingo iSsilavinimo, amzZiaus ir lyties asmenysintys socialinio
dalyvavimo aukstojoje mokykloje patirties ir tokpmbadzio tyrimy
atlikimo patirties. Kitaip tariant, parenkant ekgpe buvo siekiama
uztikrinti ne tik jy kompetenci jvertinti tyrimo teiginius, bet ir pay
ekspengy sociografir jvairowe, kuri sudaé salygas skirtingo amziaus,
lyties ir iSsilavinimo (iSsilavinimo pakopos) ekspepriimtos bendros
nuomorés objektyvumui. Penlyi ekspemy grupz sudaé: 1
mokslininkas, 2 doktorantai, 1 iS dalies stiikbto interviu
informantas ir 1 socialiai dalyvaujantis auk3tosiosokyklos
gyvenime studentas (pedagogikos stugijogramos). Visi ekspeyt
grupes nariai tugjo kokybinio tyrimo atlikimo praktias patirties.

13 lentet

Ekspertams pateiktos lentéd pavyzdys

Nr. Informant; teiginiai Kategorija Pastabos
1. teiginys
2. teiginys
3. teiginys

Siekiant iSvengti subjektyvumo kategorizuojant deois, buvo
pasitelktas ekspertmetodas. Kiekvienai tyjo sudarytai kategorijai
(subkategorijai) buvo atrinkta po tris tipiSkiausiusakinius
(informany teiginius), kurie taikliausiai atskleidZzia konkre
kategorip (subkategorij). Ekspertams teiginiai buvo pateikiami
lentekse (lenteds pavyzdys — 13 lentdl kurias jie tuéjo uzpildyti
pateiktiems teiginiams suformuluodami savo kateasr(zr. 4 pried).
Ekspertams pateikiant lenteles buvo suformuluotos uZduotys:
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patikrinti, ar teiginiai yra semantiSkai homogeiiftSBei taip, tai koki
kategorip Sie teiginiai atspindi? Jei ekspertas konstatukgal, tygjo
atrinktas teigini derinukas prasés poZiiriu yra nevienalytis, tai
praSomgvardyti, kuris i$ grups teigini Sia prasme yra netinkamas.

Ekspert; sudarytos kategorijossliau buvo palygintoss tarpusavyje
ir su tyrjo sudarytomis kategorijomis. Analizuojant gautusishenis,
kategorija apibiZziama kalbiniu pofiriu kaip silygiSkai objektyvi tik
tuomet, jei ekspeytinterpretacijos visai arba iS essnsutampo, t.y.
suformuluot; kategorijj kalbiné prasné buvo ta pati. Kategorija
laikoma tinkamai suformuluota, jei tpaia prasng atitinkartias
kategorijas suformulavo ne maziau kaip trys ekspeit ji atitiko
tyréjo sudaryy pirming kategorig. Jei kategorijos su t§jo
sudarytosiomis nesutapdavo, tai kategorija budaikoina tinkamai
suformuluota, jei 4 paia prasm atitinkartias kategorijas
suformuluodavo ne maZiau kaip Kketuri ekspertai. pEks
interpretacijoms nesutapus, daroma iSvada, kadysejes validacija
ir objektyvacija nepavyko, t@tl atitinkama kategorija negalitb
jtraukta j kokybinio tyrimo kintamjy sra%. Jei kategorij
validavimas nepavyko, tai #jas tuéjo perziiréti neobjektyviy
kategorijj teiginius ir bandyti juos IS naujivardyti. Paskui jie &
buvo teikiami ekspertams. Kokybinio turinio anasz metodika
laikoma patikima ir validZia, jeiaj sudaro tik tos kategorijos, kuri
traktuot yra patikrinta.

Eksperty tyrimo metu buvo laikomasi tyrimo etikos pringip
Darbe pateikiami duomenanali2s rezultatai n@ardijant tyrimo
dalyviy, tuo siekiant 4 konfidencialumo (analizuojant duomenis,
ekspertai Sifruojami skaitmenimis nuo 1 iki 5).

Focus grupés (grupinés diskusijos) metodas.Tyrimo tikslas —
pagisti iS5 dalies strukiruoto interviu tyrimo duomen pagrindu
sudaryto teorinio-hipotetinio  student socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyvenimégijiniy ir ugdymo(si) Kkarjerai
saveikos  teorinio-hipotetinio modelio  aktualgm dabartiniu
laikotarpiu, siekiant istirti, kaipdsimieji pedagogai géfy jsitrauktij
socialinio dalyvavimojgijiniy turinio konstravim, tuo atrasdami
ugdymo(si) karjerai perspektyv Siekiant, kad hipotetinis studgnt
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skatinimo socialiniam dalyvavimui aukstojoje mokyjld modelis kuo
labiau atitikty Siandienos realijas, buvo pasitelktéscus grupss
metodas.Focus grupes metodika atitinka interviu metgdtik focus
grupes atveju interviu vykdomas ne individualiai, o suge Zmoni,
kuriy tam tikros socialiess charakteristikos yra panasios. Tyrime
dalyvavo 9 informantai. Optimalus tokgrupi nariy skatius yra nuo
6 iki 12 asmen. Grupes dyd lemia tai, ar mums reikia napidejy, ar
iSsami;y nuomony svarstomu klausimu (Luobikién2009). Pasitelkus
§j tyrimo metod, buvo apklausiami socialiai dalyvaujanty@stmieji
pedagogai, vienos i§ aukstosios mokyklos studetdtovylés nariai
(aukstoji mokykla — viena iS kiekybiniame tyrime kégusiamy
ugdymo instituci). Tokj informant; pasirinkimy lemé tai, kad jie jau
yra socialiai aktywis savo aukstosios mokyklos bendruoasenariai,
todl gali geriausiaijvertinti prieZastis, kurios juos paskatino bei vis
dar motyvuoja socialiai dalyvauti esamu laikotarpiu

Tyrimo grugs narius sudardevyni vienos iS kiekybiniu tyrimu
apklaust aukStosios mokyklos studentatstovylés nariai, t.y.
basimieji pedagogai, @ kuriy socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenime éra abejojama. Su studentais buvo susitarta i$
anksto susitikti jiems ir tyjui palankiu metu ir tinkamoje tyrimui
vietoje. Tyrimas buvo atliekamas iS5 dalies stiukéoto interviu
principu, t.y. tygjas tugjo parengs pirmin klausimyrn, diskusij
temas (Zr. 5 prigg), t&iau prie jo ,neprisiri§s‘, reaguojantisj
situacip, pateikiantis kitus su tema susijusius klausimusrie
formuluojami tyrimo metu, atsizvelgiani diskusijos kontekst
Diskusija buvojraSomaj diktoforg, duomenys é&liau transkribuojami
kiekvierg focusgrupes dalyy koduojant F raide ir sk&umi nuo 1 iki
9, atsizvelgiant tai, kada tyrimo dalyvigsitraulké i diskusip. Tuomet
duomenys buvo sisteminami iSskiriant kategorijas € pried) ir
analizuojami lyginant gautus rezultatus su pirminhipotetiniu
modeliu. Focus grupss tyrimo rezultai pagrinduteorinis-hipotetinis
studeng skatinimo socialiniam dalyvavimui aukstojoje mddijek
modelisbuvo koreguojamas.

Duomeny interpretavimas. Duomenys interpretuojami turinio
aspektu, t.y. interpretuocjama tiesiogiai remiantempiriniais
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informant; iSsakytais pozymiais naggjama tema y asmenigs
patirties kontekste. Interpretuojama ne tik pirénioriné duomeim
reiksSne, bet ir ieSkoma papildogpgiluminiy elemeng ir jy tarpusavio
rySiy, apitndinartiy studeng socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenime irj karjeros galimasgsajas.

Apibendrinant galima teigti, kad pasirinkimetod, (kiekybinio ir
kokybinio) derinys leido autoriui sudaryti ir visagSkai jvertinti
teorin-hipotetin studeny socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenimejgijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos modeg| atskleisti
socialinio dalyvavimo aukStosios mokyklos gyvenigignius ir jy
vertybiny turinj kaip ugdymo(si) karjerai prielaig pasitelkiant
tinkamy teorine metodologig duomenims interpretuoti.
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1. B USIMUJU PEDAGOGU SOCIALINIO
DALYVAVIMO AUKSTOSIOS MOKYKLOS
GYVENIME TYRIM U REZULTATAI

3.1. Busimyjy pedagog socialinio dalyvavimo
aukstojoje mokykloje kiekybinio tyrimo rezultatai

Siekiant istirti msimyjy pedagog socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyvenime rea8ituacip ir tendencijas, SeSiose
Lietuvos aukstosiose mokyklose buvo atliekamas gbrabsis
kiekybinis tyrimas (anketinh apklausa), kurio rezultatai leido
konstruoti kokybinio tyrimo (iS5 dalies struktioto interviu pirminio
klausimyno) instrumentus.

Kiekybinio tyrimo rezultatai. Respondemt buvo klausiama,
kuriose veiklose savo aukstojoje mokykloje jie dalyja. Gauti
duomenys atskleid jog net 22,2 % respondgnvisiSkai nesidomi
savo auk3fja mokykla, yra atsirib@j nuo to, kas joje vyksta, itia
ateina tik iSklausyti paskaitbei laikyti egzamin, o daZniausiai
pasitaikadios socialinio dalyvavimo veiklos — aulgfi mokykly
renginiai ir akademiés grugs seniino rinkimai (Zr. 14 lente). Abi
minétos veiklos i esys yra daugiau pasyvios, o dalyvavimas jose
neretai ina tik formalus, t. y. tik balsavimas, bet ne kaladhvimag
akademigs grugs seniino pareigas, arbaéitmasi rengiri bei jame
pasyvus dalyvavimas tik stebint ir pan. R&ikpamireti ir tai, kad
rinkti grupes seniing skatina tiek aukstosios mokyklos administracija,
tiek déstytojai, pasitelkiantys semus informacijos sklaidai ir
akademigs grugs veikloms koordinuoti. Sefmus rinkti aktyviai
skatina ir studemt atstovyld, nes akademés grugs seniinai
paprastai yra pamatirstudeny savivaldos grandis. Teu Sis faktas,
kad senino iSrinkimu grupje domimasi ir tokie rinkimai yra
skatinami, dar negarantuoja, kad iSrinktasis diademires grugs
sentino pareigas bus aktyvus, ar renkantiesignai pent kiek labiau
rapés, nei tiesiog ,uzkrauti“ tas pareigas kazkam igpgs. Kitaip
tariant, skatinimas iSsirinkti grap seniing dar nereiSkia skatinimo

144



socialiniam dalyvavimui aukstojoje mokykloje, néskimai gali kit
organizuojami formaliai.

14 lentet

Studeny aktyvumas savo auk3tojoje mokykloje

Veiklos ir % (n) x? |df| p
aktyvumas | Vaikinai | Merginos | Bendrai

Renginiuose 37,8(56) 53,9(236) 49,8(292) 11,889 | (1,001
Student 12,8(19) | 13,2(58)| 13,1(77 0,16 1 09
atstovylgje

Kitose 10,8(16) | 10,7(47)| 10,8(63 o,0op 1 0,978
organizacijose

Iniciatyvinése | 8,1(12) | 14,8(65)| 13,1(77 4,398 10,036
grupsse

Renkant 44,6(66) | 58,4(256) 54,9(322) 8,575 (10,003
grupes seniing

Jokioje 27(40) 20,5(90)| 22,2(130) 2,69 1 0,101
veikloje

nedalyvauju

Ar dalyvaujate| 20,9(31)| 34,5(151) 31,1(182) 9,456 |10,002
bet kokioje

visuomenigje

veikloje?

Ar dalyvaujate| 16,9(25)| 29(127)| 25,9(152) 8,935 (10,011
ne aukstojoje

mokykloje?

Pastaba: taikant chi-kvadrato kritgrijatsakym skirtumai pagal Iyt
yra statistiSkai reikSmingi, kai9 0,05

Kad student socialiniu dalyvavimu aukstosiose mokyklos&an
tinkamai domimasi rodo, tai, jog tokios veiklosyikis nurodo aktyy
jsitraukimy j auksStosios mokyklos gyvenignkaip kad pvz.aktyvi
veikla savo aukstosios mokyklos stugemtstovyldgje ar kitose
studentiSkose organizacijos@rp student néra populiarios ir siekia
vos 13 %. Vertindami objektyviai, turime konstaiyokad tokie
rezultatai ®ra labai netikti, nes |. Zaleskiets atliktuose jaunimo
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tyrimuose studentdalyvavimas auks8fy mokykly savivaldoje siek
nuo 10 % 2006 m. tyrime (Zaleskigr2006) iki 22 % 2008 m. tyrime
(Zaleskier, 2008). Tiesa, Siuose tyrimuose edukologijos sitaie
atskirai nebuvo iSskirti. Kita vertus, ritysi, kad lisimi pedagogai
baty aktyvesni savo bendruomen nariai nei ki specialyby
studentai, nes jie orientuojasilarky mokykloje su mokinj grupemis,
taciau kaip parod tyrimo rezultatai, edukologijos progranstudentai
savo aktyvumu itin neiSsiskiria i§ daugumos stuglent tikrai
aktyviais bendruomeis nariais save laiko vos 15,4 % respongent
(zr. 13 paveikg)).

Vis tiek nieko nepakeisi_____14,4 % (26)
Tai laiko Svaistymas 8,4 % (49)
Triksta informacijos 115,7 % (92)

116 % (94
117,2 % (102)

AM néra dominagios veiklos

Dirbu

Turiu [domesnj uzsémimy

]
23,7 % (139

Esu aktyvus savo AM nary 115,4 % (90)
Mokausi | 114,7 % (86)
Niekas neskating 112,6 % (74)
Nerandu bendramity 74‘—I 8 % (47)
Nepatinka studentiskos organizacij;r:M,S % (25)
(; 5 :;.0 .“L5 20 25

13 pav.Studenj pasyvumo priezasy; procentire iSraiSka
(AM — aukstoji mokykla)

Nors 25,9 % apklaugiy teige dalyvaujantys visuomenise
veiklose, taiau tai darantys ne savo aukstojoje mokykloje, skefai
visuomeniSkai aktyviais (kurie dalyvauja bent kg&ioisuomenigje
veikloje) save laiko 31,1 % studeniZr. 14 lentej). Vertindami
studeng aktyvuny pagal j Iytj, pastebime tai, kad vaikinai yra ne
tokie aktywis kaip merginos, ir Sie skirtumai statistiSkai sekngi.
Tokj vaiking pasyvumn bity galima paaisSkinti tuo, kad merginos yra
socialiai jautresés, labiau linkusios pati kitiems nei vaikinai. Tai
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galima tuty iliustruoti respondent atsakymaig teigin ,Gyvenu tik
del saws, nes Kkiti irgi taip daro“. Vaikinai, vertindami $eigin,
dazniau nei merginos jam pritarir Sie skirtumai, pritaikius Mann-
Whitney kriterily, statistiSkai yra reikSmingi (Mann-Whitney
U = 28614; p = 0,028; rangvidurkiai: vaikinai — 267,84, merginos —
302,17). Kita vertus, vaikinai daZniau nei merginoedalyvavimo
priezastimi nurod darky (20,9 % vaikim ir 16,2 % mergin), kas
galimai rodo y didesn finansinio savarankiSkumo porgiknenog
finansiSkai priklausyti nuoéty ar didesn finansire atsakomyb
Seimoje, nes Seimos maitintojo vaidmuo stereotgiSknisy
visuomerje priskiriamas vyrui. Téau taip pat reikty pazyngéti, kad
darbas, studentui norint socialiai dalyvauti aajge mokykloje,
tikrai netugty bati esmire Klidtis.

Ivertinant tai, kad potencialiai aktys auksjy mokykly studentai
save daZniau realizuoja uz aukstosios mokyklog, Kgla klausimas,
kodél? Tyrimu buvo siekiama nustatyti, kas motyvuoja tarkdo
studend visuomeninei veiklaiyj aukstojoje mokykloje. Siuo aspektu
respondentai buvo praSoiwertinti prieZastis, kurios géh paskatinti
studentus aktyviau dalyvauti aukstosios mokyklosvegyme.
Duomenys buvo apdorojami SPSS programa, 0 gautndtatis
apskatiavus taikant form@l V = n; x % +...+ i x %, buvo nustatyta,
kad, tyrime dalyvavugjy nuomone labiausiai studentus dalyvauti j
aukstosios mokyklos gyvenime motyvuotinansinis paskatinimas
(V = 598,9), paskui i$ ei: palankesa aplinka aukstojoje mokykloje
(V = 522,6), destytoy skatinimas dalyvauti(V = 510,5), speciali
pilietine edukacija (V =501,2) ir prasiausiai jvertintos liko
informacires akcijos(V = 466,8), todl galima teigti, kad studentams
i§ esmés pakanka informacijos apie galimybes dalyvautit pati
informacija dar neuZtikrina dalyvavimo, t. y. Zimoas apie socialinio
dalyvavimo galimybes savaime studememotyvuoja veikti. Kaip
pazymi K. AliSauskas, A. Jankauskéenir L. Kairyt¢é (2008),
informacija paliéia Zmogaus vertyhi sistema ir jis ima elgtis
gynybiskai, todl autoriai siilo taikyti pastiprinimo metogl kekiant
nuostatas, t.y. sukurti ar iSrySkinti tam tikrusgpidaujamo elgesio
pasireiSkimus, kurie yra pastiprinami. Pastiprirsnggli luti jvairus:
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pagyrimas, visuomes pritarimas, pinigai ir panaSiai. Finansinis
paskatinimas yra vertinamasl diesiogires ir iS karto apiuopiamos
materialires naudos, tdau tai neuZtikrina studeit socialinio
dalyvavimo, nes tiek pilietiSkumui, tiek savanoeskveiklai toks
paskatinimas netinka. Siekiant studgesimoningumo, efektyvesnio
ju jsitraukimo j aukstosios mokyklos gyvenin reikéty daugiau
démesio skirti palankiai aplinkai tam sudaryitraukiant j Siuos
procesus tiek vyresgiy kurgy studentus, tiek dabtytojus bei
administracijos darbuotojus, nes kiekvienaism elgesys konkrgu
atveju priklauso nuo aplinkos ir nuotdsy poZiirio j ta aplinks
(AliSauskas ir kt., 2008). Kadangi Lietuvos auk&ss mokyklose
veikia bendruomess savivalda, tai teoriSkai nedty bati sunku
visoms bendruomes grugms bendradarbiaujant susitartil dokios
aplinkos krimo ir studenj skatinimo socialiai dalyvauti aukstosios
mokyklos gyvenime. Skatinti retky tam tikrais metodais, ted
svarbu nustatyti, kas, kokie veiksniai gali paretatjiamas nuostatas
socialinio dalyvavimo atzvilgiu.

Respondent buvo praSoma nurodyti, kéldjie nedalyvauja, éra
visuomeniSkai aktyis, kas jiems kliudgsitrauktij savo aukstosios
mokyklos student savivald. Sioje srityje galime iSskirti toki
studeng pasyvumo priezagstkaip ne suinteresuotumas veikti savo
aukstojoje mokykloje, nes net 23,7 % respongletgigia turintys
jdomesnj uzsemimy nei visuomenié veikla jy aukStojoje
mokykloje, o 16 % konstatuoja, kad pukStojoje mokykloje déra
jokios juos dominatios veiklos (Zr. 12 paveikgl. Be motyvacijos
stokos, student aktyvumui, jj teigimu, daZniausiai trukdo darbas
(17,2 %) ir mokymosi kivis (14,7 %) bei, anot respondegnt
informacijos stoka (15,7 %) apie galimylsitraukti j aukStosios
mokyklos studentidkorganizacij veikla, renginius, kitugvykius. Tie
mazdaug 30 %, kurie savo pasywuteisino informacijos stoka ir
mokslais, potencialiai yra aktys studentai, tik jiems iksta
paskatinimo, informacijos apie galimybes dalyvadi paaiskinimo,
kokig naud jie jgyja bidami aktywis tiek ugdymosi, tiek karjeros
perspektyvos atzvilgiu. Kitaip tariant, juos tiegigeikety jgalinti
veikti paskatinantjtraukiantj socialinio dalyvavimo procesus, nes |
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pasyvumas galidi grindZiamas tiesiog asmeningelejimy, patirties
stoka ar charakterio sawis, kurios kliudo patiems, be it
pagalbosijsitrauktij tokia veikla.

Analizuojant tyrimo duomenis, buvo pritaikytas Mawitney
kriterijus, siekiant nustatyti dvigjrespondent grupiy (studijuojaiiy
universitetuose ir studijuojaiy kolegijose) pritarimo teiginiams
.visuomenire veikla trukdo studijoms* ir ,mano &tytojai skatina
studentus dalyvauti“ stiprun Pritaikius mirgta kriterijy, buvo
nustatyti &j grupi statistiSkai reikSmingi skirtumai, vertinant réins
teiginius. Universitetuose studijuojantieji (23,4 %abiau link
manyti, kad visuomeninveikla trukdo studijoms nei studijuojantieji
kolegijose (11,4 %) (Mann-Whitney U = 27550,5; 0:#£28; rang
vidurkiai: kolegijy studentai — 285,7, universitestudentai — 319,71).
Galime daryti prielaig, kad universitetuose studijuojantieji yra labiau
susikoncentray| studijas ir vengia bet kokios paS&knveiklos, nes
mano, kad tai gali pakenkti stuglifezultatams. Tokioms nuostatoms
gali turti jtakos ir tai, jog, anot tyrime dalyvavysistudent,
universitetuose dirbantys éstytojai neragina y socialiniam
dalyvavimui aukstosios mokyklos gyvenime taip dazkaip tai daro
kolegijose dirbantys abtytojai. 1S studijuojakiyjy universitetuose
teigini ,mano astytojai skatina studentus dalyvauti® teigiamai
jvertino tik 39,9 % student o iS studijuojadiy kolegijose — 68 %
(Mann-Whitney U =25736; p =0,001; rangvidurkiai: kolegijy
studentai — 305,8, universitestudentai — 254,33). Toks skirtumas
tarp kolegijose ir universitetuose dirldan déstytojy galimai
egzistuoja todl, jog kolegijose dazZniausiai gléjiskau Zirima j
studend nei universitetuose, kur studentas vertinamas kaip
savarankiSka ir uz savo gyveniratsakinga asmenybTik klausimas,
ar tai pasiteisinaqvertinus studemt socialinio dalyvavimo mast
universitetuose, iy galima teigti, kad ne visai, nes pirmojo kurso
studentai, nepriklausomai nuo to, kur pasirinkodgtoti, paprastai
yra atje j aukstja mokykla tiesiai iS gimnazijos, kur jiems buvo
skiriamas didesniséthesys. Ir reilsty pripaZinti faky, kad ne visose
gimnazijose vienodai mokiniai rengiami karjerggyja analogisk
socialinio dalyvavimo patijtir pan. Taigi tiktina, kad bent jau
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pirmakursiams é&btytojy ir administracijos skiriamas didesnis
demesys paéty jiems lengviau integruotis auksgja mokykla ir
jsitrauktij socialirj dalyvavim.

Analizuojant auk8fiy mokykly aplinkos palankum studeng
socialiniam dalyvavimui, skirting aukstjy mokykly studeng
nuomort statistiSkai reikSmingai nesiskyr t&tiau apibendrintai
turime pazynati, kad net 67 % apklaugt tvirtina, jogi jy studeng
atstovyleés veikh gali jsitraukti bet kuris aukStosios mokyklos
studentas, o tai leidzia daryti iSwadkad, Zinodami apie toki
galimybe, studentai tiesiog nenori aéldkity prieZzagiy ngsitraukiaj
savivaldos organizacijas. Taip pat svarbu atkredpineg j tai, kad
47,2 % respondemt tvirtina, jog ju auksStojoje mokykloje
visuomeniSkai aktylis studentai éra skatinami stipendijomis, o jeigu
ir yra kas skatinamas, tai 30 % teigia nieko neliys apie tokias
stipendijas (Zr. 15 lentg.

15 lentet

Teiginiy, atskleidZziagiy studenty socialin
dalyvavimg aukStojoje mokykloje, vertinimas
% (n)

Tikrai Greiciausiai NeZinau Greliausiai | Tikrai
taip taip ne ne

Vertinami
teiginiai

I mano aukstosios
mokyklos

studeng 283% | 387% | 193%| 55% | 82%

savivaldos veik]
gali jsitraukti bet (166) (227) (113) (32) (48)

kuris Sios
aukstosios
mokyklos
studentas.
Visuomenir

veikla aukstojoje | 5,6 % 14,8 % 15% 38,7% | 258%

mokyklojetrukdo (33) (87) (88) (227) (151)
studijoms.

Mano aukstojoje
mokyklojenéra
organizaciy,
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kluby, kolektyw, 16,7 % 19,3 % 26,1%| 179% 20 %
kuri.queikloje (98) (113) (153) (105) (117)
noreciau
dalyvauti.

Mano dstytojai
skatina studentus
dalyvauti 224% | 244% |121%| 242% | 16,9%

kStosi
;uokSyEEgs (131) (143) (71) (142) (99)

gyvenime.
Mano aukstojoje
mokykloje
aktyviai 10,8 % 116% | 304%| 16,7% | 30,5%

dalyvaujantys
visuomenigje (63) (68) (178) (98) (179)

veikloje studentai
yra skatinami
stipendijomis.

AS negaliu daryti
itakos i_OkiemS 15,9 % 22 % 28,8 % 22 % 11,3 %
sprevnd'lnjms savo (93) (129) (169) (129) (66)
aukstojoje
mokykloje.
Mano aukstojoje
mokykloje yra
palankiossalygos | 1669 | 37,7% | 229%| 148% | 8%

studentams
aktyviai dalyvauti ©7) (221) (134) (87) (47)

mokyklos
gyvenime.

Sie duomenys atskleidzia tai, kad Lietuvos aukgsesimokyklose
studeng socialinis dalyvavimas yra daZniausiai paliekappap&iy
apsisprendimui veikti, pernelyg neraginant, neslaai to daryti, nes
studentai nepakankamai informuojami apie galignghuti stipendy
ne tik uZz gerus studjjrezultatus, bet ir uz visuomegiweiklg. Kita
vertus, kelias aktyviai veiklai studentama&an uzkertamas, teéd tie,
kurie turi poreik ar ctl kitokiy prieZzasgiy nori socialiai dalyvauti, tam
turi galimyke, o dalyvaudami, tiina, suzino daugiau ir apie tokias
stipendijas. Apibendrindami galime daryti prieitad toks auk§fy
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mokykly akgjingumas savo studantocialinio dalyvavimo klausimu
yra susigs su tuo, kad studentas, skirtingai nei mokslengsjiantis
Lietuvoje Svietim reglamentuojatiais dokumentais, vertinamas kaip
savarankisSka, atsakinga uz savo veiksmus asnmemb clto, kaip
matome i§ tyrimo rezultaf tokia auk3ifjy mokykly pozicija
nepasiteisina, nes studeraktyvumas yra Zemas, o aitimas nuo
aukstosios mokyklos ir joje vykstéin proceg — didZiulis.HBitent tai
leidZia teigti, kad ugdymo procese aukstosios mias/kne visiSkai
igyvendina savo tikslus studgrgaviugdos ir savarankisko rengimosi
karjerai aspektu.

15 lente¢je nurodyty teiginiy vertinimas buvo analizuojamas
taikant Spearman koreliagjj ieSkant ry3j tarp studento kurso ir
teiginio vertinimo lyginant studijuojaiuosius kolegijose ir
universitetuose. Nustatytas esminis ir statistiSie@kSmingas rySys
tarp kolegijose studijuoja@nyjy studiy kurso ir teiginioAS negaliu
daryti jtakos jokiems sprendimams savo aukstojoje mokykloje
(Spearman r = 0,434**, g 0,0001). Sis ry3ys rodo, jog kolagij
aukstesniuosiuose kursuose studijuojantyssirbieji pedagogai
dazniau teigiamai vertina mity teiginj, t. y. mano, kad jie negali arba
gali daryti mai jtaka sprendimams savo aukstojoje mokykloje.
Galime daryti prielaigl, jog kolegiy studentai study pradZioje yra
optimistiSkiau nusiteik savo jtakos auksStajai mokyklai atzvilgiu,
manydami, kad gali darytijtaka sprendimams, t#au patirtis
studijuojant tokias nuostatas &ei prieSingomis. Tokiu atveju
tikétina, jog kolegijose studentatma jtraukiami arba mazairaukiami
i sprending priémima.

Taip pat nustatytas silpnascitau statistiSkai reikSmingas rysys
tarp kolegijose studijuoja@yjy kurso ir teiginio Mano aukstojoje
mokykloje dra organizacij, kluby, kolektyy, kuriy veikloje noéciau
dalyvauti (Spearman r = -0,222**, p = 0,008). Toks rySykiaislZzia
kolegijose studijuojatiyjy nuomor apie aukStojoje mokykloje
esattias studentiSkas organizacijas, t.y. kuo aukZesai kurse
studijuoja respondentas, tuo nepalankiau vertinaétpiteigin, taip
informuodamas mus, jog kolegijose yra studentidiganizaciy. Tokj
ry§i galima paaiskinti tuo, kad pirmame kurse kolegighgdentams
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grekiausiai tiksta informacijos apietia veikiartias studentiSkas
organizacijas, ir 8i informacig jis gauna wlesniuose kursuose.
Kalbant apie universitetuose studijugjiars respondentus, reikia
pamireti, kad tarp y kurso ir 15 lentéje jvardyt teiginiy statistiSkai

reikSming; rySiy nustatyti nepavyko.

Siekiant atskleisti visus stud@nsocialinio dalyvavimo aspektus,
respondent buvo praSomavertinti teiginius, kuriuose atsiskleidy
vertybines nuostatos, charakterio savgb geljimai, taip slyginai
jgyjant galimylg sudaryti aktyvaus ir pasyvaus studento asminyb
hipotetire charakteristily ir palyginti juos. Teigini svarba tipiSkai
aktyviam ir tipiSkai pasyviam edukologijos studijstudentui jo
hipotetireje charakteristikoje buvo nustatoma pagal forgmul
V = 2xnl1+1xn2+0xn3-1xn4-2xn5.  Taikant aS&i formule, i3
respondentams pateikd5 teiginiy buvo iSskirti 25 jiems svarbiausi,
kuriems jie iSreiSk didZiausy pritarimg, taip sudarant tam tikr
hipotetie  basimyjy  pedagog asmenybs  charakteristik
(Zr. 16 lents}).

16 lentet

Hipotetiné basimyjy pedagog asmenyles
charakteristika

Dalyvaujantieji V Nr. \% Nedalyvaujantieji
Turiu daug pagstamy, | 187,8 | 1. 133,2 | Esu tolerantiskas.
iS kuriy galiu tiketis

pagalbos.

Man patinka pagti 140,1| 2. 125,9 | Visada gerbiu save i
kitiems. tai, kg darau.

Esu tolerantiSkas. 136, 3. 122,9 | Esu smalsus.
Niekada neatsisakau,| 134,2| 4. 119,9 | Niekada neatsisakau,
jei mares praso jei mares praso
pagalbos. pagalbos.

Esu smalsus. 132| 5. 119,8 | Man patinka p&tl

kitiems.
Aktyviai siekiu savo | 129,8| 6. 114,4 | Esu darbStus.
tiksly.
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Visada gerbiu save ir | 123,1| 7. 105,6 | Aktyviai siekiu savo

tai, kg darau. tiksly.

Esu darbstus. 121,4 8. 98,7 | Esu komunikabilus.

Esu atsakingas ir 116,5| 9. 93,7 | Turiu daug pagtamy,

nebijau imtis iS kuriy galiu tiketis

atsakomybs. pagalbos.

Esu savikritiSkas. 1155 10. 91,6 | Esu atsakingas ir
nebijau imtis
atsakomybs.

Man patinka 110,7| 11. 87,4 | Vengiu konfliky.

organizacig veikla.

Esu komunikabilus. 110,4 12. 86,4 | Esu savikritiSkas.

Esu kirybiskas. 108,9 13. 86 Manau mane
aplinkiniai gerbia ir
vertina.

Svarbiau lati geram 101,6| 14. 81,7 | Svarbiauiti geram

nei turtingam. nei turtingam.

Manau, mane 98,4 15. 81,2 | Myliu save ir sau

aplinkiniai gerbia ir patinku toks koks esu,

vertina.

Man svarbu tai, kaip | 94,7 16. 80,3 | Visada turiu savo

atrodau kit akimis. nuomor ir nebijau
jos reiksti.

Visada turiu savo 93,4 17. 78,6 | Megstu palti vienas.

nuomor ir nebijau jos

reiksti.

Man svarbu, kas man| 90,1 18. 74 Esu kirybiSkas.

atstovauja aukstojoje

mokykloje.

Lengvai prisitaikau 85,9 19. 64,2 | Lengvai prisitaikau

naujoje aplinkoje. naujoje aplinkoje.

Vengiu konflikyy. 84,8 | 20. 55,8 | Man svarbu tai, kaip
atrodau kity akimis.

Myliu save ir sau 84,2 | 21. 54,7 | Esu individualistas.

patinku toks koks esu

SavarankiSkai siekiu 22. Nebijau rizikuoti.

patirties, ltinos mano| 81,9 54,3

busimai profesijai.
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Mégstu bendrauti, 75,9 | 23. 54 Gerai moku bent

daznai linu d¢mesio vieng uzsienio kalb.

centre.

Nebijau rizikuoti. 75,4 | 24. 53,8 | Visada planuoju savad
veikla

Gerai mok bent vien | 72,6 | 25. 53,5 | SavarankisSkai siekiu

uzsienio kalb. patirties, Iitinos
mano lusimai
profesijai.

Pastaba: V — teiginiprertis.

Palyginus dalyvaujaiyjy ir nedalyvaujatiyjy visuomenigje
veikloje atsakym rezultatus, matyti, jog svarbiausi teiginiai pdyge
nesiskiria, o keletu atvgjsutampa netyj pozicija, vertinant teiginius
pagal svarlp. Atskirai analizuojant pira)j deSimtulg (tiek
dalyvaujaftiyjy, tiek nedalyvaujatiyjy) teiginiy, sulaukusj
didZiausio teigiamo respondantertinimo, kitaip tariant, pritarimo
jilems, galima pazyuti, kad Sie teigini deSimtukai skiriasi tik teigimi
eiles tvarka ir dviem teiginiais: ,esu savikritiSkas‘algvaujargiy
studeny  deSimtuke ir ,esu komunikabilus®  socialiai
nedalyvaujadiyjy aukstosios mokyklos gyvenime studersiskirtame
teiginiy deSimtuke. Tai leidZia teigti, kad socialiai dawyantys ir
nedalyvaujantys isimieji pedagogai savo nuostatomis, vengybi
sistema, kuri juos tam tikra prasme charakterizkajp asmenis, yra
panass, o tai savo ruoztu kelia klausirkoctl vieni dalyvauja, o kiti
ne? Toks studemt vertybiny nuostai panaSumas provokuoja
prielaich, kad potencialiai jie visi géfy socialiai dalyvauti savo
aukstosiose mokyklose, ¢iau tam reikia palanki aplinkybiy ir
motyvacijos. Esant palankioms aplinkyhs (ekonomiams,
socialirems, sveikatos ir t. t.),dldidesnio auk$jjy mokykly skiriamo
démesio jose studijuoja@njy socialiniam dalyvavimui tiéina, kad
dalyvaujartiyjy auksStosios mokyklos gyvenime procentas:tgabiti
gerokai didesnis.

Student, kurie socialiai dalyvauja, teigipijverciai turi didesnes
skaitines reikSmes, kas leidZia daryti priedaibg aktyvis studentai
labiau pajsta save ir vertindami teiginius dazniau rinkosadtutirg
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teigiamy pozicijg tikrai taip“ nei tokias pozicijas kaip ,gr&ausiai
taip“ ar ,nezZinau“. Taip pat analizuodami gautusmhenis matome,
kad yra iSskirtinai auk3tas dalyvaujagjy teiginio ,turiu daug
paistamy, iS kuriy galiu tikétis pagalbos”jvertinimas. Tok Sio
teiginio jvertinimg galime paaiskinti didesniu socialiniu kapitaluyku
studentai jgyja socialinio dalyvavimo metu, ir tai rySkiausias
skirtumas dalyvaujamy ir nedalyvaujatiy studeng hipotetirese
asmenybs charakteristikose, kas rodo, jog socialinis dalymas turi
jtakos dalyvaujantiesiems bent jau didesnio sod@likapitalo
prasme.

Nagriredami gautus rezultatus, iSskirtume \geteigini, kuris
nepateko tarp 25 svarbiayjsi nei aktyvi;, nei pasywi socialinio
dalyvavimo atzvilgiu student atsakymy. Teiginys ,domiuosi,
valstyles politinio gyvenimo jvykiais“ iS hisimyjy pedagog
nesulauk didelio pritarimo ir surinko neigiam vertinimo rodiki,
nepriklausomai nuo to, ar studentas yra visuomanigktyvus, ar ne.
Tai rodo gana siaar dalyvavimo lyg, orientuo labiau j sau
artimiausy aplinka, nesidomint tuo, kas vyksta valstybiniu ar
pasauliniu lygmenimis politikos aspektu, bei galimeenky basimyjy
pedagog pilietiSkumg.

Nustatytas rySkus skirtumas vertinant tejgiman svarbu, kas man
atstovauja aukstojoje  mokykloje*. Siuo atveju dalyjargiyjy
teiginio jvertis yra 90,1, o nedalyvaujénjy — 24,5. Tokius rezultatus
galime paaiskinti tuo, kad tie studentai, kurie algdauja savo
aukstosios mokyklos gyvenime, yra abejingesni m,t&as jiems
atstovauja joje, ar netgi viskam, kas vyksta ay&fanokykloje, kol
tai tiesiogiai neligia jy asmeniskai. Tokipriklausagia nuo situacijos
studeng pozicijg atskleidzia tyrimo rezultatai, nes net 58,5 %
respondent dalyvaut; pikete prie§ savo aukStosios mokyklos
administracijos sprendimus, t.y.ath pilietiSkai aktywis, jei Sie
sprendimai tiesiogiai téty neigiam jtaky jiems patiems, pavyzdZiui,
administracijos sprendimuity panaikintos stipendijos ir pan. (Zr. 14
paveiksh).
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Dalyvautiau, kad apgitiau savo interesug |
1 58,5 % (348)

Tai nieko nepakeig 15,7 % (92,

Nenoriu konfiktuoti su administracijd__]7,3 % (43)

-

Dalyvautiau nebent atsitiktina

[ 16%(35)

Nedalyvadiau, nes tam nepritarifl___|6 % (35)
Dalyvauiau, nes man tokios akcios patinka_|5,1 % (30)

Kita []1,4 % (8)

0 10 20 30 40 50 60 7q

14 pav.Respondentgalimykes dalyvauti piketo akcijoje priesS savo
auksStosios mokyklos administracijertinimo procentia iSraiSka

Jdomu tai, jog 15,7 % respondemet ir tokiu atveju yra nelink
dalyvauti, nes,yj nuomone, tai nieko nepakeis, ir jie geriau uzima
pasyvaus stelojo vaidmen Tai rodo, kad nemazai daliaiidimy
pedagog triksta gerosios socialinio dalyvavimo praksnpatirties,
kai badamas aktyvus asmuo pasiekia teigiamezultat; ir jgyja
didesn pasitikjima savimi. Tamijtakos gali tuéti tokios patirties
negijimas mokykloje, dl to asmuo #ra linkes socialiai dalyvauti, ir
tokiy student jtraukimasj socialirj dalyvaviny aukstojoje mokykloje
reikalauja didesmi pastang. 7,3 % respondeit prisibijo galimo
konflikto su savo aukstosios mokyklos administiadgijvien to@l yra
linke nekovoti uZ savo interesus. Siuo aspektu vertimdaktyviy
studeng iniciatyvurmg, pasireiSkiarit teikiant jvairius pagilymus
tiesiogiai ar per student savivald savo aukstosios mokyklos
administracijai, nustaime, kad 26,4 % aktyyi studeng yra teile
tokiy pasiilymy, i8 jy tik 14,6 % vaikinai. Remdamiesi tokiais
duomenimis, galime teigti, kad bendraudami su sauiStosios
mokyklos administracija net ir aktyg studentai vengia konfliktiti
situaciy, be to, vertindami tokius dalyvavimo rezultatuslime
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konstatuoti, kad aukstosiose mokyklose studentgpakenkamai
aktyviai jtraukiami j sprending priemimo proces. Tokiu atveju
studentams daZniausiai lieka tik vykdytojo vaidmootai natiraliai
neskatina, nemotyvuojaith aktyvesniems bendruomga ir mazina
savanoriskos, motyvuotos veiklos aukstojoje mokjgkfyalimyke.

e ™
50
45
40 412
35
30 349
25
20 A 2009
L5 137
La 12.6
5
(4]
Ta1 visiskal 2 3 5 G Tai labal
nesvarbu svarbu
—o—Gaunu matenalines naudos ——Tokia veikla palengvina studijas
A~ Galiu keliauty —8—Tenlkinu savo interesus
~i—Placiu pazintis
\ J

15 pav./ asmenia naud; orientuoti socialinio dalyvavimo motyvai

Atsizvelgdamij tai, kad dalis Bisimyjy pedagog isitraukia i
visuomenir veikla savo aukstojoje mokykloje ar uz jos, aktyviai
dalyvaujartiyjy klaugme, kas juos motyvuoja, skatina tokioms
veikloms. Respondentai &jo jvertinti vienuolika jiems pateilgt
motyvuojargiy veiksniy, nurodydami kiekvienovyj svarly septyni
baly skale, kur vienetas rei&k kad veiksnys neturi jokios juos
motyvuojartios reikSngs, o septyni — turi labai dideteikSng. Darbe
vizualiai pateikiami dalies galimai socialiniam yedvimui studentus
motyvuojargiy veiksnij rezultatai, siekiant atskirfi asmenig naud
orientuotus motyvus nuo saviSvietos ir altruistinhotyw, kuriy
vertinimo rezultatai buvo gana panaS (Zr. 15 paveiks).
Materialines naudos motyvas daugeliui aktyviai dalyvadjan
studeng (46,7 %) visiSkai neturi jokios reik&m, t. y. j; nemotyvuoja
arba jie savo veikloje negauna jokios materigimaudos, nors
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studentai, kurie nedalyvauja, vienS svarbiausj juos skatina&iy
motywy iSsky® biatent materialin naud, t. y. finansiry paskatining.
Vertindami socialinio dalyvavimo esm kur yra akcentuojama
savanoriSka veikla ir savanoriSkgstraukimasj tokig veikla, turime
pazyneti, kad pastovus finansinis skatinimas socialiailydauti
sugriauty pamatig tokio dalyvavimo prasm Galkit tokio poludzio
paskatinimas galimas kaip epizodinis reiSkinysiaia ne pastovus ar
pagrindinis dalyvavimp motyvuojantis veiksnys, juolab vertinant
tyrimo duomenis, aktyviai dalyvaujantiems finansipaskatinimas ar
kita materialit nauda tokioje veikloje neimponuoja.

RysSkiausiai motyvuojanti dalyvauti aktyvius student iS
asmenigs naudos motyy grupes iSsiskiria galimyb socialiniame
dalyvavime uZmegzti naujas paZzintis (41,2 %), ngdatsilieka ir
galimybs tenkinti jvairius asmeninius interesus, t.y. savirealizacijo
galimyke (34,6 %). 1S likusi SeSy motyvuojariy socialiniam
dalyvavimui veiksni, orientuojasiy j altruizmy (pvz.,jgyju galimyke
bati naudingas visuomenei) ir saviSvgpvz., daugiau visko suzinau)
(zr. 2 priedo 5 klausig), iSsiskiria galimyb lavinti bendravimo
jgadZius (49,5 %). Visi Sie veiksniai aktyvistudeng vertintini
daugiau ar maziau kaip svagbjy motyvacijai veikti, o 8i veiksni
vertinimo skads rezultatai grafiSkai labai panmas (visi vaizduotini
kylarcia kreive) ir skiriasi tik keliais procentais. Viedami tai,
galime teigti, kad socialiai aktyviems studentams dalyvavimui
didesres jtakos turi altruistiniai ir saviSvietos galimybmotyvai nei
asmenid, materialiic nauda.] Siuos rezultatus retky atkreipti
demeg, siekiant studentus paskatintiitb socialiai aktyvesniems ir
rengiant student skatinimo, jtraukimo j socialii dalyvavimy
aukstosios mokyklos gyvenime mogelrengiant program bei
parenkant metodus didgsmiémeg skirti tokiems dalykams kaip
informacijos sklaida, socialinio dalyvavimo naudd@&iskinimas,
studeng savirealizacijos, laisvalaikio uzimtumo, saviugdgimybiy
plétra ir pan.
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Kiekybinio tyrimo rezultatai atskleid kad tik nedidel dalis
bisimyjy pedagog socialiai dalyvauja savo aukstosios mokyklos
gyvenime, nes net 22 % visiSkai nesidomi savo gakstokykla, o
aktyviais aukstosios mokyklos bendruoésenariais save laiko vos
15 % hisimyjy pedagog. Nors aukstosios mokyklos netrukdo
studeng socialiniam dalyvavimui, téau Sis procesas yra paliktas
savieigai, todl nekontroliuojamas ir stichiSkas. Sudarytasbryjy
pedagog hipotetire asmenybs charakteristika leido nustatyti, kad
socialiai dalyvaujadiy studeng vertybires nuostatos yra labiau
iSreikstos, tdiau esminio skirtumo tarp socialiai dalyvaujagjy ir
nedalyvaujadiyjy néra. Tai leidZia teigti, jog, siekiant didinti
studeng socialiry dalyvaving aukstosios mokyklos gyvenime, liberali,
pliuralistine tvarka Sio proceso atzvilgiu nepasiteisino, neagiana
studeng socialiai réra aktywvis, nors potencialiai (vertinant vertybini
nuostal; aspektu) gaity bati. Todkl galime konstatuoti, kad siekdami
skatinti  socialii  dalyvaving turime uZztikrinti  $ proceg
determinuojatiy veiksni atsiradiny studento socialigje realykeje,
neveriant, betigalinant student bizti aktyviu bendruomeis nariu.

3.2. Studenty socialinio dalyvavimoigijini g ir
ugdymo(si) karjerai saveikos kokybinio tyrimo
rezultatai

3.2.1. Asmens karjeros ir socialinio dalyvavimo austojoje
mokykloje saveika

Kokybinis tyrimas buvo atliekamas trimis etapais (@alies
strukfiruotas interviu, ekspertmetodas ifocus grupges metodas). 1S
dalies strukiruoto interviu tyrimo tikslas buvo nustatytidimyjy
pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
igijinius bei jy sasajas su asmens karjera ir identifikuoti sociatimia
dalyvavimui aukStosios mokyklos gyvenime motyvudjas
veiksnius. Tyrimo rezultatai susisteminti pasitatiti ekspert tyrimo
metod,, kuris leido validuoti iSskirtas kategorijas (sakégorijas). Si
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kategorijy (subkategorij) (Zzr. 13 lented, 2.4 poskyris) pagrindu ir
analizuojami gauti tyrimo rezultatai.

Tyrimu buvo siekiama nustatyti studensocialinio dalyvavimo
aukstojoje mokykloje (neskaitant formalaus ugdynioy. studij
proceso) jgijinius ir jy vert ugdymo(si) karjerai aspektu.
Atsizvelgdamij J. W. Miracle (2013) iSsakytpozicijg, kad jau pats
dalyvavimas aukStajame moksle, t.y. studijos, gateikti asmeniui
galimybg igyti vertingy rySiy su jvairiais individais, dl ko susidaro
platesis galimyles prieiti priejvairiy iStekliy, tokiy kaip informacija,
abipusiSkai naudingos paslaugos, emogiarama ir karjeros tinklai,
kas daznai vadinanmsocialiniu kapitaly sieléme nustatyti, kaip Siuos
iSteklius gali papildyti studentsocialinis dalyvavimas.

Siekiant pagsti galimyke studiy proceg papildyti student
socialiniu dalyvavimu aukstosios mokyklos gyveninieformanty
buvo klausiama, ar tokio patizio veikla netrukdo studijoms? Siuo
klausimu tyrimo dalyviai buvo vieningi ir akcentalako planaving,
kaip viery IS svarbiausi socialinio dalyvavimo metu iSsiugdgm
igudziy, padedatiy tinkamai derinti studijas su visuomenine veikla ir
pravetianciu gyvenimo perspektyvoje. Informanteigimu, student
socialinis dalyvavimas aukstojoje mokykloje daugetispeki yra
papildantis studij proceg ir tikrai ne konkuruojantis ar
prieSprieSinamas jam. Takinuostad atskleidZia tyrimo dalywi
teiginiai: R1 ,Studijos tave vien tik i5 mokslo pasapsvies, bet &a
tu gauni ir papildorg ,vitaming*, tiktai turi juos pasiimt.“, R17 ,AS
tarp studiy ir visuomenias veiklos dciau lygykés Zenk}, vienas be
kito negali liti.“, R8 ,Jokiu bidu netrukdo, a$ manau, kaip tik
papildo, padeda labiau suprasti yistg akademip bendraving ir
santykius.”. Tyrimo metu taip pat buvo nustatyta, kad stugent
socialinis dalyvavimas ne tik nekenkia studijrocesui, bet gali tati
ir nemazai teigiamp aspekf, tokiy kaip papildoma motyvacija
mokytis (R10 AS atskirdavau studijas nuo studentiSkos veiklos.
Turéjau gerai mokytis, nes jeigu tu esi pirmininkag,ttai ir pavyzd
rodyti, kad tu ir gerai mokaisi.“,R15 dalyvavimas ,...neleidZia
uzsidaryt, bet varo tobet. Ne — noriu tobudt, bet tiesiog varo neti
tobulkt.”) ar palankesh déstytojy pozicija studento atzvilgiR6
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»..Studijoms padeda d to, kad @stytojai [...] dauguma vis dto
labai palankiai Ziri j tuos, kurie yra ne tik studentai, ne tik tie, kuri
ten visk stropiai atlieka, bet ir tie, kurie bando suderikelet
dalyky.“) bei gaunamos papildomos ZiniggndZziai, palengvinantys
studijy proceg (R3.,...jeigu nors [Kiek] aktyvus jisai, jau gailh Zino,
gal galiu knyg kaZkur pasiskolint, gal kazkur interneto puglapan
patars koks nors gréiau besimokantis, gailh man pads paaiskinti
kaZzkokg probleny ar projeky parengt.“, R15 ,Pirmiausia tai
papildZiau tas akademines ZiniasiR8 ,...padeda planuoti ir lail, ir
tam tikrus jgadZius savo gerinti, tarkim, vieSosios kalbos, dgryb
jgudZius ir daugel kity tokiy socialing jgadZiy, kurie paskui
praveriia ir tavo studij veikloje..)). Kad studeni socialinis
dalyvavimas teigiamai veikia studij proceg, nurodo ir
W. Astin (1999), kuris teigia, jog studentai, kurigra aktyviai
isitraule i student atstovylés veikh, dazniau bendrauja su savo
bendraamziais, uzmegzdami artimus draugysysius, ir Si gveika
gali teigiamai skatinti, motyvuoti yj paskaiy lankomum.
Remdamiesi gautais duomenimis, darome prielaig] kad studiju
proceso ir studenty socialinio dalyvavimo aukStosios mokyklos
gyvenime derne ne tik galima, bet ir skatintina kaip teigiamas
reiSkinys, suteikiantis studijy procesui papildomy element,
darandiy jj ivairiapusiSkesrj ir patrauklesnj studentams.

Socialinio dalyvavimo svagopaiiam dalyvaujatiajam atskleidzZia
ir tai, kad visi, igij¢ tokio dalyvavimo prakties patirties studij
laikotarpiu, \¢liau tesia aktyva visuomenig veikla (R1 ,Taip, vis dar
dalyvauju visuomenige veikloje®, R17 ,Tai tarytum & met; kg mes
veikkm, kg mes darom,gsa y met. AS esu neformaliojo Svietimo
asociacijos [...] tarybos narys, [...Jgfungos tarybos narys [taip pat],
dalyvauju kitose asociacijose, kas sgsijl niisy veikla. Tai a¢jo iS ty
laiky. AS tarytum nuout studiy nesu nutiikes:.) ar stengiasi labiau
dometis tuo, kas vyksta aplinkui, ir esant galimybeisjgteda prie
jvairiy socialiniy, pilietiniy akcijy (R3 ,Visuomenia veikla dabar
atideta, kol vaikai paaugs, nes yra vispkambiciiy ir yra visokiy
tokiy ketinimy pabandyt atsargiai, bet kol kas susilaikau. ASalab
aktyviai reaguojuy politinius jvykius, apskritai a8 uz Zzmones, & tb
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noriu, kad aplink maneity Zmorms geriad’; R6 ,Mano ta vieSoji
bus ir visuomeni& veikla®). Dalis informanty, kurie &l vienokiy ar
kitokiy priezagiy nebuvo tokie aktyis studijy laikotarpiu, j
visuomenig veikla jsitraule pracje dirbti mokykloje ir, igije
socialinio dalyvavimo patirties, taip pat vertinocglin dalyvavim
teigiamai. § atveju socialinio dalyvavimo aktyvumitakos tugjo jy
darboviets, t. y. mokyklos socialés aplinkos specifika ir pedagogo
profesijos ypatumai (R14Mokykloj dalyvauju daugiau. Kai vyksta
renginiai, prisidedu savo noru. Patinka su vaikdiendrauti. Kai
turéjau savo aukdtinius, tai taip ir gavos, kadsitraukiau ir patiko.
Vidinio audito grupei priklausau, dar [...] bendratbiavimo grupei
priklausau. Valdzia paslo, bet gali, aiSku, atsisakyt. R2 ,Esu
miesto mastu [savo dalyko]akelio metodinink pirmininkas. Esu
mokykloje metodinio drelio pirmininkas. Esu mokyklos Tarybos
narys. Esu geras komisijos narys. LiaudiSkai tariant, reikia spyyi
atitinkamy vietg, ir tada, pasirodo, daug gali. R5 ,Dabar kaip ir
tenka dalyvauti visuomerde veikoje, bet élgi tai yra... Jeigu man
neliepia arba [...] jeigu man [..] nepado kas nors, tai a8 nesu ig t
[kurie verZysi], bet ten, kur susijsu mano profesine veikla, tai as
dalyvauju visur, kur priklauso): Pedagogo profesijaéd savo
specifikos neretai determinuoja asmens sogialedyvavimy ne tik
mokykloje, kur tam yra labai palankioghgyos, bet ir visuometje,
nes mokykla éra ir netuéty bati uzdara, atsiribojusi nuo visuomga
vykstartiy proces. Tai ypa& pastebima kaimo ar nedidglmiesteli
bendruomeése, kur mokykla neretai yra katbs centras, o mokytojai
— tos kultiros puosetojai (R15 ,Juk praktiSkai toj miestelio
kultizrinej aplinkoj tai dabar truputl; maZziau, bet buvo metai, kai be
mares, be lituanisi neaps¢jo. Visas gjudis ¢jo kartu su mum, visi
vakarai tremtini; ten, visokie pamiéjimai ir panaSiai. Na kur remsis
[mus], plius muzikos mokykl Tai tuos vakarus ir ruoSdavom juodai.
Padarydavom po SeSis septynis vakarus per metusmeniniais
pagrindais. ZodZiu, be darboasy nepalieka, bet tasen blogai, jeigu
kaZlg dar gali, sugebi, kad gi ne?"; R12 ,Miestely yra [...] klubas,
ir mes jau gyvuojam septinti metai tutp tai tas klubas lai@jo
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projekl, ir va jrengirgjam mokyklos kiemgl kad vaikams iy
poilsio zona, glynai, suoliukai).

Atsizvelgdamij tai, kad, anot N. Petkeiriites (2006), dinamiskoje
aplinkoje asmens karjgilemia sags ir aplinkos pok§iy supratimas
bei atsakomyés uZ savo karjgr prisimimas, o lankstumas,
sugekjimas prisitaikyti ir tolerancija neapi&ttumui yra gkmingos
asmens karjeros valdymo bruozai, analizuodami tyrigautus
duomenis siekme nustatyti visas galimas teigiamas socialinio
dalyvavimo savybes dalyvaujantiesiems (socialinialyeavimo
igijinius), t. y. koki naud, karjeros aspektu, anot informangauna
socialiai dalyvaujantysis aukstojoje mokykloje sfyd metais.
Informant; jvardyti socialinio dalyvavimggijiniai sglyginai buvo
sugrupuoti j tris pagrindines grupesemociniy veiksnii grupe,
edukacing elemeni grupe ir papildomy, susisiejadiy su karjera
socialinio dalyvavimojgijiniy grupe. Reikety pazngti, kad visos
grupes tarpusavyje yra susijusios i toks sugrupavimas leidZia
nuosekliau atskleisti socialinio dalyvavimo teikiamaud.

o Gyvenimo
Kity demesys dziaugsmas

Emociniai
Savivert veiksniai Pasitikejimas
savimi
Draugyst

16 pav.Teigiamas emocijas determinuojantys socialinioydavimojgijiniai

Kity

pripazinimas

Paprasiausia Siuo atveju yramocini; veiksnig grupge arba, kitaip
tariant, @&l socialinio dalyvavimo teigiamas emocijas veikigam
sukeliantysigijiniai (2r. 16 paveiks]). Socialinis dalyvavimas étl
savo specifikos motyvacijos veikti aspektu, t.yavanoriSkumo
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principo, turi teikti tam tikras teigiamas emocijdalyvaujadiajam
tokioje veikloje, nes ,motyvacija — psichofiziologs procesas,
reguliuojantis asmenys veikh ir santykius su aplinka motywkaitos
pagrindu” (JovaiSa, 2007, p. 172). Ebdsiekiant skatinti aktyviai
jsitraukti j tokig veikla, svarbu nustatyti, kokias teigiamas emocijas
galima patirti Sio potidzio veikloje, kad y pagrindu gaituméme
pastiprinti student teigiamas nuostatas socialinio dalyvavimo
atzvilgiu.

Tyrimo metu pavyko nustatyti, kad studgsbcialinio dalyvavimo
aukstojoje mokykloje metu studentai gali patgtivirealizaciy, taip
jgyvendindami vieq iS savo poreikj ir patirdami pasitenkinimtuo,
kad gali save realizuoti tam tikroje veikloje (R8ydijavau, ki
noréjau, uZzsiimijau [popaskaitine] veikla, kur asS save galu
visiSkai realizuoti. Mano patys geriausi metai busa student
atstovybe [...] StudentiSka veikla — tai sgv realizavimas, savo
minciy, idéjy..."; R13 ,Nehitina ty pinigy [...], reik moraliSkai
palaikyt, dvasiSkai, kad tar galimyle save realizuot ir taip tiesiog
pasididZiuot [savo] darbd.). Taip pat nustatyta, kad socialinis
dalyvavimas gali suteiktjyvenimo dZiaugsgm(R2 ,Dalyvauju, kad
bity linksmiau kitiems ir man géam.; R6 ,...apsidZiaugiau, kad as
ten atsidriau.”.). Siuo aspektu, anot informantgyvenimas tampa
jdomesnis, linksmesnis, nes susigt@ma su daugiau Zmani
daugiau kur tenka dalyvauti, organizuoti renginidaygiau pamatyti,
kitaip tariant, Inti jvykiy sikuryje (R11 ,..aS nuolat esujvykiy
sikuryje*). Teigiamas emocijas formuoja ir tokie veiksnkaip ctl
kity palaikymo, pasiekiamveiklos rezultai didéjantis pasitikéjimas
savimi ir stipréjanti studentosaviveré (R4 ,..nebijai sunkum ar
kaZzkoki nezinormg keliy."; R8 ,StudentiSka veikla labai skatina
pasitikijimg savimi, didina asmens saviwelt R10 ,..studeng
atstovylzs man [suteik] pasitikejimg savimi, savo gabumais)..
Socialinis dalyvavimas sudaro galimgybpasireiksti kiekvienam
priimtinoje veiklos sferoje ir iSbandyti save, tajplimai suZinant, jog
gali daugiau nei manei. Natlu, jog su kiekvienu atliktu darbu,
jgyvendinta uzduotimi ar iSsgsta problema asmuo ima labiau
pasitiketi savo pgomis ir taip labiau vertinti save teigiamai. Be Si
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galimybiy patirti teigiamas emocijas dalyvaujant, iSskiringéoks
socialinis veiksnys kaiglraugysé, nesteigiamas emocinis rySys yra
grindZziamas santykiais su kitais bendruoasenariais, laikui bgant
tai formuojasij draugyst (McMillan ir Chavis, 1986). Galimyb
susirasti draug tokioje veikloje yra labai didé] nes pats socialinio
dalyvavimo apib¢Zimas nurodo, jog dalyvaujama bendruogjen
vardan bendy interes; neformaliai jsipareigojant jai (Astin, 1999;
Wandersman ir Florin, 2000)3 kaip pat akcentavo ir tyrimo dalyviai,
pabg&Zzdami tai, jog dalyvaujant drauge bendrose veikltidebendr
interes paprastai tampama gerais draugais (Rdbjausiai prisimenu
studeny atstovylp, [jai] didZiausi sentimentai. Na [...]d to, kad visi
atviri Zmores, niekas nieko neslepia vienas nuo kito, jeigukdsz
nepatiko, tai taip ir pasako. Ir tas atvirumas iglddokig karty Zmoni
studeng [atstovyl@je], kurie [...] vertina tai, kg jie gavo, nuo ko
pradejo, ir mena tiktai geru Zodziu.“; ,Draugai. Tai tai pat paskata,
motyvacijai). Socialiniu dalyvavimu taip pat patenkinami teki
poreikiai kaip noras idi pripaZinta,jvertintam ar sulaukti aplinkini
demesio, nes socialinis dalyvavimas leidZiatidabiau matomiems
tiek artimiausioje aplinkoje, tiek ir visuomga. Norskity demesyse
visiems gali patikti, téiau paprastai tai teigiamas emocijas keliantis
veiksnys, juolab kad akty¢ bendruomets nariai sulaukia ne tik
demesio, bet ipripazinimo(R2 ,Jei a8 papraSiau & nors padaryti ir
mares paklaug, nes mokykloj esu jauniausias, tai, vadinasi, mane
gerbia. Jeigu mane gerbia, vadinasi, a8 esu patgagi‘; R13
-.man patinka ir lyderiauti, man patinka, kai ke&s maas klauso,
mano sumanymus vykdo bendradidin na toks jauties patenkintas,
kad esi kaZzkam reikalingas ir kaZlpadarai.”), tai lemia ne tik
teigiamas emocijas, bet ir prafie karjeros galimyhj spekts, nes
pripazinimas vig pirma reiSkia asmens ir jo ggimny jvertinimg, o tai
formuoja pasitikjima savimi, nebijojim prisiimti atsakomybs,
susidirus su sunkumais, ar uzimti atsakjngost. Siuo aspektu
vertindamiemocini; veiksni; grupe, turime pazyréti, jog tai daugiau
motyvuojantys veikti, socialiai dalyvauti veiksniau asmens karjera,
ugdymu(si) karjerai susijtik tiek, kiek jie lemia studento asmerigh
kaip savimi pasitikitiio, aukstos savivers specialisto formavigsi.
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Emociny veiksni grup: neatsiejama nuo likusidviejy socialinio
dalyvavimo naug dalyvaujatiajam atskleidZiatiy elemeng grupiy,
nes Sie veiksniai pirmiausia siejasi su motyvaggikti ir taip gauti
kitos, ne tik teigiam emocij;, naudos. Kita vertus, bet kokia gaunama
veikloje nauda nuteikia teigiamai, determinuojaji@inas emocijas ir
paskatina asmentesti veikla ateityje, formuoja teigiam asmens
nuostag tos veiklos atzvilgiu. Tyrimu per patirtinio mokysi prizne
atskleidziamos ptaos socialinio dalyvavimo edukacis galimyles,
apibrziant jas kaipEdukacini; elemenj grupe ir tokio dalyvavimo
potencialiaisu karjera susijusi socialinio dalyvavimaggijiniy grupe,
nes tai, kiek Siggijiniai lems asmens karjgr priklauso nuo asmens
gelEjimo jais pasinaudoti, tadl Sios grugs yra glaudZiai susijusios
(2r. 17 lent&d).

17 lented

Dvi socialinio dalyvavimojgijiniy grupés

P Edukaciniai elementai P | Susije su karjerajgijiniai
15 | Plgiama bendra kompetencija, Didéja socialinis kapitalas
tobukjama 14 | (daugiau rysij, pazirtiy,
9 | Ugdomi (laiko, veild) kontakiy)
planavimo gegjimai Materialine nauda
7 | Lavinamas komunikabilumas (stipendijos, premijos)
Lavinami bendradarbiavimo, 9 | Atsiranda daugiau dsos:
4 | darbo komandojgadziai save realizuoti, veikti,

rizikuoti, iSsakyti savo
nuomor, priimti
sprendimus, prisiimti

Lavinamas KrybiSkumas
Ugdomi lyderysts, vadovavimo
igudziai

atsakomyb.
Ugdomi organizaciniai Saws iSbandymo, geresnig
gekejimai 5 | saws pazinimo galimyés
Lavinamas perspektyvos Pletiama asmens patirtis
matymas (gedimas numatyti 4 | Skatinamas gstymas,
priekj) vaizduot
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ISmokstama netradicinidalyky
(pvz., buhalteria apskaita)

Didesnis informacijos
prieinamumas, buvimas

ISmokstama laviruoti, veikti
skirtingose socialiése aplinkose

jvykiy sikuryje
Zmogus tampa
lengviau prisitaikantis,
dinamiSkesnis

ISmokstama etiketo (bendrauti
su skirting statug turinciais
asmenimis)

Suteikia dvasiés patirties,
vidinés kultiros

Lavinami deryly jgadziai

Ugdomi sags reprezentavimo
gekejimai (jgyjama viegjy rySiy

Dickja probleny
sprendimo spektras

Déstytojy prielankumas

Ziniy)

Lavinami vieSosios kalbos
jgudziai

Zmogus tampa
konkurencingesnis darbo
rinkoje

Motyvuojama ir skatinama
saviugdai

Zmogus tampgdomesnis

ISmokstama dirbti kryptingai

Ugdomi praktirgs veiklos
jgudziai

Atsiveria didesn
pasirinkimo galimybs

Igyjama rinkodaros Zini

Ugdomas savarankiSkumas

Puiki terg naujoms
idéjoms generuoti

Skatina siekti rezultato

Ugdoma atsakomyb

Galimas rengimasis
profesinei veiklai

Tam tikro vardo
susikirimas (ki
prielankumas,
pasitikejimas, Zinomumas)

P — pasisakym skatius (pasisakym skatius neatitinka informaimt
skatiaus).

Analizuodami Edukacini; elemenj grupe ir jos naud, siejame
juos pirmiausia su asmens ugdymu(si) karjerai.. Ldeman (1988)
teigia, kad socialiniu dalyvavimu kaupiamas soniali kapitalas
sudaro palankesneghyas ZmogisSkajam kapitalui kurti. Tuo tarpu
ZmogisSkasis kapitalaga apibéZiamas kaip gejimy, Ziniy ir jgadZiy
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jgijimas per ugdym(si), tuo didinant asmens konkurencingum
(Becker, 1975; Bagdonaiis, 2009). Socialiniai tinklai skatina
Zmogiskojo kapitalo gtra, nes sudaro palankias situacijas mokytis ir
igyti tam tikny jgadZiy ir gekejimy iS vienas kito (antria patirtis).
Kitaip tariant, lemia galimyd mokytis i$ t;, kurie tai jau moka, bet
tam, kad i1y gaktum pasisemti patirties, reikia uzmegzti su jais
pazini, t.y. susipazinti ir drauge kagkveikti. Kaip socialing
santyky tarp dviep asmen rezultato pavyzdbity galima pateikti
tokias situacijas: vyresnio kurso studedalijimasis studij patirtimi
su jaunesniais kolegomis ar renginiorganizavimo patirties
perdavimas drauge organizuojant refgin

Kalbédami apie asmens karjeros galimybes negalime kasimuo
to, ko i§ lWsimo darbuotojo tikisi darbdaviai, t.y. kgkiziniy ir
gekejimy, arba kitaip tariant, &turéty moketi busimasis darbuotojas?
2001-2005 m. DSTI (Darbo ir socialinityrimy institutas) atlikti
tyrimai parod@, kad studijuojant fitina skirti nemag démes
bendrosioms kompetencijoms, kurios ir darbdawi paciy absolveni
nuomone, vis labiau lemia ¢leminga karjem (Gruzevskis,
Zabarauskadt ir kt., 2007). Bendjy kompetencij neformaliai
saviugdai socialinis dalyvavimas sudaro puikias inggbes
(RuSkus, 2008), ir tai atskleidzia tyrime gauti themys. Informant
teigimu, socialinis dalyvavimas yra puiki mokyklajrioje dominuoja
praktires veiklos, nors yra ir teorigiZiniy jgijimo veiksniy, tokiy kaip
papildomi seminarai ir jvairais mokymai nevyriausybése
organizacijose ar asmens saviSvieta gilinantissprendziamas
problemas, siekiant tinkamai atlikti pavgsprisiimtag veikla. Toks
platus neformalaus ugdymo(si) galimybispektras socialinio
dalyvavimo procese galiabi paaiSkinamas tuo, kad ir socialinio
dalyvavimo veiky spektras didziulis, appiantis praktiSkai visas
veiklas bendruomeie, jei Sij veikly pagrindas éra iSskirtinai naudos
tik sau siekimas. Tokiu atveju socialinio dalyvaginskatinimas
aukstojoje  mokykloje gali i grindZziamas student rengimosi
karjerai aspektu, nes Siandien aukStasis mokslagiggnaup raidos
etap, kai kryptingai formuojamos bendrosios kompeterggtudiy ir
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socialinio dalyvavimo procesuose tampa kokybiSk@sbd ggos
pozymiu (Gruzevskis, Zabarausksit kt., 2007).

Socialinio dalyvavimo asmens karjerai svarpalime pagisti ir
Siuolaikires karjeros sampratos kontekste, nes integgaliolaikines
karjeros kompetengjj sudaro ketug kompetencip — asmeniés
(saws pazinimo ir sags pristatymo gedjimai), socialires (socialiniai
igudziai), mokymosi (motyvuotos saviugdos g@inai) bei profesigs
(darbire veikla) — sistema (StaniSauskier2004). Kaip matome i$
tyrime gautg duomem (2r. 7 pried), socialinio dalyvavimo
edukacini elemeny ir susisiejadiy su karjera socialinio dalyvavimo
JQijiniy grupcms priskirtos neformalaus ugdymo(si) galimgbis
esnes tenkina Siuolaikiés karjeros kompetencijos ugdymui keliamus
reikalavimus. Socialinis dalyvavimas sudaro galimylpaZinti,
iSbandyti ir jvertinti save ir savo geépmus, motyvuoja saviugdai,
skatina pisti akiraf ir ugdo socialiniusjgidZius. Suprantama,
socialinis dalyvavimas negali visiSkai atstoti @sifiy Ziniy, tod:l
negali lygiavertiSkai konkuruoti su studijomis,citeu jas stipriai
papildo, formuodamas lengviau prisitaiken darbo rinkoje,
kirybingai sprendzZiatig problemas, nebijdig iniciatyvos ir
atsakomybs, socialiai akty\g asmenyb.

Informantu vertining socialinis dalyvavimas turitakos asmens
karjerai, td&iau ne visada j$jtaka yra tiesiogiea DaZniausiai
jvardijamos § karjeros ir socialinio dalyvavimoasajos: asmens
Zinomumas ir uzmegzti kontaktaigytos motyvuotos saviugdos
kompetencija, noras tohtil, siekti aukStesnitiksl, nestovti vietoje,
socialiniai jgzdZiai ir drgsa imtis iniciatyvos, naujoyi NemaZa dalis
informanty, kurie studij metais dalyvavo savo aukstosios mokyklos
gyvenime, teig, kad j karjeros ir socialinio dalyvavimo rySiai yra
tiesioginiai (R1 ,Galvoju, kad néiiau pasieks tokios karjeros kaip
Siandien, nes netétfiau tokios patirties ir datyau daug klaid.”, R6
~Jungtys yra tiesiogis ir Simtu procent yra susijusios su tuogkas
dabar darau, su tuo, ko as iSmokau, kokius aSgygmezgiau, viskas
tiesiog dabar yra toestinumas, k dabar darau.“, R13 ,Tikrai
nekiciau pasieks toky rezultat, jei visiSkai niekur neiltiau
dalyvaws.”, R16 ,Visuomenigje veikloje as sutikau Zmampi kuriy
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kitur niekada neiiciau sutiles ir nelliciau suzinogs galimybiy. Jei as
nelaciau sutilkes 13 Zmonij, tai Siandien¢ia nedirlgiau.”, R9 ,Be
visuomeninio aktyvumo, be jo karjeros nepadarysiKjti tyrimo
dalyviai buvo saniresni vertindami socialinio dalyvavimgaka jy
karjerai, t&iau re vienas neneigjo naudos (R2 Radeda karjerai,
jtakoja. Vien tajtakoja, kad jeigu Zmogus yra veiklus vadinasi gaun
pripazinimy, pripazinimas leidZia siekti aukStegnitiksly..", R4
»Visuomenia veikla padjo karjerai, nes tai yra ir tie patys vieSieji
rySiai, kurie mums labai reikalingi, tai yra bendienas kolektyve,
komandinis darbas, kuris reikalingas bet kuriopwti R8N éra taip,
kad Stai tiesioginio rysio, kadetlto, kg aSjgavau, padariau kazkaki
darbine paZang, tiesiog Siaip tie jgzdZiai man pravefia
kasdieniniam mano gyvenime, kasdiepimano veikloj... nes tiesiog
man darbe yra lengviau bendrauti su Zreof, R10 ,Tiesiogiai
karjerai, gautiems darbamgtakos studentiSka visuomeaiveikla
neturjo, ji man labiau asmeniSkai pé&d. Tadiau tas jgytas
kompetencijas studentiSkoje veikloje dabar panaudajo darbé).
Kita vertus, niekas i$ informantiesiogiai savo socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyvenime sisima karjera nesiejo (RXKai
dalyvavau, tai tikrai apie karjer negalvojau. Manau, buvo Kkiti
motyvai.“, R5,Specialiai, kad ten strategiSkai ¢gstyt, jog va dabar
Si veikla man paébk karjerai, tai taip tikrai nebuvo. Labiau motyvavo
tai, jog man tai patiko daryti, R15 ,Apie karjeg kaZkaip visai tuo
metu negalvojom. Tiesiog dZiamgs gyvenimd). Tai patvirtina
prielaidy, jog socialiai dalyvaujantys studentai dazniausjaioningai
nesusieja socialinio dalyvavimo aukstosios mokykipsenime su
karjera ir tik intuityviai rekonstruodami sociadintikrove jgyja
socialinio dalyvavimajgijiniy, kurie savaime susisieja sy karjera.
Todel siekiant lisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo efektyvumo
karjeros ugdymui(si), idina studentus jgalinti ssmoningam
socialiniam dalyvavimui, kurio kontekste studenteskonstruog
socialire tikrove savo karjeros strategijonigyvendinti.

Kad gattuméme jvardyti, kokie socialinio dalyvavimo aspektai
turi vienokios ar kitokiogtakos pedagogo profesijos karjerai, turime
jvertinti 17 lentedje gautus rezultatus pedagogo profésiaeiklos ir
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karjeros kontekste. Remiantis litemads ir dokument analize, tam
buvo sudarytas pedagogui keliamreikalavimy, pareiqg ir
kompetencij sgrasas (Zr. 8 prief, kuris buvo lyginamas su socialinio
dalyvavimo aukStosios mokyklos gyveninggjiniais, gautais tyrimo
duomenimis ir darbe jvardytais kaip emociniy elemeng ir
susisiejadiy su karjera socialinio dalyvavimgijiniy grupss (Zr. 17
lentek). Ivertinus moksligje literatiroje ir dokumentuose pedagogo
profesijai (tiek horizontalios, tiek vertikalios dg@ros sampratos
atzvilgiu) keliamus reikalavimus, buvo iSskirti shEusieji
(dazniausiai pasikartojantys) reikalavimai, kuriwiiko bent vienas
iS socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyveei jgijiniy,
tatiau neiSskiriant {j kaip atskiros, t.y.emocini elemeng ar
susisiejadiy su karjera socialinio dalyvavimaijiniy grupes, vienet
(Zr. 18 lents}).

18 lentet

Socialinio dalyvavimo ir pedagogo profesds
karjeros koreliacija

Socialinio dalyvavimo Pedagogo profesijai keliami

igijiniai P | reikalavimai (kompetencijos, | N
gehbgjimai, pareigos)

Pletiama bendra 15 | Bendrosios kompetencijos x 4 i

kompetencija, tobgjama

Ugdomi lyderysts, Klasés lyderis; Vadybinis

vadovavimojgudZziai 4 | kompetentingumas; Vadyhia | 4

organizacias kompetencijos;
Vadovavimo Zmoéms

gekejimai
ISmokstama laviruoti, veikti | 3 | Lankstus ir prisitaikantis prie
skirtingose socialigse aplinkos; Pasirengimas kaitaij 5
aplinkose Mobilumas; Pokyiy valdymo
Zmogus tampa lengviau 3 | kompetencijos x 2

prisitaikantis, dinamisSkesnis|
Lavinamas perspektyvos 3 | Tyréjas; Tiriamosios veiklos
matymas (gedjimas gelzjimai; Strateginio 3
numatytij priekj) mastymo kompetencija
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Lavinamas komunikabiluma Komunikagin informacijos
valdymo kompetencija; 3
Komunikaciniai gebjimai;
Bendravimo ir informavimo
kompetencija
Lavinami bendradarbiavimo Bendradarbiaujantis kolega; | 3
darbo komandojgudziai Bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencija;
Bendradarbiavimo
kompetencija
Ugdomi visi socialiniai Socialirts kompetencijos x 2; | 3
igudZiai Siuolaikinis socialinis
kompetentingumas
Motyvuoja ir skatina Mokymosi vig gyvenimy
saviugdai gelzjimas; Reflektavimo ir 3
mokymosi mokytis gedjimai;
Mokéjimo mokytis
kompetencija
Ugdomi (laiko, veikiy) Laiko planavimo ge}jimas; 2
planavimo gegimai Planuoti savo ugdosgm veiklg
Lavinamas krybiSkumas Aistringastkéjas; 2
KarybiSkumas
ISmokstama netradiciqi Informacini technologij
dalyky (pvz., buhalteria taikymo kompetentingumas; | 2
apskaita) Ekonominio ir finansinio
rastingumo kompetencija
Didé¢ja probleny sprendimo Gekejimas kelti problemas ir
spektras jas spesti; Probleminio ir 2
kritinio mastymo kompetencijg
Ugdomi organizaciniai Mokymaosi proceso 1
gekejimai organizatorius
ISmokstama etiketo Etiketo pagrind iSmanymas 1
(bendrauti su skirting
statug turingiais asmenimis)
Lavinami vieSosios kalbos Raiskos kompetentingumas
jgudZiai
ISmokstama dirbti kryptingai Nuolat tobulinti gav 1
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Skatinama siekti rezultato 2| kvalifikagij

Ugdomas savarankiSkumas ]  SavarankiSkumo kompgtencil
Atsiranda daugiau dsos: Asmeninio veiksmingumo

save realizuoti, veikti, 9 | kompetencija 1
rizikuoti, iSsakyti savo

nuomor, priimti

sprendimus, prisiimti

atsakomyb.

Saws iSbandymo, geresnio | 5 | PajZstantis save 1
saws pazinimo galimybé

Suteikia dvasiés patirties, 3 | Kultarinés kompetencijos 1
vidinés kultiros

Zmogus tampgdomesnis 2 | Pavyzdys ugdytiniams 1

Pastaba: P — informanpasisakym skatius. N — pedagogo profesijai
adekvaiy reikalavimy skirtinguose Saltiniuose skais.

Toks pedagogui keliagn reikalavimy (kompetenciy, gelgjimy,
pareigy) ir studengy socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenime naugl atskleidZiadiy elemeng palyginimas leidZia ne tik
nustatyti teigiamp ry§ tarp socialinio dalyvavimo ir pedagogo
profesires karjeros, bet irjvertinti socialin dalyvaving kaip
ugdymo(si) karjerai prielaid Nustatyta bent 20 pozigij kuriose
studeng socialinis dalyvavimas ggly bati pasitelkiamas kaip
papildoma priemo#) rengiant lisimus pedagogus profesinei karjerai.
IS jy baty galima pamiati pedagogo Kkarjerai tokias svarbias
kompetencijas ir gefimus kaip: bendrosios kompetencijos (N = 4),
mobilumas ir geljimas prisitaikyti prie kinta#ios situacijos (N = 5),
kas atliepia Siuolaikiss karjeros sampratvadybires ir organizaciés
kompetencijos (N =4), reikalingos tiek mokytojo rjkaai
(horizontalios karjeros sampratos kontekste), &@kant mokyklos
vadovo ar direktoriaus pavaduotojo pareigas (valitk karjeros
sampratos kontekste), bendravimo ir bendradarb@mamsocialigs
kompetencijos (N =3), reikalingos tiek kéges tiek mokytoj
kolektyve ir panaSiai. Tyrimo rezultatai atskle&mlZijog rengiant
busimus pedagogus profesinei karjerai sociadtudeng dalyvavim,
kaip ugdymo(si) karjerai priemen efektyviausia naudoti siekiant
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ugdyti tokias kompetencijas ir gglmus kaip jau migtos bendrosios
kompetencijos, kurios turi nemenksvarty pedagogo profesinei
karjerai (15 pasisakyg), planavimo (laiko, veik]) gekzjimus
(9 pasisakymai) ar komunikabilumo (7 pasisakymd{pip matyti i3
tyrimo rezultat;, studenty socialinis dalyvavimas, socialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenimeijgijiniai (jvairios
kompetencijos, gekjimai, Zinios, igadZiai ir t. t.) gali kokybiSkai
papildyti basimyjy pedagog studijas, ju rengima, ugdyma(si)
karjerai, todeél skatindami studenty socialini dalyvavima,
potencialiai turésime didesr galimybe (jei studentas socialiai
dalyvaus) parengti profesionalesnius, labiau priséikiusius
aktyviai ir kokybiSkai dirbti bei pasirengusius siekti profesinés ir
asmenires karjeros pedagogus.

Vertindami socialinio dalyvavimo aukstojoje mokyjdogalimg
poveil asmens karjerai, negalime neatsizvelgtistudiyy proceg bei
jo kokybe, nes studijos téty bati pagrindire rengimosi karjerai
priemore. Siuo aspektydomus studij kokybes vertinimo klausimas
ir studijy santykis su asmens karjera, siekiant atskleistlijst jtakos
asmens karjerai svarldyginant g su socialinio dalyvavimo svarba.
Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, kaip infornantertina savo
studijy kokybe ir kas juos motyvavo pedagogms studijoms (Zr. 19
lentek).

Kalbédami apie studij kokybés teigiamus aspektus, informantai
daZniausiai migo studiy jdomuny, t.y. studijos daugeliui
informanty buvo patrauklios, ir tai nieko nuostabaus, nesgdbsi
tyrimo dalyviy pasirinko  pedagogines studijas tikslingai,
atsizvelgdami i juos dominatia srit. Studiy patrauklumas,
jdomumas turi motyvuojanpoveily, tai, anot tyrimo dalyw, svarbu
ir asmens karjerai (R2Kad pasiektum karjeros aukStymreikia
daryti tai, kas patinkg. Be Sio aspekto, vertinant studijas teigiamai
iSskiriama praktia studiy dalis (12 pasisakyq), tatiau praktir
studijy dalis akcentuojama ir vertinant studijas neigignkaii, anot
informanty, praktires veiklos tiiko (7 pasisakymai). Tai atskleidZia,
jog rengiant bBsimuosius pedagogus karjerai reikia neuzmirstintévi

175



praktinius asmenggudZius, nes tai sudaro vigrsvarbiausj studiy
proceso dalj.
19 lentet

Studijy kokybés vertinimas ir student
motyvacija

Kategorijos P Subkategorijos
Buvo galima pereitj kita studiy program
Studijos netruké veiklai (socialiniam
Teigiami dalyvavimui)
studijy aspektai | 36 | Studijos buvgdomios 7
Daw gen pagrind karjerai 3
Buvo naudingos praktikos 1
Psichologirs, pedagogis Zinios 6
Aukstos kvalifikacijos éstytojai 6
Praktikos stoka
Naujoviy trikumas 2
Neigiami 30 | Déstytojy kompetencija 7
studijy aspektai Propagandiniai studjjdalykai 7
Kai kuriy studijy discipling nenaudingumas 4
Neidomios studijos 3
Neplanuotos studijos 1
1
g

R~ [T

L4

N

Studijy Planuotai pasirinktos studijos
pasirinkimo Gimings, artimieji buvo pedagogai
motyvai 42 | Studijos pasirinktos vertinant karjeros 3
galimybes
Domino studijuojama sritis 8
Nebuvo motyvuotos studijos 4
Rinkosi pagal miest 2
Pastaba: P — pasisakyrskatius (neatitinka informantskatiaus, nes
informantai vertindami studijas mijo keleg veiksni).

Nors universitetuose labiau nei kolegijose akcgatuas teorinis
student rengimas, t&au praktiniaijgudZiai netuéty likti nuoSalyje.
Siuo aspektu gali pristti student socialinis dalyvavimas, kurio metu
neformaliai lavinami afgyjami jvairas jgudZiai per praktin veikla,
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nes socialinis dalyvavimas vipirma orientuojamagsasmens praktin
veikla bendruomeéje (Imbrasai, 2002; Ruskus, Daetp, 2007).
Nors Si veikla gali Bbti pati jvairiausia, téiau Siuo aspektu
akcentuotina pati galimyb praktiSkai patirti, kaip veikia asmens
turimos Zinios irjgadZiai, jsivertinti save, savo galimybes, kas yra
svarbu planuojant savo karjeros perspektyvas phjstu

Analizuojant studip kokybés teigiamus veiksnius, kuriuos
pamirgjo informantai, reikty atkreipti cmes | pedagogiams
studijoms lndingg tam tikr kiekj psichologing Ziniy, kuriy jdomurm
ir naudy karjerai, t. y. §j Ziniy praktin pritaikomuna, pabgzé tyrime
dalyvavusieji. Kaip vieg svarbiausj studiy kokybés element
galime iSskirti destytoyy kompetencij. Tarsi nieko nauja, t@au
tyrimo dalyviai tai dar kagt patvirtino, akcentuodami édtytojy
kokybe tiek teigiamu, tiek neigiamu aspektais, kitaipaat, studijas
vertindami teigiamai, kai dbtytojy kompetencija buvo auksta, ir
prieSingai, kai dstytojy kompetencija buvo Zema, studijas vertindami
neigiamai. Be jau misty teigiamy aspekd, iSskirtina tai, jog
pedagogines studijas informantai vertino teigiamai¢l to, kad jos
netruka jy socialiniam dalyvavimui aukstojoje mokykloje. Taiarbu
vertinant studemt socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
galimybes, kurios, kaip méta, paprastai yra nemazosgiga skatinti
studentus tokio pafglZio veikloms metodiskai aukStosios mokyklos
nelinkusios arba neturi tokios praktikdgertindami visus 18 lentgke
pateiktus duomenis, galime konstatuoti, kad norks daformant,
nebuvo motyvuoti studijoms (4 pasisakymai) ar jaasifinko
atsitiktinai (10 pasisakym turima omenyje ne studijkryptis, o
studijuojama programa), vertindami savo studijasd@azniau migo
teigiamus (36 pasisakymai)y j veiksnius nei neigiamus (30
pasisakym). Teigiamas informangt nuostatas studjj atzvilgiu
atskleidZia ir tai, kad jie yra iSlagkemocin ry§ su savo auksja
mokykla ir neslepia pasiilgstantys studipey (R1,Pasiilgstu paiy
studijy, pasiilgstu & paciy mokslk, kaip kad su éstytojais gali atvirai
pasnekt. Ty Zmoni, to pozirrio, kad studijos yra gerai, bet
studentaut reikia neuzmirsti.; ,Smagu kaieéstytojas su tavim
bendrauja kaip lygus su lygiu, tai suteikia Zavesstudijoms, ir noro
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ateiti ; studijas....”; R5 ,Na zZinok, pasiilgstu a$ ir ¢t paskait,
galeciau eitj paskaitas...”; ,Vat to tokio paties to mokymosiyidijy
proceso as ir pasiilgstu i$ tikro), nors tam gali tuti poveikj ir
nostalgiski prisiminimai apie jaunyst laikotarp, todl tokius jy
pasisakymus redty vertinti nevienareikSmiskai.

Absolvent karjeros patiriy analiz atsklei¢ galimus student
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenigiieius, kurie
buvo sugrupuotij emocini; veiksniy grupe (pasitikijimas savimi,
gyvenimo dZiaugsmas ir t.t.), edukagirdlement grupe (ugdomi
laiko planavimo gedjimai, ugdomi organizaciniaigzdZiai ir t. t.) ir
susijusiy su karjera jgijiniy grupe (didéja socialinis kapitalas,
didesnis informacijos prieinamumas ir t. t.). Dagumsiai jvardijamos
studeng karjeros ir socialinio dalyvavimo gsajos: asmens
Zinomumas ir uzmegzti kontaktaigytos motyvuotos saviugdos
kompetencija, noras tobdi, siekti aukStespitiksly, nestovti vietoje,
socialiniaijguzdZiai ir drgsa imtis iniciatyvos, naujoyi

Apibendrindami nustatytas informantsocialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyveningijiniy ir karjeros gsajas galime
teigti, kad Hsimieji pedagogai daZniausiaigmoningai nesusieja
socialinio dalyvavimojgijiniy ir savo kisimos karjeros. Tdéau
vertindami asmens karjerSiuolaikires karjeros sampratos kontekste,
galime teigti, kad socialiai dalyvaujantieji tamgenkurencingesni
darbo rinkoje, priklausomai nuo to, kokius sociaindalyvavimo
Jgijinius jgijo. Todl ugdant lsimuosius pedagogus karjerai tikslinga
orientuoti juos sgmoningam socialigs tikrows rekonstravimui
socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje kontekssiekiant
realizuoti karjeros strategijas.
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3.2.2. Studeniy socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
skatinimo prielaidos

IS dalies struktruoto interviu metu gauti duomenys sugar
prielaidas karjeros patiy tyrimo analizs pagrindu nustatyti
basimyjy pedagog socialinio dalyvavimo situagj aukstojoje
mokykloje focus grupe), siekiant iSanalizuoti, kaip dSimieji
pedagogai gaty jsitraukti j socialinio dalyvavimojgijiniy turinio
konstravim, ir tuo atskleisdami (atrasti) ugdymo(si) Kkarjerai
perspektyvas. Tyrimduomenys analizuojami kaip dialogas, t. y. gauti
i$ dalies struktruoto interviu metodu tyrimo duomenys patvirtinami
ar paneigiamifocus grupes tyrimo duomenimis, taip identifikuojant
realiausius socialin dalyvavimy aukStosios mokyklos gyvenime
busimiesiems pedagogams determinudjas veiksnius.

Kalbédami apie socialindalyvaving kaip apie priemog asmens
socialiniam ir ZmogiSkajam kapitalui, kuriuo pl@mos asmens
karjeros galimybs, kaupti, turime aptarti ir tokio dalyvavimo
skatinimo aukstojoje mokykloje prielaidas. S. Ebé&ts (2007),
kalbedamas apie socialinio dalyvavimoéjd, teigia, jog siekiant
asmengsitraukimoj visuome®rs gyvenina, batina ji jgalinti, o tam
reikia sudaryti slygas, motyvuojatias asmen jsitraukti i
bendruomeés veikh. Siuo aspektu, anot P. Farrell (200@gaukimas
reiSkia, kad visi studentai visapusiskai ir aktyndalyvauja aukstosios
mokyklos gyvenime ir yra vertinami mokyklos bendmeres bei jos
identifikuojami kaip visateisiai bendruomennariai. Anot J. Ruskaus
ir G. Mazeikio (2007),jgalinimas reiSkia iStekli ir galiy plétote,
profesirés integragos siek, etiniy principy, pripaistant kiekvien
asmen (vaika, studend, ugdytin) kaip turinf savo paties poreiki
.ekspertizs gelgjimy”, lygiavert partnef, saugojimas. Stiprinang §
proceg, siekiama sumazinti asmens socialinio dalyvavindzius,
naudojantjvairius iSteklius ir leidziant pgam savo ¢gomis ir valia
siekti aktyvesnigsitraukimoj bendruomeés ar — Zvelgiant ptéau —
visuomems gyvenim.

Siekdami sudarytistudeng socialinio dalyvavimo aukstojoje
mokyklojejgijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos teoriprhipotetiry
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mode}, pirmiausia aptarsime studgnsocialinio dalyvavimo realijas
aukstojoje  mokykloje, remdamiesi 17 skirtingatvejy praktine
patirtimi (i3 dalies strukiruoto interviu metodu gauti duomenys) ir
studeng grupes, kuri aktyviai veikia savo aukStosios mokyklos
studeng atstovylgje, patirtimi focusgrupss metodu gauti duomenys)
bei teorine studemt socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
struktira (Zr. 1 paveiksl). Kadangi pirmame tyrime dalyvavysi
informant; amziaus intervalas sieknuo 27 iki 61 met, tai leidzia
palyginti skirtingo laikotarpio Lietuvos aukgty mokykly student
socialinio dalyvavimo galimybes ir skirtumus beiskdeisti tas
socialinio dalyvavimo formas, kurios labiausiai Kuso nuo
situacijos aukstojoje mokykloje ar netgi valsijgh Tuo tarpu focus
grupes tyrimo metu gauti duomenys leidZjgertinti ir Siandienos
situacij, neatitikstant nuo gana dinamiSko auk§t mokykly
gyvenimo realiu laikotarpiu.

20 lenteé
Studento identitetas
Kategorijos P Subkategorijos P
Savo studentiSko Jawiausi egs ,tikras studentas" 15
statuso vertinimas 17
Nesijauitiau ,tikru studentu” 2
~Studentavimas” 6
Laiswe 3
Studijavimas 6
Studento status Atsakomyte 3
apibreziantys 41 Planuojantis laik 3
veiksniai Gyvenantis bendrabutyje g
Aktyvus akademiés bendruomers 5
narys
Savirealizacija 3
ISskirtinis aukStosios mokyklos Zenklas il
SavarankiSkumas 2

Pastaba: P (pasisakyrekatius) neatitinka informamtskatiaus.
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Skirtumy tarp informang, vertinant giluminio interviu duomenis,
pastebima kalbant jau apie studento idenmtitit Siuo atveju iSryska
skirtumai tarp studij metais gyvenusiir negyvenusj bendrabutyje.
Nors daugelis tyrimo dalyyi studijuodami jauisi eg tikri studentai
(vertinant subjektyviai, reity pazynéti, kad tikro studento gwvoka
informantai supranta nevienareikSmiskai), betkigje taip nesijau
pirmiausia grind tai tuo, kad netéio galimykes gyventi
bendrabutyje. Apitdindamitikrg studerng, informantai labiausiai ir
pabgZé gyvenimo bendrabutyje veiks(Er. 20 lented).

Apibtadindami tikrg studeng, tyrimo dalyviai patvirtino gana
stereotipig nuomor, kad tikras studentasturi batinai pagyventi
bendrabutyje ir patirti gyvenimo bendrabutyje sfikgj tuo dar kag
patvirtindami  bendraliio kuriamos aplinkos jtaka studeng
socialiniam dalyvavimui aukstojoje mokykloje. clau kallzdami apie
gyvenimo bendrabutyje kritegij studento statuso paiiu, turime
pazyneti tai, kad situacija tarp gyvenéinjy bendrabutyje ir
negyvenatiyjy jame objektyviai skiriasi vertinant studerdocialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime galimyl&sndrabutyje
gyvenantys studentai turi didesnes galimybes dmui#is, gretiau
integruotisj aukStosios mokyklos bendruomgemes tai lemia pati
bendrabtio aplinkos specifika. Cia paprastai gyvena, mokosi,
linksminasi ar kitaip leidZia laik daugjvairiy specialybi ir kursy
studeng. Taigi bendrabutyje sukuriama tam tikra spe¢ifiukstosios
mokyklos student bendruomedy didesi ir jvairesre nei akademié
grupe ar kursas, bet kartu gn maza, kad apimsus jos narius. Tgk
naftiraliai susiformavus studeny susiskirstym pagal gyvenagia
vieta pazymi ir tyrimo dalyviai (R2 Studijuojant tai skirtumai buvo ta
prasme tie, kurie [...] na kaip ir patys studenkaivo skirstomi kaip
atitinkamus lygius [...] Klaigdieciai, bendrabutyje, kurie gyvendavo,
ir batent tie, kurie nuomodavosi, ir savaime jie sudamal atskiras
grupeles bendraudaf)i Kita vertus, bendrabutis tikriausiai yra
geriausia ndtaliai susiformuojanti terp studeng socialiniam
dalyvavimui. Siam teiginiui pritaria ne vienas infwantas,
prisimindamas savo studijlaikotarpg (R3 ,...a5 manau, kad tikras
studentas turi gyventi bendrabutyje, bet bendrgbutysada buvo
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sunku gauti viet, o kadangi as buvau vietinis... tai mane nuoutikr
student atskye i3 tikryjy."; R5,Siaip man buvo problema tet] kad
a8 buvau vietinis, o visas veiksmas vykdavo bentymb Tai mes
buvom susiskirgt vietiniai ir bendrabutyje kas gyveno.“R8
»--gyvenau bendrabutyje, kas, manau, kad kiek\destadentas tuty
pahkiti tokioje tergje ir tg toki studentiSik gyvening pajusti.”).
Bendrabdio veiksnys turijtakos studemt socialiniam dalyvavimui
aukstojoje  mokykloje, tai pazygo ir focus grups studentai,
diskutuodami apie studentiSko renginio, vadinam@mentovke"“
svarly (F9 ,Na bet nelxtinai, tie, kurie gyvena [bendrabutyje], jie
pakankamai susibendrauja, ir taip jiems nebeaktualks renginys
bizna.*), tatiau bendrabtio veiksr turétuméme vertinti objektyviai,
atsizvelgdami j tai, kad gyvenimas bendrabutyje praktiSkai
neiSvengiamai garantuoja vienjokar kitol studento socialin
dalyvavimy aukStojoje mokykloje, kadangi jam aukstoji mokykla
tampa namais tiesiogine 38io ZodZio prasme. Bentlmabyra
aukstosios mokyklos tegp kurioje studentas gyvena. Gyvendamas
aukstojoje mokykloje jis neiSvengiamaia leidZia ir dal savo
laisvalaikio, socializuojasi, prisitaiko prie taikry salygy ir taisykliy
(pvz., bendrahtio tvarkos, kambario draugbudttojo ir pan.). Tgiau
tai taip pat nereiSkia, kad Sioje té&jg studeni socialinis dalyvavimas
yra visiSkai nevaldomas ir pasireiSkia tik stickiSkBendrabutyje
paprastai veikia studantsavivalda, yra tam tikros tradicijos, vyksta
renginiai, o aukStosios mokyklos administracija laetentuoja
gyvenimo bendrabutyje tvagk remia socialiai aktyvius studentus,
atleisdama nuo moke&is uz bendrabyt ar baudZia nesilaikémuosius
tvarkos ir pan. Tod ir bendrabutyje gyvendio studentasitraukimo,
socialinio dalyvavimo lygmuo galid jvairus: nuo beveik niekur
nedalyvaujatio arba dalyvaujatio atsitiktinai iki socialiai aktyvaus,
iniciatyvaus dalyvavimo, pvz., bendrafiu studeng savivaldos
veikloje.

Dar vienas tyrimo metu atskleistas, anot informalgtbai svarbus
tikro studentopozymis — studento géjbmas ne tik studijuoti, bet ir
studentauti (rasti laiko pramogoms, pasilinksminti su draupais
StudentiSkas diojimas tyrimo dalyvi susiejamas ir su praktiniais
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dalykais, tokiais kaip visuomeninis dalyvavimagsirto iSplaukianti
basima karjera (R17Tikras studentas, jis turi ir mokytis, studijuoti,
bet ne tas sausuolis, jis turi makr studijuojant pajusti malonugir
laisvalaik pritaikyti, mol¢ti ir studentauti, rasti ¢ laisvalail§, visur
dalyvauti. Ir aplinkoj, ir uz auk3tosios mokyklasrgl Tai buvo ir tai
turi bati Zingsnis tavo #simai profesijai, tavo #isimai karjerai.”).
Tai, jog studentas turitli aktyvus savo bendruomén narys, buvo
pamireta kelet karty, o studento aktyvumas, jo socialinis
dalyvavimas aukstojoje mokykloje, informgnmanymu, yra vienas
svarbesnj studento identiteto veikani susiejatiy jj su auksfja
mokykla kaip institucija ir tapatingn; su jos bendruomene.

Ankstiau miretas informani studijy laikotarpio skirtumas
rySkiausiai atsiskleiglkalbant apie studentniciatyvum, o tiksliau —
iniciatyvumo galimybes. Siuo aspektu labiausiai ré&y galimybi
teikti pasfilymus aukStosios mokyklos administracijai vertinima
Lietuvos  valstybs  okupaciniu  (ir  pereinamuoju, t.y.
nepriklausomybs pradZioje) laikotarpiu studijavusieji ngst, kad jy
socialinis dalyvavimas aukstosios mokyklos gyvenika kuriais
atvejais buvo ribojamas Salies situacijos kontekstegzistavusios
tradicijos, santvarkos aukstosiose mokyklose (Rié&siog dirbtinai
tie Zmows, kurie nebuvom komjaunuoliais, buvom dirbtinapatisti
; kampy ir kaZzkur na nega&jom aktyviai pasireiksti; R13,Kad tais
laikais [nebuvo] tokios didés demokratijos, man atrodo, kad net
[nebuvo] tokios minties kazkten iS j reikalaut.“; R5 ,Nebuvo
madoj toki; dalyky...niekas neskatino. Tu supranti tuo laikotarpiu
nelabai buvo galima, arba mes nezinojaygalimyby. Kitas dalykas
mes buvom i§ mokyktaip iSaukéti, kad d'stytojas visada — teisu9.”
Informantai, studijay nepriklausomos Lietuvos Respublikos
laikotarpiu, kalkdami apie savo iniciatyvas, daZniausiai &onsu
studijy kokybe susijusias iniciatyvas ir bandymvienaip ar kitaip
studijy kokybe paveikti, t&iau ne visose auksStosiose mokykloge j
iniciatyvos buvo vertinamos palankiai (RBizdavo, kad sksdavonds
destytojais, kurie, tarkim, sy nuomone, perlenkdavo ribas vertinimo
skakje. Pabandydavom paatstovauti, bet tas atstovavirt@is
sucktingas, ypd kai pats mokaisi ir norisi, kad studentam#iogerai,
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ir destytojams ir, be abejo, kad pats pabaigtum studijeess uz kai
kurias iniciatyvas ten gsé nelabai gerais dalykais, tai teko, taip
sakant, laviruot."; R5 ...atsimenu, mes pam@® skung, kad na
neatitinka kokybs studijos, tik tas konfliktas buvo greitai uzgeessn
katedroj vidui ir na buvo tam tikr susidorojimo momeimntper kitus
egzaminus. Taip kad daugiau jgkeksperiment neatlikirejom.").
Objektyvumo dlei reikéty pamireti, kad esama ir teigiaynstudent
iniciatyvumo studij kokybes klausimais pavyzd#j kas rodo, kad
Lietuvos aukstosiose mokyklose w&t nauja tradicija, kurioje
studeng nuomort su laikujgauna vis didesnsvarly (R6 ,Tai va
misy laiku ir buvo pradtos daryti student apklausos prieSd$tytoy
atestaciy. Ne visiems dbtytojams é&kmingai ji baigs.”; R8
.Dalyvaudami dstytoyy atestacijoj, tai esam éfl darbo kokylss ir
apskritai organizavimo kai kuyi paskait ir tvarkos ir viso @stymo
daw pasiilymus. AS buvau ir fakulteto tarybos narys, tem texdavo
ir balsuoti, ir diskutuoti.). Nors, tyrimo duomenimis, situacija
aukstosiose mokyklose studenaktyvumo atzvilgiu laikui bgant
keiciasi, ta&iau Zvelgiant per studento asmeéyb prizne,
konstatuotina, jog neatsizvelgiamtauk3tosios mokyklos situagijj
egzistuoja ir studento asmens charakterio sayytirimy jgadZiy,
pasitikejimo savimi veiksniai, kurie gali trukdyti jo aktywnui (R2,0
Siaip inicijuot pasilymy administracijai neteko. Gal db a3
asmeniSkai nebuvau toksgdus. Gal nepasitidfimas savim, kad tavo
idéjos yra tokios geros, jog gdbm silyti kitiems.®). Skatinant
student socialiri dalyvavim, reikéty atsizvelgiantj § fakty, tocl
svarbujtraukti studentug veiklas, kurios leist jiems susiformuoti
didesn pasitikejima savimi, kas, beje, savaime turi pove#smens
karjerai, dideséms jos galimybms. Siuo aspektu nepakanka tik
informuoti studeri apie esamas galimybes socialiai dalyvauti
aukstojoje mokykloje, nes jei jis nepasitiki savirdrovisi, prisibijo
naujos aplinkos, tai gr@ausiai tiketina, kad ir Zinodamas apie
dalyvavimo galimybes jis nedalyvaus. Aukstojoje ykikje taikomi
demokratiniai principai suteikia galimybistudentams reikstis ir
iSsakyti savo pozicijas,ui iSklausytiems, t&au reikety neuzmirsti ir
ty, kurie gallmt nori ir turi kg pakyti, bet dl asmeniny prieZasiy,
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nepasitikjimo savimi, mazos savivet ir pana8j veiksny
nepasisako ir lieka neiSgirsti. Nors socialinis ydalimas labiau
siejamas su savanoriSku, laisva valigstyr veikimu, taiau tokiems
studentams reikia kitokio, jiems tinkamo stimulaygginimo ar netgi
jpareigojimo veikti uzduoties pavidalu, atvedifnarganizaci ir pan.,
kadangi jie patys gali ir neperZzengti per savo hpdimginius,
nepasitikjimo savimi barjerus (R8Jeigu man neliepia arba jeigu
man nepagilo kas nors, tai as neesu ig, kur ten praSom, labas, as
eisiu.”; R6 ,Gal ety biti tokie kaip agentai pay studeng tarpe, kurie
dirba ramiai tyliai be pompastikir kai pastebi, kad tu esi toks imlus
informacijai, tai ima ir pasilo tau g, kg reikia.“). Kad Si problema
niekur nedingo, ir toki Zmoniy, kuriems reikia papildomo pashio,
yra ir dabar, pazymiocusgrupes dalyviai (F9,Kitiems studentams
tiesiog reikia spyrio [...], bet ne visiems tai kiei.").

Formuoti didesp pasitikejima savimi, student atvirumg padeda
palanki, studentui draugiSka aukstosios mokyklodinkm, Kkuri
nesmerkia, nepeikia studento, o pirmiausia priijiaki, koks jis yra,
ir drauge ieSko problem sprendimo bdy. AukStosios mokyklos
aplinkos veiksnys studantsocialiniam dalyvavimui turi nemaZzai
jtakos ir yra svarbiausias, skatinant dalyvautig¢ltayarbu tai, kok
démeg aukstoji mokykla skiria studeptavirealizacijos galimydms,
ju uzimtumui po paskajt Studenj savirealizacijos galimyms
galime priskirti ir aukStosios mokyklos tradiciniusenginius,
studentiSly organizack, kluby, kuriuose studentai gali leisti
laisvalail§ ir realizuoti save neatitkdami nuo aukstosios mokyklos,
¢ia vykstariy proces, Jvairove. Tokiu atveju jie labiau susitapatina
su savo ugdymo(si) institucija, priskirdami sav&sasios mokyklos
bendruomenei, nes ateitia ne tik studijuoti, bet ir leisti laisvalaikio.
Analizuojant tyrimo duomenis (Zr. 21 lengel paaiSkjo, kad
aukstosios mokyklos sudaro arba bent jau stengisdaryti glygas
studenty savirealizacijai po paskait (36 pasisakymai). Tai rodo
informant teiginiai: R15,Tos veiklos uzteko tiktai nereijo nuo jos
atsiribot.”; R3 ,Galimykes buvo visos. Labai palaik déestytojai
aktyvius studentus, labai juos skatino aktyviak$gs tiek paskaitose,
tiek popaskaitigje veikloje, ir buvo visoszg/gos.“.
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Studenty savirealizacijos galimybs

mokykloje

21 lente¢

aukstojoje

Kategorijos

Subkategorijos

Savirealizacija

40

Savirealizacijos galimyds buvo

w
|9

Nebuvo savirealizacijos galimydbi

Rengini
organizavimas

13

Organizuoja patys studentai

AuksStosios mokyklos iniciatyva

Renginiai

43

Mediumas

KrikStynos

Paskutir paskaita

Bulviakasis (talkos)

Rugsjo 1-moji

Velykos, UZgaenés, Kovo 11-0ji,
Konferencijos, Literaf vakarai

IV I ENENESGIENEEIES

al

Kugios, Studenf ménuo, Ekskursijos, Sporto
varzybos, Vasario 16-0ji, Diplogiteikimo
ceremonija, Kovo 8-0ji, Fakulteto diena,
Valentino diena, Poezijos ruduo, Konkursai
tarp fakultet, Kalby diena, Darbo poilsio
stovykla, Projektia savait, Sokio
progranglés

15 x
1P

Dalyvavimas
organizacijose

17

Dalyvavo

Nedalyvavo

Organizacijos

43

Studeng atstovylé (profsjunga, gjunga)

Studenty mokslire draugija

Komjaunimo organizacija

Choras

Ansamblis

Literaty barelis

Zematiy klubas, Krepsinio sirgajiklubas,
Ekonomist klubas, Sportoireliai,
Psicholog klubas, Studentklubas.

6 x 1P

Pastaba: P (pasisakyrakatius) neatitinka informamtskatiaus.
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Vertinant rengini situacip aukstosiose mokyklose, galima
konstatuoti, jog renginiir jvairios saviveiklos iniciatyva paprastai yra
atiduodama pay studengy kompetencijai, nes renginius dazniausiai
organizuoja ir inicijuoja patys studentai (9 pakjsaai). Si tendencija
nepasikei ir Siandien, nes, studenteigimu, pagrindiniai rengini
organizatoriai aukstojoje mokykloje yra jie patys,y. studen
atstovyle (F1 ,Mes organizuojam pirmjg paskaig, tik
administracija prisideda, pasako kalbir panaSiai. PraktiSkai visi
renginiai vyksta organizuojant studgntatstovybei.). Yra dalis
renginy, kuriuos kuruoja aukstosios mokyklos administaacar
déstytojai (4 pasisakymai). Tokie renginiai dazniausuri tradicinio
renginio status (mingjimai, diplomy jteikimo ceremonija, Mokslo
mety pradzios Svestir t. t.) arba yra nukreipii studeng motyvacijos,
saviSvietos skatinim (R1 ,...per renginius buvo pilietiSkumas
skatinamasjvairiose akcijose... ... ta prasme, Zmogusiraiai gali
ne tik pagert, bet ir dalyvauti kitokiuose, racidinase, protinguose
renginiuose, kur Zzmogus i3sti... Ziny spektras i3 tikyjy didéja.”).
AuksStyjy mokykly absolveni teigimu, savo rengini idéja turi ir
studeng atstovyles, t. y. péiy studeng inicijuojami ir organizuojami
renginiai, kunj tikslas — ne tik studegtpramoga, bet ir informacijos
sklaida, studenmt skatinimas dalyvauti, pagaliau prisijungti priesto
patios studeni atstovylés veiklos (R10,Tie renginiai ir buvo
svarhis tam, kad parodyt jog yra atstovyd kur tu gali iSreiksti
save, kur tu gali vertybes kaZkokias pateikti." Tg pazymi ir
dabartiniai Student atstovyles nariai (F2 ,Organizuojam visas
Sventes, paméimus, student aktyvung didinam, bandonglieti visus
studentus; kazkoki bendy veikl."). Renginiais galima ne tik
skatinti, motyvuoti studentus, bet ir sudarytiglygas juose
dalyvaujartiy déstytojy, darbuotoy ir studeny neformaliam
bendravimui ir i§ to iSplaukigiam bendradarbiavimui student
socialinio dalyvavimo skatinimo srityje. Tyrimo nuethustatyta, jog
kartais aukStosiose mokyklose studeaktyvas yra kvisiamas net if
administracijos darbuotgjasmenines Sventes, kas rodo stugént
administracijos gerus santykius ir galimybes bedaraiauti, siekiant
uztikrinti studeng socialirj dalyvavimy aukstojoje mokykloje, jei tik
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yra toks tikslas ar noras tai daryti (RB8.dalyvaudavom netgi
administracijos vaday Svenése, pavyzdziui, dekano gimtadieny)e.”
Administracijos vaidmuo studant socialiniam dalyvavimui yra
didZiulis, o ir suinteresuotumas juo &ty bati ne kg menkesnis, nes
studeng savivalda yra nemazas ramstis, 0 kartais netgitikli
igyvendinant administracijos uzdavinius. Ebdtudent dalyvavimas

aukstosios mokyklos savivaldoje ir gpg studeny savivalda,

nagrirejant socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje ppektyvas,

reikalauja atskiro émesio.

StudentiSly organizaciy jvairove ir Siandien esanti juridinbaz
Lietuvoje (LR asociacij jstatymas, LR savanoriskos veiklos
jstatymas, LR mokslo ir studijjstatymas ir kt.) atskleidzia tai, jog
norintiems burtig organizacijas yra visos galimidy ta&iau studentai
aktyviausiai veikia aukStosios mokyklos studerdtstovylgje (13
pasisakym). Tokia studeni aktyvo koncentracija student
atstovylese gali liti paaiSkinama tuo, kad vadovaujaritR mokslo ir
studijy jstatymu(2009) studentugaukstosios mokyklos savivalgra
privalu jtraukti lygiomis teismis su dstytojais ir administracijos
atstovais bei remti finansiSkai studerdtstovybes,yj veiklg. Jtakos
tam gali tueti ir tai, kad student atstovyby jstatuose (KUSS,
KVKSA, SUSA, VIKOSA) apibeziama veikla yra labdiairi, t. y. ne
tik student atstovavimas aukstosios mokyklos savivaldos orgseu
bet ir renginj organizavimas, LSP (Lietuvos studento paZymas)
koordinavimas, projektrengimas ir pan., ta@tlicia save realizuoti gali
jvairius ponggius turintys studentai. Naalu, kad aukstosios
mokyklos administracijai, kuri ir turi uZtikrinti efsiniy normy
vykdyma, juy laikymasi studeni priemimo j aukStosios mokyklos
savivaldy aspektu, lengviau tai padaryti per Korikge studeng
organizacig strukiirg. Studeni savivalda Lietuvoje turi senas
tradicijas. Net ir okupacijos laikotarpiu univegtitose veik student
savivalda, nors tuo metu ji vadinta studeptofsjunga. Kaip parog
tyrimo duomenys, Sios organizacijos tuo metu bueookai labiau
kontroliuojamos nei dabar iryjveikloje gatjo dalyvauti ne visi
studentai, t&iau nmsy nagrirgjamu atveju svarbesnyra aukstojo
mokslo tradicija koordinuotijvairius student klausimus per y
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organizacines struitas nei organizagjj veiklos kontrot minétu
laikotarpiu.

Studeny savivalda prasideda nuo akadeésirgrugs, kurioje yra
renkamas grugs seniinas. Grups seninas paprastai (vertinant
Siandienos realijas ir studgnatstovybi; jstatus) automatiSkai tampa
studeng atstovylés nariu. Tyrimo metu ir buvo bandoma nustatyti,
kaip studentajtraukiamij studeng savivaldos organizaaij pradedant
akademine grupe ir jos atstovo iSrinkimu. Siuo kBpgastebimas
rySkus skirtumas tarp skirtingu laikotarpiu studijaiy informant
atsakyng, vertinant grups seniino iSrinkimo proceg nors sertino
pagrindires pareigos ir funkcijos praktiSkai nepakito (Zr.legtek).

22 lente¢

Akademinés grupés seniino pareigos

P Seniino pareigos

Informacijos sklaida

Tarpininkauti tarp grugs ir administracijos

Derinti egzamin ir paskaity tvarkarasgius

Atstovauti savo grupei

Kita organizacia veikla

Dalyvauti student atstovylés pogdZiuose

Grupes iniciatoriaus vaidmuo

Grupes veiklos koordinatoriaus vaidmuo
Tarpininkavimas sprendziant konfliktus ststytojais
Grupes atsiskaitym surinkimas dstytojui

Pareigos, kutj buvo atsisakyta
Zyméti student) lankomuna (4P) | NeSioti Zurnal (2P)
Seniino pareig apitadinimas
Atsakingos (2P) | Juokingos (1P) | Bjaurios (1P)
P — pasisakymskatius.
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Siandienos Lietuvos auk3tosiose mokyklose akademinupiy
seniinams nebetenka Zyin savo grups draug lankomumo, t&au
tokios senino funkcijos atsisakymas yra sveikintinas, nesugk€ija
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nebuvo geranoriSkai vykdomadba studend, i ja buvo Ziirima kaipi
prievok, o jos vykdymas suprieSindavo gegp studentus suyj
formaliu lyderiu (R9,Lankomury Zyneti reikéjo, buvo Zurnalas, ir
jeigu nepazymiu, tai man ktlavo nuo profesogi DiplomatiSkai su
[grupés draugais], aiSku, rizikuodamas, kad nuobaudosanggu,
bet jei pasakydavo, kad tikrai reikia iSeiti, t@sukdavom.”;R12
...tais laikais jie turjo Zurnalus neSiot, n raides rasyt, jei melavo
studento, n raiés réra, gaudavo velmi. Ai, papraSydavai ir
nezymadavo.“, R15 ,Senizno funkcijos buvo gan tokios juokingos.
Pirmiausia pati didZioji funkcija tai buvo to praké lankomumo
»S€enizno buvo tokia prasta reputacija ir pareigyb- [skundiko],
registruoti lankomum. Na jau tok iSrinkdavom siekiaptkarjeros,
karjeristz.*). Siandien grugs seniinas yra renkamas demokratiniu
budu savo grugs studenf, o jo pagrindig funkcija yra atstovauti
studentams tiek studensavivaldoje, jos organuose, tiek bendraujant
su aukstosios mokyklos administracija éstytojais. Taiau seniino
veiklos efektyvumas priklauso nuo jo motyvacijosirik gali lemti
jvairas aspektai.

Visos informang iSskirtos sering pareigos yra numatytos ir
aukstjy  mokykly sentiny pareigas reglamentuojEinose
dokumentuose. Vienose aukstosiose (pvz., SU, VK) ta
reglamentuojama student savivaldos priimtuose dokumentuose,
kitose (pvz., KU) Senatgsakymu tvirtinamuose, &&au su studemt
savivalda suderintuose nuostatuose. Visuose Sidogementuose
seniinas yra traktuojamas ir kaip studgnsavivaldos pamatinis
elementas, o studenatstovyby jstatuose Si jo funkcija apistiama
placiau. Tai, jog grups seniinai ir jy veikla aukstojoje mokykloje yra
glaudziai susijusi su aukstosios mokyklos stuglamtstovybe, student
savivalda aukstojoje mokykloje, atskleidr focus grupes tyrimas,
kurio dalyviai pabézé iSkylartias problemas, dirbant su grypi
seniinais, o konkré&iau — akademimj grupiy sentiny ir SA (studeni
atstovyles) bendradarbiavimo stgk(F2 ,Seniznai mano, kad jiems
tas (SA) dra priklausoma, jiems tasém darbas. Kallgjau su
ketvirtakurse neseniai, tai jin sako g daZznai mums nedavot
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primesti studemt atstovylss darhky“, o mes prieSingai tiesiog nu
kviesdavom juos daugiau, nei kad ésavom primesti. Bet jie
jsivaizduoja, kad jiem&a nepriklauso, jiems nereikia, jie savo atlieka
vat pilnai.”; F4,Ateina, pasiima popierius ten kokius reik ir viskg
F1 “Nors su seninais iStikijy Snekjom, nes grandis daznai nuo
seniino ir nutrizksta. Nes jis pamirsta, nepasako, o studerghtalir
nezino daug.). Tokiu atveju seminas tampa svarbia jungtimi tarp
akademigs studenf grupes, dstytojy, studeni savivaldos ir
aukstosios mokyklos administracijos, &bdsiekiant efektyviausiai
skatinti student socialin dalyvavimy aukstojoje mokykloje tam
butinai reikéty pasitelkti ir akademini grupiy seniinus jiems skiriant
tinkarmg demes.

Akademires grugs seniino veikla yra viena is rySkesnstudento
socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje veikines turi tam tiky
pareigy ir funkcijy spektp ir yra gana apikZta bei pastovi.
Nagrirtjant student socialin dalyvavimy auk3tosios mokyklos
gyvenime, svarbu nustatyti, kaip tampama @suseninu, kokie
veiksniai tai lemia, nes tapimas semi iS kartojtraukia student
socialiai dalyvauti, net jei jis tik pirmakursisoKiu atveju akademis
grupes seniiny iSrinkimo tendencijos galimai rodo gisarba didesf
studeng socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje perspel.
Kiekybinio tyrimo metu buvo nustatyta, jog kalbampie studernt
socialin dalyvavimy aukstojoje mokykloje, daZniausiai studentai mini
dalyvavimg grupes senino rinkimuose (54,9 % respondent
Vertinant tyrimo rezultatus, buvo keliama prielaigag Siandienos
Lietuvos auk3fjy mokykly akademias grugs seniino rinkimai
vyksta daugiau formaliai, daZniausiai nekonkurupjao ieSkant
grupes neformalaus lyderio arba kam tiesiog perleistzkrauti“ Sias
funkcijas. Kokybinio tyrimo metu Si hipotézinformanty buvo
patvirtinta: R3,I5kele kolegos ir iS tikgjy buvo jiems paprasau,
nes a$ vietinis buvau.... Niaaliai pastimé ir kazkaip sutikau. O
véliau pareigas pedme kitas.”; R4 ,...mes rinkonas vilnieg, kad jis
galety bat patogiai vietoj. KaZkaip tuo metu nebuvo to noro
kandidatuot, nes tai pakankamai atsakingos pareigof6 ,AS
nekandidatavau, a$ ngtatstovylp neatjau. Kazkaip gavos, kad nu
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vat aplinkiniai Zmoas tokie buvo, kad kazkéldie vat pagalvojo, kad
mane reikia stumt tg reikalg“; R14 ,Niekas nesiklé. MaZzdaug tu
bisi, tas Zmogus, gerai? Ir visiems gerakFbcusgrups duomenimis,
renkant grups seninus Siandien skubama, o studentai dar ¢esp
tinkamai integruotis auk3tosiose mokykloséranlinke prisiimti Siy
pareiq;, todtl seniinai paprastai éra motyvuoti, kas sudaro keblum
siekiantjtraukti studentu$ aktyvesi socialirj dalyvavimy aukstojoje
mokykloje (F3,Grupé per pirmy savait turi iSsirinkti seniing.”; ,AS

tai galiu pasakyt, iS sy kaip buvo. Ateinam, pasakom kokiai
panelei, tai tu bk seniine. Ji: Neee! — o paskui: na gerai, — ir viskas,
demokratija...”; F7 ,Seniznai irgi néra labai motyvuoti.
Papragiausiai ateina nauja grug) susirenka pirmakursiai, ir jie turi
seniing iSsirinkti. Svarbiausia, kad reikia iSsirinkti peadvi ar tris
savaites. Tai yra problema, kai grépéra susipazinusi, iSsirenka kok
nors visiSkai nepagtany Zmog, ir pasirodo, kad tas Zmogus yra
[netikes], ir tada ta grug yra visiSkai izoliuota nuo bet kokios
informacijos.”; F8 ,Bet niekas ir nenorij tuos seninus, niekas
nekandidatuoja, vos ne per prievagaunas.). Sioje vietoje, siekiant
efektyvesnio studentjsitraukimoj socialirp dalyvaviny aukstojoje
mokykloje, neiSvengiamai reikia skirti papildgrdemeg akademini
grupiy seniinams, y motyvacijai ir pasirengimui realiai atstovauti
savo grupei. Kad studentaiera linkg prisiimti seniino pareig,
nesiverzia kandidatuoti Sioms pareigoms, o daZrdaysa jkalbami
grupes, arba jei kandidatuoja, tai nesulaukia konkujescirodo jau
aptartas jaunimo socialinio dalyvavimo tendencijaga vertus, tam
grekiausiai turijtakos ir tai, jog vos sudiiusi pirmojo kurso studemt
grupe, kuri natiraliai nesgja susipazinti, jau turi iSsirinkti savo greg
lyderj. Si situacija ir suponuoja tai, kad s&mo rinkimai vyksta gana
chaotiSkai, daugiau formaliai balsuojant ug kuris nori ar kur
kazkas pasi¢, juo labiau jei ara daugiau i3 ko rinktis. $situacip is
esnes gabty pakeisti seino rinkimy pirmajame kurse atifimas
(atidedant, tarkim, iki antrojo kurso) neforsuojgnt kaip daroma
dabar, o leidZiant grupei susipazinti. Tai padaliti; galima pirmojo
kurso grugs seniino vietoje paskiriant kuratariis vyresni studeng
ar studenf atstovylgs. Neatmestinas irédtytojo, kaip kuratoriaus,
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vaidmuo, nes i$ esm, ky paskirti kuratoriumi, priklausytnuo p&ios
aukstosios mokyklos pasirinkto modelio.

Lietuvos auksStosiose mokyklose Valstgb okupacijos metais
grupes seninas praktiSkai net n@bdavo renkamas,j jpaskirdavo
destytojai ar kas iS5 administracijos, priklausomabd musistogjusios
tvarkos aukstojoje mokykloje (R1Zais laikais buvo taip, sening
iSrinkdavo pagal vidurkius. Kuratorius pasizédavo pagal vidurkir
skirdavo..., R9 ,Todéel, kad buvau vyresnis. AS nekandidatavau,
mane ten paskyrir viskas. Paiir¢jo, kad vyriausias i$ Sito kurso ir
paskye.”). Galime daryti prielaidas, kad viena iS5 prigtas
Siandienos studeiptvengimo prisiimti atsakomybuz grug, tapti jos
lyderiais galimai yra pasekmstoriSkai suformuoto netinkamo grg
seniino jvaizdzio, kai jis buvo paskiriamas ir 8o atlikti labiau
grupes kontrobs vaidmemn (Zzymeti lankomuma) nei realiai jai
atstovauti, bti jos lyderiu. Taip pat reiky atkreipti dmeg j tai, kad
studeng grupe, rinkdama savo formallyderj, daZniausiai Ziri j savo
neformalius lyderius ir glo Sias pareigas jiems: R&Ny a$ nueinu,
kur reikia nuomogs, kas nors ko nors paklayss pasakau nuomen
Tuo tarpu kai kiti Zmads, jie tyli, Zinai, turi savo nuomenbet jos
nepasako, o kai tu turi nuomgir j¢ pasakai, nu tai tu automatiskai
tampi matomesnis, ir kai tu tampi matomesnis... viaa kazkokie
seniino rinkimai, n tai kagia matomas, & paZstu, n tai va, tas kagk
Snekjo, tai Sily sizlau. Tai tokiu principu buvo.“;R13 ,Mes gan
demokratiSkai toki motey... ZodZiu, autoritetas buvo. ...kad visi
matm, kad lyde#, aktyvisé, buvo grupgs siela, tai ¢ ir iSrinkom.".

Né vienas iS informamt kurie studij metais buvo savo grag
sentinais nesiskund turéta galimybe jais #@ti. Buvimas grups
seniinu, anot y, néra jokia katorga Kai kurie i$ j; netgi teig, kad
Sios pareigos jiems davpostimj jy karjerai, nes gauta patirtis
prisiimant atsakomydateityje taip pat leido dsiau siekti aukStesii
tiksly (R9 ,Geriausia mokykla bendravimuiatent tuo seninu
biznant. ISmoksti laviruot ir paskui baigus man Zympgpragiau
viskas buvd). AtsiZzvelgiant;j § fakta, dar karg galime patvirtinti, jog
svarbu skatinti studentusitraukti j socialin dalyvaviny aukstojoje
mokykloje, o tai darantitina atkreipti @meg i tai, koks yra grus
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sentino jvaizdis tarp student ir stengtis j atitinkamai koreguoti.
Svarbu, kad studentai tinkamai supgastokios yra semino pareigos
ir kokia naudy i to gauna grup kokia naudy gauna jis pats, nes
grupes seniinas yra pirmasis, t. y. dazniausiai matomas draasiali
studeng esantis aktyvaus studgnsocialinio dalyvavimo aukstojoje
mokykloje pavyzdys.

Analizuojant, kaip geriausiaiby paskatinti studentugitraukkti i
socialin dalyvavinmy, svarbu nustatyti, kgkvaidmen Siuo atveju
vaidina auksStosios mokyklos administracija iestytojai. Tiek
destytojai, tiek administracija yra ugdymo institusj personalas,
sudarantis akademis bendruomets pagrind, kuris paprastai
nesiketia taip daznai kaip studentai, tdchemaza dalimi student
jsiliejimasj aukstosios mokyklos bendruomgepriklauso nuo to, kaip
i juos Ziirima, kaip juos priima btytojai bei administracija ir kokia
yra susiformavusi student socialinio dalyvavimo aukstojoje
mokykloje tradicija. Svarbiausia Siuo aspektu, kgka cstytojy ir
administracijos po#ris j studeny socialin dalyvaviny: palankus,
neutralus ar netgi neigiamas, su tam tikrais trakolystudent
aktyviai veiklai elementais. Tyrimo dalywnhuomone, administracijos
ir déstytojy poziiris Siuo aspektu yra labai svarbus, o kartais net
lemiantis studento aktyvumaukstojoje mokykloje veiksnys: R1
Lruri i8 tikryjy labai didef poveil, kaip pasitinka studest pati
aukstoji mokykla. Ne tik administracija, bet ir démtai bei
destytojai.“; R9 ,Administracija turéty skatinti studentus, kad jie
visuomeniski fity. Nes jaunas Zmogus, jam reikia pmsio, aiSku, yra
iSimtys, kur verZiasi kaip tankai, bet daugumakieel; R10 ,Bity
gerai, kad ir dstytojai jsitraukiy ; raginimg. Parodyl; studentams,
kad dstytojai pasitiki ir remia student visuomenia veiklg.”.
Objektyviai vertinant, skatinti studentus aktyviaeikti dazniau
suinteresuota aukstosios mokyklos administracijadéstytojai, ir ne
tik dél studeny saviugdos ary karjeros pitros galimyby, bet
tikriausiai labiau d tokio pokidZio veiklos, t.y. student
savanorysts  aukStojoje  mokykloje, pilietiSkumo,  student
atstovavimo (savivaldos)y jveikly koordinavimo ir pan. Student
savanoriSka veikla administracijai leidZia sutaupytgal ne tiek
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finansiny, kiek laiko ka&. Pvz., organizuojanjvairius renginius,
kuriems organizuoti aukstojoje mokykloje reikia dew Zmogisijy
iStekliy, rengiangvairias akcijas ar talkas. Vertinant administragijo
potencial; suinteresuotumstudend aktyvumu, nereiéty pamirsti jau
ne kary darbe migty LR mokslo ir studij jstatymo(2009) nuostat,
jpareigojariy studentugtraukti j aukStosios mokyklos savivaldkas
taip pat yra svarus argumentas vertinant admimighs pozicijas
student, socialinio dalyvavimo atzvilgiu. Studenaktyvi veikla kuria
aukstosios mokyklos prétine verte jos jvaizdzio visuomegje
prasme, nes tokia veikla daZniau pastebima Ziraasd$, kuri
visuomenei per studentigkprizme perteikia aukStosios mokyklos
gyvenimy. Siuo aspektu galime daryti prielajcad aukstoji mokykla
tampa labiau matomatabimiems jos studentams kaip patraukli
ugdymo institucija, kurioje ,verda“ studentiSkasvgpimas. Taip pat
nereikéty atmesti galimybs, jog vadovaujantisLR savanoriSkos
veiklosjstatymu(2011) studentus galima pasitelitairiose talkose ir
pan., tégiau, be visa to, kas jau pasakyta, éaikpamireti ir fakta, kad
administracija, skatindama studentus, yra linkuskontroliuoti jy
veiklg ar skatinti veikti tik tam tikra linkme: R3..turi administracija
pagellt, bet kita vertus, administracijai akiyy Zmoas irgi nelabai
patinka. Nes aktyvus, tai reiSkia jisai gali pasteldalykus, kur
nereikia pasteft, bet vis dlto a8, lidamas administracijos vietoje,
skatirdiau aktyvurg, nes geriau paskatinti ir pristabdyt po to, negu
kaZzkas ims nevaldomai ir neteisingai, be priefs aktyviai elgtis.*
Taigi, kad pavyki iSvengti interes konflikto, kitaip tariant, kad ity
tinkamai atstovaujami studeninteresai ir studentanest; savo indlj

i aukstosios mokyklos bendruomen bitinas studenmt ir
administracijos bendradarbiavimas, siekiant akipusudos.

Déstytojy vaidmuo, skatinant studentugsitraukti j socialin
dalyvavim, taip pat yra nemenkas. Sia prasme aukstosios kiusky
administracija turi pasitelktiébtytojus, kalbti su jais ir dirbti iSvien,
jei norima pasiekti ger rezultat). Finansinis studentpaskatinimas
(stipendijos) iS5 administracijos piss anot informant, neveikia taip
efektyviai ir yra labiau antraeilis dalykas, kaillkaame apie socialjn
dalyvavimg (R13 ,Nebutina ty pinigy tiek daug, reik moraliSkai
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palaikyt, dvasiSkai, kad tar galimyle save realizuot ir taip tiesiog
pasididZiuot sava darbu)* Siuo aspektu yra svarbiau sudaryti
visapusiSkas gtygas student socialiniam dalyvavimui aukstojoje
mokykloje ir nevengti parodyti visiems, kad stu@enyra svarbi
aukstosios mokyklos bendruonésndalis, kadcia dirbama iSvien
siekiant t p&iy tiksly. Administracijai skatinant studentus negik
uzmirsti rasti lndy paskatinti ir dstytojus bei personalo darbuotojus,
tuo parodant, kad visuomesimeikla aukStojoje mokykloje yra svarbi
visapusiSkai, o tai savo ruoztu,dilha, paskatint destytojus prisidti
prie studenf raginimo Hiti aktyviais bendruomeis nariais. Taip
studentai bty skatinamijsitraukti j socialiri dalyvavimy aukstojoje
mokykloje visiems bendradarbiaujant, dirbant korkgi&kai. Nors
destytojai, lidami akademiés bendruomers nariais ir ugdytojais,
teoriSkai savaime tety bati socialiai aktywis, bendras administracijos
ir déstytojy darbas Sioje srityje labai svarbus, néstytojai dazniau ir
tiesiogiai bendrauja su studentais, kartu gali tlaigms didesh
poveik nei administracijos darbuotojai. Siuo po#i kaip stimuh
aktyvumui informantai iSskyr galimylke su astytojais bendrauti ir
neformalioje aplinkoje, tuo uzmezgant glaudesfj tarp studento ir
destytojo: R10,Man labai patiko viena dstytoja, kuri kKlé probleny:
studeng ir destytoy bendradarbiavimo optimizavimas. Ir man labai
jstrigo ir a8 galvojau, kad tai iSties didelproblema ir tuo tikslu
pradéjau dalyvauti studegt gyvenime.! ,Teko su dstytojais
bendrauti neformaliai. Tai turi didelreikSng, mes netgi déme icjg
organizuoti koky paskaity neformalioj aplinkoj.”; R6 ,Neformalioj
aplinkoj tekdavo, bet tas yra labai teigiamas dalykta prasme
dZiaugiuos d to, nes vat iki Siol yra labai geri santykiaiil§ su kai
kuriais ir iStikryjy labai [smagu].“; R11,Tiesiog atviresni santykiai
tada pasidaro, tu gali kalti atviriau iSsakyti savo mintis, kazkokius
nuogstavimus ir tuo pat metu #ks to atvirumo i$ dstytop.” . Esant
déstytojy neformalaus bendravimo su studentais galimyblettitia,
kad cstytojy jtaka studentamsiaba dar didesy nes j santykiai
tampa artimesni. Tai galiati bendri renginiai, suprantama, jei
déstytojai juose yra link dalyvauti.
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Déstytojai  studentus gali skatinti ne tik savo aué&u ir
raginimais lti aktyviems, bet ir savo g pavyzdZziu, kas efektyviau
veikia nei tik Zodinis paraginimas.¢Btytojo asmeninis pavyzdys Siuo
atveju suprantamas kaip asmets/bugdymo metodas, kuriuo
destytojas savo asmenybe, veikla ir elgesiu daroiaeig poveilf
studento fizinei, psichinei ir dvasinei kilai (JovaiSa, 2007). Eeau
kaip rodo tyrimo duomenys, aulfi mokykly pedagogai dazniau yra
linkg aktyvius studentus skatinti nuolaidomis, lengvasorstudiy
atzvilgiu, t. y. atlaidZiau #iréti j studeng paskaiy lankomuna, rasto
darhy, kity uZzduciy atlikima, ar net atsiskaitym metu juos vertinti
palankiau nei savo socialinio dalyvavimo pavyzdZioformantai
neneig, kad studentams toks skatinimas yra svarbus i tur
motyvuojani poveil, o studiy metais dalyvavusieji neglé, jog
budami dstytojais taip pat taikyttokius student skatinimo metodus:
R8 ,Kaip deéstytojas, skatindamas takiveikly, stengiausi, kad tai
bity kaip pliusas ir stenfjausi derinti studento tvarkarastkiek
jmanoma, atsiskaitymus ir panaSiai, atsiZzvelgdanjadai, kad
dirbantys visuomenije veikoje Zma#s turi ir papildomos veiklos ir
papildomy kaZkoki rapesiy ir darby. Pats stengjausi hiti lankstus,
bet tai nereiSkia, kad nuolaidZidau.”. Taiau didZiausi efeks,
skatinant student socialii dalyvavimy, anot informanf, turi
destytojy jsitraukimas j studeny veiklas, veikimas drauge su
studentais: R15Bareliui vadovavo dstytojas. Ir lkdavo velniskai
jdomu.”; R17 ,Labai paprastai, turi tamjsijungt ir destytojai. AS
dabar prisiminiau, kad visame kame mes dalyvaudavem
deéstytojais. O ne taip, kadi$ darykit, 0 mes tik pa#iesim. Turi luti
aktyvus abipusis bendravimas. Kaip pasakyt, kawitdaro klaid,
kai vaikams sako: tvarkykis tvarkykis, évai nieko nedaro. Eik
sutvarkyk kambagr O sako reikia eiti kartu tvarkytis, ir tada bus
rezultatas. Taip ircia. Cia visi, profesorius — ne profesorius, kaa
nenukris. Jeigu norima, jeigu tikrai norima, kadk&tojoj mokykloj
tas student gyvenimas ity aktyvus, aidku, taip patestytojai turi
nusiimti ¢ karing, apsiauti sportbé&us, treningus ir eiti kartu su
studentaig tg veikly.“ . Deja, bet dstytojai ne visada yra ligktokiose
veiklose dalyvauti tiek & objektyviy veiksniy, pvz., @l laiko stokos,
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tiek &l subjektyviy veiksny, pvz., nenoro skirti tam dalies savo
asmeninio laisvalaikio. Tgk déstytojy pasyvumg atskleid focus
grupés tyrimo duomenys. Tyrime dalyvastudeny atstovylés nariai
neskpé nusivylimo savo aukstosios mokykloéstltojy aktyvumu (F3
.S tikryjy galiu pasisksti, nes paskutds paskaitos vesti niekas i
destytoyy nesutiko. Bstytojai tokie, na: man per mazai laiko.F9
.Nemanau, kad éstytojams;domu.”; ,Visi renginiai skirti visai
fakulteto bendruomenei. Siaip mes visada dama dstytojus. Bet
deéstytojai gana skeptiski tam ir retai kada ateinal*7 ,Jei déstytojai
ateity daugiau; renginius, tai, manau, ateitir daugiau studen,
mano nuomone)! Vertinant tyrimo duomenis,tihy galima teigti, jog
kartas nuo karto ar bent jau kaper metus visai aukstosios mokyklos
bendruomenei susirinkti bendrai veiklditp naudinga, ir Siuo atveju
ne tik socialinio dalyvavimo skatinimo aukstojojekgkloje prasme.

Tyrimo dalyvii nuomone, studemtsocialires tikrows konstrukto
veiksniai, skatinantysyj socialiry dalyvaving aukStosios mokyklos
gyvenime, yra Sie: palanki aplinka studgesbcialiniam dalyvavimui,
student savivaldos efektyvi veikla per akademigjrupiy seniinus,
savirealizacijos galimyds, auksStosios mokyklos administracijos ir
destytoy; poziris j studeng socialiy dalyvaving bei jy paciy
socialinis dalyvavimas kaip tokio dalyvavimo pawgdSios ir kitos
skatinimo prielaidos auk3tosiose mokyklose egjsstikaip student
socialires realyles aukStojoje mokykloje konstrukto desal tafiau
paprastai ne visos vienu metu bei ne visur viengeikstos, tod ir
ne maksimaliai efektyvios. Galime teigti, kad sieki studentus
skatinti jsitraukti ; socialip dalyvaving aukStosiose mokyklose,
reikéty sudaryti glygas kurti studemt socialiy dalyvaving
skatinarig edukacir aplinkg.
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3.2.3. Studeniy socialinio dalyvavimoigijini g ir ugdymo(si)
karjerai sgveika: teorinis-hipotetinis modelis

Konstruktyvistire paradigma leidZia analizuoti kasdésnpatirties
konteksg, Kkurio paZinimui svarbu prasmi konstravimo ir
rekonstravimo eiga bei interpretavimas. Socialikamstruktyvizmo
idéjos Siuolaikinio pragmatizmo (James, 1994ygomis jgyja tokias
rekonstrukcijas, kurios padeda aiskintisbryjy pedagog karjeros
strategijj projektavimy socialinio dalyvavimo konteksteAsmens
karjeros strategijai per socialindalyvavimy pagisti aktualus j
asmenyb orientuotos sociologijos koncepcijos akcentad (RBerger,
B. Berger, Collins, 2004), teigiantis, kad kiekvéeasmenyb — savo
socialires tikrows ir pirmiausia — savo artimiausios mikroaplinkos
produktas. Tad savo karjeros projektavimas, kaipugdymas(is)
karjerai, prasideda nuo asmefgb kuri turi aktyviai veikti j
supartioje socialirgje tikrovéje jg rekonstruodama karjeros strategini
orientyry kontekste. Remdamiesi L. JovaiSos (2007) asmisnyb
strukiira, galime teigti, kad asmenyd aktyvumas veikloje ir
santykiuose su veikla visuomet turi kryjpkurig suteikia motyvacija,
todkl siekdami keisti asmengb aktyvumo krypt turime veikti jo
motyvacig. Ugdymo(si) karjerai per socialinio dalyvavimo kies
atveju aukstosios mokyklos, konstruodamos edukacstudijy
aplinka, kurios pagrindu tuty susiformuoti individuali Bsimojo
pedagogo mokymosi aplinka (Juagene ir kt., 2010), studentus turi
jgalinti aktyviai veikti artimiausioje bendruomge, smoningai
rekonstruojant socialin tikrove asmeniis karjeros strateginiams
orientyrams jgyvendinti. Todl konstruodami edukacgn aplinka,
turime jvertinti asmens struitinius elementus ir jo socialrtikrove
bei atskleisti socialinio dalyvavimo aukstojoje mpkloje jgijiniy
turinj, identifikuodami j; s3sajas su asmens karjera.
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Aukstosios mokyklos tisimyjy pedagog rengimo
edukacig aplinka

Basimojo pedagogo asmenyb

Patirtis -/F Charakteris

Gabumai N Temperamentas
Motyvacija
Socialinis
Socialirj dalyvavimas
dalyvavimy
i skatinanti Savanoryst
Karlero__s aplinka
SHEER Pilietiskumas
Socialinis
kapitala:

Neformalu:
bendravimas

Karjeros Socialinio
dalyvavimo

patirtys

.
Q)

strateginiai
orientyrai

Socialinio
dalyvavimo
pavyzdys

Informacijos
sklaida,
renginiai

g T prem——=——elE T Tl
Studentai | Administracija : Destytojai
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Bendruomeés kontekstas (aukstoji mokykla)

Socialinio C - 1|

dalyvavimo
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Asmenire karjera

7 Mokytojas; - { Pedaggo§ B A =
Vyresnysis mokytojas; = _ profesire - Mokyklos direktoriaus

! 1
! 1
I Mokytojas metodininkas; W . [ pavaduotojas; 1
: '\ Mokyklos direktorius. "

Mokytojas ekspertas.

17 pav.Bisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenimggijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos teorinis-hipotetinis modelis
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Ivertinus gautus tyriprezultatus bei metodologimis prieigomis
paremj studeng socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenime
fgijiniy ir ugdymo(si) karjerai @veikos modelio konstruktbuvo
sudarytas bisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenimggijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos teorinis-
hipotetinis modelis (2r. 17 paveikg)), kuriame atskleidZiama
optimaliai hisimuosius pedagogus skatinamsitraukti j socialin
dalyvavimy aukstosios mokyklos gyvenime aplinka ka&gukacies
aplinkos aukstojoje mokykloje dalis ir studento sociafintikrowves
konstruktas. Modelyje, remiantis empirinio tyrimouamnenimis,
identifikuojami  nafiraliai egzistuojantys Lietuvos auksStosiose
mokyklose lisimuosius pedagogus motyvuojaniyisrauktij socialin
dalyvavimy veiksniai, kurie paprastai taikomi pavieniui arzzisguoja
neformaliame lygmenyje kaip studento socialittkrové. Derinant
Siuos veiksnius, vadovaujamasi prielaida, kad dernt turéty
optimaliai motyvuoti studentus amoningai veikti aukstojoje
mokykloje, siekiant realizuoti savo karjeros stgateus orientyrus
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenikoatekste.

Modelio taikymo pras# grindZiama empiriniu tyrimu nustatyt
basimyjy pedagog socialinio dalyvavimo auksStosios mokyklos
gyvenimejgijiniy bei ugdymo(si) karjeraigsay prielaidomis, kurios
buvo pagistos 3.2.1 darbo poskyryje, ir nustatytaigsibuosius
pedagogus socialiniam dalyvavimui motyvudjais veiksniais, kurie
aptariami 3.2.2 darbo poskyryje. Karjeros gatirtyrimo analizs
pagrindu sudarytatisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo situacija
aukstojoje mokykloje leido iSanalizuoti, kaipidimieji pedagogai
samoningai gadty jsitraukti i socialinio dalyvavimoigijiniy turinio
konstravim, tuo atrasdami ugdymosi Kkarjerai perspektyvas,
strateginius orientyrus. Sudarytos situacijos meaaiskjo, kad
studentai, socialiai dalyvaudami, daZniausiamaeningai nesieja
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenisie asmenine
karjera, jos perspektyvomis, ¢tau neneigia, jog socialinis
dalyvavimas duoda naudos (FNe, kaZkaip negalvoji dar apie
karjerg, tiesiog dalyvauji ir tiek, nes tau tai patinka tave kazkas
jtraukia“; F5 ,Taip, aiSku, suvoki gal, kad tai duoda naudosdka
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kaZlg iSmoksti naujo, suzinai, bet ké kazkokia karjera, tai taip i$
karto nemgstai“; F8 ,Nemanau, kad kas rimtai vertina sénb ar
fakulteto studentatstovylas pirmininko post kaip karjeros galimygy
¢ia daugiau tokie idealistai ateina, o karjeristdkart, manau, darbo
ieSkosi ir ten bando save realizuoti. Tiesiog vimeaqires veiklos
nauda rra tokia greitai agiuopiama.). Dél Sios prieZzasties svarbu,
kad studentai ne tik dalyvaytbet tai daryf motyvuotai, siekdami
samoningai rekonstruoti sociakn tikrove, tuo atskleisdami
individualy socialinio dalyvavimo jgijiniy turinj savo karjeros
orientyramggyvendinti. To@l modelyje pagrindia aSis yra studentas
ir jo asmenybs konstruktas, kuris tik alyginai iSskaidytas i
elementus, bet suvokiamas ir analizuojamas, andb\aisos (2007),
kaip visuma §j element. Studentas ateinpaukStjag mokykla jau
turéedamas vienokios ar kitokios patirties, susiformaasis/ertybines
nuostatas, charakierir temperament kas apskritai veikia jo
motyvacip, suteikiatia asmenybei aktyvugir aktyvumo krypi.
Todkl toje p&ioje aplinkoje, skatinatioje socialin dalyvavim,
kiekvienas asmuo veikia skirtingai¢ldto projektuojama unikali
karjeros strategija, socialinio dalyvavimo veaikl kontekste
atskleidZianti individuaj socialinio dalyvavimojgijiniy turinj. Taip
suprantama isimyjy pedagog socialinio dalyvavimo auksStosios
mokyklos gyvenimejgijiniy sgveika su asmens karjera atliepia
Siuolaikires karjeros sampratdinamiskoje darbo rinkoje ir Europoje
vyraujartias pedagogugdymo(si) karjerai tendencijas.

Pagrindziant § mode], reikia pazynti, kad tyrimy pagrindu
susistemintos isimyjy pedagog skatinimo jsitraukti j sociali
dalyvavimy aukstosios mokyklos gyvenime aplinkos elementai i$
esnes studenf socialireje tikrovje egzistuoja, tHau pasireiSkia
stichiSkai, dazniausiai tik daligzardijamy elemeng yra taikomi ir
akcentuojami, kas priklauso nuo aukstosios mokykpmsitikos
student socialinio dalyvavimo atzvilgiu. & Sios prieZasties,
remiantis tyring duomenimis, Sie elementai modelyje yra susistémint
} hipotetiSkai optima] basimyjy pedagog socialires tikrowes
konstrukg, skatinant juosjsitrauktij socialip dalyvavimy aukStosios
mokyklos gyvenime. SchematiSkai modelyjeisioaji pedagog
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jsitraukti j socialii dalyvaving skatinanti aplinka suformuojama
sagveikaujant socialinio dalyvavimoir studentokarjeros strategijos
kontekstams. Sios aplinkos tikslas — nejgélinti studentugsitraukti

] socialin dalyvavimy aukstojoje mokykloje, bet ir daryti juos tai
samoningai, tuojprasminant savo socialinio dalyvavimo veiklas kaip
individualios karjeros strategijostrateginiy orientyry realizavimo
prielaidas. Taip suvoktas socialinis dalyvavimas poswoja
ugdymo(si) karjerai situacija, nes socialinio dalyvavimggijiniai
néra tik prielaida asmens karjeros strateginiamsntyias realizuoti,
bet ir prieZastis, formuojanti napjstrateginius orientyrus. Kitaip
tariant, studentas, realizuodamas vienus strateginkarjeros
orientyrus, persocialinio dalyvavimo patiiiy refleksig suponuoja
kitus, nesjgydamas vis nayj socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenimegijiniy tobukja kaip asmenyb Tockl modelyje
karjeros strategigi orientyny ir socialinio dalyvavimo jgijiniy
priklausomylé pavaizduota dviem kryptimis, kas ir atskleidzia
ugdymo(si) karjerai per socialinio dalyvavimo awsgios mokyklos
gyvenime jgijinius sveika. Todl galime teigti, kad socialinio
dalyvavimo jgijiniai yra ne tik priemoa karjeros strateginiams
orientyrams realizuoti, bet ir ugdymo(si) karjepaielaida.

Modelyje lisimojo pedagogo karjera atskleidZiama kaip protssin
ir asmenigs karjerp sintez, kas atliepia Siuolaikiés karjeros
sampra. Pedagoggrofesire karjera mokyklos organizacijoje gali
buti realizuojama tiek horizontalia (mokytojas; vyngsis mokytojas;
mokytojas metodininkas; mokytojas ekspertas), tie&rtikalia
kryptimis ~ (mokyklos  direktoriaus pavaduotojas; mklog
direktorius), oasmenig karjera gali vystytis visiSkai nepriklausomai
nuo turimos profesijos (pvz., pedagogo iSsilavinitarintis asmuo
gali tapti prodiuseriujmorés direktoriumi, vadybiniku ir pan.) ar
profesijos pagrindu ptotis tiek vertikalia, tiek horizontalia kryptimis
ir iSeiti uz mokyklos rily (pvz., Svietimo ir mokslo ministerijos
darbuotojas ar ministras). Teddasmenig karjera yra platesnsgvoka,
apimanti daugiau karjeros perspekiynei profesii karjera.

Modelyje socialinis dalyvavimas, Sio reiSkinio kekstas
atskleidZziamas pesavanoryst, pilietiSkuny ar bet koka kita veikla
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aukstosios mokyklos bendruongge kuri kuria asmenssocialiry
kapitaly ir atliepia socialinio dalyvavimo reiSkiniui ketiaus
reikalavimus, t. y. asmens savanoriSkualyvauti bendruomeqe ir
Sio dalyvavimo abipus naud. Socialinio dalyvavimo veiklose
basimieji pedagogai jgyja jvairios patirties (individualios ir
socialires), kuri &l socialinio dalyvavimo veik] jvairoves ir
asmenybs unikalumo yra iSskirtin Siy patirtiy pagrindu kisimieji
pedagogaijgyja Ziny ir jgudzZiy, jvairiy socialinio dalyvavimo
aukstojoje mokyklojejgijiniy, kuriuos gali pritaikyti darbigje ar
kasdierje veikloje bei savo karjeros strateginiams oriesmtys
igyvendinti. Taip lasimasis pedagogas socialinio dalyvavimo veiklose
atskleidZzia asmenés patirties pagrindu formuojam socialinio
dalyvavimojgijiniy turinj, kur jis gali projektuotij karjer. Bet kuris
mokymasis prasideda nuo patyrimo iSgyvenimefleksijos, todl
svarbiausias mokymosi elementas yra tai,akmuo jau Zino pries
praccdamas mokytis (Bjerknes, 2003). Refleksd. Dewey (2013)
sutapatina su gstymu, teigdamas, kad ir refleksija, imstymas yra
izvelgimas, numatymas santykio tarp te,rkes stengiags daryti, ir
to, kas atsitinka. Mokymasis kaip refleksija, a@otFoley (2007), yra
objektyvas, matantis besimokamosius kaip asmenis, kurie aktyviai
konstruoja Zinias, kuria naujas prasmes ir reglgbne tik priima jau
ank<iau sukurtas Zinias, t.y.amoningai rekonstruoja sociadin
tikrove. Patikiy refleksija atliepia j studento @&moningum,
samoningy veikima, t.y. socialin dalyvaviny tikslingai siekiant
atskleisti socialinio dalyvavimojgijiniy turinj savo karjeros
strateginiams orientyramggyvendinti. Lygiai taip pat socialinio
dalyvavimo patitiy refleksija suponuoja naujus strateginius
orientyrus ir taip atliepia ugdya(si) karjerai. Todl svarbu student
tinkamai motyvuotijsitraukti j socialii dalyvavimg, informuojant
basimgjj pedagog apie socialinio dalyvavimo nagdr galimybes j
pasitelkti asmens karjeros strategijai. HipoteiiSiqatimali socialin
dalyvavimy skatinanti aplinka modelyje pateikiama kaip aukit®
mokyklos administracijos, studentir déstytojy bendradarbiavimo
derne, kiekvienai iS bendruomés grupi; atliekant jai pavestas
uzduotis.
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Siekdami edukaciis aplinkos aukstojoje  mokykloje, kuri
optimaliai jgalinty basimuosius pedagogus ugdymuisi karjerai per
socialin dalyvavimy, turime pasitelkti tiek éstytojus, tiek vyresmiy
kursy studentus, koordinuojantj Sproceg aukstosios mokyklos
administracijai (R6,Reikia, kad Zmoes suprast, kad nuo g irgi
daug kas priklauso. Tam reikia komplekgipiastang. Cia turi jau
kartu dirbti ir vyresni studentai, ir administraeyj ir déstytojai:).
Vertinant administracijos iridi i socialin dalyvavimy skatinagios
aplinkos kirima, reikety pasakyti, kad auksStosios mokyklos
administracijai tenka ypatingas vaidmuo, nes numiaidtracijos
turéty priklausyti modelio inicijavimas ir jo taikymo kedinavimas.
Tai grindZiama tuo, kad administracija akadeij@nbendruometje
turi visus reikiamus svertus tokiam modeljgiyvendinti. AukStosios
mokyklos administracija priima organizacijos veklsprendimus
(strateginius sprendimus priima auksStosios mokykkasvivalda),
formuluoja uzdavinius, skiria (administruoja&pas, skelbigsakymus,
kuriy pagrindu koordinuoja organizacijos veiktockl jai lengviausia
buty igyvendinti $ mode].

Asmeniniai-pazintiniai
veiksnia

Aplinkos
Elgesys ¥ > veiksnia

18 pav.Abipugs jtakos rySy tarp veiksny schema (Bantta, 1997)

Socialires aplinkos veiksnys studentdalyvavimui turi didej
reikSne. Aplinkos ir asmens elgesigweikai pagjsti galime pasitelkti
vieno i$ biheviorisg, A. Bandiros (1997), socialinio iSmokimo teorija
paremi mode] (Zr. 18 paveikgl). Kaip matyti, Siuo atveju tvirtinama,
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kad ne tik aplinka dardtaka masy elgesiui, bet ir elgesys kuria
aplinka, kurioje gyvename. Anot autoriaus, elgesys yranaie
jtakingiausiy basimy jvykiy determinatiy. Agresyvis Zmoms savo
elgesiu provokuoja prieSigkaplinka, o draugiSkai besielgiantieji
susikuria pozitym aplinkg, esant toms @ooms aplinkykems
(Bandira, 1997). Socialiéh aplinka formuoja msy elgsen, pvz.,
Saltos auditorijos skatina nelankyti paskait pan. Taigi keisdami
savo elges galime keisti socialig aplinka, o atviros bendruomés
formuojama aplinka nukreiptj tinkamy veiklag naujus bendruomeés
narius, patekusiustokia aplinkg i Salies.

Aplinka aukstojoje mokykloje pati savaime turi shétstuden
dalyvauti. Jei patenkj aplinka, kurioje visi aktyws, su tam tikru
emociniy uztaisu, trykStantys iniciatyvumu, tai savaimetiiair tave,
nuteikia aktyviai veikti ir reikstis. Aplinkos poilg asmeniui yra
tyrinéje daugelis edukolag ir psicholog. Dar L. JovaiSa (1993)
aplinka apitadino kaip Zmogaus ugdymo veiksno pasak
J. Piaget (1970), ,iSoripi veiksny jtaka vidirems individo
strukfiroms gali pagreitinti arba sinti individo vystymgsi“ (imta is:
Pukevtiate, Antanelier, 2010, p. 114). Taip pat aplinkos, kuri apima
tokius elementus kaip aukstosios mokyklos infrattma, socialinis
klimatas, puoséjamos tradicijos, studewir déstytojy nusiteikimas ir
vyraujartios nuostatos, poveiksocialiniam student dalyvavimui
pabgZé ne vienas informantas: Rlei aukstoji mokykla ir studentai
yra tokie [uzvedantys], tai studentui iS karto yeagviaujsitraukti ir
pajusti i toki studentiSk gyvenimo pulg“; R8 ,AS atsidiriau geru
laiku, geroj vietoj ir patekau pas vyresetudeng aktyvisg j kambay
gyventi, ir man buvo labai paprasta, labai pasiek&viskas ir man
nereikjo jokiy specialy pastang dét, tiesiog savaimeitrauke.”
Sudarytame modelyje studgnsocialiniam dalyvavimui aukstojoje
mokykloje palanki aplinka suvokiama kaip hipotetiBkoptimali
busimuosius pedagogus motyvuajan jsitraukti i socialin
dalyvavimg aukStosios mokyklos gyvenime veiksnivisuma.
Modelyje i edukacies aplinkos dalis, appianti studenf socialin
dalyvavimy ir karjeros strategij atliepia student socialires tikrows
konstrukt, kur studentas nukreipiamasansoningai rekonstruoti,
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atskleidziant socialinio dalyvavimggijiniy turinj asmens karjeros
strateginiams orientyrams realizuoti.

Palanki aplinka socialiniam dalyvavimui pirmiaud@muojama
pasitelkiant Zmogisji veiksri. Jei tave sutinka iS8ktomis rankomis,
su S8ypsena, jei aukstojoje mokykloje, jos bendrusiee
studentiSkose organizacijose tave priima kaip $daigkty draug, tai
nuteikia pozityviai socialinio dalyvavimo atzvilgiunatiraliai skatina
isitraukti i bends veikla. Finansinis paskatinimaséra svarbiausias
dalykas Siuo aspektu, ¢iau kartais veikia, ypa atsizvelgiantj
ekonomirg studento pagj. Nafiralu, kad jei studentas turi dirbti, kad
turéty ka valgyti, tai jam tuo metu tikraitpi ne visuomenié veikla
(F7 ,Galbat dirba Zmouwds, tiesiog yra daug studentkurie dirba,
bando iSsilaikyt save, kad regsty iS tevy kiSeres, ir jie neturi laiko.
Bet dazniau #ra uzsidegimo.“;F8 ,Bet kad darbas kertinis akmuo,
tai tikrai nera, kad bitent &l darbo nedalyvauja). T&liau
efektyvumu skatinant student socialii dalyvavimy finansinis
paskatinimas tikrai nusileidZia realiems tokio dalyimo
pavyzdziams (R3Pinigai toj vietoj ar kazkokios privilegijos savaie
skatina, bet mano nuomone, ne taip stipriai kaipagypavyzdys, kaip
kad Zmogus, kuris buvo toj veikloj).."Svarbesnis nei finansinis
paskatinimas, anot informaptyra studeni suvokimas, kaip jiems
tokia veikla gali Iati ir yra naudingaNaudos suvokimapirmiausia
yra supratimas, kad ta veikla, kurioje dalyvaujgut suteikia
papildomy Ziniy ir duoda tai, ko vien tik studijos neg¢fj suteikti (F5
.Man atstovyl® duoda patirties, duoda veiklos, darbo, dgsgidZiy,
daug nauy paziriiy, kas pravefia gyvenime.; F3 , Cia puikus
pastelgjimas, kad duoda naujpaZirtiy, ir ne tik student tarpe, bet ir
su vadovybe sy, kaip galima pasakyt, valdZia, su aukStesniais
sluoksniais, su dbtytojais artimesni santykia)* Zinojimas, kad
socialinis dalyvavimas padaro asm@gomesm aplinkiniams ir atveria
didesnes karjeros perspektyvas, racionaliai motgvweikti. Tockl
skatinant studentsocialin dalyvavimy aukstojoje mokykloje reikty
atskleisti visas galimas tokio dalyvavimo naudask tfinansir,
tarkim, stipendijas uz visuomegirveiklg, jei tokios yra aukStojoje
mokykloje, tiek naud paZirtiy, platesni galimybiy, karjeros
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perspektyvos atzvilgiu, ar saviraiSkos bei savisggalimybes. Reikia
suprasti, kad nuo studentaip pat daug kas priklauso, nupyjeiklos
ir noro dalyvauti priklauso tiek renginikokyhe, tiek auksStojoje
mokykloje vyraujanti atmosfera ir pati aplinka. @ugtos lisimyjy
pedagog skatinimo jsitraukti j socialii dalyvavimy aukstojoje
mokykloje aplinkos veiksnius aptarsime individualia

Administracija. Modelyje aukstosios mokyklos administracijai
suteikiamas edukacies aplinkos kurios dalis yra studemt
skatinarios socialin dalyvaving aplinkos formavimas, realizavimo
praktikoje iniciatoriaus ir koordinatoriaus vaidmud&adangi tai
diktuoja pati administracijos funkcija bet kuriojestitucijoje. Tiek
studentai, tiek éstytojai gali inicijuoti tokios aplinkos tkima, t.y.
pavieniui skatinti studentsocialin dalyvavim, tatiau kaip atskleid
kiekybinio tyrimo duomenys, tai yra neefektyvu. Bdministracijos
palankios pozicijos ir tinkam sprending prié¢mimo, studentus
skatinagios jsitraukti j socialij dalyvavinyg aplinkos sufirimas
aukstosios mokyklos mastu yra keblokas ir, manytiviaada tik
dalinis. Administracijos suinteresuotumas stugensocialiniu
dalyvavimu (privalomas studenttraukimasj aukStosios mokyklos
savivald,, auk3tosios mokyklos reprezentatyvumagyaizdis
visuomemje ir pan.) taip pat diktuojaalyga, kad administracija taty
bati pagrindire studeng skatinimo jsitraukti j socialiri dalyvaviny
aukstojoje mokykloje aplinkosikimo iniciatolé.

Administracijos svarp studeny savivaldai, jos efektyvumui
atskleidzia irfocus grupes dalyviy pasisakymai (FZ2Dekanas labai
palaiko, prodeka# labai palaiko visi Sypsosi, visi geranoriski, nsiei
paklausi, papraSysi, tikrai tik prasyk. Dekanasdapatenkintas sy
darbu, prodekaairgi, nezinau, giria mus, visaip skatina, tikrai.F6
.Na administracija mums padeda daug, bet ne tual ke trauki j
atstovyle narius. Siaip bendradarbiauja. Pasako, kokios dides, ir
panaSiai. k reikia padaryt, kaip Bty geriau padaryt. Kaip reikia
padaryt.“; F8 ,Ne kiekvienas ir Zinogt packt; studeny atstovyldj is
destytoyy ar administracijos... prodekanvisiSkai nezino, kiek yra
nariy cia."). Tai rodo esam situacip ir administracijos tendenaij
bendradarbiauti su studgnsavivald, tatiau tai taip pat atskleidzia,

208



kad administracija sistemingai neinicijuoja studerdktyvinimo,
jtraukimoj socialin dalyvavinyg aukstosios mokyklos bendruonggn
Kita vertus, neesant tokios tradicijos, ir studergavivalda is
administracijos tikisi daugiausia tik pagalbos, ® koordinatoriaus
vaidmens skatinant studgnt socialin dalyvavimy aukstojoje
mokykloje. Palanki auk3tosios mokyklos adminisi@i pozicija
studeng socialiniam dalyvavimui institucijoje ir tokio datavimo
skatinimas bei palaikymas yra labai svarbus, smgkiatudeni
aktyvumo, téiau iS administracijos tikimasi, kad skatinimas
neapsiribos vien Zodine parama. Kartais nereikiaansinio
paskatinimoasmeniskai, bet neretai reikalingésds studemtidéjoms
jgyvendinti. Administracija gali prisidi skirdama patalpas student
veiklai, kai kurioms veikloms transperar finansie param, ko ir
tikisi iS jos student aktyvas (F6,Mums tai pinigy reikia i3
administracijos [juokiasi].y F7 ,Finansavimas yra tikrai problema,
nes jei nori lg suorganizuot kokybisko taj jeikia.”; ,Administracija
turéty finansaving skirti kazkiek didegnkad bity galima organizuoti
kokybiSkesnius renginius, bent jau ta tokia techrprasme, ar kazk
pana3aus.). Tokia student atstovylés pozicija rodo tai, kad jigorat
veikti gana savarankiSkai ir i8 administracijosidiiktik reikiamy
iStekliy jy veiklai, nors administracijoftakos j; veiklai neneigia ir
nesiprieSina tokiajtakai (F8,...administracija vis tiek mums liepia, ir
mes tai darom, kad ir ne tiesiogiai tas liepimam&.“; F7 ,...nuo
administracijos [...] veikdamas fakultete nepgbi.”). Tokia studeng
aktyvo pozicija leidZzia manyti, kad administracijgira visos
galimybes imtis student socialinio dalyvavimo aukstojoje mokykloje
skatinimo koordinatoriaus vaidmens.

Socialinio  dalyvavimo  pavyzdys. Informant; teigimu,
efektyviausiai perteikti studentams socialinio dayimo naudos
suvokinmy galima realiais pavyzdzZiaigrodartiais tokg naud, (R16
.Savo pavyzdziu, savo dedgemm akim, veiklumu, savo istorija.
Reikia burti Zmones veiklai, reikia rodyti, keldridétine verte gali
gauti veikdamassia."). Pavyzdys 4, kurie dalyvauja ar dalyvavo
studijy metais ir pasiekprofesirts karjeros aukStugm ne tik skatina,
bet ir pagrindzia teorin socialinio dalyvavimo nawud Matomas
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praktinis pavyzdys linkusiug konformizng motyvuoja elgtis taip,
kaip elgiasi kiti, todl Siuo atveju yra svaiis ir administracijos bei
destytojy dalyvavimo pavyzdZiai, nes jie studentams yra tngids
mokyklos bendruomeis autoritetai (F7Jei déstytojai ateit; daugiau
j renginius, tai, manau, ateitr daugiau student..“; F6 ,Tai, kaip ir
mes saém, kuo daugiau ateis édtytoy, tuo daugiau ateis ir
studeng.”). Visada labiau tiétina, kad asmuo, patekj tam tikn
aplinka, socializuosis, prisitaikys prie daugumos, ir pikStojoje
mokykloje dauguma akadengém bendruomess nariy bus socialiai
aktyviis, gretiausiai ir sudentai savaime stengsis socialiaivdalyi, ir
prieSingai, jei niekas aukstojoje mokykloje nedalyja, tai sunkiai
tikétina, kad sulauksime labai daug socialinio dalywaviiniciatyw
iS student.

Informacijos sklaida ir renginiai. Siekiant aktyvinti studentus
socialiai dalyvauti aukstojoje mokykloje, svarbunasidoti pirmo
jspadZio efeky apie pdia aukSgja mokykla ir jos aplink, tradicijas
bei nuostatas apie studergocialii dalyvavimy. Pasitelkiangvairius
renginius, tinkamai kuriamas pirmasispidis gali tugti lemiamg
jtaka formuojant studento nuosfatapie socialin dalyvavim
aukstojoje  mokykloje. Tad labai svarbu tinkamai sutikti
pirmakursius ir studentsocialii dalyvavimy skatinagios aplinkos
formavimg practi nuo jy (R10 ,Pirmas jspidis visada yra pats
svarbiausias... kaip sudominty tSvieZiai a#jus studendlj, kuriam
viskas dar jdomu, bet jeigu nepalieka janspidZio, tai jis ir
neateina.). Tam galime pasitelktivairius renginius, o kartais jau
prackti nuo akademinj mokslo mei pradZios Svems, pirmos
paskaitos metu ir panaSiai. Renginiai, skatinastygdentus bendrauti,
stimuliuoja socialipdalyvavim, nes pléiantis pazintimgsitraukiama
ir i naujas veiklas. Renginiai, kaip efektyvi sociglidalyvaviny
determinuojanti prieman auksStojoje  mokykloje, pabZiami ir
studen aktyvo (F1 Mes organizuojam pirg)g paskaiy, tik
administracija prisideda, pasako kalbr panaSiai. PraktiSkai visi
renginiai vyksta organizuojant studgnatstovybei.”; F9 ,Tai tie
patys renginiai, kuriuos organizuojam, kad ir Ko8aji kokia buvo,
kiek atkreig ir ty studeny demeg, ir panaSiai. Tai vieSai tuos
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renginius darom, kad visi kiti irgi pastefy ir prisijungty, bet
pirmakursiai daugiau prisijungg o kiti kaZkaip nelabai.”; F7
»Organizuojam rengip tam, kad pastely, jog kazkas vyksta... kad
nehity universitete, jog ateinapaskaitas ir tiek, o kad:ity daugiau
tos veiklos, kadiliy galima daugiawia kg nuveikti.").

Jvertinant tai, kad vieni studentai bendrauja leagyio kitiems tai
sekasi prasau, reiléty organizuoti renginius (tai nabnai turi daryti
déstytojai ar administracija, tam reik tiesiog paskatinti aukSte s
kursgy studentus), kuriuose studentai figtik pasyvis steltojai, bet
baty jtraukiamij proceg skatinant susipaZzinti. PaZintis su platesne
grupe student sudaro didesnes galimybgsitraukti j vienokias ar
kitokias veiklas (F§Labai prideda draugai studegt Jeigu yra kokia
nors grupe¢, vienas perskaito, sako [...] nueinam, kiti trg&a ne, tai
ir gaunas, kad ne. Galid ir atvirkStinis variantas, bet kokia 80
proceny gaunas, kad neinam, nes dauguma yra pasyv Neretai
kiekybinio tyrimo dalyviai viena i5 savo nedalyvend priezasiy
jvardydavo tai, kad jie studenbrganizacijose netéjo paistamy ar
niekas ISy draug niekur nedalyvaudavo. Téd,susicementavimas*
[susipaZinimas, atliekant bemndrveikla, susidraugavimas, bendr
intereg atradimas] studij pradzZioje Ilaty vienas i$ tokj rengini
rezultaty, kai susipagstama, randama bendinteres, o bendravimas
tesiamas ir po renginio. Tai akcentuoja ir studeitiktyvas (F2
....Studenty aktyvung didinam, bandomjlieti visus studentus
kaZzkokg bendgy veikl."). Kadangi studentaj aukSgsias mokyklas
suvaziuoja i§vairiy Salies miest, regiony, kaimy, skirtingo socialinio
sluoksnio Seimp ar net kit valstybi, integruojantisj naup
bendruomeg svarbu ne tik, kaip busja priimti, bet ir kada tajvyks
(R2 ,Studentams péoj pradzioj reikia to tokio gilaus
susicementavimo, kad ngh skirstymo, kad tu esi i8 bendrafim tu
esi i85 nuomojamo, tai [...] tada ir yra tas bendiraas vieni tarp
kity."). Kuo ankstesnis studentsusibendravimas, susipazinimas,
spartesé integracija j aukstosios mokyklos bendruongentuo
glaudesnis rySys uzmezgamas ir su ajj,k3nokykla, taip neleidziant
studentui uzsiskkti, orientuojantis tik studiyy proceg. Kad raginant
studentus aktyviai jsitraukti j aukstosios mokyklos gyvenim
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didZiausias émesys skiriamas pirmakursiams, pgbrir focusgrupes
dalyviai, kurie teig, kad: F8,Ateina pirmakursiai, kuriuos pdoj
pradzioj ragina, bando pritraukti.“; F8 ,Katedros daro pirng
paskaiy savo studentams, informacijos studentams tikraiiketa,
yra bendra pirmoji paskaita, paskui katedrose. Vsmistato ¢
atstovyle, klubus, veiklos galimybes.“F2 ,mes tikrai raginam
[...],pirmakursiams dmesio daugiau skiriam, kad prisitraukbauj,
tokiy dar nesugadint Zmoni, nes Kkiti vaikSt@ia tokie... Na vis tiek
rodomes mes, kad ir tos geos Svents, ir manau, kad kaZzkas pastebi
ir ateina, kviéiam.

Kuriant studentusisitraukti j socialin dalyvavinyg skatinadia
aplinka, prisickti turéty visi, tiek administracija, tiek étytojai, tiek
studentai. Bendromis pastangomis éaikstengtis nukreipti studentus
tinkama linkme, toél svarbu ne tik skatinti, bet ir informuoti juosiap
socialinio dalyvavimo galimybes aukStojoje mokyklojNeuZtenka
sudaryti glygas studentmgsitrauktij socialin dalyvavim, reikia apie
jas studentus ir informuoti. Séthga hity skatinti kazlg daryti, jeigu
néra Zzinoma, nei kur, nei kaip tai galima padary#i, kalkedami apie
studeng jtrauking, pabgZé ir student atstovylés nariai (F6,Paskui
reklama, nes vis tiek reikia grams, dstytojams, visiems pateikti
informacij. Visas tas darinys tdty bit atsakingas uz informacijos
sklaidg, uz motyvacij, jos klimg."; F7 ,Reklama renginiams,
reklama draugams).

Studentai ir draugystés veiksnys.Svarbus socialinio dalyvavimo
elementas yra bendraniiai, draugai norimai veiklai vykdyti, yga
tai, kuriuos negali atlikti vienas. Nors aukstojpkykla yra puiki terp
studentams rasti bendrartip vienai ar kitai veiklai vykdyti, t&au
tai ne visada pavyksta jiems padaryti. Paprastigirs¢ uzsimezga
bendroje veikloje, t.y. pirma sutinkame Zmonegijntius bendy
interes ir pomeégiy. Neretai, informang teigimu, studentajsitraukiaj
naujas veiklas, klubus ieSkodami draugjy ract yra linke pasilikti
tokiuose klubuose. Galitli ir taip, kad studentug aktyw; socialin
dalyvavimy jtraukia esami draugai, ir Siuo aspektu tolatvejy
pasitaiko daznai (F7AS, pavyzdZiui, atstovylp taip atjau. 1Sgirdau
IS paZstamy, kadcia tokia yra, ir agjau, ir jsitraukiau.”). Draugysts
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veiksnys student socialinio dalyvavimo aspektu yra stiprus, nes,
daugelio informant nuomone, pragle aktyviai dalyvauti vienoje ar
kitoje veikloje, jie susirado draygsu kuriais vis dar palaiko rysius ir
po studij.

Palanki déstytoju pozicija ir neformalus bendravimas.
Motyvacijos veikti aspektu svarbus yra ir moralimidgcdomos veiklos
palaikymas. Studentams svarbu Zinoti, kad tai, jile daro, yra
vertinama ir tai yra svarbu visai aukstosios mo&gkbendruomenei.
Sia prasme svarbi édtytojy, kaip viemy i§ pagrinding ugdymo
institucijos bendruomeis nariy, pozicija, o0 student socialinio
dalyvavimo atveju svarbudéstytoy raginimas dalyvautijy palankus
poziaris j studeng socialii dalyvavimy (F6 ,Student; aktyvinimui
tikrai ne studentai, ta prasme, jeigu apie didZiaugaky kalbam.
Deéstytojai, manau. [...] didZiaugi dali laiko studentas praleidzia
paskaitose suddtytojais, tai tikriausiai dstytojai ir turéty didZiausg
jtakg.") ar pa&iy dalyvavimas drauge su studentais aukstosios
mokyklos bendruomeie (F6 ,Jeigu tu kvieti dstytojus, jeigu pas
tave ateina, tai automatiSkai motyvacija éal kitg karty kaZlg
daugiau padaryt, o jeigu tu stengies ir niekas e, tai darai vos
ne sau, aisku, kad tai nemotyvuoja.”

Neformalaus éstytojy ir studeng bendravimo galimyd kaip
studeng socialinio dalyvavimo skatinimo veiksnys, yra labearbus.
Tadiau kalledami apie tok bendravim, turime pazyniti, kad tarp
déstytojo ir studento turi iSlikti abipgs pagarbos vienas kito statusui
akademigje bendruometje jausmas. Studentas &ty déstytojp
neformalioje aplinkoje vertinti kaip édtytoja, neperZengdamas
studento ir dstytojo status santykio, kaip ir dstytojas tuéty iSlaikyti
atitinkamy atstum (R15 ,0i pabendraudavom neformaliai su
deéstytojais. Su senosios literabs tstytoju. Pats jau buvo senas, bet
turéjo didZiuk patirtj. Jis tiesiog ateidavpbendrabut mizsy aplankyt.
Patikrindavo spintas, papraSydavo parodytig kurim valgyti.”;
LUZsienio literatiros destytojas, va pakviemn jj j kazkok rengiry ant
Seskias kalno. Na kaip studentai, Siek tiek vynogdam graZiai. Jis
savo dal, Zmogus, atsineSPraszdéjom iki pat ryto ir pragdejom ne
bergzdziai. Jis kadangi pats yra Zydas, tai k@lapie Izrael, apie
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genocid. Va tai graZiai praleisdavom, if bendrabut ateidavo, ir
pabidavo, ir paSnekdavom. Normals santykiai.“;F7 ,Gal tai turéty
biti saikingas neformalus bendravimas, kadifiglperZzengiamos tos
ribos. Tai lina taip, kad tu eini atsigert kokios kavos gstytoju, tai
tuoj draugai sakys, kad jau [pataikauji] tanestytojui. Tas veiksnys
yra gana pavojingas, tas neformalus bendravimasstydojas turi
iSlaikyt atstum, o studentas irgi turi pagatp atitinkarmy jausti:).
Neformalaus bendravimo galimybsukuria prielaid déstytojams
raginant studentusab aktyviais savo bendruomeés nariais 0oti
lengviau iSgirstiems, nes raginimas tuomet neskakalia pamokslas
ar uzduotis. Bstytojy, administracijos darbuotgj ir student
neformalus bendravimas neperzengiant tang tilky kuria draugiskus
santykius parodant, kad studentas taip pat yrawagtis aukstosios
mokyklos bendruomess narys, turintis prisiimti savo atsakonégb
dal uz Si bendruomeg ir jneSti savo inéj. Be to, neformalaus
bendravimo galimyb paprastai atsiranda kaip socialinio dalyvavimo
rezultatas, t.y. aukstosios mokyklos renginiudatkose, akcijose ir
panasiai.

Svarbiausi studentus skatinantigitraukti j socialii dalyvaviny
aukstosios mokyklos gyvenime veiksniai: studentktyvas,
administracija ir dstytojai, o tiksliau — $ trijy akademins
bendruomeés grupiy bendradarbiavimas. Tik dirbdamos iSvien Sios
akademigs bendruomets grugs gali pasiekti optimal rezultag
studeng socialinio dalyvavimo skatinimo prasme (F&tydentai,
administracija ir éstytojai, bendrai susijurg gakty kalnus nuversti
studeng aktyvinimo prasme. &tytojai turi daug idjy, jau daug k
yra mag, tai patarti gali, nes megia turim grynai generuot, bandyt
kaZlg naujo. Mums gal patiems vieniemakista dgsos kai kur veikti,
tai bendrai tikrai ity galima daugiau & sugalvot ir nuveikti.“; F7
.Na a$ dar pagalvojau, kad jeigu vyresni studeribaty patenkinti
tais visais renginiais, gerai apie juos atsiligppatys juose dalyvaut
ir skatinty dalyvauti kitus studentus, manau, tai daug gerkmt,jeigu
jy néra aktyvy, tai tada @stytojai.’).

Siekiant jtraukti studentusj socialin dalyvavimy aukstosios
mokyklos bendruomeie, nereikty siekti Simtaprocentits $kmes,
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objektyviai jvertinus, kad dalis studentéra linkg bati aktyvis arba
jiems trukdo asmenéis problemos (R8Turi Zmors polink turét, ne
visi i8 tikryjy turi polinki j tokig veikl, j aktyw; gyvening, kiti yra ir
seslis, ir pasywis. Tai negrisi per ggg ir nepasilysi, ¢ia nuo
charakterio, asmenini savybi; priklauso.”). Siuo aspektu, kaip jau
buvo mireta, svarbiausia yra sudaryti optimaligiraukiaia j
socialin dalyvavimy aplinka aukstojoje mokykloje. Taip pat skatinant
socialin dalyvavimy, renkantis skatinimo metodus nekgik uzmirsti
svarbiausios jo glygos — visosj socialinio dalyvavimo apiléZima
jeinartios veiklos vig pirma turi kiti savanoriskos, tad skatinimas
turéty neperaugti prievart arjpareigojing.

Atsizveldami | studeny socialinio dalyvavimo jgijiniy ir
ugdymo(si) karjerai @veikos modelio konstruktgalime teigti, jog
basimyjy pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenimeigijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos teorinis-hipotetinis
modelis atliepia P. Jucevienés (2010) atskleistas edukaein ir
mokymosi apling sgveikos prielaidas. Aptarti dsimuosius
pedagogusisitraukti j socialii dalyvaving aukstojoje mokykloje
skatinantys veiksniai modelyje atskleidZzia auk®ssimokyklos
formuojamos edukacés aplinkos neformaliojo ugdymo(si) gakuri
turéty jgalinti studentugsitraukti j socialin dalyvavimy aukstojoje
mokykloje jai tampanty individualiy mokymosi aplin dalimi.
Tagiau siekiant student ugdymo(si) karjerai, neuztenka juos tik
jgalinti jsitraukti j socialii dalyvavimy aukstojoje mokykloje, nes
samoningas socialinis dalyvavimas, siekiant karjerstsategijos,
strateging  orientyn  realizavimo, yra efektyvesnis. Tad
motyvuodami  Bsimuosius pedagogusisitraukti i socialin
dalyvavim, turime jvertinti tai, kad y karjeros strategija, nors ir,
tikétina, orientuotaj pedagogo profegj tatiau yra individuali,
atliepianti konkrei asmei Siuo aspektu kiekvieno studento
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenimegklos poludis
taip pat yra individualus, t@tl ir studenty socialinio dalyvavimo
patirtis, kaip § gyvenimo dalis, yra unikali, suponuojanti tam ti&r
igijinius, kuriy buvo siekiama savo individualiems Kkarjeros
strateginiams orientyrams realizuoti.¢lDSios prieZzasties modelio
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efektyvumo rezultatai gétly bati analizuojami tik konkré&y karjeros
atvey tyrimuose.

Teoriniame-hipotetiniame modelyje ugdymo(si) kajesocialinio
dalyvavimo kontekgtsudaro socialinio dalyvavimo ir asmens karjeros
strategijos gveika per hsimyjy pedagog socialinio dalyvavimo
skatinimy, tiksliau — skatina¥ios aplinkos formavim Socialinio
dalyvavimo jgijiniai taip pat tampa Siosageikos motyvuojatiu
veiksniu, nes y prasm¢ karjeros kontekste yra asmens karjeros
strateging orientyny realizavimas. Detaliau analizuodami Sjveika,
turime jvertinti tai, kad asmens karjeros strategija yraasyta is
daugelio tiksy, strategini orientym, atliepiaiy bends asmens
karjeros vizij, kuri susideda iS profegia ir asmenias Kkarjeq
sintezs. Batent asmens karjeros strategija ir yra pagriégirielaida
samoningam studento socialiniam dalyvavimui aukStsitokyklos
gyvenime. Todl informacijos sklaidos turin modelyje tuéty
papildinti ir paaiSkinimas apie socialinio dalyvand ir karjeros
sasajas. Tuo tarpu socialinis dalyvavimas teorinidmpstetiniame
modelyje atskleidZiamas remiantis teérms prieigomis, kuriomis
socialinis dalyvavimas buvo pagtas kaip savanorystpilietiSkumas
ar kita socialip kapitah didinanti veikla, neformaliajsipareigojant
bendruomenei d apibugs naudos. Asmens nauda Siuo aspektu
reiSkiasi per socialinio dalyvavimo patirtiggyjamus socialinio
dalyvavimo jgyjinius, kurig samoningai siekiama kaip asmens
karjeros strategigi orientyn realizavimo galimybs. gnoningas
socialinis dalyvavimas suponuoja ugdymo(si) karjesiguacip, nes
socialinio dalyvavimojgijiniai néra tik prielaida asmens karjeros
strateginiams orientyrams realizuoti, bet ir prigisa formuojanti
naujus strateginius orientyrus. Taip patag socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyvenime prastampa vienu i$ motyvuojaiy
jsitrauktij socialin dalyvavimy veiksniy ir sukuria prielaidas karjeros
ugdymui(si) per socialirdalyvavimy aukstojoje mokykloje.

Modelis atskleidZia, kaip asinyjy pedagog socialinio

dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenipgginiai sgveikauja su
ugdymo(si) karjerai procesu. Siekiant studekarjeros ugdymo(si)
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per socialip dalyvaving aukstosios mokyklos gyvenime, svarbu
jgalinti bizsimuosius pedagogugsitraukti ; socialiy dalyvaving
sgmoningai rekonstruojant sociakntikrove socialinio dalyvavimo
kontekste, tuo atskleidZiant individyadocialinio dalyvavimaggijiniy
turinj savo karjeros strateginiams orientyrams realizu@tudento
socialiy dalyvaving skatinanti aplinka formuojama karjeros
strategijos ir socialinio dalyvavimo konteksigveikoje ir jy sudaro:
aukstoji mokykla, kaip aplinkos kontekstas; aulk§ojmokykloje
bendradarbiaujagios akademies bendruomets grugs
(administracija, studentai ir d&btytojai); student ir destytoy
neformalus bendravimas; informacijos sklaida apiecialin
dalyvaving ir renginiai aukStojoje mokykloje bei éstytoy ir
administracijos  socialinio dalyvavimo pavyzdys. i8@to
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenigijniai taip pat motyvuoja
jsitraukti j socialiy dalyvaving, nes sudaro galimyb studentams
realizuoti turimus strateginius karjeros orientyrus suponuoja
ugdymo(si) karjerai situagy nes socialinio dalyvavimo patirties
reflekcijoje sukuriama prielaida naujiems stratdgims karjeros
orientyrams sudaryti.

Jgyvendinant B model, svarbu stipri, atvira akademin
bendruome& HipotetiSkai modelio efektyvumas dur biti
veiksmingiausias, taikanf pirmojo kurso studegtatzvilgiu. Tad ir
tokio modelio taikymas, inicijuojant @qdministracijai ir tam pajungus
esany studeny aktywy bei dstytojus, pirmiausia tuty biti
orientuotas j pirmojo kurso studentus, tuo kasmet vis didinant
socialiai aktyvi; studeng aukstojoje mokykloje skéi.
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ISVADOS

1. Siekiant atskleisti student socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenimejgijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos turin,
kontekstualizuojant socialinio dalyvavimaggijinius edukaciniu
poZiariu nustatyta:

» Karjera yra kiekvieno asmens individualus keliasniamas
tiek aplinkos veiksnj, tiek asmeninj gekejimy, ir priklauso nuo to,
kaip Siuos veiksnius bei ggbmus pasitelkiame puosslami karjes.
Taciau asmuo karjeros prasméra atsiejamas nuo visuomsnir joje
vykstartiy proces, todl kalbant apie karjer yra svarbios ne tik
profesires, bet ir bendrosios, socialhn kompetencijos. Rengiant
studentus pedagogo profesijai psichologiniu aspek#ktualiu
ugdymo(si) objektu tampa individualios asmens sésymuostatos,
vertykés, motyvacija veikti, pedagoginis paSaukimas), odsito
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenipairtis galima
priemone Sioms savgns ugdyti(s). Socialinis studentlalyvavimas
aukstosios mokyklos gyvenime yra vertinangigniy turinio aspektu
ir pasitelkiamas kaip pa(si)rengimo Siuolaikinicsgalio darbo rinkai,
karjeros ugdymo(si) strategija.

» Socialinis dalyvavimas edukaciniu pou yra motyvuotas
procesas, kurio metu asmuo per patidcialinio dalyvavimo veiklose
turi galimyke save realizuoti,igyti jvairiy Ziniy, gekgjimy ir
kompetenciy, kuria ir palaiko savo identitgt formuoja socialinius
tinklus, kas bendrai sudaro socialinio dalyvaviigginius. Ugdymo
procese vyraujaios humanistine psichologija ir konstruktyvizmu
gristos teorijos skatina mokytis per veikbendruometje, tockl
formuodamos edukaginaplinks auk3tosios mokyklos turi vertinti
socialin dalyvavimy kaip ugdymo(si) karjerai prielaidir jgalinti
studentus Siam procesui institucijoje. Tokiu atvegukStosios
mokyklos edukaci# aplinka, kurioje numatytas ir studerdocialinis
dalyvavimas, sudaro prielaidaggngoningam studento sociatie
tikroveés rekonstravimui socialinio dalyvavimo kontekstekiarjeros
strateginiams orientyrams realizuoti.
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» Juridine prasme Lietuvos aukstosioms mokykloms iskat
studeng socialii dalyvaviny yra pakankamas pagrindascita Sioje
srityje stokojama veiklos sistemingumo, orientuojo studeng
jgalinimg  sgmoningai veikti aukStojoje  mokykloje socialinio
dalyvavimo konteksteDokument ir mokslirés literatiros analiz
leidZia teigti, kad Lietuvos aukstosiose mokyklosmcialinis
dalyvavimas #ra skatinamas sistemingai, nes iki Siétannustatytos
ir iSsamiai iSnagriétos bei metodiSkai pagtos lsimyjy pedagog
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyveniigginiy ir jy
karjeros gsajos, #ra jvertinti socialin dalyvavinyg determinuojantys
veiksniai. Remiantis mokslkés literatiros ir dokument analize
socialinio dalyvavimo jgijiniy ir ugdymo(si) karjerai gsajos
atsiskleidZiajvertinant studento asmenybaukStja mokykla, kaip
organizaciy ir tam tikm bendruomeg bei student socialinio
dalyvavimo patiit Siuolaikines karjeros strategijos realizavimo
perspektyvoje.

2. Kiekybinio tyrimo rezultai pagrindu sudarytatisimyjy pedagog
hipotetie asmenybia charakteristika leido nustatyti, kad esminio
skirtumo vertybinj nuostay poZiiriu tarp socialiai dalyvaujain ir
nedalyvaujadiy basimyjy pedagog néra. Tai leidzZia teigti, kad
socialiai nedalyvaujantys aukstosios mokyklos gywen bisimieji
pedagogai potencialiai yra akfs; bet juos reikiggalinti dalyvauti
socialiniame gyvenime. Aukstosios mokyklos netrukdtudeng
socialiniam dalyvavimui, tdau Sis procesas yra paliktas savieigai,
todkl nekontroliuojamas ir stichiSkas, o aktyviai dawantieji
socialinio dalyvavimo nesieja su asmenine karjéed.leidZia teigti,
kad siekiant pisti studenj socialin dalyvavimy aukstosios mokyklos
gyvenime liberali, pliuralistia tvarka Sio proceso atzvilgiu
nepasiteisino. Tad galime konstatuoti, kad, siekiant skatinti stuien
socialin dalyvavimy aukstosiose mokyklose per tikslingocialinio
dalyvavimo jgijiniy turinio pktra, batina konstruoti § proceg
determinuojatius veiksnius nevérant studento i aktyviu
akademigs bendruomers nariu, bet kuriant apliak jgalinartia
kiekviers studend savanoriSkaijsitraukti j socialii dalyvaviny
aukstosios mokyklos gyvenime.

219



3. Kokybinio tyrimo rezultatai atskletdgalimus studemtsocialinio
dalyvavimo aukstosios mokyklos gyveninigijinius, kurie pagal
kategorijas buvo suskirstyfi grupes: emociniai veiksniai (savivgrt
pasitikjimas savimi, gyvenimo dZiaugsmas ir t.t.), eduh@ac
elementai (ugdomi laiko planavimo ggilmai, lavinamas
karybiSkumas,jtvirtinami organizaciniaigadZziai ir t. t.) ir su karjera
susig jgijiniai (didéja socialinis kapitalas, galimgbgeriau paZzinti
saws, didesnis informacijos prieinamumas ir t.t.). Sy tyrimu
nustatyty socialinio dalyvavimo auk3tosios mokyklos gyvenime
igijiniy buvo i8skirtos 20 pozicjj kuriose student socialinis
dalyvavimas gaky bati pasitelkiamas kaip papildoma priendon
rengiant lisimus pedagogus profesinei karjerai. 43 bjaty galima
pamireti tokias pedagogo Kkarjerai svarbias kompetencijas
gekejimus, kaip mobilumas ir geépmas prisitaikyti prie kinta&ios
situacijos, vadybiés ir organizacies kompetencijos,
komunikabilumas ir pan. Tai pagrindzZia socialinay&avimojgijiniy
edukacig vert ir socialinio dalyvavimo potencial karjeros
ugdymo(si) procese. DazZniausiai informanvardijamos student
karjeros ir socialinio dalyvavimo gsajos: asmens Zinomumas ir
uZzmegzti kontaktaijgytos motyvuotos saviugdos kompetencija, noras
tobukti, siekti aukStesni tiksly, nestoti vietoje, socialiniaijgudZiai

ir drgsa imtis iniciatyvos, naujoyi Vis delto informantai pripaZino
samoningai nesiegj socialinio dalyvavimojgijiniy ir savo isimos
karjeros. Bisimieji pedagogai, iSnaudpj socialinio dalyvavimo
galimybes aukstosios mokyklos gyvenime jivirting socialinio
dalyvavimo jgijinius, tampa konkurencingesni ir mobilesni
Siuolaikirgje darbo rinkoje. To#l ugdant Iisimuosius pedagogus
karjerai tikslinga orientuoti juosasioningam socialiés tikrows
rekonstravimui  socialinio  dalyvavimo aukstojoje  mgkloje
kontekste, siekiant realizuoti strateginius kargeramrientyrus.
Apibendrinant tyrimo rezultatus darytina iSvada,d kaocialinis
dalyvavimas turi ugdymo(si) karjerai povgiktuomet kai jis
vykdomas strategiSkai suvoktoje perspektyvoje.

4. Sudarytas teorinis-hipotetinis modelis atskleid&aip hisimyjy
pedagog socialinio dalyvavimo aukStosios mokyklos gyvenime
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igijiniai sagveikauja su ugdymo(si) karjerai procesu. Modeli&ytao
tikslas yra nukreipti tisimuosius pedagogugrsoningam socialiniam
dalyvavimui aukstojoje mokykloje, siekiant realitusavo karjeros
strateginius orientyrus, nes asmenkarjera yra kiekvieno individuali
strategija. $moningas studentdalyvavimas socialinio dalyvavimo
veiklose suprantamas kaip socialin tikrows rekonstravimas
atskleidziant individuaj socialinio dalyvavimagijiniy turinj, kuris ne
tik sudaro galimyb realizuoti strateginius karjeros orientyrus, bet p
socialinio dalyvavimo patirtis jgyjamus socialinio dalyvavimo
jigijinius praturtina asmenyb tuo suponuodamas naujus strateginius
orientyrus, o tai ir atliepia ugdymo(si) karjeraropes. Studeng
jsitraukimoj socialin dalyvavimy efektyvumas priklauso nuo visos
aukstosios mokyklos bendruongsn todl socialinis dalyvavimas
telkia bendruomen Jgyvendinant model turi dalyvauti tiek
administracija, tiek éstytojai, tiek studemt savivalda. AukStosios
mokyklos bendruomess nariai tik veikdami iSvien gety tikeétis
maksimali rezultaty, t.y. suformuoti atvig aukStosios mokyklos
bendruomeg kurioje socialinis dalyvavimadiby norma ir tradicija, o
ne tik pageidautinas reiskinys. Hipotetinio modeadfektyvumas ity
veiksmingiausias pradedant faikyti jau pirmame studij proceso
etape. Sio tyrimo sisteminteorire analiz ir empiriniai duomenys
atskleid moksliSkai konceptual ir empiriSkai iSraiSking ry§ tarp
socialinio dalyvavimo, gyvenimo ir asmens karjerbsorire analiz

ir empiriniai duomenys rodo, kad socialinis dalywaas tugty
gerokai stipresnpoveif asmens karjerai, jeiguity vykdomas kaip
strategiSkai suplanuota ir suvokta veikla. dlodokio modelio
sukirimas yra reikSmingas ne tik edukologijos ugdynrifai, bet ir
praktikai.

5. Hipotez, kad socialinio dalyvavimo paradigma, kaip
metodologig nuostata rengiantiBimuosius pedagogus gali reiksti
pedagog rengimo strateginius orientyrus, atliepiars Siuolaikinio
mokytojo profesijai keliamus reikalavimus ir ugdy(si) asmens
karjerai, pasitvirtino.
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TOLESNIU TYRIM U GAIRES

Siame darbe sudagyBisimyjy pedagog socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyveningginiy ir ugdymo(si) karjerai gveikos
teoring-hipotetiy model, jo taikymo praktikoje efektyvum reikéty
jvertinti atliekant veiklos tyrimp ar eksperimegt Modelio taikymo
prasn¢ grindziama Bbsimyjy pedagog socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyvenimigijiniy ir ugdymo(si) karjerai gsajy
prielaida. HipotetiSkai modelis gdilj veikti ir su kity specialybij
(nepedagogimi) studentais, tdau tyrimas buvo orientuotag
busimyjy pedagog socialii dalyvavimy, todtl modelio efektyvura
kity specialybj studentams taip pat réth pagisti papildomais
tyrimais.

Nagrirgjant student socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos
gyvenimejgijinius edukaciniu aspektu,aty galima juos iSgryninti,
tirti pasirenkant konkrgus jgijinius, taip iSsamiau juos atskleidziant
asmens karjeros konteksfe@erting tyrimy duomenis, galime ploti
socialinio dalyvavimo tyrimus, nagédami auk3ijy mokykly
destytojy ir administracijos darbuotgjsocialinio dalyvavimo mast
bei patirtis ir nustatydami §i akademias bendruomess grupi
poziari i studeng socialii dalyvaving bei socialinio dalyvavimo
proceg. Sie duomenys leigt jvertinti Socialinio dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyveniggginiy ir ugdymo(si) karjerai gveikos
modelio taikymo praktikoje perspektyvas ir strategijas.idnt kity
studiy programy studeng socialin dalyvavimy baty galima nustatyti
ar egzistuoja esminiai skirtumai tarp studijuojam@®gramos ir
studento socialinio dalyvavimo aukstosios mokyktpaenime. Jei
taip, tai kokios yra kif studiy prograny studeny socialinio
dalyvavimoijgijiniy ir profesires karjeros gsajos?

Analizuojant tyrimo duomenis pastghs aukStosios mokyklos
aplinkos skirtumas pagal aukStosios mokyklog,tipy. kolegija ar
universitetas, tad ateityje hity tikslinga iSsamiau istirti jSskirtunmy
studeng socialiniam dalyvavimui iry karjeros ugdymui(si), karjeros
strategijoms, pasitelkiant socialinio dalyvavimo veaaukstosios
mokyklos gyvenime kontekst
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REKOMENDACIJOS

Disertacinio tyrimo rezultat kontekste autorius teikia Sias
rekomendacijas:

1. Svietimo politikos formuotojams

Jvertinus  egzistuojafias student socialinio  dalyvavimo
aukstosios mokyklos gyvenimgijiniy ir karjeros ugdymo(si)asajas
bei jy svarts, priimti strateginius Svietimo politikos dokumeatu
(teists aktus, aukstosios mokyklos vidinio ir iSorinio rit@mo
nuostatus), kurie jpareigoti auk3gsias mokyklas, rengiant
basimuosius pedagogus, pasitelkti socigltalyvavimy aukstosios
mokyklos gyvenime ugdant studentussionai karjerai.

2. Aukstosioms mokykloms (administracijai)

IgyvendinanBisinyjy pedagog socialinio dalyvavimo aukstosios
mokyklos gyvenimggijiniy ir ugdymo(si) karjerai gveikos teorip
hipotetin modej jvertinti aukStosios mokyklos specifikir modej
taikyti praktikoje orientuojantig pirmojo kurso studentus, taip kasmet
didinant modelio efektyvum Modeliojgyvendinimo priemonj plarg
rengti jtraukiant kuo didesnbendruomeés daj (destytojus, studemt
aktyva ir administracij).

3. Tyréams

Testi socialinio dalyvavimo ir karjeros ugdymo(sgsap tyrimus
teoriniu bei praktiniu lygmenimis, ypa derinant socialinio
dalyvavimo patitiy strukiiros elementus su asmens kompetgncij
raiSka Siuolaikias karjeros sampratos kontekste. Palyginti agigSt
mokykly (kolegijy ir universitet)) aplinkos skirtumus student
socialinio dalyvavimo aukstosios mokyklos gyvenimeaigdymo(si)
karjerai gsaj aspektu.

4. Buasimiems pedagogams

Susikurti asmenigs karjeros strategjjir jai jgyvendinti pasitelkti
socialin dalyvavimy aukstosios mokyklos gyvenime — kaip \4ei8
priemoniy per gmoningai rekonstruojagsocialirg tikrove.

5. Pedagogams

Profesirtje veikloje socialin dalyvavimy vertinti kaip neatsiejam

profesires veiklos element siekiant tobudti bei neatitiikti nuo
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visuomers tendency, ir ugdymo priemog t.y. galimyle savo
socialinio dalyvavimo pavyzdZiais paskatinsitraukti j socialin
dalyvavimy ugdytinius. Skatinti moksleiyi socialij dalyvaving, tuo
rengiant juos #ti socialiai aktyviems, studijuojant aukStosiose
mokyklose, ir ugdyti(s) tisimai karjerai.
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