LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETAS
SPORTO EDUKOLOGIJOS FAKULTETAS

EDUKOLOGIJOS STUDIJU PROGRAMA

RASA MILIUNIENE

BUSIMU SPORTO SRITIES DARBUOTOJU SOCIALINES KOMPETENCIJOS RAISKA

MAGISTRO BAIGIAMASIS DARBAS

Darbo vadovas: doc. dr. S. Sniras

Baigiamajj darba rengé viena studenté

Kaunas, 2017



PATVIRTINIMAS APIE ATLIKTO DARBO SAVARANKISKUMA

Patvirtinu, kad jteikiamas magistro baigiamasis darbas ,,Blisimy sporto srities darbuotojy socialinés

kompetencijos raiska“

1. Yraatliktas mano paties/pacios;
2. Nebuvo naudotas kitame universitete Lietuvoje ir uzsienyje;
3. Nenaudojau Saltiniy, kurie néra nurodyti darbe, ir pateikiu visg panaudotos literatiiros sgrasa.

(data) (autoriaus vardas pavardeé) (parasas)

PATVIRTINIMAS APIE ATSAKOMYBE UZ LIETUVIU KALBOS TAISYKLINGUMA
ATLIKTAME DARBE

Patvirtinu lietuviy kalbos taisyklinguma atliktame darbe.

(data) (autoriaus vardas pavardeé) (parasas)

MAGISTRO BAIGIAMOJO DARBO VADOVO ISVADOS DEL DARBO GYNIMO

(data) (vadovo vardas pavardé) (parasas)

Magistro baigiamasis darbas aprobuotas profilinéje katedroje:

(aprobacijos data) (Gynimo komisijos sekretorés/iaus vardas, pavardeé) (parasas)
Magistro baigiamasis darbas yra patalpintas f ETD IS ...,

Magistro baigiamojo darbo recenzentas:

(vardas, pavardeé) (Gynimo komisijos sekretorés/iaus parasas)
Magistro baigiamyju darby gynimo komisijos jvertinimas: ............................
(data) (Gynimo komisijos sekretorés/iaus vardas, pavarde) (parasas)



TURINYS

SAVOKOS IR SANTRUMPOS ...uuoouiriinuinsnnnensaissanssesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssasssness 4
SANTRAUKA e bbbttt e bbbt e bt aeenres 5
SUMMARY ettt sttt h ettt et e s bt e st e b e e bt e st e e se et e asbeese e beenbeeneeeneebeeneenreas 7
TVADAS etttnttctcctnsttcsissssstssstssssssnssstssssssesssessssssssssissssssesssessssssssssssssssssssssssssnnssshsessssses 9
1. LITERATUROS ANALIZE .....cuovvveerereeresnssessesssessesessessesessessssessessssesssssssssssssssssssssssesenes 11
1.1. Socialinés kompetencijos koncepcijos apzvalga ..........ccccveeeveveeevieeniieeeiie e 11
1.2. Vertybinémis kompetencijomis grista socialiné kompetencija ..........ccceeeevvereveennennee. 15
1.3. Bendradarbiavimo kompetencija kaip socialinés kompetencijos komponentas ....... 19
1.4. Socialinés kompetencijos UZAYMAs .........ccceeviriiniriienieninicreeieeeeee e 22
2. TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS ...t 25
2.1 TYFMO JAIYVIAT ..o 25
2.2. Tyrimo mMetodal ir ProCEATIA .......verveiveriirieriiiieie et 26
B REZULTATAL ettt e e b et 28

3.1. Busimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiSka skirtingose
lyties it AMZIAUS GIUPESE......virveeriririiieetiare et sttt sb e nn e nne e 28

3.2. Biisimy sporto srities darbuotojy bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijos
raiSka skirtingose lyties ir amZiaus IUPESE ........ccverireriiieiiiniriiie e 38

3.3. Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés, bendradarbiavimo ir vertybinés

KOMPELENCIJY SASAJOS ..nvveereeirieiiesieeeree s e e e nneeas 39
4. REZULTATU APTARIMAS ....ooiiiiiruirninnissensenissessesssssssssessessessessesssssassssssssssssssssssssasns 41
ISVADOS .covuncirnnnicsanmsissssssisssssssssmssisssmssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssseenns 44
PASIULYMAI IR REKOMENDACIJOS ....cccocoerunrersenesensasssssaesessssssasessssssssssasessssssssasasssens 45
LITERATURA ....ccuvueernreeennnsessssssessssessssssessssasassssasassasssssssssssssssssssssssssssassnsassssssssssssssssnsasesesnss 46

PRIEDAL ..ottt et e et ere e s e e ne e reennee s 56



SAVOKOS IR SANTRUMPOS

Kompetencija — tai dinamiSkas savybiy derinys, leidZiantis kompetentingai atlikti veikla
(Bulajeva ir kt., 2011).

Bendradarbiavimas — tai ypatinga veiklos rasis, kuomet §i veikla atlickama dalyvaujant
keliems vykdytojams, valdymo subjektams, institucijoms, sistemoms ar net valstybéms (PusSkorius,

2007).

Bendradarbiavimo kompetencija — tai gebéjimy, nuostaty, ziniy, mokéjimy, emocijy, jgudziy,
galinCiy turéti jtakos sékmingam bendradarbiavimui visuma. Tai gebéjimas keistis informacija su
kitais asmenimis, jgyvendinant tam tikrus vaidmenis, siekiant iSlaikyti pozityvius santykius, bei

pasiekti uzsibrézty tiksly (Badea et al., 2015).

Komandinio darbo kompetencija — tai zinios ir gebéjimai, reikalingi sékmingos uzduoties
atlikimui komandoje (Lerner et al., 2009; Weaver et al., 2010).

Komunikacija — tai veiksmas (pokalbis), kurio metu kalbantieji individai perduoda ir gauna

reikiamg informacijg (Kuprien¢, 2013).

Kiino kultiros ir sporto specialistas — tai sporto krypties aukstajj iSsilavinima arba kiino

kultaros ir sporto veiklos leidimg turintis asmuo (Valstybés Zinios, 2008, Nr. 47-1752).

Socialiniai jgiidzZiai — tai santykiy su savimi ir aplinkiniais pagrjstas elgesys (Railien¢ ir

Guscinskiene, 2012).

Socialiné kompetencija — tai asmens geb¢jimas patenkinti tarpasmeninius poreikius, socialiai
elgtis skirtinguose socialiniuose kontekstuose (Huitt & Dawson, 2011); tai Ziniy, sugebéjimy,
lgidZiy ir nuostaty visuma, kuri yra reikalinga individui efektyviai dirbti konkre€ioje darbingje

aplinkoje (Samagonok ir Simkovi¢, 2012).

Vertybés — tai zmogaus santykis su biitimi, padeda individui orientuotis aplinkoje, atsirinkti
1§ aplinkos tuos dalykus ir reiSkinius, kurie jam tampa subjektyviai svarbiis (Malinauskas ir

KardiSauskas, 2016).

Vertybinés kompetencijos — apima pazinimo, emocijy ir elgsenos komponentus. Kitaip
tariant vertybinés kompetencijos suponuoja pageidauting asmens elgesi, kurj salygoja jo turima

patirtis bei i§gyvenamos emocijos (Maercker et al., 2015).



SANTRAUKA

BUSIMU SPORTO SRITIES DARBUOTOJU SOCIALINES KOMPETENCIJOS RAISKA

Raktiniai ZodZiai: socialiné kompetencija, sportas, sporto srities darbuotojas, raiska.

Tyrimo objektas — busimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska.

Hipotezés: 1) busimy sporto srities darbuotojy merginy socialiné kompetencija vertinama
palankiau nei biisimy sporto srities darbuotojy vaikiny; 2) aukstesniuose kursuose besimokantiems
busimiems sporto srities darbuotojams budinga didesné socialiné kompetencija nei Zemesniy kursy
sporto srities darbuotojy; 3) kuo labiau iSreikSta busimy sporto srities darbuotojy socialiné
kompetencija, tuo labiau isreiksta ir bendradarbiavimo bei vertybiné kompetencijos.

Tyrimo tikslas — nustatyti bisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Palyginti busimy sporto srities darbuotojy — vaikiny ir merginy — socialinés,
bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijy raiska.

2. Palyginti biisimy sporto srities darbuotojy — I ir IV kurso studenty — socialinés,
bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijy raiska.

3. Nustatyti biisimyjy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos komponenty,
bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijy rys;.

Tyrimo metodai ir metodika. Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé; kiekybinis
tyrimas. Siekiant jvertinti tyrimo dalyviy socialines kompetencijas, naudotas socialinés
kompetencijos testas (Ullrich & de Muynck, 1998, adaptuota Lekavi¢ienés, 2001), analizuojantis
socialing kompetencijg pagal septynis veiksnius (socialinius jgiidzius), tuo remiantis sudarytos §ios
skalés: bendrasis pasitik¢jimas savimi, atsparumas nesékméms ir kritikai, gebéjimas reiksti
jausmus, gebéjimas paprasyti paslaugos, nenuolaidumas, galéjimas pareikalauti, nesijautimas kaltu.
Analizuojant blisimy sporto srities specialisty bendradarbiavimo ir vertybine kompetencijy raiska,
remtasi |. Izdonaités-Medzitnienés (2009) daktaro disertacijoje parengtu klausimynu, sudarytos
Sios kompetencijas matuojancios skalés: vertybiné ir bendradarbiavimo.

Tiriamieji: tyrime dalyvavo 186 Lietuvos sporto universiteto studentai, kuriy amzius nuo 18
iki 41 mety. Tyrime dalyvavo 87 (46,8 proc.) merginy ir 99 (53,2 proc.) vaikiny. Pagrinding dalj
tyrimo dalyviy sudaré studentai, kurie studijavo pirmos pakopos Treniravimo sistemos studijy
programoje (76,3 proc.), o maziausig dalj studentai i§ pirmos pakopos Fizinio aktyvumas ir
visuomenés sveikata studijy programos (8,1 proc.). 15,6 proc. tyrimo dalyviy studijavo Kiino

kultiros ir sportas studijy programoje.



Isvados. Tyrimo metu nustatyta, kad basimy sporto srities darbuotojy merginy socialiné
kompetencija yra labiau isreiksta nei vaikiny. Merginy atsparumo nesékméms ir kritikai, geb&jimo
reikSti  jausmus, gebéjimo paprasyti paslaugos, nenuolaidumo ir galéjimo pareikalauti
kompetencijos komponentai yra rySkesni, nei studenty vaikiny. Bendrojo pasitikéjimo savimi ir
nesijautimo kaltu komponenty raiSka tarp merginy ir vaikiny nesiskyré. Busimy sporto srities
darbuotojy vaikiny ir merginy tieck bendradarbiavimo, tiek vertybiné kompetencijos yra iSreikstos
vienodai.

IV kurso sporto srities studijy programy studenty bendrojo pasitikéjimo savimi,
nenuolaidumo ir galéjimo pareikalauti kompetencijos komponentai yra labiau iSreiksti nei I kurso
studenty. IV kurso studenty tiek bendradarbiavimo, tiek vertybiné kompetencijos yra labiau
iSreikstos nei I kurso studenty.

Kuo labiau iSreikstas busimy sporto darbuotojy bendrasis pasitikéjimas savimi, tuo rySkesné
tieck jy bendradarbiavimo, tiek vertybiné¢ kompetencijos. Taip pat nustatyta, kad kuo maZiau
iSreikstas busimyjy sporto srities darbuotojy gebéjimas paprasyti paslaugos ir kuo maziau isreikstas
gebéjimas nesijausti kaltu socialinése situacijose, tuo labiau isreiksta Siy studenty bendradarbiavimo
kompetencija.

Pagrindinés rekomendacijos ugdymo institucijoms, ruoSiancioms biisimus sporto srities
darbuotojus:

e Ugdant bisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos komponentus,
bendradarbiavimo ir vertybines kompetencijas, koncentruotis ] studenty bendrojo
pasitikéjimo ugdyma, kuris gali biiti gilinamas jgyvendinant praktines veiklas.

e Ugdant busimy sporto srities darbuotojy socialines kompetencijas, jtraukti juos 1
ilgalaikius projektus, padedancius formuoti atsparuma nesékmeéms ir kritikai, gebéjima

reik$ti jausmus, paslaugos praSyma, nesijautima kaltu.



SUMMARY

SOCIAL COMPETENCE EXPRESSION OF FUTURE EMPLOYEES IN SPORTS SCOPE

Key words: social competence, sport, sports scope employee.

Object of the research - social competence expression of future employees in sports scope.

Hypotheses: 1) Social competence of future girls’ employees in sports scope is appreciated
more favorably than future boys’ employees in sports scope; 2) Future employees in sports scope
who are studying in higher courses tend to higher social competence than future employees in
sports scope who are studying in lower courses; 3) The more social competence of future
employees in sports scope is expressed, the more communication and the values competences are
expressed.

Aim of the research — to determine social competence expression of future employees in
sports scope.

Tasks of the research:

1. To compare expression of social, communication and the values competences between
future employees — boys and girls — in sports scope.

2. To compare expression of social, communication and the values competences between
future employees — 1% and 4™ courses students — in sports scope.

3. To determine link between social competence components of future employees in sports
scope, communication and the values competences.

Methods and methodic of the research: analysis of scientific literature, quantitative research.
To assess social competences of research participants, social competence test (Ullrich & de
Muynck, 1998, adapted by Lekaviciené, 2001) was used, which analyses social competence by
seven factors (social skills) and according to that these scales were created: general self-esteem,
resistance to failures and criticism, ability to express feelings, ability to ask for a favor, non-
compliance, ability to demand, not feeling guilty. Analysis of communication and the values
competences expression of future employees in sports scope was on the basis of I. 1zdonaité —
Medzitniené (2009) dissertation questionnaire and competence measuring scales were created: the
values and communication.

Research participants: 186 Lithuanian Sports University students from age 18 to 41
participated in the research. The main part of research participants was composed of students from
Training system Bachelor program (76,3 pct.) and the least part was composed of students from
Physical activity and public health Bachelor program (8,1 pct.). 15,6 pct. of research participants

studied at Physical education and sports program.



Conclusions. In the research it was revealed that social competence of future girls’
employees in sports scope is more expressed than boys. Girls social competence components such
as resistance to failures and criticism, ability to express feelings, ability to ask for a favor, non-
compliance and ability to demand are more pronounced than boys. Expression of general self-
esteem and not feeling guilty components is the same for boys and girls. Future girls and boys
employees in sports scope communication and the values competences are expressed equally.

General self-esteem, non-compliance and ability to demand components are more expressed
among 4™ course sports scope program students than 1% course students.

The more general self-esteem of future employees in sports scope is expressed, the more
pronounced their communication and the values competences are. Also, it was determined that the
less ability to ask for a favor and not feeling guilty are expressed, the less communication
competence is expressed among future employees in sports scope too.

Main recommendations for educational institutions that prepare future employees in sports
scope:

e To give attention for students’ general self-esteem training by implementing practical
activities while developing social competence components, communication and the
values competences of future employees in sports scope.

e To involve students into long-term projects which help to form resistance to failures and
criticism, ability to express feelings, asking for a favor, not feeling guilty while

developing social competences of future employees in sports field.



IVADAS

Europos sporto sektoriuje per pastaruosius kelerius metus jvyko daug pokyciy, tarp jy
sektoriaus valdymo, personalo jdarbinimo ir technologijy pazangos srityse. Sporto reikSmé iSaugo
Europos $aliy vyriausybéms pradéjus daugiau investuoti i §j sektoriy ir vis labiau pripazjstant jo
teigiamg vaidmen;j. Tikétina, kad ateityje Sio sektoriaus uzimtumas turéty padidéti tiek profesionaly,
tieck sporto mégéjy atzvilgiu, o tai padidins su sportu susijusiy profesijy (sporto psichology,
fizioterapeuty, sporto komentatoriy, fizinio lavinimo treneriy, kiino kultiiros mokytojy ir t.t.) poreikj
(Beleckieng¢ ir kt., 2008).

Kino kultdros ir sporto paslaugy sferos plétra ir vartojimas kelia tam tikrus reikalavimus
sporto srities darbuotojy kompetencijai. Ziniy ir informacijos amZiuje sporto srities darbuotojy
veikla suprantama ne tik kaip tam tikry darbiniy funkcijy atlikimas, bet ir kaip paties Zmogaus
apsisprendimas pasirinkti, kokiais metodais veikti, kokius sprendimus priimti, kokius pokycius
inicijuoti, kad galutinis veiklos rezultatas biity pasiektas efektyviausiu biidu. Autoriy (Valantiniené
ir kt., 2009) teigimu, geri sporto srities darbuotojai, siekdami atlikti savo misija, daznai turi remtis
savo iStekliais, susidedanciais i§ patyrimo, zinojimo ir sumanumo. Tad sporto srities darbuotojy
veikloje daznai nebeuztenka turéti didele dalykine savo profesijos srities kompetencijg. Socialinis
asmenybés kompetentingumas — vienas svarbiausiy veiksniy, turin¢iy jtakos jos psichosocialinei
adaptacijai tiek socialingje aplinkoje, tiek profesin¢je veikloje. Kompetencija yra suprantama kaip
dinamiSkas savybiy derinys, leidziantis kompetentingai atlikti veikla (Bulajeva ir kt., 2011).
Socialines kompetencijas apibendrintai galima apibudinti kaip asmens integraluma, kuris
santykiuose su kitais ir savimi reiskiasi asmens orumu, pasitiké¢jimu savimi, atsakomybe uz savo
veiksmus, savigarba, jsipareigojimu prasmingiems tikslams ir geb¢jimu jy siekti (Haldsz & Michel,
2011; Bulajeva ir kt., 2011; Gevorgianiené, 2014 ir kt.). Tad biisimy sporto srities darbuotojy
socialinés kompetencijos — svarbus veiksnys, salygojantis ne tik studenty prisitaikyma mokymo
institucijoje, bet ir jo s€ékmingg profesing veikla, priimamus sprendimus, galimus konflikty
sprendimo btidus, santykius ne tik su kolegomis, bendradarbiais, bet ir su klientais.

Kalbant apie Lietuvos mokslininky socialinés kompetencijos tyrimus, galima konstatuoti,
kad jy yra gana nedaug. Lietuvoje buvo gilinamasi | socialiniy darbuotojy profesinés karjeros
galimybes ir socialinés kompetencijos ypatumus (Bubnys, 2004); paaugliy socialinés kompetencijos
raiSkg jvairaus sociometrinio statuso grupése (VySniauskaité-Rimkiené ir Kardelis, 2005);
moksleiviy socialinés kompetencijos ugdymo galimybes (Vysniauskaité-Rimkiené, 2007); vaiky,
gyvenanc¢iy globos namuose, socialiniy jgiidziy raiSkos ypatumus (Raudelitinaité ir Paigozina,
2009); savanoryste socialiniy gebéjimy ugdymo koncepcijoje (Gedviliené ir kt., 2010); Lietuvos

studenty socialinés kompetencijos pokycCius laiko aspektu (Antinien¢ ir Lekaviciené, 2012);
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asmeniniy kompetencijy reikSme tarpdisciplininés komandos veikloje (Gevorgianiené, 2014).
Darbas aktualus tuo, kad analizuojant moksling literatiira, nepavyko rasti tyrimy, nagrinéjanciy
biisimy sporto srities darbuotojy socialing kompetencija, tad kyla klausimas kokia biisimy sporto
srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiSka?

Teoriné darbo reikSmé atsiskleidzia tame, kad darbe yra pateikiama Lietuvos ir uzsienio
mokslininky atlikty tyrimy, susisteminimas ir analizé. Darbo praktiné reiksmé yra didelé, kadangi
darbe pateikiama konkreti informacija apie busimy sporto srities darbuotojy socialinés
kompetencijos raiska, atskleidziami biisimy sporto srities darbuotojy gebéjimai, budingi socialiai
kompetentingam zmogui bei lyginami pagal lytj ir studijy kursus.

Tyrimo tikslas — nustatyti bisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Palyginti bisimy sporto srities darbuotojy — vaiking ir merginy — socialinés,
bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijy raiska.

2. Palyginti biisimy sporto srities darbuotojy — I ir IV kurso studenty — socialinés,
bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijy raiska.

3. Nustatyti busimyjy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos komponenty,
bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijy rysj.

Tyrimo metu formavome hipotezes, kad:

1. Bisimy sporto srities darbuotojy merginy socialiné kompetencija vertinama palankiau, nei
biisimy sporto srities darbuotojy vaikiny;

2. Aukstesniuose kursuose besimokantiems biisimiems sporto srities darbuotojams biidinga
didesné socialiné kompetencija, nei Zemesniy kursy sporto srities darbuotojy;

3. Kuo labiau iSreikSta buisimy sporto srities darbuotojy socialiné kompetencija, tuo labiau
iSreiksta ir bendradarbiavimo bei vertybiné kompetencijos.

Formuluojant hipotezes atsizvelgiama ] tai, kad socialinés kompetencijos komponentai
glaudziai susij¢ su asmens bendravimo geb¢jimais, o merginos labiau linkusios bendrauti yra
jausmingesnés, nei vaikinai, turi geresnius bendravimo gebéjimus (Green & Rechis, 2006). Be to,
socialinés kompetencijos plétra glaudziai susijusi su asmens patirtimi (Bilbokaité, 2013), tad
manoma, jog aukstesniy kursy studenty socialiné kompetencija didesné, dél jy igytos patirties,
lyginant su Zemesniy kursy studentais. Socialinés kompetencijos komponentams priskiriamas
asmens gebéjimas dirbti skirtingose grupése, tolerancija bei demokratiniy vertybiy puoseléjimas
(Green & Rechis, 2006; Antiniené ir Lekavi¢iené, 2012; Armas, 2014, gvagidiené ir kt., 2015), tad
manoma, kuo labiau isreiksta biisimy sporto srities darbuotojy socialiné kompetencija, tuo labiau

iSreiksta ir bendradarbiavimo bei vertybiné kompetencijos.
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1. LITERATUROS ANALIZE

1.1. Socialinés kompetencijos koncepcijos apZvalga

Biisimy sporto srities darbuotojy veikloje svarby vaidmenj vaidina jy turimos socialinés
kompetencijos: gebéjimai bendrauti konkurencinéje aplinkoje, mokéjimas laikytis atitinkamy
elgesio taisykliy ir normy, siekis puoseléti socialinius jgidzius ir juos tinkamai iSreiksti (Martens,
2012), palaikyti kokybiskus socialinius santykius (Cyzius ir kt., 2016), sékmingai atlikti veiklas
darbe bei gebéti prisitaikyti demokratiSkoje aplinkoje (Huitt & Dawson, 2011).

Pastaruoju metu socialinés kompetencijos analizei skiriama vis daugiau démesio. Taciau,
nepriklausomai nuo to, kad ] socialinés kompetencijos tematikg gilinosi nemazai Lietuvos
(Malinauskas, 2003; 2004; Malinauskas ir Malinauskiené, 2004; Lekavi¢iené ir Antiniené, 2012 ir
kt.) ir uzsienio Saliy (Huitt & Dawson, 2011; Taborsky & Oliveira, 2012; Arnold & Lindner-Miiller,
2012; Wolf & McNamara, 2013; Kanning & Horenburg, 2014 ir kt.) mokslininky, vis dar
neatsakyta j klausima, kaip apibréziamas socialinés kompetencijos konstruktas.

Apibréziant socialinés kompetencijos sampratg pastebétina, kad skirtingi autoriai sutapatina
socialinés kompetencijos, socialiniy jgidziy, gebéjimy, terminus, iSskirdami skirtingas
kompetencijos sudedamagsias dalis. Taciau socialiniy jgiidziy savoka néra tapati socialinés
kompetencijos sgvokai. Socialiniai jglidziai — tai santykiy su savimi ir aplinkiniais pagrjstas elgesys
(Railiené ir Guscinskieneé, 2012), padedantis Zmonéms iSlaikyti psiching sveikatg ir pasitikéjimg
savo jégomis, kai susiduria su gyvenimo realijomis (Schoenfeld et al., 2008).

S. Sniras (2005) analizavo socialinés kompetencijos ir socialiniy jgadziy savoky skirtumus,
teigia jog socialiné kompetencija yra platesné savoka nei socialiniai jguidZiai. Socialiné
kompetencija rodo asmens geb¢jimg adekvaciai vertinti uzduotj, o socialiniai jgiidziai padeda
individui kompetentingai atlikti uzduotj (Sniras, 2005; Tijanéliené ir Jonutyte, 2009). Tad galima
teigti, jog socialiniai jgidziai — tai vieni svarbiausiy asmenybés socialinio kompetentingumo
rodikliy (Beauchamp & Anderson, 2010; Gresham et al., 2011; Lekavi¢iené ir Antinien¢, 2012).

Socialinés kompetencijos sgvoka placiai analizuojama psichologijos, edukologijos,
zmogiskyjy iStekliy teorijose ir praktikoje (Grazulis ir Radziukynas, 2011; Seeber & Wittmann,
2016). Tai, kad dazniausiai socialiniy kompetencijy terminas vartojamas daugiskaita, leidzia
suvokti, jog tai daugiamatis konstruktas. 1 lentel¢je pateikiama socialinés kompetencijos apibréZtis,

remiantis skirtingais autoriais.
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1 lentelé. Socialinés kompetencijos apibréztis (sudaryta autorés)

Autorius, metai

Socialinés kompetencijos apibréZtis

Gedviliené ir kt. (2010)

Elgesys, kuris tam tikrose socialinése situacijose veda j tinkama santykj
su pozityviais ir negatyviais padariniais asmeniui, socialinei aplinkai ir
visuomenei.

Huitt & Dawson (2011)

Tai asmens gebéjimas patenkinti tarpasmeninius poreikius, socialiai
elgtis skirtinguose socialiniuose kontekstuose.

Gedvilien¢ (2012)

Tai individo tarpasmeniniais ir tarpkultriniais gebéjimais paremtas
elgesys tam tikrose situacijose.

Samagonok ir Simkovi¢ (2012)

Tai ziniy, sugebéjimy, jgudziy ir nuostaty visuma, kuri yra reikalinga
individui efektyviai dirbti konkrecioje darbinéje aplinkoje.

Tai mokéjimas bendrauti ir dirbti kartu su kitais Zmonémis, asmens
sugebéjimas adaptuotis socialingje aplinkoje.

Ramonieneé ir kt. (2012)

Tai vientisas asmens jsisgmoninty Zziniy, susiformavusiy gebéjimy ir
nuostaty junginys, leidziantis jam sékmingai ir atsakingai veikti
konkre¢iame socialiniame kontekste.

Jakubé ir Juozaitis (2012)

Tai ziniy, gebéjimy bei nuostaty visuma, jgalinanti kelti prasmingus
tikslus bei jy siekti, mokytis visg gyvenima, buti aktyviu pilieéiu ir
dalyvauti visuomenés gyvenime, susirasti tinkama darba.

Taborsky et al. (2012)

Tai asmens gebé¢jimas, pasinaudojant turima informacija, optimizuoti
socialine elgsena.

Taborsky & Oliveira (2012),
Wolf & McNamara (2013)

Tai individo gebéjimas optimizuoti savo socialinj elgesj, priklausomai
nuo turimos socialinés informacijos.

Bilbokaité (2013)

Tai holistisSkai suprantamas asmens potencialas ir galimybés pritaikyti
kintamus ir tikslingus geb¢jimus, remiantis Ziniomis, patirtimi,
vertybinémis nuostatomis.

Grazulis (2013)

Tai gebéjimas pagal kvalifikacija, zinias jgiidzius gerai atlikti veikla,
igaliojimy turéjimas ka nors atlikti.

Kompetencija apibiidinama kaip tam tikros srities ziniy, gebé&jimy ir
nuostaty visuma, jrodytas sugeb¢jimas atlikti tam tikras uZzduotis,
veiksmus, pagal sutartus reikalavimus.

Kanning & Horenburg (2014)

Tai asmens elgsena, jo gebéjimas integruotis j visuomeng, perimant jos
normas ir vertybes; gebéjimas konstruktyviai spresti konfliktus.

Svagzdiené ir kt. (2015)

Tai asmens jvaldyta elgsena ar jos modeliai, siekiant dalyvauti
visuomeniniame gyvenime, prisitaikyti prie jvairiy socialiniy konteksty
bei reikalavimy, veiksmingai sprendziant konfliktines situacijas ar jy
iSvengiant.

Seeber & Wittmann (2016)

Tai asmens geb¢jimas laikytis socialinés aplinkos keliamy reikalavimy.

Socialiné kompetencija (lot. competentia) apibréziama kaip funkcinis gebéjimas adekvaciai
atlikti tam tikrq veiklg (Jovaisa, 2007). Toks kompetencijos aiSkinimas orientuotas ] asmens
atlickamos veiklos kokybiskumg. Taciau kita dalis tyrinétojy pastebi, kad kokybiSkai atliekama
veikla nejmanoma be asmens turimy ziniy, tad apibrézdami socialing kompetencija akcentuoja ne
tik asmens atlickamos veiklos kokybiSkuma, bet ir jo turimas Zinias (Jakubé ir Juozaitis, 2012;
Bilbokaité, 2013; Grazulis, 2013), pabrézia gebéjimus bei nuostatas (Huitt & Dawson, 2011;
Gedviliené, 2012; Jakub¢ ir Juozaitis, 2012; Bilbokaite, 2013; Grazulis, 2013), atkreipia démesj |
socialine elgseng (Huitt & Dawson, 2011; Samagonok ir Simkovi¢, 2012; Ramoniené ir kt., 2012;
Taborsky & Oliveira; 2012; Taborsky et al.,, 2012; Wolf & McNamara, 2013; Kanning &
Horenburg, 2014; Svagidiené ir kt., 2015; Seeber & Wittmann, 2016).
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Pateikta socialinés kompetencijos samprata (1 lentel¢) atskleidzia, kad socialiné
kompetencija betarpiskai susijusi su Zmoniy tarpusavio sgveika, jgyjama kartu su asmens patirtimi
sgveikauti aplinkoje, tad grindziama elgsenos lankstumu. Tai pagrindzia teiginius, kad socialiné
kompetencija glaudziai susijusi su asmenine kompetencija, taciau tai néra neatskiriama socialinés
kompetencijos dalis. Kartais asmenine kompetencija pasiZymintys asmenys yra neiSlaving
socialinés kompetencijos, siekiant iSskleisti socialing kompetencija, reikia tam tikry salygy, kurios
padéty atsiskleisti socialinei kompetencijai, jveikti nerimg, baime, nepasitikéjimg komunikuojant
socialin¢je aplinkoje (Liobikien¢, 2006).

Siekiant geriau suvokti socialinés kompetencijos reiskinj, galima remtis ,,Plum® metodikoje
i§skirtais socialinés kompetencijos komponentais: vadovavimas kitiems, tikslo nustatymas,
komandinio darbo skatinimas, jgaliojimy suteikimas, pokyc¢iy valdymas, kity ugdymas, veiklos
valdymas, ivairovés skatinimas, bendravimas ir jtaka, démesys bendravimui, bendravimas ZodZiu,
bendravimas rastu, tarpusavio supratimas, jtaka kitiems, efektyviis santykiai, orientacija i klienta,
skatinanti parama, jtikinantis bendravimas (Martinkiené, 2014).

,»Plum™ kompetencijy tipologija, sukurta ,Plum International“ — JAV konsultacinés
kompanijos, besispecializuojancios kompetencijy tipologijy kurime ir jy taikyme jmoniy praktikoje
(Martinkieneé, 2014). ISskirtuose socialinés kompetencijos komponentuose galima jzvelgti
sekmingai organizacijos veiklai biitinus darbuotojy jgidzius, kuriais naudojantis atsiskleidzia jy
socialinis kompetentingumas. Taciau reikia pastebéti, kad skirtingi autoriai, socialinei
kompetencijai priskiria skirtingus komponentus. Galimai tai priklauso darbuotojy socialinés
kompetencijos vertinimo. ,,Plum* i8skirti socialinés kompetencijos komponentai atsiskleidZia
darbuotojams atliekant veiklas organizacijoje.

Ullrich & de Muynck (1998, cit. pagal Lekavicieng, 2001), teigia, kad asmens socialiné
kompetencija gali buti vertinama, pagal septynis komponentus: bendra pasitikejima savimi,
atsparumg nesékméms ir kritikai, gebéjimag reikSti jausmus, geb¢jima paprasyti paslaugos,
nenuolaidumag, gebé¢jima pareikalauti, nesijautimg kaltu. Taciau kita dalis tyrinétojy (Green &
Rechis, 2006; Teresevidiene ir kt., 2011; Gedviliene, 2012; Kanning & Horenburg, 2014; Cyziumi
ir kt., 2016) socialing kompetencijg vertinanciy, kaip individo gebé¢jimus dalyvauti socialiniame
gyvenime, socialinei kompetencijai priskiria platesnj komponenty spektra. 1 paveiksle pateikiami

socialinés kompetencijos komponentai, i§skirti remiantis skirtingais autoriais.
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Gebg¢jimas veiksmingai dirbti Aktyvus dalyvavimas socialiniame
skirtingose grupése ir visuomeniniame gyvenime

Atsakingas pareigy atlikimas \ ‘// Pagart.Ja. lfit.q jausmams, pqreikiams,
jsitikinimams ir teiséms

Demokratiniy vertybiy puoseléjimas Socialinés » Salies., kultiiros, aplinkos
. puoseléjimas ir saugojimas
kompetencijos
/ yY yY \
I Pozityvus bendravimas, konflikty
Gebéjimas priimti pagalb )
! P pagaiba valdymas

Orientavimasis ] ateitj, realiy

veiklos tiksly uzsibrézimas Interesy apgynimas

Efektyvi komunikacija Efektyvus sprendimy priémimas

1 pav. Socialinés kompetencijos struktiira (sudaryta autorés)

Pateikti socialinés kompetencijos elementai (1 paveikslas) leidZia geriau suprasti §j reiskinj.
Asmens socialiné kompetencija pasireiSkia jo aktyviu dalyvavimu bendruomenés ir visuomenés
gyvenime, pagalba ir tolerancija Kkitiems, vadovavimusi demokratinémis vertybémis, Salies ir
pasaulio gamtos ir kultliros paveldo paZinimu bei saugojimu, pozityviu bendravimu, konflikty
valdymu, geb¢jimu apginti interesus, efektyviai priimti sprendimus, komunikuoti, orientuotis j}
ateit], uzsibréZiant realius veiklos tikslus ir uZdavinius, gebéjimu priimti pagalbg, atsakingai eiti
pareigas, veiksmingai dirbti skirtingose grupése. Visi minéti geb&jimai padeda asmeniui pasiekti
pagrindinj tikslg — prisitaikyti socialin¢je aplinkoje (Antinien¢ ir Lekavic¢iené, 2012), t.y. sekmingai
socializuotis (Green & Rechis, 2006).

Socialine kompetencija pasizymintys asmenys nepriekaiStauja, nekritikuoja, nebando
pasirodyti pranaSesni, nors ir ne visada su skirtinga nuomone sutinka. Tokie asmenys moka
isklausyti ir siekia bendradarbiauti (Cyzius ir kt., 2016).

Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos — tai fiziniy, psichologiniy,
pedagoginiy, socialiniy, specialiy sporto ziniy, geb¢jimy, jgidziy ir vertybiy integrali ugdomoji
raiSka (Grazulis ir Radziukynas, 2011). Busimy sporto srities darbuotojy socialiné kompetencija
apima veiklos, klausimy, reiSkiniy sritis, kurias asmuo iSmano ir jgaliotas jose veikti bei geb¢jimus
pagal kvalifikacija, Zzinias, jgudzius gerai dirbti (Grazulis ir Radziukynas, 2011). Socialiai
kompetentingas sporto srities darbuotojas toleruoja ir gerbia skirtingy kultary, socialiniy sluoksniy,
amziaus grupiy, ly¢iy, tikéjimo, rasés asmeny teises (Svagzdiené ir kt., 2015), geba plétoti socialinj

dialoga daugiakultiréje aplinkoje (Armas, 2014), turi atsakomybés jausma, geba jtikinti,
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kontaktuoti, klausyti, déstyti mintis, moka save pateikti, sudominti bei prisiderinti (Kuzminskaité ir
Réklaitiené, 2014). Tinkamas busimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos lygis
uztikrina galimybes sékmingai atlikti uzduotis, pasiekti norimy rezultaty, palaikyti pozityvius
socialinius santykius su aplinkiniais ir yra vienas i§ svarbiausiy jy sékmingos veiklos garanty
(Green & Rechis, 2006; Samasonok ir Simkovi¢, 2012).

Nepriklausomai nuo to, kad jvairiy mokslininky (Green & Rechis, 2006; Grazulis ir
Radziukynas, 2011; Samasonok ir Simkovi¢, 2012; Kuzminskaité ir Réklaitiené, 2014; Svagidiené
ir kt., 2015 ir kt.) déka isskiriamos socialiai kompetentingo buisimo sporto srities darbuotojo
charakteristikos, vis tik néra vienos universalios apibrézties, nusakanc¢ios kada busimas sporto
srities darbuotojas bus socialiai kompetentingas, o kada bus manoma, kad jis stokoja socialinés
kompetencijos. Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos nustatyma apsunkina tai,

kad néra nustatyto vieningo standarto, matuojancio asmens socialinio kompetentingumo lygi.

Apibendrinant galima teigti, kad socialinés kompetencijos — tai asmens zZiniomis ir patirtimi
paremti gebéjimai, sqlygojantys jo elgseng tam tikroje socialinéje aplinkoje. Socialinés
kompetencijos betarpiskai susijusios su Zmoniy tarpusavio sgveika, jgyjamos kartu su asmens
patirtimi  sqveikauti aplinkoje, tad grindZiamos elgsenos lankstumu. Asmens socialinés
kompetencijos pasireiskia jo aktyviu dalyvavimu bendruomenés ir visuomenés gyvenime, pagalba ir
tolerancija kitiems, vadovavimusi demokratinémis vertybémis, Salies ir pasaulio gamtos ir kultiiros
paveldo pazinimu bei saugojimu, pozityviu bendravimu, konflikty valdymu, gebéjimu apginti
interesus, efektyviai priimti sprendimus, komunikuoti, orientuotis j ateitj, uzsibréZiant realius
veiklos tikslus ir uzdavinius, gebéjimu priimti pagalbq, atsakingai eiti pareigas, veiksmingai dirbti

skirtingose grupése.

1.2. Vertybiné kompetencija kaip socialinés kompetencijos dedamoji

Kompetencijy sudedamoji dalis yra vertybés, kuriy pazinimas ir raiSkos ypatumai padeda
atskleisti asmenybés psichologing, socialing, sporting, moraling, dvasing brandg (Grazulis, 2013;
Zilinskiené ir kt., 2016), santykj su biitimi (Malinauskas ir Kardi3auskas, 2016), asmens socialuma,
leidzia asmeniui atsiskleisti kaip dorai asmenybei (AtkocCitiniené ir kt., 2012), paaiSkina Zmogaus
elges], uztikrina asmenybés kryptinguma (Xinyin & French, 2008; Malinauskas, 2016).
Atkocitiniené ir kt., 2012; Krips et al., 2013). Didel¢ apibrézimy jvairove galimai sglygoja tai, jog
jas tyringja jvairiy sriciy (psichologijos, sociologijos, etikos, vadybos, teologijos, politologijos ir

kt.) specialistai ir joms apibrézti pateikia sampratas, paremtas tyrinéty sriciy aspektais. Pasak V.

v —
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teorija remiantis sickiama analizuoti jy ontologines ir epistemines problemas: idealizmo teorija
(vertybés suvokiamos kaip amzinos, pastovios, universalios), realizmo (kaip realiai egzistuojanciy
daikty savybés), nominalizmo (kaip subjektyvis reiskiniai), emotyvizmo (kaip jausmy israiskos),
fenomenologijos (kaip objektyvios, iSliekancios), egzistencializmo (kaip laisvai pasirenkamos) ar
reliatyvizmo (kaip nepastovios, kintan¢ios) ir pan.

Vertybiy apibréztj apsunkina ir tai, kad jos sunkiai apciuopiamos, pamatuojamos,
jvertinamos, taCiau visuomet juntamos. Vertybés atspindi pagrindinius visuomenés, tam tikry
grupiy ar atskiro zmogaus prioritetus, interesus, jsitikinimus, nuostatas. Vertybés gali skirtis,
priklausomai nuo to, kokig prasme joms suteikia individas, ta¢iau visas vienija jy svarba asmeniuli
(Vveinhardt ir Nikaité, 2008). Tad dalis tyrinétojy (Vveinhardt ir Gulbovaité, 2012; 2013) vertybes
suvokia, kaip tam tikrg asmens maty sistema, kasdien individui padedancia nustatyti savo santykius
su daugeliu aplinkos veiksniy. Kiti tyrinétojai (Krips et al., 2013) vertybes apibudina, kaip
motyvacinius veiksnius, lemiancius asmens gyvenimo biidg. Vertybémis apibréziama, kaip reikéty
elgtis, kokiais principais vadovautis, jos atspindi, kas yra svarbu zmonéms (Giacomino et al., 2013).
Berzonsky et al. (2011) teigimu, asmens vertybiy sistema sglygoja jo identitetg, jo tapatumg poziiirj
1 socialinius reiSkinius bei pacio asmens dalyvavimo modelius. Socialinéje visuomenéje vertybeés,
kaip Zmogaus santykis su butimi, padeda individui orientuotis aplinkoje, atsirinkti i$ aplinkos tuos
dalykus ir reiSkinius, kurie jam tampa subjektyviai svarbiis (Malinauskas ir KardiSauskas, 2016),
formuoja asmens elgsenos modelius (Atkocitiniene ir kt., 2012). Todél nuo to, kokias vertybes
biisimieji sporto srities darbuotojai pripazins prasminémis, tokiomis vadovausis gyvenime ne tik jie,
bet ir asmenys, su kuriais jiems tenka dirbti, o tai reiSkia, kad tokia bus ir misy visuomene
(Malinauskas, 2016). Taip pat biitina pastebéti, kad nuo asmens turimy ir pripazjstamy vertybiy
priklauso jo profesijos pasirinkimas, karjeros planavimas, projektavimas bei pasitenkinimas
atliekama profesine veikla (Hirschi, 2010). V. Lamanausko ir D. Augienés (2015) teigimu, tai,
kokios sékmés pavyksta pasiekti renkantis profesinius vaidmenis priklauso nuo asmens
pripazjstamy vertybiy, kurios suvokiamos kaip socialiniy kompetencijy pamatas.

Lietuviy tyrinétojai stokoja démesio biisimy sporto srities darbuotojy vertybiniy
kompetencijy analizei. Aptikta darby, kuriuose tyrinétos jvairiy kity profesiniy sri¢iy darbuotojy
vertybinés kompetencijos, jy ugdymo galimybés, gilinantis | mokytojy (Dzevecka, 2003;
MartiSauskiené ir Aramavicititée, 2006; MartiSauskiené, 2007; 2009 Stanaitis ir SubotkeviCiené,
2011; Zygaitiené, 2011; Kriau¢itniené, 2011; Galkiené, 2011; MartiSauskiené ir VaiCekauskiené,
2016 ir kt.), andragogy (Tolutiené, 2014), policijos organizacijos darbuotojy (Ruibyté ir kt., 2012),
organizacijy vadovy (Giedraitis, 2014) vertybines kompetencijas, nagrinétas mokymasis, kaip

vertybiy ugdymo veiksnys (Vasiliauskas, 2011) ir t.t.
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Taciau Lietuvos busimy sporto srities darbuotojy vertybiniy kompetencijy tyrimy aptikti
nepavyko. Sioje srityje daugiausiai gilinosi uZsienio mokslininkai (Jaakson, 2008; Berzonsky et al.,
2011; Murphy et al.,, 2011). Lietuvos tyrinétojai gilinosi j busimyjy kiino kultiiros ir sporto
specialisty nuostaty j dorovines vertybes sporte kaita studijy metais (Sukys, 2008); Lietuvos kiino
kultiros akademijos studenty nuostaty j dorovines vertybes sporte ypatumus (Sukys ir kt., 2007);
buisimyjy sporto pedagogy vertybiy dinamika pastaraji deSimtmetj (Malinauskas, 2016).

Biisimy sporto srities darbuotojy vertybinés kompetencijos raiSka vyksta racionalaus
mastymo ir praktinés veiklos integralios saveikos procese (Fiedler et al., 2013). Atlikty tyrimy
duomenimis, asmens vertybiné kompetencija glaudZziai susijusi su jo socialine elgsena, bendravimu
ir bendradarbiavimu socialinéje aplinkoje, kokybisku konflikty sprendimu (Vveinhardt, 2007;
Fiedler et al., 2013; Parks-Leduc et al., 2015). Vieng paprasc¢iausiy, lengviausiai suvokiamy ir
jsisgmoninamy vertybiniy kompetencijy sampraty pateikia Rokeach (1973, cit. pagal Maercker et
al., 2015), teigdamas, kad vertybinés kompetencijos apima paZinimo, emocijy ir elgsenos
komponentus. Kitaip tariant vertybinés kompetencijos suponuoja pageidauting asmens elgesj, kurj
sqlygoja jo turima patirtis bei iSgyvenamos emocijos.

Schwartz ir Bilsky (1987, 1992 cit. pagal Krips, et al., 2013) vienas pirmyjy pateiké
vertybinés kompetencijos struktiiros modelj. Jis teige, kad vertybiné kompetencija salygoja individo
samoningg atsaka ] tris pagrindinius ZmogiSkuosius poreikius: fiziologinius, socialinés sgveikos bei
sgveikos su visuomenés institucijomis, sglygojanciomis asmens gerove. Autorius taip pat iSskyre
potencialiai universaly vertybinés kompetencijos rinkinj, kurj sudaro 10 pagrindiniy sriciy
(Schwartz, Bilsky, 1987, 1992, cit. pagal Kripset al., 2013; Maercker et al., 2015):

1. Hedonizmas — malonumas ir jausmingumas, siekiant patenkinti asmeninius poreikius.

2. Galia — socialinis statusas ir prestizas, kontrolé bei dominavimas (socialiné galia, valdzia,
turtai ir t.t.).

3. Pasiekimai — asmeniné s¢kmé isreiskiant kompetencija, atitinkancig socialinius standartus
(s€kmes, galimybés, siekiai, jtaka ir t.t.).

4. Stimuliacija — jaudulys, naujovés ir gyvenimiSki i$Stkiai (drgsa, jvairialypis, jdomus
gyvenimas ir t.t.).

5. Savikryptingumas — minties ir veiksmo nepriklausomumas, pasirinkimo, kiirybos,
tyringjimo galimybés (kiirybiskumo laisvé, nepriklausomybeé, smalsumas, tiksly pasirinkimas ir t.t.).

6. Universalizmas — supratimas, jvertinimas, tolerancija, zmoniy ir gamtos gerovés siekiai
(rupyba, socialinis teisingumas, lygybé, aplinkos apsauga, pasaulio grozio pajauta, vienybé su
gamta ir t.t.).

7. Geranoriskumas — siekiai iSsaugoti ir stiprinti visuomenés gérove (paslaugumas,

sgziningumas, lojalumas, atsakomybé ir t.t.).
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8. Suderinamumas — veiksmai, poelgiai ir impulsai, nepazeidziantys socialiniy lukesc¢iy bei
normy (mandagumas, paklusnumas, disciplina, pagarba ir t.t.).

9. Tradiciskumas — pagarba, atsidavimas tradicijoms, kultdrai, religijai (pamaldumas,
pagarba tradicijoms, nuolankumas ir t.t.).

10. Saugumas — saugumas ir harmonija visuomengje, tarpusavio santykiuose (Seimos
saugumas, krasto apsauga, socialiné tvarka Svara, dziaugsminga tarpusavio sgveika ir t.t.).

Autoriai (Krips et al., 2013) pastebi, kad pateiktos vertybinés kompetencijos sritys gali buti
suskirstytos j du lygmenis: tarnaujancios asmeniui: hedonizmas, galia, pasiekimai, stimuliacija,
savikryptingumas; tarnaujancios visuomenei: universalizmas, geranoriSkumas, suderinamumas,
tradiciSkumas, saugumas. Kita dalis tyrinétojy (Maercker, et al., 2009; Miiller et al., 2011; Wang et
al., 2014; Maercker et al., 2015) isskirtas vertybinés kompetencijos sritis skirsto j tradicines
(saugumas, suderinamumas, tradiciskumas, geranoriskumas, universalizmas) ir modernias
(hedonizmas, galia, pasiekimai, savikryptingumas, stimuliacija).

Vertybinés kompetencijos yra kintantis reiSkinys. Studenty vertybines kompetencijas
salygoja jvairiis veiksniai, tarp kuriy svarbig vieta uzima jy kultiirinis bei istorinis paveldas (Alfred
et al., 2013; Khabutdinova & Bayanova, 2013). M.M. Khabutdinova & L. Bayanova (2013) tyré,
Kazano valstybinio universiteto studentus, atstovaujancius skirtingas Salis (Rusija, Kinija, Turkija,
Turkmeénijg ir Uzbekistang). Tyrimo rezultatai atskleide, kad turkiSkai kalbanc¢iy studenty grupei
buvo biidingos vertybés, labiau orientuotos ] Zmogaus emocijas, santykiy iSlaikyma, tarpusavio
santykiy harmonija, pagarba kitiems, jy paslaptims, patikimuma, siekius dékoti uz suteiktas
paslaugas. Rusiskai kalbanciy studenty grupés vertybés orientuotos j galios demonstravima, minties
ir veiklos nepriklausomuma, asmening s€ékme, socialing padét] ir prestiza, kontrolés siekius. Kinijos
studenty grupés pamatinéms vertybéms priskirta saugumas, etniné tapatybé, tolerancija, pagarba,
s¢kmingas bendravimas su zmonémis (Khabutdinova & Bayanova, 2013). Tad ruoSiant biisimus
specialistus, tame tarpe ir sporto srities darbuotojus, reikia atkreipti démesj i jy jau atsineSamas
vertybes. Tuo paciu, svarbu pastebéti, kad busimi sporto srities darbuotojai savo profesinéje
veikloje gali susidurti su kity tauty ar Saliy sporto srities darbuotojais, sportininkais, tad manoma
yra tikslinga Zinoti ir suvokti, kad skirtingy Saliy, skirtingy tradicijy, tautinio mentaliteto asmeny
vertybinés kompetencijos gali skirtis.

Tam tikros vertybés, perduodamos 1§ kartos j karta, iSlieka, taCiau dalj visuomengje
vyraujanCiy vertybiy ilgainiui paveikia kintanti kultira, globalizacija. Tiek istoriskai
nusistovejusios, tiek globalizacijos proceso paveiktos vertybés sudaro asmens pasaulévokos
Svagzdiené ir kt., 2015). Vertybinés kompetencijos kaita suponuoja asmens sgveika su aplinka.

Zmoniy tarpusavio santykiai, bendravimas ir bendradarbiavimas salygoja vertybiy perémima ir jy
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perdavima kitiems asmenims. |.M. Ametrano (2014) pastebi, kad neretai organizacijy darbuotojams
tenka iSgyventi asmeniniy ir profesiniy vertybiy konfliktus, galinCius trukdyti sprendimy
priémimams profesinéje veikloje. Darbuotojas, isiliedamas | organizacijos veikla, atsineSa savo
asmeniniy vertybiy portfelj, kurios turi biiti derinamos su organizacijoje vyraujan¢iomis
socialinémis vertybémis (Vveinhardt ir Gulbovaite, 2012). Biisimy sporto srities darbuotojy turimos
vertybinés kompetencijos dermé su organizacijoje vyraujanciomis sglygoja darbuotojy didesnius
pasiekimus profesinéje veikloje, pasitenkinimg darbu, jy psichosocialing gerove, mazina perdegimo
rizikg (Veage et al., 2014).

Vertybés kinta priklausomai nuo tam tikro laikmecio, kuriame dirba sporto srities
darbuotojai (Kanisauskas, 2014). S. Sukys (2008) pastebi, kad sportiné veikla (kuria studijuodami
uzsiima biisimi sporto srities darbuotojai) gali daryti poveikj ne tik fiziniam asmens tobuléjimui, bet
ir asmenybés vertybinéms orientacijoms. Autorius tuo paciu pastebi, kad sportui budinga
nepriklausoma subkultiira, tokios vertybés, kurios skiriasi nuo bendryjy visuomenés vertybiy
(Sukys, 2008). N. Verdanakis et al. (2014) atlikto tyrimo, duomenimis, yra tiesioginis rysys tarp
studenty atsakingo pozitrio ] gautas uzduotis ir dalyvavimo sportinése, fizinj aktyvumag
skatinanciose veiklose.

Tuo tarpu R. Malinauskas (2006) atkreipia démes; | tai, kad pastaruoju metu labai svarby
vaidmen] atlieka elgesio moralinio skatinimo priemonés. Jeigu ugdymo proceso metu skatinamos
bei palaikomos humanistinés vertybés — sveikata, fizinis tobul¢jimas, zmogiskasis bendravimas, —
tai tikétina, kad minétos vertybés bus puoseléjamos biisimy sporto srities darbuotojy profesinéje
veikloje.

Apibendrinant galima teigti, kad vertybiné kompetencija suponuoja pageidauting asmens
elgesj, kurj sqlygoja jo turima patirtis bei iSgyvenamos emocijos. Vertybiné kompetencija sqlygoja
individo sgmoningq atsakq j tris pagrindinius ZmogiSkuosius poreikius: fiziologinius, socialinés
sqveikos bei sqveikos su visuomenés institucijomis, sqlygojanciomis asmens gerove. Vertybinés
kompetencijos yra kintantis reiSkinys. Biisimy sporto srities darbuotojy vertybines kompetencijas
sqlygoja jvairiis veiksniai, tarp kuriy svarbiq vietq uzima jy kultirinis bei istorinis paveldas,
globalizacija, asmens sqveika su aplinka, Zmoniy tarpusavio santykiai, bendravimas ir

bendradarbiavimas ir t.t.

1.3. Bendradarbiavimo kompetencija kaip socialinés kompetencijos

komponentas

Pastaraisiais metais daugelis organizacijy, nepriklausomai nuo jy vykdomy veikly,

igyvendina pokycius, kurie pasireiskia per¢jimo nuo individualaus darbo prie bendradarbiavimo
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(Nadal et al., 2015). Siekiant spresti problemas efektyviau, nei tai gali padaryti atskiri asmenys,
bendram tikslui pasiekti ir jgyvendinti numatytas bendras veiklas, suburiami skirtingy patirciy,
vertybiy, ziniy bei gebéjimy asmenys (Cortez et al., 2009). Tuo paciu, siekiant tam tikry bendry
tiksly Zmoniy grupéje susiduriama su tam tikrais sunkumais bei i$Sukiais, kuriuos salygoja individy
asmeniniai skirtumai, gyvenimiSka bei profesiné patirtis, skirtingi biido bruozai, bendravimo
igudziai kitaip dar vadinami bendradarbiavimo kompetencija (Bossche et al., 2006).

Bendradarbiavimo reiskinys gali buti pastebimas homogeninése ir heterogeninése grupése.
Nors lietuviy ir uzsienio mokslininkai neturi bendros nuomonés, kuri grupé yra pranasesng,
Hennessy ir Murphy (1999) bei Delucchi (2006, cit. pagal Vizgirdaite, 2011, p. 82) teigia, kad
»panasiy jgudziy ir geb¢jimy dalyviai (homogeniné grupé) paprastai dirba ir bendradarbiauja
efektyviau nei poros ar grupés, kuriose vieni asmenys turi pranasesniy geb¢jimy uz kitus
(heterogeniné grupé)“. Taciau yra autoriy, kurie nesutinka, kad skirtingy lygiy socialiniai jgiidZiai
gali kenkti bendradarbiavimui arba bendram iSmokimui. Teresevi¢iené ir Gedviliene (1999, cit.
pagal Vizgirdaite, 2011, p. 82) teigia, kad ,heterogeninés grupés yra naudingos tick gabesniems,
tiek mazesniy gabumy asmenims, ir visi dalyviai pasiekia auksty rezultaty®. Taip pat teigiama, kad
gabis zmoneés dirbdami heterogeninése grupése igyja tokiy socialiniy gebéjimy kaip bendravimas,
lyderysté, konflikty sprendimas.

Bendradarbiavimo samprata nusako kartu atlickama darbing veiklg (Vizgirdaité, 2011),
pabréziant komandinio darbo efektyvumg (Mingchang et al., 2013). Bendrgja prasme,
bendradarbiavimg galima traktuoti kaip ypatingg veiklos rasj, kuomet S§i veikla atlickama
dalyvaujant keliems vykdytojams, valdymo subjektams, institucijoms, sistemoms ar net valstybéms
(Puskorius, 2007). Bendradarbiavimo kompetencija, kaip socialinés kompetencijos komponentas
akcentuoja tarpasmeninj ir socialinj dalyvavimg skirtingose visuomenés ir grupés veiklose
(Gedviliene, 2012), bendravima per komunikacinius rysius, darbing veikla bei mokymasi, apima
1giidzius, kuriuos individas gali jgyti ir tobulinti. Bendradarbiavimo kompetencija suvokiama kaip
geb¢jimy, nuostaty, ziniy, mokéejimy, emocijy, jgidziy, galinCiy turéti jtakos sékmingam
bendradarbiavimui visuma. Tai gebéjimas keistis informacija su kitais asmenimis, jgyvendinant tam
tikrus vaidmenis, siekiant ilaikyti pozityvius santykius, bei pasiekti uzsibrézty tiksly (Badea et al.,
2015).

Bendradarbiavimo kompetencijos pagrindas bendravimas — daugelio autoriy nurodomas,
kaip vienas pagrindiniy veiksniy, be kurio negali egzistuoti bendradarbiavimas (Vizgirdaite, 2011).
Svarbiausia socialinés sistemos savybé yra tarpusavio sgveika, kuri gali pasireiksti dviejuose
lygiuose: tarpasmeniniame (grupés lygmuo) ir tarpgrupiniame (bendruomenés lygmuo). Individy
sgveikavimas patiriamas bendraujant, kuomet bendravimu pagristuose socialiniuose rySiuose

gaunama informacija, patiriama kity Zmoniy pagalba, daugiau suzinoma apie kultiirg, istorija,
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pazjstame ir renkamés partnerius (Armas, 2014). Tad bendravimas Siandienin€je visuomengéje
suvokiamas kaip keitimasis informacija, jos gavimas bei analizavimas, siekiant atsakyti j tam tikrus
klausimus bei rasti galimus sprendimus, sudaromos prielaidos asmeny tarpusavio priklausomybei
atsirasti. Tad galima teigti, kad bendraujant uzmezgami socialiniai rySiai, kuriy plétote lemia rysiy
abipusis naudingumas energetine ir emocine prasme (Armas, 2014). Lekaviciené ir kt. (2010)
iSskiria §iuos svarbiausius bendravimo aspektus: tarpusavio suvokimas (socialiné percepcija);
keitimasis informacija (komunikacija); tarpusavio saveika (socialiné interakcija); tarpusavio
santykiai.

Matome, kad komunikacija yra bendravimo dalis. Komunikuojant kei¢iamasi patyrimu,
iSgyvenimais, informacija (Zygaitiene, 2005). Literatiroje komunikacija siaurgja prasme
suprantama kaip veiksmas (pokalbis), kurio metu kalbantieji individai perduoda ir gauna reikiama
informacijg. Dialogini bendravimg lemia daugybé veiksniy: pokalbio dalyviai (jy skaicius,
charakteriai, hierarchiniai santykiai), situacija (vieta ir laikas), tema (arba keletas temy), paSnekovy
tikslai, verbalinés ir neverbalinés komunikacijos elementai (Kupriené, 2013). Kaip teigia R.L. Daft
(2008), nors esant vargingai komunikacijai nerizikuojama zmoniy gyvybémis, neefektyvi
komunikacija gali sukelti dideliy problemy, tarp jy ir darbuotojy moral¢, inovacijy stoka, menkesni
veiklos pasiekimai, ir nesékmé susidiirus su problemomis, grésmémis, sprendziant jas. Jau ir
dirbdami, susidiir¢ su komunikacijos problemomis jvairiy sriiy, tame tarpe ir sporto srities
darbuotojai, stengiasi pagerinti savo bendravimo zinias, gebéjimus, taisyti trukumus, klaidas
(Jankauskieng, 2015).

Sugebéti tinkamai komunikuoti arba pasiZymeéti komunikacine kompetencija Siandien
svarbu kiekvienos srities darbuotojui. Socialinés kompetencijos sudedamoji dalis — komunikaciné
kompetencija pasizymi tolerancija skirtingiems pozitriams, pasitikéjimu savimi bei Kitais
(Gedviliené, 2012). R. Juceviciaus ir J. Ilonienés (2009) teigimu, komunikacing kompetencija
sudaro: nuostata biti patikimu partneriu; nuostata kooperuotis ir jsipareigoti; tinklinés
komunikacijos gebé¢jimai. Komunikaciné kompetencija yra biisimy sporto srities darbuotojy
sugebéjimas pavartoti adresatui skirtus posakius, pasisakymus, socialiniame interaktyviame
procese. Komunikacijoje didelj vaidmenj atlieka: asmenybés sugeb¢jimas spresti, numatymas,
emocijos, socialiné kilmé, ketinimai, taip pat ir kalbos partneriy tarpusavio santykiai ir kalbos
situacijos salygos, kaip vieta, laikas, proga (Jankauskien¢, 2015).

Bendradarbiavimo kompetencijos struktiiroje svarbig vieta uzima komandinis darbas
(Conde et al, 2016). Komandinis darbas jgyja vis didesn¢ reikSme tarp XXI amziaus
besimokanciyjy kompetencijy (Koh et al., 2014), kadangi daugelio profesiniy veikly pageidaujamas
rezultatas — mokéjimas dirbti komandoje (Cortez et al., 2009). A. Fidalgo-Blanco et al. (2015)
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teigimu, biisimy sporto srities darbuotojy jgytos komandinio darbo kompetencijos turi tiesioginiy
sasajy su jy atliekamo darbo naSumu.

Mokslininkai nestokoja démesio komandinio darbo analizei, vis dazniau gilinantis |
komandiniui darbui bitinas kompetencijas (De Waal, 2007; Savanevi¢iené¢ ir Silingiené, 2007;
Nadal et al., 2015). Komandinio darbo kompetencija — tai zinios ir gebéjimai, reikalingi sékmingos
uzduoties atlikimui komandoje (Lerner et al., 2009; Weaver et al., 2010), apimantys jsitraukima
(Baughman et al., 2012), bendradarbiavima, kity komandos nariy jtraukima, inicijavimg, bendro
rezultato siekima (De Waal, 2007; Baughman et al., 2012) atsiskleidima kitiems komandos nariams,
pagalba kitiems, pasitikéjimg ir pagarba, bendro tikslo siekimag, drasa klausiant, gebéjimg nuolat
mokytis, gebéjimg iSnaudoti kity komandos nariy pranaSumus, aisSkiy, visiems zinomy tiksly
tur¢jima, gebéjima kurti pasitikejimg keliancig atmosfera, gebéjima pagelbéti kitiems komandos
nariams (Ciuzas, Monkevicius, 2013).

Apibendrinant galima teigti, kad bendradarbiavimo kompetencija — tai gebéjimy, nuostaty,
Ziniy, mokéjimy, emocijy, jgidziy, galinciy turéti jtakos sekmingam bendradarbiavimui visuma. Tai
gebéjimas keistis informacija su kitais asmenimis, jgyvendinant tam tikrus vaidmenis, siekiant
iSlaikyti pozityvius santykius, bei pasiekti uzsibrézty tiksly. Bendradarbiavimo kompetencijos
pagrindas — bendravimas, kur perduodant bei priimant informacijg svarby vaidmenj vaidina
komunikaciniai gebéjimai. Su bendradarbiavimo kompetencija glaudziai susijusi komandinio darbo
kompetencija, kuriai bidingos Zinios ir gebéjimai, reikalingi sékmingos uZduoties atlikimui
komandoje, apimantys jsitraukimgq, kity komandos nariy jtraukimq, inicijavimq, bendro rezultato

siekimg.

1.4. Socialinés kompetencijos ugdymas

Siuolaikingje visuomenéje ypaé didelis démesys skiriamas socialiai orientuotos asmenybeés
ugdymui (Armas, 2012). Siekiant iSugdyti socialiai orientuota asmenybg, visa apimanciame
mokymesi, per jvairias aplinkos transformacijas, asmeniui sgveikaujant su socialine aplinka,
ugdomas asmens socialinis kompetentingumas (Armas, 2014). Socialinés kompetencijos ugdymas
prasideda dar vaikystéje, pacioje artimiausioje aplinkoje — vaiko Seimoje. Vaikai Seimose
pirmiausia iSsiugdo socialing kompetencija, kuri padeda paZzinti save ir kitus, veikti i§vien, dalyvauti
visuomenes gyvenime (Tijiinéliené ir Jonutyté, 2009). Vis tik asmenys skiriasi pagal turimas
socialines kompetencijas. Asmeny socialinés kompetencijos skirtumus salygoja nevienodos Seimos
aplinkybés: kultiiriniai skirtumai, nuo kuriy priklauso tradicijos Seimoje bei auklé¢jimo Seimoje
stiliai (Feldman & Masalha, 2010; Tran & Lee, 2010) finansiniai iStekliai, tévy iSsilavinimas,

veiklumas, vaiko aukl¢jimui skiriamas laikas, emocinis Seimos klimatas (Tijiinéliené ir Jonutyte,
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2009; Hungerford et al., 2012), vaiky santykiai su tévais (Feldman et al., 2013; Zhang, 2013).
Pastebéta, kad aukstesniu socialinés kompetencijos lygiu pasizymi tie asmenys, kurie augo Seimose,
kuriose vyrauja santarvé, tarpusavio parama ir supratimas, tévai domisi vaiky ugdymu, mokymosi
pasiekimais, (Leidy et al., 2010), tévai yra jgij¢ aukstajj iSsilavinimg (Sapienza, et al., 2009;
Tijtinéliené ir Jonutyté, 2009).

Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos ugdymas apima mokymosi
patirties ir jgyty ziniy tarpusavio saveika (Brumm et al., 2006; Baughman et al., 2012). Studenty
socialinés kompetencijos ugdymo procesg saglygoja ugdymo aplinka kuri palaiko ir skatina studenty
motyvacija, didina jy pasitikéjimg savimi ir savo jégomis bei uztikrina gilesnj pozitrj j studijas
(Jankauskiené, 2015). Aukstojo mokslo institucijos edukacinéje aplinkoje svarby vaidmenj vaidina
ugdytiniy bei ugdytojy tarpusavio saveika (Gedviliené, 2012), kur svarbig vieta uzima tokie
socialiniai reiskiniai, kaip bendravimas ir bendradarbiavimas, psichologinis saugumas (Groh et al.,
2014), minc¢iy reiskimo laisvé, sudarytos salygos iSsakyti savo pozitrj ir dalintis mintimis, idéjomis
(Gedvilieng, 2012; Virgailaité-Meckauskaité, 2012), daug démesio skiriama refleksijai, sudaranciai
galimybe pataisyti klaidingg supratimg ir uzpildyti ziniy spragas (Jankauskien¢, 2015).

Edukacin¢ aplinka, kurioje studentas mokosi, salygoja konkretaus studento studijy s¢kme, o
akademiniai pasiekimai ugdymo jstaigoje turi sgsajy su studento socialine kompetencija
(Juceviciené, 2010). Minétus teiginius patvirtina G. Sapienza et al. (2009) ir H.S. Han (2014) atlikty
tyrimy duomenys, atskleidg, kad studentai, pasiZymintys aukStesniais akademiniais pasiekimais,
taip pat pasizymi didesne socialine kompetencija, lyginant su Zemesniy akademiniy apsiekimy
studentais.

Biisimo sporto srities darbuotojy socialiniy kompetencijy formavimas, ugdymas aukstojoje
mokykloje, universitete turi remtis studenty turimy kompetencijy diagnostika ir turi biiti orientuotas
] prakting veiklg iSoringje aplinkoje, kadangi kiekvienas studentas turi skirtingas asmenines
savybes, skirtingg asmening patirtj, jgyta Seimoje, darzelyje, mokykloje, bureliuose, bendraujant su
draugais ir kitoje kultiirinéje terpéje, suformavusioje jo nuostatas, vertybes, poziirius (Peleckis,
2013).

Siekdamas tapti sporto srities darbuotoju, studentas turi jgyti tam tikry profesiniy ziniy,
taciau vien tik informacijos jgijimas, gebé¢jimas ja iSsaugoti ir atgaminti nesudaro salygy tobulinti
studenty socialine kompetencija. Ziniy bisimy sporto srities specialisty suteikimas inicijuojant
problemin] mokymasi skatina dométis naujausia informacija, perkelti ir taikyti jgytas teorines zinias
praktiSkai (Virgailaite-Meckauskaité, 2012). Susidurdamas su probleminémis situacijomis ir jveikes
jas, studentas kaupia gyvenimo problemy sprendimo patirtj. Bitent, patirtinio mokymosi,
probleminio mokymosi ir kt. ugdymo strategijomis paremtas socialinés bisimo sporto srities

specialisty kompetencijos ugdymas sitlo ne konkrecig, apibendrintg tiesa, o rodo problemy,

23



poziliriy, vertybiy jvairove (Virgailaite-Meckauskaité, 2012). Todél svarbu sudaryti galimybes
besimokantiems patiems tirti, atrasti, kad id¢jos ir zinios iSplaukty i$ realiy sprendimy, susijusiy su
besimokanciyjy asmenine patirtimi (Virgailaité-Meckauskaité, 2012); svarbu, kad buty sudarytos
salygos ir galimybés studentams spresti realias problemas, su kuriomis jiems gali tekti susidurti
profesin¢je veikloje, ir pajusti atsakomybe uz priimtus sprendimus, aktyviai kurti savo zinias ir
jgudzius, plétoti bei formuoti kompetencijas, o ne pasyviai perimti pateikiamg informacija
(Jankauskiené, 2015). Siuo atveju svarbiu tampa Ziniy biisimiems sporto srities darbuotojams
suteikimas socialiniame kontekste — isklausant ir priimant skirtingus pozitrius, lyginant juos bei
papildant jais studenty supratimg. Kritinis mgstymas, gebéjimas jvairiapusiskai analizuoti ir jvertinti
situacija bei mintis, kad biity pasirenkama protinga ir pagrista pozicija svarbiis ne tik mokantis, bet
ir vertinant save, savo gebéjimus, bendraujant, t.y. atliekant savo veiklos analizg ir yra efektyvaus
mastymo, leidzianCio jvertinti, ka reiSkia tai, kas buvo suzinota, pamatyta, patirta, savaime
neatsiranda ir nesireiskia, pagrindas. Siuo metu yra aktualiis darbo ir taikomosios veiklos gebéjimai
naudotis informacinémis technologijomis, ieSkoti, tvarkyti, pateikti, analizuoti, interpretuoti,
kritiskai vertinti ir panaudoti informacija, tyrinéti, klausinéti bei sugebéti papildomas koncepcijas ir
kategorijas susieti su jau turimomis koncepcijomis bei jas sieti tarpusavyje (Jankauskiené, 2015).

Siekiant formuoti, igydyti, plétoti biisimo sporto srities darbuotojy socialines kompetencijas,
aukstyjy mokykly akademinés programos turi biiti nuolat tobulinamos, norint uztikrinti studenty
pasirengimg sékmingai atlikti profesines uzduotis (Braunstein-Minkove & Deluca, 2015). Aukstojo
mokslo kontekste mokymasis visa gyvenima tampa ne vien asmenybés raiSkos biidu, bet ir
socialinés bei ekonominés pazangos prielaida (Virgailaité-Meckauskaité, 2012). Siandieniniy
nacionaliniy ir tarptautiniy dokumenty analizé rodo, kad aukstojo mokslo institucijy Zmoniy iStekliy
bei studenty ir absolventy kokybiniy bei kiekybiniy parametry pagerinimas yra vienas 1§ svarbiausiy
aukstojo mokslo tiksly (Juknyté-Petreikiene, 2013). Tad aukstojo mokslo erdveje jsitvirtino nauji
specialisty rengimo reikalavimai, ypa¢ pabréziamas socialiniy kompetencijy ugdymas (Virgailaite-
Meckauskaite, 2012).

Apibendrinant galima teigti, kad biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos
ugdymas apima mokymosi patirties ir jgyty Ziniy tarpusavio sqveikq. Studenty socialinés
kompetencijos ugdymo procesq sqlygoja ugdymo aplinka, palaikanti ir skatinanti studenty
motyvacijq, didinanti jy pasitikéjimq savimi ir savo jégomis bei uZtikrinanti gilesnj poZiurj j
studijas,; ugdytiniy bei ugdytojy tarpusavio sqveika, apimanti bendravimg ir bendradarbiavimg,
psichologinj saugumgq. Biisimo sporto srities darbuotojy socialiniy kompetencijy ugdymas aukstojo
mokslo institucijoje turi remtis studenty turimy kompetencijy diagnostika ir turi biiti orientuotas j

praktine veiklg iSorinéje aplinkoje.
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2. TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS

Tyrimo objektas — biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska.

2.1. Tyrimo dalyviai

Tyrime dalyvavo 186 Lietuvos sporto universiteto studentai, kuriy amzius buvo nuo 18 iki
41 mety (amziaus vidurkis 21,09+3,04 metai). Tyrime dalyvavo 87 (46,8 proc., amziaus vidurkis —
21,66+3,04 mety) merginos ir 99 (53,2 proc., amziaus vidurkis 20,59+2,98) mety) vaikinai.
Daugumg tyrimo dalyviy sudaré studentai, kurie studijavo pirmos pakopos Treniravimo sistemos
studijy programoje (76,3 proc.), o maziausig dalj studentai, i§ pirmos pakopos Fizinio aktyvumas ir
visuomenés sveikata studijy programos (8,1 proc.). 15,6 proc. tyrimo dalyviy studijavo Kino

kultara ir sportas studijy programoje (2 lentelé).

2 lentelé. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal studijy programas

Pirmos pakopos studiju programos pavadinimas
Tyrimo dalyviy lytis Treniravimo _ _ . Fizinis aktyvumas ir
! R sistemos g LTl i Spents Visuomené)stveikata
Merginos |n 55 22 10
% 63,2 25,3 11,5
Vaikinai n 87 7 5
% 87,9 7,1 51
IS viso n 142 29 15
% 76,3 15,6 8,1

Tyrimo metu studenty kompetencijy raiska lyginta tarp jaunesnio ir vyresnio kurso studenty.
Todel neatsitiktinai tyrimo dalyviy imtis formuota taip, kad joje buty vyriausi (IV kurso) ir
jauniausi (I kurso) studentai. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad apklausoje dalyvavo mazdaug panasus

skaiCius Lietuvos Sporto universiteto I kurso ir IV kurso studenty (3 lentele).

3 lentelé. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal studijy kursg

. . . Studiju kursas
LD G e | kursas H IV kursas
Merginos n 37 50
% 42,5 57,5
Vaikinai n 59 40
% 59,6 40,4
IS viso n 96 90
% 51,6 48,4
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2.2. Tyrimo metodai ir procediira

Tyrimas atliktas 2016 — 2017 mokslo metais Lietuvos sporto universitete. Tyrime dalyvavo
Lietuvos sporto universiteto studentai, kurie studijavo pirmos pakopos ,,Treniravimo sistemos*,
,Kino kultira ir sportas®, ,,Fizinis aktyvumas ir visuomenés sveikata“ studijy programose.
Laikantis tyrimo etikos, studenty atsiklausta, ar jie sutinka dalyvauti apklausoje. Prie§ pateikiant
klausimynus, tyrimo dalyviai buvo supazindinti su naudotomis sgvokomis, pabrézta, kad tyrimo
duomenys bus naudoti tik apibendrinta forma, neisskiriant konkre¢iy zmoniy. Tyrimg vykdé darbo
autoré. Studentai klausimynus pildé universitete pries prasidedant paskaitai.

Analizuojant biuisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska, siekiant
jvertinti tyrimo dalyviy socialing kompetencijg, naudotas socialinés kompetencijos testas (Ullrich &
de Muynck, 1998, adaptuota Lekavicienés, 2001), kuris leido jvertinti socialing kompetencija
atsizvelgiant j septynis socialinés kompetencijos komponentus, tuo remiantis sudarytos Sios skalés:

Bendrasis pasitikéjimas savimi — matuoja tiriamojo pasitikéjima savimi, apie savo svarbumo
suvokima, ryZtinguma. Skal¢ sudaro 10 teiginiy. Skalés vidinis suderinamumas yra tinkamas
grupiniams skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,669.

Atsparumas nesékmeéms ir Kritikai — matuoja geb¢jimag priimti negatyvius aplinkiniy
vertinimus ir kritikg. Skale sudaro 9 teiginiy. Skalés vidinis suderinamumas yra tinkamas
grupiniams skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,714.

Gebéjimas reiksti jausmus — matuoja geb¢jima parodyti savo jausmus, juos jvardinti ir
aptarti su kitu asmeniu. Skal¢ sudaro 6 teiginiy. Skalés vidinis suderinamumas yra gerai tinkamas
grupiniams skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,800.

Gebéjimas paprasyti paslaugos — matuoja geb¢jima megzti rysj su kitais Zmonémis, i8drjsti
kreiptis pagalbos. Skale sudaro 5 teiginiai. Skalés vidinis suderinamumas yra tinkamas grupiniams
skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,790.

Nenuolaidumas — vertina asmens elgesj kity zmoniy keliamy reikalavimy atzvilgiu. Skalg
sudaro 5 teiginiai. Skalés vidinis suderinamumas yra tinkamas grupiniams skaic¢iavimams atlikti,
Cronbach alpha — 0,734.

Galéjimas pareikalauti — vertina asmens gebéjimg iSsakyti pretenzijas vieSoje vietoje
konkreciose situacijose. Skale sudaro 5 teiginiai. Skalés vidinis suderinamumas yra pakankamas
grupiniams skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,587.

Nesijautimas kaltu — vertina kaltés jausma, kuris kyla nepatenkinus kity Zzmoniy prasymo,
taip pat neapibréztas kaltés jausmas. skal¢ sudaro 5 teiginiai. Skalés vidinis suderinamumas yra

tinkamas grupiniams skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,715.
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Analizuojant biisimy sporto srities specialisty bendradarbiavimo ir vertybing kompetencijy
raiSka, remtasi Izdonaités-Medziiinienés (2009) daktaro disertacijoje parengtu klausimynu (autoré
rémési Introduction to Tuning Project, 2007). Tuning projektas akcentuoja, kad studijy programos
turi buti kuriamos pagal darbo rinkos ir visuomenés kompetencijy poreikj. Sudarytos Sias
kompetencijas matuojancios skalés:

Vertybiné — matuoja asmens jvairiy profesinei ir socialinei veiklai reikalingy vertybiniy
kompetencijy raisSka, pvz.: darbStumas, lankstumas, patikimumas, socialinis aktyvumas, tobuléjimas
ir pan. Skal¢ sudaré 30 vertybiniy kompetencijy. Skalés vidinis suderinamumas yra puikiai
tinkamas grupiniams skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,940.

Bendradarbiavimo — matuojamos asmens kompetencijas teikti pagalbg, bendrauti
komandoje, konsultuoti, siekti susitarimo, vertinti komandos nariy nuomong, atsizvelgti |
bendradarbiy, klienty poreikius, jtraukti aplinkinius 1 pokalbj, siekti bendry tiksly. Skale sudaré 30
teiginiy. Kuo skalés jvertis didesnis, tuo labiau iSreikSta $i kompetencija. Skalés vidinis
suderinamumas yra puikiai tinkamas grupiniams skai¢iavimams atlikti, Cronbach alpha — 0,925.

Tyrimo dalyviai kiekvieng teiginj, kurie apibiidino socialinés kompetencijos komponentus,
bendradarbiavimo ir vertybines kompetencijas, vertino skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — ne, 5 — toks
gebéjimas yra ryskus, kiti vertinimai — 2, 3, 4 — tarpiniai.

Kiekybiné duomeny analizé buvo atlickama SPSS (angl. Statistical Package for Social
Science) statistiniu paketu, versija 21.0. Hipotezéms tikrinti buvo naudojama apraSomoji statistika, t
kriterijus ir y? kriterijus, atlikta koreliaciné analizé, naudojant Pearson koreliacijos koeficients.

Pasirinktas reikSmingumo lygmuo — 0,05.
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3. REZULTATAI

3.1. Busimy sporto srities darbuotoju socialinés kompetencijos raiSka

skirtingose lyties ir amZiaus grupése

Toliau Siame darbe nagrinéjama busimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos

raiSka lyties ir amziaus aspektu. 4 lenteléje pateikiama biisimy sporto srities darbuotojy socialinés

kompetencijos raiSka vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dauguma

socialinés kompetencijos komponenty tarp vaikiny ir merginy reikSmingai skiriasi. Gauti tyrimo

duomenys leidzia teigti, kad merginy socialiné kompetencija (15,48+4,61 balo) yra statistiskai

patikimai (p<0,05) labiau isreiksta nei vaikiny (13,97+4,29 balo). Nustatyta, kad sporto srities

studijy programy studen¢iy merginy atsparumo nesékméms ir kritikai, gebéjimo reik$ti jausmus,

gebéjimo paprasyti paslaugos, nenuolaidumo ir gal¢jimo pareikalauti komponentai statistiSkai

reikSmingai yra rySkesni, nei studenty vaikiny (p<0,05). Bendrojo pasitikéjimo savimi ir

nesijautimo kaltu komponenty raiska tarp merginy ir vaikiny reik§mingai nesiskyré (p>0,05).

4 lentelé. Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiskos statistiniai rodikliai

merginy ir vaikiny grupése

Socialiné kompete_ncljos Lytis n Vidurkis St. _ t D
komponentai nuokrypis
Socialiné kompetencija |merginos 87 15,48 4,61
(bendras jvertis) vaikinai | 99 13.97 4,29 229 0,023
Socialinés kompetencijos subskalés:
Bendrasis pasitikéjimas merginos 87 2,86 0,60
savimi vaikinai 99 2,08 0.62 -1,34 0,180
Atsparumas nesékméms ir |merginos 87 2,06 0,68 0.008
kritikali vaikinai 99 1,79 0,66 2,69
Gebéjimas reiksti jausmus |merginos | 87 2,17 0,91
vaikinai 99 1,81 0,95 2,60 0,010
Gebé¢jimas paprasyti merginos 87 212 0,95
paslaugos vaikinai | 99 1.84 0,94 2,02 0,045
Nenuolaidumas merginos 87 200 091
R : ’ 2,61 0,010
vaikinai 99 1,66 0,87
Galéjimas pareikalauti merginos 87 2.35 0,73
T 3,03 0,003
vaikinai 98 2,03 0,66
Nesijautimas kaltu merginos 87 1,90 0,91
. 0,88 0,376
vaikinali 99 1,78 0,89
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2 paveiksle pateikiama busimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos
komponento, bendrojo pasitikéjimo savimi, lygis vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad biisimy sporto srities darbuotojy jaucia pasitikéjima savimi: pusé tyrime dalyvavusiy
vaikiny (52,5 proc.) ir kiek daugiau merginy (62,1 proc.) savo bendrojo pasitikéjimo (t.y.
lankstumas, laiko planavimas, atsakomybé uz darbo rezultatus ir kt.) lygj vertino kaip vidutinj. 47,5
proc. studenty vaikiny ir 36,8 proc. merginy bendrojo pasitikéjimo savimi lygj vertino kaip auksta.
Tyrimo rezultatai parodé, kad studentai vaikinai ir studentés merginos savo bendrojo pasitikéjimo

savimi komponento lygj vertino panasiai, reikSmingi skirtumai nenustatyti (p>0,5).

Bendrojo pasitkéjimo savimi komponento lygis

70%
62.1%

60%
52.5% ® Merginos ™ Vaikinai
50% 47.5%
40% 36.8%
20%
10%
L1%  0.0%
0%

Zemas Vidutinis Aukstas

Procentai

w
N
S

2 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, bendrojo pasitikéjimo savimi komponento lygio skirstinys,
merginy ir vaikiny grupése (procentais)
(x*=3,12, p=0,210, df=2)

3 paveiksle pateikiama busimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos
komponento, atsparumo nesékméms ir kritikai, lygis vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad didzioji dalis tyrime dalyvavusiy biisimy sporto srities darbuotojy merginy (83,9
proc.) ir vaikiny (83,8 proc.) savo atsparumg nesékméms ir kritikai, vertino kaip vidutinj. Tyrimo
rezultatai parodé, kad socialinés kompetencijos komponento, atsparumo nesékméms ir kritikali,

lygis, tarp studenty vaikiny ir merginy statistiSkai reikSmingai nesiskyré (p>0,05).
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Atsparumo nesékmeéms ir kritikai komponento lygis
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e R ]

Zemas Vidutinis Aukstas

6.1%

3 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, atsparumo nesékmeéms ir kritikai komponento lygio
skirstinys, merginy ir vaikiny grupése (procentais)
(x?=2,14, p=0,343, df=2)
4 paveiksle pateikiama biisimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos

komponento, gebéjimo reiksti jausmus, lygis vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad didesné¢ dalis tyrime dalyvavusiy merginy (72,4 proc.) ir kiek maziau vaikiny (64,6
proc.), savo gebe¢jima reiksti jausmus, vertino kKaip vidutinj. Tyrimo rezultatai parodé, kad studenciy
merginy gebéjimo reiksti jausmus komponento lygis statistiSkai reik§mingai dazniau buvo
aukstesnis nei studenty vaikiny (p<0,05). Gebéjimo reiksti jausmus komponenta vertino kaip auksto

lygio 18,4 proc. merginy ir 11,2 proc. vaikiny.

Geb¢jimo reiksti jausmus komponento lygis

0,
80% 72,4%*
70% 64,6%

60% ® Merginos ™ vaikinai

50%
40%

Procentai

30% 24.2%

0
20% 18,4%
10%

l 11,2%
. N

Zemas Vidutinis Aukstas

9,2%

4 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, gebéjimo reiksti jausmus komponento skirstinys, merginy
ir vaikiny grupése (procentais)* p<0,05 (x°=8,19, p=0,017, df=2)
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5 paveiksle pateikiama biisimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos
komponento, gebéjimo paprasyti paslaugos, lygis vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad dauguma tyrime dalyvavusiy busimy sporto srities darbuotojy merginy (67,8 proc.) ir
vaikiny (70,7 proc.) savo geb¢jima paprasyti paslaugos vertino kaip vidutinj. Mazdaug penktadalis
tyrime dalyvavusiy merginy (17,2 proc.) ir vaikiny (20,2 proc.) §io komponento lygj vertino kaip
zemg (n=35, 18,8 proc.). Tyrimo rezultatai parodé, kad gebéjimo papraSyti paslaugos komponento
lygiai tarp studenty vyry ir motery reikSmingai nesiskyré (p>0,05).

Gebéjimo paprasyti paslaugos komponento lygis
80%
0
0% 67.8% 70.7%
60%% m Merginos ™ Vaikinai
(1]
= 50%
3 10%
g
~ 30%
., 20.2%
20% 17.2% 14.9%
(1]
0 v ]
Zemas Vidutinis Aukstas

5 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, gebéjimo paprasyti paslaugos komponento lygio skirstinys,
merginy ir vaikiny grupése (procentais)
(x?=1,61, p=0,447, df=2)

6 paveiksle pateikiama busimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos
komponento, nenuolaidumo, lygis vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad
didesn¢ dalis tyrime dalyvavusiy biisimy sporto srities darbuotojy merginy (67,8 proc.) ir vaikiny
(69,7 proc.), savo nenuolaidumg (t.y. gebéjima apginti ir laisvai reiksti savo nuomong, gebéjima
nepasiduoti kity jtaigai ir kt.) vertino kaip vidutinj. Daugiau kaip penktadalis studenty vaikiny (23,2
proc.) ir merginy (20,7 proc.) §j komponentg vertino kaip zemo lygio. Tyrimo rezultatai parodé, kad
nenuolaidumo komponento lygis tarp studenty vaikiny ir merginy statistiskai reikSmingai nesiskyré
(p>0,05).
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Nenuolaidumo komponento lygis
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6 pav. Bisimy sporto srities darbuotojy, nenuolaidumo komponento lygio skirstinys, merginy ir

vaikiny grupése (procentais)
(x%=1,15,p=0,562, df=2)

7 paveiksle pateikiama bisimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos

komponento, galéjimo pareikalauti, lygis vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai atskleidé,

kad dauguma busimy sporto srities darbuotojy merginy (88,5 proc.) ir vaikiny (84,8 proc.), savo

galéjimg pareikalauti vertino kaip vidutinj. 10,3 proc. merginy savo geb¢jimg pareikalauti vertino,

kaip auksta, tuo tarpu 10,1 proc. vaikiny — kaip zema. Tyrimo rezultatai parod¢, kad studenciy

merginy gal¢jimo pareikalauti komponento lygis statistiSkai reikSmingai daZniau buvo aukstesnis

nei studenty vaikiny (p<0,05).
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7 pav. Bisimy sporto srities darbuotojy, nenuolaidumo komponento lygio skirstinys, merginy ir

vaikiny grupése (procentais)
* p<0,05 (y2=8,07, p=0,018, df=2)

32




8 paveiksle pateikiama biisimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos
komponento, nesijautimo kaltu, lygis vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad
didesné dalis tyrime dalyvavusiy merginy (65,5 proc.) ir vaikiny (67,7 proc.), Savo nesijautimo
kaltu (t.y. gebéjimas nesijausti kaltu jvairiose socialinése situacijose, pavyzdziui, atsisakant
asmeniui nepriimtinos uzduoties) lygj vertino kaip vidutinj. Ketvirtadalis (25,3 proc.) tyrime
dalyvavusiy biisimy sporto srities darbuotojy vaikiny, ir penktadalis (21,8 proc.) merginy, $io
komponento lygj vertino kaip zema. Tyrimo rezultatai parodé, kad nesijautimo kaltu komponento

lygiai tarp studenty vaikiny ir merginy reikSmingai nesiskyré (p>0,05).

Nesijautimo kaltu komponento lygis
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8 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, nesijautimo kaltu komponento lygio skirstinys, merginy ir
vaikiny grupése (procentais)

(x*=1,74,p=0,418, df=2)

5 lenteléje pateikti duomenys atskleidzia, jog tirtyjy I ir IV kurso studenty socialiné
kompetencija yra iSreikSta vienodai, reikSmingi skirtumai nenustatyti (p>0,05). Vis délto
nagrinéjant atskirus komponentus, nustatyti ir keli skirtumai. IV kurso sporto srities studijy
bendras pasitikéjimas savimi,

programy studenty, socialinés kompetencijos komponentai:

nenuolaidumas ir galé¢jimas pareikalauti yra labiau isreiksti nei I kurso studenty (p<0,05).

5 lentelé. Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiskos statistiniai rodikliai
Lir IV kurso studenty grupése

Socialiné kompetencija | rsas n Vidurkis | St. nuokryp.| t p
Socialineé kompetencija | kursas 96 14,28 4,54 Los
(bendras jvertis) IV Kursas 90 1511 444 T 0,211
Socialinés kompetencijos subskalés:
Bendrasis pasitikéjimas | kursas 96 2,75 0,50
savimi IV kursas | 90 3,09 0,67 3,84 | 0,0001
Atsparumas nesékméms ir | | kursas 96 1,84 0,72
kritikai 1V kursas 90 200 0.63 '1159 0;113
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Gebéjimas reiksti jausmus | | kursas 96 1,91 1,00 104 0.296
IV kursas | 90 2.05 0,88 - ’
Gebéjimas paprasyti | kursas 926 1,92 1,01
paslaugos IV kursas | 90 2,02 0,89 0,721 0470
Nenuolaidumas | kursas
96 1,68 1,00 222 | 0027
IV kursas | 90 1,97 0,76 ’
Galéjimas pareikalauti | kursas
jimas p 96 1,98 0,66 407 | 0.0001
IV Kkursas 90 2,39 0,71
Nesijautimas kaltu | kursas 17
J % .18 0.8 086 | 0,388
IV kursas | g0 1,90 0,92

9 paveiksle pateikiama busimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos
komponento, bendrojo pasitikéjimo savimi, lygis I ir IV kurso studenty grupése. Tyrimo rezultatai
parodé, kad IV kurso studentai savo bendro pasitikéjimo savimi lygj statistiSskai reik§Smingai dazniau
vertino kaip aukStesnj, lyginant su I kurso studentais (p<0,05). Bendrojo pasitikéjimo savimi

komponenta vertino kaip auksto lygio 54,4 proc. IV kurso ir atitinkamai 45,8 proc. I kurso studenty.

Bendrojo pasitikéjimo savimi komponento lygis
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Zemas Vidutinis Aukstas

9 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, bendrojo pasitikéjimo savimi komponento lygio skirstinys,
1ir IV kurso studenty grupése (procentais)
* p<0,05 (y*=11,78, p=0,003, df=2)
10 paveiksle pateikiama biisimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos
komponento, atsparumo nesékméms ir kritikai, lygis I ir IV kurso studenty grupése. Tyrimo
rezultatai parodé, kad atsparumo nesékméms ir kritikai komponento lygiai tarp | ir IV kurso

studenty, reikSmingai nesiskyré (p>0,05).
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10 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, atsparumo nesékméms ir kritikai komponento lygio

skirstinys, [ ir IV kurso studenty grupése (procentais)
(x*=2,10, p=0,350, df=2)

11 paveiksle pateikiama blsimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos

komponento, gebéjimo reiksti jausmus, lygis I ir IV kurso studenty grupése. Tyrimo rezultatai

parodé, kad gebéjimo reiksti jausmus komponento lygiai tarp I ir IV kurso studenty reikSmingai

nesiskyré (p>0,05).
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15.6%

11 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, gebéjimo reiksti jausmus komponentés lygio skirstinys,

Lir IV kurso studenty grupése (procentais)
(x%=1,85, p=0,396, df=2)

12 paveiksle pateikiama btsimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos

komponentés, gebéjimo paprasyti paslaugos, lygis I ir IV kurso studenty grupése. Tyrimo rezultatai
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parodé, kad gebéjimo paprasyti paslaugos komponento lygiai tarp I ir IV kurso studenty reikSmingai

nesiskyré (p>0,05).
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12 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy, gebéjimo paprasyti paslaugos komponento lygio

skirstinys [ ir IV kurso studenty grupése (procentais)
(x*=1,39, p=0,497, df=2)

13 paveiksle pateikiama busimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos

komponento, nesijautimo Kkaltu, lygis I ir IV kurso studenty grupése. Tyrimo rezultatai parodé, kad

nesijautimo kaltu komponento lygiai tarp I ir IV kurso studenty reik§mingai nesiskyré (p>0,05).

Nesijautimo kaltu komponento lygis

66,7% 66,7%
0,
25.0% 22.2%
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13 pav. Busimy sporto srities darbuotojy, nesijautimo kaltu komponento lygio skirstinys,

Lir IV kurso studenty grupése (procentais)
(x?=0,52, p=0,770, df=2)

14 paveiksle pateikiama bisimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos

komponento, nenuolaidumo, lygis I ir IV kurso studenty grupése. Tyrimo rezultatai parodé, kad IV

36



kurso studentai savo nenuolaidumo komponento lygj statistiskai reikSmingai dazniau vertino kaip
aukstesnj, lyginant su I kurso studentais (p<0,05). Nenuolaidumo komponentg vertino kaip zemo

lygio 30,2 proc. I kurso ir atitinkamai 13,3 proc. IV kurso studenty.

Nenuolaidumo komponento lygis
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14 pav. Biisimy sporto srities darbuotojy nenuolaidumo komponento lygio skirstinys,
1 ir IV kurso studenty grupése (procentais)
* p<0,05 (x?=8,92, p=0,012, df=2)

15 paveiksle pateikiama busimy sporto srities darbuotojy, socialinés kompetencijos
komponento, gebéjimo pareikalauti, lygis | ir IV kurso studenty grupése. Tyrimo rezultatai parodé,
kad IV kurso studentai savo geb¢jimo pareikalauti komponento lygj statistiskai reikSmingai daZzniau
vertino kaip aukstesnj, lyginant su I kurso studentais (p<0,05). Geb¢jimo pareikalauti komponenta

vertino kaip zemo lygio 11,4 proc. I kurso ir atitinkamai 0,0 proc. IV kurso studenty.
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15 pav. Bisimy sporto srities darbuotojy, galéjimo pareikalauti komponento lygio skirstinys,

3.2. Biisimy sporto srities darbuotojuy bendradarbiavimo ir vertybinés

1 ir IV kurso studenty grupése (procentais)
* p<0,05 (3°=13,39, p=0,001, df=2)

kompetencijy raiska skirtingose lyties ir amZiaus grupése

Toliau Siame darbe nagrinéjamos bendradarbiavimo ir vertybiné kompetencijos tarp biisimy

sporto srities darbuotojy. 6 lenteléje pateikiama biisimy sporto srities darbuotojy bendradarbiavimo

ir vertybinés kompetencijy raiSka vaikiny ir merginy grupése. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad

blisimy sporto srities darbuotojy vaikiny ir merginy tiek bendradarbiavimo, tiek vertybine

kompetencijos yra isreikStos vienodai, reik§mingi skirtumai nenustatyti (p>0,05).

6 lentelé. Biisimy sporto srities darbuotojy bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijos raiskos

statistiniai rodikliai merginy ir vaikiny grupése

.. St.
Kompetencija Lytis n Vidurkis | nuokrypis t
Bendradarbiavimo merginos 87 3,89 0,52 0.06 0.948
vaikinai 99 3,89 0,52 ’ ’
Vertybiné merginos | 87 415 0,53
’ : 1 1,92
vaikinai | 99 4,05 0,52 30 o

38



7 lenteléje pateikiama biisimy sporto srities darbuotojy bendradarbiavimo ir vertybinés
kompetencijy raiska tarp I ir IV kurso studenty. Gauti tyrimo duomenys leidzia teigti, kad IV kurso
studenty tiek bendradarbiavimo, tiek vertybiné kompetencijos yra statistiSkai patikimai labiau
iSreiksStos nei tarp I kurso studenty (p<0,05).

7 lentelé. Biisimy sporto srities darbuotojy bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijos raiskos
statistiniai rodikliai 7 ir IV kurso studenty grupése

St.
Kompetencija Kursas n Vidurkis | nuokrypis t P
Bendradarbiavimo | kursas 96 3,80 0,50
IV kursas | 90 3,98 0,52 2,36 0019
Vertybiné | kursas 926 3,97 0,53 336 0.001
IV kursas | 90 4,22 0,48 ’ ’

3.3. Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés, bendradarbiavimo ir vertybinés

kompetenciju sgsajos

Toliau Siame darbe nagringjamas bisimy sporto srities darbuotojy socialinés,
bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijy rySys. 8 lentel¢je pateikiamos buisimy sporto srities
darbuotojy socialinés kompetencijos komponenty sgsajos su bendradarbiavimo kompetencija.
Atlikus koreliacing analize nustatyta, kad blisimy sporto srities darbuotojy socialiné kompetencija
reik§mingai nekoreliuoja su bendradarbiavimo kompetencija (p>0,05). Vis délto nagrinéjant
atskirus socialinés kompetencijos komponentus, nustatytos Sios reik§mingos sgsajos: kuo labiau
1SreikStas biisimy sporto darbuotojy bendrasis pasitik€jimas savimi, tuo statistiSkai reikSmingai
rySkesne jy bendradarbiavimo kompetencija (p<0,05). Taip pat nustatyta, kad kuo maziau iSreikStas
blisimy sporto srities darbuotojy gebéjimas papraSyti paslaugos (koreliacijos koeficientas
neigiamas) ir kuo maziau iSreikStas gebéjimas nesijausti kaltu socialinése situacijose (koreliacijos

koeficientas neigiamas), tuo labiau iSreiksta $iy studenty bendradarbiavimo kompetencija (p<0,05).

8 lentelé. Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos komponenty sqsajos su
bendradarbiavimo kompetencija

Bendradarbiavimo kompetencija
Socialiné kompetencija Kor. koeficientas p

Socialiné kompetencija (bendras jvertis) 0,08 0,272
Subskalés:
Bendrasis pasitikéjimas savimi 0,346 0,0001
Atsparumas nesékméms ir kritikai 0,097 0,189
Gebéjimas reiksti jausmus 0,014 0,844
Gebéjimas paprasyti paslaugos -0,158 0,031
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Nenuolaidumas -0,12 0,180

Galéjimas pareikalauti -0,121 0,100

Nesijautimas kaltu -0,199 0,007

9 lentelé¢je pateikiamos busimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos
komponenty sgsajos su vertybine kompetencija. Atlikus koreliacing analize nustatyta, kad buasimy
sporto srities darbuotojy socialiné kompetencija reikSmingai nekoreliuoja su vertybine
kompetencija (p>0,05). Vis délto nagrinéjant atskirus socialinés kompetencijos komponentus,
nustatyta statistiSkai reikSminga sgsaja: kuo labiau iSreikStas biisimy sporto darbuotojy bendrasis

pasitikéjimas savimi, tuo rySkesné jy vertybiné kompetencija (p<0,05).

9 lentelé. Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos komponenty sqsajos su
vertybine kompetencija

Vertybiné kompetencija
Socialiné kompetencija Kor. koeficientas p

Socialiné kompetencija (bendras jvertis) 0,003 0,965
Subskalés:

Bendrasis pasitikéjimas savimi 0,318 0,0001
Atsparumas nesékméms ir kritikai -0,05 0,479
Gebéjimas reiksti jausmus 0,10 0,171
Gebéjimas papradyti paslaugos -0,08 2,49
Nenuolaidumas -0,05 0,461
Galéjimas pareikalauti -0,04 0,515
Nesijautimas kaltu -0,10 0,156
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4. REZULTATU APTARIMAS

Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos — svarbus veiksnys, saglygojantis
ne tik studenty prisitaikymg mokymo institucijoje, bet ir jo sékmingg profesing veikla, priimamus
sprendimus, galimus konflikty sprendimo budus, santykius ne tik su kolegomis, bendradarbiais, bet
ir su klientais. Atsizvelgiant ] tai, kad analizuojant moksline literatiira, nepavyko rasti tyrimy,
nagrin€janciy buisimy sporto srities darbuotojy socialing kompetencija, Siame darbe buvo siekiama
nustatyti biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska.

Atliekant kiekybinj tyrimg, apklausti 186 Lietuvos sporto universiteto pirmo (1) ir
baigiamojo kurso (IV) studentai — busimi sporto srities darbuotojai, studijuojantys Treniravimo
sistemos studijy programoje (76,3 proc.), Kiino kultiros ir sportas studijy programoje (15,6 proc.)
bei Fizinio aktyvumas ir visuomenés sveikata studijy programoje (8,1 proc.).

Siekiant jvertinti tyrimo dalyviy socialines kompetencijas, naudotas socialinés
kompetencijos testas (Ullrich und de Muynck, 1998, adaptuota R. Lekavi¢ienés, 2001),
analizuojantis socialing kompetencija pagal septynis veiksnius (socialinius jgiidzius), tuo remiantis
sudarytos skalés: bendrasis pasitikéjimas savimi (10 teiginiy), atsparumas nesé¢kméms ir Kritikai (9
teiginiai), gebé¢jimas reikSti jausmus (6 teiginiai), geb¢jimas papraSyti paslaugos (5 teiginiai),
nenuolaidumas (5 teiginiai), gal¢jimas pareikalauti (5 teiginiai), nesijautimas kaltu (5 teiginiai).

Analizuojant biisimy sporto srities specialisty bendradarbiavimo ir vertybinés kompetencijos
raiSka, kaip socialinés kompetencijos komponentes, remtasi I. Izdonaités-Medzitinienés (2009)
daktaro disertacijoje parengtu klausimynu. [Zdonaités-MedZzitinienés (2009) sudarytas klausimynas
(autoré rémesi Introduction to Tuning Project, 2007). Sudarytos Sias kompetencijas matuojancios
skalés: vertybiné kompetencija (30 teiginiy); bendradarbiavimo kompetencija (30 teiginiy).

Darbo pradzioje kelta hipotezeé, kad bisimy sporto srities darbuotojy merginy socialiné
kompetencija vertinama palankiau nei biisimy sporto srities darbuotojy vaikiny — pasitvirtino,
kadangi gauti tyrimo duomenys leidzia teigti, kad merginy socialiné kompetencija (15,48 balo) yra
statistiSkai patikimai (p=0,023) labiau iSreiksta nei vaikiny (13,97 balo). Nustatyta, kad sporto
srities studijy programy studentés merginos atsparesnés nesékméms ir kritikai (p=0,008), geriau
geba isSreikSti jausmus (p=0,010), paprasyti paslaugos (p=0,045), pareikalauti (p=0,003) ir
nenuolaidziauti (p=0,010), lyginant su studentais vaikinais. Tokius tyrimo duomenis galimai
salygojo tai, jog merginoms lengviau reiksti jausmus, nei vaikinams, jos nebijo pasirodyti silpnos ir
paprasyti paslaugos, taciau tuo paciu geba ir pareikalauti bei nenuolaidziauti.

Socialinés kompetencijos komponentus: bendrg pasitikéjimg savimi, atsparumag nesékméms
ir kritikai, gebé&jimg reiksti jausmus, paprasyti paslaugos, pareikalauti, nenuolaidziauti, nesijausti

kaltu dauguma tyrime dalyvavusiy asmeny, tiek studenty vaikiny, tiek studenciy merginy, vertino,
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kaip iSreikStus vidutiniSkai. Vertinant socialinés kompetencijos komponenty iSreikStuma trijose
grupése (aukstas, vidutinis ir Zemas), bendrojo pasitiké¢jimo savimi (p=0,210), atsparumo
nesékméms ir kritikai (p=3,43), nenuolaidumo (p=0,562), nesijautimo kaltu (p=0,418) komponenty
lygis tarp studenty vaikiny ir merginy statistiSkai reikSmingai nesiskyré (p>0,05). Taciau merginy
gebéjimo reiksti jausmus (p=0,017), galéjimo pareikalauti (p=0,018) komponenty lygis statistiSkai
reikSmingai daZniau buvo aukstesnis nei studenty vaikiny (p<0,05).

Biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos ugdymas apima mokymosi
patirties ir jgyty ziniy tarpusavio sgveikg (Brumm et al., 2006; Baughman et al., 2012). Studenty
socialinés kompetencijos ugdymo procesg salygoja ugdymo aplinka kuri palaiko ir skatina studenty
motyvacija, didina jy pasitikéjimg savimi ir savo jégomis bei uztikrina gilesnj poziiirj i studijas
(Jankauskiené, 2015). Darbo pradzioje kelta hipotezé, kad aukstesniuose kursuose besimokantiems
biisimiems sporto srities darbuotojams budinga didesné socialiné kompetencija nei Zemesniy kursy
sporto srities darbuotojy — is dalies pasitvirtino, kadangi tyrimo rezultatai atskleidé, kad I ir IV
kurso studenty socialiné kompetencija yra iSreikSta vienodai, reikSmingi skirtumai nenustatyti
(p=0,211). Tad galima teigti, jog I kurse blisimy sporto srities darbuotojy atsineSta socialiné
kompetencija, IV kurse lieka nepakitusi. Vis délto nagrinéjant atskirus komponentus, nustatyti ir
keli skirtumai. IV kurso sporto srities studijy programy studentai pasizymi labiau iSreikstais
bendrojo pasitikéjimo savimi (p=0,0001), nenuolaidumo (p=0,027) ir galéjimo pareikalauti
(p=0,0001) komponentais. Tad galima daryti prielaidg, kad ugdant btsimus sporto srities
darbuotojus, universitete jie iSmoksta labiau pasitikéti savimi, nenuolaidziauti, geba pareikalauti.
Tai galimai susij¢ su jy sisteminga fizine veikla, tiek uZsiémimy universitete metu, tiek laisvalaikiu,
Verdanakis et al. (2014) atlikto tyrimo, duomenimis, yra tiesioginis rySys tarp studenty atsakingo
poziiirio j gautas uzduotis ir dalyvavimo sportinése, fizinj aktyvumg skatinanciose veiklose. Galima
daryti prielaida, kad universitete vyraujanti ugdymo aplinka kuri palaiko ir skatina studenty
pasitike¢jimg savimi ir tai pasireiSskia stebinti I ir IV kurso studenty socialinés kompetencijos
komponento — bendrojo pasitikéjimo — raiSkos didéjima, o padidéjes pasitikéjimas savimi teigiamai
veikia studenty atsparumg neseékméms ir kritikai, gebéjima paprasyti pagalbos.

Cyziaus ir kt. (2016) teigimu, socialiai kompetentingi asmenys moka isklausyti ir
bendradarbiauti. Tyrimo metu gauti duomenys leidzia teigti, kad per keturis studijy metus busimi
sporto srities darbuotojai patobulina savo bendradarbiavimo kompetencijg (p=0,019), lyginant su
pirmo | kurso studentais.

Vertybinés kompetencijos kaitg suponuoja asmens sgveika su aplinka. Zmoniy tarpusavio
santykiai, bendravimas ir bendradarbiavimas salygoja vertybiy perémimg ir jy perdavima kitiems
asmenims (Aramavicitté ir MartiSauskiené, 2010; Akelaitis ir Malinauskas, 2013; Svagidiené ir kt.,

2015). Tyrimo metu gauti duomenys leidzia teigti, kad per keturis studijy metus biisimi sporto
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srities darbuotojai patobulina savo vertybine (p=0,001) kompetencija, lyginant su pirmo | kurso
studentais. Tyrimo metu gauti duomenys i§ dalies pagrindzia Vveinhardt ir Gulbovaités (2012)
teiginius, kad asmuo, jsiliedamas j organizacijos veikla, atsine$a savo asmeniniy vertybiy portfelj,
kurios turi bati derinamos su organizacijoje vyraujanc¢iomis socialinémis vertybémis. Tad galima
daryti prielaida, jog I kurso studenty vertybinés kompetencijos raiSka padidéjo, nes jo atsinesStos
vertybés persipyné su ugdymo institucijoje vyraujanc¢iomis vertybémis, kurias studentai perima, o
véliau gali panaudoti savo profesingje veikloje. Biisimy sporto srities darbuotojy vertybinés
kompetencijos raiSkos did¢jimag galimai salygoja ir jy atlickama sportiné veikla studijuojant,
kadangi pasak Sukio (2008), sportiné veikla gali daryti poveiki ne tik fiziniam asmens tobuléjimui,
bet ir asmenybés vertybinéms orientacijoms.

Socialinés kompetencijos komponentus: atsparuma nesékmeéms ir kritikai, geb¢jima reiksti
jausmus, papraSyti paslaugos, pareikalauti, nenuolaidziauti, nesijausti kaltu dauguma tyrime
dalyvavusiy asmeny, tiek I kurso studenty, tiek IV kurso studenty, vertino, kaip iSreikStus
vidutiniskai. Taciau pastebima, kad bendra pasitikéjimg savimi beveik pusé apklausoje dalyvavusiy
Iir IV kurso studenty vertino kaip aukstai iSreikstg. Vertinant socialinés kompetencijos komponenty
iSreik§tuma trijose grupése (aukStas, vidutinis ir Zemas), atsparumo nesékméms ir kritikai
(p=0,350), gebéjimui reiksti jausmus (p=0,396), paprasyti paslaugos (p=0,497), nesijausti kaltu
(p=0,770) komponenty lygis tarp I ir IV kurso studenty statistiSkai reik§mingai nesiskyré (p>0,05).
Taciau bendrojo pasitikéjimo savimi (p=0,003), nenuolaidumo (p=0,012), geb¢jimo pareikalauti
(p=0,001) komponenty lygis statistiSkai reik§mingai dazniau buvo aukstesnis IV kurso studenty nei
I kurso (p<0,05). Tad galima teigti, kad studijuojant, biisimy sporto srities darbuotojy, socialinés
kompetencijos komponentas — nenuolaidumas — tampa labiau iSreik§tas. Minéti studentai,
studijuodami IV kurse, labiau pasitiki savimi bei labiau geba pareikalauti, nei studijuodami I kurse.

Darbe kelta hipotezé, kad kuo labiau isreiksta bisimy sporto srities darbuotojy socialiné
kompetencija, tuo labiau isreiksta ir bendradarbiavimo bei vertybiné kompetencijos — pasitvirtino,
kadangi, ieskant basimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos komponenty sgsajos su
bendradarbiavimo kompetencija, atlikus koreliacing analiz¢ nustatyta, kad blisimy sporto srities
darbuotojy socialiné kompetencija reikSmingai nekoreliuoja su bendradarbiavimo kompetencija
(p=0,272). Taciau kuo labiau isreikstas buisimy sporto darbuotojy bendrasis pasitikéjimas savimi,
tuo ryskesné tiek jy bendradarbiavimo (p=0,0001), tiek vertybiné (p=0,0001) kompetencijos.
Atlikty tyrimy duomenimis, asmens vertybiné kompetencija glaudziai susijusi su jo socialine
elgsena, bendravimu ir bendradarbiavimu socialinéje aplinkoje, kokybisku konflikty sprendimu
(Vveinhardt, 2007; Fiedler et al., 2013; Parks-Leduc et al., 2015), o tiek socialiné elgsena, tiek
bendravimas ir bendradarbiavimas socialin¢je aplinkoje priklauso nuo asmens bendro pasitikéjimo

savimi ir savo galimybéms.
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ISVADOS

1. Bisimy sporto srities darbuotojy merginy socialiné kompetencija yra labiau iSreikSta nei
vaikiny (p=0,023). Merginy socialinés kompetencijos komponentai: atsparumo nesé¢kméms
ir kritikai (p=0,008), geb¢jimo reiksti jausmus (p=0,010), gebéjimo paprasyti paslaugos
(p=0,045), nenuolaidumo (p=0,010) ir gal¢jimo pareikalauti (p=0,003), yra rySkesni, nei
studenty vaikiny. Bendrojo pasitikéjimo savimi ir nesijautimo kaltu komponenty raiska tarp
merginy ir vaikiny nesiskyré (p>0,05). Biisimy sporto srities darbuotojy vaikiny ir merginy

tiek bendradarbiavimo, tiek vertybiné kompetencijos yra isreikstos vienodai (p>0,05).

2. 1V kurso sporto srities studijy programy studenty bendrojo pasitikéjimo savimi (p=0,0001),
nenuolaidumo (p=0,027) ir galéjimo pareikalauti (p=0,0001) komponentai yra labiau
iSreiksti, nei I kurso studenty. IV kurso studenty tiek bendradarbiavimo (p=0,019), tiek
vertybiné (p=0,019) kompetencijos yra labiau iSreikStos nei tarp I kurso studenty.

3. Kuo labiau iSreikStas biisimy sporto darbuotojy bendrasis pasitikéjimas savimi, tuo rySkesné
tiek jy bendradarbiavimo (p=0,0001), tiek vertybiné (p=0,0001) kompetencijos. Taip pat
nustatyta, kad kuo maziau iSreikStas blisimyjy sporto srities darbuotojy gebéjimas paprasyti
paslaugos (p=0,031) ir kuo maziau iSreikStas gebéjimas nesijausti kaltu socialinése
situacijose (p=0,031), tuo labiau iSreikSta Siy studenty bendradarbiavimo kompetencija
(p<0,05).
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PASIULYMAI IR REKOMENDACIJOS

Nustacius biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska, galima teikti Sias

rekomendacijas sporto srities darbuotojus ugdancioms institucijoms:

e Ugdant busimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos komponentus
bendradarbiavimo ir vertybines kompetencijas, koncentruotis j studenty bendrojo

pasitikéjimo ugdyma, kuris gali buti gilinamas jgyvendinant praktines veiklas.

e Ugdant buisimy sporto srities darbuotojy socialines kompetencijas, jtraukti juos i
ilgalaikius projektus, padedancius formuoti atsparuma nesékméms ir kritikai, gebéjima

reiksSti jausmus, paslaugos praSyma, nesijautimg kaltu.

e Sukurti sistemg, reglamentuojancia studenty socialinés kompetencijos portfelio
formavimg, kur svarby vaidmenj vaidinty visuomeniniai aspektai, tokie, Kkaip
visuomeninés, neatlygintinos, savanoriskos veiklos, padedancios formuotis socialinei
kompetencijai ir jos komponentams, tokiems, kaip geb¢jimas reiksti jausmus ar prasyti

paslaugos.

e Formuoti ugdymo institucijoje socialiai priimtinas, socialinj atsakinguma skatinancias
vertybines nuostatas, kadangi, studijuodami jas perima biisimi sporto srities darbuotojai,

o ilgainiui jas gali panaudoti savo profesinéje veikloje.
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1 PRIEDAS

Lietuvos sporto universitetas
Sveikatos, fizinio ir socialinio ugdymo katedra

IT pakopos edukologijos krypties magistranté atlieka tyrima, kuriuo siekiama atskleisti
biisimy sporto srities darbuotojy socialinés kompetencijos raiska. Sie duomenys bus suvedami j
duomeny baze ir analizuojami apibendrinta forma. Bus uztikrintas anonimiskumas ir
konfidencialumas, nes néra praSoma nurodyti vardo ir pavardés. Individualts atsakymai skelbiami
nebus.

Apklausos tikslas — jvertinti biisimo sporto srities darbuotojy bendradarbiavimo
kompetencijos lygi.

Pazymekite, kokius, Jisy manymu, bendradarbiavimo kompetencijos gebéjimus, kaip
biisimas sporto srities specialistas Jis turite (jei gebéjimg turite — skirkite jam 5 balus, jei ne — 1
bala, kiti atvejai yra tarpiniai).Kiekvienam teiginiui pasirink ir apibrauk tik po viena atsakyma.
Nesistenk padaryti gero ispiidZio, biik sgZiningas sau.

Bendradarbiavimo kompetencijos turinys

Padéti vieni kitiems mokytis dirbti

Bendrauti komandoje

Pasitarti su draugais

Konsultuotis su déstytojais ar darbo vadovais

Dométis organizacijos ,,gyvenimu‘, augimu
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Derinti vaidmenis tarp organizacijos nariy prie organizacijos keliamy tiksly
ir uzduociy

7 | Atlikti organizacijos ir komandos veiklai aktualius vaidmenis

8 | Integruotis j komandinio darbo vaidmeny realizavima

9 | Dirbti konsensuso principu

10 | Dalintis atsakomybe s¢kmés ir nesekmes atvejais

11 | Dalyvauti priimant sprendimus

12 | Pripazinti ir vertinti komandos nariy indélj

13 | UzZtikrinti griztamojo rySio komunikacija komandoje

14 | Koordinuoti ir koreguoti save

15 | Atsizvelgti | komandos nariy poreikius

16 | Apginti savo nuomong

17 | Itraukti komandos narius j veikla, diskusijg ir pan.

18 | Atskleisti gebéjima paveikti / jtakoti komandos narius

19 | Siekti bendry principy jgyvendinimo

20 | UZjausti, pasitikéti, paklusti

21 | Uztikrinti savikontrole

22 | Uztikrinti emocinj supratimg

23 | Parodyti savigarbg ir veiksminguma

24 | Uztikrinti nenutrikstamus rysius

25 | Vertinti save (savikritiskai)

26 | Apginti savo teises

27 | Investuoti ] mokymasi ir tobul¢jima

28 | Igyvendinti inovacines idéjas

29 | Rizikuoti komandoje
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30 | Vertinti ir kritikuoti komandos narius

S7




SOCIALINES KOMPETENCIJOS TESTAS

Pries tave teiginiai apie Zmoniy tarpusavio elges] jvairiose situacijose. Pasistenk kiekvieng
pateiktg situacija jsivaizduoti kiek jmanoma vaizdziau ir vertinti, kaip Siose konkreciose situacijose
tu jaustumeisi arba reaguotum. Prie kiekvieno teiginio pateikti galimi atsakymy variantai: nuo 0
(taip visiSkai nebiina, visiSka netiesa) iki 5 (visiSka tiesa). Tarpiniai atsakymai 1, 2, 3, 4 suteiks tau
galimybe tiksliau iSranguoti atsakymus. Kiekvienam teiginiui pasirink ir apibrauk tik po vieng
atsakyma. Nesistenk padaryti gero jspiidzio, biik saziningas sau.

Jusy studijuojama specialybe .........cccoovvvviiiniiiiniiiie e
Jasy kursas ..........
Jisy amzius .......... . Jusy lytis: [1 mot., (] vyr.

1 | AS priimu sprendimus greitai ir neabejodamas 011(2|3|4]|5
2 | Kritinius pasteb&jimus a$ sugebu iSreiksti greitai ir lengvai 0(12(3(4]|5
3 | Man sunku uzmegzti pokalbj su nepazjstamu Zzmogumi 0112|345
4 | Apskritai a$ pasikliauju savo sprendimu 0123|415
5 | AS visada uzgniauziu savo pykti 011]2]3|4]5
6 | AS nuolat jauciu, jog apsunkinu kitus zmones papraSydamas |0 |1 |2 |3 |4 |5

informacijos

7 | Dazniausiai a$ turiu kovoti su savo drovumu

8 | Kai buinu pakviestas i svetimus namus, visg laikg jauciuosi nepatogiai

9 | AS esu linkes uz viska atsiprasyti

10 | AS per daug mandagus, kad restorane reik$¢iau pretenzijas dél maisto

11 | Mane trikdo, kai kiti zmonés stebi mane darbo metu

12 | Esant nuomoniy skirtumams, a$ visuomet nusileidziu pirmas

13 | Mane greitai uzpliista kaltés jausmas

14 | Man sunku pagirti kitg ar pasakyti komplimenta

15 | Man labai nesmagu dalyvauti pobiivyje netinkamai apsirengus

16 | AS esu labai pasitikintis savimi

17 | Man nemalonu ilgai gaiSinti pardavéja

18 | AS esu linkes geriau nusileisti, negu pradéti gin¢ytis

19 | Man nemalonu, jei as turiu biiti kam nors dékingas

20 | AS jauciuosi labai sumiSes, kai atsiduriu jvykiy démesio centre

21 | AS visuomet droviuosi autoritetingy asmeny draugijoje

22 | AS niekada neiSdrjsciau pareikalauti, kad man padidinty atlyginima

23 | Jeigu mano mokytojas neteisingai mane peikia, a$ visada galiu apsiginti

24 | Mano sprendimai gali buti lengvai suzlugdomi kity

25 | Man tikrai truksta pasitikéjimo savimi

26 | AS tuoj pat supykstu, jei draugas mane neteisingai kritikuoja

27 | Jei kas nors kritikuoja mano darbg, a$ daugiau nieko nebedarau

28 | Uz savo darbg a$ visuomet galiu pareikalauti prideramo atlyginimo

29 | AS paprastai biinu tylus dél ,,Sventos ramybeés

30 | Man nemalonu prasyti draugy pagalbos

31 | AS daznai bijau atrodyti juokingai

32 | AS niekuomet negaléciau pasiskysti restorano Sefui

33 | Man sunku i8reik$ti savo norus

34 | Labai greitai a$ pasijuntu bejégis

35 | Budamas su prieSingos lyties atstovu as visuomet esu nedrasus

36 | AS nuolat baiminuosi, kad galiu kg nors netinkamai padaryti ar pasakyti

37 | Savo planus a$ galiu lengvai jgyvendinti

38 | AS jauciuosi nesmagiai, kai kiti sitilo man savo pagalbg
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39 | Man labai paprasta restorane pasikviesti padavéja
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40

Jei a8 nepaaukoju elgetai, jauciuosi kaltas

41

AS jauciuosi be galo nesmagiai, jei pavéluoju | renginj

42

Man sunku kam nors pasakyti, kad man jis patinka

43

AS beveik visada bandau paslépti savo jausmus

44

IS vargingo prekeivio as visada kg nors perku

45
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AS negaliu gincytis su zmonémis, kurie man artimi

VERTYBINES KOMPETENCIJOS TESTAS
Apklausos tikslas — jvertinti bisimo sporto srities darbuotojy vertybinés kompetencijos lygj.

Ivertinkite teiginius, atspindinCius Jusy, kaip biisimo sporto srities darbuotojo vertybinés

kompetencijos lygi.

1 — visiskai nesvarbu;

2 —nesvarbu;
3 — daugiau svarbu, nei nesvarbu;
4 — svarbu;

5 — labai svarbu.
Cia néra nei teisingy, nei klaidingy atsakymy. Pats teisingiausias atsakymas bus Jisy

nuosirdus atsakymas.

Kiekvienam teiginiui pasirink ir apibrauk tik po vieng atsakyma.

Vertybinés kompetencijos turinys

11213415
1 | Socialinis aktyvumas mokymosi veikloje 112345
2 | Socialinis aktyvumas visuomeninéje veikloje 112(3|4]|5
3 | Socialinis aktyvumas praktikos metu 112|3|4]5
4 | Moke¢jimas mokytis 112|345
5 | Isitraukimas j visuomeninj darbg 112345
6 | Gebéjimas atlikti bendra darbg su kitais 112345
7 | Isitraukimas j kult@irinius renginius 112|13]4]5
8 | Profesings literatiiros skaitymas ir studijavimas 112|345
9 | Gebéjimas padéti vieni kitiems mokytis ir dirbti 112|345
10 | Sugebéjimas bendrauti 112345
11 | Sgziningumas 112/13]4]5
12 | Organizuotumas 1123415
13 | TaktiSkumas 112|345
14 | Darbstumas 112|345
15 | Saviugda 112(3]4]|5
16 | Vidin¢ kultiira 112|3]4]5
17 | Kirybiskumas 112/3]4]5
18 | Bendravimo jgudziai 11213415
19 | Lankstumas (prisitaikymas dirbti kitomis sglygomis) 11213415
20 | Atvirumas, nuoSirdumas 1213|415
21 | Noras kitg suprasti 112|3]4]5
22 | Praktiné darbo patirtis 112/3]4]5
23 | Mok¢jimas dirbti savarankiskai 112|3]|4]|5
24 | Atsakomybé uz savo darbo rezultatus 112345
25 | Pareigingumas 112|3]4]5
26 | Mokéjimas mokytis 112|3]4]5
27 | Patikimumas 112]13]4]5
28 | Noras kiirybiskai, savarankiskai ir kompetentingai dirbti 11213415
29 | Gebéjimas realiai jvertinti savo gebéjimus 112345
30 | Sugebéjimas pakeisti darba, prisitaikyti prie realiy salygy 112345
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