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SUMMARY

Relevance. In every country employees' income is taxed by Personal Income Tax (PIT) and the
question of taxation is important for majority of people. Moreover, it is important to highlight that
personal income taxation is changing according to economic situation of the country and this is
happening quite often. PIT is not harmonized in EU countries and due to this reason every country
applies different income taxation models. In the scientific researches there are emphasized that
economically developed countries usually apply the progressive PIT models, when the higher tax rate
is applied for the higher income level. However, economically developing countries generally use the
proportional PIT model in which there is just one tax rate for all income levels. In order to ascertain
the right model for the country, it is essential to understand their differences and peculiarities.

Evaluating the situation in Lithuania, it is important to emphasize that The Republic of Lithuania
Law on Income of Individuals was accepted in 2003 and since then has been adjusted 69 times.
Frequent changes of the income tax treatment cause difficulties for both taxpayers and tax
administrators. Moreover, the changes affect Lithuanian national revenue collection. In order to
improve collection of tax revenues, it is essential to implement the reform of the tax system. Different
opinions raise the debate and require researches which estimate the effect of the progressive personal
income tax models on tax income from PIT.

Research object — the progressive personal income tax in Lithuania.

Research aim — to perform the modeling of progressive income tax in Lithuania, applying the
progressive PIT models of Poland, Croatia, Slovak Republic, Slovenia, Ireland and Denmark.

Research results:

1. The analysis of the national implementation of personal income tax peculiarities shows that
the progressive personal income tax rates apply to twenty-four countries, whereas the
proportional personal income tax rate to seven countries. Based on the personal income tax
collection in the Lithuanian national budget analysis, it is concluded that the collection of
tax revenues is influenced by the personal income tax regime. In order to improve collection
of tax revenues, Lithuania considered introducing progressive personal income tax rates but

there are no survey which evaluates the consequences of model changing.



The theoretical analysis of researches revealed that scientists usually estimate the impact of
the personal income tax regime changes for the economy. Moreover, they discuss about
what are the main reasons of changes of the collection of tax revenues from PIT or what are
the features and differences of different personal income tax models. Although personal
income tax is widely analyzed, but there is a lack of practical research simulation studies in
order to assess consequences if PIT model is changed.

The methodology of the survey consists of four steps: the formation of tax base in Lithuania;
the created base taxation under the current taxation model of Lithuania; the modeling of
progressive income tax in Lithuania; the assessment of a progressive income tax in
Lithuania.

The tax base was created using data from Lithuanian Statistics Department and in this
survey PIT is calculated just for employees who have a full-time work.

This analysis has been adapted the personal income tax models of Poland, Croatia, Slovenia,
Slovakia, Ireland and Denmark. The most appropriate option for Lithuania is the
implementation of Slovenian, Danish or Polish personal income tax system in the essence of
revenue. On the other hand, the most damaging would be the Irish, Slovakian or Croatian
personal income tax models, as it is probable that tax revenues of Lithuanian national budget
would reduce significantly. Before changing the taxation model of revenue, in Lithuania this
iIs mandatory to make additional researches in order to figure out the implementation costs

and the economic consequences.
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IVADAS

Aktualumas. Visose valstybése dirbanCiyjy asmeny pajamos yra apmokestinamos gyventojy
pajamy mokesciu (toliau — GPM), todél apmokestinimo klausimas paliecia didziaja dalj pasaulio
gyventojy. Gyventojy pajamy mokestis néra harmonizuotas ES valstybése, todél atskirose valstybése
apmokestinimas atliekamas naudojant skirtingus modelius. Moksliniuose tyrimuose pabréziama, kad
ekonomiskai iSsivysCiusios valstybés dazniausiai taiko progresinj apmokestinimo modeli, kuomet
didéjant pajamoms, taikomas aukStesnis mokescio tarifas. Tuo tarpu, besivystanciose valstybése
paprastai taikomas proporcinis modelis, visas pajamas apmokestinant vienodo dydzio GPM tarifu.
Siekiant nustatyti taikomo modelio tinkamumg valstybei, yra svarbu suprasti modeliy skirtumus ir
ypatumus. Akcentuotina, kad, keiciantis ekonominéms salygoms Salyse, yra atlickami ir mokescio
apskaiciavimo tvarkos pakeitimai, todél gyventojy apmokestinimo klausimas yra daznas ir aktualus.

Kalbant apie situacija Lietuvoje, svarbu pabrézti, kad LR Gyventojy pajamy mokescio jstatymas
buvo priimtas 2002 m. ir nuo to laiko koreguotas 69 kartus. Per metus nuo vieno iki devyniy karty
kei¢iama gyventojy pajamy apmokestinimo tvarka sukelia sunkumy tiek mokes¢io mokétojams, tiek
mokestj administruojanCioms institucijoms. Poky¢iai turi jtakos ir Lietuvos nacionalinio biudzeto
pajamy surinkimui. Siekiant pagerinti mokestiniy pajamy surinkimg, vis dazniau kalbama apie
mokescio modelio pakeitimg. Skirtingi pozitriai kelia diskusijas ir reikalauja tyrimy, kuriy metu biity
atliekamas progresinio gyventojy pajamy mokes¢io taikymo modeliavimas Lietuvoje.

Problema. Mokslininkai, atlikdami tyrimus skirtingose salyse, diskutuoja, koks apmokestinimo
modelis yra naudingesnis valstybei. Tai atliekama vertinant ir analizuojant keletg pagrindiniy aspekty:
modeliy ypatumus, privalumus ir trikumus; mokestiniy pajamy surinkimag lemiancius veiksnius;
gyventojy pajamy apmokestinimo tvarkos pokycius. Daznai siekiama jvertinti, kaip apmokestinimo
modelio pasirinkimas veikia mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimg, i$skiriant mokestiniy pajamy
surinkima lemiancius veiksnius. Vis dél to, mokslinése diskusijose triiksta empiriniy tyrimy, kurie
atskleisty esamo apmokestinimo modelio transformavimg, keiciant vieng apmokestinimo modelj kitu.
Pasigendama tyrimy, kuriuose bity siekiama nustatyti, koki poveiki gyventojy pajamy mokescio
modelio keitimas turéty Saliai bei ekonomikai ir kaip pasikeisty mokestiniy pajamy i§ GPM
surinkimas. Triksta moksliniy diskusijy ir apie tai, kokio dydzio tarifus pasirinkti yra efektyvu ir nuo
kokio dydzio pajamy lygio juos taikyti. Tokius tyrimus atlikti yra sudétinga, kadangi kiekvieno
mokes¢io mokétojo pajamy apmokestinimas priklauso ne tik nuo jo darbo uzmokescio, bet ir nuo jo
Seimyninés padéties. Siekiant atlikti objektyvius skaiCiavimus, ne visada jmanoma gauti detalius
duomenis apie kiekviena mokes¢io mokétoja, o tai gerokai apsunkina tyrimo eiga. Siame darbe ikelta
moksliné problema, kaip, pirmiausiai suformavus mokesting bazg, pasikeis mokestiniy pajamy i§ GPM
surinkimas, atliekant progresinio GPM modeliavima Lietuvoje?

Objektas — progresinis gyventojy pajamy mokestis Lietuvoje.



Tikslas — atlikti progresinio gyventojy pajamy mokes¢io modeliavimg Lictuvoje, taikant

Lenkijos, Kroatijos, Slovénijos, Slovakijos, Airijos ir Danijos modelius.

Uzdaviniai:

1.

o B N

Atskleisti apmokestinimo gyventojy pajamy mokes¢iu problematika;

Atlikti gyventojy pajamy apmokestinimui taikomy modeliy teoring analizg;

Sudaryti empirinio progresinio gyventojy pajamy mokescio Lietuvoje tyrimo metodologija;
Suformuoti modeliavimui skirtag mokestine baze Lietuvoje;

Jvertinti mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimo poky¢ius Lietuvoje, atliekant modeliavima

Lenkijos, Kroatijos, Slovénijos, Slovakijos, Airijos ir Danijos pavyzdziu.

Tyrimo metodai: teisiniy dokumenty ir finansiniy institucijy paruosty informaciniy leidiniy

analizés metodai; mokslinés literatiros analizés ir sintezés metodas; loginio modeliavimo,

matematinio skai¢iavimo, statistiniy duomeny grupavimo, palyginimo ir grafinio vaizdavimo metodai.

Tyrimas atliktas naudojant Microsoft Excel programa.
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1.  APMOKESTINIMO GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIU SKIRTUMU
PROBLEMINE ANALIZE

1.1. Gyventoju pajamy mokescio svarba valstybei

Viena pagrindiniy priemoniy, leidzianciy uZztikrinti valstybés ekonominj augimg ir vystymasi,
yra pajamos, kurios glaudziai susijusios su Salies mokesCiy politika. Mokesc¢iai yra pagrindinis
valstybés pajamy Saltinis, kuris naudojamas valstybés tikslams pasiekti ir funkcijoms vykdyti.
Gyventojy pajamy mokestis — vienas svarbiausiy mokesé¢iy, i§ kurio surenkamos pajamos sudaro
reikSmingg dalj valstybés biudzete (ypatingai ekonomiskai iSsivysc¢iusiose valstybése).

Creedy‘is ir Sanz—Sanz‘as (2011) akcentuoja, kad kai kuriose valstybése mokestinés pajamos yra
skirstomos tarp valstybés ir savivaldybés biudzety, o mokestinés lengvatos administruojamos centriniu
ir regioniniu lygiu. Kiekvienoje valstybéje yra naudojamos individualios mokesciy sistemos, kurios
formavosi skirtingomis ekonominémis ir politinémis salygomis. Europos Sajungos Salyse vykdomas
mokes¢io harmonizavimas — procesas, kurio metu siekiama suvienodinti apmokestinimo salygas
visose ES Salyse tam, kad biity jmanoma pasiekti Europos integracijos procesa (Palczewska, 2013).
Vis dél to GPM skaiciuojamas vertinant asmens individualig situacijg ir kiekviena valstybé turi savo
gyventojy pajamy apmokestinimo taisykles, todé¢l tai vienas tokiy mokesciy, kuris néra harmonizuotas
Europos lygiu. Pagrindiné to priezastis — kiekvienoje valstybéje skiriasi gyventojy socialiné, Seimos ir
ekonominé situacija, pagal kurig yra taikomos mokestinés lengvatos ir i§imtys.

Kaip teigia mokslininkai Egger‘is, Radulescu ir Rees‘as (2014), gyventojy pajamy mokestis yra
vienas svarbiausiy instrumenty ekonomikoje, padedanciy pasiekti pajamy perskirstymg tarp namy
tkiy. Jie akcentuoja, kad gyventojy pajamy mokes¢io modeliy progresyvumas yra aktuali tema
akademingje visuomengje ir jau ilgg laika uZima svarbig vieta politiky dienotvarkése, kurie atlieka
korekcijas apmokestinimo politikoje. Susidoméjimas gyventojy pajamy apmokestinimo klausimu
dazniausiai atsiranda dél pajamy netolygumo arba mokescio struktiiros poveikio darbo pasitlai.

Szarowska (2014), taip pat analizavusi $io mokesc¢io svarba, pabrézia, kad GPM suprantamas ne
tik kaip jnasas j valstybés biudZeta, bet kartu jis gali turéti jtakos valstybés politika ir tikslus, tokius
kaip, ekonomikos augimas, pajamy perskirstymas, valstybés konkurencingumas, darbo rinkos
funkcionavimas arba fiskalinis federalizmas. Autoré pastebi, kad besikeiCianti gyventojy pajamy
apmokestinimo tvarka yra problema, kuri susilaukia vis daugiau politiniy diskusijy. Jos tyrime
pagrindinis démesys buvo skiriamas vieno darbuotojo pajamy, kurios lygios 21 Europos valstybiy,
priklausan¢iy OECD 8$alims, vidutiniam darbo uzmokes¢iui, apmokestinimui, taikant skirtingose Salyse
naudojamus apmokestinimo modelius. Tyrimo metu analizuojama, koks yra rySys tarp gyventojy
pajamy mokescio dalies visose mokestinése pajamose bei tarp gyventojy pajamy mokescio tarifo

dydzio. Rezultatai parode, kad gyventojy pajamy mokesCio tarifas yra svarbus surenkamoms
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mokestinéms pajamoms, nes gyventojy pajamy mokesc¢io daliai bendrame apmokestinime padidéjus 1
procentiniu punktu, gyventojy pajamy mokescio tarifas padideja 0,57 procentinio punkto. Tyrimo metu
taip pat gauta, kad daugumoje valstybiy, kurios nesenai prisijungé prie Europos Sajungos, surenkamy
pajamy dalis i8S tiesioginiy ir netiesioginiy mokesciy bei i§ socialiniy jmoky yra vienoda, kai tuo tarpu
Europos Sajungos senbuviy pajamose didzigja dalj mokestiniy pajamy sudaro tiesioginiai mokesciai,
pavyzdziui, Danijoje i§ GPM surenkama 50,6 proc. visy mokestiniy pajamy. Autoré akcentuoja, kad
proporcinis gyventojy pajamy mokescio tarifas sumazina mokes¢io modelio progresyvuma. Taciau
Weller‘is ir Rao‘as (2010) akcentuoja progresinio gyventojy pajamy modelio privalumus ir teigia, kad
toks modelis gali padéti pasiekti ekonominj stabiluma, nes tai leidzia surinkti didesnes pajamas ir turi
jtakos anticiklinei fiskalinei politikai. Tai sukuria didesnj vidaus taupyma, kuris gali pritraukti
kapitalines jplaukas ir remia tolygesnj pajamy pasiskirstyma su daugiau socialiniy programy, kurios
skatina stipresnj ir stabilesnj paklausos augimg. Mokslininkai pabrézia, kad Siuo metu GPM
ekonomiSkai iSsivysCiusiose Salyse atlieka svarbesnj vaidmenj negu besivystan¢ios ekonomikos
valstybése. Tai rodo, kad besivystancios Salys turi iSnaudoti galimybe surinkti daugiau pajamy i8
GPM, o tai jmanoma pritaikius progresinj gyventojy pajamy apmokestinimo modelj. Tyrimas buvo
atliktas 33 besivystanéios ekonomikos valstybése, kuriose nustatyta, kad mokestinés pajamos yra
didesnés Salyse taikanCiose labiau progresyvy apmokestinimo modelj. Akcentuojama, kad
progresyvesnis gyventojy apmokestinimo modelis sumazinty pajamy nelygybe.

Tuo tarpu Skackauskiené ir Tuncikiené (2014) atliko tyrima, kurio tikslas buvo palyginti darbo
pajamy apmokestinimo principus ir ypatumus Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje 2009-2013 m.
laikotarpiu. Tyrimo metu nebuvo siekiama patobulinti darbiniy pajamy apmokestinimo metodikos.
Priesingai, analizé iSkélé klausimg apie praktinj darbo pajamy apmokestinimo jvertinima, kuomet,
palyginus pagrindinius darbiniy pajamy apmokestinimo elementus, tai leisty objektyviai jvertinti
pajamy apmokestinimo masta Salyje. Tyrimo metu nustatyta, kad maZiausia gyventojy pajamy
apmokestinimo nasSta yra Lietuvoje. Analizuojamu laikotarpiu didZiausias gyventojy pajamy mokesc¢io
tarifas bei maziausias neapmokestinamy pajamy dydis (toliau — NPD) buvo taikomas Latvijoje. Tuo
tarpu numatomas mokesciy tarifas, kuris parodo viduting efektyvig mokesciy nastg darbo pajamoms,
yra auksciausias Estijoje. Tyrime, palyginus pagrindinius mokes¢iy elementus, tokius kaip NPD ir
mokescio tarifai, galima tik i§ dalies atskleisti darbo pajamy apmokestinima nacionaliniu lygmeniu.
Autorés akcentuoja, kad tikslesnis apmokestinimo lygio apibiidinimas gali biiti pateiktas jvertinus ir
mokesCio apmokestinimo bazg, mokestiniy jmoky dydj, mokes¢io iSimtis bei tokius faktorius kaip
numatomas mokescio tarifo dydis arba darbiniy pajamy apmokestinimo santykis su BVP.

Slavickiené (2012), atlikusi tyrimg Lietuvoje, pabrézia, kad Siuo metu Lietuvoje, taikant
proporcinj gyventojy pajamy apmokestinimo modelj, nepavyksta surinkti planuojamo mokestiniy

pajamy kiekio j valstybés biudzetg ir dél Sios priezasties vis dazniau iSkeliamas klausimas apie
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progresinio gyventojy pajamy apmokestinimo modelio jvedimg. Taikydama loginio modeliavimo
metoda, autoré sieké jvertinti progresinio GPM modelio poveiki mokestiniy pajamy i§ GPM
surinkimui Lietuvoje. Tyrimas atliktas apmokestinamoms pajamoms taikant du skirtingus metodus:
pirmasis — paliekant 15 proc. GPM tarifg ir tik keiCiant neapmokestinamy pajamy dydj, antrasis —
pritaikius Airijoje, Lenkijoje ir Suomijoje naudojamas progresinio gyventojy pajamy mokescio
apmokestinimo schemas arba jvedus Lietuvoje sitiloma progresini GPM tarifa, kuris, priklausomai nuo
pajamy lygio, buty lygus 10, 15, 25 arba 40 proc. Tyrimo rezultatai parodé, kad mokestiniy pajamy j
nacionalinj biudzetag surinkimas iSaugty tuo atveju, jei Lietuvoje biity atlieckami pakeitimai
dabartiniame modelyje arba bty pritaikytas progresinis Airijos arba Lenkijos GPM modelis.

Mokslininké akcentavo faktg, kad Lietuvoje ne visada pavyksta surinkti planuojamas pajamas,
taciau savo tyrime neanalizavo, kokios priezastys tai sglygojo. Siekiant atsakyti j §j klausimag ir geriau
suprasti situacija Lietuvoje, buvo atliekama planuojamy ir faktiskai | Lietuvos valstybés ir
savivaldybés biudzetus pervesty 1¢Sy 1§ GPM analiz¢, kurios metu pastebéta, kad i biudzeta 2007—
2009 m. ir 2014 m. nepavyko surinkti planuojamy 1é8y (Zr. 1 ir 2 priedai). Pagrindinés su tuo susijusios
priezastys yra: sumazintas GPM tarifas, padidé¢j¢ GPM permokos grazinimai i§ biudzeto, pasikeitusi
NPD skaiciavimo formulée, pasikeitgs PNPD dydis. DidZiausi GPM lésy pokyciai fiksuojami 2009 m.,
kurie susije ne tik su prie§ tai jvardintomis priezastimis, bet ir su ekonomine krize ir su jos valdymo
priemoniy politika. 2009 m. savivaldybiy tarybos priémé nutarimg suteikti daugiau lengvaty verslo
liudijimus turintiems asmenims. Bendrai suteikiamy lengvaty suma buvo net 56,2 proc. didesné negu
2008 m. Be to tai metais keitési GPMI nuostatos: vietoj 30 proc. atskaitymy nuo GPM j PSDF jvestas
atskiras 6 proc. dydzio nuo bruto pajamy skaic¢iuojamas mokestis, kurj daugeliu atvejy administruoja
Sodra. 2009 m. GPM surinkimo j valstybés biudZetg planas jvykdytas tik 59,84 proc., o | savivaldybés
biudzeta — 87,11 proc.

Daznai kei¢iant GPM skai¢iavimo tvarka, yra sudétingiau prognozuoti mokestiniy pajamy
surinkimg biudZete. Siekiant pagerinti biudZeto pajamy surinkima, Lietuvoje ne karta buvo kalbama
apie progresinj gyventojy pajamy mokestj (zr. 3 priedas). Pasak Slavickienés (2012), pagrindiné
priezastis, dél kurios Lietuvoje sitiloma jvesti progresinj gyventojy pajamy apmokestinimo modelj yra
ta, jog proporcinis gyventojy pajamy apmokestinimo modelis neuztikrina valstybés biudzetui reikiamy
pajamy surinkimo. Manoma, kad pertvarkius gyventojy pajamy apmokestinimo modelj pavyks
sumazinti mokesting nastg mazas pajamas gaunantiems asmenims ir labiau apmokestinti didZiausius
atlyginimus uzdirbancius asmenis, taip maZzinant socialing nelygybe. Taciau tam, kad biity galima
pasirinkti, kokie poky¢iai turéty buti aplieckami Lietuvos gyventojy pajamy apmokestinimo modelyje,

pirmiausiai atlickama apmokestinimo skirtumy Europoje palyginamoji analizé.
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1.2. Gyventojy pajamy apmokestinimo skirtumai Europoje

Gyventojy pajamy apmokestinimas dazniausiai vyksta naudojant proporcinj arba progresinj
apmokestinimo modelj. Vienas nuo kito jis skiriasi tuo, kad proporciniame modelyje taikomas
vienodas mokes¢io tarifas proporcingai visoms pajamoms, o progresinio mokes¢io modelio atveju —
didéjant pajamoms, taikomas didesnis mokescio tarifas, siekiant labiau apmokestinti didesnes pajamas
gaunancius asmenis.

Sheffrin‘as (1994) teigia, kad mokesc¢iy sistemos suvokimas formuoja vie$aja nuomone, kuri
veikia mokesciy politikos formavimag (cit. i§ Gideon, 2015). Interpretuodamas $ig idéja, Gideon‘as
(2015) akcentavo, kad, neturint individualaus suvokimo apie mokes¢io tarifus, yra sudétinga numatyti,
kaip mokesCio mokétojai reaguos i politikos pasikeitimus ir kaip jy suvokimas veiks politikos
formavimg. Autorius, naudodamas 2011 m. apklausos, atliktos JAV, duomenis, sieké atskleisti
respondenty nuomone apie GPM tarify suvokimg. Paklausus apie ribinius mokescio tarifus taikomus
namy ukiams, respondentai nepakankamai jvertino aukS$Ciausius ribinius mokes¢io tarifus darbo
uzmokeséiams, taCiau pervertino tarify dividendams. Analizuojant santykj tarp Vvidutiniy
respondentams taikomy mokescio tarify ir ribiniy mokescio tarify gauta, kad dauguma respondenty
nesupranta valstijos progresinio gyventojy pajamy mokes¢io modelio. Tyrimo rezultatai parodé, kad
respondentai pervertino savo mokamo GPM nastg teigdama, kad vidutinis jiems taikomas mokescio
tarifas yra didesnis nei ribinis mokescio tarifas. Gideon‘as (2015) stengési parodyti, kad Zmonéms yra
svarbu turéti suvokimg apie mokescio tarifus, nes mokesc¢io mokeétojy nuomonés isklausymas leidzia
atlikti efektyvesnius pokyc¢ius apmokestinimo politikoje. Taigi, siekiant atlikti detalesn¢ problematikos
analize ir naudojantis Sio autoriaus idéjomis, pateikta didziausiy GPM tarify palyginimo analizé

Europoje (zr. 1 pav.).
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1 pav. Didziausi GPM tarifai Europos valstybése, 2016 m.
(sudaryta pagal Taxation Trends in the European Union, 2016)

Europoje proporcinis gyventojy pajamy mokescio tarifas taikomas septyniose, o progresinis —
net dvideSimt keturiose valstybése. DaZniausiai progresinj gyventojy pajamy mokes¢io tarifg
turinCiose valstybése naudojami nuo dviejy iki septyniy skirtingy tarify dydziy, kurie didéja did¢jant
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apmokestinamoms pajamoms (Worldwide Personal Tax Guide. Income Tax, Social Security and
Immigration, 2016-17): du tarifai: Airijoje, Lenkijoje, Slovakijoje; trys tarifai: Kroatijoje, Graikijoje,
Jungtingje Karalystéje; keturi tarifai: Austrijoje, Kipre, Slovénijoje, Sveicarijoje; penki tarifai:
Belgijoje, Italijoje, Maltoje, Portugalijoje; SeSi tarifai: Pranctzijoje, Ispanijoje; Septyni tarifai:
Liuksemburge. Tuo tarpu, proporcinj GPM tarifg taikan¢ios valstybés turi vieng bendrag bruozg — prie
Europos Sajungos jos prisijungé 2004 m. (Lietuva, Latvija, Estija, Cekija, Vengrija) arba 2007 m.
(Rumunija ir Bulgarija). Proporcinis mokescio tarifas Lictuvoje ir Estijoje taikomas nuo 1994 m.,
Latvijoje — nuo 1995 m., o Rumunijoje — nuo 2005 m. (Saavedra, Marcincin ir Valachy, 2007).
Bulgarijoje (2008 m.) ir Vengrijoje (2011 m.) vyko mokes¢iy reformos, kuriy metu progresinis GPM
tarifas buvo pakeistas proporciniu, o Slovakijoje (2013 m.) — proporcinis mokescio tarifas pakeistas
progresiniu (Taxation Trends in the European Union, 2016).

Labai daznai valstybiy jstatymuose numatytos tam tikros taikomy tarify iSimtys. Pavyzdziui,
Slavickiené, Nesteckis ir Atkocitnaiteé (2007) akcentuoja, kad egzistuoja nulinis GPM tarifas, kuris
tam tikro dydZio pajamoms taikomas Austrijoje, Suomijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje, Svedijoje,
Kipre. Taip pat dauguma Europos valstybiy taiko NPD, kuris apibiidinamas kaip tai tam tikra
gyventojo gauty pajamy suma, kuri gali biiti atimta 1§ gyventojo pajamy, susijusiy su darbo santykiais
ar jy esme atitinkanciais santykiais, taip mazinant pajamy mokes¢io baz¢ (VMI, 2014). Biko,
Subacienés, Astrauskaités ir Keliuotytés-Staniulénienés (2014) atlikto tyrimo metu pabréziama, kad
Siuo metu ir Lietuvoje yra taikomas progresinis gyventojy pajamy apmokestinimas dél taikomo
neapmokestinama pajamy dydzio. Tokia iSvada daroma d¢l to, nes mazesnj atlyginima uzdirban¢iam
asmeniui, taikomas didesnis NPD, kuris maZina apmokestinamas pajamas, nuo kuriy skai¢iuojamas
gyventojy pajamy mokestis.

Nors daugelyje valstybiy taikomas progresinis apmokestinimo modelis, taciau Cornia,
Johnson‘as ir Nelson‘as (2016), analizuodami Jutos valstijos situacija, savo tyrime rekomenduoja
taikyti proporcinj mokesc¢io modelj, kadangi tai lemia stabilesnj kasmetinj surenkamy mokestiniy
pajamy srautg. Pasak autoriy, pajamy i$ gyventojy pajamy mokesc¢io kintamumas pirmiausiai priklauso
nuo federaliniy bendryjy pajamy lygio ir visai nesvarbu kaip mokes¢io sistema yra tobulinama ar
modifikuojama — verslo ciklas veikia mokestiniy pajamy surinkimg. Jie akcentavo, kad proporcinis
mokes¢io modelis, kuris eliminuoja iSimtis ir mokestines lengvatas, sumaZina gyventojy pajamy
mokescio kintamuma.

Vertinant mokescio tarifo dydj ir jo jtakg biudZzeto pajamy surinkimui, mokestiniy pajamy suma
lyginama su BVP (Slavickiené ir kt., 2007). Sj santykinj rodiklj savo tyrime taip pat naudojo ir
Skackauskiene (2011), kuri akcentavo, kad dazniausiai santykis tarp mokestiniy pajamy ir BVP yra
naudojamas siekiant jvertinti valstybés mokesting nastg. Tuo tarpu, pasak Macijauskienés (2007) Sis

santykinis rodiklis parodo, kokia bendrojo vidaus produkto dalis perskirstoma mokesciais ir $is dydis
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gali biiti naudojamas siekiant palyginti vienos Salies arba skirtingy Saliy rezultatus laiko atzvilgiu.

Surenkamo GPM santykis su BVP skirtingose Europos valstybése pateikiamas 2 pav.
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Didziausios rodiklio reik§més yra Skandinavijos Salyse, Belgijoje ir Italijoje. Danijoje pajamy i$
GPM ir BVP santykis yra didziausias visy analizuojamy Saliy tarpe ir siekia 26,5 proc., o tai yra net
6,8 karto daugiau nei Lietuvoje. Siose 3alyse taikomi gyventojy pajamy apmokestinimo ypatumai
(Iengvatos, mokestinés bazés skai¢iavimo tvarka) ir vieni didziausiy progresiniai GPM tarifai Europoje
(iSskyrus Norvegijoje) salygoja didesnj mokestiniy pajamy surinkimg. Tuo tarpu Lietuvoje mokestiniy
pajamy santykis su BVP yra vienas maziausiy visoje Europoje (3,9 proc.). Pagrindinés to priezastys —
pensijos néra apmokestinamos pajamy mokesciu, taikomos legalios mokestinés iSimtys atskiroms
mokesc¢iy mokeétojy grupéms, GPM tarifas yra vienas maziausiy visoje Europoje, taikomi lengvatiniai
tarifai tam tikroms pajamy kategorijoms. Be to Lietuvoje yra didelé atskirtis tarp didziausius ir
maziausius atlyginimus gaunan¢iy asmeny skaiCiaus, todél Salyje yra per didelis darbo jégos
apmokestinimas maziausius atlyginimus gaunantiems asmenims.

Pajamy netolygumo problemg sieké spresti Gale‘as, Kearney ir Orszag‘as (2015), kurie, atlike
tyrimg JAV, pasiulé padidinti gyventojy pajamy mokestj didziausias pajamas uzdirbantiems asmenims.
Pasak jy, didziausio mokescio tarifo padidinimas padéty padidinti ir valstybés mokestiniy pajamy
surinkima biudzete. Vis dél to, didZiausias mokescio tarifas Sioje Salyje yra taikomas tik 5 proc. visy
namy iikio, todel reik§mingas mokescio tarifo padidinimas (nuo 39,6 proc. iki 45proc. arba 50 proc.) ir
mokestinés nastos sumazinamas maziausias pajamas gaunantiems asmenims turi mazg efektg
bendrajam pajamy netolygumui mazinti.

DBurovi-Todorovi¢ ir Pornevi¢ (2012), atlikusios tyrima 25 valstybése, pabrézé, kad tarp
gyventojy pajamy apmokestinimo GPM metodo ir | biudzeta surenkamy pajamy yra statistiné
priklausomybé. Gyventojy pajamy mokes¢io modelis, tarifo dydis, taikomos lengvatos turi jtakos

surenkamoms mokestinéms pajamoms. Autorés akcentavo, kad ekonomiskai iSsivysc€iusiose Salyse,
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taikanciose progresinj apmokestinimo modelj, mokestinés pajamos 1§ GPM yra gerokai didesnés nei
Salyse taikanciose proporcinj modeli. Tyrimo metu taip pat buvo skai¢iuojamas mokestiniy pajamy i8
GPM santykis su visomis mokestinémis pajamomis, kuris taip pat buvo didesnis Salyse, taikanciose
progresinj] modelj. Naudojantis §io tyrimo jzvalgomis, tam, kad buty galima nustatyti GPM dal; Salies
mokestinése pajamose, atlickami analogiSki skaiGiavimai ES wvalstybése (Zr. 3 pav.). Santykinis
rodiklis jvertina pajamas, gautas apmokestinant jvairias fiziniy asmeny pajamy rasis, ir visas pajamas,
surinktas i§ mokesciy ir socialiniy jmoky (jskaitant priskirtasias socialines jmokas) ir atskai¢ius sumas,

kurios, tikétina, kad, nebus surinktos.
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3 pav. GPM pajamuy santykis su visomis mokestinémis pajamomis, 2015 m.
(sudaryta pagal Eurostat duomenis)

2015 m. GPM lyginamasis svoris mokestinése Europos valstybiy nacionalinése pajamose sudaré
nuo 7,6 proc. (Kipre) iki 55,9 proc. (Danijoje). Tarpusavyje lyginant valstybes su skirtingais GPM
modeliais pastebima, kad didziausias mokes¢io santykis su visomis mokestinémis pajamomis yra
valstybése, kuriose gyventojy pajamos apmokestinamos progresiniais GPM tarifais. Progresini GPM
tarify taikandiy valstybiy tarpe labiausiai iSsiskiria Danija, Airija, Svedija ir Sveicarija, kuriose
pajamos i§ GPM sudaro daugiau negu 30 proc. visy mokestiniy pajamy. Tuo tarpu Kitai valstybiy
grupei, kurioje santykinio rodiklio reik§més yra mazesnés nei 20 proc., priklauso visos valstybés
taikancios proporcinj GPM modelj (iSskyrus Latvija) ir dalis 3 pav. esanciy valstybiy, kurios
nepriklauso dviem pirmoms valstybiy grupéms. Akcentuotina, kad valstybés, kuriose yra taikomas
proporcinis GPM tarifas, turi maziausig mokestiniy pajamy i§ GPM santykj su BVP ir su visomis
mokestinémis pajamomis.

Mokslininkai (Beznoska, Hentze, 2017) atliko tyrimg Vokietijoje, kurio metu sieké prognozuoti,
kaip, bégant laikui, gali pasikeisti mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimas $alies biudzete. Jie nustaté,
kad per dvideSimt mety pajamy mokescio nuostolis turéty buti lygus 18 mlrd. EUR arba beveik 7 proc.
palyginus su 2016 m. rezultatais. Toks pajamy i§ GPM kritimas yra salygojamas mazéjancios ir
senéjancios visuomenés, kuri tuo metu turés didesne jtaka wvalstybés finansams Vokietijoje.
Apibendrinus, mokestiniy pajamy sumazéjimas turéty dvejopa poveikj: visy pirma, pensijas gaunantys
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asmenys mokéty mazesnj GPM nei dirbantieji; antra — nors ir planuojama, kad imigracijos mastai
Salyje tik augs, prognozuojama, kad darbo jéga mazés dél senéjandios visuomenés. Siuo tyrimu buvo
siekiama parodyti, kad politikai, planuodami mokestiniy pajamy surinkimg, turi jvertinti ir Salies
demografinius duomenis bei svarstyti pensinio amziaus didinima Vokietijoje.

Apibendrinus GPM vaidmenj valstybei galima teigti, kad tai vienas svarbiausiy mokesciy
valstybés mokesciy sistemoje. Taikomas GPM modelis gali turéti jtakos Salies ekonominiams tikslams,
tokiems kaip, ekonominis stabilumas, valstybés konkurencingumas, ekonomikos augimas, fiskalinis
federalizmas ar pajamy perskirstymas. Skirtingose valstybése taikomi skirtingi gyventojy pajamy
modeliai. Atlikus Europos valstybiy apmokestinimo gyventojy pajamy mokesciu analize, nustatyta, kad
tik septyniose valstybése naudojamas proporcinis GPM modelis, o dauguma valstybiy taiko
progresinius GPM modelius. [vertinus GPM mokestiniy pajamy santykj su visomis mokestinémis
pajamomis ir GPM mokestinio pajamy santykj su Saliy BVP pastebéta, kad abiejy santykiniy rodikliy
reiksmés yra didesnés progresinj GPM taikanciose valstybése. Didziausi GPM tarifai ir santykiniai
rodikliai fiksuojami Skandinavijos Salyje (Suomijoje, Svedijoje, Norvegijoje ir Svedijoje), o maziausi —
Ryty Europos valstybése (Rumunijoje ir Bulgarijoje).

Lietuvoje, daznai keiciant proporcinio GPM modelio apskaiciavimo tvarkg, 2007-2009 m. ir
2014 m. pastebimas surinkimo j valstybés ir savivaldybés biudzetus plano nejvykdymas. SumazZintas
GPM tarifas, nustatytas didesnis PNPD, keiciama NPD skaiciavimo formulé turi jtakos mazesniam
mokestiniy pajamy surinkimui. Dél nepastovios apmokestinimo tvarkos ir su kitomis Europos
valstybémis palyginus mazo mokestiniy pajamy is GPM surinkimo, Lietuvoje vis dazniau kalbama apie
progresinio GPM modelio jvedimg. Vis dél to mokslinése diskusijose tritksta tyrimy apie tai, kaip
reikéty pakeisti ir modeliuoti naujo modelio pritaikymq valstybéje ir kokj poveikj tai turéty mokestiniy

pajamy surinkimui.
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2. GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO MODELIU VERTINIMO
TEORINIAI ASPEKTAI

2.1. Gyventojuy pajamuy apmokestinimo tvarkos pokyc€iu poveikis ekonomikai

Mokslininkai diskutuoja apie dazng GPM apmokestinimo tvarkos keitima, kuris turi jtakos ir
visai Salies ekonomikai. Daugelyje valstybiy, vykdant pajamy mokesCiy reformas, siekiama
igyvendinti mokesc¢iy sistemos supaprastinima, kuris suprantamas kaip mokestiniy lengvaty rinkinio
poky¢iai, taikomi pajamy mokesc¢io bazei. Kiekvienoje valstybéje yra taikomas unikalus gyventojy
pajamy apmokestinimo modelis, kuriam btdingos skirtingos mokestinés sgnaudos, mazinancios
mokestinius jsipareigojimus. Mokest] mazina leidziami atskaitymai, lengvatos, iSimtys, ir tai priklauso
nuo pajamy lygio ir/arba tam tikry Seimos charakteristiky (pavyzdziui, vaiky skaiCiaus, Seimyninés
padéties). OECD (2010) isskiria, kad mokescio sgnaudy funkcija, kaip ir dauguma legaliy mokescio

konstrukcijy, skiriasi savo forma, kuriy pagrindinés yra pateiktos 4 pav.

Mokestinés nuolaidos { *Sumos, mazinancios bendrgsias apmokestinmas pajamas

Mokesciy atidéjimai { *Konstrukcijos, pagristos mokes¢io mokejimo termino atidéjimu

Atleidimas nuo S . e " . .
mokestiy { Kai kuriy pajamy pasalinimas i§ tam tikro mokescio taikymo sriciy

Mokesciy lengvatos { * Apmokestinimo pajamy sumazinimas atitinkamu mokesc¢io dydziu

Mokesciy kreditai { *Sumos, sumazinancios mokestinio jsipareigojimo dydj

4 pav. GPM sgnaudy formos (sudaryta pagal OECD, 2010)

Bryndziak‘as (2015) akcentuoja, kad skirtingy mokes¢io privilegijy budingumas mokescio
modeliams, mokes¢io sumazinimas ar atidéjimas palyginti mazai mokesc¢io mokétojy grupei reiskia
mokes€io naStos panaikinimg arba sumazinimg Siems mokes¢io mokétojams, taciau lieka
isipareigojimu likusiai visuomenés daliai. Tai reiSkia, kad ta pati mokestiniy pajamy suma turi biiti
surinkta i§ mazesnio mokes¢iy mokeétojy skaiciaus. Autorius teigia, kad mokesciy sagnaudy duomenys
turéty atspindéti naujausius informacijos srautus bei tendencijas, pabréziant makroekonominius
pokyCius ir i§samiai apibiidintos politikos jsipareigojimus. Metinés mokes¢io sgnaudos turéty biiti
paruostos ir pristatytos visapusisku ir nuosekliu kiekybiniu makroekonominiu pagrindu ir turéty biiti
pateikiamos pagrindinés prielaidos, kurios naudojamos atliekant biudzeto planavima. GPM mokestinés
sgnaudos néra tiesioginis biudzeto rezultatas ir dél Sios priezasties yra sunku jvertinti sgnaudy
patyrimo proces3, kadangi mokesCiy sgnaudos yra slaptos formos subsidija, todé¢l jy kontrolé yra
sudétinga ir jos néra reglamentuotos kaip kad atvirosios valstybés biudzeto iSlaidos (angl. open

expenses of the state budget).
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Tuo tarpu Peter ir kt. (2009) analizavo ryskiausias 189 valstybiy poky¢iy tendencijas, kurios
buvo jgyvendintos jy nacionaliniuose GPM modeliuose 1981-2005 m. laikotarpiu. Nacionaliniai GPM
modeliai yra dazniau keic¢iami ekonomiskai iSsivysciusiose valstybése (per metus 62 proc. valstybiy),
vidutinio ekonominio i$sivystymo Salyse (44 proc.), mazesnio nei vidutinio ekonominio i§sivystymo
valstybése (42 proc.) ir ekonomiskai neiSsivysciusiose valstybése (29 proc.). Analizés metu taip pat
buvo pastebéta, kad analizuojamo laikotarpio pradzioje (1981-1985 m.) net 41,18 proc. visy valstybiy
taiké nuo 10 iki 19 apmokestinamy pajamy riby. Tuo tarpu, 2001-2005 m. didziausig dalj valstybiy
pasiskirstyme (31,78 proc.) sudaré Salys, taikancios 4-5 skirtingus apmokestinamy pajamy lygius ir
vos 5,19 proc. visy valstybiy taiké nuo 10 iki 19 skirtingy pajamy apmokestinimo lygiy. Esminiai
poky¢iai jvyko ir vertinant valstybiy pasiskirstyma pagal TOP GPM tarifus. 1981-1985 m. net 46,33
proc. visy valstybiy gyventojy pajamy apmokestinime taiké GPM, kurio didZiausi tarifai sieké 41-60
proc. ir net 25,35 proc. valstybiy taiké 61-95 proc. siekiancius tarifus. Nuo 1991 m. situacija pasikeité,
nes 41-60 proc. dydzio tarifg taiké vis maziau ir maziau valstybiy (2005 m. tik 16,26 proc. visy
valstybiy) ir iSaugo 31-40 proc. dydzio tarifa taikanciy valstybiy dalis — 2001-2005 m. tai sudaré
34,03 proc. (kai 1981-1985 m. buvo vos 6,99 proc.). Analizé parodé, kad dazni mokeséio struktiiros
poky€iai sumazino mokesCiy tarifus aukStesniems pajamy lygiams, bendra progresyvuma ir
nacionaliniy mokes¢iy sistemy kompleksiSkuma, taciau Siy pokyciy lygis kiekvienoje valstybeje
zymiai skiriasi. Tyrimo metu taip pat buvo gauta, kad sarysis tarp mokescio tarify ir pajamy yra
teigiamas auks$tas pajamas gaunanciose Salyse, taCiau sarysio stiprumas mazéja ten kur yra silpnos
valdzios institucijos ir mazesnis ekonominio i§sivystymo lygis.

Gyventojy pajamy apmokestinimo pokycius tyré ir Fuest‘as, Peichl‘as ir Schaefer‘is (2008),
kurie analizavo Vokietijos pajamy mokes¢io supaprastinimo poveik] mokesc¢iy sistemos efektyvumui
ir pajamy paskirstymui, naudojant 2001 ir 2006 mety duomenis. Buvo atskleista, kad mokesciy
sistemos sudétingumas sukuria dideles reikalavimy laikymosi i$laidas, bet tai taip pat skatina vengti
mokesc¢ius. Mokslininkai teigia, kad mokes¢io bazés supaprastinimas veda prie profesionaliy
mokestiniy konsultacijy sumaze¢jimo, teisingesnio pajamy paskirstymo ir leidzia padidinti mokestines
pajamas. Jei mokestiniy lengvaty keitimas biity taikomas kartu su pajamy mokesc¢io tarifo sumazinimu,
uztikrinanc¢iu pajamy neutraluma, poveikis ekonomikai priklausyty ir nuo taikomo tarifo tipo. Ploksc¢io
GPM tarifo kombinacija padidina pajamy nelygybe vidurinés mokes¢iy mokétojy klasés tarpe, taciau
tai taip pat leidzia pasiekti didesn] veiksminguma, nes darbo jégai apmokestinti taikomy mokesciy
18kraipymai yra mazesni. Tuo tarpu kombinacija su tiesiogiai progresyviu mokescio tarifu sumazina
nelygybe, taciau padidina bendrus mokesciy iSkraipymus. Tyrimas atskleide, kad mokescio bazés
Supaprastinimo poveikis po mokes¢iy atskaitymo, pajamy nelygybé ir mokestiniai iSkraipymai

daugiausiai priklauso nuo taikomos apmokestinimo schemos.
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Morini ir Pellegrino (2016) analizavo, kodél Italijoje mazéjo GPM mokestiniy pajamy
surinkimas. Autoriai pabrézeé, kad Italijos atvejis buvo pasirinktas, nes GPM sistema yra gana
sudétinga, nes mokescio struktiira jvertina daugiau nei 30 parametry. Tyrime siekiama iSsiaiskinti, kaip
padidinti mazesnes pajamas gaunanc¢iy GPM mokétojy perkamajg galia, kitaip tariant, viduriniajai
klasei priklausan¢iy mokes¢io mokétojy pajamas. Italijoje net 10,9 mIn. mokes¢io mokétojy, kuriy
bendrosios pajamos per metus siekia 8-26 tikst. EUR, per ménesj buvo pervesta 80 EUR. D¢l tokios
politikos mokestinés pajamos i§ GPM sumazéjo 9.342 mird. EUR (apie 6 proc. visy GPM mokestiniy
pajamy). Vertinant dabartiniy mokestiniy pajamy i§ GPM lygio sumazéjimg 2010 metais, Morini ir
Pellegrino taiké algoritma, leidZiantj nustatyti geriausig GPM struktiirg maksimizuojancig efektyvy
mokescio paskirstyma, pasitilé nauja metodologija siekiant jgyvendinti GPM reforma. Tyrime taikoma
metodologija parod¢, kad Italijoje galima geresn¢ ir labiau j teisinguma orientuota mokescio reforma.
Autoriy pasiiilyta metodologija leisty jgyvendinti trumpo laikotarpio reforma, kuri prisidéty prie
vyriausybés tiksly optimizavimo ir, tuo pat metu, tiksliai atitikty valstybés biudZeto politikos
suvarzyma.

Tuo tarpu Gale‘as ir Samwick‘as (2014) analizavo, kaip gyventojy pajamy mokes¢io poky¢iai
JAV itakoja ilgalaikj ekonominj augimg. Mokescio tarifo sumazinimas gali paskatinti asmenis dirbti,
taupyti ir investuoti, taciau jei mokes¢iy mazinimas néra finansuojamos i§ karto mazinant iSlaidas, tai
tikriausiai taip pat padidins federalinio biudzeto deficita, kuris ilguoju laikotarpiu sumazins nacionalinj
taupyma ir padidins palikany normas, o tai neigiamai paveiks investicijas. Grynasis poveikis
ekonomikos augimui yra neaisSkus, taciau daugelis skaiiavimy rodo, kad jis yra arba mazas arba
neigiamas. Bazés plétimo priemonés gali panaikinti mokescio tarifo poveikj maZinant biudZeto
deficitg, tadiau tuo paciu metu jie taip pat gali sumazinti poveikj darbo jégos pasiilai, taupymui, ir
investicijoms ir tokiu biidu sumazinti tiesioginj poveik] ekonomikos augimui. Apskritai, pajamy
mokescio tarifo sumazinimas, kaip savarankiSkai jgyvendinama politika, padidina valstybés biudZeto
deficita, taciau tuo paciu metu tai taip pat perskirsto iSteklius visuose sektoriuose, siekiant aukSciausios
vertés ekonomikos panaudojimo ir taip jtakojant efektyvumo padidéjimg ir potencialiai didinant
bendrag ekonomikos lygj. Tyrimo rezultatai atskleide, kad ne visi mokes¢iy pasikeitimai turi vienodg
poveikj augimui. Reformos, kurios didina paskatas, mazina esamas subsidijas, padeda iSvengti
nenumatyto pelno ir deficito finansavimas turés palankesnj ilgalaikj poveikj ekonomikai bei gali
sukurti kompromisg tarp teisingumo ir veiksmingumo.

Tyrimus $ioje srityje taip pat vykdé Cok*as, Sambt‘as, Kosak‘as, Verbi¢‘as, Majcen‘as (2012), kurie
analizavo, kokj poveiki gyventojy pajamy mokes¢io modelio pakeitimas turéjo Slovénijoje nuo 2004
m. jgyvendinant pokycius, susijusius su 2000 m. finansine ir ekonomine krize. Kai 2004 m., pirmosios
reformos metu, buvo sumazinta mokes¢iy naSta maziausias pajamas gaunantiems asmenims ir tuo

pac¢iu metu padidinta aukS$¢iausias pajamas gaunantiems asmenims, 2007 m. (antrosios reformos metu)
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mokesCiy nasta buvo sumazinta visiems mokesCiy mokétojams. Svarbi Sios reformos dalis buvo
papildomas bendryjy mokescio nuolaidy padidinimas mazas pajamas gaunantiems asmenimis, kuris
buvo jgyvendintas per du kartus — 2008 ir 2009 m. Tokiu sprendimu Slovénija pritaiké daugumoje ES
valstybiy taikoma panasy metoda, taip sumazinant gyventojy pajamy mokescio nastg ,,jautriausiems
visuomeneés asmenims. Tyrimo metu paaiskéjo, kad $i reforma lémé esminj valdzios sektoriaus pajamy
sumazéjima Sloveénijos nacionaliniame biudzete, kuris 2004 m. sudar¢ 0,9 proc. bendrojo vidaus
produkto. Per 2000 m. krize dél jgyvendinamy poky¢iy GPM dalis bendrajame vidaus produkte
sumazejo 0,11 proc. punkto. Analizuojant makroekonominiu aspektu, sumazinus GPM nasta, pradzioje
tai leido padidinti namy tikiy disponuojamas pajamas, asmeninj vartojimg ir socialing gerove. Taciau
ilguoju laikotarpiu tokie teigiami efektai yra sumazinami dé¢l tam tikry neigiamy aspekty tokiy kaip
valstybés deficitas ir bendrosios fiksuotos investicijos.

Mokestinés reformos poveikj ekonomikai tyrusi Ismailakhunova (2014) akcentavo, kokias
pasekmes Kirkizijos Respublikoje turéjo 2009 m. mokes¢iy Sistemos pertvarka, kurios metu
progresinis gyventojy pajamy mokescio tarifas buvo pakeistas vienu vienodo dydzio tarifu visoms
apmokestinamoms pajamoms. Jvertinus auks$ta pajamy nelygybe Salyje bei biudZeto deficito problema,
»ploksc¢ias® GPM tarifas néra optimalus §iai valstybei. Tyrimo rezultatai atskleide, kad GPM tarifas
yra palyginus Zemas ir gali buti padidintas didesnes pajamas uzdirbantiems asmenims ir tai neturéty
didelio negatyvaus efekto darbo rinkai. Naujas mokescio tarifas nepadidino surenkamy mokestiniy
pajamy bei neturéjo jtakos darbo skatinimo bei mokestiniy prievoliy vykdymo tobulinime. Be to,
»ploksc¢ias® ir tuo pafiu maZesnis mokescio tarifas sumazino mokestines pajamas jau kuris laikas
deficitiniame valstybés biudzete (nuo 2008 m. iki 2012 m. biudZeto deficitas padidéjo nuo 1,4 proc.
nuo BVP iki 6,1 proc. nuo BVP). Taigi, proporcinio tarifo GPM modelis 1émé pablogéjimg pajamy
nelygybés ir socialinés diferenciacijos srityse.

Kalbant apie reik§mingus pokyc¢ius, kurie paliesty visus dirban¢ius asmenis, svarbu isgirsti ir
gyventojy nuomong §iuo klausimu, todél Domonkos‘as (2016) atliko tyrima, kurio metu sieké atsakyti
1 klausimg, kas lemia visuomenés nuomong apie progresinj gyventojy pajamy mokestj. Naudojant
vairiy lygiy modeliavima, buvo siekiama iSsiaiSkinti veiksnius, formuojancius visuomenés nuomong
apie gyventojy pajamy apmokestinimg Vakary ir Ryty Europos valstybése. Tyrimo metu buvo
pastebéta, kad maziau pasiturintys asmenys, priklausantys dirbanc¢iyjy klasei, ir vyresni asmenys
pasisako uz progresinj gyventojy pajamy mokestj. Kalbant nacionaliniu lygmeniu, progresinio
mokesCio idéja labiau palaiké asmenys i§ ekonomiskai iSsivysCiusiy valstybiy. Analizés metu
nustatyta, kad nuomoné apie gyventojy pajamy apmokestinimo modelio pasirinkima priklauso nuo
socio-ekonominiy ir demografiniy kintamyjy, tokiy kaip namy tkio pajamos, amzius, profesiné ir

socialiné klasés. Visuomenés pozilriui jtakos turi Zmoniy jsitikinimai apie mokescio teisinguma,
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korupcijos lygis Salyje, nepasitikéjimas teisine sistema ir Salies mokesciy institucijomis. Susisteminti ir

apibendrinti moksliniy tyrimy rezultatai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. GPM keitimo poveikio tyrimy analizé (sudaryta autorés)

Autoru_Js, . Tyrimo . Gauti rezultatai
metai Salys, metai

Peter, Buttrick | 189 Per metus net 62 proc. ekonomiskai i$sivysc¢iusiy valstybiy keité savo GPM

ir Duncan valstybés, apmokestinimo tvarka. GPM struktiiros pokyciai sumazino mokesciy tarifus

(2009) 1981-2005 aukstesniems pajamy lygiams, bendra progresyvumg ir nacionaliniy
mokesciy sistemy kompleksiskuma.

Fuest, Peichl ir | Vokietija, Sudétingos mokesciy sistemos administravimas yra brangus ir tai dar labiau

Schaefer 2001 ir 2006 | skatina vengti mokes¢iy mokéjima. Supaprastinus mokescio baze, tai

(2008) sumazina profesionalias mokestines konsultacijas, leidZia surinkti didesnes
mokestines pajamas ir jas teisingiau paskirstyti.

Morini ir Italija, 2010 | Taikant algoritma buvo nustatyta geriausia GPM struktiira leidZianti

Pellegrino maksimizuoti mokescio perskirstymo efekta, taip uzkertant kelig visiems

(2016) mokescio mokétojams turéti blogesne situacijg lyginant su dabartine
mokescéio struktiira. Vyriausybés tiksly optimizavimas ir valstybés biudzeto
politikos suvarzymas gali bti pasiekiamas naudojant autoriy pasitlyta
metodologija, kuri leisty jgyvendinti trumpo laikotarpio reforma.

Gale ir JAV, 1945- Bazés plétimo priemonés gali panaikinti mokescio tarifo poveikj mazinant

Samwick 2010 biudzeto deficitg, taciau tuo paéiu metu jie taip pat tai gali sumazinti poveikj

(2014) darbo jégos pasiiilai, taupymui, ir investicijoms ir tokiu bidu sumazinti
tiesioginj poveikj ekonomikos augimui. GPM tarifo sumazinimas padidina
valstybés biudzeto deficita, taciau tuo paciu metu tai taip pat perskirsto
iSteklius visuose sektoriuose, potencialiai didinant bendrg ekonomikos lygi.

Cok ir kt. Slovénija, Reforma 1émé esminj valdzios sektoriaus pajamy sumazéjima Slovénijos

(2012) 2004 nacionaliniame biudZete, kuris sudaré 0,9 proc. bendrojo vidaus produkto
2004 m. Sumazéjusi GPM nasta padidino namy tkiy disponuojamas
pajamas, asmeninj vartojima ir socialing gerove.

Ismailakhunova | Kirkizija, Pradétas naudoti vienas ,,ploks¢ias* GPM tarifas nepadidino mokestiniy

(2014) 1990-2011 pajamy, kadangi jis yra per Zemas. Tarifas gali biiti padidintas didesnes
pajamas uzdirbantiems asmenims ir tai neturéty neigiamo poveikio darbo
rinkai. Naujas mokescio tarifas netur¢jo jtakos darbo skatinimo bei
mokestiniy prievoliy vykdymo tobulinime.

Keiciant mokestinj model; 1§ proporcinio ] progresinj, jvesti progresiniai mokesciai pradzioje
sulétinty ekonomikos augimg, nukreipty investicijas ] kitas valstybes, sumazinty vartojima, o tai gali
neigiamai paveikti biudZeto pajamas (Paulauskas, 2008). Progresiniai mokesciai létina produktyvumo
augimg — zmoneés néra suinteresuoti dirbti daugiau ir efektyviau tam, kad padidinty savo pajamas, o
kartu ir pajamy mokestj (Gentry ir Hubbard, 2004). Pasak Penkaicio (2013), ar jvedus progresinj
gyventojy pajamy mokestj biudzeto pajamos didés, ar mazés, ar isliks tokio pat lygio, priklauso vien
tik nuo pasirinkty mokescio tarify. Siekiant pakeisti pajamy apmokestinimo modelj, reikia nustatyti, ar
progresinio mokescio tarifo nustatytas tam tikroms asmeny grupéms bus tikslingas ir praktiskai
Jmanomas. Jei mokesCiy normos didinimas turtingiausiems asmenims neprisideda prie GPM pajamy
padidéjimo, tai toks apmokestinimo pakeitimas neturés jokios naudos visuomenei (Slemrod, 1996).

Jeigu padidinus tarifa surenkama daugiau mokestiniy pajamy, taciau tai susilaukia stiprios mokesciy
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mokeétojy elgsenos reakcijos, padidéje ekonominiai kastai gali buti gana dideli, ir net virSyti

padidéjusig mokestiniy pajamy nauda (Bikas ir kt., 2014).

2.2. Mokestiniy pajamy i GPM surinkimg lemiantys veiksniai

Surenkamos mokestinés pajamos priklauso nuo pasirinkto gyventojy pajamy apmokestinimo
modelio, mokescio tarify bei ekonominiy veiksniy. Taikant koreliacinés analizés metoda, Slavickiené
ir kt. (2008) atliko tyrima Lietuvoje, kuriuo nustatyta, kad gyventojy pajamy mokes¢io surinkimag
2003-2006 m. Lietuvos valstybés biudzete lémé efektyviis mokesCio administravimo metodai,
gyventojy uzimtumo padidéjimas, vidutinio darbo uzmokescio kitimas ir Sesélinés ekonomikos dydis.
Sio tyrimo metu taip pat buvo skai¢iuojamas GPM sumos santykis su BVP, taip siekiant i$siaiskinti,
kaip mokescio tarifas jtakoja surenkamas biudZeto pajamas. Gauti rezultatai parodé, kad Sio santykinio
rodiklio reikSmé Lietuvoje yra tokia pati kaip ir Estijoje, vos 2 proc. punktais mazesné nei Airijoje ir 3
proc. punktais mazesné nei DidZiojoje Britanijoje. Tai leidzia daryti iS§vadas, kad, nors kiekvienoje
valstyb¢je skiriasi GPM tarifas ir apmokestinimo ypatumai, didesnis mokescio tarifas neuztikrino
didesniy mokestiniy pajamy surinkimo. Jau Siame tyrime pastebéta, kad nacionalinéms GPM
sistemoms budingos kelios mokes¢io mokéjimo schemos, sudétingos mokes¢io apskaiciavimo
formulés, papildomi mokeséiai, daug i§im¢iy ir placios mokescio tarifo dydzio skalés.

Bikas ir kt. (2014) taip pat atliko gyventojy pajamy apmokestinimo analize¢ Lietuvoje. Jy tikslas
buvo jvertinti progresinj gyventojy pajamy apmokestinimg ir neapmokestinamo pajamy dydzio jtaka i$
GPM surenkamoms mokestinéms pajamoms 2004-2014 m. laikotarpiu. Autoriai sudaré SeSis
skirtingus scenarijus (proporcinis/progresinis GPM tarifas ir fiksuotas NPD, proporcinis/progresinis
GPM tarifas ir progresiné NPD schema, proporcinis/progresinis GPM tarifas be jokio NPD) ir
palygino kiekvienu atveju surenkamas mokestines pajamas. Pasak autoriy, gyventojy pajamy
apmokestinamas, naudojant proporcinj mokescio tarifg ir NPD, uZtikrina reik§minga apmokestinimo
progresyvuma mazas pajamas gaunanciai asmeny grupei, taciau progresyvumas mazéja didéjant
pajamoms. Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad didziausi GPM mokestiniy pajamy pokyciai yra dél
darbuotojy skaiciaus kitimo. Poky¢iai pastebimi vidutines pajamas gaunanciy asmeny klas¢je, kuomet
taikomi progresiniai mokescio tarifai. Didziausia GPM mokestiniy pajamy dalis surinkta 1§ asmeny,
kuriy bendrosios pajamos svyruoja nuo 580 iki 1.014 eury. MaZiausios mokesc¢io mokétojy po
mokestinés pajamos buvo gautos taikant NPD, kurio pokyciai nesudaré esminio pokycio bendrai
surenkamose GPM mokestinése pajamose. Tyrimo metu buvo gauta iSvada, kad mokestiniy pajamy
surinkimas daugiau priklauso nuo taikomo tarifo, 0 ne NPD taikymo schemos. Didziausi GPM
mokestiniy pajamy surinkimo krastutinumai jvyksta keic¢iant darbuotojy skaifiy, o maziausig

surinkimg jtakoja kei¢iamas NPD dydis (didinat NPD, mazéja pajamy i§ GPM surinkimas).
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Dar vienas tyrimas Lietuvoje 2011 m. buvo atliktas Tamasauskienés ir Zadvidaités. Tyrimo metu
analizuojama Lietuvos mokes¢iy sistemos pokyCiy poveikis surenkamoms nacionalinio biudzeto
pajamoms. Vienas i§ pagrindiniy Sio tyrimo uzdaviniy buvo ,jvertinti ry$io reikSmingumga tarp
skirtingy mokesCiy pajamy ir jy kitimg lemianciy veiksniy, nustatyti, ar biitent mokesCiy tarify
keitimas yra efektyviausias biidas padidinti biudZeto pajamas, surenkamas mokes¢iy pavidalu
(Tamasauskiené ir Zadvidaité 2011)“. Analizés metu nustatyta, kad 2000—2010 m. daugiau nei 90
proc. visy mokestiniy pajamy Lietuvoje surenkama i§ GPM, PVM, pelno ir akcizo mokesc¢iy. Autorés
naudojo koreliacing analize ir iSskyré SeSis mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimg lemiancius
veiksnius: vidutinj bruto darbo uzmokestj, nedarbo lygj, GPM tarifa, neapmokestinamy pajamy dydj,
minimaly atlyginimag ir uzimtumo lygj. Analizé parode, kad koreliacijos koeficientas yra reikSmingas
tik keturiy veiksniy atveju (vidutinis bruto darbo uzmokestis, nedarbo lygis, minimalus atlyginimas ir
uzimtumo lygis), o tai rodo, kad tarp Siy veiksniy ir surenkamy mokestiniy pajamy i§ GPM egzistuoja
rySys. Naudojant tik reikSmingus veiksnius, buvo skaiiuojamas bendras daugianaris koreliacijos
koeficientas. Gauta koeficiento reikSmé lygi 0,9903, o tai reiskia, kad tarp mokestiniy pajamy
surinkimo ir $iy veiksniy egzistuoja labai stiprus statistinis rysys.

Tuo tarpu gyventojy pajamy mokesCio ypatumus tarptautiniu mastu analizavusios Purovié-
Todorovi¢ ir Pornevi¢ (2012) akcentuoja, kad progresinis GPM tarifas uztikrina didesnj mokestiniy
pajamy surinkimg lyginant su situacija, kai pajamos apmokestinamos vienodo dydzio GPM tarifu.
Pagrindinis $iy mokslininky tyrimo tikslas — parodyti, kad tarp pasirinkto pajamy apmokestinimo
modelio ir surenkamo pajamy dydzio egzistuoja koreliacija. Buvo gauta, kad mokestiniy pajamy i§
GPM surinkimas priklauso nuo mokes¢io bazés plofio bei nuo standartiniy ir nestandartiniy
atskaitymy skaiciaus ir dydzio. Analizuojant 25 pasaulio valstybes ir tarpusavyje lyginant 1989, 1999
ir 2009 m. rezultatus, Purovi¢-Todorovi¢ ir Pornevi¢ pastebéjo rysj tarp mokescio tarify ir i§ GPM
surenkamy pajamy dalies su BVP arba su visomis mokestinémis pajamomis. GPM santykis su BVP
yra didziausias (nuo 13 iki 26,5 proc.) valstybése turinCiose dualing mokes¢iy sistema ir aukStus
progresinius mokes¢io tarifus, pavyzdziui, Danijoje, Svedijoje, Suomijoje ir Belgijoje. Antra valstybiy
grupe, kuriose pastarasis santykis lygus nuo 7,7 proc. iki 11,7 proc., sudaro Jungtin¢ Karalyste,
Austrija, Vokietija ir Ispanija. Sioms 3alims budingas skirtingas mokesé¢io progresyvumo laipsnis, o
auksciausias mokescio tarifas kai kur siekia net iki 50% ir tai lemia aukSta GPM pajamy santyki su
BVP. Trecioje valstybiy grupéje dauguma valstybiy taiko proporcinius mokescio tarifus, o GPM su
BVP santykis lygus iki 7,5 proc. Paprastai Siose valstybése didesné pajamy dalis surenkama i
netiesioginiy mokeséiy, pavyzdziui, pridétines vertés ir akcizo mokeséiy. Siuo biidu mokes¢iy nasta
yra perkeliama neturtingam visuomenés sluoksniui taip pazeidZiant mokestinio teisingumo principa.

Europoje buvo atlieckama ir daugiau tyrimy, jvertinant mokestines lengvatas ir GPM tarifo dydj.

PavyzdZiui, Palczewska (2013) analizuodama 2012 m. taikomas Lenkijos, Vokietijos ir Jungtinés
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Karalystés GPM lengvatas padaré iSvada, kad mokestinés lengvatos Lenkijoje yra gerokai mazesnés
negu kitose dviejose valstybése, o tai rodo, kad mokestiniy lengvaty patrauklumas Lenkijoje yra
mazesnis nei Vokietijoje ir Jungtingje Karalystéje. Tyrimas parodé¢, kad nors tarp $iy valstybiy yra
nemazai panaSumy kalbant apie mokesc¢iy lengvatas ir sumazinimg, taciau kiekviena Salis turi savo
atskirg gyventojy pajamy apmokestinimo modelj. Autoré akcentavo, kad Europoje yra valstybiy,
kuriose néra taikomos GPM lengvatos asmenims, auginan¢ioms vaikus, taciau tokios valstybés turi
vieng zema GPM tarifa, pvz. Bulgarijoje taikomas 10 proc. GPM tarifas visoms apmokestinamoms
pajamoms. Svarbu akcentuoti ir tai, kad, analizuojant valstybes, kuriose taikomas ,,ploks¢ias‘
mokescio tarifas, visada iSkyla klausimas, ar yra teisinga visus apmokestinti vienodo dydzio tarifu, kai
akivaizdu, kad keletg vaiky auginancios Seimos patiria didesnes pragyvenimo iSlaidas. Tuo tarpu
Frey‘as ir Schaltegger‘is (2016) atliko analize Sveicarijoje, kurios metu paaidkéjo, kad GPM
mokestinés pajamos nuo 1945 m. iki 1970 m. padidéjo. Nuo 1980 m. pastebima mazéjimo tendencija,
taCiau pasiskirstymas skiriasi vertinant skirtingas pajamas gaunanciy asmeny grupes. Didziausias
pajamas gaunantiems namy tkiams yra sudaryta galimybé iSvengti padidéjusio kantony surenkamy
pajamy perskirstymo, mokes¢iy mokétojams savarankiskai pervedant dalj mokescio ] mazesnj mokestj
taikantj kantona. Zemesnes pajamas gaunantys asmenys turi naudos i§ mokeséiy politikos pokyéiy,
susijusiy su mokestine baze, pavyzdziui, taikomos mokesc¢io lengvatos, apmokestinamy pajamy ribos
pakeitimas. Ta¢iau, palyginus su anglakalbémis valstybémis, Sveicarija demonstruoja jspiidinga efekta
pajamy perskirstymo ir po mokestiniy pajamy koncentracijos stabilume. Fiskalinis federalizmas
Sveicarijoje leidzia auk3tos pajamas gaunantiems namy kiams i§vengti pajamy perskirstymo tam
tikru mastu; tuo paciu metu, ji veikia kaip barjeras, kuris neleidZia pernelyg dideliy GPM tarify.
Autoriai padaré iSvada, kad fiskalinis federalizmas 1§ tiesy gali prisidéti prie iSskirtinio ilgalaikio
stabilumo i$laikymo bei pajamy perskirstymo ir pajamy koncentracijos.

Daugiau jzvalgy Sia tematika pateiké Cozmei ir Serban (2014), kurios, siekdamos nustatyti
gyventojy pajamy apmokestinimo sistemy progresyvuma, 2012 m. atliko tyrima keturiose Europos
Sajungos valstybése: Rumunijoje, Italijoje, Pranciizijoje ir DidZiojoje Britanijoje. Si analizé atskleide,
kad Seimos su vaikais DidZiojoje Britanijoje turi auk$¢iausig progresyvumo laipsnj, o tuo tarpu atskiry
mokes¢io mokétojy, kurie neturi vaiky ir kurie gauna vidutinj darbo uzmokestj, bendra mokesciy
nasta, apskaiCiuota kaip procentiné dalis nuo visy darbo sgnaudy, yra didziausia Pranciizijoje (50,2
proc.), Italijoje (47,6 proc.), Rumunijoje (44,4 proc.) ir Didziojoje Britanijoje (32,3 proc.). Cozmei ir
Serban (2014) pabréze, kad GPM apskaiciavimo tvarka skiriasi kiekvienoje analizuotoje valstybéje.
Jos iSskyre tokius mokesc¢io komponentus: mokescio tarify struktiira, atskaitymai (socialinio draudimo
imokos arba su darbo uzmokesciu susije atskaitymai, kurie yra svarbiis Pranciizijoje ir Rumunijoje),
18Smokos (pavyzdziui, DidZiojoje Britanijoje yra senatvés ir su Seimos politika susijusios iSmokos),

18imtys (socialiné parama, kuri labiau svarbi Jungtin¢je Karalystéje ir Italijoje) ir mokes¢iy kreditai
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(Seimos politika ir apripinimas senyvame amziuje). Nors ribiniai tarifai gali biiti aukStesni, zemesni
arba lygus teisés akty nustatytiems tarifams, taikomiems skirtingam pajamy lygiui, vidutiniai GPM
tarifai paprastai yra mazesni nei jstatymiSkai nustatyti GPM tarifai (atskiram mokes¢iy mokétojui su
vidutinémis pajamomis), o tai yra dél taikomy mokes¢io kredity ir mokestiniy lengvaty (angl.
deductions). Taip pat buvo nustatyta, kad mokesCiy sistema, kurioje pajamos apmokestinamos
individualiu, o ne Seimos tikio lygmeniu (toks atvejis yra Pranciizijoje), gali sumazinti mokesc¢iy
sistemos progresyvuma.

Chen‘as (2012), atlikes tyrimg Malaizijoje pagal 2010 m. duomenis teigia, kad padidintas
mokescio tarifas skirtingiems pajamy lygiams nepadeda pasiekti pajamy lygybés dél tokiy faktoriy
kaip padidéjusios ribinés mokesCio ribos, mokestiniy lengvaty, infliacijos, darbo uzmokescio
svyravimy, mokes¢io vengimo ir teisiniy ,.spragy”. Sie veiksniai gali sukelti netolygy mokestiniy
pajamy paskirstyma net jeigu pajamy apmokestinimo modelis yra progresinis. Siuo tyrimu buvo
siekiama patvirtinti faktorius, kurie sumazina gyventojy pajamy apmokestinimo progresyvumag ir
pasitlyti politika, kuri gali biiti naudojama, siekiant atkurti pajamy mokesc¢io modelio progresyvuma.
Tyrimo rezultatai parodé, kad Malaizijos GPM modelis stengiasi skatinti sgzininguma ir i$laikyti jo
progresyvig struktiira, remiantis progresyviomis ribinémis mokes¢iy normomis. Deja, toks
progresyvumas ribiniuose mokescio tarifuose yra pagrindinis problemy Saltinis, kuris ardo gyventojy
pajamy mokesCio progresyvuma, pavyzdziui, didesni mokesciai turtingiesiems salygoja mokescio
vengimg. Papildomai tai taip pat salygojo 1éta jplauky augima. Be pakankamy pajamy GPM negali
netiesioginiai prisidéti prie pajamy nelygybés mazinimo, kadangi tai negali uZtikrinti pakankamy 1ésy,
naudojamy socialinés nelygybés mazinimo projektuose. Ivertinus visas problemas, mokslininkas sitilo
iSlaikyti mokes¢io modelio progresyvumg, suteikiant mokestines nuolaidas maziausias pajamas
uzdirbanéiy asmeny grupei ir pritaikius vieng GPM tarifg visoms pajamos, virSijusioms apibrézty
pajamy riba. Vis dél to Siy mokslininky pasiiilymas suteikti mokestines lengvatas maziausias pajamas
gaunantiems asmenims gali sukelti problemy. Lim‘as ir Hyun‘as (2009) atlikto tyrimo metu siekiama
nustatyti kiekvieno gyventojy pajamy mokescio sistemos komponento (pvz. mokescio tarifai, leidziami
atskaitymai, mokestinés lengvatos ir mokes¢io kreditai) atskirg poveikj bendram progresyvumui,
naudojant 1991, 1996 ir 2000 m. mikro lygmens duomenis. Tyrimo metu pastebéta, kad Piety Koréjos
GPM modelyje yra stebétinai aukstas atotriikis tarp ekonominiy pajamy ir apmokestinamyjy pajamy, o
pagrindiné to priezastis — leidziami atskaitymai ir mokestinés lengvatos. Tai paveiké beveik pusg visy
mokesCiy mokétojy, nes 2000 m. net 47 proc. visy mokes¢iy mokétojy nemokéjo pilno mokescio
dydzio. Mokslininkai savo tyrime taiké Pfahler‘io (1990), Lambert‘o (1993) ir Wagstaff‘o van
Doorslaer‘o (2001) sukurtus analizés metodus, naudojant Siuos zyméjimus: T, grynieji mokescio

Jsipareigojimai, kas reiSkia skirtuma tarp bendryjy mokescio jsipareigojimy (T) ir mokesc¢io kredito
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(C), ty. T, = T — C. Bendrieji mokescio jsipareigojimai apskaic¢iuojami jvertinus mokescio tarifo
struktiiros taikomumga ir apmokestinimas pajamas po mokesciy lengvaty ir isskaitymy.

T, = s[x-A-dx)]-C = s(y)-C (D)

Kur x reiSkia iki mokestines pajamas, y — apmokestinamas pajamas, s — mokescio tarifg, A —
mokestines nuolaidas, d — mokestinius iSskaitymus, C — mokescio kredita.

Taikant (1) formule, Lim‘as ir Hyun‘as (2009) analizavo visy Piety Koréjos gyventojy pajamy
mokescCio sistemos komponenty poveikj bendram progresyvumui ir padaré iSvada, kad iSskaitymy
politika turéjo didesnj poveikj progresyvumui nei mokescio tarifai ar mokestinés nuolaidos. Autoriai
pabréze, kad mokescio kreditas turi prieSingg vaidmenj, siekiant apibrézti progresyvumo lygi, kuris yra
regresinis, tode¢l tyrimo pabaigoje autoriai pateiké rekomendacija, kad Piety Kor¢joje mokestinius
sprendimus priimantys organai turéty daugiau démesio teikti mokescio kreditams, kas leisty padidinti
pajamy mokescio sistemos progresyvuma.

Kintamuosius, lemian¢ius GPM surinkimg, analizavo ir daugiau mokslininky. Rysj tarp GPM,
vidutinio darbo uzmokescio ir darbuotojy skaiciaus analizavo mokslininkai Bajrami ir Llesshaj‘as
(2016), kurie, naudodami 2000-2014 m. duomenis, atliko tyrimg Albanijoje ir nustaté, kaip pokyciai
gyventojy pajamy mokescio struktiiroje jtakoja valstybés biudzeto pajamas. Tyrimo metu paaisSkéjo,
kad GPM strukturos keitimas gali salygoti ribiniy mokescio tarify padid¢jima arba sumazéjima. Jei
mokesCio tarifas padidéja, tokiu atveju asmenys néra suinteresuoti daugiau dirbti, nes didesnés
pajamos bus apmokestinamos didesniu GPM tarifu. Padidintas mokesc¢io tarifas gali paskatinti ir
daznesnius teisinés tvarkos pazeidimus. Abu Sie efektai sumazina mokéting GPM, o tai lemia ir
mokestiniy pajamy i§ GPM sumazéjimg valstybés biudzete. Mokslininkai pastebéjo, kad GPM
mokestinés pajamos yra didesnés tuomet, kai pastebimas vidutinio darbo uzmokescio augimas. Atlikta
regresiné analizé parode, kad surenkamos GPM mokestinés pajamos statistiSkai teigiamai koreliuoja su
vidutinio darbo uzmokescio lygiu — padidéjus darbo uzmokescio lygiui, tai tiesiogiai prisideda prie
biudZeto pajamy augimo, biudzete augant ir GPM daliai. Taip pat tyrimo metu paaiskéjo, kad
gyventojy pajamy mokescio lygis Albanijoje nepriklauso nuo Salyje esanciy darbuotojy skaiciaus, o
taip yra dél to, kad Albanijoje daug asmeny dirba nelegaliai ir dél to, kad Albanijoje yra aukstas
nedarbo lygis. Patys darbuotojai taip pat sutinka gauti mazesnj darbo uzmokestj vien dél to, kad jie
sumazinty GPM ir socialinio draudimo jmokas. Kitokius rezultatus gavo Paturot‘as, Mellbye ir Brys‘as
(2013) atlike tyrimg 34 OECD valstybése, kuriuo nustatyta tarpusavio sgveika tarp GPM, socialinio
draudimo jmoky ir piniginiy iSmoky. Analiz¢ parode, kad mokesciy sistema tapo regresiné, kuomet
buvo pasiektos socialinio draudimo jmoky lubos. Lengvatos susijusios su vaiky skai¢iumi padidina
progresyvumg (ypatingai asmenims gaunantiems mazas pajamas) ir $is efektas yra didesnis nei

socialinio draudimo jmoky poveikis, iSskyrus asmenims gaunantiems aukS$C¢iausig pajamy lygj.
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Sumazinus socialinio draudimo jmokas maZziausias pajamas gaunantiems asmenims, sutuoktiniy
lengvatos padidina progresyvuma daugumoje Europos valstybiy. Nors mokes¢iy progresyvumas linkes
biiti gana panasus vienam dirban¢iam asmeniui susituokusioje poroje arba vienam mokes¢iy mokétojui
be vaiky, kai kuriose Salyse progresyvesnio GPM modelio tur¢jimas susituokusioms poroms leidzia
turéti didesnes lengvatas dirbanciajam asmeniui, kurios traktuojamas kaip priklausomojo sutuoktinio
lengvata. Analiz¢ parodé didelius skirtumus tarp vidutinio GPM tarifo ir vidutinio mokesciy pleisto
progresyvumo beveik visose analizuojamose Salyse, taip atskleidziant stipry socialinio draudimo
Jmoky ir piniginiy iSmoky poveikj mokesc¢io progresyvumui. Skirtumai labai priklauso ir nuo to, ar
mokeséio mokétojas turi vaikuy, ar ne. Seimos be vaiky daZniausiai negauna piniginiy i¥moky ir tai
rodo, kad socialinio draudimo jmokos yra linkusios sumazinti mokes¢io progresyvuma.

Tuo tarpu Campbell‘as (2010) sieké identifikuoti gyventojy pajamy mokes¢io kintamuosius
Barbadose ir galiausiai nustatyti, kokj poveikj jie turi ilguoju ir trumpuoju laikotarpiais, analizuojant
1976-2008 m. duomenis. Tyrimas parodé, kad tiek trumpuoju, tiek ir ilguoju laikotarpiu gyventojy
pajamy mokescio pajamas jtakoja tokie mokes¢io parametrai kaip ribinis mokescio tarifas, grynosios
asmens pajamos ir nedarbo lygis. Grynosios pajamos vienam gyventojui ir gyventojy pajamy
mokesciai tiek ilguoju, tiek ir trumpuoju laikotarpiu juda ta pacia kryptimi, taciau véliau gautos realios
pajamos asmeniui ir GPM trumpuoju laikotarpiu juda prieSingomis kryptimis. Ilguoju laikotarpiu,
pajamy padidéjimas gali salygoti ir didesnj GPM, kadangi asmeny pajamos patenka j aukstesnj
apmokestinimy pajamy intervala, kuriam taikomas aukstesnis tarifas. Tuo tarpu, trumpuoju laikotarpiu
einamosios apmokestinamos pajamos vienam asmeniui ir tarifas juda kartu, taciau prieSiSkumas gali
atsirasti santykiuose tarp véliau gauty realiy pajamy vienam asmeniui ir gyventojy pajamy mokesciy.
Tikétina, kad tai atsitinka, jei asmenys gavo didesnes pajamas ir mokestines lengvatas tais paciais
metais. Tokiu atveju kitais metais jie turéty tikétis mazesnio GPM jtraukimo ] saskaitas ir sumazinto
efektyvaus mokescio tarifo. Galiausiai, santykis tarp nedarbo lygio ir gyventojy pajamy mokescio
parod¢, kad valdZia turéty pasiriipinti, kokias priemones reikéty taikyti, norint sumazinti nedarbo lygj.

Skirtingose valstybése atlikti tyrimai leidZia jvardinti veiksnius, kurie lemia mokestiniy pajamy

1§ gyventojy pajamy mokescio kitimg (zr. 2 lentele).
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2 lentelé. Mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimg lemiantys veiksniai (sudaryta autoreés)

Autorius, metai . Tyrimo . Gauti rezultatai
Salys, metai
Burovi¢-Todorovi¢ | 25 valstybés, Mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimas priklauso nuo mokescio bazés
ir Pornevi¢ (2012) | 1989, 1999 ir | plocCio ir nuo standartiniy ir nestandartiniy atskaitymy skaiéiaus ir
2009 dydzio. GPM santykis su BVP yra didziausias valstybése turinciose
dualing sistema ir aukStus progresinius mokescio tarifus.
Slavickiené, Lietuva, GPM surinkimg 2003-2006 m. valstybés biudzete 1émé efektyviis
Savickiené ir 2003-2006 mokesé¢io administravimo metodai, gyventojy uzimtumo padidéjimas,
Jurgelaitiené vidutinio darbo uzmokesc¢io kitimas, $es¢linés ekonomikos dydis.
(2008)
TamasSauskiené ir Lietuva, Mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimas priklauso nuo keturiy veiksniy
Zadvidaite (2011) | 2000-2010 (vidutinis bruto darbo uzmokestis, nedarbo lygis, minimalus
atlyginimas ir uzimtumo lygis). Tarp $iy veiksniy ir surenkamy
mokestiniy pajamy i§ GPM egzistuoja labai stiprus rysys (koreliacijos
koeficientas lygus 0,9903).
Bajrami ir Llesshaj | Albanija, Didesnj GPM leidzia surinkti padidéjes DU, taciau tai nepriklauso nuo
(2016) 2000-2014 darbuotojy skai¢iaus augimo $alyje dél trijy priezas¢iy: Albanijoje
daug asmeny dirba nelegaliai; Albanijoje yra aukstas nedarbo lygis;
patys darbuotojai sutinka gauti mazesnj DU, kad galéty mokeéti
mazesnes GPM ir socialinio draudimo jmokas.
Campbell (2010) Barbadosas, Tiek trumpuoju, tiek ir ilguoju laikotarpiu gyventojy pajamy mokescio
1976-2008 pajamas jtakoja tokie veiksniai: ribinis mokescio tarifas, grynosios
asmens pajamos ir nedarbo lygis.
Paturot, Mellbye ir | 34 OECD Lengvatos susijusios su vaiky skai¢iumi padidina progresyvuma ir $is
Brys (2013) valstybés, efektas yra didesnis nei socialinio draudimo jmoky poveikis, i§skyrus
2011 asmenims gaunantiems auks&iausig pajamy lygj. Seimos be vaiky
dazniausiai negauna piniginiy iSmoky ir tai rodo, kad socialinio
draudimo jmokos yra linke sumazinti mokescio progresyvuma.
Chen (2012) Malaizija, Padidintas GPM tarifas nepadeda pasiekti pajamy lygybés dél tokiy
2010 faktoriy kaip padidéjusios ribinés mokescio ribos, mokestiniy
lengvaty, infliacijos, darbo uzmokescio svyravimy, mokescio vengimo
ir teisiniy ,,spragy”.
Bikas ir kt. Lietuva, Mokestiniy pajamy surinkimas labiau priklauso nuo taikomo tarifo, o
(2014) 2004-2014 ne NPD taikymo schemos. Didziausi i§ GPM surenkamy mokestiniy
pajamy poky¢iai yra dél darbuotojy skaiciaus kitimo ir yra pastebimi
vidutines pajamas gaunan¢iy asmeny klaséje taikant progresinius
mokescio tarifus.
Lim ir Hyun Piety Koréja Piety Koréjos pajamy mokescio sistema turi stebétinai auksta atotrtkj
(2009) 1991, 1996, tarp ekonominiy pajamy ir apmokestinamyjy pajamy, o pagrindiné to
2000 priezastis yra leidziami atskaitymai ir mokestinés lengvatos.
I$skaitymy politika turéjo didesnj poveikj progresyvumui nei
mokescio tarifai ar mokestinés nuolaidos
Cozmei ir Rumunija, Nors ribiniai tarifai gali buti aukstesni, Zemesni arba lygis teisés akty
Serban(2014) Italija, nustatytiems tarifams skirtingam pajamy lygiui, vidutiniai GPM tarifai
Prancizija ir paprastai yra mazesni nei jstatymiskai nustatyti GPM tarifai (atskiram
DidZioji mokesc¢iy mokétojui su vidutinémis pajamomis), o tai yra dél taikomy
Britanija mokescio kredity ir mokestiniy lengvaty.
2012
Frey ir Sveicarija, Zemesnes pajamas gaunantys asmenys turi naudos i§ mokes¢iy
Schaltegger 1945-1970, politikos poky¢iy, susijusiy su mokestinevbazés, mokescio lengvaty,
(2016) 1980 apmokestinamy pajamy ribos poky¢iais. Sveicarija demonstruoja

ispudinga efekta pajamy perskirstymo ir po mokestiniy pajamy
koncentracijos stabilume.
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ISskyrus mokestines pajamas lemiancius veiksnius, galima akcentuoti, kad daZniausiai
surenkamos mokestinés pajamos i§ GPM kinta dél kei¢iamy mokescio tarify, mokestiniy lengvaty ir
kredity dydzio, mokesCio bazés, leidziamy atskaitymy, dirbanciyjy asmeny skaiciaus, Salies nedarbo

lygio, darbo uzmokescio kaitos ir mokes¢io administravimo metody.

2.2. Gyventojy pajamy apmokestinimo modeliai

Gyventojy pajamos yra apmokestinamos remiantis atitinkamomis taisyklémis. Gyventojy pajamy
apmokestinimg analizave autoriai pateikia metody ir modeliy klasifikacijg. Piketty‘is ir Saez‘as (2012)
i8skiria du pagrindinius asmeny pajamy apmokestinimo metodus:

1) Individualiai gauty pajamy metodas, kuriame kiekvienas asmuo pajamy mokestj sumoka nuo
savo uzdirbty pajamy. Siuo atveju pora traktuojama kaip du atskiri asmenys, kurie nuo uzdirbty
pajamy privalo mokéti atskirg pajamy mokestj.

2) Seimos modeliu gristas apmokestinimo metodas, kuriame pajamy mokestis taikomas
bendroms Seimos pajamoms, t.y. apmokestinama abiejy sutuoktiniy gauty pajamy suma.

Gyventojy pajamy apmokestinimo metody taikyma konkrecioje valstybéje reglamentuoja teisés
aktai, taciau kai kuriose valstybése patys mokes¢io mokétojai gali laisvai pasirinkti, kaip turéty biiti
apmokestinamos jy pajamos — ar kaip atskiry asmeny, ar kaip Seimos. Svarbu paminéti ir tai, kad nuo
uzdirbamy pajamy mokamas pajamy mokestis daznu atveju priklauso ir nuo vaiky skaiciaus Seimoje.
Paprastai Seimos, kurios turi daugiau vaiky, yra maziau pajégios mokéti mokescius. Siekiant sumazinti
visuomenés sen¢jimo procesag ir skatinti Seimas turéti daugiau vaiky, skaiciuojant gyventojy pajamy
mokest], dalis pajamy yra neapmokestinamos, kurios didéja esant didesniam vaiky skai¢iui Seimoje
(Piketty ir Saez, 2012).

Kitokj klasifikavima pateikia Purovié-Todorovi¢ ir Pornevié¢ (2012). Sios autorés isskyre, kad
gyventojy pajamos gali biiti apmokestinamos naudojant tris gyventojy pajamy mokes¢io modelius (Zr.
5 pav). Vis délto, praktikoje Sie modeliai neegzistuoja kaip viena aiski forma. Jie pasirodo skirtinguose
gyventojy pajamy apmokestinimo modeliuose, kuriuose ir galima rasti kai kurias Siy modeliy

charakteristikas.

Analitinis (schematinis) * Asmeny pajamos apmokestinamos atskirai taikant atitinkamus tarifus,
apmokestinimas kaip taisyklé, proporcinius mokescio tarifus. )
Sinteminis (pasaulinis) +*Vis0s vieno asmens pajamos susimuojamos ir apmokestinamos )
apmokestinimas progresiniais tarifais. )
N
Misrus apmokestinimas * Apjungia dvi pries tai jvardintas modelius.
J

5 pav. Gyventojy pajamy mokes¢io modeliai (sudaryta pagal Purovi¢-Todorovic¢ ir Pornevi¢, 2012)
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Jukoniené ir Sapalien¢ (2011) teigia, kad ,,gyventojy pajamy mokestis yra vienas i§ svarbiausiy
mokesciy, atneSanciy valstybei daugiausia pajamy, taciau jis yra nasta gyventojams® (p. 12). Viena
vertus, siekiant sumazinti mokes¢iy nastag asmenims, gaunantiems mazas pajamas, svarbu pasirinkti
tinkamg asmens pajamy apmokestinimo modelj (Bikas ir kt., 2014). Literattroje yra i$skiriami keturi

pajamy apmokestinimo modeliai (zr. 3 pav).

e ™ -~ =

Proporcinis
(plokscias)

Progresinis

Regresinis

/A \

pmokestinimo \

\ modeliai /

6 pav. Gyventoju pajamy apmokestinimo modeliai (sudaryta pagal Hagopian, 2011)

Asmens arba galvos mokesc¢io (angl. per-capita or , head* tax) esmé yra ta, kad kiekvienas
asmuo privalo mokéti tam tikra dali nuo savo pajamy ir taip prisidéti prie valstybés iSlaikymo.
TechniSkai, asmens mokestis néra pajamy mokestis, taciau visuotinai pripazinta, kad tai yra labiausiai
ekonomiskai efektyvi mokesciy sistema (Hagopian, 2011). Asmens mokestis taikomas nepriklausomai
nuo uzimtumo, uzdirbamy pajamy dydzio ar suteikty balsavimo teisiy. Vienintelis veiksnys, nuo kurio
priklauso mokescio dydis, yra asmens gyvenamoji vieta. Tai reiSkia, kad asmenys, gyvenantys
skirtinguose regionuose, moka vienodo dydzio regiono valdZios nustatytg asmens mokest;.

Regresiniam modeliui badingi tokie mokes¢io tarifai, kurie didéja maZéjant pajamoms. Sio
apmokestinimo modelio $alininkai teigia, kad mokesCiy mokétojai, kurie uzdirba didesnes pajamas
privalo biti ,,apdovanoti* (angl. rewarded) taip skatinant juos daugiau dirbti. Deja, $is apmokestinimo
metodas yra retai naudojamas praktikoje. Pagrindiné to priezastis — modelis yra socialiai nesaziningas,
kadangi mokes¢iy mokétojai su mazesnémis pajamomis yra apmokestinami didesniais mokes¢iy
tarifais, kai tuo tarpu uzdirbantys didesnius atlyginimus sumoka santykinai mazesnius mokescius.
Tokiu biidu mokesc¢iy institucijos surenka daugiau pajamy i§ neturtingy asmeny, taip dar labiau
bloginant jy finansing padétj.

Nichols ir Wempe (2010) pabrézia, kad apmokestinime regresyvumas gali biiti situacinis arba
struktdirinis. Situacinis regresyvumas kyla dél mokesCiy mokétojy veiklos, elgesio ir materialinés
padéties skirtumy. Situacinio regresinio mokesc¢io pavyzdys galéty biiti tabako mokesciai. Kadangi
mazesnes pajamas uzdirbantys mokes¢io mokétojai iSleidzia didesn¢ dalj savo pajamy tabako
produktams, jie sumoka didesnj procentg savo pajamy tabako mokesciui padengti. Tabako mokescio

regresyvumas neatsiranda dél mokescio struktiiros, taciau jis atsiranda dél mokes¢iy mokétojy elgesio.
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PrieSingai, struktiirinis regresyvumas pajamy apmokestinime priklauso nuo politikos formuotojo
sprendimo samoningai taikyti aukStesnj mokesCio tarify mazesnéms pajamoms ir Zemesnj tarifg
didesnéms pajamoms. Struktiirinio progresyvumo pavyzdys galéty buti toks: 10.000 eury pajamoms
taikomas 20 proc. tarifas, o 20.000 eury pajamos apmokestinamos 15 proc. dydzio tarifu.

Daugelis pripaZjsta, kad struktirinis regresinis mokes¢iy modelis yra neteisingas ir neetiskas.
Nichols ir Wempe (2010) atliko tyrima, kuriuo siekiama parodyti, kad JAV darbo uzmokescio
apmokestinimo sistema yra struktiirikai regresyvi ir tuo paciu neteisinga ir neetiska. Tyrimo autoriai
parod¢, kad daugumui mokescio mokétojy, kurie uzdirba mazesnj darbo uzmokestj, taikomi ribiniai
mokescio tarifai virSina analogisSkus mokescio tarifus, kurie taikomi aukstesnes pajamas gaunantiems
mokesc¢io mokétojams. Taip pat buvo analizuojama, kaip regresyvumas ribiniuose mokescio tarifuose
jtakoja vidutinius mokescio tarifus, taikomus mokesc¢io mokétojams, uzdirbantiems jvairaus dydzio
atlyginima.

Proporcinis arba ,,ploks¢ias® mokescio tarifas (angl. flat rate) tai toks tarifas, kuris kei¢iantis
mokescio bazei, iSlicka tokio paties dydzio. Proporcinis mokescio tarifas taikomas visoms pajamoms,
nepriklausomai nuo jy dydzio. Kai kuriose Salyse, kuriose yra ploks¢ias mokescio tarifas, gyventojy
pajamy mokestis yra lygus pelno mokes¢iui. Purovi¢-Todorovi¢ ir Pornevi¢ (2012) teigia, kad
paprastai iSsivysciusios Salys naudoja progresinius apmokestinimo modelius, o proporcinis pajamy
tarifas naudojamas besivystanc¢iose Salyse, kadangi jj naudoti yra paprasta ir tai nereikalauja sudétingo
mokesc¢io administravimo.

Dazniausiai praktikoje taikomas progresinis gyventojy pajamy apmokestinimo modelis, kuomet
mokescio tarifai didéja didéjant mokescio bazei. Mokescio tarifo didéjimas gali buti subalansuotas,
greitas arba létas lyginant su mokestinés bazés didéjimu. Yra skiriami tokie progresiniai mokescio
tarifai: proporcinis laipsniskas (angl. proportional progressive), laipsniskas progresyvus (angl.
progressive progressive) ir regresinis laipsniskas (angl. regressive progressive) mokesciy tarifai
(Purovi¢-Todorovi¢ ir Pornevié, 2012). Proporcingas laipsniskas mokescio tarifas didéja proporcingai
didéjant mokescio bazei. Tai reiskia, kad tam tikru procentu padidéjus mokescio bazei, tiek pat didéja
ir mokescio tarifas. LaipsniSkas progresyvus mokesCio tarifas didéja sparCiau nei mokescio baze.
Apmokestinus pajamas tokiu tarifu, mokesciy mokétojai su didesnémis pajamomis palaipsniui mokéty
didesng mokesCio sumg. Regresiniai laipsniski mokes¢iy tarifai didéja 1éciau, juos lyginant su
mokestinés bazés didéjimu. Kitaip tariant, mokescio tarifai didéja mazesniu procentu negu mokescio
baze.

Nors valstybés taiko skirtingus gyventojy pajamy mokes¢io modelius, Palczewska (2013)
pabrézia, kad visiems apmokestinimo modeliams biidinga tai, kad GPM apmokestinamos visos asmens
gaunamos pajamos i§ keleto pajamy $altiniy ir, kad daugelyje Europos valstybiy taikomi progresiniai

GPM modeliai, kurie vienas nuo kito skiriasi mokesciy tarifais ir apmokestinimo riby skai¢iumi.
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2.3.  Progresinio ir proporcinio GPM modelio privalumai ir triakumai

Pasak Chen‘o (2012), gyventojy pajamy apmokestinimo modelis su vienu GPM tarifu turi ne
vieng privaluma:

1) Vienas mokescio tarifas nustatytas visoms pajamoms panaikina norg sukurti apmokestinamy
pajamy ribas (angl. income brackets). Toks modelis supaprastina mokestiniy jsipareigojimy
skaic¢iavimus ir i§plecia mokesting bazg;

2) Su vienodu tarifu ribinis mokesciy tarifas bus lygus vidutiniam mokescio tarifui, o tai
panaikina augancias mokescio vengimo paskatas;

3) Visos mokesCiy lengvatos suteikia vienodas santaupas visiems mokeséiy mokétojams
nepriklausomai nuo jy uzdirbamy pajamy, nes visiems mokes¢iy mokétojams taikomas
vienodas toks pat ribinis mokescio tarifas.

4) I$nyksta nenoras dirbti dél didéjanéiy ribiniy mokes¢iy normy;

5) Valstybé taiko tg patj mokestiniy iSmoky rezimg, neatsizvelgiant | tai, ar pajamos yra
uzdirbtos vieSajame, ar priva¢iame sektoriuose.

Jun‘as (2005) taip pat isskiria keleta ,,ploks¢io* mokescio tarifo privalumy. Proporcinis GPM
tarifas padeda wuztikrinti didesnj apmokestinimo tvarkos laikymasi. Analizuojant dabartinius
ekonomiskai i$sivysciusiy Saliy mokes¢iy modelius (dazniausiai progresinius) pastebéta, kad didesnes
pajamas uzdirbanc¢iy mokes¢io mokétojy paskatos vengti mokesCiy (teisiniu ar kitokiu biidu) yra
didelés. Reikia pripazinti, kad ir galimybés tam yra didelés, kurios atsiranda dél jstatymy sistemos
sudétingumo. Autorius akcentuoja, kad valstybése, turinCiose ,,ploks¢ig* mokescio tarifg yra lengviau
administruoti mokes¢io surinkimg, o tai leidzia sumazinti vyriausybés iSlaidas. Tuo tarpu
Ismailakhunova (2014) teigia, kad valstybés taikancCios ,,ploks¢ig”“ GPM tarifg pasizymi tokiais
privalumais: reikSmingas paprastumo ir sgZiningumo pageréjimas horizontalaus teisingumo poziiiriu,
mokestiniy prievoliy vykdymo pageréjimas; grynojo atlyginimo padidé¢jimas dirbantiems asmenims
nuo bendrosios produktyvios veiklos vertés, nustatant maziausig ribinj mokescio tarifg, kuris skatina
darbo jégos pasitilg ir ekonominj augima, o tai leidZia padidinti biudZeto pajamas.

Conesa ir Krueger‘is (2006) akcentuoja, kad progresiniai pajamy mokesciai atlicka svarby
teigiamg vaidmenyj, Veikiant vartojima, santaupas ir darbo jégos pasiskirstyma tarp namy iikiy skirtingu
laiku. Jie iSskiria, kad progresiniai mokes¢iai pirmiausiai padeda padidinti tolygesnj pajamy
pasiskirstymag ir tuo paciu turtg, vartojimg ir socialing lygybe. Taip pat atsizvelgiant ; formalias ir
neformalias privacias draudimo rinkas prie§ iSskirting nepastovuma progresiniai mokesciai uztikrina
dalin; pakaitalg Sioms trikstamoms rinkoms ir tuo paciu gali paskanti maZesnj kintamg vartojima
namy ukiuose. Mokslininkai taip pat akcentuoja, kad progresinis apmokestinimas gali turéti
nepageidaujamg vaidmenj, kuris iSkraipo paskatas darbo pasiiilos, taupymo (kapitalo kaupimo),
privaciy namy tikiy ir jmoniy sprendimuose.
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Siekiant tarpusavyje palyginti progresinio ir proporcinio modeliy privalumus ir trikumus

pateikiama mokslininky nuomong atspindinti lentelé (zr. 3 lentelé.).

3 lentelé. Proporcinio ir progresinio GPM modeliy privalumai ir trikumai
(sudaryta autorés)

Modelis Privalumai Trikumai
Progresinis e mazesné pajamy nelygybé tarp skirtingas pajamas | e sudétinga mokescio apskaic¢iavimo
gaunanciy dirbanciyjy; metodika;
e mokestis taikomas apsizvelgiant | dirbanciyjy | ¢ brangus mokescio administravimas;
sugebéjima moketi; e didesnés paskatos vengti mokescio.
o didesnés pajamos valstybés biudzete.
Proporcinis ¢ nesudétingas mokes¢io administravimas; e létesnis ekonomikos augimas;
e mazesnis mokes¢io vengimas; e mazesnés pajamos valstybés
e mazesnis nenoras dirbti; biudzete.
e vienoda skai¢iavimo metodika visiems dirbantiesiems;
o didesnis apmokestinimo tvarkos laikymasis;
e grynojo atlyginimo padidéjimas

Apibendrinus galima teigti, kad abi praktikoje naudojami GPM apmokestinimo modeliai turi tiek
privalumy, tiek ir trikumy. Progresinis apmokestinimo modelis naudojamas valstybése, siekian¢iose
pajamy lygybés tarp skirtingas pajamas gaunanciy asmeny, taciau administruoti tokig model; yra
brangiau ir sudétingiau. Tuo tarpu, proporcinio GPM tarifo taikymas skatina asmenis daugiau dirbti,
visiems taikant vienoda mokescio tarifa, dél kurio sumazéja mokescio vengimas. Vienoda skai¢iavimo
metodika visiems asmenims leidzia uztikrinti geresnj apmokestinimo tvarkos laikymasi ir padidina
gryngsias disponuojamas pajamas. Vis délto, asmenis apmokestinus proporciniu GPM tarifu tai
salygoja létesn] ekonomikos augima, kurj rodo ir mazesnés 1§ Sio mokescio surenkamos mokestinés
pajamos. Nustatyti, kuris modelis geresnis yra sudétinga, kadangi kiekvienos valstybés atveju

papildomai reikia jvertinti ekonominius, politinius ir socialinius aspektus.

2.4. GPM progresyvumo indikatoriai

Mokslingje literatiiroje, siekiant iSmatuoti mokesciy sistemos progresyvumo lygj, yra naudojami
progresyvumo indikatoriai. Govori (2015) pateikia tris priezastis, kam yra naudojami indikatoriai
(koeficientai). Visy pirma, koeficientas yra kaina, kuria mokes¢io mokétojas turi sumokeéti pagal
nustatyta pajamy lygj. Antra, fiskalinés institucijos gali naudoti §j koeficientg kaip matavimo priemong
per fiskalinés politikos pokycius pagal kita ekonoming ar socialing programa. Trecia, koeficientas
leidzia palyginti progresavimo laipsnj tarp skirtingy valstybiy. Musgrave ir Thin‘as (1948) pateiké
progresyvumo indikatoriy klasifikacija 1 dvi grupes: struktiiriniai progresyvumo indikatoriai
skai¢iuojami pagal mokescio tarifo schemg ir efektyvis progresyvumo rodikliai. Vienas dazniausiai
praktikoje naudojamy efektyviy progresyvumo rodikliy yra Gini indeksas, kuris matuoja nelygybe
dviem atvejais — prie$ ir po mokeséiy. Remiantis vietiniu ir pasaulinio lygio progresyvumu,
struktiiriniai rodikliai naudojami iSmatuoti progresyvuma tam tikram pajamy lygiui arba pajamy
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intervalui, o efektyvis rodikliai matuoja bendrg progresyvuma jvertinant, kaip mokesciy (ir naudos)
sistema veikia pajamy perskirstymg visoje populiacijoje. Gyventojy pajamy mokescio progresyvumui

nustatyti naudojami trys pagrindiniai struktiiriniai indikatoriai (zr. 7 pav. ir 4 lentel¢).

Vidutinio tarifo ‘ Isipareigoj 1mq leutlnll} pajamq
*Rodiklis, apibréZiantis pokycio «[vertina mokétino mokes¢io +Jvertina po mokestiniy pajamy
efektyviame mokescio t?.nfe elastingumg su pajamomis, t.y. elastinguma su apmokestinamom
santykj su pajamy pokyciu. parodo procentinj padidéjimg pajamom, t.y. procentinis po
(sumazéjima) mokescio mokestiniy pajamy padidéjimas
jsipareigojime, kai (sumazéjimas) pastebimas, kai
apmokestinamos pajamos apmokestinamosios pajamos
padidéja (sumazéja) vienu padidéja (sumaZéja) vienu
valiutos vienetu. valiutos vienetu. Sis indikatorius
labiausiai susijes su efektyvia
progresija ir pajamy
paskirstymu.

7 pav. Struktiuriniai indikatoriai (sudaryta pagal Paturot, Mellbye, Brys, 2014)

Pasak Paturot‘a ir kt. (2013) Sie visi indikatoriai i duoto mokesCio pasikeitimg reaguoja
skirtingai. [sipareigojimy progresijos indikatorius turi tam tikrg ypatuma, kad progresyvumas islieka
pastovus, kai visi jsipareigojimai arba pajamy lygiai keiciasi tuo paciu procentu, ko negalima pasakyti
apie vidutinio tarifo progresijos ar likutiniy pajamy progresijos indikatorius. Jei visi pajamy lygiai
padidéja tuo paciu procentu, vidutinio tarifo progresijos indikatorius sumazés ir likutiniy pajamy
progresijos indikatorius padidés, o tai reiskia progresyvumo sumazéjimg. Jei visi jsipareigojimai
padidéja tuo paciu procentu, vidutinio tarifo progresijos indikatorius padidés ir likutiniy pajamy
progresijos indikatorius sumazeés, o tai reiskia progresyvumo padidéjima. Jei pajamy lygiai keiciasi
tokiu paciu procentu kaip ir jsipareigojimai, jsipareigojimy progresijos indikatorius ir likutiniy pajamy
progresijos indikatorius iSlieka nepakites, o vidutinio tarifo progresijos indikatorius mazéja.

4 lentelé. Struktariniai mokescio progresyvumo indikatoriai
(sudaryta pagal Musgrave ir Musgrave (1989) ir Paturot, Mellbye ir Brys (2013))

Indikatorius *Formulé ReikS§més interpretavimas
Reik§meé yra lygi 0: vidutinio efektyvaus
Vidutinio tarifo T, T, mokescio tarifo kreivé nuokrypis yra plokscias
progresijos Y, Y, (proporcinis mokestis).
indikatorius Y. — Y Reik§mé yra >0: progresinis mokestis.
1~ Yo . - .
ReikSmé yra <0: regresinis mokestis.
Isipareigojimy T. —T Y Reiksmeé yra lygi 1: proporcinis mokestis.
progresijos L T 9 % v 0 v Reik$§mé yra >1: progresinis mokestis.
indikatorius 0 1770 ReikSmé yra <1: regresinis mokestis.
Likutiniy pajamy Y, —Ty) — (Yo — Ty) Y Reiksmeé yra lygi 1: proporcinis mokestis.
progresijos 1l 0 0/, 0 Reik$§mé yra <I: progresinis mokestis.
indikatorius Yo —To Y1 — Yo Reik$mé yra >1: regresinis mokestis.

*Kur Yy ir Y; rodo auksciausig ir zemiausig pajamy lygj, o To ir T; — mokescio jsipareigojimus.
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Siekiant palyginti mokeséio progresyvumg skirtingose valstybése yra naudojamas Gini
koeficientas, kuris gali biiti skai¢iuojamas dviem biidais. Pasak Musgrave ir Thin‘g (1948) mokescio
progresyvumo indeksas yra paremtas Gini nelygybés indeksu ir naudoja Gini koeficientg paskirstymui

pries ir po mokestinéms pajamoms, remiantis formule:

G, = 1-G, (2)
kur
Gy =22 ©
G, = Zig\llgz;gjl 4)
Kur {d,d,, ... ... d,} rei$kia disponuojamas pajamas ir {g;, gz, ... ... Jgn} rodo bendras pajamas, g

ir pg yra disponuojamy ir bendryjy pajamy vidurkiai, N yra grupiy skaicius. Jei G1>1 pajamy mokestis
yra progresyvus; jei Gi=1 pajamy mokestis yra proporcinis, jei G1<1 pajamy mokestis yra regresinis.
Antrasis metodas skaiiuoti Gini koeficienta buvo pasitlytas 1977 m. Reynolds‘o ir

Smolensky‘io, naudojant formulg:
Gy =Gy —Gq (5)

Kur Gq ir Gq reiskia ta patj kaip ir pries tai (2) formuléje. Siuo atveju, jei Go>0 pajamy mokestis
yra progresyvus; jei G,=0 pajamy mokestis yra proporcinis, jei G,<0 pajamy mokestis yra regresinis.
Apibendrinus galima teigti, kad progresyvumo indikatoriai yra skirstomi j dvi grupes,

jvertinant skirtingus kintamuose, ir jie leidZia palyginti progresyvumo lygj skirtingose valstybése.

2.5. Progresinio ir proporcinio apmokestinimo modeliy vertinimas klasikiniy
apmokestinimo principy poZiiiriu

Siekiant pagerinti mokestiniy jplauky i§ GPM surinkimg, pirmiausiai reikia identifikuoti Salyje
naudojamo gyventojy pajamy apmokestinimo modelio ypatumus ir tada juos palyginti su alternatyvaus
apmokestinimo modelio bruozais. Pasak Rimkuvienés (2010), dazniausiai naudojamos mokes¢iy
surinkimo galimybiy vertinimo metodikos yra pasirinkty mokesciy kokybiniy charakteristiky analize
arba apmokestinimo principy atitikimo analizé. Nustatant tinkamesnj apmokestinimo modelj, buvo
pasirinkta naudoti apmokestinimo principy atitikimo analiz¢. Apmokestinimo taisykles dar 1776 m.
suformulavo Smith‘as veikale ,, Tauty turto prigimties ir prieZasCiy tyrinéjimas®. Pasak Sta¢ioko ir
Rimo (2003) ,.keturios mokesCiy sistemos formavimo taisyklés (bendrieji teiginiai) buvo labiausiai
cituojamos jvairiuose finansiniuose XIX a. veikaluose* (p. 16). Nuo to laiko taisyklés buvo pakeistos,

iSlaikant tg pacig prasme, ir XX a. tyréjy pripazintos klasikiniais apmokestinimo principais (zr. 8 pav).
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) teisingumas

>ekonominis efektyvumas

> administracinis paprastumas

> mokestiniy jplauky produktyvumas ir elastingumas

8 pav. Klasikiniai apmokestinimo principai (sudaryta autorés pagal Smith, 1776)

Teisingumas. Sio principo esmé — mokestis nustatomas pagal visiems bendras, teisingas ir
objektyvias taisykles. Kiekviena mokesCiy sistema turi numatyti tokj mokescio tarifa, kurj mokescio
mokétojas galéty sumokéti ir kurio dydis atitikty mokétojo ekonominj pajéguma. Pasak Rimkuvienés
(2010), mokes¢iy mokétojai yra nevienodi, skiriasi jy ekonominés ir socialinés galimybés mokeéti
mokescius ir todél ne visuomet tikslinga visy mokes¢iy mokétojy pajamas apmokestinti proporcingai.
Yra skiriamas horizontalus ir vertikalus teisingumai. Horizontalaus teisingumo principu siekiama, kad
vienodas pajamas uzdirbantys asmenys biity apmokestinami pagal visiems vienodas taisykles.
Atvirksciai, vertikalus teisingumas reikalauja, kad nevienodas pajamas gaunantiems asmenims biity
taikomas skirtingo dydzio mokescio tarifas, labiau apmokestinant daugiau uzdirbancius asmenis.
Teisingumo principui yra iSskiriami trys ypatumai (Hagopian, 2011, p. 10):

e principo naudingumas. Mokes¢iai yra uzmokestis uz valstybés teikiamas paslaugas ir
apsauga. Zmonés uzdirbantys didesnes pajamas turi daugiau ka prarasti ir norédami tai
apsaugoti turi mokeéti daugiau;

e aukojimo teorija ir ribinis naudingumas. Mokesciai visuomen¢je yra laikomi nasta, kuri turi
biiti pasidalinama teisingu principu. NaSta yra apibtidinama kaip auka, kurig atlieka
mokesc¢ius mokantys asmenys. Ribinis naudingumas pasireiSkia tuo, kad daugiau uzdirbantys
asmenys turi sumokéti daugiau mokesCiy, lyginant su Zemesnes pajamas gaunanciais
asmenimis.

e galimybé moketi. Teisinga mokesCiy sistema yra tokia, kurioje tie kurie turi didZiausias
galimybes mokéti moka daugiausiai.

Pasak Penkaicio (2013), sumazinus mokest] maziau uzdirbantiems asmenims, pradZioje tai gali
prisidéti prie biudZeto pajamy sumazéjimo, taciau véliau Sis praradimas bty kompensuojamas
daugumos gyventojy iSaugusia perkamgja galia, didesniu vartojimu, gamybos ir investicijy plétra,
naujomis darbo vietomis, didesnémis biudzeto jplaukomis 1§ PVM ir kity mokesciy, trauktysi skurdas,
socialiné atskirtis, mazéty socialinés iSmokos, emigracija. Paulus‘as ir Peichl‘as (2009) akcentuoja,
kad proporcingas apmokestinimas sukelia santykinai didele mokesting nasta mokes¢io mokeétojams,
gaunantiems mazas pajamas, kadangi visy pajamos, nepriklausomai nuo jy dydzio, apmokestinamos
vienodo dydZzio GPM tarifu. Tai didina pajamy nelygybe ir daro neigiamg poveikj socialiniam
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teisingumui. Tuo tarpu progresyvi mokesCiy politika padeda sumazinti pajamy nelygybe ir
nepastovumg. Didéjant mokes¢iy moketojy pajamoms, jos apmokestinamas didesniu GPM tarifu, o tai
salygoja vienodesnj po-mokestiniy pajamy pasiskirstyma. Salies mokeséio sistema, kurioje naudojami
progresiniai GPM tarifai, atitinka vertikalaus teisingumo principg. Argumentuojant proporcinio GPM
mokescio tarifo pakeitimg progresiniais tarifais, akcentuojama, kad tai leisty sumazinti produkcijos
kintamuma ir taip stabilizuoti vidaus paklausa, darant prielaida, kad uzdirbantieji maZzesnes pajamas
turés didesnj ribinj vartojimo polinkj (Weller ir Rao, 2010).

Barnes‘as (2014) atliko tyrimg, kurio metu paaiskéjo, kad septyniolikoje ekonomiskai
18sivysCiusiy valstybiy vyrauja nuomoné, kad didesnes pajamas gaunantys asmenys turéty mokeéti
daugiau mokesciy (palyginus su Zemas ir vidutines pajamas gaunanciais asmenimis) ir §i politika
turéty bati jgyvendinama kartu su maZesniais mokes&io lygiais (angl. tax levels). Salyse, turindiose
labiau progresinius gyventojy pajamy apmokestinimo modelius, toks Siy dviejy parametry atskyrimas
yra labiau akcentuojamas ir yra rySkesnis. Taciau, yra nedidelis tarpvalstybinis skirtumas apie
nuomone, kaip apmokestinimo lygiai ar progresyvumas yra susij¢s su individualiomis ekonominémis
charakteristikomis. Analizuojamose valstybése progresiniai mokesciai yra labiau palaikomi asmeny,
uzdirbanciy mazesnj darbo uzmokestj ir kurie maziau pasitiki valdzia.

Tuo tarpu Simovié‘as (2012) atliko tyrima Kroatijoje, kurio tikslas buvo i3siaikinti, kaip
mokestinés iSlaidos atsiradusios dél mokesc¢io grazinimo, veikia horizontalaus teisingumo principa.
Analizé buvo atlickama atsizvelgiant | skirtingus pajamy Saltinius. Pagrindinis tyrime naudojamas
metodas — vidutiniy ir efektyviy mokescio tarify skai¢iavimas skirtingiems pajamy Saltiniams, taip
jvertinant GPM sumazinimo struktiiros ir kiekio poveikj vidutinei ir efektyviai mokescio nastai. Buvo
naudojami 2001-2010 m. duomenys ir analizé jtrauké tik meting GPM grazinimo deklaracijg
uzpildZziusius mokes¢io mokétojus. Turimas atskleidé, kad mokestinés lengvatos sumazino
apmokestinamas pajamas, o atsirad¢ skirtumai efektyvioje mokescio taikymo riboje tarp analizuoty
pajamy Saltiniy rodé horizontaly GPM neefektyvumg. Skirtumai tarp efektyviy mokescio tarify,
vertinant skirtingus pajamy Saltinius, yra didesni negu vidutiniy mokesciy tarify skirtumai. Pajamos 1§
individualios veiklos turéjo didziausig efektyvy mokescio tarifg (vidutiniSskai 13,4 proc.), su darbo
santykiais susijusios pajamos — vidutiniskai 11,2 proc. ir pajamos i§ kity Saltiniy — vidutiniSkai 8,2
proc. Analizés metu padaryta iSvada, kad procentiniai efektyviy mokesciy tarify nuokrypiai yra
reikSmingi, ir tai gali biiti aiSkinama tuo, kad skirtingi pajamy $altiniai yra traktuojami skirtingai, ir tai
yra pagrindiné horizontalaus teisingumo principo neatitikimo prielaida. Apibendrinti moksliniy tyrimy

rezultatai pateikti 5 lenteléje.
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5 lentelé. Teisingumo principas moksliniuose tyrimuose (sudaryta autoreés)

Autorius, metai

Tyrimy iSvados

Rimkuvieng,
2010

Néra teisinga pajamas apmokestinti taikant proporcinj apmokestinimo modelj, nes
mokesc¢io mokeétojy galimybés mokéti GPM yra skirtingos.

Hagopian, 2010

Mokesciai yra nasta, kuriy nustatymas turi biiti pagrjstas teisingai, vadinasi, didziausias
pajamas uzdirbantys asmenys turi moketi daugiau.

Penkaitis, 2013

Teisingai paskirs¢ius mokescio nastg ir sumazinus GPM maziau uzdirbantiems, tai lems
biudzeto pajamy sumaz¢jima, bet kartu sumazins ir socialing atskirt;.

Paulus ir Peich,
2009

Pajamy apmokestinimas vienodu tarifu didina pajamy nelygybe ir pazeidzia socialinio
teisingumo principa.

Weller ir Rao,
2010

Progresyviis mokesc¢iai sumazina pajamy nelygybe ir nepastovumg. Didéjancias pajamas
apmokestinus aukstesniu GPM tarifu, po mokestinés pajamos paskirstomos teisingiau.

Barnes, 2014

Didesnes pajamas uzdirbantys asmenys turi mokéti daugiau, taCiau tai turi biiti

igyvendinama sumazinus mokescio lygiy skaiciy.

Simovig, 2012 Taikomos mokestinés lengvatos mazina apmokestinamas pajamas ir todél tarpvalstybiniai

skirtumai pajamy Saltiniuose rodo horizontaly GPM neefektyvuma.

Ekonominis efektyvumas. Hagopian‘as (2011) apibudina, kad efektyvi mokes¢iy sistema yra
tokia, kuri maziausiai iSkreipia ekonominiy iStekliy pasiskirstyma, maksimizuojant gamybg. Pasak
mokslininko, progresyvus apmokestinimas padidina darbo produktyvumga suteikiant didesnj ekonominj
efektyvuma ir didesnes sukauptas pajamas. Tuo tarpu Buskeviéitité (2005) teigia, kad apmokestinimas
neturéty mazinti minimalaus vartojimo ar neigiamai veikti ekonomines motyvacijas. Mokesciai neturi
trukdyti jgyvendinti ir siekti ekonominiy tiksly, tokiy kaip, visiS8kas uzimtumas, tkio stabilumas ir
augimas. Jie neturi daryti neigiamos jtakos asmeny uzimtumui, o vietoj to prisidéti prie jo skatinimo.

Roed‘as ir Strom‘as (2002) teigia, kad progresiniy mokesc¢iy poveikis augimui priklauso nuo
darbo elastingumo, maza darbo uzmokestj gaunanciy darbuotojy skaiciaus, nuo darbuotojy derybiniy
pajégumy ir individualiy lengvaty suteikimo. Progresyviy mokesciy politika gali paskatinti mokesc¢iy
vengima, didinti vieSojo sektoriaus iSlaidas, kurios mazina vidaus taupyma, iSstumiant nacionalines
kapitalo investicijas ir sumazinti valstybés iSlaidy multiplikatoriy (Weller ir Rao, 2010). Valstybé¢je
nustacius progresinj mokescio tarifa, biity pazeidziamas ekonominio efektyvumo principas, kadangi
asmenys biity maziau motyvuoti uzdirbti didesnes pajamas, kurios blity apmokestinamos didesniu

tarifu. Apibendrinti moksliniy tyrimy rezultatai pateikti 6 lenteléje.

6 lentelé. Ekonominio efektyvumo principas moksliniuose tyrimuose (sudaryta autoreés)

Autorius, metai

Tyrimy iSvados

vt —

2005

Mokesciai neturéty mazinti minimalaus vartojimo ar daryti neigiama jtaka uzimtumui,
tikio stabilumui ir ekonominiam augimui.

Hagopian, 2010

Progresyvus apmokestinimas padidina darbo produktyvuma ir garantuoja didesnj
ekonominj efektyvumg ir didesnes sukauptas pajamas.

Weller ir Rao,
2010

Progresyvis mokes¢iai mazina vidaus taupyma, skatina mokes¢iy vengima, didina vieSojo
sektoriaus i§laidas.

Administracinis paprastumas. Principas reiskia, kad mokes¢io surinkimas turi bati

nesudétingas, aiSkus, lengvai jgyvendinamas ir pigus. Jun‘as (2005) pabrézia, kad standartiSkai
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mokescio administravimo iSlaidos yra ganétinai didelés, pavyzdziui, JAV kasmet iSleidzia 10—20 proc.
savo pajamy mokes¢iy politikai administruoti ir jgyvendinti Siuo principu akcentuojama, kad
surinkimo kastai turi buti mazesni negu jo teikiama nauda visuomenei ir sudaryti kuo mazesng
mokescio dalj. Kiekvienas mokestis turi buti renkamas tuo metu ir tokiu buidu, kuris yra patogiausias
mokesCiy mokétojui. Smith‘o (1776) veikale akcentuojama, kad tai labai svarbu ir mokesCiy
mokétojui, nes tada jis gali laiku mokéti mokescius, ir mokesc€iy surinkéjui, nes tada jis gali konkreciu
laiku rinkti mokescius.

Administracinio paprastumo principas jgyvendinamas Salyje, kurioje taikomas proporcinis
mokescCio tarifas, ir tai lemia keletas priezas¢iy. Visy pirma, pasak Tresch‘o (2015), nesudétingas
mokescCio administravimas reiskia geb&jima surinkti mokescius lengvai ir ekonomiskai, o kiekvieno
mokesc¢io mokétojo tvarkos laikymasis pasako, kad jis supranta mokes¢io administravimo procesg ir
mokes¢iy mokejimag atlieka dedant tik minimalias pastangas. Paprastai proporcinis apmokestinimas
mokes¢iy administravimo pozitiriu yra palyginti paprastas, aiskus ir pigus, kadangi asmenims taikomas
vienodas tarifas, neatsizvelgiant j jy uzdirbamy pajamy dydj. Pasak Peter, Buttrick‘o ir Duncan‘o
(2009), turéti vieng GPM tarifa yra paprasc¢iau negu kad taikyti skirtingg tarifg skirtingo dydzio
pajamoms, nes vienas mokesCio tarifas pasalina sunkumus asmenims pildant gyventojy pajamy
deklaracijas. Tokiu biidu iSvengiama klaidy deklaruojant uzdirbamas ir gaunamas pajamas.

Administracinio paprastumo principas pazeidziamas jvedus progresinius gyventojy pajamy
mokesCio tarifus. Progresinis apmokestinimas paprastai yra sudétingesnis, o tai didina mokesciy
administravimo kastus (Bikas ir kt., 2014). Svarbu akcentuoti, kad mokes¢iy sistemos paprastumas ir
aiSkumas priklauso ne tik nuo mokescio tarify dydZio pasirinkimo, bet ir nuo skirtingu tarifu
apmokestinamy pajamy intervaly skaiCiaus ir taikomy iSimc¢iy. Pasak Peter ir kt. (2009), detalesnis
asmeniniy pajamy skirstymas 1 kelias mokestiniy pajamy dydzio grupes daznai susijes su didesnémis
administravimo sgnaudomis ir tai gali sukurti papildomy paskaty manipuliuoti apmokestinamomis
pajamomis, jas priskiriant maZesniu tarifu apmokestinamai pajamy kategorijai. Nestandartinés
mokescio nustatymo ir apskai¢iavimo taisyklés ir papildomi atskiry regiony nustatyti GPM tik labiau
prisideda prie mokestinés sistemos sudétingumo didinimo. Pagrindiniai aspektai, susij¢ su
administracinio paprastumo principu, pateikiami 7 lenteléje.

7 lentelé. Administracinio paprastumo principas moksliniuose tyrimuose (sudaryta autorés)

Autorius, metai Tyrimy iSvados

Tresch, 2015 Kai mokesc¢io administravimas yra nesudétingas, mokes¢iy mokétojai supranta
mokestinius procesus dedant tik minimalias pastangas ir mokestis yra surenkamas lengvai
ir ekonomiskai.

Peter ir kt., 2009 | Mokes¢io mokétojams, kuriy pajamos apmokestinamos pagal proporcinj GPM modelj, yra
lengviau pildyti GPM deklaracijas, nes juy pajamos apmokestinamos tik vienu tarifu ir tai
sumazina klaidy deklaracijose skaiciy.

Bikas ir kt., 2014 | Administravimo kastai didesni Salyse taikanCiose progresinj pajamy apmokestinimo
model;.
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Mokestiniy iplauky produktyvumas ir elastingumas. Mokestiniy jplauky produktyvumas turi
uztikrinti pakankama pajamy surinkima, kuris biity naudojamas valstybés iSlaidoms padengti. Esant
elastingy jplauky mokesciy sistemai, mokestinés jplaukos, nejvedant naujy mokesciy ir nedidinant
tarify, auga sparciau nei mokestiné baz¢. Mokestiniy jplauky elastingumo did¢jimas uzkerta kelig
daznai didinti mokescius, j kg su nepasitikéjimu zitiri mokes¢io mokétojai.

Conesa ir Krueger‘as (2006) teigia, kad progresiniai pajamy mokesciai uztikrina tolygesnj
pajamy, turto, vartojimo ir socialinio apriipinimo pasiskirstyma, taciau laipsniskas pajamy
apmokestinimas turi nepageidaujamg poveikj kalbant apie privaciy namy tkiy ir jmoniy sprendimus,
susijusius su darbo jégos pasiiila ir taupymu. Tuo tarpu, vertinant proporcinj apmokestinimo modelj,
vienodas tarifas visoms pajamy grupéms gali biiti laikomas paskata daugiau dirbti ir uzdirbti, o tai
didina produktyvuma (LLRI, 2009). Proporciniy mokesc¢iy tarify taikymas tam tikrais atvejais
sumazina mokes¢iy vengimg (Paulus ir Peichl, 2009). Mokédami vienodo tarifo mokestj, asmenys yra
maziau suinteresuoti slépti arba sumazinti apmokestinimas pajamas, nes tai neturi jtakos mokescio
tarifo dydziui.

Creedy‘io ir Sanz-Sanz‘o (2011) Ispanijoje atlikto tyrimo pagrindinis tikslas buvo gauti
analitines iSraiSkas apie bendras pajamas ir kompleksiniy GPM sistemy pajamy elastinguma.
Nustatyta, kad kompleksiSkumas atsiranda dél sistemos planavimo pobiidzio, centrinés ir regioninés
valdzios vaidmens ir mokestiniy kredity bei lengvaty pokyc¢iy egzistavimo. Tyrimo metu bendros
mokestinés pajamos buvo iSskirstytos pagal skirtingus asmens pajamy Saltinius ir tai leido geriau
jvertinti, kaip ir kodél skiriasi regionai pagal juose surenkamy mokestiniy pajamy masta. Sio darbo
tikslas buvo parengti metoda, jvertinant] pokyCiy pasekmes bendrosioms mokestinéms pajamoms
1skaitant pajamy paskirstymo ir paties mokescio struktiiros pokycCius daugia-regioninéje ekonomikoje.
Tyrimo metu gauti rezultatai parodeé, kaip bendros mokesCio pajamos priklauso nuo gyventojy
pasiskirstymo kiekviename regione ir bendry pajamy proporcijy tarp skirtingo GPM pajamy

apmokestinimo. Sio principo esminés nuostatos pateikiamos 8 lenteléje.

8 lentelé. Mokestiniy jplauky produktyvumas ir elastingumas moksliniuose tyrimuose (sudaryta autorés)

Autorius, metai Tyrimy i§vados
Conesa ir Progresiniai pajamy mokes¢iai uztikrina tolygesnj pajamy, turto, vartojimo ir socialinio
Krueger, 2006 apripinimo pasiskirstyma.

Paulus ir Peichl, Proporciniai mokesciy tarifai tam tikrais atvejais sumazina mokesc¢iy vengimg, nes
2009). visiems mokes¢io mokétojams taikomas vienu dydzio tarifas.
Creedy ir Sanz- Pagrindinés mokesciy sistemos kompleksiskumo priezastys yra sistemos planavimo
Sanz, 2011 pobidis, centrings ir regioninés valdzios vaidmuo ir mokestiniy kredity bei lengvaty

poky¢iy egzistavimas.

Vertinant proporcinj ir progresinj gyventojy pajamy apmokestinimo modelius, suderinti visus
apmokestinimo principus yra sudétinga, kadangi vienu ar kitu aspektu jie prieStarauja vienas Kitam.

Taikant proporcinj apmokestinimo modelj, mokestines pajamas skaiCiuoti ir rinkti yra patogu ir
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nesudétinga, nes visiems nustatytas vienodas mokescio tarifas. Naudojant proporcinius tarifus,
asmenys skatinami daugiau dirbti, taip jgyvendinamas ekonominio efektyvumo principas. Taciau
pajamas apmokestinus vienodu tarifu yra pazeidziamas vertikalaus teisingumo principas, pagal kurj
daugiau uzdirbantys asmenys turéty sumokéti daugiau gyventojy pajamy mokesc¢io. D¢l to biudzetas
praranda dalj mokestiniy pajamy, kurias galéty surinkti i§ didesnes pajamas gaunanciy asmeny, ir tai
leidzia daryti iSvada, kad proporciniy tarify sistema pazeidzia mokestiniy jplauky efektyvumo ir
produktyvumo principa. Salyje jvedus progresinius gyventojy pajamy mokeséio tarifus, bity sudétinga
tarpusavyje suderinti administracinio paprastumo ir mokestiniy jplauky produktyvumo ir elastingumo
principus. Visy pirma, naujo mokes¢io tarifo jvedimas yra sudétingiau administruojamas ir
pareikalauty daugiau administraciniy kasty, o dél to nukentéty valstybés biudzetas. Taciau progresiniai
mokesciai jgyvendinty horizontaliojo teisingumo principg labiau apmokestinant daugiau uzdirbancius
asmenis, kadangi visi turi skirtingg pajéguma mokéti mokescius.

Atlikus feoring moksliniy tyrimy analize, nustatyta, kad dazniausiai mokslinése diskusijose
kalbama apie gyventojy pajamy apmokestinimo tvarkos pokyciy poveikj ekonomikai, mokestiniy
pajamy i§ GPM kitimo prieZastis, gyventojy pajamy apmokestinimo modeliy vertinimg, ypatumus ir
skirtumus. Mokslininkai akcentuoja, kad mokestinés reformos yra daznas reiskinys, kalbant apie GPM,
kurios turi poveikj mokestiniy pajamy surinkimui, mokescio perskirstymui, biudzeto valdymo politikai,
darbo jégos pasiiilai, taupymui, investicijoms ir tyrimus Sia tematika atliko Morini ir Pellegrino
(2016), Ismailakhunova (2014), Gale ‘as ir Samwick ‘as (2014), Peter, Buttrick ‘as ir Duncan ‘as (2009),
Cok‘as ir kt. (2012) bei kt. autoriai. Kita dalis mokslininky (Purovié-Todorovi¢ ir Dornevié, 2012;
Slavickiené ir kt., 2008; TamaSauskiené ir Zadvidaité, 2011; Bajrami ir Llesshaj, 2016, Campbell,
2010; Paturot, Mellbye ir Brys (2013); Chen, 2012; Bikas ir kt., 2014; Cozmei ir Serban, 2014; Frey
ir Schaltegger, 2016) savo tyrimuose isskyré veiksnius, tokius kaip, mokescio tarifai, mokestinés
lengvatos, leidziami atskaitymai, dirbanciyjy asmeny skaicius, Salies nedarbo lygis, darbo uzmokescio
dydis, mokescio administravimo metodai, kurie turi jtakos is GPM surenkamoms mokestinéms
pajamoms. Trecioji daugiausiai démesio susilaukusi tyrimy sritis — GPM modeliy vertinimas ir
ypatumai — kuria doméjosi Piketty‘is ir Saez‘as (2012), Jukoniené ir Sapaliené (2011), Hagopian
(2011, Nichols ir Wempe (2010), Palczewska (2013), Chen ‘as (2012), Barnes ‘as (2014), Simovic ‘as
(2012, Tresch‘as (2015) ir kt. Nors gyventojy pajamy apmokestinimo GPM klausimas analizuojamas
gana issamiai, taciau moksliniuose tyrimuose pasigendama praktinio modeliavimo tyrimy, Kurie

skirtingose Salyje leisty jvertinti pokycius pakeitus GPM modelj.
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3. EMPIRINIO PROGRESINIO GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO
LIETUVOJE TYRIMO METODOLOGIJA

Pagal teorinéje dalyje gautus modeliy tyrimy analizés rezultatus nustatyta, kad didzioji dalis
mokslininky palaiko progresinj gyventojy pajamy apmokestinimo modelj ir akcentuoja, kad gyventojai
turi buti apmokestinti atsizvelgiant ] jy galimybes vykdyti mokesting prievolg. Progresinio
apmokestinimo idéja palaiké Welleris ir Roa (2010), Slavickiené (2010), Ismailakhunova (2014),
Bikas ir kt. (2014), Palczewska (2013), Conesa ir Krueger‘is (2006), Rimkuviené (2010), Penkaitis
(2013), Hagopian‘as (2010), Barnes‘as (2014) ir kt. Moksliniuose tyrimuose diskutuojama, kokie
veiksniai lemia mokestiniy pajamy i§ GPM surinkima, kokj poveikj apmokestinimo tvarkos pokyciai
turi Salies ekonomikai, kuo vienas nuo kito skiriasi apmokestinimo modeliai ir kokie yra ty modeliy
ypatumai. Vis dél to, praktikoje truksta empiriniy tyrimy, kuriuose biity atlickamas modeliavimas,
siekiant iSsiaiSkinti, kokj poveikj valstybei ir mokestinéms pajamoms turéty vieno GPM
apmokestinimo modelio pakeitimas kitu. Kadangi $iuo klausimu yra daznai keliamos diskusijos, 0
jokiy konkreéiy skaiciavimy atlikta néra, Sioje analizéje bus atliekamas progresinio GPM modelio
taikymo Lietuvoje modeliavimas. Atkreiptinas démesys, kad modelis formuojamas su apribojimais,
darant tam tikras prielaidas ir susidés iS keturiy etapy (zr. 9 pav.).

Pirmame etape yra formuojama mokestiné bazé Lietuvoje, kuri parodo, kiek i§ viso yra
gyventojy pajamy mokes¢io mokétojy, koks jy darbo uzmokestis ir kokia Seimyniné padétis. Tai yra
svarbu ir batina, nes priklausomai nuo Siy aspekty, kiekvienam mokes¢io mokétojui yra taikoma
skirtinga apmokestinimo GPM tvarka. Siam tikslui pirmiausiai atliekama statistiniy duomeny analizé,
siekiant suzinoti dirban¢iyjy darbo uZmokescio dydj. Naudojant 2015 m. spalio mén. duomenis i§
Lietuvos Statistikos Departamento, analizés metu vertinamas tik samdomyjy darbuotojy, dirbanciy
pilng darbo dieng, darbo uzmokes¢io apmokestinimas gyventojy pajamy mokes¢iu. Dél naujausiy
duomeny neprieinamumo, informacija apie asmeny Seimynin¢ padét; ir vaiky skaiiy Seimoje
vertinama pagal 2011 m. vykusio visuotinio Lietuvos gyventojy suraS§ymo duomenis. Kadangi nuo to
laiko Lietuvoje sumazéjo gyventojy skaiCius, buvo apskaiCiuotos atitinkamos proporcijos, kurios
pritaikytos 2016 m. duomenims. Remiantis statistiniy duomeny analize, sudaroma apmokestinamy
subjekty bazé, kuriai bus taikomi skirtingy valstybiy apmokestinimo modeliai.

Antrame tyrimo etape skaiCiuojama, kiek mokestiniy pajamy surenkama, taikant adaptuota
dabartinj proporcinj Lietuvos apmokestinimo modelj. Asmens pajamy apmokestinimas proporciniu

GPM modeliu atliekamas pagal LR Gyventojy pajamy mokescio jstatymo nuostatas.
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| ETAPAS. MOKESTINES BAZES FORMAVIMAS LIETUVOJE

Statistikos duomeny analizé ‘

g ¥ i

2011 m. visuotinio Lietuvos sura§ymo duomeny analizé ‘

N

Mokescio subjekty bazés kiirimas

Il ETAPAS. SUKURTOS BAZES SUBJEKTU APMOKESTINIMAS
PAGAL DABARTIN] LIETUVOS MODEL]

Lietuvos proporcinio GPM modelio taikymas pagal schema

(Bruto DU-NPD-

Bruto DU skai'glis\amas skaipé’;laslli)mas PNPD)
*15%= GPM
______________________________________ ‘i____if______________________________________

____________________________________________________________________________________

111 ETAPAS. PROGRESINIO GPM MODELIAVIMAS LIETUVOJE

Modeliavimas atlickamas taikant atrinkty ES Saliy progresinius apmokestinimo modelius

v
LENKIJOS: n SLOVENIOS: SLOVAKIJOS:
1) (Bruto DU - soc. dr. len Vata-asmeninélilr 1) (Bruto DU-asmeniné
jmoka)*tarifas g lengvata)*tarifas

nedirbancio sutuoktinio
lengvatos
2) Rezultatas*tarifas=GPM

2) Rezultatas -vaiky

kreditas=GPM kreditas=GPM

KROATNOS: DANIJOS:

1) Bruto DU -pensijy draudimas-
vaiky lengvata-asmeniné ir
nedirbancio sutuoktinio lengvatos
2) Rezultatas*tarifas=GPM

3) Papildomas GPM

AIRIJOS:
1) Bruto DU*tarifas
2) Rezultatas -asmeniné ir
sugyventinio
lengvatos=GPM

1) (Bruto DU-asmeniné
lengvata)*tarifas
2) Rezultatas-vaiky
kreditas=GPM

2) Rezultatas-vaiky i

IV ETAPAS. PROGRESINIO GPM [VEDIMO LIETUVOJE VERTINIMAS

‘ Geriausiy modeliy atrinkimas

NS

Rekomendacijy teikimas

9 pav. Gyventojy pajamy apmokestinimo GPM modeliavimo seka
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Trec¢iajame tyrimo etape atliekamas progresinio gyventojy pajamy mokes¢io modeliavimas
Lietuvoje. Tyrimo metu Lietuvos GPM mokétojams pritaikyti progresiniai gyventojy pajamy
apmokestinimo modeliai, naudojami Lenkijoje, Kroatijoje, Slovénijoje, Slovakijoje, Airijoje ir
Danijoje, ir skai¢iuojamas mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimas. Siy valstybiy modeliai pasirinkti dél
keliy skirtingy priezaséiy:

e Lenkijos, Slovakijos, Slovénijos, Kroatijos. Sios valstybés yra panaSaus ekonominio
i8sivystymo lygio ir jose darbo uzmokesCiy lygis, lyginant su kitomis progresinius GPM
modelius taikanciomis $alimis, yra artimiausias Lietuvai.

e Airijos. Naujausiais ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (angl. OECD)
duomenimis, Airijos gyventojy pajamy mokestis yra progresyviausias, lyginant su kitomis
Europos Sajungos valstybémis (OECD, 2017).

e Danijos. Jau pirmoje darbo dalyje buvo nustatyta, kad Danijos situacija Europoje yra
igskirtine gyventojy pajamy apmokestinimo atzvilgiu. Sioje valstybéje taikomi patys
auksciausiai GPM tarifai, o surenkamy mokestiniy pajamy i§ GPM santykis su BVP arba su
visomis mokestinémis pajamomis yra didziausias. Siy dviejy santykiniy rodikliy atzvilgiu, tai
s¢kmingiausias Europoje taikomas progresinis gyventojy apmokestinimo modelis.

Kiekvienoje valstybéje taikomas skirtingas progresinis GPM modelis, kuris skiriasi ne tik tarify
ir lengvaty dydziu, bet ir GPM skai¢iavimo taisyklémis. Lenkijoje i§ bruto DU atémus socialinio
draudimo jmoka yra pritaikomas GPM tarifas, taCiau gautas rezultatas mazinamas vaiky kredito
dydziu, taip gaunant mokéting GPM. Tuo tarpu, Danijoje ir Slovakijoje pirmiausiai i§ bruto DU
atimama asmeniné lengvata ir gautam skirtumui pritaikomas mokes¢io tarifas. Tada rezultatas
sumazinamas vaiky kreditu, taip gaunant mokéting GPM sumg. Slovénijoje GPM skai¢iuojamas
analogiskai, taciau be asmeninés lengvatos dar yra jtraukiama vaiky ir priklausomojo
sutuoktinio/sugyventinio lengvatos, o vaiky kredito visai néra. Kroatijos GPM modelyje i§ bruto DU
atimamos visos asmeniui priklausancios lengvatos gauta rezultata apmokestinant GPM tarifu. Tai dar
ne galutine GPM suma, nes ji turi buti padidinama papildomu GPM, priklausanc¢iu nuo mokesc¢io
mokétojo gyvenamosios vietos. Siame turime visiems asmenims bus taikomas Zagrebo papildomo
GPM tarifas. Tuo tarpu Airijoje bruto darbo uzmokesCiui yra pritaikomas GPM tarifas, o gautas
rezultatas mazinamas asmeninés ir sugyventinio lengvatos dydziu gaunant mokéting GPM.

Ketvirtame tyrimo etape, pagal gautus modeliavimo rezultatus, yra atrenkami geriausi modeliai.
Atrinkimas atlieckamas palyginus bendras surenkamas mokestines pajamas 1§ GPM ir apskaiciavus
vidutin] mokéting GPM kiekvienam mokes¢io mokeétojui. Kadangi $is tyrimas atlickamas naudojant
Supaprastintas salygas, todél geriausiais modeliais laikomi tais, kuriuos taikant surenkama didziausia
mokestiniy pajamy i§ GPM suma. Galiausiai, jvertinus su modeliy taikymais susijusius galimus

padarinius, yra pateikiamos rekomendacijos.
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Svarbu akcentuoti ir tai, kad progresiniy GPM modeliy analizés metu pastebéta, kad skirtingas
tarifas taikomas skirtingo dydzio pajamoms, todél, pritaikant valstybiy apmokestinimo riby dydzius ir
kitas lengvatas Lietuvai, Sie duomenys perskai¢iuojami perkamosios galios pariteto atzvilgiu.
Naudojamos Eurostat duomeny bazéje pateiktos 2016 m. perkamojo galios pariteto reik§més, kurios
apskaicCiuotos nuo Salies BVP uz baz¢ imant EU28. Adaptuojant kity Saliy mokesciy sistemy
ypatumus, visos lengvatos ar apmokestinamy pajamy dydziai buvo pritaikyti Lietuvai, o pradiniai
duomenys, naudojami perskaic¢iavimui, pateikiami 4 priede. Pabréziama, kad tyrimas atliekamas darant
prielaidg, kad kitos sglygos nesikei¢ia (lot. ceteris paribus) ir GPM mokestiniy pajamy surinkimas
priklauso tik nuo mokescio skaic¢iavimo metodikos. Progresinio GPM modeliavimas atliekamas taikant

apribojimus ir supaprastintas prielaidas ir dél to gauti rezultatai yra tarpusavyje palyginami.
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4. PROGRESINIO GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO LIETUVOJE
MODELIAVIMAS IR DISKUSIJA

4.1. Mokestinés bazés formavimas Lietuvoje

Mokestinés bazés sudarymo prielaidy pagrindimas pradedamas naudojant statisting informacija
apie Lietuvos gyventojus. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2016 m. sausio 1
d. Lietuvoje gyveno 2.888.558 zmonés, kuriy pasiskirstymas pagal skirtingas amziaus grupes
pateikiamas 5 priede. Tyrimo imtj sudaro mazesnis asmeny skaiCius, kadangi analizuojami tik
dirbantys asmenys, kuriy pajamos apmokestinamos gyventojy pajamy mokesciu (zr. 10 pav.). 2015 m.
spalio mén. asmeny, dirbanciy pagal darbo sutartis, buvo 1.102.131 (Zr. 6 priedas). Daroma prielaida,
kad toks dirbanciyjy skaicius per 2 ménesius (t.y. iki 2016 m. sausio 1 d.) nesikeis ir sudarys 38,16
proc. visy Lietuvos gyventojy. Dirbanciyjy tarpe 959.806 asmenys dirbo pilng darbg diena, o 142.325
— nepilng darbo dieng ir $ios pasiskirstymo tendencijos yra panasios nuo 2010 m. Daroma prielaida,
kad Siame tyrime vertinami tik pilng darbo dieng dirbantys asmenys, nes yra sunku suzinoti, Kiek
tiksliai valandy dirbo ne pilng darbo dieng dirbantys asmenys. Gyventojy pajamy mokes¢iui skaiciuoti
taip pat reikalinga statistika apie darbo uzmokescio dydj. Lietuvos statistikos departamentas pateikia
duomenis apie kiekvieny mety spalio ménesj darbo uzmokescio pasiskirstyma pagal atskiras amziaus
kategorijas (zr. 7 priedas). Skai¢iuojant 2016 m. GPM mokestines pajamas naudojami 2015 m. spalio
meén. darbo uzmokesc€iai. Visi dirbantys asmenys sugrupuoti pagal amziy ir darbo uzmokescio dyd;:
pagal amziy visi sugrupuoti ] 5 kategorijas, kintancias kas 10 mety, o darbo uzmokestis pateikiamas

50, 100 arba 300 EUR dydzio intervaluose.

a Gyventojy skaiCius
Lietuvoje 2.888.558
Statistikos J/
departamento _< Jy tarpe samdomieji
duomenys darbuotojai 1.102.131
Dirbantys ne pilna Dirbantys pilna darbo
N— darbo dieng 142.325 dieng 959.806
Pagal 2011 m. — ’// \' \
visuotinio Sutuoktiniy pora Sugyventiniy pora Viena (-as) motina/tévas Kita (nepriklauso
. 657.520 61.696 65.488 branduoliams) 175.102
gyventojy
suraSymo \ Y '
proporcijas Galimas vaiky skai¢ius branduolyje: 0; 1; 2; 3; 4; 5.

10 pav. Mokestinés bazés sudarymo procesas (sudaryta autorés)
Zinant pilng darbo dieng dirban¢iy asmeny skai¢iy (959.806 asmenys), vertinama jy $eimyniné
padétis ir vaiky skaidius Seimoje. Siam tikslui naudojama 2011 m. visuotinio Lietuvos gyventojy

suraSymo statistika, kurioje nurodoma, kiek vaiky iki 18 m. auga jvairaus tipo Seimos branduoliuose
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(zr. 8 priedas 1 lentel¢). Visuotinio suraSymo apibréztyse (2011) jvardijama, kad Seimos branduoliu
laikoma du ar daugiau asmeny, kurie gyvena viename namy tkyije ir yra susij¢ tarpusavyje kaip vyras
ir zmona, arba kartu gyvenantys sugyventiniai be ar su vaiku (-ais), arba vienas i$ tévy su vaiku (-ais).
Seimos branduoliuose nevertinami asmenys, turintys vyresnius negu 18 mety vaikus, pensinio amzZiaus
sulauke asmenys, niekada negyven¢ santuokoje asmenys ir tie, kurie visuotinio suraSymo metu save
priskyré kategorijai kita arba nenurodé¢ jokios kategorijos.

2011 m. visuotinio sura§ymo metu Seimos branduoliuose su vaikais iki 18 mety arba be vaiky
yra jvertintas 1.988.981 gyventojas, kai tuo metu Lietuvoje 1§ viso buvo 3.043.429 gyventojai. Vieny
gyvenanciy asmeny, nepriklausanciy Seimos branduoliams, 2011 m. buvo 411.639, o asmeny, kurie
priskyré save kategorijai ,Kita“ — 642.809. Turint tokius duomenis, laikoma, kad 2016 m. Seimos
branduoliuose bus jvertinta tokia pati dalis visy Lietuvos gyventojy, kurig sudarys 1.988.981 =+
3.043.429 x 2.888.558 = 1.887.768 asmenys (zr. 8 priedas, 3 lentel¢). Siekiant nustatyti, kiek Siy
asmeny priklauso konkreciai kategorijai (sutuoktiniai, sugyventiniai, vienas tévas / viena motina ir
vaikai iki 18 mety), naudojamas asmeny pasiskirstymo proporcijos, apskaiciuotos pagal 2011 m.
visuotinio suraSymo duomenis (zr. 8 priedas 2 lentelé). Daroma prielaida, kad 1.988.981 asmuo sudaro
100 proc., todel nuo Sio skaiciaus atitinkamai iSskai¢iuojamos proporcijos, rodancios kiek §j skaiciy
sudaranciy asmeny yra sutuoktiniai, sugyventiniai, vienos motinos / vieni tévai ir vaikai iki 18 mety.
Zinoma, kad bendras branduoliams priklausan¢iy vaiky skaiGius 2011 m. buvo 554.933. Darant
prielaida, kad kiekvienoje vaiky skaiCiaus kategorijoje (i$ viso 6) yra 100 proc. asmeny, buvo
apskaiCiuota, kaip Sis skaiCius pasiskirsto trijuose skirtinguose Seimos branduolio tipuose. Vieni
gyvenantys asmenys ir kategorijai kiti priklausantys asmenys apskai¢iuojami pagal 2011 m.

apskaiCiuotas proporcijas. Gauti skai¢iavimus apibendrinantys rezultatai pateikiami 9 lenteléje.

9 lentelé. Asmeny perskaiiavimas pagal 2011 m. visuotinio suras§ymo pasiskirstymo proporcijas

Dalis, proc. | Zmoniy skai¢ius, 2011 | Zmoniy skai¢ius, 2016
I$ viso gyventojy 100,00 3.043.429 2.888.558
Sutuoktiniy pora 38,64 1.175.900 1.116.062
Sugyventiniy pora 4,94 150.450 142.794
Viena motina ar vienas tévas 3,54 107.698 102.218 = | 1.887.768
Vaikai 18,23 554,933 526.694
Asmenys gyvenantys vieni 13,53 411.639 390.692 -
Kita 21,12 642.809 610.098

Visuotinio suraS§ymo metu taip pat jvertintas tévy ekonominis uzimtumas (zr. 9 priedas), todél
tyrimo metu laikoma, kad tokia pati pasiskirstymo proporcija isliks ir 2016 m. Turint proporcijas
atlickami skai¢iavimai, rodantys kiek Seimos branduoliuose yra dirbanéiyjy asmeny (zr. 10 priedas).
Sugyventiniy arba sutuoktiniy porose gali nedirbti nei vienas, dirbti vienas arba dirbti abu asmenys.

Vienas tévas / viena motina gali dirbti arba nedirbti. Kiekvienoje Seimos branduolio tipo kategorijoje
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i18skiriami Sie trys (du) galimi variantai ir, pagal nustatytus tévy uzimtumo procentus, skai¢iuojamas
bendras dirbusiy asmeny skaicius.

Kadangi suraSymo metu respondenty nebuvo klausiama, kiek Seimos branduoliams priklausanciy
vaiky dirba, Siame tyrime daroma prielaida, kad jiems priklausantys vaikai iki 18 mety nedirba. D¢l
Sios priezasties visi 4.637 dirbantys asmenys, kurie priklauso 15-19 mety amziaus kategorijai (zr. 7
priedas), atlickant skai¢iavimus, pateikiami atskiroje kategorijoje ,,Vienas asmuo (iki 20 mety)®, darant
prielaida, kad jie neturi vaiky. Taip pat yra sudétinga jvertinti, kiek asmeny, kuriy amzius yra daugiau
nei 60 mety, turi nepilnameciy vaiky, todél daroma prielaida, kad 60 m. ir vyresni asmenys neturi
vaiky jaunesniy nei 18 mety. Kadangi dalis dirban¢iyjy (nuo 20 iki 59 m) nepriklauso Seimos
branduoliams, jie neturi vaiky ir jy namy tkis susideda tik i§ vieno asmens, Sie asmenys kartu su
dirbanciaisiais vyresniais nei 60 mety priskiriami atskirai kategorijai ,,Vienas asmuo (neturi vaiky iki
18 mety)“. Kadangi apmokestinimo pozitiriu Sios dvi kategorijos yra panaSios skai¢iavimuose
informacija apie abi kategorijas bus pateikiama kategorijoje ,,Kita (branduoliams nepriklausantys
dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)".

Remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2016 m. pradzioje Lietuvoje i§ viso
buvo 1.334,9 tukst. samdomyjy darbuotojy ir 157,5 tukst. savarankiSkai dirbanéiy asmeny.
Tolimesniame tyrime bus vertinamas tik samdomyjy darbuotojy, sudaranéiy 88,20 proc. visy
darbuotojy, darbo uzmokesCio apmokestinimas. Samdomieji darbuotojai pagal darbo laika yra
pasidaline tarp dviejy kategorijy: dirbantys pilng darbo dieng ir dirbantys ne pilng darbo diena.
Kadangi néra statistikos, atskleidZiancios, kiek valandy dirbo kiekvienas ne pilng darbo dieng dirbantis
samdomasis darbuotojas, tolimesniame tyrime bus naudojamas tik pilng darbo dieng dirbusiy
samdomyjy darbuotojy skaicius, kuris sudaro 87,09 proc. visy samdomujy darbuotojy. Siuos asmenis
reikia paskirstyti penkioms, analogiskoms kaip ir 12 priede esancioms dirbanéiyjy kategorijoms.
Daroma prielaida, kad 87,09 proc. branduoliams priklausantys dirbantys asmenys, priklausantys
kategorijoms sutuoktiniai, sugyventiniai, vienas tévas / viena motina, dirba pilng darbo dieng. Asmeny
iki 20 mety ir vyresniy nei 60 m. skaicius yra taip pat zZinomas ir jis atitinkamai lygus 4.637 ir 82.369
(zr. 7 priedas). Belieka apskaiCiuoti, kiek 1S §io skaiciaus asmeny priklauso kategorijai ,,Vieni asmenys
(20-59 m.)*, o tai atlickama i§ bendro samdomyjy darbuotojy, dirbanciy pilng darbo dieng, skaiciaus
(959.806 asmenys) atémus visas prie§ tai jvardintas asmeny grupes. Rezultatai, rodantys, kiek kokiai
asmeny kategorijai priklauso pilng darbo dieng dirbusiy asmeny pateikiami 12 priede.

Gaunama imtis, pagal kurig skai¢iuojamas GPM, taciau reikia iSsiaiskinti, koks yra konkre¢iam
asmeniui priklausantis darbo uzmokestis. Visi 4.637 vaikai pagal amziy priklauso kategorijai asmenys
iki 20 mety, kurioje daugiau néra jokiy kity asmeny. Daroma prielaida, kad sutuoktiniy poros,
sugyventiniy poros, viena motina / vienas tévas bei dalis asmeny, kuriy @ik] sudaro vienas zmogus ir

kurie neturi vaiky iki 18 mety, yra nuo 20 iki 59 mety. Vadinasi, jie priklauso keturiems amziy grupiy
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intervalams, kuriuose bendra asmeny suma pagal darbo uzmokeséius yra 872.800 (zr. 7 priedas).
Laikydami, kad tai 100 proc. asmeny, apskai¢iuojamos proporcijos atskirai amziaus kategorijai (zr. 13
priedas). Pagal gautas proporcijas apskaiiuojama, kiek asmeny patenka ] kiekvieng amziaus

kategorija. Informacija, naudojama tolimesniems skaic¢iavimams pateikiama 10 lenteléje.

10 lentelé. Asmeny pasiskirstymas pagal amzZiaus kategorijas

. iki 20 20-29 30-39 40-49 50-59 virs 60 o
Asmeny kategorija IS viso
mety mety mety mety mety mety

Sutuoktiniy pora 128.830 | 158.192 | 183.770 | 186.727 - 657.520
Sugyventiniy pora 12.088 | 14.843 17.243 17.521 - 61.696
Viena (-as) motina/tévas 12.831 | 15.756 18.303 18.598 - 65.488
Vienas asmuo (neturi vaiky iki 18 mety) 17.261 | 21.195 24.622 25.018 82.369 | 170.465
Vienas asmuo (iki 20 mety) 4.637 - - - - - 4.637
paga) DU dydi prildausanciy asmeny 4637 | 171.011 | 209.986 | 243939 | 247.864 | 82.369 | 959.806

10 lentel¢je yra pateiktas asmeny skaicius pagal jy amziy ir Seimos branduolio tipy kategorijas,
taciau tyrimui atlikti triksta informacijos apie tai, koks yra konkretaus asmens darbo uzmokestis ir
vaiky skaicius Seimoje. Darbo uzmokescio dydzio nustatymui pirmiausiai buvo apskai¢iuojama, kokia
asmeny dalis gauna atitinkamo dydzio darbo uzmokestj atskiroje amziaus kategorijoje. Tai reiskia, kad
100 proc. laikytas atskiroms amziaus kategorijoms priklausantis bendras asmeny skaiius (zr. 14
priedas). Gavus pasiskirstymo procentus, jie atitinkamai dauginami i§ tai amziaus grupei priskiriamy
asmeny (pagal skirtingas asmeny kategorijas) skaiciaus. Pavyzdziui, 10 lentelé¢je matome, kad 20-29
mety amziaus kategorijoje yra 128.830 sutuoktiniai, 12.088 sugyventiniai, 12.831 vienos motinos arba
vieni tévai ir 17.261 vienas asmuo (neturi vaiky iki 18 m.). Kiekviena $§i kategorija dauginama i§ 14
priede pateikty procenty prie atskiro dydzio darbo uzmokescio. Taip atlieckami analogiski skai¢iavimai
visoms asmeny kategorijoms skirtingose amziaus grupése (zr. 15 priedas).

Tyrime atsizvelgiama, kad skirtingg darbo uzmokestj gaunantys asmenys, gali priklausyti bet
kuriam Seimos branduolio tipui ir turéti skirtingg vaiky skaiciy (zr. 11 pav.). Informacija apie skirtinga
darbo uzmokestj uzdirban¢iy asmeny pasiskirstymg pagal Seimos branduolio tipus pateikiama 15
priede. Kiekvienas asmuo gali turéti skirtingg vaiky skaiCiy, kuriam jvertinti buvo naudojamos
tikimybés (zr. 16 priedas). Jos atskirai apskai¢iuojamos kiekvienam branduolio tipui: tam tikrg vaiky
kiekj turintis Seimos branduoliy skaifius dalinamas i§ bendro Seimos branduolio skaifiaus. Gautos
tikimybés naudojamos skaiCiuojant skirtingg darbo uzmokestj gaunanciy asmeny skai¢iui, kuris

atitinkamai gali auginti nei vieno, viena, du, tris, keturis arba penkis vaikus.
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Seimos branduolys Sutuoktiniy pora, sugyventiniy pora,

vienas tévas arba viena motina

| |
1 | | | | | | | | 1
Vaiky skaicius Seimoje ir 0 1 2 3 4 5
tikimybé 0,6132 0,2068 0,1484 0,0253 0,0043 0,0020

5 . Asmuo nepriklausomai nuo vaiky skaic¢iaus Seimoje gali gauti skirtingo
Darbo uZmokestis dydzio darbo uzmokestj (tyrime 15 skirtingy varianty).

11 pav. Seimos branduoliy apmokestinimas (sudaryta autorés)

Praktinis tikimybiy panaudojimas iliustruojamas pavyzdziu. Analizéje maziausias naudojamas
darbo uzmokestis lygus 300 EUR ir jj gauna 56.576 asmenys i§ sutuoktiniy poros. Tikimybe, kad Si
pora neturi nei vieno vaiko yra 0,6132, kad turi vieng — 0,2068, du — 0,1484, tris — 0,0253, keturis —
0,0043, o penkis — 0,0020 (zr. 15 priedas ir 11 pav.). 56.576 padauginus i$ kiekvienos tikimybeés,
gaunama, kad 300 EUR uZzdirba 34.692 asmenys neturintys nei vieno vaiko, 11.700 asmenys turintys
vieng vaika, 8.396 asmenys turintys du vaikus, 1.431 asmenys turintys tris vaikus, 243 asmuo turintis 4
vaikus ir 113 asmenys turintys penkis vaikus. Analogiski skai¢iavimai atliekami su 15 skirtingo dydzio
atlyginimais ir visais Seimos branduoliy tipais. Vaiky skaiCiaus Seimoje pasiskirstymo tikimybés
nevertinamos skai¢iavimuose asmenims, priklausantiems kategorijai ,,kita* (nes jie neturi vaiky).

Turint visus reikalingus duomenis, jvardijamos paskutinés GPM skai¢iavimo prielaidos.
Sutuoktiniy ir sugyventiniy poroms, kuriose dirba abu sutuoktiniai, lengvatos ar kreditai dél vaiky
dalinami per pusg, o kuriose vienas — taikomas pilnas lengvatos ar kredito dydis. Motinai arba tévui,
kurie vieni augina vaikg iki 18 mety taip pat taikomas pilnas lengvatos/kredito dydis. Tuo tarpu,
kategorijai ,,Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)“
priklausantys asmenys neturi vaiky iki 18 m., todél jie neturi jokiy lengvaty, priklausanéiy nuo vaiky
skaiCiaus. Taip pat svarbu paminéti, kad Lietuvos statistikos departamente darbo uZmokestis yra

pateikiamas intervaluose, tad $io tyrimo skai¢iavimams bus naudojamas aritmetinis intervalo vidurkis.

4.2. Gyventojuy pajamy mokes¢io surinkimas pagal esamg apmokestinimo modelj
Lietuvoje

Analizuojant apmokestinima pagal Lietuvos dabartinj proporcini GPM modelj, daroma prielaida,
kad visi darbuotojai dirba pagrindinéje darbovietéje ir yra pateike laisvos formos prasyma dél NPD
taikymo. Gyventojy pajamy mokestis, mokamas pagal dabarting Lietuvos apmokestinimo modelj, yra
skai¢iuojamas 1§ bruto darbo uzmokescio atémus neapmokestinamg pajamy dyd;j (skaiciuojamas pagal
6 formuleg) ir papildomg neapmokestinamg pajamy dydj (priklauso nuo mokes¢io mokétojo vaiky
skaiCiaus). Taip gaunama gyventojy pajamy mokes¢io bazé, kuri apmokestinama 15 proc. dydzio

GPM tarifu. Naudojant informacija apie DU dydj, pirmiausiai skai¢iuojamas ménesinis
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neapmokestinamas pajamy dydis. Tuo atveju, kai ménesinés su darbo santykiais susijusios pajamos yra
lygios 350 eury, NPD dydis yra lygus 200 eury. Kitais atvejais, nuo 2016 m. sausio 1 d. taikomas

ménesio NPD apskaiciuojamas pagal 6 formule:
NPD 1en. = 200 — 0,34 x ( DU — 350); (6)

kur NPD ,,;,, — ménesinis neapmokestinamas pajamy dydis;

DU — ménesinis darbo uzmokestis.

Gavus neigiamg ménesinio NPD reik$me, laikoma, kad jis lygus nuliui. Tyrimo metu nulinis
NPD taikomas dirbantiesiems per ménesj gaunantiems 940 ir daugiau eury. Asmenims auginantiems
vaikus iki 18 mety yra taikomas papildomas neapmokestinamas pajamy dydis (toliau PNPD), Kkuris
nuo 2016 m. sausio 1 d. kiekvienam vaikui siekia 120 EUR. Tai reiSkia, kad PNPD asmenims
auginantiems 1 vaikg lygus 120 EUR, 2 vaikus — 240 EUR, 3 vaikus — 360 EUR, 4 vaikus — 480 EUR,
0 5 vaikus — 500 EUR. Svarbu akcentuoti tai, kad pilnas PNPD taikomas vienam Seimoje dirban¢iam
asmeniui, tod¢l dirbant abiems tévams jis dalinamas per puse, pavyzdziui, turint vieng vaikg abiems
dirbantiems tévams taikoma po 60 EUR papildomo neapmokestinamo pajamy dydzio. GPM

skaiCiavimo schema Lietuvoje pateikiama 12 pav.

Bruto darbo uzmokestis

V4

NPD skai¢iavimas

| |
\ g ‘
‘ PNPD taikymas (120 € / vaikg) ‘
| |
| |

A4
(Bruto DU - NPD - PNPD)*15%

V4

Gaunamas mokétinas GPM

12 pav. Gyventojuy pajamy mokescio skai¢iavimo seka Lietuvoje (sudaryta autorés)

Remiantis pateikta schema skaiciuojama, kieck GPM yra surenkama apmokestinus pilng darbo
dieng dirbancius samdomuosius darbuotojus, atsizvelgiant | mokes¢io mokétojy vaiky skaiciy (Zr. 17-
20 priedai). Siekiant nustatyti skirtingg darbo uzmokestj gaunanc¢iy asmeny pasiskirstymo tendencijas,
pastebima, kad dazniausiai GPM mokétojai uzdirba 550 EUR arba 650 EUR (zr. 13 pav.). Siose darbo
uzmokesc¢io kategorijose bendrai yra 207.824 asmenys, o tai sudaro 21,65 proc. visy GPM mokétojy.
Pagal darbo uzmokescCio pasiskirstyma, biity galima i$skirti tris kategorijas. Pirmoji — tai asmenys,
kurie gauna 300-475 EUR ir jie sudaro 38,33 proc. visy GPM mokétojy. Antroji — dirbantieji, kuriy
darbo uzmokestis svyruoja nuo 550 iki 950 EUR ir jie sudaro 43,34 proc., visy GPM mokétojy, o
treciajai kategorijai priskiriami 1.150-3.000 EUR gaunantys asmenys, kurie sudaro 18,32 proc. visy
mokeétojy. Toks pasiskirstymas rodo, kad 69,02 proc. Lietuvos gyventojy darbo uzmokestis yra
mazesnis uz vidutinj bruto darbo uzmokestj, kuris 2016 m. IV ketvirt] buvo lygus 822,8 EUR.
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13 pav. GPM surinkimas pagal dabartine Lietuvos pajamy apmokestinimo modelj

Pritaikius 2016 m. sausio 1 d. galiojusia GPM skai¢iavimo metodikg gauta, kad per ménesj
surenkamo GPM suma yra lygi 84.572.176 EUR. Visus mokes¢io mokétojus, pagal sumokamo GPM
sumg galima paskirstyti j tris kategorijas: asmenis gaunancius iki 550 eury priskiriant | kategorijali,
550-950 EUR — I kategorijai, 0 1.150-3.000 EUR — 11 kategorijai. Pagal Siuo metu esantj gyventojy
pajamy apmokestinimo modelj, pastebima, kad maziausius atlyginimus gaunantys asmenys sumoka
maziausiai gyventojy pajamy mokesé¢io — 10,06 proc. viso sumokama GPM. Antrajai kategorijai
priklausantys asmenys sumoka 43,89 proc., o treCiajai - 46,05 proc. visy mokestiniy GPM pajamy.
Maziau negu vidutinj darbo uzmokestj gaunantys asmenys sumoka 35,99 proc. viso GPM, kai tuo
tarpu daugiau negu 822,8 eury gaunantys asmenys sumoka 64,01 proc. viso GPM. Kadangi gerokai
skiriasi asmeny, gaunanciy skirtinga darbo uzmokestj, skaicius, buvo iSvestas aritmetinis vidurkis,
rodantis, kad vidutiniS8kai 300 eury uzdirbantis asmuo sumoka 8,48 eury per ménesj, o 3.000 eury
gaunantis asmuo — 443,21 eury per ménesj ir tai rodo, kad, nors pajamos apmokestinamos vienodu
tarifu, skiriasi asmeny sumokami mokes¢iai (uzdirbantys daugiau, sumoka didesng¢ mokescio dalj).

Pagrindiné tokio skirtumo atsiradimo prieZastis — taikomas neapmokestinamas ir papildomas
neapmokestinamas pajamy dydziai, kurie, uzdirbantiems mazesnes pajamas ir turintiems daugiau
vaiky, lemia didesn¢ neapmokestinamy pajamy dalj, kuri sumazina GPM baze. Seimo narys Naglis
Puteikis, kalbédamas apie Lietuvos gyventojy apmokestinima, pabrézia: ,,Neproporcingas darbo
pajamy, ypa¢ minimaliy, apmokestinimas yra viena pagrindiniy skurdo prieZzas¢iy Lietuvoje, todél
galima pritarti vyriausybés pasitilymui didinti neapmokestinamajj pajamy dydj, tokiu biidu mazinant
darbo jégos mokesting naétql.“ Tuo tarpu Nerijus Maciulis teigia, kad ,,Dabartiniai pasiiilymai niekaip
nepadéty maZiausias pajamas gaunantiems dirbantiesiems — jy mokamas GPM tarifas nemaZinamas.
Butent NPD didinimas gali greiCiausiai ir efektyviausiai pasiekti socialdemokratines vertybes”.«
Apibendrinus galima teigti, kad svarstant pakeitimus gyventojy pajamy apmokestinimo srityje, yra

akcentuojamas NPD didinimas, siekiant sumazinti skurdg ir socialing atskirtj Lietuvoje.

! https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ T AK/9edb5b8076f111e59aled226d1chceb5
2 hitp://vz.lt/verslo-aplinka/politika/2015/10/21/grizta-prie-progresiniu-mokesciu-mma-ir-npd-kelimo
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4.3. Progresiniu GPM modeliy taikymas Lietuvoje

4.3.1. Gyventoju pajamy apmokestinimas Lietuvoje taikant Lenkijos modelj

Lenkijoje gyventojy pajamy mokesciu apmokestinamos atskiro gyventojo uzdirbtos pajamos.
Skaic¢iuojant GPM, pirmiausiai reikia jvertinti apmokestinamas pajamas ir apskai¢iuota mokest]
mazinancias lengvatas (Lenkijos migracijos tarnyba)g. Lenkijoje taikomos gyventojy pajamy

apmokestinimo tvarkos ypatumai pateikiami 14 pav.

Bruto darbo uZzmokestis

N/
Atimama socialinio draudimo jmoka, kuri lygi 13,71 proc. bruto DU
N4
Tarifo pasirinkimas:
1) iki 1.796,07 € — 18% minus 11,68€ | 2) suma vir$ 1.796,07 € — 32% plius 311,62€

S

Atimama lengvata, priklausanti nuo apmokestinamojo vaiky skaiéiaus (23,35 € / vaikg)

V4

Gaunamas mokétinas GPM

14 pav. GPM apskaiciavimo seka taikant Lenkijos apmokestinimo modelj (sudaryta autorés)

Apmokestinamos pajamos yra apskaiciuojamos i§ darbo uzmokescio atémus socialinio draudimo
jmokas, kurios bendrai sudaro 13,71 proc. bruto darbo uzmokesCio sumos. Gautas rezultatas,
priklausomai nuo apmokestinamy pajamy dydzio, apmokestinamas GPM, kurio tarifas lygus 18 proc.
arba 32 proc. Ménesinés pajamos, mazesnés negu 1.796,07 EUR, apmokestinamos 18 proc. GPM
tarifu ir i§ apskaiciuoto mokescio atimama 11,68 EUR, o pajamoms didesnéms nei 1.796,09 EUR yra
taikomas 32 proc. GPM tarifas prie gauto rezultato pridedant 311,62 EUR. Sioje 3alyje, priesingai
negu Lietuvoje, yra naudojamos lengvatos, kurios mazina apskaiciuota gyventojy pajamy mokestj. Tai
reiSkia, kad pirmiausiai apskai¢iuojamas GPM, o tada 1§ jo atimama taikomy lengvaty suma.
Dirbanciyjy gyventojy pajamy mokestis mazinamas atsizvelgiant j vaiky skaiciy Seimoje. Turint vieng
arba du vaikus 1§ gyventojy pajamy mokes¢io per ménes;j iSskai¢iuojama po 23,35 euro uz kiekvieng
vaikg. Seimose, kuriose auginami trys vaikai, uz du pirmus vaikus i§ GPM atimama po 23,35 euro, o
uz tre€ig — 40 eury. Auginancioms keturis ir daugiau vaiky, uz tris pirmus vaikus taikomos analogiskos
lengvatos, taiau uz ketvirtg ir kiekvieng paskesnj vaikg taikoma 56,70 eury dydzio lengvata
(Worldwide Personal Tax and Immigration Guide, 2016-17). Jei abu vaiko tévai dirba, kiekvienam i8$
tévy pritaikoma pusé lengvatos dydzio.

Naudojantis pateikta schema (zr. 14 pav.) toliau analizuojamas GPM skai¢iavimo pavyzdys.
Vaiky neturiniam asmeniui, kuris per ménesj uzdirba 1.500 eury, GPM skaic¢iuojamas tokia tvarka:

1.500 x 13,71 % = 205,65 EUR; (1.500 —205,65) x 18 % — 11,68 = 221,30 EUR. Taigi $iam asmeniui

3http://www.migrant.info.pl/personal-income-tax-pit.html
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1§ darbo uzmokescio per ménesj biity atskai¢iuojama 221,30 EUR GPM jmoka. Jei jis turéty 2 vaikus,
kuriuos auginty kartu su dirbanc¢ia zmona, i§ gauto rezultato dar turétume atimti lengvata,
priklausanc¢ig nuo vaiky skaiciaus: 221,30 — (2x23,35 + 2) = 197,95 EUR. Vaiky lengvata dalijama
abiems sutuoktiniams per puse, kadangi jie abu yra GPM mokétojai. Didziausias pajamy
apmokestinimui taikomas tarifas siekia 32 proc. ir yra nustatomas meénesinéms pajamoms
virsijan¢ioms 1.796,07 EUR. Pavyzdziui, vaiky neturin¢iam asmeniui, per ménesj uzdirban¢iam 3.000
EUR, gyventojy pajamy mokestis skai¢iuojamas taip: 3.000 x 13,71 % = 411,30 EUR; 311,62 + 32 %
x (3.000 — 411,30 — 1.796,07) = 565,26 EUR. Analogiski skai¢iavimai atlickami visoms mokesc¢io
mokétojy grupéms (zr. 21-24 priedai). Lietuvai pritaikius Lenkijoje naudojamg gyventojy pajamy
apmokestinimo modelj per ménesj pavykty surinkti 91.747.261 EUR, o tai yra 8,48% proc. daugiau
negu naudojant proporcinj 15 proc. GPM tarifa. Skai¢iuojama, kieck GPM per ménesj biity surenkama

i§ asmeny, gaunanciy skirtingo dydzio atlyginimus (zr. 15 pav.).
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15 pav. GPM surinkimo palyginimas taikant Lenkijos ir Lietuvos modelius

Pritaikius Lenkijos modelj, daugiausiai mokestiniy pajamy bty surenkama i§ asmeny,
uzdirban¢iy 1.150 EUR (surenkama 13,7 mln. EUR/mén.) ir 750 EUR (surenkama 8,3 mlin.
EUR/mén.), o tokio dydzio darbo uzmokest] gaunanciy asmeny atitinkamai yra 86.885 ir 86.726.
Didziausi skirtumai iSryskéja maziausius DU uzdirban¢iy asmeny grupé¢je, kadangi, pritaikius Lenkijos
modelj, 300 EUR uzdirbantys asmenys sumokéty 3,22 karto, 325 EUR — 2,51 karto, 0 375 EUR — 1,77
karto daugiau palyginus su dabartine GPM sistema. Kaip matome, didelis skirtumas tarp mokestiniy
pajamy surinkimo yra palyginus 475 EUR ir 550 EUR uzdirbancius asmenis, tac¢iau pagrindiné to
priezastis yra mokesCio mokétojy skai¢ius — 550 EUR/mén. mokes¢io mokétojy skaicius yra
didziausias visoje imtyje. Pastebima, kad iki 850 EUR/mén. uzdirbantys asmenys, taikant Lenkijos
apmokestinimo modelj, mokes¢iy sumoka 7,28 mln. EUR daugiau nei tas pacias pajamas
apmokestinus pagal Lietuvos modelj. Mokestiniy pajamy surinkimas i$ asmeny uzdirbanéiy iki 750

EUR yra didesnis taikant Lenkijos modelj, tac¢iau nuo 850 EUR iki 1.800 EUR darbo uzmokescio
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asmeny grupése — taikant Lietuvos modelj. Sioje grupéje skirtumas tarp mokestiniy pajamy surinkimo
yra lygus 1,92 min. EUR. DidzZiausius DU gaunantys asmenys (2.500 EUR arba 3.000 EUR) didesnj
GPM sumoka pritaikius Lenkijos apmokestinimo modelj ir bendras skirtumas tarp mokestiniy pajamy
surinkimo yra 1,81 min. EUR. Galiausiai galima teigti, kad jvestas Lenkijos modelis padidinty GPM
surinkimg daugumoje asmeny grupiy, taciau labiausiai tai pajusty maziausias pajamas (iki 375 EUR)

uzdirbantys asmenys, kurie sudaro net 22,06 proc. visy mokétojy.

4.3.2. Gyventojuy pajamy apmokestinimas Lietuvoje taikant Slovénijos modelj

Lietuvoje, siekiant padidinti GPM mokestiniy pajamy surinkimg, buvo pritaikyta dar vienos
valstybés — Slovénijos — GPM apmokestinimo modelis. Slovénijoje kiekvienas dirbantysis
traktuojamas kaip atskiras gyventojy pajamy mokes¢io mokétojas, todél susituoke asmenys yra
apmokestinami atskirai nuo kiekvieno asmens uzdirbty pajamy jy nesumuojant4. Dirbanciyjy
pajamoms apmokestinti naudojami keturiy skirtingy dydziy gyventojy pajamy mokescio tarifai, kurie
did¢ja gaunant didesnes pajamas. Priklausomai nuo dirbanciyjy Seimyninés padéties, mokesciy
mokétojai gali sumazinti savo apmokestinamas pajamas (Worldwide Personal Tax Guide. Income tax,
social security and immigration, 2016-17). Jeigu dirbantysis turi vieng vaika, jo apmokestinamos
pajamos per ménesj mazinamos 154,36 EUR, jeigu du vaikus — 167,81 EUR, tris — 279,88 EUR,
keturis — 391,95 EUR, penkis — 504,15 EUR. geimoje esant kitam susijusiam ir nedirban¢iam nariui,
pavyzdziui, sutuoktiniui arba sugyventiniui, GPM mokétojui per ménesj taikomas 154,36 EUR
neapmokestinamas pajamy dydis. Nuolatiniams gyventojams, kurie neturi §eimos ir gyvena vieni,
taikomas bendras apmokestinimo atvejis. Tokiu atveju asmenims, kurie Siame tyrime yra jtraukti j
grupe ,,Kita®, apmokestinamos pajamos mazinamos 209,20 EUR (Slovenia Tax Guide 2016/17)".

Siekiant pritaikyti Slovénijos gyventojy pajamy apmokestinimo modelj, kiekvienu atveju
pirmiausiai buvo iSskai¢iuojama mokestiniy lengvaty suma. Sutuoktiniy ir sugyventiniy poroms,
kuriose dirba abu asmenys, nuo vaiky skaiciaus priklausanti lengvata pasidalinama tarp abiejy poros
asmeny. Dirbant tik vienam asmeniui Seimos branduolyje yra taikoma pilno dydzio nuo vaiky
skaiCiaus priklausanti lengvata ir papildoma lengvata skirta dél nedirbancio sutuoktinio ar
sugyventinio. Tévams, vieniems auginantiems vaikus, taikoma pilno dydZio lengvata. Vieniems
gyvenantiems asmenims taikoma bendrojo pobiidzio lengvata. IS bruto darbo uzmokescio atémus visas
lengvaty sumas gaunama apmokestinamoji baz¢, pagal kurios dydj pritaikomas skirtingas gyventojy
pajamy mokes¢io tarifas. Apibendrinta Slovénijos gyventojy pajamy apmokestinimo schema

pateikiama 16 pav.

* http://www.durs.gov.si/en/angleske strani/personal_income_tax/tax_rate/
Shttp://www.pkf.com/media/10028473/slovenia-tax-quide-2016-17.pdf
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Bruto darbo uzmokestis

V4

Atimama lengvata, jei mokes¢io mokétojas turi vaiky:

lvaikas-154€ | 2vaikai-268€ | 3vaikai-280€ | 4vaikai-392€ | 5 vaikai-504€

NS

Atimama 154 € dydzio lengvata, jei mokes¢io mokétojas turi nedirbantj sutuoktinj / sugyventinj.

N4
Atimama 209 € dydzio lengvata, jei mokes¢io mokétojas gyvena vienas ir neturi vaiky.
4
Gaunama apmokestimo bazé, kuriai pritaikomas GPM tarifas:
16%: <508 € \ 27%:508-1.201 € | 41%:1.201-4491€ | 50%: >4.491 €

NS

Gaunamas mokétinas GPM

16 pav. GPM apmokestinimo schema Slovénijoje (sudaryta autorés)

Pavyzdziui, asmeniui, uzdirbanc¢iam 1.800 EUR ir kartu su dirbancia zmona auginanciam tris

vaikus, gyventojy pajamy mokestis apskai¢iuojamas taikant du zingsnius. Pirmiausiai skai¢iuojama

apmokestinimo bazé: 1.800—(280+2)=1.660 EUR, o tada pagal gauta apmokestinamosios bazes dydj
pritaikomi skirtingi GPM tarifai: 508x0,16+(1.201-508)x0,27+(1.660-1.201)x0,41=456,58 EUR. Siuo

atveju kiekvieng ménes; mokesCio mokétojas turi sumokéti 456,58 EUR dydzio GPM. Visi

skai¢iavimai, pritaikius Slovénijos apmokestinimo modelj, pateikiami 25-28 prieduose. Tuo tarpu

susisteminta informacija apie mokestiniy pajamy surinkimo skirtumus, taikant Lietuvos ir Slovénijos

apmokestinimo modelius, vaizduojami 17 pav.

GPM mokestinés pajamos, mln
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GPM mokeétojy skaiéius

17 pav. GPM surinkimo palyginimas taikant Slovénijos ir Lietuvos modelius

Lietuvoje pritaikius Slovénijos gyventojy pajamy apmokestinimo modelj, i§ S$io mokescio

surenkamos pajamos per ménesj siekty 127.841.240 EUR, o tai yra net 51,16 proc. daugiau palyginus

su dabartine sistema. Daugiausiai mokestiniy pajamy bty surenkamas i§ asmeny, kuriy darbo

uzmokestis yra 1.150 EUR arba 2.500 EUR. Nustacius Slovénijoje taikomus progresinius GPM tarifus,

58



bet kokio dydzio darbo uzmokest] gaunanciy asmeny grupése padidéty surenkamos GPM pajamos.
Labiausiai tai paveikty asmenis uzdirbancius 300 EUR, 325 EUR arba 3.000 EUR. Gyventojy pajamy
mokescio surinkimas tokius darbo uzmokescius gaunanciy asmenimy grupéje atitinkamai turéty iSaugti
3,69, 2,87 ir 2,18 karto. Kitaip tariant, asmenys, kurie uzdirba 300 EUR per ménesj, vietoj 8,48 EUR
sumokéty 31,27 EUR, kurie uzdirba 325 EUR - vietoj 12,29 EUR sumokéty 35,28 EUR, o kurie
uzdirba 3.000 EUR — vietoj 443,21 EUR sumokéty 964,53 EUR gyventojy pajamy mokescio.

Nors mokestiniy pajamy surinkimas auga visose mokesc¢iy mokétojy grupése, taciau pries
jgyvendinant tokig modelj reikéty atlikti papildomus tyrimus, siekiant rasti buidg, kaip sumazinti GPM
maziausig darbo uzmokest] gaunantiems asmenims. Svarbu paminéti ir tai, kad pritaikius $ig modelj
nei vienam asmeniui nebiity taikomas auksciausias 50 proc. mokescio tarifas, o tai rodo, kad mokescio

tarifai Lietuvai buity per auksti ir kad reikia svarstyti apie mokescio tarify pokycius.

4.3.3. Gyventoju pajamy apmokestinimas Lietuvoje taikant Slovakijos modelj

Slovakijoje taip pat naudojamas progresinis GPM modelis, taikant du skirtingo dydzio tarifus:
pajamos iki 2.553,30 EUR/mén. apmokestinamos 19 proc. GPM tarifu, o darbo uzmokescio dalis,
virSijanti § lygi, apmokestinama 25 proc. tarifu. Kiekvienam mokes¢io mokétojui, uzdirbanc¢iam iki
2.553,30 EUR, mokesc¢io bazé yra maZzinama asmenine lengvata, kuri lygi 277,28 EUR. Tuo tarpu, §i
lengvata néra taikoma asmenims, kuriy pajamos virSija nustatyta lygj. Slovakijoje yra taikomi
mokescCio kreditai, priklausantys nuo vaiky skaiciaus Seimoje. GPM kreditas uz kiekvieng vaika yra
lygus 18,73 EUR per ménesj, t.y. turint vieng vaika jis lygus 18,73 EUR, du vaikus — 37,46 EUR, tris
vaikus 56,19 EUR ir t.t. (KPMG, 2016)°. Sis mokesdio kreditas yra naudojamas sumaZinti jau
apskaiCiuota gyventojy pajamy mokestj. Tai reiSkia, kad pirmiausiai, bruto darbo uzmokestis yra
sumazinamas asmeninés lengvatos dydziu taip gaunant GPM baze, kuri, priklausomai nuo dydzio,

apmokestinama GPM tarifu. GPM skai¢iavimo eiga Slovakijoje pateikiama 18 pav.

Bruto darbo uzmokestis

S
Atimama asmeniné mokescio lengvata (277,28 €), taip gaunant apmokestinama baze
A4
Pritaikomas GPM tarifas:
19%: > 2.553,30 € | 25%: < 2.553,30€

4

Atimamas mokescio kreditas, priklausantis nuo vaiky skaiciaus (18,73€ / uz vaika)

A4

Gaunamas mokétinas GPM

18 pav. GPM apmokestinimo schema Slovakijoje (sudaryta autorés)

® https://home.kpmg.com/xx/en/home/insights/2011/12/slovakia-income-tax.html
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Apskai¢iavimo tvarkos panaudojimas pateikiamas pavyzdziu, pagal kurj GPM skai¢iuojamas bet
kokio dydzio gaunantiems asmenims. Sakykime, mokes¢io mokétojo bruto darbo uzmokestis yra lygus
3.000 EUR ir jis vienas augina du vaikus. Pirmiausiai apskai¢iuojama apmokestinamoji bazé: 3.000 —
277,28 = 2.622,72 EUR. Pritaikomi du tarifai: pajamoms iki 2.553,30 EUR taikome 19 proc. tarifa
(2.553,30%0,19=485,13 EUR), o $ig ribg virSijusioms pajamoms — 25 proc. GPM tarifas ((2.622,72-
2.553,30)x0,25=27,77 EUR). Gauname, kad GPM yra lygus: 485,13 + 27,77 = 512,90 EUR. Taciau
mokes¢io mokétojas turi du vaikus, todél i§ Sio rezultato galiausiai turime atimti mokesc¢io kredita:
512,90 — 2 x 18,73 = 475,44 EUR. Siam mokes¢io mokétojui kiekviena ménesj i§ darbo uzmokes¢io
yra atskaitoma mokétina 475,44 EUR gyventojy pajamy mokeséio suma. Remiantis Sia seka,
skai¢iuojama, kiek GPM biity surenkama pritaikius Slovakijos modelj (zr. 29-32 priedai). Susisteminta

informacija pateikiama 19 pav.
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19 pav. GPM surinkimo palyginimas taikant Slovakijos ir Lietuvos modelius

Lietuvoje pritaikius Slovakijos gyventojy pajamy apmokestinimo model} per ménesj |
nacionalinj biudzetg biity surenkama 77.714.211 mln. EUR, o tai yra 8,82 proc. maziau nei pagal
dabarting GPM skaic¢iavimo metodika. Pagrinding to priezastis — mokescio tarify dydis, kurie yra lygiis
19 proc. ir 25 proc. Kaip Zinome, Siuo metu Lietuvoje taikomas 15 proc. tarifas visiems GPM
mokétojams, todél pritaikius Slovakijos modelj, mokescio tarifas, palyginus su kitomis anksciau
analizuotomis valstybémis, padidéty nezymiai — 4 proc. punkto (apmokestinus pajamas iki 2.555,30
EUR) ir 10 proc. punkto (tai, kas yra daugiau nei 2.555,30 EUR). DidZiausias 25 proc. mokescio
tarifas Lietuvoje buty taikomas tik tiems asmenims, kuriy darbo uzmokestis yra 3.000 EUR ir kurie
sudaro vos 0,79 proc. visy mokes¢iy mokétojy. GPM mokestiniy pajamy surinkimas, palyginus su
dabartine situacija, padidéty tik 1§ asmeny grupiy, uzdirban¢iy 1.450 EUR ir daugiau, o bendras
padidéjimas Siose keturiose grupése sudaro 2,07 mln. EUR per ménesj. Tuo tarpu asmeny grupése iki

1.450 EUR surenkamos mokestinés pajamos sumazety 8,93 min. EUR per ménes;.
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Apibendrinus gautus rezultatus galima teigti, kad Slovakijos GPM modelis sumaZzinty mokesting
prievole maziausias pajamas uzdirbantiems asmenims, padidinty mokestj didziausius atlyginimus
gaunanciy asmeny grupése, taciau tai nepadidinty mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimo. Svarstant
apie Sios sistemos pritaikomumg Lietuvos mokestinéje aplinkoje, reikéty svarstyti apie didesnius GPM

tarifus arba asmeninés lengvatos dydzio mazinimg (nes ji mazina apmokestinamg baze).

4.3.4. Gyventojuy pajamy apmokestinimas Lietuvoje taikant Kroatijos modelj

2016 m. uzdirbtoms pajamoms Kroatijoje naudojama trijy GPM tarify apmokestinimo sistema.

Apibendrinta Kroatijos gyventojy pajamy apmokestinimo schema pateikiama 20 pav.

Bruto darbo uzmokestis

NI

Atimamas pensijy draudimas (20 proc. DU vertés)

V4

Atimama asmeniné lengvata (326,97 € / mén)

V4

Atimama lengvata priklausanti nuo vaiky skaiciaus Seimoje bei sutuoktinio / sugyventinio darbinés padéties

V4

Skaic¢iuojamas GPM pritaikant tris tarifus:
12%: > 277 € 25 %: 277-1.383 € 40 %: 1.383,35€ - 1.660,03 €

S

Pritaikomas papildomas GPM, kuris priklauso nuo regiono, kuriame gyvena mokes¢io mokétojas

20 pav. GPM apskaiciavimo eiga taikant Kroatijos apmokestinimo tvarka (sudaryta autorés)

Zemiausiu 12 proc. apmokestinamos pajamos, siekian¢ios 276,67 EUR per ménesj. Virsijus §ia
ribg pajamoms iki 1.383,35 EUR taikomas 25 proc. gyventojy pajamy mokescio tarifas. DidZiausias 40
proc. dydzio tarifas taikomas asmeny pajamoms, vir§ijan¢ioms 1.660,03 EUR. Skaiciuojant
apmokestinamas pajamas, pirmiausiai i§ bruto darbo uzmokes¢io atimama 20 proc. jo vertés, kuri
sumokama uZ pensijy draudimag (ECOVIS UBL mokes¢iy kompanija)’. Apmokestinamos pajamos taip
pat mazinamos asmenine lengvata (326,97 EUR per ménesj) ir lengvata, priklausanéia nuo darbuotojo
Seimynings padéties ir vaiky skaiCiaus Seimoje. Jei mokescio mokétojas turi nedirbant] sutuoktinj ar
sugyventinj, jis gali 50 proc. padidinti savo asmening¢ lengvata, kuri paprastai yra lygi 163,49 EUR per
ménesj. Jei mokes¢io mokétojas turi vaiky, jo neapmokestinamos pajamos didinamos priklausomai
nuo turimo vaiky skaiciaus: 50 proc. nuo asmeninés lengvatos taikoma turint vieng vaika, 70 proc. —

du vaikus, 100 proc. — tris vaikus, 140 proc. — keturis ir daugiau vaiky. Apmokestinamos pajamos

" http://www.ecovis. hr/tax-info/74-sample-payroll-calculation-as-of-1-january-2017
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skaic¢iuojamos 1§ bruto darbo uzmokescio atémus pensinio draudimo jmokas, kiekvienam dirbanc¢iajam
priklausangia asmenine lengvatg ir skirtingo dydZio $eimos lengvata (Pricewaterhouse Coopers)®.
Gautos pajamos apmokestinamos skirtingo dydzio GPM tarifu. Svarbu akcentuoti ir tai, jog nuo GPM
jmokos, priklausomai nuo dirbanciojo gyvenamosios vietos, yra mokamos skirtingo dydzio
administracinés teritorijos nustatytas papildomas GPM. Tyrimo metu visiems dirbantiesiems taikomas
Zagrebe mokamas 18 proc. dydzio papildomas gyventojy pajamy mokescio tarifas.

GPM skaiciavimas pagal Kroatijos modelj iliustruojamas pavyzdziui. Asmuo per ménesj uzdirba
3.000 EUR ir jis kartu su dirbancia zmona augina vieng vaikg. Pensijy draudimui jis sumokéty 600
EUR. Jam priklauso 326,97 EUR asmeniné lengvata. Neapmokestinamos pajamos uz vaikg sudaryty
164,99 EUR, taciau suma dalinama per puse, kadangi jis turi dirbancig Zmong, todél lengvata uz vaika
mokes¢io mokétojui bus lygi 82,50 EUR. Vadinasi jo apmokestinamos pajamos lygios 1.990,53 EUR.
Tai reiSkia, kad apmokestinamoms pajamoms GPM skai¢iuojamas: 276,67 x 12 % + (1.383,35 —
276,67) x 25 % + (1.990,53 — 1.660,03) x 40 % = 442,07 EUR. Apskaiciuotas GPM didinamas
papildomu Zagrebe taikomu 18 proc. mokescCiu ir bendras GPM sudarys 521,64 EUR. Analogisku
pavyzdziu skai¢iuojamas bet kokj darbo uzmokest] gaunan¢iy asmeny mokamas gyventojy pajamy
mokestis, kurio ménesinis surinkimas pateikiamas 33-36 prieduose. Vidutinis per ménesj asmeny

mokamas GPM pritaikius Kroatijos modelj ir palyginus su dabartine situacija vaizduojamas 21 pav.

o, 1600 - 111126 144 - 120000
2 2
= - 100000 35
_— o]
& c
% - 80000 =
g g
< v/
g - 60000 &
< £
E - 40000 2
8 } 0
é - 20000

z 0

© 300 325 375 425 475 550 650 750 850 950 1150 1450 1800 2500 3000

darbo uzmokestis, EUR

mmm GPM, Kroatijos sistema GPM, Lietuvos sistema  ===GPM mokétojai

21 pav. GPM surinkimo palyginimas taikant Kroatijos ir Lietuvos modelius

Kroatijos gyventojy pajamy apmokestinimo modelis pritaikytas Lietuvai per ménesj leisty
surinkti 50.296.321 EUR mokestiniy pajamy (40,52 proc. maziau negu pagal dabarting apmokestinimo
model}). Gyventojy pajamy mokescio nemokéty asmenys gaunantys maziausias meénesines pajamas —

300 EUR, 325 EUR arba 375 EUR. Taip nutikty dél to, kad mokestiniy lengvaty suma yra didesné

® http://taxsummaries.pwc.com/uk/taxsummaries/wwts.nsf/I D/Croatia-Individual -Income-determination
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negu asmeny uzdirbamos pajamos. Mokestiniy lengvaty suma yra didZiausia asmenims, kurie pagal
Seimos branduolio statusg yra sutuoktiniai ar sugyventiniai ir kuomet mokes¢io mokétojo sutuoktinis
ar sugyventinis nedirba, nes tokiu atveju GPM mokétojas kartu su individualia lengvata gauna ir
lengvatg dél nedirbancio sutuoktinio ar sugyventinio. Daugiausiai mokestiniy pajamy biity surenkama
1§ asmeny, kuriy darbo uzmokestis yra 1.150 EUR (per ménesj surenkama 9,99 min. EUR), 2.500 EUR
(8,16 miIn. EUR) ir 1.450 EUR (7,58 mIn. EUR.). Taip pat pastebima, kad tik trijose grupése pagal
DU, ty. 1.800 EUR, 2.500 EUR ir 3.000 EUR, mokestinés pajamos biity didesnés lyginant su
dabartiniu proporciniu Lietuvos modeliu ir padidéjimas buty lygus 3,30 mIn. EUR per ménes;.
Apibendrinus galima teigti, kad Kroatijos sistema sumazinty GPM net 94,96 proc. visy mokesc¢io
mokétojy, taciau mokestj padidinus tik didziausius DU gaunantiems asmenims (viso 5,04 proc. visy

mokesc¢io mokétojy), tai neleisty padidinti mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimo.

4.3.5. Gyventojuy pajamy apmokestinimas Lietuvoje taikant Airijos modelj

Airijoje dirbanc¢iyjy pajamos apmokestinamos dviejy dydziy gyventojy pajamy mokescio
tarifais. Standartinis GPM tarifas siekia 20 proc., o auks¢iausias — 40 proc. Taikomas tarifo dydis
priklauso nuo asmens gaunamy pajamy ir jo Seimyninés padéties. Seimos, kuriose dirba abu asmenys,
gali pacCios pasirinkti joms palanky pajamy apmokestinimg btida: apmokestinti bendras Seimos
pajamas, pajamas apmokestinti atskirai arba pajamas apmokestinti tokia pacia tvarka kaip ir vieny
gyvenan¢iy asmeny (The Office of the Revenue Commissioners)®. Kadangi yra sudétinga nustatyti,
kokios yra bendros sutuoktiniy arba sugyventiniy pajamos Seimos branduolyje, pritaikant Airijos
apmokestinimo modelj, daroma prielaida, kad visy asmeny pajamos bus apmokestinamos
individualiai, o ne kaip $eimos. Siuo atveju pajamos per ménesj sickiandios iki 1.555,78 EUR
apmokestinamos 20 proc. GPM tarifu, o virSijus $ig ribg taikomas 40 proc. GPM tarifas. Airija labiau
turi mokes¢iy kredity modelj, o ne apmokestinimo lengvaty modelj, kuri naudojama skai¢iuojant
pajamy mokest] (Delloite, 2016)10. Mokesciy kreditai sumazina mokes¢iy mokeétojy mokama
gyventojy pajamy mokestj. Nors yra jvairiy mokesc¢iy kredito raiSiy, taciau tyrimo metu bus vertinami
tik asmeniniai kreditai, kuriems nustatyti uzteks apie mokes¢iy mokétojus turimos informacijos.
Asmeninis mokesCio kreditas mazina apskaiiuota GPM ir per ménesj jis lygus 75,95 EUR —
asmenims, kurie neturi priklausomojo sutuoktinio ar sugyventinio arba 151,90 EUR — asmenims, kurie

turi priklausoma sutuoktinj ar sugyventinj. GPM skaic¢iavimo seka Airijoje pateikiama 22 pav.

® http://www.revenue.ie/en/tax/it/leaflets/it2.html#section7
19 https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/Tax/dttl-tax-irelandguide-2017.pdf
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Bruto darbo uzmokestis

A4

Pritaikomas GPM tarifas: 20% - iki 1.556€; 40% - virs 1.556€.
N

Gaunamas GPM, taciau jis yra mazinamas dé¢l lengvaty
77,95€ - asmeniné lengvata \ 151,90€ - priklausomo sutuoktinio lengvata

NS

Gaunamas mokétinas GPM.

22 pav. GPM apmokestinimo schema Airijoje (sudaryta autorés)

Pritaikius visas jvardintas prielaidas, skaiciuojama, kiek GPM pavykty surinkti kiekvienoje
mokes¢iy mokétojy grupéje (Zr. 23 pav.). Naujas gyventojy pajamy apmokestinimo modelis per
meénes] leisty surinkti 42.021.420 EUR gyventojy pajamy mokes¢io. Asmenys, uzdirbantys 300 —
1.450 EUR bty apmokestinti tik 20 proc. GPM tarifu, o tuo tarpu tie, kuriy darbo uZmokestis virsija
1800 EUR — dviem mokescio tarifais (20 proc. ir 40 proc.). Daugiausiai mokestiniy pajamy (14,26
min. EUR) buty surenkama i§ mokes¢io mokétojy, uzdirban¢iy 2.500 EUR. Tuo tarpu asmenys,
uzdirbantys maziau nei 425 EUR, visi§kai nemokéty gyventojy pajamy mokescio. Lietuvoje i§ viso yra
211.693 asmenys gaunantys tokio dydZzio atlyginima, o tai rodo, kad pritaikius Airijos apmokestinimo

modelj, net 22,06 proc. visy dirbanciyjy biity atleisti nuo GPM mokéjimo.

. 111126 -
% 16,0 14.40 14,26 120000 3

i =
m 140 12485 - 100000 33
= 84324 S
£ 120 - 4
£ 10,0 - 80000 =
£ 80 - 60000 2
2 60 - g
é ' 35 40000 =
£ 40 - 2,87 26428 | 5
) 1 L
—é 2,0 1 0,71 0,63 /65 06 09 20000
E 0,0 T T T - O
& 300 325 375 425 475 550 650 750 850 950 1150 1450 1800 2500 3000

darbo uzmokestis, EUR
mmm GPM, Airijos modelis GPM, Lietuvos modelis  ==#==GPM mokétojai

23 pav. GPM surinkimo palyginimas taikant Airijos ir Lietuvos modelius

Svarbu akcentuoti ir tai, kad nors Zemiausias pritaikytas GPM tarifas Airijoje yra 20 proc. ir tai
yra 5 proc. punkto daugiau nei Lietuvos proporcinis GPM tarifas, gyventojy pajamy mokescio
surinkimas 1§ 300—1.450 EUR uZdirbanc¢iy asmeny, yra didesnis taikant Lietuvos modelj. Pagrindiné to
priezastis — didesnis taikomy lengvaty, mazinanciy apskai¢iuotg GPM, dydis. Pritaikius Airijos

apmokestinimo ypatumus, GPM mokestinés pajamos 1§ Sios kategorijos asmeny Lietuvos
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nacionaliniame biudZete kiekvieng ménes] sumazéty 22,27 min. EUR. Tuo tarpu mokestinés pajamos,
surenkamos i§ 1.800-3.000 EUR gaunanciy asmeny nuo 16 mln. EUR padidéty iki 31 mln. EUR taip
padidinant GPM didziausius atlyginimus gaunantiems asmenims.

Netolygus mokestiniy pajamy surinkimas rodo, kad Lietuvoje toks modelis nepasiteisinty,
kadangi didZioji dalis mokes¢io mokétojy (66,41 proc.) priklauso maziau nei vidutinius atlyginimus
uzdirbanciai asmeny kategorijai, i§ kuriy dalis asmeny yra visiS$kai atleisti nuo GPM prievolés.
Modelis nepadéty surinkti didesniy mokestiniy pajamy, nes Lietuvoje, yra vos 48.417 mokescio
mokétojy (tai sudaro 5,04 proc. visy moketojy), kuriy dalis pajamy, virsijanciy 1.555,78 EUR riba,

buti apmokestinti 40 proc. tarifu.

4.3.6. Gyventojuy pajamy apmokestinimas Lietuvoje taikant Danijos modelj

Pirmosios Kketurios analizuotos valstybés yra panasaus ekonominio iSsivystymo lygio kaip ir
Lietuva. Pirmoje Sio darbo dalyje buvo analizuotas mokestiniy pajamy surinkimas ir nutarta pritaikyti
ir sékmingiausios pajamy surinkimo atzvilgiu valstybés — Danijos — gyventojy pajamy apmokestinimo
modelj. Danijoje gyventojy pajamos apmokestinamos trimis skirtingo dydzio GPM tarifais: 8 proc.,
40,30 proc. ir 56,40 proc. Danijos gyventojy pajamy sistemoje yra jdomu tai, kad darbuotojai, kurie |
darbg vyksta savo automobiliu gauna GPM mazinanciag nuolaida, kuri priklauso nuo kilometry
skaiCiaus: nuolaida néra taikoma nuvaziavus iki 24 km per diena, nuvaziavus 25-120 km. — 0,27
EUR/km, o nuvaziavus daugiau nei 120 km. — 0,13 EUR/km. dydZio lengvata (KPMG, 2016).** Si
lengvata tyrime vertinama nebus, nes tam reikia papildomos informacijos, kurios visos Lietuvos GPM
mokétojy mastu, neblity jmanoma gauti. Asmenims, turintiems vaikus, taip pat taikoma mokest]
mazinanti lengvata, kurios dydis priklauso nuo vaiky amZiaus: uz vieng vaikg, kuris yra iki 2 m.
amziaus taikoma 118,56 EUR/mén., 3-6 m. — 93,82 EUR/mén., 0 7-17 m. — 73,84 EUR/mén. dydzio
lengvata. Kadangi yra sudétinga nustatyti kiekvieno GPM mokétojo vaiky amziy, tyrime daroma
prielaida, kad lengvatos dydis bus lygus visy lengvaty vidurkiui — uz kiekvieng vaika taikoma 95,41
EUR/mén. lengvata. Kaip ir visy analizuojamy valstybiy atveju, dirbant abiems tévams vaiky
lengvatos dydis mokescio mokétojams yra dalijamas pusiau. Danijos GPM skai¢iavimo modelyje yra
ir daugiau mokesCio lengvaty, 1§ kuriy pagrindinés yra Sios: darbuotojy jmokos j pensijy fondus,
nedarbingumo draudimo islaidos, paltikanos, labdaros jmokos, kelionés, susijusios su darbo reikalais
(Deloitte, 2017).? Sios mokestj maZinan&ios lengvatos tyrime dél duomeny trukumo taip pat nebus
vertinamos. Dél Sios priezasties svarbu akcentuoti, kad gyventojy pajamoms apmokestinti taikomas

Danijos modelis yra supaprastintas ir GPM skai¢iavime yra vertinama tik asmeniné lengvata, nuo

1 https://home.kpmg.com/xx/en/home/insights/2011/12/Denmark-income-tax.html
12 hitps://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/dk/Documents/tax/Deloitte-Working-living-in-Denmark.pdf
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vaiky skai¢iaus priklausoma lengvata ir mokescio tarifo dydis skirtingam pajamy lygiui. Susisteminta

5 zingsniy GPM skai¢iavimo schema pateikiama 24 pav.

Bruto darbo uzmokestis

NI

Minus asmeniné lengvata lygi 291,77 €, taip gaunant GPM apmokestinamg baze.

GPM tarifo pasirinkimas
8%: <317,44 € | 40,3%: 317,447- 3.368,17€ | 50,4%: >3.368,17 €.

Minus mokescio kreditas, susijes su vaiky skai¢iumi: 95,41 € / mén.

A4

Gaunamas mokétinas GPM

24 pav. GPM apmokestinimo schema Danijoje (sudaryta autorés)

Mokes¢io mokétojo ménesinis darbo uzmokestis yra lygus 2.500 EUR. Pirmiausiai yra
skai¢iuojama GPM apmokestinamoji bazé: 2.500 — 291,77 = 2.208,23 EUR. Dabar pritaikomas GPM
tarifas: pajamoms iki 317,44 EUR taikome 8 proc. (317,44 x 0.08 = 25,40 EUR), o pajamoms
vir$ijusioms $ig ribg — 40,3 proc. ((2.208,23 — 317,44) x 0,403 = 761,99 EUR). I§ viso $is asmuo per
ménes] turéty sumokéti 787,39 EUR gyventojy pajamy mokesCio. Sakykime, kitas mokescio
mokétojas gauna analogisko dydZio darbo uzmokestj, tadiau jis vienas augina 4 vaikus. Siuo atveju
GPM yra mazinamas 4 vaiky lengvatos dydziu ir jo mokétina GPM suma yra lygi 405,75 EUR (761,99
— 4 x 95,41). Pritaikius analogiSka skai¢iavimo logika, atlickamas GPM skai¢iavimas visose mokesciy

mokétojy grupése (zr. 37-40 priedai). Rezultatus apibendrinanti informacija pateikiama 25 pav.
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% ménesinis darbo uzmokestis, EUR

mmm GPM, Danijos sistema GPM, Lietuvos sistema == GPM mokétojy skaicius

25 pav. GPM surinkimo palyginimas taikant Danijos ir Lietuvos modelius
Pritaikius Danijos gyventojy pajamy apmokestinimo modelj, Lietuvoje per ménes; GPM

mokestinés pajamos bty lygios 100.239.662 EUR, o tai yra 18,53 proc. daugiau lyginant su dabartine
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situacija. Daugiausiai mokestiniy pajamy biity surenkama i§ asmeny, kuriy darbo uzmokestis yra 1.150
EUR/meén. ir tai yra 1,47 karto daugiau palyginus taikant dabartini GPM apskaic¢iavimo modelj. GPM
surinkimas mazeéty i§ darbuotojy, gaunanciy iki 850 EUR per ménesj ir bendrai sumaz¢jimas sudaryty
19,72 min. EUR, taip sumazinant GPM prievole asmenims, kuriy darbo uzmokestis yra maZesnis nei
vidutinis 2016 m. IV ketvir¢io darbo uzmokestis Lietuvoje. Pritaikius Danijos modelj, asmenys
uzdirbantys 300 EUR (8,79 proc. visy mokescio mokétojy) buty atleisti nuo GPM mok¢jimo. Tuo
tarpu asmenims, uzdirbantiems 325 EUR, GPM sumazéty 6 kartus, 375 EUR — 5,67 karto, 425 EUR —
4,83 karto, 475 EUR — 4,33 karto. Gyventojy pajamy mokes¢io surinkimas i§ asmeny, uzdirbanéiy 950
EUR ir daugiau per ménesj bity 35,39 min. EUR daugiau nei taikant dabarting GPM skai¢iavimo
tvarkg. Mokestiné¢ prievolé labiausiai padidéty asmenims uzdirbantiems 3.000 EUR, kadangi jy
sumokamas GPM iSaugty net 2,47 karto. Apibendrinus gautus rezultatus galima teigti, kad GPM
surinkimas pritaikius Danijos modelj padidéty, nuo mokestinés prievolés atleidZziant maziausig darbo
uzmokest] gaunanc¢ius asmenis, sumazinant GPM asmenims, gaunantiems mazesnj nei vidutinis DU ir
padidinant mokestj auk$¢iausius DU gaunantiems asmenims. Taip pat svarbu pabrézti, kad Danijoje
pajamos apmokestinamos trimis mokesc¢io tarifais, tafiau Siame tyrime nebuvo panaudotas

aukSciausias tarifas, nes Lietuvoje darbo uzmokesciy lygis, palyginus su Danijos DU, yra per Zemas.

4.4, Progresinio GPM jvedimo Lietuvoje vertinimas

Ivestas progresinis GPM Lietuvoje paveikty nacionalinio biudzeto pajamy surinkima. Siekiant
nustatyti, kokios valstybés GPM modelis labiausiai tikty Lietuvos mokestiniy pajamy i§ GPM
surinkimo didinimo atzvilgiu, turi buti atliekamas skirtingose valstybése taikomy progresiniy GPM
modeliy vertinimas. Nustatoma, kuriy valstybiy praktika leisty padidinti pajamas biudzete ir kuriy
modeliy pritaikymas sumaZzinty mokestiniy pajamy surinkimg. Tyrimo metu gyventojy pajamy
mokestis skaiCiuojamas atsizvelgiant 1 darbo uzmokes¢io dydi, Seimynine padét] ir vaiky skaiciy
Seimoje. Priklausomai nuo skirtingy apmokestinimo riby, mokescio tarify skaiciaus ir dydzio, taikomy
lengvaty ir GPM apskai¢iavimo metodikos, uZsienio valstybiy apmokestinimo modelius pritaikius
Lietuvai buvo gauti skirtingai rezultatai. Apibendrinanti metiné informacija apie mokestiniy pajamy
surinkima pagal skirtingus apmokestinimo subjektus, kurie uzdirba nuo 300 EUR iki 3.000 EUR
dydzio ménesinj atlyginima, pateikiama 26 pav.

Mokestiniy pajamy surinkimo atzvilgiu Lietuvai biity naudinga pritaikyti Slovénijos, Danijos
arba Lenkijos apmokestinimo modelius. Gyventojy pajamas apmokestinus Slovénijoje taikomais GPM
tarifais, kitoms sglygoms nekintant, mokestinés pajamos i§ GPM padidéty 51,16 proc. Pritaikius
Slovénijos modelj, pajamy surinkimas visose analizuojamose kategorijose padidéty 14,73—67,15 proc.
Nors Salyje taikomos nuo vaiky skaiCiaus priklausanios lengvatos, gyventojy pajamos

apmokestinamos didesniais GPM tarifais, o tai ir saglygoja didesn; mokestiniy pajamy surinkimg.
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Adaptavus Lenkijos gyventojy pajamy apmokestinimo principus, GPM mokestinés pajamos Lietuvos
nacionaliniame biudzete padidéty 8,48 proc. ir jy surinkimas taip pat didéty visose analizuotose
asmeny grupése. Mokestiniy pajamy surinkimg net 18,53 proc. padidinty ir Danijoje veikiantis
gyventojy pajamy apmokestinimo modelis pritaikytas Lietuvai ir pagrindiné to prieZastis yra tai, kad
antras pagal dydj mokescio tarifas (40,3 proc.) taikomas visoms apmokestinamoms pajamoms
virsijusioms 317,44 EUR pajamy lygj, o tai paveikty net 50,09 proc. visy mokes¢iy mokétojy. Danijos
sistema padéty padidinti surenkamas pajamas i$ visy mokescio mokeétojy grupiy (padidéjimas sudaryty

10,33-23,10 proc.), i8skyrus i$ vienos motinos/vieno tévo grupés (sumazéjimas sudaryty 4,83 proc.).

Danijos 1202,88
Airijos
Kroatijos
Slovakijos
Slovénijos PO (153409
Lenkijos 1100,97
Lietuvos 1014,87
0,00 200,00 400,00 600,00 800,00 1000,00 1200,00 1400,00 1600,00 1800,00
Lietuvos Lenkijos | Slovénijos | Slovakijos | Kroatijos Airijos Danijos
m Sutuoktiniai (dirba abu) 569,88 618,94 952,56 524,41 349,45 467,35 701,54
m Sutuoktiniai (dirba vienas) 132,57 141,59 168,87 121,90 50,43 163,48 158,33
m Sugyventiniai (dirba abu) 44,12 47,66 73,66 40,59 26,93 32,68 53,97
m Sugyventiniai (dirba vienas) 20,83 22,12 26,40 19,15 7,86 23,31 24,67
B Vienas tévas / viena motina 57,16 58,07 94,28 52,12 52,70 69,37 54,40
m Kita (neturintis vaiky) 190,30 212,58 218,33 174,39 116,20 171,57 209,96

26 pav. Mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimas per metus, min. EUR

Tuo tarpu pritaikius trijy valstybiy — Kroatijos, Airijos ir Slovakijos — GPM skai¢iavimo
ypatumus, Lietuvos nacionaliniame biudzete GPM dalis atitinkamai sumazety 40,53 proc., 8,58 proc.
ir 8,11 proc. Mokestiniy pajamy surinkimo atZvilgiu, Lietuvai maziausiai naudingas biity Kroatijos
apmokestinimo modelis, kadangi gyventojy pajamy mokes¢io nemokéty dirbantieji, gaunantys maziau
negu 375 EUR, o tai sudaro 22,06 proc. visy mokes¢io mokétojy. Pritaikius Kroatijos modelj visos
mokes¢io mokétojy grupés dél taikomy lengvaty dydzio mokéty mazesnj GPM lyginant su dabartine
apmokestinimo sistema. Airijos apmokestinimo modelis leisty padidinti GPM surinkimg i§
sutuoktiniy/sugyventiniy (dirbant vienam Seimos nariui) ir vienos motino/vieno tévo kategorijy ir
bendrai sudéjus skirtumas sudaryty 45,60 min. EUR per metus. Tuo tarpu Slovakijos apmokestinimo
modelis sumazinty gaunamas pajamas visose mokes¢iy mokétojy kategorijose. Siekiant palyginti, kiek
GPM vidutiniskai sumoka kiekvienas mokes¢io mokétojas, buvo paskaiéiuotas surenkamo GPM

santykis su mokes¢iy mokétojy skai¢iumi atskiroje DU kategorijoje (zr. 11 lentelé).
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11 lentelé. Modeliavimo rezultaty palyginimas (sudaryta autorés)

Lenkijos | Slovénijos | Slovakijos | Kroatijos | Airijos | Danijos | Lietuvos
300 2,79 0,00 0,00 0,43 8,48
325 5,84 0,00 0,00 1,71 12,29
375 13,15 0,00 0,00 4,31 21,67
425 21,89 1,09 6,73 6,84 31,16
475 30,94 4,48 14,19 9,43 41,14
550 44,98 10,51 25,28 13,22 56,07
650 63,90 21,14 44,25 28,23 76,13
750 95,69 82,84 32,60 64,20 63,24 96,19
850 111,15 101,81 48,24 84,16 106,47 116,26
950 126,60 120,77 69,12 104,11 135,73
1150 157,66 158,80 114,94 144,14 165,75
1450 186,93 204,14 210,76
1800 263,21
2500 368,20
443,21

Pritaikius kiekvienos $alies apmokestinimo modelius, gautas rezultatas yra lyginamas su pagal
dabarting modelj surenkamomis pajamomis. Kaip matome, 11 lentelé¢je esantys duomenys yra
nuspalvinti raudona arba Zalia spalvomis. Raudona spalva reiSkia, kad pritaikius atskiros valstybés
GPM skaic¢iavimo modelj, mokes¢io mokétojo prievolé yra didesné lyginant su esama situacija, o zalia
spalva — kad mokestiné prievolé yra mazesné. Pritaikius Slovénijos GPM modelj, mokestiné prievolé
didéty visiems mokes€io mokétojams. Priklausomai nuo darbo uZmokes¢io dydzio padidéjimas
svyruoja nuo 1,24 iki 3,69 karto. Tuo tarpu Lenkijoje, labiausiai progresiniy mokes¢iy jvedima pajusty
asmenys, uzdirbantys 300 EUR. Siuo metu jie sumoka 8,48 EUR/mén. gyventojy pajamy mokeséio, o
jvedus progresinj Lenkijoje taikoma pajamy apmokestinimg jie sumokéty 27,34 EUR/mén. (GPM
jiems padidety 3,22 karto). Skirtuma pastebéty ir 325 EUR uzdirbantys asmenys, kadangi mokestinés
iSlaidos jiems biity 1,51 karto didesnés negu dabar. Mokestiniy pajamy surinkimas sumazéty i$
asmeny, uzdirban¢iy nuo 750 EUR iki 1.800 EUR per meénesj. Lyginant kaip pasikeisty GPM
surinkimas pritaikius Kroatijos ar Airijos modelj, svarbu paminéti, kad mokes¢io dydis iSaugty
asmenims gaunantiems daugiau nei 1.800 EUR, pritaikius Danijos modelj — asmenims uzdirbantiems
daugiau nei 950 EUR, o Slovakijos modelj — asmenims uzdirbantiems daugiau nei 1.450 EUR. Visais
Kitais atvejais progresinio gyventojy pajamy mokescio tarifo jvedimas mokesC¢io mokétojams biity
naudingas, kadangi mokestis biity Zenkliai maZesnis negu kad dabar. IS daugelio asmeny surinkus
mazesnius mokescius, tai saglygoty maZesn] mokestiniy pajamy i nacionalinj biudzeta surinkima.
Svarbu akcentuoti, kad labai daznai vieno asmens sumokamo gyventojy pajamy mokescio suma auga
didesniais tempais negu pats darbo uzmokestis, o tai reiSkia, kad asmenims mokesciai didinami

nejvertinant, kad jo pajamos auga létesniu tempu.
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Atlikus mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimo analize galima teigti, kad mokestiniy pajamy
surinkimo didinimo klausimg Lietuvoje teoriSkai padéty iSspresti pritaikytas Slovénijos, Danijos arba
Lenkijos gyventojy pajamy apmokestinimo modeliai. Taciau svarbu akcentuoti ir galimus neigiamus
tokio sprendimo padarinius. Visy pirma bet kokio dydzio darbo uzmokest] gaunantys asmenys turéty
sumokeéti didesnj gyventojy pajamy mokestj, kuris, priklausomai nuo atitinkamo darbo uzmokescio
dydzio, padidéty 24,03-268,82 proc. Mazesnj negu vidutinj darbo uzmokesti gavo 66,41 proc. visy
tyrime analizuojamy dirbanciyjy. Tai sudaro daugumg dirbanciyjy, todél jvedus progresinius
mokescius, kur dideli tarifai taikomi didziausias pajamas gaunantiems asmenims, padidéty mokesciai
ir Siems mokescio mokétojams. Kalbant apie padidéjusius mokesCius susiduriama ir su dar viena
problema — Seséline ekonomika. Remiantis 2012 m. ,,Swedbank* Asmeniniy finansy instituto atlikta
gyventojy mokamy mokes¢iy analize, paaiSkéjo, kad likvidavus Ses¢ling ekonomika Lietuvoje,
papildomai i§ GPM biity galima surinkti 2,17 mlrd. EUR, o tai sudaro 6,6 proc. BVP dydzio. Esant
tokiems Se$¢lio mastams, galima daryti prielaidg, kad padidéjes mokescio tarifas dar labiau paskatinty
veikti SeS¢lyje, kadangi taip galima sumazinti arba iSvengti mokestinés prievolés.

Kaip buvo akecntuota antroje darbo dalyje, GPM susurinkimas tiesiogiai priklauso yra mokescio
mokétojy skaiciaus. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, i§ Lietuvos 2014 m.
emigravo 36.612 asmenys (1,24 proc. visy gyventojy), 2015 m. — 44.533 asmenys, 0 2016 m. — 50.333
asmenys. Emigracijos mastai pastaraisiais metais sparciai auga ir tai rodo, kad Lietuvos gyventojy
skaiCius yra jautrus ir elastingas darbo uzmokescio pokyc¢iy atzvilgiu, todél situacija gali tik pablogéti
jvedus aukstesnius progresinius gyventojy pajamy apmokestinimo tarifus. Emigrantai paprastai renkasi
aukStesnius darbo uZmokescius sitlancias valstybes, kuriose, lyginant su Lietuva, yra didesni
progresiniai GPM tarifai, taiau po mokestinés pajamos taip pat didesnés. Lietuvoje, jvedus
progresinius GPM mokescius, didziausi tarifai bus taikomi didesnes pajamas gaunantiems asmenims,
kurie paprastai buina aukStesnés kvalifikacijos. Todeél gali nutikti taip, kad po reformos dalis specialisty
pasirinkty emigracija j uZsienio valstybes, kuriose jiems biity sitilomas didesnis darbo uzmokestis.

Darant prielaidg, kad kitos sglygos nekinta (lot. ceteris paribus), o vertinami tik gyventojy
pajamy apmokestinimo aspektai, padidéjes gyventojy pajamy apmokestinimas gali mazinti Salies
investicinj patrauklumg. Pasak Nausédos (2013) ,,VirSutinio GPM tarifo ribas formuoja kaimyniy
Latvijos ir Estijos GPM tarifo dydis* (Nauseda, 2013, p. 3) ir del Sios priezasties Siy valstybiy
mokesCiy sistemos turi jtakos Lietuvos konkurencingumui. Ivedus progresinius mokescio tarifus,
verslams biity pigiau kurtis kaimyninése valstybése, turinCiose proporcinius mokescius, pavyzdziui,
Latvijoje ar Estijoje, kadangi jose blity maZesné¢ bendroji darbo mokes¢iy nasta. Taigi, nusprendus
taikyti bet kurios analizuotos valstybés GPM skai¢iavimo metodika, reikia jvertinti ir tai, kad |

Lietuvos nacional] biudzeta dél prie$ tai jvardinty prielaidy gali nepavykti surinkti prognozuojamy
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pajamy. Susisteminta informacija apie kiekvienos analizuotos valstybés GPM skai¢iavimo metodiky

ypatumus pateikiama 12 lenteléje.

12 lentelé. Apmokestinimo GPM modeliy palyginimas

Airijos atveju
Slovakijos atveju
Kroatijos atveju
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Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti, kad progresinio GPM jvedimo poveikis Lietuvos
mokestinems pajamoms nustatytas analizuojant gyventojy pajamy apmokestinimo tvarkos keitimg,
darant prielaidg, kad keiciamas tik apmokestinimo modelis, o kitos sqlygos nekinta (lot. ceteris
paribus). Tyrimo rezultatai parodé, kad mokestinés pajamos is GPM padidéty 51,16 proc. Lietuvoje
pritaikius Slovénijos, 8,48 proc. — Lenkijos, 0 18,53 proc. — Danijos gyventojy pajamy apmokestinimo
modelius. Tuo tarpu, mokestinés pajamos sumazéty pritaikius Kroatijos (40,53 proc.), Airijos (8,58
proc.) arba Slovakijos (8,11 proc.) gyventojy pajamy apmokestinimo modelius. Svarbu akcentuoti, kad
gauti rezultatai parodo tik mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimo pokycius Lietuvoje. Vis délto,
gyventojy pajamy apmokestinimo modelio pokyciai Lietuvoje gali turéti ir neigiamy efekty, tokiy kaip
emigracija, Salies investicinio patrauklumo mazéjimas, padidéjusi Seséliné ekonomika. Pries priimant
sprendimq apie mokescio apskaiciavimo tvarkos pakeitimus, pirmiausiai reikalinga atlikti papildomus
tyrimus, kurie padéty nustatyti su modelio jvedimu ir mokescio administravimu susijusias iSlaidas,
jvertinty ir ekonominius modelio jvedimo padarinius, atsizvelgiant j mokesciy mokétojy pajégumq
vykdyti mokestine prievole. Galiausiai galima teigti, kad nors trijy valstybiy progresiniai GPM
modeliai padéty padidinti mokestines pajamas is GPM, taciau néra aisku, kurj modelj taikyti biity
geriau. Dél sios priezastys, sSvarstant apie GPM modelio keitimo pokycius, pirmiausiai
rekomenduojama detaliau paanalizuoti ir jvertinti daugiau Siy sistemy ypatumy bei sekti tolimesnius,

Sia tematika atliekamus, mokslinius tyrimus.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. ISanalizavus Europos valstybése taikomy gyventojy pajamy apmokestinimo modeliy ypatumus,
nustatyta, kad progresinius gyventojy pajamy mokes¢io modelius taiko dvideSimt keturios, o
proporcinius — septynios valstybés. Progresinius modelius dazniausiai taiko ekonomiSkai
iSsivysciusios, o proporcinius — besivystancios Salys. Pasirinktas GPM modelis veikia valstybés
ekonominj stabilumg, konkurencinguma, ekonomikos augima, fiskalinj federalizma ir mokestiniy
pajamy perskirstymg. Siekiant jvertinti mokesCio jtakg biudZeto pajamoms, skai¢iuojami du
santykiniai rodikliai: mokestiniy pajamy 1§ GPM santykis su BVP ir mokestiniy pajamy i§ GPM
santykis su visomis mokestinémis pajamomis. Pirmojo santykinio rodiklio reikSmeés buvo didziausios
Skandinavijos Salyse, Belgijoje, Italijoje ir Islandijoje, o antrojo rodiklio — Danijoje, Islandijoje,
Airijoje ir Sveicarijoje. MaZiausios abiejy rodikliy reikimés yra valstybése, taikandiose proporcinj
GPM tarifa. Tuo tarpu, iSanalizavus situacija Lietuvoje, galima teigti, kad daznai kei¢iama gyventojy
pajamy apmokestinimo GPM tvarka lemia mokestiniy pajamy surinkimo netolygumus Lietuvos
nacionaliniame biudZete. Nepastovi apmokestinimo tvarka ir su kitomis ES valstybémis palyginus
mazas mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimas, skatina mokslines diskusijas apie progresinio GPM
modelio jvedimg Lietuvoje. Vis délto pagrindiné su tuo susijusi problema yra ta, kad triikksta tyrimy,
atskleidzianCiy, kaip reikéty atlikti naujo modelio pritaikyma ir kokj poveikj tai turéty surenkamoms
mokestinéms pajamoms.

2. Atlikus teoring moksliniy tyrimy analize, nustatyta, kad mokslininkai dazniausiai vertina, kokj
poveiki turi gyventojy pajamy apmokestinimo tvarkos pokyciai Salies ekonomikai, kokios yra
mokestiniy pajamy 1§ GPM kitimo priezastys, kokie yra gyventojy pajamy apmokestinimo modeliy
ypatumai ir skirtumai. Gyventojy pajamy mokesc¢io jstatymo pokyciai yra atliekami daZnai ir tai
salygoja mokestiniy pajamy surinkimg, mokescio perskirstyma, biudzeto valdymo politika, darbo
jégos pasiila, taupymo sprendimus ir investicijas. Kita dalis mokslininky savo tyrimuose iSskyre
veiksnius, lemianc¢ius mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimg ir pagrindiniai jy yra: mokescio tarifai,
mokestinés lengvatos, leidziami atskaitymai, dirbanciyjy asmeny skaicius, Salies nedarbo lygis, darbo
uzmokes¢io dydis ir mokes¢io administravimo metodai. Tre€ioji daugiausiai démesio susilaukusi
tyrimy sritis yra GPM modeliy vertinimas ir ypatumai. Atlikus skirtingy gyventojy pajamy
apmokestinimo modeliy analiz¢, nustatyta, kad visi jie remiasi vienu ar keliais klasikiniais
apmokestinimo principais (teisingumas, ekonominis efektyvumas, administracinis paprastumas,
mokestiniy jplauky produktyvumas ir elastingumas). Progresinis gyventojy pajamy mokestis atitinka
vertikalaus teisingumo principa, kuriuo siekiama daugiau uzdirbancius asmenis apmokestinti didesniu
GPM tarifu. Taciau jvedus kelis mokesCio tarifus skirtingo dydzio pajamoms, pazeidziamas

administracinio paprastumo principas, kadangi turéty iSaugti mokestiniy pajamy surinkimo kastai ir
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mokestis tapty sudétingiau administruojamas. Nors gyventojy pajamy apmokestinimo GPM klausimas
analizuojamas gana iSsamiai, taiau moksliniuose tyrimuose pasigendama praktinio modeliavimo
tyrimy, kurie skirtingose Salyje leisty jvertinti pokyc€ius pakeitus GPM modelj.

3. Siekiant atlikti empirinj tyrimg apie progresiniy GPM modeliy taikymg Lietuvoje, buvo
sudaryta tyrimo metodologija. Tyrimas atliekamas per keturis etapus: 1) mokestinés bazés formavimas
Lietuvoje; 2) sukurtos bazés subjekty apmokestinimas pagal dabartinj Lietuvos modelj; 3) progresinio
GPM modeliavimas Lietuvoje; 4) progresinio GPM jvedimo Lietuvoje vertinimas. Svarbu akcentuoti, kad
tyrimas atliekamas taikant apribojimus ir supaprastintas GPM modeliy prielaidas, nevertinant apmokestinimo
i8§im¢iy. Empiriniame tyrime daroma prielaida, kad mokestiniy pajamy i§ GPM surinkimas priklauso tik nuo
GPM skai¢iavimo modeliy ypatumy, o kitos sglygos nesikeicia (lot. ceteris paribus). Adaptuojant
progresinius GPM modelius Lietuvai, kity valstybiy apmokestinimo riby dydziai ir lengvatos
perskai¢iuojami perkamosios galios pariteto atzvilgiu.

4. Empiriniame tyrime, mokestinei bazei kurti, naudojami 2011 m. visuotinio sura§ymo
duomenys apie asmeny Seimyning padétj ir vaiky skaiciy Seimoje bei 2015 m. spalio mén. duomenys
apie darbuotojy darbo uzmokes¢io dydj. 2011 m. buvo didesnis gyventojy skai¢ius negu 2016 m.
pradzioje ir dél Sios priezasties duomeny bazés sudarymui naudojamos 2011 m. asmeny pasiskirstymo
proporcijos. Siekiant nustatyti progresinio gyventojy pajamy mokes¢io modelio poveikj i§ GPM
surenkamoms mokestinéms pajamoms Lietuvoje, analizuoti tik su darbo santykiais susij¢ pilng darbo
dieng dirbantys asmenys, kurie visy dirbanciyjy tarpe sudaré 87,09 proc. Tyrime daromos Sios
prielaidos: a) analizuojamos keturios asmeny grupés pagal jy Seimynin] statusg: sutuoktiniai,
sugyventiniai, vienas tévas / viena motina, kita (asmenys iki 20 m. ir like asmenys, nepriklausantys
pastarosioms grupéms); b) pirmosios trys asmeny kategorijos turi vaiky iki 18 mety, o paskutinioji —
neturi; ¢) dirbti gali vienas arba du sutuoktiniy ir sugyventiniy poroms priklausantys asmenys; d) visi
dirbantieji gauna 15 skirtingo dydzio darbo uzmokescius, kurie svyruoja nuo 300 EUR iki 3000 EUR.

5. Tyrimo rezultatai atskleide, kad suformuotos mokestinés bazés dirbanciuosius apmokestinus
pagal Siuo metu Lietuvoje galiojanc¢ia GPM apskai¢iavimo tvarka, j Lietuvos nacionalinj biudZetg biity
surenkama 1.014.866.117 EUR GPM mokestiniy pajamy, o tai sudaro 2,63 proc. 2016 m. BVP vertés.
Tyrime Lietuvai pritaikyti progresiniai Lenkijos, Kroatijos, Slovénijos, Slovakijos, Airijos ir Danijos
gyventojy pajamy apmokestinimo modeliai. Darant prielaidg, kad kitos sglygos nekinta, mokestiniy
pajamy surinkimo atzvilgiu Lietuvai naudingiausia gyventojy pajamas apmokestinti taikant Slovénijos
GPM skai¢iavimo metodika, kadangi mokestinés pajamos i§ GPM padidéty 51,16 proc. Mokestinés
pajamos i§ gyventojy pajamy mokescio taip pat padidety pritaikius Lenkijos apmokestinimo model;.
Siuo atveju jos siekty 1.100.967.132 EUR, o tai yra 8,48 proc. daugiau lyginant su dabartine situacija.
Danijos apmokestinimo modelis mokestiniy pajamy surinkimg padidinty 18,53 proc. PrieSingai,

Lietuvoje nepasiteisinty Kroatijos, Airijos ir Slovakijos gyventojy pajamy apmokestinimo modeliai,
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kadangi mokestinés pajamos 1§ GPM atitinkamai sumazéty iki 603.555.848 EUR (sumaZzéjimas
sudaryty 40,53 proc.), iki 927.757.295 EUR (sumazéjimas sudaryty 8,58 proc.) arba iki 932.570.537
EUR (sumazé¢jimas sudaryty 8,11 proc.).

Rekomenduojama:

Prie§ priimant sprendimg apie mokescCio apskaiCiavimo tvarkos pakeitimus, pirmiausiai
reikalinga atlikti papildomus tyrimus, kurie padéty nustatyti su modelio jvedimu ir mokescio
administravimu susijusias i§laidas, jvertinty ir ekonominius modelio jvedimo padarinius, atsizvelgiant |
mokesCiy mokétojy pajégumg vykdyti mokesting prievole. Galiausiai galima teigti, kad nors trijy
valstybiy progresiniai GPM modeliai padéty padidinti mokestines pajamas 1§ GPM, taiau néra aisku,
kurj model; taikyti buty geriau. D¢l Sios priezastys, svarstant apie GPM modelio keitimo pokycius,
pirmiausiai rekomenduojama detaliau paanalizuoti ir jvertinti daugiau $iy sistemy ypatumy bei sekti

tolimesnius, Sia tematika atliekamus, mokslinius tyrimus.
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1 PRIEDAS. Planuojamy ir faktiSkai gauty GPM mokestiniy pajamy savivaldybés biudzete kitimas
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2 PRIEDAS. Planuojamy ir fakti§kai gauty GPM mokestiniy pajamy valstybés biudzete kitimas
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3 PRIEDAS. Progresinio GPM tarifo vertinimas (sudaryta remiantis LR Seimo duomenimis)

Projekto iniciatorius, data

Priezastys

Lietuvos socialdemokraty partijos narys
Andrius Palionis
Pateike: 2017.01.25

»Projekto rengima paskatino tai, jog Siuo metu galiojantis teisinis reglamentavimas nustatantis vienodg gyventojy pajamy
mokescio (toliau — ,,mokestis®) tarifg skirtingas pajamas gaunantiems asmenims didina visuomenés nariy turting
nelygybe, socialing atskirtj, kadangi didesnes pajamas gaunantiems asmenims atskaiCius butingsias ilaidas liekanti
pajamy dalis yra kur kas didesné, nei mazesnes pajamas gaunanc¢iy asmeny liekanti pajamy dalis“.

LR Seimo narys Jonas Varkala
Pateiké: 2014.03.04

Projekto rengima paskatino Lietuvoje esanti labai didelé socialiné atskirtis ir daugelyje uzsienio valstybiy galiojanti
progresiné pajamy mokescio sistema.

Lietuvos socialdemokraty partijos
frakcijos nariai (Algirdas Sysas, Giedré
Purvaneckiené, Biruté Vésaité, Vytenis
Povilas Andriukaitis, Naglis Puteikis
Pateiké: 2013.11.06

Projekto rengimg paskatino daugelyje iSsivysCiusiy valstybiy galiojanti progresiné gyventojy pajamy mokesciy sistema,
kuri leidzia mazinti socialinius skirtumus, didina jplaukas j valstybés ir savivaldybiy biudZetus. Istatymo jgyvendinimas
leisty pritraukti daugiau jplauky j biudzeta. SiGlomas progresinis gyventojy pajamy mokescio tarifas bty taikomas
metinei pajamy daliai.

LR Seimo naré Biruté Vésaité
Pateiké: 2010.04.21

Sitlomo GPM tarifo nustatymas, manome, prisidéty prie plataus viduriniojo socialinio sluoksnio (viduriniosios klasés)
formavimosi Lietuvoje.
Sitilomo GPM tarifo nustatymas leisty 2011 metais pasiekti apie 250 mln. Lt didesnes nacionalinio biudZeto pajamas.
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4 PRIEDAS. Valiutos konvertavimas naudojant perkamosios galios pariteta

LENKIJA AIRIJA
Per metus Per ménesj Per metus Per ménesj
Lenkijoje, PLN Lietuvoje, EUR Lenkijoje, PLN Lietuvoje, EUR Airijoje, IEP Lietuvoje, EUR Airijoje, IEP Lietuvoje, EUR
85528,00 21552,84 7127,33 1796,07 33800,00 18669,31 2816,67 1555,78
556,02 140,12 46,34 11,68 42800,00 23640,43 3566,67 1970,04
14839,02 3739,40 1236,59 311,62 67600,00 37338,63 5633,33 3111,55
3091,00 778,92 257,58 64,91 37800,00 20878,70 3150,00 1739,89
1112,04 280,23 92,67 23,35 1650,00 911,37 137,50 75,95
2000,04 504,01 166,67 42,00 3300,00 1822,74 275,00 151,90
2700,00 680,39 225,00 56,70 1650,00 911,37 137,50 75,95
SLOVENIJA DANIJA
Per metus Per ménesj Per metus Per ménesj
Slovénijoje, EUR | Lietuvoje, EUR Slovénijoje, EUR Lietuvoje, EUR Danijoje, DKK | Lietuvoje, EUR | Danijoje, DKK | Lietuvoje, EUR
8021,34 6097,03 668,45 508,09 47826,00 3805,66 3985,50 317,14
18960,00 1441151 1580,00 1200,96 507935,00 40417,98 42327,92 3368,17
70907,20 53896,61 5908,93 4491,38 17880,00 1422,77 1490,00 118,56
2436,92 1852,30 203,08 154,36 14148,00 1125,80 1179,00 93,82
2649,24 2013,69 220,77 167,81 11136,00 886,13 928,00 73,84
4418,54 3358,53 368,21 279,88 14388,00 1144,90 1199,00 95,41
6187,85 4703,39 515,65 391,95 44000,00 3501,22 3666,67 291,77
7959,14 6049,75 663,26 504,15 40,32 3,21 3,36 0,27
2436,92 1852,30 203,08 154,36
3302,70 2510,38 275,23 209,20 KROATIJA
SLOVAKIJA Per metus Per ménesj
Per metus Per ménesj Kroatijoje, HRK | Lietuvoje, EUR | Kroatijoje, HRK | Lietuvoje, EUR
Slovakijoje, EUR | Lietuvoje, EUR | Slovakijoje, EUR Lietuvoje, EUR 26400,00 3320,05 2200,00 276,67
35022,31 30639,59 2918,53 2553,30 132000,00 16600,25 11000,00 1383,35
3803,33 3327,38 316,94 271,28 158400,00 19920,30 13200,00 1660,03
256,92 224,77 21,41 18,73 31200,00 3923,70 2600,00 326,97
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5 PRIEDAS. Gyventojuy skaicius Lietuvoje

. 2011 (visuotinis surasymas) 2016 m. sausio 1d.
Amzius, m. — - . -
IS viso Vyrai Moterys I§ viso Vyrai Moterys
IS viso 3.043.429 1.402.604 1.640.825 2.888.558 1.329.607 1.558.951
04 148.418 75.930 72.488 151.490 77.740 73.750
5-9 136.942 70.216 66.726 140.515 71.854 68.661
10-14 167.852 86.348 81.504 131.742 67.516 64.226
15-19 213.394 109.136 104.258 162.142 83.326 78.816
20-24 217.962 111.539 106.423 195.863 100.181 95.682
25-29 193.362 97.927 95.435 195.893 100.667 95.226
30-34 186.317 92.907 93.410 178.885 90.634 88.251
35-39 203.781 98.892 104.889 173.507 86.006 87.501
40-44 218.409 104.939 113.470 194.086 93.606 100.480
45-49 231.517 110.714 120.803 206.616 98.285 108.331
50-54 231.802 107.744 124.058 221.194 103.977 117.217
55-59 184.616 82.653 101.963 216.742 98.010 118.732
60-64 163.131 68.604 94.527 171.356 73.276 98.080
65-69 148.603 58.280 90.323 146.482 57.835 88.647
70-74 144.300 52.365 91.935 130.006 46.646 83.360
75-79 118.684 38.958 79.726 120.166 39.442 80.724
80-84 83.120 24.038 59.082 86.109 24.863 61.246
85+ 51.219 11.414 39.805 65.764 15.743 50.021
6 PRIEDAS. Darbuotoju pasiskirstymas pagal darbo laika (spalio mén. duomenys)
. Darbuotojai, dirbe Darbuotojai, dirbe ne - . Darbuotojai, dirbe visa Darbuotojai, dirbe ne IS viso darbuotoju,
Metal visa darbo laika visa darbo laika LT A T darbo laika, proc. visa darbo laika, proc. proc.
2010 860.396 140.022 1.000.418 86.00 14.00 100.00
2011 902.014 136.776 1.038.790 86.83 13.17 100.00
2012 920.994 134.645 1.055.639 87.25 12.75 100.00
2013 932.513 139.268 1.071.781 87.01 12.99 100.00
2014 947.948 140.466 1.088.414 87.09 12.91 100.00
2015 959.806 142.325 1.102.131 87.09 1291 100.00
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7 PRIEDAS. Darbuotoju, dirbusiu pilng darbo diena, skaicius pagal 2015 m. spalio mén. darbo uZmokes¢io dydi

iki 20 mety 20-29 mety 30-39 mety 40-49 mety 50-59 mety = 60 mety IS viso
300 EUR ir maZiau 666 13.494 15.768 21.785 24.053 8.558 84.324
301-350 EUR 681 9.968 9.444 12.787 13.676 4.465 51.021
351-400 EUR 931 14.811 13.015 18.883 21.158 7.550 76.348
401-450 EUR 692 16.352 16.987 24.444 25.596 8.029 92.100
451-500 EUR 442 12.531 11.739 16.053 17.398 5.972 64.135
501-600 EUR 628 24.547 21.559 26.479 28.464 9.449 111.126
601-700 EUR 281 19.346 19.524 23.725 25.511 8.311 96.698
701-800 EUR 166 16.333 19.017 21.877 22.221 7.112 86.726
801-900 EUR 78 11.127 15.044 17.888 17.341 5.298 66.776
901-1000 EUR 36 9.187 13.381 14.450 13.513 4.115 54.682
1001-1300 EUR 29 13.345 24.005 22.286 20.395 6.825 86.885
1301-1600 EUR 7 5.779 12.934 9.868 8.800 3.180 40.568
1601-2000 EUR 0 2.545 7.963 6.029 4.636 1.675 22.848
2001-3000 EUR 0 1.398 6.708 4.893 3.675 1.331 18.005
3001 EUR ir daugiau 0 248 2.898 2.492 1.427 499 7.564
IS viso 4.637 171.011 209.986 243.939 247.864 82.369 959.806
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8 PRIEDAS. Perskaiciavimy eiga

1 lentelé. Seimos branduoliai su vaikais iki 18 mety pagal tipg ir asmeny skaiciy, 2011 m.

T e Vaiky skai€ius Seimos branduolyje, 2011
Seimos branduolio tipas oxs IS viso vaiky | IS viso asmeny
pory skaiCius 0 1 2 3 4 >5
I§ viso 770.873 404.209 217.423 | 120.889 21.611 4.448 2.293 554.933 1.988.981
Sutuoktiniy pora 587.950 360.546 121.606 87.233 14.865 2.535 1.165 357.503 1.533.403
Sugyventiniy pora 75.225 43.663 18.527 8.858 2.664 934 579 51.281 201.731
Viena motina ar vienas tévas 107.698 - 77.290 24.798 4.082 979 549 146.149 253.847
2 lentelé. I etapas (2011 m. duomenys)
Y . o I viso, Vaiky skaicius Seimos branduolyje, 2011 e e
Seimos branduolio tipas T q
poru skaicius 0 1 2 3 4 >5 vaiky asmeny
I§ viso 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00%
Sutuoktiniy pora 76.27% 61.32% 20.68% 14.84% 2.53% 0.43% 0.20% 64.42% 77.09%
Sugyventiniy pora 9.76% 58.04% 24.63% 11.78% 3.54% 1.24% 0.77% 9.24% 10.14%
Viena motina ar vienas tévas 13.97% - 71.77% 23.03% 3.79% 0.91% 0.51% 26.34% 12.76%
3 lentelé. II etapas (2016 m. duomenys)
Seimos branduolio finas I Viso, Vaiky skaicius §eimos branduolyje, 2016 IE viso I3 viso
P poru skaicius 0 1 2 8 4 >5 vaiky asmeny
I§ viso 731.646 383.623 | 206.347 | 114.763 20.520 4.215 2.187 526.694 1.887.768
Sutuoktiniy pora 558.031 342.185 | 115.401 82.812 14.118 2.400 1.116 339.296 1.455.358
Sugyventiniy pora 71.397 41.439 17.585 8.411 2.527 885 550 48.667 191.461
Viena motina ar vienas tévas 102.218 - 73.362 23.541 3.874 930 521 138.731 240.949
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9 PRIEDAS. Tévy ekonominis uZimtumas

SUtUOktlTsalnslgt;alkals 1Y Dalis Sugyventiniai su vaikais iki 18 mety Dalis Viena motina ar tévas Dalis

Abu sutuoktiniai dirbo 0.616 Abu sugyventiniai dirbo 0.375 Dirbo 0.834
Vienas sutuoktinis dirbo 0.302 Vienas sugyventinis dirbo 0.375 Nedirbo 0.166
Abu sutuoktiniai nedirbo 0.082 Abu sugyventiniai nedirbo 0.25

10 PRIEDAS. 2016 m. skai¢iavimai jvertinus tévy ekonominj uZimtuma

- L. I§ viso. pory Vaiky skaicius Seimos branduolyje I§ viso I$ viso
Seimos branduolio tipas ST .
skaicius 0 1 2 3 4 >5 vaiky asmeny
Sutuoktiniy pora 558.031 342.185 | 115.401 | 82.812 14.118 2.400 1.116
Abu sutuoktiniai dirbo 343.747 210.786 71.087 51.012 8.697 1.478 687
- — 339.296 1.455.358
Vienas sutuoktinis dirbo 168.525 103.340 34.851 25.009 4.264 725 337
45.759
IS VISO DIRBUSIU ASMENU SKAICIUS 856.020 Skaiciavimas: 343.747%2+168.525=856.020
% . L. I§ viso. pory Vaiky skaicius Seimos branduolyje I§ viso I§ viso
Seimos branduolio tipas T .
skaicCius 0 1 2 3 4 >5 vaiky asmeny
Sugyventiniy pora 71.397 41.439 17.585 8.411 2.527 885 550
Abu sugyventiniai dirbo 26.774 15.540 6.594 3.154 948 332 206
- — 48.667 191.461
Vienas sugyventinis dirbo 26.774 15.540 6.594 3.154 948 332 206
17.849
IS VISO DIRBUSIU ASMENU SKAICIUS 80.322 Skaiciavimas: 26.774*2+26.774=80.322
o L. I§ viso. pory Vaiky skai€ius Seimos branduolyje I5 viso 15 viso
Seimos branduolio tipas . .
skaicius 0 1 2 3 4 >5 vaiky asmeny
Viena motina ar tévas 102.218 - 73.362 23.541 3.874 930 521
Dirbo 85.258 - 61.184 19.633 3.231 776 435 138.731 240.949
16.970
IS VISO DIRBUSIU ASMENU SKAICIUS 85.258 Skaiciavimas: 85.258%1=85.258
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11 PRIEDAS. 2016 m. skai¢iavimai jvertinus tik branduoliams priklausancius samdomuosius darbininkus, dirban¢ius pilna darbo dieng

2. .. IS viso, pory Vaiky skai€ius Seimos branduolyje IS viso IS viso
Seimos branduolio tipas . .
skaicius 0 1 2 3 4 >5 vaiky asmeny
Sutuoktiniy pora 393.484 241.284 | 81.372 58.393 9.955 1.692 787
Abu sutuoktiniai dirbo 264.037 161.907 54.603 39.183 6.680 1.135 528 239.294 1.026.261
Vienas sutuoktinis dirbo 129.447 79.377 26.770 19.210 3.275 557 259
IS VISO DIRBUSIU ASMENU SKAICIUS 657.520 Skaiciavimas: 264.037%2+129.447=657.520
% o . . IS viso, pory Vaiky skaicius Seimos branduolyje IS viso I8 viso
Seimos branduolio tipas e .
skaicius 0 1 2 3 4 >5 vaiky asmeny
Sugyventiniy pora 41.131 23.872 10.131 4.845 1.456 510 317
Abu sugyventiniai dirbo 20.565 11.936 5.065 2423 728 255 158 28.111 110.372
Vienas sugyventinis dirbo 20.565 11.936 5.065 2423 | 728 255 158
IS VISO DIRBUSIU ASMENU SKAICIUS 61.696 Skaiiavimas: 20.565%2+20.565=61.696
2 . .. IS viso, pory Vaiky skai€ius Seimos branduolyje IS viso IS viso
Seimos branduolio tipas e .
skaicius 0 1 2 3 4 >5 vaiky asmeny
Viena motina ar tévas 65.488 - 46.996 15.080 2.482 596 334
- 88.915 154.403
Dirbo 65.488 - 46.996 15.080 2.482 596 334
IS VISO DIRBUSIU ASMENU SKAICIUS 65.488 Skaifiavimas: 65.488%1=65.488
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12 PRIEDAS. Darbuotoju, dirbusiy visa ir ne visg darbo laika, pasiskirstymas, 2016 m.

Kategorija Darbuotojy skaidius PaaiSkinimas
Sutuoktiniy poroje 657.520 Ivertinti visi vaikai iki 18 mety. kurie auga divrbanéiu, tévy (kurie yra pilng darbo dieng
Sugyventiniy poroje 61.696 dirbantys samdomieji darbuotojai) tkiuose. Siai kategorijai nepriskiriami 6 priede nurodyti
Viena motina arba tévas 65.488 dirbantys vaikai nuo 15 iki 19 mety.
Vieni asmenys (iki 20 m.) 4.637 Remiantis 7 priedo duomenimis
Vieni asmenys (vir§ 60 m.) 82.369 Remiantis 7 priedo duomenimis
Vieni asmenys (20-59 m.) 88.096 Likusi dirbanciyjy dalis, kuri nepriklauso namy tGkiams ir neturi vaiky
IS viso 959.806 Visy kategorijy suma

13 PRIEDAS. Seimos branduoliams priklausanéiy dirbanéiyjy asmeny pasiskirstymas

ké,::;(i)arliljsa Paskirstymo dalis Sutuoktiniy pora Sugyventiniy pora Viena motina / tévas Vieni asmenys IS viso
20-29 metai 171.011+872.800=0.1959 128.830 12.088 12.831 17.261 171.011
30-39 metai 209.986+872.800=0.2406 158.192 14.843 15.756 21.195 209.986
40-49 metai 243.939+872.800=0.2795 183.770 17.243 18.303 24.622 243.939
50-59 metai 247.864+872.800=0.2840 186.727 17.521 18.598 25.018 247.864
IS viso 1,0000 657.520 61.696 65.488 88.096 872.800
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14 PRIEDAS. Darbo uZmokesc¢io pasiskirstymas pagal darbuotojy amziy

Darbuotoju skaiCius pagal atskiras amZiaus kategorijas

Darbuotojy dalis atskiroje amZiaus kategorijoj

€

Darbo uZmokestis iki20m. | 20-29 m. | 30-39 m. | 40-49 m. | 50-59 m. | > 60 m. | iki 20 m. | 20-29 m. | 30-39 m. | 40-49 m. | 50-59 m. | > 60 m.
300 EUR ir maziau 666 | 13.494 | 15768 | 21.785| 24.053| 8558 | 1436% | 7,89% | 7.51% | 893% | 970% | 10,39%
301-350 EUR 681 | 0968 | 9444 | 12787 | 13676| 4.465| 14.69% | 583% | 450% | 524% | 552% | 542%
351-400 EUR 931 | 14.811| 13015| 18883 | 21.158| 7.550| 20,08% | 8.66% | 6,20% | 7.74% | 854% | 9.17%
401-450 EUR 692 | 16352 | 16.987 | 24.444| 25596 | 8.029 | 14.92% | 9556% | 809% | 10,02% | 10,33% | 9,75%
451-500 EUR 442 | 12531| 11.739| 16.053| 17.398| 5972| 953% | 7.33% | 559% | 658% | 7.02% | 7.25%
501-600 EUR 628 | 24547 | 21559 | 26479 | 28464 | 9449 | 1354% | 1435% | 10,27% | 10,85% | 11,48% | 11,47%
601-700 EUR 281 | 10346 | 19524 | 23725| 25511 | 8311 | 6,06% | 11,31% | 930% | 9,73% | 10,29% | 10,09%
701-800 EUR 166 | 16333 | 10017 | 21.877| 22221| 7.112| 358%| 955% | 9.06% | 897% | 896% | 8,63%
801-900 EUR 78| 11127 | 15.044| 17.888| 17.341| 5208| 1,68% | 651% | 7.16% | 7.33% | 7.00% | 6.43%
901-1000 EUR 36| 9187 | 13381 | 14450 | 13513| 4115| 078% | 537% | 637% | 592% | 545% | 500%
1001-1300 EUR 29| 13345| 24.005| 22286| 20395| 6.825| 063% | 7.80% | 11,43% | 9.14% | 823% | 829%
1301-1600 EUR 7| 5779| 12934| 9868| 8800 3.180| 015% | 3738%| 616%| 405% | 355% | 3.86%
1601-2000 EUR 0| 2545| 7963| 6020 4636 | 1.675| 000% | 149% | 379% | 247% | 1.87% | 2,03%
2001-3000 EUR 0| 1308| 6708| 4893 3675| 1.331| 000%| 082% | 319% | 201% | 1.48% | 1,62%
3001 EUR ir daugiau 0 248 | 2808| 2492 1427 499 | 000% | 015% | 138% | 1,02% | 058% | 061%
I8 viso 4637 | 171011 | 200.986 | 243.939 | 247.864 | 82.369 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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15 PRIEDAS. Asmeny pasiskirstymas pagal darbo uZmokescio dydij

Isvedame 1. Sutuoktiniy pora 2. Sugyventiniy pora 3. Vienas tévas. viena motina
Me“esglﬁf bruto | DU 2029 | 30-39 | 40-49 | 5059 | .. . | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | . . 2029 | 3039 | 4049 | 50-59 .
intervalo I8 viso I8 viso IS viso
vidurkj mety mety mety mety mety mety mety mety mety mety mety mety
300 € ir maziau 300 10166 11879 16412 18120 56576 954 1115 1540 1700 5309 1012 1183 1635 1805 5635
301-350 € 325 7509 7115 9633 | 10303 | 34560 705 668 904 967 3243 748 709 959 1026 3442
351-400 € 375 11158 9805 14225 15939 51127 1047 920 1335 1496 4797 1111 977 1417 1588 5092
401-450 € 425 12319 12797 18415 19283 62813 1156 1201 1728 1809 5894 1227 1275 1834 1921 6256
451-500 € 475 9440 8844 12093 13107 | 43484 886 830 1135 1230 4080 940 881 1204 1305 4331
501-600 € 550 18492 16241 19948 21443 76125 1735 1524 1872 2012 7143 1842 1618 1987 2136 7582
601-700 € 650 14574 14708 17873 19219 66374 1368 1380 1677 1803 6228 1452 1465 1780 1914 6611
701-800 € 750 12304 14326 16481 16740 59852 1155 1344 1546 1571 5616 1225 1427 1641 1667 5961
801-900 € 850 8382 | 11333 | 13476 | 13064 | 46255 787 1063 1264 1226 4340 835 1129 1342 1301 4607
901-1000 € 950 6921 | 10081 | 10886 | 10180 | 38067 649 946 1021 955 3572 689 1004 1084 1014 3791
1001-1300 € 1150 10053 18084 16789 15364 60291 943 1697 1575 1442 5657 1001 1801 1672 1530 6005
1301-1600 € 1450 4354 9744 7434 6629 28161 409 914 698 622 2642 434 970 740 660 2805
1601-2000 € 1800 1917 5999 4542 3493 | 15951 180 563 426 328 1497 191 597 452 348 1589
2001-3000 € 2500 1053 5053 3686 2769 | 12561 99 474 346 260 1179 105 503 367 276 1251
3001 € ir daugiau 3000 187 2183 1877 1075 5322 18 205 176 101 499 19 217 187 107 530
. 4. Vaikai 5. Kita (neturi vaiky)
Ménesinis bruto DU | _1ovedame 1= - 2029 | 30-39 40-49 50-59 60 ir . 18 VISO
DU intervalo | iki 20 mety - I3 viso
mety mety mety mety daugiau

300 € ir maZiau 300 666 1362 1592 2199 2428 8558 16138 84324
301-350 € 325 681 1006 953 1291 1380 4465 9095 51021
351-400 € 375 931 1495 1314 1906 2136 7550 14400 76348
401-450 € 425 692 1650 1715 2467 2584 8029 16445 92100
451-500 € 475 442 1265 1185 1620 1756 5972 11798 64135
501-600 € 550 628 2478 2176 2673 2873 9449 19648 111126
601-700 € 650 281 1953 1971 2395 2575 8311 17204 96698
701-800 € 750 166 1649 1919 2208 2243 7112 15131 86726
801-900 € 850 78 1123 1518 1806 1750 5298 11495 66776
901-1000 € 950 36 927 1351 1459 1364 4115 9215 54682
1001-1300 € 1150 29 1347 2423 2249 2059 6825 14903 86885
1301-1600 € 1450 7 583 1305 996 888 3180 6953 40568
1601-2000 € 1800 0 257 804 609 468 1675 3812 22848
2001-3000 € 2500 0 141 677 494 371 1331 3014 18005
3001 € ir daugiau 3000 0 25 293 252 144 499 1212 7564
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16 PRIEDAS. Vaiky skaiciaus Seimoje pasiskirstymo tikimybés

Seimos branduolio tipas

IS viso

Vaiky skaicius Seimos branduolyje

0 1 2 3 4 >5
Abu sutuoktiniai dirbo 264.037 | 161.907 | 54.603 | 39.183 6.680 1.135 528
Pory skaicius I LtUoktinis dirbo 129.447 | 79.377 | 26.770 | 19.210 | 3.275 557 259
Tikimybé Abu sutuoktiniai dirbo 1.0000 0.6132 | 0.2068 | 0.1484 | 0.0253 | 0.0043 | 0.0020
Vienas sutuoktinis dirbo 1.0000 | 0.6132 | 0.2068 | 0.1484 | 0.0253 | 0.0043 | 0.0020
Seimos branduolio tipas & viso Vaiky skaicius Seimos branduolyje
0 1 2 3 4 >5
Abu sugyventiniai dirbo 20.565 | 11.936 5.065 2.423 728 255 158
Pory skaicius - ——
Vienas sugyventinis dirbo 20.565 | 11.936 5.065 2.423 728 255 158
Tikimybé Abu sugyventiniai dirbo 1.000 0.5804 | 0.2463 0.1178 | 0.0354 0.0124 | 0.0077
Vienas sugyventinis dirbo 1.000 0.5804 | 0.2463 | 0.1178 | 0.0354 | 0.0124 | 0.0077
Yty e R (o 1§ viso Vaiky skaicius Seimos branduolyje
0 1 2 3 4 >5
Pory skai¢ius | Viena motina ar tévas dirbo 65.488 0 46.996 | 15.080 2.482 596 334
Tikimybé Viena motina ar tévas dirbo 1.0000 0.0000 0.7177 0.2303 | 0.0379 0.0091 0.0051
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17 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal esama GPM modelj (sutuoktiniai)

Dirba abu sutuoktiniai

Dirba vienas sutuoktinis

Vaiky DU- N DAL L GPM nuo visy
BrutoDU | oitius | NPD | PNPD | NPD- | APMOkK. GPM | Dirbantiujy | 5\, | \pp | pypp | DYU:NPD- | Apmok. Sl | A GPM dirbangiujy
PNPD pajamos (1 asmeniui) skaitius PNPD pajamos (1 asmeniui) skaiius

300 0 217 0 83 83 7 27863 | 346894 217 0 83 83 12 6830 85034 431.928
300 1 217 60 23 23 3 9397 | 32420 217 120 37 0 0 2303 0 32.420
300 2 217 120 37 0 0 6743 0 217 240 157 0 0 1653 0 0
300 3 217 180 97 0 0 1150 0 217 360 277 0 0 282 0 0
300 4 217 240 157 0 0 195 0 217 480 -397 0 0 48 0 0
300 5 217 300 217 0 0 91 0 217 600 517 0 0 2 0 0
325 0 200 0 117 117 17 17020 | 297425 209 0 117 117 17 4172 72906 370.330
325 1 200 60 57 57 8 5740 | 48647 209 120 4 0 0 1407 0 48.647
325 2 200 120 =4 0 0 4119 0 209 240 124 0 0 1010 0 0
325 3 200 180 64 0 0 702 0 209 360 244 0 0 172 0 0
325 4 200 240 124 0 0 119 0 209 480 364 0 0 29 0 0
325 5 209 300 -184 0 0 56 0 209 600 484 0 0 14 0 0
375 0 192 0 184 184 28 25179 | 693052 192 0 184 184 28 6172 169884 862.936
375 1 192 60 124 124 19 8492 | 157314 192 120 64 64 10 2082 19831 177.145
375 2 192 120 64 64 10 6004 | 58045 192 240 57 0 0 1494 0 58.045
375 3 192 180 4 4 1 1039 545 192 360 177 0 0 255 0 545
375 4 192 240 57 0 0 177 0 192 480 297 0 0 43 0 0
375 5 192 300 117 0 0 82 0 192 600 417 0 0 20 0 0
425 0 175 0 251 251 38 30034 | 1162345 175 0 251 251 38 7583 284931 1.447.276
425 1 175 60 191 101 29 10432 | 298094 175 120 131 131 20 2557 50053 348.148
425 2 175 120 131 131 20 7486 | 146538 175 240 11 11 2 1835 2890 149.429
425 3 175 180 71 71 11 1276 | 13494 175 360 110 0 0 313 0 13494
425 4 175 240 11 11 2 217 342 175 480 230 0 0 53 0 342
425 5 175 300 50 0 0 101 0 175 600 -350 0 0 25 0 0
475 0 158 0 318 318 48 21415 | 1019889 158 0 318 318 48 5249 249984 1.269.873
475 1 158 60 258 258 39 7222 | 278950 158 120 198 198 30 1770 52436 331.386
475 2 158 120 198 198 30 5183 | 153546 158 240 78 78 12 1270 14764 168.310
475 3 158 180 138 138 21 884 | 18233 158 360 43 0 0 217 0 18.233
475 4 158 240 78 78 12 150 1744 158 480 163 0 0 37 0 1744
475 5 158 300 18 18 3 70 184 158 600 283 0 0 17 0 184
550 0 132 0 418 418 63 37490 | 2350623 132 0 418 418 63 9190 576213 2.926.836
550 1 132 60 358 358 54 12643 | 678929 132 120 298 298 45 3009 138525 817.454
550 2 132 120 298 298 45 9073 | 405563 132 240 178 178 27 2224 59381 464.944
550 3 132 180 238 238 36 1547 | 55228 132 360 58 58 9 379 3297 58525
550 4 132 240 178 178 27 263 7022 132 480 62 0 0 64 0 7.022
550 5 132 300 118 118 18 122 2159 132 600 182 0 0 30 0 2.159
650 0 98 0 552 552 83 32688 | 2706566 98 0 552 552 83 8013 663476 3.370.043
650 1 98 60 492 492 74 11024 | 813571 98 120 432 432 65 2702 175090 988.661
650 2 98 120 432 432 65 7911 | 512633 98 240 312 312 47 1939 90745 603.378
650 3 98 180 372 372 56 1349 | 75274 98 360 192 192 29 331 9533 84.807
650 4 98 240 312 312 47 229| 10717 98 480 72 72 11 56 605 11.322
650 5 98 300 252 252 38 107| 4045 98 600 48 0 0 26 0 4.045
750 0 64 0 686 686 103 20476 | 3033080 64 0 686 686 103 7225 743453 3.776.533
750 1 64 60 626 626 94 9941 | 933460 64 120 566 566 85 2437 206901 1.140.361
750 2 64 120 566 566 85 7133 | 605592 64 240 446 446 67 1749 117008 722.600
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750 3 64 180 506 506 76 1216 92294 64 360 326 326 49 298 14572 106.867
750 4 64 240 446 446 67 207 13848 64 480 206 206 31 51 1576 15.424
750 5 64 300 386 386 58 96 5558 64 600 86 86 13 24 310 5.868
850 0 30 0 820 820 123 22780 | 2801940 30 0 820 820 123 5584 686832 3.488.772
850 1 30 60 760 760 114 7682 | 875748 30 120 700 700 105 1883 197715 1.073.463
850 2 30 120 700 700 105 5513 | 578865 30 240 580 580 87 1351 117537 696.402
850 3 30 180 640 640 96 940 90240 30 360 460 460 69 230 15870 106.110
850 4 30 240 580 580 87 160 13920 30 480 340 340 51 39 1989 15.909
850 5 30 300 520 520 78 74 5772 30 600 220 220 33 18 594 6.366
950 0 0 0 950 950 143 18747 | 2671448 0 0 950 950 143 4596 654930 3.326.378
950 1 0 60 890 890 134 6322 | 843987 0 120 830 830 125 1550 192975 1.036.962
950 2 0 120 830 830 125 4537 | 564857 0 240 710 710 107 1112 118428 683.285
950 3 0 180 770 770 116 773 89282 0 360 590 590 89 190 16815 106.097
950 4 0 240 710 710 107 131 13952 0 480 470 470 71 32 2256 16.208
950 5 0 300 650 650 98 61 5948 0 600 350 350 53 15 788 6.735
1150 0 0 0 1150 1150 173 29692 | 5121870 0 0 1150 1150 173 7278 1255455 6.377.325
1150 1 0 60 1090 1090 164 10014 | 1637289 0 120 1030 1030 155 2455 379298 2.016.587
1150 2 0 120 1030 1030 155 7186 | 1110237 0 240 910 910 137 1761 240377 1.350.614
1150 3 0 180 970 970 146 1225 | 178238 0 360 790 790 119 300 35550 213.788
1150 4 0 240 910 910 137 208 28392 0 480 670 670 101 51 5126 33.518
1150 5 0 300 850 850 128 97 12368 0 600 550 550 83 24 1980 14.348
1450 0 0 0 1450 1450 218 13869 | 3016508 0 0 1450 1450 218 3400 739500 3.756.008
1450 1 0 60 1390 1390 209 4677 | 975155 0 120 1330 1330 200 1147 228827 1.203.981
1450 2 0 120 1330 1330 200 3356 | 669522 0 240 1210 1210 182 823 149375 818.897
1450 3 0 180 1270 1270 191 572 | 108966 0 360 1090 1090 164 140 22890 131.856
1450 4 0 240 1210 1210 182 97 17606 0 480 970 970 146 24 3492 21.098
1450 5 0 300 1150 1150 173 45 7763 0 600 850 850 128 11 1403 9.165
1800 0 0 0 1800 1800 270 7855 | 2120850 0 0 1800 1800 270 1926 520020 2.640.870
1800 1 0 60 1740 1740 261 2649 | 691389 0 120 1680 1680 252 649 163548 854.937
1800 2 0 120 1680 1680 252 1901 | 479052 0 240 1560 1560 234 466 109044 588.096
1800 3 0 180 1620 1620 243 324 78732 0 360 1440 1440 216 79 17064 95.796
1800 4 0 240 1560 1560 234 55 12870 0 480 1320 1320 198 14 2772 15.642
1800 5 0 300 1500 1500 225 26 5850 0 600 1200 1200 180 6 1080 6.930
2500 0 0 0 2500 2500 375 6186 | 2319750 0 0 2500 2500 375 1516 568500 2.888.250
2500 1 0 60 2440 2440 366 2086 | 763476 0 120 2380 2380 357 511 182427 945.903
2500 2 0 120 2380 2380 357 1497 | 534429 0 240 2260 2260 339 367 124413 658.842
2500 3 0 180 2320 2320 348 255 88740 0 360 2140 2140 321 63 20223 108.963
2500 4 0 240 2260 2260 339 43 14577 0 480 2020 2020 303 11 3333 17.910
2500 5 0 300 2200 2200 330 20 6600 0 600 1900 1900 285 5 1425 8.025
3000 0 0 0 3000 3000 450 2621 | 1179450 0 0 3000 3000 450 643 289350 1.468.800
3000 1 0 60 2940 2940 441 884 | 389844 0 120 2880 2880 432 217 93744 483.588
3000 2 0 120 2880 2880 432 634 | 273888 0 240 2760 2760 414 155 64170 338.058
3000 3 0 180 2820 2820 423 108 45684 0 360 2640 2640 396 27 10692 56.376
3000 4 0 240 2760 2760 414 18 7452 0 480 2520 2520 378 5 1890 9.342
3000 5 0 300 2700 2700 405 9 3645 0 600 2400 2400 360 2 720 4.365
I8 viso GPM 58.537.822
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18 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal esama GPM modelj (sugyventiniai)

Dirba abu sugyventiniai

Dirba vienas sugyventinis

Vaiky DU- . - DU- . o GPM nuo visy
BrutoDU | ) aicius | NPD | PNPD | NPD- | APmok. GPM | Dirbanéinj | oy, | nNpp | pnpD | nPD- | APMOK LU Rt s it GPM dirbangiujy
PNPD pajamos (1 asmeniui) y skaitius PNPD pajamos (1 asmeniui) skaitius
300 0 217 0 83 83 12 2054 25572 217 0 83 83 12 1027 12786 38.358
300 1 217 60 23 23 3 872 3008 217 120 -37 0 0 436 0 3.008
300 2 217 120 -37 0 0 417 0 217 240 -157 0 0 208 0 0
300 3 217 180 -97 0 0 125 0 217 360 -277 0 0 63 0 0
300 4 217 240 -157 0 0 44 0 217 480 -397 0 0 22 0 0
300 5 217 300 -217 0 0 27 0 217 600 -517 0 0 14 0 0
325 0 209 0 117 117 17 1255 21931 209 0 117 117 17 627 10957 32.888
325 1 209 60 57 57 8 532 4509 209 120 -4 0 0 266 0 4.509
325 2 209 120 -4 0 0 255 0 209 240 -124 0 0 127 0 0
325 3 209 180 -64 0 0 77 0 209 360 -244 0 0 38 0 0
325 4 209 240 -124 0 0 27 0 209 480 -364 0 0 13 0 0
325 5 209 300 -184 0 0 17 0 209 600 -484 0 0 8 0 0
375 0 192 0 184 184 28 1856 51086 192 0 184 184 28 928 25543 76.630
375 1 192 60 124 124 19 788 14598 192 120 64 64 10 394 3753 18.351
375 2 192 120 64 64 10 377 3591 192 240 -57 0 0 188 0 3.591
375 3 192 180 4 4 1 113 59 192 360 -177 0 0 57 0 59
375 4 192 240 -57 0 0 40 0 192 480 -297 0 0 20 0 0
375 5 192 300 -117 0 0 25 0 192 600 -417 0 0 12 0 0
425 0 175 0 251 251 38 2281 85709 175 0 251 251 38 1140 42836 128.544
425 1 175 60 191 191 29 968 27661 175 120 131 131 20 484 9474 37.135
425 2 175 120 131 131 20 463 9063 175 240 11 11 2 231 364 9.427
425 3 175 180 71 71 11 139 1470 175 360 -110 0 0 70 0 1.470
425 4 175 240 11 11 2 49 77 175 480 -230 0 0 24 0 77
425 5 175 300 -50 0 0 30 0 175 600 -350 0 0 15 0 0
475 0 158 0 318 318 48 1579 75200 158 0 318 318 48 789 37576 112.776
475 1 158 60 258 258 39 670 25879 158 120 198 198 30 335 9924 35.803
475 2 158 120 198 198 30 320 9480 158 240 78 78 12 160 1860 11.340
475 3 158 180 138 138 21 96 1980 158 360 -43 0 0 48 0 1.980
475 4 158 240 78 78 12 34 395 158 480 -163 0 0 17 0 395
475 5 158 300 18 18 3 21 55 158 600 -283 0 0 10 0 55
550 0 132 0 418 418 63 2764 173303 132 0 418 418 63 1382 86651 259.954
550 1 132 60 358 358 54 1173 62990 132 120 298 298 45 586 26194 89.184
550 2 132 120 298 298 45 561 25077 132 240 178 178 27 280 7476 32.553
550 3 132 180 238 238 36 169 6033 132 360 58 58 9 84 731 6.764
550 4 132 240 178 178 27 59 1575 132 480 -62 0 0 30 0 1.575
550 5 132 300 118 118 18 37 655 132 600 -182 0 0 18 0 655
650 0 98 0 552 552 83 2410 199548 98 0 552 552 83 1205 99774 299.322
650 1 98 60 492 492 74 1023 75497 98 120 432 432 65 511 33113 108.610
650 2 98 120 432 432 65 489 31687 98 240 312 312 a7 245 11466 43.153
650 3 98 180 372 372 56 147 8203 98 360 192 192 29 73 2102 10.305
650 4 98 240 312 312 47 51 2387 98 480 72 72 11 26 281 2.668
650 5 98 300 252 252 38 32 1210 98 600 -48 0 0 16 0 1.210
750 0 64 0 686 686 103 2173 223602 64 0 686 686 103 1087 111852 335.454
750 1 64 60 626 626 94 922 86576 64 120 566 566 85 461 39139 125.715
750 2 64 120 566 566 85 441 37441 64 240 446 446 67 221 14785 52.226

94




750 3 64 180 506 506 76 133 10095 64 360 326 326 49 66 3227 13.322
750 4 64 240 446 446 67 46 3077 64 480 206 206 31 23 711 3.788
750 5 64 300 386 386 58 29 1679 64 600 86 86 13 14 181 1.860
850 0 30 0 820 820 123 1679 | 206517 30 0 820 820 123 840 103320 309.837
850 1 30 60 760 760 114 713 81282 30 120 700 700 105 356 37380 118.662
850 2 30 120 700 700 105 341 35805 30 240 580 580 87 170 14790 50.595
850 3 30 180 640 640 96 102 9792 30 360 460 460 69 51 3519 13311
850 4 30 240 580 580 87 36 3132 30 480 340 340 51 18 918 4.050
850 5 30 300 520 520 78 22 1716 30 600 220 220 33 11 363 2.079
950 0 0 0 950 950 143 1382 | 196935 0 0 950 950 143 691 98468 295.403
950 1 0 60 890 890 134 587 78365 0 120 830 830 125 293 36479 114.843
950 2 0 120 830 830 125 281 34985 0 240 710 710 107 140 14910 49.895
950 3 0 180 770 770 116 84 9702 0 360 590 590 89 42 3717 13.419
950 4 0 240 710 710 107 30 3195 0 480 470 470 71 15 1058 4.253
950 5 0 300 650 650 98 18 1755 0 600 350 350 53 9 473 2.228
1150 0 0 0 1150 1150 173 2189 | 377603 0 0 1150 1150 173 1094 188715 566.318
1150 1 0 60 1090 1090 164 929 | 151892 0 120 1030 1030 155 464 71688 223.580
1150 2 0 120 1030 1030 155 444 68598 0 240 910 910 137 222 30303 98.901
1150 3 0 180 970 970 146 134 19497 0 360 790 790 119 67 7940 27.437
1150 4 0 240 910 910 137 47 6416 0 480 670 670 101 23 2312 8.727
1150 5 0 300 850 850 128 29 3698 0 600 550 550 83 15 1238 4.935
1450 0 0 0 1450 1450 218 1022 | 222285 0 0 1450 1450 218 511 111143 333.428
1450 1 0 60 1390 1390 209 434 90489 0 120 1330 1330 200 217 43292 133.781
1450 2 0 120 1330 1330 200 208 41496 0 240 1210 1210 182 104 18876 60.372
1450 3 0 180 1270 1270 191 62 11811 0 360 1090 1090 164 31 5069 16.880
1450 4 0 240 1210 1210 182 22 3993 0 480 970 970 146 11 1601 5.594
1450 5 0 300 1150 1150 173 14 2415 0 600 850 850 128 7 893 3.308
1800 0 0 0 1800 1800 270 579 | 156330 0 0 1800 1800 270 290 78300 234.630
1800 1 0 60 1740 1740 261 246 64206 0 120 1680 1680 252 123 30996 95.202
1800 2 0 120 1680 1680 252 118 29736 0 240 1560 1560 234 59 13806 43.542
1800 3 0 180 1620 1620 243 35 8505 0 360 1440 1440 216 18 3888 12.393
1800 4 0 240 1560 1560 234 12 2808 0 480 1320 1320 198 6 1188 3.996
1800 5 0 300 1500 1500 225 8 1800 0 600 1200 1200 180 4 720 2.520
2500 0 0 0 2500 2500 375 456 | 171000 0 0 2500 2500 375 228 85500 256.500
2500 1 0 60 2440 2440 366 194 71004 0 120 2380 2380 357 97 34629 105.633
2500 2 0 120 2380 2380 357 93 33201 0 240 2260 2260 339 46 15594 48.795
2500 3 0 180 2320 2320 348 28 9744 0 360 2140 2140 321 14 4494 14.238
2500 4 0 240 2260 2260 339 10 3390 0 480 2020 2020 303 5 1515 4.905
2500 5 0 300 2200 2200 330 6 1980 0 600 1900 1900 285 3 855 2.835
3000 0 0 0 3000 3000 450 193 86850 0 0 3000 3000 450 97 43650 130.500
3000 1 0 60 2940 2940 441 82 36162 0 120 2880 2880 432 41 17712 53.874
3000 2 0 120 2880 2880 432 39 16848 0 240 2760 2760 414 20 8280 25.128
3000 3 0 180 2820 2820 423 12 5076 0 360 2640 2640 396 6 2376 7.452
3000 4 0 240 2760 2760 414 4 1656 0 480 2520 2520 378 2 756 2.412
3000 5 0 300 2700 2700 405 3 1215 0 600 2400 2400 360 1 360 1.575
I8 viso GPM 5.412.674
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19 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal esama GPM modelj (vienas tévas / viena motina)

Dirba viena motina / vienas tévas

Bruto Vaiky - o -

DU | skaitius | NPD | PNPD | DU-NPD-PNPD | Apmok. pajamos | (q afr':';’r'“ui) MO G;x:;‘é‘;l:j‘;“
300 0] 217 0 83 83 12 0 0
300 1] 217| 120 37 0 0 4044 0
300 2| 217| 240 157 0 0 1298 0
300 3| 217] 360 277 0 0 214 0
300 4| 217|480 397 0 0 51 0
300 5| 217] 600 517 0 0 29 0
325 0] 209 0 117 17 7 0 0
325 1] 209] 120 2 0 0 2470 0
325 2| 200] 240 124 0 0 793 0
325 3| 209 360 244 0 0 130 0
325 4] 209] 480 364 0 0 31 0
325 5[ 209 600 484 0 0 18 0
375 0] 192 0 184 184 28 0 0
375 1] 192| 120 64 64 10 3654 34804
375 2| 192 240 57 0 0 1173 0
375 3| 192] 360 177 0 0 193 0
375 4] 192] 480 297 0 0 26 0
375 5[ 192] 600 417 0 0 26 0
425 0] 175 0 251 251 38 0 0
425 1] 175] 120 131 131 20 4490 87892
425 2| 175| 240 11 11 2 1441 2270
425 3] 175 360 110 0 0 237 0
425 4] 175|480 230 0 0 57 0
425 5[ 175 600 350 0 0 2 0
475 0| 158 0 318 318 28 0 0
475 1] 158 120 198 198 30 3108 92075
475 2| 158 240 78 78 1 997 11590
475 3| 158] 360 3 0 0 164 0
475 4] 158| 480 163 0 0 39 0
475 5[ 158] 600 283 0 0 22 0
550 0| 132 0 418 418 83 0 0
550 1] 132| 120 298 298 45 5441 243213
550 2| 132 240 178 178 27 1746 46618
550 3] 132] 360 58 58 9 287 2497
550 4] 132] 480 62 0 0 69 0
550 5| 132] 600 182 0 0 39 0
650 0] 98 0 552 552 83 0 0
650 1] 98| 120 432 432 65 4744 307411
650 2| 98| 240 312 32 47 1522 71230
650 3] 98] 360 192 192 29 251 7229
650 4] 98| 480 72 72 11 60 648
650 5] 98] 600 48 0 0 34 0
750 0] 64 0 686 686 103 0 0
750 1] 64| 120 566 566 85 4278 363202
750 2| 64| 240 446 446 67 1373 91854
750 3] 64| 360 326 326 49 226 11051
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750 4 64 480 206 206 31 54 1669
750 5 64 600 86 86 13 30 387
850 0 30 0 820 820 123 0 0
850 1 30 120 700 700 105 3306 347130
850 2 30 240 580 580 87 1061 92307
850 3 30 360 460 460 69 175 12075
850 4 30 480 340 340 51 42 2142
850 5 30 600 220 220 33 23 759
950 0 0 0 950 950 143 0 0
950 1 0 120 830 830 125 2721 338765
950 2 0 240 710 710 107 873 92975
950 3 0 360 590 590 89 144 12744
950 4 0 480 470 470 71 34 2397
950 5 0 600 350 350 53 19 998
1150 0 0 0 1150 1150 173 0 0
1150 1 0 120 1030 1030 155 4309 665741
1150 2 0 240 910 910 137 1383 188780
1150 3 0 360 790 790 119 228 27018
1150 4 0 480 670 670 101 55 5528
1150 5 0 600 550 550 83 31 2558
1450 0 0 0 1450 1450 218 0 0
1450 1 0 120 1330 1330 200 2013 401594
1450 2 0 240 1210 1210 182 646 117249
1450 3 0 360 1090 1090 164 106 17331
1450 4 0 480 970 970 146 26 3783
1450 5 0 600 850 850 128 14 1785
1800 0 0 0 1800 1800 270 0 0
1800 1 0 120 1680 1680 252 1140 287280
1800 2 0 240 1560 1560 234 366 85644
1800 3 0 360 1440 1440 216 60 12960
1800 4 0 480 1320 1320 198 14 2772
1800 5 0 600 1200 1200 180 8 1440
2500 0 0 0 2500 2500 375 0 0
2500 1 0 120 2380 2380 357 898 320586
2500 2 0 240 2260 2260 339 288 97632
2500 3 0 360 2140 2140 321 47 15087
2500 4 0 480 2020 2020 303 11 3333
2500 5 0 600 1900 1900 285 6 1710
3000 0 0 0 3000 3000 450 0 0
3000 1 0 120 2880 2880 432 380 164160
3000 2 0 240 2760 2760 414 122 50508
3000 3 0 360 2640 2640 396 20 7920
3000 4 0 480 2520 2520 378 5 1890
3000 5 0 600 2400 2400 360 3 1080
I8 viso GPM 4.763.296
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20 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal esama GPM modelj (Kita)

Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)

BruobU | nop | punep | AEERE | B | Dt | Chbantiain
300 217 83 83 12,45 16804 209.212
325 208,5 117 117 17,475 9776 170.842
375 191,5 184 184 27,525 15331 421.989
425 1745 251 251 37,575 17137 643.916
475 157,5 318 318 47,625 12240 582.932
550 132 418 418 62,7 20276 1.271.326
650 98 552 552 82,8 17485 1.447.753
750 64 686 686 102,9 15297 1.574.066
850 30 820 820 123 11573 1.423.526
950 0 950 950 1425 9251 1.318.313

1150 0 1150 1150 1725 14932 2.575.751
1450 0 1450 1450 2175 6960 1.513.807
1800 0 1800 1800 270 3812 1.029.263
2500 0 2500 2500 375 3014 1.130.243
3000 0 3000 3000 450 1212 545.446
Iégll\sﬂo 15.858.385
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21 PRIEDAS.

Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Lenkijos GPM modelj (sutuoktiniai)

Dirba abu sutuoktiniai

Dirba vienas sutuoktinis

BSS" s‘k’;‘c':‘lis igc”d(’f’ Apmok. | Apskaitiuotas | Lengvata | GPM (1 | Dirbangivju | sy igc”df" Apmok. | Apskaitiuotas | Lengvata | GPM (L | Dirbaniujy GPM G;x;&‘}qvj‘;"
o pajamos GPM dél vaiky | asmeniui) skaidius o pajamos GPM dél vaiky | asmeniui) skaiius
300 0 41 259 35 0 35 27863 | 972881 41 259 35 0 35 6830 238480 1.211.362
300 1 41 259 35 2 23 9397 | 218389 41 259 35 23 12 2303 26632 245.021
300 2 41 259 35 23 12 6743| 77976 41 259 35 47 0 1653 0 77.976
300 3 41 259 35 4 0 1150 0 41 259 35 89 0 282 0 0
300 4 41 259 35 73 0 195 0 41 259 35 145 0 48 0 0
300 5 41 259 35 101 0 o1 0 41 259 35 202 0 22 0 0
325 0 45 280 39 0 39 17020 | 660370 45 280 39 0 39 4172 161872 822.242
325 1 45 280 39 12 27 5740 | 155688 45 280 39 23 15 1407 21734 177.422
325 2 45 280 39 23 15 4119 | 63626 45 280 39 47 0 1010 0 63.626
325 3 45 280 39 44 0 702 0 45 280 39 89 0 172 0 0
325 4 45 280 39 73 0 119 0 45 280 39 145 0 29 0 0
325 5 45 280 39 101 0 56 0 45 280 39 202 0 14 0 0
375 0 51 324 47 0 47 25179 | 1172479 51 324 47 0 47 6172 287404 1.459.883
375 1 51 324 47 12 35 8492 | 296281 51 324 47 23 23 2082 48330 344.611
375 2 51 324 47 23 23 6094 | 141461 51 324 47 47 0 1494 0 141.461
375 3 51 324 47 44 2 1039 | 2299 51 324 47 89 0 255 0 2.299
375 4 51 324 47 73 0 177 0 51 324 47 145 0 43 0 0
375 5 51 324 47 101 0 82 0 51 324 47 202 0 20 0 0
425 0 58 367 54 0 54 30934 | 1680701 58 367 54 0 54 7583 411998 2.092.700
425 1 58 367 54 12 43 10432 | 444983 58 367 54 23 31 2557 79214 524.197
425 2 58 367 54 23 31 7486 | 231911 58 367 54 47 8 1835 13995 245.905
425 3 58 367 54 44 10 1276 | 12733 58 367 54 89 0 313 0 12.733
425 4 58 367 54 73 0 217 0 58 367 54 145 0 53 0 0
425 5 58 367 54 101 0 101 0 58 367 54 202 0 %5 0 0
475 0 65 410 62 0 62 21415 | 1329828 65 410 62 0 62 5249 325952 1.655.780
475 1 65 410 62 12 50 7222 | 364145 65 410 62 23 39 1770 68579 432.724
475 2 65 410 62 23 39 5183 | 200817 65 410 62 47 15 1270 19549 220.366
475 3 65 410 62 44 18 884 15687 65 410 62 89 0 217 0 15.687
475 4 65 410 62 73 0 150 0 65 410 62 145 0 37 0 0
475 5 65 410 62 101 0 70 0 65 410 62 202 0 17 0 0
550 0 75 475 74 0 74 37490 | 2764779 75 475 74 0 74 9190 677736 3.442.515
550 1 75 475 74 12 62 12643 | 784761 75 475 74 23 50 3099 156173 940.934
550 2 75 475 74 23 50 9073 | 457229 75 475 74 47 27 2024 60141 517.370
550 3 75 475 74 44 29 1547 45473 75 475 74 89 0 379 0 45.473
550 4 75 475 74 73 1 263 275 75 475 74 145 0 64 0 275
550 5 75 475 74 101 0 122 0 75 475 74 202 0 30 0 0
650 0 89 561 89 0 89 32688 | 2018362 89 561 89 0 89 8013 715395 3.633.757
650 1 89 561 89 7 78 11024 | 855495 89 561 89 23 66 2702 178134 1.033.629
650 2 89 561 89 23 66 7911| 521546 89 561 89 47 43 1939 82551 604.007
650 3 89 561 89 44 45 1349 | 60606 89 561 89 89 1 331 190 60.796
650 4 89 561 89 73 N 229| 3796 89 561 89 145 0 56 0 3.79%
650 5 89 561 89 101 0 107 0 89 561 89 202 0 26 0 0
750 0 103 647 105 0 105 29476 | 3089424 103 647 105 0 105 7225 757263 3.846.687
750 1 103 647 105 7 93 9941 | 925857 103 647 105 23 81 2437 198515 1124372
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750 2 103 647 105 23 81 7133 | 581046 103 647 105 47 58 1749 101628 682.674
750 3 103 647 105 44 60 1216 73518 103 647 105 89 16 298 4800 78.317
750 4 103 647 105 73 32 207 6647 103 647 105 145 0 51 0 6.647
750 5 103 647 105 101 4 96 361 103 647 105 202 0 24 0 361
850 0 117 733 120 0 120 22780 | 2741429 117 733 120 0 120 5584 671999 3.413.429
850 1 117 733 120 12 109 7682 | 834783 117 733 120 23 97 1883 182634 1.017.417
850 2 117 733 120 23 97 5513 | 534712 117 733 120 47 74 1351 99486 634.197
850 3 117 733 120 44 76 940 71431 117 733 120 89 32 230 7277 78.708
850 4 117 733 120 73 48 160 7623 117 733 120 145 0 39 0 7.623
850 5 117 733 120 101 19 74 1428 117 733 120 202 0 18 0 1.428
950 0 130 820 136 0 136 18747 | 2547265 130 820 136 0 136 4596 624486 3.171.751
950 1 130 820 136 12 124 6322 | 785190 130 820 136 23 113 1550 174411 959.601
950 2 130 820 136 23 113 4537 | 510518 130 820 136 47 89 1112 99158 609.676
950 3 130 820 136 44 92 773 70747 130 820 136 89 47 190 8962 79.710
950 4 130 820 136 73 63 131 8276 130 820 136 145 0 32 0 8.276
950 5 130 820 136 101 35 61 2124 130 820 136 202 0 15 0 2.124
1150 0 158 992 167 0 167 29692 | 4956791 158 992 167 0 167 7278 1214992 6.171.783
1150 1 158 992 167 12 155 10014 | 1554814 158 992 167 23 144 2455 352508 1.907.321
1150 2 158 992 167 23 144 7186 | 1031821 158 992 167 47 120 1761 211734 1.243.555
1150 3 158 992 167 44 123 1225 | 150170 158 992 167 89 78 300 23470 173.640
1150 4 158 992 167 73 94 208 19601 158 992 167 145 22 51 1098 20.700
1150 5 158 992 167 101 66 97 6391 158 992 167 202 0 24 0 6.391
1450 0 199 1251 214 0 214 13869 | 2961543 199 1251 214 0 214 3400 726025 3.687.569
1450 1 199 1251 214 12 202 4677 | 944102 199 1251 214 23 190 1147 218141 1.162.243
1450 2 199 1251 214 23 190 3356 | 638258 199 1251 214 47 167 823 137302 775.561
1450 3 199 1251 214 44 169 572 96773 199 1251 214 89 125 140 17476 114.250
1450 4 199 1251 214 73 141 97 13661 199 1251 214 145 68 24 1635 15.296
1450 5 199 1251 214 101 112 45 5062 199 1251 214 202 11 11 126 5.188
1800 0 247 1553 268 0 268 7855 | 2104351 247 1553 268 0 268 1926 515975 2.620.326
1800 1 247 1553 268 12 256 2649 | 678736 247 1553 268 23 245 649 158711 837.447
1800 2 247 1553 268 23 245 1901 | 464884 247 1553 268 47 221 466 103077 567.960
1800 3 247 1553 268 44 224 324 72429 247 1553 268 89 179 79 14156 86.585
1800 4 247 1553 268 73 195 55 10736 247 1553 268 145 122 14 1715 12.451
1800 5 247 1553 268 101 167 26 4338 247 1553 268 202 66 6 395 4.733
2500 0 343 2157 427 0 427 6186 | 2642644 343 2157 427 0 427 1516 647632 3.290.276
2500 1 343 2157 427 12 416 2086 | 866777 343 2157 427 23 404 511 206365 1.073.142
2500 2 343 2157 427 23 404 1497 | 604556 343 2157 427 47 380 367 139641 744.197
2500 3 343 2157 427 44 383 255 97625 343 2157 427 89 338 63 21325 118.950
2500 4 343 2157 427 73 354 43 15243 343 2157 427 145 282 11 3100 18.343
2500 5 343 2157 427 101 326 20 6523 343 2157 427 202 225 5 1125 7.648
3000 0 411 2589 565 0 565 2621 | 1481551 411 2589 565 0 565 643 363463 1.845.014
3000 1 411 2589 565 12 554 884 | 489369 411 2589 565 23 542 217 117594 606.964
3000 2 411 2589 565 23 542 634 | 343570 411 2589 565 47 519 155 80376 423.947
3000 3 411 2589 565 44 521 108 56258 411 2589 565 89 477 27 12867 69.125
3000 4 411 2589 565 73 493 18 8866 411 2589 565 145 420 5 2099 10.965
3000 5 411 2589 565 101 464 9 4178 411 2589 565 202 363 2 726 4.904
I8 viso GPM 63.378.108
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22 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Lenkijos GPM modelj (sugyventiniai)

Dirba abu sugyventiniai

Dirba vienas sugyventinis

BSS" s;(’;‘:j:’ls igc”d(’f’ Apmok. | Apskaitiuotas | Lengvata | GPM (1 | DirbanGiujy | oy 1307%;? Apmok. | Apskaitiuotas | Lengvata | GPM (1 | Dirbaniujy GPM G;x;&‘}qvj‘;"
o pajamos GPM dél vaiky | asmeniui) skaicius jmoka pajamos GPM dél vaiky | asmeniui) skaifius
300 0 41 259 35 0 35 2054 | 71719 41 259 35 0 35 1027 35859 107578
300 1 41 259 35 12 23 872 | 20266 41 259 35 23 12 436 5042 25.307
300 2 41 259 35 23 2 47| 4822 41 259 35 47 0 208 0 4.822
300 3 41 259 35 44 0 125 0 41 259 35 89 0 63 0 0
300 4 41 259 35 73 0 44 0 41 259 35 145 0 2 0 0
300 5 41 259 35 101 0 27 0 41 259 35 202 0 14 0 0
325 0 45 280 39 0 39 1255 | 48694 45 280 39 0 39 627 24327 73.021
325 1 45 280 39 P 27 532 | 14430 45 280 39 23 15 266 4109 18.539
325 2 45 280 39 23 15 255 3939 45 280 39 47 0 127 0 3.939
325 3 25 280 39 44 0 77 0 25 280 39 89 0 38 0 0
325 4 25 280 39 73 0 27 0 25 280 39 145 0 13 0 0
325 5 25 280 39 101 0 N 0 25 280 39 202 0 8 0 0
375 0 51 324 47 0 47 1856 | 86426 51 324 47 0 47 928 43213 129.639
375 1 51 324 47 2 35 788 | 27493 51 324 47 23 23 394 9146 36.639
375 2 51 324 47 23 23 377| 87’51 51 324 47 47 0 188 0 8.751
375 3 51 324 47 44 2 113|250 51 324 47 89 0 57 0 250
375 4 51 324 47 73 0 40 0 51 324 47 145 0 20 0 0
375 5 51 324 47 101 0 25 0 51 324 47 202 0 12 0 0
425 0 58 367 54 0 54 2281 | 123931 58 367 54 0 54 1140 61938 185.869
425 1 58 367 54 2 43 968 | 41291 58 367 54 23 31 484 14994 56.285
425 2 58 367 54 23 31 463 | 14343 58 367 54 47 3 231 1762 16.105
425 3 58 367 54 44 10 139 1387 58 367 54 89 0 70 0 1.387
425 4 58 367 54 73 0 49 0 58 367 54 145 0 24 0 0
425 5 58 367 54 101 0 30 0 58 367 54 202 0 15 0 0
475 0 65 410 62 0 62 1579 | 98053 65 410 62 0 62 789 48995 147.048
475 1 65 410 62 2 50 670 33783 65 210 62 23 39 335 12980 46.762
475 2 65 410 62 23 39 320 | 12399 65 210 62 47 15 160 2463 14.861
475 3 65 410 62 44 18 96| 1704 65 210 62 89 0 48 0 1.704
475 4 65 410 62 73 0 34 0 65 210 62 145 0 17 0 0
475 5 65 410 62 101 0 21 0 65 210 62 202 0 10 0 0
550 0 75 475 74 0 74 2764 | 203837 75 475 74 0 74 1382 101918 305.755
550 1 75 475 74 2 62 1173 | 72809 75 475 74 23 50 586 29531 102.340
550 2 75 475 74 23 50 561| 28271 75 475 74 47 27 280 7572 35.843
550 3 75 475 74 44 29 169 | 4968 75 475 74 89 0 84 0 4.968
550 4 75 475 74 73 1 59 62 75 475 74 145 0 30 0 62
550 5 75 475 74 101 0 37 0 75 475 74 202 0 18 0 0
650 0 89 561 89 0 89 2410 | 215163 89 561 89 0 89 1205 107582 322.145
650 1 89 561 89 12 78 1023 | 79388 89 561 89 23 66 511 33689 113.076
650 2 89 561 89 23 66 489 | 32238 89 561 89 47 43 245 10431 42.669
650 3 89 561 89 44 45 147 6604 89 561 89 89 1 73 42 6.646
650 4 89 561 89 73 17 51| 845 89 561 89 145 0 26 0 845
650 5 89 561 89 101 0 32 0 89 561 89 202 0 16 0 0
750 0 103 647 105 0 105 2173 | 227755 103 647 105 0 105 1087 113930 341.685
750 1 103 647 105 2 93 922 | 85871 103 647 105 23 81 461 37553 123.423
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750 2 103 647 105 23 81 441 | 35923 103 647 105 47 58 221 12841 48.765
750 3 103 647 105 44 60 133 8041 103 647 105 89 16 66 1063 9.104
750 4 103 647 105 73 32 46 1477 103 647 105 145 0 23 0 1.477
750 5 103 647 105 101 4 29 109 103 647 105 202 0 14 0 109
850 0 117 733 120 0 120 1679 | 202057 117 733 120 0 120 840 101089 303.146
850 1 117 733 120 12 109 713 | 77480 117 733 120 23 97 356 34529 112.009
850 2 117 733 120 23 97 341 | 33074 117 733 120 47 74 170 12519 45.593
850 3 117 733 120 44 76 102 7751 117 733 120 89 32 51 1614 9.365
850 4 117 733 120 73 48 36 1715 117 733 120 145 0 18 0 1.715
850 5 117 733 120 101 19 22 424 117 733 120 202 0 11 0 424
950 0 130 820 136 0 136 1382 | 187780 130 820 136 0 136 691 93890 281.671
950 1 130 820 136 12 124 587 | 72905 130 820 136 23 113 293 32969 105.874
950 2 130 820 136 23 113 281 | 31619 130 820 136 47 89 140 12484 44.103
950 3 130 820 136 44 92 84 7688 130 820 136 89 47 42 1981 9.669
950 4 130 820 136 73 63 30 1895 130 820 136 145 0 15 0 1.895
950 5 130 820 136 101 35 18 627 130 820 136 202 0 9 0 627
1150 0 158 992 167 0 167 2189 | 365432 158 992 167 0 167 1094 182633 548.065
1150 1 158 992 167 12 155 929 | 144240 158 992 167 23 144 464 66625 210.865
1150 2 158 992 167 23 144 444 | 63753 158 992 167 47 120 222 26692 90.445
1150 3 158 992 167 44 123 134 | 16427 158 992 167 89 78 67 5242 21.668
1150 4 158 992 167 73 94 47 4429 158 992 167 145 22 23 495 4.924
1150 5 158 992 167 101 66 29 1911 158 992 167 202 0 15 0 1.911
1450 0 199 1251 214 0 214 1022 | 218235 199 1251 214 0 214 511 109117 327.352
1450 1 199 1251 214 12 202 434 | 87607 199 1251 214 23 190 217 41270 128.877
1450 2 199 1251 214 23 190 208 | 39558 199 1251 214 47 167 104 17350 56.909
1450 3 199 1251 214 44 169 62 | 10489 199 1251 214 89 125 31 3870 14.359
1450 4 199 1251 214 73 141 22 3098 199 1251 214 145 68 11 749 3.848
1450 5 199 1251 214 101 112 14 1575 199 1251 214 202 11 7 80 1.655
1800 0 247 1553 268 0 268 579 | 155114 247 1553 268 0 268 290 77691 232.805
1800 1 247 1553 268 12 256 246 | 63031 247 1553 268 23 245 123 30079 93.110
1800 2 247 1553 268 23 245 118 | 28857 247 1553 268 47 221 59 13050 41.907
1800 3 247 1553 268 44 224 35 7824 247 1553 268 89 179 18 3225 11.050
1800 4 247 1553 268 73 195 12 2342 247 1553 268 145 122 6 735 3.077
1800 5 247 1553 268 101 167 8 1335 247 1553 268 202 66 4 263 1.598
2500 0 343 2157 427 0 427 456 | 194802 343 2157 427 0 427 228 97401 292.203
2500 1 343 2157 427 12 416 194 | 80611 343 2157 427 23 404 97 39173 119.784
2500 2 343 2157 427 23 404 93| 37558 343 2157 427 47 380 46 17503 55.060
2500 3 343 2157 427 44 383 28 | 10720 343 2157 427 89 338 14 4739 15.459
2500 4 343 2157 427 73 354 10 3545 343 2157 427 145 282 5 1409 4.954
2500 5 343 2157 427 101 326 6 1957 343 2157 427 202 225 3 675 2.632
3000 0 411 2589 565 0 565 193 | 109095 411 2589 565 0 565 97 54830 163.926
3000 1 411 2589 565 12 554 82| 45394 411 2589 565 23 542 41 22218 67.612
3000 2 411 2589 565 23 542 39| 21134 411 2589 565 47 519 20 10371 31.506
3000 3 411 2589 565 44 521 12 6251 411 2589 565 89 477 6 2859 9.110
3000 4 411 2589 565 73 493 4 1970 411 2589 565 145 420 2 840 2.810
3000 5 411 2589 565 101 464 3 1393 411 2589 565 202 363 1 363 1.756
I8 viso GPM 5.815.347
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23 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Lenkijos GPM modelj (vienas tévas/viena motina)

Bruto Vaiky Dirba viena motina / vienas tévas
DU skaiius 13,71% soc. Apmok. Apskaiciuotas | Lengvata dél GPM (1 Dirbandiyjy GPM nuo visy
dr. jmoka pajamos GPM vaiky asmeniui) skaicius dirbanéiyjy
300 0 41 259 35 0 35 0 0
300 1 41 259 35 23 12 4044 46765
300 2 41 259 35 47 0 1298 0
300 3 41 259 35 89 0 214 0
300 4 41 259 35 145 0 51 0
300 5 41 259 35 202 0 29 0
325 0 45 280 39 0 39 0 0
325 1 45 280 39 23 15 2470 38154
325 2 45 280 39 47 0 793 0
325 3 45 280 39 89 0 130 0
325 4 45 280 39 145 0 31 0
325 5 45 280 39 202 0 18 0
375 0 51 324 47 0 47 0 0
375 1 51 324 47 23 23 3654 84821
375 2 51 324 47 47 0 1173 0
375 3 51 324 47 89 0 193 0
375 4 51 324 47 145 0 46 0
375 5 51 324 47 202 0 26 0
425 0 58 367 54 0 54 0 0
425 1 58 367 54 23 31 4490 139097
425 2 58 367 54 47 8 1441 10990
425 3 58 367 54 89 0 237 0
425 4 58 367 54 145 0 57 0
425 5 58 367 54 202 0 32 0
475 0 65 410 62 0 62 0 0
475 1 65 410 62 23 39 3108 120421
475 2 65 410 62 47 15 997 15347
475 3 65 410 62 89 0 164 0
475 4 65 410 62 145 0 39 0
475 5 65 410 62 202 0 22 0
550 0 75 475 74 0 74 0 0
550 1 75 475 74 23 50 5441 274196
550 2 75 475 74 47 27 1746 47215
550 3 75 475 74 89 0 287 0
550 4 75 475 74 145 0 69 0
550 5 75 475 74 202 0 39 0
650 0 89 561 89 0 89 0 0
650 1 89 561 89 23 66 4744 312756
650 2 89 561 89 47 43 1522 64798
650 3 89 561 89 89 1 251 144
650 4 89 561 89 145 0 60 0
650 5 89 561 89 202 0 34 0
750 0 103 647 105 0 105 0 0
750 1 103 647 105 23 81 4278 348481
750 2 103 647 105 47 58 1373 79780
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750 3 103 647 105 89 16 226 3640
750 4 103 647 105 145 0 54 0
750 5 103 647 105 202 0 30 0
850 0 117 733 120 0 120 0 0
850 1 117 733 120 23 97 3306 320653
850 2 117 733 120 47 74 1061 78130
850 3 117 733 120 89 32 175 5537
850 4 117 733 120 145 0 42 0
850 5 117 733 120 202 0 23 0
950 0 130 820 136 0 136 0 0
950 1 130 820 136 23 113 2721 306176
950 2 130 820 136 47 89 873 77846
950 3 130 820 136 89 47 144 6793
950 4 130 820 136 145 0 34 0
950 5 130 820 136 202 0 19 0
1150 0 158 992 167 0 167 0 0
1150 1 158 992 167 23 144 4309 618719
1150 2 158 992 167 47 120 1383 166285
1150 3 158 992 167 89 78 228 17838
1150 4 158 992 167 145 22 55 1184
1150 5 158 992 167 202 0 31 0
1450 0 199 1251 214 0 214 0 0
1450 1 199 1251 214 23 190 2013 382841
1450 2 199 1251 214 47 167 646 107773
1450 3 199 1251 214 89 125 106 13232
1450 4 199 1251 214 145 68 26 1771
1450 5 199 1251 214 202 11 14 160
1800 0 247 1553 268 0 268 0 0
1800 1 247 1553 268 23 245 1140 278784
1800 2 247 1553 268 47 221 366 80957
1800 3 247 1553 268 89 179 60 10752
1800 4 247 1553 268 145 122 14 1715
1800 5 247 1553 268 202 66 8 526
2500 0 343 2157 427 0 427 0 0
2500 1 343 2157 427 23 404 898 362653
2500 2 343 2157 427 47 380 288 109582
2500 3 343 2157 427 89 338 47 15909
2500 4 343 2157 427 145 282 11 3100
2500 5 343 2157 427 202 225 6 1351
3000 0 411 2589 565 0 565 0 0
3000 1 411 2589 565 23 542 380 205925
3000 2 411 2589 565 47 519 122 63264
3000 3 411 2589 565 89 477 20 9531
3000 4 411 2589 565 145 420 5 2099
3000 5 411 2589 565 202 363 3 1089
I8 viso GPM 4.838.779
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24 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Lenkijos GPM modelj (kita)

Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)

Bruto DU 13,71% soc. dr. Apmok. GPM_ ; Dirban.éiqjq GPM nuo v.isq
imoka pajamos (1 asmeniui) skaicius dirbanc¢iyjy
300 41,13 259 35 16804 586.745
325 44,5575 280 39 9776 379.320
375 51,4125 324 47 15331 713.905
425 58,2675 367 54 17137 931.075
475 65,1225 410 62 12240 760.081
550 75,405 475 74 20276 1.495.321
650 89,115 561 89 17485 1.561.043
750 102,825 647 105 15297 1.603.306
850 116,535 733 120 11573 1.392.783
950 130,245 820 136 9251 1.257.032
1150 157,665 992 167 14932 2.492.734
1450 198,795 1251 214 6960 1.486.224
1800 246,78 1553 268 3812 1.021.256
2500 342,75 2157 438 3014 1.320.224
3000 4113 2589 589 1212 713.977
Is viso GPM | 17.715.026
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25 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Slovénijos GPM modelj (sutuoktiniai)

Dirba abu sutuoktiniai

Dirba vienas sutuoktinis

Bruto DU s‘k]:ilél;:is MazZinama Apmok. GPM Dirbancdiyjy GPM MazZinama Maz:; ma Apmok. GPM Dirbanéiyjy GPM G(}::/l[);l:lé‘:q‘;;q
dél vaiky pajamos (1 asmeniui) skaidius dél vaiky sutwaliia pajamos (1 asmeniui) skaidius
300 0 0 300 48 27863 1337424 0 154 146 23 6830 159157 1.496.581
300 1 77 223 36 9397 335015 154 154 0 0 2303 0 335.015
300 2 84 216 35 6743 233142 168 154 0 0 1653 0 233.142
300 3 140 160 26 1150 29451 280 154 0 0 282 0 29.451
300 4 196 104 17 195 3246 392 154 0 0 48 0 3.246
300 5 252 48 8 91 698 504 154 0 0 22 0 698
325 0 0 325 52 17020 885040 0 154 171 27 4172 113906 998.946
325 1 77 248 40 5740 227598 154 154 16 3 1407 3666 231.264
325 2 84 241 39 4119 158892 168 154 3 0 1010 458 159.350
325 3 140 185 30 702 20786 280 154 0 0 172 0 20.786
325 4 196 129 21 119 2457 392 154 0 0 29 0 2.457
325 5 252 73 12 56 653 504 154 0 0 14 0 653
375 0 0 375 60 25179 1510740 0 154 221 35 6172 217888 1.728.628
375 1 77 298 48 8492 404655 154 154 66 11 2082 22080 426.735
375 2 84 291 47 6094 283831 168 154 53 8 1494 12629 296.460
375 3 140 235 38 1039 39077 280 154 0 0 255 0 39.077
375 4 196 179 29 177 5070 392 154 0 0 43 0 5.070
375 5 252 123 20 82 1613 504 154 0 0 20 0 1.613
425 0 0 425 68 30934 2103512 0 154 271 43 7583 328364 2.431.876
425 1 77 348 56 10432 580554 154 154 116 19 2557 47574 628.128
425 2 84 341 55 7486 408551 168 154 103 16 1835 30192 438.744
425 3 140 285 46 1276 58198 280 154 0 0 313 0 58.198
425 4 196 229 37 217 7952 392 154 0 0 53 0 7.952
425 5 252 173 28 101 2795 504 154 0 0 25 0 2.795
475 0 0 475 76 21415 1627540 0 154 321 51 5249 269287 1.896.827
475 1 77 398 64 7222 459690 154 154 166 27 1770 47091 506.781
475 2 84 391 63 5183 324328 168 154 153 24 1270 31056 355.384
475 3 140 335 54 884 47391 280 154 41 7 217 1415 48.806
475 4 196 279 45 150 6697 392 154 0 0 37 0 6.697
475 5 252 223 36 70 2497 504 154 0 0 17 0 2.497
550 0 0 550 93 37490 3471953 0 154 396 63 9190 581751 4.053.704
550 1 77 473 76 12643 956459 154 154 241 39 3099 119638 1.076.097
550 2 84 466 75 9073 676623 168 154 228 36 2224 81072 757.695
550 3 140 410 66 1547 101498 280 154 116 19 379 7020 108.518
550 4 196 354 57 263 14897 392 154 4 1 64 38 14.935
550 5 252 298 48 122 5816 504 154 0 0 30 0 5.816
650 0 0 650 120 32688 3909815 0 154 496 79 8013 635452 4.545.267
650 1 77 573 99 11024 1088859 154 154 341 55 2702 147543 1.236.402
650 2 84 566 97 7911 767020 168 154 328 52 1939 101707 868.727
650 3 140 510 82 1349 110384 280 154 216 35 331 11427 121.811
650 4 196 454 73 229 16635 392 154 104 17 56 929 17.565
650 5 252 398 64 107 6813 504 154 0 0 26 0 6.813
750 0 0 750 147 29476 4321479 0 154 596 105 7225 758143 5.079.622
750 1 77 673 126 9941 1250296 154 154 441 71 2437 172065 1.422.361
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750 2 84 666 124 7133 884179 168 154 428 68 1749 119725 1.003.904
750 3 140 610 109 1216 132333 280 154 316 51 298 15056 147.389
750 4 196 554 94 207 19395 392 154 204 33 51 1662 21.057
750 5 252 498 80 96 7648 504 154 91 15 24 351 8.000
850 0 0 850 174 22780 3954838 0 154 696 132 5584 736715 4.691.553
850 1 77 773 153 7682 1173592 154 154 541 90 1883 169953 1.343.545
850 2 84 766 151 5513 832221 168 154 528 87 1351 117031 949.252
850 3 140 710 136 940 127677 280 154 416 67 230 15300 142.977
850 4 196 654 121 160 19312 392 154 304 49 39 1895 21.207
850 5 252 598 106 74 7811 504 154 191 31 18 552 8.362
950 0 0 950 201 18747 3760838 0 154 796 159 4596 730457 4.491.295
950 1 77 873 180 6322 1136517 154 154 641 117 1550 181747 1.318.264
950 2 84 866 178 4537 807387 168 154 628 114 1112 126351 933.738
950 3 140 810 163 773 125865 280 154 516 83 190 15840 141.705
950 4 196 754 148 131 19348 392 154 404 65 32 2067 21.415
950 5 252 698 133 61 8086 504 154 291 47 15 700 8.785
1150 0 0 1150 255 29692 7559883 0 154 996 213 7278 1549728 9.109.611
1150 1 77 1073 234 10014 2340990 154 154 841 171 2455 420434 2.761.424
1150 2 84 1066 232 7186 1666837 168 154 828 168 1761 295188 1.962.025
1150 3 140 1010 217 1225 265613 280 154 716 137 300 41210 306.822
1150 4 196 954 202 208 41953 392 154 604 107 51 5462 47.415
1150 5 252 898 187 97 18095 504 154 491 79 24 1887 19.983
1450 0 0 1450 370 13869 5138127 0 154 1296 307 3400 1044441 6.182.569
1450 1 77 1373 339 4677 1584718 154 154 1141 252 1147 289338 1.874.056
1450 2 84 1366 336 3356 1127868 168 154 1128 249 823 204619 1.332.487
1450 3 140 1310 313 572 179094 280 154 1016 218 140 30571 209.665
1450 4 196 1254 290 97 28142 392 154 904 188 24 4515 32.657
1450 5 252 1198 268 45 12040 504 154 791 158 11 1736 13.776
1800 0 0 1800 514 7855 4037279 0 154 1646 451 1926 868026 4.905.305
1800 1 77 1723 482 2649 1277698 154 154 1491 387 649 251424 1.529.122
1800 2 84 1716 480 1901 911672 168 154 1478 382 466 177960 1.089.632
1800 3 140 1660 457 324 147939 280 154 1366 336 79 26539 174.478
1800 4 196 1604 434 55 23849 392 154 1254 290 14 4060 27.909
1800 5 252 1548 411 26 10676 504 154 1141 252 6 1514 12.190
2500 0 0 2500 801 6186 4954836 0 154 2346 738 1516 1118336 6.073.172
2500 1 7 2423 769 2086 1604827 154 154 2191 674 511 344619 1.949.446
2500 2 84 2416 767 1497 1147563 168 154 2178 669 367 245482 1.393.045
2500 3 140 2360 744 255 189618 280 154 2066 623 63 39245 228.863
2500 4 196 2304 721 43 30987 392 154 1954 577 11 6347 37.334
2500 5 252 2248 698 20 13953 504 154 1841 531 5 2655 16.607
3000 0 0 3000 1006 2621 2636662 0 154 2846 943 643 606149 3.242.811
3000 1 7 2923 974 884 861310 154 154 2691 879 217 190830 1.052.140
3000 2 84 2916 972 634 615979 168 154 2678 874 155 135453 751.431
3000 3 140 2860 949 108 102449 280 154 2566 828 27 22354 124.803
3000 4 196 2804 926 18 16661 392 154 2454 782 5 3910 20.571
3000 5 252 2748 903 9 8124 504 154 2341 736 2 1472 9.596
I8 viso GPM 93.452.579
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26 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Slovénijos GPM modelj (sugyventiniai)

Dirba abu sugyventiniai

Dirba vienas sugyventinis

Bruto DU s\k;ailéki?ls M?iinz.lma Apmok. GPM' ) Dil‘ba‘l‘lﬂéil{jq GPM M?iim}ma Maz‘;gla ma Apmok. GPM_ ) Dirba‘lléiqjq GPM G(}::/l[);l:lé‘:q‘;;q
dél vaiky pajamos (1 asmeniui) skaidius deél vaiky sutuoktinio pajamos (1 asmeniui) skaidius
300 0 0 300 48 2054 98592 0 154 146 23 1027 23932 122.524
300 1 77 223 36 872 31088 154 154 0 0 436 0 31.088
300 2 84 216 35 417 14418 168 154 0 0 208 0 14.418
300 3 140 160 26 125 3201 280 154 0 0 63 0 3.201
300 4 196 104 17 44 732 392 154 0 0 22 0 732
300 5 252 48 8 27 207 504 154 0 0 14 0 207
325 0 0 325 52 1255 65260 0 154 171 27 627 17119 82.379
325 1 77 248 40 532 21094 154 154 16 3 266 693 21.787
325 2 84 241 39 255 9837 168 154 3 0 127 58 9.894
325 3 140 185 30 77 2280 280 154 0 0 38 0 2.280
325 4 196 129 21 27 557 392 154 0 0 13 0 557
325 5 252 73 12 17 198 504 154 0 0 8 0 198
375 0 0 375 60 1856 111360 0 154 221 35 928 32761 144,121
375 1 77 298 48 788 37549 154 154 66 11 394 4178 41,728
375 2 84 291 47 377 17559 168 154 53 8 188 1589 19.148
375 3 140 235 38 113 4250 280 154 0 0 57 0 4.250
375 4 196 179 29 40 1146 392 154 0 0 20 0 1.146
375 5 252 123 20 25 492 504 154 0 0 12 0 492
425 0 0 425 68 2281 155108 0 154 271 43 1140 49365 204.473
425 1 77 348 56 968 53870 154 154 116 19 484 9005 62.875
425 2 84 341 55 463 25268 168 154 103 16 231 3801 29.069
425 3 140 285 46 139 6340 280 154 0 0 70 0 6.340
425 4 196 229 37 49 1796 392 154 0 0 24 0 1.796
425 5 252 173 28 30 830 504 154 0 0 15 0 830
475 0 0 475 76 1579 120004 0 154 321 51 789 40478 160.482
475 1 77 398 64 670 42646 154 154 166 27 335 8913 51.559
475 2 84 391 63 320 20024 168 154 153 24 160 3913 23.937
475 3 140 335 54 96 5147 280 154 41 7 48 313 5.460
475 4 196 279 45 34 1518 392 154 0 0 17 0 1.518
475 5 252 223 36 21 749 504 154 0 0 10 0 749
550 0 0 550 93 2764 255974 0 154 396 63 1382 87484 343.459
550 1 77 473 76 1173 88739 154 154 241 39 586 22623 111.362
550 2 84 466 75 561 41837 168 154 228 36 280 10207 52.044
550 3 140 410 66 169 11088 280 154 116 19 84 1556 12.644
550 4 196 354 57 59 3342 392 154 4 1 30 18 3.360
550 5 252 298 48 37 1764 504 154 0 0 18 0 1.764
650 0 0 650 120 2410 288260 0 154 496 79 1205 95560 383.820
650 1 77 573 99 1023 101043 154 154 341 55 511 27903 128.947
650 2 84 566 97 489 47412 168 154 328 52 245 12851 60.263
650 3 140 510 82 147 12029 280 154 216 35 73 2520 14.549
650 4 196 454 73 51 3705 392 154 104 17 26 431 4.136
650 5 252 398 64 32 2037 504 154 0 0 16 0 2.037
750 0 0 750 147 2173 318584 0 154 596 105 1087 114062 432.646
750 1 77 673 126 922 115961 154 154 441 71 461 32549 148.510
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750 2 84 666 124 441 54665 168 154 428 68 221 15128 69.793
750 3 140 610 109 133 14474 280 154 316 51 66 3334 17.808
750 4 196 554 94 46 4310 392 154 204 33 23 750 5.060
750 5 252 498 80 29 2310 504 154 91 15 14 205 2.515
850 0 0 850 174 1679 291491 0 154 696 132 840 110824 402.315
850 1 77 773 153 713 108926 154 154 541 90 356 32131 141.057
850 2 84 766 151 341 51476 168 154 528 87 170 14726 66.202
850 3 140 710 136 102 13854 280 154 416 67 51 3393 17.247
850 4 196 654 121 36 4345 392 154 304 49 18 875 5.220
850 5 252 598 106 22 2322 504 154 191 31 11 337 2.659
950 0 0 950 201 1382 277243 0 154 796 159 691 109823 387.066
950 1 77 873 180 587 105526 154 154 641 117 293 34356 139.882
950 2 84 866 178 281 50006 168 154 628 114 140 15908 65.913
950 3 140 810 163 84 13677 280 154 516 83 42 3501 17.179
950 4 196 754 148 30 4431 392 154 404 65 15 969 5.400
950 5 252 698 133 18 2386 504 154 291 47 9 420 2.806
1150 0 0 1150 255 2189 557342 0 154 996 213 1094 232949 790.290
1150 1 77 1073 234 929 217174 154 154 841 171 464 79463 296.637
1150 2 84 1066 232 444 102989 168 154 828 168 222 37213 140.201
1150 3 140 1010 217 134 29055 280 154 716 137 67 9204 38.258
1150 4 196 954 202 47 9480 392 154 604 107 23 2463 11.943
1150 5 252 898 187 29 5410 504 154 491 79 15 1180 6.590
1450 0 0 1450 370 1022 378626 0 154 1296 307 511 156973 535.600
1450 1 77 1373 339 434 147053 154 154 1141 252 217 54740 201.793
1450 2 84 1366 336 208 69904 168 154 1128 249 104 25857 95.761
1450 3 140 1310 313 62 19412 280 154 1016 218 31 6769 26.182
1450 4 196 1254 290 22 6383 392 154 904 188 11 2069 8.452
1450 5 252 1198 268 14 3746 504 154 791 158 7 1105 4.850
1800 0 0 1800 514 579 297592 0 154 1646 451 290 130700 428.292
1800 1 77 1723 482 246 118654 154 154 1491 387 123 47650 166.304
1800 2 84 1716 480 118 56590 168 154 1478 382 59 22531 79.121
1800 3 140 1660 457 35 15981 280 154 1366 336 18 6047 22.028
1800 4 196 1604 434 12 5204 392 154 1254 290 6 1740 6.943
1800 5 252 1548 411 8 3285 504 154 1141 252 4 1009 4.294
2500 0 0 2500 801 456 365245 0 154 2346 738 228 168193 533.438
2500 1 77 2423 769 194 149250 154 154 2191 674 97 65417 214.667
2500 2 84 2416 767 93 71291 168 154 2178 669 46 30769 102.060
2500 3 140 2360 744 28 20821 280 154 2066 623 14 8721 29.542
2500 4 196 2304 721 10 7206 392 154 1954 577 5 2885 10.091
2500 5 252 2248 698 6 4186 504 154 1841 531 3 1593 5.779
3000 0 0 3000 1006 193 194153 0 154 2846 943 97 91441 285.594
3000 1 7 2923 974 82 79895 154 154 2691 879 41 36055 115.951
3000 2 84 2916 972 39 37891 168 154 2678 874 20 17478 55.369
3000 3 140 2860 949 12 11383 280 154 2566 828 6 4968 16.351
3000 4 196 2804 926 4 3703 392 154 2454 782 2 1564 5.266
3000 5 252 2748 903 3 2708 504 154 2341 736 1 736 3.444
I3 viso GPM 8.337.992
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27 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Slovénijos GPM modelj (vienas tévas / viena motina)

Bruto DU

Vaiky skaicius

Dirba viena motina / vienas tévas

MazZinama dél vaiky

Apmok. pajamos

GPM (1 asmeniui)

Dirbanciujy skaicius

GPM nuo visy dirbanciyjy

300 0 0 300 48 0

300 1 154 146 23 4044 94236
300 2 168 132 21 1298 27454
300 3 280 20 3 214 689
300 4 392 0 0 51 0
300 5 504 0 0 29 0
325 0 0 325 52 0 0
325 1 154 171 27 2470 67437
325 2 168 157 25 793 19945
325 3 280 45 7 130 939
325 4 392 0 0 31 0
325 5 504 0 0 18 0
375 0 0 375 60 0 0
375 1 154 221 35 3654 128996
375 2 168 207 33 1173 38886
375 3 280 95 15 193 2937
375 4 392 0 0 46 0
375 5 504 0 0 26 0
425 0 0 425 68 0 0
425 1 154 271 43 4490 194429
425 2 168 257 41 1441 59298
425 3 280 145 23 237 5503
425 4 392 33 5 57 301
425 5 504 0 0 32 0
475 0 0 475 76 0 0
475 1 154 321 51 3108 159449
475 2 168 307 49 997 49003
475 3 280 195 31 164 5120
475 4 392 83 13 39 518
475 5 504 0 0 22 0
550 0 0 550 93 0 0
550 1 154 396 63 5441 344429
550 2 168 382 61 1746 106769
550 3 280 270 43 287 12404
550 4 392 158 25 69 1745
550 5 504 46 7 39 286
650 0 0 650 120 0 0
650 1 154 496 79 4744 376212
650 2 168 482 77 1522 117424
650 3 280 370 59 251 14864
650 4 392 258 41 60 2477
650 5 504 146 23 34 793
750 0 0 750 147 0 0
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750 1 154 596 105 4278 448904
750 2 168 582 101 1373 139088
750 3 280 470 75 226 17000
750 4 392 358 57 54 3094
750 5 504 246 39 30 1180
850 0 0 850 174 0 0
850 1 154 696 132 3306 436171
850 2 168 682 128 1061 136129
850 3 280 570 98 175 17158
850 4 392 458 73 42 3078
850 5 504 346 55 23 1273
950 0 0 950 201 0 0
950 1 154 796 159 2721 432457
950 2 168 782 155 873 135579
950 3 280 670 125 144 18006
950 4 392 558 95 34 3223
950 5 504 446 71 19 1355
1150 0 0 1150 255 0 0
1150 1 154 996 213 4309 917529
1150 2 168 982 209 1383 289465
1150 3 280 870 179 228 40822
1150 4 392 758 149 55 8183
1150 5 504 646 118 31 3673
1450 0 0 1450 370 0 0
1450 1 154 1296 307 2013 618371
1450 2 168 1282 302 646 194882
1450 3 280 1170 260 106 27565
1450 4 392 1058 230 26 5974
1450 5 504 946 199 14 2793
1800 0 0 1800 514 0 0
1800 1 154 1646 451 1140 513785
1800 2 168 1632 445 366 162934
1800 3 280 1520 399 60 23954
1800 4 392 1408 353 14 4946
1800 5 504 1296 307 8 2458
2500 0 0 2500 801 0 0
2500 1 154 2346 738 898 662444
2500 2 168 2332 732 288 210866
2500 3 280 2220 686 47 32253
2500 4 392 2108 640 11 7043
2500 5 504 1996 594 6 3566
3000 0 0 3000 1006 0 0
3000 1 154 2846 943 380 358222
3000 2 168 2832 937 122 114335
3000 3 280 2720 891 20 17825
3000 4 392 2608 845 5 4226
3000 5 504 2496 799 3 2398

IS viso GPM

7.856.749
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28PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresini Slovénijos GPM modelj (kita)

Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)

Bruto DU Asmeniné Ap_mok. GPM_ ) Dirban.éiqjq GPM nuo visy
lengvata pajamos (1 asmeniui) skaicius dirbanc¢iyju
300 209 91 15 16804 244135
325 209 116 19 9776 181.139
375 209 166 27 15331 406.707
425 209 216 35 17137 591.704
475 209 266 43 12240 520.547
550 209 341 55 20276 1.105.632
650 209 441 71 17485 1.233.181
750 209 541 90 15297 1.378.668
850 209 641 117 11573 1.355.549
950 209 741 144 9251 1.333.360
1150 209 941 198 14932 2.958.402
1450 209 1241 285 6960 1.981.551
1800 209 1591 428 3812 1.632.352
2500 209 2291 715 3014 2.155.613
3000 209 2791 920 1212 1.115.382
Is viso GPM | 18.193.921
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29 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Slovakijos GPM modelj (sutuoktiniai)

Bruto Vaiky Dirba abu sutuoktiniai Dirba vienas sutuoktinis GPM nuo
DU skai- Asmen. Apmok. | Apskai¢ | Lengvata GPM Dirban¢iy- GPM Asmen. Apmok. Apskaifiuotas | Lengvata dél GPM Dirbandiyj GPM visy
Cius lengvata pajamos GPM dél vaiky | (1 asmeniui) | ju skaicius lengvata | pajamos GPM vaiky (1 asmeniui) | y skaicius dirbancigjy
300 0 277 23 4 0 4 27863 120279 277 23 4 0 4 6830 29484 149.763
300 1 277 23 4 9 0 9397 0 277 23 4 19 0 2303 0 0
300 2 277 23 4 19 0 6743 0 277 23 4 37 0 1653 0 0
300 3 277 23 4 28 0 1150 0 277 23 4 56 0 282 0 0
300 4 277 23 4 37 0 195 0 277 23 4 75 0 48 0 0
300 5 277 23 4 47 0 91 0 277 23 4 94 0 22 0 0
325 0 277 48 9 0 9 17020 154317 277 48 9 0 9 4172 37827 192.144
325 1 277 48 9 9 0 5740 0 277 48 9 19 0 1407 0 0
325 2 277 48 9 19 0 4119 0 277 48 9 37 0 1010 0 0
325 3 277 48 9 28 0 702 0 277 48 9 56 0 172 0 0
325 4 277 48 9 37 0 119 0 277 48 9 75 0 29 0 0
325 5 277 48 9 47 0 56 0 277 48 9 94 0 14 0 0
375 0 277 98 19 0 19 25179 467493 277 98 19 0 19 6172 114594 582.088
375 1 277 98 19 9 9 8492 78142 277 98 19 19 0 2082 0 78.142
375 2 277 98 19 19 0 6094 0 277 98 19 37 0 1494 0 0
375 3 277 98 19 28 0 1039 0 277 98 19 56 0 255 0 0
375 4 277 98 19 37 0 177 0 277 98 19 75 0 43 0 0
375 5 277 98 19 47 0 82 0 277 98 19 94 0 20 0 0
425 0 277 148 28 0 28 30934 868218 277 148 28 0 28 7583 212831 1.081.049
425 1 277 148 28 9 19 10432 195097 277 148 28 19 9 2557 23874 218.971
425 2 277 148 28 19 9 7486 69895 277 148 28 37 0 1835 0 69.895
425 3 277 148 28 28 0 1276 0 277 148 28 56 0 313 0 0
425 4 277 148 28 37 0 217 0 277 148 28 75 0 53 0 0
425 5 277 148 28 47 0 101 0 277 148 28 94 0 25 0 0
475 0 277 198 38 0 38 21415 804493 277 198 38 0 38 5249 197188 1.001.681
475 1 277 198 38 9 28 7222 203673 277 198 38 19 19 1770 33341 237.015
475 2 277 198 38 19 19 5183 97631 277 198 38 37 0 1270 136 97.767
475 3 277 198 38 28 9 884 8373 277 198 38 56 0 217 0 8.373
475 4 277 198 38 37 0 150 16 277 198 38 75 0 37 0 16
475 5 277 198 38 47 0 70 0 277 198 38 94 0 17 0 0
550 0 277 273 52 0 52 37490 | 1942612 277 273 52 0 52 9190 476196 2.418.808
550 1 277 273 52 9 42 12643 536718 277 273 52 19 33 3099 102536 639.254
550 2 277 273 52 19 33 9073 300197 277 273 52 37 14 2224 31930 332.126
550 3 277 273 52 28 24 1547 36698 277 273 52 56 0 379 0 36.698
550 4 277 273 52 37 14 263 3776 277 273 52 75 0 64 0 3.776
550 5 277 273 52 47 5 122 609 277 273 52 94 0 30 0 609
650 0 277 373 71 0 71 32688 | 2314860 277 373 71 0 71 8013 567455 2.882.315
650 1 277 373 71 9 61 11024 677445 277 373 71 19 52 2702 140739 818.183
650 2 277 373 71 19 52 7911 412059 277 373 71 37 33 1939 64679 476.738
650 3 277 373 71 28 43 1349 57632 277 373 71 56 15 331 4841 62.473
650 4 277 373 71 37 33 229 7639 277 373 71 75 0 56 0 7.639
650 5 277 373 71 47 24 107 2567 277 373 71 94 0 26 0 2.567
750 0 277 473 90 0 90 29476 | 2647440 277 473 90 0 90 7225 648926 3.296.366
750 1 277 473 90 9 80 9941 799771 277 473 90 19 71 2437 173239 973.010
750 2 277 473 90 19 71 7133 507062 277 473 90 37 52 1749 91572 598.634
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750 3 277 473 90 28 62 1216 75054 277 473 90 56 34 298 10021 85.074
750 4 277 473 90 37 52 207 10838 277 473 90 75 15 51 760 11.598
750 5 277 473 90 47 43 96 4127 277 473 90 94 0 24 0 4.127
850 0 277 573 109 0 109 22780 | 2478847 277 573 109 0 109 5584 607633 3.086.480
850 1 277 573 109 9 99 7682 763989 277 573 109 19 90 1883 169633 933.622
850 2 277 573 109 19 90 5513 496649 277 573 109 37 71 1351 96403 593.052
850 3 277 573 109 28 81 940 75878 277 573 109 56 53 230 12104 87.983
850 4 277 573 109 37 71 160 11417 277 573 109 75 34 39 1322 12.739
850 5 277 573 109 47 62 74 4587 277 573 109 94 15 18 273 4.860
950 0 277 673 128 0 128 18747 | 2396182 277 673 128 0 128 4596 587446 2.983.628
950 1 277 673 128 9 118 6322 748852 277 673 128 19 109 1550 169085 917.937
950 2 277 673 128 19 109 4537 494927 277 673 128 37 90 1112 100477 595.404
950 3 277 673 128 28 100 773 77085 277 673 128 56 72 190 13609 90.694
950 4 277 673 128 37 90 131 11837 277 673 128 75 53 32 1693 13.529
950 5 277 673 128 47 81 61 4940 277 673 128 94 34 15 513 5.453
1150 0 277 873 166 0 166 29692 | 4923432 277 873 166 0 166 7278 1206815 6.130.247
1150 1 277 873 166 9 156 10014 | 1566708 277 873 166 19 147 2455 361098 1.927.806
1150 2 277 873 166 19 147 7186 | 1056966 277 873 166 37 128 1761 226036 1.283.002
1150 3 277 873 166 28 138 1225 168709 277 873 166 56 110 300 32888 201.597
1150 4 277 873 166 37 128 208 26698 277 873 166 75 91 51 4636 31.334
1150 5 277 873 166 47 119 97 11542 277 873 166 94 72 24 1732 13.274
1450 0 277 1173 223 0 223 13869 | 3090246 277 1173 223 0 223 3400 757577 3.847.823
1450 1 277 1173 223 9 213 4677 998314 277 1173 223 19 204 1147 234088 1.232.402
1450 2 277 1173 223 19 204 3356 684915 277 1173 223 37 185 823 152549 837.464
1450 3 277 1173 223 28 195 572 111381 277 1173 223 56 167 140 23328 134.709
1450 4 277 1173 223 37 185 97 17980 277 1173 223 75 148 24 3550 21.529
1450 5 277 1173 223 47 176 45 7920 277 1173 223 94 129 11 1421 9.340
1800 0 277 1523 289 0 289 7855 | 2272583 277 1523 289 0 289 1926 557224 2.829.808
1800 1 277 1523 289 9 280 2649 741592 277 1523 289 19 271 649 175611 917.203
1800 2 277 1523 289 19 271 1901 514386 277 1523 289 37 252 466 117365 631.751
1800 3 277 1523 289 28 261 324 84636 277 1523 289 56 233 79 18417 103.053
1800 4 277 1523 289 37 252 55 13852 277 1523 289 75 214 14 3002 16.854
1800 5 277 1523 289 47 242 26 6305 277 1523 289 94 196 6 1174 7.479
2500 0 277 2223 422 0 422 6186 | 2612452 277 2223 422 0 422 1516 640232 3.252.684
2500 1 277 2223 422 9 413 2086 861417 277 2223 422 19 404 511 206233 1.067.650
2500 2 277 2223 422 19 404 1497 604169 277 2223 422 37 385 367 141242 745.412
2500 3 277 2223 422 28 394 255 100527 277 2223 422 56 366 63 23066 123.593
2500 4 277 2223 422 37 385 43 16549 277 2223 422 75 347 11 3821 20.370
2500 5 277 2223 422 47 375 20 7510 277 2223 422 94 329 5 1643 9.153
3000 0 277 2723 527 0 527 2621 | 1382530 277 2723 527 0 527 643 339171 1.721.701
3000 1 277 2723 527 9 518 884 458015 277 2723 527 19 509 217 110399 568.415
3000 2 277 2723 527 19 509 634 322549 277 2723 527 37 490 155 75953 398.502
3000 3 277 2723 527 28 499 108 53934 277 2723 527 56 471 27 12725 66.659
3000 4 277 2723 527 37 490 18 8820 277 2723 527 75 453 5 2263 11.083
3000 5 277 2723 527 47 481 9 4326 277 2723 527 94 434 2 868 5.194
IS viso
GPM 53.859.368
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30 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Slovakijos GPM modelj (sugyventiniai)

Dirba abu sugyventiniai Dirba vienas sugyventinis
B Va.i,lfq Asmen. Apmok. Apskai¢. Lengvata GPM (1 Dirb.a n- Asmen. Apmok. o Leng\_/a- GPM Dirbandiyj GITM nuo v‘isq
DU | skai€ius lengvata parJJ'amos pGPM del saikq asmenil(Ji) sl:;?g::x s e Lengvata pa‘}amos Sy gttt t;i(:::: (1 asmeniui) skai(:iulsuq GPM dirban¢iyjy
300 0 277 23 4 0 4 2054 8867 277 23 4 0 4 1027 4433 13.300
300 1 277 23 4 9 0 872 0 277 23 4 19 0 436 0 0
300 2 277 23 4 19 0 417 0 277 23 4 37 0 208 0 0
300 3 277 23 4 28 0 125 0 277 23 4 56 0 63 0 0
300 4 277 23 4 37 0 44 0 277 23 4 75 0 22 0 0
300 5 277 23 4 47 0 27 0 277 23 4 94 0 14 0 0
325 0 277 48 9 0 9 1255 11379 277 48 9 0 9 627 5685 17.064
325 1 277 48 9 9 0 532 0 277 48 9 19 0 266 0 0
325 2 277 48 9 19 0 255 0 277 48 9 37 0 127 0 0
325 3 277 48 9 28 0 77 0 277 48 9 56 0 38 0 0
325 4 277 48 9 37 0 27 0 277 48 9 75 0 13 0 0
325 5 277 48 9 47 0 17 0 277 48 9 94 0 8 0 0
375 0 277 98 19 0 19 1856 34460 277 98 19 0 19 928 17230 51.690
375 1 277 98 19 9 9 788 7251 277 98 19 19 0 394 0 7.251
375 2 277 98 19 19 0 377 0 277 98 19 37 0 188 0 0
375 3 277 98 19 28 0 113 0 277 98 19 56 0 57 0 0
375 4 277 98 19 37 0 40 0 277 98 19 75 0 20 0 0
375 5 277 98 19 47 0 25 0 277 98 19 94 0 12 0 0
425 0 277 148 28 0 28 2281 64020 277 148 28 0 28 1140 31996 96.017
425 1 277 148 28 9 19 968 18103 277 148 28 19 9 484 4519 22.622
425 2 277 148 28 19 9 463 4323 277 148 28 37 0 231 0 4.323
425 3 277 148 28 28 0 139 0 277 148 28 56 0 70 0 0
425 4 277 148 28 37 0 49 0 277 148 28 75 0 24 0 0
425 5 277 148 28 47 0 30 0 277 148 28 94 0 15 0 0
475 0 277 198 38 0 38 1579 59318 277 198 38 0 38 789 29640 88.958
475 1 277 198 38 9 28 670 18895 277 198 38 19 19 335 6310 25.206
475 2 277 198 38 19 19 320 6028 277 198 38 37 0 160 17 6.045
475 3 277 198 38 28 9 96 909 277 198 38 56 0 48 0 909
475 4 277 198 38 37 0 34 4 277 198 38 75 0 17 0 4
475 5 277 198 38 47 0 21 0 277 198 38 94 0 10 0 0
550 0 277 273 52 0 52 2764 143222 277 273 52 0 52 1382 71611 214.832
550 1 277 273 52 9 42 1173 49796 277 273 52 19 33 586 19389 69.185
550 2 277 273 52 19 33 561 18562 277 273 52 37 14 280 4020 22.582
550 3 277 273 52 28 24 169 4009 277 273 52 56 0 84 0 4.009
550 4 277 273 52 37 14 59 847 277 273 52 75 0 30 0 847
550 5 277 273 52 47 5 37 185 277 273 52 94 0 18 0 185
650 0 277 373 71 0 71 2410 170668 277 373 71 0 71 1205 85334 256.003
650 1 277 373 71 9 61 1023 62865 277 373 71 19 52 511 26616 89.482
650 2 277 373 71 19 52 489 25470 277 373 71 37 33 245 8172 33.643
650 3 277 373 71 28 43 147 6280 277 373 71 56 15 73 1068 7.348
650 4 277 373 71 37 33 51 1701 277 373 71 75 0 26 0 1.701
650 5 277 373 71 47 24 32 768 277 373 71 94 0 16 0 768
750 0 277 473 90 0 90 2173 195172 277 473 90 0 90 1087 97631 292.803
750 1 277 473 90 9 80 922 74177 277 473 90 19 71 461 32771 106.948
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750 2 277 473 90 19 71 441 31349 277 473 90 37 52 221 11571 42.920
750 3 277 473 90 28 62 133 8209 277 473 90 56 34 66 2219 10.428
750 4 277 473 90 37 52 46 2408 277 473 90 75 15 23 343 2.751
750 5 277 473 90 47 43 29 1247 277 473 90 94 0 14 0 1.247
850 0 277 573 109 0 109 1679 182703 277 573 109 0 109 840 91406 274.110
850 1 277 573 109 9 99 713 70909 277 573 109 19 90 356 32071 102.980
850 2 277 573 109 19 90 341 30720 277 573 109 37 71 170 12131 42.850
850 3 277 573 109 28 81 102 8234 277 573 109 56 53 51 2684 10.918
850 4 277 573 109 37 71 36 2569 277 573 109 75 34 18 610 3.179
850 5 277 573 109 47 62 22 1364 277 573 109 94 15 11 167 1.531
950 0 277 673 128 0 128 1382 176643 277 673 128 0 128 691 88321 264.964
950 1 277 673 128 9 118 587 69531 277 673 128 19 109 293 31962 101.494
950 2 277 673 128 19 109 281 30653 277 673 128 37 90 140 12650 43.303
950 3 277 673 128 28 100 84 8377 277 673 128 56 7?2 42 3008 11.385
950 4 277 673 128 37 90 30 2711 277 673 128 75 53 15 793 3.504
950 5 277 673 128 47 81 18 1458 277 673 128 94 34 9 308 1.765
1150 0 277 873 166 0 166 2189 362973 277 873 166 0 166 1094 181404 544.377
1150 1 277 873 166 9 156 929 145344 277 873 166 19 147 464 68248 213.592
1150 2 277 873 166 19 147 444 65307 277 873 166 37 128 222 28495 93.802
1150 3 277 873 166 28 138 134 18455 277 873 166 56 110 67 7345 25.800
1150 4 277 873 166 37 128 47 6033 277 873 166 75 91 23 2091 8.123
1150 5 277 873 166 47 119 29 3451 277 873 166 94 72 15 1083 4.533
1450 0 277 1173 223 0 223 1022 227719 277 1173 223 0 223 511 113859 341.578
1450 1 277 1173 223 9 213 434 92638 277 1173 223 19 204 217 44287 136.925
1450 2 277 1173 223 19 204 208 42450 277 1173 223 37 185 104 19277 61.727
1450 3 277 1173 223 28 195 62 12073 277 1173 223 56 167 31 5165 17.238
1450 4 277 1173 223 37 185 22 4078 277 1173 223 75 148 11 1627 5.705
1450 5 277 1173 223 47 176 14 2464 277 1173 223 94 129 7 904 3.368
1800 0 277 1523 289 0 289 579 167514 277 1523 289 0 289 290 83902 251.416
1800 1 277 1523 289 9 280 246 68868 277 1523 289 19 271 123 33282 102.150
1800 2 277 1523 289 19 271 118 31929 277 1523 289 37 252 59 14860 46.789
1800 3 277 1523 289 28 261 35 9143 277 1523 289 56 233 18 4196 13.339
1800 4 277 1523 289 37 252 12 3022 277 1523 289 75 214 6 1286 4.309
1800 5 277 1523 289 47 242 8 1940 277 1523 289 94 196 4 783 2.723
2500 0 277 2223 422 0 422 456 192576 277 2223 422 0 422 228 96288 288.865
2500 1 277 2223 422 9 413 194 80113 277 2223 422 19 404 97 39148 119.261
2500 2 277 2223 422 19 404 93 37534 277 2223 422 37 385 46 17703 55.237
2500 3 277 2223 422 28 394 28 11038 277 2223 422 56 366 14 5126 16.164
2500 4 277 2223 422 37 385 10 3849 277 2223 422 75 347 5 1737 5.586
2500 5 277 2223 422 47 375 6 2253 277 2223 422 94 329 3 986 3.239
3000 0 277 2723 527 0 527 193 101804 277 2723 527 0 527 97 51166 152.970
3000 1 277 2723 527 9 518 82 42486 277 2723 527 19 509 41 20859 63.344
3000 2 277 2723 527 19 509 39 19841 277 2723 527 37 490 20 9800 29.642
3000 3 277 2723 527 28 499 12 5993 277 2723 527 56 471 6 2828 8.820
3000 4 277 2723 527 37 490 4 1960 277 2723 527 75 453 2 905 2.865
3000 5 277 2723 527 47 481 3 1442 277 2723 527 94 434 1 434 1.876
IS viso GPM 4.978.413
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31 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Slovakijos GPM modelj (vienas tévas / viena motina)

Bruto Vaiky Dirba viena motina / vienas tévas
DU skaitius Asmeniné Apmok. Apskaiciuotas | Lengvata GPM' . Dirban¢iyjy GPM nuo visy
lengvata | pajamos GPM dél vaiky (1 asmeniui) skailius dirbandiyjy
300 0 277 23 4 0 4 0 0
300 1 277 23 4 19 0 4044 0
300 2 277 23 4 37 0 1298 0
300 3 277 23 4 56 0 214 0
300 4 277 23 4 75 0 51 0
300 5 277 23 4 94 0 29 0
325 0 277 48 9 0 9 0 0
325 1 277 48 9 19 0 2470 0
325 2 277 48 9 37 0 793 0
325 3 277 48 9 56 0 130 0
325 4 277 48 9 75 0 31 0
325 5 277 48 9 94 0 18 0
375 0 277 98 19 0 19 0 0
375 1 277 98 19 19 0 3654 0
375 2 277 98 19 37 0 1173 0
375 3 277 98 19 56 0 193 0
375 4 277 98 19 75 0 46 0
375 5 277 98 19 94 0 26 0
425 0 277 148 28 0 28 0 0
425 1 277 148 28 19 9 4490 41922
425 2 277 148 28 37 0 1441 0
425 3 277 148 28 56 0 237 0
425 4 277 148 28 75 0 57 0
425 5 277 148 28 94 0 32 0
475 0 277 198 38 0 38 0 0
475 1 277 198 38 19 19 3108 58545
475 2 277 198 38 37 0 997 106
475 3 277 198 38 56 0 164 0
475 4 277 198 38 75 0 39 0
475 5 277 198 38 94 0 22 0
550 0 277 273 52 0 52 0 0
550 1 277 273 52 19 33 5441 180025
550 2 277 273 52 37 14 1746 25067
550 3 277 273 52 56 0 287 0
550 4 277 273 52 75 0 69 0
550 5 277 273 52 94 0 39 0
650 0 277 373 71 0 71 0 0
650 1 277 373 71 19 52 4744 247100
650 2 277 373 71 37 33 1522 50769
650 3 277 373 71 56 15 251 3671
650 4 277 373 71 75 0 60 0
650 5 277 373 71 94 0 34 0
750 0 277 473 90 0 90 0 0
750 1 277 473 90 19 71 4278 304109
750 2 277 473 90 37 52 1373 71886
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750 3 277 473 90 56 34 226 7600
750 4 277 473 90 75 15 54 804
750 5 277 473 90 94 0 30 0
850 0 277 573 109 0 109 0 0
850 1 277 573 109 19 90 3306 297827
850 2 277 573 109 37 71 1061 75710
850 3 277 573 109 56 53 175 9210
850 4 277 573 109 75 34 42 1424
850 5 277 573 109 94 15 23 349
950 0 277 673 128 0 128 0 0
950 1 277 673 128 19 109 2721 296825
950 2 277 673 128 37 90 873 78881
950 3 277 673 128 56 72 144 10314
950 4 277 673 128 75 53 34 1798
950 5 277 673 128 94 34 19 649
1150 0 277 873 166 0 166 0 0
1150 1 277 873 166 19 147 4309 633797
1150 2 277 873 166 37 128 1383 177517
1150 3 277 873 166 56 110 228 24995
1150 4 277 873 166 75 91 55 4999
1150 5 277 873 166 94 72 31 2237
1450 0 277 1173 223 0 223 0 0
1450 1 277 1173 223 19 204 2013 410827
1450 2 277 1173 223 37 185 646 119740
1450 3 277 1173 223 56 167 106 17662
1450 4 277 1173 223 75 148 26 3845
1450 5 277 1173 223 94 129 14 1808
1800 0 277 1523 289 0 289 0 0
1800 1 277 1523 289 19 271 1140 308469
1800 2 277 1523 289 37 252 366 92180
1800 3 277 1523 289 56 233 60 13988
1800 4 277 1523 289 75 214 14 3002
1800 5 277 1523 289 94 196 8 1565
2500 0 277 2223 422 0 422 0 0
2500 1 277 2223 422 19 404 898 362421
2500 2 277 2223 422 37 385 288 110839
2500 3 277 2223 422 56 366 47 17208
2500 4 277 2223 422 75 347 11 3821
2500 5 277 2223 422 94 329 6 1972
3000 0 277 2723 527 0 527 0 0
3000 1 277 2723 527 19 509 380 193326
3000 2 277 2723 527 37 490 122 59783
3000 3 277 2723 527 56 471 20 9426
3000 4 277 2723 527 75 453 5 2263
3000 5 277 2723 527 94 434 3 1301
I8 viso GPM 4.343.584
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32 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Slovakijos GPM modelj (kita)

Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)

Bruto DU Asmeniné Apmok. GPM_ ) Dirban.éiqjq GPM nuo v.isq
lengvata pajamos (1 asmeniui) skaicius dirbanc¢iyjy
300 277,29 23 4 16804 72.508
325 277,29 48 9 9776 88.622
375 277,29 98 19 15331 284.621
425 277,29 148 28 17137 480.943
475 277,29 198 38 12240 459.796
550 277,29 273 52 20276 1.050.616
650 277,29 373 71 17485 1.238.194
750 277,29 473 90 15297 1.373.903
850 277,29 573 109 11573 1.259.356
950 277,29 673 128 9251 1.182.457
1150 277,29 873 166 14932 2.475.930
1450 277,29 1173 223 6960 1.550.799
1800 277,29 1523 289 3812 1.102.893
2500 277,29 2223 422 3014 1.272.849
3000 277,29 2723 527 1212 639.359
Is viso GPM | 14.532.846
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33 PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Kroatijos GPM modelj (sutuoktiniai)

Dirba abu sutuoktiniai

Dirba vienas sutuoktinis

Bruto Vaiky pensiju o q GPM q o pensiju e q . . GPM nuo visy
U | s | araudimas | merné || Vet | Aok | | Db | oy | areudimas | fomeriné | Vit | Aok | P Diteatni | oy | i
(20%) asmeniui) (20%)
300 0 60 327 0 0 0 27863 0 60 490 0 0 0 6830 0 0
300 1 60 327 82 0 0 9397 0 60 490 163 0 0 2303 0 0
300 2 60 327 114 0 0 6743 0 60 490 229 0 0 1653 0 0
300 3 60 327 163 0 0 1150 0 60 490 327 0 0 282 0 0
300 4 60 327 229 0 0 195 0 60 490 458 0 0 48 0 0
300 5 60 327 229 0 0 91 0 60 490 458 0 0 22 0 0
325 0 65 327 0 0 0 17020 0 65 490 0 0 0 4172 0 0
325 1 65 327 82 0 0 5740 0 65 490 163 0 0 1407 0 0
325 2 65 327 114 0 0 4119 0 65 490 229 0 0 1010 0 0
325 3 65 327 163 0 0 702 0 65 490 327 0 0 172 0 0
325 4 65 327 229 0 0 119 0 65 490 458 0 0 29 0 0
325 5 65 327 229 0 0 56 0 65 490 458 0 0 14 0 0
375 0 75 327 0 0 0 25179 0 75 490 0 0 0 6172 0 0
375 1 75 327 82 0 0 8492 0 75 490 163 0 0 2082 0 0
375 2 75 327 114 0 0 6094 0 75 490 229 0 0 1494 0 0
375 3 75 327 163 0 0 1039 0 75 490 327 0 0 255 0 0
375 4 75 327 229 0 0 177 0 75 490 458 0 0 43 0 0
375 5 75 327 229 0 0 82 0 75 490 458 0 0 20 0 0
425 0 85 327 0 13 2 30934 57075 85 490 0 0 0 7583 0 57.075
425 1 85 327 82 0 0 10432 0 85 490 163 0 0 2557 0 0
425 2 85 327 114 0 0 7486 0 85 490 229 0 0 1835 0 0
425 3 85 327 163 0 0 1276 0 85 490 327 0 0 313 0 0
425 4 85 327 229 0 0 217 0 85 490 458 0 0 53 0 0
425 5 85 327 229 0 0 101 0 85 490 458 0 0 25 0 0
475 0 95 327 0 53 6 21415 | 160806 95 490 0 0 0 5249 0 160.806
475 1 95 327 82 0 0 7222 0 95 490 163 0 0 1770 0 0
475 2 95 327 114 0 0 5183 0 95 490 229 0 0 1270 0 0
475 3 95 327 163 0 0 884 0 95 490 327 0 0 217 0 0
475 4 95 327 229 0 0 150 0 95 490 458 0 0 37 0 0
475 5 95 327 229 0 0 70 0 95 490 458 0 0 17 0 0
550 0 110 327 0 113 14 37490 | 600029 110 490 0 0 0 9190 0 600.029
550 1 110 327 82 31 4 12643 56012 110 490 163 0 0 3099 0 56.012
550 2 110 327 114 0 0 9073 0 110 490 229 0 0 2224 0 0
550 3 110 327 163 0 0 1547 0 110 490 327 0 0 379 0 0
550 4 110 327 229 0 0 263 0 110 490 458 0 0 64 0 0
550 5 110 327 229 0 0 122 0 110 490 458 0 0 30 0 0
650 0 130 327 0 193 23 32688 | 893463 130 490 0 30 4 8013 33523 926.986
650 1 130 327 82 111 13 11024 | 173720 130 490 163 0 0 2702 0 173.720
650 2 130 327 114 79 9 7911 88037 130 490 229 0 0 1939 0 88.037
650 3 130 327 163 30 4 1349 5644 130 490 327 0 0 331 0 5.644
650 4 130 327 229 0 0 229 0 130 490 458 0 0 56 0 0
650 5 130 327 229 0 0 107 0 130 490 458 0 0 26 0 0
750 0 150 327 0 273 33 29476 | 1139573 150 490 0 110 13 7225 112071 1.251.644
750 1 150 327 82 191 23 9941 | 269265 150 490 163 0 0 2437 0 269.265

120




750 2 150 327 114 159 19 7133 | 160182 150 490 229 0 0 1749 0 160.182
750 3 150 327 163 110 13 1216 18862 150 490 327 0 0 298 0 18.862
750 4 150 327 229 44 5 207 1294 150 490 458 0 0 51 0 1.294
750 5 150 327 229 44 5 96 600 150 490 458 0 0 24 0 600
850 0 170 327 0 353 52 22780 | 1405584 170 490 0 190 23 5584 149872 1.555.456
850 1 170 327 82 271 33 7682 | 295099 170 490 163 26 3 1883 6948 302.047
850 2 170 327 114 239 29 5513 | 186253 170 490 229 0 0 1351 0 186.253
850 3 170 327 163 190 23 940 25229 170 490 327 0 0 230 0 25.229
850 4 170 327 229 124 15 160 2813 170 490 458 0 0 39 0 2.813
850 5 170 327 229 124 15 74 1301 170 490 458 0 0 18 0 1.301
950 0 190 327 0 433 72 18747 | 1599167 190 490 0 270 32 4596 175418 1.774.585
950 1 190 327 82 351 52 6322 | 386834 190 490 163 106 13 1550 23278 410.112
950 2 190 327 114 319 44 4537 | 233850 190 490 229 41 5 1112 6403 240.253
950 3 190 327 163 270 32 773 29504 190 490 327 0 0 190 0 29.504
950 4 190 327 229 204 24 131 3787 190 490 458 0 0 32 0 3.787
950 5 190 327 229 204 24 61 1763 190 490 458 0 0 15 0 1.763
1150 0 230 327 0 593 112 29692 | 3934265 230 490 0 430 71 7278 613350 4.547.615
1150 1 230 327 82 511 92 10014 | 1085402 230 490 163 266 31 2455 88494 1.173.896
1150 2 230 327 114 479 84 7186 | 709566 230 490 229 201 14 1761 29506 739.072
1150 3 230 327 163 430 71 1225 | 103236 230 490 327 103 -10 300 -3655 99.582
1150 4 230 327 229 364 55 208 13517 230 490 458 0 -36 51 -2165 11.352
1150 5 230 327 229 364 55 97 6303 230 490 458 0 0 24 0 6.303
1450 0 290 327 0 833 172 13869 | 2819603 290 490 0 670 131 3400 527253 3.346.856
1450 1 290 327 82 751 152 4677 | 838065 290 490 163 506 91 1147 122553 960.617
1450 2 290 327 114 719 144 3356 | 568986 290 490 229 441 74 823 72058 641.044
1450 3 290 327 163 670 131 572 88703 290 490 327 343 50 140 8207 96.909
1450 4 290 327 229 604 115 97 13171 290 490 458 212 17 24 481 13.652
1450 5 290 327 229 604 115 45 6110 290 490 458 212 17 11 220 6.331
1800 0 360 327 0 1113 242 7855 | 2245764 360 490 0 950 201 1926 457761 2.703.525
1800 1 360 327 82 1031 222 2649 | 693478 360 490 163 786 161 649 122951 816.428
1800 2 360 327 114 999 214 1901 | 479324 360 490 229 721 144 466 79292 558.616
1800 3 360 327 163 950 201 324 77007 360 490 327 623 120 79 11156 88.163
1800 4 360 327 229 884 185 55 12011 360 490 458 492 87 14 1437 13.448
1800 5 360 327 229 884 185 26 5678 360 490 458 492 87 6 616 6.294
2500 0 500 327 0 1673 426 6186 | 3107693 500 490 0 1510 360 1516 644619 3.752.311
2500 1 500 327 82 1591 362 2086 | 890698 500 490 163 1346 295 511 177851 1.068.549
2500 2 500 327 114 1559 354 1497 | 624762 500 490 229 1281 269 367 116405 741.167
2500 3 500 327 163 1510 341 255 | 102733 500 490 327 1183 230 63 17065 119.798
2500 4 500 327 229 1444 325 43 16494 500 490 458 1052 227 11 2946 19.440
2500 5 500 327 229 1444 325 20 7672 500 490 458 1052 227 5 1339 9.011
3000 0 600 327 0 2073 586 2621 | 1811570 600 490 0 1910 520 643 394809 2.206.379
3000 1 600 327 82 1991 553 884 | 576892 600 490 163 1746 455 217 116495 693.387
3000 2 600 327 114 1959 540 634 | 403959 600 490 229 1681 429 155 78427 482.386
3000 3 600 327 163 1910 520 108 66313 600 490 327 1583 390 27 12411 78.724
3000 4 600 327 229 1844 494 18 10497 600 490 458 1452 337 5 1990 12.486
3000 5 600 327 229 1844 494 9 5248 600 490 458 1452 337 2 796 6.044
I8 viso GPM 33.322.647
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34 PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Kroatijos GPM modelj (sugyventiniai)

Dirba abu sugyventiniai Dirba vienas sugyventinis
Vaiky pensiju .. . . . pensiju . . . - GPM nuo visy
Bruto DU o 5 Asmeniné Vaik Apmok. GPM (1 Dirbandi . Asmeniné Vaik Apmok. GPM (1 | Dirban¢i . -

skaicius drzalzuocf%n)]as lengvata Iengva:ia par}amos asmenil(Ji) skaiéiulsuq S dr?;ocil/on;as lengvata Iengvalia paﬁamos asmenil(Ji) skaiéiulsuq e dirbanciyjy
300 0 60 327 0 0 0 2054 0 60 490 0 0 0 1027 0 0
300 1 60 327 82 0 0 872 0 60 490 163 0 0 436 0 0
300 2 60 327 114 0 0 417 0 60 490 229 0 0 208 0 0
300 3 60 327 163 0 0 125 0 60 490 327 0 0 63 0 0
300 4 60 327 229 0 0 44 0 60 490 458 0 0 22 0 0
300 5 60 327 229 0 0 27 0 60 490 458 0 0 14 0 0
325 0 65 327 0 0 0 1255 0 65 490 0 0 0 627 0 0
325 1 65 327 82 0 0 532 0 65 490 163 0 0 266 0 0
325 2 65 327 114 0 0 255 0 65 490 229 0 0 127 0 0
325 3 65 327 163 0 0 77 0 65 490 327 0 0 38 0 0
325 4 65 327 229 0 0 27 0 65 490 458 0 0 13 0 0
325 5 65 327 229 0 0 17 0 65 490 458 0 0 8 0 0
375 0 75 327 0 0 0 1856 0 75 490 0 0 0 928 0 0
375 1 75 327 82 0 0 788 0 75 490 163 0 0 394 0 0
375 2 75 327 114 0 0 377 0 75 490 229 0 0 188 0 0
375 3 75 327 163 0 0 113 0 75 490 327 0 0 57 0 0
375 4 75 327 229 0 0 40 0 75 490 458 0 0 20 0 0
375 5 75 327 229 0 0 25 0 75 490 458 0 0 12 0 0
425 0 85 327 0 13 2 2281 4209 85 490 0 0 0 1140 0 4.209
425 1 85 327 82 0 0 968 0 85 490 163 0 0 484 0 0
425 2 85 327 114 0 0 463 0 85 490 229 0 0 231 0 0
425 3 85 327 163 0 0 139 0 85 490 327 0 0 70 0 0
425 4 85 327 229 0 0 49 0 85 490 458 0 0 24 0 0
425 5 85 327 229 0 0 30 0 85 490 458 0 0 15 0 0
475 0 95 327 0 53 6 1579 11857 95 490 0 0 0 789 0 11.857
475 1 95 327 82 0 0 670 0 95 490 163 0 0 335 0 0
475 2 95 327 114 0 0 320 0 95 490 229 0 0 160 0 0
475 3 95 327 163 0 0 96 0 95 490 327 0 0 48 0 0
475 4 95 327 229 0 0 34 0 95 490 458 0 0 17 0 0
475 5 95 327 229 0 0 21 0 95 490 458 0 0 10 0 0
550 0 110 327 0 113 14 2764 44238 110 490 0 0 0 1382 0 44.238
550 1 110 327 82 31 4 1173 5197 110 490 163 0 0 586 0 5.197
550 2 110 327 114 0 0 561 0 110 490 229 0 0 280 0 0
550 3 110 327 163 0 0 169 0 110 490 327 0 0 84 0 0
550 4 110 327 229 0 0 59 0 110 490 458 0 0 30 0 0
550 5 110 327 229 0 0 37 0 110 490 458 0 0 18 0 0
650 0 130 327 0 193 23 2410 65873 130 490 0 30 4 1205 5041 70.914
650 1 130 327 82 111 13 1023 16121 130 490 163 0 0 511 0 16.121
650 2 130 327 114 79 9 489 5442 130 490 229 0 0 245 0 5.442
650 3 130 327 163 30 4 147 615 130 490 327 0 0 73 0 615
650 4 130 327 229 0 0 51 0 130 490 458 0 0 26 0 0
650 5 130 327 229 0 0 32 0 130 490 458 0 0 16 0 0
750 0 150 327 0 273 33 2173 84010 150 490 0 110 13 1087 16861 100.872
750 1 150 327 82 191 23 922 24974 150 490 163 0 0 461 0 24.974
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750 2 150 327 114 159 19 441 9903 150 490 229 0 0 221 0 9.903
750 3 150 327 163 110 13 133 2063 150 490 327 0 0 66 0 2.063
750 4 150 327 229 44 5 46 288 150 490 458 0 0 23 0 288
750 5 150 327 229 44 5 29 181 150 490 458 0 0 14 0 181
850 0 170 327 0 353 52 1679 | 103599 170 490 0 190 23 840 22545 126.144
850 1 170 327 82 271 33 713 27389 170 490 163 26 3 356 1314 28.703
850 2 170 327 114 239 29 341 11520 170 490 229 0 0 170 0 11.520
850 3 170 327 163 190 23 102 2738 170 490 327 0 0 51 0 2.738
850 4 170 327 229 124 15 36 633 170 490 458 0 0 18 0 633
850 5 170 327 229 124 15 22 387 170 490 458 0 0 11 0 387
950 0 190 327 0 433 72 1382 | 117888 190 490 0 270 32 691 26374 144.262
950 1 190 327 82 351 52 587 35918 190 490 163 106 13 293 4400 40.318
950 2 190 327 114 319 44 281 14484 190 490 229 41 5 140 806 15.290
950 3 190 327 163 270 32 84 3206 190 490 327 0 0 42 0 3.206
950 4 190 327 229 204 24 30 867 190 490 458 0 0 15 0 867
950 5 190 327 229 204 24 18 520 190 490 458 0 0 9 0 520
1150 0 230 327 0 593 112 2189 | 290048 230 490 0 430 71 1094 92196 382.244
1150 1 230 327 82 511 92 929 | 100693 230 490 163 266 31 464 16726 117.418
1150 2 230 327 114 479 84 444 43842 230 490 229 201 14 222 3720 47.561
1150 3 230 327 163 430 71 134 11293 230 490 327 103 -10 67 -816 10.477
1150 4 230 327 229 364 55 47 3054 230 490 458 0 -36 23 -976 2.078
1150 5 230 327 229 364 55 29 1885 230 490 458 0 0 15 0 1.885
1450 0 290 327 0 833 172 1022 | 207775 290 490 0 670 131 511 79243 287.018
1450 1 290 327 82 751 152 434 77768 290 490 163 506 91 217 23186 100.953
1450 2 290 327 114 719 144 208 35265 290 490 229 441 74 104 9106 44.371
1450 3 290 327 163 670 131 62 9615 290 490 327 343 50 31 1817 11.432
1450 4 290 327 229 604 115 22 2987 290 490 458 212 17 11 220 3.208
1450 5 290 327 229 604 115 14 1901 290 490 458 212 17 7 140 2.041
1800 0 360 327 0 1113 242 579 | 165538 360 490 0 950 201 290 68926 234.463
1800 1 360 327 82 1031 222 246 64400 360 490 163 786 161 123 23302 87.702
1800 2 360 327 114 999 214 118 29753 360 490 229 721 144 59 10039 39.792
1800 3 360 327 163 950 201 35 8319 360 490 327 623 120 18 2542 10.861
1800 4 360 327 229 884 185 12 2621 360 490 458 492 87 6 616 3.236
1800 5 360 327 229 884 185 8 1747 360 490 458 492 87 4 411 2.158
2500 0 500 327 0 1673 426 456 | 229083 500 490 0 1510 360 228 96948 326.031
2500 1 500 327 82 1591 362 194 82836 500 490 163 1346 295 97 33760 116.596
2500 2 500 327 114 1559 354 93 38813 500 490 229 1281 269 46 14590 53.403
2500 3 500 327 163 1510 341 28 11280 500 490 327 1183 230 14 3792 15.073
2500 4 500 327 229 1444 325 10 3836 500 490 458 1052 227 5 1339 5.175
2500 5 500 327 229 1444 325 6 2301 500 490 458 1052 227 3 804 3.105
3000 0 600 327 0 2073 586 193 | 133397 600 490 0 1910 520 97 59559 192.956
3000 1 600 327 82 1991 553 82 53513 600 490 163 1746 455 41 22011 75.523
3000 2 600 327 114 1959 540 39 24849 600 490 229 1681 429 20 10120 34.969
3000 3 600 327 163 1910 520 12 7368 600 490 327 1583 390 6 2758 10.126
3000 4 600 327 229 1844 494 4 2333 600 490 458 1452 337 2 796 3.128
3000 5 600 327 229 1844 494 3 1749 600 490 458 1452 337 1 398 2.147
I3 viso GPM 2.898.591
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35 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresini Kroatijos GPM modelj (vienas tévas / viena motina)

Dirba viena motina / vienas tévas

Bruto DU sl\(]z:lél;ﬁs pensijy draudimas | Asmeniné Vaiky Apmok. GPM Dirbandiyjy GPM nuo visy
(20%) lengvata lengvata pajamos (1 asmeniui) skailius dirbandiyjy
300 0 60 327 0 0 0 0 0
300 1 60 327 163 0 0 4044 0
300 2 60 327 229 0 0 1298 0
300 3 60 327 327 0 0 214 0
300 4 60 327 458 0 0 51 0
300 5 60 327 458 0 0 29 0
325 0 65 327 0 0 0 0 0
325 1 65 327 163 0 0 2470 0
325 2 65 327 229 0 0 793 0
325 3 65 327 327 0 0 130 0
325 4 65 327 458 0 0 31 0
325 5 65 327 458 0 0 18 0
375 0 75 327 0 48 7 0 0
375 1 75 327 163 0 0 3654 0
375 2 75 327 229 0 0 1173 0
375 3 75 327 327 0 0 193 0
375 4 75 327 458 0 0 46 0
375 5 75 327 458 0 0 26 0
425 0 85 327 0 98 15 0 0
425 1 85 327 163 0 0 4490 0
425 2 85 327 229 0 0 1441 0
425 3 85 327 327 0 0 237 0
425 4 85 327 458 0 0 57 0
425 5 85 327 458 0 0 32 0
475 0 95 327 0 148 22 0 0
475 1 95 327 163 0 0 3108 0
475 2 95 327 229 0 0 997 0
475 3 95 327 327 0 0 164 0
475 4 95 327 458 0 0 39 0
475 5 95 327 458 0 0 22 0
550 0 110 327 0 223 33 0 0
550 1 110 327 163 60 9 5441 57345
550 2 110 327 229 0 0 1746 0
550 3 110 327 327 0 0 287 0
550 4 110 327 458 0 0 69 0
550 5 110 327 458 0 0 39 0
650 0 130 327 0 323 45 0 0
650 1 130 327 163 160 24 4744 133968
650 2 130 327 229 94 14 1522 25364
650 3 130 327 327 0 0 251 0
650 4 130 327 458 0 0 60 0
650 5 130 327 458 0 0 34 0
750 0 150 327 0 423 70 0 0
750 1 150 327 163 260 39 4278 196529
750 2 150 327 229 194 29 1373 47183
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750 3 150 327 327 96 14 226 3843
750 4 150 327 458 0 0 54 0
750 5 150 327 458 0 0 30 0
850 0 170 327 0 523 95 0 0
850 1 170 327 163 360 54 3306 210342
850 2 170 327 229 294 38 1061 47038
850 3 170 327 327 196 29 175 6073
850 4 170 327 458 65 10 42 485
850 5 170 327 458 65 10 23 266
950 0 190 327 0 623 120 0 0
950 1 190 327 163 460 79 2721 253392
950 2 190 327 229 394 63 873 64456
950 3 190 327 327 296 38 144 6465
950 4 190 327 458 165 25 34 995
950 5 190 327 458 165 25 19 556
1150 0 230 327 0 823 170 0 0
1150 1 230 327 163 660 129 4309 655504
1150 2 230 327 229 594 113 1383 183708
1150 3 230 327 327 496 88 228 23688
1150 4 230 327 458 365 55 55 3592
1150 5 230 327 458 365 55 31 2025
1450 0 290 327 0 1123 245 0 0
1450 1 290 327 163 960 204 2013 484377
1450 2 290 327 229 894 188 646 142981
1450 3 290 327 327 796 163 106 20394
1450 4 290 327 458 665 130 26 3999
1450 5 290 327 458 665 130 14 2153
1800 0 360 327 0 1473 332 0 0
1800 1 360 327 163 1310 291 1140 392017
1800 2 360 327 229 1244 275 366 118797
1800 3 360 327 327 1146 251 60 17739
1800 4 360 327 458 1015 218 14 3599
1800 5 360 327 458 1015 218 8 2057
2500 0 500 327 0 2173 626 0 0
2500 1 500 327 163 2010 560 898 593767
2500 2 500 327 229 1944 534 288 181539
2500 3 500 327 327 1846 495 47 27450
2500 4 500 327 458 1715 443 11 5745
2500 5 500 327 458 1715 443 6 3134
3000 0 600 327 0 2673 826 0 0
3000 1 600 327 163 2510 760 380 340940
3000 2 600 327 229 2444 734 122 105694
3000 3 600 327 327 2346 695 20 16401
3000 4 600 327 458 2215 643 5 3792
3000 5 600 327 458 2215 643 3 2275
I8 viso GPM 4.391.667




36 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Kroatijos GPM modelj (kita)

Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)

pensiju

eruoy | drawdimes | ASCEET | R | ameniu) | skfus | | dinbancia
300 60 327 0 0,00 16804 0
325 65 327 0 0,00 9776 0
375 75 327 0 0,00 15331 0
425 85 327 13 1,95 17137 39.523
475 95 327 53 7,95 12240 114.889
550 110 327 113 16,95 20276 405.655
650 130 327 193 28,95 17485 597.396
750 150 327 273 40,95 15297 739.250
850 170 327 353 52,29 11573 714.107
950 190 327 433 72,29 9251 789.161
1150 230 327 593 112,29 14932 1.978.513
1450 290 327 833 172,29 6960 1.414.992
1800 360 327 1113 242,29 3812 1.089.885
2500 500 327 1673 315,07 3014 1.120.558
3000 600 327 2073 475,07 1212 679.488
IS viso GPM | 9.683.416
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37 PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Airijos GPM modelj (sutuoktiniai)

Sutuoktiniai (dirba abu)

Sutuoktiniai (dirba vienas)

. GPM nuo ; GPM nuo
Viso Asmeniné GPM Dirbanc¢iyj . Viso Asmeniné GPM Dirbandiyj .
BrutoDU | GPM,20% | GPM,40% | Gpy | ‘lengvata | (1 asmeniui) daitius | . VIS8 | GPM.20% | GPM.40% | Gon | lenguata | (1 asmeniui) daitius | VU
dirbandiyju dirbanciuju
300 60 60 75,95 0,00 37964 0 60 60 113,93 0,00 18612 0
325 65 65 75,95 0,00 23190 0 65 65 113,93 0,00 11369 0
375 75 75 75,95 0,00 34308 0 75 75 113,93 0,00 16820 0
425 85 85 75,95 9,05 42149 381.450 85 85 113,93 0,00 20664 0
475 95 95 75,95 19,05 29179 555.855 95 95 113,93 0,00 14305 0
550 110 110 75,95 34,05 51082 1.739.329 110 110 113,93 0,00 25043 0
650 130 130 75,95 54,05 44539 2.407.319 130 130 113,93 16,08 21836 351.007
750 150 150 75,95 74,05 40162 2.973.997 150 150 113,93 36,08 19690 710.310
850 170 170 75,95 94,05 31039 2.919.172 170 170 113,93 56,08 15217 853.289
950 190 190 75,95 114,05 25544 2.913.303 190 190 113,93 76,08 12523 952.705
1150 230 230 75,95 154,05 40457 6.232.359 230 230 113,93 116,08 19834 2.302.267
1450 290 290 75,95 214,05 18897 4.044.815 290 290 113,93 176,08 9264 1.631.201
1800 360 98 458 75,95 381,74 10703 4.085.846 360 98 458 113,93 343,76 5247 1.803.857
2500 500 378 878 75,95 801,74 8429 6.757.804 500 378 878 113,93 763,76 4132 3.156.153
3000 600 578 1178 75,95 1101,74 3571 3.934.808 600 578 1178 113,93 1063,76 1751 1.862.586
1§ viso GPM 38.946.058 1§ viso GPM 13.623.375
38 PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Airijos GPM modelj (sugyventiniai)
Sugyventiniai (dirba abu) Sugyventiniai (dirba vienas)
. GPM nuo . GPM nuo
Viso Asmeniné GPM Dirbanc¢iuj . Viso Asmeniné GPM Dirbandiuj .
2 L SR B | ElF), A0 GPM lengvata (1 asmeniui) skaiéiu;uq di visu SR || SR GPM lengvata | (1 asmeniui) skaiéiu;uq L visu
irbanciyjy dirbanciyjy
300 60 60 75,95 0,00 2654 0 60 60 113,93 0,00 2654 0
325 65 65 75,95 0,00 1621 0 65 65 113,93 0,00 1621 0
375 75 75 75,95 0,00 2399 0 75 75 113,93 0,00 2399 0
425 85 85 75,95 9,05 2947 26.670 85 85 113,93 0,00 2947 0
475 95 95 75,95 19,05 2040 38.864 95 95 113,93 0,00 2040 0
550 110 110 75,95 34,05 3571 121.608 110 110 113,93 0,00 3571 0
650 130 130 75,95 54,05 3114 168.312 130 130 113,93 16,08 3114 50.058
750 150 150 75,95 74,05 2808 207.932 150 150 113,93 36,08 2808 101.298
850 170 170 75,95 94,05 2170 204.099 170 170 113,93 56,08 2170 121.689
950 190 190 75,95 114,05 1786 203.689 190 190 113,93 76,08 1786 135.867
1150 230 230 75,95 154,05 2829 435.746 230 230 113,93 116,08 2829 328.330
1450 290 290 75,95 214,05 1321 282.800 290 290 113,93 176,08 1321 232.628
1800 360 98 458 75,95 381,74 748 285.669 360 98 458 113,93 343,76 748 257.251
2500 500 378 878 75,95 801,74 589 472.483 500 378 878 113,93 763,76 589 450.104
3000 600 578 1178 75,95 1101,74 250 275.109 600 578 1178 113,93 1063,76 250 265.626
1§ viso GPM 2.722.980 I§ viso GPM 1.942.851
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39 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresinj Airijos GPM modelj (vienas tévas / viena motina)

Vienas tévas / viena motina

. Asmeniné GPM Dirbanciyj GPM nuo vis

il 2 Pl 20 ElPhl, £ D Pl lengvata (1 asmeniui) skaiéiu;uq dirbanéiqjqq
300 60 60 75,95 0,00 5635

325 65 65 75,95 0,00 3442 0
375 75 75 75,95 0,00 5092 0
425 85 85 75,95 9,05 6256 56.618
475 95 95 75,95 19,05 4331 82.504
550 110 110 75,95 34,05 7582 258.164
650 130 130 75,95 54,05 6611 357.312
750 150 150 75,95 74,05 5961 441.422
850 170 170 75,95 94,05 4607 433.284
950 190 190 75,95 114,05 3791 432.413
1150 230 230 75,95 154,05 6005 925.051
1450 290 290 75,95 214,05 2805 600.360
1800 360 98 458 75,95 381,74 1589 606.450
2500 500 378 878 75,95 801,74 1251 1.003.042
3000 600 578 1178 75,95 1101,74 530 584.032

I8 viso GPM | 5.780.652

40 PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Airijos GPM modelj (kita)
Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)

BruoDU | GPM,20% | GPM,40% | VisoGPM | ASmeniné Slul | MR | (68 MUk

engvata (1 asmeniui) skaiCius dirbanéiyjy

300 60 60 75,95 0,00 16804

325 65 65 75,95 0,00 9776 0
375 75 75 75,95 0,00 15331 0
425 85 85 75,95 9,05 17137 155.088
475 95 95 75,95 19,05 12240 233.173
550 110 110 75,95 34,05 20276 690.409
650 130 130 75,95 54,05 17485 945.061
750 150 150 75,95 74,05 15297 1.132.746
850 170 170 75,95 94,05 11573 1.088.476
950 190 190 75,95 114,05 9251 1.055.113
1150 230 230 75,95 154,05 14932 2.300.258
1450 290 290 75,95 214,05 6960 1.489.795
1800 360 98 458 75,95 381,74 3812 1.455.224
2500 500 378 878 75,95 801,74 3014 2.416.428
3000 600 578 1178 75,95 1101,74 1212 1.335.421
IS viso GPM | 14.297.192
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41 PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresini Danijos GPM modelj (sutuoktiniai)

Dirba abu sutuoktiniai

Dirba vienas sutuoktinis

Vaiky = — = —_— GPM nuo visy
Bruto DU o Asmeniné | Apmok. Lengvata | GPM (1 | Dirbandi Asmeniné | Apmok. Lengvata | GPM (1 | Dirband¢i . s

skaiius lengvata parj?amos e deél 3aikq asmenil(Ji) skaiéiulsuq Sl lengvata paﬁamos Bt deél 3aikq asmenil(Ji) skaiéiulsull Sl dirbantiyjy
300 0 292 8 1 0 1 27863 18345 292 8 1 0 1 6830 4497 22.842
300 1 292 8 1 48 0 9397 0 292 8 1 95 0 2303 0 0
300 2 292 8 1 95 0 6743 0 292 8 1 191 0 1653 0 0
300 3 292 8 1 143 0 1150 0 292 8 1 286 0 282 0 0
300 4 292 8 1 191 0 195 0 292 8 1 382 0 48 0 0
300 5 292 8 1 239 0 91 0 292 8 1 477 0 22 0 0
325 0 292 33 3 0 3 17020 45246 292 33 3 0 3 4172 11091 56.337
325 1 292 33 3 48 0 5740 0 292 33 3 95 0 1407 0 0
325 2 292 33 3 95 0 4119 0 292 33 3 191 0 1010 0 0
325 3 292 33 3 143 0 702 0 292 33 3 286 0 172 0 0
325 4 292 33 3 191 0 119 0 292 33 3 382 0 29 0 0
325 5 292 33 3 239 0 56 0 292 33 3 477 0 14 0 0
375 0 292 83 7 0 7 25179 | 167652 292 83 7 0 7 6172 41096 208.747
375 1 292 83 7 48 0 8492 0 292 83 7 95 0 2082 0 0
375 2 292 83 7 95 0 6094 0 292 83 7 191 0 1494 0 0
375 3 292 83 7 143 0 1039 0 292 83 7 286 0 255 0 0
375 4 292 83 7 191 0 177 0 292 83 7 382 0 43 0 0
375 5 292 83 7 239 0 82 0 292 83 7 477 0 20 0 0
425 0 292 133 11 0 11 30934 | 329707 292 133 11 0 11 7583 80823 410.530
425 1 292 133 11 48 0 10432 0 292 133 11 95 0 2557 0 0
425 2 292 133 11 95 0 7486 0 292 133 11 191 0 1835 0 0
425 3 292 133 11 143 0 1276 0 292 133 11 286 0 313 0 0
425 4 292 133 11 191 0 217 0 292 133 11 382 0 53 0 0
425 5 292 133 11 239 0 101 0 292 133 11 477 0 25 0 0
475 0 292 183 15 0 15 21415 | 313910 292 183 15 0 15 5249 76942 390.852
475 1 292 183 15 48 0 7222 0 292 183 15 95 0 1770 0 0
475 2 292 183 15 95 0 5183 0 292 183 15 191 0 1270 0 0
475 3 292 183 15 143 0 884 0 292 183 15 286 0 217 0 0
475 4 292 183 15 191 0 150 0 292 183 15 382 0 37 0 0
475 5 292 183 15 239 0 70 0 292 183 15 477 0 17 0 0
550 0 292 258 21 0 21 37490 | 774483 292 258 21 0 21 9190 189851 964.334
550 1 292 258 21 48 0 12643 0 292 258 21 95 0 3099 0 0
550 2 292 258 21 95 0 9073 0 292 258 21 191 0 2224 0 0
550 3 292 258 21 143 0 1547 0 292 258 21 286 0 379 0 0
550 4 292 258 21 191 0 263 0 292 258 21 382 0 64 0 0
550 5 292 258 21 239 0 122 0 292 258 21 477 0 30 0 0
650 0 292 358 45 0 45 32688 | 1474123 292 358 45 0 45 8013 361360 1.835.484
650 1 292 358 45 48 0 11024 0 292 358 45 95 0 2702 0 0
650 2 292 358 45 95 0 7911 0 292 358 45 191 0 1939 0 0
650 3 292 358 45 143 0 1349 0 292 358 45 286 0 331 0 0
650 4 292 358 45 191 0 229 0 292 358 45 382 0 56 0 0
650 5 292 358 45 239 0 107 0 292 358 45 477 0 26 0 0
750 0 292 458 93 0 93 29476 | 2752963 292 458 93 0 93 7225 674792 3.427.755
750 1 292 458 93 48 46 9941 | 454222 292 458 93 95 0 2437 0 454.222
750 2 292 458 93 95 0 7133 0 292 458 93 191 0 1749 0 0
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750 3 292 458 93 143 0 1216 0 292 458 93 286 0 298 0 0
750 4 292 458 93 191 0 207 0 292 458 93 382 0 51 0 0
750 5 292 458 93 239 0 96 0 292 458 93 417 0 24 0 0
850 0 292 558 142 0 142 22780 | 3227852 292 558 142 0 142 5584 791235 4.019.087
850 1 292 558 142 48 94 7682 | 722045 292 558 142 95 46 1883 87158 809.203
850 2 292 558 142 95 46 5513 | 255179 292 558 142 191 0 1351 0 255.179
850 3 292 558 142 143 0 940 0 292 558 142 286 0 230 0 0
850 4 292 558 142 191 0 160 0 292 558 142 382 0 39 0 0
850 5 292 558 142 239 0 74 0 292 558 142 417 0 18 0 0
950 0 292 658 190 0 190 18747 | 3561869 292 658 190 0 190 4596 873225 4.435.095
950 1 292 658 190 48 142 6322 | 899569 292 658 190 95 95 1550 146609 1.046.178
950 2 292 658 190 95 95 4537 | 429140 292 658 190 191 0 1112 0 429.140
950 3 292 658 190 143 47 773 36240 292 658 190 286 0 190 0 36.240
950 4 292 658 190 191 0 131 0 292 658 190 382 0 32 0 0
950 5 292 658 190 239 0 61 0 292 658 190 477 0 15 0 0
1150 0 292 858 287 0 287 29692 | 8509631 292 858 287 0 287 7278 2085851 10.595.483
1150 1 292 858 287 48 239 10014 | 2392262 292 858 287 95 191 2455 469364 2.861.626
1150 2 292 858 287 95 191 7186 | 1373868 292 858 287 191 96 1761 168663 1.542.531
1150 3 292 858 287 143 143 1225 | 175765 292 858 287 286 0 300 110 175.875
1150 4 292 858 287 191 96 208 19922 292 858 287 382 0 51 0 19.922
1150 5 292 858 287 239 48 97 4663 292 858 287 477 0 24 0 4.663
1450 0 292 1158 431 0 431 13869 | 5984429 292 1158 431 0 431 3400 1467089 7.451.518
1450 1 292 1158 431 48 384 4677 | 1794994 292 1158 431 95 336 1147 385492 2.180.486
1450 2 292 1158 431 95 336 3356 | 1127907 292 1158 431 191 241 823 198077 1.325.984
1450 3 292 1158 431 143 288 572 | 164954 292 1158 431 286 145 140 20337 185.292
1450 4 292 1158 431 191 241 97 23346 292 1158 431 382 50 24 1197 24.542
1450 5 292 1158 431 239 193 45 8684 292 1158 431 477 0 11 0 8.684
1800 0 292 1508 601 0 601 7855 | 4717295 292 1508 601 0 601 1926 1156653 5.873.948
1800 1 292 1508 601 48 553 2649 | 1464478 292 1508 601 95 505 649 327834 1.792.312
1800 2 292 1508 601 95 505 1901 | 960265 292 1508 601 191 410 466 190933 1.151.198
1800 3 292 1508 601 143 457 324 | 148208 292 1508 601 286 314 79 24831 173.039
1800 4 292 1508 601 191 410 55 22535 292 1508 601 382 219 14 3065 25.600
1800 5 292 1508 601 239 362 26 9413 292 1508 601 477 123 6 741 10.154
2500 0 292 2208 939 0 939 6186 | 5806469 292 2208 939 0 939 1516 1422989 7.229.457
2500 1 292 2208 939 48 891 2086 | 1858505 292 2208 939 95 843 511 430894 2.289.399
2500 2 292 2208 939 95 843 1497 | 1262325 292 2208 939 191 748 367 274452 1.536.778
2500 3 292 2208 939 143 796 255 | 202861 292 2208 939 286 652 63 41102 243.963
2500 4 292 2208 939 191 748 43 32157 292 2208 939 382 557 11 6127 38.284
2500 5 292 2208 939 239 700 20 14002 292 2208 939 477 462 5 2308 16.310
3000 0 292 2708 1180 0 1180 2621 | 3093165 292 2708 1180 0 1180 643 758834 3.851.999
3000 1 292 2708 1180 48 1132 884 | 1001079 292 2708 1180 95 1085 217 235388 1.236.466
3000 2 292 2708 1180 95 1085 634 | 687723 292 2708 1180 191 989 155 153346 841.069
3000 3 292 2708 1180 143 1037 108 | 111999 292 2708 1180 286 894 27 24136 136.135
3000 4 292 2708 1180 191 989 18 17808 292 2708 1180 382 799 5 3993 21.800
3000 5 292 2708 1180 239 942 9 8475 292 2708 1180 477 703 2 1406 9.881
I8 viso GPM 71.655.618
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42 PRIEDAS. Gyventojuy pajamy apmokestinimas pagal progresini Danijos GPM modelj (sugyventiniai)

Dirba abu sugyventiniai

Dirba vienas sugyventinis

Vaiky = — = —_— GPM nuo visy
Bruto DU o Asmeniné | Apmok. Lengvata | GPM (1 | Dirban¢i Asmeniné | Apmok. Lengvata | GPM (1 | Dirban¢i . s

skaiius lengvata par}amos e deél 3aikq asmenil(Ji) skaiéiulsuq Bt lengvata pa‘}amos Bt del gaikq asmenil(Ji) skaiéiulsull Bt dirbantiyjy
300 0 292 8 1 0 1 2054 1352 292 8 1 0 1 1027 676 2.029
300 1 292 8 1 48 0 872 0 292 8 1 95 0 436 0 0
300 2 292 8 1 95 0 417 0 292 8 1 191 0 208 0 0
300 3 292 8 1 143 0 125 0 292 8 1 286 0 63 0 0
300 4 292 8 1 191 0 44 0 292 8 1 382 0 22 0 0
300 5 292 8 1 239 0 27 0 292 8 1 477 0 14 0 0
325 0 292 33 3 0 3 1255 3336 292 33 3 0 3 627 1667 5.003
325 1 292 33 3 48 0 532 0 292 33 3 95 0 266 0 0
325 2 292 33 3 95 0 255 0 292 33 3 191 0 127 0 0
325 3 292 33 3 143 0 77 0 292 33 3 286 0 38 0 0
325 4 292 33 3 191 0 27 0 292 33 3 382 0 13 0 0
325 5 292 33 3 239 0 17 0 292 33 3 477 0 8 0 0
375 0 292 83 7 0 7 1856 12358 292 83 7 0 7 928 6179 18.537
375 1 292 83 7 48 0 788 0 292 83 7 95 0 394 0 0
375 2 292 83 7 95 0 377 0 292 83 7 191 0 188 0 0
375 3 292 83 7 143 0 113 0 292 83 7 286 0 57 0 0
375 4 292 83 7 191 0 40 0 292 83 7 382 0 20 0 0
375 5 292 83 7 239 0 25 0 292 83 7 477 0 12 0 0
425 0 292 133 11 0 11 2281 24312 292 133 11 0 11 1140 12151 36.462
425 1 292 133 11 48 0 968 0 292 133 11 95 0 484 0 0
425 2 292 133 11 95 0 463 0 292 133 11 191 0 231 0 0
425 3 292 133 11 143 0 139 0 292 133 11 286 0 70 0 0
425 4 292 133 11 191 0 49 0 292 133 11 382 0 24 0 0
425 5 292 133 11 239 0 30 0 292 133 11 477 0 15 0 0
475 0 292 183 15 0 15 1579 23146 292 183 15 0 15 789 11565 34.711
475 1 292 183 15 48 0 670 0 292 183 15 95 0 335 0 0
475 2 292 183 15 95 0 320 0 292 183 15 191 0 160 0 0
475 3 292 183 15 143 0 96 0 292 183 15 286 0 48 0 0
475 4 292 183 15 191 0 34 0 292 183 15 382 0 17 0 0
475 5 292 183 15 239 0 21 0 292 183 15 477 0 10 0 0
550 0 292 258 21 0 21 2764 57100 292 258 21 0 21 1382 28550 85.650
550 1 292 258 21 48 0 1173 0 292 258 21 95 0 586 0 0
550 2 292 258 21 95 0 561 0 292 258 21 191 0 280 0 0
550 3 292 258 21 143 0 169 0 292 258 21 286 0 84 0 0
550 4 292 258 21 191 0 59 0 292 258 21 382 0 30 0 0
550 5 292 258 21 239 0 37 0 292 258 21 477 0 18 0 0
650 0 292 358 45 0 45 2410 | 108683 292 358 45 0 45 1205 54342 163.025
650 1 292 358 45 48 0 1023 0 292 358 45 95 0 511 0 0
650 2 292 358 45 95 0 489 0 292 358 45 191 0 245 0 0
650 3 292 358 45 143 0 147 0 292 358 45 286 0 73 0 0
650 4 292 358 45 191 0 51 0 292 358 45 382 0 26 0 0
650 5 292 358 45 239 0 32 0 292 358 45 477 0 16 0 0
750 0 292 458 93 0 93 2173 | 202951 292 458 93 0 93 1087 101522 304.473
750 1 292 458 93 48 46 922 42128 292 458 93 95 0 461 0 42.128
750 2 292 458 93 95 0 441 0 292 458 93 191 0 221 0 0
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750 3 292 458 93 143 0 133 0 292 458 93 286 0 66 0 0
750 4 292 458 93 191 0 46 0 292 458 93 382 0 23 0 0
750 5 292 458 93 239 0 29 0 292 458 93 477 0 14 0 0
850 0 292 558 142 0 142 1679 | 237909 292 558 142 0 142 840 119025 356.934
850 1 292 558 142 48 94 713 67016 292 558 142 95 46 356 16478 83.494
850 2 292 558 142 95 46 341 15784 292 558 142 191 0 170 0 15.784
850 3 292 558 142 143 0 102 0 292 558 142 286 0 51 0 0
850 4 292 558 142 191 0 36 0 292 558 142 382 0 18 0 0
850 5 292 558 142 239 0 22 0 292 558 142 477 0 11 0 0
950 0 292 658 190 0 190 1382 | 262576 292 658 190 0 190 691 131288 393.863
950 1 292 658 190 48 142 587 83525 292 658 190 95 95 293 27714 111.239
950 2 292 658 190 95 95 281 26579 292 658 190 191 0 140 0 26.579
950 3 292 658 190 143 47 84 3938 292 658 190 286 0 42 0 3.938
950 4 292 658 190 191 0 30 0 292 658 190 382 0 15 0 0
950 5 292 658 190 239 0 18 0 292 658 190 477 0 9 0 0
1150 0 292 858 287 0 287 2189 | 627360 292 858 287 0 287 1094 313537 940.897
1150 1 292 858 287 48 239 929 | 221930 292 858 287 95 191 464 88711 310.641
1150 2 292 858 287 95 191 444 84887 292 858 287 191 96 222 21262 106.149
1150 3 292 858 287 143 143 134 19227 292 858 287 286 0 67 25 19.251
1150 4 292 858 287 191 96 47 4502 292 858 287 382 0 23 0 4.502
1150 5 292 858 287 239 48 29 1394 292 858 287 477 0 15 0 1.394
1450 0 292 1158 431 0 431 1022 | 440990 292 1158 431 0 431 511 220495 661.485
1450 1 292 1158 431 48 384 434 | 166566 292 1158 431 95 336 217 72931 239.496
1450 2 292 1158 431 95 336 208 69906 292 1158 431 191 241 104 25030 94.936
1450 3 292 1158 431 143 288 62 17880 292 1158 431 286 145 31 4503 22.383
1450 4 292 1158 431 191 241 22 5295 292 1158 431 382 50 11 548 5.843
1450 5 292 1158 431 239 193 14 2702 292 1158 431 477 0 7 0 2.702
1800 0 292 1508 601 0 601 579 | 347717 292 1508 601 0 601 290 174159 521.875
1800 1 292 1508 601 48 553 246 | 135999 292 1508 601 95 505 123 62132 198.131
1800 2 292 1508 601 95 505 118 59606 292 1508 601 191 410 59 24174 83.780
1800 3 292 1508 601 143 457 35 16010 292 1508 601 286 314 18 5658 21.668
1800 4 292 1508 601 191 410 12 4917 292 1508 601 382 219 6 1313 6.230
1800 5 292 1508 601 239 362 8 2896 292 1508 601 477 123 4 494 3.390
2500 0 292 2208 939 0 939 456 | 428023 292 2208 939 0 939 228 214011 642.034
2500 1 292 2208 939 48 891 194 | 172843 292 2208 939 95 843 97 81794 254.637
2500 2 292 2208 939 95 843 93 78421 292 2208 939 191 748 46 34400 112.821
2500 3 292 2208 939 143 796 28 22275 292 2208 939 286 652 14 9134 31.409
2500 4 292 2208 939 191 748 10 7478 292 2208 939 382 557 5 2785 10.263
2500 5 292 2208 939 239 700 6 4201 292 2208 939 477 462 3 1385 5.586
3000 0 292 2708 1180 0 1180 193 | 227768 292 2708 1180 0 1180 97 114474 342.243
3000 1 292 2708 1180 48 1132 82 92860 292 2708 1180 95 1085 41 44474 137.334
3000 2 292 2708 1180 95 1085 39 42305 292 2708 1180 191 989 20 19787 62.091
3000 3 292 2708 1180 143 1037 12 12444 292 2708 1180 286 894 6 5364 17.808
3000 4 292 2708 1180 191 989 4 3957 292 2708 1180 382 799 2 1597 5.554
3000 5 292 2708 1180 239 942 3 2825 292 2708 1180 477 703 1 703 3.528

I8 viso GPM

6.553.912
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43 PRIEDAS. Gyventojy pajamy apmokestinimas pagal progresinj Danijos GPM modelj (vienas tévas / viena motina)

Dirba viena motina / vienas tévas

Bruto DU Vaiky o A o 5
skaitius | Asmeniné Apmok. GPM Lengvata GPM Dirbanéiyjy GPM nuo visy
lengvata pajamos dél vaiky (1 asmeniui) skaiCius dirbandiyjy
300 0 292 8 1 0 1 0 0
300 1 292 8 1 95 0 4044 0
300 2 292 8 1 191 0 1298 0
300 3 292 8 1 286 0 214 0
300 4 292 8 1 382 0 51 0
300 5 292 8 1 477 0 29 0
325 0 292 33 3 0 3 0 0
325 1 292 33 3 95 0 2470 0
325 2 292 33 3 191 0 793 0
325 3 292 33 3 286 0 130 0
325 4 292 33 3 382 0 31 0
325 5 292 33 3 477 0 18 0
375 0 292 83 7 0 7 0 0
375 1 292 83 7 95 0 3654 0
375 2 292 83 7 191 0 1173 0
375 3 292 83 7 286 0 193 0
375 4 292 83 7 382 0 46 0
375 5 292 83 7 477 0 26 0
425 0 292 133 11 0 11 0 0
425 1 292 133 11 95 0 4490 0
425 2 292 133 11 191 0 1441 0
425 3 292 133 11 286 0 237 0
425 4 292 133 11 382 0 57 0
425 5 292 133 11 477 0 32 0
475 0 292 183 15 0 15 0 0
475 1 292 183 15 95 0 3108 0
475 2 292 183 15 191 0 997 0
475 3 292 183 15 286 0 164 0
475 4 292 183 15 382 0 39 0
475 5 292 183 15 477 0 22 0
550 0 292 258 21 0 21 0 0
550 1 292 258 21 95 0 5441 0
550 2 292 258 21 191 0 1746 0
550 3 292 258 21 286 0 287 0
550 4 292 258 21 382 0 69 0
550 5 292 258 21 477 0 39 0
650 0 292 358 45 0 45 0 0
650 1 292 358 45 95 0 4744 0
650 2 292 358 45 191 0 1522 0
650 3 292 358 45 286 0 251 0
650 4 292 358 45 382 0 60 0
650 5 292 358 45 477 0 34 0
750 0 292 458 93 0 93 0 0
750 1 292 458 93 95 0 4278 0
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750 2 292 458 93 191 0 1373 0
750 3 292 458 93 286 0 226 0
750 4 292 458 93 382 0 54 0
750 5 292 458 93 477 0 30 0
850 0 292 558 142 0 142 0 0
850 1 292 558 142 95 46 3306 153024
850 2 292 558 142 191 0 1061 0
850 3 292 558 142 286 0 175 0
850 4 292 558 142 382 0 42 0
850 5 292 558 142 477 0 23 0
950 0 292 658 190 0 190 0 0
950 1 292 658 190 95 95 2721 257371
950 2 292 658 190 191 0 873 0
950 3 292 658 190 286 0 144 0
950 4 292 658 190 382 0 34 0
950 5 292 658 190 477 0 19 0
1150 0 292 858 287 0 287 0 0
1150 1 292 858 287 95 191 4309 823824
1150 2 292 858 287 191 96 1383 132459
1150 3 292 858 287 286 0 228 84
1150 4 292 858 287 382 0 55 0
1150 5 292 858 287 477 0 31 0
1450 0 292 1158 431 0 431 0 0
1450 1 292 1158 431 95 336 2013 676543
1450 2 292 1158 431 191 241 646 155477
1450 3 292 1158 431 286 145 106 15398
1450 4 292 1158 431 382 50 26 1296
1450 5 292 1158 431 477 0 14 0
1800 0 292 1508 601 0 601 0 0
1800 1 292 1508 601 95 505 1140 575856
1800 2 292 1508 601 191 410 366 149960
1800 3 292 1508 601 286 314 60 18859
1800 4 292 1508 601 382 219 14 3065
1800 5 292 1508 601 477 123 8 988
2500 0 292 2208 939 0 939 0 0
2500 1 292 2208 939 95 843 898 757227
2500 2 292 2208 939 191 748 288 215374
2500 3 292 2208 939 286 652 47 30664
2500 4 292 2208 939 382 557 11 6127
2500 5 292 2208 939 477 462 6 2770
3000 0 292 2708 1180 0 1180 0 0
3000 1 292 2708 1180 95 1085 380 412200
3000 2 292 2708 1180 191 989 122 120698
3000 3 292 2708 1180 286 894 20 17878
3000 4 292 2708 1180 382 799 5 3993
3000 5 292 2708 1180 477 703 3 2109
I8 viso GPM 4.533.242
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44 PRIEDAS. Gyventoju pajamy apmokestinimas pagal progresini Danijos GPM modelj (kita)

Kita (branduoliams nepriklausantys dirbantys asmenys iki 20 m. ir 20-59 m.)

Bruody | e | sdmos | CPM | (lasmoniu) | slardius | diwbantia
300 291,77 8 1 1 16804 11.064
325 291,77 33 3 3 9776 25.990
375 291,77 83 7 7 15331 102.081
425 291,77 133 11 11 17137 182.651
475 291,77 183 15 15 12240 179.419
550 291,77 258 21 21 20276 418.877
650 291,77 358 42 42 17485 731.457
750 291,77 458 82 82 15297 1.256.401
850 291,77 558 122 122 11573 1.416.970
950 291,77 658 163 163 9251 1.505.501

1150 291,77 858 243 243 14932 3.633.430
1450 291,77 1158 364 364 6960 2.535.078
1800 291,77 1508 505 505 3812 1.926.185
2500 291,77 2208 787 787 3014 2.373.160
3000 291,77 2708 989 989 1212 1.198.628
IS viso GPM | 17.496.890
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