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i @t ot os giuose dar bdohsee: MaGekoatg ef oAr. GAlkeemd nosf ¢
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87(3), 1973, 355 374; Joseph E. StiglitZAT he Theory of 6Screening. 0
Distribution of Income fhe American Economic Reviga®(3), 1975 283 300.
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¥ 3aibal Kari r Bi b h Asgmm8tachndormati@n in the Labor Market, Immigrants and
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Labor Migration, Asymmetric Information na Occupational ChoicefiTrade and
Development Review(1), 2009 34i 48; Nancy H. Chair Oded StarkAMligration under
Asymmetric Information and Human Capital FormatiofiReview of International
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Politika
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mi grant O kil mds val]esyhpioOi vyktlomBmmgigk
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prie protO |c2r0i0t8r;aul\kainmoasAGUoméih'aes eti etluvosi
koncepcija Vilnius: Demokrat nas pol i ti kps Eghdtjust 8ayce200DBi
Ekonomigas®cijos reguliavimo st rvatlengiujsas Ve fegkot:
politikos ir vadybos institutas, 2009

Pl aliau apie pol ittaisk oiskip r2iOeln2o nra.s,APolgimiak dlyr ma B
gr Dt amosi os mi go laict ij bes vei ke md a aEgidijus r i O sa
BarceiwrDbiviuba Gred)Ugobnuyrttaas ratas? Lietuvos gyv

pakart ot i ,ViniusnVagar 281 16¥i 213.
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kKur i a emi grant O susigrNgini mo progr ama
sugr Dfi mo sk Kianipma oakstag)i ssmd’, tokios

politikos veiksmingumas, bent jau Lietuvoje, yra labai nedid®is.st eb at i na,

kad politikos priemonas tiek Lietuvoje,
bevei k DZggmbHhmnamnl| i O O MApa DY ledmdiegidna dit di n i
paskatinti juos prii mti sprendi mN gr DI
kil masalgimadadzZ!| abai magai damesio skiriam

grDHusi O mi griponb®d Apdaibdrmkais a a i
Literatiros apgvalga

Di sertacij a si ekbsawmanoffriggdD@dtaatno s ipo s

mi gracijos ir grDfHusyOipim@ gyweltgd annt eigy
mi grant O kil mas.Dgugumige DHp eamose lotgy wnang r a ¢ |
i ki  ma@oa m.ubgvo atlikti imiganOtikslo g a Imo@& s | i ni nk O, | i e
gr &Mt i us mi grkan tpu sDZ Giigivryiknstf. Aikp & s1t5a ri Nji RZr

degi mt met DZ daugdja tyri mO, kuriuose gr
migran©O ki ¢ anldises perspektyvos. Nemagos | O

centras yra besi vyst aokibsikapsKinigarlngijga, (di dgi
bet ir magosi os, amwza. ,t okadaiithkyapiesmOti al i a
buvusi o Ryt O khulrdlos @@l iGaltojo karo pab
i Nt ensyvi a@miggagija. Pimiassip@ pardawgaja tyri mO

23 Eurofound, Labour Mobility within the EU: The Impact of Return Magjon, Dublinas
2012; Magdalena Lesinsk#lhe Dilemmas of Policy Towards Return Migration. The
Case of Poland After the EU AccessiofCentral and Eastern European Migration
Review2(1), 2013 77i 90.
“Budgi Aaoiltid,i ni ai gr DYt anipsBas ceaviFlkbmodjmen daeei k:
mi gracijos reguliavimo strategijos efektyvumo
®SusijusbDzZ taliau attyrkiimaNi ,t yma gnOa n &ajdaksNiu yssu DiZpir mN
jis yra ne savanori dikslagal ypjeea pmedepgoarltaaucsi jlay v i

grDHusi 0j O integracijos procesas gali blti p
savanorigko grDgi mo analize.
®Pavyzdgiui, ChARétusntMigeaton, Vage Diénentials, and the Optimal

Migration Duration fiEuropean Economic Review7(2), 2003 353 69; Dustmannir
Weiss, AReturn Migratiofi, Lena Nekby, The Emigration of Immigrants, Return vs.
Onward Migration: Evidence from Swedestockholm University, Deparient of
Economics, 2004http://ideas.repec.org/p/hhs/sunrpe/2004_0007=tml
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gr Dt amNj N migracijN DZnauj Nstaigmt ES nar
pradeda rastis studij O, nagrindjanli O
valstybe$®, o pastaraisiais mettobi masn@Zj ES F

kai mynystadje esanrlias posovietines gali

Lietuvojegr D4t amosi os ami gsrkaaciiljiousmokai ykroilm Kk a
nusi | ei dgi sematkos dgrbaansDaygalisiki gi ol taydii h® O

~

ddmesDZ sutel ,ki poDZ emisehmentietijvdl i Pr ipe | O

"Pavyzdgiui, iAVIladi m¥iAVha BlmsgCGapital, Which Migrants?
Returned Skilled Migration to Slovakia From the UHnternational Migration Review
39(2), 2005 439 468; Mihails Hazans,APostEn | ar ge men't Return Migran
Premium: i dence f r UOnimersityaof Nkatvia ir BICEPS, 2008 Vesselin
Mintshevir Venelin BoshnakovAReturn Migration and Development Prospects after EU
Integration: Empirical Evidence from Bidria fKn. Richard Black et al.(sud.),
A Continent Moving West? EU Enlargement and Labour Migration from Central and
Eastern Europe Amsterdam University Press, 2Q1P31 248; Britta Klagge irKatrin
Klein-H i t pAdligh;Skilled Return Migration and KnowtigeBased Development in
P o | aBudpean Planning Studie48(10), 201Q 1631 1651; J. William Ambrosini et
a | The Sefection of Migrants and Returnees: Evidence from Romania and Implicafions
National Bureau of Economic Research Working Paper SeNes 16912 2011
<http://www.nber.org/papers/w16932Agnieszka Fihelr Ag at a Ao Setilgar to
Leave Again? Patterns of Return Migration to PdlanDur i ng t he Transitic
Central and Eastern European Migration Revj@{l), 2013 55 76.

28 Augustin Coulonir Matloob Piracha,ASelf-Selection and the Performance of Return
Migrants: The Sour ce Cou nlourng of PPepulatipneEcdnomicg8(4))
2005 779 807.

®pi a P Cong Back or $tay? Spend Here or There? Return and Remittances: The Case
of Moldova fnternational Migation, 48(5), 201Q 142 173; Olga KupetsMBrain Gain or
Brain Waste? The Performance of Return Labor Migranti n t he Ukr ainian Lab
Economic Education and Research Consortium Working Paper SHries1/06E 2011,
1i 46; Susan ThieméComing Home? Patterns and Characteristics of Return Migration in
Kyrgyzstan finternational Migration 2012; Chobanyan HaykanusReturn Migration
and Reintegration Issues: Armeni@ARIM Easti Consortium for Applied Research on
International Mlgratlon 2013.
®¥sigitas KiamigpaaijosipbveikissLietuvos ekonomika®i ni g O ,3@)udi j os
2006 21i41; Lietuvos laisvosios rinkos institutasli gr aci j a: pagrindinas
gairas p\/drkuy,lZGO& m&i |l vi naisDdairltd n@Edani igomye i j a i ¢
Li etuvos: okNiedqiimome,, kk NPolitalogija 3@7mna007glln ot i ? i
13 4 ; Saul & Kai r i ieYaldas N&luiadiThe |dflackcg ofi Emigration
Assumptions for Human Resources Development in LithuaBiacialniai tyrimai, 14(4),
2008 717 7 ; Ramuna Llarnlenal,rAl)/dnlmlamta'l'an(ajgnlpe\klall
AMakroekonomini O veiksni O poveikis gmoni O mig
aspektai fekonomika ir vadybal4, 2009 55355 9 ; Jur gi ¢ mia Kfistimaa | ev i | i
Matuzev i | i ITta&,pt @Aut i nés emigracijos ekonomini O
p avy z @&kpnomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyydgl), 2009 143 151; Gindra
Kasnauski eh@amas GdyavuednvtyotjiGs , e mA g r a c rinkad s povei |
vertinimas fietuvos statistikos darba#9, 2 0 1 O ; Vi | ma nitlan ektuampGiklak utaa ,

14



galima priskirt:i ir protO nutekajimo pr
analizuoja mokslininkO ir student O be
emi gr¥aci ENi gr acitjearsOp e kptrriaNm© el i a popul i a
emi gr tnklaveikos** i r j O Pdeeniti pefpliri o DZ em
vi suomendje ¥tyrimg.irhi askkehai dopse pastar Oj O

anali zuojama gr Dt amoj i mi gpsumkinantya, | N s

veiksniaf®. Pastaruosiuose daugiausiaa g r i ntékjostemoskaipg r D i mo

AEmi gracijai DZIakN .digananics andManagemen7@)j2012anal i z &
Ona Gr agi nair Giga RaneewX ireatroBEmigration for thed@io-Economic
Development of Lithuania Business, Management and Educatibi{1), 2013 77 95.

#Palmira JuceviliemdGi eRenhasa APVidegi heé a&j Amo
rei gkinys ir jo atspindgio Lietuvos ,intel ekt
Kaunas: Kauno technolggios uni ver sitetas, 2002irLinRT ta Aidi
Bl i nst rAlhd &dsg &f, Intellectual Potential: Migration Tendencies amongst
University Students in Lithuaniaf® o ¢ i a@dografija 41(2), 2005 33i 40; Liutauras
Labanauskas®r ot Xk Apumed probl ema Li et iFiboijae : medi k

Sociologijg 17(2), 2006 273 4 ; Vi egosi os pol it illetows ir vad,)
integracijos DZES poveikis kvalifikuotO vieg
Vilnius, 2006; Juoz&8a Ba g d ainzivti d i 1 MBkam Prairefrod Lithuania: The
Attitude of Civil Servants fEngineering Economi¢s57(2), 2008 55i 60; Liutauras

LabanauskasPr of esi nés karjeros ir mifFgosdija.i | o0 s s Nr
Sociologija 19(2), 2008 64i7 5 ; RI timDoAviidias KrKuapiipc krmae itéagv ai st )
prot O: Lietuvos st udvénius: Qiniaus orsversitéto Isidykmi gr uot i

2009 El ma Paul auskaiirt 8Au ksa&u r B rBijrvebbosknatityt éin & , A
Traits Linked with Migratory Intentions in Lithuanian Student Samplénternational
Journal of Psychology: A Biopsychosocial Appraatt201Q 41i 58.

#2Jur ga -Biullitnaitkd nt a AMasipaameajni O rygi © tinklo
rei kgma mRglbrakiaoij,’1),20182%d5ne n &

Bpvz. Vytis (sudi)ulbireitnusvkiagskasi s et as ¢giuol ai ki na
kontekstuoseKa una s : VDU | eidykl a, 2.0 lelt;u vd @l ainmiagr Kw
tautinas tapatybas darybos strategi.jms Airi]j
Filosofija. Sociologija 20(4), 2009 283 291;Vy t i s L iiruJborliannstkaa sKkuz nec ov i
(sud)Li etuvi gkoj o i dl(eawnaSI\/tDUIkal@yklaZOﬁBj ektorijos

¥Audr a SlpallmdaéGaadysaPogllrls Dz emlgraC|JN ir en
gyventoj O ir ugsienio lietuvi O be,wihiusuomeni O a
Tautini ®© magumO ir igeivijos departamentas pr
Vidmante Sirgedaitér Andreas R.T. SchuckdFraming Emigration in Lithuaai Media
Portrayal and Effects on Public Opinioeuven, Belgium, 2012,147.

®*Bar ceetiallLEkusnomi nds migracijos reguliavimo str
Audr a Sipavil i & Margarita/Dolaryhina$sSr GGt d me | | mi gracij a:
Dfyval gos ir sTiatr ipa aiujt a nLAi smizamijos) diljaasi bjurass Z®o r g a
Ras a Gl |r|E$1Ik|tanaPeAPagaulenaas ekonominas krizas
reemigracijos ir pr &komikaurtvaydlf 20090763771lp c € S a ms

Justina RargRintaais BaASz & §hamoj i | i e tielaidos,O0 emi gr a
pogi |l ri ai., Rilokofijan Soeidogijp 21&), 201Q 28529 7 ; Egidijus Barce
rDovil a Gred)Ugobnuyrttaas ratas? Lietuvos gyvent oj

migracija, Vilnius: Vaga, 2012
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potencialas, motyvai, grDfHtanli Oj O char
pogilris DZgrDftan]| i askatinanegigrantugg o 4t val st
Li et ugi BAt amo s i os ainaipypatgeei sjnmdmsiasi y r i m

d o mi n u oppsakojimiljog migracip padidinag mo g\ij kiEaIN kuris
tur@niOsi dati tiek geriptelpriad a 10 egsr DY W ssti YO o
Kai p paRaojdagn adl s k Birtazs emms Ra2OILIOkt as ugsi
gyvendnleit@Qvi O nuostatO dal gr D&i mo DZ
patemse mi gr ant ams Ita bkadij | mbdei nggraDsf) u s DZ Li
ugsi enyj e Dfyyt a paiddigpgrianaigum®d®i dagi abden
papildomas privalumas Lietuvos darbo rink8jeKituose tyrimuose, tiesa,
teigiama, kady r Dyt a Anekval i fi kuoti darbuotoj ai
arba specialistai, nespajn priamusioje
kvalifikatiDjads t pamlked i kfarmusjani ngnaaiod

pol iitgiskdNir pagri ndi ni uisg rgDgD@a nalni|uisOjdda It i npe
grDftan|lius su sukauptais fF Ragsiniaijs
j og gau@dysismekval ifikuoti irpafnmsdkann®i
deklarwjamup at obuil Aj gmDf i Mo matyws&iasona paai
kodal mi gr galygiptio et pat itratmpsa pri val umu, [
kur i N mi gr Monstaakstesngios®Aytimaiose u g s i me kad ma
AbTtina kreiptiysdmes®nt bZ DZ keé $ andts DZg mil g
kapitalo panau®piksmo DIpwsiebjc® ali Nfiegr aci

Lietuvojel i g i giohanasa nagr
¥RaganauBkaz BGANDEY,t amoj i | ifietuvi O emi gracija.
Gl i nsikPReetnudg RPiassmaéu,l i nds ekonominéds kriz&as povei
protO nutekafj i mo procesams.
¥sSipavil i einBobryniGeaGrdddst amoj i mi graci jaacija t eor i nas
Lietuvoje 51i 52.

¥Gv alti dlasyamskishlGr Dt amoj i migracijha ir gmogi gkasi
“Sipavil i einBopryni®aGrdddst amoj i migracija: teorinas

Lietuvoje 52.
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Ti kslas ir ugdaviniai

Disertacijos tikslasyrageriaup a a i @k iDBruiisgirCant ONDZnt egr a
kimdsgyal i es HNpebo gr DeygmdgidOgkoj o kapital
atpagini mo dar bDisertadijoektag mat sekama pakeilti
rekomendacijas politikai, skitas k at i nt i gr Dt amNj N migr a
grDHusi O mi gr Sekia@d disematijesg tikslocniajgNt.i n 4 a ma s

Lietuvos atvejis.Taigi disertacijos objektasy r a DZ Li et uvN gyven

mi grant O integracija DZ Lietuvos darbo
apibragiami kaip asmenys, fiuenBZ bluges nij
nei 1 2médtn@s({ O®) | ai kmdta®d,pi et poyrli9@d me
gyveno LietuvojeGr DY usi O mi grant O verinamapagalci j a DZ
tris kriterijus i D& i dar bi ni mo, d &keatin® p@rkak ¢ DIt i o
emigoti.

Vkdant di ser,DAy Vv ¢ otdliaungrodytim®d a v.i ni a i

1. At l i kti grDfHtamNjN migtagrpbij N ki
galgjgkinan]l i O teorijO ir empiriniO 1ty
apgvaAdgphdvus gmogi gkoj o ikfanmacijosa asonetrijosy
signalizavimobeiat r ankos teorij O argumentus grD
aigkintipntegdadtymdi t eori nDZ model DZ

2. Suformuoti tyri mo met odol ogi j N: D&
parinkti geriausiai disertacijos tyrimti i n kt aynrti DE ofresdaichddisign
ki nt am®jb® anga tnaNbeidcmNo men O ri nki mo metodus

3. Remi ant i s apragomNj a g tD&tt iasrtoisk a,s
mi gracijos ir gr DfDifmboniNtendgncijasnt O i ntegr a

4. Remi ant i s ra pirgawaodODZse rdtaip reigrécijosa |
patirtis, DA kaitant | os nbZtlui edfuyvtNN ggynvoe
grDHusi O mi gbFarbotridN i nt egr aci j

5. Api bragt. tyrimo rezultatO implikac
ir pateikti rekomendacgs dal politikos tsaubsuljiursiio

gr DHt amosi os migracijos skatini mu.
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Metodologija

Tyrimas api mai Lietuvesriioast v@q loi esst udi j N. L
atvejis analizeipasi ri nktas ivigsad apkéma i diilensyvi
migracijosi t i ek emi gracij os, tiek grDftamosi
mi gracij os procesas yra svar bus rei gk
di sertacijoje nagi Lieugopiaanejs, atvejoevidigess g al i
t ai ko ma ki ekybi n@®dologid indugdjamio kiekyhinjai me t

duomenys ir analizas metodai . Pagrin
reprezentatyvios 2013 m. Lietuvos gyve
grDHusi O migrantO (N=804) ir IM.etuvos

Kiekybigas ptivej o studijos vi duj e pas:
privaPmamO.t eorini O pr ogn oddelidatsttiktidair i ni ma s
atrinkt O otsdrvetibnij istk@ iotaiumt j krina toki ai

svarbi N | @BntraDZ asitred\afj .ipmaizerytrat yvé s nagr
populiacijO at gWrdlgiyal,i amvejarpi dupeamlj

gal i ma tai kyt.i statistinius testus, k
atsitiktiniai. Pagrindiniai tyrime taikomi statistiniai noetl a i yraji aprago
statistikai r ti esina bei |l ogistina regresiija.

empirines tyri mo iagberadihdastinkgnaoims Lieuvop a gr D& t
gyventoj O, grDHusi O migrantO ir darbdav

Gali kilti klausimas, kd a | tyri mui nebuvo pasir
daugelio atveijghal(igd)amenatlyirzidfme kuri os r e
apibendrintii r kitoms gal i ms. Lyginamosi os a

detali © palyginamO duomenO afalei aqur DOt o
bl tent t y surimkasoriginallusducanenssa pi e DZ Li®@t uv N g
migran®O i nt e pavykocatskldistid a u g DZ ai resni us, I ki

“Visos nurodytos apklausos buvo atliktos DJ
finansuojamN tyrimN ASavi ar svetimi? GrDfusi
ir visuormre n 2013 . kovais2015 m. balandijssutarties Nr. MIFO2 0/ 201 3) . Tyr i m
atlieka V3] Viegosios politikos ir wvadybos i
autorn. Tyrimo vadovas dr . Egidijus Barcevil i
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menkai nagrinatmigr agoiDfdasa masipekt us (pa
neformaliai sugesikaisyjse kRAy tt #rimassveikiar DZ ai r
grDHusi O migrantO darbo wugmokestDZ kil
pasirinktas tyri mo b 1 d aapibendrimtl kéiems § i a ty
atvej ams, j o rezul tatai y rlians, puoasenci al i
susiduria su | abai panagi ai s mi gracini
probl emas vi d® Riyrtma EWirdwproiso (VRE) val st

Svarbiausi rezultatai

Toliau trumpai apibendrinangvarbiausi tyrimo rezultatai, formuluojant
teoriniopd I d gi o @i na muVisisrézultatai it jed sy i ma girsi.nd gi an
empiriniai atradimai pateikiami diserta

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kathor i nt ger g a DD pxia®jgd® i
integracijos iry paplakar t ot i nds e assgarbagri PAptsa ntl & nOd «
mi grant O ugsienyje 8Fetitstki § magi glaNji BZs k a
rinkoje vyraujanliu pogilmNjN BAHdekwgalaicai
DZ e r Kitaiptariant, @ al i zuoj ant , nuo ko prikl aus:
s akmetkiaat sitigDZeil mf or maci j os asi metrijos,
mi gracijos patirtiesGisO gweail kos ndiad bD#Z rrai unkk
i liustruoja atlikta Lietuvos atvejo st

sdakmi ngNO gir DHeigri &¢i j N bTtO ¢gvel gi ama Vi

teorijos perspektyvos, i N gal atd paai g
vertingd ¢gini O ar DfHTdgi O, nors tai t
vertini mams, kad dabglbépo.j OTwrdismee nyme e u
tendenci | a, kad Lietuvos darbo rinkoje
vyraujan|iu gana skeptigku pogilriu DZ m
ar pritaikyti DHyt O gini Ousli @i doai DI
kapital o, gr DHusi ej i patiria integraci |

Taigi darbo rinkos imlumasu g si enyj e Dyray svarbus pat i r |
grDHusi O migrant O. Nepriklauspma mioj t,s kiekv e i ks n

gmogi gkojo kapitalo i ¢gtwdsi greiio dmarbsi we
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mi gracijos patirtis nel ai koma prival um
sunku tikatis. Migracijos patirliai nei
padi dajimas ugsienyje ne tik wagdemia s
premiun) kur DZ prognozuoj a gmogi gkoj o kap
Il ntegracijos etape gal.i t a pwage losyr santy
priegadteistTmi,ni ©OZ i ml umas miggd rekcskijiasiessk pat i |
pri kl ausomai nud gjk@ moei lksleks otraramtsau r ne
taliau grDHnNn migrant ai nebltinai pat ai |
geriausiai vertinama.

Atl i kt as tyrimas, kadagnpgi gktasiast skla@i ¢
mi gracijoje dagniausibidaisinamasgi de§oE
i gaugi mN patiria tiek DX airausi igsil a
kvalifikuotus bei nekvalifikuotus ugsi enyj e dirbn migrant e
tyrimuose yra Dprasta gmogi gkNjDZ kapit
aukgtu i gsilavini mo l ygiu iTro k 8 podal rk
neDXertina neformalaus ir savaiminio to
dadmPht an|li O migrantO® potencial o.

Vi enas i g paai gki ni mO, kodal bendr
pri pagDbat ama dar bo rinkoj e ir kodal S
kvalifikuotas ir nekvalifikuotas dar be
gr DHusi us, yra nepakan laeening meghanizamai vei ki
prii mant nauj us bhd.ar Amotr @ajsu s B4 alrab u s gl

patirties nevertinimo darbo rinkoje vei

visuomenaje paplitns grDfi mo kaip nesak

Siekiant didinti grDftamNjN migraci)]j
politikoje reikdtO praddti ¢gymiai daugi
procesui , ypal jO patirties ir i g ugs.i
pakl ausos kil mas ¢galies darbo rinkoje ¢
turdatO bitreiptameyvinautkk DZ ypal kval
i gsilavinimo ir profesinas patirties mi
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Struktira

Di sertacijN sudaro trys pagrindinas
grDHtamNj N migracijN ir grDfusirO migr a
empirini\Oi dtuyrriiomO r Rpt QalEppga.op&j e dal i s
skyrius: pirmajame pristatcan § mogi gkoj ot eloapijtaal pagr D:
gr Dt amosi os mi graciagnotsr apamei ziagspl pt o ¢ E
ai g ki, nparemgas informacijos asimet | o s r i ,ntkrog lei, aij @& @nje a
apibendrimntl i t e ragtdivrad sy ws suformuuojhnmagyrimo teorinis
modelis Antroji disertacijos dalis yra skirta metodologiniams tyrimo
sprendimams  pristatyti. Jojeapr a g o ma s tyrilknmont dm@ja®
operacionbizavimas bei audotid uomenys i r j Q rTirnekliinooj ep |
dalyje pristatomiempirinio tyrimo rezultataii Lietuvos atvejo studijaJos
pradgiojegp®feéiakioamas DEtigmaaicri j @rsDAmassit ®j
pagrindini O c¢har akdiaer delatgir D@ u saipd a gni ma sa
integraci janalveidksnig@l i ausi ai aptari a
i mplikacijos Lietuvos nuiggbraacgiijaosi gpvoaldiQ i
kurioje apibendrimmi svarbiaus tyrimo rezultatai bei pateikianos

rekomendacijostolesniems tyrimams.
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1 Gmogi gkoj o kapiusil ® miag rdanmuto
i ntegmaoicie®g® itr tyri mO apg

11 Gmogi gkasis kapitalas grDfusi Oj O i

Mok s | i n&, Kurioje &eliaaniad klaasimasnuo ko priklauso
gr D& i nioperstéigktns i r emi a DZ pakankamO ar pl an
Ir pasiprepaednéysno g r(DAt i | dvéejiN,snkad . pasir uo
svarbi s&kmingo grDfHusi Oj O prisitaikymo
i g k & GraelcH3 Anot jo,g r DZy u sigramtamss damg sunkiau integruotis,
kai jie gr D4t a nepasinredDZEr,t i b, ki ek per j
pasi klei It @& § Oviirs ukoi neekn 8p a sMikgeri pasfiteifmase pat y s

sigamas su buvimo u § s i emety j €sukaufpamais resursis (resource

mobilisatio). Pagal JP.Cassarino pasillytN apibragi
yra ugsienyje praleisto | aiko, ten sulk
nemateriali O (pvz., fdimad ros , g rr DApiai f u mk ¢

vienas svarba usi O r esur srC, i k ¢ opokiegsaugrriDy usi O O
integracijoss & k maj, O ywsarri nu g s ioeMiyrjbei®IEy ¢ Kuiiea i

~

kartu su asmens gumeordglijpgaNni s sudaro j O
Gmogi gkoj o Wa paik ta @ | @ unwlksld & darbuose
aml i zuojan|liuose galripmaut s ki miigr dei | N,

temaii gr DY usi O nmiegrraarcti §) diiakk iulamdasgalyyiji enO

Pirmoji apima tyri mus, kuriuose nagrin
kapitalo migrantai D&y ybjTad a mi ugsienyj e. Antraj ai t
priskirti darbus, kudosed & nys sutelkianasDZ k| ausi mN, kokia yr

g r Ncptarns o migratioh gr D us Drhodeidlgmai sakelignaak DZ
klausimas koks yra sprendimo migruoti ir migrc i j oS procese
gmogi gkoj o k ap iDByagdsod@pl @vaeii kd asr bo j Oi nkoj e

“Geor ge Ratern Mignation Annual Review of Anthropolog$, 198Q 135 159.
3 CassarinoATheorising Return Migratiofi.
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darbo ugmokesl|iui. Tai gi dktadlli iatue rgd tainrea ,s
daugi ausi a damesi o skkeaiant atokiiremisurkil
migranei bl dami ugsienyje DHyja ¢gmogi gkoj
gr DHusi ej i gauna gr Nga aurgb as a vkoi twg i, e ngyr
g r DZfretumblto returning’).

111Patirtis ugsi eniyrj eDBladgiD@yj ama ¢gi n

Gmogi gkoj o Kajps prieldidomistparemtudsp migracijos
tyrimuose dominuojapozicija, kad migracija didina migang o gi g k Nj DZ
kapi GenbBi gkoj o kacpeinttarlion 8t eiodrdijjaosyr a ar
gmogdgusi os i(karDaul dsgu ajio pu o sk beddraa mo mi s
vadi nami gmogi gkuoju kapital u, yra ga
ekonomi koje panagi DZ fi zinDZ kapital N.
tokio kapitalo turi asmuo, tuo jo produktyvumas didesnisuw atitinkamai

didesnisio atlyginimas, kuris/ r a t agm ntiDEKIrid¥ ie ® t finkoje.ma s

Dal gi os rparciieognaaslitiisesi ndi vi dai siekia
(potencial ©) atlyginimN ir investuoja D
investuojamaDZ i gsi |l avini mN,ai kwnraiusloyamasp! §mo @

kapitalo rodi kIl i s ,iitavehushgracijataiplpaymapi t al N
laikoma viemi ¢ r i e nsokauptOdaugiagy mo gojo ddpitalo Toki N jos
funkci jN Dfvelgad ne tik ¢gmogi gkersj o kapi
bet ir kiti dar 78d e@nggmetyjemo ksl i ni us dar bus skel bn 1
api Amidgr aci j N kai p®investicijN DZ gmogO

Mi gracijos metu nauj O ¢giniO ir DZHIdg
pradgia@jrant ai paprast aai binditqgugogi §&op ot i

“ Catherine Y. Co, Ira N. Gang MyeongSu Yun, AReturns to Returning: Who Went

Abroad and Why Does It MatterfA Discussion PaperdNr. 19 1998.
®Plaliau apie ¢gmogi gkoj oHurkaa @dpitalal o teori j N ¢gilr
“® Larry A. SjaastadAThe Costs and Returns of Human Migratiofiournal of Political

Economy 70(5), 1962 87; Samuel BowlesiMigration aslnvestment: Empirical Tests of

the Human Investment Approach to Geographical Mobililjhe Review of Economics

and Statistics52(4), 197Q 356.
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kapital o: (ger ai )vartojamasnk & B b otso,j e neggailnyoj e v
institucijO Rakldiaub®do P afmitfiMdNkKk ui bagant
migrantais uk aupi a vis daugiau nauj O gebdjim
kilsgmal ypa) besivystan]|aeépoesredjarmNi § gy vpel naan
ri nkos e taosition atonkniBs’. (Paklausiogg al ineTtik ugsi en
kal bos (@gigniinoiso,s baepti ei rpagangias technol o
beipr akt i ni asitaikyd Ikdugriiald kjial mads ¢galyje 1ikhn
neturi galBimyérki tdiKylida.dagangesni O geba
D& i j i mo gu PHine nmyij ger a nDifaytr iagnaal giu miNi kpartiiesg |
ki | ma sdariguatdjuis.e s

Tiesa, esama irl@rnatysausp o § @ DZr ini gsDA @k N gmogi gk a |
kapitaluip agalmikguraDZi j os met DF V enthtr &n gbd y¢§ iamiad
Tokia pozicija labiasiaib T di nga dvi gubos darbo rinko:
Gi 0s teorijos konceptuasugt apagj o0  d aasu,t

M. J.Piore*®, yra argumentas, jog migrédt t igkasllio® dar bo rink

sudaryt a i g dvi ej Okuris eapimae kvalifhacijos pi r moj ¢
reikalaujath i gesai apmokamms darkus ir antrojo, kur DZ s u
nekvalifikuoti, menkaia p mo k a mi dagnai ugti krintoO
nesuteikiantysd ar b ai . Vietiniai gyventoj ai nen
hi erarchijos apalioje pagal social i nDzZ p

t o ddnk sektoriujg t i n p a k | imigrankiskurie sutingaadirbti bet

kokius dar bus, nes sillomas atlygini mas
be to, ig pradgi O jiems “Aaagamigantarbi | O
dagni ausi ai patenka bltent uBZutiemdii us ant
reikalauja, nei suteikiav er t § ng@dODH 1 dgi O. Net j ei mi g

" Allan Williams ir VI a d i m2 interfBatoha§ Kfigration and KnowledgeRoutledge,
2008, 23.

“8 Michael J. PioreBirds of Passage: Migrant Labor and Industrial Societi€ambridge
University Press, 1979. 3

“Ca s s a Theaoniging Refurn Migratian #57.
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pagangiuose ekofomjkesyme@®k gkmi,messkeapi t al
dirba tik palius *eKuemstetai tasourintgstasuikfsDZ d ar b
i g si INaay kvalifikatijN emigrantaj DX¥yksta vadinamasi s
DT dgi O ¢brainiwastt desklls)yikurip mety kaip manomane tik

neDfy naumo sos ariy 1 d hetpa | i pravaktiirit u iP?’aANors

dvigubos darbo rinkos teorija suformold a prieg kel et N degi
teiginiai i g | ideberaniaimk g uamn i ai nNeisn idagnali
metu imasi a u k g kvalikacijos ner ei kaldaunpBavyDdgi ui ,
E.Markova ir RBI ack tyri mas atskleida, k ad

im grantams i g RytO Eur opo§labailrethi tie,gas A DZ

kurie kilmas galyse ugi mdavo vadovauj an

tokias ugima ir *3Jungtindje Karalystaje
Aptarti d u teoriniai pogilriai isgr ygki na

kapitalas ir jo kaita emigracijoje, priklausomai nuo migracijos patirties, gali

bTti s ki rprisidadg gprie mT gr aci j 0s tyrosmuose |

tendencips s ki r st yt i mi grantus DZ kskilladl /i f i kuo't

unskilled b e idirbddZ i kuakfikuotuoseir nekvalifikuotuose darbuosélors

esama DZairi O ¢gi 0O terminO interpreta

kvalifikuotai s mi grantai s | ai ko mi uni v

vidurinis igsil a¥iTokmd iamo bmaukatngaismme ny s

I tai , kad admini straciniuose, stati ¢

Cituojamame galtinyje minimas pbuvamatomas sekt or
kaipp a gia@gchnol ogi j O sektorius.

*! piore,Birds of Passage

°2 Aaditya Mattoo, lleana Cristina Mgui r ¢ aj | a Brain¥Waste?n Educated
Immigrants in the US Labor Marketournal of Development Economid/(2), 2008
255 269.

>3 Eugenia Markovar Richard BlackEast European Immigration and Community Cohesion
Joseph  Rowntree  Fodation, 2007 <http://www.jrf.org.uk/system/files/2053
immigrationrcommunitycohesion.pdf:

»Mi chel Beine, FHitRapdpat, Aleasariog Intermational Skilled
Migration: A New Database Controlling for Age of Entryithe World Bank Economic
Review21(2), 2007, 249 254.
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api manl| i O dupmehysey &ubluos neretgpasitelkia mi gr aci j N
tyrinajantys mokslininkai, paprast ai yr
betnesam& i t O gmogi gkoj o Nlekpiatl alfo kiund iOk altag b
yra dar ma@Jiiaesu Dapairbdri@idgr dahgerdusdullpdar@aiD

t.y. purvini, pavojingi ir bukr®. Tokiems darbams identifikuoti naudojam
santykinai ma g o (deamfaor ear (péhoriaess (pviz.o ,
dagniausiai tokius dalrkbiucs, nbugirtainntial pda s
panagi o}literimir Gntoygs ey koj o kapDpahet padi eééj
kvalifikuotO asmenO, Kkurie ug@rdjgenyje d
kuri neretai DZardi|j amalbranaicumtopr ot O mi gr

TokDZyraujart DZi gr ant ON s&ku k rsA. tylirilbams ir
V.Bal agibeingdkrdol ¢ mo gi tptkl djman cdpi@ip i N gahab  (
kuri N ¢i nididisamiug sD&ging pieamit vi soki o pobl dg
ir tuos, kurie ner eikAmnloaujjad,a ujki gnti ooss kywraz

socialiniame konteksteafe socially situated p e r rygbZ su kitais

vietinas kil massdambgotojais. nEpdakl| aius
pobl dgi o, yr akndyiedyd b€arejs/e M.NN\8lligrésjira/iB a(l a ¢

argumentuoja, kad ¢ginios ir DfHlTdgiai tu
kintamasis, 6Gie¢ &aiopridt@aimebnbsislid @jl &i mN
aukgtos kvalifikacijos asmeni s, kai k a
metu |ikusius migrantusg® | aikant Atugli a

Teorim diskusija apie taj kaip migracijaveikik g mogi gk Nj DZ kapi
skatira ir empirinius tyrimus, nu kr ei pt us DZ mi grant O §mc
matavimus ir bandymus nustatyti veiksnius k ur i e d a ujgbZalue ialri ama
TyrimO, nagrinédjanl|liO Viduri,czuitatai Ryt O E
giuo aspektu nevienmer ekkfami, Pkady D On a av

*T ok i O Aukrebarpmew fi APasaulio bankb bei a g e n tAEurofmundi atliekamos
apklausos ir pan.

*® Adrian Favell, AThe New Face of Ed@istVest Migration in Europe Journal of Ethnic and
Migration Stidies 34(5), 2008 7011 716.

> Williams ir B a | I8térnational Migration and Knowledge

% |bid., 14 15.
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migrantams i t i n tagkai ugsi ¢ awyk gkvabfikagijob t i

ner ei kad datbys. aPhal viyuz djDruiin k wat er I r kt., |
i migraci jN ig nauj Oj O E®stgatld,0 KZdJ uhagu
i mi gragp@| i g Lenkijos, nepaisaat gana

prastai apmokamuose darbutseo vi e n do pir § e ¢ianspakarfxamos

angl O kafPhbobPawgelimst yri mO apie Lenkijo:
P.Kaczmarczyk t ai p pat, kpdlAparod Oi guwvaddmy T dgi O ¢
ugsienyje yra ReKitavenstaippate pa mbd | eyai mO, Kk
l ei dgi a kal bat i api e ugsi enyj e auganl
Pavyzd.dianosirAPseiridis, remdami esi duomei
Bul gari j N, Gruzij NTadkjiirkgirsDZpundanu®K u mi ni j I
nustata, Iladcbevatgy il d@etydye j o nauj O DI I
(onthejob skilg .  J giji mo ti kimyba didesna buvo
tame pal iiaumee skeakitpori rt prajed gEnviykst apim,
dar bus, pr bwagp riagsvt yekssntagret f jmeatnsmage 8n P a

2

ti ems, kuri e tur aj o u\ Pavuéisr tgrimasapiei n DZ i g ¢

mi griagt Oenki j psatiinr tlissekamnagsyisntd s dar bo 1

patat skl ei da, kad nors migrantai ig Ryt
i gsilavinimo, dagnai savo gyvenimN ugsi
jie yra labai mobills ir intenmsly®iai | u
| ink, pakeliui kaupdami naujas ¢ginias i

% Stephen Drinkwater, John Eade  Mi ¢ h a | Pol&aApat? EU Enlargemént and the
Labour Market Outcomes of Immigrants in the UKZA Discussion Paperd\r. 241Q
2006.

% Ken Clarkir Stephen Drinkwate&The LabourMarket Performance of Recent Migrantsi
Oxford Review of Economic Polic34(3), 2008 495 516.

®t pawel KaczmarczykiMatching the Skills of Return Migrants Labour Market Needs in
P ol a n d Cdping Kvth. Emigration in Baltic and East European Countri@sCD
Publishing, 2013, 118.

®2 Theodore Lianos irAnastasia Pseiridis®OnTheJob Skills and Earnings of Returned
Migrantsii International Migration 51(1), 2013 78/ 91.

® Violetta Parutis,/6 Economi ¢ Migrantsd or O6Middling Tra
Mi grant s6 Exper i e iilotersaiomafMigvston &2(1), 2014 86h58. U K
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Apibendrinant, ankstywesniuose migracijos tyrimuose migracijos

poveiKkis gmogi gkaj am tdgamu ttioa atvejiu, jeib u v o |

mi gr uoj a gana kvalifikuoti asmenys,

kvalifikuotus dar bus. Pastarojo degi mtn
magiau kvalifikuotO migrantO, wugsii man
darbaisge b &j i mai didadja dal buvi moNviki t oj e ¢
universaliauimta se t i su didesniu ar magesni u mi

kapitalo augimu

-

1.12Patirtis grDfHus: ar gaunama gr Nga

Migracijos k ai p bl do DAyt i daugj au g m
konceptualizavhaspr i si dédjyo, mPagrOMmBgraatifios gr N
(returns to migratiol. Pagrindinis gios krypties t\
koki o dydgio santyki nDZ whgeprdmaun) lenjiano k e s | i
migracijos patirti§. D41 padi ddj usi o ¢gmogi gkaipj o kapi
man o ma, i gaugumop @grbAaktmy grant ai tur a
dar bo rinkoje prieg mi gracijos patirt]
santykinai didesnDZ atlyginimN. Toks po

net gi vei kti kai p paskat ae setnuiogjraunott i DZi g :
gmogi gk Nj DZ k aDpuisttamhaNh.n Anrotk i@dhQ, kai kuri
pasirenka migraciijN, si ekdami ugsieni o
gaut® dideln grNgN kil mds galyje, bet
ugsi eTeynjieg.r ant ai , kurie bl dami ugsi eny|]j
“Gr Nga taip pat kartais vertinama analizuojan
ti ki mybn, padeda pasiekti aukgtesnes pareigas

Kaip pavyzdgi us gaullEandetsii PiJlalaen MMFtessEffeeteos R

Temporary Migration Experience on Occupational Mobility in Estp@ikSifo Working

Paper, 2013; Isilda ShimaReturn Migration and Labour Market Outcomes of the
Returnees. : Does t he Rse$tudy of RofanmlahdyBulgdisay of f ?.
FI W Resear ch Reports ; Vi enna
<http://www.fiw.ac.at/fileadmin/Documents/Publikationen/Studien_I1/S107.Research_Rep
ort.Return_Migration.pdf; Gil S. Epsteinr Dragos RadufReturns to Return Migration

and Deteminants of Subsequent MovB2007.
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D1 dgi O, 1 abiau vertinamO kil mas galyj

kurie Dfijo daugi auksb@maldgji ©€, | abiau ver
Ar gr DA migrantai i g DZiakirlGtgd ng aniNn a
taip, k o, ktapoitin gpepdligriu klausimu empiriniuose migracijos

tyri muose,tyr DZznkai t\amBsr D& i rnyMsgeaogk s |1 i ni nk O
vertinama DX aDa §naiiasu shilygthant gsa Df Wsair © mami gr a
atl ygsumé gnWNy Bussmen@® abil ¢ @i amétcologigio gi o
pasirinkimot r 1 k yratai,skad migrantai paprastai savo charakteristikomis

rei kgmi ngai skiriasi nNuo nemobilios Vi ¢
tiesiog | ygi nMigrgdaatad ds n 4 g(sel)electom k o s

problemd@®dagni ausi ai sprendgiama | yginant p
panagias grupes, taliau tai nel eidgia L

Ki t as, naubojamasmigracijosp o v eatlyifd@u vertinti, yra lyginti
mi grant O dapbieenys g ma k & E. Ni@ih vertuptoo kjso sb 1 d a s
l ei dgi a i gvengt.i mi gr ant O kits avers, mi n & s
ams kai |miugortaici j 0s povei kDZ tampa sudating
pvz., aggamktiOoamgi aus ir patirties.

Tyri mO, nagrMvinddjrainol iiOr, @GyDAR Emr gpane
gauna santykinapadydesnDZsatul ggmabmNi a k
j aga, rezul t at @a g rgiaapakapas itegignias poveikig, i

taliau skirtingoms migrantO grupams ski
R. Martin ir D.Radu, analizuodami 2002 0 0 7 m. duomeni s, nu
Lekijoje, Lenkijoj e, Lietuvoj e, Rumuni |j

gauna nuo 10 iki 30 proc. dids n DZ at | ygi ni mMNM. Hazans, nei gvy
nagrinada2n®als7 2m.06duomeni s, rado, kad L ¢

® Christian Dustmann, ltzhak Fadlanr Y or a nRetWe Migration, Himan &pital
Accumulation and the Brain DraihJournal of Development Economi&&(1), 2011, 58i
67.

® George J. Borjasr Bernt BratsbergAVho Leaves? The Outmigration of the Foreign
Born.ii The Review of Economics and Statistié&1), 1996,165 176.

7 Shima,Return Migration and Labour Market Outcomef the Returnees

% Reiner Martini r Dr a g cReturrRMiglation: THe Experience of Eastdaropef
International Migration 50(6), 2012 109 128.
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gauna apie 15 proc. didesnDzZ atlygini mN
het erogeni gk as :gergkai daogsay (ape\2dqa)inei maeys a
(api e 6 proc. ), antr a, virgutini ame K
migrantai gauna apie 40 proc. daugiau nei migracijos patirties neturintys
asmenys,o0 apatiniame kvartilyje esantys netapi e 20 p¥oc. ma ¢
J.W. Ambrosini ir K. tyrimo duomenimis, 200@ 0 0 3 m. | ai kot ar
RumunijN ig Austrijos, JAV ir 1lspanijos
14 proc.di desnDZ atl ygini mN° ©&oir ketymoasi | T s a
paroda, k ad Vengrijoje atl gygDHiumo ompsad
moterims, bet ne vyrams (199894 m. duomeny$)
Pagrindilkiériivaalai ma padarryetziulitgtank
yra tai, kad migracijos poveikis at | ygi ni nDZi kiglrnbgjau s g al DZ
heterogebnhiafgkas | DZ lyraganamen ks i. Kadangis mit a i

dauguma mindtO tyrimO naudojasi admini
duomeni mi s, juose dagni ausi ai poveikio
pagal tokiuose duomenyse p gagringlises a i i de

socialemogafines charakteristikas| yt DZ a migd |Oiagpar t kpkalne i d &

DanOlof Rooth ir Jan Saarelatyrimas vi enas svarbiausi O, t
netyrinatas heterogeni gko myrapkiingai j os po
mi grant O pafliDiQ.Rosth iudSsaiaerneyljae, nagri nddam
mi grant O (vyinOP8 kwurilemi kX®8&r pi u buvo e
darbo ugmokestDZ grDfus DZ Suomij N, nust a
proc. magi au ne.i panagl s nB§§gvyskku srii eajsi

pri kl ausomai nuo t o, ki ek ilTyramas bl t a

% Mihails HazansAE f f e c t of Foreign Experience on Retur
and Heterogeeity.fi CEPR Discussion Papers 2008
<www.cepr.org/meets/wken/2/2395/papers/HazansFinak:pdf.

© Ambrosini et al. AThe Selection of Migrants and Returnées.

L Catherine Y. Co, Ira N. Gang, Myeorg-Su Yun, AReturns to Returning Journal of
Population Economic4.3(1), 200Q 57i 79.

2 DanOlof Rooth irJan SaarelaSuccess and Failure: The Differential Returns to Foreign
Work Experiene.i 2013,
<http://www.vasa.abo.fi/users/jsaarela/manuscripts/rettoret_vI3.pdf
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paroda, kad su kiekvienais ugsienyje pa
pirmais po grDfi mo metais | @Bawgia, vidut.
kur iieermuyyjse nesusirado darbo arba dirbo
jokio santykinio @g¢akmimgdimou pmals idrag d imo u
ki ekvienais ten papil domai praleistas n
proc. di des nDZ @iaa disertacijogtyrimektaips patR&liama

i dAaj &«kad skirtinga migracijos patirtis
i ntegracijos ki.l n@esngdiaalnytj ed arre ztud Iteast uldZ ¢
suomi O atliktu tyri mupagtad peantiigrrtaics jwer t
ugdar bi o u,gbetiirepagaljkieus gl nyoggDZg k o j p o Kkylpiiusa |l o
rodanl i kriterijus

Apibendrinante mpi rini O tyri mO, ar grDfA mi
di desnDZ darhe®z udgtnaotkaeis t IDZ b a iiai aDZgakii rnfasma T ¢
skirtinga grDHwsi Ojabi owatiartimenki au bl
i gaugusiu gmogi gkuoj u k gpelaitaa | uk.a dT okki sl nadis
gal i es dau®oi erniynkeoj Ryt opra agtipnai goilsd t iam DZ
adekvaltinami.iKi DZaeé p t ari ant, Intagubjasiiir pat obul
gauna didesni gr NgNvisgignaipagr aadj Nasb, | ai
neDfijo vertingO ¢gini & ar Dgyidgi O.

1.2 Priiman|lios darbo rinkos vaidmuo g

Esamuose tyrimuosb andant paai gkilkDZ g rmDigu saicdjj
integracijaiDE i | m& s dampa finkl é § aflyginimamsir pan.)d & me sy s
dagni ausiehaiki amas  DEhapaktdristidsi mi g rOa nmiOgr aci |
patitiesp o b, dDAa| i au neDXertiinalmamttil aidri sdgri Dy

" Ibid., 3i 4.

“Kal bant apie gvDFiutsv iaQi & tinkedydkrace j Wi s O pi r ma

omenyje pirmas D&idarbinimas po grtDigtienot i g u
pirmasis pusmetis / metdidavgagl®hasi Qjv@r phke
emi gruoja per pirmuosius metus po gr Dgfi mo. B e
(dirbant kil mas galyje), t uo madaiba nessvar bi

kaupi asi darbo patirtis kilmas galyje.
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migrantusp r i i man| i os adle$aB.rGkhoms hDAyaiar v &.r ei pn s

kad ¢gini O panaudojimas priklauso ne tik

galies socialinas, ekonominas i@ instit
naudoti parsJlR@ayssasrignonitassi p pat ugsi me
gr DHusi ej i panaudot® savo sukauptN ¢gmo

svarbi yra tam pa.lKamjiipri pagDBuaingaogpldi

sukauptsssyrga ni ggvaistomos dal kil mas (
apri bViisnOdal t emp igrsiagnk aiu ¢gi s priimanl]i o
grDHusi O0j O integracijai ir ypal to pove
aplinkoms ir skirtsngédmsa nNomgrgemiOapat i
suprasti, kaip aplinkos, konkreliai dai
charakteristikos gal i vei kti grDftamNj N migraci |
tyrime pasitelkiamos informacijos asimetrijos, signalizavirmo atrankos

teorijos.

Disertacijopek el i ama i daj a, jog dal i nform
rinkoje grDHgsi &nygiegordBFyntebii t galadekval i
DX eriti nadami, magonaus@gkmj ngo DZfahvirtini
tikrais atvejasdi di na pakartotinas emigracijos
pagrindag klasikiniai8d e gi mt met yj e publ i kuot. Geor g
Spence ir Joseph E. Stiglitz darbai kuri uose buvo igkelt'tt
asimetrijos ri nkos e signalizavono egigrallingb ie i i gpl
atrankos $creeniny teorijos’®. Vadliau jO idadjos buvo p

DX ai ri ausi oms ri nkonsuos igteunsdcsi j lokmiso aii kgik i

> Bimal Ghoshir International Organization for MigratiorReturn Migration: Jourey of
Hope or Despairzeneva: International i@anization for Migration, 20Q0

® Gmelch, AReturn Migrationi; Francesco P. CerasBExpectations and Reality: A Case
Study of Return Migration fronthe United States to Southern Itdilyinternational
Migration Review8(2), 1974 245 262, Cassarino?«Theorising Return Migratiof

" Akerlof, AThe Mar ket nf SpencedlbbeMacket SSignalinf Stiglitz, AThe
Theory of Edusationeapdrhe Digtribdion of lomen

%2001 m. giems trims mokslininkams skirta Nob:
kur i oms bl dinga i nformacijos asi metr
http://www.nobelprize.org/mbel _prizes/economics/laureates/2001/#

32


http://www.nobelprize.org/nobel_prizes/economics/laureates/2001/

sandori™@ rNowrksO mi nati trys autori ai s

migracipos kl ausi mO, taliau jO identifikuo
siekiant suprasti, kaip darbo rinka, C
i ntegracij N. Tai gi toliau ¢gioje daly]j

pagr Dadtas teori nioss gaibDfkuisniiOnals kelink aergtrua c
tyrimai, kurie taiko inforcmgcaiij onsa gas inni
nors, kaip yrap a gy madt a an kst % snformadijcs esimetajasb u o s e
darbo rinkoje aspektas buv atmigracijgsr a gana

povei kDZ asmens situacij ali darbo rinkoje
1.2.1 Informacijos asimetrijairjosDZ aka dar buot oj O pasir

|l nformacijos asimetrija tarp rinkos
tai, ko negino pirkajai, a simerijadatpv i r k g | i
potencialaus darbdavid.f. d ar bo | @ogosr pdakép iegkanl]i
migranto ¢y. dar bo j dgas kanmrdaOvagirmasis tur.i
i nformacijos apie ant b kuas, kurierkivdAigti us ge
gyvenantu g s i &nyKjae vi eni rinkos veikajai |
informacijos nei kiti, nebuvo naujakalykasir 1970m., kuomet GA. Akerlof
paskel bd8 savo f uUNidaknelnd ald Onlsdr koo p®DBr &
i r rinkos ®hi&TiceMarketfozLemsorss'fiQuality Uncertainty and the
Market Mechanisi®™) . Tal i au bl t enA Akedohpirmasis r ai ps n
patei kd formalizuotN paaigkinimN, kaip

dal preki ® kokybads veikia rinkN.

" Karli Gustaf Lofgren, Torsten PerssonJorgen W. Weibull AMarkets with Asymmetric
Information: The Contributions of George Akerlof, Michael Spence and Joseph Stiglitz
Scandinavian Journal of Economjd94(2), 2002 196.

8 Stark,AReturn and Dynamic857.

81 nf ormaci j os a shiinpeutgrdi,jgat D@ailsi nhiigtria nitisosa t ai p p @
informacijos apie potencial ® darbdavDZir dal
mi gracijos patirtDZ |l abiau vertinanl|li O darbda
ai gkumeysdameel ki amas DZdarbdavio netikrumN d
¥Toks bene geriausiai straipsnio turinDZ atspir
patei kiamas Lietuvos banko publi kuotoje 2001

| au rgleaartbfﬁ a pttp:/vewiv.tb.ti/nokelio laureatai .1
Bakerlof, Tfhe Mar ket iif or éLemons. o
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Suprast i A BlertotdagNi m@.nt aci jos | ogi kN ger

j o patei kt as ] au kl asi kiniwu tapns nau

ai gkinantis, koddl nauj® automobili O i,
aut omobili O ksmankiai s k ipraipasaist @ias tDar Oj O n
agumentoaai gkume konstruoja toki N supa
kad egzistuoja ti ki hkaejtiupanaudatieigenasbi | i O
kokybas ir prastos kokybas. I r nauji,
geri, tiek prasti. Taigp i r kaj ai negal. bTti tikri, k a
bus geras, taliau ¢gino, jog tikimyba, k
i (1q) . Ti kimyba atitinka skirtingos kok
nauj O automobili ©Z | Kag«Nnpavakanajesi koe
jo savininka nusprendgia |jDZ parduoti ?
ti krNj N automobilio kokybn (bent jau
ti ki mybn, jolpr pssosyr mo kygyerdosmspci jTal nauwva ¢
prieinama potencialiems pirkajams, toda
automobilis i geresnis ar blogesni$ parduodamas, suka mo k at i tik
magesni Nj N prastesnio automobilio kainN
Kaip gi argumentaci j a garntegracijpsugvi est

darbo rinlPojreni padanD2 pa dalkerloapatikio gi j N s
pavyzdgi u, ,dtaarrbkdianvei,ui k aide g k ,adarbo rinkajas j o dar
yradvi ej &®smempyds: turintys migracijos pat
neturintyst nemobi |l ITs gyventojai). Kadangi gi a
gini O ir DHT dgi O pokyl i okiglym&sdarigoa| ugs i e
rinkoje,t ai p pat tarkime,ykaddgir®H0d magriamd
padi di ni s &wmigracipps métj | mabygi nt i s tais,
Dgi j n, j ei i nelliOt GFelpagouhyidl fiekizh pasamdyiiuo

#Gi uo Atewdjjiinamiajamek ai p godi s, apibendrinantis as
praktinius Dfgldgius, kurie turi DZakos jO dar
®Toks situacijos apibraigmam, ryegsa gwar lybssgasluip
gebdji mO padi déaji mas, peokeliamumaDz tkd | gnéils d jgiamd e o ke
rinkN ir pan. Vis dalto, siekiant atskl eisti
Dfyyti gebadji mai ittuariik owsr tkii |intd sg ajlail yhlet.i pr
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di degrib@, i.ym®uo produktyvesnius,d ar buot oj us . Pot e
darbuotojai jgRaveaugdeleaneitatdj O i egkanty:
darbdaviai, kurie negali atskirti diden i ® ensangj edb 4j i mO dar buo't
atrankos metudadgmeisageemkjaijmaiti k asmeni L
padirbajus. Kitaip tariant, darbdavys,
| &gas Sipa rcdhdrabbuot oj o atl ygini MiKaipavi dal |
tokioje situacijoje rjiksokipasatrliyngkisni ch&lr
p a s i?ITbligusaptariamos dvi situacijos: pirmiausia, kai pasirinkimas yra

tarp dviejO grDHusi GambderagsO,repaakiui ,t

mi granto ir migracijos patirties netur.i

Pirmoji situacija, aktuali siekiant suprastin f or maci j os asi met
gr DHt amosi os nai, g ryarcai j @ar bddianva noi kpasi ri nk
gDfHusi O mi gr antiGenalsarjkd mRg i jkmddaug daug
nei kitas taliabencdcrai pdarbuot o,j Od ssrabmbdayvmpos ad.
informacijos asimetrijos negali to identifikuoti. Tokiu atveju darbdavys
kandidatamg ur 4t O p a sniDZ ligyns BApraveanasuiti | omoj e ugi m
pozicijopjemo k a mN atl aytgii aad mpat o b u taidnptenkiis,0 mi gr
nes jie gino, kad jO produktyvumas yr a
liks daugiausiama i au pat DHwus @ ¢ ji himas patekiamasai g k i
V. Kwok ir H. Leland straipsnyj¥, kuriame i gkelta hipot
ugsienyje studijas baigusi O studentO gr

darbdavi aidalneigrafl @rdraandtiij kossl iaasii nD&territjionst i

produ kt y vumo, gr DHusi ems pradgioj e mo k a
mokamN atlygini mN. Pastarasis yra dides
magesni s, nei ver ti geresni . Geresni eji

kurioje baiga mlidas kad sfornadijasr asimetrija parpi e
ugsienio gali es darbdavi o ir mi granto
ugsienio PakyjepdHtai @ k prastesni stud

®SpenceAJ o b Manrakl ei BB6GS, i fig
87 Kwok ir Leland, AAn Economic Model of the Brain Draii.
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Panagi a | ogirlkoaStaykrsaaipapfé, Dsd iaggki nanti s,
migr ant ai gr Dt a (i rkikophdli sap skkurriitosie artlL
magermsaii ugsie,nio Kakiysepasilieka ugsien
val gi informacijos asimetrija, taliau ¢

gali es damdihigranbOo t igkadtiaes dar bdavys negi i

naujo darbuotojo produktyvumo, jis visiems imigrantams moka g a | vidutin
i mi grant O pr ofdauik tsykvautmon al yggeDAe snas kval if
i mi gruot.i kartu su aukghagamnats lkaviak uiif,i ki
asimetrijama g a j a, i ir g diaaib@lkiviaiti kr Nj DZ i ndi vi
aukgtesnas kvalifikacijos darbuotoj O

kvalifikacijos darbuotojai gr Ddémasa DZ gi m
dal t o o mmiatkayklaatyykti auk gt esnas kvalifikaci]|
Mi gracij a vy kst a bangomi s, i g ki ekvie
kvalifikacijos migrantai. Tokilb Huimigracija yra pozityiai selektyvi, bet ne

exante (t. y. atvyksta ik geri), o expost (t. y. lieka tik geri) savo ruogt

g r D tmagradija yira negatyviai selektyvi.

Abu straipsniai, n o r smigiacijosditwatijisa d a mi a
teigia kad dal i nf o darbdaviai( @ rs Dfaussigraptas )i | 0 S
sil o vi(dgurtDZmiDgGir @nt O atl ygini mN, kol igr.y
darbuotojo produktyvumaitaip tariant,s i 1 | pradmisat | ygi ni mas na
diferencijucjamas pagalk onkr e| i Ogedd@méepmd =,9i ngai , n
prognozuoj a § modaijaJ&ppgatoh kk aep ipttd lnca st ed a me s
abiejuose Baipsniuose daroma prielaida, jarbdaviaimi gr ant us I gsS ki
kaip atskirN ¢anbu gt@dpotiugkBdypviu mor | y g DZ |
silTlo pradinius atl ygi n.iKylukiusimasskokse ms t os
atlyginimas bida®Obdsavyomadraj samdins na
migranto i r negali DX ertint. vi.dTubmen i o j O
migrantamsgr ei | t aw &t &i biti pasillytas vidut
di r ban| iaws asneensoadlyigihimas, ndarbdavysd a | I nf or maci j

8 Stark,AReturn and Dynamic8.
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asimetrijosnegaliade kval i ai abDZ gm tDEmt imi grant ai y |
geb &j inemibbiin®e i a s.ded dapdaviai negabZ e rptoduktyvimo
skirtumo, kyl anl| i kylaklagisimaskgrienasic mopiless pat i rt

ar nemobiliem$§ as meni ms | i es aned ykdsa npir inoaujtNetdNar b

Informacijos asimetrijga ur &t @ r DFiulsti iCnenanidgjmesijnt O
tarp grDfHusi Oj O ir darbdavi O,asim&@®i na,
ir darbdavi O. Kpa ®y mpjpgindmacids dsiynetrijangtao s e
ypal didela, kai kal bama apie imigrant
informacinas &rdNass ®HBHDHDIi mi mNantai yr
kil masndial yimegr ant ai i g svetimos gali e:
vietos darbdaviams gal i bTti sunku DZ&er
| nf or maci j aidinanai metkraidj N\vi et os darbdavi a
ugsienio Damoni @,r Dwrsii®geé ,ynaddilr miegal i
gal i bTti sunku nustatyt.i ugi mtos pozic
jos skiriasiir pan.D a | gi os priegasties darbdavi ai
kad grDfusi Oj O ir neiyywyraws iydjad pvaindaujtuisn
linkin rinktis vietinfi darbo jagN, kurio

vietos darbo rinkojé engvi au adekval i ai DX ertinti,

S u ma ¢ nferracijos iasimetrj darbo rinkojegali p a d ®% &si r |
mechanizmai ar institucijos cqunteracting institutions® , kurios | ei d gi a
darbdaviamstiksliau i dent i fi kuot: i ir ti nkamai D& «
ugsienyje DHytN patirtuligsi DHysedgl ni dstar
DTl dgi us, damkdadeis@i OekomEokiacs j s i & mo np
veikia kaip instrumentai, kurie padeda atskptoduktyvesniusasmenis nuo
magi au pr Kaipuakankgsvprignoa (screening devide’ veikia ir
stebajimas darbo vietojiaw)(ypall imruadiini u

lai kui |, nes ti krasi s gebaji mO 1ygis n

8 Kar ir Saha,Msymmetric Information in the Labor Market, Immigrants and Contract
Menufi 2.
O Akerlof, The Mar ket #if4e95006 L emons, 6
“stiglitz,ATrhe Theory of 6Screening.® Ediucation, and
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darbuotoN ypal j ei konkreliam daApeuda, atl ikt
kada igrygkaja ti &irliiédjeinuyt @sofetineetabs j O ge b é
hiringf). Ta | ilakkasgal i bl t i k kai kalbama apigy Oflusn ws

migrantus kurie galipalyginti lengvaik e i s t | savo gyvenamNj N

ypail gkart po kgt DAfliamo nara D&itvirtinn (k

gr D u s yra wog puametis metai . Dal to | abai svarb
grDHusi Oj O i nt egr adakgsopsr k v el@Bosrinkpjs g al i
atpagD&stami ir adekvaliai D&Zertinami ti

Taigi r emi anti s i nformacijos aled metri j

lilskyriuje aptartos gmogi gkoj o kapital
mi gracijoje Dfyt O Dgsebo fijii(sardykinairdidesniot e gr a c i
darbo ugmaolHulg o9y gwZrtint O, darbo rin
informacijos asimetrgstar p dar lpdd wein@®a fab u(@@rojad ji tur 2
bTti | a.Kimaivertnsgespat Yideleinformacijos asimetrgi ir nesant

tinkamO atramnukies epyj emdDBiy® mdsgedpdli enmi d
rinkojenet u rbkaiitaQ pa g D&t a miDXier t a chakmv a |tdRiaii r ei g
atveju net ir labai naudinganigracijos patirtisn e t agp tD@ upsvalbrji, O

nes darbdaviai negalt &t s ki rti  mobili O ir nemobili
gebdji mo, k arigs i eépmaytjdelmwli &juusi O ¢gniagur ant O
pasi e¥KaigineétDlabaige b 8 i mu snigrprtaidy ir D riuir e O DAHy t i
pranagumo prieg kitus darbuotoj us, o

turatd biti tlojjgeuspowiidiutjionieani rbanl|lio as

1.2.2 Migracijos patirties signalas

Vis datbdavi ai tur i pasirinkt:i dar bu
j @ eadgeib@j i mO. T onbti QuA. Akdrlof, edarbdaviai aremiasi
Ainkos statistika, t.y . prieinama i nforpmd @ivjeki Opi e

grupas “Kaptaigmuratveji dar buot oj © gr dp&sNgeba
Arinkos statistikNA apie grDfHusi O migr

2pkerlof, The Mar ket fAif or 6Lemons. 0
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informaciij N, kokia dalis grDfusi O migr
Dfyi ji naudingO gebdj mh®s JdeDHdsr OdA@yysiI
jis sprfins pagal tO asmenO atsiskleidu:
(suvei ks Ainf or ma ). Kita sertug, eiligrhdavgsa &1 & r y gy
samdis panagiad tekd pasimaudoti oetieBipgine] patirtimi ir

i nformacija ig aplinkos apie tikatinus
vyrauj anti Vi suomenas nuomona, pristat
straipsni O, taip pat pagbadtamO darbdayv
atsiliepimai, ir panVisa taifoomoj a dar bdav®OpiD&i viak adiaw

grbDfusi O migrant O produktyvumN ir jO ug

Gvel giant i g darbuotojo perspektyvos
ti kdtinN grDfHusi O migrantO prodsktyvumNK
patirt.ifeS gnartikzaa vpi moiido DX ei kt i i nform
ef ekt yms aidga@ajsNtrej i A rAkerlofrstrdipaningasipdymd .

i g p | M.tSpencesavo publikacijoje ASignalizavimas darbo rinkdje(AJob

Market Signaling)®>. Si gnal as ¢giuo atveju yra stebi
kuri yra keil i anfapvzy gpinik sighatas dadarinkoje yrak i mu
DfHyyt as i gsil avi ni m&mnce daugiaudia ik analipuojgp avy z d
Greta siSpreanlc@ N.gs Rasrchasakteristkise pviz.j lgtis,

kurias vadina indeksaisnfliceg irk ur i os kartu su signal ai
darbdavi O nuomonei api e t omi s charakt e
ti kdtinN produktyvumN.

Kad migracijos patigaliisN,t ujkoasy OBRSsiijginn
tur dat O r ei k gmviemagla produlgdykumo t asnsenims. Anot

M.Spence, Il gsilavinimo |ygis yra vei ks mi

% SpenceAJob Market Signaling,359 360.

“Angl O kalba papr aStalitiyefafit i RZBAq i dniajsa mdDBk aii ki ni m

% SpenceAlob Market Signaliny Lofgren, Perssoir Weibull, AVarkets with Asymmetric
Informationfi 199.

®M.Spence skiria keiliamas ir nekeiliamas vei
indeksus gignals and indicesKai kui o0s savybas savaitmel| ikdauwtrag p v
vei kaj o pastodah bsimaksais.] ai k om
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kagymaa santykinai magesni gamagnihems a
gabiems. Taikat i na gabesniuosius Dyt aukgt e
gebdjimO sign¥dlRaldagritndavi sunwerprejusti | avi ni
mi gracijos patirties signal Jezdidgshisno gal i
I gsilavinimas papgasatabs Ymabtehguaéamasus
visi), t ai taip vienarei kgmi g Rrajii vert.
apskritai veikia kaip signalas, priklausmo tq kiek gebdjimO rei

procesas tai yra.

Mi gracija galitimmigtai (ijrei | abeaik as D&& i k

persikeliant ir D&itvirtinant, pvz., pi
nel egal iems migrant.amsiir pabdgapapmast a
yra santykinai |l aisvas kdiipd pdvid.el i B®&s
persi keliama DZ tas g¢gali s, kur jau yra
nauj ai atvykstanlius). Vis dalto, kadan

dalis ¢gmoni O, itgaiitrGiegtsikyrar laikoma jdidessio

iniciat y v u mo ir s a v ar dies ingaimestimar migecijds| u .
patirties kaip neidpi gma ma,gnaditot DARET dnpa
kai, pvz., mi gracija matoma kaip | engyv

nepastovumo Yinkokspe gii rr ipsanDZ mi gracij os

darbo rinkoje, gal i dar vyt DZ akN darb
vyraujantis teigiamas pogilris DZ migrac
siekiant DfHyti ¢gDZ tei gi agytNdarboipgtties|l N ( p v :

~

ugsi einyj pd, t,pr ge P@yehiggiiarmas pogi Il ri s gal
motyvacij Ntienki giru,ot i au Galiasig rmigragijcs, gr D%
patirtiessignalopozi t yvumas ar negnabfmisgn@sntdar o

integracijaiDZi | mads ¢galN es darbo rink

" SpenceAJob Market Signaling,358 359.

®Apie migracij os gafinamit ieri tgDZatmiNgpie ndigamikp kamipea | N r agc
Alan Barrett rPhi | i p J. AsBe@canWagd Premium for Returning Irish
Migrants?ii The Economic and Social Revje&£(1), 2001, 4.
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Pri kl ausomai nuo t o, kai p dRapbdavi ai
teigiamN, neutral O ar neigiampNbssi gnal N
| abi au arba magi au | i nkMarkime, Rfjldago us mi g
rinkoje veikiant informacijos asimetrijaidarbdavysr e n k a s i tarop d v
kandidat O DZ siTlomN darbo vietN, kurie
i gawinirhas, darbo patirtis, sodemayr af i nas chatrtakt eri st
i gskyrus VvViviemals ajPpeda NDZ t os patiirties vy
kil mas yalypee ipayrnaojejlilkama darbo vie
tarkime, kad darbdaviai manojogt i ki myba, kad gr DfHns mi gl
gebdji mO vyr ai (), odikilkeid rka@O nemobil us as
dideli O gebdji mOi (1-mr Ralygmtj suaon kksd d ama gadp t ar

automobili O r,isartykis tarpp g Vvirym@igu @ gravej u

sudatingesni s. A n k A. Akerbofu pavpzdyie e indujp a me G
aut omobi |l ilot it igkeirmiy bpdagbal api brdgi mN yr a
naudot o automobilio tikimybei bTti ger
automobili O proporcijas populiacijoje,
panaudot O automobili O b). Kabantapieadabau ger C
jagN, galimi trys variantai: 1) kai tar

proporcija dideli O gebadji m&r pasmem®bi(lg
santykinai daugiau didekad gebpfjigmOFfasi

santykina daugi au dideli O gebaji mO asmend (

Kl ausi mas, koki N DZakN vyraujantis d
bei jO santykDZ gal i Ddarboyrink? GalimiD&su si O] O
scenarijai.

- Pirma, jei darbdavys mano, kad i k i my mdbill s nergobil s
asmegst urdd g el i O, yrp eidnddp (gam) tuomet a) nelaikys
mi gracijos patirties prival umu, o pr

galyje, todal samdant na vienam i¢g Kk
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b)si Tlys vidoitj o®Z t PZkpoizN pretenduoj
rinkoje arba k®™nkrelioje Daonéaje)
- Antra, | el darbdavys mano, kad tarp nei

dideli © gebadjimO asmenO nei tarp grD

patirtis darbdavio akyse busabi au tr 1T kumd®Sirjimei pri
tei ks prioritetN nemobil i geimeks kandi d.
samdyti grDfHusDZmigrantN (tarkim, ne.
jam si || y svidutirasgtlygnimBZ tajegozicijoje.

- Treljiwis dalto darbdavys mano, kad t
ti kimybad rasti dideli O gebdji mO dart
t uomet a) mi gracijos patirtis dar b
privalumas ir jis teiks |jasmapri orit e
silTlyti di desnDZ nei vidutinis atly

produktyvumas bus didesnis.

Gal i kil ti kl ausi mas, ar Vvisi trys s
gana nesunku D&i vai zduoti tris darbdav
skr t umo, ar darbo patirtis DfHyta ugsieny

kitas manytO, jog didesnd tikimyba gau
mi gracijos patirtinemorbétldrsi ndsindenyrsesyr a
geri au pagnD&Npa mvi dtainriif arsi scenarijus), C
kokia migracijos patirtis rodo didesni
pasitikdjimN savimi, aktyvuwumpN,i nikgylbdjdi mN\
t. t.). Taigi migracijos (gyvenimo ir darbas § si enyj e) patirtis
veikti darbdaviams kaimeutralus, teigiamas arbaeigiamas signalas apie

potencial aus darbuotoj O tikéatinN produk

®Gioje analizadje daroma prielaida, kad atlygi
D&Ai dar bi nant siinlulmanhaosmNa tplryogdiunkit nyavsu mN . i
Wspecifinis gio scenarijaus atvejis galdatd b

ugsienyje metus nel ai ko Apradastus metdis(gap yed),i au vert
kurien e D& i s kbZi g a tuiorj taDZ Tokiu atvejengj@grs| aj gr
magiau patirties turinliais kitais kandidatali
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Galima apibendrintijog esant didelei informacijos asimetrijai darbo
rinkoje rnesant efakkgyi heahdrviai on@amr Bzy Or b
vaidinti tai, kaip darbdaviai suvokia migracijpsa tiikratiDZz t ei gi a mN, n e
ar neigiamNestgkdatNnN grDfHusi O migrantO
t urpiiklaGsti, argr DA R mi grant@mii OFi pampa@inagy umer

darbuotojus, ar ne.
1.3 Tyrimo teorinis modelis

Gi oj e di sertacijoje kel i ama idaj a,
gebdjimO ir gr NDJoki | uyppasveikiprds DiprmBdjos s
asimetrijos dar b oiosuvokikoapiemigracijog patifties vy r au
siunliamN signal N. Savo ruogtu DAi tur.i
darbo rinlN s & k me i ir pakartotinas emigraci ]
skyriuje pristatomasgeorinistyrimo modelis, susiejantis dvi praytas teorines
perspektyvasi g mogi gkoj o kapital o, Kur i pabr a
gebdji mO asmenys, ir i nf ormacijos asir
darbdavi ai ri bot ai galpriag@ajguioms i DAy@ b
Derinant dviteorijas i r ig jO kyl komslrubjarosketuiiop ot ez e's .

skirtingos gr DHusDZDl mAgr g atN\Siracijpsl agbact j

Modelis at skl ei dgi a, kaip teorigkai ry
gmogi gkojo kapital gal r eigdmbsyicfewmaaias j DZ gr
asimetrijos, atrankos mechani zmO efekt.y
ki | ma sdartjoaimkojee s kai p tai pesekmr @Qek skbani
pakartoti nggfelenitd s tepriNiame modelyjeDZ ar dy t i
kKintamiej.i ga/l i dabulgtiiarefh&gimhiaai (pvz.,
ugsienyj e patobul ajn gr D n mi grantai,
asimetrija) t al i au si eki ant ,ditupcijysgdamstinema ar g u me
laikantkintamuosiugd v i r ais(kgva . gauna arba negaune

arba nepozityvus (negatyvus ar neutralus) signalas)
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Vadovauj anti s gmogi gkoj o ykypi ttadrop t
gebéajpiad® dB] nmmat ugsienwnjféeygirnisnmont y&dind
gr DBars pl ali Nja pras mdabgnnBd &k mOsrationt eg
bT ti tliaebsiianui spautroddbtud dgaiuti samagkanonai d
pat ob Tdkia jatvejy j e i grDHuU i di msgraantfilyl dgi ai
ugsenyje,ppdpidijdomebablimbiekval i ai atlyg
Atitinkamai,j O i nt egr ac itjuar a0z08 kbniboopgaakiam k Mt i n &
migracijai ma gRakart oti nii mi grebentsj Bkiga | ®F Ot 5 k
daugiau ¢igpiO arb&i Dfsd su darbo rinka
[ril ent el &, .Kita verius, @iac gj ®F fib Imiagmianu@si eny
nauj O gebdjimO neDgyijo, jie neturatO t
g r Dfjoudsdpkiu atvejupakart ot i na mi gracifjga .irgi 1
l entel a, .Taigigmae gwiagk ¢ jagdg k apiat gdegad gheka rnitji a
di dedaksartotinas emi gracijos, vykstan]i
mi gr ant Oos.iEsnife gtr eeii |j pyoaspb @ el ai da, kad ki l
darbo rinkoje ugsienyje DfHytos ¢ginios i
DX ertin&miai prbariant, kad i nformacij os

potenciali © darbuotoj O néar a.

Neké&inga grDfHusi Oj O integrmackaai na p
t uomet , k ai d ar b o informackos asenetrijak atnankas i b1 di
mechanizmain a r a ef ekitiygwiasci j os p a tidesntoi s nar
produktyvumo signallig r1! e n t3situakipglo gr DHt a ugsi enyj e
gebdji mO D37Tokiei mignantajg raDdf the mt ittiOsantykinai
didesnio atlyginimpp al y gi nt i S u panagaiisaalnjei gvy
informacijos asimetrijob 1 t O &3 Tpamagus (ar net mages
kaip nemobiliems darbuotojams, kuriseatitik G O 1 k e sTloid@&.l gi o
scenarijaus tauwn&f@ialgikiDHulsi epakartotinai
Tiesa, yravi enas | iteratiroje albpelari amagr @it
patitiesnepa k ankamas irRaeid tsi, nipmammagi ngai pagaht

pakartotinai emigruoti | i e gal i santykinai dagni au
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ugsi i mti nuosavu verslu, taip gaudami
patfrt Dz

Teorig k a i D4amdan wwenaasituacija, kai darbo rinkoje, kuriai taip
pat bidinga informacijos asimetrija ir
migracijos patirtis yra laikoma didesnio produktyvumo sigjalgr! .ent el a, 4
situacijd. Tokiu atvejugr D usi ej i turatO gaut.i vi du
atl ygi miemNyviykiisi etjuonmeeat, kai bldami ugs

gebdji mOarieDAWintjdak® i hht egeagiv NN ir sumag
pakartotinai emigruoti

Galiawsiai neatmestina r dar dviej O 1derpiandiCdag al
mi grant O gebadjimai, dideld informacijos
signalas; 2) nepadidajin migrantO gebdji
blogas migracijos patirties signalafbi em atvej ai sbirteizul t a
panalgipisr esant magai i n fpozitymsmigracims asi me
patirties signal as | abi au patobul aj usi
pranagumN pr daegotojmse onesént neutraliam argatyviam
migracijos patirties signalyipapi | domO gebdji mO neDFi i
neDfhyt O ir pranagumo prieg kitus darbuo

O kar ir Saha,Msymmetric Information in the Labor Market, Immigrants and Contract
Menufil.
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S .

1l entelda. Teorinis tyrimo model.
Gr D u s 1 Di de lraacijos f o T Maga inform
mi gr an asimetrija/ neveiksmingi asimetrija/ veiksmingi
gebaji atrankos mechanizmai atrankos mechanizmai
(ginio 1 Negatyvus arba neutralus
D1 dgi migracijos patirties [ar ba dirdaeijbsa
ugsi en signalas asimetrija/ neveiksmingi
pad i daj atrankos mechanizmai /

pozityvusmigracijos
patirties signalas |
E Didel d pak E Maga pakar
emigracija emigracija
4
2
T Maga inform Didela info
asimetrija/ veiksmingi asimetrija/ neveiksmingi
atrankos mechanizai atrankos mechanizmai
Pozityvusmigracijos
[ arba didel patirties signkas
asimetrija / neveiksmingi
Gr D us atrankos mechanizmai /
mi gr an negatyvusnigracijos
gebaji patirties signalas ]
(ginio
DH 1 dgi E Maga pakar E Magmakarto
ugsi en emigracija emigracija
nepadi
Gr DA n minggauaan t a GrDAN migauam@t

gr Ngesanagumo
rinkoje ir santykinai didesnio
dar bo

(pranagumN da

ugmokes|
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Api br agi ant rtak leipotatinds gitsiacijag fptiva daroma
prielaida, kad vi si gr DHusi ej i vi enodai
kapital N bidami ugsienyje. Realybaje gr
tiek vieni, tiek kiti. Nesant informacijos asimetrijpg ar bdavi ai turato
atskirti vienus nuo kitdO ir adekvali ai
Kitais atvejais | abi au patobul @&jusi O g
| abi au ti katina nei magi au patobul aj
Andmankaus p a Gdverse n $electivo fimechanizmas. Anot
G. A. Akerlof, k ai rinkoje vadovauj amas:i Ar i nl
Vi sas t os pal i os grupas prekes, skat.
patei ki masneDZ rjiansk Ngal i maO par ekiio® i k aign Ny.e
il gainiui magadja vidutind preki O rinkoj

aukgtesnéds kokybéds preki O pd% @agaldj ams

anal ogij N, k ai vi siems grDfusi ems mi gr
vidutini s dar bo ug monkeetsetniksi,n tjii sg etruraduts® Oj O,
emi gr ulgaini@ . atsiskleidis | i k u sniaQjj &@» nproduktyvumui,

suma&t Ovidutims gr DH usi Oj Oap.r oMtikt iy viisemsa i ma( a
gr DY u s i eamwidut®mis ddrbo i mo kise kot geresniesiems visai

neapsimokadt O | ikti ir jie val emigruot O

pritraukti daugigauai &mdgi gkkuoojgo D apnt aluse

migrantusr ei ki a si ekt arba kpos | abi mat rsiujmhy
di di nti atrankos mechani zmO efektyvumN,
mi gracijos patirties signal N darbo rink

vidutinis pradinis atlyginimas bitO kuo

Gio darbo teorah@se mrgraeijfonaprode:

visos galies dar bo r Aeolnmisakinmm@eca lui, Klatlii a
naudoj ami i r ki t,u opsaev yazndagliiuzi a, s atskiryisgei | ukaoi saen t
ekonomi kos sektorius, D4no rumes. Kadangi n et S k

%2 Akerlof, AThe Mar ket #if4@81M896L emons, O
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mi gracijos patirtis gali biti $kirting
vienuose sektoriuose migracijos patirbss pozityvussignalas, nes darbas
pavyzdgi kia) auja ugsienio kKabgb®&kuygl nii O8] e
aplinkojeir pan., okituoses e kt or i uos e ,biprii esgvianrgbaiia u giadl
vietos rinkN, tur ati rygitOAttmkamaiy i et i n &
pasillyti teoriniai argument Bieng ur @t O
sektorisg r D u s i ietggruojagieeDidtasuMigracijos patirties signalas

taip patg a | i darbd rinkojeskirtingai interpretuojamas priklausomai nuo to,
kokios yra kitos stebi mosy.misgNweijkaan| i &

signalo irA nd @&'R'sMz., vyrai, turink s mi graci j os patirt.]

skirtingai vertinami nei toki os patirt
i gsilavinimo |lygio asmenO migracijos p
Tokiu atveju teorinismodel i s gal i padati i paangOi nt
grupas |l engviau integruoj asi grDHus nei

1% spenceAlob Market Signaling,359.
% bid., 368 370.
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2 Met odol ogi j a

2.1 Tyrimo dizainas

Tyri mas api mai Letuvesrioast v@a loi lestivasd i j N.
atvejis analizeipasi ri nktas ivigsad apkéma i diilensyvi
migracijosi tiek emigracip s , tiek grDftamosi os migra
mi gracijos procesas yra pakankamai svar
b1l t O quastatytintandencijas ir pagal jagrtinti teorines prognozes.

Disertacijos rengimolaikotarpiu atliktas pradinis empirins gr Dt amosi os

migracijos tyrimaat s k|l ei da, kad dauguma DZLietuv
mi gracijos met u DA i j n naijiej Aevaidinpeni O ar
rei kgmingesnio vaidmens integruojantis
pakartoinai emigruojd®. Toki e empiriniai atradi mai,

remiantis ¢gmogi gkojo kapitalo teorija,

integracipy r a vei ki ama palios darbo rinkos v
DX ertinti ugsi e mykamtalo Oifferragcijos gasroeyija,g k o |
nevei ksmi ngi atrankos mechani zmai ) ir

(migracijos patirties signaloKitaip tariant,t y r i mo empirinaje dal
i gsiaigkinti, kuri N ig teorj®iametimgka
Lietuvos atvejis r ar darbo rinkos vei ksni ai pad
mi gr ant O DZetuvesglarko cinkjermdsncijas

Norintt a i I gsi ai g ki nt pagrindinliskl&usinaus apte s a Ky t |

tendencijas usir kintamOj O rygi

T Ar grDHn migrant ai ugsienyje padidi |
] 1 ems sekasi gr D u s I nt Argdaugiau i s DZ
gmogi gkojo kapitalo ugsienyjeDZDgi j n
darbo rinN( gauna gr NgN uwHiday.jpssangigoimils |

darbo rinkoje ir sant)kinai di desnDZ

Gy al iiclasyramékissGr DYt amoj i mi gracijia ir ¢gmogi gkasi
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1 KaipT pozityviai ar negatyviai mi gr aci j os patirtis yr a
dar bo rinkoje? Ar darbdavi ai I masi

ugsienyje DfHytietifls gebaji mams nust at

T Ar grDHn migrant ai ketina pakartotin
priegasda®gi aAir gmogi gkoj o kapitalo
migrantaiy r a | abi au | i nkn pakartotinai em
Gal i ki |t kl ausi mas, kodal ji tyri mui

daugelio atveijglal(igd)amenatlyirziafme kuri os r e
apibendrinti generalse i r kitomEygganlaimmoss.i 0s anal iz
atsisakyta dal detali © palyginamO duo
tr T kumo. Egzi st umapsa mtvgjusyra dinkammekmnyi §k g e

pali as bendriausi as teorines prognoze

gr DHt amNj N migracijN DZVRE regionN i mas
analizads, tenka naudot (asour Bryewevpt®arj O ugi n
kit® standartizuot O e ur Aprobaromdtrad’y r i mO,

~

duomeni mi s. Kadangi gyventoj O migraci |

objektas, dagniausi ai ig jO duomenO D

mi gracijos faktNodempargafiinmd sn emi groant O

(lytbz amgi O, i gsilavinimo |ygDZ ir pa
| ygi namosi os analizas, paprast ai yra pr
taliau nereprezenitmat gvn adussnGd Qroddhadallitmaitsa i

1% Martin ir Radu,ARet urn Mi gr at i on fKaia PMilips, &Thd Bost Haz ans i
Enlargement Migration Experience in the Baltic Labor MarRef8A Discussion Papers
2011.
197 Anna lara,Skill Diffusion by Temporary Migration? Returns to Western European Work
Experience in Central and East European Countrié® Vienna Institute for International
Economic Studies, wiiw, 2008http://ideas.repec.org/p/wii/wpaper/46.html Shima,
Return Migration and Labour Market Outcomes of the Returnees

1% Thilo Lang et al,ReTurn Migrant Survey Report: The |
Expectations ReTurn: Regions Benefitting from Returning MigrantReTurn
Consortium, 2012 kttp://www.re-migrants.eu/download/323_MigraBurvey
Report.PDB.
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~

gilumini O i nTerwVadhki Onetdygriiam®@ rezul t at ai
apie kelias galis, taliau nara DZnano ma
Jame dsertacijos tyrime buvo pasirinkta naudoti kiekybinitis

reprezentatyvitbojlO,etDZvbhbsetgywN gyventi
LietuvosidpkbdasOOduomenis (pl adii au duc
pristatomi 2.3 skyriuje. Ki ekybi nas ejprstudijosg vidue at v
pasirinkimasp as i hgntmkeletu pr i va PimmamQ.eor i ni @ prognec
tikrinimas remiasi dideliuat si t i kt i & ie b dajdisen&iokst O
skaiotaiumjti krina tokiai aArh, s zebajsivmaib i
yra reprezentQ@popuhadiGatmagdign &j Tohdvdelj oj evii,d L
pavyzdgdgauguima, respondent O Li etuvos dar bdze
nurodys, kad migracijos pagir®fibad ai ko p
tokic s nuomonédasigunhai §OsiLi etuvos darbdavi O

charakteringalLietuvos darbo rinkaiT r e,lriya i apmsdivido dygmens

kintamOj O patikrinti bus galima taikyt:i
rygi ai nar aPagtisntdi Rt ani ainal i zaje taik
metodai yra ti esi Aagi eimpirinesioggv &d drgga p eada e
remi antis Lietuvos gyventoj O, gr D usi (

duomenimis, bus galimapibendrintiatitinkamoms populiacijoms Lietuvoje.
Gal i myba surinkt.i anali zei reikuael i ngus
yradetalesnineDp r asa gaps t i po alvdendsuaddsi e ,p rbavkvto nda

Lietuvos atvejo pasirinkimp r i e gast i s

Tai , kad tyrimas apima tik vienos ga
apie makrdygmens (darbo rinkos)kintamuosius(pvz., migracijos patirties

signalas darboinkoje) apibendrintik t i ems panagi eksns at vej ar

VRE val stybams. Nepai sant t o, gaut os
pastaruosiug y r i nFAgvaynztd gi ui , atl i kusgsi glviaedtowsv 0 s
gal i bTti aktualios S ucijoypp semdangijpnoismi s gy

199 Eurofound,Labour Mobility within the EU: The Impact of Return Migration
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susidurianlioms kitoms Vidurio RytO Eur

taip, kaip giose galyse atl i ekami i O g\
hi potezes api e tai, kas gal @&t O geri al
Lietuvoje. Tai gi gi os Lietuvos at vegnaltinist udi j o:
apibendrinimas(analytic generalizatio) , k ai konkretis empir
bard 0 mi i nter pr et uoteorim sk a i,dsasjejamsgs sta k| i os
esamomis teorijomis itokiu bl d u  p a spt| art NéGaigatatiant, tokio

tipo atvejo studijapadedagener uot i pagkbD&s i as Wiap o @ e
prasminga tikrinti keletN gal ™ api manl]

22 Ki nt ampPj Br airgriatavanss

~

Gi a sigriuje pristatomisvar bi ausi O kintamOj O api
matavimas,juos susiejant sup a gr i ndi nidiu oemamiOr igga & i ni u,
Lietuvos gyventoj O, DZ LietuvN grDfusi
apklausmis. Aptariamost r y s komp!l eksiilgkos yrsadNv gk dDF |
migrant a i |, kX ieitg@liraci | amaibjamamitracijoei nk N i r
DHytas gmogi gkasis kapitalas.

221Gr DHn migrant ai

GrDHusi o migr anapskritaj kaNpoka mAgranmt en.
Paprast ai mi grant ai s Hktgenkdmigimuoljat aar |
g a lgyvenantysasmenys Atitinkamai g r D4 n mi grant ai api br 3
emi gracijos DZ gimtNjN ar kkirtingnéss g al DZ
galtiniuose taadgwohmiiriapdibr@adanaiugsi enyj

sugDfus kil mas galyje praleisto ar ketin:
Pirmiausi a, esama skirtingd pogilri
asmuo laikytinage)migrantuMo ksl i ni uose tyri muose dag

vieneri O metO gyvenitma| icsaina iateéh kgi e  kr it

19 Jack S. Levy,ACase Studies: Types, Designs, and Logics of Infer@n€enflict
Management and Peace Scierg(1), 2008, 5.
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emi grantais | ai komi arsdaugiauyksip Bn@aff'si enyj e
arba buvimo ugsienyje t" Emigidciapapa kr it ai
objektyvOlaiko kriterifO neb i t i subjektydlpat i OkasmMenO | au
kuripriklausoi r nuo persi kalimo DZkitN gal DZ t i
met us ugsienyje praleidn studentO main
komandiruot.i tarptautigrdes | bamp amd §ioasu d
|l i nkA DZardytieisaveesimgr ®da tuajiss enDZ da
asmenys.An kst esnil@tuvtjgmetmO buvo pastebéat a,

i gvykugi Qjietmwetosir keletN metO pagyvel

vadi nami emi grantai s, nes pal aid&o rygi |
valiau™. BriDZptnit kgertDfHntiimad a § n a nesijgustia pr i e
emi grant u. Kita vertus, daugelyje tyri
dal i s e mitagsrAsuolabg rydifya irtaini ekai p nei gsipi l
gr D i mo | ai &m@as Norg itokie asmekysd mo c i gpk ari
nepri peamjiignrtaici j og,0 p/ayss@tss gvikkstdu §si eni o
val stykBapegvel giant ig kilap&s ewd.lgstayxh §
Moksliniuose darbuoseanr a s ut ar i ama ituriprakii| t o,
nuo asmens grDfi mo, kad jDZbltdO gali ma
ugtenka grDgi mo fakto, ar asmuo turi I
t uos, kurie apskritai nebepl anuoja igv

Pagrindins api bragi mo ti ksl as yr a atskirti
(trumpas n amsjaostaygaan, i r t uo ketinddmilikti e gr DZ
gyvent.i kiLlam&® , g &li yjke.asmuo tur.i i gb1 ti

L Alan Barrettir Irene MoscaASocial Isolation, Loneliness and Return Migration: Evidence
from Older Irish Adultsi Journal of Ethnic and Migration Studie39(10), 2013 1659
167 7 ; Ba rircGevvail liidupsy tt Bt a; BarrettarO & € @ n AseThere,a Wage
Premum for Returning Irish Migrant$?
"YHazaBb6fedt of Foreign Experi é@nce on Return Mi

Wrgvykusi O lietuvi O nenorN biti vadi nami ems
kuriamas negatyvus emigrant O DXaizdis, papl it
s u nekvalifikuotu d arrbaii, A/dpsl uad meanui n § @ i gr MA@t
mi gracijos veiksniai: grDfHusi O migramntO DXaiz
KnnEgi di jus Barcevil|liusUfgbubDbas!| aatGaaPi bheget avo
gr DHt amoj i i r p\rkua: Vdga, RO1BIA 276 gr aci | a
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nustatymasgi uo at vej u rneeiptaadse diag v ypgp®i pon@ss |, tar |
midnesu® gr DAgiamo riei kigh s apliseerkuot N pakar
i g v y,KieknmnNepavykus Nnt egr aci j N, n oisaslakuivo ket i
Taigiapi e gr DEyd Imioe kfaa kst pf\r i1 s t ipats psengoanlirodd a i kK u

kai p savo nuolatinio gyvenimo vietN kon

Api bragti emigrant O i rtampavidfunigauO mi gr
dal kintanl|io mirqrda ciijgksiponbigd @ico.j a buyv
vienkartinis veiksmas,kurDdudaro vy enas ar ba du et apai (
i g vy kiima g r DEgdantmtak&ai)sampradi gr DA &t ma s i ugbai gda
migraci os r at N, o adnitdrasuspmigrgcijog &ikN @anslienp r a
vis dagni aunigkdjéshiamaa mpmi, j NnaepgbhidgnBn
114

(incompletd **, nep as (liquid)j 8lvyr uo jflamating N (estabil i
(fluid) **°. Giuol ai ki nei mi gracij ai ypal b1
neti kr umasiidgavly kautsd ietjiiesner et ai svarsto

kit N ugsoigaerDfjausdg ®lj DZ neat metTao kga Itifinsyi badnsa s
laikinumas [ong-lasting temporarinegs g a | i tapti ir nuol atir
ar bent jau ilgalaike strategiji Neretair a p y k aniigracijg &urios metu

migrantai trumpesnius ar ilgesniuskabt ar pi us pral ei dgi a t |
ti ksl oTagialypseelvi i dii Og & i iai E®erdveasKoroje,u r i n |
anot kai kurAighomdlss InivMilmkO kel yj ef

Vis dalkli qqieanty eansonceinnsas i g pwaalksti ynbadss

perspektyvos, ngracija turi labaiai gki as ipgpsedmes| O, kur

dalyvauja galies darbo rinkoje, naudoj i

14 Okolski, Ancomplete Migration. A New Form of Mobility in Central and Eastern Europe.
The Case of Polish and Ukrainian Migrarits.
115Engbersen, Snel r BoooAm,vak Ful | o figratlro ffom éntral dnd qui d M
Eastern Europé.
8 Richard Black et al. (sud.A Continent Moving West? EU Enlargement and Labour
Migration from Central and Eastern Europ@Amsterdam University Press, 201Ibbst
Koehler et al.Migration and the Economic Crisis in the European Union: Implications
Policy, Research and Publications Division, IOM, 2010.
7Koehler et al. Migration and the Economic Crisis in the European Union: Implications
for Policy, 150.
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vei kia galies gyveni me, skaili O konkre
met us gyvena ir di r bas melus jisenagyvera ,ir t uo s
nedirba savo gitoloaiokjoet ag li wj g ,i sn ograsl i i
emi grant u, nes palaiko rygius su kil mas
vel giant i ¢ transnadcdigad ruall iaz ko n@ &r ¢ pekht
migracijos proceso metunetgi sukur i ama nauj a transnac
pergengianti sienas tarp valstybi O, K u
aktyvis tiek emigracijos g¥&ligjadltioek a
vadl gi | abiau galviykjuasi ém@diggivarmaimuid,i r bt
gyventi paprastai pasi TedVltybmmsvasbuena ku
suprastigy v e nthiogrGaci j os jdNi nama IkiNz uog an't nei

rei kalingi sutartiniai apibragi mai

dame tyrimeAgr DN g amingraaon br @agi amas kai p as

i gvyknds nuol at gyvent i DZ(Uu@simehrsi 10g e
| ai kot ar pi ui p o 1990 met O, bet tyri mo
(gri.nt aGyMENi mas awgsnaenyi £us i;ckaiy ki mo

i gvy kbBza agqai enDZ dirbti ( ag ebiamoise gskuostiij udnagr
tikslais ar pan.T a i rei gki aDBZ rlkaaiks wasy r gmad@fpots | u s
perskyrostarp ekonomids i r ki tokio .Poekdgnb wmiygr ke
kadas muo nar a dgrunipgni (atosdgalti iargpany,\béd su intencija
gyventi Li et uvoj e,NIggWniolbtrggvera LietusojeiDZ ar di j
taliau nenustato, ki ek IPastarojokritetijaus i b1t

atsisakyt a, med i jmiy b f e 9 Ao intagiadjos, kai

pl anuota gyvent. Lietuvajeejbeti ket Onpm
Tar ki m, nustalius, kad asmuo tur. b1 ti
bl tO | ai komas grDfHusiu migr ajaui gbubDZot yr i
penkis su puse manesiketina netelkupakaetatiaid 1t i n k

emigmuoti.
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lintarpas. Atrankinis DZ Li et uv N
respondent O kl ausi mas.

KO. Ar Jils busodenudoVpkingy@ent.
met O | ai kotarpiui gipwo 1@ t0gyvemie

Lietuvoje? Litaur i mi gal voje visi altvie

ugsi enDZ dirbti (arba iegkoti d

il gesniam nei 12 manesi O | ai kotarpiui
1. Taipi TNSTI APKLAUSH

2. Ne |/ Nie B8tAd &5kid APKLAUSH

Pasirinktasa pi br agi mas i g esmas atustinka L
emigranto irgr D usi o mi gusarnsudaro gapngbésr t@ige m
rezultatus susti bei lyginti su oficialia migracijos statistikaLietuvos

statistikos departamentco | & eiagiilabdi 8qgs @ ma

| akoni gkai : Agr DAt a moij $ u gmiDgyri ancaisj ai g( r e @
val stybas gyvenApi bt &y jumddg eefingyvenimo
ugsienyje, nei | ai kotardpiau NjeDrdlr dipkuontgpai rir
gal i ma i gsivest:i ig taikomosngeymaigr ant o
s ugir Dg t

Lietuvos oficialioje statistikojetaikomas enigrantoa p i b r angoi ma s
1990 kitetB@vei k du degi mtmelius po nepr
Lietuvoje emigrantu buvo | ai komas asmuo
madnesi O | ai kot ar pd.ui .s i2e0k0i7a nm. kloikeyphad sg ki1
mastu pal ygisnirdomadgjos,tiva griimsg Hunogbs Parlamento
i r Tarybos reglamentas (EB) Nr . 862/ 200
ir tarptautinas apsaugos statistikos, k
Bendrijos migraci | os atistkos réngimopsisteri&t i nas a
Naujasis reglamentas nustat a, kad Aemi

kurio ankstesna nuolatina gyvenamoji Vi

18 |ietuvos statistikos departamentals,i et uvos gyventoj O tarptaut.i
Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2012, 65.

"9Reglamentas§B) Nr . 862/ 2007 panaikino Tarybos reg
statistini O duomenO rinkimo apie darbuotojus
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i gvyksta i g nuolatinas toje valstybaje

laikotarpiui, kurisyra arba manoma, kad bus meimpesnis kaip dvylika

manedi ®008 m., siekiant ugtikrinti Lie
naujuoju ES taikomue mi gr aci j os apibragi mu, Lietu
emigrantasi t a i asmuoki tiNgvwe&list yDZn yrh arhak ot ar p i

ti kati ma, tbwsnpesnis ¥ailLetuvot Statistikdn esi O
departamentas nauj NjDZemigracijos apibr

Nepai sant pakeisto emigraisgvetosapi br ag
dekla avi mo dBKlagaryumiNti migracijN prival oma
ir gegi O mane Kitaip tadamt,i gyvertamasipsi valstgbs

pasi k eivald deklaruotiLi et uvos pilieliai, i gvyk
Respublikos il gesrnifam ak &iog agpiguiO, mAne:
gyventi DZ LietuvN iygiaai paipmat 183 mdiners
met us. As mu o, i gvykns trumpesniam kaip
| i kns ugsienio valstybaje il givietos negu ¢
pakeitimN privalo dekl aruot.i Li etuvos F
ir konsulindse Dzt'%iApdse dgg snastuii k asvali st

dekl ar uot,iyra svarlgusvaecritjiNn a nt mj mes cficiali O sr aut
Lietuvos migracijos satistkanuo t ada, kai DAt at yme bu\y
dekl aruot. gyvenamosapsmdwiveot osr pdekka
st at i sub20k0N. apskeitai remiasi vien ja

Siek d a ma s, kad dekl aravimO statistika
api br,algetumos statistikos deptamentas patobulino emigracijos
apskai |meatvo dmok N : emi grantO®O skailius p a

nauj oje gyvenamojoje Vvietoje vertinamas

WEuopos Parlamentas ir Taryba, iRegl amentas N
statistikos ir tarptautinas apsaugos statisti
Nr. 311/76 dal statistiniO duomenO rinkimo ap
L LR Vyriausyth , DA ekonominds migracijos procesO i
stebasenos, analizas ir pr odr0d8Ba wi.mor utgvsairj koo s2
LR Vyriausybas. nutarimas Nr. 957

2Gyvenamosios vietos deklaravimo D&tatymas, 1

Respublikos Seimo, NWIII -840, aktuali redakcija nuo 2010 m. sausio 1 d.
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| ai kN ugsienyje. Ki aampo,t adekharavwfiskri
nedekl aravo sugr Dgi mo nepr a®asmerss, met ams
nei gbuvnesiufysmdmegDPIer auki ami DZTmkgHant O
a s me n @uyos dtatistikos departamento teigimgra vos keli procentai,
t odal e mi gapichrjagi mo pasi keiti mas net u
skelbiamai migracijos statistke n e buvapil by @i mo ). kei ti mo m
Vis @aimiiogd i ekant i pr omelvisinmagrangai a t ai ,
deklaruoja savo i gvyki mNyrimormetg atid® i mN. K
grbDfusi O migrantO apklausa, tik apie pu
At si gvel gdamas DZ di del DZ n e diethkvbsar uoj a m

statistikos departamentas 20@Q60 1 O m. vy kda specialiuwu
statistinius tyrimu&?ir vertino nedeklaruotos emigracijos sradfisT a |l i a u

nNuo 2010 ant okniuussprtinysrti mus nutraukti ir
statistika. Pastarojiretrospektyviai patikslinama( DZ r au ki ant nedek

mi gr apcaigiaN) vi suotini Oggyyde dtuojm@ ni s. bPat
toks mtikslinimas atliktas 2012013m. , remi anti s 2011 m.

123 jetuvos statistikos departamento vykdyti nedeklaruotos migracijos tyrimai moksliniuose
darbuose pristatomi kaip geroj i Shushankt i k a, r
Makaryan AEstimation of International Migration in PeSbviet Republics finternational
Migration, 2012; K a s n aGu sakGdemnetnit ©,j OA emi gracijos po
rinkai vertinimasi

specialls nedeklaruotos migr ai@0lp ons Tub yr i mai
laikotarpiu Statistikos departamentas katswutikdavo nedeklaruotos emigracijpsy r i mN
(katus u gyvent oj O )wapdodamasnios ittyirkitmuni O i ml i O met o
nedekl aruotos emigracijos tyir200nei (8006 m. oki a em
tyrimo metu vertinta nedeklaruota emigiac2001 2005 m. laikotarpiu)Kaip vykdavo
tyrimas?Ki ekvien®O met O pirmNjDZ ketvirtDZ bidavo

apklausiama apie 14 tlkst. (0,5 proc.) 15 me
asmenys apklausai bl@avegiasreokamuvogr €Emvemas
asmenys, kurie emigravo, taliau to nedekl ar a:
i mt D , taliau nebus Lietuvoje. Neradus apkl at
Tkio nari O ir kai,myamrO jpiilda@joi )kl aisaamgvykn g
bl davo siekiama nustatyti emigrantO, nedekl a
sudat DZ pagal amgi O, | yt DZ pilietybn, i gvykir

rodi kl i O rei kagnndia® td anriitsy kpiarkdsaisdtos yra gana di
nedekl aruotos emigracijos tyrime nedeklaravu
sudar & 17,8 procento, kitO rD&de rithilamipak!| ai do
ti ksliaisi,ng edt gnrddasratnitrydk pakl ai da n&3irgija 8
proced¥é&r | iai yra patenki niamep akjaenik awmiai gitjiak s
Remiantis nedekl aruotos emigracijdo@@s tyrimai s,
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suragymo ,r ez uklittaot agasl i ma ti katis magdau
vy kdomas nauj as vi suotAitsii g velygkedanbj @z ¢
oficiali statistika daugiausia remiasi deklaruotos migracijos duomeniungisy

ig gio tyrimO privalmanur ilnadijkayma niar trae d
mi gracij a. Toki N gali mybhn sudaro repr
gr DHusi @& prkil graippsearb@ s i O d u o menauBojingad Igtri. ni O
2.3 3kyrioO

222Gr DHusi Oj O integraciija

GrDHusi O0j O integracija DZ darbo rinkl
tyrimo objektas, yra dar vienas daugiamatis kintamaseturintis vieno

mat avi mo st anmeikblmuptnd ,i s t addlal aMisgramit Or 4 §

(paprastai i mi grant O tikslo galyje) I nt
dagniausi ai pasivertmdntmi gr kalk ©t B akl @it D2 diajr &
Pirmiausia tai jO ugi mtueaking irdatbhasas ( d

ugmokesati au t aiirpdargp adugumas ((nadatnis ar laikinas
darbas; VvisN darbo vidéseoKNylad (lev aliisfNi)ku
kvalifikacijos nereikalaujantis darbas) ir darhttiktis turimai kvalifikacijai.
Nors galimi DXairls ¢gi O kriterreiijgkicer i
i ntegracijos s adimatsi kakadi 8 p a @ krnda§li auti i, n DZ
kvalifikuotN darbN turinlio ir santykir
yvager esnd mernanddaamloi O arba nekvalifikuo
atlygini mN di@ibamd i Oyraismen&r DHusi O] O i
mat uoj ama kel i ai s skirtingais ki ntamali
aspektus apibendrinan] i ornt geniaieuprast, kT r i mi
kokius integracijos aspektuskaip veikia migracijos patirtis

GrDfusi O integracijos DZdarbo rinkN
DZ tri s etapus: DAji mas DZ darbo rinkN (

rinkoje susiradusd ar bN (atl yginimas ug darbN) i

(pakartotina emigracija nesakmingos in
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kriterijai, pagal kuriuos giame darbe n
sdkmd kiekvieramedgi gpéeraoiDaknterijus,gi uos
pami n&adierama dwiteejgd aci jos sa&kmas verti
Viena igbjjektyvaOokriterij O, apragan] |
ekonomini padatpDZzn au ddogjribma st ur'djoi mas, a
taikant ant NjdMugi au d & mepsailo Os kgirrDfyaunsainsOj O s u b
vertinimams, ari nt egr aci jos pr oc®.sGisameuvdoar &k
derirami abu p o ¢ i,larni aa pagalfobjektyvizuots kriterijus papildant
subjektyvesni ai mtegracgos velinimais DIpwsi.Qj Ok ai p,
nuomone, jO integracijN veikia migraci,]i
jsidar be&mbdmasi.O0 migrant O integraciija
prasideda pradajus i e g kAtnkamad girmdsis ar K u

i ntegracijos pojgiymmsiss, yo an edgaarlbdoj itmarsa j o

apie integracijos sunkumusiesa,t ai p i nter pretuot.i gal i me
dar bo akt yiviemidamiae Mi gmaci jos | iteratlro
emi gracijoje sukauptos liagest gr PHasgalims
darbo iegkojimN kuriam | aikui atidati
vai kus auginanl|lias tavais bei pensininl
rinkoj e neaktyvi ems asmeni ms, i O stat

nesakmtneggrsadi j os DZ ody mu.

Siekiant gi o darbo ttaiksarO, gsDZfpu diue jsiu
d ar b Ntaip patér ttai, ar i e § kdarboig r DZnigracijos patirtis buvo
privalumas. Tod &IDfHygsi O mi grant O apkl ausos me
migracijos @t i r ti s padajo i ems susirast:H d

(pradéati versl|l N)). Lietuvoje (gr. 2 1 ntar

125 Kadangi tyrine remiamasi apklausos duomenimigems n e i ¢ v e nbgli dai mmagi a s
subjektyvurasn et i r kl ausiant apie objektyvius krite
126 Gmelch,AReturn Migratiorfi 142.
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2intarpas. Klaugvmasi DAHLDEEsivy

respondentams apie migracijos pa

32. Ar emi gracijos patirtis pa
susi kurti dar bo vi et N ((pk_wighast i Vers
atsakymap

l.Labali p Bustodppgandinig vaiksnys
2. Tai buvo privalumas

3.Emi gracijos patirtis neturajo jokio:
4. Tai buvo greiliau trlkumas

5Buvo | abai Thbuwmwiks, emiegr agt as
9.Negino, neatsaka

Dar bo ug.natiagsgteir ®s padat i,oskartdiar bo r i
s a k mi intggmsijosg e n kylraas auk gt as ddsrthippatu g mo k e s
papastai | ai komas gr Nga ug suka&apt Nn &jnmeongti ¢
grDfusi 0,0 Oi ntiagrtdamiijsN atl ygi njinmamse (at s
tyrime yra | ygi namas s u vidutiniu gal yj e,
tarpusavyjeAt kr ei pt i nasori dhd memsuyss atlyad ,nkaip bl
patirtis veikia darbo ugmokestDZ ideal.
gauto atlyginimo dydDZ nes valiau | Dz
patirtis, ginios ir D&HIdgimimN Aprkd aiutsio
sudatinga, nes dalis migrant® yra gr Dg
negatksditad nurodyt.i pi rdma gd @ar. b Atsdg molkd gl
buvo pasirinkta a |l reggesinaajtey v a nkairlaje z ajpus pr v
atlyginimo dydis yra priklausomas kintamasis,e ki t O komteliudis ni O,

kiek | aiko (manesiais) praajo po grDgin

Pakartotina Teel gaaicsj a.yrs amemi maywdo| a
Il ntegracij os kriterijus y r Rakartotnis et i ni m:
i \gkimask | asi ki nédjlétmragtéaciojesDprast ai | ai k
ir nesakmingo pri¥itdiokymoigrtbBhpsetank]
tuo, ked dagnpaluasritadt i ni mi gAati miNs A, e me iak D&

pvz., negalidarbo maKse t 9 ind inraass tp,askpaantdama,t i n ai |

7 Ibid.
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rodo tik pakartotinas migracijos potenc
padar o, taliau toki os alternatyvos

nepasitenkini mNSieskdmat pddtait mpnatkia,r t b o k s
mi gracij os potencial as, grDHusi O migr a
I gvy Kkt gyvent.i DZ ugsienDZilgesniam nei
intar pN) . At sakydeet uiji @ glil df ongNnkps$is
rodan] i O aTwsra&tyimOs p e kt r Nnugtairtoiapsi€preadime a k y mO

nei gvykti iki tviiytroa aspwsa rsbpur edhali nmoi g rgavnyt
neti krumodal ateities
3intarpas. Klausimas DZ LietuvN

respondentams apie ketinimus dal

40. Ar Jis planuojate igvykti g
| ai kot ar pi (Tikviehasratsakyampst N ?

1. Tikrai taip

2.Grei lig au t a
3.Greiliau ne

4. Tikrai ne

9.Negino, neatsaka

223Gmogi gkasi s kapitalas

G mo gaisig kapitah s ir j o ypaatddi idsag ismadati ngas
kintamasisgi ame Gmogmgkasi s Kkapitalas api ma
DH T dgi us, kompetencijas Ir net gi t oki
pasiti kaj,i mkasr ydbiangikpama.s DAl sNvokos komp
sudatingai alsiimti akdojio gmatavi mo bi dN. At
tyri me gmogi gkoj o kapitalo pokyl i ams L
kel etas skirtingO kintamOj O, kurie pris

Migracijos tyrimuose tadi ci gkai gmodiagkasausi akia
siejamassu formaliumi gr ant O i gsi |l avi ni mu: kuo auk

daugi au ¢gknaopd it gakl 0oj, o Atitinkaraat, makrdygngehyje ajéi .

128 \White, APolish Return and Double Return Migratida9.
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i g valstybasNgiDgesy kkkvaor(mat ps pat aukgHt
kvalifikacijos) ngmo njanso,g i watlKNsvyRstaitdm ppa rt aarl aN
vadi namasi s p braintd@n). Osuaa K&jjmZsralsla fiuriim | i O
gmolnh gr DApil mPZyWjdeow gi gkoj o kapitalo arba,
prittaukimas brain gain. T o k s labai (popllianiss, tgalnidau n ai
st at, negliikomasipriclai d o s , k ad /kvalikacijaamgracijosma s

| ai kotarpiu ig esmas nekinta. Be to, i
magali dAdneesd mi. tyri mai at kreipa dames DZ
ndra fiksuotas i r Tgaail ip aksiksattiinnaog tiryariji rpGo Is
migraciNst udi j O gti kdd mti Q) piladbtAmbtNvViB a | & ¢

A. Willams,su studijomis susijns mobil umas vy
kurios akivaizdus irpagri ndi nis tikslas yr&. gmogi ¢
At sigvelgiant DZtai, pirmasis ¢gmogi gkoj
kriterijus ¢giame tyr i rBekay atskirtistudijag,i j avi m.

~

skirtas ,Ddpydlyvavihoatrumpaln PAse student O mainO

(pvz., AErasmuf) , grDHusi O migrantO apklausoj
gyvendami ugsi enyiek gsiie ssiteukdd aj.naiei o DAgyrthia
taip, tuomet taip pat Dbuvo banddéma i gsi
doktorantiros, magi stro, bakal auro, prof

Be formalaus studijamo ¢gmogi gkoj o kapitalo did
tapti savaiminis ir neformalus mokymasis. Savaiminis mokymgsisrmal)
t ai neorgani zuotas moky ndasmosky mpestiu rtiinktsi
dagni ausi ai vykisg ainttiis Ipledi mpgpas rmiDgr an't
socialina, kul tTrina, profesina aplink
Neformalus mokymasignonformal) i tai labiau organizuotas mokymasis,
turintisai gki us ti ksl us, taliau | DZ pabaigus
diplomai forsgal i biTti I gduoda mi mo ky mo s i p &

Migracijos metu toks mokymasis gali vykti naujoje darbo vietoje arba

2y adi m2irr BAll18gyn MaBeWinl | Titmemrse, ADone That 6: | nt
Migration and Human Capital Transfers from the UK to Slovaktapulation, Space and
Place 10(3), 2004 217.
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migrantams nusprendus lankyti specialiusirskis savo kompetencijoms

padi dint.i (pvz., ugsienio kalbos ginior
skai tyt.i profesinn literatirN ir pan.
neformalus mokymasis buvo pasirinktaantruoju g mogi gkoj o kapi
padi dé@§ s imadikatpriemi,g r DZnui sgirCeaugiadt ar ji e bl da
ugsienyje kokiu nors nefiroei tap, ltai kokiub T du g
(gai.ntar pN) .

4 intarpas. Ar gyvendamas fa) u gsi eniyljien ktid as @

k&l &t e savo kval iy nekiekdamas¥ ) n eDo/rt ri
ar kval i fi k@atmikelbaisbkgmaip s n D2

1. Taip, lankiau kursus, skirtus padidinti satoe n d r Ns i a's

(moki ausi ugsienio kal b0, kompi uterin
2. Taip, |l ankiau kursus, skirtus profesi
3.Taip, daug nauj O DhHidgi O ir ¢gini O DFI
4.Taip, savarladmki (pkaif esskanfii | iteratirN
5. Kita 1 Kas? (Nurodyti)

6.Ne, nieko nesuginojo, nepakala kvalif
9.Negino, neatsaka

Tiesa, galima suabejoti, ar migrantai, kurieem et a i ugsienyj e

vadinamuosius antrojo darbo rinkos segmento darbus, fikoge pdidina
savo ¢gmogi gkNj DZ kapi t aDai jinkskaftaesietast | r oj e

aukgtos kvalifikacijos reikal amaajndi ai s
kvalifikacij os nneratdimatoman k 3 mlgi y 9 ed areb utsi, k
bet netgi gvai sto savoemiuantmNs ¢ggmoag i g N
grDHusi O migrantd buvo klausiama, ar |

atitiko jiOftkacimpssikygigDAvitni mo bei pr o

gini O | ygDhz Tali tapo treliuoju anal i z

kapitalo padidéaji mo blnant ugsienyje kr
Vis ,dakabp mi n &a &urieanmksbninkaiakuitikuoja

prielaidN, jog tie migrantai, Kkurie ugs.i
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dar bus, gmogi gkoj o kap’° ad keliabeadooe kt u ni
gmogi gkoj omtal kumgnicapitgl| d d@j N, teigianli N, ke
bet kokiosabDfPhbdgigainj oPdkaitant soci al

DT dgi us, i gaugus DZ pas ittSiekiani patikriNtj savar
mindatN prielaidN ir kartu igvengti §mo
api brdgtomis migrantr® meatge PFHruisji Omids ,b ugic
kokius DfHITdgius jie jauliasi DAHi jn ugs
i gsilavinimo | ygiu, ntniturmg &valfkagijgi.e di r bt
GrDfusi Oj O buvo pragoma DZerbtlinimati sept
intensyvumN penk5iOntbaarlpON)s k aPiérjnei a(uéri.a p
ugsi eni 60) k af ibroisa(s ir kal baj i mo DHT dgi

Ch.Dustmann/&a | bi ni s ldoguame capitdlyest i n( svar bus mi gr
ti ksl dDfana!| Wjmo gi gkoj o kaPivialokkomp ®fé mf

il gskyrus bendravimo su kitatauliais ir
profesine veikla.Pi r ma , buvo pragoma D&Zertinti,

D& idai bendrBf 1 digri aidarklbonpi uteriu bei ¢
DZ ankpghdgiai buvoj par nehkt t Ooaldikuptdisj kati k
darbai s. Antr a, buvo pragoma DZertinti

srityje. KGmajprApMald edka tkgri mas, migrant ai
nauj N organizacinin kulti¥N, T&iugii ogr BH e
mi grant O apklausoje buvo klausi ama, ar

komandinio darbo DfHl dgi us.

BOwilliamsir B a | I8térnational Migration and Knowledge

131 Christian Dustmann&Temporary Migration, Human Capital, and Language Fluency of
Migrants Scandinavian Journal of Economjd91(2), 1999,297 314.

132 Cituojamas KaczmarczykiMatching the Skills of Return Migrants to Labour Market
Needs in Poland fi18.
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5intarpas. Ar JIs patobulinote t
dirbote ugsienyje? VeQ tskalmu, n
Anegymi ai pat obud Alnaldai, matGlkeba
DH 1 dgi O ne@atobulino

Balai N/N
1. Ugsienio kalbos a
D@ngiai 0(1(2(3[4|5| 9
2. Bendravimo su kitaaul i ai s [
gmondmis DHT dgi ai I8z e & 8] 8
3. Profesiniai DG 1 d ¢
darbo srityje G828 & 8] 8
4 . Darbo kompiuteriu|(0|1/2(3|4|5| 9
5. Darbo Dgfidgiai, n
DZ anki us, DoOlegiag | mu s I &) &)= s &
6. Vadovavimo DfHldgi{o0|1[2[3|4|5| 9
7. Komandinio darbo o|1|2(3/4|5]| 9

Remi antis palarbaairjDdyuasp iO¢ ODAlekdi O pat
ugsi.enypakagr splt & svignodo kngedsyvumo patobulinimas
ner eijogRfladgi O | ygis tampa vienodas, nes
ugsimingDZant O DZI d Giekmmrt kogtroliadt s §i ubbsngikirtu

apkl ausos metu grDfusi Oj O buvo pragoma

|l ygi s anksl|liau minadatose srityse prieg p
nei 12 man.Tuloariekotraggrieusi naje analizaj
kint ami ej i buvo naudoj amos intecaationg j O ki nt

konkretaus Dfidgio DXertinimas prieg ic¢
DAl dgi o pat odnwlgisniemaysi eg y(v6e nbspréndmas k al dj e
ramas.i prielaidam kiakr @i ggbhajuism@s (pvz.,
lygist ur 4tt@ bgirtDHusi O mi grant O, kurie aukg
mi gracijN buvusDZ | ygDZ tiineke n $ y vupreNt, o b i
atvirkgliai

Tai gi gi ame tyri me §mNgiugksdijem yK ap ibtaan
i dentifikuoti keletu skirtingO kintamQj
neformaliai s t bdudijavdnmasume i asolyindsis darbe

vi et oj e, ypal kvalifi kuot ame dar be, D.
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Nepai sant DZ anal i zn DZraukt O gmogi gko
neabejotina, kad jie neapima vi®D gal i
regresinas anal i zas DZnmeadpekaiiinis kintatasis p pat
(proxy indicato), kuris gali netiesb g i a i rodykapigmalgo gpagioda ]
i tai gyvenimougsi enyj di tteu&dnidj @j esi €j amos mi
gal i mybas DRyt i DBeiak itavafomagkashuordged

asmuo pugbeedgalriadugal i p&dNij DZ ktaipi ¢ av N

23 Duomen® rinki mo metodai

Svar bi ausi as tyri mo empirini O duome

rengimo metui 2013 m.i at |l i kt os reprezentatyvios
LietuvN gyventi grDfusi O migrantO ir L
taip pat naudojama oficiali Lietuvos statistikos departamento skelbiama
statisti ka apie Lietuvos gyventojus ir
publ i kuoj ami duomenys. Tol i au det al i a
met odol ogi j a. JO klgarussgamynpht é@irki @ mo med
prieduose.

231Li etuvos gyventoj O apkl ausa

Pirmiausia buvo atlikta reprezentaty
vyr esni O) Omaipuk ipa tysnms). (Jos pagrindinis tikslas buvo

nustatyt. gr DY usi & umingerndrted i da ldDZmloiger tau vi

struktlirN (geografija, ' ytis, amgi us) t
buvo reikalinga norint valiau atlikt:i r
mi grant O apkl ausN, nes noess apmoap uolfiiacciiajl o so
charakteristikas, pasi sTkoisr s p gigniMossLi et uv
gyventoj O apkl ausiolsi emteutvuo sb ugvyov etnit roij &man u
emi gracij N bei gr DHt amNj N migracij N,
nuost aitgovsy kdiamo gyvent. DZ ugsi enDZ

3G me | ®eéturn Migratiorf 143.
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Atl i ekant Li ea pukviossuvedNypv &mtmaj Glaugi apa

(sluoksnina) tikimybina atranka. Kitaip
I mtis buvo parenkama pagal admini straci
tigdNyvenvietds dydD3, taip sudarant a
apskrities miestai, turintys 180 t T kst . gyventoj O) . Re
statistikos departamento patei ki amai s
ki ekviename i gs ki r t somestatstd images prapsrcijgk | ast er
atitinkant. tiriamos populiacijos suda

b1 du dbrioki atrankost a g k ai ( d@suugteal mpua natyvse jsu Kkor
gyvenvi ete) . Konkreliame atr aykdams t agKke
atsitikinfi margrutinin atrankN, 0O respo
tai sykln. Laikantis gi O tikimybiniO atr

kad kiekvienas Lietuvos gyventojas tur:

Apkl aust @ugmoméa Orodo 18 metO ir wvyresr
nuomonn, rezultatO paklaida nevirgija 2
Si ekiant kuo didesnio informacijos a
pati ki mumo, buvo atl ikt a ne Vviena, be
Lietuvosgyvent oj O apklausos, kuri O vykdymo
vieno manesi o | ai kot ar p.i ur u ddpikdl $afujsoo s
manesi ai s. Ab i apklausas atliko Lietuyv

viegosios nuomonds tyriim® fibe ndr onvedt uA Bail

interviu bldu buvo apkl austii 1930 Liet:
(atrankos tagkO). Kadangi grDHn migrant
gyventoj O dal Dz (2013 m. joi sieka 4,1
demogr af i nes charakteristi kas, Kkl ausi mas
Il gesniam nei 12 madnesi O |l aikotarpiui,
spali o man . Lietuvos gyventoj O apkl aus
mi grant O apkl anaokargapoadenad® af@imisi t

Lietuvos gyventojO apklausO duomeni mi s

pagrindines charakteristikas.
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232GrDHusi O migrant O apkl ausa

Atliekant g r Dfpukd jalue Maikama amodifikuota
ti kimybisa kdemtamd&klai uoj amomi s kvotomis.
apkl ausos atveju, i mt i s buvo par enkam:
proporcijos kl asteriuose buvo nustaty
apklausO rezultatais apiee gpd®dfgaki Of m¢cig

Lietuvos statistikos departamento stati

bl du buvo atrenkami at rCasutampantyst sag k a i (
konkrelia gyvenviete). Skirtingali nuo
apklaus s met u papil domai buvo nustatytos

at si gDeilegtuusv o0s gyventoj O apklausO rezul

buvo nustatytas konkretus rei ki amas re

(proporcijos). Tuomett,r otl daiulog ratmNs sd & tait n g
T ki ai atrankos tagkuose buvo atrinkt.i
mar grutinas atrankos princiopu, o galut

keliems migracijos kriterijus atitinkantiems asmenimis) atrinktas taikant

gi mtadienio taisykIlfi. ApklausN bendrov:
|l apkrilio man. Jos metu tiesioginio in
mi grantai. ApklaustO®O ¢gmoni O nuomonéd rc

gyvenusi O ugsienyj mdmesitd uimpi aug kB ps il

gyventoj O nuomonn, rezultatO paklaida n
233Darbdavi O apkl aus a

Di sertacijos tyrimo metu taip pat bu

(toliaui dar bdavi & apksliseksant i gsidaaivg kG nt i

¥pDideld dalis darbo vietO yra viegajame sekto
DZrauktos DZ apkl ausN, nes darbuotojri@® pri &mi m
nuo privataus sektoriaus. GrDfHusi O migrant O I
atskirai, atsigvelgiant DZ gi o sektoriaus spec
pateisina ir tai, kad, 2013 nmm.s, g r8&y upsrio& . migg rDa
kurie apklausos metu turdjo darbN, dirbo priv
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pogilrDZ DZ grDfHt anl i us migrantus ir nuo
kokioje dalyje LietuvosTo®memnao i ngdr DAk I n
buvo vykdoma 2013 miepos 24r ugpj | |Apok [3a0usdN. atl i ko Vi ¢
nuamo n a s ir ri @akosast yAApkdAusosr mesuii buvo

apklausta 1000 Lietuvos DZmoni O, kuri os:

kl ausi mus atsakindjo Damoni O vadovai arb
proc. respondentO®O ugadamad dis &kpraciii aus ar
personal o (gmogi gkOj O i gteklii O) Vi

administratoriaug vadybininko, 10,6 proci finansininko / (vyr.)buhalterio,

5,7 proc.i kitas).

Siekiant wugti krinti apkl ausos reprez
tai kyta iskismybrMimé&a atranka. Atrankai na
sNragas, skel bi amais2 Okla3tfia | okgoen kA \eijisiaa il ijeot
nemokamap t ai, rlkadkliiaa yra visos Dmonas) Kk
Dinoni O s Nr 4964 Vidnamepusslppj] e6 ¥ 7 a api e 150 DZnc
pusl apiuose apie 43 tikstanlius. Jmonés
nebuvo. Atsitiktina atranka | ama, k ad
pasitaika prekybos, gamybos, transport
dirban | DAoni O. Pagal darbuotoj O skailiO be

smulkios (104 9 dar buot o]jiamikroDZn® n(StSrdabuckaal).i s
DviejO treldali ® Dmoni O, DXZardijusi O sa

5 ml n. | it O, adé¢ @i nbtuavdoa | ti @r papy vi r 25 ml
dagni ausi ai DZno n a s buvo D&i kIl rusi os \%
apskrityse. Tai p pat gana didela dalis
mi estuose, kuriuose i§9venhkdt O akamehi us

Darbdavi O apkl ausosneseta apkugvaos at | i
eksperimentass(rvey experimejit®. Apklausos eksperimeas, kaip nurodo

jau pats pavadinimas, yramet odas, derinanti s at si

1% Diana C. MutzPopulationBased Survey ExperimenBrinceton University Press, 2011.
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eksperimento ir reprezentatyvios apklausos ppingi Eksperimentsubjektali

(experimental subjedts g t i ri amos popul irecipjomdeat Oe
atrankosreprezentatywi apklausi principus, kadimties pagrindudaromos

i gvados @uben@irindnosbil $ ai populiacijadi. Tuor
subj ekt ai atsitiktinds atrankos bidu s
skirtingos ekspergatmeng na i t 5 N lskirimgms o s (
nepriklausomo kintamojo variacija¥ i ena i g tokr Ogyrm®sper i n
vadi namasi s Ap adaplitdald @chniqu Ika skstingams n

respondent O gr upa msto pafjes klausiraamo s k Is&k i g it Mm@ ¢

versijpsDagnai yra tiesiog keiliama godgi O
ar skirtingos f o rtsmkyrhams trédlé u t b idtu DAda kdo
matavimO tikslumN. Formuluotds gali bl

vienu atvejut N lplad DZi mN twg U o cagri tarsi apjemd\t, e rk DZt u
taip nustatant, ar atsakymai skiriasi, priklausomai nuo klausime implikuojamos

lyties, nors tiesiogiai patsklas i mas nara susijns su | yti:i

Gi ame ttylriienkcana  ekve iekiamameustatyll, ar
darbdavi O pogilris DZ grDfusius migran

rei kgmi ngai skiriasi prikliawossaemaigsneayi
dirbo kvalifikuotN darbN, dirbo nekval
Taigi dar bdaphklOausos respondent ai atsitikt
suskirstyti DZ tris vienodo dydgio grup

trys vienodi,ta | i au s kg rr DZj utegia®yssOm s klausikai 1(2t4 |
k1l ausi 2parii,e dg\).:

1 pirmai grupeib uv o patei kti kl ausi mai api e
t O, kurie ugsienwj.e tainr bd kkwa liigfsii K uaovti N, i
profesindisk glaagaujrantedZ rcear bN ( N=334) ;

1 antrai grupeii api e DA&larbini mo gali mybes
dirbo nekvalifikuot N, I gsilavinimo 1ir ¢
(N=333);
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1 treliaiagrep®&tarbini mo gali mybes
studijavoamo k asi ( N= 333) .

] skirtingas grupes patekusi O dar bd:

DX ertinti, ar ir kiek skiriasi jO pog
mi grant O grupii Kkl ausi ama. Toks tyri mo
darbdavi Pi «l musas migrantO® grupes, nes
konkreli N migracijos patirtDZ bei i gvenoc
grupin vei ktO asociacijos spur ikeiBet agr upe,

taipri val umas i r nmmak ttied ked i,onaskugimesapdkil a us N

yra glaustesnis ir aigkesni s.

Atrenkant Dones DZ apklausN ir sus
skirtingas (eksperimentines) apklausos grupes v o t ai komas t ol i au
bl das. Ki ekvienaim213 #AViksad alLogd uwars! apy]j
pavadini mai yr a patei kti 3 stul peliuo

klausimynai, kiekvieno tipo klausimynui parinktas skirtingas puslapio

stulpelis: tam k|l ausi mynui (apie Ddarbini mo g
dirbo kvalifk uot N dar bN) buvo atrinktos DZmonéas
am klausi mynui (api e D&dar bi ni mo gal i m

nekval i fi kiuptdintdrag-lofNgml gehusej m$gnui (api
gal i mybes t O, k ufmoek audgig)i emelj ieo sstuwli p alvio
Dinond& stulpelyje parinkta ®bldegviehame i ki my b
1 stulpelyjei -ma DZnona, i3t at DInpe Ay j @t as tDmhopned .y j
Kas gegtame pusl apyje buvokaitlrii nkjtantpon
kat al ogo Vi rigpgmase stuipelypg 9t 3@ ®©Ofmona, 1 2 st ul
7t a Dmmona, T 3| isa uDZpen & j ekadangi katal oge

buvo numatyta apkI|l aust:i po 334 DAnones
atrinktosDZnonas nepavykdavo apkl austi, buvo
sNrage.

1% Roger D Wimmeiir Joseph R Dominickylass Media Research: An Introductjdoston,
Mass.: CengagaVadsworth, 2011449 453.
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S3Lietuvosaatalefpa

31 GrDHhusi Oj O skailius

Prieg nagrinajant, kaip gr DHusi e ms
Lietuvoje ir jos darbo rinkojey i s O rpikiaramhas a k y t i Ddkik | ausi ml
migracijaapskritaivyksta ir koks jos mastaS uabej ot i gr Dt amosi o
egzistavimu galimd I @011 m. visuotinio gyventoj

rezulta@) pagal kuriuoswo 1989 m. iki 201n. Lietuvoje gyvento
sumagajo Haupi ®®0padrkisndi,nd mauydj i mo p
gyventoj O emigraci jjau.ne ienheemetaivmirga nédpi ni a s k |
antragli O, skelbianli O ALietuvos evakua
paskuti ni ams i gvagiuoBsgfant i g@wsesaspalmi e
Mi graci jN tyrindjanli O mokslininkO darb
masini emigracij N, Kur i kartu su neigi
menka grDftamNja migracija graktana Lie
vertus, 2013 m. of i ci al i aimNDZzZd k k ELti rest Mwis@®Zp i | i e
skaisliieuksd v i Pafyginf €u 2010 rkjis buvobeveik penkis kartus

didesnis Ar galima manyti, kadt o ks @wmil i gr Dt amosi os m
b a MKi¥a vertus, ar taikir a i Vi si tai s metais DZLiet
mi gracijos statisti kN DZr auTaigiaoiimu ti k g
gi ame skyriadjsaklyamnddhagDDAuerst ikd taiu,s i muesk i1
gr DD o DZ LJ0B m.dakdNarpiu9 9 0

Remantis Lietuvos statistikos departamento skelbiama at i st i k a,
Li et uviRkDl3he9 Y9 ko 1069t BRioet*uviApi e jy@ gr DFi n

B'Viada 8 ankT ni end, Domdart&é sBalBslingtjdoafiisnd rdepr esi
naujas demogr af ifiémgrafijair chesd, 20dlpd3E;l i SPpavi | i ena.
Gaidysir Dobrynina,Gr DGt amoj i ndi sg rDaficviajlag:o st eiofAudE t uaci j a
SipavirVi @add St &nikdtnivensd ,gyventoj O (e) migraciij
| ai svas rinktis i Hilosafijg. $ocivlegip2@p 20511323333.e gi j 0's

¥Giame skyriujda,yrkaiep isNvokaaméietuviaifi api
turintys Lietuvos pilietybn (D&kaitant kitos
save |l ietuviais pagal tautybn ar kil mn.
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gi noma, nes grDfHn  jie dekl(avraalvsot y bas d

pasi keTiitkiimN.,, kad Li et tmsanesensnarkarng bi e
LietuvN ir to nepranedgisbivr@yitkagcbds i ns
biltent tiek lietameDupegr ipst BZ Wo =it wy N

prielaida nevi s ai , podog201BAnt reprezentatyvigr DHusi O mi gr a
apKausa, kuriosmetut i k pus & ates fddafidaial deQaravo

gr DZDZ mN.e tluiviNusi ej i nedek! ar adbproa)ei i gvy
arba dekl|l aravi@ptobk. )i gvekbmNnegal d4j o at
(4,4proc.). Ankstesniais mea i s mi gracij a buvo dekl ar
Deklaravimaiitn sui nt ensyvaj o pasikeitu® @ritabmojm. |, kai
sveikatos draudimgPSD)t v ar k ai Lietuvoj e, atsiradc
dekl aruot/igr DV yalimmN ai s smar kilamotosgokt el i
emigracijoss kai | i ai , nes dekl aracijas pateika
anks|i@aunuo 2011 m. p riragdrad#oi miNn t deenksl yavri aav
asmenO (sglapat)assi s dAal toti kiagpgmBfgysi O m
apklauss net ir PSD nuostatO pokyli ai n
migrantas deklaruos savbo g vy ki mN .dlai | g @&yt Kad

Li etuvos juJunssée hi ekOemi gracija, vyaek gr D:

didesns, nei rod oficiali statistika.

Pl aliau apie privalomojo sveikatos draudi mo ¢
gr . Gv &3ritBmposios idpakarot i ndas mi gr a86i8).os tendencijos
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lpaveikslalis. GrDHusi O ir gr Dfyi mN d
(l'i eskwai O) @3 990
o 25 -

20,5

41 EO

20 -

15 -

430, 5 3,4
°1,20,60,51,00,90,90,80,70,70,81.3

T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1990 1992

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Visiimigrantai —s=' OAL 6 , EAOOOI O DPEI EA¢

Ga | tsudaiyta autér sremiantisLietuvos statistikos departamentdsj et uvos gyvent o
tarptautina (vihigsr ldetnog statistk@sOdbpartamentas, 2006); Lietuvos

statistikos departamentas,i et uvos gyventoj O t(\Vinug Lietuwasi nd mi gr
statistikos departamentas, 2007); Lietuvos statistikos departaméniag t uv o s gyvento
tarptautina (Wlhigsr laetuvos statisikdsOdepartamentas, 2008); Lietuvos

statistikos departamentas,i et uvos gyventoj O t(\Vinug Lietuwasi nd mi gr
statistikos departamentas, 2009); Lietuvos statistikos departaméniag t uv o s gyvento
t ar pt a urdcijan2809 (¥ilnigs: Lietuvos statistikos departamentas, 2010§tuvos
gyventoj O tar pt a(Viniusn Getuvns statisiikos departathehtas] 2012);

VI ada StankT nliieentdu veots agly.v,e netdosj.a,i : $Lictuvask t T ra i r
statistikos departamentas, Socialini® tyrimO i
Mi kul i oniléennds gyverdogi: 199@000 (Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas, Demograflini® tyrimd institutas, 20
Jei ne visi migram a i dek!l ar uogra DfmaDfoinmaN nust &
skaili ©? Vienas i¢g bl dO DXZertinti, kiek

mi gracijos patirties turietluvosasgnendnt oy
apklausos. 2018.r u g pir lulgise@jn @ silikeaiokiaapklausp ar od &,
kad4,1proc. Lietuvos gyvent@ (18 met O i rmvybaesoi Djvyphki
gyvent.i DZ u ¢ s l2enmDZeisli e slnaiiakno t me ipi ui |, be
nuolat gyveno Lietuvoje. Remiantis oficialiais Lietuvos statistikos
departarento duomenimis, 2@®m. p r a d'§ Lieiuyvage gyveno 428 min.

18 mnert Ovyresni O asmen@t | Magdijn@ stoun\dana g d a

SuUu gyvenimo ugsienyje patirti mi

“Tarp Lietuvos statistikos departamento viegai
nara gyventojO skailiaus pagal amgi aus grupes
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Of i ciali os gr DB i mO st admissntstatyto s Ir
gr DHusi Qg Dtapsnksag | par mo ¢gvil gsnio atrodo

biltent tiek ¢gmoni O per pastaruosius po

LietuvN., Taliau tokinga Kaihpernpirneittaac,i j ae \
gr DOt anti eji dadinas, rpermgagen amiagnNa cliagiNc.ot ar p
gr D@t i daugKurajie dasmen O. prd agir gaknitraams b1 di |
daugkartind (pakart 40pirm&) mir PHalsli Ot B
2013m.,,nur od a, kad ugsienyje ilgiau nei m

k arNeébejot na, kad taip pat esama ¢gmoni O,
val igvyko i,20hZgmDfait | inekdilietuvajgo k| aus N
Neti esi ogi niys, palyginti B 20dlymma s magaj usi gr Dg
mi grant O dal i s t ar2pll miasemenyskudespo P90me nt oj O.
buvo gyvenhi ugsi en%j esuidlagidaml Onneai med o ®A r
Lietuvos™gywvaeint?» O3 m. Tadglamiebk&oi ma 6 lpa
grDfHtamNj N migracijN yra i ¢blewvsi ger ok
gy venamded3o metn ed e k| ar u o tAorspenspviDdeinmau)o s
dalies grDfHi mN deklaravusi O ir nedekl ar
Kodal grDfHusieji val iniegiacipklsetumj@ irjdsr t am |
darbo rinkarjiekas®@kmilit O DImanoma padidir
mi gracijos tvarumN? Tai kl ausi mai , DZ k
disertacijosd al y s e, pai eg ka3 m.dietavdje gyenustemsn u o

gr D& umigraatansb | di ngO ¢ hpistaayknd er i st i kO

3.2 Gr DApmigrantoApor tr et asi

Ti pkasgnigracijos patirties turintis Lietuvos gyventojas 2013 m. buvo

magdaug 38 tumets @r ofye saisn DZ Lietgveje éirmntis ni mN,

Y011 m. r

eprezentatyvioje ligstkivdas dywkentioj Co
kurie po 1990 m. ugsienyje gyveno daugiau ke
i gskirtos dvi grupas: 1) ggwwaemn iillggdgiaaiu nreai nt
bet trumpiau nei metus. DékubpabudédgDmdnekart y
pagal il giau nei pusmetDZugsienyje gyvenusi O

"Gvali Gnypd,ambsi os ir pakarfig8dtinds migracijos
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darbininko ar techninidarbuotojo pare@asi r per manesDZ ugdirba
| i t &n A®Avitlutinis g Defmigransu § si eny | e spyursap epnrkat|Ge i d
met O (dadgni ausi aii 6d i@ me Sturideskvatifigacin t e n

darbuoseyi digtdbis ibGHiRk &, Et&t skai | iNemaisamo k es | i u
t i kartdinkg atiygnig mo s u maji§ § f Do ,et uv N, | abi at
skatinamagy e i mos i r a(datgiamdip K@tviitadagjger sDfou(2y i Oj O

proc.)savo sutuoktinius ar gyveni mo partne
Lietuvoje, beveik tiek pat(23 proc.)i vaikug, eigmyni ni O, na@ | i nky b

gyventi savojek u | t T aplinkoj@* a& dalyvauti visuomeniniame gyvenime

Vertinant pagaligs DIy #y dm DAnams m®lad@ t O
gmogi gkoj o kapitalo | vy piussi aar agra DA bai ej
profesino (31 poc. ) aio*@gemecs ngsi |l avini mo. Dar
priskirtinas vidutijienor od&j | hRadnt moi katut
aukgt Nj DZ neuni veQassimertyisn DEuU gasu Kk qtvu omji mNu
i gsilavini mu sudair@ miegrkd et f Bz §d Dimal O
i gsi | avi nkiansN dsei@d kpfibca),s daugiausia  studijuodami
bakalauro ar joms prilyginamose studijose.

Svar biausi as mi grant O ¢gmogiywakoj o k a
savaiminis imeformalusmokymasisNet8 i ¢ 10 gr DHluisd Onid t e
ugsi eDFjyijjeo  paobulin®kokius nor s DAf.1 Sugrantarsa,

“  jiar toliau ¢gioje pastraipoje DXardintos dag
mi grant O grupds charakteri st i kkousr,i sn oprass i ngeybniatti
jomis visomis.Be to, § i n omigrantai pagal savo demografinessincioekonormes
charakteristikas yra | abai DX airls.

“"Noras gyventi savoje kultirindje aplinkoje g:
artimoje ir homogeni gkoj e visuomenaj e, kaij
pasakoji mai, g AWhite,VEurodeant anch Harf@vednkju East Suropean

Mi grant sd Relationshi ps wiiJolinal OftBalecrStudige mmuni t i
42(2), 2011, 280.

“Dalis migrantO®, nurodgiusi O, kad yra Dgijn v
studentai.

“Respondent ais ktaurdgjeo DR ebali®ti, ar ir kokiu m
patobulino savo ¢ginias ar Dl dgius kiekvienc
kalbos ar kalbO ¢ginios ir kalbajimo DfHldgiai i
gmonadmi si DOHARgofaesi ni ai DHI dgiai ir ¢ginios p
kompiuteriu Dfildgiaid, ADarbo DHidgiai, naudo
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vi dut ilabiaugidimadi dgsoeni o kéalbD Walno os g (5
bendravi mo siukikiQ ak wlutl Ti BfpIsd@deatidomi s
Taliau taipr ofagsi diddsajmo nDAHEddifblasis bal o)
giuol ai kiniai s daarkomanddg 8,83%baleMasg i (alu,s3 7ai b a
migraciiapr i spdAapodarbo kompiuteriu ir vado
(atitinkamai 2,92 ir 29 balg. Nor s tarp aukgtge DHiusci Ogs i
mi grant Op atsarkeup!@,inarsu O ar kbiutvuos ¢§oDZelkd §ti iue
daugiaun e i t ar pi gyseimeahiigioitumai gana nedideli, pvz.,
profesi pasobnuhriésd oc. aukigdlsiialuasvii ni mo, 7
i vidutinio ir 74 proc.i e mi ausi o i ¢gsi |Taiwado, ikado gr Dg
mi gragtOgsienio parsivegamo (nauj o) §mc
vienigsijodyguni m

Kalbant apiet obul & i*Yfhala gbnlidauussm taai mi gir ¢4 na
DT dgi O ir ¢gi ni O n®&aii jnatir dirbusg Rialfikacijssavo dar
neatitinkabdn dirsaidtapdidmds sgr Bfhu spir®jcO )j au
pat ob urbodujgris i dnaety Ae s a k kirtn@as sarp kvalifikuotus ir
nekvalifikuotus dar busi Sdprocebtinigiipbktabuv o g &
40ir35proc. ). Tai rodo, kad ir kvalifi ka
gmoni O nuoéajoinems spappiilkdomd ¢gedaji mégat i
vienarei kgmi @k anii Ol air kpdradimbm o gD@Giaiug i O
waste / deskilling Vadinasi, &ai, kad 60 procmi gr aci J 0s patirti e
Lietuvosg y v e nbtuovjoO per aukgtos kvalifikacijo
teko dirbti u g s i eme g @I, iinterprdtuojama kp tokio pat masto
gmogi gkojo kapitaBeo tpo,armamanpaig edchll iassi.

ir technologijash, AVadovavimo DfZldgiaid ir
Anedymipat obul i hAudbaio patboabualii nauif. Jei konk
nepatobul i no, buvo gymima 0 bal O.

“Respondentai gal djo pasirinkti visus tinkamus
DI dgi O ir gini O DhyijaNftiRsawmgi airbdamas, s=
savo bendr Nsias kompetencijast, ALankiau kur
pagilintiif, ASavaranki gkai skailiau profesini
gini O ir DHT dgi OciDFliijnamsi rdakulntaiuriosds aplink
pagrindinis jO galtinis. Tali paai gki na, kodal
nors DfTdgius, nors tikslingiau tai daré 55 p
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gini O sutei k3 ne tik darbas, bet iir pap
g e b a jdidinantgs kusaib e i savar ankiVikeansu nmaork ykmatsui sb
(dar be [/ kur suoswegs/i eshakvisabrianpgkai id kitadobdud ad a u g i
kai p pprsdc .()559gr D usi O O.

Taiginef or mal us t obul labiausimiads diyna miagr arkt
gmogi gk NjTDZbkud paijtialaNd. vy ksta netgi nepai :
i gsi |l avi ng exme |ai @ragha kvdlifikacija darbuoséeformalus
t obul &j riemtsitktirlybetamigrantam® 1 d i chagakteristikai kaip
mi n &t ai, ¢g r DBy ujsaiuQ ji Gassii @y jodo Bd t japj O ne't
60proc.t ei gi a tgirkD&jdiasmid Li etuvoje galas pa

Dyt as Ggnigbda sDha s ir panaudoj i mas, vad
kapitalo teorija, turatd vest:i prie san
taip g tibkz QjiGgtrD@Nish keatass mh @grai naj a ma

tolesniame skyriuje.
33 GrDfusi Oj O integracija DZdarbo rin!

GrDHusi O migrant O i nt eppgabvisisjiria DZ ¢ al
met odol ogi n aysédritedjusil F ied aarptiamritmo , dar bo wu
ketini mo pakairymoa i n aib Apklgudog ldaomenimis,
2013m. pabaigoje apie 78r oc. gr DfHusi Oj O tur dj o darb
ekonomiegakkatiyvi s; dirban]li O grDgfusi Oj O a-
600 i ki 12000 | itd per : apienmls DLt (oati kiai
mi gr aci PLNproan20pmodn e b u v o  atditiksrpia® ,d 8dproc.
ketino likti Lietuvoje. KokDZ gyaD#menBf O integraciijc
ugsi enypatrts, DG ni ®F 1 d iy iaratie,, kurieu g s i dabiguj e
pat ob weéridyj imtegruojasi Lietuvoje i atsakyn® i e g k drijnase
tolesniuose poskyriuvose kuri e atitinka trisi igskir
D&Ai dar bi ni mN, dar bo ugmkKk ektvDZe n pmd ai tgo
pirmiausia detaliai aptariarsa esama g r DB intsgiadjos lygis,

analizuognt visus migrantus bendrag paskuinagr i naj a ma, koki e
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| e mi a i ntegracijos skirtumus tarp gr D4
skiriant su ¢gmogi ¢k kimgmiesieksKptvirtamad iu s usi j
penktame skriaus poskyriuoser e r t i n a mi teoriniame model
rinkos ypatumai, kurie gald.i turati DZ
darbuatoja®@kos mechanizmO veiksmingumas

signalas.
3.3.1 Kaip migracijos pairtis veikia darbos usi r adi mN Li et uv o]

Apkl ausos duomenys rodo, kadi 2@ 13 m
70pr oc. g Dajlarbius Y © DX ar di jge ginsegtidtasu g k a s
gr D ns rapieds moc.)Kadangid augi au kai p taippel dal i s
pathn ur &kdd, gr DO n deealusgor Difjeui seiglkjoQ obedar by st
magesni 40 proc.Tusmewikead i r bantys i r darbo nei e
kartu su moksleiviais ir studentais a mO ¢ eais bei pensinifkkais t. y.
darbo rinkoje neaktylv sasmeng, s u d hevelk 180 r oc. mr §H.ast O
Pal ygint.i s u bendr ai s Li etuvos gyvent
mi grant O nedmedyomilayi g% maeliparmamis aktyvumas
netgi didesnis Nors pie to gr e i | ipasueda samtykinai jaunesa
mi gruoj anl] i O, misgneaODMimyEaadiagase tik d & |
darbo jagos skail i awdgigmi vy imnaliedddarbda o i mo ,
rinkoje augima

Grmfi g ugsi ednaigonimiugriant asii ekkap susi r a
samdomi darbuojai, t aphlygiatusu visais Lietuvos gyventojaige yra
| abiau | inkn DZsavaranki gkN vei kI N ir n
lygmens samdomi darbuotojdi darbininkai, specialistai / tarnautojai ir
vadovaii sudar 8 du tir@| ciagi ast Qr Dfasp j O agt
apklausos metu dir bo i palsiybinmmdDa mé&anskkOor i

prival i amegrsuekit op & pijrnedds av u ver sl u ar
82013m. 11 mé&n., kai buvo apkldusaelictvos statstk@g usi O m
departamento duomeni mi s, nedarbo Iygis Lietuv
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ugsiimantys gr DN migrantai balkproci e suda
darbN turd@jusi © grDfusi O migrantO. Tali
verslumo lygis neiAOmnibusdi apklausos duomenimis, tuo pat metu buvo

tarp dirbanli O Lietuvos gyventoj O. Pri
kuris yra santykimi popul i aresnis tar pgrmBuwsviyGjuB,i
skirtumas padi d&jpankoi KveBsI7TNp2@t@nminipl
proc. dirbanli O grDfHusi O migrantO ir ti

GrDHusi Oi miggramaiO abdZ herkblNsasdaddZyKk
i gkart poTarpp@mdBusmi Odirbo pusada, o |l
bevei k vienod(o igsdpioc) daupesiegkanl]i O
darbo neiegkan|i O bedarbi O ir nleaktyvi
auginimo, pensijos)Tar p gjr®Husgi . darbN turdjo | e

ilegkojo 9 proc., o nedirbanl]i O, bet d a
Lietuvoje ©praleistais metais didajant.
ti katina, ygai snemettiaciks sgkriDZusni O asmenO

efektas dviejO susijusi O dinami gkO proc
integruotis (pvz., susirasti darhojl al i s gr DHusi Oj Oir pakart
nepat en k akitaD2rtusy ilggsmai laiku apsi st oj us Lietuv
susirasti darbN diddja, nes dafbo pai e
Kaip rodo apklausos duomenytsk 10 proc.gr DHusi O mi gauant O p
tur &diaems nduamrabtoy @ WNi &t Blj e ms darbp eiprii @ gk kjao

viduti niQpluaip ukseetj ubi&is e(sniuooa s\iieno manesi o

"Rei kia neugmirgti, kad turimi duomenys rodo d
2013 m. pabaigoje buvo Lietave] @r DNust Ot ynti ig,r
kuriems nepavyko sakmingai integruotis Lietuyv
DZj N nepateko, tur i mi duomenys nel eidgia. Apr
2011lm. pavasarDZ atl ikt opj2010290 DHumi OpODAp&i Qusep
apmokamN dar bN buwvoidjbeda? bipaioc 2 dpiepmwoc.., neakt
Pastaroji apklausa buvo atlikta Vg]J Vi egosi O¢

Lietuvos moksl o tarybiomNfAdgmhsutoaN makas$ ? nDZ ¢
apykaitinas migracij e220t0yri masfi (sutarties Nr
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met O; da@d3nimiitskidad plo gr DFlehgves abtvo dar b N,
teigad 23 proc. visO grDHusi O migrantO.

Gr Dfusi O palygigiraaunktgd as ugi mtumo | ygi s
sdakmgN jO DzndagbcitjahkiNu skatina kelti
vai dmenDZ tame integracijosPirpgatikkse vaid
patitispal i O mi grant O ir juosprivalamidadgk a ®t dar
darbo Lietuvoje?Antra, as i gv el gi anmi gbZa h mmigracijsa d j O
patirtys b1 na kamarbkekia migladijas t patintigsatsikia

p r a n algetuvo®darbo rinkoje?

GrDHusieji, migrtaicndami ,padarirtis pad:
susir asbasusikidid d™Nb@arvi et N (praddti versl N
teiga, kad emigracijosbh9ma),29pt os. nembnDAA]j
kad tai buvo privalumas, petgi6 proc.i kad tr TRumasti k trel]
grDHusi Oj O pmgtuitrot inehsydmpa@dnid sgr DAt i DZ L i
ri nktNkr ei pt i nkadsmadkidiskgisswse r t i ni mai ,tarp gr
kurieLi et uv o es aDBdi odnaaribsi ndbar brnecatmapias p i r t
savaranki gkN vei k|l N: tarp pmastk@p O pat.
proc., o ine6lpr aa?l Of)ieshkymas, k dd1 dauguma
samdomais darbuotojais Daidarbinusi O gr

nepaddj o ji emsigpiLictevgsk am b dd a yjedZ g okii INr pat i r

Anne White, tyrinadjDZnltdnkgirjDd,t apreNg tNe bmii gparcd g iNK
jos, dauguma jos apklaust O gr DHuKr O Whdaebo
APolish Return and Double Return Migratiodp.

PlKaip minéata, neat mestina, kadl tiig@yykkoam Kietpaai
tariant, turint informacijN apie visus kada
sakmingumas, tikatina, bltO magesnis.
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2l entel d. GrDHusi O migrant O atsakymO,

jiems grDfus susirast.i dar bN arba susi
Li etuvoj e, pasi skirstymRzsgpBfgas ( Oa mdd
darbuotojaiirsavar anki gkai di rbantys asmenys)
Samdomi Savarar
darbuotojai dirbantys
(N=531) asmenys
(N=76)
Labai padajo, tai bu 6,2 % 31,6%
Tai buvo privalumas 18,3% 28,9%
Emigracijos patirtisnetuaj o j oki o 62,9% 32,9%
Tai buvo greiliau tr 53% 1,3%
Buvo | abai Tbuwnwks, eme 1,5% 1,3%
Negino / neatsaka 5,8% 3,9%
PastabaN=6 07, DZ kl ausi mN atsaka tik tie, Kkurie pc¢
kat N D&i darbinfn kaip samdomi dar buotojai arba u

Galtinis: GrDHusi O migrantdO apklausa 2013.

DaugumaL i et uvos md agrmadd)\ioB patirties n e
nor i asmesorivalumu Vi pgod.0 apbttaus©®©Ondrmoda,
renkantis tarp potencialaus darbuotojo, kuris turi migracijos patirties, ir
panagaus kandi dat o be j os, patirtis
apsisprendi mui . Bevei k kas degi mtas dar
patirtiei |blatud tgpkaoamals 46, et priegast
nepasirinkti (3,Jproc.).Li kis ketvirtadalis darbdavi O
kaip privalumN (21,9 proc.) ar net | aik
darbuotoj N (4,4 proc.).

Darbdavians ganas kept i gkai vertinant mi gr ac
g Dusi Oj O Dz iShandlyidmimino n@ag Naid.ar buot oj N
dar bdnawriol ar,i nka s i Lietuvoj e, 0O ne ugs

i gsilavini mN™Dz&ei ug BZk ta® ndarbobgktirtiessir t a

Respondentams buvo ugduotas toks klausi mas:

naujo darbdaobojwujeiN PZetenduoja keturi asmer
KurbDzig jO pasirinktumdte?fd ir patdiukti ketur
rei kiamN igsilavinimN, DfHytN Lietuvope, talia
kandi datas, ur i rei kiamN igsilavinimN, Df y t

t
srityje i, A3. Trelias kandi dat as, tur i Lietu
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i gsi | asviiilniomoN darbN atitinkanl|lioje srit

darbo patirliai, taliau Lietuvoje Dghyt a
ti ki mybn biti DHarbintam nei darbo pat.i
Vertinant, atberd r a i gpad®Mmusi ems i g ugsienio L

ten DfHyta patirtis yra (mreibdali mmgs 0% iDdm
darbdavi O nuomondabBarpdd\wikd tap ¢pal tabpruismaaiu
tiksliai atliepdL i et uvos Vvi smd nén &juebmmyditaau jaap a & mu s

ugsienyje Dfgyta ipadk anltietdg rMirloLiptuvosv al u ma s

gyventoj O, tiek darbdavi Odlnaumanon@an &g iua
47,2 proc. darbdavi O ir 45 téiapatiisc. Li et
yra pr i Vikditaiphapso (9 proc. ), | ikin nemato t

Susi di ri ma darbs uinkoje w ki aujpaongiifuri u gres
nusivyimuma g O mag@guaesi 451 proc.) grDfusi Oj O
ti kajnsiti kadD3 9t pmitaljrsasLietoveg darbo rikojes
pvz., iegkahtt adkirebol l kes]iai bidingi e
patvirtina ir 2010 m. atliktas Raganauskaitas i rs R. Br az
ugsienioubseat®i O&l:adrsDfiimd it draiumgaisna i
ti kaj &kaid jO ugsienyje DHytos ¢ginios bl
privalumas Lietuvos darbo rinkof&®. Nors kaip rodo2013 m.gr D usi O

mi gr apklauéat i ems, kurie turdjo tokiO vil]
pasiteisind®’, t allaiumgiu au kai pt wrudsjed atd,t irknukraineO |
pabaine@kotli edtaur voooj e, mi gracijos patirti:
rei ki amo i ¢gXKieltavi niamofk,anB4DEaytacss dairrko upyasti iernt
srityje, bet neturi reikiam/meiqgssialkaémi.nimoﬁ ir
“RaganawBkaz fGAnDEY,t amoj i | ifetuvi O emi gracij a.

MEsama vidutinio stiprumo ko6 |IPagaloki¢ apee t arp a

savo | Tkes|lius prieg grDfHtant DZikackenamv N. Ar s
patirtis, DhHyta wugsienyje, bus | ai koma pri ve
darbofn (dvi reikgmds ATaipf ir ANefd; neatsaki
emi gracijos patirtis padéajotiJudar wo DIuset Sugp
verslI N) Lietuvoje?fn (dvi reikgmads ATaiphn ir
ALabai padaj o, t ai buvo pagrindinis veiksnys
atsakymus AEmigracijos patuivd igr eeltiuaj or |j lokn
ABuvo | abaiibsuwnriserigrantas-d )afg; neatsakiusi eji DZ k
DZ raukti). Spear mano k@0l i acijos koeficienta
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privalumas bandantD& i t vi rt i nt.iGi dar baosdlegin bk d jadi au
pasiteisinbudii&kebil étaavadjOe admadsi savaran
t i k anjigmsjosp at b Ir ¢ ip@valumu; 76 procj O i r mano, kad
privalumas), palyginti su tais, kurie tapo samdomais darbuotojais (atitinkamai

54 proc. tki3%pioc.dltysipasiteisigp). | O
Mi grant O patirties skirtumali

Su kokiais ITkesliais migrantai gr Df
tkhuo t o, kuo gr D& us iirejioito,kuNy svi & ikladk iLiDeeit u v
gi ni O D& i $varbiausips U e g Mp gi Gakluw j sveiksiyg par st
mi gracij os patirtis itrapdarproi vail eitmus gir &
migrantams( nor i nti ems bl t| s yaantdi,oand@rthdami dar buo
ugsienyje savbhidjpaop ORapianidr@jge ejsiemds anal
rezultatais{ g31.e n)t galimateigti, kad p a v ypalybigustakio paties
l ygi o (kvalifikuotus ar basmenise)g aghgsrabius u
g r DRigraxijospatirtis bus laikoma privalumuygbeveik tris kartus didesni
tiems kurie jauliasi, kad ugsienmnempng e tobul
kurie taip nemanoO kai p mi ndta md3 .g2 ask @r inwjoeno n e,

DHyjama tiek | abiau, tiek ir magiau kva

Vis depditrm teigti, k aattiktisd kavaliftkazijaiu g si eny
visai nesvarbiKkKont r ol i uojant ¢gini O D&fiji mo darb
ugsienyje daugiau nei dvigubai di di na
privalumas Lietuvojepal ygi ntiemesndarkwagi f.i kacij o
Tai reigkia,, ktaadr,p ptalrygrddg wsi Oj O, kuri e
dirbtame darbe DfHijo nauj O ¢gini O, dvic

patirtis taps privalumu tiems, kurie dirbo kvalifikuotus darbus mdaudiems

nekvalifikuotus. TN i Il i ustruoja ir o pi ngirabDd uasti OF
kurie nuroda, kad ugsienyje dirbo kval.
kad patirtis buvo pval u ma s , dal i sLabiaek gpakivej pr od .al
pagrindins veiksny$ i 1llpr oc. ) , o] tarp di rbusi O ¢

kvalifikacijosdab us p e r piul3 prona4procd.u
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Taigi ugsi enyj e di rbus dar bus, Kuri em:¢
kvalifikacijos, magaja tikimyba, kad t
privalumu, net jei juosé buvoDZ ya  ngai unji GO . To phaitgkinrei ma
ti k skirtinga skirtingo |ygio darbuose
signalasLietuvos darbdav® a k¥ asreb dapklausbs rezultatabdo, kad

santykinai pozityvausiai darbo rinkoje vertinama patirtis Dfyt a ugsi en

dirbant kvalifikuotN d air bkdlifikacijosa g i a u s i
ner ei kad gatbysd n kb s a, rei kia atkreipti dam
vertinimas, o ¢gilrint bhesndougsijemeje,i rd
kaip puséds darbdavi O nuomone, netur ato
sprendi mui D#Harbinti konkretO asmenDZ o
biTtO greiliau trlkumas.

Darbo ugsienyje kok wi&vabesni vaikénmii O | a me
lemiantys ar mi gracija pasiteisins grDfus I
i gsi | avi.nKonstouojamt$ iest el AN ke o gpiastteiinkdts r egr
modeDbuvo tikrinama &ens i,p&dk a@awii niamo nl ypg:
nebuvost ati sti gkali rei kgmi ngas, kontrol iu

veiksnius.Tai rei g&vaztdd&iagiat i es asmengsituriduw i ni mo

kartus didesnius gansus, kad ju@sp @tniyi tei
dirbo jO kvalifikacijN atitinkanliuose
poriniai dagni ai : pavyzdgi uiyje yrkval i fi
privalumas daugumai (55 r oc . ) uni versitetinDZ igsile

t al i au ek dakgiag meiekktvirtadaliui (28 proc.)o pati es, i gsil a

bet nekvalifikuotus dar bResgre®s in@rmsy jaen ad
rezultatai taip pat rodo, kad nebus rei kgmi ngo skir:
profesiniyan gsul avegsmoajed i ahuy | ei abu
kvalifikacijos neatitinkanlius dar bus.

Jei savaiminis irnef or mal us tobul aji mas ugsi
rei kgmi ngai di ferencijuoja grDfHusius mi

yra naudingiausiRemiantis regresmanalize,d pat® bbDf li cvg arO DZ a k o
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migracijos patirtis bus privalumasyritik duiugsi eni o kal ba ir ve
Kuo aukgtesni s™ gitlu oDad iddyérsdadlmjggidiks my b &
patirtis bus privalumas Lietuvos darbo rinkoje (kontrojant kitus
kintamuosius modelyje)At kr ei pti nas d a me stgispat kad K i
naudingi DT d §idadr bo s u giuol ai ki nami s t ec
kompiuteriu, profesiniai, komandinio darbo bendr avi moinsau aki t at
stati sei §lgalgmsgieni o kal ba i atitinkanaaid o v avi m
dagni ausi ai ir rel i audipkil amsgsame® uDayyj
kal bN migracijos metu 78epiok,wadovavimpb pat ob
D& 1 d W tik 2® proc.Galima interpretuotikad menlauk al b N pat obul i
grDHusieji nespgam@Bmjgua mbPhytkiur i ok urgbdzj O |
gali ma nesupbkkal bdadoemtts i kuris yra paklausus

DZ iase darbo vietose O migrantai, p a d i dadovavimoDZy 1T d ®Hu § o

tokios pairties,k ur i os i g j O magiausiai ti ki masi
yra lengviaup agr D&t aTiai @4 odtyitak vienasjo ti ek

n e DZ i gmarkisai s§ s kgir Dfa1 §i ws sos griDBuso ®AD guoo

daugDZ ata&np a migacijos patirtisyraprivalumasi e gk ant dar bo

3l entVeeli&k.s ni ai , k tam,ikad mignadijos pabisabki o sO
prival umas i egkant dar bo Lietsvoj e (1
apimantis tik samdomais darbuotojais dirkusiusgr DA usi us mi gr ant
Modelis Nr. 1
(N=470
Exp (B)
Ugsi eqytjled@ Ugsi eni o kal bos D 1 B4+
DYl dyigbo pl(mhuo 1 i ki 30 bal ( '
i gvyki mN ir[Vadovavimo Dl dgi 1L B1*
ugsi eNypeka(mhuo 1 iki 30 bal ( '
Neformalus mokymasis L"?‘T?ka.. bendr O] O ko 2.015*
(taipi 1, nei 0)
Rei kia pastebati, kad gr DHusi eptiir skitkigur &si s av
intensyvumu juos tobulino bl dami ugsienyje_.
pradiniai DH 1 dgi ai ir kuo jie labiau tobul aj
regresijos model DZ buvo DZ rianutkatnmaOj @r asdNivneii ok al y(d
sandauga).
®Abiej O kintamOjO DZakos(BydPDaAraoadankgsakoehes
mat uot i 30 bal O skal aje, todal, pvz., koefic

papil domu bal u t ipkaitmyrbtdi,s jbougs npirgirvaacliuynoass, di d:

87



Jgijo ¢giniO tiesi s
(taipi 1, nei 0) 2911
Ar paskutinis dar
gemesnas nei turi 2.179*
(taipi O, nei 1)
Kieklaik o pral ei do u( o
(Metai: nuo 1 iki 25) 113
Amgi us .
(metai; 19 iki 64) 971
Konstanta 078**
Nagelkerke R kvadratas .269
L et - . . 79,4%
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) (76.6 %)

Statistinio reikgmind®LMmp<000lgmuo *p<

Pastabos.
1.Pri kl ausomas kintamasis ¢giame modelyje yra gr

emigracijos patirtis padajo Jums grDffus susi
ver sl N) Lietuvoje?f. Ge isgakkiyama imi gkroadauiojtd s tpaa tf
privalumas) | e respondentas pasirinko atsakymN A
vei ksnysh arba ATai (brueviojd k pa i vnailgurnaacsifj,os i rpat

privalumas) j ei pasirinko AEnkigosaiDZ Bdmspabuvoigraete
trT kuMmBsv¥io | abai i $wwkusi) efigrantas-f)giba ® at sDaZk &

kl ausi mN

2. Samdomais darbuotojais dirbusi® grDHusi O mi
at sakydami ADJo lphskutinsd melr Dyi mo DZ LietuvN Jis b
D& i dakrabiipn issamdomas dar buotojas?in pasirinko at
3.Konst r u aglieau pateikigndzegresijos modelss pr adgi oj @isibli3vo DZ r au
poskyryje nurodyt. g mo glingaknotj o u ¢ksanpaliiyajl eo  ppoot k
mat uoj antys vei ksni ai bei kontrolldilas ki nt ami e
prasaj nuo JeksbAprismmhuosmodeliuosepalikti tik tie kintamieji, kurie

buvost at i st i § kpediniameemolefyjm ddtageji pateikiami3 priede Nors,

kaip ir galima tikatis, pagalinus Isitkatsiisht i gk e
kintamOj O gk ekpitdiieskhtwai t al Oqain ad arug@ey miua ia,t vieg n c
tendencijoms nesikeiliant.

Gal tGr DBHDs mi gr aa2088 apkl aus

Ti ems gr D u svii eemso,]j kduarr ibeo vmasit o s i e
savaranki gkos vei k|l os, svarbiausi as V e |
prival umu, yra ¢gini O Dfijimas dirbant

gi ntiiGki myba, kad migracijos,ymaetl2rti s ji
kardiGdesna, fmig | ykgu rite diur b d(ag#l .e mteglari Jo b u
Pastebapoigmi@d@p ljdotgoj ant sawawiaek kghkBs yeiak
darbas ugsienyj e apagd faikatsakiksiejapasiskirstk a c i j N,

beveik pusiay43 proc.dirbo kvalifikuotus darbus, 5@roc.i nekvalifikuotus,
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5proc.ci nedi r bo ar B asamdomiansdarkudtdjams tai svarbus

veiksnys Tai skatina manyti, jomei gi amas ¢gemesni O darbO
mi gracijos patirties naudai Lietuvoje K
Lietuvos darbdavi O pogilrio DZtoki O dar

4] ent el &. Vetiukrsin itBi &kl okigpacijosepatirtis b 1 t O

prival umas iegkamt (ldagibot i lnidest uveogr esi
apimantist i Kk savaranki gkai dirbusius gr Dfus
Modelis Nr. 2
(N=73)
Exp (B)
Darbo kompi ut@muiou 1D lkd g i3 1.208*
Darbo komandioppe DHIi Hfi 8D 87T
Ar studij afpi Ygesl)eny | e (p=0,608566)
Jgijo ¢gini O(dipii &, 8di g di r b 12.091**
Kiek | ai ko pr(métanuddikidsy s i ¢ 1.365
Kiek | ai ko @rRmpgmesiai 1.018
Konstanta .039*
Nagelkerke R kvadratas A73
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 79,5 % (61,6 %)
Statistinio reikgmingumo | ygmuo *pc<

Pastabos.

1. Pri kl ausomas ki ryt @amgsias ggjiDime i @odelgr ant O a't
AAr emi gracijos patirtis padajo Jums gr Dfu
(pradat. ver sl N) Lietuvoje?n. At sakymai ko
buvo privalumas), jei respondentas ipasi nko atsakymN AlLabai pa
pagrindinis veiksnysfiAi arba ATai buvo priva
nebuvo privalumas), j ei pasirinko AEmigraci
buvo greiliau tr 1 kunsa sigguvABiuernigrantas )afi sunku
arba ANeatsakanf.

2. Savaranki ggaDfuWsir®umi @rant O imtis apima t
atsakydami DZ kl ausi mN AAr po paskutinio gr
DZi darbinns kaip samdom&® dashbuhymodlj asNei, p
savarankigka veikla / nuosavu verslunf.

Gal tGr@s 0 mi grant.0O apklausa 2013

Darbdavi O pogilrio skirtumai

Nors tar pbednadrrbadiavwie@mjus , gana skepti gk
mi gr aci j os skipasitprikkats@maij i snu o0 atstovauj am
tarpt aut i.gDuamerys rodyg, gkadou ugsi eniu kapitalc

ver slaies usyigjiusi os DZmonas yra g¢giek tiek d:
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mi grantus, 0 nNnePivimétaws i da 1t momguiggsi .einri o
bendr os ugsi eni o ir ,lilkdnuivig kosudkampat dl
apkl aust OTBAenij@ 16 proc. Damoni O prior
patirties ugsi enyli levek dviguba daugamsei tarp me ni m:
l i etuvi gkoi ®apBt.FimpndMopri entacija DZ e
skatina palankiau vertinti grDHusi us mi
Tarp DZmoni O, kurios yra orfengmubfjwsi ©hs
mi grantams pir me noytdrpio rtieeinktu®@t D5 ppmag. a i
Li etuvos ir id@sipamica ,r il mkoa satik 8@dc.Li et uv o
Gal i ausi ai panag0O efektN turi i r Dinon
| i etuviais ar jO Dkurtomis DInkagamis, p\
pirkéajais ir “pymnabiaudinkes®s ribdisd aBbo j AagN s
ugsipmatiior t i mi nei t os, k u procars8,8 prock i O r y g
Taigigal i ma dar yltetuvosvgv ad N, rkad ai Ssu ugsie
gr Dt mmgjaci jai ir grDHUSIi & mygianpO®gir
buvo paisrt ebaratautini ame gr DHt amosi os
Europoj e, kuri o metu DZtarptautinn veil
ugsieni o pat i daugdsikwaii @t sk tluyad ii N KAeiiki an] i

Darbdavi OZ go ¥ ursii sip parskiriasi paktatisonsai
nuo Dmonds webkiesopanti darbdavi O atsak

kuiuose vei ki a [ehasiadvertnamdviBjyseisvii eejgibul i O i r
rest or afmadsinid earpininkavimoi r kit O. Jpoaesapi@ u g O
ketvitadalsDZnoni O tei kt O pr it a@ii iumet Nenkagi DA u suise r
pal yginti nedinied raafiihie@nai 4,6prgc: iDZ4upsoc. O

Y eksportN | abiau orientuotos nurodad esN 14
panagiai vVvienodai orientuotos DZLietuvos ir u
BByverslor y g i u U ugsieni o | ipeatluaviikaains| iaors j3 DFwooncd. m

| f

s S
92013 m. apklausoje vienN ar daugiau i g minat (
apie pusn (54 proc.) apklaust O D@moni O. Vis d
100115 proc. Dzmoni O,s togrd@t anea jgaia nmaisg red ceikjtaai nar
1 Thilo Lang et al. Business Survey Repor The Companiesd View on Re
Foreign Work ExperienceReTurn: Regions Benefitting from Returning MigranRe
Turn Consortium, 2012 Rttp://www.re
migrants.eu/download/Business%20Survey%20Repokt. pdf
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D a § n ir Dipigrgntaidirba tuose sektoriuose, kuriuose migracijos patirtis

pal ygi nt. menkai
dirbo

dirbog r Dg n

Danoni O rinkt Osi
darbuotojus.

5]l ent el &a.

vertinamdaudagyRdysi @

i g

GrDHusi Oj O

pasi

statybo@38sproc.)t yj ee ma a «d gpliadsi o) e
20,7 proe.} tuavINi a\2pv o s .

5q9gi o0

s ki

dirbo ugsienyjgeir
pogilris DZgrDfusi Oj O DHarbi ni mN.
Dalis (proc.) | Dalis (proc.) | Dalis (proc.) sektoriaus
gr D u gr D u s DZn o rkuri6s,
mi grarfn migran pasirinktO
: dirbu dirban asmenDZ su
Sektorius - . . :
sektoriuje sektoriuje patirtimi, o ne be jos
gyvenant grubl)Z | (apkl ausoj €
ugsi e Lietu] sektoriaus;g
skailius
Viegbuliai 11,4% 4,6 % 22,2 % (36)
Finansinis 2,4 %
tarpllnln.kawmas, 74% 197 % (66)
nekilnojamas turtas,
kitos verslo paslaugos
Transportas, transport 6,6 %
priemoni O 17,0% 12,1 % (124)
sandaliavi
Prekyba 4,8 % 14,9% 10,0 % (239)
Komunalina 6,3 %
socialinas 4,5 % 6,8 % (117)
aptarnavimo paslaugos
Gamyba 20,7% 16,8% 6,5 % (201)
Statyba 23,8% 20,7% 5,2 % (96)
Gemas | ki s 18,8% 2,6 % 0% (25)
Sv.elllkat 0S 3,7 % 45 % 0% (19)
socialinis darbas
Vglstybas 0% 24 % 0% (3)
veikla
Kita / nea 1,9 % 1,7 % 10,4 % (67)
N=757 N=584 997

Ga |l tDanribsdapklaus®2013iGr DHusi O migrant O
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Mi gracijos patirties pakl ausos Ir p
teritoriniu lygmeniu. @ D u s i us nebigudirkusti ws yraakti s D2Zn
DXurtos miregluios@esedi Vi | ndoje) beividuthiaune i r
dydgloc 0 t1 kst .*)gLetuean miesiudde, tokiuose kaip
Marijampol @&Taulredg@jad beamirest O apskrityse
migracijos patirtis vertiham® ane v & g i o regionuos€Giaauu liila i paga
popul itaarugntlgir ©Z nbuwwoant Oe| ipa &iniaue i onas
Kaunq pri t1%7aprdcivd sg® DBju®a Mar i j ampol &s, Te
Tauragds ir UtenosSmogB&krygimsi tgdddangkg
nuroda gyvenantys Vilniilkjerdlldtal7i spr@z7))
buvo sugrDgn DZ itin magus mikermdse!l i us a
vei kia | abai ne4lipdeolcd aalki)s mBEoios Do i O
patirties paklausgpseyrai t i n (48 @rgca.Tai patvirtina ir kitosej al y s e

pastebéat Nt ena@e@énai gNantai yra |inkn gr
stipriausi us kg &lkioeso nperspakdywws paprastai yra

geredbmds , DZ savo gi mtNsias vietas. Vi ena
motyvus, n amgadusnganmoa uvseidaa arti mOj O il ges\

rei gki a, kegethig mDGt an DB it lagr vDleit qwsg gEav o
stumiami nedarbo ik ur i ose | ygi ai t anidpr apaptO i r j

dar buiot oy ®al j O u g sdjokapitajo eakl@Bog.t o gmogi gk

Apibendrinant gr D4y d a mi DZ Li etuvN bent pusa
patirtis, bids yprivalumadgise tenwgjee i egkant dar b
buvo, teigia pajutn treldalis grDfusi Oj
pai rtis neturddj o jokios TRZma kdoisd ed rmi D& tagiN
gana nepal ankus Lietuvos darbdavi O po

penktadalis jO toki N patirtbDzZ | ai ko pri

11 Remiantis Statistikos departamerdou o me ni mi s, magi ausias miest a
2013 m. buvo Arnywkgl, i adiiMgiiGiaezlipaod a (39656 gyvVv.
Lietuvojebuvo2 7 gi os kategorijos miestai.

182 Kaczmarczyk, AVatching the Skills of Return Migrants to Labour MarketeNg in
Polandii 116.
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pretendent O DZgd ag 9l svi=ekiNrit lGesuoje tgi ki t uo,
ugsi ennyaeDhi ji darbo patigrttioedaabdags Ol
tei kg ©i eni o patirties netmargiarnt i danrsb diaar
prival umu | ai ko mi gr aci | denyje migbant r t DZ l
nekval i fyi.kuogtsN,l atv.i ni mo i r profesinas p
kurisyraitindagnas tarp emiQ@rrDfpysaindji@ dp keltauwsi &
patvirtina, kad magi au kvali fjogkemot as dz¢
Dyt a patirtis vei ks kaip prival umas L i
mi gr aymtad kurte @irbo prastesniuoselarbuoseuy § si enyj e DIyt i
D1 dgi aiddleivyrianujoasn]| i o depandudot,vpas pogi 1 1
gr DHusi ej iegruasdidiucs swnkwnrmhai s bei patir:

At kreiptinas id@gmesiyjsgs k@malt imti s dau

privalumas Lietuvoje dirbantiems a v a r a nekdirlgpktiams samdomais

darbuotojaisGv el gi ant i g ¢gmogi gkojo kapitalo
i nterpretuot i bedimantyss ajveanrkd Mk i gkkgodsu gvsei i eknli cos
parsivega vertingesnas patirties, Kur i
tatp gr DA ms gHant O apskritai y r Bkusiogka u gi au
Vi suomen.dBstned anleysjté nas i r kdn RN praiad rgkn tne
kuriems sunku rasti tinkamN darbN, nes

esamO dgreidawii@,vykgbhi pphavkoti PAsavar a
Toki N interpretacij Nai «ir,Tkaip ir Lieurolej j os  me
stebimas didesnis ypdBhudadn&Hs veasp umaky
turinli® migrant O, ajemedarbe rinkaysektogujeiy j e di r |
susidlira suecgkinrktgmBfgebo DZ Lenki j N. Nuo
| ai komas i gsigelbaji mo yipasnobgsialr®yisniamo
migrantam& Lietuvojet o k s p a aii (kkrianikimausr @a @ilau kai p
proc. nuotsuarviglrDidgln s il @igicdD, kedr ge DfHus buvo

prisitaikyti nesouvo sunku rast. dar b N.

183 |pid., 118.
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3.3.2 Kaip migracijos patirtisv ei ki a dar bo ugmokest DZL

GrDHusi O migrantO finansinéd padatis

(nemobil i os) Li etuGmBrvi miugrmamtasi ,dak uarei
metu turdj oviddubNnpithgkgdii,t @ptiseska2i | i us mo k¢
Tali magdaug dviem su puse gimto |itO di

neto darbo ugmokestis tN patDbDz 2013 m.
(skirtumas st at ). sTiesa,g dicalio ] ¢ e idkag mhiongag mo k e
statistikoje neigskiriami turi Mai y s mi ¢
gal i ma padaryti anali zuoj ant reprezent
duomenis. Palyginus g si enyj e bent respentientssu tpkios | ei du s
patirties, ngtOurvindutai nas gei mos paj amo
tT kstanliu 1itO (ati bskintkrasnpagal pgj@ms i r 2
vienam gei moge mnak a iui®nhatgeip patdigmmasi 167
litai (1093 ir 926 litai) D &to nenuostabu, kadrgDZ) ugsii eekj pozityviak
vertina savo geimos mat27iptoan gmbfu DL
16proc. | ikusi O gyventoj O teigia, kad ji
Vis daltogifdkngenise sykéaii Qjr OfapraedBtt d o ,
k ad t ai mi gracij os pat jam tgiaé s terz @ltt at
demografiniaibei ki gsi lgarviipniiOno st Kyakt 1 r os
kl ausi mas, kai p D&ertinti, ar gr DHn  mi
gaunaant ykinai di dvage pr@Zulma D&y gdoniomBn O tr 1 k
nesant gal i my b a& migmal suglabaa DZ j paPAagbsai s
nemobiliais Lietuvos gyventoj ai s, gi ar

darbdavi O apkl ausos rebulbatkdsa.usd asma me

atlyginimN jie sillytO potencialiam d;:
palyginti su kitO darbuotoj O atlyginim
atlyginimN grDfusiej. gauna, ] el t oki
“Rodi k1 i O dhttp/rdtel rstéx.gdy.Wstadbank/default.asp?w=1920

Tam Dliakosidesnds grDfusi Oj O gei mostarp kuri as ¢
Il i kusi OT duyasmemys. oj O
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http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1920

migracijos patirtis rei kgmi ngai vei ki a gr D:
atsispindat.i ir darbdavi O atsakymuose.

Apkl ausos rezultatai arabdsa&kviedidanarkad
siTlyti santykinai di desnio atlyginin

gmogi gkajl ® kapirti j a. Pr i(lelgrocy) dasbdayys k a s S €

siTlytO migrabBnssa @ensn DA pr aa i n fEmadktieis t DZ

atl ygini mas, mo k a ma s panagi as parei gas
neturi patirties ug@4dpenoycj.e. dAalysaalaivutd tc
sill DD paoDZ atl ygiiidindeBaibgit iskpreendgoal

dar bdavi G apnotzyikciinjicos ,at |l ygini mo padidaj i
(wage premiun  bevei k ni e knasurtia rOmegepapRLhwgii Ojj @
r ei Kalkstyls netgisu santyki niwage fosknvgrguiamtis mu  (
at sakymas At ok Dh kppat DAf or maci j os asi met
darbdavi ai , negal adami ti nkamai DZertin
silTlys yigdoi imNDZ auris | aikui bagant tul
asmens produktyvumN aQ divi gkidbmali i odadgmley
at sakymas, kadatsliylgimnyati OnHredde ggrdaigau
darbdavi O mi graci j, &hekaipteogkiiaamNk asiipg nnael iNg.i a
Lai kuigbBfgasnitO mi gt akt @aat llyadpii miumaiup
vidutiniais atlyginimais. Remiantid a r b digklausad e vei k vi sose Danc
kuriose dir b8 gjr®Hvii dni tgitokdpatsa@3Ipo@)i ni ma s
arba mgesni s (4, 2 proc.) kaip panagi as p

darbuotoj O, kurie nBitdesnDAi grlaggi mismN a

4pr oc. Dznoni O d iVadbvaujpntiy iforrgacijpd) asimétrgop i
teorij a, tokius tiez DEtoatyms, r kialdd t O DB ai
produktyvumasi g e @ @mangi didesnis nei ,npalggmts BU S
mi gracij os pait$rtiTesldainet mfiomlmaci j os as

grDHusi O0j O darbo ugmOkestniagyi Ouviae hadi jo

Toki os DIonds sudaro treldal DzZ (31 proc.) visC
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pavirtina ir daugumos (7pr oc . ) grDfusius migrantus

vertinimas, kad j O mmaingyrnauc,i j os patirtis. neturi |

Vis dalto tokia igvadaetdatirogddOpgi Pt :
mi graet @i a, sgeblygdgamipatobulino kokius
poskyr D7 . Di dteesonriitgukpegit ©gi ar i si dat | proi
produktyvumo, o kartu ir prie didesnio atlyginimd.r e| dalpros.) ( 32, 3

grDHusi Oj O tikéajosi dal gygudeinribntoi udjyasu gein

nei toki os pat profesijos Itgmyws s, kur
paai gkini mas, ateinantis i g thoista§pbal i os
kad | abiau wugsienyje patobulajn migrar

padi dagkamot,otpi nGiinaingtv,y kksatda vi enas svarbi
mi gracijos veiksniO yra grDfHusi O0j O jau
panaudojama j O kitose @al ys3e 3DZBytpaoskat
atrodo vi s aiPakarom b i gml gmpbési O darbuoto
g e @ti cs¢ptintog apklaustojeL i et uvos Dinonaje (14,7 p
giniomis, DZugsienDZdagniausiai 1igvykst
Jei tokia interpretacija teisingatuomet Lietuvos darbo rinkoje lieka
ugsi eepstgbal j gir DI ,uksrierasj tinka vidutinis atlyginimas, arba
patobul dj A, taliau d&al kitO priegasli O
mokamu atlyginimu. Pastarieji bitO tie,
nei migracijos pa@it®Ordaelvsiiekmpkdjemd ¢ O pan
t ok DZ pat DBaarthldyagviinG nmeN@%k prog.gr sDafjsunsgnantssi
DHdarbdaubd®&vi O nurodéd, kad migrantai yiI
magdaug kas degimtas ig ¢gi O idhedndBzvi O
atl ygPasmllrasis faktas signalizuoj a, k ¢
ginios Lietuvos dar b er t didesnimedarba e b1 t i n
ugmokest odal aukgtesnio gmagighdjto kapi

linkusi migruoti.

Taig Lietuvosd ar bdavi O apk!| aukadd s kd jogiménys r

mi gracij os patirtis gr DHusi ems mi gr ant
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toki os patirties neturintiems dar buoto
nedi del deatmdstindiritah kadmi gr aci joje DHytos ¢gin
gr DHusi ems migrantams padeda ugirmti ger
didesnis atlyginimags nei jie bitO uga&mn .Pagalur &dami
ugi mamas pareigas dauguma godiuotsip Oj O di

(42,2 proc.) ar specialisto amautojo pozicijose (19 proc.)avdov O par ei ga

ugamazdpr oc. Dar beveik degi mtadalis u¢
proc.) ar 1 ki nGrnDdauvsmodij abyghimaar podcma) .1 a b ai
pl at O NMoot6®r ka 12 pdrksmdandsDZO at.dekail i us
migracijoje DGyt i YHa& divair bus s&kmads integruo
vei ksnys, t ai geri au t ur antg@ntaresereit i s | a

magi au patobul aj usi ems.

Siekiant nustayti, ar , kokie ir kaip gmogi gko
ugsienyje rodantys kintamiej. vei ki a L
| ygDZ buvdawqidalrywmgadassas regr &siejnpwe!l model
Labiausia i g visO tikrintO veiksni O atlygin
taikymas darbeTar p visO darbN turinli® grDfus
nuol at tai ka 2P@prop.rreiat 35 pPrgaoaj o ihiekada
27 proc.Oku o d a ¢ iedbavataikpmos palyginti su netaikymu niekada,

tuo didesnio atlyginimo galjtoi kat i sKgkDfssimarn@inemgyv a

atsakyti, sepgnsiDl § strii DriiOnttd k di desni vadoc
dardd statistigkaisirGjickgtangh DX akKe sgri
Lietuvoje. ] d o mu , kad DZ akos neturi net gi g €
ugsienio kalbos ¢ginios, kuri os, kaip at
di di na ti ki mybn, kad mi gracijos patir
Lietuvoje.Toki e rezultatai signalizuoja apie

darbo rinkoje svar jwdtesgrgDAtus iD@T1G giimatie g rja

pritaikomi, nesukuria naudosrpr ana g u mo .
Mi grant O Dyt os ¢i ni &sj @ ratDhg &igr iamuig

savo neformalios prigimties. Absoliuti
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neformaliameprocesei r gr ei | i ausi ai netur i daug p

D2z o dApie iformglaugy s ky r u s
s viae @ MNeaspiian dezlttai zkuriegda,

kapitalo padidaji mui
D& Ii g DZ ody mo

bl tent

kad formal us igei kgumatlygignlle | ygi ¢
lemiantisv ei ksnys: tiek vidutinio, tiek ¢gem
grDHn mi gr ant ama gu ¢adui rrbeai gkRAyiojkfai uni ver si
(kadangi |l yginama su aukgtNjDZ universi f
migrantais, regresijos koeficientai priei kusi O dviej O igsil av
yra neigian). lg si | avigrd isvadwnetr kontroliuojant, k
grDHuai kpiugsienyje DHytas ¢ginias.

6l ent¥ééi@dksniai, kurgireDgusir®© mEgkast O

ugokes| io l ygi ui Lietuvoje (OLS), esi nas
apimantis tiek samdomus, tieksavar anki gkai di rbusi us

migrantus).

Modelis Nr. 3
(N=464)
B Beta

Jgyti DZHI o

(l'ygio prilvadovavi mo DgfIi d

ir patobulinimo muo 1 i ki 3 OZ‘Jl b 004\ 1347
sNveika

l gsilavinilprofesinis, vid -.056| -.147*
(kategorija, su kuria

lyginama (eference 1 . _ .
aukgtasis Aukgtasi s neuni _077| - 18g%
universitetinis (kolegija) ir a

i gsilavini
Gini O t ai K Taiko retai .053|  .133*
(kategorija, sukuria |Da gn ai 143|333

vginana, T niekada |\ o1t 234 336+

netaikg

Lytis (vyrasi 0, moterisi 1) -.164| -.393**

Konstanta 3.213**

Pataisytas R kvadratas 410
46.955

Statistinio reikgmingumo |ygmuo *pc<

Pastabaos
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1. Priklausomas kintamasi i ame model yje yra grDfusi O migr
apklausos metu dKolkkadhts ®Z kil dwtsiimNs atlygini
atskailiug I mokesddivts®s atl yginimas svyravo nt
(vidutinis atlyginimas buvo 2061Lt). An al i z a priklansentas kintamasig
atlyginimasi buvo logaritmutas Tai yr a DPprast a EJGF. akti ka toki:

2. Sudarytas vienast i e s i nas maddig tiek sanjdaméems, tiek savaranki a i
dirbanti ems, nleisu s ppagsrtamsnélgki@m mddeliii  sudaryti.
Savaranki gkai adilrypamliim® asmMan®is yra didesni
Modeliote st avi mas jpraerzoudlat,atkaaid pr akti qple®f raakiuskir
s avaradikr H&kmalsimen O

3. Lyties veiksnysdar o di del in DZ akN at !l ycispindimendiryd gi ui .
moter O ir vyr O da rgenderpaygapo kjaarboiedkojes ki rt umN (

Gal tGrBHusi O mi g20l8nt O apkl aus

Pastebatina, k a d turD#iaHKolousse datblogég i ni mu i
kvalifikuotuose areai gr DG usi ej i dirbo ugsigalinyj e, n

atrodyti pri egi ngea® Jgviej O grDHusi O migrant

atl ygini mai Lietuvoje skiriasiye Kvalif
turajn migrantai Lietuvoje nuroda wugdi
nekvalifikuotuds8darkhWes87 diib® skirtumas
rei kgmi ngas) . Tal i au tiesinas regresi

vei ksnius, DaktaDht@gnni Ggsaghykmkjp@iasbo

Kintamasi s yr a stati stdiagkyaii, kedajeveaidkdNg mi n
grDHusi &pi ginias, nara reikgminga, koki
lr tai netiesiogiai patnmaiurdtjinrgad Op DBiyd agms
ir nekvalifikuotuose darbuosg § r . 3. 3Bé&t phat@tyt B3 i grygk.
turati g al i my b nekvglifikmoto alarbo padirtisogdliyapsunkinti

D&i dar bi ni moe spr akdag ipN mi ndarbdaviaibaifusisi . p o s k
| i nkAn D& ar bi nt dirbuaiss mekvalifillugtus dagbsdiematyig e

pat pr akti gkai neegzi stuoj a Ir santykina

ti ki myba.

Darvi engal pmOe gkacsd&10, mi grant O DfHytos p

nar a nga&gnmar bo ugmokesl|io Lietuvoj e
neatitikime tarp to, kokiuoses e kt or i uose mi grant ai dir
¥pyvz. , @ Saarel®6urdeds and Failufe]0.
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ugsienyj e, i r to, k o IKaipurade7d ejnit e | diij reb @ ad re
duomenys,gv e nd a mi ugsienyj é@umiogsthdymob@4 dagni
proc.), gamybos @pr oc . ) , geméds Tkio (19 proc.)
(11 proc.) sektoriuoseO Lietuvoje ieda gni auskasi graca t y b N (!
t r an si2proch damyiN(12 proc.)ir prekytN(11 proc)Tar p gr DHusi Oj
kurie nuroda, koki ame sektoriuje dirbo
Li etmavNi,apus#pr(oc.) | iko dir.btDalt ogrei tpiae
pasikeitimonema gos dal i e enyjegDZDAL uls i P ©Of ewsd snii O
pritai kymo gali mybas gr Hiaitinkadvigiubasi t amp e
darbo rinkos teoriijai bl dingN aigkini-t

ugsienyje Dyt O gini O, nes naraelinkhn

dirbo ®sienyje

71 entel &, GrDHusi Oj O pasiskirstymas p.

dirbo ugsienyje ir dirba Lietuvoje.
Dalis grD&fusi Oj O
LietuvN dirba to

Sritis (LietuvojemenoO®bsk
ugsienyje toje siI

skail ius)

Statyba 59,6% (90/ 151)

Gamyba 36,1% (39/ 108)

Gemas | ki s 9,1% (9/99)

Vieghbuliai ir rest 22,6% (14/ 62)

Transportas, trans:s 80,95% (34/ 42)

remontas, sandal i g

Komunalinas, soci g 24,1% (7/ 29)

aptarnavimo paslaugos

Prekyba 51,7% (15/ 29)

Svei katos priegilnr 61,1% (11/ 18)

Finansinis tarpininkavimas, nekilnojam 76,5% (13/ 17)

turtas, kitos verslo paslaugos

Gvieti mas 100% (2/ 2)

Kita 50% (2/4)

l' g viso 42,1% (236/561)

Galtinis: GrDHusi O migrantO apklausa 2013.

188 pjore, Birds of Passages5i 43.
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Apibendrinantmi gr aci j os patirtis ir jos me
dar bo ri nkoje nel emi a sant y k ozooai di de:
gmogi gkojo kapitalo teorija. Ti k magda
ugsienio migrantams pasi Ineiyatlygnimdsi d e s n DZ

mokamas panagias pareigas ugi manti ems

ugsi eDaygjnea.darbda@ ne mano, kad mi gracijos [
darbo kokybei, bet net Ir tie, kuri e
paprast ai moka grDfHusi ems t@r DatsDzOp61
apklausos rezultatdaip patr o d o, k ad padidmimo faR@sl ndtgrii O

DZ akos grDfHusi Oj O darbo ugmokesl|iui Lie
Svarbu yra, ar pavykstBZ i d a rtbu onst | DEjAridtga iulsy t i . Kuo ¢
DgHytos g¢ginios taikomos, tuo didesnis da

jasta ko ti k giek tiek daugi ¥usaeitatr éledad
teigti, kadgr D usi Oj O at | y giinkoje mavisada atspinguls os d a
D ygiarsi &ksas rei gki a, kad dalis jO negaun
gmogi gk NNDZ W ap idttedt i prie pozityviosi
emigracijos,k a i | abi au patobul aj reik g exposta | i gVvy
negatyvi N gr DOt agmaNjyN emiag rnaacg ijaNu, i pkaatio b u |
migrantaiKas i gvy kst a phekkaig ttodii naisiijrin kou aér

ir grDfi mo patirtimi, nagrinajama kitam
3.3.3 Kaipmigracijospat i rtis veikia pakartoti nD

Pakartotina migracija nara retas o
Daugi au nei vi enN kar t N fu gassi neennyyjse siul dgai rac
40 proc. ApkDAuUusoB®jgm®Husi ® mi Jaank@r 8Nke
I gvyKkti gyvent i DZ ugsienDZ il gesniam ne
negal aj o atsakyt.i apie savo Pluas@u s, 0
planug anl i O i gvyki mN ¢gadaj o t,&iiii vpaldiaaruy t i
arba negal aj.o/i ansaakytrit,uskadal i ma manyt
mi graci j N skatiignmacma@® &) kmatgy | i pasinaud
patirtimi, susikurtais tinklaisi g si enyj e i r apakno.dalai kpa i ¢
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Lietuvos gyventoj O apklausa, mi gracij os
l i nkn dar ke jog neturimyskita vedus, ineatmestina ir kitokia
interpretacija, kad pakartotinis ir daugkaidinmobilumas yra skatinamas
nesakmir DJQsi G amidgyrmebnetgd uot i sBaddanttands gal
suprasti pirmiausia vertapanagr i nat.i, kas ir kodal

emigruoti

Pagal ugi mtamtioawsdiaaiusiNi nkfigv®Fi mgvyk:
dar bo ijo( kesti iemga& d5,3§0y neketinai 54,7%). Jie sudaro
14,3proc.vi s O g r DE arbaidigi Ou gr DAAh e séni @i gr DI N

dar nespajn pradati iegkoti darbo, arb:
vaikus, ya pensininkai ir pan)Ma gi ausi ai pakartotinai [
kurie dirba savar anki gk a8,9%a meketinai r i savo
76,1%) . Vidurini pozicijN wugima samdomi

jdomi ausi a, kad gketmae| d@i éejgoy&tigr ypasd
dalis: atitinkamai 34,3 proc. ir 35,9proc. Tail ei d g i akadmamigmb i
darbo susiradimas Lietuvojen a r a sntuiopr pesakartotinas mi
sulaikantisv ei ks nys i r integratijai yra kvarbus geatik darbo

sus radi mo faktas, bet ir to darbo kokyba

Kal bant apie pakartotinas migraciijos
vei ksniebegkianant i padatis darbo rinkoj
(labai) rei kigmbag®iveigk $n Dzn @4 ogfdaod a6l ipd o
pakartotinai igvybbi sNhigpasicsenlbi miemgl! &
rast.i ger o, kvalifil®cigrNocatiBemtkani €no
priedaprleii&gmi ngRi &agmi am&li nB@7 oddoc. pot e
pakarmogir Ek©®@omi ni O motyvd mamtr bak mresmie
emi gracijos b igd DI i egthlia kilio a&lausimas, kiek tai
nepat eekiemtl Q @ kiekigckaQ béadekval i ai i gaugus

pasekma

Tarp Lietuvos daurshidanvuioOnognadn a kpaadp liig |

darbuotojai pr si wegagr DAt us | 1l keslius dal dar
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Darbdavi O a pdrbpmosdar bnea a tQdogo GDE itik

degi mt adalamsnepi gMie m@imai ner eal i suisig®Rus g
mi gr alnfitkbe,s i D u s DZ , kui g smanse im apmcgadiX
nagrindjanl|ildjterf@sdmbnloimma «ad | T kes| i O i

~

real ybas neatiiitgi knienpaask a nkkyalmaon tmisgr ant O p:
kai neDXertihamiojpokpliyaie, gamSwiski na i n
daldZoLi et uvN gr DHusd@O mdaraon nétodad kesll i a
pernelyg opti mi s ttik gekkitadalis@@% pede.pgur sSDHsu s i Ot O
nur oda, kad gr Dfdambgi atika edke ku.gTmg cinry tei
ugsi evnydjug i ni gk@d i rnbang,i alme t Lietuvoje vi
ugdi rbant,pyal ggmehys su tais, Kkurie nur o

171

ugdar bi o.mai sodotdu dalkuspirma, kad migrantai suvokia, jog

kuodaagi au ugdirbai wugsienyje, tuo magesn
Lietuvoje,antra, kad ti e, kurie tikajosi ugdirbt
pagrindo, nes galiausi ai i O atlygini mai
di desni enepiantadyi ulrlikes| i O netur dj o.
Dagniausi ai gr DN migrantai puosel aj
panaudot.i ugsienyje DfHytas ginias ar Dz

DErtinamjyra stipriausi as pakabdugauikaipas e mi c
pusd (56 proc.) gr DAmisp,@j iOadapkd DAy @dmi mte

panaudot.i mi gKaia cradp & ¢ e rptaeliajteDZ pat ei kt as
regresijos model i s, net LT komtroliuo
Lietuvoje,gans ai , kad grDfHnAn migrant ai pl anuo:¢
kuo | abiau jie mano, kad j O kitose gal.y

DX e r t i primikoma (3u kiekvienu papildomu pritarimo tokiam teiginiui

balu( 5 bala@askkaar t ot i nds emigracijos tikim

1% Gmelch,AReturn Migration
19 cerasefExpectations and Reality.

MM yginami tik tie asmenys, kurie dirbo bei nur
Lietuvoj e. Mi grant O, kurie teigia tikajnsi u
vidutinis manpgsi mo&eiavtol @Mg8idn0i naiis25I8 litaioTieL i et u v 0 |
mi grantai, kuri e vtiakita gldlgkdaD| iad ineétnkradnao, 5829
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karto (Exp(B)=1.406) Tokie rezultatai siejasi su Aieslik tyrimu apiedarbo
vi et oss kDAkeghidamsd &1 mi §gabfyjiosar ne, gr DZ
ne. Tyrimo metujmisgr antrdin itg ekenlenkij o]

Karalystaje, | ygi ndami tdejrgpdads NJ ymgatsi nal
Karal ystajéijoswadm&kfindsenngpgvembiei kit O
ten jie ne tik turi ,dikbetumetmlenfi®d ul &) i ma
geb&djimai yra ‘¥Kiitauveanasdoj ®imi darbas
galimybi O panaudoti ir platoti turimO g
t ai gal i tapti i r paskat a jegousDigugiau DZ ki |

gans Oti'tobul &

8l entel a. Veiksniai, kurie turi DZakos
(|l ogi stinas regresijos modelis).
Modelis Nr. 4
(N=315)
Exp (B)
Jauliu, kad grDfHus nara V¢ 1406+
ktose galyse DfHytrmual iirkii '
Darbo ugmokeggi sntadgsi €mny O 1.033**
Darbo ugmokeqtgii ant laii est U v d jO .954**
Kiek | aiko prédampaoesiuaigi DA 972
A mg i (metais) .91 2%**
Konstanta 6.553*
Nagelkerke R kvadratas 373
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 77,5% (61.3%)
Statistinio reikgmingumo |ygmuo *pc<
Pastabos.
1. Priklausomas kintamasis ¢giame madreN:yjAeAryr a
JI's planuojate igvyktd.i gyvent. DZ ugsienDZ il ge

Atsakymai koduotitaip: L r ei gki a, kad peanuvuespondengkas)pasi |
ATi krai taipid arpraeiA@Gkieanicjaaf ¢ me pisi nirnlo AGr e
arba ATNkawnsakefisieji DZklausimN DZanalizfnin nebD
Gal tGrDBHHs mi gr aa2088 apkl aus

172 Anna Cieslik, AMhere Do You Prefer to Work? How the Work Environment Influences
Return Migration Decisions from the United Kingdom to Polarddurnal of Ethnic and
Migration Studies37(9), 2011, 1367 1383.
" parutis/ Economi & Mirgroantdsll i ng8.Transnati onal sé?f
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At krei ptinas damesys, kad tie grDfus
vienN kartN, yijagl al®i anii griack fj oseip@ttii rti
i r DZ eiratitinkaraaitahiaul i nkn val i gvykti. Tikat:i
taip ugsisuka wugburtas ratas: tawo | abi

labiau migruoja, bet kuo labiau migrugja t WarsgrsZn ki au sul auk

patirties DX ertini mo, nes dDBKGaviaait |
daugkartinius. Darbdavi O apklausos metu
kadmi gracijos patirties turintysus dar buot
Gr DZOmgyanOd a g na s  dneverbind &apk s iOddrbuotoffi, ne s

man o, kad gie pakartotinai emi gruos, t o

neturintiems dar buot migrantasisk@iepboa gtri Defmismog r
jaui | gesnbdo kai &8s & aIngsjteddencips pastebinos ir

kitose VREkundarbdaviaitaip gasneano, joggr DY usi ej i bus

l inkfA VvAal i gvyeknyibn troedndd b itleiifBkmsa dparrbmu ot c

3.3.4 Neveilsmingiger esnas migracijos patirtie

mechanizmai

Paai gkiondianhasgyvkeni mo ugsienyje patir:
mi grantams pranagumo Lietuvos jusDZbo rin
nepal ankigM | p o 2il d riepaéankaniaij véilsmirsgaisa r buot oj O
atrankos mechannas. Dar bdavi O apkyrasjaamloidos d&ardb
samdymo praktikos prastai di ferencijuoj
mi grantus. Apklausos metu islabbdavisO |jbe
vertintO kandidato D¥jdear poi evg e & pls ipsaptrirfi
Dfiar bi ni mo. Pasillyt:i variant ai apama:
gyveni mo apragyme ir pokalbio dal dar bo
kandi dat o nurodyt N ugsienio day bovi et |

@)pragymN pateikt.: rekomendacij as I g u

"vi ol ettaReRarrwuntiinsgg, 6AMomed: East Europfean Migr.
International Migration 2013, 12.
% ang et al. Re Turn Business Survey Report

105



D&t ai gos / gi os D&t ai gos dastytoj O; (
darbdaviu ugsienyje ar ugsienio mokymo:
kandi dat o at | i ktgaliausiag tikikandidato datho patirties /; ( 6)
i gsilavini mo, DHyt O Lietuvoj e, vertin
rei kgmas. Darbdavi O apkl ausos eksperim
darbdavi O el gsenN,r(eantkraanntk oi sn fnwoetcenaacni i jazNrNg) |

darbuotoj N, priklausomai nuo jo patirt:i

f Darbdavi ai, kurie svarsta, ar D&larbi
dirbo kvalifi kuoakt ydae $ri,pagicdgoo dgamio k

i nformaci j os api et ykdhaardii dae Ky alniefii ks

dirbusiojo kandidatTirN. Jie gerokai
darbdaviu gaut. i nf ormacijos apie po
tik ¢gios grupas darbdavi ai mi naj o,

pokal bDZ areipkrtagymoQ ypvaaci nDZ | ai gk N.

1T Darbdavi ai , kKuri ems teko vertinti,
kandi datuot O nekvalifikuotN darbN u¢
santykinai dagni ausi ai (41,1 proc.)
Dfyyt N Li edgtsuiveonjieo, poatDZru DZ nekrei pt O da

atsakymus gi os grupas darbdavi ai p
tai kymN bei apskritai toki O asmenO
(kuri O, kaip minat a, yra dauguma t at
gyvenimoi r darbo ugsienyje metai dar bdav
| ai kot ar pi u, per kurDZnieko vertinga
T Gali ausi ai darbdavi ai , vertinantys 0
potencialius dar buot oj uss gyvbnimo o | abi

apragymuose ir per darbo pokal bDZ pat

I nternet e, kokioj e D&t ai goj e asmuo
magi ausi ai gradsa, kad jO ugsienio pa
vis dalto ir gikiaos aketeyiur tmasjd/aukas t
rinkosi tokDZ atsakymo variantN. Gios
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l' i nkn tai kyti bandomNj DZ | ai kot ar pDZ

papil domai vertinti kitas kandidatO
dirooanks| i au, kaip dagnai keita darbus
Apskritai populiariausias kandidatO
Lietuvoj e, remi antis apkIl ausa, yra pr af
(70 proc. darbdavi O t ei tplproc. khardb dtaavii Od ar
i mt Osi toki O vei ksmO, kaip informacij os:
ankstesnio darbdavi o ar mo ky mo D&t aig

susi siekimas su darbdaviais ar dastyto

kandidatams vienodas gajntbes pademonstr u'®tKita savo g

vertus, t ai atskleidgia, kad darbo rin
vertinama informacija apie ankstesnDZ da
asimetrijai tarp darbdavi o rodo, kadar buot

nefor mabDXlagebgyt mari O neDZInanoma identi f
pokal bi o metu, gre,il ypasi diai saraa vBF ari 6
bendra informacijd k o ki o pobl d§ DF wiat iémpagkpsea b u v o

dar bdawnDdZe snteuo't i Dz det al esnas i nfor mac
i gankstind nuomona apdaroni Dx akNj oampatri
atrankos mechani zmas g¢gr XAUSs it@jkoRiokaatdg vi | g
patirties wugsienyijeramitta®, Dfiejin t@mDFdi

kvalifi kacijos dar bus, darbdavi ai grei |

Apibendrinant, ne t trel dali s (34 pkad c . ) da
svar st ydami D&l ar bi ntvier u i j@ arrog pagdZda rr b u s D.
i gsilavini mN, DfHytN Lietuvoje. Vadinasi

"yvis dalto ugduotys irgi ne visada tinkamai |
ADel fidA portalo Pilielio rubrikoje skelbtoje
mi granto istorijoje, kaip jis iegkojo darbo L
A eko atlikti nedideln ugduot DZ kad DX ertintC
kompanija ti krino néil ydaapgi aduy, i nmikaie,t e § i N.u
ANacionaliniali darbou,pabagtdgsauw,paiDefitavia:l d rgDLp.
2012m. I a p k r i, |hitpd/pilietis3ielfi.l[dvoxpopuli/nacionaliniadlarbepaieskos

ypatumaigrizaubandziatir-vel-isvaziavau.d?id=59971971#ixzz2QcsrKmKT.
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gmogi gk as ingeikikqarpD4f utad iassms naudos, o gr Dgn

netgi prastesnédje padéatyje nei bitdO bu\
laikotarpisda bo rinkoje prilyginamas Aprarast |
ypal sumagi nti itin jaunO ar ugsienyj e
i gvyki mo niekada Lietuvoje né¥dlokiabo, gal
tendencija stebima Lenkijoje, kurf us i nt egruoti s DZ dar b
tiems migrantams, kurie DZugsienDZigvyk
atvejais, kai ugsieny]j e'dTiarlbioaumasgui atua Kkpv:

problema susiduria ne tik nekvalifikuoti darbininkai. Kamename tyrime

pasakoja DZ LietuvN e nid d@tiskdantas DiBus i mi g
kandi datams DZ darbo ¢i gsNI &el hamas, rdak
ugsienio kal p®simolkyam® mas pi t i DZ pokal bLC
sulaukti tik tadak ai savo gyveni mo apragyme ama I
DHyt N Didgiojoje Britanijoje, ir nurod
Lietuvoje’®. Apskritai gana nedideld dalis Li

aktyviau domédti s miicpuwiaki subuvusiy sarbdavii,o pat i
pragyt.i rekomendacij O, net j el ta pat.
nel ei dgi a sumagi nt i i nformacijos asi me
mi gr ant O ¢ nm DZpwddii @ji@atrg ail kimybzai dar bi ni mo
ugsienyje Dfyytas ¢ginias ir DHTdgius.

3.3.5 Migracijos patirtisi neigiamas signalas darbo rinkoje

Empiriniuose duomenystaip patn et r | k st &ad BZD&d yma&, i ¢

ugsi kietuvae d a g ni @@ ssavmkiamas kaipteigiamas signalas.

Daugiau kaip pusei Lietuos dar bdavi O gr Dfi mas i g emi
"Grghzs i O mi grant O apklausos duomenimis, tarp g
LietuvN buvo bent kartN D&idarbinn kaip samd
vei kla / nuosavu verslu, 14,5 proce. shalara ti
duomenO trlkumo nara galimybas DZertinti, k o

nedirbn asmenys sudaro tarp tO grDfhusi Oj O, ku
K a ¢ z ma r Matchirg ,the Bkills of Return Migrants to Labour Marketelg in

Pol axld, i
" parutisARet ur ni nigl2.6 Home , 6
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n e s a WNetdetvirtadalis (22,8 r oc . ) apkl ausos responde

su teiginiu, kad DZ LietuvN paprastali g
nepasidsaeka,r358@rad buw link i s.udtairkbtdiavi O pozi c
atspindi ir pl atesnaje Lietuvos Vi suon

migrantus. Nepaisant to, kaet 87 procLi et uvos gyventoj O tei
(58,7 proc.) ar labai palankiai (28,1 proeggrtinantysDZ Li et awINi wg DZyt
migrantus, net 44,2 procnanq kad DZ LietuvN paprastai
kuriems ugsienyje nepasigelkal i Ralsamkuxky
paplitusi o manymo, ] og emmaisgrraeii glai niygs L(
mano per 6proc Lietuvos gyventoj @g,rDhodakysr
migrantaii yra verti nami pal anki ai . Nepai s al
nesakme D&itvirtinatnitksuldgasiise nyrn eg e bnag p ansui

naujoje aplinkoje.

Skept tiegtapehu bdavi O, tiek ir tarp Liet
grDfHi mN ir jo motyvus vertina tie, Kur i
magiau susidirn su driBfwsvioasi sgy vRav yz &
28,6proc.gr DY usi O maisutikear suo (atitinkamai &, 2proc. ir
23,4proc.) kad grDfHta tie, kKur i gakies, n@etgsi eny |
trumpdfmiigkdasci j os p agtyivretnigippgaGneerttuys nd i dar
pusfi (at5proc.indd@meci)Talr p dar bdawiaflgiau kur i e |
nei 1 metus ¢% vetnali pugma =ma aneagnl Ama gk a d
gr Dt ama dal nesakmas nei tarp tO, kur
pirmOj O Atissd kyykrafiii Assitinkui snukduatitikamai 11,3 ir
25proc., o tarp an®j i@6ir 39proc.Pozi t yvi au gr DHusi us mi

2013 m. Lietuvos gyventojO apklausoje respon
1990 bnev® i gvykn gyventii DX atjwriien®dZ s BluwmO pa:
1.Tai p, uggyerwpiel gsau nei 1 met us; 2: Taip, L
usi il giau nei 6 manesi us, bet trumpfi-rau nei 1
usi dirbti DZ ugsi enDZ trumpesniam nei 6 mane
dar b O; 4 Ne, rus. blokiosa mett ir gvmplam i Kas mi gracij o
netur,lmalikam$ tie respondentai, kNir i e pasirink

“'Darbdavi O apklausoje patys gyveni ugsienyje
respondent O.
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ir tie darbdaviai, kur imO gbZpayyifissa yr a d

tais, Kurribeuotiiededa® & rdaa  tTwari &jin. Ai nf or mac
gr DHt amasi s rygysha, dpl g &k,ur D2 iklkaildagacl
naudai.

Visa tai , eikdagdi an ergaart ytvius gr Dt an] i O

kyla ne tikiasipmagtiinrdtsdke si, g ki ek Prieg net i e
toki o stereotipinio vertini masklaidat si r adi
kurioje raginiuose apie grDfHtan]|lius mig
gmoni O istorijos, neretai pab%HEigi ama, k
remianti s daugi ausi a atsitiktinamis i

nuomamaé Vvisus grDftanl|lius migrantus
Gr DD u s i O apkeuspvisatik todd, kadg r D& i madss i ednly | e
pat isrutnG unn@Qvyap ad a ¢§.n\éeindami tokius sunkumus kaip

prisitaikymas sveti moj e kultirinaje ap

ekonomi nd pgdaenyje, imigrani3®prod.i skr i mi
grDHusi Oj O kiekvienBjugi p© DFakdbagr RAi
5. Palyginti su kitaomimOp®i ¢y @dtmi mi,s,qge

aplinkybamis, n o nkoje, gupkurean iuvo bentadu &grtes a p | |
reliau Rapgr ®©fj emmi mot yvai . Pusé& grDfusi O
gr D o, nes pasieka savevbuyvi sokagpaepgn]

~

| 890, pabdagdisnedi jas gr DZIpippatsasiduipast ar O

SuUu nuostat a, kad grDfHta nevykaliai. Gal
pogilris DZemigrantus Lietuvoje yra nei
tik magdaug gegtadal i ui (14 proc.) Liet

Pogi I rgrsDfdiddndanesdkamidsi k meseokhgmésga
n u o maonesdisskatina darbdaviupr as| i au vertint.i mi gr a
nauNMomonad apie giiDF kmé Op O korelisojh sunsd
darbdavi O DZt,sakly maies kt O pniorgmeDZyyubsii e mg

Budgi Aaistudb,meni ni ai gr DOt af®8&i os mi gracijos Ve
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asmeni ms i egkant maej o kdar b u omaonjoo, j og
nesakmas, |l abiau |linkn teigti, jog sva
patirtis netur &t O | o ldygiti suDBkimk patitiesar bl t
netur aani mk gBei atio, manantys, kad gr Dt a |
pat yra | abiau | inkn manyti, j og migra
palyginti su 4Qoproc.

Apibendrinant,d ar bdavi O i r Vi suomenas akyse
migrantai, pagalF.Cer ase pasi || ¥ N dlkalgangnafuisk adi |
nesak mifetugiot failurd , nors remiantis pali O g

daugiausia yra gr 2frhdcodsérv@isid ble i n onsotvaalt goirji

kurie tikisi panau d ost (eturnsof imnovatiah aGu jsa i D% \
neatitikimas galis k at i nt i pozityviai selektyvi N |
novatoriai, susidlr fpo¢gsiu rviiespwidmerkd su alay ¢

prilygintines &8 k mi n g apsispé redigg ay kti dar kart N.
3.4 Implikacijo s migracijos politikai

Li etuvos migraci pjionsgragieo | a pii lkroq @i agmaDZ k
sieki.dmy b & i sodopmistmaa oj o degi mt meli o pol.
kuriuose grDfHtamosi os migracijos skatin
svarbiaus O mi gr aci j o s201pno bausiod X od. tLRsVPri aus
patvirtintose Mi gracugoes ppbliuyrkkes gti
nurodytas sieki s, k ad Apal ai psni ui ma
gr DAt a mo | t*. Nnijapiosg @i j siaBanksteSniame strateginiame
dokumentei 2007 m. patvirtintoje Eonomi nas mi gracijos
strategijoje(EMRS)i DZ vi rt i nt NvipeonzaiscaiijgN,a blsd ddb & s
ti k&l Btuvos gyventoj O /Askatigtir ekondbrinioss s r i t

1% CerasefExpectationsand Realityfi 258. )
Bl ietuvos RespuBDalk olsi evtyur\éoaso sryibdari, &kwisj gairi O pa
2014 m. sausio 22 d. LietuvdNrs’fQ9Respublikos Vyr
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migranus gr DAt i'®. PArmudamgsmi fgr aci j os pol i ti k
DfHyyvendi ni mplanup,reire mpas Oar Nj DZ degi mt met DZ
val stwb&stucijos ugs adksie ,nebm glaiit @ yrré knddm
buvo teikiamiir si I | ymai, kaOppaasakatyb&i gamégr a

-

gyventi®DZLietuvN

Benedaugiausiat y r i muo s e e b a me ibdva €lsijsis su

gr DHtanti ems mi gr ant ams aktuali os I nf
priemones sillyta nWwkmaei ptuir djddmabit kr wp
ugsienyje esanlius |ietuvius informuotd.i

t oki uslkbdtdiunant juos grTDgtpi, yawejiretdigi D4 L
2008m. EMRS DfHyyvendi ni mo tgkibspe meariaip apl ane

Aengti ir teikti Lietuos i r ugsienio ¢giniaskl aidali
socialinius ir ekonominius pokylius Li
nuostatas dal Lietuvos ekonamiAw@dgt i kroicri

Lietuvos televizijos programos translialin per pal ydoBeitmin t el e

~

2007 m.buvo netgi svarstoma informaciniO
ugsienyj & Anma d mdZptdant i e nsu rndijgr amittaimst e i

i nformacija 1ir k onsulptradcitji mse,s phAd epdearnd ii
Li etuvN susi jTamsbuva sumatytdibg leeriasst.i i gsamO i
| ei di nDZ ( kasmet j DZ atnaujinti), skirt
mi grant &Amgpl Bebdt i interneto i nformacinl
grupams, k ura natmee npsa geeri Dfatuij DZ Li et uv N ac
aktual.i informacija i r Leidinys migamasr DZ |j O

lLietuvos RespulDilk oBk ovniya mianudssy bindo,srategijos if os r e g u
jos Dgyvendi nith60Br memOnpO&AOOPat virtini mo.
®Barcevil Ekencemi milO ,migrant O skatjMotiekap gr DZt i

A d o mainDRagiliauskaslLietuvosv al st ybas il galaika strategi]j :
i geivijpsVaegosigsupol it Akroost O rn fiveedkydd) oi smaisn st i
ir Apr dis@sigr NgiUgismasi o | ietWygdOotidsiinmd etciewndir a
prot O nut erkdtj® mor ;iptrAden ki mdb6€| @l alailas Lietuvosih
koncepcijia Bar ceviElkkiom® ménaal mjgracijos reguliavim
DZ er t.i ni mas

"Bar cevi |Hkuosn oenmi nadls. ,mi gracijos reguliavimo str
63/ 66.
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platinamasiuo 2007 m?®  t gdrtalas niekada nebuvo sukurtAepaisant
to,i déajpd e grDHtanli Oj O i nfloDAmapugulisiuki o s ki r
ir buvo pakartota ir naujausiose 20f# patvirtintose migracijos politikos

gai Pase

Ligi gi ol vykdytas ar i nici juotas C
priemones galima apibendrinti kaip priemoniesy ersuvidrse g p D4 s s DD O
Aaso$n dikKitaiptarianhid e mesys buvo sutel ktas DZ
gal 4t O padidinti grDftanli Oj OparasatukKgt a
kvalifikacijos,s k at i nt O i gl ai kyt i rygbDZ sw Lietuyv
apsisprendise ms sugr Dfti palengvini®ap&Osi kal
sugr D i mN DZ Jokia potitikamemias prisldida,rkadli d gi ausi os
kliTtys grDfHtamaj ali mi gstokaciri groalémosy r a  mo t
i gkylanlios ocmeypDgfi moi pfoceacijos triku
t oki aspakglaillatims @ 3 u g r dikskidaikytirppadiektdisi k o

Vis dalto noukaiakpmilnga .kaGr Bpkd iad s mis g

duomenimis, vos 586 r oc. gr D usi O Og yawesn tsipr @znldi enu
DZ akos turajo Lietuvos politika, skat i
panagius rezultat us%@ba RIO® Md@36)*°r 2011
tyri mai . Nepai sastp aliiosdogikemldietgitn g&sb s@MN t ¢

tai, kad 2@4m. patvirtintos migracijos politkosgr D4t amosi os mi gr

188 |eidinys platintas popieriniu ir / ar elektroninfiormatu skirtingai skirtingais metais.

Naujausias 2013 m. |l eidinys AGyveni mas ir da
apsaugos ir dar bo miniterijos interr
file:///C:/Users/User/Downloads/gyvenimas%20ir%20darbas%20lietuvoje 2013.pdf

2014 m. Lietuvos migracijos politikos gairéase
ti ksl O, svarbu aktyviai DfyyvendDatsiu WUg sitainviao
i glaikan|ius projektus, skl ei st informaciij N
Lietuvoje susijusiais klausimais. <...> Sieki
sudaryt.i sNlygas visN infsorsmacgj Ngiimu pDZakti e
gyvenimu Lietuvoje susijusiais klausimais gau
BarcevGVvaluisddglyn @t a826r at as ?

YIBar cesetialEkonomi nds migracijos reguliavimo str
37.
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srityje D&y y v e n dverinimenopagrindinis’® kr i t eri jus yra Al
Respublikos pilieliO, grDfHusi O gyvent.
skailius (vnt.) irndgiosskapirldidqgusi poky tmie
Taigi ku o daugi au (in gintekiaflos)g r DH o sakmingesni

| ai komas politikos DfHyvendi ni mas.

Toks pbhHigtbDfHs amosi os migracijos skat

Lietuvai. Vidurio vkt o ambhuargapucss pwali sdtgyi oé
Kur i nukreipta daugiausia .PZaeywrdgauati pus
Lenkijoje pagal 2008 m. patvirtintN ¢
progr amN buvo Dfyyvendi namos toki os i
grDHtantaemamsni gritai kymas, pvz., su D5
tei kimas internetu; 2) klilTliO planuoj a
pvz., dvigubo apmokestini mo i gvengi mas
geimoms, vVvisO pirmayhésettiammasto}j @j edi
grDHtanti ems aktualiais kl ausi mai s, m (
Pastaroji i nviiceipshimy @ a s ia @odribBnt kainjlasOj O at ¢

vy kdomN pinforenatotipiogpanNAAr t uri s u(abdhi mo pl
you gd a Plan to retur?) ir su ja susiusi us | ei di nDZ AGr D

(AA Returnefi) bei interneto portall (http://zielonalinia.gov.pl/DziaPowroty:

4924, kurivoset al pi nama rmgigrabigmsakiuali iinfEormacija bei
tei ki ami at s a®yKmaio sDZVIRIEa Wsailyiss banda pa
esanlius savo pilielius per svarbiausi o

Pavyz®p0BmiLatvijos D&l ar bi ni mo agentlra,

galimybesLatvijoje, organizavo informacinius renginius Dubline, siekdama

taip paskatint. Airijoje gyvenan/|ius
Kiti du aktualls kriterijai yra ALietuvi O ki
Lietuvos aukgtosiose mokyklose, shkavdiik®, (vn
besi mokan|i O Lietuvos ¢gvietimo D&taigose, s k.
kaip ir pagrindinis, kad politikos sakmin rodo
asmenO skailius.

193 Kaczmarczyk, AVatching the Skills of ReturMigrants to Labour Market Needs in
Polandii 121.
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siekdama toki O pal i ®darbbkumesd e niglgojea gi us r
ir Ispanijoje®. 1 § esméds dawdgREmagadiymem& aakhkbmDO
priemoni O vyr alisk igirigtars@ikslingirgeupet iryra
orientuotos DZ spr skaddsnog rgpfiD@rda s M.r i & mi mN
Nors neabejotinali i gvykusi Oj O apsi s|
svarbias i as gingsnis grDgtamosi os migraci]jc
Kaip rodo ¢gio tyr,i mpmugiediudft asg@aii ntge PHac
dagnai pakartotinai emigruoja, todal vi
politikos erezultiaiOp Bastebi gr Dt amN|
tyrinajantys moksl|lininkai, pakartotini
apsisprendimo galutinai apsistoys i eni.dk i g apliyrijmeo gr DG i mo m
stengiasi palaikyti transnacionalines praktikas p a wiyggvengnitAnglijoje
sekti DXy ki us Lenkijoje, kuo dagni au
Lenkijoje nekilnojamo tutoOnesakmi nga integracija gr
antras , gaytkd ma® vadi na mdosble@tarfi)t rjusoy uDZgr
tikslo g alpDZi ver | i a apsisprnst.i toki O prak:
i ntegruot i s
klasifikacija, —mi gr ant ai cirdulgy) iralpvy leg iOt (Hi-retiofaly b i O

. tPaskaubopantGgEanl gybjeer s e n ir kt. [

mi gr,ank®Ori O pidminajii pyiairign prie tik:s
vienodai stipriai pr iaerstkikrdism@s si kalpal ieai
(settlery, kuriems bidingas sil pn&sTokuri siri g
bl dmesakmi ngigal gnetZrianyd intgr Dt amosi os mi

potencial N.

Kas nuti nka | i etuvi ams pakartotinai
atl i kt a eatmeéstinh,i kadp a ma denderxijos galipas i r ei kgt i
Lietuvoje, nes pakartotinai emigruoti ketingms asmemn ms itin bidin

104 Eurofound,Labour Mobility within the EU: The Impact of Retuvfigration, 43 44.
195 \White, ADouble Return Migration
198 Godfried Engbergeet al.,AOn the Differential Attachments of Migrants from Central and

Eastern Europe: A Typology of Labour MigratiindJournal of Ethnic and Migration
Studies39(6), 2013 959 981.
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nuswlimas situacija ¢galyje. nifearup tjed gA8, 8
pastaruoju metu e i kal ai Lietuvoje i godpaeas kryp
mana, ir pbad paskutinius 2 manesius ekon
pabl ogaj ol kadl&bai pab p g 8B m,)Y6 proc. buvo nepatenkinti
demokratijos veikimu Lietuvoje (20,1 prod. vi si gk ai nfaipat enki
gerokai p e snuataikestpalgikte g da ®Husi O mi grant O
neketina emigruot’® ir su  vLiiseQ uvos bgeynvdernati 0¥ a & mu s
p o ¢ i. Nusivylimas Lietuvosper spektyvomis (Vyriausyb

ekonomi ne padataigmii aiurs i pak amitngtmiansa s e mi g

vei ksnys. JDZ kaip svarbO nuroda& 83,3 |
gr DHusi O noo,8proacnt & e(imedt, kad tai | abai r
Taigi | abakadidgmarnrensg, ukjusriieamastprsiDHgijs i vy |

ir nuspr endanevdln oirgavsy kdtair kart N bandyt.i

At si gvel giant DZ ggoDftya inaongpolitkeez mil g md ai
rei §§mOauvgi au dagmeDsitonits@igradi j os proces
patitiesiri § ugsi eni o par si vepgpkanss lgetuawwgy i gk o) ©
darbo rinkoje didinimui.Kitaip tariant, migracijos politikoje reikia naujos
dimensijos,k u r i apimtO priemonesjnlskd rt ambumh
mi gr aci j oBe tq dibh svarbui kad .m| u ma s di dat O ne |
kvalifikuotO (profrPZaobnaltd ¥ gwvialdawiOni md
patirtiesa s men Oz kai t ant spebiain&ugs ugsienyj
Mi gracijos politikos perorientavi mas nu

nenei gi ant i O grDfi mo svarbos,priesudar o

Y"'GrDhusi O migrant O, kuri e n e puvostakioso§0apratak art ot i

ma n a, kad pastaruoju metu reikalai Lietuvoje
ma n a, kad per paskutinius 2 manesiusi ekonomi |
|l abai pabl ogaj o) ; 59, 6 p rekiac demokratija dietuoep at en ki n

(9,5proc.ivi si gkai nepatenkinti). A
Tuo paliu metu kaip gr DZ urepretentamviog LiatuvesO apk | a

gyventoj O apklausos duomeni mis, 54 proc. Liet
reikalai Lietuvoe § es méas krypsta DZ blogNjN pusn, 27
ekonomina padatis Lietuvoje per paskutinius
nepatenkint. demokratijos Lietuvoje veikimu.
ir LietuvosDi dgi osit@sni Bos rinkos ir viefBaljosos nuomo
tyrimaii.
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DX airesnigd umiiOf & At O a d patektiopll &tt @isgorb&nt O
rat N ir padi dinti Rpolianitkes gv ei,ktsymii nngou
politkospriemoris gal 4t O EKelidmis kryptimsr ei pt os

~

Pirma, r ei lskta®i nti Lietuvos Damoni O / ek
di daj i mN. ¢lstiiennisov akrabpuist au o DZnoni O, Kur i c

vertina mi gsrkaaciiljetoasis splajet augintaDZ Past ebati na,

9 deg. i gskirtinai didel a grD&Htamoj i

vyriausybas pastangomi st apmpittaudu knti i0 Kuwc
RichardC.J ones atl i kta analiza paroda, kad
kompanijoses k ai hegal i paai gki nt. Vi sos gr Dg

grDfusi Oj O pasiskirstymo Airijos teriteoc
kad dalyje Airijos r e gieomiGyr ant O gr Dfi mas buvo sus
regiond® Dmoni'®NoaiptaukbgkomuptautiniO
teigiamai veiktO ogmpBft g§ rmdkjaNe tikbergraeNs i j N
didintit ar ptauti mi®i DIndnie®ushkj e, jabDZtt aisr s
vietoves,DZ k wrmiD@)s¢ a daugi ausia emigrantO ir i
pakartotinali emi gruoti osPRmieesdgotaj OGivae
Tel gpskétysi r ypal gmpaemiosé&RaAnagi ai kaip ug
kapitalo atéajimatsurBz Qi ealteogvirntnik Ngr D:
i nt egr ac igplifpasitatnauiirl. i pauvos DZoni O di desn:
ugsi enibmeirtigmpasauti ni ai ver sl oggiyegniaa ,
lietuviais.

Antrar ei kat O skatinti nef or mal i ai ugsi

profesini O, priTaagigrmil N O\eigieats dgtearjrors.an it |

savaimifio ir neformabus mokymo metu DZHyyt O kval i fi kacij O
sistemakuri apimtO ir ugsienyjeTdDfypdd&ktv@ I
sumagi nt i i nformacijos asimetrijN tarp

Ri char d Multinationahlevestmerhand Return Migration in Ireland in the 1990s:
A CountyLevel Analysisii Irish Geography36(2), 2003 153 169.

117



~

sustiprinti pozicijas t O, kuri e ugsi e
T d¢

atpagbDatamO gini O ar D3 gi O.

Trelreit @er i nt i gr DOt anl i Olietmvosgr ant O
darbdavi O imagi sammestiegreoti pini O nuost
ti k tie, kuriems ugsiemyj &l depgbi sselpa.g
| Tkesliai ar menkas dritgj¢ md suintaasr, n apuat pQ i ttii k
i nf or sneampamps , kurios apimtO s &aimés isto
bTtO skatinti ,prpaaknagkiCasprOZgviaengasj ame S

progrAaknur k L% tbeu ai dspecialistakhs/ darbininkams
pr i v asektaiuyeel a i sudarytO galimybes darbda)

~

grbgtanli O migrantO®O gmogi gkNj DZkapitalN

Pprogranms AKur k Li et uv ahitg¥/wiwkurldtdi/n et o svetai na:
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| gvados
Atl i kto tyri mo rezul tatai rodo, k a
ugsienyje DHYtN gmogi gkmNh dZ kiapk ¢ jaé Nv ysmua
pogilriu DZmigracijos patirtDZbei pajag

paai gkinti gr DHusi 0j O integracijos ir
Anali zuojant, nuo ko prikl,gawsdt @r I usi
atsigvelgiama DZ informacijos asimetri]jc

patirties signalo darbo rinkoje DZakN.

atli kta Lietuvos atvejo studija. Jei D.
grDusi OjNO biintbe gyvaecligi ama vien i g §gmog
perspektyvos, jN galdatd paaigkinti tik
gini © ar DI dgi O, nors tai tiesiogiai |
kad dauguma | O u g smoenmety jateastaptentieadija, kad j o . T
Lietuvos darbo rinkoje ir visuomenaje ¢

skeptigku pogilriu DZmigracijos patirt D

gini O, | ei dgi a suprasti, &joo Kapithlo, nepai
gr DHusi ej i patiri a i ntegracijos sunkt
svar biausi os tyri mo i gvados, ki ekvien
atradimais.

Gr DHt amaj ai mi graci jy.i pdkld rntgoaatsi nnde t ov

mi grant O &kumosg ofiaiadi i migracijos statistika, besiremianti

mi gracijos deklaravimais, vienkartini ai
atliekamai s gy,v e mtiajaO psay raasi pfivalisss k| ei st
mi gracijos statisti kaobvireinnkkairnioi nb fod aig vy

gr Dfi mo priel ai daas mepyitnamjpurd ajaiinkuyit,i ksutr
vis dagnesnis gtraarnpg &3i uol ai ki ni O mi
- Gr BHtDZOLi et gv Alnt Qo 1990aru buzosdides) nei
rodo oficialggbPambj 6s6timkgrataj aanebuv
DZ Li et 2008 ml @eRlddavolost T kst . lietuvi O. K
| ai kot arpDZ blta nedekl!l ar ¢ @t & kari DF iuraC
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turdjo biti gathakrpumgmapdgBaustn@sgrC
mi gr aurto@ d&n kad gr Dfi mN de kigracjaav o, o
bl davo dekdlaar uophmaudal t o, Li etuvos
apklausos duomeni mi s, 2013 m. pabaig

gyventoj O turdjo migracijbgr pitmNtie

dekl aravi iir gynveednetkétaurvaovjie, skaili us
di desni s. Paai gki ni mo rei ki a i egkot
pakart/daug&petinaje migracijoje. Ren
mi grant O apklausatNdaggiaonyjpnei i vgiai
gyvenn asmenysg stddapr oc. gr DHusi O mi
trel|l dal i ketingp DBairsti dOtj iOpenktadaligiav rgblavio i |

ti kri, ar i ¢gvyPakar senigladipkwksmiNodot uv oj e

ir tai, kad nepaisang r D i mN de k| ar a v pastaraisiaia s me n O
metaisd i da2i0m8, m. grDHusi O migrant O dal
buvo keliais procentiniais punktaisa g e s na m e i 2011

Gmogi gkasi s kapital asinamasrgioraaldisj oj e da
bl d.ddods desnDZ ar ma( etsineDZ iDFaaui griamulNs piagtsiirliaa
DZ ai r i u kvalitikeotub heisnekvalifikuotus u g si enyj e dirbn mi
O migracijos tyrimuoseyra DHp r a st aNj Phokga pgikt al N i r j o
di dapgd@imyi msunaiunlygt woaygiu im i arba kvalifikuotais
darbai s, t aippop wlpihdiri@daiahi f migrantit O
(A(hi ghlnyi)grkiilkia sedgToorkisji Napi WDE&Egit mansa me f or me
ir savaiminiot o b ul & i mo nugedinaidida y diidddsDDZrtma rglria® t O

potencialo

- Net 8 i¢g 10 DZ LietuvN gyventi gr D u
ugsienyj e patobul i noDagonkausi anor saiDz
ugsienio kalbO ¢ginios, bendravi mo su
pa t di daj o profesinas gini os, gebaj
DZ anki ai s iSvakbimansioae. migrant O ¢gmo

didaji mo gal tinis buvo nef or mal us 1
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vietoje. Formaliai 1 universitetei gi ni O wugsi gknkag e s ama
degi mtas grDfns migrant as.

- Neretai nauj O gijoiimgd ©meagreindgditatinio) O DZ
i gsil avkwalmiof iakraci j odarrbeusst i U g nikeamy ji ai

migrantaj kuri e tarpals ®fusi Oditbkdmai d a mB ,

80 ire66proc.Nor s aukgs ieloarvkionkiym i gdareus n i u
dirbn migradaginli ajieaku tpedki di na s

kapital N, taliau skirtumai ned:i
patobobiodgar o&2 aukgliausio i gsi
vidutinio ir 74 proc.i gemi ausi o i gsilavini mo

darbo ugsienyje metu teiga 40 p
gr D usi Ojilnekialifikudtds. pr o c .

- Taigi jei apie DZLietuvN gyveasnt.i
biTtO sprendgi ama virideanr bpa guadl s i ieqnsyij
kriterijus, ¢gmogi g kdijtgim&k pripkirtittia | o
magdaludg pr oc. gr DHusi O) O, kuri e

S
avo

del i
l avi
g r D3

r oc.

gr Dz
lea vki
pad,]

t u

i gsilavinimN ir ugsi etniyij kea ndaid bda rjbN

studijavo. Ta |l iaatusi gvel gus DZ nefor mal aus t

aplinkybamis galimybn, gmogi gkoj o ke

net 80 proc. grDfusi Oj O.

GrDHt amosi os migracijos ir grDfHusi O]

gnogi gk oj dfkaaspeltasblety p a jo pritaikymasgr DA a $ g i
mi gracijos tyrimuose daugiau dames:i
gr Dfpat obul ajn ar ne, bet daug reli
ugsi eni.® kaparddo g it <DZ t y r i DApisj, i mpian &Edri mae

0o S
au
j O

pritaikytiinagprsbDfmnks ntgalgir DHusi Oj O integr a

- Daugiau kaippus &8 DZ Li etuv N gyverttuir AglraD@j u s i

| T k@sddgal &s panaudoti wugsienyje

D y t

proc).Vis dalto tarp visO darbN turin]

ginias nuol at t a?27pmc., b dakgia® kaip 60proc. |,
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tai ka retai ( 35 pr dOcpatidties aritalkyanasnyiae k a d a
svarbus gr Dfusi Oj i® statistirte eagalize c ibjl aie.nt Re
ugsienyje DIyt O ¢i nial itaauiskiyama si gd avri bseC
v e i kdidnaalyginimNg r DZtakes atlyginimuigi uo atveju ne
neturi tai, kokiuose darbuose kvalifikuotuose ar né gr DH usi ej i di
u ¢ syje &ontroliuojantg i ni O t kitus kejksniNg. Vadinasi, jei

ginios prindarikomeiskgminga, kokio |vyg
Dyt os. lr tai netiesiogi ai patvirti
gi ni O a DAekyaldikuotuose darbuesGi ni O nepyrai t ai ky m

itin stiprusirpakartotinas migracijos veiksn

regresijos rezultatai, gansai , kad ¢
I gv,ytkutoi di desni , kuo | abiau jie mano
patirtisLietw oj e nara deramai .DXertinama ir
Norint geriau suprasti gr Dt amosi os

procesus, rei ki a at karirigkesiimludNg qne 58 BA D7 & i |
Dyt ai Noeaptriirklliaauis.o ma i nu&kapotalkoekggmgeg
par si vemgiag rgarnOfani |, j el dar bo nelakorkaoj e | O
privalumuy s & k mi gnrgDifsuinsegra@ijo® unku . t i K&t i s
- Lietuvos darbor i nkos i ml umaspaug il e my| e rRE yntee
GrDHusieji,r vnmeirgtriancdajnois, paat i rDZi s pad
Lietqu,DEdiadganribaiunstiiai tei ga, kad e mi
] oki os DZ alboss (pgDcpr mee.t)g,i man a, kad
trT kumas. GrDHusi Oj O at paolkyy Mirs §gl.abai
60proc. apklaustO darbdavi O nuroda,
darbuotoj o, kuris turi mi gracijos pa
patirtis utg®ijemkyijoes nkftiagkods lkagps i degiemtc
darbdaviui takumas®Netgi i gt A060dyti 6tuwbs d
taip pakndsamdypdami nayjf iNnildta®Diuol iog tNu v
ne ugsienyjae dajgrsbid apva tnii rmtNDZD& i j us DZ a's
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- Kaip ir gal ima tikatis, darbdavi ai
patirt DZenDgjyet Ndiurgbsant kvalifikuotN d:
T kvalifikacijos nerei kal auj anl| i us de
darbdavi O migracijos patiitk17presc. at r od a
StudijO ugsienyje patiraDrSHrtemagi amai
atsispindi ir grDfusi O migrantO atsa
ugsienyj egibuivlp, REratnaef i kuot as dar bas
nei dvigubai didina ti ki mybn, kad m

Lietuvoje, palyginti su éGr bu gemesnas kvalifi kac
(nor i nt isamuamaisbdarbuotojdisVi s  deikia atkreipti
damesDZetkad kvalifi kuotas darbas ug

darbdavi O nar a \Oemigracijpsapataties ptivalimg i a ma i
teigarepaj utin 56 proc. grDHusi Oj O, Kkuri

atitinkanl|lius darbus ir grDfHn banda |

Mi gracij os patirl i ai nei mlioje dar b
padi daji mas ugsienyje ne tinkno wagd emi a s
premiun), kur PZ ognozuoj a gmogi gkoj o kapitalo
i ntegracijos etape gal. t a pwage lossr santy
priegasti mi

-Lietuvos darbdavi ai ndra linkn sill)

gr DH u s igedgrssi eni o . Absolme mauguma (74 proc.)

darbdavi O teiga, kad sillytO tokDz
atl ygini mas, emsosghegiahstasnskupiea metrg patirties

ugsi enkag septintad (18r oc . ) darbdavys silTly

migranemsnetgima ge s nDZ pradi nD gamaboj og mphé.

di desni u atl ygi ni tikué pyoc. diesd, ipradinis§ DZ er t

atlyginimasgi ek pti kelkausyt O ir NUo migrant

di rbusiems kvalifikuotud id&mbpasdideg

12 proc. dar bdavi Oi 57gproRfoudibusiems po s
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kvalifikacijos nie tike 1,2¢p@d. Pasfareesiem®Z dar b
magesnDZ pradinDZatlyginimN mokdt O ne:
- Lai kui bagant grnDHuskOdmrgtabt Buasup
vidutiniais atlyginimais.Bevei k Vvi sose Dnonase, Ku
mi grantai, jO vidutinis atmayeismiimas
(42 proc)neipanagamsei gas wugimanli O kitO D

kurie netur migracijos patities Di desnDZ atl ygi ni mN ga

Dinoni O dirbavigsa gvOHuss ejitai gal i
mi gr aci@DuNiél §bA p b pritaikys Lietuvoje. Daugumos

(71 proc.) gr DHusi us mi gartiaimu, u s sarm
mi gracij os patirtis nKeat wentus, neDdr a k o s d
D1 digaiulsant , darbo ugmokes35ipmc. ndara a
grDfHusius DHarbinusi O darbdavi O nur
darbuotojai, bet tfgkOmdgdhdgvk&ds mdek§,

santykinai didesnDZatl ygini mN.

jmoni O i mlumas migracijos patirliali S
tarptauti gkumo, sektoriaus ir net D& i k
nebltinai patai ko gr Difi$ geriatsiainvertindma.r j O n
Taigi grDfHusi O0j O integracijos sa&kmn ga
asimetrijos ne tik darbdavi ai neat pag

kapital o, bet ir mimgr pat ankesgaldi datr pa g

- Gr B4 w s mi grantus santykinai dagni a
ugsieniu kapitalo, rinkos ir ver sl c
Pavyzdgiui, bevei k dvigublBendOdaugi at
ugsienio ir | DEnbonVv iPpg lkdal.6)k a pketi a | loi et

kapitalo Damoni O (8,5 proc.) priorit
ugsienyje turintiems asmeni ms. Pal a
ir DZeksportN orientuotos DZnonéas be

rygius su ugsiengije igyviebOabnomé mi $i
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- Anal i zuoj ant pagal ekonomi kos seki

~

vertinami dviejuosei vi egbul i O ir restoranO
tarpininkavimo ir kitO paslaug?o. J
tei kt O pri ori &l dirhtuDgugdBektariisenmesna

pal ygint i nedi del & dalis grDfusi Oj

sektorius, kuriuose migracijos patirtis palyginti menkai vertinama,
pvz.,.DZ s t ang ayrbyNb N .

- Gilrint regioniniu aspektu, gr D usi
rinktis DZno n a s , Dkurtos trijuose didmie:
Kl ai pddoje) bei i50 dtultk snti.o gywejn too j(Ql
mi estuose, tokiuose kaip Marijampol
mi estO apskrityse. Nepai s aaudiai t o, ne
vedami artimOjO ilgesio, grDfta DZi
2 tlkst. gy v. ), kuriuose veikia |
migracijos patirties paklauseg s e yr a i ti n maga.
Egzistuojanl|i O Damoni O nei ml uimias migr
grDHusi us mi grantus I nMigrasijos dyamuase a n ki g k
pastebi mas neret ai di desni s gr Dusi O

i nterpretuoj amas kaip ugsienyj e DHyto
i Jaugusio pasitikajimo neatpmast)i npaas ekan
skatina kil mas g¢galies darbo rinkos (es
patirl| i ai
-] Li et uvN gpabdinii sumisads rLiztuavosagyventojais
yra labiaul i nkii DZ savaranki gkN vei kI N ir
DarbN turin]iO grDfHusi O migrant O
procentiniais punktais di desni s ne.

11,3 proc. savar anki gk aiPalydintisuban| i O

samdomai s darbuotoj ai s Liestuvoj e
migrantais savar anki gkai di rbantys daug
mi gracijos patirtis jJjiems buvo priv
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25proc)Mi gracijos patirtis prival umu t

dirbant ugsienyj e, n e p kvalifikliommes o ma | n
arneidar be dirbo. Savaranki gkai dirba
pakartotinai igvykti grDfHusi O migr a
Vienas ig paaigkinimO, k orfddbhi bendr
pri pagbat ama dar bo ri nko$g eatitisr(pvzk od al S
kvalifikuotas ir n e k v anhenkhii diferendijumja dar be

g r D4 u snepakankanyar garaeikiantys atrankoss¢reening mechanizmai
priimant naujus darbuotojus DZdar bN.
- Tik apie 2040pr oc . Li et u wertindanil a rpbodt aevnic@,a | O
darbuotoj N, kuris ©pri eg (dirbe grtkaa n t dar
studijavo)u § si é Mt jOes,i toki O vei ksmO, kaip
internetea pi e ankstesnn dar bpovaigeytmia s/ psatt e
ankstesnio darbdgoso/ adamoky mp OD2 € &

susi si eki mas s u d a r bKdadifikuotasi & ar d
nekvalifikuotus dar bus ugsienyj e
darbdavi ai el gt Osi praktigkai Vi e

skirtumas kad, vertindami pirmuosiusdaugiaud a r b d3 procQ  (

susisiektO su ankstesniu darbdavi
antruosius (24 proc.). Visa ti rodo, kad Lietuvos d:
pakankamai pasitel ki ama ir vertina
darbN ugsienwgj ¢ aai njeiqidinBZgignalds i ¢

patirties ugsipebyjideaskatina dar bdavDZ ne
det al esnas i nf &r emh ddeajrobsd ap B De gkeN.gi a
apskritaiLiveetruvionter m&jykpasi rt DZ ar i g
ugsi enyajie pRgy rl i ai ar net Tokgsi |l avin
atveju bet koks wugsienyje DfHytas ¢

naudos, o grDfHA migrantainait shidud®i a
buvi, jei neBl @ imjgwylac, jrokeje | ai kot
prilyginamas Aprarastiems metamsi.
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Antrasis svarbuggr D usi O migrant O patirties n
vei ksnys yra tarp darbdavi O ir pl at esn
nesakmas signalo suvoki mas.

- Daugi au kaip pus@ iLi ebeves k dpubkdayv

gyventoj O pritaria teiginiui, kad D:
ugsienyje nepasiseka. Taigi,ogr DZi ma
tap DZ j DZ gilrintys darbdavi ai | abi a
mi graci jolsi ®atjiNtIiDdi ko prival umu. Te

grDfi mo siejimas su nesakme bldinge
magi au susi dlr i karie patg$ meturh migracijos , p Vv z .
patirtiespal ygi nt i tappatktuuriien|yiraai stQursaj i1 da
migracijos patirtimipal ygi nt i su toki OTadar buot
skatina manyti, kad negatyvus gr Dgi
tiesioginas pat isaptinkos pvz.,go ny maa, ks af do m
todal nebl tTiarei Qg OFPHrDBZatradsyt O gr DD i mo
DX airls nes&kmin rodant,yspamotny@wiai nhb
daugi au kaip t.rNers deatméstna, gad D vis i Oj O

gr DHusi eji a p k | DEuasraikiugsimsejt @  cart DA) ir mN
nul @&musi uspervdaughk BZn it ydji mO®uvos ir ugs
besi kartojanlios grDfi mo dal arti mO
aplinkoje tendencijos l ei dgia tika

ug s i aebyvg searbiausi motyvai.

Siekiant didinti gr DAt a ommBmigracims g malci j
politikoje, reikit @r ad&ti ¢gymi ai daugiau déamesi o ¢
procesui , ypal jO patirties ir | ugsi
paklausok i | ma sdarfoarihkoje didinimuiBe t o, vykdemos pri
turdt O biti intensyviau kreipiamos ne
I gsil avini mo Ir profesinas patirties n
gmogi gkojo kapitalo ugsienyje D&giji mas

ar aukgtog okv aleii fkiak aauysiamsdsmenims. dar bus dir
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- Kal bant apie |lpmemtrevadt obkat kNI L
Dznoni O / ekonomi kos : t argsti @wti iog kkuarmoi
Dinoni O skailiaus Li etuvos rinkoje

~

orientacioj \NiDZzkagsi g verslo rygiO

ugsienyje gyvenanl iSvabune itilelendrai u s , st
di dinti ugsienio kapitalo Dmoni O s
nukreipt.i DZ tas vietoves, DZ kuri as

kurjiiGe | abiausiai yra I|Antre kel k@akar t o
skatinti nef or mal i ai ugsienyje Dgyt
pripagini miNudgsiiesamuivooj gatirties krite
pai egkos.Tsieddiakntots@ gami ntOi myjgbZnt O I
tarp Lietuvos darbdavi O ir visuomi
nuostatO apie tai, kad grDfta tik t
kad grDfusiems bidingi nepagr D&t i

paplitimN,

Giame tyrimenOd&lrif Kdmo bo apimties aj

nebuvo galimybas pritaikyti keliri O tyri
vert §béndytlidtadjedntyjpaspi ektus rezultatu:
- Vertapdpbt ®ti grDHusi O migrantO sit
nemobilODasme® si t u Kaidjamgi ¢gios dvi grup
skirtis savo charakteristi komi s, re
l ei stO identifikuoti tik panagi us
asmeni s. Pavyzdgiui, kartojant rep
ap k| atussoN p at metu apkl aust. toki O pa
mi gracij os patirtileysgi me@may iaml| igursDf a

nei gvykusi O a s me h Qalimaa mpaslteiktz eif
admi ni stracinius duomeni s, Kuri uose
rinkoje ir migracijos faktas.T o ki e duomenys sudaryt

pasitelkti kontrafaktinio vertinimo metodus.
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-Vertatbl k6i al ygi namNj N Vpabkrin§,al i O an
ki ek patei ktbisl| mM@vdaafraboos emipnikeos ypat
gr DHmsgOant O integracijos rygDZ yr a
Sustiprinti DZ odymus apie priegast:.
kintamOj O kal aiokuistyeddhinmatkii t O
pakartotinius tyrimus. i et uvoj e, siekdanbd®Xe bt i
pogilris DZ mi gracijos patirtDZ ir,
i ntegracij N.

- Galiausiaiy r 4j O d & me sgiad &ut é@rbbba@hkbgimlumo i s

/ neimlumo mipgr iae §Taasi s ypgasdnasupdhsti, a i
kodal usdesektdriioseaq r Dingepasau arba pra
vertinama migracijos patirtisir kaipb T gafima didintidarbo rinkos

i ml tmoNki ai. patirliai
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1 priedas. GrDfHusi O migrantO
Pradgioje keletas klausi mO apie JIs

1. Kiek k290 Omnudid beuwwsdt)e giygvveynkfis DZ u

Il gesniam nei 12 manesi O | ai kotarpiui ?
Galimi atsakymai N Proc.
1 kartN 489 60,9
2 kartus 186 23,1
3 kartus 73 9,1
Daugiau nei 3 kartus 56 6,9
|l g viso: 804 1007
2. Kiek | ai ko nu ddotel g@fdamas {a)J | 8 § spirear yej e
(skailiuojant ig viso, |ei bilta pakart
Metai N Proc.
1 metus 60 7,5
2 metus 213 26,5
3 metus 145 18,0
4i 5 metus 165 20,5
61 7 metus 103 12,8
81 9 metus 42 5,2
10 ir daugiau met O 76 9,6
I g Vv 804 100
Vidurkis 4,49
Mediana 3
Moda 2
Minimumas 1
Maksimumas 25*
*Vienas asmuo nuroda ugsi emwjgd amur anledi dirsa aj o ma
apklausos vykdymo 2013 m. Pati krinus kitus res
Letuvos igvyko (greiliausiai) 1988 m. , o grDfo
apkl austi asmeni s, kurie po 1990 m. gyveno ugs
abu kriterijus atitinka, nusprfista jo atsakymu
3. Kokia buvo pati_svarbiausia pr i egasti s, kodal JI1 s P
buvot e Fugsviy)k nisg (Li et uvos i(dgrragynteii

spont ani nDEviernasatsakyma .

D31 skaili O apvalinimo galimi atvejai, kai p:
suma nesiekia arba virgijaolO0 proc., pvz., Yy
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Galimi atsakymai N Proc.
Norajo ugsidirbti; Lietuvoj (420 52,2
Lietuvoje neturajo darbo, r (195 24,3
| gvagiavo studijuoti, dirbt |58 7,2
Norajo igbandyti save, iegk(3l 3,9
| gvyko pasn)s u(tguyovketni+mnD¥ (dr a u g| 29 3,6
BAigo nuo skol O Lietuvoje (ne?26 3,2
Ugsienyje geresnas darbo sNJ18 2,2
| gvyko, nes nusivyla Lietuv(6 0,7
| gvagiavo kartu su tavais (|5 0,6
|l gvyko savo verslo reikalaig5b 0,6
| gvykoatpiriggiilkO, paddti vaik3 0,4
Norajo pabagti nuo asmenini(, 0.4
pan.)
NeD&tojo mokytis ten, kur n(2 0,2
Lai maj gad AW Rort N 1 0,1
Gavo kvietimN §ai sahdbje krepgi |1 0,1
Neat saka 1 0,1
l g viso: 804 100
4. 1g kurios valstybads Jis grDfote gyv
kurioje Jis gyvenote il gi aneskaiasti 12 ma

trumpal ai ki O grDfi mO DZ Li et wawvpln. at ost oc
(Tik vienas atsakymas)

Gal i s N Proc.
Didgioji Britanija (Angl|260 32,3
Norvegija 126 15,7
Airija 116 14,4
Vokietija 67 8,3
Danija 54 6,7
Ispanija 54 6,7
Gvedij a 49 6,1
JAV 20 2,5
Rusija 10 1,2
Italija 9 1,1
Olandija (Nyderlandai) 8 1,0
Lenkija 6 0,7
Belgija 5 0,6
Prancl zij a 5 0,6
Suomija 3 0,4
Portugalija 2 0,2
Turkija 2 0,2
Australija, Baltarusija,| Pol Po 0,1
Japonij a, Gveicarija (1g vi(i g vi
l g viso: 804 100

142



5. Kokiose darval st ybédse Ul gi agyw veaiogod®0 madnesi
met O?
Ar esate-ugiyyedasgi(au nei vienoje ugsien
mdnesi O po 1990 m. ?
Galimi atsakymai N Proc.
Taip 181 22,5
Ne / Neat s ak|623 77,5
|l g viso: 804 100
Kokiose darv al st ybase eussat)e? oyTvieknngyvienusi Oj C
vienoje valstybaje atsakymai)
Gal i s N Proc.
Didgioji Bri4s 20,2
(Anglija)
Airija 36 16,1
Norvegija 34 15,2
Vokietija 23 10,3
Danija 18 8,0
Ispanija 18 8,0
Gvedija 14 6,3
Rusija 7 3,1
JAV 4 1,8
Lenkija 4 1,8
Kitose gal yg20 9,0
|l g Vviso: 223 100
Pastaba N=223. N rodo, ki ek k’artO respondentai,
val stybaje, nuroda konkreli N galDZ kaip gal DZ Kk
m,neskail iuoj aunrti aasosgrgbjo egy venytik DZ Li et uvN.
6. Koks bpaokultiisnd s pagrindinipsi e@si &m
gr DYt ant (PZekisktau st N2 i ik gemds atsakympsar i ant
Ugsi ami mas N Proc.
Dirbau apmokamN dar bN 693 86,2
Mokiausi (studentas, moksleivis) 56 7,0
Nedirbau, nes auginau vaikus 23 2,9
Buvau bedarbis (registruotas ar neregistruotas) 20 2,5

At likau prakti kN, staguotn |7 0,9
Dirbau kaip savanoris 4 0,5
Sveliavausi 1 0,1
l g viso: 804 100
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7. Ar Jimas@yveamdd enyje nors kartN dirbo

Galimi atsakymai N Proc.
Taip, nors kartN dirbau apn64 57,7
Ne, niekada ugsienyje nedir|47 42,3
l g viso: 111 100

Pastaba N=111. J ¢gDZ kl ausirmND aptassakkuid i me s p ounjdse
ugsienyje nebuvo apmokamas dar bas.

8. Ar paskutinis u g sd aernbyajse adtiirtbitkacs Ji s O
kvalifikacyi.j oisgsliylgaDZi nt mo bei profesi |
|l ygbZr skaityti dikweendsatsaldiagv ar i ant us.

Galimi atsakymai N Proc.
Taip, visigkai atitiko 236 31,2
Ne, dirbau darbN, kuriam pal499 65,9
Neat saka 22 2,9
l g viso 757 100
Pastaba N=757. J @gDZklausimN atsaka respPondent ai,

ugsi.enyj e

~

9. Ar Jls bent kartN ugsienyje dirbote
kvalifikacijos |lygDbzZ (igsilavinimo bei
Galimi atsakymai N Proc.

Ne 465 89,3
Taip 30 5,8
Neat saka 26 5,0
|l g Vviso: ] 521 100
PastabaN=521. | gDZ kl ausi mN atsaka respondent ai, k
neatitiko jO turimos kvalifikacijos.

10. Koki os s mpashuiinisdarbbspv o e di gODHt ant DZ Li
Nurodykite pas kut i nkusiiof BZ JI s di rproiteg ap mol
gr Dt ant (TiRZidnas atsakymié.

Sritis N Proc.
Statyba 180 23,8
Gamyba 157 20,7
Gemas | ki s 142 18,8
Viegbuliai ir restoranai 86 11,4
Transportas, transporto pri|50 6,6
Komunal i nas, sioncaisa laipntaasr niarv i 48 6,3
Prekyba 36 4,8
Svei katos priegilra ir soci|28 3,7
Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamas turtas, kitos verslo| 18 2,4
paslaugos
Kita (gvietimas, mada ( mane|l2 1,6
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pr amo gla3, apsauga)

Neat saka 2 0,3

l g viso: 757 100

Pastaba N=757. J @gDZklausimN atsaka respondentai,

ugsienyj e.

11. Koksbuvo JI1s® vidutpenri smanedsyDZi hamasat s

mo k e s?| Nurodykite paskut i ni o J1 s O dar dot iungDZi e
atlyginimN |itais perskailiavus pagal

Metai N Proc.

1999 ir magi au 15 2,0

2000 2999 40 5,3

3000 3999 96 12,7

4000 4999 121 16,0

5000 5999 111 14,6

6000 6999 70 9,2

7000 7999 53 7,0

8000 899 42 55

9000 9999 19 2,5

10000 ir daugiau 62 8,2

Neat saka 128 16,9

|l g Vviso: 757 100

Toliau pateikta statistika apskail:

savo atlyginimN (N=629)

Vidurkis 5688,77

Mediana 5000

Moda 5000

Minimumas 800

Maksimumas 34500

Pastaba N=757. J klausi mN atsaka respondentai, ku

ugsienyj e.

12. Ar J1 s gay)vVendamasyj(e nor s kart N
(darbovietn)? Jeli taip, tai menyje ody ki t ¢
Vi si pasi kei ti mai, DA kai tant atvejus,

Ar keitéate dar bN?

Galimi atsakymai N Proc.

Tai p, keiliau 383 50,6

Ne, niekada indekr ebialui auN dpaart bD@ 365 48,2

Neat saka 9 1,2

l g viso: ] 757 100

Pastaba N=7%30usijmNklat saka respondentai, kurie nor
ugsienyje.
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Kiek kart® keitate?

Galimi atsakymai N Proc.
1 kartN 60 15,7
2 kartus 114 29,8
3 kartus 87 22,7
4 kartus 38 9,9
5 kartus 18 4,7
Daugiau kaip 5 kartus 24 6,3
Neat saka 42 11,0
|l g viso: ] 383 100
Pastaba N=383. J klausi mN atsaka respondentai, Kkt
dar bN.
12A. Palyginkite pirmN JIisO tur&tN dar
JIi's dirbote prieg sugrDftampaegddZ Li et uv
atlyginimN ir pan. paskutinis JisO da
toks pat kaip ir pirmas J(Pessktytt ur 4t as
at saky mO Tikdenas atsakym}s.

Galimi atsakymai N Proc.
Paskutinis darbas buvo daug geresnis 124 32,4
Paskutinis darbas buvo ¢gi ek117 30,5
Paskutinis darbas buvo t okg78 20,4
Paskutinis darbas buvo gi ek23 6,0
Paskutinis darbas buvo daug blogesnis 35 9,1
Negino, neatsaka 6 1,6
| gsov i ] 383 100
Pastaba N=383. J klausi mN atsaka respondent ai, K L
dar bN.

TOLIAU KLAUSTI VISUS

13. Argyvendamas{fa) ugsienyje studi)]j aa/)o t B4 ymoik a t
di pl dm®e? skai tyt.i at mikéliwateakymai)ar i ant us. (

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 89 11,1
Ne 713 88,7
Neat saka 2 0,2
|l g Vviso: 804 100

Kur studijavote (-mdkdDHHEs), dspehbhllhas (

Galimi atsakymai N Proc.
Studijavau doktorantl rojé6 6,6

Studijavau magistro ar joms prilyginamose studijose | 14 15,4
Studijavau bakalauro ar joms prilyginamose studijos{ 54 59,3
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Studijavau profesinaje 112 13,2

Mokiausi vidurinaje ar |5 5,5

l g viso: 91 100

Pastaba.N=91 Respondentai, at sakn, kad gyvendami ug
DYy yt i di pl omN, galajo rinktis daugiau nei Vi
atsakymus.

14. Argyvendamas{f@a) wugsienyje kitaip gilinote s

kval i fikacij Ny mesikilamasa{a)i B4yt it .di p omN
kvalifi kaci(nPDZr $laaiptsyntDP atsakymO var.i
atsakymai)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 441 54,9
Ne 360 44,8
Neat saka 3 0,4
|l g viso: 804 100
Kokiu bl d@i i a$ nok&lI 4te savo kvalifikac
Proc.
Galimi atsakymai N (i g vi
respon
Daug naujO Dgldgi O ir | 577 345
savo dar bN
Lankllgu kur sus, sklrtu172 214
kompetencijas
Lankllagkursus, skirtus prolgg 9.9
pagilinti
Savaranki gkai skailiau [77 9,6
Kita (savaranki gkai mo k |1 0,1
Pastaba Pr ocent O stulpelyje nurodoma, kokia dali:
atsakynN  api e neformal ius kval i fiikkaiceikj olksarktdd i bnov o
pasirinktas konkretus atsakymas. Respondent ai

15. Koks buvo JisO ¢ginid ir Dfidgi O 1y
' [ 12 em

|gvag1|tudDjZaJQS|enDZ'Igesniva/mrméink &n b
§ka|éje, kai 1 reigkia Aneturajau toki
Aginios ar D& | d g9 kaai thyuvio altasbaddymg)erviar“rl
korteln 15 su mkjaé epi IGytmajte ki ekvi e
Balai . .
1 2 3 4 5 Neat ¢ vdurkis
Ugsi enioli60 |218 |243 |[136 |41 6
kal bO gi 2,6
kal baj i m|19.9%]|27,1%) 30,2%| 16,9%| 5,1% | 0,7%
Bendravimo su 242 271 197 55 24 15
Kitataul|qg o 3370 24,5%) 6,8% | 3,0% | 1,9% 2,17
kultlrO
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Dl dgi ai

Profesiniai 171 |185 |226 |139 |63 20

Dl dgi ai 267
pagrindi |213%)|23,0%)|281%)|17,3%| 7,8% | 2,5% ’
srityje

Darbo 150 |161 |222 |164 |97 10

kompiuteriu 0 0 0 0 0 0 2,87
DYl dgi ai ‘18,7/0 20,0%| 27,6%| 20,4%| 12,1%| 1,2%

Dar bo Df|q74 |232 |219 |110 |28 |41

naudojant

giuol ai k 2 46
dar bo DZ |21 6ol 28,9%|27,2%| 13,7%| 3,5% | 5,1% ’
DZ engi mu

technologijas

Vadgvavimo 361 216 125 53 17 32 19
DI dgi ai |44,9%]|26,9%)|155%|6,6% |2,1% |4,0% ’
Komgndinio darbg 187 174 248 123 52 20 2 59
DO | dgi ai |23,3%|21,6% 30,8%)|15,3%|6,5% | 2,5% '

16. Ar kuriuos nors DTl dgius ir ¢ginias,
JI1s patobul i na)irgyveddamab@a maigs(i enyj e?

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 674 83,8
Ne 117 14,6
Neat saka 13 1,6
|l g Vviso: 804 100
17. Ar Jis patobulinote tokias ¢ginias |

ugsi eWerthimBnaudokite 5 bal O sjkadimi kai
patobul i naitAl ,ab@i 5 paSddsu Itiyndufauss aky mO v
rodyt.i korteln 17 su skal e. Gy mat i K i
nepatobulind gy mgt i O

Balai . )
0 1 > 3 2 5 NN Vidurkis
Ugsieni? 7 25 105 |251 |278 |1
kalbos ar_
t:: Egj igl,O% 1.0% |3,7% | 15.6%| 37.2%]| 41.2%| 0,1%| 11
DOl dgi s
Bendravimo | 13 4 32 156 231 233 5
su kit g
Lr kit Q) g0 1 06% |4.7% | 23.1%| 34,.3%| 34.6%| 0,79%| 392
g m9 nami
D1 dgi &
Profesiniai | 40 23 | 46 133 | 234 |186 |12 26
D1 dgi 459% |3,4% |6,8% | 19,7%)| 34,7%) 276% | 1,8% ’
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ginios
pagri ng
darbo srityje

Darbo 97 58 74 139 164 132 10

kompluteriu - | 1 406! 8,6% | 11,0%| 20,6%| 24,3%| 19,6%| 1,5%
DY I dgi e

2,92

Darbo 51 35 68 121 | 216 |156 |27
D1 dgi
naudojant
giuol ai
darbo 7,6% |5,2% |10,1%| 18,0%| 32,0%| 23,1% | 4,0%
DZ anki
DZ engi
technologijas

(a}]

3,37

= C

Vadgvavimo 144 131 108 113 88 62 28
DH | dgi gd21,4%]| 19,4%| 16,0%| 16,8%| 13,1%| 9,2% |4,2%

2,09

Komandinio 50 34 70 146 204 158 12 335
dar bo [7,4% |50% |10,4%]| 21,7%| 30,3%)| 23,4%| 1,8% '

Pastaba N=674. ] klausimNgya)tsractkéimiresp@inelleyljtaipatko
vieno tipp. DB #1§i kbausi MmN atsaka ATai pi.

Toliau klausti visus

18. Ar bhdamagsi enyje palaikdte tokius
Lietuva? ( Per skai tyti atsakymO vareinaNnt us. K

Taip| Ne |[Neat g

Bl dama)s gsienyje dirbau| 21 | 776 7
Dimonaje (nuotoliniu bld

darbuotojas) ZJEh| Slegst) b
Bl damm)s gsienyje Dateig| 13| 785 6

verslo rygiusrskyhaeliue]

prekamis) 1,6%| 97,6%| 0,7%

Bl damm)s gsienyje nuotol| 9 789 6
Lietuvoje veikiant DZ sav|1,1%]|98,1%| 0,7%
Padajau Lietuvos verslin| 20 775 9
bjeDgygacti ,
Ee;:-)ksportuo jeDgygaénasn 2 5% 96.4%| 1.1%
Padajau ugsienio verslinl 14 785 5
(eksportuoti DZLietuvN,
investuoti) 1,7%) 97,6%| 0,6%
Dirbau ugsienio Dfnasapg 9 785 10
rinkN 1,1%| 97,6%| 1,2%
Dirbdamas ugsienyje pal a 34 764 6
Lietuvoje dirbanliais s
profesiniais klausimais, dalyvavau Lietuvoje 4,2%| 95,0%| 0,7%
vykstan|iuose rengini wsg
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Dabar k el

19. Kada

paskutinis

Nurodykite metu

et as

J1 s
kartas,
$r manesDZ

kl ausi mO api e

grDHotelLnaotati mgvegalvole
j ei -uBZ ) g sniee wbDZe p\Nv &k ma

A. GrDfi mo met ai

Metai N Proc.
2013 166 20,6
2012 186 23,1
2011 127 15,8
2010 115 14,3
2009 58 7,2
2008 45 5,6
2007 22 2,7
2006 19 2,4
2004 2005 25 3,1
2002 2003 11 1,4
2000 2001 14 1,7
Iki 2000 (1990 1999) 11 1,5
Neat saka 5 0,6

I 804 100

Mediana 2011
Moda 2012
Anksliausi met ai 1994
Vvaliausi met ai 2013
B. GrDZi mo manuo
Metai N Proc.
Sausis 36 4,5
Vasaris 36 4,5
Kovas 49 6,1
Balandis 51 6,3
Geguga 65 8,1
Birgelis 79 9,8
Liepa 77 9,6
Rugpjltis 79 9,8
Rugsajis 80 10,0
Spalis 99 12,3
Lapkritis 50 6,2
Gruodis 60 7,5
Neat saka 43 5,3
l g viso: 804 100
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20. Ar JI1 s buvote -wdii)xi aavai pdaskluai abZ
i r/ arba (PreDfikraN2 yt i dik gemndsatsakympsar i ant u

Galimi atsakymai N Proc.
Deklaravau ir igvyki mN, |364 45,3
Deklaravau tik igvyki mN|15 1,9
Deklaravau tik gr Dgfi mN |33 4,1
Nedekl aravau nei I gvyki 357 44,4
Neat saka 35 4,4
l g viso: 804 100
|l gvyki mo (grDfi mo) deketumr avi mas pagal gr

ez S —_ X - ©
=—E 2] 2 ~ © > 9 E
O X ._ o X oQO © 0 c -
Metai s> | 3> 8- | & - |osR
8S>0 | 8> | S o ) ©« |20
So- | So| &> 3 o £
0O_o| O._ 0w pd pd (@)
2013 87 3 9 64 3 166
52,4% 1,8% |5,4% 38,6% | 1,8% | 20,6%
2012 89 5 7 74 11 186
47,8% 2,7% | 3,8% 39,8% | 5% | 23,1%
2011 61 1 7 55 3 127
48,0% 0,8% | 5,5% 43,3% | 2,4% | 15,8%
2010 56 4 1 49 5 115
48,7% 3,5% | 0,9% 42,6 |4,3% | 14,3%
2009 28 0 1 26 3 58
48,3% 0% 1,7% 44.8% | 5,2% | 7,2%
2008 8 1 4 32 0 45
17,8% 2,2% | 8,9% 71,1% | 0% 5,6%
2007 6 0 1 13 2 22
27,3% 0% 4,5% 59,1% | 9,1% | 2,7%
2006 10 0 1 6 2 19
52,6% 0% 5,3% 31,6% | 10,5% | 2,4%

, 6 1 2 16 0 25
AUt 24,0% 4,0% | 8,0% 64,0% | 0% 3,1%

. 7 0 0 3 1 11
20032002 63,6% 0% 0% 27,3%19,1% | 1,4%

, 3 0 0 9 2 14
AU lzatiold 21,4% 0% 0% 64,3% | 14,3%| 1,7%

. 1 0 0 8 2 11
19991990 9,1% 0% 0% 72,7% | 18,2% | 1,4%
Neat saka 2 0 0 2 1 >

40,0% | 0% 0% 40,0% | 20,0% | 0,6%
l g viso 364 15 33 357 35 804
(proc. nuo deklaravimo): | 45,3% 1,9% [4,1% |44,4%|4,4% | 100%
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~

21. Kokia buvo JIisO geimynind padatis p
Galimi atsakymai N Proc.
Vedns / igtekajusi 339 42,2
Gyvenau su partneriu / e (neregistruota santuoka) | 87 10,8
Nevedns / neigtekadjusi 263 32,7
| gsiskyrns / igsiskyrusiol 11,3
Naglys / nagl a 22 2,7
Neat saka 2 0,2
l g viso: 804 100
22. KaigygvreDftoit eDZ Li et uv N, (ka)\{gy\xelelmoka JI1sO
partneris (&4 )(?Per skai t yt i daiksiendsatsakympsa r i nt us .
Galimi atsakymai N Proc.
Gyveno Lietuvoje 221 51,9
GrDgo (atvyko) gyventi 1141 331
paliu met u)
Liko gyventi ugsienyje, |31 7,3
val i au
Liko gyventi ugsienyje 132 7,5
ugsienyje
Neat saka 1 0,2
|l g Vi so: ] 426 100
Pastaba N=426 DZ kl ausi mN atsaka tik ere@if (i gt eka
respondentai-d s ) .
Toliau klausti visus
23. Ar Jis turédjote vaikO, jaunesni O n
LietuvN? Jei taip, t ai ( keurrs kjaiig yt uo amese
variantus. Tik vienas atsakymas)
Galimi atsakymai N Proc.
Taip, jie gyveno kartu ugsi €97 12,1
Taip, jie gyveno kartu ugsi (12 1,5
Taip, jie buvo |ikn gyventi |186 23,1
Taip, jie buvo |ikn gyventi [10 1,2
Neturajo jaunesni O nei 18 mq(498 61,9
Neat saka 1 0,1
l g viso 804 100
24. Ar JisO vaikas arba vaikai naudoj o:
(i glyginamoj i kl asa arba iglyginamoij.i
i ggsu eni o grDHusi ems vaikams integruot

sistemlPskaityti

dik gemds atsakympsar i ant us .
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Galimi atsakymai N Proc.
Naudojosi 15 15,5
Ginau programN, bet wvaikai |35 36,1
Neginau tokioBl kaogNamosd¢(p 43 44,3
Neat saka 4 4,1
l g Vviso: ] 97 100 i
Pastaba N=97, DZ kl ausi mN atsaka tik tie, kuri O | a

ugsienyje ir grDfo kartu DZLietuvN.

25 . Kaip Jis wvertinate ¢gi N programN,
dal yvavo? Vertini mui naudokite 5 bal O
nepatenkintasfa) pasl augafn, o 5 balai -reigkia
a) paslaugan.

Labai nepatenkintas ¢a) Labai patenkintas (-a) | Neatsa| | g
k a | viso

Balai 1 2 3 4 5 9
N 0 0 4 4 7 0 15
Proc. 0 0 26,7 26,7 46,7 0 100

Toliau klausti visus

26 . Pagal vokite apie savo Arisktiekaté i us pr i
su giais(Peingkaiaysi? teiginius. Kl aust

Taip Ne |[Neat ¢

Tikaj awwiojlei amgdirbti pal| 154 | 615 35

ugsienyje 19,2%| 76,5%| 4,4%

Tikajausi, kad mano pat i 412 | 358 34

Ida?blokoma prival umu LletU\51,2%44’5% 4.2%

Tikajausi, kad plaineatuwwaji¢ 451 | 310 43
Dgytas ginias ar DI dgi (56,1%|38,6%| 5,3%

Tikajausi, kad dal gyvel 260 | 471 73
Lietuvoje ugdirbsiu dauf¢

gmonas, kurie jos neturisz’?’%SS’GO/0 9,1%

27. KokiiNs ®ZakNi slJprendi mui grDfHti gyver
vei ksniai ? Vertini mui naudokite 5 bal
j oki os DZ akosi, o 5 bal ai (Skaitydik i a At

vei ksni O sNragN ir rodyvtiierkojre edifil WRt7ajs

Gr DA i mo |Balai —
I_.ietqu 1 2 3 4 5 Ne at 4 Vidurkis
Gei mos, [3L |18 |74 152 |519 |13

o) [ CHERCHORL 0 0 0 0 0 0 4,40
ilgesys 3,9% |2,2% |8,8% |18,9%| 64,6%]| 1,6%
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inas | jp7 |32 |67 [116 |443 |19
aplinkyb
(sutuokt 3,91
vaikai ar 15,8%| 4,0% | 8,3% | 14,4%| 55,1%| 2,4%
sutuoktiniai)
Norasgyventl | g9 |42 |141 [230 |307 |15
savoje k
aplinkoje, 384
dalyvauti 8.6% |5,2% |17,5%| 28,6%| 38,2%| 1,9%
visuomeniniame
gyvenime
Pasiekti buvimo | 143 77 158 200 210 16 333
ugsienyj |17,8%]9,6% |19,7%|24,9%| 26,1%| 2,0% ’
Sunkumai 200 |134 183 |[150 |113 |24
prisitaikant
svetimoje 2,80
Kul tirinl249%]|16,7%)| 22,8%| 18,7%| 14,1%| 3,0%
aplinkoje
Sunkumai 240 |134 |141 |[152 |106 |31
tinkamo, gerai 2 67
apmokamo darbo | 29,99 16,7%| 17,5%| 18,9%| 13,2%| 3,9% ’
ugsi eny|]j
Pabl ogaj 241 |142 |163 |145 |69 44
ekonomin 255
darbo rinkos | 30,0%| 17,7%| 20,3%| 18,0%| 8,6% | 5,5% ’
situacij
Pagerajujgg4 |158 |173 |136 |26 |17
Lietuvos
ekonomin
situaci |j 2,29
gerai ap
dar b N
| mi grant 299 |168 [151 [106 |35 45
diskriminaciia - | 57 5041 50 906| 18,8%| 13,20| 4,4% | 5.6% pee
ugsieny]j
Pablogaj |31 [140 [105 [89 78 41
sveikata, 299
medi ci ni [43,7%]|17,4%|13,1%|111%|9,7% |5,1% ’
pasl augO
Pager aj u|328 [172 [162 [98 18 26
E.y Venl Mo 408%| 21,4%|20,1%| 12,2%| 2,2% | 3,2% 2,11
|etuv01e
Noras, Kisg |50 |48 |36 |78 |104
ugsi enbDZz
i gvagi av 181
gr-mn Valegn 79 6,2% |6,0% |45% |9,7% | 12,9%

I r integ
Lietuvo]
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mokyt Osi
Aktyvi Lietuvos | 437 |181 [109 |41 6 30
politika, skatinanti 170
i gvykusi |544%)| 225%|13,6%|51% |0,7% |3,7% ’
Tavynn
Kiti veiksniai: nor aj o baigti mokslus Li
dirbo nel egadsiia@s) Dztkoidedt!u vbNu v(02 ia
27A. Binant ugsienyje, kokie svarbiausi
padaj o suginoti apGatimikeliatsakgncai)j N Li et uv o
| nf ormacijos galtinis N Proc.
Poka_lpla!, | ai gkai siais drau650 80.8
kolegomis Lietuvoje
Lietuvigki naujienO port al|502 62,4
Lietuvigkos televizijos pr|272 33,8
E pagto konferencijos ir|140 17,4
Lietuvi gkos r aduojpnmosipterretgr a nm 117 14,6
|l nterneto svetainas, skirt|86 10,7
LRT programos, transliuoja73 91
buvusi LTV World) '
L|etL‘Jv01.e l ei dgi ami perlod55 6.8
atvegami)
Ugsienio |lietuvi O periodin|52 6,5
Ugsienio |lietuvi O organiza
: .o A - 39 4,9
organizacij O informacij a
Lietuvos valstybas instit u/28 3,5
Kitas 4 0,5
Nesinaudoja nei vienu ig |28 3,5
Neat saka 5 0,6
Pastaba Lentel aje nurodyt. teigiami atsakymai DZ
paskailiuota nuo visO apklausos respondent O ( N-=
| Toliau keletas klausi mO apie JIs|
28. Arbuvosw ati nga prisitai ky{Perskuitiiti gyvent.i

at s aky mO Tikdanas atsakym}s.

Galimi atsakymai N Proc.
Labai sudatinga 58 7,2
Greiliau sudatinga 199 24,8
Greiliau nesudatinga 266 33,1
Visigkai nesudatinga 259 32,2
Neat saka 22 2,7
l g viso: 804 100
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29. Su kokiais sunkumas$is) JDZKReiskaityti dN? 4t e

atsakymO variantu3. Galimi keli atsaky
Sunkumai N Proc.
Buvo sunku rasti darbN 182 70,8
Buvo sunku priprasti prie di9 37,0
Buvo sunku val priprasti prijol 35,4
Persikeliant DZLietuvN, buv(36 14,0
Buvo sunku rasti gyvenamNj N|18 7,0
Vaikams buvo sunku pritapti mokykloje 15 5,8
Pabl ogajo igred mpaddtiina,nskai n(3 1,2
Buvo sunku adaptuoti s, nes |1 0,4
Neat saka 1 0,4
l g viso: 442 100
Pastaba Lentel aje nurodyta, kiek kartO buvo pasir
dalis paskailisotrtespaondeéewt @pkkanuise 28 kIl ausi me

prisitaikyti val gyventi Agdree¢iulviogle dwddt iAn g i (

30. Ar po paskutinio grD&fimo DZLietuvN

kaip samdomas darbuotojas3Pers k ai t yt i at sTikkignasO vari a
atsakymay
Galimi atsakymai N Proc.

Taip 531 66,0

Ne, ugsiami au savarankigka V{76 9,5

Ne, iegkojau dar bo, bet ner {80 10,0

Ne, grDfgns darbo neiegkojau]|ll5 14,3

Neat saka 2 0,2

|l g Vviso: 804 100

31. Kiek laiko ugtruko i ki susiradote
nuo tada, k ali p? atlar odg kijtoe,i elgikek i ma
l egkojote dar bo, net | ei t ali ugtruko i

Galimi atsakymai N Proc.

Gr Dfgdamas dar N gjiaw jtawr, djk ur|84 15,8

1i2 manesi us 147 27,6

3i4 manesi us 135 25,4

56 manesi us 88 16,5

7112 manesi O 50 9,5

133124 manesi us 10 2,0

25136 manesi us 1 0,2

Neat saka 16 3,0

l g viso: 531 100

Pastaba N=531, DZ k|l awsii mNpat palik uttii khiti gr Di mo DZ
kartN D&idarbinfin kaip samdomi darbuotojai .
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32. Ar emigracijos patirtis padajo Jums
darbo vietN (pr adé&erskaitytiatsakymdl)ik vienase t uv 0
atsakymap

Galimi atsakymai N Proc.
Labai padajo, tai buvo p|57 9,4
Tai buvo privalumas 119 19,6
Emigracijos patirtis net]|359 59,1
Tai buvo greiliau trl kum?29 4,8
Buvo | abai i1buwiuds) erigraatas-89 g|9 1,5
Neat saka 34 5,6
|l g viso: 607 100
Pastaba N=607, DZ klausi mN atsakada tik tie, kurie
kartN D&idarbinn kaip samdomi darbuotojai arba

32A. Ar pirmas Jime Qygimhat rsb paskutipuodariur DZ)
Lietuvoj e prieg Il gvykstant gyvent.i D
aukgtesnas ar geméPraskavaytifi hasciakygsr
Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Aukgtesnas kvalifikaci |156 25,7
Tokios pat kvalifikacijos 274 45,1
Gemesnas kvalifikacijo|56 9,2
Nedirbau Lietuvoje pri {88 14,5
Neat saka 33 5,4
|l g Vviso: ] 607 100
Pastaba’N:607, DZ kl ausi mN atsaka tik tie, kuri_e_p
kart Nnbs ikaa mbis a md o mi darbuotojai arba ugsi ama :

Toliau klausti visus

33. Kokius DHlTdgius, kuriuos JBsdE DFij ot
dirbdamas (-a ) ugsienyje, d a u g i-uasuis)i aDZnlaiuedtoy va
(Perslai t yt i atsakymO variantus. Gal i mi k

Jgldgi ai N Proc.

Ugsienio kalbos ginias ir 361 449

Profesinius Dl dgius ir ¢i|203 25,2

Darbo.DZ:.‘;Idgllus, naudOJa_nF 170 211

DZ enginius ir technologiija

Komandinio darbo DfIl dgi us 166 20,6

Bendravimo su kitatauliais|141 17,5

Darbo kompiuteriu DIl dgi us|l2l 15,0

Vadovavi mo DIl dgi us 50 6,2

Kita (fotografavimo Dfldgi |l 0,1

Ni eko Lietuvoje ne@ir®Otarn k@i 234 29,1
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ugsienyj e

Neat saka 25 3,1
Pastaba Lentel dje nurodyti teigiami atsakymai DZ
paskailiuota nuo visO apklausos respondent O ( N=

34. Koks ppgrindnis nes O ugsi amiyrkdast® Niurko vi e
pat DZ s v ar bama sksiateN daugi&usiai ilaiko. (Tik vienas
atsakymalp

Ugsi ami mas N Proc.
Dirbu apmokamN dar bN 584 72,6
Esu bedarbisd ) ( r e g-a)artneragistiucasa)) ( 117 14,6
Nedirbu, nes auginu vaikus 36 4,5
Mokausi (studentas@d ) , mo kas)l)ei vi s ( 32 4,0
Esu senatva#a)pensininkas (|13 1,6
Esu negalios pensininkasi() 11 1,4
At lieku prakti kN, staguotn|b 0,6
Dirbu kaip savanoris-& ) 4 0,5
Neat saka 2 0,2

l g viso: 804 100
35. Koks JisO masdugéeémi madrmdd DZgji mu at skai

(litais)?

Litai N Proc.
999 ir magi au 24 4,1
1000 1999 231 39,6
2000 2999 150 25,7
3000 3999 48 8,2
4000 4999 18 3,1
5000 5999 8 1,4
6000 6999 0 0
7000 7999 1 0,2
8000 8999 2 0,3
9000 9999 0 0
10000 ir cGaugiau 2 0,3
Neat saka 100 17,1
|l g Vviso: 584 100
Toliau pateikta statistika apskail.
savo atlyginimN (N=484)

Vidurkis 2061,05

Mediana 1800

Moda 2000

Minimumas 600

Maksimumas 12000
Pastaba N=58& , DZ kl ausi mN atsaka tik respondent ai, K L

dar b N.
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36. Ar dirbdamas ((a) Li et uvoje JIs dagnali pritaik

gini as i r  (gPeebr&sjkiamut sy i atTikakepanO var i
atsakymap
Galimi atsakymai N Proc.
Nuolat 50 8,6
Dagnai 160 27,4
Retai 203 34,8
Niekadai u gsi enyje Dyt O ¢gi|ls5 26,5
neprireika
Neat saka 16 2,7
l g viso ] 584 100
Pastaba N=5814, DZ kl ausi mN atsaka tik respondent a

37. JisO nuomone, j euisi neglytviemétie DIZ g gy ski
padati s darflmal rmpbaj esur asti ti nkamN
darbe, atlyginimas ir pan. (Perskaittiar bl t
at saky mO Tikdenas atskymay .

Galimi atsakymai N Proc.
Jei nebl | uauwu)i gdplb@das @l t O dall0 1,2
Jei nebl | uau)i gdplb@das ©lt O gi|27 3,4
Jei nebl | uauwu)i gdplb@das Il t O t o297 36,9
Jei nebl |usad, i Jgabhnsb(tO gi e|l29 16,0
Jei nebl | uauwu)i gdplb@das Ol t O dal 198 24,6
Neat saka 143 | 17,8
|l g Vviso: 804 100

38. Apibendrinant viskN, kN patyrate,
ugsiE@emdPs kai tyt i usaTiksienasyatsa®ymasa r i a nt

Galimi atsakymai N Proc.
Ti krai vertajo 454 | 56,5
Greiliau vertajo 288 |35,8
Greiliau nevertajo 25 3,1
Tikrai nevertajo 8 1,0
Neat saka 29 3,6
|l g Vviso: 804 100

39. Ar sutinkate su giais t@igkal@djskRaiV

1 bal as re|gkia Avisigkai nesutinkuhf,
s u patel kt@Gkaiet gt ini a@i gi ni us Ir rodyt
Gymati kieklienoje eilutaje
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Balai

Teiginys

Neat s

Vidurkis

Nors buvau

10

43

126

214

400

11

1,2%

5,3%

15,7%

26,6%

49,8%

1,4%

4,2

Jaul i au,

97

124

194

139

162

88

gr Dgus n
vertinama ir
panaudojama
mano kit
Dyt a pa|
ginios

12,1%

154%

24,1%

17,3%

20,1%

10,9%

3,2

Komentarai
internete atspindi

82

98

215

156

63

190

ti kr Nj DZ
gmoni O p
i gvykusi
gyvent i

ugsi enDZ

10,2%

12,2%

26,7%

19,4%

7,8%

23,6%

3,03

Lietuvos
institucijos

335

204

130

44

12

79

supranta

emi grant
prodemas ir skiria
joms pakankamai
damesi o

41,7%

25,4%

16,2%

5,5%

1,5%

9,8%

1,89

l gvykusi
Lietuvos

107

114

170

116

161

136

sugr Dgi m
apsunkina
korupcija ir
biurokratizmas
Lietuvoje

13,3%

14,2%

21,1%

14,4%

20,0%

16,9%

3,16

Lietuvos Vg
institucijos siekia

299

205

127

57

108

pal ai kyt
rygius s
i gvykusi
Lietuvos

37,2%

25,5%

15,8%

7,1%

1,0%

13,4%

1,95

Lietuvos

209

191

174

72

17

141

institucijos palaiko
rygius s
bendruom

ugsi eny|

26,0%

23,8%

21,6%

9,0%

2,1%

17,5%

2,24
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Toliau keletas klausi mO apie JIs¢

40. Ar Jis planuojate igvykti gyventi
| ai kot ar pi u( Paragk aki aryttN? aTiksveekay mO v ar
atsakymap
Galimi atsakymai N Proc.
Tikrai taip 75 9,3
Greiliau taip 176 21,9
Greiliau ne 224 27,9
Tikrai ne 166 20,6
Neat saka 163 20,3
l g Vviso: 804 100
41 . Ar gi e veiksniai Jus skatina pakar
Vertini mui naudoki t® Ibalbaasl Or es kyaklirm, Ak
nerei kgmingasfi, o 5 balai r €Skagikii a Al ab
vei ksni O sNragN ir rodyt. kor)eln 41 s
- Balai . .
Teiginys 1 > 3 2 5 Ne ail 4 Vidurkis
Nor i u D4 |44 27 49 56 67 8
gi ni Oties,r
i gbandyt 0 0 0 0 0 0 3,31
galimybes 17,5%] 10,8%| 19,5%| 22,3%| 26,7%| 3,2%
ugsienyj
Nepavwko 122 133 |38 |55 |92 |11
Lietuvoje rasti 368
ger o, KkvViggo |13,1%)|15,1%)  21,9%| 36,7%| 4,4% ’
atitinka
Lietuvole —  |g |14 |34 |54 |137 |4
susidl ri 421
SIS 3,2% |5,6% | 13,5%] 21,5%)| 54,6%]| 1,6%
sunkumais
Esu nepatenkintas
(-a) darbo 13 11 32 45 132 18 417
sNI'ygomi 0 0 0 0 0 0 ’
Lietuvoje 5,2% | 4,4% |12,7%| 17,9%| 52,6%| 7,2%
Noriu mokytis /| 118 |34 |28 |10 |27 |34
studijuoti 2,05
ugsi enyj |47,0%|13,%% | 11,2%|4,0% | 10,8%| 13,5%
Mano artimieji | 943 |27 16 |15 |36 |20
gyvena u
pvz., sutuoktinis{ 2 05
a) I 9YVis700 84% |64% |6,0% | 14,3%| 8,0% ’
draugas{@ ) ,
vai kai a
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Vaikams 151 |16 13 7 7 57
Lietuvoje sunku
pritapti mokykloje | 60,2%| 6,4% |5,2% |2,8% |2,8% |22,7%
ar darge
Ne | ietujise |13 8 9 12 53
sutuoktiniui ¢ei) /
gyvenimo
partneriui ¢ei) 62,2 |52 |32 |36 [48 |211
sunku pritapti
Lietuvoje
Esu nusi |25 10 35 61 114 6
usi) Lietuvoje
vyrauj an|10,0%| 4,0% |13,9%|24,3%| 45,4%| 2,4%
pogilriu
Esu nusi |7 11 |20 |59 |150 |4
usi) Lietuvos
perspektyvomis
(Vyriaus 4,35
darbu1 prasta 2,8% 4,4% 8,0% 23,5% 59,8% 1,6%
ekonomine
padat i mi
Pastaba N=251, DZ kl ausinshenaasak&urilk fpi anuesp dar
DZugsienDZil gesni am( aesakll2nmabz40 Okl auskiomBr pas i
ATi krai taipn , AGreiliau taipif)

1,47

1,53

3,93

42. Ar greitai Jis planuojate igvykti
manie@ | ai kot ar pi(wier sllaai tkyatrit N2Tiks ak y mO
vienas atsakymas

Galimi atsakymai N Proc.
Dar giais metais (2013]15 6,0
2014 metais 111 44,2
2015 metais 41 16,3
2016 metais 10 4,0
Kada nors valiau 34 13,5
Neat saka 40 15,9
Ig vi so: 251 100
Pastaba N=251, DZ kl ausi mN atsaka tik tie responde
gyvent.i DZugsienDzZilgesniam nei 12 manesi O | ai
atsakymus ATikrai taiphfi , AGreiliau taipipn).
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TOLIAU KLAUSTI VISUS

Toliau keletas klausimO apie JI:

gr Dgot e

43. Ar Jis turite artimO giminaili O, ku
taip, tai kagq Pteirekagi mynhailaitaiakymO var
atsakymai)

Galimi atsakymai N Proc.

Broliai, seserys 256 31,8

Vaikai 88 10,9

Sutuoktinisa) / gyvenamo draugas |43 5,3

Pusbroliai 22 2,7

Tavai 21 2,6

Tetos, dadas 14 1,7

Klt_a_ (brolio |/ sesers valkal17 21

seneliai ir pan.)

Neturiu / Niekas negyvena u/(383 47,6

Neat saka 6 0,7

Pastaba Lentelaje nurodyt a, kiek kartO buvo pasir

dalis paskailiuota nuo visO apklausos responden
44. Ar giuo met u spiae nayijkeo tgey vreyngai nulsi asius uggr

kuriais daugiausia bendravote gyvendamas-4 ) u ¢ s (Perskaityjtie ?
at sakymO Tkea@anas atsakymss.

Galimi atsakymai N Proc.

Taip., ugsienyje |iko daug 9 {357 40,7
bendraujame

Taip, kagkiek paginliO ir k¢204 |25,3
Aktyviai rygi O nepalaikau, |

112 13,9
atnaujinti
Ne, jJjoki O rygi O nepal ai kau 157 19,5
Neat saka 4 0,5
l g viso 804 100
45. Aralailotestokiygs prof esi ni us rygkusi cu Jlad i |
gr Dfot e paskutln[QZdelaskalthZtLleattusvaN<’>ym(
Kl austi ir gymat.i apie kiekvienN)
Taip| Ne |Neat g
Bl damam)s Wietuvoje dirbu 15 | 783 6
emi gr-asiy ,j(eDAfonnuaot ol i ni
komandiruotas darbuotojas) 1,9%) 97,4%| 0,7%
Pl &t odaamansuo(savN versl| N | 28 | 767 9
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rygius su galies,-ushZ kur

verslininkais 3,5%) 95,4% 1,1%
Bi damelisetugojen uot ol i ni u bid] 13 | 786 5
ver s| N, D&t ei gt N galug) e|1,6%]|97,8%| 0,6%
Padedu Lietuvos verslini| 40 755 9
rygius su galimi, DZ kur

t N gal DZ joje investuot 50%] 93,9% 1,1%
Padedu ¢galies, Dzukuri N bl 29 | 771 4
verslininkams ugmegzt.i
(eksportuot.i DZ Li et uvos|36%|959% 0,5%
produktus, investuoti)

Dirbu Lietuvims eDZvo rednjae ,i ¢ 27 | 770 7
at sakomybas sriliO yra

(-usi), rinka 3,4%| 95,8%| 0,9%
Pal ai kau profesinius rygl 54 745 5
emigr-asny, (specialistai

profesiniais klausimais, dalyvauj t oj e g al
vykstan|iuose renginiuo6’7%92’7% 0,6%
projektus)

Pabaigai keli kl ausi mai apie JIs
pol iti kN

46 . Kaip Jis manote, koks pogilris Dz
(Perska t yt i at s aKigwvie@as atsakymgsnt us .

Galimi atsakymai N Proc.
Teigiamas 102 12,7
Greiliau teigiamas 296 36,8
Greiliau neigiamas 233 29,0
Neigiamas 49 6,1
Neat saka 124 15,4
|l g Vviso: 804 100
47 . Koki omis priemondmi s, vhls®Oymaioman

| abi ausi ai padat i i gvykusi e(mMsgriaggygal i
spontaninius atsakymus)

Galimi atsakymai N Proc. Sritis
BENDROS PRI EMONAS, SKIRTOS VI SI EMS
D|d_|n_t|,algas lr pens|g, 42.5
atlyg i ni mN
Dagglay gallmy_b|0 D& i | 310 38,6 Ekonomika
Magint i mokes| ius val

Lo 55 6,8
mokaji mo tvar kN
Uugtikrinti, kad bltO |45 5,6
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juos vertinti

Paramos pradedantj DZ evre 35 4,4
Pagerinti bendrN poli|70 8,7 Politika
Sumaginti korupciijN 16 2,0
Daugiau socialiniO 9al o 5.0

apsauga_ - : Soci &
Daugiau galimybi O [/ pj|27 3,4 apsauga
Kad bedarbio pagalpa 5 06 ( D3 k a
susiras darbN ’ bi st
Nesl apt i mokesl| i O, aI3 04

vokeliuose) ’
Sudaryti sNlygas nemojg 11

Lietuvoje ' Gvi et
Jgyvendinti aukgtojo 3 04

s t u doikjy(h ak '

Daugiau paramos ir pagalbos jaunimui Lietuvojj 18 2,2

Tausoti reikalingus specialistus Lietuvai, geriau 5 06 Kita

kart Oemtuivima pasir

responder

pil i el
sutei kt gTikgal i myb

PRI EMONAS, SKI RTOS BT TENT GRjJ GTANTI
Magi au biurokratini O |15 1,9
Daugiau damesio emigr|7 0,9
Padati ig naujo adapt|5 0,6
Daugiau (objektyvios)

2 3 0,4
klausimais
Organizuoti specialius perkvalifikavimo kursus

: 2 0,2

gr Dgt ant i ems
Suei kti | ai ki nNN benena, 0.2
gr Dgt ant i ems :
Apmokati grDgi mo iglall 0,1
Nereikianieki o kodal val st y]|10 1,2
Neat saka 150 18,7
Pastaba Lentelaje nurodyt a, ki ek
dalis paskailiuota nuo visO apklausos
4 8 . Kai p J1 s manot e, ar Li etuvos

1990 m. , turatoO bl ti

vienas atsakymas

Galimi atsakymai N Proc.

Gal i mybad turdti dvigubN pi
Lietuvos pilieliams po 199192 23,9
Galimybad tur&ti dvigubN pi
Lietuvos pilieliams po 19|65 8,1
kure DfHyja Europos SNjungos
Galimybad tur&ti dvigubN pi
Lietuvos pilieliams po 19 89 11,1
kurie Dfgyja Europos SNjung¢
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galies pilietybn
_G:_;l!imybfe'\ _turati _dv_igubN P |35 292
igimtiniais atvejais (dabad
Kita 8 1,0
Neat saka 215 26,7
l g viso: 804 100
49 . Ar pastaruoju metu, JIisO nuomone,
krypsta DZ deroMdjNWN Nampusn?
Galimi atsakymai N Proc.
j ger NjN 226 28,1
j bl ogNjN 456 56,7
Neat saka 122 15,2
|l g viso: 805 100
50. Ar, JisO nuomone, per paskutinius
Lietuvoje ...?( Per skai tyti dikeendsatsakympsar i ant us.
Galimi atsakymai N Proc.
Labai pagerajo 1 0,1
Giek tiek pagerajo 87 10,8
Nepakito 411 51,1
Giek tiek pablogajo 185 23,0
Labai pablogajo 62 7,7
Neat saka 58 7,2
|l g Vviso: 804 100
51. Ar J1 s -patuoge kaip iveikta ademokfatija Lietuvoje?
(Perskaityti dikeendsgtsakympsar i ant us.
Galimi atsakymai N Proc.
Visi gkai -patenkintas (|5 0,6
Patenkintas-@) 247 30,7
Nepatenkintas-8) 370 46,0
Visi gkai n-alpat enkint as|96 11,9
Neat saka 86 10,7
|l g Vviso: 804 100
Infformacija api e res@igndent N (
D1.LYTIS
Lytis N Proc.
Vyras 520 64,7
Moteris 284 35,3
l g viso: 804 100
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D2.AMGI US

Amgi us N Proc.
15 25 101 12,6
261 35 306 38,1
361 45 191 23,8
461 55 141 17,5
561 65 65 8,1
l g Vviso: 804 100
Vidurkis 37,62
Mediana 35
Moda 28
Minimumas 19
Maksimumas 65

D3.JY SO | GSI L ATKIviehbsMisskym@sn ur ody t i )aukgl i au

| gsil avini mas N Proc.
Pagrindinis (nebaigtas vidurinis) 19 2,4
Vidurinis 134 16,7
Profesinis (profesina moky 246 30,6
kvalifikacija)

Aukgtesnysis (techni kumas,| 142 17,7
Neuniversitetinis aukgtasi|1l05 13,1
Uni ver sit efibakalawolapsnisgt asi s | 104 12,9
Uni ver sit efi magistre laigsnikagjama s i s |52 6,5
prilygstat i profesina kvalifika

Neat saka 2 0,2
|l g Vviso: 804 100

D4.J1T SO0 TAUTYBA:

Tautyba N Proc.
Lietuvis (-a ) 716 89,1
Lenkas a ) 49 6,1
Rusas{a ) 32 4,0
Kita tautyba 6 0,7
Neat saka 1 0,1
l g viso 804 100

D5.KOKI A J1 SO GEI MI NA PADATI S?

Geiminad padati s N Proc.
Vedns (igtekajusi) 402 50,0
Nevedns (neigtekajusi) 187 23,3




Gyvena su partneriu-€ (neregistruota santuoka) 101 12,6
| gsi s-ishyrns ( 85 10,6
Nagl-a&)s ( 25 3,1
Neat saka 4 0,5
|l g viso: 804 100

D6.KIEKI G VI SO ,G3¥ATNAND IR JUS, GYVENA KARTU SU

JUMI'S R VEDA BENDRIGVNKM& | BK] G? L ETUVC

NAMO T KI O NARI O SKAJILI O

NE] TRAUKTI

Geimos dydis (asmenO skaillN Proc.
1 117 14,6
2 257 32,0
3 245 30,5
4 145 18,0
5 29 3,6
6 3 0,4
Neat saka 8 1,0
| giso: 804 100
Toliau pateikta statistika apskail]
savo geimos dydDZ ( N=796)

Vidurkis 2,65
Mediana 3
Moda 2

D7.AR J1S Gl UO METU DI RBATE

UGSI AMI MAS 2?2 J1 S ¢é

? KOKS PAGRI

GALTI Nj)

(KLAUSKITE APIEPARI NDI Nj PAJAMO
Ugsi ami mas N Proc.
Darbininkas{a) , techninda)s dar buo|339 42,2
Specialistas-& ) , t aran)aut oj as ( 153 19,0
Bedarbis {a ) 124 15,4
Turi savo versl| M) Dmonéas s 66 8,2
Moksleivista) , st-afdent as ( 35 44
NamO ¢gei mi)ni nvkaasko( priegil |33 4,1
Pensininkas-6) (nedi))rbantis ( 26 3,2
Aukgliausio ar wviautinio |[][19 2,4
TkiniAdakas ( 5 0,6
Neat saka 4 0,5
|l g Vviso: 804 100

D8.AR Ji S DI RBATE PRI VALAMENEET. VALSTYBI NI
SEEN YRR AUBE BARAJE

SAVIVALDYBAS ] MONAS)
ORGANIZACIJOJEATIik vienas atsakymas
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Galimi atsakymai N Proc.
Privali ame 496 61,7
Valstybiniame 87 10,8
Nevyriausybinaje organizac|l 0,1
Nedirba 218 27,1
Neat saka 2 0,2
|l g viso: 804 100

D9.KOKI OJE SRITYJE J1 S DI(TKkBignasE Gl UO METU"
atsakymak

Sritis N Proc.
Statyba 121 15,0
Transportas, transporto pr/99 12,3
Gamyba 98 12,2
Prekyba 87 10,8
Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamastas; kitos verslo | 43 53
paslaugos

Viegbuliai ir restoranai 27 3,4
Komunalindas, socialinas ir|26 3,2
Svei katos priegilra ir soc?26 3,2
Gvietimas 18 2,2
Gemas | ki s 15 1,9
Val stybas valdymo veiklIa 14 1,7
Kita (fotografija, ma ne k en| 10 1,2
Giuo metu nedirba 216 26,9
Neat saka 4 0,5
|l g Vviso: 804 100

D10.KURI S I§5 G| GERIABSIABARI BT DI NA J7 S0 GEI MO
FI NANSI NN PADAT] ?

Teiginys N Proc.
Mums neudgt etniaistuipi ni gO ne 16 2,0
Mu ms l‘J.gtAenka pinigoO malstu108 13.4
drabugi O

Mums ugtenka pinigO maistu

giek tiek sutaupyti, bet t|390 48,5
(pvz., televizoriui arba g

Mums yra prieinami kai kur
televizorius, galdytuvas i|222 27,6
sau | ei st negal i me (pirkt

Mes galime sau | eist.i pir k18 2,2
Neat saka 50 6,2
l g viso: 804 100
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DI1.GYVENVI ETAS DYDI S:

Galimi atsakymai N Proc.
| ki 2 tlkst. 224 27,9
2110 57 7,1
10i 50 180 22,4
50i 100 52 6,5
100/ 500 101 12,6
Kaunas 72 9,0
Vilnius 118 14,7
|l g viso: 804 100
D12. APSKRITIS:

Galimi atsakymai N Proc.
Alytaus 48 6,0
Kauno 150 18,7
Kl ai pados 90 11,2
Marijampol as 32 4,0
Panevagio 64 8,0
Giauli O 142 17,7
Tauragas 32 4,0
Tel gi O 38 4,7
Utenos 40 5,0
Vilniaus 168 20,9
|l g Vviso: 804 100
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2pri edas Dar bdavi O apkl ausos
1. Jsivakadublki ®eDmond iegko naujo dar b
pretenduoja keturi asmenys, kuriuos t C
pasirinkKtpemastka? t yt i atsakymO variantus,
Galimi atsakymai N Proc.
Pirmas kandidatast ur i  r¢es ikli avwmiNn i mN
. . . : 205 20,5
Lietuvoje t aliau neturi darbo
Antras kandidatas, turi r
L oo : 32 3,2
ugsi.entygalei au neturi darbo
Tr el i as Kk aletvojddf yatsq s t duatajd
. . . . | 577 57,7
srityje, bet neturi reiKki
Ketvirtas kandidatas,tud g s i &y yf es dar
: . ; . |61 6,1
toje srityje, bet neturi
Negino / neatsaka 125 12,5
Il g v 1000 100

2. Dabar D&i vai zndounodkji et en o rkia d D&AJklidsalr bDzZn t i
pastaruoju metu @) g s i e nyk wa ldiifripkou ottaNm tti.kr o i ¢gsi l
specialios profesinas paudggitereyj er edikral
nekvalifikuotN, i gsilavini mot DZr d aprbd\f;es

c)studijavo ar Knao kpd sJil su gD éentyifmend m@ta¢é o p a
ugsi emyjeg apsisprnsdami dal D& ar bi ni mo?
2. 1. Man pakakt O informacijos, pateiktos
pokal bi o dal darbo metu,. kitos informaci
] si da
nor i € ugsi € ugsi|l éugsi ¢
migrantas, dir dir|studi]j
é kvalifl nekval: mo k n BENDRAS
t.y.tamtkro| i gsi | a\y ATSAKY MO
i gsi | 4 prof e PASISKIRSTYMAS
ar specialios patirties VISOJE
profe nereikH:¢g APKLAUSOJE
patirties dar
rei kal
dar
N Proc. N Proc. N | Proc. N Proc.
Taip 158 | 47,3 | 143 | 42,9 | 182 | 54,7 483 48,3
Ne 171 | 51,2 | 189 56,8 | 149 | 44,7 509 50,9
Neat s 5 1,5 1 0,3 2 0,6 8 0,8
|l g v 334 | 100 | 333 100 | 333 | 100 1000 100
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2. 2. Il eg
e

| | mtarnefeapoem@gcioj kandi dat o n
dar bovm

k o ur o
KH masi D&t ai gN, kuri

oje jis/l ji

] si da
nor i € ugsi| &€ ugsi|l éugsi ¢
migrantas, dir dir|{studi|j
é | kvalifinekval: mo k i BENDRAS
y.tamtkro| i gsi | a ATSAKYMO
I gsil av profe PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profenereiKkese APKLAUSOJE
patirties dar
rei kal
dar
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 125 | 37,4 | 115 | 34,5 | 149 | 44,7 389 38,9
Ne 206 | 61,7 | 218 | 65,5 | 182 | 54,7 606 60,6
Neat s 3 0,9 0 0 2 0,6 5 0,5
|l § Vv 334 100 333 | 100 | 333 | 100 1000 100
23.Pragyl i au ¢DZ krekodendhcjasN g p aid) daibdavid
ar mokymosi DAt aigos / ¢gios D&taigos das
] si da
nor i € ugsi| & ugsil éugsi ¢
migrantas, dir dir|{studi|j
é | kvalifinekval: mo k n BENDRAS
y. tamtkro| igsi | av ATSAKY MO
i gsi |l a\y prof e PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profenereiksa APKLAUSOJE
patirties dar
rei kal
dar
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 132 | 39,5 | 128 | 38,4 | 104 | 31,2 364 36,4
Ne 200 | 59,9 | 205 | 61,6 | 228 | 68,5 633 63,3
Neat s 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3
l g Vv 334 100 333 | 100 | 333 | 100 1000 100
2. 4. Susisiekliau su gio kandidato nur oc
mo ky mosi DAt aiga / dastytojais
ysidaj BENDRAS
nor i € ugsi| &€ ugsil éugsi ¢ N
: : : oo ATSAKY MO
migrantas, dir dir{studi|j PASISKIRSTYMAS
€ | kvalifikuot NNnekval i mo k i
y.tamtikro| i gsi | a APIXIﬁSé%JE
I gsi | a\y prof e
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specialios patirties
profenereiKkese
patirties dar
rei kal
dar
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 105 | 31,4 79 23,7 | 44 | 13,2 228 22,8
Ne 227 | 68,0 | 254 | 76,3 | 286 | 85,9 767 76,7
Neat s 2 0,6 0 0 3 0,9 5 0,5
|l g Vv 334 100 333 | 100 | 333 | 100 1000 100
2. 5. Papragyliau gi o &tandi dato atl i kt:i K
] si da
nor i € ugsi| &€ ugsi|l éugsi ¢
migrantas, dir dir|studi]
é | kvalifinekval: mo k n BENDRAS
y.tamtkro| i gsi | a ATSAKYMO
i gsil av prof e PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profenereiksa APKLAUSOJE
patirties dartN
rei kal
dar
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 243 | 72,8 | 229 | 68,8 | 228 | 68,5 700 70,0
Ne 87 26,0 | 103 | 30,9 | 102 | 30,6 292 29,2
Neat s 4 1,2 1 0,3 3 0,9 8 0,8
Il g Vv 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100
2. 6. Vertinliau tik gio kandidato dar bc
patirl|iai, DHyt ai ugsi enyj e, netei k| i at
ugsienyj e, vertinliau tik i gsilavini mN
I gsi | adi pil @mumiu i / DfHHyyt am ugsienyj e, neteil
] si da
nor i € ugsi| & ugsil éugsi ¢
migrantas, dir dir|studi]
é | kvalifinekval: mo k i BENDRAS
y.tamtkro| i gsi | & ATSAKY MO
i gsi | a\y prof e PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profenereikese APKLAUSOJE
patirties dar
rei kal
dar
N Proc. N Proc.| N | Proc. N Proc.
Taip 110 | 32,9 | 137 | 411 | 92 | 27,6 339 33,9

173



Ne 222 | 66,5 | 196 | 58,9 | 240 | 72,1 658 65,8
Neat s 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3
l g v 334 100 333 | 100 | 333 | 100 1000 100
2.7. Kita
] si da
nor i € ugsi| &€ ugsi|l éugsi ¢
migrantas, dir dir|{studi|j
é | kvalifinekval: mo k n BENDRAS
y.tamtkro| i gsi | a ATSAKYMO
I gsil av prof e PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profenereiKkese APKLAUSOJE
patirties dar
rei kal
dar
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 6 1,8 7 2,1 13 | 3,9 26 2,6
Ne 0 0 0 0 0 0 0 0
Neat s| 328 | 98,2 | 326 | 97,9 | 333 | 96,1 922 97,4
l g v 334 100 333 | 100 | 333 | 100 1000 100
Nurodyti Kitaimi antai A
] sidarhb
gr D] é ugsi|] é ugsiléugsi ¢
mi gr ant dir dir studi
kvalifilnekval i ar mo BENDRAS
t.y.tamtkro| i gsi | a\ ATSAKYM
I gsi | @ prof e PASISKIRSTY -
ar specialiog patirties MAS VISOJE
profenereiksa APKLAUSOJE
patirties dar
reikalaujanD?
dar
N N N N
Kvies]|i
papil do 3 3
pokal b DZ
Tai ky !l i
bandp BN 1 3 4 8
| ai kot a
Pragyl i |
iegkol i 5 5
asmenin
rekomen|
Pragyl i | 1 1
pateikti darbo
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pavyzdDz
(kTrybi |
Sritis)
Pragyl i
pateikti
1
motyvac
| ai gkN
Vertin]|
kai p da 1 1 2
keita d]
Vertin] |
koks
speci al | 2 2
bai gns,
di rbns
Nepriim
gr DHusi | 1 3 4
migranto
|l g v 6 7 13 26
2.8. Negi noy. meeaattssaakkdd ,n & .DZ vii2&@.n N
] si da
nor i € ugsi| & ugsil éugsi ¢
migrantas, dir dir|studi]
é | kvalifinekval: mo k n BENDRAS
y.tamtkro| i gsi | a ATSAKY MO
I g sininhoar prof e PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profenereiksa APKLAUSOJE
patirties dar
rei kal
dar
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3
Ne 332 | 99,4 | 333 | 100 | 332 | 99,7 997 99,7
Il g Vv 334 100 333 | 100 | 333 | 100 1000 100
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Palyginimas tarp skirti Algph)pr iVe mickTilked Z(ANBKA at saky mai
jsidarbinti aotra g
€ ugsien € ugsien) eugsi ¢ BENDRAS .
kvalifikuot nekvalilstudijavi| AJSAKYMO
Va Lot ya J PASISKIRSTYMAS
lgsilavinin igsilavinimn VISOJE
profesin patirties
rei kal auj dar APKLAUSOJE
N Proc. (vidurkis) N Proc. N Proc. N Proc.
Man pakakt O infor maci
gyveni mo apragyme ir 158 47,3 (1,52) 143 42,9 (1,57)| 182 |54,7(1,45) 483 48,3
kitos informacijos ng¢
l egkol i au intemétepmac igji ¢
kandidat o nurodyt N u(
mokymosi DztaigN, kul 125 37,4 (1,62) 115 34,5 (1,65)| 149 |44,7 (1,55) 389 38,9
studijavo / mokasi.
Pragyl i auN §pDZ tddeamaatiacias {
ugsidanritopdavi o ar moky 132 39,5 (1,60) 128 38,4(1,62)| 104 |31,2(1,69) 364 36,4
DAt ai gos dastytojO.
Susisiekliau su gio | 23,7 (1,76)
darbdaviu ugsienyje i 105 31,4 (1,68) 79 ' ' 44 13,2 (1,87) 228 22,8
DAt aigais/ dastytoja
Papragyliau gio kandi 243 72,8 (1,26) 229 68,8 (1,31)| 228 |68,5(1,31) 700 70,0
Vertinliau tik gio ki
Lietuvoje, odarboat i r | i ai , D4
neteikliau reikgmas ¢ ., 32,9 (1,67) 137 | ALASN 9o 76 2)| 339 33,9
ugsienyje, vertinl]lial
DHyt N Lietuvoje, o0 i
DHytam ugsienyje, net
Kita 6 1,8 7 2,1 13 3,9 26 2,6
Bendras N: 334 333 333 1000
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3. Ar

t ei

kt umat e

pirmenybn

t oki am Istadijada d a't

/ mokd@si emagljegi nt i su ki tati ai spanag@t ain isnlKk
ugsienyjefPubajbasuffssenyje biltO:
] si da
nor i € ugsienyé ugsieny éugsi ¢
mi gr ant kvalifilk nekva | i f i studi ] BENDRAS .
tam tikro i gsila mok i|  ATSAKYMO
oL : PASISKIRSTYMAS
Il gsilayprofesin VISOJE
specialios ner ei kg
orofesin dar APKLAUSOJE
rei kal au|j
N Proc. N Proc. N Proc. N Proc.
Labai didelis 29 8,7 7 2,1 8 24 44 4.4
privalumas,
pagrindinis
veiksnys
Greilig 102 30,5 49 14,7 68 20,4 219 21,9
privalumas
Netur at 173 51,8 219 65,8 216 | 64,9 608 60,8
j oki os
Greilig 15 4,5 24 7,2 25 7,5 64 6,4
tr1 kumg
Vengl i g 8 2,4 19 57 4 1,2 31 3,1
D4l ar bi n
gr DHusi
ugsi eni
Negino 7 2,1 15 4,5 12 3,6 34 3,4
Neatsala
Il g v 334 100 333 100 333 | 100 1000 100
Vidurkiai 2,61 3 2,84
(kuo didesnis,
t uo ma
privalumas)
4 . KokDZ pradi nDZ atlygini mN pasillytumate
studijav o / mo k a s_ipalyginff si eng i ni u atlygini mu
pareigas ugi mantiems darbuot oj ams, kuri e
] si da
mingorralnt “kvalifil nekvalil studi j( BENDRAS =
tam tikro i gsil ay mo k i ATSAKYMO
i gsilayprofesin PASISKIRSTYMAS
speciali® ner ei ke VISOJE
) APKLAUSOJE
profesin dar
rei kal auj
N Proc. N Proc. N Proc. N Proc.
Gi ek ti 40 12,0 4 1,2 19 57 63 6,3
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