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ǰvadas 

Ġiuolaikinǟ emigracija daģnai yra laikino pobȊdģio, o tai didina 

grǱģtamosios migracijos reikġmň tiek migracijos procesuose, tiek ir jȎ 

tyrimuose. Nors daugiau kaip prieġ ġimtŃ metȎ E. G. Ravenstein iġkǟlǟ mintǱ, 

kad Ăkiekvienas reikġmingesnis migracijos srautas sukuria kompensuojantǱ 

prieġingŃ srautŃ
1
, beveik visŃ XX amģiȎ migracija daģniausiai buvo suvokiama 

ir analizuojama kaip vienkartinis iġvykimas. Nǟ viena iġ tradiciniȎ migracijŃ 

aiġkinanļiȎ teorijȎ, tokiȎ kaip neoklasikinǟs ekonomikos poģiȊrio pritaikymas 

migracijai (apimanti ir itin populiarȎ stȊmos-traukos modelǱ), naujoji darbo 

jǟgos judǟjimo ekonomikos teorija, struktȊralistinǟs teorijos, dvejopos darbo 

rinkos teorija
2
, suformuluotȎ 8ï9 deġimtmetyje ar dar anksļiau, nebuvo skirta 

grǱģtamajai migracijai ar grǱģusiȎ migrantȎ integracijai kilmǟs ġalyje aiġkinti
3
. 

Beveik iki pat XX amģiaus pabaigos teorinǟ literatȊra iġliko Ănepaprastai tyliñ 

grǱģtamosios migracijos atģvilgiu
4

. Vis dǟlto per pastaruosius porŃ 

deġimtmeļiȎ imta vis daģniau pabrǟģti, kad didelǟ emigracijos dalis yra laikino 

                                                
1
 E. G. Ravenstein, ĂThe Laws of Migration.ñ Journal of the Statistical Society of London, 

48(2), 1885, 199. 
2
 ĠiȎ teorijȎ iġsamios apģvalgos pateikiamos: Jean-Pierre Cassarino, ĂTheorising Return 

Migration: The Conceptual Approach to Return Migrants Revisited.ñ International Journal 

of Multicultural Societies, 6(2), 2004, 253ï279; Lucia Kurekova, ĂTheories of Migration: 
Conceptual Review and Empirical Testing in the Context of the EU East-West Flows.ñ 

Praneġimas konferencijoje ĂInterdisciplinary Conference on Migration. Economic Change, 

Social Challengeñ, University College London, 2011 m. balandģio 6ï9 d., 
<https://cream.conference-

services.net/resources/952/2371/pdf/MECSC2011_0139_paper.pdf>; Egidijus Barceviļius, 

ĂEmigracija ir grǱģtamoji migracija Vidurio ir RytȎ Europoje: sǟkmǟs istorija ar ģlugusi 

svajonǟ?ñ Kn. Egidijus Barceviļius ir Dovilǟ Ģvalionytǟ (red.), Uģburtas ratas? Lietuvos 
gyventojȎ grǱģtamoji ir pakartotinǟ migracija, Vilnius: Vaga, 2012, 31ï74. 

3
 MigracijŃ aiġkinanļios teorijos kritikuojamos dǟl lǟto prisitaikymo prie sparļiai kintanļiȎ 

sŃlygȎ. Esami pagrindiniai teoriniai poģiȊriai, aiġkinantys tarptautinň migracijŃ, iġskyrus 
transnacionalizmŃ, buvo sukurti industrinǟs eros metu ir atspindi bȊtent to laikotarpio 

ekonominius santykius, socialines institucijas, technologijas, demografinň padǟtǱ ir 

politikŃ. Todǟl jie nevisada pajǟgȊs paaiġkinti naujesnes tendencijas, Ǳskaitant tokius 

reiġkinius kaip intensyvesnǟ grǱģtamoji ar apykaitinǟ migracija. Douglas S. Massey et al., 
Worlds in Motion: Understanding International Migration at the End of the Millennium, 

OUP Oxford, 2005, 3. 
4
 Oded Stark, ĂReturn and Dynamics: The Path of Labor Migration When Workers Differ in 

Their Skills and Information Is Asymmetric.ñ The Scandinavian Journal of Economics, 

97(1), 1995, 58. 
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pobȊdģio
5
. ǰvairiȎ tyrimȎ rezultatai rodo, kad Ǳ savo kilmǟs ġalis, priklausomai 

nuo aplinkybiȎ, grǱģta nuo 20ï30 iki 50ï60 proc. migrantȎ
6
. Tai reiġkia, kad 

augant bendram gyventojȎ judumui, didǟja ir grǱģtanļiȎ migrantȎ srautai, o 

migracijos patirties turinļiȎ gyventojȎ grupǟ ġiuolaikinǟse visuomenǟse tampa 

vis reikġmingesnǟ. GrǱģtamosios migracijos proceso svarbos didǟjimŃ rodo ir 

pastaruoju metu gana sparļiai augantis moksliniȎ publikacijȎ grǱģtamosios 

migracijos tema skaiļius.  

Ġiuolaikinei migracijai taip pat bȊdingas sprendimȎ, kur gyventi, 

kaitumas. Tradiciġkai grǱģimas Ǳ kilmǟs ġalǱ buvo laikomas galutiniu 

sprendimu, ģyminļiu migracijos ciklo pabaiga. O ġiandien vis daģniau kalbama 

apie migracijos kintamumŃ, jŃ apibȊdinant kaip neiġbaigtŃ (ļia ir kitur angl. 

incomplete)
7
, nepastoviŃ (liquid), svyruojanļiŃ (fluctuating), nestabiliŃ (fluid)

8
. 

Dabartiniams migrantams ypaļ bȊdingas laikinumo jausmas ir netikrumas dǟl 

ateities ï iġvykusieji neretai svarsto grǱģimŃ ar persikǟlimŃ Ǳ kitŃ uģsienio ġalǱ, 

o grǱģusieji neatmeta galimybǟs vǟl iġvykti
9
. Kartais migruojama ir po keletŃ 

kartȎ, ilgesnius ar trumpesnius laikotarpius praleidģiant tiek kilmǟs, tiek ir 

tikslo ġalyje
10

. Kitaip tariant, vyksta vadinamoji apykaitinǟ (circular) migracija. 

                                                
5
 Christian Dustmann ir Yoram Weiss, ĂReturn Migration: Theory and Empirical Evidence 

from the UK.ñ British Journal of Industrial Relations, 45, 2007, 236ï256. 
6
 Devesh Kapur ir John Mchale, ĂEconomic Effects of Emigration on Sending Countries.ñ 

Kn. Marc R Rosenblum ir Daniel J Tichenor (sud.), The Oxford Handbook of the Politics 
of International Migration, (Oxford; New York: Oxford University Press, 2012), 140; 

Barceviļius, ĂEmigracija ir grǱģtamoji migracija Vidurio ir RytȎ Europoje: sǟkmǟs istorija 

ar ģlugusi svajonǟ?ñ, 39. 
7
 Marek Okolski, ĂIncomplete Migration. A New Form of Mobility in Central and Eastern 

Europe. The Case of Polish and Ukrainian Migrantsñ Kn. Claire Wallace ir Dariusz Stola 

(sud.), Patterns of Migration in Central Europe, Palgrave Macmillan, 2001. 

8 Godfried Engbersen, Eric Snel ir Jan de Boom, ĂóA van Full of Polesô: Liquid Migration 
from Central and Eastern Europe.ñ Kn. Richard Black et al. (sud.), A Continent Moving 

West?: EU Enlargement and Labour Migration from Central and Eastern Europe, 

Amsterdam University Press, 2010, 115ï140. 
9
 Anne White, ĂPolish Return and Double Return Migration.ñ Europe-Asia Studies, 66(1), 

2014, 25ï49. 
10

 Ġioje disertacijoje ġalys, iġ kuriȎ migrantai yra kilň ir emigravň, vadinamos kilmǟs ġalimis, 

o ġalys, Ǳ kurias buvo emigruota, vadinamos tikslo ġalimis. Nors grǱģtamosios migracijos 
procese kilmǟs ġalis tampa ir tikslo ġalimi, tekste, siekiant nuoseklumo ir aiġkumo, visur 

laikomasi pirminio apibrǟģimo. 
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Apykaitinň migracijŃ tiek moksliniuose darbuose, tiek vieġojoje 

politikoje linkstama vertinti pozityviai. Ji matoma kaip vienas iġ nedaugelio 

bȊdȎ intelektiniams, kultȊriniams, finansiniams ir kitokiems iġtekliams, 

sutelktiems centriniuose pasaulio regionuose (iġsivysļiusiose ġalyse), pasiekti 

periferinius (besivystanļias ġalis)
11

. Manoma, kad apykaitiniai migrantai 

grǱģdami Ǳ kilmǟs ġalǱ parveģa naujȎ ǱgȊdģiȎ ir idǟjȎ, kurie kilmǟs ġalyje 

skatina inovacijas ir progresŃ. Ġis poģiȊris itin bȊdingas optimistȎ pusei 

populiarioje migracijos-vystymosi diskusijoje (migration-development nexus 

debate)
12
. JȎ teigimu, apykaitinǟ migracija leidģia idǟjas, patirtǱ, ģinias ir 

ǱgȊdģius perkelti Ǳ migrantȎ kilmǟs ġalis, kitaip tariant, sudaro galimybň 

atsirasti socialinǟms perlaidoms (social remittances)
13

, kurios kartu su 

piniginǟmis perlaidomis (financial remittances) reikġmingai prisideda prie 

atsiliekanļiȎ ġaliȎ vystymosi. 

Vis dǟlto taip vertinant apykaitinň migracijŃ neatsiģvelgiama, kad 

neretai migracijoje Ǳgytos idǟjos, ģinios ir ǱgȊdģiai yra neiġreikġti (tacit), t. y. 

Ǳgyti per tiesioginň patirtǱ, todǟl jiems perduoti irgi reikia tiesioginǟs patirties ir 

laiko. Vadinasi, kad migracija kurtȎ tokiŃ naudŃ kilmǟs ġaliai, kokios tikimasi, 

migrantai turǟtȎ grǱģti ilgesniam laikui, sǟkmingai integruotis Ǳ darbo rinkŃ ir 

turǟti galimybň pritaikyti savo uģsienyje Ǳgytas ģinias kilmǟs ġalyje. Taļiau jei 

pakartotinai emigruojama netrukus po grǱģimo, apykaitinǟ migracija kilmǟs 

ġalies paģangoje negali vaidinti didesnio vaidmens. Be to, naujausi empiriniai 

tyrimai rodo, kad toks pakartotinis iġvykimas, ypaļ nepavykus sǟkmingai 

integruotis, gali migrantus (visȎ pirma vyresnius ar ġeimas sukȊrusius) 

                                                
11

 Graeme Hugo, What We Know About Circular Migration and Enhanced Mobility, 

Migration Policy Institute, 2013 m. rugsǟjis, 
<http://www.migrationpolicy.org/research/what-we-know-about-circular-migration-and-

enhanced-mobility>. 
12

 Ninna NybergïSßrensen, Nicholas Van Hear ir Poul EngbergïPedersen, ĂThe Migrationï

Development Nexus: Evidence and Policy Options.ñ International Migration, 40(5), 2002, 
49ï73. 

13
 Peggy Levitt, ĂSocial Remittances: Migration Driven Local-Level Forms of Cultural 

Diffusion,ñ International Migration Review, 32(4), 1998, 926ï48; Peggy Levitt ir Deepak 
Lamba-Nieves, ĂSocial Remittances Revisited.ñ Journal of Ethnic and Migration Studies, 

37(1), 2011, 1ï22. 
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paskatinti apsisprňsti likti tikslo ġalyje, maģinant ryġiȎ su kilmǟs ġalimi bei 

ǱvairiȎ transnacionaliniȎ praktikȎ intensyvumŃ bei tolesnǟs apykaitinǟs 

migracijos tikimybň
14

. Taigi sǟkminga grǱģusiȎ migrantȎ integracija Ǳ kilmǟs 

ġalies darbo rinkŃ yra svarbi sŃlyga, kad migracijos procesas neġtȎ naudŃ jȎ 

kilmǟs ġaliai. 

Disertacijos rengimo pradģioje atliktas grǱģtamosios migracijos Ǳ 

LietuvŃ kiekybinis tyrimas
15

 atskleidǟ, kad Ǳ LietuvŃ grǱģusiȎ migrantȎ, kuriȎ 

absoliuti dauguma jauļiasi migracijos metu Ǳgijň naujȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ, 

integracija Lietuvoje nǟra itin sǟkminga ir didelǟ dalis grǱģusiȎjȎ ketina ilgai 

netrukus pakartotinai emigruoti
16

. Tai paskatino iġkelti pagrindinǱ disertacijos 

klausimŃ ï nuo ko priklauso grǱģusiȎ migrantȎ integracijos Ǳ kilmǟs ġalies 

darbo rinkŃ sǟkmǟ bei kokǱ vaidmenǱ tame procese vaidina migrantȎ uģsienyje 

Ǳgytos ģinios ir ǱgȊdģiai?  

Teorija 

GrǱģtamajai migracijai ir jos pasekmǟms aiġkinti itin daģnai 

pasitelkiama ģmogiġkojo kapitalo teorinǟ prieiga. Ģmogiġkasis kapitalas apima 

asmens ģinias ir ǱgȊdģius, naudojamus kuriant ekonominň vertň
17

. Migracijos 

procesas, kurio metu asmuo patenka Ǳ jam ar jai nepaģǱstamŃ socialinň, 

kultȊrinň ir profesinň aplinkŃ, yra pripaģǱstamas kaip darantis ǱtakŃ 

ģmogiġkajam migruojanļiȎjȎ kapitalui. Paprastai migracija siejama su tokio 

                                                
14

 Anne White, ĂDouble Return Migration: Failed Returns to Poland Leading to Settlement 

Abroad and New Transnational Strategies.ñ International Migration, 2013; White, ĂPolish 

Return and Double Return Migration.ñ 

15  Lietuvos mokslo tarybos finansuotas mokslinis tyrimas ĂUģburtas ratas? Lietuvos 
gyventojȎ apykaitinǟs migracijos tyrimasñ, kurǱ 2010ï2012 m. Ǳgyvendino Vieġosios 

politikos ir vadybos instituto (VPVI) tyrǟjai, Ǳskaitant disertacijos autorň (sutarties 

Nr. SIN-02/2010). Tyrimo vadovas dr. Egidijus Barceviļius. 
16

 Dovilǟ Ģvalionytǟ, ĂGrǱģtamosios ir pakartotinǟs migracijos tendencijos.ñ Kn. Egidijus 

Barceviļius ir Dovilǟ Ģvalionytǟ (red.), Uģburtas ratas? Lietuvos gyventojȎ grǱģtamoji ir 

pakartotinǟ migracija, Vilnius: Vaga, 2012, 75ï100; Dovilǟ Ģvalionytǟ ir Maģvydas 

Jastramskis, ĂGrǱģtamoji migracija ir ģmogiġkasis kapitalas.ñ Kn. Egidijus Barceviļius ir  
Dovilǟ Ģvalionytǟ (red.), Uģburtas ratas? Lietuvos gyventojȎ grǱģtamoji ir pakartotinǟ 

migracija, Vilnius: Vaga, 2012,, 101ï147.  
17

 Jacob Mincer, ĂInvestment in Human Capital and Personal Income Distribution.ñ Journal 
of Political Economy, 66, 1958; Gary S. Becker, Human Capital: A Theoretical and 

Empirical Analysis, 3 leid., University Of Chicago Press, 1964. 
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kapitalo padidǟjimu. Tiesa, esama abejojanļiȎ, ar, pavyzdģiui, kvalifikuotiems 

asmenims emigravus dirbti kvalifikacijos nereikalaujanļiȎ darbȎ, ģmogiġkasis 

kapitalas taip pat auga ar, prieġingai, yra iġġvaistomas. Vis dǟlto pastarȎjȎ metȎ 

tyrimuose vis daģniau linkstama teigti, kad ir tokios migracijos patirtys 

prisideda prie ģmogiġkojo kapitalo augimo.  

Ģmogiġkojo kapitalo koncepcijŃ pasitelkiantys tyrimai rodo (ģr. 1.1.1 

poskyrǱ), kad migrantai skirtingu mastu padidina savo ģinias ir ǱgȊdģius, 

priklausomai nuo jȎ paļiȎ charakteristikȎ (pvz., iġsilavinimo lygio, amģiaus ir 

kt.) ir nuo ǱvairiȎ migracijos aplinkybiȎ (pvz., emigracijos trukmǟs, uģsiǟmimo 

emigracijos metu ir pan.). Bene populiariausias tyrimo klausimas, kalbant apie 

grǱģusiȎ migrantȎ integracijŃ Ǳ darbo rinkŃ, yra, ar, kokiŃ ir kodǟl jie gauna 

grŃģŃ uģ savo migracijos patirtǱ, t. y. uģsienyje Ǳgytas naujas ģinias ir 

sprendimŃ grǱģti. EmpiriniȎ tyrimȎ rezultatai labai skirtingi ir neretai netgi 

prieġtaringi (ģr. 1.1.2 poskyrǱ), taļiau tyrimȎ bendras bruoģas yra tas, kad 

bandoma grŃģos uģ migracijos patirtǱ skirtumus susieti su grǱģusiȎjȎ 

charakteristikomis, ypaļ su jȎ uģsienyje Ǳgytu ģmogiġkuoju kapitalu.  

Vadovaujantis ģmogiġkojo kapitalo teorija, ryġys tarp ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ 

padidǟjimo bȊnant uģsienyje ir grǱģusiȎjȎ integracijos Ǳ darbo rinkŃ sǟkmǟs 

(gaunamos grŃģos) turǟtȎ bȊti tiesinis: labiau patobulǟjň turǟtȎ integruotis 

geriau nei maģiau patobulǟjň. Tokiu atveju, jei grǱģusiȎ migrantȎ ģinios ar 

ǱgȊdģiai padidǟjo, jȎ papildomai Ǳgyti gebǟjimai bȊtȎ adekvaļiai atlyginami. 

Atitinkamai, jȎ integracija Ǳ darbo rinkŃ turǟtȎ bȊti sǟkminga, o pakartotinǟ 

migracija ï maģa. Pakartotinň migracijŃ galǟtȎ skatinti nebent siekis Ǳgyti dar 

daugiau ģiniȎ arba ǱgȊdģiȎ ar kitos, su darbo rinka nesusijusios, prieģastys. 

Kita vertus, jei grǱģň migrantai bȊdami uģsienyje naujȎ gebǟjimȎ neǱgijo, jie 

neturǟtȎ turǟti lȊkesļiȎ dǟl didesnio atlyginimo grǱģus, todǟl tokiu atveju 

pakartotinǟ migracija irgi turǟtȎ bȊti maģa. Atkreiptinas dǟmesys, kad abiem 

atvejais ģmogiġkojo kapitalo teorija nǟra pajǟgi paaiġkinti nesǟkmingos 

grǱģusiȎjȎ integracijos ir jŃ sekanļios pakartotinǟs emigracijos.  
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Ġioje disertacijoje keliama idǟja, jog esminǟ ģmogiġkojo kapitalo 

teorijos silpnybǟ aiġkinat grǱģusiȎjȎ integracijŃ yra prielaida, jog kilmǟs ġalies 

darbo rinkoje uģsienyje Ǳgytos ģinios ir ǱgȊdģiai yra atpaģǱstami ir adekvaļiai 

Ǳvertinami. Kitaip tariant, nǟra atsiģvelgiama Ǳ grǱģtanļius migrantus 

priimanļios darbo rinkos charakteristikas. Teorinius argumentus, kaip aplinka 

gali veikti grǱģusiȎjȎ integracijŃ, pasiȊlo informacijos asimetrijos rinkose idǟja 

paremtos teorijos
18

. Anot jȎ, darbo rinkoje egzistuoja informacijos asimetrija 

tarp potencialaus darbdavio ir potencialaus darbuotojo (ġiuo atveju darbo 

ieġkanļio grǱģusio migranto), kuriȎ pirmasis turi daug maģiau informacijos 

apie antrojo tikruosius gebǟjimus. Jei nǟra gerȎ atrankos (screening) 

mechanizmȎ, darbdavys negali tinkamai Ǳvertinti grǱģusiȎ migrantȎ uģsienyje 

Ǳgyto ģmogiġkojo kapitalo ir pasiȊlyti adekvataus atlyginimo (ģr. 1.2.1 

poskyrǱ). Tiesa, darbdavys gali vadovautis ģiniomis apie kitus grǱģusius 

migrantus, kurios formuoja jo ǱsivaizdavimŃ apie grǱģusiȎ migrantȎ 

produktyvumŃ. Priklausomai nuo jo migracijos patirtis darbdaviui gali veikti 

kaip teigiamas, neutralus arba neigiamas signalas (ģr. 1.2.2 poskyrǱ).  

Disertacijoje keliama hipotezǟ, kad ryġys tarp uģsienyje Ǳgyto 

ģmogiġkojo kapitalo ir grŃģos uģ jǱ grǱģus, apie kurǱ kalba ģmogiġkojo kapitalo 

teorija, yra veikiamas informacijos asimetrijos, atrankos mechanizmȎ 

efektyvumo ir migracijos patirties signalo kilmǟs ġalies darbo rinkoje ir tai 

veda prie skirtingȎ pasekmiȎ kalbant apie pakartotinň emigracijŃ. Kitaip 

tariant, jei darbo rinkoje, kuriai bȊdinga informacijos asimetrija ir neefektyvȊs 

atrankos mechanizmai, migracijos patirtis yra laikoma didesnio produktyvumo 

signalu, grǱģusieji turǟtȎ gauti vidutiniġkai didesnǱ pradinǱ atlyginimŃ nei 

neiġvykusieji, net ir tuomet, kai grǱģusieji bȊdami uģsienyje papildomȎ 

gebǟjimȎ neǱgijo. Tai turǟtȎ uģtikrinti palyginti lengvŃ grǱģusiȎjȎ integracijŃ ir 

                                                
18

 Tai informacijos asimetrijos, signalizavimo ir atrankos teorijos, kurios pirmiausia buvo 
iġplǟtotos ġiuose darbuose: George A. Akerlof, ĂThe Market for óLemonsô: Quality 

Uncertainty and the Market Mechanism.ñ The Quarterly Journal of Economics, 84(3), 

1970, 488; Michael Spence, ĂJob Market Signaling.ñ The Quarterly Journal of Economics, 
87(3), 1973, 355ï374; Joseph E. Stiglitz, ĂThe Theory of óScreening.ô Education, and the 

Distribution of Income.ñ The American Economic Review, 65(3), 1975, 283ï300. 
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sumaģinti paskatas pakartotinai emigruoti. Tuo tarpu nesǟkminga grǱģusiȎjȎ 

integracija ir pakartotinǟ emigracija yra tikǟtina tuomet, kai darbo rinkoje, 

kuriai taip pat bȊdinga informacijos asimetrija ir atrankos mechanizmai nǟra 

efektyvȊs, migracijos patirtis nǟra laikoma didesnio produktyvumo signalu, o 

grǱģta uģsienyje papildomȎ gebǟjimȎ Ǳgijň migrantai. Tokie migrantai grǱģdami 

turǟtȎ tikǟtis santykinai didesnio atlyginimo, palyginti su panaġiais 

neiġvykusiais, taļiau jiems dǟl informacijos asimetrijos bȊtȎ siȊlomas panaġus 

(ar net maģesnis) atlyginimas kaip nemobiliems darbuotojams, kuris neatitiktȎ 

jȎ lȊkesļiȎ. Todǟl bȊtent ġio scenarijaus atveju grǱģusieji turǟtȎ bȊti labiausiai 

linkň pakartotinai iġvykti.  

Taigi ġioje disertacijoje susiejant dvi pristatytas teorines perspektyvas ï 

ģmogiġkojo kapitalo ir informacijos asimetrijos ï sukonstruojamas tyrimo 

teorinis modelis (ģr. 1 lentelň 1.3 skyriuje). Jis apima keturias skirtingas 

teorines grǱģusiȎ migrantȎ integracijos Ǳ kilmǟs ġalies darbo rinkŃ situacijas, 

kuriȎ galimumas tikrinamas empirinio tyrimo metu. Paģymǟtina, jog bandymȎ 

Ǳ migracijos aiġkinimus Ǳtraukti darbo rinkos veiksnius, tokius kaip 

informacijos asimetrija, ligi ġiol bȊta labai nedaug, o ir esami daģniausiai 

analizuoja emigracijos bei imigracijos, o ne grǱģtamosios migracijos 

procesus
19

. Taigi pasiȊlytas dviejȎ teorijȎ integravimas leidģia atskleisti 

potencialiŃ grǱģusiȎ migrantȎ integracijos Ǳvairovň ir padeda geriau suprasti jos 

prieģastis ir pasekmes. 

                                                
19

 Saibal Kar ir Bibhas Saha, ĂAsymmetric Information in the Labor Market, Immigrants and 

Contract Menu.ñ IZA Discussion Papers, Nr. 5508, 2011, 1ï35; Saibal Kar, ĂInternational 

Labor Migration, Asymmetric Information and Occupational Choice.ñ Trade and 
Development Review, 2(1), 2009, 34ï48; Nancy H. Chau ir Oded Stark, ĂMigration under 

Asymmetric Information and Human Capital Formation.ñ Review of International 

Economics, 7(3), 1999, 455ï83; Oded Stark, ĂReturn and Dynamics: The Path of Labor 

Migration When Workers Differ in Their Skills and Information Is Asymmetric.ñ The 
Scandinavian Journal of Economics, 97(1), 1995, 55ï71; Eliakim Katz ir Oded Stark, 

ĂInternational Migration Under Asymmetric Information.ñ The Economic Journal, 

97(387), 1987, 718; Viem Kwok ir Hayne Leland, ĂAn Economic Model of the Brain 
Drain.ñ The American Economic Review, 72(1), 1982, 91ï100; Spence, ĂJob Market 

Signaling.ñ 
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Politika 

Disertacijoje pasiȊlytas poģiȊris suteikia galimybň naujai paģvelgti ir Ǳ 

migrantȎ kilmǟs valstybiȎ vykdomŃ migracijos politikŃ. Ģmogiġkojo kapitalo 

teorijai bȊdinga argumentacija, kad grǱģtamoji migracija reiġkia parsiveģamŃ ir 

pritaikomŃ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ, kuris skatina ekonominň ir socialinň paģangŃ 

migrantȎ kilmǟs ġalyse, vyrauja ir migracijos politikoje. Didesnň gyventojȎ 

emigracijŃ patirianļios ġalys paprastai ima vystyti emigrantȎ sugrǱģimo 

skatinimo politikŃ. Pasaulyje plaļiai ģinomos didģiȎjȎ ġaliȎ, tokiȎ kaip Kinij a 

ar Indija, grǱģtamosios migracijos skatinimo programos, skirtos visȎ pirma 

aukġtos kvalifikacijos emigrantams, taļiau tokia politikos kryptis ne maģiau 

bȊdinga ir Vidurio RytȎ Europos valstybǟms. Lietuvoje ryġiȎ su iġvykusiais 

iġlaikymas ir jȎ sugrǱģimo skatinimas jau maģdaug deġimtmetǱ ġalies 

strateginiuose dokumentuose Ǳvardijamas kaip vienas pagrindiniȎ tikslȎ 

migracijos srityje
20

. Aiġkinantis, kokios priemonǟs padǟtȎ jǱ pasiekti, atliktas 

ne vienas valstybǟs institucijȎ uģsakytas ar nevyriausybiniȎ organizacijȎ 

inicijuotas tyrimas
21

, o ekonominio augimo laikotarpiu 2006ï2007 m. buvo 

vykdomi ir specialȊs projektai, skirti paskatinti iġvykusiuosius grǱģti namo
22

. 

Kitos VRE ġalys, pvz., Lenkija ar Latvija, imasi labai panaġiȎ priemoniȎ ï 

                                                
20

 Lietuvos Respublikos Vyriausybǟ, ĂDǟl Ekonominǟs migracijos reguliavimo strategijos ir 

jos Ǳgyvendinimo priemoniȎ 2007ï2008 metȎ plano patvirtinimo.ñ 2007 m. balandģio 
25 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs nutarimas Nr. 416; Lietuvos Respublikos 

Vyriausybǟ, ĂDǟl óGlobalios Lietuvosô ï uģsienio lietuviȎ Ǳsitraukimo Ǳ valstybǟs 

gyvenimŃ ï kȊrimo 2011ï2019 metȎ programos patvirtinimo.ñ 2011 m. kovo 30 d. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs nutarimas Nr. 389. 

21
 Pilietinǟs visuomenǟs institutas, LietuviȎ emigracija: problema ir galimi sprendimo bȊdai, 

Vilnius, 2005; Egidijus Barceviļius et al., EkonominiȎ migrantȎ skatinimo grǱģti Ǳ Tǟvynň 

priemonǟs, Vilnius: Vieġosios politikos ir vadybos institutas, 2005; Egidijus Motieka, 
Mantas Adomǟnas ir Jonas Daniliauskas, Lietuvos valstybǟs ilgalaikǟ strategija lietuviȎ 

emigracijos ir iġeivijos atģvilgiu, Vilnius: StrateginiȎ studijȎ centras, 2006; Vieġosios 

politikos ir vadybos institutas, ĂProtȎ nutekǟjimoñ maģinimas ir ĂprotȎñ susigrŃģinimas, 
Vilnius: 2006; Uģsienio lietuviȎ rǟmimo centras, Uģduotis Lietuvai ï nuo protȎ nutekǟjimo 

prie protȎ pritraukimo, 2008; Mantas Adomǟnas et al., ĂGlobalios Lietuvosñ plǟtros 

koncepcija, Vilnius: Demokratinǟs politikos institutas, 2008; Egidijus Barceviļius et al., 

Ekonominǟs migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo Ǳvertinimas, Vilnius: Vieġosios 
politikos ir vadybos institutas, 2009. 

22
 Plaļiau apie politikos priemones, vykdytas iki 2012 m., ģr. Irma Budginaitǟ, ĂPolitiniai 

grǱģtamosios migracijos veiksniai: politikos priemonǟs ir jȎ sǟkmǟ.ñ Kn. Egidijus 
Barceviļius ir Dovilǟ Ģvalionytǟ (red.), Uģburtas ratas? Lietuvos gyventojȎ grǱģtamoji ir 

pakartotinǟ migracija, Vilnius: Vaga, 2012, 167ï213. 
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kuria emigrantȎ susigrŃģinimo programas, vykdo tyrimus ir organizuoja 

sugrǱģimo skatinimo akcijas
23

. Kaip rodo ġis ir ankstesni tyrimai
24

, tokios 

politikos veiksmingumas, bent jau Lietuvoje, yra labai nedidelis. Pastebǟtina, 

kad politikos priemonǟs tiek Lietuvoje, tiek kitose VRE ġalyse yra nukreiptos 

beveik iġimtinai Ǳ grǱģtanļiȎjȎ ĂpasiȊlosñ didinimŃ, t. y. Ǳ emigrantus, siekiant 

paskatinti juos priimti sprendimŃ grǱģti ir palengvinti sklandȎ persikǟlimŃ Ǳ 

kilmǟs ġalǱ. Taļiau labai maģai dǟmesio skiriama grǱģusiȎjȎ integracijai ir ypaļ 

grǱģusiȎ migrantȎ Ăpaklausaiñ ï juos priimanļiai darbo rinkai.  

LiteratȊros apģvalga 

Disertacija siekiama prisidǟti prie savanoriġkos
25

 grǱģtamosios 

migracijos ir grǱģusiȎ migrantȎ integracijos tyrimȎ plǟtros, ģvelgiant iġ 

migrantȎ kilmǟs ġalies perspektyvos. Dauguma grǱģtamosios migracijos tyrimȎ 

iki maģdaug 2000 m. buvo atlikti imigrantȎ tikslo ġaliȎ mokslininkȎ, jiems Ǳ 

grǱģtanļius migrantus ģiȊrint kaip Ǳ iġvykstanļius imigrantus
26

. Tik pastarŃjǱ 

deġimtmetǱ daugǟja tyrimȎ, kuriuose grǱģtamoji migracija nagrinǟjama iġ 

migrantȎ kilmǟs ġalies perspektyvos. Nemaģos jȎ dalies geografinis dǟmesio 

centras yra besivystanļios ġalys (didģiosios ġalys, tokios kaip Kinija ar Indija, 

bet ir maģosios, pvz., Jamaika), taļiau auga tokiȎ tyrimȎ skaiļius ir apie 

buvusio RytȎ bloko ġalis, kurios po Ġaltojo karo pabaigos susidȊrǟ su gana 

intensyvia gyventojȎ emigracija. Pirmiausia, sparļiai daugǟja tyrimȎ apie 

                                                
23

 Eurofound, Labour Mobility within the EU: The Impact of Return Migration, Dublinas: 

2012; Magdalena Lesinska, ĂThe Dilemmas of Policy Towards Return Migration. The 

Case of Poland After the EU Accession.ñ Central and Eastern European Migration 
Review, 2(1), 2013, 77ï90. 

24
 Budginaitǟ, ĂPolitiniai grǱģtamosios migracijos veiksniaiñ; Barceviļius et al., Ekonominǟs 

migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo Ǳvertinimas. 
25

 SusijusǱ, taļiau atskirŃ tyrimȎ laukŃ sudaro tyrimai, nagrinǟjantys migrantȎ sugrǱģimŃ, kai 

jis yra ne savanoriġkas, bet nelegalaus buvimo tikslo ġalyje pasekmǟ (deportacija). Nors 

grǱģusiȎjȎ integracijos procesas gali bȊti panaġus, taļiau disertacijoje apsiribojama tik 

savanoriġko grǱģimo analize.  
26

 Pavyzdģiui, Christian Dustmann, ĂReturn Migration, Wage Differentials, and the Optimal 

Migration Duration.ñ European Economic Review, 47(2), 2003, 353ï69; Dustmann ir 

Weiss, ĂReturn Migrationñ; Lena Nekby, The Emigration of Immigrants, Return vs. 
Onward Migration: Evidence from Sweden, Stockholm University, Department of 

Economics, 2004 <http://ideas.repec.org/p/hhs/sunrpe/2004_0007.html>. 
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grǱģtamŃjŃ migracijŃ Ǳ naujŃsias ES nares Vidurio ir RytȎ Europoje
27

, taip pat 

pradeda rastis studijȎ, nagrinǟjanļiȎ grǱģtamŃjŃ migracijŃ Ǳ BalkanȎ 

valstybes
28
, o pastaraisiais metais ir Ǳ ES artimesnǟje ar tolimesnǟje RytȎ 

kaimynystǟje esanļias posovietines ġalis
29

.  

Lietuvoje grǱģtamosios migracijos tyrimai skaiļiumi kol kas gerokai 

nusileidģia emigracijos tematikos darbams. Daugelis iki  ġiol atliktȎ tyrimȎ 

dǟmesǱ sutelkia Ǳ emigracijŃ, jos prieģastis ir pasekmes Lietuvai
30
. Prie jȎ 

                                                
27

 Pavyzdģiui, Allan Williams ir Vladim²r Bal§ģ, ĂWhat Human Capital, Which Migrants? 

Returned Skilled Migration to Slovakia From the UK.ñ International Migration Review, 

39(2), 2005, 439ï468; Mihails Hazans, ĂPost-Enlargement Return Migrantsô Earnings 
Premium: Evidence from Latvia.ñ University of Latvia ir BICEPS, 2008; Vesselin 

Mintshev ir Venelin Boshnakov, ĂReturn Migration and Development Prospects after EU 

Integration: Empirical Evidence from Bulgaria.ñ Kn. Richard Black et al. (sud.), 

A Continent Moving West? EU Enlargement and Labour Migration from Central and 
Eastern Europe, Amsterdam University Press, 2010, 231ï248; Britta Klagge ir Katrin 

Klein-HitpaÇ, ĂHigh-Skilled Return Migration and Knowledge-Based Development in 

Poland,ò European Planning Studies, 18(10), 2010, 1631ï1651; J. William Ambrosini et 
al., ĂThe Selection of Migrants and Returnees: Evidence from Romania and Implications.ñ 

National Bureau of Economic Research Working Paper Series Nr. 16912, 2011 

<http://www.nber.org/papers/w16912>; Agnieszka Fihel ir Agata G·rny, ĂTo Settle or to 
Leave Again? Patterns of Return Migration to Poland During the Transition Period.ñ 

Central and Eastern European Migration Review, 2(1), 2013, 55ï76. 
28

 Augustin Coulon ir Matloob Piracha, ĂSelf-Selection and the Performance of Return 

Migrants: The Source Country Perspective.ñ Journal of Population Economics, 18(4), 
2005, 779ï807. 

29
 Pia Pinger, ĂCome Back or Stay? Spend Here or There? Return and Remittances: The Case 

of Moldova.ñ International Migration, 48(5), 2010, 142ï173; Olga Kupets, ĂBrain Gain or 
Brain Waste? The Performance of Return Labor Migrants in the Ukrainian Labor Market.ñ 

Economic Education and Research Consortium Working Paper Series, Nr. 11/06E, 2011, 

1ï46; Susan Thieme, ĂComing Home? Patterns and Characteristics of Return Migration in 
Kyrgyzstan.ñ International Migration, 2012; Chobanyan Haykanush, Return Migration 

and Reintegration Issues: Armenia, CARIM East ï Consortium for Applied Research on 

International Migration, 2013. 
30

 Sigitas Karpaviļius, ĂEmigracijos poveikis Lietuvos ekonomikai.ñ PinigȎ studijos, 36(2), 
2006, 21ï41; Lietuvos laisvosios rinkos institutas, Migracija: pagrindinǟs prieģastys ir 

gairǟs pokyļiams, Vilnius, 2006; Ģilvinas Martinaitis ir Dovilǟ Ģvalionytǟ, ĂEmigracija iġ 

Lietuvos: kŃ ģinome, ko neģinome, kŃ turǟtume ģinoti?ñ Politologija, 3(47), 2007, 112ï
134; Saulǟ Kairienǟ, Saulǟ Jakġtienǟ ir Valdas Narbutas, ĂThe Influence of Emigration 

Assumptions for Human Resources Development in Lithuania.ñ Socialiniai tyrimai, 14(4), 

2008, 71ï77; Ramunǟ Ļiarnienǟ, Vilmantǟ Kumpikaitǟ ir Audrius Taraġkeviļius, 

ĂMakroekonominiȎ veiksniȎ poveikis ģmoniȎ migracijos procesams: teoriniai ir praktiniai 
aspektai.ñ Ekonomika ir vadyba, 14, 2009, 553ï559; Jurgita Karaleviļienǟ ir Kristina 

MatuzeviļiȊtǟ, ĂTarptautinǟs emigracijos ekonominiȎ prieģasļiȎ analizǟ Lietuvos 

pavyzdģiu.ñ Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 4(1), 2009, 143ï151; Gindra 
Kasnauskienǟ ir Tomas Ġiaudvytis, ĂGyventojȎ emigracijos poveikio darbo rinkai 

vertinimas.ñ Lietuvos statistikos darbai, 49, 2010; Vilmantǟ Kumpikaitǟ ir Ineta Ģiļkutǟ, 
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galima priskirti ir protȎ nutekǟjimo problematikŃ nagrinǟjanļius tyrimus, kurie 

analizuoja mokslininkȎ ir studentȎ bei vieġojo sektoriaus darbuotojȎ 

emigracijŃ
31
. Emigracijos tyrimȎ temȎ spektrŃ prapleļia populiarǟjantys 

emigrantȎ tinklaveikos
32

 ir jȎ identiteto
33

 bei poģiȊrio Ǳ emigrantus 

visuomenǟje ir ģiniasklaidoje
34

 tyrimai. Ir tik keliuose pastarȎjȎ metȎ darbuose 

analizuojama grǱģtamoji migracija, jŃ skatinantys ar, prieġingai, apsunkinantys 

veiksniai
35

. Pastaruosiuose daugiausia nagrinǟjamos tokios temos kaip grǱģimo 

                                                                                                                                      
ĂEmigracijai ǱtakŃ daranļiȎ veiksniȎ analizǟ.ñ Economics and Management, 17(2), 2012; 
Ona Graģina Rakauskienǟ ir Olga Ranceva, ĂThreat of Emigration for the Socio-Economic 

Development of Lithuania.ñ Business, Management and Education, 11(1), 2013, 77ï95. 
31

 Palmira Juceviļienǟ, Renata Virģintaitǟ ir Giedrius Juceviļius, ĂProtȎñ nutekǟjimo 
reiġkinys ir jo atspindģio Lietuvos intelektiniame kapitale bruoģai: ģvalgomasis tyrimas, 

Kaunas: Kauno technologijos universitetas, 2002; RȊta Aidis, Dovilǟ Krupickaitǟ ir Lina 

Blinstrubaitǟ, ĂThe Loss of Intellectual Potential: Migration Tendencies amongst 

University Students in Lithuania.ñ Socialinǟ geografija, 41(2), 2005, 33ï40; Liutauras 
Labanauskas, ĂProtȎ nutekǟjimoñ problema Lietuvoje: medikȎ emigracija.ñ Filosofija. 

Sociologija, 17(2), 2006, 27ï34; Vieġosios politikos ir vadybos institutas, Lietuvos 

integracijos Ǳ ES poveikis kvalifikuotȎ vieġojo sektoriaus darbuotojȎ iġvykimui Ǳ uģsienǱ, 
Vilnius, 2006; Juozas Bagdanaviļius ir Zita Jodkonienǟ, ĂBrain Drain from Lithuania: The 

Attitude of Civil Servants.ñ Engineering Economics, 57(2), 2008, 55ï60; Liutauras 

Labanauskas, ĂProfesinǟs karjeros ir migracijos sŃryġis: kartos studija.ñ Filosofija. 
Sociologija, 19(2), 2008, 64ï75; RȊta Aidis ir Dovilǟ Krupickaitǟ, Kaip neiġġvaistyti 

protȎ: Lietuvos studentȎ nuostatos emigruoti, Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 

2009; Elma Paulauskaitǟ, Laura Ġeibokaitǟ ir Auksǟ Endriulaitienǟ, ĂBig Five Personality 

Traits Linked with Migratory Intentions in Lithuanian Student Sample.ñ International 
Journal of Psychology: A Biopsychosocial Approach, 7, 2010, 41ï58. 

32
 Jurga Buļaitǟ-Vilkǟ ir Vikinta Rosinaitǟ, ĂTarpasmeniniȎ ryġiȎ tinklo formavimasis ir jo 

reikġmǟ migracijoje.ñ KultȊra ir visuomenǟ, 2(1), 2010, 29ï45. 
33
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 Audra Sipaviļienǟ ir Vladas Gaidys, PoģiȊris Ǳ emigracijŃ ir emigrantus: Lietuvos 

gyventojȎ ir uģsienio lietuviȎ bendruomeniȎ atstovȎ poģiȊrio Ǳ emigracijŃ tyrimas, Vilnius: 
TautiniȎ maģumȎ ir iġeivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybǟs, 2008; 

Vidmante Sirgedaite ir Andreas R.T. Schuck, ĂFraming Emigration in Lithuania: Media 

Portrayal and Effects on Public Opinionñ, Leuven, Belgium, 2012, 1ï47.  
35

 Barceviļius et al., Ekonominǟs migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo Ǳvertinimas; 

Audra Sipaviļienǟ, Vladas Gaidys ir Margarita Dobrynina, GrǱģtamoji migracija: teorinǟs 

Ǳģvalgos ir situacija Lietuvoje, Tarptautinǟs migracijos organizacijos Vilniaus biuras, 2009; 
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reemigracijos ir protȎ nutekǟjimo procesams.ñ Ekonomika ir vadyba, 14, 2009, 763ï771; 
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poģiȊriai, kontekstas.ñ Filosofija. Sociologija, 21(4), 2010, 285ï297; Egidijus Barceviļius 
ir Dovilǟ Ģvalionytǟ (red.), Uģburtas ratas? Lietuvos gyventojȎ grǱģtamoji ir pakartotinǟ 

migracija, Vilnius: Vaga, 2012. 
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potencialas, motyvai, grǱģtanļiȎjȎ charakteristikos, visuomenǟs ir ģiniasklaidos 

poģiȊris Ǳ grǱģtanļius migrantus, valstybǟs politika skatinant emigrantus grǱģti. 

Lietuviġki grǱģtamosios migracijos tyrimai taip pat iġ esmǟs remiasi 

dominuojanļiu pasakojimu, jog migracija padidina ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ, kuris 

turǟtȎ prisidǟti tiek prie paļiȎ grǱģusiȎjȎ gerovǟs, tiek prie ġalies vystymosi. 

Kaip parodǟ J. Raģanauskaitǟs ir R. Brazienǟs 2010 m. atliktas uģsienyje 

gyvenanļiȎ lietuviȎ nuostatȎ dǟl grǱģimo Ǳ LietuvŃ kokybinis tyrimas, ir 

patiems emigrantams labai bȊdingas tikǟjimas, jog grǱģus Ǳ LietuvŃ jȎ 

uģsienyje Ǳgyta patirtis ir ǱgȊdģiai bȊtȎ didelis pranaġumas ar bent jau 

papildomas privalumas Lietuvos darbo rinkoje
36

. Kituose tyrimuose, tiesa, 

teigiama, kad grǱģta Ănekvalifikuoti darbuotojai, uģsienyje pritrȊkň darbo vietȎ, 

arba specialistai, nespǟjň priǟmusioje ġalyje deramai Ǳsitvirtinti ir dirbň ģemos 

kvalifikacijos darbusñ
37

. Dǟl to netgi pasitaiko siȊlymȎ formuojant migracijos 

politikŃ iġskirti du pagrindinius grǱģtanļiȎjȎ tipus ï grǱģtanļius dǟl nesǟkmǟs ir 

grǱģtanļius su sukauptais finansiniais bei ģmogiġkaisiais resursais
38

. PoģiȊris, 

jog grǱģta daugiausia nekvalifikuoti ir nesǟkmingi, nedera su paļiȎ migrantȎ 

deklaruojamu patobulǟjimu ir grǱģimo motyvais
39
. Tai skatina paaiġkinimo, 

kodǟl migracijos patirtis palyginti retai tampa privalumu, ieġkoti aplinkoje, Ǳ 

kuriŃ migrantai grǱģta. Nors ankstesniuose tyrimuose ir uģsimenama, kad 

ĂbȊtina kreipti dǟmesǱ ir Ǳ kilmǟs ġalyse esantǱ / nesantǱ migracinǟs patirties ir 

kapitalo panaudojimo potencialŃñ
40

, toks grǱģusiȎjȎ integracijos veiksnys 

Lietuvoje ligi ġiol nǟra nagrinǟtas.  

                                                
36

 Raģanauskaitǟ ir Brazienǟ, ĂGrǱģtamoji lietuviȎ emigracija.ñ 
37

 Glinskienǟ ir Petuġkienǟ, ĂPasaulinǟs ekonominǟs krizǟs poveikis lietuviȎ reemigracijos ir 

protȎ nutekǟjimo procesams.ñ 
38

 Sipaviļienǟ, Gaidys ir Dobrynina, GrǱģtamoji migracija: teorinǟs Ǳģvalgos ir situacija 

Lietuvoje, 51ï52. 
39

 Ģvalionytǟ ir Jastramskis, ĂGrǱģtamoji migracija ir ģmogiġkasis kapitalas.ñ 
40

 Sipaviļienǟ, Gaidys ir Dobrynina, GrǱģtamoji migracija: teorinǟs Ǳģvalgos ir situacija 

Lietuvoje, 52. 
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Tikslas ir uģdaviniai 

Disertacijos tikslas yra geriau paaiġkinti grǱģusiȎ migrantȎ integracijŃ Ǳ 

kilmǟs ġalies darbo rinkŃ per grǱģusiȎjȎ Ǳgyto ģmogiġkojo kapitalo ir jo 

atpaģinimo darbo rinkoje sŃveikŃ. Disertacijoje taip pat siekiama pateikti 

rekomendacijas politikai, skirtai skatinti grǱģtamŃjŃ migracijŃ ir palengvinti 

grǱģusiȎ migrantȎ integracijŃ. Siekiant disertacijos tikslo, nagrinǟjamas 

Lietuvos atvejis. Taigi disertacijos objektas yra Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ 

migrantȎ integracija Ǳ Lietuvos darbo rinkŃ. GrǱģň migrantai ġiame tyrime 

apibrǟģiami kaip asmenys, kurie buvo iġvykň nuolat gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam 

nei 1 metȎ (12 mǟnesiȎ) laikotarpiui po 1990 metȎ, bet tyrimo metu nuolat 

gyveno Lietuvoje. GrǱģusiȎ migrantȎ integracija Ǳ darbo rinkŃ vertinama pagal 

tris kriterijus ï Ǳsidarbinimo, darbo uģmokesļio ir ketinimȎ pakartotinai 

emigruoti. 

Vykdant disertacijos tyrimŃ, Ǳgyvendinami toliau nurodyti uģdaviniai. 

1. Atlikti grǱģtamŃjŃ migracijŃ ir grǱģusiȎ migrantȎ integracijŃ kilmǟs 

ġalyje aiġkinanļiȎ teorijȎ ir empiriniȎ tyrimȎ Vidurio ir RytȎ Europoje 

apģvalgŃ. Adaptavus ģmogiġkojo kapitalo ir informacijos asimetrijos, 

signalizavimo bei atrankos teorijȎ argumentus grǱģusiȎ migrantȎ integracijai 

aiġkinti, sudaryti integruotŃ tyrimo teorinǱ modelǱ. 

2. Suformuoti tyrimo metodologijŃ: Ǳvertinant galimas alternatyvas, 

parinkti geriausiai disertacijos tyrimui tinkantǱ tyrimo bȊdŃ (research design), 

kintamȎjȎ apibrǟģimŃ ir matavimŃ bei duomenȎ rinkimo metodus. 

3. Remiantis apraġomŃja statistika, apibendrinti grǱģtamosios 

migracijos ir grǱģusiȎ migrantȎ integracijos Ǳ darbo rinkŃ tendencijas. 

4. Remiantis apraġomŃja ir iġvadȎ statistika, Ǳvertinti, kaip migracijos 

patirtis, Ǳskaitant jos metu ǱgytŃ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ, veikia Ǳ LietuvŃ gyventi 

grǱģusiȎ migrantȎ integracijŃ Ǳ darbo rinkŃ. 

5. Apibrǟģti tyrimo rezultatȎ implikacijas Lietuvos migracijos politikai 

ir pateikti rekomendacijas dǟl politikos tobulinimo krypļiȎ, susijusiȎ su 

grǱģtamosios migracijos skatinimu. 
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Metodologija 

Tyrimas apima vienos ġalies ï Lietuvos ï atvejo studijŃ. Lietuvos 

atvejis analizei pasirinktas visȎ pirma dǟl ilgalaikǟs intensyvios gyventojȎ 

migracijos ï tiek emigracijos, tiek grǱģtamosios migracijos. Tai reiġkia, kad 

migracijos procesas yra svarbus reiġkinys ġalies darbo rinkoje. Nors 

disertacijoje nagrinǟjamas vienos ġalies ï Lietuvos ï atvejis, atvejo viduje 

taikoma kiekybinǟ (Ădidelio Nñ) metodologija ï naudojami kiekybiniai 

duomenys ir analizǟs metodai. Pagrindiniai duomenȎ ġaltiniai yra 

reprezentatyvios 2013 m. Lietuvos gyventojȎ (N=1930), Ǳ LietuvŃ gyventi 

grǱģusiȎ migrantȎ (N=804) ir Lietuvos darbdaviȎ (N=1000) apklausos
41

. 

Kiekybinǟs prieigos atvejo studijos viduje pasirinkimas turi bent keletŃ 

privalumȎ. Pirma, teoriniȎ prognoziȎ tikrinimas remiasi dideliu atsitiktinai 

atrinktȎ stebǟjimȎ (observations) skaiļiumi, o tai uģtikrina tokiai analizei 

svarbiŃ jȎ Ǳvairovň. Antra, stebǟjimai yra reprezentatyvȊs nagrinǟjamȎ 

populiacijȎ atģvilgiu atvejo viduje. Treļia, ryġiams tarp kintamȎjȎ patikrinti 

galima taikyti statistinius testus, kurie leidģia nustatyti, ar ryġiai nǟra 

atsitiktiniai. Pagrindiniai tyrime taikomi statistiniai metodai yra apraġomoji 

statistika ir tiesinǟ bei logistinǟ regresija. Dǟl pasirinktos kiekybinǟs prieigos 

empirines tyrimo iġvadas galima pagrǱstai apibendrinti atitinkamoms Lietuvos 

gyventojȎ, grǱģusiȎ migrantȎ ir darbdaviȎ populiacijoms Lietuvoje.  

Gali kilti klausimas, kodǟl tyrimui nebuvo pasirinkta lyginamoji 

daugelio atvejȎ (ġiame tyrime ï ġaliȎ) analizǟ, kurios rezultatus bȊtȎ galima 

apibendrinti ir kitoms ġalims. Lyginamosios analizǟs buvo atsisakyta dǟl 

detaliȎ palyginamȎ duomenȎ apie grǱģtanļius migrantus trȊkumo. Taļiau 

bȊtent tyrimo tikslais surinkus originalius duomenis apie Ǳ LietuvŃ grǱģusiȎ 

migrantȎ integracijŃ, pavyko atskleisti daug Ǳvairesnius, iki ġiol palyginti 

                                                
41
Visos nurodytos apklausos buvo atliktos Ǳgyvendinant Lietuvos mokslo tarybos 

finansuojamŃ tyrimŃ ĂSavi ar svetimi? GrǱģusiȎ migrantȎ integracija Ǳ Lietuvos darbo rinkŃ 

ir visuomenňñ (2013 m. kovasï2015 m. balandis; sutarties Nr. MIP-020/2013). TyrimŃ 
atlieka Vġǰ Vieġosios politikos ir vadybos instituto (VPVI) tyrǟjai, Ǳskaitant disertacijos 

autorň. Tyrimo vadovas dr. Egidijus Barceviļius. 
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menkai nagrinǟtus grǱģtamosios migracijos aspektus (pavyzdģiui, kaip 

neformaliai uģsienyje Ǳgytas ģmogiġkasis kapitalas ir Ǳvairios jo formos veikia 

grǱģusiȎ migrantȎ darbo uģmokestǱ kilmǟs ġalyje). Nepaisant to, kad 

pasirinktas tyrimo bȊdas neleidģia tyrimo rezultatȎ apibendrinti kitiems 

atvejams, jo rezultatai yra potencialiai aktualȊs ir kitoms ġalims, kurios 

susiduria su labai panaġiais migraciniais procesais ir sprendģia panaġias 

problemas visȎ pirma Vidurio ir RytȎ Europos (VRE) valstybǟms.  

Svarbiausi rezultatai 

Toliau trumpai apibendrinami svarbiausi tyrimo rezultatai, formuluojant 

teorinio pobȊdģio ginamuosius teiginius. Visi rezultatai ir juos pagrindģiantys 

empiriniai atradimai pateikiami disertacijos iġvadȎ dalyje. 

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad norint geriau paaiġkinti grǱģusiȎjȎ 

integracijos ir ypaļ pakartotinǟs emigracijos tendencijas svarbu grǱģtanļiȎ 

migrantȎ uģsienyje ǱgytŃ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ susieti su kilmǟs ġalies darbo 

rinkoje vyraujanļiu poģiȊriu Ǳ migracijos patirtǱ bei pajǟgumŃ jŃ adekvaļiai 

Ǳvertinti. Kitaip tariant, analizuojant, nuo ko priklauso grǱģusiȎjȎ integracijos 

sǟkmǟ, reikia atsiģvelgti Ǳ informacijos asimetrijos, atrankos mechanizmȎ ir 

migracijos patirties signalo darbo rinkoje ǱtakŃ. ĠiȎ veiksniȎ Ǳtraukimo svarbŃ 

iliustruoja atlikta Lietuvos atvejo studija. Jei Ǳ Lietuvoje vyraujanļiŃ ne itin 

sǟkmingŃ grǱģusiȎjȎ integracijŃ bȊtȎ ģvelgiama vien iġ ģmogiġkojo kapitalo 

teorijos perspektyvos, jŃ galǟtȎ paaiġkinti tik tai, kad grǱģusieji neparsiveģa 

vertingȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ, nors tai tiesiogiai prieġtarautȎ paļiȎ grǱģusiȎjȎ 

vertinimams, kad dauguma jȎ uģsienyje patobulǟjo. Tyrimo metu atrasta 

tendencija, kad Lietuvos darbo rinkoje ir visuomenǟje grǱģusieji susiduria su 

vyraujanļiu gana skeptiġku poģiȊriu Ǳ migracijos patirtǱ ir neretai negali Ǳrodyti 

ar pritaikyti ǱgytȎ ģiniȎ, leidģia suprasti, kodǟl, nepaisant iġaugusio ģmogiġkojo 

kapitalo, grǱģusieji patiria integracijos sunkumȎ. 

Taigi darbo rinkos imlumas uģsienyje Ǳgytai patirļiai yra svarbus 

grǱģusiȎ migrantȎ integracijos veiksnys. Nepriklausomai nuo to, kiek 

ģmogiġkojo kapitalo iġ uģsienio parsiveģa grǱģň migrantai, jei darbo rinkoje jȎ 
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migracijos patirtis nelaikoma privalumu, sǟkmingos grǱģusiȎjȎ integracijos 

sunku tikǟtis. Migracijos patirļiai neimlioje darbo rinkoje ģmogiġkojo kapitalo 

padidǟjimas uģsienyje ne tik nelemia santykinai didesnio atlyginimo (wage 

premium), kurǱ prognozuoja ģmogiġkojo kapitalo teorija, bet pradiniame 

integracijos etape gali tapti ir santykinai maģesnio atlyginimo (wage loss) 

prieģastimi. Tiesa, ǱmoniȎ imlumas migracijos patirļiai ġiek tiek skiriasi 

priklausomai nuo jȎ veiklos tarptautiġkumo, sektoriaus ir net ǱsikȊrimo vietos, 

taļiau grǱģň migrantai nebȊtinai pataiko grǱģti ten, kur jȎ migracijos patirtis 

geriausiai vertinama.  

Atliktas tyrimas taip pat atskleidǟ, kad ģmogiġkasis kapitalas 

migracijoje daģniausiai didinamas neformaliais bȊdais. Jo didesnǱ ar maģesnǱ 

iġaugimŃ patiria tiek Ǳvairaus iġsilavinimo, tiek ir Ǳvairius darbus ï 

kvalifikuotus bei nekvalifikuotus ï uģsienyje dirbň migrantai. O migracijos 

tyrimuose yra Ǳprasta ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ ir jo (potencialȎ) didǟjimŃ sieti su 

aukġtu iġsilavinimo lygiu ir / arba kvalifikuotais darbais. Toks poģiȊris 

neǱvertina neformalaus ir savaiminio tobulǟjimo galimybǟs ir nuvertina didelň 

dalǱ grǱģtanļiȎ migrantȎ potencialo. 

Vienas iġ paaiġkinimȎ, kodǟl bendrai migracijos patirtis nelabai 

pripaģǱstama darbo rinkoje ir kodǟl skirtinga migracijos patirtis (pvz., 

kvalifikuotas ir nekvalifikuotas darbas uģsienyje) menkai diferencijuoja 

grǱģusius, yra nepakankamai gerai veikiantys atrankos (screening) mechanizmai 

priimant naujus darbuotojus Ǳ darbŃ. Antrasis svarbus grǱģusiȎ migrantȎ 

patirties nevertinimo darbo rinkoje veiksnys yra tarp darbdaviȎ ir platesnǟje 

visuomenǟje paplitňs grǱģimo kaip nesǟkmǟs signalo suvokimas.  

Siekiant didinti grǱģtamŃjŃ migracijŃ ir uģtikrinti jos tvarumŃ migracijos 

politikoje reikǟtȎ pradǟti ģymiai daugiau dǟmesio skirti grǱģusiȎjȎ integracijos 

procesui, ypaļ jȎ patirties ir iġ uģsienio parsiveģamo ģmogiġkojo kapitalo 

paklausos kilmǟs ġalies darbo rinkoje didinimui. Be to, vykdomos priemonǟs 

turǟtȎ bȊti intensyviau kreipiamos ne tik Ǳ ypaļ kvalifikuotus, bet Ǳ Ǳvairaus 

iġsilavinimo ir profesinǟs patirties migrantus.  
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StruktȊra 

DisertacijŃ sudaro trys pagrindinǟs dalys. Pirmoje dalyje pateikiama 

grǱģtamŃjŃ migracijŃ ir grǱģusiȎ migrantȎ integracijŃ aiġkinanļiȎ teorijȎ ir 

empiriniȎ tyrimȎ Vidurio ir RytȎ Europoje apģvalga. Ġi dalis apima tris 

skyrius: pirmajame pristatoma ģmogiġkojo kapitalo teorija pagrǱsta 

grǱģtamosios migracijos analizǟs prieiga, antrajame iġplǟtojamas teorinis 

aiġkinimas, paremtas informacijos asimetrijos rinkoje idǟja, treļiajame, 

apibendrinant literatȊros apģvalgos rezultatus, suformuluojamas tyrimo teorinis 

modelis. Antroji disertacijos dalis yra skirta metodologiniams tyrimo 

sprendimams pristatyti. Joje apraġomas tyrimo bȊdas, kintamȎjȎ 

operacionalizavimas bei naudoti duomenys ir jȎ rinkimo procesas. Treļioje 

dalyje pristatomi empirinio tyrimo rezultatai ï Lietuvos atvejo studija. Jos 

pradģioje pateikiamas grǱģtamosios migracijos masto Ǳvertinimas ir grǱģusiȎjȎ 

pagrindiniȎ charakteristikȎ apraġymas, toliau seka grǱģusiȎ migrantȎ 

integracijos veiksniȎ analizǟ, galiausiai aptariamos tyrimo rezultatȎ 

implikacijos Lietuvos migracijos politikai. DisertacijŃ uģbaigia iġvadȎ dalis, 

kurioje apibendrinami svarbiausi tyrimo rezultatai bei pateikiamos 

rekomendacijos tolesniems tyrimams. 
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1 Ģmogiġkojo kapitalo vaidmuo grǱģusiȎ migrantȎ 

integracijos procese: teorijȎ ir tyrimȎ apģvalga 

1.1 Ģmogiġkasis kapitalas grǱģusiȎjȎ integracijos procese 

Mokslinǟ literatȊra, kurioje keliamas klausimas, nuo ko priklauso 

grǱģimo sǟkmǟ, neretai atsiremia Ǳ pakankamȎ ar planuotȎ resursȎ sukaupimo 

ir pasiruoġimo (preparedness) grǱģti veiksnius. IdǟjŃ, kad pasiruoġimas yra 

svarbi sǟkmingo grǱģusiȎjȎ prisitaikymo kilmǟs ġalyje sŃlyga, vienas pirmȎjȎ 

iġkǟlǟ G. Gmelch
42

. Anot jo, grǱģusiems migrantams daug sunkiau integruotis, 

kai jie grǱģta nepasiruoġň, t. y. neǱvertinň, kiek per jȎ emigracijos laikŃ 

pasikeitǟ jȎ kilmǟs visuomenǟ ir kiek pasikeitǟ jie patys. MigrantȎ pasikeitimas 

siejamas su buvimo uģsienyje metu jȎ sukaupiamais resursais (resource 

mobilisation). Pagal J. P. Cassarino pasiȊlytŃ apibrǟģimŃ, pasiruoġimas grǱģti 

yra uģsienyje praleisto laiko, ten sukauptȎ materialiȎ (pvz., santaupos) ir 

nematerialiȎ (pvz., ģinios, ryġiai ir pan.) resursȎ bei noro grǱģti funkcija
43

. O 

vienas svarbiausiȎ resursȎ, nuo kurio reikġmingai priklauso grǱģusiȎjȎ 

integracijos sǟkmǟ, yra jȎ turimos ir uģsienyje Ǳgytos ģinios bei ǱgȊdģiai, kurie 

kartu su asmens vertybǟmis sudaro jȎ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ. 

Ģmogiġkojo kapitalo idǟjŃ taikanļiuose mokslo darbuose, 

analizuojanļiuose tarptautinň migracijŃ, galima iġskirti dvi ġios disertacijos 

temai ï grǱģusiȎ migrantȎ integracijai kilmǟs ġalyje ï aktualias tyrimȎ kryptis. 

Pirmoji apima tyrimus, kuriuose nagrinǟjama, ar, kiek ir kokio ģmogiġkojo 

kapitalo migrantai Ǳgyja bȊdami uģsienyje. Antrajai tyrimȎ krypļiai reikǟtȎ 

priskirti darbus, kuriuose dǟmesys sutelkiamas Ǳ klausimŃ, kokia yra migracijos 

grŃģa (returns to migration) grǱģus Ǳ kilmǟs ġalǱ. Juose daģniausiai keliamas 

klausimas, koks yra sprendimo migruoti ir migracijos procese Ǳgyto 

ģmogiġkojo kapitalo poveikis grǱģusiȎjȎ padǟļiai darbo rinkoje, pirmiausia jȎ 
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darbo uģmokesļiui. Taigi toliau ġiame skyriuje apģvelgiama aktuali literatȊra, 

daugiausia dǟmesio skiriant tokiems klausimams kaip, ar ir kurie grǱģň 

migrantai bȊdami uģsienyje Ǳgyja ģmogiġkojo kapitalo, taip pat ar ir kurie 

grǱģusieji gauna grŃģa uģ savo uģsienyje Ǳgytas ģinias arba, kitaip, grŃģŃ uģ 

grǱģimŃ (returns to returning
44

). 

1.1.1 Patirtis uģsienyje: ar Ǳgyjama ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ? 

Ģmogiġkojo kapitalo teorija
45

 ir jos prielaidomis paremtuose migracijos 

tyrimuose dominuoja pozicija, kad migracija didina migrantȎ ģmogiġkŃjǱ 

kapitalŃ. Ģmogiġkojo kapitalo teorijos centrinǟ idǟja yra argumentas, kad 

ģmogaus ģinios ir ǱgȊdģiai (kartu su jo puoselǟjamomis vertybǟmis), bendrai 

vadinami ģmogiġkuoju kapitalu, yra gamybos priemonǟ, savo funkcija 

ekonomikoje panaġi Ǳ fizinǱ kapitalŃ. Remiamasi prielaida, kad kuo daugiau 

tokio kapitalo turi asmuo, tuo jo produktyvumas didesnis ir tuo atitinkamai 

didesnis jo atlyginimas, kuris yra tam tikrȎ ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ Ǳvertinimas rinkoje. 

Dǟl ġios prieģasties racionalȊs individai siekia uģsitikrinti kuo didesnǱ 

(potencialȎ) atlyginimŃ ir investuoja Ǳ ģmogiġkojo kapitalo ǱgijimŃ. Daģniausiai 

investuojama Ǳ iġsilavinimŃ, kuris yra plaļiausiai naudojamas ģmogiġkojo 

kapitalo rodiklis ir bȊdas tŃ kapitalŃ didinti, kita vertus, migracija taip pat yra 

laikoma viena iġ priemoniȎ sukaupti daugiau ģmogiġkojo kapitalo. TokiŃ jos 

funkcijŃ Ǳģvelgǟ ne tik ģmogiġkojo kapitalo teorijos klasikas Gary S. Beckeris, 

bet ir kiti dar 7ï8 deġimtmetyje mokslinius darbus skelbň mokslininkai, kurie 

apibrǟģǟ migracijŃ kaip investicijŃ Ǳ ģmogȎ
46

.  

Migracijos metu naujȎ ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ Ǳgyjama visȎ pirma dǟl to, kad 

pradģioje migrantai paprastai neturi savo tikslo ġaliai bȊdingo ģmogiġkojo 
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kapitalo: (gerai) nemoka toje ġalyje vartojamos kalbos, neģino vietiniȎ 

institucijȎ ar darbo praktikȎ. Pakliuvň Ǳ naujŃ socialinň aplinkŃ, laikui bǟgant 

migrantai sukaupia vis daugiau naujȎ gebǟjimȎ, kurie gali bȊti paklausȊs jȎ 

kilmǟs ġalyse, ypaļ besivystanļiose ar iġgyvenanļiose perǟjimŃ iġ planinǟs Ǳ 

rinkos ekonomikŃ (transition economies)
47

. Paklausios gali bȊti ne tik uģsienio 

kalbos ģinios, bet ir ģinios apie paģangias technologijas ar vadybos praktikas 

bei praktiniai ǱgȊdģiai jas taikyti, kuriȎ kilmǟs ġalyje likň nemobilȊs gyventojai 

neturi galimybǟs Ǳgyti. BȊtent dǟl kitokiȎ ir galimai paģangesniȎ gebǟjimȎ 

Ǳgijimo uģsienyje grǱģň migrantai gali tikǟtis Ǳgyti pranaġumŃ prieġ likusius 

kilmǟs ġalies darbuotojus. 

Tiesa, esama ir alternatyvaus poģiȊrio Ǳ migracijos ǱtakŃ ģmogiġkajam 

kapitalui, pagal kurǱ migracijos metu vertingȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ nǟra Ǳgyjama. 

Tokia pozicija labiausiai bȊdinga dvigubos darbo rinkos teorijos ġalininkams. 

Ġios teorijos konceptualus pagrindas, 1979 m. iġdǟstytas jos autoriaus 

M. J. Piore
48

, yra argumentas, jog migrantȎ tikslo ġaliȎ darbo rinka yra 

sudaryta iġ dviejȎ segmentȎ: pirmojo, kuris apima kvalifikacijos 

reikalaujanļius gerai apmokamus darbus, ir antrojo, kurǱ sudaro daugiausia 

nekvalifikuoti, menkai apmokami, daģnai uģtikrintȎ socialiniȎ garantijȎ 

nesuteikiantys darbai. Vietiniai gyventojai nenori imtis nepatraukliȎ, darbȎ 

hierarchijos apaļioje pagal socialinǱ prestiģŃ esanļiȎ antrojo sektoriaus darbȎ, 

todǟl tame sektoriuje itin paklausȊs tampa imigrantai, kurie sutinka dirbti bet 

kokius darbus, nes siȊlomas atlyginimas vis tiek yra didesnis nei kilmǟs ġalyje, 

be to, iġ pradģiȎ jiems nǟra svarbi jȎ darbo socialinǟ vertǟ
49

. Taigi migrantai 

daģniausiai patenka bȊtent Ǳ tokius antrojo rinkos segmento darbus, kurie nei 

reikalauja, nei suteikia vertingȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ. Net jei migrantai dirba 
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paģangiuose ekonomikos sektoriuose
50
, jie neǱgyja ģmogiġkojo kapitalo, nes 

dirba tik paļius elementariausius darbus
51

. Kuomet tai daro turintys aukġtŃjǱ 

iġsilavinimŃ ar kvalifikacijŃ emigrantai, Ǳvyksta vadinamasis ĂprotȎ arba 

ǱgȊdģiȎ ġvaistymasñ (brain waste / deskilling), kurio metu, kaip manoma, ne tik 

neǱgyjamos naujos ģinios ar ǱgȊdģiai, bet gali bȊti prarasti ir turǟti
52

. Nors 

dvigubos darbo rinkos teorija suformuluota prieġ keletŃ deġimtmeļiȎ, jos 

teiginiai iġlieka aktualȊs, nes ir dabartiniai migrantai itin daģnai emigracijos 

metu imasi aukġtos kvalifikacijos nereikalaujanļiȎ darbȎ. Pavyzdģiui, 

E. Markova ir R. Black tyrimas atskleidǟ, kad Jungtinǟje Karalystǟje 

imigrantams iġ RytȎ Europos bȊdingas ĂǱgȊdģiȎ ġvaistymasñ ï labai retai tie, 

kurie kilmǟs ġalyse uģimdavo vadovaujanļias ar aukġtas profesines pozicijas, 

tokias uģima ir Jungtinǟje Karalystǟje
53

. 

Aptarti du teoriniai poģiȊriai iġryġkino, kad migrantȎ ģmogiġkasis 

kapitalas ir jo kaita emigracijoje, priklausomai nuo migracijos patirties, gali 

bȊti skirtinga. Tai prisideda prie migracijos tyrimuose Ǳsitvirtinusios 

tendencijos skirstyti migrantus Ǳ kvalifikuotus ir nekvalifikuotus (skilled / 

unskilled) bei Ǳ dirbanļius kvalifikuotuose ir nekvalifikuotuose darbuose. Nors 

esama ǱvairiȎ ġiȎ terminȎ interpretacijȎ ir apibrǟģimȎ, daģniausiai 

kvalifikuotais migrantais laikomi universitetinǱ ar bent jau aukġtesnǱ nei 

vidurinis iġsilavinimŃ turintys asmenys
54

. Tokio apibrǟģimo naudojimŃ skatina 

ir tai, kad administraciniuose, statistiniuose ar standartiniȎ daugelǱ ġaliȎ 
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apimanļiȎ apklausȎ
55

 duomenyse, kuriuos neretai pasitelkia migracijŃ 

tyrinǟjantys mokslininkai, paprastai yra nurodytas asmens iġsilavinimo lygis, 

bet nesama kitȎ ģmogiġkojo kapitalo indikatoriȎ. NekvalifikuotȎ darbȎ sŃvoka 

yra dar maģiau apibrǟģta. Jie Ǳvardijami kaip 3D (dirty, dangerous, dull) darbai, 

t. y. purvini, pavojingi ir buki
56

. Tokiems darbams identifikuoti naudojami 

santykinai maģo darbo uģmokesļio, ģemȎ pareigȎ ar sektoriaus (pvz., 

daģniausiai tokius darbus migrantai dirba ģemǟs Ȋkio, buitiniȎ paslaugȎ ir 

panaġiose srityse) kriterijai. Ģmogiġkojo kapitalo padidǟjimŃ Ǳprasta sieti su 

kvalifikuotȎ asmenȎ, kurie uģsienyje dirba kvalifikuotus darbus, migracija, 

kuri neretai Ǳvardijama kaip protȎ migracija ar apykaita (brain circulation). 

TokǱ vyraujantǱ migrantȎ skirstymŃ sukritikavo A. M. Williams ir 

V. Balaģ, iġkǟlň bendro ģmogiġkojo kapitalo (total human capital) idǟjŃ, pagal 

kuriŃ ģinios ir ǱgȊdģiai didinami uģsienyje dirbant visokio pobȊdģio darbus, net 

ir tuos, kurie nereikalauja aukġtos kvalifikacijos
57

. Anot jȎ, ģinios yra Ǳgyjamos 

socialiniame kontekste (are socially situated) per ryġǱ su kitais migrantais ir 

vietinǟs kilmǟs darbuotojais. Todǟl visi migrantai, nepriklausomai nuo jo darbȎ 

pobȊdģio, yra ģiniȎ perneġǟjai (knowledge bearers). A. M. Williams ir V. Balaģ 

argumentuoja, kad ģinios ir ǱgȊdģiai turǟtȎ bȊti vertinami ne kaip dichotominis 

kintamasis, bet kaip tňstinis. Ġie autoriai kritikuoja dǟmesio sutelkimŃ Ǳ labai 

aukġtos kvalifikacijos asmenis, kai kalbama apie ģinias ir ǱgȊdģius, tuo pat 

metu likusius migrantus laikant Ătuġļiais ģiniȎ laivaisñ 
58

. 

Teorinǟ diskusija apie tai, kaip migracija veikia ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ, 

skatina ir empirinius tyrimus, nukreiptus Ǳ migrantȎ ģmogiġkojo kapitalo 

matavimus ir bandymus nustatyti veiksnius, kurie daugiau ar maģiau jǱ keiļia. 

TyrimȎ, nagrinǟjanļiȎ Vidurio ir RytȎ Europos gyventojȎ migracijŃ, rezultatai 

ġiuo aspektu nevienareikġmiġki. Viena vertus, netrȊksta ǱrodymȎ, kad ġiȎ ġaliȎ 
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migrantams itin daģnai tenka uģsienyje dirbti (aukġtos) kvalifikacijos 

nereikalaujanļius darbus. Pavyzdģiui, S. Drinkwater ir kt., nagrinǟdami 

imigracijŃ iġ naujȎjȎ ES ġaliȎ Ǳ Jungtinň Karalystň, nustatǟ, kad dauguma 

imigrantȎ, ypaļ iġ Lenkijos, nepaisant gana aukġto iġsilavinimo, dirbo labai 

prastai apmokamuose darbuose
59

, o viena iġ to prieģasļiȎ ï nepakankamos 

anglȎ kalbos ģinios
60
. DaugelǱ tyrimȎ apie Lenkijos migrantus apibendrinňs 

P. Kaczmarczyk, taip pat padarǟ iġvadŃ, kad ĂprotȎ ir ǱgȊdģiȎ ġvaistymas 

uģsienyje yra reikġminga problemañ
61

. Kita vertus, taip pat esama tyrimȎ, kurie 

leidģia kalbǟti apie uģsienyje auganļias migrantȎ ģinias bei ǱgȊdģius. 

Pavyzdģiui, T. Lianos ir A. Pseiridis, remdamiesi duomenimis apie Ǳ BosnijŃ, 

BulgarijŃ, GruzijŃ, KirgizijŃ, RumunijŃ ir TadģikistanŃ grǱģusius migrantus, 

nustatǟ, kad beveik 40 proc. migrantȎ darbo uģsienyje metu Ǳgijo naujȎ ǱgȊdģiȎ 

(on-the-job skills). ǰgijimo tikimybǟ didesnǟ buvo tiems, kurie uģsienyje dirbo 

tame paļiame sektoriuje kaip ir prieġ iġvykstant, turǟjo geriau apmokamus 

darbus, prieġ iġvykstant buvo prastesnǟje finansinǟje padǟtyje, bet maģesnǟ 

tiems, kurie turǟjo universitetinǱ iġsilavinimŃ
62

 . V. Parutis tyrimas apie 

migrantȎ iġ Lenkijos ir Lietuvos patirtis Jungtinǟs Karalystǟs darbo rinkoje taip 

pat atskleidǟ, kad nors migrantai iġ RytȎ Europos, nepaisant gana aukġto 

iġsilavinimo, daģnai savo gyvenimŃ uģsienyje pradeda nuo Ăbet kokiȎ darbȎñ, 

jie yra labai mobilȊs ir intensyviai juda ĂgeresniȎ ar net savo svajoniȎ darbȎñ 

link, pakeliui kaupdami naujas ģinias ir ǱgȊdģius
63

. 
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Apibendrinant, ankstyvesniuose migracijos tyrimuose migracijos 

poveikis ģmogiġkajam kapitalui buvo laikomas teigiamu tuo atveju, jei 

migruoja gana kvalifikuoti asmenys, uģsienyje dirbantys palyginti 

kvalifikuotus darbus. Pastarojo deġimtmeļio darbuose iġkǟlus idǟjŃ, kad net ir 

maģiau kvalifikuotȎ migrantȎ, uģsiimanļiȎ kvalifikacijos nereikalaujanļiais 

darbais, gebǟjimai didǟja dǟl buvimo kitoje socialinǟje aplinkoje, migracijŃ vis 

universaliau imta sieti su didesniu ar maģesniu migruojanļiȎjȎ ģmogiġkojo 

kapitalo augimu.  

1.1.2 Patirtis grǱģus: ar gaunama grŃģa uģ Ǳgytas ģinias? 

Migracijos, kaip bȊdo Ǳgyti daugiau ģmogiġkojo kapitalo, 

konceptualizavimas prisidǟjo prie tyrimȎ, nagrinǟjanļiȎ Ămigracijos grŃģŃñ 

(returns to migration). Pagrindinis ġios krypties tyrimȎ klausimas yra, ar ir 

kokio dydģio santykinǱ darbo uģmokesļio padidǟjimŃ (wage-premium) lemia 

migracijos patirtis
64

. Dǟl padidǟjusio ģmogiġkojo kapitalo, o kartu su juo, kaip 

manoma, iġaugusio produktyvumo, grǱģň migrantai turǟtȎ Ǳgyti pranaġumŃ 

darbo rinkoje prieġ migracijos patirties neturinļius darbuotojus ir gauti 

santykinai didesnǱ atlyginimŃ. Toks potencialus atlyginimo padidǟjimas gali 

netgi veikti kaip paskata emigruoti ir grǱģti, tokiu bȊdu investuojant Ǳ savo 

ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ. Anot Ch. Dustmann ir kitȎ, kai kurie individai tikslingai 

pasirenka migracijŃ, siekdami uģsienio ġalyse Ǳgyti ǱgȊdģiȎ, uģ kuriuos paskui 

gautȎ didelň grŃģŃ kilmǟs ġalyje, bet kuriȎ Ǳgijimo kaġtai yra maģesni 

uģsienyje. Tie migrantai, kurie bȊdami uģsienyje Ǳgijo santykinai daugiau 
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ǱgȊdģiȎ, labiau vertinamȎ kilmǟs ġalyje, grǱģta namo, o uģsienyje lieka tie, 

kurie Ǳgijo daugiau ǱgȊdģiȎ, labiau vertinamȎ tikslo ġalyje
65

. 

Ar grǱģň migrantai iġ tikrȎjȎ gauna santykinai didesnǱ atlyginimŃ ir, jei 

taip, kokio dydģio, tapo itin populiariu klausimu empiriniuose migracijos 

tyrimuose, Ǳskaitant tyrimus VRE ġalyse. GrǱģimo grŃģa mokslininkȎ 

vertinama Ǳvairiais bȊdais. Daģniausiai tai daroma lyginant grǱģusiȎ migrantȎ 

atlyginimŃ su neiġvykusiȎ asmenȎ atlyginimu. Didģiausias ġio metodologinio 

pasirinkimo trȊkumas yra tai, kad migrantai paprastai savo charakteristikomis 

reikġmingai skiriasi nuo nemobilios visuomenǟs dalies, todǟl nǟra prasminga 

tiesiog lyginti ġias dvi grupes. MigrantȎ savaiminǟs atrankos ((self-)selection) 

problema
66

 daģniausiai sprendģiama lyginant pagal stebimas charakteristikas 

panaġias grupes, taļiau tai neleidģia Ǳvertinti nestebimȎ charakteristikȎ Ǳtakos. 

Kitas bȊdas, naudojamas migracijos poveikǱ atlyginimui vertinti, yra lyginti 

migrantȎ darbo uģmokestǱ prieġ emigracijŃ ir po jos
67

. Viena vertus, toks bȊdas 

leidģia iġvengti migrantȎ savaiminǟs atrankos problemos, kita vertus, 

apskaiļiuoti migracijos poveikǱ tampa sudǟtinga dǟl natȊralios dinamikos, 

pvz., auganļio migrantȎ amģiaus ir patirties. 

TyrimȎ, nagrinǟjanļiȎ, ar Vidurio ir RytȎ Europoje grǱģň migrantai 

gauna santykinai didesnǱ atlyginimŃ, palyginti su nemobilia kilmǟs ġalies darbo 

jǟga, rezultatai gana prieġtaringi. Daģniausiai aptinkamas teigiamas poveikis, 

taļiau skirtingoms migrantȎ grupǟms skirtingomis aplinkybǟmis jis skiriasi. 

R. Martin ir D. Radu, analizuodami 2001ï2007 m. duomenis, nustatǟ, kad 

Ļekijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Rumunijoje ir Vengrijoje grǱģusieji vidutiniġkai 

gauna nuo 10 iki 30 proc. didesnǱ atlyginimŃ nei neiġvykusieji
68

. M. Hazans, 

nagrinǟdamas 2006ï2007 m. duomenis, rado, kad Latvijoje grǱģň migrantai 
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gauna apie 15 proc. didesnǱ atlyginimŃ dǟl migracijos, taļiau poveikis yra 

heterogeniġkas: pirma, vyrai gauna gerokai daugiau (apie 20 proc.) nei moterys 

(apie 6 proc.), antra, virġutiniame kvartilyje pagal pajamas esantys grǱģň 

migrantai gauna apie 40 proc. daugiau nei migracijos patirties neturintys 

asmenys, o apatiniame kvartilyje esantys ï net apie 20 proc. maģiau
69

. 

J. W. Ambrosini ir kt. tyrimo duomenimis, 2000ï2003 m. laikotarpiu Ǳ 

RumunijŃ iġ Austrijos, JAV ir Ispanijos grǱģň migrantai gavo vidutiniġkai 12ï

14 proc. didesnǱ atlyginimŃ nei nemobilȊs asmenys
70

. O Co ir kt. tyrimas 

parodǟ, kad Vengrijoje atlyginimo padidǟjimas bȊdingas tik grǱģusioms 

moterims, bet ne vyrams (1993ï1994 m. duomenys)
71

.  

Pagrindinǟ iġvada, kuriŃ galima padaryti iġ ankstesniȎ tyrimȎ rezultatȎ, 

yra tai, kad migracijos poveikis atlyginimui grǱģus Ǳ kilmǟs ġalǱ yra 

heterogeniġkas, taļiau jǱ lemiantys veiksniai yra gana menkai iġtirti. Kadangi 

dauguma minǟtȎ tyrimȎ naudojasi administraciniais migrantȎ kilmǟs ġalies 

duomenimis, juose daģniausiai poveikio heterogeniġkumas vertinamas tik 

pagal tokiuose duomenyse paprastai identifikuojamas migrantȎ pagrindines 

sociodemografines charakteristikas ï lytǱ, amģiȎ ir pan. Taļiau kaip atskleidǟ 

Dan-Olof Rooth ir Jan Saarela tyrimas, vienas svarbiausiȎ, taļiau beveik 

netyrinǟtas heterogeniġko migracijos poveikio atlyginimui ġaltiniȎ yra skirtinga 

migrantȎ patirtis uģsienyje
72

. D. O. Rooth ir J. Saarela, nagrinǟdami suomiȎ 

migrantȎ (vyrȎ), kurie 1988ï1998 m. laikotarpiu buvo emigravň Ǳ ĠvedijŃ, 

darbo uģmokestǱ grǱģus Ǳ SuomijŃ, nustatǟ, kad grǱģusieji uģdirba vidutiniġkai 4 

proc. maģiau nei panaġȊs neiġvykusieji, taļiau migracijos grŃģa skiriasi 

priklausomai nuo to, kiek ilgai bȊta uģsienyje ir kaip ten sekǟsi. Tyrimas 
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parodǟ, kad su kiekvienais uģsienyje papildomai praleistais metais atlyginimas 

pirmais po grǱģimo metais iġauga vidutiniġkai penkiais procentais. Be to, tie, 

kurie uģsienyje nesusirado darbo arba dirbo uģ maģŃ atlyginimŃ, grǱģň nepatiria 

jokio santykinio atlyginimo padidǟjimo. O sǟkmingiau pasirodň uģsienyje su 

kiekvienais ten papildomai praleistas metais po grǱģimo gauna vidutiniġkai 11 

proc. didesnǱ darbo uģmokestǱ
73

. Ġiame disertacijos tyrime taip pat keliama 

idǟja, kad skirtinga migracijos patirtis gali paaiġkinti skirtingus grǱģusiȎjȎ 

integracijos kilmǟs ġalyje rezultatus. Ģengiant dar tolesnǱ ģingsnǱ, palyginti su 

suomiȎ atliktu tyrimu, ta patirtis vertinama ne tik pagal emigracijos trukmň ir 

uģdarbio uģsienyje lygǱ, bet ir pagal kitus ģmogiġkojo kapitalo pokyļius 

rodanļius kriterijus.  

Apibendrinant, empiriniȎ tyrimȎ, ar grǱģň migrantai gauna santykinai 

didesnǱ darbo uģmokestǱ, rezultatai labai ǱvairȊs. Tai daģniausiai aiġkinama 

skirtinga grǱģusiȎjȎ patirtimi, t. y. labiau ar menkiau bȊnant uģsienyje 

iġaugusiu ģmogiġkuoju kapitalu. Toks aiġkinimas remiasi prielaida, kad kilmǟs 

ġalies darbo rinkoje uģsienyje Ǳgytos ģinios ir ǱgȊdģiai yra atpaģǱstami ir 

adekvaļiai Ǳvertinami. Kitaip tariant, labiau patobulǟjň geriau integruojasi
74

 ir 

gauna didesnň grŃģŃ uģ migracijŃ, o jei grŃģa visgi maģa, vadinasi, uģsienyje 

neǱgijo vertingȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ.  

1.2 Priimanļios darbo rinkos vaidmuo grǱģusiȎjȎ integracijoje 

Esamuose tyrimuose bandant paaiġkinti migracijos poveikǱ grǱģusiȎjȎ 

integracijai Ǳ kilmǟs ġalies darbo rinkŃ (jȎ atlyginimams ir pan.) dǟmesys 

daģniausiai sutelkiamas Ǳ paļiȎ migrantȎ charakteristikas ir jȎ migracijos 

patirties pobȊdǱ, taļiau neǱvertinama, kad skirtumus gali lemti ir grǱģtanļius 
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migrantus priimanļios aplinkos Ǳvairovǟ. Tiesa, B. Ghosh yra atkreipňs dǟmesǱ, 

kad ģiniȎ panaudojimas priklauso ne tik nuo paļiȎ grǱģusiȎjȎ, bet ir nuo kilmǟs 

ġalies socialinǟs, ekonominǟs ir institucinǟs aplinkos palankumo produktyviai 

naudoti parsiveģtas ģinias
75

. J. P. Cassarino taip pat uģsimena, kad norint, jog 

grǱģusieji panaudotȎ savo sukauptŃ ģmogiġkŃjǱ ar finansinǱ kapitalŃ, labai 

svarbi yra tam palanki institucinǟ aplinka. Kartu jis pripaģǱsta, jog daģniausiai 

sukauptos ģinios yra iġġvaistomos dǟl kilmǟs ġalyje esanļiȎ struktȊriniȎ 

apribojimȎ
76

. Vis dǟlto iġsamiau empiriġkai ġis priimanļios aplinkos poveikis 

grǱģusiȎjȎ integracijai ir ypaļ to poveikio skirtumai sŃveikaujant skirtingoms 

aplinkoms ir skirtingoms migrantȎ patirtims nǟra nagrinǟtas. Norint geriau 

suprasti, kaip aplinkos, konkreļiai darbo rinkos ir joje veikianļiȎ darbdaviȎ 

charakteristikos, gali veikti grǱģtamŃjŃ migracijŃ ir grǱģusiȎjȎ integracijŃ, ġiame 

tyrime pasitelkiamos informacijos asimetrijos, signalizavimo ir atrankos 

teorijos. 

Disertacijoje keliama idǟja, jog dǟl informacijos asimetrijos darbo 

rinkoje grǱģusiȎ migrantȎ uģsienyje Ǳgyti gebǟjimai gali nebȊti adekvaļiai 

Ǳvertinami. Tai, savo ruoģtu, maģina sǟkmingo Ǳsitvirtinimo galimybň ir tam 

tikrais atvejais didina pakartotinǟs emigracijos tikimybň. Teorinis argumento 

pagrindas ï klasikiniai 8 deġimtmetyje publikuoti George A. Akerlof, Michael 

Spence ir Joseph E. Stiglitz darbai
77
, kuriuose buvo iġkelta informacijos 

asimetrijos rinkose problema bei iġplǟtotos signalizavimo (signalling) ir 

atrankos (screening) teorijos
78
. Vǟliau jȎ idǟjos buvo pritaikytos paļioms 

Ǳvairiausioms rinkos situacijoms aiġkinti ï nuo ģemǟs Ȋkio iki finansiniȎ 
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sandoriȎ rinkȎ
79
. Nors minǟti trys autoriai savo darbuose nenagrinǟja 

migracijos klausimȎ, taļiau jȎ identifikuoti rinkȎ ypatumai yra aktualȊs 

siekiant suprasti, kaip darbo rinka, Ǳ kuriŃ grǱģtama, gali veikti grǱģusiȎjȎ 

integracijŃ. Taigi toliau ġioje dalyje plǟtojamas informacijos asimetrija 

pagrǱstas teorinis grǱģusiȎjȎ integracijos aiġkinimas. Kartu pristatomi keli 

tyrimai, kurie taiko informacijos asimetrijos koncepcijŃ migracijai nagrinǟti, 

nors, kaip yra paģymǟta ankstesniuose darbuose
80

, informacijos asimetrijos 

darbo rinkoje aspektas buvo ir yra gana menkai iġtirtas nagrinǟjant migracijos 

poveikǱ asmens situacijai darbo rinkoje. 

1.2.1 Informacijos asimetrija ir jos Ǳtaka darbuotojȎ pasirinkimui 

Informacijos asimetrija tarp rinkos dalyviȎ reiġkia, kad pardavǟjai ģino 

tai, ko neģino pirkǟjai, arba atvirkġļiai. Nagrinǟjamu atveju tai asimetrija tarp 

potencialaus darbdavio (t. y. darbo jǟgos pirkǟjo) ir darbo ieġkanļio grǱģusio 

migranto (t. y. darbo jǟgos pardavǟjo), kuriȎ pirmasis turi daug maģiau 

informacijos apie antrojo tikruosius gebǟjimus, Ǳskaitant tuos, kurie buvo Ǳgyti 

gyvenant uģsienyje
81

. Kad vieni rinkos veikǟjai neretai turi daugiau 

informacijos nei kiti, nebuvo naujas dalykas ir 1970 m., kuomet G. A. Akerlof 

paskelbǟ savo fundamentalȎ straipsnǱ ĂNiekalo rinka: neapibrǟģtis dǟl kokybǟs 

ir rinkos mechanizmasñ
82

 (ĂThe Market for 'Lemons': Quality Uncertainty and the 

Market Mechanismñ
83
). Taļiau bȊtent tame straipsnyje G. A. Akerlof pirmasis 

pateikǟ formalizuotŃ paaiġkinimŃ, kaip informacijos asimetrija ir netikrumas 

dǟl prekiȎ kokybǟs veikia rinkŃ.  
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Suprasti bendrŃ G. A. Akerlof argumentacijos logikŃ geriausiai padeda 

jo pateiktas jau klasikiniu tapňs naudotȎ automobiliȎ rinkos pavyzdys, 

aiġkinantis, kodǟl naujȎ automobiliȎ ir beveik naujȎ (labai nedaug naudotȎ) 

automobiliȎ kainos paprastai smarkiai skiriasi pastarȎjȎ nenaudai. Dǟl 

argumento aiġkumo autorius konstruoja tokiŃ supaprastintŃ situacijŃ: tarkim, 

kad egzistuoja tik keturi automobiliȎ tipai ï nauji ir panaudoti bei geros 

kokybǟs ir prastos kokybǟs. Ir nauji, ir panaudoti automobiliai gali bȊti tiek 

geri, tiek prasti. Taigi pirkǟjai negali bȊti tikri, kad Ǳsigytas naujas automobilis 

bus geras, taļiau ģino, jog tikimybǟ, kad jis bus geras yra lygi q, o kad prastas 

ï (1-q). Tikimybǟ atitinka skirtingos kokybǟs automobiliȎ proporcijas tarp 

naujȎ automobiliȎ. Kas nutinka, jei kurǱ laikŃ pavaģinǟjusi nauju automobiliu 

jo savininkǟ nusprendģia jǱ parduoti? Tuo metu ji jau turi informacijos apie 

tikrŃjŃ automobilio kokybň (bent jau gali tiksliau ir uģtikrinļiau Ǳvertinti 

tikimybň, jog jis yra geros / prastos kokybǟs). Taļiau ġi informacija nǟra 

prieinama potencialiems pirkǟjams, todǟl pastarieji, negalǟdami atskirti, koks 

automobilis ï geresnis ar blogesnis ï parduodamas, sutinka mokǟti tik 

maģesniŃjŃ prastesnio automobilio kainŃ. 

Kaip ġi argumentacija gali nuġviesti grǱģusiȎ migrantȎ integracijos 

darbo rinkoje padǟtǱ? Pirmiausia, pagal analogijŃ su G. A. Akerlof pateiktu 

pavyzdģiu, tarkime, kad, darbdaviui ieġkant naujo darbuotojo, darbo rinkoje 

yra dviejȎ tipȎ asmenys: turintys migracijos patirties (grǱģň migrantai) ir jos 

neturintys (nemobilȊs gyventojai). Kadangi ġiame darbe dǟmesys sutelkiamas Ǳ 

ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ pokyļio gyvenant uģsienyje ǱtakŃ padǟļiai kilmǟs ġalies darbo 

rinkoje, taip pat tarkime, kad grǱģň migrantai irgi yra dviejȎ pagrindiniȎ tipȎ: 

padidinň savo gebǟjimus
84

 migracijos metu, palyginti su tais, kuriuos bȊtȎ 

Ǳgijň, jei nebȊtȎ iġvykň, ir jȎ nepadidinň
85

. Darbdaviai siekia pasamdyti kuo 
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didesniȎ gebǟjimȎ, t. y. kuo produktyvesnius, darbuotojus. PotencialȊs 

darbuotojai geriau ģino tikrŃjŃ savo gebǟjimȎ vertň nei darbuotojȎ ieġkantys 

darbdaviai, kurie negali atskirti didesniȎ ir maģesniȎ gebǟjimȎ darbuotojȎ 

atrankos metu, nes gebǟjimai daģniausiai iġryġkǟja tik asmeniui kurǱ laikŃ 

padirbǟjus. Kitaip tariant, darbdavys, samdydamas darbuotojŃ, investuoja savo 

lǟġas (pirmiausia darbuotojo atlyginimo pavidalu) netikrumo sŃlygomis
86

. Kaip 

tokioje situacijoje jis pasirinks darbuotojŃ ir kokǱ atlyginimŃ jam ar jai 

pasiȊlys? Toliau aptariamos dvi situacijos: pirmiausia, kai pasirinkimas yra 

tarp dviejȎ grǱģusiȎ migrantȎ, paskui, kai darbdavys renkasi tarp grǱģusio 

migranto ir migracijos patirties neturinļio potencialaus darbuotojo.  

Pirmoji situacija, aktuali siekiant suprasti informacijos asimetrijos ǱtakŃ 

grǱģtamosios migracijos dinamikai, yra darbdavio pasirinkimas tarp dviejȎ 

grǱģusiȎ migrantȎ. Tarkime, kad vienas jȎ Ǳgijo daug daugiau naujȎ gebǟjimȎ 

nei kitas, taļiau, kaip ir bendru darbuotojȎ samdymo atveju, darbdavys dǟl 

informacijos asimetrijos negali to identifikuoti. Tokiu atveju darbdavys 

kandidatams turǟtȎ pasiȊlyti vidutinǱ grǱģusiems migrantams siȊlomoje uģimti 

pozicijoje mokamŃ atlyginimŃ. Labiau patobulǟjusiȎ migrantȎ tai netenkins, 

nes jie ģino, kad jȎ produktyvumas yra didesnis. Taigi jie pakartotinai iġvyks, o 

liks daugiausia maģiau patobulǟjň grǱģusieji. Toks aiġkinimas pateikiamas 

V. Kwok ir H. Leland straipsnyje
87
, kuriame iġkelta hipotezǟ, kad maģai 

uģsienyje studijas baigusiȎ studentȎ grǱģta Ǳ gimtŃjŃ ġalǱ todǟl, kad tos ġalies 

darbdaviai, negalǟdami dǟl informacijos asimetrijos tiksliai Ǳvertinti grǱģusiȎjȎ 

produktyvumo, grǱģusiems pradģioje moka vidutinǱ visiems grǱģusiems 

mokamŃ atlyginimŃ. Pastarasis yra didesnis, nei verti prastesni studentai, bet 

maģesnis, nei verti geresni. Geresnieji adekvaļiau Ǳvertinami uģsienio ġalyje, 

kurioje baigǟ mokslus (daroma prielaida, kad informacijos asimetrija tarp 

uģsienio ġalies darbdavio ir migranto maģesnǟ, nes iġsilavinimas Ǳgytas 

uģsienio ġalyje). Taigi Ǳ kilmǟs ġalǱ grǱģta tik prastesni studentai. 
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Panaġia logika yra grǱstas ir O. Stark straipsnis
88
, aiġkinantis, kokie 

migrantai grǱģta (ir kodǟl apskritai grǱģta Ǳ kilmǟs ġalis, kuriose atlyginimai 

maģesni nei uģsienio ġalyse), o kokie pasilieka uģsienyje. Argumento aġis ï 

vǟlgi informacijos asimetrija, taļiau ġǱkart tarp atvykusio migranto ir uģsienio 

ġalies darbdavio. Kadangi imigrantȎ tikslo ġalies darbdavys neģino konkretaus 

naujo darbuotojo produktyvumo, jis visiems imigrantams moka pagal vidutinǱ 

imigrantȎ produktyvumo lygǱ. Tai skatina ģemesnǟs kvalifikacijos darbuotojus 

imigruoti kartu su aukġtesnǟs kvalifikacijos. Kai, bǟgant laikui, informacijos 

asimetrija maģǟja, ir darbdaviai iġsiaiġkina tikrŃjǱ individȎ produktyvumo lygǱ, 

aukġtesnǟs kvalifikacijos darbuotojȎ atlyginimai pakyla, o ģemesnǟs 

kvalifikacijos darbuotojai grǱģta Ǳ gimtŃjŃ ġalǱ. Vidutinis imigrantȎ atlyginimas 

dǟl to pakyla, o tai traukia atvykti aukġtesnǟs kvalifikacijos darbuotojus. 

Migracija vyksta bangomis, iġ kiekvienos kuriȎ namo grǱģta ģemesnǟs 

kvalifikacijos migrantai. Tokiu bȊdu imigracija yra pozityviai selektyvi, bet ne 

ex-ante (t. y. atvyksta tik geri), o ex-post (t. y. lieka tik geri), savo ruoģtu 

grǱģtamoji migracija yra negatyviai selektyvi. 

Abu straipsniai, nors ir kalbǟdami apie skirtingas migracijos situacijas, 

teigia, kad dǟl informacijos asimetrijos darbdaviai (grǱģusiems) migrantams 

siȊlo vidutinǱ (grǱģusiȎ) migrantȎ atlyginimŃ, kol iġryġkǟja tikrasis kiekvieno 

darbuotojo produktyvumas. Kitaip tariant, siȊlomas pradinis atlyginimas nǟra 

diferencijuojamas pagal konkreļiȎ asmenȎ gebǟjimus, prieġingai, nei 

prognozuoja ģmogiġkojo kapitalo teorija. Taip pat atkreiptinas dǟmesys, kad 

abiejuose straipsniuose daroma prielaida, jog darbdaviai migrantus iġskiria 

kaip atskirŃ darbuotojȎ grupň ir ģino vidutinǱ jȎ produktyvumo lygǱ, pagal kurǱ 

siȊlo pradinius atlyginimus visiems tos grupǟs ģmonǟms. Kyla klausimas, koks 

atlyginimas bȊtȎ siȊlomas, jei darbdavys nǟra samdňs nǟ vieno (grǱģusio) 

migranto ir negali Ǳvertinti vidutinio jȎ produktyvumo lygio. Tuomet 

migrantams greiļiausiai turǟtȎ bȊti pasiȊlytas vidutinis panaġioje pozicijoje 

dirbanļio nemobilaus asmens atlyginimas, nes darbdavys dǟl informacijos 
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asimetrijos negali adekvaļiai Ǳvertinti, ar grǱģň migrantai yra Ǳgijň daugiau 

gebǟjimȎ nei nemobilȊs asmenys. Jei darbdaviai negali Ǳvertinti produktyvumo 

skirtumo, kylanļio iġ migracijos patirties, kyla klausimas, kuriems ï mobiliems 

ar nemobiliems ï asmenims jie teiks prioritetŃ samdydami naujŃ darbuotojŃ?  

Informacijos asimetrija turǟtȎ veikti grǱģusiȎ migrantȎ nenaudai, nes ji 

tarp grǱģusiȎjȎ ir darbdaviȎ, tikǟtina, yra didesnǟ nei tarp nemigravusiȎ asmenȎ 

ir darbdaviȎ. KitȎ autoriȎ tyrimuose paģymima, jog informacijos asimetrija yra 

ypaļ didelǟ, kai kalbama apie imigrantȎ, kurie yra kilň iġ kitos kultȊrinǟs ir 

informacinǟs erdvǟs, ǱdarbinimŃ
89
. Nors grǱģň migrantai yra geriau paģǱstami 

kilmǟs ġalyje nei imigrantai iġ svetimos ġalies, taļiau ir jȎ patirtǱ uģsienyje 

vietos darbdaviams gali bȊti sunku Ǳvertinti, ypaļ jei uģsienyje gyventa ilgai. 

Informacijos asimetrijŃ didina tai, kad vietos darbdaviai paprastai neģino 

uģsienio ǱmoniȎ, kuriose yra dirbň grǱģusieji, todǟl negali jȎ Ǳvertinti, taip pat 

gali bȊti sunku nustatyti uģimtos pozicijos lygǱ, nes skirtingose darbo rinkose 

jos skiriasi ir pan. Dǟl ġios prieģasties darbdaviai, net ir, tarkim, manydami, 

kad grǱģusiȎjȎ ir neiġvykusiȎjȎ vidutinis produktyvumas yra panaġus, gali bȊti 

linkň rinktis vietinň darbo jǟgŃ, kurios pateikiamŃ informacijŃ apie darbo patirtǱ 

vietos darbo rinkoje lengviau adekvaļiai Ǳvertinti, nei grǱģusiȎ migrantȎ.  

Sumaģinti informacijos asimetrijŃ darbo rinkoje gali padǟti ǱvairȊs 

mechanizmai ar institucijos (counteracting institutions)
 90

, kurios leidģia 

darbdaviams tiksliau identifikuoti ir tinkamai Ǳvertinti grǱģusiȎ migrantȎ 

uģsienyje ǱgytŃ patirtǱ. Tai gali bȊti sertifikatai apie uģsienyje Ǳgytas ģinias ar 

ǱgȊdģius, ankstesniȎ darbdaviȎ rekomendacijos ir pan. Tokios priemonǟs 

veikia kaip instrumentai, kurie padeda atskirti produktyvesnius asmenis nuo 

maģiau produktyviȎ. Kaip atrankos priemonǟ (screening device)
 91

 veikia ir 

stebǟjimas darbo vietoje (ypaļ pradiniu darbo laikotarpiu), taļiau jis yra imlus 

laikui, nes tikrasis gebǟjimȎ lygis nebȊtinai iġaiġkǟja iġkart pasamdģius 

                                                
89

 Kar ir Saha, ĂAsymmetric Information in the Labor Market, Immigrants and Contract 

Menu,ñ 2. 
90

 Akerlof, ĂThe Market for óLemons,ôñ 499ï500.  
91

 Stiglitz, ĂThe Theory of óScreening.ô Education, and the Distribution of Income.ñ 



38 

 

darbuotojŃ, ypaļ jei konkreļiam darbui atlikti reikia mokymȎ ar pan. Apie tai, 

kada iġryġkǟja tikrieji darbuotojȎ gebǟjimai, literatȊra nutyli (Ăsometime after 

hiringñ). Taļiau laikas gali bȊti kritinis veiksnys, kai kalbama apie grǱģusius 

migrantus, kurie gali palyginti lengvai keisti savo gyvenamŃjŃ ir darbo vietŃ, 

ypaļ iġkart po grǱģimo, kol dar nǟra Ǳsitvirtinň (kritinis taġkas Ǳsitvirtinimui 

grǱģus daģnai yra vos pusmetis metai). Dǟl to labai svarbus sǟkmingos 

grǱģusiȎjȎ integracijos veiksnys gali bȊti laikas, per kurǱ darbo rinkoje 

atpaģǱstami ir adekvaļiai Ǳvertinami tikrieji jȎ gebǟjimai.  

Taigi remiantis informacijos asimetrija grǱstomis teorijomis, kad 

1.1 skyriuje aptartos ģmogiġkojo kapitalo teorija pagrǱstos hipotezǟs apie 

migracijoje ǱgytȎ gebǟjimȎ ir integracijos Ǳ darbo rinkŃ (santykinai didesnio 

darbo uģmokesļio) grǱģus ryġǱ pasitvirtintȎ, darbo rinkoje turǟtȎ nebȊti 

informacijos asimetrijos tarp darbdaviȎ ir potencialiȎ darbuotojȎ (arba ji turǟtȎ 

bȊti labai maģa). Kita vertus, esant didelei informacijos asimetrijai ir nesant 

tinkamȎ atrankos priemoniȎ, uģsienyje Ǳgyti gebǟjimai kilmǟs ġalies darbo 

rinkoje neturǟtȎ bȊti atpaģǱstami ir adekvaļiai Ǳvertinami. Tai reiġkia, kad tokiu 

atveju net ir labai naudinga migracijos patirtis netaptȎ grǱģusiȎjȎ privalumu, 

nes darbdaviai negalǟtȎ atskirti mobiliȎ ir nemobiliȎ potencialiȎ darbuotojȎ 

gebǟjimȎ, kaip ir labiau uģsienyje patobulǟjusiȎ migrantȎ nuo maģiau 

pasiekusiȎ. Taigi net ir labai gebǟjimus padidinň migrantai grǱģň neturǟtȎ Ǳgyti 

pranaġumo prieġ kitus darbuotojus, o jiems pasiȊlytas pradinis atlyginimas 

turǟtȎ bȊti lygus vidutiniam toje pozicijoje dirbanļio asmens atlyginimui.  

1.2.2 Migracijos patirties signalas 

Vis dǟlto darbdaviai turi pasirinkti darbuotojus net ir nebȊdami tikri dǟl 

jȎ realiȎ gebǟjimȎ. Tokiu atveju, anot G. A. Akerlof, darbdaviai remiasi 

Ărinkos statistikañ, t. y. prieinama informacija apie tikǟtinŃ tos paļios prekiȎ 

grupǟs kokybň
92

 (aptariamu atveju ï darbuotojȎ grupǟs gebǟjimus). TokiŃ 

Ărinkos statistikŃñ apie grǱģusiȎ migrantȎ gebǟjimus galima gauti surinkus 
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informacijŃ, kokia dalis grǱģusiȎ migrantȎ pradǟjň dirbti pasirodǟ uģsienyje 

Ǳgijň naudingȎ gebǟjimȎ. Jei darbdavys jau yra samdňs grǱģusiȎjȎ, tikǟtina, kad 

jis sprňs pagal tȎ asmenȎ atsiskleidusius gebǟjimus jiems pradǟjus dirbti 

(suveiks Ăinformacinis grǱģtamasis ryġysñ
 93

). Kita vertus, jei darbdavys nǟra 

samdňs panaġiȎ darbuotojȎ, jam teks pasinaudoti netiesiogine patirtimi ir 

informacija iġ aplinkos apie tikǟtinus grǱģusiȎjȎ gebǟjimus. Tai gali bȊti 

vyraujanti visuomenǟs nuomonǟ, pristatoma ir formuojama ģiniasklaidos 

straipsniȎ, taip pat paģǱstamȎ darbdaviȎ, ǱdarbinusiȎ grǱģusius migrantus, 

atsiliepimai, ir pan. Visa tai formuoja darbdaviȎ ǱsivaizdavimŃ
94

 apie tikǟtinŃ 

grǱģusiȎ migrantȎ produktyvumŃ ir jȎ uģsienyje ǱgytȎ gebǟjimȎ vertň. 

Ģvelgiant iġ darbuotojo perspektyvos, darbdaviȎ Ǳsivaizdavimas apie 

tikǟtinŃ grǱģusiȎ migrantȎ produktyvumŃ veikia kaip signalas apie migracijos 

patirties vertň. ĂSignalizavimoñ, kaip bȊdo Ǳveikti informacijos asimetrijos 

efektus idǟjŃ, praǟjus trejiems metams po G. A. Akerlof straipsnio pasirodymo, 

iġplǟtojo M. Spence savo publikacijoje ĂSignalizavimas darbo rinkojeñ (ĂJob 

Market Signalingñ)
 95

. Signalas ġiuo atveju yra stebima veikǟjo charakteristika, 

kuri yra keiļiama veikǟjo pasirinkimu
96

, pvz., tipinis signalas darbo rinkoje yra 

Ǳgytas iġsilavinimas, kurǱ kaip pavyzdǱ M. Spence daugiausia ir analizuoja. 

Greta signalȎ M. Spence iġskiria nekeiļiamas charakteristikas, pvz., lytis, 

kurias vadina indeksais (indices) ir kurios kartu su signalais gali turǟti Ǳtakos 

darbdaviȎ nuomonei apie tomis charakteristikomis pasiģyminļiȎ individȎ 

tikǟtinŃ produktyvumŃ.  

Kad migracijos patirtis turǟtȎ signalizavimo galiŃ, jos Ǳgijimo kaġtai 

turǟtȎ reikġmingai skirtis nevienodo produktyvumo asmenims. Anot 

M. Spence, iġsilavinimo lygis yra veiksmingas signalas tik tada, kai jo Ǳgijimo 
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kaġtai yra santykinai maģesni gabesniems asmenims ir didesni ï maģiau 

gabiems. Tai skatina gabesniuosius Ǳgyti aukġtesnǱ iġsilavinimŃ ir kartu tampa 

gebǟjimȎ signalu darbdaviams
97

. Palyginti su iġsilavinimu, interpretuoti 

migracijos patirties signalizavimo galiŃ yra ġiek tiek sudǟtingiau. Jei didesnis 

iġsilavinimas paprastai yra teigiamas signalas (arba neutralus, kai, pvz., jǱ Ǳgyja 

visi), tai taip vienareikġmiġkai vertinti migracijos patirties negalima. Ar ji 

apskritai veikia kaip signalas, priklauso nuo to, kiek gebǟjimȎ reikalaujantis 

procesas tai yra.  

Migracija gali bȊti ir labai sudǟtinga (jei tenka Ǳveikti daug kliȊļiȎ 

persikeliant ir Ǳsitvirtinant, pvz., pirmiesiems imigrantams kurioje nors ġalyje, 

nelegaliems migrantams, pabǟgǟliams ir t. t.) ir gana paprasta (jei judǟjimas 

yra santykinai laisvas kaip, pvz., ES vidaus erdvǟje ES ġaliȎ pilieļiams, o 

persikeliama Ǳ tas ġalis, kur jau yra iġsiplǟtojňs migrantȎ tinklas, palaikantis 

naujai atvykstanļius). Vis dǟlto, kadangi migruoti pasirenka tik palyginti maģa 

dalis ģmoniȎ, tai iġskiria juos iġ kitȎ ir neretai yra laikoma didesnio 

iniciatyvumo ir savarankiġkumo ģenklu. Tiesa, neatmestina ir migracijos 

patirties kaip neigiamo signalo galimybǟ. Ji yra maģiau tikǟtina, bet Ǳmanoma, 

kai, pvz., migracija matoma kaip lengvesnio gyvenimo, nuotykiȎ paieġka, 

nepastovumo ģenklas ir pan.
98

 Tai, koks poģiȊris Ǳ migracijos patirtǱ vyrauja 

darbo rinkoje, gali daryti ǱtakŃ darbuotojȎ elgsenai ilguoju laikotarpiu: 

vyraujantis teigiamas poģiȊris Ǳ migracijos patirtǱ gali tapti paskata migruoti, 

siekiant Ǳgyti ġǱ teigiamŃ signalŃ (pvz., baigti studijas ar Ǳgyti darbo patirties 

uģsienyje), ir po to grǱģti ir, prieġingai, neigiamas poģiȊris gali maģinti tiek 

motyvacijŃ emigruoti, tiek ir, jau emigravus, grǱģti. Galiausiai migracijos 

patirties signalo pozityvumas ar negatyvumas daro ǱtakŃ grǱģusiȎ migrantȎ 

integracijai Ǳ kilmǟs ġalies darbo rinkŃ.  
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Priklausomai nuo to, kaip darbdaviai suvokia migracijos patirtǱ ï kaip 

teigiamŃ, neutralȎ ar neigiamŃ signalŃ apie potencialȎ produktyvumŃ ï jie bus 

labiau arba maģiau linkň grǱģusius migrantus Ǳdarbinti. Tarkime, kad darbo 

rinkoje veikiant informacijos asimetrijai, darbdavys renkasi tarp dviejȎ 

kandidatȎ Ǳ siȊlomŃ darbo vietŃ, kurie yra maksimaliai panaġȊs (panaġus 

iġsilavinimas, darbo patirtis, sociodemografinǟs charakteristikos ir t. t.), 

iġskyrus vienŃ aspektŃ ï vienas jȎ dalǱ tos patirties yra Ǳgijňs uģsienyje, kitas ï 

kilmǟs ġalyje, t. y. toje paļioje, kurioje yra siȊloma darbo vieta. Taip pat 

tarkime, kad darbdaviai mano, jog tikimybǟ, kad grǱģňs migrantas bus dideliȎ 

gebǟjimȎ yra g, o kad maģȎ ï (1-g), o tikimybǟ, kad nemobilus asmuo bus 

dideliȎ gebǟjimȎ, yra m, o kad maģȎ ï (1-m). Palyginti su anksļiau aptartu 

automobiliȎ rinkos pavyzdģiu, santykis tarp g ir m ġiuo atveju yra 

sudǟtingesnis. Anksļiau pateiktame G. A. Akerlof pavyzdyje naujo 

automobilio tikimybǟ bȊti geru pagal apibrǟģimŃ yra didesnǟ arba bent jau lygi 

naudoto automobilio tikimybei bȊti geru (tikimybǟs rodo gerȎ ir prastȎ 

automobiliȎ proporcijas populiacijoje, todǟl logiġkai neǱmanoma, kad tarp 

panaudotȎ automobiliȎ bȊtȎ daugiau gerȎ nei tarp naujȎ). Kalbant apie darbo 

jǟgŃ, galimi trys variantai: 1) kai tarp grǱģusiȎ ir nemobiliȎ asmenȎ yra vienoda 

proporcija dideliȎ gebǟjimȎ asmenȎ (g=m); 2) kai tarp nemobiliȎ yra 

santykinai daugiau dideliȎ gebǟjimȎ asmenȎ (g<m); 3) kai tarp grǱģusiȎ yra 

santykinai daugiau dideliȎ gebǟjimȎ asmenȎ (g>m).  

Klausimas, kokiŃ ǱtakŃ vyraujantis darbdaviȎ Ǳsivaizdavimas apie g ir m 

bei jȎ santykǱ gali daryti grǱģusiȎjȎ integracijai Ǳ darbo rinkŃ? Galimi trys 

scenarijai. 

- Pirma, jei darbdavys mano, kad tikimybǟ, jog mobilȊs ir nemobilȊs 

asmenys turǟs dideliȎ gebǟjimȎ, yra vienoda (g=m), tuomet a) nelaikys 

migracijos patirties privalumu, o prilygins jŃ panaġiai patirļiai kilmǟs 

ġalyje, todǟl samdant nǟ vienam iġ kandidatȎ neteiks aiġkaus prioriteto; 
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b) siȊlys vidutinǱ tos pozicijos, Ǳ kuriŃ pretenduojama, atlyginimŃ (darbo 

rinkoje arba konkreļioje Ǳmonǟje)
99

.  

- Antra, jei darbdavys mano, kad tarp neiġvykusiȎ yra santykinai daugiau 

dideliȎ gebǟjimȎ asmenȎ nei tarp grǱģusiȎ (m>g), tuomet a) migracijos 

patirtis darbdavio akyse bus labiau trȊkumas nei privalumas
100

 ir jis 

teiks prioritetŃ nemobiliems kandidatams Ǳ darbo vietŃ; b) jei teks 

samdyti grǱģusǱ migrantŃ (tarkim, nesant galimybǟs rasti kitŃ kandidatŃ), 

jam siȊlys maģesnǱ nei vidutinis atlyginimas toje pozicijoje.  

- Treļia, jei vis dǟlto darbdavys mano, kad tarp grǱģtanļiȎ yra didesnǟ 

tikimybǟ rasti dideliȎ gebǟjimȎ darbuotojŃ nei tarp nemobiliȎ (g>m), 

tuomet a) migracijos patirtis darbdavio poģiȊriu bus kandidatui 

privalumas ir jis teiks jam prioritetŃ; b) darbdavys turǟtȎ grǱģusiajam 

siȊlyti didesnǱ nei vidutinis atlyginimas, tikǟdamasis, kad ir jo 

produktyvumas bus didesnis.  

Gali kilti klausimas, ar visi trys scenarijai yra vienodai realȊs? Iġ tikrȎjȎ 

gana nesunku Ǳsivaizduoti tris darbdavius, kuriȎ vienas nematytȎ esminio 

skirtumo, ar darbo patirtis Ǳgyta uģsienyje, ar kilmǟs ġalyje (pirmas scenarijus), 

kitas manytȎ, jog didesnǟ tikimybǟ gauti gerŃ darbuotojŃ yra renkantis iġ 

migracijos patirties neturinļiȎ, nes, pvz., nemobilȊs asmenys yra lojalesni, 

geriau paģǱsta vietinň rinkŃ ir pan. (antras scenarijus), o treļias tikǟtȎ, kad bet 

kokia migracijos patirtis rodo didesnius asmens gebǟjimus (didesnǱ asmens 

pasitikǟjimŃ savimi, aktyvumŃ, galǟjimŃ prisitaikyti prie ǱvairiȎ aplinkybiȎ ir 

t. t.). Taigi migracijos (gyvenimo ir darbo uģsienyje) patirtis savaime gali 

veikti darbdaviams kaip neutralus, teigiamas arba neigiamas signalas apie 

potencialaus darbuotojȎ tikǟtinŃ produktyvumŃ.  
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Galima apibendrinti, jog esant didelei informacijos asimetrijai darbo 

rinkoje ir nesant efektyviȎ atrankos mechanizmȎ, svarbȎ vaidmenǱ turǟtȎ 

vaidinti tai, kaip darbdaviai suvokia migracijos patirtǱ ï kaip teigiamŃ, neutralȎ 

ar neigiamŃ signalŃ apie tikǟtinŃ grǱģusiȎ migrantȎ produktyvumŃ. Nuo signalo 

turǟtȎ priklausyti, ar grǱģň migrantai Ǳgis pranaġumŃ prieġ panaġius nemobilius 

darbuotojus, ar ne.  

1.3 Tyrimo  teorinis modelis 

Ġioje disertacijoje keliama idǟja, kad ryġys tarp uģsienyje ǱgytȎ 

gebǟjimȎ ir grŃģos uģ juos grǱģus Ǳ kilmǟs ġalǱ yra veikiamas informacijos 

asimetrijos darbo rinkoje ir joje vyraujanļio suvokimo apie migracijos patirties 

siunļiamŃ signalŃ. Savo ruoģtu tai turi Ǳtakos grǱģusiȎ migrantȎ integracijos Ǳ 

darbo rinkŃ sǟkmei ir pakartotinǟs emigracijos tikimybei. Toliau ġiame 

skyriuje pristatomas teorinis tyrimo modelis, susiejantis dvi pristatytas teorines 

perspektyvas ï ģmogiġkojo kapitalo, kuri pabrǟģia, kad grǱģta skirtingȎ 

gebǟjimȎ asmenys, ir informacijos asimetrijos, kuri atsiremia Ǳ tai, kad 

darbdaviai ribotai gali atpaģinti gebǟjimȎ skirtumus prieġ juos Ǳdarbindami. 

Derinant dvi teorijas ir iġ jȎ kylanļias hipotezes, konstruojamos keturios 

skirtingos grǱģusiȎ migrantȎ integracijos Ǳ kilmǟs ġalies darbo rinkŃ situacijos. 

Modelis atskleidģia, kaip teoriġkai ryġys tarp uģsienyje Ǳgyto 

ģmogiġkojo kapitalo ir grŃģos uģ jǱ grǱģus gali bȊti veikiamas informacijos 

asimetrijos, atrankos mechanizmȎ efektyvumo ir migracijos patirties signalo 

kilmǟs ġalies darbo rinkoje ir kaip tai veda prie skirtingȎ pasekmiȎ kalbant apie 

pakartotinň emigracijŃ (ģr. 1 lentelň). Visi teoriniame modelyje Ǳvardyti 

kintamieji gali bȊti tňstiniai / daugiareikġmiai (pvz., daugiau ar maģiau 

uģsienyje patobulǟjň grǱģň migrantai, didesnǟ ar maģesnǟ informacijos 

asimetrija), taļiau siekiant iġryġkinti argumento esmň, situacija supaprastinama 

laikant kintamuosius dvireikġmiais (pvz., gauna arba negauna grŃģŃ, pozityvus 

arba nepozityvus (negatyvus ar neutralus) signalas). 
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Vadovaujantis ģmogiġkojo kapitalo teorijos Ǳģvalgomis, ryġys tarp 

gebǟjimȎ padidǟjimo bȊnant uģsienyje ir santykinio atlyginimo padidǟjimo 

grǱģus (ar plaļiŃja prasme grǱģusiȎjȎ integracijos Ǳ darbo rinkŃ sǟkmǟs) turǟtȎ 

bȊti tiesinis: labiau patobulǟjň turǟtȎ gauti santykinai daugiau nei maģiau 

patobulǟjň. Tokiu atveju, jei grǱģusiȎ migrantȎ ģinios ar ǱgȊdģiai bȊnant 

uģsienyje padidǟjo, jȎ papildomai Ǳgyti gebǟjimai bȊtȎ adekvaļiai atlyginami. 

Atitinkamai, jȎ integracija Ǳ darbo rinkŃ turǟtȎ bȊti sǟkminga, o pakartotinǟ 

migracija ï maģa. Pakartotinň migracijŃ galǟtȎ skatinti nebent siekis Ǳgyti dar 

daugiau ģiniȎ arba ǱgȊdģiȎ ar kitos, su darbo rinka nesusijusios, prieģastys 

[ģr. 1 lentelǟ, 1 situacija]. Kita vertus, jei grǱģň migrantai bȊdami uģsienyje 

naujȎ gebǟjimȎ neǱgijo, jie neturǟtȎ turǟti lȊkesļiȎ dǟl didesnio atlyginimo 

grǱģus, todǟl tokiu atveju pakartotinǟ migracija irgi turǟtȎ bȊti maģa [ģr. 1 

lentelǟ, 2 situacija]. Taigi ģmogiġkojo kapitalo teorija nǟra pajǟgi paaiġkinti 

didelǟs pakartotinǟs emigracijos, vykstanļios dǟl nepavykusios grǱģusiȎ 

migrantȎ integracijos. Esminǟ teorijos silpnybǟ yra prielaida, kad kilmǟs ġalies 

darbo rinkoje uģsienyje Ǳgytos ģinios ir ǱgȊdģiai yra atpaģǱstami ir adekvaļiai 

Ǳvertinami, arba, kitaip tariant, kad informacijos asimetrijos tarp darbdaviȎ ir 

potencialiȎ darbuotojȎ nǟra. 

Nesǟkminga grǱģusiȎjȎ integracija ir pakartotinǟ emigracija yra tikǟtina 

tuomet, kai darbo rinkoje, kuriai bȊdinga informacijos asimetrija, o atrankos 

mechanizmai nǟra efektyvȊs, migracijos patirtis nǟra laikoma didesnio 

produktyvumo signalu [ģr. 1 lentelǟ, 3 situacija], o grǱģta uģsienyje papildomȎ 

gebǟjimȎ Ǳgijň migrantai. Tokie migrantai grǱģdami turǟtȎ tikǟtis santykinai 

didesnio atlyginimo, palyginti su panaġiais neiġvykusiais, taļiau jiems dǟl 

informacijos asimetrijos bȊtȎ siȊlomas panaġus (ar net maģesnis) atlyginimas 

kaip nemobiliems darbuotojams, kuris neatitiktȎ jȎ lȊkesļiȎ. Todǟl ġio 

scenarijaus atveju grǱģusieji turǟtȎ bȊti labiausiai linkň pakartotinai iġvykti. 

Tiesa, yra vienas literatȊroje aptariamas efektas, kurǱ gali sukelti migrantȎ 

patirties nepakankamas Ǳvertinimas ir kuris, prieġingai, gali maģinti paskatas 

pakartotinai emigruoti ï jie gali santykinai daģniau nei nemobilȊs asmenys 
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uģsiimti nuosavu verslu, taip gaudami tinkamŃ grŃģŃ uģ savo migracijos 

patirtǱ
101

.  

Teoriġkai Ǳmanoma ir dar viena situacija, kai darbo rinkoje, kuriai taip 

pat bȊdinga informacijos asimetrija ir neefektyvȊs atrankos mechanizmai, 

migracijos patirtis yra laikoma didesnio produktyvumo signalu [ģr. 1 lentelǟ, 4 

situacija]. Tokiu atveju grǱģusieji turǟtȎ gauti vidutiniġkai didesnǱ pradinǱ 

atlyginimŃ nei neiġvykusieji net ir tuomet, kai bȊdami uģsienyje papildomȎ 

gebǟjimȎ neǱgijo. Tai turǟtȎ uģtikrinti lengvŃ integracijŃ ir sumaģinti paskatas 

pakartotinai emigruoti.  

Galiausiai neatmestina ir dar dviejȎ deriniȎ galimybǟ: 1) padidǟjň 

migrantȎ gebǟjimai, didelǟ informacijos asimetrija ir geras migracijos patirties 

signalas; 2) nepadidǟjň migrantȎ gebǟjimai, didelǟ informacijos asimetrija ir 

blogas migracijos patirties signalas. Abiem atvejais rezultatai turǟtȎ bȊti 

panaġȊs, kaip ir esant maģai informacijos asimetrijai, nes pozityvus migracijos 

patirties signalas labiau patobulǟjusiems grǱģusiems migrantams suteiktȎ 

pranaġumŃ prieġ nemobilius darbuotojus, o esant neutraliam ar negatyviam 

migracijos patirties signalui, papildomȎ gebǟjimȎ neǱgijň grǱģň migrantai 

neǱgytȎ ir pranaġumo prieġ kitus darbuotojus. 
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1 lentelǟ. Teorinis tyrimo modelis.  
GrǱģusiȎ 

migrantȎ 

gebǟjimai 

(ģinios ir 

ǱgȊdģiai) 

uģsienyje 

padidǟjo 

 

¶ Didelǟ informacijos 

asimetrija / neveiksmingi 

atrankos mechanizmai 

¶ Negatyvus arba neutralus 

migracijos patirties 

signalas 

 

 

 

 

Ĕ Didelǟ pakartotinǟ 

emigracija 

 

4 

¶ Maģa informacijos 

asimetrija / veiksmingi 

atrankos mechanizmai 

 

[arba didelǟ informacijos 

asimetrija / neveiksmingi 

atrankos mechanizmai / 

pozityvus migracijos 

patirties signalas ] 

 

Ĕ Maģa pakartotinǟ 

emigracija 

 

1 

GrǱģusiȎ 

migrantȎ 

gebǟjimai 

(ģinios ir 

ǱgȊdģiai) 

uģsienyje 

nepadidǟjo 

2 
¶ Maģa informacijos 

asimetrija / veiksmingi 

atrankos mechanizmai 

 

[arba didelǟ informacijos 

asimetrija / neveiksmingi 

atrankos mechanizmai / 

negatyvus migracijos 

patirties signalas ] 

 

Ĕ Maģa pakartotinǟ 

emigracija 

3 
¶ Didelǟ informacijos 

asimetrija / neveiksmingi 

atrankos mechanizmai 

¶ Pozityvus migracijos 

patirties signalas 

 

 

 

 

 

Ĕ Maģa pakartotinǟ 

emigracija 

 

 GrǱģň migrantai negauna 

grŃģos (pranaġumo darbo 

rinkoje ir santykinai didesnio 

darbo uģmokesļio) 

GrǱģň migrantai gauna grŃģŃ 

(pranaġumŃ darbo rinkoje ir 

santykinai didesnǱ darbo 

uģmokestǱ) 
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Apibrǟģiant keturias aptartas hipotetines situacijas, buvo daroma 

prielaida, kad visi grǱģusieji vienodai arba padidino, arba ne savo ģmogiġkŃjǱ 

kapitalŃ bȊdami uģsienyje. Realybǟje grǱģtanļiȎ migrantȎ srautŃ turǟtȎ sudaryti 

tiek vieni, tiek kiti. Nesant informacijos asimetrijos, darbdaviai turǟtȎ lengvai 

atskirti vienus nuo kitȎ ir adekvaļiai vertinti jȎ gebǟjimus [1 ir 2 situacijos]. 

Kitais atvejais labiau patobulǟjusiȎ grǱģusiȎjȎ pakartotinǟ emigracija bȊtȎ 

labiau tikǟtina nei maģiau patobulǟjusiȎ, nes suveiktȎ vadinamasis 

Ănepalankaus pasirinkimoñ (adverse selection) mechanizmas. Anot 

G. A. Akerlof, kai rinkoje vadovaujamasi Ărinkos statistikañ, apibȊdinanļia 

visas tos paļios grupǟs prekes, skatinamas prastesnǟs kokybǟs prekiȎ 

pateikimas Ǳ rinkŃ, nes jas galima parduoti uģ geresniȎ prekiȎ kainŃ. Dǟl to 

ilgainiui maģǟja vidutinǟ prekiȎ rinkoje kokybǟ ir krenta kaina, kol galiausiai 

aukġtesnǟs kokybǟs prekiȎ pardavǟjams nebeapsimoka jȎ parduoti
102

. Pagal 

analogijŃ, kai visiems grǱģusiems migrantams pradģioje siȊlomas vienodas 

vidutinis darbo uģmokestis, jis turǟtȎ netenkinti geriausiȎjȎ, kurie pakartotinai 

emigruotȎ. Ilgainiui atsiskleidus likusiȎjȎ maģesniam produktyvumui, 

sumaģǟtȎ ir vidutinis grǱģusiȎjȎ produktyvumas. Atitinkamai maģǟtȎ visiems 

grǱģusiems siȊlomas vidutinis darbo uģmokestis, kol geresniesiems visai 

neapsimokǟtȎ likti ir jie vǟl emigruotȎ. Dǟl ġios prieģasties valstybei, norinļiai 

pritraukti ir iġlaikyti kuo daugiau ģmogiġkojo kapitalo turinļius grǱģtanļius 

migrantus, reikia siekti arba kuo labiau sumaģinti informacijos asimetrijŃ ir 

didinti atrankos mechanizmȎ efektyvumŃ, arba bent jau kuo labiau gerinti 

migracijos patirties signalŃ darbo rinkoje, kad grǱģusiems migrantams siȊlomas 

vidutinis pradinis atlyginimas bȊtȎ kuo didesnis.  

Ġio darbo teorinǟje ir empirinǟje dalyse migracijos procesai nagrinǟjami 

visos ġalies darbo rinkos mastu, taļiau pasiȊlyti Ăteoriniai akiniaiñ gali bȊti 

naudojami ir kituose analizǟs lygiuose, pavyzdģiui, sutelkiant dǟmesǱ Ǳ atskirus 

ekonomikos sektorius, Ǳmones ar net skirtingas migrantȎ grupes. Kadangi 
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migracijos patirtis gali bȊti skirtingas signalas skirtingȎ darbȎ atģvilgiu
103

, 

vienuose sektoriuose migracijos patirtis bus pozityvus signalas, nes darbas, 

pavyzdģiui, reikalauja uģsienio kalbȎ ģiniȎ, gebǟjimo dirbti daugiakultȊrǟje 

aplinkoje ir pan., o kituose sektoriuose, prieġingai, gali bȊti svarbiau iġmanyti 

vietos rinkŃ, turǟti ryġiȎ su vietinǟs rinkos veikǟjais ir t. t. Atitinkamai, 

pasiȊlyti teoriniai argumentai turǟtȎ padǟti geriau suprasti, kodǟl Ǳ vienus 

sektorius grǱģusieji geriau integruojasi nei Ǳ kitus. Migracijos patirties signalas 

taip pat gali bȊti darbo rinkoje skirtingai interpretuojamas priklausomai nuo to, 

kokios yra kitos stebimos migruojanļiȎ charakteristikos, t. y. sŃveika tarp 

signalo ir ĂindeksȎñ
104

. Pvz., vyrai, turintys migracijos patirties, gali bȊti 

skirtingai vertinami nei tokios patirties turinļios moterys arba skirtingo 

iġsilavinimo lygio asmenȎ migracijos patirtis gali bȊti vertinama skirtingai. 

Tokiu atveju teorinis modelis gali padǟti paaiġkinti, kodǟl vienos migrantȎ 

grupǟs lengviau integruojasi grǱģus nei kitos.  
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2 Metodologija 

2.1 Tyrimo dizainas 

Tyrimas apima vienos ġalies ï Lietuvos ï atvejo studijŃ. Lietuvos 

atvejis analizei pasirinktas visȎ pirma dǟl ilgalaikǟs intensyvios gyventojȎ 

migracijos ï tiek emigracijos, tiek grǱģtamosios migracijos. Tai reiġkia, kad 

migracijos procesas yra pakankamai svarbus reiġkinys ġalies darbo rinkoje, kad 

bȊtȎ galima nustatyti tendencijas ir pagal jas vertinti teorines prognozes. 

Disertacijos rengimo laikotarpiu atliktas pradinis empirinis grǱģtamosios 

migracijos tyrimas atskleidǟ, kad dauguma Ǳ LietuvŃ grǱģusiȎ migrantȎ jauļiasi 

migracijos metu Ǳgijň naujȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ, taļiau jie nevaidina 

reikġmingesnio vaidmens integruojantis Ǳ darbo rinkŃ, todǟl daģnai grǱģusieji 

pakartotinai emigruoja
105

. Tokie empiriniai atradimai, sunkiai paaiġkinami 

remiantis ģmogiġkojo kapitalo teorija, paskatino kelti hipotezň, kad grǱģusiȎjȎ 

integracija yra veikiama paļios darbo rinkos veiksniȎ: darbdaviȎ negalǟjimo 

Ǳvertinti uģsienyje Ǳgyto ģmogiġkojo kapitalo (informacijos asimetrija, 

neveiksmingi atrankos mechanizmai) ir jȎ poģiȊrio Ǳ grǱģusius migrantus 

(migracijos patirties signalo). Kitaip tariant, tyrimo empirinǟje dalyje bandoma 

iġsiaiġkinti, kuriŃ iġ teoriniame tyrimo modelyje nurodytȎ situacijȎ atitinka 

Lietuvos atvejis ir ar darbo rinkos veiksniai padeda geriau paaiġkinti grǱģusiȎ 

migrantȎ integracijos Ǳ Lietuvos darbo rinkŃ tendencijas? 

Norint tai iġsiaiġkinti, reikia atsakyti Ǳ kelis pagrindinius klausimus apie 

tendencijas ir kintamȎjȎ ryġius: 

¶ Ar grǱģň migrantai uģsienyje padidino savo ģinias ir ǱgȊdģius? Kaip 

jiems sekasi grǱģus integruotis Ǳ ġalies darbo rinkŃ? Ar daugiau 

ģmogiġkojo kapitalo uģsienyje Ǳgijň grǱģň migrantai geriau integruojasi Ǳ 

darbo rinkŃ (gauna grŃģŃ uģ naujas ģinias ir ǱgȊdģius, t. y. pranaġumŃ 

darbo rinkoje ir santykinai didesnǱ darbo uģmokestǱ)?  
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¶ Kaip ï pozityviai ar negatyviai ï migracijos patirtis yra vertinama ġalies 

darbo rinkoje? Ar darbdaviai imasi priemoniȎ grǱģusiȎ migrantȎ 

uģsienyje Ǳgytiems gebǟjimams nustatyti?  

¶ Ar grǱģň migrantai ketina pakartotinai emigruoti ir, jei taip, dǟl kokiȎ 

prieģasļiȎ. Ar daugiau ģmogiġkojo kapitalo uģsienyje Ǳgijň grǱģň 

migrantai yra labiau linkň pakartotinai emigruoti? 

Gali kilti klausimas, kodǟl tyrimui nebuvo pasirinkta lyginamoji 

daugelio atvejȎ (ġiame tyrime ï ġaliȎ) analizǟ, kurios rezultatus bȊtȎ galima 

apibendrinti (generalise) ir kitoms ġalims. Lyginamosios analizǟs buvo 

atsisakyta dǟl detaliȎ palyginamȎ duomenȎ apie grǱģtanļius migrantus 

trȊkumo. Egzistuojantys duomenys geriausiu atveju yra tinkami tikrinti tik 

paļias bendriausias teorines prognozes. Autoriams, kurie nagrinǟdami 

grǱģtamŃjŃ migracijŃ Ǳ VRE regionŃ imasi keliȎ ġaliȎ lyginamosios kiekybinǟs 

analizǟs, tenka naudotis GyventojȎ uģimtumo tyrimo (labour force survey)
106

 ar 

kitȎ standartizuotȎ europiniȎ tyrimȎ, tokiȎ kaip, pvz., ĂEurobarometrasñ
107

, 

duomenimis. Kadangi gyventojȎ migracija nǟra tokiȎ tyrimȎ pagrindinis 

objektas, daģniausiai iġ jȎ duomenȎ Ǳmanoma nustatyti tik patǱ asmens 

migracijos faktŃ ir pagrindines sociodemografines migrantȎ charakteristikas 

(lytǱ, amģiȎ, iġsilavinimo lygǱ ir pan.). Mokslininkai, norintys detalesnǟs 

lyginamosios analizǟs, paprastai yra priversti remtis keliose ġalyse surinktais, 

taļiau nereprezentatyviais duomenimis ï internetiniȎ apklausȎ rezultatais
108

 ar 
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giluminiȎ interviu medģiaga
109
. TokiȎ tyrimȎ rezultatai suteikia informacijos 

apie kelias ġalis, taļiau nǟra Ǳmanoma Ǳvertinti jos patikimumo.  

Ġiame disertacijos tyrime buvo pasirinkta naudoti kiekybinius ï 

reprezentatyviȎ Lietuvos gyventojȎ, Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ ir 

Lietuvos darbdaviȎ ï apklausȎ duomenis (plaļiau duomenȎ rinkimo metodai 

pristatomi 2.3 skyriuje). Kiekybinǟs prieigos atvejo studijos viduje 

pasirinkimas pasiģymi bent keletu privalumȎ. Pirma, teoriniȎ prognoziȎ 

tikrinimas remiasi dideliu atsitiktinai atrinktȎ stebǟjimȎ (observations) 

skaiļiumi, o tai uģtikrina tokiai analizei svarbiŃ jȎ Ǳvairovň. Antra, stebǟjimai 

yra reprezentatyvȊs nagrinǟjamȎ populiacijȎ atģvilgiu atvejo viduje. Todǟl jei, 

pavyzdģiui, dauguma respondentȎ Lietuvos darbdaviȎ apklausos metu 

nurodys, kad migracijos patirtǱ laiko privalumu, bus galima pagrǱstai teigti, kad 

tokios nuomonǟs laikosi dauguma visȎ Lietuvos darbdaviȎ ir kad tai yra 

charakteringa Lietuvos darbo rinkai. Treļia, ryġiams tarp individo lygmens 

kintamȎjȎ patikrinti bus galima taikyti statistinius testus, kurie leis nustatyti, ar 

ryġiai nǟra atsitiktiniai. Pagrindiniai analizǟje taikomi iġvadȎ statistikos 

metodai yra tiesinǟ ir logistinǟ regresija. Taigi empirines iġvadas, padarytas 

remiantis Lietuvos gyventojȎ, grǱģusiȎ migrantȎ ir darbdaviȎ apklausȎ 

duomenimis, bus galima apibendrinti atitinkamoms populiacijoms Lietuvoje. 

Galimybǟ surinkti analizei reikalingus originalius empirinius duomenis, kurie 

yra detalesni nei Ǳprasta panaġaus tipo darbuose, buvo dar viena svarbi praktinǟ 

Lietuvos atvejo pasirinkimo prieģastis. 

Tai, kad tyrimas apima tik vienos ġalies atvejo studijŃ, neleidģia iġvadȎ 

apie makrolygmens (darbo rinkos) kintamuosius (pvz., migracijos patirties 

signalas darbo rinkoje) apibendrinti kitiems panaġiems atvejams, pvz., kitoms 

VRE valstybǟms. Nepaisant to, gautos Ǳģvalgos gali bȊti naudingos 

pastaruosius tyrinǟjant. Pavyzdģiui, atlikus Lietuvos atvejo analizň, iġvados 

gali bȊti aktualios su panaġiomis gyventojȎ migracijos tendencijomis 
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susidurianļioms kitoms Vidurio RytȎ Europos ġalims (Lenkijai, Latvijai ir kt.) 

taip, kaip ġiose ġalyse atliekami jȎ gyventojȎ migracijos tyrimai padeda kelti 

hipotezes apie tai, kas galǟtȎ geriau paaiġkinti migracijos tendencijas 

Lietuvoje. Taigi ġios Lietuvos atvejo studijos pagrindinis tikslas yra analitinis 

apibendrinimas (analytic generalization), kai konkretȊs empiriniai atradimai 

bandomi interpretuoti kaip abstrakļios teorinǟs idǟjos, susiejant jas su 

esamomis teorijomis ir tokiu bȊdu pastarŃsias plǟtojant. Kitaip tariant, tokio 

tipo atvejo studija padeda generuoti pagrǱstas hipotezes, kurias vǟliau 

prasminga tikrinti keletŃ ġaliȎ apimanļiuose lyginamuosiuose tyrimuose
110

. 

2.2 KintamȎjȎ apibrǟģimas ir matavimas 

Ġiame skyriuje pristatomi svarbiausiȎ kintamȎjȎ apibrǟģimai ir jȎ 

matavimas, juos susiejant su pagrindiniu empiriniȎ duomenȎ ġaltiniu, t. y. 

Lietuvos gyventojȎ, Ǳ LietuvŃ grǱģusiȎ migrantȎ ir Lietuvos darbdaviȎ 

apklausomis. Aptariamos trys kompleksiġkos sŃvokos ï kas yra grǱģň 

migrantai, kŃ reiġkia jȎ integracija Ǳ darbo rinkŃ ir kaip matuojamas migracijoje 

Ǳgytas ģmogiġkasis kapitalas.  

2.2.1 GrǱģň migrantai 

GrǱģusio migranto, kaip ir migranto apskritai, sŃvoka nǟra vienareikġmǟ. 

Paprastai migrantais laikomi nuolat ar ilgesnǱ laikŃ kitoje nei gimtoji ar kilmǟs 

ġalis gyvenantys asmenys. Atitinkamai grǱģň migrantai apibrǟģiami kaip iġ 

emigracijos Ǳ gimtŃjŃ ar kilmǟs ġalǱ grǱģň asmenys, taļiau skirtinguose 

ġaltiniuose taikomi apibrǟģimai daģnai skiriasi pagal uģsienyje praleisto laiko ir 

sugrǱģus kilmǟs ġalyje praleisto ar ketinamo praleisti laiko kriterijus.  

Pirmiausia, esama skirtingȎ poģiȊriȎ, kiek laiko uģsienyje gyvenňs 

asmuo laikytinas (e)migrantu. Moksliniuose tyrimuose daģniausiai taikomas 

vieneriȎ metȎ gyvenimo uģsienyje kriterijus, taļiau esama atvejȎ, kai 
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emigrantais laikomi asmenys, uģsienyje praleidň ir daugiau kaip 6 mǟn.
111

, 

arba buvimo uģsienyje trukmǟ apskritai neapibrǟģiama
112

. Emigracija pagal 

objektyvȎ laiko kriterijȎ nebȊtinai atitinka subjektyviŃ paļiȎ asmenȎ jausenŃ, 

kuri priklauso ir nuo persikǟlimo Ǳ kitŃ ġalǱ tikslȎ bei perspektyvos. Pavyzdģiui, 

metus uģsienyje praleidň studentȎ mainȎ programos dalyviai ar Ǳ kitŃ ġalǱ 

komandiruoti tarptautinǟs kompanijos darbuotojai greiļiausiai bus maģiau 

linkň Ǳvardyti save emigrantais nei tiesiog Ǳ uģsienǱ darbo ieġkoti iġvykň 

asmenys. AnkstesniȎ tyrimȎ Lietuvoje metu buvo pastebǟta, kad dalis 

iġvykusiȎjȎ iġ Lietuvos, net ir keletŃ metȎ pagyvenň svetur, nenori bȊti 

vadinami emigrantais, nes palaiko ryġius su Lietuva ir planuoja anksļiau ar 

vǟliau grǱģti
113

. BȊtent ketinimas grǱģti daģnai yra prieģastis nesijausti 

emigrantu. Kita vertus, daugelyje tyrimȎ pastebǟta tendencija, kad nemaģa 

dalis emigrantȎ yra tarsi Ănuolatos grǱģtantysñ, ir tai niekaip neiġsipildo, nes 

grǱģimo laikas vis nukeliamas. Nors tokie asmenys emociġkai gali ir 

nepripaģinti emigracijos, praktiġkai jȎ visas gyvenimas vyksta uģsienio 

valstybǟje, kas ģvelgiant iġ kilmǟs valstybǟs perspektyvos reiġkia jȎ emigracijŃ.  

Moksliniuose darbuose nǟra sutariama ir dǟl to, kiek laiko turi praeiti 

nuo asmens grǱģimo, kad jǱ bȊtȎ galima priskirti prie grǱģusiȎ migrantȎ. Ar 

uģtenka grǱģimo fakto, ar asmuo turi likti ġalyje bent metams, o gal tik apie 

tuos, kurie apskritai nebeplanuoja iġvykti, galima sakyti, kad jie yra grǱģň? 

Pagrindinis apibrǟģimo tikslas yra atskirti tuos, kurie grǱģta laikinai 

(trumpesnǟms ar ilgesnǟms atostogoms), ir tuos, kurie grǱģta ketindami likti  

gyventi kilmǟs ġalyje. Laiko, kiek asmuo turi iġbȊti kilmǟs ġalyje po grǱģimo, 
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nustatymas ġiuo atveju nepadeda, nes greitas iġvykimas, tarkim, po poros 

mǟnesiȎ nuo grǱģimo, gali reikġti tiek ir iġ anksto suplanuotŃ pakartotinǱ 

iġvykimŃ, tiek ir nepavykusiŃ integracijŃ, nors buvo ketinta likti visam laikui. 

Taigi apie grǱģimo faktŃ belieka sprňsti pagal tai, kuriŃ ġalǱ pats asmuo nurodo 

kaip savo nuolatinio gyvenimo vietŃ konkreļiu momentu.  

Apibrǟģti emigrantȎ ir grǱģusiȎ migrantȎ kategorijas tampa vis sunkiau 

dǟl kintanļio migracijos pobȊdģio. Tradiciġkai migracija buvo suvokiama kaip 

vienkartinis veiksmas, kurǱ sudaro vienas arba du etapai (iġvykimas arba 

iġvykimas ir grǱģimas). Esant tokiai sampratai grǱģimas tarsi uģbaigdavo 

migracijos ratŃ, o antras iġvykimas pradǟdavo naujŃ migracijos ciklŃ. Ġiandien 

vis daģniau kalbama apie migracijos kintamumŃ, jŃ apibȊdinant kaip neiġbaigtŃ 

(incomplete)
114

, nepastoviŃ (liquid), svyruojanļiŃ (fluctuating), nestabiliŃ 

(fluid)
115
. Ġiuolaikinei migracijai ypaļ bȊdingas laikinumo jausmas ir 

netikrumas dǟl ateities ï iġvykusieji neretai svarsto grǱģimŃ ar persikǟlimŃ Ǳ 

kitŃ uģsienio ġalǱ, o grǱģusieji neatmeta galimybǟs vǟl iġvykti. Toks tňsiamas 

laikinumas (long-lasting temporariness) gali tapti ir nuolatiniu migrantȎ Ǳproļiu 

ar bent jau ilgalaike strategija
116

. Nereta ir apykaitinǟ migracija, kurios metu 

migrantai trumpesnius ar ilgesnius laikotarpius praleidģia tiek kilmǟs, tiek 

tikslo ġalyse. Tai ypaļ bȊdinga vidiniȎ sienȎ nebeturinļiai ES erdvei, kurioje, 

anot kai kuriȎ mokslininkȎ, Ăģmonǟs nuolat kelyjeñ
117

. 

Vis dǟlto ģvelgiant ne iġ asmens emocinǟs, o iġ valstybǟs praktinǟs 

perspektyvos, migracija turi labai aiġkias pasekmes ï gyventojȎ, kurie 

dalyvauja ġalies darbo rinkoje, naudojasi vieġosiomis paslaugomis bei kitaip 

                                                
114

 Okolski, ĂIncomplete Migration. A New Form of Mobility in Central and Eastern Europe. 
The Case of Polish and Ukrainian Migrants.ñ 

115 Engbersen, Snel ir Boom, ĂóA van Full of Polesô: Liquid Migration from Central and 

Eastern Europe.ñ 
116

 Richard Black et al. (sud.), A Continent Moving West? EU Enlargement and Labour 
Migration from Central and Eastern Europe, Amsterdam University Press, 2010; Jobst 

Koehler et al., Migration and the Economic Crisis in the European Union: Implications for 

Policy, Research and Publications Division, IOM, 2010. 
117

 Koehler et al., Migration and the Economic Crisis in the European Union: Implications 

for Policy, 150. 



55 

 

veikia ġalies gyvenime, skaiļiȎ konkreļiu laiko momentu. Jei asmuo trejus 

metus gyvena ir dirba uģsienyje, tuos paļius trejus metus jis negyvena ir 

nedirba savo gimtojoje ġalyje, nors tuo laikotarpiu jis gali ir nelaikyti savňs 

emigrantu, nes palaiko ryġius su kilmǟs ġalimi ir planuoja kada nors sugrǱģti. 

Ģvelgiant iġ transnacionalizmo perspektyvos, dǟl ġiuolaikiniȎ technologijȎ 

migracijos proceso metu netgi sukuriama nauja transnacionalinǟ erdvǟ, 

perģengianti sienas tarp valstybiȎ, kurioje gyvenantys migrantai gali bȊti 

aktyvȊs tiek emigracijos ġalyje, tiek ir savo kilmǟs valstybǟje. Vis dǟlto tai 

vǟlgi labiau galioja emociniam iġvykusiȎjȎ gyvenimui, o fiziġkai dirbti ir 

gyventi paprastai pasirenkama viena kuri nors ġalis. Todǟl valstybei svarbu 

suprasti gyventojȎ migracijos dinamikŃ, o jŃ analizuojant neiġvengiamai 

reikalingi sutartiniai apibrǟģimai. 

Ġiame tyrime ĂgrǱģňs migrantasñ apibrǟģiamas kaip asmuo, kuris buvo 

iġvykňs nuolat gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 1 metȎ (12 mǟnesiȎ) 

laikotarpiui po 1990 metȎ, bet tyrimo metu nuolat gyveno Lietuvoje 

(ģr. 1 intarpŃ). Gyvenimas uģsienyje apima visus iġvykimo atvejus: kai 

iġvykstama Ǳ uģsienǱ dirbti (arba ieġkoti darbo), mokytis, ġeimos susijungimo 

tikslais ar pan. Tai reiġkia, kad tyrimas Ǳtraukia visus grǱģusius, nedarant 

perskyros tarp ekonominǟs ir kitokio pobȊdģio migracijos. Siekiant uģtikrinti, 

kad asmuo nǟra grǱģňs Ǳ LietuvŃ trumpam (atostogauti ar pan.), bet su intencija 

gyventi Lietuvoje, apibrǟģimas Ǳvardija sŃlygŃ Ănuolat gyvena Lietuvojeñ, 

taļiau nenustato, kiek laiko turi bȊti praǟjň po grǱģimo. Pastarojo kriterijaus 

atsisakyta, nes jis sumaģintȎ galimybň iġtirti nesǟkmingos integracijos, kai 

planuota gyventi Lietuvoje, bet ketinama vǟl iġvykti, atvejus ir jȎ prieģastis.  

Tarkim, nustaļius, kad asmuo turi bȊti Lietuvoje iġbuvňs bent 6 mǟnesius, kad 

bȊtȎ laikomas grǱģusiu migrantu, Ǳ tyrimŃ nepatektȎ tie, kurie galbȊt jau iġbuvo 

penkis su puse mǟnesio, bet neradň tinkamo darbo ketina netrukus pakartotinai 

emigruoti. 
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Pasirinktas apibrǟģimas iġ esmǟs atitinka Lietuvoje oficialiai taikomus 

emigranto ir grǱģusio migranto apibrǟģimus ir sudaro galimybes tyrimo 

rezultatus susieti bei lyginti su oficialia migracijos statistika. Lietuvos 

statistikos departamento leidiniuose grǱģtamoji migracija apibrǟģiama labai 

lakoniġkai: ĂgrǱģtamoji migracija (reemigracija) ï sugrǱģimas iġ uģsienio 

valstybǟs gyventi tǟvynǟjeñ
118

. Apibrǟģimas nenumato nei gyvenimo 

uģsienyje, nei laikotarpio po grǱģimo trukmǟs, taļiau bent jau pirmŃjǱ laikotarpǱ 

galima iġsivesti iġ taikomos emigranto sŃvokos, nes tik emigravň asmenys gali 

sugrǱģti.  

Lietuvos oficialioje statistikoje taikomas emigranto apibrǟģimas nuo 

1990 metȎ kito. Beveik du deġimtmeļius po nepriklausomybǟs atkȊrimo 

Lietuvoje emigrantu buvo laikomas asmuo, iġvykňs iġ Lietuvos ilgesniam nei 6 

mǟnesiȎ laikotarpiui. 2007 m. liepos 11 d., siekiant kokybiġkos ir tarptautiniu 

mastu palyginamos statistinǟs informacijos, buvo priimtas Europos Parlamento 

ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 862/2007 dǟl Bendrijos migracijos statistikos 

ir tarptautinǟs apsaugos statistikos, kuriuo buvo nustatyta ir suderinta Europos 

Bendrijos migracijos ir tarptautinǟs apsaugos statistikos rengimo sistema
119

. 

Naujasis reglamentas nustatǟ, kad Ăemigracijañ reiġkia veiksmŃ, kai asmuo, 

kurio ankstesnǟ nuolatinǟ gyvenamoji vieta buvo valstybǟs narǟs teritorijoje, 
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Lietuvoje? Ļia turimi galvoje visi atvejai, kai JȊs buvote iġvykňs (-usi) Ǳ 

uģsienǱ dirbti (arba ieġkoti darbo), mokytis, gyventi pas gimines ar pan. 

ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui. 

1. Taip ï   TŇSTI APKLAUSł 

2. Ne / Neatsakǟ ï  BAIGTI APKLAUSł 

1 intarpas. Atrankinis Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ apklausos 

respondentȎ klausimas. 
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iġvyksta iġ nuolatinǟs toje valstybǟje narǟje esanļios gyvenamosios vietos 

laikotarpiui, kuris yra arba manoma, kad bus ne trumpesnis kaip dvylika 

mǟnesiȎ
120
. 2008 m., siekiant uģtikrinti Lietuvos statistikos suderinamumŃ su 

naujuoju ES taikomu emigracijos apibrǟģimu, Lietuvoje buvo Ǳteisinta, kad 

emigrantas ï tai asmuo, iġvykňs Ǳ kitŃ valstybň laikotarpiui, kuris yra arba, 

tikǟtina, bus ne trumpesnis kaip 12 mǟnesiȎ
121

. Lietuvos statistikos 

departamentas naujŃjǱ emigracijos apibrǟģimŃ pradǟjo naudoti nuo 2009 m. 

Nepaisant pakeisto emigranto apibrǟģimo, pagal Gyvenamosios vietos 

deklaravimo ǱstatymŃ deklaruoti migracijŃ privaloma gyvenamŃjŃ ġalǱ pakeitus 

ir ġeġiȎ mǟnesiȎ laikotarpiui. Kitaip tariant, gyvenamosios valstybǟs 

pasikeitimŃ privalo deklaruoti Lietuvos pilieļiai, iġvykstantys iġ Lietuvos 

Respublikos ilgesniam kaip ġeġiȎ mǟnesiȎ laikotarpiui, ir atvykň (grǱģň) 

gyventi Ǳ LietuvŃ ilgiau kaip 183 dienoms (t. y. taip pat 6 mǟnesiams) per 

metus. Asmuo, iġvykňs trumpesniam kaip ġeġiȎ mǟnesiȎ laikotarpiui, taļiau 

likňs uģsienio valstybǟje ilgiau negu ġeġis mǟnesius, apie gyvenamosios vietos 

pakeitimŃ privalo deklaruoti Lietuvos Respublikos diplomatinǟse atstovybǟse 

ir konsulinǟse Ǳstaigose uģsienio valstybǟse
122

. Apibrǟģimas, kas ir kada turi 

deklaruoti migracijŃ, yra svarbus vertinant migrantȎ srautus, nes oficiali 

Lietuvos migracijos statistika nuo tada, kai Ǳstatyme buvo Ǳtvirtinta pareiga 

deklaruoti gyvenamosios vietos pasikeitimŃ, apimdavo ir deklaravimȎ 

statistikŃ, o nuo 2010 m. apskritai remiasi vien ja.  

Siekdamas, kad deklaravimȎ statistika derǟtȎ su naujuoju emigranto 

apibrǟģimu, Lietuvos statistikos departamentas patobulino emigracijos 

apskaiļiavimo metodikŃ: emigrantȎ skaiļius pagal ketinimŃ apsigyventi 

naujoje gyvenamojoje vietoje vertinamas atsiģvelgiant ir Ǳ faktiġkai iġgyventŃ 
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laikŃ uģsienyje. Kitaip tariant, tikrinama, ar asmuo, deklaravňs iġvykimŃ, 

nedeklaravo sugrǱģimo nepraǟjus metams nuo iġvykimo datos. Asmenys, 

neiġbuvň 12 mǟnesiȎ uģsienyje, neǱtraukiami Ǳ migrantȎ srautus. TokiȎ 

asmenȎ, Lietuvos statistikos departamento teigimu, yra vos keli procentai, 

todǟl emigracijos apibrǟģimo pasikeitimas neturǟjo akivaizdģios Ǳtakos 

skelbiamai migracijos statistikai (nebuvo lȊģio apibrǟģimo keitimo metu).  

Vis dǟlto esminǟ iġliekanti problema yra tai, kad ne visi migrantai 

deklaruoja savo iġvykimŃ ir grǱģimŃ. Kaip atskleidǟ ġio tyrimo metu atlikta 

grǱģusiȎ migrantȎ apklausa, tik apie pusǟ jȎ yra oficialiai deklaravň migracijŃ. 

Atsiģvelgdamas Ǳ didelǱ nedeklaruojamos migracijos mastŃ, Lietuvos 

statistikos departamentas 2006ï2010 m. vykdǟ specialius atrankinius 

statistinius tyrimus
123

 ir vertino nedeklaruotos emigracijos srautus
124

. Taļiau 

nuo 2010 m. nusprňsta tokius tyrimus nutraukti ir remtis vien deklaravimȎ 

statistika. Pastaroji retrospektyviai patikslinama (Ǳtraukiant nedeklaruotŃ 

migracijŃ) pagal visuotiniȎ gyventojȎ ir bȊstȎ suraġymȎ duomenis. Paskutinis 

toks patikslinimas atliktas 2012ï2013 m., remiantis 2011 m. gyventojȎ 
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rinkai vertinimas.ñ 
124
SpecialȊs nedeklaruotos migracijos tyrimai Lietuvoje vykdyti 2006ï2010 m. Tuo 

laikotarpiu Statistikos departamentas kasmet atlikdavo nedeklaruotos emigracijos tyrimŃ 

(kartu su gyventojȎ uģimtumo tyrimu) naudodamas atsitiktiniȎ imļiȎ metodŃ. Remiantis 
nedeklaruotos emigracijos tyrimais, tokia emigracija Ǳvertinta 2001ï2009 m. (2006 m. 

tyrimo metu vertinta nedeklaruota emigracija 2001ï2005 m. laikotarpiu). Kaip vykdavo 

tyrimas? KiekvienȎ metȎ pirmŃjǱ ketvirtǱ bȊdavo atrenkama 8 tȊkst. namȎ ȊkiȎ ir 

apklausiama apie 14 tȊkst. (0,5 proc.) 15 metȎ ir vyresnio amģiaus gyventojȎ. Kadangi 
asmenys apklausai bȊdavo atrenkami iġ GyventojȎ registro, buvo remiamasi prielaida, kad 

asmenys, kurie emigravo, taļiau to nedeklaravo, bus GyventojȎ registre (pateks Ǳ tyrimo 

imtǱ), taļiau nebus Lietuvoje. Neradus apklausai atrinkto asmens namuose, jo (jos) namȎ 
Ȋkio nariȎ ir kaimynȎ bȊdavo klausiama, ar jis (ji) nǟra iġvykň gyventi Ǳ uģsienǱ. Taip 

bȊdavo siekiama nustatyti emigrantȎ, nedeklaravusiȎ iġvykimo iġ Lietuvos, skaiļiȎ ir 

sudǟtǱ pagal amģiȎ, lytǱ, pilietybň, iġvykimo prieģastǱ, iġsilavinimŃ, profesijŃ. AtskirȎ 

rodikliȎ reikġmiȎ santykinǟs standartinǟs paklaidos yra gana didelǟs. Pavyzdģiui, 2008 m. 
nedeklaruotos emigracijos tyrime nedeklaravusiȎ iġvykimo emigrantȎ rodiklio paklaida 

sudarǟ 17,8 procento, kitȎ rodikliȎ paklaidos dar didesnǟs. Tyrimo Ǳverļiai yra laikomi 

tiksliais, jei jȎ santykinǟ standartinǟ paklaida nevirġija 8 procentȎ. Jei paklaidos yra 8ï30 
procentȎ ï Ǳverļiai yra patenkinami, jei virġija 30 procentȎ ï nepakankamai tikslȊs. 

Remiantis nedeklaruotos emigracijos tyrimais, tokia emigracija Ǳvertinta 2001ï2009 m. 
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suraġymo rezultatais, o kito galima tikǟtis maģdaug po deġimtmeļio, kai bus 

vykdomas naujas visuotinis gyventojȎ suraġymas. Atsiģvelgiant Ǳ tai, kad 

oficiali statistika daugiausia remiasi deklaruotos migracijos duomenimis, vienu 

iġ ġio tyrimȎ privalumu laikytina tai, kad jame nagrinǟjama ir nedeklaruota 

migracija. TokiŃ galimybň sudaro reprezentatyviȎ Lietuvos gyventojȎ ir 

grǱģusiȎ migrantȎ apklausȎ, kaip svarbiausiȎ duomenȎ ġaltiniȎ, naudojimas (ģr. 

2.3 skyriȎ).  

2.2.2 GrǱģusiȎjȎ integracija 

GrǱģusiȎjȎ integracija Ǳ darbo rinkŃ, kuri yra pagrindinis disertacijos 

tyrimo objektas, yra dar vienas daugiamatis kintamasis, neturintis vieno 

matavimo standarto, todǟl reikalaujantis detalaus apibrǟģimo. MigrantȎ 

(paprastai imigrantȎ tikslo ġalyje) integracijŃ analizuojantys moksliniai darbai 

daģniausiai pasitelkia keletŃ kriterijȎ vertinant migrantȎ padǟtǱ darbo rinkoje. 

Pirmiausia tai jȎ uģimtumo statusas (dirba, nedirba, yra neaktyvȊs) ir darbo 

uģmokestis, taļiau taip pat neretai ir darbo saugumas (nuolatinis ar laikinas 

darbas; visŃ darbo dienŃ ar ne visŃ), darbo vietos kokybǟ (kvalifikuotas ar 

kvalifikacijos nereikalaujantis darbas) ir darbo atitiktis turimai kvalifikacijai. 

Nors galimi ǱvairȊs ġiȎ kriterijȎ deriniai ir nǟ vienas iġ jȎ atskirai nereiġkia 

integracijos sǟkmǟs ar nesǟkmǟs, galima tikǟtis, kad, pavyzdģiui, nuolatinǱ 

kvalifikuotŃ darbŃ turinļio ir santykinai daugiau uģdirbanļio asmens padǟtis 

yra geresnǟ nei darbo nerandanļiȎ arba nekvalifikuotus darbus uģ nedidelǱ 

atlyginimŃ dirbanļiȎ asmenȎ. Ġiame tyrime grǱģusiȎjȎ integracija taip pat 

matuojama keliais skirtingais kintamaisiais. Vieno Ǳvairius integracijos 

aspektus apibendrinanļio indekso kȊrimo atsisakyta, norint geriau suprasti, 

kokius integracijos aspektus ir kaip veikia migracijos patirtis.  

GrǱģusiȎ integracijos Ǳ darbo rinkŃ procesŃ analitiġkai galima suskaidyti 

Ǳ tris etapus: Ǳǟjimas Ǳ darbo rinkŃ (darbo vietos susiradimas), padǟtis darbo 

rinkoje susiradus darbŃ (atlyginimas uģ darbŃ) ir iġǟjimas iġ darbo rinkos 

(pakartotinǟ emigracija nesǟkmingos integracijos atveju). Toliau pristatomi 
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kriterijai, pagal kuriuos ġiame darbe matuojama ir interpretuojama integracijos 

sǟkmǟ kiekviename iġ etapȎ. Prieġ operacionalizuojant ġiuos kriterijus, 

paminǟtina, kad esama dviejȎ integracijos sǟkmǟs vertinimo perspektyvȎ. 

Viena iġ jȎ yra objektyviȎ kriterijȎ, apraġanļiȎ migrantȎ socialinň ir 

ekonominň padǟtǱ naudojimas, pvz., darbo turǟjimas, atlyginimo lygis
125

. O 

taikant antrŃjŃ, daugiau dǟmesio skiriama paļiȎ grǱģusiȎjȎ subjektyviems 

vertinimams, ar integracijos procesas buvo sǟkmingas
126

. Ġiame darbe 

derinami abu poģiȊriai, analizň pagal objektyvizuotus kriterijus papildant 

subjektyvesniais paļiȎ grǱģusiȎjȎ integracijos vertinimais, pvz., kaip, jȎ 

nuomone, jȎ integracijŃ veikia migracijos patirtis. 

ǰsidarbinimas. GrǱģusiȎ migrantȎ integracija Ǳ Lietuvos darbo rinkŃ 

prasideda pradǟjus ieġkoti darbo ar kurtis darbo vietŃ. Atitinkamai, pirmasis 

integracijos poģymis yra darbo turǟjimas, o negalǟjimas jo rasti signalizuoja 

apie integracijos sunkumus. Tiesa, taip interpretuoti galima tik bedarbystň, kai 

darbo aktyviai ieġkoma ir nerandama. Migracijos literatȊroje paģymima, kad 

emigracijoje sukauptos lǟġos grǱģusiems migrantams neretai suteikia galimybň 

darbo ieġkojimŃ kuriam laikui atidǟti. Tokie bedarbiai kartu su studentais, 

vaikus auginanļias tǟvais bei pensininkais ġiame darbe bus priskiriami darbo 

rinkoje neaktyviems asmenims, jȎ statuso nelaikant nei sǟkmingos, nei 

nesǟkmingos integracijos Ǳrodymu.  

Siekiant ġio darbo tikslȎ, svarbu suprasti ne tik tai, ar grǱģusieji randa 

darbŃ, bet taip pat ir tai, ar ieġkant darbo grǱģus migracijos patirtis buvo 

privalumas. Todǟl grǱģusiȎ migrantȎ apklausos metu buvo klausiama, ar 

migracijos patirtis padǟjo jiems susirasti darbŃ arba susikurti darbo vietŃ 

(pradǟti verslŃ) Lietuvoje (ģr. 2 intarpŃ).  

                                                
125

 Kadangi tyrime remiamasi apklausos duomenimis, jiems neiġvengiamai bȊdingas 
subjektyvumas net ir klausiant apie objektyvius kriterijus, pvz., darbo uģmokesļio lygǱ.  

126
 Gmelch, ĂReturn Migration,ñ 142. 
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Darbo uģmokestis. Antrasis geros padǟties darbo rinkoje, o kartu ir 

sǟkmingos integracijos ģenklas yra aukġtas darbo uģmokestis. Jis taip pat 

paprastai laikomas grŃģa uģ sukauptŃ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ. Nagrinǟjant 

grǱģusiȎjȎ integracijŃ, jȎ vidutinis atlyginimas (atskaiļius mokesļius) ġiame 

tyrime yra lyginamas su vidutiniu ġalyje, taip pat grǱģusiȎ migrantȎ 

tarpusavyje. Atkreiptinas dǟmesys, kad norint nustatyti, kaip bȊtent migracijos 

patirtis veikia darbo uģmokestǱ, idealiu atveju reikǟtȎ ģinoti pirmo po grǱģimo 

gauto atlyginimo dydǱ, nes vǟliau jǱ gali veikti jau po grǱģimo sukaupta 

patirtis, ģinios ir ǱgȊdģiai. Apklausos bȊdu suģinoti tokǱ atlyginimŃ yra itin 

sudǟtinga, nes dalis migrantȎ yra grǱģň prieġ keletŃ metȎ, todǟl greiļiausiai 

negalǟtȎ tiksliai nurodyti pirmo darbo uģmokesļio dydģio. Atsiģvelgiant Ǳ tai, 

buvo pasirinkta alternatyva ir nusprňsta regresinǟje analizǟje, kurioje 

atlyginimo dydis yra priklausomas kintamasis, be kitȎ veiksniȎ, kontroliuoti, 

kiek laiko (mǟnesiais) praǟjo po grǱģimo Ǳ LietuvŃ. 

Pakartotinǟ emigracija. Treļiasis tyrime naudojamas sǟkmingos 

integracijos kriterijus yra neketinimas pakartotinai iġvykti. Pakartotinis 

iġvykimas klasikinǟje migracijos literatȊroje Ǳprastai laikomas nepasitenkinimo 

ir nesǟkmingo prisitaikymo grǱģus ģenklu
127
. Tokia interpretacija grindģiama 

tuo, kad daģniausiai pakartotinň migracijŃ lemia ǱvairȊs ĂstȊmosñ veiksniai, 

pvz., negalǟjimas susirasti darbo. Ketinimas pakartotinai iġvykti, suprantama, 

                                                
127

 Ibid. 

32. Ar emigracijos patirtis padǟjo Jums grǱģus susirasti darbŃ ar 

susikurti darbo vietŃ (pradǟti verslŃ) Lietuvoje? (Tik vienas 

atsakymas) 

1. Labai padǟjo, tai buvo pagrindinis veiksnys 

2. Tai buvo privalumas 

3. Emigracijos patirtis neturǟjo jokios Ǳtakos 

4. Tai buvo greiļiau trȊkumas  

5. Buvo labai sunku, nes aġ ï buvňs emigrantas  

9. Neģino, neatsakǟ 

2 intarpas. Klausimas Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ apklausos 

respondentams apie migracijos patirties ǱtakŃ ieġkant darbo Lietuvoje. 



62 

 

rodo tik pakartotinǟs migracijos potencialŃ, nes norintys iġvykti nebȊtinai tai ir 

padaro, taļiau tokios alternatyvos svarstymas signalizuoja apie 

nepasitenkinimŃ esama padǟtimi. Siekiant Ǳvertinti, koks yra pakartotinǟs 

migracijos potencialas, grǱģusiȎ migrantȎ buvo klausiama, ar jie planuoja 

iġvykti gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui dar kartŃ (ģr. 3 

intarpŃ). Atsakydami jie galǟjo rinktis iġ keturiȎ skirtingŃ apsisprendimo lygǱ 

rodanļiȎ atsakymȎ. Turǟti spektrŃ galimȎ atsakymȎ ï nuo tvirto apsisprendimo 

neiġvykti iki tvirto apsisprendimo iġvykti ï yra svarbu dǟl migrantams bȊdingo 

netikrumo dǟl ateities
128

.  

 

2.2.3 Ģmogiġkasis kapitalas  

Ģmogiġkasis kapitalas ir jo padidǟjimas yra treļiasis sudǟtingas 

kintamasis ġiame tyrime. Ģmogiġkasis kapitalas apima visas asmens ģinias, 

ǱgȊdģius, kompetencijas ir netgi tokias asmenines charakteristikas kaip 

pasitikǟjimas savimi, kȊrybiġkumas ir pan. Dǟl sŃvokos kompleksiġkumo itin 

sudǟtinga pasirinkti ġio kintamojo matavimo bȊdŃ. Atsiģvelgiant Ǳ tai, ġiame 

tyrime ģmogiġkojo kapitalo pokyļiams uģsienyje identifikuoti naudojama 

keletas skirtingȎ kintamȎjȎ, kurie pristatomi toliau. 

Migracijos tyrimuose tradiciġkai ģmogiġkasis kapitalas daģniausiai 

siejamas su formaliu migrantȎ iġsilavinimu: kuo aukġtesnis iġsilavinimas, tuo 

daugiau ģmogiġkojo kapitalo, ir atvirkġļiai. Atitinkamai, makrolygmenyje, jei 

                                                
128

 White, ĂPolish Return and Double Return Migration,ñ 29. 

40. Ar JȊs planuojate iġvykti gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ 

laikotarpiui dar kartŃ? (Tik vienas atsakymas) 

1. Tikrai taip 

2. Greiļiau taip 

3. Greiļiau ne 

4. Tikrai ne 

9. Neģino, neatsakǟ 

3 intarpas. Klausimas Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ apklausos 

respondentams apie ketinimus dǟl pakartotinǟs emigracijos. 
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iġ valstybǟs iġvyksta aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ turintys (taip pat aukġtos 

kvalifikacijos) ģmonǟs, valstybǟ praranda ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ, t. y. vyksta taip 

vadinamasis protȎ nutekǟjimas (brain drain). O su aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ turinļiȎ 

ģmoniȎ grǱģimu valstybǟ Ǳgyja ģmogiġkojo kapitalo arba, kitaip, vyksta protȎ 

pritraukimas (brain gain). Toks poģiȊris labai populiarus, taļiau ganǟtinai 

statiġkas, nes laikomasi prielaidos, kad iġsilavinimas / kvalifikacija migracijos 

laikotarpiu iġ esmǟs nekinta. Be to, individualiai migrantȎ patirļiai skiriama 

maģai dǟmesio. Vǟlesni tyrimai atkreipǟ dǟmesǱ, jog ģmogaus iġsilavinimas 

nǟra fiksuotas ir gali kisti migracijos metu. Tai paskatino tyrimȎ, nagrinǟjanļiȎ 

migracijŃ studijȎ tikslais ir studentȎ mobilumŃ, plǟtrŃ. Anot V. Bal§ģ ir 

A. Williams, su studijomis susijňs mobilumas yra vienintelǟ migracijos forma, 

kurios akivaizdus ir pagrindinis tikslas yra ģmogiġkojo kapitalo Ǳgijimas
129

. 

Atsiģvelgiant Ǳ tai, pirmasis ģmogiġkojo kapitalo pokyļiȎ uģsienyje matavimo 

kriterijus ġiame tyrime yra studijavimas uģsienyje. Siekiant atskirti studijas, 

skirtas Ǳgyti laipsnǱ, nuo dalyvavimo trumpalaikǟse studentȎ mainȎ programose 

(pvz., ĂErasmusñ), grǱģusiȎ migrantȎ apklausoje buvo klausiama, ar 

gyvendami uģsienyje jie studijavo arba mokǟsi siekdami Ǳgyti diplomŃ. Jei 

taip, tuomet taip pat buvo bandoma iġsiaiġkinti, kokio lygio tai buvo studijos ï 

doktorantȊros, magistro, bakalauro, profesinǟs ir pan.  

Be formalaus studijavimo ģmogiġkojo kapitalo didǟjimo ġaltiniu gali 

tapti savaiminis ir neformalus mokymasis. Savaiminis mokymasis (informal) ï 

tai neorganizuotas mokymasis, neturintis aiġkiai apibrǟģtȎ mokymosi tikslȎ, 

daģniausiai vykstantis per patirtǱ. Jis itin bȊdingas migrantams, nes pasikeitusi 

socialinǟ, kultȊrinǟ, profesinǟ aplinka neiġvengiamai suteikia naujȎ ģiniȎ. 

Neformalus mokymasis (non-formal) ï tai labiau organizuotas mokymasis, 

turintis aiġkius tikslus, taļiau jǱ pabaigus nǟra iġduodami valstybǟs pripaģinti 

diplomai (nors gali bȊti iġduodami mokymosi paģymǟjimai, sertifikatai). 

Migracijos metu toks mokymasis gali vykti naujoje darbo vietoje arba 

                                                
129

 Vladim²r Bal§ģ ir Allan M. Williams, ĂóBeen There, Done Thatô: International Student 

Migration and Human Capital Transfers from the UK to Slovakia.ñ Population, Space and 

Place, 10(3), 2004, 217. 
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migrantams nusprendus lankyti specialius kursus savo kompetencijoms 

padidinti (pvz., uģsienio kalbos ģinioms pagerinti) ar net ǟmus savarankiġkai 

skaityti profesinň literatȊrŃ ir pan. Atsiģvelgiant Ǳ tai, apklausos metu 

neformalus mokymasis buvo pasirinktas antruoju ģmogiġkojo kapitalo 

padidǟjimo uģsienyje indikatoriumi, grǱģusiȎ migrantȎ klausiant, ar jie bȊdami 

uģsienyje kokiu nors neformaliu bȊdu gilino savo ģinias ir, jei taip, tai kokiu 

(ģr. 4 intarpŃ).  

 

Tiesa, galima suabejoti, ar migrantai, kurie neretai uģsienyje dirba 

vadinamuosius antrojo darbo rinkos segmento darbus, tikrai juose padidina 

savo ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ. LiteratȊroje ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ ǱgijimŃ linkstama sieti su 

aukġtos kvalifikacijos reikalaujanļiais darbais. O apie migrantus, kurie dirba jȎ 

kvalifikacijos neatitinkanļius darbus, neretai manoma, jog jie ne tik neǱgyja, 

bet netgi ġvaisto savo turimŃ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ. Remiantis ġia perskyra, 

grǱģusiȎ migrantȎ buvo klausiama, ar paskutinis uģsienyje dirbtas darbas 

atitiko jȎ turimos kvalifikacijos lygǱ, t. y. iġsilavinimo bei profesinǟs patirties ir 

ģiniȎ lygǱ. Tai tapo treļiuoju analizǟje taikomu potencialaus ģmogiġkojo 

kapitalo padidǟjimo bȊnant uģsienyje kriterijumi.  

Vis dǟlto, kaip minǟta anksļiau, kai kurie mokslininkai kritikuoja 

prielaidŃ, jog tie migrantai, kurie uģsienyje dirba kvalifikacijos neatitinkanļius 

1. Taip, lankiau kursus, skirtus padidinti savo bendrŃsias kompetencijas 

(mokiausi uģsienio kalbȎ, kompiuterinio raġtingumo ir pan.) 

2. Taip, lankiau kursus, skirtus profesinǟms ģinioms Ǳgyti ar pagilinti 

3. Taip, daug naujȎ ǱgȊdģiȎ ir ģiniȎ Ǳgijau tiesiog dirbdamas savo darbŃ 

4. Taip, savarankiġkai skaiļiau profesinň literatȊrŃ  

5. Kita ï Kas? (Nurodyti) _____________________________________ 

6. Ne, nieko nesuģinojo, nepakǟlǟ kvalifikacijos, nepagilino ģiniȎ 

9. Neģino, neatsakǟ 

4 intarpas. Ar gyvendamas (-a) uģsienyje kitaip gilinote savo ģinias bei 

kǟlǟte savo kvalifikacijŃ neformaliai, t. y. nesiekdamas (-a) Ǳgyti diplomŃ 

ar kvalifikacinǱ laipsnǱ? (Galimi keli atsakymai) 
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darbus, ģmogiġkojo kapitalo aspektu nieko neǱgyja
130

. Jie kelia bendro 

ģmogiġkojo kapitalo (total human capital) idǟjŃ, teigianļiŃ, kad svarbu visos ir 

bet kokios Ǳgytos ģinios ar ǱgȊdģiai, Ǳskaitant socialinius (kalbos, bendravimo) 

ǱgȊdģius, iġaugusǱ pasitikǟjimŃ, savarankiġkumŃ ir t. t. Siekiant patikrinti 

minǟtŃ prielaidŃ ir kartu iġvengti ģmogiġkojo kapitalo susiejimo su iġ anksto 

apibrǟģtomis migrantȎ kategorijomis, ġiame tyrime grǱģusiȎjȎ buvo klausiama, 

kokius ǱgȊdģius jie jauļiasi Ǳgijň uģsienyje, nesiejant to Ǳgijimo nei su jȎ 

iġsilavinimo lygiu, nei uģsienyje dirbtȎ darbȎ atitiktimi turimai kvalifikacijai. 

GrǱģusiȎjȎ buvo praġoma Ǳvertinti septyniȎ nurodytȎ ǱgȊdģiȎ patobulinimo 

intensyvumŃ penkiȎ balȎ skalǟje (ģr. 5 intarpŃ). Pirmiausia praġyta Ǳvertinti 

uģsienio kalbos(-Ȏ) ģinias ir kalbǟjimo ǱgȊdģius, nes, kaip pastebi 

Ch. Dustmann, Ăkalbinis kapitalasñ (language capital) yra itin svarbus migrantȎ 

tikslo ġalyje Ǳgyjamo ģmogiġkojo kapitalo komponentas
131

. Visi kiti ǱgȊdģiai, 

iġskyrus bendravimo su kitatauļiais ir kitȎ kultȊrȎ ģmonǟmis, buvo siejami su 

profesine veikla. Pirma, buvo praġoma Ǳvertinti, kiek patobulǟjo profesiniai 

ǱgȊdģiai bendrai ir darbo ǱgȊdģiai kompiuteriu bei ġiuolaikiniais darbo 

Ǳrankiais. ǰgȊdģiai buvo parinkti taip, kad jie nebȊtȎ susijň tik su kvalifikuotais 

darbais. Antra, buvo praġoma Ǳvertinti patobulǟjimŃ darbo organizavimo 

srityje. Kaip parodǟ K. Gmaj ir A. Malek tyrimas, migrantai uģsienyje perima 

naujŃ organizacinň kultȊrŃ, kurios elementus taiko grǱģň
132
. Taigi grǱģusiȎ 

migrantȎ apklausoje buvo klausiama, ar ir kiek jie patobulino vadovavimo bei 

komandinio darbo ǱgȊdģius.  
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Remiantis paļiȎ grǱģusiȎjȎ deklaracija apie ǱgȊdģiȎ patobulinimŃ bȊnant 

uģsienyje, tenka sprňsti problemŃ, kad vienodo intensyvumo patobulinimas 

nereiġkia, jog ǱgȊdģiȎ lygis tampa vienodas, nes jau prieġ iġvykstant gyventi Ǳ 

uģsienǱ, migrantȎ ǱgȊdģiai yra skirtingi. Siekiant kontroliuoti ġiuos skirtumus, 

apklausos metu grǱģusiȎjȎ buvo praġoma Ǳvertinti, koks buvo jȎ ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ 

lygis anksļiau minǟtose srityse prieġ pirmŃkart iġvaģiuojant Ǳ uģsienǱ ilgesniam 

nei 12 mǟn. laikotarpiui. Tuomet regresinǟje analizǟje kaip nepriklausomi 

kintamieji buvo naudojamos dviejȎ kintamȎjȎ sŃveikos (interactions) ï 

konkretaus ǱgȊdģio Ǳvertinimas prieġ iġvykstant (5 balȎ skalǟje) ir konkretaus 

ǱgȊdģio patobulinimas gyvenant uģsienyje (6 balȎ skalǟje). Toks sprendimas 

rǟmǟsi prielaida, kad didģiausias tam tikrȎ gebǟjimȎ (pvz., uģsienio kalbos) 

lygis turǟtȎ bȊti tȎ grǱģusiȎ migrantȎ, kurie aukġļiausiu balu Ǳvertino tiek prieġ 

migracijŃ buvusǱ lygǱ, tiek ir patobulǟjimo uģsienyje intensyvumŃ, ir 

atvirkġļiai.  

Taigi ġiame tyrime ģmogiġkojo kapitalo padidǟjimŃ uģsienyje bandoma 

identifikuoti keletu skirtingȎ kintamȎjȎ, kurie susieti su Ǳvairiais formaliais ir 

neformaliais tobulǟjimo aspektais ï studijavimas uģsienyje, mokymasis darbo 

vietoje, ypaļ kvalifikuotame darbe, ǱvairiȎ ǱgȊdģiȎ padidǟjimas ir t. t. 

 Balai N/N 

1. Uģsienio kalbos ar kalbȎ ģinios ir kalbǟjimo 

ǱgȊdģiai 
0 1 2 3 4 5 9 

2. Bendravimo su kitatauļiais ir kitȎ kultȊrȎ 

ģmonǟmis ǱgȊdģiai 
0 1 2 3 4 5 9 

3. Profesiniai ǱgȊdģiai ir ģinios pagrindinǟje 

darbo srityje 
0 1 2 3 4 5 9 

4. Darbo kompiuteriu ǱgȊdģiai 0 1 2 3 4 5 9 

5. Darbo ǱgȊdģiai, naudojant ġiuolaikinius darbo 

Ǳrankius, Ǳrengimus ir technologijas  
0 1 2 3 4 5 9 

6. Vadovavimo ǱgȊdģiai 0 1 2 3 4 5 9 

7. Komandinio darbo ǱgȊdģiai 0 1 2 3 4 5 9 

 

5 intarpas. Ar JȊs patobulinote tokias ģinias ir ǱgȊdģius, kai gyvenote ir 

dirbote uģsienyje? Vertinimui naudokite 5 balȎ skalň, kai 1 reiġkia 

Ăneģymiai patobulinauñ, o 5 balai - Ălabai patobulinauñ. (Jei tokiȎ 

ǱgȊdģiȎ nepatobulino ï 0) 
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Nepaisant Ǳ analizň ǱtrauktȎ ģmogiġkojo kapitalo indikatoriȎ gausos, 

neabejotina, kad jie neapima visȎ galimȎ tobulǟjimo formȎ ir sriļiȎ. Todǟl Ǳ 

regresinǟs analizǟs modelius taip pat buvo Ǳtrauktas pakaitinis kintamasis 

(proxy indicator), kuris gali netiesiogiai rodyti ģmogiġkojo kapitalo padidǟjimŃ, 

ï tai gyvenimo uģsienyje trukmǟ. LiteratȊroje su ja siejamos migrantȎ 

galimybǟs Ǳgyti reikiamȎ resursȎ, Ǳskaitant ģinias
133

. Manoma, kad kuo ilgiau 

asmuo praleidģia uģsienyje, tuo labiau gali padidinti savo ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ.  

2.3 DuomenȎ rinkimo metodai  

Svarbiausias tyrimo empiriniȎ duomenȎ ġaltinis yra disertacijos 

rengimo metu ï 2013 m. ï atliktos reprezentatyvios Lietuvos gyventojȎ, Ǳ 

LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ ir Lietuvos darbdaviȎ apklausos. Tyrime 

taip pat naudojama oficiali Lietuvos statistikos departamento skelbiama 

statistika apie Lietuvos gyventojus ir jȎ migracijŃ bei antriniuose ġaltiniuose 

publikuojami duomenys. Toliau detaliai pristatoma atliktȎ apklausȎ 

metodologija. JȎ klausimynai ir duomenȎ iġraġai pateikiami disertacijos 

prieduose. 

2.3.1 Lietuvos gyventojȎ apklausa 

Pirmiausia buvo atlikta reprezentatyvi Lietuvos gyventojȎ (18 metȎ ir 

vyresniȎ) apklausa (Omnibus tipo tyrimas). Jos pagrindinis tikslas buvo 

nustatyti grǱģusiȎ migrantȎ dalǱ Lietuvos visuomenǟje ir demografinň jȎ grupǟs 

struktȊrŃ (geografija, lytis, amģius) tiriamuoju laikotarpiu. Tokia informacija 

buvo reikalinga norint vǟliau atlikti reprezentatyviŃ Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ 

migrantȎ apklausŃ, nes nesama oficialios statistikos apie ġios populiacijos dydǱ, 

charakteristikas, pasiskirstymŃ Lietuvos teritorijoje. Tos paļios Lietuvos 

gyventojȎ apklausos metu buvo tiriama ir Lietuvos gyventojȎ nuomonǟ apie 

emigracijŃ bei grǱģtamŃjŃ migracijŃ, poģiȊris Ǳ grǱģusius migrantus bei 

nuostatos dǟl iġvykimo gyventi Ǳ uģsienǱ.  
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Atliekant Lietuvos gyventojȎ apklausŃ, buvo taikoma daugiapakopǟ 

(sluoksninǟ) tikimybinǟ atranka. Kitaip tariant, skirtingose atrankos pakopose 

imtis buvo parenkama pagal administracinius teritorinius vienetus bei vietovǟs 

tipŃ (gyvenvietǟs dydǱ), taip sudarant atrankos klasterius (pvz., Kauno 

apskrities miestai, turintys 10ï50 tȊkst. gyventojȎ). Remiantis Lietuvos 

statistikos departamento pateikiamais gyventojȎ skaiļiaus duomenimis, 

kiekviename iġskirtame atrankos klasteryje buvo nustatyta imties proporcija, 

atitinkanti tiriamos populiacijos sudǟtǱ. Iġskirto klasterio viduje atsitiktiniu 

bȊdu buvo atrinkti atrankos taġkai (daugeliu atvejȎ sutampantys su konkreļia 

gyvenviete). Konkreļiame atrankos taġke namȎ Ȋkiai buvo atrinkti vykdant 

atsitikinň marġrutinň atrankŃ, o respondentas atrinktas taikant gimtadienio 

taisyklň. Laikantis ġiȎ tikimybiniȎ atrankos principȎ, buvo siekiama uģtikrinti, 

kad kiekvienas Lietuvos gyventojas turǟtȎ vienodŃ tikimybň bȊti apklaustas. 

ApklaustȎ ģmoniȎ nuomonǟ rodo 18 metȎ ir vyresniȎ Lietuvos gyventojȎ 

nuomonň, rezultatȎ paklaida nevirġija 2,2 procentȎ. 

Siekiant kuo didesnio informacijos apie grǱģusiȎ migrantȎ populiacijŃ 

patikimumo, buvo atlikta ne viena, bet dvi analogiġkos reprezentatyvios 

Lietuvos gyventojȎ apklausos, kuriȎ vykdymo laikas (lauko darbai) skyrǟsi 

vieno mǟnesio laikotarpiu. Apklausos vyko 2013 m. rugpjȊļioïrugsǟjo 

mǟnesiais. Abi apklausas atliko Lietuvos ir Didģiosios Britanijos rinkos ir 

vieġosios nuomonǟs tyrimȎ bendrovǟ ĂBaltijos tyrimaiñ. JȎ metu tiesioginio 

interviu bȊdu buvo apklausti 1930 Lietuvos gyventojȎ 100 Lietuvos vietoviȎ 

(atrankos taġkȎ). Kadangi grǱģň migrantai sudaro palyginti nedidelň Lietuvos 

gyventojȎ dalǱ (2013 m. ji siekǟ 4,1 proc.), norint tiksliau Ǳvertinti jȎ 

demografines charakteristikas, klausimas, ar asmuo buvo iġvykňs Ǳ uģsienǱ 

ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui, papildomai buvo Ǳtrauktas ir Ǳ 2013 m. 

spalio mǟn. Lietuvos gyventojȎ apklausŃ. Taigi reprezentatyvios grǱģusiȎ 

migrantȎ apklausos respondentȎ atranka galiausiai rǟmǟsi trijȎ reprezentatyviȎ 

Lietuvos gyventojȎ apklausȎ duomenimis apie grǱģusius migrantus ir jȎ 

pagrindines charakteristikas.  
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2.3.2 GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 

Atliekant grǱģusiȎ migrantȎ apklausŃ, buvo taikoma modifikuota 

tikimybinǟ atranka su kontroliuojamomis kvotomis. Kaip ir Lietuvos gyventojȎ 

apklausos atveju, imtis buvo parenkama pagal vietovǟs tipŃ, tik imties 

proporcijos klasteriuose buvo nustatytos remiantis Lietuvos gyventojȎ 

apklausȎ rezultatais apie grǱģusiȎ migrantȎ paplitimŃ, o ne pagal oficialiŃ 

Lietuvos statistikos departamento statistikŃ. Iġskirto klasterio viduje atsitiktiniu 

bȊdu buvo atrenkami atrankos taġkai (daugeliu atvejȎ sutampantys su 

konkreļia gyvenviete). Skirtingai nuo nacionalinǟs gyventojȎ apklausos, ġios 

apklausos metu papildomai buvo nustatytos amģiaus ir lyties kvotos, 

atsiģvelgus Ǳ Lietuvos gyventojȎ apklausȎ rezultatus. Kiekviename klasteryje 

buvo nustatytas konkretus reikiamas respondentȎ amģiaus ir lyties kiekis 

(proporcijos). Tuomet, taikant sudǟtingesnň kontroliuojamŃ stratifikacijŃ, namȎ 

Ȋkiai atrankos taġkuose buvo atrinkti remiantis tikimybiniu atsitiktinǟs 

marġrutinǟs atrankos principu, o galutinis respondentas namȎ Ȋkyje (esant 

keliems migracijos kriterijus atitinkantiems asmenimis) atrinktas taikant 

gimtadienio taisyklň. ApklausŃ bendrovǟ ĂBaltijos tyrimaiñ atliko 2013 m. 

lapkriļio mǟn. Jos metu tiesioginio interviu bȊdu buvo apklausti 804 grǱģň 

migrantai. ApklaustȎ ģmoniȎ nuomonǟ rodo 18 metȎ ir vyresniȎ nuolat 

gyvenusiȎ uģsienyje ne trumpiau kaip 12 mǟnesiȎ ir sugrǱģusiȎ Ǳ LietuvŃ 

gyventojȎ nuomonň, rezultatȎ paklaida nevirġija 3,5 procentȎ.  

2.3.3 DarbdaviȎ apklausa 

Disertacijos tyrimo metu taip pat buvo atlikta Lietuvos ǱmoniȎ apklausa 

(toliau ï darbdaviȎ apklausa
134
), siekiant iġsiaiġkinti vyraujantǱ darbdaviȎ 
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 Didelǟ dalis darbo vietȎ yra vieġajame sektoriuje, taļiau ġio sektoriaus Ǳstaigos nebuvo 
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atskirai, atsiģvelgiant Ǳ ġio sektoriaus specifikŃ. DǟmesǱ privaļiam sektoriui ġiame tyrime 
pateisina ir tai, kad, 2013 m. grǱģusiȎ migrantȎ apklausos duomenimis, 85 proc. grǱģusiȎjȎ, 

kurie apklausos metu turǟjo darbŃ, dirbo privaļiame sektoriuje. 
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poģiȊrǱ Ǳ grǱģtanļius migrantus ir nuostatas dǟl jȎ samdymo bei nustatyti, 

kokioje dalyje Lietuvos ǱmoniȎ grǱģň migrantai dirba. Telefoninǟ apklausa 

buvo vykdoma 2013 m. liepos 24ïrugpjȊļio 30 d. ApklausŃ atliko visuomenǟs 

nuomonǟs ir rinkos tyrimȎ centras ĂVilmorusñ. Apklausos metu buvo 

apklausta 1000 Lietuvos ǱmoniȎ, kuriose dirba daugiau nei 5 darbuotojai. ǰ 

klausimus atsakinǟjo ǱmoniȎ vadovai arba kiti atsakingi ar Ǳgalioti asmenys (55 

proc. respondentȎ uģǟmǟ direktoriaus ar jo pavaduotojo pareigas, 15,7 proc. ï 

personalo (ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ) vadovo, 13 proc. ï 

administratoriaus / vadybininko, 10,6 proc. ï finansininko / (vyr.)buhalterio, 

5,7 proc. ï kitas). 

Siekiant uģtikrinti apklausos reprezentatyvumŃ, atrenkant respondentus 

taikyta sisteminǟ tikimybinǟ atranka. Atrankai naudotas Lietuvos ǱmoniȎ 

sŃraġas, skelbiamas kataloge ĂVisa Lietuva ï 2013ñ, konkreļiai jo Ăbaltojiñ (ji 

nemokama, o tai reiġkia, kad ļia yra visos Ǳmonǟs) katalogo dalis ĂAbǟcǟlinis 

ǱmoniȎ sŃraġasñ, psl. 677ï964. Viename puslapyje yra apie 150 ǱmoniȎ, o 287 

puslapiuose apie 43 tȊkstanļius. ǰmonǟs buvo atrenkamos tikimybiġkai, kvotȎ 

nebuvo. Atsitiktinǟ atranka lǟmǟ, kad tarp apklausos dalyviȎ daugiausia 

pasitaikǟ prekybos, gamybos, transporto ir aptarnavimo paslaugȎ srityse 

dirbanļiȎ ǱmoniȎ. Pagal darbuotojȎ skaiļiȎ beveik pusǟ apklaustȎ ǱmoniȎ buvo 

smulkios (10ï49 darbuotojai), o treļdalis ï mikroǱmonǟs (5ï9 darbuotojai). 

DviejȎ treļdaliȎ ǱmoniȎ, ǱvardijusiȎ savo apyvartŃ, apyvarta 2012 m. nevirġijo 

5 mln. litȎ, deġimtadalio apyvarta buvo tarp 5 ir 25 mln. litȎ. Santykinai 

daģniausiai Ǳmonǟs buvo ǱsikȊrusios Vilniuje ir Kaune bei ġiȎ miestȎ 

apskrityse. Taip pat gana didelǟ dalis (16 proc.) veikǟ nedideliuose Lietuvos 

miestuose, kuriuose gyventojȎ skaiļius siekia 10ï50 tȊkst. asmenȎ.  

DarbdaviȎ apklausos metu buvo atliktas nesudǟtingas apklausos 

eksperimentas (survey experiment)
135

. Apklausos eksperimentas, kaip nurodo 

jau pats pavadinimas, yra metodas, derinantis atsitiktinǟs atrankos 
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eksperimento ir reprezentatyvios apklausos principus. Eksperimento subjektai 

(experimental subjects) iġ tiriamos populiacijos atrenkami taikant respondentȎ 

atrankos reprezentatyviai apklausai principus, kad imties pagrindu daromos 

iġvados galǟtȎ bȊti apibendrinamos visai populiacijai. Tuomet Ǳ imtǱ patekň 

subjektai atsitiktinǟs atrankos bȊdu suskirstomi Ǳ grupes, kurioms taikomos 

skirtingos eksperimento sŃlygos (treatments), atitinkanļios skirtingas 

nepriklausomo kintamojo variacijas. Viena iġ tokiȎ eksperimento rȊġiȎ yra 

vadinamasis Ăpadalintas klausimynasñ (split-ballot technique), kai skirtingoms 

respondentȎ grupǟms uģduodamos skirtingos to paties klausimo ar klausimȎ 

versijos. Daģnai yra tiesiog keiļiama ģodģiȎ tvarka klausime, siekiant Ǳvertinti, 

ar skirtingos formuluotǟs turi Ǳtakos atsakymams ir tokiu bȊdu didinti 

matavimȎ tikslumŃ. Formuluotǟs gali bȊti keiļiamos ir labiau, pavyzdģiui, 

vienu atveju tŃ patǱ klausimŃ uģduodant tarsi apie vyrŃ, kitu ï tarsi apie moterǱ, 

taip nustatant, ar atsakymai skiriasi, priklausomai nuo klausime implikuojamos 

lyties, nors tiesiogiai pats klausimas nǟra susijňs su lytimi. 

Ġiame tyrime atliekant eksperimentŃ buvo siekiama nustatyti, ar 

darbdaviȎ poģiȊris Ǳ grǱģusius migrantus kaip potencialius darbuotojus 

reikġmingai skiriasi priklausomai nuo to, kokia grǱģusiojo patirtis uģsienyje ï 

dirbo kvalifikuotŃ darbŃ, dirbo nekvalifikuotŃ darbŃ ar studijavo / mokǟsi. 

Taigi darbdaviȎ apklausos respondentai atsitiktinǟs atrankos bȊdu buvo 

suskirstyti Ǳ tris vienodo dydģio grupes. Skirtingoms grupǟms buvo pateikti 

trys vienodi, taļiau skirtingoms grǱģusiȎjȎ grupǟms skirti klausimai (2ï4 

klausimai, ģr. 2 priedŃ):  

¶ pirmai grupei buvo pateikti klausimai apie Ǳdarbinimo galimybes 

tȎ, kurie uģsienyje dirbo kvalifikuotŃ, t. y. tam tikro iġsilavinimo ar specialios 

profesinǟs patirties reikalaujantǱ, darbŃ (N=334); 

¶ antrai grupei ï apie Ǳdarbinimo galimybes tȎ, kurie uģsienyje 

dirbo nekvalifikuotŃ, iġsilavinimo ir profesinǟs patirties nereikalaujantǱ darbŃ 

(N=333); 
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¶ treļiai grupei ï apie Ǳdarbinimo galimybes tȎ, kurie uģsienyje 

studijavo ar mokǟsi (N= 333).  

ǰ skirtingas grupes patekusiȎ darbdaviȎ atsakymȎ palyginimas leidģia 

Ǳvertinti, ar ir kiek skiriasi jȎ poģiȊris, priklausomai nuo to, apie kokiŃ 

migrantȎ grupň klausiama. Toks tyrimo bȊdas yra geresnis nei bandyti visȎ 

darbdaviȎ klausti apie visas migrantȎ grupes, nes leidģia iġgryninti poģiȊrǱ Ǳ 

konkreļiŃ migracijos patirtǱ bei iġvengti, kad atsakymus apie vienŃ migrantȎ 

grupň veiktȎ asociacijos su kita grupe, apie kuriŃ buvo klausta prieġ tai. Be to, 

tai privalumas ir praktiġkai Ǳgyvendinant telefoninň apklausŃ, nes klausimynas 

yra glaustesnis ir aiġkesnis.  

Atrenkant Ǳmones Ǳ apklausŃ ir suskirstant atrinktas Ǳmones Ǳ tris 

skirtingas (eksperimentines) apklausos grupes, buvo taikomas toliau apraġomas 

bȊdas. Kiekviename ĂVisa Lietuva ï 2013ñ katalogo puslapyje ǱmoniȎ 

pavadinimai yra pateikti 3 stulpeliuose. Kadangi buvo pildomi 3 tipȎ 

klausimynai, kiekvieno tipo klausimynui parinktas skirtingas puslapio 

stulpelis: 1-am klausimynui (apie Ǳdarbinimo galimybes tȎ, kurie uģsienyje 

dirbo kvalifikuotŃ darbŃ) buvo atrinktos Ǳmonǟs iġ pirmo katalogo stulpelio, 2-

am klausimynui (apie Ǳdarbinimo galimybes tȎ, kurie uģsienyje dirbo 

nekvalifikuotŃ darbŃ) ï iġ antro stulpelio, 3-ļiam klausimynui (apie Ǳdarbinimo 

galimybes tȎ, kurie uģsienyje studijavo / mokǟsi) ï iġ treļio stulpelio. Konkreti 

Ǳmonǟ stulpelyje parinkta pagal tikimybiġkai atrinktus skaiļius
136

: kiekviename 

1 stulpelyje ï 1-ma Ǳmonǟ, 2 stulpelyje ï 8-ta Ǳmonǟ, 3 stulpelyje ï 6-ta Ǳmonǟ. 

Kas ġeġtame puslapyje buvo atrinkta po papildomŃ Ǳmonň ï skaiļiuojant nuo 

katalogo virġaus, nuo 15 cm ï pirmame stulpelyje ï 9-ta Ǳmonǟ, 2 stulpelyje ï 

7-ta Ǳmonǟ, 3 stulpelyje ï 3-ļia Ǳmonǟ (kadangi kataloge yra 287 puslapiai, o 

buvo numatyta apklausti po 334 Ǳmones su kiekvieno tipo klausimynu). Jei 

atrinktos Ǳmonǟs nepavykdavo apklausti, buvo skambinama Ǳ tolesnň Ǳmonň 

sŃraġe. 
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Mass.: Cengage- Wadsworth, 2011, 449ï453. 
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3 Lietuvos atvejo analizǟ 

3.1 GrǱģusiȎjȎ skaiļius 

Prieġ nagrinǟjant, kaip grǱģusiems migrantams pavyksta prisitaikyti 

Lietuvoje ir jos darbo rinkoje, visȎ pirma reikia atsakyti Ǳ klausimŃ, ar tokia 

migracija apskritai vyksta ir koks jos mastas. Suabejoti grǱģtamosios migracijos 

egzistavimu galima bȊtȎ dǟl 2011 m. visuotinio gyventojȎ ir bȊstȎ suraġymo 

rezultatȎ, pagal kuriuos nuo 1989 m. iki 2011 m. Lietuvoje gyventojȎ skaiļius 

sumaģǟjo daugiau kaip 600 tȊkst., o pagrindinǟ maģǟjimo prieģastis buvo 

gyventojȎ emigracija. Lietuvos ģiniasklaida jau ne vieneri metai mirga nuo 

antraġļiȎ, skelbianļiȎ ĂLietuvos evakuacijŃñ, o interneto erdvǟje vis raginama 

paskutiniams iġvaģiuosiantiems nepamirġti iġjungti ġviesos Lietuvoje. 

MigracijŃ tyrinǟjanļiȎ mokslininkȎ darbuose taip pat daģniausiai raġoma apie 

masinň emigracijŃ, kuri kartu su neigiama natȊralia kaita ir, kaip teigiama, 

menka grǱģtamŃja migracija grasina Lietuvai demografine depresija
137

. Kita 

vertus, 2013 m. oficialiai Ǳ LietuvŃ grǱģimŃ deklaravusiȎ Lietuvos pilieļiȎ 

skaiļius siekǟ virġ 20 tȊkst. Palyginti su 2010 m., jis buvo beveik penkis kartus 

didesnis. Ar galima manyti, kad toks ġuolis ģymi grǱģtamosios migracijos 

bangŃ? Kita vertus, ar tai tikrai visi tais metais Ǳ LietuvŃ grǱģň migrantai, jei Ǳ 

migracijos statistikŃ Ǳtraukiami tik grǱģimŃ deklaravň asmenys? Taigi toliau 

ġiame skyriuje bandoma atsakyti Ǳ ġiuos klausimus ir Ǳvertinti, kiek migrantȎ 

grǱģo Ǳ LietuvŃ 1990ï2013 m. laikotarpiu.  

Remiantis Lietuvos statistikos departamento skelbiama statistika, Ǳ 

LietuvŃ 1990ï2013 atvyko (grǱģo) 105 tȊkst. lietuviȎ
138
. Apie jȎ grǱģimŃ yra 

                                                
137

 Vlada StankȊnienǟ, Domantas Jasilionis ir Marǟ Baublytǟ, ĂDemografinǟ depresija ar 
naujas demografinǟs raidos modelis?ñ Demografija ir mes, 1, 2011, 1ï3; Sipaviļienǟ, 

Gaidys ir Dobrynina, GrǱģtamoji migracija: teorinǟs Ǳģvalgos ir situacija Lietuvoje; Audra 

Sipaviļienǟ ir Vlada StankȊnienǟ, ĂLietuvos gyventojȎ (e)migracijos dvideġimtmetis: tarp 

laisvǟs rinktis ir iġgyvenimo strategijos.ñ Filosofija. Sociologija, 22(4), 2011, 323ï333. 
138

 Ġiame skyriuje, kaip ir visame tyrime, sŃvoka Ălietuviaiñ apibȊdinami tiek asmenys, 

turintys Lietuvos pilietybň (Ǳskaitant kitos tautybǟs asmenis), tiek ir asmenys, laikantys 

save lietuviais pagal tautybň ar kilmň. 
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ģinoma, nes grǱģň jie deklaravo savo gyvenamosios vietos (valstybǟs) 

pasikeitimŃ. Tikint, kad Lietuvoje nǟra nǟ vieno asmens, kuris bȊtȎ grǱģňs Ǳ 

LietuvŃ ir to nepraneġňs valstybǟs institucijoms, galima bȊtȎ manyti, kad 

bȊtent tiek lietuviȎ per pastaruosius 24 metus grǱģo Ǳ LietuvŃ. Kad tokia 

prielaida ne visai pagrǱsta, rodo 2013 m. reprezentatyvi grǱģusiȎ migrantȎ 

apklausa, kurios metu tik pusǟ respondentȎ atsakǟ, kad oficialiai deklaravo 

grǱģimŃ Ǳ LietuvŃ. Likusieji nedeklaravo nei iġvykimo, nei grǱģimo (44,4 proc.) 

arba deklaravo tik iġvykimŃ (1,9 proc.), arba negalǟjo atsakyti Ǳ klausimŃ 

(4,4 proc.). Ankstesniais metais migracija buvo deklaruojama dar reļiau. 

Deklaravimai itin suintensyvǟjo nuo 2010 m., kai pasikeitus privalomojo 

sveikatos draudimo (PSD) tvarkai Lietuvoje, atsirado finansinǟs paskatos 

deklaruoti iġvykimŃ / grǱģimŃ
139

. Tais metais smarkiai ġoktelǟjo deklaruotos 

emigracijos skaiļiai, nes deklaracijas pateikǟ ir dalis tȎ, kurie buvo iġvykň jau 

anksļiau, o nuo 2011 m. pradǟjo intensyviai augti ir grǱģimŃ deklaravusiȎ 

asmenȎ srautas (ģr. 1 pav.). Vis dǟlto, kaip matyti iġ grǱģusiȎ migrantȎ 

apklausos, net ir PSD nuostatȎ pokyļiai negarantuoja, kad kiekvienas 

migrantas deklaruos savo iġvykimŃ ar grǱģimŃ. Tai leidģia manyti, kad 

Lietuvos gyventojȎ judumas (tiek emigracija, tiek grǱģtamoji migracija) yra 

didesnis, nei rodo oficiali statistika. 

                                                
139

 Plaļiau apie privalomojo sveikatos draudimo pokyļius ir jȎ ǱtakŃ migracijos deklaravimui 

ģr. Ģvalionytǟ, ĂGrǱģtamosios ir pakartotinǟs migracijos tendencijos,ñ 86ï89. 
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1 paveikslǟlis. GrǱģusiȎ ir grǱģimŃ deklaravusiȎ Lietuvos pilieļiȎ 

(lietuviȎ) skaiļius 1990ï2013 m. 

 
Ġaltinis: sudaryta autorǟs, remiantis Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos gyventojȎ 

tarptautinǟ migracija 2005 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2006); Lietuvos 

statistikos departamentas, Lietuvos gyventojȎ tarptautinǟ migracija 2006 (Vilnius: Lietuvos 

statistikos departamentas, 2007); Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos gyventojȎ 

tarptautinǟ migracija 2007 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2008); Lietuvos 

statistikos departamentas, Lietuvos gyventojȎ tarptautinǟ migracija 2008 (Vilnius: Lietuvos 

statistikos departamentas, 2009); Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos gyventojȎ 

tarptautinǟ migracija 2009 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2010); Lietuvos 

gyventojȎ tarptautinǟ migracija 2011 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2012); 

Vlada StankȊnienǟ et al., eds., Lietuvos gyventojai: struktȊra ir demografinǟ raida (Lietuvos 

statistikos departamentas, SocialiniȎ tyrimȎ institutas, 2006); Vlada StankȊnienǟ and Sarmitǟ 

Mikulionienǟ, eds., Lietuvos gyventojai: 1990ï2000 (Lietuvos filosofijos ir sociologijos 

institutas, DemografiniȎ tyrimȎ institutas, 2002)). 

Jei ne visi migrantai deklaruoja grǱģimŃ, ar Ǳmanoma nustatyti jȎ 

skaiļiȎ? Vienas iġ bȊdȎ Ǳvertinti, kiek konkreļiu laiko momentu ġalyje gyvena 

migracijos patirties turinļiȎ asmenȎ, yra reprezentatyvios Lietuvos gyventojȎ 

apklausos. 2013 m. rugpjȊļioïrugsǟjo mǟnesiais atlikta tokia apklausa parodǟ, 

kad 4,1 proc. Lietuvos gyventojȎ (18 metȎ ir vyresniȎ) po 1990 m. buvo iġvykň 

gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui, bet apklausos metu 

nuolat gyveno Lietuvoje. Remiantis oficialiais Lietuvos statistikos 

departamento duomenimis, 2013 m. pradģioje
140

 Lietuvoje gyveno 2,428 mln. 

18 metȎ ir vyresniȎ asmenȎ. Vadinasi, maģdaug 100 tȊkst. iġ jȎ buvo ģmonǟs 

su gyvenimo uģsienyje patirtimi. 

                                                
140

 Tarp Lietuvos statistikos departamento vieġai skelbiamȎ mǟnesiniȎ demografiniȎ rodikliȎ 

nǟra gyventojȎ skaiļiaus pagal amģiaus grupes. 
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Oficialios grǱģimȎ statistikos ir gyventojȎ apklausomis nustatyto 

grǱģusiȎjȎ skaiļiaus sutapimas iġ pirmo ģvilgsnio atrodo kaip Ǳrodymas, kad 

bȊtent tiek ģmoniȎ per pastaruosius porŃ deġimtmeļiȎ ir grǱģo gyventi Ǳ 

LietuvŃ. Taļiau tokia interpretacija yra klaidinga. Kaip minǟta, ne visi 

grǱģtantieji deklaruoja migracijŃ. Vadinasi, per nagrinǟjamŃ laikotarpǱ turǟjo 

grǱģti daugiau asmenȎ. Kur jie dingo, paaiġkina migrantams bȊdinga 

daugkartinǟ (pakartotinǟ) migracija. Beveik 40 proc. grǱģusiȎjȎ, apklaustȎ 

2013 m., nurodǟ, kad uģsienyje ilgiau nei metus yra gyvenň du ar daugiau 

kartȎ. Neabejotina, kad taip pat esama ģmoniȎ, kurie buvo grǱģň Ǳ LietuvŃ, bet 

vǟl iġvyko ir negrǱģo, todǟl, 2013 m. atliekant apklausŃ, nebuvo Lietuvoje. 

Netiesioginis to Ǳrodymas yra, palyginti su 2011 m., sumaģǟjusi grǱģusiȎ 

migrantȎ dalis tarp Lietuvos gyventojȎ. Jei 2011 m. asmenys, kurie po 1990 m. 

buvo gyvenň uģsienyje ilgiau nei 6 mǟn.
141
, sudarǟ 10,7 proc. pilnameļiȎ 

Lietuvos gyventojȎ
142
, tai 2013 m. jȎ tebuvo 7,6 proc. Taigi labai tikǟtina, kad 

grǱģtamŃjŃ migracijŃ yra iġbandň gerokai daugiau nei 100 tȊkst. Lietuvos 

gyventojȎ, o proceso metu nedeklaruotus grǱģimus Ăkompensavoñ nemaģos 

dalies grǱģimŃ deklaravusiȎ ir nedeklaravusiȎ asmenȎ pakartotinǟ emigracija. 

Kodǟl grǱģusieji vǟl iġvyksta? Ar tam Ǳtakos turi integracijos Lietuvoje ir jos 

darbo rinkoje sǟkmǟ? Ar ir kaip bȊtȎ Ǳmanoma padidinti grǱģtamosios 

migracijos tvarumŃ? Tai klausimai, Ǳ kuriuos ieġkoma atsakymo tolesnǟse 

disertacijos dalyse, paieġkas pradedant nuo 2013 m. Lietuvoje gyvenusiems 

grǱģusiems migrantams bȊdingȎ charakteristikȎ pristatymo.  

3.2 GrǱģusio migranto Ăportretasñ 

Tipiġkas migracijos patirties turintis Lietuvos gyventojas 2013 m. buvo 

maģdaug 38 metȎ vyras, turintis profesinǱ iġsilavinimŃ, Lietuvoje einantis 

                                                
141
2011 m. reprezentatyvioje Lietuvos gyventojȎ apklausoje buvo iġskirti tik tie asmenys, 

kurie po 1990 m. uģsienyje gyveno daugiau kaip 6 mǟn., o 2013 m. apklausoje buvo 

iġskirtos dvi grupǟs: 1) gyvenň ilgiau nei metus uģsienyje ir 2) gyvenň ilgiau nei 6 mǟn., 
bet trumpiau nei metus. Dǟl apibrǟģimȎ skirtumȎ apklausȎ rezultatus Ǳmanoma lyginti tik 

pagal ilgiau nei pusmetǱ uģsienyje gyvenusiȎ asmenȎ dalǱ.  
142

 Ģvalionytǟ, ĂGrǱģtamosios ir pakartotinǟs migracijos tendencijos,ñ 89. 
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darbininko ar techninio darbuotojo pareigas ir per mǟnesǱ uģdirbantis apie 2000 

litȎ ĂǱ rankasñ
143

. Vidutinis grǱģňs migrantas uģsienyje yra praleidňs puspenktȎ 

metȎ (daģniausiai 2 ar 3 metus), ten dirbňs ģemesnǟs nei turima kvalifikacija 

darbuose, uģdirbňs vidutiniġkai 5ï6 tȊkst. litȎ, atskaiļius mokesļius. Nepaisant 

tikǟtino reikġmingo atlyginimo sumaģǟjimo, jis grǱģo Ǳ LietuvŃ, labiausiai 

skatinamas ġeimos ir artimȎjȎ ilgesio (daugiau kaip ketvirtadalis grǱģusiȎjȎ (27 

proc.) savo sutuoktinius ar gyvenimo partnerius emigracijos metu buvo palikň 

Lietuvoje, beveik tiek pat (23 proc.) ï vaikus), ġeimyniniȎ aplinkybiȎ, noro 

gyventi savoje kultȊrinǟje aplinkoje
144

 ar dalyvauti visuomeniniame gyvenime.  

Vertinant pagal ǱgytŃ formalȎ iġsilavinimŃ, grǱģusiȎ migrantȎ 

ģmogiġkojo kapitalo lygis nǟra labai aukġtas. Daģniausiai grǱģusieji yra 

profesinio (31 proc.) ar ģemesnio
145

 (19 proc.) iġsilavinimo. Dar treļdalis 

priskirtinas vidutinio iġsilavinimo kategorijai: jie nurodǟ, kad turi aukġtesnǱjǱ ar 

aukġtŃjǱ neuniversitetinǱ iġsilavinimŃ. O asmenys su aukġtuoju universitetiniu 

iġsilavinimu sudarǟ penktadalǱ grǱģusiȎ migrantȎ. Uģsienyje Ǳgyti formalȎ 

iġsilavinimŃ siekǟ kas deġimtas (11 proc.), daugiausia ï studijuodami 

bakalauro ar joms prilyginamose studijose.  

Svarbiausias migrantȎ ģmogiġkojo kapitalo didǟjimo ġaltinis yra 

savaiminis ir neformalus mokymasis. Net 8 iġ 10 grǱģusiȎjȎ teigia, kad bȊdami 

uģsienyje Ǳgijo ģiniȎ ar patobulino kokius nors ǱgȊdģius
146

. Suprantama, 

                                                
143

 Ļia ir toliau ġioje pastraipoje Ǳvardintos daģniausiai pasitaikanļios ar vidutinǟs grǱģusiȎ 

migrantȎ grupǟs charakteristikos, nors nebȊtinai yra bent vienas asmuo, kuris pasiģymǟtȎ 

jomis visomis. Be to, ģinoma, migrantai pagal savo demografines ir socioekonomines 
charakteristikas yra labai ǱvairȊs.  

144
 Noras gyventi savoje kultȊrinǟje aplinkoje gali bȊti susijňs noru gyventi etniniu poģiȊriu 

artimoje ir homogeniġkoje visuomenǟje, kaip rodo kai kuriȎ grǱģusiȎ migrantȎ 

pasakojimai, ģr. Violetta Parutis, ĂWhite, European, and Hardworking: East European 

Migrantsô Relationships with Other Communities in London.ñ Journal of Baltic Studies, 

42(2), 2011, 280. 
145

 Dalis migrantȎ, nurodģiusiȎ, kad yra Ǳgijň vidurinǱ iġsilavinimŃ, yra studijȎ dar nebaigň 

studentai.  
146

 Respondentai turǟjo 5 balȎ skalǟje Ǳvertinti, ar ir kokiu mastu gyvendami uģsienyje jie 

patobulino savo ģinias ar ǱgȊdģius kiekvienoje iġ septyniȎ nurodytȎ sriļiȎ: ĂUģsienio 
kalbos ar kalbȎ ģinios ir kalbǟjimo ǱgȊdģiaiñ, ĂBendravimo su kitatauļiais ir kitȎ kultȊrȎ 

ģmonǟmis ǱgȊdģiaiñ, ĂProfesiniai ǱgȊdģiai ir ģinios pagrindinǟje darbo srityjeñ, ĂDarbo 

kompiuteriu ǱgȊdģiaiñ, ĂDarbo ǱgȊdģiai, naudojant ġiuolaikinius darbo Ǳrankius, Ǳrengimus 
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vidutiniġkai labiausiai padidǟjo uģsienio kalbȎ ģinios (4,11 balo iġ 5) ir 

bendravimo su kitatauļiais ir kitȎ kultȊrȎ ģmonǟmis ǱgȊdģiai (3,92 balo). 

Taļiau taip pat didǟjo profesinǟs ģinios (3,6 balo) bei ǱgȊdģiai dirbti su 

ġiuolaikiniais darbo Ǳrankiais (3,37 balo) ar komandoje (3,35 balo). Maģiausiai 

migracija prisidǟjo prie darbo kompiuteriu ir vadovavimo ǱgȊdģiȎ gerǟjimo 

(atitinkamai 2,92 ir 2,09 balo). Nors tarp aukġtesnio iġsilavinimo grǱģusiȎ 

migrantȎ asmenȎ, patobulinusiȎjȎ vienus ar kitus ǱgȊdģius, buvo ġiek tiek 

daugiau nei tarp ģemesnio iġsilavinimo, bet skirtumai gana nedideli, pvz., 

profesines ģinias patobulinň nurodǟ 82 proc. aukġļiausio iġsilavinimo, 79 proc. 

ï vidutinio ir 74 proc. ï ģemiausio iġsilavinimo grǱģusiȎjȎ. Tai rodo, kad 

migrantȎ iġ uģsienio parsiveģamo (naujo) ģmogiġkojo kapitalo negalima sieti 

vien su jȎ iġsilavinimo lygiu. 

Kalbant apie tobulǟjimo bȊdus
147

, daģniausiai migrantai teigǟ naujȎ 

ǱgȊdģiȎ ir ģiniȎ Ǳgijň tiesiog savo darbe, neretai ï net ir dirbus jȎ kvalifikacijos 

neatitinkanļius darbus. Bendrai paǟmus, treļdalis (35 proc.) grǱģusiȎjȎ jautǟsi 

patobulǟjň darbo uģsienyje metu. AtsakymȎ skirtumas tarp kvalifikuotus ir 

nekvalifikuotus darbus dirbusiȎ buvo gana nedidelis ï 5 procentiniai punktai 

(40 ir 35 proc.). Tai rodo, kad ir kvalifikacijos neatitinkantys darbai, paļiȎ 

ģmoniȎ nuomone, suteikǟ jiems papildomȎ gebǟjimȎ ar ģiniȎ, todǟl negali bȊti 

vienareikġmiġkai laikomi ģiniȎ ar darbo ǱgȊdģiȎ praradimo poģymiu (brain 

waste / deskilling). Vadinasi, tai, kad 60 proc. migracijos patirties turinļiȎ 

Lietuvos gyventojȎ buvo per aukġtos kvalifikacijos tiems darbams, kuriuos 

teko dirbti uģsienyje, negali bȊti interpretuojama kaip tokio pat masto 

ģmogiġkojo kapitalo praradimo ģenklas. Be to, nemaģai daliai migrantȎ naujȎ 

                                                                                                                                      
ir technologijasñ, ĂVadovavimo ǱgȊdģiaiñ ir ĂKomandinio darbo ǱgȊdģiaiñ. 1 balas reiġkǟ 

Ăneģymiai patobulinauñ, o 5 balai ï Ălabai patobulinauñ. Jei konkreļiȎ ǱgȊdģiȎ ar ģiniȎ 

nepatobulino, buvo ģymima 0 balȎ. 
147

 Respondentai galǟjo pasirinkti visus tinkamus variantus iġ pasiȊlytȎ keturiȎ: ĂDaug naujȎ 

ǱgȊdģiȎ ir ģiniȎ Ǳgijau tiesiog dirbdamas savo darbŃñ, ĂLankiau kursus, skirtus tobulinti 

savo bendrŃsias kompetencijasñ, ĂLankiau kursus, skirtus profesinǟms ģinioms Ǳgyti ar 

pagilintiñ, ĂSavarankiġkai skaiļiau profesinň literatȊrŃñ. Nebuvo atskirai iġskirtas naujȎ 
ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ Ǳgijimas dǟl naujos socialinǟs ir kultȊrinǟs aplinkos, kuris greiļiausiai yra 

pagrindinis jȎ ġaltinis. Tai paaiġkina, kodǟl 80 proc. respondentȎ nurodǟ patobulinň kokius 

nors ǱgȊdģius, nors tikslingiau tai darǟ 55 proc.  
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ģiniȎ suteikǟ ne tik darbas, bet ir papildomai lankyti bendruosius ar profesinius 

gebǟjimus didinantys kursai bei savarankiġkas mokymasis. Vienu ar kitu bȊdu 

(darbe / kursuose / savarankiġkai) uģsienyje tikslingai tobulǟjň nurodǟ daugiau 

kaip pusǟ (55 proc.) grǱģusiȎjȎ. 

Taigi neformalus tobulǟjimas yra tai, kas labiausiai didina migrantȎ 

ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ. Tobulǟjimas vyksta netgi nepaisant dalies migrantȎ ģemo 

iġsilavinimo ar darbo ģemesnǟs nei turima kvalifikacija darbuose. Neformalus 

tobulǟjimas yra ne atsitiktinǟ, bet migrantams bȊdinga charakteristika ï kaip 

minǟta, 8 iġ 10 grǱģusiȎjȎ jauļiasi uģsienyje patobulǟjň. Be to, tarp jȎ net 

60 proc. teigia grǱģdami tikǟjňsi, kad Lietuvoje galǟs panaudoti uģsienyje 

Ǳgytas ģinias. ĢiniȎ Ǳgijimas ir panaudojimas, vadovaujantis ģmogiġkojo 

kapitalo teorija, turǟtȎ vesti prie santykinai geresnǟs padǟties darbo rinkoje. Ar 

taip iġ tikrȎjȎ nutinka Ǳ LietuvŃ grǱģusiems migrantams, nagrinǟjama 

tolesniame skyriuje.  

3.3 GrǱģusiȎjȎ integracija Ǳ darbo rinkŃ 

GrǱģusiȎ migrantȎ integracija Ǳ ġalies darbo rinkŃ pagal visus tris 

metodologinǟje dalyje aptartus kriterijus ï Ǳsidarbinimo, darbo uģmokesļio ir 

ketinimo pakartotinai iġvykti ï yra labai Ǳvairi. Apklausos duomenimis, 

2013 m. pabaigoje apie 70 proc. grǱģusiȎjȎ turǟjo darbŃ, likň buvo bedarbiai ar 

ekonomiġkai neaktyvȊs; dirbanļiȎ grǱģusiȎjȎ atlyginimai apǟmǟ intervalŃ nuo 

600 iki 12000 litȎ per mǟnesǱ (atskaiļius mokesļius); apie pakartotinň 

migracijŃ mŃstǟ 31 proc., 20 proc. nebuvo tikri dǟl ateities planȎ, o 49 proc. 

ketino likti Lietuvoje. KokǱ vaidmenǱ grǱģusiȎjȎ integracijoje vaidina jȎ 

uģsienyje Ǳgyta patirtis, ģinios ir ǱgȊdģiai, ir ar tie, kurie uģsienyje labiau 

patobulǟjo, geriau integruojasi Lietuvoje ï atsakymȎ ieġkoma trijuose 

tolesniuose poskyriuose, kurie atitinka tris iġskirtus integracijos aspektus ï 

ǱsidarbinimŃ, darbo uģmokestǱ, pakartotinň emigracijŃ. Kiekviename iġ jȎ 

pirmiausia detaliai aptariamas esamas grǱģusiȎjȎ integracijos lygis, 

analizuojant visus migrantus bendrai, o paskui nagrinǟjama, kokie veiksniai 
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lemia integracijos skirtumus tarp grǱģusiȎ migrantȎ, daugiausia dǟmesio 

skiriant su ģmogiġkuoju kapitalu susijusiems kintamiesiems. Ketvirtame ir 

penktame skyriaus poskyriuose vertinami teoriniame modelyje iġskirti darbo 

rinkos ypatumai, kurie gali turǟti Ǳtakos grǱģusiȎ migrantȎ integracijai: 

darbuotojȎ atrankos mechanizmȎ veiksmingumas ir migracijos patirties 

signalas.  

3.3.1 Kaip migracijos patirtis veikia darbo susiradimŃ Lietuvoje? 

Apklausos duomenys rodo, kad 2013 m. pabaigoje darbŃ turǟjo virġ 

70 proc. grǱģusiȎjȎ, o bedarbiu save Ǳvardijo maģdaug kas ġeġtas ï septintas 

grǱģňs migrantas (apie 15 proc.). Kadangi daugiau kaip treļdalis pastarȎjȎ taip 

pat nurodǟ, kad grǱģň darbo neieġkojo, realus grǱģusiȎjȎ bedarbystǟs lygis buvo 

maģesnis ir siekǟ 10 proc. Tuo metu nedirbantys ir darbo neieġkantys bedarbiai 

kartu su moksleiviais ir studentais, namȎ ġeimininkais bei pensininkais, t. y. 

darbo rinkoje neaktyvȊs asmenys, sudarǟ beveik 18 proc. grǱģusiȎ migrantȎ. 

Palyginti su bendrais Lietuvos gyventojȎ uģimtumo rodikliais, grǱģusiȎ 

migrantȎ nedarbo lygis yra neģymiai maģesnis
148

, o ekonominis aktyvumas 

netgi didesnis. Nors prie to greiļiausiai prisideda santykinai jaunesnis 

migruojanļiȎ asmenȎ amģius, migrantȎ grǱģimas yra naudingas ne tik dǟl 

darbo jǟgos skaiļiaus ġalyje didǟjimo, bet ir dǟl uģimtumo lygio ġalies darbo 

rinkoje augimo. 

GrǱģň iġ uģsienio migrantai daģniausiai siekia susirasti darbo vietŃ kaip 

samdomi darbuotojai, taļiau, palyginti su visais Lietuvos gyventojais, jie yra 

labiau linkň Ǳ savarankiġkŃ veiklŃ ir nuosavo verslo plǟtojimŃ. 2013 m. Ǳvairaus 

lygmens samdomi darbuotojai ï darbininkai, specialistai / tarnautojai ir 

vadovai ï sudarǟ du treļdalius grǱģusiȎ migrantȎ. Tarp jȎ aġtuoni iġ deġimties 

apklausos metu dirbo privaļiame sektoriuje, likň ï valstybiniame. DirbanļiȎ 

privaļiame sektoriuje grupň papildǟ ir nuosavu verslu ar Ȋkininkavimu 

                                                
148

 2013 m. 11 mǟn., kai buvo atliekama grǱģusiȎ migrantȎ apklausa, Lietuvos statistikos 

departamento duomenimis, nedarbo lygis Lietuvoje siekǟ 11,3 proc. 
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uģsiimantys grǱģň migrantai, kurie sudarǟ 9 proc. visȎ grǱģusiȎjȎ arba 12 proc. 

darbŃ turǟjusiȎ grǱģusiȎ migrantȎ. Tai beveik 5 procentiniais punktais didesnis 

verslumo lygis nei, ĂOmnibusoñ apklausos duomenimis, tuo pat metu buvo 

tarp dirbanļiȎ Lietuvos gyventojȎ. Prie verslo nepriskiriant Ȋkininkavimo, 

kuris yra santykinai populiaresnis tarp neiġvykusiȎjȎ nei tarp grǱģusiȎjȎ, 

skirtumas padidǟja iki 6,7 procentinio punkto: verslŃ 2013 m. plǟtojo 11,3 

proc. dirbanļiȎ grǱģusiȎ migrantȎ ir tik 4,6 proc. dirbanļiȎ Lietuvos gyventojȎ. 

GrǱģusiȎ migrantȎ integracija Ǳ Lietuvos darbo rinkŃ ne visada Ǳvyksta 

iġkart po grǱģimo. Tarp grǱģusiȎjȎ 2013 m. dirbo pusǟ, o likň pasiskirstǟ Ǳ tris 

beveik vienodo dydģio grupes (po 15ï18 proc.): darbo ieġkanļiȎ bedarbiȎ, 

darbo neieġkanļiȎ bedarbiȎ ir neaktyviȎ dǟl kitȎ prieģasļiȎ (studijȎ, vaikȎ 

auginimo, pensijos). Tarp grǱģusiȎjȎ 2011 m. darbŃ turǟjo jau 80 proc., jo 

ieġkojo 9 proc., o nedirbanļiȎ, bet darbo neieġkanļiȎ apskritai nebuvo. Su 

Lietuvoje praleistais metais didǟjantis grǱģusiȎjȎ aktyvumas ir uģimtumas, 

tikǟtina, yra ne tiek skirtingais metais grǱģusiȎ asmenȎ skirtumȎ pasekmǟ, kiek 

efektas dviejȎ susijusiȎ dinamiġkȎ procesȎ: viena vertus, nepavykus sǟkmingai 

integruotis (pvz., susirasti darbo), dalis grǱģusiȎjȎ pakartotinai iġvyksta ir 

nepatenka Ǳ tyrimŃ, kita vertus, ilgesniam laikui apsistojus Lietuvoje ġansai 

susirasti darbŃ didǟja, nes darbo paieġka neiġvengiamai reikalauja laiko
149

. 

Kaip rodo apklausos duomenys, tik 10 proc. grǱģusiȎ migrantȎ parvyko jau 

turǟdami jiems numatytŃ darbo vietŃ, o likusiems, jei ieġkojo darbo, prireikǟ 

vidutiniġkai keturiȎ su puse mǟnesio jǱ susirasti (nuo vieno mǟnesio iki trejȎ 

                                                
149

 Reikia neuģmirġti, kad turimi duomenys rodo darbo rinkos situacijŃ tik tȎ grǱģusiȎjȎ, kurie 

2013 m. pabaigoje buvo Lietuvoje. Nustatyti, kiek konkreļiais metais grǱģusiȎ migrantȎ, 
kuriems nepavyko sǟkmingai integruotis Lietuvoje, pakartotinai iġvyko dar iki apklausos ir 

Ǳ jŃ nepateko, turimi duomenys neleidģia. ApraġytŃ proceso dinamikŃ patvirtina ir tai, kad 

2011 m. pavasarǱ atliktoje grǱģusiȎjȎ apklausoje tarp 2010ï2011 m. grǱģusiȎ respondentȎ 

apmokamŃ darbŃ turǟjo 52 proc., buvo bedarbiai 27 proc., neaktyvȊs ï apie 18 proc. 
Pastaroji apklausa buvo atlikta Vġǰ Vieġosios politikos ir vadybos institutui Ǳgyvendinant 

Lietuvos mokslo tarybos finansuotŃ mokslinǱ tyrimŃ ĂUģburtas ratas? Lietuvos gyventojȎ 

apykaitinǟs migracijos tyrimasñ (sutarties Nr. SIN-02/2010). 
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metȎ; daģniausiai 1ï3 mǟn.)
150

. Kad po grǱģimo buvo nelengva rasti darbŃ, 

teigǟ 23 proc. visȎ grǱģusiȎ migrantȎ.  

GrǱģusiȎ migrantȎ palyginti aukġtas uģimtumo lygis rodo gana 

sǟkmingŃ jȎ integracijŃ Ǳ darbo rinkŃ
151
, taļiau skatina kelti klausimŃ, kokǱ 

vaidmenǱ tame integracijos procese vaidina migracijos patirtis. Pirma, ar tokia 

patirtis paļiȎ migrantȎ ir juos samdanļiȎ darbdaviȎ laikoma privalumu ieġkant 

darbo Lietuvoje? Antra, atsiģvelgiant Ǳ tai, kad migrantai ir jȎ migracijos 

patirtys bȊna labai skirtingos, kam ir kokia migracijos patirtis suteikia 

pranaġumo Lietuvos darbo rinkoje? 

GrǱģusieji, vertindami, ar migracijos patirtis padǟjo jiems grǱģus 

susirasti darbŃ arba susikurti darbo vietŃ (pradǟti verslŃ) Lietuvoje, daģniausiai 

teigǟ, kad emigracijos patirtis neturǟjo jokios Ǳtakos (59 proc.), 29 proc. manǟ, 

kad tai buvo privalumas, o netgi 6 proc. ï kad trȊkumas. Taigi tik treļdalis 

grǱģusiȎjȎ pajuto migracijos patirties naudŃ bandydami grǱģti Ǳ Lietuvos darbo 

rinkŃ. Atkreiptinas dǟmesys, kad smarkiai skiriasi vertinimai tarp grǱģusiȎjȎ, 

kurie Lietuvoje Ǳsidarbino samdomais darbuotojais, ir tȎ, kurie ǟmǟsi plǟtoti 

savarankiġkŃ veiklŃ: tarp pirmȎjȎ patirtis uģsienyje buvo privalumas tik 25 

proc., o tarp antrȎjȎ ï net 61 proc. (ģr. 2 lentelň). Atsakymas, kodǟl dauguma 

samdomais darbuotojais ǱsidarbinusiȎ grǱģusiȎjȎ teigia, kad migracijos patirtis 

nepadǟjo jiems ieġkant darbo, slypi Lietuvos darbdaviȎ poģiȊryje Ǳ tokiŃ patirtǱ. 

                                                
150

 Anne White, tyrinǟjanti grǱģtamŃjŃ migracijŃ Ǳ LenkijŃ, pastebi panaġiŃ tendencijŃ. Anot 

jos, dauguma jos apklaustȎ grǱģusiȎjȎ darbo pradǟjo ieġkoti tik grǱģň Ǳ LenkijŃ. Ģr. White, 

ĂPolish Return and Double Return Migration,ñ 40. 
151

 Kaip minǟta, neatmestina, kad tie, kam nepavyko susirasti darbo, vǟl iġvyko. Kitaip 

tariant, turint informacijŃ apie visus kada nors grǱģusius migrantus, grǱģusiȎjȎ integracijos 

sǟkmingumas, tikǟtina, bȊtȎ maģesnis. 
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2 lentelǟ. GrǱģusiȎ migrantȎ atsakymȎ, ar migracijos patirtis padǟjo 

jiems grǱģus susirasti darbŃ arba susikurti darbo vietŃ (pradǟti verslŃ) 

Lietuvoje, pasiskirstymas pagal jȎ uģimtumo pobȊdǱ grǱģus (samdomi 

darbuotojai ir  savarankiġkai dirbantys asmenys).  
 Samdomi 

darbuotojai  

(N=531) 

Savarankiġkai 

dirbantys 

asmenys 

(N=76) 

Labai padǟjo, tai buvo pagrindinis veiksnys 6,2 % 31,6 % 

Tai buvo privalumas 18,3 % 28,9 % 

Emigracijos patirtis neturǟjo jokios Ǳtakos 62,9 % 32,9 % 

Tai buvo greiļiau trȊkumas 5,3 % 1,3 % 

Buvo labai sunku, nes aġ ï buvňs emigrantas 1,5 % 1,3 % 

Neģino / neatsakǟ 5,8 % 3,9 % 

Pastaba. N=607, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik tie, kurie po paskutinio grǱģimo Ǳ LietuvŃ buvo bent 

kartŃ Ǳsidarbinň kaip samdomi darbuotojai arba uģsiǟmǟ savarankiġka veikla / nuosavu verslu. 

Ġaltinis: GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 2013.  

Dauguma Lietuvos darbdaviȎ migracijos patirties nelaiko Ǳsidarbinti 

norinļio asmens privalumu. Virġ 60 proc. apklaustȎ darbdaviȎ nurodǟ, kad 

renkantis tarp potencialaus darbuotojo, kuris turi migracijos patirties, ir 

panaġaus kandidato be jos, patirtis uģsienyje neturǟtȎ jokios Ǳtakos 

apsisprendimui. Beveik kas deġimtas darbdavys teigǟ, kad gyvenimo uģsienyje 

patirtis bȊtȎ greiļiau trȊkumas (6,4 proc.) ar net prieģastis tokio asmens 

nepasirinkti (3,1 proc.). Likňs ketvirtadalis darbdaviȎ vertino migracijos patirtǱ 

kaip privalumŃ (21,9 proc.) ar net laikǟ pagrindiniu veiksniu pasirenkant naujŃ 

darbuotojŃ (4,4 proc.).  

Darbdaviams gana skeptiġkai vertinant migracijos patirtǱ, maģǟja 

grǱģusiȎjȎ Ǳsidarbinimo ġansai. Samdydami naujŃ darbuotojŃ 8 iġ 10 Lietuvos 

darbdaviȎ nurodǟ, kad rinktȎsi Lietuvoje, o ne uģsienyje darbo patirtǱ ar 

iġsilavinimŃ ǱgijusǱ asmenǱ
152

. Jei tektȎ rinktis tarp darbo patirties ir 

                                                
152

 Respondentams buvo uģduotas toks klausimas: Ăǰsivaizduokite, kad JȊsȎ Ǳmonǟ ieġko 

naujo darbuotojo, ir Ǳ darbo vietŃ pretenduoja keturi asmenys, kuriuos toliau apibȊdinsiu. 

KurǱ iġ jȎ pasirinktumǟte?ñ ir pateikti keturi galimi atsakymai: Ă1. Pirmas kandidatas ï turi 
reikiamŃ iġsilavinimŃ, ǱgytŃ Lietuvoje, taļiau neturi darbo patirties toje srityjeñ, Ă2. Antras 

kandidatas, turi reikiamŃ iġsilavinimŃ, ǱgytŃ uģsienyje, taļiau neturi darbo patirties toje 

srityje ñ, Ă3. Treļias kandidatas, turi Lietuvoje Ǳgytos darbo patirties toje srityje, bet neturi 

 



84 

 

iġsilavinimo siȊlomŃ darbŃ atitinkanļioje srityje, prioritetas bȊtȎ teikiamas 

darbo patirļiai, taļiau Lietuvoje Ǳgytas iġsilavinimas vis tiek uģtikrintȎ didesnň 

tikimybň bȊti Ǳdarbintam nei darbo patirtis uģsienyje.  

Vertinant, ar bendrai paǟmus grǱģusiems iġ uģsienio Lietuvos pilieļiams 

ten Ǳgyta patirtis yra privalumas Ǳsidarbinant Lietuvoje (nebȊtinai jȎ Ǳmonǟje), 

darbdaviȎ nuomonǟs pasiskirstǟ pusiau. DarbdaviȎ vertinimai taip pat labai 

tiksliai atliepǟ Lietuvos visuomenǟje vyraujanļiŃ nuomonň, ar bendrai paǟmus 

uģsienyje Ǳgyta patirtis yra privalumas ieġkant darbo Lietuvoje. Tiek Lietuvos 

gyventojȎ, tiek darbdaviȎ nuomonǟs ġiuo klausimu pasiskirstǟ labai panaġiai: 

47,2 proc. darbdaviȎ ir 45,9 proc. Lietuvos gyventojȎ mano, kad tokia patirtis 

yra privalumas (ĂTikrai taipñ ï po 9 proc.), likň nemato tame pridǟtinǟs vertǟs.  

SusidȊrimas su tokiu darbo rinkoje vyraujanļiu poģiȊriu gresia 

nusivylimu maģȎ maģiausiai pusei (51 proc.) grǱģusiȎjȎ, kurie teigia grǱģdami 

tikǟjňsi, kad jȎ patirtis, Ǳgyta uģsienyje, bus privalumas Lietuvos darbo rinkoje, 

pvz., ieġkant darbo. Kad tokie lȊkesļiai bȊdingi emigrantams iġ Lietuvos, 

patvirtina ir 2010 m. atliktas J. Raģanauskaitǟs ir R.Brazienǟs kokybinis 

uģsienio lietuviȎ nuostatȎ dǟl grǱģimo tyrimas: absoliuti dauguma informantȎ 

tikǟjosi, kad jȎ uģsienyje Ǳgytos ģinios bȊtȎ svarus ar bent jau papildomas 

privalumas Lietuvos darbo rinkoje
153

. Nors, kaip rodo 2013 m. grǱģusiȎ 

migrantȎ apklausa, tiems, kurie turǟjo tokiȎ vilļiȎ, santykinai daģniau jos ir 

pasiteisino
154
, taļiau daugiau kaip pusei tȎ, kurie turǟjo atitinkamȎ lȊkesļiȎ ir 

pabandǟ ieġkoti darbo Lietuvoje, migracijos patirtis vis tik nepasirodǟ esanti 

                                                                                                                                      
reikiamo iġsilavinimoñ, Ă4. Ketvirtas kandidatas, turi uģsienyje Ǳgytos darbo patirties toje 

srityje, bet neturi reikiamo iġsilavinimoñ ir Ă9. (Neskaityti) Neģino / neatsakǟñ. 
153

 Raģanauskaitǟ ir Brazienǟ, ĂGrǱģtamoji lietuviȎ emigracija.ñ 
154

 Esama vidutinio stiprumo koreliacijos tarp atsakymȎ Ǳ klausimus Ă26. Pagalvokite apie 

savo lȊkesļius prieġ grǱģtant Ǳ LietuvŃ. Ar sutinkate su ġiais teiginiais? Tikǟjausi, kad mano 

patirtis, Ǳgyta uģsienyje, bus laikoma privalumu Lietuvos darbo rinkoje, pvz., ieġkant 
darboñ (dvi reikġmǟs ĂTaipñ ir ĂNeñ; neatsakiusieji Ǳ klausimŃ nebuvo Ǳtraukti) ir Ă32. Ar 

emigracijos patirtis padǟjo Jums grǱģus susirasti darbŃ ar susikurti darbo vietŃ (pradǟti 

verslŃ) Lietuvoje?ñ (dvi reikġmǟs ĂTaipñ ir ĂNeñ; ĂTaipñ apǟmǟ atsakymȎ kategorijas 

ĂLabai padǟjo, tai buvo pagrindinis veiksnysñ ir ĂTai buvo privalumasñ, o ĂNeñ apǟmǟ 
atsakymus ĂEmigracijos patirtis neturǟjo jokios Ǳtakosñ, ĂTai buvo greiļiau trȊkumasñ ir 

ĂBuvo labai sunku, nes aġ ï buvňs (-usi) emigrantas (-ǟ)ñ; neatsakiusieji Ǳ klausimŃ nebuvo 

Ǳtraukti). Spearmano koreliacijos koeficientas .344 (p=.000).  
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privalumas bandant Ǳsitvirtinti darbo rinkoje. Ġiuo aspektu vǟlgi labiau 

pasiteisino lȊkesļiai tȎ, kurie Lietuvoje ǟmǟsi savarankiġkos veiklos (67 proc. 

tikǟjosi migracijos patirtǱ bȊsiant privalumu; 76 proc. jȎ ir mano, kad buvo 

privalumas), palyginti su tais, kurie tapo samdomais darbuotojais (atitinkamai 

54 proc. tikǟjosi; iġ jȎ tik 39 proc. viltys pasiteisino).  

MigrantȎ patirties skirtumai 

Su kokiais lȊkesļiais migrantai grǱģta ir kiek jie pasiteisina, priklauso ne 

tik nuo to, kuo grǱģusieji uģsiima Lietuvoje, bet ir nuo to, kŃ veikǟ bei kokiȎ 

ģiniȎ Ǳgijo uģsienyje. Svarbiausias su ģmogiġkuoju kapitalu susijňs veiksnys, ar 

migracijos patirtis taps privalumu grǱģusiems ir darbo vietos ieġkantiems 

migrantams (norintiems bȊti samdomais darbuotojais), yra tai, ar dirbdami 

uģsienyje savo darbo vietoje jie Ǳgijo naujȎ ģiniȎ. Remiantis regresinǟs analizǟs 

rezultatais (ģr. 3 lentelň), galima teigti, kad, pavyzdģiui, palyginus tokio paties 

lygio (kvalifikuotus arba ne) darbus uģsienyje dirbusius asmenis, ġansai, jog 

grǱģus migracijos patirtis bus laikoma privalumu, yra beveik tris kartus didesni 

tiems, kurie jauļiasi, kad uģsienyje tobulǟjo dirbdami savo darbus, nei tiems, 

kurie taip nemano. O kaip minǟta 3.2 skyriuje, migrantȎ nuomone, ģiniȎ 

Ǳgyjama tiek labiau, tiek ir maģiau kvalifikuotuose darbuose.  

Vis dǟlto negalima teigti, kad darbo uģsienyje atitiktis kvalifikacijai 

visai nesvarbi. Kontroliuojant ģiniȎ Ǳgijimo darbe veiksnǱ, kvalifikuotas darbas 

uģsienyje daugiau nei dvigubai didina tikimybň, kad migracijos patirtis bus 

privalumas Lietuvoje, palyginti su darbu ģemesnǟs kvalifikacijos pozicijose. 

Tai reiġkia, kad, pavyzdģiui, tarp tȎ grǱģusiȎjȎ, kurie nurodo, kad uģsienyje 

dirbtame darbe Ǳgijo naujȎ ģiniȎ, dvigubai didesni ġansai, kad migracijos 

patirtis taps privalumu tiems, kurie dirbo kvalifikuotus darbus nei dirbusiems 

nekvalifikuotus. TŃ iliustruoja ir poriniai atsakymȎ daģniai: tarp grǱģusiȎjȎ, 

kurie nurodǟ, kad uģsienyje dirbo kvalifikacijŃ atitinkanļius darbus, teigianļiȎ, 

kad patirtis buvo privalumas, dalis siekǟ 35 proc. (ĂLabai padǟjo, tai buvo 

pagrindinis veiksnysñ ï 11 proc.), o tarp dirbusiȎ ģemesnǟs nei turima 

kvalifikacijos darbus perpus maģiau ï 17 proc. (4 proc.).  
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Taigi uģsienyje dirbus darbus, kuriems bȊtȎ pakakň ģemesnǟs 

kvalifikacijos, maģǟja tikimybǟ, kad tokia patirtis Lietuvoje bus laikoma 

privalumu, net jei juose ir buvo Ǳgyta naujȎ ģiniȎ. To paaiġkinimas gali bȊti ne 

tik skirtinga skirtingo lygio darbuose ǱgyjamȎ ģiniȎ vertǟ, bet ir skirtingas jȎ 

signalas Lietuvos darbdaviȎ akyse. DarbdaviȎ apklausos rezultatai rodo, kad 

santykinai pozityviausiai darbo rinkoje vertinama patirtis, Ǳgyta uģsienyje 

dirbant kvalifikuotŃ darbŃ, maģiausiai pozityviai ï kvalifikacijos 

nereikalaujanļius darbus. Tiesa, reikia atkreipti dǟmesǱ, kad tai santykinis 

vertinimas, o ģiȊrint bendrai, net ir kvalifikuotas darbas uģsienyje, daugiau 

kaip pusǟs darbdaviȎ nuomone, neturǟtȎ nei teigiamos, nei neigiamos Ǳtakos jȎ 

sprendimui Ǳdarbinti konkretȎ asmenǱ, o septyniems procentams darbdaviȎ tai 

bȊtȎ greiļiau trȊkumas.  

Darbo uģsienyje kokybǟ ir ģiniȎ jame Ǳgijimas yra svarbesni veiksniai, 

lemiantys, ar migracija pasiteisins grǱģus Ǳ Lietuvos darbo rinkŃ, nei asmens 

iġsilavinimo lygis. Konstruojant 3 lentelǟje pateiktŃ logistinǟs regresijos 

modelǱ, buvo tikrinama ir iġsilavinimo lygmens Ǳtaka, taļiau iġsilavinimas 

nebuvo statistiġkai reikġmingas, kontroliuojant kitus tobulǟjimo uģsienyje 

veiksnius. Tai reiġkia, kad, pavyzdģiui, to paties iġsilavinimo asmenys turi du 

kartus didesnius ġansus, kad jȎ patirtis Lietuvoje taps privalumu, jei uģsienyje 

dirbo jȎ kvalifikacijŃ atitinkanļiuose darbuose. ĠiŃ tendencijŃ patvirtina ir 

poriniai daģniai: pavyzdģiui, kvalifikuoto darbo patirtis uģsienyje yra 

privalumas daugumai (57 proc.) universitetinǱ iġsilavinimŃ turinļiȎ asmenȎ, 

taļiau tik ġiek tiek daugiau nei ketvirtadaliui (28 proc.) to paties iġsilavinimo, 

bet nekvalifikuotus darbus uģsienyje dirbusiȎ migrantȎ. Regresinǟs analizǟs 

rezultatai taip pat rodo, kad nebus reikġmingo skirtumo, ar ģmogus su 

profesiniu iġsilavinimu, ar su aukġtuoju universitetiniu, jei abu uģsienyje dirbo 

kvalifikacijos neatitinkanļius darbus.  

Jei savaiminis ir neformalus tobulǟjimas uģsienyje yra tai, kas 

reikġmingai diferencijuoja grǱģusius migrantus, kyla klausimas, kokie ǱgȊdģiai 

yra naudingiausi. Remiantis regresine analize, iġ patobulintȎ ǱgȊdģiȎ Ǳtakos, ar 
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migracijos patirtis bus privalumas, turi tik du ï uģsienio kalba ir vadovavimas. 

Kuo aukġtesnis ġiȎ ǱgȊdģiȎ lygis
155
, tuo didesnǟ tikimybǟ

156
, kad migracijos 

patirtis bus privalumas Lietuvos darbo rinkoje (kontroliuojant kitus 

kintamuosius modelyje). Atkreiptinas dǟmesys, kad kiti, atrodytȎ, taip pat 

naudingi ǱgȊdģiai ï darbo su ġiuolaikinǟmis technologijomis, darbo 

kompiuteriu, profesiniai, komandinio darbo, bendravimo su kitatauļiais ï nǟra 

statistiġkai reikġmingi. Uģsienio kalba ir vadovavimas yra atitinkamai 

daģniausiai ir reļiausiai migrantȎ Ǳgyjami ǱgȊdģiai. Apklausos metu uģsienio 

kalbŃ migracijos metu reikġmingai patobulinň nurodǟ 78 proc., o vadovavimo 

ǱgȊdģius ï tik 22 proc. Galima interpretuoti, kad menkiau kalbŃ patobulinň 

grǱģusieji nesugebǟjo Ǳgyti to pranaġumo, kurio iġ jȎ labiausiai tikimasi, kurǱ 

galima nesunkiai Ǳvertinti pokalbio dǟl darbo metu ir kuris yra paklausus 

Ǳvairiose darbo vietose. O migrantai, padidinň vadovavimo ǱgȊdģius, Ǳgijo 

tokios patirties, kurios iġ jȎ maģiausiai tikimasi ir kuriŃ, jei jau turi, greiļiausiai 

yra lengviau pagrǱstai Ǳrodyti. Taigi tiek vienas, tiek kitas ǱgȊdis ar jo 

neǱgijimas smarkiai iġskiria grǱģusius iġ visos grǱģusiȎjȎ grupǟs ir todǟl turi 

daug Ǳtakos tam, ar migracijos patirtis yra privalumas ieġkant darbo. 

3 lentelǟ. Veiksniai, kurie turi Ǳtakos tam, kad migracijos patirtis bȊtȎ 

privalumas ieġkant darbo Lietuvoje (logistinǟs regresijos modelis, 

apimantis tik samdomais darbuotojais dirbusius grǱģusius migrantus). 

 

 Modelis Nr. 1 

(N=470) 

Exp (B) 

Uģsienyje Ǳgyti ǱgȊdģiai  

(ǱgȊdģiȎ lygio prieġ 

iġvykimŃ ir patobulinimo 

uģsienyje sŃveika) 

Uģsienio kalbos ǱgȊdģiai  

(nuo 1 iki 30 balȎ) 
1.054** 

Vadovavimo ǱgȊdģiai  

(nuo 1 iki 30 balȎ) 
1.051* 

Neformalus mokymasis 
Lankǟ bendrȎjȎ kompetencijȎ kursus  

(taip ï 1, ne ï 0) 
2.015 * 

                                                
155

 Reikia pastebǟti, kad grǱģusieji skyrǟsi savo ǱgȊdģiais dar prieġ iġvykstant ir skirtingu 
intensyvumu juos tobulino bȊdami uģsienyje. Darant prielaidŃ, kad kuo geresni buvo 

pradiniai ǱgȊdģiai ir kuo jie labiau tobulǟjo, tuo aukġtesnis bendras ǱgȊdģiȎ lygis grǱģus, Ǳ 

regresijos modelǱ buvo Ǳtraukta pradinio lygio ir tobulǟjimo kintamȎjȎ sŃveika (ǱverļiȎ 

sandauga). 
156

 AbiejȎ kintamȎjȎ Ǳtakos dydǱ rodantis koeficientas Exp (B) nǟra aukġtas, nes kintamieji 

matuoti 30 balȎ skalǟje, todǟl, pvz., koeficiento reikġmǟ 1.047 reiġkia, kad su kiekvienu 

papildomu balu tikimybǟ, jog migracijos patirtis bus privalumas, didǟja 1,047 karto. 
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ǰgijo ģiniȎ tiesiog dirbant 

(taip ï 1, ne ï 0) 
2.911***  

 

Ar paskutinis darbas uģsienyje buvo 

ģemesnǟs nei turima kvalifikacijos  

(taip ï 0, ne ï 1) 

2.179**  

 
Kiek laiko praleido uģsienyje  

(metai; nuo 1 iki 25) 
1.131**  

 
Amģius 

(metai; 19 iki 64 ) 
.971* 

Konstanta .078** * 

Nagelkerke R kvadratas .269 

Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 
79,4 %  

(76.6 %) 

Statistinio reikġmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001 
Pastabos.  

1. Priklausomas kintamasis ġiame modelyje yra grǱģusiȎ migrantȎ atsakymai Ǳ klausimŃ: ĂAr 

emigracijos patirtis padǟjo Jums grǱģus susirasti darbŃ ar susikurti darbo vietŃ (pradǟti 

verslŃ) Lietuvoje?ñ. Atsakymai koduoti taip: 1 (reiġkia migracijos patirtis buvo 

privalumas), jei respondentas pasirinko atsakymŃ ĂLabai padǟjo, tai buvo pagrindinis 

veiksnysñ arba ĂTai buvo privalumasñ, ir 0 (reiġkia migracijos patirtis nebuvo 

privalumas), jei pasirinko ĂEmigracijos patirtis neturǟjo jokios Ǳtakosñ, ĂTai buvo greiļiau 

trȊkumasñ, ĂBuvo labai sunku, nes aġ ï buvňs (-usi) emigrantas (-ǟ)ñ arba neatsakǟ Ǳ 

klausimŃ. 

2. Samdomais darbuotojais dirbusiȎ grǱģusiȎ migrantȎ imtis apima tuos grǱģusiuosius, kurie 

atsakydami Ǳ klausimŃ ĂAr po paskutinio grǱģimo Ǳ LietuvŃ JȊs buvote bent kartŃ 

Ǳsidarbinňs kaip samdomas darbuotojas?ñ pasirinko atsakymŃ ĂTaipñ.  

3. Konstruojant ġǱ ir toliau pateikiamus regresijos modelius pradģioje buvo Ǳtraukti visi 2.2.3 

poskyryje nurodyti ģmogiġkojo kapitalo pokyļius bȊnant uģsienyje potencialiai 

matuojantys veiksniai bei kontrolǟs kintamieji (lytis, amģius, iġsilavinimas ir laikas, 

praǟjňs nuo grǱģimo). Tekste pristatomuose modeliuose palikti tik tie kintamieji, kurie 

buvo statistiġkai reikġmingi pradiniame modelyje. Pastarieji pateikiami 3 priede. Nors, 

kaip ir galima tikǟtis, paġalinus statistiġkai nereikġmingus kintamuosius iġ modeliȎ likusiȎ 

kintamȎjȎ koeficientai ġiek tiek pakinta, taļiau daugeliu atvejȎ gana neģymiai, bendroms 

tendencijoms nesikeiļiant.  

Ġaltinis: GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 2013. 

Tiems grǱģusiems, kurie vietoj darbo vietos ieġkojimo imasi 

savarankiġkos veiklos, svarbiausias veiksnys, migracijos patirtǱ paverļiantis 

privalumu, yra ģiniȎ Ǳgijimas dirbant uģsienyje. Jei dirbdami uģsienyje Ǳgijo 

ģiniȎ, tikimybǟ, kad migracijos patirtis jiems atrodys privalumas, yra net 12 

kartȎ didesnǟ, palyginti su tais, kurie dirbdami nepatobulǟjo (ģr. 4 lentelň). 

Pastebǟtina, jog po grǱģimo plǟtojant savarankiġkŃ veiklŃ, neturi reikġmǟs, ar 

darbas uģsienyje atitiko kvalifikacijŃ, nors pagal tai atsakiusieji pasiskirsto 

beveik pusiau (43 proc. dirbo kvalifikuotus darbus, 51 proc. ï nekvalifikuotus, 
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5 proc. ï nedirbo arba neatsakǟ). O samdomiems darbuotojams tai svarbus 

veiksnys. Tai skatina manyti, jog neigiamas ģemesniȎ darbȎ uģsienyje efektas 

migracijos patirties naudai Lietuvoje kyla ne tik iġ tȎ darbȎ pobȊdģio, bet ir iġ 

Lietuvos darbdaviȎ poģiȊrio Ǳ tokiȎ darbȎ patirtǱ.  

4 lentelǟ. Veiksniai, kurie turi Ǳtakos tam, kad migracijos patirtis bȊtȎ 

privalumas ieġkant darbo Lietuvoje (logistinǟs regresijos modelis, 

apimantis tik savarankiġkai dirbusius grǱģusius migrantus). 

 

 Modelis Nr. 2 

(N=73) 

Exp (B) 

Darbo kompiuteriu ǱgȊdģiai (nuo 1 iki 30 balȎ) 1.208**  

Darbo komandoje ǱgȊdģiai (nuo 1 iki 30 balȎ) .877* 

Ar studijavo uģsienyje (taip ï 1, ne ï 0) 
.056 

(p=0,086) 

ǰgijo ģiniȎ tiesiog dirbant (taip ï 1, ne ï 0) 12.091**  

Kiek laiko praleido uģsienyje (metai; nuo 1 iki 25) 1.365* 

Kiek laiko praǟjo nuo grǱģimo (mǟnesiai) 1.018* 

Konstanta .039**  

Nagelkerke R kvadratas .473 

Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 79,5 % (61,6 %)  

Statistinio reikġmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001 

Pastabos.  

1. Priklausomas kintamasis ġiame modelyje yra grǱģusiȎ migrantȎ atsakymai Ǳ klausimŃ: 

ĂAr emigracijos patirtis padǟjo Jums grǱģus susirasti darbŃ ar susikurti darbo vietŃ 

(pradǟti verslŃ) Lietuvoje?ñ. Atsakymai koduoti taip: 1 (reiġkia migracijos patirtis 

buvo privalumas), jei respondentas pasirinko atsakymŃ ĂLabai padǟjo, tai buvo 

pagrindinis veiksnysñ arba ĂTai buvo privalumasñ, ir 0 (reiġkia migracijos patirtis 

nebuvo privalumas), jei pasirinko ĂEmigracijos patirtis neturǟjo jokios Ǳtakosñ, ĂTai 

buvo greiļiau trȊkumasñ, ĂBuvo labai sunku, nes aġ ï buvňs (-usi) emigrantas (-ǟ)ñ 

arba ĂNeatsakǟñ. 

2. Savarankiġkai dirbusiȎ grǱģusiȎ migrantȎ imtis apima tuos grǱģusiuosius, kurie 

atsakydami Ǳ klausimŃ ĂAr po paskutinio grǱģimo Ǳ LietuvŃ JȊs buvote bent kartŃ 

Ǳsidarbinňs kaip samdomas darbuotojas?ñ pasirinko atsakymŃ ĂNe, uģsiǟmiau 

savarankiġka veikla / nuosavu versluñ.  

Ġaltinis: GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 2013.  

DarbdaviȎ poģiȊrio skirtumai 

Nors tarp darbdaviȎ, bendrai paǟmus, vyrauja gana skeptiġkas poģiȊris Ǳ 

migracijos patirtǱ, jis skiriasi priklausomai nuo atstovaujamos Ǳmonǟs 

tarptautiġkumo lygio. Duomenys rodo, kad su uģsieniu kapitalo, rinkos ir 

verslo ryġiais susijusios Ǳmonǟs yra ġiek tiek daģniau linkusios rinktis grǱģusius 
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migrantus, o ne vietos darbo jǟgŃ. Pirmiausia tai uģsienio kapitalo Ǳmonǟs ir 

bendros uģsienio ir lietuviġko kapitalo Ǳmonǟs, kurios sudarǟ 11 proc. 

apklaustȎ ǱmoniȎ. Tarp jȎ 16 proc. ǱmoniȎ prioritetŃ teiktȎ darbo ar studijȎ 

patirties uģsienyje turintiems asmenims ï beveik dvigubai daugiau nei tarp 

lietuviġko kapitalo ǱmoniȎ (8,5 proc.). ǰmoniȎ orientacija Ǳ eksportŃ taip pat 

skatina palankiau vertinti grǱģusius migrantus kaip potencialius darbuotojus. 

Tarp ǱmoniȎ, kurios yra orientuotos Ǳ uģsienio rinkas (eksportŃ)
157
, grǱģusiems 

migrantams pirmenybň teiktȎ 15 proc., o tarp orientuotȎ panaġiai tiek pat Ǳ 

Lietuvos ir uģsienio rinkas ï 10 proc., labiau Ǳ Lietuvos rinkŃ ï tik 8 proc. 

Galiausiai panaġȎ efektŃ turi ir Ǳmonǟs ryġiai su uģsienyje gyvenanļiais 

lietuviais ar jȎ Ǳkurtomis Ǳmonǟmis, pvz., kaip su verslo partneriais, tiekǟjais, 

pirkǟjais ir pan. Ġios Ǳmonǟs
158

 yra labiau linkusios rinktis darbo jǟgŃ su 

uģsienio patirtimi nei tos, kurios tokiȎ ryġiȎ nepalaiko: 14,8 proc. ir 8,8 proc. 

Taigi galima daryti iġvadŃ, kad Lietuvos verslo ryġiai su uģsieniu yra palankȊs 

grǱģtamajai migracijai ir grǱģusiȎ migrantȎ integracijai
159

. Ġio ryġio poģymiȎ 

buvo pastebǟta ir tarptautiniame grǱģtamosios migracijos tyrime Vidurio 

Europoje, kurio metu Ǳ tarptautinň veiklŃ orientuotos Ǳmonǟs daģniau vertino 

uģsienio patirtǱ kaip aktualiŃ nei daugiausia vietos lygiu veikianļios Ǳmonǟs
160

. 

DarbdaviȎ poģiȊris Ǳ grǱģusius migrantus taip pat skiriasi priklausomai 

nuo Ǳmonǟs veiklos srities. Analizuojant darbdaviȎ atsakymus pagal sektorius, 

kuriuose veikia Ǳmonǟs, grǱģusieji labiausiai vertinami dviejuose ï vieġbuļiȎ ir 

restoranȎ bei finansinio tarpininkavimo ir kitȎ paslaugȎ. Juose apie 

ketvirtadalis ǱmoniȎ teiktȎ prioritetŃ grǱģusiems, taļiau ġiuos sektorius renkasi 

palyginti nedidelǟ dalis grǱģusiȎ migrantȎ, atitinkamai 4,6 proc. ir 7,4 proc. 

                                                
157

 ǰ eksportŃ labiau orientuotos nurodǟ esŃ 14 proc. ǱmoniȎ, dar 20 proc. teigǟ esanļios 

panaġiai vienodai orientuotos Ǳ Lietuvos ir uģsienio rinkas. 
158

 Verslo ryġius su uģsienio lietuviais ar jȎ Ǳmonǟmis nurodǟ palaikanļios 30 proc. ǱmoniȎ. 
159

 2013 m. apklausoje vienŃ ar daugiau iġ minǟtȎ sŃsajȎ su uģsieniu turinļios Ǳmonǟs sudarǟ 

apie pusň (54 proc.) apklaustȎ ǱmoniȎ. Vis dǟlto ir tarp jȎ grǱģusiems prioritetŃ teiktȎ tik 

10ï15 proc. ǱmoniȎ, todǟl teigiamas efektas grǱģtamajai migracijai nǟra itin didelis. 
160

 Thilo Lang et al., Business Survey Report: The Companiesô View on Return Migrants and 
Foreign Work Experience, Re-Turn: Regions Benefitting from Returning Migrants, Re-

Turn Consortium, 2012 <http://www.re-

migrants.eu/download/Business%20Survey%20Report.pdf>. 



91 

 

Daģniau grǱģň migrantai dirba tuose sektoriuose, kuriuose migracijos patirtis 

palyginti menkai vertinama. Pavyzdys galǟtȎ bȊti statyba: daug grǱģusiȎjȎ 

dirbo statybos srityje uģsienyje (23,8 proc.) ir nemaģa dalis toje paļioje srityje 

dirbo grǱģň Ǳ LietuvŃ (20,7 proc.), taļiau vos 5,2 proc. ġio nemaģo sektoriaus 

ǱmoniȎ rinktȎsi iġ uģsienio grǱģusius migrantus, o ne vietoje buvusius 

darbuotojus.  

5 lentelǟ. GrǱģusiȎjȎ pasiskirstymas pagal Ȋkio sektorius, kuriuose 

dirbo uģsienyje ir dirba Lietuvoje, bei skirtingȎ sektoriȎ darbdaviȎ 

poģiȊris Ǳ grǱģusiȎjȎ ǱdarbinimŃ. 

Sektorius 

Dalis (proc.) 

grǱģusiȎ 

migrantȎ, 

dirbusiȎ 

sektoriuje 

gyvenant 

uģsienyje 

Dalis (proc.) 

grǱģusiȎ 

migrantȎ, 

dirbanļiȎ 

sektoriuje 

grǱģus Ǳ 

LietuvŃ 

Dalis (proc.) sektoriaus 

ǱmoniȎ, kurios 

pasirinktȎ Ǳdarbinti 

asmenǱ su migracijos 

patirtimi, o ne be jos 

(apklausoje dalyvavusiȎ 

sektoriaus ǱmoniȎ 

skaiļius) 

Vieġbuļiai ir restoranai 11,4 % 4,6 % 22,2 % (36) 

Finansinis 

tarpininkavimas, 

nekilnojamas turtas, 

kitos verslo paslaugos 

2,4 % 

7,4 % 19,7 % (66) 

Transportas, transporto 

priemoniȎ remontas, 

sandǟliavimas 

6,6 % 

17,0 % 12,1 % (124) 

Prekyba 4,8 % 14,9 % 10,0 % (239) 

Komunalinǟs, 

socialinǟs ir asmeninǟs 

aptarnavimo paslaugos 

6,3 % 

4,5 % 6,8 % (117) 

Gamyba 20,7 % 16,8 % 6,5 % (201) 

Statyba 23,8 % 20,7 % 5,2 % (96) 

Ģemǟs Ȋkis 18,8 % 2,6 % 0 % (25) 

Sveikatos prieģiȊra ir 

socialinis darbas 

3,7 % 
4,5 % 0 % (19) 

Valstybǟs valdymo 

veikla 

0 % 
2,4 % 0 % (3) 

Kita / neatsakǟ 1,9 % 1,7 % 10,4 %  (67) 

 N=757 N=584  997 

Ġaltinis: DarbdaviȎ apklausa 2013 ir GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 2013. 
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Migracijos patirties paklausos ir pasiȊlos neatitikimas egzistuoja ir 

teritoriniu lygmeniu. GrǱģusius migrantus yra labiau linkusios rinktis Ǳmonǟs, 

Ǳkurtos trijuose didmiesļiuose (Vilniuje, Kaune ir Klaipǟdoje) bei vidutinio 

dydģio (10ï50 tȊkst. gyventojȎ
161

) Lietuvos miestuose, tokiuose kaip 

Marijampolǟ, Telġiai ar Tauragǟ, bei ġiȎ miestȎ apskrityse. Maģiausiai 

migracijos patirtis vertinama Panevǟģio ir ĠiauliȎ regionuose. Ġiauliai pagal 

populiarumŃ tarp grǱģusiȎ migrantȎ buvo treļias regionas po Vilniaus ir 

Kauno, pritraukňs 17,7 proc. visȎ grǱģusiȎjȎ, kai Marijampolǟs, TelġiȎ, 

Tauragǟs ir Utenos apskritims teko tik po 4ï5 proc. Palyginti nedaug grǱģusiȎjȎ 

nurodǟ gyvenantys Vilniuje (14,7 proc.), taļiau beveik treļdalis (27,9 proc.) 

buvo sugrǱģň Ǳ itin maģus miestelius ar kaimus (iki 2 tȊkst. gyv.), kuriuose 

veikia labai nedidelǟ dalis ǱmoniȎ (4,7 proc. apklaustȎ ǱmoniȎ) ir migracijos 

patirties paklausa jose yra itin maģa (4,3 proc.). Tai patvirtina ir kitose ġalyse 

pastebǟtŃ tendencijŃ
162
, kad migrantai yra linkň grǱģti ne Ǳ ekonomiġkai 

stipriausius ġalies regionus, kur ekonominǟs perspektyvos paprastai yra 

geresnǟs, bet Ǳ savo gimtŃsias vietas. Viena vertus, tai atitinka jȎ grǱģimo 

motyvus, nes daģniausiai migrantus namo veda artimȎjȎ ilgesys, kita vertus, tai 

reiġkia, kad migrantai neretai grǱģta Ǳ tas vietas, iġ kuriȎ greiļiausiai iġvaģiavo 

stumiami nedarbo ir kuriose lygiai taip pat ir jiems grǱģus nǟra jȎ, kaip 

darbuotojȎ, ir ypaļ jȎ uģsienyje Ǳgyto ģmogiġkojo kapitalo paklausos.  

Apibendrinant, grǱģdami Ǳ LietuvŃ bent pusǟ migrantȎ tikǟjosi, kad jȎ 

patirtis, Ǳgyta uģsienyje, bus privalumas Lietuvoje ieġkant darbo. Kad taip ir 

buvo, teigia pajutň treļdalis grǱģusiȎjȎ, o du treļdaliai mano, kad migracijos 

patirtis neturǟjo jokios Ǳtakos ar netgi buvo trȊkumas. Tam didelň ǱtakŃ turi 

gana nepalankus Lietuvos darbdaviȎ poģiȊris Ǳ migracijos patirtǱ. Tik 

penktadalis jȎ tokiŃ patirtǱ laiko privalumu. Jei tektȎ rinktis tarp panaġiȎ 

                                                
161

 Remiantis Statistikos departamento duomenimis, maģiausias miestas ġioje kategorijoje 

2013 m. buvo Anykġļiai (10220 gyv.), didģiausias ï Marijampolǟ (39656 gyv.). Iġ viso 
Lietuvoje buvo 27 ġios kategorijos miestai. 

162
 Kaczmarczyk, ĂMatching the Skills of Return Migrants to Labour Market Needs in 

Poland,ñ 116. 
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pretendentȎ Ǳ darbo vietŃ, kurie iġ esmǟs skirtȎsi tik tuo, kur ï Lietuvoje ar 

uģsienyje ï yra Ǳgijň darbo patirties ar iġsilavinimŃ, 8 iġ 10 darbdaviȎ prioritetŃ 

teiktȎ uģsienio patirties neturintiems kandidatams. Ypaļ maģai darbdaviȎ 

privalumu laiko migracijos patirtǱ, kai ji Ǳgyjama uģsienyje dirbant 

nekvalifikuotŃ, t. y. iġsilavinimo ir profesinǟs patirties nereikalaujantǱ darbŃ, 

kuris yra itin daģnas tarp emigruojanļiȎ lietuviȎ. GrǱģusiȎjȎ apklausa taip pat 

patvirtina, kad maģiau kvalifikuotas darbas uģsienyje maģina ġansus, jog ten 

Ǳgyta patirtis veiks kaip privalumas Lietuvoje. Todǟl labai tikǟtina, kad 

migrantȎ, ypaļ tȎ, kurie dirbo prastesniuose darbuose, uģsienyje Ǳgyti nauji 

ǱgȊdģiai bei ģinios dǟl vyraujanļio darbdaviȎ poģiȊrio liks nepanaudoti, o patys 

grǱģusieji susidurs su integracijos sunkumais bei patirs nusivylimŃ. 

Atkreiptinas dǟmesys, kad migracijos patirtis daug daģniau yra 

privalumas Lietuvoje dirbantiems savarankiġkai nei dirbantiems samdomais 

darbuotojais. Ģvelgiant iġ ģmogiġkojo kapitalo teorijȎ perspektyvos, tai reiktȎ 

interpretuoti kaip ģenklŃ, kad besiimantys savarankiġkos veiklos iġ uģsienio 

parsiveģa vertingesnǟs patirties, kuri ir skatina nuosavo verslo plǟtojimŃ. Todǟl 

tarp grǱģusiȎ migrantȎ apskritai yra daugiau verslininkȎ nei likusioje 

visuomenǟs dalyje. Bet neatmestinas ir kitas paaiġkinimas ï grǱģň migrantai, 

kuriems sunku rasti tinkamŃ darbŃ, nes jȎ patirtis nepakankamai Ǳvertinama 

esamȎ darbdaviȎ, jei neiġvyksta pakartotinai, gali pasukti Ǳ savarankiġkŃ veiklŃ. 

TokiŃ interpretacijŃ siȊlo Lenkijos mokslininkai, kur, kaip ir Lietuvoje, 

stebimas didesnis grǱģusiȎjȎ verslumas, ypaļ daģnas tarp aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ 

turinļiȎ migrantȎ, kurie uģsienyje dirbo antrajame darbo rinkos sektoriuje ir 

susidȊrǟ su sunkumais ieġkant darbo grǱģus Ǳ LenkijŃ. Nuosavas verslas 

laikomas iġsigelbǟjimo nuo bedarbystǟs priemone, ypaļ ģemesnio iġsilavinimo 

migrantams
163

. Lietuvoje toks paaiġkinimas tikrai turǟtȎ tikti  ne maģiau kaip 15 

proc. nuosavŃ verslŃ turinļiȎ grǱģusiȎjȎ, kurie teigia, kad grǱģus buvo sudǟtinga 

prisitaikyti, nes buvo sunku rasti darbŃ.  
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3.3.2 Kaip migracijos patirtis veikia darbo uģmokestǱ Lietuvoje? 

GrǱģusiȎ migrantȎ finansinǟ padǟtis yra ġiek tiek geresnǟ nei likusios 

(nemobilios) Lietuvos visuomenǟs dalies. GrǱģň migrantai, kurie apklausos 

metu turǟjo darbŃ, uģdirbo vidutiniġkai apie 2 tȊkst. litȎ, atskaiļius mokesļius. 

Tai maģdaug dviem su puse ġimto litȎ didesnis atlyginimas nei buvo vidutinis 

neto darbo uģmokestis tŃ patǱ 2013 m. IV ketvirtǱ (1809,4 litai) Lietuvoje
164

 

(skirtumas statistiġkai reikġmingas). Tiesa, oficialioje darbo uģmokesļio 

statistikoje neiġskiriami turintys migracijos patirties ir jos neturintys. Tai 

galima padaryti analizuojant reprezentatyvios Lietuvos gyventojȎ apklausos 

duomenis. Palyginus uģsienyje bent metus praleidusius respondentus su tokios 

patirties neturinļiais, jȎ vidutinǟs ġeimos pajamos skiriasi daugiau kaip 

tȊkstanļiu litȎ (atitinkamai 3313 ir 2306 litȎ), o skirtumas pagal pajamas 

vienam ġeimos nariui nors ir gerokai maģesnis
165

, bet taip pat teigiamas ï 167 

litai (1093 ir 926 litai). Dǟl to nenuostabu, kad grǱģusieji ġiek tiek pozityviau 

vertina savo ġeimos materialinň padǟtǱ: pavyzdģiui, 27 proc. grǱģusiȎjȎ ir tik 

16 proc. likusiȎ gyventojȎ teigia, kad jiems yra prieinami ir brangȊs daiktai.  

Vis dǟlto finansiġkai ġiek tiek geresnǟ grǱģusiȎjȎ padǟtis dar neǱrodo, 

kad tai migracijos patirties rezultatas, nes Ǳtakos jam gali turǟti ir 

demografiniai, iġsilavinimo bei kiti grupiȎ struktȊros skirtumai. Kyla 

klausimas, kaip Ǳvertinti, ar grǱģň migrantai bȊtent uģ savo patirtǱ uģsienyje 

gauna santykinai didesnǱ atlyginimŃ (wage premium). Dǟl duomenȎ trȊkumo 

nesant galimybǟs palyginti grǱģusiȎ migrantȎ su labai Ǳ juos panaġiais 

nemobiliais Lietuvos gyventojais, ġiame tyrime atsiremiama Ǳ Lietuvos 

darbdaviȎ apklausos rezultatus. Jos metu darbdaviȎ buvo klausiama, kokǱ 

atlyginimŃ jie siȊlytȎ potencialiam darbuotojui, kuris grǱģo iġ uģsienio, 

palyginti su kitȎ darbuotojȎ atlyginimais tokioje paļioje pozicijoje, ir kokǱ 

atlyginimŃ grǱģusieji gauna, jei tokiȎ darbuotojȎ jau esama Ǳmonǟje. Jei 
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 RodikliȎ duomenȎ bazǟ http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1920  
165

 Tam Ǳtakos turi didesnǟs grǱģusiȎjȎ ġeimos, kurias daģniausiai sudaro trys asmenys, o tarp 

likusiȎ gyventojȎ ï du asmenys. 

http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1920
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migracijos patirtis reikġmingai veikia grǱģusiȎjȎ atlyginimus, tai turǟtȎ 

atsispindǟti ir darbdaviȎ atsakymuose.  

Apklausos rezultatai atskleidǟ, kad Lietuvos darbdaviai nǟra linkň 

siȊlyti santykinai didesnio atlyginimo grǱģusiems, kaip prognozuotȎ 

ģmogiġkojo kapitalo teorija. Prieġingai, kas septintas (14 proc.) darbdavys 

siȊlytȎ grǱģusiems migrantams maģesnǱ pradinǱ darbo uģmokestǱ nei vidutinis 

atlyginimas, mokamas panaġias pareigas uģimantiems darbuotojams, kurie 

neturi patirties uģsienyje. Absoliuti dauguma (74 proc.) darbdaviȎ teigǟ, kad 

siȊlytȎ tokǱ patǱ atlyginimŃ, ir tik 6 proc. ï didesnǱ. Taigi sprendģiant iġ 

darbdaviȎ pozicijos, santykinio atlyginimo padidǟjimo dǟl migracijos patirties 

(wage premium) beveik niekas tarp grǱģusiȎjȎ neturǟtȎ gauti, o neretai pradģioje 

reikǟtȎ taikstytis netgi su santykiniu sumaģǟjimu (wage loss). Vyraujantis 

atsakymas ĂtokǱ patǱñ atitinka informacijos asimetrijos argumentŃ, kad 

darbdaviai, negalǟdami tinkamai Ǳvertinti uģsienyje Ǳgytos patirties, iġ pradģiȎ 

siȊlys vidutinǱ atlyginimŃ, kuris laikui bǟgant turǟtȎ pakilti arba sumaģǟti iki 

asmens produktyvumŃ atitinkanļio atlyginimo. O dvigubai daģnesnis 

atsakymas, kad siȊlytȎ maģesnǱ atlyginimŃ nei didesnǱ, rodo, jog daugiau 

darbdaviȎ migracijŃ suvokia kaip neigiamŃ, o ne kaip teigiamŃ signalŃ.  

Laikui bǟgant grǱģusiȎ migrantȎ atlyginimai tik dar labiau supanaġǟja su 

vidutiniais atlyginimais. Remiantis darbdaviȎ apklausa, beveik visose Ǳmonǟse, 

kuriose dirba grǱģň migrantai
166
, jȎ vidutinis atlyginimas toks pats (90,3 proc.) 

arba maģesnis (4,2 proc.) kaip panaġias pareigas uģimanļiȎ kitȎ Ǳmonǟs 

darbuotojȎ, kurie neturi migracijos patirties. DidesnǱ atlyginimŃ gauna tik 

4 proc. ǱmoniȎ dirbantys grǱģusieji. Vadovaujantis informacijos asimetrijos 

teorija, tokius rezultatus reikǟtȎ laikyti Ǳrodymu, kad grǱģusiȎjȎ tikrasis 

produktyvumas iġ esmǟs nǟra nei didesnis, nei maģesnis, palyginti su 

migracijos patirties neturinļiais. Todǟl informacijos asimetrijai sumaģǟjus, 

grǱģusiȎjȎ darbo uģmokestis suvienodǟja su kitȎ panaġiȎ darbuotojȎ. Tai 
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 Tokios Ǳmonǟs sudaro treļdalǱ (31 proc.) visȎ apklaustȎ ǱmoniȎ. 
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patvirtina ir daugumos (71 proc.) grǱģusius migrantus samdģiusiȎ darbdaviȎ 

vertinimas, kad, jȎ manymu, migracijos patirtis neturi Ǳtakos darbo kokybei.  

Vis dǟlto tokia iġvada atrodo prieġtaringa ģinant, kad net 8 iġ 10 grǱģusiȎ 

migrantȎ teigia, jog bȊdami uģsienyje patobulino kokius nors ǱgȊdģius (ģr. 3.2 

poskyrǱ). Didesni ǱgȊdģiai teoriġkai turǟtȎ prisidǟti prie didesnio 

produktyvumo, o kartu ir prie didesnio atlyginimo. Treļdalis (32,3 proc.) 

grǱģusiȎjȎ tikǟjosi dǟl gyvenimo uģsienyje patirties Lietuvoje uģdirbti daugiau 

nei tokios pat profesijos ģmonǟs, kurie jos neturi. Taigi alternatyvus 

paaiġkinimas, ateinantis iġ tos paļios informacijos asimetrijos teorijos, bȊtȎ tas, 

kad labiau uģsienyje patobulǟjň migrantai, negavň santykinio atlyginimo 

padidǟjimo, pakartotinai iġvyksta. Ģinant, kad vienas svarbiausiȎ pakartotinǟs 

migracijos veiksniȎ yra grǱģusiȎjȎ jausmas, kad grǱģus nǟra vertinama ir 

panaudojama jȎ kitose ġalyse Ǳgyta patirtis ir ģinios (ģr. 3.3.3 poskyrǱ), tai 

atrodo visai reali galimybǟ. Pakartotinai emigravusiȎ darbuotojȎ yra buvň kas 

ġeġtoje ï septintoje apklaustoje Lietuvos Ǳmonǟje (14,7 proc.). DarbdaviȎ 

ģiniomis, Ǳ uģsienǱ daģniausiai iġvykstama dirbti.  

Jei tokia interpretacija teisinga, tuomet Lietuvos darbo rinkoje lieka 

uģsienyje nepatobulǟjň grǱģusieji, kuriems tinka vidutinis atlyginimas, arba 

patobulǟjň, taļiau dǟl kitȎ prieģasļiȎ neiġvykstantys ir susitaikantys su jiems 

mokamu atlyginimu. Pastarieji bȊtȎ tie, kuriȎ darbŃ darbdaviai vertina geriau 

nei migracijos patirties neturinļiȎ panaġiȎ darbuotojȎ, bet vis tiek moka jiems 

tokǱ patǱ atlyginimŃ. DarbdaviȎ apklausos metu 25 proc. grǱģusius migrantus 

ǱdarbinusiȎ darbdaviȎ nurodǟ, kad migrantai yra geresni darbuotojai, bet tik 

maģdaug kas deġimtas iġ ġiȎ darbdaviȎ mokǟjo jiems santykinai didesnǱ 

atlyginimŃ. Pastarasis faktas signalizuoja, kad apskritai didesni gebǟjimai ar 

ģinios Lietuvos darbo rinkoje nebȊtinai yra Ǳvertinami didesniu darbo 

uģmokesļiu, todǟl aukġtesnio ģmogiġkojo kapitalo darbo jǟga gali bȊti labiau 

linkusi migruoti.  

Taigi Lietuvos darbdaviȎ apklausos duomenys rodo, kad tikimybǟ, jog 

migracijos patirtis grǱģusiems migrantams uģtikrins didesnǱ atlyginimŃ nei 
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tokios patirties neturintiems darbuotojams panaġioje pozicijoje, yra labai 

nedidelǟ. Taļiau neatmestina ir tai, kad migracijoje Ǳgytos ģinios ir ǱgȊdģiai 

grǱģusiems migrantams padeda uģimti geresnes pozicijas, kuriose mokamas ir 

didesnis atlyginimas, nei jie bȊtȎ uģǟmň neturǟdami migracijos patirties. Pagal 

uģimamas pareigas dauguma grǱģusiȎjȎ dirbo darbininko / techninio darbuotojo 

(42,2 proc.) ar specialisto / tarnautojo pozicijose (19 proc.). VadovȎ pareigas 

uģǟmǟ tik 2,4 proc. Dar beveik deġimtadalis uģsiǟmǟ nuosavu verslu (8,2 

proc.) ar Ȋkininkavo (0,6 proc.). GrǱģusiȎjȎ nurodyti atlyginimai apǟmǟ labai 

platȎ intervalŃ: nuo 600 iki 12 tȊkst. litȎ per mǟnesǱ, atskaiļius mokesļius. Jei 

migracijoje Ǳgyti ǱgȊdģiai yra svarbus sǟkmǟs integruojantis Ǳ darbo rinkŃ 

veiksnys, tai geriau turǟtȎ sektis labiau patobulǟjusiems migrantams nei 

maģiau patobulǟjusiems.  

Siekiant nustatyti, ar, kokie ir kaip ģmogiġkojo kapitalo padidǟjimŃ 

uģsienyje rodantys kintamieji veikia Lietuvoje gaunamo darbo uģmokesļio 

lygǱ, buvo sudarytas daugialypǟs tiesinǟs regresijos modelis (ģr. 6 lentelň). 

Labiausiai iġ visȎ tikrintȎ veiksniȎ atlyginimo dydǱ veikia uģsienyje ǱgytȎ ģiniȎ 

taikymas darbe. Tarp visȎ darbŃ turinļiȎ grǱģusiȎjȎ uģsienyje Ǳgytas ģinias 

nuolat taikǟ 9 proc., daģnai ï 27 proc., retai ï 35 proc., o niekada to nedarǟ ï 

27 proc. O kuo daģniau ģinios buvo taikomos, palyginti su netaikymu niekada, 

tuo didesnio atlyginimo galǟjo tikǟtis grǱģusieji. Kokios tai ģinios ï nǟra lengva 

atsakyti, nes iġ tikrintȎ septyniȎ ǱgȊdģiȎ sriļiȎ tik didesni vadovavimo ǱgȊdģiai 

darǟ statistiġkai reikġmingŃ ǱtakŃ grǱģusiȎjȎ darbo uģmokesļio dydģiui 

Lietuvoje. ǰdomu, kad Ǳtakos neturi netgi geresnǟs / labiau patobulintos 

uģsienio kalbos ģinios, kurios, kaip atskleidǟ 3.3.1 poskyryje pateikta analizǟ, 

didina tikimybň, kad migracijos patirtis bus privalumas ieġkant darbo 

Lietuvoje. Tokie rezultatai signalizuoja apie ģiniȎ atpaģinimo ir pritaikomumo 

darbo rinkoje svarbŃ grǱģusiȎjȎ integracijos procese. ǰgyti ǱgȊdģiai, jei jie nǟra 

pritaikomi, nesukuria naudos ar pranaġumo. 

MigrantȎ Ǳgytos ģinios ir ǱgȊdģiai gali neturǟti Ǳtakos jȎ atlyginimui dǟl 

savo neformalios prigimties. Absoliuti dauguma migrantȎ, jei tobulǟjo, tai darǟ 
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neformaliame procese ir greiļiausiai neturi daug priemoniȎ savo ģmogiġkojo 

kapitalo padidǟjimui Ǳrodyti (iġskyrus realȎ jȎ taikymŃ). Apie formalaus 

ǱgȊdģiȎ Ǳrodymo svarbŃ signalizuoja regresinǟs analizǟs rezultatai, kurie rodo, 

kad bȊtent formalus iġsilavinimo lygis yra labai reikġmingas atlyginimŃ 

lemiantis veiksnys: tiek vidutinio, tiek ģemesnio lygio iġsilavinimŃ turintys 

grǱģň migrantai uģdirba gerokai maģiau nei Ǳgijň universitetinǱ iġsilavinimŃ 

(kadangi lyginama su aukġtŃjǱ universitetinǱ iġsilavinimŃ turinļiais grǱģusiais 

migrantais, regresijos koeficientai prie likusiȎ dviejȎ iġsilavinimo kategorijȎ 

yra neigiami). Iġsilavinimas iġlieka svarbus net ir kontroliuojant, kaip daģnai 

grǱģusieji taiko uģsienyje Ǳgytas ģinias.  

6 lentelǟ. Veiksniai, kurie turi Ǳtakos grǱģusiȎ migrantȎ darbo 

uģmokesļio lygiui Lietuvoje (tiesinǟs regresijos modelis (OLS), 

apimantis tiek samdomus, tiek savarankiġkai dirbusius grǱģusius 

migrantus). 

 

Modelis Nr. 3 

(N=464) 

 

B Beta 

ǰgyti ǱgȊdģiai  

(lygio prieġ iġvykimŃ 

ir patobulinimo 

sŃveika) 

Vadovavimo ǱgȊdģiai  

(nuo 1 iki 30 balȎ) 
.004 .134***  

Iġsilavinimo lygis  

(kategorija, su kuria 

lyginama (reference) ï 

aukġtasis 

universitetinis 

iġsilavinimas) 

Profesinis, vidurinis ir ģemesnis -.056 -.147** 

Aukġtasis neuniversitetinis 

(kolegija) ir aukġtesnysis 
-.077 -.188***  

ĢiniȎ taikymas 

(kategorija, su kuria 

lyginama, ï niekada 

netaiko) 

Taiko retai .053 .133** 

Daģnai .143 .333***  

Nuolat .234 .336***  

 Lytis  (vyras ï 0, moteris ï 1) -.164 -.393***  

Konstanta 3.213***  

Pataisytas R kvadratas .410 

 46.955 

Statistinio reikġmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001 

Pastabos.  
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1. Priklausomas kintamasis ġiame modelyje yra grǱģusiȎ migrantȎ nurodytas atlyginimas, 

apklausos metu atsakant Ǳ klausimŃ: ĂKoks JȊsȎ vidutinis atlyginimas per mǟnesǱ jau 

atskaiļius mokesļius? (litais)ñ. Nurodytas atlyginimas svyravo nuo 600 iki 12 tȊkst. litȎ 

(vidutinis atlyginimas buvo 2061 Lt). Analizǟs metu priklausomas kintamasis ï 

atlyginimas ï buvo logaritmuotas. Tai yra Ǳprasta praktika tokio tipo tyrimuose
167

.  

2. Sudarytas vienas tiesinǟs regresijos modelis tiek samdomiems, tiek savarankiġkai 

dirbantiems, nes pastarȎjȎ skaiļius yra per maģas atskiram modeliui sudaryti. 

Savarankiġkai dirbanļiȎ asmenȎ atlyginimȎ vidurkis yra didesnis, bet dispersija maģesnǟ. 

Modelio testavimas parodǟ, kad jo rezultatai praktiġkai nesiskiria Ǳtraukus ir neǱtraukus 

savarankiġkai dirbanļiȎ asmenȎ.  

3. Lyties veiksnys daro didelň ǱtakŃ atlyginimo dydģiui. Tai greiļiausiai atspindi bendrŃ 

moterȎ ir vyrȎ darbo uģmokesļio skirtumŃ (gender pay gap) ġalies darbo rinkoje.  

Ġaltinis: GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 2013.  

Pastebǟtina, kad Ǳtakos atlyginimui neturi tai, kokiuose darbuose ï 

kvalifikuotuose ar ne ï grǱģusieji dirbo uģsienyje, nors iġ pirmo ģvilgsnio gali 

atrodyti prieġingai, nes ġiȎ dviejȎ grǱģusiȎ migrantȎ grupiȎ vidutiniai 

atlyginimai Lietuvoje skiriasi. KvalifikacijŃ atitinkanļius darbus uģsienyje 

turǟjň migrantai Lietuvoje nurodǟ uģdirbantys vidutiniġkai 2483 litus, o 

nekvalifikuotus darbus dirbň ï 1846 (637 litȎ skirtumas yra statistiġkai 

reikġmingas). Taļiau tiesinǟs regresijos modelyje, kontroliuojant kitus 

veiksnius, Ǳskaitant uģsienyje ǱgytȎ ģiniȎ taikymŃ, darbo uģsienyje kokybǟs 

kintamasis yra statistiġkai nereikġmingas. Galima daryti iġvadŃ, kad jei 

grǱģusieji taiko ģinias, nǟra reikġminga, kokio lygio darbuose tos ģinios Ǳgytos. 

Ir tai netiesiogiai patvirtina paļiȎ grǱģusiȎ teigimŃ, kad naudingȎ ģiniȎ Ǳgyjama 

ir nekvalifikuotuose darbuose (ģr. 3.3.1 poskyrǱ). Bet kad tai iġryġkǟtȎ, reikia 

turǟti galimybň ģinias parodyti, o nekvalifikuoto darbo patirtis gali apsunkinti 

Ǳsidarbinimo pradģiŃ, nes, kaip minǟta 3.3.1. poskyryje, darbdaviai maģiausiai 

linkň Ǳdarbinti asmenis, uģsienyje dirbusius nekvalifikuotus darbus. Jiems taip 

pat praktiġkai neegzistuoja ir santykinai aukġtesnio pradinio atlyginimo 

tikimybǟ.  

Dar viena iġ galimȎ prieģasļiȎ, kodǟl migrantȎ Ǳgytos profesinǟs ģinios 

nǟra reikġmingas darbo uģmokesļio Lietuvoje veiksnys, gali slypǟti 

neatitikime tarp to, kokiuose sektoriuose migrantai dirba (ir Ǳgyja ģiniȎ) 
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uģsienyje, ir to, kokiuose jie dirba grǱģň Ǳ LietuvŃ. Kaip rodo 7 lentelǟje pateikti 

duomenys, gyvendami uģsienyje migrantai daģniausiai buvo dirbň statybos (24 

proc.), gamybos (21 proc.), ģemǟs Ȋkio (19 proc.) bei vieġbuļiȎ ir restoranȎ 

(11 proc.) sektoriuose. O Lietuvoje jie daģniausiai rinkosi statybŃ (15 proc.), 

transportŃ (12 proc.), gamybŃ (12 proc.) ir prekybŃ (11 proc.). Tarp grǱģusiȎjȎ, 

kurie nurodǟ, kokiame sektoriuje dirbo bȊdami uģsienyje ir dirba grǱģň Ǳ 

LietuvŃ, maģiau nei pusǟ (42 proc.) liko dirbti toje paļioje srityje. Dǟl srities 

pasikeitimo nemaģos dalies grǱģusiȎjȎ uģsienyje ǱgytȎ profesiniȎ ǱgȊdģiȎ 

pritaikymo galimybǟs greiļiausiai tampa gana ribotos. Tai atitinka dvigubos 

darbo rinkos teorijai bȊdingŃ aiġkinimŃ, kad grǱģusieji negali panaudoti 

uģsienyje ǱgytȎ ģiniȎ, nes nǟra linkň imtis darbȎ tuose sektoriuose, kuriuose 

dirbo uģsienyje
168

.  

7 lentelǟ. GrǱģusiȎjȎ pasiskirstymas pagal Ȋkio sektorius, kuriuose 

dirbo uģsienyje ir dirba Lietuvoje. 

Sritis 

Dalis grǱģusiȎjȎ (proc.), kurie grǱģň Ǳ 

LietuvŃ dirba toje paļioje srityje  

(Lietuvoje dirbanļiȎ asmenȎ skaiļius / 

uģsienyje toje srityje dirbusiȎ asmenȎ 

skaiļius) 

Statyba 59,6 % (90 / 151) 

Gamyba 36,1 % (39 / 108) 

Ģemǟs Ȋkis 9,1 % (9 / 99) 

Vieġbuļiai ir restoranai 22,6 % (14 / 62) 

Transportas, transporto priemoniȎ 

remontas, sandǟliavimas 

80,95 % (34 / 42) 

Komunalinǟs, socialinǟs ir asmeninǟs 

aptarnavimo paslaugos 

24,1 % (7 / 29) 

Prekyba 51,7 % (15 / 29) 

Sveikatos prieģiȊra ir socialinis darbas 61,1 % (11 / 18) 

Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamas 

turtas, kitos verslo paslaugos 

76,5 % (13 / 17) 

Ġvietimas 100 % (2 / 2) 

Kita 50 % (2 / 4) 

Iġ viso 42,1 % (236 / 561) 

Ġaltinis: GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 2013. 
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Apibendrinant, migracijos patirtis ir jos metu Ǳgyti ǱgȊdģiai Lietuvos 

darbo rinkoje nelemia santykinai didesnio atlyginimo, kurǱ prognozuoja 

ģmogiġkojo kapitalo teorija. Tik maģdaug 1 iġ 10 darbdaviȎ grǱģusiems iġ 

uģsienio migrantams pasiȊlytȎ didesnǱ pradinǱ atlyginimŃ nei atlyginimas, 

mokamas panaġias pareigas uģimantiems darbuotojams, kurie neturi patirties 

uģsienyje. Dauguma darbdaviȎ nemano, kad migracijos patirtis turi Ǳtakos 

darbo kokybei, bet net ir tie, kurie mato tokios patirties pridǟtinň vertň, 

paprastai moka grǱģusiems tŃ patǱ atlyginimŃ kaip ir kitiems. GrǱģusiȎjȎ 

apklausos rezultatai taip pat rodo, kad vien ǱgȊdģiȎ padidinimo faktas neturi 

Ǳtakos grǱģusiȎjȎ darbo uģmokesļiui Lietuvoje (iġskyrus vadovavimo patirtǱ). 

Svarbu yra, ar pavyksta Ǳsidarbinti ir tuos ǱgȊdģius pritaikyti. Kuo daģniau 

Ǳgytos ģinios taikomos, tuo didesnis darbo uģmokestis, taļiau nuolat ar daģnai 

jas taiko tik ġiek tiek daugiau nei treļdalis grǱģusiȎ migrantȎ. Visa tai leidģia 

teigti, kad grǱģusiȎjȎ atlyginimas Lietuvos darbo rinkoje ne visada atspindi jȎ 

Ǳgytas ģinias, kas reiġkia, kad dalis jȎ negauna grŃģos uģ savo migracijoje ǱgytŃ 

ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ. Tai turǟtȎ vesti prie pozityviosios pakartotinǟs 

emigracijos, kai labiau patobulǟjň ir vǟl iġvyksta. Tai kartu reikġtȎ ex-post 

negatyviŃ grǱģtamŃjŃ migracijŃ, kai ġalyje lieka maģiau patobulǟjň grǱģň 

migrantai. Kas iġvyksta pakartotinai ir kodǟl bei kaip tai susijň su emigracijos 

ir grǱģimo patirtimi, nagrinǟjama kitame poskyryje. 

3.3.3 Kaip migracijos patirtis veikia pakartotinǱ iġvykimŃ? 

Pakartotinǟ migracija nǟra retas reiġkinys tarp grǱģusiȎ migrantȎ. 

Daugiau nei vienŃ kartŃ uģsienyje ilgiau nei metus gyvenň asmenys sudaro virġ 

40 proc. grǱģusiȎjȎ. Apklausos metu iġ 10 grǱģusiȎ migrantȎ 3 ketino dar kartŃ 

iġvykti gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui, 2 abejojo ir 

negalǟjo atsakyti apie savo planus, o 5 planavo likti Lietuvoje. Pusǟ 

planuojanļiȎ iġvykimŃ ģadǟjo tai padaryti per artimiausius metus, kiti ï vǟliau 

arba negalǟjo atsakyti, kada. Viena vertus, galima manyti, kad daugkartinň 

migracijŃ skatina maģǟjantys migracijos kaġtai pasinaudojant anksļiau Ǳgyta 

patirtimi, susikurtais tinklais uģsienyje ir pan. Tai paaiġkina, kodǟl, kaip rodo 
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Lietuvos gyventojȎ apklausa, migracijos patirties turintys ģmonǟs yra labiau 

linkň dar kartŃ migruoti, nei jos neturintys. Kita vertus, neatmestina ir kitokia 

interpretacija, kad pakartotinis ir daugkartinis mobilumas yra skatinamas 

nesǟkmingȎ grǱģusiȎ migrantȎ bandymȎ integruotis kilmǟs ġalyje. Bandant tai 

suprasti, pirmiausia verta panagrinǟti, kas ir kodǟl ruoġiasi pakartotinai 

emigruoti.  

Pagal uģimtumo statusŃ labiausiai linkň vǟl iġvykti tie, kurie po grǱģimo 

darbo ir neieġkojo (ketina iġvykti ï 45,3 %, neketina ï 54,7 %). Jie sudaro 

14,3 proc. visȎ grǱģusiȎjȎ ir yra arba laikini sugrǱģǟliai, arba neseniai grǱģň ir 

dar nespǟjň pradǟti ieġkoti darbo, arba neaktyvȊs dǟl kitȎ prieģasļiȎ (augina 

vaikus, yra pensininkai ir pan.). Maģiausiai pakartotinai iġvykti yra linkň tie, 

kurie dirba savarankiġkai ar turi savo verslŃ (ketina ï 23,9 %, neketina ï 

76,1 %). Vidurinň pozicijŃ uģima samdomi darbuotojai ir bedarbiai. 

ǰdomiausia, kad ġiose dviejose grupǟse ketinanļiȎ iġvykti yra labai panaġi 

dalis: atitinkamai 34,3 proc. ir 35,9 proc. Tai leidģia manyti, kad samdomo 

darbo susiradimas Lietuvoje nǟra stiprus nuo pakartotinǟs migracijos 

sulaikantis veiksnys ir kad sǟkmingai integracijai yra svarbus ne tik darbo 

susiradimo faktas, bet ir to darbo kokybǟ.  

Kalbant apie pakartotinǟs migracijos prieģastis, vienas iġ svarbiausiȎ 

veiksniȎ yra netenkinanti padǟtis darbo rinkoje. Finansinius sunkumus kaip 

(labai) reikġmingŃ veiksnǱ (4ï5 balai iġ 5) nurodo 76 proc. grǱģusiȎjȎ, ģadanļiȎ 

pakartotinai iġvykti, nepasitenkinimŃ darbo sŃlygomis ï 71 proc., o negalǟjimŃ 

rasti gero, kvalifikacijŃ atitinkanļio darbo ï 59 proc. Bent vienŃ iġ ġiȎ 

prieģasļiȎ kaip reikġmingŃ ar labai reikġmingŃ nurodǟ net 87 proc. potencialiȎ 

pakartotiniȎ migrantȎ. EkonominiȎ motyvȎ svarba nestebina, ģinant ekonominǱ 

emigracijos iġ Lietuvos pobȊdǱ, taļiau gali kilti klausimas, kiek tai 

nepatenkintȎ, bet realistiġkȎ, o kiek ï galbȊt neadekvaļiai iġaugusiȎ poreikiȎ 

pasekmǟ. 

Tarp Lietuvos darbdaviȎ gana paplitusi nuomonǟ, kad iġ uģsienio grǱģň 

darbuotojai parsiveģa nepagrǱstus lȊkesļius dǟl darbo sŃlygȎ ir atlyginimo. 
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DarbdaviȎ apklausos metu per 60 proc. darbdaviȎ palaikǟ tokǱ poģiȊrǱ ir tik 

deġimtadalis aiġkiai jam nepritarǟ. Apie galimai nerealistiġkus grǱģusiȎ 

migrantȎ lȊkesļius, grǱģus Ǳ kilmǟs ġalǱ, uģsimenama ir migracijŃ 

nagrinǟjanļioje mokslinǟje literatȊroje
169

. Manoma, kad lȊkesļiȎ ir socialinǟs 

realybǟs neatitikimas, kylantis ir iġ nepakankamo migrantȎ pasiruoġimo grǱģti, 

kai neǱvertinami pokyļiai gimtojoje ġalyje, apsunkina integracijŃ grǱģus
 170

. Vis 

dǟlto Ǳ LietuvŃ grǱģusiȎ migrantȎ lȊkesļiai dǟl darbo uģmokesļio neatrodo 

pernelyg optimistiġki. Apklausos metu tik penktadalis (19 proc.) grǱģusiȎjȎ 

nurodǟ, kad grǱģdami tikǟjosi uģdirbti panaġiai tiek pat kiek uģsienyje. Tai 

uģsienyje vidutiniġkai maģiau uģdirbň, bet Lietuvoje vidutiniġkai daugiau 

uģdirbantys asmenys, palyginti su tais, kurie nurodǟ, jog Lietuvoje panaġaus 

uģdarbio nesitikǟjo
171

. Tai rodo du dalykus: pirma, kad migrantai suvokia, jog 

kuo daugiau uģdirbai uģsienyje, tuo maģesnǟ tikimybǟ gauti panaġȎ atlyginimŃ 

Lietuvoje, antra, kad tie, kurie tikǟjosi uģdirbti panaġiai, greiļiausiai turǟjo tam 

pagrindo, nes galiausiai jȎ atlyginimai, nors ir nesiekia turǟtȎ uģsienyje, yra 

didesni nei tȎ, kurie panaġiȎ lȊkesļiȎ neturǟjo.  

Daģniausiai grǱģň migrantai puoselǟjo lȊkesļius, kad Lietuvoje galǟs 

panaudoti uģsienyje Ǳgytas ģinias ar ǱgȊdģius, o jausmas, kad grǱģus jie nǟra 

Ǳvertinami, yra stipriausias pakartotinǟs emigracijos veiksnys. Daugiau kaip 

pusǟ (56 proc.) grǱģusiȎjȎ apklausos metu pripaģino, kad grǱģdami tikǟjosi 

panaudoti migracijos patirtǱ. Kaip rodo 8 lentelǟje pateiktas logistinǟs 

regresijos modelis, net ir kontroliuojant darbo uģmokestǱ uģsienyje ir 

Lietuvoje, ġansai, kad grǱģň migrantai planuos pakartotinai iġvykti tuo didesni, 

kuo labiau jie mano, kad jȎ kitose ġalyse Ǳgyta patirtis Lietuvoje nǟra deramai 

Ǳvertinama ir pritaikoma (su kiekvienu papildomu pritarimo tokiam teiginiui 

balu (5 balȎ skalǟje) pakartotinǟs emigracijos tikimybǟ didǟja beveik pusantro 
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karto (Exp(B)=1.406)). Tokie rezultatai siejasi su A. Cieslik tyrimu apie darbo 

vietos kokybǟs ǱtakŃ sprendimams dǟl migracijos ï grǱģti ar ne, grǱģus likti ar 

ne. Tyrimo metu migrantai iġ Lenkijos, dirbň tiek Lenkijoje, tiek ir Jungtinǟje 

Karalystǟje, lygindami darbo sŃlygas abiejose ġalyse, teigǟ, kad Jungtinǟje 

Karalystǟje jos geresnǟs (ir todǟl jie yra linkň ten gyventi), nes, be kitȎ dalykȎ, 

ten jie ne tik turi didesnes tobulǟjimo galimybes, bet ir jȎ turimi talentai bei 

gebǟjimai yra geriau panaudojami
172

. Kita vertus, jei darbas uģsienyje nesudaro 

galimybiȎ panaudoti ir plǟtoti turimȎ gebǟjimȎ, yra monotoniġkas ir nuobodus, 

tai gali tapti ir paskata grǱģti Ǳ kilmǟs ġalǱ, jei tikimasi, kad joje bus daugiau 

ġansȎ tobulǟti
173

. 

8 lentelǟ. Veiksniai, kurie turi Ǳtakos ketinimams pakartotinai emigruoti 

(logistinǟs regresijos modelis). 

 

Modelis Nr. 4 

(N=315) 

Exp (B) 

Jauļiu, kad grǱģus nǟra vertinama ir panaudojama mano 

kitose ġalyse Ǳgyta patirtis ir ģinios (nuo 1 iki 5 balȎ) 
1.406** 

Darbo uģmokestis uģsienyje (ġimtais litȎ) 1.033** 

Darbo uģmokestis Lietuvoje (ġimtais litȎ) .954** 

Kiek laiko praǟjo nuo grǱģimo (mǟnesiais) .972***  

Amģius (metais) .912***  

Konstanta 6.553**  

Nagelkerke R kvadratas .373 

Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 77,5% (61.3%) 

Statistinio reikġmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001 

Pastabos.  

1. Priklausomas kintamasis ġiame modelyje yra grǱģusiȎ migrantȎ atsakymai Ǳ klausimŃ: ĂAr 

JȊs planuojate iġvykti gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui dar kartŃ?ñ. 

Atsakymai koduoti taip: 1 (reiġkia, kad planuoja iġvykti), jei respondentas pasirinko atsakymŃ 

ĂTikrai taipñ arba ĂGreiļiau taipñ, ir 0 (reiġkia, kad neplanuoja), jei pasirinko ĂGreiļiau neñ 

arba ĂTikrai neñ. Neatsakiusieji Ǳ klausimŃ Ǳ analizň neǱtraukti. 

Ġaltinis: GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa 2013. 
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Atkreiptinas dǟmesys, kad tie grǱģusieji, kurie yra migravň daugiau nei 

vienŃ kartŃ, yra labiau linkň teigti, jog jȎ migracijos patirtis nǟra panaudojama 

ir Ǳvertinama, ir atitinkamai labiau linkň vǟl iġvykti. Tikǟtina, kad darbo rinkoje 

taip uģsisuka uģburtas ratas: kuo labiau grǱģusieji jauļiasi neǱvertinami, tuo 

labiau migruoja, bet kuo labiau migruoja, tuo grǱģus sunkiau sulaukti Ǳgytos 

patirties Ǳvertinimo, nes darbdaviai atsargiai ģiȊri Ǳ migrantus, Ǳskaitant 

daugkartinius. DarbdaviȎ apklausos metu net pusǟ darbdaviȎ pritarǟ teiginiui, 

kad migracijos patirties turintys darbuotojai yra labiau linkň keisti darbus. 

GrǱģusiȎ migrantȎ daģnas darbdavys nevertina kaip ĂrimtȎ darbuotojȎñ, nes 

mano, kad ġie pakartotinai emigruos, todǟl prioritetŃ teikia migracijos patirties 

neturintiems darbuotojams arba tiems grǱģusiems migrantams, kurie po grǱģimo 

jau ilgesnǱ laikŃ dirbo kilmǟs ġalyje
174

. Panaġios tendencijos pastebimos ir 

kitose VRE valstybǟse, kur darbdaviai taip pat mano, jog grǱģusieji bus labiau 

linkň vǟl iġvykti, todǟl teikia pirmenybň nemobiliems darbuotojams
175

.  

3.3.4 Neveiksmingi geresnǟs migracijos patirties atrankos 

mechanizmai 

Paaiġkinimas, kodǟl gyvenimo uģsienyje patirtis nesukuria grǱģusiems 

migrantams pranaġumo Lietuvos darbo rinkoje ar net, prieġingai, pastato juos Ǳ 

nepalankiŃ pozicijŃ, gali bȊti susijňs su nepakankamai veiksmingais darbuotojȎ 

atrankos mechanizmais. DarbdaviȎ apklausa rodo, kad vyraujanļios darbuotojȎ 

samdymo praktikos prastai diferencijuoja skirtingŃ patirtǱ uģsienyje Ǳgijusius 

migrantus. Apklausos metu darbdaviȎ buvo klausiama, kokiais bȊdais jie 

vertintȎ kandidato Ǳ darbo vietŃ patirtǱ uģsienyje prieġ apsisprňsdami dǟl 

Ǳdarbinimo. PasiȊlyti variantai apǟmǟ: (1) apsiribojimŃ informacija, pateikta 

gyvenimo apraġyme ir pokalbio dǟl darbo metu; (2) informacijos internete apie 

kandidato nurodytŃ uģsienio darbovietň ar mokymosi ǱstaigŃ paieġkŃ; 

(3) praġymŃ pateikti rekomendacijas iġ uģsienio darbdavio ar mokymosi 
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Ǳstaigos / ġios Ǳstaigos dǟstytojȎ; (4) susisiekimŃ su kandidato nurodytu 

darbdaviu uģsienyje ar uģsienio mokymosi Ǳstaiga / dǟstytojais; (5) praġymŃ 

kandidato atlikti kelias uģduotis; (6) galiausiai, tik kandidato darbo patirties / 

iġsilavinimo, ǱgytȎ Lietuvoje, vertinimŃ, patirļiai uģsienyje neteikiant 

reikġmǟs. DarbdaviȎ apklausos eksperimento rezultatai atskleidǟ skirtingŃ 

darbdaviȎ elgsenŃ (atrankos mechanizmŃ), renkant informacijŃ apie potencialȎ 

darbuotojŃ, priklausomai nuo jo patirties uģsienyje pobȊdģio.  

¶ Darbdaviai, kurie svarstǟ, ar ǱdarbintȎ asmenǱ, nurodģiusǱ, jog uģsienyje 

dirbo kvalifikuotŃ darbŃ, bȊtȎ gerokai aktyvesni ieġkodami papildomos 

informacijos apie kandidatŃ, nei svarstydami nekvalifikuotŃ darbŃ 

dirbusiojo kandidatȊrŃ. Jie gerokai daģniau susisiektȎ su uģsienio 

darbdaviu gauti informacijos apie potencialȎ darbuotojŃ. Taip pat bȊtent 

tik ġios grupǟs darbdaviai minǟjo, kad kviestȎ asmenǱ Ǳ papildomŃ 

pokalbǱ ar praġytȎ pateikti motyvacinǱ laiġkŃ.  

¶ Darbdaviai, kuriems teko vertinti, ko imtȎsi, jei Ǳ darbo vietŃ 

kandidatuotȎ nekvalifikuotŃ darbŃ uģsienyje dirbňs grǱģňs migrantas, 

santykinai daģniausiai (41,1 proc.) teigǟ, kad vertintȎ tik darbo patirtǱ 

ǱgytŃ Lietuvoje, o Ǳ uģsienio patirtǱ nekreiptȎ dǟmesio. Kaip papildomus 

atsakymus ġios grupǟs darbdaviai pateikǟ bandomojo laikotarpio 

taikymŃ bei apskritai tokiȎ asmenȎ nepriǟmimŃ. Taigi ġiȎ asmenȎ 

(kuriȎ, kaip minǟta, yra dauguma tarp grǱģtanļiȎ Ǳ LietuvŃ migrantȎ) 

gyvenimo ir darbo uģsienyje metai darbdavio akyse tampa tarsi Ătuġļiuñ 

laikotarpiu, per kurǱ nieko vertinga profesine prasme nǟra Ǳgyta.  

¶ Galiausiai darbdaviai, vertinantys grǱģusius po studijȎ uģsienyje kaip 

potencialius darbuotojus, buvo labiausiai linkň tenkintis gyvenimo 

apraġymuose ir per darbo pokalbǱ pateikta informacija, tik pasitikrinant 

internete, kokioje Ǳstaigoje asmuo mokǟsi. GrǱģusiems po studijȎ 

maģiausiai grǟsǟ, kad jȎ uģsienio patirtis apskritai liks neǱvertinta, nors 

vis dǟlto ir ġiuo atveju maģdaug kas ketvirtas / kas treļias darbdavys 

rinkosi tokǱ atsakymo variantŃ. Ġios grupǟs darbdaviai buvo labiausiai 
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linkň taikyti bandomŃjǱ laikotarpǱ, ieġkoti asmeniniȎ rekomendacijȎ, 

papildomai vertinti kitas kandidatȎ charakteristikas (kŃ studijavo ar 

dirbo anksļiau, kaip daģnai keitǟ darbus ir pan.).  

Apskritai populiariausias kandidatȎ Ǳ darbo vietŃ vertinimo bȊdas 

Lietuvoje, remiantis apklausa, yra praġymas kandidatŃ atlikti kelias uģduotis 

(70 proc. darbdaviȎ teigǟ, kad tai darytȎ). Tik apie 20ï40 proc. darbdaviȎ 

imtȎsi tokiȎ veiksmȎ, kaip informacijos paieġka internete, praġymas pateikti 

ankstesnio darbdavio ar mokymo Ǳstaigos / dǟstytojȎ rekomendacijas, 

susisiekimas su darbdaviais ar dǟstytojais. Viena vertus, uģduotys suteikia 

kandidatams vienodas galimybes pademonstruoti savo gebǟjimus
176

. Kita 

vertus, tai atskleidģia, kad darbo rinkoje nǟra pakankamai pasitelkiama ir 

vertinama informacija apie ankstesnǱ darbŃ ar ǱgytŃ iġsilavinimŃ informacijos 

asimetrijai tarp darbdavio ir darbuotojo sumaģinti. Tai kartu rodo, kad 

neformaliai Ǳgyti ǱvairȊs gebǟjimai, kuriȎ neǱmanoma identifikuoti vieno darbo 

pokalbio metu, greiļiausiai nǟra Ǳvertinami, ypaļ tais atvejais, kai pradinǟ 

bendra informacija ï kokio pobȊdģio patirtis buvo Ǳgyta uģsienyje ï paskatina 

darbdavǱ neinvestuoti Ǳ detalesnǟs informacijos paieġkŃ. Kitaip tariant, 

iġankstinǟ nuomonǟ apie migracijos patirties vertň daro ǱtakŃ tam, ar ir koks 

atrankos mechanizmas grǱģusiȎjȎ atģvilgiu bus taikomas. Dǟl to, kad ir kokios 

patirties uģsienyje bȊtȎ Ǳgijň grǱģň migrantai, jei ten dirbo ģemesnǟs 

kvalifikacijos darbus, darbdaviai greiļiausiai ta patirtimi apskritai nesidomǟs. 

Apibendrinant, net treļdalis (34 proc.) darbdaviȎ teigia, kad, 

svarstydami Ǳdarbinti uģsienyje dirbusǱ asmenǱ, vertintȎ tik jo arba jos patirtǱ ar 

iġsilavinimŃ, ǱgytŃ Lietuvoje. Vadinasi, tokiu atveju bet koks uģsienyje Ǳgytas 
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 Vis dǟlto uģduotys irgi ne visada tinkamai panaudojamos kaip atrankos mechanizmas. 
ĂDelfiñ portalo Pilieļio rubrikoje skelbtoje iġkalbingoje vieno grǱģusio jauno kvalifikuoto 
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kompanija tikrino nei daugiau, nei maģiau ï lygiai du mǟnesius.ñ Mantas N., 
ĂNacionaliniai darbo paieġkos ypatumai: grǱģau, bandģiau, ir vǟl iġvaģiavauñ Delfi.lt, 
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ģmogiġkasis kapitalas neteikia grǱģusiems naudos, o grǱģň migrantai atsiduria 

netgi prastesnǟje padǟtyje nei bȊtȎ buvň, jei nebȊtȎ iġvykň, nes jȎ migracijos 

laikotarpis darbo rinkoje prilyginamas Ăprarastiems metamsñ. Tai taip pat gali 

ypaļ sumaģinti itin jaunȎ ar uģsienyje ilgai prabuvusiȎ grǱģusiȎjȎ, kurie iki 

iġvykimo niekada Lietuvoje nedirbo, galimybes susirasti darbŃ grǱģus
177

. Tokia 

tendencija stebima Lenkijoje, kur grǱģus integruotis Ǳ darbo rinkŃ itin sunku 

tiems migrantams, kurie Ǳ uģsienǱ iġvyko iġkart po mokslȎ baigimo, ypaļ tais 

atvejais, kai uģsienyje dirbo maģiau kvalifikuotus darbus
178

. Taļiau su ta paļia 

problema susiduria ne tik nekvalifikuoti darbininkai. Kaip viename tyrime 

pasakoja Ǳ LietuvŃ bandňs grǱģti migrantas, net ir atitikdamas visus 

kandidatams Ǳ darbo vietŃ keliamus reikalavimus (iġsilavinimas, darbo patirtis, 

uģsienio kalbȎ mokǟjimas), pasiȊlymȎ ateiti Ǳ pokalbǱ dǟl darbo pradǟjo 

sulaukti tik tada, kai savo gyvenimo apraġyme ǟmǟ maģiau raġyti apie patirtǱ, 

ǱgytŃ Didģiojoje Britanijoje, ir nurodǟ, kad po grǱģimo jau kurǱ laikŃ dirba 

Lietuvoje
179

. Apskritai gana nedidelǟ dalis Lietuvos darbdaviȎ yra linkň 

aktyviau domǟtis migrantȎ uģsienio patirtimi ï susiekti su buvusiu darbdaviu, 

praġyti rekomendacijȎ, net jei ta patirtis Ǳgyta kvalifikuotame darbe. Tai 

neleidģia sumaģinti informacijos asimetrijos tarp darbdaviȎ ir grǱģusiȎ 

migrantȎ ir padidinti grǱģusiȎjȎ galimybiȎ dar iki Ǳsidarbinimo atskleisti savo 

uģsienyje Ǳgytas ģinias ir ǱgȊdģius.  

3.3.5 Migracijos patirtis ï neigiamas signalas darbo rinkoje 

Empiriniuose duomenyse taip pat netrȊksta ǱrodymȎ, kad grǱģimas iġ 

uģsienio Lietuvoje daģniausiai nǟra suvokiamas kaip teigiamas signalas. 

Daugiau kaip pusei Lietuvos darbdaviȎ grǱģimas iġ emigracijos asocijuojasi su 
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nesǟkme. Net ketvirtadalis (22,8 proc.) apklausos respondentȎ visiġkai sutiko 

su teiginiu, kad Ǳ LietuvŃ paprastai grǱģta tie migrantai, kuriems uģsienyje 

nepasisekǟ, dar treļdalis (35,8 proc.) buvo linkň sutikti. DarbdaviȎ pozicija 

atspindi ir platesnǟje Lietuvos visuomenǟje vyraujantǱ poģiȊrǱ Ǳ grǱģusius 

migrantus. Nepaisant to, kad net 87 proc. Lietuvos gyventojȎ teigia palankiai 

(58,7 proc.) ar labai palankiai (28,1 proc.) vertinantys Ǳ LietuvŃ grǱģtanļius 

migrantus, net 44,2 proc. mano, kad Ǳ LietuvŃ paprastai grǱģta tie migrantai, 

kuriems uģsienyje nepasisekǟ. Palankus grǱģimo vertinimas greiļiausiai kyla iġ 

paplitusio manymo, jog emigracija iġ Lietuvos yra neigiamas reiġkinys (taip 

mano per 66 proc. Lietuvos gyventojȎ), todǟl prieġingas srautas ï grǱģtantys 

migrantai ï yra vertinami palankiai. Nepaisant to, grǱģimas siejamas su 

nesǟkme Ǳsitvirtinant uģsienyje, nepasiektais tikslais, negebǟjimu prisitaikyti 

naujoje aplinkoje.  

Skeptiġkiau tiek tarp darbdaviȎ, tiek ir tarp Lietuvos gyventojȎ bendrai 

grǱģimŃ ir jo motyvus vertina tie, kurie turi maģiau migracijos patirties ar yra 

maģiau susidȊrň su grǱģusiais. Pavyzdģiui, Lietuvos gyventojȎ apklausoje 

28,6 proc. grǱģusiȎ migrantȎ visiġkai sutiko ar sutiko (atitinkamai 5,2 proc. ir 

23,4 proc.), kad grǱģta tie, kuriems uģsienyje nepasiekǟ, kai tarp jokios, net 

trumpalaikǟs
180

 migracijos patirties neturinļiȎ gyventojȎ, taip manantys sudarǟ 

pusň (atitinkamai 15 proc. ir 34,9 proc.). Tarp darbdaviȎ, kurie patys yra ilgiau 

nei 1 metus gyvenň uģsienyje
181
, taip pat daug maģesnǟ dalis manǟ, kad 

grǱģtama dǟl nesǟkmǟs nei tarp tȎ, kurie migracijos patirties neturǟjo: tarp 

pirmȎjȎ atsakymai Ăvisiġkai sutinkuñ ir Ăsutinkuñ sudarǟ atitinkamai 11,3 ir 

25 proc., o tarp antrȎjȎ ï 26 ir 39 proc. Pozityviau grǱģusius migrantus vertina 
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ir tie darbdaviai, kuriȎ Ǳmonǟse yra dirbusiȎ grǱģusiȎ migrantȎ, palyginti su 

tais, kurie tokiȎ darbuotojȎ niekada nǟra turǟjň. Taigi Ăinformacinis 

grǱģtamasis ryġysñ, apie kurǱ kalbǟta teorinǟje dalyje, veikia grǱģtanļiȎjȎ 

naudai.  

Visa tai leidģia manyti, kad negatyvus grǱģtanļiȎ migrantȎ vertinimas 

kyla ne tik ar ne tiek iġ tiesioginǟs patirties, kiek iġ netiesioginiȎ ģiniȎ. Prie 

tokio stereotipinio vertinimo atsiradimo greiļiausiai prisideda ģiniasklaida, 

kurioje raġiniuose apie grǱģtanļius migrantus, jei tai nǟra iġskirtinǟs iġskirtiniȎ 

ģmoniȎ istorijos, neretai pabrǟģiama, kad grǱģta Ălaimǟs kitur neradňñ
182

. Taip, 

remiantis daugiausia atsitiktinǟmis istorijomis, formuojama visuomenǟs 

nuomonǟ apie visus grǱģtanļius migrantus. 

GrǱģusiȎ migrantȎ apklausa vis tik rodo, kad grǱģimas dǟl uģsienyje 

patirtȎ sunkumȎ nǟra ypaļ daģnas. Vertindami tokius sunkumus kaip 

prisitaikymas svetimoje kultȊrinǟje aplinkoje, darbo paieġkos, pablogǟjusi 

ekonominǟ padǟtis uģsienyje, imigrantȎ diskriminacija, maģdaug 17ï33 proc. 

grǱģusiȎjȎ kiekvienŃ iġ jȎ Ǳvardijo kaip turǟjusius Ǳtakos grǱģimui (4ï5 balai iġ 

5). Palyginti su kitomis prieģastimis, pvz., artimȎjȎ ilgesiu, ġeimyninǟmis 

aplinkybǟmis, noru gyventi savoje aplinkoje, sunkumai buvo bent du kartus 

reļiau Ǳvardijami kaip grǱģimo motyvai. Pusǟ grǱģusiȎjȎ taip pat nurodǟ, kad jie 

grǱģo, nes pasiekǟ savo buvimo uģsienyje tikslus, pvz., sukaupǟ pakankamai 

lǟġȎ, pabaigǟ studijas. Taigi net ir grǱģň dǟl pastarȎjȎ motyvȎ, taip pat susiduria 

su nuostata, kad grǱģta nevykǟliai. GalbȊt todǟl 35 proc. grǱģusiȎjȎ mano, kad 

poģiȊris Ǳ emigrantus Lietuvoje yra neigiamas, nors tokios nuostatos bȊdingos 

tik maģdaug ġeġtadaliui (14 proc.) Lietuvos gyventojȎ.  

PoģiȊris, kad grǱģtama dǟl nesǟkmǟs, nǟra tik nereikġminga visuomenǟs 

nuomonǟ, nes jis skatina darbdavius prasļiau vertinti migracijos patirtǱ ir jos 

naudŃ. Nuomonǟ apie grǱģusiȎjȎ motyvus ï sǟkmǟ ar nesǟkmǟ ï koreliuoja su 

darbdaviȎ atsakymais Ǳ tai, ar teiktȎ pirmenybň iġ uģsienio grǱģusiems 
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asmenims ieġkant naujo darbuotojo. Tie, kurie mano, jog grǱģtama dǟl 

nesǟkmǟs, labiau linkň teigti, jog svarstant, ar Ǳdarbinti asmenǱ, migracijos 

patirtis neturǟtȎ jokios Ǳtakos ar bȊtȎ trȊkumas, palyginti su tokios patirties 

neturǟjimu, ir atvirkġļiai. Be to, manantys, kad grǱģta tie, kam nepasisekǟ, taip 

pat yra labiau linkň manyti, jog migracijos patirtis nǟra privalumas: 53 proc. 

palyginti su 40 proc.  

Apibendrinant, darbdaviȎ ir visuomenǟs akyse Ǳ LietuvŃ grǱģtantys 

migrantai, pagal F. Cerase pasiȊlytŃ klasifikacijŃ
183
, daģniausiai yra 

nesǟkmingieji (return of failure), nors remiantis paļiȎ grǱģusiȎjȎ apklausa, 

daugiausia yra grǱģtanļiȎ dǟl nostalgijos (return of conservatism) bei novatoriȎ, 

kurie tikisi panaudoti savo naujai Ǳgytas ģinias (return of innovation). Ġis 

neatitikimas gali skatinti pozityviai selektyviŃ pakartotinň migracijŃ, kuomet 

novatoriai, susidȊrň su nepalankiu darbdaviȎ poģiȊriu ir visuomenǟs akyse 

prilyginti nesǟkmingiesiems, apsisprendģia iġvykti dar kartŃ. 

3.4 Implikacijo s migracijos politikai 

Lietuvos migracijos politikoje grǱģtamoji migracija apibrǟģiama kaip 

siekiamybǟ. Tai visȎ pirma rodo pastarojo deġimtmeļio politiniai dokumentai, 

kuriuose grǱģtamosios migracijos skatinimas nuolat Ǳvardijamas kaip vienas iġ 

svarbiausiȎ migracijos politikos tikslȎ. 2014 m. sausio 22 d. LR Vyriausybǟs 

patvirtintose Migracijos politikos gairǟse pirmu ġios politikos tikslu yra 

nurodytas siekis, kad Ăpalaipsniui maģǟtȎ masinǟ emigracija ir didǟtȎ 

grǱģtamoji migracijañ
184

. Naujosios gairǟs tňsia ankstesniame strateginiame 

dokumente ï 2007 m. patvirtintoje Ekonominǟs migracijos reguliavimo 

strategijoje (EMRS) ï ǱtvirtintŃ pozicijŃ, kad vienas iġ svarbiausiȎ valstybǟs 

tikslȎ Lietuvos gyventojȎ migracijos srityje yra Ăskatinti ekonominius 
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migrantus grǱģti Ǳ tǟvynňñ
185

. Formuodamos migracijos politikŃ ir jos 

Ǳgyvendinimo priemoniȎ planus, per pastarŃjǱ deġimtmetǱ (nuo 2005 m.) 

valstybǟs institucijos uģsakǟ nemaģai tyrimȎ, kuriuose, be kitȎ rekomendacijȎ, 

buvo teikiami ir siȊlymai, kaip valstybǟ galǟtȎ paskatinti emigrantus grǱģti 

gyventi Ǳ LietuvŃ
186

.  

Bene daugiausia tyrimuose pateiktȎ rekomendacijȎ buvo susijusios su 

grǱģtantiems migrantams aktualios informacijos teikimu. Informavimo 

priemones siȊlyta nukreipti dviem kryptimis. Pirma, turǟjo bȊti siekiama 

uģsienyje esanļius lietuvius informuoti apie (gerǟjanļiŃ) situacijŃ Lietuvoje, 

tokiu bȊdu skatinant juos grǱģti gyventi Ǳ LietuvŃ. Taip, pavyzdģiui, 2007ï

2008 m. EMRS Ǳgyvendinimo priemoniȎ plane atsirado tokios priemonǟs kaip 

Ărengti ir teikti Lietuvos ir uģsienio ģiniasklaidai informacijŃ apie teigiamus 

socialinius ir ekonominius pokyļius Lietuvoje, siekiant ġvelninti neigiamas 

nuostatas dǟl Lietuvos ekonominǟs, socialinǟs ir politinǟs bȊklǟsñ ar Ăuģtikrinti 

Lietuvos televizijos programos transliavimŃ per palydovinň televizijŃñ. Be to, 

2007 m. buvo netgi svarstoma informaciniȎ konsultavimo centrȎ steigimo 

uģsienyje galimybǟ
187

. Antra, grǱģtantiems migrantams turǟjo bȊti teikiama 

informacija ir konsultacijos, padedanļios sprňsti praktines su persikǟlimu Ǳ 

LietuvŃ susijusias problemas. Tam buvo numatyta Ăiġleisti iġsamȎ informacinǱ 

leidinǱ (kasmet jǱ atnaujinti), skirtŃ pageidaujantiems grǱģti Ǳ LietuvŃ 

migrantamsñ bei Ăiġplǟtoti interneto informacinǱ portalŃ Ǳvairioms tikslinǟms 

grupǟms, kuriame pageidaujantiems grǱģti Ǳ LietuvŃ asmenims bus teikiama 

aktuali informacija ir atsakoma Ǳ jȎ paklausimusñ. Leidinys rengiamas ir 
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 Lietuvos Respublikos Vyriausybǟ, ĂDǟl Ekonominǟs migracijos reguliavimo strategijos ir 
jos Ǳgyvendinimo priemoniȎ 2007ï2008 metȎ plano patvirtinimo.ñ 
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platinamas nuo 2007 m.
188
, taļiau portalas niekada nebuvo sukurtas. Nepaisant 

to, idǟja apie grǱģtanļiȎjȎ informavimui skirtŃ ĂvienŃ langelǱñ iġliko populiari 

ir buvo pakartota ir naujausiose 2014 m. patvirtintose migracijos politikos 

gairǟse
189

. 

Ligi ġiol vykdytas ar inicijuotas grǱģtamosios migracijos skatinimo 

priemones galima apibendrinti kaip priemones, iġ esmǟs nukreiptas Ǳ grǱģusiȎjȎ 

ĂpasiȊlosñ didinimŃ. Kitaip tariant, dǟmesys buvo sutelktas Ǳ priemones, kurios 

galǟtȎ padidinti grǱģtanļiȎjȎ srautŃ: uģsienyje esanļius lietuvius, ypaļ aukġtos 

kvalifikacijos, skatintȎ iġlaikyti ryġǱ su Lietuva ir anksļiau ar vǟliau sugrǱģti, o 

apsisprendusiems sugrǱģti palengvintȎ persikǟlimo procesŃ, Ǳskaitant jȎ vaikȎ 

sugrǱģimŃ Ǳ ġvietimo sistemŃ. Tokia politika remiasi prielaida, kad didģiausios 

kliȊtys grǱģtamajai migracijai yra motyvacijos grǱģti stoka ir problemos, 

iġkylanļios sugrǱģimo proceso metu, pvz., informacijos trȊkumas. Jei pavyksta 

tokias kliȊtis paġalinti, ir asmuo sugrǱģta, politikos tikslai laikytini pasiektais. 

Vis dǟlto tokia politika nǟra veiksminga. GrǱģusiȎ migrantȎ apklausos 

duomenimis, vos 5,8 proc. grǱģusiȎjȎ apsisprendimui grǱģti gyventi Ǳ LietuvŃ 

Ǳtakos turǟjo Lietuvos politika, skatinanti iġvykusius grǱģti Ǳ tǟvynň. Labai 

panaġius rezultatus atskleidǟ ir 2011 m. (4 %)
190

 bei 2008 m. (4,3 %)
191

 

tyrimai. Nepaisant ġios tendencijos, tos paļios politinǟs logikos iġlikimŃ rodo 

tai, kad 2014 m. patvirtintos migracijos politikos grǱģtamosios migracijos 
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 Leidinys platintas popieriniu ir / ar elektroniniu formatu skirtingai skirtingais metais. 

Naujausias 2013 m. leidinys ĂGyvenimas ir darbas Lietuvojeñ skelbiamas LR socialinǟs 

apsaugos ir darbo miniterijos interneto svetainǟje adresu 
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 2014 m. Lietuvos migracijos politikos gairǟse teigiama: ĂSiekiant grǱģtamosios migracijos 
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gyvenimu Lietuvoje susijusiais klausimais gauti vieno langelio principuñ.  
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srityje Ǳgyvendinimo vertinimo pagrindinis
192

 kriterijus yra ĂLietuvos 

Respublikos pilieļiȎ, grǱģusiȎ gyventi Ǳ Lietuvos RespublikŃ (reemigrantȎ), 

skaiļius (vnt.) ir ġio skaiļiaus pokytis palyginti su praǟjusiais metais (proc.)ñ. 

Taigi kuo daugiau asmenȎ grǱġ (ir tai deklaruos), tuo sǟkmingesniu bus 

laikomas politikos Ǳgyvendinimas.  

Toks poģiȊris Ǳ grǱģtamosios migracijos skatinimŃ nǟra bȊdingas vien 

Lietuvai. Vidurio RytȎ Europos valstybǟs vykdo panaġaus pobȊdģio politikŃ, 

kuri nukreipta daugiausia Ǳ emigrantus ir jȎ skatinimŃ grǱģti. Pavyzdģiui, 

Lenkijoje pagal 2008 m. patvirtintŃ grǱģtamosios migracijos skatinimo 

programŃ buvo Ǳgyvendinamos tokios iniciatyvos kaip: 1) paslaugȎ 

grǱģtantiems migrantams pritaikymas, pvz., su Ǳsidarbinimu susijusiȎ paslaugȎ 

teikimas internetu; 2) kliȊļiȎ planuojantiems grǱģti migrantams panaikinimas, 

pvz., dvigubo apmokestinimo iġvengimas; 3) pagalba grǱģtantiems ir jȎ 

ġeimoms, visȎ pirma ġvietimo srityje; 4) valstybǟs tarnautojȎ, dirbanļiȎ su 

grǱģtantiems aktualiais klausimais, mokymas; 5) informacijos teikimas. 

Pastaroji iniciatyva apǟmǟ vienŃ ģymiausiȎ Lenkijos grǱģtanļiȎjȎ atģvilgiu 

vykdomŃ priemoniȎ ï informacinň programŃ ĂAr turi sugrǱģimo planŃ?ñ (Have 

you got a PLan to return?) ir su ja susijusius leidinǱ ĂGrǱģtantysisñ 

(ĂA Returnerñ) bei interneto portalŃ (http://zielonalinia.gov.pl/Dzial-Powroty-

4924), kuriuose talpinama grǱģtantiems migrantams aktuali informacija bei 

teikiami atsakymai Ǳ klausimus
193

. Kitos VRE ġalys bandǟ pasiekti uģsienyje 

esanļius savo pilieļius per svarbiausiose tikslo ġalyse organizuotus renginius. 

Pavyzdģiui, 2008 m. Latvijos Ǳdarbinimo agentȊra, reklamuodama darbo 

galimybes Latvijoje, organizavo informacinius renginius Dubline, siekdama 

taip paskatinti Airijoje gyvenanļius latvius grǱģti Ǳ LatvijŃ. Rumunija, 
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 Kiti du aktualȊs kriterijai yra ĂLietuviȎ kilmǟs uģsienieļiȎ ir iġeivijos, studijuojanļiȎ 
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siekdama tokiȎ paļiȎ tikslȎ, panaġius renginius ï darbo muges ï rengǟ Italijoje 

ir Ispanijoje
194

. Iġ esmǟs dauguma ģinomȎ VRE ġalyse taikomȎ ar taikytȎ 

priemoniȎ yra skirtos emigrantȎ ir grǱģtanļiȎ migrantȎ tikslinei grupei ir yra 

orientuotos Ǳ sprendimo grǱģti priǟmimŃ ir sklandȎ sugrǱģimo procesŃ. 

Nors neabejotinai iġvykusiȎjȎ apsisprendimas sugrǱģti yra pirmas ir 

svarbiausias ģingsnis grǱģtamosios migracijos procese, taļiau jis nǟra galutinis. 

Kaip rodo ġio tyrimo rezultatai, grǱģusieji, susidȊrň su integracijos sunkumais, 

daģnai pakartotinai emigruoja, todǟl vien grǱģimo faktas negarantuoja teigiamȎ 

politikos rezultatȎ. Be to, kaip pastebi grǱģtamŃjŃ migracijŃ Ǳ LenkijŃ 

tyrinǟjantys mokslininkai, pakartotinis iġvykimas neretai yra lydimas 

apsisprendimo galutinai apsistoti uģsienio ġalyje. Iki pirmo grǱģimo migrantai 

stengiasi palaikyti transnacionalines praktikas, pavyzdģiui, gyvenant Anglijoje 

sekti Ǳvykius Lenkijoje, kuo daģniau grǱģti trumpiems vizitams, Ǳsigyti 

Lenkijoje nekilnojamo turto. O nesǟkminga integracija grǱģus ir jŃ sekantis 

antras iġvykimas, autoriȎ vadinamas Ăantruoju grǱģimuñ (Ădouble returnñ) jau Ǳ 

tikslo ġalǱ, priverļia apsisprňsti tokiȎ praktikȎ atsisakyti ir intensyviau 

integruotis tikslo ġalyje
195

. Pasinaudojant G. Engbersen ir kt. pasiȊlyta 

klasifikacija, migrantai iġ apykaitiniȎ (circular) ir dviejȎ tautybiȎ (bi-nationals) 

migrantȎ, kuriȎ pirmieji yra silpnai prisiriġň prie tikslo ġalies, o antrieji dar 

vienodai stipriai prie kilmǟs ir prie tikslo ġaliȎ, pavirsta tikrais persikǟlǟliais 

(settlers), kuriems bȊdingas silpnas prisiriġimas prie kilmǟs ġalies
196

. Tokiu 

bȊdu nesǟkmingi grǱģimai gali netgi maģinti grǱģtamosios migracijos 

potencialŃ. 

Kas nutinka lietuviams pakartotinai iġvykus Ǳ uģsienǱ, tyrimȎ nǟra 

atlikta, taļiau neatmestina, kad panaġios tendencijos gali pasireikġti ir 

Lietuvoje, nes pakartotinai emigruoti ketinantiems asmenims itin bȊdingas 
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nusivylimas situacija ġalyje. Tarp jȎ 78,8 proc. apklausos metu teigǟ, kad 

pastaruoju metu reikalai Lietuvoje iġ esmǟs krypsta Ǳ blogŃjŃ pusň, o 42 proc. 

manǟ, kad ir per paskutinius 2 mǟnesius ekonominǟ padǟtis Lietuvoje 

pablogǟjo (13,1 proc. ï kad labai pablogǟjo). Be to, 76 proc. buvo nepatenkinti 

demokratijos veikimu Lietuvoje (20,1 proc. ï visiġkai nepatenkinti). Tai 

gerokai pesimistiġkesnǟs nuotaikos, palyginti su grǱģusiȎ migrantȎ, kurie 

neketina emigruoti,
197

 ir su visȎ Lietuvos gyventojȎ bendrai paǟmus
198

 

poģiȊriu. Nusivylimas Lietuvos perspektyvomis (Vyriausybǟs darbu, prasta 

ekonomine padǟtimi ir pan.) yra daģniausiai minimas pakartotinǟs emigracijos 

veiksnys. JǱ kaip svarbȎ nurodǟ 83,3 proc. pakartotinai iġvykti ketinanļiȎ 

grǱģusiȎ migrantȎ (net 59,8 proc. teigǟ, kad tai labai reikġmingas veiksnys). 

Taigi labai tikǟtina, kad ģmonǟs, kurie grǱģň iġ uģsienio nusivylǟ rasta situacija 

ir nusprendǟ vǟl iġvykti, nebenorǟs dar kartŃ bandyti grǱģti.  

Atsiģvelgiant Ǳ ġio tyrimo rezultatus, grǱģtamosios migracijos politikoje 

reikǟtȎ ģymiai daugiau dǟmesio skirti grǱģusiȎjȎ integracijos procesui, ypaļ jȎ 

patirties ir iġ uģsienio parsiveģamo ģmogiġkojo kapitalo paklausos Lietuvos 

darbo rinkoje didinimui. Kitaip tariant, migracijos politikoje reikia naujos 

dimensijos, kuri apimtȎ priemones, skirtas padidinti darbo rinkos imlumŃ 

migracijos patirļiai. Be to, itin svarbu, kad imlumas didǟtȎ ne tik ypaļ 

kvalifikuotȎ (profesionalȎ / vadovȎ), bet ir Ǳvairaus iġsilavinimo ir profesinǟs 

patirties asmenȎ, Ǳskaitant specialistus ir darbininkus, uģsienyje Ǳgytai patirļiai. 

Migracijos politikos perorientavimas nuo aukġļiausio lygio specialistȎ, kurie, 

neneigiant jȎ grǱģimo svarbos, sudaro labai nedidelň grǱģtanļiȎjȎ dalǱ, prie 
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ǱvairesniȎ migrantȎ grupiȎ, tikǟtina, galǟtȎ padǟti pasiekti platesnǱ migrantȎ 

ratŃ ir padidinti politikos veiksmingumŃ. Remiantis ġio tyrimo rezultatais, 

politikos priemonǟs galǟtȎ bȊti nukreiptos keliomis kryptimis.  

Pirma, reikǟtȎ skatinti Lietuvos ǱmoniȎ / ekonomikos tarptautiġkumo 

didǟjimŃ. Itin svarbus uģsienio kapitalo ǱmoniȎ, kurios santykinai palankiausiai 

vertina migracijos patirtǱ, skaiļiaus Lietuvos rinkoje augimas. Pastebǟtina, kad 

9 deġ. iġskirtinai didelǟ grǱģtamoji migracija Ǳ AirijŃ sutapo su ġalies 

vyriausybǟs pastangomis pritraukti kuo daugiau tarptautiniȎ kompanijȎ. 

Richard C. Jones atlikta analizǟ parodǟ, kad nors darbo vietȎ tarptautinǟse 

kompanijose skaiļius negali paaiġkinti visos grǱģtamosios migracijos ir 

grǱģusiȎjȎ pasiskirstymo Airijos teritorijoje, bet tyrimo metu buvo nustatyta, 

kad dalyje Airijos regionȎ emigrantȎ grǱģimas buvo susijňs su didesniu tȎ 

regionȎ ǱmoniȎ tarptautiġkumu
199

. Norint, kad tarptautiniȎ kompanijȎ atǟjimas 

teigiamai veiktȎ grǱģtamŃjŃ migracijŃ, ypaļ jos tvarumŃ, reikia ne tik bendrai 

didinti tarptautiniȎ ǱmoniȎ skaiļiȎ Lietuvoje, bet ir siekti nukreipti jas Ǳ tas 

vietoves, Ǳ kurias grǱģta daugiausia emigrantȎ ir iġ kuriȎ jie labiausiai yra linkň 

pakartotinai emigruoti. Prie tokiȎ vietoviȎ priskirtinos Panevǟģio, ĠiauliȎ, 

TelġiȎ apskritys ir ypaļ maģesnǟs gyvenvietǟs jose. Panaġiai kaip uģsienio 

kapitalo atǟjimas Ǳ Lietuvos rinkŃ turǟtȎ palengvinti grǱģusiȎ migrantȎ 

integracijŃ, taip pat gali pasitarnauti ir Lietuvos ǱmoniȎ didesnǟ orientacija Ǳ 

uģsienio rinkas bei jȎ tarptautiniai verslo ryġiai, Ǳskaitant ryġius su uģsienio 

lietuviais.  

Antra, reikǟtȎ skatinti neformaliai uģsienyje ǱgytȎ ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ, ypaļ 

profesiniȎ, pripaģinimŃ Lietuvoje. Tam galǟtȎ pasitarnauti veikianti / geresnǟ 

savaiminio ir neformalaus mokymo metu ǱgytȎ kvalifikacijȎ pripaģinimo 

sistema, kuri apimtȎ ir uģsienyje ǱgytȎ kvalifikacijȎ pripaģinimŃ. Tai padǟtȎ 

sumaģinti informacijos asimetrijŃ tarp darbdaviȎ ir grǱģusiȎ migrantȎ ir 
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sustiprinti pozicijas tȎ, kurie uģsienyje Ǳgijo vertingȎ, taļiau sunkiau 

atpaģǱstamȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ. 

Treļia, reikǟtȎ gerinti grǱģtanļiȎ migrantȎ ǱvaizdǱ tarp Lietuvos 

darbdaviȎ ir visuomenǟje, maģinant stereotipiniȎ nuostatȎ apie tai, kad grǱģta 

tik tie, kuriems uģsienyje nepasisekǟ, ir kad grǱģusiems bȊdingi nepagrǱsti 

lȊkesļiai ar menkas lojalumas, paplitimŃ. Ġioje srityje pasitarnautȎ tikslinǟs 

informacinǟs kampanijos, kurios apimtȎ sǟkmǟs istorijȎ vieġinimŃ. Galima 

bȊtȎ skatinti praktikȎ programas, panaġias Ǳ vieġajame sektoriuje vykdomŃ 

programŃ ĂKurk Lietuvaiñ
200

, bet skirtŃ specialistams / darbininkams 

privaļiame sektoriuje. Tai sudarytȎ galimybes darbdaviams tinkamai Ǳvertinti 

grǱģtanļiȎ migrantȎ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ dar iki Ǳdarbinimo. 
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Iġvados 

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad susiejant grǱģtanļiȎ migrantȎ 

uģsienyje ǱgytŃ ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ su kilmǟs ġalies darbo rinkoje vyraujanļiu 

poģiȊriu Ǳ migracijos patirtǱ bei pajǟgumu jŃ adekvaļiai Ǳvertinti galima geriau 

paaiġkinti grǱģusiȎjȎ integracijos ir pakartotinǟs emigracijos tendencijas. 

Analizuojant, nuo ko priklauso grǱģusiȎjȎ integracijos sǟkmǟ, turǟtȎ bȊti 

atsiģvelgiama Ǳ informacijos asimetrijos, atrankos mechanizmȎ ir migracijos 

patirties signalo darbo rinkoje ǱtakŃ. ĠiȎ veiksniȎ Ǳtraukimo svarbŃ iliustruoja 

atlikta Lietuvos atvejo studija. Jei Ǳ Lietuvoje vyraujanļiŃ ne itin sǟkmingŃ 

grǱģusiȎjȎ integracijŃ bȊtȎ ģvelgiama vien iġ ģmogiġkojo kapitalo teorijos 

perspektyvos, jŃ galǟtȎ paaiġkinti tik tai, kad grǱģusieji neparsiveģa vertingȎ 

ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ, nors tai tiesiogiai prieġtarautȎ paļiȎ grǱģusiȎjȎ vertinimams, 

kad dauguma jȎ uģsienyje patobulǟjo. Tyrimo metu atrasta tendencija, kad 

Lietuvos darbo rinkoje ir visuomenǟje grǱģusieji susiduria su vyraujanļiu gana 

skeptiġku poģiȊriu Ǳ migracijos patirtǱ ir neretai negali Ǳrodyti ar pritaikyti ǱgytȎ 

ģiniȎ, leidģia suprasti, kodǟl, nepaisant iġaugusio ģmogiġkojo kapitalo, 

grǱģusieji patiria integracijos sunkumȎ. Toliau detaliau pristatomos 

svarbiausios tyrimo iġvados, kiekvienŃ iġ jȎ pagrindģiant empiriniais 

atradimais. 

GrǱģtamajai migracijai bȊdingas netvarumas, t. y. pakartotinǟ grǱģusiȎ 

migrantȎ emigracija, kurios oficiali migracijos statistika, besiremianti 

migracijos deklaravimais, vienkartiniais atrankiniais tyrimais ar kas deġimtmetǱ 

atliekamais gyventojȎ suraġymas, nǟra pajǟgi atskleisti. Visi oficialios 

migracijos statistikos rinkimo bȊdai yra grindģiami vienkartinio iġvykimo ir 

grǱģimo prielaida ir nǟra pritaikyti stebǟti asmenȎ apykaitiniam judǟjimui, kuris 

vis daģnesnis tarp ġiuolaikiniȎ migrantȎ. 

- GrǱģtanļiȎ Ǳ LietuvŃ migrantȎ srautas po 1990 m. buvo didesnis, nei 

rodo oficiali statistika, taļiau grǱģtamoji migracija nebuvo tvari. GrǱģimŃ 

Ǳ LietuvŃ 1990ï2013 m. deklaravo 105 tȊkst. lietuviȎ. Kiek per ġǱ 

laikotarpǱ bȊta nedeklaruotȎ grǱģimȎ, nǟra ģinoma, taļiau jȎ skaiļius 
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turǟjo bȊti gana reikġmingas, nes tik pusǟ 2013 m. apklaustȎ grǱģusiȎ 

migrantȎ nurodǟ, kad grǱģimŃ deklaravo, o ankstesniais metais migracija 

bȊdavo deklaruojama dar reļiau. Vis dǟlto, Lietuvos gyventojȎ 

apklausos duomenimis, 2013 m. pabaigoje tik apie 100 tȊkst. Lietuvos 

gyventojȎ turǟjo migracijos patirties, nors jei visi grǱģusieji ï grǱģimŃ 

deklaravň ir nedeklaravň ï gyventȎ Lietuvoje, skaiļius turǟtȎ bȊti 

didesnis. Paaiġkinimo reikia ieġkoti intensyvioje grǱģusiȎ migrantȎ 

pakartotinǟje / daugkartinǟje migracijoje. Remiantis 2013 m. grǱģusiȎ 

migrantȎ apklausa, daugiau nei vienŃ kartŃ uģsienyje ilgiau nei metus 

gyvenň asmenys sudarǟ virġ 40 proc. grǱģusiȎ migrantȎ. Be to, net 

treļdalis grǱģusiȎjȎ ketino pakartotinai iġvykti, o penktadalis dar nebuvo 

tikri, ar iġvyks, ar liks Lietuvoje. Pakartotinǟs emigracijos vyksmŃ rodo 

ir tai, kad, nepaisant grǱģimŃ deklaravusiȎ asmenȎ skaiļiaus pastaraisiais 

metais didǟjimo, 2013 m. grǱģusiȎ migrantȎ dalis Lietuvos visuomenǟje 

buvo keliais procentiniais punktais maģesnǟ nei 2011 m.  

Ģmogiġkasis kapitalas migracijoje daģniausiai didinamas neformaliais 

bȊdais. Jo didesnǱ ar maģesnǱ iġaugimŃ patiria tiek Ǳvairaus iġsilavinimo, tiek ir 

Ǳvairius darbus ï kvalifikuotus bei nekvalifikuotus ï uģsienyje dirbň migrantai. 

O migracijos tyrimuose yra Ǳprasta ģmogiġkŃjǱ kapitalŃ ir jo (potencialȎ) 

didǟjimŃ sieti iġimtinai su aukġtu iġsilavinimo lygiu ir / arba kvalifikuotais 

darbais, taip apibrǟģiant populiariŃ Ă(labai) kvalifikuotȎ migrantȎñ 

(Ă(highly)skilled migrantsñ) kategorijŃ. Toks apibrǟģimas neǱvertina neformalaus 

ir savaiminio tobulǟjimo galimybǟs ir nuvertina didelň dalǱ grǱģtanļiȎ migrantȎ 

potencialo.  

- Net 8 iġ 10 Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ teigia, kad bȊdami 

uģsienyje patobulino kokius nors ǱgȊdģius. Daģniausiai tai buvo 

uģsienio kalbȎ ģinios, bendravimo su kitatauļiais ǱgȊdģiai, taļiau taip 

pat didǟjo profesinǟs ģinios, gebǟjimai dirbti ġiuolaikiniais darbo 

Ǳrankiais ir komandoje. Svarbiausias migrantȎ ģmogiġkojo kapitalo 

didǟjimo ġaltinis buvo neformalus tobulǟjimas, daģniausiai darbo 



121 

 

vietoje. Formaliai ï universitete ï ģiniȎ uģsienyje sǟmǟsi tik kas 

deġimtas grǱģňs migrantas. 

- Neretai naujȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎ Ǳgijo ir ģemesnio (neuniversitetinio) 

iġsilavinimo ar kvalifikacijos neatitinkanļius darbus uģsienyje dirbň 

migrantai, kurie tarp grǱģusiȎjȎ sudarǟ absoliuļiŃ daugumŃ, atitinkamai 

80 ir 66 proc. Nors aukġtesnio iġsilavinimo ir kokybiġkesnius darbus 

dirbň migrantai ġiek tiek daģniau / labiau padidina savo ģmogiġkŃjǱ 

kapitalŃ, taļiau skirtumai nedideli. Pavyzdģiui, profesines ģinias 

patobulinň nurodǟ 82 proc. aukġļiausio iġsilavinimo, 79 proc. ï 

vidutinio ir 74 proc. ï ģemiausio iġsilavinimo grǱģusiȎjȎ, o patobulǟjň 

darbo uģsienyje metu teigǟ 40 proc. kvalifikuotus darbus dirbusiȎ 

grǱģusiȎjȎ ir 35 proc. ï nekvalifikuotus.  

- Taigi jei apie Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ uģsienyje Ǳgytas ģinias 

bȊtȎ sprendģiama vien pagal iġsilavinimo ir darbo uģsienyje kokybǟs 

kriterijus, ģmogiġkojo kapitalo padidǟjimŃ bȊtȎ galima priskirti tik 

maģdaug 10 proc. grǱģusiȎjȎ, kurie turi aukġtŃjǱ universitetinǱ 

iġsilavinimŃ ir uģsienyje dirbo jȎ kvalifikacijŃ atitinkantǱ darbŃ arba 

studijavo. Taļiau atsiģvelgus Ǳ neformalaus tobulǟjimo Ǳvairiomis 

aplinkybǟmis galimybň, ģmogiġkojo kapitalo padidǟjimas priskirtinas 

net 80 proc. grǱģusiȎjȎ.  

GrǱģtamosios migracijos ir grǱģusiȎjȎ integracijos procese svarbus ne tik 

ģmogiġkojo kapitalo Ǳgijimo aspektas, bet ypaļ ï jo pritaikymas grǱģus. Vǟlgi 

migracijos tyrimuose daugiau dǟmesio skiriama klausimui, kokie migrantai 

grǱģta ï patobulǟjň ar ne, bet daug reļiau analizuojama, kaip sekasi taikyti 

uģsienio patirtǱ. O kaip rodo ġis tyrimas, ģiniȎ Ǳgijimas ir negalǟjimas jȎ 

pritaikyti grǱģus, gali itin apsunkinti grǱģusiȎjȎ integracijŃ. 

- Daugiau kaip pusǟ Ǳ LietuvŃ gyventi grǱģusiȎ migrantȎ grǱģo turǟdami 

lȊkesļiȎ, kad galǟs panaudoti uģsienyje Ǳgytas ģinias ar ǱgȊdģius (56 

proc.). Vis dǟlto tarp visȎ darbŃ turinļiȎ grǱģusiȎjȎ uģsienyje Ǳgytas 

ģinias nuolat taikǟ tik 9 proc., daģnai ï 27 proc., o daugiau kaip 60 proc. 
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taikǟ retai (35 proc.) arba niekada (27 proc.). O patirties pritaikymas yra 

svarbus grǱģusiȎjȎ integracijai. Remiantis statistine analize, bȊtent 

uģsienyje ǱgytȎ ģiniȎ taikymas darbe Lietuvoje labiausiai iġ visȎ tikrintȎ 

veiksniȎ didina atlyginimŃ grǱģus. ǰtakos atlyginimui ġiuo atveju netgi 

neturi tai, kokiuose darbuose ï kvalifikuotuose ar ne ï grǱģusieji dirbo 

uģsienyje (kontroliuojant ģiniȎ taikymŃ ir kitus veiksnius). Vadinasi, jei 

ģinios pritaikomos, nǟra reikġminga, kokio lygio darbuose tos ģinios 

Ǳgytos. Ir tai netiesiogiai patvirtina paļiȎ grǱģusiȎ teigimŃ, kad naudingȎ 

ģiniȎ Ǳgyjama ir nekvalifikuotuose darbuose. ĢiniȎ nepritaikymas yra 

itin stiprus ir pakartotinǟs migracijos veiksnys. Kaip parodǟ logistinǟs 

regresijos rezultatai, ġansai, kad grǱģň migrantai planuos pakartotinai 

iġvykti, tuo didesni, kuo labiau jie mano, kad jȎ kitose ġalyse Ǳgyta 

patirtis Lietuvoje nǟra deramai Ǳvertinama ir pritaikoma.  

Norint geriau suprasti grǱģtamosios migracijos ir grǱģusiȎjȎ integracijos 

procesus, reikia atkreipti dǟmesǱ Ǳ kilmǟs ġalies darbo rinkos imlumŃ uģsienyje 

Ǳgytai patirļiai. Nepriklausomai nuo to, kiek ģmogiġkojo kapitalo iġ uģsienio 

parsiveģa grǱģň migrantai, jei darbo rinkoje jȎ migracijos patirtis nelaikoma 

privalumu, sǟkmingos grǱģusiȎjȎ integracijos sunku tikǟtis. 

- Lietuvos darbo rinkos imlumas uģsienyje Ǳgytai patirļiai yra nedidelis. 

GrǱģusieji, vertindami, ar migracijos patirtis padǟjo jiems grǱģus Ǳ 

LietuvŃ Ǳsidarbinti, daģniausiai teigǟ, kad emigracijos patirtis neturǟjo 

jokios Ǳtakos (59 proc.), o 6 proc. netgi manǟ, kad tokia patirtis buvo 

trȊkumas. GrǱģusiȎjȎ atsakymus labai atliepia darbdaviȎ poģiȊris. Virġ 

60 proc. apklaustȎ darbdaviȎ nurodǟ, kad renkantis tarp potencialaus 

darbuotojo, kuris turi migracijos patirties, ir panaġaus kandidato be jos, 

patirtis uģsienyje neturǟtȎ jokios Ǳtakos apsisprendģiant, o kas deġimtam 

darbdaviui tai netgi atrodytȎ trȊkumas. Net 8 iġ 10 Lietuvos darbdaviȎ 

taip pat nurodǟ, kad, samdydami naujŃ darbuotojŃ, rinktȎsi Lietuvoje, o 

ne uģsienyje darbo patirtǱ ar iġsilavinimŃ ǱgijusǱ asmenǱ. 
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- Kaip ir galima tikǟtis, darbdaviai santykinai pozityviausiai vertina 

patirtǱ, ǱgytŃ uģsienyje dirbant kvalifikuotŃ darbŃ, maģiausiai pozityviai 

ï kvalifikacijos nereikalaujanļius darbus. Pirmuoju atveju 39 proc. 

darbdaviȎ migracijos patirtis atrodǟ privalumas, antruoju ï tik 17 proc. 

StudijȎ uģsienyje patirtǱ teigiamai vertina 23 proc. darbdaviȎ. Skirtumai 

atsispindi ir grǱģusiȎ migrantȎ atsakymuose. Kontroliuojant, ar dirbant 

uģsienyje buvo Ǳgyta ģiniȎ, ar ne, kvalifikuotas darbas uģsienyje daugiau 

nei dvigubai didina tikimybň, kad migracijos patirtis bus privalumas 

Lietuvoje, palyginti su darbu ģemesnǟs kvalifikacijos pozicijose 

(norintiems bȊti samdomais darbuotojais). Vis dǟlto reikia atkreipti 

dǟmesǱ, kad net ir kvalifikuotas darbas uģsienyje daugiau kaip pusǟs 

darbdaviȎ nǟra vertinamas teigiamai. O migracijos patirties privalumo 

teigia nepajutň 56 proc. grǱģusiȎjȎ, kurie uģsienyje dirbo jȎ kvalifikacijŃ 

atitinkanļius darbus ir grǱģň bandǟ Ǳsidarbinti Lietuvoje.  

Migracijos patirļiai neimlioje darbo rinkoje ģmogiġkojo kapitalo 

padidǟjimas uģsienyje ne tik nelemia santykinai didesnio atlyginimo (wage 

premium), kurǱ prognozuoja ģmogiġkojo kapitalo teorija, bet pradiniame 

integracijos etape gali tapti ir santykinai maģesnio atlyginimo (wage loss) 

prieģastimi.  

- Lietuvos darbdaviai nǟra linkň siȊlyti santykinai didesnio atlyginimo 

grǱģusiems iġ uģsienio asmenims. Absoliuti dauguma (74 proc.) 

darbdaviȎ teigǟ, kad siȊlytȎ tokǱ patǱ atlyginimŃ kaip vidutinis 

atlyginimas, mokamas panaġiems specialistams, kurie neturi patirties 

uģsienyje, o kas septintas (14 proc.) darbdavys siȊlytȎ grǱģusiems 

migrantams netgi maģesnǱ pradinǱ darbo uģmokestǱ. Migracijos patirtǱ 

didesniu atlyginimu yra linkň Ǳvertinti tik 6 proc. Tiesa, pradinis 

atlyginimas ġiek tiek priklausytȎ ir nuo migranto patirties uģsienyje: 

dirbusiems kvalifikuotus darbus didesnǱ atlyginimŃ bȊtȎ linkň pasiȊlyti 

12 proc. darbdaviȎ, grǱģusiems po studijȎ ï 5,7 proc., o dirbusiems 
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kvalifikacijos nereikalaujantǱ darbŃ ï tik 1,2 proc. Pastariesiems 

maģesnǱ pradinǱ atlyginimŃ mokǟtȎ net 21 proc. Lietuvos darbdaviȎ 

- Laikui bǟgant grǱģusiȎ migrantȎ atlyginimai tik dar labiau supanaġǟja su 

vidutiniais atlyginimais. Beveik visose Ǳmonǟse, kuriose dirba grǱģň 

migrantai, jȎ vidutinis atlyginimas toks pats (90,3 proc.) arba maģesnis 

(4,2 proc.) nei panaġias pareigas uģimanļiȎ kitȎ Ǳmonǟs darbuotojȎ, 

kurie neturi migracijos patirties. DidesnǱ atlyginimŃ gauna tik 4 proc. 

ǱmoniȎ dirbantys grǱģusieji. Viena vertus, tai gali bȊti ģenklas, kad 

migracijoje ǱgytȎ ǱgȊdģiȎ nepavyksta pritaikyti Lietuvoje. Daugumos 

(71 proc.) grǱģusius migrantus samdģiusiȎ darbdaviȎ vertinimu, 

migracijos patirtis neturi Ǳtakos darbo kokybei. Kita vertus, net ir 

ǱgȊdģius taikant, darbo uģmokestis nǟra adekvaļiai keliamas: 25 proc. 

grǱģusius ǱdarbinusiȎ darbdaviȎ nurodǟ, kad migrantai yra geresni 

darbuotojai, bet tik maģdaug kas deġimtas iġ ġiȎ darbdaviȎ mokǟjo jiems 

santykinai didesnǱ atlyginimŃ. 

ǰmoniȎ imlumas migracijos patirļiai skiriasi priklausomai nuo jȎ veiklos 

tarptautiġkumo, sektoriaus ir net ǱsikȊrimo vietos, taļiau grǱģň migrantai 

nebȊtinai pataiko grǱģti ten, kur jȎ migracijos patirtis geriausiai vertinama. 

Taigi grǱģusiȎjȎ integracijos sǟkmň gali riboti ir tai, kad dǟl informacijos 

asimetrijos ne tik darbdaviai neatpaģǱsta tikrojo grǱģusiȎjȎ ģmogiġkojo 

kapitalo, bet ir migrantai negali atpaģinti jiems palankesniȎ darbdaviȎ. 

- GrǱģusius migrantus santykinai daģniau yra linkusios rinktis su 

uģsieniu kapitalo, rinkos ir verslo ryġiais labiau susijusios Ǳmonǟs. 

Pavyzdģiui, beveik dvigubai daugiau uģsienio kapitalo bei bendrȎ 

uģsienio ir lietuviġko kapitalo ǱmoniȎ (16 proc.) nei lietuviġko 

kapitalo ǱmoniȎ (8,5 proc.) prioritetŃ teiktȎ darbo ar studijȎ patirties 

uģsienyje turintiems asmenims. Palankiau grǱģusius migrantus vertina 

ir Ǳ eksportŃ orientuotos Ǳmonǟs bei tos Ǳmonǟs, kurios palaiko verslo 

ryġius su uģsienyje gyvenanļiais lietuviais ir jȎ Ǳmonǟmis. 
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- Analizuojant pagal ekonomikos sektorius, grǱģusieji labiausiai 

vertinami dviejuose ï vieġbuļiȎ ir restoranȎ bei finansinio 

tarpininkavimo ir kitȎ paslaugȎ. Juose apie ketvirtadalis ǱmoniȎ 

teiktȎ prioritetŃ grǱģusiems, taļiau dirbti Ǳ ġiuos sektorius nueina 

palyginti nedidelǟ dalis grǱģusiȎjȎ. Jie daģniau pasuka Ǳ tuos 

sektorius, kuriuose migracijos patirtis palyginti menkai vertinama, 

pvz., Ǳ statybŃ ar gamybŃ. 

- ĢiȊrint regioniniu aspektu, grǱģusius migrantus yra labiau linkusios 

rinktis Ǳmonǟs, Ǳkurtos trijuose didmiesļiuose (Vilniuje, Kaune ir 

Klaipǟdoje) bei vidutinio dydģio (10ï50 tȊkst. gyventojȎ) Lietuvos 

miestuose, tokiuose kaip Marijampolǟ, Telġiai ar Tauragǟ, bei ġiȎ 

miestȎ apskrityse. Nepaisant to, nemaģa dalis grǱģusiȎjȎ, greiļiausiai 

vedami artimȎjȎ ilgesio, grǱģta Ǳ itin maģus miestelius ar kaimus (iki 

2 tȊkst. gyv.), kuriuose veikia labai nedidelǟ dalis ǱmoniȎ ir 

migracijos patirties paklausa juose yra itin maģa. 

EgzistuojanļiȎ ǱmoniȎ neimlumas migracijos patirļiai gali paskatinti 

grǱģusius migrantus imtis savarankiġkos veiklos. Migracijos tyrimuose 

pastebimas neretai didesnis grǱģusiȎ migrantȎ verslumas paprastai 

interpretuojamas kaip uģsienyje Ǳgyto ģmogiġkojo kapitalo (naujȎ ģiniȎ, 

iġaugusio pasitikǟjimo ir pan.) pasekmǟ, taļiau neatmestina, kad jǱ taip pat 

skatina kilmǟs ġalies darbo rinkos (esamȎ darbdaviȎ) neimlumas migracijos 

patirļiai. 

- ǰ LietuvŃ grǱģň migrantai, palyginti su visais Lietuvos gyventojais, 

yra labiau linkň Ǳ savarankiġkŃ veiklŃ ir nuosavo verslo plǟtojimŃ. 

DarbŃ turinļiȎ grǱģusiȎ migrantȎ verslumo lygis yra beveik 7 

procentiniais punktais didesnis nei dirbanļiȎ Lietuvos gyventojȎ: 

11,3 proc. savarankiġkai dirbanļiȎ palyginti su 4,6 proc. Palyginti su 

samdomais darbuotojais Lietuvoje Ǳsidarbinusiais grǱģusiais 

migrantais, savarankiġkai dirbantys daug daģniau teigia, kad 

migracijos patirtis jiems buvo privalumas grǱģus Ǳ LietuvŃ (66 proc. ir 
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25 proc.). Migracijos patirtis privalumu tampa tiems, kurie Ǳgijo ģiniȎ 

dirbant uģsienyje, nepriklausomai nuo to, kokiame ï kvalifikuotame 

ar ne ï darbe dirbo. Savarankiġkai dirbantys yra ir maģiausiai linkusi 

pakartotinai iġvykti grǱģusiȎ migrantȎ grupǟ.  

Vienas iġ paaiġkinimȎ, kodǟl bendrai migracijos patirtis nelabai 

pripaģǱstama darbo rinkoje ir kodǟl skirtinga migracijos patirtis (pvz., 

kvalifikuotas ir nekvalifikuotas darbas uģsienyje) menkai diferencijuoja 

grǱģusius, yra nepakankamai gerai veikiantys atrankos (screening) mechanizmai 

priimant naujus darbuotojus Ǳ darbŃ. 

- Tik apie 20ï40 proc. Lietuvos darbdaviȎ, vertindami potencialȎ 

darbuotojŃ, kuris prieġ ieġkant darbo Lietuvoje gyveno (dirbo arba 

studijavo) uģsienyje, imtȎsi tokiȎ veiksmȎ, kaip informacijos paieġka 

internete apie ankstesnň darbovietň / studijȎ vietŃ, praġymas pateikti 

ankstesnio darbdavio ar mokymo Ǳstaigos / dǟstytojȎ rekomendacijas, 

susisiekimas su darbdaviais ar dǟstytojais. Kvalifikuotus ir 

nekvalifikuotus darbus uģsienyje dirbusiȎ migrantȎ atģvilgiu 

darbdaviai elgtȎsi praktiġkai vienodai, vienintelis reikġmingas 

skirtumas, kad, vertindami pirmuosius, daugiau darbdaviȎ (31 proc.) 

susisiektȎ su ankstesniu darbdaviu uģsienyje nei vertindami 

antruosius (24 proc.). Visa tai rodo, kad Lietuvos darbo rinkoje nǟra 

pakankamai pasitelkiama ir vertinama informacija apie ankstesnǱ 

darbŃ uģsienyje ar ten ǱgytŃ iġsilavinimŃ, ypaļ jei pradinis signalas ï 

patirties uģsienyje pobȊdis ï paskatina darbdavǱ neinvestuoti Ǳ 

detalesnǟs informacijos paieġkŃ. Treļdalis darbdaviȎ teigia, kad 

apskritai vertintȎ tik Lietuvoje Ǳgytus darbo patirtǱ ar iġsilavinimŃ, o 

uģsienyje Ǳgytai patirļiai ar net iġsilavinimui neteiktȎ reikġmǟs. Tokiu 

atveju bet koks uģsienyje Ǳgytas ģmogiġkasis kapitalas nebeneġa 

naudos, o grǱģň migrantai atsiduria netgi prastesnǟje padǟtyje nei bȊtȎ 

buvň, jei nebȊtȎ iġvykň, nes jȎ migracijos laikotarpis darbo rinkoje 

prilyginamas Ăprarastiems metamsñ.  
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Antrasis svarbus grǱģusiȎ migrantȎ patirties nevertinimo darbo rinkoje 

veiksnys yra tarp darbdaviȎ ir platesnǟje visuomenǟje paplitňs grǱģimo kaip 

nesǟkmǟs signalo suvokimas.  

- Daugiau kaip pusǟ Lietuvos darbdaviȎ ir beveik pusǟ Lietuvos 

gyventojȎ pritaria teiginiui, kad Ǳ LietuvŃ paprastai grǱģta tie, kuriems 

uģsienyje nepasisekǟ. Taigi grǱģimas veikia kaip nesǟkmǟs signalas, o 

taip Ǳ jǱ ģiȊrintys darbdaviai labiau linkň prasļiau vertinti ir 

migracijos patirtǱ, reļiau jŃ laiko privalumu. Taip pat pastebǟtina, kad 

grǱģimo siejimas su nesǟkme bȊdingesnis tiems asmenims, kurie yra 

maģiau susidȊrň su migrantais, pvz., kurie patys neturi migracijos 

patirties, palyginti su turinļiais, taip pat kurie yra turǟjň darbuotojȎ su 

migracijos patirtimi, palyginti su tokiȎ darbuotojȎ neturǟjusiais. Tai 

skatina manyti, kad negatyvus grǱģimo vertinimas neretai kyla ne iġ 

tiesioginǟs patirties, o yra suformuotas aplinkos (pvz., ģiniasklaidos), 

todǟl nebȊtinai pagrǱstas. Tarp grǱģusiȎjȎ ǱvardytȎ grǱģimo prieģasļiȎ 

ǱvairȊs nesǟkmň rodantys motyvai buvo antraeiliai, paminǟti ne 

daugiau kaip treļdalio grǱģusiȎjȎ. Nors neatmestina, kad ne visi 

grǱģusieji apklausos metu atvirai Ǳvardija tikruosius jȎ grǱģimŃ 

nulǟmusius veiksnius, per daugelǱ tyrimȎ (Lietuvos ir uģsienio) 

besikartojanļios grǱģimo dǟl artimȎjȎ, ġeimos ir siekiant gyventi savo 

aplinkoje tendencijos leidģia tikǟti, kad ir ġiuo atveju nesǟkmǟs 

uģsienyje nebuvo svarbiausi motyvai. 

Siekiant didinti grǱģtamŃjŃ migracijŃ ir uģtikrinti jos tvarumŃ migracijos 

politikoje, reikǟtȎ pradǟti ģymiai daugiau dǟmesio skirti grǱģusiȎjȎ integracijos 

procesui, ypaļ jȎ patirties ir iġ uģsienio parsiveģamo ģmogiġkojo kapitalo 

paklausos kilmǟs ġalies darbo rinkoje didinimui. Be to, vykdomos priemonǟs 

turǟtȎ bȊti intensyviau kreipiamos ne tik Ǳ ypaļ kvalifikuotus, bet Ǳ Ǳvairaus 

iġsilavinimo ir profesinǟs patirties migrantus, nes, kaip rodo ġis tyrimas, 

ģmogiġkojo kapitalo uģsienyje Ǳgijimas nǟra bȊdingas vien aukġto iġsilavinimo 

ar aukġtos kvalifikacijos reikalaujanļius darbus dirbusiems asmenims. 
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- Kalbant apie Lietuvos politikŃ, pirma, reikǟtȎ skatinti Lietuvos 

ǱmoniȎ / ekonomikos tarptautiġkumo didǟjimŃ: uģsienio kapitalo 

ǱmoniȎ skaiļiaus Lietuvos rinkoje augimŃ, Lietuvos ǱmoniȎ 

orientacijŃ Ǳ uģsienio rinkas, jȎ verslo ryġiȎ su uģsieniu, Ǳskaitant 

uģsienyje gyvenanļius lietuvius, stiprǟjimŃ. Svarbu ne tik bendrai 

didinti uģsienio kapitalo ǱmoniȎ skaiļiȎ Lietuvoje, bet ir siekti 

nukreipti Ǳ tas vietoves, Ǳ kurias grǱģta daugiausia emigrantȎ ir iġ 

kuriȎ jie labiausiai yra linkň pakartotinai emigruoti. Antra, reikǟtȎ 

skatinti neformaliai uģsienyje ǱgytȎ ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ, ypaļ profesiniȎ, 

pripaģinimŃ Lietuvoje, o uģsienio patirties kriterijȎ Ǳtvirtinti darbo 

paieġkos sistemose. Treļia, reikǟtȎ gerinti grǱģtanļiȎ migrantȎ ǱvaizdǱ 

tarp Lietuvos darbdaviȎ ir visuomenǟje, maģinant stereotipiniȎ 

nuostatȎ apie tai, kad grǱģta tik tie, kuriems uģsienyje nepasisekǟ, ir 

kad grǱģusiems bȊdingi nepagrǱsti lȊkesļiai ar menkas lojalumas, 

paplitimŃ.  

Ġiame tyrime dǟl duomenȎ trȊkumo ir darbo apimties apribojimȎ 

nebuvo galimybǟs pritaikyti keliȎ tyrimo strategijȎ, kurias bȊtȎ galima ir 

vertǟtȎ iġbandyti ateityje plǟtojant pasiektus rezultatus. 

- Verta bȊtȎ palyginti grǱģusiȎ migrantȎ situacijŃ darbo rinkoje su 

nemobiliȎ asmenȎ situacija. Kadangi ġios dvi grupǟs gali smarkiai 

skirtis savo charakteristikomis, reikǟtȎ taikyti tokius metodus, kurie 

leistȎ identifikuoti tik panaġius Ǳ grǱģusius migrantus nemobilius 

asmenis. Pavyzdģiui, kartojant reprezentatyviŃ grǱģusiȎ migrantȎ 

apklausŃ, tuo pat metu apklausti tokiȎ pat pagrindiniȎ charakteristikȎ 

migracijos patirties neturinļius asmenis. Lyginamajai grǱģusiȎ ir 

neiġvykusiȎ asmenȎ analizei bȊtȎ galima pasitelkti ir 

administracinius duomenis, kuriuose atsispindǟtȎ jȎ padǟtis darbo 

rinkoje ir migracijos faktas. Tokie duomenys sudarytȎ galimybň 

pasitelkti kontrafaktinio vertinimo metodus. 
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- Verta bȊtȎ atlikti lyginamŃjŃ VRE ġaliȎ analizň. Tai leistȎ patikrinti, 

kiek pateiktos Ǳģvalgos apie kilmǟs ġalies darbo rinkos ypatumȎ ir 

grǱģusiȎ migrantȎ integracijos ryġǱ yra bȊdingos kitoms ġalims. 

Sustiprinti Ǳrodymus apie prieģastinius ryġius taip pat galǟtȎ padǟti 

kintamȎjȎ kaitos stebǟjimas laikui bǟgant, t. y. galima bȊtȎ atlikti 

pakartotinius tyrimus Lietuvoje, siekiant Ǳvertinti, ar kinta darbdaviȎ 

poģiȊris Ǳ migracijos patirtǱ ir, jei taip, ar tai veikia grǱģusiȎjȎ 

integracijŃ.  

- Galiausiai tyrǟjȎ dǟmesio verta sritis galǟtȎ bȊti darbo rinkos imlumo 

/ neimlumo migracijos patirļiai prieģastys. Tai padǟtȎ geriau suprasti, 

kodǟl skirtinguose sektoriuose ar Ǳmonǟse geriau arba prasļiau 

vertinama migracijos patirtis, ir kaip bȊtȎ galima didinti darbo rinkos 

imlumŃ tokiai patirļiai. 
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1 priedas. GrǱģusiȎ migrantȎ apklausos duomenys  

Pradģioje keletas klausimȎ apie JȊsȎ emigracijos patirtǱ 

 

1. Kiek kartȎ nuo 1990 m. JȊs buvote iġvykňs (-usi) gyventi Ǳ uģsienǱ 

ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui?  
 

Galimi atsakymai N Proc. 

1 kartŃ 489 60,9 

2 kartus 186 23,1 

3 kartus 73 9,1 

Daugiau nei 3 kartus 56 6,9 

Iġ viso: 804 100
201

 

 

2. Kiek laiko nuo 1990 m. JȊs praleidote gyvendamas (-a) uģsienyje 

(skaiļiuojant iġ viso, jei bȊta pakartotiniȎ iġvykimȎ)? 
 

Metai N Proc. 

1 metus 60 7,5 

2 metus 213 26,5 

3 metus 145 18,0 

4ï5 metus 165 20,5 

6ï7 metus 103 12,8 

8ï9 metus 42 5,2 

10 ir daugiau metȎ 76 9,6 

Iġ viso: 804 100 

 

Vidurkis  4,49 

Mediana 3 

Moda 2 

  

Minimumas 1 

Maksimumas 25* 
*Vienas asmuo nurodǟ uģsienyje praleidňs 25 metus, t. y. daugiau nei praǟjo nuo 1990 m. iki 
apklausos vykdymo 2013 m. Patikrinus kitus respondento atsakymus nustatyta, kad asmuo iġ 

Lietuvos iġvyko (greiļiausiai) 1988 m., o grǱģo 2013 m. pradģioje. Kadangi apklausoje siekta 

apklausti asmenis, kurie po 1990 m. gyveno uģsienyje ir grǱģo, o ġis konkretus respondentas 

abu kriterijus atitinka, nusprňsta jo atsakymus apklausoje palikti.  

 

3. Kokia buvo pati svarbiausia prieģastis, kodǟl JȊs paskutinǱ kartŃ 

buvote iġvykňs (-usi) iġ Lietuvos ilgiau nei 12 mǟnesiȎ? (Uģraġyti 

spontaninǱ atsakymŃ. Tik vienas atsakymas) 
 

 

                                                
201

 Dǟl skaiļiȎ apvalinimo galimi atvejai, kai pateiktose lentelǟse nurodytȎ procentiniȎ daliȎ 

suma nesiekia arba virġija 100 proc., pvz., yra 99,9 arba 100,1 proc.  
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Galimi atsakymai N Proc. 

Norǟjo uģsidirbti; Lietuvoje per maģi atlyginimai 420 52,2 

Lietuvoje neturǟjo darbo, reikǟjo susirasti pragyvenimo ġaltinǱ 195 24,3 

Iġvaģiavo studijuoti, dirbti mokslinio darbo, staģuotis 58 7,2 

Norǟjo iġbandyti save, ieġkojo naujȎ ǱspȊdģiȎ 31 3,9 

Iġvyko pas sutuoktinǱ (-ň) (gyvenimo draugŃ (-ň)) 29 3,6 

Bǟgo nuo skolȎ Lietuvoje (negalǟjo iġmokǟti paskolos bankui) 26 3,2 

Uģsienyje geresnǟs darbo sŃlygos 18 2,2 

Iġvyko, nes nusivylǟ Lietuvos perspektyvomis 6 0,7 

Iġvaģiavo kartu su tǟvais (pas tǟvus) 5 0,6 

Iġvyko savo verslo reikalais 5 0,6 

Iġvyko priģiȊrǟti anȊkȎ, padǟti vaikams Ǳsitvirtinti uģsienyje  3 0,4 

Norǟjo pabǟgti nuo asmeniniȎ problemȎ (skyrybos, vienatvǟ ar 

pan.) 
3 0,4 

NeǱstojo mokytis ten, kur norǟjo Lietuvoje 2 0,2 

Laimǟjo JAV ĂģaliŃ kortŃñ 1 0,1 

Gavo kvietimŃ ģaisti krepġinǱ uģsienio komandoje 1 0,1 

Neatsakǟ 1 0,1 

Iġ viso: 804 100 

 

4. Iġ kurios valstybǟs JȊs grǱģote gyventi Ǳ LietuvŃ? Nurodykite tŃ ġalǱ, 

kurioje JȊs gyvenote ilgiau nei 12 mǟnesiȎ prieġ grǱģtant, neskaitant 

trumpalaikiȎ grǱģimȎ Ǳ LietuvŃ atostogauti, aplankyti artimȎjȎ ar pan. 

(Tik vienas atsakymas) 

 

Ġalis N Proc. 

Didģioji Britanija (Anglija) 260 32,3 

Norvegija 126 15,7 

Airija  116 14,4 

Vokietija 67 8,3 

Danija 54 6,7 

Ispanija 54 6,7 

Ġvedija 49 6,1 

JAV 20 2,5 

Rusija 10 1,2 

Italija 9 1,1 

Olandija (Nyderlandai) 8 1,0 

Lenkija 6 0,7 

Belgija 5 0,6 

PrancȊzija 5 0,6 

Suomija 3 0,4 

Portugalija 2 0,2 

Turkija 2 0,2 

Australija, Baltarusija, Ļekija, Gana, Graikija, Islandija, 

Japonija, Ġveicarija 

Po 1 

(iġ viso 8) 

Po 0,1  

(iġ viso 1,1) 

Iġ viso: 804 100 
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5. Kokiose dar valstybǟse JȊs gyvenote ilgiau nei 12 mǟnesiȎ po 1990 

metȎ?  

 

Ar esate gyvenňs (-usi) daugiau nei vienoje uģsienio valstybǟje ilgiau nei 12 

mǟnesiȎ po 1990 m.? 

 
Galimi atsakymai N Proc. 

Taip 181 22,5 

Ne / Neatsakǟ 623 77,5 

Iġ viso: 804 100 

 

Kokiose dar valstybǟse esate gyvenňs (-usi)? (Tik gyvenusiȎjȎ daugiau nei 

vienoje valstybǟje atsakymai) 
 

Ġalis N Proc. 

Didģioji Britanija 

(Anglija) 

45 20,2 

Airija  36 16,1 

Norvegija 34 15,2 

Vokietija 23 10,3 

Danija 18 8,0 

Ispanija 18 8,0 

Ġvedija 14 6,3 

Rusija 7 3,1 

JAV 4 1,8 

Lenkija 4 1,8 

Kitose ġalyse 20 9,0 

Iġ viso: 223 100 
Pastaba. N=223. N rodo, kiek kartȎ respondentai, kurie yra gyvenň daugiau nei vienoje 

valstybǟje, nurodǟ konkreļiŃ ġalǱ kaip ġalǱ, kurioje yra gyvenň ilgiau nei 12 mǟnesiȎ po 1990 
m., neskaiļiuojant tos ġalies, iġ kurios grǱģo gyventi Ǳ LietuvŃ. 

 

6. Koks buvo JȊsȎ paskutinis pagrindinis uģsiǟmimas uģsienyje prieġ 

grǱģtant Ǳ LietuvŃ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Uģsiǟmimas N Proc. 

Dirbau apmokamŃ darbŃ 693 86,2 

Mokiausi (studentas, moksleivis) 56 7,0 

Nedirbau, nes auginau vaikus 23 2,9 

Buvau bedarbis (registruotas ar neregistruotas) 20 2,5 

Atlikau praktikŃ, staģuotň 7 0,9 

Dirbau kaip savanoris 4 0,5 

Sveļiavausi 1 0,1 

Iġ viso: 804 100 
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7. Ar JȊs gyvendamas (-a) uģsienyje nors kartŃ dirbote apmokamŃ darbŃ?  
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Taip, nors kartŃ dirbau apmokamŃ darbŃ 64 57,7 

Ne, niekada uģsienyje nedirbau apmokamo darbo 47 42,3 

Iġ viso: 111 100 

Pastaba. N=111. ǰ ġǱ klausimŃ atsakǟ respondentai, kuriȎ paskutinis uģsiǟmimas 

uģsienyje nebuvo apmokamas darbas.  

 

8. Ar paskutinis uģsienyje dirbtas darbas atitiko JȊsȎ turimos 

kvalifikacijos lygǱ, t. y. iġsilavinimo bei profesinǟs patirties ir ģiniȎ 

lygǱ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
  

Galimi atsakymai N Proc.  

Taip, visiġkai atitiko 236 31,2 

Ne, dirbau darbŃ, kuriam pakanka ģemesnǟs kvalifikacijos 499 65,9 

Neatsakǟ 22 2,9 

Iġ viso: 757 100 
Pastaba. N=757. ǰ ġǱ klausimŃ atsakǟ respondentai, kurie nors kartŃ dirbo apmokamŃ darbŃ 

uģsienyje.  

 

9. Ar JȊs bent kartŃ uģsienyje dirbote darbŃ, kuris atitiko JȊsȎ turimos 

kvalifikacijos lygǱ (iġsilavinimo bei profesinǟs patirties lygǱ)?  
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Ne  465 89,3 

Taip 30 5,8 

Neatsakǟ 26 5,0 

Iġ viso: 521 100 
Pastaba. N=521. ǰ ġǱ klausimŃ atsakǟ respondentai, kuriȎ paskutinis uģsienyje dirbtas darbas 

neatitiko jȎ turimos kvalifikacijos.  

 

10. Kokios srities buvo JȊsȎ paskutinis darbas prieġ grǱģtant Ǳ LietuvŃ? 

Nurodykite paskutinň sritǱ, kurioje JȊs dirbote apmokamŃ darbŃ prieġ 

grǱģtant Ǳ LietuvŃ. (Tik vienas atsakymas) 
 

Sritis N Proc.  

Statyba  180 23,8 

Gamyba 157 20,7 

Ģemǟs Ȋkis 142 18,8 

Vieġbuļiai ir restoranai 86 11,4 

Transportas, transporto priemoniȎ remontas, sandǟliavimas 50 6,6 

Komunalinǟs, socialinǟs ir asmeninǟs aptarnavimo paslaugos 48 6,3 

Prekyba 36 4,8 

Sveikatos prieģiȊra ir socialinis darbas 28 3,7 

Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamas turtas, kitos verslo 

paslaugos 

18 2,4 

Kita (ġvietimas, mada (manekenǟs darbas), sportas, architektȊra, 12 1,6 
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pramogȎ verslas, apsauga) 

Neatsakǟ 2 0,3 

Iġ viso: 757 100 
Pastaba. N=757. ǰ ġǱ klausimŃ atsakǟ respondentai, kurie nors kartŃ yra dirbň apmokamŃ darbŃ 

uģsienyje.  

 

11. Koks buvo JȊsȎ vidutinis atlyginimas per mǟnesǱ jau atskaiļius 

mokesļius? Nurodykite paskutinio JȊsȎ darbo uģsienyje vidutinǱ 

atlyginimŃ litais perskaiļiavus pagal to laikotarpio kursŃ. 
 

Metai N Proc. 

1999 ir maģiau 15 2,0 

2000ï2999 40 5,3 

3000ï3999 96 12,7 

4000ï4999 121 16,0 

5000ï5999 111 14,6 

6000ï6999 70 9,2 

7000ï7999 53 7,0 

8000ï8999 42 5,5 

9000ï9999 19 2,5 

10000 ir daugiau 62 8,2 

Neatsakǟ 128 16,9 

Iġ viso: 757 100 

 

Toliau pateikta statistika apskaiļiuota Ǳtraukus tik tuos respondentus, kurie Ǳvardijo 

savo atlyginimŃ (N=629) 

Vidurkis 5688,77 

Mediana 5000 

Moda 5000 

  

Minimumas 800 

Maksimumas 34500 
Pastaba. N=757. ǰ klausimŃ atsakǟ respondentai, kurie nors kartŃ yra dirbň apmokamŃ darbŃ 

uģsienyje.  

 

12. Ar JȊs gyvendamas (-a) uģsienyje nors kartŃ keitǟte darbŃ 

(darbovietň)? Jei taip, tai nurodykite, kiek kartȎ? Ļia turimi omenyje 

visi pasikeitimai, Ǳskaitant atvejus, jei dirbote ne vienoje ġalyje.  
 

Ar keitǟte darbŃ? 

 

Galimi atsakymai N Proc. 

Taip, keiļiau 383 50,6 

Ne, niekada nekeiļiau darbo ï dirbau tŃ patǱ 365 48,2 

Neatsakǟ 9 1,2 

Iġ viso: 757 100 
Pastaba. N=757. ǰ klausimŃ atsakǟ respondentai, kurie nors kartŃ yra dirbň apmokamŃ darbŃ 
uģsienyje.  
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Kiek kartȎ keitǟte? 

 

Galimi atsakymai N Proc. 

1 kartŃ 60 15,7 

2 kartus 114 29,8 

3 kartus 87 22,7 

4 kartus 38 9,9 

5 kartus 18 4,7 

Daugiau kaip 5 kartus 24 6,3 

Neatsakǟ 42 11,0 

Iġ viso: 383 100 
Pastaba. N=383. ǰ klausimŃ atsakǟ respondentai, kurie gyvendami uģsienyje bent kartŃ keitǟ 

darbŃ.  

 

12A. Palyginkite pirmŃ JȊsȎ turǟtŃ darbŃ uģsienyje su paskutiniu, kurǱ 

JȊs dirbote prieġ sugrǱģtant Ǳ LietuvŃ. Ar pagal uģimamas pareigas, 

atlyginimŃ ir pan. paskutinis JȊsȎ darbas buvo geresnis, blogesnis ar 

toks pat kaip ir pirmas JȊsȎ turǟtas darbas uģsienyje? (Perskaityti 

atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Paskutinis darbas buvo daug geresnis 124 32,4 

Paskutinis darbas buvo ġiek tiek geresnis 117 30,5 

Paskutinis darbas buvo toks pat arba panaġus kaip ir pirmas 78 20,4 

Paskutinis darbas buvo ġiek tiek blogesnis 23 6,0 

Paskutinis darbas buvo daug blogesnis 35 9,1 

Neģino, neatsakǟ 6 1,6 

Iġ viso: 383 100 
Pastaba. N=383. ǰ klausimŃ atsakǟ respondentai, kurie gyvendami uģsienyje bent kartŃ keitǟ 

darbŃ.  

 

TOLIAU KLAUSTI VISUS 

 

13. Ar gyvendamas (-a) uģsienyje studijavote/mokǟtǟs, siekdamas (-a) Ǳgyti 

diplomŃ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Galimi keli atsakymai) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Taip 89 11,1 

Ne  713 88,7 

Neatsakǟ 2 0,2 

Iġ viso: 804 100 

 

Kur studijavote (mokǟtǟs), siekdamas (-a) Ǳgyti diplomŃ? 

 
Galimi atsakymai N Proc. 

Studijavau doktorantȊroje ar jai prilyginamose studijose  6 6,6 

Studijavau magistro ar joms prilyginamose studijose  14 15,4 

Studijavau bakalauro ar joms prilyginamose studijose 54 59,3 
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Studijavau profesinǟje mokykloje 12 13,2 

Mokiausi vidurinǟje ar jai prilyginamoje mokykloje 5 5,5 

Iġ viso: 91 100 
Pastaba. N=91. Respondentai, atsakň, kad gyvendami uģsienyje studijavo (mokǟsi), siekdami 

Ǳgyti diplomŃ, galǟjo rinktis daugiau nei vienŃ atsakymŃ. Du respondentai pasirinko po 2 
atsakymus. 

 

14. Ar gyvendamas (-a) uģsienyje kitaip gilinote savo ģinias bei kǟlǟte savo 

kvalifikacijŃ neformaliai, t. y. nesiekdamas (-a) Ǳgyti diplomŃ ar 

kvalifikacinǱ laipsnǱ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Galimi keli 

atsakymai) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Taip  441 54,9 

Ne 360 44,8 

Neatsakǟ 3 0,4 

Iġ viso: 804 100 

 

Kokiu bȊdu gilinote ģinias, kǟlǟte savo kvalifikacijŃ neformaliai? 

 
 

Galimi atsakymai N 

Proc. 

(iġ visȎ 804 

respondentȎ) 

Daug naujȎ ǱgȊdģiȎ ir ģiniȎ Ǳgijau tiesiog dirbdamas 

savo darbŃ 
277 34,5 

Lankiau kursus, skirtus tobulinti savo bendrŃsias 

kompetencijas 
172 21,4 

Lankiau kursus, skirtus profesinǟms ģinioms Ǳgyti ar 

pagilinti 
80 9,9 

Savarankiġkai skaiļiau profesinň literatȊrŃ 77 9,6 

Kita (savarankiġkai mokiausi kalbos) 1 0,1 
Pastaba. ProcentȎ stulpelyje nurodoma, kokia dalis respondentȎ (N=804) pasirinko konkretȎ 

atsakymŃ apie neformalius kvalifikacijos kǟlimo bȊdus, N stulpelyje ï kiek kartȎ buvo 

pasirinktas konkretus atsakymas. Respondentai galǟjo pasirinkti daugiau nei vienŃ atsakymŃ.  

 

15. Koks buvo JȊsȎ ģiniȎ ir ǱgȊdģiȎ lygis ġiose srityse prieġ pirmŃkart 

iġvaģiuojant Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟn. laikotarpiui? Vertinkite 5 balȎ 

skalǟje, kai 1 reiġkia Ăneturǟjau tokiȎ ģiniȎ ar ǱgȊdģiȎñ, o 5 balai reiġkia 

Ăģinios ar ǱgȊdģiai buvo labai geriñ. (Skaityti atsakymȎ variantus ir rodyti 

kortelň 15 su skale. Ģymǟti kiekvienoje eilutǟje) 
 

 Balai 
Vidurkis  

1 2 3 4 5 Neatsakǟ 

Uģsienio kalbos ar 

kalbȎ ģinios ir 

kalbǟjimo ǱgȊdģiai 

160 218 243 136 41 6 
2,6 

19,9% 27,1% 30,2% 16,9% 5,1% 0,7% 

Bendravimo su 

kitatauļiais ir kitȎ 

kultȊrȎ ģmonǟmis 

242 271 197 55 24 15 

2,17 
30,1% 33,7% 24,5% 6,8% 3,0% 1,9% 
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ǱgȊdģiai 

Profesiniai 

ǱgȊdģiai ir ģinios 

pagrindinǟje darbo 

srityje 

171 185 226 139 63 20 

2,67 
21,3% 23,0% 28,1% 17,3% 7,8% 2,5% 

Darbo 

kompiuteriu 

ǱgȊdģiai 

150 161 222 164 97 10 

2,87 
18,7% 20,0% 27,6% 20,4% 12,1% 1,2% 

Darbo ǱgȊdģiai, 

naudojant 

ġiuolaikinius 

darbo Ǳrankius, 

Ǳrengimus ir 

technologijas  

174 232 219 110 28 41 

2,46 
21,6% 28,9% 27,2% 13,7% 3,5% 5,1% 

Vadovavimo 

ǱgȊdģiai 

361 216 125 53 17 32 
1,9 

44,9% 26,9% 15,5% 6,6% 2,1% 4,0% 

Komandinio darbo 

ǱgȊdģiai 

187 174 248 123 52 20 
2,59 

23,3% 21,6% 30,8% 15,3% 6,5% 2,5% 

 

16. Ar kuriuos nors ǱgȊdģius ir ģinias, nurodytus ankstesniame klausime, 

JȊs patobulinote dirbdamas (-a) ir gyvendamas (-a) uģsienyje? 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Taip 674 83,8 

Ne  117 14,6 

Neatsakǟ 13 1,6 

Iġ viso: 804 100 

 

17. Ar JȊs patobulinote tokias ģinias ir ǱgȊdģius, kai gyvenote ir dirbote 

uģsienyje? Vertinimui naudokite 5 balȎ skalň, kai 1 reiġkia Ăneģymiai 

patobulinauñ, o 5 balai ï Ălabai patobulinauñ. (Skaityti atsakymȎ variantus ir 

rodyti kortelň 17 su skale. Ģymǟti kiekvienoje eilutǟje. Jei tokiȎ ǱgȊdģiȎ 

nepatobulino ï ģymǟti 0) 
 

 Balai 
Vidurkis  

0 1 2 3 4 5 NN 

Uģsienio 

kalbos ar 

kalbȎ ģinios ir 

kalbǟjimo 

ǱgȊdģiai 

7 7 25 105 251 278 1 

4,11 
1,0% 1,0% 3,7% 15,6% 37,2% 41,2% 0,1% 

Bendravimo 

su kitatauļiais 

ir kitȎ kultȊrȎ 

ģmonǟmis 

ǱgȊdģiai 

13 4 32 156 231 233 5 

3,92 
1,9% 0,6% 4,7% 23,1% 34,3% 34,6% 0,7% 

Profesiniai 

ǱgȊdģiai ir 

40 23 46 133 234 186 12 
3,6 

5,9% 3,4% 6,8% 19,7% 34,7% 27,6% 1,8% 



149 

 

ģinios 

pagrindinǟje 

darbo srityje 

Darbo 

kompiuteriu 

ǱgȊdģiai 

97 58 74 139 164 132 10 

2,92 
14,4% 8,6% 11,0% 20,6% 24,3% 19,6% 1,5% 

Darbo 

ǱgȊdģiai, 

naudojant 

ġiuolaikinius 

darbo 

Ǳrankius, 

Ǳrengimus ir 

technologijas  

51 35 68 121 216 156 27 

3,37 
7,6% 5,2% 10,1% 18,0% 32,0% 23,1% 4,0% 

Vadovavimo 

ǱgȊdģiai 

144 131 108 113 88 62 28 
2,09 

21,4% 19,4% 16,0% 16,8% 13,1% 9,2% 4,2% 

Komandinio 

darbo ǱgȊdģiai 

50 34 70 146 204 158 12 
3,35 

7,4% 5,0% 10,4% 21,7% 30,3% 23,4% 1,8% 
Pastaba. N=674. ǰ klausimŃ atsakǟ respondentai, kurie gyvendami uģsienyje patobulino bent 

vieno tipo ǱgȊdģius, t. y. Ǳ 16 klausimŃ atsakǟ ĂTaipñ.  

 

Toliau klausti visus 

 

18. Ar bȊdamas (-a) uģsienyje palaikǟte tokius profesinius ryġius su 

Lietuva? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Klausti ir ģymǟti apie kiekvienŃ) 
 

 Taip Ne Neatsakǟ 

BȊdamas (-a) uģsienyje dirbau Lietuvoje esanļioje 

Ǳmonǟje (nuotoliniu bȊdu arba kaip komandiruotas 

darbuotojas) 

21 776 7 

2,6% 96,5% 0,9% 

BȊdamas (-a) uģsienyje Ǳsteigiau savo verslŃ ir palaikiau 

verslo ryġius su Lietuva (pvz., prekyba lietuviġkomis 

prekǟmis) 

13 785 6 

1,6% 97,6% 0,7% 

BȊdamas (-a) uģsienyje nuotoliniu bȊdu plǟtojau 

Lietuvoje veikiantǱ savo nuosavŃ verslŃ 

9 789 6 

1,1% 98,1% 0,7% 

Padǟjau Lietuvos verslininkams ateiti Ǳ uģsienio rinkŃ 

(eksportuoti Ǳ ġalies, kurioje gyvenau, rinkŃ, investuoti 

ten) 

20 775 9 

2,5% 96,4% 1,1% 

Padǟjau uģsienio verslininkams ateiti Ǳ Lietuvos rinkŃ 

(eksportuoti Ǳ LietuvŃ, importuoti lietuviġkus produktus, 

investuoti) 

14 785 5 

1,7% 97,6% 0,6% 

Dirbau uģsienio Ǳmonǟje ir buvau atsakingas uģ Lietuvos 

rinkŃ 

9 785 10 

1,1% 97,6% 1,2% 

Dirbdamas uģsienyje palaikiau profesinius ryġius su 

Lietuvoje dirbanļiais specialistais (pvz., susiraġinǟjome 

profesiniais klausimais, dalyvavau Lietuvoje 

vykstanļiuose renginiuose, vykdǟme bendrus projektus) 

34 764 6 

4,2% 95,0% 0,7% 
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Dabar keletas klausimȎ apie JȊsȎ grǱģimŃ gyventi Ǳ LietuvŃ 
 

19. Kada JȊs grǱģote nuolat gyventi Ǳ LietuvŃ? Ļia turimas galvoje 

paskutinis kartas, jei Ǳ uģsienǱ gyventi buvote iġvykňs (-usi) ne vienŃ kartŃ. 

Nurodykite metus ir mǟnesǱ.  

 

A. GrǱģimo metai 
 

Metai N Proc. 

2013 166 20,6 

2012 186 23,1 

2011 127 15,8 

2010 115 14,3 

2009 58 7,2 

2008 45 5,6 

2007 22 2,7 

2006 19 2,4 

2004ï2005 25 3,1 

2002ï2003 11 1,4 

2000ï2001 14 1,7 

Iki 2000 (1990ï1999) 11 1,5 

Neatsakǟ 5 0,6 

Iġ viso: 804 100 

 

Mediana 2011 

Moda 2012 

  

Anksļiausi metai 1994 

Vǟliausi metai 2013 

 

B. GrǱģimo mǟnuo 
 

Metai N Proc. 

Sausis 36 4,5 

Vasaris 36 4,5 

Kovas 49 6,1 

Balandis 51 6,3 

Geguģǟ 65 8,1 

Birģelis 79 9,8 

Liepa 77 9,6 

RugpjȊtis 79 9,8 

Rugsǟjis 80 10,0 

Spalis 99 12,3 

Lapkritis 50 6,2 

Gruodis 60 7,5 

Neatsakǟ 43 5,3 

Iġ viso: 804 100 
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20. Ar JȊs buvote oficialiai deklaravňs (-usi) savo paskutinǱ iġvykimŃ 

ir/arba grǱģimŃ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Deklaravau ir iġvykimŃ, ir grǱģimŃ 364 45,3 

Deklaravau tik iġvykimŃ 15 1,9 

Deklaravau tik grǱģimŃ 33 4,1 

Nedeklaravau nei iġvykimo, nei grǱģimo 357 44,4 

Neatsakǟ 35 4,4 

Iġ viso: 804 100 

 

Iġvykimo (grǱģimo) deklaravimas pagal grǱģimo metus 
 

Metai 

D
e
k
la

ra
v
o

 i
r 

i
ġ
v
y
k
i
m
Ń
,
 
i
r
 

g
r
Ǳ
ģ
i
m
Ń

 

D
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v
o

 t
ik

 

i
ġ
v
y
k
i
m
Ń

 

D
e
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v
o

 t
ik

 

s
u
g
r
Ǳ
ģ
i
m
Ń

 

N
e
d

e
k
la

ra
v
o 

N
e
a
t
s
a
k
ǟ

 

I
ġ
 
v
i
s
o
 

 

(p
ro

c
. 

n
u

o
 

g
r
Ǳ
ģ
i
m
o
 
m
e
t
Ȏ
)
:

 

2013 
87 3 9 64 3 166 

52,4% 1,8% 5,4% 38,6% 1,8% 20,6% 

2012 
89 5 7 74 11 186 

47,8% 2,7% 3,8% 39,8% 5,9% 23,1% 

2011 
61 1 7 55 3 127 

48,0% 0,8% 5,5% 43,3% 2,4% 15,8% 

2010 
56 4 1 49 5 115 

48,7% 3,5% 0,9% 42,6 4,3% 14,3% 

2009 
28 0 1 26 3 58 

48,3% 0% 1,7% 44,8% 5,2% 7,2% 

2008 
8 1 4 32 0 45 

17,8% 2,2% 8,9% 71,1% 0% 5,6% 

2007 
6 0 1 13 2 22 

27,3% 0% 4,5% 59,1% 9,1% 2,7% 

2006 
10 0 1 6 2 19 

52,6% 0% 5,3% 31,6% 10,5% 2,4% 

2005ï2004 
6 1 2 16 0 25 

24,0% 4,0% 8,0% 64,0% 0% 3,1% 

2003ï2002 
7 0 0 3 1 11 

63,6% 0% 0% 27,3% 9,1% 1,4% 

2001ï2000 
3 0 0 9 2 14 

21,4% 0% 0% 64,3% 14,3% 1,7% 

1999ï1990 
1 0 0 8 2 11 

9,1% 0% 0% 72,7% 18,2% 1,4% 

Neatsakǟ 
2 0 0 2 1 5 

40,0% 0% 0% 40,0% 20,0% 0,6% 

Iġ viso  

(proc. nuo deklaravimo): 

364 15 33 357 35 804 

45,3% 1,9% 4,1% 44,4% 4,4% 100% 
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21. Kokia buvo JȊsȎ ġeimyninǟ padǟtis prieġ grǱģtant gyventi Ǳ LietuvŃ? 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Vedňs / iġtekǟjusi 339 42,2 

Gyvenau su partneriu / e (neregistruota santuoka) 87 10,8 

Nevedňs / neiġtekǟjusi 263 32,7 

Iġsiskyrňs / iġsiskyrusi 91 11,3 

Naġlys / naġlǟ 22 2,7 

Neatsakǟ 2 0,2 

Iġ viso: 804 100 

 

22. Kai grǱģote gyventi Ǳ LietuvŃ, kŃ veikǟ JȊsȎ sutuoktinis (-ǟ) (gyvenimo 

partneris (-ǟ)? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Gyveno Lietuvoje 221 51,9 

GrǱģo (atvyko) gyventi Ǳ LietuvŃ kartu su Jumis (tuo 

paļiu metu) 

141 33,1 

Liko gyventi uģsienyje, bet grǱģo (atvyko) Ǳ LietuvŃ 

vǟliau 

31 7,3 

Liko gyventi uģsienyje ir ġiuo metu tebegyvena 

uģsienyje 

32 7,5 

Neatsakǟ 1 0,2 

Iġ viso: 426 100 
Pastaba. N=426, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik vedň (iġtekǟjusios) (turǟjusieji gyvenimo partnerǱ (-ň)) 

respondentai (-ǟs). 

 

Toliau klausti visus 

 

23. Ar JȊs turǟjote vaikȎ, jaunesniȎ nei 18 metȎ, kai grǱģote gyventi Ǳ 

LietuvŃ? Jei taip, tai kur jie tuo metu gyveno? (Perskaityti atsakymȎ 

variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Taip, jie gyveno kartu uģsienyje ir taip pat grǱģo Ǳ LietuvŃ 97 12,1 

Taip, jie gyveno kartu uģsienyje ir liko toliau ten gyventi 12 1,5 

Taip, jie buvo likň gyventi Lietuvoje, priģiȊrimi giminiȎ 186 23,1 

Taip, jie buvo likň gyventi Lietuvoje, savarankiġkai 10 1,2 

Neturǟjo jaunesniȎ nei 18 metȎ vaikȎ (neturǟjo vaikȎ) 498 61,9 

Neatsakǟ 1 0,1 

Iġ viso: 804 100 

 

24. Ar JȊsȎ vaikas arba vaikai naudojosi iġlyginamosiomis programomis 

(iġlyginamoji klasǟ arba iġlyginamoji mobilioji grupǟ), skirtomis padǟti 

iġ uģsienio grǱģusiems vaikams integruotis Ǳ Lietuvos bendrojo lavinimo 

sistemŃ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
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Galimi atsakymai N Proc. 

Naudojosi 15 15,5 

Ģinau programŃ, bet vaikai nesinaudojo 35 36,1 

Neģinau tokios programos (pirmŃ kartŃ girdģiu) 43 44,3 

Neatsakǟ 4 4,1 

Iġ viso: 97 100 
Pastaba. N=97, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik tie, kuriȎ jaunesni nei 18 metȎ vaikai gyveno su jais 
uģsienyje ir grǱģo kartu Ǳ LietuvŃ. 

 

25. Kaip JȊs vertinate ġiŃ programŃ, kurioje JȊsȎ vaikas ar vaikai 

dalyvavo? Vertinimui naudokite 5 balȎ skalň, kai 1 reiġkia Ăesu labai 

nepatenkintas (-a) paslaugañ, o 5 balai reiġkia Ăesu labai patenkintas (-

a) paslaugañ.  
 

 Labai nepatenkintas (-a)         Labai patenkintas (-a) Neatsa

kǟ 

Iġ 

viso 

Balai 1 2 3 4 5 9  

N 0 0 4 4 7 0 15 

Proc. 0 0 26,7 26,7 46,7 0 100 

 

Toliau klausti visus 

 

26. Pagalvokite apie savo lȊkesļius prieġ grǱģtant Ǳ LietuvŃ. Ar sutinkate 

su ġiais teiginiais? (Perskaityti teiginius. Klausti ir ģymǟti apie kiekvienŃ) 
 

 Taip Ne Neatsakǟ 

Tikǟjausi Lietuvoje uģdirbti panaġiai tiek pat, kiek 

uģsienyje 

154 615 35 

19,2% 76,5% 4,4% 

Tikǟjausi, kad mano patirtis, Ǳgyta uģsienyje, bus 

laikoma privalumu Lietuvos darbo rinkoje, pvz., ieġkant 

darbo 

412 358 34 

51,2% 44,5% 4,2% 

Tikǟjausi, kad Lietuvoje galǟsiu panaudoti uģsienyje 

Ǳgytas ģinias ar ǱgȊdģius 

451 310 43 

56,1% 38,6% 5,3% 

Tikǟjausi, kad dǟl gyvenimo uģsienyje patirties 

Lietuvoje uģdirbsiu daugiau nei tokios pat profesijos 

ģmonǟs, kurie jos neturi  

260 471 73 

32,3% 58,6% 9,1% 

 

27. KokiŃ ǱtakŃ JȊsȎ apsisprendimui grǱģti gyventi Ǳ LietuvŃ turǟjo ġie 

veiksniai? Vertinimui naudokite 5 balȎ skalň, kai 1 reiġkia Ăneturǟjo 

jokios Ǳtakosñ, o 5 balai reiġkia Ăturǟjo labai didelň ǱtakŃñ. (Skaityti 

veiksniȎ sŃraġŃ ir rodyti kortelň 27 su skale. Ģymǟti kiekvienoje eilutǟje) 

 

GrǱģimo gyventi Ǳ 

LietuvŃ veiksnys 

Balai 
Vidurkis  

1 2 3 4 5 Neatsakǟ 

Ġeimos, namȎ, 

draugȎ ir artimȎjȎ 

ilgesys 

31 18 71 152 519 13 

4,40 
3,9% 2,2% 8,8% 18,9% 64,6% 1,6% 
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Ġeiminǟs 

aplinkybǟs 

(sutuoktuvǟs, 

vaikai ar 

sutuoktiniai) 

127 32 67 116 443 19 

3,91 
15,8% 4,0% 8,3% 14,4% 55,1% 2,4% 

Noras gyventi 

savoje kultȊrinǟje 

aplinkoje, 

dalyvauti 

visuomeniniame 

gyvenime 

69 42 141 230 307 15 

3,84 
8,6% 5,2% 17,5% 28,6% 38,2% 1,9% 

Pasiekti buvimo 

uģsienyje tikslai 

143 77 158 200 210 16 
3,33 

17,8% 9,6% 19,7% 24,9% 26,1% 2,0% 

Sunkumai 

prisitaikant 

svetimoje 

kultȊrinǟje 

aplinkoje 

200 134 183 150 113 24 

2,80 
24,9% 16,7% 22,8% 18,7% 14,1% 3,0% 

Sunkumai ieġkant 

tinkamo, gerai 

apmokamo darbo 

uģsienyje 

240 134 141 152 106 31 

2,67 
29,9% 16,7% 17,5% 18,9% 13,2% 3,9% 

Pablogǟjusi 

ekonominǟ ir 

darbo rinkos 

situacija uģsienyje 

241 142 163 145 69 44 

2,55 
30,0% 17,7% 20,3% 18,0% 8,6% 5,5% 

Pagerǟjusi 

Lietuvos 

ekonominǟ 

situacija, galimybǟ 

Lietuvoje susirasti 

gerai apmokamŃ 

darbŃ 

294 158 173 136 26 17 

2,29 
36,6% 19,7% 21,5% 16,9% 3,2% 2,1% 

ImigrantȎ 

diskriminacija 

uģsienyje 

299 168 151 106 35 45 

2,22 
37,2% 20,9% 18,8% 13,2% 4,4% 5,6% 

Pablogǟjusi 

sveikata, 

medicininiȎ 

paslaugȎ poreikis 

351 140 105 89 78 41 

2,22 
43,7% 17,4% 13,1% 11,1% 9,7% 5,1% 

Pagerǟjusi 

gyvenimo kokybǟ 

Lietuvoje 

328 172 162 98 18 26 

2,11 
40,8% 21,4% 20,1% 12,2% 2,2% 3,2% 

Noras, kad Ǳ 

uģsienǱ kartu 

iġvaģiavň ar ten 

gimň vaikai grǱģtȎ 

ir integruotȎsi 

Lietuvoje, pvz. ļia 

488 50 48 36 78 104 

1,81 

60,7% 6,2% 6,0% 4,5% 9,7% 12,9% 
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mokytȎsi 

Aktyvi Lietuvos 

politika, skatinanti 

iġvykusius grǱģti Ǳ 

Tǟvynň 

437 181 109 41 6 30 

1,70 
54,4% 22,5% 13,6% 5,1% 0,7% 3,7% 

Kiti veiksniai:  norǟjo baigti mokslus Lietuvoje (1 atvejis), uģsienyje 

dirbo nelegaliai, todǟl buvo iġsiȎstas (-a) Ǳ LietuvŃ (2 atvejai) 
 

 

27A. BȊnant uģsienyje, kokie svarbiausi informacijos ġaltiniai Jums 

padǟjo suģinoti apie situacijŃ Lietuvoje? (Galimi keli atsakymai) 
 

Informacijos ġaltinis N Proc. 

Pokalbiai, laiġkai su draugais, artimaisiais, buvusiais 

kolegomis Lietuvoje 
650 80,8 

Lietuviġki naujienȎ portalai internete 502 62,4 

Lietuviġkos televizijos programos, transliuojamos internetu 272 33,8 

El. paġto konferencijos ir socialiniai tinklai internete 140 17,4 

Lietuviġkos radijo programos, transliuojamos internetu 117 14,6 

Interneto svetainǟs, skirtos emigrantams iġ Lietuvos 86 10,7 

LRT programos, transliuojamos per palydovŃ (LRT Lituanica, 

buvusi LTV World) 
73 9,1 

Lietuvoje leidģiami periodiniai spaudos leidiniai (spausdinti, 

atveģami) 
55 6,8 

Uģsienio lietuviȎ periodiniai spaudos leidiniai 52 6,5 

Uģsienio lietuviȎ organizacijȎ (bendruomeniȎ) susitikimai, ġiȎ 

organizacijȎ informacija 
39 4,9 

Lietuvos valstybǟs institucijȎ interneto svetainǟs 28 3,5 

Kitas 4 0,5 

Nesinaudoja nei vienu iġ jȎ 28 3,5 

Neatsakǟ 5 0,6 
Pastaba. Lentelǟje nurodyti teigiami atsakymai Ǳ kiekvienŃ iġ ġiȎ teiginiȎ. Procentinǟ dalis 

paskaiļiuota nuo visȎ apklausos respondentȎ (N=804). 

 

 Toliau keletas klausimȎ apie JȊsȎ patirtǱ, sugrǱģus gyventi Ǳ LietuvŃ 

 

28. Ar buvo sudǟtinga prisitaikyti vǟl gyventi Lietuvoje? (Perskaityti 

atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 

 

Galimi atsakymai N Proc. 

Labai sudǟtinga 58 7,2 

Greiļiau sudǟtinga 199 24,8 

Greiļiau nesudǟtinga 266 33,1 

Visiġkai nesudǟtinga 259 32,2 

Neatsakǟ 22 2,7 

Iġ viso: 804 100 

 



156 

 

29. Su kokiais sunkumais JȊs susidȊrǟte grǱģňs (-usi) Ǳ LietuvŃ? (Perskaityti 

atsakymȎ variantus. Galimi keli atsakymai) 
 

Sunkumai N Proc. 

Buvo sunku rasti darbŃ 182 70,8 

Buvo sunku priprasti prie darbdaviȎ poģiȊrio Ǳ darbuotojus 95 37,0 

Buvo sunku vǟl priprasti prie ģmoniȎ bendravimo bȊdo Lietuvoje 91 35,4 

Persikeliant Ǳ LietuvŃ, buvo daug biurokratiniȎ problemȎ  36 14,0 

Buvo sunku rasti gyvenamŃjŃ vietŃ 18 7,0 

Vaikams buvo sunku pritapti mokykloje 15 5,8 

Pablogǟjo ġeimos finansinǟ padǟtis, kainȎ lygio skirtumai 3 1,2 

Buvo sunku adaptuotis, nes ļia nebeliko draugȎ 1 0,4 

Neatsakǟ 1 0,4 

Iġ viso: 442 100 
Pastaba. Lentelǟje nurodyta, kiek kartȎ buvo pasirinktas kiekvienas iġ atsakymȎ. Procentinǟ 
dalis paskaiļiuota nuo tȎ apklausos respondentȎ, kurie 28 klausime pasirinko atsakymus, kad 

prisitaikyti vǟl gyventi Lietuvoje buvo Ălabai sudǟtingañ arba Ăgreiļiau sudǟtingañ (N=257). 

 

30. Ar po paskutinio grǱģimo Ǳ LietuvŃ JȊs buvote bent kartŃ Ǳsidarbinňs 

kaip samdomas darbuotojas? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas 

atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Taip 531 66,0 

Ne, uģsiǟmiau savarankiġka veikla / nuosavu verslu 76 9,5 

Ne, ieġkojau darbo, bet neradau 80 10,0 

Ne, grǱģňs darbo neieġkojau 115 14,3 

Neatsakǟ 2 0,2 

Iġ viso: 804 100 

 

31. Kiek laiko uģtruko iki susiradote pirmŃ darbŃ po grǱģimo Ǳ LietuvŃ 

nuo tada, kai pradǟjote jo ieġkoti? Nurodykite, kiek mǟnesiȎ JȊs 

ieġkojote darbo, net jei tai uģtruko ir ilgiau nei metus. 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

GrǱģdamas darbŃ jau turǟjau / ģinojau, kur dirbsiu grǱģňs  84 15,8 

1ï2 mǟnesius 147 27,6 

3ï4 mǟnesius 135 25,4 

5ï6 mǟnesius 88 16,5 

7ï12 mǟnesiȎ 50 9,5 

13ï24 mǟnesius 10 2,0 

25ï36 mǟnesius 1 0,2 

Neatsakǟ 16 3,0 

Iġ viso: 531 100 
Pastaba. N=531, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik tie, kurie po paskutinio grǱģimo Ǳ LietuvŃ buvo bent 

kartŃ Ǳsidarbinň kaip samdomi darbuotojai. 
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32. Ar emigracijos patirtis padǟjo Jums grǱģus susirasti darbŃ ar susikurti 

darbo vietŃ (pradǟti verslŃ) Lietuvoje? (Perskaityti atsakymus. Tik vienas 

atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Labai padǟjo, tai buvo pagrindinis veiksnys 57 9,4 

Tai buvo privalumas 119 19,6 

Emigracijos patirtis neturǟjo jokios Ǳtakos 359 59,1 

Tai buvo greiļiau trȊkumas 29 4,8 

Buvo labai sunku, nes aġ ï buvňs (-usi) emigrantas (-ǟ) 9 1,5 

Neatsakǟ 34 5,6 

Iġ viso: 607 100 
Pastaba. N=607, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik tie, kurie po paskutinio grǱģimo Ǳ LietuvŃ buvo bent 
kartŃ Ǳsidarbinň kaip samdomi darbuotojai arba uģsiǟmǟ savarankiġka veikla / nuosavu verslu. 

 

32A. Ar pirmas JȊsȎ darbas po grǱģimo, lyginant su paskutiniu darbu 

Lietuvoje prieġ iġvykstant gyventi Ǳ uģsienǱ, reikalavo tokios pat, 

aukġtesnǟs ar ģemesnǟs kvalifikacijos? (Perskaityti atsakymȎ variantus. 

Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Aukġtesnǟs kvalifikacijos 156 25,7 

Tokios pat kvalifikacijos 274 45,1 

Ģemesnǟs kvalifikacijos 56 9,2 

Nedirbau Lietuvoje prieġ iġvykdamas 88 14,5 

Neatsakǟ 33 5,4 

Iġ viso: 607 100 
Pastaba. N=607, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik tie, kurie po paskutinio grǱģimo Ǳ LietuvŃ buvo bent 

kartŃ Ǳsidarbinň kaip samdomi darbuotojai arba uģsiǟmǟ savarankiġka veikla / nuosavu verslu. 

 

Toliau klausti visus 

 

33. Kokius ǱgȊdģius, kuriuos JȊs Ǳgijote ar patobulinote gyvendamas (-a) ir 

dirbdamas (-a) uģsienyje, daugiausia naudojate grǱģňs (-usi) Ǳ LietuvŃ? 
(Perskaityti atsakymȎ variantus. Galimi keli atsakymai) 

  

ǰgȊdģiai N Proc. 

Uģsienio kalbos ģinias ir kalbǟjimo ǱgȊdģius 361 44,9 

Profesinius ǱgȊdģius ir ģinias 203 25,2 

Darbo ǱgȊdģius, naudojant ġiuolaikinius darbo Ǳrankius, 

Ǳrenginius ir technologijas 
170 21,1 

Komandinio darbo ǱgȊdģius 166 20,6 

Bendravimo su kitatauļiais ir kitȎ kultȊrȎ ģmonǟmis ǱgȊdģius 141 17,5 

Darbo kompiuteriu ǱgȊdģius 121 15,0 

Vadovavimo ǱgȊdģius 50 6,2 

Kita (fotografavimo ǱgȊdģiai) 1 0,1 

Nieko Lietuvoje nepritaiko / nenaudoja ǱgȊdģiȎ ar ģiniȎ, ǱgytȎ 234 29,1 
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uģsienyje 

Neatsakǟ 25 3,1 
Pastaba. Lentelǟje nurodyti teigiami atsakymai Ǳ kiekvienŃ iġ ġiȎ teiginiȎ. Procentinǟ dalis 

paskaiļiuota nuo visȎ apklausos respondentȎ (N=804). 

 

34. Koks ġiuo metu pagrindinis JȊsȎ uģsiǟmimas? Nurodykite tik vienŃ 

patǱ svarbiausiŃ, kuriam skiriate daugiausiai laiko. (Tik vienas 

atsakymas) 
  

Uģsiǟmimas N Proc. 

Dirbu apmokamŃ darbŃ 584 72,6 

Esu bedarbis (-ǟ) (registruotas (-a) ar neregistruotas (-a)) 117 14,6 

Nedirbu, nes auginu vaikus 36 4,5 

Mokausi (studentas (-ǟ), moksleivis (-ǟ)) 32 4,0 

Esu senatvǟs pensininkas (-ǟ) 13 1,6 

Esu negalios pensininkas (-ǟ) 11 1,4 

Atlieku praktikŃ, staģuotň 5 0,6 

Dirbu kaip savanoris (-ǟ) 4 0,5 

Neatsakǟ 2 0,2 

Iġ viso: 804 100 

 

35. Koks JȊsȎ vidutinis atlyginimas per mǟnesǱ jau atskaiļius mokesļius 

(litais)?  
 

Litai  N Proc. 

999 ir maģiau 24 4,1 

1000ï1999 231 39,6 

2000ï2999 150 25,7 

3000ï3999 48 8,2 

4000ï4999 18 3,1 

5000ï5999 8 1,4 

6000ï6999 0 0 

7000ï7999 1 0,2 

8000ï8999 2 0,3 

9000ï9999 0 0 

10000 ir daugiau 2 0,3 

Neatsakǟ 100 17,1 

Iġ viso: 584 100 

Toliau pateikta statistika apskaiļiuota Ǳtraukus tik tuos respondentus, kurie Ǳvardijo 

savo atlyginimŃ (N=484) 

Vidurkis 2061,05 

Mediana 1800 

Moda 2000 

  

Minimumas 600 

Maksimumas 12000 
Pastaba. N=584, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik respondentai, kurie apklausos metu dirbo apmokamŃ 

darbŃ.  
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36. Ar dirbdamas (-a) Lietuvoje JȊs daģnai pritaikote uģsienyje Ǳgytas 

ģinias ir gebǟjimus? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas 

atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Nuolat 50 8,6 

Daģnai 160 27,4 

Retai 203 34,8 

Niekada ï uģsienyje ǱgytȎ ģiniȎ ir gebǟjimȎ 

neprireikǟ 

155 26,5 

Neatsakǟ 16 2,7 

Iġ viso: 584 100 
Pastaba. N=584, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik respondentai, kurie apklausos metu dirbo apmokamŃ 
darbŃ.  

 

Toliau klausti visus 

 

37. JȊsȎ nuomone, jei nebȊtumǟte iġvykňs (-usi) gyventi Ǳ uģsienǱ, JȊsȎ 

padǟtis darbo rinkoje (galimybǟ surasti tinkamŃ darbŃ, pareigos 

darbe, atlyginimas ir pan.) dabar bȊtȎ geresnǟ ar blogesnǟ? (Perskaityti 

atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Jei nebȊļiau iġvykňs (-usi), dabar bȊtȎ daug geresnǟ 10 1,2 

Jei nebȊļiau iġvykňs (-usi), dabar bȊtȎ ġiek tiek geresnǟ 27 3,4 

Jei nebȊļiau iġvykňs (-usi), dabar bȊtȎ tokia pat (panaġi) 297 36,9 

Jei nebȊļiau iġvykňs (-usi), dabar bȊtȎ ġiek tiek blogesnǟ 129 16,0 

Jei nebȊļiau iġvykňs (-usi), dabar bȊtȎ daug blogesnǟ 198 24,6 

Neatsakǟ 143 17,8 

Iġ viso: 804 100 

 

38. Apibendrinant viskŃ, kŃ patyrǟte, ar Jums vertǟjo iġvykti gyventi Ǳ 

uģsienǱ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Tikrai vertǟjo 454 56,5 

Greiļiau vertǟjo 288 35,8 

Greiļiau nevertǟjo 25 3,1 

Tikrai nevertǟjo 8 1,0 

Neatsakǟ 29 3,6 

Iġ viso: 804 100 

 

39. Ar sutinkate su ġiais teiginiais? Vertinimui naudokite 5 balȎ skalň, kai 

1 balas reiġkia Ăvisiġkai nesutinkuñ, o 5 balai reiġkia Ăvisiġkai sutinku 

su pateiktu teiginiuñ. (Skaityti teiginius ir rodyti kortelň 39 su skale. 

Ģymǟti kiekvienoje eilutǟje) 
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Teiginys 
Balai 

Vidurkis  
1 2 3 4 5 Neatsakǟ 

Nors buvau 

iġvykňs (-usi), 

iġlaikiau glaudȎ 

ryġǱ su Lietuva, 

jauļiausi jos 

dalimi 

10 43 126 214 400 11 

4,2 
1,2% 5,3% 15,7% 26,6% 49,8% 1,4% 

Jauļiau, kad 

grǱģus nǟra 

vertinama ir 

panaudojama 

mano kitose ġalyse 

Ǳgyta patirtis ir 

ģinios 

97 124 194 139 162 88 

3,2 
12,1% 15,4% 24,1% 17,3% 20,1% 10,9% 

Komentarai 

internete atspindi 

tikrŃjǱ Lietuvos 

ģmoniȎ poģiȊrǱ Ǳ 

iġvykusiuosius 

gyventi ir dirbti Ǳ 

uģsienǱ 

82 98 215 156 63 190 

3,03 
10,2% 12,2% 26,7% 19,4% 7,8% 23,6% 

Lietuvos valdģios 

institucijos 

supranta 

emigrantȎ 

problemas ir skiria 

joms pakankamai 

dǟmesio 

335 204 130 44 12 79 

1,89 

41,7% 25,4% 16,2% 5,5% 1,5% 9,8% 

IġvykusiȎ iġ 

Lietuvos 

sugrǱģimŃ 

apsunkina 

korupcija ir 

biurokratizmas 

Lietuvoje 

107 114 170 116 161 136 

3,16 
13,3% 14,2% 21,1% 14,4% 20,0% 16,9% 

Lietuvos valdģios 

institucijos siekia 

palaikyti glaudģius 

ryġius su 

iġvykusiais iġ 

Lietuvos 

299 205 127 57 8 108 

1,95 
37,2% 25,5% 15,8% 7,1% 1,0% 13,4% 

Lietuvos valdģios 

institucijos palaiko 

ryġius su lietuviȎ 

bendruomenǟmis 

uģsienyje 

209 191 174 72 17 141 

2,24 
26,0% 23,8% 21,6% 9,0% 2,1% 17,5% 
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Toliau keletas klausimȎ apie JȊsȎ ateities planus 
 

40. Ar JȊs planuojate iġvykti gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ 

laikotarpiui dar kartŃ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas 

atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Tikrai taip 75 9,3 

Greiļiau taip 176 21,9 

Greiļiau ne 224 27,9 

Tikrai ne 166 20,6 

Neatsakǟ 163 20,3 

Iġ viso: 804 100 

 

41. Ar ġie veiksniai Jus skatina pakartotinai iġvykti gyventi Ǳ uģsienǱ? 

Vertinimui naudokite 5 balȎ skalň, kai 1 balas reiġkia Ăvisiġkai 

nereikġmingasñ, o 5 balai reiġkia Ălabai reikġmingas veiksnysñ. (Skaityti 

veiksniȎ sŃraġŃ ir rodyti kortelň 41 su skale. Ģymǟti kiekvienoje eilutǟje) 
 

Teiginys 
Balai 

Vidurkis  
1 2 3 4 5 Neatsakǟ 

Noriu Ǳgyti naujȎ 

ģiniȎ ir patirties, 

iġbandyti 

galimybes 

uģsienyje 

44 27 49 56 67 8 

3,31 
17,5% 10,8% 19,5% 22,3% 26,7% 3,2% 

Nepavyko 

Lietuvoje rasti 

gero, kvalifikacijŃ 

atitinkanļio darbo 

22 33 38 55 92 11 

3,68 
8,8% 13,1% 15,1% 21,9% 36,7% 4,4% 

Lietuvoje 

susidȊriau su 

finansiniais 

sunkumais 

8 14 34 54 137 4 

4,21 
3,2% 5,6% 13,5% 21,5% 54,6% 1,6% 

Esu nepatenkintas 

(-a) darbo 

sŃlygomis 

Lietuvoje 

13 11 32 45 132 18 
4,17 

5,2% 4,4% 12,7% 17,9% 52,6% 7,2% 

Noriu mokytis / 

studijuoti 

uģsienyje 

118 34 28 10 27 34 
2,05 

47,0% 13,5% 11,2% 4,0% 10,8% 13,5% 

Mano artimieji 

gyvena uģsienyje, 

pvz., sutuoktinis (-

ǟ) / gyvenimo 

draugas (-ǟ), 

vaikai ar tǟvai  

143 21 16 15 36 20 

2,05 
57,0% 8,4% 6,4% 6,0% 14,3% 8,0% 
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Vaikams 

Lietuvoje sunku 

pritapti mokykloje 

ar darģelyje 

151 16 13 7 7 57 

1,47 
60,2% 6,4% 5,2% 2,8% 2,8% 22,7% 

Ne lietuviȎ kilmǟs 

sutuoktiniui (-ei) / 

gyvenimo 

partneriui (-ei) 

sunku pritapti 

Lietuvoje 

156 13 8 9 12 53 

1,53 
62,2 5,2 3,2 3,6 4,8 21,1 

Esu nusivylňs (-

usi) Lietuvoje 

vyraujanļiu 

poģiȊriu Ǳ ģmones 

25 10 35 61 114 6 

3,93 
10,0% 4,0% 13,9% 24,3% 45,4% 2,4% 

Esu nusivylňs (-

usi) Lietuvos 

perspektyvomis 

(Vyriausybǟs 

darbu, prasta 

ekonomine 

padǟtimi ir pan.) 

7 11 20 59 150 4 

4,35 
2,8% 4,4% 8,0% 23,5% 59,8% 1,6% 

Pastaba. N=251, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik tie respondentai, kurie planuoja dar kartŃ iġvykti gyventi 

Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui (atsakant Ǳ 40 klausimŃ pasirinko atsakymus 
ĂTikrai taipñ , ĂGreiļiau taipñ). 

 

42. Ar greitai JȊs planuojate iġvykti gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 

mǟnesiȎ laikotarpiui dar kartŃ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik 

vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Dar ġiais metais (2013 metais) 15 6,0 

2014 metais 111 44,2 

2015 metais 41 16,3 

2016 metais 10 4,0 

Kada nors vǟliau 34 13,5 

Neatsakǟ 40 15,9 

Iġ viso: 251 100 
Pastaba. N=251, Ǳ klausimŃ atsakǟ tik tie respondentai, kurie planuoja dar kartŃ iġvykti 
gyventi Ǳ uģsienǱ ilgesniam nei 12 mǟnesiȎ laikotarpiui (atsakant Ǳ 40 klausimŃ pasirinko 

atsakymus ĂTikrai taipñ , ĂGreiļiau taipñ). 
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TOLIAU KLAUSTI  VISUS 

 

Toliau keletas klausimȎ apie JȊsȎ ryġius su uģsienio ġalimi, iġ kurios 

grǱģote 

 

43. Ar JȊs turite artimȎ giminaiļiȎ, kurie ġiuo metu gyvena uģsienyje? Jei 

taip, tai kas tie giminaiļiai? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Galimi keli 

atsakymai) 
 

 

Galimi atsakymai 
N Proc. 

Broliai, seserys 256 31,8 

Vaikai 88 10,9 

Sutuoktinis (-ǟ) / gyvenimo draugas (-ǟ) 43 5,3 

Pusbroliai 22 2,7 

Tǟvai 21 2,6 

Tetos, dǟdǟs 14 1,7 

Kita (brolio / sesers vaikai, ģmonos brolis, uoġvienǟ, anȊkai, 

seneliai ir pan.) 
17 2,1 

Neturiu / Niekas negyvena uģsienyje 383 47,6 

Neatsakǟ  6 0,7 
Pastaba. Lentelǟje nurodyta, kiek kartȎ buvo pasirinktas kiekvienas iġ atsakymȎ. Procentinǟ 
dalis paskaiļiuota nuo visȎ apklausos respondentȎ (N=804). 

 

44. Ar ġiuo metu palaikote ryġius su uģsienyje gyvenanļiais ģmonǟmis, su 

kuriais daugiausia bendravote gyvendamas (-a) uģsienyje? (Perskaityti 

atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

 

Galimi atsakymai 
N Proc. 

Taip, uģsienyje liko daug gerȎ draugȎ ir paģǱstamȎ, intensyviai 

bendraujame 
327 40,7 

Taip, kaģkiek paģinļiȎ ir kontaktȎ, su kuriais palaikau ryġǱ, iġliko 204 25,3 

Aktyviai ryġiȎ nepalaikau, bet jeigu prireiktȎ, juos bȊtȎ nesunku 

atnaujinti  
112 13,9 

Ne, jokiȎ ryġiȎ nepalaikau 157 19,5 

Neatsakǟ  4 0,5 

Iġ viso: 804 100 

 

45. Ar JȊs palaikote tokius profesinius ryġius su ġalimi, iġ kurios JȊs 

grǱģote paskutinǱ kartŃ Ǳ LietuvŃ? (Perskaityti atsakymȎ variantus. 

Klausti ir ģymǟti apie kiekvienŃ) 
 

 Taip Ne Neatsakǟ 

BȊdamas (-a) Lietuvoje dirbu ġalies, Ǳ kuriŃ buvau 

emigravňs (-usi), Ǳmonǟje (nuotoliniu bȊdu arba kaip 

komandiruotas darbuotojas) 

15 783 6 

1,9% 97,4% 0,7% 

Plǟtodamas (-a) nuosavŃ verslŃ Lietuvoje palaikau verslo 28 767 9 
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ryġius su ġalies, Ǳ kuriŃ buvau emigravňs (-usi), 

verslininkais 
3,5% 95,4% 1,1% 

BȊdamas (-a) Lietuvoje nuotoliniu bȊdu plǟtoju nuosavŃ 

verslŃ, ǱsteigtŃ ġalyje, Ǳ kuriŃ buvau emigravňs (-usi) 

13 786 5 

1,6% 97,8% 0,6% 

Padedu Lietuvos verslininkams uģmegzti ir plǟtoti verslo 

ryġius su ġalimi, Ǳ kuriŃ buvau emigravňs (eksportuoti Ǳ 

tŃ ġalǱ, joje investuoti) 

40 755 9 

5,0% 93,9% 1,1% 

Padedu ġalies, Ǳ kuriŃ buvau emigravňs (-usi), 

verslininkams uģmegzti verslo ryġius su Lietuva 

(eksportuoti Ǳ Lietuvos rinkŃ, importuoti lietuviġkus 

produktus, investuoti) 

29 771 4 

3,6% 95,9% 0,5% 

Dirbu Lietuvos Ǳmonǟje, kurioje viena iġ mano 

atsakomybǟs sriļiȎ yra ġalies, Ǳ kuriŃ buvau emigravňs 

(-usi), rinka 

27 770 7 

3,4% 95,8% 0,9% 

Palaikau profesinius ryġius su ġalies, Ǳ kuriŃ buvau 

emigravňs (-usi), specialistais (pvz., susiraġinǟjame 

profesiniais klausimais, dalyvauju toje ġalyje 

vykstanļiuose renginiuose, vykdome bendrus 

projektus) 

54 745 5 

6,7% 92,7% 0,6% 

 

Pabaigai keli klausimai apie JȊsȎ poģiȊrǱ Ǳ Lietuvos visuomenň ir ġalies 

politikŃ 

 

46. Kaip JȊs manote, koks poģiȊris Ǳ emigrantus vyrauja Lietuvoje? 

(Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Teigiamas 102 12,7 

Greiļiau teigiamas 296 36,8 

Greiļiau neigiamas 233 29,0 

Neigiamas 49 6,1 

Neatsakǟ 124 15,4 

Iġ viso: 804 100 

 

47. Kokiomis priemonǟmis, JȊsȎ nuomone, Lietuvos valstybǟ galǟtȎ 

labiausiai padǟti iġvykusiems iġ ġalies ir norintiems sugrǱģti? (Uģraġyti 

spontaninius atsakymus) 
 

 

Galimi atsakymai 
N Proc. Sritis 

BENDROS PRIEMONǞS, SKIRTOS VISIEMS LIETUVOS GYVENTOJAMS 

Didinti algas ir pensijas, didinti minimalȎ 

atlyginimŃ 
342 42,5 

Ekonomika 
Daugiau galimybiȎ Ǳsidarbinti / padǟti Ǳsidarbinti 310 38,6 

Maģinti mokesļius valstybei / supaprastinti jȎ 

mokǟjimo tvarkŃ 
55 6,8 

Uģtikrinti, kad bȊtȎ stabili ekonominǟ padǟtis 45 5,6 
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Paramos pradedant verslŃ / remti smulkȎjǱ verslŃ 35 4,4 

Pagerinti bendrŃ politinň atmosferŃ 70 8,7 
Politika 

Sumaģinti korupcijŃ 16 2,0 

Daugiau socialiniȎ garantijȎ / geresnǟ socialinǟ 

apsauga 
40 5,0 

Socialinǟ 

apsauga 

(Ǳskaitant 

bȊstŃ) 

Daugiau galimybiȎ / pagalbos Ǳsigyjant bȊstŃ 27 3,4 

Kad bedarbio paġalpa bȊtȎ bent 1000 litȎ iki 

susiras darbŃ 
5 0,6 

Neslǟpti mokesļiȎ, alga mokǟti oficialiai (ne 

vokeliuose) 
3 0,4 

Sudaryti sŃlygas nemokamai baigti mokslus 

Lietuvoje 
9 1,1 

Ġvietimas 
ǰgyvendinti aukġtojo mokslo reformŃ, geresnǟ 

studijȎ kokybǟ 
3 0,4 

Daugiau paramos ir pagalbos jaunimui Lietuvoje 18 2,2 

Kita Tausoti reikalingus specialistus Lietuvai, geriau 

juos vertinti 
5 0,6 

PRIEMONǞS, SKIRTOS BȉTENT GRǰĢTANTIEMS MIGRANTAMS 

Maģiau biurokratiniȎ kliȊļiȎ Ǳsikuriant Lietuvoje 15 1,9  

Daugiau dǟmesio emigrantams 7 0,9  

Padǟti iġ naujo adaptuotis kultȊrinǟje aplinkoje 5 0,6  

Daugiau (objektyvios) informacijos rȊpimais 

klausimais 
3 0,4  

Organizuoti specialius perkvalifikavimo kursus 

grǱģtantiems 
2 0,2  

Suteikti laikinŃ gyvenamŃjǱ plotŃ / bendrabuļius 

grǱģtantiems 
2 0,2  

Apmokǟti grǱģimo iġlaidas (nupirkti bilietus) 1 0,1  

 

Nereikia nieko ï o kodǟl valstybǟ turi padǟti? 10 1,2  

Neatsakǟ  150 18,7  
Pastaba. Lentelǟje nurodyta, kiek kartȎ buvo pasirinktas kiekvienas iġ atsakymȎ. Procentinǟ 

dalis paskaiļiuota nuo visȎ apklausos respondentȎ (N=804). 

 

48. Kaip JȊs manote, ar Lietuvos pilieļiams, kurie iġ Lietuvos iġvyko po 

1990 m., turǟtȎ bȊti suteikta galimybǟ turǟti dvigubŃ pilietybň? (Tik 

vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Galimybǟ turǟti dvigubŃ pilietybň turǟtȎ bȊti suteikta visiems 

Lietuvos pilieļiams po 1990 iġvykusiems gyventi Ǳ uģsienǱ 
192 23,9 

Galimybǟ turǟti dvigubŃ pilietybň turǟtȎ bȊti suteikta visiems 

Lietuvos pilieļiams po 1990 iġvykusiems gyventi Ǳ uģsienǱ, 

kurie Ǳgyja Europos SŃjungos ar NATO ġalies pilietybň 

65 8,1 

Galimybǟ turǟti dvigubŃ pilietybň turǟtȎ bȊti suteikta visiems 

Lietuvos pilieļiams po 1990 iġvykusiems gyventi Ǳ uģsienǱ, 

kurie Ǳgyja Europos SŃjungos, NATO ar Lietuvai kaimyninǟs 

89 11,1 
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ġalies pilietybň  

Galimybǟ turǟti dvigubŃ pilietybň turǟtȎ bȊti suteikiama tik 

iġimtiniais atvejais (dabartinǟ tvarka) 
235 29,2 

Kita 8 1,0 

Neatsakǟ 215 26,7 

Iġ viso: 804 100 

 

49. Ar pastaruoju metu, JȊsȎ nuomone, reikalai Lietuvoje iġ esmǟs 

krypsta Ǳ gerŃjŃ ar Ǳ blogŃjŃ pusň?  
 

Galimi atsakymai N Proc. 

ǰ gerŃjŃ 226 28,1 

ǰ blogŃjŃ 456 56,7 

Neatsakǟ 122 15,2 

Iġ viso: 805 100 

 

50. Ar, JȊsȎ nuomone, per paskutinius 2 mǟnesius ekonominǟ padǟtis 

Lietuvoje ...? (Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Labai pagerǟjo 1 0,1 

Ġiek tiek pagerǟjo 87 10,8 

Nepakito 411 51,1 

Ġiek tiek pablogǟjo 185 23,0 

Labai pablogǟjo 62 7,7 

Neatsakǟ 58 7,2 

Iġ viso: 804 100 

 

51. Ar JȊs patenkintas (-a) tuo, kaip veikia demokratija Lietuvoje? 

(Perskaityti atsakymȎ variantus. Tik vienas atsakymas) 

 

Galimi atsakymai N Proc. 

Visiġkai patenkintas (-a) 5 0,6 

Patenkintas (-a) 247 30,7 

Nepatenkintas (-a) 370 46,0 

Visiġkai nepatenkintas (-a) 96 11,9 

Neatsakǟ 86 10,7 

Iġ viso: 804 100 

 

Informacija  apie respondentŃ (-ň) 

 

D1. LYTIS 
 

Lytis  N Proc. 

Vyras 520 64,7 

Moteris 284 35,3 

Iġ viso: 804 100 
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D2. AMĢIUS 
 

Amģius N Proc. 

15ï25 101 12,6 

26ï35 306 38,1 

36ï45 191 23,8 

46ï55 141 17,5 

56ï65 65 8,1 

Iġ viso: 804 100 

 

Vidurkis  37,62  

Mediana 35 

Moda 28 

 

Minimumas 19 

Maksimumas 65 

  

D3. JȉSȍ IĠSILAVINIMAS (Tik vienas atsakymas ï nurodyti aukġļiausiŃ): 
 

Iġsilavinimas N Proc. 

Pagrindinis (nebaigtas vidurinis) 19 2,4 

Vidurinis 134 16,7 

Profesinis (profesinǟ mokykla, vidurinis su profesine 

kvalifikacija) 

246 30,6 

Aukġtesnysis (technikumas, aukġtesniosios mokyklos) 142 17,7 

Neuniversitetinis aukġtasis (kolegijos) 105 13,1 

Universitetinis aukġtasis ï bakalauro laipsnis 104 12,9 

Universitetinis aukġtasis ï magistro laipsnis ar jam 

prilygstanti profesinǟ kvalifikacija 

52 6,5 

Neatsakǟ 2 0,2 

Iġ viso: 804 100 

 

D4. JȉSȍ TAUTYBǞ: 
 

Tautybǟ N Proc. 

Lietuvis (-ǟ) 716 89,1 

Lenkas (-ǟ) 49 6,1 

Rusas (-ǟ) 32 4,0 

Kita tautybǟ 6 0,7 

Neatsakǟ 1 0,1 

Iġ viso: 804 100 

 

D5. KOKIA JȉSȍ ĠEIMINǞ PADǞTIS? 
 

Ġeiminǟ padǟtis N Proc. 

Vedňs (iġtekǟjusi) 402 50,0 

Nevedňs (neiġtekǟjusi) 187 23,3 
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Gyvena su partneriu / -e (neregistruota santuoka) 101 12,6 

Iġsiskyrňs (-usi) 85 10,6 

Naġlys (-ǟ) 25 3,1 

Neatsakǟ 4 0,5 

Iġ viso: 804 100 

 

D6. KIEK IĠ VISO ĢMONIȍ, ǰSKAITANT IR JUS, GYVENA KARTU SU 

JUMIS IR VEDA BENDRł NAMȍ ȉKǰ ? (IĠVYKUSIȍ IĠ LIETUVOS ǰ Ġǰ 

NAMȍ ȉKIO NARIȍ SKAIĻIȍ NEǰTRAUKTI) 
 

Ġeimos dydis (asmenȎ skaiļius) N Proc. 

1 117 14,6 

2 257 32,0 

3 245 30,5 

4 145 18,0 

5 29 3,6 

6 3 0,4 

Neatsakǟ 8 1,0 

Iġ viso: 804 100 

Toliau pateikta statistika apskaiļiuota Ǳtraukus tik tuos respondentus, kurie Ǳvardijo 

savo ġeimos dydǱ (N=796) 

Vidurkis  2,65 

Mediana 3 

Moda 2 

  

D7. AR JȉS ĠIUO METU DIRBATE ? KOKS PAGRINDINIS JȉSȍ 

UĢSIǞMIMAS ? JȉS é 

 (KLAUSKITE APIE PAGRINDINǰ PAJAMȍ ĠALTINǰ) 
 

Uģsiǟmimas N Proc. 

Darbininkas (-ǟ), techninis darbuotojas (-ǟ) 339 42,2 

Specialistas (-ǟ), tarnautojas (-ǟ) 153 19,0 

Bedarbis (-ǟ) 124 15,4 

Turi savo verslŃ, Ǳmonǟs savininkas (-ǟ) 66 8,2 

Moksleivis (-ǟ), studentas (-ǟ) 35 4,4 

NamȎ ġeimininkas (-ǟ), vaiko prieģiȊros atostogose 33 4,1 

Pensininkas (-ǟ) (nedirbantis (-i)) 26 3,2 

Aukġļiausio ar vidutinio lygio vadovas (-ǟ) 19 2,4 

ȉkininkas (-ǟ) 5 0,6 

Neatsakǟ 4 0,5 

Iġ viso: 804 100 

 

D8. AR JȉS DIRBATE PRIVAĻIAME, VALSTYBINIAME (T. T. 

SAVIVALDYBǞS ǰMONǞS) SEKTORIUJE AR NEVYRIAUSYBINǞJE 

ORGANIZACIJOJE? (Tik vienas atsakymas) 



169 

 

 

Galimi atsakymai N Proc. 

Privaļiame 496 61,7 

Valstybiniame 87 10,8 

Nevyriausybinǟje organizacijoje  1 0,1 

Nedirba 218 27,1 

Neatsakǟ 2 0,2 

Iġ viso: 804 100 

 

D9. KOKIOJE SRITYJE JȉS DIRBATE ĠIUO METU? (Tik vienas 

atsakymas) 
 

Sritis  N Proc. 

Statyba 121 15,0 

Transportas, transporto priemoniȎ remontas, sandǟliavimas 99 12,3 

Gamyba 98 12,2 

Prekyba 87 10,8 

Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamas turtas, kitos verslo 

paslaugos 

43 5,3 

Vieġbuļiai ir restoranai 27 3,4 

Komunalinǟs, socialinǟs ir asmeninio aptarnavimo paslaugos 26 3,2 

Sveikatos prieģiȊra ir socialinis darbas 26 3,2 

Ġvietimas 18 2,2 

Ģemǟs Ȋkis 15 1,9 

Valstybǟs valdymo veikla 14 1,7 

Kita (fotografija, manekenǟ, sportas, paġtas, kultȊra, apsauga) 10 1,2 

Ġiuo metu nedirba 216 26,9 

Neatsakǟ 4 0,5 

Iġ viso: 804 100 

 

D10. KURIS IĠ ĠIȍ TEIGINIȍ GERIAUSIAI APIBȉDINA JȉSȍ ĠEIMOS 

FINANSINŇ PADǞTǰ?  
 

Teiginys N Proc. 

Mums neuģtenka pinigȎ net maistui 16 2,0 

Mums uģtenka pinigȎ maistui, bet labai sunku nusipirkti 

drabuģiȎ 
108 13,4 

Mums uģtenka pinigȎ maistui bei drabuģiams ir mes galime 

ġiek tiek sutaupyti, bet to neuģtektȎ didesnǟs vertǟs pirkiniui 

(pvz., televizoriui arba ġaldytuvui) 

390 48,5 

Mums yra prieinami kai kurie brangȊs daiktai, tokie kaip 

televizorius, ġaldytuvas ir kiti, bet labai brangiȎ pirkiniȎ mes 

sau leisti negalime (pirkti butŃ, vasarnamǱ ir pan.) 

222 27,6 

Mes galime sau leisti pirkti viskŃ, ko norime 18 2,2 

Neatsakǟ 50 6,2 

Iġ viso: 804 100 
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D11. GYVENVIETǞS DYDIS: 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Iki 2 tȊkst. 224 27,9 

2ï10 57 7,1 

10ï50 180 22,4 

50ï100 52 6,5 

100ï500 101 12,6 

Kaunas 72 9,0 

Vilnius 118 14,7 

Iġ viso: 804 100 

 

D12. APSKRITIS:  
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Alytaus 48 6,0 

Kauno 150 18,7 

Klaipǟdos 90 11,2 

Marijampolǟs 32 4,0 

Panevǟģio 64 8,0 

ĠiauliȎ 142 17,7 

Tauragǟs 32 4,0 

TelġiȎ 38 4,7 

Utenos 40 5,0 

Vilniaus 168 20,9 

Iġ viso: 804 100 
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2 priedas. DarbdaviȎ apklausos duomenys  

1. ǰsivaizduokite, kad JȊsȎ Ǳmonǟ ieġko naujo darbuotojo, ir Ǳ darbo vietŃ 

pretenduoja keturi asmenys, kuriuos toliau apibȊdinsiu. KurǱ iġ jȎ 

pasirinktumǟte? (perskaityti atsakymȎ variantus, tik vienas atsakymas) 
 

Galimi atsakymai N Proc. 

Pirmas kandidatas ï turi reikiamŃ iġsilavinimŃ, ǱgytŃ 

Lietuvoje, taļiau neturi darbo patirties toje srityje  
205 20,5 

Antras kandidatas, turi reikiamŃ iġsilavinimŃ, ǱgytŃ 

uģsienyje, taļiau neturi darbo patirties toje srityje 
32 3,2 

Treļias kandidatas, turi Lietuvoje Ǳgytos darbo patirties toje 

srityje, bet neturi reikiamo iġsilavinimo 
577 57,7 

Ketvirtas kandidatas, turi uģsienyje Ǳgytos darbo patirties 

toje srityje, bet neturi reikiamo iġsilavinimo 
61 6,1 

Neģino / neatsakǟ 125 12,5 

Iġ viso: 1000 100 

 

2. Dabar Ǳsivaizduokite, kad JȊsȎ Ǳmonǟje nori Ǳsidarbinti asmuo, kuris 

pastaruoju metu a) uģsienyje dirbo kvalifikuotŃ, t. y. tam tikro iġsilavinimo ar 

specialios profesinǟs patirties reikalaujantǱ darbŃ; b) uģsienyje dirbo 

nekvalifikuotŃ, iġsilavinimo ir profesinǟs patirties nereikalaujantǱ darbŃ; 

c) studijavo ar mokǟsi uģsienyje. Kaip JȊs Ǳvertintumǟte ġio kandidato patirtǱ 

uģsienyje prieġ apsisprňsdami dǟl Ǳdarbinimo? 

 

2.1. Man pakaktȎ informacijos, pateiktos jo gyvenimo apraġyme ir 

pokalbio dǟl darbo metu, kitos informacijos neieġkoļiau.  
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, 

t. y. tam tikro 

iġsilavinimo 

ar specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 158 47,3 143 42,9 182 54,7 483 48,3 

Ne 171 51,2 189 56,8 149 44,7 509 50,9 

Neatsakǟ 5 1,5 1 0,3 2 0,6 8 0,8 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 
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2.2. Ieġkoļiau informacijos internete apie ġio kandidato nurodytŃ uģsienio 

darbovietň ar mokymosi ǱstaigŃ, kurioje jis/ ji dirbo ar studijavo / mokǟsi. 
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. 

y. tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJ E 

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 125 37,4 115 34,5 149 44,7 389 38,9 

Ne 206 61,7 218 65,5 182 54,7 606 60,6 

Neatsakǟ 3 0,9 0 0 2 0,6 5 0,5 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 

 

2.3. Praġyļiau ġǱ kandidatŃ pateikti rekomendacijas iġ uģsienio darbdavio 

ar mokymosi Ǳstaigos / ġios Ǳstaigos dǟstytojȎ.  
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. 

y. tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 132 39,5 128 38,4 104 31,2 364 36,4 

Ne 200 59,9 205 61,6 228 68,5 633 63,3 

Neatsakǟ 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 

 

2.4. Susisiekļiau su ġio kandidato nurodytu darbdaviu uģsienyje ar uģsienio 

mokymosi Ǳstaiga / dǟstytojais. 
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. 

y. tam tikro 

iġsilavinimo ar 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  
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specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 105 31,4 79 23,7 44 13,2 228 22,8 

Ne 227 68,0 254 76,3 286 85,9 767 76,7 

Neatsakǟ 2 0,6 0 0 3 0,9 5 0,5 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 

 

2.5. Papraġyļiau ġio kandidato atlikti kelias uģduotis. 
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. 

y. tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 243 72,8 229 68,8 228 68,5 700 70,0 

Ne 87 26,0 103 30,9 102 30,6 292 29,2 

Neatsakǟ 4 1,2 1 0,3 3 0,9 8 0,8 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 

 

2.6. Vertinļiau tik ġio kandidato darbo patirtǱ, ǱgytŃ Lietuvoje, o darbo 

patirļiai, Ǳgytai uģsienyje, neteikļiau reikġmǟs arba, jei asmuo mokǟsi 

uģsienyje, vertinļiau tik iġsilavinimŃ / diplomŃ, ǱgytŃ Lietuvoje, o 

iġsilavinimui / diplomui, Ǳgytam uģsienyje, neteikļiau reikġmǟs. 
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. 

y. tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 110 32,9 137 41,1 92 27,6 339 33,9 
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Ne 222 66,5 196 58,9 240 72,1 658 65,8 

Neatsakǟ 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 

 

2.7. Kita 
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. 

y. tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 6 1,8 7 2,1 13 3,9 26 2,6 

Ne 0 0 0 0 0 0 0 0 

Neatsakǟ 328 98,2 326 97,9 333 96,1 922 97,4 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 

 

Nurodyti variantai ĂKitañ: 

 

ǰsidarbinti nori 

grǱģňs 

migrantas, é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, 

t. y. tam tikro 

iġsilavinimo 

ar specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs 

ar mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTY-

MAS VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N N N N 

Kviesļiau Ǳ 

papildomŃ 

pokalbǱ 

3   3 

Taikyļiau 

bandomŃjǱ 

laikotarpǱ 

1 3 4 8 

Praġyļiau / 

ieġkoļiau 

asmeniniȎ 

rekomendacijȎ 

  5 5 

Praġyļiau 

pateikti darbo 
  1 1 
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pavyzdǱ 

(kȊrybinǟ 

sritis) 

Praġyļiau 

pateikti 

motyvacinǱ 

laiġkŃ 

1    

Vertinļiau, 

kaip daģnai 

keitǟ darbus 

 1 1 2 

Vertinļiau, 

koks 

specialistas, kŃ 

baigňs, kŃ 

dirbňs 

  2 2 

Nepriimļiau 

grǱģusio 

migranto 

1 3  4 

Iġ viso: 6 7 13 26 

 

2.8. Neģino / neatsakǟ, t. y. neatsakǟ nǟ Ǳ vienŃ iġ klausimȎ Nr. 2.5 ï 2.7.  
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, 

é 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. 

y. tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs 

patirties 

reikalaujantǱ, 

darbŃ 

 

é uģsienyje 

dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs 

patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Taip 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3 

Ne 332 99,4 333 100 332 99,7 997 99,7 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 
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Palyginimas tarp skirtingȎ priemoniȎ (tik atsakymai ĂTaipñ). Vidurkis (1 ï ĂTaipñ, 2 ï ĂNeñ) 

ǰsidarbinti nori grǱģňs migrantas, é  

é uģsienyje dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. y. tam tikro 

iġsilavinimo ar specialios 

profesinǟs patirties 

reikalaujantǱ, darbŃ 

 

é uģsienyje dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir profesinǟs 

patirties nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. (vidurkis) N Proc. N Proc. N Proc. 

Man pakaktȎ informacijos, pateiktos jo 

gyvenimo apraġyme ir pokalbio dǟl darbo metu, 

kitos informacijos neieġkoļiau. 
158 47,3 (1,52) 143 42,9 (1,57)  182 54,7 (1,45)  483 48,3 

Ieġkoļiau informacijos internete apie ġio 

kandidato nurodytŃ uģsienio darbovietň ar 

mokymosi ǱstaigŃ, kurioje jis/ ji dirbo ar 

studijavo / mokǟsi. 

125 37,4 (1,62) 115 34,5 (1,65)  149 44,7 (1,55)  389 38,9 

Praġyļiau ġǱ kandidatŃ pateikti rekomendacijas iġ 

uģsienio darbdavio ar mokymosi Ǳstaigos / ġios 

Ǳstaigos dǟstytojȎ. 

132 39,5 (1,60) 128 38,4 (1,62) 104 31,2 (1,69) 364 36,4 

Susisiekļiau su ġio kandidato nurodytu 

darbdaviu uģsienyje ar uģsienio mokymosi 

Ǳstaiga / dǟstytojais. 
105 31,4 (1,68) 79 

23,7 (1,76) 

 
44 13,2 (1,87)  228 22,8 

Papraġyļiau ġio kandidato atlikti kelias uģduotis. 243 72,8 (1,26) 229 68,8 (1,31) 228 68,5 (1,31) 700 70,0 

Vertinļiau tik ġio kandidato darbo patirtǱ, ǱgytŃ 

Lietuvoje, o darbo patirļiai, Ǳgytai uģsienyje, 

neteikļiau reikġmǟs arba, jei asmuo mokǟsi 

uģsienyje, vertinļiau tik iġsilavinimŃ / diplomŃ, 

ǱgytŃ Lietuvoje, o iġsilavinimui / diplomui, 

Ǳgytam uģsienyje, neteikļiau reikġmǟs. 

110 32,9 (1,67) 137 
41,1 (1,59) 

 
92 27,6 (1,72)  339 33,9 

Kita 6 1,8 7 2,1 13 3,9 26 2,6 

Bendras N: 334  333  333  1000  
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3. Ar teiktumǟte pirmenybň tokiam kandidatui, kuris pastaruoju metu dirbo ar studijavo 

/ mokǟsi uģsienyje, palyginti su kitais panaġiais kandidatais, neturinļiais patirties 

uģsienyje? Darbas / studijos uģsienyje bȊtȎ: 
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, é 

 

é uģsienyje dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. y. 

tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs patirties 

reikalaujantǱ, darbŃ 

 

é uģsienyje dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Labai didelis 

privalumas, 

pagrindinis 

veiksnys 

29 8,7 7 2,1 8 2,4 44 4,4 

Greiļiau 

privalumas 

102 30,5 49 14,7 68 20,4 219 21,9 

NeturǟtȎ 

jokios Ǳtakos 

173 51,8 219 65,8 216 64,9 608 60,8 

Greiļiau 

trȊkumas 

15 4,5 24 7,2 25 7,5 64 6,4 

Vengļiau 

Ǳdarbinti 

grǱģusius iġ 

uģsienio 

8 2,4 19 5,7 4 1,2 31 3,1 

Neģino / 

Neatsakǟ 

7 2,1 15 4,5 12 3,6 34 3,4 

Iġ viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100 

Vidurkiai 

(kuo didesnis, 

tuo maģesnis 

privalumas) 

 2,61  3 

 

 2,84    

 

4. KokǱ pradinǱ atlyginimŃ pasiȊlytumǟte kandidatui, kuris pastaruoju metu dirbo arba 

studijavo / mokǟsi uģsienyje, palyginti su vidutiniu atlyginimu, mokamu panaġias 

pareigas uģimantiems darbuotojams, kurie neturi patirties uģsienyje. 
 

ǰsidarbinti 

nori grǱģňs 

migrantas, é 

 

é uģsienyje dirbňs 

kvalifikuotŃ, t. y. 

tam tikro 

iġsilavinimo ar 

specialios 

profesinǟs patirties 

reikalaujantǱ, darbŃ 

 

é uģsienyje dirbňs 

nekvalifikuotŃ, 

iġsilavinimo ir 

profesinǟs patirties 

nereikalaujantǱ 

darbŃ 

 

éuģsienyje 

studijavňs ar 

mokňsis 

 

 

BENDRAS 

ATSAKYMȍ 

PASISKIRSTYMAS 

VISOJE 

APKLAUSOJE  

 N Proc. N Proc. N Proc. N Proc. 

Ġiek tiek 40 12,0 4 1,2 19 5,7 63 6,3 




















