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Ivadas

Siuolaikine emigracija daznai yra laikino pobidzio, o tai didina
griztamosios migracijos reikSme¢ tiek migracijos procesuose, tiek ir jy
tyrimuose. Nors daugiau kaip prie§ Simtg mety E. G. Ravenstein i8kélé mintj,
kad ,kiekvienas reikSmingesnis migracijos srautas sukuria kompensuojant]
priesinga srauta’, beveik visa XX amziy migracija dazniausiai buvo suvokiama
ir analizuojama kaip vienkartinis iS§vykimas. Né viena i$ tradiciniy migracija
aiSkinanciy teorijy, tokiy kaip neoklasikinés ekonomikos pozitirio pritaikymas
migracijai (apimanti ir itin populiary stimos-traukos modelj), naujoji darbo
jégos judéjimo ekonomikos teorija, struktiiralistinés teorijos, dvejopos darbo
rinkos teorija®, suformuluoty 8-9 desimtmetyje ar dar anks¢iau, nebuvo skirta
griztamajai migracijai ar grizusiy migranty integracijai kilmés Salyje aigkinti®.
Beveik iki pat XX amziaus pabaigos teoriné literatiira iSliko ,,nepaprastai tyli‘
griztamosios migracijos atzvilgiu * . Vis délto per pastaruosius pora

desimtmeciy imta vis daZzniau pabrézti, kad didelé emigracijos dalis yra laikino

L E. G. Ravenstein, ,,The Laws of Migration.« Journal of the Statistical Society of London,
48(2), 1885, 199.

2 Siy teorijy i¥samios apzvalgos pateikiamos: Jean-Pierre Cassarino, ,,Theorising Return
Migration: The Conceptual Approach to Return Migrants Revisited.* International Journal
of Multicultural Societies, 6(2), 2004, 253-279; Lucia Kurekova, ,,Theories of Migration:
Conceptual Review and Empirical Testing in the Context of the EU East-West Flows.*
PraneSimas konferencijoje ,,Interdisciplinary Conference on Migration. Economic Change,
Social Challenge”, University College London, 2011 m. balandzio 6-9 d.,
<https://cream.conference-
services.net/resources/952/2371/pdf/MECSC2011_0139 paper.pdf>; Egidijus Barcevicius,
»~Emigracija ir griztamoji migracija Vidurio ir Ryty Europoje: sékmés istorija ar zlugusi
svajoné? Kn. Egidijus Barcevicius ir Dovilé Zvalionyté (red.), Uzburtas ratas? Lietuvos
gyventojy griztamoji ir pakartotiné migracija, Vilnius: Vaga, 2012, 31-74.

® Migracija aiskinancios teorijos kritikuojamos dél léto prisitaikymo prie sparéiai kintanéiy
salygy. Esami pagrindiniai teoriniai poziiiriai, aiSkinantys tarptauting migracija, iSskyrus
transnacionalizmg, buvo sukurti industrinés eros metu ir atspindi bitent to laikotarpio
ekonominius santykius, socialines institucijas, technologijas, demografing padétj ir
politika. Todél jie nevisada pajégis paaiskinti naujesnes tendencijas, jskaitant tokius
reiskinius kaip intensyvesné griztamoji ar apykaitiné migracija. Douglas S. Massey et al.,
Worlds in Motion: Understanding International Migration at the End of the Millennium,
OUP Oxford, 2005, 3.

* Oded Stark, ,,Return and Dynamics: The Path of Labor Migration When Workers Differ in
Their Skills and Information Is Asymmetric.“ The Scandinavian Journal of Economics,
97(1), 1995, 58.



pobiidzio®. [vairiy tyrimy rezultatai rodo, kad j savo kilmés 3alis, priklausomai
nuo aplinkybiy, grizta nuo 20-30 iki 50-60 proc. migranty®. Tai reiskia, kad
augant bendram gyventojy judumui, didéja ir grjztan¢iy migranty srautai, o
migracijos patirties turin¢iy gyventojy grupé Siuolaikinése visuomenése tampa
vis reikSmingesné. Grjztamosios migracijos proceso svarbos didéjimg rodo ir
pastaruoju metu gana sparciai augantis moksliniy publikacijy grjztamosios

migracijos tema skaicius.

Siuolaikinei migracijai taip pat biidingas sprendimy, kur gyventi,
kaitumas. Tradiciskai grizimas ] kilmés S$ali buvo laikomas galutiniu
sprendimu, Zymin¢iu migracijos ciklo pabaiga. O Siandien vis daZniau kalbama
apie migracijos kintamuma, ja apibiidinant kaip neisSbaigta (¢ia ir kitur angl.
incomplete)’, nepastovia (liquid), svyruojania (fluctuating), nestabilia (fluid)®.
Dabartiniams migrantams ypac¢ budingas laikinumo jausmas ir netikrumas dél
ateities — iSvykusieji neretai svarsto grjzimg ar persikélimag j kitg uzsienio Salj,
o grizusieji neatmeta galimybés vél i§vykti®. Kartais migruojama ir po keleta
karty, ilgesnius ar trumpesnius laikotarpius praleidziant tick kilmés, tiek ir

tikslo Salyje’. Kitaip tariant, vyksta vadinamoji apykaitiné (circular) migracija.

> Christian Dustmann ir Yoram Weiss, ,,Return Migration: Theory and Empirical Evidence
from the UK. British Journal of Industrial Relations, 45, 2007, 236—-256.

® Devesh Kapur ir John Mchale, ,,Economic Effects of Emigration on Sending Countries.
Kn. Marc R Rosenblum ir Daniel J Tichenor (sud.), The Oxford Handbook of the Politics
of International Migration, (Oxford; New York: Oxford University Press, 2012), 140;
Barcevicius, ,,Emigracija ir griztamoji migracija Vidurio ir Ryty Europoje: sékmés istorija
ar zlugusi svajoné?*, 39.

" Marek Okolski, ,,Incomplete Migration. A New Form of Mobility in Central and Eastern
Europe. The Case of Polish and Ukrainian Migrants® Kn. Claire Wallace ir Dariusz Stola
(sud.), Patterns of Migration in Central Europe, Palgrave Macmillan, 2001.

8 Godfried Engbersen, Eric Snel ir Jan de Boom, ,,°A van Full of Poles’: Liquid Migration
from Central and Eastern Europe. Kn. Richard Black et al. (sud.), A Continent Moving
West?: EU Enlargement and Labour Migration from Central and Eastern Europe,
Amsterdam University Press, 2010, 115-140.

° Anne White, ,,Polish Return and Double Return Migration.“ Europe-Asia Studies, 66(1),
2014, 25-49.

1 Sioje disertacijoje 3alys, i§ kuriy migrantai yra kilg ir emigrave, vadinamos kilmés 3alimis,
o Salys, i kurias buvo emigruota, vadinamos tikslo Salimis. Nors grjztamosios migracijos
procese kilmeés Salis tampa ir tikslo Salimi, tekste, siekiant nuoseklumo ir aiSkumo, visur
laikomasi pirminio apibrézimo.



Apykaiting migracija tiek moksliniuose darbuose, tiek vieSojoje
politikoje linkstama vertinti pozityviai. Ji matoma kaip vienas i§ nedaugelio
budy intelektiniams, kultiiriniams, finansiniams ir kitokiems iStekliams,
sutelktiems centriniuose pasaulio regionuose (iSsivysciusiose Salyse), pasiekti
periferinius (besivystan¢ias alis) *. Manoma, kad apykaitiniai migrantai
grizdami ] kilmés Sal; parveza naujy igiudziy ir idéjy, kurie kilmés Salyje
skatina inovacijas ir progresa. Sis pozidiris itin bidingas optimisty pusei
populiarioje migracijos-vystymosi diskusijoje (migration-development nexus
debate) *. Jy teigimu, apykaitiné migracija leidzia idé¢jas, patirtj, Zinias ir
jgudzius perkelti j migranty kilmés S$alis, kitaip tariant, sudaro galimybe
atsirasti socialinéms perlaidoms (social remittances) ** , kurios Kkartu su
piniginémis perlaidomis (financial remittances) reikSmingai prisideda prie

atsiliekanciy Saliy vystymosi.

Vis délto taip vertinant apykaiting migracijg neatsizvelgiama, kad
neretai migracijoje jgytos idéjos, zinios ir jgidZiai yra neisreiksti (tacit), t.y.
jgyti per tiesioging patirtj, todél jiems perduoti irgi reikia tiesioginés patirties ir
laiko. Vadinasi, kad migracija kurty tokig nauda kilmés $aliai, kokios tikimasi,
migrantai turéty grjzti ilgesniam laikui, sékmingai integruotis j darbo rinka ir
turéti galimybe pritaikyti savo uZsienyje jgytas zinias kilmés Salyje. Taciau jel
pakartotinai emigruojama netrukus po grjzimo, apykaitiné migracija kilmés
Salies pazangoje negali vaidinti didesnio vaidmens. Be to, naujausi empiriniai
tyrimai rodo, kad toks pakartotinis iSvykimas, ypa¢ nepavykus s¢kmingai

integruotis, gali migrantus (visy pirma vyresnius ar Seimas sukirusius)

1 Graeme Hugo, What We Know About Circular Migration and Enhanced Mobility,
Migration Policy Institute, 2013 m. rugséjis,
<http://www.migrationpolicy.org/research/what-we-know-about-circular-migration-and-
enhanced-mobility>.

'2 Ninna Nyberg—Serensen, Nicholas Van Hear ir Poul Engberg—Pedersen, ,,The Migration—
Development Nexus: Evidence and Policy Options.* International Migration, 40(5), 2002,

49-73.

3 Peggy Levitt, ,,Social Remittances: Migration Driven Local-Level Forms of Cultural
Diffusion,” International Migration Review, 32(4), 1998, 926-48; Peggy Levitt ir Deepak
Lamba-Nieves, ,,Social Remittances Revisited.” Journal of Ethnic and Migration Studies,
37(1), 2011, 1-22.



paskatinti apsispresti likti tikslo Salyje, mazinant rySiy su kilmés Salimi bei
jvairiy transnacionaliniy praktiky intensyvumg bei tolesnés apykaitinés
migracijos tikimyb@“. Taigi sékminga grjZzusiy migranty integracija j kilmés
Salies darbo rinkg yra svarbi salyga, kad migracijos procesas neSty naudg jy
kilmés Saliai.

Disertacijos rengimo pradzioje atliktas griztamosios migracijos |
Lietuva kiekybinis tyrimas'® atskleidé, kad j Lietuva grjzusiy migranty, kuriy
absoliuti dauguma jauciasi migracijos metu jgij¢ naujy ziniy ar jgudziy,
integracija Lietuvoje néra itin sékminga ir didelé dalis grjzusiyjy ketina ilgai
netrukus pakartotinai emigruoti'®. Tai paskatino iskelti pagrindinij disertacijos
klausima — nuo ko priklauso grjzusiy migranty integracijos j kilmés Salies
darbo rinkg sékmé bei kokj vaidmenj tame procese vaidina migranty uzsienyje
lgytos zinios ir jgudziai?

Teorija

Grjztamajai migracijai ir jos pasekméms aiSkinti itin daznai
pasitelkiama zmogiskojo kapitalo teoriné prieiga. Zmogiskasis kapitalas apima
asmens Zinias ir jgidZius, naudojamus kuriant ekonomine verte'’. Migracijos
procesas, kurio metu asmuo patenka ] jam ar jai nepazjstamg socialing,
kultiring ir profesing aplinkg, yra pripazjstamas kaip darantis jtaka

zmogiSkajam migruojanciyjy kapitalui. Paprastai migracija siejama su tokio

“ Anne White, ,,Double Return Migration: Failed Returns to Poland Leading to Settlement
Abroad and New Transnational Strategies.« International Migration, 2013; White, ,,Polish
Return and Double Return Migration.*

15 Lietuvos mokslo tarybos finansuotas mokslinis tyrimas ,,Uzburtas ratas? Lietuvos
gyventojy apykaitinés migracijos tyrimas®, kurj 2010-2012 m. jgyvendino VieSosios
politikos ir vadybos instituto (VPVI) tyréjai, jskaitant disertacijos autore (sutarties
Nr. SIN-02/2010). Tyrimo vadovas dr. Egidijus Barcevicius.

' Dovilé Zvalionyté, ,,Grjztamosios ir pakartotinés migracijos tendencijos.“ Kn. Egidijus
Barcevicius ir Dovilé Zvalionyté (red.), Uzburtas ratas? Lietuvos gyventojy griztamoji ir

pakartotiné migracija, Vilnius: Vaga, 2012, 75-100; Dovilé Zvalionyté ir Mazvydas
Jastramskis, ,,Griztamoji migracija ir zmogiSkasis kapitalas. Kn. Egidijus Barcevicius ir
Dovilé Zvalionyté (red.), Uzburtas ratas? Lietuvos gyventojy griZtamoji ir pakartotiné
migracija, Vilnius: Vaga, 2012,, 101-147.

17 Jacob Mincer, ,,Investment in Human Capital and Personal Income Distribution.* Journal
of Political Economy, 66, 1958; Gary S. Becker, Human Capital: A Theoretical and
Empirical Analysis, 3 leid., University Of Chicago Press, 1964.



kapitalo padidéjimu. Tiesa, esama abejojanciy, ar, pavyzdziui, kvalifikuotiems
asmenims emigravus dirbti kvalifikacijos nereikalaujanc¢iy darby, Zzmogiskasis
kapitalas taip pat auga ar, prieSingai, yra i§§vaistomas. Vis délto pastaryjy mety
tyrimuose vis daZniau linkstama teigti, kad ir tokios migracijos patirtys

prisideda prie Zmogiskojo kapitalo augimo.

Zmogiskojo kapitalo koncepcija pasitelkiantys tyrimai rodo (zr. 1.1.1
poskyri), kad migrantai skirtingu mastu padidina savo Zinias ir jgudzius,
priklausomai nuo jy paciy charakteristiky (pvz., iSsilavinimo lygio, amZiaus ir
kt.) ir nuo jvairiy migracijos aplinkybiy (pvz., emigracijos trukmes, uzsiémimo
emigracijos metu ir pan.). Bene populiariausias tyrimo klausimas, kalbant apie
grizusiy migranty integracija j darbo rinka, yra, ar, kokig ir kodél jie gauna
graza uz savo migracijos patirt], t.y. uzsienyje jgytas naujas Zzinias ir
sprendimg grjzti. Empiriniy tyrimy rezultatai labai skirtingi ir neretai netgi
priestaringi (zr. 1.1.2 poskyrj), taciau tyrimy bendras bruozas yra tas, kad
bandoma gragZzos uz migracijos patirt] skirtumus susieti su grjzusiyjy

charakteristikomis, ypac su jy uzsienyje jgytu zmogiskuoju kapitalu.

Vadovaujantis Zzmogiskojo kapitalo teorija, rySys tarp ziniy ir jgudziy
padidéjimo bunant uZsienyje ir grjZusiyjy integracijos j darbo rinka sékmés
(gaunamos grazos) turéty biti tiesinis: labiau patobuléj¢ turéty integruotis
geriau nei maziau patobuléje. Tokiu atveju, jei griZusiy migranty zinios ar
1giidziai padid¢jo, jy papildomai jgyti geb¢jimai biity adekvaciai atlyginami.
Atitinkamai, jy integracija j darbo rinkg turéty buti s¢kminga, 0 pakartotiné
migracija — maza. Pakartoting migracijg galéty skatinti nebent siekis jgyti dar
daugiau ziniy arba jgiidziy ar kitos, su darbo rinka nesusijusios, priezastys.
Kita vertus, jei grize migrantai biidami uzsienyje naujy geb&jimy nejgijo, jie
neturéty turéti likes¢iy dél didesnio atlyginimo grjzus, todél tokiu atveju
pakartotiné migracija irgi turéty biiti maza. Atkreiptinas démesys, kad abiem
atvejais zmogiskojo kapitalo teorija néra pajégi paaiskinti nesékmingos

grizusiyjy integracijos ir ja sekancios pakartotinés emigracijos.



Sioje disertacijoje keliama idé¢ja, jog esminé Zmogiskojo kapitalo
teorijos silpnybé aiskinat grjzusiyjy integracijg yra prielaida, jog kilmés Salies
darbo rinkoje uZsienyje igytos Zinios ir jgiidZiai yra atpaZjstami ir adekvaciai
jvertinami. Kitaip tariant, néra atsizvelgiama | grjztanc¢ius migrantus
priimancios darbo rinkos charakteristikas. Teorinius argumentus, kaip aplinka
gali veikti grjzusiyjy integracija, pasiiilo informacijos asimetrijos rinkose idéja
paremtos teorijos'®. Anot jy, darbo rinkoje egzistuoja informacijos asimetrija
tarp potencialaus darbdavio ir potencialaus darbuotojo (Siuo atveju darbo
ieSkancio grjZzusio migranto), kuriy pirmasis turi daug maziau informacijos
apie antrojo tikruosius gebéjimus. Jei néra gery atrankos (screening)
mechanizmy, darbdavys negali tinkamai jvertinti grjZusiy migranty uzsienyje
1gyto zmogiSkojo kapitalo ir pasitlyti adekvataus atlyginimo (zr. 1.2.1
poskyrj). Tiesa, darbdavys gali vadovautis Ziniomis apie kitus grjZusius
migrantus, kurios formuoja jo jsivaizdavimg apie grjZzusiy migranty
produktyvumga. Priklausomai nuo jo migracijos patirtis darbdaviui gali veikti

kaip teigiamas, neutralus arba neigiamas signalas (zr. 1.2.2 poskyrj).

Disertacijoje keliama hipotezé¢, kad rySys tarp wuzsienyje jgyto
zmogiskojo kapitalo ir grazos uz jj grjzus, apie kurj kalba zmogiskojo kapitalo
teorija, yra veikiamas informacijos asimetrijos, atrankos mechanizmy
efektyvumo ir migracijos patirties signalo kilmés Salies darbo rinkoje ir tai
veda prie skirtingy pasekmiy kalbant apie pakartoting emigracijg. Kitaip
tariant, jei darbo rinkoje, kuriai biidinga informacijos asimetrija ir neefektyvis
atrankos mechanizmai, migracijos patirtis yra laikoma didesnio produktyvumo
signalu, grjzusieji turéty gauti vidutiniSkai didesnj pradinj atlyginimg nei
neisSvykusieji, net ir tuomet, kai grjzusieji biidami uzsienyje papildomy

gebéjimy nejgijo. Tai turéty uztikrinti palyginti lengva grizusiyjy integracijg ir

' Tai informacijos asimetrijos, signalizavimo ir atrankos teorijos, kurios pirmiausia buvo
iSplétotos Siuose darbuose: George A. Akerlof, ,,The Market for ‘Lemons’: Quality
Uncertainty and the Market Mechanism.* The Quarterly Journal of Economics, 84(3),
1970, 488; Michael Spence, ,,Job Market Signaling.“ The Quarterly Journal of Economics,
87(3), 1973, 355-374; Joseph E. Stiglitz, ,,The Theory of ‘Screening.” Education, and the
Distribution of Income.* The American Economic Review, 65(3), 1975, 283-300.
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sumazinti paskatas pakartotinai emigruoti. Tuo tarpu nesékminga grjZzusiyjy
integracija ir pakartotiné emigracija yra tikétina tuomet, kai darbo rinkoje,
kuriai taip pat biidinga informacijos asimetrija ir atrankos mechanizmai néra
efektyviis, migracijos patirtis néra laikoma didesnio produktyvumo signalu, 0
grizta uzsienyje papildomy gebéjimy jgij¢ migrantai. Tokie migrantai grizdami
turéty tikétis santykinai didesnio atlyginimo, palyginti su panaSiais
neiSvykusiais, taciau jiems dél informacijos asimetrijos biity sitilomas panasus
(ar net maZesnis) atlyginimas kaip nemobiliems darbuotojams, kuris neatitikty
ju lukes¢iy. Todél biitent Sio scenarijaus atveju grjzusieji turéty buti labiausiai

linke pakartotinai i§vykti.

Taigi Sioje disertacijoje susiejant dvi pristatytas teorines perspektyvas —
zmogiskojo kapitalo ir informacijos asimetrijos — sukonstruojamas tyrimo
teorinis modelis (Zr. 1 lentele 1.3 skyriuje). Jis apima keturias skirtingas
teorines grjzusiy migranty integracijos j kilmés Salies darbo rinka situacijas,
kuriy galimumas tikrinamas empirinio tyrimo metu. Pazymétina, jog bandymy
] migracijos aiSkinimus jtraukti darbo rinkos veiksnius, tokius kaip
informacijos asimetrija, ligi Siol biita labai nedaug, o ir esami dazniausiai
analizuoja emigracijos bei imigracijos, o0 ne griztamosios migracijos
procesus ° . Taigi pasiiilytas dviejy teorijy integravimas leidZia atskleisti
potencialig griZusiy migranty integracijos jvairove ir padeda geriau suprasti jos

priezastis ir pasekmes.

¥ Saibal Kar ir Bibhas Saha, ,,Asymmetric Information in the Labor Market, Immigrants and
Contract Menu.“ I1ZA Discussion Papers, Nr. 5508, 2011, 1-35; Saibal Kar, ,,International
Labor Migration, Asymmetric Information and Occupational Choice.“ Trade and
Development Review, 2(1), 2009, 34-48; Nancy H. Chau ir Oded Stark, ,,Migration under
Asymmetric Information and Human Capital Formation.“ Review of International
Economics, 7(3), 1999, 455-83; Oded Stark, ,,Return and Dynamics: The Path of Labor
Migration When Workers Differ in Their Skills and Information Is Asymmetric.“ The
Scandinavian Journal of Economics, 97(1), 1995, 55-71; Eliakim Katz ir Oded Stark,
»international Migration Under Asymmetric Information.” The Economic Journal,
97(387), 1987, 718; Viem Kwok ir Hayne Leland, ,,An Economic Model of the Brain
Drain.“ The American Economic Review, 72(1), 1982, 91-100; Spence, ,,Job Market
Signaling.«
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Politika

Disertacijoje pasiiilytas poziiiris suteikia galimybe¢ naujai pazvelgti ir |
migranty kilmés valstybiy vykdoma migracijos politika. Zmogiskojo kapitalo
teorijai biidinga argumentacija, kad griztamoji migracija reiskia parsivezamg ir
pritatkomg ZmogiSkaj] kapitala, kuris skatina ekonoming ir socialing pazanga
migranty kilmés Salyse, vyrauja ir migracijos politikoje. Didesn¢ gyventojy
emigracijg patirianCios Salys paprastai ima vystyti emigranty sugrizimo
skatinimo politikg. Pasaulyje placiai zinomos didziyjy $aliy, tokiy kaip Kinija
ar Indija, grjztamosios migracijos skatinimo programos, skirtos visy pirma
aukstos kvalifikacijos emigrantams, taciau tokia politikos kryptis ne maziau
budinga ir Vidurio Ryty Europos valstybéms. Lietuvoje rySiy su iSvykusiais
iSlaikymas ir jy sugrizimo skatinimas jau maZdaug deSimtmet] Salies
strateginiuose dokumentuose jvardijamas kaip vienas pagrindiniy tiksly
migracijos srityje?’. Aiskinantis, kokios priemonés padéty ji pasiekti, atliktas
ne vienas valstybés institucijy uzsakytas ar nevyriausybiniy organizacijy
inicijuotas tyrimas®, o ekonominio augimo laikotarpiu 2006-2007 m. buvo
vykdomi ir specialiis projektai, skirti paskatinti i§vykusiuosius griZzti namo®.

Kitos VRE 3alys, pvz., Lenkija ar Latvija, imasi labai panaSiy priemoniy —

% Ljetuvos Respublikos Vyriausybe, ,,Dél Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos ir
jos jgyvendinimo priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo.“ 2007 m. balandzio
25d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 416; Lietuvos Respublikos
Vyriausybe, ,,Dél ‘Globalios Lietuvos’ — uzsienio lietuviy jsitraukimo ] valstybés
gyvenimg — kairimo 2011-2019 mety programos patvirtinimo. 2011 m. kovo 30 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 389.

2! pilietinés visuomenés institutas, Lietuviy emigracija: problema ir galimi sprendimo bidai,
Vilnius, 2005; Egidijus Barcevicius et al., Ekonominiy migranty skatinimo grjzti j Tévyne
priemonés, Vilnius: VieSosios politikos ir vadybos institutas, 2005; Egidijus Moticka,
Mantas Adoménas ir Jonas Daniliauskas, Lietuvos valstybés ilgalaiké strategija lietuviy
emigracijos ir iSeivijos atzvilgiu, Vilnius: Strateginiy studijy centras, 2006; Vie$osios
politikos ir vadybos institutas, ,, Proty nutekéjimo “ mazinimas ir ,, proty* susigrqZinimas,
Vilnius: 2006; UZsienio lietuviy rémimo centras, UZduotis Lietuvai — nuo proty nutekéjimo
prie proty pritraukimo, 2008; Mantas Adoménas et al., ,, Globalios Lietuvos® plétros
koncepcija, Vilnius: Demokratinés politikos institutas, 2008; Egidijus Barcevi¢ius et al.,
Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo jvertinimas, Vilnius: VieSosios
politikos ir vadybos institutas, 2009.

% Plagiau apie politikos priemones, vykdytas iki 2012 m., zr. Irma Budginaité, ,,Politiniai
griztamosios migracijos veiksniai: politikos priemonés ir jy sékmé.“ Kn. Egidijus
Barcevicius ir Dovilé Zvalionyté (red.), Uzburtas ratas? Lietuvos gyventojy griztamoji ir
pakartotiné migracija, Vilnius: Vaga, 2012, 167-213.
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kuria emigranty susigragzinimo programas, vykdo tyrimus ir organizuoja
sugrjizimo skatinimo akcijas®®. Kaip rodo $is ir ankstesni tyrimai®*, tokios
politikos veiksmingumas, bent jau Lietuvoje, yra labai nedidelis. Pastebétina,
kad politikos priemonés tiek Lietuvoje, tiek kitose VRE Salyse yra nukreiptos
beveik iS§imtinai j grjztanCiyjy ,,pasitilos* didinima, t. y. | emigrantus, siekiant
paskatinti juos priimti sprendimg grizti ir palengvinti sklandy persikélima j
kilmés Salj. Taciau labai mazai démesio skiriama grjZzusiyjy integracijai ir ypac
grizusiy migranty ,,paklausai* — juos priimanciai darbo rinkai.
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griztamaja migracija j naujasias ES nares Vidurio ir Ryty Europoje®’, taip pat
pradeda rastis studijy, nagrin¢janiy griztamaja migracija ] Balkany
valstybes®®, o pastaraisiais metais ir j ES artimesnéje ar tolimesnéje Ryty
kaimynystéje esanéias posovietines 3alis®.

Lietuvoje griztamosios migracijos tyrimai skai¢iumi kol kas gerokai
nusileidzia emigracijos tematikos darbams. Daugelis iki Siol atlikty tyrimy

démesj sutelkia | emigracija, jos priezastis ir pasekmes Lietuvai®*. Prie jy
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galima priskirti ir proty nutekéjimo problematika nagrin¢jancius tyrimus, kurie
analizuoja mokslininky ir studenty bei vieSojo sektoriaus darbuotojy
emigracija ** . Emigracijos tyrimy temy spektra prapletia populiaréjantys
emigranty tinklaveikos ** ir jy identiteto ** bei pozilirio j emigrantus
visuomengje ir ziniasklaidoje®* tyrimai. Ir tik keliuose pastaryjy mety darbuose
analizuojama grjZtamoji migracija, ja skatinantys ar, priesingai, apsunkinantys

veiksniai®®. Pastaruosiuose daugiausia nagrinéjamos tokios temos kaip grizimo
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Development of Lithuania.* Business, Management and Education, 11(1), 2013, 77-95.
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potencialas, motyvai, griztan¢iyjy charakteristikos, visuomenés ir Ziniasklaidos

pozilris ] griztan¢ius migrantus, valstybés politika skatinant emigrantus grjzti.

Lictuviski grjztamosios migracijos tyrimai taip pat iS esmés remiasi
dominuojanéiu pasakojimu, jog migracija padidina zmogiskajj kapitalg, kuris
turéty prisidéti tiek prie paéiy grizusiyjy gerovés, tiek prie Salies vystymosi.
Kaip parodé J. Razanauskaités ir R. Brazienés 2010 m. atliktas uZsienyje
gyvenan¢iy lietuviy nuostaty dél grjzimo | Lietuvg kokybinis tyrimas, ir
patiems emigrantams labai budingas tikéjimas, jog grjzus | Lietuva jy
uzsienyje jgyta patirtis ir jgudziai buty didelis pranasumas ar bent jau
papildomas privalumas Lietuvos darbo rinkoje®. Kituose tyrimuose, tiesa,
teigiama, kad grjzta ,,nekvalifikuoti darbuotojai, uzsienyje pritrike darbo viety,
arba specialistai, nespéje priémusioje Salyje deramai jsitvirtinti ir dirb¢ Zemos

kvalifikacijos darbus**’

. Dél to netgi pasitaiko sitilymy formuojant migracijos
politikg 18skirti du pagrindinius griztan¢iyjy tipus — grjztanc¢ius dél nesékmes ir
griztan¢ius su sukauptais finansiniais bei Zmogiskaisiais resursais®. Poziiris,
jog grizta daugiausia nekvalifikuoti ir nesékmingi, nedera su paciy migranty
deklaruojamu patobuléjimu ir grizimo motyvais®. Tai skatina paaiskinimo,
kodél migracijos patirtis palyginti retai tampa privalumu, ieSkoti aplinkoje, }
kurig migrantai grjzta. Nors ankstesniuose tyrimuose ir uzsimenama, kad
,biitina kreipti démesj ir | kilmés Salyse esantj / nesant] migracin€s patirties ir

« 40

kapitalo panaudojimo potencialg“™ , toks grizusiyjy integracijos veiksnys

Lietuvoje ligi Siol néra nagrinétas.

% Razanauskaité ir Brazieng, ,,Grjztamoji lietuviy emigracija.“

¥ Glinskien¢ ir Petuskiené, ,,Pasaulinés ekonominés krizés poveikis lietuviy reemigracijos ir
proty nutekéjimo procesams.

% Sipavi¢ien¢, Gaidys ir Dobrynina, Griztamoji migracija: teorinés jZvalgos ir situacija
Lietuvoje, 51-52.

% Zvalionyté ir Jastramskis, ,,Grjztamoji migracija ir zmogiskasis kapitalas.*

“* Sipavi¢iene, Gaidys ir Dobrynina, Grjztamoji migracija: teorinés jZvalgos ir situacija
Lietuvoje, 52.
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Tikslas ir uzidaviniai

Disertacijos tikslas yra geriau paaiskinti grjzusiy migranty integracijg j
kilmés Salies darbo rinka per grizusiyjy jgyto zmogiskojo kapitalo ir jo
atpazinimo darbo rinkoje sgveikg. Disertacijoje taip pat siekiama pateikti
rekomendacijas politikai, skirtai skatinti griztamaja migracija ir palengvinti
grizusiy migranty integracija. Siekiant disertacijos tikslo, nagriné¢jamas
Lietuvos atvejis. Taigi disertacijos objektas yra j Lietuva gyventi grjzusiy
migranty integracija } Lietuvos darbo rinka. GrjZ¢ migrantai Siame tyrime
apibréZiami kaip asmenys, kurie buvo i§vyke nuolat gyventi | uZsienj ilgesniam
nei 1 mety (12 ménesiy) laikotarpiui po 1990 mety, bet tyrimo metu nuolat
gyveno Lietuvoje. Grjzusiy migranty integracija j darbo rinkg vertinama pagal
tris kriterijus — jsidarbinimo, darbo uzmokes¢io ir ketinimy pakartotinai

emigruoti.
Vykdant disertacijos tyrimg, jgyvendinami toliau nurodyti uzdaviniai.

1. Atlikti griztamaja migracijg ir grizusiy migranty integracijg kilmeés
Salyje aiSkinanc¢iy teorijy ir empiriniy tyrimy Vidurio ir Ryty Europoje
apzvalgg. Adaptavus zmogiSkojo kapitalo ir informacijos asimetrijos,
signalizavimo bei atrankos teorijy argumentus grjzusiy migranty integracijai
aiskinti, sudaryti integruotg tyrimo teorinj modelj.

2. Suformuoti tyrimo metodologija: jvertinant galimas alternatyvas,
parinkti geriausiai disertacijos tyrimui tinkantj tyrimo biida (research design),
kintamyjy apibrézimg ir matavima bei duomeny rinkimo metodus.

3. Remiantis apraSomgja statistika, apibendrinti  grjZtamosios
migracijos ir grjzusiy migranty integracijos j darbo rinka tendencijas.

4. Remiantis apraSomaja ir iSvady statistika, jvertinti, kaip migracijos
patirtis, iskaitant jos metu jgyta zmogiskaji kapitala, veikia | Lietuva gyventi
griZzusiy migranty integracija j darbo rinka.

5. Apibrézti tyrimo rezultaty implikacijas Lietuvos migracijos politikai
ir pateikti rekomendacijas dél politikos tobulinimo krypciy, susijusiy su

griZztamosios migracijos skatinimu.
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Metodologija

Tyrimas apima vienos Salies — Lietuvos — atvejo studija. Lietuvos
atvejis analizei pasirinktas visy pirma dél ilgalaikés intensyvios gyventojy
migracijos — tiek emigracijos, tiek grjZztamosios migracijos. Tai reiskia, kad
migracijos procesas yra svarbus reiSkinys Salies darbo rinkoje. Nors
disertacijoje nagrinéjamas vienos Salies — Lietuvos — atvejis, atvejo viduje
taikoma kiekybiné (,,didelio N“) metodologija — naudojami kiekybiniai
duomenys ir analizés metodai. Pagrindiniai duomeny Saltiniai yra
reprezentatyvios 2013 m. Lietuvos gyventojy (N=1930), 1 Lietuva gyventi
grizusiy migranty (N=804) ir Lietuvos darbdaviy (N=1000) apklausos **.
Kiekybinés prieigos atvejo studijos viduje pasirinkimas turi bent keleta
privalumy. Pirma, teoriniy prognoziy tikrinimas remiasi dideliu atsitiktinai
atrinkty stebéjimy (observations) skaiCiumi, 0 tai uztikrina tokiai analizei
svarbig jy jvairove. Antra, stebéjimai yra reprezentatyviis nagrinéjamy
populiacijy atzvilgiu atvejo viduje. Trecia, rySiams tarp kintamyjy patikrinti
galima taikyti statistinius testus, kurie leidZia nustatyti, ar rySiai néra
atsitiktiniai. Pagrindiniai tyrime taikomi statistiniai metodai yra aprasomoji
statistika ir tiesiné bei logistiné regresija. Dél pasirinktos kiekybinés prieigos
empirines tyrimo iSvadas galima pagrjstai apibendrinti atitinkamoms Lietuvos

gyventojy, grizusiy migranty ir darbdaviy populiacijoms Lietuvoje.

Gali kilti Kklausimas, kodél tyrimui nebuvo pasirinkta lyginamoji
daugelio atvejy (Siame tyrime — Saliy) analiz¢, kurios rezultatus biity galima
apibendrinti ir kitoms Salims. Lyginamosios analizés buvo atsisakyta dél
detaliy palyginamy duomeny apie griztan¢ius migrantus trukumo. Taciau
biitent tyrimo tikslais surinkus originalius duomenis apie | Lietuva grjzusiy

migranty integracijg, pavyko atskleisti daug jvairesnius, iki Siol palyginti

" Visos nurodytos apklausos buvo atliktos jgyvendinant Lietuvos mokslo tarybos
finansuojama tyrima ,,Savi ar svetimi? GrjZusiy migranty integracija j Lietuvos darbo rinka
ir visuomeng* (2013 m. kovas-2015 m. balandis; sutarties Nr. MIP-020/2013). Tyrima
atliecka VS| VieSosios politikos ir vadybos instituto (VPVI) tyr¢jai, jskaitant disertacijos
autore. Tyrimo vadovas dr. Egidijus Barcevicius.
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menkai nagrinétus griZztamosios migracijos aspektus (pavyzdziui, kaip
neformaliai uzsienyje igytas zmogiskasis kapitalas ir jvairios jo formos veikia
grizusiy migranty darbo uZmokest; kilmés Salyje). Nepaisant to, kad
pasirinktas tyrimo biidas neleidzia tyrimo rezultaty apibendrinti kitiems
atvejams, jo rezultatai yra potencialiai aktualGs ir kitoms Salims, kurios
susiduria su labai panaSiais migraciniais procesais ir sprendzia panaSias

problemas visy pirma Vidurio ir Ryty Europos (VRE) valstybéms.
Svarbiausi rezultatai

Toliau trumpai apibendrinami svarbiausi tyrimo rezultatai, formuluojant
teorinio pobiuidzio ginamuosius teiginius. Visi rezultatai ir juos pagrindziantys

empiriniai atradimai pateikiami disertacijos i1§vady dalyje.

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad norint geriau paaiskinti grjzusiyjy
integracijos ir ypa¢ pakartotinés emigracijos tendencijas svarbu grjztanéiy
migranty uzsienyje jgyta zmogiskajj kapitalg susieti su kilmés Salies darbo
rinkoje vyraujaniu poziliriu ] migracijos patirt] bei pajéguma ja adekvaciai
jvertinti. Kitaip tariant, analizuojant, nuo ko priklauso grjZusiyjy integracijos
s¢ékmé, reikia atsizvelgti j informacijos asimetrijos, atrankos mechanizmy ir
migracijos patirties signalo darbo rinkoje jtaka. Siy veiksniy jtraukimo svarba
iliustruoja atlikta Lietuvos atvejo studija. Jei | Lietuvoje vyraujanc¢ig ne itin
s¢kmingg griZzusiyjy integracija biity Zvelgiama vien i§ ZmogiSkojo kapitalo
teorijos perspektyvos, ja galéty paaiskinti tik tai, kad grizusieji neparsiveza
vertingy Ziniy ar jgidziy, nors tai tiesiogiai prieStarauty paciy grizusiyjy
vertinimams, kad dauguma jy uzsienyje patobuléjo. Tyrimo metu atrasta
tendencija, kad Lietuvos darbo rinkoje ir visuomenéje grjzusieji susiduria su
vyraujanciu gana skeptiSku pozitiriu ] migracijos patirtj ir neretai negali jrodyti
ar pritaikyti jgyty ziniy, leidzia suprasti, kod¢l, nepaisant iSaugusio zmogiskojo
kapitalo, grizusieji patiria integracijos sunkumy.

Taigi darbo rinkos imlumas uZzsienyje jgytai patirCiai yra svarbus
grizusiy migranty integracijos veiksnys. Nepriklausomai nuo to, kiek

zmogiskojo kapitalo i§ uzsienio parsiveza griz¢ migrantai, jei darbo rinkoje jy
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migracijos patirtis nelaikoma privalumu, sékmingos grizusiyjy integracijos
sunku tikétis. Migracijos patir¢iai neimlioje darbo rinkoje Zmogiskojo kapitalo
padidéjimas uzsienyje ne tik nelemia santykinai didesnio atlyginimo (wage
premium), kurj prognozuoja zmogiSkojo kapitalo teorija, bet pradiniame
integracijos etape gali tapti ir santykinai mazesnio atlyginimo (wage l0ss)
priezastimi. Tiesa, jmoniy imlumas migracijos patirCiai Siek tiek skiriasi
priklausomai nuo jy veiklos tarptautiSkumo, sektoriaus ir net jsikiirimo vietos,
taCiau grjZz¢ migrantai nebiitinai pataiko grjzti ten, kur jy migracijos patirtis
geriausiai vertinama.

Atliktas tyrimas taip pat atskleidé, kad Zmogiskasis kapitalas
migracijoje dazniausiai didinamas neformaliais buidais. Jo didesnj ar mazesnj
1Saugimg patiria tiek jvairaus iSsilavinimo, tiek ir jvairius darbus -
kvalifikuotus bei nekvalifikuotus — uzsienyje dirbe migrantai. O migracijos
tyrimuose yra jprasta zmogiSkaji kapitalg ir jo (potencialy) didé¢jimag sieti su
aukStu iSsilavinimo lygiu ir / arba kvalifikuotais darbais. Toks poziiiris
nejvertina neformalaus ir savaiminio tobul¢jimo galimybés ir nuvertina didele
dalj griztan¢iy migranty potencialo.

Vienas 1§ paaiskinimy, kodél bendrai migracijos patirtis nelabai
pripazjstama darbo rinkoje ir kod¢l skirtinga migracijos patirtis (pvz.,
kvalifikuotas ir nekvalifikuotas darbas uzsienyje) menkai diferencijuoja
grizusius, yra nepakankamai gerai veikiantys atrankos (screening) mechanizmai
priimant naujus darbuotojus ] darbg. Antrasis svarbus grizusiy migranty
patirties nevertinimo darbo rinkoje veiksnys yra tarp darbdaviy ir platesnéje
visuomeneéje paplitgs grizimo kaip neseékmeés signalo suvokimas.

Siekiant didinti griztamaja migracijg ir uztikrinti jos tvarumg migracijos
politikoje reikéty pradéti Zymiai daugiau démesio skirti grizusiyjy integracijos
procesui, ypa¢ juy patirties ir i§ uzsienio parsivezamo zmogiSkojo kapitalo
paklausos kilmés Salies darbo rinkoje didinimui. Be to, vykdomos priemonés
turéty biiti intensyviau kreipiamos ne tik j ypac kvalifikuotus, bet i jvairaus

i§silavinimo ir profesinés patirties migrantus.
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Struktira

Disertacijg sudaro trys pagrindinés dalys. Pirmoje dalyje pateikiama
griztamaja migracija ir grjzusiy migranty integracija aiSkinanciy teorijy ir
empiriniy tyrimy Vidurio ir Ryty Europoje apzvalga. Si dalis apima tris
skyrius: pirmajame pristatoma ZmogiSkojo Kkapitalo teorija pagrjsta
griztamosios migracijos analizés prieiga, antrajame iSplétojamas teorinis
aiSkinimas, paremtas informacijos asimetrijos rinkoje idéja, treciajame,
apibendrinant literatiiros apzvalgos rezultatus, suformuluojamas tyrimo teorinis
modelis. Antroji disertacijos dalis yra skirta metodologiniams tyrimo
sprendimams  pristatyti. Joje apraSomas tyrimo budas, kintamyjy
operacionalizavimas bei naudoti duomenys ir jy rinkimo procesas. Trecioje
dalyje pristatomi empirinio tyrimo rezultatai — Lietuvos atvejo studija. Jos
pradzioje pateikiamas grjZztamosios migracijos masto jvertinimas ir grjzusiyjy
pagrindiniy charakteristiky aprasymas, toliau seka grjzusiy migranty
integracijos veiksniy analizé, galiausiai aptariamos tyrimo rezultaty
implikacijos Lietuvos migracijos politikai. Disertacija uzbaigia iSvady dalis,
kurioje apibendrinami svarbiausi tyrimo rezultatai bei pateikiamos
rekomendacijos tolesniems tyrimams.
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1 Zmogiskojo kapitalo vaidmuo griZusiuy migranty

integracijos procese: teorijy ir tyrimy apzvalga
1.1 ZmogiSkasis kapitalas grjZusiujy integracijos procese

Moksliné literattira, kurioje keliamas klausimas, nuo ko priklauso
grizimo sékmé, neretai atsiremia j pakankamy ar planuoty resursy sukaupimo
ir pasiruoSimo (preparedness) grizti veiksnius. Idéja, kad pasiruoSimas yra
svarbi s€kmingo grizusiyjy prisitaikymo kilmeés Salyje salyga, vienas pirmyjy
iskele G. Gmelch* Anot jo, grizusiems migrantams daug sunkiau integruotis,
kai jie grjzta nepasiruoSe, t.y. nejverting, kiek per jy emigracijos laikg
pasikeité jy kilmés visuomené ir kiek pasikeité jie patys. Migranty pasikeitimas
siejamas su buvimo uzsienyje metu jy sukaupiamais resursais (resource
mobilisation). Pagal J. P. Cassarino pasitilyta apibrézimg, pasiruoSimas grjzti
yra uzsienyje praleisto laiko, ten sukaupty materialiy (pvz., santaupos) ir
nematerialiy (pvz., Zinios, rySiai ir pan.) resursy bei noro grizti funkcija®®. O
vienas svarbiausiy resursy, nuo kurio reikSmingai priklauso grjzusiyjy
integracijos sékmé, yra jy turimos ir uzsienyje jgytos zinios bei jgudziai, kurie

kartu su asmens vertybémis sudaro jy zmogiskajj kapitala.

Zmogiskojo  kapitalo  id¢ja  taikanGiuose  mokslo  darbuose,
analizuojanciuose tarptauting migracija, galima iSskirti dvi Sios disertacijos
temai — grjzusiy migranty integracijai kilmés Salyje — aktualias tyrimy kryptis.
Pirmoji apima tyrimus, kuriuose nagrin¢jama, ar, kiek ir kokio zmogiskojo
kapitalo migrantai jgyja budami uzsienyje. Antrajai tyrimy krypciai reikéty
priskirti darbus, kuriuose démesys sutelkiamas j klausima, kokia yra migracijos
graza (returns to migration) grizus j kilmés 8alj. Juose dazniausiai keliamas
klausimas, koks yra sprendimo migruoti ir migracijos procese jgyto

zmogiskojo kapitalo poveikis grizusiyjy padéciai darbo rinkoje, pirmiausia jy

*2 George Gmelch, ,,Return Migration.« Annual Review of Anthropology, 9, 1980, 135-159.
%8 Cassarino, ,, Theorising Return Migration.«
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darbo uzmokesciui. Taigi toliau Siame skyriuje apzvelgiama aktuali literatira,
daugiausia démesio skiriant tokiems klausimams kaip, ar ir kurie grize
migrantai biidami uzsienyje jgyja zmogiskojo kapitalo, taip pat ar ir kurie
grizusieji gauna graza uz savo uzsienyje igytas Zinias arba, kitaip, graza uz

grjzima (returns to returning™).

1.1.1 Patirtis uZsienyje: ar jgyjama Ziniy ir jgudziy?

Zmogiskojo kapitalo teorija® ir jos prielaidomis paremtuose migracijos
tyrimuose dominuoja pozicija, kad migracija didina migranty zmogiskajj
kapitalg. Zmogiskojo kapitalo teorijos centrin¢ idéja yra argumentas, kad
zmogaus zinios ir jgiidziai (kartu su jo puoselé¢jamomis vertybémis), bendrai
vadinami zmogiSkuoju kapitalu, yra gamybos priemoné, savo funkcija
ekonomikoje pana$i ] fizin; kapitalg. Remiamasi prielaida, kad kuo daugiau
tokio kapitalo turi asmuo, tuo jo produktyvumas didesnis ir tuo atitinkamai
didesnis jo atlyginimas, kuris yra tam tikry ziniy ir jgtidziy jvertinimas rinkoje.
D¢l Sios priezasties racionaliis individai siekia uzsitikrinti kuo didesnj
(potencialy) atlyginimg ir investuoja j Zmogiskojo kapitalo jgijimg. DaZniausiai
investuojama | iSsilavinima, kuris yra placiausiai naudojamas zmogiskojo
kapitalo rodiklis ir btidas tg kapitalg didinti, kita vertus, migracija taip pat yra
laikoma viena i$ priemoniy sukaupti daugiau zmogiskojo kapitalo. Tokig jos
funkcija jzvelgé ne tik Zzmogiskojo kapitalo teorijos klasikas Gary S. Beckeris,
bet ir kiti dar 7-8 desimtmetyje mokslinius darbus skelb¢ mokslininkai, kurie
apibrézé migracija kaip investicija j zmogy*®.

Migracijos metu naujy Ziniy ir jgidziy jgyjama visy pirma dél to, kad

pradzioje migrantai paprastai neturi savo tikslo Saliai budingo zmogiskojo

“ Catherine Y. Co, Ira N. Gang ir Myeong-Su Yun, ,,Returns to Returning: Who Went
Abroad and Why Does It Matter.““ IZA Discussion Papers, Nr. 19, 1998.

* Placiau apie zmogiskojo kapitalo teorija Zitréti Becker, Human Capital.

“ Larry A. Sjaastad, ,,The Costs and Returns of Human Migration. Journal of Political
Economy, 70(5), 1962, 87; Samuel Bowles, ,,Migration as Investment: Empirical Tests of
the Human Investment Approach to Geographical Mobility. The Review of Economics
and Statistics, 52(4), 1970, 356.
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kapitalo: (gerai) nemoka toje Salyje vartojamos kalbos, nezino vietiniy
institucijy ar darbo praktiky. Pakliuve 1 naujg socialing aplinkg, laikui bégant
migrantai sukaupia vis daugiau naujy gebéjimy, kurie gali buti paklausis jy
kilmeés Salyse, ypaC besivystanciose ar iSgyvenanciose per¢jimg 1§ planines ]
rinkos ekonomika (transition economies)*’. Paklausios gali bati ne tik uZsienio
kalbos Zinios, bet ir Zinios apie paZangias technologijas ar vadybos praktikas
bei praktiniai jgiidziai jas taikyti, kuriy kilmés Salyje lik¢ nemobillis gyventojai
neturi galimybés jgyti. Butent dél kitokiy ir galimai pazangesniy gebéjimy
1gijimo uZsienyje griz¢ migrantai gali tikétis jgyti pranaSuma prieS likusius
kilmés Salies darbuotojus.

Tiesa, esama ir alternatyvaus poziiirio j migracijos jtakg zmogiSkajam
kapitalui, pagal kurj migracijos metu vertingy Ziniy ar jgudziy néra jgyjama.
Tokia pozicija labiausiai budinga dvigubos darbo rinkos teorijos Salininkams.
Sios teorijos konceptualus pagrindas, 1979 m. iSdéstytas jos autoriaus
M. J. Piore*®, yra argumentas, jog migranty tikslo 3aliy darbo rinka yra
sudaryta i§ dviejy segmenty: pirmojo, Kkuris apima kvalifikacijos
reikalaujanéius gerai apmokamus darbus, ir antrojo, kurj sudaro daugiausia
nekvalifikuoti, menkai apmokami, daznai uZztikrinty socialiniy garantijy
nesuteikiantys darbai. Vietiniai gyventojai nenori imtis nepatraukliy, darby
hierarchijos apacioje pagal socialinj prestiza esanciy antrojo sektoriaus darby,
todél tame sektoriuje itin paklausiis tampa imigrantai, kurie sutinka dirbti bet
kokius darbus, nes sitilomas atlyginimas vis tiek yra didesnis nei kilmés Salyje,
be to, i§ pradZiy jiems néra svarbi jy darbo socialiné verte*®. Taigi migrantai
dazniausiai patenka butent j tokius antrojo rinkos segmento darbus, kurie nei

reikalauja, nei suteikia vertingy ziniy ar jgudziy. Net jei migrantai dirba

* Allan Williams ir Vladimir Balaz, International Migration and Knowledge, Routledge,
2008, 23.

* Michael J. Piore, Birds of Passage: Migrant Labor and Industrial Societies, Cambridge
University Press, 1979.

* Cassarino, ,, Theorising Return Migration.« 257.
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pazangiuose ekonomikos sektoriuose™, jie nejgyja zmogiskojo kapitalo, nes
dirba tik paGius elementariausius darbus®. Kuomet tai daro turintys aukstajj
i§silavinimg ar kvalifikacija emigrantai, jvyksta vadinamasis ,proty arba
igtidziy Svaistymas® (brain waste / deskilling), kurio metu, kaip manoma, ne tik
nejgyjamos naujos zinios ar jgiidziai, bet gali bati prarasti ir turéti®’. Nors
dvigubos darbo rinkos teorija suformuluota prie$ keleta deSimtmeciy, jos
teiginiai iSlicka aktuallis, nes ir dabartiniai migrantai itin daZnai emigracijos
metu imasi aukstos kvalifikacijos nereikalaujanciy darby. PavyzdZziui,
E. Markova ir R.Black tyrimas atskleidé, kad Jungtinéje Karalystéje
imigrantams i§ Ryty Europos budingas ,,jgtidziy Svaistymas® — labai retai tie,
kurie kilmeés Salyse uzimdavo vadovaujancias ar aukStas profesines pozicijas,

tokias uzima ir Jungtinéje Karalystéje™.

Aptarti du teoriniai pozitriai iSrySkino, kad migranty Zmogiskasis
kapitalas ir jo kaita emigracijoje, priklausomai nuo migracijos patirties, gali
bati skirtinga. Tai prisideda prie migracijos tyrimuose jsitvirtinusios
tendencijos skirstyti migrantus j kvalifikuotus ir nekvalifikuotus (skilled /
unskilled) bei j dirbancius kvalifikuotuose ir nekvalifikuotuose darbuose. Nors
esama jvairly S§iy terminy interpretacijy ir apibrézimy, daZniausiai
kvalifikuotais migrantais laikomi universitetinj ar bent jau aukStesnj nei
vidurinis i$silavinima turintys asmenys>*. Tokio apibréZimo naudojima skatina

ir tai, kad administraciniuose, statistiniuose ar standartiniy daugelj Saliy

¥Cituojamame 3altinyje minimas pramonés sektorius, kuris 8 deSimtmetyje buvo matomas
kaip pazangiy technologijy sektorius.

*! Piore, Birds of Passage.

% Aaditya Mattoo, lleana Cristina Neagu ir Caglar Ozden, ,,Brain Waste? Educated
Immigrants in the US Labor Market.*“ Journal of Development Economics, 87(2), 2008,
255-269.

% Eugenia Markova ir Richard Black, East European Immigration and Community Cohesion,
Joseph  Rowntree  Foundation, 2007  <http://www.jrf.org.uk/system/files/2053-
immigration-community-cohesion.pdf.>

> Michel Beine, Frédéric Docquier ir Hillel Rapoport, ,Measuring International Skilled
Migration: A New Database Controlling for Age of Entry.* The World Bank Economic
Review, 21(2), 2007, 249-254.
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apiman¢iy apklausy >° duomenyse, kuriuos neretai pasitelkia migracija
tyrin¢jantys mokslininkai, paprastai yra nurodytas asmens iSsilavinimo lygis,
bet nesama kity zmogiskojo kapitalo indikatoriy. Nekvalifikuoty darby sagvoka
yra dar maziau apibrézta. Jie jvardijami kaip 3D (dirty, dangerous, dull) darbai,
t.y. purvini, pavojingi ir buki®®. Tokiems darbams identifikuoti naudojami
santykinai mazo darbo uzmokes¢io, zemy pareigy ar sektoriaus (pvz.,
daZniausiai tokius darbus migrantai dirba Zemés tkio, buitiniy paslaugy ir
panasiose srityse) kriterijai. Zmogiskojo kapitalo padidéjima jprasta sieti su
kvalifikuoty asmeny, kurie uzsienyje dirba kvalifikuotus darbus, migracija,

kuri neretai jvardijama kaip proty migracija ar apykaita (brain circulation).

Tokj vyraujantj migranty skirstyma sukritikavo A. M. Williams ir
V. Balaz, iSkéle bendro zmogiskojo kapitalo (total human capital) idéjg, pagal
kurig zinios ir jgudZziai didinami uzsienyje dirbant visokio pobtdZio darbus, net
ir tuos, kurie nereikalauja aukstos kvalifikacijos®’. Anot jy, Zinios yra jgyjamos
socialiniame kontekste (are socially situated) per ryS§j su kitais migrantais ir
vietinés kilmés darbuotojais. Tod¢l visi migrantai, nepriklausomai nuo jo darby
pobiidZzio, yra ziniy perneséjai (knowledge bearers). A. M. Williams ir V. Balaz
argumentuoja, kad zinios ir jgiidZiai turéty biiti vertinami ne kaip dichotominis
kintamasis, bet kaip testinis. Sie autoriai kritikuoja démesio sutelkima j labai
aukstos kvalifikacijos asmenis, kai kalbama apie zinias ir jgiudzius, tuo pat

. . . . Y e e . . 58
metu likusius migrantus laikant ,,tus¢iais Ziniy laivais* ™.

Teoriné diskusija apie tai, kaip migracija veikia zmogiskajj kapitala,
skatina ir empirinius tyrimus, nukreiptus j migranty zmogiskojo kapitalo
matavimus ir bandymus nustatyti veiksnius, kurie daugiau ar maziau jj keicia.
Tyrimy, nagrinéjanc¢iy Vidurio ir Ryty Europos gyventojy migracijg, rezultatai

Siuo aspektu nevienareikSmiski. Viena vertus, netruksta jrodymy, kad Siy Saliy

% Tokiy kaip ,,Eurobarometro®, ,,Pasaulio banko*“ bei agentiiros ,,Eurofound“ atliekamos
apklausos ir pan.

% Adrian Favell, ,, The New Face of East-West Migration in Europe.* Journal of Ethnic and
Migration Studies, 34(5), 2008, 701-716.

" Williams ir Balaz, International Migration and Knowledge.

% Ibid., 14-15.
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migrantams itin daznai tenka uzsienyje dirbti (auksStos) kvalifikacijos
nereikalaujan¢ius darbus. Pavyzdziui, S. Drinkwater ir kt., nagrinédami
imigracija 1§ naujyjy ES Saliy i1 Jungting Karalyste, nustaté, kad dauguma
imigranty, ypac i§ Lenkijos, nepaisant gana auksto iSsilavinimo, dirbo labai
prastai apmokamuose darbuose™, o viena i§ to priezastiy — nepakankamos
angly kalbos Zinios®. Daugelj tyrimy apie Lenkijos migrantus apibendrings
P. Kaczmarczyk, taip pat padaré iSvadg, kad ,proty ir jgudziy S$vaistymas
uZsienyje yra reik§minga problema“®!. Kita vertus, taip pat esama tyrimy, kurie
leidzia kalbéti apie uZsienyje augancias migranty Zinias bei jgudzius.
Pavyzdziui, T. Lianos ir A. Pseiridis, remdamiesi duomenimis apie j Bosnija,
Bulgarija, Gruzija, Kirgizija, Rumunijg ir TadZikistang grjZzusius migrantus,
nustaté, kad beveik 40 proc. migranty darbo uzsienyje metu jgijo naujy jgudziy
(on-the-job skills). Igijimo tikimybé didesné buvo tiems, kurie uzsienyje dirbo
tame paciame sektoriuje kaip ir prie§ iSvykstant, turéjo geriau apmokamus
darbus, prie§ iSvykstant buvo prastesnéje finansinéje padétyje, bet mazesné
tiems, kurie turéjo universitetinj iSsilavinima ®* . V. Parutis tyrimas apie
migranty i§ Lenkijos ir Lietuvos patirtis Jungtinés Karalystés darbo rinkoje taip
pat atskleidé, kad nors migrantai i§ Ryty Europos, nepaisant gana auksto
i$silavinimo, daznai savo gyvenimg uzsienyje pradeda nuo ,,bet kokiy darby®,
jie yra labai mobiliis ir intensyviai juda ,,geresniy ar net savo svajoniy darby*

link, pakeliui kaupdami naujas Zinias ir jgidzius®.

% Stephen Drinkwater, John Eade ir Michal Garapich, ,,Poles Apart? EU Enlargement and the
Labour Market Outcomes of Immigrants in the UK.* I1ZA Discussion Papers, Nr. 2410,
2006.

8 Ken Clark ir Stephen Drinkwater, ,,The Labour-Market Performance of Recent Migrants.
Oxford Review of Economic Policy, 24(3), 2008, 495-516.

® pawel Kaczmarczyk, ,,Matching the Skills of Return Migrants to Labour Market Needs in
Poland.” Kn. Coping with Emigration in Baltic and East European Countries, OECD
Publishing, 2013, 118.

®2 Theodore Lianos ir Anastasia Pseiridis, ,,On-The-Job Skills and Earnings of Returned
Migrants.“ International Migration, 51(1), 2013, 78-91.

% Violetta Parutis, ,,‘Economic Migrants’ or ‘Middling Transnationals’? East European
Migrants’ Experiences of Work in the UK.* International Migration, 52(1), 2014, 36-55.
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Apibendrinant, ankstyvesniuose migracijos tyrimuose migracijos
poveikis zmogiskajam kapitalui buvo laikomas teigiamu tuo atveju, jei
migruoja gana kvalifikuoti asmenys, uzsienyje dirbantys palyginti
kvalifikuotus darbus. Pastarojo deSimtmecio darbuose i8kélus 1d¢ja, kad net ir
maziau kvalifikuoty migranty, uzsiimanciy kvalifikacijos nereikalaujanciais
darbais, gebé¢jimai didéja dél buvimo kitoje socialinéje aplinkoje, migracija Vis
universaliau imta sieti su didesniu ar mazesniu migruojanéiyjy zmogiskojo

kapitalo augimu.
1.1.2 Patirtis griZus: ar gaunama grgza uz jgytas Zinias?

Migracijos, kaip budo jgyti daugiau ZmogiSkojo kapitalo,
konceptualizavimas prisidéjo prie tyrimy, nagriné¢janéiy ,,migracijos graza"
(returns to migration). Pagrindinis Sios krypties tyrimy klausimas yra, ar ir
kokio dydZzio santykinj darbo uzmokesCio padidéjimg (wage-premium) lemia
migracijos patirtis®*. Dél padidéjusio zmogiskojo kapitalo, o kartu su juo, kaip
manoma, iSaugusio produktyvumo, griz¢ migrantai turéty jgyti pranasuma
darbo rinkoje prie§ migracijos patirties neturincius darbuotojus ir gauti
santykinai didesnj atlyginimg. Toks potencialus atlyginimo padidéjimas gali
netgi veikti kaip paskata emigruoti ir grjzti, tokiu biidu investuojant j savo
zmogiskajj kapitalg. Anot Ch. Dustmann ir kity, kai kurie individai tikslingai
pasirenka migracija, siekdami uzsienio Salyse igyti igiidziy, uz kuriuos paskui
gauty didele graza kilmés Salyje, bet kuriy jgijimo kaStai yra maZesni

uzsienyje. Tie migrantai, kurie biidami uzsienyje jgijo santykinai daugiau

* Graza taip pat kartais vertinama analizuojant, ar migracijos patirtis mazina bedarbystés
tikimybe, padeda pasiekti aukStesnes pareigas, didina nuosavo verslo sukiirimo tikimybe.
Kaip pavyzdzius zitréti Jaan Masso, Raul Eamets ir Pille Motsmees, The Effect of
Temporary Migration Experience on Occupational Mobility in Estonia, CESifo Working
Paper, 2013; Isilda Shima, Return Migration and Labour Market Outcomes of the
Returnees : Does the Return Really Pay off? ; the Case-Study of Romania and Bulgaria,
FIW Research Reports ; Vienna : FIW, 2010
<http://www.fiw.ac.at/fileadmin/Documents/Publikationen/Studien_I1/S107.Research_Rep
ort.Return_Migration.pdf>; Gil S. Epstein ir Dragos Radu, ,,Returns to Return Migration
and Determinants of Subsequent Moves.“ 2007.
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1gidziy, labiau vertinamy kilmeés Salyje, grizta namo, o uZsienyje lieka tie,

kurie jgijo daugiau jgidziy, labiau vertinamy tikslo 3alyje®.

Ar grize migrantai i$ tikryjy gauna santykinai didesnj atlyginima ir, jei
taip, kokio dydzio, tapo itin populiariu klausimu empiriniuose migracijos
tyrimuose, jskaitant tyrimus VRE Salyse. Grjzimo gragza mokslininky
vertinama jvairiais biidais. Dazniausiai tai daroma lyginant grizusiy migranty
atlyginimg su neiSvykusiy asmeny atlyginimu. Didziausias $io metodologinio
pasirinkimo triikumas yra tai, kad migrantai paprastai savo charakteristikomis
reikSmingai skiriasi nuo nemobilios visuomenes dalies, todél néra prasminga
tiesiog lyginti Sias dvi grupes. Migranty savaiminés atrankos ((self-)selection)
problema® dazniausiai sprendziama lyginant pagal stebimas charakteristikas
panasias grupes, taciau tai neleidzia jvertinti nestebimy charakteristiky jtakos.
Kitas budas, naudojamas migracijos poveikj atlyginimui vertinti, yra lyginti
migranty darbo uZmokestj prie§ emigracija ir po jos®’. Viena vertus, toks budas
leidzia iSvengti migranty savaiminés atrankos problemos, Kkita vertus,
apskaiciuoti migracijos poveik] tampa sudétinga dél natiiralios dinamikos,

pvz., augan¢io migranty amziaus ir patirties.

Tyrimy, nagrin¢janciy, ar Vidurio ir Ryty Europoje grize migrantai
gauna santykinai didesn;j atlyginima, palyginti su nemobilia kilmés Salies darbo
jéga, rezultatai gana prieStaringi. Dazniausiai aptinkamas teigiamas poveikis,
taCiau skirtingoms migranty grupéms skirtingomis aplinkybémis jis skiriasi.
R. Martin ir D. Radu, analizuodami 2001-2007 m. duomenis, nustaté, kad
Cekijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Rumunijoje ir Vengrijoje grizusieji vidutinigkai
gauna nuo 10 iki 30 proc. didesnj atlyginima nei neisvykusieji®®. M. Hazans,

nagrinédamas 2006-2007 m. duomenis, rado, kad Latvijoje grize¢ migrantai

® Christian Dustmann, ltzhak Fadlon ir Yoram Weiss, ,,Return Migration, Human Capital
Accumulation and the Brain Drain.“ Journal of Development Economics, 95(1), 2011, 58—
67.

% George J. Borjas ir Bernt Bratsberg, ,,Who Leaves? The Outmigration of the Foreign-
Born.* The Review of Economics and Statistics, 78(1), 1996, 165-176.

%7 Shima, Return Migration and Labour Market Outcomes of the Returnees.

% Reiner Martin ir Dragos Radu, ,,Return Migration: The Experience of Eastern Europe.*
International Migration, 50(6), 2012, 109-128.
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gauna apie 15 proc. didesnj atlyginimg del migracijos, taciau poveikis yra
heterogeniskas: pirma, vyrai gauna gerokai daugiau (apie 20 proc.) nei moterys
(apie 6 proc.), antra, virSutiniame kvartilyje pagal pajamas esantys grize
migrantai gauna apie 40 proc. daugiau nei migracijos patirties neturintys
asmenys, o apatiniame kvartilyje esantys — net apie 20 proc. maZiau > .
J. W. Ambrosini ir kt. tyrimo duomenimis, 2000-2003 m. laikotarpiu j
Rumunijg 1§ Austrijos, JAV ir Ispanijos grize migrantai gavo vidutiniSkai 12—
14 proc. didesnj atlyginima nei nemobilds asmenys™. O Co ir kt. tyrimas
parode, kad Vengrijoje atlyginimo padidé¢jimas biidingas tik grizusioms

moterims, bet ne vyrams (1993-1994 m. duomenys)”*.

Pagrindiné iSvada, kurig galima padaryti 1§ ankstesniy tyrimy rezultaty,
yra tai, kad migracijos poveikis atlyginimui grjzus j kilmés Salj yra
heterogeniskas, taCiau jj lemiantys veiksniai yra gana menkai istirti. Kadangi
dauguma minéty tyrimy naudojasi administraciniais migranty kilmés Salies
duomenimis, juose dazniausiai poveikio heterogeniSkumas vertinamas tik
pagal tokiuose duomenyse paprastai identifikuojamas migranty pagrindines
sociodemografines charakteristikas — lytj, amziy ir pan. Tac¢iau kaip atskleidé
Dan-Olof Rooth ir Jan Saarela tyrimas, vienas svarbiausiy, taciau beveik
netyrinétas heterogeniSko migracijos poveikio atlyginimui Saltiniy yra skirtinga
migranty patirtis uZsienyje’?. D. O. Rooth ir J. Saarela, nagrinédami suomiy
migranty (vyry), kuriec 1988—-1998 m. laikotarpiu buvo emigrave j Svedija,
darbo uzmokestj grjzus | Suomija, nustaté, kad grizusieji uzdirba vidutiniskai 4
proc. maziau nei panaSis neiSvykusieji, taciau migracijos graza skiriasi

priklausomai nuo to, kiek ilgai biita uzsienyje ir kaip ten sekési. Tyrimas

% Mihails Hazans, ,Effect of Foreign Experience on Return Migrants’ Earnings: Causality
and Heterogeneity.* CEPR Discussion Papers, 2008
<www.cepr.org/meets/wkcn/2/2395/papers/HazansFinal.pdf.>

" Ambrosini et al., ,, The Selection of Migrants and Returnees.*

™ Catherine Y. Co, Ira N. Gang, ir Myeong-Su Yun, ,,Returns to Returning.“ Journal of
Population Economics, 13(1), 2000, 57-79.

2 Dan-Olof Rooth ir Jan Saarela, ,,Success and Failure: The Differential Returns to Foreign
Work Experience. 2013,
<http://www.vasa.abo.fi/users/jsaarela/manuscripts/rettoret_v13.pdf>
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parode, kad su kiekvienais uzsienyje papildomai praleistais metais atlyginimas
pirmais po grizimo metais iSauga vidutini$kai penkiais procentais. Be to, tie,
kurie uZsienyje nesusirado darbo arba dirbo uz maza atlyginima, griZz¢ nepatiria
jokio santykinio atlyginimo padidé¢jimo. O sékmingiau pasirod¢ uzsienyje su
kiekvienais ten papildomai praleistas metais po grizimo gauna vidutiniskai 11
proc. didesnj darbo uzmokestj”®. Siame disertacijos tyrime taip pat keliama
id¢ja, kad skirtinga migracijos patirtis gali paaiskinti skirtingus grizusiyjy
integracijos kilmeés Salyje rezultatus. Zengiant dar tolesnj Zingsnj, palyginti su
suomiy atliktu tyrimu, ta patirtis vertinama ne tik pagal emigracijos trukme ir
uzdarbio uzsienyje lygj, bet ir pagal Kitus Zzmogiskojo kapitalo pokycius

rodancius Kriterijus.

Apibendrinant, empiriniy tyrimy, ar grjz¢ migrantai gauna santykinai
didesnj darbo uZzmokestj, rezultatai labai jvairtis. Tai dazniausiai aiSkinama
skirtinga grjzusiyjy patirtimi, t.y. labiau ar menkiau biinant uZzsienyje
iSaugusiu zmogiskuoju kapitalu. Toks aiSkinimas remiasi prielaida, kad kilmés
Salies darbo rinkoje uZsienyje jgytos Zzinios ir jgudziai yra atpaZjstami ir
adekvadiai jvertinami. Kitaip tariant, labiau patobuléje geriau integruojasi’® ir
gauna didesn¢ grgza uz migracijg, o jei graza Visgi maza, vadinasi, uzsienyje
nejgijo vertingy ziniy ar jgidziy.

1.2 Priimanc¢ios darbo rinkos vaidmuo grjzusiyjy integracijoje

Esamuose tyrimuose bandant paaiSkinti migracijos poveikj grjzusiyjy
integracijai j kilmés Salies darbo rinka (jy atlyginimams ir pan.) démesys

dazniausiai sutelkiamas j paciy migranty charakteristikas ir jy migracijos

patirties pobudj, tac¢iau nejvertinama, kad skirtumus gali lemti ir grjztancius

" Ibid., 3-4.

™ Kalbant apie grjzusiyjy integracija / jsitvirtinima / padétj darbo rinkoje visy pirma turimas
omenyje pirmas jsidarbinimas po grizimo i§ uzsienio, nes atlikti tyrimai rodo, jog butent
pirmasis pusmetis / metai yra labai svarbiis integracijai — daug grizusiyjy pakartotinai
emigruoja per pirmuosius metus po grizimo. Be to, kuo daugiau laiko praeina nuo grizimo
(dirbant kilmés Salyje), tuo maziau svarbi yra migracijos patirtis ieSkant darbo, nes
kaupiasi darbo patirtis kilmes Salyje.
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migrantus priimancios aplinkos jvairové. Tiesa, B. Ghosh yra atkreipgs démesj,
kad Ziniy panaudojimas priklauso ne tik nuo paciy grizusiyjy, bet ir nuo kilmés
Salies socialinés, ekonominés ir institucinés aplinkos palankumo produktyviai
naudoti parsiveztas Zinias’>. J. P. Cassarino taip pat uzsimena, kad norint, jog
grizusieji panaudoty savo sukaupta ZmogiSkaji ar finansinj kapitalg, labai
svarbi yra tam palanki instituciné aplinka. Kartu jis pripazjsta, jog dazniausiai
sukauptos Zinios yra i$Svaistomos dél kilmés Salyje esanciy struktiriniy
apribojimy’®. Vis délto i§samiau empiriskai §is priimanéios aplinkos poveikis
grizusiyjy integracijai ir ypac to poveikio skirtumai sgveikaujant skirtingoms
aplinkoms ir skirtingoms migranty patirtims néra nagrinétas. Norint geriau
suprasti, kaip aplinkos, konkreciai darbo rinkos ir joje veikianciy darbdaviy
charakteristikos, gali veikti griztamaja migracijg ir grjizusiyjy integracijg, Siame
tyrime pasitelkiamos informacijos asimetrijos, signalizavimo ir atrankos

teorijos.

Disertacijoje keliama idéja, jog dél informacijos asimetrijos darbo
rinkoje grjzusiy migranty uzsienyje jgyti gebéjimai gali nebiti adekvaciai
jvertinami. Tai, savo ruoztu, mazina sékmingo jsitvirtinimo galimybe¢ ir tam
tikrais atvejais didina pakartotinés emigracijos tikimybe. Teorinis argumento
pagrindas — klasikiniai 8 deSimtmetyje publikuoti George A. Akerlof, Michael
Spence ir Joseph E. Stiglitz darbai ", kuriuose buvo iSkelta informacijos
asimetrijos rinkose problema bei iSplétotos signalizavimo (signalling) ir
atrankos (screening) teorijos ®. Véliau jy idéjos buvo pritaikytos padioms

jvairiausioms rinkos situacijoms aiSkinti — nuo Zemés ukio iki finansiniy

™ Bimal Ghosh ir International Organization for Migration, Return Migration: Journey of
Hope or Despair? Geneva: International Organization for Migration, 2000.

® Gmelch, ,,Return Migration®; Francesco P. Cerase, ,,Expectations and Reality: A Case
Study of Return Migration from the United States to Southern Italy.”“ International
Migration Review, 8(2), 1974, 245-262; Cassarino, ,, Theorising Return Migration.*

" Akerlof, ,,The Market for ‘Lemons’; Spence, ,Job Market Signaling*; Stiglitz, ,,The
Theory of ‘Screening.” Education, and the Distribution of Income.*

82001 m. $iems trims mokslininkams skirta Nobelio premija ekonomikos srityje uz rinky,
kurioms budinga informacijos asimetrija, analize. Zr.
http://www.nobelprize.org/nobel_prizes/economics/laureates/2001/#
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sandoriy rinky . Nors minéti trys autoriai savo darbuose nenagrinéja
migracijos klausimy, taciau jy identifikuoti rinky ypatumai yra aktualis
siekiant suprasti, kaip darbo rinka, j kurig griZztama, gali veikti grizusiyjy
integracijag. Taigi toliau Sioje dalyje plétojamas informacijos asimetrija
pagristas teorinis grjZzusiyjy integracijos aiSkinimas. Kartu pristatomi keli
tyrimai, kurie taiko informacijos asimetrijos koncepcija migracijai nagrinéti,
nors, kaip yra pazyméta ankstesniuose darbuose®, informacijos asimetrijos
darbo rinkoje aspektas buvo ir yra gana menkai iStirtas nagrinéjant migracijos

poveikj asmens situacijai darbo rinkoje.
1.2.1 Informacijos asimetrija ir jos jtaka darbuotojy pasirinkimui

Informacijos asimetrija tarp rinkos dalyviy reiSkia, kad pardavéjai zino
tai, ko nezino pirkéjai, arba atvirkséiai. Nagrinéjamu atveju tai asimetrija tarp
potencialaus darbdavio (t.y. darbo jégos pirkéjo) ir darbo ieSkancio grjzusio
migranto (t.y. darbo jégos pardavéjo), kuriy pirmasis turi daug maziau
informacijos apie antrojo tikruosius gebéjimus, jskaitant tuos, kurie buvo jgyti
gyvenant uZsienyje . Kad vieni rinkos veikéjai neretai turi daugiau
informacijos nei kiti, nebuvo naujas dalykas ir 1970 m., kuomet G. A. Akerlof
paskelbé savo fundamentaly straipsnj ,,Niekalo rinka: neapibréztis dél kokybés

. . 82
ir rinkos mechanizmas*“™ (

,, The Market for ‘Lemons': Quality Uncertainty and the

Market Mechanism “&

). Taciau biitent tame straipsnyje G. A. Akerlof pirmasis
pateiké formalizuotg paaiSkinimg, kaip informacijos asimetrija ir netikrumas

del prekiy kokybés veikia rinka.

" Karl-Gustaf Lofgren, Torsten Persson ir Jorgen W. Weibull, ,,Markets with Asymmetric
Information: The Contributions of George Akerlof, Michael Spence and Joseph Stiglitz.
Scandinavian Journal of Economics, 104(2), 2002, 196.

8 stark, ,,Return and Dynamics,“ 57.

8 Informacijos asimetrija gali biiti ir abipusé, t. y. grizes migrantas taip pat gali neturéti visos
informacijos apie potencialy darbdavi ir dél to, pavyzdziui, negaléti identifikuoti geresniy,
migracijos patirtj labiau vertinan¢iy darbdaviy. Taciau Sioje dalyje, siekiant argumenty
aiSkumo, démesys sutelkiamas j darbdavio netikruma dél samdomo darbuotojo gebéjimy.

% Toks bene geriausiai straipsnio turinj atspindintis jo pavadinimo vertimas j lietuviy kalbg
pateikiamas Lietuvos banko publikuotoje 2001 m. Nobelio ekonomikos moksly premijos
laureaty darby apzvalgoje http://www.lIb.It/nobelio_laureatai_1.

8 Akerlof, ,,The Market for ‘Lemons.’*
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Suprasti bendrg G. A. Akerlof argumentacijos logika geriausiai padeda
jo pateiktas jau klasikiniu tapes naudoty automobiliy rinkos pavyzdys,
aiSkinantis, kodé¢l naujy automobiliy ir beveik naujy (labai nedaug naudoty)
automobiliy kainos paprastai smarkiai skiriasi pastaryjy nenaudai. Dél
argumento aiSkumo autorius konstruoja tokig supaprastinta situacijg: tarkim,
kad egzistuoja tik keturi automobiliy tipai — nauji ir panaudoti bei geros
kokybés ir prastos kokybés. Ir nauji, ir panaudoti automobiliai gali biiti tiek
geri, tiek prasti. Taigi pirkéjai negali buti tikri, kad jsigytas naujas automobilis
bus geras, taciau zino, jog tikimyb¢, kad jis bus geras yra lygi q, o kad prastas
— (1-q). Tikimybé atitinka skirtingos kokybés automobiliy proporcijas tarp
naujy automobiliy. Kas nutinka, jei kurj laikga pavazinéjusi nauju automobiliu
jo savininké nusprendZia jj parduoti? Tuo metu ji jau turi informacijos apie
tikrgja automobilio kokybe (bent jau gali tiksliau ir uztikrin€iau jvertinti
tikimybe, jog jis yra geros/prastos kokybés). Tadiau $i informacija néra
prieinama potencialiems pirkéjams, todél pastarieji, negalédami atskirti, koks
automobilis — geresnis ar blogesnis — parduodamas, sutinka mokéti tik

mazesniagjg prastesnio automobilio kaing.

Kaip 8i argumentacija gali nuSviesti grjzusiy migranty integracijos
darbo rinkoje padétj? Pirmiausia, pagal analogija su G. A. Akerlof pateiktu
pavyzdziu, tarkime, kad, darbdaviui ieSkant naujo darbuotojo, darbo rinkoje
yra dviejy tipy asmenys: turintys migracijos patirties (griz¢ migrantai) ir jos
neturintys (nemobiliis gyventojai). Kadangi Siame darbe démesys sutelkiamas j
ziniy ir jgudziy pokycCio gyvenant uzsienyje jtaka padéciai kilmés Salies darbo
rinkoje, taip pat tarkime, kad griz¢ migrantai irgi yra dviejy pagrindiniy tipy:
padidine savo gebéjimus® migracijos metu, palyginti su tais, kuriuos bty

igije, jei nebity i§vyke, ir jy nepadiding®™. Darbdaviai siekia pasamdyti kuo

% Siuo atveju ,,gebéjimai* naudojama kaip Zodis, apibendrinantis asmeny teorines Zinias ir
praktinius jgtidzius, kurie turi jtakos jy darbo kokybei ir produktyvumui.

% Toks situacijos apibrézimas yra realybés supaprastinimas, nes svarbus gali biti ne tik
gebéjimy padidéjimas, bet ir ty gebéjimy pobidis, perkeliamumas j kilmés $alies darbo
rinka ir pan. Vis délto, siekiant atskleisti argumento esme, daroma prielaida, kad uzsienyje
igyti gebé&jimai turi vertg ir gali bti pritaikomi kilmes Salyje.
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didesniy gebéjimy, t.y. kuo produktyvesnius, darbuotojus. Potencialiis
darbuotojai geriau zino tikrajg savo gebéjimy verte nei darbuotojy ieskantys
darbdaviai, kurie negali atskirti didesniy ir mazesniy gebéjimy darbuotojy
atrankos metu, nes geb¢jimai daZniausiai iSryskéja tik asmeniui kurj laika
padirbéjus. Kitaip tariant, darbdavys, samdydamas darbuotoja, investuoja savo
lé3as (pirmiausia darbuotojo atlyginimo pavidalu) netikrumo salygomis®. Kaip
tokioje situacijoje jis pasirinks darbuotojg ir kokj atlyginimg jam ar jai
pasitilys? Toliau aptariamos dvi situacijos: pirmiausia, kai pasirinkimas yra
tarp dviejy grizusiy migranty, paskui, kai darbdavys renkasi tarp grizusio

migranto ir migracijos patirties neturin¢io potencialaus darbuotojo.

Pirmoji situacija, aktuali siekiant suprasti informacijos asimetrijos jtaka
griztamosios migracijos dinamikai, yra darbdavio pasirinkimas tarp dviejy
grizusiy migranty. Tarkime, kad vienas jy jgijo daug daugiau naujy gebéjimy
nei kitas, taciau, kaip ir bendru darbuotojy samdymo atveju, darbdavys dél
informacijos asimetrijos negali to identifikuoti. Tokiu atveju darbdavys
kandidatams turéty pasialyti vidutinj grjzusiems migrantams sitilomoje uzimti
pozicijoje mokamg atlyginimg. Labiau patobuléjusiy migranty tai netenkins,
nes jie zino, kad jy produktyvumas yra didesnis. Taigi jie pakartotinai iSvyks, o
liks daugiausia maziau patobuléj¢ grjzusieji. Toks aiSkinimas pateikiamas
V. Kwok ir H. Leland straipsnyje®’, kuriame iskelta hipoteze, kad mazai
uzsienyje studijas baigusiy studenty grizta j gimtaja Salj todél, kad tos Salies
darbdaviai, negalédami dél informacijos asimetrijos tiksliai jvertinti grizusiyjy
produktyvumo, grizusiems pradzioje moka vidutinj visiems grjzusiems
mokama atlyginimg. Pastarasis yra didesnis, nei verti prastesni studentai, bet
mazesnis, nei verti geresni. Geresnieji adekvaciau jvertinami uzsienio Salyje,
kurioje baigé mokslus (daroma priclaida, kad informacijos asimetrija tarp
uzsienio Salies darbdavio ir migranto maZesné, nes iSsilavinimas jgytas

uzsienio Salyje). Taigi i kilmés Salj grizta tik prastesni studentai.

% Spence, ,,Job Market Signaling,* 356.
8" Kwok ir Leland, ,,An Economic Model of the Brain Drain.*
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Panasia logika yra gristas ir O. Stark straipsnis®®, aiskinantis, kokie
migrantai grjzta (ir kodél apskritai grjzta j kilmés S$alis, kuriose atlyginimai
maZesni nei uzsienio Salyse), o kokie pasilieka uZsienyje. Argumento asis —
velgi informacijos asimetrija, taciau Sjkart tarp atvykusio migranto ir uzsienio
Salies darbdavio. Kadangi imigranty tikslo Salies darbdavys nezino konkretaus
naujo darbuotojo produktyvumo, jis visiems imigrantams moka pagal vidutinj
imigranty produktyvumo lygj. Tai skatina Zemesnés kvalifikacijos darbuotojus
imigruoti kartu su aukstesnés kvalifikacijos. Kai, bégant laikui, informacijos
asimetrija mazéja, ir darbdaviai issiaiskina tikrgjj individy produktyvumo lygj,
aukStesnés kvalifikacijos darbuotojy atlyginimai pakyla, o Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojai grjzta j gimtgja $alj. Vidutinis imigranty atlyginimas
dél to pakyla, o tai traukia atvykti auksStesnés kvalifikacijos darbuotojus.
Migracija vyksta bangomis, 1§ kiekvienos kuriy namo griZzta Zemesnés
kvalifikacijos migrantai. Tokiu badu imigracija yra pozityviai selektyvi, bet ne
ex-ante (t.y. atvyksta tik geri), o ex-post (t. y. lieka tik geri), savo ruoztu

grjiZztamoji migracija yra negatyviai selektyvi.

Abu straipsniai, nors ir kalbédami apie skirtingas migracijos situacijas,
teigia, kad dél informacijos asimetrijos darbdaviai (grjzusiems) migrantams
sitilo vidutin} (grizusiy) migranty atlyginima, kol iSryskeja tikrasis kiekvieno
darbuotojo produktyvumas. Kitaip tariant, sitilomas pradinis atlyginimas néra
diferencijuojamas pagal konkre¢iy asmeny gebéjimus, prieSingai, nei
prognozuoja zmogiskojo kapitalo teorija. Taip pat atkreiptinas démesys, kad
abiejuose straipsniuose daroma prielaida, jog darbdaviai migrantus iSskiria
kaip atskirg darbuotojy grupe ir zino vidutinj jy produktyvumo lygi, pagal kurj
sitilo pradinius atlyginimus visiems tos grupés zmonéms. Kyla klausimas, koks
atlyginimas biity sitilomas, jei darbdavys néra samdgs né vieno (grizusio)
migranto ir negali jvertinti vidutinio jy produktyvumo lygio. Tuomet
migrantams greiciausiai turéty biiti pasitlytas vidutinis panasioje pozicijoje

dirbanc¢io nemobilaus asmens atlyginimas, nes darbdavys dél informacijos

% Stark, ,,Return and Dynamics.*
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asimetrijos negali adekvaciai jvertinti, ar grjz¢ migrantai yra jgij¢ daugiau
gebéjimy nei nemobiliis asmenys. Jei darbdaviai negali jvertinti produktyvumo
skirtumo, kylancio i§ migracijos patirties, kyla klausimas, kuriems — mobiliems

ar nemobiliems — asmenims jie teiks prioriteta samdydami nauja darbuotoja?

Informacijos asimetrija turéty veikti grjzusiy migranty nenaudai, nes ji
tarp grizusiyjy ir darbdaviy, tikétina, yra didesné nei tarp nemigravusiy asmeny
ir darbdaviy. Kity autoriy tyrimuose pazymima, jog informacijos asimetrija yra
ypa¢ didel¢, kai kalbama apie imigranty, kurie yra kilg 1§ kitos kulttrinés ir
informacinés erdvés, jdarbinima®®. Nors grize migrantai yra geriau paZjstami
kilmés Salyje nei imigrantai i§ svetimos Salies, taciau ir jy patirt] uzsienyje
vietos darbdaviams gali biiti sunku jvertinti, ypa€ jei uZsienyje gyventa ilgai.
Informacijos asimetrijg didina tai, kad vietos darbdaviai paprastai nezino
uzsienio jmoniy, kuriose yra dirbe grjzusieji, todél negali jy jvertinti, taip pat
gali biiti sunku nustatyti uzimtos pozicijos lygj, nes skirtingose darbo rinkose
jos skiriasi ir pan. Dél Sios priezasties darbdaviai, net ir, tarkim, manydami,
kad grizusiyjy ir neiSvykusiyjy vidutinis produktyvumas yra panasus, gali biiti
linke rinktis vieting darbo jéga, kurios pateikiamg informacija apie darbo patirt}

vietos darbo rinkoje lengviau adekvaciai jvertinti, nei grjzusiy migranty.

Sumazinti informacijos asimetrijga darbo rinkoje gali padéti jvairas
mechanizmai ar institucijos (counteracting institutions) * , kurios leidzia
darbdaviams tiksliau identifikuoti ir tinkamai jvertinti grjzusiy migranty
uzsienyje igyta patirtj. Tai gali buti sertifikatai apie uZsienyje igytas Zinias ar
jgiidzius, ankstesniy darbdaviy rekomendacijos ir pan. Tokios priemonés
veikia kaip instrumentai, kurie padeda atskirti produktyvesnius asmenis nuo
maziau produktyviy. Kaip atrankos priemoné (screening device) ** veikia ir
steb¢jimas darbo vietoje (ypac pradiniu darbo laikotarpiu), taciau jis yra imlus

laikui, nes tikrasis gebéjimy lygis nebiitinai iSaiSkéja iSkart pasamdzius

8 Kar ir Saha, »<Asymmetric Information in the Labor Market, Immigrants and Contract
Menu,* 2.

% Akerlof, ,,The Market for ‘Lemons,’ 499-500.

% stiglitz, ,, The Theory of ‘Screening.” Education, and the Distribution of Income.*
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darbuotoja, ypac jei konkreciam darbui atlikti reikia mokymy ar pan. Apie tai,
kada iSryskéja tikrieji darbuotojy gebéjimal, literatira nutyli (,, sometime after
hiring “). Taciau laikas gali baiti kritinis veiksnys, kai kalbama apie grjzusius
migrantus, kurie gali palyginti lengvai keisti savo gyvenamajg ir darbo vieta,
ypac¢ i8kart po grizimo, kol dar néra jsitvirting (kritinis taskas jsitvirtinimui
grizus daznai yra vos pusmetis metai). Dél to labai svarbus sékmingos
grizusiyjy integracijos veiksnys gali buti laikas, per kurj darbo rinkoje
atpaZjstami ir adekvaciai jvertinami tikrieji jy geb&jimai.

Taigi remiantis informacijos asimetrija grjstomis teorijomis, kad
1.1 skyriuje aptartos Zmogiskojo kapitalo teorija pagristos hipotezés apie
migracijoje igyty gebé&jimy ir integracijos j darbo rinka (santykinai didesnio
darbo uzmokesCio) grjzus ry$j pasitvirtinty, darbo rinkoje turéty nebiiti
informacijos asimetrijos tarp darbdaviy ir potencialiy darbuotojy (arba ji turéty
biti labai maza). Kita vertus, esant didelei informacijos asimetrijai ir nesant
tinkamy atrankos priemoniy, uZzsienyje jgyti geb¢jimai kilmeés Salies darbo
rinkoje neturéty buti atpazjstami ir adekvaciai jvertinami. Tai reiskia, kad tokiu
atveju net ir labai naudinga migracijos patirtis netapty grjzusiyjy privalumu,
nes darbdaviai negaléty atskirti mobiliy ir nemobiliy potencialiy darbuotojy
geb¢jimy, kaip ir labiau uZsienyje patobuléjusiy migranty nuo maziau
pasiekusiy. Taigi net ir labai gebéjimus padiding migrantai grjz¢ neturéty jgyti
pranasumo prie§ kitus darbuotojus, o jiems pasiiilytas pradinis atlyginimas

turéty biiti lygus vidutiniam toje pozicijoje dirbancio asmens atlyginimui.
1.2.2 Migracijos patirties signalas

Vis délto darbdaviai turi pasirinkti darbuotojus net ir nebiidami tikri dél
juy realiy gebéjimy. Tokiu atveju, anot G. A. Akerlof, darbdaviai remiasi
,rinkos statistika“, t. y. prieinama informacija apie tikéting tos pacios prekiy
grupés kokybe * (aptariamu atveju — darbuotojy grupés gebéjimus). Tokia

,rinkos statistika“ apie grizusiy migranty gebéjimus galima gauti surinkus

% Akerlof, ,,The Market for ‘Lemons.’*
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informacija, kokia dalis grizusiy migranty pradé¢je dirbti pasirodé uZsienyje
1gij¢ naudingy geb¢jimy. Jei darbdavys jau yra samdes griZzusiyjy, tikétina, kad
Jis spres pagal ty asmeny atsiskleidusius gebéjimus jiems pradéjus dirbti

«% Kita vertus, jei darbdavys néra

(suveiks ,,informacinis grjztamasis rySys
samdes panaSiy darbuotojy, jam teks pasinaudoti netiesiogine patirtimi ir
informacija 1§ aplinkos apie tikétinus griZzusiyjy geb&jimus. Tai gali biiti
vyraujanti visuomenés nuomong, pristatoma ir formuojama Ziniasklaidos
straipsniy, taip pat paZjstamy darbdaviy, idarbinusiy grizusius migrantus,
atsiliepimai, ir pan. Visa tai formuoja darbdaviy jsivaizdavima®* apie tikéting

grizusiy migranty produktyvumg ir jy uzsienyje jgyty gebéjimy verte.

Zvelgiant i§ darbuotojo perspektyvos, darbdaviy jsivaizdavimas apie
tikéting grizusiy migranty produktyvumg veikia kaip signalas apie migracijos
patirties verte. ,,Signalizavimo®, kaip biido jveikti informacijos asimetrijos
efektus idéja, praéjus trejiems metams po G. A. Akerlof straipsnio pasirodymo,
iSplétojo M. Spence savo publikacijoje ,,Signalizavimas darbo rinkoje* (,, Job
Market Signaling “) . Signalas $iuo atveju yra stebima veikéjo charakteristika,
kuri yra kei¢iama veikéjo pasirinkimu®®, pvz., tipinis signalas darbo rinkoje yra
jgytas iSsilavinimas, kurj kaip pavyzdj M. Spence daugiausia ir analizuoja.
Greta signaly M. Spence iSskiria nekei¢iamas charakteristikas, pvz., Iytis,
kurias vadina indeksais (indices) ir kurios kartu su signalais gali turéti jtakos
darbdaviy nuomonei apie tomis charakteristikomis pasiZymin¢iy individy
tikéting produktyvuma.

Kad migracijos patirtis turéty signalizavimo galig, jos igijimo kaStai
turéty reikSmingai skirtis nevienodo produktyvumo asmenims. Anot

M. Spence, iSsilavinimo lygis yra veiksmingas signalas tik tada, kai jo jgijimo

% Spence, ,.Job Market Signaling,* 359-360.

% Angly kalba paprastai tai jvardijama kaip ,,belief, t. y. tikéjimas, jsitikinimas, nuomoné.

% Spence, ,,Job Market Signaling®; Lofgren, Persson ir Weibull, ,,Markets with Asymmetric
Information,* 199.

% M. Spence skiria kei¢iamas ir nekei¢iamas veikéjy charakteristikas arba signalus ir
indeksus (signals and indices). Kai kurios savybés savaime kinta, pvz., amzius, taciau ne
veikéjo pasirinkimu, todél irgi laikomos indeksais.
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kaStai yra santykinai mazZesni gabesniems asmenims ir didesni — maZiau
gabiems. Tai skatina gabesniuosius jgyti auksStesn;j iSsilavinimg ir kartu tampa
gebéjimy signalu darbdaviams ¥’ . Palyginti su i$silavinimu, interpretuoti
migracijos patirties signalizavimo galig yra $iek tiek sudétingiau. Jei didesnis
1§silavinimas paprastai yra teigiamas signalas (arba neutralus, kai, pvz., ji igyja
visi), tai taip vienareik§miskai vertinti migracijos patirties negalima. Ar ji
apskritai veikia kaip signalas, priklauso nuo to, kiek gebéjimy reikalaujantis
procesas tai yra.

Migracija gali biiti ir labai sudétinga (jei tenka jveikti daug klitic¢iy
persikeliant ir jsitvirtinant, pvz., pirmiesiems imigrantams kurioje nors Salyje,
nelegaliems migrantams, pabégéliams ir t. t.) ir gana paprasta (jei judéjimas
yra santykinai laisvas kaip, pvz., ES vidaus erdvéje ES Saliy pilieCiams, o
persikeliama ] tas Salis, kur jau yra iSsiplétojes migranty tinklas, palaikantis
naujai atvykstancius). Vis délto, kadangi migruoti pasirenka tik palyginti maza
dalis zmoniy, tai iSskiria juos i§ kity ir neretai yra laikoma didesnio
iniciatyvumo ir savarankiSkumo Zenklu. Tiesa, neatmestina ir migracijos
patirties kaip neigiamo signalo galimybé. Ji yra maziau tikétina, bet jmanoma,
kai, pvz., migracija matoma kaip lengvesnio gyvenimo, nuotykiy paieska,
nepastovumo Zenklas ir pan.*® Tai, koks poZiiiris j migracijos patirtj vyrauja
darbo rinkoje, gali daryti jtakg darbuotojy elgsenai ilguoju laikotarpiu:
vyraujantis teigiamas poziiiris ] migracijos patirt] gali tapti paskata migruoti,
siekiant jgyti §j teigiamg signalg (pvz., baigti studijas ar jgyti darbo patirties
uzsienyje), ir po to grizti ir, prieSingai, neigiamas pozilris gali mazinti tiek
motyvacija emigruoti, tiek ir, jau emigravus, grizti. Galiausiai migracijos
patirties signalo pozityvumas ar negatyvumas daro jtaka grjzusiy migranty

integracijai j kilmés $alies darbo rinka.

% Spence, ,,Job Market Signaling,« 358-359.

% Apie migracijos patirtj tiek kaip apie galimai teigiama, tiek kaip apie neigiama signala rago
Alan Barrett ir Philip J. O’Connell, ,,Is There a Wage Premium for Returning Irish
Migrants?,* The Economic and Social Review, 32(1), 2001, 4.
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Priklausomai nuo to, kaip darbdaviai suvokia migracijos patirtj — kaip
teigiama, neutraly ar neigiamg signalg apie potencialy produktyvuma — jie bus
labiau arba maziau linke grjzusius migrantus jdarbinti. Tarkime, kad darbo
rinkoje veikiant informacijos asimetrijai, darbdavys renkasi tarp dviejy
kandidaty i sitlomg darbo vieta, kurie yra maksimaliai panaSis (panaSus
i§silavinimas, darbo patirtis, sociodemografinés charakteristikos irt.t.),
iSskyrus vieng aspektg — vienas jy dalj tos patirties yra jgijes uzsienyje, kitas —
kilmés Salyje, t.y. toje pacioje, kurioje yra sitloma darbo vieta. Taip pat
tarkime, kad darbdaviai mano, jog tikimybé, kad grjzgs migrantas bus dideliy
gebéjimy yra g, o kad mazy — (1-g), o tikimybé, kad nemobilus asmuo bus
dideliy gebéjimy, yra m, o kad mazy — (1-m). Palyginti su anks¢iau aptartu
automobiliy rinkos pavyzdziu, santykis tarp g ir m S$iuo atveju Yyra
sudétingesnis.  Anks¢iau pateiktame G. A. Akerlof pavyzdyje naujo
automobilio tikimybé¢ biiti geru pagal apibrézima yra didesné arba bent jau lygi
naudoto automobilio tikimybei biiti geru (tikimybés rodo gery ir prasty
automobiliy proporcijas populiacijoje, todél logiSkai nejmanoma, kad tarp
panaudoty automobiliy biity daugiau gery nei tarp naujy). Kalbant apie darbo
jéga, galimi trys variantai: 1) kai tarp grjzusiy ir nemobiliy asmeny yra vienoda
proporcija dideliy gebéjimy asmeny (g=m); 2) kai tarp nemobiliy yra
santykinai daugiau dideliy geb¢jimy asmeny (g<m); 3) kai tarp grjZzusiy yra

santykinai daugiau dideliy gebéjimy asmeny (g>m).

Klausimas, kokig jtakg vyraujantis darbdaviy jsivaizdavimas apie g ir m
bei jy santykj gali daryti grjzusiyjy integracijai j darbo rinka? Galimi trys
scenarijai.

— Pirma, jei darbdavys mano, kad tikimybé, jog mobilas ir nemobilts
asmenys turés dideliy gebéjimy, yra vienoda (g=m), tuomet a) nelaikys
migracijos patirties privalumu, o prilygins ja panaSiai patir¢iai kilmes

Salyje, todél samdant né¢ vienam i§ kandidaty neteiks aiSkaus prioriteto;
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b) sitilys vidutinj tos pozicijos, j kurig pretenduojama, atlyginima (darbo
rinkoje arba konkre¢ioje jmonéje)®’.

— Antra, jei darbdavys mano, kad tarp nei§vykusiy yra santykinai daugiau
dideliy gebéjimy asmeny nei tarp grizusiy (m>g), tuomet a) migracijos
patirtis darbdavio akyse bus labiau trikumas nei privalumas'® ir jis
teiks prioriteta nemobiliems kandidatams | darbo vieta; b) jei teks
samdyti grjzusj migrantg (tarkim, nesant galimybés rasti kita kandidatg),
jam sitilys mazesnj nei vidutinis atlyginimas toje pozicijoje.

— Trecia, jei vis délto darbdavys mano, kad tarp grjztanciy yra didesné
tikimybé rasti dideliy geb¢jimy darbuotojg nei tarp nemobiliy (g>m),
tuomet a) migracijos patirtis darbdavio pozZitriu bus kandidatui
privalumas ir jis teiks jam prioritetg; b) darbdavys turéty grjzusiajam
sitilyti didesnj nei vidutinis atlyginimas, tikédamasis, kad ir jo

produktyvumas bus didesnis.

Gali kilti klausimas, ar visi trys scenarijai yra vienodai realiis? IS tikryjy
gana nesunku jsivaizduoti tris darbdavius, kuriy vienas nematyty esminio
skirtumo, ar darbo patirtis jgyta uzsienyje, ar kilmés Salyje (pirmas scenarijus),
kitas manyty, jog didesné tikimybé gauti gera darbuotojg yra renkantis i$
migracijos patirties neturiniy, nes, pvz., nemobillis asmenys yra lojalesni,
geriau paZzjsta vieting rinka ir pan. (antras scenarijus), o trecias tikéty, kad bet
kokia migracijos patirtis rodo didesnius asmens gebéjimus (didesn] asmens
pasitikéjimg savimi, aktyvuma, galéjima prisitaikyti prie jvairiy aplinkybiy ir
t. t.). Taigi migracijos (gyvenimo ir darbo uzsienyje) patirtis savaime gali
veikti darbdaviams kaip neutralus, teigiamas arba neigiamas signalas apie

potencialaus darbuotojy tikéting produktyvuma.

% Sioje analizéje daroma prielaida, kad atlyginimas atspindi darbuotojo produktyvuma,
jsidarbinant siilomas atlyginimas — numatoma produktyvuma.

1% Specifinis §io scenarijaus atvejis galéty biiti situacija, kuomet darbdavys gyvenimo
uzsienyje metus nelaiko trikumu, taciau vertina juos kaip ,,prarastus metus“ (gap year),
kurie nejsiskaiCiuoja | patirtj. Tokiu atveju grizes migrantas atsiduria vienoje eiléje su
maziau patirties turiniais kitais kandidatais, kurie nebuvo iSvyke.
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Galima apibendrinti, jog esant didelei informacijos asimetrijai darbo
rinkoje ir nesant efektyviy atrankos mechanizmy, svarby vaidmenj turéty
vaidinti tai, kaip darbdaviai suvokia migracijos patirtj — kaip teigiama, neutraly
ar neigiama signalg apie tikéting grizusiy migranty produktyvumg. Nuo signalo
turéty priklausyti, ar grize migrantai jgis pranaSuma prie§ panasius nemobilius

darbuotojus, ar ne.
1.3 Tyrimo teorinis modelis

Sioje disertacijoje keliama idéja, kad rySys tarp uZsienyje igyty
gebéjimy ir grazos uz juos grjzus j kilmés $alj yra veikiamas informacijos
asimetrijos darbo rinkoje ir joje vyraujanc¢io suvokimo apie migracijos patirties
siunciamg signalg. Savo ruoztu tai turi jtakos grizusiy migranty integracijos ]
darbo rinkg sékmei ir pakartotinés emigracijos tikimybei. Toliau Siame
skyriuje pristatomas teorinis tyrimo modelis, susiejantis dvi pristatytas teorines
perspektyvas — ZmogiSkojo kapitalo, kuri pabrézia, kad grjzta skirtingy
geb¢jimy asmenys, ir informacijos asimetrijos, kuri atsiremia ] tai, kad
darbdaviai ribotai gali atpazinti gebé¢jimy skirtumus prie§ juos jdarbindami.
Derinant dvi teorijas ir i$ jy kylancias hipotezes, konstruojamos keturios

skirtingos grjzusiy migranty integracijos j kilmés Salies darbo rinkg situacijos.

Modelis atskleidzia, kaip teoriSkai rySys tarp uzsienyje jgyto
zmogiskojo kapitalo ir gragzos uz ji grizus gali biiti veikiamas informacijos
asimetrijos, atrankos mechanizmy efektyvumo ir migracijos patirties signalo
kilmés Salies darbo rinkoje ir kaip tai veda prie skirtingy pasekmiy kalbant apie
pakartoting emigracija (zr. 1 lentelg). Visi teoriniame modelyje jvardyti
kintamieji gali buti testiniai / daugiareikSmiai (pvz., daugiau ar maZiau
uzsienyje patobul¢je griz¢ migrantai, didesné ar mazesné informacijos
asimetrija), taciau siekiant iSryskinti argumento esmg, situacija supaprastinama
laikant kintamuosius dvireik§miais (pvz., gauna arba negauna graza, pozityvus

arba nepozityvus (negatyvus ar neutralus) signalas).
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Vadovaujantis zmogiSkojo kapitalo teorijos jzvalgomis, rySys tarp
geb¢jimy padid¢jimo biinant uZsienyje ir santykinio atlyginimo padidéjimo
grizus (ar placigja prasme grizusiyjy integracijos j darbo rinka sékmés) turéty
buti tiesinis: labiau patobul¢je turéty gauti santykinai daugiau nei maZziau
patobuléje. Tokiu atveju, jei grjzusiy migranty zinios ar jgiidziai biinant
uzsienyje padidéjo, jy papildomai jgyti gebé¢jimai biity adekvaciai atlyginami.
Atitinkamai, jy integracija j darbo rinkg turéty biiti sékminga, 0 pakartotiné
migracija — maza. Pakartoting migracijg galéty skatinti nebent siekis jgyti dar
daugiau ziniy arba jgudziy ar kitos, su darbo rinka nesusijusios, priezZastys
[Zr. 1 lentelé, 1 situacija]. Kita vertus, jei grjze migrantai bidami uZsienyje
naujy geb¢jimy nejgijo, jie neturéty tureti lukesCiy dél didesnio atlyginimo
grizus, todél tokiu atveju pakartotiné migracija irgi turéty bhti maza [zr. 1
lentelé, 2 situacija]. Taigi zmogiSkojo kapitalo teorija néra pajégi paaiskinti
didelés pakartotinés emigracijos, vykstancios dél nepavykusios grizusiy
migranty integracijos. Esmingé teorijos silpnybé yra prielaida, kad kilmés Salies
darbo rinkoje uZsienyje jgytos zinios ir jglidziai yra atpazjstami ir adekvaciai
jvertinami, arba, kitaip tariant, kad informacijos asimetrijos tarp darbdaviy ir

potencialiy darbuotojy néra.

Nes¢kminga grjzusiyjy integracija ir pakartotiné emigracija yra tikétina
tuomet, kai darbo rinkoje, kuriai biidinga informacijos asimetrija, o atrankos
mechanizmai néra efektyviis, migracijos patirtis néra laikoma didesnio
produktyvumo signalu [Zr. 1 lentelé, 3 situacija], o grjzta uzsienyje papildomy
gebéjimy jgije¢ migrantai. Tokie migrantai grizdami turéty tikétis santykinai
didesnio atlyginimo, palyginti su panaSiais neiSvykusiais, taCiau jiems dél
informacijos asimetrijos biity sitilomas panasus (ar net mazesnis) atlyginimas
kaip nemobiliems darbuotojams, kuris neatitikty jy likesc¢iy. Todél Sio
scenarijaus atveju grizusieji turéty biiti labiausiai linke pakartotinai iSvykti.
Tiesa, yra vienas literatiiroje aptariamas efektas, kurj gali sukelti migranty
patirties nepakankamas jvertinimas ir kuris, prieSingai, gali mazinti paskatas

pakartotinai emigruoti — jie gali santykinai dazniau nei nemobillis asmenys
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uzsiimti nuosavu verslu, taip gaudami tinkamg graza uZ savo migracijos

patirtj ™,

Teoriskai jmanoma ir dar viena situacija, kai darbo rinkoje, kuriai taip
pat biidinga informacijos asimetrija ir neefektyviis atrankos mechanizmai,
migracijos patirtis yra laikoma didesnio produktyvumo signalu [zr. 1 lentelé, 4
situacija]. Tokiu atveju grjzusieji turéty gauti vidutiniSkai didesnj pradinj
atlyginimg nei neiSvykusieji net ir tuomet, kai biidami uZsienyje papildomy
geb¢jimy nejgijo. Tai turéty uztikrinti lengva integracijg ir sumazinti paskatas

pakartotinai emigruoti.

Galiausiai neatmestina ir dar dviejy deriniy galimybé: 1) padidéje
migranty geb¢jimai, didelé informacijos asimetrija ir geras migracijos patirties
signalas; 2) nepadidéj¢ migranty gebéjimai, didelé informacijos asimetrija ir
blogas migracijos patirties signalas. Abiem atvejais rezultatai turéty bati
panasiis, kaip ir esant mazai informacijos asimetrijai, nes pozityvus migracijos
patirties signalas labiau patobuléjusiems grjzusiems migrantams suteikty
pranaSuma prie§ nemobilius darbuotojus, o esant neutraliam ar negatyviam
migracijos patirties signalui, papildomy gebéjimy nejgije¢ grize migrantai

nejgyty ir pranasumo pries kitus darbuotojus.

101 Kar ir Saha, »<Asymmetric Information in the Labor Market, Immigrants and Contract
Menu, 1.
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1 lentelé. Teorinis tyrimo modelis.

Grizusiy e Didelé informacijos Maza informacijos
migranty asimetrija / neveiksmingi asimetrija / veiksmingi
gebéjimai atrankos mechanizmai atrankos mechanizmai
(Zinios ir e Negatyvus arba neutralus
jgtidZiai) migracijos patirties [arba didelé informacijos
uZsienyje signalas asimetrija / neveiksmingi
padidéjo atrankos mechanizmai /
pozityvus migracijos
patirties signalas ]
= Didelé pakartotiné = Maza pakartotiné
emigracija emigracija
4
2
e Maza informacijos Didel¢ informacijos
asimetrija / veiksmingi asimetrija / neveiksmingi
atrankos mechanizmai atrankos mechanizmai
Pozityvus migracijos
[arba didelé informacijos patirties signalas
asimetrija / neveiksmingi
Grizusiy atrankos mechanizmai /
migranty negatyvus migracijos
gebéjimai patirties signalas ]
(Zinios ir
iguidziai) = Maza pakartotiné = Maza pakartotiné
uZsienyje emigracija emigracija
nepadidéjo

GrijZe¢ migrantai negauna
grazos (pranasumo darbo
rinkoje ir santykinai didesnio
darbo uzmokesc¢io)
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GriZ¢ migrantai gauna graza
(pranasuma darbo rinkoje ir

santykinai didesnj darbo
uzmokestj)




Apibréziant keturias aptartas hipotetines situacijas, buvo daroma
prielaida, kad visi griZusieji vienodai arba padidino, arba ne savo Zmogiskaji
kapitalg biidami uZsienyje. Realybéje griztan€iy migranty srautg turéty sudaryti
tiek vieni, tiek kiti. Nesant informacijos asimetrijos, darbdaviai turéty lengvai
atskirti vienus nuo kity ir adekvaciai vertinti jy gebé&jimus [1 ir 2 situacijos].
Kitais atvejais labiau patobul¢jusiy grizusiyjy pakartotiné emigracija biity
labiau tikétina nei maziau patobul€jusiy, nes suveikty vadinamasis
,hepalankaus  pasirinkimo®  (adverse  selection) mechanizmas. Anot
G. A. Akerlof, kai rinkoje vadovaujamasi ,rinkos statistika“, apibtidinancia
visas tos pacios grupés prekes, skatinamas prastesnés kokybés prekiy
pateikimas ] rinka, nes jas galima parduoti uz geresniy prekiy kaing. D¢l to
ilgainiui mazéja vidutiné prekiy rinkoje kokybé ir krenta kaina, kol galiausiai
aukstesnés kokybés prekiy pardavéjams nebeapsimoka jy parduoti'®. Pagal
analogija, kai visiems grjzusiems migrantams pradzioje sitilomas vienodas
vidutinis darbo uzmokestis, jis turéty netenkinti geriausiyjy, kurie pakartotinai
emigruoty. llgainiui atsiskleidus likusiyjy mazesniam produktyvumui,
sumazéty ir vidutinis grjzusiyjy produktyvumas. Atitinkamai mazéty visiems
grizusiems sitlomas vidutinis darbo uzmokestis, kol geresniesiems visai
neapsimokeéty likti ir jie vél emigruoty. D¢l Sios priezasties valstybei, norinciai
pritraukti ir iSlaikyti kuo daugiau Zmogiskojo kapitalo turinius grjZtancius
migrantus, reikia siekti arba kuo labiau sumazinti informacijos asimetrijg ir
didinti atrankos mechanizmy efektyvuma, arba bent jau kuo labiau gerinti
migracijos patirties signalg darbo rinkoje, kad grizusiems migrantams sitilomas

vidutinis pradinis atlyginimas biity kuo didesnis.

Sio darbo teorinéje ir empirinéje dalyse migracijos procesai nagrinéjami
visos $alies darbo rinkos mastu, taciau pasitlyti ,.teoriniai akiniai“ gali buti
naudojami ir kituose analizés lygiuose, pavyzdziui, sutelkiant démesj j atskirus

ekonomikos sektorius, jmones ar net skirtingas migranty grupes. Kadangi

192 Akerlof, ,, The Market for ‘Lemons,’* 488-489.
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migracijos patirtis gali biti skirtingas signalas skirtingy darby atzvilgiu'®,

vienuose sektoriuose migracijos patirtis bus pozityvus signalas, nes darbas,
pavyzdziui, reikalauja uzsienio kalby Zziniy, gebéjimo dirbti daugiakultiiréje
aplinkoje ir pan., o kituose sektoriuose, priesingai, gali biiti svarbiau iSmanyti
vietos rinkg, turéti rySiy su vietinés rinkos veikéjais ir t. t. Atitinkamai,
pasitilyti teoriniai argumentai turéty padéti geriau suprasti, kodél j vienus
sektorius grjzusieji geriau integruojasi nei j kitus. Migracijos patirties signalas
taip pat gali bati darbo rinkoje skirtingai interpretuojamas priklausomai nuo to,
kokios yra kitos stebimos migruojan¢iy charakteristikos, t.y. saveika tarp

signalo ir ,,indeksy*'®

. Pvz., vyrai, turintys migracijos patirties, gali biiti
skirtingai vertinami nei tokios patirties turinios moterys arba skirtingo
i$silavinimo lygio asmeny migracijos patirtis gali biiti vertinama skirtingai.
Tokiu atveju teorinis modelis gali padéti paaiskinti, kodél vienos migranty

grupés lengviau integruojasi grjzus nei kitos.

1% gpence, ,,Job Market Signaling,* 359.
* Ibid., 368-370.
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2 Metodologija

2.1 Tyrimo dizainas

Tyrimas apima vienos Salies — Lietuvos — atvejo studijg. Lietuvos
atvejis analizei pasirinktas visy pirma dél ilgalaikés intensyvios gyventojy
migracijos — tiek emigracijos, tick griztamosios migracijos. Tai reiskia, kad
migracijos procesas yra pakankamai svarbus reiSkinys Salies darbo rinkoje, kad
biity galima nustatyti tendencijas ir pagal jas vertinti teorines prognozes.
Disertacijos rengimo laikotarpiu atliktas pradinis empirinis grjztamosios
migracijos tyrimas atskleidé, kad dauguma j Lietuvg grjZzusiy migranty jauciasi
migracijos metu jgij¢ naujy ziniy ar jgudziy, taCiau jie nevaidina
reikSmingesnio vaidmens integruojantis j darbo rinkg, todel daznai griZusieji
pakartotinai emigruoja'®. Tokie empiriniai atradimai, sunkiai paai$kinami
remiantis zmogiSkojo kapitalo teorija, paskatino kelti hipoteze¢, kad grizusiyjy
integracija yra veikiama pacios darbo rinkos veiksniy: darbdaviy negaléjimo
jvertinti uZsienyje jgyto zmogiSkojo kapitalo (informacijos asimetrija,
neveiksmingi atrankos mechanizmai) ir jy pozilirio ] grjZusius migrantus
(migracijos patirties signalo). Kitaip tariant, tyrimo empirinéje dalyje bandoma
iSsiaiskinti, kurig 1§ teoriniame tyrimo modelyje nurodyty situacijy atitinka
Lietuvos atvejis ir ar darbo rinkos veiksniai padeda geriau paaiskinti grjzusiy

migranty integracijos j Lietuvos darbo rinka tendencijas?

Norint tai i$siaiSkinti, reikia atsakyti j kelis pagrindinius klausimus apie

tendencijas ir kintamyjy rysius:

e Ar griz¢ migrantai uzsienyje padidino savo zinias ir jgiidzius? Kaip
jiems sekasi grjzus integruotis ] Salies darbo rinka? Ar daugiau
zmogiSkojo kapitalo uzsienyje igije griZ¢ migrantai geriau integruojasi j
darbo rinka (gauna graza uz naujas zinias ir jgiidzius, t.y. pranasumag

darbo rinkoje ir santykinai didesnj darbo uzmokestj)?

19 Zvalionyté ir Jastramskis, ,,Grjztamoji migracija ir zmogiskasis kapitalas.*

49



e Kaip — pozityviai ar negatyviai — migracijos patirtis yra vertinama Salies
darbo rinkoje? Ar darbdaviai imasi priemoniy grizusiy migranty
uzsienyje jgytiems gebéjimams nustatyti?

e Ar grize migrantai ketina pakartotinai emigruoti ir, jei taip, dél kokiy
priezas¢iy. Ar daugiau ZmogiSkojo kapitalo uZsienyje jgije grize

migrantai yra labiau link¢ pakartotinai emigruoti?

Gali kilti klausimas, kodél tyrimui nebuvo pasirinkta lyginamoji
daugelio atvejy (Siame tyrime — Saliy) analizé, kurios rezultatus biity galima
apibendrinti (generalise) ir kitoms Salims. Lyginamosios analizés buvo
atsisakyta dél detaliy palyginamy duomeny apie griztan¢ius migrantus
trikumo. Egzistuojantys duomenys geriausiu atveju yra tinkami tikrinti tik
pacias bendriausias teorines prognozes. Autoriams, kurie nagrinédami
griztamaja migracija ] VRE regiong imasi keliy Saliy lyginamosios kiekybinés

analizés, tenka naudotis Gyventojy uzimtumo tyrimo (labour force survey)'® ar

kity standartizuoty europiniy tyrimy, tokiy kaip, pvz., ,,Eurobarometras“'"’,
duomenimis. Kadangi gyventojy migracija néra tokiy tyrimy pagrindinis
objektas, daZzniausiai 1§ jy duomeny jmanoma nustatyti tik pat] asmens
migracijos faktg ir pagrindines sociodemografines migranty charakteristikas
(Iytj, amziy, iSsilavinimo lygj ir pan.). Mokslininkai, norintys detalesnés
lyginamosios analizés, paprastai yra priversti remtis keliose Salyse surinktais,

tatiau nereprezentatyviais duomenimis — internetiniy apklausy rezultatais'® ar

106 Martin ir Radu, ,Return Migration®; Mihails Hazans ir Kaia Philips, ,,The Post-
Enlargement Migration Experience in the Baltic Labor Markets.*“ IZA Discussion Papers,
2011.

97 Anna lara, Skill Diffusion by Temporary Migration? Returns to Western European Work
Experience in Central and East European Countries, The Vienna Institute for International
Economic Studies, wiiw, 2008 <http://ideas.repec.org/p/wii/wpaper/46.html>; Shima,
Return Migration and Labour Market Outcomes of the Returnees.

% Thilo Lang et al., Re-Turn Migrant Survey Report: The Migrants’ Potential and
Expectations, Re-Turn: Regions Benefitting from Returning Migrants, Re-Turn
Consortium, 2012 <http://www.re-migrants.eu/download/323_Migrant-Survey-
Report.PDF>.
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giluminiy interviu mediiagalog. Tokiy tyrimy rezultatai suteikia informacijos

apie kelias $alis, ta¢iau néra jmanoma jvertinti jos patikimumo.

Siame disertacijos tyrime buvo pasirinkta naudoti kiekybinius —
reprezentatyviy Lietuvos gyventojy, 1 Lietuva gyventi griZusiy migranty ir
Lietuvos darbdaviy — apklausy duomenis (plac¢iau duomeny rinkimo metodai
pristatomi 2.3 skyriuje). Kiekybinés pricigos atvejo studijos viduje
pasirinkimas pasizymi bent keletu privalumy. Pirma, teoriniy prognoziy
tikrinimas remiasi dideliu atsitiktinai atrinkty stebé&jimy (observations)
skai¢iumi, 0 tai uztikrina tokiai analizei svarbig jy jvairove. Antra, stebéjimai
yra reprezentatyviis nagrinéjamy populiacijy atzvilgiu atvejo viduje. Todél jei,
pavyzdziui, dauguma respondenty Lietuvos darbdaviy apklausos metu
nurodys, kad migracijos patirtj laiko privalumu, bus galima pagrjstai teigti, kad
tokios nuomonés laikosi dauguma visy Lietuvos darbdaviy ir kad tai yra
charakteringa Lietuvos darbo rinkai. Trecia, rySiams tarp individo lygmens
kintamyjy patikrinti bus galima taikyti statistinius testus, kurie leis nustatyti, ar
rySiai néra atsitiktiniai. Pagrindiniai analizéje taikomi iSvady statistikos
metodai yra tiesiné ir logistiné regresija. Taigi empirines iSvadas, padarytas
remiantis Lietuvos gyventojy, grizusiy migranty ir darbdaviy apklausy
duomenimis, bus galima apibendrinti atitinkamoms populiacijoms Lietuvoje.
Galimybé surinkti analizei reikalingus originalius empirinius duomenis, kurie
yra detalesni nei jprasta panasaus tipo darbuose, buvo dar viena svarbi praktiné

Lietuvos atvejo pasirinkimo priezastis.

Tai, kad tyrimas apima tik vienos Salies atvejo studija, neleidzia iSvady
apie makrolygmens (darbo rinkos) kintamuosius (pvz., migracijos patirties
signalas darbo rinkoje) apibendrinti kitiems panaSiems atvejams, pvz., kitoms
VRE valstybéms. Nepaisant to, gautos jzvalgos gali biiti naudingos
pastaruosius tyrin¢jant. Pavyzdziui, atlikus Lietuvos atvejo analizg, iS§vados

gali biiti aktualios su panasiomis gyventojy migracijos tendencijomis

1% Eurofound, Labour Mobility within the EU: The Impact of Return Migration.
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susidurian¢ioms kitoms Vidurio Ryty Europos Salims (Lenkijai, Latvijai ir kt.)
taip, kaip Siose Salyse atliekami jy gyventojy migracijos tyrimai padeda kelti
hipotezes apie tai, kas galéty geriau paaiSkinti migracijos tendencijas
Lietuvoje. Taigi Sios Lietuvos atvejo studijos pagrindinis tikslas yra analitinis
apibendrinimas (analytic generalization), kai konkretlis empiriniai atradimai
bandomi interpretuoti kaip abstrakéios teorinés idéjos, susiejant jas su
esamomis teorijomis ir tokiu biidu pastargsias plétojant. Kitaip tariant, tokio
tipo atvejo studija padeda generuoti pagrjstas hipotezes, kurias véliau

prasminga tikrinti keleta $aliy apimanciuose lyginamuosiuose tyrimuose™°.
2.2 Kintamyjy apibréZimas ir matavimas

Siame skyriuje pristatomi Svarbiausiy kintamyjy apibréZimai ir juy
matavimas, juos susiejant su pagrindiniu empiriniy duomeny Saltiniu, t.Y.
Lietuvos gyventojy, ] Lietuvg grizusiy migranty ir Lietuvos darbdaviy
apklausomis. Aptariamos trys kompleksiSkos sgvokos — kas yra grjze
migrantai, kg reiSkia jy integracija j darbo rinkg ir kaip matuojamas migracijoje

1gytas Zzmogiskasis kapitalas.
2.2.1 GrjZe migrantai

Grjzusio migranto, kaip ir migranto apskritai, sgvoka néra vienareikSme.
Paprastai migrantais laikomi nuolat ar ilgesnj laika kitoje nei gimtoji ar kilmés
Salis gyvenantys asmenys. Atitinkamai grjz¢ migrantai apibréziami kaip iS
emigracijos | gimtaja ar kilmés Salj griz¢ asmenys, taciau skirtinguose
Saltiniuose taikomi apibrézimai daznai skiriasi pagal uzsienyje praleisto laiko ir
sugrizus kilmeés Salyje praleisto ar ketinamo praleisti laiko kriterijus.

Pirmiausia, esama skirtingy poziiriy, kiek laiko uzsienyje gyvengs
asmuo laikytinas (e)migrantu. Moksliniuose tyrimuose dazniausiai taikomas

vieneriy mety gyvenimo uzsienyje kriterijus, taciau esama atvejy, Kkai

19 Jack S. Levy, ,Case Studies: Types, Designs, and Logics of Inference.“ Conflict
Management and Peace Science, 25(1), 2008, 5.
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emigrantais laikomi asmenys, uZsienyje praleide ir daugiau kaip 6 mén.™,
arba buvimo uZsienyje trukmé apskritai neapibréziama'*. Emigracija pagal
objektyvy laiko kriterijy nebiitinai atitinka subjektyvia paciy asmeny jausena,
kuri priklauso ir nuo persikélimo j kita Salj tiksly bei perspektyvos. Pavyzdziui,
metus uzsienyje praleide studenty mainy programos dalyviai ar  kitg Salj
komandiruoti tarptautinés kompanijos darbuotojai greiciausiai bus maZziau
linke jvardyti save emigrantais nei tiesiog ] uzsien] darbo ieskoti iSvyke
asmenys. Ankstesniy tyrimy Lietuvoje metu buvo pastebéta, kad dalis
1Svykusiyjy i§ Lietuvos, net ir keleta mety pagyvene svetur, nenori biiti
vadinami emigrantais, nes palaiko rySius su Lietuva ir planuoja anksCiau ar
véliau grizti '*®. Butent ketinimas grizti daznai yra priezastis nesijausti
emigrantu. Kita vertus, daugelyje tyrimy pastebéta tendencija, kad nemaza
dalis emigranty yra tarsi ,nuolatos grjztantys®, ir tai niekaip neissipildo, nes
grizimo laikas vis nukeliamas. Nors tokie asmenys emociskai gali ir
nepripazinti emigracijos, praktiSkai jy visas gyvenimas vyksta uZzsienio

valstybéje, kas zvelgiant 1§ kilmés valstybés perspektyvos reiskia jy emigracija.

Moksliniuose darbuose néra sutariama ir dél to, kiek laiko turi praeiti
nuo asmens grjizimo, kad jj biity galima priskirti prie grjzusiy migranty. Ar
uztenka grizimo fakto, ar asmuo turi likti Salyje bent metams, o gal tik apie
tuos, kurie apskritai nebeplanuoja iSvykti, galima sakyti, kad jie yra grjze?
Pagrindinis apibrézimo tikslas yra atskirti tuos, kurie grizta laikinai
(trumpesnéms ar ilgesnéms atostogoms), ir tuos, kurie grizta ketindami likti

gyventi kilmés Salyje. Laiko, kiek asmuo turi i8biiti kilmés Salyje po grizimo,

1 Alan Barrett ir Irene Mosca, ,,Social Isolation, Loneliness and Return Migration: Evidence
from Older Irish Adults.© Journal of Ethnic and Migration Studies, 39(10), 2013, 1659-
1677; Barcevicius ir Zvalionyté, Uzburtas ratas?; Barrett ir O’Connell, ,,Is There a Wage
Premium for Returning Irish Migrants?«.

"2 Hazans, ,,Effect of Foreign Experience on Return Migrants’ Earnings.*

8 T3vykusiy lietuviy nenora biiti vadinamiems emigrantais, tikétina, skatina ir daZnai
kuriamas negatyvus emigranty jvaizdis, paplitgs Ziniasklaidoje, kuomet emigracija siejama
su nekvalifikuotu darbu, placiau zr. Irma Budginaité, ,,Visuomeniniai griztamosios
migracijos veiksniai: grjzusiy migranty jvaizdis vieSojoje erdve¢je ir visuomenés pozitris.*
Kn. Egidijus Barcevi¢ius ir Dovilé Zvalionyté (red.), Uzburtas ratas? Lietuvos gyventojy
griztamoji ir pakartotiné migracija, Vilnius: Vaga, 2012, 214-270.
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nustatymas Siuo atveju nepadeda, nes greitas iSvykimas, tarkim, po poros
ménesiy nuo grizimo, gali reiksti tiek ir i§ anksto suplanuotg pakartotinj
iSvykima, tiek ir nepavykusia integracija, nors buvo ketinta likti visam laikui.
Taigi apie grjzimo faktg belieka spresti pagal tai, kurig $alj pats asmuo nurodo

kaip savo nuolatinio gyvenimo vietg konkre¢iu momentu.

Apibrézti emigranty ir grjzusiy migranty kategorijas tampa vis sunkiau
deél kintan¢io migracijos pobiidzio. TradiciSkai migracija buvo suvokiama kaip
vienkartinis veiksmas, kurj sudaro vienas arba du etapai (iSvykimas arba
iSvykimas ir grjzimas). Esant tokiai sampratai grjzimas tarsi uzbaigdavo
migracijos rata, o antras i§vykimas pradédavo nauja migracijos cikla. Siandien
vis dazniau kalbama apie migracijos kintamuma, ja apibiidinant kaip neisbaigta

(incomplete)

, nepastovig (liquid), svyruojancig (fluctuating), nestabilig
(fluid) **° . Siuolaikinei migracijai ypa¢ budingas laikinumo jausmas ir
netikrumas dél ateities — iSvykusieji neretai svarsto grjzimg ar persikélimg ]
kita uzsienio Salj, 0 grizusieji neatmeta galimybés vél iSvykti. Toks tesiamas
laikinumas (long-lasting temporariness) gali tapti ir nuolatiniu migranty jprociu
ar bent jau ilgalaike strategija*®. Nereta ir apykaitiné migracija, kurios metu
migrantai trumpesnius ar ilgesnius laikotarpius praleidzia tiek kilmés, tiek
tikslo Salyse. Tai ypa¢ budinga vidiniy sieny nebeturin¢iai ES erdvei, kurioje,

anot kai kuriy mokslininky, ,,Zmonés nuolat kelyje'’.

Vis délto zvelgiant ne i§ asmens emocings, o i§ valstybés praktinés
perspektyvos, migracija turi labai aiskias pasekmes — gyventojy, kurie

dalyvauja Salies darbo rinkoje, naudojasi vieSosiomis paslaugomis bei kitaip

14 Okolski, ,,Incomplete Migration. A New Form of Mobility in Central and Eastern Europe.
The Case of Polish and Ukrainian Migrants.*

115 Engbersen, Snel ir Boom, ,,A van Full of Poles’: Liquid Migration from Central and
Eastern Europe.

1% Richard Black et al. (sud.), A Continent Moving West? EU Enlargement and Labour
Migration from Central and Eastern Europe, Amsterdam University Press, 2010; Jobst
Koehler et al., Migration and the Economic Crisis in the European Union: Implications for
Policy, Research and Publications Division, IOM, 2010.

" Koehler et al., Migration and the Economic Crisis in the European Union: Implications
for Policy, 150.

54



veikia Salies gyvenime, skaiCiy konkreciu laiko momentu. Jei asmuo trejus
metus gyvena ir dirba uzsienyje, tuos pacius trejus metus jis negyvena ir
nedirba savo gimtojoje Salyje, nors tuo laikotarpiu jis gali ir nelaikyti saves
emigrantu, nes palaiko rySius su kilmés Salimi ir planuoja kada nors sugrjzti.
Zvelgiant i§ transnacionalizmo perspektyvos, dél $iuolaikiniy technologijy
migracijos proceso metu netgi sukuriama nauja transnacionaliné erdveé,
perZzengianti sienas tarp valstybiy, kurioje gyvenantys migrantai gali biiti
aktyvis tiek emigracijos Salyje, tiek ir savo kilmes valstybéje. Vis délto tai
velgi labiau galioja emociniam iSvykusiyjy gyvenimui, 0 fiziSkai dirbti ir
gyventi paprastai pasirenkama viena kuri nors Salis. Todél valstybei svarbu
suprasti gyventojy migracijos dinamikg, o jg analizuojant nei$vengiamai
reikalingi sutartiniai apibréZimai.

Siame tyrime ,,grifes migrantas“ apibréfiamas kaip asmuo, kuris buvo
iSvykes nuolat gyventi | uZsienj ilgesniam nei 1 mety (12 ménesiy)
laikotarpiui po 1990 mety, bet tyrimo metu nuolat gyveno Lietuvoje
(zr. 1 intarpg). Gyvenimas uzsienyje apima visus iSvykimo atvejus: Kai
iSvykstama ] uzsien] dirbti (arba ieskoti darbo), mokytis, Seimos susijungimo
tikslais ar pan. Tai reiSkia, kad tyrimas jtraukia visus grjzusius, nedarant
perskyros tarp ekonominés ir kitokio pobiidzio migracijos. Siekiant uztikrinti,
kad asmuo néra grjzes j Lietuvg trumpam (atostogauti ar pan.), bet su intencija
gyventi Lietuvoje, apibrézimas jvardija salyga ,nuolat gyvena Lietuvoje,
taciau nenustato, kiek laiko turi biiti praéje po grizimo. Pastarojo Kriterijaus
atsisakyta, nes jis sumazinty galimybe iStirti nesékmingos integracijos, kai
planuota gyventi Lietuvoje, bet ketinama vél i§vykti, atvejus ir jy priezastis.
Tarkim, nustacius, kad asmuo turi biiti Lietuvoje iSbuves bent 6 ménesius, kad
biity laikomas grjzusiu migrantu, j tyrimg nepatekty tie, kurie galbtt jau iSbuvo
penkis su puse ménesio, bet neradg tinkamo darbo ketina netrukus pakartotinai

emigruoti.
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1 intarpas. Atrankinis | Lietuva gyventi griZusiy migranty apklausos

respondenty klausimas.

KO. Ar Jus buvote iSvykes (-usi) nuolat gyventi i uzsienj ilgesniam nei 1
mety laikotarpiui po 1990 mety, bet Siuo metu nuolat gyvenate
Lietuvoje? Cia turimi galvoje visi atvejai, kai Jis buvote i§vykes (-usi) j
uzsienj dirbti (arba ieSkoti darbo), mokytis, gyventi pas gimines ar pan.

ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui.

1. Taip- TESTI APKLAUSA
2. Ne/Neatsaké — BAIGTI APKLAUSA

Pasirinktas apibrézimas i§ esmés atitinka Lietuvoje oficialiai taikomus
emigranto ir grjZzusio migranto apibrézimus ir sudaro galimybes tyrimo
rezultatus susieti bei lyginti su oficialia migracijos statistika. Lietuvos
statistikos departamento leidiniuose grjztamoji migracija apibréziama labali
lakoniSkai: ,,griztamoji migracija (reemigracija) — sugrizimas 1§ uzsienio

« U8 Apibrézimas nenumato nei gyvenimo

valstybés gyventi tévynéje
uzsienyje, nei laikotarpio po grjzimo trukmés, taciau bent jau pirmajj laikotarpj
galima iSsivesti i§ taikomos emigranto sgvokos, nes tik emigrave asmenys gali
sugrjzti.

Lietuvos oficialioje statistikoje taikomas emigranto apibréZimas nuo
1990 mety kito. Beveik du deSimtmecius po nepriklausomybés atkiirimo
Lietuvoje emigrantu buvo laikomas asmuo, i§vykes 1§ Lietuvos ilgesniam nei 6
ménesiy laikotarpiui. 2007 m. liepos 11 d., siekiant kokybiskos ir tarptautiniu
mastu palyginamos statistinés informacijos, buvo priimtas Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 862/2007 d¢l Bendrijos migracijos statistikos
ir tarptautinés apsaugos statistikos, kuriuo buvo nustatyta ir suderinta Europos
Bendrijos migracijos ir tarptautinés apsaugos statistikos rengimo sistema™®.

Naujasis reglamentas nustaté, kad ,,emigracija reiSkia veiksma, kai asmuo
b b

kurio ankstesné nuolatiné gyvenamoji vieta buvo valstybés narés teritorijoje,

8 Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos gyventojy tarptautiné migracija 2011,
Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2012, 65.

9 Reglamentas (EB) Nr. 862/2007 panaikino Tarybos reglamenta (EEB) Nr. 311/76 dél
statistiniy duomeny rinkimo apie darbuotojus uzsieniecius (OL 2007 L 199, p. 23).
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1Svyksta 1§ nuolatinés toje valstybéje naréje esancios gyvenamosios vietos
laikotarpiui, kuris yra arba manoma, kad bus ne trumpesnis kaip dvylika
meénesiy'?’. 2008 m., siekiant uztikrinti Lietuvos statistikos suderinamuma su
naujuoju ES taikomu emigracijos apibrézimu, Lietuvoje buvo jteisinta, kad
emigrantas — tai asmuo, iSvykes ] kitg valstybe laikotarpiui, kuris yra arba,

2L Lietuvos statistikos

tikétina, bus ne trumpesnis kaip 12 ménesiy *
departamentas naujgji emigracijos apibrézimg pradéjo naudoti nuo 2009 m.

Nepaisant pakeisto emigranto apibrézimo, pagal Gyvenamosios Vietos
deklaravimo jstatymg deklaruoti migracijg privaloma gyvenamajg Salj pakeitus
ir SeSiy ménesiy laikotarpiui. Kitaip tariant, gyvenamosios valstybés
pasikeitimg privalo deklaruoti Lietuvos pilieCiai, iSvykstantys i§ Lictuvos
Respublikos ilgesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui, ir atvyke (grize)
gyventi | Lietuvg ilgiau kaip 183 dienoms (t.y. taip pat 6 ménesiams) per
metus. Asmuo, iSvykes trumpesniam kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui, taciau
likes uzsienio valstybéje ilgiau negu SeSis ménesius, apie gyvenamosios Vietos
pakeitimg privalo deklaruoti Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése
ir konsulinése jstaigose uZsienio valstybése'?. Apibrézimas, kas ir kada turi
deklaruoti migracija, yra svarbus vertinant migranty srautus, nes oficiali
Lietuvos migracijos statistika nuo tada, kai jstatyme buvo jtvirtinta pareiga
deklaruoti gyvenamosios vietos pasikeitimg, apimdavo ir deklaravimy
statistikg, o nuo 2010 m. apskritai remiasi vien ja.

Siekdamas, kad deklaravimy statistika deréty su naujuoju emigranto
apibrézimu, Lietuvos statistikos departamentas patobulino emigracijos
apskaiiavimo metodika: emigranty skaiCius pagal ketinimg apsigyventi

naujoje gyvenamojoje vietoje vertinamas atsizvelgiant ir j faktiskai iSgyventa

2 Europos Parlamentas ir Taryba, “Reglamentas Nr. 862/2007 dél Bendrijos migracijos
statistikos ir tarptautinés apsaugos statistikos ir panaikinantis Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 311/76 dél statistiniy duomeny rinkimo apie darbuotojus uzsieniecius,” 2007.

L LR Vyriausybé, ,,Dél ekonominés migracijos procesy ir uZsienio lietuviy biklés
stebésenos, analizés ir prognozavimo tvarkos apraSo patvirtinimo.* 2008 m. rugséjo 24 d.
LR Vyriausybés nutarimas Nr. 957.

122 Gyvenamosios vietos deklaravimo jstatymas, 1998 m. birzelio 2 d. priimtas Lietuvos
Respublikos Seimo, Nr. VI11-840, aktuali redakcija nuo 2010 m. sausio 1 d.
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laikg uzsienyje. Kitaip tariant, tikrinama, ar asmuo, deklaraves iSvykima,
nedeklaravo sugrizimo nepra¢jus metams nuo iSvykimo datos. Asmenys,
neiSbuve 12 ménesiy uzsienyje, nejtraukiami ] migranty srautus. Tokiy
asmeny, Lietuvos statistikos departamento teigimu, yra vos keli procentai,
tod¢l emigracijos apibrézimo pasikeitimas netur¢jo akivaizdzios jtakos
skelbiamai migracijos statistikai (nebuvo liizio apibrézimo keitimo metu).

Vis délto esminé islickanti problema yra tai, kad ne visi migrantai
deklaruoja savo iSvykimg ir grjzimg. Kaip atskleidé Sio tyrimo metu atlikta
grizusiy migranty apklausa, tik apie pusé jy yra oficialiai deklarave migracija.
Atsizvelgdamas | didelj nedeklaruojamos migracijos mastg, Lietuvos
statistikos departamentas 2006-2010 m. vykdé specialius atrankinius

124 ‘-
. Taciau

statistinius tyrimus*® ir vertino nedeklaruotos emigracijos srautus
nuo 2010 m. nuspresta tokius tyrimus nutraukti ir remtis vien deklaravimy
statistika. Pastaroji retrospektyviai patikslinama (jtraukiant nedeklaruotg
migracijg) pagal visuotiniy gyventojy ir biisty suraSymy duomenis. Paskutinis

toks patikslinimas atliktas 2012-2013 m., remiantis 2011 m. gyventojy

123 | jetuvos statistikos departamento vykdyti nedeklaruotos migracijos tyrimai moksliniuose
darbuose pristatomi kaip geroji praktika, renkant migracijos statistika, zr. Shushanik
Makaryan, ,,Estimation of International Migration in Post-Soviet Republics.« International
Migration, 2012; Kasnauskiené ir Siaudvytis, ,,Gyventojy emigracijos poveikio darbo
rinkai vertinimas.*

124 Specialiis nedeklaruotos migracijos tyrimai Lietuvoje vykdyti 2006-2010 m. Tuo
laikotarpiu Statistikos departamentas kasmet atlikdavo nedeklaruotos emigracijos tyrima
(kartu su gyventojy uzimtumo tyrimu) naudodamas atsitiktiniy im¢iy metoda. Remiantis
nedeklaruotos emigracijos tyrimais, tokia emigracija jvertinta 2001-2009 m. (2006 m.
tyrimo metu vertinta nedeklaruota emigracija 2001-2005 m. laikotarpiu). Kaip vykdavo
tyrimas? Kiekvieny mety pirmajj ketvirtj biidavo atrenkama 8 tokst. namy ukiy ir
apklausiama apie 14 tiikst. (0,5 proc.) 15 mety ir vyresnio amziaus gyventojy. Kadangi
asmenys apklausai biidavo atrenkami i§ Gyventojy registro, buvo remiamasi prielaida, kad
asmenys, kurie emigravo, taciau to nedeklaravo, bus Gyventojy registre (pateks j tyrimo
imtj), taciau nebus Lietuvoje. Neradus apklausai atrinkto asmens namuose, jo (jos) namy
tikio nariy ir kaimyny biidavo klausiama, ar jis (ji) néra iSvyke gyventi j uzsienj. Taip
btuidavo siekiama nustatyti emigranty, nedeklaravusiy iSvykimo i§ Lietuvos, skaiCiy ir
sudét] pagal amziy, lytj, pilietybe, iSvykimo priezast], iSsilavinimg, profesija. Atskiry
rodikliy reik§miy santykinés standartinés paklaidos yra gana didelés. Pavyzdziui, 2008 m.
nedeklaruotos emigracijos tyrime nedeklaravusiy iSvykimo emigranty rodiklio paklaida
sudaré 17,8 procento, kity rodikliy paklaidos dar didesnés. Tyrimo jverciai yra laikomi
tiksliais, jei jy santykiné standartiné paklaida nevirSija 8 procenty. Jei paklaidos yra §-30
procenty — jverciai yra patenkinami, jei vir§ija 30 procenty — nepakankamai tikslus.
Remiantis nedeklaruotos emigracijos tyrimais, tokia emigracija jvertinta 2001-2009 m.
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suraSymo rezultatais, o kito galima tikétis mazdaug po deSimtmecio, kai bus
vykdomas naujas visuotinis gyventojy suraSymas. Atsizvelgiant j tai, kad
oficiali statistika daugiausia remiasi deklaruotos migracijos duomenimis, vienu
1§ Sio tyrimy privalumu laikytina tai, kad jame nagrin¢jama ir nedeklaruota
migracija. Tokig galimybe sudaro reprezentatyviy Lietuvos gyventojy ir
grizusiy migranty apklausy, Kaip svarbiausiy duomeny $altiniy, naudojimas (zr.
2.3 skyriy).

2.2.2 GrjZusiyjy integracija

Grjzusiyjy integracija ] darbo rinka, kuri yra pagrindinis disertacijos
tyrimo objektas, yra dar vienas daugiamatis kintamasis, neturintis vieno
matavimo standarto, todél reikalaujantis detalaus apibrézimo. Migranty
(paprastai imigranty tikslo Salyje) integracijg analizuojantys moksliniai darbai
dazniausiai pasitelkia keletg kriterijy vertinant migranty padétj darbo rinkoje.
Pirmiausia tai jy uzimtumo statusas (dirba, nedirba, yra neaktyvas) ir darbo
uzmokestis, tafiau taip pat neretai ir darbo saugumas (nuolatinis ar laikinas
darbas; visg darbo dieng ar ne visg), darbo vietos kokybé (kvalifikuotas ar
kvalifikacijos nereikalaujantis darbas) ir darbo atitiktis turimai kvalifikacijai.
Nors galimi jvairts Siy kriterijy deriniai ir né vienas i$ jy atskirai nereiSkia
integracijos sékmés ar nesékmés, galima tikétis, kad, pavyzdziui, nuolatinj
kvalifikuotg darbg turin¢io ir santykinai daugiau uzdirban¢io asmens padétis
yra geresn¢ nei darbo nerandanciy arba nekvalifikuotus darbus uz nedidel;
atlyginima dirbandiy asmeny. Siame tyrime grjiZusiyjy integracija taip pat
matuojama keliais skirtingais kintamaisiais. Vieno jvairius integracijos
aspektus apibendrinanc¢io indekso kiirimo atsisakyta, norint geriau suprasti,

kokius integracijos aspektus ir kaip veikia migracijos patirtis.

Grjzusiy integracijos i darbo rinkg procesg analitiSkai galima suskaidyti
] tris etapus: j¢jimas j darbo rinkg (darbo vietos susiradimas), padétis darbo
rinkoje susiradus darba (atlyginimas uz darbg) ir i$¢jimas i§ darbo rinkos

(pakartotiné emigracija nesékmingos integracijos atveju). Toliau pristatomi
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kriterijai, pagal kuriuos Siame darbe matuojama ir interpretuojama integracijos
sékmé kiekviename i§ etapy. Prie§ operacionalizuojant Siuos Kriterijus,
paminétina, kad esama dviejy integracijos sékmés vertinimo perspektyvy.
Viena 1§ jy yra objektyviy kriterijy, apraSan¢iy migranty socialing ir
ekonomine padéti naudojimas, pvz., darbo turéjimas, atlyginimo lygis'?>. O
taikant antraja, daugiau démesio skiriama paciy grjzusiyjy subjektyviems

12 &
®  Siame darbe

vertinimams, ar integracijos procesas buvo sékmingas
derinami abu poziiiriai, analize pagal objektyvizuotus kriterijus papildant
subjektyvesniais paciy grjzusiyjy integracijos vertinimais, pvz., kaip, jy

nuomone, jy integracijg veikia migracijos patirtis.

Isidarbinimas. Grjzusiy migranty integracija j Lietuvos darbo rinka
prasideda pradéjus ieSkoti darbo ar kurtis darbo vietg. Atitinkamai, pirmasis
integracijos poZzymis yra darbo tur¢jimas, o negaléjimas jo rasti signalizuoja
apie integracijos sunkumus. Tiesa, taip interpretuoti galima tik bedarbyste, kai
darbo aktyviai ieSkoma ir nerandama. Migracijos literatiiroje pazymima, kad
emigracijoje sukauptos 1€Sos grjzusiems migrantams neretai suteikia galimybe
darbo ieSkojima kuriam laikui atidéti. Tokie bedarbiai kartu su studentais,
vaikus auginancias tévais bei pensininkais Siame darbe bus priskiriami darbo
rinkoje neaktyviems asmenims, jy statuso nelaikant nei sékmingos, nei

nes¢kmingos integracijos jrodymu.

Siekiant Sio darbo tiksly, svarbu suprasti ne tik tai, ar grjzusieji randa
darba, bet taip pat ir tai, ar ieSkant darbo grjzus migracijos patirtis buvo
privalumas. Todél grjzusiy migranty apklausos metu buvo klausiama, ar
migracijos patirtis padéjo jiems susirasti darbg arba susikurti darbo vieta

(pradéti versla) Lietuvoje (zr. 2 intarpa).

1% Kadangi tyrime remiamasi apklausos duomenimis, jiems nei§vengiamai baudingas
subjektyvumas net ir klausiant apie objektyvius kriterijus, pvz., darbo uzmokescio lygj.
126 Gmelch, ,,Return Migration,* 142.
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2 intarpas. Klausimas | Lietuva gyventi grjZusiu migranty apklausos
respondentams apie migracijos patirties jtaka ieSkant darbo Lietuvoje.

32. Ar emigracijos patirtis padéjo Jums grjZus susirasti darba ar
susikurti darbo vieta (pradéti versla) Lietuvoje? (Tik vienas

atsakymas)

Labai padéjo, tai buvo pagrindinis veiksnys
Tai buvo privalumas

Emigracijos patirtis neturé¢jo jokios jtakos
Tai buvo grei¢iau trilkumas

Buvo labai sunku, nes as$ — buves emigrantas
Nezino, neatsakeé

ook whPE

Darbo uZmokestis. Antrasis geros padéties darbo rinkoje, 0 Kartu ir
sékmingos integracijos zenklas yra aukStas darbo uzmokestis. Jis taip pat
paprastai laikomas graza uz sukaupta zmogiSkajj kapitalg. Nagrinéjant
grizusiyjy integracija, jy vidutinis atlyginimas (atskai¢ius mokescius) Siame
tyrime yra lyginamas su vidutiniu Salyje, taip pat grjzusiy migranty
tarpusavyje. Atkreiptinas démesys, kad norint nustatyti, kaip biitent migracijos
patirtis veikia darbo uzmokestj, idealiu atveju reikéty Zinoti pirmo po grjzimo
gauto atlyginimo dydj, nes véliau jj gali veikti jau po grizimo sukaupta
patirtis, Zinios ir jgudziai. Apklausos biidu suzinoti tokj atlyginimg yra itin
sudétinga, nes dalis migranty yra grize prieS keleta mety, todél greiCiausiai
negaléty tiksliai nurodyti pirmo darbo uzmokes¢io dydzio. Atsizvelgiant j tai,
buvo pasirinkta alternatyva ir nusprgsta regresinéje analizéje, kurioje
atlyginimo dydis yra priklausomas kintamasis, be kity veiksniy, kontroliuoti,

kiek laiko (ménesiais) pra¢jo po grizimo | Lietuva.

Pakartotiné emigracija. TreCiasis tyrime naudojamas sé¢kmingos
integracijos kriterijus yra neketinimas pakartotinai iSvykti. Pakartotinis
iSvykimas klasikingje migracijos literatiiroje jprastai laikomas nepasitenkinimo
ir nes¢kmingo prisitaikymo grizus Zenklu'?’. Tokia interpretacija grindZiama
tuo, kad dazniausiai pakartoting migracija lemia jvairlis ,,stimos“ veiksniai,

pvz., negaléjimas susirasti darbo. Ketinimas pakartotinai iSvykti, suprantama,

" Ibid.
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rodo tik pakartotinés migracijos potencialg, nes norintys iSvykti nebiitinai tai ir
padaro, taCiau tokios alternatyvos svarstymas signalizuoja  apie
nepasitenkinimg esama padétimi. Siekiant jvertinti, koks yra pakartotinés
migracijos potencialas, grizusiy migranty buvo klausiama, ar jie planuoja
1Svykti gyventi | uZsien] ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui dar kartg (Zr. 3
intarpg). Atsakydami jie galéjo rinktis 1§ keturiy skirtingg apsisprendimo lygj
rodanciy atsakymy. Turéti spektrg galimy atsakymy — nuo tvirto apsisprendimo
neiSvykti iki tvirto apsisprendimo i§vykti — yra svarbu dél migrantams btidingo
netikrumo dél ateities™,

3 intarpas. Klausimas j Lietuva gyventi griZzusiy migranty apklausos
respondentams apie ketinimus dél pakartotinés emigracijos.

40. Ar Jis planuojate iSvykti gyventi i uZsienj ilgesniam nei 12 ménesiy
laikotarpiui dar karta? (Tik vienas atsakymas)

1. Tikrai taip

2. Greiciau taip

3. Greiciau ne

4. Tikrai ne

9. Nezino, neatsaké

2.2.3 ZmogiSkasis kapitalas

Zmogiskasis kapitalas ir jo padidéjimas yra trediasis sudétingas
kintamasis $iame tyrime. Zmogiskasis kapitalas apima visas asmens Zinias,
lgiidzius, kompetencijas ir netgi tokias asmenines charakteristikas kaip
pasitik¢jimas savimi, kiirybiSkumas ir pan. D¢l sagvokos kompleksisSkumo itin
sudétinga pasirinkti Sio kintamojo matavimo biidg. Atsizvelgiant | tai, Siame
tyrime zmogiskojo kapitalo pokyCiams uzsienyje identifikuoti naudojama
keletas skirtingy kintamyjy, kurie pristatomi toliau.

Migracijos tyrimuose tradiciskai zmogiskasis kapitalas dazniausiai
siejamas su formaliu migranty i$silavinimu: kuo aukStesnis iSsilavinimas, tuo

daugiau zmogiskojo kapitalo, ir atvirksc¢iai. Atitinkamai, makrolygmenyje, jei

128 \White, ,,Polish Return and Double Return Migration,* 29.
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i§ valstybés iSvyksta auks$tgjj iSsilavinimg turintys (taip pat aukstos
kvalifikacijos) Zzmonés, valstybé praranda zmogiskajj kapitala, t. y. vyksta taip
vadinamasis proty nutekéjimas (brain drain). O su aukstajj iSsilavinimg turinciy
zmoniy grizimu valstybé jgyja zmogiskojo kapitalo arba, kitaip, vyksta proty
pritraukimas (brain gain). Toks pozitris labai populiarus, tafiau ganétinai
statiSkas, nes laikomasi prielaidos, kad iSsilavinimas / kvalifikacija migracijos
laikotarpiu 1§ esmés nekinta. Be to, individualiai migranty patir€iai skiriama
mazai démesio. Vélesni tyrimai atkreipé démesj, jog Zmogaus iSsilavinimas
néra fiksuotas ir gali kisti migracijos metu. Tai paskatino tyrimy, nagrin¢janciy
migracija studijy tikslais ir studenty mobiluma, plétra. Anot V. Balaz ir
A. Williams, su studijomis susij¢s mobilumas yra vienintelé migracijos forma,
kurios akivaizdus ir pagrindinis tikslas yra zmogiskojo kapitalo jgijimas'®.
Atsizvelgiant ] tai, pirmasis zmogiSkojo kapitalo poky¢iy uzsienyje matavimo
kriterijus Siame tyrime yra studijavimas uZsienyje. Siekiant atskirti studijas,
skirtas jgyti laipsnj, nuo dalyvavimo trumpalaikése studenty mainy programose
(pvz., ,Erasmus®), grjzusiy migranty apklausoje buvo klausiama, ar
gyvendami uzsienyje jie studijavo arba mokési siekdami jgyti diploma. Jei
taip, tuomet taip pat buvo bandoma iSsiaiskinti, kokio lygio tai buvo studijos —

doktoranttiros, magistro, bakalauro, profesinés ir pan.

Be formalaus studijavimo zmogiskojo kapitalo didéjimo Saltiniu gali
tapti savaiminis ir neformalus mokymasis. Savaiminis mokymasis (informal) —
tai neorganizuotas mokymasis, neturintis aiSkiai apibrézty mokymosi tiksly,
dazniausiai vykstantis per patirtj. Jis itin biidingas migrantams, nes pasikeitusi
socialiné, kulturine, profesin¢ aplinka neiSvengiamai suteikia naujy Ziniy.
Neformalus mokymasis (non-formal) — tai labiau organizuotas mokymasis,
turintis aiskius tikslus, taciau jj pabaigus néra iSduodami valstybés pripazinti
diplomai (nors gali buti iSduodami mokymosi pazyméjimai, sertifikatai).

Migracijos metu toks mokymasis gali vykti naujoje darbo vietoje arba

129 Vladimir Balaz ir Allan M. Williams, ,,‘Been There, Done That’: International Student
Migration and Human Capital Transfers from the UK to Slovakia.* Population, Space and
Place, 10(3), 2004, 217.
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migrantams nusprendus lankyti specialius kursus savo kompetencijoms
padidinti (pvz., uzsienio kalbos Zinioms pagerinti) ar net émus savarankiskai
skaityti profesing literatiira ir pan. Atsizvelgiant | tai, apklausos metu
neformalus mokymasis buvo pasirinktas antruoju Zmogiskojo kapitalo
padidéjimo uzsienyje indikatoriumi, grjzusiy migranty klausiant, ar jie biidami
uzsienyje kokiu nors neformaliu biidu gilino savo zinias ir, jei taip, tai kokiu

(Zr. 4 intarpg).

4 intarpas. Ar gyvendamas (-a) uzsienyje Kitaip gilinote savo Zinias bei
kéléte savo kvalifikacijg neformaliai, t. y. nesiekdamas (-a) igyti diploma
ar kvalifikacinj laipsnj? (Galimi keli atsakymai)

1. Taip, lankiau kursus, skirtus padidinti savo bendrgsias kompetencijas
(mokiausi uzsienio kalby, kompiuterinio rastingumo ir pan.)

2. Taip, lankiau kursus, skirtus profesinéms zinioms jgyti ar pagilinti

3. Taip, daug naujy jgudziy ir ziniy jgijau tiesiog dirbdamas savo darbg

4. Taip, savarankiskai skaiCiau profesing literattirg

5. Kita — Kas? (Nurodyti)

6. Ne, nieko nesuzinojo, nepakélé kvalifikacijos, nepagilino Ziniy

9. Nezino, neatsaké

Tiesa, galima suabejoti, ar migrantai, kurie neretai uZsienyje dirba
vadinamuosius antrojo darbo rinkos segmento darbus, tikrai juose padidina
savo zmogiSkajj kapitalg. Literatiiroje ziniy ir jgudziy jgijimg linkstama sieti su
aukstos kvalifikacijos reikalaujanciais darbais. O apie migrantus, kurie dirba jy
kvalifikacijos neatitinkancius darbus, neretai manoma, jog jie ne tik nejgyja,
bet netgi Svaisto savo turimg zmogiskajj kapitalg. Remiantis Sia perskyra,
grizusiy migranty buvo klausiama, ar paskutinis uZsienyje dirbtas darbas
atitiko jy turimos kvalifikacijos lygj, t. y. iSsilavinimo bei profesinés patirties ir
ziniy lygj. Tai tapo treCiuoju analizéje taikomu potencialaus zmogiskojo

kapitalo padidéjimo biinant uzsienyje kriterijumi.

Vis délto, kaip minéta anksciau, kai kurie mokslininkai kritikuoja

prielaida, jog tie migrantai, kurie uzsienyje dirba kvalifikacijos neatitinkancius
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darbus, Zmogiskojo kapitalo aspektu nicko nejgyja **. Jie kelia bendro
zmogiskojo kapitalo (total human capital) 1d¢ja, teigiancia, kad svarbu visos ir
bet kokios jgytos Zinios ar jgiidziai, jskaitant socialinius (kalbos, bendravimo)
jgudzius, iSaugusj pasitikéjimg, savarankiSkumg ir t.t. Siekiant patikrinti
minétg prielaida ir kartu iSvengti ZmogiSkojo kapitalo susiejimo su 1§ anksto
apibréZtomis migranty kategorijomis, Siame tyrime grjZzusiyjy buvo klausiama,
kokius jgtdzius jie jauciasi jgij¢ uzsienyje, nesiejant to jgijimo nei su jy
i§silavinimo lygiu, nei uzsienyje dirbty darby atitiktimi turimai kvalifikacijai.
Grjzusiyjy buvo praSoma jvertinti septyniy nurodyty jgitdziy patobulinimo
intensyvumg penkiy baly skal¢je (zr. 5 intarpg). Pirmiausia praSyta jvertinti
uzsienio kalbos(-y) Zinias ir kalbéjimo jgiidZzius, nes, kaip pastebi
Ch. Dustmann, ,,kalbinis kapitalas“ (language capital) yra itin svarbus migranty
tikslo Salyje jgyjamo zmogiskojo kapitalo komponentas™'. Visi kiti jgudziai,
18skyrus bendravimo su kitatauciais ir kity kultiiry Zzmonémis, buvo siejami su
profesine veikla. Pirma, buvo prasoma jvertinti, kick patobuléjo profesiniai
jgidziai bendrai ir darbo jgiidziai kompiuteriu bei Siuolaikiniais darbo
jrankiais. JgtidZiai buvo parinkti taip, kad jie nebity susije tik su kvalifikuotais
darbais. Antra, buvo prasoma jvertinti patobuléjimg darbo organizavimo
srityje. Kaip parodé K. Gmaj ir A. Malek tyrimas, migrantai uzsienyje perima
nauja organizacing kultira, kurios elementus taiko grize'®. Taigi griZusiy
migranty apklausoje buvo klausiama, ar ir kiek jie patobulino vadovavimo bei

komandinio darbo jgtdZius.

B0 Williams ir Balaz, International Migration and Knowledge.

3L Christian Dustmann, ,,Temporary Migration, Human Capital, and Language Fluency of
Migrants.« Scandinavian Journal of Economics, 101(2), 1999, 297-314.

132 Cituojamas Kaczmarczyk, ,,Matching the Skills of Return Migrants to Labour Market
Needs in Poland, 118.
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5 intarpas. Ar Jiis patobulinote tokias Zinias ir jgiidZius, kai gyvenote ir
dirbote uZsienyje? Vertinimui naudokite 5 baluy skale, kai 1 reiskia
»heZymiai patobulinau“, o 5 balai - ,labai patobulinau®“. (Jei tokiy
jgiidZiy nepatobulino — 0)

Balai N/N
0|11(2|3|41|5 9

1. Uzsienio kalbos ar kalby Zinios ir kalbéjimo

igtdziai

2. Bendravimo su Kitatauciais ir kity kultiiry
zmonémis jgudziai

3. Profesiniai jgiidziai ir zinios pagrindinéje
darbo srityje
4. Darbo kompiuteriu jgtidziai

5. Darbo jgiidziai, naudojant Siuolaikinius darbo
jrankius, jrengimus ir technologijas

6. Vadovavimo jgtdziai

7. Komandinio darbo jgiidziai

olo| o |o|l o
I
NN N (] N
wWlw| w [w| w
|~ ~ S
g|la| o (o] o
©olo| © [v| ©

Remiantis paciy grizusiyjy deklaracija apie jgtidziy patobulinimg biinant
uzsienyje, tenka spresti problema, kad vienodo intensyvumo patobulinimas
nereiSkia, jog jgudziy lygis tampa vienodas, nes jau prie$ iSvykstant gyventi |
uzsienj, migranty jgudziai yra skirtingi. Siekiant kontroliuoti Siuos skirtumus,
apklausos metu grjzusiyjy buvo prasSoma jvertinti, koks buvo jy ziniy ir jgudziy
lygis anksc¢iau minétose srityse prie$ pirmakart i§vaziuojant j uzsienj ilgesniam
nei 12 meén. laikotarpiui. Tuomet regresinéje analizéje kaip nepriklausomi
Kintamieji buvo naudojamos dviejy kintamyjy sgveikos (interactions) —
konkretaus jgiidzio jvertinimas prie§ iSvykstant (5 baly skal¢je) ir konkretaus
jgtidzio patobulinimas gyvenant uzsienyje (6 baly skaléje). Toks sprendimas
rémesi prielaida, kad didZiausias tam tikry gebéjimy (pvz., uzsienio kalbos)
lygis turéty buti ty grjzusiy migranty, kurie auks$¢iausiu balu jvertino tiek pries
migracija buvusj lygj, tiek ir patobuléjimo uzsienyje intensyvumg, ir
atvirksciai.

Taigi Siame tyrime Zmogiskojo kapitalo padid¢jimg uZsienyje bandoma
identifikuoti keletu skirtingy kintamuyjy, kurie susieti su jvairiais formaliais ir
neformaliais tobuléjimo aspektais — studijavimas uzsienyje, mokymasis darbo

vietoje, ypac¢ kvalifikuotame darbe, jvairiy jgidziy padidéjimas ir t.t.

66



Nepaisant 1 analize jtraukty ZmogiSkojo kapitalo indikatoriy gausos,
neabejotina, kad jie neapima visy galimy tobul¢jimo formy ir sri¢iy. Tode¢l 1
regresinés analizés modelius taip pat buvo jtrauktas pakaitinis kintamasis
(proxy indicator), kuris gali netiesiogiai rodyti zmogiskojo kapitalo padidéjima,
— tai gyvenimo uzsienyje trukmé. Literatiroje su ja sicjamos migranty
galimybés jgyti reikiamy resursy, jskaitant Zinias'**. Manoma, kad kuo ilgiau

asmuo praleidZia uZsienyje, tuo labiau gali padidinti savo Zmogiskajj kapitala.
2.3 Duomeny rinkimo metodai

Svarbiausias tyrimo empiriniy duomeny Saltinis yra disertacijos
rengimo metu — 2013 m. — atliktos reprezentatyvios Lietuvos gyventojy, j
Lietuvg gyventi grizusiy migranty ir Lietuvos darbdaviy apklausos. Tyrime
taip pat naudojama oficiali Lietuvos statistikos departamento skelbiama
statistika apie Lietuvos gyventojus ir jy migracijg bei antriniuose Saltiniuose
publikuojami  duomenys. Toliau detaliai pristatoma atlikty apklausy
metodologija. Jy klausimynai ir duomeny iSraSai pateikiami disertacijos

prieduose.
2.3.1 Lietuvos gyventojy apklausa

Pirmiausia buvo atlikta reprezentatyvi Lietuvos gyventojy (18 mety ir
vyresniy) apklausa (Omnibus tipo tyrimas). Jos pagrindinis tikslas buvo
nustatyti grizusiy migranty dalj Lietuvos visuomeng¢je ir demografing jy grupés
struktiirg (geografija, lytis, amzius) tiriamuoju laikotarpiu. Tokia informacija
buvo reikalinga norint véliau atlikti reprezentatyvig j Lietuva gyventi grizusiy
migranty apklausa, nes nesama oficialios statistikos apie Sios populiacijos dydj,
charakteristikas, pasiskirstyma Lietuvos teritorijoje. Tos pacios Lietuvos
gyventojy apklausos metu buvo tiriama ir Lietuvos gyventojy nuomoné apie
emigracija bei griztamaja migracija, pozilris ] grjzusius migrantus bei

nuostatos dél iSvykimo gyventi | uzsienj.

133 Gmelch, ,,Return Migration,* 143.
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Atliekant Lietuvos gyventojy apklausg, buvo taikoma daugiapakopé
(sluoksning) tikimybiné atranka. Kitaip tariant, skirtingose atrankos pakopose
imtis buvo parenkama pagal administracinius teritorinius vienetus bei vietovés
tipg (gyvenvietés dydj), taip sudarant atrankos klasterius (pvz., Kauno
apskrities miestai, turintys 10-50 tokst. gyventojy). Remiantis Lietuvos
statistikos departamento pateikiamais gyventojy skai¢iaus duomenimis,
kiekviename iSskirtame atrankos klasteryje buvo nustatyta imties proporcija,
atitinkanti tiriamos populiacijos sudét]. ISskirto klasterio viduje atsitiktiniu
biidu buvo atrinkti atrankos taskai (daugeliu atvejy sutampantys su konkrecia
gyvenviete). Konkre¢iame atrankos taske namy tiikiai buvo atrinkti vykdant
atsitiking marSruting atranka, o respondentas atrinktas taikant gimtadienio
taisykle. Laikantis $iy tikimybiniy atrankos principy, buvo siekiama uztikrinti,
kad kiekvienas Lietuvos gyventojas turéty vienodg tikimybe biiti apklaustas.
Apklausty Zmoniy nuomoné rodo 18 mety ir vyresniy Lietuvos gyventojy

nuomong, rezultaty paklaida nevirsija 2,2 procenty.

Siekiant kuo didesnio informacijos apie grjzusiy migranty populiacija
patikimumo, buvo atlikta ne viena, bet dvi analogiSkos reprezentatyvios
Lietuvos gyventojy apklausos, kuriy vykdymo laikas (lauko darbai) skyrési
vieno ménesio laikotarpiu. Apklausos vyko 2013 m. rugpjicio—rugséjo
ménesiais. Abi apklausas atliko Lietuvos ir DidZiosios Britanijos rinkos ir
vieSosios nuomones tyrimy bendrové ,,Baltijos tyrimai®. Jy metu tiesioginio
interviu biidu buvo apklausti 1930 Lietuvos gyventojy 100 Lietuvos vietoviy
(atrankos taSky). Kadangi griz¢ migrantai sudaro palyginti nedidele Lietuvos
gyventojy dalj (2013 m. ji siek¢ 4,1 proc.), norint tiksliau jvertinti jy
demografines charakteristikas, klausimas, ar asmuo buvo iSvykes | uzsienj
ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui, papildomai buvo jtrauktas ir 1 2013 m.
spalio mén. Lietuvos gyventojy apklausga. Taigi reprezentatyvios grizusiy
migranty apklausos respondenty atranka galiausiai rémési trijy reprezentatyviy
Lietuvos gyventojy apklausy duomenimis apie grizusius migrantus ir jy

pagrindines charakteristikas.
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2.3.2 GrjZusiy migranty apklausa

Atliekant grjzusiy migranty apklausa, buvo taikoma modifikuota
tikimybing¢ atranka su kontroliuojamomis kvotomis. Kaip ir Lietuvos gyventojy
apklausos atveju, imtis buvo parenkama pagal vietovés tipg, tik imties
proporcijos klasteriuose buvo nustatytos remiantis Lietuvos gyventojy
apklausy rezultatais apie grizusiy migranty paplitima, o ne pagal oficialig
Lietuvos statistikos departamento statistikg. ISskirto klasterio viduje atsitiktiniu
biidu buvo atrenkami atrankos taskai (daugeliu atvejy sSutampantys su
konkre¢ia gyvenviete). Skirtingai nuo nacionalinés gyventojy apklausos, Sios
apklausos metu papildomai buvo nustatytos amziaus ir lyties kvotos,
atsizvelgus ] Lietuvos gyventojy apklausy rezultatus. Kiekviename klasteryje
buvo nustatytas konkretus reikiamas respondenty amziaus ir lyties kiekis
(proporcijos). Tuomet, taikant sudétingesn¢ kontroliuojama stratifikacijg, namy
tkiai atrankos taskuose buvo atrinkti remiantis tikimybiniu atsitiktinés
marsrutinés atrankos principu, o galutinis respondentas namy tkyje (esant
keliems migracijos kriterijus atitinkantiems asmenimis) atrinktas taikant
gimtadienio taisykle. Apklausg bendrové ,Baltijos tyrimai* atliko 2013 m.
lapkri¢io mén. Jos metu tiesioginio interviu biidu buvo apklausti 804 grjze
migrantai. Apklausty Zmoniy nuomoné rodo 18 mety ir vyresniy nuolat
gyvenusiy uzsienyje ne trumpiau kaip 12 ménesiy ir sugrizusiy j Lietuva

gyventojy nuomong, rezultaty paklaida nevirSija 3,5 procenty.
2.3.3 Darbdaviy apklausa

Disertacijos tyrimo metu taip pat buvo atlikta Lietuvos jmoniy apklausa

(toliau — darbdaviy apklausa'®*), siekiant i$siaiskinti vyraujantj darbdaviy

'3 Didelé dalis darbo viety yra vieSajame sektoriuje, tadiau §io sektoriaus jstaigos nebuvo
jtrauktos | apklausa, nes darbuotojy priémimo procesas, lankstumas ir pan. labai skiriasi
nuo privataus sektoriaus. GrjZusiy migranty jsidarbinima vieSajame sektoriuje reikéty tirti
atskirai, atsizvelgiant j Sio sektoriaus specifikg. Démesj privaciam sektoriui Siame tyrime
pateisina ir tai, kad, 2013 m. grjzusiy migranty apklausos duomenimis, 85 proc. grizusiyjy,
kurie apklausos metu turéjo darbg, dirbo privaciame sektoriuje.
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pozitr] ] griztan€ius migrantus ir nuostatas dél jy samdymo bei nustatyti,
kokioje dalyje Lietuvos imoniy griz¢ migrantai dirba. Telefoniné apklausa
buvo vykdoma 2013 m. liepos 24-rugpjicio 30 d. Apklausg atliko visuomenés
nuomonés ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus“. Apklausos metu buvo
apklausta 1000 Lietuvos jmoniy, kuriose dirba daugiau nei 5 darbuotojai. |
klausimus atsakinéjo jmoniy vadovai arba kiti atsakingi ar jgalioti asmenys (55
proc. respondenty uzémé direktoriaus ar jo pavaduotojo pareigas, 15,7 proc. —
personalo (Zzmogiskyjy 1Stekliy) vadovo, 13 proc. —
administratoriaus / vadybininko, 10,6 proc. — finansininko / (vyr.)buhalterio,

5,7 proc. — kitas).

Siekiant uztikrinti apklausos reprezentatyvuma, atrenkant respondentus
taikyta sistemin¢ tikimybiné atranka. Atrankai naudotas Lietuvos jmoniy
sgrasas, skelbiamas kataloge ,,Visa Lietuva — 2013, konkreciai jo ,,baltoji (ji
nemokama, o tai reiSkia, kad ¢ia yra visos jmonés) katalogo dalis ,,Abécélinis
jmoniy sgraSas®, psl. 677-964. Viename puslapyje yra apie 150 jmoniy, o 287
puslapiuose apie 43 tikstanc¢ius. Jmonés buvo atrenkamos tikimybiSkai, kvoty
nebuvo. Atsitiktiné atranka 1émé, kad tarp apklausos dalyviy daugiausia
pasitaiké prekybos, gamybos, transporto ir aptarnavimo paslaugy srityse
dirbanciy jmoniy. Pagal darbuotojy skaiciy beveik pusé apklausty jmoniy buvo
smulkios (10-49 darbuotojai), o trecdalis — mikrojmonés (5-9 darbuotojai).
Dviejy tre¢daliy imoniy, jvardijusiy savo apyvarta, apyvarta 2012 m. nevirsijo
5 min. lity, deSimtadalio apyvarta buvo tarp 5 ir 25 mlin. lity. Santykinai
dazniausiai jmonés buvo jsikiirusios Vilniuje ir Kaune bei §iy miesty
apskrityse. Taip pat gana didel¢ dalis (16 proc.) veiké nedideliuose Lietuvos

miestuose, kuriuose gyventojy skaicius siekia 10-50 tiikst. asmeny.

Darbdaviy apklausos metu buvo atliktas nesudétingas apklausos
eksperimentas (survey experiment)™**. Apklausos eksperimentas, kaip nurodo

jau pats pavadinimas, yra metodas, derinantis atsitiktinés atrankos

1% Diana C. Mutz, Population-Based Survey Experiments, Princeton University Press, 2011.
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eksperimento ir reprezentatyvios apklausos principus. Eksperimento subjektai
(experimental subjects) i§ tiriamos populiacijos atrenkami taikant respondenty
atrankos reprezentatyviai apklausai principus, kad imties pagrindu daromos
iSvados galéty buti apibendrinamos visai populiacijai. Tuomet j imtj pateke
subjektai atsitiktinés atrankos biidu suskirstomi ] grupes, kurioms taikomos
skirtingos  eksperimento salygos (treatments), atitinkancios  skirtingas
nepriklausomo kintamojo variacijas. Viena i§ tokiy eksperimento risiy yra
vadinamasis ,,padalintas klausimynas® (split-ballot technique), kai skirtingoms
respondenty grupéms uzduodamos skirtingos to paties klausimo ar klausimy
versijos. Daznai yra tiesiog kei¢iama zodZziy tvarka klausime, siekiant jvertinti,
ar skirtingos formuluotés turi jtakos atsakymams ir tokiu biidu didinti
matavimy tikslumg. Formuluotés gali buti keiCiamos ir labiau, pavyzdziui,
vienu atveju tg patj klausimg uzduodant tarsi apie vyra, kitu — tarsi apie moterj,
taip nustatant, ar atsakymai skiriasi, priklausomai nuo klausime implikuojamos

lyties, nors tiesiogiai pats klausimas néra susijes su lytimi.

Siame tyrime atliekant eksperimenta buvo siekiama nustatyti, ar
darbdaviy pozitiris ] grjzusius migrantus kaip potencialius darbuotojus
reikSmingai skiriasi priklausomai nuo to, kokia grjzusiojo patirtis uzsienyje —
dirbo kvalifikuota darba, dirbo nekvalifikuotg darbg ar studijavo / mokési.
Taigi darbdaviy apklausos respondentai atsitiktinés atrankos btdu buvo
suskirstyti ] tris vienodo dydzio grupes. Skirtingoms grupéms buvo pateikti
trys vienodi, taciau skirtingoms grjzusiyjy grupéms skirti klausimai (2—4
klausimai, zr. 2 prieda):

o pirmai grupei buvo pateikti klausimai apie jdarbinimo galimybes
ty, kurie uzsienyje dirbo kvalifikuota, t. y. tam tikro iSsilavinimo ar specialios
profesings patirties reikalaujantj, darba (N=334);

o antrai grupei — apie jdarbinimo galimybes ty, kurie uZsienyje
dirbo nekvalifikuota, iSsilavinimo ir profesinés patirties nereikalaujantj darba

(N=333);
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o treciai grupei — apie jdarbinimo galimybes ty, kurie uZsienyje
studijavo ar mokési (N= 333).

I skirtingas grupes patekusiy darbdaviy atsakymy palyginimas leidZia
jvertinti, ar ir kiek skiriasi jy poziiiris, priklausomai nuo to, apie kokia
migranty grup¢ klausiama. Toks tyrimo biidas yra geresnis nei bandyti visy
darbdaviy klausti apie visas migranty grupes, nes leidzia iSgryninti poZzilrj |
konkre¢ig migracijos patirt] bei iSvengti, kad atsakymus apie vieng migranty
grupe veikty asociacijos su kita grupe, apie kurig buvo klausta pries§ tai. Be to,
tai privalumas ir praktiskai jgyvendinant telefonine apklausa, nes klausimynas

yra glaustesnis ir aiSkesnis.

Atrenkant jmones ] apklausg ir suskirstant atrinktas jmones ] tris
skirtingas (eksperimentines) apklausos grupes, buvo taikomas toliau apraSomas
budas. Kiekviename ,,Visa Lietuva — 2013 katalogo puslapyje jmoniy
pavadinimai yra pateikti 3 stulpeliuose. Kadangi buvo pildomi 3 tipy
klausimynai, kiekvieno tipo klausimynui parinktas skirtingas puslapio
stulpelis: 1-am klausimynui (apie jdarbinimo galimybes ty, kurie uzsienyje
dirbo kvalifikuotg darbg) buvo atrinktos jmonés i$ pirmo katalogo stulpelio, 2-
am klausimynui (apie jdarbinimo galimybes ty, kurie uzsienyje dirbo
nekvalifikuotg darbg) — 1§ antro stulpelio, 3-¢iam klausimynui (apie jdarbinimo
galimybes ty, kurie uZsienyje studijavo / mokeési) — i trecio stulpelio. Konkreti
jmon¢ stulpelyje parinkta pagal tikimybiskai atrinktus skai¢ius'*®: kiekviename
1 stulpelyje — 1-ma jmoné, 2 stulpelyje — 8-ta jmoné, 3 stulpelyje — 6-ta jmoné.
Kas SeStame puslapyje buvo atrinkta po papildoma jmon¢ — skai¢iuojant nuo
katalogo virSaus, nuo 15 cm — pirmame stulpelyje — 9-ta jmoné, 2 stulpelyje —
7-ta jmoné¢, 3 stulpelyje — 3-Cia jmon¢ (kadangi kataloge yra 287 puslapiai, o
buvo numatyta apklausti po 334 jmones su kiekvieno tipo klausimynu). Jei
atrinktos jmonés nepavykdavo apklausti, buvo skambinama j tolesng jmong

sarase.

136 Roger D Wimmer ir Joseph R Dominick, Mass Media Research: An Introduction, Boston,
Mass.: Cengage- Wadsworth, 2011, 449-453.
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3 Lietuvos atvejo analizé
3.1 Grizusiyju skaiCius

Prie§ nagrinéjant, kaip grjZzusiems migrantams pavyksta prisitaikyti
Lietuvoje ir jos darbo rinkoje, visy pirma reikia atsakyti j klausimag, ar tokia
migracija apskritai vyksta ir koks jos mastas. Suabejoti grjZztamosios migracijos
egzistavimu galima biity dél 2011 m. visuotinio gyventojy ir biisty sura§ymo
rezultaty, pagal kuriuos nuo 1989 m. iki 2011 m. Lietuvoje gyventojy skaicius
sumazéjo daugiau kaip 600 tikst., o pagrindiné mazéjimo priezastis buvo
gyventojy emigracija. Lietuvos Ziniasklaida jau ne vieneri metai mirga nuo
antra$¢iy, skelbianciy ,,Lietuvos evakuacija“, o interneto erdvéje vis raginama
paskutiniams iS§vaziuosiantiems nepamir§ti i§jungti Sviesos Lietuvoje.
Migracija tyrin¢janciy mokslininky darbuose taip pat dazniausiai raSoma apie
masing emigracija, kuri kartu su neigiama natiiralia kaita ir, kaip teigiama,
menka griztamaja migracija grasina Lietuvai demografine depresija’®’. Kita
vertus, 2013 m. oficialiai j Lietuva grizimg deklaravusiy Lietuvos pilieciy
skaiCius sieké vir§ 20 takst. Palyginti su 2010 m., jis buvo beveik penkis kartus
didesnis. Ar galima manyti, kad toks Suolis zymi grjztamosios migracijos
bangg? Kita vertus, ar tai tikrai visi tais metais j Lietuvg grjz¢ migrantai, jei j
migracijos statistikg jtraukiami tik grjzimg deklarave asmenys? Taigi toliau
Siame skyriuje bandoma atsakyti  Siuos klausimus ir jvertinti, kiek migranty

grizo j Lietuva 1990-2013 m. laikotarpiu.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento skelbiama statistika, j

Lietuva 1990-2013 atvyko (grjzo) 105 tikst. lietuviy™®. Apie jy grizima yra

" Vlada Stankiiniené¢, Domantas Jasilionis ir Maré Baublyté, ,,Demografiné depresija ar
naujas demografinés raidos modelis?* Demografija ir mes, 1, 2011, 1-3; Sipaviciene,
Gaidys ir Dobrynina, Griztamoji migracija: teorinés jzvalgos ir situacija Lietuvoje; Audra
Sipavi¢iené ir Vlada Stankiiniené, ,,Lietuvos gyventojy (e)migracijos dvideSimtmetis: tarp
laisvés rinktis ir iSgyvenimo strategijos.“ Filosofija. Sociologija, 22(4), 2011, 323-333.

1% Siame skyriuje, kaip ir visame tyrime, savoka ,lietuviai apibiidinami tiek asmenys,
turintys Lietuvos pilietybe (jskaitant kitos tautybés asmenis), tiek ir asmenys, laikantys
save lietuviais pagal tautybe ar kilme.
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zinoma, nes grize jie deklaravo savo gyvenamosios vietos (valstybés)
pasikeitimg. Tikint, kad Lietuvoje néra né¢ vieno asmens, kuris biity grizes 1
Lietuvg ir to nepraneSgs valstybés institucijoms, galima bity manyti, kad
butent tiek lietuviy per pastaruosius 24 metus grizo 1 Lietuva. Kad tokia
prielaida ne visai pagrjsta, rodo 2013 m. reprezentatyvi grjzusiy migranty
apklausa, kurios metu tik pusé respondenty atsaké, kad oficialiai deklaravo
grizimg | Lietuva. Likusieji nedeklaravo nei i§vykimo, nei grjzimo (44,4 proc.)
arba deklaravo tik iSvykima (1,9 proc.), arba negal¢jo atsakyti ; klausimag
(4,4 proc.). Ankstesniais metais migracija buvo deklaruojama dar reciau.
Deklaravimai itin suintensyvéjo nuo 2010 m., kai pasikeitus privalomojo
sveikatos draudimo (PSD) tvarkai Lietuvoje, atsirado finansinés paskatos
deklaruoti i§vykima / grizima™®. Tais metais smarkiai Sokteléjo deklaruotos
emigracijos skaiciai, nes deklaracijas pateiké ir dalis ty, kurie buvo iSvyke jau
anksCiau, o nuo 2011 m. pradéjo intensyviai augti ir grjzimg deklaravusiy
asmeny srautas (zr. 1 pav.). Vis délto, kaip matyti i§ grjzusiy migranty
apklausos, net ir PSD nuostaty pokycCiai negarantuoja, kad kiekvienas
migrantas deklaruos savo iSvykimg ar grjzimg. Tai leidzia manyti, kad
Lietuvos gyventojy judumas (tick emigracija, tiek grjztamoji migracija) yra

didesnis, nei rodo oficiali statistika.

13 Plagiau apie privalomojo sveikatos draudimo poky¢ius ir jy jtaka migracijos deklaravimui
zr. Zvalionyté, ,,Grjztamosios ir pakartotinés migracijos tendencijos,* 86—89.
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1 paveikslélis. Grjzusiy ir grizZima deklaravusiy Lietuvos pilie¢iy
(lietuviy) skaicius 1990-2013 m.
25 ~

20,5

Tukst.

20 -

15 -

10 -

43,0
2
’3 1'2 0;6 0,5 1I0 019 0!9 018 0;7 0I7 0'8 1’3

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Visi imigrantai ~ =®=GrjZe Lietuvos pilieciai (lietuviai)

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos gyventojy
tarptautiné migracija 2005 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2006); Lietuvos
statistikos departamentas, Lietuvos gyventojy tarptautiné migracija 2006 (Vilnius: Lietuvos
statistikos departamentas, 2007); Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos gyventojy
tarptautiné migracija 2007 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2008); Lietuvos
statistikos departamentas, Lietuvos gyventojy tarptautiné migracija 2008 (Vilnius: Lietuvos
statistikos departamentas, 2009); Lietuvos statistikos departamentas, Lietuvos gyventojy
tarptautiné migracija 2009 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2010); Lietuvos
gyventojy tarptautiné migracija 2011 (Vilnius: Lietuvos statistikos departamentas, 2012);
Vlada Stankiiniené et al., eds., Lietuvos gyventojai: struktiira ir demografiné raida (Lietuvos
statistikos departamentas, Socialiniy tyrimy institutas, 2006); Vlada Stankiiniené and Sarmité
Mikulioniené, eds., Lietuvos gyventojai: 1990-2000 (Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas, Demografiniy tyrimy institutas, 2002)).

Jei ne visi migrantai deklaruoja grjzimg, ar jmanoma nustatyti jy
skaiCiy? Vienas i§ biidy jvertinti, kiek konkre¢iu laiko momentu Salyje gyvena
migracijos patirties turin¢iy asmeny, yra reprezentatyvios Lietuvos gyventojy
apklausos. 2013 m. rugpjicio—rugséjo meénesiais atlikta tokia apklausa parodé,
kad 4,1 proc. Lietuvos gyventojy (18 mety ir vyresniy) po 1990 m. buvo iSvyke
gyventi | uzsienj ilgesniam nei 12 meénesiy laikotarpiui, bet apklausos metu
nuolat gyveno Lietuvoje. Remiantis oficialiais Lietuvos statistikos

departamento duomenimis, 2013 m. pradzioje**°

Lietuvoje gyveno 2,428 min.
18 mety ir vyresniy asmeny. Vadinasi, mazdaug 100 tiikst. i§ jy buvo zmonés

su gyvenimo uzsienyje patirtimi.

0 Tarp Lietuvos statistikos departamento viesai skelbiamy ménesiniy demografiniy rodikliy
néra gyventojy skaiCiaus pagal amziaus grupes.
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Oficialios grjzimy statistikos ir gyventojy apklausomis nustatyto
grizusiyjy skai¢iaus sutapimas i§ pirmo zvilgsnio atrodo kaip jrodymas, kad
bitent tiek Zmoniy per pastaruosius porg deSimtmeciy ir grizo gyventi ]
Lietuva. Tadiau tokia interpretacija yra klaidinga. Kaip minéta, ne visi
griztantieji deklaruoja migracijg. Vadinasi, per nagrinéjamg laikotarpj turéjo
grizti daugiau asmeny. Kur jie dingo, paaiskina migrantams budinga
daugkartiné (pakartotiné¢) migracija. Beveik 40 proc. grizusiyjy, apklausty
2013 m., nurod¢, kad uzsienyje ilgiau nei metus yra gyvene du ar daugiau
karty. Neabejotina, kad taip pat esama zZmoniy, kurie buvo grjze j Lietuva, bet
vél i8vyko ir negrjzo, todél, 2013 m. atlickant apklausg, nebuvo Lietuvoje.
Netiesioginis to jrodymas yra, palyginti su 2011 m., sumazéjusi grjZusiy
migranty dalis tarp Lietuvos gyventojy. Jei 2011 m. asmenys, kurie po 1990 m.

1

buvo gyvene uZsienyje ilgiau nei 6 mén.***, sudaré 10,7 proc. pilnameéiy

12 tai 2013 m. jy tebuvo 7,6 proc. Taigi labai tikétina, kad

Lietuvos gyventojy
griztamaja migracija yra iSbande gerokai daugiau nei 100 tikst. Lietuvos
gyventojy, 0 proceso metu nedeklaruotus grjzimus ,,Kompensavo*“ nemazos
dalies grjzima deklaravusiy ir nedeklaravusiy asmeny pakartotiné emigracija.
Kodél grjzusieji vél iSvyksta? Ar tam jtakos turi integracijos Lietuvoje ir jos
darbo rinkoje sékmé? Ar ir kaip biity jmanoma padidinti grjztamosios
migracijos tvaruma? Tai klausimai, | kuriuos ieSkoma atsakymo tolesnése

disertacijos dalyse, paieskas pradedant nuo 2013 m. Lietuvoje gyvenusiems

grizusiems migrantams buidingy charakteristiky pristatymo.
3.2 Grijzusio migranto ,,portretas*

Tipiskas migracijos patirties turintis Lietuvos gyventojas 2013 m. buvo

mazdaug 38 mety vyras, turintis profesinj issilavinima, Lietuvoje einantis

12011 m. reprezentatyvioje Lietuvos gyventojy apklausoje buvo isskirti tik tie asmenys,
kurie po 1990 m. uzsienyje gyveno daugiau kaip 6 mén., o 2013 m. apklausoje buvo
iSskirtos dvi grupés: 1) gyvenge ilgiau nei metus uzsienyje ir 2) gyveng ilgiau nei 6 meén.,
bet trumpiau nei metus. Dél apibrézimy skirtumy apklausy rezultatus jmanoma lyginti tik
pagal ilgiau nei pusmet]j uzsienyje gyvenusiy asmeny dalj.

142 Zvalionyte, ,,Grjztamosios ir pakartotinés migracijos tendencijos,* 89.
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darbininko ar techninio darbuotojo pareigas ir per ménesj uzdirbantis apie 2000
lity ,.j rankas*'*. Vidutinis grjzes migrantas uZsienyje yra praleides puspenkty
mety (dazniausiai 2 ar 3 metus), ten dirbes zemesnés nei turima kvalifikacija
darbuose, uzdirbes vidutiniskai 56 tiikst. lity, atskai¢ius mokescius. Nepaisant
tikétino reikSmingo atlyginimo sumazéjimo, jis grizo j Lietuva, labiausiai
skatinamas Seimos ir artimyjy ilgesio (daugiau kaip ketvirtadalis grjzusiyjy (27
proc.) savo sutuoktinius ar gyvenimo partnerius emigracijos metu buvo palike
Lietuvoje, beveik tiek pat (23 proc.) — vaikus), Seimyniniy aplinkybiy, noro

gyventi savoje kultiiringje aplinkoje** ar dalyvauti visuomeniniame gyvenime.

Vertinant pagal jgyta formaly iSsilavinimg, grjZzusiy migranty
zmogiSkojo kapitalo lygis néra labai aukStas. DaZniausiai grjZusieji yra

profesinio (31 proc.) ar Zemesnio'*®

(19 proc.) issilavinimo. Dar trecdalis
priskirtinas vidutinio i$silavinimo kategorijai: jie nurodé, kad turi aukstesnjjj ar
aukstgj] neuniversitetinj iSsilavinimg. O asmenys su aukStuoju universitetiniu
i$silavinimu sudaré¢ penktadal] grizusiy migranty. UzZsienyje jgyti formaly
iSsilavinimg sické kas deSimtas (11 proc.), daugiausia — studijuodami

bakalauro ar joms prilyginamose studijose.

Svarbiausias migranty zmogiSkojo kapitalo didéjimo Saltinis yra

savaiminis ir neformalus mokymasis. Net 8 i§ 10 grjzusiyjy teigia, kad badami

6

uzsienyje igijo Ziniy ar patobulino kokius nors jgudzius **®. Suprantama,

3 Cia ir toliau ioje pastraipoje jvardintos daZniausiai pasitaikantios ar vidutinés grizusiy
migranty grupés charakteristikos, nors nebiitinai yra bent vienas asmuo, kuris pasizymeéty
jomis visomis. Be to, zinoma, migrantai pagal savo demografines ir socioekonomines
charakteristikas yra labai jvairis.

4 Noras gyventi savoje kultiringje aplinkoje gali biiti susijes noru gyventi etniniu poZitiriu
artimoje ir homogeniskoje visuomenéje, kaip rodo kai kuriy grizusiy migranty
pasakojimai, zr. Violetta Parutis, ,,White, European, and Hardworking: East European
Migrants’ Relationships with Other Communities in London.“ Journal of Baltic Studies,
42(2), 2011, 280.

% Dalis migranty, nurodziusiy, kad yra jgije vidurinj issilavinima, yra studijy dar nebaige
studentai.

1% Respondentai turéjo 5 baly skaléje jvertinti, ar ir kokiu mastu gyvendami uZsienyje jie
patobulino savo Zzinias ar jgiidzius kiekvienoje i§ septyniy nurodyty sriciy: ,,Uzsienio
kalbos ar kalby zinios ir kalbéjimo jguidziai®, ,,Bendravimo su kitatauciais ir kity kultiiry

PV LS

kompiuteriu jgiidziai®, ,,Darbo jgiidziai, naudojant Siuolaikinius darbo jrankius, jrengimus
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vidutini$kai labiausiai padidéjo uzsienio kalby zinios (4,11 balo i§ 5) ir
bendravimo su kitatauciais ir kity kultliry zmonémis jgudziai (3,92 balo).
Tacdiau taip pat didéjo profesinés Zzinios (3,6 balo) bei jgudziai dirbti su
Siuolaikiniais darbo jrankiais (3,37 balo) ar komandoje (3,35 balo). Maziausiai
migracija prisidéjo prie darbo kompiuteriu ir vadovavimo jgudziy geréjimo
(atitinkamai 2,92 ir 2,09 balo). Nors tarp aukStesnio iSsilavinimo grjzusiy
migranty asmeny, patobulinusiyjy vienus ar kitus jgudZius, buvo Siek tiek
daugiau nei tarp zemesnio iSsilavinimo, bet skirtumai gana nedideli, pvz.,
profesines Zinias patobuling nurodé 82 proc. auks¢iausio iSsilavinimo, 79 proc.
— vidutinio ir 74 proc. — Zemiausio iSsilavinimo grjzusiyjy. Tai rodo, kad
migranty 1§ uzsienio parsiveZamo (naujo) zmogiskojo kapitalo negalima sieti

vien su jy iSsilavinimo lygiu.

Kalbant apie tobul¢jimo budus™’, daZniausiai migrantai teigé naujy
jgudziy ir Ziniy jgije tiesiog savo darbe, neretai — net ir dirbus jy kvalifikacijos
neatitinkancius darbus. Bendrai paémus, trecdalis (35 proc.) grizusiyjy jautési
patobuléje darbo uzZsienyje metu. Atsakymy skirtumas tarp kvalifikuotus ir
nekvalifikuotus darbus dirbusiy buvo gana nedidelis — 5 procentiniai punktai
(40 ir 35 proc.). Tai rodo, kad ir kvalifikacijos neatitinkantys darbai, paciy
zmoniy nuomone, suteiké jiems papildomy gebéjimy ar ziniy, todél negali biiti
vienareik§miSkai laikomi Ziniy ar darbo jgudziy praradimo pozymiu (brain
waste / deskilling). Vadinasi, tai, kad 60 proc. migracijos patirties turinéiy
Lietuvos gyventojy buvo per aukstos kvalifikacijos tiems darbams, kuriuos
teko dirbti uzsienyje, negali buti interpretuojama kaip tokio pat masto

zmogiSkojo kapitalo praradimo Zenklas. Be to, nemazai daliai migranty naujy

ir technologijas®, ,,Vadovavimo jgiidziai“ ir ,,Komandinio darbo jgiidziai“. 1 balas reiské
»~hezymiai patobulinau®, o 5 balai — ,labai patobulinau“. Jei konkreCiy jgtidziy ar Ziniy
nepatobulino, buvo Zymima 0 baly.

4" Respondentai galéjo pasirinkti visus tinkamus variantus i§ pasitilyty keturiy: ,,Daug naujy
igiidziy ir Ziniy jgijau tiesiog dirbdamas savo darba®, ,Lankiau kursus, skirtus tobulinti
savo bendrgsias kompetencijas®, ,,Lankiau kursus, skirtus profesinéms zinioms jgyti ar
pagilinti“, ,,SavarankiSkai skaiCiau profesing literatiirg. Nebuvo atskirai iSskirtas naujy
Ziniy ir jgidziy jgijimas dél naujos socialinés ir kulttrinés aplinkos, kuris greiCiausiai yra
pagrindinis jy $altinis. Tai paaiSkina, kodél 80 proc. respondenty nurodé patobuling kokius
nors jgiidzius, nors tikslingiau tai daré 55 proc.
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ziniy suteike ne tik darbas, bet ir papildomai lankyti bendruosius ar profesinius
gebéjimus didinantys kursai bei savarankiskas mokymasis. Vienu ar kitu btdu
(darbe / kursuose / savarankiskai) uzsienyje tikslingai tobuléj¢ nurodé daugiau

kaip puse (55 proc.) grizusiyjy.

Taigi neformalus tobul¢jimas yra tai, kas labiausiai didina migranty
zmogiSkaj] kapitalg. Tobul¢jimas vyksta netgi nepaisant dalies migranty Zemo
iSsilavinimo ar darbo zemesnés nei turima kvalifikacija darbuose. Neformalus
tobuléjimas yra ne atsitikting, bet migrantams budinga charakteristika — kaip
minéta, 8 1§ 10 grizusiyjy jauciasi uzsienyje patobuléje. Be to, tarp jy net
60 proc. teigia grizdami tikéjesi, kad Lietuvoje galés panaudoti uzsienyje
igytas Zinias. Ziniy jgijimas ir panaudojimas, vadovaujantis Zmogiskojo
kapitalo teorija, turéty vesti prie santykinai geresnés padéties darbo rinkoje. Ar
taip 1§ tikryjy nutinka ] Lietuva grijzusiems migrantams, nagrinéjama

tolesniame skyriuje.
3.3 Grijzusiyjuy integracija j darbo rinka

Grjzusiy migranty integracija j Salies darbo rinkg pagal visus tris
metodologinéje dalyje aptartus Kriterijus — jsidarbinimo, darbo uzmokeséio ir
ketinimo pakartotinai iSvykti — yra labai jvairi. Apklausos duomenimis,
2013 m. pabaigoje apie 70 proc. grjzusiyjy turéjo darbg, lik¢ buvo bedarbiai ar
ekonomiskai neaktyviis; dirbanciy grizusiyjy atlyginimai apémé intervalg nuo
600 iki 12000 lity per ménesj (atskai¢ius mokesCius); apie pakartoting
migracija masté 31 proc., 20 proc. nebuvo tikri dél ateities plany, o 49 proc.
ketino likti Lietuvoje. Kokj vaidmenj grjzusiyjy integracijoje vaidina jy
uzsienyje jgyta patirtis, zinios ir jgudziai, ir ar tie, kurie uzsienyje labiau
patobuléjo, geriau integruojasi Lietuvoje — atsakymy ieskoma trijuose
tolesniuose poskyriuose, kurie atitinka tris iSskirtus integracijos aspektus —
jsidarbinimg, darbo uzmokestj, pakartoting emigracija. Kiekviename i§ jy
pirmiausia detaliai aptariamas esamas grjzusiyjy integracijos lygis,

analizuojant visus migrantus bendrai, o paskui nagrinéjama, kokie veiksniai

79



lemia integracijos skirtumus tarp grjzusiy migranty, daugiausia démesio
skiriant su zmogiskuoju kapitalu susijusiems kintamiesiems. Ketvirtame ir
penktame skyriaus poskyriuose vertinami teoriniame modelyje iSskirti darbo
rinkos ypatumai, kurie gali turéti jtakos griZusiy migranty integracijai:
darbuotojy atrankos mechanizmy veiksmingumas ir migracijos patirties

signalas.
3.3.1 Kaip migracijos patirtis veikia darbo susiradimg Lietuvoje?

Apklausos duomenys rodo, kad 2013 m. pabaigoje darbg tur¢jo vir$
70 proc. grjzusiyjy, 0 bedarbiu save jvardijo mazdaug kas SeStas — septintas
griz¢s migrantas (apie 15 proc.). Kadangi daugiau kaip trecdalis pastaryjy taip
pat nurodé, kad grjze darbo neieSkojo, realus grjzusiyjy bedarbystés lygis buvo
mazesnis ir sieké 10 proc. Tuo metu nedirbantys ir darbo neieSkantys bedarbiai
kartu su moksleiviais ir studentais, namy Seimininkais bei pensininkais, t.y.
darbo rinkoje neaktyvis asmenys, sudaré beveik 18 proc. grjzusiy migranty.
Palyginti su bendrais Lietuvos gyventojy uzimtumo rodikliais, grjzusiy

18 0 ekonominis aktyvumas

migranty nedarbo lygis yra nezZymiai mazesnis
netgi didesnis. Nors prie to greiciausiai prisideda santykinai jaunesnis
migruojanéiy asmeny amzius, migranty grjzimas Yyra naudingas ne tik dél
darbo jégos skaiciaus Salyje didéjimo, bet ir dél uzimtumo lygio Salies darbo

rinkoje augimo.

Grjze i$ uzsienio migrantai dazniausiai siekia susirasti darbo vietg kaip
samdomi darbuotojai, taciau, palyginti su visais Lietuvos gyventojais, jie yra
labiau linke j savarankiska veiklg ir nuosavo verslo plétojimg. 2013 m. jvairaus
lygmens samdomi darbuotojai — darbininkai, specialistai / tarnautojai ir
vadovai — sudaré du trecdalius grjzusiy migranty. Tarp jy aStuoni i§ deSimties
apklausos metu dirbo priva¢iame sektoriuje, lik¢ — valstybiniame. Dirbanciy

privaciame sektoriuje grupg papildé¢ ir nuosavu verslu ar tkininkavimu

482013 m. 11 meén., kai buvo atlickama grizusiy migranty apklausa, Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, nedarbo lygis Lietuvoje sieké 11,3 proc.
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uzsiimantys grize¢ migrantai, kurie sudaré 9 proc. visy grjzusiyjy arba 12 proc.
darbg turéjusiy grizusiy migranty. Tai beveik 5 procentiniais punktais didesnis
verslumo lygis nei, ,,Omnibuso* apklausos duomenimis, tuo pat metu buvo
tarp dirbanciy Lietuvos gyventojy. Prie verslo nepriskiriant tkininkavimo,
kuris yra santykinai populiaresnis tarp neiSvykusiyjy nei tarp grjzusiyjy,
skirtumas padidéja iki 6,7 procentinio punkto: versla 2013 m. plétojo 11,3
proc. dirbanc¢iy griZzusiy migranty ir tik 4,6 proc. dirbanciy Lietuvos gyventojy.

GrjZusiy migranty integracija } Lietuvos darbo rinkg ne visada jvyksta
iSkart po grizimo. Tarp grjzusiyjy 2013 m. dirbo pus¢, o like pasiskirsté | tris
beveik vienodo dydzio grupes (po 15-18 proc.): darbo ieSkanciy bedarbiy,
darbo neieSkanciy bedarbiy ir neaktyviy dél kity priezasCiy (studijy, vaiky
auginimo, pensijos). Tarp grjzusiyjy 2011 m. darbg turéjo jau 80 proc., jo
ieskojo 9 proc., o nedirbanciy, bet darbo neieSkanciy apskritai nebuvo. Su
Lietuvoje praleistais metais did¢jantis grjzusiyjy aktyvumas ir uzimtumas,
tikétina, yra ne tiek skirtingais metais grjzusiy asmeny skirtumy pasekme, kiek
efektas dviejy susijusiy dinamiSky procesy: viena vertus, nepavykus seékmingai
integruotis (pvz., susirasti darbo), dalis grjzusiyjy pakartotinai iSvyksta ir
nepatenka j tyrimg, Kita vertus, ilgesniam laikui apsistojus Lietuvoje Sansai
susirasti darba didéja, nes darbo paieska nei§vengiamai reikalauja laiko ™.
Kaip rodo apklausos duomenys, tik 10 proc. grjzusiy migranty parvyko jau
turédami jiems numatytg darbo vieta, 0 likusiems, jei ieSkojo darbo, prireiké

vidutiniSkai keturiy su puse ménesio jj susirasti (nuo vieno meénesio iki trejy

149 Reikia neuzmirsti, kad turimi duomenys rodo darbo rinkos situacija tik ty grjzusiyjy, kurie
2013 m. pabaigoje buvo Lietuvoje. Nustatyti, kiek konkreciais metais grizusiy migranty,
kuriems nepavyko sékmingai integruotis Lietuvoje, pakartotinai iSvyko dar iki apklausos ir
1 ja nepateko, turimi duomenys neleidzia. Aprasyta proceso dinamika patvirtina ir tai, kad
2011 m. pavasarj atliktoje grizusiyjy apklausoje tarp 2010-2011 m. grizusiy respondenty
apmokama darba turéjo 52 proc., buvo bedarbiai 27 proc., neaktyviis — apie 18 proc.
Pastaroji apklausa buvo atlikta VS] VieSosios politikos ir vadybos institutui jgyvendinant
Lietuvos mokslo tarybos finansuota mokslinj tyrima ,,UZburtas ratas? Lietuvos gyventojy
apykaitinés migracijos tyrimas® (sutarties Nr. SIN-02/2010).
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150

mety; dazniausiai 1-3 mén.)>. Kad po grjizimo buvo nelengva rasti darba,

teigé 23 proc. visy grizusiy migranty.

Grjzusiy migranty palyginti auksStas uzimtumo lygis rodo gana
sékminga jy integracija i darbo rinka™!, tadiau skatina kelti klausima, kokj
vaidmenj tame integracijos procese vaidina migracijos patirtis. Pirma, ar tokia
patirtis paciy migranty ir juos samdanciy darbdaviy laikoma privalumu ieskant
darbo Lietuvoje? Antra, atsizvelgiant j tai, kad migrantai ir jy migracijos
patirtys biina labai skirtingos, kam ir kokia migracijos patirtis suteikia

pranasumo Lietuvos darbo rinkoje?

Grjzusieji, vertindami, ar migracijos patirtis padéjo jiems grizus
susirasti darbg arba susikurti darbo vietg (pradéti verslg) Lietuvoje, dazniausiai
teigé, kad emigracijos patirtis neturéjo jokios jtakos (59 proc.), 29 proc. mané,
kad tai buvo privalumas, 0 netgi 6 proc. — kad trikumas. Taigi tik trec¢dalis
grizusiyjy pajuto migracijos patirties naudg bandydami grjzti j Lietuvos darbo
rinkg. Atkreiptinas démesys, kad smarkiai skiriasi vertinimai tarp grjzusiyjy,
kurie Lietuvoje jsidarbino samdomais darbuotojais, ir ty, kurie émési plétoti
savarankiSkg veiklg: tarp pirmyjy patirtis uzsienyje buvo privalumas tik 25
proc., o tarp antryjy — net 61 proc. (Zr. 2 lentele). Atsakymas, kodél dauguma
samdomais darbuotojais jsidarbinusiy grizusiyjy teigia, kad migracijos patirtis

nepadéjo jiems ieSkant darbo, slypi Lietuvos darbdaviy pozitiryje j tokia patirt;.

%0 Anne White, tyrinéjanti griztamaja migracija j Lenkija, pastebi panasig tendencijg. Anot
jos, dauguma jos apklausty grizusiyjy darbo pradéjo ieskoti tik grjze j Lenkija. Zr. White,
,»Polish Return and Double Return Migration,* 40.

! Kaip minéta, neatmestina, kad tie, kam nepavyko susirasti darbo, vél i¥vyko. Kitaip
tariant, turint informacijg apie visus kada nors grjzusius migrantus, griZzusiyjy integracijos
sékmingumas, tikétina, blity mazesnis.
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2 lentelé. Grjzusiy migranty atsakymuy, ar migracijos patirtis padéjo
jiems griZus susirasti darba arba susikurti darbo vieta (pradéti versly)
Lietuvoje, pasiskirstymas pagal ju uZimtumo pobiidj griZzus (samdomi
darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys).

Samdomi SavarankiSkai

darbuotojai dirbantys

(N=531) asmenys
(N=76)
Labai padéjo, tai buvo pagrindinis veiksnys 6,2 % 31,6 %
Tai buvo privalumas 18,3 % 28,9 %
Emigracijos patirtis neturéjo jokios jtakos 62,9 % 32,9 %
Tai buvo greiciau trikumas 5,3 % 1,3%
Buvo labai sunku, nes a§ — buves emigrantas 1.5% 1,3%
Nezino / neatsaké 5,8 % 3,9 %

Pastaba. N=607, j klausimg atsaké tik tie, kurie po paskutinio grjzimo j Lietuvg buvo bent
karta jsidarbing kaip samdomi darbuotojai arba uzsiémé savarankiska veikla / nuosavu verslu.
Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.

Dauguma Lietuvos darbdaviy migracijos patirties nelaiko jsidarbinti
norin¢io asmens privalumu. Vir§ 60 proc. apklausty darbdaviy nurodé, kad
renkantis tarp potencialaus darbuotojo, kuris turi migracijos patirties, ir
panaSaus kandidato be jos, patirtis uzsienyje neturéty jokios jtakos
apsisprendimui. Beveik kas deSimtas darbdavys teigé, kad gyvenimo uzsienyje
patirtis biity grei¢iau trilkumas (6,4 proc.) ar net prieZastis tokio asmens
nepasirinkti (3,1 proc.). Likes ketvirtadalis darbdaviy vertino migracijos patirtj
kaip privalumg (21,9 proc.) ar net laiké pagrindiniu veiksniu pasirenkant nauja

darbuotoja (4,4 proc.).

Darbdaviams gana skeptiskai vertinant migracijos patirtj, mazéja
grizusiyjy isidarbinimo Sansai. Samdydami naujg darbuotoja 8 i§ 10 Lietuvos
darbdaviy nurodé¢, kad rinktysi Lietuvoje, o ne uzsienyje darbo patirtj ar

i§silavinima jgijusj asmenj *?. Jei tekty rinktis tarp darbo patirties ir

152 Respondentams buvo uzduotas toks klausimas: ,,Isivaizduokite, kad Jusy jmoné ieSko
naujo darbuotojo, ir | darbo vieta pretenduoja keturi asmenys, kuriuos toliau apibudinsiu.
Kurj i§ jy pasirinktuméte? ir pateikti keturi galimi atsakymai: ,,1. Pirmas kandidatas — turi
reikiamg i$silavinima, jgyta Lietuvoje, taciau neturi darbo patirties toje srityje®, ,,2. Antras
kandidatas, turi reikiamg iSsilavinima, jgyta uzsienyje, taciau neturi darbo patirties toje
srityje “, ,,3. Trecias kandidatas, turi Lietuvoje jgytos darbo patirties toje srityje, bet neturi
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18silavinimo sililoma darbg atitinkancioje srityje, prioritetas biity teikiamas
darbo patir¢iai, taciau Lietuvoje jgytas iSsilavinimas vis tiek uZtikrinty didesn¢

tikimybe biiti jdarbintam nei darbo patirtis uZsienyje.

Vertinant, ar bendrai paémus grjzusiems i§ uzsienio Lietuvos pilie¢iams
ten jgyta patirtis yra privalumas jsidarbinant Lietuvoje (nebiitinai jy jmongje),
darbdaviy nuomonés pasiskirsté pusiau. Darbdaviy vertinimai taip pat labai
tiksliai atliepé Lietuvos visuomenéje vyraujancig nuomong, ar bendrai paémus
uzsienyje jgyta patirtis yra privalumas ieSkant darbo Lietuvoje. Tiek Lietuvos
gyventojy, tiek darbdaviy nuomonés Siuo klausimu pasiskirsté labai panaSiai:
47,2 proc. darbdaviy ir 45,9 proc. Lietuvos gyventojy mano, kad tokia patirtis

yra privalumas (,, Tikrai taip“ — po 9 proc.), like nemato tame pridétinés vertés.

Susidiirimas su tokiu darbo rinkoje vyraujanciu poziiiriu gresia
nusivylimu mazy maziausiai pusei (51 proc.) grizusiyjy, kurie teigia grjizdami
tikéjesi, kad jy patirtis, jgyta uzsienyje, bus privalumas Lietuvos darbo rinkoje,
pvz., ieSkant darbo. Kad tokie luikesCiai budingi emigrantams i§ Lietuvos,
patvirtina ir 2010 m. atliktas J. Razanauskaités ir R.Brazienés kokybinis
uzsienio lietuviy nuostaty dél grizimo tyrimas: absoliuti dauguma informanty
tik¢josi, kad jy uzsienyje jgytos zinios biity svarus ar bent jau papildomas
privalumas Lietuvos darbo rinkoje™®*. Nors, kaip rodo 2013 m. grizusiy
migranty apklausa, tiems, kurie turéjo tokiy vil¢iy, santykinai dazniau jos ir
pasiteisino’*, tatiau daugiau kaip pusei ty, kurie turéjo atitinkamy likesiy ir

pabandé ieskoti darbo Lietuvoje, migracijos patirtis vis tik nepasirodé esanti

reikiamo iSsilavinimo®, ,,4. Ketvirtas kandidatas, turi uzsienyje jgytos darbo patirties toje
srityje, bet neturi reikiamo i$silavinimo* ir ,,9. (Neskaityti) Nezino / neatsaké®.

193 Razanauskaité ir Braziené, ,,Grjztamoji lietuviy emigracija.*

™ Esama vidutinio stiprumo koreliacijos tarp atsakymy j klausimus ,,26. Pagalvokite apie
savo lukesCius prie§ grjztant j Lietuvg. Ar sutinkate su $iais teiginiais? Tikéjausi, kad mano
patirtis, jgyta uzsienyje, bus laikoma privalumu Lietuvos darbo rinkoje, pvz., ieSkant
darbo* (dvi reikSmés ,,Taip* ir ,,Ne*; neatsakiusieji j klausima nebuvo jtraukti) ir ,,32. Ar
emigracijos patirtis padéjo Jums grizus susirasti darba ar susikurti darbo vieta (pradéti
verslg) Lietuvoje? (dvi reikSmés ,,Taip™ ir ,,Ne*; ,,Taip*“ apémé atsakymy kategorijas
»Labai pad¢jo, tai buvo pagrindinis veiksnys* ir ,,Tai buvo privalumas®, o ,,Ne* apémé
atsakymus ,,Emigracijos patirtis neturéjo jokios jtakos®, ,,Tai buvo greifiau trukumas® ir
,»Buvo labai sunku, nes a$ — buves (-usi) emigrantas (-¢)*“; neatsakiusieji j klausimg nebuvo
jtraukti). Spearmano koreliacijos koeficientas .344 (p=.000).
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privalumas bandant jsitvirtinti darbo rinkoje. Siuo aspektu vélgi labiau
pasiteisino lukesciai ty, kurie Lietuvoje émési savarankiSkos veiklos (67 proc.
tikéjosi migracijos patirt] baisiant privalumu; 76 proc. jy ir mano, kad buvo
privalumas), palyginti su tais, kurie tapo samdomais darbuotojais (atitinkamai

54 proc. tikéjosi; 18 jy tik 39 proc. viltys pasiteisino).
Migranty patirties skirtumai

Su kokiais likesciais migrantai griZta ir kiek jie pasiteisina, priklauso ne
tik nuo to, kuo grjzusieji uzsiima Lietuvoje, bet ir nuo to, kg veiké bei kokiy
ziniy jgijo uzsienyje. Svarbiausias su zmogiskuoju kapitalu susije¢s veiksnys, ar
migracijos patirtis taps privalumu grjzusiems ir darbo vietos ieSkantiems
migrantams (norintiems buti samdomais darbuotojais), yra tai, ar dirbdami
uzsienyje savo darbo vietoje jie jgijo naujy ziniy. Remiantis regresinés analizés
rezultatais (zr. 3 lentelg), galima teigti, kad, pavyzdziui, palyginus tokio paties
lygio (kvalifikuotus arba ne) darbus uzsienyje dirbusius asmenis, Sansai, jog
grjzus migracijos patirtis bus laikoma privalumu, yra beveik tris kartus didesni
tiems, kurie jauéiasi, kad uZsienyje tobuléjo dirbdami savo darbus, nei tiems,
kurie taip nemano. O kaip minéta 3.2 skyriuje, migranty nuomone, ziniy

jgyjama tiek labiau, tiek ir maziau kvalifikuotuose darbuose.

Vis délto negalima teigti, kad darbo uzsienyje atitiktis kvalifikacijai
visai nesvarbi. Kontroliuojant ziniy jgijimo darbe veiksnj, kvalifikuotas darbas
uzsienyje daugiau nei dvigubai didina tikimybe, kad migracijos patirtis bus
privalumas Lietuvoje, palyginti su darbu zemesnés kvalifikacijos pozicijose.
Tai reiSkia, kad, pavyzdziui, tarp ty grizusiyjy, kurie nurodo, kad uZzsienyje
dirbtame darbe jgijo naujy ziniy, dvigubai didesni Sansai, kad migracijos
patirtis taps privalumu tiems, kurie dirbo kvalifikuotus darbus nei dirbusiems
nekvalifikuotus. Ta iliustruoja ir poriniai atsakymy dazniai: tarp grjzusiyjy,
kurie nurodé¢, kad uzsienyje dirbo kvalifikacijg atitinkancius darbus, teigianciy,
kad patirtis buvo privalumas, dalis sieké 35 proc. (,,Labai padéjo, tai buvo
pagrindinis veiksnys®“ — 11 proc.), o tarp dirbusiy zemesnés nei turima

kvalifikacijos darbus perpus maziau — 17 proc. (4 proc.).
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Taigi uzsienyje dirbus darbus, kuriems buty pakake zemesnés
kvalifikacijos, mazéja tikimybeé, kad tokia patirtis Lietuvoje bus laikoma
privalumu, net jei juose ir buvo jgyta naujy ziniy. To paaiSkinimas gali biti ne
tik skirtinga skirtingo lygio darbuose jgyjamy Ziniy verte, bet ir skirtingas jy
signalas Lietuvos darbdaviy akyse. Darbdaviy apklausos rezultatai rodo, kad
santykinai pozityviausiai darbo rinkoje vertinama patirtis, jgyta uZsienyje
dirbant  kvalifikuota darbg, maziausiai pozityviai — kvalifikacijos
nereikalaujanc¢ius darbus. Tiesa, reikia atkreipti démesj, kad tai santykinis
vertinimas, o ziiirint bendrai, net ir kvalifikuotas darbas uZsienyje, daugiau
kaip pusés darbdaviy nuomone, neturéty nei teigiamos, nei neigiamos jtakos jy
sprendimui jdarbinti konkrety asmenj, o septyniems procentams darbdaviy tai

buty greiciau trikumas.

Darbo uzsienyje kokybé ir ziniy jame jgijimas yra svarbesni veiksniai,
lemiantys, ar migracija pasiteisins grjzus j Lietuvos darbo rinka, nei asmens
iSsilavinimo lygis. Konstruojant 3 lenteléje pateikta logistinés regresijos
modelj, buvo tikrinama ir iSsilavinimo lygmens jtaka, taciau iSsilavinimas
nebuvo statistiSkai reikSmingas, kontroliuojant kitus tobuléjimo uZzsienyje
veiksnius. Tai reiskia, kad, pavyzdziui, to paties iSsilavinimo asmenys turi du
kartus didesnius Sansus, kad jy patirtis Lietuvoje taps privalumu, jei uzsienyje
dirbo jy kvalifikacija atitinkan¢iuose darbuose. Sia tendencija patvirtina ir
poriniai dazniai: pavyzdziui, kvalifikuoto darbo patirtis uzsienyje yra
privalumas daugumai (57 proc.) universitetinj iSsilavinimg turin€iy asmeny,
taciau tik Siek tiek daugiau nei ketvirtadaliui (28 proc.) to paties i$silavinimo,
bet nekvalifikuotus darbus uZzsienyje dirbusiy migranty. Regresinés analizés
rezultatai taip pat rodo, kad nebus reikSmingo skirtumo, ar Zmogus su
profesiniu iSsilavinimu, ar su aukStuoju universitetiniu, jei abu uzsienyje dirbo

kvalifikacijos neatitinkanc¢ius darbus.

Jei savaiminis ir neformalus tobuléjimas uzsienyje yra tai, kas
reik§mingai diferencijuoja grizusius migrantus, kyla klausimas, kokie jguidziai

yra naudingiausi. Remiantis regresine analize, i$ patobulinty jgudziy jtakos, ar
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migracijos patirtis bus privalumas, turi tik du — uzsienio kalba ir vadovavimas.
Kuo aukstesnis iy jgudziy lygis™, tuo didesné tikimybé'*®, kad migracijos
patirtis bus privalumas Lietuvos darbo rinkoje (kontroliuojant kitus
kintamuosius modelyje). Atkreiptinas démesys, kad kiti, atrodyty, taip pat
naudingi jgudziai — darbo su Siuolaikinémis technologijomis, darbo
kompiuteriu, profesiniai, komandinio darbo, bendravimo su kitatauciais — néra
statistiSkai reikSmingi. Uzsienio kalba ir vadovavimas yra atitinkamai
daZniausiai ir re€iausiai migranty jgyjami jgidziai. Apklausos metu uzsienio
kalbg migracijos metu reik§mingai patobuling nurodé 78 proc., 0 vadovavimo
jgudzius — tik 22 proc. Galima interpretuoti, kad menkiau kalbg patobuling
grizusieji nesugeb¢jo jgyti to pranaSumo, kurio i§ jy labiausiai tikimasi, kurj
galima nesunkiai jvertinti pokalbio dél darbo metu ir kuris yra paklausus
jvairiose darbo vietose. O migrantai, padiding vadovavimo jgudZzius, jgijo
tokios patirties, kurios i$ jy maziausiai tikimasi ir kuria, jei jau turi, grei¢iausiai
yra lengviau pagrjstai jrodyti. Taigi tiek vienas, tiek kitas jgudis ar jo
nejgijimas smarkiai iSskiria grjzusius i§ visos grjzusiyjy grupés ir todél turi
daug jtakos tam, ar migracijos patirtis yra privalumas ieskant darbo.

3 lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos tam, kad migracijos patirtis biity
privalumas ieSkant darbo Lietuvoje (logistinés regresijos modelis,
apimantis tik samdomais darbuotojais dirbusius grjZusius migrantus).

Modelis Nr. 1

(N=470)

Exp (B)
UzZsienyje jgyti igudZiai | UZsienio kalbos jgudZiai 1.054%*
(igudziy lygio pries (nuo 1 iki 30 baly) '
iSvykima ir patobulinimo | Vadovavimo jgudziai 1.051*
uzsienyje sgveika) (nuo 1 iki 30 baly) '
Neformalus mokymasis Lapké bendruyjy kompetencijy kursus 2015 *

(taip— 1, ne — 0)

1% Reikia pastebéti, kad grizusieji skyrési savo jgiidziais dar pries i§vykstant ir skirtingu
intensyvumu juos tobulino biidami uzsienyje. Darant prielaida, kad kuo geresni buvo
pradiniai jgiidziai ir kuo jie labiau tobuléjo, tuo aukstesnis bendras jgtidziy lygis grizus, i
regresijos modelj buvo jtraukta pradinio lygio ir tobul¢jimo kintamyjy sgveika (jverciy
sandauga).

1% Abiejy kintamyjy jtakos dydj rodantis koeficientas Exp (B) néra aukstas, nes kintamieji
matuoti 30 baly skaléje, todél, pvz., koeficiento reikSmé 1.047 reiskia, kad su kiekvienu
papildomu balu tikimybé, jog migracijos patirtis bus privalumas, did¢ja 1,047 karto.

87



Igijo Ziniy tiesiog dirbant Tk

(taip—1, ne—0) 2.911

Ar paskutinis darbas uZsienyje buvo

Zemesnés nei turima kvalifikacijos 2.179**

(taip—0,ne—1)

Kiek _Iaiko prgl_eido uzsienyje 1 131%*

(metai; nuo 1 iki 25) '

AmZius

(metai; 19 iki 64 ) 971
Konstanta 078***
Nagelkerke R kvadratas .269
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) (;%‘é 2//::)

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.

1. Priklausomas kintamasis $§iame modelyje yra grjZzusiy migranty atsakymai j klausima: ,,Ar
emigracijos patirtis padéjo Jums grjzus susirasti darbg ar susikurti darbo vieta (pradéti
verslg) Lietuvoje?. Atsakymai koduoti taip: 1 (reiSkia migracijos patirtis buvo
privalumas), jei respondentas pasirinko atsakyma ,,Labai padéjo, tai buvo pagrindinis
veiksnys® arba ,,Tai buvo privalumas®, ir 0 (reiskia migracijos patirtis nebuvo
privalumas), jei pasirinko ,,Emigracijos patirtis neturéjo jokios jtakos®, ,,Tai buvo grei¢iau
trikumas®, ,,Buvo labai sunku, nes a§ — buves (-usi) emigrantas (-é) arba neatsaké j
klausima.

2. Samdomais darbuotojais dirbusiy grjzusiy migranty imtis apima tuos grjZusiuosius, kurie
atsakydami | klausimg ,,Ar po paskutinio grjzimo j Lietuva Jis buvote bent kartg
isidarbines kaip samdomas darbuotojas?* pasirinko atsakymg ,,Taip*.

3. Konstruojant §j ir toliau pateikiamus regresijos modelius pradzioje buvo jtraukti visi 2.2.3
poskyryje nurodyti Zmogiskojo kapitalo poky¢ius bunant uzsienyje potencialiai
matuojantys veiksniai bei kontrolés kintamieji (lytis, amzius, iSsilavinimas ir laikas,
pragjes nuo grjzimo). Tekste pristatomuose modeliuose palikti tik tie kintamieji, kurie
buvo statistiskai reik§mingi pradiniame modelyje. Pastarieji pateikiami 3 priede. Nors,
kaip ir galima tikétis, pasalinus statistiskai nereik§mingus kintamuosius i§ modeliy likusiy
kintamyjy koeficientai Siek tiek pakinta, taciau daugeliu atvejy gana nezymiai, bendroms
tendencijoms nesikeiciant.

Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.

Tiems grizusiems, kurie vietoj darbo vietos ieSkojimo imasi
savarankiSkos veiklos, svarbiausias veiksnys, migracijos patirt] paverciantis
privalumu, yra Ziniy jgijimas dirbant uzsienyje. Jei dirbdami uZsienyje igijo
ziniy, tikimybeé, kad migracijos patirtis jiems atrodys privalumas, yra net 12
karty didesné, palyginti su tais, kurie dirbdami nepatobuléjo (Zr. 4 lentelg).
Pastebétina, jog po grjizimo plétojant savarankiska veiklg, neturi reikSmés, ar
darbas uzsienyje atitiko kvalifikacija, nors pagal tai atsakiusieji pasiskirsto

beveik pusiau (43 proc. dirbo kvalifikuotus darbus, 51 proc. — nekvalifikuotus,
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5 proc. — nedirbo arba neatsaké). O samdomiems darbuotojams tai svarbus
veiksnys. Tai skatina manyti, jog neigiamas Zemesniy darby uzsienyje efektas
migracijos patirties naudai Lietuvoje kyla ne tik 1§ ty darby pobiidzio, bet ir i§
Lietuvos darbdaviy poziiirio j tokiy darby patirt;.

4 lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos tam, kad migracijos patirtis bty

privalumas ieSkant darbo Lietuvoje (logistinés regresijos modelis,
apimantis tik savarankiskai dirbusius grjZusius migrantus).

Modelis Nr. 2

(N=73)

Exp (B)
Darbo kompiuteriu igtdziai (nuo 1 iki 30 baly) 1.208**
Darbo komandoje igiidziai (nuo 1 iki 30 baly) 877*
Ar studijavo uZsienyje (taip — 1, ne — 0) (p=0, 008566)3
Igijo Ziniy tiesiog dirbant (taip — 1, ne — 0) 12.091**
Kiek laiko praleido uZsienyje (metai; nuo 1 iki 25) 1.365*
Kiek laiko praéjo nuo grizimo (ménesiai) 1.018*
Konstanta .039**
Nagelkerke R kvadratas 473
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 79,5 % (61,6 %)

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.

1. Priklausomas kintamasis Siame modelyje yra grizusiy migranty atsakymai j klausima:
»Ar emigracijos patirtis padé¢jo Jums grizus susirasti darbg ar susikurti darbo vieta
(pradéti versla) Lietuvoje?*. Atsakymai koduoti taip: 1 (reiSkia migracijos patirtis
buvo privalumas), jei respondentas pasirinko atsakyma ,Labai padéjo, tai buvo
pagrindinis veiksnys* arba ,,Tai buvo privalumas®, ir 0 (reiSkia migracijos patirtis
nebuvo privalumas), jei pasirinko ,,Emigracijos patirtis netur¢jo jokios jtakos, ,,Tai
buvo greiéiau trikumas®, ,,Buvo labai sunku, nes a§ — buves (-usi) emigrantas (-¢)*
arba ,,Neatsaké®.

2. SavarankiSkai dirbusiy grjzusiy migranty imtis apima tuos griZzusiuosius, kurie
atsakydami ] klausimg ,,Ar po paskutinio grizimo j Lietuva Jis buvote bent kartg
jsidarbings kaip samdomas darbuotojas?“ pasirinko atsakymg ,Ne, uZsiémiau
savarankiSka veikla / nuosavu verslu‘.

Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.

Darbdaviy poZiiirio skirtumai
Nors tarp darbdaviy, bendrai paémus, vyrauja gana skeptiSkas pozitris ]
migracijos patirtj, jis skiriasi priklausomai nuo atstovaujamos jmoneés

tarptautiSkumo lygio. Duomenys rodo, kad su uzsieniu kapitalo, rinkos ir

verslo rysiais susijusios jmonés yra Siek tiek dazniau linkusios rinktis grizusius
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migrantus, o ne vietos darbo jéga. Pirmiausia tai uzsienio kapitalo jmonés ir
bendros uZzsienio ir lietuviSko kapitalo jmonés, kurios sudaré¢ 11 proc.
apklausty imoniy. Tarp jy 16 proc. jmoniy prioritetg teikty darbo ar studijy
patirties uzsienyje turintiems asmenims — beveik dvigubai daugiau nei tarp
lietuviS8ko kapitalo jmoniy (8,5 proc.). Imoniy orientacija | eksportg taip pat
skatina palankiau vertinti grjZusius migrantus kaip potencialius darbuotojus.
Tarp jmoniy, kurios yra orientuotos j uZsienio rinkas (eksporta)™®’, grjzusiems
migrantams pirmenybe teikty 15 proc., 0 tarp orientuoty panasiai tiek pat |
Lietuvos ir uzsienio rinkas — 10 proc., labiau j Lietuvos rinkg — tik 8 proc.
Galiausiai panaSy efekta turi ir jmonés ryS$iai su uZsienyje gyvenanciais
lietuviais ar jy jkurtomis jmonémis, pvz., kaip su verslo partneriais, tiekéjais,
pirkéjais ir pan. Sios jmonés’®® yra labiau linkusios rinktis darbo jéga su
uzsienio patirtimi nei tos, kurios tokiy rySiy nepalaiko: 14,8 proc. ir 8,8 proc.
Taigi galima daryti iSvada, kad Lietuvos verslo rySiai su uzsieniu yra palankds
griztamajai migracijai ir grizusiy migranty integracijai*>. Sio rysio poZymiy
buvo pastebéta ir tarptautiniame griztamosios migracijos tyrime Vidurio
Europoje, kurio metu ] tarptauting veiklg orientuotos jmonés dazniau vertino

uZsienio patirtj kaip aktualia nei daugiausia vietos lygiu veikian&ios jmonés'®.

Darbdaviy poziiiris j grjzusius migrantus taip pat skiriasi priklausomai
nuo jmonés veiklos srities. Analizuojant darbdaviy atsakymus pagal sektorius,
kuriuose veikia jmonés, grjzusieji labiausiai vertinami dviejuose — viesbuciy ir
restorany bei finansinio tarpininkavimo ir kity paslaugy. Juose apie
ketvirtadalis jmoniy teikty prioriteta grizusiems, taciau Siuos sektorius renkasi

palyginti nedidelé dalis grizusiy migranty, atitinkamai 4,6 proc. ir 7,4 proc.

7T eksporta labiau orientuotos nurodé esa 14 proc. jmoniy, dar 20 proc. teigé esanios

panasiai vienodai orientuotos j Lietuvos ir uzsienio rinkas.

8 \erslo rysius su uZsienio lietuviais ar jy jmonémis nurodé palaikan&ios 30 proc. jmoniy.

92013 m. apklausoje vieng ar daugiau i§ minéty sasajy su uZsieniu turingios jmonés sudaré
apie puse (54 proc.) apklausty jmoniy. Vis délto ir tarp jy grizusiems prioritetg teikty tik
10-15 proc. jmoniy, todél teigiamas efektas griztamajai migracijai néra itin didelis.

' Thilo Lang et al., Business Survey Report: The Companies’ View on Return Migrants and
Foreign Work Experience, Re-Turn: Regions Benefitting from Returning Migrants, Re-
Turn Consortium, 2012 <http://www.re-
migrants.eu/download/Business%20Survey%20Report.pdf>.
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Dazniau grjze migrantai dirba tuose sektoriuose, kuriuose migracijos patirtis
palyginti menkai vertinama. Pavyzdys galéty buti statyba: daug grizusiyjy
dirbo statybos srityje uzsienyje (23,8 proc.) ir nemaza dalis toje pacioje srityje
dirbo grize | Lietuva (20,7 proc.), taciau vos 5,2 proc. Sio nemazo sektoriaus
jmoniy rinktysi 1§ uzsienio grizusius migrantus, o ne Vietoje buvusius
darbuotojus.

5 lentelé. Grijzusiyjy pasiskirstymas pagal ikio sektorius, kuriuose
dirbo uZsienyje ir dirba Lietuvoje, bei skirtingy sektoriy darbdaviy

poZiiris | griZusiyjy jdarbinima.

Dalis (proc.) | Dalis (proc.) Dalis (proc.) sektoriaus
grifusiy griZusiy jmoniy, Kurios
migranty, migranty, pasirinkty jdarbinti
Sektorius dirbutqil_; dirban_c“i_l; asm_er?j su migraci_jos
sektoriuje sektoriuje patirtimi, o ne be jos
gyvenant grjzus j (apklausoje dalyvavusiy
uzsienyje Lietuvg sektoriaus jmoniy
skaicius)
Viesbudiai ir restoranai 11,4 % 4,6 % 22,2 % (36)
Finansinis 2,4 %
tarp'lnln'kaVImas, 74% 19.7% (66)
nekilnojamas turtas,
Kitos verslo paslaugos
Transportas, transporto 6,6 %
priemoniy remontas, 17,0 % 12,1% (124)
sandéliavimas
Prekyba 4,8 % 14,9 % 10,0 % (239)
Komunalinés, 6,3 %
socialinés ir asmeninés 45 % 6,8 % (117)
aptarnavimo paslaugos
Gamyba 20,7 % 16,8 % 6,5% (201)
Statyba 23,8 % 20,7 % 52% (96)
Zemés tkis 18,8 % 2,6 % 0% (25)
Sve.ikallt(.)s priezilra ir 3, 7% 45% 0% (19)
socialinis darbas
Va_lstybés valdymo 0% 24% 0% (3)
veikla
Kita / neatsaké 1,9 % 1,7% 10,4% (67)
N=757 N=584 997

Saltinis: Darbdaviy apklausa 2013 ir Grjzusiy migranty apklausa 2013.

91




Migracijos patirties paklausos ir pasiiilos neatitikimas egzistuoja ir
teritoriniu lygmeniu. Grjzusius migrantus yra labiau linkusios rinktis jmonés,
jkurtos trijuose didmies¢iuose (Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje) bei vidutinio

dydzio (10-50 takst. gyventojy '®*

) Lietuvos miestuose, tokiuose Kkaip
Marijampole, TelSiai ar Taurage, bei S§iy miesty apskrityse. Maziausiai
migracijos patirtis vertinama Panevézio ir Siauliy regionuose. Siauliai pagal
populiarumg tarp grjzusiy migranty buvo tre€ias regionas po Vilniaus ir
Kauno, pritraukes 17,7 proc. visy grjzusiyjy, kai Marijampolés, TelSiy,
Tauragés ir Utenos apskritims teko tik po 4—5 proc. Palyginti nedaug grizusiyjy
nurodé gyvenantys Vilniuje (14,7 proc.), taciau beveik trecdalis (27,9 proc.)
buvo sugrjz¢ j itin mazus miestelius ar kaimus (iki 2 takst. gyv.), kuriuose
veikia labai nedidelé dalis jmoniy (4,7 proc. apklausty jmoniy) ir migracijos
patirties paklausa jose yra itin maza (4,3 proc.). Tai patvirtina ir kitose Salyse
pastebéta tendencija *®?, kad migrantai yra linke grizti ne j ekonomiskai
stipriausius Salies regionus, kur ekonominés perspektyvos paprastai yra
geresnés, bet | savo gimtgsias vietas. Viena vertus, tai atitinka jy griZzimo
motyvus, nes dazniausiai migrantus namo veda artimyjy ilgesys, kita vertus, tai
reiSkia, kad migrantai neretai grjzta j tas vietas, i§ kuriy greiciausiai i§vaziavo
stumiami nedarbo ir kuriose lygiai taip pat ir jiems grjzus néra jy, kaip

darbuotojy, ir ypac jy uzsienyje jgyto zmogiskojo kapitalo paklausos.

Apibendrinant, grjzdami j Lietuva bent pusé migranty tikéjosi, kad jy
patirtis, jgyta uzsienyje, bus privalumas Lietuvoje ieskant darbo. Kad taip ir
buvo, teigia pajute trecdalis grizusiyjy, o du trecdaliai mano, kad migracijos
patirtis neturéjo jokios jtakos ar netgi buvo trikumas. Tam didelg jtaka turi
gana nepalankus Lietuvos darbdaviy poziiiris ] migracijos patirtj. Tik

penktadalis jy tokig patirtj laiko privalumu. Jei tekty rinktis tarp panaSiy

1L Remiantis Statistikos departamento duomenimis, maZiausias miestas ioje kategorijoje
2013 m. buvo Anyksciai (10220 gyv.), didziausias — Marijampolé (39656 gyv.). IS viso
Lietuvoje buvo 27 §ios kategorijos miestai.

192 Kaczmarczyk, ,,Matching the Skills of Return Migrants to Labour Market Needs in
Poland,* 116.
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pretendenty j darbo vietg, kurie i§ esmés skirtysi tik tuo, kur — Lietuvoje ar
uzsienyje — yra jgije darbo patirties ar iSsilavinima, 8 1§ 10 darbdaviy prioriteta
teikty uZsienio patirties neturintiems kandidatams. Ypa¢ mazai darbdaviy
privalumu laiko migracijos patirtj, kai ji jgyjama uzsienyje dirbant
nekvalifikuotg, t.y. iSsilavinimo ir profesinés patirties nereikalaujant] darba,
kuris yra itin daznas tarp emigruojanciy lietuviy. Grjzusiyjy apklausa taip pat
patvirtina, kad maziau kvalifikuotas darbas uZsienyje mazina Sansus, jog ten
jgyta patirtis veiks kaip privalumas Lietuvoje. Todé¢l labai tikétina, kad
migranty, ypa¢ ty, kurie dirbo prastesniuose darbuose, uzsienyje jgyti nauji
jgudziai bei zinios dél vyraujancio darbdaviy poziiirio liks nepanaudoti, o patys

grizusieji susidurs su integracijos sunkumais bei patirs nusivylima.

Atkreiptinas démesys, kad migracijos patirtis daug dazniau yra
privalumas Lietuvoje dirbantiems savarankiskai nei dirbantiems samdomais
darbuotojais. Zvelgiant i§ Zmogiskojo kapitalo teorijy perspektyvos, tai reikty
interpretuoti kaip zenkla, kad besiimantys savarankiskos veiklos i§ uZsienio
parsiveza vertingesnés patirties, kuri ir skatina nuosavo verslo plétojima. Todél
tarp grjzusiy migranty apskritai yra daugiau verslininky nei likusioje
visuomeneés dalyje. Bet neatmestinas ir kitas paaiskinimas — grjz¢ migrantai,
kuriems sunku rasti tinkamg darba, nes jy patirtis nepakankamai jvertinama
esamy darbdaviy, jei neiSvyksta pakartotinai, gali pasukti j savarankiska veikla.
Tokig interpretacija siiilo Lenkijos mokslininkai, kur, kaip ir Lietuvoje,
stebimas didesnis grizusiyjy verslumas, ypa¢ daznas tarp aukstajj iSsilavinima
turin€iy migranty, kurie uzsienyje dirbo antrajame darbo rinkos sektoriuje ir
susidiir¢ su sunkumais ieSkant darbo grizus j Lenkija. Nuosavas verslas
laikomas i$sigelbéjimo nuo bedarbystés priemone, ypa¢ Zemesnio issilavinimo
migrantams*®. Lietuvoje toks paaiskinimas tikrai turéty tikti ne maziau kaip 15
proc. nuosavg versla turin¢iy grjzusiyjy, kurie teigia, kad grjzus buvo sudétinga

prisitaikyti, nes buvo sunku rasti darbg.

183 1bid., 118.
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3.3.2 Kaip migracijos patirtis veikia darbo uimokestj Lietuvoje?

Grjzusiy migranty finansiné padétis yra Siek tiek geresné nei likusios
(nemobilios) Lietuvos visuomenés dalies. Grjz¢ migrantai, kurie apklausos
metu tur¢jo darba, uzdirbo vidutiniSkai apie 2 tikst. lity, atskaiius mokescius.
Tai mazdaug dviem su puse Simto lity didesnis atlyginimas nei buvo vidutinis
neto darbo uzmokestis ta patj 2013 m. IV ketvirtj (1809,4 litai) Lietuvoje™®
(skirtumas statistiSkai reikSmingas). Tiesa, oficialioje darbo uzmokesc¢io
statistikoje nei$skiriami turintys migracijos patirties ir jos neturintys. Tali
galima padaryti analizuojant reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos
duomenis. Palyginus uzsienyje bent metus praleidusius respondentus su tokios
patirties neturinéiais, jy vidutinés Seimos pajamos skiriasi daugiau kaip
tokstanciu lity (atitinkamai 3313 ir 2306 lity), o skirtumas pagal pajamas
vienam Seimos nariui nors ir gerokai maZesnis™>°, bet taip pat teigiamas — 167
litai (1093 ir 926 litai). D¢l to nenuostabu, kad grjzusieji Siek tiek pozityviau
vertina savo Seimos materialing padétj: pavyzdziui, 27 proc. grjzusiyjy ir tik

16 proc. likusiy gyventojy teigia, kad jiems yra prieinami ir brangiis daiktai.

Vis délto finansiskai Siek tiek geresné grjzusiyjy padétis dar nejrodo,
kad tai migracijos patirties rezultatas, nes jtakos jam gali turéti ir
demografiniai, iSsilavinimo bei kiti grupiy struktiros skirtumai. Kyla
klausimas, kaip jvertinti, ar griz¢ migrantai biitent uz savo patirt] uzsienyje
gauna santykinai didesnj atlyginima (wage premium). Dél duomeny trikumo
nesant galimybés palyginti grjzusiy migranty su labai | juos panaSiais
nemobiliais Lietuvos gyventojais, Siame tyrime atsiremiama ] Lietuvos
darbdaviy apklausos rezultatus. Jos metu darbdaviy buvo klausiama, kokij
atlyginimg jie situlyty potencialiam darbuotojui, kuris grizo i§ uZsienio,
palyginti su kity darbuotojy atlyginimais tokioje pacioje pozicijoje, ir koki

atlyginima grjZusieji gauna, jei tokiy darbuotojy jau esama jmonéje. Jei

1% Rodikliy duomeny bazé http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1920
1% Tam jtakos turi didesnés grjzusiyjy Seimos, kurias dazniausiai sudaro trys asmenys, 0 tarp
likusiy gyventojy — du asmenys.
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migracijos patirtis reikSmingai veikia grjzusiyjy atlyginimus, tai turéty

atsispindeéti ir darbdaviy atsakymuose.

Apklausos rezultatai atskleidé, kad Lietuvos darbdaviai néra linke
sitilyti santykinai didesnio atlyginimo grjzusiems, kaip prognozuoty
zmogiskojo kapitalo teorija. PrieSingai, kas septintas (14 proc.) darbdavys
sitilyty grjzusiems migrantams mazesnj pradinj darbo uzmokestj nei vidutinis
atlyginimas, mokamas panaSias pareigas uZimantiems darbuotojams, kurie
neturi patirties uzsienyje. Absoliuti dauguma (74 proc.) darbdaviy teigé, kad
siulyty tokj patj atlyginimg, ir tik 6 proc. — didesnj. Taigi sprendZiant i$
darbdaviy pozicijos, santykinio atlyginimo padidéjimo dél migracijos patirties
(wage premium) beveik niekas tarp grjZzusiyjy neturéty gauti, 0 neretai pradzioje
reikéty taikstytis netgi su santykiniu sumazéjimu (wage loss). Vyraujantis
atsakymas ,tokj patj“ atitinka informacijos asimetrijos argumenty, kad
darbdaviai, negalédami tinkamai jvertinti uzsienyje jgytos patirties, 1§ pradziy
sitilys vidutinj atlyginima, kuris laikui bégant turéty pakilti arba sumazéti iki
asmens produktyvuma atitinkan¢io atlyginimo. O dvigubai daznesnis
atsakymas, kad siiilyty mazesnj atlyginimg nei didesnj, rodo, jog daugiau

darbdaviy migracijg suvokia kaip neigiamg, 0 ne kaip teigiamg signalg.

Laikui bégant grjzusiy migranty atlyginimai tik dar labiau supana$¢ja su
vidutiniais atlyginimais. Remiantis darbdaviy apklausa, beveik visose jmonése,
kuriose dirba grjze migrantai'®, jy vidutinis atlyginimas toks pats (90,3 proc.)
arba mazesnis (4,2 proc.) kaip panaSias pareigas uzimanciy kity jmonés
darbuotojy, kurie neturi migracijos patirties. Didesnj atlyginimg gauna tik
4 proc. jmoniy dirbantys grjzusieji. Vadovaujantis informacijos asimetrijos
teorija, tokius rezultatus reikeéty laikyti jrodymu, kad grizusiyjy tikrasis
produktyvumas i$ esmés néra nei didesnis, nei mazesnis, palyginti su
migracijos patirties neturiniais. Todél informacijos asimetrijai sumazgéjus,

grizusiyjy darbo uzmokestis suvienodé¢ja su kity panasiy darbuotojy. Tai

1% Tokios jmonés sudaro tre¢dalj (31 proc.) visy apklausty jmoniy.
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patvirtina ir daugumos (71 proc.) grizusius migrantus samdziusiy darbdaviy

vertinimas, kad, jy manymu, migracijos patirtis neturi jtakos darbo kokybei.

Vis délto tokia i§vada atrodo prieStaringa zinant, kad net 8 1§ 10 grizusiy
migranty teigia, jog budami uzsienyje patobulino kokius nors jgtidZius (Zr. 3.2
poskyri). Didesni jgiidziai teoriSkai turéty prisidéti prie didesnio
produktyvumo, o kartu ir prie didesnio atlyginimo. Trecdalis (32,3 proc.)
grizusiyjy tik¢josi del gyvenimo uzsienyje patirties Lietuvoje uzdirbti daugiau
nei tokios pat profesijos zmonés, kurie jos neturi. Taigi alternatyvus
paaiskinimas, ateinantis 1§ tos pacios informacijos asimetrijos teorijos, biity tas,
kad labiau uZsienyje patobul¢je migrantai, negave santykinio atlyginimo
padidéjimo, pakartotinai i§vyksta. Zinant, kad vienas svarbiausiy pakartotinés
migracijos veiksniy yra grizusiyjy jausmas, kad grjZzus néra vertinama ir
panaudojama jy kitose Salyse jgyta patirtis ir zinios (zr. 3.3.3 poskyrj), tai
atrodo visai reali galimybé. Pakartotinai emigravusiy darbuotojy yra buve kas
SeStoje — septintoje apklaustoje Lictuvos jmongje (14,7 proc.). Darbdaviy
ziniomis, ] uzsienj dazniausiai iSvykstama dirbti.

Jei tokia interpretacija teisinga, tuomet Lietuvos darbo rinkoje lieka
uzsienyje nepatobuléje grijzusieji, kuriems tinka vidutinis atlyginimas, arba
patobuléje, taciau dél kity priezasCiy neiSvykstantys ir susitaikantys su jiems
mokamu atlyginimu. Pastarieji biity tie, kuriy darbg darbdaviai vertina geriau
nei migracijos patirties neturin¢iy panasiy darbuotojy, bet vis tiek moka jiems
tokj patj atlyginimg. Darbdaviy apklausos metu 25 proc. grjzusius migrantus
jdarbinusiy darbdaviy nurodé, kad migrantai yra geresni darbuotojai, bet tik
mazdaug kas deSimtas i Siy darbdaviy mokéjo jiems santykinai didesnj
atlyginimg. Pastarasis faktas signalizuoja, kad apskritai didesni gebé¢jimai ar
zinios Lietuvos darbo rinkoje nebiitinai yra jvertinami didesniu darbo
uzmokesciu, tod¢l aukstesnio zmogiskojo kapitalo darbo jéga gali biti labiau

linkusi migruoti.

Taigi Lietuvos darbdaviy apklausos duomenys rodo, kad tikimybé, jog

migracijos patirtis grizusiems migrantams uZztikrins didesnj atlyginimg nei
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tokios patirties neturintiems darbuotojams panaSioje pozicijoje, yra labai
nedidelé. Taciau neatmestina ir tai, kad migracijoje igytos zinios ir jgidziai
grizusiems migrantams padeda uzimti geresnes pozicijas, kuriose mokamas ir
didesnis atlyginimas, nei jie blity uzZémg neturédami migracijos patirties. Pagal
uzimamas pareigas dauguma grjzusiyjy dirbo darbininko / techninio darbuotojo
(42,2 proc.) ar specialisto / tarnautojo pozicijose (19 proc.). Vadovy pareigas
uzémé tik 2,4 proc. Dar beveik deSimtadalis uzsiémé nuosavu verslu (8,2
proc.) ar tkininkavo (0,6 proc.). Grjzusiyjy nurodyti atlyginimai apémé labai
platy intervala: nuo 600 iki 12 tokst. lity per ménesj, atskai¢ius mokescius. Jei
migracijoje jgyti jgtdziai yra svarbus sékmés integruojantis j darbo rinka
veiksnys, tai geriau turéty sektis labiau patobuléjusiems migrantams nei

maziau patobuléjusiems.

Siekiant nustatyti, ar, kokie ir kaip ZmogiSkojo kapitalo padidéjimag
uzsienyje rodantys kintamieji veikia Lietuvoje gaunamo darbo uzmokescio
lygj, buvo sudarytas daugialypés tiesinés regresijos modelis (zr. 6 lentelg).
Labiausiai i$ visy tikrinty veiksniy atlyginimo dydj veikia uzsienyje jgyty Ziniy
taikymas darbe. Tarp visy darbg turinéiy grjzusiyjy uzsienyje jgytas zinias
nuolat taiké 9 proc., daznai — 27 proc., retai — 35 proc., o niekada to nedaré —
27 proc. O kuo dazniau zinios buvo taikomos, palyginti su netaikymu niekada,
tuo didesnio atlyginimo galéjo tikétis grjzusieji. Kokios tai zinios — néra lengva
atsakyti, nes 1§ tikrinty septyniy jgiidziy sriciy tik didesni vadovavimo jgiudziai
daré statistiSkai reikSmingg itaka grizusiyjy darbo uzmokes€io dydziui
Lietuvoje. Idomu, kad jtakos neturi netgi geresnés / labiau patobulintos
uzsienio kalbos Zinios, kurios, kaip atskleidé 3.3.1 poskyryje pateikta analizg,
didina tikimybe, kad migracijos patirtis bus privalumas ieSkant darbo
Lietuvoje. Tokie rezultatai signalizuoja apie ziniy atpazinimo ir pritaikomumo
darbo rinkoje svarba grizusiyjy integracijos procese. Igyti jgiidziai, jei jie néra

pritaikomi, nesukuria naudos ar pranasumo.

Migranty jgytos zinios ir jgiidziai gali neturéti jtakos jy atlyginimui dél

savo neformalios prigimties. Absoliuti dauguma migranty, jei tobul¢jo, tai dare

97



neformaliame procese ir grei¢iausiai neturi daug priemoniy savo zZmogiskojo
kapitalo padidéjimui jrodyti (iSskyrus realy jy taikymg). Apie formalaus
igtidziy jrodymo svarbg signalizuoja regresinés analizés rezultatai, kurie rodo,
kad butent formalus issilavinimo lygis yra labai reikSmingas atlyginima
lemiantis veiksnys: tiek vidutinio, tiek Zemesnio lygio iSsilavinimg turintys
griz¢ migrantai uzdirba gerokai maZiau nei jgij¢ universitetinj iSsilavinimag
(kadangi lyginama su aukstaj; universitetinj iSsilavinimg turin€iais grjZusiais
migrantais, regresijos koeficientai prie likusiy dviejy iSsilavinimo kategorijy
yra neigiami). ISsilavinimas iSlieka svarbus net ir kontroliuojant, kaip daznai
grizusieji taiko uzsienyje jgytas Zinias.

6 lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos griZzusiy migranty darbo
uzmokescio lygiui Lietuvoje (tiesinés regresijos modelis (OLS),

apimantis tiek samdomus, tiek savaranki§kai dirbusius grjZusius
migrantus).

Modelis Nr. 3
(N=464)
B Beta

Igyti jgudziai
(lygio pries iSvykima | Vadovavimo jgiidZiai 004 134%%%
ir patobulinimo (nuo 1 iki 30 baly) ' '
sgveika)
ISsilavinimo lygis Profesinis, vidurinis ir Zemesnis -.056 - 147%*
(kategorija, su kuria
lyginama (reference) —
aukstasis AukStasis neuniversitetinis 077 | -.18g%x
universitetinis (kolegija) ir aukStesnysis
iSsilavinimas)
Ziniy taikymas Taiko retai .053 133**
(kategorija, su kuria | Daznai 143 | .333***
'vginama, —niekada |\ otat 234 336%*
netaiko)

Lytis (vyras — 0, moteris — 1) -.164 | -.393***
Konstanta 3.213***
Pataisytas R kvadratas 410

46.955

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.
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1. Priklausomas kintamasis Siame modelyje yra grjzusiy migranty nurodytas atlyginimas,
apklausos metu atsakant j klausimg: ,,Koks Jusy vidutinis atlyginimas per ménesj jau
atskaicius mokescius? (litais)*. Nurodytas atlyginimas svyravo nuo 600 iki 12 tukst. lity
(vidutinis atlyginimas buvo 2061 Lt). Analizés metu priklausomas kintamasis —
atlyginimas — buvo logaritmuotas. Tai yra jprasta praktika tokio tipo tyrimuose167.

2. Sudarytas vienas tiesinés regresijos modelis tiek samdomiems, tiek savarankiskai
dirbantiems, nes pastaryjy skaiius yra per mazas atskiram modeliui sudaryti.
Savarankiskai dirbanciy asmeny atlyginimy vidurkis yra didesnis, bet dispersija mazesné.
Modelio testavimas parodé, kad jo rezultatai praktiSskai nesiskiria jtraukus ir nejtraukus
savarankiskai dirban¢iy asmeny.

3. Lyties veiksnys daro didele jtakg atlyginimo dydziui. Tai greiCiausiai atspindi bendra
motery ir vyry darbo uzmokeséio skirtuma (gender pay gap) Salies darbo rinkoje.

Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.

Pastebétina, kad jtakos atlyginimui neturi tai, kokiuose darbuose —
kvalifikuotuose ar ne — grjzusieji dirbo uzsienyje, nors i§ pirmo zvilgsnio gali
atrodyti prieSingai, nes Siy dviejy grjzusiy migranty grupiy vidutiniai
atlyginimai Lietuvoje skiriasi. Kvalifikacijg atitinkancius darbus uzsienyje
turéje migrantai Lietuvoje nurodé uZzdirbantys vidutiniSkai 2483 litus, o
nekvalifikuotus darbus dirbe — 1846 (637 lity skirtumas yra statistiSkai
reikSmingas). Taciau tiesinés regresijos modelyje, kontroliuojant kitus
veiksnius, jskaitant uzsienyje jgyty ziniy taikymga, darbo uZsienyje kokybés
kintamasis yra statistiS8kai nereikSmingas. Galima daryti iSvada, kad jei
grizusieji taiko Zinias, néra reikSminga, kokio lygio darbuose tos zinios jgytos.
Ir tai netiesiogiai patvirtina paciy grjZzusiy teigimg, kad naudingy ziniy jgyjama
ir nekvalifikuotuose darbuose (zr. 3.3.1 poskyrj). Bet kad tai iSryskéty, reikia
turéti galimybe Zinias parodyti, 0 nekvalifikuoto darbo patirtis gali apsunkinti
jsidarbinimo pradzig, nes, kaip minéta 3.3.1. poskyryje, darbdaviai maziausiai
linke jdarbinti asmenis, uzsienyje dirbusius nekvalifikuotus darbus. Jiems taip
pat praktiSkai neegzistuoja ir santykinai aukStesnio pradinio atlyginimo
tikimybé.

Dar viena i§ galimy priezasciy, kodél migranty jgytos profesinés zinios
néra reikSmingas darbo uZzmokesCio Lietuvoje veiksnys, gali slypéti

neatitikime tarp to, kokiuose sektoriuose migrantai dirba (ir jgyja ziniy)

187 pyz., 7r. Rooth ir Saarela, ,,Success and Failure,* 10.
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uzsienyje, ir to, kokiuose jie dirba grjze j Lietuva. Kaip rodo 7 lenteléje pateikti
duomenys, gyvendami uzsienyje migrantai dazniausiai buvo dirbe¢ statybos (24
proc.), gamybos (21 proc.), zemés tkio (19 proc.) bei vieSbuciy ir restorany
(11 proc.) sektoriuose. O Lietuvoje jie dazniausiai rinkosi statybg (15 proc.),
transportg (12 proc.), gamyba (12 proc.) ir prekybg (11 proc.). Tarp grjzusiyjy,
kurie nurodé, kokiame sektoriuje dirbo biidami uZsienyje ir dirba grjze i
Lietuva, maziau nei pus¢ (42 proc.) liko dirbti toje pacioje srityje. Dél srities
pasikeitimo nemazos dalies grizusiyjy uzsienyje jgyty profesiniy jgudziy
pritaikymo galimybés greiCiausiai tampa gana ribotos. Tai atitinka dvigubos
darbo rinkos teorijai bidingg aiSkinimg, kad griZzusieji negali panaudoti
uzsienyje igyty Ziniy, nes néra link¢ imtis darby tuose sektoriuose, kuriuose
dirbo uzsienyje®.

7 lentelé. Grijzusiyjuy pasiskirstymas pagal iikio sektorius, kuriuose
dirbo uZsienyje ir dirba Lietuvoje.

Dalis grjzusiyjuy (proc.), kurie grize i
Lietuvg dirba toje pacioje srityje

Sritis (Lietuvoje dirban¢iy asmeny skaiCius /

uzsienyje toje srityje dirbusiy asmeny
skaicius)

Statyba 59,6 % (90 / 151)

Gamyba 36,1 % (39/108)

Zemés tikis 9,1 % (9/99)

Viesbuciai ir restoranai 22,6 % (141 62)

Transportas, transporto priemoniy 80,95 % (34 / 42)

remontas, sandéliavimas

Komunalinés, socialinés ir asmeninés 24,1 % (7 / 29)

aptarnavimo paslaugos

Prekyba 51,7 % (15/ 29)

Sveikatos prieziiira ir socialinis darbas 61,1 % (11/18)

Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamas 76,5 % (13/17)

turtas, kitos verslo paslaugos

Svietimas 100 % (2 /2)

Kita 50 % (2/4)

IS viso 42,1 % (236 / 561)

Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.

1%8 pjore, Birds of Passage, 35-43.
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e v e

darbo rinkoje nelemia santykinai didesnio atlyginimo, kur] prognozuoja
zmogiSkojo kapitalo teorija. Tik mazdaug 1 1§ 10 darbdaviy grizusiems i$
uzsienio migrantams pasitlyty didesnj pradinj atlyginimg nei atlyginimas,
mokamas panaSias pareigas uzimantiems darbuotojams, kurie neturi patirties
uzsienyje. Dauguma darbdaviy nemano, kad migracijos patirtis turi jtakos
darbo kokybei, bet net ir tie, kurie mato tokios patirties pridéting verte,
paprastai moka grizusiems ta pat] atlyginimg kaip ir kitiems. GriZusiyjy
apklausos rezultatai taip pat rodo, kad vien jgiidziy padidinimo faktas neturi
jitakos grizusiyjy darbo uzmokesc¢iui Lietuvoje (iSskyrus vadovavimo patirtj).
Svarbu yra, ar pavyksta jsidarbinti ir tuos jgidzius pritaikyti. Kuo dazniau
1gytos zinios taikomos, tuo didesnis darbo uzmokestis, taciau nuolat ar daznai
jas taiko tik Siek tiek daugiau nei tre¢dalis grjzusiy migranty. Visa tai leidzia
teigti, kad grjzusiyjy atlyginimas Lietuvos darbo rinkoje ne visada atspindi jy
lgytas zinias, kas reiskia, kad dalis jy negauna grazos uz savo migracijoje igyta
zmogiskaj] kapitalg. Tai turéty vesti prie pozityviosios pakartotinés
emigracijos, kai labiau patobuléj¢ ir vél iSvyksta. Tai kartu reiksty ex-post
negatyvig griztamaja migracijg, kai Salyje lieka maziau patobuléje grize
migrantai. Kas iSvyksta pakartotinai ir kodél bei kaip tai susij¢ su emigracijos

ir grjzimo patirtimi, nagrin€¢jama kitame poskyryje.
3.3.3 Kaip migracijos patirtis veikia pakartotinj is§vykimgq?

Pakartotiné migracija néra retas reiSkinys tarp grjZzusiy migranty.
Daugiau nei vieng kartg uzsienyje ilgiau nei metus gyvene asmenys sudaro virs
40 proc. grizusiyjy. Apklausos metu i§ 10 grizusiy migranty 3 ketino dar karta
iSvykti gyventi | uZzsienj ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui, 2 abejojo ir
negal¢jo atsakyti apie savo planus, o 5 planavo likti Lietuvoje. Pusé
planuojanciy iSvykimg zadéjo tai padaryti per artimiausius metus, Kiti — véliau
arba negaléjo atsakyti, kada. Viena vertus, galima manyti, kad daugkartine
migracija skatina maZzé&jantys migracijos kaStai pasinaudojant anksciau jgyta

patirtimi, susikurtais tinklais uzsienyje ir pan. Tai paaiskina, kod¢l, kaip rodo
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Lietuvos gyventojy apklausa, migracijos patirties turintys Zmonés yra labiau
linke dar kartg migruoti, nei jos neturintys. Kita vertus, neatmestina ir kitokia
interpretacija, kad pakartotinis ir daugkartinis mobilumas yra skatinamas
nesékmingy grizusiy migranty bandymy integruotis kilmés Salyje. Bandant tai
suprasti, pirmiausia verta panagrinéti, kas ir kodél ruoSiasi pakartotinai

emigruoti.

Pagal uzimtumo statusg labiausiai linke vél i§vykti tie, kurie po griZimo
darbo ir neieskojo (ketina iSvykti — 45,3 %, neketina — 54,7 %). Jie sudaro
14,3 proc. visy grizusiyjy ir yra arba laikini sugrjzéliai, arba neseniai grjz¢ ir
dar nesp¢je pradéti ieskoti darbo, arba neaktyvis dél kity priezasCiy (augina
vaikus, yra pensininkai ir pan.). Maziausiai pakartotinai iSvykti yra linke tie,
kurie dirba savaranki$kai ar turi savo versla (ketina — 23,9 %, neketina —
76,1 %). Viduring pozicija uZzima samdomi darbuotojai ir bedarbiai.
Jdomiausia, kad Siose dviejose grupése Kketinanciy iSvykti yra labai panasi
dalis: atitinkamai 34,3 proc. ir 35,9 proc. Tai leidzia manyti, kad samdomo
darbo susiradimas Lietuvoje néra stiprus nuo pakartotinés migracijos
sulaikantis veiksnys ir kad sékmingai integracijai yra svarbus ne tik darbo

susiradimo faktas, bet ir to darbo kokybeé.

Kalbant apie pakartotinés migracijos priezastis, vienas i§ svarbiausiy
veiksniy yra netenkinanti padétis darbo rinkoje. Finansinius sunkumus kaip
(labai) reik§mingg veiksnj (45 balai i§ 5) nurodo 76 proc. grizusiyjy, Zadanciy
pakartotinai i1Svykti, nepasitenkinimg darbo salygomis — 71 proc., o negal¢jima
rasti gero, kvalifikacijg atitinkan¢io darbo — 59 proc. Bent vieng i§ S$iy
priezasc¢iy kaip reik§mingg ar labai reik§Smingg nurodé net 87 proc. potencialiy
pakartotiniy migranty. Ekonominiy motyvy svarba nestebina, zZinant ekonominj
emigracijos i§ Lietuvos pobudj, tac¢iau gali Kkilti klausimas, kiek tai
nepatenkinty, bet realistiSky, 0 kiek — galbtt neadekvaciai iSaugusiy poreikiy

pasekme.

Tarp Lietuvos darbdaviy gana paplitusi nuomong, kad i§ uzsienio grjze

darbuotojai parsiveza nepagrjstus lukes¢ius dél darbo sglygy ir atlyginimo.
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Darbdaviy apklausos metu per 60 proc. darbdaviy palaiké tokj poziiirj ir tik
deSimtadalis aiSkiai jam nepritaré. Apie galimai nerealistiSkus grjzusiy
migranty lukeséius, grizus | kilmés Salj, uzsimenama ir migracija
nagrinéjandioje mokslingje literatiiroje™®. Manoma, kad likes¢iy ir socialinés
realybés neatitikimas, kylantis ir i§ nepakankamo migranty pasiruo$imo grjzti,
kai nejvertinami poky&iai gimtojoje $alyje, apsunkina integracija grjzus '’°. Vis
délto | Lietuvg grjzusiy migranty liikes¢iai dél darbo uzmokes¢io neatrodo
pernelyg optimistiski. Apklausos metu tik penktadalis (19 proc.) grjzusiyjy
nurodé, kad grjizdami tikéjosi uzdirbti panaSiai tiek pat kiek uzsienyje. Tali
uzsienyje vidutiniSkai maziau uzdirbg, bet Lietuvoje vidutiniSkai daugiau
uzdirbantys asmenys, palyginti su tais, kurie nurodé, jog Lietuvoje panaSaus
uzdarbio nesitikéjo'’!. Tai rodo du dalykus: pirma, kad migrantai suvokia, jog
kuo daugiau uzdirbai uzsienyje, tuo mazesné tikimybé gauti panasy atlyginima
Lietuvoje, antra, kad tie, kurie tikéjosi uzdirbti panaSiai, grei¢iausiai turéjo tam
pagrindo, nes galiausiai jy atlyginimai, nors ir nesiekia turéty uzsienyje, yra

didesni nei ty, kurie panasiy likesciy neturéjo.

Dazniausiai grjz¢ migrantai puoseléjo liikesCius, kad Lietuvoje galés
panaudoti uzsienyje jgytas zinias ar jgiidzius, o jausmas, kad grjzus jie néra
jvertinami, yra stipriausias pakartotinés emigracijos veiksnys. Daugiau kaip
pusé (56 proc.) grizusiyjy apklausos metu pripazino, kad grizdami tikéjosi
panaudoti migracijos patirtj. Kaip rodo 8 lenteléje pateiktas logistinés
regresijos modelis, net ir kontroliuojant darbo uzmokest] uzsienyje ir
Lietuvoje, sansai, kad griz¢ migrantai planuos pakartotinai i§vykti tuo didesni,
kuo labiau jie mano, kad jy kitose Salyse jgyta patirtis Lietuvoje néra deramai
jvertinama ir pritaikoma (su kiekvienu papildomu pritarimo tokiam teiginiui

balu (5 baly skaléje) pakartotinés emigracijos tikimybé didéja beveik pusantro

1% Gmelch, ,,Return Migration.

170 Cerase, ,,Expectations and Reality.

" Lyginami tik tie asmenys, kurie dirbo bei nurodé savo darbo uzmokestj tiek uzsienyje, tick
Lietuvoje. Migranty, kurie teigia tikéjesi uzdirbti Lietuvoje panaSiai kaip uZsienyje, ten
vidutinis ménesinis atlyginimas po mokes¢iy buvo 4890 lity, o Lietuvoje — 2578 litai. Tie
migrantai, kurie tokio likesc¢io netur¢jo, vidutiniskai uzdirbo atitinkamai 5829 ir 1931 lita.
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karto (Exp(B)=1.406)). Tokie rezultatai siejasi su A. Cieslik tyrimu apie darbo
vietos kokybés jtaka sprendimams dél migracijos — grizti ar ne, grizus likti ar
ne. Tyrimo metu migrantai i§ Lenkijos, dirbe tiek Lenkijoje, tiek ir Jungtinéje
Karalystéje, lygindami darbo sglygas abiejose Salyse, teigé, kad Jungtin¢je
Karalystéje jos geresnés (ir todél jie yra linke ten gyventi), nes, be kity dalyky,
ten jie ne tik turi didesnes tobuléjimo galimybes, bet ir jy turimi talentai bei
gebéjimai yra geriau panaudojami®’?. Kita vertus, jei darbas uZsienyje nesudaro
galimybiy panaudoti ir plétoti turimy gebéjimy, yra monotoniskas ir nuobodus,
tai gali tapti ir paskata grjzti | kilmés Salj, jei tikimasi, kad joje bus daugiau

Sansy tobuléti'”.

8 lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos ketinimams pakartotinai emigruoti
(logistinés regresijos modelis).

Modelis Nr. 4
(N=315)
Exp (B)
Jauciu, kad grijZus néra vertinama ir panaudojama mano
. . . PTSOR o 1.406**
Kitose $alyse jgyta patirtis ir Zinios (nuo 1 iki 5 baly)
Darbo uzmokestis uzsienyje (Simtais lity) 1.033**
Darbo uzmokestis Lietuvoje (Simtais lity) .954**
Kiek laiko praéjo nuo grizimo (ménesiais) 972%**
Amzius (metais) L912%**
Konstanta 6.553**
Nagelkerke R kvadratas 373
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 77,5% (61.3%0)

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.

1. Priklausomas kintamasis §iame modelyje yra grizusiy migranty atsakymai j klausima: ,,Ar
Jus planuojate iSvykti gyventi | uzsienj ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui dar kartg?*.
Atsakymai koduoti taip: 1 (reiskia, kad planuoja i§vykti), jei respondentas pasirinko atsakyma
,, Tikrai taip* arba ,,GreiCiau taip*, ir 0 (reiSkia, kad neplanuoja), jei pasirinko ,,Greiciau ne*
arba ,, Tikrai ne“. Neatsakiusieji j klausima j analize nejtraukti.

Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.

2 Anna Cieslik, ,,Where Do You Prefer to Work? How the Work Environment Influences
Return Migration Decisions from the United Kingdom to Poland.* Journal of Ethnic and
Migration Studies, 37(9), 2011, 1367-1383.

173 parutis, ,,“Economic Migrants’ or ‘Middling Transnationals’? 48.
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Atkreiptinas démesys, kad tie grizusieji, kurie yra migrave daugiau nei
vieng kartg, yra labiau linke teigti, jog jy migracijos patirtis néra panaudojama
ir jvertinama, ir atitinkamai labiau linke vél isvykti. Tikétina, kad darbo rinkoje
taip uzsisuka uzburtas ratas: kuo labiau grjZusieji jauciasi nejvertinami, tuo
labiau migruoja, bet kuo labiau migruoja, tuo grjzus sunkiau sulaukti jgytos
patirties jvertinimo, nes darbdaviai atsargiai Zitri ] migrantus, jskaitant
daugkartinius. Darbdaviy apklausos metu net pus¢ darbdaviy pritaré¢ teiginiui,
kad migracijos patirties turintys darbuotojai yra labiau linke keisti darbus.
Grjzusiy migranty daznas darbdavys nevertina kaip ,rimty darbuotojy®, nes
mano, kad Sie pakartotinai emigruos, tod¢l prioritetg teikia migracijos patirties
neturintiems darbuotojams arba tiems grjzusiems migrantams, kurie po grjzimo
jau ilgesnj laika dirbo kilmés Salyje'’®. Panasios tendencijos pastebimos ir
kitose VRE valstybése, kur darbdaviai taip pat mano, jog grjzusieji bus labiau

linke vél i§vykti, todél teikia pirmenybe nemobiliems darbuotojams™”.

3.3.4 Neveiksmingi geresnés migracijos patirties atrankos

mechanizmai

PaaiSkinimas, kod¢l gyvenimo uZzsienyje patirtis nesukuria grjzusiems
migrantams pranaSumo Lietuvos darbo rinkoje ar net, prieSingai, pastato juos j
nepalankig pozicijg, gali buti susijes su nepakankamai veiksmingais darbuotojy
atrankos mechanizmais. Darbdaviy apklausa rodo, kad vyraujancios darbuotojy
samdymo praktikos prastai diferencijuoja skirtingg patirt] uZsienyje igijusius
migrantus. Apklausos metu darbdaviy buvo klausiama, kokiais biidais jie
vertinty kandidato j darbo vieta patirt] uzsienyje prieS apsispresdami dél
jdarbinimo. Pasiiilyti variantai apéme: (1) apsiribojimg informacija, pateikta
gyvenimo apraSyme ir pokalbio dé¢l darbo metu; (2) informacijos internete apie
kandidato nurodyta wuzsienio darboviete ar mokymosi jstaigg paieska;

(3) prasyma pateikti rekomendacijas i§ uZzsienio darbdavio ar mokymosi

174 Violetta Parutis, ,,Returning ‘Home’: East European Migrants’ Discourses of Return,*
International Migration, 2013, 12.
1> Lang et al., Re-Turn Business Survey Report.
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Istaigos / Sios istaigos déstytojy; (4) susisiekimg su kandidato nurodytu
darbdaviu uZsienyje ar uZsienio mokymosi jstaiga / déstytojais; (5) praSyma
kandidato atlikti kelias uzduotis; (6) galiausiai, tik kandidato darbo patirties /
i§silavinimo, jgyty Lietuvoje, vertinimg, patir¢iai uZzsienyje neteikiant
reikSmes. Darbdaviy apklausos eksperimento rezultatai atskleidé skirtinga
darbdaviy elgseng (atrankos mechanizma), renkant informacijg apie potencialy

darbuotoja, priklausomai nuo jo patirties uzsienyje pobudzio.

e Darbdaviai, kurie svarste, ar jdarbinty asmenj, nurodziusj, jog uzsienyje
dirbo kvalifikuotg darba, biity gerokai aktyvesni ieSkodami papildomos
informacijos apie kandidata, nei svarstydami nekvalifikuota darba
dirbusiojo kandidatiirg. Jie gerokai dazniau susisiekty su uZsienio
darbdaviu gauti informacijos apie potencialy darbuotoja. Taip pat biitent
tik Sios grupés darbdaviai minéjo, kad kviesty asmenj j papildoma
pokalbj ar prasyty pateikti motyvacinj laiska.

e Darbdaviai, kuriems teko wvertinti, ko imtysi, jei ] darbo vietg
kandidatuoty nekvalifikuota darbg uZsienyje dirbes grizes migrantas,
santykinai daZzniausiai (41,1 proc.) teigé, kad vertinty tik darbo patirtj
igyta Lietuvoje, o ] uzsienio patirt] nekreipty démesio. Kaip papildomus
atsakymus Sios grupés darbdaviai pateiké bandomojo laikotarpio
taikyma bei apskritai tokiy asmeny nepriémimg. Taigi S§iy asmeny
(kuriy, kaip minéta, yra dauguma tarp griZztanciy i Lietuva migranty)
gyvenimo ir darbo uzsienyje metai darbdavio akyse tampa tarsi ,,tus¢iu
laikotarpiu, per kurj nieko vertinga profesine prasme néra jgyta.

e Galiausiai darbdaviai, vertinantys grizusius po studijy uzsienyje kaip
potencialius darbuotojus, buvo labiausiai linke¢ tenkintis gyvenimo
aprasymuose ir per darbo pokalbj pateikta informacija, tik pasitikrinant
internete, kokioje jstaigoje asmuo mokési. Grizusiems po studijy
maziausiai grése, kad jy uzsienio patirtis apskritai liks nejvertinta, nors
vis délto ir Siuo atveju mazdaug kas ketvirtas / kas trecias darbdavys

rinkosi tokj atsakymo variantg. Sios grupés darbdaviai buvo labiausiai
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linke taikyti bandomgj; laikotarpi, ieSkoti asmeniniy rekomendacijy,
papildomai vertinti kitas kandidaty charakteristikas (kg studijavo ar

dirbo anksciau, kaip daznai keité darbus ir pan.).

Apskritai populiariausias kandidaty j darbo vieta vertinimo budas
Lietuvoje, remiantis apklausa, yra praSymas kandidatg atlikti kelias uzduotis
(70 proc. darbdaviy teigé, kad tai daryty). Tik apie 20—40 proc. darbdaviy
imtysi tokiy veiksmy, kaip informacijos paieska internete, praSymas pateikti
ankstesnio darbdavio ar mokymo jstaigos / déstytojy rekomendacijas,
susisiekimas su darbdaviais ar déstytojais. Viena vertus, uzduotys suteikia
kandidatams vienodas galimybes pademonstruoti savo gebéjimus '®. Kita
vertus, tai atskleidzia, kad darbo rinkoje néra pakankamai pasitelkiama ir
vertinama informacija apie ankstesnj darbg ar jgyta iSsilavinimg informacijos
asimetrijai tarp darbdavio ir darbuotojo sumazinti. Tai kartu rodo, kad
neformaliai jgyti jvairiis gebé&jimai, kuriy nejmanoma identifikuoti vieno darbo
pokalbio metu, greiiausiai néra jvertinami, ypa¢ tais atvejais, kai pradiné
bendra informacija — kokio pobiidzio patirtis buvo jgyta uzsienyje — paskatina
darbdav] neinvestuoti } detalesnés informacijos paieska. Kitaip tariant,
iSankstiné nuomoné apie migracijos patirties verte daro jtakg tam, ar ir koks
atrankos mechanizmas grjzusiyjy atzvilgiu bus taikomas. D¢l to, kad ir kokios
patirties uZsienyje biity jgije¢ griz¢ migrantai, jei ten dirbo Zemesnés
kvalifikacijos darbus, darbdaviai greiciausiai ta patirtimi apskritai nesidomés.

Apibendrinant, net trec¢dalis (34 proc.) darbdaviy teigia, kad,
svarstydami jdarbinti uzsienyje dirbusj asmenj, vertinty tik jo arba jos patirtj ar

i$silavinima, jgyta Lietuvoje. Vadinasi, tokiu atveju bet koks uZsienyje jgytas

% vis délto uzduotys irgi ne visada tinkamai panaudojamos kaip atrankos mechanizmas.
»Delfi“ portalo PilieCio rubrikoje skelbtoje i§kalbingoje vieno grizusio jauno kvalifikuoto
migranto istorijoje, kaip jis ieSkojo darbo Lietuvoje, pasakojama, kad vienoje kompanijoje
»teko atlikti nedidele uzduotj, kad jvertinty mano tinkamuma dirbti, ta nedidel¢ uzduotj
kompanija tikrino nei daugiau, nei maziau — lygiai du ménesius.“ Mantas N.,
»Nacionaliniai darbo paieskos ypatumai: grizau, bandziau, ir vél iSvaziavau Delfi.lt,
2012 m. lapkri¢io 13 d., http://pilietis.delfi.lt/voxpopuli/nacionaliniai-darbo-paieskos-
ypatumai-grizau-bandziau-ir-vel-isvaziavau.d?id=59971971#ixzz2QcsrKmKT.
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zmogiSkasis kapitalas neteikia grizusiems naudos, o griz¢ migrantai atsiduria
netgi prastesn¢je padétyje nei buty buve, jei nebiity i1Svyke, nes jy migracijos
laikotarpis darbo rinkoje prilyginamas ,,prarastiems metams®. Tai taip pat gali
ypa¢ sumazinti itin jauny ar uzsienyje ilgai prabuvusiy grjZzusiyjy, kurie iki
ivykimo niekada Lietuvoje nedirbo, galimybes susirasti darba grizus'”’. Tokia
tendencija stebima Lenkijoje, kur grizus integruotis j darbo rinkg itin sunku
tiems migrantams, kurie j uzsienj i8vyko iSkart po moksly baigimo, ypac tais
atvejais, kai uzsienyje dirbo maziau kvalifikuotus darbus'’®. Tagiau su ta pacia
problema susiduria ne tik nekvalifikuoti darbininkai. Kaip viename tyrime
pasakoja ] Lietuvg bandgs grjzti migrantas, net ir atitikdamas visus
kandidatams } darbo vietg keliamus reikalavimus (iSsilavinimas, darbo patirtis,
uzsienio kalby mokéjimas), pasitilymy ateiti ] pokalbj dél darbo pradéjo
sulaukti tik tada, kai savo gyvenimo apra§yme émé maziau raSyti apie patirtj,
igyta Didziojoje Britanijoje, ir nurodé, kad po grizimo jau kurj laikg dirba
Lietuvoje *™®. Apskritai gana nedidel¢ dalis Lietuvos darbdaviy yra linke
aktyviau dométis migranty uZsienio patirtimi — susiekti su buvusiu darbdaviu,
praSyti rekomendacijy, net jei ta patirtis jgyta kvalifikuotame darbe. Tai
neleidzia sumazinti informacijos asimetrijos tarp darbdaviy ir grjZusiy
migranty ir padidinti grjzusiyjy galimybiy dar iki jsidarbinimo atskleisti savo

uzsienyje jgytas zinias ir jgtidzius.
3.3.5 Migracijos patirtis — neigiamas signalas darbo rinkoje

Empiriniuose duomenyse taip pat netriiksta jrodymy, kad grizimas i$
uzsienio Lietuvoje dazniausiai néra suvokiamas kaip teigiamas signalas.

Daugiau kaip pusei Lietuvos darbdaviy grizimas i§ emigracijos asocijuojasi su

" Grjzusiy migranty apklausos duomenimis, tarp grizusiyjy, kurie po paskutinio grizimo j
Lietuva buvo bent karta jsidarbing kaip samdomi darbuotojai arba uzsiémé savarankiska
veikla / nuosavu verslu, 14,5 proc. sudaré tie, kurie iki tol niekada nedirbo Lietuvoje. Dél
duomeny trukumo néra galimybés jvertinti, kokig dalj niekada iki iSvykimo Lietuvoje
nedirb¢ asmenys sudaro tarp ty grizusiyjy, kurie ir po grizimo nebuvo jsidarbing.

"8 Kaczmarczyk, ,,Matching the Skills of Return Migrants to Labour Market Needs in
Poland, 117.

19 parutis, »Returning ‘Home,’* 12.
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nesékme. Net ketvirtadalis (22,8 proc.) apklausos respondenty visisSkai sutiko
su teiginiu, kad j Lietuva paprastai grizta tie migrantai, kuriems uzsienyje
nepasiseké, dar trecdalis (35,8 proc.) buvo linke sutikti. Darbdaviy pozicija
atspindi ir platesn¢je Lietuvos visuomenéje vyraujant] poziiir] ] grizusius
migrantus. Nepaisant to, kad net 87 proc. Lietuvos gyventojy teigia palankiai
(58,7 proc.) ar labai palankiai (28,1 proc.) vertinantys j Lietuva grjztanéius
migrantus, net 44,2 proc. mano, kad j Lietuva paprastai grjzta tic migrantai,
kuriems uzsienyje nepasiseké. Palankus grizimo vertinimas greiciausiai kyla 1§
paplitusio manymo, jog emigracija i§ Lietuvos yra neigiamas reiskinys (taip
mano per 66 proc. Lietuvos gyventojy), tod¢l prieSingas srautas — grjztantys
migrantai — yra vertinami palankiai. Nepaisant to, grjZzimas sicjamas su
nes¢kme jsitvirtinant uzsienyje, nepasiektais tikslais, negebéjimu prisitaikyti

naujoje aplinkoje.

Skeptiskiau tiek tarp darbdaviy, tiek ir tarp Lietuvos gyventojy bendrai
grizimg ir jo motyvus vertina tie, kurie turi maziau migracijos patirties ar yra
maziau susidire su grizusiais. Pavyzdziui, Lietuvos gyventojy apklausoje
28,6 proc. grjzusiy migranty visiskai sutiko ar sutiko (atitinkamai 5,2 proc. ir
23,4 proc.), kad grjzta tie, kuriems uzsienyje nepasieké, kai tarp jokios, net
trumpalaikés™® migracijos patirties neturin¢iy gyventojy, taip manantys sudaré
puse (atitinkamai 15 proc. ir 34,9 proc.). Tarp darbdaviy, kurie patys yra ilgiau
nei 1 metus gyvene uZsienyje'™, taip pat daug maZesné¢ dalis mané, kad
griztama dél nesékmés nei tarp ty, kurie migracijos patirties netur¢jo: tarp
pirmyjy atsakymai ,,visiSkai sutinku* ir ,,sutinku® sudaré atitinkamai 11,3 ir

25 proc., o tarp antryjy — 26 ir 39 proc. Pozityviau grjzusius migrantus vertina

82013 m. Lietuvos gyventojy apklausoje respondenty buvo prasoma nurodyti, ar jie po
1990 mety buvo iSvyke gyventi | uzsienj. Buvo pasitlyti keturi atsakymy variantai:
1. Taip, uzsienyje esu gyvengs / -Usi ilgiau nei 1 metus; 2. Taip, uzsienyje esu gyvengs / -
usi ilgiau nei 6 ménesius, bet trumpiau nei 1 metus; 3. Ne, taciau esu bent karta vaziaves / -
usi dirbti j uzsienj trumpesniam nei 6 meénesiy laikotarpiui sezoniniy ar trumpalaikiy
darby; 4. Ne, nebuvau iSvykes / -usi. Jokios, net trumpalaikés migracijos patirties
neturinciais, laikomi tie respondentai, kurie pasirinko ketvirta atsakymo varianta.

'8! Darbdaviy apklausoje patys gyvene uZsienyje ilgiau nei vienerius metus buvo 8,3 proc.
respondenty.
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ir tie darbdaviai, kuriy jmonése yra dirbusiy grjzusiy migranty, palyginti su
tais, kurie tokiy darbuotojy niekada néra turéje. Taigi ,,informacinis
griztamasis rySys®, apie kurj kalbéta teorinéje dalyje, veikia griztanciyjy

naudai.

Visa tai leidZia manyti, kad negatyvus griZtan¢iy migranty vertinimas
kyla ne tik ar ne tiek i§ tiesioginés patirties, kiek i§ netiesioginiy Ziniy. Prie
tokio stereotipinio vertinimo atsiradimo greiciausiai prisideda ziniasklaida,
kurioje raSiniuose apie griztancius migrantus, jei tai néra iSskirtinés i$skirtiniy
7moniy istorijos, neretai pabréZziama, kad grizta ,.laimés kitur nerade'®. Taip,
remiantis daugiausia atsitiktinémis istorijomis, formuojama visuomeneés

nuomong apie visus griztancius migrantus.

Grjzusiy migranty apklausa vis tik rodo, kad grizimas dél uzsienyje
patirty sunkumy néra ypa¢ daznas. Vertindami tokius sunkumus kaip
prisitaikymas svetimoje kultiirin¢je aplinkoje, darbo paieSkos, pablogéjusi
ekonominé padétis uzsienyje, imigranty diskriminacija, mazdaug 17-33 proc.
grizusiyjy kiekvieng i$ jy jvardijo kaip turéjusius jtakos grjzimui (4—5 balai i
5). Palyginti su kitomis priezastimis, pvz., artimyjy ilgesiu, Seimyninémis
aplinkybémis, noru gyventi savoje aplinkoje, sunkumai buvo bent du kartus
reCiau jvardijami kaip grjzimo motyvai. Pusé grjzusiyjy taip pat nurodé, kad jie
grizo, nes pasieké savo buvimo uZsienyje tikslus, pvz., sukaupé¢ pakankamai
1€Sy, pabaige studijas. Taigi net ir grjze dél pastaryjy motyvy, taip pat susiduria
su nuostata, kad grizta nevykeliai. Galbit todél 35 proc. grizusiyjy mano, kad
poziiiris ] emigrantus Lietuvoje yra neigiamas, nors tokios nuostatos biidingos

tik mazdaug Sestadaliui (14 proc.) Lietuvos gyventojy.

Pozituris, kad griztama dél nesékmés, néra tik nereikSminga visuomenés
nuomong, nes jis skatina darbdavius pras¢iau vertinti migracijos patirtj ir jos
naudg. Nuomoné apie grjzusiyjy motyvus — sékmé ar nesékmé — koreliuoja su

darbdaviy atsakymais | tai, ar teikty pirmenyb¢ i§ uzsienio grjzusiems

182 Budginaite, ,,Visuomeniniai griztamosios migracijos veiksniai,* 257.
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asmenims ieSkant naujo darbuotojo. Tie, kurie mano, jog griztama dél
nes¢kmées, labiau linke teigti, jog svarstant, ar jdarbinti asmenj, migracijos
patirtis neturéty jokios jtakos ar biity trikumas, palyginti su tokios patirties
netur¢jimu, ir atvirksc¢iai. Be to, manantys, kad grjZta tie, kam nepasiseke, taip
pat yra labiau linke manyti, jog migracijos patirtis néra privalumas: 53 proc.

palyginti su 40 proc.

Apibendrinant, darbdaviy ir visuomenés akyse j Lietuvg grjztantys
migrantai, pagal F. Cerase pasiilyta klasifikacija '®® , daZniausiai yra
nesékmingieji (return of failure), nors remiantis pacéiy grjzusiyjy apklausa,
daugiausia yra grjztanc¢iy dél nostalgijos (return of conservatism) bei novatoriy,
kurie tikisi panaudoti savo naujai jgytas Zinias (return of innovation). Sis
neatitikimas gali skatinti pozityviai selektyvig pakartoting migracijg, kuomet
novatoriai, susidiir¢ su nepalankiu darbdaviy pozitiriu ir visuomenés akyse

prilyginti nesékmingiesiems, apsisprendzia iSvykti dar karta.
3.4 Implikacijos migracijos politikai

Lietuvos migracijos politikoje grjztamoji migracija apibréziama Kkaip
sickiamybé. Tai visy pirma rodo pastarojo deSimtmecio politiniai dokumentai,
kuriuose grjZztamosios migracijos skatinimas nuolat jvardijamas kaip vienas i$
svarbiausiy migracijos politikos tiksly. 2014 m. sausio 22 d. LR Vyriausybés
patvirtintose Migracijos politikos gairése pirmu Sios politikos tikslu yra
nurodytas siekis, kad ,palaipsniui mazéty masiné¢ emigracija ir didéty

«18% " Naujosios gairés tesia ankstesniame strateginiame

griztamoji migracija
dokumente — 2007 m. patvirtintoje Ekonominés migracijos reguliavimo
strategijoje (EMRS) — jtvirtinta pozicija, kad vienas i§ svarbiausiy valstybés

tiksly Lietuvos gyventojy migracijos srityje yra ,skatinti ekonominius

183 Cerase, ,,Expectations and Reality,“ 258.
18 Lietuvos Respublikos Vyriausybe, ,,Dél Lietuvos migracijos politikos gairiy patvirtinimo
2014 m. sausio 22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 79.
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migrantus grizti i tévyne« '*° .

Formuodamos migracijos politikg ir jos
jgyvendinimo priemoniy planus, per pastargjj deSimtmet] (nuo 2005 m.)
valstybés institucijos uzsaké nemazai tyrimy, kuriuose, be kity rekomendacijy,
buvo teikiami ir sitilymai, kaip valstybé galéty paskatinti emigrantus grjzti

gyventi j Lietuva'®.

Bene daugiausia tyrimuose pateikty rekomendacijy buvo susijusios su
griztantiems migrantams aktualios informacijos teikimu. Informavimo
priemones sililyta nukreipti dviem kryptimis. Pirma, turéjo buti siekiama
uzsienyje esancius lietuvius informuoti apie (ger¢jancia) situacijg Lietuvoje,
tokiu biidu skatinant juos grizti gyventi j Lietuvg. Taip, pavyzdziui, 2007—
2008 m. EMRS jgyvendinimo priemoniy plane atsirado tokios priemonés kaip
,rengti ir teikti Lietuvos ir uzsienio ziniasklaidai informacijg apie teigiamus
socialinius ir ekonominius pokyc¢ius Lietuvoje, siekiant Svelninti neigiamas
nuostatas dé¢l Lietuvos ekonomings, socialinés ir politinés biiklés* ar ,,uztikrinti
Lietuvos televizijos programos transliavima per palydoving televizijg“. Be to,
2007 m. buvo netgi svarstoma informaciniy konsultavimo centry steigimo

uzsienyje galimybe'®

. Antra, griZtantiems migrantams tur¢jo biiti teikiama
informacija ir konsultacijos, padedancios spresti praktines su persikélimu j
Lietuvg susijusias problemas. Tam buvo numatyta ,,isleisti iSsamy informacinj
leidinj (kasmet jj atnaujinti), skirta pageidaujantiems grjzti ] Lietuva
migrantams* bei ,,iSplétoti interneto informacinj portalg jvairioms tikslinéms
grupéms, kuriame pageidaujantiems grizti i Lietuvg asmenims bus teikiama

aktuali informacija ir atsakoma j jy paklausimus®“. Leidinys rengiamas ir

1% Lietuvos Respublikos Vyriausybeé, ,,Dél Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos ir
jos igyvendinimo priemoniy 2007—-2008 mety plano patvirtinimo.*

1% Barcevitius et al., Ekonominiy migranty skatinimo grizti j Tévyne priemonés; Motieka,
Adoménas ir Daniliauskas, Lietuvos valstybés ilgalaiké strategija lietuviy emigracijos ir
iSeivijos atzvilgiu; VieSosios politikos ir vadybos institutas, ,, Proty nutekéjimo “ mazinimas
ir ,,proty* susigrqzinimas; Uzsienio lietuviy rémimo centras, Uzduotis Lietuvai — nuo
proty nutekéjimo prie proty pritraukimo; Adoménas et al., ,, Globalios Lietuvos* plétros
koncepcija; Barcevicius et al., Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo
jvertinimas.

8" Barcevitius et al., Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo jvertinimas,

63-66.
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platinamas nuo 2007 m.*®®, taciau portalas niekada nebuvo sukurtas. Nepaisant
to, idéja apie griztanciyjy informavimui skirtg ,,vieng langelj* iSliko populiari
ir buvo pakartota ir naujausiose 2014 m. patvirtintose migracijos politikos

.. 189
gairese .

Ligi Siol vykdytas ar inicijuotas griZztamosios migracijos skatinimo
priemones galima apibendrinti kaip priemones, i§ esmés nukreiptas j grjzusiyjy
,pasitilos* didinimg. Kitaip tariant, démesys buvo sutelktas j priemones, kurios
galéty padidinti griztanciyjy srauta: uzsienyje esancius lietuvius, ypac aukstos
kvalifikacijos, skatinty iSlaikyti ry$j su Lietuva ir anksCiau ar véliau sugrjzti, 0
apsisprendusiems sugrjzti palengvinty persikélimo procesa, jskaitant jy vaiky
sugrjzimg j Svietimo sistemg. Tokia politika remiasi prielaida, kad didziausios
klititys grjztamajai migracijai yra motyvacijos grjzti Stoka ir problemos,
iSkylanc¢ios sugrjzimo proces0 metu, pvz., informacijos tritkkumas. Jei pavyksta

tokias klititis pasalinti, ir asmuo sugrjzta, politikos tikslai laikytini pasiektais.

Vis délto tokia politika néra veiksminga. GrjZzusiy migranty apklausos
duomenimis, vos 5,8 proc. grjzusiyjy apsisprendimui grjzti gyventi j Lietuva
jtakos turéjo Lietuvos politika, skatinanti iSvykusius grizti | tévyng. Labai
panaSius rezultatus atskleidé ir 2011 m. (4 %) bei 2008 m. (4,3 %)
tyrimai. Nepaisant $ios tendencijos, tos pacios politinés logikos islikimg rodo

tai, kad 2014 m. patvirtintos migracijos politikos grjztamosios migracijos

188 | eidinys platintas popieriniu ir / ar elektroniniu formatu skirtingai skirtingais metais.
Naujausias 2013 m. leidinys ,,Gyvenimas ir darbas Lietuvoje* skelbiamas LR socialinés
apsaugos ir darbo miniterijos interneto svetaingje adresu
file:///C:/Users/User/Downloads/gyvenimas%20ir%20darbas%20lietuvoje_2013.pdf

1892014 m. Lietuvos migracijos politikos gairése teigiama: ,,Siekiant grjztamosios migracijos
tiksly, svarbu aktyviai jgyvendinti uzsienio lietuvius telkianCius ir jy ry$j su Lietuva
iSlaikancius projektus, skleisti informacijg ir konsultuoti su grjzimy j Lietuva ir gyvenimu
Lietuvoje susijusiais klausimais. <...> Siekiant didinti informacijos prieinamuma, biitina
sudaryti salygas visa informacijg ir prakting pagalba visais su grizimu j Lietuva ir
gyvenimu Lietuvoje susijusiais klausimais gauti vieno langelio principu®.

0 Barcevitius ir Zvalionyte, Uzburtas ratas?, 326.

% Barcevicius et al., Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos efektyvumo jvertinimas,

37.
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srityje igyvendinimo vertinimo pagrindinis "* kriterijus yra ,Lietuvos
Respublikos pilie€iy, grizusiy gyventi | Lietuvos Respublikg (reemigranty),
skaiCius (vnt.) ir Sio skaiiaus pokytis palyginti su praéjusiais metais (proc.).
Taigi kuo daugiau asmeny gri§ (ir tai deklaruos), tuo sékmingesniu bus

laikomas politikos jgyvendinimas.

Toks pozitris ] griZztamosios migracijos skatinimg néra budingas vien
Lietuvai. Vidurio Ryty Europos valstybés vykdo panaSaus pobiidzio politika,
kuri nukreipta daugiausia ] emigrantus ir jy skatinimg grizti. Pavyzdziui,
Lenkijoje pagal 2008 m. patvirtinta griZtamosios migracijos skatinimo
programg buvo jgyvendinamos tokios iniciatyvos kaip: 1) paslaugy
griztantiems migrantams pritaikymas, pvz., su jsidarbinimu susijusiy paslaugy
teikimas internetu; 2) kliti¢iy planuojantiems grjzti migrantams panaikinimas,
pvz., dvigubo apmokestinimo iSvengimas; 3) pagalba grjztantiems ir jy
Seimoms, visy pirma Svietimo srityje; 4) valstybés tarnautojy, dirbanciy su
griztantiems aktualiais klausimais, mokymas; 5) informacijos teikimas.
Pastaroji iniciatyva apémé vieng zymiausiy Lenkijos griztanciyjy atzvilgiu
vykdoma priemoniy — informacine programa ,,Ar turi sugrjzimo plang?‘ (Have
you got a PLan to return?) ir su ja susijusius leidinj ,,Grjztantysis®

(,,A Returner ) bei interneto portalg (http://zielonalinia.gov.pl/Dzial-Powroty-

4924), kuriuose talpinama grjztantiems migrantams aktuali informacija bei
teikiami atsakymai j klausimus'®®. Kitos VRE Salys bandé pasiekti uZsienyje
esancius savo pilieius per svarbiausiose tikslo Salyse organizuotus renginius.
Pavyzdziui, 2008 m. Latvijos idarbinimo agentiira, reklamuodama darbo
galimybes Latvijoje, organizavo informacinius renginius Dubline, siekdama

taip paskatinti Airijoje gyvenancius latvius grizti | Latvijg. Rumunija,

2 Kiti du aktualdis kriterijai yra ,Lietuviy kilmés uZsieniediy ir iSeivijos, studijuojanéiy
Lietuvos aukstosiose mokyklose, skaiCius (vnt.) ir ,,IS uzsienio grjzusiy Seimy vaiky,
besimokanciy Lietuvos Svietimo istaigose, skaiCius (vnt.). Abu remiasi ta pacia logika
kaip ir pagrindinis, kad politikos sékme rodo didé¢jantis griztanciy (ir grizima deklaravusiy)
asmeny skaicius.

19 Kaczmarczyk, ,,Matching the Skills of Return Migrants to Labour Market Needs in
Poland,* 121.
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sickdama tokiy paciy tiksly, panasius renginius — darbo muges — rengé Italijoje

ir Ispanijoje™*. I3 esmés dauguma Zinomy VRE 3alyse taikomy ar taikyty
priemoniy yra skirtos emigranty ir griztan¢iy migranty tikslinei grupei ir yra

orientuotos j sprendimo grjzti priémimg ir sklandy sugrjzimo process.

Nors neabejotinai 1Svykusiyjy apsisprendimas sugrizti yra pirmas ir
svarbiausias zZingsnis grjztamosios migracijos procese, taciau jis néra galutinis.
Kaip rodo $io tyrimo rezultatai, grizusieji, susidiir¢ su integracijos sunkumais,
daznai pakartotinai emigruoja, tod¢l vien grizimo faktas negarantuoja teigiamy
politikos rezultaty. Be to, kaip pastebi griztamgja migracija 1 Lenkija
tyrin¢jantys mokslininkai, pakartotinis iSvykimas neretai yra lydimas
apsisprendimo galutinai apsistoti uzsienio Salyje. Iki pirmo grjzimo migrantai
stengiasi palaikyti transnacionalines praktikas, pavyzdziui, gyvenant Anglijoje
sekti jvykius Lenkijoje, kuo dazniau grjzti trumpiems vizitams, jsigyti
Lenkijoje nekilnojamo turto. O nesékminga integracija grjzus ir jg sekantis
antras iSvykimas, autoriy vadinamas ,,antruoju grjzimu* (,,double return“) jau i
tikslo s$alj, priveria apsispresti tokiy praktiky atsisakyti ir intensyviau

integruotis tikslo Salyje *° .

Pasinaudojant G. Engbersen ir kt. pasiilyta
Klasifikacija, migrantai i§ apykaitiniy (circular) ir dviejy tautybiy (bi-nationals)
migranty, kuriy pirmieji yra silpnai prisiriS¢ prie tikslo Salies, o antrieji dar
vienodai stipriai prie kilmés ir prie tikslo Saliy, pavirsta tikrais persikéléliais
(settlers), kuriems budingas silpnas prisiri§imas prie kilmés Salies™®. Tokiu

biidu nesékmingi grizimai gali netgi mazinti grjZtamosios migracijos
potencialg.

Kas nutinka lietuviams pakartotinai iSvykus 1 uZsienj, tyrimy néra
atlikta, taCiau neatmestina, kad panasios tendencijos gali pasireiksti ir

Lietuvoje, nes pakartotinai emigruoti ketinantiems asmenims itin budingas

% Eurofound, Labour Mobility within the EU: The Impact of Return Migration, 43-44.

1% White, ,,Double Return Migration.

1% Godfried Engbersen et al., ,,On the Differential Attachments of Migrants from Central and
Eastern Europe: A Typology of Labour Migration.” Journal of Ethnic and Migration
Studies, 39(6), 2013, 959-981.
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nusivylimas situacija Salyje. Tarp jy 78,8 proc. apklausos metu teigé, kad
pastaruoju metu reikalai Lietuvoje i$ esmés krypsta j blogaja pusg, 0 42 proc.
mané, kad ir per paskutinius 2 ménesius ekonominé padétis Lietuvoje
pablogéjo (13,1 proc. — kad labai pablogéjo). Be to, 76 proc. buvo nepatenkinti
demokratijos veikimu Lietuvoje (20,1 proc. — visiSkai nepatenkinti). Tai
gerokai pesimistiSkesnés nuotaikos, palyginti su grjzusiy migranty, kurie

"ir su visy Lietuvos gyventojy bendrai paémus '*®

neketina emigruoti, *°
pozitriu. Nusivylimas Lietuvos perspektyvomis (Vyriausybés darbu, prasta
ekonomine padétimi ir pan.) yra daZniausiai minimas pakartotinés emigracijos
veiksnys. Ji kaip svarby nurodé 83,3 proc. pakartotinai iSvykti ketinanciy
grizusiy migranty (net 59,8 proc. teige, kad tai labai reikSmingas veiksnys).
Taigi labai tikétina, kad Zmonés, kurie grjZ¢ i§ uzsienio nusivylé rasta situacija

ir nusprendé vél 1§vykti, nebenorés dar kartg bandyti grizti.

Atsizvelgiant | $io tyrimo rezultatus, grjztamosios migracijos politikoje
reikéty zymiai daugiau démesio skirti grjZzusiyjy integracijos procesui, ypac jy
patirties ir i§ uZsienio parsivezamo zmogiSkojo kapitalo paklausos Lietuvos
darbo rinkoje didinimui. Kitaip tariant, migracijos politikoje reikia naujos
dimensijos, kuri apimty priemones, skirtas padidinti darbo rinkos imlumg
migracijos patirCiai. Be to, itin svarbu, kad imlumas didéty ne tik ypac
kvalifikuoty (profesionaly / vadovy), bet ir jvairaus i$silavinimo ir profesinés
patirties asmeny, jskaitant specialistus ir darbininkus, uzsienyje jgytai patirciai.
Migracijos politikos perorientavimas nuo auksciausio lygio specialisty, kurie,

neneigiant jy grizimo svarbos, sudaro labai nedidele grjztanciyjy dalj, prie

97 Grjzusiy migranty, kurie neplanuoja pakartotinai i§vykti, nuostatos buvo tokios: 60,5 proc.
mang, kad pastaruoju metu reikalai Lietuvoje i§ esmés krypsta j blogaja puse; 30,5 proc.
mang, kad per paskutinius 2 ménesius ekonominé padétis Lietuvoje pablogéjo (5 proc. —
labai pablogéjo); 59,6 proc. buvo nepatenkinti tuo, kaip veikia demokratija Lietuvoje
(9,5 proc. — visiskai nepatenkinti).

% Tuo paGiu metu kaip grizusiy migranty apklausa vykdytos reprezentatyvios Lietuvos
gyventojy apklausos duomenimis, 54 proc. Lietuvos gyventojy mane¢, kad pastaruoju metu
reikalai Lietuvoje is esmés krypsta i blogaja pusg, 27 proc. teigé, kad, jy nuomone,
ekonominé padétis Lietuvoje per paskutinius 2 ménesius pablogé€jo, 52 proc. buvo
nepatenkinti demokratijos Lietuvoje veikimu. Saltinis: Lietuvos naujieny agentiira ELTA
ir Lietuvos-Didziosios Britanijos rinkos ir vieSosios nuomonés tyrimy kompanija ,,Baltijos
tyrimai‘.
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jvairesniy migranty grupiy, tikétina, galéty padéti pasiekti platesnj migranty
ratg ir padidinti politikos veiksmingumg. Remiantis Sio tyrimo rezultatais,

politikos priemonés galéty biti nukreiptos keliomis kryptimis.

Pirma, reikéty skatinti Lietuvos jmoniy / ekonomikos tarptautiSkumo
didéjima. Itin svarbus uZzsienio kapitalo jmoniy, kurios santykinai palankiausiai
vertina migracijos patirtj, skai¢iaus Lietuvos rinkoje augimas. Pastebétina, kad
9 des. iSskirtinai didelé griztamoji migracija 1 Airija sutapo su Salies
vyriausybés pastangomis pritraukti kuo daugiau tarptautiniy kompanijy.
Richard C. Jones atlikta analizé parodé, kad nors darbo viety tarptautinése
kompanijose skai¢ius negali paaiskinti visos grjztamosios migracijos ir
grizusiyjy pasiskirstymo Airijos teritorijoje, bet tyrimo metu buvo nustatyta,
kad dalyje Airijos regiony emigranty grjzimas buvo susijes su didesniu ty

regiony jmoniy tarptautiskumu®®

. Norint, kad tarptautiniy kompanijy atéjimas
teigiamai veikty grjztamajg migracija, ypac jos tvaruma, reikia ne tik bendrai
didinti tarptautiniy jmoniy skai¢iy Lietuvoje, bet ir siekti nukreipti jas j tas
vietoves, j kurias grjzta daugiausia emigranty ir i§ kuriy jie labiausiai yra linke
pakartotinai emigruoti. Prie tokiy vietoviy priskirtinos Panevézio, Siauliy,
Telsiy apskritys ir ypa¢ mazesnés gyvenvietéS jose. PanaSiai kaip uzsienio
kapitalo atéjimas ] Lietuvos rinkg turéty palengvinti grizusiy migranty
integracija, taip pat gali pasitarnauti ir Lietuvos jmoniy didesné orientacija ]
uzsienio rinkas bei jy tarptautiniai verslo rySiai, jskaitant rySius su uzsienio

lietuviais.

Antra, reikéty skatinti neformaliai uzsienyje igyty Ziniy ir jgidziy, ypac
profesiniy, pripazinimg Lietuvoje. Tam galéty pasitarnauti veikianti / geresné
savaiminio ir neformalaus mokymo metu jgyty kvalifikacijy pripazinimo
sistema, Kuri apimty ir uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinimg. Tai padéty

sumazinti informacijos asimetrija tarp darbdaviy ir grjzusiy migranty ir

1% Richard C. Jones, ,,Multinational Investment and Return Migration in Ireland in the 1990s:
A County-Level Analysis.” Irish Geography, 36(2), 2003, 153-169.
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sustiprinti pozicijas ty, kurie uZsienyje jgijo vertingy, taciau sunkiau
atpaZjstamy ziniy ar jgtidziy.

Trecia, reikéty gerinti grjztan¢iy migranty jvaizdj tarp Lietuvos
darbdaviy ir visuomenéje, mazinant stereotipiniy nuostaty apie tai, kad grijzta
tik tie, kuriems uZzsienyje nepasiseke, ir kad grizusiems biidingi nepagristi
likes¢iai ar menkas lojalumas, paplitima. Sioje srityje pasitarnauty tikslinés
informacinés kampanijos, kurios apimty sékmés istorijy vieSinimg. Galima
biity skatinti praktiky programas, panaSias ] vieSajame sektoriuje vykdoma
programa ,,Kurk Lietuvai“ *® , bet skirta specialistams / darbininkams
privaciame sektoriuje. Tai sudaryty galimybes darbdaviams tinkamai jvertinti

griztan¢iy migranty Zzmogiskaji kapitalg dar iki jdarbinimo.

20 programos ,,Kurk Lietuvai® interneto svetainé: http://www. kurklt.It/
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ISvados

Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad susiejant griztanciy migranty
uzsienyje jgyta zmogiSkaj; kapitalg su kilmeés Salies darbo rinkoje vyraujanciu
poZiliriu ] migracijos patirt] bei pajégumu jg adekvaciai jvertinti galima geriau
paaiskinti grizusiyjy integracijos ir pakartotinés emigracijos tendencijas.
Analizuojant, nuo ko priklauso grizusiyjy integracijos s¢kme, turéty biiti
atsizvelgiama ] informacijos asimetrijos, atrankos mechanizmy ir migracijos
patirties signalo darbo rinkoje jtaka. Siy veiksniy jtraukimo svarba iliustruoja
atlikta Lietuvos atvejo studija. Jei ] Lietuvoje vyraujancig ne itin sékmingg
grizusiyjy integracija buty Zvelgiama vien i§ ZmogiSkojo kapitalo teorijos
perspektyvos, ja galéty paaiskinti tik tai, kad grjZusieji neparsiveza vertingy
zinly ar jgiidziy, nors tai tiesiogiai prieStarauty paciy griZzusiyjy vertinimames,
kad dauguma jy uzsienyje patobuléjo. Tyrimo metu atrasta tendencija, kad
Lietuvos darbo rinkoje ir visuomeng¢je grjzusieji susiduria su vyraujan¢iu gana
skeptiSku poziiiriu ] migracijos patirt] ir neretai negali jrodyti ar pritaikyti jgyty
ziniy, leidzia suprasti, kodél, nepaisant iSaugusio zmogiSkojo kapitalo,
grizusieji  patiria integracijos sunkumy. Toliau detaliau pristatomos
svarbiausios tyrimo iSvados, kiekvieng 1§ jy pagrindziant empiriniais
atradimais.

Grjztamajai migracijai biidingas netvarumas, t.y. pakartotiné¢ grjzusiy
migranty emigracija, kurios oficiali migracijos statistika, besiremianti
migracijos deklaravimais, vienkartiniais atrankiniais tyrimais ar kas deSimtmetj
atlickamais gyventojy suraSymas, néra pajégi atskleisti. Visi oficialios
migracijos statistikos rinkimo buidai yra grindziami vienkartinio iSvykimo ir
grizimo prielaida ir néra pritaikyti stebéti asmeny apykaitiniam judéjimui, kuris
vis daznesnis tarp Siuolaikiniy migranty.

— Grjztanciy | Lietuvg migranty srautas po 1990 m. buvo didesnis, nei
rodo oficiali statistika, ta¢iau grjztamoji migracija nebuvo tvari. Grjzima

i Lietuva 1990-2013 m. deklaravo 105 tukst. lietuviy. Kiek per §j

laikotarpj biita nedeklaruoty grizimy, néra zinoma, taciau jy skaicius
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tur¢jo biiti gana reikSmingas, nes tik pus¢ 2013 m. apklausty grizusiy
migranty nurodé, kad grjzimg deklaravo, o ankstesniais metais migracija
biidavo deklaruojama dar reCiau. Vis délto, Lietuvos gyventojy
apklausos duomenimis, 2013 m. pabaigoje tik apie 100 tikst. Lietuvos
gyventojy turéjo migracijos patirties, nors jei visi grjZzusieji — grizima
deklarave ir nedeklarave — gyventy Lietuvoje, skaiCius turéty biti
didesnis. PaaiSkinimo reikia ieSkoti intensyvioje grjZusiy migranty
pakartotinéje / daugkartinéje migracijoje. Remiantis 2013 m. grjzusiy
migranty apklausa, daugiau nei vieng kartg uzsienyje ilgiau nei metus
gyven¢ asmenys sudaré vir§ 40 proc. grizusiy migranty. Be to, net
tre¢dalis grjzusiyjy ketino pakartotinai iSvykti, 0 penktadalis dar nebuvo
tikri, ar iSvyks, ar liks Lietuvoje. Pakartotinés emigracijos vyksma rodo
ir tai, kad, nepaisant grjzimg deklaravusiy asmeny skai¢iaus pastaraisiais
metais didéjimo, 2013 m. grjzusiy migranty dalis Lietuvos visuomenéje

buvo keliais procentiniais punktais mazesné nei 2011 m.

Zmogiskasis kapitalas migracijoje daZniausiai didinamas neformaliais
budais. Jo didesnj ar mazesn] iSaugima patiria tiek jvairaus iSsilavinimo, tiek ir
jvairius darbus — kvalifikuotus bei nekvalifikuotus — uzsienyje dirb¢ migrantai.
O migracijos tyrimuose yra jprasta zmogiskajj kapitalg ir jo (potencialy)
didéjima sieti iSimtinai su aukS$tu iS$silavinimo lygiu ir / arba kvalifikuotais
darbais, taip apibréziant populiaria ,(labai) kvalifikuoty migranty®
(, (highly)skilled migrants “) kategorijg. Toks apibréZimas nejvertina neformalaus
Ir savaiminio tobuléjimo galimybés ir nuvertina didelg dalj griztan¢iy migranty
potencialo.

— Net 8 i§ 10 j Lietuva gyventi grjzusiy migranty teigia, kad biidami
uzsienyje patobulino kokius nors jgtdzius. Dazniausiai tai buvo
uzsienio kalby zinios, bendravimo su kitatauciais jgiidziai, taciau taip
pat did¢jo profesinés zinios, gebéjimai dirbti Siuolaikiniais darbo
jrankiais ir komandoje. Svarbiausias migranty zmogiskojo kapitalo

did¢jimo Saltinis buvo neformalus tobuléjimas, dazniausiai darbo
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vietoje. Formaliai — universitete — Zziniy uzsienyje sémési tik kas
deSimtas grizes migrantas.

— Neretai naujy ziniy ar jgudziy jgijo ir Zemesnio (neuniversitetinio)
i§silavinimo ar kvalifikacijos neatitinkancius darbus uZsienyje dirbg
migrantai, kurie tarp grjzusiyjy sudaré absoliu¢ig dauguma, atitinkamai
80 ir 66 proc. Nors aukstesnio iSsilavinimo ir kokybiskesnius darbus
dirbe migrantai Siek tiek dazniau/labiau padidina savo zmogiskajj
kapitalg, taciau skirtumai nedideli. PavyzdZziui, profesines Zinias
patobuling nurodé¢ 82 proc. aukS¢iausio iSsilavinimo, 79 proc. —
vidutinio ir 74 proc. — zemiausio i$silavinimo grjizusiyjy, o patobuléje
darbo uzsienyje metu teigé 40 proc. kvalifikuotus darbus dirbusiy
grizusiyjy ir 35 proc. — nekvalifikuotus.

— Taigi jei apie | Lietuvag gyventi grizusiy migranty uzsienyje jgytas zinias
biity sprendziama vien pagal iSsilavinimo ir darbo uzsienyje kokybés
kriterijus, zmogiSkojo kapitalo padidéjimg baty galima priskirti tik
mazdaug 10 proc. grizusiyjy, kurie turi aukS$taj] universiteting
iSsilavinimg ir uzsienyje dirbo jy kvalifikacijg atitinkantj darbg arba
studijavo. Taciau atsizvelgus ] neformalaus tobuléjimo jvairiomis
aplinkybémis galimybe, zmogiskojo kapitalo padidéjimas priskirtinas
net 80 proc. grizusiyjy.

GriZtamosios migracijos ir grizusiyjy integracijos procese svarbus ne tik
zmogiskojo kapitalo jgijimo aspektas, bet ypa¢ — jo pritaikymas grjzus. Vélgi
migracijos tyrimuose daugiau démesio skiriama klausimui, kokie migrantai
grizta — patobuléje ar ne, bet daug reciau analizuojama, kaip sekasi taikyti
uzsienio patirtj. O kaip rodo Sis tyrimas, zZiniy jgijimas ir negaléjimas jy
pritaikyti grizus, gali itin apsunkinti grjzusiyjy integracija.

— Daugiau kaip pusé j Lietuva gyventi grizusiy migranty grjzo turédami

lukes¢iy, kad galés panaudoti uzsienyje jgytas zinias ar jgudzius (56

proc.). Vis délto tarp visy darba turinCiy grjzusiyjy uzsienyje jgytas

zinias nuolat taiké tik 9 proc., daznai — 27 proc., o daugiau kaip 60 proc.
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taiké retai (35 proc.) arba niekada (27 proc.). O patirties pritaikymas yra
svarbus grjzusiyjy integracijai. Remiantis statistine analize, butent
uzsienyje igyty ziniy taikymas darbe Lietuvoje labiausiai 1§ visy tikrinty
veiksniy didina atlyginima grjzus. Jtakos atlyginimui Siuo atveju netgi
neturi tai, kokiuose darbuose — kvalifikuotuose ar ne — grjzusieji dirbo
uzsienyje (kontroliuojant Ziniy taikyma ir Kitus veiksnius). Vadinasi, jei
Zinios pritaikomos, néra reikSminga, kokio lygio darbuose tos Zinios
1gytos. Ir tai netiesiogiai patvirtina paciy grizusiy teigima, kad naudingy
ziniy jgyjama ir nekvalifikuotuose darbuose. Ziniy nepritaikymas yra
itin stiprus ir pakartotinés migracijos veiksnys. Kaip parodé logistinés
regresijos rezultatai, Sansai, kad grize migrantai planuos pakartotinai
1Svykti, tuo didesni, kuo labiau jie mano, kad jy kitose Salyse jgyta

patirtis Lietuvoje néra deramai jvertinama ir pritaikoma.

Norint geriau suprasti grjztamosios migracijos ir grjzusiyjy integracijos
procesus, reikia atkreipti démesj j kilmés Salies darbo rinkos imluma uZsienyje
jgytai patirCiai. Nepriklausomai nuo to, kiek zmogiskojo kapitalo 1§ uZsienio
parsiveza grjze migrantai, jei darbo rinkoje jy migracijos patirtis nelaikoma
privalumu, sékmingos grjzusiyjy integracijos sunku tikétis.

— Lietuvos darbo rinkos imlumas uZsienyje jgytai patiréiai yra nedidelis.
Grijzusieji, vertindami, ar migracijos patirtis padéjo jiems grizus i
Lietuva jsidarbinti, dazniausiai teigé, kad emigracijos patirtis neturé¢jo
jokios jtakos (59 proc.), o 6 proc. netgi mané, kad tokia patirtis buvo
truikumas. Grjzusiyjy atsakymus labai atliepia darbdaviy poziiiris. Vir$
60 proc. apklausty darbdaviy nurodé¢, kad renkantis tarp potencialaus
darbuotojo, kuris turi migracijos patirties, ir panasaus kandidato be jos,
patirtis uzsienyje neturéty jokios jtakos apsisprendziant, o kas deSimtam
darbdaviui tai netgi atrodyty trikumas. Net 8 i§ 10 Lietuvos darbdaviy
taip pat nurodé, kad, samdydami nauja darbuotoja, rinktysi Lietuvoje, o

ne uzsienyje darbo patirtj ar iSsilavinimg jgijusj asmenj.
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— Kaip ir galima tikeétis, darbdaviai santykinai pozityviausiai vertina
patirti, igytg uzsienyje dirbant kvalifikuota darba, maZiausiai pozityviai
— kvalifikacijos nereikalaujan¢ius darbus. Pirmuoju atveju 39 proc.
darbdaviy migracijos patirtis atrodé privalumas, antruoju — tik 17 proc.
Studijy uzsienyje patirtj teigiamai vertina 23 proc. darbdaviy. Skirtumai
atsispindi ir grjZzusiy migranty atsakymuose. Kontroliuojant, ar dirbant
uzsienyje buvo jgyta ziniy, ar ne, kvalifikuotas darbas uZsienyje daugiau
nei dvigubai didina tikimybe, kad migracijos patirtis bus privalumas
Lietuvoje, palyginti su darbu zemesnés kvalifikacijos pozicijose
(norintiems biiti samdomais darbuotojais). Vis délto reikia atkreipti
démesj, kad net ir kvalifikuotas darbas uzsienyje daugiau kaip pusés
darbdaviy néra vertinamas teigiamai. O migracijos patirties privalumo
teigia nepajute 56 proc. grjzusiyjy, kurie uzsienyje dirbo jy kvalifikacija

atitinkancius darbus ir grize bandé jsidarbinti Lietuvoje.

Migracijos patir¢iai neimlioje darbo rinkoje zmogisSkojo kapitalo
padidéjimas uzsienyje ne tik nelemia santykinai didesnio atlyginimo (wage
premium), Kkurj prognozuoja zmogiSkojo kapitalo teorija, bet pradiniame
integracijos etape gali tapti ir santykinai mazesnio atlyginimo (wage loss)
priezastimi.

— Lietuvos darbdaviai néra linke sitlyti santykinai didesnio atlyginimo
grizusiems i§ uZsienio asmenims. Absoliuti dauguma (74 proc.)
darbdaviy teigé, kad sitlyty tokj pati atlyginima kaip vidutinis
atlyginimas, mokamas panasiems specialistams, kurie neturi patirties
uzsienyje, o kas septintas (14 proc.) darbdavys sitlyty grjzusiems
migrantams netgi mazesnj pradinj darbo uzmokestj. Migracijos patirtj
didesniu atlyginimu yra linkg jvertinti tik 6 proc. Tiesa, pradinis
atlyginimas Ssiek tiek priklausyty ir nuo migranto patirties uzsienyje:
dirbusiems kvalifikuotus darbus didesnj atlyginima bty linke pasiilyti

12 proc. darbdaviy, grizusiems po studijy — 5,7 proc., o dirbusiems
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kvalifikacijos nereikalaujantj darba — tik 1,2 proc. Pastariesiems
maZesn] pradinj atlyginimg mokéty net 21 proc. Lietuvos darbdaviy

— Laikui bégant grjzusiy migranty atlyginimai tik dar labiau supanaséja su
vidutiniais atlyginimais. Beveik visose jmonése, kuriose dirba grjz¢
migrantai, jy vidutinis atlyginimas toks pats (90,3 proc.) arba mazesnis
(4,2 proc.) nei panaSias pareigas uzimanciy kity jmonés darbuotojy,
kurie neturi migracijos patirties. Didesnj atlyginimg gauna tik 4 proc.
jmoniy dirbantys griZusieji. Viena vertus, tai gali biti Zenklas, kad
migracijoje igyty jgidziy nepavyksta pritaikyti Lietuvoje. Daugumos
(71 proc.) grizusius migrantus samdziusiy darbdaviy vertinimu,
migracijos patirtis neturi jtakos darbo kokybei. Kita vertus, net ir
1giidZius taikant, darbo uZmokestis néra adekvaciai keliamas: 25 proc.
grizusius jdarbinusiy darbdaviy nurodé, kad migrantai yra geresni
darbuotojai, bet tik mazdaug kas deSimtas i§ $iy darbdaviy mokejo jiems

santykinai didesn;j atlyginima.

Imoniy imlumas migracijos patirciai skiriasi priklausomai nuo jy veiklos
tarptautiSkumo, sektoriaus ir net jsikiirimo vietos, tafiau grjz¢ migrantai
nebitinai pataiko grjzti ten, kur jy migracijos patirtis geriausiai vertinama.
Taigi grizusiyjy integracijos sékme gali riboti ir tai, kad dél informacijos
asimetrijos ne tik darbdaviai neatpaZjsta tikrojo grizusiyjy zmogiskojo
kapitalo, bet ir migrantai negali atpazinti jiems palankesniy darbdaviy.

— Grjzusius migrantus santykinai daZzniau yra linkusios rinktis su
uzsieniu kapitalo, rinkos ir verslo rySiais labiau susijusios jmonés.
Pavyzdziui, beveik dvigubai daugiau uzsienio kapitalo bei bendry
uzsienio ir lietuvisko kapitalo jmoniy (16 proc.) nei lietuvisko
kapitalo jmoniy (8,5 proc.) prioritetg teikty darbo ar studijy patirties
uzsienyje turintiems asmenims. Palankiau grjzusius migrantus vertina
ir | eksportg orientuotos jmonés bei tos jmonés, kurios palaiko verslo

ry$ius su uzsienyje gyvenanciais lietuviais ir jy jmonémis.
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— Analizuojant pagal ekonomikos sektorius, grjZusieji labiausiai
vertinami dviejuose — vieSbuCiy ir restorany bei finansinio
tarpininkavimo ir kity paslaugy. Juose apie ketvirtadalis jmoniy
teikty prioriteta grjzusiems, taciau dirbti j Siuos sektorius nueina
palyginti nedidel¢ dalis grizusiyjy. Jie dazniau pasuka ] tuos
sektorius, kuriuose migracijos patirtis palyginti menkai vertinama,
pvz., i statybg ar gamyba.

— Zitrint regioniniu aspektu, grjzusius migrantus yra labiau linkusios
rinktis jmonés, jkurtos trijuose didmiesc¢iuose (Vilniuje, Kaune ir
Klaipédoje) bei vidutinio dydzio (10-50 tukst. gyventojy) Lietuvos
miestuose, tokiuose kaip Marijampolé, TelSiai ar Tauragé, bei Siy
miesty apskrityse. Nepaisant to, nemaza dalis grjzusiyjy, greic¢iausiai
vedami artimyjy ilgesio, grizta j itin mazus miestelius ar kaimus (iki
2 tukst. gyv.), kuriuose veikia labai nedidel¢ dalis jmoniy ir

migracijos patirties paklausa juose yra itin maza.

Egzistuojanciy jmoniy neimlumas migracijos patirCiai gali paskatinti
grizusius migrantus imtis savarankiSkos veiklos. Migracijos tyrimuose
pastebimas neretai didesnis grjzusiy migranty verslumas paprastai
interpretuojamas kaip uzsienyje jgyto zmogiSkojo kapitalo (naujy Zziniy,
1Saugusio pasitiké¢jimo ir pan.) pasekmé, taciau neatmestina, kad jj taip pat
skatina kilmés Salies darbo rinkos (esamy darbdaviy) neimlumas migracijos
patirciai.

— I Lietuva griz¢ migrantai, palyginti su visais Lietuvos gyventojais,
yra labiau linke¢ j savarankiska veiklg ir nuosavo verslo plétojima.
Darbg turin¢iy grizusiy migranty verslumo lygis yra beveik 7
procentiniais punktais didesnis nei dirbanc¢iy Lietuvos gyventojy:
11,3 proc. savarankiskai dirbanc¢iy palyginti su 4,6 proc. Palyginti su
samdomais  darbuotojais Lietuvoje jsidarbinusiais  grjZusiaiS
migrantais, savarankiskai dirbantys daug dazniau teigia, kad

migracijos patirtis jiems buvo privalumas grjzus j Lietuva (66 proc. ir
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25 proc.). Migracijos patirtis privalumu tampa tiems, kurie jgijo ziniy
dirbant uzsienyje, nepriklausomai nuo to, kokiame — kvalifikuotame
ar ne — darbe dirbo. SavarankisSkai dirbantys yra ir maZiausiai linkusi

pakartotinai 18vykti grizusiy migranty grupé.

Vienas i$ paaiSkinimy, kodél bendrai migracijos patirtis nelabai
pripazjstama darbo rinkoje ir kodél skirtinga migracijos patirtis (pvz.,
kvalifikuotas ir nekvalifikuotas darbas uzsienyje) menkai diferencijuoja
grizusius, yra nepakankamai gerai veikiantys atrankos (screening) mechanizmai
priimant naujus darbuotojus  darba.

— Tik apie 20-40 proc. Lietuvos darbdaviy, vertindami potencialy
darbuotoja, kuris prie$ ieSkant darbo Lietuvoje gyveno (dirbo arba
studijavo) uzsienyje, imtysi tokiy veiksmy, kaip informacijos paieska
internete apie ankstesne darbovietg / studijy vieta, praSymas pateikti
ankstesnio darbdavio ar mokymo jstaigos / déstytojy rekomendacijas,
susisickimas su darbdaviais ar déstytojais. Kvalifikuotus ir
nekvalifikuotus darbus uzsienyje dirbusiy migranty atzvilgiu
darbdaviai elgtysi praktiSkai vienodai, vienintelis reikSmingas
skirtumas, kad, vertindami pirmuosius, daugiau darbdaviy (31 proc.)
susisiekty su ankstesniu darbdaviu uZsienyje nei vertindami
antruosius (24 proc.). Visa tai rodo, kad Lietuvos darbo rinkoje néra
pakankamai pasitelkiama ir vertinama informacija apie ankstesnj
darba uzsienyje ar ten jgyta iSsilavinima, ypac jei pradinis signalas —
patirties uzsienyje pobiidis — paskatina darbdav] neinvestuoti |
detalesnés informacijos paieSka. Trecdalis darbdaviy teigia, kad
apskritai vertinty tik Lietuvoje jgytus darbo patirt] ar iSsilavinima, o
uzsienyje jgytai patiréiai ar net i$silavinimui neteikty reik§més. Tokiu
atveju bet koks uZsienyje igytas zmogiSkasis kapitalas nebenesa
naudos, o grize migrantai atsiduria netgi prastesnéje padétyje nei bity
buve, jei nebity iSvyke, nes jy migracijos laikotarpis darbo rinkoje

prilyginamas ,,prarastiems metams®.
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Antrasis svarbus grjzusiy migranty patirties nevertinimo darbo rinkoje
veiksnys yra tarp darbdaviy ir platesnéje visuomené¢je paplites grizimo kaip
nesékmés signalo suvokimas.

— Daugiau kaip pusé Lietuvos darbdaviy ir beveik pus¢ Lietuvos
gyventojy pritaria teiginiui, kad ] Lietuvg paprastai grizta tie, kuriems
uzsienyje nepasiseke. Taigi grizimas veikia kaip neseékmés signalas, 0
taip j ji zidrintys darbdaviai labiau linke prasCiau vertinti ir
migracijos patirt], reciau jg laiko privalumu. Taip pat pastebétina, kad
grizimo siejimas su nesékme biidingesnis tiems asmenims, kurie yra
maziau susidiir¢ su migrantais, pvz., Kurie patys neturi migracijos
patirties, palyginti su turin¢iais, taip pat kurie yra turéje darbuotojy su
migracijos patirtimi, palyginti su tokiy darbuotojy neturéjusiais. Tali
skatina manyti, kad negatyvus grizZimo vertinimas neretai kyla ne 1§
tiesioginés patirties, o yra suformuotas aplinkos (pvz., ziniasklaidos),
todél nebiitinai pagrijstas. Tarp grizusiyjy jvardyty grjzimo priezasciy
jvairis nesékme¢ rodantys motyvai buvo antraeiliai, paminéti ne
daugiau kaip trecdalio grjzusiyjy. Nors neatmestina, kad ne visi
grjizusieji apklausos metu atvirai jvardija tikruosius jy grjzimg
nulémusius veiksnius, per daugelj tyrimy (Lietuvos ir uzsienio)
besikartojancios grizimo dél artimyjy, Seimos ir siekiant gyventi savo
aplinkoje tendencijos leidzia tikéti, kad ir Siuo atveju nesékmés

uzsienyje nebuvo svarbiausi motyvai.

Siekiant didinti grjztamaja migracijg ir uztikrinti jos tvarumag migracijos
politikoje, reikéty pradéti zymiai daugiau démesio skirti grizusiyjy integracijos
procesui, ypa¢ juy patirties ir i§ uzsienio parsivezamo zmogiSkojo kapitalo
paklausos kilmés salies darbo rinkoje didinimui. Be to, vykdomos priemonés
turéty biiti intensyviau kreipiamos ne tik j ypac¢ kvalifikuotus, bet | jvairaus
i§silavinimo ir profesinés patirties migrantus, nes, kaip rodo $is tyrimas,
zmogiskojo kapitalo uZsienyje jgijimas néra buidingas vien aukSto iSsilavinimo

ar aukstos kvalifikacijos reikalaujancius darbus dirbusiems asmenims.
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— Kalbant apie Lietuvos politika, pirma, reikéty skatinti Lietuvos
imoniy / ekonomikos tarptautiSkumo did¢jimg: uZsienio kapitalo
jmoniy skaifiaus Lietuvos rinkoje augima, Lietuvos jmoniy
orientacijg ] uZsienio rinkas, jy verslo rySiy su uZsieniu, jskaitant
uzsienyje gyvenancius lietuvius, stipréjima. Svarbu ne tik bendrai
didinti uzZsienio kapitalo jmoniy skai¢iy Lietuvoje, bet ir siekti
nukreipti ] tas vietoves, ] kurias grizta daugiausia emigranty ir i$
kuriy jie labiausiai yra linke pakartotinai emigruoti. Antra, reikéty
skatinti neformaliai uZsienyje igyty Ziniy ir jgiidziy, ypac profesiniy,
pripazinimg Lietuvoje, 0 uZsienio patirties kriterijy jtvirtinti darbo
paieskos sistemose. Trecia, reikéty gerinti griztanc¢iy migranty jvaizdj
tarp Lietuvos darbdaviy ir visuomenéje, mazinant stereotipiniy
nuostaty apie tai, kad grjzta tik tie, kuriems uzsienyje nepasiseke, ir
kad grjzusiems budingi nepagristi lukesCiai ar menkas lojalumas,

paplitima.

Siame tyrime dél duomeny trikumo ir darbo apimties apribojimy
nebuvo galimybés pritaikyti keliy tyrimo strategijy, kurias bty galima ir
vertéty iSbandyti ateityje plétojant pasiektus rezultatus.

— Verta buty palyginti grjzusiy migranty situacija darbo rinkoje su
nemobiliy asmeny situacija. Kadangi Sios dvi grupés gali smarkiai
skirtis savo charakteristikomis, reikéty taikyti tokius metodus, kurie
leisty identifikuoti tik panaSius ] griZusius migrantus nemobilius
asmenis. Pavyzdziui, kartojant reprezentatyvig grijzusiy migranty
apklausg, tuo pat metu apklausti tokiy pat pagrindiniy charakteristiky
migracijos patirties neturinius asmenis. Lyginamajai grizusiy ir
neiSvykusiy asmeny analizei buty galima pasitelkti ir
administracinius duomenis, kuriuose atsispindéty jy padétis darbo
rinkoje ir migracijos faktas. Tokie duomenys sudaryty galimybeg

pasitelkti kontrafaktinio vertinimo metodus.
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— Verta biity atlikti lyginamaja VRE $aliy analizg. Tai leisty patikrinti,
kiek pateiktos jZvalgos apie kilmés Salies darbo rinkos ypatumy ir
grizusiy migranty integracijos ryS; yra budingos kitoms Salims.
Sustiprinti jrodymus apie prieZastinius rySius taip pat galéty padeéti
kintamyjy kaitos steb¢jimas laikui bégant, t.y. galima buty atlikti
pakartotinius tyrimus Lietuvoje, siekiant jvertinti, ar kinta darbdaviy
pozilris ] migracijos patirt] ir, jei taip, ar tai veikia grizusiyjy
integracija.

— Galiausiai tyréjy démesio verta sritis galéty biti darbo rinkos imlumo
/ neimlumo migracijos patiriai priezastys. Tai padéty geriau suprasti,
kodél skirtinguose sektoriuose ar jmonése geriau arba prasCiau
vertinama migracijos patirtis, ir kaip buty galima didinti darbo rinkos

imlumg tokiai patirciai.
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1 priedas. Grjzusiy migranty apklausos duomenys
Pradzioje keletas klausimy apie Jiisy emigracijos patirtj

1. Kiek karty nuo 1990 m. Jis buvote iSvykes (-usi) gyventi j uZsieni
ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui?

Galimi atsakymai N Proc.
1 kartg 489 60,9
2 kartus 186 23,1
3 kartus 73 9,1
Daugiau nei 3 kartus 56 6,9
I§ viso: 804 100°"

2. Kiek laiko nuo 1990 m. Jis praleidote gyvendamas (-a) uZsienyje
(skaifiuojant iS viso, jei biita pakartotiniy iSvykimuy)?

Metai N Proc.

1 metus 60 7,5
2 metus 213 26,5
3 metus 145 18,0
4-5 metus 165 20,5
6—7 metus 103 12,8
8-9 metus 42 5,2
10 ir daugiau mety 76 9,6

IS viso: | 804 100
Vidurkis 4,49
Mediana 3
Moda 2
Minimumas 1
Maksimumas 25*

*Vienas asmuo nurodé uzsienyje praleides 25 metus, t. y. daugiau nei praéjo nuo 1990 m. iki
apklausos vykdymo 2013 m. Patikrinus kitus respondento atsakymus nustatyta, kad asmuo i$
Lietuvos iSvyko (greiCiausiai) 1988 m., o grjzo 2013 m. pradzioje. Kadangi apklausoje siekta
apklausti asmenis, kurie po 1990 m. gyveno uzsienyje ir grjZo, o $is konkretus respondentas
abu kriterijus atitinka, nuspresta jo atsakymus apklausoje palikti.

3. Kokia buvo pati_svarbiausia priezastis, kodél Jas paskutinj karta
buvote iSvykes (-usi) i§ Lietuvos ilgiau nei 12 ménesiy? (UzZrasyti
spontaninj atsakymq. Tik vienas atsakymas)

2% D¢l skaic¢iy apvalinimo galimi atvejai, kai pateiktose lentelése nurodyty procentiniy daliy
suma nesiekia arba virsija 100 proc., pvz., yra 99,9 arba 100,1 proc.
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Galimi atsakymai N Proc.

Nor¢jo uzsidirbti; Lietuvoje per mazi atlyginimai 420 52,2
Lietuvoje netur¢jo darbo, reikéjo susirasti pragyvenimo Saltinj 195 24,3
I$vaziavo studijuoti, dirbti mokslinio darbo, stazuotis 58 7,2
Nor¢jo iSbandyti save, ieskojo naujy jspudziy 31 3,9
ISvyko pas sutuoktinj (-¢) (gyvenimo drauga (-¢)) 29 3,6
Bégo nuo skoly Lietuvoje (negaléjo iSmokéti paskolos bankui) 26 3,2
Uzsienyje geresnés darbo salygos 18 2,2
I$vyko, nes nusivylé Lietuvos perspektyvomis 6 0,7
I$vaziavo kartu su tévais (pas tévus) 3) 0,6
ISvyko savo verslo reikalais 5 0,6
ISvyko prizitiréti antiky, padéti vaikams jsitvirtinti uzsienyje 3 0,4
Norijo pabégti nuo asmeniniy problemy (skyrybos, vienatve ar 3 0.4
pan. ’
Nejstojo mokytis ten, kur noréjo Lietuvoje 2 0,2
Laiméjo JAV ,,zalig kortg* 1 0,1
Gavo kvietimg zaisti krep$inj uzsienio komandoje 1 0,1
Neatsake 1 0,1
IS viso: 804 100

4. IS Kkurios valstybés Jiis griZote gyventi i Lietuva? Nurodykite ta Salj,
kurioje Jiis gyvenote ilgiau nei 12 ménesiy prie§ grjZtant, neskaitant
trumpalaikiy griZimy j Lietuva atostogauti, aplankyti artimyjuy ar pan.

(Tik vienas atsakymas)

Salis N Proc.
DidZioji Britanija (Anglija) 260 32,3
Norvegija 126 15,7
Airija 116 14,4
Vokietija 67 8,3
Danija 54 6,7
Ispanija 54 6,7
Svedija 49 6,1
JAV 20 2,5
Rusija 10 1,2
Italija 9 1,1
Olandija (Nyderlandai) 8 1,0
Lenkija 6 0,7
Belgija 5 0,6
Pranciizija 5 0,6
Suomija 3 0,4
Portugalija 2 0,2
Turkija 2 0,2
Australija, Baltarusija, Cekija, Gana, Graikija, Islandija, Pol Po0,1
Japonija, Sveicarija (1S viso 8) | (8 viso 1,1)
IS viso: 804 100
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5. Kokiose dar valstybése Jiis gyvenote ilgiau nei 12 ménesiy po 1990
mety?

Ar esate gyvenes (-usi) daugiau nei vienoje uzsienio valstyb¢je ilgiau nei 12
meénesiy po 1990 m.?

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 181 22,5
Ne / Neatsakée 623 77,5
IS viso: 804 100

Kokiose dar valstybése esate gyvengs (-usi)? (Tik gyvenusiyjy daugiau nei
vienoje valstybéje atsakymai)

Salis N Proc.

DidZioji Britanija 45 20,2
(Anglija)

Airija 36 16,1
Norvegija 34 15,2
Vokietija 23 10,3
Danija 18 8,0
Ispanija 18 8,0
Svedija 14 6,3
Rusija 7 3,1
JAV 4 1,8
Lenkija 4 1,8
Kitose Salyse 20 9,0
IS viso: 223 100

Pastaba. N=223. N rodo, kiek karty respondentai, kurie yra gyven¢ daugiau nei vienoje
valstybéje, nurod¢ konkrecia Salj kaip Salj, kurioje yra gyveng ilgiau nei 12 ménesiy po 1990
m., neskai€iuojant tos $alies, i§ kurios griZzo gyventi j Lietuva.

6. Koks buvo Jiisy paskutinis pagrindinis uZsiémimas uZsienyje prieS§
griztant j Lietuva? (Perskaityti atsakymy variantus. TiK vienas atsakymas)

UZsiémimas N Proc.
Dirbau apmokama darba 693 86,2
Mokiausi (studentas, moksleivis) 56 7,0
Nedirbau, nes auginau vaikus 23 2,9
Buvau bedarbis (registruotas ar neregistruotas) 20 2,5
Atlikau praktika, stazuote 7 0,9
Dirbau kaip savanoris 4 0,5
Sveciavausi 1 0,1
IS viso: 804 100
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7. Ar Jus gyvendamas (-a) uzZsienyje nors kartg dirbote apmokamg darbg?

Galimi atsakymai N Proc.
Taip, nors karta dirbau apmokama darba 64 57,7
Ne, niekada uzsienyje nedirbau apmokamo darbo 47 42,3
IS viso: 111 100

Pastaba. N=111. | §j klausimg atsaké respondentai, kuriy paskutinis uzsi€émimas
uzsienyje nebuvo apmokamas darbas.

8. Ar paskutinis _uZsienyje dirbtas darbas atitiko Jiisy turimos
kvalifikacijos lygi, t.y. iSsilavinimo bei profesinés patirties ir Ziniy
lygi? (Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip, visiskai atitiko 236 31,2
Ne, dirbau darba, kuriam pakanka zemesnés kvalifikacijos 499 65,9
Neatsake 22 2,9
IS viso: 757 100

Pastaba. N=757. | §j klausima atsaké respondentai, kurie nors kartg dirbo apmokama darbg
uzsienyje.

9. Ar Jiis bent kartg uZsienyje dirbote darbg, kuris atitiko Jusy turimos
kvalifikacijos lygj (iSsilavinimo bei profesinés patirties lygj)?

Galimi atsakymai N Proc.
Ne 465 89,3
Taip 30 5,8
Neatsakée 26 5,0
IS viso: 521 100

Pastaba. N=521. | §j klausimg atsaké respondentai, kuriy paskutinis uzsienyje dirbtas darbas
neatitiko jy turimos kvalifikacijos.

10. Kokios srities buvo Jiisy paskutinis darbas pries griztant j Lietuva?
Nurodykite paskutine sriti, kurioje Jus dirbote apmokamg darbg pries
griztant j Lietuva. (Tik vienas atsakymas)

Sritis N Proc.

Statyba 180 23,8
Gamyba 157 20,7
Zemés kis 142 18,8
ViesSbuéiai ir restoranai 86 11,4
Transportas, transporto priemoniy remontas, sandéliavimas 50 6,6
Komunalinés, socialinés ir asmeninés aptarnavimo paslaugos 48 6,3
Prekyba 36 4,8
Sveikatos prieziiira ir socialinis darbas 28 3,7
Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamas turtas, kitos verslo 18 2,4
paslaugos

Kita (Svietimas, mada (manekenés darbas), sportas, architekttira, | 12 1,6
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pramogy verslas, apsauga)

Neatsake 2 0,3

IS viso: 757 100

Pastaba. N=757. | §j klausimg atsaké respondentai, kurie nors kartg yra dirb¢ apmokama darba
uzsienyje.

11. Koks buvo Jiisy vidutinis atlyginimas per ménesi jau atskaicius
mokescius? Nurodykite paskutinio Jiusy darbo uZsienyje vidutinj
atlyginimg litais perskaiciavus pagal to laikotarpio kursg.

Metai N Proc.
1999 ir maziau 15 2,0
2000-2999 40 5,3
3000-3999 96 12,7
4000-4999 121 16,0
5000-5999 111 14,6
60006999 70 9,2
7000-7999 53 7,0
8000-8999 42 55
90009999 19 2,5
10000 ir daugiau 62 8,2
Neatsakée 128 16,9
IS viso: 757 100

Toliau pateikta statistika apskaiciuota jtraukus tik tuos respondentus, kurie jvardijo
savo atlyginimg (N=629)

Vidurkis 5688,77
Mediana 5000
Moda 5000
Minimumas 800
Maksimumas 34500

Pastaba. N=757. | klausima atsaké respondentai, kurie nors kartg yra dirb¢ apmokamg darba
uzsienyje.

12. Ar Jius gyvendamas (-a) uZsienyje nors karta Kkeitéte darbg
(darboviete)? Jei taip, tai nurodykite, kiek karty? Cia turimi omenyje
visi pasikeitimai, jskaitant atvejus, jei dirbote ne vienoje Salyje.

Ar keitéte darbg?
Galimi atsakymai N Proc.

Taip, keifiau 383 50,6
Ne, niekada nekeic¢iau darbo — dirbau tg patj 365 48,2
Neatsaké 9 1,2
IS viso: 757 100
Pastaba. N=757. | klausimg atsaké respondentai, kurie nors karta yra dirb¢ apmokama darbg

uzsienyje.
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Kiek karty keitete?

Galimi atsakymai N Proc.
1 kartg 60 15,7
2 kartus 114 29,8
3 kartus 87 22,7
4 kartus 38 9,9
5 kartus 18 4,7
Daugiau kaip 5 kartus 24 6,3
Neatsakeé 42 11,0
IS viso: 383 100

Pastaba. N=383. | klausimg atsaké respondentai, kurie gyvendami uZsienyje bent kartg keité

darba.

12A. Palyginkite pirmg Jusy turéta darba uZsienyje su paskutiniu, kurj
Jus dirbote prie§ sugrijZtant j Lietuva. Ar pagal uZimamas pareigas,
atlyginimg ir pan. paskutinis Jusy darbas buvo geresnis, blogesnis ar
toks pat kaip ir pirmas Jusy turétas darbas uZsienyje? (Perskaityti

atsakymy variantus. TiK vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Paskutinis darbas buvo daug geresnis 124 32,4
Paskutinis darbas buvo Siek tiek geresnis 117 30,5
Paskutinis darbas buvo toks pat arba panasus kaip ir pirmas 78 20,4
Paskutinis darbas buvo Siek tiek blogesnis 23 6,0
Paskutinis darbas buvo daug blogesnis 35 9,1
Nezino, neatsaké 6 1,6
IS viso: 383 100

Pastaba. N=383. | klausima atsaké respondentai, kurie gyvendami uzsienyje bent kartg keité

darba.

TOLIAU KLAUSTI VISUS

13. Ar gyvendamas (-a) uzsienyje studijavote/mokétés, sieckdamas (-a) igyti
diploma? (Perskaityti atsakymy variantus. Galimi keli atsakymai)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 89 11,1
Ne 713 88,7
Neatsaké 2 0,2
IS viso: 804 100
Kur studijavote (mokétés), sieckdamas (-a) jgyti diplomg?

Galimi atsakymai N Proc.
Studijavau doktorantiiroje ar jai prilyginamose studijose | 6 6,6
Studijavau magistro ar joms prilyginamose studijose 14 15,4
Studijavau bakalauro ar joms prilyginamose studijose 54 59,3
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Studijavau profesinéje mokykloje 12 13,2

Mokiausi viduringje ar jai prilyginamoje mokykloje 5 55

IS viso: 91 100

Pastaba. N=91. Respondentali, atsake, kad gyvendami uzsienyje studijavo (mokési), sieckdami
igyti diploma, gal¢jo rinktis daugiau nei vieng atsakymg. Du respondentai pasirinko po 2
atsakymus.

14. Ar gyvendamas (-a) uzsienyje kitaip gilinote savo Zinias bei kéléte savo
kvalifikacija neformaliai, t.y. nesiekdamas (-a) igyti diploma ar
kvalifikacini laipsnj? (Perskaityti atsakymy variantus. Galimi kel
atsakymai)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 441 54,9
Ne 360 44,8
Neatsake 3 0,4
IS viso: 804 100

Kokiu budu gilinote Zinias, kéléte savo kvalifikacijg neformaliai?

Proc.
Galimi atsakymai N (i visy 804
respondenty)
Daug naujy jgudziy ir ziniy jgijau tiesiog dirbdamas 277 345
savo darbg
Lankiau lfl_lrsus, skirtus tobulinti savo bendrasias 179 214
kompetencijas
Lankiau kursus, skirtus profesinéms zinioms jgyti ar 80 9.9
pagilinti ’
SavarankiSkai skai¢iau profesine literattirg 77 9,6
Kita (savarankiskai mokiausi kalbos) 1 0,1

Pastaba. Procenty stulpelyje nurodoma, kokia dalis respondenty (N=804) pasirinko konkrety
atsakyma apie neformalius kvalifikacijos kélimo budus, N stulpelyje — kiek karty buvo
pasirinktas konkretus atsakymas. Respondentai galéjo pasirinkti daugiau nei vieng atsakyma.

15. Koks buvo Jusu Ziniy ir jgiidZiy lygis Siose srityse prie§ pirmgkart
iSvaZziuojant j uZsienj ilgesniam nei 12 mén. laikotarpiui? Vertinkite 5 baly
skaléje, kai 1 reiSkia ,neturéjau tokiy ziniy ar jgudziy“, o 5 balai reiskia
,»Zinios ar jgudziai buvo labai geri“. (Skaityti atsakymy variantus ir rodyti
kortele 15 su skale. Zyméti kiekvienoje eilutéje)

Balai . .
1 2 3 4 5 Neatsake | ¥ 'durkis
UZsienio kalbos ar | 160 218 243 136 41 6
kalby Zinios ir 2,6
kalbéjimo jgtidziai 19,9% | 27,1% | 30,2% | 16,9% | 5,1% | 0,7%
Bendravimo su 242 271 197 55 24 15
kitatauciais ir Kity 2,17
. .. 30,1% | 33,7% | 24,5% | 6,8% | 3,0% | 1,9%
kultiiry Zzmonémis

147




jgiidziai
Profesiniai 171 |185 [226 [139 |63 20
jgtdziai ir Zinios 267
pagrindineje darbo | 21 3% | 23,0% | 28,1% | 17,3% | 7,8% | 2,5% ’
srityje
Darbo 150 |161 |222 [164 |97 10
kompiuteriu 18,7% | 20,0% | 27,6% | 20,4% | 12,1% | 1,2% 2.87
1gidZiai
Darbo jgdziai, 1974 232 |219 |110 |28 |41
naudojant
Siuolaikinius

— 2,46
darbo jrankius, 21,6% | 28,9% | 27,2% | 13,7% | 3,5% | 5,1%
jrengimus 1r
technologijas
Vadovavimo 361 216 125 53 17 32 19
igtidziai 44,9% | 26,9% | 15,5% | 6,6% | 2,1% | 4,0% ’
Komandinio darbo | 187 174 248 123 52 20 5 59
igtidziai 23,3% | 21,6% | 30,8% | 15,3% | 6,5% | 2,5% ’

16. Ar kuriuos nors jgiidZius ir Zinias, nurodytus ankstesniame klausime,

Jis patobulinote dirbdamas (-a) ir gyvendamas (-a) uZsienyje?

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 674 83,8
Ne 117 14,6
Neatsakée 13 1,6
IS viso: 804 100

17. Ar Jus patobulinote tokias Zinias ir jgiidzius, kai gyvenote ir dirbote
uzsienyje? Vertinimui naudokite 5 baly skale, kai 1 reiSkia ,,nezymiai
patobulinau®, o 5 balai — ,,labai patobulinau®. (Skaityti atsakymy variantus ir
rodyti kortele 17 su skale. Zyméti kiekvienoje eilutéje. Jei tokiy jgidziy
nepatobulino — Zymeéti 0)

Balai . )
0 1 5 3 2 5 NN Vidurkis
UZsienio 7 7 25 105 | 251 |278 |1
kalbos ar
Ealb?.zm“’” 10% |1,0% |37% |15,6% |37.2% |41.2% | 01% | *11
albéjimo
jgudziai
Bendravimo 13 4 32 156 231 233 5
su kitatauciais
irkity kultry 1 900 10606 4,79 | 23.1% | 34.3% | 34.6% | 0,7% | 592
Zmonemis
jgudziai
Profesiniai 40 23 46 133 | 234 186 |12 26
igtidziai ir 59% |34% |6,8% |19,7% | 34.7% | 27,6% | 1,8% !
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Zinios

pagrindingje

darbo srityje

Darbo 97 58 74 139 164 132 10
KOMPIUteriu 11 4 405 | 8,606 | 11,0% | 20,6% | 24,3% | 19,6% | 1,5% | 2%
1gidZiai

Darbo o1 35 68 121 216 156 27

jgidziai,

naudojant

Siuolaikinius 337
darbo 7,6% |5,2% |10,1% | 18,0% | 32,0% | 23,1% | 4,0% ’
Jrankius,

jrengimus ir

technologijas

Vadovavimo | 144 131 108 113 88 62 28 509
1gudziai 21,4% | 19,4% | 16,0% | 16,8% | 13,1% | 9,2% | 4,2% ’
Komandinio 50 34 70 146 204 158 12 335
darbo jguidziai | 7,4% |5,0% |10,4% | 21,7% | 30,3% | 23,4% | 1,8% ’

Pastaba. N=674. | klausimg atsaké respondentai, kurie gyvendami uzsienyje patobulino bent

vieno tipo jgudzius, t. y. j 16 klausimg atsaké ,, Taip®.

Toliau klausti visus

18. Ar biidamas (-a) uZsienyje palaikéte tokius profesinius rySius su
Lietuva? (Perskaityti atsakymy variantus. Klausti ir Zyméti apie kiekvieng)

Taip | Ne | Neatsaké

Biidamas (-a) uZsienyje dirbau Lietuvoje esancioje 21 776 7

jmongje (nuotoliniu biidu arba kaip komandiruotas

darbuotojas) 20| Elade | B
Biidamas (-a) uZsienyje jsteigiau savo versla ir palaikiau 13 785 6

Versl.o ryéius su Lietuva (pvz., prekyba lietuviskomis 16% | 97.6% 0.7%

prekémis)
Biidamas (-a) uZsienyje nuotoliniu btidu plétojau 9 789 6

Lietuvoje veikiantj savo nuosava versla 1,1% | 98,1% 0,7%
Padé¢jau Lietuvos verslininkams ateiti j uZsienio rinka 20 775 9

Egﬁ)sportuoti 1 Salies, kurioje gyvenau, rinka, investuoti 2 5% | 96.4% 11%
Padéjau uzsienio verslininkams ateiti j Lietuvos rinka 14 785 5

(eksportuoti j Lietuva, importuoti lietuviskus produktus,

investuoti) Lof¥ | B0 | e
Dirbau uZsienio jmonéje ir buvau atsakingas uz Lietuvos 9 785 10

rinkg 1,1% | 97,6% 1,2%
Dirbdamas uZsienyje palaikiau profesinius rysius su 34 764 6

Lietuvoje dirbanciais specialistais (pvz., susirasin¢jome

profesiniais klausimais, dalyvavau Lietuvoje 4,2% | 95,0% 0,7%

vykstanciuose renginiuose, vykdéme bendrus projektus)
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Dabar keletas klausimy apie Jusy griZima gyventi j Lietuva

19. Kada Jiis griZote nuolat gyventi j Lietuva? Cia turimas galvoje

paskutinis kartas, jei ] uzsienj gyventi buvote i§vykes (-usi) ne vieng karta.

Nurodykite metus ir ménes;.

A. Grizimo metai

Metai N Proc.

2013 166 20,6
2012 186 23,1
2011 127 15,8
2010 115 14,3
2009 58 7,2
2008 45 5,6
2007 22 2,7
2006 19 2,4
20042005 25 3,1
2002-2003 11 1,4
2000-2001 14 1,7
Iki 2000 (1990-1999) 11 15
Neatsakée 5 0,6

IS viso: | 804 100
Mediana 2011
Moda 2012
Anksciausi metai 1994
Veéliausi metai 2013
B. GriZimo ménuo
Metai N Proc.
Sausis 36 4,5
Vasaris 36 4,5
Kovas 49 6,1
Balandis 51 6,3
Geguze 65 8,1
Birzelis 79 9,8
Liepa 77 9,6
Rugpjiitis 79 9,8
Rugséjis 80 10,0
Spalis 99 12,3
Lapkritis 50 6,2
Gruodis 60 7,5
Neatsaké 43 53
IS viso: 804 100
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20. Ar Jas buvote oficialiai deklaraves (-usi) savo paskutinj iSvykima
ir/arba grizima? (Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Deklaravau ir i§vykima, ir grjizimg 364 45,3
Deklaravau tik i§vykima 15 1,9
Deklaravau tik grizimag 33 4,1
Nedeklaravau nei iSvykimo, nei grjzimo 357 44 4
Neatsakée 35 4.4
IS viso: 804 100
ISvykimo (grizimo) deklaravimas pagal grizimo metus
N x| x - o B
P = o | @ s 2 g
Metai SE« | 88| GE = 2 |FTooe
SZE|SS| S5 | 3 2 |®SE
TS Xr| %9 | §E | § | 8%
022 & | 024 Q= pzd Z &0
2013 87 3 9 64 3 166
52,4% 1,8% |5,4% 38,6% | 1,8% | 20,6%
2012 89 5 7 74 11 186
47,8% 2,7% | 3,8% 39,8% | 5,9% |23,1%
2011 61 1 7 55 3 127
48,0% 0,8% |5,5% 43,3% | 2,4% | 15,8%
2010 56 4 1 49 5 115
48,7% 3,5% | 0,9% 42,6 4,3% | 14,3%
2009 28 0 1 26 g 58
48,3% 0% 1,7% 44.8% | 52% | 7,2%
2008 8 1 4 32 0 45
17,8% 2,2% | 8,9% 71,1% | 0% 5,6%
2007 6 0 1 13 2 22
27,3% 0% 4,5% 59,1% | 9,1% | 2,7%
2006 10 0 1 6 2 19
52,6% 0% 5,3% 31,6% | 10,5% | 2,4%
6 1 2 16 0 25
2005-2004 24,0% 4,0% | 8,0% 64,0% | 0% 3,1%
7 0 0 3 1 11
2003-2002 63,6% 0% 0% 27,3% | 9,1% | 1,4%
3 0 0 9 2 14
20012000 21,4% 0% 0% 64,3% | 14,3% | 1,7%
1 0 0 8 2 11
1999-1990 9,1% 0% 0% 72,7% | 18,2% | 1,4%
Neatsake 2 U Y 2 L S
40,0% 0% 0% 40,0% | 20,0% | 0,6%
IS viso 364 15 33 357 35 804
(proc. nuo deklaravimo): | 45,3% 19% |4,1% |44,4% | 4,4% | 100%
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21. Kokia buvo Jiuisy Seimyniné padétis prie§ griZtant gyventi j Lietuva?

Galimi atsakymai N Proc.

Vedes / iStekéjusi 339 42,2
Gyvenau su partneriu / e (neregistruota santuoka) 87 10,8
Nevedes / neistekéjusi 263 32,7
I$siskyres / i$siskyrusi 91 11,3
Naslys / naslé 22 2,7

Neatsake 2 0,2

IS viso: 804 100

22. Kai grjZote gyventi j Lietuva, ka veiké Jiisy sutuoktinis (-¢) (gyvenimo

partneris (-€)? (Perskaityti atsakymy variantus. TiK vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Gyveno Lietuvoje 221 51,9
Grjzo (atvyko) gyventi j Lietuva kartu su Jumis (tuo 141 33,1
paciu metu)
Liko gyventi uzsienyje, bet grizo (atvyko) j Lietuva 31 7,3
veliau
Liko gyventi uZsienyje ir §iuo metu tebegyvena 32 7,5
uzsienyje
Neatsakée 1 0,2
IS viso: 426 100

Pastaba. N=426, j klausima atsaké tik vede (iStekéjusios) (turéjusieji gyvenimo partnerj (-¢))

respondentai (-és).

Toliau klausti visus

23. Ar Jus turéjote vaiky, jaunesniy nei 18 metu, kai griZote gyventi i
Lietuva? Jei taip, tai kur jie tuo metu gyveno? (Perskaityti atsakymy

variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip, jie gyveno kartu uZsienyje ir taip pat grizo j Lietuva 97 12,1
Taip, jie gyveno kartu uzsienyje ir liko toliau ten gyventi 12 1,5
Taip, jie buvo lik¢ gyventi Lietuvoje, prizilirimi giminiy 186 23,1
Taip, jie buvo like gyventi Lietuvoje, savarankiskali 10 1,2
Neturéjo jaunesniy nei 18 mety vaiky (neturéjo vaiky) 498 61,9
Neatsaké 1 0,1
IS viso: 804 100

24. Ar Jusy vaikas arba vaikai naudojosi iSlyginamosiomis programomis
(iSlyginamoji klasé arba iSlyginamoji mobilioji grupé), skirtomis padéti
i$ uZsienio griZzusiems vaikams integruotis | Lietuvos bendrojo lavinimo
sistema? (Perskaityti atsakymy variantus. TiK vienas atsakymas)
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Galimi atsakymai N Proc.
Naudojosi 15 15,5
Zinau programa, bet vaikai nesinaudojo 35 36,1
Nezinau tokios programos (pirma karta girdziu) 43 44,3
Neatsake 4 4,1
IS viso: 97 100

Pastaba. N=97, j klausima atsakeé tik tie, kuriy jaunesni nei 18 mety vaikai gyveno su jais

uzsienyje ir grjzo kartu j Lietuva.

25. Kaip Jiis vertinate Sia programg, kurioje Jiusy vaikas ar vaikai
dalyvave? Vertinimui naudokite 5 baly skale, kai 1 reiSkia ,,esu labai
nepatenkintas (-a) paslauga®, o 5 balai reiskia ,,esu labai patenkintas (-

a) paslauga®.

Labai nepatenkintas (-a) Labai patenkintas (-a) | Neatsa | IS
ké Viso
Balai 1 2 3 4 5 9
N 0 0 4 4 7 0 15
Proc. 0 0 26,7 26,7 46,7 0 100

Toliau klausti visus

26. Pagalvokite apie savo liikesCius prie§ griZtant j Lietuva. Ar sutinkate
su Siais teiginiais? (Perskaityti teiginius. Klausti ir Zyméti apie kiekvieng)

Taip Ne | Neatsakeé

Tikejausi Lietuvoje uzdirbti panasiai tiek pat, kiek 154 615 35
uzsienyje 19,2% | 76,5% | 4,4%
Tikejausi, kad mano patirtis, jgyta uzsienyje, bus 412 358 34
haalﬁ;)oma privalumu Lietuvos darbo rinkoje, pvz., ieskant 51.29% | 44.5% 4,2%
Tikéjausi, kad Lietuvoje galésiu panaudoti uZsienyje 451 310 43
lgytas Zinias ar jgudZius 56,1% | 38,6% 5,3%
Tikéjausi, kad dél gyvenimo uZsienyje patirties 260 471 73
{41etu\./o_]e u;dqbsm daqglau nei tokios pat profesijos 32.3% | 58.6% 9,1%
zmonés, kurie jos neturi

27. Kokig jtaka Jusy apsisprendimui grjZti gyventi j Lietuva turéjo Sie
veiksniai? Vertinimui naudokite 5 baly skale, kai 1 reiSkia ,,neturéjo
jokios jtakos*, o 5 balai reiSkia ,turéjo labai didele jtaka*. (Skaityti
veiksniy sqrasq ir rodyti kortele 27 su skale. Zyméti kiekvienoje eilutéje)

Grijzimo gyventi j | Balai . .
Lietuvg veiksnys | 1 2 3 4 5 Neatsaké Vidurkis
Seimos, namy, 31 18 71 152 |519 |13

ﬁ;‘;“;’g Irartimyy | 3906 | 2,206 |8,8% | 18,9% | 64,6% | 1,6% Al
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Seiminés

‘ 127 |32 67 116 443 |19
aplinkybés
(sutuoktuvés, 3,91
vaikai ar 15,8% | 4,0% |8,3% | 14,4% | 55,1% | 2,4%
sutuoktiniai)
Norasgyventl g9 145 |141 [230 [307 |15
savoje kultirinéje
aplinkoje, 384
dalyvauti 8,6% |5.2% |17,5% | 28,6% | 38,2% | 1,9%
visuomeniniame
gyvenime
Pasiekti buvimo 143 77 158 200 210 16 333
uzsienyje tikslai | 17,8% | 9,6% | 19,7% | 24,9% | 26,1% | 2,0% ’
Sunkumai 200 |134 |183 150 |113 |24
prisitaikant
svetimoje 2,80
s lirtnes 24,9% | 16,7% | 22,8% | 18,7% | 14,1% | 3,0%
aplinkoje
Sunkumai ieskant | 240 | 134 [141 [152 |106 |31
tinkamo, gerai 567
apmokamo darbo | 29,9% | 16,7% | 17,5% | 18,9% | 13,2% | 3,9% !
uzsienyje
Pablogejusi 241 | 142 |163 |145 |69 44
ekonoming ir 2 55
darbo rinkos 30,0% | 17,7% | 20,3% | 18,0% | 8,6% | 5,5% ’
situacija uzsienyje
Pager¢jusi 294 | 158 [173 |136 |26 17
Lietuvos
ekonominé
situacija, galimybe 2,29
gerai apmokama
darba
Imigranty 299 |168 [151 |106 |35 45
diskriminacija | 57 59, | 90 904 | 18,8% | 13.2% | 4,4% | 5,6% Ao
uzsienyje
Pablogéjusi 351 [140 [105 [89 78 41
sveikata, 599
medicininiy 43,7% | 17,4% | 13,1% | 11,1% | 9,7% | 5,1% !
paslaugy poreikis
Pageréjusi 328 |172 [162 |98 18 26
ﬁ?vemn?"k"kybe 40,8% | 21,4% | 20,1% | 12,2% | 2,2% | 3,2% 211
|etuv01e
Noras, kad j 488 |50 48 36 78 104
uzsien] kartu
iSvaziave ar ten 181
gime vaikai griZty | 60 704 | 6206 | 6.0% |45% |9,7% | 12,9%
Ir integruotysi
Lietuvoje, pvz. Cia
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mokytysi

Aktyvi Lietuvos (437 | 181 |109 |41 6 30
politika, skatinanti
iSvykusius grizti] | 54,4% | 22,5% | 13,6% | 5,1% | 0,7% | 3,7%
Tevyne

1,70

Kiti veiksniai: noréjo baigti mokslus Lietuvoje (1 atvejis), uzsienyje
dirbo nelegaliai, todél buvo iSsiystas (-a) j Lietuva (2 atvejai)

27A. Binant uZsienyje, kokie svarbiausi informacijos Saltiniai Jums
padéjo suZzinoti apie situacijg Lietuvoje? (Galimi keli atsakymai)

Informacijos Saltinis N Proc.
Pokalbiai, laiskai su draugais, artimaisiais, buvusiais

Do X 650 80,8
kolegomis Lietuvoje
Lietuviski naujieny portalai internete 502 62,4
Lietuviskos televizijos programos, transliuojamos internetu 272 33,8
El pasto konferencijos ir socialiniai tinklai internete 140 17,4
Lietuviskos radijo programos, transliuojamos internetu 117 14,6
Interneto svetainés, skirtos emigrantams i$ Lietuvos 86 10,7
LRT programos, transliuojamos per palydova (LRT Lituanica, 73 91
buvusi LTV World) ’
Lietuvoje leidziami periodiniai spaudos leidiniai (spausdinti, 55 6.8
atvezami) ’
Uzsienio lietuviy periodiniai spaudos leidiniai 52 6,5
Uzsienio lietuviy organizacijy (bendruomeniy) susitikimai, $iy 39 49
organizacijy informacija ’
Lietuvos valstybés institucijy interneto svetainés 28 3,5
Kitas 4 0,5
Nesinaudoja nei vienu i$ jy 28 3,5
Neatsaké 5 0,6

Pastaba. Lenteléje nurodyti teigiami atsakymai j kiekvieng i§ Siy teiginiy. Procentiné dalis
paskai¢iuota nuo visy apklausos respondenty (N=804).

\ Toliau keletas klausimy apie Jusy patirtj, sugriZus gyventi j Lietuva

28. Ar buvo sudétinga prisitaikyti vél gyventi Lietuvoje? (Perskaityti
atsakymy variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Labai sudétinga 58 7,2
Greifiau sudétinga 199 24.8
Greifiau nesudétinga 266 33,1
Visiskai nesudétinga 259 32,2
Neatsakeé 22 2,7
IS viso: 804 100
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29. Su kokiais sunkumais Jis susidiiréte griZes (-usi) j Lietuva? (Perskaityti
atsakymy variantus. Galimi keli atsakymai)

Sunkumai N Proc.
Buvo sunku rasti darba 182 70,8
Buvo sunku priprasti prie darbdaviy poziiirio j darbuotojus 95 37,0
Buvo sunku vél priprasti prie Zzmoniy bendravimo biido Lietuvoje | 91 35,4
Persikeliant j Lietuva, buvo daug biurokratiniy problemy 36 14,0
Buvo sunku rasti gyvenamaja vieta 18 7,0
Vaikams buvo sunku pritapti mokykloje 15 5,8
Pablogeéjo Seimos finansin¢ padétis, kainy lygio skirtumai 3 1,2
Buvo sunku adaptuotis, nes ¢ia nebeliko draugy 1 0,4
Neatsakée 1 0,4
IS viso: 442 100

Pastaba. Lenteléje nurodyta, kiek karty buvo pasirinktas kiekvienas i§ atsakymy. Procentiné
dalis paskaiCiuota nuo ty apklausos respondenty, kurie 28 klausime pasirinko atsakymus, kad
prisitaikyti vél gyventi Lietuvoje buvo ,,labai sudétinga“ arba ,,greiCiau sudétinga™ (N=257).

30. Ar po paskutinio grjzimo | Lietuva Jus buvote bent karta jsidarbines
kaip samdomas darbuotojas? (Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas

atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 531 66,0
Ne, uzsiémiau savarankiska veikla / nuosavu verslu 76 9,5
Ne, ieskojau darbo, bet neradau 80 10,0
Ne, grizes darbo neieskojau 115 14,3
Neatsaké 2 0,2
IS viso: 804 100

31. Kiek laiko uZtruko iki susiradote pirma darba po grizimo j Lietuva
nuo tada, kai pradéjote jo ieSkoti? Nurodykite, kiek ménesiu Jus
ieSkojote darbo, net jei tai uztruko ir ilgiau nei metus.

Galimi atsakymai N Proc.
Grjzdamas darbg jau tur¢jau / Zinojau, kur dirbsiu grizes 84 15,8
1-2 ménesius 147 27,6
3—4 ménesius 135 25,4
5-6 ménesius 88 16,5
7—12 ménesiy 50 9,5
13-24 ménesius 10 2,0
25-36 ménesius 1 0,2
Neatsakeé 16 3,0
IS viso: 531 100

Pastaba. N=531, j klausima atsake tik tie, kurie po paskutinio grjzimo j Lietuva buvo bent
kartg jsidarbing kaip samdomi darbuotojai.
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32. Ar emigracijos patirtis padéjo Jums griZus susirasti darba ar susikurti
darbo vietg (pradéti versla) Lietuvoje? (Perskaityti atsakymus. Tik vienas

atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Labai padé¢jo, tai buvo pagrindinis veiksnys 57 9,4
Tai buvo privalumas 119 19,6
Emigracijos patirtis neturé¢jo jokios jtakos 359 59,1
Tai buvo greiciau trikumas 29 4,8
Buvo labai sunku, nes a§ — buves (-usi) emigrantas (-¢) 9 1,5
Neatsake 34 5,6
IS viso: 607 100

Pastaba. N=607, j klausimg atsaké tik tie, kurie po paskutinio grjzimo j Lietuva buvo bent
kartg jsidarbing kaip samdomi darbuotojai arba uzsiémé savarankiska veikla / nuosavu verslu.

32A. Ar pirmas Jiusy darbas po grizimo, lyginant su paskutiniu darbu
Lietuvoje prie§ iSvykstant gyventi | uZsienj, reikalavo tokios pat,
aukstesnés ar Zemesnés kvalifikacijos? (Perskaityti atsakymy variantus.

Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Aukstesnés kvalifikacijos 156 25,7
Tokios pat kvalifikacijos 274 45,1
Zemesnés kvalifikacijos 56 9,2
Nedirbau Lietuvoje pries iSvykdamas 88 14,5
Neatsakée 33 5,4
IS viso: 607 100

Pastaba. N=607, j klausima atsake tik tie, kurie po paskutinio grjzimo j Lietuva buvo bent
kartg jsidarbine kaip samdomi darbuotojai arba uzsiémé savarankiSka veikla / nuosavu verslu.

Toliau klausti visus

33. Kokius jgiidZius, kuriuos Jis jgijote ar patobulinote gyvendamas (-a) ir
dirbdamas (-a) uZsienyje, daugiausia naudojate grjZes (-usi) j Lietuva?
(Perskaityti atsakymy variantus. Galimi keli atsakymai)

Iguidziai N Proc.
UZsienio kalbos Zinias ir kalbéjimo jgidZius 361 44,9
Profesinius jgidZius ir Zinias 203 25,2
Darbo jgiidzius, naudojant Siuolaikinius darbo jrankius,

. .o .. 170 21,1
jrenginius ir technologijas

Komandinio darbo jgtidzius 166 20,6
Bendravimo su kitatauciais ir kity kultiiry Zzmonémis jgudzius 141 17,5
Darbo kompiuteriu jgtidzius 121 15,0
Vadovavimo jgiidzius 50 6,2
Kita (fotografavimo igiidziai) 1 0,1
Nieko Lietuvoje nepritaiko / nenaudoja jgidziy ar Ziniy, jgyty | 234 29,1
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uzsienyje

Neatsakeé 25 3,1

Pastaba. Lenteléje nurodyti teigiami atsakymai | kiekvieng i§ $iy teiginiy. Procentiné dalis
paskai¢iuota nuo visy apklausos respondenty (N=804).

34. Koks Siuo metu pagrindinis Jisy uZsiémimas? Nurodykite tik vieng
pati svarbiausia, kuriam skiriate daugiausiai laiko. (Tik vienas
atsakymas)

UZsiémimas N Proc.
Dirbu apmokama darba 584 72,6
Esu bedarbis (-é) (registruotas (-a) ar neregistruotas (-a)) 117 14,6
Nedirbu, nes auginu vaikus 36 4,5
Mokausi (studentas (-¢), moksleivis (-¢)) 32 4,0
Esu senatvés pensininkas (-¢) 13 1,6
Esu negalios pensininkas (-¢€) 11 1,4
Atlieku praktika, stazuotg 5 0,6
Dirbu kaip savanoris (-é) 4 0,5
Neatsake 2 0,2
IS viso: 804 100

35. Koks Jiusy vidutinis atlyginimas per ménesj jau atskaifius mokescius

(litais)?
Litai N Proc.
999 ir maziau 24 4.1
1000-1999 231 39,6
2000-2999 150 25,7
3000-3999 48 8,2
40004999 18 3,1
5000-5999 8 1,4
6000—-6999 0 0
7000-7999 1 0,2
80008999 2 0,3
9000-9999 0 0
10000 ir daugiau 2 0,3
Neatsakée 100 171
IS viso: 584 100
Toliau pateikta statistika apskaiciuota jtraukus tik tuos respondentus, kurie jvardijo
savo atlyginima (N=484)
Vidurkis 2061,05
Mediana 1800
Moda 2000
Minimumas 600
Maksimumas 12000

Pastaba. N=584, j klausimg atsaké tik respondentai, kurie apklausos metu dirbo apmokama
darba.
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36. Ar dirbdamas (-a) Lietuvoje Juis daznai pritaikote uZsienyje igytas
Zinias ir gebéjimus? (Perskaityti atsakymy variantus. TiK vienas
atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.

Nuolat 50 8,6
Daznai 160 27,4
Retali 203 34,8
Niekada — uzsienyje jgyty Ziniy ir geb&jimy 155 26,5
neprireike

Neatsake 16 2,7
IS viso: 584 100

Pastaba. N=584, j klausimg atsaké tik respondentai, kurie apklausos metu dirbo apmokamg
darba.

Toliau klausti visus

37. Jisy nuomone, jei nebiituméte iSvykes (-usi) gyventi i uZsienj, Jiisy
padétis _darbo rinkoje (galimybé surasti tinkamg darba, pareigos
darbe, atlyginimas ir pan.) dabar biity geresné ar blogesné? (Perskaityti
atsakymy variantus. TiK vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.

Jei nebiiciau iSvykes (-usi), dabar biity daug geresné 10 1,2

Jei nebiiCiau iSvykes (-usi), dabar biity Siek tiek geresné 27 3,4

Jei nebiiciau iSvykes (-usi), dabar biity tokia pat (panasi) 297 36,9
Jei nebiiciau iSvykes (-usi), dabar biity Siek tiek blogesné 129 16,0
Jei nebiiCiau iSvykes (-usi), dabar biity daug blogesné 198 24,6
Neatsakée 143 17,8
IS viso: 804 100

38. Apibendrinant viska, ka patyréte, ar Jums vertéjo iSvykti gyventi |
uzsieni? (Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Tikrai vert¢jo 454 56,5
Greiciau vert¢jo 288 35,8
Greifiau nevertéjo 25 3,1
Tikrai nevertéjo 8 1,0
Neatsaké 29 3,6
IS viso: 804 100

39. Ar sutinkate su Siais teiginiais? Vertinimui naudokite 5 baly skale, kai
1 balas reiskia ,,visiSkai nesutinku“, o 5 balai reiskia ,,visiSkai sutinku
su pateiktu teiginiu®“. (Skaityti teiginius ir rodyti kortele 39 su skale.
Zyméti kiekvienoje eilutéje)
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Teiginys

Balai

Neatsake

Vidurkis

Nors buvau
iSvykes (-usi),
iSlaikiau glaudy
ry$i su Lietuva,
jauciausi jos
dalimi

10

43

126

214

400

11

1,2%

5,3%

15,7%

26,6%

49,8%

1,4%

4,2

Jauciau, kad
grizus néra
vertinama ir
panaudojama
mano kitose Salyse
1gyta patirtis ir
Zinios

97

124

194

139

162

88

12,1%

15,4%

24,1%

17,3%

20,1%

10,9%

3,2

Komentarai
internete atspindi
tikrgj] Lietuvos
Zmoniy pozilrj ]
18vykusiuosius
gyventi ir dirbti |
uzsienj

82

98

215

156

63

190

10,2%

12,2%

26,7%

19,4%

7,8%

23,6%

3,03

Lietuvos valdzios
institucijos
supranta
emigranty
problemas ir skiria
joms pakankamai
démesio

335

204

130

44

12

79

41,7%

25,4%

16,2%

5,5%

1,5%

9,8%

1,89

ISvykusiy 18
Lietuvos
sugrijzimag
apsunkina
korupcija ir
biurokratizmas
Lietuvoje

107

114

170

116

161

136

13,3%

14,2%

21,1%

14,4%

20,0%

16,9%

3,16

Lietuvos valdzios
institucijos siekia
palaikyti glaudzius
ry$ius su
iSvykusiais 1§
Lietuvos

299

205

127

57

108

37,2%

25,5%

15,8%

7,1%

1,0%

13,4%

1,95

Lietuvos valdzios
institucijos palaiko
ry$ius su lietuviy
bendruomenémis
uzsienyje

209

191

174

72

17

141

26,0%

23,8%

21,6%

9,0%

2,1%

17,5%

2,24
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Toliau keletas klausimy apie Jisy ateities planus

40. Ar Jus planuojate iSvykti gyventi j uZsienj ilgesniam nei 12 ménesiy
laikotarpiui dar karta? (Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas

atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Tikrai taip 75 9,3
GreiCiau taip 176 21,9
GreiCiau ne 224 27,9
Tikrai ne 166 20,6
Neatsake 163 20,3
IS viso: 804 100

41. Ar Sie veiksniai Jus skatina pakartotinai

iSvykti gyventi | uZsienj?

Vertinimui naudokite 5 baly skale, kai 1 balas reiSkia ,,visiSkai
nereik§mingas, o 5 balai reiskia ,,labai reik§mingas veiksnys*. (Skaityti
veiksniy sqrasq ir rodyti kortele 41 su skale. Zyméti kiekvienoje eilutéje)

- Balai . :
Teiginys 1 5 3 2 5 Neatsake Vidurkis
Noriu jgyti naujy | 44 27 49 56 67 8
ziniy ir patirties,
isbandyti . . . . . . 3,31
galimybes 17,5% | 10,8% | 19,5% | 22,3% | 26,7% | 3,2%
uzsienyje
Nepavyko 22 33 38 55 92 11
Lietuvoje rasti 368
gero, kvalifikacija | 8 805 | 13,1% | 15,1% | 21,9% | 36,7% | 4,4% ’
atitinkanc¢io darbo
U 8 14 |34 |s4 |137 |4
S}ls1du_rla_1u. su 421
finansiniais 3,2% |56% |13,5% |21,5% |54,6% | 1,6%
sunkumais
Esu nepatenkintas
(-a) darbo 13 11 32 45 132 18 417
salygomis ’
je-‘{ﬁvoje 52% | 44% |12,7% | 17,9% | 52,6% | 7,2%
Noriumokytis/ | 198 |34 |28 |10 |27 |34
studijuoti 2,05
T i 47,0% | 13,5% | 11,2% | 4,0% | 10,8% | 13,5%

Mano artimieji 143 |21 16 15 36 20

gyvena uzZsienyje,

pvz., sutuoktinis (- 205
¢) / gyvenimo 57,0% | 8,4% |6,4% |6,0% |14,3% | 8,0% |
draugas (-¢),

vaikai ar tévai
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Vaikams
Lietuvoje sunku
pritapti mokykloje
ar darzelyje

151

16

13

57

60,2%

6,4%

5,2%

2,8%

2,8%

22, 7%

1,47

Ne lietuviy kilmés
sutuoktiniui (-ei) /
gyvenimo
partneriui (-ei)
sunku pritapti
Lietuvoje

156

13

12

53

62,2

5,2

3,2

3,6

4,8

21,1

1,53

Esu nusivyles (-
usi) Lietuvoje
vyraujanciu
poZiliriu ] Zmones

25

10

35

61

114

10,0%

4,0%

13,9%

24,3%

45,4%

2,4%

3,93

Esu nusivyles (-
usi) Lietuvos
perspektyvomis
(Vyriausybés
darbu, prasta
ekonomine
padétimi ir pan.)

11

20

59

150

2,8%

4,4%

8,0%

23,5%

59,8%

1,6%

4,35

Pastaba. N=251, j klausima atsaké tik tie respondentai, kurie planuoja dar kartg i§vykti gyventi
j uzsienj ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui (atsakant j 40 klausimg pasirinko atsakymus
,»Likrai taip* , ,,Greiciau taip*).

42. Ar greitai Jis planuojate iSvykti gyventi j uZsienj ilgesniam nei 12

ménesiy laikotarpiui dar karta? (Perskaityti atsakymy variantus. Tik
vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.

Dar $iais metais (2013 metais) 15 6,0

2014 metais 111 44,2
2015 metais 41 16,3
2016 metais 10 4,0

Kada nors véliau 34 13,5
Neatsake 40 15,9
IS viso: 251 100

Pastaba. N=251, j klausimg atsaké tik tie respondentai, kurie planuoja dar kartg i$vykti
gyventi | uzsienj ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui (atsakant j 40 klausima pasirinko
atsakymus ,, Tikrai taip® , ,,Grei¢iau taip®).
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TOLIAU KLAUSTI VISUS

Toliau keletas klausimuy apie Jisy rySius su uZsienio Salimi, i§ kurios
grizote

43. Ar Jus turite artimy giminaiciy, kurie Siuo metu gyvena uzsienyje? Jei
taip, tai kas tie giminaiciai? (Perskaityti atsakymy variantus. Galimi keli

atsakymai)
Galimi atsakymai N Proc.

Broliai, seserys 256 31,8
Vaikali 88 10,9
Sutuoktinis (-é) / gyvenimo draugas (-¢) 43 5,3
Pusbroliai 22 2,7
Tévai 21 2,6
Tetos, dédés 14 1,7
Kita (brolio / sesers vaikai, Zzmonos brolis, uosviené, antikai, 17 21
seneliai ir pan.) ’
Neturiu / Niekas negyvena uzsienyje 383 47,6
Neatsakée 6 0,7

Pastaba. Lenteléje nurodyta, kiek karty buvo pasirinktas kiekvienas i§ atsakymy. Procentiné
dalis paskai¢iuota nuo visy apklausos respondenty (N=804).

44. Ar Siuo metu palaikote rySius su uzsienyje gyvenanciais Zmonémis, su
kuriais daugiausia bendravote gyvendamas (-a) uzsienyje? (Perskaityti
atsakymy variantus. TiK vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.

Taip, uzsienyje liko daug gery draugy ir pazjstamy, intensyviai
; 327 40,7
bendraujame

Taip, kazkiek pazinciy ir kontakty, su kuriais palaikau rysj, iSliko | 204 25,3

Aktyviai rySiy nepalaikau, bet jeigu prireikty, juos bty nesunku
i 112 13,9
atnaujinti

Ne, jokiy rySiy nepalaikau 157 19,5
Neatsake 4 0,5
IS viso: 804 100

45. Ar Jus palaikote tokius profesinius rySius su Salimi, i§ kurios Jis
grizote paskutinj karta i Lietuva? (Perskaityti atsakymy variantus.
Klausti ir Zzyméti apie kiekvieng)

Taip | Ne | Neatsake

Biidamas (-a) Lietuvoje dirbu $alies, i kurig buvau 15 783 6

emigraves (-usi), imonéje (nuotoliniu buidu arba kaip
komandiruotas darbuotojas) 19% | 97,4% | 0,7%

Plétodamas (-a) nuosava versla Lietuvoje palaikau verslo 28 767 9
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rySius su $alies, j kurig buvau emigraves (-usi), 0 0 0
verslininkais 3,5% | 95,4% 1,1%
Biidamas (-a) Lietuvoje nuotoliniu biidu plétoju nuosava 13 786 5
versla, jsteigta Salyje, j kurig buvau emigraves (-Usi) 1,6% | 97,8% | 0,6%
Padedu Lietuvos verslininkams uzmegzti ir plétoti verslo 40 755 9
ry$ius su Salimi, j kurig buvau emigraves (eksportuoti j 0 0 0
ta salj, joje investuoti) 5,0% | 93,9% 1.1%
Padedu salies, j kurig buvau emigraves (-Usi), 29 771 4
verslininkams uZzmegzti verslo rysSius su Lietuva
(eksportuoti j Lietuvos rinka, importuoti lietuviskus 3,6% | 959% | 0,5%
produktus, investuoti)
Dirbu Lietuvos jmon¢je, kurioje viena i§ mano 27 770 7
atsakomybés sri¢iy yra Salies, j kurig buvau emigraves
(-usi), rinka 3,4% | 95,8% | 0,9%
Palaikau profesinius rySius su Salies,  kurig buvau 54 745 5
emigraves (-usi), specialistais (pvz., susiraSin€¢jame
profesiniais klausimais, dalyvauju toje salyje
vykstan¢iuose renginiuose, vykdome bendrus 6,7% | 92,7% 0,6%
projektus)

Pabaigai keli klausimai apie Jusuy pozitri i Lietuvos visuomene ir Salies

politikg

46. Kaip Jis manote, koks poziuris j emigrantus vyrauja Lietuvoje?
(Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Teigiamas 102 12,7
GreiCiau teigiamas 296 36,8
GreiCiau neigiamas 233 29,0
Neigiamas 49 6,1
Neatsake 124 15,4
IS viso: 804 100

47. Kokiomis priemonémis, Jasy nuomone,

Lietuvos valstybé galéty

labiausiai padéti iSvykusiems i$ Salies ir norintiems sugrizti? (Uzrasyti

spontaninius atsakymus)

Galimi atsakymai

N

Proc.

Sritis

BENDROS PRIEMONES, SKIRTOS VISIEMS LIETUVOS GYVENTOJAMS

Didinti algas ir pensijas, didinti minimaly

.. 342 42,5
atlyginima
Daugiau galimybiy jsidarbinti / padéti isidarbinti 310 38,6
Mazinti mokescius valstybei / supaprastinti jy

" 55 6,8
mokéjimo tvarka
Uztikrinti, kad buty stabili ekonominé padétis 45 5,6

Ekonomika
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Paramos pradedant versla / remti smulkyjj versla | 35 4,4

Pagerinti bendrg politing atmosfera 70 8,7 Politika
Sumazinti korupcija 16 2,0

Daugiau socialiniy garantijy / geresné socialiné 40 50

apsauga ’ o
Daugiau galimybiy / pagalbos jsigyjant biista 27 3,4 i%g:}g;e
Kad bedarbio pasalpa biity bent 1000 lity iki 5 06 et
susiras darba ’ st
Neslépti mokesciy, alga mokéti oficialiai (ne 3 04

vokeliuose) ’

Sl_ldaryti salygas nemokamai baigti mokslus 9 11

Lietuvoje | Svietimas
Igyvendinti aukstojo mokslo reforma, geresné 3 04

studijy kokybe ’

Daugiau paramos ir pagalbos jaunimui Lietuvoje | 18 2,2

Tausoti r_eik_alingus specialistus Lietuvali, geriau 5 06 Kita
juos vertinti !

PRIEMONES, SKIRTOS BUTENT GRIZTANTIEMS MIGRANTAMS

Maziau biurokratiniy kliti¢iy jsikuriant Lietuvoje 15 1,9
Daugiau démesio emigrantams 7 0,9
Padéti iS naujo adaptuotis kultiirinéje aplinkoje 5 0,6
Daugiau (objektyvios) informacijos riipimais 3 04
klausimais '
Organizuoti specialius perkvalifikavimo kursus 5 02
griztantiems '
Sqteikti laiking gyvenamajj plota / bendrabucius 2 02
griztantiems '
Apmokéti grizimo iSlaidas (nupirkti bilietus) 1 0,1
Nereikia nieko — o kodél valstybé turi padéti? 10 1,2
Neatsake 150 18,7

Pastaba. Lenteléje nurodyta, kiek karty buvo pasirinktas kiekvienas i§ atsakymy. Procentiné

dalis paskai¢iuota nuo visy apklausos respondenty (N=804).

48. Kaip Jus manote, ar Lietuvos pilieiams, kurie i§ Lietuvos iSvyko po
1990 m., turéty bati suteikta galimybé turéti dvigubg pilietybe? (Tik

vienas atsakymas)

kurie jgyja Europos Sajungos, NATO ar Lietuvai kaimyninés

Galimi atsakymai N Proc.

Galimybé turéti dviguba pilietybe turéty biiti suteikta visiems

. e o . R 192 23,9
Lietuvos pilie¢iams po 1990 iSvykusiems gyventi | uZsienj
Galimybé turéti dvigubg pilietybe turéty biiti suteikta visiems
Lietuvos pilieciams po 1990 iSvykusiems gyventi | uzsienj, | 65 8,1
kurie jgyja Europos Sajungos ar NATO salies pilietybe
Galimybé turéti dvigubg pilietybe turéty biiti suteikta visiems
Lietuvos pilie¢iams po 1990 iSvykusiems gyventi j uzsienj, | 89 111
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Salies pilietybe

Galimybé turéti dviguba pilietybe turéty buti suteikiama tik

AR - .. 235 29,2
iSimtiniais atvejais (dabartiné tvarka)

Kita 8 1,0

Neatsake 215 26,7
IS viso: 804 100

49. Ar pastaruoju metu, Jasy nuomone, reikalai Lietuvoje i§ esmés

krypsta j geraja ar i blogaja puse?

Galimi atsakymai N Proc.
I geraja 226 28,1
I blogaja 456 56,7
Neatsake 122 15,2
IS viso: 805 100

50. Ar, Jusy nuomone, per paskutinius 2 ménesius ekonominé padétis

Lietuvoje ...? (Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Labai pageréjo 1 0,1
Siek tiek pageréjo 87 10,8
Nepakito 411 51,1
Siek tiek pablogéjo 185 23,0
Labai pablogéjo 62 7,7
Neatsaké 58 7,2
IS viso: 804 100

51. Ar Jus patenkintas (-a) tuo, kaip veikia demokratija Lietuvoje?
(Perskaityti atsakymy variantus. Tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.

VisiSkai patenkintas (-a) 5 0,6
Patenkintas (-a) 247 30,7
Nepatenkintas (-a) 370 46,0
VisiSkai nepatenkintas (-a) 96 11,9
Neatsaké 86 10,7
IS viso: 804 100
Informacija apie respondenta (-¢)

D1. LYTIS
Lytis N Proc.
Vyras 520 64,7
Moteris 284 35,3
IS viso: 804 100
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D2. AMZIUS

Amzius N Proc.
15-25 101 12,6
26-35 306 38,1
36-45 191 23,8
46-55 141 17,5
56-65 65 8,1
IS viso: 804 100
Vidurkis 37,62
Mediana 35
Moda 28
Minimumas 19
Maksimumas 65

D3. JUSU ISSILAVINIMAS (Tik vienas atsakymas — nurodyti auksciausiq):

ISsilavinimas N Proc.
Pagrindinis (nebaigtas vidurinis) 19 2,4
Vidurinis 134 16,7
Profesinis (profesiné mokykla, vidurinis su profesine 246 30,6
kvalifikacija)

Aukstesnysis (technikumas, aukStesniosios mokyklos) 142 17,7
Neuniversitetinis aukstasis (kolegijos) 105 13,1
Universitetinis aukstasis — bakalauro laipsnis 104 12,9
Universitetinis aukstasis — magistro laipsnis ar jam 52 6,5
prilygstanti profesiné kvalifikacija

Neatsakée 2 0,2
IS viso: 804 100

D4. JUSU TAUTYBE:

Tautybé N Proc.
Lietuvis (-¢) 716 89,1
Lenkas (-¢) 49 6,1
Rusas (-¢) 32 4,0
Kita tautybe 6 0,7
Neatsaké 1 0,1
IS viso: 804 100

D5. KOKIA JUSU SEIMINE PADETIS?

Seiminé padétis N Proc.
Vedes (iStekéjusi) 402 50,0
Nevedes (neistekéjusi) 187 23,3
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Gyvena su partneriu / -e (neregistruota santuoka) 101 12,6
ISsiskyres (-usi) 85 10,6
Naslys (-¢) 25 3,1
Neatsake 4 0,5
IS viso: 804 100

D6. KIEK IS VISO ZMONIU, ISKAITANT IR JUS, GYVENA KARTU SU
JUMIS IR VEDA BENDRA NAMU UK] ? (ISVYKUSIU IS LIETUVOS ] $I
NAMU UKIO NARIU SKAICIU NEJTRAUKTI)

Seimos dydis (asmenuy skaiius) N Proc.
1 117 14,6
2 257 32,0
3 245 30,5
4 145 18,0
5 29 3,6

6 3 0,4
Neatsakeé 8 1,0
IS viso: 804 100
Toliau pateikta statistika apskaiciuota jtraukus tik tuos respondentus, kurie jvardijo
savo Seimos dydj (N=796)

Vidurkis 2,65
Mediana 3
Moda 2

D7. AR JUS SIUO METU DIRBATE ? KOKS PAGRINDINIS JUSU
UZSIEMIMAS ? JUS ... )
(KLAUSKITE APIE PAGRINDIN] PAJAMU SALTIN])

UZsiémimas N Proc.
Darbininkas (-¢é), techninis darbuotojas (-¢&) 339 42,2
Specialistas (-¢), tarnautojas (-¢) 153 19,0
Bedarbis (-¢) 124 15,4
Turi savo versla, jmonés savininkas (-¢) 66 8,2
Moksleivis (-¢), studentas (-¢€) 35 4,4
Namy Seimininkas (-¢), vaiko prieziliros atostogose 33 41
Pensininkas (-¢) (nedirbantis (-i)) 26 3,2
Auksc¢iausio ar vidutinio lygio vadovas (-¢) 19 2,4
Ukininkas (-¢€) 5 0,6
Neatsaké 4 0,5
IS viso: 804 100

D8. AR JUS DIRBATE PRIVACIAME, VALSTYBINIAME (T.T.
SAVIVALDYBES IMONES) SEKTORIUJE AR NEVYRIAUSYBINEJE
ORGANIZACIJOJE? (Tik vienas atsakymas)
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Galimi atsakymai N Proc.
Priva¢iame 496 61,7
Valstybiniame 87 10,8
Nevyriausybinéje organizacijoje 1 0,1
Nedirba 218 27,1
Neatsakeé 2 0,2
IS viso: 804 100

D9. KOKIOJE SRITYJE JUS DIRBATE SIUO METU? (Tik vienas
atsakymas)

Sritis N Proc.
Statyba 121 15,0
Transportas, transporto priemoniy remontas, sandéliavimas 99 12,3
Gamyba 98 12,2
Prekyba 87 10,8
Finansinis tarpininkavimas, nekilnojamas turtas, kitos verslo | 43 5,3
paslaugos

Viesbuciai ir restoranai 27 3,4
Komunalinés, socialiné€s ir asmeninio aptarnavimo paslaugos | 26 3,2
Sveikatos priezitira ir socialinis darbas 26 3,2
Svietimas 18 2,2
Zemés kis 15 1,9
Valstybés valdymo veikla 14 1,7
Kita (fotografija, manekené, sportas, pastas, kulttra, apsauga) | 10 1,2
Siuo metu nedirba 216 26,9
Neatsakée 4 0,5
IS viso: 804 100

D10. KURIS IS SIU TEIGINIU GERIAUSIAI APIBUDINA JUSU SEIMOS
FINANSINE PADET]?

Teiginys N Proc.
Mums neuztenka pinigy net maistui 16 2,0
Mums uZtenka pinigy maistui, bet labai sunku nusipirkti

.. 108 13,4
drabuziy
Mums uztenka pinigy maistui bei drabuZiams ir mes galime
Siek tiek sutaupyti, bet to neuztekty didesnés vertés pirkiniui 390 48,5

(pvz., televizoriui arba Saldytuvui)

Mums yra prieinami kai kurie brangiis daiktai, tokie kaip

televizorius, Saldytuvas ir kiti, bet labai brangiy pirkiniy mes | 222 27,6
sau leisti negalime (pirkti buta, vasarnamj ir pan.)

Mes galime sau leisti pirkti viska, ko norime 18 2,2
Neatsakeé 50 6,2
IS viso: 804 100
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D11. GYVENVIETES DYDIS:

Galimi atsakymai N Proc.
Tki 2 tikst. 224 27,9
2-10 S7 7,1
10-50 180 22,4
50-100 52 6,5
100-500 101 12,6
Kaunas 72 9,0
Vilnius 118 14,7
IS viso: 804 100
D12. APSKRITIS:
Galimi atsakymai N Proc.

Alytaus 48 6,0
Kauno 150 18,7
Klaipédos 90 11,2
Marijampolés 32 4,0
Panevézio 64 8,0
Siauliy 142 17,7
Tauragés 32 4.0
Telsiy 38 4,7
Utenos 40 5,0
Vilniaus 168 20,9
IS viso: 804 100
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2 priedas. Darbdaviuy apklausos duomenys

1. Isivaizduokite, kad Jusu imoné ieSko naujo darbuotojo, ir i darbo vieta
pretenduoja keturi asmenys, kuriuos toliau apibiidinsiu. Kurj i§ jy
pasirinktuméte? (perskaityti atsakymy variantus, tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Pirmas kandidatas — turi reikiamg i$silavinima, jgyta 205 205
Lietuvoje, tad¢iau neturi darbo patirties toje srityje ’
Antras kandidatas, turi reikiama i$silavinima, jgyta 39 39
uzsienyje, taCiau neturi darbo patirties toje srityje ’
Trecias kandidatas, turi Lietuvoje jgytos darbo patirties toje 577 577
srityje, bet neturi reikiamo iSsilavinimo ’
Ketvirtas kandidatas, turi uzsienyje jgytos darbo patirties 61 6.1
toje srityje, bet neturi reikiamo iSsilavinimo ’
Nezino / neatsaké 125 12,5
IS viso: | 1000 100

2. Dabar jsivaizduokite, kad Jiisy jmonéje nori jsidarbinti asmuo, kuris
pastaruoju metu a) uzsienyje dirbo kvalifikuota, t. y. tam tikro iSsilavinimo ar
specialios profesinés patirties reikalaujantj darbg; b) uZsienyje dirbo
nekvalifikuotg, iSsilavinimo ir profesinés patirties nereikalaujant; darba;
C) studijavo ar mokési uzsienyje. Kaip Jis jvertintuméte Sio kandidato patirti
uzsienyje prieS apsispresdami dél idarbinimo?

2.1. Man pakakty informacijos, pateiktos jo gyvenimo aprasSyme ir
pokalbio dél darbo metu, kitos informacijos neieSkociau.

Isidarbinti
nori grizes | ... uZsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, dirbes dirbes | studijaves ar
kvalifikuota, | nekvalifikuota, mokesis BENDRAS
t.y. tam tikro | iSsilavinimo ir ATSAKYMU
iSsilavinimo profesinés PASISKIRSTYMAS
ar specialios patirties VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darbg
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. N | Proc. N Proc.
Taip 158 | 47,3 143 429 | 182 | 54,7 483 48,3
Ne 171 | 51,2 189 56,8 | 149 | 447 509 50,9
Neatsakeé 5 1,5 1 0,3 2 0,6 8 0,8
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100
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2.2. IeSkociau informacijos internete apie Sio kandidato nurodyta uZsienio
darboviete ar mokymosi istaiga, kurioje jis/ ji dirbo ar studijavo / mokési.

Isidarbinti
nori grizes ... uzsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, dirbes dirbes | studijaves ar
kvalifikuota, t. | nekvalifikuota, mokesis BENDRAS
y. tam tikro | iSsilavinimo ir ATSAKYMU
i§silavinimo ar profesinés PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darbg
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. N | Proc. N Proc.
Taip 125 37,4 115 345 | 149 | 447 389 38,9
Ne 206 61,7 218 65,5 | 182 | 54,7 606 60,6
Neatsake 3 0,9 0 0 2 0,6 5 0,5
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100

2.3. Prasyciau §j kandidata pateikti rekomendacijas i§ uzsienio darbdavio
ar mokymosi jstaigos / Sios jstaigos déstytoju.

Isidarbinti
nori grizes ... uzsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, dirbes dirbes | studijaves ar
kvalifikuota, t. | nekvalifikuota, mokesis BENDRAS
y. tam tikro | issilavinimo ir ATSAKYMU
i$silavinimo ar profesinés PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darbg
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 132 39,5 128 384 | 104 | 31,2 364 36,4
Ne 200 59,9 205 61,6 | 228 | 68,5 633 63,3
Neatsakeé 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100

2.4. Susisiekciau su Sio kandidato nurodytu darbdaviu uZsienyje ar uZsienio
mokymosi jstaiga / déstytojais.

Isidarbinti
nori grizes
migrantas,

... uzsienyje
dirbes
kvalifikuota, t.
y. tam tikro
iSsilavinimo ar

... uzsienyje
dirbes
nekvalifikuota,
i§silavinimo ir
profesinés

...uzsienyje
studijaves ar
mokesis

BENDRAS
ATSAKYMU
PASISKIRSTYMAS
VISOJE
APKLAUSOJE
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specialios patirties
profesinés | nereikalaujantj
patirties darbg
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. N | Proc. N Proc.
Taip 105 31,4 79 23,7 | 44 | 13,2 228 22,8
Ne 227 68,0 254 76,3 | 286 | 85,9 767 76,7
Neatsake 2 0,6 0 0 3 0,9 5 0,5
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100
2.5. Paprasyciau Sio kandidato atlikti kelias uzduotis.
Isidarbinti
nori grizes ... uzsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, dirbes dirbes | studijaves ar
kvalifikuota, t. | nekvalifikuota, mokesis BENDRAS
y. tam tikro | iSsilavinimo ir ATSAKYMU
i§silavinimo ar profesines PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darba
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 243 72,8 229 68,8 | 228 | 68,5 700 70,0
Ne 87 26,0 103 30,9 | 102 | 30,6 292 29,2
Neatsaké 4 1,2 1 0,3 3 0,9 8 0,8
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100

2.6. Vertin¢iau tik Sio kandidato darbo patirtj, jgyta Lietuvoje, o darbo
patirdiai, jgytai uzsienyje, neteikCiau reikSmés arba, jei asmuo mokési
uzZsienyje, vertinfiau tik iSsilavinimg / diploma, jgyta Lietuvoje,
iSsilavinimui / diplomui, jgytam uZsienyje, neteik¢iau reikSmeés.

0

Isidarbinti
nori grizes ... uzsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, dirbes dirbes | studijaves ar
kvalifikuota, t. | nekvalifikuota, mokesis BENDRAS
y. tam tikro | issilavinimo ir ATSAKYMU
i8silavinimo ar profesinés PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darba
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 110 32,9 137 41,1 | 92 | 27,6 339 33,9
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Ne 222 66,5 196 58,9 | 240 | 72,1 658 65,8
Neatsake 2 0,6 0 0 0,3 3 0,3
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100
2.7. Kita
Isidarbinti
nori grizes ... uzsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, dirbes dirbes | studijaves ar
kvalifikuota, t. | nekvalifikuota, mokesis BENDRAS
y. tam tikro | iSsilavinimo ir ATSAKYMU
i§silavinimo ar profesines PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darbg
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. Proc. N Proc.
Taip 6 1,8 7 2,1 13 3,9 26 2,6
Ne 0 0 0 0 0 0 0
Neatsaké 328 98,2 326 97,9 | 333 | 96,1 922 97,4
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100
Nurodyti variantai ,,Kita*:
Isidarbinti nori
griZes | ... uZsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, ... dirbes dirbes studijaves
kvalifikuota, | nekvalifikuota, | ar mokesis BENDRAS
t.y. tamtikro | iSsilavinimo ir ATSAKYMU
iSsilavinimo profesinés PASISKIRSTY-
ar specialios patirties MAS VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darba
reikalaujantj,
darba
N N N N
Kviesciau i
papildoma 3 3
pokalbi
Taikyc¢iau
bandomaji 1 3 4 8
laikotarpi
Prasyciau /
1esk0c1.al.1 5 5
asmeniniy
rekomendacijuy
Prasyciau 1 1
pateikti darbo
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pavyzdj
(kurybiné
Sritis)

PraSy¢iau
pateikti

laiSka

motyvacinj

Vertinéiau,
kaip daZnai
keité darbus

koks

baiges, ka
dirbes

Vertinéiau,

specialistas, kg

grizusio
migranto

Nepriimcdiau

IS viso: 6

13

26

2.8. Nezino / neatsaké, t. y. neatsaké né j vieng i§ klausimy Nr. 2.5 - 2.7.

Isidarbinti
nori grizes ... uzsienyje ... uzsienyje | ...uzsienyje
migrantas, dirbes dirbes | studijaves ar
kvalifikuota, t. | nekvalifikuota, mokesis BENDRAS
y. tam tikro | issilavinimo ir ATSAKYMU
iSsilavinimo ar profesinés PASISKIRSTYMAS
specialios patirties VISOJE
profesinés | nereikalaujantj APKLAUSOJE
patirties darbg
reikalaujantj,
darba
N Proc. N Proc. | N | Proc. N Proc.
Taip 2 0,6 0 0 1 0,3 3 0,3
Ne 332 99,4 333 100 | 332 | 99,7 997 99,7
IS viso: | 334 100 333 100 | 333 | 100 1000 100
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Palyginimas tarp skirtingy priemoniy (tik atsakymai ,, Taip*). Vidurkis (1 — ,, Taip*, 2 —,,Ne*)

Isidarbinti nori griZes migrantas, ...

e G . BENDRAS
... uzsienyje dirbes ... uzsienyje dirbes ...uzsienyje ATSAKYMU
kY?l{ﬁkquq, t.y. tamitlkiro o nelfvahﬁku'ot.q, studijaves ar mokesis PASISKIRSTYMAS
i§silavinimo ar specialios i$silavinimo ir profesinés
. o . h . VISOJE
profesinés patirties patirties nereikalaujantj
. o APKLAUSOJE
reikalaujant], darba darbg
N Proc. (vidurkis) N Proc. N Proc. N Proc.
Man pakakty informacijos, pateiktos jo
gyvenimo aprasyme ir pokalbio dél darbo metu, 158 47,3 (1,52) 143 42,9 (1,57) 182 | 54,7 (1,45) 483 48,3
kitos informacijos neieSkociau.
Ieskociau informacijos internete apie $io
kandidato nurodytg uZsienio darboviete ar 125 374 (1,62) 115 345(L65) | 149 | 44,7 (L,55)| 389 38,9
mokymosi jstaiga, kurioje jis/ ji dirbo ar
studijavo / mokesi.
Prasyc¢iau §j kandidatg pateikti rekomendacijas i$
uzsienio darbdavio ar mokymosi jstaigos / §ios 132 39,5 (1,60) 128 38,4 (1,62) 104 | 31,2 (1,69) 364 36,4
jstaigos déstytojy.
Susisiek¢iau su Sio kandidato nurodytu 23,7 (1,76)
darbdaviu uzsienyje ar uzsienio mokymosi 105 31,4 (1,68) 79 T 44 13,2 (1,87) 228 22,8
jstaiga / déstytojalis.
PapraSyciau §io kandidato atlikti kelias uzduotis. 243 72,8 (1,26) 229 68,8 (1,31) 228 68,5 (1,31) 700 70,0
Vertinciau tik Sio kandidato darbo patirtj, igyta
Lietuvoje, o darbo patiréiai, jgytai uzsienyje,
neteikCiau reikSmes arba, jei asmuo mokesi 110 32,9 (1,67) 137 ALLASY) | g |a7e72)| 339 33,9
uzsienyje, vertin€iau tik iSsilavinimg / diploma,
igyta Lietuvoje, o i8silavinimui / diplomui,
igytam uZsienyje, neteikCiau reikSmes.
Kita 6 1,8 7 2,1 13 3,9 26 2,6
Bendras N: 334 333 333 1000
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3. Ar teiktuméte pirmenybe tokiam kandidatui, kuris pastaruoju metu dirbo ar studijavo
/ mokési uZsienyje, palyginti su Kkitais panaSiais kandidatais, neturinciais patirties
uzsienyje? Darbas / studijos uZsienyje buty:

Isidarbinti
nori grizes | ... uzsienyje dirbes | ... uzsienyje dirbes ...uzsienyje BENDRAS
migrantas, ... kvalifikuota, t. y. nekvalifikuota, studijaves ar
tam tikro iSsilavinimo ir mokesis ATSAKYMU
e .. . PASISKIRSTYMAS
1ss11av1n1r_no_ ar profesmc?s patq‘uesz VISOJE
' .SpeCI'aII'OS nereikalaujantj APKLAUSOJE
profesinés patirties darbag
reikalaujant], darbg
N Proc. N Proc. N Proc. N Proc.
Labai didelis 29 8,7 7 2,1 8 2,4 44 4.4
privalumas,
pagrindinis
veiksnys
Greiciau 102 30,5 49 14,7 68 20,4 219 21,9
privalumas
Neturéty 173 51,8 219 65,8 216 64,9 608 60,8
jokios jtakos
Greiciau 15 4,5 24 7,2 25 7,5 64 6,4
trukumas
Vengciau 8 2,4 19 5,7 4 1,2 31 3,1
idarbinti
griZusius is$
uZsienio
Nezino / 7 2,1 15 4,5 12 3,6 34 34
Neatsaké
IS viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100
Vidurkiai 2,61 3 2,84
(kuo didesnis,
tuo mazZesnis
privalumas)

4. Kokj pradinj atlyginimg pasiiilytuméte kandidatui, kuris pastaruoju metu dirbo arba
studijavo / mokeési uZsienyje,_palyginti su vidutiniu atlyginimu, mokamu panasias

pareigas uZimantiems darbuotojams, kurie neturi patirties uzsienyje.

Isidarbinti

nori grizes | ... uzsienyje dirbgs | ... uZsienyje dirbes ...uzsienyje BENDRAS
migrantas, ... kvalifikuota, t. y. nekvalifikuota, studijaves ar ATSAKYM
tam tikro i§silavinimo ir mokesis U
e .. . PASISKIRSTYMAS
iSsilavinimo ar | profesinés patirties VISOJE
specialios nereikalaujantj
. . APKLAUSOJE
profesinés patirties darba
reikalaujantj, darba
N Proc. N Proc. N Proc. N Proc.
Siek tiek 40 12,0 4 1,2 19 57 63 6,3
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didesnj
Tokj patj 243 72,8 240 721 | 256 | 769 739 73,9
Siek tiek 30 9,0 70 21,0 43 | 12,9 143 14,3
mazesnj
NeZzino / 21 6,3 19 5,7 15 4,5 55 9,5
Neatsaké
IS viso: 334 100 333 100 333 100 1000 100
Vidurkiai 1,97 2,21 2,08

(kuo didesnis,

tuo blogesnis

atlyginimas)

5. Ar tarp Jisy imonés darbuotojuy, Jusu Ziniomis, Siuo metu yra asmenuy, kurie per
pastaruosius penkerius metus biity griZe iS uZsienio, kur nuolatos, neskaitant atostogu,
gyveno (t.y. dirbo, studijavo ar pan.) ne maziau kaip vienerius metus? (perskaityti
atsakymy variantus, tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 308 30,8
Ne 674 67,4
Nezino / Neatsakée 18 1,8
IS viso: | 1000 100

6. Kokia mazdaug dalj Jiisy imonés darbuotojy sudaro tokie asmenys?

Darbuotoju dalis N Proc.
1 proc. 85 27,6
2-5 proc. 89 28,9
6-10 proc. 76 24,7
11-15 proc. 7 2,3
1620 proc. 14 4,5
21-25 proc. 2 0,6
26-30 proc. 11 3,6
Daugiau kaip 30 proc. 10 3,2
Nezino / Neatsakée 14 45
I viso: | 308 100
Vidurkis (294 atsakiusiy respondenty atsakymai) 7,97
Mediana (294 atsakiusiy respondenty atsakymai) 5,00
Moda (294 atsakiusiy respondenty atsakymai) 1
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7. Kokias pareigas jie daugiausia uZima Jiasy jmonéje? Galimi keli atsakymai.

Galimi atsakymai N Proc.
Auksc¢iausio ar vidutinio lygio vadovy 27 8,2
Specialisty, tarnautojy 154 46,5
Darbininky, pagalbiniy darbuotojy 149 45,0
Nezino / Neatsake 1 0,3
IS viso: | 331 100

Pastaba: j §j klausimg atsaké 308 respondentai, kurie nurodé, kad jy jmonése yra dirban¢iy grjzusiy migranty.
Kadangi galima buvo pasirinkti kelis atsakymy variantus, bendras atsakymy skai¢ius yra didesnis — 331 (23
respondentai pasirinko du atsakymus).

8. Koks vidutini§kai yra griZusiuju i$ uZsienio atlyginimas palyginti su panasias pareigas
uZimancdiais Jasy jmonés darbuotojais, kurie neturi migracijos patirties? (perskaityti
atsakymy variantus, tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Didesnis 12 3,9
Toks pat ar labai panaSus 278 90,3
Mazesnis 13 4,2
Nezino / Neatsakée 5 1,6
IS viso: | 308 100

9. Pagalvokite apie pas Jus dirbancius asmenis, kurie turi migracijos patirties. Kaip Jiis
vertinate juy darba, palyginti su darbu ty darbuotojy, kurie tokios patirties neturi?
(perskaityti atsakymy variantus, tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Vertinu geriau 76 24,7
Migracijos patirtis neturi jtakos darbui 218 70,8
Vertinu pras¢iau 7 2,3
Nezino / Neatsakée 7 2,3
IS viso: | 308 100

10. Gal galite nurodyti, kg daZniausiai pas Jus dirbantys asmenys, turintys migracijos
patirties, prieS griZdami j Lietuva veiké uzsienyje? Galimi keli atsakymai.

Galimi atsakymai N Proc.

Daugiausia dirbo kvalifikuota, jy iSsilavinimg ir patirtj atitinkantj 75 21,7

darba

Daugiausia dirbo nekvalifikuota, jy iSsilavinimo ir patirties 206 59,7

neatitinkantj darba

Studijavo, mokési 50 14,5

Nezino / Neatsaké 14 41
IS viso: | 345 100

Pastaba: j §j klausimg atsaké 308 respondentai, kurie nurodé, kad jy jmonése yra dirban¢iy grjzusiy migranty.
Kadangi galima buvo pasirinkti kelis atsakymy variantus, bendras atsakymy skaicius yra didesnis — 345 (27
respondentai pasirinko du atsakymus).
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11. Ar yra pasitaike atvejy, kai Jusy jmonés darbuotojai, kurie per pastaruosius
penkerius metus buvo griZe i§ uZsienio, kur gyveno ne maziau kaip vienerius metus, po
kurio laiko pakartotinai iSvyko gyventi | uZsienj? Jei taip, nurodykite daZniausiai
pasitaikancias pakartotinio iSvykimo priezastis? Galimi keli atsakymai.

N Proc.
Galimi atsakymai

I uzsienj i$vyko dirbti 136 13,5
I$vyko studijuoti 9 0,9
ISvyko dél Seimos ar kity asmeniniy aplinkybiy 7 0,7
Nepasitaiké grizusiyjy pakartotinio iSvykimo atvejy 831 82,7
Nezino / Neatsaké 22 2,2

IS viso: | 1005 100

Pastaba: j §j klausimg atsaké visi 1000 apklausos respondenty. Kadangi galima buvo pasirinkti kelis atsakymy
variantus, bendras atsakymy skai¢ius yra didesnis — 1005 (4 respondentai pasirinko du atsakymus, 1

respondentas — tris).

12. Kaip Jiis manote, ar bendrai paémus griZusiems iS uZsienio Lietuvos pilieCiams ten
jigyta patirtis yra privalumas jsidarbinant Lietuvoje? (perskaityti atsakymy variantus, tik

vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Tikrai taip 85 8,5
GreiCiau taip 387 38,7
GreiCiau ne 325 32,5
Tikrai ne 107 10,7
Nezino / Neatsakée 96 9,6
I$ viso: | 1000 100

13. Palyginkite grjZusius i§ uZsienio migrantus ir migracijos patirties neturincius
asmenis, nurodydami, ar pritariate toliau pateikiamiems teiginiams. Vertinimui naudokite

5 baly skalg, kai 1 balas reiskia ,,visiSkai nepritariu®, o 5 balai reiskia ,,visiskai pritariu®.

Balai (nepritariu -> pritariu) Vidurki | IS viso:
Teiginys 1 2 3 4 5 Nezino / S
Neatsak
é
Migracijos patirties 64 92 184 311 198 151 1000
turintys darbuotojai yra 357
labiau linke keisti 6,4% |9,2% |18,4% |31,1% | 19,8% | 15,1% ’ 100%
darbus
Jie yra ambicingesni, | g2 158 [ 250 273 |93 144 1000
linke intensyviau dirbti 3,16
siekiant rezultato 8,2% | 158% |25% |27,3% |9,3% | 14,4% 100%
Jie pras¢iau iSmano 96 158 249 236 104 157 1000
Lietuvos rinka e
9,6% | 15,8% | 24,9% | 23,6% | 10,4% | 15,7% 100%
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Jie yra jgij¢ vertingy

orofesiniy iniy ir 65 124 |321 |288 |66 136 2 16 1000
igtdziy, kuriy kiti ’

paprastai nejgyia 6,5% | 12,4% | 32,1% | 28,8% | 6,6% | 13,6% 100%
Jiems yra budingi 44 70 140 387 |226 | 133 1000
nepagristi likesciai dél 379

darbo salygy ir 44% |7,0% |14,0% |38,7% | 22,6% | 13,3% ’ 100%
atlyginimo

Jiems yrabudinga g9 967 |37 |225 |58 |154 1000
aukstesné darbo kultiora

(pvz., didesnis 3.04
sgzININgumas, 6,9% | 16,7% | 32,7% | 22,5% | 5,8% | 15,4% ’ 100%
atsakingumas,

tvarkingumas ir pan.)

Jie yra maziau 116 | 273 |[259 |136 |38 178 1000
motyvuoti dirbti, 2,64

S T 11,6% | 27,3% | 25,9% | 13,6% | 3,8% | 17,8% 100%
Jie yra labiau imlas 41 123|323 [227 |96 190 1000
e linkejas 1 4 105 | 12,3% | 32,3% | 22,7% | 9,6% | 19,0% 3,26 100%

14. Ar Jius sutinkate su teiginiu, kad j Lietuvg paprastai griZzta tie migrantai, kuriems

uzsienyje nepasiseké? (perskaityti atsakymy variantus, tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Visiskai sutinku 228 22,8
Greiciau sutinku 358 35,8
Greifiau nesutinku 220 22,0
Visiskai nesutinku 130 13,0
Nezino / Neatsakée 64 6,4
IS viso: | 1000 100

15. Ar Jisy jmoné palaiko verslo rySius su uZsienyje gyvenanciais lietuviais ar ju
ikurtomis jmonémis, pvz., kaip su verslo partneriais, tiekéjais, pirkéjais ir pan.?
(perskaityti atsakymy variantus, tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 304 30,4
Ne 683 68,3
Nezino / Neatsaké 13 1,3
IS viso: | 1000 100
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Informacija apie Jiisy atstovaujama imone

16. Jusy jmoné pagal kapitalo kilme yra (perskaityti atsakymy variantus, tik vienas

atsakymas):
N Proc.
Lietuvisko kapitalo jmoné 883 88,3
Uzsienio kapitalo jmoné 69 6,9
Bendra Lietuvos ir uzsienio kapitalo jmoné 44 4.4
NeZino / Neatsake 4 0,4
I§ viso: | 1000 | 100

17. Kokioje srityje (sektoriuje) veikia Jusu imoné? (perskaityti atsakymy
vienas atsakymas)

variantus, tik

Sritis N Proc.

Prekyba (didmeniné ir mazmeniné) 239 23,9
Gamyba (maisto produkty, tekstilés, medienos, metalo ir kity gaminiy gamyba) 201 20,1
Transportas, transporto priemoniy remontas, sandéliavimas 124 12,4
Komunalinés, socialinés ir asmeninio aptarnavimo paslaugos 117 11,7
Statyba 96 9,6
Finansinis tarpininkavimas (bankai, draudimas ir pan.), nekilnojamas turtas, kitos 66 6,6
verslo paslaugos (teisinés ar verslo konsultacijos, kompiuteriy aptarnavimas ir pan.)
Sveikatos priezitira ir socialinis darbas 19 1,9
Viesbudiai ir restoranai 36 3,6
Zemes iikis (jskaitant medziokle, mikininkyste, Zuvininkyste) 25 2,5
Svietimas 4 0,4
Valstybés valdymo veikla (tarp jy ministerijos, departamentai, policija, kariuomené | 3 0,3
ir kita)
Kita 67 6,7
Nezino / Neatsakée 3 0,3

IS viso: | 1000 | 100

18. Jusy imonés darbuotoju skaiius? (tik vienas atsakymas)
N Proc.

5-9 344 34,4
10-19 274 27,4
20-49 204 20,4
50-99 110 11,0
100-249 46 4,6
250-499 9 0,9
500999 6 0,6
1000 ir > 5 0,5
Nezino / Neatsaké 2 0,2

IS viso: | 1000 | 100
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19. Ar per pastaruosius penkerius metus jmoné yra praradusi darbuotojy, nes jie iSvyko
gyventi (dirbti, studijuoti ar pan.) i uZsieni? (perskaityti atsakymy variantus, tik vienas
atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 487 48,7
Ne 485 48,5
Nezino / Neatsaké 28 2,8
IS viso: | 1000 100

20. Ivertinkite 5 baly skaléje, kiek per pastaruosius penkerius metus svarbi darbuotoju
iSéjimo iS Jusy jmonés prieZastis buvo emigracija | uzsienj? 1 balas reiSkia ,,visiSkai
nesvarbi, o 5 balai reiskia ,,labai svarbi*,

Balai Nebuvo NeZino /
1 2 3 4 5 iSéjusiy Neatsaké
darbuotojuy IS viso:
175 122 78 103 0 1 8 487
35,9% 25,1% 16,0% 21,1% 0% 0,1% 1,6% 100%

21. Kokia buvo Jiisy jmonés apyvarta 2012 m.? (tik vienas atsakymas)

N Proc.
iki 100 tokst. Lt. 69 6,9
100 - 500 takst. Lt. 155 15,5
500 tokst. — 1 min. Lt. 164 16,4
1—-5min. Lt. 244 24,4
5—10 min. Lt. 60 6,0
10 — 25 min. Lt. 38 3,8
25 — 50 min. Lt. 13 1,3
50 — 150 min. Lt. 4 0,4
150 — 200 min. Lt. 3 0,3
Daugiau nei 200 min. Lt. 2 0,2
Nezino / Neatsake 248 24.8
IS viso: | 1000 100

22. Jusy jmoné yra orientuota (perskaityti atsakymy variantus, tik vienas atsakymas):

N Proc.
Labiau j Lietuvos vidaus rinkg 656 65,6
Labiau j uzsienio rinkas (eksportg) 137 13,7
Panasiai tiek pat j vidaus ir uzsienio rinkas 198 19,8
Nezino / Neatsaké 9 0,9
IS viso: | 1000 100
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Al. Jusy jmoné yra jsikuirusi gyvenvietéje, kurios dydis:

Galimi atsakymai N Proc.
Iki 2 tiikst. 47 4,7
2-10 57 57
10-50 159 15,9
50-100 70 7,0
Siauliai 70 7,0
Klaipéda 91 9,1
Kaunas 173 17,3
Vilnius 333 33,3
I§ viso: | 1000 100
A3. Apskritis, kurioje jsikiirusi Jusy jmoné:
Galimi atsakymai N Proc.
Vilniaus 360 36,0
Kauno 210 21,0
Klaipédos 129 12,9
Siauliy 93 9,3
Panevézio 69 6,9
Alytaus 37 3,7
Marijampolés 32 3,2
Utenos 28 2,8
TelSiy 24 2,4
Tauragés 18 1,8
IS viso: | 1000 100
Informacija apie respondentg
24. Jusy pareigos imonéje (nurodykite pagrindines):
N Proc.
Direktorius (-¢) 466 46,6
Direktoriaus pavaduotojas (-a) 84 8,4
Personalo (zmogiSkyjy istekliy) vadovas (-¢é) 157 15,7
Vyr. buhalteris / buhalteris / finansininkas 106 10,6
Administratorius / vadybininkas 130 13,0
Kitas vadovas 32 3,2
Savininkas 10 1,0
Kitas darbuotojas 6 0,6
Nezino / Neatsaké 9 0,9
IS viso: | 1000 100
25. Kiek ilgai dirbate Sioje imonéje?
Metai N Proc.
MaZiau nei vienerius metus 22 2,2
Nuo vieneriy iki dvejy su puse mety (nejskaitant) 123 12,3
Nuo dvejy su puse mety iki penkeriy mety (neiskaitant) 153 15,3

184




Nuo 5 iki 10 mety (nejskaitant) 290 29,0
Nuo 10 iki 15 mety (nejskaitant) 171 17,1
Nuo 15 iki 20 mety (nejskaitant) 131 13,1
Nuo 20 iki 25 mety (nejskaitant) 67 6,7
Nuo 25 iki 30 mety (nejskaitant) 13 1,3
30 ir daugiau mety 17 1,7
Nezino / Neatsaké 13 1,3
IS viso: | 1000 100
26. Jusy lytis:
N Proc.
Vyras 422 | 42,2
Moteris 578 | 57,8
IS viso: | 1000 | 100
27. Jusy amZius:
N Proc.
18-24 28 2,8
25-34 270 | 27,0
3544 259 | 25,9
45-54 254 | 254
55-64 157 | 15,7
65 ir daugiau 18 1,8
Neatsaké 14 1,4
I§ viso: | 1000 | 100
28. Jusy iSsilavinimas:
N Proc.
Universitetinis aukStasis — magistro laipsnis ar jam prilygstanti profesiné kvalifikacija | 398 | 39,8
Universitetinis aukstasis — bakalauro laipsnis 345 | 34,5
AukSstesnysis (technikumas, aukStesniosios mokyklos) 151 | 151
Vidurinis 56 5,6
Neuniversitetinis aukstasis (kolegijos) 32 3,2
Profesinis (profesiné mokykla, vidurinis su profesine kvalifikacija) 6 0,6
Universitetinis aukstasis — moksly daktaras 5 0,5
Neatsaké 7 0,7
IS viso: | 1000 | 100

29. Ar esate po 1990 m. nuolatos gyvenes / gyvenusi ilgiau nei vienerius metus uzsienyje?

(perskaityti atsakymy variantus, tik vienas atsakymas)

Galimi atsakymai N Proc.
Taip 83 8,3
Ne 901 90,1
Nezino / Neatsaké 16 1,6
I$ viso: | 1000 100
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3 priedas. Papildomi regresinés analizés rezultatai

Siame priede pristatomi regresinés analizés modeliai, jtraukiant visus tikrintus

nepriklausomus kintamuosius.
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3.1. lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos tam, kad migracijos patirtis biity privalumas
ieSkant darbo Lietuvoje (logistinés regresijos modelis, apimantis tik samdomais
darbuotojais dirbusius griZusius migrantus).

Modelis Nr. 1A
(N=445)
Exp (B)
Uzsienio kalbos jgudZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.056*
Uisienyje jgyti Bendravimo su kitataudiais jgudzZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.029
jgudziai Profesiniai igiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) .982
(ijgudziy lygio pries Darbo kompiuteriu igidZiai (nuo 1 iki 30 baly) .983
iSvykimg ir Darbo jgiidZiai, naudojant Siuolaikinius darbo jrankius 993
patobulinimo uzsienyje | (nuo 1 iki 30 baly) '
saveika) Vadovavimo jgadZiai (nuo I iki 30 baly) 1.083**
Komandinio darbo igiidzZiai (nuo [ iki 30 baly) 971
Formalus mokymasis | Ar studijavo uZsienyje (taip — 1, ne — 0) 1.988
Lanké bendryjuy kompetenciju kursus (taip — 1, ne — 0) 2.193*
Lankeé kursus, skirtus profesinéms Zinioms jgyti (taip — 1,
635
Neformalus ne — 0)
mokymasis Igijo Ziniy tiesiog dirbant (taip — 1, ne — 0) 3.331***
Savarankiskai skaité profesing literatiira (taip — 1, ne — 1188
0) '
Ar _paskutin_is_ darbas uigienyje buvo Zemesnés nei 2 435%*
turima kvalifikacijos (taip — 0, ne — 1) '
Kiek laiko praleido uZsienyje (metai; nuo 1 iki 25) 1.108*
Lytis (vyras — 0, moteris — 1) 591
Amius (metai; 19 iki 64) (p:.6991§’
ISsilavinimo lygis
(kategorija, su kuria Profesinis, vidurinis ir Zemesnis 627
lyginama (reference) —
aukstasis
universitetinis AukStasis neuniversitetinis (kolegija) ir aukstesnysis 821
iSsilavinimas)
Kiek laiko praéjo nuo grjzimo (ménesiai) 1.001
Konstanta 154*
Nagelkerke R kvadratas 299
S e . - . 80,4 %
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) (76.2 %)

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.

1. Priklausomas kintamasis Siame modelyje yra grizusiy migranty atsakymai j klausima: ,,Ar emigracijos

patirtis pad¢jo Jums grizus susirasti darba ar susikurti darbo vietg (pradéti versla) Lietuvoje?*. Atsakymai
koduoti taip: 1 (reiSkia migracijos patirtis buvo privalumas), jei respondentas pasirinko atsakyma ,,Labai

pad¢jo, tai buvo pagrindinis veiksnys* arba ,,Tai buvo privalumas®, ir 0 (reiSkia migracijos patirtis nebuvo

privalumas), jei pasirinko ,,Emigracijos patirtis neturéjo jokios jtakos®, ,,Tai buvo grei¢iau trikumas®,
,,Buvo labai sunku, nes a§ — buves (-usi) emigrantas (-¢)“ arba neatsakeé i klausima.
2. Samdomais darbuotojais dirbusiy grjzusiy migranty imtis apima tuos grjzusiuosius, kurie atsakydami j
klausima ,,Ar po paskutinio grizimo | Lietuva Jis buvote bent karta jsidarbings kaip samdomas

darbuotojas?* pasirinko atsakymga ,,Taip®.

Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.
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3.2. lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos tam, kad migracijos patirtis baity privalumas
ieSkant darbo Lietuvoje (logistinés regresijos modelis, apimantis tik savarankiSkai
dirbusius grjZusius migrantus).

Modelis Nr. 2A
(N=66)
Exp (B)
Uzsienio kalbos jgudZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.108
UZsienyje jgyti Bendravimo su kitataudiais igidZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.131
jgudziai Profesiniai igiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) 972
(igudziy lygio Darbo kompiuteriu jgiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.259*
pries iSvykimg ir | Darbo jgiidZiai, naudojant Siuolaikinius darbo jrankius 1.067
patobulinimo (nuo 1 iki 30 baly) '
uzsienyje sgveika) | Vadovavimo jgiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.047
Komandinio darbo igiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) 672*
Eoorkn;/?r:lejlzis Ar studijavo uZsienyje (taip — 1, ne — 0) .005*
Lanké bendryjuy kompetencijuy kursus (taip — 1, ne — 0) 756
Neformalus Li(l)l)lké kursus, skirtus profesinéms Zinioms jgyti (taip — 1, ne 596
mokymasis Igijo Ziniy tiesiog dirbant (taip — 1, ne — 0) 120.771%*
SavarankiSkai skaité profesing literatiira (taip — 1, ne — 0) .055
Ar paskutinis darbas uZsienyje buvo Zemesnés nei turima 2949
kvalifikacijos (taip — 0, ne — 1) '
J p
Kiek laiko praleido uZsienyje (metai; nuo 1 iki 25) 1.944*
Lytis (vyras — 0, moteris — 1) 4.450
Amzius (metai; 19 iki 64 ) .982
ISsilavinimo lygis
(kat_egorlj_a, su Profesinis, vidurinis ir Zemesnis .070
kuria lyginama
(reference) —
aukstasis
universitetinis AukStasis neuniversitetinis (kolegija) ir aukStesnysis 373
iSsilavinimas)
Kiek laiko praéjo nuo grjZimo (ménesiai) 1.034*
Konstanta 012
Nagelkerke R kvadratas 632
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) 78,8 %
(63,6 %)

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.

1. Priklausomas kintamasis Siame modelyje yra grizusiy migranty atsakymai j klausima: ,,Ar emigracijos

patirtis padéjo Jums grizus susirasti darba ar susikurti darbo vieta (pradéti versla) Lietuvoje?™.

Atsakymai koduoti taip: 1 (reiSkia migracijos patirtis buvo privalumas), jei respondentas pasirinko
atsakyma ,,.Labai padé¢jo, tai buvo pagrindinis veiksnys* arba ,,Tai buvo privalumas®, ir 0 (reiskia

migracijos patirtis nebuvo privalumas), jei pasirinko ,,Emigracijos patirtis neturéjo jokios jtakos®, ,, Tai
buvo greiéiau trikumas®, ,,Buvo labai sunku, nes a§ — buves (-usi) emigrantas (-¢)“ arba ,,Neatsaké®.
2. Savarankiskai dirbusiy grjzusiy migranty imtis apima tuos grjzusiuosius, kurie atsakydami j klausima

,»Ar po paskutinio grjzimo j Lietuvag Jus buvote bent karta jsidarbings kaip samdomas darbuotojas?*
pasirinko atsakyma ,,Ne, uzsiémiau savarankiSka veikla / nuosavu verslu®.
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3.3. lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos griZusiu migranty darbo uZmokescio lygiui
Lietuvoje (tiesinés regresijos modelis (OLS), apimantis tiek samdomus, tiek
savarankiSkai dirbusius griZusius migrantus).

Modelis Nr.3A
(N=404)
B Beta
Uzsienio kalbos jgudZiai (nuo 1 iki 30 baly) .000 .019
o Bendravimo su kitataudiais jigudziai (nuo 1 iki 30 baly) -.001 -.050
.UZ_S(;‘Ef‘y.Je leyti Profesiniai jgadZiai (nuo 1 iki 30 baly) -.001 -.041
%guﬁ dziliall 0 prie Darbo kompiuteriu igidZiai (nuo 1 iki 30 baly) .000 -.013
iég kinll} }i]rg P Darbo jgiidziai, naudojant Siuolaikinius darbo
uzsienyje saveika) (nuo 1 iki 30 baly)
Vadovavimo igudziai (nuo 1 iki 30 baly) .006 .186**
Komandinio darbo igiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) .000 -.036
Formalus . oo .
mokymasis Ar studijavo uZsienyje (taip — 1, ne — 0) 127 139
g)anke bendruyjuy kompetencijuy kursus (taip — 1, ne — _035 072
Neformalus %?Lnlrcl: l_(l(l)l)‘sus, skirtus profesinéms Zinioms jgyti (taip -003 -004
mokymasis Igijo Ziniy tiesiog dirbant (taip — 1, ne — 0) 011 027
?a(l)\)'aranklskal skaité profesine literatiira (taip — 1, ne 009 014
Ar paskutinis darbas uZsienyje buvo Zemesnés nei 019 046
turima kvalifikacijos (taip — 0, ne — 1) ' '
Kiek laiko praleido uZsienyje (metai; nuo 1 iki 25) .003 .053
Ziniy ta_i_kymas _ Taiko retai .045 112*
(kategorija, su kuria Daznai 157 | 3g1ew*
lyginama, — niekada :
netaiko) Nuolat 217 | 299 **
Lytis (vyras — 0, moteris — 1) -.165 | -.383***
Amzius (metai; 19 iki 64 ) .000 -.047
ISsilavinimo lygis
(ka'Fegorua, su kuria Profesinis, vidurinis ir Zemesnis -.053 -.136*
lyginama (reference)
— aukstasis
!{n |_ver§|t_et|n|s Aukstasis neuniversitetinis (kolegija) ir aukstesnysis -.059 -.143*
iSsilavinimas)
Kiek laiko praéjo nuo grjzimo (ménesiai) .003 034
Konstanta 3.298***
Pataisytas R kvadratas 428
14.704

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.

1. Priklausomas kintamasis Siame modelyje yra grjzusiy migranty nurodytas atlyginimas, apklausos metu

atsakant j klausima: ,,Koks Jiisy vidutinis atlyginimas per ménesj jau atskaiius mokescius? (litais)*.

Nurodytas atlyginimas svyravo nuo 600 iki 12 tukst. lity (vidutinis atlyginimas buvo 2061 Lt). Analizés
metu priklausomas kintamasis — atlyginimas — buvo logaritmuotas. Tai yra jprasta praktika tokio tipo

tyrimuose.
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3.4 lentelé. Veiksniai, kurie turi jtakos ketinimams pakartotinai emigruoti (logistinés
regresijos modelis).

Modelis Nr. 4A
(N=285)
Exp (B)
UZsienio kalbos jgudZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.008
UZsienyje jgyti Bendravimo su kitataudiais igidZiai (nuo 1 iki 30 baly) 1.055
jgudziai Profesiniai igiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) .966
(ijgudziy lygio pries Darbo kompiuteriu jigudZiai (nuo 1 iki 30 baly) 961
iSvykimg ir Darbo jgiidZiai, naudojant Siuolaikinius darbo jrankius 1.010
patobulinimo (nuo 1 iki 30 baly) '
uzsienyje sgveika) Vadovavimo jgadZiai (nuo 1 iki 30 baly) .965
Komandinio darbo igiidZiai (nuo 1 iki 30 baly) 991
rﬁ]oorkn;?r:gzis Ar studijavo uZsienyje (taip — 1, ne —0) .969
Lanké bendryjuy kompetencijuy kursus (taip — 1, ne — 0) 1.486
Lankeé kursus, skirtus profesinéms Zinioms jgyti (taip — 1,
634
Neformalus ne — 0)
1 *
mokymasis Igijo Ziniy tiesiog dirbant (taip — 1, ne — 0) (pzz' 1083%)
SavarankiSkai skaité profesing literatiira (taip — 1, ne — 0) 1.454
Ar paskutinis darbas uZsienyje buvo Zemesnés nei turima 2.149*
kvalifikacijos (taip — 0, ne — 1) (p=.048)
Kiek laiko praleido uzZsienyje (metai; nuo 1 iki 25) .995
Jaucdiu, kad grjZus néra vertinama ir panaudojama mano 1.466%*
kitose Salyse jgyta patirtis ir Zinios (nuo [ iki 5 baly) '
Darbo uZmokestis uzsienyje (Simtais lity) 1.043***
Darbo uZzmokestis Lietuvoje (Simtais lity) .936***
Lytis (vyras — 0, moteris — 1) 1.257
AmZius (metai; 19 iki 64 ) .902***
ISsilavinimo lygis
(kategorija, su kuria | Profesinis, vidurinis ir Zemesnis .662
lyginama (reference)
— aukstasis
universitetinis AukStasis neuniversitetinis (kolegija) ir aukstesnysis 847
iSsilavinimas)
Kiek laiko praéjo nuo grjzimo (ménesiai) 960***
Konstanta .012*
Nagelkerke R kvadratas 468
S e . - . 78,9 %
Teisingai klasifikuoja (palyginti su nuliniu modeliu) (62.1 %)

Statistinio reikSmingumo lygmuo *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Pastabos.

1. Priklausomas kintamasis Siame modelyje yra grizusiy migranty atsakymai j klausimg: ,,Ar Jis planuojate
iSvykti gyventi j uzsienj ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui dar karta?. Atsakymai koduoti taip: 1 (reiskia,

kad planuoja iSvykti), jei respondentas pasirinko atsakyma ,, Tikrai taip* arba ,,Grei¢iau taip®, ir 0 (reiskia, kad

neplanuoja), jei pasirinko ,,Grei¢iau ne* arba ,, Tikrai ne*. Neatsakiusieji j klausima j analiz¢ nejtraukti.
Saltinis: Grjzusiy migranty apklausa 2013.
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