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JZANGA

Darbo teisiniai santykiai yra sutartiniai teisiniai santykiai savo prigimtimi. Ju
testinuma, visy pirma, lemia darbdavio ir darbuotojo suderinta valia, kuri yra iSreiSkiama
ir iforminama darbo sutartyje. Toks valios iSreiSkimas yra asmens jtraukimo i darba
forma, atspindinti darbo laisvés principa, garantuojama Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 straipsnyje, kuriame itvirtinta teis¢ i darbo laisve, kuri reiskia galimybe
dirbti tiek fizini, tiek protini darba arba uzsiimti kita nedraudziama veikla, dirbti
nuolatinio ar terminuoto pobudzio darba.

Teis¢ pasirinkti dirbti terminuota darba néra absoliuti. [statymai numato tam tikras
salygas, susijusias su tokiy darbo sutar¢iy sudarymu bei nutraukimu.

Sio darbo analizés objektas — terminuotos darbo sutarties sudarymas, kai
darbuotojas priimamas { naujai steigiama darbo vieta. Diskusija apie terminuota darbo
sutart] — pakankamai aktuali ir {domi tiek teorijoje, tiek praktikoje. Svarbu iSsiaiskinti ir
suprasti terminuotos darbo sutarties paskirti, jos sudarymo prielaidas, nutraukimo
pagrindus bei apribojimus tam, kad Sis darbo teisé€s institutas biity tinkamai pritaikomas
praktikoje, nepazeidziant tiek darbuotojo, tick darbdavio interesy.

Anksciau galiojusiame Lietuvos Respublikos Darbo sutarties istatyme buvo
iSskiriamos tik dvieju rasiy darbo sutartys, atsizvelgiant 1 darbo santykiy trukme, o
Lietuvai ruoSiantis tapti Europos Sajungos nare ir priemus Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, buvo sudarytos galimybés plétoti lanks¢ias uzimtumo formas, todél praktinés
tokiy darbo sutarciy formy jgyvendinimo galimybés tapo svarbiomis tiek darbdaviui, tiek
ir darbuotojui. D¢l Sios priezasties aktualu yra iSskirti ir palyginti, o kokioms gi salygoms
esant, darbo sutarties Salys igyja teis¢ sudaryti terminuota darbo sutartj. Praktika rodo,
kad ijmonés, istaigos ir organizacijos su darbuotojais daznai sudaro terminuotas darbo
sutartis. Sios aplinkybés ir skatina nagrinéti terminuoty darbo sutaréiy sudarymo ir
nutraukimo teorinius bei praktinius klausimus.

Sio darbo nauda ir aktualumas pasireiskia tuo, kad iki priimant 2010 m. birzelio
meén. 22 d darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies papildyma, buvo neleidziama sudaryti
terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidZio, iSskyrus atvejus, kai tai
nustato jstatymai ar kolektyvinés sutartys. Tai reiSkia, kad i§ tikryju kalbama apie
nuolatinio pobudzio darbus, tik dél tam tikry priezaséiy istatymuose numatomi

reikalavimai apriboti tokiy darby trukme. PaZzymétina, kad gana iSsamiai pateikiamas



atitinkamoje literatiiroje ar teisés aktuose, teismy praktikoje terminuotos darbo sutarties
sudarymas, pasibaigimas, nutraukimas, tuo tarpu po minéty pakeitimy néra aiskiai
pateikta apie terminuotos darbo sutarties sudaryma, kai darbuotojas priimamas i naujai
steigiama darbo vieta, kai darbas yra nuolatinio pobiidzio. Déja, néra suformuotos ir
teismy praktikos Siuo klausimu.

Taciau kaip pasisisaké Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, sunkmecio metu
lankstesni darbo santykiai sudarys verslui galimybes operatyviau reaguoti { darbo apim¢iy
pasikeitimus ir prisidés prie naujy darbo viety kiirimo. Sio pakeitimo déka, darbdaviai
turés galimybe lanksCiau pritaikyti savo pajégumus, iSkilus didesniam ar mazesniam
gamybos, pardavimy ar paslaugy poreikiui, kadangi galés nevarzomai priimti asmenis
nuolatinio pobiidzio darbui terminuoty sutarc¢iy pagrindu. Darbdaviai bus link¢ drasiau
priimti asmenis terminuotam laikotarpiui, kadangi darbuotojuy, dirbanciy pagal
terminuotas darbo sutartis atleidimo procediiros yra ir greitesnés, ir pigesnés.

Taigi darbo teisés objektas yra visuomeniniai santykiai, bendriausiu poziiiriu
atsirandantys darbo procese ir su jais susij¢ santykiai, sureguliuoti darbo teis€s
normomis. Sio magistro darbo tyrimo objektas - tai darbo santykiai, atsirandantys,
sudarant terminuota darbo sutarti, kai darbuotojas priimamas i naujai steigiama darbo
vieta.

Pagrindinis Sio darbo tikslas yra atskleisti terminuotos darbo sutarties sudarymo
galimybes, priimant darbuotoja i naujai steigiama darbo vieta.

Siekiant nurodyto tikslo, Siam darbui iSkelti tokie uzdaviniai:

v’ iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties samprata;

v’ i8siaiSkinti terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaidas, t.y. kokiais
atvejais gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis bendrai bei kai
darbuotojas yra priimamas, steigiant nauja darbo vieta,;

v’ iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties termino nustatymo taisykles bei
problematika, atsizvelgiant i terminuotos sutarties sudaryma, steigiant nauja
darbo vieta;

v’ aptarti terminuotos darbo sutarties jgyvendinimo ypatybes;

v’ taip pat iSanalizuoti terminuotos darbo sutarties pasibaigima, jos nutraukimo

galimybes bei garantijas, taikomas nutraukiant terminuota darbo sutarti.



Pazymétina, kad Siame magistriniame darbe bus pateikiama terminuotos darbo
sutarties sudarymo, kai darbuotojas priimamas { naujai steigiama darbo vieta, kaip ji yra
suprantama pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 109
straipsni, analiz¢, atsizvelgiant ir { kitus teisés aktus.

Siame darbe naudojami loginis, sisteminis, lingvistinis, apraSomasis, taip pat

analizés ir sintezés metodai.



1. Terminuotos darbo sutarties samprata ir pagrindiniai
poZymiai

Teis¢ 1 darba yra viena i§ pagrindiniy zmogaus teisiy, kurios yra itvirtintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje. Kiekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darba bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju.' Valstybé ia
teis¢ 1 darba uztikrina sudarydama socialines, ekonomines ir istatymines laisvai
pasirenkamo uzimtumo prielaidas, o darbo sutartis yra pagrindiné teisés 1 darba
realizavimo forma.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikros profesijos pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
Isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti jam sulygta darbo
uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.” Nuo darbo sutarties sudarymo
momento darbo sutarties Salys jgauna atitinkamai darbuotojo ir darbdavio statusa, o tarp
ju pagal darbo sutart] atsirandantiems teisiniams santykiams pradedami taikyti darbo
Istatymai.

Darbas, dél kurio sulygsta Salys sudarydamos darbo sutartis, daugiausia yra
nuolatinis, t.y. sudaromas neapibréztam laikui. Tai lemia ymoniy, istaigy, organizaciju
vykdomos veiklos pastovumas ir tgstinumas. Todél iteisinant darbo santykius tarp darbo
sutarties Saliy paprastai sudaroma neterminuota darbo sutartis. Si nuostata néra
imperatyvi, taCiau tai iSreiSkia tam tikra jstatymu leidéjo poziiiri | sutarCiy riisis, o
konkreciai imant, | neterminuoty darbo sutar¢iy santyki su terminuotomis, laikinosiomis
ir sezoninémis darbo sutartimis. Darbdavys, priimdamas darbuotoja nuolatiniam darbui,
paprastai turi sudaryti neterminuota darbo sutarti. Neterminuotos darbo sutarties
ypatumas yra tas, kad ji trunka neapibrézta laika, kol darbuotojas arba darbdavys jos

nustatyta tvarka nenutraukia.

! Lietuvos Respublikos Konstitucija (Valstybés zinios 1992, Nr. 33-104).
> TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. 1t., p. 333



Darbo kodeksas 108 straipsnis numato darbo sutarCiy rusis, kurios gali buti: 1)
neterminuotos; 2) terminuotos, trumpalaikés, sezoninés; 3) dél antraeiliy pareigy; 4)
nuotolinio darbo; 5) patarnavimo darbams; 6) kitos.

Darbo sutar¢iy rusiy nustatymas ir jy diferenciacijos reguliavimas padeda greta
pagrindinés darbo formos, t.y., kai darbas yra dirbamas darbdavio imonéje pagal
neterminuota darbo sutartj visa darbo dienag, ijteisinti ir kitas lankstesnes darbo
organizavimo formas. Tuomet darbo sutarties Salys gali labiau individualizuoti darbo
salygas ir ijgyvendinti abiems Salims priimtinesnius tikslus. Darbuotojas igyja galimybeg
papildomai uzsidirbti, dirbdamas papildoma darba savo imon¢je. Gali papildomai
uzsidirbti, eidamas ne pagrindines pareigas kitoje darbovietéje, sudarydamas antraeiliy
pareigy darbo sutarti. Darbdavio tikslas yra maksimaliai efektyviai paskirstyti sau
pavaldziy darbuotojy darbo laika, kad biity naudingai iSnaudoti darbo kastai, bty
lanks¢€iai prisitaikyta prie rinkos pokyc¢iy. Tokiu buidu yra ijgyvendinamas ekonominis —
socialinis darbo sutaréiy reglamentavimo diferenciacijos poZymis.*

Imonéje, istaigoje ar organizacijoje dél jvairiy gamybos ir darbo organizavimo
prieZasCiy gali atsirasti laikinojo pobiidZio darby, kuriuos reikia atlikti per tam tikra laika.
D¢l tokiy laikiny darbuy atsiradimo dazniausiai ir yra sudaromos terminuotos darbo
sutartys, siekiant verslo salygas padaryti lankstesnes ir naudingesnes tiek darbdaviui, tiek
darbuotojui.

Kalbant apie terminuotos darbo sutarties samprata, reikia pabrézti, kad yra kita
panasi kategorija darbuotoju, kuriy darbo laikas taip pat apibréziamas atitinkamu terminu.
Tai vadinami laikinieji darbuotojai. Analizuojant Darbo kodekso nuostatas konstatuotina,
kad laikinoji darbo sutartis yra lyg ir teminuotos darbo sutarties poriisis: tai ta pati
terminuota darbo sutartis, tik skiriasi maksimali termino riba (laikinosios sutarties atveju
— ne daugiau du ménesiai, o terminuotos ne daugiau kaip penki metai), be to laikinosios
sutarties sudarymo pagrindus nustato Vyriausybe.

Sistemiskai analizuojant bei aiSkinant Darbo kodekso nuostatas darytina iSvada,
kad terminuota darbo sutartis suprantama kaip susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio,
sudaromas tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje

nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. 11 t., p. 75-76.



darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyving¢je sutartyje ir Saliy
susitarimu.

Taigi terminuotos darbo sutarties sudarymas yra siejamas su laikino pobudzio

darbu ir termino nustatymu — tai yra pagrindinés terminuotos darbo sutarties prielaidos.

1.1. Terminuotos darbo sutarties sudarymas ir prielaidos

Terminuota darbo sutartis turi biiti sudaroma dviem egzemplioriais rastu pagal
pavyzding forma, betarpiSkai tariantis busimam darbuotojui su darbdaviu ar imong
atstovaujanCiu asmeniu. Bet kokiu atveju turi biiti susitarta dél visy bitinyju darbo
sutarties salygu, kitaip bus laikoma, kad asmuo nepriimtas | darba. Nesudarius sutarties,
asmeniui kategoriSkai draudZiama leisti dirbti.

Savaime suprantama, kad pagal terminuota darbo sutarti priimamas dirbti
darbuotojas turi biiti isp€jamas ar informuojamas, kad jis yra priimamas dirbti laikinai.
Praktiskai tai gali pasireiksti ne tik Zodine forma apie tai informuojant darbuotoja, bet ir
susipaZzistant su darbo sutarties salygomis pasiraSant terminuota darbo sutarti.

Sudarius terminuota darbo sutartj, Sios sutarties Salims kyla tam tikros teisinés
pasekmés. Todé¢l visy pirma labai svarbu nustatyti terminuotos darbo sutarties sudarymo
momenta. Pagal Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalj darbo sutartis yra laikoma sudaryta
tada, kai Salys susitaré d¢l sutarties salygu, o tai reiskia, kad tam, kad terminuota darbo
sutartis biity laikoma sudaryta, Salys biitinai be kity salygu turi susitarti ir dél sutarties
termino. IS kitos pusés, terminuotos darbo sutarties sudarymas negali biiti painiojamas su
paties darbo pradzia. Darbuotojas gali pradéti dirbti tiek i§ karto po sutarties sudarymo
momento, tiek ir po tam tikro laikotarpio.

Tam, kad bty galima sudaryti bet kokia terminuota darbo sutarti, turi biti tam
tikros realiai egzistuojan€ios aplinkybés, vadinamos terminuotos darbo sutarties
prielaidomis. Terminuotai darbo sutarciai sudaryti turi biiti patenkintos dvejopos salygos:
tiek bendrosios - tokios, kurios yra biitinos visoms darbo sutartims (darbuotojo ir

darbdavio veiksnumas bei teisnumas), tiek specialiosios prielaidos, biidingos tik



terminuotai darbo sutaréiai. Sioje Sio darbo dalyje bus analizuojamos tik specialiosios
terminuotos darbo sutarties prielaidos, kurios yra pagrindas bendrai terminuotai darbo
sutarciai sudaryti.

Pirmiausia tam, kad biity sudaryta bet kokia terminuota darbo sutartis, turi biiti
nurodytas darbo sutarties terminas, kuris gali buti nustatomas neilgesnis kaip penkeri
metai. Terminui apibrézti galimi du bidai:

1) darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos
arba

2) darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikry aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo.

Terminuotos darbo sutarties terminas yra esminé sutarties salyga, jis turi biiti
aiSkiai nustatytas, taciau turi buti atsizvelgiama ir { sutarties Saliy valia.

Pazymétina, kad terminuotos darbo sutarties sudaryma dazniausiai lemia tai, kad
tam tikras darbas yra laikino pobiidzio. Taciau laikino pobiidzio darbas yra pagrinding,
taciau ne vienintel¢ terminuotos darbo sutarties prielaida. Tam tikrais atvejais terminuotos
sutarties sudaryma gali lemti vienos i§ darbo sutarties Saliy valia arba aplinkybés, kurios
priklauso nuo vienos ar kitos Salies. Tokie pagrindai galéty biti vadinami
neobjektyviomis terminuotos darbo sutarties prielaidomis. Lietuvoje terminuota darbo
sutartis gali biiti sudaryta neesant objektyvaus pagrindo tik tuo atveju, jei teisés aktai
numato, kad tokia sutartis turi buti sudaryta tam tikrom pareigom arba tokia galimyb¢ yra
numatyta kolektyvinéje sutartyje.

Galima i$skirti bendras nenuolatinio pobtudzio — kaip terminuotos darbo sutarties
sudarymo prielaidos - iSraiskas:

a) laikinai nedarbingo darbuotojo pavadavimas - Darbo kodeksas numato
galimybe sudaryti terminuota darbo sutartji su darbuotoju, kuris pavaduoja laikinai
neesant] darbe darbuotoja. Tokiose terminuotose darbo sutartyse terminas dazniausiai yra
apibréZiamas ne konkrecia data, bet aplinkybe ar tikslu. Dazniausiai néra zinoma, kada
tiksliai darbuotojas gri§ po ligos ar gimdymo motinystés / tévystés atostogy, todé¢l su
pavaduojanciu darbuotoju susitariama, kad darbo sutartis bus nutraukta tada, kai laikinai
nedarbingas darbuotojas gri§ i darba. Taciau, jei yra i§ anksto konkreciai Zinoma, kada
darbuotojas gri$ { darba, galima termina nustatyti ir konkrecia data. Tarkim darbuotojui
yra suteikiamos vieno ménesio atostogos, tokiu atveju i jo vieta atéjusio dirbti kito

darbuotojo darbo sutartyje galima nurodyti vieno ménesio darbo sutarties termina. Taigi



kokiu budu nustatyti darbo sutarties termina Siuo atveju yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimo reikalas, nes teisiSkai galimi abu variantai;

b) darbo sutartyje numatyto darbo atlikimas ar rezultato pasiekimas — galimybé
darbdaviui ir darbuotojamui susitarti dél tam tikro darbo atlikimo ar rezultato pasiekimo;

c) objektyvios priezastys, atsirandancios dél imonés veiklos pobiidzio — imonéje,
bendrovéje ar organizacijoje dél tam tikry priezas¢iy gali laikinai padidéti darbo apimtis ir
kraivis. Tai gali salygoti ekonominiai veiksniai, tam tikras laikotarpis (pavyzdziui,
Sventinis laikotarpis ir pan.). Tokiu atveju darbdaviui laikinai reikéty pagalbiniy
darbuotoju, kurie padétu pastoviai dirbantiems, pakeisty juos ir palengvinty Siems darba.
Siuo atveju kaip vieng i§ darbo sutarties ru§iy Darbo kodeksas iSskiria sezonines darbo
sutartis;

d) nustatytos istatymais, kolektyvinemis sutartimis ar suformuluotos teismy
praktikos — tai kita esminé terminuotos darbo sutarties salyga, nustatanti jog teisés aktai
turi leisti sudaryti terminuota darbo sutarti. [statymas gali numatyti atvejus, kada su
darbuotojais gali biiti sudaromos tik terminuotos darbo sutartys. Darbo kodekso 109
straipsnio 3 dalyje itvirtinta, kad su renkamais darbuotojais terminuotos darbo sutartys
sudaromos laikui kuriam jie iSrinkti, o su darbuotojais, kuriuos skiria | darba renkamieji
organai, darbo sutartis sudaroma ty renkamyjy organy kadencijos laikui. Lietuvos
AukscCiausiasis Teismas pabréze, kad ,terminuotos darbo sutarties sudarymas, kai tam
néra teisinio pagrindo, paZeidzia darbuotojo teises", todél jos turi biiti ginamos®.

Remiantis Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalimi (iki §io straipsnio papildymo)
neleidziama sudaryti terminuoty darbo sutarCiy, jeigu darbas yra nuolatinis, iSskyrus
atvejus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Si norma yra imperatyvi,
tod¢l jei néra darbo santykiy laikinuma pagrindzianciy aplinkybiuy, terminuotos darbo
sutarties sudarymas yra nepagristas ir neteisétas. Taciau, jei vis délto terminuota sutartis
biity sudaryta nuolatiniam darbui, toks prieStaravimas nedaryty darbo sutarties
negaliojancia. Tokiu atveju biity taikomos Darbo kodekso 110 straipsnio nuostatos, t.y.

biity laikoma, kad terminas nustatytas netinkamai ir sutartis yra neterminuota.

* Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly, skyriaus teiséjuy kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis c.
b. V. Kavleiskis v. UAB ,,Vilma", Nr. 3K.-7-4/2003, kat. 2.11.
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1.2. Termino nustatymo ypatumai

Atsizvelgiant { Darbo kodekso 110 straipsnj terminuotos darbo sutarties terminas
turi biiti nustatomas aiSkiai, nes termino pabaiga sukelia reikSmingus teisinius padarinius
abiems Salims, tiek darbdaviui tiek darbuotojui. Pazymétina, jog terminas yra butinoji
darbo sutarties salyga, tad suprantama, kad jei sutartyje toks terminas nenustatytas ar
nustatytas netinkamai, tokia sutartis negali biiti laikoma terminuota.

Darbo kodekso 110 straipsnio 1 dalyje yra apibrézti du biidai terminui nustatyti:

1) darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos.
Pavyzdziui, sutartyje raSoma, kad darbo sutartis galioja nuo 2011 m. kovo 1 d. iki 2011
m. birzelio 30 d. Pastaroji data ir turéty biiti laikoma paskutine darbuotojo darbo diena ir
atleidimo i§ darbo diena. Terminas kalendoriné data gali biiti nustatomas ir kitu budu,
nurodant termina meénesiais, metais, savaitémis ir dienomis, pavyzdziui sutarties
galiojimo terminas yra trys metai (arba dvylika ménesiy, arba du metai penki ménesiai ir
penkios savaités, ir pan.);

2) darbo sutarties terminas gali buti nustatomas iki tam tikry aplinkybiy
atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Darbo sutartyje turi biti aiSkiai nurodyta, ar
tokios aplinkybés turi atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti, prieSingu atveju, jei kyla gincas,
gali buti pripazinta, kad darbo sutarties terminas yra nustatytas netinkamai ir sutartis yra
neterminuota, kas buty nenaudinga darbdaviui, o galbiit net ir paciam darbuotojui. Darbo
sutarties pasibaigima sieti su tam tikromis aplinkybémis galima tik tuomet, kai yra
zinoma, kad jos tikrai atsiras, pasikeis ar pasibaigs. Pavyzdziui, darbuotojas priimamas
dirbti iki Antosés Antosienés sugrizimo i§ motinystés atostogu. Minéta aplinkybé yra reali
ir visada preziumuojama, kad ji jvyks. Taciau islieka galimyb¢, kad Antosé Antosiené po
motinystés atostogu negri$ 1 §i darba, tokiu atveju pavaduojanti Antos¢ Antosieng
darbuotoja dirbs toliau ir bus laikoma, kad jos sutartis pratgsta neapibréztam laikui.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo nurodyti teisiniai abiejy metody naudojimo
padariniai: abiejy termino nustatymo metody naudojimas (pavyzdziui, darbo sutartis
sudaroma iki apskaitininkés néStumo ir gimdymo atostogu pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki
2011 m. gruodzio 15 d.) nedaro terminuotos darbo sutarties negaliojancios ar
neterminuotos, bet vienas 1§ metody turi nusverti kita. SprendZiant, kuris metodas yra

svaresnis, atsizvelgiama i ,,priezasti, nulémusia terminuotos darbo sutarties tarp Saliy
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sudaryma, ir { darbo sutartyje nustatyta jos termina"’. Vadinasi, abieju metody
naudojimas darbo sutarties terminui apibrézti néra Darbo kodekso 110 straipsnyje
nurodytas ,netinkamas termino nustatymas". Netinkamas termino nustatymas reiskia
situacija, prieStaraujancia imperatyvioms teisés normoms.

Termino nustatymo budai yra pakankamai ivairis, kas kelia daugiausiai problemy
praktikoje sudarant terminuotas darbo sutartis, tod¢l teisingas termino nustatymas darbo
sutartyje salygoja tai, kad sutartis pripazistama terminuota.

Teorijoje yra iSskiriami keli atvejai, kada laikoma, jog darbo sutarties terminas yra
nustatytas netinkamai. Vienas 1§ tokiy atvejy yra, kai terminuotos darbo sutarties terminas
yra ilgesnis negu istatyme numatytas maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas.
Istatymuy leid¢jas aiSkiai apibrézia terminuotos darbo sutarties virSuting termino riba,
tod¢l taikant Sia norma i§ esmes neturety kilti jokiy neaiSkumy. Taciau vis délto pasitaiko
praktikoje atvejy, kada virSutiné termino leistina riba yra vir§ijama (daZniausiai tai
atsitinka, kai terminuota darbo sutartis yra pratgsiama papildomam laikotarpiui). Taigi
imperatyvios teisés akty normos, nustatancios maksimalia leisting termino riba,
nesilaikymas sudaro pagrinda pripaZinti darbo sutarti sudaryta neterminuotam laikui.

Antrasis atvejis, priskiriamas prie netaisyklingo darbo sutarties termino
nustatymo, kai terminas apibréziamas tam tikra aplinkybe, su kuria siejamas darbo
sutarties pasibaigimas, taciau tokia aplinkybé realiai negali atsirasti, nepasikeisti ar
iSnykti. Tokiu atveju terminuota darbo sutartis kaip ir anks¢iau nurodytais atvejais tampa
neterminuota. Atkreiptinas démesys, kad, norint iStaisyti netinkamai apibrézta
terminuotos darbo sutarties termina, yra reikalingas abiejy Saliu konsensusas. Tai reiskia,
kad nei darbuotojas, nei darbdavys negali padaryti to vienaSaliSkai, neatsizvelgdamas i
kitos darbo sutarties Salies interesus. Taigi darytina iSvada, kad be teismo isikiSimo,
neteisingai apibréztas terminuotos darbo sutarties terminas gali biiti iStaisytas tik Saliy
susitarimu, darant pakeitima darbo sutartyje. Jei netinkamai apibrézta terminuotos darbo
sutarties terming biity suteikta galimybé iStaisyti pa¢iam darbdaviui, biity pazeista darbo
sutarties Saliy interesy pusiausvyra. Darbdavys galéty iStaisyti darbo sutarties terming ir
nustatyti ji teisingai, pagal istatymy reikalavimus, taiau sutartis vélgi buty terminuota.

Tokiu atveju, paciam darbdaviui iStaisant neteisingai nustatyta darbo sutarties termina,

® Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis c.
b. A. Servierte v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva", Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.
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gali biiti pazeidziami darbuotojo interesai bei uzkertamas kelias, siekiant pripazinti darbo
sutart] neterminuota. Todé¢l istatymy leidéjas ir nesuteikia teisés iStaisyti neteisingai
apibrézta darbo sutarties terming pac¢iam darbdaviui ir numato, kad, jeigu Salys nesusitaria
del termino nustatymo, darbuotojas gali kreiptis { darbo gincus nagriné¢janti organg ir
prasyti pripazinti darbo sutarti neterminuota.

Treciasis atvejis, priskiriamas prie netinkamo darbo sutarties termino nustatymo
pavyzdziy, kai jstatymy ir kolektyviniy sutar€iy nenumatytais atvejais nuolatiniam darbui
sudaromos terminuotos darbo sutartys.

[statymas numato galimybe itvirtinti kolektyvinéje sutartyje atvejus, kada galima
sudaryti terminuota darbo sutart] nors darbas yra nuolatinio pobiidZzio. Pagal Darbo
kodekso 109 straipsnio 2 dalj terminuota sutartis negali buti sudaryta, jei darbas yra
nuolatinio pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato istatymai arba kolektyvinés sutartys
(redakcija iki 2010 m. birZelio 22 d. priimto Sio straipsnio papildymo). Taigi, jei
terminuota darbo sutartis sudaroma dé¢l nuolatinio darbo ir §is darbas néra numatytas
kolektyvinéje sutartyje ar kitokiame susitarime su kolektyvu, toks sutarties sudarymas
sukels neigiamas teisines pasekmes vienai ar abiem darbo sutarties Salims, t.y. bus
pagrindas pripazinti darbo sutarti neterminuota. Atkreiptinas démesys, kad vis délto
numatant kolektyvinéje sutartyje, kokiems darbams galima biity leisti sudaryti terminuota
darbo sutartj, reikia vadovautis visuotinai pripazintais protingumo, saziningumo ir
teisingumo principais. Negalima piktnaudziauti Sia istatymo suteikta teise ir kolektyvinéje
sutartyje numatyti, tarkim, visas atitinkamoje jmon¢je esancias pareigybes, dél kuriy biity
galima sudaryti su darbuotojais terminuotas darbo sutartis. Tam tikry pareigybiu
itvirtinimas kolektyvinéje sutartyje, dél kuriy buty galima sudaryti terminuotas darbo
sutartis, taip pat turéty biiti pagristas, atsizvelgiant | imonés veiklos pobiidi bei specifika.

Pazymétina, kad sudarant terminuota darbo sutartj, turi buti nurodytas darbo
sutarties terminas, kuris paprastai gali biiti nustatomas neilgesnis kaip penkeri metai. Be
to sudarius terminuota darbo sutarti teisés aktai numato galimybe ja pratgsti. Taciau
sutarties pratgsimas kaip ir jos sudarymas turi biiti pagristas tomis paciomis
objektyviomis aplinkybémis. Lietuvoje terminuotos darbo sutarties pratesimy skaiCius
néra ribojamas, svarbu tik tai, kad sudaryta sutartis, nepaisant, kiek karty ji buvo pratesta,
neturi vir§yti penkiy mety termino.

Siekiant iSvengti darbdaviy piktnaudziavimo, Darbo kodekso 111 straipsnio 3
dalyje yra jtvirtinta norma, kad jei darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, neprat¢siama

arba nutraukiama, bet nepra¢jus vienam menesiui nuo jos nutraukimo dienos, su atleistu
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i§ darbo darbuotoju veél sudaroma terminuota darbo sutartis tam paciam darbui, tai
darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam laikui. Si norma
néra pazeidzianti darbdavio interesus ir jtvirtinta, naudojantis ES Direktyvoje itvirtinta
galimybe riboti tam tikrai atvejais pakartotini terminuotos darbo sutarties sudaryma.
Taciau probleminis gali pasirodyti minéto straipsnio nuostatos santykis su Darbo kodekso
109 straipsnio 2 dalies nuostatomis. [tvirtings tokia nuostata, istatymu leidé¢jas atrodyty
nepagristai uzdraudé pakartotinai sudaryti terminuotas darbo sutartis, neatsizvelgdamas,
kad toks pakartotinis darbo sutaréiy sudarymas galéty buti objektyviai pagristas ir
nepazeisti darbuotojo interesuy. Pavyzdziui, darbdavys uzsiima koncerty organizavimo
veikla ir organizuoja tarkim viena ar du koncertus per ménesi. Koncertui reikalingas
aptarnaujantis personalas (riibininkai, biliety kontrolés darbuotojai, apsauga ir panasiai).
Tokie asmenys ir samdomi biitent tam koncertui, nes darbdavys koncertui pasibaigus,
negalés suteikti darbuotojui sutartimi sulygto darbo. Todél protinga ir teisiSkai bei
objektyviai pagrista biity sudaryti su tokiu darbuotoju terminuota darbo sutarti, pasibaigus
koncertui nutraukti ja, o sekancCio koncerto metu vé¢l ji idarbinti. Taigi ,,vis dél to
svarstytina, ar §i Darbo kodekso 111 straipsnio 3 dalies norma i§ tiesy suteikia nauju
galimybiy kovoti su piktnaudziavimais terminuotosiomis sutartimis, atsizvelgiant 1 tai,
turime Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies imperatyvia norma*®, kurios pagrindu
draudziama sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobtidzio darbams. Tai reiskia,
kad neesant objektyviy aplinkybiu, pagrindzian¢iy terminuotos darbo sutarties sudaryma
,»-..Sutarties Salims yra draudziama:

a) sudaryti terminuota darbo sutartj;

b) pratesti tokia sutartj, tai yra prailginti sutarties terming jos terminui
nepasibaigus;

c) pasibaigus sutarties terminui, sudaryti nauja terminuotaja sutarti, jeigu pagal
Sig sutartj darbas yra nuolatinio pobidzio*’.

Apibendrinant reikia pazyméti, kad viena svarbiausiy terminuotos darbo sutarties
salygu yra terminas. Tik esant teisingai nustatytam terminui, sutartis bus terminuota,
prieSingu atveju kyla neigiamos teisinés pasekmes, kurios gali biiti pasalintos tik teismo

keliu.

® DAVULIS, Tomas. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius, 2004, p. 301.
7
Ten. pat.
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1.3. Terminuoty darbo sutarciy vykdymo ypatumai

Norint kalbéti apie terminuoty sutaciy vykdymo ypatumus reikia visy pirmiausia
aptarti kas yra darbo sutarties vykdymas. ,,Darbo sutarties vykdymas suprantamas kaip
darbo sutartyje nustatyty abipusiy isipareigojimy tinkamas igyvendinimas ir uztikrinimas
sutarties galiojimo laikotarpiu“®.

Atkreiptinas démesys, kad sudarant darbo sutarti, Salys prisiima isipareigojimus ir
igyja teises ne tik suraSytas konkreCiame darbo sutarties tekste, bet ir tas teises bei
pareigas, kurias numato jstatymai, kolektyviniai susitarimai ar kitokio pobiidZio teisés
aktai bei susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio. Taigi iSpleCiant paminéta apibrézima,
biity galima teigti, kad darbo sutarties vykdymu turéty buti latkomas ne tik darbo sutartyje
numatyty abipusiy isipareigojimy jgyvendinimas, bet ir darbo istatymuose, kolektyvinése
sutartyse ar kituose susitarimuose darbdaviams bei darbuotojams numatyty teisiy bei
pareigy jgyvendinimas.

Pagal terminuota darbo sutartj dirbantis darbuotojas igyja i§ esmés tokias pacias
teises ir pareigas kaip ir kiti darbuotojai, t.y. turi teis¢ 1 kasmetines atostogas, taikoma
drausminé atsakomyb¢, materialiné atsakomybé ir kt. Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies
4 punkte itvirtintas darbuotoju lygiateisiSkumo principas draudzia darbdavio
diskriminuojancius veiksmus su terminuota darba dirbanciais darbuotojais.

Remiantis Darbo kodekso 186 straipsnio 3 dalyje itvirtintais darbo uzmokescio
nustatymo principais, darbdaviui draudziama diferencijuoti darbo apmokéjimo salygas
pagal darbo sutarties risi.

Teisés aktuose yra jtvirtinami tam tikri jpareigojimai darbdaviams, pas kuriuos
yra dirbanCiy pagal terminuota darbo sutart; darbuotojy, todél yra keletas ypatumuy i
kuriuos reikéty atkreipti démesj analizuojant biitent terminuotos darbo sutarties vykdyma.
Tai:

1) Darbuotojuy, dirbanfiy pagal terminuota darbo sutarti nediskriminavimo
principas.

Reikéty atkreipti démesj, kad Darbo kodeksas atskirai nejtvirtina
nediskriminavimo principo darbuotojy, dirban¢iy pagal terminuota darbo sutarty, atzvilgiu
lyginant su pastoviais darbuotojais. Taciau Sis principas iSplaukia i§ bendry teisés

principy, tokiy kaip darbo teisés subjekty lygybés, teisingo apmokeéjimo uz darba, darbo

¥ TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius, 2005, p. 396.
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santykiy stabilumo ir kity principy, itvirtinty ne tik Darbo kodekso 2 straipsnyje bei
Darbo kodekso 35 straipsnyje, bet ir aukSciausia teising galia turiniame teisés akte -
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje’. Taigi jeigu Darbo kodekse néra tiesiogiai minimas
draudimas dél maziau palankaus elgesio su terminuotais darbuotojais, galima teigti, kad
kity teisés principu veikimas darbo teiséje ji visiskai ,.kompensuoja®.

2) Darbdavio pareiga informuoti darbuotoja, dirbanti pagal terminuota darbo
sutart], apie galimybg isidarbinti nuolatiniam darbui.

Atkreiptinas démesys, kad 2005 m. geguzés 12 d. Darbo kodekso 109 straipsnis
buvo papildytas ketvirta dalimi, kurioje numatoma, kad darbdavys privalo informuoti
darbuotojus, dirbancius pagal terminuota darbo sutartj, apie laisvas darbo vietas ir
uztikrinti, kad jie turéty tokias pat galimybes isidarbinti nuolatiniam darbui kaip ir kiti
asmenys. Tai galima suprasti, kaip papildoma pareiga darbdaviui, taciau kaip ir kokia
forma §i pareiga turéty biiti igyvendinta Darbo kodeksas nenumato, o jstatymy leid¢jas tik
»hukreipia®“ darbdavi teisinga linkme ijtvirtindamas tokia nuostata ir rekomenduodamas
informuoti apie laisvas darbo vietas terminuotai dirbancius asmenis, taip skatindamas
nuolatini terminuotai dirbanc¢my asmeny uzimtuma. I§ kitos pusés, jei pagal terminuota
darbo sutartj dirbantis asmuo atitinka atsilaisvinusiai darbo vietai keliamus iSsilavinimo ir
kvalifikacijos reikalavimus ir | ta vieta yra priimamas naujas darbuotojas, net
neinformavus apie darbo vietos atsilaisvinima pagal terminuota darbo sutarti dirbancio
darbuotojo, pastarasis turéty teis¢ kreiptis 1 teisma dél jo pazeisty teisiy gynimo ir
reikalauti atstatyti jo pazeistas teises.

Sudarius terminuota darbo sutartj, kiekviena Salis jgauna teis¢ nutraukti Sig sutart]
tiek suéjus sutarties terminui, tiek iki Sio termino pabaigos, tik tai darbdavys iki termino
Sia sutarti gali nutraukti tik esant ypatingiems atvejams.

Kalbant apie terminuoty darbo sutarciy vykdymo ypatumus, darytina iSvada, kad
teisés aktai nustato tokius teisés principus, kurie uzkirsty kelia darbdaviui, jei pastarasis
siekty pagal terminuota darbo sutarti dirbancius darbuotojus traktuoti maziau palankiai
nei nuolatinius darbuotojus, vien d¢l to, kad Sie dirba pagal terminuota darbo sutarti, nes
tai neturéty buti priezastis elgtis su jais maziau palankiai nei su nuolatiniais darbuotojais
ir juos diskriminuoti, to ir siekia istatymy leid¢jai, itvirtindami §ioje darbo dalyje aptartas

garantijas darbuotojams, vykdant terminuota darbo sutartj.

° Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992. Nr. 33-1014.
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Pazymétina, kad nesilaikant terminuotos darbo sutarties sudarymo tvarkos

reikalavimy, i sutartis tampa neterminuota.

1.3.1. Terminuoty darbo sutarc¢iy sudarymo ribojimai

Darbo kodekso normuy analizé leidzia daryti iSvada, kad terminuotos darbo
sutarties sudarymas, palyginti su neterminuota darbo sutartimi, kai kuriais atvejais
sumazina darbuotojo subjektiniy teisiy apimti, o kai kuriais — apriboja darbdavio teises'’.
Pavyzdziui, pagal Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dali suéjus sutarties terminui
darbdavys gali nutraukti darbo sutarti neispéjas apie atleidima ir nemokédamas iSeitinés
iSmokos darbuotojui, o pagal Darbo kodekso 129 straipsnio 5 dali darbdavys nutraukti
terminuota darbo sutarti gali tik ypatingais atvejais. Vis délto darbdaviui yra naudingiau
sudaryti terminuota darbo sutart;, o darbuotojo teis€és ir pareigos tampa labiau
pazeidziamos. Todél siekiant iSvengti piktnaudziavimo terminuoty sutarciy sudarymu,
Darbo kodekse yra itvirtintos normos, ribojan¢ios Saliy galimybes susitarti deél
terminuotos sutarties sudarymo.

Remiantis Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalimi (iki 2010 m. birzelio 22 d
priimto Sio straipsnio papildymo), terminuotos darbo sutarties neleidziama sudaryti, jeigu
darbas yra nuolatinio pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai arba
kolektyvinés sutartys. Tai reiskia, kad darbdaviui draudziama sitilyti darbuotojui sudaryti
terminuota darbo sutart] darbui, kuris pagal savo esme¢ yra nuolatinio pobidzio ir
Istatymai ar kolektyviné sutartis nenumato galimybés sudaryti tokia sutarti.

Iki priimant 2010 m. birzelio 22 d jistatymu Nr. XI-927 Darbo kodekso
pakeitimus ir papildymus, Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalyje buvo numatytos kelios
i8imtys, kada leidZziama sudaryti terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidzio darbui,
t.y. tais atvejais, kai tai nustato istatymai arba kolektyvinés sutartys. Pavyzdziui, pagal
Aukstojo mokslo jstatymo'' 31 straipsnio 1 dalj, aukstyjy mokykly déstytojai ir mokslo
darbuotojai i pagrindines pareigas skiriami ne ilgesnei kaip penkeri metai kadencijai, o
Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo

darbuotojai gali dirbti tik tuo atveju, jei su jais sudaryta terminuota darbo sutartis ne

1Y NEKROSIUS, Ipolitas et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 tomas. Vilnius: Justitia,
2004, 624 p. (liet. ir uzsien. teiseje)
"' Valstybés zinios, 2000, Nr. 27-715. (uZsienio valst.)
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ilgesniam kaip treji metai laikotarpiui. Taip pat pagal Imoniy bankroto istatymo'> 19
straipsnio 4 dali bankrutuojancios imonés administratorius gali sudaryti terminuotas
darbo sutartis su darbuotojais dirbti bankroto proceso metu. Siuose bei kituose
istatymuose kalbama apie nuolatinio pobudzio darbus, taciau dél ivairiy priezasciy
(dazniausiai vieSojo intereso gynimo tikslais) yra numatomas reikalavimas apriboti tokiy
sutar&iy trukme tam tikru terminu'’. Kolektyvinése sutartyse taip pat gali biiti numatytos
iSimtys, kada terminuotas darbo sutartis galima sudaryti nepaisant reikalavimo dél
nenuolatinio pobiidzio darbo. Laikoma, kad dé¢l tokiy darby ar pareigy galima susitarti
nacionalinése, Sakos, teritorinése ar imonés kolektyvinése sutartyse, taCiau socialiniai
partneriai turéty Sia teise nepiktnaudZiauti.

Lietuvos AukS¢iausiasis teismas yra pripazings, kad terminuotos darbo sutarties
sudarymas, kai tam néra teisinio pagrindo, paZeidzia darbuotojo teises. Tad nustacius, kad
terminuota darbo sutartis sudaryta pazeidziant darbo istatymus, darbuotojo teisés turi biiti
ginamos'*. Lietuvos Auk3Giausiasis Teismas civilingje byloje J. B. v. PanevéZio
moksleiviy namai, Nr. 3K-3-74/2006"° pazyméjo, kad sudaryti terminuota darbo sutartj
paprastai yra naudingiau darbdaviui, darbuotojo teisé€s ir interesai, esant terminuotai darbo
sutariai, tampa labiau pazeidZiami. VieSaji interesa labiau atitinka darbuotojo ir
darbdavio interesy pusiausvyra uztikrinan¢ios neterminuotos darbo sutartys, todél
terminuoty darbo sutariy sudarymui jstatymas nustato tam tikrus imperatyvius
reikalavimus. Bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra
objektyviai apribotas laiko. Vadinasi, kilus gincui, ar darbas, kurj dirbti yra sudaroma
darbo sutartis, laikytinas nuolatiniu ar laikinu, negali biiti sprendziama pagal sutarties
Saliy subjektyvius vertinimus. D¢l to pazymétina, kad Darbo kodekso 109 straipsnio 2
dalyje nenumatyta galimybé sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutartj vien tuo
pagrindu, jog to pageidauja darbuotojas. Toks darbo sutarties Saliy laisvés apribojimas yra
pagristas darbuotojuy teisiy apsauga nuo galimo piktnaudziavimo terminuotoms darbo
sutartims sudaryti. Darbdavys organizuoja darba, o esant gincui dé¢l terminuotos darbo

sutarties teisétumo, jam tenka pareiga irodinéti, kad darbas néra nuolatinio pobiidzio arba,

12 Valstybés zinios, 2001 Nr. 31-1010.

3 NEKROSIUS, Ipolitas. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 544 p.
' Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2003 m. sausio 16 d. nutartis
civilingje byloje V. K. v. AB ,, Vilma *, Nr. 3K-7-4/2003. (uzs)

" Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2006 m. sausio 30 d. nutartis
civilingje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai, Nr. 3K-3-74/2006.
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kad konkreCiu atveju terminuotos darbo sutarties sudaryma leidzia istatymas ar
kolektyviné sutartis. Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies prasme svarbu yra tai, ar
atsakovo istaigoje dirbanCio papildomo ugdymo pedagogo darbas yra nuolatinio
pobidzio. Sioje byloje Teismas nustaté, jog atsakovas tam padiam darbui, netgi darbui su
tos pacios rusies biireliais vienus papildomo ugdymo pedagogus idarbino neterminuotai, o
su kitais sudaré terminuotas darbo sutartis. Teismas sutiko su apeliacinés instancijos
teismo iSvada, kad $i aplinkybé apie skirtinga ta pati darba dirban¢iy asmeny traktavima
paneigia darbdavio teiginius, jog papildomo ugdymo pedagogu darbas Sioje istaigoje yra
laikino pobudZzio.

Pagal Darbo kodekso 111 straipsnio 3 dali, jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos
terminui, nepratgsiama arba nutraukiama, bet nepra¢jus vienam meénesiui nuo jos
nutraukimo dienos su atleistu 1§ darbo darbuotoju veél sudaroma terminuota darbo
sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripaZistama
sudaryta neapibréztam laikui, iSskyrus Darbo kodekso 109 straipsnio 2 ir 3 dalyse
nustatytus atvejus. Paminétos salygos savaime nedaro terminuotos darbo sutarties
neterminuota. Visy pirma darbuotojas turi pareiksti reikalavima pripaZinti sutarti sudaryta
neapibréZztam terminui. Jei darbdavys nesutinka su tokiu reikalavimu ir kyla gincas, ji
sprendzia darbo gincus nagrinéjantis organas. Jeigu darbo sutartis pripaZistama
neterminuota, pertrauka darbe iskai¢iuojama i darbuotojo nepertraukiamaji darbo staza
toje darbovietéje. Galimi atvejai, kai terminuota darbo sutartis yra nutraukiama suéjus
terminui, o po keliy dieny su darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo sutartis, kuria
darbdavys nutraukia savo iniciatyva ir iSeiting iSmoka skai¢iuoja tik pagal vélesng darbo
sutart] dirbta laika. Lietuvos AukScCiausiasis Teismas civilinéje byloje A. V. v. Alytaus
apskrities virsininko administracija pazyméjo'®, kad nepertraukiamas stazas negali bati
dirbtinai pertraukinéjamas kaip byloje nustatytu atveju: ieSkovas buvo viena diena
atleistas, o kita diena vél priimtas i darba. Toki pertraukima istatymy leidéjas prilygina
terminui, kuris darbo stazo skaiCiavimo nepertraukia. Tokiu atveju susiduriama su
problema, kai terminuotos darbo sutartys sudaromos viena po kitos, laikantis Darbo
kodekse nustatytos ilgesnés kaip vieno meénesio pertraukos ir taip piktnaudziaujant
terminuoty sutar¢iy sudarymu. Taciau Darbo kodeksas riboja darbdavio ir darbuotojo
galimybes, pasibaigus vienai terminuotai darbo sutar€iai ir nepra¢jus vienam meénesiui,

sudaryti kita terminuota darbo sutarti su tuo pac¢iu darbuotoju tam paciam darbui atlikti.

!¢ Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. lapkric¢io 16 d. nutartis
civilingje byloje A. V. v. Alytaus apskrities virsininko administracija, Nr. 3K-3-612/2006.
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Tokia sutartis nustatyta tvarka gali buti pripazistama sudaryta neapibréztam laikui, t.y.
neterminuota.

Nei Darbo kodeksas, nei kiti teisés aktai nepateikia nuolatinio ir terminuoto darbo
apibudinimo, todél sunku nustatyti riba tarp tokio pobiidzio darby. Todél naudodamiesi
istatymo spraga, kad néra jvardinta, koks darbas pripazintinas nuolatiniu, darbdaviai
terminuotais bando laikyti ir tuos darbus, kurie imonés gamybos procese nuolat
pasikartoja. Pavyzdziui, kai siuvimo imonéje darbai atlickami pagal atskirus klienty
uzsakymus, statybos imonéje atlickami darbai pagal darbdavio pasirasytas su uzsakovais
konkreCias rangos sutartis ir pana$iai. Visais tokiais atvejais negaléty buti sudaroma
terminuota darbo sutartis su darbuotojais dé¢l tariamai laikino darbo, t.y. dél atskiro
uzsakymo, objekto ar gamybos operacijos atlikimo, nes Sie darbai sudaro imones

nuolatinés veiklos pagrinda, nepertraukiama gamybos procesa'’.

1.3.2. Terminas kaip bitinoji darbo sutarties salyga

Darbo santykiu atsiradimui butina, kad darbdavys ir darbuotojas iSreikSty savo
valia, kurios rezultatas yra darbo sutartis.

Darbo sutartis negalios, jeigu nebus susitarta dél butinyjy darbo sutarties salygu,
tuo tarpu, jeigu darbo sutartyje nebus numatyta privalomyjy ar kitokiy darbo sutarties
salygu, vis tiek bus laikoma, kad darbo sutartis sudarytalg.

Darbo kodekso 108 straipsnyje numatyta, kad darbo sutartys pagal savo galiojimo
trukme gali biiti neterminuotos, kai jos sudaromos neapibréztam laikui, bei terminuotos,
kurios dar skirstomos i laikinasias, sezonines ir kitas tokio pobiidzio darbo sutartis. Todél
sudarant terminuota darbo sutartj, biitinoji darbo sutarties salyga yra terminas, t.y. darbo
sutartyje biitinai turi biiti apspresta sutartiniy santykiy trukmé. Biitinai turi biiti nurodyta,
kad darbo sutartis yra sudaryta tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui.
Darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki

tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo .

Y7 DAVIDAVICIUS, Henrikas. Terminuotos darbo sutarties ypatumai. Vadovo pasaulis, 2005, Nr.2, p. 51
' MACERNYTE — PANOMAROVIENE, Ingrida. Darbo sutarties rasiy isskyrimo reiksme ir jy
nustatymas. Jurisprudencija, 2005, t. 74, p. 5-12.

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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Terminuotos darbo sutarties terminas gali buti pratgstas, taciau esant abiejy Saliy
susitarimui, esant iSankstniam raSytiniam darbuotojo sutikimui, kadangi terminas yra

biitinoji bet kokios terminuotos darbo sutarties salyga.
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2. Terminuotos darbo sutarties sudarymas, kai darbuotojas
priimamas j naujai steigiamg darbo vietg

Darbo sutartimi jos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibrézia Saliy teises ir
pareigas, t.y. darbdavio ir darbuotojo.

Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél biitinyju sutarties salygy.
Darbo kodeksas nustato $ias biitingsias darbo salygas, dél kuriy nesusitarus laikoma, kad
darbo sutartis néra sudaryta, tai:

1) darbovietés (imonés, istaigos, organizacijos, struktirinio padalinio ir kt.);

2) darbo funkcijy, t. y., dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo
arba tam tikry pareigu;

3) kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatomos ir kitos biitinosios sqlygos, kurias
Salys sulygsta sudarydamos darbo sutarti (pavyzdziui: susitarimas dé¢l sutarties termino,
medicininés pazZymos pristatymo, materialinés atsakomybés sutarties pasiraSymo,
sezoninio darbo pobiidzio ir kt.);

4) kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygu (darbo
uzmokescio sistemos, darbo uzmokesc¢io dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.).

Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygu, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti
(iSbandymo, profesijy jungimo ir kt.). Darbo sutartis laikoma sudaryta tik tuomet, kai
Salys susitaré¢ dél darbo sutarties salygu (Darbo kodekso 99 straisnis). Bet kokiu atveju,
Salys negali nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pablogina darbuotojo padéti, palyginti su
ta, kuria nustato Darbo kodeksas, istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné
sutartis. Jei darbo sutarties salygos prieStarauja Darbo kodeksui, istatymui arba
kolektyvinei sutarciai, taikomos Darbo kodekso, istatymy, norminiy teisés akty arba
kolektyvinés sutarties nuostatos. Pavyzdziui Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly
skyriaus teis¢jy kolegija 2012 m. sausio mén. 19 d. priémé nutarti civilinéje byloje Nr.
2A-2958-178/2011 dél ginco ar darbuotojas idarbintas pagal terminuota ar neterminuota
darbo sutarti, pazyméjo, kad Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108,
109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei
kodekso papildymo 123" straipsniu 2010 m. birzelio 22 d. istatymo Nr. XI-927 6
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straipsniu buvo pakeista Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalis (isigaliojo 2010 m.
rugpjicio 1 d., darbo sutartis su darbuotoju sudaryta 2010 m. rugs€jo 1 d.) ir nustatyta,
kad neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio
pobudzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato istatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai
darbuotojas priimamas { naujai steigiama darbo vieta. Sio istatymo 17 straipsnio 4, 5
dalys nustaté, kad: - pagal Sio istatymo 6 straipsnio 1 dalyje kei¢iama Darbo kodekso109
straipsnio 2 dalj terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobtudzio darbui galima sudaryti tik
po $io istatymo isigaliojimo isteigtoms naujoms darbo vietoms. Naujai isteigtomis darbo
vietomis nelaikomos tokios darbo vietos, kurios po §io istatymo isigaliojimo steigiamos
tokiam paciam darbui atlikti panaikinant buvusias darbo vietas; - terminuoty darbo
sutar¢iy, sudaromy pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dali naujai isteigtoms darbo
vietoms, skaiCius imongje, istaigoje, organizacijoje negali virSyti 50 procenty visy
imonés, istaigos, organizacijos darbo viety (pareigybiu) skaifiaus. Taigi, nagriné¢jamoje
byloje terminuotos (jei, kaip sprendé pirmosios instancijos teismas, darbuotojas buvo
priimtas i darba pagal terminuota sutart]) darbo sutarties teis€tumo aspektu tur¢jo buti
vertinamas darbo, 1 kuri priimtas darbuotojas, pobiidis — ar darbas yra nuolatinio
pobiidzio, ar nenuolatinio, o jei nuolatinio pobiidzio — kokiu i§ Darbo kodekso 109
straipsnio 2 dalyje nurodyty pagrindy yra numatyta galimybé sudaryti terminuota darbo
sutartj: istatymo, kolektyvinés sutarties arba priimant i naujai steigiama darbo vieta. N¢
vienos i$ $iy teisiskai reikSmingy aplinkybiy pirmosios instancijos teismas ne tik neaptaré
skundziamame sprendime, bet ir apskritai netyré. Todél teiséju kolegija konstatavo, jog
pirmosios instancijos teismas §ioje bylos dalyje faktiskai neatskleidé bylos esmés. Siy
aplinkybiy aiSkinimas yra susij¢s su darbo, { kuri buvo priimtas darbuotojas, pobiidzio,
kolektyvinés sutarties nuostaty tyrimu, naujy darbo viety (ne)steigimo nustatymu?’.

Kaip jau buvo minéta (zr. 1. Terminuotos darbo sutarties samprata ir pagrindiniai
pozymiai) darbas, dél kurio sulygsta Salys sudarydamos darbo sutartis, daugiausia yra
nuolatinis, t.y. sudaromas neapibréztam laikui. Tai lemia imoniy, istaigy, organizacijy
vykdomos veiklos pastovumas ir tgstinumas. Todél iteisinant darbo santykius tarp darbo
sutarties 3aliy paprastai sudaroma neterminuota darbo sutartis. Si nuostata néra
imperatyvi, tacCiau tai iSreiSkia tam tikra istatymy leidéjo pozitri i sutarCiy riisis, o

konkreciai imant, { neterminuoty darbo sutar¢iy santyki su terminuotomis, laikinosiomis

20 Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2012 m. sausio mén. 19 d. nutartis civilinéje byloje
Nr. 2A-2958-178/2011;
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ir sezoninémis darbo sutartimis. Darbdavys, priimdamas darbuotoja nuolatiniam darbui,
paprastai turi sudaryti neterminuota darbo sutarti.

Darbo kodeksas leidzia numatyti bendros normos, draudzianCios sudaryti
terminuotas darbo sutartis nuolatiniams darbams, i§imtis jstatymy numatytais atvejais>'.
Tai reiskia, kad 1§ tikryju kalbama apie nuolatinio pobudzio darbus, tik dél tam tikry
priezasCiy istatymuose numatomi reikalavimai apriboti tokiy darbu trukme. Pavyzdziui,
2006 m. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymo 28 straipsnis kalba apie
vieSuosius darbus: “VieSieji darbai organizuojami siekiant suteikti galimybe darbo
ieSkantiems asmenims uzsidirbti pragyvenimui butiny léSy ir sudaryti salygas laikinai

isidarbinti ekonominiy sunkumy patirian¢iy jmoniy darbuotojams”?

. Vadovaujantis Siuo
istatymu asmeny bendra vieSuyju darby trukmé per 12 meénesiy laikotarpi negali biiti
ilgesné kaip 6 ménesiai.

2004 m. Socialiniy jmoniy jstatymo® 5 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinta norma,
remiantis, kuria socialin¢je imon¢je ,Saliy susitarimu su darbuotoju, priklausanciu
tikslinei grupei, gali buti sudaroma terminuota darbo sutartis, bet ne trumpesniam kaip
dvylikos ménesiu laikotarpiui®. Jstatymu leidéjas daro iSimt; Darbo kodekse itvirtintai
normai, suteikdamas Salims teis¢ paCioms susitarti dél terminuoto darbo sutarties
pobiidzio. Tokij reguliavima biity galima paaiskinti vieSo intereso tikslais, siekiant suteikti
daugiau galimybiu tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims grizti i darbo rinka,
skatinti juy socialing integracija bei mazinti socialing atskirti. Tuo tikslu 2010 m. birzelio
22 d priéemus Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies papildyma, itvirtinama papildoma
galimybé sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutartj, kai darbuotojas priimamas i
naujai steigiama darbo vieta.

Taigi atsizvelgiant 1 2010 m. birzelio 22 d. priimtus Darbo kodekso papildymus

galima iSskirti tokius atvejus, kuomet galima sudaryti terminuotas darbo sutartis:

1) kai darbas yra nenuolatinio pobiidZio;

2! Terminuoty darbo sutaréiy sudarymo galimybg nustato: Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo istatymas
//Valstybés zinios. 2000, Nr. 25-715; Lietuvos Respublikos komerciniy banky istatymas//Valstybés Zinios.
1995. Nr. 2-33; Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas//Valstybés zinios. 2001. Nr. 31-1010;
Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas//Valstybés zinios. 2006, Nr. 73-2762; Lietuvos
Respublikos socialiniy imoniy istatymas// Valstybés zinios. 2004. Nr. 96 - 3519 ir kiti.
22

Ten pat.
> Ten pat.
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2) kai darbas yra nuolatinio pobiidzio, tac¢iau terminuotas darbo sutartis galima
sudaryti pagal galiojan¢ius istatymus ar kolektyvines sutartis arba steigiant naujg darbo
vieta;

3) kai darbuotojus renka arba pagal istatymus skiria { darba renkamieji organai.

Pazymétina, kad naujy darbo viety kiirima skatins ir papildomos lengvatos
darbdaviams tokios, kaip valstybés teikiama subsidija (Lietuvos Respublikos Uzimtumo
rémimo istatymas, Lietuvos Respublikos Socialniy imoniy istatymas) darbo uzmokesciui
ir valstybinio socialinio draudimo imokoms; neigaliu darbuotoju darbo vietoms isteigti ar
pritaikyti ir ju darbo priemonéms isigyti ar pritaikyti; tikslinéms asmeny grupéms
priklausantiems darbuotojams mokyti ir pana$iai.

Taip pat nuo 2010 m. rugpjiucio 1 d. isigalioj¢ Valstybinio socialinio draudimo
istatymo pakeitimai, itvirting mokestines lengvatas imonéms, kuriose laikotarpiui nuo
2010 m. rugpjicio 1 d iki 2012 m. liepos 31 d. idarbinami Zmonés, neturtintys darbo
praktikos, t.y. niekada néra turéje darbo teisiniy santykiy, kitaip sakant néra dirbg pagal
darbo sutarti. Sis jstatymas numato, kad lengvata taikoma, jei darbuotoju darbo
uzmokestis nevirsija 3 - ju minamaliyjy ménesiniy algy dydzio. Nuo Siems darbuotojams
mokamo darbo uzmokes¢io néra skai¢iuojamos pensijy socialinio draudimo jmokos ir jie
vienerius metus néra privalomai draudziami pensiju socialiniu draudimu, nors darbo
stazas pensijai gauti jiems yra skaiCiuojamas. Taigi darbdaviai, pasinaudoje¢ Sia mokestine
lengvata, vienerius metus yra atleidziami nuo prievolés mokéti didziausia - net 23,3
procento pensiju socialinio draudimo imoka. Darbdaviams uz pirma karta idarbintus
darbuotojus tereikia mokeéti socialinio draudimo imoka apytiksliai lygia 16,68 procento
vietoje mokamy 39,98 procento.

Pazymétina, kad tais atvejais, kai darbuotojas, kuri jdarbindamas darbdavys
naudojasi lengvatomis, yra sudargs daugiau nei viena darbo sutartj, teis¢ nemokéti pensijuy
draudimo imoky taikoma apmokestinant tik darbo uzmokesti, mokama pagal darbo
sutart], kurios pagrindu anksciausiai prasid¢jo asmens valstybinis socialinis draudimas.
Kartu pazymeétina ir tai, kad vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo istatymu
pagal darbo sutarti isidarbinusiais pirma karta asmenimis laikomi tie asmenys, kurie pagal
darbo sutart] isidarbina ne anksc¢iau kaip nuo 2010 m. rugpjicio 1 d., t. y. isigaliojus

istatymo pataisoms, ir niekada néra tur¢je darbo teisiniy santykiy.
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2.1. Terminuotos darbo sutarties, kai darbuotojas priimamas j naujai
steigiama darbo vieta sudarymo prielaidos

Sudarius terminuota darbo sutarti, Sios sutarties Salims kyla tam tikros teisinés
pasekmés. Todél labai svarbu nustatyti terminuotos darbo sutarties sudarymo momenta.
Terminuotos darbo sutarties sudaryma dazniausiai lemia tai, kad tam tikras darbas yra
laikino pobtidzio. Nors tai yra pagrindiné, taciau ne vienintel¢ terminuotos darbo sutarties
prielaida. Tam tikrais atvejais terminuotos sutarties sudaryma gali lemti vienos i§ darbo
sutarties Saliy valia arba aplinkybés, kurios priklauso nuo vienos ar kitos Salies. Tokie
pagrindai galéty buti vadinami neobjektyviomis terminuotos darbo sutarties prielaidomis.
Todél tam, kad buty galima sudaryti bet kokia terminuota darbo sutarty, turi biiti tam
tikros realiai egzistuojan€ios aplinkybés, vadinamos terminuotos darbo sutarties
prielaidomis. DaZniausiai pagrindiné terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaida yra
nenuolatinio pobtidzio darbas. Nenuolatinio pobiidZio darbas visuomet yra objektyviai
pagrista aplinkybé, lemianti terminuotos darbo sutarties sudaryma. Taciau tik konkreciu
atveju galima pasakyti, ar tam tikras darbas yra laikomas nuolatinio ar nenuolatinio
pobudzio darbu. Tai daZnai tenka nustatyti darbo ginus nagrin¢jantiems subjektams,
ypa¢ teismams, kur tokios aplinkybés vertinamos pagal civilinio proceso taisykles,
tvertinus visus jrodymus. Pavyzdziui Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo nutartis civilingje
byloje Nr. 3K-3-74/200622. Sioje byloje ieskovas nurod¢, kad pagal sudaryta terminuota
darbo sutarti dirbo papildomo ugdymo pedagogu (birelyje). Jo manymu, Siam darbui
turé¢jo buti sudaryta neterminuota darbo sutartis, nes darbas yra nuolatinis, be to,
papildomo ugdymo pedagogo etatas atsakovo istaigoje buvo keleta mety. Ieskovas 2003
m. rugséjo 12 d. su atsakovu sudarytos terminuotos darbo sutarties pagrindu dirbo
papildomo ugdymo pedagogu meninés veiklos sektoriuje (burelyje). Si byla, kaip ir
panasios bylos, kuriose sprendziami gincai dél mokytoju ar kity pedagogu dirbamo darbo
nuolatinio pobiidzio, idomi tuo, kad teismai tas pacias aplinkybes vertino labai skirtingai.
Pavyzdziui, pirmosios instancijos teismas pripazino, kad darbas, i kuri buvo priimtas
ieSkovas, néra nuolatinis, nes toks darbas priklauso nuo poreikio steigti atitinkama biireli
ir kiekvienais mokslo metais §is poreikis gali kisti. Tod¢l pirmosios instancijos teismas
padaré iSvada, kad Siam darbui atsakovas turéjo teis¢ sudaryti su ieSkovu terminuota

darbo sutarti. Taciau tiek apeliacinés, tiek kasacinés instancijos teismai nustaté, kad
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atsakovo — Svietimo jstatyme nurodytiems tikslams pasiekti isteigtos neformaliojo
papildomo ugdymo istaigos — organizacinés veiklos ir ugdymo forma yra nuolat
veikiantys bureliai, grupés ir pan. Be to, istaigos paskirtis, uzdaviniai, nurodyti
nuostatuose, taip pat skiriamos finansinés 1éSos lemia bureliy kieki ir ju veiklos riisi, o
papildomo ugdymo pedagogai priimami i darba iki suformuojant burelius, dél to ju darbas
nesietinas su tam tikro biirelio suformavimu ir pripazintinas nuolatiniu.

Terminuotai darbo sutarciai sudaryti turi biiti patenkintos dvejopos salygos, t.y.
bendrosios - tokios, kurios yra biitinos visoms darbo sutartims ir specialiosios prielaidos,
budingos tik terminuotai darbo sutarc¢iai. Kadangi Siame darbe kalbama apie terminuotos
darbo sutarties sudaryma, kai darbuotajas priimamas i naujai steigiama darbo vieta, todel
Sioje dalyje bus analizuojamos tik specialiosios terminuotos darbo sutarties prielaidos,
kurios yra pagrindas bendrai terminuotai darbo sutarc¢iai sudaryti.

Kaip min¢jau aukS¢iau (zr. 1.1. Terminuotos darbo sutarties sudarymas ir
prielaidos) terminuotos darbo sutarties sudaryma daZniausiai lemia tai, kad tam tikras
darbas yra laikino pobudzio. Taciau laikino pobiidzio darbas yra pagrindiné, taciau ne
vienintelé terminuotos darbo sutarties prielaida. Tam tikrais atvejais terminuotos sutarties
sudaryma gali lemti vienos i§ darbo sutarties Saliy valia arba aplinkybés, kurios priklauso
nuo vienos ar kitos Salies. Tokie pagrindai galéty buti vadinami neobjektyviomis
terminuotos darbo sutarties prielaidomis. Lietuvoje terminuota darbo sutartis gali biiti
sudaryta neesant objektyvaus pagrindo tik tuo atveju, jei teisés aktai numato, kad tokia
sutartis turi biti sudaryta tam tikrom pareigom arba tokia galimybé yra numatyta
kolektyvinéje sutartyje.

Atsizvelgiant 1 2010 m. birzelio 22 d priimta Darbo kodekso 109 straipsnio 2
dalies papildyma, kalbant apie termintuotos darbo sutarties sudaryma, kai darbuotjas
prilmamas steigiant nauja darbo vieta, prie bendru nenuolatinio pobidzio — kaip
terminuotos darbo sutarties sudarymo prielaidy — iSraiSkw: laikinai nedarbingo
darbuotojo pavadavimas; darbo sutartyje  numatyto darbo atlikimas ar rezultato
pasiekimas; objektyvios prieZastys, atsirandancios deél jmonés veiklos pobiidzio;
nustatytos jstatymais, kolektyvinémis sutartimis ar suformuluotos teismy praktikos galima
i8skirti dar viena ir pagrinding tokios sutarties sudarymo prielaida, t.y. naujos darbo
vietos isteigimas.

Pazymeétina, kad naujai steigiama darbo vieta néra laikoma darbo vieta, kuri buvo
steigiama tokiam paciam darbui atlikti, priemus darbo kodekso pakeitimus, o pries ja

sukuriant, panaikinant buvusia darbo vieta.
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Apibendrintai galima teigti, kad pagrindinis darbo laikinumo jrodymas yra tas,
kad pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, nei tas pats, nei joks kitas darbuotojas néra
priimamas i tokias pacias pareigas, kaip dirbo darbuotojas pagal terminuota darbo sutartj,
be to, i§ karto, t.y. pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, iSnyksta ir atitinkama

pareigybe, darbo vieta.

2.2. Terminai kaip butinoji sudarymo sglyga sudarant terminuotas
darbo sutartis, kai darbuotojas priimamas j naujai steigiama darbo
vietg

Pagal terminuota darbo sutart] priimamas dirbti darbuotojas turi biiti ispéjamas ar
informuojamas, kad jis yra priitmamas dirbti laikinai. Praktiskai tai gali pasireiksti ne tik
zodine forma apie tai informuojant darbuotoja, bet ir susipazistant su darbo sutarties
salygomis pasirasant terminuota darbo sutarti. Sudarant terminuota darbo sutarti, biitinoji
darbo sutarties salyga yra terminas, t.y. darbo sutartyje bitinai turi biiti apspresta
sutartiniy santykiy trukmé. Biitinai turi buiti nurodyta, kad darbo sutartis yra sudaryta tam
tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui.

Paprastai sudarant terminuota darbo sutarti, turi biiti nurodytas darbo sutarties
terminas, kuris gali biiti nustatomas neilgesnis kaip penkeri metai. Atsizvelgiant { 2010 m
birzelio 22 d priimta Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies papildyma dél galimybés
darbuotojui sudaryti terminuota darbo sutartj, kai darbuotojas priimamas i naujai
steigiama darbo vieta, terminas tokiai sutarciai gali biiti nustatomas neilgesnis kaip du
metai, bet neilgiau kaip iki 2012 m. liepos 31 d. Pazymétina, kad tokia sutartis gali biiti
sudaroma tik po 2010 m. rugpjucio 1 d.

Remiantis Darbo kodekso 110 straipsniu terminuotos darbo sutarties terminas turi
biiti nustatomas aiSkiai, nes termino pabaiga sukelia reik§mingus teisinius padarinius
abiems Salims tiek darbdaviui tiek darbuotojui. Darbo sutarties terminas gali biti
nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo,

pasikeitimo arba pasibaigimo®*.

** Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569).
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Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas pazyméjo, kad ,darbo sutarties Salys,
sulygdamos dél terminuotos darbo sutarties termino, gali pasirinkti tik vieng i§ paminéty
bady"*. Toks grieztas poZifiris ftermino apibréZima vertintinas teigiamai: terminuotos
darbo sutarties terminas turi biiti nustatomas aiskiai ir nedviprasmiskai, nes termino
pabaiga sukelia reikSmingus teisinius padarinius. Taip pat ir Darbo kodekso 110
straipsnyje nurodoma, kad jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba netinkamai
nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis. Vis délto atsizvelgiant {
Lietuvos Auksciausiojo Teismo iSaiSkinima, nurodyti teisiniai abiejy metody naudojimo
padariniai: abiejy termino nustatymo metody naudojimas (pvz., darbo sutartis sudaroma
iki ligos pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki 2012 m. liepos 31 d.) nedaro terminuotos darbo
sutarties negaliojan¢ios ar neterminuotos, bet vienas i§ metoduy turi nusverti Kita.
Sprendziant, kuris metodas yra svaresnis, atsiZvelgiama 1 ,priezasti, nulémusia
terminuotos darbo sutarties tarp Saliy sudaryma, ir | darbo sutartyje nustatyta jos

termina("26

. Vadinasi, abiejy metody naudojimas darbo sutarties terminui apibrézti néra
Darbo kodekso 110 straipsnyje nurodytas ,,netinkamas termino nustatymas". Netinkamas
termino nustatymas reiSkia situacija, prieStaraujancia imperatyvioms teis€s normoms.
Pazymétina, jog terminas yra biitinoji darbo sutarties salyga, tad suprantama, kad
jei sutartyje toks terminas nenustatytas ar nustatytas netinkamai, tokia sutartis negali biiti

laitkoma terminuota.

2.3. Terminuotos darbo sutarties, kai darbuotojas priimamas j naujai
steigiama darbo vieta sudarymo ribojimai ir salygos

Laikinai nuo 2010 m. rugpjucio 1 d. iki 2012 m. liepos 31 d. isigaliojus papildytai
Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies redakcijai®’, kuria jtvirtinama papildoma galimybé
sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutart;i nuolatiniam darbui, nustatoma, kad
terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidZio darbui galima sudaryti su darbuotojais,
priimamais 1 naujai steigiama darbo vieta. Nors Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalis

neapibrézia naujai isteigty darbo viety savokos ir tokiy sutarciy sudarymo tvarkos, taciau

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis c.
b. A. Servierte v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva", Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.
26

Ten pat.
%7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202, 293,
294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 1231 straipsniu istatymas. Valstybés Zinios.
2010. Nr. 81-4221.
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tai detalizuojama Darbo kodekso 76, 77, 80, 108, 109, 115, 127, 147, 150, 151, 202, 293,
294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123" straipsniu jstatymo
straipsnio 4-7 dalyse, t.y. naujai isteigtomis darbo vietomis laikoma tik po 2010 m.
rugpjicio 1 d isteigtos darbo vietos. Atkreiptinas démesys, kad naujai isteigtomis
vietomis nelaikomos tokios darbo vietos, kurios po $io istatymo isigaliojimo steigiamos
tokiam pac¢iam darbui atlikti, pries tai panaikinus buvusias darbo vietas.

Iki Sio Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies papildymo terminuotas darbo
sutartis buvo neleidziama sudaryti, jei darbas yra nuolatinio pobtidzio, i§skyrus atvejus,
kai tai nustato istatymai arba kolektyvinés sutartys.

Taciau siekiant uZzkirsti kelia darbdaviu piknaudziavimui, tokioms nuolatinio
pobudzio darbui terminuotoms darbo sutartims, kai darbuotojas priimamas | naujai
steigiama darbo vieta taikomi apribojimai:

1) leidZziama sudaryti tik po 2010 m. rugpjic¢io 1 d isteigtoms darbo vietoms,
kurios nebuvo sukurtos tokiam pa¢iam darbui atlikti panaikinus buvusias darbo vietas;

2) naujai isteigty darbo vietuy skaiCius bendrovéje, imonéje ar organizacijoje
negali virSyti 50 procenty visy bendrovés, imonés ar organizacijos darbo viety
(pareigybiu) skaiCiaus;

3) negali biti sudaryta su toje pacioje bendrovéje, istaigoje ar organizacijoje
dirbusiu darbuotoju, su kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta Saliy susitarimu arba
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés;

4) gali biti sudarytos laikotarpiui iki dviejy mety, taciau ne ilgesniam laikui kaip
iki 2012m. liepos 31 d.

Atsizvelgiant { naujaji terminuotyju darbo sutarciy sudarymo teisinj reguliavima
reikéty atkreipti démesi | tai jog terminuotyjy sutar¢iy sudarymo susiejimas su nhauju
darbo viety steigimu i§ tiesy gali paskatinti uzimtumo didéjima galvojant, jog darbo
rinkos dalyviai nepabijos kurti naujas darbo vietas, esant galimybei priimti darbuotojus
taikant mazesnes garantijas. Taciau toks laikinas istatymy leid¢jo sprendimas zymiai
silpnina darbuotojy pozicijas ir sudaro prielaidas darbo teisiniy santykiy Saliy nelygybei,
diskriminavimui.

Analizuojant kita ribojima, kai neleidziama sudaryti terminuotos sutarties, kai
darbuotojas priimamas | naujai steigiama darbo vieta, pagal Darbo kodekso 129 straipsni

ir 125 straipsnj darytina iSvada, kad taip yra paZeidziamas nediskriminavimo principas -
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apribojama tiek darbuotojo, tiek darbdavio pasirinkimo galimybé¢, esant kitiems darbo
sutarties pasibaigimo atvejams. Nors toks apribojimas greifiausia taikomas siekiant
iSvengti pikniaudziavimo, kai atleidziant darbuotojus jiems yra iSmokamos iseitinés
iSmokos, o véliau juos priimant atgal. Bet neaiSku kodél prie Siy minéty darbo sutarties
nutraukimo apribojimuy (Darbo kodekso 129 straipsnis ir 125 straipsnis) istatymuy leidéjas
ne ivardino ir darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalies, kadangi nutraukus darbo sutarti
pagal $i Darbo kodekso straipsni taip pat yra mokama iseitiné iSmoka.

Nemazai svarbus yra ir termino nustatymas, kurj reglamentuoja papildytos Darbo
kodekso nuostatos, sudarant terminuota darbo sutarti, kai darbuotojas priimamas steigiant
nauja darbo vieta. Terminas negali biiti ilgesnis nei dveji metai, bet ir neilgiau kaip iki
2012 m. liepos 31 d. PaZymétina, terminas yra biitinoji darbo sutarties salyga ir Zinant,
kad istatymy leidéjas suteikia teisg terminuoty sutar¢iy Salims susitarti d¢l biitinyjy darbo
sutarties salygy, remiantis terminuoty sutar¢iy sudarymo bendraisiais reikalavimais, 18
kitos pusés Sia teis¢ riboja. Taikant tokias teisinio reguliavimo normas susiduriama su
teisine koalizija. Ir savaime suprantama, reikia tada atsakyti | klausima ar laikinieji vieno
ar kito santykio teisniai reguliavimai yra teigiami Siandieniniai visuomenei, jos
poreikiams. Néra aiSku ar teisiniy santykiy subjektai sugebés per tokj trumpa laika realiai
pasinaudoti suteikiamomis teisémis (lengvatomis, garantijomis ir pan) juk bet kokiai

teisés normai reikia laiko jsitvirtinti.

31



3. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas

Darbo sutarties pasibaigimas reglamentuojamas Darbo kodekso IV skirsnyje
,Darbo sutarties pasibaigimas“. Darbo istatymuose yra vartojamos kelios savokos:
satleidimas i$ darbo®, ,,sutarties pasibaigimas ir ,,sutarties nutraukimas®. Savoka ,,darbo
sutarties pasibaigimas“ yra plaiausia ir apimanti visus atvejus, kada visiskai pasibaigia
Saliy tarpusavio teisés ir pareigos darbo sutarties atveju. Tai tokios teising reikSme
turincios aplinkybés, kurioms esant jstatymai numato galimybe atleisti darbuotoja i$
darbo. Vienas i§ darbo sutarties pasibaigimo atvejy yra ir darbo sutarties nutraukimas.
Taigi ,,darbo sutarties nutraukimas® yra vienas 1§ darbo sutarties pasibaigimo budy, esant
valiniams darbo sutarties Saliy arba jgalioty valstybés pareigiiny ar organy veiksmams.
Taip pat yra vartojama savoka ,atleidimas i§ darbo®, reiSkianti darbo pasibaigimo
padarini ir vartojama kalbant apie darbo sutarties nutraukimo tvarka bei teisinius
padarinius®.

Darbo sutarties pasibaigimo ir nutraukimo reguliavimas rodo darbo santykiy
kulttira ir teisinio reguliavimo lygi. Tai vienas i§ pagrindiniy papildomos darbuotoju
apsaugos garanty, todél tiek teoriniame lygmenyje, tiek praktikoje jam skiriama
daugiausiai démesio. Darbo praradimas dazniausiai neigiamai veikia Zmogu psichiskai,
nes jis néra uZztikrintas, ar pavyks susirasti nauja darba, ar naujas darbas uztikrins
ankstesni jo gyvenimo lygj ir panasiai.

Siame skyriuje bus nagrin¢jami pagrindai, kuriems esant baigiasi terminuoti darbo
santykiai bei ju subjekty teisés ir pareigos, pateiksime terminuotos darbo sutarties

nutraukimo tvarkos ypatumus bei teisines pasekmes.

3.1. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pagrindai yra tokios teising reikSme

turincios aplinkybés, remiantis kuriy atsiradimu gali biti nutraukta darbo sutartis. Tai yra

%8 Lietuvos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2.
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juridiniai faktai arba jy sudétys, kuriems esant pasibaigia laikini darbiniai teisiniai
santykiai. Su terminuotos darbo sutarties pasibaigimu yra siejamas ir terminuotos darbo
sutarties Saliy teisiy ir pareigy pasibaigimas.

Atsizvelgiant | Saliy valia, pagrindai gali bati skirstomi {:

1) numatancius terminuotos darbo sutarties pasibaigima dél sutarties Saliy ar
treciyjy asmeny valingos veiklos;

2) numatancius terminuotos darbo sutarties pasibaigima nepriklausomai nuo Saliy
valios.

Pagal darbo sutarties pasibaigima lémusio subjekto valia pagrindai gali biti
skirstomi:

1) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas Saliy susitarimu;

2) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas darbuotojo iniciatyva;

3) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas darbdavio iniciatyva;

4) terminuotos darbo sutarties pasibaigimas istatymy numatytais atvejais
motyvuotu pareigiiny ar institucijy reikalavimu.

Pagal sutarties nutraukimo momenta galima iSskirti:

1) terminuotos daro sutarties nutraukimas pasibaigus sutarties terminui;

2) terminuotos darbo sutarties nutraukimas iki pasibaigiant sutarties terminui.

Sutarties termino pasibaigimas pats savaime nenutraukia sutarties galiojimo. Tai
yra juridinis jvykis, kurio pagrindu galima nutraukti terminuota darbo sutartj. Pagal
Darbo kodekso 126 straipsni pasibaigus terminui, darbuotojas gali nutraukti sutartj, o
darbdavys turi teisg atleisti darbuotoja i$ darbo. Jeigu né viena i$ Saliy to nepadaro, darbo
sutartis tampa neterminuota, o darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio tomis
paciomis salygomis tesiasi ir toliau. Tuomet darbo sutartis jau gali biiti nutraukta tik
bendraisiais pagrindais.

Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas néra besalyginis terminuotos
darbo sutarties pasibaigimo pagrindas. Dar iki termino pabaigos Salys turi galimybg
pratgsti sutarties galiojima, nustatant nauja sutarties terminag, pratgsti sutarties vykdyma
nepratgsiant jos termino (sutartis tampa neterminuota) arba sutarti nutraukti. Viena
terminuotos darbo sutarties Salis gali rastu pasidlyti kitai Saliai nutraukti sutart] Saliy
susitarimu. Su tuo sutinkanti kita Salis turi per septynias dienas atsakyti kitai Saliai, kitaip
laikoma, kad pasiiilymas yra atmestas. Susitarimu taip pat yra numatomos sutarties

nutraukimo salygos (Darbo kodeksas 125 straipsnis).
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Terminuota darbo sutartis gali pasibaigti ir anksciau joje nurodyto termino
darbuotojo reikalavimu (Darbo kodekso 127 straipsnio 1 dalis.). Tai yra absoliuti
subjektyviné dabuotojo teisé, o tokia iniciatyva grindziama laisvo darbo principu. Tokiu
atveju darbuotojas neprivalo aiskintis dél tokio savo apsisprendimo motyvy, priezasCiy ar
kity aplinkybiy. Jis tik yra jpareigojamas apie tai ispéti darbdavi rastu ir tinkamu laiku,
kad Sis galéty pasirengti bisimam atleidimui.

Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalis reglamentuoja darbo sutarties nutraukima
darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy. Svarbiomis priezastimis istatymy leidéjas
laiko darbuotojo liga ar invaliduma, trukdancius tinkamai dirbti darba bei kitas ,,svarbias
priezastis®“, nustatytas kolektyvinése sutartyse, taip pat kuomet darbdavys nevykdo
Isipareigojimy pagal darbo sutarti, paZeidingja istatymus ar kolektyving sutarti.

Remiantis Darbo kodekso 128 straipsnio 1 dalimi terminuota darbo sutarti,
sudaryta ilgesniam nei $eSi ménesiai, darbuotojas turi teis¢ nutraukti esant prastovai ne
dél darbuotojo kaltés, jei ji trunka ilgiau nei trisdesSimt dieny i$ eilés arba jei ji sudaro
daugiau kaip SeSiasdeSimt dienu per paskutinius dvylika ménesiy, o taip pat tada, kai
darbuotojui daugiau kaip du ménesius i$ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis.

Kai darbuotojui nutraukti darbo sutarti savo valia yra istatymo leid¢jo suteikta
laisve, tai darbdavys tokios laisvés neturi. Darbdavys gali nutraukti terminuota darbo
sutart] tik esant ,ypatingiems atvejams* bei laikantis Darbo kodekso 130 straipsnyje
numatytos sutarties nutraukimo tvarkos, ir, jeigu negalima tokio darbuotojo perkelti jo
sutikimu 1 kita darba, sumokéti uz likusi sutarties galiojimo laika vidutini darbo
uzmokesti (Darbo kodeksas 129 straipsnis 5 dalis). Istatymy leidéjas nenurodo jokiy
kriteriju savokos ,ypatingieji atvejai“ normai paaiskinti. Remiantis Lietuvos
Auksciausiojo Teismo iSaiSkinimu: ,,ypatingi atvejai paprastai suprantami kaip atvejai,
kai darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus ir yra nustatomi
atsizvelgiant | konkretaus darbdavio veiklos specifika, veiklos aplinkybes, konkrecias
atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo aplinkybes, ir ji pagrindZiancias priezastis.
Pavyzdziui, kai darbdaviui del pas ji ivykusiy pasikeitimy yra visiSkai nereikalingas

atitinkamo darbuotojo darbo funkciju vykdymas, Sis darbuotojas yra ilgalaikéje
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prastovoje ir néra galimybés ji perkelti { kita darba**

. Tai vertinamoji savoka, todél
kiekvienu atveju turi buti atsizvelgiama i konkrecias aplinkybes.

Taigi Darbo kodekso 124 straipsnis numato Siuos darbo sutarties pasibaigimo
pagrindus:

1) darbo sutarties nutraukimas Darbo kodekso ir kity istatymuy numatytais
pagrindais (t. y. Saliy susitarimu; su¢jus terminui; darbuotojo pareiSkimu savo noru ar
nuo jo nepriklausanéiy aplinkybiy; darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés);

2) likvidavus darbdavi be teisiy perémimo;

3) darbuotojui mirus.

Pagal kodekse itvirtinta reglamentavima galime spresti, kad terminuoty sutaréiy
pasibaigimas galimas visais iSvardintais atvejais, taCiau labai svarbu teisingai iforminti
terminuotas darbo sutarties pasibaigima. Tai turi buti padaryta véliausiai paskuting jos
termino galiojimo diena, t.y. paskuting darbo diena. Deja praktikoje neretai darbdavys
terminuotos darbo sutarties pabaiga iformina kita dieng po jos termino pasibaigimo. Bet
juk kita diena po termino pabaigos §i sutartis jau tampa neterminuota ir jos jau
nebegalima nutraukti remiantis tuo pagrindu, kad pasibaigé sutarties terminas. Atleidimo
1§ darbo diena darbdavys taip pat privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju,
t.y. sumoketi visa jam priklausanti darbo uzmokestj, iSeiting iSmoka, jei tokia priklauso,
kitokias kompensacijas ir iSmokas.

Taciau jeigu suéjus terminuotos darbo sutarties terminui, né viena i§ Saliy
nepareikalavo nutraukti darbo sutartj, o darbo santykiai faktiSkai tesiasi ir toliau, tai pagal
Darbo kodekso 111 straipsnio 1 dalj laikoma, kad sutartis pratgsta neapibréztam laikui.
Tam, kad darbo sutartis biity laikoma besit¢siancia pakanka, kad Salys nenutraukusios
darbo sutarties paskuting terminuotos darbo sutarties diena, kita diena vykdo darbo
sutart]. Taciau pasitaiko tokiy atveju, kai darbuotojas, klaidingai manydamas, kad darbo
santykiai su darbdaviu pasibaigg, nepareiskia savo valios dél sutarties nutraukimo ir kita
diena nepasirodo darbe. Tokiais atvejais darbo sutartis nebiity laikoma pratesta
neapibréztam laikui, nes toks tolesnis darbo sutarties vykdymas turéty biiti abipusis.
Lietuvos darbo teis¢ terminuotos darbo sutarties pratesima neapibréztam laikui sieja su

abiejy Saliy veiksmais®’.

? Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 Dél Darbo
kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés (Darbo kodekso 129 straipsnis), taikymo teismy praktikoje // Teismy praktika. 2004, Nr. 20

*® Davidavi¢ius H. Darbo istatymy komentaras. — Kaunas, 2001. P. 22.
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Darbo kodekse néra nurodyta, kokia tvarka turéty biti iformintas terminuotos
darbo sutarties pakeitimas | neapibrézto laiko darbo sutartj, o taip pat nekalbama apie tai,
kaip turéty elgtis darbuotojas ir darbdavys, jeigu né viena i§ darbo sutarties $aliy neparodo
iniciatyvos nutraukti terminuota darbo sutarti ir tgsia darbinius teisinius santykius ir
toliau. Cia bity galimos dvi situacijos: galima sudaryti nauja darbo sutarti, arba galima
padaryti pakeitimus jau esancioje darbo sutartyje. Pirmu atveju darbdavys dar turéty
iforminti pirmosios darbo sutarties pasibaigima. Tuo tarpu antras atvejis gal netgi ir biity
palankesnis paciam darbuotojui, nes biity nenutriikstamas darbo stazas toje pacioje
imongje ir labiau atitikty teisiniy santykiy esme¢ bei pobiidi taip uztikrindamas darbo

teisiniy santykiy nepertraukiamuma.

3.2. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas, suéjus terminui

Sutarties Salys, sudarydamos darbo sutarti tam tikram laikui arba tam tikry darby
atlikimo laikui, nustato darbo sutarties terming ir apsisprendzia dél sutarties galiojimo
laiko, t.y. sutartiniy santykiy trukmés. Darbo kodekso 126 straipsnyje itvirtinta bendroji
norma dél terminuoty darbo sutar¢iy pasibaigimo: darbo sutarties terminui pasibaigus,
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, o darbdavys — atleisti darbuotoja i§ darbo,
neispédamas apie tai atleidziamo darbuotojo ir nemokédamas jam iSeitiniy iSmokuy.

Pazymétina, kad paskutiné darbo diena yra paskutiné nustatyto darbo sutarties
termino diena, todé¢l visi Sia diena atlieckami veiksmai laikomi atliktais dar nesuéjus
terminui. Jei paskutiné terminuotos darbo sutarties diena yra ne darbo diena, tai termino
pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena (Darbo kodekso 26
straipsnio 3 dalis). Taip pat pazymétina, kad darbo sutarties termino pasibaigimas dar
nereiskia darbo teisiniy santykiy pabaigos. Tai - juridinis ivykis, tik sudarantis prielaidas
pasinaudoti sutarties nutraukimo galimybe. Darbo kodekso 111 straipsnio 1 dalyje
itvirtinta nuostata, jog jeigu darbo sutarties terminas pasibaigé, bet darbo santykiai
faktiSkai tesiasi ir nei viena i§ Saliy iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukti
(Darbo kodekso 126 straipsnis), laikoma, kad sutartis pratgsta neapibréZtam laikui.
Atkreiptinas démesys, kad isigaliojus 2010 m. rugpjicio 1 d. papildytai Darbo kodekso

109 straipsnio 2 dalies redakcijai, kuria jtvirtinama papildoma galimybé sudaryti su
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darbuotoju terminuota darbo sutarti nuolatiniam darbui, kai darbuotojas priimamas i
naujai steigiama darbo vieta, tokia sutartis gali biiti sudaroma iki dviejy mety, bet neilgiau
kaip iki 2012m. liepos 31 d. Jei pagal tokia sutarti darbo santykiai tgsiasi ir po Sio
termino, tai tokia darbo sutartis tampa neterminuota. Neterminuota ji taps ir tuo atveju, jei
ja sudarant nebus laikomasi tokios sutarties sudarymo tvarkos ir salygy.

Taigi remiantis Darbo kodekso 126 straipsnio 2 dalimi, jei nei viena i§ Saliy darbo
sutarties nenutraukia, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota. Jei darbo sutartis
nutraukiama Siuo pagrindu, tai iSeitiné¢ iSmoka darbuotojui néra mokama, taciau su juo
turi buti visiSkai atsiskaitoma (Darbo kodekso 141 straipsnis), jis turi teis¢ 1 piniging
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas (Darbo kodekso 177 straipsnis).

Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekse néra numatytas isp€jimo apie sutarties
nutraukima terminas. Lietuvos AukscCiausiasis Teismas taip pat yra konstataves, kad esant
terminuotai darbo sutar¢iai ispéjimas de¢l atleidimo 1§ darbo jstatymuose nenumatytas,
todél nereikia jo reikalauti i§ darbdavio®'. Tadiau sutarties Saliy interesais 3alis,
planuojanti praneSti apie sutarties nutraukima suéjus terminui, turéty kuo anksciau
informuoti apie tai kita Sal;.

Jei darbo sutarties pasibaigimas nustatytas aplinkybe — tam tikro darbo atlikimu,
tuomet darbo sutartis pasibaigia sulygto darbo atlikimo paskuting diena. Pagristai teisés
doktrinoje pabrézta, jog darby jvykdymo diena nebiitinai turi buti sulygto rezultato
pasiekimo diena, bet gali biiti diena, kai ivykdyti visi galimi Saliy veiksmai tam rezultatui
pasiekti. Atkreiptinas démesys, jog sudarant tokios ruSies darbo sutartis, Salims gali biti
nezinomas tikslus darbo sutarties pasibaigimo terminas ir, gali taip susiklostyti
aplinkybeés, jog darbas, dél kurio buvo sulygta, gali biiti sustabdytas arba visai nepradétas
dirbti dél priezasCiy, priklausan¢iy tiek nuo darbuotojo (pavyzdziui, praranda
kvalifikacija, buting sutartam darbui atlikti), tiek ir nuo darbdavio (pavyzdziui, tam tikros
rusies darby vykdymo nutraukimas ir pan.). Tokia situacija néra darbo teisiniy santykiy
pasibaigimo priezastimi. Tokiu atveju yra galimybé terminuota darbo sutarti nutraukti
tiek Saliy susitarimu, tiek darbuotojo prasymu, taikant 14 dieny ispé&jimo termina, tiek ir
darbdavio iniciatyva — taCiau tik ypatingais atvejais ir jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimu 1 kita darba (jei iki darbo sutarties termino pasibaigimo likgs laikas bty ne
trumpesnis kaip darbuotojui taikytini isp¢jimo terminai - du ar keturi ménesiai) arba

sumokejes darbuotojui uz likusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo uZmokesti

*! Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. vasario 26 d. nutartis
civilingje byloje V. V. v. Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Nr. 3K-3-83/2007
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(kai iki darbo sutarties termino likes laikas yra trumpesnis negu ispéjimo pagrindai, Siuo
atveju nebitini ypatingi atvejai, netaikomi ispé€jimo terminai, darbdavys taip pat neprivalo
darbuotojo perkelti i kita darba).

Atskirai biitina paminéti terminuoty darbo sutar¢iy, sudaryty su renkamojo organo
paskirtais darbuotojais, termino pasibaigimo pasekmes. Pasibaigus renkamojo organo
igaliojimy laikui, atsiranda pagrindas nutraukti darbo sutarti su iSrinktu darbuotoju, taciau
kuri laika iki pavadavimo funkcijos ar naujo darbuotojo paskyrimo ir jo darbo pradzios
arba buvusio darbuotojo igaliojimy patvirtinimo naujam laikotarpiui, pirmiau skirtas
darbuotojas turéty vykdyti savo darbo funkcijas. Esmé tame, kad tokiu atveju laikyti, kad
darbo santykiams faktiSkai trunkant darbo sutartis pratgsta neapibréztam terminui,
negalima. Pasak dr. T. Davulio, tokia iSvada darytina pirmiausiai atsizvelgiant i tai, kad
faktiSkai nebelieka teisinio pagrindo pirmiau skirtam darbuotojui eiti Sias pareigas. Kad
paskirty nauja darbuotoja i pareigas, uztrunka nemazai laiko, tad beatodairiSkas
reikalavimas pirmiau skirtam darbuotojui nedelsiant palikti darbo vieta gali sutrikdyti jo
darbo funkcijos vykdymo testinuma®”.

Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota ir tuo atveju, jei sutarties terminas
nustatytas tinkamai, taciau neivyksta aplinkybés, su kuriomis siejamas termino
pasibaigimas. Pavyzdziui, asmuo priimamas i darba pagal terminuota darbo sutarti,
nustatant terming iki gri§ dél laikino nedarbingumo darbe nesantis darbuotojas, o Sis
nusprendzia i darba nebegrizti ir sutart] nutraukia. Tokiu atveju darbo sutartis taip pat
tampa neterminuota.

Galimi atvejai, kai dél apsauginiy Darbo kodekso teisés normuy privalomo taikymo
darbdavys negali atleisti darbuotojo 1§ darbo i§ karto suéjus terminui (pavyzdziui, Darbo
kodekso 131 straipsnyje numatyty apribojimu nutraukiant darbo sutartj). Tuomet laikoma,
kad darbo sutarties galiojimo terminas ex lege pratgsiamas iki aplinkybiuy, su kuriomis
siejamos $iy apsauginiy normy taikymas, pasibaigimo. Pavyzdziui, jei darbuotojas yra
laikinai nedarbingas, jo darbo sutarties terminas nukeliamas iki jo grizimo i darba dienos.
Taigi jo pirmoji po laikino nedarbingumo darbo diena bus sutarties termino suéjimo

.33
diena’".

32 NEKROSIUS, 1, et. al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualas darbo
santykiai. - Vilnius: Justitia, 2004. p. 85.
* NEKROSIUS, Ipolitas. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, 544 p.
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Lietuvos AuksCiausias Teismas civilingje byloje V. V. v. Vilniaus miesto
savivaldybés administracija® pazyméjo, kad datos nukélimas yra tik formalus darbo
sutarties nutraukimo iforminimo elementas, atsizvelgiant { darbuotojo interesus.
Darbdavys, perkeldamas ieSkovés atleidimo data iki jos pasveikimo nepakeité savo valios
nutraukti terminuota darbo sutartj. Vien dél Sios priezasties negalima teigti, kad nukélus
atleidimo data, darbo sutartis tgsési ar ji tapo neterminuota darbo sutartimi. Darbdavio
darbo sutarties nutraukimo iforminimo nukélimas nesuponuoja iSvados, kad atsakovas
darbo sutartj pratgsé ar ji tapo neterminuota.

Gana sudétinga situacija susidaro tada, kai darbdavys suzino apie pagal
terminuota sutarti dirbancios darbuotojos néStuma ir néra aiSku, ar darbdavys gali
nutraukti sutarti suéjus jos terminui, taip pat ar sutartis tampa neterminuota, jei sutartis
nenutraukiama. Darbo kodekso 132 straipsnyje itvirtinta griezta nuostata, kad darbo
sutartis su né$¢ia moterimi negali biiti nutraukta nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo
pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir dar viena ménesi pasibaigus néStumo ir
gimdymo atostogoms, iSskyrus Darbo kodekso 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus
atvejus, taip pat laikingja darbo sutarti pasibaigus jos terminui. Su darbuotojais,
auginanciais vaika (vaikus) iki trejy mety, darbo sutartis negali biiti nutraukta, jei néra
darbuotojo kaltés (darbo kodekso 129 straipsnis). Lietuvos AukSc¢iausiasis Teismas
konstatavo®, kad jei darbo sutarties terminas yra nustatytas sutarties aliy, bet jo suéjimo
metu darbuotojui turi biti tatkoma Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje numatyta
garantija ir jis ketina ja naudotis, tai pagal Sios {statymo normos nuostata sutartinis darbo
sutarties terminas jstatymo pagrindu perkeliamas i kita data. Terminuotos darbo sutarties
pobiidis iSlieka. Per Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje nustatyta laika darbo sutartis
istatymo pagrindu vykdoma kaip terminuota ir dar nepasibaigus terminui. Darbo sutartis
per ta laika negali buti nutraukiama sué¢jus terminui, nes terminas bus laikomas suéjusiu
praéjus garantijos taikymo laikui. Iki to darbo sutarties terminas néra suéjgs ir neatsiranda
pagrindo, numatyto Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dalyje.

Reikia pazymeéti, jog sistemiSkai iSanalizavus Darbo kodekso nuostatas,
atsizvelgiant i garantijy, suteikty labiausiai paZeidziamai darbuotojuy grupei svarba bei

vadovaujantis protingumo, saziningumo bei teisingumo principais, darbo sutartis,

3 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2007 m. vasario 26 d. nutartis
civilingje byloje V. V. v. Vilniaus miesto savivaldybés administracija, Nr. 3K-3-83/2007.

** Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis
civilingje byloje A. Mateikaité v. UAB ,, Electrolux , Nr. 3K-3-92/2005.
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sudaryta su néscia darbuotoja, nors ir nutraukta véliau nei buvo sutartas terminas,
netampa neterminuota darbo sutartimi.

Atkreiptinas démesys, kad paprastai | néS¢ios moters ar motinos, i§éjusios auginti
vaika iki trejy mety, darbo vieta priimamas kitas asmuo. Dazniausiai su juo sudaroma
terminuota darbo sutartis, apibréziant terming aplinkybe, t.y. darbuotojos grizimu is§
néstumo ir gimdymo arba vaiko auginimo atostogy. Tokiu atveju darbo sutartis
nutraukiama atsiradus $iai darbo sutartyje numatytai aplinkybei. Taciau galimas atvejis,
kad i atostoguy i$éjusios darbuotojos vieta priimta darbuotoja taip pat yra néscia, ir tuomet
terminuotos darbo sutarties su ja nutraukti negalima pagal istatyme numatyta garantija.
Lietuvos AukS¢iausiasis Teismas civilinéje byloje A. Servien¢ v. UAB ,, Lemminkainen

I3

Lietuva“ nutartyje®® pasisaké dél pagal terminuota darbo sutartj dirbusios darbuotojos
vaiko prieziliros atostogy trukmés. Sioje byloje teismas pazyméjo, kad Darbo kodekso
180 straipsnio 1 dalies nuostata, jog atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis,
reiSkia, kad darbuotojui suteikta teisé pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis atostogomis,
ir nevertintina kaip suteikianti darbdaviui teisg ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, turin¢io
teisg | atostogas vaikui prizitréti, pasirinkima. Pazymétina, kad atostogos vaikui prizitiréti
iki jam sueis treji metai apmokamos ne i§ darbdavio, bet i§ socialinio draudimo fondo
163y, tokiu budu jgyvendinant Lietuvos Respublikos Konstitucijos®’ 38 straipsnyje
itvirtinta visokeriopos paramos $eimai principa.

Taigi baigiantis terminuotai darbo sutarc¢iai, darbdavys ar darbuotojas, siekiantis ja
nutraukti, turi atsizvelgti { Darbo kodekso 126 str. reikalavimus - pats termino su¢jimas
savaime darbo sutarties nenutraukia, tai yra tik pagrindas bet kuriai i§ darbo sutarties
Saliy, pasinaudojus termino su¢jimo faktu, darbo sutartj nutraukti. Atleidimas i§ darbo turi
biti iforminamas paskuting darbo diena. PraneSimas apie darbo sutarties nutraukima
paskuting termino diena neturi biiti pateikiamas kaip staigmena kitai Saliai, t.y. tiek

darbdavys, tiek darbuotojas turi elgtis saziningai ir kuo anksciau apie planuojama darbo

santykiy nutraukima informuoti kita $ali.

* Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis+—ju kolegijos 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilingje byloje A. Serviené v. UAB ,, Lemminkainen Lietuva“, Nr. 3K-3-423/2005.
7 Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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3.3. Terminuotos darbo sutarties nutraukimas Kitais pagrindais

Kiekviena darbo sutartis, nepriklausomai nuo rusies, gali pasibaigti anks¢iau
laiko, t. y.:

1) darbuotojo prasymu;

2) Saliy susitarimu bei vienos i$ Saliy (taikant tam tikrus apribojimus) iniciatyva;

3) nuo darbuotojo nepriklausan¢iy priezasCiu (prastovos atveju, jei nemokama
ménesiné alga);

4) likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo;

5) darbuotojui mirus.

Vienas i3 terminuotos darbo sutarties pasibaigimo biidy — darbuotojo mirtis. Siuo
atveju iSnyksta viena darbo teisiniy santykiy Salis, o darbuotojo teisiy ir pareigy negali
perimti joks kitas subjektas, todél darbo sutartis pasibaigia.

Taip pat terminuota darbo sutartis gali pasibaigti likvidavus darbdavi, jeigu pagal
istatymus jo darbo prievolés nebuvo ipareigotas vykdyti kitas asmuo (Darbo kodekso 124
straipsnio 3 punktas). Siuo atveju ispéjimo terminas netaikomas. PaZymétina, kad
pradéjus darbdavio bankroto procediira, darbo sutartys gali biiti nutraukiamos laikantis
bankroto istatymo nuostaty. Darbo kodekso nuostatos tokiais atvejais taikomos tada, kai
atitinkamy klausimuy nereglamentuoja bankroto istatymai.

Nutraukiant terminuota darbo sutartj pagal Darbo kodekso 125 straipsnyje
nustatyta procediira, svarbu, kad vienos darbo sutarties Salies pasitilymas kitai Saliai
nutraukti darbo sutartj buity pateiktas rastu. Atsizvelgiant | teismy praktika, bylose,
kuriose gin¢ijamas $is darbo sutarties pasibaigimo pagrindas, daugelyje atveju bitent
rastiSko pasitilymo dél sutarties nutraukimo ir nesilaikoma. Su tuo sutinkanti kita Salis turi
per septynias dienas atsakyti kitai Saliai, kitaip laikoma, kad pasitilymas yra atmestas.
Salys, sutinkangios dél sutarties nutraukimo abiejy susitarimu, turi sudaryti rastiska
susitarima, kuriame numato, nuo kurio laiko nutraukiama darbo sutartis bei kitos sutarties
nutraukimo salygos.

Darbuotojui igyvendinant savo teis¢ ir nutraukiant darbo sutartj pagal Darbo
kodekso 127 straipsnio 1 dalj, biitina laikytis {sp¢jimo terminy. Bendras tokio ispéjimo
terminas yra keturiolika dieny, nors darbdavio sutikimu darbo sutartis gali biiti nutraukta
darbuotojo iniciatyva ir nesu¢jus ispéjimo terminui. Nutraukiant Sia tvarka laikingja ar
sezoning darbo sutartj, taikomas trumpesnis {sp¢jimo terminas — penkios kalendorinés

dienos sezoninés darbo sutarties ar penkios darbo dienos laikinosios darbo sutarties
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atveju. Reikia pastebéti, kad istatymy leid¢jas Siais atvejais itvirtina skirtingus dieny
skai¢iavimo pagrindus (kalendorinés arba darbo dienos). Nors dél trumpo Siy darbo
sutar¢iy pobuidzio tikslingiau biity taikyti viena pagrinda ir $i ispéjimo terming skai¢iuoti
kalendorinémis dienomis. Tais atvejais, kai terminuoti darbo santykiai baigiasi Darbo
kodekso 127 straipsnio 2 dalies pagrindu, darbuotojas privalo laikytis triju dieny ispéjimo
termino. Tuo paciu jis i§saugo teis¢ per ta pati laikotarpi atSaukti savo praSyma nutraukti
darbo sutartj. Nutraukiant terminuota darbo sutartj iki termino pabaigos darbuotojo
iniciatyva nesant specialiems atvejams, darbuotojui néra iSmokama iSeitiné iSmoka, tuo
tarpu pagal Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dali, t.y. esant specialiems atvejams,
darbuotojui taip pat turi biiti iSmokoma ir jo dvieju ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka. Tokia pati terminuotos darbo sutarties nutraukimo tvarka yra
taikoma ir nutraukiant terminuotus darbo santykius pagal Darbo kodekso 128 straipsnio 1
dali.

Taigi kitas terminuotos darbo sutarties nutraukimo pagrindas formuluojamas
Darbo kodekso 128 straipsnyje. Pagal §; straipsni darbuotojas turi teis¢ nutraukti
terminuota darbo sutart], sudaryta ilgesniam nei SeSiy ménesiy laikotarpiui, jeigu jo darbo
vietoje darbo sutartyje nustatytu laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip
trisdeSimt dieny i§ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dienuy per
paskutinius dvylika ménesiy, taip pat jeigu darbuotojui ilgiau kaip du ménesius i§ eilés
nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis. Atkreiptinas démesys, kad Siuo
pagrindu nutraukti sutart] suteikta teis¢ tik darbuotojams, kuriy terminuotos darbo
sutarties terminas yra ne trumpesnis nei SeSi ménesiai.

Darbdavys nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos gali Darbo
kodekso 129 straipsnio 5 dalyje numatytais atvejais ir laikantis atitinkamos tvarkos: 1)
ypatingais atvejais, kai negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita darba ir laikantis
istatymuose numatytos isp¢jimo apie sutarties nutraukima tvarkos; arba 2) sumokant
darbuotojui uz likusi sutarties galiojimo terming vidutini jo darbo uZmokesti.

Remiantis Siuo straipsniu, nutraukiant terminuota darbo sutartj visuomet bus
darbdavio iniciatyva. Atkreiptinas démesys, kad darbdaviui atleisti darbuotoja 1§ darbo,
neesant jo kaltés yra pakankamai sunku. [statymy leidéjas nustato nemaZzai suvarzymy
tokiems darbdavio veiksmams. Pirmiausiai yra pabréZiama, kad darbuotojas gali biti

atleidziamas tik dé¢l svarbiy priezasCiy.
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Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2003 m. gruodzio 29 d. nutarime Nr. 44
iSaiskino dél Darbo kodekso normuy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima
darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (Darbo kodeksas 129 straipsnis), taikymo
teismy praktikoje38, 1juridiniy fakty sudéti jeina:

1) pirmuoju atveju — ,faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiSkimo momentu
terminuotos darbo sutarties terminas néra sug€jgs ir iki jos termino su¢jimo likes laikas yra
ne trumpesnis nei darbuotojui taikytinas ispéjimo terminas, ir faktas, kad darbuotojas
negali biiti perkeltas jo sutikimu i kita darba*;

2) antruoju atveju — ,faktas, kad darbdavio iniciatyvos pasireiSkimo momentu
terminuotos darbo sutarties terminas yra nesu¢jgs, ir faktas, jog darbdavys sumoka
darbuotojui jo vidutini darbo uZmokestj uz likusi sutarties galiojimo laika“.

Esant ypatingam atvejui, darbdavys privalo laikytis Darbo kodekso 130
straipsnyje numatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos, o tai reiSkia, kad jis nutraukti
terminuota darbo sutart] Siuo pagrindu gali tik ispé€jes darbuotoja apie darbo sutarties
nutraukima. Taip pat iki faktinés darbuotojo atleidimo dienos jis turi ieSkoti galimybiy
perkelti darbuotoja 1 kita darba — tiek terminuota, tieck neterminuota, ir tik tada, jei néra
galimybés darbuotojo sutikimu perkelti ji 1 kita darba, galima nutraukti terminuota darbo
sutartj.

Antruoju atveju istatymy leidéjas suteikia galimybg darbdaviui bet kada nutraukti
terminuota darbo sutart] — tai darbdavio prerogatyva. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo
nuomone, jis neprivalo darbo sutarties nutraukima pagristi kokiomis nors priezastimis,
taip pat nereikalaujama jspéti darbuotoja apie tokj atleidima, bet turi laikytis darbo teisés
normy, nustatan¢iy garantijas darbuotojams, reikalavimy, iSskyrus Darbo kodekso 135
straipsni”’. Tokiais atvejais darbdavys privalo sumokéti darbuotojui jo vidutini darbo
uzmokestj uz likusj darbo sutarties galiojimo laika.

Darbdavys, norintis atleisti pagal terminuota darbo sutarti dirbanti darbuotoja turi
atsizvelgti 1 keleta momenty:

1) turi biiti svarbios aplinkybes;

2) ypatingas atvejis;

3) darbdavys turi pasiiilyti darbuotojui perkelti ji 1 kitas pareigas.

* Lietuvos Respublikos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 D¢l Darbo
kodekso normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy praktikoje // Teismy praktika. 2004. Nr.20.).

%% Ten pat, 2004. Nr.20.).
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Tik darbdaviui atlikus visus Siuos zingsniu ir darbuotojui nesutikus, kad jis buty
perkeltas i kitas pareigas, darbdavys turi teis¢ atleisti ji i§ darbo ir ta gali padaryti tik
ispéjes darbuotoja prieS du ménesius. Reiskia tokio darbuotojo atleidimo terminas
nusikelia dar dvejiems ménesiams. Be to darbuotojui tokiu atveju turi buti iSmokéta
iSeitiné iSmoka, priklausomai nuo jo iSdirbty ménesiy skaiCiaus. Taigi pagal Darbo
kodekso 140 straipsnio 1 dalj, nutraukiant terminuota darbo sutarti Darbo kodekso 129
straipsnio 5 dalies pagrindu, darbuotojui turi biiti iSmokama jo vidutinio darbo
uzmokescio iSeitiné iSmoka atsizvelgiant { to darbuotojo nepertraukiamaji staza toje
darbovietéje. Darbuotojas turi biiti ispétas apie biisima atleidima raStu prie§ du ménesius,
o darbuotojas, kuriam iki teis€s gauti senatves pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai,
asmuo iki astuoniolikos mety, invalidai, darbuotojai, auginantys vaiky iki keturiolikos
mety — prie§ keturis ménesius, nurodant konkrecias jo atleidimo i§ darbo priezastis ir
aplinkybes, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas, atleidimo data bei
atsiskaitymo tvarka (Darbo kodekso 130 straipsnis).

Salys darbo sutartyje, taip pat ir kolektyvinéje sutartyje, gali biiti susitarusios ir
dél ilgesniy isp€jimo terminy, arba dé¢l tokio termino buvimo tais atvejais, kai darbo
sutarciai nutraukti jstatymas nenumato jokio isp€jimo termino. Tokio Saliy isipareigojimo
nevykdymas bty laitkomas darbo sutarties pazeidimu, nes teisétai sudaryta ir galiojanti
sutartis Salims turi jstatymo galia. Pazymétina, kad Salys tarpusavio susitarimu gali
nutraukti darbo sutartj ir anksciau {spé&jimo termino.

Apibendrinat galima teigti, kad darbdaviui nutraukiant terminuotasias darbo
sutartis darbdavio iniciatyva taikomos ypatingos taisyklés. Kadangi darbdavys,
norédamas nutraukti terminuotaja darbo sutart] nepasibaigus jos terminui, negali to
padaryti jei néra ypatingy aplinkybiy, i§ esmés neatitinkan¢iy darbdavio interesy.
Galimyb¢ nepasibaigus terminui nutraukti darbo sutart] sumokeéjus vidutini darbo
uzmokest] taip pat yra nepalanki darbdaviui, kadangi yra susijusi su nemaZomis

1ISmokomis.

3.4. Garantijos ir apribojimai nutraukiant terminuotga darbo sutartj

Siame darbe didZiausias démesys yra skiriamas terminuotai darbo sutarciai. Kitos

darbo sutarCiy raSys yra apibidinamos, siekiant geriau atskleisti terminuotos darbo
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sutarties ypatybes. Todél ir Sioje dalyje bus atkreipiamas pagrindinis démesys 1
apribojimus bei garantijas darbuotojams, kai yra nutraukiama terminuota darbo sutartis.

Darbo kodeksas yra nustatgs tam tikrus apribojimus atleidziant asmenis
patenkanc¢ius i1 Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dali ir 130 straipsnio 1 dali, t.y.
darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne
daugiau kaip penkeri metai, asmenims iki astuoniolikos mety, neigaliaisiais, darbuotojais,
auginanciais vaiky iki keturiolikos mety, gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais dél
ekonominiy, technologiniy priezasCiu ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ir dél
panasiy svarbiy priezasCiy, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio
interesus arba iSkélus bankroto byla naikinant etatus. Remiantis Darbo kodekso 131
straipsniu draudZiama ispéti apie darbo sutarties nutraukima ir atleisti i§ darbo:

1) darbuotoja laikino nedarbingumo laikotarpiu (Darbo kodekso 133 straipsnis),
taip pat jo atostoguy metu, iSskyrus Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejus;

2) darbuotoja, pasaukta atlikti tikraja kraSto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos
Respublikos pilieCio pareigas, iSskyrus Sio Kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus
atvejus;

3) kitais jstatymu nustatytais atvejais.

Svarbu zZinoti, kad jeigu darbuotojas, pasibaigus Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytiems laikotarpiams, neatvyksta i darba, darbo sutartis su juo gali biiti nutraukiama
Darbo kodekse nustatytais darbo sutarties nutraukimo pagrindais.

Viena i§ labiausiai paplitusiy atvejy galima bty jvardinti situacija, kai sueina
terminuotoje darbo sutartyje nustatytas terminas, o darbuotojas yra laikinai nedarbingas,
turi nedarbingumo pazyméjima.

Siekiant apsaugoti darbuotojo interesus, Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalis,
kuri yra bendroji norma, draudzia ispéti darbuotoja apie darbo sutarties nutraukima ir
atleisti darbuotoja 1§ darbo jo laikino nedarbingumo laikotarpiu, i§skyrus Darbo kodekso
136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejus, kurioje numatyta, kada darbo sutartis turi biiti
nutraukta be ispéjimo ir yra iSvardinti atvejai yra:

1) isiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai isiteis¢ja teismo nuosprendis, pagal kuri
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali tgsti darbo;

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam
tikra darba;

3) istatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;
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4) kai darbuotojas pagal medicinos ar invaliduma nustatancios komisijos i§vada
negali eiti Siy pareigy ar dirbti Sio darbo;

5) kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i$ tévy arba vaiko
atstovas pagal istatyma, arba vaiko sveikata prizidirintis gydytojas, arba mokykla, kurioje
vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

6) likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo
ipareigotas vykdyti kitas asmuo

Vadinasi, kitais nei Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalyje iSvardytais atvejais
galioja tiek draudimas ispéti apie darbo sutarties nutraukima, tiek draudimas atleisti 1S
darbo darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu®.

Lietuvos Respublikos istatymuose itvirtinta nemazai garantijy nés¢ioms moterims
ir darbuotojams, auginantiems vaika (vaikus) iki treju mety. Yra keletas neaiSkiy
klausimy dél Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalies nuostatos, kurioje teigiama, kad
darbo sutartis negali biiti nutraukta su nés¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui
buvo pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir dar viena ménesi pasibaigus néStumo ir
gimdymo atostogoms, iSskyrus Darbo kodekso 136 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus
atvejus, taip pat laikinaja darbo sutarti pasibaigus jos terminui*'.

Kitaip sakant, nutraukti darbo sutarti su nés¢ia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie néstuma, ir dar viena ménesi pasibaigus
néStumo ir gimdymo atostogoms galima tik Siais atvejais:

1) isiteis€jus teismo sprendimui arba teismo nuosprendziui, pagal kuri darbuotoja
nuteisiama bausme, dé¢l kurios ji negali testi darbo;

2) kai darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam
tikra darba;

3) istatymuy jgalioty organy ar pareiginy reikalavimu;

4) kai darbuotoja pagal medicinos ar Neigalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada negali eiti Siy pareigy ar
dirbti Sio darbo. Beje, atkreiptinas démesys, kad pagrindas nutraukti darbo sutarti pagal
Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalies 4 punkta yra ne bet kokia informacija apie

darbuotojos sveikatos biiklg, o tik medicininés ar invaliduma nustatancios komisijos

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.
I Ten pat.
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iSvada, pateikiama specialiyjy teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo 2009 m. lapkricio 23 d. nutartis, priimta civilinéje byloje Nr. 3K-3-
525/2009);

5) kai darbuotoja — nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i$ tévy arba vaiko
atstovas pagal istatyma, arba vaiko sveikata prizidirintis gydytojas, arba mokslo mety
laikotarpiu — mokykla, kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutarti;

6) likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo
ipareigotas vykdyti kitas asmuo;

7) darbdaviui mirus darbo sutartis pasibaigia, jeigu ji buvo sudaryta patarnavimo
darbams asmeniskai jam atlikti, taip pat kai néra jo teisiy perémejo;

8) pasibaigus laikinosios darbo sutarties terminui.

Lietuvos Auks¢iausiais Teismas 2005 m. vasario 9 d. civilin¢je byloje Nr. 3K-3-
92/2005 pasisake dél terminuotos darbo sutarties nutraukimo, darbuotojai pateikus
paZzyma apie néStuma. Teismas padare iSvada, kad ieskové 1§ darbo atleista pazeidziant
Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dali, kurioje nurodyta, kad darbdavys neturi teisés
nutraukti terminuota darbo sutarti su néS¢ia moterimi pagal Darbo kodekso 126 straipsnio
1 dalj, nes medicinos pazyma apie ieSkoves néStuma atsakovui buvo pateikta paskuting
jos darbo diena, taciau atsakovas jsakymo dél atleidimo 1§ darbo nepagristai neatSaukeé.
Teismas konstatavo, kad Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje numatyta garantija
nésc¢ioms moterims, kuri darbdaviui draudzia tam tikra laikg nutraukti darbo sutartj su
néS¢ia moterimi. Tai prasideda nuo tos dienos, kai darbdaviui pateikiama medicines
pazyma apie néStuma ir baigiasi pra¢jus dar vienam ménesiui po néStumo ir gimdymo
atostogu. Per $i laikotarpi darbo sutartis gali biiti nutraukta pagal Darbo kodekso 136
straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus atvejus. Darbo sutartis dé¢l termino su¢jimo gali biiti
nutraukiama, kai pasibaigia jos terminas. Jei terminas yra nustatytas sutarties Saliy, bet jo
su¢jimo metu darbuotojui turi biiti taikoma Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje
numatyta garantija ir jis ketina ja naudotis, tai pagal Sios istatymo normos nuostata
sutartinis darbo sutarties terminas istatymo pagrindu perkeliamas i kita data. Darbo
sutarties, kaip terminuotos, pobudis iSlieka. Per Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje
nustatyta laika darbo sutartis istatymo pagrindu vykdoma kaip terminuota ir dar
nepasibaigus terminui. Darbo sutartis per ta laika negali buti nutraukiama suéjus terminui,
nes terminas bus laikomas su¢jusiu tik pra¢jus garantijos taikymo laikui. O iki to darbo
sutarties terminas néra su¢jgs ir neatsiranda pagrindo, kuris numatytas Darbo kodekso 126

straispnio 1 dalyje.
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Jeigu darbuotoja, pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms, praso suteikti vaiko
prieziiiros atostogas, terminuotos sutarties terminas pratgsiamas vaiko prieziiiros atostogy
laikui, nes Darbo kodkeso 180 straipsnis nesuteikia teisés darbdaviui revizuoti darbuotojo
prasomuy suteikti atostogu vaikui prizitréti trukmeés. Darbo kodekso 180 straispnio 1
dalies nuostata, jog atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis, reiSkia, kad
darbuotojui suteikta teisé pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis atostogomis, ir
nevertintina kaip suteikianti darbdaviui teis¢ ignoruoti bei revizuoti darbuotojo, turin¢io
teis¢ 1 atostogas vaikui prizitréti, pasirinkima. Pazymétina, kad uz atostogas vaikui
priziuréti, kol jam sueis treji metai, mokama ne 1§ darbdavio, bet 1§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1éSy, tokiu biidu igyvendinant Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38
straipsnyje itvirtinta visokeriopos paramos Seimai principa (Lietuvos AuksSc¢iausiojo
Teismo 2005 m. rugs€jo 26 d. nutartis, priimta civilin¢je byloje Nr. 3K-3-423/2005).

Taigi moteriai, dirbusiai pagal terminuota sutart] ir jos metu tapusiai néscia,
Istatymas nustato garantija — draudima atleisti ja tam tikra laika i§ darbo. Darbuotojo valia
yra nuspresti, ar Sia garantija pasinaudoti. Ketindama ja pasinaudoti, darbuotoja turi
informuoti darbdavi apie istatyme numatyta fakta — néStuma. Darbuotojo siekimas
pasinaudoti jstatymo numatyta garantija negali buti aiSkinamas kaip nesaziningas
darbuotojo elgesys, motyvuojant vien pazymos apie néStuma pateikimo aplinkybémis,
kad tai padaryta paskuting darbo diena ir dar po piety, kai nebuvo vadovo.

Teisés aktai nereikalauja, kad darbdaviai biity informuojami kiekvienu atveju apie
tokius darbuotoju gyvenimo faktus vos tik jiems paaiSkéjus ar sprendziant klausima dél
isakymo iSleidimo. Garantija turi buti taikoma nuo pazyméjimo pateikimo, jei tik
darbuotoja neatleista. Ar darbuotoja norés pasinaudoti jstatymo suteikta garantija, palikta
jos nuoziiirai, nes ji gali naudotis garantija, t. y. pateikti duomenis darbdaviui ir nebuti
atleistai, ar nesinaudoti, t. y. nepateikti duomeny ir buti atleistai vykdant nuostata, kad
darbo sutartis pasibaige*”.

Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje darbuotojams, auginantiems vaika (vaikus)
iki trejy mety, itvirtinta garantija, draudzianti nutraukti darbo sutarti, jei néra darbuotojo
kaltés (Darbo kodeksas 129 straipsnis). Sio atvejo nuo garantijos dél darbo sutarties

nutraukimo su néscia moterimi skirtumas yra tas, kad darbo sutarti galima nutraukti visais

*2 AT CBS 2005 m. vasario 9 d. nutartis c.b. A.M. v. UAB ,, Electrolux“, Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1;
11.9.2..

48



Darbo kodekso pagrindais, iSskyrus Darbo kodekso 129 straipsni (darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés).

Atkreiptinas démesys, kad su darbuotojais, auginanc¢iai vaika (vaikus) iki treju
mety, draudziama nutraukti darbo sutarti ne tik dél ekonominiy, technologiniy priezasciy,
darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ar panasiy svarbiy priezasCiy, bet ir dél netinkamos
darbuotojo kvalifikacijos, profesiniu sugebéjimy ar jo elgesio darbe (Darbo kodekso 129
straipsnio 2 dalis).

Darbo kodeksas numato, jog darbdavys neturi teisés sitilyti nutraukti darbo sutarti
sau palankesnémis salygomis. Tarkime, jog darbuotojas neturi reikiamos kvalifikacijos,
darbdavys ji gali atleisti i§ darbo tik tada, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu 1
kita darba. Lietuvos AuksScCiausiasis Teismas savo apzvalgose paZzymi, jog istatymas
nereikalauja, kad darbuotojas biity perkeltas i lygiaverti darba. Kitas darbas pirmiausia
turi buti siilomas atsiZvelgiant | darbuotojo profesija, specialybg, kvalifikacijg ir,
reikiamais atvejais, sveikatos bukle. Jeigu tokiy laisvy darbo viety néra arba darbuotojas
nesutinka biti { jas perkeltas, turi biiti siiilomas bet koks kitas darbas, kurj darbuotojas,
atsizvelgiant i jo sugebéjimus ir sveikatos biklg, galéty dirbti. Lietuvos AukSc¢iausiasis
Teismas iSsaké, jog darbuotojo kvalifikacija apibiidina jo turimos teorinés zinios,
praktiniai igiudziai, patirtis, reikalingi dirbti tam tikra darba. Ji néra tapati
iSsimokslinimui. Jis yra tik vienas i§ kriterijy, apibtidinanc¢iu darbuotojo kvalifikacija.
Faktas, jog darbuotojas neturi tam tikro diplomo ar pazyméjimo, néra pagrindas atleisti ji
1§ darbo, iSskyrus atvejus, kada teisés aktai jsakmiai nustato, jog tam tikra darba dirbti
gali tik atitinkama diploma ar pazyméjima turintis asmuo. Kitais atvejais aplinkybé, jog
darbuotojas neturi atitinkamo i$simokslinimo gali buti tik vienas i§ jrodymuy, kad dél
kvalifikacijos trukumo toks darbuotojas netinka pavestam darbui. Svarbi priezastis
nutraukti darbo sutart] gali biiti nepatenkinami atestavimo rezultatai, taciau reikéty
pazyméti, jog jeigu darbuotojas, ispétas apie darbo sutarties nutraukima dé¢l aplinkybiy,
susijusiy su jo kvalifikacija, iki darbo sutarties nutraukimo jgyja reikiama kvalifikacija,
darbdavys praranda teis¢ nutraukti darbo sutarti dél ispéjime nurodytos priezasties.
Kalbant apie darbuotoja, kuri augina vaika iki kol sukaks vaikui 3 metai, tai tokia
darbuotoja dél kvalifikacijos neatitikimo ir nesant jos kaltés apskritai negali biti atleista.
Praéjus Siam laikotarpiui, darbdavys privalo darbuotojui jo sutikimu sitlyti kita darbo
vieta, atitinkancia jo kvalifikacija. Jei jos néra arba darbuotojas nesutinka dirbti naujomis
salygomis, darbdavys gali atleisti darbuotoja tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo

likimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus. Ir visdél to jei atleisti darbuotoja,
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auginanti vaika iki 14 mety, yra biitina, ji reikia ispéti prie§ 4 ménesius, jei kolektyvinéje
sutartyje néra nustatytas trumpesnis terminas. [spéjimo laikotarpiu darbdavys turi duoti
darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieskoms. Sio laiko trukmé negali biiti
mazesné negu 10 proc. darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per ispéjimo terming.
Sis laikas suteikiamas darbuotojo ir darbdavio sutarta tvarka. UZ ji darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, o nustacius kolektyvinéje sutartyje, gali biiti
mokamas ne mazesnis negu Vyriausybés patvirtintas minimalusis valandinis atlygis.

Nutraukus darbo sutarti darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés,
atleidZziamam darbuotojui iSmokama iSeitiné¢ iSmoka, kuri priklauso nuo nepertraukiamo
Jjo stazo toje darbovietéje:

1) iki 12 mén. — vieno,

2) nuo 12 iki 36 mén. — dviejy,

3) nuo 36 iki 60 mén. - triju,

4) nuo 60 iki 120 mén. - keturiy,

5) nuo 120 iki 240 mén. — penkiy,

6) daugiau kaip 240 mén. - SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
i8eitiné iSmoka.

Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties
kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant
atleidimo data.

Apibendrinant terminuoty darbo sutar¢iy pasibaigimo pagrindus, reikéty atkreipti
démesi i tai, kad nepaisant to, jog terminuotos darbo sutarties pasibaigimas dazniausiai
yra siejamas su termino, nustatyto darbo sutartyje, su¢jimu, terminuota darbo sutartis gali
pasibaigti ir kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais. Terminuotos darbo sutarties
nutraukima daznai apsunkina garantijos, kurios gali buti taikomos tam tikroms darbuotoju
grupéms, taciau net ir taikant garantijas, neleidZian¢ias nutraukti darbo sutarties,
terminuota darbo sutartis visais atvejai nepraranda savo specifiSkumo ir netampa

neterminuota
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3.5. Terminuotos darbo sutarties pasibaigimo teisinés pasekmés

Pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, kyla atitinkamos teisinés pasekmés, t.y.
baigiasi teisiniai darbo santykiai bei ju subjekty teisés ir pareigos. Taciau terminuotos
darbo sutarties termino pasibaigimas neatleidzia darbdavio nuo pareigy, kurias jis turéjo
atlikti darbo sutarties galiojimo laikotarpiu, bet kuriy neatliko, jvykdymo. Darbdavys turi
pareiga visiSkai atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju jo atleidimo diena, t.y. paskuting
darbo diena, jeigu istatymai ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka (Darbo kodekso 141 straipsnis). Kai dél darbdavio kaltés uzdelsiama
atsiskaityti su darbuotoju, jam papildomai turi biiti iSmokami ir jstatymy nustatyto dydzio
delspinigiai (Darbo kodekso 207 straipsnis 1 dalis). Tai - finansiné atsiskaitymo su
darbuotoju proceso puse.

Teisiné §io proceso pusé — atsiskaitymo su darbuotoju dieng darbdavys turi
nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo valstybinio socialinio draudimo pazyméjima ir
darbuotojo darbo sutartj, aiSku jeigu pats darbuotojas darbdaviui laiku pateikia Siuos
dokumentus®. Uzdelsus atlikti Sig pareiga, darbdaviui gali kilti atitinkami padariniai,
priklausomai nuo uzdelsimo laiko:

1) Kai uzdelsimo laikas nevirSija sutartyje buvusio nustatyto sutarties galiojimo
termino, tai laiku nesutvarkius atleidimo i§ darbo dokumenty, darbdaviui gali tekti
sumokéti uz priverstinés pravaikstos laika.

2) Kai darbdavys uzdelsia Sig pareiga atlikti tiek laiko, kad baigiasi ir pats buves
nustatytas sutarties galiojimo terminas, tuomet, reikés ne tik sumokéti uz priversting
pravaiksta, bet atsiskaitymo diena darbo sutartis bus jau tapusi neterminuota, todél
sutartis galés biiti nutraukta tik bendra tvarka.

Beabejo, darbo sutarties termino pasibaigimas néra besalyginis pagrindas
terminuotiems darbo santykiams pasibaigti. Salys ne tik gali nuspresti nutraukti darbo
sutart, bet taip pat istatymas nedraudZia joms pasirinkti tgsti sutarties vykdyma nustatant
nauja sutarties terming arba tgsti sutarties vykdyma nepratgsiant sutarties termino.
Terminuotos darbo sutarties pratgsimas turéty biiti jforminamas kaip darbo sutarties
salygu pakeitimas ir turéty buti laikomasi Darbo kodekso 120 straipsnyje nustatytos darbo

sutarties salygu keitimo tvarkos. [statymai nenustato kokiais biitent dokumentais turi biiti

* Lietuvos darbo kodekso komentaras. III dalis. - Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 162-163.
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iformintas esminiy darbo sutarties salygu keitimas. Vienintelis reikalavimas yra, kad turi
biti iSreikstas rastu darbuotojo sutikimas. Pratesti terming galima ne véliau kaip paskuting
tokio darbo sutarties galiojimo diena, ir tokiu atveju sutartis iSlicka terminuota bei galioja
iki naujai nustatyto termino pabaigos. AiSku, naujai pratgstas terminas negali virSyti
Darbo kodekse itvirtinto maksimalaus penkeriy mety termino. Taciau praktikoje daznai
esama terminuota darbo sutartis yra pratgsiama jau pasibaigus jos galiojimo laikui.
Nesilaikant visy Siy reikalavimy, darbo sutarties salyga dél jos pratgsimo laikytina
negaliojancia, o pati sutartis — sudaryta neapibréztam laikui.

Sutarties Salims iSreiSkus pageidavima, istatymas nedraudZia atnaujinti terminuota
darbo sutarti. Tokiu atveju pirmoji darbo sutartis yra nutraukiama, ir tik po kurio laiko yra
sudaroma nauja terminuota darbo sutartis. Taciau jei nauja terminuota darbo sutartis fam
paciam darbui sudaroma nepraéjus daugiau nei vienam ménesiui nuo jos nuraukimo
dienos su tuo paciu darbuotoju, jo reikalavimu tokia sutartis gali biiti pripazinta sudaryta
neapibréztam laikui, iSskyrus, jeigu tai tokios darbo sutartys, kurios yra sudaromos
nenuolatiniams istatymo numatytiems darbams. Tokiu atveju neterminuota biity
pripazinta ne antroji, bet pirmoji darbo sutartis. Biitina, kad pats darbuotojas pareiksty
reikalavima dél darbo sutarties pripazinimo neterminuota, nes kitaip tokiais atvejais tokia
darbo sutartis biitu laikoma sudaryta apibréztam terminui.

Galima i$skirti tokius atvejus, kada terminuota darbo sutartis tampa neterminuota:

1) kai darbo sutartyje terminas nenurodomas arba netinkamai nurodomas; kai
pasibaigia sutarties terminas, o faktiniai darbo santykiai ir toliau tgsiasi ir né viena Salis
iki pasibaigiant sutarties terminui nepareikalavo nutraukti sutarties;

2) kai iSnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo sudaryta terminuota darbo sutartis;

3) kai sudaroma terminuota darbo sutartis, kai darbuotojas priimamas | naujai
steigiama darbo vieta nesilaikant nustatyty ribojimu ir salygu;

4) kai sugjus sutarties terminui, ji nutraukiama, bet nepra¢jus daugiau nei vienam
ménesiui nuo jis nutraukimo vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam paciam darbui.

Apibendrinant galima pasakyti, jog terminuota darbo sutartis dalinai atitinka
darbos rinkos poreikius plintant laks¢ioms darbo organizavimo formoms, taciau reikéty
pazyméti, kad nors toki laiking teisnj reguliavima biity galima paaiSkinti vieSo intereso
tikslais, siekiant suteikti daugiau galimybiy tikslinems grupéms priklausantiems

asmenims grizti 1 darbo rinka, skatinti jy socialing integracija, mazinti socialing atskirti,
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sudaryti verslui galimybes operatyviau reaguoti i darbo apim¢iy pasikeitimus ir prisidéti
prie nauju darbo viety kiirimo, tacCiau reakcija i Darbo kodekso pasikeitimus rinka
paveikti gali labiau nei pacios pakeistos teisés normos. Teisiniy normy laikinumas gali
ivesti nestabilumo jausma ir tokiu atveju realiai apciuopiamo rezultato galima nesulaukti.
Apibendrinant terminuoty darbo sutarCiy pasibaigimo pagrindus, reikéty atkreipti
démesi 1 tai, kad nepaisant to, jog terminuotos darbo sutarties pasibaigimas dazniausiai
yra siejamas su termino, nustatyto darbo sutartyje, sué¢jimu, terminuota darbo sutartis gali

pasibaigti ir kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais.
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ISVADOS

1. Analizuojant bei aiSkinant Darbo kodekso nuostatas darytina iSvada, kad
terminuota darbo sutartis suprantama kaip susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio,
sudaromas tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip
penkeriems metams, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy
susitarimu.

2. Remiantis Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalimi neleidZziama sudaryti
terminuoty darbo sutarciy, jeigu darbas yra nuolatinis, iSskyrus atvejus, kai tai nustato
istatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas { naujai steigiama darbo
vieta. Si norma yra imperatyvi, todél jei néra darbo santykiy laikinuma pagrindZianéiy
aplinkybiy, terminuotos darbo sutarties sudarymas yra nepagristas ir neteisétas. Jei vis
délto terminuota sutartis biity sudaryta nuolatiniam darbui, toks prieStaravimas nedaryty
darbo sutarties negaliojancia. Tokiu atveju biity taitkomos Darbo kodekso 110 straipsnio
nuostatos, t.y. biity laikoma, kad terminas nustatytas netinkamai ir sutartis yra
neterminuota.

3. Terminuotos darbo sutarties sudaryma daZniausiai lemia tai, kad tam tikras
darbas yra laikino pobtidzio. Tadiau laikino pobiidzio darbas yra pagrindiné, taciau ne
vienintelé terminuotos darbo sutarties prielaida. Nenuolatinio pobiidzio darbas visuomet
yra objektyviai pagrista aplinkybé, lemianti terminuotos darbo sutarties sudaryma
Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaryta neesant objektyvaus pagrindo tik tuo atveju,
jei teisés aktai numato, kad tokia sutartis turi biiti sudaryta tam tikrom pareigom arba
tokia galimybé yra numatyta kolektyvinéje sutartyje.

4. Sudarant terminuota darbo sutartj, turi biiti nurodytas darbo sutarties terminas
(butinoji darbo sutarties salyga), kuris paprastai gali biiti nustatomas neilgesnis kaip
penkeri metai, t.y. darbo sutartyje bitinai turi biiti apsprgsta sutartiniy santykiy trukme.
Bitinai turi biiti nurodyta, kad darbo sutartis yra sudaryta tam tikram laikui arba tam tikry

darby atlikimo laikui. NemazZai svarbus yra ir termino nustatymas, kurj reglamentuoja
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papildytos Darbo kodekso nuostatos, sudarant terminuota darbo sutarti, kai darbuotojas
priimamas steigiant nauja darbo vieta. Terminas negali biti ilgesnis nei dveji metai, bet ir
neilgiau kaip iki 2012 m. liepos 31 d. [statymy leidéjas suteikia teisg terminuoty sutar¢iy
Salims susitarti dél butinyjy darbo sutarties salygy, remiantis terminuoty sutarciy
sudarymo bendraisiais reikalavimais, i$ kitos pusés $ia teis¢ riboja. Taikant tokias teisinio
reguliavimo normas susiduriama su teisine koalizija.

5. Terminuota darbo sutartis dalinai atitinka darbo rinkos poreikius plintant
lanks¢ioms darbo organizavimo formoms, taciau reikéty pazyméti, kad nors toki laikina
teisin reguliavima buty galima paaiskinti vieSo intereso tikslais, siekiant suteikti daugiau
galimybiy tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims grizti | darbo rinka, skatinti ju
socialing integracija, mazinti socialing atskirti, sudaryti verslui galimybes operatyviau
reaguoti 1 darbo apimciy pasikeitimus ir prisidéti prie nauju darbo viety kiirimo, nors
terminuotyju sutar¢iy sudarymo susiejimas su naujy darbo viety steigimu i§ tiesy gali
paskatinti uZimtumo padidéjima, taciau toks laikinas statymy leid¢jo sprendimas zZymiai
silpnina darbuotojy pozicijas ir sudaro prielaidas darbo teisiniy santykiy Saliy nelygybei,
diskriminavimui.

6. Pagal Darbo kodeksa darbo teisiniy santykiy reguliavimas, nutraukiant
terminuota darbo sutartj, yra labiau normatyvinio pobiidZio, jame itvirtinta daugiau
palankiy normy darbuotojo atzvilgiu — darbuotojas gali bet kada nutraukti terminuota
darbo sutarti, tinkamai ispé¢j¢s darbdavi, o darbdavys nutraukti terminuota darbo sutartj
anksciau laiko gali tik ypatingais atvejais. Taiau terminuotosios darbo sutarties Saliy
(darbuotojo ir darbdavio) teisés ir pareigos gali biiti sulyginamos uztikrinus darbo
santykiy lankstumo bei saugumo pusiausvyra, radus bendra ilgalaiki kompromisa,
istatymy leidéjui itvirtinant darbo santykius reglamentuojanciose normose. Pazymétina,
kad bet koks istatymas reikalauja jo isisavinimo ir neretai tai uztrunka, todé¢l istatymo
laikinumas gali neleisti pasiekti laukiamo rezultato.

7. Apibendrinant terminuoty darbo sutariy pasibaigimo pagrindus, reikéty
atkreipti démesi 1 tai, kad nepaisant to, jog terminuotos darbo sutarties pasibaigimas
dazniausiai yra siejamas su termino, nustatyto darbo sutartyje, sué¢jimu, terminuota darbo
sutartis gali pasibaigti ir kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais. Terminuotos darbo
sutarties nutraukima daznai apsunkina garantijos, kurios gali biiti tatkkomos tam tikroms
darbuotojy grupéms, taciau net ir taikant garantijas, neleidziancias nutraukti darbo
sutarties, terminuota darbo sutartis visais atvejai nepraranda savo specifiSkumo ir

netampa neterminuota.
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SANTRAUKA

Pagal Darbo kodekso 109 straipsni terminuota darbo sutartis nuolatinio pobiidzio
darbui atlikti gali biti sudaroma tik iSimtiniais atvejais, nustatytais Darbo kodekso 109
straipsnio 2 dalyje. Sudaryti terminuota darbo sutarti paprastai yra naudingiau darbdaviui,
darbuotojo teisés ir interesai, esant terminuotai darbo sutarciai, tampa labiau pazeidziami.
Viesaji interesa daugiau atitinka darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra
uztikrinan€ios neterminuotos darbo sutartys, todél kad nebiity piktnaudziaujama
terminuotomis sutartimis, istatymuose nustatyti tam tikri imperatyvieji reikalavimai.
Siame magistro darbe analizuojami terminuoty darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo bei
nutraukimo ypatumai.

Magistro darba sudaro trys pagrindinés dalys. Pirmoje dalyje nagriné¢jama
bendrosios terminuotos darbo sutarties samprata, poZymiai, prielaidos ir ribojimai.

Antrojoje magistro darbo dalyje analizuojamas terminuotos darbo sutarties
sudarymas, kai darbuotojas priimamas i naujai steigiama darbo vieta. Atsizvelgiant i
Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies papildymus aptariamos terminuotos darbo sutarties
prielaidos, termino nustatymo klausimai, akcentuojant maksimalia terminuoty darbo
sutarCiy trukme ir termino nustatymo biidus apzZvelgiamas terminuotos darbo sutarties
vykdymas.

TreCiojoje magistro darbo dalyje nagrin¢jamas terminuotos darbo sutarties
pasibaigimas. Sioje dalyje, visy pirma, analizuojamos termino pasibaigimo pagrindai,

garantijos ir apribojimai bei teisinés terminuotos darbo sutarties pasibaigimo pasekmés.
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SUMMARY

The fixed-term employment contract of a permanent nature to do the job can be
awarded onlyin exceptional circumstances set out in Article 109 of the Labour
Code, Part 2. To create a fixed-term employment contract is generally beneficial to the
employeror the employee's rights and interests under a fixed-term employment contract, it
becomes more vulnerable. The public interestis more consistent with open-ended
contracts sothat were no misuse of fixed-term contracts with certain statutory
requirements. This thesis analyzes the fixed-term contracts, performance and
terminationfeatures.

Master's thesis consists of three main parts. The first part deals with the
general concept of fixed-term contract, signs, assumptions and limitations.

The second part analyzes the fixed-term employment contract, the
worker admitted to a newly set up job. In view of the Labour Code, Article 109 paragraph
2 additions to the contract in question termintuotos assumptions, the term of issues with
emphasis onthe maximum duration of fixed-term contracts and the term gives an
overview of the methods of fixed-term contract.

The third part deals with fixed-term contract ends. In this section, in particular,
theanalysis of the expiry of the basics, warranties and limitations of the legaltermination

of the contract term consequences.
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