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I[VADAS

Tobuléjant informacinéms technologijoms bei plintant ju naudojimui, darbo rinka taip pat
tampa modernesne. Sukuriamos galimybés net ir sudétinga, aukstos kvalifikacijos
reikalaujanti darba atlikti ne tik jprastu budu darbovietés patalpose, bet ir namuose ar
kitose vietose, t. y. nuotoliniu bidu. Darbdaviams §i uzimtumo forma patraukli finansine
prasme, kadangi organizuojant darbo procesa nebereikia iSleisti daugybés pinigu patalpy
nuomai ar darbo viety jrengimui. Tuo tarpu darbuotojus vilioja nuotolinio darbo
lankstumas, galimybé¢ derinti darba su laisvalaikiu, Seimos interesais ir kt.

Darbas pagal nuotolinio darbo sutartj, kaip viena i§ netipiniy uZimtumo formuy,
skatina darbo santykiy lankstuma darbo rinkoje, kartu pripazistant ir darbo teisés
suteikiamas garantijas. Taigi, manytina, jis atlieka lankstumo ir saugumo (angl. —
flexicurity) derinimo funkcija. Taciau egzistuoja ir kitokia nuomoné — teigiama, jog
nuotolinis darbas bei kitos lanks¢ios uzimtumo formos atsirado kaip nesugebéjimo
iprastuose darbo santykiuose suderinti lankstumo ir saugumo koncepcijy pasekmé.'

Nepaisant to, kokie buvo tikrieji motyvai, paskating nuotolinio darbo atsiradima ir
formavimasi, vargu, ar galima suabejoti iSskirtiniu tokio darbo pobiidziu. Taigi $io darbo
objektas — nuotolinio darbo sutarties ypatumai.

Darbo tikslas — atskleisti nuotolinio darbo sutarties iSskirtinius pozymius, lyginant
su jprasta darbo sutartimi.

Siekiant minéto darbo tikslo keliami tokie pagrindiniai uzdaviniai:

- pateikti tarptautiniu lygiu bei Lietuvoje egzistuojancias nuotolinio darbo
sampratas ir savokas, lyginant su panasius teisinius santykius apibiidinanciais
terminais, bei jvardinti nuotolinio darbo rusis;

- aptarti nuotolinio darbo sutarties salygu specifika;

— atskleisti nuotolinio darbo sutarties vykdymo procese pasireiSkiancius
ypatumus.

Siekiant kuo iSsamiau atskleisti darbo tema, naudojami (vairls #yrimo metodai.
Vadovaujantis istoriniu metodu, pateikiama nuotolinio darbo savokos bei sampratos
formavimosi istoriné raida. [vardijant nuotolinio darbo savokos (angl. — telework)
reikSmg, pasitelkiamas lingvistinis metodas. Naudojantis teleologiniu metodu,

atskleidziami istatymy leidéjo ketinimai itvirtinant nuotolini darba Lietuvos darbo teisés

' SWIATKOWSKI, Andrzej Marian; WUJCZYK, Marcin. Legal Notions: Stability and Flexicurity in
Labour and Social Security at the Turn of the Century: A Fragile Juridical Effect — Telework. In Darbo
rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m.
geguzeés 12-14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius, 2011, p. 156, 163.
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sistemoje. Sisteminés analizés metodo pagalba, nuotolinis darbas tiriamas kaip darbo
sutaréiy bei darbo teisiniy santykiy sistemos dalis. Skirtingy mokslininky pozicijos
nuotolinio darbo atzvilgiu bei skirtingy valstybiy pasirinktas jvairus nuotolinio darbo
sutarties elementy reglamentavimas bei reguliavimas aptariami remiantis lyginamuoju
tyrimo metodu.

Ivardijant darbo temos aktualumq bei naujumq, pazymétina, jog nuotolinio darbo
tema, nors pasaulyje Zinoma jau nuo XX amziaus antrosios pusés, Lietuvoje yra visiskai
nauja. Nuotolinis darbas, kaip jis suprantamas dabar, | Lietuvos teisini reguliavima buvo
itrauktas tik 2010 m. rugpjuc¢io mén. Si tema Lietuvos mokslininky yra beveik
nenagrinéta, randamos tik kelios uZuominos, taciau iSsamios nuotolinio darbo sutarties
analizés néra pateikta. Atsizvelgiant i tobuléjania informaciniy technologiju rinka, prie
jos derinasi ir darbo paklausa, atsiranda galimybés ir poreikis dirbti nuotoliniu budu.
Todél nuotolinio darbo analizé yra naudinga bei perspektyvi.

Analizuojant nuotolini darba ir tokios darbo sutarties ypatumus, darbe naudojami
vairiis Saltiniai. [vardinant nuotolinio darbo sampratas bei savokas, remiamasi ivairiais
uzsienio mokslininky straipsniais. Siekiant atskleisti nuotolinio darbo sutarties turini bei
ypatumus daug démesio skiriama Lietuvos teisés aktams (Lietuvos Respublikos darbo
kodeksui, Vyriausybés nutarimams) bei Europos gyvenimo ir darbo salyguy gerinimo
fondo (angl. — ,,Eurofound®) pateiktiems duomenims, ivardijantiems skirtinguy Europos
Sajungos valstybiy pasirinktus nuotolinio darbo elementy reguliavimo btidus.

Pazymétina, jog darbe daznai vartojamas nuotolinio darbo terminas. Tam tikrais
atvejais juo jvardijami skirtingi teisiniai santykiai, kuriy tinkamo vertimo i lietuviy kalba
néra. Todél skliausteliuose pateikiama nuotolinio darbo savoka, kuri turima omenyje

konkreciu atveju (pavyzdziui, telework, telecommuting, kt.).



1. NUOTOLINIO DARBO SAMPRATA

Tarptautiniame kontekste esama nemazai nuotolinio darbo sampraty, o tokiam darbui
ivardinti vartojamos skirtingos savokos — tokios, kaip nuotolinis darbas (angl. — telework,
telecommuting), ,,nutoles darbas” (angl. — remote work, distance work) bei kitos. Be to,
egzistuoja ir tokie terminai, kaip e-darbas (angl. — e-work), namudinis darbas (angl. —
homeworking), kurie paprastai apibudina skirtingus teisinius santykius, taciau kartais
sampratos yra tapatinamos. D¢l savoky ir sampraty jvairovés gana sudétinga atskirti
panaSumy turinCius reiSkinius. Todél Sioje darbo dalyje bus siekiama atskleisti
tarptautiniu lygiu bei Lietuvoje egzistuojan¢ias nuotolinio darbo sampratas ir savokas,
lyginant su panasius teisinius santykius apibiidinanciais terminais, bei jvardinti nuotolinio

darbo rusis.

1.1. Nuotolinio darbo samprata tarptautiniame kontekste

IstoriSkai nuotolinio darbo uZuomazgos atsirado Jungtinése Amerikos Valstijose (toliau —
JAV). XX amziaus 6-0jo deSimtmecio pradzioje JAV matematikas Norbert Wiener savo
knygoje ,.Zmogiskasis zmoniy naudojimas: kibernetika ir visuomené” (angl. — “The
Human Use of Human Beings: Cybernetics and Society”) pateiké gana moderny
nuotolinio darbo (angl. — distance working) pavyzdi.” Jis aprasé architekta, gyvenantj
Europoje ir prizitrint]i JAV vykstanCius pastato statybos darbus. Nurodé, jog fizinis
architekto bei jo dokumenty persikélimas i kitame Zemyne esancia valstybe gali biiti labai
efektyviai pakeistas Ziniy perdavimu rysio priemonémis, tokiomis kaip ultrafaksas (angl.
— ultrafax), kurivo visy reikalingy dokumenty faksimilé gali biiti perduodama per
sekunde, o gautos kopijos yra gana geros, kaip originalai. Be to, visos pastabos bei
patarimai gali biiti pateikti telefono, ultrafakso ar teletaipo > (angl. — teletypewriter)
pagalba.*

Grynesniy nuotolinio darbo teoriju (angl. — “telecommuting-theories”>) pradzia

sicjama su 8-ajame deSimtmetyje Piety Kalifornijos Universitete (JAV) vykusiais

* JULSRUD, Tom Erik. Teleworking — the Vision. An Historical View of Theories and Trends.

Telektronikk, 1996, No. 1, p. 17.

Teletaipas — tai toks telegrafo aparatas, kuris naudojamas praneSimams siysti ir priimti, kai tekstas

raSomas klaviatira siuntimo teletaipu ir spausdinamas priémimo teletaipu. Visuotinis enciklopedinis

Zodynas. Vilnius: Gamta, 2005, p. 11809.

* WIENER, Norbert. The Human Use of Human Beings: Cybernetics and Society. London: Free

Association Books, 1989, p. 98-99.

Taip jas jvardijo Norvegijos socialiniy moksly daktaras T. E. Julsrud. JULSRUD, Tom Erik.

Teleworking — the Vision. An Historical View of Theories and Trends. Telektronikk, 1996, No. 1, p. 17.
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tyrimais. Cia tarpdisciplininiy tyrimy direktorius Jack Nilles 1975 metais pristaté
nuotolinio darbo terming — angl. telecommuting®, — kuris reiské galimybe dirbti namuose,
naudojantis telekomunikacijy rysiais. Tuo metu dél naftos krizés pasireiské didelis nauju
energijos taupymo buduy poreikis ir nuotolinio darbo analizé tapo labai aktuali. Jack
Nilles, tesdamas savo tyrimus, atskyré dvi nuotolinio darbo koncepcijas: angl. — telework
ir telecommuting. Nurodé, jog terminas telework — tai tik paprasCiausias
telekomunikaciniy ~ technologiju = pritaikymas  darbo  procese  (pavyzdziui,
telekonferencijos, faksimiliy perdavimai, naudojimasis el. paStu ar mobiliaisiais
telefonais), taciau jis nebiitinai reiSkia pati nuotolini darba (angl. — remote work),
nutolima nuo darbovietés. Tuo tarpu terminas felecommuting suvokiamas placiau — jis
apima savoka telework ir kartu reiSkia decentralizuota darbo vieta. Taigi telecommuting
suprantamas kaip telekomunikaciniy priemoniy panaudojimas tam, kad darbuotojas
galéty atlikti darbines funkcijas fiziskai nebiidamas darbovietéje. ' Nuomong, jog
telecommuting yra kur kas platesné savoka nei telework, tuo metu isreiske ir kiti mokslo
atstovai. Pavyzdziui, teigiama, jog savo prasmeés apimtimi savoka telework ne visada gali
biti prilyginama terminui felecommuting, o pastarasis apibiidinamas kaip darbas namuose
ar kitoje alternatyvioje vietoje, susisiekiant su darboviete elektroniniy ar kitokiy
priemoniy pagalba vietoj fizinio keliavimo { toli esan¢ia darbo vieta.®

Véliau terminy telework ir telecommuting santykis keitési. Nemazai mokslinés
literatiiros atstovy pradéjo Sias savokas vartoti kaip sinonimus.’ Tagiau kai kurie nurodo
aiSkius Siy teisiniy santykiy sampraty skirtumus. Atsirado nuomoné, jog telecommuting
yra plagiau suvokiamo telework dalis'® (tai visiSkai prieSinga minétai Jack Nilles
suformuotai telecommuting ir telework santykio koncepcijai) ir yra daugiau siejamas su
nuotoliniu darbu biitent namuose (angl. — home-based teleworking).'" Tuo tarpu telework

apima daug platesni darbo organizavimo formu spektra — tai tieck darbas kaimyniniuose

® THOMS, Peg; WALDEN, Michael. Battleground: Business
p- 574.
NUNES, Flavio. Using Telework and E-Work as Flexible Working Alternatives. In Encylcopedia of
Networked and Virtual Organizations (3 Volumes). 1GI Global, 2008, p. 1730.
MOKHTARIAN, Patricia L. Defining Telecommuting [interaktyvus]. UC Davis: Institute of
Transportation Studies (UCD), 1991, p. 2-3, 11 [ziGréta: 2012 m. kovo 13 d.]. Prieiga per interneta:
<http://escholarship.org/uc/item/35c4q71r>.
® ALLPORT, Christopher D.; BELANGER, France. Collaborative technologies in knowledge telework: an
exploratory study. Info Systems J, 2008, No. 18, p. 102.
ANDERSON, Jane; WEST, Michael D. Telework and employees with disabilities: Accommodation and
funding options. Journal of Vocational Rehabilitation, 2005, No. 23, p. 115.
PYORIA, Pasi. Knowledge work in distributed environments: issues and illusions. New Technology,
Work and Employment, 2003, Vol. 18, Issue 3, p. 166.
NUNES, Flavio. Using Telework and E-Work as Flexible Working Alternatives. In Encylcopedia of
Networked and Virtual Organizations (3 Volumes). 1GI Global, 2008, p. 1730.
"' JOHNSON, Philip; VENKATESH, Viswanath. Telecommuting Technology Implementations: A

Within- And Between-Subjects Longitudinal Field Study. Personnel Psychology, 2002, No. 55, p. 661.
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darbo centruose, klienty patalpose, namuose, tiek ir ,,darbas kelyje” (angl. — working on
the move)'?, t. y. neturint pastovios darbo vietos. Be to, buvo isreikita nuomoné, jog
savoky felework bei telecommuting, kaip sinonimy, vartojimas gali sukelti tam tikry
pavoju. Remiantis tuo, kad terminas telecommuting paprastai naudojamas tyrimams,
susijusiems su transporto poveikiu nuotoliniam darbui'’, buvo nurodyta, jog naudojant
savoka telecommuting, kaip telework (kuris reiSkia decentralizuota darba, naudojantis
informacinémis ir ry$iy technologijomis) sinonima, gali susidaryti tam tikras klaidinimas,
kai per daug pabréziamas transportavimo klausimas net ir tuose tyrimuose, kuriuose
démesys turéty biti skiriamas kitam nuotolinio darbo aspektui.'*

Nors geografiniame kontekste terminas felecommuting vis dar daZnai vartojamas
JAV, tatiau Europoje labiau paplitusi telework savoka.'> Siuolaikiné nuotolinio darbo
(angl. — telework) samprata yra kur kas platesné nei ja iSaiskino Jack Nilles XX amziaus
9-ajame deSimtmetyje. Pazymétina, jog vienintelés visuotinai pripazintos nuotolinio
darbo (angl. — telework) sampratos néra, taCiau paprastai tai suprantama, kaip darbo
organizavimo forma, pasireiSkianti informaciniy ir rySiu technologijy naudojimu,
igalinan¢iu darbuotojus atlikti savo darbines funkcijas i§ tolimy viety. '® I§ esmés
daugumos autoriy mokslo darbuose galima atrasti ta pacia nuotolinio darbo samprata,
nors jie pateikia kiek skirtingus Sios savokos apibrézimus. Vienas i§ autoriy nuotolini
darba apibiidina kaip informaciniy ir rySiy technologiju panaudojima, skirta ,atnesti
darba” darbuotojui, vietoj reikalavimo paciam eiti | darba. 17 Toki nuotolinio darbo
apibrézima vélesniuose darbuose naudojo ir kiti mokslo atstovai. '® Remiantis kitu

apibrézimu, nuotolinis darbas suprantamas kaip darbo organizavimas, kai darbuotojai

12 BRIDOUX, Flore; TASKIN, Laurent. Telework: a chalenge to knowledge transfer in organizations. The
International Journal of Human Resource Management, 2010, Vol. 21, No. 13, p. 2515.

" MOKHTARIAN, Patricia L.; SAXENA, Somitra. The Impact of Telecommuting on the Activity Spaces
of Participants. Geographical Analysis, 1997, No. 29, p. 125.

¥ SULLIVAN, Cath. What's in a name? Definitions and conceptualisations of teleworking and
homeworking. New Technology, Work and Employment, 2003, Vol. 18, Issue 3, p. 159.

> BRIDOUX, Flore; TASKIN, Laurent. Telework: a chalenge to knowledge transfer in organizations. The
International Journal of Human Resource Management, 2010, Vol. 21, No. 13, p. 2515.

SULLIVAN, Cath. What's in a name? Definitions and conceptualisations of teleworking and
homeworking. New Technology, Work and Employment, 2003, Vol. 18, Issue 3, p. 159.

' JAAKSON, Krista; KALLASTE, Epp. Beyond flexibility: reallocation of responsibilities in the case of
telework. New Technology, Work and Employment, 2010, Vol. 25, Issue 3, p. 197.

7 FAIRWEATHER, N. Ben. Surveillance in Employment: The Case of Teleworking. Journal of Business
Ethics, 1999, No. 22, p. 40.

' ALLY, Mohamed; CLEVELAND-INNES, Marti; WISEMAN, Colin. Managing Complex Distance
Education Projects in a Telework Environment. Journals of Distance Education, 2010, Vol. 24, No. 1,
p- 3.

BRIDOUX, Flore; TASKIN, Laurent. Telework: a chalenge to knowledge transfer in organizations. The
International Journal of Human Resource Management, 2010, Vol. 21, No. 13, p. 2503.
EDWARDS, Paul;, TASKIN, Laurent. The possibilities and limits of telework in a bureaucratic
environment: lessons from the public sector. New Technology, Work and Employment, 2007, Vol. 22,
Issue 3, p. 195.
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atlieka savo reguliarias darbo funkcijas kitoje, nei iprasta darbo vieta, aplinkoje,
naudodamiesi technologinémis priemonémis. "

Taip pat biitina paminéti, kaip nuotolinis darbas (angl. — telework) suprantamas
Europos Sajungos lygmenyje. Ilga laika nebuvo jokios vieningos sampratos, taciau po
deryby 2002 m. liepos 16 d. pagrindiniai Europos socialiniai partneriai (Europos
profesiniy sajungu konfederacija, Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajunga,
Europos vidutiniy ir smulkiy imoniy asociacija ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centras)”” sudaré ir pasira§¢ Europos bendraji susitarima dél nuotolinio darbo
(angl. European Framework Agreement on Telework) (toliau — Susitarimas, Susitarimas
dél nuotolinio darbo).?' Sio Susitarimo 2 straipsnyje yra itvirtinta nuotolinio darbo
savoka. Nuotolinis darbas (angl. — telework) — tai ,darbo organizavimo ir/ar atlikimo
forma, naudojantis informacinémis technologijomis, darbo sutarties/santykiy kontekste,
kai darbas, kuris taip pat galéty biiti atliekamas darbdavio patalpose, yra reguliariai
vykdomas kitur nei darbovieté”?:. Remiantis §ia nuotolinio darbo savoka, galima iSskirti
tokius elementus™:

—  Nuotolinis darbas — tai darbo organizavimo forma, o ne atskira darbo
sutarties risis. Darbo teisés prasme, tai reiSkia, kad tai yra iprastas darbas,
tadiau jis organizuojamas kitokiu biudu. ** Susitarimo 3 straipsnyje yra
Itvirtintas principas, jog pats peréjimas | nuotolinj darba, kuris tik modifikuoja
Iprastinio darbo atlikimo btda, nedaro itakos darbuotojo teisiniam statusui.”’
Be to, nuotolinis darbas yra apibiidinamas ir kaip nauja darbo organizavimo

forma, pasizyminti technologiniu prana$umu atliekant darba.”® Taigi tai yra

' FITZER, Mary Molina. Managing from afar: Performance and rewards in a telecommuting environment.

Compensation and Benefits Review, 1997, No. 29, p. 65.

FONNER, Kathryn L.; ROLOFF, Michael E. Why Teleworkers are More Satisfied with Their Jobs than

are Office-Based Workers: When Less Contract is Beneficial. Journal of Applied Communication

Research, 2010, Vol. 38, No. 4, p. 336.

The European Trade Union Confederation (ETUC), the Union of Industrial and Employers'

Confederations of Europe (UNICE), the European Union of Crafts and Small and Medium-Sized

Enterprises (UEAPME), and the Centre of Enterprises with Public Participation (ECPE).

Telework in the European Union [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living

and Working Conditions. Dublin, 2010 [ziGréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910050s/tn0910050s.htm>.

European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. [ziGiréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per

interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.

Voluntary Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade Union Confederation, 2003, p. 9-10.

Prieiga per interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.

* HELLE, Minna. New Forms of Work in Labour Law. In Mobile Virtual Work: A New Paradigm?

Berlin: Spinger, 2006, p. 73, 77.

European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. [ziGréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per

interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.

2 EDWARDS, Paul; TASKIN, Laurent. The possibilities and limits of telework in a bureaucratic
environment: lessons from the public sector. New Technology, Work and Employment, 2007, Vol. 22,
Issue 3, p. 196.
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tiesiog viena i§ formy kaip iprasta darba atlikti patogesniu darbuotojui ir/ar
darbdaviui bidu.

—  Naudojamos informacinés technologijos. Paprastai néra ijvardijama, kokios
informacinés bei rySiy technologijos turi biiti naudojamos. IS esmeés
minimaliam apibidinimui telefoniniai pokalbiai bty pakankami.?’ Taciau,
atsizvelgiant { spar¢iai tobuléjandia technologiju visuomeng, manytina, jog
nuotolinis darbas turéty apimti kur kas modernesnes informaciniy
technologiju ir rysiy priemones — tokias, kaip internetas, intranetas, el. pastas,
mobilis telefonai ir kt. Nesvarbu, kokiomis technologijomis naudojamasi,
asmuo vis tiek bus vadinamas nuotoliniu darbuotoju (angl. — teleworker),
taciau pacios informaciniy technologijy ir rySiy priemonés gali apibudinti
skirtingas nuotolinio darbo formas * (jos bus aptartos véliau). Be to,
egzistuoja nuomone, jog, remiantis Susitarimu dél nuotolinio darbo, pakanka
naudotis informacinémis technologijomis organizuojant darba, kadangi
Susitarime néra nurodyta, kad technologijos bitinai turi biiti naudojamos
atliekant pacias darbo funkcijas. Pavyzdziui, jei darbuotojas bendrauja su
asmeniu, kuriam turi atsiskaityti uz atliktus darbus el. paStu, tai atitinka
nuotolinio darbo technologini kriterijy, nepaisant to, kad pacCiame darbo
procese informacinés technologijos néra naudojamos.™

- Yra sudaryta darbo sutartis arba egzistuoja darbo santykiai. Dar pries
pasirasant Susitarimg dél nuotolinio darbo, Europos gyvenimo ir darbo salyguy
gerinimo fondo pateiktoje suvestin€je ataskaitoje, ivardijanCioje teising ir
sutarting Europos Sajungos nuotolini darba dirbanciy asmeny padéti, buvo
apibrézta nuotolinio darbo savoka, i kurig buvo ijtraukti ne tik asmenys,
dirbantys pagal darbo sutartis arba esant darbo santykiams, bet ir
savarankiskai dirbantieji bei namudininkai. *' TaGiau Susitarimas dél

nuotolinio darbo neapima savarankiSkai dirban¢iy asmenuy, | Susitarimo

27 BRYNIN, Malcolm; HADDON, Leslie. The character of telework and the characteristics of teleworkers.
New Technology, Work and Employment, 2005, Vol. 20, Issue 1, p. 36.

¥ eWork 2000: Status Report on New Ways to Work in the Information Society [interaktyvus]. Brussels:
European Commission, p. 115 [ziGréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eto.org.uk/twork/tw00/>.

2 BRYNIN, Malcolm; HADDON, Leslie. The character of telework and the characteristics of teleworkers.
New Technology, Work and Employment, 2005, Vol. 20, Issue 1, p. 36.

* HELLE, Minna. New Forms of Work in Labour Law. In Mobile Virtual Work: A New Paradigm?
Berlin: Spinger, 2006, p. 77.

’l BLANPAIN, Roger in The Legal and Contractual Situation of Teleworkers in the European Union.
Consolidated Report [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 1997, p. 5 [ziGréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/wp9728.htm>.
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reguliavimo apimti itraukiami tik tokie atvejai, kai asmenys dirba pagal darbo
sutart] arba esant darbo santykiams. Pavyzdziui, tokiu atveju, kai darbo
sutartis néra sudaryta, taciau darbo santykiai egzistuoja, Susitarimas bus
taikomas.>* Pabréztina tai, jog dauguma atlickamy nuotolinio darbo tyrimy
nejtraukia { ta pacia analiz¢ abieju asmeny rusiy — tiek dirbanéiyju pagal
darbo sutartj, tick savarankiSkai dirbandiy asmeny.> Paprastai tyrimuose
démesys yra sutelktas arba { darbo santykius isitraukusiy asmeny’?, arba i
savarankiskai dirban¢iyjy nuotolinio darbo ypatumus®”.

—  Nuotolinis darbas atliekamas reguliariai (angl. — on a regular basis).
Ankstesni moksliniai darbai paprastai visa démesi skyré asmenims,
dirbantiems nuotolini darba visa savo darbo laika (angl. — full-time
teleworkers), taciau dabartiniai tyrimai jtraukia ir asmenis, kurie pastoviai tam
tikra darbo laika dirba nuotolini darba, o likusiu laiku atlicka darbines
funkcijas darbdavio patalpose.’® Paminétina tai, jog anksGiau buvo pateikta
nuotolinio darbo savoka, i kurig buvo itrauktas ir reikSmingos nuotolinio
darbo atlikimo laiko proporcijos elementas tam, kad nekilty klausimo dél
darbuotojy, tik atsitiktinai atliekanciy darbo funkcijas nuotoliniu budu (kaip
pavyzdys, buvo pasiilytas 2 dieny per savaite nuotolinio darbo nustatymas).*’
Taciau 1§ Susitarimo dél nuotolinio darbo nuostaty akivaizdu, jog néra
itvirtinti jokie darbo dieny ar darbo valandy, kurias darbuotojas turi dirbti
nuotolinj darba, skaiCiaus limitai. Svarbu tai, kad toks nuotolinis darbas turi
biti atlickamas reguliariai. Susitarimas nereguliuoja atsitiktinio nuotolinio
darbo (angl. — occasional telework), pavyzdziui, kai darbuotojas atsitiktinai
viena diena sutinka atlikti darbo funkcijas nuotoliniu btidu. Taciau yra

nuomong, jog darbo atlikimo reguliarumas nereiskia, jog biitinai turi biiti 1S

32
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34
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36

37

Voluntary Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade Union Confederation, 2003, p. 10.
Prieiga per interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.
BRYNIN, Malcolm; HADDON, Leslie. The character of telework and the characteristics of teleworkers.
New Technology, Work and Employment, 2005, Vol. 20, Issue 1, p. 36.
Pavyzdziui: PYORIA, Pasi. Knowledge work in distributed environments: issues and illusions. New
Technology, Work and Employment, 2003, Vol. 18, Issue 3, p. 166.
Pavyzdziui: BAINES, Susan; GELDER, Ulrike. What is family friendly about the workplace in the
home? The case of self-employed parents and their children. New Technology, Work and Employment,
2003, Vol. 18, Issue 3, p. 223-234.
DANZINGER, James N.; GARETT, R. Kelly. Which Telework? Defining and Testing a Taxonomy of
Technology-Mediated Work at a Distance. Social Science Computer Review, 2007, Vol. 25, No. 1, p. 28.
GRAY, Mike; HUDSON, Noel; GORDON, Gil E. Teleworking Explained. Chichester: Wiley, 1993,
p- 11.
NUNES, Flavio. Using Telework and E-Work as Flexible Working Alternatives. In Encylcopedia of
Networked and Virtual Organizations (3 Volumes). 1GI Global, 2008, p. 1731.
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anksto patvirtintas nuotolinio darbo grafikas, jei toks darbas vis tiek yra
atlickamas pastoviai.™®

—  Nuotolinis darbas atliekamas ne darbdavio patalpose, bet galéty biti

atliekamas ir Siose patalpose. Remiantis Susitarimu, pati darbo atlikimo vieta
neturi reikSmés, iSskyrus vienintelj reikalavima — darbas turi biiti atlickamas
kitur nei darbovietés patalpos. Tai reiskia, kad nuotolinis darbas gali buti
atlickamas tiek namuose ar sodyboje, tieck nuotolinio darbo centre, tiek
vieSbuciuose, oro uostuose, automobiliuose, imonés klienty patalpose ar
kitose vietose. Taciau reikty pabréZzti tai, kad ne kiekviena darba, atliekama ne
darbdavio patalpose, galima vadinti nuotoliniu darbu (angl. — telework).
Darbas turi pasizyméti tokia savybe, jog ji galima atlikti ir darbdavio
patalpose. Todé¢l, pavyzdziui, remonto darbai, kurie gali biiti atlickami tik
kliento patalpose, nelaikytini nuotoliniu darbu. Be to, atkreiptinas démesys 1
tai, kad salyga, jog darba turi biiti galima atlikti ir darbdavio patalpose, yra
hipotetine, t. y. ji nereiskia, kad darbdavys biitinai turi skirti nuotolini darba
dirban¢iam darbuotojui tam tikra darbo vieta darbovietés patalpose.*

Pateikta nuotolinio darbo elementy analizé gana iSsamiai atskleidzia visus
pagrindinius $ios darbo organizavimo formos pozymius. Atkreipus démesi | anksciau
minétus ir kitus, mokslinéje literatiiroje egzistuojancius, nuotolinio darbo (angl. —
telework) apibrézimus, darytina iSvada, jog jiems visiems galima pritaikyti bent kelis 1§
iSvardinty nuotolinio darbo elementy. Tokiai iSvadai pritaria ir daugelis mokslo atstovq.4°

Pabréztina, kad pateikta nuotolinio darbo analizé 1§ esmés apibiidina toki nuotolini
darba, kuris dirbamas pagal darbo sutarti ne darbdavio patalpose, naudojantis
informacinémis technologijomis. Taciau esama ir kiek kitokiy nuotolinio darbo sampratuy.
Kartais nuotolinis darbas yra tiriamas kaip teisinis santykis, atsiradgs tiesiog dirbant ne
darbovietés patalpose (angl. — working away from workplace).*' | tokio tyrimo objekta
patenka ir tie atvejai, kai darbuotojai dirba ne darbovietéje tokius darbus, kuriy realiai ir
negaléty atlikti darbovietés patalpose (pavyzdziui, minéti remonto darbai), bei atvejai, kai

dirbama nuotoliniu biidu, tafiau nesinaudojant informacinémis technologijomis. Si

*® HELLE, Minna. New Forms of Work in Labour Law. In Mobile Virtual Work: A New Paradigm?
Berlin: Spinger, 2006, p. 78.

% Ten pat, p. 77-78.

“ Pavyzdziui: DANZINGER, James N.; GARETT, R. Kelly. Which Telework? Defining and Testing a
Taxonomy of Technology-Mediated Work at a Distance. Social Science Computer Review, 2007,
Vol. 25, No. 1, p. 28; DI MARTINO, Vittorio, WIRTH, Linda. Telework: A new way of working and
living. International Labour Review, 1990, Vol. 129, No. 5, p. 530.

“! Place of work and working conditions [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0701029s/tn0701029s.htm>.
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nuotolinio darbo analizé yra labai plati bei apimanti nemazai skirtingy teisiniy santykiy.
Kita nuotolinio darbo samprata gali biiti ivardijama, kaip tiesiog naudojimasis
informacinémis technologijomis darbo procese, nereikalaujant darbuotojo fizinio
nutolimo nuo darbdavio. Tokio nuotolinio darbo pavyzdys galéty biiti programuotojo
darbas, atlickamas darbdavio darbovietéje, taiau nuotoliniu biidu (naudojantis internetu,
specialiomis kompiuterinémis programomis) prisijungiant prie klienty kompiuteriy ir
teikiant programavimo paslaugas. Nepaisant iSvardinty skirtingy nuotolinio darbo
sampraty bei galimy jo analizés biidy, Siame darbe daugiausiai démesio skiriama tokiam
nuotoliniam darbui (angl. — telework), kaip jis apibréztas Susitarime, bei kaip jis

suprantamas Lietuvos teisiniame reguliavime.

1.2. Nuotolinio darbo (angl. — telework) atskyrimas nuo Kkity panaSiy teisiniy

santykiy

IS to, kas i8déstyta, matyti, jog néra vienintelés visuotinai paplitusios nuotolinio darbo
sampratos bei savokos. Be to, painuma sukelia ir egzistuojantys panaSiis teisiniai
santykiai, tokie, kaip e-darbas (angl. — e-work), namudinis darbas (angl. — homeworking)
bei kiti, jvardinami kaip ,,nutoles darbas” (angl. — remote work, distance work). Todél yra
svarbu iSsiaiSkinti, kokie tai teisiniai santykiai ir kuo jie skiriasi nuo tokio nuotolinio
darbo (angl. — telework), kaip jis paprastai suprantamas Europos Sajungos lygmenyje.
Pagrindiniai ir dazniausiai literatiiroje pastebimi Sie terminai, kurie neretai yra tapatinami

su jau aptartu nuotoliniu darbu (angl. — telework):
—  Namudinis darbas (angl. — homeworking). Tokio pobudzio darbo santykiams
reguliuoti 1996 m. birzelio 20 d. Tarptautiné darbo organizacija priéme

»42 (toliau — Konvencija). Sios

konvencija Nr. 177 ,,D¢él namudinio darbo
Konvencijos 1 straipsnyje nustatyta, jog namudinis darbas — tai toks darbas,
kuri atlieka norintis uzsidirbti asmuo savo namuose ar kitose jo pasirinktose
patalpose, iSskyrus darbdavio darbo vieta, ir kurio rezultatas yra darbdavio
nustatytas produktas — gaminys arba paslaugos, kai néra svarbu, kas apripina
medziagomis, irengimais ar kitais reikalingais iStekliais. IS Sios savokos
galima nustatyti pagrindinius namudinio darbo poZymius: 1) atlygintinumas;
2) darbo atlikimo vieta — tai namai ar kita darbuotojo pasirinkta darbo vieta,

i8skyrus darbdavio patalpas; 3) pavaldumas darbdaviui — jis nustato norima

gauti darbo produkta; 4) nereikalaujama, kad darbdavys apriipinty darbuotoja

*> Convention concerning Home Work, 1996 [interaktyvus]. [ziGiréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C177>.
11
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darbui atlikti reikalingais iStekliais. Be to, Konvencijoje taip pat nustatyta, jog
ji netaikoma asmenims, kurie yra pakankamai savarankiski ir ekonomiskai
nepriklausomi (nepriklausomiems darbuotojams), bei asmenims, kurie tik
retkarciais dirba namudini darba. IS to, kas paminéta, darytina iSvada, kad
Sioje Konvencijoje nustatyta namudinio darbuotojo samprata apima tik pagal
darbo sutarti dirbancius asmenis (darbuotojus), neitraukiant savarankiskai
dirban¢iy asmeny. Be to, §i samprata apima ne tik asmenis, dirbancius
namuose, bet ir nuotolinius darbuotojus (angl. — teleworkers) bei kitus
darbuotojus, atlieckancius darbo funkcijas per atstuma (angl. — employees
working at distance).” Pastebétina, jog namudinio darbo savoka yra labai
plati, tac¢iau, nors ji ir apima nuotolini darba (angl. — telework), mokslo
darbuose dazniausiai Sie du teisiniai santykiai yra atskiriami, vartojant
skirtingas savokas — tradicinis namudinis darbas (angl. — traditional
homework) bei nuotolinis darbas (angl. — telework).** Pastarasis dél tam tikry
savo ypatybiy gana smarkiai skiriasi nuo tradicinio namudinio darbo.
Tradicinis namudinis darbas paprastai suprantamas kaip namuose atlickamas
fizinis darbas, pavyzdziui, baldy, tekstilés produkcijos gamyba ir panaSaus
pobuidzio darbai.* Be to, toks darbas daugeliu atveju yra sicjamas su
prastomis darbo salygomis, nedideliais darbo uZmokesCiais bei zemu
socialinés apsaugos lygiu.*® Dél to neretai uZsienio literatiiroje tradiciniams
namudininkams priskiriamas specifinis namudininko pavadinimas (angl. —
“outworkers”)*’ . Tuo tarpu nuotoliniy darbuotojy (angl. — teleworkers)

darbas visada pasizymi informaciniy ir rySiy technologiju naudojimu, o darbo

43
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47

BLANPAIN, Roger in The Legal and Contractual Situation of Teleworkers in the European Union.
Consolidated Report [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 1997, p. 5 [ziGréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/wp9728.htm>.

European Industrial Relations Dictionary [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions. [zifiréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/HOMEWORKING.ht
m>.

BLANPAIN, Roger in The Legal and Contractual Situation of Teleworkers in the European Union.
Consolidated Report [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 1997, p. 14 [ziGréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/wp9728.htm>.

DEAKIN, Simon; MORRIS, Gillian S. Labour Law. Oxford and Portland, Oregon: Hart Publishing,
2005, 4™ ed., p. 171.

NUNES, Flavio. Using Telework and E-Work as Flexible Working Alternatives. In Encylcopedia of
Networked and Virtual Organizations (3 Volumes). 1GI Global, 2008, p. 1731.

European Industrial Relations Dictionary [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of
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funkcijos paprastai apima informacijos rinkima, skleidima ir dalinimasi ja.**
Asmenys, dirbantys tokio pobiidzio darba, mokslinéje literatiiroje daznai
vadinami ,ziniy darbuotojais” (angl. — “knowledge workers”).* Be to,
nuotoliniai darbuotojai, skirtingai nei tradiciniai namudininkai, neapsiriboja
darbu namuose, darbines funkcijas jie gali atlikti ir tokiose vietose kaip
internetinés kavinés, bibliotekos, klienty ofisai, vieSbuciy kambariai ar net
transporto priemonés.”® Mokslo darbuose nuotoliniai darbuotojai vadinami ir
dirbandiais ,,i§ namy” (angl. — from home), o tradiciniai namudininkai —
dirbanéiais namuose (angl. — at home).”!

—  E-darbas (angl. — e-work). Sis terminas atsirado kartu su 1999 metais Europos
Komisijos pristatyta politine iniciatyva — eEurope. Bendriausia prasme
terminas e-darbas suprantamas kaip nuotoliniu biidu vykdoma iprasta verslo
veikla, naudojant &iuolaikines kompiuterines ir ry$iy technologijas. >

Atkreipiant démesi | paties ZodZio e-darbas (angl. — e-work) lingvisting

samprata, pastebétina, jog jo sandaroje néra priesdélio ,tele-”, kuri turi

angliskas nuotolinio darbo terminas felework. Si 7odzio dalis turi dvejopa
reikSme: {vardija, jog veiksmas vykdomas i§ tolo, per tolima atstuma, arba
nurodo sasaja su telefonu ar televizija.>> Manytina, jog nuotolinio darbo (ang].

— telework) atveju yra tinkamos abi minéto priesdélio reikSmeés, kadangi, kaip

jau buvo minéta, paprastai nuotolinis darbas yra suprantamas, kaip

pasizymintis Siomis pagrindinémis savybémis: darbo funkciju atlikimo vietos

nutolimu nuo jprastos darbo vietos (darbovietés) bei informaciniy ir rySiy

48

49

50

51

52

53
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Journal, 2007, Vol. 19, Issue 4, p. 247.
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technologiju naudojimu. Tuo tarpu terminas e-darbas nesukuria nereikalingy
prielaidu, pavyzdziui, jog tai darbas, atlickamas per atstuma. Si e-darbo
savokos savybé padeda iSvengti per didelio specifiSkumo ir suteikia galimybg
ja taikyti jvairiai veiklai, neapsiribojant tam tikra konkrecia nuotolinio darbo
forma (kaip namudinis darbas ar mobilus darbas).”* Egzistuoja ir konkretesnis
e-darbo apibrézimas, kuriuo remiantis, toks darbas apima skaitmenini
informacijos apdorojima, o darbo perdavimui ar gavimui i§ nuotolinio
darbdavio (angl. — remote employer) ar verslo kliento yra naudojamas
telekomunikaciju rySys. Atkreiptinas démesys 1 tai, jog rySys su darbdaviu bei
verslo klientu yra nuotolinis. Tai reiSkia, kad darbas, kurio metu bendraujama
su visuomene telefonu ar el. pastu (pavyzdziui, darbas skambuciy centre)
nepateks | e-darbo samprata, i§skyrus atvejus, kai toks darbas kartu apims ir
darbo  perdavima  nuotoliniam  darbdaviui ar  verslo  klientui
telekomunikaciniais rySiais (pavyzdziui, kitoje, nei darbdavio patalpos,
vietoje isikiirgs skambuciuy centras, tadiau turintis nuotoling prieiga prie
pagrindinés darbdavio buveinés duomeny bazés).™

,, Nutoles darbas” (angl. — remote work, distance work). Toks terminas
paprastai jvardina viena nuotolinio darbo savybe, t. y. kad toks darbas yra
atlickamas ne darbdavio patalpose”, tatiau nenurodo, ar darbo funkcijy
atlikimo metu yra naudojamasi informacinémis ir rySiy priemonémis. Tuo
tarpu nuotolinio darbo (angl. — telework) atveju, pastarasis bruozas ir yra
i8skirtiné jo savybé. Taciau moksliniuose darbuose galima atrasti atveju, kai
,hutoles darbas™ (angl. — remote work) yra vartojamas kaip nuotolinio darbo
(angl. — telework) sinonimas.”’ Tokiu atveju, jis paprastai apibadinamas, kaip

pasiZymintis informaciniy ir ry§iy technologijy naudojimu.>®

Atsizvelgus 1 aptartas savokas, pastebétina, jog Sie terminai paprastai priskiriami

kiek kitokiems, nei Europos Sajungos lygmenyje vyraujanti nuotolinio darbo samprata

(angl. — telework), teisiniams santykiams ivardinti, bet randama ir nemazai panaSumy.

¥ NUNES, Flavio. Using Telework and E-Work as Flexible Working Alternatives. In Encylcopedia of
Networked and Virtual Organizations (3 Volumes). 1GI Global, 2008, p. 1731.
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of the ACM, 1983, Vol. 26, No. 3, p. 182.

" AXTELL, Carolyn; DANIELS, Kevin; HISLOP, Donald. The Challenge of Remote Working. In The
Oxford Handbook of Personnel Psychology. Oxford: Oxford University Press, 2008, p. 584.

¥ STAPLES, D. Sandy. A Study of Remote Workers and Their Differences from Non-Remote Workers.
Journal of End User Computing, 2001, Vol. 13, No. 2, p. 3.
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Kartais Sios skirtingos savokos vartojamos kaip nuotolinio darbo sinonimai, taciau
dazniausiai mokslo atstovai pasirenka tuos terminus, kurie tinkamiausiai atspindi ju

tiriamo dalyko pozymius.

1.3. Nuotolinio darbo rasys

Kaip jau buvo minéta, nuotolinis darbas gali biiti suprantamas labai ivairiai. Tai néra
homogeninis darinys, jis apima skirtingus vietos, technologijuy bei kitus elementus, kuriy
ivairtis deriniai suformuoja skirtingus tokio darbo tipus.” Taigi atsizvelgiant { jvairius
kriterijus pateikiamos nuotolinio darbo rasys.

Remiantis darbo vietos kriterijumi, galima iSskirti bent kelias nuotolinio darbo
klasifikacijas. Visy pirma, atsizvelgiant i darbo vietos modelj, nuotolinis darbas gali
biti®:

—  Nustatytos vietos (angl. — fixed-site) — asmenys dirba nustatytoje vietoje,

pavyzdziui, namuose ar ,,satelitiniame ofise” (angl. — satellite office).

—  Mobilus (angl. — mobile) — kai asmenys dirba ,lauke” (angl. — in the field),
t. y. nesant nustatytos darbo vietos — nei namie, nei darbdavio patalpose
(pavyzdziui, keliaujant, viesbuciuose, klienty patalpose).

—  Lankstus (angl. — flexible, multi-site) — kai darbas ofise yra derinamas su
darbu namuose ar ,,lauke”.

Taip pat nuotolinis darbas gali buti klasifikuojamas ir pagal tai, kokioje konkrecioje

vietoje yra dirbama®":

—  Namuose atliekamas darbas (angl. — homebased) — kai asmenys reguliariai
dirba namuose.

—  Mobilus — kai asmenys darbines funkcijas atlieka jvairiose vietose.

—  Kai dirbama kitose nutolusiose vietose (angl. — remote-site) — tokios vietos
gali buti, pavyzdziui, ,satelitiniai ofisai” (tai néra pagrindinés darbdavio
patalpos, taiau jose dirba tos imonés darbuotojai) arba ,kaimyninis darbo
centras” (identiSkas ,,satelitiniam ofisui”, taciau jame dirba daugiau nei vienos

imonés darbuotojai).

% BRYNIN, Malcolm; HADDON, Leslie. The character of telework and the characteristics of teleworkers.
New Technology, Work and Employment, 2005, Vol. 20, Issue 1, p. 44.

% DANZINGER, James N.; GARETT, R. Kelly. Which Telework? Defining and Testing a Taxonomy of
Technology-Mediated Work at a Distance. Social Science Computer Review, 2007, Vol. 25, No. 1, p. 30.

' BAILEY, Diane E.; KURLAND, Nancy B. Telework: The Advantages and Challenges of Working
Here, There, Anywhere, and Anytime. Organizational Dynamics, 1999, Vol. 28, Issue 2, p. 54-55.
STANWORTH, Celia. Telework and the information age. New Technology, Work and Employment,
1997, Vol. 13, Issue 1, p. 57-58.
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Pagal dirbamo laiko poZymius galima i§vardinti tokias nuotolinio darbo rgis®*:

—  Nuotolinis darbas, dirbamas visq darbo laikq (angl. — full-time telework) — tai

atvejai, kai darbuotojas visa darbo laika dirba ne darbdavio patalpose, t. y.

namuose ar kitoje vietoje.

—  Ne visq darbo laikq dirbamas nuotolinis darbas (angl. — partial telework) —

kai dalis darbo laiko yra praleidziama darbdavio patalpose, o kita dalis — bet

kokioje kitoje vietoje.

—  Lankstus (angl. — flexible telework) arba atsitiktinis (angl. — occassional
telework) nuotolinis darbas — tokio pobudzio nuotolinio darbo laikas néra
pastovus ir kinta priklausomai nuo poreikio. Paprastai toks darbas atlickamas

be jokios specialios rasSytinés sutarties, o susitariama zodZiu kiekvienu

konkrec€iu atveju.

Nuotolinio darbo tipus galima iSskirti ir pagal tai, ar egzistuoja sutartiniai santykiai

su darbdaviu®:

procese naudoja nuotoliniai darbuotojai, i klasifikacija itraukiant ir tokius parametrus,

kaip darbo vieta bei laikas, galima iSskirti tokias nuotoliniy darbuotojy rusis

—  Nuotoliniai darbuotojai, susije su darbdaviu sutartiniais darbo santykiais. Tai

asmenys, dirbantys pagal darbo sutart] arba egzistuojant darbo santykiams.

Siq rii$i galima vadinti siauraja nuotolinio darbo samprata.®*

- Savarankiskai nuotolini darbq dirbantys asmenys, dar vadinami laisvai
samdomais (angl. — freelance teleworkers) ar sutartiniais darbuotojais

(angl. — contract workers). Sie asmenys darbdavio neturi, jie paprastai dirba

su jvairiais skirtingais klientais.

Atsizvelgiant | tai, kokias informaciniy ir rySiuy technologijy priemones darbo

65,

—  Internetiniai namudininkai (angl. — net homeworkers) — asmenys, kurie dirba

namuose ir darbui atlikti naudoja interneta.

—  Kompiuteriniai namudininkai (angl. — pc homeworkers) — asmenys, kurie

dirba namuose ir darbui atlikti naudoja kompiuteri.

62

63

64

65

HELLE, Minna. New Forms of Work in Labour Law. In Mobile Virtual Work: A New Paradigm?
Berlin: Spinger, 2006, p. 89-90.
DANZINGER, James N.; GARETT, R. Kelly. Which Telework? Defining and Testing a Taxonomy of
Technology-Mediated Work at a Distance. Social Science Computer Review, 2007, Vol. 25, No. 1, p. 30.
STANWORTH, Celia. Telework and the information age. New Technology, Work and Employment,
1997, Vol. 13, Issue 1, p. 56.
AXTELL, Carolyn; HISLOP, Donald. The neglect of spatial mobility in contemporary studies of work:
the case of telework. New Technology, Work and Employment, 2007, Vol. 22, Issue 1, p. 40.
BRYNIN, Malcolm; HADDON, Leslie. The character of telework and the characteristics of teleworkers.
New Technology, Work and Employment, 2005, Vol. 20, Issue 1, p. 37-38.
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—  Mobilaus telefono naudotojai (angl. — mobile users) — asmenys, kuriy darbo
procese svarbus mobilus telefonas, taCiau neesantys nei internetiniais, nei
kompiuteriniais namudininkais.

—  Dienos namudininkai (angl. — day homeworkers) — asmenys, dirbantys
namuose jprastomis darbo valandomis, bet nesinaudojantys nei kompiuteriu,
nei internetu, netikrinantys mobilaus telefono, iSskyrus, kiek tai svarbu
darbui.

— Virsvalandiniai darbuotojai (angl. — overtime workers) — tokie, kaip prie§ tai
minéti, i$skyrus tai, jog Sias funkcijas atlieka vakarais arba savaitgaliais.

—  Darbo vietos arba standartiniai darbuotojai (angl. — workplace or standard
workers) — asmenys, dirbantys vienoje ar keliose vietose, i1§skyrus namus.

Pagal darbo sudétinguma galima skirti tokius nuotolinio darbo tipus®:

—  Nesudétingas — pavyzdziui, atlieckamos papras€iausios administracinés
uzduotys, kaip duomeny ivedimas.

—  Sudeétingas — kai reikalaujama specialiy Ziniy, sugebéjimuy (pavyzdziui,
teisininkai, programuotojai).

Atsizvelgiant | asmeninius darbuotojy motyvus galima iSskirti tokias nuotolinio

darbo formas®’:

—  Nuotolinis darbas dirbamas dél su seima susijusiy (angl. — family-related)
motyvy. Paprastai asmenys renkasi toki darbo funkcijy atlikimo buda dél to,
kad reikia ripintis vaikais ar kitais Seimos nariais. Be to, tokie darbuotojai
dazniausiai dirba namuose arba keiCia darbo vieta — darba namuose derina su
darbu ofise.

- Darbuotojai renkasi nuotolini darbq dél su veiklos rezultatais susijusiy
(angl. — performance-related) motyvy. Paprastai tai buina darbas, pagristas itin
specializuotomis profesinémis Ziniomis ir reikalaujantis ilgo darbo proceso.
Todél Zmonés renkasi toki darba, kai jiems efektyviau sekasi dirbti namuose
nei biure.

Pagal tai, ar nuotolinis darbas yra atliekamas vieno asmens, ar keliy, galima iSskirti

tokias jo riisis:

- Individualus nuotolinis darbas — kai darbas atlickamas vieno asmens.

% COLLINS, Hugh; EWING, K. D.; McCOLGAN, Aileen. Labour Law: Text and Materials. Oxford and
Portland, Oregon: Hart Publishing, 2005, 2™ ed., p. 170.

7 WEILER, Anni. Teleworking at Home [interaktyvus]. European Working Conditions Observatory.
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2005 [zifiréta: 2012 m.
kovo 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2005/11/DE0511NU02.htm>.
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—  Kolektyvinis nuotolinis darbas — kai darbas atlickamas keliy asmeny,
pavyzdziui, telekonferencijos pagalba ar sukuriant virtualias komandas

(angl. — virtual team).*®
ISvardintos nuotolinio darbo klasifikacijos suteikia galimybg atidziau pazvelgti {
Sios darbo organizavimo formos pozymius. Pazymétina, jog neegzistuoja tik vienos riiSies
nuotolinis darbas. Kiekvieno asmens, dirban¢io nuotoliniu budu, darbas pasizymi bent
keliais minétais tipais, o ju kombinacija jvardija, kokios konkreciai savybés biidingos to

darbuotojo darbui.

1.4. Nuotolinio darbo samprata Lietuvoje

Aptarus (vairias nuotolinio darbo sampratas tiek tarptautiniu, tiek regioniniu (Europos
Sajungos) lygiu, svarbu iSsiaiSkinti, kaip tokio pobiidzio darbas suprantamas Lietuvoje ir
kaip placiai gali buti aiSkinama nuotolinio darbo samprata.

Visy pirma, paminétina tai, jog Lietuvoje nuotolinis darbas yra pakankamai naujas
reiSkinys. Tki 2010 m. rugpjucio 1 d., kada jsigaliojo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso® (toliau — Darbo kodeksas) pakeitimai ir nuotolinio darbo sutartis, kaip viena i3
darbo sutarCiy risiy, buvo jtraukta i istatyminj reguliavima, nuotolinio darbo savoka net
neegzistavo jokiame valstybés teisés akte. Todél kilo klausimas, ar galimas tokio
pobiidzio darbo sutar¢iy sudarymas. Atkreiptinas démesys, jog Darbo kodekso
108 straipsnio 1 dalyje itvirtintas darbo sutar¢iy rii§iy sarasas néra baigtinis. Be to, Siame
Kodekse nebuvo jokios nuostatos, draudziancios tokius darbo santykius. Taciau,
atsizvelgiant | Darbo kodekso 117 straipsni, reglamentuojanti kity, nejvardinty Sio
Kodekso 108 straipsnio 1 dalies 1-5 punktuose, darbo sutarCiy riisiy ypatumus, galima
daryti iSvada, kad kity darbo sutarCiy riiSiy sudarymo galimybé turi buti nustatyta
istatymu. Tai patvirtino ir T. Davulis minéty Darbo kodekso straipsniy komentare.”°
Taigi, manytina, kad nesant istatyminio reglamentavimo, nuotolinio darbo sutartys,

remiantis darbo teisés normomis, negalé¢jo biiti sudaromos. Todél iki minéty Darbo

kodekso pakeitimy jokia aiski nuotolinio darbo samprata Lietuvoje egzistuoti negaléjo.

% BLANPAIN, Roger in The Legal and Contractual Situation of Teleworkers in the European Union.
Consolidated Report [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 1997, p. 1 [zilréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/wp9728.htm>.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2010 m. liepos 1 d. galiojusi redakcija) (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

" DAVULIS, Tomas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 108 str. para. 3, 117 str. para. 5.
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Nepaisant to, kad ilga laika Lietuvoje nebuvo nuotolinio darbo koncepcijos,
egzistavo kita, panasumy turinti, darbo sutarties rasSis — tai darbo sutartis su
namudininkais, kurig reglamentavo Darbo kodekso 115 straipsnis. Remiantis tuo metu
galiojusios Darbo sutarties su namudininkais ypatumy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 19 d. nutarimu Nr. 1043, "' redakcijos 1 punktu,
,hamudiniu vadinamas darbas, kuri atlicka asmuo, susitargs su darbdaviu, uz sulygta
darbo uzmokesti namuose”. Taigi, remiantis namudinio darbo samprata, darbuotojai
pagal tokia sutartj turéjo teis¢ dirbti tik namuose ir nebuvo numatyta galimybé dirbti
kitose, nei jprasta darbo vieta ar namai, vietose.

Lyginant Lietuvoje egzistavusi namudini darba su nuotoliniu darbu, itvirtintu
Susitarime dé¢l nuotolinio darbo, akivaizdu, jog pastarasis neapsiriboja vien tik darbu
namuose. Todel tarp darbo rinkos eksperty vyko diskusijos, ar namudinio darbo
itvirtinimas Darbo kodekse jgyvendina Susitarimo dél nuotolinio darbo nuostatas. >
Manytina, jog d¢l siauresnés sampratos Lietuvoje egzistaves namudinis darbas negaléjo
biti prilyginamas Susitarime itvirtintam nuotoliniam darbui. Atsizvelgus | Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programos jgyvendinimo priemoniy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d. nutarimu Nr. 1897,
651 punkta, kuriame nustatyta priemoné¢ — reglamentuoti ir skatinti lanks¢iy darbo
organizavimo formy, tarp ju ir nuotolinio darbo, taikyma, buvo parengtas Darbo kodekso
108 ir 115 straipsniy pakeitimo istatymo projektas, kurio pagrindu atlikti Darbo kodekso
pakeitimai isigaliojo 2010 m. rugpjucio 1 d. Jais remiantis, teisiniame reguliavime
atsirado nuotolinio darbo sutarties sudarymo galimybé ir kartu buvo panaikinta iki tol
egzistavusi darbo sutarties rusis, skirta namudininky darbui reguliuoti. Taigi galima teigti,
jog nuotolinio darbo sutartis teisiniame reguliavime atsirado ne greta, o vietoj sutarties
dél namudinio darbo, kurio teisinis reguliavimas, keiCiantis darbo rinkos poreikiams ir
did¢jant darbo teisiniy santykiy jvairovei, tapo nebepakankamu.

Dabar Darbo kodekso 115 straipsnyje itvirtinta, jog ,,nuotolinio darbo sutartyje gali
biiti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcija arba dali sulygty darbo funkcijy

"' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo
sutaréiy ypatumy patvirtinimo”. Valstybés zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690.

> BLAZIENE, Inga. Telework in Lithuania [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, 2008 [zitréta: 2012 m. kovo 15 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/12/articles/1t07120191.htm>.

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d. nutarimas Nr. 189 , Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2008-2012 mety programos igyvendinimo priemoniy patvirtinimo”. Valstybés Zinios, 2009,
Nr. 33-1268.
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darbuotojas atliks kitose negu darbovieté darbuotojui priimtinose vietose”.”* Taigi dabar

Lietuvoje nuotolinis darbas suprantamas kaip iprasty darbo funkcijy atlikimas ne
darbovietés patalpose, t. y. namie arba kitose vietose. Teisiniame reguliavime nebeliko
darbuotojo darbo vietos apribojimo vien tik namy aplinka.

Pazymétina tai, jog nei Darbo kodekse, nei Nuotolinio darbo sutarties ypatumuose,
patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimu Nr.
10947, (toliau — Ypatumai, Nuotolinio darbo sutarties ypatumai) néra reglamentuota,
kokio pobtidzio darbas gali biiti atlickamas nuotoliniu biidu. Tac¢iau Darbo kodekso 108 ir
115 straipsniy pakeitimo projekta pateikusi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija nuotolinio darbo pobiidi aiSkino siauriau. Nurodé, jog lietuviSkasis
nuotolinis darbas savo prasme yra tolygus Susitarime itvirtintam nuotoliniam darbui
(angl. — telework) ir reiskia, jog toks darbas pasiZymi informaciniy technologiju
naudojimu. '® Nepaisant to, minéto Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projekto
aiSkinamojo rasto 4 punkte teigiama, jog nuotolinis darbas apima ne tik darba, atlickama
kitose nei darboviet¢ ar namai vietose, naudojant informacines technologijas, bet ir
buvusi namudinj darba.”’ Taigi, darytina iSvada, kad, nors namudinio darbo savoka buvo
panaikinta, taciau realiai tokio pobiidzio darbas niekur nedingo, visus teisinius santykius,
kurie buvo apibrézti kaip namudinis darbas, dabar reguliuoja nuotolinio darbo sutarties
teisinés nuostatos. Visos sutartys dél namudinio darbo ir toliau lieka galioti, taCiau jas
vykdant taikomi visi ypatumai, kurie taikomi nuotolinio darbo sutartims. Tai patvirtina ir
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija, nurodydama, jog iki 2010 m. rugpjiicio
1 d. sudarytos darbo sutartys su namudininkais yra tgsiamos toliau ir joms taikomos
nuotolinio darbo sutarties nuostatos.”®

Be to, atkreipiant démesj i tai, kad néra jokiy teisiSkai itvirtinty nuotolinio darbo
pobiidzio reikalavimy, manytina, jog nuotoliniu buidu galima atlikti bet kokio pobiidzio

darba (be abejo, reikéty ivertinti, ar tokias darbo funkcijas ijmanoma atlikti nuotoliniu

™ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002,

Nr. 64-2569.
”® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpji¢io 19 d. nutarimas Nr. 1043 D¢l atskiry darbo
sutarCiy ypatumy patvirtinimo”. Valstybés zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690; 2010, Nr. 89-4710.
Dél projekto [interaktyvus]. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija [ziliréta:
2012 m. kovo 18 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.lampss.lt/index.php?searchword=darbo+kodekso+pakeit&ordering=newest&searchphrase=
all&limit=20&option=com search>.
"7 Aigkinamasis rastas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 108, 109, 115, 127, 132, 134,
140, 147, 149, 150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123"
ir 129" straipsniais jstatymo projekto [interaktyvus]. 2010 m. balandzio 30 d. Nr. XIP-1999. [zifréta:
2012 m. kovo 18 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p 1d=371148>.
Idarbinimas ir darbo sutartis [interaktyvus]. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija [Zifiréta:
2012 m. kovo 18 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.vdi.lt/index.php?-1950470149>.
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biidu). Tuo tarpu skirtingai nei Lietuvos teisinis reguliavimas, minétas Susitarimas dél
nuotolinio darbo apima tik toki nuotolini darba, kurio metu yra naudojamasi
informacinémis technologijomis. Atsizvelgiant i tai, darytina iSvada, jog Lietuvoje
vyrauja platesné nuotolinio darbo samprata, apimanti ne tik informaciniy technologiju
pagalba atliekamas nuotolinio darbo funkcijas.”

Pazymétina, jog Lietuvoje nuotolinis darbas, pagal Darbo kodeksa, yra tik toks,
kuris dirbamas darbo sutarties pagrindu. Nepaisant to, egzistuoja ir asmenys, kurie
nuotoliniu biidu dirba, nesudar¢ darbo sutarties. Todél vertéty paminéti, kokios yra
vyraujancios asmeny, dirbanciy nuotoliniu biidu, risys. Vienoje 1§ moksliniy publikacijy
yra nurodoma, jog realiai Lietuvoje nuotoliniu buidu dirbantys asmenys gali biiti skirstomi
i dvi grupes™:

—  Asmenys, dirbantys pagal jprastas darbo sutartis darbdavio patalpose, taciau
praktiskai dali savo darbo laiko praleidZiantys kitur. Pazymétina, jog toks
darbas neatsispindi jokiose ataskaitose.

—  Savarankiskai dirbantys asmenys. Paprastai vietoj darbo sutarties su
darbdaviu, jie sudaro civilines sutartis. Cia gali kilti tam tikry problemy. Jei
realiai tarp savarankisSkai dirbancio asmens ir paslaugy gavéjo yra susikloste
darbo sutarties pozymius turintys santykiai (pavyzdziui, subordinacija), turéty
biti sudaroma darbo sutartis. PrieSingu atveju, tai biity laikytina nelegaliu
darbu.*!

Apibendrinant, pazymétina, jog zvelgiant i§ istorinés perspektyvos keitési ne tik
palaipsniui besiformuojanti nuotolinio darbo samprata, bet ir §i teisini santyki
apibtuidinancios savokos. Be to, Salia besiformuojantys ir kiti panasis teisiniai santykiai
tik apsunkino vieningo nuotolinio darbo supratimo formavimasi, nors tam tikri vieningi
pozymiai egzistavo — tai darbo vietos nesutapimas su darbdavio darboviete bei
elektroniniy ry$iy ar informaciniy technologiju naudojimas. Biitent §ie poZymiai ir
atsispindéjo Susitarime dél nuotolinio darbo pasiiilytoje nuotolinio darbo savokoje, o ja
remiantis — ir daugumos Europos Sajungos valstybiy nariy teisinése sistemose. Nepaisant
to, Lietuva pasirinko kiek kitokia Sio teisinio santykio samprata ir Darbo kodekse
itvirtinta nuotolinio darbo savoka aiSkina kiek placiau, t. y. neapriboja nuotolinio darbo

vien tik informaciniy technologiju naudojimu. Todél darytina iSvada, kad Lietuvos

" DILIAUTAITE, Ausra. Nuotolinis darbas — nauja darbo organizavimo forma. Juristas, 2010, Nr. 9(84),
p- 13.
% BAGDANSKIS, Tomas; USONIS, Justinas. Problems of Introduction of Flexibility into Lithuanian
Labour Law. Jurisprudence, 2011, Nr. 18(2), p. 602.
81 NEKROSIUS, Ipolitas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 98 str. para. 1.
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pasirinktas nuotolinio darbo modelis yra unikalus ir apima ne tik Europos Sajungos

lygmenyje vyraujan¢ia nuotolinio darbo samprata, bet ir tradicini namudinj darba.

2. NUOTOLINIO DARBO SUTARTIES TURINYS

Nuotolinio darbo sutarties turinys iSdéstomas darbo sutartyje, kuri sudaroma S$aliy
susitarimu. Susitarimas dél nuotolinio darbo gali biiti iSreikStas tiek naujai sudaromoje
sutartyje, tiek ir pakeiCiant jau galiojanCia sutarti. Bet kokiu atveju c¢ia svarbus
savanoriSkumo aspektas (angl. — voluntary aspect). Atsizvelgiant i tai, kad néra niekur
itvirtintos teisés dirbti nuotoliniu budu ar analogiSkos pareigos, pabréZtina, jog darbo
sutarties Salys dél nuotolinio darbo turi priimti abipusi susitarima®*, o atsisakymas negali
biiti teiséta prieZastis nutraukti esama darbo sutart] ar pakeisti jos salygas (Nuotolinio
darbo sutarties ypatumuy 3 punktas).

Salys, sudarydamos nuotolinio darbo sutartj, turi aptarti darbo sutarties turini.
Darbo sutarties turinys — tai ,,jos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziancios Saliy
teises ir pareigas”.® Taigi darbo sutarties turinys apima visas salygas, kurias 3alys aptaria
sudarydamos darbo sutartj. Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalis nustato, jog tik tuomet,
kai Salys susitaria dél darbo sutarties salygu, laikoma, kad darbo sutartis sudaryta.
Pazymétina, jog néra biitina susitarti dél visy imanomy darbo sutarties salygu, kad sutartis
isigalioty. Atsizvelgiant { tai, ar d¢l Siy darbo sutarties salyguy Salims biitina susitarti, ar
ne, paprastai teisingje literatiiroje jos skirstomos i tam tikras grupes®*:

—  biatinosios darbo sutarties sqlygos: darbuotojo darbovieté ir darbo funkcijos.
Susitarimas d¢l Siy Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalyje numatyty bitinyju
darbo sutarties salygu nulemia sutarties sudarymo fakta. Todé¢l nesant tarp
darbdavio ir darbuotojo susitarimo dé¢l Siy salygy, darbo sutartis laikoma
nesudaryta. Taigi neturi reikSmés, kokia darbo sutartis sudaroma (nuotolinio

darbo, iprasta ar kt.), biitinosios darbo sutarties salygos privalo biti aptartos.

—  kitos biitinosios darbo sutarties sqlygos, biidingos atskiroms darbo sutarciy

%2 Telework in the European Union [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions. Dublin, 2010 [zitréta: 2012 m. kovo 14 d.], p. 15. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910050s/tn0910050s.htm>;

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002,
Nr. 64-2569.

¥ MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida. Darbo sutarties rasiy isskyrimo reik§mé ir juy
nustatymas. Jurisprudencija, 2005, Nr. 74(66), p. 6.

NEKROSIUS, Ipolitas, et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,
p. 196.
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rusims. Remiantis Darbo kodekso 95 straipsnio 2 dalies reguliavimu, tokios
darbo sutarties salygos gali buti nustatomos darbo istatymuose ir
kolektyvinése sutartyse. Darbo kodekso komentare $i nuostata iSaiskinta kiek
placiau — nurodoma, jog ne tik istatymai ir kolektyvinés sutartys gali nustatyti
kitas atskiroms darbo sutartims biidingas bitingsias salygas, bet ir Kkiti
norminiai teisés aktai.® Taigi kitos biitinosios nuotolinio darbo sutarties
salygos yra nustatytos Vyriausybés nutarimu patvirtintuose Nuotolinio darbo
sutarties ypatumuose. Be to, paminétina tai, jog kitos biutinosios darbo
sutarties salygos nenulemia darbo sutarties galiojimo, tac¢iau nuo ju priklauso
konkregios darbo sutarties riisis.*® Pavyzdziui, jei nuotolinio darbo sutarties
atveju nebus susitarta de¢l to, kad darbas atlieckamas kitose negu darboviete
vietose, tai nereikS, jog darbo sutartis nesudaryta. Taciau tokiu atveju,
manytina, bus susitarta dél iprastos darbo sutarties, kai darbuotojas dirba
darbdavio patalpose.

privalomosios darbo sutarties sqlygos — darbo apmokéjimo sqlygos.
Remiantis Darbo kodekso 95 straipsnio 3 dalimi, kiekvienoje darbo sutartyje
turi buti susitarta dél darbo apmokéjimo salyguy. Nepaisant Sio Kodekse
nustatyto imperatyvaus nurodymo, net ir nesant sutartyje aptarty darbo
apmokéjimo salygy, darbo sutartis vis tiek galios. Si darbo sutarties salyga
pasizymi savarankiska teisine prigimtimi (lot. — sui generis).?’ Teis¢ gauti
teisinga apmokéjima uz darba garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucijos
(toliau — Konstitucija) 48 straipsnis. Kilus gin¢ui dél nenustatyty darbo
apmokéjimo salygu, asmenys gali iSspresti §; ginca darbo gin¢y nagrin€jimo
tvarka, reikalaujant paSalinti darbo sutarties prieStaravimus arba iSmokéti
negauta darbo uimokesti.89

kitos, papildomos darbo sutarties sqlygos — tai neprivalomos darbo sutarties
salygos, dél kuriy Salys gali tartis arba nesitarti. Taciau kai susitariama dél Siy
papildomy darbo sutarties salygu, pastarosios sutarties Salims tampa vienodai

privalomos ir turi biiti vykdomos.”® Tagiau atkreiptinas démesys i keleta

% NEKROSIUS, Ipolitas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 95 str. para. 4.
8 NEKROSIUS, Ipolitas, et. al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,

87 Ten pat, p. 199.

¥ Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

¥ TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005, I t., p. 345.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2005 m. balandzio 11 d.
nutartis, priimta civilinéje byloje P. S. v. AB , Vakary laivy gamykla®“, bylos Nr. 3K-3-195/2005;
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Darbo kodekso nuostaty. Kodekso 95 straipsnio 4 dalyje nurodyta, jog tokiy
salyguy neturi drausti darbo istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba
kolektyviné sutartis, o 94 straipsnio 2 dalyje itvirtintas draudimas nustatyti
darbuotojo padéti pabloginancias darbo salygas, lyginant su $io Kodekso,
istatymy, kity norminiy teisés akty ir kolektyvinés sutarties nustatyta
padétimi. Taigi darytina iSvada, jog nepazeidziant minéty Darbo kodekso
reikalavimy galima susitarti dél bet kokiy darbo sutarties salygu (iSbandymo
termino nustatymo ir kt.) ir jos taps privalomos darbo sutarties Salims.
Remiantis Ypatumy 2 punktu, pazymétina, jog sutartyje dél nuotolinio darbo
galima aptarti i grizimo dirbti 1 darboviet¢ atvejus. Pavyzdziui,
Liuksemburge kolektyvinéje sutartyje tokia salyga yra numatyta kaip
privaloma. Abiems darbo sutarties Salims yra taikomas nuo 3 iki 12 ménesiy
prisitaitkymo laikotarpis (angl. — adjustment period), kurio metu nekeiciant
darbo sutarties galima grizti | jprasta darba darbovietéje.91 Taigi tokig ar
panaSia darbo sutarties salyga itraukus | nuotolinio darbo sutartj, ji taps
privaloma darbo sutarties Salims.

Aptarus galimas darbo sutarties salygu riiSis, pastebétina, jog sutarCiy laisves
principas sudarant darbo sutartj yra pakankamai ribotas. Darbo kodeksas bei Kkiti
norminiai teisés aktai nustato nemazai darbo sutarties salygy, kurios turi biiti jvardijamos
darbo sutartyje. Tod¢l antrojoje darbo dalyje ir aptariamos tos darbo sutarties salygos, dél
kuriy privaloma susitarti nuotolinio darbo sutartyje — tai visoms darbo sutartims biidingos
bitinosios ir privalomosios darbo sutarties salygos bei tos darbo sutarties salygos, kurias

reikia aptarti biitent nuotolinio darbo sutartyje.

2.1. Darbuotojo darbovieté, kaip butinoji darbo sutarties salyga

Darbo kodekse vartojamos dvi savokos: ,darboviete” ir ,darbo vieta”. Zvelgiant 18
kalbinés pusés, abu S§ie terminai yra tapatiis, taciau, remiantis Darbo kodekso 10
straipsnio 2 dalimi, zodis ar zodziy junginys Kodekse gali biiti vartojamas ir ne pagal
bendring jo reikSme, jeigu i§ konteksto matyti, jog konkreCiu atveju jis turi specialia —

teising, techning ar kitokia — prasmeg. Taigi Siuo atveju minéti terminai darbo teisés srityje

2008 m. geguzés 19 d. nutartis, priimta civilinéje byloje L. B. v. Lietuvos aklyjy biblioteka, bylos
Nr. 3K-3-274/2008; 2010 m. kovo 25 d. nutartis, priimta civilingje byloje M. Z A J,NM,V.T, A G,
S.G,V.A,S U,R S,B.P,E U,EB,JT,AM,A K,R B,R M,K. S, A G.v. Valstybiné
teismo psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos, bylos Nr. 3K-3-125/2010.

! Telework in Luxembourg [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and
Working  Conditions  [ziGréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/12/articles/lu07120291.htm>.
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turi skirtinga reikSme. ,,Darbovieté” — tai imoné, istaiga, organizacija ar pan., t. y. §iuo
atveju darbovieté yra sulyginama su darbdaviu (asmeniu, su kuriuo sudaroma darbo
sutartis). Tuo tarpu terminas ,darbo vieta” Darbo kodekse vartojamas skirtingomis
prasmémis. Paprastai Si savoka reiskia konkreCia vieta, kurioje yra atlickamos darbo
funkcijos (pavyzdziui, Darbo kodekso 143 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodyta, jog i
darbo laika ieina laikas, reikalingas darbo vietai paruosti ir sutvarkyti). Taciau terminas
»darbo vieta” vartojamas ir kaip nusakantis darbuotojo pareigas (pavyzdziui, Darbo
kodekso 170 straipsnio 1 dalies 2,3 punktuose nustatyta, jog i darbo metus, uz kuriuos
suteikiamos kasmetinés atostogos iskaitomas laikas, per kuri pagal istatymus darbuotojui
i§saugoma darbo vieta (pareigos)).”

Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalyje, kaip biitinoji darbo sutarties salyga, ivardinta
yra darbovieté, o ne darbo vieta. Tod¢l galima prielaida, jog darbo vieta, kaip vieta,
kurioje darbuotojas fiziSkai dirba, vykdo savo darbo funkcijas, prie bitinyjuy darbo
sutarties salygy néra priskiriama.” Nepaisant to, galima manyti, jog vis dél to konkre&ia
darbo vieta darbo sutartyje reikéty nurodyti. Visy pirma, dél to, kad bty aiSku, kur realiai
darbuotojas atliks savo darbines funkcijas (kokiame filiale, skyriuje, tarnyboje, fakultete
ar pan.). Nurodant tikslia darbuotojo darbo vieta biity iSvengta ir galimy darbdavio
piktnaudziavimy savo teisémis. Pavyzdziui, jei konkreti darbo vieta nebiity nurodoma
darbo sutartyje, darbdavys galéty darbuotoja, gyvenantj viename mieste, paskirti atlikti
tas pacias darbo funkcijas kitame mieste. Tokiu biidu darbuotojas gali buti priverstas
nutraukti darbo sutarti.’* Atsizvelgus | visa tai, darytina i$vada, jog darbo sutartyje
tikslingiausia biity nurodyti ne tik darboviete, bet ir konkrecia darbo vieta.

Analizuojant konkreciai nuotolinio darbo sutartj, pazymétina, jog Cia yra tam tikry
ypatumy, susijusiy su darbo vietos nurodymu darbo sutartyje. Visy pirma, atkreiptinas
démesys 1 tai, jog nuotolinis darbas pasizymi darbuotojo darbo funkcijy atlikimu kitose
nei darbovieté darbo vietose. Si tokios darbo sutarties riisies savybé turi atsispindéti ir
nuotolinio darbo sutartyje. Remiantis Nuotolinio darbo sutarties ypatumuy 4 punktu,
paZymétina, jog nustatant nuotolinio darbo sutarties salygas reikia nurodyti ne tik
darboviete bei tai, kad sudaroma nuotolinio darbo sutartis (kad darbuotojas dirbs ne

darbovietés patalpose), bet ir konkrecia darbo vieta, t. y. adresa, kur darbuotojas atliks

2 NEKROSIUS, Ipolitas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 95 str. para. 2.
% KVIATKOVSKIS, Antanas. Darbo sutarties sudarymo momentas pagal naujaji Darbo kodeksa. Justitia,
2003, Nr. 3-4(45-46), p. 97-98.
** DAMBRAUSKIENE, Genovaité; MACIJAUSKIENE, Rasa; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE
Ingrida. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius : Zaltvyksle, 2007, p. 39-40.
25



darbo funkcijas.”” Taigi darytina i§vada, jog konkreti darbo vieta yra batinoji nuotolinio
darbo sutarties salyga.

Pabréztina, jog nuotolinio darbo funkcijy atlikimo vieta gali biti tiek darbuotojo
namai, tiek ir kita darbuotojui priimtina vieta. Laikantis pozicijos, jog darbo vieta yra
biitinoji darbo sutarties salyga, egzistuoja nuomoné, jog nuotolinio darbo sutartyje reikty
iSspresti ir teisiy 1 sutartyje nurodoma darbo funkcijy atlikimo vieta klausima. Tai biity
galima padaryti, darbo sutarties sudarymo metu jsitikinant, ar darbuotojas turi teis¢
naudotis sutartyje nurodytomis patalpomis, bei nustatant sutartyje tokios teisés
pasibaigimo pasekmes (pavyzdziui, nuotolinio darbo sutarties pakeitimas jprasta darbo
sutartimi).”®

Gali kilti klausimas, kaip reikty elgtis tokiu atveju, kai darbuotojas dirba keliose
darbo vietose arba kai jo nuotolinis darbas yra mobilaus pobiidZio be jokios apibréztos
darbo vietos. Pirmuoju atveju, manytina, jog remiantis Ypatumy 4 punktu, reikty darbo
sutartyje nurodyti visas vietas (adresus), kuriose nuotolinis darbuotojas atliks darbo
funkcijas.”” Tuo tarpu antruoju atveju, kai mobilus nuotolinis darbuotojas darbo funkcijas
atlieka bet kokioje neapibréztoje vietoje (namuose, vieSbutyje, traukinyje, restorane ir
t.t.), 1§ esmés konkreCios darbo vietos (adreso) nurodyti neimanoma. Todél, manytina,
tokiu atveju darbo sutartyje reikty nurodyti, jog darbuotojas nuotolinio darbo funkcijas
atliks mobiliu biidu, nenustatant konkrecios darbo vietos (adreso). Taciau, galbiit galima
bty nurodyti kelias vietas, kuriose dazniausiai bus atlieckamos darbo funkcijos
(pavyzdziui, viena 1§ ju galéty biiti darbuotojo namai). Pazymétina, jog tokiu atveju
svarbu darbuotojui ir darbdaviui susitarti dél bendravimo tvarkos, kad esant butinybei
sutarties Salys galéty susisiekti.

Aptarus darbovietés bei darbo vietos ypatumus, galima daryti iSvada, jog darboviete
privaloma nurodyti kiekvienoje darbo sutartyje, kadangi ji yra visoms darbo sutartims
biidinga biutinoji darbo sutarties salyga. Tuo tarpu darbo vieta bendruoju atveju
nepriskiriama prie biitinyjy darbo sutarties salygu, taciau vis tiek rekomenduotina ja
nurodyti darbo sutartyje, kad buty iSvengta vélesniy nesusipratimy. Nepaisant to,
remiantis Nuotolinio darbo sutarties ypatumais, sudarant Sios risies darbo sutarti, reikia
susitarti ir dél konkrecios darbo vietos (adreso). Taigi nuotolinio darbo sutarties atveju, ne

tik darboviete, bet ir darbo vieta laikytina biitinaja darbo sutarties salyga.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpji¢io 19 d. nutarimas Nr. 1043 D¢l atskiry darbo
sutar¢iy ypatumy patvirtinimo”. Valstybés zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690; 2010, Nr. 8§9-4710.
% DILIAUTAITE, Ausra. Nuotolinis darbas — nauja darbo organizavimo forma. Juristas, 2010, Nr. 9(84),
p- 14.
°7 Nuotolinis darbas [interaktyvus]. Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija [Zifiréta: 2012 m.
kovo 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.vdi.lt/index.php?-2088809743>.
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2.2. Biitinoji susitarimo dél darbo funkcijy salyga

Darbo funkcijy nustatymas darbo sutartyje yra dar viena salyga, kuria butina aptarti
visose darbo sutartyse. Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalyje darbo funkcijos jvardijamos
kaip tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas arba tam tikros pareigos.”®

Nustatant darbo funkcijas svarbu atkreipti démesi i ju apimti, kadangi, remiantis
Darbo kodekso 119 straipsniu, darbdavys neturi teisés reikalauti, jog darbuotojas atlikty
darba, d¢l kurio nebuvo sulygta darbo sutartimi, iSskyrus atvejus, kai tokia galimybg
numato pats Kodeksas. Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas (toliau — ir Teismas, LAT) savo
praktikoje nurod¢, jog sudarant darbo sutart] pakanka susitarti d¢l darbo funkcijos, t. y.
del tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba dél tam tikry pareigy; tuo
tarpu reali darbo funkcijos apimtis, t. y. konkretus darbuotojo atliktinas darbas gali buti
detalizuojamas ir véliau, kai darbo sutartis jau yra vykdoma. Be to, Teismas pabrézé, jog
darbo funkcijos apimtis gali biiti aptariama ir lokaliniuose norminiuose aktuose,
(pavyzdziui, darbuotojo pareiginiuose nuostatuose), specialus apibrézimas darbo sutartyje
nebiitinas.”” Tagiau, remiantis LAT praktika, jei jokiuose radytiniuose dokumentuose néra
iSsamaus sutarto atlikti darbo reglamentavimo ir fiksavimo, tai gali sukurti neapibréztuma
vykdant darbo sutartj bei neaiskuma sprendZiant i§ darbo sutarties kylan&ius gin¢us.'®

Nuotolinio darbo sutartyje, kaip ir bet kurioje kitoje darbo sutartyje, biitina aptarti
darbo funkcijas. Atsizvelgiant { Nuotolinio darbo sutarties ypatumu 1 punkta, nuotolinio
darbo sutartyje galima nustatyti, jog darbuotojas nuotoliniu biidu atliks sutartyje sulygta
darbo funkcija arba dalj sulygtu darbo funkciju. Todél, tokiu atveju, kai darbuotojas dali
darbo funkcijy atlieka darbovietéje, o kita dali — nuotoliniu biidu, ir Sios darbo funkcijos
yra skirtingos, manytina, jog darbo sutartyje reikty jvardinti, kokios darbo funkcijos bus
vykdomos darbovietéje ir kokios kitose darbuotojui priimtinose vietose.

Atkreipiant démes;i 1 tai, kad Lietuvoje nuotolinis darbas suprantamas pakankamai

placiai, t. y. kaip apimantis tiek siauresn¢ samprata Europoje turinti nuotolini darba

% Darbo kodekso komentare yra iSaiskintos $iy savoky reik§més: ,profesija — tai darbo veiklos sritis,
apimanti darbo funkcijos tikslus ir pobtidi” (pavyzdziui, gydytojas, teisininkas); ,,specialybé — siauresné
darbo veiklos pagal tam tikra profesija sritis, kuriai reikia specialiy ziniy ir igiidziy” (pavyzdziui,
gydytojas chirurgas, teis¢jas); ,kvalifikacija — darbuotojo pasirengimo tam tikrai specialybei laipsnis”
(pavyzdziui, pirmos kategorijos gydytojas chirurgas, moksly daktaras, Lietuvos Auksciausiojo Teismo
teis¢jas); ,,pareigos — tai darbovietéje pagal galiojancCia etaty struktiiros schema tarnautojams nustatytas
darbas”. NEKROSIUS, Ipolitas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11 dalis.
Individualts darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 95 str. para. 3.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2000 m. spalio 16 d. nutartis,
priimta civilingje byloje D. L. — P. v. UAB ,, Wellman “, bylos Nr. 3K-3-1012/2000.

"Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2005 m. lapkricio 23 d. nutartis,
priimta civilingje byloje L. S. v. Marijampolés ,, Saltinio ** viduriné mokykla, bylos Nr. 3K-3-611/2005.
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(angl. — telework), tiek ir namudini darba, pazZymétina, jog asmenys, dirbantys pagal
nuotolinio darbo sutartj, gali buti labai {vairiy profesijuy atstovai. Asmenys gali dirbti tiek
nesudétinga darba (pavyzdziui, siuvéjai, amatininkai ar pan.), tiek ir sudétingesni,
specialiy techniniy priemoniy ar informaciniy technologijy reikalaujantj darba
(pavyzdziui, programuotojai, teisininkai, konsultantai ar pan.).'’' Ta¢iau nuotolinis darbo
pobudis apriboja darbo funkcijy pasirinkimo galimybes. Taigi nei jei Lietuvoje nuotolinis
darbas yra suprantamas plac¢iau nei Europoje, tai nesudaro prielaidos manyti, jog bet
kokias darbo funkcijas galima atlikti nuotoliniu budu.

Atsizvelgiant | bendra Europos Sajungos valstybiy nariy situacija, Europos
gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas 2007 metais pateiktoje ataskaitoje ivardino,
jog paprastai asmenys, dirbantys nuotolini darba (taip, kaip jis suprantamas pagal
Susitarima dél nuotolinio darbo), priklauso tam tikriems sektoriams. Paprastai tai
informaciniy technologijy, finansy, verslo ir paslauguy sektoriai, kur naudojimosi
informacinémis technologijomis lygis yra aukstas.'®” Tuo tarpu Lietuvoje statistiniai
duomenys Siuo klausimu néra pateikti, ta¢iau, manytina, situacija neturéty labai skirtis
nuo vyraujanc¢ios Europos Sajungoje.

Ivertinus tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, jog darbo funkciju jvardinimas
nuotolinio darbo sutartyje yra privalomas, atsizvelgiant i tai, kad darbo funkcijos yra
bitinoji visy darbo sutarCiy salyga. Taciau nuotolinio darbo sutartyje egzistuoja tam
tikras darbo funkciju aptarimo ypatumas. Manytina, jog tuo atveju, kai skirtingos darbo
funkcijos yra atlieckamos skirtingose darbo vietose, 1 darbo sutartj reikty itraukti Siu
funkciju aprasyma, siejant jas su konkreCiomis darbo vietomis, kuriose jos bus

atlickamos. Be to, pazymétina, jog nuotoliniu bidu galima atlikti ne visas darbo

funkcijas.

2.3. Susitarimas dél darbo apmokéjimo, kaip privalomoji darbo sutarties

salyga

Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 12 punkte nurodyta, jog nuotoliniams darbuotojams
taikomos Darbo kodekso, kity teisés akty nuostatos su Ypatumuose nustatytomis
iSimtimis. Ypatumai nenumato jokiy iSimc¢iy, taikytiny darbo uZmokescio salygu

nustatymo atveju, todel i§ esmés jos aptariamos taip pat, kaip ir bet kokioje kitoje

INEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,
p- 233.

"2 Place of work and working conditions [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions [zitGréta: 2012 m. kovo 25 d.], p. 7-8. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0701029s/tn0701029s.htm>.
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sutartyje. Taciau vis tiek reikty atsizvelgti i nuotolinio darbo specifika.

Kaip jau buvo minéta, nors darbo apmokéjimo salygos ir néra priskiriamos prie
butinyjy, taciau Darbo kodekso 95 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta, jog Salys
sudarydamos darbo sutart] turi susitarti dél darbo apmokejimo salygu, t. y. darbo
uzmokescio sistemos, darbo uzmokesc¢io dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.

Paminétina, jog egzistuoja dvi pagrindinés darbo uzmokescio sistemos — vienetiné
ir laiking, atitinkanc¢ios darbo uzmokesCio nustatymo biuidus: pagal pagaminamos
produkcijos kieki bei pagal dirbta laika. ' Kad baty galima taikyti vieneting darbo
uzmokescio sistema, turi egzistuoti tam tikros prielaidos: darba turi biiti galima jvertinti
natiirine iSraiSka, darbo atlikimo greitis neturi nulemti darbo kokybés bei darbo rezultatus
turi jtakoti pats darbuotojas.'® Manytina, jog nuotolinio darbo atveju vienetine darbo
uzmokes¢io sistema galima taikyti darbuotojams, dirbantiems namuose nesudétingus
darbus, kuriuos galima aiSkiai jvertinti natiirine iSraiSka, pavyzdziui, siuvéjams,
amatininkams (buvusiems namudininkams).

Nustatant kita — laiking — darbo uZmokescio sistema, darbuotojams yra mokama uz
dirbta laika, o darbo uzmokestis néra siejamas su atlikto darbo kiekiu, rezultatu. Todél
laikiné darbo uzmokescCio sistema tinkamesné darbuotojams, kuriy darbo rezultata sunku
arba nejmanoma {vertinti nattira. Taigi remiantis Sia sistema turéty biti apskai¢iuojamas
nuotoliniy darbuotojy, dirban¢iy, pavyzdziui, informaciniy technologiju specialistais,
konsultantais ir pan. (nuotoliniams darbuotojams, kaip jie suprantami pagal Susitarima
dél nuotolinio darbo).

Darbo kodeksas taip pat numato, jog sudarant darbo sutartj, reikia susitarti dél
darbo uzmokescio dydzio. Remiantis Ypatumuy 10 punktu, pazymétina, jog darbas pagal
nuotolinio darbo sutartj neriboja darbuotojo darbo teisiy. Be to, galioja teisingo
apmokéjimo uz darba principas, itvirtintas tiek tarptautiniuose teisés aktuose (Europos
socialinés chartijos '°° 4 straipsnyje, kt.), tick Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
(48 straipsnis) bei Darbo kodekse (2 straipsnio 1 dalies 6 punktas). Todél darbuotojams,
dirbantiems pagal nuotolinio darbo sutartis, uz ta pati darba negali buti nustatomas
mazesnis darbo uzmokestis nei dirbantiems pagal iprastas darbo sutartis darbovietés
patalpose.

Be to, darbo sutartyje reikia aptarti ir darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

Remiantis Darbo sutarties pavyzdinés formos, patvirtintos Lietuvos Respublikos

13 NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,
p- 309.
"“DAMBRAUSKIENE, Genovaite, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto
Leidybos centras, 2008, p. 213.
1% Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115'°° (toliau — Darbo sutarties
pavyzdin¢ forma) 3 punktu, darbo sutartyje reikia nurodyti, kiek karty per ménesi,
kuriomis dienomis bus mokamas darbo uzmokestis. Darbo kodekso 201 straipsnio
1 dalyje nustatyta, jog darbo uzmokestis gali buti mokamas re¢iau kaip du kartus per
ménesj tik esant rasytiniam darbuotojo prasymui.

Ivardijus pagrindines darbo apmokéjimo salygas, darytina iSvada, jog nuotolinio
darbo sutartyje Sios salygos neturi iSskirtiniy ypatumy ir yra taikomos bendros Darbo
kodekso bei kity teisés akty nuostatos, reglamentuojancios visoms sutartims galiojancias
darbo uZmokesCio nustatymo salygas. Taciau pasirenkant tinkamiausia darbo
apmokeéjimo sistema, reikéty atsizvelgti 1 nuotolinio darbo pobiidi.

Aptarus visoms darbo sutartims btidingas bitinasias ir privalomasias darbo sutarties
salygas, toliau analizuojamos kitos darbo sutarties salygos, buidingos nuotolinio darbo
sutarciai. Reikalavima darbo sutarties Salims dél ju susitarti nustato Nuotolinio darbo
sutarties ypatumai. Be jau minéto nurodymo sutartyje nustatyti tikslia darbuotojo darbo
vieta (adresa), galima iSskirti tokias kitas biitingsias nuotolinio darbo sutarties salygas:

—  tai darbo sutarties salygos, susijusios su apripinimo darbo priemonémis

tvarka bei atsakomybe uZ jy sugadinima;

- atsiskaitymo uz atlikta darba salygos;

—  darbo laiko nustatymo salygos.

ISvardintos nuotolinio darbo sutarties salygos analizuojamos placiau.

2.4. Darbo sutarties salygos, susijusios su apripinimo darbo priemonémis

tvarka bei atsakomybe uz jy sugadinima

Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 4 punkte jtvirtinta, jog nuotolinio darbo sutartyje turi
biiti nurodoma, kokios darbo priemonés yra darbdavio suteikiamos darbuotojui naudoti.
Be to, turi biiti nustatoma apriipinimo Siomis priemonémis tvarka bei atsakomybé uz ju
sugadinima.

Visy pirma, svarbu iSsiaiSkinti, kaip yra suprantamos darbo priemonés. Susitarimo
del nuotolinio darbo komentare yra teigiama, jog darbo priemonés — tai viskas, kas yra
reikalinga darbuotojo darbo funkcijoms atlikti. Kaip darbo priemoniy pavyzdziai, yra

nurodomi: techniné jranga (angl. — hardware), programiné jranga (angl. — software),

'"Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,Dél darbo sutarties
pavyzdinés formos patvirtinimo”. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 11-412.
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telefony linijos, kompiuteriai, mobilieji telefonai ir t. t.'°” Atkreiptinas démesys i tai, jog
Susitarimas reguliuoja toki nuotolini darba, kuris pasizymi informaciniy technologiju
naudojimu, todél ir iSvardintos darbo priemonés yra buidingos biitent tokio pobudzio
darbui. Tuo tarpu, remiantis Lietuvoje isitvirtinusia nuotolinio darbo samprata, apimancia
ir tradicini namudini darba, galima teigti, jog Cia egzistuoja kur kas platesné darbo
priemoniy jvairové (pavyzdziui, siuvéjui bus reikalinga siuvimo masina, audiniai, sitilai ir
pan.).

Teisés aktai nustato reikalavima nuotolinio darbo sutartyje nurodyti, kokios darbo
priemonés yra darbdavio perduodamos darbuotojui. Taigi galima pacioje darbo sutartyje
raSyti, jog darbuotojas i§ darbdavio gauna konkrecias darbo priemones, reikalingas
pavestoms darbo funkcijoms vykdyti. Taciau daznai sutarties sudarymo metu néra
visiSkai aiSku, kokios darbo priemonés bus reikalingos, arba biitinybé perduoti darbo
priemones gali atsirasti véliau. Todél galima darbo sutartyje lakoniSkai jvardinti, jog
darbo priemonées, perduodamos darbuotojui, nurodomos darbo priemoniy perdavimo-
priémimo akte.'"®

Aptariant apripinimo darbo priemonémis tvarka, pazymétina, jog darbo priemones
gali suteikti tiek darbdavys, tiek ir pats darbuotojas gali naudotis jam nuosavybés teise
priklausanCiomis priemonémis. Atsizvelgiant | tai, jog darbdavys organizuoja darba,
isipareigoja darbuotojui ji suteikti bei yra atsakingas uZ darbo salygy uztikrinima '®,
manytina, jog paprastai uz darbo priemoniy suteikima atsakingas butent darbdavys. Tokia
pati taisyklé nustatyta ir Susitarimo dél nuotolinio darbo 7 straipsnio 2 dalyje, kur
nurodoma, jog bendruoju atveju uz darbo priemoniy, reikalingy nuotoliniam darbui
atlikti, suteikima, jrengima bei iSlaikyma yra atsakingas darbdavys, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas naudojasi asmeninémis darbo priemonémis.

Atsizvelgiant { tai, jog néra grieztos taisyklés, nustatancios, kas turi suteikti darbo
priemones, darytina iSvada, kad pacios Salys abipusiu sutarimu nusprendzia dél
apripinimo darbo priemonémis tvarkos. PanaSios pozicijos laikomasi ir kity Europos
Sajungos valstybiy teisinése sistemose. PavyzdZiui, Vengrijos darbo kodekse nustatyta,
jog darbo priemoniy bei komunikacijos irenginiy suteikimas yra susitarimo tarp

darbuotojo ir darbdavio dalykas. Tik tada, kai tokio susitarimo néra, §i pareiga tenka

"7Voluntary Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade Union Confederation, 2003, p. 17
[zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.

% jetuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. spalio 6 d. nutartis,
priimta civilingje byloje V7 Siauliy regiono veislininkysté v. G. S., bylos Nr. 3K-3-445/2008.

' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais), 93 str. Valstybés Zinios, 2002,
Nr. 64-2569.

31


http://www.etuc.org/a/579

darbdaviui. ''° Lenkijos socialiniy partneriy susitarime taip pat suformuluota panasi
taisyklé ir $is klausimas sprendziamas darbuotojo ir darbdavio susitarimu. Nustatyta, jog
darbdavys ir nuotolinis darbuotojas gali susitarti, jog bus naudojamos darbuotojui
priklausancios darbo priemonés. Tokiu atveju darbuotojas turi teis¢ i vienkarting iSmoka,
dél kurios priimamas abipusis darbuotojo ir darbdavio susitarimas. Be to, Salys gali
susitarti, kad darbdavys padengs darbo priemoniy irengimo, taisymo bei iSlaikymo
islaidas.""!

PrieSingai minétiems atvejams, yra valstybiy, kurios pasirinko grieztesni
apriipinimo darbo priemonémis tvarkos reguliavima. Pavyzdziui, Vokietijoje bei
Belgijoje egzistuoja taisykle, jog darbdavys yra atsakingas uz darbo priemoniy suteikima,
irengima bei iSlaikyma. Taciau, nepaisant to, yra numatomos iSimtys, kada darbuotojas
naudojasi asmeninémis darbo priemonémis. Vokietijos teiséje yra nustatyta, jog tuo
atveju, kai darbuotojas nuotolini darba atlicka savo namuose, jam nuosavybés teise
priklausantys baldai, atitinkantys saugos ir sveikatos reikalavimus, gali biiti naudojami
darbo procese, tatiau rizika bei i§laidos tenka darbuotojui.'"?

Lietuvoje, kaip jau minéta, darbo sutarties Salys darbuotojo apripinimo darbo
priemonémis tvarka nustato susitarimu ir tai itvirtina darbo sutartyje. Taigi Salys gali
susitarti, kad darbo priemonémis darbuotoja apripins darbdavys arba kad darbuotojas
naudosis asmeninémis priemonémis. Taip pat galima susitarti ir d¢l miSraus budo, t. y. kai
dalj darbo priemoniy darbuotojui suteiks darbdavys, o kita dalimi darbuotojas pasiriipins
pats.

Pazymétina, jog darbuotojas ir darbdavys gali susitarti dél tam tikry iSlaidy
kompensacijos. Nuotolinio darbo sutarties ypatumuy 5 punkte nurodyta, kad nuotolinio
darbo sutartyje galima nustatyti, jog darbuotojui bus suteikiama kompensacija uz islaidas,
susijusias su darbo priemoniy isirengimu, naudojimu bei darbu. ISlaidas, susijusias su
darbo priemoniy isirengimu, darbuotojas gali patirti isigydamas pacias darbo priemones,
jas imontuodamas, atlikdamas remonto darbus (pavyzdziui, viename i§ darbuotojo biisto
kambariy irengdamas ofisa)'"® ir pan. Be to, i§laidy gali atsirasti ir darbo proceso metu,
pavyzdziui, naudojant spausdintuva, pasibaigia spausdinimo popierius. Europos Sajungos

lygmenyje pabréziamos komunikacijos iSlaidos, atsirandancios, pavyzdZziui, naudojantis

"%Tmplementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 23 [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.

"'Ten pat, p. 23.

"2 Ten pat, p. 23.

"3 Voluntary Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade Union Confederation, 2003, p. 18
[zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.
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interneto rysiu, telefonu. Pazymétina, kad dauguma Europos Sajungos valstybiy savo
teisiniame reguliavime nustaté, jog darbdavys turi kompensuoti ar padengti islaidas,
atsiradusias dél darbo funkcijuy atlikimo, o ypac tas, kurios susijusios su komunikacija.
Taciau, pavyzdziui, Belgija §i klausima reguliuoja zZymiai iSsamiau ir nacionaliniame
kolektyviniame susitarime nurodo, jog prie§ nuotolinio darbo pradzia yra nustatomos
darbdaviui tenkancios iSlaidos, kuriy dydis apskaiCiuojamas proporcingai atlikto darbo
kiekiui arba paskirstant $ias i§laidas tarp nuotolinio darbo sutarties Saliy.'"*

Tuo tarpu Lietuvoje, atsizvelgiant i tai, jog teisés aktuose néra nurodoma, kaip turi
biti atlyginamos aptartos iSlaidos, darbo sutarties Salys gali laisvai dél ju nuspresti.
Galima dél kompensacijos visal nesitarti, tokiu atveju uZz darbuotojo darbo metu
patiriamas iSlaidas nebus atlyginta. Taciau galima nuotolinio darbo sutartyje aptarti
iSlaidy kompensacijos klausima, nustatant, jog jas visas ar dali ju atlygins darbdavys.
Tokiu atveju, manytina, reikty pakankamai iSsamiai {vardinti uz kokias iSlaidas
darbuotojui bus atlyginama ir kokiu biidu.

Be darbo priemoniy bei apriipinimo jomis tvarkos nustatymo, nuotolinio darbo
sutartyje turi biiti aptartas ir atsakomybés uz minéty darbo priemoniy sugadinima
klausimas. Susitarimo dél nuotolinio darbo 7 straipsnio 5 dalyje nustatyta, jog darbdavys
yra atsakingas uz darbo priemoniy bei darbuotojo naudojamy duomeny praradima ar
sugadinima. Tokia nuostata yra grindziama tuo, kad nors nuotolinis darbuotojas nedirba
darbdavio patalpose, taCiau jis dirba kitoje vietoje (namuose ar kitur), kuri taip pat
laikoma darbo vieta. Darbdavys yra atsakingas uz visas darbo vietas, taigi ir uz nuotolinio
darbuotojo darbo vieta. Tuo tarpu darbuotojui yra nustatyta pareiga tinkamai ripintis jam
suteiktomis darbo priemonémis ir draudimas jgyti ar platinti nelegalius duomenis
internetu (Susitarimo 7 straipsnio 6 dalis). Taigi, darytina iSvada, jog, remiantis
Susitarimu, darbdavys atsako uz darbo priemoniu sugadinima, iSskyrus darbuotojo

aplaidumo atvejus.'"

Be to, paZymétina, jog daugumoje Europos Sajungos valstybiy yra
nustatyta darbuotojo pareiga nedelsiant informuoti darbdavi apie problemas, susijusias su
darbo priemonémis. PavyzdZziui, Belgijoje yra nustatyta, jog darbo priemoniy gedimo
atveju darbuotojas privalo nedelsiant informuoti darbdavi, o uz ta laikotarpi jam yra

N . 116
mokamas darbo uzmokestis.

"“Implementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 23 [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.

"5 Voluntary Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade Union Confederation, 2003, p. 19
[zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.

"°Implementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 23-24 [ziuréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.
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Lietuvos teisiniame reguliavime darbuotojui taip pat yra nustatyta pareiga tinkamai
naudotis iranga bei darbo priemonémis (Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 4 punktas).
Tuo tarpu atsakomybés klausimas sprendziamas, atsizvelgiant i tai, ar egzistuoja visos
Darbo kodekso 246 straipsnyje nustatytos materialinés atsakomybés salygos, t. y.:

—  padaryta zala;

—  zala padaroma neteiséta veika;

—  tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo egzistuoja priezastinis rysys;

—  yra pazeidéjo kalté;

—  teisés pazeidimo metu pazeidéja ir nukentéjusiaja Sali siejo darbo santykiai;

—  zalos atsiradimas siejamas su darbine veikla.

Taigi egzistuojant Sioms materialinés atsakomybés salygoms, darbo priemoniy
sugadinimo atveju, darbuotojui atsiranda pareiga atlyginti Zala (Darbo kodekso 253
straipsnio 1, 4 punktai). Tuomet kyla klausimas, kokio dydzio Zala darbuotojas privalés
atlyginti — visa ar tik dali. Darbo kodeksas i§skiria dvi materialinés atsakomybeés rusis:
visiS8ka ir ribota. Ribota darbuotojo materialin¢ atsakomybé yra ribojama trijy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydziu ir taikoma visais atvejais, kai darbuotojas padaro
zala darbdaviui, iSskyrus tuos atvejus, kai istatymas nustato visiSka materialing
atsakomybe;.117 Be to, remiantis Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalimi, dél priemoniy,
perduoty darbuotojui naudotis darbe gali biiti sudaroma visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis. Tokiu atveju uz sugadintas darbo priemones darbuotojas privalés
atlyginti visa zala, nepriklausomai nuo jos dydzio.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, pazymétina, jog Nuotolinio darbo sutarties
ypatumai nenustato griezty taisykliy, susijusiy su apriipinimo darbo priemonémis tvarka.
Minétus klausimus Salys gali iSsprgsti abipusiu sutarimu. Tuo tarpu kiek sudétingesné
situacija yra dé¢l atsakomybés uz darbo priemoniy sugadinima. Darbdaviui palankiausia
pasinaudoti Darbo kodekso suteikiama galimybe sudaryti visiSkos materialinés
atsakomybés sutarti. Tuo tarpu nesudarius tokios sutarties bei nesant kity Darbo kodekse

nustatyty visiSkos materialinés atsakomybés atvejy, darbuotojo atsakomybé bus ribota.

2.5. Atsiskaitymo uz atlikta darbg salygos

Darbuotojas, sudarydamas su darbdaviu darbo sutartj, isipareigoja dirbti tam tikra darba,

kurio metu yra gaunami tam tikri darbo proceso rezultatai. Darbdavys turi interesa gauti

"7NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,
p- 358.
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Siuos rezultatus, o darbuotojas turi pareiga atsiskaityti darbdaviui uz atlikta darba.
Darbuotojui dirbant darbovietés patalpose dél to sunkumy kilti neturéty, taciau nuotolinio
darbo atveju, darbuotoja ir darbdavi skiria tam tikras atstumas. Todél Nuotolinio darbo
sutarties ypatumy 6 straipsnyje yra numatytas reikalavimas nuotolinio darbo sutartyje
nurodyti darbovietés padalini, skyriy ar atsakinga asmeni, kuriam darbuotojas turi
atsiskaityti uz atlikta darba, bei nustatyti atsiskaitymo tvarka.

Taigi darbuotojas, dirbantis pagal nuotolinio darbo sutarti, atlikgs darba privalo ji
perduoti darbo sutartyje numatytam padaliniui, skyriui ar atsakingam asmeniui. Darbo
sutartyje turi biiti numatyta, kokiu biidu vyks atsiskaitymas uz darba. Pavyzdziui, gali buti
nurodyta, jog darbuotojas turi atvykti i darbovieteg, jos padalini ar konkrety skyriy ir
perduoti darbo rezultata. Manytina, tokia atsiskaitymo tvarka labiau btdinga tradiciniam
namudiniam darbui, kai paprastai tokio pobiidzio darbo proceso metu pasiektas rezultatas
gali biiti perduodamas tik fiziniu biidu (pavyzdziui, pasiiitas kostiumas). Tuo tarpu, kai
nuotolinis darbas atliekamas naudojantis informacinémis ir rySiy technologijomis, tokio
darbo rezultatas gali biiti perduodamas, pavyzdziui, el. paStu.

Nuotolinio darbo sutartyje aptariant atsiskaitymo uz atlikta darba tvarka, gali biiti
nurodomi ir atsiskaitymo terminai. Pavyzdziui, darbo sutarties Salys gali susitarti, jog
kiekvieno ménesio paskuting darbo diena darbuotojas pateikia atlikto darbo rezultatus bei
ataskaita apie atliktus darbus.

Pazymétina, jog darbo teisés aktai nenumato grieztos atsiskaitymo uz atlikta darba
tvarkos, taCiau nustato reikalavima tokia salyga aptarti nuotolinio darbo sutartyje. Taigi
darbuotojas ir darbdavys gali laisvai susitarti dél atsiskaitymo uz darbo rezultatus tvarkos
abipusiu susitarimu. Taciau, remiantis Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalies reguliavimu,
nustatant tarpusavio teises bei pareigas, darbo santykiy subjektai privalo vadovautis

teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais.

2.6. Darbo laiko nustatymo salygos

Susitarimo dél nuotolinio darbo 9 straipsnio 2 dalyje itvirtinta, jog nuotolinio darbuotojo
darbo kruvis turi buti vienodas, kaip ir analogiSky darbuotojy, dirbanciy darbovietés
patalpose. Pavyzdziui, Airijos praktikos kodekse yra nustatyta pareiga itvirtinti
mechanizmus, kurie padéty iSvengti nepagristo papildomo darbo kriivio asmenims,

dirbantiems namuose arba likusiems dirbti ofise.''® Atsizvelgiant { tai, kad darbo laikas

""" Implementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 25 [zidiréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.
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turi tiesioging sasaja su darbo kriiviu, manytina, jog ir darbo laiko trukmés nustatymo
atveju neturéty buti daroma skirtumo tarp darbuotoju, dirbanciy nuotoliniu budu, bei
iprastu biidu darbovietéje dirbanciy asmeny.

Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 8 punkte nurodyta, jog nuotolinio darbo
sutartyje turi biiti nustatytas ne ilgesnis nei 40 valandy per savaite darbo laikas. Sioje
nuostatoje yra atkartotas Darbo kodekso 144 straipsnio 1 dalyje itvirtintas darbo laiko
trukmés reguliavimas. Be to, tokia savaités darbo laiko norma nustatyta ir TDO
konvencijoje Nr. 47 ,,Dél darbo laiko sutrumpinimo iki keturiasdeSimties valanduy per
savaite”.!"” Paprastai teisin¢je literatiiroje 40 valandy per savaite darbo laiko trukmé yra
tvardijama kaip normali.'®® T. Davulis normalig darbo laiko trukme tvardija kaip valandy
skaiCiy, kuri esant iprastinéms darbo salygoms turi dirbti darbuotojas, kuriam néra
taikomi specialiis darbo laiko apribojimai, susije su sveikatos apsauga.'*' Randamas ir
kitoks apibiidinimas — tai standartinis darbo laikas, kuris suprantamas kaip ,,valandy
skaiCius, kuri virSijus laikoma, kad dirbamas vir§valandinis darbas, ar, jeigu dirbama
trumpiau — laikoma, kad dirbamas ne visas darbo laikas”.'*?

Pazymétina, jog 40 valandy darbo savaités taisyklé yra pakankamai griezta. Darbo
kodekse néra numatytos galimybés kolektyvinémis ar individualiomis darbo sutartimis
susitarti d¢l ilgesnés darbo laiko trukmés per savaitg. Taigi ir nuotolinio darbo sutarties
atveju, darbuotojas bei darbdavys turi paklusti imperatyviai Kodekso normai ir negali
nustatyti ilgesnés nei 40 valandy per savaite darbo laiko trukmés.

Darbo kodeksas nustato ne tik savaités, bet ir dienos darbo laiko trukme. Kodekso
144 straipsnio 2 dalyje itvirtinta 8 valandy kasdienin¢ darbo laiko trukmé. Taciau,
pastebétina, jog Siuo atveju reguliavimas néra toks grieztas ir Sios taisyklés iSimtis gali
nustatyti tiek istatymai bei Vyriausybés nutarimai, tiek ir kolektyvinés sutartys. Taigi
kolektyvine sutartimi galima nustatyti ir ilgesne kasdiening darbo laiko trukme, taciau
susumavus visy darbo dieny laika per savaitg, jis negali virSyti 40 valandy. Pavyzdziui,

imonés kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti, jog darbuotojai keturias dienas dirbs

"% Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencija Nr. 47 ,,Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaitg”. Valstybés zinios, 1996, Nr. 27-649.

20 pavyzdziui: USONIS, Justinas. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte:
daktaro disertacija. Mykolo Romerio universitetas. Vilnius, 2005, p. 53;
DAMBRAUSKIENE, Genovaité; MACIJAUSKIENE, Rasa; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE
Ingrida. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius : Zaltvyksle, 2007, p. 57.

2I'NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,
p. 271.

'22 GUOBAITE-KIRSLIENE. Darbo laikas: teisinio reguliavimo raidos perspektyvos: daktaro disertacija.
Mykolo Romerio universitetas. Vilnius, 2012, p. 124.
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8 val. 15 min., o viena diena — 7 val.'® Toks darbo laiko trukmés nustatymas labiau
biidingas darbuotojams, dirbantiems darbovietés patalpose. Nors jis nedraudziamas ir
nuotolinio darbo sutartyje, ta¢iau, manytina, kad toks smulkmeniskas darbo laiko trukmés
nustatymas biity gana keistas ir netinkamas pasirinkimas dél keliy priezas¢iy. Visy pirma,
nuotolinio darbo sutariai budingas savarankiskas darbo laiko tvarkymas'**, todél &
darbuotojo teis¢ neturéty buti varzoma preciziSku kasdieninio darbo laiko trukmés
reguliavimu. Be to, nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbo laika gana sudétinga
kontroliuoti dél paties nuotolinio darbo pobiidzio. Todél darytina iSvada, jog darbo dienos
trukmés reguliavimas nuotoliniams darbuotojams yra netikslingas, o 40 valandy per
savait¢ maksimalaus darbo laiko nustatymas yra visiSkai pakankamas nubrézti riba,
kurios darbuotojas neturéty perzengti.

Atsizvelgiant 1 Darbo sutarties pavyzdinés formos 5 punkta, pazymétina, jog darbo
sutartyje turi buti nustatyta darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé. Taigi
nuotolinio darbo sutarties Salys gali susitarti ir darbo sutartyje nurodyti alternatyviai: arba
darbo savaités (kuri negali virSyti 40 valandy), arba darbo dienos (kuri gali virSyti 8
valandy darbo trukme, pavyzdZiui, numatant tai kolektyvinéje sutartyje), arba ju abiejy
trukme.

Be to, pabréztina, kad be darbo dienos ar savaités trukmés darbo sutarties Salys gali
1 darbo sutartj jtraukti ir susitarima dél ne viso darbo laiko. Remiantis Darbo kodekso 146
straipsnio 2 dalimi, ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas jvairiais budais: kai
sumazinamas darbo dieny skaiCius per savaite (nustatomas ne visos darbo savaités darbo
laikas), kai sutrumpinama darbo diena ar pamaina (tai ne visos darbo dienos laikas), arba
kai apjungiami Sie abu budai ir sumazinamas tiek darbo dieny skaiCius per savaite, tiek ir
darbo valandy skaicius per diena.

Ne visa darbo laika darbuotojas gali rinktis d¢l jvairiy priezasCiy — sveikatos buklés,
Seimos pareigy ir kt. Nuotolinio darbo atveju, manytina, jog be minéty priezas¢iy darbo
sutarties Salys gali susitarti dél ne viso nuotolinio darbo laiko, siekdamos kompromiso
tarp skirtingy darbuotojo ir darbdavio interesy. Pavyzdziui, darbdavys yra suinteresuotas,
jog darbuotojas kuo daugiau laiko dirbty darbovietés patalpose, o darbuotojas dél Seimos
pareigy nori dirbti namuose. Tokiu atveju nuotolinio darbo sutartyje galima nustatyti, jog
darbuotojas nuotoliniu biidu dirbs ne visa darbo laika (tarkim, kasdien dirbs po 4
valandas, i§ viso 20 valandy per savaitg), tuo tarpu likusi darbo laika jis atliks darbines

funkcijas darbovietés patalpose.

S DAMBRAUSKIENE, Genovaité, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto
Leidybos centras, 2008, p. 185.
'2* Darbo laiko tvarkymas bei apskaita i$samiai aptariami tre¢ioje darbo dalyje.
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Ivertinus darbo laiko nustatymo nuotolinio darbo sutartyje salygas, galima daryti
iSvada, jog 1§ esmés jos nepasizymi ypatinga specifika. Darbo laiko trukmei yra taikomas
bendras Darbo kodekse nustatytas ribojimas — 40 valandu per savaitg¢. Pazymétina, jog
nors galima i darbo sutartj itraukti ir kasdieninio darbo laiko trukmés reguliavima, taciau
tai biity sudétinga kontroliuoti ir netikslinga nuotolinio darbuotojo atzvilgiu, atsizvelgiant
1 tai, kad jam yra garantuojama teis¢ savo nuoziiira skirstyti darbo laika. Manytina, jog
Siai teisei realizuoti pakankamas ir tinkamesnis btidas biity savaités darbo laiko trukmés
nustatymas ir reguliavimas.

Apibendrinant pazymeétina, jog darbo sutarties Salys abipusiu susitarimu
sudarydamos nuotolinio darbo sutart;, joje turi aptarti Darbo kodekse nustatytas
bitingsias ir privalomasias darbo sutarties salygas. Be to, Nuotolinio darbo sutarties
ypatumai jvardija ir kitas salygas, dél kuriy Salys turi susitarti biitent nuotolinio darbo
sutartyje. Nors visos §ios salygos galéty biiti aptariamos ir kity rasiy darbo sutartyse ir
tarsi neturi akivaizdziy iSskirtiniy bruozy, ta¢iau nuotolinio darbo atveju jos nustatomos,
atsizvelgiant { nuotolinio darbo sutarties pobiidi, t. y. fizini nutolima nuo darbdavio.
Biitent pastarasis ir yra veiksnys, nulemiantis jprastuy darbo sutarties salygu specifiSkuma

nuotolinio darbo atveju.

3. NUOTOLINIO DARBO SUTARTIES VYKDYMO YPATUMAI

IS esmés pagal nuotolinio darbo sutartj dirbantys asmenys yra tokie patys darbuotojai,
kuriems galioja visos Darbo kodekso bei kity teisés akty nuostatos. Nuotolinis darbo
pobiidis neapriboja darbuotojui garantuojamuy darbo teisiy, susijusiy su darbo stazo
apskai¢iavimu, skyrimu i aukStesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimu ir kt. Taciau
atsizvelgiant { kiek kitoki darbo atlikimo biida, vykdant nuotolinio darbo sutarti turi buti
paisoma Ypatumuose nustatyty iSimciy. 125

Pagrindiniame darbo santykius reguliuojanciame teisés akte — Darbo kodekse —
darbo sutarties vykdymo savoka néra pateikiama. Teisinéje literatiiroje paprastai darbo
sutarties vykdymas suprantamas kaip darbo sutartyje nustatyty abipusiy darbuotojo ir
darbdavio isipareigojimy tinkamas jgyvendinimas bei uZtikrinimas sutarties galiojimo

laikotarpiu. Pazymétina, jog dazniausiai darbo sutarties vykdymas analizuojamas

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 19 d. nutarimu Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo
sutar¢iy ypatumy patvirtinimo” patvirtinti “Nuotolinio darbo sutarties ypatumai”, 10,12 punktai.
Valstybés zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690; 2010, Nr. 89-4710.
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nagrinéjant tris institutus: darbo sutarties keitimo, perkélimo i kita darba bei nuSalinimo
nuo darbo.'?® Tagiau $iame darbe { nuotolinio darbo sutarties vykdyma pazvelgta pla¢iau,
t. y. ne tik kaip pacioje sutartyje nustatyty, bet ir kaip i§ tokio pobiidzio darbo sutarties
ypatumy kylanciy, abipusiy isipareigojimy igyvendinima. Todél Sioje darbo dalyje ir bus
aptariamos nuotolinio darbo sutarties vykdymo procese pasireiskiancios ypatybés,
biidingos biitent tokio pobudzio darbo santykiams, atsiribojant nuo jprastinés darbo

sutarties vykdymo analizés.

3.1. Su darbo laiko organizavimu bei apskaita susij¢ nuotolinio darbo sutarties

ypatumai

Nuotolinio darbo sutarties ypatumuy 8 punkte nustatyta, jog darbuotojas pats savo
nuozitra skirsto darbo laika. Tokiu biidu nuotoliniam darbuotojui yra suteikiama daug
autonomijos pasirenkant jam palankiausia darbo laiko rezima, kuris leisty tinkamai
vykdyti darbdavio skirtas uzduotis.

Darbo laiko rezimas, remiantis Darbo kodekso 147 straipsnio 1 dalimi, suprantamas
kaip darbo bei poilsio laiko paskirstymas per tam tikra apskaitini laikotarpi (para, savaite
ar kt.), taip pat kaip kasdieninio darbo pradzios ir pabaigos nustatymas. Pagal bendraji
teisini reguliavima, darbo laiko rezimas turi buti nustatomas imonés, istaigos,
organizacijos darbo tvarkos taisyklése. Pazymétina, jog nuotoliniu bidu dirbantiems
asmenims néra taikomos jmonés darbo tvarkos taisyklés'?” (Ypatumy 9 punktas), todél
jose nustatytas darbo laiko rezimas galios tik imonés patalpose dirbantiems asmenims.
Tuo tarpu nuotoliniai darbuotojai, pasinaudodami jiems teisés aktu uztikrinta galimybe
savarankiskai organizuoti darbo laika, savo nuoziiira pasirinks tinkamiausia rezima.

Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu gali jvairiai paskirstyti savo darbo laika,
teisés aktai nenumato jokiy taisykliy. Galbiit toki darbo laiko rezima galima laikyti
lanks€iu. Jis pasizymi tuo, jog per tam tikra laikotarpi darbuotojas turi dirbti nustatyta
valandy skai€iy, taciau gali pats nusistatyti darbo pradzia ir pabaiga. 128 Tagiau T. Davulis
tvardija tam tikrus lankstaus darbo laiko rezimo elementus: 1) kintamasis darbo laikas

darbo dienos pradzioje ir pabaigoje — pats darbuotojas sprendzia, kada pradéti darba ir

26 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005, I t., p. 396-
407,
DAMBRAUSKIENE, Genovaité, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto
Leidybos centras, 2008, p. 152-158.

'27§i nuotolinio darbo sutarties ypatybé pla¢iau bus aptariama darbo 3.4. dalyje.

2 TIAZKIJUS, Viktoras; PETRAVICIUS, Ramiinas; BUZINSKAS, Gintautas; Darbo teisé. Vilnius:
Justitia, 1999, p. 128-133.

39



kada ji baigti, bet turi laikytis jo riby; 2) fiksuotas laikas — tai visiems darbuotojams
privalomas dirbti laikas, sudarantis pagrinding darbo dienos dali; 3) pertrauka pailséti ir
pavalgyti — ji paprastai nustatoma tarp dvieju fiksuoto darbo laiko daliy; 4) apskaitinio
laikotarpio trukmé — tai laiko tarpas, kurio metu darbuotojas turi i§dirbti jam nustatyta
darbo laiko norma.'?

Taigi atsizvelgiant { tai, kad net ir lanks¢iam darbo laiko rezimui yra taikomos tam
tikros taisyklés, pastebétina, jog toks darbo laiko rezimas vis tiek tam tikru mastu apriboja
darbuotojo laisve savarankiskai tvarkyti darbo laikg. Remiantis Ypatumuy 8 punkto
nuostata, jog nuotolinis darbuotojas laika tvarko savo nuoziiira, siiilytina tokiy darbuotoju
darbo laiko rezima vadinti savarankiSku. Nors tokia savoka néra ijtraukta | teisinj
reguliavima, taciau, manytina, jog ji geriausiai atspindi pagrindini nuotolinio darbuotojo
darbo laiko rezimo bruoza — savarankiSkuma, ir kartu tinkamiausiai jvardina tokio darbo
laiko organizavimo specifika.

SavarankiSkas darbo laiko organizavimas suteikia nuotoliniu biidu dirbanciam
darbuotojui galimybg nuspresti, kada pradéti darba, kada daryti pertrauka bei kada baigti
darbo diena, ir tam, bendriausiu atveju, néra jokiy formaliy reikalavimy. Pavyzdziui,
imonés, kurioje darbo pabaigos laikas yra 17 val.,, darbuotojai, dirbantys jmonés
patalpose, neturi teisés dirbti ilgiau (nesant susitarimo de¢l virSvalandziy). Tuo tarpu tos
pacios imonés darbuotojas, dirbantis namuose ar kitose vietose, gali dirbti ir ilgiau, ir tai
nebus laikoma vir§valandiniu darbu, jei jis pradéjo savo darbo dieng 12 val.'*°

Taciau, atlikus Svedijos nacionalinés energijos administracijos, kurioje buvo dideliu
mastu naudojamas nuotolinis darbas, darbo organizavimo praktikos tyrima, buvo
padarytos iSvados, kad nuotolinis darbas néra darbas ,,laisvu* grafiku. Toks darbas reiSkia
tik tai, kad darbuotojai dirba namuose, taciau juy darbo laikas yra reguliuojamas, nustatomi
darbuotojy pasickiamumo (angl. — availability) reikalavimai. ' Manytina, kad ir
Lietuvoje nuotoliniy darbuotojy laisvg savarankiskai tvarkyti darbo laika susitarimu
galima apriboti. Pavyzdziui, ypac¢ tais atvejais, kai dél darbo specifikos pakankamai
daznai darbdaviui gali tekti kontaktuoti su darbuotoju (konsultacijos ir pan.), o
darbuotojas visa darbo laika dirba ne imonés patalpose, arba kai nuotoliniu budu yra

dirbamas kolektyvinis darbas ir biitina uztikrinti tos grupés nariy susisiekima. Tokiais

29NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,
p- 281.

BOVoluntary Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade Union Confederation, 2003, p. 21
[zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.

P Telework in practice — a matter of control and regulation [interaktyvus]. European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, 2010 [zidiréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2001/12/feature/se0112130f htm>.
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atvejais rekomenduotina nustatyti tam tikrus laikotarpius, kada darbdavys gali susisiekti
su darbuotoju, o darbuotojas isipareigoja buti pasickiamas. '** Toks darbdavio ir
darbuotojo kontaktavimas gali buti jvairus: fizinis susitikimas darbovietéje ar kitoje
vietoje, bendravimas telefonu, el. pastu ar kitais biidais. [sipareigojimas biiti pasiekiamu
ir kontaktavimo budai gali buiti nurodomi pacioje nuotolinio darbo sutartyje arba
darbdavys gali pasiekiamumo tvarka nustatyti lokaliniame teisés akte, pavyzdziui,
i§leisdamas jsakyma. > Be to, manytina, jog tokia tvarka galima nustatyti ir
kolektyvinémis sutartimis. Bet kokiu atveju iSankstinis susitarimas dél bendravimo
tvarkos vertintinas teigiamai, sukuria aiSkuma susisiekimo su darbuotoju klausimais bei
padeda iSvengti nesusipratimy, kai darbdaviui reikalinga susisiekti su darbuotoju, o
pastarasis tuo metu nedirba ir yra nepasiekiamas.

Uzsienio valstybése nuotolinio darbuotojo pasiekiamumo klausimas taip pat yra
sprendziamas. PavyzdZziui, Vengrijoje yra nustatyta, jog kontaktavimo (angl. —
contactability) taisyklés gali buti itrauktos 1 nuotolinio darbo sutartis. Vokietijoje kai
kurios kolektyvinés sutartys ar individualios darbo sutartys riboja darbdavio galimybg
susisiekti su darbuotoju iprasto darbo laiko ribose arba specialiai apibréztose ribose. O
Liuksemburgo teisés sistemoje numatytas reikalavimas savaités dienas ir laika, kada
darbuotojas turi buti pasiekiamas, nustatyti rasSytine kolektyvine sutartimi. Be to, tokios
darbo valandos negali virSyti normalaus darbo laiko, kuri dirba panasus darbuotojas
imoneés patalpose.'**

Kalbant apie nuotoliniy darbuotoju pasiekiamuma bei bendravima su jais,
pazymeétina, jog ne tik jiems galima nustatyti pareiga biti pasiekiamiems. Nuotolinio
darbo sutarties ypatumuy 11 punkte yra darbdaviui numatyta pareiga sudaryti salygas
nuotoliniams darbuotojams bendradarbiauti su kitais imonés darbuotojais, dirbanciais
Iprastiniu biidu, bei darbuotojy atstovais, taip pat jiems suteikti galimybe gauti i§ jmonés
informacija. Taciau Siuo atveju, prieSingai nei nustatant reikalavima darbuotojui buti
pasiekiamam, yra siekiama kiek kitokiy tiksly. Pastaruoju atveju siekiama uztikrinti
sklandy darbo procesa, informacijos pasikeitima. Tuo tarpu pagrindinis Ypatumy 11
punkto nurodymo tikslas — iSvengti situacijos, kai nuotoliniu biidu dirbantis asmuo yra

izoliuojamas nuo imonés kolektyvo bei imonés veiklos. Darbdavys turi atrasti budy, kaip

S2DILIAUTAITE, Ausra. Nuotolinis darbas — nauja darbo organizavimo forma. Juristas, 2010, Nr. 9(84),
p- 15.

33 Atsizvelgiant { tai, kad nuotoliniams darbuotojams negalioja jmonés darbo tvarkos taisyklés,
pasiekiamumo tvarka neturéty baiti jose nustatoma.

P4 Pplace of work and working conditions [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.], p. 34. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0701029s/tn0701029s.htm>.
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tai padaryti. Jis gali organizuoti pastovaus pobudzio visy imonés darbuotojy (tiek
dirban¢iy imongje, tiek ir nuotoliniu budu) susirinkimus. Pavyzdziui, vienoje Vokietijos
metalo sektoriaus imong¢je yra nustatyta, jog biitina uZztikrinti darbuotoju dalyvavima
personalo bei departamento susitikimuose. Taip pat galimi ir inovatyvesni $ios problemos
sprendimo variantai. Pavyzdziui, Didziojoje Britanijoje priimtame praktikos vadove
sitilomi tokie darbuotoju kolektyvo vienijimo biidai: socialinio klubo isteigimas (angl. —
social club facilities), minkStosios zonos (angl. — soft seating area) neformaliems
pokalbiams irengimas, darbo organizavimas, kai darbuotojai turi dalintis darbo vieta
(angl. — hot desking).">> Nesvarbu kokj biida darbdavys pasirinks, tatiau jis turi jvykdyti
savo pareiga ir sudaryti galimybes nuotoliniams darbuotojams bendradarbiauti su jmong¢je
dirbanciais darbuotojais. Be to, darbdaviui tinkamai vykdant kitas Ypatumy 11 punkte
nustatytas pareigas, t. y. sudaryti salygas nuotoliniams darbuotojams susisiekti su
darbuotoju atstovais bei suteikti jiems galimybe gauti i§ imonés informacija, yra
uztikrinamos ir kitos darbuotojo teises, t. y. teisé biiti atstovaujamam jmon¢je veikiancios
profesinés sajungos ar darbo tarybos bei teis¢ gauti informacija.

Griztant prie darbo laiko organizavimo klausimo, pabréZtina, jog, nors nuotoliniu
biidu dirban¢iy asmeny darbo laiko rezimas yra pakankamai laisvas, pazymétina, jog jie
vis tiek privalo iSdirbti jiems nustatyta darbo laiko norma. Kaip jau buvo minéta antrojoje
darbo dalyje, bendriausiu atveju, atsizvelgiant { Darbo kodekso nuostatas, tai yra ne
daugiau nei 40 valanduy per savaite. Atkreiptinas démesys | tai, jog, nepaisant griezto
darbo laiko trukmés ribojimo, galimi atvejai, kai dél tam tikry aplinkybiy (pavyzdziui, dél

trumpy darbo atlikimo terminy arba darby planavimo) "*°

yra dirbama ilgiau nei
numatytos standartinés darbo valandos. Remiantis Darbo kodekso 150 straipsnio 1
dalimi, darbai, dirbami virSijant Kodekse nustatyta darbo laiko trukme, laikomi
virSvalandiniais. Tokie darbai gali buiti dirbami tik iSimtiniais Darbo kodekso 151
straipsnyje nurodytais atvejais. Pazymétina, jog viena i§ tokiy iSimtiniy situacijy yra
atvejis, kada galimybé dirbti vir§valandini darba numatyta kolektyvingje sutartyje. Tai
sudaro galimybeg kolektyvinémis priemonémis nustatyti ir kitus Kodekse nenumatytus
atvejus, kada leidziama dirbti vir§valandini darba. Darbo kodekso 150 straipsnio 2 dalyje

nustatyta, jog darbdavys turi teisg¢ skirti dirbti vir§valandinius darbus taip pat ir gavus

raSytini darbuotojo sutikima ar raSytini praSyma dél virSvalandinio darbo. Nuotolinio

3 Implementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 25 [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.

¢ Telework and mobile workers [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, 2010 [zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2006/05/PT0605039 Lhtm>.
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darbo atveju, atsizvelgiant i tai, jog darbuotojo darbo vieta néra darbovietés patalpose,
gali kilti sunkumy pateikiant toki raSytini sutikima ar pra§yma kiekvienu atveju, kai reikia
dirbti vir§valandini darba. Kyla klausimas, ar Sia problema galima iSspregsti pateikiant
darbdaviui iSankstinj raSytini sutikima, kuriame abstrak¢iai nurodoma, jog esant bitinybei
darbuotojas sutinka dirbti virSvalandini darba. Tokiu atveju kiekviena karta, kai
darbdavys norés organizuoti ilgesng, nei iprasta, darbo laiko trukmg, jis jau turés
darbuotojo sutikima. Gali pasitaikyti atveju, kada darbuotojas nenorés dirbti ilgiau nei
nustatytas darbo laikas, todél, manytina, jog iSankstinis rasytinis sutikimas gali pazeisti
darbuotojo teises ir neturéty biiti sudaromas. Tinkamesnis, nors ir nepatogesnis,
atsizvelgiant | nuotolinio darbo specifika, biidas iSspresti sutikimo ar prasymo del
virSvalandiniy darby klausima, yra ji pateikti kiekvienu atveju atskirai.

Be to, pazymétina, jog virSvalandiniai darbai dirbami tik esant darbdavio
nurodymui arba su darbdavio Zinia. Tai patvirtino ir Lietuvos AukSciausiasis Teismas,
nurodydamas, jog ,darbuotojo buvimas darbe, virSijantis jam nustatyta darbo laiko
trukme, nors galbut ir susijes su darbo funkcijy vykdymu, savaime nereiskia
virSvalandinio darbo, jeigu taip elgiamasi nesant darbdavio nurodymo, be jo Zinios ar
leidimo”."” i taisyklé galioja ir nuotolinio darbo atveju — galima teigti, jog nuotolinis
darbuotojas turi tam tikra prasme gauti darbdavio ,leidima” dirbti ilgiau nei nustatytas
darbo laikas.

Kaip jau buvo minéta, nuotoliniams darbuotojams taikomos visos Darbo kodekso
nuostatos su Nuotolinio darbo sutarties ypatumuose nustatytomis iSimtimis. Ypatumai
nenustato jokiy iSimciy, susijusiy su virSvalandiniu darbu, darbu naktj, poilsio bei Svenciu
dienomis. Todél nuotoliniu biidu dirbantiems darbuotojams taikomos tos pacios taisyklés,
kaip ir dirbantiesiems darbovietés patalpose ir uz tokio pobiidzio darba jiems atlyginama
pagal Darbo kodekso nuostatas. Tuo tarpu kai kuriose valstybése nuotoliniams
darbuotojams yra taikomas kiek kitoks teisinis reguliavimas. Pavyzdziui, Cekijoje bei
Slovakijoje nuotoliniai darbuotojai neturi teisés | kompensacijas uz vir§valandinj darba,
darba nakti, savaitgaliais bei Svenciy dienomis. Danijoje finansiniy paslaugy sektoriaus
kolektyviné sutartis nustato, jog nuotoliniai darbuotojai neturi teisés 1 papildomus
priedus, jei jie organizuoja savo darbo laika perZengiant normalias darbo valandas,

nustatytas kolektyvingje sutartyje.'*®

B7Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. liepos 19 d. nutartis,
priimta civilinéje byloje J. P. v. uzdaroji akciné bendrové draudimo kompanija ,,PZU Lietuva*“, bylos
Nr. 3K-3-328/2011.

"8 Telework in the European Union [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions. Dublin. 2010 [ziGréta: 2012 m. kovo 14 d.], p. 17. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.cu/eiro/studies/tn0910050s/tn0910050s.htm>;
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Atkreipiant démesi i tai, kad darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu biidu, darbo vieta
néra darbdavio patalpose, kontroliuoti, kiek realiai trunka tokio darbuotojo darbo laikas
yra gana sudétinga. Be to, tokio darbo laiko apskaita yra gana paini.'* Ji skiriasi nuo
iprastinés darbo laiko apskaitos, kai apskaitomas imonés patalpose dirban¢iy darbuotoju
darbo laikas. Atsizvelgiant i bendra taisykle, itvirtinta Darbo kodekso 147 straipsnio 6
dalyje, darbuotoju faktiskai dirbtas darbo laikas privalo biiti Zymimas darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iuose, kuriy pavyzdiné forma patvirtinta Vyriausybés nutarimu. '*°
Darbdaviui tenka pareiga pildyti $i ziniarast, jis privalo uztikrinti darbo laiko apskaita.
Taciau, remiantis Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io pildymo tvarkos'*' apraso 2 punktu,
darbuotojai turi teis¢ susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu, o imonés, istaigos ar
organizacijos vadovas nustato susipazinimo tvarka.

Kiek kitokia yra nuotolini darba dirban¢iy asmeny darbo laiko apskaitos tvarka.
Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 8 punktas nustato, jog toki darba dirbantys asmenys
tiek savo darba skirsto, tiek ir apskaito patys. Tuo tarpu Darbo kodekso 147 straipsnio 7
dalyje nurodyta, jog darbdavys nustato darbo laiko apskaitos taisykles tokiems
darbuotojams, kurie visiskai ar i§ dalies savo darbo laika tvarko savo nuozitra. Si
nuostata taikoma ir darbuotojams, dirbantiems pagal nuotolinio darbo sutarti. Taigi tokiy
darbuotoju darbo laiko grafikai gali buti nesudaromi, o jy darbo laikas gali buti
nezymimas taip, kaip numatyta pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.
Taciau darbdaviui kyla Kodekse nustatyta pareiga parengti darbo laiko apskaitos
taisykles. Darbdavys turi teis¢ pasirinkti, kokia darbo laiko apskaitos tvarka taikyti
darbuotojams. Pavyzdziui, gali nustatyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io forma, kuria
remiantis darbuotojas turi kasdien apskaityti savo darbo laika, o uzpildyta Ziniarasti uz
tam tikra laikotarpj pateikti atsakingam imonés buhalterijos darbuotojui nurodytu laiku.
Taip pat darbdavys gali pasirinkti kiek modernesnj darbo laiko apskaitos biida ir nurodyti,
jog darbuotojai apskaito savo darbo laika darbdavio darbo laiko apskaitos sistemoje,
tiesiogiai pateikdami duomenis pasinaudojant interneto rySiu. Manytina, jog pakankamai
tikslus darbo laiko apskaitos taisykliy reglamentavimas suteikty aiSkumo ir padéty

iSvengti galimy problemy apskaitant darbo laika. Pavyzdziui, Liuksemburgo

Telework in Slovakia [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions [zitréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/10/articles/sk0710019i.htm>.

BDAVULIS, Tomas. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija, 2008,
Nr. §(110), p. 31.

07 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimas Nr. 78 ,,Dél darbo laiko apskaitos
ziniara§€io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraSo patvirtinimo” (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés zinios, 2004, Nr. 18-528.

I Ten pat.
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nacionalingje kolektyvinéje sutartyje nustatyta, jog darbdavys ir darbuotojas turi susitarti,
kokiu biidu bus apskaitomi vir§valandziai.'** Pazymétina, kad nepaisant to, kokia darbo
laiko apskaitos sistema darbdavys nustatyty, ji turi biti itvirtinama darbo laiko apskaitos
taisyklése, o su jomis nuotoliniai darbuotojai turéty biiti supazindinami pasirasytinai'*
(Darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalis).

Ivertinus nuotolinio darbo laiko organizavimo bei apskaitos ypatumus, darytina
iSvada, kad nors darbuotojui palickama teis¢ laisvai tvarkyti savo darbo laika, nustatant
tik minimalius pasiekiamumo apribojmus, taciau darbo laiko apskaitos tvarka reguliuoja
darbdavys. Darbuotojas pats apskaitydamas realiai dirbta laika turi paklusti darbdavio

priimtose darbo laiko apskaitos taisyklése nustatytiems reikalavimams.

3.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimo specifika dirbant pagal

nuotolinio darbo sutartj

Darbo kodekso 259 straipsnyje yra itvirtinta darbuotojy saugos ir sveikatos savoka. IS
esmes tai yra visos prevencinés priemoneés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti. Tiek Darbo kodeksas (260 straipsnis), tiek ir Lietuvos

Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas'**

(3 straipsnis), kuriuo jgyvendinta
Tarybos direktyva 89/391/EEB'®, garantuoja visiems darbuotojams, t. y. ir dirbantiems
nuotoliniu biidu, vienoda teis¢ i sveikas ir saugias darbo salygas, kurias uztikrinti privalo
darbdavys. Taciau, atsizvelgiant | nuotolinio darbo specifika, kai darbuotojai dirba ne
imonés patalpose, uztikrinti sveikas ir saugias darbo salygas yra Zymiai sudétingiau. Kai
kurie teisés mokslo atstovai mano, jog tai yra pagrindiné priezastis, kodél nuotolinio
darbo sutartys Lietuvoje néra populiarios.'*

Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 4 punkte, suderinus su Darbo kodekso 261-262
straipsniais, nustatyta, jog darbuotojo darbo priemonés, iranga bei darbo vieta turi atitikti
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus. Darbdaviui kyla pareiga tai

uztikrinti. Remiantis Darbo kodekso 264 straipsnio 2 dalies 1 punktu bei 280 straipsnio 3

"2 Implementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 25 [zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.

"3Nuotolinis darbas [interaktyvus]. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija [Zifiréta: 2012 m.
kovo 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.vdi.lt/index.php?-2088809743>.

41 jetuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2003, Nr. 70-3179.

1451989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo . OL 2004 m. specialusis leidimas, skyrius 5, tomas 1, p. 349) .

146BAGDANSKIS, Tomas; USONIS, Justinas. Problems of Introduction of Flexibility into Lithuanian
Labour Law. Jurisprudence, 2011, Nr. 18(2), p. 602.
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dalimi, jis turi ivertinti darbuotojuy saugai ir sveikatai galima rizika bei darbo vieta. Be to,
pries darbo sutarties sudaryma su darbuotoju susitargs darbdavys gali teisés akty nustatyta
tvarka atlikti profesinés rizikos jvertinima namuose dirbangio asmens darbo vietoje.'*’
Uzsienio valstybése taip pat yra reglamentuojamas darbo vietos salygu patikrinimas pries
darbuotojo darbo pradzia. Pavyzdziui, Vengrijoje darbdaviai yra atsakingi uz darbo
aplinkos patikrinimo organizavima prie§ pradedant darbuotojui dirbti. Slovénijoje kiek
kitokiu biidu, bet taip pat uztikrinama §i darbuotojy teis¢. Cia darbdaviai yra jpareigoti
ispéti Darbo inspekcija apie ketinima organizuoti darba namuose. Darbo inspektorius
patikrina patalpas, kuriose numatoma dirbti ir, jeigu jo isitikinimu egzistuoja pavojus
darbuotojo sveikatai, gali uzdrausti organizuoti toki darba. Taip pat tam tikras specialias
darbo vietos patikros taisykles gali numatyti ir pacios imonés. PavyzdZziui, vienoje
Portugalijos kompanijoje darbo saugos ir sveikatos patikra, kurios metu vertinama erdve,
ergonomika ir saugumas, atlicka pati jmoné prie§ nuotolinio darbo pradzia.'** Manytina,
jog darbo salygu ivertinimas prie§ pradedant dirbti nuotoliniu biidu yra biitinas, kadangi
tokiu budu darbdavys vykdo savo pareiga pasiriipinti saugiomis ir sveikomis darbo
salygomis. Taciau patikrinimas neturéty biti vienkartinis (tokia prakting problema nurodé

Latvija'*

), o turéty buti vykdomas reguliariai, nes darbo salygos gali pasikeisti.

Vykdant darbo vietos patikrinima, turi biiti paisoma darbuotojo privatumo, ypac jei
jo darbo vieta yra namuose. Namuy erdvés privatumas yra visu Europos Sajungos
valstybiuy konstituciné vertybé. [ tai atsizvelgiant, Susitarimo dél nuotolinio darbo 8
straipsnio 3 dalyje buvo itvirtintas reguliavimas, pasizymintis tuo, kad darbdavys,
darbuotoju atstovai ar atsakingos institucijos, norédamos patvirtinti, jog saugos ir
sveikatos nuostatos yra tinkamai taikomos, turi teis¢ patekti | nuotoling darbo vieta,
taciau, jei ta darbo vieta yra namai, turi buti pateiktas iSankstinis ispé€jimas apie
patikrinima bei gautas darbuotojo sutikimas. Atsizvelgdamos i $ia Susitarimo nuostata,
dauguma valstybiy nariy toki darbuotojo privatumo uZztikrinimo reguliavima nustaté ir
nacionalingje teis¢je. Lietuvos teisés aktuose tokia nuotolinio darbuotojo privatumo
apsauga néra itvirtina, taiau, manytina, jog jos vis tiek turéty biti paisoma.

Atkreiptinas démesys 1 kita Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 4 punkto nuostata,

kurioje itvirtinta darbdavio pareiga apmokyti darbuotoja saugiai naudotis darbdavio

“TDAVULIS, Tomas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. TII dalis. Individualis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 115 str. para. 4.

8 Telework in the European Union [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions. Dublin. 2010 [zitréta: 2012 m. kovo 14 d.], p. 17. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910050s/tn0910050s.htm>.

149 Telework in the European Union [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions. Dublin. 2010 [zitréta: 2012 m. kovo 14 d.], p. 17. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910050s/tn0910050s.htm>.
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suteiktomis darbo priemonémis bei iranga. Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo 25
straipsnio 6 punkte yra itvirtinta darbdavi atstovaujan¢io asmens pareiga organizuoti arba
pavesti darbdavio igaliotam asmeniui organizuoti darbuotoju instruktavima, uztikrinant,
kad darbuotojai biity instruktuojami pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo
priemones. Taigi vykdant Sia pareiga turi buti isitikinama, kad darbuotojas yra pasirenges
dirbti su darbdavio perduotomis darbuotojui darbo priemonémis bei jranga. Pazymétina,
jog Ypatumuose yra nustatyta nuotolinio darbuotojo apmokymu pareiga tik dél darbdavio
suteikty darbo priemoniy bei irangos. Manytina, jog jeigu abipusiu darbuotojo ir
darbdavio susitarimu bus nusprgsta nuotolinio darbo procese naudoti darbuotojui
priklausancia iranga ar darbo priemones, taciau darbuotojas néra apmokytas saugiai dirbti
su jomis, darbdaviui turéty iSlikti pareiga ji apmokyti ir tokiu atveju. Tokia iSvada
darytina, atsizvelgiant 1 Darbo kodekso 270 straipsnio 1 dalyje nustatyta imperatyvuy
teisini reguliavima, kuris draudzia darbdaviui reikalauti, jog darbuotojas, kuris néra
apmokytas ar instruktuotas saugiai dirbti, pradéty darba.

Pastebétina, jog Lietuvos darbo teiséje nuotoliniams darbuotojams yra taikomos
praktiSkai tokia pacia saugos ir sveikatos apsauga suteikianCios nuostatos, kaip ir
darbuotojams, dirbantiems darbovietés patalpose, nors realiai vienoda apsauga dél
nuotolinio darbo specifikos sunku uztikrinti. Tuo tarpu kitose valstybése yra numatyti tam
tikri darbuotoju saugos ir sveikatos taisykliy taikymo ribojimai. Pavyzdziui,
D. Britanijoje darbdaviai yra atsakingi uz ju teikiamy darbuotojui darbo priemoniy
sauguma, o paties nuotolinio darbuotojo namy elektros sistema yra jo asmeniné
atsakomybé. Vengrijos darbo kodekse nustatyta, jog bendrosios darby saugos ir sveikatos
taisyklés yra taikomos tik tokioms priemonéms, kurios nuosavybés teise priklauso
darbdaviui. O Lenkijos socialiniy partneriy susitarime numatyta, jog bendrosios darbuy
saugos ir sveikatos taisyklés netaikomos nuotolinio darbuotojo darbo vietai, jei ji yra
irengta darbuotojo namuose.'*’

Be darbdavio pareigos nustatyti saugias ir sveikas darbuotojy darbo salygas,
Ypatumuose yra itvirtinta pareiga darbuotojui riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie
gali nukentéti d¢l darbuotojo netinkamo elgesio ar padaryty klaidy, sauga bei sveikata,
taip pat ir tinkamu jrangos bei darbo priemoniy naudojimu. Kaip jau buvo minéta,
darbdavys privalo isitikinti, kad darbuotojas yra tinkamai apmokytas ir instruktuotas
saugiai dirbti. Be to, darbuotojai yra pasirasytinai supaZindinami su darbuotojy saugos ir

sveikatos norminiais teisés aktais (Darbo kodekso 264 straipsnio 3 dalis). Tinkamai

"*Implementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 24 [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.
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ivykdzius Sias pareigas, preziumuojama, jog darbuotojas yra pasirenggs darbui ir gali ji
atlikti saugiai. Todél nevykdzius teisés aktuose jam nustatytos pareigos riipintis sauga ir
sveikata bei tinkamu darbo priemoniy naudojimu, darbuotojui kils atsakomybé¢. Be to,
pazymétina, jog nepaisant Siy nuostaty galimi darbuotojo ar kity asmeny sveikatos
suzalojimo ar nelaimingy atsitikimy atvejai. Siekiant ju iSvengti, darbuotojas privalo
paisyti darby saugos ir sveikatos reguliavimo nuostaty.

Vis dél to ivykus nelaimingam atsitikimui ar darbuotojui susirgus profesine liga,
kyla klausimas dél zalos atlyginimo. Darbuotojai yra draudziami valstybiniu socialiniu
draudimu, todél, ivyki pripazinus draudiminiu, darbuotojui yra mokamos socialinio
draudimo iSmokos. Remiantis Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniuy ligu socialinio
draudimo i§moky nuostaty 11 punktu'', pagal nuotolinio darbo sutarti dirbantiems
asmenims draudiminiais jvykiais pripazistami tik tie nelaimingi atsitikimai ir Gmios
profesinés ligos, kuriy iStyrimo rezultatai parodo, jog darbdavio naudai atliekant darba
juos lémé ar sukéle biitent 1§ darbdavio gautos darbo priemonés, medziagos, arba pats
darbo procesas. Remiantis Siomis nuostatomis, darytina iSvada, kad darbuotojas pats
atsakingas uz savo paties naudojamas darbo priemones ir i§ to kylancias pasekmes. Kaip
ir apmokymo naudotis darbo priemonémis atveju, taip ir Cia, kyla klausimas, ar neturéty
darbdavys prisiimti atsakomybés uz tas darbo priemones, kurios nuosavybés teise
priklauso darbuotojui, taciau abieju Saliy bendru sutarimu buvo nusprgsta jomis naudotis
darbo procese. Kitaip tariant, jei darbdavys, ivertings darbo vieta bei priemones,
nusprendé, jog jos yra saugios naudoti, galbut jis turéty prisiimti atsakomybe ir uz su jo
zinia darbuotojo naudojamas darbo priemones bei iS to kylancias pasekmes.

Apibendrinant darytina iSvada, kad Lietuvoje nuotoliniy darbuotoju saugos ir
sveikatos teisinis reguliavimas yra i§ esmés toks pats, kaip ir kity darbuotoju, dirbanciy
darbovietéje. TacCiau praktiskai ji pakankamai sudétinga realizuoti dél atstumo, privatumo
bei kity veiksniy. Todél pritartina nuomonei, jog butent nuotoliniy darbuotojy saugos ir
sveikatos teorinio ir praktinio reguliavimo nesutapimas gali biti vienas 1§ pagrindiniy

veiksniy, lemianc¢iy nedidelj Sios uzimtumo formos paplitima Lietuvoje.

3.3. Duomeny apsaugos uztikrinimo ypatumai

Duomeny apsaugos uztikrinimo reikalavimas aktualus tik vienai nuotoliniy darbuotojy

risiai, t. y. tiems pagal nuotolinio darbo sutarti dirbantiems asmenims, kuriy darbo

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 22 d. nutarimas Nr. 309 ,,Dél nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo” (su pakeitimais ir
papildymais). Valstybés Zinios, 2004, Nr. 44-1448.
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procese yra naudojamos informacinés technologijos (kompiuteris, telefonas ir pan.).
Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 7 punkte yra nustatyta, jog tokiu atveju uz priemones,
kuriomis yra uztikrinama duomeny, naudojamy darbo metu, apsauga, atsakingas yra
darbdavys. Tam jis gali naudoti ivairius biidus, kuriy pasirinkima nulemia nuotolinio
darbuotojo darbo specifika. Pavyzdziui, jei darbuotojas dirba namuose, naudodamasis
kompiuteriu, darbdavys gali idiegti efektyviag antivirusing programa, vietinio tinklo
apsaugos priemong, saugancia nuo neleistinos prieigos prie tinklo laikmeny (angl. —
firewall)"™ ir kt. Tuo tarpu mobiliems nuotoliniams darbuotojams turéty bati taikomos
atitinkamos priemonés, apsaugan¢ios duomenis, perduodamus telefoniniu rysiu.'*?
Nuotolinio darbo sutarties ypatumuose darbdaviui nustatyta pareiga ne tik suteikti
priemones, kurios uztikrinty duomeny apsauga, bet ir darbo sutarties sudarymo metu
pasirasytinai supazindinti nuotolinius darbuotojus su teisés aktais, reglamentuojanciais
duomeny apsaugos klausimus (pavyzdziui, Lietuvos Respublikos asmens duomenuy
teisinés apsaugos jstatymu'>*). Supazindinus darbuotoja su minétais aktais, jam tenka
pareiga laikytis Siy akty nuostaty. Be to, pazymétina, jog darbdavys gali, bet neprivalo,
nustatyti ir papildomas toje darbovieté¢je naudojamas duomenu apsaugos taisykles, su
kuriomis taip pat turi buti supazindinamas darbuotojas. Pavyzdziui, gali itvirtinti
taisykles, nustatanc¢ias duomenuy kopijavimo | patvarigsias laikmenas, saugojimo bei
perdavimo darbdaviui darbo santykiy pasibaigimo atveju reguliavima, arba nustatyti
darbuotojui pareiga nuolat atnaujinti duomeny apsaugos priemones ar idiegti naujas.'*’
Kai kuriose uzsienio valstybése, pavyzdziui, Lenkijoje, yra nustatyta darbdaviui pareiga
reglamentuoti darbovietéje duomenu apsaugos klausimus. Tuo tarpu Airijos praktikos
kodekse yra numatyta nemazai elementy, | kuriuos rekomenduojama atkreipti démesi:
saugus nebereikalingy duomenu sutvarkymas, kompiuterio ,uZzrakinimas” (angl. —
locking), kompiuteriniy virusy tikrinimo bei slaptazodziy keitimo procediiros, duomenuy
atsarginés kopijos, konfidencialumo bei informacijos neatskleidimo susitarimai. '>
Aptariant papildomus duomeny apsaugos aspektus, pazymétina, jog darbdavys gali

nustatyti informaciniy technologiju naudojimo apribojimus, pavyzdziui, asmeniniais

32yalstybinés lietuviy kalbos komisijos konsultacija [interaktyvus]. Valstybiné lietuviy kalbos komisija
[zitréta: 2012 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.vlkk.1t/lit/1136>.

3 Voluntary Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade Union Confederation, 2003, p. 15
[zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.etuc.org/a/579>.

"*Ljetuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas (su pakeitimais ir papildymais).
Valstybés zinios, 2008, Nr. 22-804.

SSDILIAUTAITE, Ausra. Nuotolinis darbas — nauja darbo organizavimo forma. Juristas, 2010, Nr. 9(84),
p- 15.

**Implementation of the European Framework Agreement on Telework [interaktyvus]. European Trade
Union Confederation, 2006, p. 21 [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.etuc.org/a/579>.
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tikslais. Atsizvelgiant i tai, jog nuotoliniam darbuotojui dirbant namuose, tikimyb¢, jog
darbdavio suteikta darbo kompiuteri jis, o gal net ir kiti asmenys, naudos asmeninéms
reikméms, yra pakankamai didelé, tokie darbdavio numatyti apribojimai biity pagristi. Be
abejo, apie tai turi buti pasiraSytinai informuotas darbuotojas. Dauguma uzsienio

valstybiy, pavyzdziui, Austrija'>’, Danija'>®, Slovakija'*’

, taiko tokias informavimo apie
apribojimus ir uz jy pazeidima taikytinas sankcijas nuostatas.

Sprendziant atsakomybés uz duomeny apsaugos pazeidimus klausima, pazymétina,
jog ji priklauso nuo to, ar darbdavys tinkamai jvykdé supazindinimo su duomeny
apsaugos teisés aktais pareiga. Jei darbuotojas buvo tinkamai supazindintas, manytina, jis
prisiima atsakomybg uz minéty teisés akty pazeidimus, jei dél jo kaltés nebuvo apsaugoti
duomenys. Vengrijoje atsakomybés uz duomeny apsaugos teisés aktu pazeidimus
klausimas sukelia nemazai diskusiju. Cia darbuotojas, norédamas i§vengti atsakomybes,
turi jrodyti, kad pazeidimas ivyko darbo metu.'®

Atsizvelgiant | duomeny apsaugos uztikrinimo svarba bei nuotolinio darbo
specifika, manytina, jog i§samus §io klausimo reguliavimas darbovietés vidiniais teisés
aktais bei tinkamas darbuotoju informavimas padéty ne tik iSvengti duomeny apsaugos
taisykliy pazeidimy, bet ir palengvinty kaltos Salies nustatyma, sprendZiant atsakomybés

uz pazeidimus klausima.

3.4. Darbovietés darbo tvarkos taikymo ypatumai

Pagrindinis aktas, nustatantis darbo tvarka darbovietéje, yra darbo tvarkos taisyklés. Jos
yra patvirtinamos darbdavio, suderinus su darbuotojy atstovais (Darbo kodekso 230
straipsnis). Taigi jose turéty atsispindéti abiejy Saliy interesai. Néra griezty reikalavimuy,
ka reikia jtraukti i darbo tvarkos taisykles, taCiau jose rekomenduojama nustatyti tam
tikrus elementus, susijusius su'®':

— darbovietés struktiira, valdymu ir veiklos organizavimu;

T Telework in Austria [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions [zitréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/10/articles/at0710049i.htm>.

138 Telework in Denmark [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions [zitréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2008/01/articles/dk0801029i.htm>.

¥ Telework in Slovakia [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions [zitréta: 2012 m. kovo 14 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/10/articles/sk0710019i.htm>.

'OPlace of work and working conditions [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.], p. 26. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0701029s/tn0701029s.htm>.

' VEGELIS, Vidmondas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 111 dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, 230 str. para. 4.
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— priémimo i darba tvarka bei darbo sutarties nutraukimu;

- darbo bei poilsio laiku;

—  atostogomis ir ju suteikimo tvarka;

- darbo uzmokesciu, garantijomis, kompensacijomis;

—  kvalifikacijos kélimu bei atestavimu;

- darbuotojy skatinimu;

- drausmine ir materialine atsakomybe;

- darbuotojy sauga ir sveikata;

— darbo gincy nagrinéjimu;

- imonés rastvedyba, dokumenty rengimu;

- darbuotojy elgesio reikalavimais bei darbo etika.

Pazymétina, jog iSvardinti elementai aprépia labai daug svarbiy darbo santykiy
reguliavimo aspektuy. Nepaisant to, Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 9 punkte nustatyta
norma, jog nuotoliniu biidu dirbantiems asmenims imonés darbo tvarkos taisyklés néra
taikomos. Turbiit Vyriausybé nustaté tokj teisini reguliavima, atsizvelgdama 1 tai, kad kai
kurios darbo tvarkos taisyklése nurodomos nuostatos (pavyzdziui, darbo dienos pradzios
bei pabaigos laiko nustatymas, elgesio bei aprangos reikalavimai ir t. t.) yra neaktualios
nuotoliniams darbuotojams, o esminés darbo salygos yra nustatomos teisés aktuose bei
itvirtintos darbo sutartyse (pavyzdziui, darbo uzmokestis, darbo laiko trukme). Be to, néra
jokiuy draudimy nuotoliniams darbuotojams aktualius klausimus spresti priimant kitus
lokalinius teisés aktus (pavyzdziui, jsakymus). TaCiau manytina, jog toks reguliavimas,
kuriuo yra iSskiriami nuotoliniu buidu dirbantys asmenys, yra ydingas dél keliy priezasciy.
Visy pirma, yra tam tikry ir nuotoliniams darbuotojams aktualiy su darbo santykiais
susijusiy ypatumy (pavyzdziui, darbuotojams taikomi paskatinimai), kurie néra aptarti
darbo sutartyse, o teisés aktai juos jvardija tik lakoniSkai. Tuo tarpu tai yra iSsamiai
reglamentuota darbo tvarkos taisyklése, taciau jos tokiems darbuotojams néra taikomos.
Tuos pacius klausimus, kurie yra aptarti minétose taisyklése, pakartotinai nustatyti
nuotoliniams darbuotojams, priimant kitus lokalinius teisés aktus, biity neracionalu ir
neekonomiska. Antra, egzistuoja ir dar viena problema, susijusi su darbuotojais, kurie dali
darbo laiko dirba nuotoliniu biidu, o kita — jmonés patalpose. Kaip tuomet spresti
klausima del darbo tvarkos taisykliy taikymo? Manytina, jog tokiu atveju ymonés darbo
tvarkos taisyklés turéty biiti taikomos tokiam darbuotojui, bent jau tuo darbo laiku, kuri

darbuotojas praleidZia jmonés patalpose. D¢l i§vardinty prieZas¢iy, darytina iSvada, jog
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darbovietés darbo tvarkos taisyklés turéty biiti taikomos ir nuotoliniu biidu dirbantiems
darbuotojams, taisyklése nurodant iSimtis, kurie punktai gali biti jiems netaikomi.

Paminétinas ir kitas nuotolinio darbo ypatumas, tam tikra prasme susijgs su darbo
tvarka. Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 9 punkte yra nustatyta, jog darbdavys gali
nepaisyti pareigos iteikti darbo pazyméjima darbuotojui, dirban¢iam visa darbo laika ne
darbovietéje. Pazymétina, jog $i nuostata negalioja tais atvejais, kai darbuotojas bent dali
darbo laiko praleidzia darbovietéje. Tokiu atveju jam turi buti iteiktas darbo
pazyméjimas, kurj darbuotojas privalo nesiotis ar laikyti darbo vietoje darbo metu.'®
Toks reguliavimas vertintinas dvejopai. IS vienos pusés, tai pagrista tuo principu, kad
darbuotojas darbiniy funkciju neatlicka darbovietés patalpose, kur 1§ esmés darbo
paZzyméjimas ir yra reikalingas. Taciau, 1§ kitos pusés, darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu
bidu, priklausomai nuo jo darbo funkcijy specifikos, gali tekti bendrauti su jvairiais
klientais bei instituciju atstovais ir gali pasitaikyti atvejy, kai kontroliuojancios
institucijos reikalaus pateikti darbo pazyméjima. Tuomet jo neturiniam darbuotojui gali
tekti rodinéti kitais biidais, jog jis yra tam tikros imongs, istaigos ar organizacijos
darbuotojas (pateikti darbo sutartj ar kt.), o tai gali sukelti nemaZzai nepatogumu.

Ivertinus su darbovietés darbo tvarka susijusius ypatumus nuotolinio darbo atveju,
darytina iSvada, jog tam tikri klausimai (pavyzdziui, darbo tvarkos taisykliy netaikymas
nuotoliniu biidu dirbantiems asmenims) teisés akty leidé¢jo yra iSspresti pakankamai

neaiSkiai. Manytina, jog tokiam reguliavimui triiksta teisinio pagristumo.

3.5. Tarptautinio pobudZio nuotoliniams darbo santykiams taikytinos teisés

specifika

Nuotolinis darbo sutarties pobudis suteikia galimybe dirbti kitose nei darbovieté vietose,
kurios néra apribotos vienos valstybés teritorija. Nuotolinis darbuotojas gali atlikti darbo
funkcijas ir biidamas kitame pasaulio kraste. Taciau tuomet kyla darbo santykiams
taikytinos teisés klausimas.

Visy pirma, paZymétina, jog, remiantis Darbo kodekso 7 straipsnio 1 dalimi,
nuotolinio darbo sutarties Salys turi teisg pasirinkti darbo sutarciai ar atskiroms jos dalims
taikyting teisg. PavyzdZiui, darbuotojui darbines funkcijas atliekant Liuksemburge, o

darbdaviui esant Lietuvoje, sutarties Salys gali rintis Liuksemburgo teis¢ dél iSsamesnio

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d. nutarimas Nr. 503 ,Dél darbo sutaréiy
registravimo taisykliy, darbuotojo tapatybg patvirtinancio dokumento iSdavimo, nesiojimo ir pateikimo
kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarkos apraso patvirtinimo” (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés
zinios, 2003, Nr. 40-1822.
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bei aiskesnio tokio pobudzio teisiniy santykiy reglamentavimo. Pasirinkimo laisve
uztikrina ir 1980 m. Romos konvencijos dél sutartinéms prievoléms taikytinos teisés'®
(toliau — Romos konvencija) 5 straipsnis bei 2008 m.

s (Roma
1)'** (toliau — Roma I reglamentas) 3 straipsnis.

Nepaisant to, kad Salims yra suteikta galimybé pasirinkti, kokios valstybés teisé
reguliuos darbo santykius, egzistuoja ir tam tikri apribojimai.'® Visy pirma, tai bendrieji
vieSosios tvarkos apribojimai. LAT praktikoje yra nurodyti atvejai, kada galima atsisakyti
taikyti uZsienio teisg, remiantis vieSosios tvarkos kriterijumi: kai uzsienio teisés taikymas
reikSty pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy pazeidima, prieStarauty teisingumui, geriems
paproc¢iams, pagrindinéms visuomene¢je nusistovéjusioms moralés nuostatoms arba
pazeisty valstybés interesus ar pakenkty geros kaimynystés su uZsienio valstybe
santykiams.'®® Taip pat be bendruju apribojimy egzistuoja ir specifiniai, kuriy tikslas —
uztikrinti minimaly darbuotoju apsaugos lygi. Taisyklé, itvirtinta Darbo kodekso 7
straipsnio 1 dalyje, nustato, jog faktas, kad Salys pasirinko taikyting teisg, nedaro itakos tu
imperatyviy teisés normy darbuotojo apsaugos srityje galiojimui, kurios biity taikomos
toje valstybeje, kurios teisé reguliuoty darbo santykius, nesant Saliy susitarimo. Be to, jei
darbo santykiai yra vykdomi Lietuvoje, Salys negali iSvengti imperatyviu Lietuvos
Respublikos teisés normy (Darbo kodekso 6 straipsnio 3 dalis). Atsizvelgiant { tai, kad nei
Darbo kodekse, nei Lietuvos teismuy praktikoje néra iSaiSkinta, kokios normos yra
laitkomos imperatyviomis, remiamasi Europos Bendrijos Parlamento ir Tarybos direktyva
96/71/EB ,.Dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje™'®’. Joje nustatyta,
jog imperatyviomis laikytinos tokios normos: maksimalus darbo laikas bei minimalus
poilsio laikas, minimali mokamuy kasmetiniy atostogy trukmé, minimalios darbo
uzmokes¢io normos, darbo saugos, higienos bei profesinés sveikatos reikalavimai,
nediskriminavimo nuostatos, nés¢iy ar pagimdziusiy motery, vaiky, jaunimo darbo
sutarties salygoms vykdyti nustatytos apsaugos priemonés.'®® Pabréztina, jog ir Europos

Teisingumo Teismas savo praktikoje pazyméjo minimaliy darbuotojy apsaugos standarty

' Oficialusis leidinys L 266, 1980 m. spalio 9 d., p. 1 — 19.

1% Oficialusis leidinys L 177, 2008 m. liepos 4 d., p. 6 — 16.

165 NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008,
p. 63-64.

1Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo Senato 2000 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr. 28 aprobuota Lietuvos
Respublikos teismu praktikos, taikant tarptautinés privatinés teisés normas, apibendrinimo apzvalga.
Teismy praktika, 2001, Nr. 14.

17 Official Journal, 1997, L 018.

1% NEKROSIUS, Ipolitas in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1 dalis. Bendrosios
nuostatos. Vilnius: Justitia, 2003, 6 str. para. 4.
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taikymo batinuma.'®® Taigi, pavyzdziui, jeigu darbdavys yra Lietuvoje, o darbuotojas
nuotoliniu biidu dirba Belgijoje, kurioje yra nustatyta maksimali 38 valandy darbo

.1
savaite 70

, tai darbdavys neturés teisés reikalauti, kad darbuotojas dirbty 40 valandy per
savaitg, nors darbo teisiniy santykiy reguliavimui bus pasirinkta Lietuvos teis¢. Darytina
iSvada, jog ivedant minimaliy standarty taikymo biitinuma, yra uztikrinama bent jau
minimali darbuotojy apsauga.

Aptarus taikytinos teisés klausimus, esant darbuotojuy susitarimui, biitina apzvelgti
ir situacija, kai susitarimo néra. Jei vis dél to darbo sutarties Salys nepasirenka, kurios
valstybés teisg taikys, darbo teisiniai santykiai negali likti nereguliuojami. Tokiu atveju
taikytinos teisés klausimas sprendziamas, remiantis Darbo kodekso 7 straipsnio 2 dalyje
itvirtintu teisiniu reguliavimu, kuris atitinka Romos konvencijos 6 straipsnio bei Romos I
reglamento 8 straipsnio nuostatas. Minétuose teisés aktuose yra itvirtintos tokios darbo
teisiniams santykiams, turintiems uZsienio elementa, taikytinos teisés nustatymo
taisykles:'”!

—  Darbo vietos taisyklé (lot. — lex loci laboris) — taikoma tos valstybés darbo
teis¢, kur nuolatos dirbamas darbas, nepaisant to, kad darbuotojas dirba
laikinai kitoje valstybéje. Néra svarbu, kur yra darbdavys. Taigi, jei
darbuotojas nuotoliniu biidu nuolat dirba Cekijoje, o jo darbdavys yra jsikiirgs
Lietuvoje, tokiems darbo teisiniams santykiams, remiantis Sia taisykle, bus
taikoma Cekijos teisé.

—  Darbdavio verslo vietos taisyklé (lot. — lex loci delegationis) — ji taikkoma tuo
atveju, kai darbuotojas nedirba nuolatinio darbo jokioje valstybéje. Pagal Sia
taisykle, taikoma tos valstybés, kurioje yra darbdavio verslo vieta (buveing),
darbo teisé. Taigi Siuo atveju, skirtingai nei pries tai minétame pavyzdyje, bus
taikkoma Lietuvos teisé, jei ¢ia yra jsikiirgs darbdavys. Pazymétina, jog S§i
taisykle galéty buti taikoma mobilaus nuotolinio darbo atveju, kai darbuotojas
nuotoliniu budu dirba skirtingose vietose (Siuo atveju ir skirtingose
valstybése) ir konkrecia jo darbo vieta nustatyti yra neimanoma.

—  Konkretaus atvejo taisykleé (lot. — lex causae) — taikoma tos valstybes, su kuria

labiausiai susije darbo santykiai, teisé. Sia taisykle remiamasi tais atvejais, kai

' Europos Teisingumo Teismo 2007 m. gruodzio 18 d. sprendimas byloje C-341/05, Laval un Partneri Ltd
pries Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Svenska Byggnadsarbetareforbundets avdelning 1,
Byggettan, Svenska Elektrikerforbundet. 2007 1-11767.

170 Working time developments — 2010 [interaktyvus]. European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions [ziGréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1106010s/tn1106010s.htm#hd4>.

"I TIAZKIJUS, Viktoras in Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 1 dalis. Bendrosios nuostatos.
Vilnius: Justitia, 2003, 7 str. para. 3.
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i§ aplinkybiy visumos galima daryti iSvada, jog darbo teisinius santykius
geriausiai atitinka kitos valstybés teis¢, nei ta, kuri biity nustatoma pagal
anksCiau minétas taisykles. Siuo atveju turi baiti iSsamiai jvertinta visy
aplinkybiy visuma bei glaudus rySys su kita valstybe.

Taikytinos teisés klausimas yra svarbus tiek sudarant nuotolinio darbo sutartj, tiek ir
jos vykdymo metu. Darbo sutarties Salims gali biiti naudinga pasirinkti visai sutar¢iai ar
tam tikroms jos dalims taikyting teisg, taCiau, reikty i$siaiSkinti ir kokios minimalios
garantijos yra taikomos darbuotojams tos valstybés, kurioje dirba nuotolinis darbuotojas,
teis¢je.

Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, jog nuotolinio darbo sutarties
vykdymas pasizymi tam tikrais ypatumais. Vienas i§ ju — taikytinos teis€s nustatymo
klausimas, kuris nurodo, kokioms teisés normoms turi paklusti darbo santykiy Salys, esant
tarptautiniam elementui. Taciau egzistuoja ir kiti specifiniai nuotolinio darbo bruozai.
Pazymétina, jog paprastai tam didZiausia jtaka turi nuotolinis darbo pobiidis ir dél to
Zymiai silpniau pasireidkianti darbdavio kontrolé. Siai problemai bent i§ dalies i§spresti
tam tikros darbdavio pareigos yra perkeliamos darbuotojui (darbo laiko apskaita). Taip
pat gali biiti sudaromos salygos, kurios aptariamos bendru susitarimu, darbdaviui
bendrauti su nuotoliniu darbuotoju ar apsilankyti jo darbo vietoje. Be to, darbdavys turi
teise priimti lokalinius teisés aktus, kuriuose gali biiti nustatyta asmeny, dirban¢iy pagal
nuotoling darbo sutartj darbo tvarka. Sios bei kitos priemonés suteikia galimybe
sklandziai vykdyti nuotolinio darbo sutartj, darbdaviui neprarandant kontrolés darbo

santykiuose.
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ISVADOS

1. Nuotolinio darbo samprata, atsiradusi JAV, ilgainiui formavosi tarptautiniu lygiu ir
kito, priklausomai nuo to, kaip ja aikino mokslo atstovai. Siuo metu Europoje
vyraujanciai nuotolinio darbo savokai (angl. — telework) ir sampratai jtakos turéjo
2002 m. priimtas Susitarimas dél nuotolinio darbo, kuriame aiskiai atskleisti pagrindiniai
Sio teisinio santykio bruozai, dél kuriy Siuolaikiniai teisés mokslininkai paprastai
nesigin¢ija — tai darbo vietos nesutapimas su darbdavio darboviete bei informaciniy
technologiju naudojimas. Taciau Salia nuotolinio darbo egzistuoja ir panasiis teisiniai
santykiai — tokie kaip e-darbas, namudinis darbas ir kiti. Manytina, jog vienas ju —
namudinis darbas — tur¢jo itakos ir lietuviSkai nuotolinio darbo sampratai. Tod¢l darytina
iSvada, kad Lietuvoje egzistuojanti nuotolinio darbo samprata skiriasi nuo kity, yra
unikali, apimanti tiek Europoje vyraujan¢ia nuotolinio darbo samprata, pabréziancia
informaciniy technologiju naudojima, tiek ir tradicini namudini darba, kai darbas
atlickamas namuose, neiSskiriant konkre¢iy darbo priemoniy.

2. Darbo sutarties Salys abipusiu susitarimu sudarydamos nuotolinio darbo sutarti, turi
aptarti jos turini. Nuotolinio darbo sutartyje, kaip ir bet kurioje kitoje, biitina nurodyti
darboviete bei jvardinti darbuotojo darbo funkcijas, taip pat Darbo kodeksas nustato, jog
privaloma aptarti darbo apmokéjimo salygas. Nepaisant to, kad Sios bitinosios ir
privalomosios darbo sutarties salygos yra budingos visoms darbo sutartims, nuotolinio
darbo atveju, pastebima tam tikra specifika. Darbovieté Cia suprantama placiau, ir kaip
darbdavys, ir kaip darbo vieta, kadangi abi Sias salygas biitina aptarti. Tuo tarpu darbo
funkcijos yra Zymiai siauresnés, kadangi nuotolinis darbo pobudis apriboja darbo funkciju
pasirinkimo jvairovg. Darbo sutartyje susitariant dél darbo uZmokesCio sistemos,
bendruoju atveju jos gana aiSkiai atsiskiria pagal nuotoliniy darbuotoju riisi: vienetiné
darbo sistema taikytina buvusiems namudiniams darbuotojams, tuo tarpu laikine —
tokiems nuotoliniams darbuotojams (angl. — teleworkers), kaip jie suprantami pagal
Susitarima dél nuotolinio darbo.

3. Be bitinyjy ir privalomyjy darbo sutarties salygu, numatyty Darbo kodekse,
Nuotolinio darbo sutarties ypatumai numato ir kitas salygas, kurias biitina aptarti
nuotolinio darbo sutartyje. Tai — darbo sutarties salygos, susijusios su apripinimo darbo
priemonémis tvarka bei atsakomybe uZ ju sugadinima, atsiskaitymo uZ atlikta darba
salygos bei darbo laiko nustatymo salygos. Nors i§samus $iy darbo sutarties salygu
aptarimas suteikia sutarties Salims aiSkumo, taciau manytina, jog kartais tai gali sukelti ir
neigiama poveiki. Pavyzdziui, sutartyje aptariant darbo laiko trukmg, reikty apsiriboti
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savaitinio darbo laiko nustatymu ir neitraukti kasdieninio darbo laiko trukmés, kadangi tai
ne tik nepalengvinty darbo laiko trukmés kontroliavimo, bet ir tam tikra prasme paneigty
darbuotojo teisg savo nuozitira skirstyti darbo laika.

4. Nuotolinis darbo pobiidis nulemia ir sutarties vykdymo ypatumus. Kadangi toks
darbas pasizymi silpnesne darbdavio vykdoma kontrole, tam tikros funkcijos, kurias
iprastai turi atlikti darbdavys, yra perkeliamos darbuotojui. Pavyzdziui, jis savo darbo
laika skirsto ir apskaito pats. Darbuotojas, nors ir privalo i§dirbti susitarta darbo norma,
taCiau gali savo nuozitra tvarkyti darbo laika, nustatyti darbo pradzia ir pabaiga. Toks
darbo laiko rezimas gali buti jvardintas kaip lankstus, taCiau, manytina, tinkamiausia ji
vadinti savarankiSku, kadangi paprastai apribojimai, jeigu nustatomi, yra minimalis,
pavyzdziui, susitariant dél darbuotojo pasiekiamumo. Tuo tarpu darbuotojas, nors ir
savarankiSkai atliecka darbo laiko apskaita, taCiau privalo vadovautis darbdavio
nustatytomis darbo laiko apskaitos taisyklémis. Jei $i darbuotojo funkcija biity palikta jam
atlikti savo nuoziiira, galimai jsiveltu klaidos, kurios sukelty ir kitas problemas,
pavyzdziui, klaidinga darbo uzmokescio apskaiciavima.

5. Asmenims dirbant namuose atsiranda tam tikri susikirtimai tarp darbuotojo, kaip
asmens, teisiy bei darbdavio pareigy. Darbdavys, siekdamas uZztikrinti sklanduy darbo
procesa bei saugias ir sveikas darbo salygas, turi teis¢ (ir pareiga) tikrinti nuotolinio
darbuotojo darbo vieta. Tuo tarpu darbuotojas turi teis¢ i privatuma. Lietuvoje nesant
jokio teisinio reguliavimo S$iuo klausimu, taciau remiantis uzsienio Saliy praktika,
manytina, jog geriausias biidas suderinti skirtingus interesus ir iSvengti konflikty —
abiems Salims i§ anksto susitarti dél tokiy patikrinimy bei gauti darbuotojo sutikima.

6.  Nuotolinio darbo sutarties ypatumuose itvirtinta nuostata, kad nuotoliniams
darbuotojams netaikomos darbovietés darbo tvarkos taisyklés. Nors pagrindinis ju
tikslas — nustatyti darbo tvarka biitent paciose darbovietés patalpose, taciau taisyklése
daznai ivardinami ir kiti svarbis darbo toje darbovietéje aspektai, aktualis ir
nuotoliniams darbuotojams (paskatinimai ar pan.). Norint Siuos aspektus taikyti ir
nuotoliniu biidu dirbantiems asmenims, reikia papildomai priimti kitus lokalinius teisés
aktus. Tai vertintina kaip neekonomiska ir neracionali praktika. Be to, néra apibréztas ir
darbo tvarkos taisykliy taikymas tiems darbuotojams, kurie dali darbo laiko dirba
nuotoliniu biidu, o kita dali — darbovietéje; néra aiSku, ar jiems taisyklés taikomos visa
apimtimi ar dalinai, ar viso darbo laiko metu, ar tik tuomet, kai jie dirba darbovietés
patalpose. Taigi darytina i§vada, kad siekiant iSvengti papildomy neaiskumy, darbo
tvarkos taisyklés turéty biti taikomos visiems darbuotojams, nurodant iSimtis
nuotoliniams darbuotojams (pavyzdziui, d¢l aprangos darbo metu).
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SANTRAUKA

Tobulé¢jant informacinéms technologijoms bei plintant ju naudojimui, sukuriamos
galimybés net ir sudétinga, aukstos kvalifikacijos reikalaujanti darba atlikti ne tik jprastu
biidu darbovietés patalpose, bet ir namuose ar kitose vietose, t. y. nuotoliniu budu.

Atkreipiant démesi, i tai, kad nuotolinis darbas suprantamas gana ivairiai, darbe
pateikiamos tarptautiniu lygiu bei Lietuvoje egzistuojancios nuotolinio darbo sampratos ir
savokos, lyginant su panaSius teisinius santykius apibiidinandiais terminais, bei
tvardinamos nuotolinio darbo riiSys. Pazymétina, kad nuotolinio darbo samprata,
atsiradusi JAV, ilgainiui formavosi bei iSplito. Siuo metu Europoje vyraujanéiai
nuotolinio darbo savokai (angl. — telework) ir sampratai budingi Sie pagrindiniai minéto
teisinio santykio bruozai — tai darbo vietos nesutapimas su darbdavio darboviete bei
informaciniy technologiju naudojimas atliekant darba. Taciau Lietuvoje egzistuojanti
nuotolinio darbo samprata yra platesn¢, apimanti tieck Europoje vyraujancia nuotolinio
darbo samprata, pabréziancia informaciniy technologiju naudojima, tiek ir tradicini
namudini darba, kai darbas atliekamas namuose, nei$skiriant konkreciy darbo priemoniy.

Nuotolinis darbas, nors yra viena i§ darbo sutarties rusiy, itvirtinty Darbo kodekse,
taciau pasizymi iSskirtinumu. Be biitinyjy ir privalomyjuy darbo sutarties salygu, numatyty
Darbo kodekse, Nuotolinio darbo sutarties ypatumai numato ir kitas salygas, kurias biitina
aptarti nuotolinio darbo sutartyje. Tai — darbo sutarties salygos, susijusios su apriipinimo
darbo priemonémis tvarka bei atsakomybe uz ju sugadinima, atsiskaitymo uz atlikta darba
salygos bei darbo laiko nustatymo salygos.

Pazymétina, kad nuotolinis darbo pobiidis nulemia ir sutarties vykdymo ypatumus.
Paminétini Sie pagrindiniai nuotolinio darbo sutarties vykdymo ypatumai: su darbo laiko
organizavimu bei apskaita susij¢ nuotolinio darbo sutarties ypatumai, darbuotojy saugos
ir sveikatos uztikrinimo specifika, duomeny apsaugos uztikrinimo ypatumai bei tam tikri
su darbovietés darbo tvarka susij¢ nuotolinio darbo ypatumai.

Siame darbe siekiant atskleisti, kuo yra specifinis nuotolinis darbas, ivardinamas
nuotolinio darbo sutarties turinys bei, analizuojant Lietuvos teisés aktus ir uZsienio

valstybiy pateikta teising informacija, tiriami nuotolinio darbo sutarties ypatumai.
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SUMMARY

With the development of information technologies and the spread of their use, new
possibilities are created — the complex, high-skilled jobs can be performed not only in the
normal work place in employer’s premises, but also at home or other places — remotely.

Noting that teleworking is understood quite differently, the paper presents at the
international level and Lithuania existing concepts and definitions of telework, relating
them to terms that indicate similar phenomena, and also defines the types of telework. It
should be noted that the concept of teleworking, which was founded in the United States,
eventually evolved and spread. The definition and concept of telework that currently
prevails in Europe, has the following main features — a mismatch between the
teleworker’s work place and the employer's premises and the use of information
technologies while working. However, in Lithuania the existing concept of telework is
broader, covering not only the concept of telework, which prevails in Europe and
emphasizes the use of information technologies, but also the traditional homeworking,
where the work is done at home, without the distinction of particular working equipment.

Even though telework is one of the employment contracts’ types, introduced by the
Labour Code, it has some uniqueness. In addition to the necessary and compulsory
working conditions, set in the Labor Code, the Features of the telework employment
contract provides additional conditions to be discussed in the telework agreement. Those
are — conditions of employment contract relating to the procedure of providing working
tools and responsibility for damaging them, conditions of payment for work and working
time conditions.

It should be noted that the remote nature of the telework determines the features of
performing the contract. The following key characteristics of performance of telework
contract should be mentioned: features related to the organization of and accounting
working time, specifications of health and safety for teleworkers, data protection features,
and certain telework features related to the rules of working procedure in the workplace.

In this paper, in order to reveal what is specific about telework, the content of
teleworking agreement is identified and the features of the telework employment contract
are investigated while analysing Lithuanian law and other legal information presented by

the foreign countries.
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