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IVADAS

Tyrimo aktualumas ir praktin ¢ reikSmeé. Darbo teig teiss literatiroje vertinama
kaip pakankamai nauja tés 3aka, pragusi formuotis tik XIX a. pradzioje
Nepriklausomoje Lietuvoje darbo sutarties aginas buvojtvirtintas 1991 m.
Lietuvos Respublikos darbo sutartigssatyme. Darbo teés teorijoje vertinama, kad
.pagal Darbo sutartiegstatymo 3 str. 2 dakiekvienas darbas, dirbamas kito asmens
naudai, tugo bati jforminamas darbo sutartimi, iSskyrus atvejus, katdbas
atliekamas pagal autokinsutari arba turint verslo liudijim. Taigi Darbo sutarties
jstatymas nustattik tris darbo panaudojimo teisines formas: dashiari, autorire
sutarf, darky turint verslo liudijimy. Tuo tarpu LR CK numato daug daugiau darbo
panaudojimo teisini formy (ranga, pavedimas, medicinos paslatgkimas, vezimo
sutartys ir t. t.). Taip buvo sukurta Darbo sugsjstatymo ir LR CK kolizija. MaZza to,
atsirado net Darbo sutartigstatymo 3 str. | dalies ir to paties str. 2 dakekzija. Sio
straipsnio | dalyje buvgtvirtinti darbo sutarties pozymiai, o 2 dalyje keatsiota, kad
tie pozymiai praktiskai jokios reik&m neturi®.

Istatymy leidé¢jas, primdamas LR DK siek susiklogius naujiems rinkos
ekonomikos santykiams lankau, aiSkiau, iSsamiau ir liberaliau nustatyti darb
santykius, siekti geress atskir teisss nornmy sgveikos beiy suderinamumo, uzpildyti
teiss spragasjgyvendinti savgsipareigojimus ES darbo tés akty harmonizavimo
srityje, apjungti pagrindines ES ir TDO te&gsakty bei Europos socialés chartijos
(pataisytos) nuostatas, kad jgmut; jstatymin pagrind Lietuvoje, derinti socialinj
partnerij interesud

Darbo sutartis yra tik viena teisinidarbo panaudojimo fongn Tai puikiai
iliustruoja faktiniai duomenys. Lietuvos Respubbkatatistikos departamento prie

Vyriausyles duomenimis, 2009 m. Il ketvirLietuvoje buvo 3329,00kst. gyventay,

! Platiau Zr. MAKSIMAITIS, M. UZsienio teiés istorija. Vilnius: Justitia, 1998. p. 307 ir p. 393.

2 NEKROSIUS, I.; ir BUZINSKAS, G.; ir DAVULIS, Tet al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.li8. da
Vilnius: Justitia, 2003. p. 56-57.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso projekto aishass rastaginteraktyvus]. [Ziréta 2005 m. gegu® 3 d.]. Prieiga per
internet: <http://www3.Irs.It/cgi-bin/preps2?Condition1=158& Condition2=>. Taip pat Zr. Lietuvos Aukdusiojo
Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutariNr. 44 D¢l Darbo kodekso normp reglamentuojafiy darbo sutarties
nutraukim darbdavio iniciatyva, kaidna darbuotojo ka#s (DK 129 straipsnis), taikymo teisnpraktikoje”. Teisny praktika
nr. 20. p. 173.



IS Jy 1424,2 ikst. uzimtumo tyrimo duomenimis buvozimti, 2008 m. uzimj
gyventoj; skatius buvo dar didesnis (1507,ikst. — IV ketv.y. Uzimti gyventojai
Statistikos departamento atliekamo uzimtumo tyritkslais suprantami, kaip ,15
mety ir vyresni asmenys, dirbantys bet kalarly, gaunantys uzj jdarbo uzmokegt
pinigais ar natra arba turintys pajagnar pelno. Tai darbdaviai, savininkakininkai,
samdomieji darbuotojai, Seindje jmorgje dirbantys Seimos nariai, savarankiskai
dirbantys asmenysa“

Eurostat taip pat pateikia duomenis apie darbyptdiybartiy darbo sutarties
pagrindu, ir savarankisko darbo (angidependent wopksantyk. ES mastu 2007
metais 17 proc. vigdirbartiyjy sudaro nepriklausomi darbuotojai¢itu Sie skaiiai
skirtingose ES valstyise naése stipriai skiriasi. Pavyzdziui, 2007 m. Graikgoj
daugiau kaip 35 proc. wsdirbartiy asmen sudaé dirbantys ne kaigprastiniai
darbuotojai, bet tokiose valst#ge kaip Italija (26 proc.), Portugalija (25 proc.),
Lenkija (24 proc.) ir Kipras (20 proc.) Sis sang/kyra gerokai mazesnis. Be to,
savarankiSkai dirbamy asmen skatius siekia vidutiniSkai 50 proc. \js
nepriklausomai dirbafiy asmen, ta&iau tokiose valstylse kaip Lietuva,Cekija,
Portugalija, Slovakija savarankiskai dirbantys asysesudaro daugiau kaip 70 proc.
visy nepriklausimai dirbatiy asmen skatiaus. Taigi kaip matyti, uZimtumas (arba
kitaip tariant — darbas) galimas daugeliu form darbo sutarties — tik viena |

Atsizvelgiant j disertacijos tem esmiré sgvoka, kuria remiamasi joje, yra
,2darbas". Literaliroje nagrigjama ,darbo“ gvoka, pateikiamas Siog\wkos turinys ir
ekonomikos, darbo teis ir pan. kontekste. Stai, ekonomikos konteksteholgga ar
sugelgjimu dirbti suprantama visuma psichinr fiziniy sugejimy, turimy Zmogaus,
kuriuos jis realizuoja sukurdamas bet kokios pagldarturirtius vert daiktus. Darbo
jéga rinkoje kaip prekgali atsirasti tik tuo atveju, jei jos savininkay, asmuo, kurio

tai darbiniai sugelimai, pasiilo ja pardavimui arba parduoda kaip pgekTai

4 Pagrindiniai ekonomigs ir socialires raidos rodikliai 2004—2009 nStatistikos departamentas prie Lietuvos Respubliko
Vyriausykes. [interaktyvus]. [Zireta 2012 m. gegud 3 d.]. Prieiga per interngt <
http://www.stat.gov.It/uploads/docs/Pagrindiniadiidiai_0912.xIs?PHPSESS|Bab1db22e3f2b610876d7040025ae8172>.
> Gyventoj uZzimtumo statistinio tyrimo apraSymas ir apitimai Statistikos departamentas prie Lietuvos Respubliko
Vyriausykes. [interaktyvus]. [Zireta 2010 m. vasario 2 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1308>.

® PEDERSINI, Roberto,; ir COLLETO Dieg&elf-employed workers: industrial relations and vigkconditions. European
foundation for the Improvement of Living and Wogk@onditions2010-VI. p. 7.




jmanoma tik tuo atveju, jeigu pardgas disponuoja ja, yra neapribotas savo
sugelgjimo dirbti savininkas. Jis ir pinigturétojas susitinka rinkoje ir derasi vienas su
kitu lygiomis teigmis, tik skiriasi tuo, kad vienas yra pijls, o kitas pardayas,
tatiau abu, teiss poziiriu, lygas. Siy santyki testinumas reikalauja, kad darbaps
savininkas parduoda ftik apibeztam laikotarpiui, nes, jeigu jis darbégy parduot
visam laikui, tai parduat pats save, paversdamas save iS laisvo Zzmogaus, isrg
prekés savininko — preke. Jis privalo nuolat puésetavo darbo sugeépmus kaip
savo nuosavy) savo prek, ir tai jis gali tik atiduodamas darbo suggimus pirkéjo
nuoZiirai tik laikinai, apibéZtam laikotarpiui®.

Sgvoka ,darbas” teiss literatiroje apilidinamas kaip tam tikru metu atliekama
reikalinga, tinkama ir tikslinga Zmogaus veiklaj, m&t tik fiziniy, bet ir intelekting
zmogaus gellimy panaudojimas. Priklausomai nuo bendro darbo dalgkonomirs
packties (t.y. nuoy santykio su gamybos priemanis) reikéty skirti dvi pagrindines
darbo atmainas: savarankiSisavinink; darky, pvz.tkinés bendrijos nat darbas) ir
samdom (ne savinink darky, pvz., priv&iame ir valstybiniame sektoriuje dirb&n
darbuotoy darbas). Samdomam darbuidinga tai, kad tédamas darboégos, bet
nedisponuodamas gamybos priegmrs, fizinis asmuo neturi galimgb tapti
gamybos organizatoriumi irétl Sios priezasties gamybos procesjis jsilieja kaip
zmogiskyjy iStekliy Saltinis. Salia miéty dviejy bendro darbo form egzistuoja ir
trecioji — misri forma, kai yra derinamas savinipk ne savinink darbas (pvzikinés
bendrijos naxj ir samdomy darbuotoy darbas).

Teists literafiroje taip pat pazymima, kad ,yra keli darbo procesementai,
kurie visi yra titini, kad tam tiks Zmogaus veikl baty galima pavadinti darbu. Sie
elementai yra: 1) tikslinga zmogaus veikla — tikghs fiziny, protiniy Zzmogaus
gelejimy realizavimas; 2) darbo objektas — dalykai, kurigosgus veikia dirbdamas;
3) darbo priemogs, kuriomis Zmogus veikia darbo objgikt

Darbas gali bti jvairiy teisiniy santykiy objektu. Jis gali iti dirbamas (arba

atliekamas) pagal darbo sujartaip pat jis gali bti dirbamas ir civilini sutatiy

" KRONAN, A.T.; ir POSNER, R.AThe Economics of Contract Lawoston and Toronto, Little, Brown and Company.
(reprinted from Capital, Vol, I, pp. 185-196, 21562Moore&Aveling transl., Modern Library ed. 1908979, p. 245-246.

® TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. | tomas Vilnius: Justitia, 2005. p. 40.

°® TIAZKIJUS, i$nasa 8, p. 41.



pagrindu ar kitu teisiniu pagrindu. Be to, kalbapie gvokos ,darbas” turijj reikia

pazyneti, kad tiek LR DK, tiek kituosejstatymuose yra vartojamos dvivekos

,darbas“ ir ,pareigos” (kartais sutinkama igveka ,pareigyk”). Gramatine prasme
Sios dvi gvokos rera visiSkai tapé&os: gvoka “darbas Lietuviy kalbos Zodyne
apibidinama, kaip “tikslingas, visuomenei naudingas zausgveikimas, reikalaujantis
protiniy ar fiziniy jégy jtempimo, dirbimas, veikla, tsas <...> uzgmimas, pareigos,
tarnyba”, o ‘pareigo$ paaiskinamos kaip “tai, kasubna, privaloma atlikti; darbas,
veiksmas, susjp su tarnyba, apsnimu, pazadu; priedesn uzimama vieta

10 Taiau darbo teige Sios dvi svokos, galima sakyti, yra lygiaves (t.y.

tarnyboje
darbo sutartimi susitariama, kad darbuotojas diains tikra darky arba eis tam tikras

pareigas), nors kitose tégs Sakose jos galitli vartojama ir visiSkai kitokiame

kontekste.

Siy s;voky santykis buvo nagritias Lietuvos Konstitucinio Teismo 2004 m.
liepos 1 d. nutarime ,B) Lietuvos Respublikos Seimo statuto (1998 m. ghom@2 d.
redakcija) 15 str. 4 dalies atitikties Lietuvos Péslikos Konstitucijai“, aiSkinant
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 60 str. 1 dirnurKonstitucinis Teismas métoje
nutartyje aptardamaspwkos ,pareigos” turip konstatavo, kad gvoka ,pareigos*
apima bet koki veikla Lietuvos valstybs, savivaldybs, uzsienio valstys ar
tarptautirgje jstaigoje,jmorgje, organizacijoje arba atstovaujant tolgtaigai,jmonei,
organizacijai, jeigu Si veikla yra susijusi su pggeuzmimu, darbo atlikimu, tarnybos
¢jimu, kity funkcijy vykdymu, kiy uzdu@iy atlikimu, vadinamjy garkes pareig
uzémimu ir pan. {skaitant dalyvavimp kolegialiuose valdymo, kontregd ir kituose
organuose), neatsizvelgiantai, ar ta veikla yra nuolatén ar laikina, ar vienkartinio
pohbidzio (epizodig), i tai, ar uz 4 veiklg yra atlyginama kokiomis nors iSmokomis
arba kaip nors kitaip, arera atlyginama, <...} tai, ar ta veikla yraforminama kokia
nors teisine sutartimi arba kitu téssaktu, ar yra atliekama be teksnsutarties arba
kito teiss akto“, gvoka ,darbas” toliau Sioje nutartyje Konstitucinis $mias

apibrzia kaip apimaéia ,bet kokig veiklg <...> jeigu Si veikla yra susijusi su darbo

10| jetuviy kalbos Zodynas (t. I-XX, 1941-2002): elektronirsidantas/ redakton kolegija: NAKTINIENE Gertfida, et al.
Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2005. [interaktyvus]. fiita 2007 m. sausio 30 d.] Prieiga per integnet
<http://www.lkz.lt/startas.htm>.
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atlikimu, pareig uzmimu, tarnyboséjimu, kity funkcijy vykdymu, ki uzdu@iy
atlikimu, vadinamjy garles pareig uzmimu ir pan. {skaitant dalyvavim
kolegialiuose valdymo, kontréd ir kituose organuose), neatsizvelgiantai, ar ta
veikla yra nuolatia, ar laikina, ar vienkartinio paiolzio (epizodi®), i tai, ar uz 4
veikla yra atlyginama kokiomis nors iSmokomis arba kaiprsnkitaip, ar @ra
atlyginama,j tai, ar ta veikla teés aktuose yravardijama kaip darbas, ar kaip nors
Kitaip, i tai, ar tojejstaigoje,jmorgje, organizacijoje yra, aréma dar ir kity asmen,
uzsiimartiy kokia nors veiklaj tai, ar ta veikla yra vadovaujanti, ar néai, ar asmuo
tai veiklai yra renkamas, ar skiriamastai, ar ta veikla yrgforminama kokia nors
teisine sutartimi arba kitu teéis aktu, ar yra atliekama be teisnsutarties arba kito
teisss akto; <...> @svoka ,darbas" apima ir bet kakikita privatia veikla, kuria
siekiama pelno, taip pat ir tekveikla, kuria siekiama pelno, kuri atliekamajsteigus
imones, jstaigos, organizacijo$" Taigi Konstitucinis Teismasagokas ,pareigos® ir
,2darbas” Konstitucijos 60 str. 1 d. kontekste aiskiabai plaiai.

Sqvoka ,darbas* yra ne maziau aktuali ir civids teigs kontekste. Redty
pamireti, kad civilinés teigs doktrinoje iSskiriama prievalj kuriy dalykas yra & nors
padaryti, atlikti (lot.facere grup:, nurodant, kad tai priev@al pagal kura skolininkas
privalo atlikti kreditoriaus naudai tam tikrteigiamy veiksny ar kelis veiksmus,
nesusijusius su nuosawgar kitokios daiktiss teigs perdavimif. LR CK taip pat
vartojama gvoka ,darbas” ir ji suprantama @lau. Pavyzdziui, LR CK 6. 264 str.,
reguliuojargios civilinés atsakomyés atvejus, 2 dalyjetvirtinta, kad ,samdantis
darbuotojus asmuo privalo atlyginti Zahtsiradusi dél jo darbuotoy, einartiy savo
darbines (tarnybines) pareigas, kglt Pagal § straipsp darbuotojais laikomis
asmenys, atliekantys darldarbo sutarties arba civiia sutarties pagrindu, jeigu jie
veikia atitinkamo juridinio ar fizinio asmens nusedu ir jo kontroliuojamt®.

Lietuvos Respublikos gyvenipjpajamy mokesio jstatyme yra vartojama
sgvoka ,darbo santykiai iryj esng atitinkantys santykiai“. Jais pripgtami tokie
santykiai, kai darbas atliekamas pagal darbo ssitagip pat bet kokia kita veikla,

“valstytss Zinios 2004, Nr.: 105-3894.

2 MIKELENAS, ValentinasPrievoliy teis. Pirmoji dalis Vilnius: Justitia, 2002. p. 68.

13 MIKELENAS, Valentinaset al Civilinio kodekso komentaras. Sestoji knyga. Prievis |. Vilnius: Justitia, 2003. p.
368.
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vykdoma teisini santykiy, kurie iS esrés (susitarimu & darbo apmogimo slygy,
darbo vietos ir funkcij, darbo drausgs ir kt.) atitinka darbo sutarties sukuriamus
darbdavio ir darbuotojo santykius, pagrindu (éonstatymo 2 str. 31 d.). Darbo esm
atitinkartiais santykiais laikomi tokie santykiai, kuriéra sukuriami darbo sutarties
pagrindu, o kitais teés aktais, reguliuojaiais santykius, tdau analogiskus darbo
santykiams, t.y. kurie atitinka tas esminaly/gas, kurios bdingos darbo sutaiai.
Pavyzdziui, valstyks tarnybos teisinius santykius reguliuoja Lietu®sspublikos
valstyles tarnybogstatymas, profesés kario tarnybos teisinius santykius reguliuoja
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos maamo ir kario tarnybos
jstatymas ir pafh’.

Taigi akivaizdu, kad kitose teéis Sakose gvokos ,darbas“ ir ,pareigos”
suprantamos zymiai pl@u nei darbo teie. Darbo teigje, atsizvelgiantj
susiformavugdarbo sutarties apierima, Sios gvokos nereiskia kitoki, nei darbini,
funkcijy vykdymo, kiy uzdu@iy atlikimo, vadinamgjy garkes pareig uzmimo ir
pan. (skaitant dalyvavirp kolegialiuose valdymo, kontréd ir kituose organuose),
neatsizvelgiani tai, ar ta veikla yra nuolatn ar laikina, ar vienkartinio paiolzio
(epizodirg),  tai, ar uz 4 veikla yra atlyginama kokiomis nors iSmokomis arba kaip
nors Kitaip, ar éra atlyginamaj tai, ar ta veikla teis aktuose yravardijama kaip
pareigos, ar kaip nors kitaiptai, ar ta veikla yra vadovaujanti, ar néai, ar asmuo tai
veiklai yra renkamas, ar skiriamadai, ar ta veikla yrgforminama kokia nors teisine
sutartimi arba kitu teés aktu, ar yra atliekama be teisnsutarties arba kito tés
akto. Ne tik Lietuvoje, bet ir pasauliniu mastupadstama, kad atsiradiysairioms
nestandartinio darbo formoms, ribos tarp darbceseis civilinés teigs neléra labai
aiskios. Iki prgjusio Simtmeio pabaigos normaliais buvo laikyti darbo santykiai

buvo dirbama pilg darbo dieng pagal neterminugtdarbo sutajf taiau pastaruoju

1 Lietuvos Respublikos gyventopajamy mokesio 2002 m. liepos 2 distatymo Nr.IX-1007 komentaras Valstybir:
mokegiy inspekcija prie LR Finamsministerijos. [interaktyvus]. [Bréta 2007 m. vasario 5 d.]. Prieiga per integnet
<http://comments.vmi.lt/.
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metu zymiai iSaugo dirb&n pagal terminuotas darbo sutartis, savarankiskbadiiy
ir laisvai samdom asmen skatius™.

Tradicinis dviey kategorijy — ,darbuotoy” ir nepriklausony ,savarankiskai
dirbartiy asmen” atskyrimas tinkamai nebeatspindi tiky ekonominy ir socialiny
darbo aspekt Kyla ginty dél teisinio darbo santylgipokudzio, jei jie yra paspti arba
kai yra tikrai sudtinga pritaikyti naujus ir dinamiSkus darbo susitars prie tradicias
darbo santykj sistemos. Neretai susiduriama su ¢@atsl jdarbinimo reiskiniu —
situacija, kai darbuotojas priskiriamas kokiai ndigai nei darbuotaj kategorijai,
siekiant pasipti jo tikrajj teisin statug ir iSvengti iSlaid;, pvz., moke&y ir socialinio
draudimo jmoky. Si neteista praktika gali bti jgyvendinama netinkamai taikant
civilinés ar komerciss teigs nuostatds.

Taigi darbo sutarties atskyrimo nuowieisiny darbo panaudojimo forintema
yra neabejotinai aktuali ir reikalaujanti iSsgmoksliniy tyrimy.

Atliekant tyrimg buvo naudotasjvairiy pasaulio Salj mokslires literatiros
Saltiniais, kai kum uzsienio Salj ir Lietuvos Respublikosjstatymais ir Kkitais
norminiais teiss aktais. Tyrimo metu buvo apZzvelgta ne tik Lietsivdoet ir
Teisingumo Teismo bei Europos zmogaus teisismo praktika aktualiais darbo temai
klausimais.

Disertacijoje nagriiamos problemos yra aktualios tiek moksliniu, tigk
praktiniu poziiriu. I1Ssiaiskinus, kokie yra darbo sutarties ir lady kity teisiniy darbo
panaudojing formy reglamentavimo ypatumai,akkumai, su kokiomis problemomis
susiduriama Sias teisines darbo panaudojimo foratslsiriant nuo darbo sutarties,

gakty bati atitinkamai koreguojamas teisinis reglamentassma

Darbo objektas. Disertacijos tyrimo objelgtapikidina pats jos pavadinimas — ,Darbo

sutartis ir kitos teisiés darbo panaudojimo formos®. Taigi tyrimo objektta ypati

15 KORNER, Marita. German Labour Law in Transiti@erman Law Journalinteraktyvus]. 2005, vol. 106, no. 4. {irtta
2010 m. rugpjéio 5 dl], p. 807. Prieiga per interget
<http://www.germanlawjournal.de/pdfs/VolO6No04/PDFIVO6_04_805-815_ Developments Koernerpdf

18 Zalioji knyga. Darbo teiss modernizavimagyyvendinant 21-ojo amZiaus uZzdavini@siuselis, 22.11.2006 KOM(2006)
708 galutinis.  [interaktyvus], p. 10. f{ittta 2008 m. sausio 28 d.]. Prieiga per internet
<http://ec.eu/employment_social/labour_law/docs/2@@&n_paper_en.pelf
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darbo sutartis, jos samprata ir pozymiai bei kisines formos, susijusiosiitent su
Zzmogaus tikslingos veiklos — darbo, panaudojimu.

Darbe nesiekiama istirti wis jmanomy ar realiai egzistuojainy darbo
panaudojimo teisimi formy, nes tai bty nepagjstai sudtinga vien jau dl to, kad
visuomers gyvenimas yra nuolat kintantis, kinta ekonaingituacija, ko paskoje
nuolat susiformuoja vis kitos, naujésndarbo panaudojimo formos. Tddbuvo
pasirinkta iSnagriéti tik po kelis lidingiausiy darbo panaudojimo fongnpavyzdzius.
Atsizvelgiantj riboty Sio darbo apinif Siame darbe detaliai nenagijsmos tokios
darbo panaudojimo formos kaip savarankiSkai dinmat kvazi-darbuotojai, religigi
bendruomenj darbuotojai, sportininkai ir pan., ir darbo organimo formos kaip
ageniirinis darbas, darbo nuoma ir pan. Tam tikros téssoharbo panaudojimo formos
buvo nagrigjamos tik tais aspektais, kurie, aw®muomone, yra labiausiai sgsgu
darbo tema. Pavyzdziui, savarankiskas darbas riggmas tik tuo aspektu, kiek tai
susig su iSorine teisine tokio darbo iSraiSka, t.y. iteig santykiy tarp savarankiskai
dirbartio asmens ir tokio darbo naudotojo (¢@y formos analize, o ne tuo, kaip
savarankiSkai dirbantis asmuo turi organizuoti sdads, kokius formalius veiksmus
turéty atlikti prieS valstybh, kad jo savarankiSka veiklanty teissta mokesiy teise
prasme ir pan.

Taip pat Siame darbe glau nenagrigtas darbo, atliekamo darbo sutarties
pagrindu, santykis su kitomis galimomis darbo paoegmo teisirtmis formomis kit
teises Saky aspektu, kaip, pavyzdziui, mokes teisss prasme, nes Sio tyrimo objektas
— atskleisti, kas yra darbo sutartis darbo éeiprasme ir fitent Sioje Sviesoje
iSanalizuoti, kokios galimos kitos darbo panaudaoijiteisires formos, kokie bruozai

Sias darbo formas vienija, o kokie skiria.

Darbo tikslas ir uzdaviniai. Atsizvelgiantj pasirinky tyrimo objekt, darbo tikslas
yra atskleisti darbo sutarties sampratos gsjos santyk su kai kuriomis kitomis
teisiremis darbo panaudojimo formomis, iSnagtinpo kelet badingiausy darbo
panaudojimo form pavyzdzy, taip pat iSsiaiskinti, ar esantis teisinis dasbatykij ir

kity teisiny santykiy reglamentavimas yra tinkamas ir pakankamas, adgldet
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pagrindines praktines problemas, kyl@s &l darbo sutartimi grindziam teisiniy
santyki atskyrimo nuo kii teisiny santykij, nors ir susijusj su darbo panaudojimu,
taciau nesadiy darbo teisiniais santykiais.

Siekiant suformuoto tyrimo tikslo, darbe keliane giagrindiniai uzdaviniai:

1) ISnagrireti darbo sutarties sampgat pateikti darbo sutarties pozymius;

2) ISnagrireti pozymius, kurie vienija ir skiria darbo teisisisantykius ir
teisines darbo panaudojimo formas vieSosiostgereglamentavimo srityje, t.y.: a)
valstyles tarnybos teisinius santykius ir b) nutgigtasmen dark, bei

3) ISnagrireéti pozymius, kurie vienija ir skiria darbo teisisitsantykius ir
teisines darbo panaudojimo formas civinteigs srityje, t.y.: a) palyginti darbo ir
civilines sutartis, b) palyginti darbo sufasu rangos sutartimi ir autorine sutartimi; c)
iISnagrireti susitarimo @l vadovavimo juridiniam asmeniui ir juridinio asnmemnadovo

teisinio statuso ypatumus.

Ginami teiginiai. Tiriant disertacijos dalyk ir siekiant darbo tikslo, tyrime
patvirtinamos arba paneigiamos Sios prielaidosiginiai:

1) darbas gali iti panaudojamas ne vien tik darbo sutarties forbet, ir
kitomis teisires darbo formomis. Tikslus konkiig teisiniy santykij, susiklostadiy
dél darbo panaudojimo, identifikavimas ir priskyrimastinkamai teiés Sakai turi ne
tik teorirg, bet praktig svarly;

2) darbo sutartis yra savarankiSka stitarasSis ir rera tik viena iS civiliny
sutatiy rasiy;

3) tam tikrose specifitse veiklos sritysestatymy nustatyta apimtimi ir tvarka,
atsizvelgiantj Siy teisiny santykiy reglamentavimo tikslus ir (ar) ypatumus, gali
susiklostyti tokie teisiniai santykiai, kurie pagalvo pozymius galitti priskirti darbo
teisiny santyky kategorijai, tdiau jie yra reguliuojami specialiosiomis téss
normomis, o darbgstatymai jiems taikomi tiek, kiek nenustato specgbs teigs
normos;

4) darbo sutartiséma tik viena iS tarp Sajisusiklostatiy teisiny santykiy dél

darbo panaudojimgteisinimo formy. Darbo sutartimi turi @ti jforminami darbo
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santykiai, darbo sutartis Salnuoziira negali lati panaudojama civiliniams teisiniams

santykiamgforminti.

Mokslinis darbo naujumas. Darbo santykj teisinis reglamentavimas yra nuolat
kintantis, kaip miata, laikui kegant formuojasi naujos darbo teisirsantyki formos,
todkl darbas, kaip mikta, yra aktualus, kita vertus, darbe nagan klausimai yra
mazai nagriati teisés literatiroje.

Darbo sutarties atskyrimo nuo kitdarbo panaudojimo teisini formy
klausimais savo darbus yra publika¥. Aust, Suter E., Crump D., Pugsley D.,
G.Tavits, C.W.Summers, B.A. Hepple, A.W.B SimpsdnCollins, B. Wagner ir kiti
mokslininkai. E.Aust, Crump D., Pugsley D. ir B. Mepple yra parasknygas,
kuriose detaliai ir nuosekliai nagéjamas darbo sutarties samprata ir jos tufihys
Darbo sutarties ir civiliss sutarties atribojimo klausimais straipsnius yublixave
C.W.Summers, H. Collins, G.Tavifs tatiau Siuose straipsniuose daugiausiai
nagrirgjami tik bendri klausimai ir netiriamas darbo stits atskyrimas nuo konkfiey
civiliniy sutatiy, susijusiy su darbo panaudojimu. Darbo sutarties sudarymo su
juridinio asmens vadovu galimyb yra nagrigtos Omar P. J., Butcher B., ir
Karabelnikov B.P. parasytose knygts®arbo sutarties ir savarankisko darbo saintyk
savo straipshiuose nagéjo Muehlberger U., Bertolini S., Freedland M., Bued B*

Darbo sutarties ir valstgls tarnybos santyksavo straipsniuose yra nagijign Cordona

177r., pavyzdZiui, AUST, Edward AThe Employment Contradtes Editions Yvon Blais Inc., 1988, ISBN: 2-89073065;
HEPPLE, B.A.Individual Employment Law. An Introductiobondon: Sweet&Maxwell, 1971; SUTER, EridBontracts at
Work Bath: Lonsdail Universal Printing Ltd., 1982; CRUMPouglas; ir PUGSLEY DavidContracts of Employment
London, Edunburgh, Dublin: Butterworths. 1997.

18 7r., pavyzdZiui, SUMMERS, Clyde W. Similarities ardifferences between Employment Contracts and Civil or
Commercial Contractdn The International Journal of Comparative Labouawi and Industrials RelationsSpring, 2001;
COLLINS, Hugh. Similarities and Differences betweémbour Contracts and Civil and Commercial Contracts.
[interaktyvus].Kluwer Law International Journals - Browse journglgiiréta 2011 m. gruodzio 15 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.dirittodellavoro.it/public/current/misianea/atti/israele/0021-u~1.pgf TAVITS, Gaabriel. Indispensability of
the Law of Obligations in Employment Relationshipsoblems in Application of the Law of Obligatiors Employment
Relationships in Estoniduridica international 2005. I. ISSN 1406-1082; TAVITS, Gaabriel. Why B Fear Civil Law in
Labour Law?Juridica international 2001, I. ISSN 1406-1082.

9 7r, pavyzdziui, OMAR, Paul Directors’ Duties and Liabilities Ashgate, Darthmouth, 2000; BUTCHER, Bruce S.
Directors' Duties. A New Millenium, A New Approacife Hague/London/Boston: Kluwer Law Internation2000;
KAPABEJIBHUKOB, B. P. Tpyoossie omnowenus é XossiicmsenviX obuwecmsax. Moccksa, 2003.

20 Zr., pavyzdZiui, MUEHLBERGER Ulrike; ir BERTOLINI, @&ia. The organizational governance of work refattips
between employment and self-employment. [interaksyvSocio-Economic Review Advance Acc&scember 21, 2007.
[ziuréta 2008 m. sausio 28 d.]. Prieiga per integnethttp://ser.oxfordjournals.org/cgi/content/full/mw@v1>
FREEDLAND, Mark. Application of Labour and Employniebaw Beyond the Contract of Employmemtternational
Labour Law Revien2007, Vol. 146, No. 1-2.; BURCHELL, B.; ir DEAKIN, Sr HONEY, S. The Employment Status of
Individuals in Non-Standard EmploymeT|, Employment Relations Research Sefi&s6, 1999.
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F., Garcia E.M.. Apskritai paZynatina, kad uZsienio literatoje daZnai apsiribojama
nacionalires teigs akt), reglamentuojatiy darbo sutartiesaggoka ir atskin darbo
teises instituty, standartinj situaciy, taip pat konkré&y teismo priimg sprendiny
analize, pateikiant bendro pmdrio iSvadas. Darbo sutarties ir nutgjgt darbo
santykis arba darbo sutarties ir kordkgeciviliniy sutatiy (disertacijoje yra konktgai
tilamos autorigs sutartys ir rangos sutartys) santykis apskritai yagrigtas tik
epizodiskai.

Lietuvos mokslininkai darbo sutarties ir kiteisiny darbo panaudojimo fornn
santyl nagrirejo pakankamai fragmentiSkai.éh atlikta iSties iSsami mokslini
tyrimy, visapusiSkai analizuojany galimas darbo panaudojimo teisines formas,
jvardinargiy jas skiriaius ir vienijartius pozymius. Lietuvoje darbo sutarties
atskyrimo nuo kai kug kity teisiniy darbo panaudojimo fongtema daugiausiai r&s
G.Dambrauskie) I.NekroSius, V.Tiazkijus, T.Davulis, B.MartisignV.Vaicaitis %.
Taciau Sy autoryy publikacijose analizuoti tik tam tikri aspektaiayyzdziui, darbo
sutarties ir valstyws tarnybos santykis, darbo sutarties ir civiigutatiy santykis,
pati darbo sutartis ir jos pozymiaiaha pamirti ir B.MartiSieres apging daktaro
disertacih ,Darbo santyki reguliavimo civiliniai teisiniai aspekté&®, kurioje
pagrindinis émesys skirtas darbo ir civilis teigs metodui atskirti, civilias teigs
normy taikymui darbo teisiniuose santykiuose bei prikl@mo ir savarankisko darbo
atskyrimui. Miretos disertacijos tyrimo objektas tik iS dalies sop@ su Sio tyrimo

objektu.

2L 7r., pavyzdZiui, CORDONA, Francisco. Scope of Civér@ices in European Countries. Trends and Develofsnen
[interaktyvus] Seminar at the European Institute of Public Adntiatson. Maastricht, 13-14, November 2000.djizita 2012
m. geguiés 22 d.]. Prieiga per interrethttp://www.oecd.org/dataoecd/61/25/37891313p@GARCIA, Elisenda Malaret |.;
and MARCIU, Gerard. Reform of the Administration andckl Public Services: Introductiomternational Review of
Administrative Science2003. 69(1).

22 7r., pavyzdziui, DAMBRAUSKIENE, Genovait. Civiliniy ir darbo sutafiy saveika. Jurisprudencija. Mokslo darbai
2002. t 28 (20); DAMBRAUSKIEN, Genovait¢. Darbo teigs modernizavimo bei tobulinimo problemdsirisprudencija
Mokslo darbaj 2008. t. 8 (110); DAVULIS, Tomadmores, jstaigos, organizacijos vadovo teisinio statuso leroh
Lietuvos teigje. In Privatine teis: praeitis, dabartis, ateitis. Privat law: past, [gent and future. Liber Amicorum Valentinas
Mikelenas. Vilnius: Justitia, 2008 NEKROSIUS, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbo kastekengimo problemodeis.
Mokslo darbaj 1999, nr. 33 (1). TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis valstykes tarnyba: panasumai ir skirtumaistitia, Nr.

1 (49), 2004.; TIAZKIJUS, Viktoras. Teikiros tendencijos: darbo teisr valstykes tarnybaln Naujo LR Darbo kodekso
apzvalga Vilnius: Lietuvos teisiy mokymo centras, 2003; MARTISIEN Beata. Kriterij, atskiriariy skirtingas darbo
organizavimo formas anatiz Current issues of Business and La2910, 5 (2); MARTISIENE, Beata. Priklausomir
savarankidk darly atskiriaréiy pozymi; pokyiai. Teis. Mokslo darbaj 2011, nr. 80.VAICAITIS, Vaidotas. Valstybs
tarnybos santykiai: administraciniai santykiai. ifitys darbo teisinj santykiy elemeni. In Valstykes tarnybos teisinis
reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikdektyvire monografija Vilnius, 2008.

2 MARTISIENE, BeataDarbo santykj reguliavimo civiliniai teisiniai aspektaDaktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus
Universiteto leidykla, 2012.
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Disertacijoje analizuojami ir tradiciniai problenman darbo santykj atribojimo
nuo Kkity teisiny darbo panaudojimo forgn klausimai, t&iau identifikuojami ir
esminiai kriterijai bei fakultatyviniai pozymiai,ukiais remiantis ty galima atskirti
darbo sutajt nuo kiyy teising darbo panaudojim formy vieSosios teis
reglamentavimo srityje ir civiliés teigs reglamentavimo srityje. Disertacijoje visus
Siuos klausimus sloma spesti remiantis taisykle, kad darbas gaiitippanaudojamas
ne vien tik darbo sutarties forma, bet ir kitomessines darbo formomis, o darbo

sutartis — @ra vieninte¢ ir pagrindirée darbo panaudojimo forma.

Tyrimo metodai. Tiriant disertacijos objekt ir siekiant darbo tikslo, naudotasi
jvairiais tradiciniais mokslo tiriamaisiais metodais dokumeni tyrimo analizs,
lyginamuoju, istoriniu, sisteminiu. Rengiant diseify taip pat naudotas logia ir
lingvistinés analizs bei kritikos metodai.

Dokument; tyrimo analizs metodas naudotas siekiant susipazinti ir atgkleis
Lietuvos Respublikos normipiteisss akt, ES pirmiregs ir antrires teigs Saltini,
tarptauting organizaciy teises akt, kity valstybiy teists (neapsiribojant vien tik ES
valstybyy nary pavyzdziais) akt nuostatas darbo sutarties, valss/btarnybos,
nuteistyjy darbo, civilini sutatiy ir vadovavimo juridiniam asmeniui srityje.
Naudotas dokumenttyrimo analizs metodas naudotas ne tik paétnteiss aki
turiniui istirti, bet taip pat naudotas ir teignjnacionaling ir tarptautiny) praktikos
bylose @l darbo santykj atribojimo nuo kiy teisiniy darbo panaudojimo fonn
analizei.

Lyginamasis tyrimo metodas naudotas analizuojantlyginant Lietuvos,
uzsienio valstyhj, ES ir tarptautinius teés aktus, reglamentuojéins darbo sutarties
samprad, jos pozymius, kitas teisines darbo panaudojimmonés (lyginamas net tik
teisinio reglamentavimo turinys, bet ir tai, kokiggisss Sakai priskirtuose teis
aktuose jtvirtinamas darbo sutarties ar Kitteisiny darbo panaudojim formy
reglamentavimas). Sis metodas taip pat naudotagindgmt skirtingy teisss
mokslininky keliamas problemas, susijusias su darbo sutartiggy teisiny darbo

panaudojimo form atribojimu.
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Sistemirgs analizs metodas naudotas nagfant atskiy teisiny darbo
panaudojimo form, t.y. darbo sutarties, darbo panaudojimo fprmesSosios teiss
reglamentavimo srityje ir darbo panaudojimo fgreivilinés teigs reglamentavimo
srityje, tarpusavio rySysyjvieta teisigje sistemoje. Sio mokslo tiriamojo metodo
pagalba disertacijoje buv@ardintos darbo sutarties ir giteisiny darbo panaudojim
formy tarpusavio atribojimo problemos ir nustatoritibieji pozymiai, ludingi darbo
sutatiai ir kitoms darbo panaudojimo teigins formoms, bei fakultatyviniai
pozymiai, kury pagalba kiekvienu konk&al atveju kity galima vertinti, ar Salis sieja
darbo teisiniai santykiai ir kitos igies teisiniai santykiai él asmens darbo
panaudojimo.

Darbe buvo atlikta palyginamoji analiz siekiant iSsiaiskinti skirtingose
valstylese veikiagius teisinyy santykiy dél darbo modelius ir formas, labiausiai
paplitusias darbo panaudojimo teisines formas, alamb kity teisiny darbo
panaudojimo form panasumus ir skirtumugardinti pranasumus irttkumus.

Rengiant disertagjj siekiant iSanalizuoti, kaip istoriSkai kito téssnorming
akty turinys nagrigjamais klausimais ir tetés mokslininky poziris, taip pat buvo
naudojamas ir istorinis metodas. Buvo tiriamas ikedisertacijos rengimo metu
galiojantis teisinis reglamentavimas, bet ir jot&daike. Naudojant istorinmetod
buvo nustatyta tendencija siaurinti darbo sutarkeg pagrindias darbo panaudojimo
teisines formos, jtvirtinimg ir plésti galimybes naudoti dagbkitomis teisigmis
formomis tiek vieSosios teis, tiek ir civilinés teigs reglamentavimo srityje.

Atliekant disertacijos tyrirp naudoti ir tarpusavyje glaudziai sgsipginés ir
lingvistinés analizs metodai bei kritikos metodas. Logmanalizs metodas (sintésg,
indukcijos, dedukcijos) pasitelktas atskleidziamirimb sutarties pozymitarpusavio
santykius, darbo sutarties pozymi darbo panaudojimo kitomis teigimis formomis
pozymy ribas ir santykius. Naudojani §rimo metod buvo analizuojamas tés
normy loginé reikSme, daromos iSvados ir apibendrinimai. Lingvisinanalizs
metodas taikytas nustatant, kaip agimma darbo sutartieg\wwka Lietuvos teige ir
kity valstyby teistje, kas Siasgvokas sieja ir skiria. Kritikos metodas taikytasksant

jvardinti pagrindines problemas, susijusias su dasapotykiy atribojimu nuo Kiy
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teisiniy darbo panaudojimo fongir kylanc¢ias ctl konkretaus §j santyki, jy pozymi
reglamentavimo ir taikymo teisppraktikoje.

Nurodyty disertacijos tyrimo #dy ir metod; visumos pritaikymas leido
atskleisti darbo sutarties ir itteisiniy darbo panaudojimo fongrySius ir santyk
atskleisti Sy teisiny darbo panaudojimo fonreguliavimo ir taikymo fikumus bei
privalumus, pasiyti galimus efektyvesnio §i skirtingy teises instituty veikimo ir

tolesnio vystymosiidus.

Tyrimo rezultaty aprobavimas. Disertacija yra apsvarstyta Vilniaus universiteto
Teises fakulteto Darbo tets instituto poé&dyje, jvykusiame 2012 m. birzelio 20 d.
Disertacijos tyrimo rezultatai buvo aprobuoti s&ait praneSimus darbo tema
mokslinese konferencijose: 2003 m. spalio 16-18 d. tarpiga mokslirgje
konferencijoje ,Darbo teéssuvienytoje Europoje” skaitytas praneSimas temarhd
sutarties samprata pagal ngujDarbo kodeks atskyrimo nuo valstyds tarnybos
santyky ir kai kuriy civiliniy sutatiy problemos, 2008 m. kovo 14 d. moks|ms
konferencijoje ,Penkeri Darbo kodekso metai - peohbs ir perspektyvos” skaitytas
pranesSimas tema ,Papildomi darbuotojo ir darbdausitarimai“. Taip pat disertacijos
tema 2004 m. Mokslo darbuose ,T&is53 tome publikuotas straipsnis tema
,valstybés tarnyba: kai kurios atskyrimo nuo darbo teisisantyki ir darbojstatymy
taikymo riby nustatymo problemos Lietuvoje”, o 2010 m. — recetg moksliny
straipsnij, skirty bausmy vykdymo problematikai, rinkinyje ,Bausmivykdymo
sistemos teisinis reguliavimas ir perspektyvos uves Respublikoje” publikuotame

straipsnyje ,Atliekagiy laiswes atmimo bausma asmen darbas: pareiga ar téfs

Darbo struktiira. Darlg sudarojvadas, trys skyriai, iSvados ir palgimai. Pirmajame
skyriuje analizuojama darbo sutarties samprataagme skyriuje — teisiniai santykiai,
nors ir priskirtini darbo teisini santyki; kategorijai, tdiau susiklostantys specifije
srityje ir tockl iS esngs reguliuojami specialiosiomis tésnormomis, t.y.: a) valstgb
tarnyba, b) nuteigiy asmen darbas), o tr@ojoje dalyje nagridjami teisires darbo

panaudojimo formos civilés teigs reglamentavimo srityje, ty. ws pirma,
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pateikiama bendroji darbo ir civilipisutatiy santykiy anali2, o liau nagrirgjamos
darbo sutarties ir poros charakteringiauslazniausiai praktikoje naudojgnsiekiant
iISvengti darbo santylfj sutatiy — rangos ir autoriis sutarties, santykis su darbo
sutartimi bei sutartis @ vadovavimo juridiniam asmeniui. Darbo pabaigoje
pateikiamas darbe naudogaltiniy sgraSas, priedai ir autés moksliniy publikaciy

disertacijos temagsasas.
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I. DARBO SUTARTIES SAMPRATA

Iki 2003 m. sausio 1 d. galiojusio Lietuvos Respkdd darbo sutartiestatymo 1 str.,
apibrezusio darbo sutgrt2 dalimi buvo stipriai apribotos civiligiteisiny darbo forny
panaudojimo galimys (nustatyta, kad “visiimorgje, jstaigoje, organizacijoje
atliekami darbai, kuriuos fizinis asmuo dirba saigé su darbdaviu ar jggaliotu
asmeniu, turi bti jforminami darbo sutartimi. Si nuostata netaikomabdms,
atliekamiems pagal autorines sutartis, ir fizinisassnenims, turintiems patgrdéiems
darbams atlikti”). Darbo teés teorijoje vertinama, kad ,pagal Darbo sutarigatymo

3 str. 2 dal kiekvienas darbas, dirbamas kito asmens naudg&jotbiti jforminamas
darbo sutartimi, iSskyrus atvejus, kada darbagkattnas pagal autorinsutari arba
turint verslo liudijimyg. Taigi Darbo sutartiesjstatymas nustat tik tris darbo
panaudojimo teisines formas: darbo suftagutorire sutarf, darky turint verslo
liudijima. Tuo tarpu Civilinis kodeksas (tiek ankstesnygisk dabar galiojantis)
numato daug daugiau darbo panaudojimo tejsiarmy (ranga, pavedimas, mokslo
tyrimo, bandomjy, konstravimo ir technologini darhy atlikimas pagal paslauyg
sutartis, vezimo sutartys ir t. t.). Taip buvo sa&Darbo sutartiegstatymo ir LR CK
kolizija. Maza to, atsirado net Darbo sutartismtymo 3 str. | dalies ir to paties str.
2 dalies kolizija. Sio str. | dalyje buvo numatgtirbo sutarties pozymiai, o 2 dalyje
konstatuota, kad tie poZymiai praktikai jokioskseis neturi®*.

Nuo 2003 m. sausio 1 gkigaliogs LR DK?, pakeit daugei iki tol galiojusiy
teisss norming akty ir tapo pirmuoju norminiu teés aktu Lietuvos Respublikoje,
kompleksisSkai sureguliavusiu darbo santykius. Ketekuvo padaryta daug esnmini
pakeitim; darbo sutarties reguliavimo srityje. Darbo suésrtapibézimas taip pat
buvo pakeistas — papildytas nauju pozymiu, t.y.bdavio jsipareigojimu suteikti
darbuotojui sutartyje nustatytdarky - ir buvo iSaéstytas taip: “darbo sutartis yra
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbjasjsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavigipareigoja suteikti darbuotojui

sutartyje nustatyt darky, molkéti darbuotojui sulygf darbo uzmokegtir uztikrinti

24 NEKROSIUSet al, i8nasa 2, p. 56-57.
B valstyles Zinios 2002, Nr. 64-2569.



darbo glygas, nustatytas darbgstatymuose, kituose norminiuose ésisaktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir Salj susitarimu” (LR DK 93 str.).

Galima teigti, kad LR DK pagstai neliko migtos teigs normos, o buvo
suformuluota taisykd, kad “atskin darbo santykj sriciy reglamentavimo ribas nustato
Sis Kodeksas, taip pat pagal Sio Kodekso nustatidas - kitijstatymai ir Vyriausybs
nutarimai” (LR DK 1 str. 2 d.). Taigstatymy leidéjas leido kai kuriose veiklos srityse
susiklostatius darbo teisinius santykius reglamentuoti speggl tik tai darbuotaj
kategorijai taikomais norminiais tés aktais, neliko teés normy, kuriomis ity
jsibraunamg civilinés ar kitos teiss Sakos reguliavimo syitr apribojama galimyb
sudaryti civilines sutartis. Be to, kaip teisingaastebi B. MartiSiety tam tikrais
atvejais ,darbo teis reguliavimo ribos Lietuvoje yra nustatomagaso principu:
nurodoma, kokius darbus, remiantis kokia teisinemip galima dirbti“, Siai savo
iSvadai pagssti kaip pavyzdzius nurodydama Lietuvos Respubli&ksiniy bendrovi
jstatymo 37 str. 4 d., pagal karsu bendrogs vadovu sudaroma darbo sutartis, ir
Lietuvos Respublikos to kuliros ir sportojstatymo 35 str. 1 d., pagal kari
sportininkas profesionalas, siekdamas vykdyti sperveikla sporto organizacijoje,

privalo su ja sudaryti sportis veiklos sutajt®.

1. Darbo sutarties yvoka

Pasaulig praktika @l darbo sutartiesasokos jstatyminio jtvirtinimo yra skirtinga.
Dauguma Europos valstypi yra jtvirtinusios darbo sutarties apédimus
atitinkamomis darbo tets normomis (pavyzdziui, Austrija, Belgija, Estifauomija,
Graikija, Vengrija, LichtenSteinas, Lietuva, Maltdyderlandai, Sloénija, Rumunija,
Ispanijaf’, tatiau kai kuriose kitose pasaulio valstge unifikuoty darbo sutarties
sgvoky néra, jos aiSkios tampa tik iStyrus kelistatymy turinj arba vadovaujantis

teismy formuojama praktika (pavyzdziui, DidZioji Britamij Airija’®) arba darbo

% MARTISIENE, Beata. Kriterij, atskiriartiy skirtingas darbo organizavimo formas analurrent issues of
Business and Lav2010, 5 (2). p. 412-413.

27 VAN VOSS, Guus Heerma et alCharacteristics of the Employment Relationship. TatemReport October
2009[interaktyvus] European Network of Legal Expentsthe field of Labour Law, dealing with both indival and
collective  rights/faspects. p. 3. g#ta 2012 m. gegus 28 dJ]. Prieiga per internet
http://www.labourlawnetwork.eu/publications/prm/gizé__1/index.htr.

AN VOSS, i$nasa 27, p. 3.
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sutarties apilizimas yrajtvirtintas apskritai civiligs teigs normomis (pavyzdziui,
Kanadd®, Sveicarijd").

Pagal LR DK 93 str. darbo sutartis yra darbuotesjalarbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos
darly arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbigeieustatytai darbo tvarkai, o
darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytlarly, moketi
darbuotojui sulygt darbo uzmokegtir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darbo
jstatymuose, kituose norminiuose é&sisaktuose, kolektyvine sutartyje ir Saij
susitarimu.

Reikéty pamireti, kad panasSiai darbo sutartis yra ap#itama ir uzsienio
valstylese. Pavyzdziui, Estijos Respublikos darbo sutaristatymo 1 str. 1 d.
jtvirtinta, kad darbo sutartis yra susitarimas talgrbuotojo ir darbdavio, kuriuo
darbuotojagsipareigoja dirbti darbdavio naudai, paklusdamasystatytai tvarkai ir
nurodymams, o darbdavysipareigoja mo&ti darbuotojui darbo uzmokegsBe to, Sio
straipsnio 2 d. yrgvirtinta, kad, jeigu asmuo dirba kito asmens naudatsizvelgiant
i aplinkybes, gali #iti tikimasi, kad darbas atliekamas atlygintinaeziumuojama, kad
yra sudaryta darbo sutaftis Taigi $alys turi susitarti &t a) tam tikros funkcijos
atlikimo, b) paklusimo nustatytai tvarkai, c) darlh@mokesio mokéjimo ir d)
jsipareigojimo uztikrinti tinkamas darboalggas. T&iau nereikalaujama, kad
darbdavys sutartinjsipareigog suteikti darh ir uztikrinty atitinkamas darbmb/gas.

Latvijos Respublikos darbgstatymo 28 str. 2 dalyje yigvirtinta, kad ,Darbo
sutartimi darbuotojagsipareigoja atlikti tam tiky darky, paklusdamas nustatytai darbo
tvarkai ir darbdavio nurodymams, o darbdaysipareigoja modti Saliy sulygt darbo
uzmokesti bei uztikrinti g&iningas ir saugias darbalggas, kurios neiity pavojingos
sveikatai®®. Taigi Salys susitariaétl a) tam tikros funkcijos atlikimo, b) paklusimo

nustatytai tvarkai, c¢) darbo uzmokes mokejimo ir d) jsipareigojimo uztikrinti

29 AUST, A.Edward.The Employment Contradtes Editions Yvon Blais Inc., 1988, p. 13.
% Working in Switzerland — Conslusion of employmentreots. [interaktyvus]. [Ziiréta 2007 m. vasario 7 d.]. Preiga per
interne: <http:/switzerland.angloinfo.com/countries/switzed/work3.asp>.

31 Employment Contracts Act of the Republic of Estqréssed 17 December 2008 (Proclaimed by resoliNiod21 of the

President of the republic of 12 January 2Q0Bhteraktyvus]. [Ziiréta 2011 m. balandzio 19 d.], Prieiga per inteyent
<http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/ASOSITLS ENG.pdf>.

%2 | abour Law of the Republic of Latvia, passed on l&dbnber 2002 by the Parliament of Republic of katvi
[interaktyvus]. Text consolidated by TulkoSanas tenminolqzijas centrs (Translation and Terminology Centre)hwit
amending laws of. [#reta 2011 m. spalio 5 d.]. Prieiga per integnet
<http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/docuts@yiNTC/UNPAN018399.pdf>.

24




tinkamas darbo abéygas. T&iau darbdavys darbo sutartimi jegareogoja suteikti
darbo.

Portugalijos Darbo kodekso 10 sitvirtinta tokia darbo sutartiesgwoka:
,Darbo sutartis yra tokia sutartis, kuria asmaipareigoja uz atlyginigatlikti darky
vieno ar daugiau asmennaudai, paklusdamas jiems iy jnurodymams®.
Apibendrinus, pagal Portugalijos Darbo kodgldarbo sutatiai yra kudingi tokie
elementai: ajsipareigojimas atlikti datgy b) paklusimas, c) atlygintinumas. Taip pat
atkreiptinas dmesysj tai, kad Sios valsty@s Darbo kodeksas numato, jog viena darbo
sutartimi darbuotojas galsipareigoti atlikti darh ne vieno, bet ir keli darbdaw
naudai. Be to, Sio kodekso 13 str. yra numatytd, kgartims, kurioseéna paklusimo
elemento, t&au yra sudarytosétl darbo atlikimo, taip pat yra taikomi Darbo kodeks
jtvirtinti principai &l asmens teigi nediskriminavimo, saugos, higienos ir sveikatos
darbe, tiek kiek nenumato spedml teigs aktai, reguliuojantys ekonomiskai
priklausomy darbuotoj darbuf”.

JAV doktrinoje yra susiformavusi pozicija, kad ,darsutartis, pagal bergg
teis, yra ta, pagal kugi vienas asmuo teikia kitam paslaugas pagal samaasis
Samdos sutérai egzistuoti yra Btini trys bendrieji elementai. Tai oferta (pagmas),
(akceptas) sutikimas ir atlygintinumas (angbnsideratiol. Darbo sutartyje oferta
(pasiilymas) reisSkia darbdavio iSreilgSarba numanom pasizadjimag moketi darbo
uzmokestuz darbuotojo dath Akceptu (sutikimu) gali #iti pats darbo atlikimo faktas
arba pasizagimas tai daryti. Atlyginimas tai darbo uzmokesir priedy mokéjimas
uz atlikly darty**°,

Kanadoje, Kvebeko Civilinio kodekso 1665 a straypemustatyta, kad darbo
nuoma ir samda (anglL,ease and Hire wodkyra sutartis, kuria nuomininkas sutinka
atlikti kazks nuomotojui uz atlyginimp. Darbuotojas be darbdavio sutikimo negali
pavesti savo dagbatlikti kitam. Darbo sutartis yraintuitu personaé sutartis, nes
viena Salis sudaro sutarpriklausomai nuo kitos sutarties Salies asmens, jo

tapatumd®.

8 Portuguese Labour Code. Dual Language Portuguesgi® Coimbra, Almedina, 2005, p. 41.
3 Portuguese Labour Code. Dual Language Portuguesgigin Coimbra, Almedina, 2005, p. 43.
% BIGNAMI, Renato.The United States Employment Law and the Reflettjmon the Employment Market — a Proposal to
Brazilian Employment Law Reformhe Minerva Program, Spring-2000. p. 8-9.
%8 AUST, isnasa 29, p. 13.
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Didziojoje Britanijoje, nors darbo sutartis ir ydarbo teiss ,kertinis akmuo®,
néra unifikuoto ar visuotinigstatyminio ,darbuotojo” ar ,darbo sutarties” agibimo.
Asmens teiés pagal atitinkamjstatymy bus nustatomos atsakarklausimg, ar asmuo
yra ,darbuotojas” (angl.employeg ar ,darbininkas* (angl.worker konkretaus
jstatymo prasme. Pavyzdziui, 1975 m&arbdawy ir darbininky jstatyme nustatyta,
kad gvoka ,darbininkas” apima tuos, kurie atlieka rardarhly ir dirba pagal sutarsu
darbdaviu, o sutartis galiib tiek rasytirg, tiek zodire, iSreikSta ar menama, arba 1919
mety Pramoiés teisny jstatyme nustatyta, kad darbininkas yra bet kunsuas kuri
dirba pagal sutartsu darbdaviu, pagal kgrsutarta dl ranky darbo, tarnautojo darbo
ar kitokio darbo, jei tai sutartiscbpaslaug, mokymosi (stazués) ar susitarimasétl
asmenisko darpatlikimo)*’. Be to, darbo uzmok&® reguliavimo pagal 1986 met
Atlyginimy jstatymy srityje, vartojama g/oka ,darbininkas* (anglworker), kuri yra
platese nei ,darbuotojas” (anglemployeg Darbininkas yra asmuo, kuris suéar
sutart arba dirba (arba dirbo, jeigu darbo santykiai wkd) pagal darbo sutararba
bet kokp kitg sutarf, kurios pagrindu asmugipareigojo dirbti arba asmeniskai atlikti
bet kok darly ar teikti paslaugas kitai sutarties Saliai, irikp@gal jos savybeséra
tokia, pagal kug klientas arba vartotojas teikia asmenines proéssipaslaugas ar
vykdo tiking komercire veikla. ,Darbdavys” Siuo atveju darbininko atzvilgiu reid
asmemn kurio darbininkas yra (arba buvo, jei santykiautriko) jdarbintas,
»idarbinimas® (anglemployment)darbininko atzvilgiu, reisSkia jadarbinimy pagal
sutarf, o ,jdarbintas“ (angl.employedl darbininko atzvilgiu, taip pat reiSkia jo
idarbinimy pagal sutajt®. Daugumajstatymy apskritai nepateikia jokio darbo (ar
paslaug) sutarties api@zimo, juose tik pakziama, kad susitarimas galiatb
iISreikStas rastu arba zodziu, glygos gali uti jvardintos arba numanomos. Teismams
yra palikta nuspsti, kas tai yra ,darbo sutartis”.

Didzios Britanijos teismp praktikoje yra susiformavtrys pagrindiniai testai,
kuriais vadovaujantis ir nustatoma, ar sutartis garbo sutartis, taikontroks,
organizavimo ir miSrus Tradicinis testas — konté&s testas. Darbuotojas dirba
paklusdamas ne tik darbdavio nurodymui,daryti, bet ir nurodymui, kaip dirbti. Sis

testas naudojamas atskiriant darbuptajo atstovo, rangovo ir savarankiskai dibdan

3" HEPPLE, B.AlIndividual Employment Law. An Introductiol971, London, Sweet&Maxwell. p. 50-51.
38 CRUMP, Douglas; ir PUGSLEY, Davidontracts of EmploymenButterworths, London, Edunburgh, Dublin. 1997. p.
84.
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asmens. Kontrék teste pripastama, kad darbdavys yra ir vadovas ir atitinkamos
srities specialistas, kitaip tariant, darbdavys wiraesnis savo ziniomis jgadziais uz
darbuotog. Be to, Didziosios Britanijos teiappraktikoje susiformavo tokia pozicija
dél kontroles testo: ,paslaugsutartimi (anglcontract of servicg asmuojdarbinamas
kaip verslo dalis ir jo atliekamas darbas yraétnd verslo dalis, o sutartimiét
paslaug teikimo (angl.contract for servicesasmens darbas, net ir atliekamas$ d
verslo, rera verslo dalimi, o tik prisideda prie jo“. Dejarganizavimasar jsiliejimas
taip pat nepateikia aiSkaus atsakymo daugelyjadijty ypa kai darbuotojas darbe
naudoja savojrankius arjrenginius arba kai jo darbo uzmokestis priklaus® nu
produktyvumo. Tokiais atvejais teismai taikoSry tesy. Painiausiais atvejais tiesiog
vadovaujamasi ,protingo zmogaus" p@iu ,bendrjg prasme”. Tam tikrais atvejais
ISskiriami keli kriterijai, pavyzdziui, darbdavieeise nutraukti darbo sutgrtdarbo
uzmokesio mokgjimo forma, taip pat ir darbdavio teise kontroliudarbo proces
Dazniausiai siloma misgjj tesy naudoti dviem lygiais. Pirma, turiab nustatyta ar
yra kontrok. Antra, turi lti atsakytaj klausimg, ar sutartiesatygos ,atitinka paslaug
sutatiai (angl.contract of servicekeliamas slygas*®.

Sveicarijos Konfederacijos Prievglkodekso 319 str. darbo sutartis apita
taip: ,darbo sutartimi darbuotojasipareigoja terminuotai arba neterminuotai dirloti a
teikti paslaugas darbdaviui, o darbdayggpareigoja moeti darbuotojui atlyginim,
kurio dydis yra fiksuotas arba nustatomas pagabtgitaika arba atliky darky”.
Reikety pamireti, kad Siame kodekso straipsnyje taip pgwirtinta ir tokia special
taisykk: ,sutartis, kuria darbuotojasisipareigoja reguliariai dirbti darbdaviui
valandomis, puse dienos ar diefme visas darbo laikas) taip pat prijs@ma darbo
sutartimi®®. Taigi Sios valstyés jstatymy leidéjas iSskiria tik tokius darbo sutarties
pozymius: a) darbuotojgsipareigojima reguliariai dirbti, b) darbdavigsipareigojing
mokéti darbo uzmokegt Tatiau tokie pozymiai, kaip kad paklusimas darbdavio
nustatytai tvarkai ar darbdavio pareiga suteiktbgaéra iSskiriami.

2001 meg Rusijos Federacijos darbo kodekso 56 str. 1 datystatyta, kad
darbo sutartis — susitarimas tarp darbdavio ir aiaiidjo, kuriuo darbdavygsipareigoja

suteikti darbuotojui dagp pagal sulygt darbo funkciy, uztikrinti darbo slygas,

% HEPPLE, i%na3a 37, p. 16-17.
“Oworking in Switzerland — Conslusion of employmentreets. [interaktyvus]. [Ziréta 2007 m. vasario 7 d.]. Preiga per
internet: <http://switzerland.angloinfo.com/countries/switaerd/work3.asp>.
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nustatytas Siuo darbo kodeksgstatymais, kitais norminais tés aktais, kolektyvine
sutartimi, susitarimais, lokaliniais norminiais ait kuriuose yra darbo tégsnormy,
laiku ir pilnai moléti darbuotojui darbo uzmokgsto darbuotojasjsipareigoja
asmeniskai atlikti Siuo susitarimu nustatgarbo funkciy, laikytis galiojagiy vidaus
darbo tvarkos taisykii*.. Cia reikety atkreipti dmeg i tai, kad Rusijos Federacijos
jstatymy leidéjas pabézé, jog darbuotojasijsipareigoja asmeniskaiatlikti darbo
sutartimi sulygd darly. LR DK 93 str. toks pozymiséna tiesiogiaijtvirtintas, o aiSkja
tik analizuojant kitas LR DK nuostatas — LR DK 14i8. jtvirtinta, kad ,darbuotojas
neturi teigs be darbdavio ar jggalioto asmens sutikimo savo darpavesti atlikti
kitam asmeniui®.

Taip pat, siekiant nustatyti, kokie santykiai yextab sutartiniai santykiai, reikia
pamireti, kad Lisabonos sutarties, iS dalies ck@nciosi Europos ungos sutaitir
Europos bendrijos steigimo sufarf(toliau —ES veikimo sutartis) ir ES antrig teiss
,darbuotojo” ir ,darbo sutarties“avoky neapibézia*’. Tatiau ETT savo praktikoje yra
pateiles pozicip Siuo klausimu. Miato teismo jurisprudencijoje yra ap#diama
,2darbuotojo” gvoka. Vienoje byl teismas yra konstates, kad ,gvoka
,darbuotojas“, kuri vartojama Steigimo sutarties 48. (dabartinis ES veikimo
sutarties 45 str. gerpta aut), turi vienod visos Bendrijos mastu reikgmPagrindinis
darbo santykj pozymis yra tai, kad asmuo teikia ekonognireikSne turincias
paslaugas kitam asmeniui, paklusdamas Sio asmem&lymiams, ir uZ tai gauna
atlyginimg““®. Taigi, ar asmuo laikytinas darbuotoju pagal Béodrteis;, nustatoma
remiantis objektyviais kriterijais, tai yravertinant Salj tarpusavio teises ir pareigas
konkretiu atveju sprendziama, ar tarp visuomeninio saotydly susiklosto teisiniai
darbo santykiai. ETT praktikojevardinta viena iS gygy — paklusimas kito asmens
nurodymams, kuria remiantis galima atriboti darlamtgkius nuo panasiciviliniy
atlygintiniy santykiy, kuriems ES veikimo sutartis nustato ypaiingezimg

(pavyzdziui, nuo savarankiskai dirkgupasmen).

4 Tpyoosoii kodexe Poccuiickoii @edepayuu. Hpunsm Tocyoapemsennoii Qymoii 21 dexabps 2001200a. Odobpen Cosemon
Qedepayuu 26 odexabps 2001 cooa. [interaktyvus]. [Ziréta 2012 m. gegéd 7 d.]. Prieiga per interngt
<http://www.trkodeks.ru/>.

* Sutarties dl Europos gjungos veikimosuvestia redakcija [interaktyvus]. [Ziréta 2012 m. kovo 22 d.]. Prieiga per
internet: < http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriSelw?uri=0J:C:2010:083:0047:0200:LT:PDF>.

43 Europos Teisingumo Teismo 1986 m. liepos 3 d.rsfineas byloje Nr. 66/85 ( Deborah Lawrie-Blum v. HaBaden-
Wirttemberg) European Court reportsl986, p. 02121.
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Be to, Levit* byloje ETT prijo, jog darbas turiiti tikras (neapsimestinis) ir
efektyvus (angl. genuine and effectite taip pat neturi bti paSalinis ar pagalbinis
(angl. ,mariginal and ancillary. Anot ETT, ekonomine veikla laikytina bet kokia u
bet kokio dydzio ar formos atlygingnatliekama veikla esant darbo ar tarnybos
santykiams, jei tik ji yra ,faktia ir tikra® ar réra visiSkai reikSminga. Laikydamasis
Sios koncepcijos, darbuotojais ETT yra pripagiir ne vig darbo dien dirbartius,
nustatyto minimalaus darbo laiko neiSdirbais darbuotojus, taip pat darbuotojus, uz
darly gaunagius mazespnegu nustatytas egzistencinis minimumas atlyginim

Neteigta ar ne ekonominio padzio veikla negali bti laikoma darbuotojo
veikla Bendrijos teiss prasme. Taigi darbuotpjudéjimo laisve pagal Bendrijos teis
naudotis yra titina slyga, kad asmuo téty faktiniy darbo santyki su darbdaviu, tai
yra uz atlyginim atlikty ekonominio pobdzio veikh kito asmens naudai paklusdamas
jo nurodymamS.

Atsizvelgiantj tai, kas iSdstyta, galima bty daryti iSvad, kad, pirma, skirting
valstyby jstatymuoseijtvirtinta darbo sutartiesggoka rera vienoda. Vieni darbo
sutarties gvokos elementai yradolingi tik kai kurioms valstybms, pvz., paklusimas
darbdavio nustatytai tvarkai nenumatytas JAV, Kimsa Sveicarijogstatymuose,
darbdavio pareiga suteikti darinéra iSskiriama JAV, Kanados, Sveicarijos, Latvijos,
Estijos, Portugalijos darbgtatymuose, taau yra numatytas Lietuvos, Rusijos darbo
jstatymuose. Kiti darbo sutarties elementai yralimgi praktiSkai vig valstybiy
praktikoje, pavyzdziuijsipareigojimas paklusti darbdavio nurodymams intatismas
dél darbo uzmokeaso, susitarimas @ darbo atlikimo. Td&iau Austrijos, Airijos ir
Jungtires Karalys¢és atitinkamuosejstatymuose éra jtvirtintas reikalavimas, kad
darbas pagal darbo sufahitinai turi biti atliekamas uZ atlyginigf®. Antra, yra
valstybi, kuriy jstatymuose yrévirtinta prezumpcija & darbo santykj buvimo arba
nebuvimo. Prezumcija galiab labai plati, kai preziumuojama, jog visi sanigkira
darbo santykiai ir darbuotojas, teikiantis reikatay, neprivalojrodyti, kad tarp Sali
egzistuoja darbo santykiai (Nyderlandai), gaiitibr ribota, kai jstatymaiijtvirtina
vieng ar kelis pozymius, kuriems esant preziumuojamd, 3adis sieja darbo santykiai

(pavyzdziui, Portugalija, Estija, Slénija, Cilé), tatiau yra ir toki valstybiy, kurioms

44 Europos Teisingumo Teismo 1982 m. kovo 23 d. sjireas byloje 53/81 (D.M. Levin prie$ Staatssecigtaan Justitie).
Teismy praktikos rinkinys;1982.

4 DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos junga ir Lietuva Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2004. p.179-181.
6 \/AN VOSS, inasa 27, p. 3.
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yra hidinga atvirkstig@ prezumpcija, t.y preziumuojama, kad Salis siejadagebo

santykiai (pavyzdziui, Rumunij&)

2. Darbo sutarties pozymiai

Vadovaujantis LR DK 93 stitvirtintu darbo sutarties apiéimu, galima katy iSskirti
Siuos darbo sutartiegwwkos elementus:

1) tai susitarimas, sudaromas tarp darbuotojo ir darniod

2) darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialyp
kvalifikacijos darla arba eiti tam tikras pareigas,

3) darbuotojas atlieka daybarba eina pareigas paklusdamas darbgeiet
nustatytai darbo tvarkai,

4) darbdavyssipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatidrky,

5) darbdavysgsipareigoja modti darbuotojui sulygt darbo uzmokegt

6) darbdavyssipareigoja uztikrinti darboab/gas, nustatytas darljstatymuose,
kituose norminiuose teis aktuose, kolektyvige sutartyje ir Salj susitarimu,

7) gali ati sulygta ir @l kity salygy, pavyzdziui, iSbandymo, darbuotojo
mokymo iSlaidy padengimo ir pan.

Kadangi, vadovaujantis vien tilstatyminiu darbo sutarties aparmu ir iS jo
kylanciais darbo sutartiesggokos elementais, fmanoma tiksliai apitidinti darbo
sutarties ir vienareikSmiskai atskirty jnuo kity sutatiy, toliau tikslinga detaliai
iSnagrireti kiekvieng darbo sutarties pozyimo padarytomis iSvadomis — remtis kitose
Sios disertacijos darbo dalyse.

Teiss literatiroje iSskiiamas ne vienas darbo sutarties pozynSfai
V.TiaZkijus nurodo Siuos penkis darbo sutartiesypu@s, skiriagius jg nuo Kiiy
sutatiy: a) darbo funkcij atlikimas, b)jsipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkai,
C) isipareigojimas suteikti nustagydarly, d) jsipareigojimas maki sulygty darbo
uzmokest, e)isipareigojimas uZtikrinti darbalygas, nustatytas darhstatymuos®.

G. Tavits taip pat nurodo, kad darbo sytatiarakterizuoja keturi pozymiai:

,Visy pirma, pagal darbo sutadarbuotojas privalo dirbti ir suteikti darbdavioi ar

4" THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP: An annotated guide @ Recommendation No 1987 May 2007 [interaktyvus].
[Ziareta 2012 m. gegud 27 d.]. Prieiga per internet
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ @ed_dialeg@dialogue/documents/genericdocument/wcms_17pdfb7.

48 TIAZKIJUS, i8nasa 8, p. 334-335.
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jos darbinius sugepmus ir kompetencyj. Jeigu Sali sudarytoje sutartyje ar pagal
faktines aplinkybes dra sutarta kitaip, darbuotojas privalo asmeniSkékta jam
pavestas funkcijas. Darbas turitbatliekamas fizinio asmens ir tai turiito pozityvi
veikla, net ir tuo atveju, kai praktiSkai tatra aktyvi veikla (pavyzdziui, darbuotojo
budkjima; budtjimo metu darbuotojas turidh darbdavio zinioje ir, esantabnybei,
atlikti darbdavio duotus nurodymus). Darbo pdis darbo sutarties atvejuéna
svarbus. Té@au darbuotojasdna atsakingas uz konkiies pasiektus rezultatus, o <...>
darbas pagal darbo sufadtliekamas neapibits laiko tarp. Darbuotojas privalo
atlikti savo sutartiniusjsipareigojimus pasikartojémi. <...> Kitas darbo sutarties
pozymis — kad darbas pagal darbo sutasisada yra atlygintinis. Atlyginimo
mokejimas yra sutartinis dalykis, bet tuogoa ir darbdavio pareiga. Susitarimasl d
atlyginimo yra viena iitinyjy darbo sutarties alygy. Kai kuriose valstyése yra
nustatyta, kad jeigu darbo sutartimi nesutartaikit@i darbuotojui turi Bti mokamas
minimalus darbo uzmokestis (pavyzdziui, Estijojefiau manoma, kad téty bati
nustatomos darbuotojui palankésnnuostatos, nes paprastai mokamas didesnis nei
minimalus darbo uzmokestis"

Kitas esminis darbo sutarties pozymis — darbuotjbordinacija darbdavio
nurodymams ir darbuotojo pareiga paklusti. Sis pu%yyra tdingas darbo teisei ir
vartojamas atskiriant darbo sutartis nua lgtitatiy, susijusy su darbo panaudojimu.
Darbdavys turi teis kylartiag IS sutarties, nustatyti, kur, kaip ir kada darhas bati
atliekamas, darbo sutarties ribose darbdavys disgan darbuotojo darbiniais
gelsjimais tam, kad bty pasiekti jo apsikiZti rezultatais™.

Kiti autoriai iSskiria tris darbo sutarties pozymiuPavyzdziui, A. E. Aust
nurodo, kad tam, kad darbo sutartigyosudaryta, reikia, kad ji téty tris elementus.
Pirma, asmuo privalo dirbti kitam, t. y. asmuo, igsteigia savo paties kompayij
kuris veikia pagal paslaygteikimo sutait néra darbuotojas, asmuo privalo dirbti
kitam asmeniui, bendrovei @monei. Antra, jis privalo gauti atlyginim Tai reiskia,
kad savanoris darbuotojasra darbuotojas. O kas laikytina atlyginimu, be @ski
abejorés, yra fakto klausimas. Daznai atlyginimas mokarpesikemis ar kitomis

vertykemis. Kiekviena faki visuma turi lati analizuojama atskirai tam, kadith

49 TAVITS, Gaabriel. Why Do We Fear Civil Law in Lahouaw?In Juridica international I, 2001. [interaktyvus). [firéta
2006 m. vasario 7 d.]. Prieiga per integnehttp://www.juridica.ee/print_article_et.php?docmt=en/international/2001/1/2
4232.ART.0.pub.php.>.

P TAVITS, isnasa 49.
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jsitikinta, ar atlyginimas egzistuoja. Faktas, kadli gbtti taikomos skirtingos
atlyginimo skatiavimo priemois (ar tai valandinis atlygis, ar vienetinis, ar net
komisinis), neturijtakos darbo santykibuvimui. Sprendziant, ar santykiai yra darbo
santykiai, gali kti svarbus net ir #das, kaip atlyginimas iSmokamas. dieg
darbuotojui vadovauja darbdavys. Tai yra esminidalesutarties pozymis. Asmuo,
kuris pagal sutartprisiima jsipareigojim atlikti konkrety darly, naudodamas savo
paties darbojrankius ir pats atlikdamas datbar pagal savo paties éds, ar
vadovaudamasis asmens, kurio naudai atliekamassiatmarytu planu, neprivalantis
paklusti Sio detaliems nurodymams, kaip darbas lati atliekamas, yra rangovas
(angl.independent contractprbet ne darbuotojas. Darbuotojas privalo savbidas
funkcijas atlikti vadovaudamasis darbdavio nurodgn&i nurodymy laipsnis gali
buti skirtingas priklausomai nuo einanpareigy polidzio ar aplinkyby. Esant tam
tikroms aplinkyléms darbdavys netgi gali perkelti darbuqt&pntrok treciajai Saliai,
kuri vadovaus darbuotojui. Taiidingajdarbinimo ageniroms, kurios teikia laikinojo
jdarbinimo paslaugas"

Taigi teigs literatiroje réra visiSkai vieningos nuomeés &l to, kiek ir kurie
pozymiai yra ladingi darbo sutdiai: vieny autoryy nuomone, jie yra trys, kiti autoriai
iSskiria keturis pozymius. Sio darbo aw®muomone, darbo sutarties pozymius i$
esnes galima suskirstyii tris grupes, tai: 1) darbo sutartimi Salys sustdél testinés
darbo funkcijos vykdymo; 2) darbas, atliekamas dadutarties pagrindu, yra
atliekamas vienai Saliai vadovaujant, o kitai $apaklistant vadovaujamos Salies
nurodymams; 3) darbas, atliekamas pagal darbo tsutali hbiti tik atlygintinis.
Antrajai grupei priskirtas darbo sutarties pozyniisesnés apima kelet auk&iau
nurodyty autory jvardingy pozymi ir gali bati jvardinamas kaip vienas pozymis
(pavyzdziui, jsipareigojimas paklusti vidaus darbo tvarkaisipareigojimas suteikti
nustatyy darly). Reikia pripazinti, kad svokos ,darbo sutartis” ir ,darbo teisiniai
santykiai“ yra kompleksies, o pries tai pateikta darbo sutarties pozykiasifikacija
yra pakankamai atyginé. Kiekviename darbo sutarties pozymyje slypi dawgyb
elemend, kuriy tinkamas identifikavimas ir visumgsertinimas yra esminslyga
tam, kad kty galima negitijamai konstatuoti esant darbo sutar, o ne kazkuriai

kitai sutatiai. D¢l to toliau Siame darbe ir bus siekiama iSnagridarbo sutarties

%1 AUST, i8nasa 28, p. 13-16.
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pozymius, atskleidziant kiekvieno pozymio stidius elementus ir pateikiant

apibendrinimus.
2.1. Darbo funkcija, kaip darbo sutarties pozymis

Teises literatiroje nurodoma, kad darbo sutarties dalysikéty suprasti, kaipasSiniais

pozymiais apib¥ztus darbus arba paslaugas, nes darbo sutartimarsusa @l darbo

funkcijos, kuri atliekama kitai Saliai vadovaujamtustatant datp atlikimo tvark,

darhy (paslaug) gawjas uztikrina saugias ir tinkamas darbglygas, darbai yra
atlyginamr?.

Kai kuriose kitose teis Sakose gvokos ,darbas” ir ,pareigos” suprantamos
zymiai pl&iau. Darbo teige Sios gvokos dazniausiai nereiskia kitgkinei darbini,
funkcijy vykdymo, ki uzduciy atlikimo (vadinamjy garkes pareig uzmimo,
dalyvavimo kolegialiuose valdymo, kontéslir kituose organuose), neatsizvelgiant
tai, ar ta veikla: a) yra nuolatinar laikina, ar vienkartinio paiolzio (epizodig), b) yra
atlyginama kokiomis nors iSmokomis arba kaip noitaif, ar réra atlyginama, c),
teists aktuose yrgvardijama kaip pareigos, ar kaip nors kitaip, c§ yadovaujanti, ar
ne, e) ar asmuo tai veiklai yra renkamas, ar skias, f) yrajforminama kokia nors
teisine sutartimi arba kitu teéis aktu, ar yra atliekama be teisnsutarties arba kito
teists akto.

Susitarimas @ darbo funkcijos atlikimo reiskia, kad dirbantygsgal darbo
sutarf jsipareigoja atlikti ne konktgus darbus, susitariama neél ckonkretaus darbo
rezultato pasiekimo, begbtam tikrais fiSiniais pozymiais apib¢tos darbo funkcijos
vykdymo. Darbuotojas neprisiima pareigos atliktnkoetia uzduof, pasiekti konkreg
rezultag, o jsipareigoja vykdyti darbo funkcijas, t.y. darbo astyje darbo funkcij
vykdymas teisiSkai siejamas su procesu, 0 ne sulta¢z. Darbo sutartis iS karto
neapibézia darbuotojo darbo, uzduoties, o nustato pagmingzdavin — atlikti tam
tikrg funkcija, t.y. formaliai teisiSkai siejagnsu procesu, bet tiesiogiai nesiefasu
gaunamu rezultatt Si nuostata yra pafitta ir LVAT praktikoje: ,teismas <...> turi
iSsiaisSkinti, koks yra atliekamo darbo mals, nes tai, kad darbuotojas atlieka ne

raSiniais pozymiais apibitg darbo funkciy, o tarp asmanegzistuoja susitarimasld

%2 NEKROSIUSet al, i¥nasa 2. p.46.
S TIAZKIJUS, i8nasa 8, p. 334.
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konkretaus rezultato pasiekimo (pagaminti dgilduremontuoti automoljl jrengti
patalp ir pan.), gali lati civiliniy teisiniy santykij, pvz., rangos, pozymig*

Darbo funkcija darbo sutartyje, vadovaujantis LR ,Ddpibéziama nurodant
profesip, specialyb, kvalifikacijg, pagal kur dirbs darbuotojas, arba pareigas.
.Profesija“ suprantama kaip @iausia ziny ir darbiny jgudziy sritis (Lietuviy kalbos
zodyne profesija apilllinama, kaipnuolatine specialyla; veiklos, uzgimimy rasis,
kuri reikalauja tam tikro pasirengimo ir yra praggmimo $altini¥’), ,specialyls* —
darbo sritis, kuriai reikia specialaus pasirenginp@aprastai esanti siaurésruz
profesip, o ,kvalifikacija“ rodo turimy Ziniy, jgadziy lygj, turimg patir§, pasirengimo
tam tikram darbui laipgnDarbo sutartyje nurodoma profesija, o jeigu taualu, ir
specialylé bei kvalifikacija. Be to, profesijos darbo sutgetgali kiti ir sugretinamos
(t.y. Salys susitaria, kad darbuotojas atliks debi funkcijas, priskirtinas kelioms
profesijoms, pavyzdZiui, vairuotojo ir saticinko ir pan.}°. Tatiau darbdavys negali
reikalauti, kad darbuotojas dirpdarks, nesulygs darbo sutartimi, o @d papildomy
darhy atlikimo ar pareig ¢jimo turi biti susitariama atskirai (LR DK 114 str.).

Kalbant apie susitarigndél darbo funkcijos, kaip darbo sutarties pozyreikéty
pamireti darbo sutarties Saligalimybe sulygti ¢l iSbandymo laikotarpio. I1Sbandymas
— unikalus institutas, n@kingas civiliems sutartims, susijusioms su darbo
panaudojimu, ir, dazniausiai, negalimas darbo pdojguo formoms vieSosios tés
srityje. Taigi darbo jstatymai numato Salims galimybsudarant darbo sutart
pasitikrinti, ar darbas yra tinkamas darbuotojutlasbuotojas yra tinkamas tam darbui,
t.y. darbo sutarties Salims sulygud &bandymo laikotarpio. Svarbu pardin kad
iSbandymo laikotarpiu Salis sieja darbo teisiniantgkiai, darbuotojui taikomi visi

darbo jstatymai, téiau iSbandymo paskirtis — leisti Salimjsitikinti, ar gali hiti

% Teismy praktikos administracimi teis’s paZzeidim bylose d nelegalaus darbo apibendrinimas ir tess taikymo
rekomendacijosAprobuota Lietuvos vyriausiojo administracinigstao 2005-07-14 pasitarime. [interaktyvus]aféta 2007
m. sausio 30 d.]. Prieiga per intermethttp://www.infolex.|t/praktika/tekstas.asp?id=63359

% Lietuviy kalbos Zodynas (t. I-XX, 1941-2002): elektronimisantas/ redakton kolegija: NAKTINIENE Gertiida, et al.
Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2005. [interaktyvus]. fiita 2007 m. sausio 30 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.lkz.lt/startas.htm>

% Reikety pamireti, kad profesij pavadinimai bei daugumos ppraSymai yra pateikti Lietuvos profesklasifikatoriuje,
kuris yra rekomendacinio pabizio teigs aktas, parengtas remiantis ,mokymo kategorijamiggmenimis, kurie aptinkami
“Tarptautiréje standartigje Svietimo klasifikacijoje” (ISCED), COM/ST/ISCED #&Ryzius, UNESCO, 1976). Vartojamos
ISCED kategorijos keturiems kvalifikacijos lygmenimsibgzti dar nereiSkia, kad kvalifikacijos ggadziy, kuriy reikia tam
tikro darbo uzduotims ar pareigoms atlikti, galifgsti tik formaliojo mokymosi bdu. Kvalifikacijos irjgudziy galimajgyti

ir neretai jiejgyjami neformaliai mokantis ir iS5 patyrimo. Be tejkia pabéZti ir tai, kad Lietuvos profesjjklasifikatoriuje
pagrindinis @mesys kreipiamag kvalifikacija ir jgudZius, kuriy reikia profesijos uzduotims ar pareigoms atlikigt
nelyginama, kuris iS5 tos pi@s profesijos atstayyra labiaujgudes savo srityje (pkau Zr. Lietuvos profesjj klasifikatorius
[interaktyvus]. [Ziireta 2007 m. vasario 7 d.l]. Prieiga per integnet
<http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/?p=8¢3>).
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dirbama toliau, o konstatavus, kad iSbandymo ramiltyra nepatenkinami arba
darbuotojui nusprendus, kad jam darbas netinkayadautartis gali #iti nutraukta
supaprastinta tvarka (LR DK 105-107 straipsniagiky tik atkreipti cemes j tai,
kad, jeigu darbo sutartis nutraukiamal do, kad iSbandymo, nustatyto darbdavio
iniciatyva, rezultatai nepatenkinami, vadovaujartessmy praktika ,atsizvelgiant
darbo sutarties SaliygiateisiSkung, darbuotojas turi tegsgincyti jo atleidimg iS darbo
Darbo kodekso 107 straipsnio 1 dalies pagrindu.ib<darbdavys privalgrodyti, kad
darbuotojas iS tiesneiSlailé iSbandymo, t. y. kad darbuotojasl davo dalyking ar
asmeniny savybiy nesugeba ar negali dirbti darbal #urio atlikimo buvo sulygta
sudarant sutaft °. Taigi 3Salys, sulygdamoséld iSbandymo, jgyja galimyk
.pasitikrinti, ar darbas yra tinkamas darbuotojarpa, ar darbuotojas yra tinkamas
darbui taip jvertindamos, ar darbo funkcijos, kurias &psi vykdyti darbuotojas,
ateityje bus vykdomos tinkamai.

Tinkamas darbo funkajj nustatymas yra itin svarbus, nes darbdavys neturi
teises reikalauti, kad darbuotojas atliktlarky, nesulygs darbo sutartimi (LR DK 119
str.). Darbo sutartyje Salys, kaip taisykldarbo funkcij apimties paioje darbo
sutartyje nevardina. Dazniausiai darbuotojo darbo funkcijos ¢gesalizuojamos darbo
tvarkos taisykdse, pareigyls aprasymuose, instrukcijose ir pan., o Kkartais
pasikliaujama tik visuotinai susiformavusia samg@y&toky funkcijy vykdymg apima
vienos ar Kkitos pareigos iryjturinys jokiame norminiame teis akte ®ra
atskleidziama®. Darbdavys, sudarydamas darbo sptaprivalo pasirasytinai
supazindinti darbuotgjsu jo darh reglamentuojatiais teigs aktais (LR DK 99 str. 4
d.), taip pat ir su giteises akty pakeitimais.

LR DK, kaip mireta, jtvirtina, jog darbo sutartyje turitti nurodyta, @l kokios
profesijos, specialyds, kvalifikacijos darbo ar perajgsutarties Salys susitariagiau
nepareigoja darbo sutartyje detaliai atskleisti dafitndkcijy apimties. Darbo funkaij
apimtis ne retai suprantama vien tik vadovaujgotéktikoje nusistogjusia samprata
apie tai, kokios funkcijos yrgprastos einant vienas ar kitas pareigas, ar dirtharid.
Tatiau vis dazniau darbo funkcijos yra nustatomos iggbeés apraSymuose,

nuostatuose, instrukcijose, reglamentuose ir pan.

5 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. kovo 16 d. CBS ¢piskolegijos nutartis civ. byloje Nr. 3K-3-154/2005
http://www.infolex.It/praktika/tekstas.asp?id=49068
%8 platiau Zr. Sios darbo dalies 2.2. skirskuriame nagrigiama darbdavio pareiga suteikti darbuotojui darb
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Taigi daznai asmuo pasamdomas darbo sutartyje o@ant detalaus darbo
funkcijy apraSymo. T&@au ekonominis ir socialinis gyvenimas yra dinamgsk
supratimas apie tai, kokios funkcijos yradingos vienoms ar kitokioms pareigoms
nuolat kinta, todl praktikoje gali kilti klausimas, ar darbdavys igaéikalauti IS
darbuotojo atlikti papildomas funkcijas ar kitamlkaijas nekeiiant darbo sutarties
salygy. Si situacija analizuota tes literatiroje ir &ia teigiama, jog ,darbuotojo
suvokimas, kad jo funkcijos laikas nuo laiko gaidtis priklausomai nuo jo valdzios
poreikiy ar pagal atitinkamugmonres poreikius, apsauggptdarbuotoy nuo girty dél
vienasali esmini; jo darbo slygy pokygiy*>®,

Kita vertus, reikia atkreipti @nes ir j tai, kad ,darbuotojas negali reikalauti iS
darbdavio, kad Sis suteikfam tok darly, kurio jis pageidauja. Taau darbuotojas vis
tik gali reikalauti, kad jam iity suteiktas toks darbas, kuriam jis buvo nusamdytas.
Pavyzdziui, asmugdarbintas kaip aktorius, negali reikalauti, kad janty suteikta
kazkokia konkreti rad, tatiau gali atisakyti dirbti grimuotoju ar apreig. T&liau,
jeigu Sios pareigos iy suprantamos kaigprastire aktoriaus funkcij dalis, tai
darbuotojas privaty jas atlikti“®°. Bet kurioje darbo sutartyje darbdavio teigrijuoti
darbuotojo funkcijomis, pareigomis ar darbo prigmtyra ribota bendros uzimam
pareig; sampratos, susikldmisios tarp jo ir darbuotojo. Apibiti darbdavio teiss
keisti darbo (angltype of worl, kur atlieka darbuotojas, ribas galitbkomplikuota,
kai darbo funkcip apimtis spafiai kei¢iasi k&l technologiny priezagiy ar ctl
darbdavio teikiam paslaug plétimosi™.

Taigi darbuotojas darbo sutartingipareigoja vykdyti visas darbo pareigas,
kurios apima reguliar buvimg darbe, tuwjima atitinkamy profesini; ir kvalifikaciniy
ziniy beijgudziy, reikalingy darbui atlikti, laikytis reikalavim, batiny tinkamam darbo
funkcijy vykdymui ir pan. Atsisakymas ar nesu@ginas tinkamai atlikti darbo
pareigas gali i#iti priezastimi darbo sut&li nutraukti, taip pat, kaip ir nebuvimas

darbe be pateisinappriezasiy.

2. 2. Pavaldumas, kaip darbo sutarties pozymis

%9 AUST, i$nasa 29, p.32-33.
€0 AUST, i8nasa 29, p.32-33.
61 AUST, i$nasa 29, p.33.
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Pavaldumas, kaip darbo sutarties pozymis, susidéd&eleto elememt kuriy
kiekvienojvertinimas yra ypatingai svarbus tam, kadybtinkamai konstatuota esant
Siam darbo sutarties poZzymiui. Sis darbo sutamgiesymis apima tiek darbuotojo
jsipareigojima paklusti darbdavio nurodymams ir nustatytai dartvarkai, tiek
darbdavio jsipareigojim suteikti darbuotojui darbo sutartimi sulygtdarky bei
uztikrinti darbo glygas, nustatytas darbgstatymuose, kituose norminiuose é&sis
aktuose, kolektyvigje sutartyje ir Salj susitarimu. Atsizvelgiantj tai, toliau

kiekvienas Sio darbo sutarties pozymio elementasiagritjamas atskirai.

2.2.1. Darbuotojgsipareigojimas paklusti darbdavio nurodymams, kkago
sutarties pozymis

Tai, kad darbuotojas dirba paklusdamas darbégeietustatytai darbo tvarkai yra labai
svarbus darbo sutartiegvekos elementas, kurio esnyra ta, kad darbuotojasena
visiSkai savarankiSkas atlikdamas danbes jam atliekant daglbvadovauja darbdavys.
Sis pozymis gali pasireikgivairiai, t. y. darbuotojas gali dirbti laikydamasradym
dél darbo laiko, darbo organizavimo, darbo drassmdarbo atlikimo tdo,
technologiy ir pan.

IS tieg), pagal tok darbo sutarties apittima, koks yrajtvirtintas LR DK, darbo
sutarties pozymis, kad darbuotojagpareigoja paklusti darbo vietoje nustatytai darbo
tvarkai, suprastinas kiek @iau, o litent, kaip darbuotojgsipareigojimas dirbti ar eiti
pareigas vadovaujamas darbdavio. Darbuotojas privpbklusti teigtiems ir
neprieStaraujantiems gerai moralei darbdavio nuradys. Sie darbdavio nurodymai,
be to, turi atitikti ir pareigas, kurias darbuotjsipareigojo vykdyti darbo sutartimis.
Darbuotojas, kuris atsisako faktiSkai ir efektyviaykdyti teistus ir tinkamus
darbdavio nurodymus, galiib atleistas iS darbo, Zinoma, iSskyrus tuos atvekai
darbuotojas darbo pareighevykdo @l objektyviy priezagiy (pavyzdziui, suserga ar
pan.). Kita vertus, darbdavio nurodymai ar lokairteiss aktai turi lti aiSkis tam,
kad darbuotojas getly tinkamai j laikytis. Reikia pazyréti, kad darbuotojas taip pat
negali prisiimti daugiau pareig (ir teisiy), nei jam darbdavys sutéik Jeigu
darbuotojas, vykdydamas darbines funkcijas, virSgwvo kompetengj esant tam

tikroms glygoms, toks darbuotojo elgesys gaitilpripazintas netinkamu ir netéts.
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Praktikoje daznai susiduriama su tokiais santykiaisie turi tiek savarankisko
darbo, tiek ir darbo santyki pozymiy. Pavyzdziui, kyla klausimas, kokiems
santykiams priskirti santykius, susiklostars tarp parduotws vadovo ir parduotés
savininko, jeigu vadovo atlyginimas priklauso nuarguotues apyvartos (toks
susitarimas leigtspesti apie civilires sutarties buvig), tafiau savininkas yra nustat
parduotu¢s darbo valandas, parenka tigls arba nurodo, kokiomis préekis turi
prekiauti parduotuy (pavyzdziui, tik zaislais, arba tik maisto péeks), kokiu metu
vadovui suteikiamos atostogos. Pateiktame pavyzdyge suformuluotos tokios
aplinkyhkes, kurios neleidzia vienareikSmiskai nusgr, ar parduotuss vadovas yra
pats sau virSininkas, ar jis atlieka danadovaujamas kito asmens. Taigi atriboti, ar
asmuo dirba vadovaujamas kito asmens, ar savakanlpaprastai yra itin sgtnga
vadovo (angloffice holde) atvejif?.

Viena vertusjstaigos vadovas yra pats tas asmuo, kuris veikiadd&io vardu,
faktiSkai duoda nurodymustaigos darbuotojamgstaigos darbuotojai privalo paklusti
vadovo nurodymams. Tédkyla klausimas, ajstaigos vadovas, t. y. tas asmuo, kuris
realiai vadovauja kit darbuotoy darbui, pats yra darbuotoju. Ar vadovas pats yra
darbuotojas, priklauso nuo to, kokia apimtimi jorl@a reguliuoja jmoré (jos
savininkas) ir kaip jo pareigos yra suformuluototagtyje suimone. Teiss literatiroje
pabgéziama, kad sprendziant apie tai, kokie teisiniantgdai tarp Saly yra
susiformay, bitina analizuoti aplinkyhj visuma®,

Reikéty sutikti su B.Wagner nuomone, kad darbugtojdirbartiy
vadovaujatiose pozicijose, kugi darbas iS esés yra savarankiSkas, reikalaujantis
aukstos kvalifikacijos, atveju pavaldumas kazkamne taip aiSkiai iSreikstas igna
esminis, télau jy pavaldumas pasireiSkia kaip organizacinis ir (aréonominis
priklausomumas nuo darbda¥lo A.Sobczyk taip pat padtia, kad vis daZniau
darbdavys gali tik organizuoti darbo \getr priemorgs, t&iau negali jtakoti ir
kontroliuoti atlikto darbo rezultat pavyzdziui, kai atliekamas aukStos profésin
kvalifikacijos reikalaujantis darbas, nes tokiu ejtv darbdavys téty turéti dar

aukstesas kvalifikacijos darbuotojus pirgpy darbui kontroliuoti. Ir atvirk&ai, yra

62 Cia neturimi mintyje tie atvejai, kai atskiras juril; asmen teisines formas reguliuojéinose jstatymuose yra
imperatyviai nustatyta, kad su juridinio asmensoxadprivalo uti sudaryta darbo sutartis.

63 CRUMP, i8nasa 37, p. 6.

64 WAGNER, B. Freedom of the Labour Contraiot2003 m. spalio 16-18 d. TarptautsBimokslii konferencijos ,Darbo
teise suvienytoje Europoje” medziag®ilnius 2004.
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tokiy darhy, kur darbdavys faktiSkai negali kontroliuoti darldlikimo proceso, o
kontroliuoja tik rezultai (kaip yra tele-darbo, atstgur pan. atvejais). Tokiu dmu
kontroks ir darbo organizavimo pozymis yra silpnesnis riapina darbo santykius
prie civiliniy®.

Pavaldumas darbo téjs yra hitina darbo organizavimo prielaitfa Darbo
sutatiai néra budinga, kad darbuotojas gal pavesti savo darbo pareigas atlikti kitam
asmeniui, taigi bet kuri sutartis, kuria leidziamaasmeniskai atlikti daghbyra beveik
visuomet sutartisd paslaug teikimo®’.

Reikéty pamireti, kad pagal LR DK 118 str. darbuotojas neturisdgi be
darbdavio ar jogalioto asmens sutikimo savo darpavesti atlikti kitam asmeniui.
Pabgztina, kad Sia teés norma darbuotojui leidziama pavesti atlikti sahoky kitam
asmeniui, bet ne perduoti teises ir pareigas. Dadbarties Salimi tokiu atveju vis tiek
lieka darbuotojas. Be to, darbo pavedimas kitameasm leidziamas tik sutikus
darbdaviui arba jggaliotam asmeniui ir Sis pavedimas, be jokios atésjogali kuti tik
laikinas (trumpalaikis), kai darbuotojas patd thm tikny priezagiy negali atlikti
vienokiy ar kitokiy veiksmy. PrieSingu atveju, kai darbo sutartis sudaromaisnou
asmeniu, bet realiai darbo funkcijas vykdo kitasiag, nors ir su darbdavio sutikimu,
yra apsimestinis sandoris (LR CK 1. 87 str.).

E. A. Aust'as, apibdindamas darbuotojo paregigpaklusti darbdavio
nurodymams, nurodo ir darbuotojo paeegerbti savo darbdavkuri egzistuoja ne tik
darbo laiku, bet ir jam pasibaigus. Sis pozymismapi pavyzdziui, darbdavio teis
nurodyti, kokius @ibus darbuotojas privaloédéti darbe, taip pat ir reikalavign kad
darbuotojas atitinkamai elggi net ir pasibaigus darbo valandoms, ne darbmjeget
nevykdant darbo funkajj Darbuotojui, pazeidusiam Siuos reikalavimus inoma,
jeigu pastarieji reikalavimai atitinka objektyvuniio adekvatumo reikalavimus, gali
kilti neigiamy teisiny pasekmi (skirta atitinkama drausminnuoboda arba net
nutraukta darbo sutartf§) Reikety pamireti, kad Lietuvoje taip pat gan sgi plinta

praktika patvirtinti darbuotgj elgesio ar etikos kodeksus arba atitinkamas ntassta

% SOBCZYK, Arkadiusz. Flexibility — Market Expectatiorend Labour Law Doctrine. IDarbo rinka XXI amZiuje:
lankstumo ir saugumo paieskdarptautirts mokslires konferencijos 2011 m. gedisz12-14 d. straipsgirinkinys. Vilnius,
2011. p. 74-75.

56 TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius, 2005. ISBN 9986-616-13-X, p. 334

57 SUTER, ErichContracts at Work1982. Lonsdail Universal Printing Ltd., Bath. p. 6

8 AUST, i$nasa 29, p. 101-102.
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itraukti j darbo tvarkos taisykl&% tatiau Lietuvos Respublikos teisprpraktika @l
pastanjy reikalavimy laikymosi ir taikymo dar éra susiformavusi, nors uzsienio
valstylese ji pakankamai plati.

TDO 2006 m. gegus 31 d. Rekomendacijos Nr. 198Ilarbo santykj (toliau
— TDO Rekomendacija Nr. 19§ 13 punkto (a) papunktyjevardinami tokie
pavaldumo pozymio rodikliai: ,tai, kad darbas dthenas pagal kitos Salies nurodymus
I rkitai Saliai vadovaujant; darbuotojagraukiamasj jmornes strukiirg; darbas
atliekamas tik arba daugiausia kito asmens labarmdatlieka pats darbuotojas;
dirbama konkré&iomis darbo valandomis arba darbo vietoje, kuriesunda su darp
uzsakiusia Salimi ar jos nurodyta; darbas yra ken&s truknes ir tam tikro
testinumo; litinas darbuotojo buvimas darbe; darbui atlikti dad¥sakiusi Salis
paripina priemoni, medZiag ir irenginiy“ °.

Darbuotojo paklusimas darbdavio nurodymams, kanpbaaantyky pozymis,
gali pasireikstijvairiu laipsniu.]prastires darbo sutarties atveju pozym nustatyti
dazniausiai nesutinga, t&iau yra tokiy darbo sutatiy rasSiy, kuriose paklusimas
darbdavio nurodymams (ar darbo tvarkos taigyls) gali pasireiksti Zymiai silpniau.
Pavyzdziui, darbo sutarties su nuotplotarky dirbartiais darbuotojais, ageminio
darbo ar ekonomiskai priklausomo (parasubordinudteazisubordinuoto) darbo
atveju. Apie kiekvien IS Sy atveju reikéty pasisakyti atskirai.

Pirma, sutartimi @ nuotolinio (iki tol — namudinio) darbo darbdavys
darbuotojas susitaria, kad darbuotojas dirbs namaokitose pasirinktose patalpose,
iSskyrus darbdavio darbo (veiklos) i€t Teis:s literatiroje iSskiriamas dar vienas
bruozas, bdingas nuotoliniam darbui ir leidziantis pagal ralimiio darbo sutajt
dirbani darbuotog atskirti nuo savarankiskai dirb&o asmens, t.y. nuotolindarky
dirbantis darbuotojas dirba darbdavio nauda@iatadarbdavys éra galutinis nuotolip

darky dirbartio darbuotojo darbo rezultato ar paslaugos varstojZinoma, galima

% DaZniausiai suformuluojami reikalavimai, kaip daolojas turi Iti apsirengs darbe: pavyzdZiui, darbuotojai, kurie
aptarnauja klientus, privaloédeti uniformas, arba dalykinius kostiumus (kostidims), arba gali bti nustatomas tik
reikalavimas, kad aprangath Svari, iSlyginta ar pan. Reikalavimad dtitinkamo elgesio po darbo labiau keltinas taayt
profesiy darbuotojams, kaittlina apsaugoti visos profesijos gerardy (pavyzdziui, mokytojai, éstytojai ar pan.), taau
darbdavys gali reikalauti, kad darbuotojas ir pabdahity lojalus darbdaviui ir neskleistneigiamy Ziniy apie j ar jo
klientus.

0 Tarptautires darbo organizacijos 2006 m. gegsiZ31 d. Rekomendacija Nr. 19&IDdarbo santykj. [interaktyvus].
[Ziaréeta 2012 m. birZelio 21 d.]. Prieiga per integet http://www.socmin.lt/index.php?-864260617>.

L International Labour Organization 1996-06-20 contien No. 177 Concerning Home Wofknteraktyvus]. [Ziiréta 2012
m. geguis 7d.]. Prieiga per interngt<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm>.

2 HUWS, Ursula; ir PODRO, SaratEmployment of Homeworkers: Examples of Good Practiterking paper
Internantional Labour Office, Geneva. p. 2
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iSskirti ir daugiau pozynui, bidingy nuotoliniam darbui, bet tuo pa leidziartiy
atskirti namudindarky nuo savarankisko darbo.

Aptariant nuotolinio darbo ypatumus, reikia atkteiglémes | Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2003 m. rugpgio 19 d. nutarimu Nr. 1043 patvirtintus
Nuotolinio darbo sutarties ypatunifiskuriuoseitvirtinta, kad Darbuotojui, dirbasam
ne darboviegije, netaikomogmones darbo tvarkos taisyd. Taigi, nors darbo sutarties
apibrzime, jtvirtiname LR DK, ir nustatyta, kad darbo sutartygarbuotojas
jsipareigoja paklusti darbo vietoje nustatytai datbarkai, darbuotojui, dirbaiam
pagal nuotolinio darbo sutarhe darbovieie, darbo tvarkos taisyé$ netaikomos.
Taciau tai nereiSkia, kad darbo sutartid duotolinio darbo neturi vieno pagrindini
darbo sutarties elemento, t.y. darbuotojo paklustadodavio nurodymams. Net ir
atsizvelgiantj tai, kad nuotolin darly dirbartiam darbuotojui netaikomos darbo
tvarkos taisylds, Sis darbuotojas vis tik palkita darbdavio nurodymams, nes
darbdavys jam suformuluoja darbo uzduotis, nugtatwykdymo hkidus ir terminus,
nustato darbo kokys standartus. Be to, nuotolinio darbo laikui tag aikomi darbo
laiko trukmes apribojimai (nors darbo laika apskaito pats dartyas, téiau ir Siuo
atveju jo darbo laikas negali virSyti 40 val. pawait) ir pan. Vis tik reikty pazyndéti,
kad kuo santykiai tarp nuotojimlarky dirbartio asmens ir darbdavio ytggesnj tuo
didesre tikimybé, kad toks asmuo dirba savarankislarky.

Antra, darbuotojo pavaldumas darbdaviui, kaip glomas darbo sutarties
pozymis, yra modifikuotas modegnidarbo santykji formy — tai taip vadinamo
(angl.
temporary work, ,darbuotoj; nuomos* ar pan. atvejais, kai trigglkieisiny santyki

,agentirinio darbo“ (angl. temporary agency woyk, “laikino darbo™

pagkoje darbuotojas yrgdarbinamagdarbinimo ageniros (darbdavio), kuri &liau §
darbuotog “iSnuomoja” kitam darbdaviui.

J.Usonis ir T.Bagdanskis nestandartines darbo agamo formas yra
suskirs¢ pagal formos pozymius ir paslaugeikéjus j: 1) laisvai samdomus
specialistus (anglireelance); 2) funkciny paslaug (angl. outsourcing jmones; 3)
personalo nuomognones. Pirmuoju atveju pats asmuo priima uZsakympats juos

vykdo, pats privalgteisinti savo veild, sumokti moke<ius valstybei. Antroji forma —

3 Valstyles Zinios 2003, Nr. 81-3690.
" pastaba: awoka ,laikinas darbas“ (temporary work) daZniautejma ES teiss aktuose neigsoka ,agenirinis darbas®
(agency work arba temporary agency work).

41



tai specializuotos tam tikros paslaugpsores, kurios pagal tarpusavio paslgug
teikimo sutarit perima tam tikras (daZniausiai pagalbines) uZsakweiklas. Si
paslaug raSis pasireiSkia tuo, kajghore kai kurias funkcijas ir operacijas, dazniausiali
— ne pagrindines, perduoda vykdyti kitorjraorems, kurios uZzsiima ident tokio
pobidzio veikla (pvz., patalp valymas, buhalterija, informagia technologijos,
logistika). Tre&iuoju atveju personalo nuomos bendraspecializuojasi visai kitoje
specifirgje srityje — operatyviai suteikti rinkos dalyviams savo klientams -
reikalingos specializacijos ir kvalifikacijos dadiojus konkréiai nustatytam laikui
ir/arba konkréiai apib&Ztam darbui atlikti. Si bendréy kaip laikino jdarbinimo
agentira, neteikia darbo priemanir nenustatigja metod;. Jos atsakomybapsiriboja
ir susitelkia ties appinimu personalu: uztikrinant, kad reikiamas tinkeam
kvalifikacijos darbuotaj skatius gaéty dirbti uzsakovo numatytdarky sutartu laiku
ir sutartoje vietoj&.

Pazynétina, kad tuo atveju, kai darbdaviglarbina darbuotgjper agenitra, gal
kilti klausimas ne tik, kas yra tokio darbuotojarlodavys, bet ir ajdarbinamas asmuo
yra darbuotojas, ar savarankiSkai dirbantis asnjdarbinimo agenira paprastai
jsipareigoja surasti darbuotojui darf@aznai ir apmoko dirbti) ir paskirti fen dirbti,
dazniausiai ji moka darbo uzmokggtip pat apskaiuoja ir perveda visus mok&ss
bei socialinio draudimgmokas. Taigijdarbinimo agenira dazniausiai yra darbdavys
(formalia), o Sj teisiniy santyki paskirtis — suteikti vienai ar kitamonei darbdavio
teiss vadovauti darbuotojo darbui, kuriam jis yra per@éiso Ageniros darbuotojas yra
jpareigojamas dirbti pakétant nuomojatio darbdavio, o ngdarbinusio darbdavio
nurodymams. Kas jdarbinimo agenira, nuomojantijmoré ar abi jos pripazintinos
darbuotojo darbdaviu, priklauso nuo nacionalinisitgo reguliavimd®.

Skirtingy valstybi jstatymires nuostatogtvirtina jvairius ageritrinio darbo
modelius.]statymai gali numatyti, kad darbo santykiai susskbotik tarpjdarbinimo
agentiros ir darbuotojo, arba gali numatyti padalintagbdavio teisejdarbinimo
agentirai ir darbuotgg nuomojartiai jmonei, kartais yra derinama solidarios pareigos,

susijusios su darbo uzmokes mokejimu. Kai kuriy valstybiy teisje numatyta, kad

S USONIS, J.; ir BAGDANSKIS, T. Darbo nuoma ir jodsiaio reguliavimo perspektyvos Lietuvojm Jurisprudencija.
Mokslo darbaj 2008. t. 8 (110). p. 66.

8 SCHIEK, Dagmar. Agency Work — from Marginalisatibowards Acceptance? Agency work in EU Social Empiest
Policy and the ,implementation” of the draft Direxet on Agency work into German lawn German Law Journal2004,
Vol. 05 No. 10. p. 1234.
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darbuotojo paskyrimas arba darbo sutartis tarp tages ir darbuotojo, arba abi
sutartys privalo @iti terminuotos, kif — kad Sios sutartys turiib neterminuotos. Gali
buti numatytos ir specialios nuostatos, susijusiosageniiros pareiga maXi darbo

uzmokest (pavyzdziui, ne mazegnnei kad darbuotojas gaytjeigu dirbty savo

darty)”’.

Galimi keli atsakymaij klausiny, kad tuéty bati pripazstamas darbuotojo,
dirbartio per laikinojo jdarbinimo jmore (ageniira) darbdaviu. Egzistuoja dvi
akivaizdzios galimyés: jdarbinimo agernira arba laikinojo darbo naudotojas, bet taip
pat gali uti ir toks atsakymas, kad nei vienas i§ Pavyzdziui, pagal Jungts
Karalyses teisny praktika, nei vienas iSy nebus laikomas darbdaviu, pagal didziosios
dalies Europos valstybijstatymus — agefita. Kanadoje — laikinojo darbo naudotojas,
0 JAV labai daznai abf?.

Stai, Vokietijos teigje yra vartojamaavoka ,komercinis laikinas darbas* (vok.
gewerbliche Arbeitnehmertberlassung, unechte Lé#igr Komercin laiking darky
reguliuoja 1972 m. Laikingdarbinimo verslostatymas (su élesniais pakeitimais).
Siamejstatyme yratvirtinta, kad darbo sutartis tarp agens ir darbuotojos galii
terminuota, tuo pau nereguliuojama, kokius atveju ji galiitb terminuota ir kokios
trukmes turi kiti terminas, numatyta galimgliokia terminuog sutari pratsti, taip pat
nustatyta, kad darbuotojas negaitilsiunciamas dirbtij kita jmore ilgesniam nei 24
ménesiy laikotarpiui (atkreiptinas @nesys, kad Sis laikotarpistatymy leidéjo buvo
vis ilginamas nuo trij ménesiy iki dvejy mety), jtvirtintas nediskriminavimo principas
(tam tikrg laikg buvo leista modti skirtingg darbo uzmokesti uzatpai darky
nuolatiniams darbuotojams ir laikiniems darbuotgampakeitus miéta nuostad, toks
pats darbo uzmokestis privalatbmokamas po to, kai laikinasis darbuotojas abialir
toje imorgje vienerius metud).

TriSaliai santykiai tarp dvigj darbdaw ir darbuotojo taip pat susiklosto tuo
atveju, kai darbuotojas yra laikinai komandiruoj@makita jmore (angl. posted
worker). Siuo atveju, vienamore jdarbina darbuotojus, kad 3ie teiktu jai kordkas

paslaugas. Tam, kad pastargyioré jvykdyty sutartiniusjsipareigojimus, prisiimtus

" SCHIEK, inasa 76, p. 1235.

8 DAVIDOV, Guy. Joint Employers Status in Triangular EmploymentaRehships [interaktuvus]. [Ziréta 2012 m.
geguzs 7 d.]. Prieiga per internet: < http://www.ilogé8earch3/search.do?searchWhat=davidov&locale=en. US

" SCHMIDT, Marlene. News of Atypical Work in Germamgcent developments as to fixed-term contractspeeary and
part-time workIn German Law Journalinteraktyvus]. vol. 3, no. 7, 01 July 2002.4ita 2007 m. vasario 7 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.germanlawjournal.de/print.php?id=165>.
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kitai jmonei, ji siurtia tokius darbuotojus dirbti kitojgnoréje, tuo p&iu pasilikdama
sau teises ir pareigas, susijusias su tiesiogianbubtoj valdymu. Taigi Siuo atveju
egzistuoja tik viena darbo sutartis tadarbinusiogmores ir darbuotojo, o darbdaw
priimarcig jmore sieja atitinkama civilia sutartis. Daznai s@tinga atskirti agenirinj
darly nuo darbuotojo komandiravimo.

Lietuvos Respublikogstatymai tik neseniai pram reguliuoti Si laikino
(ageniirinio) darbo santykj forma, nors iniciatyw iki tol buvo ne viena. Dar 2003 m.
pradZioje buvdregistruotas Ageiitinio darbojstatymo projektd$, o 2007 m. birzelio
6 d. Vyriausyls nutarimu Nr. 569 buvo patvirtinta Lietuvos Redpuds darbo
nuomosjstatymo koncepcij&". Tam tikmy nuorod j $ia darbo forma buvo galima rasti
ir kituose norminiuose teis aktuose. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos garanti
komandiruojamiems darbuotojamistatymé&® yra pateiktas “laikino jdarbinimo
jmores* apibgzimas: ,laikino jdarbinimojmore — juridinis ar fizinis asmuo, kuris
verciasi savo darbuotgjsiuntimu laikinai dirbti pas kit asmeip Sio naudai ir Siam
vadovaujant”. Tol kol nei LR DK, nei kitas norminteiss aktas galimys darbo
sutarties Salims susitartiéldto, kad darbuotojas gdl; bati ,iSnuomotas” kitam
darbdaviui nenumat darbo sutartiesa/gos &l galimybés “iSnuomoti” darbuotgj
kitam darbdaviui teigumas galjo bati nugincytas, nes vienareikSmiSkai nusgli, ar
toks susitarimas neblogino darbuotojo gab, nebuvo galimykhinustatyti®.

2011 m. Lietuvos Respublikos Seimas:pw Lietuvos Respublikogarbinimo
per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymy®®, kuriuo ir buvo jteisinta galimyb
darbdaviui pavesti savo darbuotojui dirbti pasiteijo darbo naudotaj Sio jstatymo
2 str. 1 d. yragtvirtinta, kad ,Jdarbinimas per laikinojgdarbinimojmones — laikigjy

darbuotoy jdarbinimas laikinojgdarbinimojmongse turint tiksy juos pagal laikinojo

8 Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. kovo 13 d<(ibje (349) posdZio darbotvark. Seimo nutarimo ,2I Seimo VI
(pavasario) sesijos datpprogramos" projektas Nr.IXP-2340(2) (svarstymd@teraktyvus]. [ziiréta 2012 m. gegus 7 d.].
Prieiga per internet <http://wwwa3.Irs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdo@ I1®1=206701>.

8l valstyles Zinios 2007, Nr.: 67-2619.

82 valstyles Zinios 2005, Nr.: 67-2406.

8 pazynetina, kad Lietuvoje dar iki LRdarbinimo per laikinojadarbinimojmonesjstatymo prémimo vykd: veikla tokios
imores, kurios teik laikinyjy darbuotoj paslaugas Taip pat yra ir takimoniy, kurios savo darbuotojus tridalsutatiy
pagrindu ,nuomoja“ kitomgmonems (angl. ,outsorcing”) arba laikinai perkeliakita jmore (dazniausiajmoniy grupss
mastu, kai vienogmores darbuotojas nors ir laikinai, bet ilgesniam laijpaskiriamas®j kita jmore, angl. ,secondment®).
Tai, kad darbuotgj nuomos/skolinimo santykiai buvo sureguliuoti, reatna teigiamai. Visuotinai pripaZinta, kad
darbuotojai yra tokia sociakngrupe, kuriy interesai ir teigs turi kuti ginami. AiSkaus reguliavimo nebuvimas, atitinkasn
garantijy jiems nétvirtinimas, truka efektyviai pasiekti miéto tikslo. Be to, ir darbdaviai negfb bati tikri, ar tinkamai
jformindavo tokius santykius, tuo rizikuodami betd&asulaukti sankaijiS darbojstatymy laikymosi kontro¢ atliekariy
institucijy bei girty su darbuotojais.

8 valstytes Zinios 2011, Nr. 69-3287
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jdarbinimo sutartis gsti laikinai dirbti laikinojo darbo naudotppaudai, pastariesiems
priziarint ir vadovaujant®. Kitaip tariantidarbinimo per laikinojadarbinimojmones
esnt¢ yra darbdavio teés kontroliuoti ir vadovauti darbuotojo darbui peroaas
kitam subjektui, nei darbdavys. Tiesa, Sis perdasgirgra sglyginis, nes darbdavys
ISsaugo teisdarbuota atSaukti iS laikinojo darbo naudotojoysii darbuota pas kig
laikinojo darbo naudotej parinkti pas kurlaikinojo darbo naudotgjsiysti konkret;
darbuotog. Biitent tokios apimties galimybkontroliuoti darbuotojo datbir leidzia
teigti, kad Siems teisiniams santykiams yradibgas pavaldumo elementas, dbd
santykiai tarpgdarbinimojmores ir laikinojo darbuotojo yra darbo teisiniai saagy, o
ne, pvz., civiliniai teisiniai santykiai. Pazygtina, kad laikinojo darbo sut&ai yra
budingi ir kiti darbo sutarties pozymiai (pvz., sasitnas @l atitinkamos funkcijos
darbo atlikimo, darbdavio pareiga nitikdarbo uzmokesgt susitarimas @ darbo
funkcijos atlikimo,jsipareigojimas uztikrinti saugias darkgygjas).

TreCia, pavaldum, budingg darbo teisiniams santykiams reikia atskirti nuo
rysSio, atsirandafio tarp ekonomiskai priklausgndarly dirbartio savarankisko
darbuotojo ir Sio darbo uZzsakovasupordinuotas parasubordinuotasar kvazi-
subordinuotasdarbas) Siai kategorijai priskirti darbuotojai patenka tasgvarankisko
darbo ir samdomo darbo, nes jie turi apigrmy savybi;. Ekonomiskai priklausomi
darbuotojai formaliai yra savarankiSkai dirbantysmanys, paprastai tarp tokio
darbuotojo ir darbdavio yra sudaroma civilisutartis (pavyzdziui, paslauy Tatiau
visos arba bent jau didzioji dalis tokio ekonomiSgeklausomo darbuotojo pajam
yra gaunamos iS vieno darbdavio ir Si aplinkygudrumsia ribg tarp savarankisko
darbo ir darbo pagal darbo suja¥ien pozymis, kad toks savarankisSkai dirbantis
asmuo gauna pajamisS vieno Saltinio (darbdavio) ir yra nuo jo ekonekai
priklausomas, nesuponuoja, kad tarpigsalisiklost darbo santykiai. Ta@au daznai
ekonomiskai priklausomi darbuotojai taip pat yteaukti j darbdavio organizacgn
strukfirg, paslaugas teikia darbdavio patalpose ir naudajagbdaviojranga, 0 y
teikiamos paslaugos yra panaSiotas, kurias atlieka darbdavio darbuotojai. Esant
tokioms aplinkylems, kyla pagsty abejoni ar Sie santykiai netéty bati pripazinti
darbo santykiais, tadl batina identifikuoti, ar tarp Saji susiklost¢ pavaldumo

santykiai, ar ne.
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A.Perulli savo atliktoje studijoje, paremtoje daligdS valstybi nary teisiniy
sistemy steleésena, daro iSvagdkad ,subordinacija“ galimai yra tada, kai:

1) darbdavys turi teisduoti darbuotojui nurodymussddarhy atlikimo bido

(iskaitant ir kur bei kada);

2) darbdavys turi teistaikyti sankcijas uz pazeidimus (sutarties);

3) darbdavys turi teiskontroliuoti darbuotgj, kol Sis dirba;

4) darbuotojas yr@rauktas darbdavio organizaaj

5) néra ekonomigs rizikos, susijusios su veiklos rezultatais;

6) yra specifinis darbo uzmok&e iSmokejimo biadas;

7) darbuotojas turi paresgaikytis nustatyto darbo laiko;

8) jranga ir medziagos, naudojamos darbe, nepriklaagmdtojuf”.

B.MartiSiere atribojant priklausom ir savarankisk darlky siulo atsakyti
keturis klausimus: 1) ar kontrahentas/ darbdavys tieisc reikalauti ar IS ties
reikalauja, kad darbasiity atliktas asmeniSkai, 2) ar kontrahentas/ darbdawgs
atsakingas uz darbo organizawiin turi teisc kontroliuoti arba i$ tikgjy kontroliuoja
dirbani asmeijt 3) ar kontrahentas/ darbdavys turi ¢eispesti arba iS tikgjy
sprendzia é laiko ar vietos, ar priemouj arjrankiy, ar medziag, ar kidy, ar metod,
ar tvarkos atliekant dagb(pakanka bent vieno teigiamo atsakymo, kad Siskgaisn
egzistuod); 4) ar dirbantis asmuo prisiima vykdomos veikpedno/ nuostolj rizika.
Kiekviename punkte, jei bet kuri alternatyva egriga, reiSkia, kad atsakymasy
punkg yra teigiamas. Teigiami atsakymai reiSkia, ka@ &aly susiklos¢ priklausomo
darbo santykiaf®.

Be to, ta pati autér iSskirdama pozymius, tdingus priklausomam ir
savarankiSkam darbui, be kita koiilei lemiamu priklausom ir savarankisk darky
atskiriartiu pozymiu laikyti pelno/nuostalirizikos pasidalijing argumentuodama tuo,
kad , Lietuvos teism praktika jau yra naudojusj pozym ir suformulavusi jo turip
1) kas dengia su veiklos vykdymu susijusias iSki@ kas paskirsto ir naudoja gautas
pajamas; 3) kas investuoja (savo ar skolintgad); 4) kokio dydzio nagdasmuo

gauna ir koki jo pajamy dali sudaro $i naud&®

8 PERULLI, Adalberto.Study on economically dependent work/ parasubordiriguasi-subordinate) work2004, PE
324.303. p. 19-20.

% MARTISIENE, Beata.Darbo santykj reguliavimo civiliniai teisiniai aspektaiDaktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus
Universiteto leidykla, 2012. p. 166.

8" MARTISIENE, Beata. Priklausogir savarankisk darky atskiriartiy poZymi; pokyiai. In Teiss, 2011, Nr. 80. p. 143.
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Reikéty pritarti tiek A. Perulli, tiek ir B. MartiSieis nuomonei, kad atskiriant
savarankisk darty nuo priklausomo darbo ir darbo santykituri bati vertinami
faktiniai tarp Salj susiklos¢ santykiai pagal kiekvienis aukgiau nurodyy kriterijy,
lemiartiy pavaldumo buvim Papildomai dilytina jvertinti ir tai, ar darbdavys (darbo
uzsakovas)jsipareigoja modti atlyginima ir uz tuos laikotarpius, kai faktiSkai
paslaugos nebus teikiamos, pavyzdziut] dkonomisSkai priklausomo darbuotojo
atostog ar ¢l to, kad atitinkam laikotarg paslaug nereilés. Jeigu atlyginimas
mokamas nepriklausomai nuo to, ar atitingaaikotarg buvo teiktos paslaugos, taip
pat galima kaleti apie pavaldumo egzistavimir, tam tikra prasme, darbdavio
jsipareigojing suteikti tokiam darbuotojui dagb

Atsizvelgus| tai, kas iSdstyta Siame darbo skyriuje, darytina iSvada, kad
darbuotojo pavaldumas darbdaviui, kaip darbo setarpozymis, gali pasireiksti
skirtingu laipsniu, ty. nuo akivaizdaus pavaldumkei darbdavys aisSkiai ir
smulkmeniskai nurodo, kaip darbas tusitibdirbamas, iki numanomo, kai darbuotojas
salyginai yra laisvas pasirinkti darboatdus ir metodus, t@au vis tiek turi paklusti
darbdavio nustatytai darbo tvarkai, jam atsiskaityt darbo rezultatus. Be to,
atsizvelgiantj tarp skirtingy Saliy susiklogiusius sutartinius santykius ar kon&i@s
darbo sutarties turjin galima tokia situacija, kai darbuotojo pavalduualinasi ne
vienas, o0 keli subjektai (taip nutinka darbuotogkglinimo“ atveju, dar vadinamo
angl. ,outsourcing), arba tam tikru momentu darbuotojas pavaldusane pradiniam
(pagrindiniam) darbdaviui, o kitam darbdaviui (taiputinka auk&au aptarto
ageniirinio darbo atveju, angbosted work Pastaruoju atveju pagtai kity galima
suabejoti, ar iS ti@segzistuoja darbo teisiniai santykiai tarp darbymio agentiros
(pradinio darbdavio), jeigu pavaldumas, o atitinkanr tei$ duoti privalomus
nurodymus, yra perleista kitam subjektui. Mano naoa) tokiu atveju téty biti
vertinama, kiekdsiasi tokie teisiniai santykiai (t. y. ar yra aiSkiaikinas pobdis) ir
kokiu mastu yra perleista téisduoti privalomus nurodymus. Pavyzdziui, jeigu
jdarbinimo ageniros klientas turi galimyb keisti ,iSsinuomoto“ darbuotojo darbo
pohid; (net ir tardamasis su darbuotoju tiesiogigarbinimo ageniros galimylés
keisti iSnuomaf darbuotag kitu yra ribotos ir pan., galima aby spgsti, kad tarp

jdarbinimo ageniros ir darbuotojo éra pavaldumo,y darbo santykiai nesieja.
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2.2.2. Darbdavigsipareigojimas suteikti darbo sutartimi subydarh, kaip

darbo sutarties pozymis

Kaip jau buvo miata ankgiau, ne vig valstybi teiss aktuosejtvirtintame
darbo sutarties apitzime nurodoma, kad darbo sutartimi darbdaystpareigoja
suteikti darbuotojui darbo sutartimi sulygiarky. Tatiau toks pozymis yra tiesiogiali
jtvirtintas LR DK 93 str., Rusijos Federacijos datmdekso 56 str. 1 d., darbdavio
pareiga suteikti darbuotojui darbo sutartimi sudyddirty yra numatyta ir Estijos darbo
sutatiy jstatymo 28 str. 2 d. 1 p. Taigi darbdavio paremgagikti darbuotojams dagb
apimtis nustatoma pagal susitarimo tarp ySalurinj ir faktiSkai susiklo&iusius
santykius. Bendroji pareiga, kylanti iS5 apmimo darbu paprastai iSSaukia sgrij
papildomy darbdavio pareig tokiy, kaip, pavyzdziui, pareig suteikti konkreios
raSies darb, atitinkamo atsakomyis lygio darly, darly suteikti atitinkamoje vietayje
ir t.t.

Paprastai darbo sutartimi Salys nesusitaéh dhrbo kiekio, kur darbdavys
privalo suteikti darbuotojui, téau tam tikrais atvejais, darbuotojui gatitbnustatytos
iISdirbio normos, be to, darbo uzmok&esmolkejimo sistemos ypatumai taip pat gali
jtakoti ir tai, kiek darbo turi iiti suteikta darbuotojui. Darbuotojas daugumoje jatve
negali kontroliuoti darbo kiekio, kuris dazniausigiiklauso nuo tr&osios Salies
(pavyzdziui, klieny)®.

Kalbant apie darbdavio galimybes nustatyti darlekikireikety atkreipti dmes
j tai, kad, tam tikra prasme darbo kiekis yra agabar jstatymu, nes LR DK numato
darbo laiko apribojimus (darbo dienos, darbo sasarukng, poilsio truknt), taip pat
reguliuoja ir darbdavio galimskirti darbuotojus dirbti virSvalandzius (yra ratgtas
baigtinis grasSas atvej, kai galima skirti dirbti virSvalandzius, taip pafrieztai
sureguliuota virSvalandzitrukme). Kitas dalykas, kad norminiais téss aktais fra
nustatyta ir negali i nustatyta, kokios darbo apimtys (kiekiai) yrarmalis
konkretias pareigas eingram ar konkrei darly dirbartiam darbuotojui, toé
darbdavys yra laisvas nustatydamas darbo apimtisudtojui. D&l Sios priezasties
neretai nutinka taip, kad darbdaviai piktnaudzigigasavo teise — nustatomos zenkliai

per dide¢s apimties darbai darbuotojui, darbuotojas yragyatas gdarky padaryti, j

8 AUST, i8nasa 29, p.31
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daro net ir pasibaigus nustatytam darbo laikuiokstdarbuotojo darbas nelaikomas
virSvalandiniu, nes manoma, kad darbuotojaéssadvo paties kals nesugeba darbo
atlikti laiku.

Reikia pazyniti, kad tuo atveju, jeigu darbdavys nesugehbdarbuotojui dl
vienokiy ar kitokiy priezasiy darbo suteikti ar sudaryti tinkapslygy darbui atlikti,
tai darbuotojo interesaiétl to negali nukeriti. Jeigu darbdavys negali suteikti
darbuotojui darbo sutartimi sulygto darbeél ebjektyviy priezasiy (gamybiny ar
pan.), tai jis privalo skelbti prastpwe @l darbuotojo kaks. Prastovos laikotarpiu
darbuotojui darbdavys privalo mék jstatymy nustatyto dydzio darbo uzmokgst
Tiesa, prastovos laikui darbuotojai, atsizvelgigjntprofesip, specialylk, kvalifikacija
ir sveikatos bkle, jy rastiSku sutikimu gali iditi perkeliamij kitg darky, o jeigu
darbuotojai sutinka, jie galititi perkeliamij kita darly neatsizvelgiani profesip,
specialyle, kvalifikacija (LR DK 122 str. 2 d.), @aau Sis perklimas — laikinas, ir kai
iSnyksta sglygas, @l kuriy darbuotojas buvo perkeltas kita darky, jis turi bati
sugpzintas atgal, o jeigu buvo perkeltasokj darlky, dél kurio jo darbo uzmokestis
sumazjo, tai darbuotojui turi titi kompensuotas darbo uzmokmsskirtumas.

Kita galima situacija, susijusi su darbdavio &sisnustatyti darbo kigk
apribojimu, yra tuomet, kai darbuotojasngdo nustatyd iSdirbio normy. Cia svarbu
pabgzti, kad, jeigu darbuotojas neéldsavo kalés negvykdo iSdirbio norm,
darbuotojui turi lati mokama uz faktiSkai atlistdarty. Siuo atveju rénesinis darbo
uzmokestis negalithi mazesnis kaip du tédaliai jam nustatytos kategorijos tarifinio
atlygio (algos) ir ne mazesnis uz Vyriauggbnustatyd minimalyjj ménesin darbo
uzmokest T&iau, jeigu darbuotojas heykdo iSdirbio norng dél savo kalés, tai jam
mokama uz faktiSkai atligtdarky (LR DK 200 str.).

Trecias aspektas él darbdavio teigs nustatyti darbo kigkyra susigs su
darbdavio teise keisti darbkiekj palyginti su tuo, & kurio Salys susitaét Jeigu
darbdavys padidina dartmasg palyginti su nustatyta iSdirbio norma, tai jis\ato
sumolkéti darbuotojui proporcingai daugiau. Na, o jeigurkdeotojas ketina dirbti
papildomy, darbo sutartimi nesulygtdarly arba eiti papildomas pareigas, tai darbo
sutarties Salysddl to turi susitarti (LR DK 114 str.). Reiktatkreipti &meg j tai, kad,
jeigu Salys susitéar kad darbuotojas pavaduos laikinai nésaskitus darbuotojus, tai

atskiro darbuotojo sutikimo ir susitarimo tokiatusicijai susiklogius nereikia, taip pat
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darbuotojui nemokamas ir papildomas atlygis, nesame, kad kito darbuotojo
pavadavimas yrgprastire funkcija, o apmogjimas uz pavadavimyra jvertintas ir
jskakiuotasj darbuotojo darbo uzmokest

Kitas darbdavio pareigos suteikti darbuotojui darlspektas yra ta, kad
darbdavys privalo darbuotojui suteikti tokiogSies darl, el kurio sutarties Salys
derjosi sudarydamos sutadr kuris buvo k&ilamas ¢lesniais abipusiais susitarimais.
Darbo funkcija yra @tinoji darbo sutartiesagyga (LR DK 95 str. 1 djtvirtinta, kad
kiekvienoje darbo sutartyje turiab susitarta @l tam tikros profesijos, specialyb,
kvalifikacijos darbo arba parejyj toctl tik po to, kai darbo sutarties Salys susitaih d
Sios ir kity batinosiomis LR DK jvardinty sutarties glygy, darbo sutartis laikoma
sudaryta. Sios darbo sutartieglygos (darbo funkcija) darbdavys negali keisti be
rasytinio darbuotojo sutikimo (LR DK 120 str. 2 .d.Jaigi darbdavys privalo
darbuotojui suteikti ttent tok darky, dél kurio darbo sutartimi Salys sulygo ir negali
savo nuodira vienaSaliSkai Sio darbo padvio (mSies) keisti. Be to, LR DK 119 str.
yra jtvirtinta, kad darbdavys neturi tés reikalauti, iSskyrus kodekse nustatytus
atvejus, kad darbuotojas atliktlarky, nesulygd darbo sutartimi. Bl papildomo darbo
ar pareig turi bati sutarta ir tai turi bti aptarta darbo sutartyje.

Kitas svarbus darbdavio pareigos suteikti dadspektas — tai darbdavio
jsipareigojimas suteikti dagliam tikroje vietogje. LR DK nustato, kad darbovieyra
butinoji darbo sutartiesatyga (LR DK 95 str. 1 djtvirtinta, kad darbo sutarties Salys
privalo sulygti @&l darbuotojo darboviés (mores, jstaigos, organizacijos, strakinio
padalinio ir kt.). Vienoje byl LAT konstatavo, kad LR DK ir kituose darbo santyki
reglamentuojatiuose jstatymuose vartojamos dvi lingvistine prasme pasasi
sgvokos: darboviet ir darbo vieta. Teisine prasme darboésevoka dazniausiali
suprantama kaip darbdavysmpnre, jstaiga, organizacija ar kita organizacin
struktira). Tuo tarpu darbo vietogwoka vartojama dviem reiksmis: 1) kaip darbo
funkcijy atlikimo vieta (pavyzdziui, LR DK 83 str. 1 d.@2, 143 str. 1 d. 3 punktas,
158 str. 2 d.; Darbuotgjsaugos ir sveikatostatymo 2 str. 5, 8 d., 14 str. ir kt.; ); 2)
kaip tam tikg darbiniy pareig) vienetas — etatas (pavyzdziui, LR DK 89 str., $694
d. ir kt.). Taigi Sios dvi s/okos — darboviétir darbo vieta — turi ir panaSuyr(kai
darbo vieta suprantama, kaip tam tikras etatasoda®s (darbdavio) organizacije

strukiiroje), ir skirtumy (kai darbo vieta suprantama tik kaip darbo funkailikimo
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vieta). Darbo vietosgyoka nurodytomis dviem reikSfmis suprantama tiek bendrine,
tiek specialia (be kita ko, ir teisine) prasmis™.

Reikéty atkreipti @meg j tai, kad LR DK ngvirtina, kad darbo sutarties Salys
privalo sulygti @&l geografinio Sios sutartieglggos aspekto, t.y. sutartyje ndimai
turi bati nurodoma, kurioje vietaye darbuotojas dirbs. Taigi net ir tuo atveju, kai
Salys, sudarydamos darbo sutarenurodo adreso, kuriame bus darbuotojo darbo
funkcijy atlikimo vieta, turi ti laikoma, kad Salys dl bitinosios darbo sutarties
salygos — darboviess, yra susitarusios. Be to, darbo sutartimi gati bulygstama ir
dél tokio darbo, kuris &l savo poldzio negalds hiti atliekamas vienoje vietoje, o bus
susigs su keliogmis, vaziavimais (pavyzdziui, toligy reisy vairuotojai ir pan.).
Tokiu atveju darbo sutartyjetty net négmanoma nurodyti, kokiu adresu &arhiti
atliekamas darbas.

Susitarimo d darbo funkcijy atlikimo teritorijos (vietos) svarba yra
neabejotina, o y@atuo atveju, jeigu darbdavys yra juridinis asmuejkiantis ne
vienoje vietogje (ar ne vienoje valstye). Tai, ar Salys yra susitarusiod tb, kurioje
vietowveje bus atliekamas darbas, svarbus ir tuo atvejgujgavyzdziui, darbdavys
priimty sprendim perkelti savo veikl iS vienos vieto¥s j kita. Tuomet iS karto Kilg
klausimas, ar keéiama Hitinoji darbo sutarties atyga, ar reikalingas darbuotojo
iISankstinis rasytinis sutikimas. Vadovaujantis esisihiu LR DK aiskinimu, vis tik
reikéty daryti iSvad, kad darbo sutarties Salys, susitardanisldrbo vietos, susitaria
ir dél darbo funkcij atlikimo vietos (Sis susitarimas dazniau sudaromas
konkliudentiniais veiksmais). Tétl darbdavys tuity suteikti darbuotojui dagotoje
vietoweje, dl kurios Salys susitéar o noedamas pavesti nuolat dirbti kitoje vietge
(t.y. pakeisti fatingja darbo sutartiesalyga) turéty gauti iSankstipnrasytiri darbuotojo
sutikimg, nebent Salys i susitarusios & kilnojamojo darbo poidzio ar atskirai
aptarusios, kad darbdavys turi teikeisti darbo funkcij atlikimo viey. Be to,
darbdavys, n@damas pavesti darbuotojui dirbti kitoje vietf® laikinali, turi laikytis
teisss aktuose nustatytos komanditiiptvarkos. Si taisykl netugty bati taikoma tais
atvejais, kai darbo funkgjj atlikimo vieta ketiama j kitg viety toje pdioje

gyvenamojoje vietoyje, tafiau neabejotinai taikoma tais atvejais, kai Salgsbd

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinj byly skyriaus teigy kolegijos 2009 m. liepos 10 d. nutartis civéji@ byloje Nr.
3K-3-295/2009.
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sutartimi sulygo, kad atyga &l darbo funkcij atlikimo vietos yra btinoji darbo
sutarties slyga™.

Darbdavio pareigos suteikti darhtitinkamoje vieto¥je nagrirgjo ir A.E. Aust,
kuris nurodo, kad ,Vieta, kurioje darbdavys papaasiuteikia dardp yra aptariama
atsirandant teisiniams santykiams. Dazniaugiasta, kad darbo vieta bus ta patpvis
darbo teisini santyki laikg. Tatiau, tam tikrais atvejais, darbuotojas gali sutdktbti
daugiau nei vienoje vietoje, arba kartais darbdaafsji nusysti dirbti ir j kitas vietas.
Esant konkr&ioms aplinkyléms, atsizvelgiani darbo glygas, veiksm prigimtj ar
darbo srit, gali kiti savaime suprantama, kad darbuotojas sutinkt tuolatos
perkeliamag kitas vietas, kuriose darbdavys vykdo veikl..> Dauguma datbyra
atliekami fiksuotu adresu, dmu yra daug dardp kurie atliekami tam tikroje
teritorijoje. Pavyzdziui dauguma keliaujag pardagju ar vairuotoy didzigja dienos
dalj praleidzia kelyje. Darbdavys tam tikrais atvegadi biti jpareigotas suteikti dagb
sutartoje ar IS sutarties numanomoje vietoje, lsupakeitimas galiidi laikomas darbo
sutarties pazeidimu, nebent darbuotojag; lsutikes su tokiu pakeitimu arba nebent
tokia galimyle buvo suprantama, kai tarp $ghtsirado darbo teisiniai santykiai
Toliau mirétas autorius, remdamasis teigpraktika daro iSvag kad ,jeigu darbdavys
nusprendzia perkelti savo vejkl kita gatws pus, tai tikriausiai nebty laikoma tokios

apimties pakeitimu, kad teismaigripaZint; darbo vietos pakeitim.

% pavyzdziui, LAT vienoje nutay, priimty byloje, kurioje darbuotoja téjo reggjimo negali, konstatavo, kad atsizvelgiant
| darbuotojos nigalumy, darboviets adresas tgjo esmirg reikSny dirbant pagal miéta Saliy sudarys darbo sutajt Teisjy
kolegija sprendzia, kad, nagéamu atveju darbo vietos pasikeitimas (gtirkas j kitg vietg toje p&ioje vietowje) reisk
kartu ir bitinosios darbo sutartieglggos pasikeitim (DK 95 straipsnis), nors naggjamu atveju Salys sudajprasy darbo
sutarf, darbo vieta éra atskirai aptarta Sglisusitarimu (Salj sudarytoje darbo sutartyje nurodyta, kad kasaiarbuotoja)
yra priimama dirbti bibliotekininke Lietuvos ajl; bibliotekos (duomenys neskelbtini) filiale). Tgis kolegija pazymjo,
kad ,darbo sutartyjetliina nurodyti darbovietvadovaujantis DK 95 str. 1 d., taip paitiba nurodyti ir darbo funkcijas. DK
vartojami du terminai: darbovieir darbo vieta. Nors kalbos atzvilgiu Siogvskos yra tap&os, ta&iau neretai darboviéet
suprantama kaip darbdavysnpre, jstaiga, organizacija) o darbo vieta — siauriau ip kankreti darbo funkcij atlikimo
vieta. Teigjy kolegija pazymi, kad lingvistiSkai aiSkinant tssormos turipy darytina iSvada, jog darbowvstar darbo vietos
(struktirinio padalinio) nurodymas yra alternatyva. Egiskolegija sprendzia, kad remiantis lingvistingiatymo aiSkinimu
nurodyti darboviet (imorg) bitina, o darbo viet (struktirini padalir) reikia nurodyti tik Sali susitarimu. Nagrigjamu
atveju Salj sudarytoje sutartyje nurodyta darbovidLietuvos akijjy biblioteka) ir darbo vieta ((duomenys neskelbtini)
filialas). Miné¢ta, kad aptarta Salisudaryta sutartis yrgprasta (tipig) darbo sutartis, nes Salsusitarimu nesusitartaeld
konkretios darbo vietos (struitinio padalinio adreso) atsiZzvelgiaptdarbuotojos ( kasatés) turimy negaly <...> ta&iau
adreso pasikeitimaséeddarbuotojos ( kasatés) turimos negalios laikytinasttinosios darbo sutartieslggos ¢l darbo
vietos (DK 95 straipsnio 1 dalis) pakeitimu. Darfatarties glygos, nustatytos DK 95 straipsnio 1 ir 2 dalysali dpati
kei¢ciamos, esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojckisuti, iSskyrus DK 121 straipsnyje nustatytus atgejDK 120
straipsnio 2 dalis)” (Lietuvos Auk&usiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegijos 2008 m. geguag 19 d. nutartis
civilingje byloje L.B. v. Lietuvos akjjy biblioteka, bylos Nr. 3K-3-274/2008 ).
°L AUST, i§nasa 29, p. 37-38.
92 AUST, i$nasa 29, p. 37.
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Su nurodytomis iSvadomis negalima nesutikti. Daftwokcijy atlikimo vieta
daugeliu atveju yra ne maziau svarbi darbo santgkiims nei kad darbovigttaip,
kaip ji suprantama pagal LR DK,¢au, vertinant darbdavio galimybes keisti darbo
funkcijy atlikimo viety, reikéty laikytis darbo sutarties Saliintereg balanso ir
pripazinti, kad darbdavys gali be apribojjirkeisti darbo funkcij atlikimo viet tos
paios vietows ribose, téiau negali vienaSaliSkai pavesti darbuotojui nuaabti
kitoje vietowje, nei kad buvo darbo sutarties gausitarta.

Teists literatiroje, analizuojant darbdavigsipareigojimy suteikti darl, kaip
darbo sutarties, pozyimyra nurodoma ir tokiaggoka ,nurodymai ir pagalbalangl.
directives and assistance)priklausomai nuo darbo parejgr pavaldumojmorgje
lygio, pagalbos ir nurodym apimtis, kuri gali kti reikalinga darbuotojui norint
tinkamai atlikti darbo funkcijas, gali skirtis. Omtavys turi pareig uztikrinti, kad
darbuotojui Ity suteiktas tinkamas darbo apinimas ar kad jis gaut batinas
instrukcijas, kad Sis zingt ko iS jo tikimasi, kad ity padaryta. Tikslas turi tbi
aptartas, reikiami iStekliai ir pagalba suteikte &, darbuotojas turiati apmokytas, o
jei reikia — ir kontroliuojamas®.

LR DK taip pat jtvirtina, kad sudarydamas darbo sutadarbdavys arba jo
jgaliotas asmuo privalo pasiraSytinai supazindirdrbdotoj su jo kisimo darbo
salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos tdkymis, kitais darboviéfe
galiojartiais aktais, reglamentuoj&iais jo darly (LR DK 99 str. 4 dalis). Si pareiga
taip pat apima darbuotojo supazindiginsu jo darbo funkcijomis ir kitomis
butinosiomis darbo sutartieglggomis (LR DK 95 str. 1, 2 dalys). Darbdavys tagt
privalo pasirasytinai supazindinti darbuatsujmonés darbuotaj saugos ir sveikatos
vietiniais (lokaliniais) norminiais teis aktais, darbuotg] saugos ir sveikatos
norminiais teigs aktais. Jeigu darbdavys jwgkdo savo pareigos supazindinti
darbuotog su jo pareigomis ir darbuotojagldezinojimo neatlieka arba netinkamai
atlieka tam tikras pareigas, Sie darbuotojo veiksneyali kti kvalifikuojami kaip
kalti ir negali Witi drausmirs atsakomyks pagrinda¥. Be to, darbdavys yra
jpareigotas apmokyti darbuotojus saugiai dirbti asuyenginiais ir t.t. Pazygtina,

kad panaSus pafis yra dingas ir kitoms valstybns. Stai Kanados teism

% AUST, isnasa 29, p. 38.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato 2004 m. birZelio 18 d. notas Nr. 45 .l Darbo kodekso norm
reglamentuojakiy darbo sutarties nutraukimpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2l punktus, taikymo teisgn
praktikoje.
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praktikoje pripaistama, kad to atveju, jeigu darbdavys nedidwkam; nurodymy ir
nesuteik pagalbos, kuri yrattina tam, kad darbuotojas ¢aj atlikti savo darb, gali
buti pripaZinta, kad darbdavys paZeidarbo sutajt”.

Darbdavys, realizuodamas savo pageigteikti darbuotojui dagh priklausomai
nuo pagal darbo sutardirbamo darbo palwzio, gali tuéti arba netuiti pareigos
suteikti atitinkamugrankius, medziagas, vigtr jrenginius savo darbuotojams. LR
DK nustatyta, kadmoné garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai duiodam
darbui reikalingi jrankiai, prietaisai, speci@éd drabuziai ir kitos individualios ir
kolektyvinés apsaugos priemés (LR DK 219 str. 1 d.). Kéau tam tikruose darbuose
yra jprasta, kad darbuotojas naudoja savo darbokius. Kaijmores reikalams
naudojamas darbuotojams priklausantis  turtagmoné  privalo kompensuoti
darbuotojui to turto nusééjimo sumas (LR DK 219 str. 2 d.). Tuomet, kai danbgs
pareigos ampinti darbuotoy darbo priemoémis ir medziagomis neykdo, o
darbuotojas & Sios priezasties negali tinkamai atlikti darbajppzistama, kad
darbdavys pazeéddarbo sutartimi prisiimtugsipareigojimus. Be to, darbdavys privalo
suteikti saugius darbwankius irjrenginius.

Taip pat kalbant apie darbdavio pareigostpmti darbuotag darbu turin,
reikéty pazyntti, kad nuo to momento, kai darbuotojas giadlirbti, darbdavys neturi
teisss savavaliSkai be objektyyipriezagiy sustabdyti darbo ar darbuotojui suteikti
darly pertraukiamai, nebent Salysiathh dél to susitarusios (pavyzdziui, darbas
suteikiamas pertraukiamai agembio darbo atveju). Redty atkreipti &¢mesg tai, kad
kai kuriose valstybse (pavyzdziui, Kanadoje) darbo sutarties Salys gatartyje
susitarti, kad tam tikrais atvejais darbdavys galistabdyti dardy t.y. nuSalinti
darbuotog nuo darbo, tdau bendra taisykl — darbdaviui draudziama taikyti
darbuotojo atzvilgiu tokias drausmines priemonesp knusalinimas nuo darffo LR
DK numato, kad darbdavys gali nuSalinti darbuptajo darbo tik tuo atveju, jeigu jis
darbe pasirodo neblaivus arba apsgmiguo narkotinj medziag. Kitais atvejais
darbdavys pats savarankiSkai nepriima sprendinib ndiSalinimo, o tik vykdo
jstatymaisjgalioty institucijy ar pareigny reikalavimy dél darbuotojo nusalinimo (LR
DK 123 str.). Kaip jau buvo mitta, gali susiklostyti tokia situacija, kai darbdawg!

objektyviy priezagiy negali suteikti darbo darbuotojui, tokiu atvejulatdavys negali

% AUST, isnasa 29, p. 38.
% AUST, isnasa 29, p. 50.
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“sustabdyti” darbo santykiir nevykdyti savo prisiimi jsipareigojiny pagal darbo
sutarf, nes jis privalo skelbti prastgykurios metu darbuotojui taikomi visi darbo
jstatymai ir mokamas nustatyto dydzio darbo uzmadkest

Apibendrinant tai, kas igdtyta, galima daryti iSvag kad nors darbdavio
jsipareigojimas suteikti darbo sutartimi sulygtlarky, kaip savarankiSkas darbo
sutarties pozymis, yra iSskirtas tik nedaugelicstyddiy darbojstatymuose, akivaizdu,
kad tokia darbdavio pareiga kyla vadovaujantis rki® darbo teiss normomis,
susijusiomis su darbo sutarties vykdymu (pavyzdzuél darbo laiko ribojimo,
apmokjimo uz prastoy, darbo kiekio ir pan.). Tad, net ir tuo atveju, jeigu darbo
sutartyje nebty jtvirtintas aiSkus darbdavigipareigojimas suteikti darbuotojui darbo
sutartimi sulygi darly, Si darbdavio pareiga kiltiS jstatymo. Darbdavio pareiga
apipinti darbuotoy darbu yra glaudziai susijusi su darbdavio pareagganizuoti
darly. Per darbdavio parejgapfipinti darbuotag darbu ir organizuoti darbuotojo

darly yra realizuojamas darbo sutarties galavaldumas.

2.2.3. Darbdavigsipareigojimas uztikrinti darbalygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose ésisktuose, kolektyvige sutartyje ir Salj
susitarimu, kaip darbo sutarties pozymis

Kaip jau buvo miata, vadovaujantis LR DK 93 str. darbdavys darboarsumi
jsipareigoja uztikrinti normalias, tinkamas darlatygas. Faktas, jog darbuotojas yra
patyrs tam tikroje darbo srityje, neatleidzia darbdamioo atsakomys uZztikrinti
saug darbe. Kokios glygos yra normalios, nustato LR DK, reikalavimairioa
sglygoms gali liti nustatomi ir pgstatyminiuose, dazniau - lokaliniuose #sisktuose
(kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taiggd, techniniuose reglamentuose,
instrukcijose ir pan.). Taip pat konkies darbo slygos gali lti nustatytos ir Saij
susitarimu.

Normalios darbo @dygos, kaip jau buvo mita, apibéziamos LR DK 191 str.
Tokiomis glygomis laikoma:

1) tinkama masiy, stakly ir prietaisy baklé;

2) reikiamu laiku aprpinimas techniniais dokumentais;

3) darbui atlikti reikaling medziag ir jrankiy tinkama kokyk ir jy pateikimas
reikiamu laiku;
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4) gamybos apipinimas elektros, dyjir kitokia energija;

5) saugios ir nekenksmingos sveikatai dardpges;

6) tinkamy salygy norminiy teiss akty nustatyta tvarka kelti profesin
kvalifikacijg ir tobulinti jgidzius sudarymas;

7) kitos glygos, reikalingos konkretiems darbams atlikti.

Teiss literaftiroje Sios glygos klasifikuojamog techninio poldzio, darbuotojo
sveikag uztikrinartias, darbuotaj savybi, uztikrinar€iy darbo kokylk, stiprinimo ir
specialias slygas, reikalingas konkretiems darbams afiikti

Normalus darbagmanomas tik tuomet, jeigu darbdavys tggna darbuotojus
tinkamos kokybs, techniskai tvarkingais darbankiais, medziagomis ir pan. Be to,
darbdavys privalo uztikrinti ir saugibei nekenksmirg sveikatai darbo aplirk
Saugios ir sveikos darbo aplinkos reikalavimdivirtinami  kai kuriuose
specializuotuose norminiuose t&saktuose, daugehorminiy darbo glygy sudarymo
reikalavimy; vadovaudamiesi saugos ir sveikatos norminiagdeaktais nustato arba
darbdavys kartu su darbuotojais arhaatstovais, arba darbdavys, patvirtindamas
vietinius (lokalinius) teiés aktus. Be to, specia reikalavimai darbuotgjsaugai ir
sveikatai keliami ir tam tiky darbuotoy grupiy atzvilgiu (asmen iki aStuoniolikos
mety, neseniai pagimdziugimotey ir pan.).

LR DK 260 str. 1 dalyje nustatyta, kad kiekvienarartiotojui turi ti
sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenkgosndarbo glygos, nustatytos
Darbuotoj saugos ir sveikatogstatyme. Siojstatymo 11 str. 1 dalyjgtvirtinta
darbdavio pareiga uztikrinti darbuatogaug ir sveikat. Taigi Siose darbgstatymy
normose imperatyviajtvirtinta darbdavio pareiga uZztikrinti darbuotojsaugias ir
sveikas darbo atygas. Tuo atveju, jeigu darbdavys Sios savo paseignkamai
nevykdo, jis privalo atlyginti darbuotojo patirtzab, atsiradusi dél to minétos
pareigos netinkamo vykdymo. Darbuafgaugos ir sveikatgstatymo 46 str. 2 dalyje
nustatyta, kad darbdavys neatsako uz darbwosaugos ir sveikatos reikalawm
neuztikrinimy arba darbdavio atsakomyhuz tai gali ti sumazinta, jeigu iStyrus
nelaiming atsitikimg darbe nustatoma, kad taryko susiklogius ngprastoms ar
nenumatytoms aplinkyms, kuryy darbdavys neggb kontroliuoti, arba é

atsitikimy, kuriy padaring nebuvo galima iSvengti, nors ir buvo naudojamasoyi

9NEKROSIUSet al, i$nasa 2, p. 270.
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reikiamos priemoés. Be to, teis turéti tinkamas, saugias ir sveikas darltygas yra
ir konstitucire teiss, numatyta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 &tieSojo
intereso prasme darbdavys, organizuodamas darbus,maksimaliai stengtis ir
visiSkai laikytis saugos uztikrinimo reikalavimtatiau, kai ne visi saugos reikalavimai
jvykdomi, turi kiti vertinama, kiek jie objektyviai buvo zalos prastis ir Emé
neigiamas pasekmes ir pagal tai nustatomas atigigirfialos dydi¥.

Tai, kad darbdavys privalo uztikrinti normalias lolauslygas, suponuoja ir kitas
darbdavio pareigas. Pavyzdziui, LR O&irtina tam tikras garantijas darbuotojams,
suzalotiems darbe ar susirgusiems profesine ligarbibtojams, netekusiems
darbingumo @ suzalojimo darbe arba profeém ligos, darbo vieta ir pareigos
paliekamos, kol bus atgautas darbingumas arbatgtestanggalumas. Su darbuotoju,
kuriam nustatytas mngalumas, darbo sutartis galittb nutraukiama laikantis Sio
skirsnio nuostat (LR DK 133 str. 1 d.). Arba, pavyzdziui, jeigu Haptojo sveikata
pablogjo dél darbo Siojejmorgje (negali dirbti ankstesnio darboéldtraumos,
profesires ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) i¢ra galimyles ji perkeltij kita darh,
atitinkani jo sveikag ir esant galimybei kvalifikaci, nesjmorgje néra darbo, kur
darbuotojas pagal savo sveikafakty dirbti, jam mokamgstatym; nustatyto dydzio
ligos paSalpa, kol bus gauta jjalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialires apsaugos ir darbo ministerijos iSvaah adarbuotojo darbingumo (LR DK
212 str.).

Apibendrinant tai, kas igdtyta, galima daryti iSvad kad darbo teisiniuose
santykiuose yrailiinas Salj pavaldumas, nes be jojm@noma efektyviai organizuoti
darbo. Jei darbuotojas nebijsspareigogs veikti iSimtinai darbdavio interesais, darbo
procesas nega vykti sklandziai. Atlikdamas darbo funkcijas, laotojas privalo
laikytis nustatytos darbo tvarkos ir paklusti dad nurodymams ir nustatytai darbo
tvarkai. Darbo tvarka galith nustatyta tiek norminiais teis aktais, tiek darbdavio
lokaliniais teigs aktais (darbo tvarkos taisyhiis, pareigigmis instrukcijomis,
jvairiais nuostataigsakymais ir pan.). Darbo tvarka apima reikalavinausijusius su
darbo funkcijos atlikimo #©du ir priemogmis, procedra, laiku, o taip pat ir su

darbuotojo elgesiu su kitais darbdavio darbuotpjdientais, valstybs institucijomis

% |jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2006-09-06 CBS tgis kolegijos nutartis, priimta civiligie byloje Nr. 3K-3-450/2006.
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ar kitais treiaisiais asmenimis. Darbuotojas, pazsidnustatyy darbo tvark ar
nepaklugs darbdavio nurodymams, galitbbaudziamas drausmine nuobauda/dka
»paklusimas darbdavio nurodymahepima darbuotojo pareigpaklusti ne vien tik
darbdavio savininko ar vadovo nurodymams, bet ireiga paklustu kitam pagal
pareigas aukStesniems to darbdavio darbuotojamsboDgeising santykiy Saliy
pavaldumas, kaip darbo sutarties pozymis, apirdariodaviojsipareigojina suteikti ir
organizuoti darbo sutartimi sulygtiarky bei uztikrinti darbo flygas, @l kuriy Salys
susitag¢ arba kuriagtvirtina norminiai teigs aktai ir kolektyvig sutartis. Darbuotojo
paklusimas nustatytai darbo tvarkai ir darbdavicodymams gali pasireikSivairiais
laipsniais: standartiniuose darbo santykiuose pgndhusiai yra aiSkus ir lengvai
nustatomas, nestandartiniuose darbo santykiuosebu@i@j nuomos, nuotolinio
darbo, santykiuose su vadovais ir pan.) jis gadine&ksti ne vienodai aiSkiai, deau
nustatomagvertinus Sali elgesio ir susitarim visumy, leidziartia spesti, kad darb

organizuoja darbdavys, darbuotojas jam yra atsigas ir paklusta jo nurodymams.
2.3. Atlyginimas uz dath kaip darbo sutarties pozymis

Atlygintinumas yra esminis darbo santyldruozas. LR DK 93 stitvirtintame darbo
sutarties apildzime nurodyta, kad darbas pagal darbo sutgra atlyginamas.
Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygstal dlarbo apmogimo slygy (darbo
uzmokesio sistemos, darbo uzmokés dydzio, mokjimo tvarkos ir kt. (LR DK 95
str. 3 d.)). Taiau vien tas faktas, kad mokamas atlyginimas, @&idzia spgsti, kad
tarp $alij yra susiklost darbo santykiar.

Teisss literatiroje pati gvoka ,darbo uzmokestis* apitdfiama jvairiai. Stai
I.Macernye-Panomariovieéteigia, kad ,darbo uzmokestis kaip teiskategorija — tai
atlyginimas, kur darbdavys moka darbuotojui, atsizvelgdanmjasustatytas darbo
normas, darbuotojo ikt ir darbo kokyl, bet ne mazesnis uz valsggbpatvirting
minimuma, neatsizvelgiani tai, ar darbdavys gavo pelno, ar H&“Kiti autoriai
pateikia kiek siauresndarbo uzmokeso s3voka nurodydami, kad darbo uzmokestis —

tai toks atlyginimas, kgrdarbdavys moka darbuotojui, atliekegam darbo funkcy ir

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. balandZio 2308S teisjy kolegijos nutartis, priimta civiligie byloje Nr. 3K-3-
543/2003.
100 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida.Apmokijimas uZ darb ir jo uZtikrinimas Vilnius, 2003. p. 11.
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tai yra darbo teisinio santykio iSraiSka, prieyolatsirandanti iS darbo teisini
santyki'®. Taigi net ir teigs literatiroje darbo uZzmokestis, mokamas uZ darb
atliekamy darbo sutarties forma, ap#azramasjvairiai.

Reikety pamireti, kad darbo uzmokés samprata pateikiama ir TDO 1949 m.
birzelio 8 d. konvencijoje Nr. 95 (Lietuvos Respkal Sios konvencijos dna
ratifikavusi), kurioje yra jtvirtinta, kad ,terminas "darbo uzZmokestis" reiSkia
atlyginimg arba uzdarh kad ir kaip paskigt arba apskdiuotg, kurj galima iSreiksti
arba iSreikst pinigais, nustatytabipusiu susitarimu arba pagal nacionalingiatymus
ar kitus norminius aktus, ir kiudarbdavys mokadarbintam asmeniui raSytis arba
nerasytigs sutarties pagrindu uz padargr sutarf padaryti darl arba uz suteiktas ar
sutartas suteikti paslaugd®*

PrieS pradedantggokos ,darbo uzmokestis“ anadizreikéty pazyntti darbo
sutarties glyga ¢l darbo apmoégjimo turi special statug. Reikety pazyntti, kad iki
jsigaliojant LR DK, pagal Lietuvos Respublikos dadadartiesjstatymy, salyga cl
darbo uzmokeaso buvo priparstama Itingja darbo sutartiesghyga, tai yra tokia
salyga, cl kurios nesusitarus, darbo sutartis buvo laikorpaksdtai nesudaryta’
Teises literatiroje konstatuojama, kadalgga dl darbo apmoimo negali kit
priskiriama nei prie itinyjy, nei prie papildom darbo sutarties ab/gy. Ji turi
savarankidk (sui generi} teisirc prigimt*®*. Pastaroji iSvada grindZiama keliais
argumentais. Teigiama, kad vadovaujantigige normos konstrukcijos analize¢|d
darbo apmogimo sulygstamiekvienojedarbo sutartyje, ity galima manyti, kad ta
salyga ir jsigaliojus LR DK pagal jos teisgn prigimti ir toliau tuety bdti
kvalifikuojama kaip Mtinoji, tatiau ,tokia nuomoa bity neteisinga. Btinosios
salygos yra tokios, @ kuriy nesusitarus laikoma, jog darbo sutartis nesidagalsiga
dél darbo apmokjimo tokia rera“'®®. Si pozicija argumentuojama tuo, kad, pirma, tam
tikry sriciy darbuotoy darbo apmolyimo sylygos nustatomogstatym; nustatyta
tvarka (pavyzdziui, dirbaiy valstylés ar savivaldyhj jstaigose, Lietuvos banke).

Antra, jeigu darbas atliktas, uiztyri biti apmoléta ir nesvarbu, sutartyje buvo aptartos

101 TIAZKIJUS, Viktoras; ir., PETRAVCIUS, Rantinas; ir, BUZINSKAS, Gintauta®arbo teig. Vilnius, Justitia, 1999. p.
118.

192TDO 1949 m. birzelio 8 d. konvencija Nr. 95 ¢Ddarbo uzmokes$o apsaugos®. [interaktyvu]. [ificta 2011 m. liepos 5
d.]. Prieiga per: <http://www.socmin.It/index.ph253071771>.

1031 jetuvos Respublikos darbo sutartjsgatymasValstytes Zinios 1991, Nr.: 36-973.

104 NEKROSIUSEt al, i8nasa 2, p. 51.

105 NEKROSIUSet al, inasa 2, p. 50.
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darbo apmol§imo saglygos are ne, nes tai yra kiekvieno zmogaus tgarantuojama
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyjeyriame yra pasakyta, kad
kiekvienas Zmogus turi teigjauti teising apmokjima uz dark*.

Galiojantis darbo sutartiesalggy reglamentavimas, kaip nd#t@, darbo
apmokjimo slygai suteik esmirés darbo sutartiesglygos statug, t. y. darbo
sutartyje Salys @ darbo apmokjimo turi sutarti, tdiau, jeigu tokia glyga darbo
sutartyje ir nebty aptarta, darbo sutartisiy laikoma sudaryta. Tokiu atveju tik gaj
kilti klausimas, koks gi darbo uzmokestis mtikas darbuotojui uz dagb dirbamy
pagal darbo sutdrt kurioje neaptarta darbo uzmokis sistema arba darbo
uzmokesio dydis ir ar apskritai darbo uzmokestis tufitibmokamas®. | pastaiji
klausimy galima atsakyti taip, kad, jei Salys suddarbo sutajf tai darbo uzmokestis
darbuotojui privalo bti mokamas. Jeigu sutartyje Salys susitékad darbas bus
atliekamas nemokamai, tokia sutartis neprigt@ima darbo sutartimi.

Taigi, atsakan{ klausimy, koks visgi darbo uzmokestis miinas tuo atveju,
kai jo dydis darbo sutartyje neaptartas, reikiaypati, kad LR DK nepateikia tokios
situacijos sprendimo taisydd, o teisng praktika Siuo klausimu irgiéma susiformavusi.
Darbo uzmokeso dydis tugty bati nustatomas vadovaujantis keliomis taisykis:
pirma, jis negali bti mazesnis nei VyriausyB (ar kolektyvigs sutarties, jei tokia
taikoma) nustatytas minimalus darbo uzmokestigaamadovaujantis teis analogijos
principu (LR DK 9 str., LR CK 1. 1 str.), darbo uakesio dydis tugty biti
nustatomas vadovaujantis LR CK 6. 313 str. nusiatgisykle dl kainos. Siame
straipsnyje yratvirtinta, kad, kai sutartyje nei tiesiogiai, negtiesiogiai nenustatyta
kaina ar nenurodyta tvarka jai nustatyti ir Salgsansusitarusios kitaip, laikoma, kad
Salys tuéjo omenyje kain, kuri sutarties sudarymo metu bujgrastai toje prekybos
srityje mokama uz tokius pat daiktus, parduodantitgkamomis aplinkybmis, o
jeigu Si kaina neegzistuoja, - protingumo kritegijatitinkanti kaina. Ir tr&@a, darbo

uzmokestis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Kitugjos 48 straipsniu, turi ddi

108 NEKROSIUSEt al, i8nasa 2, p. 50.

107 Taip pat atkreiptinaséthesys, kad vienoje byl kurioje buvo nagrigiamas gidas @&l apmokjimo u? darl, nors darbo
sutartis pripazinta negaliojaéia, LAT konstatavo, jog ,Darbo kodekso 22 straipshidalies 6 punkte nustatyta, kad Darbo
kodekso reglamentuojantiems santykiams taikomamg® apmokjimo uz darly principas. Apeliaciés instancijos teismas
nusta¢, kad ieSkovai faktiSkai dirbo. Kad ieSkovai dirlm@neigia ir atsakovas VSDFV Vilniaus skyrius. Tgiggaljstatym
ieSkovams atitinkamas atlyginimas uz datori bati sumoktas ir j turi sumokti jmore, kurioje ieSkovai dirbo. Ta
aplinkybke, kad Sali sudarytos darbo sutartys pripaZintos negalidganis, Siuo atveju neturi reik3s, nes, migta, ieSkovai
dirbo ir uz darb turi bati atlyginta“ (Lietuvos Auksiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2007 m. balandZio 16 d. nutartis
byloje Nr. 3K-3-143/2007).
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teisingas. Taigi atitinkamai darbo uzmokestis ttweja, jei jo dydis ar apsk&avimo
tvarka darbo sutartyje neaptarti, dwrbati nustatomas pagaprastai mokarm darbo
uzmokesio dyd kitiems tokios p&os kvalifikacijos, profesijos ar speciad
darbuotojams dirbantiems tolai darly ar einantiems tokias p@as pareigas toje
imonrgje, o jeigu tojeimorgje tokiy darbuotoy néra, tai tame regione, bet ne mazesnis
uz nustatyd minimaly darbo uzmokeso dydi.

Slygos &l apmokéjimo uz darla suformulavimo darbo sutartyje klausimas
nelegalaus darbo kontekste buvo nagea ir LVAT teigjy 2005-07-14 pasitarime
aprobuotose Teisinpraktikos administraciniteisss pazeidim bylose @l nelegalaus
darbo apibendrinime ir teis taikymo rekomendacijose. Siose rekomendacijos¢TA
apibendrigs nustat, kad ,teisny praktika sprendziant édl atlygintinumo Kkaip
nelegalaus darbo poZzymi@m vieninga. <...> Esant skirtingai praktikai arskmt ir
taikant ATPK 4% straipsi, LVAT rekomenduoja teismams laikytis praktikos,dka
veika, draudZiama pagal ATPK #dtraipsi, apima bet kokius atlygintinus darbo
santykius, nepaisant to, kokia forma uz daallyginama: atlyginant nata, jskaitant
skoly ir kt. Aplinkybé¢, kad darbdavys ir dirbantysis suséajog uz darh nemokama
arba faktiSkai uz dagpnemokama, nepaneigia, kad tarp gafra susiklosi darbo
teisiniai santykiai, nes pagal DK 187 straipsnialdj darbuotojo valandinis atlygis
arba nénesire alga negali Bti mazesni uz DK 187 straipsnio 1 ir 2 dalyse niystes
minimaliuosius dydzius, o DK 94 straipsnio 2 dalimudzia Salims nustatyti tokias
darbo glygas, kurios pablogina darbuotojo pgdpalyginti su ta, kugi nustato Darbo
kodeksasjstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis®®.

Toliau mirétose rekomendacijose konstatuojama, kad ,nustatidydintinumo
fakta, néra bitinas darbuotojo ar darbdavio pripazinimas, kadatma atlygintinai,
nurodant konkret atlyginimo dyd <...> Atsizvelgiant konkretios bylos aplinkybes,
galima konstatuoti, kad dirbamas atlygintinas darladsizvelgiani darbo polid;, jo
trukme ir pan. Pvz., dirbama ilglaika, kai akivaizdu, kad nemokamai dirbamas
konkretus darbas negaliitb atliekamas, ir kt. Atkreiptinas teigmdémesys; tai, kad
atlygintinumas yra vienas reikSmingiawsielegalaus darbo pozymiNustatydami 5

pozym teismai tuéty tirti, koks yra atlygintinumo paldis — periodiis iSmokos, kas

198 Teismy praktikos administracini teis’s paZeidim bylose dl nelegalaus darbo apibendrinimas ir téss taikymo
rekomendacijos Aprobuota Lietuvos vyriausiojo administracinioisteo teigjy 2005-07-14 pasitarime. [interaktyvus].
[Ziareta 2011 m. liepos 5 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.lvat.lt/documents/Bylu%20del%20nelegabtizd darbo%20apibendrinimas%20spaudai.doc>.
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menes ar uz atliky darty mokamos iSmokos. Sis atlygintinumo pdis kai kuriais
atvejais gali bti reikSmingas nelegaldarly atribojant nuo civiliniy sutatiy. Pvz.,
darbo teisiniams santykiams dazniaidingas periodiSkai mokamas atlyginimas uz
darly, tuo tarpu atliekant uzduotiviliniy sutatiy pagrindu paprastai sumokama
priemus galutin darbo rezultat *°°.

Taigi LVAT nuomone, net ir tuo atveju, jeigu ta$pliy sudarytoje sutartyje
buty aiSkiai nurodyta, jog sudaroma neatlygiatsutartis (t. y. uz dagonemokama)
arba tuo atveju, jeigu darbdavys, neatsizvelgjaatp Salj sudarys sutari ir sulygg
salyga dél apmolkéjimo, faktiSkai uz darp nemokty, vien tokios aplinkybs
nepaneigi, kad tarp Salj yra susiklost darbo teisiniai santykiai. Pazyma, kad vis
délto galimi atvejai, kai uz atlilst darky gali bati ir turi bati nemokama (pavyzdziui,
talkos darbai, savanoriski darbai), ¢ébciaurai aiskinti LVAT iSdstytos pozicijos
nereilety. Nors LVAT to ir neakcentavo, bet tuibreikéty suprasti, kad teismas
nemano, jog visais atvejais, kai vienas asmuo dkibam asmeniui, o0 sutartyje
atlyginimas neapikZtas arba tiesiogiai yr@ardinta, kad uz atlilgtdarky atlyginimas
néra mokamas, téty biti konstatuojama, kad tokie santykiai yra darbotgaai, o
atlyginimo dydis (ir jo mokjimo faktas) tuéty buti jrodomi jstatymo nustatytomis
formomis. Tokia pozicija ity teisinga tik tuo atveju, jeigutby nustatytos ir visos
kitos aplinkylgs, kurios leisi spersti esant darbo sutaai, be to, tuéty biti nustatyta,
ar tikrai Salys nesusitardél savanorisly darlhy ar talkos darb atlikimo, o gal Salys
sudae civiling sutari ir tikrai nesiek, kad darbas pagalgSsutari bity atlygintinas.

Reikety sutikti E.A. Aust nuomone, kad ,kaina yra estidarbo sutarties
salyga. Ne visuomet yra privaloma, kad kainatyp nustatyta sutartyje. Jeigu yra
jrodymy, kad nei darbdavys nei darbuotojas nesusdérpaslaug teikimo ar gavimo
nemokamai, preziumuojama, kad Salys numanomai asiisitlel apmolkéjimo.
Apmokéjimo dydis tokiu atveju nustatomas paggirasy praktikg arba pagal
paskesnius susitarimus®, t.y. pastaroji taisykl taikoma tik tuo atveju, jeigu 3alys

tiesiogial sutartyje neardino, kad darbas dirbamas nemokamai.

199 Teismy praktikos administracini teis’s paZeidim bylose @l nelegalaus darbo apibendrinimas ir téss taikymo
rekomendacijos Aprobuota Lietuvos vyriausiojo administracinioisteo teigjy 2005-07-14 pasitarime. [interaktyvus].
[Ziareta 2011 m. liepos 5 d.l]. Prieiga per integnet
<http://www.lvat.lt/documents/Bylu%20del%20nelegaftizddarbo%20apibendrinimas%20spaudai.doc>.

1O AUST, i$nasa 29, p. 53.
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LR DK 186 str. 1 d.jtvirtinancioje darbo uzmoke&so s3voka, taip patitvirtinta,
kad darbo uzmokestis — tai atlyginimas uz darbarbuotojo dirbam pagal darbo
sutarf (LR DK 186 str. 1 d.). Darbo uzmokestis apima patjn; darbo uzmokegtr
visus papildomus uzdarbius, bet kokiumidh tiesiogiai darbdavio iSmokamus
darbuotojui uz jo atlikt darls, jo dydis priklauso nuo darbo kiekio ir kolyg)
jmores, jstaigos, organizacijos veiklos rezuitdiei darbo paklausos ir pakis darbo
rinkoje, ir mokamas pinigais (LR DK 186 str. 2-4.dAtlyginimas uz darlp reiskia
daugiau nei vien tik alg kuri paprastai suprantama, kaip fiksuoto dydzoiquines
iSmokos, mokamos uz atlikdarky. Sgvoka ,atlyginimas uz dagj apima bet kokius
papildomus apmadimus ir papildomas iSmokas, tutias pinigire vere ir kurias
darbuotojas turi tegsgauti kaip jo darbo, atlikto darbdaviui, rezutat

LAT 2006 m. ruggjo 6 d. nutartyje konstatavo, kad “darbo uzmokesfisna
tiek pagrindin darbo uzmokesgttiek ir visus papildomus uzdarbius, bet kokidb
darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo afjiktlarty pagal iS anksto nustatytus
rodiklius, t. y. priedus, priemokas ir pan. Vadoeatis LR DK 186 str. 2 dalimi
darytina iSvada, kad darbo uzmokestis apima ir pasmkurios numatytos darbo
sutartyse uz tam tigr rodikliy jvykdymg, kuriuos jvykde¢s darbuotojasjgyja
subjektyvi teis: reikalauti premijos, o darbdavys privatpimoleti* ',

Neretai darbuotojui, rySium su jo darbu, taip pet yuteikiami ir tam tikri
naudotis darbdavio automobiliu asmeniniais tikslaggmokamos telefoninio rySio ar
interneto paslaugos, iSperkami abonementai spdutzekr pan. Pastarosios lengvatos
(jy veri) netuéty bati jtraukiamog darbuotojo darbo uzmokest prilyginamos darbo
uzmokesiui dél keliy priezasiy. Pirma, darbo uzmokestis pagal LR DK, mokamas
pinigais (tuo tarpu Sios lengvatos nepiniginnors jas ir galimatiy jvertinti pinigais),
nors, kaip jau buvo mita, LVAT ir yra pasisaés, kad atlyginimas, kaip darbo
santykyy pozymis, nepriklauso nuo to, kokia forma uz daablyginama: atlyginant

natira, jskaitant skal ir kt'? Antra, $ij suteikty lengvat pinigine vere,

11| jetuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2006 m. rugfo men. 6 d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-
451/2006J.K. v. UAB ,Espersen Lietuva“
112 Teismy praktikos administracini teis’s paZeidim bylose @l nelegalaus darbo apibendrinimas ir téss taikymo
rekomendacijos Aprobuota Lietuvos vyriausiojo administracinioisteo teigjy 2005-07-14 pasitarime. [interaktyvus].
[Ziareta 2011 m. liepos 5 d.]. Prieiga per integnet
http://www.lvat.lt/documents/Bylu%20del%20nelega®?0darbo%20apibendrinimas%20spaudai.doc>
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vadovaujantis norminiais teis aktais, #ra jtraukiamaj vidutinj darbo uzmokegt™
Taciau reilety atkreipti ddmeg j tai, kad mokestine prasme tokios privilegijos yra
pripadstamos pajamomis (pajamosina) ir yra atitinkamai apmokestinanmds

Reikety pazyneti, kad kuriose kitose valstgbe nepinigias lengvatos (angl.
fringe benefits yra prilyginamos darbo uzmokasi. Stai, pavyzdziui, pareiga
sumokti ,kaing“ yra aiSkiaijtvirtinta ir Kanados Civiliniame kodekse: ,1665aaio
nuoma ir samda yra tokia sutartis, pagal kumuiomotojasjsipareigoja kazk atlikti
nuomininkui uz kaig”. Kadangi Sis kodeksas neapteikia ,kainos" sangwmateigs
literatiroje pateikiama nuomen kad ,kaina“ neapsiriboja vien tik fiksuoto dydzio
alga ar komisiniais, @ kuriy dydzio Salys susitar Kadangi pareiga meék atlyginima
yra taikoma visiems rezultatams, kylantiems iS rbigs, kuris apima atlyginigir
kitas papildomas privilegijas, kaip kad piniginiygsiedus, bendrass automobil,
suteikiam asmeniniam naudojimui, draudimo ar pemsfilanus®®  PavyzdZiui,
Jungtireje Karalystje ,darbo uzmokestis, mokamas darbuotojui, reidbed kokias
sumas, mokamas darbuotojui jo darbdavio, susijusiaslarbu,jskaitant bet kokius
mokes<ius, premijas, komisinius, atostoginius ar kitasiogas, susijusias su darbo
santykiais, kuriais turi iti mokamos pagal darbo sutagr pan. Ligos paSalpos ar
motinysts paSalpos taip patraukiamosj darbo uzmokegt Taip patjskaciuojami
dovany cekiai, vageriai ir pan., kurie turi pinigig iSraiSky ir gali bati iSkeisti j
pinigus, prekes ar paslaugasiaa j darbo uzmokegneskaitomos iSlaidos nemokama
maitinimui, kurui ar gyvenamojoisto nuomai-®

Praktikoje gali kilti klausim dél ty iSmoky, kurias darbuotojas gauna rySium su
savo darbo pareig vykdymy, bet ne iS darbdavio (pavyzdziui, aptarnadigm
personalui kliento mokami arbatpinigiai), pripabnd darbo uzmokeégl. Reikéty
pripazinti, kad tokios iSmokos neprilygintinos danw mokesiui, nors jos ir gaunamos
uz darbo, dirbamo pagal darbo sutadtlikimg. Tokia iSvada grindziama tuo, kad,
pirma, aptariam iSmoky mokgjimas, kaip taisyld, yra savanoriskas, jos dydis taip pat
nustatomas mok&os Salies nuofira (nors kartais, pavyzdziui, arbatpinigiai yra

privalomai jskatiuoti j klientui pateikiam saskaity, taciau ir Siuo atveju, sumos yra

113 |ietuvos Respublikos Vyriausys 2003 m. gegus 27 d. nutarimas Nr. 650 dDdarbuotoj valstyles tarnautaj
vidutinio darbo uZzmoke#o apskatiavimo tvarkos apraso patvirtinimoValstykes Zinios 2003, Nr.: 52- 2326.

14| jetuvos Respublikos gyventppajamy mokessio jstatymasValstylss Zinios 2002, Nr.: 73-3085.

15 AUST, iSnasa 29, p. 54.

118 CRUMP, i8nasa 37, p. 88.
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ISskiriamos ir jvardinamos, kaip arbatpinigiai, klientas yra lasvaumokti ir
daugiau), antra, iSmokos yra mokamos ne darbd#&a®a, ngtraukiamos vidutinio
darbo uzmokeso apskatiavima., ketvirta, darbdavys neturi téss atlikti kokiy nors
iSskaity iS Jy ar jtraukti jy j darbo uzmokesgtir pan. Kita vertus, tokios iSmokos
neabejotinai yra pripazintinos darbuotojo pajamomigra apmokestinamos pajam
mokes<iu (iSskyrus valstybinio socialinio draudimmokas). Reikty pastebti, kad
Lietuvos Respublikos darbgstatymai toky papildomy pajamy, susijusy su darbo
atlikimu, statuso nereglamentuoja,cital Kkity valstybiy teismy praktikoje yra
susiformavusios taisyés, kad arbatpinigiai yra darbuogoj nuosavyb, tockl
darbdaviui yra draudziama reikSti kokias nors ®igguos ar jtraukti gaunamus
arbatpinigiug jstatymy nustatys minimaly darbo uzmokeso dydi*”.

Labai svarbus atlyginimo, mokamo pagal darbo sytpdzymis yra tas, kad
darbo uzmokestis turidti mokamas net ir tam tikrais atvejais, kai darlojm
faktiSkai neatlieka darbo funkgij Pavyzdziui, vidutinis darbo uzmokestis mokamas uz
papildomas ir specialias pertraukaskaitomasj darbo laiky, uz sutrumping darbo
laikag, uz laikg, sugaisf privalomiems sveikatos patikrinimams, pragtone cl
darbuotojo kalis ir pan.. Pasak |. Marnyés-Panomarioviets tai yra tie atvejai, kai
darbo sutarties vykdymas yra sustabdomasauakiekvienu atskiru atvejistatymas
arba kitas norminis teis nustato (dalinio ar viso) darbo uzmokesiSsaugojimo
garantip, kita vertus, tam tikrais darbo sutarties vykdyraostabdymo atvejais
numatomas ir darbo uzmokes iSmolejimo atidkjimas (sustabdymas), pavyzdziui,
darbuotojui esant pravaikstoje, nusalinus darbuoimjo darbo ir pait® Taip pat
butina pamirti, kad darbojstatymaijtvirtina ir tokias imperatyvias teises normas,
kurios numato privalomdidesnio darbo uzmok&s mokejima. Pavyzdziui, didesnis
darbo uzmokestis turiati mokamas uz virSvalandimlarly, darky Svergiy dienomis ar
poilsio dienomis, jeigu darbas nenumatytas pagdalilgr ir pan. pazyritina, kad Sie
pozymiai rera kbadingi atlyginimui, mokamam uz dagb atliekam kitais teisiniais
pagrindais (pavyzdziui, civili#s sutarties pagrindu).

Kitas svarbus atlyginimo, mokamo pagal darbo sptpdzymis yra atlyginimo
iISmokejimo forma. LR DK 186 str. 4 ditvirtinta imperatyvaus patdZzio norma, kad

darbo uzmokestis mokamas pinigaJslomu hity pastebti, kad pasauligie praktikoje

17 AUST, iSnasa 22, p. 54.
118 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, i$nasa 89, p. 66.
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darbo uzmokeso iSmokijimo formos klausimas sprendziamagairiai. Stai,
DidZiosios Britanijos jau 1831 metSunkvezimi Akte (angl. Truck Acj buvo
jtvirtinta, kad darbininkui negali @ apmokama Kkitaip nei kad karaliSkosiomis
monetomis (angl. ¢oin of the realm) jskaitant banknotus. Sio akto tikslas buvo
iSvengti to, kad darbdaviai iSdwosavo darbuotojams véerius, kurie gaity bati
keiciami tik darbdavio parduotége. Kitaip darbdaviai iy niekada nemale
darbuotojams darbo uzmokes o paprasiausiai ity iSleide vawerius ir pateik
saskaitas uZ prekegsigytas darbdavio parduotese™®.

Darbo uzmokeso formos klausimas sprendziamas ir TDO 1949 ymet
konvencijoje Nr. 95 Bl darbo uzmokaso apsaugos. Sioje konvencijgjeirtinta, kad
.Kai darbo uzmokestis mokamas pinigais, jis tulitibmokamas tik teiga valiuta.
Mokéti skolos lapeliais, kvitais ar talonais arba kitokariamai atitinkadia teista
valiutg forma turi liti draudZziama. Kompetentinga valdzios institucigi deisti arba
nurodyti mokti darbo uzmokegt banko ¢ekiais arba past@ekiais, arba pinig
orderiais tais atvejais, kai meék tokiu bidu yra jprasta arba idina &l ypatingy
aplinkybiy, arba kur taip numatyta kolektyviniame susitarianearbitrazo sprendime,
arba, kur taip éra numatyta, suinteresuotajam darbuotojui sutiku®2. to, Sioje
konvencijoje numatyta, kad ,nacionalinigistatymai ar kiti norminiai aktai,
kolektyviniai susitarimai ar arbitrazo sprendimaligleisti daj darbo uzmokeso
moketi paSalp natira forma gamybos Sakose ar atsizvelgjaptofesijas, kur maki
tokiy pasSalpg forma yrajprasta ar pageidautinatldgamybos Sakos ar profesijos
pohidzio; mokti uz darla stipriais alkoholiniais ¢imais arba kenksmingais
narkotikais neturi titi leidZiama jokiomis aplinkyémis“*?°.

Galima ity pamireti, kad panasSus darbo uzmoées formos reguliavimo
modelis galioja kai kuriose kitose valstge. Stai, Portugalijos Darbo kodekso 267
straipsnyje numatyta, kad darbo uzmokestis mokapiagais, arba, kai @ to
susitarta, dalis gali tti mokama ir kita forma. Dalis, mokama ne pinigaiggali
virSyti pinigais mokamos dalies, nebent prieSindgpaty nustatyta kolektyviége
sutartyje. Be to, Siame straipsnyje taip pat nutaatyad darbo uzmokestis galitb

iSmokétas iSraSant bankeekj, darant pasto perlagdarba depozitu, jeigu darbuotojas

H9SUTER, i8nasa 67, p. 183.
120 TDO konvencija Nr. 95 Bl darbo uzmoke$o apsaugos®. [interaktyvus]. fifista 2008 m. sausio 22 d.]. Prieiga per
internet: < http://www.socmin.lt/index.php?518090553>
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gaks disponuoti tokiu #du iSmoktomis ESomis § p&ia arba kiy darbo dien ir,
jeigu darbdavys prisiims visas su pigiggryninimu ar i§davimu susijusias iSlaifds
Be to, apmokjimui uz darly pagal darbo sutartyra kidingas dar vienas
specifinis bruozas, kuristra taikomas apmaiimui uz darta ne pagal darbo sutgrt
darbo uzmokestis negaliith mazesnis nei nustatytas (Vyriausgbar kolektyvine
sutartimi)_minimalus dydis (LR DK 187 str.). Bej¢anados Darbo standaristatyme

(angl. Labour Standarts Act)aip pat yra numatytas minimalus atlyginimas, Kuri
darbdavys privalo ma#i darbuotojui ir jtvirtinta, kad papildomos privilegijos,
turincios pinigire vert, negali hiti jtraukiamosj minimalaus darbo uzmok&ée
apskatiavima'?. Estijos Darbo uZmoké® jstatyme taip pat yratvirtinta svarbi
taisykké, kad darbuotojui negali tti mokamas mazesnis darbo uzmokestis, nei
Vyriausyles nustatytas minimalus darbo uzmokestis, o teipraktikoje susiformavo
nuomore, kad tuo atveju, jeiguéna raStu susitartaétl darbo uzmokeso dydzio,
darbuotojui turi lati mokamas bent minimalaus dydzio darbo uzmokeg&ugevoly
teije nustatyta taisykl dél sutarties kainos iy naudingesé darbuotojui, nei
taisykks, nustatytos darbistatymais®.

Darbo sutartiesatygos &l darbo uzmokeso keitimo tvarkos taip pat leidzia
apibadinti atlygintinumy, kaip darbo santykiamsatlingg pozymj. Darbdavys neturi
teis vienasSaliSkai sumazinti darbo uzmakes taiau darbuotojas taip pat neturi
numanomos sutariis teigsj darbo uzmokeso didinima'?”. LR DK 120 str. 3 dalyje
jtvirtinta, kad ,darbo apmaiimo salygas be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys
gali keisti tik tuo atveju, kajstatymais, Vyriausys nutarimais ar pagal kolektywin
sutarf yra ketiamas tam tikrogikio Sakos,jmores ar darbuotaj kategorijos darbo
apmokjimas. Ketiant darbo apma}imo slygas, sumazinti darbo uzmokgedie
darbuotojo rastiSko sutikimo negalima”.

Nagrirgjant Si teisss norng reikéty atkreipti @mes | kelis aspektus. Pirma,
atsizvelgiantj teiss normos konstrukaj galima spgsti, kad darbuotojo sutikimas
reikalingas neatsizvelgiaptai, ar darbo uzmokestis didinamas, ar mazinaiasau

LAT vienoje nutakiy daro toky iSvady: ,Darbuotojo rastiSkas sutikimas reikalingas tik

121 portuguese Labour Code. Dual Language Portugesdiéngoimbra, Almedina, 2005, p. 273-275.

122 A\UST, i8nasa 29, p. 53-54.

1ZTAVITS, G. Indispensability of the Law of Obligatis in Employment Relationships: Problems in Appiizaof the Law
of Obligations to Employment Relationships in Estoduridica international I 2005. ISSN 1406-1082. Prieiga per int. <
http://www.juridica.ee/print_article_et.php?docurrem/international/2005 /1/95050.ART.0.pub.php&r#ia 2006-02-07.

124 CRUMP, i8nasa 38, p. 43.
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tuo atveju, jeigu &l darbo apmogjimo s3lygy pakeitimo sumaga to darbuotojo darbo
uzmokestis, sulygtas darbo sutartyje, sudarytoje Kolektyvinés sutarties
pakeitimo®®. Su $ia teismo nuomone negalima nesutikti, nesnavivartus, sunku
tikétis, kad darbuotojas gdil; nesutikti su darbo uzmok@e padidinimu, kita vertus,
teisines pasekrss, kurios kil dél to, jog darbdavys negavo darbuotojo rastiSko
sutikimo su didesniu darbo uzmokes biity visiSkai neaiskios.

Antras aspektas, darbuotojo sutikimad dauy darbo apmoljimo salygy
nereikalingas tik tuo atveju, jeigystatymais, Vyriausyds nutarimais ar pagal
kolektyving sutarf yra ketiamas tam tikrosikio Sakos, jmonés ar darbuotwj
kategorijos darbo apméjimas. Tokia teids normos konstrukcija v&@ia suabejoti, ar
mazinant darbo uzmokegsttuo atveju, kaijstatymu, Vyriausyés nutarimu ar
kolektyvine sutartimi yra kéiamas tam tikrosikio Sakos,jmonés ar darbuotwj
kategorijos darbo apmeékmas yra reikalingas darbuotojo sutikimas. LR DK
komentaro autoriai laikosi pozicijos, kad tokiu gty darbuotojo sutikimo &l darbo
uzmokesio sumazinimd®® tatiau LAT 2005 m. gegus 13 d. nutartyje konstatavo,
kad ,DK 120 straipsnio 3 dalis reglamentuoja darbotartyje sulygi darbo
apmokjimo slygy keitimg. Pagal Sias nuostatas darbo sutartyje sulygtabodar
apmokjimo slygas darbdavys gali keisti tik ges rastiSk darbuotojo sutikir.
Tokio sutikimo nereikia, kajstatymais, Vyriausys nutarimais ar pagal kolektywin
sutarf yra ketiamas tam tikrodikio Sakos,jmores ar darbuotaej kategorijos darbo
apmokjimas <...> tdiau ir Siuo atveju pagal LR DK 120 straipsnio 3jda¢ jos
rastiSko sutikimo negalima buvo sumazinti jai damsimokesio, sulygto pirmiau
sudaryta darbo sutartimt?’. Taigi vadovaujantis $ia nutartimi, darbuotojotigés
sutikimas reikalingas ir tuo atveju, kai darbo ap#jiono s3lygos ketiamosjstatymu,
Vyriausyles nutarimu ar kolektyvine sutartimi. Tokia teismozjzija abejotina tod,
kad reikalavimas gauti darbwpg rastiSk sutikimg sumazinti darbo uzmokedbiity
sunkiai jgyvendinamas, nes, pavyzdziui, jeigu darbo uzmakésticiamasjstatymu,
tai toks pakeitimas gali pareikalauti itin dideldarbuotoy skatiaus sutikimo (tai

neabejotinai pareikalawtideliy laiko snaud; ir pan.), o ir pats darbuotojo sutikimas

125 | ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. gegis?30 d. CBS teigy kolegijos nutartis, priimta civiligge byloje Nr. 3K-3-
317/2005Kauno apskrities darbuotgjprofesire sgjunga ,Sandrauga“ v. AB ,KaiSiadoy paukStynas".

) NEKROSIUSet al, i3nasa 2, p. 116-117. §
127| jetuvos Auksiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2005 m. gegés 13 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-265/20057. v.

Kedainiy rajono GudZiny Pauliaus Rabikausko pagrindinmokykla ir Kdainiy rajono savivaldyb.
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Siuo atveju bty labiau deklaratyvaus pabtzio, nes norminiai teés aktai yra
privalomo polidzio ir teisinip santykip subjektai privalo be iSimtiesy|jlaikytis.
Darbuotojo nesutikimas su mazesniu darbo uzniokeslydziu tap pagrindu
darbdaviui spgsti darbuotojo atleidimo iS darbo klaugirpagal LR DK 129 str. (t.y.
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kesj.

Véliau LAT praktika aptariamu klausimu kito. Pavyzaizi2007 m. birzelio 27
d. priimtoje nutartyje LAT konstatavo, kad ,DK 1Zraipsnyje reglamentuojamas
darbo sutartiesatygy pakeitimas. Sio straipsnio 3 dalyjwirtinta specialioji norma
dél darbo apmogjimo salygy, nustatyy DK 95str. 3 dalyje, pakeitimo. Pagal DK 10
str. 1 dal, sistemiskai aiSkinant DK 120 straipsnio 3jdatsizvelgianj DK 95 ir 120
straipsnij, reglamentuojatiy darbo sutartiesal/gas ir jy keitimg, s3sajas, laikytina,
kad DK 120 straipsnio 3 dalyje nurodyta ne apie kukiy, o apie darbo sutartyje
sutarty darbo apmodjimo salygy pakeitimy“*?®. Kitoje byloje, kur gigo $alys buvo
susitarusios & darbo uzmokeaso pagal tarifikaciy, konkretus darbo uzmokestis bei
darbo valand skatius darbo sutartyje nebuvo nurodytas ir nebuvolidetatas, LAT
konstatavo, kad nebuvo teisinio pagrindo reikaldatibuotojos rastiSko sutikima:ld
darbo apmoljimo salygy pakeitimo, glygoty darbuotojos darbo laiko sutrugjmui
dél objektyviy priezagiy, nes darbo sutartyjévirtinta nuostata & darbo apmoégjimo
nepakitd®”.

Be to, sistemiSkai aiSkinant LR DK 120 straipsarytina iSvada, kad
darbdavys neturi tets mazinti darbo uzmoke&® be objektyvaus pagrindo (t. y. nél d
pablogjusios jmores finansis padties, vykdony pertvarkyny ar pan.). Jeigu, vis
tik, darbo uzmokesgt darbdavys siekia sumazinti be objektyvaus pagrindo
darbuotojas nesutinka su sumazinimu, tai toks addpo sutikimas negali sukelti jam
jokiy neigiamy teisiniy pasekmi. PrieSingas Sios téis normos aiskinimas prieStaraut
teises teorijoje ir praktikoje susiformavusiam fgisg like<iy bei teisingo apmajimo
uz darla principui. Beje, darbo uzmokestis be svaraus jekilgvaus pagrfindo negali

buti mazinamas ir tuomet, kai darbo uzmokestis mamasgstatymais ar Vyriausys

128 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo CBS taif; kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis, priinuilinéje bylojeA. P. v. AB
Klaipedos jiry kroviniy kompanija bylos Nr. 3K-3-300/2007.

129 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teif kolegijos 2011 m. sausio 31 d. nutartis, priimitglia ¢je byloje Nr. 3K-3-
23/2011.
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nutarimais. Sis apribojimas buvo ne karnagriretas Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teism&™.

Koncepcija, kad darbdavys neturi tesvienaSaliSkai sumazinti darbuotojui
mokamo darbo uzmokés, yra kidinga ir kiyy valstyby teisei. Slyga ¢l darbo
uzmokesio pripadstama esmine sutartieglyga, todtl pabkziama, kad yra itin
sucttinga jvardinti aplinkybes, kurioms susikitias vienaSaliSkas darbo uzmokies
sumazinimas netby pripaZintas esminiu sutartipjsipareigojimy pazeidimd®,

Kitas aspektas, sus§ su atlyginimo pagal darbo sujarpatumais yra specialus
iISskaity iS atlyginimo uz darp darymo reguliavimas, nes iSskaitoms iy kifiSiy
pajamy taikomos visiSkai kitos taisyés. ISskaitos iS darbo uzmokes gali bt
daromos tik jstatymy nustatytais atvejais. Atvejus, kai iSskaitas gdaryti
administracija, ir iSskait darymo tvark imperatyviai nustato LR DK (pavyzdziui,
iISskaitos administracijos nurodymu galiitib daromos gzinti avang, kuris buvo
duotas,jskaitant j j} darbo uzmokegtar gnzinti sumas, permaitas @&l skaciavimo
klaidy, padengti neiSleistir laiku neggzintg avang, kuris buvo duotas tarnyhis
komandiruots ar perklimo j kitg vietow atveju, taip pat u#ikinius patarnavimus,
atlyginti zah, kuria darbuotojas & savo kalées padat jmonei). Siais atvejais
administracija turi teis duoti nurodym padaryti iSskaif ne \liau kaip per vien
ménes nuo tos dienos, kuyibaigsi avanso gizinimo ar jsiskolinimo padengimo
nustatytas terminas, buvo iSnétk suma, permaka cl skakiavimo klaidy, arba
paaisSkjo darbuotojo padaryta zala, jei darbuotggiskolinimas nevirSija jo vieno
ménesio vidutinio darbo uzmoké&s (LR DK 224 str. 2 d. 1 p.). IS darbuotojo iSiefik
permokto ir neteisingai pritaikiusjstatyny apskatiuoto darbo uzmokeég, iSskyrus

skakiavimo klaidos atvejus, apskritai negalima (LR DR4str. 3 d 3*2

130 | jetuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2001gmiodZio 18 d. nutarime paZyjo, kad ,teigty lukestiy apsaugos
principas nereiskia, jog valst§ tarnautojams atlyginimas uz darlauris mokamas i valstyb biudZeto ar savivaldyb
biudzety 1¢8y, apskritai negali fiti mazinamas, tdau tai gali lati daroma tik iSimtiniais atvejais ir tik jei yiaitina siekiant
apsaugoti Konstitucijojgtvirtintas vertybes. Bet net ir tokiais iSimtiniaisatvejais apma¥imas uz darb negali it
mazinamas paZzeidziant Konstitucijojeirtinta pusiausvyg tarp asmens ir visuomés intereg. PaZzyngtina ir tai, kad
apmokjimas uz darh negali liti mazinimas tik atskiroms darbuotgjkuriems uz daapmokama i$ valstgls biudzeto ar
savivaldybiy biudzety ¢Sy, kategorijoms. Teidy luke<iy principas reiskia ir tai, kad apmgkno uz darla mazinimas turi
atitikti konstitucin proporcingumo princig'. Valstykes Zinios 2001, Nr.: 107-3885.

131 CRUMP, i8nasa 38, p. 45.

132 Reikia pazyrati, kad iSskaig i$ atlyginimo darymo pagal vykdomuosius dokumertytis Lietuvos Respublikoje taip pat
yra apribotas. LR DK nustato, kad iS darbo uzmdkesevirSijagio Vyriausykes nustatytos minimalios énesirés algos,
iSskaity dydis negali virSyti dvideSimties procento iSieSkant iSlaikym periodiremis iSmokomis, Zalos, padarytos
suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taigt pmaitintojo gyvylBs atmimu, atlyginimy ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginiam iki penkiasdeSimties procentlarbuotojui iSmo&tino darbo uzmoke#. Darant iSskaitas i$
darbo uzmoke$o, nevirijagio Vyriausyles nustatytos minimalios ¢nesirés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus,
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Ne vigy valstybij jstatymai iSskaif darym reguliuoja taip pat. Stai, Jungije
Karalystje pagrindi taisykk yra ta, kad darbdavys neturi tsssdaryti bet kokj
iISskaity IS darbo uzmokeso ar gauti kitoki iSmolqg iS darbuotojo, iSskyrugstatymy
ar sutarties nustatytus atvejus, arba, jeigu yaakistinis rasytinis darbuotojo sutikimas
ar susitarimas d tokiy iSskait). Si taisyké taikoma ne vien tik pagrindiniam
atlyginimui, bet ir priemokoms, premijoms, atostugms ar komisiniams, bet
neapima tokj iSmoky, kaip kad islaig kompensacijos, pensijiSmokos, iSeitias
iSmokos®,

Darbo uzmokeso dydis, skirtingai nei atlyginimas, mokamas uzbdaatlikta
kitais teisiniais pagrindais, turiib nustatomas, be kita ko, vadovaujantis ir vienodo
atlyginimo uz lygiaveit darky vyrams ir moterims principu (LR DK 186 str. 3 d.).
Detalesis Sios normosjgyvendinimo tvarkos ar turinio paaiskinimo LR DK
nenustato, teismpraktika Siuo klausimu taip patma susiformavusi. T@au reikéty
pamireti, kad Sis principas yravirtintas tiek TDO konvencijoje Nr. 100 & vienodo
atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiaverarky”, tiek ir Tarybos direktyvoje Nr.
75/117/EEB, priimtoje 1975 m. vasario 10 cl dalstybiy nary jstatymy, skirty
vienodo vy ir motery darbo uzmokeso principo taikymui, suderinimo. Be to,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/B4/@l motern ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo po4irio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profess veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) numato, kad ,tais egis, kai
nustatant uzmokegst naudojama pareigypi klasifikacijos sistema, Si sistema
grindziama moterims ir vyrams vienodais kriterijaigparengiama taip, kad faikant
nekity diskriminuojama d Iyties“*** Taigi nediskriminavimo principo privalu
laikytis ne vien tik darbo sutarties Salims demrdil individualios darbo sutarties
salygy, bet ir darbdaviui, kuris lokaliniu teis aktu tvirtina atitinkamas taisykles,

susijusias su darbo uzmok&sdydzio nustatymts®.

darbuotojui turi kti paliekama penkiasdeSimt proceniSmolétino darbo uzmokesn. 1S darbo uzmokeég dalies,
virSijancios Vyriausylés nustatyd minimalios nénesires algos dyd iSskaitoma septyniasdeSimt proagi#moletino darbo
uzmokesio, jeigu teismas nenustato mazesnio iSgkaydzio (LR DK 225 str.).

133 CRUMP, i8nasa 38, p. 83.

134 Oficialusis leidinys. 204 , 26/07/2006 p. 0023 — 0036.

13%\/ienodo uzmokeaso u? vienod arba vienodos vers darly principas, nuosekliai patvirtintas ETT praktikoyea svarbus

vienodo poiirio j moteris ir vyrus aspektas ir neatsiejama acquisinconautaire dalisjskaitant ETT praktik dél
diskriminacijos @l lyties. Europos Teisingumo Teismas 1980 m. koVod2 sprendime ,Vienodas uzmokestis vyrams ir
moterims” byloje Nr. 129/79d Londono Apeliacinio teismo pagal EEB sutarties $#@ipsi Europos Teisingumo Teismui
pateikto praSymo priimti prejudicimutariny nusprend, kad ,EEB sutarties 119 straipsnyjeirtinto principo uz vienos
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Apibendrinant galima ity daryti iSvad, kad darbo uzmokestis, mokamas uz
darly, atlikty darbo sutarties pagrindu, turi Siuos pozymius: tdi) atlyginimas,
darbdavio mokamas darbuotojui uz atlikdrbasutarty atlikti darky; 2) atlyginimo
dydis nustatomas sutartimi arba pagal norminiusgdeaktus; 3) atlyginimas mokamas
Saliy susitarimo pagrindu (neatsizvelgiantsusitarimo sudarymo fomn rastu ar
zodziu); 4) atlyginimo dydis yra iSreikStas pinigia@rbagali biti iSreikStas pinigais.
Toliau nurodyti pozymiai leidzia atskirti atlygintimg, kaip darbo sutarties pozym
nuo nuo atlyginimo uz dagbatlikta kitais teisiniais pagrindais:

1) darbo uzmokestis apima pagrindolarbo uzmokegtir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiu tlwlu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uzajbkta
darh,

2) darbo uzmokeso dydis priklauso nuo darbo kiekio ir kokddy darbdavio
veiklos rezultaj bei darbo paklausos ir pakis darbo rinkoje,

3) darbo uzmokestis mokamas periagims iSmokomis,

4) darbo uzmokestis negalitith mazesnis nei kolektyvine sutartimi ar
Vyriausyles nutarimu nustatytas minimalus dydis,

5) uz lygiaveri darly vyrams ir moterims turi i mokamas vienodas
atlyginimas,

6) darbo uzmokestis turitti mokamas net ir tam tikrais atvejais, kai
darbuotojas neatlieka darbo funkgcij(pavyzdziui, uz papildomas ir specialias
pertraukasjskaitomas; darbo laikk, uz sutrumpirg darbo laily, uz lailg, sugaisf
privalomiems sveikatos patikrinimams ir pan.),

7) uz laikotarp, kai darbuotojas nedirbaéldligos, mokama ligos paSalpa
(vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir mosigg socialinio draudimo
istatymd*° pirmasias dvi ligos dienas pasalmoka darbdavys),

8) darbuotojams yra apmokamos kasmetiatostogos ir t.t.,

darlky abiejy ly¢iy darbuotojams maiti vienody uzmokest taikymas @ra apribotas vien tais atvejais, kai vyrai ir mgger
vienu metu tam pgam darbdaviui dirba vienaddarky“. Kitame, 1976 m. balandZio 8 d. sprendime ,Vieaa@moke&io uz
vienody darky moterims ir vyrams principas* byloje 43/75l @riuselio Cour du travail (Darbo teismo) pagal EERasties
177 straipsh ETT pateikto praSymo priimti prejudigimutaring Sio teismo nagrigjamoje byloje, teismas sako, kad
-negalima nepripaZinti, kad visapusiSkas 119 #tsld jgyvendinimas panaikinant bet kaktiesiogire ar netiesiogig, abiej;
ly¢iy darbuotoj diskriminacip yra susigs ne tik su atskiromignorémis, bet ir su pramas Sakomis ir net visa ekonomine
sistema, tam tikrais atvejais prireikus ap#tr kriterijus, kuriemggyvendinti lutina imtis atitinkamy priemoni; Bendrijos ir
nacionaliniu lygiu”, taip pat ,viena i$ tiesiogis diskriminacijos, kug galima nustatyti remiantis vien 119 straipsnyje
pateiktais kriterijais, formp taip pat reikty laikyti tokia diskriminacip, kuri atsiranda @ teises akty nuosta arba
kolektyviniy darbo sutatiy ir kurig galima nustatyti tik atlikus konk&ms situacijos teisipanaliz”.
B yvalstyes Zinios 2000, Nr.: 111-3574.
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9) tam tikrais jstatymejtvirtintais atvejais darbuotojui turiti mokamas
didesnis nei sutartas darbo uzmokestis (pavyzdiziudarly naki, Svertiy dienomis ir
pan.),

10) darbdavys privalo kompensuoti darbuotojo iSlaidzejrtas @l darbo
funkcijy vykdymo (pavyzdziui, komandirugs).

Pazyngtina, kad TDO Rekomendacijos Nr. 198 13 punkto pupktyje, greta
auk&iau iSvarding pozymiy, taip pat yra nurodoma, kad darbo uzmaékesdadinga ir
tai, kad Sis atlyginimas yra vienintelis arba padmis darbuotojo pajagn Saltinis,
darbuotojas nepatiria finangmrizikos®’.

Apibendrinant tai, kas igdtyta Sioje dalyje, galima daryti iSvadkad darbo
sutartis skirtingose valstgbe yra apibiziama ne vienodai. Vienvalstybi jstatymai
jtvirtina daugiau darbo sutarties pozymipavyzdziui, Lietuvos, Latvijos, Estijos,
Rusijos), kity valstybyy — maziau (pavyzdziui, Sveicarija, Kanada). Be kai, kuriy
valstybyy teistje apskritai &ra jtvirtinto vieningo darbo sutarties ap#armo, o jos
pozymiai nustatomi vadovaujantis tssakty ir juoseijtvirtinty teiss normy visuma
(pavyzdziui, Airija, Didzioji Britanija). Vieningalarbo sutarties api&timo rera ir ES
teigje, ta&iau jos pozymiai iSskiriami ETT jurisprudencijoje.

Neziarint tokio skirtingo darbo sutarties sampratos tegumo, galima isskKirti
tokius visuotinai priimtus darbo sutarties pozymius

a) tai susitarimas tarp darbdavio ir darbuotajb dhrbo funkcijos vykdymo, o
ne &l konkretaus darbo rezultato pasiekimo,

b) tarp Sali susiklosto pavaldumo santykiai: darbuotojsipareigoja paklusti
darbdaviui, o darbdavyssipareigoja darbuotojui suteiktiatent tol§ darly, koks yra
sulygtas darbo sutartyje ir uztikrinti norminiaeists aktais ir susitarimais nustatytas
darbo slygas,

c) darbas pagal darbo sugatiri biti atlyginamas.

Konstatuoti, kad Salis sieja darbo teisiniai saratylgalima tik tuomet, kai yra
nustatyta visa §ipozymi visuma. Bent vieno pozymio nebuvimas reiSkia, Kalis
sieja ne darbo teisiniai santykiai, o kitokiasies teisiniai santykiai. Daznai praktikoje

btina sunku nustatyti, ar Salis siejantys teisiniaity@dai turi visus darbo sut&ai

187 Tarptautires darbo organizacijos 2006 m. gegsi31 d. Rekomendacija Nr. 19&I@larbo santykj. [interaktyvus].

[Ziuréta 2012 m. birzelio 21 d.]. Prieiga per integnet http://www.socmin.lt/index.php?-864260617>.
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budingus pozymius & tos priezasties, kad vienas ar kitas darbo sesapozymis gali
pasireiksti skirtingu mastu, t.y. galiafd aiSkus, bet gali iiti ir silpnai iSreikstas,
numanomas tik iS daugelio aplinkybiToctl kiekvienoje konkréioje situacijoje turi
buti vertinama ne tik pagal sudarytos sutarties tgkstt ir pagal faktinsutarties Sali
elges, pagal tai, kaip sutarties Salys vykdo sutart

Toks reguliavimas, kai pagastatymy yra preziumuojama, jog visi teisiniai
santykiai, kurie yra susijsu darbo panaudojimu, yra darbo teisiniai santyigakyrus
jstatyme aiskiajtvirtintas iSimtis) yra retas pasauja praktikoje ir yra kritikuotinas
dél savo nelankstumo. Lietuvos Respubliketatymy leidéjas praeityje taip pat buvo
pasirinkes tok reguliavimo Inda, tatiau, kaip paroé praktika, toks reguliavimas buvo
ydingas, be to, visiSkai netinkamagdienos ekonomikos ir rinkosglggomis. Kitas
reguliavimo metodas jstatymuose aiSkiai nurodyti, kad aiSkaus ir neab®ovieno
ar kito pozymio buvimas leidzia preziumuoti, kadisasieja ne darbo teisiniai
santykiai Tokia rekomendacija yra teikiama ir TDO RekomengbciNr. 198 11
punkto (b) papunktyje, bet Si rekomendacija yraralks, nes ngzardinami konkrets
rodikliai ir jy kiekiai, kuriy buvimas leigj daryti teisirg prielaidy, kad egzistuoha
darbo santykia*® Tatiau, toks reguliavimas taip pat yra vertas kritikogs tokiu
budu jstatymagtvirtina vertinamja savoka, kurios taikymas praktikoje yra neaiskus ir
gali bati sunkiai prognozuojamas. Téd siulytinas toks reguliavimo metodas, kai
jstatymuose éra jtvirtinty prezumpciy dél darbo teisini santyki buvimo ar
nebuvimo, o tai, kokie teisiniai santykiai siejalisasprendziama pagal faktines

aplinkybesjvertinus jas darbo sutarties pozyrkiontekste.

138 Tarptautires darbo organizacijos 2006 m. gegsi31 d. Rekomendacija Nr. 19&I@larbo santykj. [interaktyvus].

[Ziuréta 2012 m. birzelio 21 d.]. Prieiga per integnet http://www.socmin.lt/index.php?-864260617>.
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ll. TEISIN ES DARBO PANAUDOJIMO FORMOS VIESOSIOS TEISES
REGLAMENTAVIMO SRITYJE

1. Valstybés tarnybos santyki ir darbo sutartimi pagr jsty teisiniy

santykiy atskyrimas

Siame skyriuje bus nag#ijamas valstyks tarnautojo statusas, trumpai aptarta
valstyles tarnautojo statuso reglamentavimo raida ir pmobk su kuriomis
susiduriama atribojant valsty® tarnybos santykius nuo darbo saniyksi analiz
jdomi tuo aspektu, jog teéis teorijoje yra susikl@susios kelios nuomais ckl
valstykes tarnybos ir darbo teisipsantyki rysio.

Vieny autorly nuomone, valstyds tarnybos santykiai nepatenkaarbo teigs
reguliavimo srif ir yra administraciniai teisiniai santykidi, valstyles tarnybos
santykius reglamentuoja ne darbo d&sisnormos, o teis Sakos, reguliuoj&mos
valstylss tarnautaj tarnybos santykius (administragin teigs), normo$™. Kity
nuomone, iS esés tiek valstybs tarnybos, tiek darbgstatym; reglamentuojami
santykiai bendfja prasme yra darbo santykiai, nes darboéseisormos reguliuoja
visuomeninius santykius, atsirandars dirbant arba glaudziai susijusius su darbu, o
valstyles tarnybos santykius reglamentuojantystatymai, bendja prasme,
reglamentuoja kokybiSkai labai artimus santykiusik tvalstykés tarnyla
reglamentuojakiy jstatymy reguliavimo sritis yra siauresmei darbojstatymy**!, kad
»atskiri valstyles tarnybos institutai, kurie savo esme yra tapatarbo teisei, bet
specialiai reguliuoja tuos santykius valsigbtarnyboje, gali #iti vertinami kaip
diferencijuotas reglamentavimas <...> reguliavimislas — dirbantis Zmogus ir jo
interes; apsauga. Tuomet ir vals@d tarnyly galima iSskirti kaip specialigstatymu
reguliuojam, ta&iau gimininguose institutuose panasi darbo teis sriti“**% Kita

vertus, lyg ir paties LR DK 1 str. analieisty daryti prielaid, kad valstybs tarnybos

139 ANDRIUSKEVICIUS, Arvydas. Administraci¢s teigs reguliavimo dalyko sudis. Teis>. Mokslo darbai 2002, t. 43,
p.31.

140 TIAZKIJUS, Viktoras. Teiskiros tendencijos: darbo teigr valstylis tarnybaln Naujo LR Darbo kodekso apzvalga
Vilnius. Lietuvos teigjy mokymo centras, 2003, p. 23-25.

MITIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisir valstykes tarnyba: panasumai ir skirtumaiistitia, nr. 1 (49), 2004., p. 49.

142 YSONIS, Justinas. Darbjstatymy bendrumo ir diferenciacijos principadurisprudencija. Mokslo darbai2003, t. 40
(32). p. 94.



santykiai pagal savo esmra specifiniai darbo teisniai santykiai. Valstgliarnybos ir
valstyles tarnautaj statuso ypatumas buvo pébtas ir Administracinj byly dél
tarnybiny ginéy nagrirgjimo teismuose praktikos apzvalgoje aprobuotoje OVA
teistjy 2006 m. liepos 3 d. pasitarime. Sioje apZvalgaéymima, kad ,Valstyks
tarnybos teisiniai santykiai — tai teisiniai san@yktarp valstylbs tarnautojo ir
valstyles, kuri Sio asmens atzvilgiu yra darbdaVis clto valstylkes tarnybos teisiniai
santykiai, nepaisant panasgnméra tapais darbo santykiams, susiklostantiems tarp
darbuotojo, kuris éra valstylés tarnautojas, ir darbdavio (nesvarbu, ar susikiv&tis
valstybirese institucijose, ar savivaldypiinstitucijose, ar kitosgmonrése, jstaigose,
organizacijose).yteisiniai statusai skiriasi*>

Siekiant pateiktijvairiapug valstylés tarnybos santyli esnts analiz ir
atskleisti, su kokiomis problemomis susiduriamaespziant, ar tam tikras pareigas
einantys asmenys priskirtini valsggtarnautaj grupei, taip pat bus pateikta kai kyri
Europos valstyly praktika, nagrigjama ES teis ETT praktika bei aptariamos
aktualiausios darbojstatym; taikymo valstybs tarnyboje apimties nustatymo

problemos.

1. 1. Valstybs tarnybos ir valsty#s tarnautojo samprata

Valstykes tarnybos institutas buvo pkdds kurti, o taip pat ir racionalizuoti dar 19 a.
nubrziant linijas tarp gvoky valstyles atliekamos ,valdzios funkcijos® ir ,valdymo
funkcijos”, buvo padarytos atitinkamos iSvados agesire santykiy tarp valstybs
tarnybos darbuotgj ir valstykés prigimi. Nustatyta, kad valdzios funkcijos yra
susijusios su esmémis valstylés funkcijomis. To meto teoretikai sutakkad teisine
prasme valstys tarnyba neturi sutartinio pagrindaya jokios sutarties tarp valsib
vadovo ir valstybs tarnautojo. To meto ekonomistas (liberalas) Gadéxe pakee,
kad valstylds turi privalomas pareigas (migij ir remdamasis Siuo kriterijumi
apibrziant, kas laikytinas valstyb tarnautoju teig ,karjeros valstybs tarnautojas

yra darbuotojas, kuris dalyvaujgyvendinat privalomas Valstyb pareigas“*

143 Administracini; byly dél tarnybiniy gincy nagringjimo teismuose praktikos apZvalgAprobuota Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teig; 2006 m. liepos 3 d. pasitarime. [interaktyvusjaf&a 2007 m. vasario 5 d.]. Prieiga per
internet: < http://www.infolex.It/praktika/tekstas.asp?id=63361

144 JEZE, Germarles principes generaux du droit administarftaris: Berger-Levroultet Cie. 1904.
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Panasios pozicijos prisilaikir kiti to meto teoretikai. Y nuomone, tik tie
darbuotojai, kurie dalyvavo valst§ valdymo veikloje iigyvendino vie§ja valdzi,
gakjo bati priskiriami karjeros valstyws tarnautaj grupei. Kita grup darbuotoj,
kurie atliko tas funkcijaS, kurias iS e&sngatjo vykdyti ir privatus sektorius, téjo
bati samdomi remiantis sutartimis. Sie liberalai igsj sukire tam tikg valstyles
tarnybosivaizd. Siuolaikire demokratig valstyl® tapo nésivaizduojama be stipraus ir
didelio biurokratinio mechanizmo, kuris ¢ uztikrinti stabilum ir testinumy, netgi
racionalung, vieSajame sektoriuje, kaip kad pazyon Maksas \éberis. Moderniai
valstybei buvo btinas stabilus administracinis elitas, galintis ikriiti valstybés
tinkamg funkcionavimy kaip auksiaush visuome®rs gyvenimo racionalizavimo
iSraiSkg. Gerai organizuotas, stiprus bei profesionalusdkitatinis mechanizmas buvo
privalomas kuriant Siuolaikinvalstyk.

Taciau Siuolaikini valstyby jstatymy analiz leidzia teigti, kad miétos
prielaidos faktiSkai buvo paneigtos daugelyje @auohiy Europos valstylw, kuriose
susiklos¢ dvi pagrindires valstyles tarnybos apidzimo kryptys. Vienai y yra
budingas vadybinio poirio ir vadybiny vertybiy vieSajame administravime
jgyvendinimas, kitai kry@ai badingas darbuotgj laikinas jdarbinimas arba
jdarbinimas pagal sutasiekiant lankstumo ir iSlaigmazinimo. Abi Sios kryptys yra
stipriai nutolusios nuo tradiois valstylés tarnybos sampratos, paremtos stabilumo,
neterminuotos tarnybos, taip pat paremijsttyme jtvirtintomis taisykémis, o ne
sutartimi, principais. Atsizvelgianf tai, toliau ity tikslinga panagriét, kokia
praktika @&l valstykes tarnybos ir valstyds tarnautojo sampratos yra susikiasi

Lietuvoje ir kai kuriose uzsienio valstige.

1.1.1. Valstybs tarnybos samprata kai kuifturopos valstyhi teissje

Kaip jau buvo miata, daugelio Siuolaikimi Europos valstyly praktikoje susiklost
kelios valstyls tarnybos apiézimo kryptys. Tradicia kryptis yra paremta stabilumo,
neterminuotos tarnybos principaisjstatyme jtvirtintomis valstyles tarnybos
taisykémis, o ne sutartimi. Kitai kryppai badingas vadybinio po#rio ir vadybiniy
vertybiy vieSajame administravimgyvendinimas, o ti@ajai — darbuotaj laikinas

jdarbinimas arb@arbinimas pagal sutagiekiant lankstumo ir iSlaigmazinimo.
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Po 1980 met prasicjo stipris vieSojo administravimo reformavimo ir
modernizavimo procesai. Decentralizavimas ir libeaaimas — leidziantis rinkos
ekonomikos §goms darytijtaka nuostatoms, susijusioms su vieSuoju administravimu
salygojo dviey rySkiy reformos krygiy susiformavimg. Prandézijos ir Ispanijos
vystymosi Sioje srityje anakiz puikiai iliustruoja pastaja krypti, nors reformos
prioritetai bei tempai ir skiriasi, kai, tuo tarplyngtirgje Karalystje reformos kryptis
labiau linko link centralizavimo. Prafzijoje ir Ispanijoje vieSojo administravimo
decentralizavimas reigkplatesni jgaliojimy ir papildomy funkcijy suteikiny vietos
savivaldai, o Jungtie Karalysgje, nors didzioji dalis funkaiyj, susijusi su valstybs
gerove ir buvo perduota vietos savivaldos instjtuas, Si funkcijy vykdymo centrig
kontrok buvo stiprinama. VieSojo valdymo organizavimo nrodeavimas taip pat
reiSke ir kai kuriy sriciy, susijusiy su vietiny vie§yjy paslaug teikimy, privatizavim
145.

Teis:s literafiroje valstylés tarnybos samprata, o taip pat ir valgg/barnautojo
statusas yra gana plai nagrireti. Pavyzdziui, Jacques Ziller yra palss du formalius
teisinius pozymius, apibziantius valstylés tarnyly. Pirma, tai valstyés tarnautojai
pareigas skiriami netiesiogiai valstg remiantis jstatymu, Kkuris jtvirtina visas
pagrindines santyli tarp valstylds tarnautojos ir valsty@s slygas. Sutartis tarp
valstyles tarnautojo ir valstyds nesudaroma, nes tarnyboglygos, valstybs
tarnautojo pareigos ir teis apibgziamosjstatyme. Nors sutartissbvalstykes tarnybos
egzistuoja Jungtipe Karalystje, Si sutartis savo esme yra prisijungimo sutakiisia
sudarant galimyhi tartis &l jos slygy néra. Kitas pozymis yra tas, kad valstgb
tarnautojasj tarnyly priimamas laikotarpiui neterminuotai iki sengv pensijos
amziaus, nors valstgbtarnautojai taip pat galithi priimami ir terminuotai, o kai
kuriose valstybse yra galimas atleidimas i§ valstgb tarnybo¥' (pavyzdZiui,
Vokietijoje yra ,renkang valstyles tarnautaj“ grupé, kuri uzima auk&ausias
pareigas, susijusias su valdymu). Sie kriterija giSkiaijtvirtinti Europos valstyhj
teigss tradicijoje. Pavyzdziui Pranzijoje yra iSskiriamos net kelios valsgd
tarnautoy grupes: centriniai valstyés tarnautojai, vietos valstyb tarnautojai ir

ligoniniy valstykes tarnautojai (savo ruoztu, Sios valstydarnautaj grupes yra dar

145 GARCIA, Elisenda Malaret I.; ir MARCIU, Gerard. Reforof the Administartion and Local Public Services:
Intorduction.International Review of Administartive Scienc&303. 69(1). p.67-68.

146 7|LLER, J. Administrations Compareekes systems Politico-Administartifs de I'Europelt®ize Montchrestien, Paris,
1993.
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skirstomos ir pogrupius: pirma, karjeros valsgyldarnautaj (pranc..titulariseg ir,
antra, ne karjeros valstyb tarnautaj)**’.

Todkl, siekiant iSsiaiskinti, kokia gi veikla laikytingieSuoju administravimu®,
butina panagridti teises literatirg Sioje srityje. Teiés literatiroje, siekiant nustatyti
valstyles tarnybos atskyrimo kriterijus, yra iSskiriamgvaka ,pagrindigs valstylgs
pareigos® (angl.core responsibilities of the StateTrumpai pagrindiés valstylés
pareigos apitidinamos, kaip pareigos, kurias demokrgervisuomegje gali atlikti tik
valstyks ir niekas kitas (legitimumas). Shwka Prangzijos teigje Zinoma, kaip
,responsabilities regalienntgiesiogiai susijusi su vieSosios valdzios vykdyM’®

Francisko Cordona, api#damas pagrindines vieSojo administravimo uzduotis,
] kurias atsizvelgiant ir yra nustatoma valstyltarnybos samprata, iSskysiuos
kriterijus:

1) kriterijus (pamirgtas ir Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijgje)
tas, kad tai yra uzduotys, susijusios su vatgybaldzios vykdymu arba su vieSojo
valdymo instituciy veikla, susijusia su valstyb suvereniteto apsauga ir pagringdini
pilieciy teisy jgyvendinimu. Daugelyje valstypivieSojo valdymo funkcij atlikimas
tapo pagrindine takoskyra, leidztaa atkirti valstylés tarnautojus ir viegy paslaug
darbuotojus (angbublic employees)

2) kriterijus yra susgs su kvalifikacijos, Bbtinos atlikti vieSojo
administravimo funkcijas, reikalavimu. Kitaip sakawieSojo valdymo funkcijos turi
buti atliekamos asmey turinciy atitinkamy iSsilavinimg ir kvalifikacijg, kuris yra
butinas tam tikroms pareigoms eiti. Tddsmenys, uzimantys aukStesniuosius postus
administracigje hierarchijoje privalo tuti atitinkamas akademines Zinias bei
kvalifikacija tam, kad atitikfj bent minimalius patikimumo ir parejgtinkamo
vykdymo standartug.pareigas valstyds tarnautojai skiriami konkursaiiu,

3)  kriterijus yra susigs faktu, kad p&as auksiausias vieSosios valdzios
pareigas eina politikai, t.y. asmenysareigas paskirti laisypolitiniy rinkimy badu

tam, kad formuaf politika arba duat atitinkamus nurodymus administraciféy.

147 BODUGUEL, Jean-Luc. Non-career civil servants imrfae. International Review of Administrative Scienchkarch
1999, nr. 65 (1). p. 57.

148 CORDONA, Francisco. Scope of Civil Servines ir Euape&ountries. Triends and DevelopmeriitsSeminar at the
European Institute of Public AdministratioMaastricht. 13-14, November 2000. p.4.

149 CORDONA, i8nasa 148, p.13.
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Europoje vyrauja nuomen jog valstyles valdymo santykiai yra vieSosios
(administracigs) teigs reguliavimo sritis. Si koncepcija grindZiama tu@d tos
tarnybos santykiai konstruojami remiantis vienasadidministraciniu aktu, nieko
bendro neturitiu su darbo sutartimi, o tarnybogygyos nustatomos valstyb tarnybos
istatymais. Sios koncepcijos Salininkuomone, tai iitina ¢l ypatingy valdininky ir
valstyles santyky (valstyke — suverenas, valdininkas — valdzios atstovas,tyais
agentas, patiétinis). Todl reguliuojant y tarnybinius santykius, téty vyrauti
vieSosios teiss elementai, ribojantys, o kai kuriais atvejais ghagntys sutartinio
reguliavimo galimybes. Darbgstatymai valstybs tarnautaj atzvilgiu taikomi tais
atvejais, kai y tarnyly reguliuojantys specia$ jstatymai tam tikg klausimy yra
nesureguliay*’.

Daugumoje ES valstybinary didzioji dalis viegjy paslaug darbuotog (angl.
public employe@sturi valstykes tarnautaj statug. Jy teises ir pareigas reglamentuoja
valstyles tarnybogstatymai, kurie priskirtini vieSosios tés srtiai. Darbojstatymai
tokiems tarnautojams IS ess yra netaikomi. T@au keliose valstyse tik dalis
nuolatiny valstylkes samdom darbuotoy turi valstyles tarnautojo statgsPavyzdziui,
Vokietija galima Ity jvardinti kaip valstyb, kurios teigje yra jtvirtintas tipiskas
kriterijus, kuriuo remiantis atskiriami darbuotqjaatliekantis valstyls valdymo
funkcija nuo likusy, kuriems taikomi darbgstatymai ir specifidss kolektyvires
sutartys. Vokietijos konstitucén teiss jvardina tok kriterijy, kuriuo remiantis
nubrziama linija tarp valstyws tarnautaj (vok. Beamte ir kity tarnautoj (vok.
Angestelltg, t.y. darbuotaj, padedaéiy atlikti valdziosjstaigos funkcijas. Valstyis
tarnautojai yra traktuojami kaip vykdé&anji valstybés jega, kaip valstybs valdzios
atstovai, téiau jie taip pat privalo islikti politiSkai neutrig ir klauso tikjstatymo.
Sqvoka ,valstyles valdzios jgyvendinimas® yra glaudziai susijusi su valsiyb
interesais, teise ir taitsarka, valstybs suverenitetu ir pan. Lgkvalstylkes tarnautojai
tiesiog atlieka atitinkamas funkcijas vieSajame teelje arba teikia viefsias
paslaugas, kurios yra finansuojamos iS vaksybiudzeto. PanaSus valstytarnybos
modelis yra bdingas ir Austrijai bei Liuksemburgui. Po refagrdanijoje (1969 m.) ir

ltalijoje (1993) Sios valstyds taip pat pasekVokietijos pavyzdzitr™.

150 NEKROSIUS, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbo Kaerengimo problemodieis:. Mokslo darbajnr. 33 (1), 1999.
p. 28.
51 CORDONA, i$nasa 148, p. 4.
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Tatiau Prandzijoje veikia kitoks valstyes tarnybos modelis. Kaip jau buvo
minéta, Sioje valstybje valstyles tarnautojai skirstomjigrupes ij pogrupius (karjeros
ir ne karjeros valstyds tarnautaj). Naujasis valstys tarnybos statutagvirtina
konkretiag s3sap tarp viegjy paslaug darbuotoy ir valstykes tarnautaj: nuolatires
viso darbo laiko pareigos yra skirtos valstylbarnautojams, kiti darbuotojai, dar kitaip
vadinamieji vieSieji pareignai (pranc. agents publics yra ne nuolatiniai arba
dirbantys pagal sutartPastarieji gali @ti keturiy grupk: dirbantys pagal sutart
(pranc. contractualy, pakaitiniai darbuotojai (prancauxiliaries vacataires) ir
darbininkai Reikety pabgzti, kad ne karjeros valstyb tarnautaj grupei priklausatiy
darbuotoy dirbartiy pagal sutajtstatusas yra reguliuojamas sutartimi, kurios négama
dalis glygy yra nustatoma vadovaujantis privasntei£s normomis, t&au iS esms
tos sutartys yra priskirtinos administragims sutartims, kurioms taikoma vieSoji teis
ir gincai, kylantys iS §j sutatiy yra zinybingi administraciniams teismams, o
pakaitiniams darbuotojams, kurie yra zenésskategorijos valstybtarnautojai, vis tik
taikoma daugumistatymini; teisss normy *°2

Prandizijos darbo pasaulis yra suskirstytasdvi jdarbinimo ir socialin
garantijy sistemas: vienai priskiriama valstgotarnyba, antrajai — privatusis sektorius,
kuriam taikomi darbojstatymai ir kolektyvigs sutartys. Sioje valstge vyrauja
poziaris, kad, kadangi valstyls tarnautojai dirba valstgb tarnybos (anglpublic
servicg srityje, toel jy atliekamy funkcijy su priva&iu sektoriumi lyginti negalima.
Kadangi egzistuoja tam tikros taisykl (valstylés tarnybos vieningumo principo,
faktas, kad valstyds tarnyla reglamentuoja vieSoji teigr pan.), kurios yra specialiai
sukurtos taip, kadiby uztikrinta, jog valstybs tarnyba tarnaytkaip jrankis, kuriuo
bty efektyviai ginami vieSieji interesar.

Ryty Europos valstylj teissje yra susiklost trys kriterijai, kuriais remiantis
nustatomos valstys tarnybos santykiribos: 1) valstybs jgaliojimy turéjimas; 2)
butinybé turéti atitinkamg  kvalifikacija asmenims, siekiantiemggyti valstylkes
tarnautojo statws 3) politiky ir vieSojo administravimo valstgs tarnautaj

(administracijos) atskyrimas. Sie kriterijai leidZinustatyti, kurios pareigos yra

152 BODIGUEL, i$nasa 147, p. 57-58.
153 Europos Teisingumo Teismo 1986 m. birZelio 3 desgimas byloje 307/84 (Komisija vs. Pranmija). European Court
reports.1968. P. 01725, para 8.
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valstyles tarnybos (angkivil servicg pareigos ir atskirti jas nuo ne valstyhir{angl.
non-civil servicg>*

Kaip jau buvo miata, Vakay Europos valstys skirtingai reglamentuoja
valstyles tarnybos santykius. Yra valstybikurios valstybs tarnyba apima visus
valstyles darbuotojus, nes manoma, kad bet kuris vaistydarbuotojas yra dalis
valstyles vykdomosios valdzios mechanizmo (pbgi valstybés tarnybos samprata),
taciau kitos valstybs kaip tik riboja valstyés tarnybos sampratki taip vadinamos
pagrindires vieSosios administracijos (angiore public administration (siauroji
valstyles tarnybos samprata). Centsnir Ryly Europos valstytse taip pat ryska
valstyles tarnybos sampratos tendencijos. Daugumavaistybiy pasirinko siaufja
valstyles tarnybos koncepaij nustatydamos, jog valstyéd tarnybos stiai
priskiriamos tik tos pareigos, kurios yra susijgsgu valstybias valdzios funkciy
igyvendinimu, teiskira ir jstatymy jgyvendinimd®.

Jdomumo dlei reikéty pamireti, kai sprendziami tarnybos klausimai ES
institucijose. Stai ES pardigy tarnybos reglamento (angtaff Regulationsla (96)
str. 1 dalyjejtvirtinta, kad Sio reglamento tikslais ,,Bendripareiginas” (angl.official
of the Communitigsyra bet kuris asmuo, kuris buvo paskiriagienos iS Bendrij
institucijos pareigas vadovaujantis Tarnybos reglaim ir tos institucijos
Paskiriagiosios Tarnybos nustatytuathu. Pareigybs, patenkagios j Tarnybos
reglamento reguliavimo srity, skirstomgs,administratory“ ir ,asisteny” grupes.
Jdomu, kad kriterijumi, kuriuo remiantis nustatorkariai grupei priskirtina pareigyb
yra ,prigimtis” ir svarba (Reglamento 5(8) (96).stBe to, toliau Tarnybos reglamente
nurodoma, kad administratgrigrup savo ruoztu skirstomg 12 kategorij,
priskiriamy administravimo, patariamosioms, lingvistms ir mokslikgms pareigoms,
tuo tarpu asistentgrupe skirstomaj 11 kategoriy, kurios priskiriamos vykdomosioms,
technirems ir klerky pareigoms®®. Kaip matyti, ES institucij tarnautoj pareigylés
klasifikuojamos laikantis kiek kitolyi nei jprasta kriteriy, t.y. ,vieSojo
administravimo® elementaséra svarbus, nes administratprgrupei priskiriamos ir
mokslininky, ir lingvisty kategorijos, kurios savo esme yra ne taip ryskissietos su

institucijos valdymu, kaip kad patgqy ar administratoyj pareigylés. T&iau, kaip

154 CORDONA, i§nasa 148, p.3.

155 CORDONA, i$nasa 148, p.10.

1%6 Staff Regulations of officials of the European Comities. Conditions of employment of other servaifthe European
CommunitiesCompendium.1.05.2004. p. I-4 — I-5.
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minéta, Tarnybos reglamente kriterijumi, kuriuo remiadiasifikuojamos pareigys,
yrajvardinta ne tik pareigys ,esne*/ ,prigimtis“, bet ir Sios pareigyés svarba.

Ne maziau aktualu yra atskirti valstg tarnautojus nuo kjt valstyles
tarnautoy, kurie turi ypatinguggaliojimus, t. y. nustatyti virSutines ir apatirtagkymo
ribas. Vigy pirma, virSuti riba yra riba tarp valstyis politiky ir administracijos.
AiSku, kad valstybs politikai yra parlamento nariai, vyriaussg nariai ir vietos
savivaldos institucij nariai. T&lau egzistuoja ir tokios pareigos, kuriastipgalima
priskirti tiek valstylés politiky, tiek ir administracijos grupei. Kriterijus, kuou
remiantis tuéty bati nustatoma, ar konkées pareigos priskirtinos valstyb politiky
ar administracijos grupei, ttty bati tai, ar egzistuoja realidtinybé, kad tas pareigas
einantis asmuo getly bati laisvai skiriamas ir atleidziamas i§ pareig; remiantis tik
politiniais pagrindais, dazniausiarykus atitinkamiems rinkimams. Antroji, apaiin
riba, yra pareig ministerijose ar kitosgstaigose, kurios yra aiSkiai yra susijusios su
valstybires valdzios funkcij atlikimu, sra3o sudarymas. Sioms pareigomsttubiti
priskiriamos pareigos, susijusios su esmirs vieSojo administravimo funkcijomis,
kurias atlieka tik valstys institucija ir negali atlikti jokia kita ne vaigiiné institucija.
Pabeztina, kad ministerijose ar kitosgstaigose gali #iti ir tokiy pareig;, kurios
valstyles tarnybai nepriskiriamos. Specialuareesys literatroje skiriamas policijos,
kalgjimy, pasienio, mokesy pareiginy statusui, nes, nors ir pakrama, kad
atitinkamo auksto lygio iSsilavinimo reikalavima@sasmen, siekiartiy tapti valstylés
tarnautojais yra vienas kritegij leidziartiy atskirti valstylé tarnybos santykius nuo
Kity santykiy, taciau iSvardintiems pareignams dazniausiai universitetinio iSslavinimo
turéjimo kriterijus nekeliamas. Tau &l Sios priezastiesyj negalima nepriskirti
valstykes tarnautaj grupei, nes jie turi atitinkamus vals@gvaldziosjgaliojimus. IS
esnes, Ryy Europos valstyms kidinga, kad institucijos, teiki@os viegsias
paslaugas visuomenei, dazniausiai susijusias satitvi ir sveikatos apsauga,
nepatenkaj valstyles tarnybos srjf tafiau tam tikrais atvejais valdytojosfaigos

vadovo) pareigos priskiriamos valséghtarnautaj kategorijat®’.

1. 1. 2. Valstybs tarnybos samprata Europos Teisingumo Teismo

jurisprudencijoje

15T CORDONA, i$nasa 148, p.14.
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ES veikimo sutarties 45 straipsnyje (EB sutartiageb 39 straipsnis) yrétvirtinta
darbuotoy judéjimo laisw ir jvardintas Sios lai®s turinys, tdiau to paties straipsnio 4
dalyje yra nustatyta, jog jis netaikomas darbuisisibs tarnyboj&® Taigi jau ES
veikimo sutartyje yra vartojamagka ,valstyles tarnyba“, Si gvoka taip pat yra
minima ir Sutarties & Konstitucijos Europai 111-133 str. 4 dalyje.

Reikia pazyniti, kad ETT jurisprudencijoje taip pat buvo sufoloatos
sgvokos bei taisylds, kurios yra aktualios apixiant valstyls tarnybos ribas. ETT,
remdamasis ES veikimo sutarties nuostatomis, regtamjadiomis laiswy
konkurenciy ir laisvg darbuotoj judéjima, suformulavo kriterijus, apibriantius
,valstybés tarnybos” svoka. Teisimas, siekdamas apriboti daugumos valgtylairiy
teigje jtvirtintus draudimus uzsienimms dirbti vieSajame sektoriuje, suformulavo
tokiy draudiny priimtinus ir nepriimtinus kriterijus ES veikimatarties kontekste.

Byloje Nr. 14/1979 (Komisija v. Belgija) ETT kons&&o, jog darbas vieSojo
administravimo sektoriuje turititi prieinamas ES pili@ams bet kurioje valstydpe
narje tokiomis paiomis glygomis, kaip ir tos valstyds nags pilieciams. Vienintele
tinkama iSimtimi gali lati tos pareigos, kurios yra tiesiogiai susijusias\alstyles
valdziosjgyvendinimu arba tiesiogiai susijusios su visuoéseimtereg ar valstyles
suverenumo apsauga.clau pagal SETT sprendim vie§yjy funkcijy apibg&zimas yra
paios valstyles naeés reikalas. Tik apie 10-40 proc. wisvieqjjy darbo viei
valstylese nagse yra susijusios su ,vieSosios #siggaliojimy vykdymy ir valstyles
pagrindini; interes; gynimu®, kaip kadjvardino pats ET™. 1986 m. liepos 3 d.
byloje Nr. 66/85 ETT palee, kad ,jdarbinimas valstys tarnyboje” reiskia ,tokias
pareigas, kurios yra tiesiogiai ar netiesiogiaiijgggs su vieSosios te&is nustatyd
pareig; vykdymu ir su funkciy, kuriy tikslas yra uztikrinti esminius valstyd ar
valstykes instituciy interesus, vykdymu ir kurivykdymas, be to, sugg su asman
uzimartiy tas pareigas, lojalumu valstybei ir abipmsteism ir pareigom, kurios
sukuria nacionalinj ry3iy pagrind“*®’. Noretysi atkreipti @mes j tai, kad Komisija

minétoje byloje pateik tokia nuomoRr: ,Europos Bendrijos steigimo sutarties 48 (4)

%8 Sutarties dl Europos $jungos veikimasuvestid redakcija [interaktyvus]. [Ziiréta 2012 m. kovo 22 d.]. Prieiga per
internet: < http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriSew?uri=0J:C:2010:083:0047:0200:LT:PDF>.

19 ETT 1980 m. gruodzio 17 d. sprendimas byloje 149Komisija vs. Belgija)European Court report$980. p. 3881, para
7.

180ETT 1986 m. liepos 3 d. sprendimas byloje 66/88(tie-Blum vs. Badeno-Viurtenbergo Z&mEuropean Court reports

1986. p.02121, para 27.
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straipsnis (ES veikimo sutarties 45 strjterpta aut) yra susis su formalia flyga,
kad miretos pareigos turi ddi susijusios su vieSosios téss nustatyq funkcijy
vykdymu ir, esmid salyga, kad Sios pareigos turiib susijusios su vieSosios téss
nustatyty galiy vykdymu bei siekiu uztikrinti valstyds esming interes jgyvendining,
Sie du kriterijai vertintini kartu. Normali mokytojveikla valstybigse mokyklose ira
fortiori, privatiose mokyklose, kaip baéhy, Sy s3lygy neatitinka*.

ETT 1987 m. liepos 16 d. sprendime, priimtame leyl2p5/85 (Komisija vs.
Italija), vadovaudamasis ankstesniais savo spreaidjnpazymi, kad negalima teigti,
jog tyréjo pareigos yra susijusios su vieSosioséeisumatyy galiy jgyvendinimu ar su
valstyles esminy interes apsauga. T@au teismas toliau dargdomig iSvady, kad
.pareigos, susijusios su vadovavimu arba pataganfunkcijy valstybei vykdymu
moksliniais ir techniniais klausimais galittb apibreztas, kaip darbas valstp
tarnyboje pagal Europos Bendrijos steigimo sutard® (4) straipsn(ES veikimo
sutarties 45 str. jterpta aut)**®%. Taip pat reikty pamireti ir ETT 1986 m. birZelio 3
d. sprendime byloje 307/84 (Komisija vs. Prazi@) suformuluad pozicija, kad net
jeigu ir réra skirtumo tarp nacionalipiteisss akty nuostaf, susijusi su teisini
santyky tarp darbuotojo ir darbdavio prigimtimi, nesvarlas darbuotojas yra
traktuojamas, kaip darbininkas (prarmuvrier), klerkas (angl.clerk, employee ar
pareiginas (prancfonctionnairg, ar netgi jeigu glygos, kuriomis jis buvo priimtag
darly yra reglamentuojamos privaés, 0 ne vieSosios teéss, tai negali bti motyvu
sprendziant ¢ Europos Bendrijos steigimo sutarties 39 straipsnES veikimo
sutarties 45 str. gterpta aut) jtvirtintos iSimties taikym&2

Savo pozicy, kokios veiklos yra priskirtinos ES veikimo sutest 45 str. 4
dalyje jtvirtintai darbuotoy judéjimo laiswes iSintiai, vadovaudamasi ETT praktika
yra iScesciusi ir Europos Komisija: tai veikla kadse paggose, policijoje kitose
viesosios tvarkos palaikymo tarnybose, teisinguylaymo, mokesiy, diplomatirese
jstaigose, darbas ministerijose, vietos valdzZiositutsjose, centriniuose bankuose ir
kitose institucijose, jeigu atliekamos valstglar viesjai teisei priklausatio juridinio
asmens funkcijos, tokios, kaip te&ssakty projeky karimas, teigs akty vykdymas,

teises akty taikymo priezira ir kontrok. Tuo tarpujstaigos, teikia&ios komercines

161 ETT 1987 birzelio 16 d. sprendimas byloje 225/6rtisija vs. Italija).European Court reportsl987, p.02625, para 9.
162 ETT 1986 birzelio 3 d. sprendimas byloje 307/84fksija vs. Pranizija). European Court repori$986, p. 01725, para
11.
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paslaugas (pavyzdziui, vieSojo transporto, enesgijekimo, sveikatos prie#ios ir
k.t.) dirbti kitos valstybs nags piliesiui turi bati leidziama®®®

Taigi ES veikimo sutarties 45 str. prasme, tik paseigos, kurios yrgrastires
specifinei valstybs tarnybos veiklai tiek, kiek susigujgaliojimy, nustaty vieSosios
teises, jgyvendinimu ir atsakomybe uz valstghesminj intereg uztikrinimu, yra
pareigos valstyks tarnyboje. Valstyds tarnyboje neveikia darbuotgjudéjimo laisves
principas, todl ES valstylés nagés turi teig savo nacionalige teigje jtvirtinti
apribojimus priimtij valstyles tarnyly asmenis, kurie neturi tos ES valsigbnags

pilietybés.

1.1.3. Valstybs tarnybos samprata Lietuvos &ggs

Pirmg karty Lietuvoje valstyls tarnybos santykius préd reglamentuoti atskiru
Lietuvos Respublikos valdininkistatymd®®, kurisjsigaliojo nuo 1995 m. gegég 1 d.
Sis jstatymas nustat valstyles valdymo tarnyl, priemimo j valstykes valdymo
tarnyly tvarky, jos laikymysi, valdininky teises, pareigas ir atsakomgylarnybos
santykyy pasibaigii (1 str.). Valdinink; kategorijai buvo priskirti tiek valstyis ir
savivaldybi; politikai, tiek ir valstylés ir savivaldyhy tarnautojai. Pazyatina, jog
valstyles ir savivaldyhy politikai buvo apibézti kaip darbuotojaij savo pareigas
tiesiogiai ir netiesiogiai iSrinkti Lietuvos Respikios pilieciy arba valstybs jstatymy
leidziamosios ir vykdomosios valdzios bei savivélidyinstitucijy paskirti politinei
programai vykdyti, valstys politiky grupei buvo priskirti Lietuvos Respublikos
Prezidentas, Seimo nariai, Ministras Pirmininkasimistrai, o savivaldyhi politiky —
savivaldyby tarylby nariai (Valdininky jstatymo 2 str.). Valstys ir savivaldyhby
tarnautojai Valdininl jstatymo 3 str. 1 dalyje buvo apdfiti, kaip jstaigy ir
organizaciy darbuotojai, kuriems atlyginimas mokamas iS vékstyir savivaldybs
biudzeto ¢Sy. Pagal tarnautgj pagrindinio darbo turinir pobidj ji suskirstyti j
profesinius korpusus (mokyigj policijos, teigjy, medicinos darbuotgj diplomat;,
valdininky ir t.t.) (Valdininky jstatymo 3 str. 2 d.). Valstgb valdymo tarnybos
tarnautojai sudarprofesin valdininky korpug (Valdininky jstatymo 5 str. 1 d.), nors

valdininkais nelaikyti tie tarnautojai, kurie atikikines-technines funkcijas, t.y. kurie

183 DAVULIS, i8nasa 45, p. 185.
184 valstyles Zinios 1995, Nr. 33-759; 1996, Nr. 55-1292.
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aptarnavo darboviés vidausiik; ir kuriy veikla netuéjo jokios jtakos institucijos
veiklai pagal Sios institucijos kompetencij

Taigi tiek valstylés ir savivaldyby politikai, tiek valstylds ir savivaldyby
tarnautojai tukjo darbuotojo status su jais buvo sudaromos darbo sutartys (tiesa, su
»A“ lygio valdininkais sudaromos terminuotos darbatartys atitinkamg institucijy ar
ju vadow jgaliojimy laikui) (Valdininky jstatymo 11 str.). Valdininkdarbo santykiai
gakjo pasibaigti darbgstatymy nustatytais pagrindais (Valdinigkstatymo 20 str. 5
d.). IS esms, Valdinink; jstatymu buvo nustatyti reikalavimai asmeniui, saekiam
jgyti valdininko statug jtvirtintos valdininky pareigos bei teés, draudimai
(pavyzdziui dirbti kitosgmonese,jstaigose ir organizacijoseitb personaligs jmonés
savininku, tikinés bendrijos tikruoju nariu arba komanditoriumi,egtuoti ir pan.),
numatytas valdinink darbo vertinimas, suformuluotos specialios darbmakesgio
dydzio nustatymo ir ma}imo taisykks, kasmetinj atostog trukmes taisykeés,
jtvirtintos valdininky socialires garantijos. Pirma, Valdininkistatymu buvqgtvirtinta
paprasta valstys valdymo tarnybos sistema, anitairtinti tik du pakankamai aisls
kriterijai, pagal kuriuos tam tikros pareigos bywiskirtos valstybs tarnautaj grupei,
tai darbo uzmoke&so mokéjimas iS valstybs ar savivaldyhy biudzeto ¢3y, ir tai, kad
atliekamos funkcijos susijusios ne dikinémis-technigmis funkcijomis, tréia,
specialios, palyginti su tuo metu galiojusiais darjstatymaiS, teiss normos
lakoniSkai reglamentavo valdiniglstatus.

Valdininky statusasyj teisss ir pareigos iS esés buvo reglamentuojamos darbo
jstatymais, iSskyrus nedideles iSimtis¢iaa nuo 1999 m. liepos 30 dsigaliogs
VTI'® pakeit $ia situacip, ir darbojstatymai tapo subsidias, taikomi tuo atveju, kai
Valstykes tarnybosjstatymas tam tiky santyky nereglamentuoja (MT5 str.). VI
normy analiz leisty daryti iSvad, jog valstylés tarnautojams taikomi tik darbuajoj
saug ir sveikag reglamentuojantys teiS aktai, kai kurios teé¢s normos, nustatédios
atostog rasis ir trukng, kai kurios darbo teés normos nustatéios darbo laik, taip
pat valstylds tarnautojai gaty pasinaudoti keliomis garantijomis ar gauti kaii&ar
kompensacijas, numatytas LR DK. Sugehtskirti valstyleés tarnybos santykius nuo

darbo sutartimi pagsty teisiniy santyki ir nubZzti ribg tarp to, kiek gali bti taikomi

185 valstytes Zinios 1999, Nr. 33-2130; 2004, Nr. 45-1708.
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darbo jstatymai valstybs tarnyboje, o kiek ne, yra aktualu tiek teorintigk ir
praktiniu lygmeniu.

Toliau bus nagrigfama, pirma, su kokiomis problemomis susiduriama
sprendziant, ar tam tikras pareigas einantys assnpngkirtini valstylds tarnautaj
grupei, antra, kiek valstgls tarnautojams galiiiti taikomos vienos ar kitos darbo
jstatymuose nustatytos tessnormos.

VT] 2 str. 1 djtvirtinta, kad valstybs tarnyba — teisingi santyki, atsirandaéiy
jgijus valstylés tarnautojo statgsjam pasikeitus aif praradus, taip pat atsirandan
dél valstykes tarnautojo vieSojo administravimo veiklos ingtijoje ar jstaigoje
jgyvendinant tam tikros valstyb valdymo srities politi, koordinuojantjstaigy
veiklg, valdant finansinius iSteklius, atliekant agdipriimant ir jgyvendinant teis
aktus, instituciy ar jstaigy sprendimus viesSojo administravimo srityje, rengian
projektus, valdant persomal arba turint vieSojo administravimggaliojimus
nepavaldai asmen atzvilgiu, visuma, o valstyds tarnautojas to paties straipsnio 2
dalyje apibéziamas, kaip ,fizinis asmuo, einantis pareigas tybts tarnyboje ir
atliekantis Sio straipsnio 1 dalyje nuroglywvie$ojo administravimo veiil'®,
Administraciniy byly dél tarnybiniy gin¢y nagrirgjimo teismuose praktikos apzvalgoje,
aprobuotoje LVAT tei§y 2006 m. liepos 3 d. pasitarime, nurodoma, kad swjdks
tarnautojais laikytini tie valstys ar savivaldyhj institucijose dirbantys asmenys,
kurie priima sprendimus vykdant vigs administraving ir (arba) teikiant viegsias
paslaugas (arba dalyvauja tuos sprendimus rengigktlant, koordinuojant ir (arba)
kontroliuojant j vykdyma ir kt.)“*®".

Vadovaujantis VT 4 str. bei kai kuriais kitais specialiaisiagtatymais, galima
teigti, jog egzistuoja ,valstyds tarnautojo” gvoka pl&iaja prasme ir siagja prasme.

,Valstybés tarnautojo” gvoka pld&iaja prasme apimttris valstylés tarnautaj grupes:

186 payynitina, kad ,valstybs tarnautojo* svoka vartojama ir kituoséstatymuose, tdau juose ,valstybs tarnautojas*
suprantamas siaura, tik specifiniam teisiniamydani aktualia prasme. Stai Lietuvos Respublikosd#amojo kodekso 230
str. yra atskleista “valstyis tarnautojo* svoka. Sio straipsnio 3 dalyjgvirtinta, kad , be to, valstys tarnautojui
prilyginamas asmuo, kuris dirba bet kokioje valgtyfe, nevalstybigje ar priv&ioje jstaigoje,jmorgje ar organizacijoje ar
vertiasi profesine veikla ir turi atitinkamus admimgtinius jgaliojimus arba turi teis veikti Sios jstaigos,jimones ar
organizacijos vardu, ar teikia vis$as paslaugas”. Kadangi Sia prasme ,valsgtylbarnautojo” gvoka vartojama tik
baudziamuosiuose teisiniuose santykiuosegiguiadisertacijoje ji nebus naggjama. BK 230 str. 3 d. aspektu tas
literatiroje valstylés tarnautojams asmenys priskiriami pagal du pozgmdarboviet (valstybire, nevalstybig, privati
jstaiga, jmoné ar organizacija arba w8asi profesine veikla) ir vykdomas funkcijas (tuatitinkamus administracinius
jgaliojimus, arba turi tegsveikti Siosjstaigos,jmorés ar organizacijos vardu, arba teikia yg8s paslaugas) (giau Zr.
GRUODYTE, Edita. Valstybs tarnautojo samprata nusikaltinvalstykés tarnybai ir veSiesiems interesams skyriuje.
Jurisprudencija 2006, t.7 (85). p. 86-94).

187 Administracini; byly dél tarnybiniy gincy nagringjimo teismuose praktikos apZvalgAprobuota Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo teig; 2006 m. liepos 3 d. pasitarime. [interaktyvusjaf&a 2007 m. vasario 5 d.]. Prieiga per
internet: < http://www.infolex.lt/praktika/tekstas.asp?id=63361
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pirma, valstyBs tarnautojus, kuriems be iSlygtaikomas VT, antra, valstyks
tarnautojai, kuriems VII taikomas tiek, kieky statuso nereguliuoja statutai ar
Diplomatirés tarnybosstatymas (statutiniai valstyb tarnautojai), tr@a, tarnautojai,
kuriems Valstybs tarnybosjstatymas netaikomas (pavyzdziui, valstybpolitikai,
teigtjai, prokurorai kiti valstybs pareignai).

llga laikg kriterijumi, kuriuo remiantis buvo sprendziama,tam tikras pareigas
einantis asmuo yra priskirtinas valségltarnautaj kategorijai, kaip miéta, buvo tik
darbo uzmokeso mokejimo Saltinis (toks kriterijus buvgvirtintas iki 1999 m. liepos
30 d. galiojusiame Valdininkjstatyme). Ta&iau, Valdininkg jstatyny pakeits VT] jau
nebgvardina tokio pozymio, o netgi atvirkai - VTI 4 str. 5 d. 7 p. nustatoma, kad
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartisammngntiems darbo uzmokgs$
valstyles ir savivaldybi biudzet; ir valstykes pinigy fondy VT] netaikomas. Sia
normajstatymy leidéjas, tokiu Widu priaredamas prie tos valstyb tarybos santyli
sampratos, kuri yra suformuota ETT praktikoje, &artag pabgzé, jog vieninteliu
kriterijumi, atskiriagiu valstylkes tarnyly nuo darbo sutartini santykij, turéty biti
tarnautojo atliekam funkcijy turinys, t. y. aplinkyb, ar valstylds tarnautojas vykdo
vieSojo administravimo veik] o darbo uzmokeég mokejimas ar nemogimas IS
valstyles biudzeto ir valstys pinigy fondy negali lti tokiu kriterijumi.

Kaip pavyzd bty galima pateikti Lietuvos Respublikos draudirstatymd®®
187 str. 1 dal kurioje jtvirtinta, kad Draudimo prie#iros komisija yra iSlaikoma iS
draudimojmoniy ir uzsienio valstyhj draudimojmoniy filialy Lietuvos Respublikoje
atskaitymy nuo pasiraSyt draudimo jmoky (gauty ar gautim draudimo jmoky,
jtraukiamy | apskaig teises akty nustatyta tvarka), iSskyrus yigtSiy privalomojo
draudimojmokas, taip pat iS Lietuvos valstgobiudzeto teis akty nustatyta tvarka,
taiau Siamejstatyme taip pat nustatyta, kad Draudimo pfiels komisija yra
biudzetire jstaiga, atliekanti valstyls funkcijas draudimo, perdraudimo, draudimo
perdraudimo tarpininkavimo veiklos pri@#ps srityje, 0 jos administragij
sudarantiems valstgb tarnautojams taikomas Y.TTaigi, hors Draudimo prieiios
komisija iSlaikoma ne iS valstgb biudZeto d3y, taciau jai priskirtinos funkcijos yra
vieSojo administravimo veikla, téd joje tarnaujantys asmenys turi valsigb

tarnautoy statug.

188 valstytés Zinios 2003, Nr. 94-4246
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Taigi, atrodyy, kad belieka tik iSsiaiskinti, & reiSkia gvoka ,vieSasis
administravimas” ir kaip ji atskirtina nuo ,vigi§; paslaug” (angl. public servicg, nes
pagal VT jtvirtinta valstylés tarnybos apilézima aiSku, jog viesgsias paslaugas
teikiantys asmenys nepriskirtini  valsgg tarnautaj kategorijai. VieSojo
administravimojstatymo 3 str. 1 dalyje ,vieSasis administravimagibrztas, kaip
jstatymais ir kitais teés aktais reglamentuojama valsigbir vietos savivaldos
institucijy, kity jstatymaisijgalioty subjekty vykdomoji veikla, skirtajstatymams,
kitems teigs aktams, vietos savivaldos institucijsprendimams jgyvendinti,
numatytoms vieSosioms paslaugoms administruotivéikdu, kad Sis apibzimas yra
pakankamai abstraktus, nes vadovaujantis vien tasykta, kad vieSasis
administravimas yra vykdomoji veikla téssaktams ir sprendimanigyvendinti, mano
nuomone, sunkiai pavyktatskirti vieSojo administravimo vetklnuo kitos veiklos.
Juolab, kad teism praktikoje ‘jstatymy vykdymas” suprantamas plaja prasmé.
Tiesa, VT 2 str. 1 d. buvo pabandyta detaliau atskleistideykosios veiklos turin
Pavyzdziui, iSvardinta, kad tai yra audito vykdymasojekyy rengimas, sprendim
jgyvendinimas ir pan., t&au akivaizdu, kad keli veiklos GSiy iSvardinimas iki galo
iISspesti problem nepadeda.

Kita vertus, atliekama funkcija — vieSojo admirasimo veikla — ne visada yra
absoliutus kriterijus sprendziant, ar susiklostdstydes tarnybos santykiai. Stai,
VieSojo administravimgstatymo 3 str. 13 dalyjgvirtinta, kad vieSojo administravimo
subjektais laikytinos ir vieSosiqgstaigos bei ne vyriausyhkis organizacijos, kurioms
jstatymy nustatyta tvarka suteikti vieSojo administravipgaliojimai. Atrodyt;, kad,
pagal bendr taisykk, j tokig jstaigg ar organizacy priimti asmenys tuty jgyti
valstyles tarnautojo statys ypa&, jeigu toky asmen veikla yra tiesiogiai susijusi su
vieSojo administravimojgaliojimy jgyvendinimu, t&au VT] 4 str. 5 d. 6 p.

imperatyviai nurodyta, kad vieg) jstaigy darbuotojams VT netaikomas. Taigi,

189 pavyzdziui, LVAT 2001 m. gruodZio 27 d. nutartjjenstatavo, kad “gitijamas <...>jsakymas priimtas siekiant
igyvendinti tuo metu galiojugiPilieciy nuosavybs teisi; j iSlikus nekilnojamjj turty atkirimo jstatymo 4 str. 11 p. nuosiat
dél Zemeés nuomos sutdiy nutraukimo ggZinant Zzer nafira, tokiu ldu Siojsakymo prémimas priskirtinas prie atsakovo,
kaip vieSojo administravimo subjekto, veiklos,eikalavimas @l jo panaikinimo nagriétinas administraciniame teisme”, t.y.
nors sprendimo turinys ir suggj su civilires sutarties vykdymu (Zerm nuomos sutartis), &&u sprendimas buvo priimtas
vadovaujantis jstatymu, todl jo priemimas pripazintas vieSojo administravimo veikla . (drietuvos Vyriausiojo
Administracinio Teismo 2001 m. gruodZio 27 d. ntjitadministracigje byloje Nr. B — 125 — 01 pagd®. Z. ir J. P. skung
atsakovui PaneZio rajono savivaldyés PanevZio seninijai).
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vadovautasi ne funkejj poludzio kriterijumi, o juridinio asmens teisis formos
kriterijumi. Pavyzdzj, kai vieSojo administravimo veiklos vykdymas ndiga
pareigylés priskirti valstylés tarnautaj kategorijai, galima pateikti ir daugiau: V8
str. 5 d.jtvirtintas visas grasas pareigybi (pavyzdziui, valstybs politikai, Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo, LAT, LVAT ir tii teismy teistjai, prokurorai,
Lietuvos banko tarnautojai, professnkaro tarnybos kariai). T¢®, ne visada galima
vienareikSmiskai nuspsti, jog tarnautojas vykdo vieSojo administravimekig ir dél
Kity priezagiy. Daznai tam tikrai pareigybei priskiriama ne vidaakcija, o kelios, ir
kai kurios j3 gali tuteti ir vieSyjy paslaug pozymi;. Tuomet kyla sunku nes, VT
nepateikta, o, matyt, ir negalatb pateikta taisyld, kokiag dal valstykes tarnautojo
atliekamy funkcijy (o gal ir visas) turi sudaryti vieSojo administirae veikla, kad
tokios pareigos iity priskirtos valstybs tarnybai. Pavyzdziui, mano nuomone, su
minéta problema buvo susidurta Lietuvos Respublikosiangyles 2002 m. gegus
20 d. nutarimu Nr. 684 patvirtintame Ministro Pimmko politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstyles tarnautaj pareigyby, Vyriausyles kanceliarijos, ministeuj
Vyriausyles jstaigy ir jstaigy prie ministerijy valstyles tarnautaj suvienoding
pareigybiy sarase’® valstykes tarnautaj pareigytems priskyrus tokias pareigas, kaip
laktinas ar kinologas. Tokios problemos neiSvengta imukau VT patvirtinus
Valstykes tarnautaj suvienoding pareigyby sgras (pavyzdziui,j § sara® jtraukus
tokias pareigybes kaip kad kanceliarijos §ajas, teismo administracijos sekretorius).
Taip pat reikty pamireti, kad, kai kurg autoryy nuomone, kadangi MT
jtvirtintame valstybs tarnautojo apikZime nenustatoma, jog visi asmenys, kurie
atlieka viesojo administravimo funkcijas, yra vglgfs tarnautojai, tod mano, kad
gali atsitikti taip, kad pagal darbo sufgstiimtas darbuotojas, nors ir netsrvalstylgs
tarnautojo statuso, t. y. jam nebus taikomi papidaeikalavimai ir suteikiamos
papildomos garantijos, ir kurio teisiniai darbo ty&rai bus reguliuojami vadovaujantis
LR DK nuostatomis, gas vykdyti vieSojo administravimo funkcijas. AiSkkad VT]
dvasia suponuoja visisSkai prieSghguomonr, tatiau prémimo j pareigas, pagal kurias

asmuo vykdys vieSojo administravimo veikldarbo sutarties pagrindu, negalima

10valstyes Zinios 2002, Nr. 51-1952. Neteko galios nuo 2008-05-01.
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vienareikSmiskai laikytistatymo pazeidimu, kadangitatymo normoms akivaizdziai
truksta aiSkumojstatyminis reglamentavimas yra neaidkts

Valstykés tarnybos ir valstys tarnautojo samprata buvo nagtan ir
Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje. Sis teismaa pazynijes, kad ,Konstitucija
nesudaro prielaigvisus asmenis, kurie dirba vals¢gbar savivaldyhj institucijose ar
kuriy veikla yra atlyginama i$ valstyb (savivaldyhi) biudzeto, teiss aktuose kaip
valstyles tarnautojus traktuoti vien tuo pagrindu, kaddidba miretose institucijose
arba kad y veikla yra atlyginama iS valstyb (savivaldyhi) biudzeto. Valstybs
tarnautojais laikytini tie valstys ar savivaldyhy institucijose dirbantys asmenys,
kurie priima sprendimus vykdant vigs administravim ir/arba teikiant viegsias
paslaugas (arba dalyvauja tuos sprendimus rengigktlant, koordinuojant ir/arba
kontroliuojant j vykdymy ir kt.)“, taip pat teismas tame ame nutarime pabgé ir
tai, kad ,pagal Konstitucij valstyles tarnyba taip pat nelaikytina tokia veikla, kai
asmenys, nors ir dalyvauja vykdant valstylfar savivaldyhy) funkcijas, tai daro ne
dirbdami valstybs ar savivaldyhj institucijose Jstatymais, kitais teé¢s aktais turi bti
nustatytas toks valstgb tarnautaj teisinis statusas, kuris atitikt konstitucire
valstykes tarnybos, kaip ypatingos - iS valstgl(savivaldyhi) biudzeto atlyginamos -
profesires veiklos priimant sprendimus vieSojo administravinr/arba viegjy
paslaug teikimo srityje (arba dalyvaujant tuos sprendimrengiant, vykdant,
koordinuojant ir/arba kontroliuojantyj vykdymg ir kt.) sistemos, sampegt
suponuojadig inter alia valstyles tarnybos, kaip sistemos, vigimobilumg, joje
dirbartiy asmen Ziniy, jgudziy ir patirties perimamug) taip pat tok veiklos vykdant
valstyls funkcijas ir garantuojant vig§ interes testinumy“!’%. Valstyhs tarnyba —
tai profesir veikla, kurg atlieka valstybs ar savivaldyés institucijos darbuotojas, t.
y. darbire veikla'"®

Atsizvelgiant j tai, kas iSdstyta, galima daryti iSvad kad VT] jtvirtintas
valstyles tarnautojo apildzimas réra tobulas, jo taikymas praktikoje sukelia tamuikr
problemy. Manytume, kadstatymy leidéjas tuéty papildyti valstylés tarnybos @/oka

apibrziarcia teisss normg dar vienu kriterijumi, leidZiatiu valstykes tarnyla, o kartu

I TIAZKIJUS, iSnasa 141, p. 50.

172 Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutas ,D:l kai kuriy teisis akty, kuriais reglamentuojami valsty®
tarnybos ir su jais susijsantykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Kongtifai ir jstatymams®Valstylkes Zinios 2004, Nr.:
181- 6708Valstykes zinios 2004, Nr.: 186.

13 Ten pat.
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ir valstykes tarnautqj, atskirti nuo kiy asmen ir kuris yra iSskiriamas daugelio
Vakan Europos teige, t.y. reikalavimu, kad tas funkcijas gali atlikik valstykes ar
savivaldylgs institucija irjstaiga ir,jvertinant Sios funkcijos paildj ir valstykes ar

savivaldylgs institucijos ajstaigos teisia prigimti, jos negali atlikti privatus asmuo.

1. 2. Valstybs tarnybos santykiatskyrimas nuo darbo sutartimi pag

teisiniy santyki; Lietuvos teige

Teises literatiroje valstylés tarnybos santykiai priskiriami administracinein® darbo
teisei. Nurodoma, kad su vals&gbtarnautojais darbo sutartys nesudaromos, darbo
jstatymai jiems taikomi tiek, kiekyj statuso nereglamentuoja valsigbtarnybos
jstatymas, t.y. subsidiariai, taigi valségbtarnautaj tarnybos santykiai yra ne darbo
teists, o administraciés teigs objektas. Ir atvirk§ai — asmen, kurie valstyls ar
savivaldyby institucijose eina pareigas, jtrauktas; valstylkes tarnautaj pareigybi
sgrasus, taip pat dirb&n valstyles ar savivaldylj jmonése ar vieSosiosgstaigose,
darbo santykius reguliuoja ne administracim darbo teis'’” Valstybss tarnybos
santykiai yra viena iS administraainiteisiniy santyky grupiy, kuriai bidinga
subordinacija’™.

Teises, politikos moks} ar vieSojo administravimo mokséje literatiroje rera
vienos, vig vienodai pripaZintos valstyb tarnybos sampratos. Si samprata skiriasi ir
jvairiose valstybse; be to,jvairiais valstybigs-teisires raidos laikotarpiais ji buvo
nevienoda net toje pmje valstyltje. Tai patvirtina irjvairiy Saliy jurisprudencija.
Lietuvoje vykdytos valstyws tarnybos ir vieSojo administravimo reformos atdpi
valstytes tarnybos sampratos dinamfi. Primintina, kad valstyds tarnautaj
(valdininky) statusas, yj teiss ir pareigos Lietuvoje ilg laika iS5 esms buvo
reglamentuojamos darlistatymais, iSskyrus palyginti ne dideles iSimtig, Stuacip
tik nuo 1999 m. liepos 30 d. pakeiisigaliogs VT], kai darbojstatymy taikymas

174 NEKROSIUS, Ipolitas et aDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. p. 15.

175 ANDRUSKEVICIUS, Arvydas Administracir teis:: bendrieji teorijos klausimai, valdymo akinstitutas, gido santyki
jurisprudenciniai aspektaVilnius: Registyg centras, 2008. p. 68-69.

178 Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodZio 13 d. nutas D¢l kai kuriy teis:s akty, kuriais reglamentuojami valstyh
tarnybos ir su jais susijsantykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Kongtifai ir jstatymams”Valstylkes Zinios 2004, Nr.:
181- 6708Valstykys Zinios 2004, Nr.: 186.
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valstyles tarnyboje tapo subsidiarus, taikomi tuo atvejaj Kalstylés tarnybos
jstatymas tam tiky santyki; nereglamentuoja (MT5 str.).

VTI] normy analiz leisty daryti iSvad, jog valstylkes tarnautojams taikomi tik
darbuotoy saug ir sveikat reglamentuojantys teisaktai, kai kurios teiss normos,
nustatatios atostog rasis ir trukng, kai kurios darbo teés normos nustatéios
darbo lailg, taip pat valstyks tarnautojai gaéty pasinaudoti keliomis garantijomis ar
gauti kai kurias kompensacijas, numatytas ¥ertinat Sias aplinkybes, akivaizdu,
kad takoskyra tarp valstyb tarnybos ir darbo sutartimi pasjy teisiniy santykiy vis
didéja, toctl svarbu nubizti ribg tarp j ir nustatyti, kiek gali bti taikomi darbo
jstatymai valstybs tarnyboje.

VT] 5 str.jtvirtinta tei$s norma, nustatanti, kad ,darbo santykius ir sowasl
garantijas reglamentuojantystatymai bei kiti teiés aktai valstybs tarnautojams
taikomi tiek, kiek j; statuso ir socialimi garantij nereglamentuoja Sjstatymas”, nors
ir yra pakankamai bendro padizio, t&iau leidzia daryti iSvag] kad rySys tarp VT ir
darbo santykius reguliuojaéy norming teiss akt iS ties; yra labai glaudus. Tiesa,
praktikoje gana daznai lieka neaisku, ar atitinkarntasykés nebuvimas VT reiSkia,
jog tokiu atveju galima taikyti darbgtatymuose nustatygarantia, o gal tai reiskia,
jog darbojstatymuosejtvirtinta garantija negali idi taikoma valstybs tarnautojui.
Taciau, teigs literatiroje susiformavo nuomeén kad darbojstatymai negali fiti
taikomi kaip alternatyva VI Jie negali nustatyti, pavyzdziui, papildgratleidimo is
valstykes tarnybos pagringar tarnybini nuobaud rasiy*”’.

Skirtingai nei paprastas darbuotojas, val&tyltarnautojas yra atitinkam
valstyles arba savivaldys instituciy kompetencijosigyvendinimo dalyvis. Tod,
atsizvelgiant] valstykes tarnautojo teisinio statuso ypatumus yra galenn ttikri jo
teisiy ribojimai. Teigs poziriu reikSminga yra tai, kad asmuo, tapdamas vatstyb
tarnautoju,jsipareigoja deramai atlikti pareigas, sutinka jstatyme numatytais jo
teisiy ir laisviy apribojimais. Siuo atveju svarbos turi tai, kadddius reikalavimus

valstyles tarnautojams ir jiems taikomus apribojimus papiggsverigstatymy jiems

T BUDBERGYTE, R.; ir SAKQCIUS, A.; ir ZILINSKAS D. Lietuvos Respublikos valséghtarnybogstatymo komentaras
Vilnius: Lietuvos vieSojo administravimo instituta2004. p. 33.
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garantuojamos atitinkamos té&ss paskatinim ir apdovanojim sistema, darbo
uzmokesio bei kitos socialias garantijo$™

IS pirmo zvilgsnio atrody, kad valstybs tarnautojo teisin packttis netugty
skirtis nuo asmens dirb&in pagal darbo sutartnes ir valstybs tarnautojas priimamas
] valstyles tarnyla (angl. civil servicg tam tikroms pareigoms, jis privalo paklusti
nustatytai tarnybos tvarkai, jam mokanijsstymo nustatyto dydzio darbo uzmokestis
ir jo tarnybai atlikti privalo lati uztikrintos atitinkamos darbalygas. T&iau valstylés
tarnybos santykiai tik dalinai reguliuojami darfpgiatymais, valstys tarnautojams
netaikoma dauguma garantiy teisiy, numatyty darbojstatymuose, taip pat valsgg
tarnyba grindziama kiek kitais tés principais, o vyraujantis reguliavimo metodas yra
imperatyvusis.

Atrodyty, kad toks skirtingas palyginti sprastais darbo santykiais vals¢gb
tarnautoy statuso reglamentavimas yra diskriminacinis ire§araujantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, tgau Lietuvos Konstitucinis Teismas yra konstat\jog
ribojimai asmens ar asmergrups atzvilgiu yra jvairis ir paprastai nustatomild
dviejy priezasgiy: dél objektyviy skirtumy (lytis, amzius ir kt.) arbadl to, kad to
reikalauja visuomess interesai (pvz., piliety Teismas pazy#jo, kad gvoka
,visuomeres interesai’, taigi ir valstybés tarnybos gygos jvairiose valstybse
suprantamosgvairiai, o Europos zmogaus tejsieismo sprendimuose yra pazta
kad gvoka ,visuomeags interesai" yra neiSvengiamai plati. Tai reiSkiad jstatymy
leidziamajai valdziai yra suteikta téiswustatyti vieSojo intereso ribas kon&rese
santykiuose, o sprendimaéldzieSojo intereso apibzimo ir jo patenkinimo #do turi
biti realiai pagjsti ir teissti'™®.

Atsizvelgiant;j tai, kad valstybs tarnautojams tam tikra apimtimi taikomi darbo
jstatymai, pagstai kyla klausimas, ar valst§ tarnybos santykiai yra tik speciin
darbo santykj dalis, kuriai taikomos tam tikros specialios t&isg, jtvirtintos
specialiuose norminiuose téssaktuose, ar visétto tai yra iS esrs skirtingi teisiniai
santykiai. Atsakydamag§ klausimas V.Tiazkijus nurodo, kad ,viena vertugnas

teisiniy santyki; subjektas, darbuotojas, visada yra individaszagtgiant] atliekam

178 | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998kmvo 10 d. nutarimas & Lietuvos Respublikos valdininkjstatymo
20 straipsnio tr&osios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstifai“. Valstyles Zinios 1998, Nr. 25-650.

179 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 meguzs 10 d. nutarimas 8 Lietuvos Respublikos valdinimk
jstatymo 16 straipsnio pirmosios dalies 2 punkttkatio Lietuvos Respublikos KonstitucijaiV/alstyles Zinios 1997, Nr.
40-977.
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darbo funkcij darbo teigje vadinamas darbininku arba tarnautojdjaa, kita vertus,
valstyles tarnybos santykius galima laikyti ir administrési teigs dalyku, siejant su
tuo, kad valstybs tarnautojai pirmiausia yra vigg funkcijy vykdytojai ir atitinkany
valstyles arba savivaldys jstaigy kompetencijosjgyvendintojai ir tik po to
darbuotojai.] § klausimy vieno atsakymo éra, t&iau praktiSkai valstyws tarnyba
laikytina kompleksiniu teis institutu, vienijatiu darbo, administracés ir
konstitucirés teigs normas*®’.

Reikety sutikti ir su V. Vataiciu, kuris, siekdamas atskirti valsig tarnybos
santykius nuo darbo santykiteigia, kad didziausias skirtumas yra tas, kadmigji
yra viesosios (pavyzdziui, administragsh teigs reguliavimo objektas, nes valstégb
tarnautojo darbdaviu plaja prasme yra laikoma patalstylz. Tuo tarpu darbo teis
istoriSkai labiau siejama su privatiniais teisisigantykiais. Remiantis Sia koncepcija,
priimantj darly paprastai yra sudaroma darbo sutartis, énpmo j valstyles tarnyly
teisinis pagrindas - individualus administraciniktas, kitaip tariant, valstyis
institucijos vadovo ar kito pareigo jsakymas priimti konkrgt asmemp j valstylkes
tarnautojo pareigas. Taigi valstg tarnybos paskirtis — teikti vigdas paslaugas
gyventojams - jpareigoja visuomen kelti valstyles tarnautojams didesnius
iSsilavinimo reikalavimus, o institugj vadovams — kasmejvertinti (atestuoti)
valstyles tarnautojo kvalifikacy ir gekejimus atlikti savo pareigas. Kita vertus, su tuo
yra susijusi ir dideshvalstylkes tarnautaj, palyginti su pagal darbo sutadirbartiy
darbuotoj, teisinio statuso apsauga ir sociaigarantijos®,

Pasak V.Tiazkijaus, laipsniSkai valségbtarnybos santykiai turi tendengij
sutapti su tarp darbdavio ir darbuotojo sudaronsitaiamo (darbo sutarties) bruozais,
taciau keli svarlas kriterijai ir toliau skiria valstyés tarnautojo statgsnuo Kity
darbuotoy statuso. Sis mokslininkas iSskiria tris pagrinditekiy kriterijy grupes:

1) Valstybés tarnautojai yrajglarbinami®, o tiksliau priimamj tarnyly, tam
tikros jgaliotos institucijos arba tam tikrgalioto asmens sprendimu, vadovaujantis
galiojartiais valstylés tarnybosjstatymais, tuo tarpu darbo santykatsiradimas
siejamas su darbo sutartimi, kuri pirmiausia yraepyvsSaly susitarimas. Valstyis

tarnyboje susitarimoéna,

¥OTIAZKIJUS, isnada 141, p. 49.

18LVAICAITIS, Vaidotas. Valstybs tarnybos santykiai: administraciniai santykiairifitys darbo teisini santykij element.
In Valstylzs tarnybos teisinis reguliavimas ir perspektyvastivos Respublikaj&olektyvine monografija. Vilnius, 2008. p.
47-48.

96



2) Po to, kai valstyés tarnautojas yra priimamgsvalstyles tarnyly, yra
daugylé jo atleidimo iS valstyls tarnybos apribojimy kuriy paskirtis — iSlaikyti
reikalavimy Siems darbuotojams paklusti ir kartu su siekiu aagsti valstybs
tarnautoj nuo spaudimo keéiantis valdzioms (iSskyrus asmeninio (politinio)
pasitikejimo valstykes tarnautojus),

3) Yra daug daugiau valstyb tarnautaj, palyginti su kitais darbuotojais,
veiklos suvarzym'®.

Kalbant apie valstyds tarnybos ir darbo santykius vieniggums pozymius,
butina pamirti ir tai, kad valstybs tarnybos teisiniuose santykiuose, lygiai taip pat
kaip ir darbo teisiniuose santykiuose yra draudaiagnvalstybs tarnautojo reikalauti,
kad jis atlikyy tas funkcijas, kurios nenumatytos jo pareigg/laprasyme. Atitinkamai,
jeigu valstylés tarnautojas atsisakytu vykdyti nurodyatlikti funkcijas, nenurodytas
jo pareigylés aprasSyme, negdil bati traukiamas atsakomyh.

Galima luty iSskirti ir daugiau pozyngi skiriartiy valstykes tarnautojus nuo
darbuotoy, dirbartiy darbo sutarties pagrindu. Vienas—+ darbo uzmokestis. Tiesa,
tiek darbuotojams, tiek ir valstyb tarnautojams darbo uzmokestis turii mokamas,
taiau valstylés tarnautojo darbo uzmokestis nustatonsiatymu, Salys tartisétjo
dydzio negali. Tai ko gero vienas rysSkiapysialstyles tarnybos santyki ypatum;.
Taciau reikia pazyrdti, kad ir valstyles tarnyboje taikomos darbo téssnormoms,
susijusioms su didesnio darbo uzmakesnokejimu esant ypatingomsglygoms (uz
virSvalandzius, dagppoilsio ir Svertiy dienomis), analogiSkos ar savo turiniu labai
panasSios VT normos.

Vienu pozymi, skiriartiy valstykes tarnybos santykius nuo darbo sutagtini
buty valstyles tarnautojams suteikiama teisitkurti karjeros valstys tarnautojo
statug — Vyriausyles nustatyta tvarka gti j eitas arba, jeiguéma galimylgs, kitas tos
paios ar zemesss kategorijos karjeros valsty tarnautojo pareigas toje qoaje ar
kitoje valstyles ar savivaldybs institucijoje arjstaigoje — ir teig atkurti jstaigos
vadovo (iSskyrusjstaigos vadoy, priimany j pareigas politinio (asmeninio)
pasitikejimo pagrindu ar jstatymo nustatytai kadencijai) stagjus- Vyriausyleés
nustatyta tvarka g@tti j eitas arba, jeiguéna galimyles, kitas tos p&dos ar Zemesis

kategorijosjstaigos vadovo (iSskyrustaigos vaday, priimamy j pareigas politinio

B2T|AZKIJUS, i8nada 141, p. 50-51.
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(asmeninio) pasitijimo pagrindu arjstatymo nustatytai kadencijai) pareigas kitoje
valstyles ar savivaldyés institucijoje agstaigoje (VT 16 str. 2 d.).

Svarbu ir tai, kad valstys tarnautqj teis dirbti kita darky yra apribota: VT
16" str. jtvirtina atvejus ir grieztas procas, tik kurias atlikus valstyls tarnautojui
leidziama dirbti ki darky. Tuo tarpu darbojstatymai toki ribojimy nenustato
(iSskyrus, kiek susij su maksimalia darbo dienos trukme), nors darbarses Salys
gali susitarti dl tam tikry ribojimy (pvz., sudarydamos nekonkuravimo susitgjim

Reikety pamireti, kad VT] 16 str. 1 d. 1 p. nustato, jog karjeros valésyb
tarnautojas turi teisj karjen valstyles tarnyboje pagal turignkvalifikacija. Darbo
jstatymai tokios teés darbuotojams fiirtina, nors teié j karjer gali bati numatyta
kolektyvinéje sutartyje, su darbuotoju sudaromoje darbo sgéarar darbdavio
patvirtintuose lokaliniuose teis aktuose. T@au, turint galvoje, kad tiek valstyb
tarnautoy suvienoding pareigybi sgrasas, tiek §i pareigyby kategorijos ir lygiai
nustatomi jstatymu, valstyés tarnautaj teiss j karje yra pakankamai stipriai
suvarzyta @l auk&iau nurodyy jstatymo reikalavim (t.y. karjera galima tik grieztai
jstatymo apib¥ztuose ,Bmuose”), be to, praktikoje stipriai nulemistaigos, kurioje
valstyle tarnautojas dirba, biudzetinio finansavimo.

Kalbant apie pozymius, skirigius valstylés tarnybos santykius nuo darbo
santyki, reikéty pamiréti ypatumus, bdingus valstybs tarnautojo atsakomybei. LR
DK numato dvi darbuotgj atsakomybs rGsSis: drausmia ir materialirg. Analogiskai
VT] jtvirtina valstyles tarnautojo tarnybin ir materialie atsakomyb. Tiek
drausmir, tiek tarnybir atsakomyb savo esme yra pakankamai artimos. ISskyrus tai,
kad VT] numato kiek didegntarnybiny nuobaud skatiy, tarnybire nuobauda —
atleidimas IS pareiggali biti skiriama uz Siurkst tarnybirj nusizengim, taip pat uz
Kitg tarnybiri nusizengim, jei pries tai valstyés tarnautojui nors kaytper paskutinius
12 menesiy buvo taikyta tarnybié nuobauda — grieztas papeikimas, o atvégi
tarnybinis nusizengimas laikytinas Siwtk§ pavyzdinis graSas #ra identiSkas
Siurkiy darbo drausks pazeiding sgrasui,jtvirtintam LR DK 235 str.

Materialine valstyles tarnautojo atsakomybtaip pat yra artima materialinei
atsakomybei pagal darbo tegisiSskyrus materiali¢s atsakomyés ribas, kai yra
pagrindas taikyti ribafja materialie atsakomyb: valstylkeés tarnautojui tai 6 gnesiy

vidutinis darbo uzmokestis, jeigu zala padarytadayit vidaus administravimo veikl
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(VT] 32 str. 2 d.), o darbuotojui — 3¢mesi; vidutinis darbo uzmokestis (LR DK 254
str.). Be to, valstyts tarnautojas privalo atlyginti tiek tiesiogiiak, o darbuotojas —
ir negautas pajamas. Valstégb tarnautojo padaryt zab atlyginusi valstybs ar
savivaldyles institucija arjstaiga turi regreso teisreikalauti IS zaj padariusio
valstyles tarnautojo tokio dydzio zalos atlyginimo, kieksjimokjo, bet ne daugiau
kaip 9 vidutiny valstylkes tarnautojo darbo uzmokes, o jeigu valstybs tarnautojas
zalh padaé tycia, valstyles ar savivaldybs institucija arjstaigaj padariug zah
valstyles tarnautgj turi tokio dydzio regreso tejskiek ji sumokjo Zalos atlyginimo
(VT] 33 str. 2 d.). Tokj taisykliy darbo teisiniuose santykiuoséra. Taigi bendras
principas, kad valstyds tarnautojas ar darbuotojas privalo atlyginti gdtdis veiksmais
padaryi zah yra taikomas tiek valstys tarnybos santykiuose, tiek darbo santykiuose,
tatiau kiekvienu atveju yra taikomos kiek skirtingassiykks ctl atlygintos zalos
dydzio, atsakomyds dydzio, regreso taikymo ir pan.

Apibendrinant, galima idy daryti iSvad, kad valstybs tarnybos teisini
santykip pozymiai formaliai atitinka darbo teisini santyki pozymius, tdiau
nagrirgjant atskirai kiekvieg Siy pozymi, paaiskja, kad j; turinys ir apimtis skiriasi.
Tiek valstyles tarnybos santykiams, tiek ir darbo santykiamsbjdinga tai, kad: 1)
valstyles tarnautojas atlieka atitinkanfunkcija, 2) jis, stodamas valstyles tarnyla,
jsipareigoja paklusti nustatytai valsggbtarnybos tvarkai, 3) valstyb tarnautojui
mokamas atlyginimas. IS vals@dbtarnautojo negaliti reikalaujama atlikti funkcij,
nenumatyi jo pareigykes aprasyme, jam turiah sudarytos saugios darbglyos ir
pan. T&iau, ctl tos priezasties, kad valstd tarnybos santykiuosesna sutartinio
elemento, o, atvirk$ai, dauguma gygy yra imperatyviai sureguliuotogstatymo,
nurodyti pozymiai savo turiniu skiriasi nuo darkmstniy santykiy pozymiy. Be to,
VT] 5 str.jtvirtinta teiss norma ne visuomet padeda vienareikSmiSkassipikl darbo
jstatymy taikymo apimties valstys tarnautojams. Tetl jstatymy leidéjas tugty
suformuluoti aiSkj taisykk, ar darbojstatymuosetvirtintos toliau nurodytos teis
normos taikomos valstgb tarnautojams, o jeigu taikoma, tai kokia apimtirh)
tarnybos sglygy keitimu (iSskyrus peimag | Kkitas pareigas, klasi
suteikimy/panaikining), 2) valstylds tarnautojo teise pasinaudoti garantijomis ir
lengvatomis, numatytomis LR DK 134 str. (garantyadstyles tarnautaj atstovams),

135 str. (pirmenyés teie likti dirbti, kai mazinamas valstys tarnautaj skatius),
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138 str. (draudimas atleisti IS pangigkai veikla iS vienos valstyls jstaigos
perduodama kitai valstgh jstaigai, nors pagal atitinkamES direktya'®® tokia
garantija ®ra privaloma valstyés tarnyboje), 3) & darbo laiko ir poilsio laiko
(iSskyrus @l atostog bei virSvalandij, nes @l Siy LR DK normy taikymo jau yra

tiesiogires nuorodos VT 35 str. 2 d. ir 43str.).

1832001-03-21 Tarybos direktyva 2001/23/E8 dalstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoj teisiy apsaugajimoniy, verslo
arbajmoniy ar verslo dalj perdavimo atveju, suderinim@ficialusis leidinys L 08222/03/2001p. 0016 — 0020.
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2. Nuteistyjy, atliekanciy laisvés atmimo bausmne, darbo ypatumai

Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodelagoliau — LR BK) numato ne vien
poveikio priemon, kurios turinys yra vienaip ar kitaip yra sgsijsu nuteistojo darbu
ar teise dirbi tam tikr dary. LR BK 42 str. numatytos Sios baussn susijusios su
nuteistojo darbu ar teise dirbti tam tikdarky: vieSieji darbai, laisés apribojimas,
vieqyjy teisiy atmimas, teids dirbti tam tike darky arba uzsiimti tam tikra veikla
attmimas. Kai kunj bausmi turin; reikéty pakomentuoti kiek ptaau.

Pavyzdziui, jau pagal pavieqjy darh; bausnés pavadinim galima spgsti,
kad jos atlikimas tam tikru tlmlu bus susys su pareiga dirbti. LR BK 46 str.,
reglamentuojatio vieqjjy darhy bausrg, 2 dalyje jtvirtinta, kad asmuo, nuteistas
atlikti vieSuosius darbugpareigojamas per teismo paskitaika neatlygintinai dirbti
nuo 10 iki 40 valang per neneg visuomess labui, Sia bausme siekiama, kad
nusikaltlio atliktas darbas kompensuoaplinkiniams padarytus nuostolius, ccjgan
asmeniui ity sukurtos slygos | integruotisj visuomer™®>. Laisws apribojimas,
kaip viena bausmiraSiy, taip pat gali bti susijusi su nuteistojo pareiga dirbti, nes LR
BK 48 str. 6 dalies 5 punkte yra nustatyta, kadnas, skirdamas laiév apribojimo
bausmg, galijpareigoti neatlygintinai iSdirbti iki 200 valanger teismo nustatyt bet
ne ilgesm kaip lais\es apribojimo laily sveikatos priedros, globos ir @&pybos
jstaigose ar nevalstyhliise organizacijose, kuriogipinasi invalidais, nusenusiais ar
kitais pagalbos reikalingais zmimis.

LR BK taip pat yra numatytos ir tam tikros baudze@onpoveikio priemoas,
kurios yra susijusios su nuteistojo pareiga dirtaiii, nemokami darbai (LR BK 67 str.
2 d. 3 p.) ir uzdraudimas naudotis specialia tdis&BK 67 str. 2 d. 1 p.).

Pazyngétina, kad teismas, attdamas bausés vykdymy, gali jpareigoti
nuteisyjj: prackti dirbti ar uzsiregistruoti darbo birzoje, be tas sutikimo nekeisti
darbo vietos (LR BK 75 str. 2 d. 4 p.), teikti nakgusiam asmeniui pagajbkol jis
gydosi (LR BK 75 str. 2 d. 3 p.), 0 nepilnatisans teismas gali skirti tokias
aukkjamojo poveikio priemones, susijusias su darbu: olemus aukdjamojo
pohidzio darbus (LR BK 82 str. 1 d. 3 p.), atlygintikemgjusiajam turtig zah

‘8 valstytys Zinios 2000, Nr. 89-2741.

185 KACERAUSKAS, Jonas. 2000 metlietuvos Respublikos BaudZiamajame kodeksisiny bausmi, alternatyvi
laisves atmimui, vertinimas, remiantis baudZiamosios poliikontekstuJurisprudencija. Mokslo darbaR004, t. 57 (49).
p. 112.
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(turtiné zala turi lnti atlyginta arba pasSalinta nepilnaéme nuteistojo darbu per teismo
nustatyy termirg (LR BK 84 str. 2 d.)), nustatyti elgesio apribojisn(vienu elgesio
apribojimu LR BK numatytagpareigojimas dirbti (LR BK 87 str. 2 d. 2 p.).

Taigi, kaip matyti, Lietuvos Respublikgstatym leidéjas yra numass IS tieg
gana plaj priemony, susijusy su nuteistojo pareiga dirbti arba su nuteistojeése
dirbti tam tikg darky apribojimu, spekty, tatiau toliau Siame darbe, atsizvelgignt
darbo tem ir apimf{, platiau bus aptartas tik nuteigy laisves atmimo bausme darbas
(angl.prison labour)

LR BVK 111 str.jtvirtinta, kad nuteisfjy darbas yra viena nutei$i,
kuriems paskirta lai$ss atmimo bausr, pataisos priemoni Darbas, kaip nuteigty
pataisos proceso veiksnys, yra paplitpasauligje praktikoje. Ne maza dalis
pramorje gauty pajamy yra susk bitent su Sio darbo panaudojimu. Pavyzdziui,
kalgjimy industrija, JAV, pardav1. 6 milijard; doleriy veries nuteisijy pagamintos
produkcijos 1999 m., pajamos iS Australijos NaujBjet; Velso valstijoje nuteigiy
pagamintos produkcijos 1998-1999 m s@&da®. 2 milijony Australijos dolen, o
1999-2000 metais pasieR5. 5 milijony *°®. Sie skaliai yra pakankamai dideli. Tiesa,
Lietuvoje situacija kiek kitokia, pvz., per 2001 twme visos LR Kaljimy
departamentui prie Teisingumo ministerijos pavaldzvalstyles jmonés parda¥
prekiy ir suteile paslaug uz beveik 28 milijonus i, ir tik dél pridétinés veres ir
pelno moke&iy lengvaty gavo 840 ikst. lity pelra'®’, o 2006 m. preliminariais
skatiavimais, visos prigkalinimo jstaig; jkurtosjmonrés pernai dirbo pelningai, per
$iuos metus mittosejmonese pagaminta preki kuriy verg yra 28,3 min. L¥®

Lietuvos Respublikos K&limy departamento prie Teisingumo ministerijos
skelbiamais duomenimis, 2007 m. sausio Jkdlinimo jstaigose buvo laikomi 7082
nuteistieji, o 2006 mjkalinimo jstaigose vidutiniSkai buvo laikomi 8063 asmenys
(nuteistjy laiswes atmimu skafius svyravo nuo 7967 iki 8197). 2006 m. sausio-
gruodzio nénesiais iS viso buvalarbinta 2036 nuteistieji (i§;] valstykés jmorese prie

pataisos nam1158,ikio darbuose 878, o nutaigi, uzsiimagiy individualia darbine,

188 FEENWIK, Colin. Private Benefit from Forced Prison Labour: Case $tadn the application of ILO Conventiol.Zune
2001. p. 1.
Vilnius, 2003. p. 129.
188 Darbo jegos tikumas priver atsigrezti ir j kalinius [interaktyvus]. [Ziréta 2008 m. sausio 17 d.]. Prieiga per intemnet
<http://lwww.lIrt.It/news.php?strid=2838146&id=4283B5
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kirybine ar kita veikla skaius sudat 290Y%. 2006 m. nuteisjy, jdarbiny valstykes
jmoreése prie pataisos nagnbuvo vidutiniskai 18,7 proc., (2005 m. — 18,2@Jpakio
darbuose atitinkamai 13,1 proc. ir 12,8 proc. Apténus, 2006 m. vidutiniSkai buvo
jdarbinta 31,8 proc. nuteigy nuo vidutinio, atliekatiy bausm nuteistjy,
skatiaus™®. Véliau $is skalius mazjo ir 2011 metais buvidarbinta 26,1 proc. vis
nuteistjy'®*

Taigi bity galima daryti iSvagl kad tiek pasaulyje, tiek ir Lietuvoje nutest
darbas yra aktualus ne vien tik kaip nuigistsocialires reabilitacijos ir pataisymo
priemore, bet nuteisijy darbo panaudojimu yra suinteresuota ir nemaza qmsn
pasaulio dalis. Atsizvelgiant tai, toliau darbe ir bus pabandyta atskleisti, dagl
butent Si darbo panaudojimo forma yra tokia ypatimg&uo ji skiriasi nuo darbo

sutartimi pagjsty teisiny santykij.

2. 1. Nuteisjjy darbo panaudojimo teisinio reglamentavimo istémaida ir

tarptautinis reglamentavimas

Nuteisyjy darbas pasaulyje naudojamas jau dgugehtmeiy. Tiesa, savotidk
nuteistojo darbo panaudojimo fogngalima aptikti dar Hamurapio teisyne (Seé®v
Babilono karaliaus Hamurapio XVIII a. prieS Kijstteisynas): Sio teisyno 117
paragrafe nustatyta, kad ,jeigu Zmogus turi skotostiduos uz sidalgrarba skolig
vergow savo Zzmog, savo §ny arba savo dulgr jie trejus metus turi tarnautj pirkéjo
arba paskolos dajo namuose®? O jau \élesniais amZiais nuteigy darbas buvo itin
paplites. Stai, Anglijoje XVII-XIX a. nusikakliy tremimasij kolonijas specialiais
1853 m. ir 1857 m. aktais buvo pakeistas katorgasbals, 1787 m. JAV
Konstitucijoje buvo skelbiamas draudimas skirtvprstinius darbus, iSskyrus atvejus,
kai teismas tai numato kaip bausmw nusikaltin, Italijoje net 1931 m. liepos 1 d.

jsigaliojusiame Baudziamajame Kodekse buvo numalkye katorga iki gyvos galvos

189 Kalgjimo departamento bei jam pavalgZjstaigy ir valstykés jmoniy 2006 mej veiklos pagrindiniai duomenys
[interaktyvus]. [ziiréta 2008 m. sausio 17 d.]. Prieiga per integnehttp://www.kalejimudepartamentas.|t/?item=vkl_
at_mt&lang=2.

190 Kalgjimo departamento bei jam pavalgZjstaigy ir valstykés jmoniy 2006 mej veiklos pagrindiniai duomenys
[interaktyvus]. [Ziireta 2008 m. sausio 17 d.]. Prieiga per integnehttp://www.kalejimudepartamentas.It/?item=vk|_
at_mt&lang=2.

191 Kaléjimy departamento ir jam pavaldgjstaigy 2011 m. veiklos ataskaifinteraktyvus]. [Ziréta 2012 m. vasario 7 d.].
Prieiga per internet <http://www.kalejimudepartamentas.|t/?item=vkl_at&mang=1>.

192ASILIAUSKAS, Vitas. UZsienio teigs istorijos chrestomatijaVilnius, 1999. p.12.
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yra skiriama padarius kelis nusikaltimus, uz kiekgiiS kuriy numatyti pataisos namai
ne maziau kaip 24 metams 1810 m. Prarizijos BaudZiamajame Kodekse katorgos
darbai iki gyvos galvos ir terminuoti katorgos darbuvo priskiriami kankinaty ir
gédingy bausmi grupei, Sio kodekso 15 straipsnyje butartinta, kad ,vyrai, nuteisti
katorgos darbais, naudojami patiems sunkiausiembades; jie velka prie kgj
(pritvirtintg) patrankos sviedjnarba poromis sukaustomji grandines, jeigu tai
netrukdo jiems atlikti dag¥, terminuoti katorgos darbai buvo skiriami ne naazkaip
penkeriems ir ne daugiau kaip dvidesiai mey'**

Reikety pamireti, kad nuteisijy darbas buvo reglamentuotas ir tarpukario
Lietuvoje. Stai Teisingumo Ministerio aplinkradtyguimiijy namams VI1.8-715
nuteistijy darbui reguliuoti buvo skirtas atskiras skyriugre skyriuje buvgtvirtinta
taisykk, kad ,kakjimo administracija turi éti visas pastangas, kad kiekvienas kalinys
buty uzimtas kokiu nors darbu. Kgilmo administracija, teikdama kaliniams darbo
atsizvelgtij jy sveikas, patyrimus, mogimus arba gabumus ir pagal tai parinkti
atitinkamy darky. Jdomu pastedii, kad jau Siame aplinkraStyje bumbvirtintos ir
atitinkamos taisylds cl nuteistjjy darbo apmodimo: uz kaliny darky turéjo bati
skiriamas atlyginimas, kurio didumas nustatomasap&glinio uolum bei stropumn,
bet ne daugiau kaip 25 prog.4tlikimo darbo veis rinkoje*”.

Pasaulyje jsivyraujant zmogaus teisi gynimo idjoms, tarptautias
bendruomeés ctmesys pakrypo ir nuteigiy darbo puén. XX a. pradzioje buvo
priimti keli labai svarlas tarptautiniai dokumentai, susisu privetiamojo darbo
draudimu, kurie taip pat palietr nuteistjy darly. Taigi priverstinio darbo draudin
nustato TDO konvencija ,& priverstinio ar privalomo darbo“ Nr. 29 (toliauTDO
konvencija Nr. 29Y° isigaliojusi 1932 m. gega% 1 d., TDO konvencija ,B
priverstinio darbo panaikinimo* Nr. 105 (toliau -DD konvencija Nr. 108§’ 1950
m. Europos Zzmogaus tajsr pagrindini laisviy apsaugos konvencija, Jungtiniauiyy
Tarptautinio pilietini ir politiniy teisy paktas. Itin svarbios, nuteigy laiswes

atmimu padt] nustatatios, yra Europos kélimy taisykks, patvirtintos Europos

193 MAKSIMAITIS, Mindaugas.UZsienio teigs istorija. Vilnius: Justitia, 1998. p. 310, 334, 452.

194ASILIAUSKAS, i8nasa 192, p. 133-134.

195 |ietuvos valstyés teigs aktai (1918.11.16-1940.VI.15)Parengg ANDRIULIS, V.; ir MOCKEVICIUS, R.; ir
VALECKAITE, V.Vilnius, 1996. p. 918.

198 valstyles Zinios 1994, Nr. 27-648.

97 valstytes Zinios 1996, Nr. 28-676.
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Tarybos Ministy komiteto rekomendacija Nr. R (873 wéliau pakeistos Ministy
Komiteto rekomendacija Salims ®gars Nr. R (2006)2 ,Bl Europos kaljimy

taisykliy“ *%°

(toliau — Europos kajimy taisykks), taip pat Standarés minimalios
elgesio su kaliniais taisyd, patvirtintos Pirmajame JungtiniTauyy Kongrese,
susijusiame su nusikaltymprevencija ir elgesiu su nuteistaisiais, vykusiabh®s5
metais Zenevoje, ir patvirtintos Ekonomikos ir Sdiciiy reikay Tarybos 1957 m.
liepos 31 d. rezoliucija Nr. 663 C (XXIV) ir 1977.rgegués 13 d. rezoliucija Nr.
2076 (LXII) (toliau — Standartirss minimalios elgesio su kaliniais taisg) °® bei
Europos Tarybos Minisir komiteto Rezoliucija Nr. (75) 25, patvirtinta 1978.
rugejo 18 d. vykusiame 248-ajame susitikime, ¢JDnuteistyjy laisves atmimu
darbo®",

Kadangi litent TDO konvencija Nr. 29 yra glaudziai susijusi suteistjy
darbo panaudojimu, be to, Si konvencija yra ir @ddZp ratifikacijy skatiy turinti
TDO konvencija @ ratifikavo 156 valstyks), toliau bus kiek plaau panagriétas jos
turinys. Taigi TDO konvencijos Nr. 29 2 (2) (c) afrsnyje yrajtvirtinta, jog Sioje
Konvencijoje vartojamas terminas "priverstinis aw@lomasis darbas" nereiskia kokio
nors darbo ar tarnybos, kuri@th iSreikalauti iS asmepnkaip nuteisimo pasekinjeigu

tas darbas ar tarnyba atliekami prrit ir kontroliuojant valdzios institucijai ir jgu
asmens nepasai@r nedarbino privais asmenys, kompanijos ar asociacijos. Taigi
Siame straipsnyje yrgvirtintos trys litinosios glygos, kurias atitinkantis nuteigt)
darbas neiity laikomas priverstinio darbo iSimtimi:1) nuteistogtarbas atliekamas,
kaip nuteisimo pasekin t.y. nuteistas teismo nuosprendziu, 2) nuteisttgobas ar
tarnyba atliekami pri@rint ir kontroliuojant valdzios institucijai, 3) meistojo
nepasamé ar ngdarbino privalis asmenys, kompanijos ar asociacijos. Pgstar
pozym atitinka ir priv&iame katjime kalinamo nuteistojo organizuojamas darbas, nes

~privati jmoré yra ne tik nuteistojo darbo naudotoja, bet ji tagt neiSvengiamai,

198 Europos kaljimy taisykbs, patvirtintos Europos Tarybos Minigtkomiteto rekomendacija Nr. R (87)ihteraktyvus].
[Ziareta 2010 m. liepos 9 d.]. Prieiga per inteanat http://sena.kdmc.It/teises_aktai_insert.htm#E Tuto&ntai>.

199 Europos katjimy taisykbs, patvirtintos Europos Tarybos Minigtkomiteto rekomendacija Nr. R (2006)ihteraktyvus].
[ziuréta 2010 m. liepos 9 d.]. Prieiga per integnethttps://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=955747>

200 standartir's minimalios elgesio su kaliniais taisg&l patvirtintos 1955 m. Zenevoje vykusiame 1-ajaumgtiny Taui
kongrese nusikalti;mprevencijos ir elgesio su nusikélais klausimais ir Jungtinj Tauty ekonomigje ir socialirgje taryboje
1957 m. liepos 31 d. rezoliucija 663 C (XXIV) ir I9m. gegugs 13 d. rezoliucija 2076 (LXIIOficialusis leidinys 244 E ,
18/10/2007 p. 0210 — 0220.

201 Europos Tarybos Minisir komiteto Rezoliucija Nr. (75) 25, patvirtinta 19%% ruggjo 18 d. vykusiame 248-ajame
susitikime, D¢l nuteisyjy laisves akmimu darbo”.  [interaktyvus]. [Ziréta 2010 m. liepos 7 d.]. Prieiga per integnet
<http://sena.kdmc.lt/teises_aktai_insert.htm#E Tuthodntai>.
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pagal jstatyny ar praktilg, vykdo svarki valdzios, kuri pagal konvengijturi bati
vykdoma vieSosios valdzios, funkgiflai“*®® Pagrindig TDO konvencijos NR. 29 2
(2) str. paskirtis — nustatyti iSlgg(lengvasg) draudimui,jtvirtintam Sios konvencijos
darly. Kitaip tariant, 2(2) straipsnis nereiskia, jogvprstinis nuteisfjy darbas éra
priverciamojo ar privalomojo darbo, kaip jis yra agiblas TDO konvencijos Nr. 29
1(1) straipsnyje, fornfa®

Pazynétina, kad panaSaus padvio taisykés ¢l nuteistjy darbo nelaikymo
privalomuoju ar priverstiniu darbu yitvirtintos ne tik specializuotos (bendrai tariant,
darbo santykj srities) tarptautiés organizacijos priimtuose tés aktuose, bet ir
universaliuose tarptautiniuose teisaktuose. Stai 1950 m. Europos Zmogausyt@isi
pagrindini; laisviy apsaugos konvencijd$ 4 str. 2 dalyje yratvirtinta, kad ,niekas
negali liti verciamas dirbti priverstipar privalomjj darky”, taciau 3 dalies a punkte
yra jtvirtinta iSimtis — gvoka ,priverstinis ar privalomasis darbas" negalksti kokio
nors darbo, kyrpaprastai reikalaujama atlikti kalinimo metu, taik Sios Konvencijos
5 str. nuostatas, ir darbo lygtinio atleidimo no&io kalinimo laikotarpiu®®. Taigi
Sioje konvencijoje iS esés suformuluota tokia pati taisykldél nuteistyjy darbo
nelaikymo priverstiniu ar privalomuoju darbu, kokiea numatyta ir pries tai mitose
TDO konvencijose, iSskyrus tai, kad, pagal konvgngriverstiniu ar privalomuoju

darbu rra darbas ir lygtinio atleidimo nuo kalinimo lailopiu (t. y. darbas

202 7y |ILO, Report of the Committee of Experts on thppAcation of Conventions and Recomendations, Intemnal
Labour Conference (1996) 80 (France) (,CEACR 1996'998) 90 (France) (,CEACR 1995%).

23 FENWIK, iSnasa 186, p. 5.

2041950 m. Europos Zmogaus teigi pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijgalstykés Zinios 1995, Nr. 40-987.

205 pazymatina, kad EZTL konvencijos 4 str. turinys ir jokginas buvo Siek tiek nagitas Europos Zmogaus tejgeismo
(toliau —EZTT). Pavyzdziui, EZTT savo 1982 m. birzelio 24 d.esmtime, priimtame byloj&/an Droogenbroeck prie$
Belgijg, kurioje p. Van Droogenbroeck‘as skén#tad prieSingai Konvencijos 4 str. 2 §, jis buymiyerstas” dirbti tam, kad
susitaupyd 12 000 BF, o Belgijos Vyriausybteigg, kad jam papragausiai buvo ,pagilyta“ dirbti, EZTT vertino, kad
~praktiSkai, jeigu asmens paleidimas yra priklauasmuo santauwp sukaupj i darbo uzmokeégo, gauto dirbant kajime,
tuomet tokia situacija yra labai artima pareighizia 3io ZodZio prasme®. Be to, EZTT paht, kad Sioje byloje svarbu
ivertinti, ar pareidjo swemimo glygos atitiko EZTL konvencijos 5 str. EZTT taip patiroct, jog kitos priverstinio darbo
salygos neigjo uzZ riby to, ko Siuo atveju ,paprastai reikalaujama“, nas &darbu buvo siekiama reintegruoti astnen
visuomen, ir to teisinis pagrindas buvo nuostatos, kuriiSn&anciy nuostai galima rasti kai kuriose kitose Europos
Tarybos valstykse. BylojeDe Wilde, Ooms ir Versip pries BelgijEZTT nusprenél kad nebuvo EZTL konvencijos 4 str.
pazeidimo remdamasis tuo, kad ,4 str. (4-3-a frd. leidzia darl, jprastai reikalaujamis asmen, kuriy laisw yra
suvarzyta pagal 5 (1) (e) (5-1-e str.) strajpanlaikydamas, kad Sioje konktmje byloje pareiga dirbti trims pare&kms
neperzeng iprast riby EZTL konvencijos 4 str. 3 d. (a) punkto prasmelgkokad Sios darbo paskirtis buvo reabilitacija ir
toks darbas buvo paremtas bendrais standartais, yar kudingi ir kitoms Europos Tarybos valstyibs naéms. Pazyritina,
kad pareisijai Sioje bylojejrodinedami EZTL konvencijos 4 str. paZeidimsmési tuo, kad jiems buvo mokamas itin mazas
atlyginimas uz darp tuo, kad atsisakdirbti protestuodami prie$ pataisg$aigos vadovys veiksmus ir uz takatsisakym
dirbti buvo taikytos sankcijos, kad paleidimas iS pataisgstaigos buvo siejamas su dirbant gauto ir sukaafyginimo
dydziu, t&iau Sij aplinkybiy EZTT nevertino kaip turiéiy esmires jtakos EZTL konvencijos 4 str. taikymui.
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nelaikomas priverstiniu ar privalomuoju, kai girbti reikalaujama tiek kalinimo
laikotarpiu, tiek ir lygtinio atleidimo nuo kalinimlaikotarpiu).

Buty tikslinga pamigti, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas,
nagriredamas Lietuvos Prezidento prasypateikti iSvad dél LR Konstitucijos 48 str.
5 d. santykio su EZTL konvencija, pab¢, kad LR Konstitucijos 48 str. 5 gtvirtinta
taisykk, jog privegiamuoju darbu nelaikomas ijstatymo reguliuojamas teismo
nuteistjy darbas, ,anaiptol nereisSkia, kastatymai turi nustatyti pataisos darbe
laisves atmimo bausm®, taip pat atkreip démeg j tai, kad ,,Baudziamajame kodekse
nenumatytas nuteistojo priverstingarbinimas kaip bausth Sioje iSvadoje teismas
taip pat nurod, kad EZTL konvencijos 4 str. 3 d. ,a“ punkte ,peistinis darbas
siejamas su Konvencijos 5 straipsnio taikymu, tai gu teistu laiswes aémimu (arba
su lygtiniu atleidimu nuo kalinimo)* ir konstatav&ad EZTL konvencijos 5 str.
neprieStarauja LR Konstitucijos 48 str. 5 d. Atktaias @mesys irj tai, kad teismas
nurock, jog LR Konstitucija apie dagbkalba ne kaip apie nuteistojo bausnetiau
LR Konstitucija nenumato ir to, kad nuteistiejiyaio dirbtF®.

Kiti svarbis su nuteisfjy darbu susg tarptautiniai dokumentai yra Europos
kalgjimy taisykks, Standartiess minimalios elgesio su kaliniais taisy&lbei Europos
Tarybos Ministy komiteto Rezoliucija Nr. (75) 25, patvirtinta 197 ruggjo 18 d.
vykusiame 248-ajame susitikime, ¢Dnuteistyjy laiswes atmimu darbo®.

Nuostatos @ nuteistjjy pareigos dirbtijtvirtintos kituose tarptautiniuose téss
aktuose laikui Bgant kito. Pavyzdziui, Europos kamy taisykliy, galiojusiy iki 2006
m. redakcijoje, 71 punkto 2 dalyje buvgvirtinta, kad iS nuteisjy laisves atmimu
gali bati reikalaujamadirbti darly, atsizvelgiantjy fizing ir psichire bikle, nustatyd
medicinos specialist Tatiau nuo 2006 m. Europos kamy taisykkse pastarosios
nuostatos neliko ir vietoje jos 26.2 punkte bytwartinta, kad katjimo vadovyle turi
stengtis suteikttinkamy ir nauding darky. Taigi Siuo metu galiojamose Europos
kalgjimy taisykkse nebeliko pakankamai imperatyvaus {m#io normos ir vietoje

formuluogs ,gali reikalauti dirbti“, liko tik formuluat ,turi stengtis suteikti®.

2% | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 sausio 24 d. iSvada @D Europos ?mogaus teigir
pagrinding laisviy apsaugos konvencijos 4, 5, 9, 14 straipsnjos Ketvirtojo protokolo 2 straipsnio atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai“// Valstgb Zinios, 1995, Nr. 9-199
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Standartidase minimaliose elgesio su kaliniais taisyd®’ daugiau dmesio
skiriama nuteisfjy profesiniam mokymui, be tojtvirtinama, kad nuteistiesiems
skiriamas darbas negaliitb zeminartio polidzio. Europos Tarybos Minisflkomiteto
Rezoliucijoje Nr. (75) 25 ,Bl nuteistjy laisws aemimu darbo®®® suprantant, kad
darbas yra vertingas ir tiesiogiai sasinuteisijy mokymo ir perauldjimo elementas
ir svarbi bausmj vykdymo instituciy valdymo dalis, valstydms naéms
rekomenduojama nustatyti atitinkarstatug ir atitinkam pirmumng nuteistjy darbui,
skirti atitinkamas dSas nuteisjy jdarbinimo programoms, skirti adekvas ir
modernias technologijas, valdymo sistemas ir paigivisuose Siuose dokumentuose
yra pabéziamas darbo vaidmuo nuteistojo pataisymui ir jaepgimui sugedi
sgziningai uzsidirbti pragyvenimui po baussatlikimo.

Taciau, nors TDO konvencija Nr. 29 ir turi didziagigalyginti su kitomis TDO
konvencijomis ratifikacij skatiy, taip pat egzistuoja ir kiti svailb tarptautiniai teis
aktai Sioje srityje (pavyzdziui, méta Europos zmogaus tejsir pagrindini; laisviy
apsaugos konvencija), vis tik pasaulyje priverstimiarbas, kaip reiskinys,énma
iISnykes. Pabéztina, kad tokiose valstybe kaip JAV taip pat yra pripgtama, jog,
nors privetiamasis darbas ir yra uzdrausiagatymu, bet jis pasireiSkia, be kita ko, ir
kaip privegiamas nuteisfy darbas @ nepakankamo nuteigyy darbo

reglamentavimo, ygaatskiny valstijy lygiu®®,

2. 2. Nuteisjjy, atliekar¥iy laisves akmimo bausi darbo ypatumai

Aptariant nuteisjjy, atliekargiy laisves atmimo bausm, darbo ypatumus,
reikia pazynéti, kad taisykté dél teismo nuteisfjy darbo yrajtvirtinta jau p&ioje
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje. Konstitucije®8 straipsnyje,jtvirtinanciame
normas, draudzia&ios privegiamgj; darly, nustatyta iSimtis, kad privéamuoju

nelaikomagstatymo reguliuojamas teismo nutgjgtdirbamas darbas. ¥iau, kaip jau

207 standartirs minimalios elgesio su kaliniais taisg| patvirtintos 1955 m. Zenevoje vykusiame 1-ajanmgtiny Tauy
kongrese nusikalti;prevencijos ir elgesio su nusikélais klausimais ir Jungtinj Tauty ekonomigje ir socialirgje taryboje
1957 m. liepos 31 d. rezoliucija 663 C (XXIV) ir I9mM. gegugs 13 d. rezoliucija 2076 (LXIIOficialusis leidinys 244 E ,
18/10/2007 p. 0210 — 0220.

208 Eyropos Tarybos Minisér komiteto Rezoliucija Nr. (75) 25, patvirtinta 19%5 ruggjo 18 d. vykusiame 248-ajame
susitikime, D¢l nuteisyjy laisves akmimu darbo”. [interaktyvus]. [Ziréta 2010 m. liepos 7 d.]. Prieiga per integnet
<http://sena.kdmc.lt/teises_aktai_insert.htm#E Tiohodntai>.

209 |nternationally Recognised Core Labour Standartshie United States. Report for the WTO General Coureview of
the Trade Policines of the United Stat€gneva, 14-16 Januray 2004. [interaktyvusiirfta 2012 m. gegus 10 d.]. Prieiga
per internet: <zr. www.icftu.org/www/pdf/usclsreport2004.pdf>.
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buvo mireta, Siame darbe bus piau nagrigjamas tik nuteisfjy laisves atmimu

darbas.

2.2.1. Nuteisijy darbas: teisar pareiga

Akivaizdu, jog esminis pozymis, skiriantis nutgjgtdarky ir darly pagal darbo sutart
yra, tai, kadnuteistasis neturi absoliios laisws pasirinkti dirbti ar nedirbtj kai, tuo
tarpu, darbo sutartiniai santykiali, yipirma, yra grindziami darbuotojo tégsnuspgsti
sudaryti darbo sutgrar ne laisve, o vienijantis Siuos teisinius santykoruozas yra
tas, kad tiek vieni, tiek Kkiti teisiniai santykiafra glaudziai susj su darbo
panaudojimu. T&au, siekiant palyginti nuteigly darky ir darky pagal darbo sutart
butina giles Siy dviejy teisiny santyky rasiy analiz, kuri leisy iSskirti ne tik
skirtumus, bet nurodyti ir panaSumus, doiliau Siame skyriuje ir bus aptarti esminiai
nuteistyjy darbo bruozai.

LR BVK 125 str. 1 dalyje yratvirtinta, kad ,kiekvienas laisss aémimo
bausmg atliekantis nuteistasis privalo dirbti, jeigu jadarly siilo pataisosjstaigos
administracija“, Sio str. 2 dalyje numatyta iSimi&$ bendros taisykk: nuteistieji
invalidai, pensinio amziaus ir ribotai pakaltinaasmenyg darky gali bati jtraukiami
tik raSytiniu y sutikimu, kai yra tam neprieStaraujanti gydytggvada ir laisy darbo
viety. Be to, LR BVK 167 str. yra nustatyta, jog nutegtiki gyvos galvos gali dirbti
kaléjimo arba pataisos najadministracijos parinktdarky, jei patys to pageidauja.

Nuteisyjy darbas éra darbo sutarties objektas, nes Sis teisinis kentyeturi
pagrindinio sutarties pozymio — Sallaisves (ne)sudaryti sutgrt Nuteistasis neturi
teisss nedirbti (nebent nuteistasis yrajgadus, ribotai pakaltinamas ar yra suéak
pensin amzy, tokiu atveju jisj darlky bity jtraukiamas tik esant raSytiniam jo
sutikimui, kai yra tam neprieStaraujanti gydytojsSvada ir laisy darbo viet).
Pastarosios nuomés laikosi ir D.Petrylagt, teigdama, kad ,visgi nuteistiesiems
asmenims darbas, jeigkialinimo jstaiga j pasiilo, yra pareiga (akivaizdu, kad rinkos
ekonomikos sglygomis rera galimyles visiems uZztikrinti darbo vietas, ypakai

visuomenje nedarbas jau yra paseskgesming lygj), ir tik tiems asmenims, kuriems
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paskirta bausinteoriSkai atima galimyp kada nors grti j laisw (t.y. nuteistiems
kaleti iki gyvos galvos), darbas yra ne pareiga, bistté™.

Pataisogstaigos administracija privalo uztikrinti, kad nisteeji bity jtraukiami
j darly atsizvelgiani jy darbingum ir, kiek galima,j turimg specialyle (LR BVK 125
str. 3 d.). Kita vertus, Europos kpmy taisykkse, patvirtintose Europos Tarybos
Ministry komiteto rekomendacija Nr. R (87)3 péiia, jog atsizvelgiani nuteistojo
profesini pasirengim ir j administracijos poreikius bei drau&sn reikalavimus,
nuteistiesiems turiiti sudarytos slygos pasirinkti dar, kurj jie norty dirbti**’. Be
to, nuteistieji gali dirbti ne bet kokius darbustik tuos darbus, kurie yra iSvardinti
BVK 2-ajame priedlyje®*2

Reikety pamireti, kad klausimas, ar darbas yra nuteistojo paregaeis,
netiesiogiai buvo nagrétas ir Lietuvos Respublikos teismuose, sprendzianp
nuteistyjy ir laisves aémimo jstaigy kilusius girtus pagal LR PDK. Pavyzdziui, 2001
m. gegués 10 d. nutartyje LVAT pazy#po, kad “sistemiskai vertinant Konstitucijos
48 str. 1- 5 dalysétvirtintas nuostatas matyti, jog Sio straipsnio d&islne draudzia
privalomai jdarbinti nuteistuosius, bet nustato, kad Sio s$rdgp 3 dalyje numatytu,
t.y. Sio straipsnio prasme draudziamu prie@emuoju darbu nelaikomagstatymo
reguliuojamas teismo nuteipli darbas.<...> Pataisos darlxodekso 51 straipsnis
nustato, kad kiekvienas nuteistasis privalo difbli"Taigi Sioje nutartyje teismas i$
esnes pabézé, kad nuteistasis turi pareigo ne teig dirbti.

Tatiau Wliau teismy pozicija Siuo klausimuemé Svelreti ir nors Lietuvos
teismy praktika @l LR BVK 125 str. taikymo éra gausi, téiau pora by, kuriose
teismai pasisakdél nuteistyjy pareigos ar teés dirbti buvo. ISnagrigus Sias bylas,
galima luty daryti iSvad, kad teismai vengia tiesiogigvardinti, ar nuteistieji turi

pareig, ar teig dirbti. Pavyzdziui, specialioji teif; kolegija girtams dl

210 pETRYLAITE, Daiva. Lais¢s atmimo bausra atliekartiy asmen darbas: socialini garantijy ypatumai ir ribosin
Bausmy vykdymo sistemos teisinis reguliavimas ir pergpald Lietuvos Respublikoj®ecenzuat moksliniy straipsni,
skirty bausmi vykdymo problematikai, rinkinys. Vilnius, 2010, $.

211 Council of Europe. Committee of Ministers. Recomdaddtio. R(87)3 Of the Committee of Ministers to ManSiates
on the European Prison Rulep. 12. [interaktyvus]. [#iréta 2012 m. gegud 10 d.]. Prieiga per internet
<http://lwww.iuscrim.mpg.de/info/aktuell/lehre/doE&/PrisonRules.pdf>.

212 ByK 2-ajame priedlyje yra jtvirtinta, kad laisés atmimo bausm atliekantiems nuteistiesiems draudZiama dirbti
dauginimo aparatais, radijo ir elektros ryfierdavimojrengimais (iSskyrus elektros rysiinijy montuotoju, dalyvaujant
administracijos atstovui); pardgsis, buhalteriais, kasininkais, safid vedjais; medicinos srityje (iSskyrus sanitarais);
fotografais, televizijos ir kino operatoriais; lemfy automobili ir motocikly vairuotojais; eiti pareigas, pagal kurias
nuteistiesiems iy pavaldis pataisosjstaig; darbuotojai; pataisogstaigos administracijos patalpose, kai josgan
administracijos atstovo.

213 |ietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2001 geguzs 10 d. nutartis, priimta administracje byloje Nr. A-
402/2001 pagal A.P. skupgries Vilniaus miesto sustiprintojo rezimo pataistarly kolonija.
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teismingumo tarp bendrosios kompetencijos ir adstriacinio teismo spsti 2009 m.
lapkricio 11 d. nutartyje pasisakkad “Nuteistjy laiswes atémimo bausme darbas
néra visiSkai laisvai pasirenkamas Sj darly bei jo atlikimo glygas specialiai
reglamentuoja bausmivykdymo teigs aktai (iki 2003 m. gegég 1 d. galiojusio
Pataisos darp kodekso 51-56 straipsniai, Bausmvykdymo kodekso 125-136
straipsniai)*** t.y. kolegija vartoja aptakiformuluot ,darbas rra visiskai laisvai
pasirenkamds IdentiSka formuluat vartota ir LVAT 2007 m. gruodzio 20 d.
nutartyjé*>.

Taigi apibendrinus galima vertinti, kad Lietuvossteai tiesiogiai ngzardina, ar
nuteistyjy darbas yray pareiga ar teis tafiau viena aiSku, kad nuteistieji neturi

absoliios lais\és rinkdamiesi dirbti jiems patais¢gstaigos siloma darly ar ne.

2.2.2. Nuteisiju darbo tikslas

Kitas bruozas, skiriantis nuteig darky nuo darbo, pagsto darbo sutartimi, yra darbo
tikslas. Nuteistojo darbas yra nuteistojo lasvatmimo bausme pataisos priendon
(LR BVK 111 straipsnis). Taigi, atsizvelgiaptuteistojo specigl statug, jstatymai
nuteistjjy darbui suteikia didel reikSrme. Darbas buvo ir iSlieka esminiu nuteist
laisves atmimu resocializacijos elementu ir turi daug reikSny pataisos procese.
Darbo procese nuteistaggyja jprot dirbti, gerbti darb bei savo darbo rezultgt jam
ir visuomenei naudingprodukt (prelke arba paslaug bei pan. Teisingumo ministro
2003 m. liepos 2 djsakymu Nr. 194 patvirtint Pataisosjstaig; vidaus tvarkos
taisykliy 129 punktejtvirtinta, kad ,nuteisijy darly pataisogstaigose reikia vertinti
kaip teigiam jy ugdymo, mokymo bei i jstaig; valdymo element®® Tik
beprasmis, nenasSus darbas nedaro pataisos poweildturi resocializacijos reiksig,
tampa nubaudimo elementu — nuobauda. Darbas neitiribausnés elementu —
nuobaud&’. Be to, kaip nurodo G.Svedas “darbas turi pasétypozityviu pradu, t.y.

nuteistasis turi suvokti, kad jo darbo rezultatea yeikSmingi ne tik jam asmeniskai,

214 Specialiosios teigy kolegijos gitams @l teismingumo nagriéti 2009 m. lapkiio 11 d. nutartis, procesinio sprendimo
kategorija ~ 94.5. [interaktyvus]. [eta 2010 m. gegus 20 d.]. Prieiga  per internet
<http:/www.infolex.It/tp/PrintDocument.aspx?1d=142>.

215 |jietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2007 gnuodZio 20 d. nutartis, priimta administraginbyloje Nr. AS2-
606/2007A. K. v. valstyb, atstovaujama Pravienigki3-iyjy pataisos nam

28 valstyles Zinios 2003, Nr. 76-3948.

27 B AZEVICIUS, J.; ir USIK, D.; ir SVEDAS, GLietuvos Respublikos bausmiykdymo kodekso komentarad/ dalys.
Vilnius: Teisires informacijos centras, 2004. p. 303.
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bet ir visai visuomenei. Kita vertus, nutgist darbas neturiidi pelno (netjkalinimo
istaig; ilaikymo) altiniu?*®. Be to, Teisingumo ministro 2003 m. liepos 3s&kymu
Nr. 194 patvirting Pataisogstaigy vidaus tvarkos taisyk]i 134 punkte, sakoma, kad
,Nors gamyboje gaunamas finansinis pelnas galeétpapbrinti mokymo kokyb, jis
negali tapti nuteisjy pataisos tiksll®'®. Dirbant yra patenkinami nuteistojo
asmenybs poreikiai, skatinama nuteig socialire reabilitacija. Teiés literatiroje
pripagstama, kad, siekiant nutejgi socialires reabilitacijos, visi nuteistieji turitii
jdarbinti, jiems turi bti suteikta galimyb doru darbu, o ne nusikaltimu patenkinti savo
poreikius, taip uztikrinant visuomésm saugum ir gerokai sumazinant
nusikalstamumf®®>. Beje, kartu pakZiama, kad nuteigly, patenking darbu,
tarpusavio santykiai yra teigiami, ir atvitkdi — nuteistieji, nepatenkinti darbu ir darbo
rezultatais, negalintys nors minimaliai realizuséivo poreiki dirbdami, neigiamai
vertina socialin aplinkg, darbuotojus ir kitus nuteistuosius, yra agr@sywvir
konfliktigki) %%,

Taigi nuteistjy darbo tiesiogine paskirtimi éma tikslas uztikrinti
pragyvenim (t.y. uzdirbti pragyvenimui reikalingléSy), o labiau — uztikrinti, kas
nuteistasiggyty €Sy jo nusikaltimu padarytai zalai atlyginti. Dirbayita patenkinami
nuteistojo asmenws poreikiai, skatinama nuteigl socialire reabilitacija. Darbo
procese nuteistasigyja jprot dirbti, gerbti darh bei savo darbo rezultat- jam ir
visuomenei naudingproduky (preke arba paslaug bei pan. Tik beprasmis, nenasus
darbas nedaro pataisos poveikio ir neturi res@aaijos reikSmas, tampa nubaudimo

elementu — nuobauda.

2.2.3. Salys

Vienu skiriarfiyjy bruoz; dar hity galima iSskirti ir tai, jog teisimi santyki,
susiklostatiy dél nuteistjjy laiswes aticemimu darbo, Salys yra speciém Teisiniai
santykiai @l nuteistojo darbo susiklosto, IS vienos ¢gjstarp nuteistojo ir pataisos

jstaigos, o ne tarjores, kurioje nuteistasis atlieka dgrip nuteistojo, o IS kitos pgés

218 SVEDAS, i8nasa 187, p. 127.

2valstyles Zinios 2003, Nr. 76-3948.

220 DERMONTAS, J. Nuteisjiy socialiré reabilitacija.Jurisprudencija. Mokslo darbaR004, t. 51 (43). p. 124.
221 DERMONTAS, i8nasa 220, p.124.
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— tarp pataisogstaigos, kurioje nuteistasis atlieka lais\vaemimo bausng, ir jmores,
kurioje nuteistasis dirba.

Pasauligje praktikoje yra susiformgv du nuteisijy darbo organizavimo
modeliai. Pirmas, vadinamas ,darbuotojo® modeliaj brivati jmoré tiesiogiai su
paiu nuteistuoju sudaro sutamiél Sio darbo ir moka nuteistajam darbo uzmokest
Antrasis, vadinamas ,darbégos” modeliu, nuteigjj dirbti privatioje jmoréje siurtia
kalgjimas: jmonés nuomojasi, 0 ngdarbina nuteistuosius. Abiem atvejais TDO
konvencijos Nr. 29 ,BI priverstinio ir privalomojo darbo“ 2 (2) (c) streikalavimus
nuteistojo darbas atitiks, t. y. nebus laikomasesstiniu, nes Si konvencijos nuostata
nesusijusi su teisigisantykiy, susiklostatiy tarp nuteistojo ifmonés, naudoja&ios
nuteistojo darl, rasimi*%%

LR BVK 125 str. 4 dalyje numatyta, kad nuteistieglarly paprastaijtraukiami
pataisosjstaigose ir valstys jmonése prie pataisogstaig;. | darly ne pataisos
jstaigose ir ne valstyls imonése prie pataisogstaig; nuteistiejigali bati jtraukiami,
taiau nuteistjy darbas turi Bti organizuojamas laikantis nutejgi izoliavimo ir
apsaugos reikalaviim Svarbu pali#zti, jog LR BVK natvirtina jokiy specialy normy
dél nuteistojo darbo, atliekamo ne pataigstaigose ar ne valstyd jmorése prie
pataisogstaigy, t.y. imores, kurioje nuteistasis dirbajdis, teisinis statusas, juridinio
asmens teisth forma rera kriterijjai nuteisijy darbo teisiniam reguliavimui
diferencijuoti. T&iau iSskirtina ir tai, kad LR BVK 125 str. 8 dahsistato, jog pataisos
jstaigy ir valstyles jmoniy prie pataisogstaigy gamybirg tkiné veikla privalo tarnauti
tik pagrindiniam tikslui — iSmokyti nuteigi gyvenimo tiksl siekti teigtais kidais ir
priemoremis. Toks tikslas kif jmoniy (privatiy juridiniy asmen), kuriose dirba (gali

dirbti) nuteistieji, gamybinei veiklaiéna suformuluotas.

2.2.4. Atlyginimas uz nuteisgiy darky

Kaip jau buvo migata Siame darbe, vienas pozymnieidziartiy identifikuoti darbo
teisinius santykius yra tokiteisiny santyki; atlygintinumas, toél atskirai reikéty
aptarti ir apmokjimo uz nuteistojo darp klausimus. Nuteistasis, skirtingai nei

dirbantis pagal darbo sutagsmuo, neturi tets tartis @l darbo uzmokeso dydzio.

222 FENWIK, i8nasa 186, p. 5.
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LR BVK 131 str. 1 dalyjgtvirtinta, jog nuteisijy darbas apmokamas pagal jo Kiek
kokybe Lietuvos Respublikos Vyriausyb nustatyta tvarka®. Siuo metu nuteisfy
darbo apmo§ima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausyl2002 m. vasario
13 d. nutarimu Nr. 228 patvirtinta Nutejpi laiswks atmimu darbo apma}imo
tvarka. Sioje tvarkojejtvirtinta, jog nuteistiesiems, atliekantiems bagsmir
jdarbintiemgstaigose ifmorese, uz darp mokama:

1) pagal jo kiekir kokybe arba dirbj laika — nustatant atitinkamos kategorijos
darhy valandinius tarifinius atlygius koeficientais nomnimalaus valandinio atlygio;

2) esant pastoviems konkies apimties ilgalaikiams nenormuotiems
darbams, - nustatantémesire algg koeficientais nuo minimalios énesirés algos.

Minétame nutarime Vyriausybtaip pat nustatapmokjimo uz virSvalandin
darly klausimus, numatgalimyke premijuoti gerai dirbafius nuteistuosius, nuséat
jstaigai arimonei teig atskiriems nuteistiesiems migk ménesires algos (tarifinio
atlygio) priedy uz papildomg svarby ar sunky uzduciy vykdymg ir t.t. T&iau
atskirai deéty aptarti, ar twty bati taikomi minimalios nénesires algos ir
minimalaus valandinio atlygio dydziai dirbantiemsiteistiesiems. Kaip jau buvo
minéta, algos koeficientas nuteistajam nustatomas nmormralaus valandinio atlygio
arba nuo minimalios émesires algos. Pavyzdziui, atsakingi darbavertinti* 0,55-
0,75, o itin sudtingas darbas — 0,75 minimaliosénesires algos. Taigi nei vienu
nurodytu atveju algos koeficientas nesiekia miniosahenesires algos dydzio, o ir
nei Vyriausylgs nutarime nei pgame LR BVK rera jtvirtinta, jog nuteisijy darbas
turi bati apmokamas ne mazesne, kaip Vyriadsylremiantis LR DK nuostatomis,
nustatyta minimalia gnesire alga.

Kyla klausimas, ar yra teisinis pagrindas tokianrtsigam reglamentavimui,
nes vienas iS darbo uzmok@s minimumo nustatymo tikglyra apfipinti gyventojus

reikmemis, kurios atitinka minimal gyvenimo lyg®*

Taigi darbo teige
pripagstama, kad minimalios énesirts algos (minimalaus valandinio atlygio)
nustatymo tikslas yra garantuoti tinkaasmens apsgipinima pragyvenimui btinomis
[éSomis. Kadangi nuteistieji laiss atmimo bausras atlikimo laikotarpiu yra iS esia

valstyles iSlaikomi, todl iS nuteistajam mokamo darbo uzmakeduri bati tenkinami

223 pazynitina, kad pagal BVK 134 straipsmemokant uZ dasb nuteistieji gali Iiti jtraukti tik | pataisogstaigy ir gretimy
teritorijy tvarkymo, taip pag nuteistjjy kultiiros ir buities glygy gerinimo darbus.
224 NEKROSIUS, i$nasa 2, p. 264.
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zymiai mazesni poreikiai. Be to, retly pazynéti ir tai, jog TDO konvencijos Nr. 131
,Dél minimalaus darbo uzmok&s nustatymo, ypa atsizvelgiantj; besivystatias
Salis* 1 (1) straipsnyjeitvirtinta, kad kiekviena TDO néy kuri ratifikuoja Si
Konvencip, jsipareigoja sukurti minimalaus darbo uzmakesnustatymo sistem
apimartia visas samdonjy darbuotoj grupes, d kuriy darbo glygy tokia sistem
taikyti yra tikslingd®>. Prie Sios konvencijos prisijungusioms valstyls vis tik
leidziama nustatyti grupes, kurioms yra tiksling&kyti minimalaus darbo uzmok&e
sistemy, taigi ir darbuotaj grupes, kurioms minimalaus darbo uzmakes
reikalavimai netaikomi.

Taciau yra ir kitas aspektas, Kubatina jvertinti diskutuojant, ar paggtai
netaikomi minimalaus darbo uzmokesdydziai nuteistiesiems. Atsizvelgiantai, jog
darbas yra nuteigly pataisos prieman nustatant darbo uzmokesti reikieertinti ir ta
aplinkyke, kad Zzemas darbo uzmokestis mazina nuteistojg didsti ir kaip tik sudaro
salygas negatyvios nuomeés apie galimyb teistu badu uzdirbti pinigus formaviasi,
be to, pagal Europoje atliktus tyrimus,calalis nuteisijy nurodo, kad dirbant dagb
jlems svarbiausias kriterijus yra geras uzdarbiazesnis nuteigjy skatius nurodo
darbojgudZiy igijima®?® Sioje dalyje jau buvo pafitta, kad minimalios gmesires
algos (minimalaus valandinio atlygio) nustatymalkés yra garantuoti tinkagrasmens
apsitipinima pragyvenimui otinomis kSomis ir nuteisjfjy darbo atveju to vaidmens
neatlieka. Taigi, tam, kadihy pasiektas nuteigty darbo tikslas — pataisyti nuteigt
mano nuomone, téty buti kalbama apie realaus dydzio atlyginimo uz readiikta
darly mokejima.

Be to, ir Standartimi minimaliy elgesio su kaliniais taisykli26.10 punkte yra
jtvirtinta, kad, kad nuteistajam uZ darturi biti teisingai atlygint&’. Siame teiss
akte pl&iau nepaaiskinta, koks atlyginimas laikytinas tegsi atlyginimu, todl
reikety manyti, kad Siosasokos turinys priskirtinas nacionalinei kompeteakijSiuo
atveju, matyt, reiéty vadovautis darbo teige susiklosiusia teisingo atlyginimo uz

darly samprata, tiek kiek ji neprieStarauja nuteistogobd esmei (pavyzdziui, darbo

225 valstytes Zinios 1996, Nr. 30-736.
226 Ethical Trading Initiative (2004) ETI members jrislabour roundtable, London, 5 February. [intgpalts]. [Ziaréta 2008

m. liepos 21 d.]. Prieiga per interaex http://www.ethicaltrade.org/Z/lib/2004/02/rt9iglab/index.shtml>.

22T Recommendation Rec(2006)2 of the Committee of lginist member states on the European Prison Rétispted by
the Committee of Ministers on 11 January 2006 a®8ind meeting of the Ministers' Deputi@steraktyvus]. [Ziiréta 2012
m. balandZio 21 d.]. Prieiga per interpethttps://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=955747>.
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teistje pripajstama, kad remiantis teisingo aprajako uz darly principu kiekvienas
darbuotojas turi tegsj tokj atlyginimg, kuris garantuat jam ir jo Seimai normal
gyvenimo lyg, taip pat tai, kad valstgbturi sukurti ir nustatyti minimalaus darbo
uzmokesio nustatymo sistemi?® Sie aspektai, kalbant apie nutejgtdarhy, turi kiek
kitokig reikSnme nei dirbaiy pagal darbo sutaratzvilgiu). LR BVK 131 str. 1 dalyje
yra jtvirtinta norma, kuria ir siekiamagyvendinti teisingo apma@kmo uz darla
principa, t. y. nustatyta, kad nuteigty darbas apmokamas pagal jo Kigkkokybg.

Taigi viena yra tai, kaip pats nuteistasis vertiaajam mokamas atlyginimas
yra adekvatus, antra, ar IS tiesustatyti nuteisfjy darbo jkainiai atitinka teisingo
atlyginimo uz darb principo reikalavimus, ir ti@a, nustatyti darbgkainiai taip pat
turi bati ,patraukiis” verslui (t.y.jmorems, kuriosjdarbina nuteistuosius), nes reikia
turéti galvoje ir tai, nuteisfjy darbas domingmonesjdarbinagias nuteistuosius irétl
to, kad toks darbas yra pigi darbima. Toal teises aktuose, reglamentuojanose
nuteistyjy darbo apmodimo dydzius, turi loti rastas balansas tarpySinteres, o
minimalaus darbo uzmok#ée dydzio, nustatyto dirbantiems pagal darbo sigtart
taikymas nuteistiesiemséra hitina ir vieninteé priemoré Sios pastraipos pradzioje
suformuluotam nuteistojo darbo tikslui pasiekti.

Kitas nuteistajam mokamo darbo uzmakesaspektas — jo iSmékmo tvarkos
ypatingas reglamentavimas. Standagtiminimaliy elgesio su kaliniais taisykli26.11
ir 26.12 punktuose taip patvirtinama, kad turi bti nustatyta tokia sistema, kuria
nuteistajam Bty leidziama bent daluzmokesio jsigyti leidziamas asmeniniams
poreikiams tenkinti reikalingas prekes arjdahigy persijsti Seimai, sistema taip pat
turi uztikrinti, kad dal pinigy administracija atiéty tam, kad sukauptosdos ity
perduotos nuteistajam po bausnatlikimd?®.

LR BVK taip pat reglamentuoja darbo uzmo&iegraSymoj asmenig sgskait
tvarka ir dydzius, iSskaif iS nuteistijy darbo uzmokeso ribas; pataisosjstaigose
sudarom socialires paramos nuteistiesiems fantbkiy iSskait; darymo tvark ir pan.
Teiss literatiroje pritariama nuomonei, jog iSskaitS darbo uzmokeés darymasj

socialires paramos nuteistiesiems fangra nuteisijy tarpusavio solidarumo Zenklas,

228 NEKROSIUS, Ipolitas et aLietuvos Respublikagarbo kodekso komentaras. Pirmas tomdifnius: Justitia, 2003. p. 31.
229 Recommendation Rec(2006)2 of the Committee of Migish member states on the European Prison Rakkspted by
the Committee of Ministers on 11 January 2006 a92nd meeting of the Ministers' Deputigsteraktyvus]. [Ziiréta 2012
m. balandZio 21 d.]. Prieiga per interpethttps://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=955747>.
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yra priimtinas, nes Lietuvos Respublikos valstg/tbiudzetas éra paggus iSlaikyti
nuteistuosius, kaip tai daro ekonomiskai stipriastybes?®’.

Kaip jau buvo miata, LR BVK reglamentuoja iSskaitdarymoj socialires
paramos nuteistiesiems fandydzius. Dydis nustatomas nuo pataigiaigos, kurioje
nuteistasis atlieka baugsmruSies (pavyzdziui, nustatoma, jog atvirose kolomjos
iSskaitoma deSimt procapt pataisos namuose, gydymo-pataisos namuose bei
kalgjimuose - dvideSimt penki procentai, nepiln&ngepataisos namuose - dvideSimt
procenty bendros darbo uzmok#s sumos). T&au toks reglamentavimas téss
literatiroje susilaukia ir kritikos, nes iSskaitos iS netgy darbo uzmokeso néra
laisves atmimo bausmas turinio elementas arba nuobauda¢takirtingy jy dydziy
nustatymas neturi objektyvaus pagrindo ir jo ¢jkatsisakyti nustatant vigndydj
visy rusiy pataisos darbistaigomé®’. Taip pat teigiama, kad neteisinga ir i$skaitos
apskatiavimo tvarka, nes geriau dirbantis nuteistasisdaugiau sumadti j socialires
paramos nuteistiesiems fapdod:l Siuo atveju teisingiautty iSskaitas apskéuoti
tvirta pinigy suma ir iSskaiuoti jas i§ kiekvieno dirbatio nuteistojo po lygidr>
Taigi Lietuvos jstatymai yra nustatatitinkamy mechanizrg, kuriuo jgyvendinami
Europos kajjimy taisykkse ir Standartiése minimalaus elgesio taisykke su kaliniais
reikalavimai @l sistemos, kuri uztikrint atitinkamy piniginiy 1éSy, perduotim po

nuteistajam po laisss atmimo bausras atlikimo, kaupim?*®

2.2.5. Darbo laiko rezimas ir kiti darlistatymy taikymo nuteistiesiems

klausimai

Aptarus nuteisfjy darly ir darly pagal darbo sutarskiriaréius bruozus, reikia
jvardinti ir kitus, tam tikrus nuteisiy darlky ir darbo sutartimi paggtus teisinius
santykius vienijatius pozymius. Pavyzdziui, LR BVK 128 str. nustajmg laisws
atmimo bausm atliekantiems nuteistiesiems nustatoma ne ilgdsaip asStuonj

valandy darbo diena, nuteistiesiems suteikiamos dvi pwildienos per savait jie

BO0SVEDAS, i$nasa 187, p.130.

Z1SVEDAS, inasa 187, p. 130.

32 SVEDAS, i$nasa 187, p. 130.

233 Be igskaify j Socialires paramos nuteistiesiems fangagal LR BVK 132 straipsnio 2 dal$ bendros darbo uzmokés
sumos, iSskyrus atviras kolonijas, atskaitomi pemidacentaij nuteistojo neli&iamaja asmenias gskaitos dgl kurios
naudoti nuteistasis neturi téss Ypatingais atvejais bausmatlikimo metu pataisostaigos direktoriaus leidimu nuteistasis
gali panaudoti pinigus, turimus neliamojoje asmenits siskaitos dalyje. Likusi Siojeaskaitoje pinigy suma nuteistajam
iSduodama tik paleidimo i$ pataisesaigos metu
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negali tuti skiriami dirbti Svediy ir poilsio dienomis, iSskyrus darbgtatymuose
numatytais atvejais, nuteigti darbas organizuojamas remiantis darbupsgug ir
sveikat reglamentuojatiais teigs aktai$** Tiesa, LR BVK numato ir tam tikras
iISimtis &l nuteisyjy, atliekargiy laiswes atmimo bausma atviro tipo kolonijose bei
nepilnaméiy pataisos namuose, darkbygy:

1) nuteistjy darbo ir poilsio laikas nustatomas bendrais pagis pagal
Lietuvos Respublikogstatymus (LR BVK 128 str. 4 d.);

2) nuteistieji, jeigu stropiai dirba, turi teig 14 diem nemokamas atostogas
per vienerius metus (LR BVK 130 str. 1 d.), Si yals taip pat taikoma ir
nuteistiesiems, atliekantiems bauysmpataisos namuose lengvosios ir paprastosios
grupiy laikymo glygomis

3) nuteistiesiems, priklausomai nuo rezimo, nepaiseut iSskaity, turi bati
iSmokama ne maziau kaip penkiasdeSimt pracémindro per rnes priskatiuoto
darbo uzmokeso (LR BVK 131 str. 4 d3*.

Pamiretina, kad LR BVK numato ir daugiau nutejgf teisiy ir pareig;,
susijusiy su darbo atlikimu, kurios yra labai panaSipdirbantiesiems taikomas teises
ir pareigas. Pavyzdziui, yra numatyta nuigist teiss } atostogas, savo esme
analogiSskas mokymosi atostogoms pagal LR DK 181 stpagal LR BVK 150 str.
pataisos jstaigose baigiamiesiems kvalifikaciniams egzamindaikyti nuteistieji
atleidziami nuo darbo pagal Lietuvos Respublilgatymus. Nuteigfy materialirés
atsakomybs klausimai irgi sprendziami pagal darbo &sisormas, nes BVK 169 str. 1
d. 1 p.jtvirtinta, kad terminuoto lai®s atmimo ir lais\es aémimo iki gyvos galvos
bausmes atliekantys nuteistieji atsako uz basgsatlikimo metu valstybei padasgyt
Zah atliekant darbines pareigas, — tiek, kokio dydzatos atlyginim nustato Lietuvos
Respublikos darbgstatymai. Nuteisfy darbas organizuojamas remiantis darbuptoj
saug ir sveikat reglamentuojatiais teies aktais (LR BVK 128 str. 5 d.) Atskirai
pamiretina ir tai, kad dirbantys nuteistieji laisv aémimu yra draudziami nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimj ligy valstybiniu socialiniu draudimu, jie atleidziamim
darbo egzaminams laikyti.

Atsizvelgiant] tai, kas buvo iSgktyta Siame skyriuje,dy galima apibendrinti,

kad nuteisijy darbo paskirtis — specifin besiskirianti nugprastinio, darbo sutartimi

Z4yalstyles Zinios 2002, Nr. 73-3084.
B yalstyles Zinios 2002, Nr. 73-3084.
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grindziamo darbo. Vis pirma, nuteistojo darbo tiesiogine paskirtimiran tikslas
uztikrinti jo pragyvenim (t.y. uzdirbti pragyvenimui reikalingléSy). Antra, nuteistojo
darbas yra nuteistojo laisy atmimu pataisos priemén(LR BVK 111 straipsnis).
Trecia, dirbant yra patenkinami nuteistojo asmeisyporeikiai, skatinama nuteigi
socialire reabilitacija. Darbo procese nuteistagyja jproti dirbti, gerbti darh bei
savo darbo rezultat- jam ir visuomenei naudiggrodukt (prelke arba paslaug bei
pan. Tik beprasmis, nenaSus darbas nedaro pataseskio ir neturi resocializacijos
reikSmes, tampa nubaudimo elementu — nuobauda.

Nuteisyjy darbas éra darbo sutarties objektas, nes Sis teisinis kentyeturi
pagrindinio sutarties pozymio — 3aliaiswes (ne)sudaryti sutdrtNuteistasis taip pat
privalo dirbti tolf darly, kokj jam parenka pataisgstaigos administracija. Pataisos
jstaigos administracija privalo uztikrinti, kad nisteeji bity jtraukiami j darky
atsizvelgiant jy darbingum ir, kiek galima,j turimg specialyle (LR BVK 125 str. 3
d.).

Nuteisyjy darky ir darty pagal darbo sutartskiria ir tai, kad nuteistojo ir
jmores, kurioje nuteistasis dirba, nesieja jokie temirsantykiai. Teisiniai santykiai
dél nuteistojo darbo susiklosto tik tarp nuteistojo pataisos jstaigos (kartu
pazynetina, jog, Sie santykiai — ne darbo sutartiniai)tairp pataisogstaigos, kurioje
nuteistasis atlieka laigs atmimo bausng, ir jmonres, kurioje nuteistasis dirba.

Nuteistajam uz dago mokamas darbo uzmokestis. Taiitp vienijantis
nuteistyjy darly ir darly pagal darbo sutarpozymis, tdiau nuteistajam mokamo
darbo uzmokeaso reglamentavimas yra specialus. Skirtingai nebaltiesiems pagal
darbo sutait disponavimas nuteistajam mokamu darbo uzmikegra apribotas.
Nuteisyjy darbo uzmokestiséna ribojamas minimaliais darbo uzmokmes taikomo
dirbantiems darbo sutarties pagrindu, dydzigiertinus minimalaus darbo uzmokes
dydzio netaikymo nuteistiesiems aplinkybes ir padws, padaryta iSvada, kad
minimalios ntnesires algos (minimalaus valandinio atlygio) netaikymas
nuteistiesiems turi pakankam objektyviai pagists pagrind ir neprieStarauja
tarptautiniams teéis aktams, nors valstybeiafjitina nustatyti tokiusikainius, kurie
nelity akivaizdziai per mazi ir kurie neskatina nuteistguinteresuotumo dirbti.
Vyriausyles tvirtinamoje Nuteisfjy laiswes atmimu darbo apma}imo tvarkoje turi

buti surastas intergsbalansas — nustatyti tokie darbo uzmekeslydziai, kurie Ity
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tinkami jmoréms, jdarbinagioms nuteistuosius, bet kartu ir ne tokie zemi, jog
sumazing nuteistojo naog dirbti ir sudaryt sglygas negatyvios nuomeés apie

galimybe teisttu badu uzdirbti pinigus formavimuisi.
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l1l. TEISIN ES DARBO PANAUDOJIMO FORMOS CIVILIN ES TEISES
SRITYJE

1. Darbo sutaréiy ir civilinig sutar¢iy bendroji analizé

Platigja prasme s/0ka ,sutartis* gali ati apibrezta, kaip dviej ar daugiau asmen
susitarimas & ko nors. Zinoma, $is apiifimas neleidzia atskirti sutaruo paprasto
susitarimo, téiau pasaulio teisise sistemoseéra susiklogiusio vieningo, visuotinai
pripazinto sutarties esigjvardinimo. Egzistuoja daugylmoktring, savaip aiskinafy
sutarties esm Stai, konsensualizmo teorijos 3alininkai teigiag sutarties esényra
Saliy susitarimas: konsensusas, arba sutikimas, sukbipiuses teises ir pareigas.
Valios teorija esminiu sutarties bruozu laiko subjey, psichologin elemery —
susitarimo Salj valia®®°. Skirtingy valstybi; teissje, teigs doktrinoje bei praktikoje yra
susiformags skirtingas sutarties egm bei jos element aiSkinimas. Pavyzdziui,
DidZiosios Britanijos teiss doktrinoje paprastoji sutartis (angdimple contract)
apibrZiama kaip susitarimas sudarytas ZodZiu ar f¥Sto ltalijos teigje ir teiss
doktrinoje esminiu sutarties bruozu laikomas ekoimisrsutarties turinys®. Lietuvos
teigje ir teies doktrinoje susiformavimo pa#is, jog sutatiai galioti pakanka jos
Saliy susitarimo. Jeigu Salys suséalél esminy sutarties glygy, sutartis galioja. Taigi
LR CK nenumato kaipiliiny sutarties elementkai kuriy uZsienio Salj teisei zinom
dalyky (prieSprieSinio patenkinimo, sutarties objektpan.), téiau tam tikrais atvejais
jstatymuose gali i jtvirtintas dar vienas llinas sutatiai galioti jos elementas —
susitarimo form&®.

Sutartis LR CK 6. 154 str. apiénta, kaip ,dviey ar daugiau asmen
susitarimas sukurti, pakeisti ar nutraukti civilisiteisinius santykius, kai vienas ar keli
asmenysjsipareigoja kitam asmeniui ar asmenims atlikti tdknus veiksmus (ar
susilaikyti nuo tam tiky veiksmy atlikimo), o pastariejigyja reikalavimo teis'. Taigi

sutartis reiSkia laisy dviejy ar daugiau asm@nvalios suderinirg, kurio tikslas —

238 MIKEL ENAS, ValentinasSutariy teiss. Vilnius, 1996. p. 18.

ZTEURMSTON, M.P.; ir SIMPSON, A.W.BLaw of ContractLondon, 1999. p. 27-28.
8 MIKELENAS, i$nasa 236, p. 95.

B9 MIKELENAS, i$nasa 13, p. 198.



sukurti tarpusavio teises ir pareigés Atitinkamai, darbo sutartis LR DK 93 str.
jvardinama, kaip darbuotojo ir darbdavio susitarintagiuo darbuotojassipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, speciald kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras
pareigas paklusdamas darbogjetnustatytai darbo tvarkai, o darbdavggpareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustagytdarly, mokéti darbuotojui sulygi darbo
uzmokest ir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darbgstatymuose, Kkituose
norminiuose teiss aktuose, kolektyvie sutartyje ir Salj susitarimu. Taigi, darbo
sutartis, vadovaujantis jogstatyminiu apibézimu, taip pat yra dvigj asmen
susitarimas & atitinkamy abipusiy pareigy ir teisiy, susijusy su darbu, sukimo.

Teises teorijoje nuolat vyksta diskusijos, ar darbo Higayra savarankiSka
sutatiy rasis, o gal darbo sutartis yra tik viena civilinsutatiy rasis. Stai teiss
mokslininkas G.Tavits daro iSvadkad ,istoriSkai ir atsizvelgiani sutarties turif
darbo sutartis yra civilimi sutatiy rasis, Si situacija nesiké&a ir Siuo laiku. Nors ir yra
iSleidziami atskiri tei&s normy rinkiniai, skirti reguliuoti visus aspektus, swsjus su
darbo sutartimi, tai dar nereiSkia atskyrimo nualiciiy sutatiy, nes darbo sutéig
atzvilgiu yra taikoma Sis principas: jeigu atitimias sprendimas negaliitb rastas
darbojstatymuose, turiii taikomas atitinkamas civilini sutatiy principas®*’. Kita
vertus, tas pats autorius toliau daro iSyakad ,tei€s normos, skirtos apsaugoti
darbuotojo interesus, pagal savo prigiytta privalomos. Darbuotojo téig gynyly
yra uztikrinama valstys, tokiomis priemoémis, kaip kad valstys prievartos
priemores ir baud skyrimas neatsizvelgiant darbdavio vali. Atsizvelgiantj Sig
funkcija, darbo sutaiy teiss yra priskirtina vieSosios tés srtiai. Taigi jvertinus
visus darbo teis aspektus, susijusius su darbo sutartimi, darlartsi negali bti
pripazinta civiline sutartimi. Nors tam tikra apimt civilinés teigs principai ir yra
taikomi darbo sut&rai, o darbo teiss IS esnas priskirtina privatinei teisei, darbo téis
vis tik negali liti pripaZinta sutafiy teise®*?. G.Dambrauskientaip pat nurodo, kad
»-negalima visiSkai sutapatinti civiligiir darbo sutatiy, nors nemazai nonmjtvirtinty

Civiliniame kodekse, tinka ir darbo sutii“2*,

240 MIKEL ENAS, i8nasa 13, p. 192.

#LTAVITS, iSnasa 49.

22TAVITS, iSnasa 49.

243 DAMBRAUSKIENE, Genovait. Civiliniy ir darbo sutafiy sjveika. Jurisprudencija. Mokslo darbai2002. t 28 (20).
p.15.
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Reikéty pritarti pastarajai iSvadai, nes vien ta aplinkykad darbo sutarties ir
civilinés sutarties atzvilgiu veikia daugelig p&iy principy, ar tai, kad nesant
atitinkamo reguliavimo darbgstatymuose, vadovaujantis tssanalogijos taisykle
taikomos civilires teigs normos (LR CK 1. 1 str. 3 dalyje yjtvirtinta, kad darbo
santykius reglamentuoja spedsljstatymai, téiau Sio kodekso normos vis tik yra
taikomos darbo teisiniams santykiams tiek, kiak nereglamentuoja spediasl
jstatymai, kai kurie autoriai, remdamiesi Sia normsrendzia, kad darbo sutartiniai
santykiai pripagstami privatis teigs sudedagja dalim?*), neleidzia daryti iSvados,
kad darbo sutartis yra viso labo viena civilisutatiy rasiy.

Tokios p&ios huomoas yra ir R.Petravius, teigdamas, jog ,nemanytume, kad
tai, kokios teiss Sakos formalios teis normos reglamentuojaigstituty, keisyy esng.

Ir civiliné rangos sutartis, ir darbo sutartis yra ypatingasderis, kadangi vieSasis
elementasdrdre publig, pasireiSkiantis kaip ribojimai, silpnesniosiaigs gynimas

ir pan., gali ati jgyvendinamas daugybaidh;. Tai darbo sutarties reglamentavimas
arba atskirame darbo sutartiesgatyme, arba darbo kodekse, numatant, kad, esant
spragai, taikomastatymo analogija; tai darbo sutarties reglamemnasi civiliniame
kodekse, nustatant imperatyvius darbuotojo degynimo ,saugiklius®, - visa tai
neketia esngs, nes yra labiau juridés technikos ir tradiaij klausimas®**.

Atsizvelgiant; tai, kad diskusija, ar darbo sutartis yra viendlioiy sutatiy
raSiy ar vis tik darbo sutartis yra savarankiSka sigaltei tai, kaip atskirti Sias sutartis
yra aktuali tiek teoriniu, tiek ir praktiniu lygidpliau bus nagrigjama, kokie pozymiai

vienija darbo ir civilines sutartis ir kokie pozyansSias sutartis skiria.

1. 1. Darbo ir civilines sutartis vienijantys pozgam

Teists literatiroje yra iSsakyta nuomén kad ,darbo sutartis yra privatis teies
sutatiy rasis. Teigiant, kad privatés teigs sutartis — tai sutartis, kuriai taikomos
bendrosios sutaény teiss nuostatos. Atsizvelgiant tai, darbo sutartis gali Gl
pripazinta civiline sutartimi. T@au darbo sutartis ne visuomet pripazinta civiline

sutartimi. Egzistuoja keli skirtingi pamiiai dél teisiniy santykiy, susiklostatiy darbo

244 MIKELENAS, Valentinas et alCivilinio kodekso komentaras. Pirmoji knyga. BenisesnuostatosVilnius: Justitia,
2001. p. 59.
28 TIAZKIJUS et al, iSnasa 101, p. 263-264.
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sutarties pagrindu, prigimties,¢tau nuomo#s, kad darbo sutartimi sukuriami teisiniai
santykiai yra prievoliniai teisiniai santykiai, ye@minuojanti<*®.

G. Tavits nuomone ,priezastimi, kélddarbo sutartis gali Wi pripagzstama
civiline sutartimi yra ta, kad nuostatos, taikonerbo sutafiai, yra jtvirtinamos ir
civiliniuose jstatymuose. Taau, kegant laikui, Sios nuostatos buvo papildomos
jvairiais atskirais teis aktais, priskirtinais vieSosios té&ss sritiai, ir tokiu bidu
civiliniuose jstatymuose susiké atskira sutafiy riasis — darbo sutartys. Prievadin
darbo teisini santyki; prigimt jrodo tai, kad darbo sutartims yra taikoma priayoli
teise. Tatiau tai negali bti vienintelis kriterijus. Siuo atveju negalima jmertinti
teisiniy santyki istorinés raidos. Darbo sutarties, kaip civdssutarties, iStakos siekia
Romeény civiling teis. Romeny civilingje teigje egzistavo kelios konsensuaijni
sutatiy rasys (ocatio conductid. Atsizvelgiant sutatiy paskiri, jos buvo skirstomos
j locatio conductio rei, locatio conductio opeirslocatio conductio operarunis Si
sutatiy locatio conductio operarunbuvo naudojamos kaip paslaugutartis (darbo
sutartis). Senads Romoje darbas uz atlyginanfoperae illiberalis)buvo pripazstamas
netinkamu laisvam Zmogui. Specialus atlyginimasdinvamas honorarium buvo
mokamas uz dagh atliekam laisvo zmogaus (pvz., uz dasl mokyny, uz teisininko
ar gydytojo paslaugas). Atsizvelgiamttai darbas buvo skirstomas fizinj ir j
intelektin. Darbo sutarties iStakos Rény civilinéje teisje leidzia teigti, kad darbo
teiss practjo formuotis Romny civilinéje teigje, bet ne XIX amziuje, kai préth
fabrikams taikytinos teés leidyba. Nedirint to, yra akivaizdu, kad modernioji darbo
teise, tokia, kokia ji yra dabar, prap formuotis vig; pirma nuo fabrikams taikytinos
teises leidybos pramais revoliucijos periodu. Taigi, istoriniu aspektwrblo sutartis
yra susijusi su civiline teise ir civilimis sutartimis®*’.

Zvelgiant istoridkai, visuomet kildavo problerkaip atskirti darbo sutdarhuo
kity sutatiy. Dar galiojant Lietuvos TSR Darhstatym kodeksui teiés literatiroje
buvo pareikSta nuomeén kad pavadinimas ,darbo sutartis® neatskleidziaosi jos
teisines prigimties ir kad darbo sutartimis daznai vadinativiliniai teisiniai
susitarimai dl asmenigs rangos, pavedimo ir kt. Buvoukima tokia iSeitis, kaip
atskirti, ar santykiai yra darbo, ar civiliniai: ejgu neetatiniai darbuotojai

organizacijoje vykdo tam tikr darbire funkcija pagal administracijos nurodymus,

28 TAVITS, i$nasa 49.
2T TAVITS, inasa 49.
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paklusdami vidaus darbo tvarkai, ir jiems taikondexbo matas (dirba per par
apibrzty laika, vykdo iSdirbio normas ir pan.), su jais sudarygagartis reikia laikyti
darbo sutartimis. Bta darbo sutarties tais atvejais, kai neetsatisudties darbuotaj
darbui administracija nevadovauja ir kai jiems n&tmos organizacijos vidaus darbo
tvarkos taisylds. T&iau kai kadajstatymai numato iSimtis iS Sios taisg&l Juose
nurodoma, kad ir tolsi asmen atzvilgiu pilnutinai arba iS dalies yra taikomirta
jstatymai, t. y. tokios sutartys prilyginamos darbotartims. Pavyzdziui, tokios
sutartys, sudarytos su meno, spaudos ir Svietimdbudéojais, aptarnaujdiis
organizacijas pagal atskirus pavedimus, neetasiniaieno saviveiklos toeliy
vadovais, neetatiniais treneriais ir t. t. Neaigkiatvejais reikia kruoggai palyginti
neetatini darbuotoj darbo slygas su reikalavimais, numatytais specialiuose
normatyviniuose aktuose, reguliuof@mse atitinkamos kategorijos neetaijini
darbuotoj darty“?*®

Sutartys (tiek darbo, tiek civilés) turi bendy pagrindiniy elemend, taikomy
bendri sutafiy teiss principai. Pirma, civilias ir darbo sutartys apigtiamos, kaip
asmem susitarimas. Antra, tiek civilis tiek ir darbo sutartys galiab sudarytos tik
laisva sutarties Sali valia, jos yra pagstos abipusiu sutikimu. Tokios pozicijos
laikomasi ir teism praktikoje. Stai, LAT 2002 m. gegég 20 d. nutartyje konstatavo,
kad: ,darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavisisuimas. Ji sudaroma ahjgjarbo
sutarties Salj interesais ir atitinkayj sudering valig. Darbo sutartis atspindi teisini
darbo santykj poludj, darbo savanoriSkumo pringip Sutartiniai santykiai gali
susiklostyti tik Saly susitarimu“, toliau Sioje nutartyje teigiama, katkisinés
paseknas, kurioms atsirasti reikalinga ahjegutartiniy santyki; Saliy suderinta valia,
negali atsirasti vien tik vienasalio akto pagrindu.> nesant abigjteisiniy darbo
santykiy Saliy suderintos valios iSraiSkos, traktuoti darbo gutardaryta ir suteikiaia
alims tam tikras teises bei nustaiaratitinkamas pareigas, pagrinderai®*°.

Tiesa, sutarties laigg principas turi tam tikragstatymuose apibgtas ribas.
Viena vertus, galimailty teigti, kad sudarydamos civilines, o taip patarlb sutartis,
Salys yra laisvos nusggdamos, vig pirma, ar sudaryti sutastr, antra, nusgisdamos,

su kuo Sias sutartis sudaryti. B. Wagner, nagiama darbo sutarties laisvprincig,

248 NEKROSIUS, ; irCIAPSKIS M. et al Lietuvos TSR Darbgstatymy kodekso komentara¥ilnius, 1988. p. 29-30.
249 | jetuvos Auksiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2002 m. gegés 20 d. nutartis byloje Nr. 3K-3-765/2002 Yh.R. v.
V¥ (duomenys neskelbtini) pirngs sveikatos prieiios centras.
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daro iSvad, kad ,darbdavys ir darbuotojas gali sukurti dadamtykius sudarydami
darbo sutajtpagal j p&iy valia, bet darbo sutarties turinys ir tikslas turi &titdarbo
jstatymy nuostatas, bendro gyvenimo principus if &isiny santykiy esme”, todél,
kaip toliau raso B.Wagner ,darbo sutarties (josnio) laisws ribos yra glaudziai
susijusios su tets normy, reguliuojaitiy darbo santykius, turiniu®’.

Kalbant apie sutarties Sallygybés principo ypatumus darbo sutarties atveju
reikia pamirti, kad, prieS sudarydamos sujadalys tariasi & busimyjy sutarties
salygy. Bitent Sioje stadijoje ir pasireiSkia dgmosi galios nelygyb, nes, kaip
taisykk, viena Saly buna vienaip ar kitaip stipregntodl gali primesti jai palankesnes
sutarties slygas.

Kaip pazymi G. Dambrauskién,tokios nelygylés laipsnis labai priklauso nuo
Salies ekonomini, socialiniy, politiniy realijy. Tocl Siuo metu Lietuvoje kaldi apie
darbdavio ir darbuotojo lygyhtikraja to Zodzio prasmeiby sunku. Tokia pagtis yra
dél didelio nedarbo, kad éna iS tikmjy veikiartiy profesing sgjungy (profesing
sgjungy Lietuvoje yra, téiau jy jtaka menka), valdzios institugijnesugegjimo
uztikrinti, kad Wty laikomasijstatym;. Nemazai prie to prisideda ir §ig dirbartiyjy
nenoras ginti savo teises, kdemia bainé prarasti darp gana menkas juridinis
iSprusimas bei kvalifikuotos teisia pagalbos neprieinamuma* Tokios nuomoés
yra ir B. Wagner, teigdama, kad darbo sutartieswai principo gyvavimui situacija
darbo rinkoje turi esminjtaks, ji gali stimuliuoti derybas, bet taip pat ir rjpociu
faktoriumi, nes, kaip rodo praktika, didslbedarbyss atveju darbdavys yra tas, kuris
diktuoja darbo slygas, o darbuotojas Siaglygas priimta be diskusjf®2. Tatiau taip
pat G. Dambrauskienteigia, kad ,darbuotojas ne visada yra silpeesgarbo sutarties
Salis, negalinti kelti savoakygy. Pavyzdziui, daugelyje Salitrikstant kvalifikuoty
programuotaj susidaé salygos, kai litent darbuotojai, o ne darbdaviai galdiktuoti,
kad Hity nustatytos jiems palankios darbygos* >3

Kita vertus, nors sutarties Salaiswes principas ribojamas tiek civikje, tiek ir
darbo teigje, sutarties Salys negali nustatyti iplsutarties slygy, kurias draudzia
imperatyviosios teis normos, taip pat kurios prieStarauja vieSajarkisiaar gerai

moralei, t&iau sutarties laisis principas leidzia Salims nustatyti kitokias t&isg, nei

Z0WAGNER, i8nasa 64, p. 332-335.

21 DAMBRAUSKIENE, i8nasa 243, p. 11.
Z2\WAGNER, i8nasa 64, p. 338.

33 DAMBRAUSKIENE, i$nasa 243, p. 11.
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nustato dispozityviosios teis normos. Sutarties Saliaisves principasjstatymuose
apribojimas ir kitomis priemamis: suformuluojant iitingsias vienos ar kitos sutarties
salygas, arbajtvirtinant privalomos sutarties formos reikalagir(pavyzdziui, darbo
sutartis turi lati rasytirg, tuo tarpu LR CK numato ne vigrsutar, kuri privalo hiti
rasytires, notarigs formos, arba netgi privalait jregistruota), t&iau akivaizdu, kad
civiliniuose teisiniuose santykiuose salaisve sudaryti sutartis yra platesnei darbo
teisiniuose santykiuose, nes, vadovaujantis LR CK5® straipsniu, Salys turi teis
sudaryti LR CK nenumatytas sutartis, jeigu tai meiaraujgstatymams, be to, Salys
turi teis sudaryti sutajt turinciag keliy sutatiy raSiy elemeni. Tatiau bity galima
atkreipti ctmesg j tai, kad sutatiy laiswes principo apribojimai, pasireiSkiantys
interesy, turintiy virSenyle virsS laisvos rinkos taisykli gynimu (pavyzdziui, toki
interes;, kaip socialié@ apsauga, sauga, asmens kisv orumas), konkurencijos
gynimu, silpnesniosios rinkos Salies (pavyzdzidrtetoy) gynimu pastaruoju metu
yra plesiami®* .

Kitas pozymis, vienijantis darbo ir civilines sutsy yra tas, kad tiek civilis,
tiek ir darbo sutartygpareigoja sutarties Salis laikytiglygy, del kuriy jos susitat. Tai
yra bendrasis teis teorijoje ir praktikoje susiklost sutagiy teises principas [gacta
sunt servanda)Kai kurie autoriai greta Sio pozymio priskiria tai, kad sutartimi
prisiimty jsipareigojimy jgyvendinimas yra uZtikrinamas valstgbjegos pagalbR>.
Uz sutarties nevykdymar netinkam vykdymg numatoma sutarties Salatsakomyab.
Asmuo, ngvykdes ar netinkamajvykdes savo sutartiprievok, arba pazeigs bendro
pohidzio pareig elgtis atsargiai, atidziaigsiningai arba piktnaudziaujant savo teise,
privalo atlyginti kitai sutarties Saliai Sios patis nuostolius arba sumitk netesybas
(baud, delspinigius). Darbo sutarties Salims, pazeidusicutalt taip pat atsiranda
atsakomyb. Tatiau esminis skirtumas tas, kad be turiratsakomyés darbo teige
yra ir atsakomyb, nukreiptaj asmeip o tai visai ne tdinga civilinei teisei. Darbo
procese vidia drausné, sudaranti glygas efektyviai ir racionaliai organizuoti darb
yra labai svarbi, tod greta materialios atsakomdd egzistuoja ir drausmin

atsakomyb. Taip pat pazystina, kad darbuotojui drausmgimuobaud gali skirti

254 |UDICA, Giovaninni; ir ZATTI, PaoloLangugae and Rules of Italian Private Law: an Iniotlon CEDAM, 2003. p.
113

%5 SUMMERS, Clyde W. Similarities and Differences beem Employment Contracts and Civil or Commercial Catgra
In The International Journal of Comparative Labduaw and Industrials Relation$pring, 2001. p. 6;
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darbdavys, darbuotojas tokios tsisneturi, t. y. viena sutarties Salis turi ¢elsausti
kita sutarties $&°°.

Tiek civilinei, tiek ir darbo teisei idinga, kadjgyvendindami savo teises,
asmenys turi laikytigstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir geros mésal
principus bei veikti siningai, laikytis protingumo ir teisingumo pringip Tokie
bendrieji reikalavimai kaip, kad Salys vejkgera valia, kad sutartys neprieStagaut
jstatymams ar vieSajai tvarkai yra taikomi tiek aadutartims, tiek ir civilidams
sutartims. AiSkinant darbo sutartieglygas turi lti vadovaujamasi specialiais
principais ir sutafiai taikomi geros valios iraginingumo principaf>’. Pareiga veikti
gera valia yra pagrindinsalyga, taikoma vig sutatiy atzvilgiy, ji riboja neigiamas
nelygiy derybiny galiy pasekmes, bet Sio princiggyvendinimas yra pakankamai
sucttingas darbo santykiuose. Pareiga veikti gera vadia savaveiksié santykyje
tarp darbuotojo ir darbdavio, dau visoms darbo sutartims taikomos universalios,
nekintartios sutaiy taisykks, taip pat ir pareigos veikti gera vafia LR DK 4 str. 4
d. yrajtvirtinta, kad tais atvejais, kai LR DK ir kifistatymai tiesiogiai nedraudzia
subjektams patiems susitarimaido nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie
subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumaaiziningumo principais. Kaip jau
buvo mireta, jpareigojimas Salims veiktig&iningai ir laikantis protingumo bei
teisingumo princip yra kidingas daugeliui teés Sak;, o taip pat ir civilikms
sutartims.

Lygiai taip pat, kaip ir civilidms sutartims, darbo susi sudaryti yra btina
oferta ir akceptas. Darbdavysilsi laisvy darbo vied, ir jeigu darbuotojas sutinka,
darbo sutartis laikoma sudar§ta Taigi, tam, kad darbo sutartisith sudaryta, turi
buti pateiktas darbdavio pasymas (oferta) ir gautas darbuotojo sutikimas (gkas).
Darbo sutarties atveju yra svarbu nustatyti ofepgateikimo momentir ar apskritai
buvo pateikta oferta, étl dviejy priezagiy. Pirma, kai yra oferta, kuyiakceptavo
darbuotojas, bet koksékesnis darbo gygy pakeitimas gali it prilygintas sutarties
pazeidimui ir gali lati darbuotojo gidijamas. To paskoje gali susidaryti savotiSka

situacija, kai darbuotojas gali pareiksti ie§kieisme dl neteigto atleidimo i$ darbo,

26 DAMBRAUSKIENE, ina3a 243, p. 14.

257 COLLINS, H. Similarities and Differences betweerbbar Contracts and Civil and Commercial Contraktawer Law
International Journals Browse journals. p. 2.

28 BAGHI, A. Note.Unions and the Duty og Good Faith in Employment @mts 112 Jale L.J., May, 2003. p. 1882.
Z9ITAVITS, isnasa 49.
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nors jis net nepragb dirbti. Kita problema gali kilti tuomet, jei dadavys, pasic¢s
darly, rast; j tg vietg kit darbuotoy arba nuspsty, kad jam apskritai tam darbui
nereikalingas joks darbuotojas. Tokiais atvejai@rbdavio atsakomys pries
,2darbuotop“ klausimas tuéty bati sprendziamas pagal tai, kada darbdavys patmik
atSauk oferg. Kai darbuotojas patetksavo sutikim (akceps) dirbti pasiilytomis
salygomis, darbdavys nebegali atSaukti savo {wsio. Lygiai taip pat, kaip ir
civiliniy sutatiy atveju, laikoma, kad jeigu darbuotojas pateakceps su iSlygomis,
tai jau ne akceptas, o prieSprigSioferta ir, atitinkamai, darbuotojo gjimas (t. y.
neatsakymas oferta) nelaikomas akcepttf. LR DK néra nuostat, susijusiy su darbo
sutarties sudarymo tvarka, tqgkkaip kad ofertos pateikimas, akceptavimas ir pan.,
tatiau, vadovaujantis jau mita LR CK jtvirtinta taisykle @l Sio kodekso norm
taikymo, kai konkretaus teisinio santykio neregojguLR DK, galima daryti iSvag
kad LR CKjtvirtintos sutatiy sudarymo taisykk taikomos ir sudarant darbo sutartis.

Reikéty pamireti ir tai, kad darbo sutarties, kaip ir kai kwiviliniy sutatiy,
nutraukimo (pasibaigimo) pagrindai yra gana griezapibrzti jstatymo. Nors
civilinése sutartyse savo galimyrhis pranasesnSalis vis @l to gali priversti kit Sal
nutraukti sutaft kada nori, téiau tai daugiau iSimtiniai atvejai, be to, gresyenjai
dideliais materialiniais nuostoliais. Darbo suestinutraukimas galimas tikstatymo
nustatytais pagrindi.

Galima ity pamireti ir tg aspeki, kad tiek darbo sutartys, tiek ir civitig
sutartys (§ turinys) aiSkinamas vadovaujantis taistipes principais ir taisykimis.
Tiek darbo sutaiy, tiek ir civiliniy sutatiy ar atskig jos slygy aisSkinimo institutui
paprastai priskiriami Sie klausimai: sufiarir atskin jos flygy reikSmes nustatymas,
vadovaujantis konkgeu sutatiy aisSkinimo metodu; kvalifikavimas, ar sutartis
apskritai yra sudaryta; sutarties kalteatitikties aspektai; sutarties spragpildymas.
Neabejotinai reikSmingas yréavor contractus t. y. prioriteto sutaiai teikimo,
principas, kurio esiyra ta, kad negalitti ignoruojama @ viena sudarytos sutarties
salyga, aiSkinant sutartiesslggas, prioritetas turi idi teikiamas kiekvienosa$/gos
galiojimui ir vykdymui, apribojant kiekmanoma galimydb neigti sudarytos sutarties
galiojima, kai vienai sutarties Saliai tai tampa naudingda Kertus, kalbant apig $

darbo ir civilines sutartis vienijanpozymj, reikiajvertinti t3 aplinkyke, kad pagal LR

20SUTER, i8nasa 67, p. 13-15.
281 DAMBRAUSKIENE, inasa 243, p.13.
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DK darbo sutartys turi i sudaromos laikantis nustatytos pavyzdirformos (t.y.
parengtos t&yjy asmen), tatiau net ir Siuo atveju, aiSkinant darbo sutarti@sni
vadovaujamasi civiligie teissje Zinomucontra proferentenprincipu®

Taigi, atsizvelgiani tai, kas iSdstyta, darytina iSvada, kad yra iS tigeemazai
pozymy, kurie vienija darbo ir civilines sutartis: taikonbendri sutatiy teists
principai, Sios sutarTys galiib sudaromas tik laisva sutarties §alalia ir yra
pagistos abipusiu susitarimu, tiek civiéig, tiek ir darbo sutarties Salys privalo laikytis
salygy, cél kuriy jos susita¥ (lot. pacta sunt servandar gerbti bendro gyvenimo
taisykles, laikytis protingumo ir teisingumo pripgibei nepiktnaudziauti teimis, o
tam, kad hty sudaryta darbo sutartis, lygiai taip pat kaip ivilm é sutartis, btina
oferta ir akceptas. Be to, civiia ir darbo sutarties turinys aiSkinamas vadovaigant

tais p&iais, LR CKjtvirtintais, principais ir taisykimis.
1.2. Pozymiai, skiriantys darbo ir civilines suiart

Taigi prieS tai darbe buvo aptarti pozymiaigdingi tiek darbo sutartims, tiek ir
civiinéms sutartims, tau yra pozymi, kurie Sias sutartis skiria. Nagéant darbo
sutarties ir civiliks sutartiegstatymines ®/okas, teism praktiky ir teises literafirg
Sioje srityje, laty galimajvardinti keleg reikSmingesn.

Visy pirma, darbo sutartimi susitariamal ¢o, jog darbuotojas atliks tam tikr
darbire funkcija (LR DK 93 straipsnyjgtvirtinta, kad darbuotojagsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialgh, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas),
tuo tarpu civiline sutartimi dazniausiai susitararnkl konkretaus rezultato. LAT
nutartyje, priimtoje 2002 m. vasario 11 d. (civd§r. 3K-3-264/2002, bylkategorija

2. 1; 2. 2; 65) konstatuota, jog ,darbo sutartis @sminiy pozymiy, skiriartiy ja nuo

22 | AT civilinéje byloje, kurioje buvo sprendziamaldarbo sutarties, sudarytos su juridinio asmergova, glygos,
nustatagios jspjima apie numatom darbo sutarties nutraukyn galiojimo pabéze, CK 6. 193 straipsnio 4 dalyje
(UNIDROIT tarptautini komerciny sutatiy principy 4.6 straipsnis, Europos sufiar teisss principy 5:103 straipsnis)
jtvirtinta contra proferentem taisyklreiSkianti, kad neaiskios, dviprasmiskos sutartiygos aisSkinamos jas patiusios ar
parengusios Salies nenaudai ir jagmrisios Salies naudai (Zr. taip pat LAT 2006 m. &a&2 d. nutaitcivilinéje byloje VI
Klaipédos valstybinio giry uosto direkcija v. UAB ,, Ferteksos transportas”|dsyNr. 3K-7-367/2006; 2009 m. kovo 16 d.
nutarf civilinéje byloje O. V. v. UAB DK , PZU Lietuva®“, bylos Ni3K-3-12/2009; kt.). Si taisyklremiasi i¢ja, kad 3alis,
kuri jra® sutarties glyga ar pareng visa sutart arba pateik jau parengt sutart, turi prisiimti jos turinio neaiskumrizika. Si
taisykk taikoma ne tik sutarties ar joglygy autoriui, bet ir kiekvienam, kuris pak jau surasytos sutartieslyyas. Tokios
salygos gali fiti parengtos tré&yjy asmen (nagrirgjamos bylos atveju darbo sutai sudaryti buvo remiamasi Vyriausig
patvirtintos pavyzdiés darbo sutartiesalygomis). ¢l to teisjy kolegija sutinka su byloje padaryta iSvada, katbdavio
pasiilyta darbo sutartis aiSkintina vadovaujantis nutadgontra proferentem principu (LAT 2010-04-30 mtitacivilin¢je
byloje Nr. 3K-3-157/2010).
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kity sutatiy. Visy pirma tai, kad darbuotojas privalo dirbti tam gildarlky arba eiti
tam tikras pareigas, reiskia, kad jis turi atlike konkreias uzduotis, o vykdyti tam
tikrg darbo funkciy. Tuo darbo sutartis skiriasi nuo civilinisutatiy: rangos,
pavedimo, paslaugteikimo, jungtires veiklos (partneryss). Civiliniy sutatiy esng —
Saliy jsipareigojimas atlikti tam tilgr iS anksto apilizta uzduoi, o darbo sutarties
atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikttestinio poludzio funkcig, nesiejam su
gaunamu rezultatt’®, V.Mikeléno nuomone, prievélpasiekti tam tika rezultay yra
tokia, kurg vykdydamas skolininkas privalo pasiekti rezulfatumatys sutartyje ar
numanomg atsizvelgiantj sutarties poidj ir konkreias faktines aplinkybes, vjs
prievoliy ka nors perduoti ir prievali ko nors nedaryti tikslas yra pasiekti tam gikr
rezultay®®”.

Kadangi darbo sutartimi susitariamél ¢gam tikry darbiniy funkcijy vykdymo,
tai darbo sutarties pagrindu sukuriarstiniai teisiniai santykiai, nes, kaip taisykl
sudaromos neterminuotos darbo sutartys (terminuatao sutartys gali i
sudarytos tik iSimtiniaisjstatymuose nurodytais atvejais¢ital praktikoje Si darbo
sutatiy rasis yra vis plaiau leidziama siekiant didesnio darbo ésidankstumo).
Civilinés sutartys, kuriomis susitariamal &konkretaus rezultato, dazniausiastiniy
teisiniy santykiy nesukuria. Doktrinoje¢stinio jvykdymo sutartis apiidinama kaip
sutartis, kuri vykdoma atliekant tam tikrus veiksndaznai — tam tikrais periodais,
arba tiesiog kurivykdoma keliais veiksmai per sutartyje nustatgikotarp®®. Be to,
kadangi darbo funkcijos yra susijusios su darbwot@$meniu irjprastai turi [t
jgyvendinamos asmeniskai, darbo sutartis nedgdiidudaroma per atstgytuo tarpu
dauguma civilinj sutatiy gali biti sudaromos ir civiligs teigs ir pareigoggyjamos
per atstoy’®®. Civilines sutartis draudZiama sudaryti per atstwo atveju, jeigu jos
yra susijusios su susitaridg Saliy asmeniu.

Antra, skiriasi civilires ir darbo sutarties Salys. Darbo sutarties Salpagal LR
DK 93 yra darbuotojas ir darbdavyg,gamprata yra pateikta Sio darbo pradzioje¢ltod
¢ia platiau nebus nagriéjama, tik, kalbant apie darbdawkaip darbo sutarties 3al

pabgéziama, kad civilinj teisiy ir pareigy nei juridinio asmens filialas, nei juridinio

263 | ietuvos Aukiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2002 m. vasario 11 d. nutartis civiJambyloje Nr.3K-3-264/2002.
Teismy praktikal?. p. 231-235.

24 MIKEL ENAS, i8nasa 12, p. 71.

265 MIKEL ENAS et al, i§na3a 13, p. 200.

266 NEKROSIUS et al, i8nasa 228p. 79.
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asmens atstovybsavarankiskai prisiimti negali (LR CK 2.53 ir 26 Straipsniai), tuo
tarpu darbdaviu, jei tik tokia teéismumatyta veiklos dokumentuose, Sios organizscin
strukiiros gali ti. Civilinés sutarties Salys, priklausomai nuo sutartigses, taip pat
gali bati atitinkamaijvardinamos, t&au esminis skirtumas nuo darbo sutartiesySali
yra tas, jog civiling teisiniy santykiy subjektais yra civilinsubjektiSkumg (teisnuma ir
veiksnuma) turintys juridiniai ir fiziniai asmenys, o darlsutarties Salimis — darhin
teisnuma ir veiksnumy turintys subjektai (beje, darbuotoju galiitibo tik fiziniai
asmenys).

Trecia, darbo sutartimi sukuriami pavaldumo santykigs darbdavys turi teis
duoti privalomus vykdyti nurodymus darbuotojui, arduotojas privalo Siems
nurodymams paklusti (LR DK 93 straipsnyjirtinta, jog darbuotojagsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialdd kvalifikacijos darb arba eiti tam tikras
pareigas paklusdamas darbogjetnustatytai darbo tvarkai)j $ozyni, kaip skiriant
darbo ir civilines sutartis, taip pat yrgvardires ir LAT, konstatuodamas, kad
.<atikdamas darbo funkgj darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir [uesti
darbdavio nurodymams, o civitise sutartyse Salipavaldumo &ra“?®’. Pavaldumo
darbo teisiniuose santykiuose buvimas reikalaujmkémo teisinio reglamentavimo,
kuriuo, IS vienos pus, hity nubkztos darbdavio galios ribos, o iS kitos ¢gis-
nurodyta, kokiems darbdavio nurodymams darbuofajaslo paklusti ir nepaklusimo
pasekme®®. Asmens darbas neatsiejamas nuo jo asnésnybd! bitinos socialigs
garantijos bei valstyds apsauga, uztikrinanti normasocialiri darbuotoy ir darbdawvi
bendravim, darbuotaj darbo ir gyvenimo dygas®. Stai kodl apie sutarties Saji
lygybés principo taikym po to, kai sudaroma darbo sutartis, skirtingai cieiliniy
sutatiy atveyy, kalbkéti sucktinga. Darbuotojo ir darbdavio lygylyra preziumuojama
tik esant ikisutartiniams santykiams. ¢fau, ne visiSkai teisinga teigti, kad Salys yra
nelygios, nes teés, neparemtos pareigomis, virsta privilegijomis, pareigos
prievokmis. Taigi teisingiau ity sakyti, kad Salj teisiy ir pareigy apimtis skiriasi. Ji

suponuoja skirting Saliy vaidmern santyki, atsiradusj po sutarties sudarymo, métu

%57 |ietuvos Aukiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2002 m. vasario 11 d. nutartis civiJambyloje Nr.3K-3-264/2002.
Teismy praktika nr. 17. p. 231-235.

268 SUMMERS, i8nasa 255, p. 7.

269 SONIS, ignasa 142, p. 91.

21 DAMBRAUSKIENE, i$nasa 243, p. 12.

132



Ketvirta, teigs literatiroje nurodoma, kad darbo sutartis tarp waukuria
asmeninius teisinius santykius, su specialiomisemsnamis teigmis ir pareigomis
kiekvienai sutarties Saliai (pavyzdziui, darbuosopivalo asmeniskai atlikti prisiimt
darbire funkcijg, jam gali lmti patikétos jmonés komercigs paslaptys, darbdavys
privalo uztikrinti darbo glygas, nustatytas darb@tatymuose, kituose norminiuose
teisss aktuose, kolektyviis sutartyje ir Sali susitarimu). Darbuotojas, sudarydamas
darbo sutaif jsipareigoja bti lojalus’’* ir paklusti darbdavio nurodymams, Sie
jsipareigojimai pripazintini esminiais darbo santyse todl, kad darbo santykiai gali
sklandziai vystytis tik tuo atveju, jeigu darbu@®] vykdydamas darbo sufart
darbdavio interesams suteiks priogtgirieS savo interesus. Tai bendradarbiavimo
pareiga, kuri neiidinga daugeliui civiling sutatiy. Jprastiniy civiliniy sutatiy Salys
turi teis veikti savo interesais, jeigu sutartis aiSkiai u&Bato prieSingos pareigos,
netgi jeigu tai lemf atitinkamus nepatogumus ar nuostolius kitai $aifai

Darbuotojo lojalumas darbdaviui gali pasireikStdar viena forma. Daugelyje
darbo sutatfiy susitariama & apribojimy darbuotojui dirbti4 pai ar panas darly tam
tikrg laikg po to, kai nutraukiama darbo sutartis. Egifiteratiroje Si darbo sutarties
salyga yra gan pl&ai nagrirejama. M.P. Furmston‘o ir A.W.B. Simpson‘o huomone,
tam, kad Si flyga hity teiseta, ji turi atitikti tam tikrus reikalavimus. Jieigia, kad
visy pirma, susitarti & apribojimo dirbti tok pai darly tik tuo atveju, jeigu zinios,
jgytos dirbant darbo sutartimi sulgygtdarky, sudaro komercin ar technologia
paslapt Sios Zinios gali @i net ir bendros (pavyzdziui, kaip sgti vienas ar kitas
problemas). Toks susitarimas galimas ir tuo atvejgu darbuotojo darbo padis yra
toks, jog darbuotojas nuolat bendrauja su darbdeigotais. T&iau, jei tai vadinamos
paslaptys yra tik atitinkamverslo organizavimo tely visuma, arba, net jeigu tai ir
komercire ar technologia paslapt sudaratios zinios, téiau darbuotojui zinoma tik
dalis y, o kita dalis zinoma tik darbdaviui, ir ta dali;izy darbuotojo ngalinty
tinkamai jomis pasinaudoti, arba, jeigu darbuotogas darbdavio klientais dirba

netiesiogiai, o jeigu ir tiesiogiai, bet neturi jok rySkesas jtakos klientams

271 vis tik 2005 m. lapkiio men. rinkos tyrimy bendroés ,AC Nielsen* atliktos pasaulis interneto vartotaj apklausos,
kurioje dalyvavo 23,5ukst. respondentiS 42 pasaulio Sajj duomenimis darbuotojai mano, kad kompanijos viziau
vertina j; lojalumg, nei tai mdavo ankg&au, tai paZyrajo net 70 proc. S.Amerikos ir 67 proc. P.Amerikespondent, 0 ES
mazjant lojalumg jawtia 54 proc. apklausjy. Tuo tarpu Lietuvoje pastebima prieSinga tendanciis daugiau kompanij
rodo daugiau énesio savo darbuotojams. Manoma, kad taip yfesulditingos padties darbo rinkojeV. Deksnys. Baira

prarasti darlp kankina nebe visusietuvos Ryto pirmadienio priedas ,VartaiNr. 12 (776)/2006 m. kovo 27 d.

2’2 COLLINS, i$nasa 257, p. 2.
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(pavyzdziui, maisto prelgiparda¥jas), tai glyga ckl apribojimo dirbti tok pai darky
buty negaliojanti. Antra, gyga &l apribojimo dirbti tok pai darky, siekiant
apsisaugoti nuo komerairar technologia paslapt sudaratiy Ziniy perdavimo, turi
buti adekvati. Sprendziat, ar apsauga yra adekwvat, kiti vertinami du faktoriai:
apribojimo galiojimas laike ir apribojimo galiojiraateritorijoje. Apribojimas dirbti
tokj paf darky gakty bati pripazintas negaliojamy, jeigu jo galiojimas laike iity ne
adekvdiai ilgas. Bet, pavyzdziui, jeigu galiojimasith neribotas laike (kitaip tariant,
galioty iki gyvos galvos), tdau jo galiojimas bty apribotas atitinkama teritorija
(zinoma, ir teritorijos ribos turiidi nustatomas vadovaujantis protingumo Kriterijais)
salyga ctl apribojimo dirbti atitinkam darky buty galiojanti. Tuo tarpu, jeigu él
panaSaus paiolzio apribojiny susitany (civiline sutartimi) kelitkio subjektai, tai
reikéty vertinti, ar toks susitarimaséra ribojantis konkurengjj ir neprieStarauja
atitinkantiems konkurendcijreglamentuojantiems tes aktam$'.

Pazynttina, kad darbo sutartieglggos cl apribojimo dirbti tok pai darlky po
to, kai bus nutraukta darbo sutartis, buvo nagiir LAT praktikoje. Sio teismo 2003
m. birzelio 5 d. nutartyje, priimtoje civilije byloje, kurioje ieSkovas prapripazinti
negaliojagiais 1999 m. kovo 8 d. pasiraSytos su atsakovu karicijos draudimo
sutarties Nr. 3403/99 1, 2, 3, 4, 5 punkiuostatas, nurodydamas, kad nuo 1996 m.
rugpjacio 19 d. dirbo atsakovo vadybininku, o atsakovaiatyva 1999 m. kovo 8 d.
Salys buvo sudariusios darbo sutgrapildaia konkurencijos draudimo sutanr.
3403/99 (ieSkovo teigimu, Sios sutarties 1-5 purdgtygos, ribojaios metus laiko
nuo darbo sutarties su atsakovu nutraukimo ieSkew pasirinkti darlp bei darbo
vietg, prieStaraujajstatymams, nes nustato blogesnes darbggas ir pazeidzia
konstitucire teis laisvai pasirinkti darpir versh), priimtoje nutartyje konstatuota, kad
.Prekybos jstatymo 12 str. 2 dalyje buvo nustatyta pareigadarbdaviui —
konkurencijos apribojimp buvo galima taikyti tik tada, kai darbdavysipareigoja
prekybos tarnautojui, nutragsk darbo sutart per vig konkurencijos draudimo ladk
mokéti kompensacy. Kompensacijos dydis tép bati nustatomas sutartyje.
Konkurencijos draudimo sutartyje atsakovas jsipareigojo ieSkovui ma#i
kompensacijos. Sia sutartimi darbdaviui nustatytiss teisss, o atsakovui — tik

pareigos. Tokiu turiniu konkurencijos draudimo stisaprieStaravo Prekybgstatymo

2B FURMSTON, i$nasa 237, p. 407-411.
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imperatyviai normai“, be to, métoje nutartyje LAT taip pat pazwjo, kad
.konkurencijos draudimo sutar$alys sudar savo susitarimu. leSkovo darbimeikla
buvo komercinio poidzio, todl pagal LR CK normas Si sutartis yra cividinpagal
kuria ieSkovas tusio laikytis prisiimy jsipareigojim“?’®. Kitoje LAT nutartyje,
priimtoje 2005 m. vasario 14 d. civiije byloje Nr. 3K-3-65/2005, konstatuota, kad
darbuotog ir darbday sieja pasitikjimo santykiai, kad darbuotojas turiitb lojalus
darbdaviui ir kad kyla pagsty abejony, ar darbuotojasiiy lojalus ir darbdavys juo
pasitikety, jeigu darbuotojas tuo pa metu dirbt ir darbdaviui konkuruojafioje
imorzje®’®. Kas svarbu, tai Siose nutartyse LAT patvirtinog jtarp darbo sutarties
Saliy gali bati sudaromi civiliniai teisiniai susitarimai, kurieeguliuoja Sali teisinius
santykius ne tik darbo sutgai galiojant, bet ir jai pasibaigus.

Penkta, darbo sutartis visada yra tik atlygiétsutartis (darbdavyssipareigoja
moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokegt Darbas pagal darbo sujaasppmokamas
darbo uzmokeso forma. Darbo uzmokestis suprantamas kaip alsaliy susitarimu
darbuotojui sistemiSkai mokamas atlyginimas uZz tjeekany darky, dél kurio buvo
susitarta darbo sutartyj& Be to, atlyginimo gavimas turi tam tikiypatyke, kurios
néra darbo uzmokeég atveju — darbdavys, natamas gauti atlyginig iS pradzy j
busimy darhy atlikimg turi investuoti savo nuosaviésy, ir dél to véliau gali gauti
pelno arba patirti nuostafi’’. Jeigu darbo sutartyje vis tikity nenurodytas darbo
uzmokestis, bet kitais atzvilgiais sutartis yranpil teismas, pavyzdziui Argentinoje,
Prandizijoje arba Vokietijoje, nustatytdarbo uzmokeso dydj, bet daugelyje pasaulio
valstybi teismai nenustatys komerés sutarties kainos dydzio, iSskyrus pavedimo
sutartyse, kurios turi tam tigrdarbo sutarties brugZ®. Tuo tarpu ne visos civilirs
sutartys yra atlygintiés, o jeigu jos tokios ir yra, tai sutarties kainsstatoma pagal
LR CK arba paioje sutartyje nustatytas taisykles.

Atlygintinumas — privalomas darbo sutarties pozymarbo sutartimi, kaip ir
civiline sutartimi, sutarties Salys yrgareigojamos viena kitos atzvilgiu atlikti
finansiSkai priimtinus veiksmus. Darbo sutartis ighfiti pripazstamas dviSaliu

sandoriu, kadangi abi sutarties Salys vykdo saveigas tokiu bdu, kad Ity gautas

274 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2003 m. gegés 14 d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-597/2003.
25| jetuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2005 m. vasario 14 d. nutartis ciijmbyloje Nr. 3K—3-65/2005.
278 DAMBRAUSKIENE, ina3a 243, p. 13.

27 DAMBRAUSKIENE, ina3a 243, p. 13;

2’8 SUMMERS, i$nasa 255, p. 13.
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atitinkamas atlyginimas. Toks veikgmnapsikeitimas glygoja teisiniy santyki turinj ir
IS principo gali lati apibidintas posakiu .éra darbo, ara atlyginimo“. Toks poZiris
leidzia daryti iSvad, kad sutartimi darbuotojas prisiima patgigauti atlyginima, o
darbdavys jdarbina darbuotgj tam, kad gawt asmenig finansire naud.
AbipusiSkumas gygoja sutarties vykdymir pasibaigim. Atlyginimas apibéziamas
atsizvelgiantj atliekamas pareigas. IS essn darbo teisimi santykiy paskirtis —
ekonominis darbuotojo darbo rezuitatir atlyginimo, kui moka darbdavys,
pasikeitimas. Taigi darbo sutartis yra atlygiatiutartis”®.

Kaip jau buvo miata, yra toky civiliniy sutatiy, kurios taip pat yra
atlygintinés. T&iau yra ne vienas esminis skirtumas tarp atlyginipagal darbo
sutarf, bei atlyginimo pagal civilia sutarj: jeigu civilinés sutarties pagrindu asmuo
dél kokiy nors prieza8y neteikia paslaug (nedirba), pvz. serga, tai jam uZg t
laikotarp, kai jis paslaug neteikia atlyginimas nebus mokamas. Tuo tarpuldadjui
jo ligos atveju yra garantuojamgstatymy nustatytos iSmokos (dadiy iSmoky privalo
sumokti pats darbdavys, kitas moka valstybinio socialidiaudimo fonda$J’ be to,
darbuotojai turi teisj kasmetines atostogas, kutaikotarpiu garantuojamas vidutinis
darbo uzmokestis, taip pat yra numatyti ir kiti egtr, kai darbuotojas faktiSkai
nedirba, tdiau jam darbo uzmokestis yra mokamas (pavyzdziapildomos ir
specialios pertraukos (LR DK 213 str.), pprivalosaeikatos tikrinimai (LR DK 265
str. 6 d.) ir pan.).

Kalbant apie atlygintinum kaip darbo ir civilines sutartis skirianbruoz,
reikéty pazyneti, kad atlyginimo uz dakppagal civilire sutari dydis, kaip taisyM,
priklauso nuo rezultat Darbo uzmokestis yra mokamas uz daobgal darbo sutart
paprastai nuo darbo rezuliatepriklauso. T&au, reilkety pamireti, kad priklausomai
nuo darbo uzmokém, mokamo pagal darbo sutarsistemos, taip patebdarbuotojo
kaltes, darbo uzmokes dydis vis tik gali priklausyti nuo darbo rezulja Tokia
situacija susiklosto, pirma, jeigu yra nustatytanatire darbo apmodgjimo sistema.
Pagal darbo uzmokeé&s sucktj vienetire darbo uzmokeso forma gali liti skirstomay
vienetire paprasfja ir vienetire premijine sistemas. Esant paprastajai darbo

uzmokesio sistemai, individualus darbo uzmokestis apSkajamas tvirg tarifinj

Z9TAVITS, isnasa 49.

280 Asmenims, atliekantiems darbus pagal civilinesrsigt&imtiniais atvejais taip pat galiit mokamos socialinio draudimo
iSmokos ligos atveju. PavyzdZiui, pagal Siuo megliogant valstybinio socialinio draudimo reglamentayintigos socialiniu
draudimu yra draudZiami ir autoriai, kurie gauntoanj honoray.
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jkainj dauginant iS pagamintos produkcijos kiekio arbéktat darky apimties. Todl
darbuotojo atlyginimas Siuo atveju yra tiesiog mn@mngas jo isdirbiui. Téau, net ir
tuo atveju, jeigu yra taikoma vienetimlarbo uzmokeso sistema, darbuotojui negali
btti mokamas mazesnis nei nustatytas minimalus a&tlygi

Be to, darbuotojo darbo uzmokestis gali priklausyto darbo rezultgtir tam
tikrais atvejais, kai darbo rezultatai buvo blogekil paties darbuotojo kals: jeigu
dél darbuotojo kakks buvo pagaminti brokuoti gaminiai (LR DK 199 stai), jeigu
darbuotojas @ savo kalés ngvykdé iSdirbio norny, jam mokamas darbo uzmokestis
gali bati mazinamas (LR DK 200 str.). @iau tiek pirmuoju atveju, tiek antruoju
atveju darbo sutartyje (ar kolektygje sutartyje, lokaliniame teis akte) nustatyta
fiksuota darbo uzmokém dalis ar tvirtas valandinis/vienetinikainis lieka galioti
toliau, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas priaB nevyka isdirbio normy,
pagamino produkcijpripazing broku ir pan.

Kalbant apie atlygintinug kaip darbo sutarties pozypkuriam kudinga tai,
kad atlyginimo dydis nepriklauso nuo darbo rezyltakeikéty pamireti, kad darbo
jstatymai numato ne vigratvej, kai darbo uzmokestis darbuotojui tutitbmokamas
nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas dirbo, dinteziau apmokamdarky, apskritai
atsisak dirbti. Pavyzdziui, LR DK 195 str. 3 d. nustatytead jeigu darbuotojui
prastovos atveju nepakima jmorgje esatiio kito darbo pagal jo profesi
specialyle, kvalifikacija, kurj jis gakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz
kiekvierg prastovos valardmokamas jo dvigj trecdaliy vidutinio valandinio darbo
uzmokesio dydzio, buvusio iki prastovos atlygis, bet nezma nei Vyriausybs
patvirtintas minimalusis valandinis atlygis uz krekng prastovos valang LR DK 121
str. 3 d. nustatyta, kad jeigu ypatingu atveju plerk darbuotqj j kita darly sumazgja
jo darbo uzmokestisétl nepriklausatiy nuo darbuotojo priezas;, jam paliekamas
pirmesnio darbo vidutinis darbo uzmokestis; LR DK7Xtr. nustatyta, kad uz laik
kurj darbuotojas pagptai atsisak dirbti, darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Tokio pafwzio taisykly LR DK numato ir daugiau. Tuo tarpu tokio
pohidzio nustatyiq dél atlyginimo uz darb, mokam civilinés sutarties pagrindu¢ra.

Ne maziau svarbus pozymis, skiriantis darbo irlicigs sutartis, yra teisés
paseknis, kylartios esant § sutatiy sucktiniy daliy (dalies) prieStaravimams
jstatymy draudziagiosioms (imperatyvioms)as/goms. LR CK 1. 80 str. 1 dtvirtinta,

137



kad imperatyviomsijstatymo normoms prieStaraujantis sandoris yra mgKir

negalioja, o LR DK apskritai nenumato darbo sutartiegaliojimo. A.Dambrauskait
nagriredama klausimus, susijusius su restitucijos nesitalk nesant galimyds

atkurti padties, buvusios iki sandorio sudarymo, darbo sutarhi tarp t; sandoni,

kur restitucija negalima, nes darbuotojo atliktaegbes negali iiti gragzinamas, ir
pabgzia, kad pagal doktrinoje vyraugn nuomor negalimumas gginti jvykdymg

yra hidingas ¢stinio vykdymo sutartims, t.y. sutartims, kuriossggmi periodiniu ar
testiniu vykdymu, pavyzdZiui, darbo, nuomos, bendsytiekimo sutarty$™.

Teises literatiroje nurodoma, kad viena iS priegiag kol darbo jstatymai
nenumato darbo sutarties negaliojimo, yra ta, kadoa sutartyje, jeigu ji idy
pripazinta negaliojailia, ngmanoma restitucija — sutarties §ajjragZinimasj ta pactj,
kurioje jos buvo iki negaliojatios sutarties sudarymo, nes atlikto darlamasidy
grazinti ngmanoma. Toél, kai darbo sutartiess/ga ar glygos prieStaraujgstatymy
draudziadiosioms nuostatoms, tuos prieStaravimus reikialpdsé. y. pakeisti darbo
sutarties glyga). Jeigu tam tikras prieStaravimas negadiii [paSalintas, taip patéra
galimybés perkelti darbuotgj jo sutikimu j kit darly, darbo sutartis turi i
nutrauktd®

Taciau reikety pamireti, kad yra ir toky valstybiy, kuriy darbo teigje yra
jtvirtintos taisykés dl darbo sutarties negaliojimo. Stai, Portugalijoariid kodekso
115 straipsnyjgtvirtinta, kad ,negaliojanti ir niekié arba pripazinta negaliojéia
darbo sutartis sukelia tokias qus pasekmes kaip ir galiojanti darbo sutartis tper
laikotarp, kur ji buvo sutarties Sajivykdoma®, o vadovaujantis to paties kodekso 117
straipsniu, tuo atveju, jeigu darbo sutarties niegalo priezastis iSnyksta darbo
sutarties vykdymo metu, pripgtama, kad sutartis buvo t&ig ir galiojanti nuo jos
sudarymo momenfd®’. A.Dambrauska#is nuomone, kompensacijos, kaip restitucijos
formos, taikymasgstinio vykdymo sutartimsjskaitant darbo sutartis, yra gytinas,
nes taikant sutartines nuostatas kompensacijos idydiustatyti, negaliojatiai

sutatiai buty suteikta galia lyg ji bty teistai sudaryta, o tai prieStargupaiai

21 DAMBRAUSKAITE, Asta.Sandori; negaliojimo teisigs pasek®s. Vilnius: Justitia, 2009. p.212.
282 NEKROSIUS, i8nasa 2, p.138.
23 portuguese Labour Code. Dual Language Portugesdi@mdoimbra, Almedina, 2005, p. 128-129
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sandony pripazinimo negaliojahais logikai, pagal kugi negaliojantis sandoris negali
sukelti y pasekmi, kuriy Salys siek sudarydamos sanddf*

Kitu civilines ir darbo sutartis skirigu pozymiu gadty buti jvardinta tai, kad
darbo sutarties abygos gali uti jtakojamos kitos — kolektyvés sutarties, kurios
sudarymui asmuo galibnet ir neprita¥ arba apskritai neiSreiSkvalios (pavyzdziui
practjo dirbti po to, kai buvo sudaryta kolektyeisutartis), nuostaf®>.

Kolektyviné sutartis jau pati savaime yra labai speéifgsutatiy rasis. Kaip
nurodo R.Krasauskas ,kolektyvinei sutai kaip teisinei kategorijai twingas
dvilypumas. Viena vertus, kolektyvinsutartis yra civilié sutartis. Kaip sutartinis
aktas kolektyvig sutartis priimama dviséde derybose. <...> Kita vertus, kolektyvin
sutartis yra norminis dokumentas, kuriam, be kita kidingas bendrojo painlzio
elgesio taisyklj jtvirtinimas“®°. Taigi darbo sutarties turinys galitbjtakojamas kitos
sutarties, kuri turi tiek sutarties, tiek ir nornarieisss akto bruog. Be to, kolektyvigs
sutarties Salimis yra darbdavys ir darbugtokolektyvas (priklausomai nuo
nacionalinio reguliavimo ypatugngali bati ir profesire sgjunga ar kitas darbuotpj
atstovas). Togl darbo sutartis Siuo aspektu iS @smmeturi analog civiliniy sutatiy
visumoje.

Kalbant apie kolektyviés sutartiesjtaka individualiai darbo sut&rai, reikia
pazyneti, kad, yra valstyhj, kuriy jstatymai numato, kad darbuotojui kolektyésn
sutarties glygos taikomos tuo atveju, jeigu jjstojaj profesire sgjunga, sudariusj tg
kolektyvine sutari, o, pavyzdziui, JAV darbuotojui kolekty\drsutartis privaloma net
ir tuo atveju, jeigu jis nepriklauso profesinedjungaf®’. Tatiau, kai kuriose
valstylese, pavyzdziui, Jungitje Karalystje, kolektyvire sutartis neturi jokios
teisinés jtakos darbo suta&mi. Darbdavys ir darbuotojas gali laisva susitadéi
blogesnmij ar geresmj darbo sutarties ab/gy. Kolektyvine sutartis paprasausiai
jtvirtina tradicines sgygas, kuriosjtraukiamosj darbo sutajf jeigu darbo sutarties

Salys nesusitaria kitaip.

284 DAMBRAUSKAITE, i$nasa 281, p.214.

285 | R DK 18 straipsnio 2 dalyjétvirtinta, jog atstovavimas esant kolektyviniamshasantykiams atsiranda be atskiro
darbuotojo valios iSreiSkimo, jeigu toks subjekéasasmuo atstovauja darbuaetajaugumos valiai. Tokio atstovavimo metu
prisiimti bendrijsipareigojimai yra privalomi visiems darbuotojarpatenkantiems tokiy jsipareigojiny veikimo srif, nors
atskirai ir nesuteikusiems specigigaliojimy kolektyvinio atstovavimo subjektui.

286 KRASAUSKAS, Rytis.Darbo santyki reguliavimas kolektyvimis sutartimisVilnius, 2009. p. 104-105.

BT SUMMERS, i$nasa 255, p. 8.
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Jdomu lidy pazyntti, kad LAT netiesiogiai taip pat yra naggrs kolektyvires
sutarties ir darbo sutarties santyienoje savo nutary, kurioje buvo kiés gintas al
kolektyvine sutarti aiSkinti galitio subjekto, LAT konstatavo, kad ,Darbo kodeksas
nenumato, kad kolektyviéis sutarties Salimiiiy pavienisimores darbuotojas. Pagal
Darbo kodekso 60 straipsikolektyvines sutarties Salimis yra darbdavysjimonres
darbuotoy kolektyvas, atstovaujamas profeésmjungos. Taigi kolektyvias sutarties
Salimi yra ne pavienigmonrés darbuotojas, o darbuogoyisuma —jmorés kolektyvas.
Pavienisimores darbuotojas civilies teigs poziiriu Siuo atveju yra tr@asis asmuo,
kuriam kolektyvire sutartis suteikia tam tilgrteisiy (CK 6.191 str.)*®,

Pastebtina, kad daugumoje valstypi kolektyvinese sutartysejtvirtinami
minimalis standartai, darbo sutartyse Salys gali susi@tti geresnj salygy o,
pavyzdziui, JAV ir Kanadoje darbuotojui kolektyvingutartimi nustatomi tiek
minimalas, tiek ir maksimais standartai, nebent darbdavys ir profésmjunga
susitart;, kad darbo sutartyse galima susita#ikdtokiy konkretiy salygy. Dazniausiai
$i taisykb taikoma tik sporto bei pramagrerslo sritys€®. Taip pat pripajstama, kad
individualioms darbo sutartims neturitb teikiama pirmenyb kolektyviniy sutatiy
atzvilgiu, iSskyrus, kai individualiose darbo styae yra numatytos palankeésn
darbuotojui nuostaté¥’.

Teists literatiroje minima ir daugiau civilinj ir darbo sutafiy skirtumy.
Pavyzdziui, kai kurie autoriai nurodo ir fofarbo sutarties skiriagji pozyni kaip tai,
jog darbo sutartis iS esi® yra prisijungimo sutartis, kuria darbdavys nustitarties
salygas be derylp tarp sutarties Saji Tatiau su Sia nuomone sunku sutikti, nes
derybos dl darbo sutarties turinio tarp Salsudarant darbo sutgntyksta: tam tikra
apimtimi gali kiti deramasi @ darbo funkciy, derybos daugeliu atveju taip pat vyksta
ir dél darbo uzmokaso dydzio ir pan. Zinoma, dalis darbalyyy yra nustatomos
darbdavio vienaSaliSkai, nes darbuotojas, pasiea®gs darbo sutart kartu
jsipareigoja laikytis ir kii jo darly reguliuojagiy dokumeng (pavyzdziui, darbo
tvarkos taisykly, kolektyvirgs sutarties, pareigiqiinstrukciy ir pan.). Pagal LR DK

nuostatas, darbuotojas, darbo sutarties sudaryno, rpasirasytinai supazindinamas

288 | jetuvos Auksiausiojo Teismo 2003 m. gegisz14 d. CBS teigy kolegijos nutartis, priimta civilige byloje Nr. 3K-3-
597/2003 m.

29 SUMMERS, i8nasa 255, p. 8.
290 GERNIGNON, B.; ir ODERO A.; ir GUIDO HCollective Bargaining: ILO Standards and the Prireip of the
Supervisory Bodies.ILA5eneva, 2000. p.76.
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su jo darbo glygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos tdikymis ir kitais
darbovietje galiojartiais ir darbuotojo dagoreglamentuojatiais teigs aktais (LR
DK 99 str. 4 d.).

Tuo tarpu Portugalijos Darbo kodekse numatyta, Kadodavys gali savo
sutartinius ketinimus iSreikSti pefmorgje galiojargius vidinius teigs aktus, o
darbuotojai, savo ruoztu, savo sutartinius ketirgrgali iSreiksti aiSkiai ar numanomai
prisiimdami laikytis nurodyf akyy. Tatiau tame p&ame Portugalijos Darbo kodekso
straipsnyje taip pat numatyta, kad jeigu darbustgjar 21 diep nuo darbo sutarties
vykdymo pradzios arba nuo taisyklaptarimo nepaprieStarauja rastuy &hisykliy
pricmimas (akceptas) preziumuojarfigs Civilin¢je teisje taip pat egzistuoja tam
tikra grug sutatiy, kurios sudaromos prisijungimaidiu, taip pat nustatomos ir toki
sutatiy sudarymo taisykls. Pavyzdziui, vadovaujantis LR CK 185 str. nuimstas,
prisijungimo kidu sudarant sutartis, standartines Sios sutarilggas vienaSaliSkai
parengia viena Salis nederindamauy kita Salimi, o Si negaliétity s3lygy dektis, nes
turi tik dvi galimybes — arba sutinka su jomisudaro sutait arba atsisaka jsudaryti.

Nagrirgjant darbo ir civiling sutatiy skirtybes, pamiétina ir tai, kad darbo
sutartis yra sutartis, kurios 3alpacktis yra nevienoda. Daugelio valstybieisije, o
taip pat ir Lietuvoje, pripggtama, kad darbuotojas yra silpnoji darbo sutagass,
todkl nustatomas papildomas feisiy apsaugos mechanizmas. Beje, égjkpamireti,
kad LAT pozicija Siuo klausimu kinta. Pavyzdziuienoje \éliausiy nutagiy LAT
konstatuoja, kad ,DK éra jtvirtinty nuostag, kuriy pagrindu darbuotojas ttr biti
traktuojamas silpnesqgja darbo teisinj santykiy Salimi, taigi, dominuoja darbo
sutarties Sali lygybés principas (DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punktas, 16
straipsniai). Teisiniame reguliavime darbuotojulgpki iSimtis yra tik ta, kad esant
norminiy darbo teiés akty nuostaf prieStaravimams taikoma darbuotojui naudingesn
nuostata (DK 11 straipsnis 2 dali§f Toks siauras LAT aiSkinimas yra kritikuotinas,
nes tai, ar sutarties Salys yra lygia¥sstaiskintina atsizvelgiant ne vientai, ar
jstatymaijtvirtina aiSkp ir konkretiag taisykk tuo klausiny, bet apskritaij bendg
reguliavimy. Akivaizdu, kad tas faktas, jog Lietuvgstatymy leidéjas jtvirtina daug

garantijj, taikomy darbuotojams, ir apribojigy taikomy darbdaviams, aiSkigrodo,

291 portuguese Labour Code. Dual Language Portugesdi§mdoimbra, Almedina, 2005, p.111-113.
292 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2011 m. balandZio 12 d. CBSgfeikolegijosnutartis, priimta civiligje byloje Nr. 3K-
3-176/2011D.J.K. v. AB ,Autrolis".
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kad darbuotojas Lietuvogstatym; leidéjo yra pripazstamas silpnesga darbo
sutarties Salinif>.

Sutariy laisves principas taikomas tik tuo atveju, kai sttaSalys yra lygios ir
vienodai stiprios. Deja, darbo sutarties atvejp t@ra, nes darbuotojas tradiciSkai yra
silpnesnioji darbo sutarties Salis &l dios priezasties jis negatakoti darbo sutarties
salygy taip pat, kiek gali darbdavys. Darbo tges siekiama paSalinti &inelygyle
keliais dais: apribojant sutarties laisvsudarant kolektyvines sutartis jtraukiant
darbuotojusj sprendiny priemimo procedras. Nors darbdavys ir darbuotojas yra
lygis teisniu aspektu, d@mu socialinis disbalansaglyyoja ne vienogd darbuotojo ir
darbdavio padtj*®* Paprastai civilinj sutatiy $alys yra lygios, taau civilin¢je teisje
iSskiriama tam tikra grupsutatiy, kur taikoma iSimtis iS bendrosios taisys| t.y.
viena sutarties Salis pripgfama silpnesne uz kitTai — vartojimo sutartys. Vartojimo
sutartims siekiant apsaugoti vartotojo, kaip sipms Salies, interesus taikomos
specialios taisykk (pavyzdziui, LR CK 6. 188 str., nustatantis vamo sutatiy
salygy ypatumus).

Atsizvelgiantj prieS tai pamiéty dviejy pozymiy (t.y. ckl sutagiy sudarymo
prisijungimo kidu ir &l Saly padties) gsajas, toliau netysi platiau panagriati
santyl tarp standartini sutatiy s3lygy ir darbo sutarties. Civiliniuose tés
jstatymuose paprastai nustatoma, kad standadutarties glygy pagrindire¢ paskirtis
— uztikrinti vartotoj; apsaug. Taiau teigs literatiroje yra iSsakyta nuomani kad
nuostatos, susijusios su standairis sutatiy salygomis, tugty bati taikomos taip pat
ir darbo sutartims. $i salygy taikymas darbo sutartims teéss literatiroje suklé
diskusip, ar darbuotojas galititi prilygintas vartotojui ir ar darbuotojas galiitb
vartotoy teisiy apsaugos subjektu tdja to zodzio prasme. Pavyzdziui, G.Taavits
nuomone ,darbuotojo prilyginimas vartotojui yrajmanomas, vig pirma toal, kad

darbuotojo ir vartotaj apsauga yra labai skirtinga. ¢lau negalima paneigti, kad

293 Tai, kad darbo teisiniuose santykiuose Salys ytggieveres, pripaistama ir kitas teis Sakas reglamentuojanoses
norminiuose teis aktuose. PavyzdZiui, siekiant apginti darbugtdjaip socialiai labiau pazeidziamos Salies, irgese
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse ynartinta speciali darbo byl nagrirgjimo tvarka, kurios pagrindinis
ypatumas yra tas, kad darbo bylose teismas tiirelityvus ir turi teig virSyti pareikStus reikalavimus bei taikystatymuose
numatyg alternatywy darbuotojo teisj ar teigty intereg gynimo tuda. (Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekseat41
str. Valstyles Zinios, 2002, Nr.: 42; 2002, Nr.: 36 -1340prybos reglamento (EB) Nr. 44/2001 (Briuselisriggmbués 13
punkte taip pat pabziama, kad kalbant apie draudimo, vartotwjdarbo sutartis, silpnessia Sal turéty ginti palankesés
tokios Salies interesams jurisdikcijos taiggkhei bendrosios taisydd.

24 TAVITS, isnasa 49.
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standartigs sutatiy salygos atlieka ne maZvaidmer ir darbo sutatiy atzvilgiu“?®

Standartiémis laikomos sglygos, kurias bendram nevienkartiniam naudojimui i
anksto parengia viena Salis nederindamay kita Salimi ir kurios be derybsu kita
Salimi taikomos sudaromose sutartyse (LR CK 6. 41852 d.). Standartés sutatiy
salygos gali lti jtrauktosj sutarf arba laiti atskira sutarties dalimi. Neturi reikgs) ar
tos glygos parengtos kaip atskiras dokumentas ir pateiks kaip sutarties priedas ar
jtrauktosj sutarties projelgt ir yra jos sudedamoji dalis, kaip jos pavadintzs
pareng pati sutarties Salis ar tam tikra prekybos arliegsire institucija ir panasiai.
Svarbiausia Siuo atveju tai, kad toglygos parengtos iS anksto bendram,
daugkartiniam naudojimui, kad jas rengiant nesi@desu kita Salimi ir jos naudojamos
sudarant sutarnesiderant su kita Salifiif.

Darbo sutartiniuose santykiuose taip pat egzistusjandartids sutatiy
salygos. Pavyzdziu galy bati darbo tvarkos taisyks, kurios atitinka pateilt
standartini sutarties slygy apibezima. Sk iSvady galima pagsti keliomis LR DK
jtvirtintomis nuostatomis: pirma, kad ,darbo tvarklarbovietje apibgzia darbo
tvarkos taisykds. Jas tvirtina darbdavys, sudesnsu darbuotgj atstovais” (LR DK
230 str.), antra ,sudarydamas darbo sytadarbdavys privalo pasiraSytinai
supazindinti priimarp dirbti asmep su jo klisimo darbo glygomis, kolektyvine
sutartimi, darbo tvarkos taisykhis, kitais darboviéje galiojartiais aktais,
reglamentuojatiais jo darl” (LR DK 99 str. 4 d.), tréia, darbo tvarkos taisydinis
reguliuojami su darbo atlikimu susiklausimai (pavyzdziui, darbo tvarkos taiside
nustatomos kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsidapaskirstymas (kaita) per par
savait ar apskaitip laikotarg, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir
pabaiga).

PanaSi pozicija yra susikigssi ir kitose valstybse. Pavyzdziui, Didziojoje
Britanijoje darbo tvarkos taisywd gali tapti darbo sutarties dalimi vadovaujantis
bendraisiais sutam principais. Pirma, iSreikStomis (angdxpressep jos gali tapti
darbuotojui sudarant darbo sujgpisirasius, kad su jomis susipazino ir kad jos yra
darbo sutarties dalis. Antra, iSreikStomis sutarsgygomis jos gali lati net ir be
paraso, jeigu darbuotojas buvo tinkamai informua@pe j3 buvimg. Sprendziant, ar

darbuotojas yra tinkamai informuotas, vadovaujamasnis Kkriterijais: pirma,

5 TAVITS, i$nasa 123.
29 MIKEL ENAS et al, i$nasa 13, p. 232.
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dokumento prigimtimi (ar paprastas protingas dattyas supras, kad iSkabintame
praneSime ar buklete kaip tokiame yra sutastiprievoés), antra, vadovaujamasi
pastang informuoti darbuotojus mastu, tia — laikotarpiu, per kyrdarbuotojas buvo

informuotas®”.

Taigi darbdavys tvirtina darbo tvarkos taisykleas jprieS tai suders su
darbuotoy atstovais, o0 darbuotojas su darbo tvarkos tatgyildl yra tik
supazindinamas, t. y. darbuotojas darbo tvarkeykhy turinio jtakoti negali. Reikty
pazyneétina, kad LR DK 4 str. 4 d. yr@virtinta tik bendro pobdzio nuostata, jog
wvietiniai (lokaliniai) norminiai teigs aktai @l darbo glygy, pabloginantys darbuoipj
packt, palyginti su ta, kug nustato Sis Kodeksagstatymai ir kiti norminiai teiss
aktai“ ir detalesnio reglamentavimo nepateikiacida teigs literatiroje yra iSdstyta
nuomore, kad ,darbdavys, rengdamas darbo tvarkos taisyglesmlo atsizvelgtij
standartidms sutatiy sglygoms taikomas taisyklesjtvirtintas prievoly teis
reguliuojartiuose teiss aktuose, tam, kaduty iSvengta galim gincy dél galimai
nesiZziningy sutarties slygy“*® ir su $ia nuomone némsi sutikti. Taigi reikty daryti
iSvady, kad ir civilingje teigje yra tam tikra sutéry, sudarom pagal standartines
salygas (prisijungimo bdu), grug ir, esant tam tikroms aplinkgns, tokios sutartys
pripagstamos vartojimo sutartimis, kyrviena Salis yra silpnesnioji. ¥iau tai labiau
ISimtis IS bendy civilinéje teigje galiojargiy taisykliy, tockl pozymis, kad darbo
sutarties viena Salis yra silpnesnioji Salis iryuiks, kad darbuotojo galimyb degtis
dél darbo slygy yra apribotos, vis tik galitdi iSskiriami kaip pozymiai, kurie skiria
darbo ir civilines sutartis.

Kalbant apie pozymius, skiridius darbo ir civilines sutartis, reitq pamireti
dar viery aspeki. Pagal darbo sutartdarbuotojas apsiima dirbti apé#tita ar
neapibézty laiko tarm kaip darbdavio pavaldinys, o darbdavys, savo wqgissizada
mokéti atlyginima. Darbo sutarties pagrindu sukuriami dviSaliai yoieiai teisiniai
santykiai, kunj pagrindu darbas ir atlyginimas uz dagoa suteikiami vienas uz kit
Kadangi abipuss pareigos yraestinio poliidzio, darbo sutartis yradtinis santykis
prievoliy teigje’® Taigi darbo sutartiniai santykiai pripaZintiniestiniais

(pasikartojaniais) prievoliniais teisiniais santykiais. Pagalvaeka ,pasikartojantys”

2" HEPPLE, i8nasa 37, p. 49-50.
2B TAVITS, i$nasa 123.
B9TAVITS, inasa 49.
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galima spg¢sti, kad prievoliniai santykiai, kurieéra fstiniai savo prigimtimi, yra
priklausomi nuo pareigos atlikti tam tikrus veikssrturinio ir pasibaigia i$ karto po to,
kai pareiga atlikti veiksmusiina jvykdyta. Testiniai prievoliniai teisiniai santykiai
neiSnyksta automatiSkai iS karto po to, kai atlieka konkretus veiksmas. Darbo
teisiniai santykiai, ddami estiniais prievoliniais teisiniais santykiais, nejasgia po
to, kaijvykdoma pareiga atlikti daghir sumokamas atlyginimasg¢3tiniai prievoliniai
teisiniai santykiai pasibaigia tik esant koniean jy pasibaigimo pagrindui.

Prievoliy teisje teisiny santykiy terminuotumas yra itin svarbus. Santykiali
prievoliy teistje, kurie rera festiniai pagal prigimt gali trukti tam tikg laika, bet
neluti testiniais pagal priginit Prievoly teigje santykiai, nesantysdtiniais pagal
prigimtj, pasibaigia, kai pareigos, sudar@s prievoés turin, bina jvykdytos,
pavyzdziui, sutartis tarp gydytojo odontologo icmto ¢l danties gydymo pasibaigs
po to, kai danf gydytojas atliks uzdugt

Praktikoje daznai pasitaiko situagijkai sunku nustatyti, kokia sutartis tarp
Saliy yra sudaryta: civilida ar darbo, tod batina aiSkiai nustatyti sutarties tujin
Sutarties turinys aisSkintinas vadovaujansiatymuosatvirtintomis sutagiy aiSkinimo
taisykkémis, pagal kurias nustatant sutarties turiemiany reikSng turi tikrieji
sutarties Salj ketinimai, tikroji valia, o ne vien raSytia sutarties gramatinis tekstas.
Taciau, jeigu tikrieji Salj ketinimai nesutampa,étheg reikia sutelkti irj lingvistine
sutarties teksto anatiznes ji gali paéti nustatyti, kurios Salies ketinimai atitinka ir
sutarties teksto lingvistinprasmg, tocktl LR CK 6. 193 str. 1 dalyjgtvirtinta, kad,
jeigu Saliy tikryjy ketinimy nustatyti nepavyksta, sutareikia aiskinti taip, kaip jos
teksy suprasi protingas Zmogus, tlamas 3alimi tokiomis pat aplinksis®®.
Sutarties glyga turi kiti aiSkinama atsizvelgiantvisa sutarties kontekst Taip pat turi
buti jvertintos ne tik aiSkigivardintos, bet ir numanomos sutartiglygos, pavyzdziui,
tokios, kurios paprastai esti tokio pmiZio sutartys€”. Papildomai reikty paZynéti,
kad kvalifikuojant darbo santykius, atskiriant darButari nuo civilinés sutarties

konkretioje situacijoje, turi ti vadovaujamasi ne vien tik rasy&s sutarties tekstu,

300 MIKEL ENAS et al, i$nasa 13, p. 252.

301 pazynitina, kad sutaiy aiskinimo taisykds taip pat ne kastanalizuotos ir Lietuvos Aukfausiojo Teismo praktikoje,
pavyzdziui, 2000 m. balandzio 3 d. nutartyje, ptiije civilinéje byloje AB “Turto bankas” v. UAB “Vaidlug” (bylos Nr.
3K-3-406, kt.) konstatuota, jog esant@indél sutarties turinio bei josalygy, sutartis aiSkinama nustatant tikruosius sutarties
dalyviy ketinimus, o ne vien remiantis paZodiniu sutart@sto aiSkinimu, sutartieglggos turi luti aiSkinamos atsizvelgiant

I ju tarpusavio ry§ sutarties esm tiksla, jos sudarymo aplinkybes. AiSkinant sutasip pat turi biti atsizvelgiama Saliy
derybas dl sutarties sudarymo, Salelges po sutarties sudarymo ir kitas reikSmingas aplirsy
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bet vertinama ir tai, kaip Salys faktiSkai vykdutari, tokiu bidu galima tiksliau
nustatyti, kokius teisinius santykius Salys iSigisgeke sukurti.

Jdomumo dlei reikéty pamireti, kad mokegiy teisss prasme, praktikoje
mokes<iy apskatiavimo ir mokejimo kontrok vykdartios valstykes institucijos,
kvalifikuodamos, ar tarp sutarties $asiusiklose civiliniai ar darbo teisiniai santykiai
vertina kiek plaiau. Stai, VMI vertina kiek kitus kriterijus, pawZiui, tai, kokias
funkcijas gyventojas vykdgmonrgje, jstaigoje ar organizacijoje ir jei jo vykdomos
funkcijos yra analogiSskos toms, kurias vykdo kibjet jmorgje, jstaigoje ar
organizacijoje gyventojai, su jomis sgsgarbo santykiais, tai galiab laikoma, kad
gyventojas, nors irdra formaliai susgs darbo santykiais su darbdaviu, yra laikomas
susijusiu darbo santyki esne atitinkartiais santykiais>. Taigi mokesiy teissje,
civiliniy ir darbo sutatiy atribojimui jvedami tokie pozymiai, kaip kad sudarytos
sutarties vieta bendramgnorés darbo organizavimo kontekste it IS esms
nevertinamas ar per menkai vertinamas tikrosicarses Sali valios elementas.

Kaip jau buvo miata, darbo sutartis yra viena iS sdtarraSiy. Tose Europos
valstylese, kuriose darbo sutartis yra viena civilinsutatiy rasiy, yra suteiktas
iISimtinis statusas arba iSimtinis kai kuaspeki reguliavimas. Vig pirma, pagrindinis
démesys teikiamas socialinei darbo sutarties funkcgarbuotojo, kaip silpnesa
sutarties Salies, statusui, kuris éur gauti naudos @ diferencijuotos pagties ir
didesres socialis apsaugos, kaip teigs padties balansg tarp darbo sutarties Sali
Ir nors yra mokslininl, teigiartiy, kad kad darbo sutartis yra viena s&itgr
reguliuojamy prievoliy teiss, ir prievoly teises princip taikymas darbo teisiniuose
santykiuose yra negijamas ir neiSvengiamas, nauént to, kad tam ir prieSinasi
7ymus skalius darbo teiss specialisf®, mano nuomone, darbo sutartis yra
savarankiSka sutartis i€ra tik viena is civiliniy sutatiy rasSiy, lygiai taip, kaip darbo
teis: yra savarankiskai teis Sakas, o0 ne civilés teigs institutas.

Apibendrinant iSnagrigtus darbo ir civiling sutatiy pozymius, kurie Sias
sutartis vienija ir skiria, galima daryti iSvgdkad darbo sutartis yra savarankisSka
sutatiy rasis. Daugelis darbo sutéai buadingy bruoz; yra hkadingi ir civilinéms

sutartims ar atitinkamai civilini sutatiy grupei. T&iau rera tokios civilires sutarties,

%2 Darbo santykiai arbaij esng atitinkantys santykiai[interaktyvus] LR VMI prie FM Gyventaj pajam; mokesio
komentaras, Registracijos Nr. KD-1055. dofgta 2009 m. ruggo 4 d]. Prieiga per interngt <.
http://mic.vmi.lt/generatepdf.do?id=1000075711>

SBTAVITS, isnasa 123.
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kuriai baty budingi visi darbo sutafai priskirti bruozai. Norint atskirti civilines ir
darbo sutartis, neuztenka remtis vienu kazkuriubelkjumi, o hitina vadovautis
kriterijy visuma, o Mhtent turi Witi nustatyta, ar egzistuoja visos Sioglygos
(pagrindiniai pozymiai), fdingos tik darbo sutaiai:

1) Susitarimas @& atitinkamos funkcijos darbo atlikimo, bet nél dam tikro
rezultato pasiekimo,

2) Sutarties Salis sieja pavaldumo santykiai, kuria yaremti darbuotojo
lojalumu ir veikimu iSimtinai darbdavio interesagmsincipu, bei darbdavio
jsipareigojimu organizuoti dagbir prisiimti rizika, susijusi su darbo
atlikimu,

3) Salys susitariad atlyginimo uz darlp mokejimo.

Be to, atskirti, ar Salis sieja darbo teisiniai tyg&rai, ar civiliniai teisiniai
santykiai, galima vadovaujantis ir tam tikrais fhlatyviniais pozymiais, kurie visada
turi bati taikomi tik kartu su pagrindiais pozymiais, tjytai, ar darbas yra organizuotas
valstyles nustatyta specialia tvarka (yra gautas versidijiilnas ir pan.), ar valstyb
yra iS anksto nustausi, kad tas konkretus darbas gaiiibdirbamas tik pagal darbo
sutart ir ne pagal civilig sutarf (pavyzdziui kaip bty notaro, advokato, antstolio
veiklos atveju), ar asmens atliekams darbaa rdentiSkas ar panasus, kurj atlieka
kiti darbdavio darbuotojai, ar asmuo dirba gai darly ne vieno asmens naudai.
Atsakius j Siuos klausimus neigiamai ir nu&itas pagrindinius darbo sutarties

pozymius, galima konstatuoti, kad Salis sieja dadnatykiai (taip pat zr. lenteNr. 2).

2. Darbo sutarties ir kai kuriy civilini y sutaréiy, susijusy su darbo

panaudojimu lyginamoiji analizé

Pasauligje teigs praktikoje yra nusist@usi ne viena sutartiescddarbo atlikimo ir
paslaug (angl.Contract for work and servicgsiSis. Tokios sutarties objektu galtitb
kazky padaryti arba kazk duoti. Tai gali hiti kazkokio darbo atlikimas (pavyzdziui,
namo, tilto ar pan. pastatymas, senovinio daiksbargavimas ir t. t.) arba tam tikros
paslaugos suteikimas (mokyklos valymas, kompiuterieziiros atlikimas, vandens
¢iaupo sutaisymas ir pan.) kitai Saliai. Darbai ghiiti atliekami ar paslaugos

suteikiamos iS tieasdaugelio suta@iy forma: rangos, komiso, atstovavimo, pasaugos,
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pavedimo, pervezing) jungtirés veiklos, autoriés sutarties ir daugelio kitsutatiy
pagrindu. Siame darbe:ma tikslinga aptarti visas Sias sutartis ir palyigias su darbo
sutartimi. Atsizvelgiang tai, toliau bus nagrigamos tik tos kelios civilinj sutatiy
rasys, kurios yra glaudziausiai susijusios su datlarsmi.

Darbo sutartis yra viena iS pagrindjnasmens teés j darky jgyvendinimo
teisiniy formy, tafiau darbas, kaip tam tikra veikla afirkmo procesas gali bi
panaudojamas ir kitomis teisinisantyky formomis, pavyzdziui, sudarant civiés
teis’s reguliuojamas sutartis. LR DK 93 str., reglaraejdrtiame darbo sutarties
savoka, jtvirtinti darbo sutarties pozymiaijgalinantys darbuotojo ir darbdavio
santykius identifikuoti kaip darbo teisinius santy patenkafius j darbo teigs
reguliavimo srit, 0 nesant §i pozymy jgalina vertinti, kad susikl@gisius teisinius
santykius reglamentuoja kitteisss Saky normos. Teisinj santyky kvalifikavimui
darbo teisiniais santykiaisttina nustatyti, ar jie atitinka visus LR DK 93 .str
nustatytus darbo sutarties pozymius. Darbo susapgeymiai, skiriantysaj nuo Kity
atlyginting sutatiy, yra Sie: 1) darbuotojas dirba tam tikros profesijspecialyés,
kvalifikacijos darly arba eina tam tikras pareigas; 2) darbuotojasadudklusdamas
darbovietje nustatytai darbo tvark&f.

Pazyngtina, kad net ir Lietuvos teisynpraktika réra vienoda tais atvejais, kai
reikia atriboti darh, kuris yra atliekamas arba turiitb atliekamas darbo sutarties
pagrindu, nuo civilini sutatiy, individualios veiklos. Pastebimos dvi pozicijdésena
Jy susijusi su aisSkinimu, kad asmens darbas be veuslifimo, nesteigusimonres turi
bati jforminamas darbo sutartimi. Siuo atveju i$ ésmeigiama, kad darbas kaip tam
tikra veikla ar kirimo procesas galiiti panaudojamas ne tik darbo teigirgantyki
forma, t&iau ir kitomis teisinj santykiy formomis, pavyzdziui, pagal civilnsutari.
Taciau yra ir antroji pozicija, kurios esma, kad darbas kaip tam tikra veikla ar
kirimo procesas galitli atliekamas ne tik darbo teisinsantykiy forma, t&iau ir
kitomis teisini santyki; formomis, pavyzdziui, pagal civilinsutart®®>.

Tai aiskiai iliustruoja, kad praktikoje darbo atiito teisire forma sukelia daug

gincy. Atsizvelgiantj tai, toliau darbe bus siekiama istirti darbo stigarir kai kuri

304 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2006 m. birzelio 27 d. nutartis, priim@iviliné byla Nr. 3K-3-
387/2006N.J. v. M.Z jmore Oldtaunas.
395 Teismy praktikos administracini teis’s paZeidim bylose dl nelegalaus darbo apibendrinimas ir téss taikymo
rekomendacijos Aprobuota Lietuvos vyriausiojo administracinioisteo teigjy 2005-07-14 pasitarime. [interaktyvus].
[Ziareta 2011 m. liepos 5 d.]. Prieiga per intesnet
<http://www.lvat.lt/documents/Bylu%20del%20nelegaki2ddarbo%20apibendrinimas%20spaudai.doc>.
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civiliniy sutatiy, susijusy su darbo panaudojimu, saniykiesa, atsiribojant nuo
detalaus tos konk&es civilinés sutarties turinio nagrjimo, nes tai jau tuty biti
kito darbo tema.

Reikéty pripazinti, kad analizuojant LR CK Seft knyg, taip pat kitus
jstatymus, galimaitiy nurodyti iS tieg labai daug civiling sutatiy, kurios vienokiu ar
kitokiu laipsniu yra susijusios su darbo panauduojiar paslaug teikimu. Tai ir
nuomos sutartis, pasaugos sutartis, pavedimo s t&bdmiso sutartis, jungtis
veiklos sutartis ir t. t. Vis Siy civiliniy sutatiy analiz ir santykis su darbo sutartimi
néra Sio darbo objektas, téldSiame darbe buvo pasirinkta aptarti tik gpdokiy
pavyzdzi. Tai rangos sutartis ir autogisutartis. Sios dvi civilinj sutatiy rasys buvo
pasirinktos dl to, kad yra labai glaudziai susijusios su asmdagbu (intelektine
veikla), be to, praktikoje dazniausiaiatbnt Sios sutartys sudaromos, siekiant
~pridengti* faktinius darbo santykius jforminti juos kaip civilinius. Taigi riba tarp i
civiliniy sutatiy ir darbo sutatiy praktikoje daznaiina ne visiskai aiski.

Pazynétina, kad atskirai nebus nagtjamos atskiros rangos sutay rasys:
statybos ranga, vartojimo ranga, projektavimo ningjimo darhy ranga, mokslinio
tyrimo, bandomjy, konstravimo ir technologigidarhy ir panady sutatiy. Taip pat
Siame darbe nebus detaliai nagyamos ir atlygintim paslaug teikimo sutartys (LR
CK numato pavedimo sutartis, audito, konsultagirasmens sveikatos priaans,
veterinarijos, informacijos, mokymo, turizmo arditas atlygintimy paslaug sutartis,
taciau Si grug civiliniy sutatiy dél darbo apimties limif nebus nagrigama). Rangos
sutartis nagrigjama tik tuo aspektu, kiek atitinka situagikai viena sutarties Salis —
rangovas, yra fizinis asmuo

Antra civiliniy sutatiy grupe, kuri bus aptarta Siame darbe — tai autorin
sutartis, kuri, nors ir éra reguliuojama LR CK, taéau yra iS tieg svarbi civiliniy
sutatiy rasis, kurios atribojimas nuo darbo sutarties yraialkis tiek praktiniu, tiek ir

teoriniu aspektu.

2.1. Darbo sutartis ir rangos sutartis

LR CK 6. 644 str. 1 dijtvirtintas toks rangos sutarties agibmas: ,rangos sutartimi

viena Salis (rangovag$ipareigoja atlikti tam tiky darky savo rizika pagal kitos Salies
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(uzsakovo) uzduetr perduoti Sio darbo rezultatizsakovui, o uzsakovasipareigoja
atlikta darky priimti ir uz jj sumoleéti* 3%,

IS esngs toks pats rangos sutarties agimas yrajtvirtintas ir kai kuriy kity
valstyby teisje (pavyzdziui, Rusijos Federacijos civilinio kodek 702 straipsnyje
jtvirtinta, kad ,rangos sutartimi viena Salis (raxge) jsipareigoja atlikti pagal kitos
Salies (uzsakovo) uzdyokonkrety darky ir perduoti jo rezultatus uzsakovui, o
uzsakovagsipareigoja priimti darbo rezultair uz jj sumokti®, taciau speciali teiss
norma, jtvirtinta kodekso 703 str. 1 d., skirta nustatgtkity darly objektui, priskiria
jam daikto pagaminimar perdirbing (apdirbimy) ir kity darhy atlikima, bet kutinai su
darbo rezultato perleidimu uZsakoW}ii

Kaip matyti, rangos sutartis ir darbo sutartis gemasSios vien jau tuo, kad tai
sutartys dl darbo ir Sy sutatiy pagrindu darlp atlikusiai Saliai turi bti atlyginta.
Taciau, net ir tie bruozai, kurie Sias sutartis viankiekvienosy atveju turi vis kitok
turinj. Atsizvelgiantj tai, toliau bus pabandyta atskleisti atitinkamasgos ir darbo

sutatiy elementus, kurie Sias sutartis vienija ir skiria.

2.1.1. Sutarties objektas: darbas ar darbo reasltat

Pagal LR CK 6. 645 strjtvirtinant rangos sutarties dalyk1 d., ,rangos sutartis
sudaroma pagaminti arba perduoti tamatittarbo rezultatarba atlikti kitokius darbus,
kuriy metu sukurtas rezultatas perduodamas uzsakovungd®as iki sutarties
sudarymo privalo suteikti uzsakovui yigeikiamy informacip, susijusi su darly
atlikimu, taip pat informacij apie darbui atlikti btinas medziagas bei darbui atlikti
reikalings laika®.

Rangos sutartis sudaroma, kai tariamasdarhy, turinéiy konkret;, atskiriany
nuo darly rezultay. Be to, Salis, kuri atlieka darbus, pati juos rganizuoja. M.
Baginskis ir V. Vitrianskis, analizuodamgwkos ,darbas* turip rangos sutarties
aspektu, yra pazyée, kad,darbas“ — daugiareik¥msgvoka. Tiksliausiai gvoka
,2darbas“, vartotina rangos sutarties objekto tésm apibézimui, suprantama kaip

.Kazka daryti“. Taiau Si iSvada turiiiti patikslinta. Rangos sutarties kaip tokios ésm

*®Valstytys zinios 2000, Nr. 74-2262.
397 BPATUHCKUI M.I.; ir BUTPSIHCKUIA B.B. Jlozosopnoe npaso. Knuea wemeepmas. [Joeosopel o guinoanenuu pabom
u oxazanuu yciye. Mocksa : Cratyr, 2003. ISBN 5-8354-0119-1. p. 11
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praktiSkai pateikiamose teigise gvokose yra ne papréausiai ,daryti, bet ftent
,padaryti“ ir tuo p&iu atlikti darts, gauti rezultat**°®. Siai nuomonei pritaria ir kiti
autoriai, teigdami, kad ,rangos sutartis priklassmatiy grupei @l darby atlikimo ir

Sia sutartimi reguliuojamas gamybg veiklos procesas. Pasibaigus Siam procesui
sukuriamas tam tikras materialinis rezultatas, kpeérduodamas uzsakovif® Ir su

Sia nuomone negalima nesitikti. Taigi susitariméskdnkretaus darbo atlikimo, tokio
darbo rezultato yra vienag element, kuris leidzia atskirti rangos sutarti nuo darbo
sutarties (kaip migta, darbo sutartyje esm darbo procesas, bet ne darbo rezultatas).

Skirtingai nei pagal darbo sutgrtam tikro darbo atlikimas pagal civitirsutari
— tik tam tikro rezultato, nustatyto sutartimi, @ksmo kidas. Tai kdinga daugelio
valstybi teisei. Pavyzdziui, pagal Rusijos Federacijoslioin kodekso 702 str. 1 dal
rangos sutartimi viena Salis (rangov@spareigoja pagal uzdyotsuformuluog kitos
Salies (uzsakovo) atlikti tam tikdarky ir atiduoti jo rezultai uzsakovui, o uzsakovas
jsipareigoja priimti darbo rezultair sumoketi uz jj. Rusijos teisininkai, aiSkindami
Sios normos turindaro iSvad, kad ,atliekant dardp (darbo funkcij) pagal darbo
sutarf iSskirti individualy konkret; darbuotojo darbo rezultatbity pakankamai
sucttinga. Taigi buhalterio, ekonomisto, vadybininkaluta rezultatai Siems atliekant
savo darbo funkcijas, kaip taisykl atsispindi skyriaus, cecho ar pan. darbo
rezultatuose. El to darbuotojo darbo funkcija nenukreipiakazkokio konkretaus
rezultato pasiekim nors darbo atlikimo proceso metu tam tikri konkserezultatai ir
gali bati pasiekti. T&iau vienas ar kitas konkretus rezultatasandarbo sutarties
tikslas ir darbo rezultato pasiekimas nenutraukidd sutarties galiojind’.

Kalbant apie rangos ir darbo suiarobjeky ir nurodant, kad rangos sutartimi
susitariama & darbo rezultato, kyrpasiekus prievélbusjvykdyta, reikty pamireti,
kad yra tokia darbo sutay rasis, kurios pasibaigimas taip pat gaiitibsiejamas su
tam tikny veiksmy atlikimu. Tai terminuota darbo sutartis. Termirauatarbo sutartis
pagal LR DK 109 str. 1 d. galiib sudaryta ir tam tiky darhy atlikimo laikui. IS pirmo
zvilgsnio, gali pasirodyti panasu, nes tiek rangasirtis yra siejama su tam tikdarhy

atlikimu, tiek ir terminuotos darbo sutarties temas gali iti siejamas su tam tilgr

308 EPATMHCKUIA, iSnasa 291, p. 11.

309 MITKUS, S; ir CIBULSKIENE, R. Statybos rangos sutartys: kvalifikavimo prolenTeis:. Mokslo darbaji 2009, Nr.
70. p. 37.

310 Kommenmapuii k mpyoosomy kodexcy Poccutickoti Pedepayuu. Tlox pen. Hpod. 1.M.OPJIOBCKOT'O. Mocksa, 2002.
p. 133.
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darhy atlikimu. T&iau reileéty pripazinti, kad darbo sutarties terminas, taipp ks yra
apibrztas LR DK 109 str. 1 d., neturi individualumo bZoo Kitaip tariant, darbo
sutarties terminas yra susj ne su darbo, kurdarbdavys paved atlikti tam
konkretiam darbuotojui, o su darbu, Kuorisiemé atlikti darbdavys atlikimu, t.y. su
darbdavigisipareigojimu tréiajai Saliaijvykdymu.

Klausimas, ar terminuota darbo sutartis tuditi (gali bati) sudaryta ir tais
atvejais, kai galutiniu darbo, dirbamo pagal teumoity darbo sutajt rezultato ga#u
bus pats darbdavys. Pavyzdziui, darbdavys sudanminteoty darbo sutajt su
darbuotoju, kad Sis sutvarkytam tikro periodo darbdavio dokumentacijos arehyv
tatiau Siam darbuotojui nepavedamas eigandarbdavio dokumentarchyvavimas.
Kaip matyti, terminuota darbo sutartis tokiu atvejasibaigi darbo, nurodyto darbo
sutartyje, atlikimu. T&au tokioje situacijoje, kai darbdaviui iSkyla ptkis, kad jo
naudai Ity atlikti tam tikri konkrefis darbai, kuriuos atlys darbuotojas darbdaviui
daugiau nebebus reikalingas, éwr buti sprendziama, ar tokio pobzio darbai
apskritai turi lti atliekami darbo teisimi santykiy forma. &l tokiy darhy atlikimo,
jvertinus ir kitas faktines aplinkybes, t.y. ar daeslgali ati atliktas savarankiskai, ar
darbuit atlikti litina pasinaudoti darbdavio organizacine sistenmaaterialine baze ir

kt., gakty bati sudaryta rangos ar paslaugutartis.

2.1.2. Sutarties Saliypatumai

Rangovu, skirtingai nei darbuotoju, gaiitbtiek fizinis, tiek ir juridinis asmuo. LR CK
nenustato specifigireikalavimy ar apribojimy, susijusi su fizinio asmens teise dirbti
darbus (teikti paslaugas) rangos sutarties pagringu rangos sutarties Salims keliami
bendri civilinio teisnumo ir veiksnumo reikalavimdiatiau reikia pazyréti, kad tam
tikri reikalavimai vienai iS sutarties Sali- rangovui (fiziniam asmeniui), esant tam
tikroms aplinkyleéms gali Kilti. Tiesa, Sie reikalavimai labiau sgs§u pajam, gaut
rangos sutarties iSdavoje, apmokestinimo reguliayionne su LR CKtvirtinti rangos
sutarties reguliavimu.

Aptariant sutarties Salis, reig pamireti, kad rangovas (anglindependent
contractol) yra asmuo, kurigsipareigoja atlikti konkr&a uzduot uz tam tikg kairg, ir

kurio atliekamai darbaidna darla samdatios Salies kontréje. Palyginti, darbuotojas
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bendrai yrgtrauktas einangjj darly ir yra tiesiogiai kontroliuojamas darbdavio. Taigi
savarankiSkai atliek&o darly asmens ir darbuotojo atskyrimas gali pasirodyti
pakankamai paprastasgi@u iS ties riba tarp y néra jau tokia ir aiski. Stai JAV
statymy ;vado antrojoje dalyje 220 paragrafe (amgstatment, Second, of Agency §
220 vartojama tradicié ,tarnautojo” (angl. servanj sgvoka, siekiant apilgeti
darbuotoy, ir ¢ia yrajtvirtinta, kad ,tarnautojas yra asmudarbintas atlikti paslaugas
kito asmens interesais ir kuris,éldfizinio darbo atlikimo yra kito asmens
kontroliuojamas arba galiabi kontroliuojamas®.Jstatym; sgvade toliau pateikiama
deSimt faktony, kuriuos JAV teismai vertina nustatydami, ar yusiklost darbo ar
civiliniai santykiai ir vienasyj — kontroks nebuvima®™,

Italijos Civilinio kodekso 1655 straipsnyje numiatykad viena Salis (rangovas)
jsipareigoja ,atlikti tam tikg darly ar suteikti paslaugas”, o kita Salis (uzsakovas)
jsipareigoja sumaiti ,atitinkama uzmokest'. Tokia sutarties forma, beje, yra galima
tik, jeigu darbo ar paslaygatlikimas yra prisimtas kartu su atitinkamu darbo
priemoni; organizavimu ir atliekamu rangovo rizika. Si naatjtvirtina esminius
rangos sutarties reikalavimus ir nustato, kasgtari iS esnés skiria nuo kig sutatiy,
paremty pazadu atlikti kazk (pavyzdziui, darbo sutarties ir pan.). Kitaip #aut, Salis
yra laikoma rangovu, jeigu ji: turi organizacinggemones, t. y. kapitg) medziagas ir
zmoniSkuosius isteklius, thinus prisiimtam darbui atlikti ir prisiima daybrizika.
(ekonomir rizika, jeigu organizaciés priemors ity netinkamos ar nepakankamos
prisiimtam darbui tinkamai atlikti). Siekiant apggti uzsakovo interesus, Italijos t&is
nustato, kad Sis turi teiskontroliuoti skirtingose darpatlikimo stadijose, ar darbai
atliekami, taip kaip yra apibzti sutartyje. Vig pirma, uzsakovas turi teidikrinti,
kaip atliekami darbaiy vykdymo eigoje. Tuo atveju, jeigu darlatlikimas nukrypsta
nuo sutarties, jis gali nurodyti rangovuiikumus iStaisyti pagal sutartieglygyas per
sutartyje nurodytus terminus. Antra, uzsakovas pap atlieka paskutjnpatikrinimg
prieS priimdamas atliktus darbus. Tiee rangovas privalo suteikti atliktiems darbams

garantip®'?

SIBAKALY, Ch. G., Jr.; ir GROSSMAN M. Modern Law of Employment Contracts. Formation, @gien and Remedies
for Breach New York, 1993, p. 13-14.
312|UDICA, i8nasa 254, p. 143-145.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos gyventgajamy mokesio jstatymd™,
asmuo gali verstigvairia individualia veiklajsiregistrags individualg veikla arba
jsigijes verslo liudijimy. Toks asmuo yra laikomas savarankisSkai dighamsmeniu
(angl. self employey arba, kaip nurodoma LR Gyvenigpajamy mokesio jstatyme,
vykdartiu individualig veikla. Matyt reilkéty pazyntti, kad vienkartinis, atsitiktinis
rangos sutarties sudarymas ir pajapagal § gavimas, moke&sy teis prasme dar
nekitinai baty prilygintas individualiai veiklai, nes Siai veiklayra hadingi
savarankiskumo, estinumo ir versliSkumo pozymi#f. Tatiau tokiu hidu yra
sprendziamas tik fizinio asmens galimybversti ikine komercine veikla formos
klausimas moke&sy teisss prasme. Fizinis asmuo, kuris y&gijes verslo liudijimy ar
moke<iy teises akty nustatyta tvarkgsiregistrags savo individualj veikla, paslaugas
teiks ar darbus atliks atitinkamos civids sutarties, sudarytos su uzsakovu,
pagrindd*>. Kitaip tariant, forma tam, kad fizinis asmigyty galimyb: verstisikine
komercine veikla (tiksliau — galimglgauti pajam), yra labiau aktuali mokés; teises
aspektu.

Kalbant apie rangos sutarties ir darbo sutartidis, Saikéty pazyneti, kad tam
tikriems darbams atlikti tetés norminiuose aktuose galiitb nustatytas reikalavimas
igyti licencijg ar leidimg. Kaip taisyké, licencijos ar leidimo tufimo reikalavimas
keliamas juridiniam asmeniui, besivamc¢iam licencijuojama veikla, tgau tam
tikrais atvejais norminiai teés aktai nustato, kad licengi{leidimg) turi turéti ir fizinis
asmuo, tiesiogiai atliekantis tam tikdarky. Pavyzdziui, nors toks pavyzdys ir sgsij
su paslaug sutartimi, 0 ne rangos sutartimi, Awsi pamireti teises verstis medicinos
praktika reglamentavim Pagal LR Medicinos praktikostatymo 4 str. 1 d., verstis

medicinos praktika Lietuvos Respublikoje turi tegydytojas, turintis Sidstatymo

313 | jetuvos Respublikos gyventppajamy jstatymas// Valstys Zinios, 2002.07.19, Nr.: 73, Publ. Nr.: 3085.

314 Individuali veikla [interaktyvus] Lietuvos Respublikos gyventgiajam; mokesio komentaras, Reg. Nr. KD-967,2009-
09-09 [ziréta 2010 m. sausio 11 d.]. Prieiga per integnehttp://mic.vmi.lt/generatepdf.do?id=1000075716>.

315 VAT, formuodamas vienagteismy praktiks yra nurogs, kadjstatymai nedraudZia asmeniui savo gapanaudoti
sudarant civiligs teigs reguliuojamas sutartis, uzsiimti savarankiSkeklagikuria versdamasis siekia gauti paja@r
kitokios ekonomiis naudos. Asmenveikla, kuria vykdomos civiliés teigs reguliuojamos sutartys, nepateflel PK 41-3
straipsnio suétj. Teismas sgsdamas, kokia sutartis sieja asmenis — darbo sudartiviliné sutartis — privalo vadovautis LR
DK, LR CK ir atsizvelgtij susiformavusi teismy praktiky Siais klausimais2009 m. sausio 16 d. nutartis administragn
byloje Nr. N>-3332/2009. Darbo sutartis turi esmipipozymiy, skiriartiy ja nuo kit sutatiy. Visy pirma, tai, kad
darbuotojas privalo dirbti tam tikrdarly arba eiti tam tikras pareigas, reiskia, kad ji$ atlikti ne konkre&ias uzduotis, o
vykdyti tam tikg darbo funkcig. Tuo darbo sutartis skiriasi nuo civilinisutatiy: rangos, pavedimo, paslaygeikimo,
jungtinés veiklos (partneryss). Civiliniy sutatiy esne — Salij jsipareigojimas atlikti tam tilgriS anksto apitizty uzduof, o
darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atli&tn tikr tgstinio potmdZio funkcip, nesiejam su gaunamu rezultatu. Kita
darbo santykj ypatyle yra tai, kad atlikdamas darbo funkgiflarbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir fusti darbdavio
nurodymams, o civilisse sutartyse $alipavaldumo &ra (2010 m. liepos 30 d. nutartis administrajeirbyloje Nr. N>
1458/2010; Lietuvos Aukgausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2002 n. vasario 11 d. nutartis cijénbyloje Nr. 3K-3-
264/2002, Teismp praktika Nr. 17., p. 231-235).
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nustatyta tvarka iSduptir galiojartia licencij>'®.

Taciau reikalavimas tuti
galiojartia licencijg taikomas nepriklausomai nuo gydytojo praktikosyios, t.y. ar jis
praktikuoja savarankiSkai ar dirba sveikatos piies jstaigoje. Kaip pavyzdbaty
galima pateikti ir norminj teiss akt; reikalaving asmeniui, siekiatiam eiti tam
tikros statybos technés veiklos srities vadovo pareigasitinybé atestuotis. Pareiga ir
teiss jgyti atesta vadovo pareigoms eiti nesiejama su atitinkamo$aautarties
sudarymu (galiojimu}’. Taigi vien ta aplinkyb, kad tam tikriems darbams atlikti
norminiai teigs aktai nustato parejggyti leidima, licencip ar atestat dar savaime

nereiskia, kad @ tokiy darhy atlikimo gali kiti sudaryta tik rangos sutartis.

2.1.3. Atlygintinumo ypatumai

ISnagrirejus teies literatirg Siuo klausimu ir apibendrinant galimait teigti, kad
apmokjimas apildinamas kaip ,kaina“ (anglfeg, jeigu atliks darbus asmuo
pateikia gskaitas 3j darhy uzsakovui, jeigu makini mokesiai neatskaiiuojami nuo
sumoktos sumos ir juos susimoka pats darbus gtlksmuo, jeigu apméjmo dydis
keiciasi, yra mokamas ne reguliariai. Tokiu atveju malikuty vertinti, kad dirbantis
asmuo yra savarankiSkai dirbantis iéran darbo teisinj santyki;. Jeigu darbo
uzmokesio dydis susietas su normalia savaitrukme, jeigu jis apskauojamas ir
iSmokamas periodiSkai, yra stabilaus dydzio, tuorgatima spgsti apie darbo
santykius.

Pazynétina, kad pagal LR CK 6.653 str. 1 d., rangos sy&rturi biti
nurodoma danlp kaina, apskaiavimo kadas ir kriterijai. Vadovaujantis Sia norma,
sutartyse gali iiti jvairiai susitarta & sutarties kainos, pvz., nurodant fiksud@in
uz vig darly, nurodant rangovo vienos valandos darbo kairpan. Be to, daugelio
atlyginting civiliniy sutatiy atveju Salys @ apmokjimo susitaria naudodamos
valandos kriteriy, kas lyg ir lity artima darbo uzmokeési pagal darbo sutgrt

Pavyzdziui, teisinj paslaug sutarties atveju, advokatas ir klientas paprasiaitaria

%18 | ietuvos Respublikos medicinos praktikssatymasValstylss Zinios 1996, Nr. 102-2313; Valstgb Zinios, 2004, Nr.
68-2365.

317 Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos ministrd7201-10jsakymas Nr. D1-601 B statybos techninio reglamento
STR 1.02.06:2007 ,Tets eiti statybos technés veiklos pagrindini sriciy vadow pareigasigijimo tvarkos ir teritorij
planavimo specialigtatestavimo tvarkos aprasas” patvirtinimdalstykes Zinios 2007-11-22, Nr. 120-4945
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dél vienos valandogkainio, statybos rangos sutarties atveju gati busitariama, kad

bus mokama pagal sugai$aika ir pan.

LR CK 6. 655 str. 1 djtvirtinta, kad jeigu pagal rangos suianenumatyta
atliekamy darhy ar atskig jy etap apmokti iS anksto, uzsakovas privalo suntk
rangovui sutartyje nustatykaing po to, kai yra priimtas dagbrezultatas, suab/ga,
kad darbai atlikti tinkamai ir laiku, arba uzsakaudgikimu ankg&iau nustatyto termino.
To paties straipsnio 2 dalyje numatyta, kad rangdua teig reikalauti iSmokti jam
avang ar rankpinigius tik rangos sutartyje numatytaigegis. Taigi bendra taisykl
yra ta, kad visa kaina uz darbus, atliekamus rasgtarties pagrindu, sumokama po
to, kai darbai yra atlikti. T@au tuo atveju, kai yra Salisusitarimas, kaina galitb
mokama dalimis ir iS anksto. Kuo gi tai sigst nuo darbo uzmokeém®m, mokamo darbo
sutarties pagrindu? Vien jau tuo, kad periodinisbdauzmoke&o mokgjimas yra
neatskiriama ir sutarties Salvalia neketliama darbo uzmoké® savyle. Tuo tarpu
kainos pagal rangos sutamokéjimas dalimis priklauso tik nuo sutarties galalios ir
susitarimo.

Atlyginimo mokéjimo modelis, kai atlyginimas iSmokamas vienodo dgd
periodiremis iSmokomis, nesusietomis su konkretaus rezufiagal sutajtpasiekimu,
yra hidingas darbo uzmok&s, mokamo pagal darbo sutarimodeliui. Tokios
pozicijos laikomasi ir teismp praktikoje. LVAT teigjy 2005-07-14 pasitarime
aprobuotose Teisinpraktikos administraciniteisess pazeidim bylose @l nelegalaus
darbo apibendrinime ir teis taikymo rekomendacijose nustatyta, kad: ,atlyginmno
pohidis kai kuriais atvejais gali ti reikSmingas nelegal darky atribojant nuo
civiliniy sutatiy. Pvz., darbo teisiniams santykiams dazniaditgas periodiskai
mokamas atlyginimas uz darktuo tarpu atliekant uzduotiviliniy sutatiy pagrindu

paprastai sumokama pmius galutif darbo rezultat '

2.1.4. Sutarties vykdymo ypatumai

318 Teismy praktikos administracini teis’s paZeidim bylose dl nelegalaus darbo apibendrinimas ir téss taikymo
rekomendacijos Aprobuota Lietuvos vyriausiojo administracinioisteo teigjy 2005-07-14 pasitarime. [interaktyvus].
[Ziareta 2011 m. liepos 5 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.lvat.lt/documents/Bylu%20del%20nelegabtizd darbo%20apibendrinimas%20spaudai.doc>.
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LR CK 6. 644 str. 3 d. yra aiSkigtvirtinta, kad rangovo ir uzsakovo nesieja
pavaldumo ar kitokie priklausymo santykiai. Kitatwes, akivaizdu, kad rangovo laisv
praktikoje gali ti pakankamai apribota vien jauéldto, kad darbo uzduoties
suformulavimas — uzsakovo prerogatyva. Kitaip tariaizsakovas, formuluodamas
uzduoi (pavyzdziui, numatydamas darbu atlikimo etapusbrapdamas tarpinius ir
galutinius darbo rezultatus, nustatydamas kékwriterijus, terminus, kuriais turiak
atlikti darbai ir pan.) iS esés gali ir jtakoja tai,kaip turi bati atliktas darbas. Juolab,
kad LR CK 6. 658 str. 1 dtvirtinta uzsakovo tets bet kuriuo metu tikrinti danb
atlikimo eig ir kokybe, tiesa, nesikiSantrangovoiking komercire veikla.

Darbo sutartys irgi gali i jvairios. Stai nuotolinio darbo sutarties atveju
darbuotojas yra pakankamai laisvas paskirstyti skarto lailg, turi laisw pasirinkti,
kaip atlikti vierg ar kitg uzduoti ir pan. Téau, netgi kai darbuotojas turi pakankam
laisve pasirinkti, kaip atlikti darl, teismas dazniausiai vertins, ar egzistuoja darbo
santykiai, atsizvelgdamag tai, ar darbas darbuotojui teikiamas nuolat ir
nenuttikstamai per tam tiler periodi®'®. Nesant §j aplinkybiy, turety biti vertinama,
kad rera ir darbo teisinj santykij.

Atskiriant rangos ir nuotolinio darbo sutartis, ysaarbus Sali pavaldumo
laipsnis. Dirbantysis pripazintinas savarankiSkedahtiu asmeniu, jeigu jis turi laigv
pats priimti sprendimus ir yra laisvas, pasirinkdamdarbo atlikimo #idus ar
nustatydamas darbo kolkdd standartus. Kuo santykiai tarp darbdavio ir asnen
dirbartio namuose yra lygesni, tuo labiauétika, kad namuose dirbantis asmuo iS
tiesy yra savarankiskai dirbantis asnitfo

Darbo organizavimo pozymleidzia gana tiksliai apiinti tai, kaip ir ar
nustatomas darbo laikas. Manytina, kad jeigu dadjas dirba reguliariai,
laikydamasis nustatytreikalavimy visg ar tiksliai nustatyt dali darbo dienos ar darbo
savaits, tuomet galima spsti apie susikloSusius darbo santykius, nes pagal rangos
sutarf atliekamiems darbamséma hidingas tiksly jy atlikimo laike instrukci
nustatymas. Dazniausiai nustatoma, kada darbabidiriprackti ir atlikti. Tik retais
atvejais rangos sutartyje susitariama kaip gaobadzia ir pabaiga turi iSsistyti,

pavyzdziui, dienoje (pvz., kai sudaroma rangos rigtakl remonto darb atlikimo

S9HUWS, i8nasa 72. p. 3-4.
320 HUWS, i8nasa 72, p. 3-4.
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bute, kuriame gyvena uzsakovas ir jis pageidawga, kemonto darbai tokiame bute
buty pradedami kai jis iSeinadarky, o pabaigiami, kai jis g&ta iS darbo namo).

Aptariant darbo organizavin kaip pozynj, leidziani kvalifikuoti darbo ir
rangos sutartis, darbas pagal rangos su@agniausiai yra atliekamas ne darbo
uzsakovo (darbdavio) darbo vietoje, o paties rangpasirinktoje vietoje, nes, kaip
taisykk, jeigu rangos sutartis nenustato ko kita, rangaabus atlieka savo rizika ir
savarankiSkai nustato uzsakovo uzduojig&kdymo hkidus (iSskyrus statybos rangos
sutarf, zinoma, kai darbai pagal takisutarf atliekami tiesiogiai objekto buvimo
vietoje).

Be to, turi miti pazyneta, kad pagal LR CK 6. 650 str. 1 d. rangovas teig;
pasitelkti savo prievems jvykdyti kitus asmenis (subrangovus), jeiggiatymai ar
rangos sutartis nenustato, kad uzgumtivalo jvykdyti pats rangovas. Tuo tarpu
darbuotas, dirbantis pagal darbo sytadarky turi atlikti pats ir tik tais atvejais, kai
darbdavys sutinka, gali daripavesti atlikti kitam asmeniui (LR DK 118 str.Jndma,
tam tikrais atvejais, kai atsizvelgiant darbuotojo pareig polidj ir darbdavio
patvirtintg darbo tvarl, darbuotojas gali duoti nurodymusl dlarly atlikimo kitiems
sau pavaldiems darbuotojams.¢iBal Siuo atveju nesusiklostys analogiSka rangos-
subrangos sutartims situacija, nes pavedilavimo sau pavaldiems darbuotojams
atveju nesusiklostys savarankiski sutartiniai seaty Toks pavedimas bus duodamas
darbo pas darbd@awerganizavimo iSdavoje, bet ne atgkautatiy pagrindu.

Dar vienas labai svarbus aspektas, leidziantisiratslarbo ir rangos sutartis,
yra darbo priemosas. Vadovaujantis LR CK 6. 646 str. 1 d., rangovas glavatlikti
sutartyje sulygi darly IS savo medziagos, savo priemons ir jegomis, jeigu ko kita
nenustato sutartis. Be to, LR CK 6. 649 str. Itdrtina, kad jeigu ko kita nenustato
jstatymai ar rangos sutartis, tai:

1) medziag ar jrenginy, perduo§ darbams atlikti atsitiktinio zuvimo ar
sugedimo rizika tenka jdavusiai Saliai;

2) darly rezultato ar tarpinio dagbetapo rezultato, iki uzsakovag griima,
atsitiktinio Zuvimo ar sugedimo rizika tenka rangov

Rangovai (savarankiski dirbantys asmenys) paprastgs turijrankius,jrang
ir medziagas, reikalingasy jdarbui atlikti, jie patys atsakingi uz ySijrankiy
iISsaugojim, patys fipinasi j3 remonto, draudimo iSlaidomis ir pan. Be to, lygiha
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darbuotog su rangovu, reity jvertinti ne tik tai, kas, pavyzdziui, yra saviniska
kompiuterio ir programiés jrangos, kuriuo atliekamas darbas, bet ir tai, kaaaka
energijos snaudas, rysSio paslaugas. Darbo sutarties atvejptdigalima susitarti, kad
darbuotojas darbe naudosis jam nuosasieise priklausatais darbojrankiais, t.y.
susitrti &l saglygos, hidingos rangos sut&ai, tatiau uz darbuotojo darbgankiy
naudojimy darbe darbdavys privalo migkkompensacy (LR DK 219 str. 2 d.). Taod
tokiu atveju laty svarbu iSsiaiskinti, ar mokama kompensacija ubtausicvéjima,
kieno ESomis dengiamos darbaraudos, pvz., apméjmas uz elektros energij
rySio iSlaidas ir pan. Rangos sutarties atvejua®k$laidas dengia pats rangovas (kaip
taisykk, tokio poludzio iSlaidos yrajskatiuotos j kaing, mokéting uzsakovo
rangovui).

Apibendrinant, darytina iSvada, kad rangos sutamss viena IS teisimi darbo
panaudojimo form. Rangos sutartimi, skirtingai nei darbo sutartigailys susitariad
tam tikro darbo rezultato, kupasiekus prievél busjvykdyta. Darbas pagal rangos
sutarf dazniausiai yra atliekamas ne darbo uzsakovo ¢a@arb) darbo vietoje, o
paties rangovo pasirinktoje vietoje, rangovas dadilieka savo rizika, naudodamasis
savo darbo priemamis, savarankiskai nustato uzsakovo uzdugtigkdymo kudus ir
gali spesti, ar rezultato, sulygto rangos sutartimi, siglasitelkdamas tiguosius
asmenis. Taigi rangos sutarties galesieja pavaldumo santykiai. Kita vertus, rangos
sutartis, lygiai taip pat kaip ir darbo sutartisa atlygintire sutartis. Téiau atlyginimo
mokejimo pagal rangos sutarir darbo sutaitmodelis yra skirtingas: darbo suitiai
yra dinga tai, kad atlyginimas iSmokamas vienodo dygigaodiremis iSmokomis,
nesusietomis su konkretaus rezultato pagal $upmsiekimu, o rangos sutartimi
susitariama & kainos uz darly kuri paprastai sumokama atlikus irgenus darbus. Be
to, rangovu pagal rangos sujagali hati tiek fizinis asmuo, tiek ir juridinis asmuo, o

darbuotoju gali bti tik fizinis asmuo.

2.2. Darbo sutartis ir autorig sutartis

Lietuvos Respublikos autariteisiy ir gretutiny teisiy jstatyme (toliau — ATG])
minimos dvi sutafiy rasys, tai ,autorid@ sutartis“ ir ,autori karinio uzsakymo

sutartis. Vadovaujantis ATET 39 str. 1 dalimi, pagal autotirsutari viena Salis
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(autorius ar jo teisi turétojas) perduoda arba suteikia aujoturtines teisesj
literatiros, mokslo ar menoikinj arbajsipareigoja sukurti sutartyje nurodyKirinj ir
perduoti ar suteikti autayi turtines teises} jj kitai Saliai (teisi pegméjui ar
licenciatui), o kita Saligsipareigoja naudotitkinj arba praéti juo naudotis sutartyje
nustatytomis glygomis ir sumokti nustatyy autoriri atlygining, jeigu sutartyje
nenustatyta kitaip.

Tuo tarpu ,autorid kiarinio uzsakymo sutartis® pagal ATGT41 str. 1 d.
suprantama, kaip sutartis, pagal kuria autofgigareigoja sukurti sutartieglggas
atitinkani karinj ir perduoti uzsakovui sutartyje nurodytas augdmrtines teises
karinj arba suteikti uzsakovui teises naudaitiikj nurodant krinio naudojimo lada, o
uzsakovagsipareigoja sumaiti autoriui sutartyje nustatytautorirj atlyginimg, jeigu
kitaip nenustatyta sutartyje. Kaip matyti, tik anune kiirinio uzsakymo sutartimi viena
Salisjsipareigoja kitos Salies naudai, be kita ko, atl&in tikrg veiksmy, t. y. sukurti
sutarties glygas atitinkantkarin;j.

Atsizvelgiant; tai, toliau bus aptariamaitent autorig sutartis, kuria, greta
susitarimo dl autoriny teisiy perleidimo, susitariama irétl karinio sukirimo, nes
butent tokio turinio autorié sutartis yra susitarimagldam tikro darbo atlikimo, tod
kyla atribojimo nuo darbo sutarties klausimas. dwlitekste, atsizvelgiarnt teiss
literatiroje ir praktikoje paplituai praktika toliau autorig sutartis, tiek autorin
karinio uzsakymo sutartis bus vadinama bendrai awtosutartimi. Pazyatina, kad
tokios gvokos vartojimas neprieStarguir ATGTI, nes autorine ikinio uzsakymo
sutartimi, lygiai taip pat kaip ir autorine sutamtj autoriusjsipareigoja perduoti
uzsakovui sutartyje nurodytas autpturtines teiseg kirinj arba suteikti uzsakovui
teises naudoti inj nurodant krinio naudojimo Idg. Teisiniai santykiai,
susiformuojantysgyvendinant gretutines teises, Siame darbe nerigaymn

Aptariant autorines sutartis bendrai, gk pazyntti, kad ne visi autoriai
sutaria @l sutagiy, kuriy dalykas yra autoyi teisiy perleidimas (suteikimas),
priskyrimo autoring sutatiy grupei, nes vertinamas ne tik sutarties dalykasiriy
autory teisiy perleidimas ar suteikimas), bet ir sutarties Sabgs$ turtiny teisiy
perleidimo (suteikimo tikslas). Yra nuomagnikad autoridamis sutartimis siaaja
prasme gali 6ti laikomos tik tos sutartys, kuriviena Salis — #&inio naudotojas

juridinis asmuo, uzsiimantisakinio naudojimu komerciniams tikslams. Jdirikio
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naudotojas yra fizinis asmuo, o sutartis sudaromlandujo lirinio sukirimo, ji
laikytina rangos sutartimi. Jei sutarties Salis grdartinis autotj teiqy peeméjas,
sutartis negali iiti laikoma autorine sutartimi siagja prasme, nes jaiéra taikomos
visos autorines sutartis reguliuof@es specialios normos — autgriteises
perduodatiam asmeniui netaikomos normos, kutikslas yra autoriaus teiginteres
apsaug¥’. Tadiau Lietuvoje laikomasi nuomeés, kad lemiamu kriterijumi nustatant,
ar sutartis yra autorén reikia laikyti sutarties dalyk t. y. sutartys, pagal kurias yra
perduodamos arba suteikiamos autoeisss, yra autorias sutarty®?

V.Mizaro nuomone, autorines sutartis kvalifikugjan pozymiu laikytinas
specifinis sutarties dalykas, kuriuo yrarikio, t.y. specialaus intelekés veiklos
(karybos) rezultato sukimas (kai sudaroma autoéirkiirinio uzsakymo sutartis), taip
pat tam tikg autory turtiniy teisiy batent kirinj perdavimas arba suteikimas. Anot
V.Mizaro, Sis suétinis pozymis autorines sutartis skiria ir nuo yvikity civiliniy
sutatiy (jskaitant ir sutartis @ gretutiny teisiy perdavimo arba suteikimo), ir nuo
darbo sutatiy®*®

Aptariant darbo sutdry ir autoriny sutatiy santyl, biatina atkreipti @mesg |
tai, kad praktikoje padigus atvey, kai vietoje darbo sutartiesutbavo sudaroma
autorire sutartis, jstatymy leidé¢jas jtvirtino papildomy nuostad, nustatatia, kad
,sutartys @l kariniy redagavimo, mokymo, konsultavimo, organizagimi techniny
paslaug ar kitokiy paslaug teikimo nelaikomos autorémis. Autoriremis sutartimis
taip pat nelaikomos sutartys, kwridalykas ®ra autory turtiniy teisy j karinj
perdavimas ar suteikimas" (ATGT39 str. 3 d.). Nors, turint galvoje, kad autérin
sutartis yra sutartisétlautoriaus turinj teisiy perleidimo, o ne @ paslaug suteikimo,
kaip kad Ity minétoje jstatymo normoje iSvardiptsutatiy atveju, pastaroji ATGII
teisss norma galty atrodyti perteklig, taciau ji labiau aktuali sureguliuoti
mokestiniams santykiams, nei kad autoriniams.

J. Usonien, nagrirtdama darbo sutarties ir autarnsutarties santykpabgze,
kad ,ir darbo sutarties, ir autodis sutarties atveju turiés teies iS autoriaus ar kito
autoriaus teisi subjekto pereina tt&ajam asmeniui: darbo sutarties atveju taikoma

jstatyme nustatyta prezumpcija, ¢bdautoriy teiss pereina platess apimties,

%21 COJIOBEB, P.B. Aemopckoe npaso: kommenmaputi k 3axony Poccuiickoii  @edepayuu “ O6 aemopckom npase u
cmedicnbix npasax” . Mocksa, 2001. p. 92-93.

322 USONIENE, Jirate. Autoriy teisiy perdavimo ypatyds. Monografija. Vilnius, 2008. p. 126.

322 MIZARAS, Vytautas Autoriy teiss: monografija. Antrasis toma#ilnius: Justitia. 2009. p. 162-163.
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autorires sutarties atveju taikomagstatymo nuostatoséd autoriny sutatiy, teishy
perjimas yra labiau suvarzytas. Taigi turtinautoriy teisiy perjimas darbdaviui
nepavetia darbo sutarties autorine sutartimi, kita vertiegpo santykj tarp darbdavio
ir darbuotojo egzistavimas neuzkerta kelio tiemBepas asmenims sudaryti autagin
sutarf, jei siekiami sukurti 3ali santykiai i§ prigimties yra civiliniai’. ~ Siai
nuomonei paprieStarautiity sunku. IS tieg, vien faktas, kad turtés autorirs teigs
pereina darbdaviui, negaliath pakankamu pagrindu darbo suigstipazinti autorine
sutartimi, nes turtinj teisiy pekjimas darbdaviui yra tik vienas elementas i$ visop
darbuotojo ir darbdavio susiki&gssiy teisiniy santykiy visumos. Be to, kaip teisingai
pazyngjo J.Usonief, turtiniy teisy j karinj, sukury atliekant darbo funkcijas,
perjimas darbdaviui yra sureguliuotaatymd®.

Kaip jau buvo miata, Siame darbe naggjama tokia autorié sutartis, kuria
susitariama ne vien tikétl autoriniy turtiniy teisiy perleidimo, bet ir & autorires
sutarties nuostatas atitinkam karinio suldrimo. Atsizvelgiant tai, toliau bus
nagrirgjami pozymiai, kurie skiria ir vienija darbo suiartir autorines sutartis, 0

autorire karinio uzsakymo sutartis bugardinama kaip autoréinsutartis.

2.2.1. Sutarties dalykas

Sutarties dalykas paprastai laikomas vienu IS tinfe leidZiartiy atskirti viery
sutarties #Sj nuo kitos sutartiesiies. Autorine sutartimi autoriusipareigoja sukurti
autorires sutarties nuostatas atitinkakiirinj, kitaip tariant — atlikti tam tiky darky,
kurio iSdavoje bty sukurtas Hrinys ir perduoti ar suteikti tam tikras turtinesses;j
sukurg karinj. Tafiau ¢ia, kalbant apie autoré#s sutarties ir darbo sutarties santyk
butina jvertinti kelis labai svarbius aspektus. ¥isirma, kirinys, t.y. autoriui vykdant
autorire sutart atlikto darbo rezultatas, yra specialus, nésinkui autoriy teisiy
objekto statusas suteikiamas tik tuo atveju, jejgu atitinka jstatymo keliamus
reikalavimus. Lietuvoje autayi teisiy objektu laikomas tik originalus litef@abs,
mokslo ir meno firinys, kuris yra kokia nors objektyvia forma iSr&i&s krybinés

veiklos rezultatas. @y jdomy pazyntti, kad Lietuvosjstatymy leidéjas netgi pateikia

324 USONIENE, i$nasa 322, p. 129.

325 ATGT] 9 str. sureguliuoti tiek turtiniteisiy, tiek ir neturtiniy teisiy klausimy, o tiksliau — nustatyta, kadikinio, sukurto
atliekant tarnybines ar darbo funkcijas, autoritesfizinis asmuo (fizinj asmen grupe), sukires kirinj, tefiau turtires teisgs
j tokj karinj, iSskyrus kompiutegi programas, 5 metams pereina darbdaviui, jeigupkitanustatyta sutartyje.
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pavyzdin tokiy objekyy sarag (ATGT] 4 str. 2 ir 3 dalys). Be to, kaip jau buvo &ten
ATGT] yra jvardinta, kad sutartysét kariniy redagavimo, mokymo, konsultavimo
organizaciny ir techniny paslaug ar kitokiy paslaug teikimo nelaikomos
autoriremis (ATGT] 39 str. 3 d.). Lietuvos teismai, spdami gius, kuriuose svarbus
autorires ir darbo sutarties atribojimas, vertina, ar sutat @&l karybinés veiklos
rezultato ir jo priskyrimo autagiteisiy objektams (pavyzdziui, LVAT 2003 m. rugs

17 d. nutartyje A’ —771/2003 konstatavo, kad ,autorines sutartis wketavimo,
redagavimo ir knyg paruoSimo spaudai darbus <...> tiek atsakovd, iti@irmosios
instancijos teismas pagtai laike ne autoriémis, o darbo sutartimis. Vien sutarties
pavadinimas dar neapsprendzia sutarti@Sies. Autoring sutatiy turinys, jose
nurodyti darbai, tokie kaip knygeglimaketavimas, redagavimas, paruoSimas spaudai,
pagal Autory teisiy ir gretutiny teisiy jstatymo 4 str. éra kiirybinés veiklos rezultatas
ir nepriskiriami auton teisiy objektams)“. Tuo tarpu darbo sutartimi Salys gabitarti
dél faktiSkai bet koky darhy atlikimo, kurie rera draudziamistatymo,jskaitant ir @l
karybiniy-intelektiniy darhy;.

Kaip miréta, vienas iS privalomautorirés sutarties pozymiyra susitarimasd
tam tikny turtiniy teisiy perdavimo ar suteikimo, d&u kartais, yp& atsizvelgiant;
karinio pohudj ir esng, autorius gali suteikti teise naudotirknj sutartyje numatytais
btdais, t&iau naudojimo veiksmus jis gali atlikti pats (pvgukuriamas kokio nors
renginio scenarijus ir pats jo autorius veda rengia sukuriama paskaita (mokslo
kirinys) ir pats autoriusajperskaito vieai). Siais atvejais bus laikoma, katbrius
suteilé teiss vieSai atlikti kirinj, tatiau tokius veiksmus jis pats atlik8

Darbas, atliekamas pagal darbo sutdeip pat gali bti susigs su Kryba, jo
iISdavoje gali bti sukuriami Kiriniai, tafiau Siuo atveju Salys susitaria nel d
konkretaus farinio sulirimo, o &l pareig; (darbo), kurio potdis nors ir yra
karybinis, t&iau nepabaigiamas sikis kirinj. Darbo sutartis ir &rybiné veikla,
pasireiSkiant per darbo funkgijatlikima, lemia dviey skirtingy teises Saky principy
konkurenciy: darbo teiés principo, pagal kurdarbo rezultatas, gautas darbuotojui
atliekant darbo funkcij priklauso darbdaviui, ir autois teigs principui, pagal kur
karinj sukires fizinis asmuo laikomasikinio autoriumi ir jam priklauso visos tesj

kurinj.  Lietuvos jstatymy leidéjas iSsprenél Sig skirtingy teisss Saky principy

326 MIZARAS, i8nasa 323, p. 166.
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konkurencija, nustatydamas, kad darbuotojas, laukgré kirinj atlikdamas darbines
funkcijas, laikomas irinio autoriumi, t&iau turtires teigs 5 metams (jeigu sutartis
nenustato kitaip) pereina darbdaviui (ATIGY str.), o turtigs tei® j kompiuteriy
programas priklauso darbdaviui, jei darbuotojo arliavio sutartis nenustato kitaip
(ATGT] 10 str.). Be to, svarbu pazytn kad darbdaviui tokiu atveju turtis teigs
priklauso neatsizvelgiant tai, ar darbuotojo ir darbdavio darbo teisiniantg&iai
tesiasi, ar jau yra nuike. Turtinés teigs darbdaviui pereina darbo sutarties pagrindu ir
atskiras susitarimas, pagal kalarbuotojas perdugtdarbdaviui turtines teises (kitaip
tariant — autoria sutartis) nereikalinga.

Reikéty pazynéti, kad ne visose valstygbe yra nustatyta tokia pati tvarka.
Pavyzdziui, JAV yra privalomos dviglygos tam, kad darbasity pripazintas
samdomu (anglwork made for hirg ty. turi kuti jvertinta, ar autorius 1) yra
darbuotojas, kuris atlieka darbo funkcijas arba&@pas yra specialiai uzsakytas arba
pavestas kaipnasSag kolektyvin; darly, kaip vaidybinio filmo ar kito audiovizualinio
karinio dalis, vertimas, papildomas darbas, rinkinystrukcija, testas, atsakymai
testus ar atlasas, jeigu Salys aiSkiai rastu ausitkad toks darbas bus laikomas
samdomu darbu. Tokiu atveju autoriaus &ipriklausys darbdaviui (t. y. darbdavys
bus autoriumi pagdstatym), nebent Salysitiy susitarusios kitafs’.

Pazynttina, kad susitarimoéd autoriniy teisiy perleidimo nebuvimas autodje
sutartyje, savaime nedaro jos darbo sutartimi. fgylpe, jog sutartyje nesusitartald
autory teisiy perleidimo, jvertinus ir kitas tokios sutartiesalggas, gali [ti
kvalifikuojama kaip kita civilig sutartis (rangos, mokslo tyrimo darlkatlikimo ir
pan.). Tokios pozicijos laikosi ir teismai. Pavyrdz LAT 2000 m. gegu&s 29 d.
nutartyje, priimtoje civiligje byloje Nr. 3K-3-620/2000 konstatavo, jog ,esmini
autorires sutarties pozymiu, skiridiu jg nuo kity sutatiy, yra autoriaus turtimi teisiy
perdavimas. Tad sutartis, kuri nenumato autoriaus turgirteisiy perdavimo, negali
buti kvalifikuojama kaip autorié sutartis®. Toliau Sioje nutartyje LAT pad#ia, kad
,saliy sudarytoje sutartyje émna apibgztas nei Krinys, nei autoriaus perduodamos
teistss, o tik kalbama apie tam tikrdarhy — moksliniy tyrimy, apskatiavimy,
projektavimo — atlikim. Dél Sios priezasties atsakovo argumentas, jog sumjaryt

sutartis gra autorir, pripazintinas pagstu. Projektavimo ir mokslinio tyrimo sutartys

32T HERRINGTON, K. T. Work for Hire for Nonacademic Crea Journal of Business and Technical Communicatiéoi.
13 No. 4 October 1999. p. 404-405.
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yra savarankiskos sutartys, kurios nuo autgrgutatiy skiriasi tiek savo dalyku, tiek
ir tikslais. Vykdant tokias sutartis, darlezultatas ndkliinai turi biti autorires teigs

objektas, nes uzsakovas pagal 4ckitart siekia neigyti teises biisima kirinj“ 32

2. 2. 2. Sutarties Salypatumai

Darbo sutaijtir autorire sutart vienija tai, kad tiek pirmosios, tiek antrosiogasties
viena i$ Sali visuomet yra fizinis asmuo, t. y. kaip darbuotgjali biti tik fizinis
asmuo, lygiai taip pat ir autoriumi galitp tik fizinis asmuo. Tuo tarpu tiek darbdaviu
pagal darbo sutgrttiek ir uzsakovu pagal autogirsutarf gali bati ir fizinis, ir juridinis
asmuo. Tiesa, darbdaviu pagal LR DK gaitibr ,kita organizacig struktira“ (LR
DK 16 str. 1 d.), tai skiria autognsutarf nuo darbo, nes auto#is sutarties, t. y.
civilinés sutarties, Salimis galiib tik fiziniai arba juridiniai asmenys.

Kalbant apie Salis, kaip Sias dvi sutartis viertjjanskirian pozymnj, nortysi
aptartis su kokiomis problemomis susiduriama tuorket darbo sutarties Salys, t. .
darbuotojas ir darbdavys, galiojant Siai darbo réigasudaro autorig sutarf. Vien ta
aplinkyke, kad tarp Salj yra sudaryta darbo sutartis, nepariboja tarp&iy Saly
sudaryti ir kig sutarf. Tafiau, priklausomai nuo kitaplinkybiy, galima situacija, kad
viena Sy sutatiy yra fiktyvi, t. y. sudaryta siekiant kazkokios g, ta&iau
neatspindinti realios sutarties $alalios. Reikty pripazinti, kad dl pajam; pagal
darbo sutartis ir autorines sutartis apmokestingkicumy praktikoje daznai siekiama
darbo santykius ,pridengti“ autorine sutartimi tokoidu sudarant gbygas daliai ar
visoms pajamoms taikyti mazesnius makesir jmoky rezimus. Kita vertus,
klausimas, ar tarpytp&iy Saliy gali biti sudaroma tiek darbo, tiek auto¥isutartis,
kaip jau buvo miata Siame darbe, aktualus ir sprendziant autgrigisiy klausimg
(pvz. autorysis, turiniy teisiy).

Galima teigti, kad teis praktikoje ir moksle jau yra iSsikristalizakriterijai,
pagal kuriuos sprendziama, ar autérgutartis, sudaryta tarp darbuotojo ir darbdavio,
IS tieg) yra autorig sutartis, o ne susitarimasl grapildomo darbo. P. Herringtonits
jvertinti, ar:

1) darbas buvo atliekamas darbdavio verslo vietoje;

328 | ietuvos Aukgiausiojo Teismo CBS taify kolegijos 2000 m. gege 29 d. nutartis civilitie byloje Nr. 3K-3-620/2000
R.K. v. AB “Vilniaus venta”.
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2) darbas buvo sukurtas darbo laiku;

3) darbas buvo atliekamas reikalaujant darbdaviui;

4) ar tokio darbo atlikimas patenkaarbuotojo darbo funkcijas;

5) kokie reikalavimai keliami darbuotojui, kadutg pripazinta, jog
darbuotojas tinkamas atlikti darbo funkcijg3

Sunku Ity nesutikti su Siais pozymiais, 0 kalbant apig Sutatiy Salis, ypd
norétysi isskirti paskutifj. IS ties, jeigu Kiréjas (autorius) turi ypating gekejimy,
kuriuos yra suétinga jgyti ir lavinti, dazniausiai jis bus ne darbuotgjas laisvai
samdomas, savarankiSkai dirbantis asmuo. Ir, lditimai, jeigu darbas, kuriam atlikti
(sukurti) reikalingos ypatingos zinios ir ggimai, kaip taisyké, bus pavedamas ne

jmonreés darbuotojui, o tam téejam asmeniui, kuris turi atitinkagrkvalifikacija.

2.2.3. Atlygintinumo ypatumai

Aptariant atlygintinum, kaip autorig ir darbo sutaftvienijani pozynj, visy pirma,
butina pasteéti, kad kiekvienas autoriaus turém teigs panaudojimas turi Gbi
atlyginamas (autorius turi teisgauti autorip atlyginimg uz kiekviera karinio
panaudojimo tidg — ATGT] 15 str. 3 d.), lygiai taip pat, kaip ir darbadjekiamas
darbo sutarties pagrindu. Pasak V. Mizaro, taisykhd kiekvienas autoriaus turs
teistss panaudojimas turidti atlyginamas ,tiek tais atvejais, kai autoriusdato
autorire licencirg sutari su teisy naudotoju dl teisiy suteikimo, t. y. esant teémm
autoriaus teisi naudojimu, tiek kai autoriaus témis naudojamasi be sutarties (be
autoriaus leidimo (licencijos)¥®.

V. Mizaras, nagriddamas kompensacijos uz ned&isnaudojingsi kariniu
dydzio klausimus, teigia, kad ,nuo to, ar buvo syt sutartis é teisiy (autoriniy —
jterpta) suteikimo ar ne, gali priklausyti tik atlyginimagz naudojimsi teise dydis.
Salys, sudarydamos autagiricencire sutari ir vadovaudamosi suin laiswes
principu (LR CK 6. 156 str.), turi tegssusitarti @l joms abiem priimtino atlyginimo
dydzio**®*', Taigi galima Ity tvirtinti, kad autorig sutartis visada yra atlygintin

sutartis ir Sis pozymis yra vienijantis autorineslarbo sutartis. Matyt, tuo atveju, kai

32 HERRINGTON, i$nasa 327, p. 413.
30MIZARAS, V. Autoriy teisss: civiliniai gynimo hidai. Vilnius: Justitia, 2003. p. 177-178.
BIMIZARAS, iSnasa 330, p. 178.
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autoriusjsipareigoja nemokamai perduoti autorines teigesukurg karinj, sudaroma
ne autorig, o dovanojimo sutartis.

Tos nuomods, kad atlygintinumas yra autoginr darbo sutartis vienijantis
pozymis, té&iau negalintis bty laikomu tiek svarbiu, kad autornsutari prilyginty
darbo sutatiai, yra ir kiti mokslininkai. Pavyzdziui, T. Wilhkesson teigia, kad ,kiek
susig su darbo sutdry reguliavimu kai kas gali sakyti, kad jis tapatws aitoriaus
teisiy reguliavimui, t&iau jis rera darbo teiss dalis, nors, kaip ten betf, ir yra

susigs su atlyginimu uz dagh**

. Ir su tokia nuomone retky sutikti, nes vien
atlygintinumo pozymio buvimas neleidzia sutapatintiskirtingy sutatiy.

Aptariant atlygintinum, kaip pozyny, kuris vienija ir skiria darbo ir autorines
sutartis, reikty pamireti atlyginimo dydzio nustatym ATGT] 48 str. 1 djtvirtinta,
kad pagal autorin sutarf mokamo autorinio atlyginimo dydis nustatomas wsali
susitarimu, jeigu ATGT nenustato kitaip. Darbo uzmokestis, rétkas darbuotojuli,
taip pat nustatomas darbo sutartyjeligda esmids nuostatos, susijusios su darbo
uzmokesio dydzio apskaiavimu gali kiti jtvirtintos tiek kolektyvirgje sutartyje, tiek
lokaliniame teigs akte, o tam tiky darbuotoj kategorijai — atitinkamame norminiame
teisss akte. Be to, Lietuvojgstatymy leidéjas yra jtvirtings viers esmirg salyga,
skiriarciag darbo uzmokegtir autorin atlyginimg, — tai, kad darbo uzmokestis negali
buti mazesnis uz Vyriausyls nustatyy minimalia ménesire alga ar minimaj
valandin atlyg, tuo tarpu minimals dydziai autoriniam atlygiui valstygb rera
nustatyti.

Kitas svarbus aspektas — autorinio atlyginimo dydiustatymo ir modimo
tvarka. Lietuvos jstatym; leidé¢jas jtvirtina tokius autorinio atlyginimo dydzio
nustatymo bdus ir formas: a) procentais nuo naudotojo pajagaut; uz kiekviery
karinio naudojimo Iadg, b) konkré&ia pinigy suma arba c) kitu nurodytuidhu. Tuo
tarpu darbo uzmokestis mokamas periodiSkai, darlienokesio iSmokejimas
nesiejamas su vienkartinio rezultato pasiekimucidaig kalbant apie autoiin
atlyginimo ir darbo uzmoke® pozymius, ftina iSskirti, kad Lietuvogstatymy
leidéjas leidzia Salims numatyti autorinio atlyginimo jar dalies mokjima avansu.
Tai, kad autorinis atlyginimas galitth mokamas dalimis avansu, tam tikromis

aplinkybémis gali labai priartinti autorin atlyginimg prie darbo uzmoké®, nes

332\WILHELMSON, T. Social Contract Law and European Integratidarthmouth, 1995. p. 78.
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esminis darbo uzmokegsir autorin atlyginimg skiriantis pozymis, t. y. atlygio
mokejimas pasiekus tam tigr vienkartirj rezultag, gali iti ne toks ryskus.
Pavyzdziui, autorine sutartimi susitariamél duckttingo kiirinio sukirimo per ilg
laiko tarp, nustatomas autorinio atlyginimo dydis¢ital susitariama, kad autorinis
atlyginimas bus mokamas kasémesg lygiomis dalimis avansu. Tokio susitarimo
pagrindu autoriui periodiSkaitby mokamas atlyginimas, énesiniy mokgjimy dydis
bity nustatomas @ioje sutartyje, taigi nelly siejamas su ikybos rezultatu. Sios
autorinio atlyginimo iSmodimo slygos labai artimos darbo uzmokas, ir
atsizvelgiantj kitas aplinkybes, gali i pakankamu pagrindu autorinei suiar
pripazinti darbo sutartimi.

Pazynétina, kad teism praktikoje autorinio atlyginimo mafmo tvarka
vertinama kaip vienas svarbiagspozymi, leidziar€iy atriboti autorines ir darbo
sutartis. Pavyzdziui, LVAT vienoje nutag konstatavo, kad ,V5,Pramog; virusas*
ir 1. B. civiliniy teisiniy santykiy pobadj patvirtina ir tai, kad I. B. buvo mokama
pasiekus konkrgt vienkartiny rezultay. Byloje réra jokiy duomem, kad I. B. buvo
mokama, arba Zadama nitikperiodinius mokjimus nepriklausatius nuo pasieki

vienkartiny rezultat3*

. T&iau LAT vienoje byl, kur Salys buvo susitarusiogld
pastovaus dydzio autorinio atlyginimo nigikno kas nénes pagal autorigje sutartyje
nustatyy grafika, Sios aplinkybs, vertindamas, ar tarp Sabuvo susiklost darbo ar
autoriniai teisiniai santykiai apskritai nepasisar. LAT 2006 m. birzelio 27 d.
nutartis. Civilie byla Nr. 3K-3-387/2006\.J. v. M.Z.jmore Oldtaunas)®** Tokia
teismo pozicija vertintina neigiamai, nes atlyginiforma ir mokjimo budas yra
svarbus pozymis, leidZiantis atskirti darbo ir aimiois teisinius santykius, o LAT; §

pozZym nepagjstai ignoravo.

2.2.4. Sutarties vykdymo ypatumai

Autorinés sutarties ir darbo sutarties vykdymas turi ti@kasung, tiek ir skirtum.

Darbo sutartimi darbuotojagipareigoja dirbti tam tilg darly arba eiti tam tikras

333 | jetuvos Vyriausiojo administracinio teismo tgis kolegijos 2006 m. kovo 17 d. nutartis, priimta aeistracirje byloje
Nr. N°-386-06.
334 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2006 m. birzelio 27 d. nutartis, priinttizilinéje byloje Nr. 3K-3-

387/2006N.J. v. M.Z jmore¢ Oldtaunas.
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pareigas, t. y. darbuotojas turi atlikti ne kortkas uzduotis, o darbo sutarties
galiojimo laikotarpiu vykdyti tam tiky darbo funkciy, be to, darbo sutartimi
darbuotojasjsipareigoja paklusti vidaus darbo tvarkai (atlikdemdarbo funkc,
darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbo tesrkir paklusti darbdavio
nurodymams). Autorine sutartimi autoriiggpareigoja sukurti sutartyje nurogykurinj

ir turtines teise$jj perduoti uzsakovui.

Vienas svarbiaugi pozymy, skiriartiy darbo sutarties ir autokia sutarties
vykdymg yra tas, kad, skirtingai nei darbo santykiuose¢o@aus ir uzsakovo nesieja
pavaldumo ar kitokie priklausymo santykiai. Norstagiaus laise dél sutarties
vykdymo ir rera visiSkai neribota, t@&au visi Sie apribojimai yraabygoti patios
sutarties es#s, t.y. uzsakovo teis suformuluoti uzdug@t Saly sulygtais sutarties
jvykdymo terminais ir pan. Kitaip tariant, uzsakovsmuluodamas ikkinio uzduof
(pavyzdziui, numatydamas darbu atlikimo etapushrapdamas tarpinius ir galutinius
darbo rezultatus, nustatydamas kodg/tkriterijus, terminus, kuriais turitk atlikti
darbai ir pan.) iS5 dalies gali jtakoja tai,kaip turi bati sukurtas krinys. Ta&iau vien
dél to, kad, pavyzdziui, autoréie sutartyje bus numatyta uzsakovo defmiimti
karinio jvykdymg dalimis, dar nereiSkia, kad tarp s$alsusiformavo pavaldumo
santykiai. Uzsakovas neturi téssnurodyti autoriui, pavyzdziui, kokiu paros mets $
turi kurti karinj, ar turi daryti pertraukas vykdydamas suytaat gali tuo p&u metu
prisiimti vykdyti kitus uzsakymus ir pan.

Vienu iS autoring sutatiy vykdymo ypatung galima luty jvardinti ir tai, kad
autorirgje sutartyje nurodomas terminas, perjkawtorius turi sukurti uzsakykirinj
ir jj perduoti uzsakovui, tuo tarpu darbas pagal dadbaris atliekamas kaipestinis
procesas, ribojamas ne termiro darbo sutarties galiojimo. Jeigu autorius adi§ty
autorirgje sutartyje nustatytterminy, Siam kil neigimai teisiniai padariniai pagal
autorire sutari ir civilinius jstatymus (delspinigiai, baudos).

Taciau autoring sutatiy ir darbo sutatiy vykdymas turi ir tam tikg panasum.
Pavyzdziui,pareiga asmeniskai vykdyti sutayra bidinga tiek darbo sutéai, tiek ir
autorinei sutafiai. Nors autorius ir turi tegs pasitelkti materialig, technir ar
organizacig treCiyjy asmen pagally kuriant kirinj ir tokie tretieji asmenys nebus
laikomi karinio bendraautoriais (ATGT7 str. 4 d.), t&au p&ig autorirg sutari

jvykdyti ir karinj sukurti jis turi asmeniSkai. Autoriaus vardas gsamenié neturtire
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teigz (CK 1.114 str. 1 d.). &rinio sukirimas yra asmeninis veiksmas pagal savo
prigimtj, atitinkamai — Krinio sukirimas pagal autorinsutarf yra asmenié prievok.
Lygiai taip pat ir darbas pagal darbo sytauti biti atliekamas asmeniskai darbuotojo.
Darbuotojas turi teissavo darb atlikti pavesti kitam asmeniui tik tuo atveju, kaa
gautas darbdavio arbajgalioto asmens sutikimas.

Kaip ir darbas, atliekamas darbo sutarties pagrikdip taisyké yra atliekamas
kolektyviali, taip ir auton teiszje yra galimabendraautoryst Pagal ATGT 7 str. 1 d.
kai kiirinj bendru Krybiniu darbu sukuria du arba daugiau figimismen, jie laikomi
bendraautoriais, nepaisant to, ar tasirkys sudaro nedalognvisumy, ar susideda is
daliy, kuriy kiekviena gali tuiti savarankisk reikSne. T&tiau, skirtingai nei darbo
sutarties atveju, bendraauiprtarpusavio santykiai ir kiekvienam iS bendraauwtori
skiriama autorinio atlyginimo dalis nustatomi styge. Jeigu bendraautgrsusitarimo
dél autorinio atlyginimo ara, auton teisesj kirinj visi bendraautoriajgyvendina
kartu, o atlyginimas jiems paskirstomas atsizvelgia kiekvieno bendraautorio
kirybos inclj. Be to, ® vienas iS bendraautgrineturi teigs, netuédamas tam
pakankamo pagrindo, uzdrausti naudoti berkdrinj.

Atkreiptinas @mesysj tai, kad tam tikrais atvejais autorinidirknio karimo
funkcijos gali patektij darbuotojo darbo funkcijas, nurodytas darbo syg&rar jo
pareigireje instrukcijoje. Jeigu atitinkagn autoriny kariniy karimas yra viena iS
darbuotojo darbo funkajj numatyty darbo sutartyje su darbdaviu, tai toks darbas,
susigs su darbo sutartyje ar pareigm instrukcijoje numatyt kiariniy kirimu, yra
atliekamas ne pagal autogirkarinio uzsakymo sutaiit bet pagal darbo sutgrto
mokamas uzmokestis yra ne autorinis atlyginimatamo uzmokestis. Kita vertus, nei
darbojstatymai, nei civiliniaijstatymai nedraudzia su darbuotoju sudaryti ir aogor
sutarf, tatiau kiekvienu tokiu atveju, kai su asmeniu, kurisa ydarbuotojas
atitinkamoje jstaigoje sudaroma ir autoéinsutartis, atsizvelgiani Sios autorias
sutarties vykdymo ypatumus, tokia sutartis gati pripazinta faktine darbo sutartimi,
jeigu atsiranda pagrindas teigti, kad Sis asmukdygamas savgsipareigojimus pagal
autorire sutarf, pakiista tosjstaigos darbo tvarkai, jam mokamas atlyginimagjsar
gali pasitelkti kirinio sukirimui kitus darbuotojus (jeigu taip, tai ar jiemssgnoka

pats autorius) ir pan.
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Apibendrinant, darytina iSvada, kad autérkurinio uzsakymo sutartis ir darbo
sutartis turi tiek jas vienijaty, tiek ir skiriartiy bruoz; (taip pat zr. lentel Nr. 2).
Autoriniy kirinio uzsakymo sutéry dalyku yra kirinio suldirimas ir turtiniy teisiy i
karinj perdavimas, o viena iS Salyra kirinio autorius. Tik turtigs teigs j kirinj,
pripazstanmy autori teisiy objektu (ATGT 4 str.), gali lati autorirés sutarties dalyku.
Kirinys yra autofi teisiy objektas. Toél jeigu sutartis sudaroma neéldurtiniy teisiy j
karinj, kuris yra autorj teisiy objektas, ar uzsakomas sukurti n&itkys, tai tokia
sutartis negali iti laikoma autorine &rinio uzsakymo sutartimi, nes nebus tinkamos
vienos iS esmimi sutarties glygy — dalyko. Be to, autorineitkinio uzsakymo sutérai
néra hkudingi tokie esminiai darbo sutarties pozymiai, kd{pad sutarties Saji

pavaldumas, susitarimasldunkcijos atlikimo.

3. Darbo sutartis ir vadovavimas juridiniam asmeniu

LR CK 2. 81 str. 1 dalyje yra numatyta, kad juridilmsmenysggyja civilines teises,
prisiima civilines pareigas ir jggyvendina per savo organus, kurie sudaromi ir aeiki
pagaljstatymus ir juriding asmen steigimo dokumentus. LR CK 2. 81 str. 4 dalyje
jtvirtinta, jog juridinio asmens valdymo organariais gali ati tik fiziniai asmenys, o
kity orgam nariais — ir fiziniai, ir juridiniai asmenys. Kadgi LR CK 2. 82 str. 2
dalyje nustatyta, jog kiekvienas juridinis asmuoi turéti vienasmep ar kolegiai
valdymo organ ir dalyviy susirinking, jeigu steigimo dokumentuose ir juridini
asmen veikla reglamentuojatiuosejstatymuose nenumatyta kitokia orgastrukiira.
Atskiras juridiniy asmen teisines formas reglamentuojantgsatymai gali nustatyti,
kad valdymo organas ir dalyysusirinkimas gali @ti vienu juridinio asmens organu.
Juridinio asmens darbuotojaiéna laikomi juridinio asmens organais,¢i@u su
juridinio asmens organnariais gali liti sudaromos darbo ar kitos sutartys

Juridiniai asmenysigyja civilines teises, prisiima civilines pareigas jas
jgyvendina per savo organus, kurie sudaromi ir eefagaljstatymus ir juriding
asmemn steigimo dokumentus. Pasaujm praktikoje yra susikl@susios skirtingos

juridinio asmens ,organo“ koncepcijos. Staiveka ,organas” Jungtiis Karalysts

335 MIKELENAS, Valentinas; ir BARTKUS, Gintautas; ir MIZARAS/ytautas; ir KESERAUSKAS, Sanas. Civilinio
kodekso komentaras. Antroji knyga. Asmekfiiaius: Justitia, 2002. p. 180.
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bendroviy teisje yra nezinoma, tau jos prasm yra lengvai suprantama.
Bendro¥ms, esatioms dirbtiniais dariniais, neiSvengiamai tenkakétiveiksmus ir
buti vadovaujamoms fizimi asmen. Angly kalboje rra bendrosg/okos, apimagios
visas institucijas, kuriosjgyvendina bendras funkcijas ir teises. Jungéje
Karalystje tai reikS akcininkus visuotiniame susirinkime bei direktprvaldyhs.
Taciau prandzy, oland; ir vokieciy kalbose yra zodis ,organasbr@iaan olandiskai;
organe prandiziSkai; Organ vokiskai), kuris vartojamasjvardyti institucijoms,
jgyvendinadioms bendro¥s teise bei funkcijas. Egzistuoja skirtumas tagresdimy
priemimo ir svarstymo orgafi, t. y. vidinio administravimo ir valdymo orggn—
paprastai Siuosgaliojimus dalijasi direktoy valdyba bei akcininkai visuotiniame
susirinkime — ir ,atstovavimo orgafi kuriy vaidmuo yra palaikyti bendrés
santykius su tr@osiomis Salimis ir yp&a— vykdyti sprendimus, priimtugyvendinant
valdymo galias. Nacionalinteis: nustato, kurie organai turi teigpareigoti bendroy
santykiuose su tsgsiomis Salimis, taip pat api#ia jy jgaliojimy ribas arba tiesiogiai
teists aktuose arba — kaip Jungjm Karalystje — netiesiogiai, paliekant tai nustatyti

bendros jstatuose™.

Egzistuoja dvi teorijos, kokiutlmu bendro¥s atstovavimo organai gali veikti
jos vardu. Pirmoji iSy — jgaliojimo teorija, kuri kilo iS rorény teists ir atsispindjo
Napoleono kodeksuose bei iki 1968 m. kovo 9 d. Besydirektyvos 68/151/EEBeM
apsaugos priemami kuriy valstyles naés reikalauja iS bendrayj apibézty Sutarties
58-0jo str. antrojoje pastraipoje¢ldiy nary ir kity intereg apsaugos, siekdamos
suvienodinti tokias apsaugos priemones visoje Bpjelr koordinavimg®’
jgyvendinimo galiojusiuose primipivalstybi nary jstatymuose, iSskyrus Vokiei]
Si teorija grindZiama poitiiu, kad bendro¥ veikia per atstay, kurio gali apimtis,
remiantisjprastu santykiu targgaliotojo ir jgaliotinio, priklauso nuadgaliotojo jam
suteiktojgaliojimo ir cél to gali hiti daugiau ar maziau ribota. Ji galitbprieSingyle
vokieciy Organtheorie pagal kura laikoma, jog bendray veikia pati per savo
,organus*, kurie iSreiSkia jos valiir kuriy galios taip veikti gali @ti ribojamos tik
teisss normomis. Kadangi bendrovei atstovaujantis orgarekia kaip bendray jo

galios atstovauti negaliiki apribotos kito tos bendrés organo sprendiméais.

336 EDWARDS, Vanessa&uropos $jungos bendrovj teiss. Vilnius: Eugrimas, 2002. p. 48-49.
33711968] Official Journal. spec.leid.(1).
338 EDWARDS, i$nasa 336, p. 49
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Be to, yra susiformavusios ir skirtingos juridirdemens valdymo organizavimo
formos. Pavyzdziui, dualistinjuridinio asmens valdymo sistema yra susi&iasi
Siaués Europos valstydse. Danijoje ir Islandijoje valdymo organas yraekayvinis
organas, t. y.jjgali sudaryti daugiau nei vienas asmuo. Tuo taBumomijoje ir
Svedijoje juridinio asmens organas yra vienasmefviadinamas verkstallande
direktdr). Norvegijoje kasdienin jmonés valdymy atliekantis organas vadinamas
daglig leder tatiau gali huti ir keli vadovai, atliekantys kasdigfmones valdyns, t. y.
galimas ir kolektyvinis organas. Siuo aspektu Ngijes modelis atitinka Suomijos ir
Svedijos, kur valdyba (anglboard of managejs susideda i vieno ar daugiau
vykdartiyjy direktoriy, kuriy vienas yraadministrerende direktgiSvedijoje gali b
skiriamasvice- verkstallande direktérSuomijoje gali bti skiriami pavaduotojar®.
Tuo tarpu, Didziojoje Britanijoje kasdieninmores valdymy atlieka vadovai, su
kuriais sudaromos darbo sutartys (angkecutive directors, officers, employee
manager} vadovaujami vadovaujaijo direktoriaus (angimanaging directoyr3*.

Anglijoje ir Velse galiojantis 1985 njmoniy jstatymas nustato, kad kiekviena
jmore privalo tugti direktorius (bent du vieSojenoréje (angl.public companyir bent
vieng privatioje imorgje), tafiau Siamejstatyme nepateikiama direktoriaugveka.
Imoniy jstatyme tik trumpai nurodyta, kagveka ,direktorius” apima bet kglasmen,
kuris eina direktoriaus pareigas, ne#it to, kaip tos pareigos yra pavadintos. Taigi,
jeigu pareigos ir neardintos, kaip ,direktoriaus®, jas einantis asmue tiek hity
laikomas direktoriumi.Jmorés valdymas gali iiti taip organizuotas, kad vietoje
direktoriy valdybos (angl.Board of Directors)imores versy tvarkys taryba (angl.
Council, Siuo atveju tarybos nariai pagal @t jstatymy bus laikomi direktoriais. Ir
atvirk&iai — ne kiekvienas, kurio parejgpavadinime yra zodis ,direktorius” bus
pripaistamas direktoriumstatymo prasnié™.

Taigi Europos valstylgijmoniy jstatymuose yra susiformaskirtingi poziiriai,
kokiais turi kuti pripazinti santykiai, susiklostdél jmonés valdymo targmores ir jos
vadovo. Pirma,jmorés valdytojas gali #@ti pripagstamas kaipjmonés agentas,
atstovas, arba, antra, galiitb pripazstamas, kadmorg ir jos vadovas turiat paj

identitety, tockl, kad vadovas yragmorés organas. Nei vienasy§poziiriy néra visiskai

3% HANSEN, Jasper LauNordic Company Law — the Regulation of Public Compaitie®enmark, Finland, Iceland,
Norway and Swede€openhagen: Djof Publishing, 2003. p. 73.

340 HANSEN, i8nasa 339, p.69.

341 OMAR, Paul JDirectors‘Duties and LiabilitiesAshgate. Darthmouth.2000, p. 22.

173



nenugirtijami. Teiss literatiroje galima rasti nuomorj kurios nesutinka su pauiu,
kad vadovas veikia kaigmorges atstovas, argumentuojant tuo, kadonré neturi
savarankisko egzistavimo ar sav@ipa valios. Taip pat, kita vertus, prieStaraujama i
nuomonei, kad vadovas yra neatsiejamanés dalis — organas, nesionés vadovas
yra nepriklausomas asmuo, turintis ir savo patsseminius interesus ¢ldkuriy gali
kilti konfliktas ir pabgéziama, kad btent ctl Siy poziariy trikumy ir buvo iSvystyta
ultra viresdoktring*%

Jvertinant teisini santykij, susiklostatiy dél juridinio asmens vadovo,
ypatumus, Siame darbe yra tikslinga nagrijuridinio asmens vadovo statjsnes
juridinio asmens vadovo veikla, neabejotinai yratypga darbo teisinforma, juolab,
kad pasauliéd juridinio asmens valdymo organizavimo faymr valdymo hidy

nustatymo praktika yra skirtinga.

3. 1. Vadovavimo juridiniam asmeniui formos ir juriddirasmens vadovo teisinio

statuso ypatumai kai kuriuzsienio valstybiir ES teigje

Pasaulig juridinio asmens valdymo organizavimo faynm valdymo hidy nustatymo
praktika yra skirtinga. Taigi skirtingai reglameafamas ir klausimas, ar su juridinio
asmens vadovu sudaroma darbo sutartis, ar cviatartis. Toliau bus pateikti
pavyzdziai, kokios sistemos yra susikKiosios kai kuriose valstyse, atkreipiant
démeg | tai, ar pagal tam tikros valstgb teig juridinio asmens vadovas galiitb to
juridinio asmens darbuotojas.

Pavyzdziui, Didziojoje Britanijoje vadovasna jmores darbuotoju, nors jis ir
gali bati jmonés samdomu darbuotoju tuodoa bidamas iimones direktoriumi. Toks
jdarbintas direktorius yra daznai vadinamas vykdenju direktoriumi (anglexecutive
director). Be to, vadovas n&hbnai turi hiti fizinis asmuo. Ribotos atsakomygimone
pati gali hiti kitos jmonés vadove, Siuo atvejumorés atstovas paprastai dalyvauja
valdybos susirinkimuosgmonés vardu. Tam tikrais atvejais Didziosios Britanijos
jmoniy teistje vadovu gali bti laikomas ir toks asmuo, kuriséra paskirtas Sioms
pareigoms, kuris neturi téis reiksSti pretenzij ar ketinti veikti kaip vadovas ir kuris

formaliai rera jmones direktoriumi. Toks asmuo yra vadinamaseBes direktoriumi

342 HANSEN, i$nasa 339, p. 131.
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(angl.shadow director. Sedlinis direktorius apibtziamas kaip bet koks asmuo, kurio
nurodymams ar instrukcijoms turi paklugnones direktoriai. Tdiau asmuo Ségniu
direktoriumi nebus pripagtamas vien & tos priezasties, kagnoreés direktoriai veikia
besivadovaudami jo patarimais (pavyzdZimipres teisininkasy™.

Juridinio asmens vadovas neprijsa@amas darbuotoju ir Vokietijos téjs.
Juridinio asmens orgamariai, kuriemgstatymu yra suteikta pareiga atstovaniore,
jskaitant juridinio asmens valdybos narius ir rilgotvilinés atsakomyés jmoniy
vadovus. Nors tam tikri gifai, susig¢ su juridinio asmens valdymo organais, gaii b
nagrirgjami darbo teismuose, nes juridinis asmuo dalyvalyejopuose teisiniuose
santykiuose, kug vieni — darbo teisiniai santykiai, téldvaldymo organas gali veikti ir
kaip darbdavys ir kaip atstovd$ UZdagjy akciniy bendrovi ir akciniy bendrovi
veikla reglamentuojatiuose jstatymuose yra numatyta, kad vykdantysis direksoriu
(angl. managing director ar direktorius yra privalomas ySibendrovi valdymo
organas. Direktoriumi gali thi skiriamas tik fizinis asmuo, kuris per pastanuses
penkerius metus nebuvo patrauktas atsakemybl pazeidimy, sukélusiy ar susijusi
su bet kokios kitos bendrés bankrotu. Direktorius ar direktgrtaryba yra pagrindinis
organas, kuriam suteikta téisseikti bendro¢s vardu. Bendrads ir direktoriaus
teisiniai santykiai, vig pirma, reglamentuojamjstatymu, t&iau tai taip pat ir
sutartiniai santykiai, tod sutartyje aptariamos direktoriaus teigr pareigos, kurios
nenustatytosjstatymais, yp& tos, kurios susijusios su atlyginimu, papildomomis
lengvatomis, o taip pat sutartyje agibamos ir konkré&os direktoriaus funkcijos
(atsakomyb), jeigu bendrosje sudaroma daugiaradirektoriy taryba*.

Prandizijoje direktoriumi pripagstamas tik tas asmuo, kuris gali veiktiorés
vardu irjmores naudai ir sukurti Siais veiksmais teises ir ggejmonei. Tai ne tas
pats, kai direktorius dalsavojgaliojimy deleguoja tr&ajam asmeniui, dazniausiai
imores darbuotojui. Téau direktoriaus galios atstovauthore néra absolidios, nes
direktorius gali veikti togmoreés veiklos ribose. Kitaip sakant, direktorius netergs
sudaryti sandoui, kurie prieStarautjmores veiklos tikslams. Be tgmores direktorius
neturi kuti painiojamas su darbuotoju, kurio pangiggavadinime gali @i Zodis

,direktorius”. Tokie darbuotojai ir vadybinis (admstracinis) personalas, kuriam yra

3 OMAR, i$nasa 341, p. 23.

344 HALBACH, G.; ir PALAND, N.; ir SHWEDES R.; ir WLOTEE, O.Labour Law: an OverviewBonn: CompLET, 1991.
p. 40.

3 OMAR, i$nasa 341, p.52-53.
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suteiktos atitinkamos pareigos ir funkcijos tanrdjk srityje. Tai gali bti finangy
direktorius, personalo direktorius, komercijos Hiogius ir pan. Tokie direktoriaiéna
direktoriai jmoniy teiss prasme, tad, kad jiemsjstatymu arimorés dalyvy néra
suteikta tei§ atstovautijmore santykiuose su téaisiais asmenimis. Jie tik turi teis
veikti jmonés vardu, kai tokia tetsjiems suteikta valdymo organo, ir tik jiems
suteiktos kompetencijos ribose. N&int to, Prandzijoje darbuotojo ir direktoriaus
pareigos @éra visiSkai nesuderinamos, nes direktorius, esantttkroms aplinkybms,
gali bati sudaes darbo sutart Bet kokiu atveju, pareigos, kurios einamos
vadovaujantis darbo sutartimi turiith realios ir atitikti tas, kurioms sudaryta darbo
sutartis, bei turi fiti realus pavaldumas tarp darbuotojgdarbinarios jmores. Teigs
literatiroje pripaistama, kad pastgg aplinkybiy buvimg gali biti sunkujrodyti tais
atvejais, kai darbuotojas tuodoa yra ir jmoreés direktorius ir daugumakcijy turintis
asmug*®,

Italijoje jmores direktoriy skiria akcinink; susirinkimas. Akcigje bendroéje
direktorius skiriamas ne ilgesniam kaip 3 pketikotarpiui, bet kadengjjskatius rera
ribojamas. Direktoriumi gali iti skiriamas tik fizinis asmuo, vyresnis nei 18 met
amziaus, jeigu tokiam asmeniui teismiranuzdrausta eiti direktoriaus pareigas. Taip
pat direktoriumi negali iti skiriamas asmuo, kuris pats buvo paskelbtas
bankrutavusiu, ar jo atzvelgiu ymsiteigjes teismo sprendimas, kuriuo nubaustas
bausme, kurios esgnsudaro draudimas nuolat ar laikinai vykdyti vadduokcijas.
Taciau, tuo atveju, kai valdybos pirmininkas arba vgktysis direktorius (angl.
managing director taip pat yra ir togmoreés direktorius, gali kilti konfliktas @ to,
kad tas pé&ias pareigas einantis asmuo tucipametu ity ir direktorius ir tuéty
paklusti subordinacijai, kuris yratdinga darbuotojui. Praktikoje, kai asmuo eina
dvigubas vykdatiojo direktoriaus ir generalinio direktoriaus payas, pastaroji
pozicija lina aiskiai priskiriama darbuotojo statusui, kai gras glygos: direktorius
tuo paiu néra jmores akcininkas, direktoriauggaliojimai yra protingai apriboti,
direktorius yra aiSkiai atskaitingas direkipwaldybai ir visos direktoriaus ataskaitos
yra protokoluojamos (fiksuojamograstiniuose direktayivaldybos posdZziuosé®’.

Nyderlanduose dauguma direkipira sudag sutartis sumone. Sios sutartys

uzima ypating pactt; Nyderland; darbo teigje, toctl, kad pagal Sias sutartis juridini

%8 OMAR, i$nasa 341, p. 37-38.
34T OMAR, iSnasa 341, p.68-69.
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asmemn vadova pareigas einantiems asmenims netaikomos kai kugarantijos,
kurios yra taikomos darbuotojams: direktoriaus idiheo iS pareig atveju
nereikalaujama iSankstinio Regionirlidarbinimo Biuro leidimo, teismai neturi téss
grazinti direktoriaug darky®*®.

Portugalijosjstatymuose tiesiogiaiéna nustatyta, kad simores direktoriumi
gakty bati sudaromos darbo sutartys¢itau teismy praktikoje susiklost poziiris, jog
ribotos civilines atsakomybs jmoniy atveju jmores direktoriumi gali kti jmones
darbuotojas. T@au dazniausiai sudaroma sutartéd gnonés valdymo targmores ir
direktoriaus. Tokia sutartis vadinama administravirautartimi. Tiesa,jstatymai
nenustato jokj specialy reikalavimy Siais sutafiai. Paprastai faktas, kad sutarti yra
sudaryta, jrodomas visuotinio susirinkimo, kuriame buvo pasiar direktorius,
protokolu. Sis protokolas yra pateikiamagnioniy registrui. T&iau tuo atveju, jeigu
akcires bendrogs vadovu skiriamasmorés darbuotojas, Portugalijogstatymai
numato toka tvarka: pirma, jeigu darbo sutartis galioja maziau ne&narius metus,
tokia sutartis automatiskai pripalama pasibaigusia ir su tokiu darbuotoju sudaroma
administravimo sutartis, antra, tuo atveju, jeigukeh sutartis buvo sudaryta seniau nei
prieS vienerius metus iki darbuotojo paskyrimo klioeiumi, tokios darbo sutarties
galiojimas sustabdomas tol, kol asmuo eina dirékiarpareigas®.

Siauks Europos valstybiteissje numatyta, kad akcis bendro¥s (angl.public
company vadow | pareigas skiria direktayi taryba, tarp bendrég ir vadovo
susiklosto darbo teisiniai santykiai. Vadovaujannsoniy teise, vadovas galiahb
atleistas iS pareigbe jspejimo direktory tarybos nuoiZira. Tiesa, darbo sutartyje su
jmoreés vadovu gali bti numatyta vadovo interesus apsaugagiffga ckl iSankstinio
jspejimo apie numatom darbo sutarties nutraukgmir kompensacijos iSm@kmo
esant neteidam atleidimui, téiau, jmoniy teists aspektu, §i 3lygy buvimas darbo
sutartyje nepaneigia fakto, kad iS vadovo gaiii [pareikalauta pasitraukti iS posto
nedelsiant i jo vieta gali biti paskirtas kitas asmd®.

Rusijos Federacijosjstatymuose, reglamentuojamose akcini bendroviy
veikla, yrajtvirtinta, jog teisiny santykiy tarp bendro#s ir jos vadovo formadna nei

darbo sutartis, nei civilin sutartis, nurodoma, kad tai tiesiog ,sutartis”. sSias

%8 OMAR, isnasa 341, p. 81.
9 OMAR, i$nasa 341, p.91-93.
30 HANSEN, i$nasa 323, p. 114.
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federacijosjstatymy leidéjas nutaé nepriskirti Sy teisiniy santykiy kazkuriai teigs
Sakai. Pripajstama, kad tai yra pakankamai sunkiai kvalifikugganatvejis. Toél
Rusijos Federacijos Darbo kodekse ir bupwairtintos kai kurios normos, kuyi
prigimtis yra aiskiai civilie (atsakomyb dél nuostoly, sutarties nutraukimo pioje
sutartyje numatytais atvejais galimylir pan.)* Tatiau Siame kodekse Rusijos
Federacijogstatymy leidéjas taip pat nustét jog kodeksas netaikomas tais atvejais,
kai: pirma, kai juridinio asmens vadovas taip ped y vienintelis juridinio asmens
dalyvis arba turto savininkas, ir, antra, juridimsmens valdymas vykdomas pagal
sutarf sujmone, teikiatia juridinio asmens valdymo paslaugas, arba sulimirsu,
teikiantiu juridinio asmens valdymo paslaugd$ Rusijos Federacijos teisininkai jok
reglamentavim aisSkina, kaip visiSkai pagpta, teigdami, jog kuo atsakingesnes ir
geriau apmokamas pareigas eina darbuotojas, tussmidaisw su juo sudaromai
darbo sutatiai galima suteikti, t&au taip pat pripgsta, jog IS esks negali [ati
misriy darbo-civiliniy sutatiy arba hibridini; darbo sutatiy®>2

Rusijos Federacijogstatymai, reglamentuojantys akejnbendroviy veikla,
nenurodo, kokia turiiiti sudaryta sutartis su bendésvvadovu. Teiss teorijoje taip
pat rera susiformaygs vieningas po#ris, kokia teising santykiy forma Siuo atveju
buty priimtinausia. Praktika pakrypo patogumo ir tikgiumo linkme sprendziant
kiekvienu konkreéiu atveju, t. y. sudaroma darbo sutartis arba ioiisutartis. Jeigu
tarp bendro¥s ir fizinio asmens, atliek&o jos vienasmenio valdymo organo
funkcijas, sudaroma darbo sutartis, tai tarpySaisirandantys teisiniai santykiai
traktuojami kaip darbo teisiniai santykiai ir jiemaikomi darbojstatymai.]Jdomu
pabgzti, kad Siuo atveju darbgstatymai numato ir specialius darbo sutarties
nutraukimo pagrindus. Pavyzdziui, darbo sutartigusidinio asmens vadovu galiit
nutraukta, jeigu Sis priimtnepagjsty sprending, nukmusi bendrogs turto neteking,
nepagjsty turto panaudojimp ar padariugskitokia turting zah bendrovei. Darbo sutart
gali nutraukti ir naujas bendrés savininkas per 3 ¢énesius nuo nuosavyb teigs

perjimo ir part>*. Rusijos Federacijos darkistatymuose, be to, yra suformuluota ir

351 BOHZIAPEHKO, 3.H. Tpydosoii dozosop kax ochosanue 6o3nuxrosenus npasoomuouwenus. Casxr- Ilurep, 2004, p. 68.
352 KOPHUMUYK, I.A. Ocobennocmu pezynuposanus mpyoa omoenshuiX kamezopuii pabomuukos. Canxr- Iurep, 2004, p.
52.

353 KAPABEJIHUKOB, b. P. Tpyoosvie omuowenus 6 XossticmeenviX obocugecmoax. Moccksa, 2003, p.242.

354 KOPHUIMUVYK, inasa 352, p. 54-71.
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speciali taisykd juridinio asmens vadovo materiadgatsakomyés —jtvirtinta norma,
jog vadovas pilnai atsako uZ tiesiogirak, padaryi juridiniam asmenidr>.

ES teigje taip pat yra teis akty, kuriuose kalbama apie juridinio asmens
vadovo teises ir pareigas. Stai, Tarybos 2001 @mlicsg d. reglamente Nr. 2157/2001
dél Europos bendrowi statutd®® yra reglamentuojamas Europos bendsovaldymo
organ; formavimas. Pavyzdziui, Reglamento 39 (2) straymsryra jtvirtinta, jog
valdymo organo (anglmanagment orgamarys ar nariai bus skiriamipareigas ir is
jy atSaukiami priediros organo. ES valstglns naéms paliekama teés pa&ioms
nustatyti maksimal ir minimaly valdymo organo nayiskatiy (39 (4) str.), o 43 (3)
straipsnyjeijtvirtinta, jog administracinio organo (angidministrative orgap narys
arba nariai turi Bti skiriami visuotinio bendrods dalyviy susirinkimo. Svarbu
pabgzti, kad Tarybos 2001 m. spalio 8 d. reglamente24&7/2001 éra jokiy grieziy
taisykliy, jog su valdymo (ar administracinio) organo ndtitéty buti sudaroma arba
darbo sutartis, arba civikrsutartis. Taiau Siame reglamente yjirtinta taisykE, jog
Europos bendras valdymo, administracinio ir prig#ios orgag nariai atsako uz zal
ar nuostolius, atsiradusius Europos bendrokijdjstatymuose, bendrés steigimo
dokumentuose ar kitaip nustajysareigy nevykdyny ar netinkam vykdymg (51 str.).

Kitame 1985 m. liepos 25 d. Tarybos Reglamente (ERB 2137/85 di
Europos ekonominiinteres grupiy (EEIG) taip pat nenumatoma, kokia formagtyr
buti jforminama grups ir jos vadovo santykiai: Sio reglamento 19 strddlyje
jtvirtinta, kad grupei vadovauja vienas arba daudiamiy asmen, paskirty grupes
steigimo sutartimi arba gréap nary sprending, o Sio straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad
grupes steigimo sutartyje arba, jeigu sutartis to nertomaieningu grups nari
sprendimu nustatoma grég vadovo ar vaday skyrimo ir atSaukimo tvarka bei |
jgaliojimai. T&iau Lietuvos Respublikos Europos ekonomininteres grupy
istatym@&’, kuris yra susis su mimtuoju reglamentu, yratvirtinama, kad darbo
sutarf su iSrinktu grups vadovu grugs vardu pasiraso visi grép nariai arba grus
nariy susirinkimojgaliotas asmuo (5 str. 2 d.).

Kalbant apie juridinio asmens vadovo statugitina pamirti, kad ETT byloje
C-232/09 dl Augstikas Tiesas Seits (Latvija) 2009 m. gegus 13 d. sprendimu, kiur

5 KOPHUIUVK, i$nasa 352, p 62.
356 Official Journal L 294, 10/11/2001, p. 0001-0021.
%7 valstytes Zinios 2004, Nr. 4-43
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teismas gavo 2009 m. birzelio 25 d., pagal EB Z8ipsn pateikto prasymo priimti
prejudicin sprendim byloje Dita Danosa prieS LKBikings SIA nuspreny kad
.Kapitalo bendrog¢s valdybos nar kuris Siai bendrovei teikia paslaugas ir yra
neatsiejama Sios bendésvdalis, reikia laikyti turitiu darbuotojo statuspagal 1992
m. spalio 19 d. Tarybos direky\92/85/EEB dl priemoniy, skirty skatinti, kad bty
uztikrinta geresé né&Ciy ir neseniai pagimdziusiarba maitinaéiy kratimi darbuotoy
sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskiraldyva, kaip numatyta Direktyvos
89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), jei jis tam rdiklaikotarg vykdo veikh
vadovaujamas ar kontroliuojamas kito Sios bengkosrgano ir uz §iveikla gauna
atlyginima“>°®, Taigi Sioje byloje ETT daro prielaid kad juridinio asmens vadgr
juridinj asmepn sieja darbo santykiai, jeigu vadovas yra kontajhmas arba
vadovaujamas kito bendrés organo (nors ir nepasisako, kaip turi pasireiksiis
vadovavimas ar kontré) ir gauna uz giveiklg atlyginimg.

Apibendrinant iSnagrigta uzsienio valstyhyj ir ES teigs praktiky dél juridinio
asmens vadovo statuso reguliavimaityb galima teigti, kad jiemsiteisinti réra
vieningo modelio. Tai gali idi tiek civiliniai teisiniai santykiai, kai sudarcan
vadovavo juridiniam asmeniui sutartis, tiek darbsihiai santykiai, kai su juridinio
asmens vadovu sudaroma darbo sutartis. Yra drojregrupé valstybiy, pagal kunj
teis paiam juridiniam asmeniui (jo dalyviams) paliekamasdespesti, ar juridinio
asmens vaday su juridiniu asmeniu turi sieti darbo teisiniai awiliniai teisiniai

santykiai.

3. 2. Juridinio asmens vadovo teisinio statusoasgintavimo ypatumai

Lietuvos teigje

Pagrindinis teigs aktas, reglamentuojantis juridinio asmens vadkag juridinio
asmens valdymo organo, staiuga LR CK, t&iau Sis kodeksas nereglamentuoja
vadovo skyrimoj pareigas ar atSaukimo iS pargityarkos, apmaodimo uz juridinio
asmens vadovo pareigyykdymg tvarkos ir pan. Tai yra pavesta specialiems, edski

juridiniy asmen teisines formas reglamentuojantiems &eiaktams. Té@au, kadangi

$8ETT 2010 m. lapkiiio 11 d. sprendimas, priimtaglbje C-232/09 dl Augstikas Tiesas Seits (Latvija) 2009 m.
geguzs 13 d. sprendimu, kuTeisingumo Teismas gavo 2009 m. birzelio 25 dgap&B 234 straipgrpateikto praSymo
priimti prejudicin sprendim byloje Dita Danosa prieS LKB izings SIA.
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juridinio asmens vadovo atzvilgiu susiklosto dvesgprigimties teisiniai santykiai (t.
y. ne tik darbo, bet ir civilinialf®, tai nustatant juridinio asmens vadovo teises ir
pareigas reikia vadovautis ir daristatymais.

Taigi teiss literatiroje yra pld&iai diskutuojama é juridinio asmens vadovo
teisinio statuso. Redy sutikti su V.Mikekno nuomone, kagnorés vadovo irmorgs
santykiai rra paprasti ir tradiciniai, jie pasizymi komplekgignu. Sis autorius
teisingai nurodo, kad ,iS vienos pisstai yra atstovavimo santykiai, kuonjetones
vadovui, kaipjmores jgaliotiniui, pavedama veiktimonés vardu ir savo veiksmais
sukurti jmonei teises ir pareigas. IS kitos gsisimorés vadovas teikia tam tikras
intelektines paslaugas, t. y. uztikrina kasgliemorés funkcionavim ir jos reikaly
tvarkymg. Trefia, jmonés vadovo veikla yra jo profesinveikla ir pragyvenimo
Saltinis, t.y.jmores vadovo irimores santykiams idingas darbdgvir darbuotog
siejartio darbo santykio elementd8’ Taliau pastaraisiais metais LAT praktika,
panasu, tolsta nuo Sio po#p, be to, juridinio asmens vadovo statusas ysaesas su

juridinio asmens teisine forma.

3.2.1. Juridinio asmens vadovo skyrim@sireigas ir teisimi santyki

iforminimas atsizvelgiantjuridinio asmens teisinforma

Pirmas klausimag, kurj reikia atsakyti, yra tas, ar su juridinio asmeasiovu
turi bati sudaroma darbo sutartis, ar gal galitibsudaroma civilié@ sutartis.
Pazyngtina, kadj § klausimy Lietuvosjstatymai, reglamentuojantys atskiras jurigini
asmen teisines formas, pateikia skirtingus atsakymus.

Akcires bendrovs vadovo skyrimaspareigas ir teising santyki; jforminimas.
Lietuvosjstatymy leidéjo valia, kokie gi teisiniai santykiai turi susildtyti tarp akcigs
bendro¥s ir jos vadovo nuolat keési. Pavyzdziui, 1994 m. AB29 str. 4 d. buvo
jtvirtinta, kad bendroés administracijos veiklai vadovauja administracipesdovas
(prezidentas, generalinis direktorius, direktoritls)Pagal §istatym, administracijos
vadovu galjo bati fizinis asmuo, jei su juo buvo sudaroma darbtadis, taip pat

fizinis asmuo, tujes patery teikti vadovavimo paslaugas, arba persowajmonre

39 NEKROSIUS, i8nasa 2, p. 17.

30 ABRAMAVI CIUS, Armanas; ir MIKEIENAS, Valentinas/moniy vadoy; teisire atsakomyb. Antrasis leidimas. Vilnius:
VT Teisires informacijos centras, 1999, p. 267-268.

36lvalstytes Zinios 1994, Nr. 55-1046valstylés Zinios 2000, Nr. 64-1914Yalstylss Zinios 2008, Nr. 68.
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(teise teikti vadovavimo paslaugas 8o personalig jmore, kurios pajamos is tokios
veiklos sudar ne maziau kaip 60 procenvisy Sios personalis jmorés pajam per
tkinius metus), jei su bet kuriuo i§ {turin¢iu pateni fiziniu asmeniu ar personaline
jmone) buvo sudaroma vadovavimo sutartiserRuis naujjj LR CK, iSkilo bitinybé
keisti ir ABI, kuris buvo iSdstytas nauja redakcija, o tuodna po daugelio diskusjj

ir abejoni;, buvo pakeista ir akciis bendrows bei jos vadovo teisinisantyki forma.
Galiojartio (jsigaliojo nuo 2004 m. sausio 1 d.) AB7 str. 4 dalyje yrétvirtinta, kad
su bendrows vadovu sudaroma darbo sutdffisTaigi galimytes sudaryti vadovavimo
sutarf su fiziniu asmeniu, turifiu verslo liudijimg teikti vadovavimo paslaugas, arba
su individualiaimone nebeliko.

Istatymy leidéjas pasirinko vienintel galimyg teisiny santykiy formg — darbo
sutarf, nors teism praktikoje @l juridinio asmens vadovo statuso ir buvo
susiformavusi ne vienareikSmiska nuordamuo klausimu. LAT yra konstates, jog
»=administracijos vadovo ir bendrés santyky ypatumai sudaro pagriadoripazinti,
kad net ir tuo atveju, kai tarp administracijos @aal ir bendro¥s yra sudaryta darbo
sutartis, Sie santykiai iS esm atitinka ne darbo teisinius santykius, o civii
teisinius santykius, kuriems taikytinos pavedimtadiireguliuojaios tei®s normos.
Kartu pazynétina, kad administracijos vadovo buvimas bendsovaldymo organu
salygoja tai, jog daugelis administracijos vadovaiigir pareig; atsirandgstatymo, o
ne sutarties pagrindu, vadinasi, administracijoslova ir bendro¥s santykiams
daugiau kdingi jstatyminio atstovavimo bruozai. Taigi konstatuotinkad
administracijos vadovo ir bendrées santykiai savo esme yra pavedimo teisiniai
santykiai“, toliau LAT teigia, jog ,D$ ir Kkiti darbo teisinius santykius
reglamentuojantys teis aktai administracijos vadovo atleidimo atvejukyéini tik
galimybkés ateityje jam pasinaudoti socialinis garantijomis, susijusiomis su darbo
sutartimi ir jos nutraukimu, uztikrinimo aspektu feguliuoja tik darbo sutarties
pasibaigimo priezasties formulawimdarbo sutarties nutraukimo ir atleidimo IS
pareig) iforminima bei atsiskaitymo tvagf¢3®®
Taigi pagal galiojatius norminius teiss aktus akciés bendro¥s vadovas yra ir

akcirés bendro¥s darbuotojas ir, tuo pau, vienasmenis bendrés valdymo organas

%2 yvalstyles Zinios 2000, Nr. 68Valstylés Zinios 2000, Nr. 64 -1914Valstylss Zinios 2003, Nr. 123 -5574.
%63 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2001 m. spalio 16 d. CBSdgisolegijos nutartis, priimta civiligie byloje Nr. 3K-7-
760/2001V. P. v. Radviliskio rajono savivaldydJAB “(duomenys neskelbtini)”. Teignpraktika 2002.02.08, nr. 16.
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(AB] 37 str. 1 d.), o juridinio asmens valdymo orgataiusy reglamentuoja civilias
teisss normos. Bendr@g vadovas veikia bendrés vardu ir turi teis vienvaldiskai
sudaryti sandorius, iSskyrus atvejus, kai benésogtatuose nustatytas kiekybinis
atstovavimas bendrovei (iSskyrus kai kuriuos sandpkuriuos gali sudaryti, kai yra
bendros valdybos (jei bendr@éje valdyba sudaroma) sprendimas Siuos sandorius
sudaryti) (AB 37 str. 8 d). Pazyétina, kad bendrads vadovas atlieka ir darbdavio
atstovo funkcg: organizuoja kasdiengnbendroks veikh, priimaj darky ir atleidzia iS
darbo darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais alasbtartis, skatina juos ir skiria
nuobaudas.

Idomu pazyniti, kad vis @lto yra ir iSintiy dél juridiniy asmen, kuriy teisins
forma — akcig bendro¢, vadow: speciali teigs norma, susijusi su vadovo statusu, yra
suformuluota Lietuvos Respublikos bankstatymé&’. Sio jstatymo 33 str. 1 d.
nurodyta, kad banke turiab administracijos vadovas ir jo pavaduotojas, 0si4 1
dalyje yraijtvirtinta, kad ,banko vadovai yra: 1) banko si&ly tarybos nariai; 2)
banko valdybos nariai; 3) administracijos vadovaiyvidaus audito tarnybos vadovas;
5) banko filial;, atstovybi vadovai, taip pat kiti banko darbuotojai bei lamenys,
kuriems pagal bankgstatus, valdybos nutarimus, administracijos dadglameny ar
administracijos vaday sprendimu yra suteiktijgaliojimai savarankisSkai priimti
sprendimus & finansiny paslaug teikimo ir banko vardu sudaryti pri@zos
institucijos teigs akty nustatytus kriterijus atitink&us sandorius, turtfius rizikos
pozymi“. Taigi, be kita ko, Siamgstatyme vartojama ,vadovo’goka yra specifié.
Kokia sutartis turi bti sudaroma su vienos ar kitos kategorijos bankdova —
nenustatyta. Atsakant§ klausimy reikéty vadovautis AB, nes banko, kaip juridinio
asmens, teisinforma yra akcia ar uzdaroji akcié bendro¥, bei LR DK ir su tais
vadow kategorijai priskirtais asmenimis, kurie yra kol valdymo organo nariai
sudaryti civilines sutartis, o su banko (adminisios) vadovu ir kitais nurodytais
asmenimis — darbo sutart

Individualios jmores vadovo skyrimas pareigas. Lietuvos Respublikos
individualiy jmoniy jstatymd® 7 straipsnyje reglamentuojiame individualios
jmores valdym, yrajtvirtinta, kad individualijmong turi vienasmejvaldymo orgaa

- individualios jmonés vadowd. Individualios jmorés savininkas kartu yra ir

%64 valstybss Zinios, 2004, Nr. 54-183; 2004, Nr. 171-6297.
385 valstyles Zinios 2003, Nr.: 112 -4991.
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vienasmenis individualiosimorés valdymo organas -morés vadovas, jeigu
individualios jmores nuostatai nenustato kitaip. ¢Tau savininkas gali individualios
jimoreés vadovu paskirti kit asmen jei tai nustatyta individualiognonés nuostatuose.
Siuo atveju su individualiogmones vadovu sudaromaarbo ar civiline sutartis
(Individualiy jmoniy jstatymo 7 str. 3 d. kalbama apie darbo arba céglisutarties
pasibaigina, o tai suponuoja iSvad kad su individualiogmorés vadovu gali bti
sudaroma tiek darbo, tiek civiin sutartis). Taigi jstatym; leidéjas palieka
individualios jmonreés savininkui teis patiam nuspgsti, koks tuéty bati individualios
jmoreés ir jos vadovo teisini santykiy jforminimo kidas. Sutajtsu individualios
imorés vadovu individualiogmonés vardu pasiraso individualigsorés savininkas.
Individualiy jmoniy jstatyme taip paijtvirtinta, kad individualiosimonés vadovas
vienvaldiSkai veikia individualiogmonrés vardu, jeigu individualiogmonés nuostatai
nenustato kitaip, ir atsako uz individualimsonres veiklos organizavigy dokumentg ir
kitos informacijos apie individualiogmores turh bei veikh saugojim, metires
finansires atskaitomybs sudarym, jeigu individualios jmonés atskaitomybs
sudarymas nustatytas individualiognorés nuostatuose, individualiogmores
dokumeng ir duomemy pateiking juridiniy asmen registrui. Individualiosimonés
vadovas taip pat turi ir kitas LR CK ir kituogstatymuose, individualiogmonrés
nuostatuose nustatytas teises ir pareigas.

VieSosiosjstaigos vadovo skyrimgspareigas.Lietuvos Respublikos viegy
istaigy jstatymd®® 9 str. 5 dalyje yratvirtinta, kad visuotinio dalinink susirinkimo
jgaliotas asmugstaigos vardu sudaro darbo sutat vieSosiogstaigos vadovu irgj
nutraukia. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos asoaiaisifatymé®’ asociacijos valdymo
organ; reglamentavimas yra iS eéskitoks: Sigjstatymo 9 str. 3 dalimi numatyta, kad
asociacijoje gali oti sudaromi keli valdymo organai, o 4 dalyje paaakna, kad uz
asociacijos nario veikl valdymo organuose jo nariui galiatb atlyginama. Kiek
detaliau nustatomi reikalavimai kolegialaus asamacvaldymo organo nariui, t. .
jtvirtinama, kad kolegialaus valdymo organo narigai bati fiziniai asmenys —
asociacijos nariai ir asociacijos nar juridiniy asmen pasiilyti fiziniai asmenys (9
str. 5 d.). Asociacij jstatymas ,nutyli“, kokia tarp asociacijos ir josldyamo organo

nariais paskitt asmen susiklostatiy teisiny santykiy forma. Tai leisj daryti iSvad,

36 valstyles Zinios 1996, Nr.: 68- 1633; 2004, Nr.: 25- 752.
367 valstytes Zinios 2004, Nr.: 25- 745.
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kad su asociacijos valdymo organo nariais (taiguirvienasmeniu valdymo organu, t.
y. asociacijos vadovu, jeigu tik toksith) nehitinai turi bati sudaroma darbo sutartis,
nors, kaip jau buvo mita, ir numatyta galimyb asociacijos valdymo organo nariui
moketi atlyginimg uz Si veikla.

Ukinés bendrijos vadovo skyrimaspareigas Dar kitaip reglamentuojamas
tkiniy bendriy valdymas. Lietuvos Respublikakiniy bendrij jstatymd® 11 str. 1
dalyje jtvirtinta, kad ,bendrijos reikalus tvarko ir spremis visais bendrijos veiklos
klausimais priima bendrijos tikrieji nariai. Spremdi priimami visy tikryjy nariy
bendru sutarimu. Bendrijos jungis veiklos sutartyje gali tti numatyta, kad
sprendimai priimami tikgjy nary bals; dauguma, iSskyrus Sianjstatyme numatytus
atvejus®, o 3 dalyjgtvirtinta, kad ,bendrijoje turi Bti paskirti tikrieji nariai, kurie
vykdo Civilinio kodekso 2. 82 str. 3 dalyje nustaly valdymo orgappareigas®. Taigi
tkinés bendrijos valdymo organo funkcijas vykdo pasgjrtiikrieji bendrijos nariaj
tad darbo sutarties sudarymas su jaty Inepagjstas.

Pagal pateiktus pavyzdzius, galima ¢spr kad Lietuvosjstatymy leidéjo
pozicija ¢l darbo sutarties, ar civilés sutarties sudarymo su juridinio asmens vadovu
anaiptol gra nuosekli, nes nustatyta skirtinga skirtjrtgisiniy formy juridiniy asmen

ir jy vadow tarpusavio santykijteisinimo forma (zr. Schema Nr. 1):

JURIDINIO ASMMIENS
VADOVAS

CIVILINIAI ARBA DARBO

CIVILINIAI SUTARTINIALI SUTARTINIAI TEISINIAI

TEISINIAI SANTYKIAI SANTYKIAI (3ALIY DARBO SUTARTINIAI
PASIRINKIMU) TEISINIAI SANTYKIAI

Ne visai aiSku, kokiais motyvais vadovaujanistatymy leidéjas nustat
skirtingas juriding asmen priklausomai nuoy teisinés formos vadoy jteisinimo
formas — vienu atveju sakoma, kad su vadovu titii fudaroma darbo sutartis, antru
atveju — kad civilié arba darbo sutartis, tiie atveju — apskritai nutylima apie tai,

kokie teisiniai santykiai téty susiklostyti tarp juridinio asmens ir jo vadovo.

38 valstylys Zinios 2003, Nr.: 112-4990.
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Sias abejones dar labiau sustiprina vienoje LARK iSdéstyta pozicija, kad,
nors ,2001 m. spalio 16 d., civ. byloje Nr. 3K-76/B001 m. iSanalizuoti tarp
visuotiniame akcinini susirinkime iSrinkto uzdarosios akés bendrows
administracijos vadovo ir bendrés atsirandantys teisiniai santykiai¢itau toks pats
teisinis reguliavimas atitinkamai taikytinas ir &g atvejais, sprendziantldsrinkto
juridinio asmens vadovo ir paties juridinio asmégisiniy santykiy pokidzio”. Taigi
LAT dar karyg pabezé, kad dvejopas teisini santyky pohidis yra lidingas visy
juridiniy asmen teisiniy formy vadow atzvilgiu. T&iau iS tieg Sig taisykk pritaikyti
praktikoje hity garetinai keblu, ypd jeigu su juridinio asmens vadoviith sudaryta
civiliné sutartis (zinoma, kai tai leidzia atitinkamuridinio asmens teisin forma
reglamentuojantigstatymas), nes darbstatymy taikymo riby nustatymo problema
tokiu atveju tapj dar opesé

Be to, reikty pastebti, kad jstatymy leidéjo pozicija, leidzianti juridinio
asmens dalyviams (organams) ngspr ar su vadovu sudaryti darbo ar ciwlisutari
yra is esmas ydinga. Ydinga vien jauétlito, kad, jeigu teisiniai santykiai savo esme yra
civiliniai teisiniai santykiai, dl jy negali liti sudaroma darbo sutartis, o jeigu santykiai
yra darbo teisiniai santykiai, atitinkamatldy negali liti sudaroma civilig sutartis.
Juk tiek LR DK 98 str. 1 d. 1 p. yrvirtinta, kad darbas, atitinkantis LR DK
nustatytus darbo sutarties pozymiusiiga dirbamas nesudarius darbo sutarties ar
nepranesus Sodrai, yra laikomas nelegaliu, tielCIKRL.87 str. 1 d. numato, kad, jeigu
sandoris sudarytas kitam sandoriui pridengti, tea&e sandoriui, kyrsalys iS tikgjy
turéjo galvoje, taikytinos taisykk. Taigi alternatyva Siuo atveju neity biti galima, o
jstatymy leidéjas tugty suderinti atitinkam teisiniy formy juridiniy asmen vadovo

statuso klausimus su LR DK ir LR CK reikalavimais.

3.2.2 Darbo sutarties, sudarytos su juridinio asme&adovu, nutraukimo

ypatumai

Kurj laikg Lietuvos jstatymuose nebuvo pakankamai aiSkios pozicijos,iakok
pagrindais gali @ti nutraukta su juridinio asmens vadovu sudarytabalasutartis.

Nebuvo aiSku, ar tokia sutartis gal biti nutraukta tik bendraisiais darlystatymuose
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jtvirtintais darbo sut&ry nutraukimo pagrindais, ar ir specialiaisidngais tik darbo
sutarties, sudarytos su juridinio asmens vadovgripdais. S problemy paband
aiskinti LAT spesdamas & darbo sutarties, sudarytos su aksirbendro¥s vadovu,
nutraukimo teistumo. Teismas yra pazyrs, kad ,pagal AB visuotinio akcinink
susirinkimo teig atSaukti jo iSrinkf administracijos vaday néra slygota jokiomis
aplinkybemis, taigi ji yra absoliuti (19 str. 3 dalies 3 jtes). Tai reiSkia, kad visuotinis
akcininky susirinkimas turi tetsbet kada atSaukti jo iSrinkiadministracijos vadayir
nepriklausomai nuo pastarojo Katbuvimo. Svarbu tik tai, kad visuotinio akcinink
susirinkimo nutarimas tty priimtas laikantis jo p&mimui nustatyy procediros
reikalavimy. Visuotiniam akcininlg susirinkimui realizavus mita teis, Su
administracijos vadovu sudaryta darbo sutartis jgagia, nes pasibaigia visuotinio
akcininky susirinkimo pavedimas. Tokiu atveju darbo sutapi@sibaigia specialiu —
batent AB] 19 str. 3 dalies 3 punkto — pagrindu. Atsizvelgiabatinumg atSauktam
administracijos vadovui uztikrinti galimgb ateityje naudotis atitinkamomis
garantijomis jforminant darbo sutarties pasibaigituri bati nurodytas ir D$ 26 str. 12
punktas, kuriame numatytas darbo sutarties pasibaigpagrindas — kai darbuotojas
jstatymo numatytais atvejais atSaukiamas iS regkpaneig; — atitinka A 19 str. 3
dalies 3 punki3°°.

Pastarosios pozicijos, kiek susigu akcing bendrovi ir uzdagjy akciniy
bendroviy vadow; atleidimu, LAT lailési ir kai kuriose kitose savo nutarty&e Tasiau
vélesre LAT praktika patvirtina, kad, sprendziantldkonkretaus juridinio asmens
vadovo atleidimo i$ darbo pagripdbitina jvertinti to juridinio asmens teisirstatug
sudaratiy ypatumy visumy, bendugjy ir specialyjy teiss akty nuostatas, susijusias su
Sio klausimo reglamentavimil. Vadovaujantis S$iais principais susiformavo ir
atitinkama praktika & skirtingy teisiny formy juridiniy asmen vadow atleidimo.
Pavyzdziui, pripaistama, kad vieSosiostaigos dalininkai neturi absotios teigs

atleisti vieSosiogstaigos vaday, o savivaldybs jmonés savininkas turi absolig

39 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2001 m. spalio 16 d. CBS digjskolegijos nutartis, priimta civilige byloje Nr. 3K-7-
760/2001V. P. v. Radviliskio rajono savivaldgbUAB “(duomenys neskelbtiniyPaskelbtaTeismy praktika 2002.02.08,
nr. 16.
370 | AT igaiskinta, kad pagal LR Akcinibendrovij jstatymo 37 straipsnio 3, 4 daliuostatas bendrés vadoy iSrinkusio
organo teié jj atSaukti yra absoliutaus padrio, t. y. bendrods vadovas galiiti atSaukiamas bdéada, nepriklausomai nuo
jo kaltes ar kiyy aplinkybiy buvimo ar nebuvimo (Zr., pvz., Lietuvos Adldusiojo Teismo 2006 m. vasario 15 d. nytart
civilin¢je byloje V. S. v. Lietuvos kooperatyvsjunga, bylos Nr.3K-3-123/2006; 2007 m. birZelio @2nutari civilin¢je
byloje V. M. v. UAB ,, Izabelita“, bylos Nr. 3K-3-26R@007; kt.).
371 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus igpistinés teigjy kolegijos 2009 m. gegé 5 d. nutartis, priimta
civilingje bylojeV. G. v. Vilniaus miesto savivaldytbylos Nr. 3K-7-161/2009.
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tei atSaukti asmeans savivaldyks jmoneés vadovo pareig nes savivaldys jmoniy

ir vie§yjy jstaig tikslai, veiklos poldis bei S juridiniy asmen vadow atleidimo i
darbo pagrind teisinis reglamentavimas yra skirtifdf. Tatiau 2012 m. gegué® 9 d.
nutartyje, priimtoje byloje tarp asociacijos ir jogenasmenio valdymo organo
(generalinio sekretoriaus) atSaukimo IS pareigAT konstatavo, kad ,tokia darbo
santykiy nutraukimo tvarka, kai sprendimas priklauso nuogt&kompetency turincio
asociacijos organo, neribojant jo tgiriimti sprendima darbo santykj nutrauking
reglamentuojatiomis DK normomis, atitinka ir asociacijos, kaipkims, teisirts
formos juridinio asmens tikslus. Nors pagal juridinasmen klasifikacijos j
privaciuosius ir vieSuosius juridinius asmenis ber samprag asociacijos
priskiriamos prie viegy juridiniy asmen, asociacijos ir jos valdymo orgamariy
santykius apilirziantys konkreéios asociacijos uzdaviniai ir tikslagtvirtinti jos
steigimo dokumentuos&? ir pabgz¢, kad jeigu tokio vieSojo juridinio asmens veikla
taip pat grindziama ir privau interesu, tai juridinio asmens vadovo atSaukingas
pareig) yra galimas.

Ankstiau miretos LAT nutartys yra zingsnis link problemosgl dzadovo
atleidimo pagrindo sprendimo. Stai, ABra jtvirtinta norma, jog bendrés vadoyg
iSrinkusiam organui pémus sprendim atSaukti vadoy, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama. AnalogiSka normatvirtinta ir Individualy jmoniy jstatyme:
individualios jmones savininkui pgmus sprendim atSaukti vadoy, su juo sudaryta
darbo ar civilie sutartis nutraukiama. Pazytima, kad konflikto (kolizijos) tarp 8i
specialyjy jstatymy ir LR DK normy, reglamentuojatiy darbo sutarties pasibaigim
néra, nes LR DK 124 str. 1 dalyje yjt@irtinta, kad darbo sutartis baigiaginutraukus

Sio kodekso ir kif jstatymy nustatytais pagrindais.

372 LAT 2010 m. liepos 10 d. nutartyje, priimtoje iiiveje byloje Nr. 3K-3-326/2010, iSnagtigs Vietos savivaldos ir
Valstyhes ir savivaldybs imoniy jstatymus dariSvady, kad savivaldyks jmones vadovui yra taikomas atSaukimo institutas,
kurio taikymas darbo teife vertinamas kaip darbo sutarties nutraukimo paigs. Sioje nutartyje LAT taip pat konstatavo,
kad savivaldybs jmoniy ir vie§yjy jstaig; tikslai, veiklos pohdis bei i juridiniy asmen vadow atleidimo i$ darbo
pagrind; teisinis reglamentavimas yra skirtingi, ébdéra pagrindo sutikti su argumentais, jog savivatdyjmonres vadovo
atleidimo i$ uzimam pareig; atveju tuéty buti vadovaujamasi tomis pemis nuostatomis kaip ir atleidziant vieSosios
jstaigos vadoy D¢l vieSosiosjstaigos vadovo atleidimo iS darbo teiginpadarini LAT praktikoje, kad tuo atveju, kai
kituose specialiuosiuose téfs aktuose, reglamentuojinose atitinkamus darbuotojo ir darbdavio darbo tydams,
nenustatyta specialidarbo sutarties nutraukimo pagrnindlarbo sutartis galithi nutraukta tik bendraisiais DK nustatytais
darbo sutarties nutraukimo pagrindais (Lietuvos &igusiojo Teismo CBS teif; kolegijos 2009 m. gegug 5 d. nutartis,
priimta civilinéje bylojeV. G. v. Vilniaus miesto savivaldytbylos Nr. 3K-7-161/2009).

3 ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2012 m. gegie’9 d. CBS teigy kolegijos nutartis, priimta civiligje byloje Nr. 3K-3-
185/2012V.G. v. Lietuvos nacionaléinve#jy automobiliais asociacijai ,Linava"“.
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Tuo tarpu LR Viegjy jstaigy jstatymo 10 str. 1 d. 4 p. yravirtinta, kad
vieSosiogstaigos visuotinis dalininksusirinkimas skiria iatleidziavieSosiogstaigos
vadowy, t.y. gramatiSkai aiSkinant Sios nuostatos furistatym; leidéjas nenumato
galimybés atSaukti vieSosiogtaigos vaday. O, pavyzdziui, pagal LR Valstyb ir
savivaldyles jmoniy jstatymd’® 11 str. 7 d.jmores vadow i$ pareig motyvuotu
sprendimu atSaukigmores savininko teisegyyvendinanti institucija. Tiesa, atleidziant
akcirés bendro¥s, uzdarosios akais bendrows ar kitokios teisiés formos juridinio
asmens, kur yra taikomas atSaukimo iS paraigtitutas, vaday atSaukimo pagrindo
formuluot gali bati svarbi, nes tuo atveju, jeigu vadovas iS pargiga atSaukiamas be
kaltés, jam turi ti iSmokama jo dviej ménesy vidutinio darbo uzmokeéso dydzio
iSeitine kompensacija pagal LR DK 140 str. 2 d.

Taip pat latina pazynéti, kad juridinio asmens visuotinio akciniplsusirinkimo
ar valdybos (steltojy tarybos) teis atSaukti iS pareigvadow yra slyginai absoliuti
ir gali bati ribota tais atvejais, jeigu ketinama atSauktipgreigy vadow, kuri yra
pranesusi apie savas$tuny. ETT Byloje C-232/09 Dita Danosa prieS LKBzings
SIA nusprend, kad ,Direktyvos 92/85 10 straipsniui prieStarangcionaligs teigs
nuostatos, kaip naggjamosios pagrindige byloje, pagal kurias kapitalo bendésv
valdybos nar galima atSaukti be joki apribojimy, kai suinteresuotasis asmuo turi
,NéCIos darbuotojos” statysSios direktyvos prasme ir kai sprendimasajSaukti
priimtas iS esms | néStumo. Net jei atitinkama valdybos aaokio statuso neturi,
pagrindirgje byloje aprasytas funkcijas atliekams valdybos nais atSaukimas
néStumo arba & iS esngs neStumu pagstos priezasties galiab susigs tik su
moterimis ir todl jis yra tiesiogir diskriminacija @l lyties, kuria pazeidziamos 1976
m. vasario 9 d. Tarybos direktyvos 76/207/EEBwienodo podirio j vyrus ir moteris
principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pargigpaaukstinimo ir darbo
salygy atzvilgiu, iS dalies pakeistos 2002 m. r¢jgs23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2002/73/EB, 2 straipsnio 1 ir &lyd ir 3 straipsnio 1 dalies ¢
punktas®”®. Su Sioje byloje padaryta iSvada reikia sutiktesnjuridinio asmens
akcininky interesams negalithl suteiktas prioritetas ir teispriimti diskriminacinio

pohidzio sprendimus, kurie prieStarauKonstitucijoje jtvirtintam asmen lygybés

$74valstyles Zinios 1994, Nr. 102-2049; 2004, Nr. 4-24.
SSETT 2010 m. lapkiio 11 d. sprendimas, priimtaglbje C-232/09 dl Augstikas Tiesas Seits (Latvija) 2009 m.
geguzs 13 d. sprendimu, kuTeisingumo Teismas gavo 2009 m. birzelio 25 dgap&B 234 straipsrpateikto praSymo
priimti prejudicin sprendim byloje Dita Danosa prieS LKB izings SIA.
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principui, ta&iau hitina pazynéti ir tai, kad teig¢ atSaukti vadoyiS pareig, net jeigu ji
yra re&ia, vadovaujantis ETT sprendimu iSliekagigau toks sprendimas negaliitb
pagistas vadoés neStumu.

Tactiau LAT dar labiau suabsoliutino apribogmatSaukti iS pareig néia
juridinio asmens vadaevir konstatavo, kad ,DK 131 straipsnio 1 dalies unkto
normoje jtvirtintas draudimas atleisti i5 darbo vaiko prigds atostogose esant
darbuotog, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 dalyje numatytaigegis, yra bendras
vadovo, kaip darbuotojo, teisinio statuso dalisgkdaikytinas ir jam; antra, bendrés
vadow atleidus iS darbo vaiko prigiibs atostog metu, jis netenka apdraustojo
valstybiniu socialiniu draudimu statuso ir su tuigisiy socialiny garantij, tatiau
bendrovs vadovo, kaipmores patilétinio, atSaukimager sejo teigms j aptartas
socialines garantijas netufiakos. Taigi, galiojantis reglamentavimas lemiad lsu
bendrovs vadovu vaiko priedros atostog metu darbo sutartis, iSskyrus DK 136
straipsnio 1 dalyje numatytus atvejus, negaiti mutraukta, nepaisant to, kaip
bendro¢ disponuoja Akcini bendrovi; jstatymeijtvirtinta vadovo atSaukimo teis&®,

Si LAT iSvada yra abejotina, nes ja suteikiamasdieelis prioritetas vadovo, esan
vaiko prieziiros atostogose , intetgapsaugai, 0 motyvuojama is essntik tuo, kad
vadovo, esafio vaiko prieziiros atostogose atSaukimas iS pareigres neigiamos
jtakos jo teisei gauti socialinio draudimo iSmok@skiu badu, pasiémus vien tik
socialinio draudimo ypatumais, buvo padaryta iSya&daos paékoje juridinio asmens
vadovo statusas buvo prilygintas darbuotojo statursyaneigta juridinio asmens
savininko teig atSaukti tokvadow IS pareig.

Tactiau LR DK ir ABI yra ir kity teistss normy, susijusi su darbo sutarties
pasibaigimu, kurj turinys nesutampa. Stai, A3 str. 6 dalyje yrgtvirtinta, kad
.bendrows vadovas ir valdyba netenka savgaliojimy nuo likvidatoriaus
paskyrimo®. Tuo tarpu pagal LR DK darbo sutartissipaigia nuo darbdavio
likvidavimo, t. y. gerokai &liau, nei pagal AB. Manyiau, kad Sis atvejis taip pat
turéty bati laikomas specialiuitakotu specifinio bendr@g vadovo statuso, ir netig

biti laikomas teigs normy kolizija, ko paskoje turi kiti taikomas AB, o ne LR DK.

378 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2011 m. spalio 11 d. nutartis, priimgdoje Nr. 3K-3-384/2011
J.G. v. UAB ,Teniso pasaulis
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Reikety pazyneti, kad panasi praktika yra susikéissi ir kitose valstybse. Stai
Siaués Europos valstybiteissje akciniy bendrovi; direktoriy tarybai (anglboard of
directorg yra suteikta tets atleisti vadoy dél pastarojo netinkamo elgesio. Kitaip
tariant, vadovo atleidimas Siuo pagrindu yra dioekttarybos diskrecijoje ir galiii
jvykdytas bet kuriuo metu, netgi naunt j tai, kad darbo sutartyje su vadoviatip
numatytagspsjimo terminas arba ieittnismoka’”.

Prandizijoje vadovas gali iti atleistas tik dl pateisinamos priezasties iU
akcirés bendro¥s direktoriy valdybos narys ar direktorius galitbatleistas iS pareig
be jspejimo, be kompensagjj ir net nereikalaujama nurodyti sprendimo atleisti
pareig; priemimo priezastis. Tiesa, pastaraisiais metais Sjauaiek tiek ketiasi —
numatoma galimyb ginco atveju atsikirtsij argumentus, kuriais remiantis vadovas
atleidziamas iS pareig Kitaip tariant, atleidziant bendrés direktory, atleidimy
priezasiy nurodyti nelatina, ta&iau siekiama nepazeisti ir principo, kad kiekvienai
Saliai turi kiti suteikta galimyb pateikti savo argumentt/§

Nyderlanduose direktoriaus atleidimo iS paneaiveju, skirtingai nei bet kurio
kito darbuotojo atleidimo iS darbo atveju, nereskghma iSankstinio Regioninio
Idarbinimo Biuro leidimo, ir teismai neturi tégs gmzinti direktoriausj darky.
Portugalijoje ribotos civilias atsakomyés jmoreés direktorius turi teis atsistatydinti,
tatiau, jeigu jo atsistatydinimo pareiSkimas nebusepdas svarbia priezastimi, tai
jmore turi teis; reikalauti nuostolj atlyginimo. Be tojmonrés vadoy iki jo paskyrimo
termino pabaigos iS parejiggali atleisti ir akcininkai, péme atitinkanmy sprendim.
Taciau, prieS Saukiant visuofinakcininky susirinking, kuriame bus sprendziamas
jmorés vadovo atSaukimo klausimas, akcininkas turi kiip teisny su prasSymu,
kuriame hity nurodytas pakankamas pagrindas,ékaiekiama atleisti direktoyi kad
gakty jgyvendinti savo tets atleisti direktoti iS pareig tuo pagrindu, kad direktorius
netinkamai atliko savo pareigas arba, kad negaliatnai atlikti savo pareig Jeigu
direktorius ity atleistas iS pareigbe pakankamo pagrindo, tai jigyty teise reikalauti
atlyginti patirtus nuostoliut’.

Kai kuriose kitose valstyise yra numatyta galimgbir laikinai uzdrausti

imores vadovui eiti pareigas. Stai DidZiosios Britanijesatymai numato aplinkybes,

ST HANSEN, i8nasa 339, p. 116.
S8 OMAR, i$nasa 341. p.38.
3 OMAR, isnasa 341, p.106.
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kurioms susiklo&us teismas gali nusgsti uzdrausti asmeniui veikti kaip Britanijos
kompanijos direktoriui tam tilgr laikg. Tokiomis aplinkylemis gali kiti asmens
veikimas prieSimorés interesus, tetés akty, reglamentuojafiy jmonés dokumenj
siuntimg ir sugyzinima jmoniy registrui, nesulaikymas ir pan. Teismo prasykifai
nuSalinti direktony gali valstylés sekretorius, kompanijos likvidatorius, bet kuris
buws ar esamagmores dalyvis arba kreditorius, jeigu direktoriaus syutienai
paZeidZiay interesu¥’. Lietuvosjstatymai speciali juridinio asmens vadovo laikino
nuSalinimo nuo pareigpagrind; nenumato.

Atsizvelgiant; tai, kas iSdstyta, darytina iSvada, kad yra skirtingai regytumoi
juridinio asmens vadovo atSaukimo (atleidimo) iSrepg@ pagrindai ir tvarka
priklausomai nuo juridinio asmens teignformos, t .y. juridinio asmens vadovas gali
buti: a) atSauktas iS parejggyvendinant juridinio asmens daliniplkabsolikia teis
bet kada atSaukti juridinio asmens vagl@¥ pareig arba gali kati atleistas iS pareig
bendrais darbgstatymuosetvirtintais pagrindais; b) atSauktas iS pagemotyvuotu
kompetentingo organo sprendimu arba gadiii latleistas iS pareig bendrais darbo
jstatymuosejtvirtintais pagrindais ir c) atleistas iS pangidgik bendrais darbo
jstatymuosejtvirtintais pagrindais, o atSaukimo iS pargignstitutas nenumatytas

(placiau zr. SchemNr. 2 ):

JURIDINIO ASMENS
VADOVO ATSAUKIMAS
(ATLEIDIMAS)

ATSAUKIMAS IS PAREIGU

(MOTYVUOTAS ARBA ATSAUKIMAS 15 PAREIGU ATLEIDIMAS IS DARBO

BENDRAIS PAGRINDAIS

TIK MOTYVUOTU

NEMOTYVUOTAS)
SPRENDIMU

Taigi Lietuvosijstatymy leidéjas ne tik skirtingai reguliuoja vieg; juridiniy
asmen ir privatiyjy juridiniy asmen vadow atSaukimo (atleidimo) ir paraig
pagrindu, bet ir skirtingai reguliuoja netgi g vie§yjuy juridiniy asmen vadow

atSaukimo (atleidimo) iS parejgagrindus, nustatydamas, kad vienais atvejaiswasdo

%80 BUTCHER, Bruce S.Directors Duties. A New Millenium, A New Approactiuwer Law International. The
Hague/London/Boston. 2000. p. 244.
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gali buti tik atleidziamas iS pareigkaip ir bet koks kitas darbuotojas, o kitais adNeg]
nustatydamas, kad vadovas viglta gali bati atSaukiamas iS parejg taciau
atSaukimas turi di motyvuotas. Auta¥rs nuomone, juridinio asmens vadovo
atSaukimo IS pareiggalimyke turi biti numatyta nepriklausomai nuo to, ar juridinis
asmuo yra viesas ar privatus, nes juridinio asmedsvo ir juridinio asmens teisiniali
santykiai, vig pirma, yra paremti pasittkmu (fiduciariniai), pasitikjimo vadovu
netekimas (sumagmas) nefatinai turi bati paremtas vadovo kalte, teldgalimybe
atSaukti vadoy iS pareig netugty biti ribojama. Kita vertus, atsizvelgiaptai, kad
vieSasis juridinis asmuo turi tenkinti vieSuosioteresus, 0 ne privas, atSaukimo is
pareigy institutui gaéty bati keliami kiek grieztesni reikalavimai, téd norétysi
palaikyti jstatymy leidéjo pozicija, kad vieSojo juridinio asmens vadovas gaitib
atSaukiamas iS parejg tatiau toks sprendimas turiab motyvuotas (ir neiitinai
vadovo kalte). Té@au réra jokio objektyvaus pagrindo, kéldtam tikny vieyjy
juridiniy asmen teisiniy formy vadovo statusas (t .y. vieSosistaigos vadovo) téty
buti iSskirtinis, ir jo atSaukimas iS pareidity negalimas, o redty laikytis bendyjy

darbojstatymais nustatytdarbo sutarties nutraukimo pagninid procediry.

3.2.3. Juridinio asmens vadovo materigdiatsakomyés ypatumai

Lietuvos teigje juridinio asmens vadovo turéis (materialigs) atsakomyks klausimo
reglamentavimas nuolat kito. Kaip pavyzolity galima pateikti akciés bendrogs
vadovo atsakomyds reglamentavim lki 1998 m. balandzio 17 d. galiojusi AR9 str.
12 dalis (1994 m. liepos 5 gstatymo Nr. 1-528 redakcija) nurédkad administracijos
vadovas ir darbuotojai privalo bendrovei atlygintiostolius, padarytusédjy kaltes,
Darbo jstatymy kodekso (toliau -DJK) nustatyta tvarka. K devintojo skirsnio ir
248 str. teiss normos nustatpagrindus materialinei administracijos vadpkaip
jmorés darbuotaj, atsakomybei atsirasti ir bendras Zalos atlyginimo tvarkos
taisykles. Téiau nuo 1998 m. balandzio 17 d. ABuvo papildytas nauja 18 str. 6
dalimi, kuri nustat akciniy bendroviy organams draudziamus atlikti veiksmus (1998
m. kovo 19 d. Akcini bendrowvi; jstatymo Nr. VIII-666 12 str. 4 dalis).

Ankstesigse AB redakcijose teis normos, skirtos api&fti visy akcines

bendrovs valdymo orgam leistinos veiklos ribas, nebuvo. ABL8 str. 6 dalyje
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numatyta, kad bendrés valdymo organai neturi tés priimti sprending arba atlikti
kity veiksmy, kurie pazeidzia bendrés jstatus ar yra prieSingstatuose nurodytiems
bendros veiklos tikslams, akivaizdziai virSija normglgamybirg-tkine rizika, yra
akivaizdziai nuostolingi (preli paslaug ar darly pirkimas didesémis arba i
pardavimas mazedmis negu rinkos kainomis, bendésv turto Svaistymas) ar
akivaizdziai ekonomiskai nenaudingi. 1998 m. ko®odl AB] Nr. VIII-666 22 str. 6 ir
7 dalimis ankstests redakcijos AB 29 str. 12 dalis pripazinta netekusia galios, o
bendrovs administracijos vadovo ir kitasmen, pagal jgaliojima vykdartiy jo
funkcijas ar y dal, t. y. asmen, vykdartiy bendro¢s organo — administracijos
vadovo funkcijas, materialis atsakomyés santyky reguliavimas perkeltag nauja
redakcija iSdstyty AB] 29 str. 11 dal 1998 m. kovo 19 d. ABNr. VIII-666
redakcijos 29 str. 11 dalyje nurodyta, kad jei adstracijos vadovas arba jgaliotas
asmuo sudar sandoy ar atliko kitus neteidus veiksmus, virSijusius normali
gamybire-tiking rizika, ir taip bendrovei padarzalos {skaitant ir negagtpeln) arba
dél to Sie asmenys gauna tiesioggnar netiesiogiés naudos bendrés ar kii jos
akcininky s3skaita, bendrods akcininkas ar akcininkai turi teisteismine tvarka
reikalauti atlyginti @l tokio sandorio arba toliveiksmy jos patiry zah (jskaitant ir
negaui pelm). Taigi akcires bendroés vadovo atsakomyb reglamentavimas nuolat
kito.

Siuo metu galiojatiame AB yra jtvirtinta, kad su akciss bendro¥s vadovu
gali bati sudaryta jo visiSkos materialis atsakomyés sutartis, o LR CK 2. 87 str. 7
dalyje yrajtvirtinta, kad juridinio asmens valdymo organo rgrypevykdantis arba
netinkamai vykdantis pareigas, nurodytas Siamepsingje ar steigimo dokumentuose,
privalo padaryg zah atlyginti juridiniam asmeniui visiSkai, jeistatymai, steigimo
dokumentai ar sutartis nenumato kitaip. Si LR CKrnm® apima sutartis, sudarytas su
juridinio asmens valdymo organo nariu, tai gatiibiek darbo sutartis, jeigu valdymo
organo narir juridinj asmemkartu sieja darbo santykiai, tiek sudaryta atskseens
narysts valdymo organuose sutaffis Zinoma, civiliniai teisiniai santykiai tarp
valdybos nario ir juridinio asmens gali susiklostiyt vien tik sprendimo asmen

paskirti nariu pagrindu.

31 MIKELENAS, Valentinas; ir BARTKUS, Gintautas; ir MIZARAS/ytautas; ir KESERAUSKAS, Sanas. Civilinio
kodekso komentaras. Antroji knyga. Asmenyéilnius, Justitia, 2002. p. 194.
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Pazynétina, kad LAT praktikoje taip pat buvo nagstas juridinio asmens
vadovo atsakomys klausimas. LAT yra padg iSvad, jog ,primdamas ir
paskelbdamas 1998 m. kovo 19jstatyny Nr. VIII-666 jstatymy leidéjas iSreiSk
valig nuo 1998 m. balandzio 17 d. atsisakyfKDhuostai taikymo akcing bendrovi
administracijos vadayir asmen, atliekargiy jy funkcijas, atsakomyds uz j; padaryi
7aly bendrovei teisiniams santykiams reguliuoti. Siudeisinius santykius
reguliuojargiy taisykliy inkorporavimas civilinés teigs Saltin — ABJ bei deliktires
atsakomybs princip; pritaikymas rodo, jog administracijos vagoatsakomybs uz jj
padarys Zabh bendrovei teisiniai santykiai perkelti iS5 darbasés j civilinés teigs
reguliavimo sfeg**®2 Tasiau jstatymy leidéjas wl pasuko atgal ir nustat kad
bendrovs vadovo atsakomybatsiranda pagal darbo té&$s normas, nesnumatyta
galimybé sudaryti visiSkos materiaks atsakomyés sutaiit

Ar juridinio asmens vadovo atsakongylyra civiliné, ar materialid svarbu
atriboti ir gl tos priezasties, jog civiligje teigje galioja kalés prezumpcija (LR CK 6.
248 str. 1 d.), o darbo téje atvirk&iai — nekaltumo prezumpcija. Civilife teigje
asmens kadtsuprantama objektyviai — t. y. kaip Zgladariusio asmens elgesio iSorinis
vertinimas pagal objektyvius elgesio standartus.lteKapripajstamas asmens
nesugefimas elgtis taip, kaip iS jo galima protingai dils vadovaujantis protingo,
apdairaus 7mogaus elgesio standartais (bmnus pater familigd®. Praktikoje
ilgainiui susiklost verslo sprendimo taisykl(angl. lussiness judgment rylekuri
reiSkia, kad vadovas yra apsaugomas nuo asksratsakomyks uz veiksmus,
atliekamus juridinio asmens vardu, netgi tuo atvegigu tokie veiksmai suké
neigiamus padarinius juridiniams asmeniBussiness judgement ruleiskia, kad
vadovui suteikiamas imunitetagldatsakomybs, kylartios atliekant jo pareigas tuo
atveju, jei jo veiksmai atitinka geros valios (angbod faith) kriterijus ir atliekami
nepazeidziant protingumo irapestingumo reikalavim Si taisykké yra paremta
prezumpcija, kad vadovas veikia gera valia ir tmkaipestingumu (angldue

384

diligence

382 jetuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2001 m. lapktio 28 d. nutartis, priimta byloje Nr. 3K-3-1203/200
UAB "Laivite" v. G.R. InTeismy praktika 2002.07.16, nr.: 17.

383 MIKEL ENAS et al, i§na3a 13, p. 339-340.

384 ATTY, John M.Letizia; ir ATTY, Casagrande Kate Casagle. Call to Order: Recent Legislation and Case $haw a
Trendo of Increased Accountability and Liability Bbard MembersHome Health Care Management& Practisikine
2004.Volume 16, No.4. p. 298.

195



Tuo tarpu Lietuvos darbo téje paprastai preziumuojama darbdavio &ati
darbuotojo — ne. Pagal susiktassia LAT praktika iSimtiniais atvejais ir darbuotojo
kalt¢ yra preziumuojama, tai yra jis laikomas kaltu, koldo savo nekaltum Tokia
praktika taikoma, jei suzalojamas ar prarandameasukuj darbuotojas paima savo
zinion pagal visiSkos materiafis atsakomyés sutaii, gauna pagabaliojima ar kitoki
dokumens®®. Taigi, tuo atveju, jei su bendrev vadovu sudaryta jo visiskos
materialires atsakomyks sutartis, kaltumo prezumpcija galioja, o tuo ptyvkai tokia
sutartis nesudaryta, galioja nekaltumo prezumpcija.

Atskiro aptarimo reikalauja ir visiSkos materigén atsakomyés sutarties
sudarymo klausimas su bendéswadovu. Sis klausimas turi du aspektus. Pirma, ar
apskritai vadovo atsakomghuréty bati reguliuojama darbo teis normomis ir, antra,
ar vadovaujantis LR DK su akes bendro¥s vadovu gali dti sudaroma visiSkos
materialirts atsakomyds sutartis. Taigi, pirmas bendksy vadovo materialiss
atsakomybs klausimo aspektas yra tas, ar apskritai teisipgsielg jstatymy leidéjas
numats galimyle sudaryti su akcis bendro¥s vadovu visiSkos jo materiatis
atsakomybs sutaiit Visy pirma,jstatymai nustato, kad vadovui taikytinos ne ci¢gin
atsakomybs taisykés, o darbuotaj materialires atsakomyés taisykés, jtvirtintos LR
DK. Teiss literafiroje yra iSsakyta nuomeénkad tokiu atveju galima situacija, kaild
vadovo kalés padaryta zala galiub atlyginta tik ribotai, tuo pazeidziant tigjy
asmen ir p&iy juridinio asmens dalyyi interesus (pavyzdziui, uztikrinant smujki
akcininky interesus, kai bendréje yra vienas akcininkas, turintis lemianakcijy
skakiy, suteikiani jam teig paiam save iSrinkti bendr@g vadovu, iSrinks save
vadovu nesudaro visiskos materiaratsakomyés sutartiesf®. Antra, yra susikloss
prieStaravimas tarp teigmpraktikoje suformuluotos iSvados, kad juridiniomans
vadovui turi Huti taikoma civiline atsakomyb jam veikiant ,iSoriniuose*
santykiuos&’, ir galiojartios AB| nuostatos, & perkeliargios vadovo atsakomyhis
civilinés teigsj darbo teigs reguliavimo srit

Atsakantj antrjj klausimy reikéty pazynéti, kad nors visiSkos materiats

atsakomybs sutartis ir numatyta AB(taip pat ir Individuaky jmoniy jstatyme), LR

385 NEKROSIUS, i8nasa 2, p. 359.

388 BAGDANSKIS, Tomas. Darbdaviui atstovaujam asmens materiaks atsakomyds problemosJurisprudencija. Mokslo
darbai, 2004, t. 56 (48). p. 93-94.

387 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo CBS teify kolegijos 2009 m. lapktio 20 d nutartis, priimta byloje Nr. 3K-7-444/2009
BUAB ,Optimalis finansai“ v. G. P.
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DK 256 str. 1 dalyje yratvirtinta, jog visiSkos materialis atsakomyds sutartis gali
buti sudaryta su darbuotojais, kgridarbas yra tiesiogiai sus$ su materialin
vertybiy saugojimu, p&mimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, iréldpriemont,
darbuotojui perdugt naudotis darbe. Patatina, kad kodeksas reikalauja, kad darbas
turi bati tiesiogiai susigs su materialinj vertyby saugojimu, pgmimu, perdavimu,
gabenimu ir t.t. Be to, kodeksas nustato, kad kainlrdarhy ir pareig;, su kurias
einartiais darbuotojais galiiti sudaroma visiSkos materiads atsakomyds sutartis,
sgraSas nustatomas kolektygja sutartyje. Galimybd nustatyti specialiuose
jstatymuose Kkitus atvejus, kai leidziama sudaryisSkios materialiés atsakomyés
sutart, kodekse nenumatytdstatymy leidéjas siek jtvirtinti normg, kuri apsaugat
bendrows, nukentjusios @l jos vadovo neveikimo arba netinkamo veikimo, ituus
interesus, t&@au jstatymy leidéjui, jeigu jau nuspreny] kad su bendras vadovu turi
buti sudaroma darbo, o ne civilirsutartis, laity buw racionaliau pasinaudoti LR DK
255 str. 5 punktejtvirtinta galimybe specialiuosgstatymuose nustatyti visigk
materialire darbuotojo atsakomyb juolab, kad, kaip jau buvo mita, LR CK 2. 87
str. 7 d. nustato, kad juridinio asmens valdymoaogg narys, nevykdantis arba
netinkamai vykdantis pareigas, nurodytas Siamepsingje ar steigimo dokumentuose,
privalo padaryg Zab atlyginti juridiniam asmeniui visiSkai, jeistatymai, steigimo
dokumentai ar sutartis nenumato kitaip.

Toliau kalbant apie juridinio asmens vadovo atsajgmmreikéty pazyntti, jog
teiss literafiroje yra pareikSta nuomapikad reikia atsizvelgti uzsienio Salj patirg
ir jvertinti jmorés vadovo pagtj, t. y. suprasti, kagmones vadovas turi didelius
jgaliojimus valdytijmore, daryti sprendimus, kurie gali lemti tolesimonrés veikh.
Todkl ir tokio asmens atsakomyhuréty biiti nustatoma vadovaujantis civiline telse
Si nuomor yra ypa& aktuali nagrigjant juridinio asmens vadovo Zalos, padarytos
tregiajam asmeniui, atlyginimo tvagkir dydj. Siuo atveju tr&iajam asmeniui padaryta
Zzala bus atlyginama vadovaujantis civibn teig®s normomis, tdau wl iSkyla
klausimas: kas atlygins tfi@jam asmeniui padarytzalh. Neatsakiug klausim, ar
vadovo atsakomybyra civiling, ar materialig, lieka neaisku, ar retky vadovautis LR
CK 6. 265 straipsnyjgtvirtintomis taisykémis &l juridinio asmens darbuotgj

padarytos zalos atlyginimo, kai tretiesiems asmenil@rbuotojo padarytzah pilnai

388 PRANCKEVICIUS, Andrius. Kai kurios darbuotpjmaterialires atsakomyés pagal darbo tejgproblemosTeis:. Mokslo
darbai, 1999, nr. 33( 2), p. 54.
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atlygina darbdavys, ar ieskinysl@alos atlyginimo gaky bati pareiSkiamas tiesiogiai
juridinio asmens vadovui. Beje, Europos valgs@susiklo&usi irgi skirtinga sistema
— Stai Austrijoje, tretieji asmenys labai retaivegdis gali pareiksti reikalavimus
tiesiogiai juridinio asmens vadovui. SiasrEuropoje valdybos (direktaritarybos)
nariai ir pati valdyba (direktagi taryba) yra asmeniskai atsakingi uz bet kakah,
kurig jie padarojmonei, akcininkams, kreditoriams arba tretiesienssnenims,
atlikdami savo pareigd¥.

Dar viena problema, kylantiétto, jog AB] numato galimyb sudaryti visiSkos
materialires atsakomyé sutarf kyla taikant LR CK 2. 83 ir LR CK 2. 84 straipsnae
jtvirtintas normas. LR CK 2. 83 str. 3 dalyje yramatyta, kad privéojo juridinio
asmens valdymo organas, sudgasandar paZzeisdamas savo kompetendisskyrus
atvejus, kaijrodoma, jog sudarydamas sandteciasis asmuo zinojo, kad sangor
sudag Sios teigs neturintis juridinio asmens valdymo organas, ér aplinkybiy
susiklostymo negéjo to nezinoti), yra subsidiariai atsakingas, jecibjo asmens
reikalavimo juridinis asmuo iki galo nepatenkinanBSi normagtvirtinta ir vie§jjy
juridiniy asmen atzvilgiu, tik solidari atsakomybatsiranda tuo atveju, kai juridinis
asmuo nepritaria valdymo orgamsudarytam sandoriui (LR CK 2. 84 str.). Neaisku,
kaip Si norma gaély buti taikoma, jeigu su juridinio asmens vadovu fitgbsudaryta
visiSkos materialids atsakomyés sutartis, ar tokiu atveju, vadovo materialin
atsakomyb bity ribotoji*®®. Atsakyti i pastasji klausimy émési LAT, darydamas
iISvady, kad, jeigu juridinio asmens vadovas padaro zglggdiniam asmeniui
veikdamas iSoriniuose santykiuose, tai zala atlygia pagal civiliniugstatymus. Tuo
tarpu, jeigu vadovas juridiniam asmeniui Zalos pgda veikdamas vidiniuose
santykiuose, zalos atlyginimo klausimas étur biati sprendziamas pagal darbo
jstatymus, o @ atlygintinos zalos dydzio Siuo atveju &ty bati sprendziamas ir
atsizvelgiantj tai, ar su vadovu buvo sudaryta visiSkos matedaliatsakomyés

sutartis.

39 HANSEN, i8nasa 339, p.124.

390 | AT CBS i8pkstire teissjy kolegija, formuodama teiampraktiks, i$aiskino, kad bendrés vadovo teisinio statuso ir
vadowy bei bendroy siejartiy teisiniy santykiy ypatuny visetas, remiantis teis aktuosetvirtintu teisiniu reglamentavimu,
teikia pagrind iSvadai, jog kai uzdarosios akémbendro¥s vadovas padaro bendrovei zalos veikdamas kaipgloymo
organas bendrég ,iSoriniuose" santykiuose, tai jam taikytina dive atsakomyb pagal civilinius jstatymus, o ne
materialire atsakomyb pagal Darbo kodekS(LAT CBS teigjy kolegijos 2009 m. lapktio 20 d nutartis, priimta civiligje
byloje BUAB ,Optimalas finansai“ v. G. P. bylos Nr. 3K-7-444/2009). Taigi konstatavus, kbdndrovs vadovui
JS0riniuose” santykiuose taikoma civitiratsakomyb, konstatuotina ir tai, kad vadovo civilinei atsakgbei taikyti hitina
nustatyti visas jos taikymoalygas — neteidus veiksmus, Zal (nuostolius), priezastinry§ ir kalte (CK 6.246-6.249
straipsniai).
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3.2.4. Juridinio asmens vadovo temmudotis darbo ir sociabmis

garantijomis, kuriogstatymais suteikiamos dirbantiems pagal darbo utar

Kitas aspektas, kureikia aptarti nagrigjant juridinio asmens vadovo teisinio statuso
ypatumus, yra tai, kiek juridinio asmens vadovagwwiuo yra sudaryta darbo sutartis,
gali naudotisjstatymuose nustatytomis darbo ir sociainms garantijomis. Kaip jau
buvo mireta, LAT praktikoje susiklost pozicija, kad darbo teisinius santykius
reglamentuojantys teis aktai vadovo atleidimo atveju taikytini tik galjbies ateityje
jam pasinaudoti sociakmis garantijomis, susijusiomis su darbo sutartimijas
nutraukimu, uztikrinimo aspektu ir reguliuoja tikarbo sutarties pasibaigimo
priezasties formulavig darbo sutarties nutraukimo ir atleidimo IS paggigrminima
bei atsiskaitymo tvark Tafiau kyla klausimas, ar juridinio asmens vadovas gal
naudotis tokiomis darbo garantijomis, kaip atosgygebuvimas darbe (taigi ir darbo
funkcijy nevykdymas) @ laikinojo nedarbingumo ir pan. Juk pagal civinteigs
normas turi bti uztikrintas nepertraukiamas kasdieninis benésowaldymas,
juridiniai asmenyggyija civilines teises, prisiima civilines pareigagas jgyvendina
per savo organus, kurie sudaromi ir veikia pagiatymus ir juriding asmenq steigimo
dokumentus. Ta# toliau seka klausimas, pirma, ar juridinio asmeredovas,
btudamas juridinio asmens valdymo organu, gal laikimetlikti jam pavest funkcijy
ir pareigy ir, antra, ar Siuo laikotarpiu galimas juridinisnaens vadovo pavadavimas.
Atsakantj pirmajj klausimy, reikéty pazyneti, kad LR Konstitucijos 49 str. 1
dalyje nustatyta, jog kiekvienas dirbantis Zmogus teiss turéti poils; ir laisvalaik,
taip pat kasmetines mokamas atostogas. Si LR Kaoogtis norma turi bti taikoma ir
juridinio asmens vadovo atzvilgiu. Taip pat reikiapazinti, kad yra galima situacija,
kai vadovas savo funkagijnegaés vykdyti ctl laikinojo nedarbingumo ir pan. Taigi
reikia nustatyti, kokia apimtimi ir kokiomisglygomis juridinio asmens vadovas gali
Sia teise naudotis, nes juridinio asmens vadoekamos funkcijos ir jo pareigos yra
ypatingos. Galimaily teigti, kad juridinio asmens vadovas @alpasinaudoti teis¢
kasmetines atostogas be didggmioblemy, nes kasmetigiatostog atveju dar galima
derinti Sy atostog laika taip, kad Ity kiek jmanoma iSvengta situagjj kai tik

juridinio asmens vadovas gali priimti vienokius &itokius sprendimus, atlikti
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vienokius ar kitokius veiksmus (pvz., sudaryti samduridinio asmens vardu), o
iSkilus hatinybei, lieka galimyb atSaukti vadoy iS atostog arba perkelti kasmetii
atostog laika pagal LR DK 173 ir 174 str. Baau, pavyzdziui, juridinio asmens
vadovo laikinojo nedarbingumo atveju yra kiek &imhiau. Vigy pirma, laikinojo
nedarbingumo negalima prognozuoti, antra, laikingjedarbingumo laikotarpiu
draudziama dirbi, nes darbasitilp laikomas gydymo rezimo pazeidimu ir sukelt
atitinkamas neigiamas teisines pasekmes (pavyzdpagal Ligos ir motinyss
socialinio draudimojstatymd® 15 str. 2 d. darbas ligos laikotarpititip laikoma
gydymo pazeidimu ir ity pagrindu nutraukti paskirtos ligos pasSalpos @&jioka arba
pagrindas tokios paSalpos neskirti). AnalogiSkasbf@mos kilty ir juridinio asmens
vadovui siekiant pasinaudoti LR DK numatyta teisqg ikai kurias kitas tikslines
atostog rasis, kurios yra ilgests truknes (pavyzdziui, atostogos vaikui prigtti iki
jam sueis 3 metai ir kt.). Konstatavus, kad ymsnomos situacijos, kai juridinio
asmens vadovas laikinai neatliks savo parekgla antrasis klausimas, kaip uztikrinti,
kad juridinis asmuo iy tinkamai atstovaujamas, kol vadovas neis savoiggte
leSkant atsakymg § klausiny, reikéty panagrigti, ar jstatymai numato galimyb
juridinio asmens vadovo funkagijatlikimag pavesti kitiems asmenims. Pavyzdziui, LR
DK yra numatyta, jog juridinio asmens vadovas teik pagal kompetengjjdal savo
jgaliojimy darbo teiés srityje perduoti fiziniam arba juridiniam asmanibe to,
darbdaviamsjmonese pagaljstatymy ar jgaliojimus gali atstovauti ir kiti asmenys
(administracija). LR CK savo ruoztu numato galimypavesti atstovauti juridijn
asmef sudarant sandorius kitam asmeniui pagaliojimg. Taigi galimyle laikinai
pavesti vadovo funkaij atlikima kitiems asmenims egzistuoja. Telieka nustatyti, ar
atskiras juriding asmen teisines formas reglamentuojanfgtatymai sudaro tinkamas
salygas, kad juridinio asmens vadovaségalrealizuoti jam LR Konstitucijos suteikt
tei laikinai savo pareig neatlikti ir kaip tuo laikotarpiu téty bati uztikrinamas
tinkamas juridinio asmens intetgsitstovavimas. ISnaggjus LR CK, AB ir kitus
jstatymus, galima suabejoti, @amanomas juridinio asmens valdymo organo nario
pavadavimas, nes, pirmajtbnt jis yra visuotinio dalyw susirinkimo paskirtas
valdymo organo narys, o juridinio asmens valdymgaay statusas yra ypatingas,

antra, latent Sis asmuo yra valdymo organo narys, nurodytadiniy asmen registre,

3lyvalstyes Zinios 2000, Nr. 111-3574.
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jstatymai nenumato galimgb juridinio asmens vadovui pavestunkcijy atlikimo
laikinai deleguoti kitam juridinio asmens valdymiganui.

Taigi, nors kai kurie Lietuvos Respublikgstatymai irjpareigoja su juridinio
asmens vadovu sudaryti darbo sutartis (t. y. pigtazkad juridinio asmens vadovas
yra jo darbuotojas), tg&au nenustato atitinkaimteisss normy, kurios sudaryt s3lygas
tokiam darbuotojui pasinaudoti kai kuriomis daibtatymais nustatytomis téimis ir
garantijomis, dl Sios priezasties lieka neaisku, kokia apimtimrbdajstatymuose
nustatytos darbuotpjgarantijos tusty biti taikomos juridinio asmens vadovui. Sios
problemos nepadeda spti ir teismy praktika: teism praktikoje susiklo&usi pozicija,
kad ,darbojstatymais bendrag vadovas gali naudotis tiek, kiek sgsj socialidmis

garantijomis®®

, t&iau be detalesnio Sios nuongsnpaaiskinimo vis tiek iSlieka
problemos d darbo jstatymuose numatyt socialiniyy garantijy taikymo vadovui
apimties. Viena iSéiy iS Sios situacijos geétly baty tinkamas darbgstatym taikymo
riby nustatymas atskiras juridipiasmen teisines formas reglamentuofamnose
jstatymuose, t. y. nuorqd atitinkamas darbgstatym; nuostatas, kurios téty biti

taikomos juridinio asmens vadovityirtinimas.

3.2.5. Juridinio asmens vadovo galimybrbti pagal kelias darbo sutartis

Lietuvos Respublikos darbgstatymai darbuotojams nedraudzia dirbti pagal kelia
darbo sutartis, arba gauti pajgmagal kitas, civilines sutartis. LR DK 114 strd2
jtvirtinta, kad darbuotojas gali eiti antraeiles gggas arba dirbti darbus kitoje
darbovietje, jeigu to nedraudzigtatymai ar kiti norminiai teés aktai.

LR CK 2. 87 str., reglamentuojéiame juridinio asmens orgamariy pareigas,
jtvirtinta, kad juridinio asmens valdymo organo rejyridinio asmens ir kit juridinio
asmens organnariy atzvilgiu turi veikti gziningai ir protingai, be to, jis turibi
lojalus juridiniam asmeniui ir laikytis konfidendieno, privalo vengti situacijos, kai jo
asmeniniai interesai prieStarauja ar gali pri@gtrjuridinio asmens interesams. LR
Valstylkes ir savivaldyls jmoniy jstatymo 11 str. 5 dtvirtinta, kadjmorés vadovas
negali kuti ar tapti kito juridinio asmens valdymo organaioavyriausiuoju buhalteriu

(buhalteriu) ar buhalterin apskaiy tvarkargios apskaitos tarnybos (strakinio

392 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2001 m. spalio 16 d. CBS digjskolegijos nutartis, priimta civiligge byloje Nr. 3K-7-
760/2001V. P. v. RadviliSkio rajono savivaldgdJAB “(duomenys neskelbtini)Teismy praktika 2002.02.08, nr. 16.
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padalinio) vadovu. Tokiu iwlu, galima spysti, kad ra bendro draudimo juridinio
asmens vadovui dirbti pagal kelias darbo sutat&&au toks apribojimas gali i
jtvirtintas atskiras juridinj asmen teisines formas reguliuojéiiose jstatymuose, o
taip pat toks apribojimas galiith nustatytas sutartimi, sudaryta tarp juridinion@ss ir
jo vadovo.

Lietuvos Respublikos praktika skiriasi nuo kai kukity valstybi praktikos.
Pavyzdziui, Vokietijos Akcini bendrowy (AG) jstatyme, skirtingai nei Uzdgy
akciniy bendroviy (GmbH) jstatyme, yrgtvirtintos atitinkamos normos, draudztaos
bendrovs vadovui uzsiimti bet kokiu kitu verslu tol, kak jeina bendrass vadovo
pareigas. Pastaroji nuostata yra paremta tuo, kadowas privalo veikti jo
vadovaujamogmores interesais ir vengti galimo interelonflikty>%*,

Apibendrinant tai, kas buvo i8styta Siame skyriuje,tiby galima daryti iSvagl
kad teigs literatiroje susiklogiusi dvejopa nuoman dél teisiniy santykiy,
susiklostaniy tarp juridinio asmens ir jo vadovo, prigimtiesrrRosioS nuomaois
Salininky poziariu nurodyti, kokia sutartis turi i sudaroma tarp bendréw ir jos
vadovo, yra tikslinga, ir prioritetas teikiamas ithei, 0 ne darbo suta&mi. Tokia
nuomoré grindziama baime, kad darbo tge bus sukurtos Kitys bendrogs vadov
atleisti nenurodant atleidimo prieZasties, netgigokelimo j kitas pareigas atveju. Sios
nuomores Salininkai teigia, jog jau pmme jstatyme, reglamentuojéiame akciny
bendrovi; veiklg, linkstama link to, nes yrgtvirtintas subsidiarus darbgstatymy
taikymas bendrads vadovui, t.y. darbgstatymai taikomi tiek, kiek neprieStarauja
akciniy bendrowvi veikla reglamentuojantiems téis aktams, nors ir pripgtama, jog
teismaij minétg normy neatsizvelgs, motyvuodami tuo, jog cividieiss jsibraunaj
darbo teigs reguliavimo srit®. Antrgjy nuomone, bendrés vadovui turi [ti
pripazintas darbuotojo teisinis statusas su cisliiei€s normomis numatytomis
iISimtimis, o tai reik3j, kad darbo teis normos visa apimtimitihy taikomos visais
atvejais, kai vadovas veikia kaip darbuotojas,viliniés teigs normos — kai veiksmai
susig su valdymo organggaliojimais ir kompetencijoggyvendinimu, nes, pasak T.

Davulio ,atstovavimo ar pavedimo teisinio santykavoritizavimas skatina tai, kad

3% OMAR, i$nasa 341. p. 60.
394 BJIEK, Bepuapy; ir KPOKMAH, Peiinup; ir TAPACOBA, Anuna. Kommenmapuii pedepanno2o 3akona 00 aKyuoHepHbIx
o6wecmeax. Mocksa COLP|JIabupunr. 1999. p. 408-409.
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lieka nebeaisku, kurios darbo t&snormos bendr@g vadovui dl jo specifikos toliau
yra taikomos ir kurios civiliss tei$s normos netaikomo$™.

Lietuvos Respublikosjstatymai jtvirtinta skirtingas taisykles &l juridinio
asmens vadovo statuso nustatymo atsizvelgipmidinio asmens teisinformg. Tuose
atskiras juridinij asmen teisines formas reglamentuofamnsejstatymuose, kuriuose
yra jtvirtintas privalomas darbo sutarties su juridi@®mens vadovu sudarymas, yra
jtvirtintos ir specialios darbo sutarties su juridinasmens vadovu sudarymo ir
nutraukimo taisykles, kurioséra hidingos kitoms darbo sutan rasSims, taip pat
jtvirtinta speciali gidy tarp juridinio asmens ir vadovo naggimo tvarka (tokie
gincai nagrirgjami tiesiogiai teisme nesikreipiantdarbo gidy komisijg). Tokios
pozicijos laikosi ir Lietuvos teismai.

Juridinio asmens vadovo galimyb pasinaudoti darbo jstatymuose
nustatytomis garantijomis taip patigdl vienas esmini pozymi, skiriartiy juridinio
asmens vadovo statusiuo kity, dirbartiy pagal darbo sutartdarbuotay statuso.
Pavyzdziui, vieno darbuotojo pavadavimas:l dpastarojo atostag laikino
nedarbingumo ar kitpriezasiy darbo teigje yrajprastas, jeigu tik tokia funkcija yra
numatyta darbuotojo pareigije instrukcijoje (pareigyds apraSyme ar pan.) arba
sudarius susitari;mdél papildomo darbo, taau, bendrowi teisss prasme, juridinio
asmens vadovo pavadavimas pastarojo atgséndigos metu yra nmanomas, nes
juridinio asmens vadovo skyrimp pareigas ir atleidimo tvarka, taip registravimo
Juridiniy asmen registre tvarka yra specifinjuridinio asmens vadovo pavadavimas
nei LR CK, nei atskiras juridigiasmen teisines formas reglamentuofanse teigs
aktuose éra nustatytas.

Taigi pasauligje praktikoje skirtingai reglamentuojama, ar sudumo asmens
vadovu sudaroma darbo sutartis ar ne: vienais a$v@ustatoma, jog vadovasra
darbuotojas, bet darbo sufasu juo leidziama sudaryti, kitais atvejamareigojama
sudaryti darbo sutgrtarba leidziama sudaryti specgimarbo sutajtsu Siy sutatiy
raSiai bidingomis glygomis ir pan. Lietuvos Respublikos atskiras jumid asmen
teisines formas reglamentuofgnosejstatymuose taip pat skirtingai reguliuojamas Sis

klausimas. Pavyzdziui, ABimperatyviai reikalaujama su bendésvvadovu sudaryti

395 DAVULIS, Tomas [mores, jstaigos, organizacijos vadovo teisinio statuso lerol Lietuvos teige. In Privatiné teiss:
praeitis, dabartis, ateitis. Privat law: past, presend future. Liber Amicorum Valentinas Mik&ds.Vilnius: Justitia, 2008.
p. 114-115.
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darbo sutait kitais atvejais apskritai nutylimaldo, kokia sutartis turi #iti sudaryta ir
pan. Teism praktikoje susiklo&usi nuomom, kad net ir tais atvejais, kai su vadovu
sudaroma darbo sutartis, pagal savo eedarp juridinio asmens ir jos vadovo
susiklosto civiliniai teisiniai santykiai.

Tokia situacija, kai juridinasmen ir jo vadow gali sieti skirtingi sutartiniai
santykiai — arba darbo, arba civiliniai — yra pata kritikuojama teiss literatiroje.
Pavyzdziui, V.Miketno nuomone, tokia dvilyp situacija yra ydinga ir turi i
panaikinta atsisakant darbo sutarties institutgesisrityje taikymd® Ar su Sia
nuomone reikty sutikti? Atsakani § klausinmy, visy pirma, pazyritina, kad tuéty
buti panaikinta galimyb Salims, t. y. p&am juridiniams asmeniui ir jo vadovui, tartis
dél to, ar bus sudaroma darbo sutartis ar cigjlines tarp Sali turi biati sudaroma
tokia sutartis, kuri atitinkayt teisiny santyki; prigimti, o ne tokia sutartis, kuri yra
.patogi” vienai ar kitai ¢ teisiniy santykiy Saliai.

Antra, pl&iai diskutuojama, ar yra neabejotinas pagrindagtitfekad juridin
asmenir jo vadow sieja grynai civiliniai santykiai. Visuotinai sutama, kad juridinio
asmens vadovo atsakonégbir atSaukimo iS gi pareigy klausimai yra tie klausimai,
kur bendras darbo teisipisantykiy reguliavimas yra netinkamas (iSskyrus vjgs
jstaigy vadovus) atsizvelgiantjuridinio asmens vadovo statuso ypatumus. Kitauger
atsizvelgiant ; tai, kas buvo iSgktyta Sioje dalyje, teisiniams santykiams,
susiklostantiems tarp vadovo ir juridinio asmensy #udingi tokie darbo santyki
pozymiai: 1) juridinio asmens vadovas atliekatine funkcija, 2) jis turi paklusti
akcininky (dalininky) bei valdybos (ar kito kolegialaus organo) nurodyms, 3) jam
mokama atlyginimas uz juridinio asmens vadovo pareaitlikima, atitinkamai, 4) iS
juridinio asmens vadovo negalitbreikalaujama, kad jis atligtkitas funkcijas, 5) jam
turi bati uztikrintos tokios veiklos @dygos, kad jis gaity tinkamai atlikti funkcijas.
Taciau vienas esmigidarbo santykji pozymiy — paklusimas nustatytai darbo tvarkai,
juridinio asmens vadovo atveju yra labai silpnaeii§Stas. Juridinio asmens vadovas
pats organizuoja juridinio asmens vaiklyykdo jo operatyvip valdymy. Akcininky
(dalininky), valdybos (kolegialj valdymo organ) sprendimai ir pritarimai reikalingi

tik jstatyme arba juridinio asmenstatuose (nuostatuose) nurodytais iSimtiniais

3% ABRAMAVI CIUS, i$nasa 396, p. 269.
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atvejai$”’. Tai yra tiesiog vienos $alies atsiskaitymas phé§ Sal dél tinkamo
sutarties vykdymo ir svarbiauwsi juridinio asmens sandari sudarymo. Toks
atsiskaitymas yratalingas daugeliui civilinj sutatiy, susijusy su darbo panaudojimu
(pavyzdziui, paslaugos teijjas privalo teikti paslaugas pagal sutartieygas ir
kliento nurodymus (LR CK 6. 718 str. 3 d.), uzsak®\gali bet kuriuo metu tikrinti
darhy atlikimo eigy ir kokybe (LR CK 6. 658 str. 1 d.)) ir neturi operatyvinio
pavaldumo pozymy. Taigi réera pakankamo pagrindo vienareikSmei iSvadai, kad
juridinj asmen ir jo vadow sieja iSimtinai civiliniai teisiniai santykiai, paryti.
Teisiniai santykiai, susiklostantys tarp juridinéemens ir jo vadovo, yra dvilypiali,

turintys tiek darbo teisei, tiek ir civilinei teiseirinciy pozymiy.

397 pavyzdziui, pagal AB34 str. 1 d. 2 p. bendres valdyba tvirtina bendrée metiri pranesin, o pagal to paties straipsnio
7 d. valdyba analizuoja ir vertina bendéswadovo pateilgtmedZziag apie: 1) bendrass veiklos strategijogyyvendinin; 2)
bendroés veiklos organizavigp 3) bendrows finansir bikle; 4) tkinés veiklos rezultatus, pajamir iSlaidy samatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskatduomenis.
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ISVADOS IR PASITULYMAI

1. Darbas, kaip tam tikra veikla afik/bos procesas, galiib panaudojamas
ne tik pagal darbo sutgrtbet ir pagal kitas teisines darbo panaudojiments tiek

vieSosios teiss, tiek ir civilinés teigs reguliavimo srityse.

2. Pagal darbo sutartliekamo darbo pozymius galima suskirsiytis grupes,
tai: 1) darbas, pasizymintisestines darbo funkcijos vykdymu, o ne rezultato
pasiekimu; 2) darbas atliekamas vienai Saliai vadf@ant, o kitai Saliai paktant jos
nurodymams, o tai suponuoja darbuotojo lojajuim veikimo darbdavio interesais
pareig bei darbdavio pareigorganizuoti darlp uztikrinti tinkamas darboab/gas ir
prisiimti rizika, susijusi su darbo atlikimu; 3) darbas gatitbtik atlygintinis.

Nurodyti pozymiai kiekvienu konktgu atveju gali pasireiksti skirtinga
apimtimi ir skirtingu konkretumu (aisls, silpnai iSreiksti ar numanomi tik iS kit
aplinkybiy). Konstatuoti, kad Salis sieja darbo teisiniaitgiai galima tik tuomet, kai
jvertinus sutarties forgy turinj bei faktin sutarties Sali elge$ vykdant sutait yra
nustatyta visa nurodytpozymi visuma. Bent vieno pozymio nebuvimas reiskia, kad

Salis sieja ne darbo teisiniai santykiai, o kitaki@Sies teisiniai santykiai.

3. Teisiniy santykiy priskirima/ nepriskyring darbo teisiniams santykiams lemia
ne vien tik darbo sutarties pozyphinebuvimas. Jstatym; leidéjas, o kartais ir
susiklosiusi teismy praktika, atskiriems teisiniams santykiams galbesdi special
teisin rezimg nepaisant darbo sutarties pozynegzistavimo. Teisiniai santykiali,
kuriems yra hdingi darbo sutarties pozymiai, ¢tau jstatymais ar pagal teism
praktiky jiems yra suteiktas specialus statusas (dazniapsigal reglamentavimo
tikslus ar santykio ypatumus), pasizymi tokiaistypaais:

3.1. Tiek valstybs tarnybos santykiams, tiek ir darbo santykiamsba@ingi
darbo funkcijos, subordinacijos ir atlygintinumoZzZgmiai, ta&iau valstylés tarnybos
santykiuose yra silpnas sutartinis elementas, ogulaa tarnybos atygy yra
imperatyviai sureguliuotos specialiais vieSosiasetenorminiais aktais. Imperatyvaus
reguliavimo dominavir pagrindzia didesnis valstyb tarnautojo lojalumo valstybei,

disciplinos, atsakomys, racionalaus iSteklinaudojimo poreikis;
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3.2. Nuteistojo darbui taip patudingi darbo sutarties pozymiai, ¢tau
nuteistojo darbo tikslas skiriasi nuo darbo sutargpagjsto darbo: nuteistojo darbo
tiesiogine paskirtimi éra tikslas uztikrinti teis&s | darly realizavimg ar jo
pragyvenim, 0 yra asmens, nuteisto latsvaémimo bausme, pataisos prienéon
Nuteistyjy darbas neturi pagrindinio sutarties pozymio —yS#iswes (ne)sudaryti
sutarf. Be to, nuteistasis privalo dirbti tpkarky, kokj jam parenka pataisgstaigos
administracija. Nors nuteistajam uz darbyra mokamas darbo uzmokestisiiga jis
negali degtis dél darbo uzmokeso dydzio, jam netaikomi minimas dydziai;

3.3. Juridinio asmens vadovaspareigoja vadovauti juridiniam asmeniui, 0 uz
tai jam gali lWiti mokamas atlyginimas, d&u juridinio asmens vadovo atveju yra
silpnai iSreikStas vienas esmjndarbo santyki pozymip — pavaldumas. Juridinio
asmens vadovas pats organizuoja juridinio asmerldayevykdo jo operatyvip
valdymg. Akcininky (dalininky), valdybos (kolegialj valdymo organ) sprendimai ir
pritarimai reikalingi tikjstatyme arbgstatuose (nuostatuose) nurodytais atvejais| tod
pavaldumas galiilii vertinamas labiau kaip vienos Salies atsiska#tyrrieS ki Sal
dél tinkamo sutarties vykdymo ir svarbiayguridinio asmens sandarsudarymo, o ne
kaip operatyvi subordinacija. Vienos Salies atstgkaas prieS ki Sal yra klidingas
daugeliui civiliny sutatiy, susijusij su darbo panaudojimu (paslausutatiai, rangos

sutatiai).

4. Darbo panaudojimo ne pagal darbo sutéstmy gausu civilis teigs
reglamentavimo srityje. Joms yradinga: 1) susitarimasét Saliy sulygto rezultato
pasiekimo ar paslaugos suteikimo; 2) darbas, affiels civilies sutarties pagrindu,
yra: a) organizuojamas darlatliekartios Salies (darp atliekantis asmuo pasirenka
veikimo hidus, naudoja savo darbo priemones, atliekaadadvo gnaudomis), b)
paremtas dagouzsakanios Salies teise kontroliuoti dayleigg ir kokybe nesukuriant
tokiy pavaldumo santykitarp Salj, kurie yra ldingi darbo santykiams, c) paremtas
darly atliekartios Saliegsipareigojimu prisiimti rizil§, susijusi su darbo atlikimu; 3)

darbas, atliekamas pagal civiisutart, gali biti (bet neprivalo) atlygintinis.

5. [statymy leidéjui sialoma vengti darbo sutarties pozymius atitinkan
darbo (pavyzdziui, profesionali sportinink;, asesorj, advokal pactjéjy)
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nepriskyrimo darbo sut&ai stricto sensiarba Salj teises pasirinkti, ar sudaryti darbo
sutarf, jtvirtinimo, kas reiSkia darbo teis normy netaikyny Siems asmenims. Taip pat
sialoma vengti tokio reglamentavimo, kai teisirgantyky Salims leidziama pasirinki,
kokig sutarf sudaryti (pavyzdziui, leidziant juridinio asmenalyiams (organams)
nuspesti, ar su vadovu sudaryti darbo, ar ciwlirsutar). Toks padilymas
grindziamas argumentu, kad, jeigu teisiniai samlykavo esme yra civiliniai teisiniai
santykiai, @l jy negali Witi sudaroma darbo sutartis, o jeigu santykiai yeabd

teisiniai santykiali, atitinkamai,étljy negali luti sudaroma civilig sutartis.
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Lentek Nr. 1

PAGRINDINIAI AUTORIN ES SUTARTIES IR DARBO SUTARTIES

POZYMIAI: PANASUMAI IR SKIRTUMAI PAGAL LIETUVOS TEI

SE

PANASUMAI

SKIRTUMAI

Autorin é sutartis

Darbo sutartis

Autorin é sutartis

Darbo sutartis

Autorius — tik fizinis
asmuo ary grups

Darbuotojas — tik
fizinis asmuo

Objektas —
susitarimas él
turtiniy teisiy
perleidimo (ir el
karinio sukirimo)

Objektas — susitarimas
dirbti tam tikros
profesijos, specialyds
kvalifikacijos darly ar
eiti pareigas, nors
objektu gali tti ir
intelektualire
darbuotojo veikla,
kurios pagkoje
sukuriamas autayi
teisiy objektas

Autorius negali Darbuotojas dakp | Autorius kirinj kuria | Darbuotojas,
perleistijsipareigojimo | turi atlikti pats savarankiskai atlikdamas dar
sukurti kirinj kitam paklasta nustatytaj
asmeniui tvarkai
Sutartiegforminimas —| Sutarties Néra patvirtintos Sutartis sudaromga
uzsakovo pareiga; jforminimas —| pavyzdirés formos pagal Vyriausybs
Sutartis sudaroma rastudarbdavio pareigg,; patvirtintg Vyriausyles

Sutartis sudaromg nutarimas

rastu

Tam tikrais,jstatyme
nustatytais atvejais,
autorinio atlyginimo
dydis yra sureguliuotas
teises aktais

Yra patvirtini
minimalios
ménesires algos ir

5 minimalaus
valandinio atlygio
dydziai

Sutartis gali hti
atlygintiné arba
neatlygintire

Tik atlygintiné

Autorius turi teig

Turi bati mokamas
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gauti atlyginim uz atlyginimas, nustatytas
kiekvierg kiirinio darbo sutartyje
panaudojimo tda

Turtinés teigs gali Darbo sutartis

buti perleistos, jos nutriksta mirus
paveldimos darbuotojui
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Lentek Nr. 2

DARBO SUTARTIES POZYMIAI IR DARBO, ATLIEKAMO PAGAL

CIVILIN E SUTART]I,

POZYMIAI

DARBAS PAGAL DARBO
SUTART]

DARBAS PAGAL CIVILINE
SUTART]

Funkcija

Salys susitaria @ testinio tam tikros
profesijos, kvalifikacijos, specialyb

darbo atlikimo, o ne tam tikro rezultataarbo atlikimo).

pasiekimo.

Salys susitaria @ konkretaus
rezultato pasiekimo (konkreta

Asmens atliekamas darbas sutampa
pagrindine darbdavio veikla ir yr
skirtas Siai veiklai gtoti.

L Asmens atliekamas darb
anesutampa su pagrindine da
uzsakovo veikla.

S
bo

Darbuotojo darbo funkcijo
apibrziamos darbo sutarty;jé
pareigirese instrukcijose, kituose tés
aktuose arba gali b numanomos
atsizvelgiant visuotinai susiklo&usia
praktika ir tokio darbo (pareig) turinio
supratim.

sDarbas, kuris turi #iti atliktas ir
2rezultatas, kuris turi idi pasiektas
konkretiai ir aiSkiai apibéziamas
sutartyje.

Pavaldum
as

Asmuo, atlikdamas dagb yra
kontroliuojamas ir (ar) priarimas kito
asmens — darbdavio arba jgalioto
asmens. Vadovaujantis asmuo nure
kaip, kur ir kada darbas turiab
atliktas, kontroliuoja atliekamo dark

kokybe.

Asmuo, atliekantis
savarankiSkai organizuoja sa
darly, pasirenka jo atlikimg
paeetodus, bdus, lailg.
Darbo uzsakovas gali tikrinti dayh
)atlikimo eigg ir kokybe, tafiau
darydamas nesikiSa § darbo
vykdytojo tiking komercirg veikla.

dagh pats

VO

Atliekant dary asmemn darbo
priemoremis, jrankiais ir medziagomi
apiipina darbdavys. Darbdavys deng
darbo priemonyj ir jrankiy
eksploatavimo, remonto kaStus. T
atveju, kai darbui atlikti naudojan
asmengrankiai ir priemogs, asmeniu
turi bati kompensuojama.

Asmuo, atliekantis dagh pats yra
satsakingas uz apspinimg darbui
yelikti reikalingomis priemoémis ir
jrankiais, jas eksploatuoja
u@montuoja savagomis.

niYra galima asmeniui, atliek&mmm

darly, naudotos darbo naudota
priemoremis, taiau toks
naudojimasis turi #iti pagistas

r

jo

objektyviomis aplinkybmis (pvz.,




dél darbo poladzio yra litina, kad
darly atliekantis asmuo naudgi
buten tokiomis priemoémis ir
jranga, kum turi ir suteikia darbc
naudotojas).
Sutartyje gali bti susitarta, kac
darbai bus atlikti iS darbo naudotgj
medziagos, taau medziagos iry
kiekiai turi bati detaliai apraSyti.

Darbas turi bti atliekamas asmeniskai
Pavesti atlikti darp kitam galima tik
gavus darbdavio sutikim bet tokia
teise galima pasinaudoti tik iSimtinig

atvejais.

i&arinio uzsakymo sutartis). Bend

Néra  pareigos  atlikti  datb
asmenisSkai (iSskyrusjstatymuose
nurodytas iSimti, pvz., autorings

ra
taisyké — darbo atlikimui galima
pasitelkti subrangovus, nebent salys
sutartyje susitagtkitaip.

Asmuo, atlikdamas dagb dirba
nustatyy valand, skatiy per dien/
savait/ apskaitin laikotarg. Darbo
laiko trukme negali lmti ilgesre uz
nustatyy maksimaly darbo laiko
trukme, o poilsio laikas negali i
trumpesnis uz nustatyt minimalig
poilsio laiko trukng.

Asmuo, atliekantis dagy pats
paskirsto savo darbo lak
kontroliuoja darbo Kivj ir nustato
darbo trukmg atsizvelgdamas til
savo  paties  sugéfmus ir
susitarim su darbo naudotoju.

Darbdavys apipina darbuotaj darbu.
Kai darbdavys faktiSkai neturi dark

)mustatomas tarp Sali sudaromojg

Asmens atliekamo darbo kiekis

(prastova), sutartis galioja tol, kpbutartyje. Darbo naudotojas
atsiras darbo arba darbuotojas bussipareigoja appinti  darlky
atleistas  nustatyta tvarka. Siuatliekartio asmens darbp
laikotarpiu  darbuotojui  mokamasizduotimis ateityje.

jstatymy nustatyto dydzio darbp

uzmokestis.

Asmuo, atliekantis dash yra jtrauktas| Asmuo, atliekantis dagh

] darbdavio organizacgn strukiira,
darky atlieka darbdavio patalpose
naudojasi darbdavipanga.

negtrauktas; darbdavio organizacin
strukiirg, darly arba esmie jo dai
atlieka ne darbo naudotojo patalpgse
ir nesinaudoja arba zymia dalimi
nesinaudoja darbo naudotgjanga.
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Atliekant darly asmen darbdavys
apmoko, kaip atlikti dar jsipareigoja

arba faktiSkai #@pinasi asmensnesipareigoja ir faktiSkai nesipina

kvalifikacijos kelimu darbdavio asmens  kvalifikacijos  dimu,

léSomis. nedengia asmens kvalifikacijps
kelimo iSlaidy.

Atliekarcio darly asmens darbp
naudotojas neapmoko kaip dirlti,

Darbdavys turi teis taikyti sankcijas

uz darbo sutarties pazeidimus: skiratliekartiam

drausmines nuobaudas
asmemn materialiren

ir patrau
atsakomyén.

Sankcijas uz darbo sutarties ir (abaudas, delspinigius, pkianas.

darbo jstatymy pazeidina darbdaviui
skiria teismas ir (ar) kitos valstyb
institucijos.

Darbo naudotojas gali taikyti dayl
asmeniui (i
ldtvirk&iai) sutartyje ir civiliniuose
jstatymuose nustatytas sankcij

L4

AS.

Atlygintin
umas

Uz atlikty dary mokamas atlyginimasSaliy susitarimu uz atlikt darty gali

(formos gali ti jvairios: pinigais,
naftira, skologskaitymas ir t.t.).

biati nemokama.

Uz darly darbdavys moka periodai\smuo, atliekantis dagh ir darbo

(du kartus per #neg arba vieg karg
per neneg). Atlyginimo dydis
nustatomas sutartyje,éau negali fati
mazesnis nei valstyb
minimalus dydis. Tam tikyr darhy

nustatytas susitarimas & apmokjimo avansu

naudotojas tarpusavio susitarimu
susitaria dl atlyginimo uz atlikg
darky apmokjimo. Galimas

taciau paprastai uz atligt darky

atvejais darbo uzmoké&i®s dydis| galutinai sumokama, kai asmuyio
nustatomas vadovaujantis norminiperduoda, o darbo naudotojas
teisss akty nuostatomis. Uz dagh priima darbo rezultatus.

naki, Svertiy ir poilsio dienomis tur

buti apmokama didesniu valstgb

nustatytu tarifu.

Darbo naudotojas privalo apmidkuz | Darbo naudotojos h&ipareigoja

tam tikrus laikotarpius, kai darbasnokéti atlyginimo ir uZz tuos

faktiSkai nebuvo atliekamas (uz dviaikotarpius, kai faktiSkai paslaug
atostogasebus teikiamos, pavyzdziui,éld

pirmas ligos dienas,
privalomy sveikatos tikrining laika ir
pan.).

¢l to, kad

uzsakovu

ligos, atostog ar
atitinkamyg  laikotarp
paslaug nereilkés.

Asmens
darbdavio

pajamos, gaunamos
uz atlikk darly, yra

Asmuo uz atliekamdarly paprasta
gauna pajam iS daugiau nei vienp
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vienintelis arba pagrindinis to asme
pajamy Saltinis.

rdarbo naudotojo.

Fakultaty
viniai
pozymiai

Asmuo neprisima jokj finansiny

riziky dél atliekamo darbo, neprivalosusijusy su darbo atlikimu, ga

investuoti ir neinvestuojaversh.

Asmuo prisiima finansig rizika,

drausti arba privalo drausti sa
civiling atsakomyb, sprendzia &l
investavimo ir investuojaversh.

Asmuo, atliekantis dagh neprivalo
Sios savo veiklos organizuoti valstgo
nustatyta forma. T@au galimi tokie
atvejai, kai pagal tets aktus
konkretus darbas galiub atliekamas
tik darbo sutarties pagrindu.

Asmuo, nuolat atliekantis darb
pagal civilines sutartis, #iveikla
turi organizuoti tam tikra valstyis

nustatyta forma (gauti vers
liudijima, jregistruoti individuah
veikla).

o

Atsizvelgiant | asmens einama
pareigas, valstyb iS anksto nustatg
kad toks darbas galiab dirbamas tiK
pagal darbo sutart(pavyzdziui, su
akcires bendroes vadovu sudarom
darbo sutartis).

1Atsizvelgiant | asmens teikiamg
Jpaslaugas ir (ar) vykdagnveikla,
valstyl® iS anksto nustato tokig
veiklos vykdymo form ne paga
adarbo sutart(pavyzdziui, profesinj
paslaug teikimo sritis: antstoliai
notarai, advokatai).

S

S

Asmens atliekamas darbas
identiSkas ar panasuda, kurj atlieka
kiti darbdavio darbuotojai.

yrasmens atliekamas darbaséra
identiSkas ar panasSu$ tg, kur
atlieka kiti darbdavio darbuotojai.

Asmuo, atlikdamas
vadovauti kitiems
darbuotojams ar paslaygteikéjams,
tatiau neatsako uzjjdarbo rezultatus
jeigu &l blogy rezultaty nebuvo jo
kaltés.

dagh gali

darbdavioasmuo yra pasitefls tre&iuosius

Tuo atveju, jeigu darbus atliekan

asmenis, tai pats asmuo atsako
,Siy  treciyjy  asmeng  darbo
organizavim, koordinavim ir

darhy rezultas.

S

Atliekarcia darly Salimi gali uti tik
fizinis asmuo.

Atliekancia darly Salimi gali Huti
tiek fizinis, tiek juridinis asmuo.

214



Literat iiros srasas

TEISES AKTAI

1. Lietuvos Respublikos tessaktai

1.1. Jstatymai

1. Lietuvos Respublikos Konstitucij&alstytes zinios 2004, Nr.: 105-3894.

2. Lietuvos Respublikos baudziamasis kodek¥adstyl¥s zinios 2000, Nr. 89-
2741.

3. Lietuvos Respublikos bausgnvykdymo kodeksasValstylés zinios 2002,
Nr. 73-3084.

4. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksagalstylgs zinios,200Q Nr.: 80; Nr.:
74 -2262; Nr.: 77; Nr.: 82.

5. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 4dtd. Valstylés zinios,
2002, Nr.: 42; 2002, Nr.: 36 -1340.

6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksdalstykes zinios 2002, Nr. 64-2569.

7. Lietuvos Respublikos akcipibendrovi jstatymas.Valstyl¥s zinios 1998,
Nr. 36-961; 2000, Nr. 64-1914; 2000, Nr. 68; 2088,123-5574.

8. Lietuvos Respublikos asociagijstatymas.Valstykés zinios 2004, Nr.: 25-
745.

9. Lietuvos Respublikos autariteisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas.Valstyles
Zinios,1999. Nr. 50-1598.

10. Lietuvos Respublikos bagkstatymasValstyles zinios 2004, Nr. 54-183;
2004, Nr. 171-6297.

11. Lietuvos Respublikos darbo sutartiesgatymas.Valstyl¥s zinios, 1991,
Nr.: 36-973.

12. Lietuvos Respublikos darbuotpgaugos ir sveikatostatymasValstylkes
Zinios,2003, Nr.: 70 -3170.

13. Lietuvos Respublikos draudimsetatymasValstyl¥s Zinios,2003, Nr. 94-
4246.



14. Lietuvos Respublikos Europos ekonomininteres grupiy jstatymas.
Valstyles zinios,2004, Nr. 4-43.

15. Lietuvos Respublikos garantij komandiruojamiems darbuotojams
jstatymasValstyles zinios,2005, Nr.: 67-2406.

16. Lietuvos Respublikos gyventpjpajany mokesio jstatymas.Valstyles
Zinios,2002, Nr.: 73-3085.

17. Lietuvos Respublikos individuali jmoniy jstatymas.Valstyl¥s zinios
2003, Nr.: 112 -4991.

18. Lietuvos Respublikosjdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones
jstatymasValstyl¥s zinios 2011, Nr. 69-3287.

19. Lietuvos Respublikosio kultiros ir sportojstatymasValstyles zZinios
1996, Nr.: 9-215.

20. Lietuvos Respublikos ligos ir motinyst socialinio draudimgstatymas.
Valstykes zinios 2000, Nr. 111-3574.

21. Lietuvos Respublikos medicinos praktikgstatymas.Valstyl¥s Zzinios
1996, Nr. 102-2313; 2004, Nr. 68-2365.

22. Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklgsatymas.Valstyl¥s Zzinios
2011, Nr. 86-4142.

23. Lietuvos Respublikos valdinimkjstatymas.Valstyl¥s zinios 1995, Nr.
33-759; 1996, Nr. 55-1292.

24. Lietuvos Respublikos valstgb tarnybosijstatymas. Valstylés Zzinios
1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708.

25. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudijatatymasValstyles
zinios 1991, Nr.: 17- 447; Valstyis Zinios, 2004, Nr.: 171-6295.

26. Lietuvos Respublikos vigfy jstaigy jstatymas.Valstyl¥s Zinios 1996,
Nr.: 68- 1633; 2004, Nr.: 25- 752.

27. Lietuvos Respublikos Vyriausyb jstatymasValstyl¥s zZinios 1994, Nr.
43-772; 1998, Nr. 41(1)-1131.

28. Lietuvos Respublikos valstgb ir savivaldybs jmoniy jstatymas.
Valstyles Zinios 1994, Nr. 102-2049; 2004, Nr. 4-24.

29. Lietuvos Respublikosikiniy bendrip jstatymas.Valstyl¥s zinios 2003,
Nr.: 112-4990.

216



2.1. Pgstatyminiai teigs aktai

30. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. vasario 13 d. nutarimas Nr.
228 "¢l Nuteisyyjy laiswes atmimu darbo apmalfimo tvarkos patvirtinimo ([l
Suimiyjy ir nuteistjy darbo apmodimo tvarkos apraso patvirtinimo)Valstykes
ziniog 2002, Nr. 17-675; Valstys Zinios, 2009, Nr. 66-2625.

31. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002 m. gegus 20 d. nutarimas Nr.
684 ,Dél Ministro Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikmo valstyles tarnautaj
pareigybi;, Vyriausyles kanceliarijos, ministexj Vyriausyles jstaig; ir jstaigy prie
ministerijy valstyles tarnautaj suvienoding pareigyby sgraso patvirtinimo®.
Valstykes zinios 2002, Nr. 51-1952. Neteko galios nuo 2008 m. gega d.

32. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. rugm@gio 19 d. nutarimas Nr.
1043 ¢l atsking darbo sutatiy ypatumy patvirtinimo®. Valstyl¥s zinios 2003, Nr.:
81-3690.

33. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gegus 27 d. nutarimas Nr.
650 , D¢l darbuotoy valstyles tarnautaj vidutinio darbo uzmokeéso apskatiavimo
tvarkos apraso patvirtinimoValstykes zinios 2003, Nr.: 52- 2326.

34. Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2007 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr.
569 ,D¢l Lietuvos Respublikos darbo nuomgstatymo koncepcijos patvirtinimo®.
Valstyl¥s zinios 2007, Nr.: 67-2619.

35. Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos ministro7200-10 jsakymas
Nr. D1-601 , D¢l statybos techninio reglamento STR 1.02.06:2005is°E eiti statybos
technires veiklos pagrindinj sriciy vadow pareigasigijimo tvarkos ir teritoriy
planavimo specialigt atestavimo tvarkos aprasSas® patvirtinimo/alstyles zinios
2007-11-22, Nr. 120-4945.

36. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos stasudalstylés zinios
2000, Nr. 39-1088.

37. Lietuvos Respublikos Teisingumo ministro 2003 raptis 2 djsakymas
Nr. 194 D¢l Pataisogstaigy vidaus tvarkos taisykli patvirtinimo®. Valstykes zinios
2003, Nr. 76-3948.

217



38. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socisiapsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2010 m. rugs 30 d.jsakymas Nr. V(5)-167 Bl Lietuvos
Respublikos profesjj klasifikatoriaus atnaujigtSeSiazenkls strukfiros pagal 1ISCO-
08 patvirtinimo“.Valstyles zZinios 2010, Nr. 117-5989.

2.Tarptautini organizaciy ir Europos $jungos teigs aktai

39. 1950 m. lapkdio 4 d. Europos Zzmogaus tejsir pagrindiny laisviy
apsaugos konvencij&alstyles zinios 1995, Nr. 40-987.

40. Tarptautires darbo organizacijos konvencija Nr. 29¢lDpriverstinio ar
privalomo darbo*Valstyles zinios 1994, Nr. 27-648.

41. Tarptautiis darbo organizacijos konvencija Nr. 95 ¢|D darbo
uzmokesio apsaugos”. [interaktyvus]. [mieta 2010 m. liepos 5 d.]. Prieiga per
interned: http://www.socmin.lt/index.php?-1453071 771

42. Tarptautiis darbo organizacijos konvencija Nr. 105 ¢} Dpriverstinio
darbo panaikinimo“Valstyl¥s zinios 1996, Nr. 28-676.

43. Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 131¢|Dminimalaus
darbo uzmokeso nustatymo, ypa atsizvelgiantj besivystatias Salis“. Valstyles
zinios 1996, Nr. 30-736.

44. Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 29¢lDpriverstinio ar
privalomo darbo*Valstyl¥s zinios 1994, Nr. 27-648.

45. Tarptauties darbo organizacijos 1996 m. birzelio 20 d. komyj@ Nr.
177 ¢l namudinio darbo. [interaktyvus]. [#éta 2010 m. liepos 5 d.]. Prieiga per

interned: <http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm>.

46. Tarptautires darbo organizacijos 2006 m. gegsZ31 d. Rekomendacija
Nr. 198 ¥l darbo santyky. [interaktyvus]. [ziréta 2012 m. birzelio 21 d.]. Prieiga per
internet: < http://www.socmin.lt/index.php?-864260617>.

47. Sutarties dl Europos gjungos veikimo suvestig@ redakcija
[interaktyvus]. [ziréta 2012 m. kovo 22 d.]. Prieiga per integiek http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C.@0B3:0047:0200:LT:PDF>.

218



48. 2000 m. gruodzio 22 d. Tarybos reglamentas (EB) #2001 dl
jurisdikcijos ir teismo sprendim civilinése ir komerciase bylose pripazinimo ir
vykdymo (Briuselis 1) Oficialusis leidinys L 01216/01/2001 p. 0001 — 0023.

49. 2001 m. spalio 8 d. Europos Tarybos reglamentas2i67/2001 é
Europos bendroyistatuto Oficialusis leidinyd. 294, 10/11/2001.

50. 2001m. kovo 21 d.Tarybos direktyva 2001/23/EB dalstybiy nary
jstatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugajmoniy, verslo arbgmoniy ar verslo dalj
perdavimo atveju, suderinim@ficialusis leidinys L 08222/03/2001p. 0016 — 0020.

51. Europos Tarybos direktyva 68/151/EEB ¢|Dapsaugos priemoupi kuriy
valstyles naes reikalauja iS bendroy) apibgézty Sutarties 58-0jo straipsnio antrojoje
pastraipoje, é jy nariy ir Kity interes; apsaugos®. [1968PDfficial Journal spec.
leidimas(l).

52. Council of Europe. Committee of Ministers. Recomaoeaion No. R
(2006)2 Of the Committee of Ministers to Membert&aon the European Prison
Rules, adopted by the Committee of Ministers onJahuary 2006 at the 952nd
meeting of the Ministers' Deputies. [interaktyvuBjiaréta 2010 m. liepos 9 d.].
Prieiga per internet <https://wcd.coe.int/ViewDoc.|sp?id=955747>

53. Council of Europe. Committee of Ministers. Recomoeion No. R
(87)3 Of the Committee of Ministers to Member Stab@ the European Prison Rules.
[interaktyvus]. [ziiréta 2010 m. liepos 9 d.]. Prieiga per integntieiga per internet
<https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=955747>.

54. Standartigs minimalios elgesio su kaliniais taisg&] patvirtintos 1955 m.

Zenevoje vykusiame 1-ajame JungiiiTauy kongrese nusikaltim prevencijos ir
elgesio su nusikalliais klausimais ir Jungtigi Tauyy ekonomirje ir socialirgje
taryboje 1957 m. liepos 31 d. rezoliucija 663 C (¥Xir 1977 m. gegugs 13 d.
rezoliucija 2076 (LXII). [interaktyvus]. [Ziréta 2010 m. liepos 9 d.]. Prieiga per
internet;:  http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2CELEX:52007IP
0008.LT:HTML>.

55. Europos Tarybos Minisir komiteto Rezoliucija Nr. (75) 25, patvirtinta

1975 m. rug§o 18 d. vykusiame 248-ajame susitikime, élDnuteistyjy laiswes

atmimu darbo”. [interaktyvus]. [#réta 2012 m. gegus 17 d.]. Prieiga per internet

219



<https://wcd.coe.int/ViewDoc.isp?id=662473&BackCaditernet=9999CC&BackCol
orinternet=FFBB55&BackColorLogged=FFAC¥5

3. Kity valstybi; teises aktai

56. Employment Contracts Act of the Republic of Estormpassed 15 April
1992 (RT 1992, 15/16, 241), entered into force 1 July 19BReraktyvus]. [Ziréta
2007 m. spalio 5 d.]. Prieiga per intemet< http://www.legaltext.ee/text
/en/X1056K10.htm>.

57. Employment Contracts Act of the Republic of Estonmassed 17
December 2008 (Proclaimed by resolution No 421hefRresident of the republic of
12 January 2009). [interaktyvus]. {zéta 2011 m. spalio 5 d.]. Prieiga per inteanet
<http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/ASOSITLS ENG.pdk.

58. Employment Rights Act of the United Kingdom of"22f May 1996.
[interaktyvus]. [ziréta 2011 m. spalio 10 d.]. Prieiga per integnet

<http://www.leqislation.gov.uk/ukpga/1996/18/cont&rhacted>.

59. Labour Law of the Republic of Latvia, passed onDgtember 2002 by
the Parliament of Republic of Latvia. [interakty}uEext consolidated by TulkoSanas
un terminolgijas centrs (Translation and Terminology Centrehvwimending laws of.
[ziréta 2011 m. spalio 5 d.]. Prieiga per integnet<http://unpanl.
un.org/intradoc/groups/public/documents/ NTC/UNPARB99.pdf>.

60. Labour Code of Poland, Act of 26 June 1974. (exsgrpinteraktyvus].
[ziaréta 2011 m. spalio 20 d.]. Prieiga per integnetttp://www.paiz.gov.pl/files/?id
plik=7317>.

61. Portuguese Labour Code. Dual Language Portuguesgiéin Coimbra,
Almedina, 2005.

62. Staff Regulations of Officials of the European Coomities and

Conditions of Employment of other servants of thedpean Communities. 1.05.2004.
Compendium, prepared by the Staff Regulations Urofe the Commission.
[interaktyvus]. [ziréta 2010 m. sausio 5 d.]. Prieiga per integnet

<http://ec.europa.eu/civil service/docs/toc100 efr.pd

220



63. Tpynosoit konexc Poccuiickoit ®enepanuu. [Ipunst ['ocymapcTBeHHON
Hywmoit 21 nexabpst 2001roga. Onobpen Coetom Denepanuu 26 nexadps 2001rona.
[interaktyvus]. [ziréta 2011 m. gruodzio 5 d.]. Prieiga per integnet

<http://www.trkodeks.ru/>.

SPECIALIOJI LITERAT URA

1. Rinkiniai, komentarai, Zodynai, Zzinynai, monogiadijvadowyliai

64. ABRAMAVI CIUS, A.; ir MIKELENAS, V. /moni vadoy teisire
atsakomyb. Antrasis leidimasVilnius: V] Teisirés informacijos centras, 1999.

65. AMBRASIENE, D.; ir BARANAUSKAS, E.; ir BUBLIENE, D., et al.
Civiline teis. Prievoliy teisz. Vadowlis. Vilnius: Lietuvos teiss universiteto Leidybos
centras, 2004.

66. ANDRUSKEVICIUS, A. Administracie teis: bendrigji teorijos
klausimai, valdymo altinstitutas, gido santyky jurisprudenciniai aspektaiVilnius:
Registy centras, 2008.

67. ANDRIULIS, V.; ir MOCKEVICIUS, R.; ir VALECKAITE, V. Lietuvos
valstyles teigs aktai (1918.11.16-1940.VI.15Y¥ilnius, 1996.

68. AUST, Edward A.The Employment ContracLes Editions Yvon Blais
Inc., 1988, ISBN: 2-89073-680-6.

69. BIGNAMI, Renato. The United States Employment Law and the
Reflection Upon the Employment Market — a PropésdBrazilian Employment Law
Reform The Minerva Program, Spring 2000.

70. BLAZEVICIUS, J.; ir USIK, D.; ir SVEDAS, GLietuvos Respublikos
bausm# vykdymo kodekso komentaras. |-V dalyénius: Teisires informacijos
centras, 2004.

71. BLAZEVICIUS, J.; ir DERMONTAS, J.; ir STALIORAITIS, P.; WSIK,
D. Penitencieg (bausmy vykdymo) teis Vadoulis. Lietuvos teig8s universitetas,
Vilnius, 2004.

72. BUTCHER, Bruce S.Directors' Duties. A New Millenium, A New
Approach?The Hague/London/Boston: Kluwer Law Internatior2g00.

221



73. BUDBERGYTE, R.; ir SAKQCIUS, A.; ir ZILINSKAS, D. Lietuvos
Respublikos valstys tarnybos jstatymo komentarasVilnius: Lietuvos vieSojo
administravimo institutas, 2004.

74. FENWIK, Colin. Private Benefit from Forced Prison Labour: Case
Studies on the application of ILO Convention 28ne 2001.

75. CRUMP, Douglas; ir PUGSLEY DavidContracts of Employment
London, Edunburgh, Dublin: Butterworths. 1997. ISBXM06 01146 X.

76. DAMBRAUSKAITE, Asta. Sandoriy negaliojimo teisias pasekms.
Vilnius: Justitia, 2009.

77. DAVULIS, Tomas. Darbo teig: Europos junga ir Lietuva Vilnius:
Teisirés informacijos centras, 2004.

78. Darbo santykiai arbay esng atitinkantys santykiai[interaktyvus] LR
VMI prie FM Gyventoj; pajamy mokesio komentaras, Registracijos Nr. KD-1055,
2009-09-03. [4iréta 2010 m. spalio 15 d.]. Prieiga per integnet
<http://mic.vmi.lt/generatepdf.do?id=1000075711>.

79. EDWARDS, Vanessa.Europos gjungos bendrovi teis. Vilnius:

Eugrimas, 2002.

80. FURMSTON, M.P.; ir SIMPSON A.W.BLaw of Contract London,
1999.

81. GERNIGON, B.; ir ODERO, A.; ir GUIDO, HCollective Bargaining:
ILO Standards and the Principles of the Supervidgoyies ILO. —Geneva, 2000.

82. HALBACH, G.; ir PALAND, N.; ir SCHWEDES, R.; ir WLOZEK, O.
Labour Law: an OverviewBonn: CompLET, 1991.

83. HEPPLE, B.A.Individual Employment Law. An Introductiobhondon:
Sweet&Maxwell, 1971.

84. Individuali veikla [interaktyvus] Lietuvos Respublikos gyvenigajam
mokegio komentaras, Reg. Nr. KD-967, 2009-09-09u&ia 2009 m. spalio 25 d.].
Prieiga per internet <http://mic.vmi.lt/generatepdf.do?id=100007571>

85. IUDICA, Giovaninni; ir ZATTI, Paolo.Langugae and Rules of Italian
Private Law: an IntroductionMilan: CEDAM, 2003. ISBN-8813247893.

222



86. HANSEN, Jasper LauNordic Company Law — the Regulation of Public
Companies in Denmark, Finland, Iceland, Norway &weden Copenhagen: Djof
Publishing, 2003.

87. HUWS, Ursula; ir PODORO, SaratEmployment of Homeworkers:
Examples of Good Practic&Vorking paper Geneva: International Labour Office,
1995. ISBN 92-2-110005-7.

88. JEZE, G.Les principes generaux du droit adminigif. Paris: Berger-
Levroultet Cie. 1904.

89. Lietuvos Respublikos gyventopajamy mokesgio 2002 m. liepos 2 d.
jstatymo Nr. 1X-1007 komentarfisteraktyvus]. [ziiréta 2007 m. vasario 5 d.]. Prieiga
per internei: <http://comments.vmi.lt/>

90. KRASAUSKAS, Rytis. Darbo santyky reguliavimas kolektyvidmis
sutartimis Vilnius: V] Registy centras, 2009. ISBN 978-9955-30-048-9.

91. KRONAN, A.T.; ir POSNER, R.A.The Economics of Contract Law

Boston and Toronto: Little, Brown and Company, 1979

92. Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (isjlaAts. Redaktorius
JOVAISAS K. Vilnius: Teiss institutas, 2000.

93. MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, Ingrida. Apmolkjimas uz darb ir
jo uztikrinimas Vilnius, 2003.

94. MAKSIMAITIS, Mindaugas. UzZsienio teigs istorija. Vilnius: Justitia,
1998.

95. MARTISIENE, BeataDarbo santyki reguliavimo civiliniai teisiniai
aspektai Daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus Universiteeidykla, 2012.

96. MIKEL ENAS, ValentinasSutariy teist. Vilnius: Justitia, 1996.

97. MIKEL ENAS, ValentinasPrievoliy teise. Pirmoji dalis Vilnius: Justitia,
2002.

98. MIKELENAS, Valentinas et alCivilinio kodekso komentaras. Pirmoji
knyga. Bendrosios nuostatdéinius: Justitia, 2001.

99. MIKELENAS, Valentinas; ir BARTKUS, Gintautas; ir MIZARAS,
Vytautas; ir KESERAUSKAS, Sanas.Civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga.
Asmenys. — Vilnius, Justitia, 2002.

223



100. MIKELENAS, Valentinas et alCivilinio kodekso komentaras. Sestoji
knyga. Prievoly teis I. — Vilnius, Justitia, 2003.

101. MIZARAS, Vytautas. Autoriy teiss: civiliniai gynimo dai. Vilnius,
Justitia, 2003.

102. MIZARAS, Vytautas.Autoriy teis: monografija. Antras tomasvilnius:
Justitia, 2009.

103. NEKROSIUS, Ipolitas et al.Lietuvos Respublikosdarbo kodekso
komentaras. Pirmas tomagilnius: Justitia, 2003.

104. NEKROSIUS, Ipolitas; ir BUZINSKAS, G.; ir DAVULIST. et al.Darbo
kodekso komentaras. Ill dalis. Individaaldarbo santykiaiVilnius: Justitia, 2004.

105. NEKROSIUS, I.; irCIAPSKIS, M. et al.Lietuvos TSR Darbgstatymy
kodekso komentara¥ilnius, 1988.

106. NEKROSIUS, I. et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras,
2008.

107. OMAR, Paul J.Directors’ Duties and Liabilities Ashgate, Darthmouth,
2000.

108. PEDERSINI, Roberto; ir COLLETO, DiegoSelf-employed workers:
industrial relations and working conditions. Eur@refoundation for the Improvement
of Living and Working Condition2010-VI. [interaktyvus]. [4iréta 2012 m. gegés
22 d.]. Prieiga per interngt http://www.eurofound.europa.eu/
comparative/tn0801018s/tn0801018s..htm

109. PERULLI, Adalberto. Study on economically dependent work/
parasubordinate (quasi-subordinate) wollinteraktyvus] 2004, PE 324.303 {izéta
2011 m. kovo 14 d.]. Prieiga per intemet<http://www.europarl.europa.
eu/hearings/20030619/empl/study en.pdf

110. RONMAR, Mia. The Personal Scope of Labour Law and the Notion of

Employee in Swederfinteraktyvus]. [ziréta 2008 m. sausio 28 d.]. Prieiga per

internet: <http://www.jil.go.jp/english/events_and_informatidocuments/clis04

ronnmar2.pdf>
111. SUTER, ErichContracts at WorkBath: Lonsdail Universal Printing Ltd.,
1982. ISBN 0-85292-297-3.

224



112. SVEDAS, GintarasLaisws aemimo bauswt baudZiamosios politikos,
baudziamieji teisiniai ir vykdymo aspekt¥ilnius, 2003.

113. TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia,
2005. ISBN 9986-616-13-X.

114. TIAZKIJUS, Viktoras; ir PETRAVCIUS, Rantinas; ir BUZINSKAS,
GintautasDarbo teig. Vilnius: Justitia, 1999.

115. USONIENE, Jirat. Autoriy teisy perdavimo ypatys. Monografija.
Vilnius, 2008.

116. VASILIAUSKAS, Vitas. UZsienio teiss istorijos chrestomatijaVilnius,
1999.

117. WILHELMSON, Thomas. Social Contract Law and European
Integration Dartmouth, 1995.

118. ZILLER, J. Administrations Comparees. Les systems Politico-
Administartifs de 'Europe de Douzklontchrestien, Paris, 1993.

119. Zalioji knyga. Darbo teiés modernizavimagyyvendinant 21-0jo amziaus
uzdaviniusJinteraktyvus]. Briuselis, 22.11.2006 KOM (2006)87@alutinis. [Ziréta

2008 m. sausio 28 d.. Prieiga per integnet<http://ec.eu/employment

social/labour_law/docs/2006/green_paper_er.pdf
120. BJIEK, bepuapn; ir KPOKMAH, Peiinup; ir TAPACOBA, AnHa.

KommenTapuii ¢genepanbHoro 3akoHa o6 akmuoHepHbIx oOmiectBax. MockBa COLPI
JlabupunT. 1999.

121. BOHAAPEHKO, 3.H. Tpyoosoti 0ocoeop kax ocrosanue 803HUKHOBEHUSL
npasoomuoutenusi. Cankt- [lutep, 2004.

122. bparunckuit M.U., Butpsuackuii B.B. Jocosopnoe npaso. Knuea
yemeepmas. [[oeogopvl 0 evinoaHenuu pabom u oxazanuu yciye. Mocksa: Craryr,
2003. ISBN 5-8354-0119-1. P. 11

123. KAPABEJIbBHUKOB, b. P. Tpyoosvie ommnowerus 6 Xo3zaticmeenviX
obwecmsaX. Moccksa, 2003.

124. KOPHUNYVK, T'.A. Ocobennocmu pezynuposanus mpyoa omoenbHbiX
kamezopuii pabomuuxos. Cub. ITutep, 2004.

125. Kommenmapuii k mpyoogomy kooekcy Poccuiickoii @edepayuu. Ilon pen.

[Tpod. OPJIOBCKOI'O, .M. Mocksa, 2002.
225



126. COJIOBEB, P.B. Aémopckoe npago: kommenmapuii k 3akory Poccuiickoil
@eodepayuu “ 06 aemopckom npage u cmedicHvix npasax” . Mocksa, 2001.

127. TIOITAHAOITIYIJIO, B. @.; AKOBJIEBA, B.®. Kommepueckoe npaso.
VYuebnuk. U3gatensctBo C.-IletepOyprckoro ynusepcureta, 1998.

128. Internationally Recognized Core Labour Standardghe United States
[interaktyvus]. Report for the WTO General CouriRéview of the Trade Policies of
the United States. Geneva, 14-16 January 200dréfdi 2012 m. gegus 15 d.].
Prieiga per internet < www.icftu.org/www/pdf/usclsreport2004.pdf>.

129. THE EMPLOYMENT RELATIONSHIP: An annotated guide It®
Recommendation No 1987 May 2007 [interaktyvus]. [@iéta 2012 m. gegus 27

d]. Prieiga per interngt <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed__

dialogue/@dialogue/documents/genericdocument/wcitA 7. pdf>.

2. Straipsniai

130. ANDRIUSKEVICIUS, Arvydas. Administraciés teigs reguliavimo
dalyko sudtis. Teig. Mokslo darbaj 2002, nr. 43.

131. ATTY, John M. Letizia; ir ATTY, Kate Casagrande.|Qa Order: Recent
Legislation and Case Law Show a Trend of Increassmbuntability and Liability of
Board MembersHome Health Care Management& PracticRine 2004.Volume 16,
No.4.

132. BAGDANSKIS, Tomas. Darbdaviui atstovauiam asmens materiaks
atsakomybs problemosJurisprudencijaMokslo darbaj 2004, t. 56 (48).

133. BAGHI, A. Note. Unions and the Duty of Good Faith in Employment
Contracts 112 Yale L.J., May, 2003

134. BIDUGUEL, Jean-Luc. Non-career civil servants irafee.International
Review of Administrative Sciencéarch 1999, nr. 65 (1).

135. BURCHELL, B.; ir DEAKIN, S.; ir HONEY, S. The Empjonent Status
of Individuals in Non-Standard EmploymemTIl, Employment Relations Research
SeriesNo0.6, 1999.

226



136. CASPER, Matthias. Liability of the managing Direct@and the
Shareholder in the GmbH (Private Limited CompamyLrisis.German Law Journal
2008. Vol. 9 No. 09.

137. CORDONA, Francisco. Scope of Civil Services in Epgan Countries.
Trends and Developments. [interaktyvuSgminar at the European Institute of Public
Administration Maastricht, 13-14, November 2000.diéta 2012 m. gegus 22 d.].
Prieiga per internet http://www.oecd.org/dataocecd/61/25/37891313>pdf

138. CHOBOT, Andrzej. New Forms of Work and the Laboamwl Yearbook
of Polish Labour Law and Social Policyol. 8, 1996.

139. DAMBRAUSKIENE, Genovai¢. Civiliniy ir darbo sutafiy saveika.
Jurisprudencija. Mokslo darbaR002. t 28 (20).

140. DAMBRAUSKIENE, Genovaié. Darbo teiss modernizavimo bei
tobulinimo problemoslurisprudencijaMokslo darbaj 2008. t. 8 (110).

141. DAVIDOV, Guy. Joint Employers Status in Triangular Employment
Relationships [interaktyvus]. [ziiréta 2011 m. balandzio 6 d.]. Prieiga per integnet

<http://www.ilo.org/Search3/search.do?searchWhatrelds&locale=en US>.

142. DAVULIS, Tomas. Lietuvos darbo téis modernizavimo perspektyvos.
JurisprudencijaMokslo darbaj 2008. t. 8 (110).

143. DAVULIS, Tomas.Imores, jstaigos, organizacijos vadovo teisinio statuso
problema Lietuvos teége. In Privatine teise: praeitis, dabartis, ateitis. Privat law:
past, present and future. Liber Amicorum ValentidMdskelenas. Vilnius: Justitia,
2008

144. DERMONTAS, J. Nuteisfjy socialire reabilitacija. Jurisprudencija.
Mokslo darbaj 2004, t. 51 (43).

145. FREEDLAND, Mark. Application of Labour and Employnte Law
Beyond the Contract of Employmeniiternational Labour Law Review2007, Vol.
146, No. 1-2.

146. GARCIA, Elisenda Malaret I.; and MARCIU, Gerard. fBen of the
Administration and Local Public Services: Introdant International Review of
Administrative Science2003. 69(1).

147. GERNIGNON, B.; ir ODERO A.; ir GUIDO HCollective Bargaining:
ILO Standards and the Principles of the SupervisBodies.ILO Geneva, 2000.

227



148. GRUODYTE, E. Valstyles tarnautojo samprata nusikaltinvalstyles
tarnybai ir veSiesiems interesams skyriujerisprudencija,Mokslo darbaj 2006, T.7
(85).

149. HEINIG, Hans Michael. Law on Churches and Religiorthe European
Legal Area — Through German Glasses. [interaktyv@gfman Law Journal2007.
Vol. 08, No. 06. [Ziréta 2010 m. spalio 15 d.]. Prieiga per integnet
http://www.germanlawjournal.com/article.php?id=829

150. HERRINGTON, K. Tyanna. Work for Hire for NonacadentCreators.
Journal of Business and Technical Communicatitm. 13 No. 4 October 1999.

151. COLLINS, Hugh. Similarities and Differences betwdabour Contracts

and Civil and Commercial Contracts. [interaktyvu&luwer Law International

Journals - Browse journalgzituréta 2011 m. gruodzio 15 d.]. Prieiga per integnet

<http://www.dirittodellavoro.it/public/current/misttenea/atti/israele/0021-u~1.pef

152. JARULAITIS, M. Nestandartiniai darbo santykiai i jreguliavimas.
JurisprudencijaMokslo darbaj 2008. t. 8 (110).

153. KACERAUSKAS, Jonas. 2000 met Lietuvos Respublikos
Baudziamajame kodeksgteisinty bausmy, alternatywy laiswes atmimui, vertinimas,
remiantis baudziamosios politikos konteksturisprudencijaMokslo darbaj 2004. t.
57 (49).

154. KORNER, Marita. German Labour Law in Transitionntfirkatyvus].
German Law Journall April 2005, Vol 106, No 4. [dréta 2010 m. rugpicio 5 d.].
Prieiga per internet <http://www.germanlawjournal.de/pdfs/Vol06
NoO4/PDF_Vol_06_04_805- 15 Developments_Koernerzpdf

155. KRASAUSKAS, Rytis. Nekonkuravimo susitarimai darleissje. Ar
darbuotojas ir darbdavys lygiav&ai konkurentai?Jurisprudencija Mokslo darbaij
2008, t. 8 (110).

156. MARTISIENE, Beata. Kriterijj, atskiriagiy  skirtingas darbo
organizavimo formas ana#izCurrent issues of Business and L&®@10, 5 (2).

157. MARTISIENE, Beata. Priklausom ir savarankisk darty atskiriagiy
pozymi pokyiai. Teig. Mokslo darbaj 2011, nr. 80.

158. MITKUS, S.; ir CIBULSKIENE, R. Statybos rangos sutartys:

kvalifikavimo problemosTeis. Mokslo darbaj 2009, nr. 70.

228



159. MUEHLBERGER Ulrike; ir BERTOLINI, Sonia. The orgasmational
governance of work relationships between employmant self-employment.
[interaktyvus].Socio-Economic Review Advance Acc&scember 21, 2007. [ukta
2008 m. sausio 28 d.]. Prieiga per integnet
<http://ser.oxfordjournals.org/cgi/content/full/mwa&v1>.

160. NEKROSIUS, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbo &ksb rengimo
problemosTeis. Mokslo darbaj 1999, nr. 33 (1).

161. NIKITINAS, Vilius. Darbdavys kaip darbo teis subjektas Lietuvos
Respublikoje bei uzsienio valsigde.JurisprudencijaMokslo darbaj 2002, t. 25(17).

162. PEDERSINI, Roberto,Economically dependent workers®, employment
law and industrial relations [interaktyvus] EIROonline. Dublin, Eurofound. 200
[ziaréta 2011 m. kovo 14 d.]. Prieiga per integnet
<http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2002/05/stuty205101s.htm>

163. PETRYLAITE, Daiva. Lais¢s atmimo bausm atliekariy asmen

darbas: socialimi garantijj ypatumai ir ribosin Bausmi vykdymo sistemos teisinis
reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos RespublikBjecenzuat moksliniy straipsni,
skirty bausmy vykdymo problematikai, rinkiny¥ilnius, 2010.

164. POVILAITIENE, leva. Valstybs tarnyba: kai kurios atskyrimo nuo darbo
teisiniy santykiy ir darbojstatymy taikymo riby nustatymo problemos Lietuvojéeis.
Mokslo darbai,2004, t. 53.

165. POVILAITIENE, leva. Atliekagiy laiss atmimo bausm asmen
darbas: pareiga ar téis In Bausmy vykdymo sistemos teisinis reguliavimas ir
perspektyvos Lietuvos Respublikoje. Recepzonaksliniy straipsnis, skirty bausmy
vykdymo problematikai, rinkiny¥ilnius, 2010.

166. PRANCKEVICIUS, Andrius. Kai kurios darbuotpj materialires
atsakomybs pagal darbo tejproblemosTeis:. Mokslo darbaj 1999, nr. 33( 2).

167. RAZGUNIENE, Agré. Nuteistjy laisvws atmimu darbo teisinis
reglamentavimaslurisprudencijaMokslo darbaj 2007, t. 2 (92).

168. SOBCZYK, Arkadiusz. Flexibility — Market Expectatis and Labour
Law Doctrine. In Darbo rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo phes
Tarptautiis mokslires konferencijos 2011 m. gegisz12-14 d. straipsqirinkinys.
Vilnius, 2011.

229



169. SIVILEVICIUTE, leva. Darbo sutarties samprata pagal agjaujarbo
kodekg: atskyrimo nuo valstys tarnybos santykiir kai kuriy civiliniy sutatiy
problemos.In 2003 m. spalio 16-18 d. Tarptautg mokslig konferencijos ,Darbo
teise suvienytoje Europoje* medziag¥ilnius, 2004.

170. SCHIEK, Dagmar. Agency Work — from Marginalisaticiowards
Acceptance? Agency Work in EU Social and Employmétdglicy and the
mplementation” of the draft Directive on Agency dfk into German law.
[interaktyvus].German Law Journal. Vol. 05 No.10, 20Q4iaréta 2012 m. gegus
22 d.]. Prieiga per interngt < http://www.germanlawjournal. com/
pdfs/Vol0O5No10/PDF_Vol 05 No_10 1233-57_PrivatehiSc.pdf>.

171. SCHMIDT, Marlene. News of Atypical Work in Germanyecent
developments as to fixed-term contracts, temparad/part-time work. [interaktyvus].
German Law Journal Vol. 3 No. 7 -01 July 20Q2iaréta 2007 m. vasario 7 d.].
Prieiga per internet <http://www.germanlawjournal.de/print.php?id=265

172. SUMMERS, Clyde W. Similarities and Differences beém Employment

Contracts and Civil or Commercial Contracits. The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrials RelatioBpring, 2001.

173. TAVITS, Gaabriel. Indispensability of the Law of @ations in
Employment Relationships: Problems in Applicationtlee Law of Obligations to
Employment Relationships in Estoniduridica international 2005. I. ISSN 1406-
1082.

174. TAVITS, Gaabriel. Why Do We Fear Civil Law in Labouaw? Juridica
international 2001, I. ISSN 1406-1082.

175. TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teis ir valstykes tarnyba: panaSumai ir
skirtumai.Justitia Nr. 1 (49), 2004.

176. TIAZKIJUS, Viktoras. Teigkaros tendencijos: darbo teisr valstybes
tarnyba.In Naujo LR Darbo kodekso apzvalgdilnius: Lietuvos teigjy mokymo
centras, 2003.

177. USONIS, Justinas. Darhstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas.
Jurisprudencija, Mokslo darbaR003. t. 40 (32).

178. USONIS, Justinas; ir BAGDANSKIS, Tomas. Darbo nuamas teisinio
reguliavimo perspektyvos LietuvojdurisprudencijaMokslo darbaj 2008. t. 8 (110).

230



179. VAICAITIS, Vaidotas. Valstybs tarnybos santykiai: administraciniai
santykiai. Turintys darbo teisipisantykiy elemeni. In Valstyles tarnybos teisinis
reguliavimas ir perspektyvos Lietuvos Respublikidm@ektyvire monografija Vilnius,
2008.

180. VALAN CIUS, Kazimieras; ir SIVILEVCIUTE, leva. Tikybos mokymas:
tikybos mokytojo darbo teisini santykiy reglamentavimo raidalietuviy kataliky
mokslo akademijos metrast005, tomas 26.

181. VAN VOSS, Guus Heerma et aCharacteristics of the Employment
Relationship. Thematic Report October 200@teraktyvus] European Network of
Legal Experts in the field of Labour Law, dealinghwboth individual and collective
rights/aspects. p. 3. faéta 2012 m. gegud 28 d.]. Prieiga per internet
http://www.labourlawnetwork.eu/publications/prm/3i2é___1/index.htr.

182. WAGNER, B. Freedom of the Labour Contralet.2003 m. spalio 16-18
d. Tarptautires mokslia konferencijos ,Darbo teis suvienytoje Europoje” medziaga.
Vilnius. 2004. p.

183. WANK, Rolf. The Conclusion of an Employment ContracThe

Development in German and Polish Labour Lawarbook of Polish Labour Law and
Social Policy 1996, Vol. 8.

TEISM U PRAKTIKA

1.Lietuvos Konstitucinio Teismo, Lietuvos Alikdsiojo Teismo ir Lietuvos

vyriausiojo administracinio teismo, Lietuvos apeirdo teismo nutarimai ir nutartys

184. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 ngeguzs 10 d.
nutarimas ,2| Lietuvos Respublikos valdinink jstatymo 16 straipsnio pirmosios
dalies 2 punkto atitikimo Lietuvos Respublikos Kiugijai“. Valstyles zinios 1997,
Nr. 40-977.

185. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 rmvdé 10 d. nutarimas
,Dél Lietuvos Respublikos valdininkistatymo 20 straipsnio #&msios dalies atitikimo

Lietuvos Respublikos KonstitucijaiV/alstyl¥s zinios 1998, Nr. 25-650.

231



186. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 repbs 1 d. nutarimas
"Dél Lietuvos Respublikos Seimo statuto (1998 m. gammd®2 d. redakcija) 15
straipsnio 4 dalies atitikties Lietuvos Respublikgenstitucijai’. Valstyl¥s zinios
2004, Nr. 105-3894.

187. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 muaylizio 13 d.
nutarimas , @ kai kuriy teises akt, kuriais reglamentuojami valstyb tarnybos ir su
jais susig santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstifai ir jstatymams®.
Valstyles Zinios 2004, Nr.: 181- 6708; Valstyb Zinios, 2004, Nr.: 186.

188. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 rmusio 24 d. iSvada
,D¢él Europos zmogaus teigir pagrindiny laisviy apsaugos konvencijos 4, 5, 9, 14
straipsni ir jos Ketvirtojo protokolo 2 straipsnio atitikimaietuvos Respublikos
Konstitucijai“. Valstykes zinios 1995, Nr. 9-199.

189. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinij byly skyriaus tei§y kolegijos
2000 m. geguss 24 d. nutartis, priimta civilije byloje Nr. 3K-3-602/200R.K. v. AB
.Vilniaus venta“.

190. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinij byly skyriaus tei§y kolegijos
2002 m. vasario 11 d. nutartis, priimta civéj@ byloje Nr. 3K-3-264/2002Z.V. v S.P.

191. Lietuvos Aukgiausiojo Teismas Civilimj byly skyriaus teigy kolegijos
2002 m. geguss 20 d. nutartis, priimta civilige byloje Nr. 3K-3-765/200%. R. v V§
(duomenys neskelbtini) pirna@s sveikatos prieiros centras.

192. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teigy kolegijos
2003 m. gegus 14 d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-597/2003D.P. v. UAB
,2<duomenys neskelbiami®

193. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teigy kolegijos
2003 m. birzelio 5 d. nutartis civikje byloje Nr. 3K-7-408/2003.B. v UAB
,Kemira GrowHow" Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Senato 2004 m. birzelio 18 d.
nutarimas Nr. 45 Dél Darbo kodekso norp) reglamentuojatiy darbo sutarties
nutrauking pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 2 ipunktus, taikymo
teismy praktikojé€'.

194. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus tei§y kolegijos
2004 m. lapkdio 29 d. nutartis civiligje byloje Nr.: 3k-3-648V. Romanovas V.
S.Kalmanowiius.

232



195. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teigy kolegijos
2005 m. geguss 13 d. civilirgje byloje Nr. 3K-3-265/2005A. Z. V. Kdainiy rajono
Gudziiny Pauliaus Rabikausko pagrindimokykla ir kedainiy rajono savivaldyb.

196. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinip byly skyriaus tei§y kolegijos
2005 m. kovo 16 d. nutartis civiije byloje Nr. 3K-3-154/200% J. v. V. V. P.”.

197. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinip byly skyriaus tei§y kolegijos
2005 m. vasario 14 d. nutartis cividle byloje Nr. 3K-3-65/2005 Lietuvos
Auks&tiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus tei§y kolegijos 2006 m. birzelio 27 d.
nutartis civilirgje byloje Nr. 3K-3-387/200&N.J. v. M.Z /more ,Oldtaunas".

198. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus teigy kolegijos
2006 m. rug§o 6 d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-451/2006). K. v. UAB
.Espersen Lietuva:

199. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinip byly skyriaus tei§y kolegijos
2006 m. lapkdio 7d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-575/2006/. V. v. UAB
,,Zemaitijos deguonis®

200. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinij byly skyriaus teigy kolegijos
2006 m. vasario 15 d. nutadivilinéje bylojeV. S. v. Lietuvos kooperaiygzjunga
bylos Nr.3K-3-123/2006.

201. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinip byly skyriaus teigy kolegijos
2007 m. balandzio 16 d. nutartis civédja byloje Nr. 3K-3-143/200@. S. ir R. S. v.
BUAB ,,Midoja“ ir Valstybinio socialinio draudimmhdo valdybos Vilniaus skyrius

202. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigjy kolegijos
2007 m. birzelio 22 d. nutartis civilije byloje Nr. 3K-3-260/200%. M. v. UAB
Jlzabelita”.

203. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos
2007 m. birzelio 27 d. nutartis, priimta civiéje byloje Nr. 3K-3-300/200A. P. v. AB
Klaipedos jiry kroviniy kompanija

204. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinip byly skyriaus teigy kolegijos
2007 m. spalio 12 d. nutartis civitje byloje Nr. 3K-3-397/200A. M. v. UAB ,Vies

valdos"”.

233
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savivaldylsas Panevzio seninijai dél Paneezio seniinijos senino sprendimo
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per interned: < http://www.infolex.It/praktika/tekstas.asp?id=63361
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236



d.]. Prieiga per interngt <http://www.strasbourgconsortium.org/document.php?
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