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PAGRINDINIŲ SĄVOKŲ ŽODYNAS
1. KARIUOMENĖ – tam tikros rūšies politinė organizacija, kuri iš kitų išsiskiria visiška ginklų monopolija ir stiprios priverstinės jėgos panaudojimo teisėtumu valstybėje. Pasižymi aukštu vidinės disciplinos lygiu ir griežtu hierarchiniu organizuotumu. Kariuomenės vertybės ir kultūra išskiria ją iš kitų civilinių bendruomenių.

2. LIETUVOS RESPUBLIKOS KARIUOMENĖ – nuolat veikianti valstybės institucija – krašto apsaugos sistemos pagrindinė dalis, sauganti valstybės suverenumą, teritorijos vientisumą, jos teritorijos bei oro erdvės neliečiamybę, ginklu ginanti valstybę nuo agresijos.

3. KARIŪNAI – studijuojantys pagal pirmosios universitetinių studijų pakopos ir bazinio karinio rengimo programas kariai, kuriems, išskyrus kitų valstybių piliečius, studijų baigimo dieną suteikiamas pirmasis karininko laipsnis.

4. KARYS – Lietuvos Respublikos pilietis, įstatymų numatyta tvarka atliekantis privalomąją (pradinę) ir aktyviajame rezerve, profesinę ar savanorio karo tarnybą.

5. PROFESINĖ KARO TARNYBA – Lietuvos Respublikos piliečio savanoriškos įsipareigojimo sutarties su valstybe pagrindu ir įstatymų nustatytomis sąlygomis atliekama karo tarnyba.

6. KARININKO UGDYMAS – tai teorinis ir praktinis mokymas bei auklėjimas, organizuojamas laipsniškai ir integruotai nuo pirmo iki ketvirto kurso, derinant karinio rengimo ir akademines studijas.

7. VISUOMENĖS ŠVIETIMAS – skirtingo amžiaus, įvairių socialinių grupių šalies gyventojų kryptingas mokymas ir auklėjimas.

8. SAUGUMAS – grėsmių nebuvimas.
9. NACIONALINIS SAUGUMAS – priemonių visuma, užtikrinanti gyvybiškai svarbias valstybės interesų gynimo nuo išorinių ir vidinių grėsmių sąlygas, priemones ir būdus.
10. PILIETIŠKUMAS – asmens priklausymas valstybei su ja susijusioms abipusiškomis priedermėmis bei įsipareigojimais. Pilietiškumas nusako žmonių bendravimo ir sąveikavimo kultūrą, sietiną su konkrečių socialinių problemų bei tikslų realizavimu ir su valstybės institucijų veikla.

11.  TAUTIŠKUMAS – socialumo atmaina, sietina su kultūra, ypač su etnokultūra: bendravimu, elgsenos normomis, simboliniais ženklais, mąstymo ypatumais, etnokultūrine, etnoistorine atmintimi ir jos tęstinumu. Tautiškumas, išreikšdamas žmogaus identitetą, nusako jo santykį su pasauliu, kitomis tautomis, priklausomybę įsivaizduojamai žmonių bendruomenei, saistomai labiau dvasiniais nei pragmatiniais ryšiais, taip pat išsiskiriančiai specifiniais bruožais.

12. PATRIOTIZMAS –  atsidavimas, meilė, pasiaukojimas savo tėvynei, savo tautai.
13. TAUTOS SAVIGYNA –  valstybės, taip pat visų jos piliečių, subordinuotų pastangų sistema, kuri privalo užtikrinti krašto teritorinį neliečiamumą ir vientisumą, valstybinių struktūrų funkcionavimo stabilumą, socialinę santarvę, taipogi kitų būtinų, lietuvių tautos gyvybingumą užtikrinančių, sąlygų apsaugą
.
ĮVADAS

Šiandieninė Lietuva, atkūrusi nepriklausomybę, vis dar yra evoliucionuojantis organizmas – vis dar yra formuojami ne tik valstybės pamatai, bet ir socialinė, ekonominė ir kultūrinė gerovė, kas yra neatskiriama valstybės politikos dalis. Globalizacija, valstybių ekonominio potencialo nuolatinis augimas, mokslo laimėjimai ir atradimai sudaro palankias sąlygas naujų ir modernių technologijų kūrimui ir panaudojimui visose gyvenimo srityse. Tačiau vykstant globalizacijai, spartėjant gyvenimo tempui, žmonės tampa abejingesni savo tautos tradicijoms, papročiams ir istorijai.

Viena aktualiausių dabarties užduočių Lietuvoje – plėtoti demokratinį valstybingumą bei spartinti pilietinę visuomenės brandą. Čia svarbiausia vertybė yra asmens pilietiškumas, grindžiamas meile savo tautos istorijai, kultūrai, tradicijoms, atvirumu pasauliui, atsakomybe už demokratinę savo valstybės ir visuomenės raidą. Nemažiau svarbus yra pilietinės savimonės formavimasis bendražmogiškųjų ir tautinių vertybių pagrindu (humanizmo idealais, pagarba žmogui, valstybei, tolerancija). 
Lietuvos aktyvumą dalyvaujant nacionalinio saugumo užtikrinimo procese rodo 2004 m. kovo 27 d. įstojimas į NATO. Tai  įvykis, patvirtinantis nuostatą, kad šaliai reikalinga mobili, intelektuali kariuomenė. 
Temos aktualumas
 
Kiekvienos šalies aukščiausias tikslas – apginti Tėvynės nepriklausomybę. Mūsų šalies valstybingumo ir nepriklausomybės simbolis, tautos idealų ir siekių gynėja yra Lietuvos kariuomenė. Kariuomenė tarnauja valstybės ir jos piliečių interesams ir yra neatsiejama kiekvienos valstybės dalis. Pagrindinis kariuomenės tikslas – užtikrinti krašto saugumą. Tokias garbingas ir atsakingas pareigas gali atlikti asmenys, turintys tvirtus tautinius ir patriotinius įsitikinimus ir tuo pat metu gerbiantys kitas tautas, visapusiškai išsilavinę, kultūringi, stiprūs morališkai ir fiziškai, psichiškai sveiki ir tinkamai parengti. Auklėjimo pagrindą kariuomenėje sudaro pilietinis ugdymas. Lietuvos parlamentinių partijų susitarime sutariama dėl krašto apsaugos sistemos plėtrai būtino motyvuotų, kvalifikuotų karių rengimo.
 Pilietinis ugdymas kariuomenėje yra kompleksinis procesas. Tačiau kariuomenėje pilietiškumo ugdymas yra sudėtingo „mokymosi visą gyvenimą“ proceso sudedamoji dalis. Pilietiniam - patriotiniam ugdymui daug dėmesio skiria ne tik Lietuvos, bet ir NATO šalių kariuomenės. Gerą pilietinę ir patriotinę karių  brandą rodo tokie veiksniai, kaip ištikimybė savo tėvynės tikslams ir idealams, griežta karinė drausmė, kovos dvasia, savigarba, sąžiningumas, atsidavimas pareigai, kario garbės siekimas.


Lietuvos kariuomenės, kaip tyrimo objekto, pasirinkimą lėmė šios objektyvios priežastys:
1.  Apie kariuomenę nėra atlikta gausių ir išsamių sociologinių tyrimų.
2. Kariuomenė, iki XX a. pab. buvusi uždara socialinė organizacija, šiandieniniu visuomenės transformacijų laikotarpiu virsta integralia visuomenės dalimi. Todėl kario profesinės veiklos vertybiniai prioritetai turi būti bendros visuomenės ir valstybės vertybės, formuojančios humanistinę kario pasaulėžiūrą.
3. Perėjimas prie profesionalios kariuomenės aktualizuoja išsamesnių sociologinių tyrimų būtinumą, nes XXI a. kariuomenei yra keliami nauji uždaviniai ir funkcijos, keičiasi ne tik kariuomenės struktūra ir misijos pobūdis, bet ir karių motyvacija, pasaulėžiūra ir vertybinė orientacija. Karininkai turi turėti aiškų tautinį ir pilietinį apsisprendimą. Karininko profesija – pašaukimas, kuris gali būti palyginimas su kunigystės pašaukimu, kuriam reikia turėti polinkį. Geram karininkui būdingas patriotiškumas, pilietiškumas, moralinės ir dvasinės savybės: tvirtas tikėjimas, drausmė, stipri valia. Tokias savybes siekiama įskiepyti Lietuvos kariuomenėje. Tai yra idealo siekinys, todėl įdomu pasižiūrėti, kokia yra reali padėtis.
4. Globalinių procesų ir visuomenės transformacijų laikotarpiu postmodernios kariuomenės karys tampa  „pasaulio piliečiu“, todėl jam iškyla grėsmė prarasti tautinį ir pilietinį identitetą, taigi svarbu  dar kartą pažvelgti į tradicinius idealus, principus ir reikalavimus, kuriais vadovaujamasi karinėje profesinėje veikloje. Vertybinių orientacijų formavimasis karininkų ugdyme yra integruotas į visą pilietinio, karinio ir universitetinio mokymo procesą.
Problema

Kariuomenei yra keliamas svarbus uždavinys – ugdyti iniciatyvų tautos ir valstybės siekių, idealų ir vertybių gynėją. Tačiau tam, kad būtų tinkamai užtikrinamas valstybės gynimas, būtina turėti tinkamai parengtų karininkų, nes be gerai parengtų vadų nebus sukurta reguliari ir profesionali kariuomenė, o tik ginkluoti partizanų būriai. Todėl vienas svarbiausių prioritetinių uždavinių valstybės karinio rengimo srityje – karininkų mokymas ir ugdymas. Jie tęsia šeimoje ir mokykloje pradėtą  pilietinę edukaciją. Karininkai, kad galėtų būti geru pavyzdžiu jauniesiems kariūnams, pirmiausia patys turi būti ištikimi tautiniams idealams ir pasižymėti aukšta pilietine branda. Tačiau pereinant prie postmodernios kariuomenės, keičiasi ne tik kariuomenės struktūra ir misijos pobūdis, iškyla nauji uždaviniai ir funkcijos, bet taip pat keičiasi ir karių motyvacija, pasaulėžiūra ir vertybinė orientacija. Įsivyraujant modulinei visuomenei, paremtai prisitaikymu, vartotojiškumu, materialinių vertybių kultu, stiprėja pavojinga tendencija, kad asmeninės naudos rūpestis ir interesai – nors yra būdingi visiems laikams ir visoms tautoms – vis labiau smelkiasi į Lietuvos kariuomenę, o karininko profesijos pasirinkimą dažnai lemia išskaičiavimas, bet ne aukšti tautiniai ir doroviniai įsitikinimai. Kaip pavyzdys gali būti neseniai iš jauno karininko lūpų išgirsti žodžiai, kad jis –  ne patriotas, o karys profesionalas, profesionalumą suprantąs kaip tarnavimą ten, kur geriau moka, geresnės perspektyvos ir buities sąlygos.

 Kariuomenėje yra puoselėjama pilietinė ir tautinė dvasia, tęsiamos garbingos tradicijos. Karininkus rengia Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademija, kurioje specifinės karinės studijos derinamos su universitetinėmis studijomis, taip ugdant visapusiškai išsilavinusius ir kompetentingus karininkus. Karininkai yra pagrindiniai karinės organizacijos atstovai ir sudaro kariuomenės branduolį, atsako ne tik už pavestų karinių užduočių vykdymą, bet ir yra jaunesniųjų karininkų ir kareivių ugdytojai, auklėtojai, mokytojai. Ilgaamžė istorinė patirtis rodo, jog dorovinės, tautinės vertybės buvo, yra ir bus varomoji asmeninio, bendruomeninio ir profesinio gyvenimo jėga. Kariuomenė yra visuomenės veidrodis, kuriame atsispindi esamos vertybės – tiek tautinės, tiek bendražmogiškosios. Vertybės, kaip poreikių, interesų, norų ir troškimų objektai, yra reikšmingi visos visuomenės ir kiekvieno individo gyvenime. Vertybės ir vertybinės nuostatos atspindi ne tik asmenines žmogaus nuostatas, bet ir visuomenės vertybių sistemą. Vertybės yra vienas svarbiausių socialinio veiksmo motyvacinės sferos komponentų. Vertybių ugdymas ir tautinis, pilietinis ugdymas kariuomenėje yra kompleksinis.
Tyrimo objektas

Lietuvos karo akademijos kariūnų ir profesinės karo tarnybos (toliau – PKT) karių profesijos pasirinkimo motyvai. 
Tyrimo tikslai 
1. Nustatyti Lietuvos karo akademijos kariūnų, profesinės karo tarnybos karių profesijos pasirinkimo motyvus.
2. Išsiaiškinti Lietuvos karo akademijos kariūnų, profesinės karo tarnybos karių tautinės savivokos ir pilietinio sąmoningumo būklę. 
3. Nustatyti kariūnų ugdymo pobūdį ir kryptingumą, randant kritinio vertinimo taškus.
Tyrimo uždaviniai
1. Atskleisti Lietuvos karo akademijos kariūnų tautinės savivokos ir patriotizmo nuostatas kintančioje, postmodernioje visuomenėje.
2. Atskleisti Lietuvos karo akademijos dėstytojų (civilių ir karių) tautinės savivokos ir patriotizmo nuostatas kintančioje, postmodernioje visuomenėje.
3. Palyginti Lietuvos karo akademijos kariūnų ir dėstytojų (civilių ir karių) požiūrį į karininkų ugdymo procesą.
 Ginamosios tezės
1. Dabartiniu laiku karininko profesija pasirenkama tik dėl pragmatinių tikslų: nemokamų studijų, geresnių karjeros galimybių. 
2. Karininkas privalo išsiskirti iš kitų profesijų atstovų giliu patriotiškumu ir įsisąmonintu tautiškumu.
3. Kariūnai tautinę savivoką tapatina su pilietine savivoka.
4. Karininkų autoritetas yra lemiamas veiksnys, formuojantis kariūnų asmenybę ir profesinį kryptingumą.
I SKYRIUS. NACIONALINIO SAUGUMO SOCIOPOLITOLOGINĖ

INTERPRETACIJA

1. 1. Nacionalinio saugumo problematika visuomenės transformacijų sąlygomis. Nacionalinio saugumo objektas ir subjektas.

Mūsų valstybė iš įvairių karinių konfliktų nualinto XX amžiaus atėjo į naują  XXI amžių. Praėjęs šimtmetis istorijoje išliks kaip dviejų pasaulinių karų ir begalės mažesnių, bet ne mažiau žiaurių, regioninių bei lokalinių karinių konfliktų amžius, kaip amžius, kuriame žmonija beveik penkis dešimtmečius gyveno kaustoma nuolatinės trečiojo pasaulinio karo baimės. Naujojo amžiaus pradžia parodė, kad ir XXI amžiuje nuolat egzistuoja galimybė susiklostyti įvairaus pobūdžio konfliktinėms situacijoms, kurios gali pasireikšti per socialinius, ekonominius, politinius ir kitokius prieštaravimus. Nepriklausomai nuo būdo, kuriuo pasireiškia bet kokia konfliktinė situacija, jos metu visada kyla grėsmė saugumui. Kiekvienos šalies ir atskiro žmogaus gyvenime saugumas – pamatinė vertybė. Saugumas gali būti skirstomas į individualų, valstybės (nacionalinį) ir tarptautinį. Nepriklausomai nuo tipo, saugumas grindžiamas interesų (individualių, nacionalinių ar tarptautinių) apsauga. Šio darbo kontekste aktualiausias yra nacionalinio saugumo lygmuo, kuris užtikrina individualų saugumą ir yra būtina tarptautinio saugumo dalis. Tik saugi plačiąja prasme šalis gali sėkmingai vystytis Europos Sąjungoje, plėtoti santykius su atskiromis šalimis bei jų grupėmis. 

Nacionalinis identitetas yra pagrindinis saugumo problematikos komponentas. Dėl savo vienijančio identiteto, komunikacijos paprastumo, tikslo formulavimo ir tarptautinės laikysenos tautinė valstybė yra jei ne plačiai paplitusi realybė, tai bent siektinas idealas. Tautiškumas suteikia valstybei stiprų identitetą tarptautinėje arenoje ir tvirtą legitimumo pagrindą.


Kaip skelbia Lietuvos nacionalinio saugumo pagrindų įstatymas
, pagrindiniai nacionalinio saugumo objektai yra: 
– žmogaus ir piliečio teisės, laisvės bei asmens saugumas; 
– tautos puoselėjamos vertybės, jos teisės ir laisvos raidos sąlygos; 
– valstybės nepriklausomybė; 
– konstitucinė santvarka; 
– valstybės teritorijos vientisumas; 
– aplinka ir kultūros paveldas;
– visuomenės sveikata.
Dar nacionalinio saugumo objektai gali būti apibrėžiami kaip nacionalinio saugumo subjektų: a) valstybės, jos nacionalinio saugumo bei gynybos ir kitų institucijų, b) piliečių, jų bendrijų ir organizacijų saugomi materialūs, dvasinės kultūros objektai bei reiškiniai, susiję su tautos ir valstybės interesais bei potencialiomis grėsmėmis. 

Lietuvos  nacionalinio saugumo politikos tikslas – sutelktomis valstybės ir piliečių pastangomis plėtoti ir stiprinti demokratiją, užtikrinti Tautos saugų būvį ir valstybės vidaus bei išorės saugumą, atgrasyti kiekvieną potencialų užpuoliką, ginti Lietuvos valstybės nepriklausomybę, teritorijos vientisumą ir konstitucinę santvarką
. 
Svarbiausios Lietuvos nacionalinį saugumą užtikrinančios vidaus politikos nuostatos yra šios:

1. Vidaus saugumo užtikrinimo politika. Ji apima tautinės savimonės, pilietiškumo, pagarbos Konstitucijai, pasitikėjimo nacionalinėmis institucijomis ugdymą, saugios aplinkos ir tinkamų ekonominių sąlygų, kas yra būtina aukštesnio gyvenimo lygio užtikrinimo sąlyga, kūrimą.
2. Ekonominė politika. Ji turi būti grindžiama bendram tautos labui kuriamos gerovės atvirumo, teisingumo, darnumo ir naudingumo visuomenei laisvos konkurencijos rinkoje principais.
3. Viešojo saugumo politika. Valstybė privalo sutelkti jėgas ryžtingai ir veiksmingai kovai su nusikalstamumu, ypač su organizuotu nusikalstamumu, šešėliniu verslu, korupcija bei narkomanija, ir tuo užtikrinti tinkamą šalies vidaus saugumą
4. Socialinė politika. Valstybė turi vykdyti gerovės politiką, mažinti galimų socialinių krizių rizikos veiksnius bei pavojus ir rūpintis, kad dėl pernelyg didelių skirtumų visuomenėje ir gyventojų nuskurdimo nebūtų pažeisti socialinės sanglaudos principai.
5. Kultūros politika. Valstybės pareiga išsaugoti ir puoselėti nacionalinės kultūros tapatumą, užtikrinant lietuvių kalbos apsaugą ir tęstinumą, globojant etninę kultūrą ir vietos tradicijas, saugant kultūros paveldą.
6. Švietimo ir mokslo politika. Valstybė turi kurti žinių visuomenę, užtikrindama aukštojo mokslo kokybę, mokslo ir technologijų plėtrą, visų gyvenimo sričių techninę pažangą, sukurdama tokią švietimo ir auklėjimo sistemą, kuri leistų pasiekti užsibrėžtų  tikslų ir kartu išsaugotų tautinį sąmoningumą, etines ir moralines vertybes, pakantą ir pagarbą kitoms tautoms.
7. Aplinkos apsaugos politika. Valstybė turi garantuoti gyventojams ekologinį saugumą, kas prisideda prie darnios šalies ūkio plėtros, tarptautinių organizacijų pastangų mažinant ekologines grėsmes.
8. Sveikatos politika. Valstybė turi užtikrinti palankias sąlygas gyventojų sveikatai, jos saugojimui ir stiprinimui: šiuolaikinės visuomenės sveikatos priežiūros sistemos sukūrimas, ligų, ypač sukeliančių priklausomybę, prevencija, profilaktika ir kontrolė.
9. Tautinė politika. Valstybė privalo užtikrinti lietuvių tautos ilgalaikių gyvybinių interesų apsaugą saugodama Lietuvos teritorijos vientisumą, kalbą, etninę kultūrą, kultūros savitumą ir papročius, kultūros paveldą ir puoselėdama tradicinę šeimą.
Svarbiausias Lietuvos užsienio politikos tikslas yra prisidėti prie tarptautinio saugumo užtikrinimo. Lietuva su visomis valstybėmis stengiasi palaikyti gerus kaimyniškus santykius, grindžiamus visuotinai pripažintomis tarptautinės teisės normomis ir principais. Pagrindiniai ilgalaikiai Lietuvos užsienio politikos uždaviniai:
– esant Šiaurės Atlanto sutarties organizacijos ir Europos Sąjungos nare, užtikrinti šalies saugumą, tinkamai vykdyti narystės šiose organizacijose įsipareigojimus;
– skatinti geros kaimynystės, tarpusavio pasitikėjimo, ekonominės partnerystės, prekybos, kultūros ir abipusiškai naudingo lygiateisio bendradarbiavimo ryšius su visomis savo ir kaimyninių regionų valstybėmis tiek dvišaliais pagrindais, tiek daugiašaliuose forumuose;
– aktyviai prisidėti prie tarptautine teise ir teisingumu grindžiamos tarptautinės tvarkos kūrimo bei tarptautinės bendrijos pastangų įtvirtinti demokratijos, teisės viršenybės ir pagarbos žmogaus teisėms principus;
– aktyviai prisidėti prie tarptautinės bendrijos pastangų užkirsti kelią terorizmui, konfliktams, įvesti, atkurti ir palaikyti taiką krizių paveiktuose regionuose.

Vykdant nacionalinio saugumo politiką, būtina aiškiai suvokti valstybės vidaus ir užsienio politikos stipriąsias ir silpnąsias vietas, rizikos veiksnius, pažeidžiamumus ir privalumus, numatyti potencialias grėsmes ir priemones, užtikrinančias tų grėsmių minimizavimą, adekvačias sparčios kaitos sąlygom. Nacionalinio saugumo problemas sukeliančių priežasčių suvokimas ir iš jų iškylančių pasekmių sprendimo būdų paieška reikalingi kiekvienos šalies darniam ir visapusiškam vystymuisi užtikrinti.


Valstybės vidaus ir užsienio politikos kiekvieno iš elementų svarbos ir tarpusavio priklausomybės ryšių problematika atsispindi lietuvių ir  užsienio autorių darbuose. 

Visuomenės pokyčių – transformacijų – problematiką gvildenantis B. Melnikas, apžvelgdamas Rytų ir Vidurio Europos šalių visuomenės transformacijas, viena iš prioritetinių tyrimų krypčių nurodo saugumo ir stabilumo tyrimus, kaip galimybę atskleisti naujoms priemonėms užtikrinant saugumą ir stabilumą, plėtoti pažangias transformacijas visame regione, tiek atskirose šalyse. Visuomenės raida yra traktuojama kaip labai sudėtingas reiškinys, kurį reikia sistemiškai suvokti. Todėl visuomenę reikia įvardyti ir apibūdinti kaip sistemą, apimančią daugiapakopiškumu ir daugialypiškumu pasižyminčias grandis ir struktūras, su jose pasireiškiančia prieštaringa ir sudėtinga vidinių ryšių panorama. Egzistuojant potencialiai ar realiai grėsmei visada sukeliama įtampa (valstybėje, regione ar pan.). Susidariusiai įtampai pašalinti turėtų būti naudojami įtampos pašalinimo mechanizmai, kurių paskirtis ir yra mažinti ir šalinti potencialių ar realių konfliktų ir jų atsiradimo grėsmių galimybes, o vėliau ir padarinius
. 
 
Žinomas Lietuvos sociologas ir politologas R. Grigas per socialinių įtampų laukų koncepciją atskleidžia Lietuvą veikiančias transformacines grandis taip:

· Posovietinis palikimas, įsišaknijęs, jo bruožus atitinkantis mentalitetas,

· Lokalaus natūralumo stokojantis reformizmas, valdžios sukeltas saviorganizuotumo slopinimas, 

· Atviro demokratinio pasaulio transformacinis poveikis, 

· Supermoderniosios civilizacijos grėsmių veržimasis,

· Didėjantis pokyčių tempas, tarptautinė integracija, paspartintai skleidžianti supranacionalistines struktūras ir dvasią, sukeldamas atskiros tautos gyvenime socialines įtampas ir konfliktus.

Atviroje visuomenėje, kuriai būdinga intensyvėjanti mobilumo ir informacijos sklaida, socialinių struktūrų transformacijos, iš to kylančios įtampos ir konfliktai yra sociodinamikos varikliai. Tačiau per didelė įtampų ir konfliktų koncentracija gresia socialine netvarka. Neleistiną įtampų laukuose krūvį (dinaminės pusiausvyros pažeidimą) gana akivaizdžiai rodo tokie reiškiniai, kaip: anomija (beteisiškumas, chaotiškumas, benormiškumas), deviacija (nusikalstamumas), socialinė aritmija, socialinis nuovargis ir pan. Tai taip pat ir atvejai, kai atskirų piliečių ir organizacijų pastangos yra nukreipiamos rutininių, antraeilių problemų sprendimui, eikvojamos neracionaliai, prarandant socialinei raidai istorijos skirtą laiką, išbarstant materialinius, organizacinius bei intelektualinius išteklius.


Nacionalinio saugumo įgyvendinimas ir užtikrinimas yra daugialypis reiškinys, pasiekiamas plėtojant sėkmingą vidaus ir užsienio politiką, todėl jį reikia suvokti ir vertinti kompleksiškai ir sistemiškai. Kompleksiškumą galime suvokti kaip priemonių, užtikrinant saugumą ir stabilumą, adaptyvumą kintančiai aplinkai. Sistemiškumas reiškia, kad reikia įveikti socialinių įtampų židinius (grėsmes) visose visuomenės gyvenimo srityse. B. Melnikas nacionalinio saugumo užtikrinimą apibūdina kaip „veiksmų ir priemonių, orientuotų į valstybės nepriklausomybės, suverenumo, teritorinio vientisumo, konstitucinės santvarkos, taip pat valstybės piliečių bei gyventojų, jų turto, pilietinių ir žmogaus teisių apsaugą, sistemą“ siekiant išlaikyti saugią aplinką karinių konfliktų, krizinių situacijų ir kitokių pavojų bei grėsmių fone
, taip pabrėždamas politinio, socialinio ir ekonominio pobūdžio aplinkybes, išreiškiančias tiek vidines, tiek išorines sąlygas. Anot B.Melniko, vidinėms aplinkybėms priskiriamos:
· Politinė situacija: politinės jėgos, jų potencialas ir orientacija, įtaka.

· Teisinė situacija.

· Ekonominė ir socialinė situacija.

· Ekologinė situacija.

· Karinis gynybinis potencialas ir jo tinkamumas įgyvendinti nacionalinio saugumo nuostatas.

Vidinių veiksnių charakteristikos

Politinei situacijai įtakos turi politinių partijų struktūra ir atstovavimas įvairiems gyventojų sluoksniams, gebėjimas bendradarbiauti, programinių nuostatų atitikimas realiai situacijai. Labai svarbus yra intelektualinis, ekonominis ir socialinis politinių jėgų potencialas, taip pat reali politinių jėgų įtaka, tarpusavio santykiai.


Kalbėdamas apie teisinę situaciją, autorius dėmesį kreipia į teisinį politinės sistemos pamatą, valstybės, jos sistemos funkcionavimo mechanizmą, teisinę kultūrą, kaip visuomenės imunitetą siekiant pažaboti nusikalstamumą ir didelius kriminogeninės situacijos mastus.

Ekonominiai ir socialiniai aspektai, tiesiogiai darantys įtaką nacionaliniam saugumui, yra gyvenimo lygmuo, užimtumas, darbo vietų atitikimas demografinei situacijai, gyventojų poreikių tenkinimo galimybės ir sąlygos. Nacionaliniam saugumui didelę įtaką daro lyderiai ir lyderių grupės, todėl labai svarbus yra geras pavyzdys.


Svarbūs ekologiniai veiksniai, tokie kaip pavojingos pramonės, energetikos, karinių ar kitokių objektų dislokacija, aplinkos užterštumas ir jo poveikis gamtai bei žmogui, ekologinė politika ir jos pagrįstumas. 


Karinis potencialas ir jo tinkamumas įgyvendinti nacionalinio saugumo nuostatas atsispindi ginkluotųjų pajėgų struktūroje, joje sutelktuose materialiniuose ir žmogiškuosiuose  ištekliuose ir kokybėje. Labai svarbi yra ginkluotųjų pajėgų integracija į valstybės ir visuomenės sistemas, aktyvus bendradarbiavimas.


Išorinėms aplinkybėms yra priskiriamos:

· Tarptautinė politinė situacija, tarptautiniai santykiai strateginių ginkluočių bei karinio balanso palaikymo srityje.

· Tarptautinės ekonominės situacijos palankumas.
Išorinių veiksnių charakteristikos. 


Tarptautinę politinę situaciją, tarptautinius santykius strateginių ginkluočių bei karinio balanso palaikymo srityje apibrėžia didžiųjų pasaulio valstybių bei jų struktūrų politika ir interesai (Lietuvos atžvilgiu), interesų bendrumas ir prieštaringumas. Strateginė ginkluotė, gynybinė situacija ir karinis balansas, kariniai santykiai nusiginklavimo, įtampos mažinimo bei taikos palaikymo atžvilgiu.

Tarptautinės ekonominės situacijos palankumą nusako tokie veiksniai, kaip kainų dinamika pasaulinėje rinkoje, užsienio investicijos, mąstai ir efektyvumas, įsitraukimas į Europos ir pasaulio ekonomikos struktūras.
Žinomas politologas ir saugumo problemų tyrinėtojas Barry Buzano teigia, kad nacionalinis saugumas negali būti nagrinėjamas atskirai nuo valstybės vidaus struktūros, ir vaizdas iš vidaus neretai sugriauna paviršutinišką valstybės, kaip vientiso saugumo objekto, įvaizdį
. B. Buzan grėsmes nacionaliniam saugumui suskirsto pagal šiuos sektorius:

1. Karinės grėsmės. Karinių grėsmių grupei priklauso karinio potencialo dislokavimas šalia valstybės sienos, nelegalių ginkluotų struktūrų kūrimas suverenios valstybės teritorijoje bei atvira karinė agresija. Tokios karinės akcijos grasina visiems valstybės komponentams. Jų pasekmė – institucijų iškraipymas ar sugriovimas bei valstybės idėjos nuslopinimas, sunaikinimas ar ištrynimas.
2. Politinės grėsmės. Politinės grėsmės grasina valstybės organizaciniam stabilumui. Jos gali pasireikšti kaip spaudimas vyriausybei vykdyti tam tikrą politiką, atviras grasinimas panaudoti jėgą ( „žvanginimas ginklais“), mėginimai priversti pasirašyti nelygiateisius tarptautinius susitarimus ar įsipareigojimus.
3. Socialinės grėsmės. Socialinės grėsmės gali būti traktuojamos kaip didesnio karinių ir politinių grėsmių junginio dalis. Socialinėms grėsmėms priklauso tradicinių kalbos, kultūros ir religijos, etninio identiteto ir papročių išsaugojimas.
4. Ekonominės grėsmės. Ekonominės grėsmės ekonomikos sektoriuje patenka į normalaus elgesio ribas, tačiau kai šių grėsmių pasekmės išeina iš savo ekonominių ribų ir patenka į karinę, politinę sritis, tuomet iškyla pavojus nacionaliniam saugumui. Ekonominės grėsmės pavyzdys gali būti sąmoningi užsienio valstybių veiksmai sukeliant materialinius praradimus, įvairių valstybės institucijų įtampą ir netgi žymią žalą gyventojų gerovei ir ilgaamžiškumui.
5. Ekologinės grėsmės. Ekologinės grėsmės, kaip ir karinės, gali padaryti žalą fizinei valstybės bazei gana stambiu mastu, kad sukeltų grėsmę valstybės idėjai ir institucijoms. Kai kurios ekologinės grėsmės sujungia žmonių veiklą vienos valstybės ribose su tos veiklos pasekmėmis kitos valstybės ribose.


V. Čepas savo straipsnyje „Lietuvos nacionalinis saugumas: realybė, problemos, perspektyvos“ pateikia tokias įžvalgas: ne tik didžioji visuomenės dalis, bet nemažai įvairių sričių specialistų bei politikų nacionalinį saugumą įsivaizduoja kaip nuolatinį, nepaliaujamą šalies gynybos galios stiprinimą, jos militarizavimą. Anot V. Čepo, užmirštama, kad bet kurios valstybės nacionalinį saugumą sudaro penki komponentai: politinis, ekonominis, socialinis, karinis ir ekologinis, kad visi komponentai yra labai glaudžiai susiję ir atskirti vienas nuo kito teturi labiau dalinę, siauresnę prasmę. Tuo tarpu realiai labiausiai analizuojamas, kritikuojamas ir kitokiu dėmesiu apdalijamas vienas, t. y. karinis komponentas
. 

R. Grigas išskiria tokias lietuviškojo etnosociumo dinaminę būseną nusakančias socialinių įtampų laukų klases, apimančias tiek vidines, tiek išorines aplinkybes
:

· demografinių procesų ir santykių,

· etnokultūrinių santykių (etnokultūrinio identiteto),

· dorovinių santykių,

· ekonominių santykių,

· politinių santykių,

· teisinių santykių,

· religinių santykių,

· organizacinių santykių,

· supranacionalinių (viršnacionalinių) santykių.


Visais atvejais grėsmėms eliminuoti reikia ne tik materialių išteklių, bet ir dvasinių šalies pastangų. Žvelgiant į socialinės kaitos procesus, kurie vyksta ilgametes demokratines pozicijas turinčiose valstybėse ir tose valstybėse, kurios ilgą laiką buvo svetimos valstybės okupacijoje, šiuos procesus reikia labai atsargiai vertinti. R. Grigas pastebi, kad  „toks etnosociumas, kurį veikia išorinis, normaliai evoliucionavęs pasaulis, [..] primena teritoriją, kurioje esantys statiniai ir, apskritai, visa, kas čia gyva ir negyva, yra krečiami žemės drebėjimo, sujaukiančio bet kokius žmonių dorai sudaromus planus ir konstrukcijas“
. Kitais žodžiais tariant, vis dar silpna, besikurianti ar atsikurianti valstybė, jos socialinės struktūros, institutai ir individai yra veikiami daugybės tiek išorinių, tiek vidinių grėsmių, ne visuomet kreipiančių tinkama linkme. Reikia pabrėžti, kad net pačios turtingiausios valstybės turi ribotus išteklius, reikalingus grėsmėms įveikti. 
Žymus sociologas ir politologas R. Dahrendorfas tai įvardija kaip „modernų socialinį konfliktą“. Anot autoriaus, tai – didžiųjų demokratijos ir didžiųjų kapitalizmo jėgų susidūrimas. Jis rašo: „Tam tikras valdomo turto kiekis suteikia jo savininkams nelegalią valdžią ir tam tikras skurdo lygis užkerta kelią ketinančiam dalyvauti pilietiniame gyvenime“. R. Dahrendorfas išryškina konfliktą, grėsmę, sąlygojamą biurokratinio aparato. Tai konfliktas tarp visuotinai deklaruojamų (konstitucijų bei įstatymų įteisintų) politinių ir pilietinių teisių bei laisvių iš vienų, o iš kitų – tų teisių bei laisvių realizavimo, jų paskirstymo, taip pat realaus materialinio aprūpinimo.
 Netinkamas materialinis aprūpinimas ir paskirstymas kiekvienoje valstybėje suformuoja „užribio klasę“. Tai valkatos, narkomanai, nusikaltėliai, vagys, bedarbiai, visi vadinami vienu žodžiu –  „klase“. Tokios klasės sukelia ilgai trunkančią  „socialinę patologiją“ – įtemptą situaciją tarp tų, kurie yra užribio klasės nariai, ir tarp likusios visuomenės dalies, nes užribio klasė suformuoja savitus gyvenimo principus, taisykles, kurios kertasi su likusios visuomenės taisyklėmis.  „Užribio klasės“ didėjimas, iš to kylantis nusikalstamumo augimas gali būti priskiriami didelėms vidinėms grėsmėms. Dažnai vienos valstybės vidaus grėsmės tampa kitų valstybių išoriniais pavojais. Tik ką aptartoji  „užribio klasė“ ir su ja susijusi veikla – nedarbas, skatinantis nelegalią migraciją, ligos, narkotikai, nelegali prekyba ginklais, teroristai, įvairaus pobūdžio taršalai ir t. t. – tai nėra vienos šalies problema. Taigi vidinės grėsmės didina ir tarpvalstybinių nesutarimų bei tarptautinių konfliktų tikimybę, jeigu valstybė nesitvarko savo viduje ir kelia grėsmę kitoms. Grėsmė nėra pastovus dalykas, ji nuolat kinta, vienos grėsmės atsiranda – kitos mažėja. Pavyzdžiui, Lietuvoje žymiai sumažėjus pramonės apimtims, pagerėjo šalies ekologinė padėtis. 

Vokiečių sociologas U. Beckas savo veikale „Rizikos visuomenė“ taip pat nurodo grėsmių (civilizacinių negalių) pobūdį ir atkreipia dėmesį, jog per mažas dėmesys grėsmių nustatymo ir sprendimo klausimams gresia ilgalaikiu ekonominių, socialinių ir kitų negandų tęstinumu. La​biausiai jį jaudina, kad neigiami padariniai spartėdami kaupiasi ir kaip socialinis paveldas perleidžiami ateities kartoms. U.Beckas atkreipia dėmesį į tai, kad rizika ir įvairūs pavojai nepripažįsta nei valstybių sienų, nei kontinentų ri​bų ir juo labiau ideologijų, kuriomis vadovaujasi valstybės. R. Grigas U.Becko keliamas idėjas apibendrina tezėmis-išvadomis:

Pirmoji tezė-išvada. Anot U.Becko,  „rizikos visuomenė“ tapo pasauliniu reiškiniu arba bendracivilizacine visuomene. Tai reiškia, kad ir bendrieji spartėjančios modernizacijos pavojai pasisuka prieš visus, tarp jų ir prieš tuos, kurie šiandien gyvena susikurtoje gerovė​je ir naudojasi liberalios visuomenės teikiamais privalumais. Pavojų neišvengia ir tie, kurie tiesiogiai juos ne tik kuria, bet ir pelnosi iš civilizaciją lydinčių šešėlinių padarinių.

Tai reiškia, kad pavojai nepripažįsta ne tik privilegijuotų valstybių ir jų sienų, bet ir privilegijuotų asmenų ar jų klasių. Tie pavojai – tai ne tik eko​loginė grėsmė žmonių sveikatai. Jie veikia moralumą ir teisėtumą, nuosavybę ir pelną. Tai grėsmė taip pat ir kultūrai, socialiniam bei politiniam stabilumui, dar daugiau – pagrindiniams visuomenės at​virumo ir demokratiškumo principams.


Antroji tezė-išvada.  „Rizikos visuomenė“ susideda ne vien iš pralaimėjusiųjų, bet ir iš laimėtojų. Modernizacijos sukeliami pavojai ir žala, žvelgiant iš pastarųjų po​zicijos, yra ne tik didžiulis ir pelningas verslas. Pavojai taip pat tam​pa dar ir socialinio bei politinio reikšmingumo įgijimo kapitalas, jo šansas. Nes tiek rizikos, tiek ir žalos interpretavimas bei jų likvida​vimo paklausa neturi ribų. Taigi visuomenę bei civilizaciją lydinti rizika ir šešėliniai pada​riniai suformuoja naują, iki šiol neregėtą, erdvę naujoms sociali​nėms, mokslo bei technologijų kryptims atsirasti, visuomeniniams judėjimams ir ypač politinėms srovėms įsitvirtinti. Galima teigti, kad naujieji pavojai ir šešėliniai civilizacijos padariniai tampa savotiška civilizacijos varomąja jėga, spyruokliniu jos mechanizmu. Ši pozicija yra artima R. Dahrendorfo išsakytoms mintims apie  „modernųjį socialinį konfliktą“.



Trečioji tezė-išvada. Gerovės ir demokratijos sukurti produktai ir džiaugsmas jais  „užhipnotizuoja“, leidžia užsimiršti dėl  „modernizaciją lydinčių pavojų, dėl rizi​kos. Visa tai galima ignoruoti, tačiau anksčiau ar vėliau kaip irgi buvo minėta, išaiškėja tokios pozicijos neperspektyvumas.“ Bet  „rizikos visuomenė“, jos realioji situacija byloja apie būtinybę šiame ginče atsisakyti net pu​siausvyros (abiejų  „pradų“ tolygumo deklaracijos) ir užimti vos ne priešingą idealistams (ir artimą materialistams) poziciją. Kitais žodžiais tariant, ži​nojimas, realybės diagnozavimas, o svarbiausia – nuolatinė reflek​syvios stebėsenos pozicija (savistaba, nuolatinis ne tik savo veiks​mų keliamo  „aido“ gaudymas, bet ir būtinas elgsenos koregavimas ir pan.) privalo užimti dominuojančias, ekonominių, politinių bei kitų sprendimų pirmines pozicijas.

Ketvirtoji tezė-išvada. Visuotinai suvokta ir pripažinta rizika (ir tuo pagrindu protingiau konstruojama realybės valdymo programa) turi aiškaus politinio užtaiso potencialą. Pabrėžus tą ar kitą rizikos bei padarytos žalos ieškinį, visuomenė, jos organizuotos piliečių grupės ir ypač politikai gali išplėsti savo įtaką vadybai ir planavimui, gamybai ir diegiant technologijas, valstybinėms institucijoms atliekant funkcijas, formuojant politines bei moralines pažiūras ir pan. Būdinga, kad atskleidžiant riziką ir žalą, diskutuojama jau ne vien apie keliamus pavojus gamtai ar žmonių sveikatai – diskutuojama ir apie kitus šalutinius poveikius, tarp jų – apie ekonomines, politines bei socialines pasekmes, apie būtinybę pertvarkyti socialines, politines, pilietines struktūras, apie glaudesnį valstybės ir visuomenės bendradarbiavimą ir pan. Žodžiu,  „rizikos visuomenėje“ atsiranda toli gražu ne vien poli​tinis ar moralinis ekologinių katastrofų, bet ir socialinių konfliktų, visuomenės (tarp jų ir ypač pasaulio visuomenės) nusiteikimo per​sitvarkymams potencialas. 


Penktoji tezė-išvada. Gausėjant modernizacijos įvairovei, spartė​jant pokyčiams, įvairėjant socialinės raidos modeliams, lygiagrečiai auga ir sunkiai įvertinamų galimų jų padarinių, taip pat ir jų prog​nozavimo įvairovė
.

Taigi U.Becko  „rizikos visuomenėje“ nežinomos, ne​išaiškintos ir nenumatomos, tarp savęs pačiais įvairiausiais saitais persipynusios pasekmės tampa dominuojančia, latentiškai slegiančia jėga. Grėsmių neapibrėžtumas, jų chimeriškumas ir pažinimo klystamumas ar sprendimų bei programų nevisavertiškumas tampa persekiojančiu šešėliu, kuris slegia visas be išimties sociumo struktūras.

Aptartų autorių pozicija nacionalinio saugumo klausimais gali būti priskiriama konflikto teorijai, aiškinančiai, jog konfliktų ir įtampų buvimas, konstruktyvus jų sprendimas eliminuojant esminius prieštaravimus, teigiamai veikia bendruomenės ar grupės raidą, tačiau turi ir  negatyvų atspalvį – patiriamos emocinės traumos. Nurodydami nacionalinį saugumą sudarančius ir jo užtikrinimą lemiančius elementus, aplinkybes ir veiksnius, atskleisdami kiekvieno elemento charakteristikas, dar kartą patvirtina saugumo problemos – vienos iš visuomenės transformacijos prioritetinių sričių – nedalomumą. Iš to, kas pasakyta, darytina išvada, kad kiekvieną grėsmę reikia nuolat stebėti ir vertinti. Kadangi grėsmė nacionaliniam saugumui gali būti visur, labai svarbu nustatyti ribas, kurių dėka, viena grėsmė turėtų būti tik stebima, o kuri grėsmė kelia realų pavojų šalies saugumui. Taip pat labai svarbi ir pusiausvyra vystant nacionalinio saugumo politiką: per daug aktyvi nacionalinio saugumo politika sukelia išteklių sekinimo, visuomenės paranojos pavojų, o pernelyg pasyvi politika pavojinga tuo, kad galima nesuspėti pasirengti įveikti kylančio pavojaus. 
1. 2. Lietuvos nacionalinio saugumo politikos įgyvendinimo realijos


Daugumos valstybių nacionalinio saugumo politika remiasi tik karinės galios stiprinimu. Nacionalinio saugumo politiką formuoja ne tik daugelis išorinių veiksnių, daug kas priklauso nuo šalies vidinės (ekonominės, socialinės, politinės ir kt.) situacijos. Tačiau visuomet šalies gynybai įtakos turėjo jos piliečių nusiteikimas ir pasiryžimas ginti savo šalį.  Lietuvos Respublikos Konstitucijoje numatytos kertinės nuostatos, patvirtinančios šį teiginį:
·  „Tauta ir kiekvienas pilietis turi teisę priešintis bet kam, kas prievarta kėsinasi į Lietuvos valstybės nepriklausomybę, teritorijos vientisumą, konstitucinę santvarką“
;
·  „Lietuvos valstybės gynimas nuo užsienio ginkluoto užpuolimo - kiekvieno Lietuvos Respublikos piliečio teisė ir pareiga“.
  

Jau minėtas  Nacionalinio saugumo pagrindų įstatymas taip pat skelbia, kad  „Lietuvos nacionalinio saugumo užtikrinimas – tai Tautos ir valstybės laisvos ir demokratinės raidos sąlygų sudarymas, Lietuvos valstybės nepriklausomybės, jos teritorinio vientisumo ir konstitucinės santvarkos apsauga ir gynimas“. Akcentuojamas  „visuotinės ir besąlyginės gynybos principas“: Lietuvą ginklu gina valstybės ir NATO sąjungininkių ginkluotosios pajėgos, o „gynyba nėra saistoma jokių sąlygų ir kad niekas negali varžyti Tautos ir kiekvieno piliečio teisės priešintis agresoriui, okupantui ir bet kam, kas prievarta kėsinasi į Lietuvos valstybės nepriklausomybę, teritorijos vientisumą ir konstitucinę santvarką.“
Lietuvos gynybos sistemos sudedamosios dalys
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Schema Nr. 1. 

Karinei gynybai naudojamos Lietuvos ginkluotosios pajėgos, kurių branduolį sudaro Lietuvos kariuomenė – neatskiriama visuomenės dalis, turinti visai visuomenei būdingas nuostatas ir vertybes, veikiama įvairių institutų socializacijos jėgos. Todėl labai svarbus yra visos tautos apsisprendimas ir pasiryžimas priešintis agresoriams. Svarbiausias saugumo garantas – stipri, profesionaliai parengta ir patriotiškas nuostatas puoselėjanti Lietuvos kariuomenė. Sprogstančios granatos mūšio metu karį verčia judėti, tačiau ar jis puls priešą, ar bėgs nuo jo, labai priklauso nuo kario motyvacijos, tautinių ir dorovinių vertybių, kurios formuojamos mokymo ir auklėjimo metu. 

Labai efektyvus ir veiksmingas gynybos būdas, ypač tinkantis mažoms valstybėms, „akcentuojantis tautos, kaip specifinės bendrijos (etnosociumo), gynybinį nusiteikimą, jos puoselėjamos valstybinės egzistencijos sąlygas, jų užtikrinimo sistemą“
, paremtas žmogiškųjų išteklių panaudojimu, visuomenės galios šaltinių (meilės tėvynei, jos nepriklausomybei ir laisvei) panaudojimu, vadinamas – tautos savigyna (kitoje mokslinėje literatūroje dar vadinama pilietine gynyba). Tautos savigyna apima ne tik materialines, dvasines dorovines priemones bei demografinius ir intelektualinius išteklius, bet dar papildomai akcentuoja konkretaus etnosociumo nusiteikimą gintis. Pilietinė gynyba traktuojama kaip civilių piliečių, o ne karinio personalo vykdoma šalies gynyba, nenaudojant karinių ar pusiau karinių priemonių. Tiek pilietine, tiek ir karine gynyba siekiama tų pačių tikslų – sulaikyti ir įveikti užpuolikus. Todėl šių gynybos rūšių negalima griežtai atskirti viena nuo kitos, nes noras ginti Tėvynę, dirbti bendram labui negali būti priskiriamas karinei sričiai, tai turi išplaukti iš viso sociumo, turi būti ugdomas jau pirmojo socializuojančio instituto – šeimos, tęsiamas ir pastiprinamas mokyklos, aukštosios mokyklos, o tik galutiniai užtvirtinamas kariuomenėje (plačiąja prasme). Vykstant pilietinei šalies gynybai, naudojamos visuomeninės, ekonominės, politinės ir psichologinės priemonės. Pagrindinė šių priemonių taikymo idėja –  suvokimas, kad priešinantis užpuolikams ne visada reikia ką nors daryti, kartais pakanka ir nieko nedaryti, nebendradarbiauti su užpuolikais ar okupantais.

Tačiau, kad galėtų būti sėkmingai įgyvendintas minėtasis  „visuotinės ir besąlyginės gynybos principas“, visai visuomenei turi būti būdingi šie bruožai:
· pilietiškumas;
· patriotizmas;
· tautinė savimonė.

Jei visuomenė nepasižymi šiais bruožais, neturi bendro tikslo ir nėra vieninga siekiant šio tikslo, tai pilietinė gynyba tame kontekste, kurį pateikia G. Sharp, yra iš principo neįmanoma. Anot G. Sharp, sumaniai parengta pilietinės gynybos programa gali efektyviai apginti netgi mažas tautas nuo kur kas galingesnių potencialių agresorių. Pilietinė gynyba Europoje dar vadinama civiline arba socialine gynyba – civilių piliečių gynyba nenaudojant karinių priemonių. Tačiau pilietinė gynyba neįmanoma be išankstinio pasiruošimo, planavimo ir mokymo. Nesmurtinės kovos nesmurtiniai  „ginklai“ gali būti suskirstyti į tris dideles klases: nesmurtinio protesto ir įtikinėjimo, nebendradarbiavimo ir nesmurtinio įsikišimo. Kad pilietinė gynyba būtų efektyvi, reikia piliečių veiksmų solidarumo. Žmonės kovoja, kad apgintų savo šalį, nes jie myli ją, brangina jos nepriklausomybę ir nori išsaugoti savo gyvenimo būdą (nors jie gal ir nori patobulinti savo visuomenę). Žmonės kovos, kai bus įsitikinę, kad tai jų dorovinė, patriotinė ar religinė pareiga. 

G. Sharp teigia, kad kovos dėl gamtinių išteklių, politinių įtakos sferų, ideologijų, teritorijų, socioekonominių raidos būdų ir pan., niekada nesibaigs, todėl tautos privalo sugebėti sulaikyti ir atremti puolimus tokiomis priemonėmis, kurios negrėstų ilgamečiais pusiau kariniais konfliktais, arba greitu susinaikinimu, be abejo, čia nekalbama vien apie taikų pasipriešinimą be karinių institucijų dalyvavimo, tačiau turima omenyje integruotas atsakas. Autorius pateikia daugybę pilietinės gynybos privalumų, kiuriuos galima apibendrinti keletu sakinių: pilietinė gynyba padidina mažų ir vidutinių šalių savarankiškumą gnybos ir saugumo klausimais, garantuoja sulaikymą ir gynybą, priešingai nei karinė gynyba, nesuteikdama galimybės vykdyti karinius puolimus prieš kitas šalis, pilietinė gynyba garantuoja saugumą tuomet, kai karinių priemonių jau nepakanka arba jų neįmanoma panaudoti. Pilietinė gynyba sutelkia dėmesį į konflikto tikslus, o ne į priešui padarytus nuostolius (pastarieji, kaip priimta klaidingai galvoti, rodo karo sėkmingumą: priešo aukų skaičius, sugriovimų mastas ir pan.), pilietinė gynyba mažina valdymo aparatą, ragina piliečius įdėmiau pažvelgti į principus, kuriais remiasi jų visuomenė, ir įvertinti, kaip jų laikomasi praktiškai.


Istorinė patirtis moko, jog partizaninis karas yra įmanomas tik palaikant ir pritariant visuomenei. Informacija apie priešą, maistas, medikamentai, šilti drabužiai, prieglobstis – tik maža dalelė to, ko reikia sėkmingam partizaniniam karui. Tačiau ar visuomenė palaikys partizanus, ar bailiai išduos, lems ir jos parengimas bei pilietinis nusiteikimas. Kaip jau buvo minėta anksčiau, stiprus gynybos garantas – visuomenės švietimas pilietiškumo, tautiškumo ir patriotizmo klausimais. Tokiu atveju, kai dalis visuomenės išlieka abejinga tautos siekiams ir tikslams, iškyla pagrįsta būtinybė naudoti ir karines pasipriešinimo priemones.

Pasak R. Grigo, toks visos tautos nusiteikimas ir tokia parengtis privalo tapti nedraugiškos valstybės ekspansinius ketinimus tramdančiu veiksniu.
 Mūsų tėvynė Lietuva, patyrė nesmurtinės kovos galingą jėgą – jos dėka mes šiandien turime nepriklausomybę. Artimiausias mūsų aplinkos pilietinės gynybos  istorinis pavyzdys – 1991 m. sausio 13 d. įvykiai, kuomet nesmurtiniais veiksmais žmonės sustabdė armijos tankus.

1. 3. Tautiškumo, patriotizmo ir pilietiškumo dermės būtinybė šiuolaikiniame pasaulyje

Pilietybė yra politinė kategorija, teikianti žmogui ne tik tam tikras teises, bet ir tam tikras pareigas. Pilietybė susijusi su valstybe. Be to, ji – ir istorinė kategorija. Ne visais laikais pilietybė buvo vienodai suvokiama. Pilietiškumo sąvoka nuolat kito, transformavosi kartu su visuomenės raida. Šiuo metu sutariama, kad pilietiškumą apibūdina keturi požymiai: individui suteikiamas tapatumas, dorybės, politinis aktyvumas, išankstiniai socialiniai reikalavimai. T. H. McLaughlin išnagrinėjo pilietiškumo požymius minimalistiniu ir maksimalistiniu požiūriais.
1. Tapatumas, kurį individui suteikia pilietiškumas. Minimalistiniu požiūriu tapatumas traktuojamas vien tik formaliu, įstatyminiu, juridiniu požiūriu (pvz., asmens paso ir balsavimo teisių turėjimas). Pilietis yra tas, kuris turi tam tikrą pilietinį statusą, visas su juo susijusias teises, tam tikroje įstatymų valdomoje bendruomenėje. Maksimalistiniu požiūriu tapatumas yra daug platesnė sąvoka, kuri suvokiama socialiniu, kultūriniu ir psichologiniu aspektais. Pilietis „privalo suvokti save kaip esamos bendruomenės narį, kurioje jis dalijasi demokratine kultūra, turi pareigų, atsakomybės, taip pat teisių, bendro gėrio, brolybės ir kt. suvokimą. Ši tapatumo interpretacija yra dinamiška, kadangi traktuojama kaip reikalaujanti nuolatinio peržiūrėjimo. Be to, ji kelia klausimą, kokiu laipsniu socialinė negalia (įvairiomis formomis) gali susilpninti pilietiškumą, ypač tada, kai aplinkybės reikalauja efektyvių asmens veiksmų“.
2. Dorybės. „Minimalistiniu požiūriu, pvz., lojalumas, atsakomybė visų pirma interpretuojami
kaip savo pobūdžiu esą konkrečioje vietoje konkrečiu laiku („čia ir dabar“). Vadinasi, pilietis yra tas, kuris paklūsta įstatymui ir yra  „visuomeniškai aktyvus“ savanoriškos pagalbos kaimynui prasme“. Maksimalistiniu požiūriu – priešingai, iš piliečio reikalaujama platesnės lojalumo ir atsakomybės sampratos“. Čia piliečiai suprantami  „kaip jaučiantys atsakomybę aktyviai diskutuoti bei praplėsti savo akiratį  „čia ir dabar“ iki bendresnių ir universalesnių sampratų, tokių kaip teisingumas, arba dirbti, kad sukurtų socialines sąlygas, kurios užtikrintų visų piliečių įgalinimą anksčiau minėta prasme“. Maksimalistiniu požiūriu dorybės plečiamos iki bendresnių ir universalesnių sampratų, pvz.: teisingumas, lygybė, darbas tam, kad būtų sukurtos geresnės socialinės sąlygos visiems piliečiams.
3. Politinis aktyvumas –  taip viena iš pilietiškumo apraiškų. „Minimalistiniu požiūriu į pernelyg
didelį politinį aktyvumą žiūrima įtariai, nes pilietis pirmiausia suprantamas tik kaip privatus individas, iš kurio reikalaujama išmintingo balsavimo už kandidatus“. Maksimalistinis požiūris, priešingai, teikia pirmenybę aktyviam dalyvavimui demokratijos procese.
4. Išankstiniai socialiniai reikalavimai. Minimalistiniu požiūriu – užtenka formalaus juridinio statuso garantijos. Maksimalistinis požiūris „teigia, jog nors pilietiškumas teoriškai ir yra lygybės statuso šalininkas, nereikia užmiršti įvairių socialinės negalios formų, jei tą statusą norime pasiekti realiai ir prasmingai“. Maksimalistiniu požiūriu – negalima pamiršti įvairių socialinių problemų formų, jai norime siekti lygybės ir gėrio idealų
.

Taigi pilietiškumas šiuolaikinėje valstybėje turi būti nagrinėjamas laikantis maksimalistinio požiūrio. Pilietiškumas siejamas su žmonių socialiniu gyvenimu, su socialiniu veiksmu, kurį reguliuoti yra linkusi valstybė. Pilietiškumas labiau susijęs su žmogaus normatyviniais įsipareigojimais (priedermėmis) valstybei ir su pastarosios įsipareigojimais savo piliečiui. Trumpai tariant, pilietiškumas yra labiau susijęs su valstybine saviteiga. Pilietiškumas sunkiai įsivaizduojamas be patriotizmo. Patriotizmas yra suprantamas kaip dorovinės ir politinės elgsenos principas: meilė ir ištikimybė savo Tėvynei, didžiavimasis jos praeitimi ir dabartimi, aukojimasis vardan jos interesų, likimo. Priklausymas tautai, tautiškumas išreiškia žmonių gyvenseną bei kultūrą, grindžiamą tradiciniais istorijos išbandymus atlaikiusiais mitais, simboliais bei kitomis dvasines vertybes akumuliavusiomis kultūrinio elgesio bei sąveikavimo formomis. Tauta ir tautiškumas, užtikrindami kultūros, ypač tradicinės, tęstinumą ir jos unikalumo bruožus, asmeniui suteikia ne tik individualumą, išskiriantį jį iš kitų, bet ir egzistencinį prasmingumą. Tautinės kultūros puoselėjimas supranacionalizacijos sąlygomis yra būtinas, siekiant išlaikyti nacionalinę tapatybę.

Pilietiškumo, patriotizmo ir tautiškumo sąvokų sampratą, esmę ir tarpusavio priklausomybę mėgino atskleisti tarpukario filosofai Antanas Maceina ir Stasys Šalkauskis. Anot S. Šalkauskio, patriotizmo objektas yra tauta, kuri formaliai suvokiama kaip žmonių, sujungtų bendros, kolektyvios arba sutelktinės individualybės lygtimi, bendrija.
 S. Šalkauskio nuomone, kiekvieną tautą galima apibūdinti per tautinės individualybės žymes, tokias kaip kalba, papročiai, etninis temperamentas, visuomeninė santvarka ir teritorija. Stingant bent vieno iš šių požymių, kinta tautinė individualybė, nors tauta, kaip socialinis vienetas, ir išlieka. Anot S. Šalkauskio, patriotizmas yra tautinės savo individualybės meilė. Tai, kas individui yra savimyla, tautai yra patriotizmas; kitaip tariant, patriotizmas yra tautinė savimyla.
 Meilė tautai yra sulyginama su meile pačiam sau. Dėl tokio palyginimo peršasi išvada, kad nemylėdami savęs, negalime mylėti kitų.

A. Maceinos darbuose galima rasti pilietiškumo, patriotizmo ir tautiškumo nedalomumo koncepcijos atgarsį. A. Maceina, kaip ir S. Šalkauskis, akcentuoja meilės, tiksliau – savimeilės idėją, teigdamas, kad patriotizmas – savo tautos ir savo tėvynės meilė. Patriotizmas šiuo atžvilgiu yra tautinė savimeilė. Mes mylime tautą bei tėvynę dėl to, kad mylime patys save ir visa tai, kas mums sava.


Tiek A. Maceina, tiek S. Šalkauskis sutaria dėl esminių valstybės nario – piliečio ugdytinų savybių: tai mokymas mylėti savo tradicijas, papročius, per kuriuos pajuntama meilė savo tėviškei, o vėliau ir tėvynei, mokymas gimtosios kalbos, nes per ją perimame tautos dvasią. Tokį pilietį turi formuoti šeima, mokykla, Bažnyčia, įvairios organizacijos ir visa visuomenė. Autoriai nusako tokio formavimo etapus, nurodydami visų etapų vieningą dermę:
· Tautinis auklėjimas. Jo paskirtis – suteikti žinių apie tautą, jos savybes.
· Patriotinis auklėjimas. Jo paskirtis – šių žinių priėmimas, internalizavimas, kad jos taptų asmenybės savastimi.
· Nacionalinis auklėjimas. Jo paskirtis – skatinti jaunus žmones kurti tautinę kultūrą. 

Kalbėdamas apie dabartinį lietuvių tautinio tapatumo patriotizmo ir pilietiškumo santykį, R. Grigas teigia, kad  „etninis tautiškumas slenka pilietinio tautiškumo link [...] Taigi tautos išlikimo, jos tęstinumo garantu vis labiau tampa valstybė su savo biurokratiniu aparatu, o ne vien tradicinė etnokultūra, ne tik tradiciniais simboliais ir įvaizdžiais grindžiamas tautiškumas“.
 Taigi labai svarbus yra bendruomeninis sugyvenimas, įsipareigojimų atlikimas tam tikroms struktūroms, abipusės atsakomybės pajautimas, kurio stinga. Socialinės tvarkos užtikrinimas negali būti paliekamas spręsti tik valstybės institucijoms, tikintis, kad jos padarys stebuklus. Pamirštama, kad kiekvienas visuomenės narys turi dirbti bendram labui, kad ateinančioms kartoms paliktų kažką gero, reikšmingo.

Anot R. Grigo, šiuolaikinį tautiškumą reikia suprasti  „ne kaip atsiribojimą nuo kitų kultūrų ar savęs aukštinimo ženklą, bet kaip žmogaus priklausymą unikalų istorinį ir etnokultūrinį paveldą turinčiai bendruomenei – ne tiek pragmatiniais, kiek dvasiniais moraliniais saitais suburtai bendruomenei“. Tautos organizacijos, saviteigos būdas yra valstybė. Dabartiniu laiku matomas didžiulis atotrūkis tarp tautos ir valstybės jau nieko nestebina. Akivaizdus yra pagarbos, pareigos savo valstybei – patriotizmo stygius, pasireiškiantis tokiais veiksmais, kaip nepakankama pagarba valstybės simboliams, netinkama valstybės tarnautojų elgsena: korupcija ir biurokratizmas. Tačiau per didelis savo tautos aukštinimas šių dienų globalizacijos sąlygomis skatina saviizoliaciją ir savotišką atsilikimą, nepakantumą kitataučiams. Labai svarbi yra tinkama pusiausvyra tarp tautinio savitumo puoselėjimo ir universalaus valstybingumo vystymo, nes  „[..] tauta ir valstybė, valstybė ir visuomenė, liaudis ir valstybingumo formuojama nacija yra organiškai suaugusios [..] Toks, rodos, skirtingų darinių ir reiškinių suaugimas ir tolesnis lydymasis reiškia modernėjančio ir vis labiau besiintegruojančio pasaulio būvį, jo kokybinės transformacijos kryptį“.
 Tokiam būviui apibūdinti autorius siūlo „socioetnosistemos“ sąvoką. Ją galime suprasti kaip modernią tautą, kuri neatsisako savo istorinės praeities, neužsidaro  „savyje“, bet, išlaikydama savo tapatumą, yra imli civilizacijos pažangai, stiprina valstybės ir visuomenės bendradarbiavimą, integraciją į pasaulinę bendriją ir tuo pat metu išlaiko savo unikalumą. Daugeliui gali pasirodyti, kad tokia moderni tauta negali egzistuoti globalizacijos sąlygomis, bet tik išlaikant savitus bruožus galima sudominti kitus. Tokią mintį išsako žymus rusų sociologas A. Zdravomyslovas, suformulavęs „modernumo ar postmodernumo sąlygas atitinkančią reliatyvistinę tautos sampratą, pagal kurią tauta ir tautiškumas formuojasi ir reiškiasi santykiu su kitomis tautomis ir jų valstybiniais dariniais. Rusai tik dėl to yra rusais, kad egzistuoja vokiečiai, prancūzai, amerikiečiai ir kitos tautinės etninės grupės, – rašo šis mokslininkas, – su kuriomis jie nuolat save lygina“. Taigi tautinė savimonė – suvokimas apie save, savo bendruomenę, atsakomybę ir pareigas jai atsiranda tik pirmiausia suvokus „kitus“. R. Grigo nuomone, „valstybė, kuri orientuojasi į etninio tautiškumo derinimą su pilietiniu racionalumu, gal mums (lietuviams) ir nėra absoliutus gėris (kaip ir bet kuris veikiantis modelis). Bet vis dėlto geresnis už tą orientaciją, kurią siūlo vien etninės ar, atvirkščiai, tik pilietinės tautos pagrindais besitvarkanti valstybė.“



Prieštaravimo tarp tautiškumo ir pilietiškumo neturėtų būti jau vien dėl to, kad valstybė yra civilizuotas tautos gyvybinių galių reiškimosi būdas, organizuota jų forma. Tautiškumo ir pilietiškumo „sąjungos“ nebuvimas valstybę ir patį valstybingumą ne tik stumia į pragmatizmo, į politinių bei ekonominių išskaičiavimų ir biurokratizmo liūną, bet ir niekais verčia valstybės pastangas užtikrinti būtiną visuomenės integralumą bei socialinę tvarką.

Žvelgiant į lietuvių tautą, į mūsų tautiškumą ir patriotizmą, daugelis autorių sutinka, kad Lietuva yra atsidūrusi „grėsmingoje padėtyje“. R. Grigas atskleidžia socialinės politinės organizacijos dichotomiškumą – jis  išskiria „dvi tautos ir jos valstybės gyvybingumą palaikančias, bet nuolat „nesutariančias“, o šiandien ypač konfliktuojančias sąmoningumo ir bendruomeniškumo atmainas“.
 Pirmoji atmaina – utilitarinė pragmatinė.  Jos atstovai visaip stengiasi ištrinti visus priklausymą lietuvių tautai rodančius ženklus, beatodairiškai priimdami Vakarų kultūrą, ją tiesiog aklai mėgdžiodami. Įsivyrauja pragmatizmo, vartotojiškumo  bruožai. Lietuva priskirtina prie šios srovės. Tai akivaizdžiai byloja  „makdonaldinė“ kultūra, užsienietiški firmų pavadinimai senamiesčiuose, elgesio manieros. Antroji atmaina – istorinė kultūrinė. Ši atmaina „akumuliuoja [..] valstybės teritorijoje gyvenančiųjų žmonių individualią bei kolektyvinę istorinę atmintį, etnokultūrinį paveldą.“
 Šiai atmainai priklauso vyresnioji karta, labiausiai nukentėjusi nuo sovietinio režimo ir didžiausias pastangas dėjusi lietuvybei išsaugoti. Šios srovės atstovai gyvena hiperbolizuodami ir mitologizuodami praeities vertybes ir istorinius lietuvių tautos pasiekimus. Anot R. Grigo, tokie asmenys „savo širdyse tebenešioja ir su nostalgišku skausmu tebepuoselėja lietuvių tautos idėją“
. 

Šiuo atžvilgiu autorius siūlo laikytis „vidurio taisyklės“: subalansuotų tiesų, imant tam tikrus aspektus iš abiejų srovių ir tarp jų išlaikant dinaminę pusiausvyrą. Taigi tokia įtampa tarp dviejų srovių gali būti vertinama ir kaip tautos atsinaujinimo (sociodinamikos) šaltinis, skatinantis mokytis iš klaidų, ieškoti ir kurti savitą veidą. „Dalyvavimas tautos kūrimo procese, tautiškumo ir pilietiškumo įtvirtinimas ir tų bruožų raiška sudaro esminę žmogaus egzistencijos prasmės dalį“
. 


Anot V. Senkaus, „tauta ir valstybė gyvena konkrečiame istoriniame laike. Tas laikas gali patriotizmą slopinti arba atvirkščiai – jį visokeriopai skatinti. [..] Jeigu patriotizmas, ypač jaunosios kartos elgsenoje, gęsta, to reiškinio priežastis slypi visai ne jaunime ir gal net nepraktikuojamoje jo ugdymo sistemoje, o pačioje valstybėje“.
 Tai tarsi jaunimo išteisinimas, kurį  J. Balčius iliustruoja tokiais žodžiais: „tik tada, kai mūsų valstybė  taps ne politinių ir socialinių kriminalų, permanentinio cirko arena, o pagarbos verta politinė ir socialinė struktūra, nenukrypstamai ir nepalenkiamai atstovaujanti doros, tiesos ir teisingumo idealams, iš principo taps įmanoma kalbėti ir apie patriotinį jaunimo auklėjimą.“
 Tai teiginys, priverčiantis susimąstyti vyresnės kartos žmones, kad jaunimas nekuria ugdymo programų, įstatymų, nevykdo reformų, o yra jų veikiami, todėl pilietiškumo kultūrai, jos raiškos rezultatyvumui yra labai svarbus visų pilietinio veiksmo dalyvių vidinis nusiteikimas ir jų tarpusavio integralumas. Jis turi būti statomas ant „vertybių bazės“, kurią sudaro ne pragmatizmu grindžiami interesai, bet pilietiškumo ir tautiškumo dermė. Tautiškumo ir pilietiškumo aktualumą didina ne tik daugelis anksčiau įvardytų aplinkybių, bet ir atviros informacinės visuomenės įsitvirtinimas. „Kompiuterinis“ bendravimas linkęs eliminuoti žmogaus emocionalumą – jo dvasinio gyvenimo užtaisą. Žmogus tarsi „robotizuojamas“. Ir čia padėti gali minėtoji tautiškumo ir pilietiškumo sąjunga.
 Pagaliau, ir ekonominis, ir politinis šalies gyvenimas, ir informacijos sklaida, ir kitos visuomenės gyvenimo erdvės, praturtintos tautiškumu, įgauna kur kas ryškesnį ir kultūrinį, ir socialinio veiksmo integralumą bei kryptingumą. O ir kiekvieno žmogaus (piliečio) elgsena šiuo atveju įgauna ryškesnį valstybinio patriotizmo užtaisą. 

Galima daryti išvadą, kad būtent tokios pozicijos įtvirtinimas yra pats sudėtingiausias ir idealusis variantas – siekiamybė. Praktika rodo, kad visa žmonijos istorija buvo ir yra paieškos  „geriausio“, tačiau šios paieškos grindžiamos būtent klaidų ir atradimų keliu. Tik praėjus šimtui, ar keliems šimtams metų naujos kartos pamato, kad vienas ar kitas sprendimas, valdymo būdas buvo geresnis. 
II SKYRIUS. PILIETINIS IR TAUTINIS UGDYMAS LIETUVOS KARIUOMENĖJE KAIP NACIONALINIO SAUGUMO POLITIKOS PRIORITETAS
2. 1. Lietuvos kariuomenės atkūrimo apžvalga
Lietuvai atkūrus nepriklausomybę, svarbiausiu uždaviniu tapo valstybės suvereniteto užtikrinimas, nepriklausomybės įtvirtinimas. Vienas iš skubiausių darbų buvo perimti iš SSRS KGB kariuomenės sienų kontrolę, pasiekti, kad iš nepriklausomos valstybės teritorijos būtų kuo greičiau išvesta okupacinė kariuomenė, ir sukurti savąją Lietuvos kariuomenę. Šalyje tebeveikiant okupacinės valstybės institucijoms, reikėjo pradėti nuo pamatų kurti nepriklausomą valstybę
. 

· Per visus 1990-uosius metus buvo kuriama krašto apsauga:

 - 1990 m. kovo 12 d., kitą dieną po Lietuvos Respublikos atkūrimo akto paskelbimo, Lietuvos Respublikos Aukščiausioji Taryba priėmė nutarimą, kad SSRS karinės prievolės įstatymas Lietuvos piliečiams negalioja. 

 - 1990 m. kovo 14 d. nutarimu Lietuvos Respublikos Aukščiausioji Taryba nutraukė SSRS karinių komisariatų veiklą Lietuvoje. 

 - 1990 m. balandžio 25 d. įsteigtas Krašto apsaugos departamentas ir jam pavesta sukurti krašto apsaugos sistemą. 
- 1990 m. gegužės 31 d., prie Krašto apsaugos departamento buvo įkurtas karinis-techninis sporto klubas su filialais, kuris būrė vyrus krašto apsaugos tarnybai. 
- 1990 m. birželį septyniose Lietuvos zonose įkurti Krašto apsaugos departamento skyriai, rugpjūčio 21 d. įsteigta Apsaugos tarnyba, rugsėjo 10 — Pasienio apsaugos tarnybos skyrius, gruodžio 20 d. Kaune įkurti Karininkų kursai. 

 - 1990 m. lapkričio 23-iąją Lietuvos kariuomenės įkūrimo sukakčiai paminėti Kaune įvyko pirmasis po pusės šimtmečio okupacijos Lietuvos karių paradas. 

 - 1991 m. sausio 17 d., po sausio 13 d. įvykių, kuomet Sovietų Sąjungos vadovybė griebėsi kruvinos agresijos buvo įkurta Savanoriškoji krašto apsaugos tarnyba (SKAT). 1991-1992 m. tūkstančiui savanorių buvo pavestos itin atsakingos užduotys — saugoti svarbius energetikos ir kitus valstybinius objektus. 

 - 1991 m. vasario 22 d. įsteigtas Mokomasis junginys, turėjęs rengti karius valstybės gynybai. 

 - 1991 m. spalio 16 d. buvo likviduotas Krašto apsaugos departamentas ir po poros dienų, spalio 18 d., paskirtas krašto apsaugos ministras. 1992 m. sausio 2 d. pradėjo dirbti Krašto apsaugos ministerija. 

 - 1991 m. gruodžio 30 d. buvo suteikti pirmieji Lietuvos karininkų laipsniai. Tų pačių metų spalį paskelbtas pirmas naujokų šaukimas į tikrąją krašto apsaugos tarnybą ir Mokomasis junginys 1991 m. lapkričio 14 d. pertvarkytas į Greitojo reagavimo motodesantinę brigadą, kuri vėliau pavadinta Motorizuotąja pėstininkų brigada  „Geležinis Vilkas“. 

· Per visus 1992 - 1993 m. buvo sparčiai kuriamos naujos Lietuvos kariuomenės pajėgos:

 - 1992 m. sausio 2 d. atkurta Lietuvos karo aviacija, suformuota Krašto apsaugos aviacijos tarnyba. Pirmasis lėktuvas su karo oro pajėgų ženklais pakilo jau vasarą, birželio 18-ąją. 

 - 1992 m. pradžioje pirmą kartą Lietuvoje apsilankė NATO generalinis sekretorius Manfredas Verneris, buvo akredituoti pirmieji karo atašė. 

 - 1992 m. vasario 3 d. darbą pradėjo Krašto apsaugos ministerijos Jungtinis štabas, kuris planavo kariuomenės operatyvinius veiksmus. Štabas pradėjo rengti Lietuvos kariuomenės norminius dokumentus, tobulinti jos struktūrą. 

 - Atkuriant Lietuvos kariuomenę, susirūpinta karininkų rengimu, tad 1992 m. rugsėjo 1 d. Vilniuje duris atvėrė Krašto apsaugos mokykla. 

 - 1992 m. lapkričio 1 d. įkurta Karinių jūrų pajėgų flotilė, jai perduoti anksčiau suformuoto Atskirojo laivų diviziono laivai ir įranga. 

 - 1992 m. pabaigoje Lietuvos krašto apsaugos kariniai daliniai jau išaugo ir tapo Lietuvos kariuomene. 

 - Aukščiausioji Taryba – Atkuriamasis Seimas 1992 m. lapkričio 19 d. iškilmingai paskelbė, kad atkuriama Lietuvos Respublikos kariuomenė –  „Minėdama narsias Nepriklausomybės kovas ir dabarties savanorių pradėtą krašto apsaugos darbą, rūpindamasi Lietuvos žmonių saugia dabartimi ir ateitimi, Lietuvos Respublikos teritorijos ir valstybės sienos apsauga, vardan Lietuvos laisvės ir nepriklausomybės Lietuvos Respublikos Aukščiausioji Taryba šiuo aktu iškilmingai skelbia, kad nuo šios dienos yra atkuriama Lietuvos Respublikos kariuomenė.“ 


Taip buvo baigtos kurti ginkluotosios pajėgos ir pradėta formuoti krašto apsaugos sistema, plečiamos atskiros kariuomenės rūšys. Taigi Lietuva nuo pat pirmųjų nepriklausomybės atkūrimo dienų pradėjo rūpintis savo visuomenės švietimu ir nacionaliniu saugumu: buvo kuriamos politinės ir teisinės institucijos, leidžiami teisės aktai, tačiau daug kas buvo daroma spontaniškai, neturint aiškios ateities vizijos, diktuojant kasdien kintančiai padėčiai. Spontaniškumas buvo pateisinamas pradiniu valstybės kūrimo etapu, bet, laikui bėgant, toks darbo stilius tapo stabdžiu. Natūraliai iškilo būtinybė šiuos procesus reglamentuoti, suteikti jiems tvirtą įstatyminį pamatą.
2. 2. Lietuvos kariuomenės struktūra
Lietuvos kariuomenė yra valstybės ginkluotos gynybos institucija, pagrindinė krašto apsaugos sistemos dalis. Kariuomenė yra ištikima Lietuvos Respublikai, jos Konstitucijai, tarnauja valstybei ir visuomenei, paklūsta Lietuvos piliečių demokratiškai išrinktai valstybės valdžiai. Kaip nustato Lietuvos Respublikos Konstitucija,  „svarbiausius valstybės gynybos klausimus svarsto ir koordinuoja Valstybės gynimo taryba, į kurią įeina Respublikos Prezidentas, Ministras Pirmininkas, Seimo Pirmininkas, krašto apsaugos ministras ir kariuomenės vadas. Valstybės gynimo tarybai vadovauja Respublikos Prezidentas. Jos sudarymo, veiklos tvarką ir įgaliojimus nustato įstatymas. Vyriausiasis valstybės ginkluotųjų pajėgų vadas yra Respublikos Prezidentas.“


Lietuvos kariuomenė, kaip ir bet kuri kita pasaulio kariuomenė, yra sudaryta iš įvairaus dydžio ir paskirties kariuomenės vienetų. Lietuvos kariuomenę sudaro trijų rūšių pajėgos — Sausumos, Oro, Jūrų ir atskirieji vienetai (batalionai, valdybos, junginiai, tarnybos, departamentai ir pan.). Atskiras kariuomenės komponentas, be trijų rūšių pajėgų, atskirųjų vienetų ir mokymo vienetų, yra Logistikos valdyba, užtikrinanti kovinių vienetų aprūpinimą. 

Taigi, Lietuvos kariuomenę sudaro:                                                                         Schema Nr.2.


· Sausumos pajėgos: inžinerijos batalionas, 5 krašto apsaugos savanorių rinktinės, dragūnų batalionas, artileristų, motorizuotųjų, mechanizuotųjų pėstininkų batalionai;

· Specialiųjų operacijų junginys: ypatingos paskirties batalionai, jėgerių batalionas;

· Karinės oro pajėgos: erdvės stebėjimo ir kontrolės valdyba, aviacijos bazė;

· Karinės jūrų pajėgos: Karo laivų flotilė;

· Logistikos vadyba: Bendrosios paramos logistikos batalionas, Sandėlių tarnyba, Karo medicinos tarnyba, Tiesioginės paramos logistikos batalionas.; 

· Mokymo ir doktrinų valdyba: Mokomasis pulkas, Puskarininkių mokykla, Kovinio rengimo centras, Centrinis poligonas;

· Karo akademija;

· Štabo batalionas;

· Karo policija.

Visi šie batalionai ir pajėgos yra dislokuoti įvairiose Lietuvos vietose (Tauragėje, Alytuje, Klaipėdoje, Rukloje, Kaune, Marijampolėje, Vilniuje ir t.t.). Jie yra išskirstyti pagal atskirų karinių struktūrų poreikius, užduotis, jiems paskirtą vykdyti misiją ir t.t.
2. 3. Transformacijos Lietuvos kariuomenėje: postmoderniosios kariuomenės amžius

Globaliniai pasikeitimai politiniuose, ekonominiuose, socialiniuose procesuose, informacinių technologijų ir mokslo laimėjimai – tai postmoderniosios visuomenės bruožai. Gyvenimas postmoderniame amžiuje apibūdinamas  „fragmentiškumo“, netikrumo sąvokomis. Ryškiausias  „šiuolaikinės civilizacijos bruožas – spartėjanti žmonijos globalizacija: jos visuminės raiškos gyvenimo sąlygų modernizacija, bendrųjų technologijų ir vartojimo sklaida, tautų bei valstybių suartėjimas ir virštautinių struktūrų įsitvirtinimas“.


XXI amžius netapo saugumo ir stabilumo eros pradžia, ne tik neišsprendė senųjų, bet dar pagimdė naujus konfliktus bei naujas konfliktų formas. Žmonija pergyveno (-a) 3 skirtingas epochas. R. Grigas jas įvardija kaip agrarinę, pramoninę-industrinę ir poindustrinę arba postmoderniąją. Šiuo metu vyraujanti yra pastaroji – postmodernistinė epocha. Poindustrinės epochos bruožai yra labai įvairūs ir dėl jų tebesiginčijama. Čia ir patogios gyvenimo sąlygos, ir nuolat pabrėžiamos žmogaus teisės, laisvės bei jo kūrybinė saviteiga (apie pareigas kažkodėl kalbama mažiau), žmogaus materialinių ir juslinių poreikių tenkinimas bei visuomenės (tautos) išsibarstymas į atskirus, tarp savęs nebesusikalbančius, darinius. 


Nauji postmodernios visuomenės reikalavimai formuoja ir naujas karinio ugdymo funkcijas, tikslus, orientuotus į akademinį lavinimą ir pilietinį ugdymą. Teigiama, kad postmodernistinė paradigma pradėjo formuotis po šaltojo karo ir savo esme skiriasi nuo moderniosios ar vėlyvojo modernizmo kariuomenės paradigmos. Modernus amžius buvo siejamas su tautinių vertybių, tautinio sąmoningumo formavimo procesu, su šauktinių ir aukšto rango profesinės karo tarnybos karių kariuomenės struktūra, pagrindine kariuomenės funkcija laikant karą, o postmodernus amžius kariuomenės struktūrą orientuoja į laisvai samdomus profesionalius karius, ženkliai mažinant šauktinių skaičių arba visai atsisakant karo prievolės, kariuomenės misiją ir funkcijas praplečiant į: karinių konfliktų prevenciją, taikos palaikymo operacijas, karines operacijas, kitas nei karas, karinių – civilių pajėgų kooperuotas operacijas.


Objektyviausiai šiuolaikinės visuomenės ir kariuomenės transformacijas iš moderniosios į postmodernią nagrinėjanti ir pagrindžianti koncepcija yra amerikiečių sociologo C. C. Moscos‘o 1990 m. sukurtas modelis. Šį modelį plačiai aprašė Jūratė Novagrockienė savo straipsnyje  „Kariuomenės transformacija XXI amžiuje: Lietuvos atvejis“.
 Remiantis C. C. Moscos‘o įžvalgomis, struktūriniai kariuomenių pokyčiai pastebimi jau XX a. 5 – ame dešimtmetyje, o vykdyti lyginamieji tyrimai atskleidė, kad karinės pajėgos yra nuolat kintanti organizacija, jautriai reaguojanti į vidaus ir tarptautinės aplinkos pokyčius. NATO valstybių, ypač JAV kariuomenių tyrimai, atvedė prie prielaidos, kad 1989 – 1990 m. yra takoskyra, žyminti moderniųjų karinių pajėgų transformaciją į postmoderniąsias pajėgas. Tais pačiais metais prasidėjo ir pokomunistinių šalių kariuomenių transformacija. Lietuvos kariuomenė buvo kuriama iš pagrindų. Lietuvos kariuomenė sugebėjo per gana trumpą laikotarpį pertvarkyti kariuomenės struktūrą, patobulino infrastruktūrą bei atnaujino karininkų korpusą. Šiuos pokyčius galima priskirti prie kiekybinių, o kokybiniai pokyčiai Lietuvos kariuomenėje prasidėjo nuo 2003 m., gavus kvietimą stoti į NATO ir nuo 2004 m. jau tapus transatlantinės organizacijos nariais.

1990 m. C. C. Moscos iškelia hipotezę, pagal kurią valstybės ir kariuomenės evoliucionuoja pereidamos tris kategorijas:  „pasirengusios karui visuomenės“,  „atgrasančios visuomenės“ ir  „nekariaujančios visuomenės“ ir pateikia 10 kintamųjų, kurių visuma apibūdina šias skirtingas kategorijas.
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Anot C. C. Moscos, geriausiai kariuomenės perėjimą iš vieno tipo į kitą atspindi šalies gynybos išlaidų kaita. 


Tačiau 1994 m., C. C. Moscos patobulina savo koncepciją ir šiuos tipus pervadina į  „moderniosios kariuomenės“,  „vėlyvosios kariuomenės“ ir  „postmoderniosios kariuomenės“ ir pateikia jau 11 kriterijų, apibūdinančių šias kategorijas.
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Modernioji kariuomenė susiformavo XIX a. kaip besikuriančios tautinės valstybės elementas, sudaryta iš žemesniųjų rangų eilinių ir profesinės karo tarnybos karininkų. Vėlyvosios moderniosios kariuomenės tipas vyravo nuo XX a. vid. iki 9 dešimtmečio pradžios ir sutapo su šaltojo karo laikotarpiu. Jam būdinga masinė kariuomenė, kurios karininkai savo profesionalumą ugdė karo akademijose ir koledžuose. Postmodernusis tipas būdingas dabartiniam laikotarpiui, kuriam būdingas kariuomenės integralumas į visuomenę. Tačiau, nors ir pabrėžiamas nacionalinis patriotizmas, finansų, prekybos, komunikacijų globalizacija ir su tuo susijusi žmonių veikla, pakerta tradicinį nacionalinio suvereniteto pamatą.

C. C. Moscos‘o kariuomenės modelis yra konceptualus, nes, anot paties autoriaus, postmoderni kariuomenė yra idealusis tipas. Tačiau, norint įsigilinti į postmoderniosios kariuomenės paradigmą, verta plačiau aptarti antrosios C. C. Moscos‘o koncepcijos kategorijas. Kaip matyti iš pateiktos lentelės, pirmiausia keičiasi grėsmių suvokimas: iki šaltojo karo bijota valstybės užpuolimo, invazijos, todėl reikėjo didelės kariuomenės. Šaltojo karo metais dėl branduolinio pavojaus ir ginklų technikos tobulėjimo atsirado poreikis turėti gerai techniškai pasirengusių profesionalų. Dabartiniu laikotarpiu iškilo naujos grėsmės – terorizmas ir lokaliniai karai, atitinkamai keičiantys kariuomenės funkcijas: kariuomenė iš valstybės gynėjos tampa taikos palaikymo ir humanitarinių misijų dalyve. Tokie pakitimai, be abejonės, kelia diskusijas, ar taip neprarandamas savo šalies identitetas, ar ne per mažai laiko skiriama kario gebėjimų ugdymui. Tačiau šioms diskusijoms pagrįsti/ paneigti reikalingi nuoseklūs, ilgalaikiai ir išsamūs sociologiniai tyrimai. Atitinkamai keitėsi personalo sudėtis, kario profesija: postmodernioje visuomenėje karys turi būti ne tik lyderis, bet ir karys  mokslininkas, karys diplomatas. 


C. C. Moscos koncepcija yra populiari ne tik dėl savo idėjų, bet ir smarkiai kritikuojama už tai, jog yra daugiau orientuota į JAV, todėl stokojanti tam tikrų elementų sąveikos, jei būtų pritaikoma kitose šalyse. 


Straipsnio autorė J. Novagrockienė, remdamasi C. C. Moscos koncepcija, laikosi pozicijos, kad Lietuvos ginkluotosios pajėgos atitinka perėjimo į postmoderniąją kariuomenę kriterijus, ir apibendrintai pateikia tokią poziciją pagrindžiančius teiginius:

1. Pirmasis postmodernios kariuomenės rodiklis yra Lietuvos įstojimas į NATO ir 2004 m. lapkričio 15 d. priimtoje  „Lietuvos Respublikos karinėje strategijoje“ įtvirtintas kolektyvinės gynybos principas. Šioje strategijoje taip pat pabrėžiama, kad didėjant įvairių šalių ir regionų tarpusavio priklausomybei, didelę reikšmę įgauna nekarinės grėsmės: organizuotas nusikalstamumas, nelegali ginklų, narkotikų ir žmonių prekyba, nekontroliuojama migracija, tarptautinio terorizmo grėsmė.

2.         Antrasis rodiklis – misijų pokyčiai. Perėjimas nuo valstybės gynimo funkcijos prie dalyvavimo bendrose NATO tarptautinėse operacijose. Į  „antrą planą“ nustumiama moderniosios karuomenės funkcija – kariauti ir ginti nuo priešo savo Tėvynę. Taip vykdomi įsipareigojimai NATO. Misijų metu tenka dalyvauti tokiose operacijose, kur daugiau reikia ne kovoti, o padėti, daugiau bendrauti su kitų tautų ir kultūrų gyventojais, kariais.
3.  Trečiasis rodiklis yra personalo ugdymo sistema, kuomet karį – kovotoją keičia karys – mokslininkas. Sąvoką  „karys – mokslininkas“ reiktų suprasti kaip mokslinius (akademiniu) pagrindus įsisavinusį karį, o ne atsidavusį vien mokslinei veiklai ir disertacijų rašymui. Todėl karininkų ugdymas apima studijas daugiapakopiuose karininkų rengimo kursuose, kapitonų kursuose, magistrantūros studijas, tobulinimąsi Baltijos gynybos koledže, kas suteikia platesnį akiratį. 2007 m. išlaidos personalui išlaikyti sudaro 538,0 mln. arba 48,2 proc. 2006 metams personalui išlaikyti buvo skirta 448,9 milijonai litų, arba 46,9 proc. visų KAM patvirtintų asignavimų.

4.           Svarbus rodiklis yra biudžeto pokyčiai. Atsižvelgiant į Lietuvos įsipareigojimus ir NATO specialistų rekomendacijas, vis didesnę krašto apsaugos sistemos asignavimų dalį siekiama skirti ginklams ir karinei įrangai įsigyti ir modernizuoti bei koviniam efektyvumui didinti. 

5.           Visuomenės nuomonė. Teoriškai postmoderniosiose visuomenėse turėtų vyrauti indiferentiška arba netgi neigiama nuomonė apie kariuomenės kaip struktūros reikalingumą, kurios, nesant realios grėsmės, gal net ir nereikia, nes ji brangiai kainuoja. Tačiau Lietuvoje yra savita pozicija šiuo klausimu. Remiantis visuomenės nuomonės apklausomis, kariuomenė yra viena iš institucijų, kuria pasitikima ir jos reitingai yra aukšti. Tokį teigiamą požiūrį galima paaiškinti istorine pozicija: Lietuvos kariuomenės atkūrimas siejamas su Lietuvos nepriklausomybės atgavimu, 1991 m. sausio 13 d. įvykiais, kai civiliai gyventojai, kartu su pirmaisiais savanoriais buvo pasiruošę ginti Seimą. 
6.          Žiniasklaidos ir kariuomenės santykis yra daugialypis, apibūdinamas kaip vidinis ir išorinis. Krašto apsaugos sistema skiria labai daug lėšų vidinei žiniasklaidai (visi KAS laikraščiai ir žurnalai), atliekančiai švietimo misiją: atskleidžia karinio mokymo aktualijas, teikia informaciją apie tarptautinį karinį bendradarbiavimą, supažindina su krašto apsaugos sistema, svarbiausiais įvykiais, rašo kariams aktualiomis temomis. Tarpukario laikotarpiu karinei publicistikai buvo skiriamas labai daug dėmesio, pats Lietuvos Prezidentas Aleksandras Stulginskis rašė: „Kad žurnalas galėtų sėkmingai gyvuoti ir plėstis, karininkams reikalinga dar daug triūso padėti. Turi užtektinai atsirasti tokių asmenų, kurie rūpestingai ir rimtai sektų karininkų gyvenimą, kariškąją literatūrą, mokėtų ir norėtų rašinėti, visada turėdami omeny tiktai kūrybos darbą, o ne tuščių ginčų vystymą ir nepamatuotą kritikavimą. Karininkai turi gerbti savo žurnalą, teikdami jam visokeriopos paramos. Nepamirškime, jog karininkų žurnalas yra tas veidrodis, kuriame atsispindės morališkas ir kultūriškas karininkų korpuso veidas. Spindės ne tik mūsų visuomenei, bet ir visam pasauliui!“
Tačiau dėl nepakankamo valstybės (tiek vyriausybės, tiek Seimo) skiriamo dėmesio, išorinė žiniasklaida labiau linkusi ieškoti ne teigiamų, bet neigiamų reiškinių, parodyti visuomenei tik neigiamas kariuomenės puses ir taip sumenkinti kariuomenės įvaizdį.
7.           Paskutinis rodiklis, kurį J. Novagrockienė savo straipsnyje priskiria prie postmoderniosios kariuomenės formavimosi, yra moterų ir homoseksualų integracija į Lietuvos kariuomenę. Poslinkius link postmoderniosios kariuomenės atspindi vis didesnis moterų dalyvavimas karinėje veikloje. Lietuvos kariuomenė gerbia lyčių lygybės principą. Moterys taip pat gali studijuoti Karo akademijoje, tarnauti profesinėje karo tarnyboje, eiti krašto apsaugos sistemoje civilines pareigas. Tarp profesinės tarnybos eilinių karių ir grandinių moterų yra 10 proc., tarp seržantų – 19, tarp karininkų – 17, tarp civilių sistemos tarnautojų – 52 procentai. Iš viso visoje sistemoje moterys sudaro 16 procentų visų darbuotojų. 

Tačiau homoseksualų integracija yra tik teorinė. Homoseksualizmo klausimu Lietuvai, kaip katalikiškam kraštui, nors ir neturint Konstitucijoje įtvirtintos religijos, bet save taip bent jau vadinančiam, nepaisant  „europietiškėjimo“, derėtų išlaikyti konservatyvias pozicijas. Visų pirma dėl to, kad homoseksualizmas paneigia pamatinėmis laikomas vertybes: šeimą, santuoką. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 str. skelbia:  „Šeima yra visuomenės ir valstybės pagrindas.
Valstybė saugo ir globoja šeimą, motinystę, tėvystę ir vaikystę.
Santuoka sudaroma laisvu vyro ir moters sutarimu“. Dabartiniu metu šeimos institutas ir taip išgyvena krizę, mažiau sudaroma santuokų, o tapus nebeaiškiam santuokos apibrėžimui visuomenė gali pasiekti tokia grėsmingą padėtį, kad  „sveikas“ santuokas sudarantieji taps mažuma.

Dar vienas kariuomenės transformacijų tyrinėtojas yra brg. gen. Edwin R. Micewski – Vienos Nacionalinės gynybos akademijos Humanitarinių ir socialinių mokslų instituto direktorius, žymus politinės teorijos ir socialinės filosofijos specialistas, nagrinėjantis ginkluotųjų pajėgų etinius klausimus, sąlygotus transformacijos jėgų. Jis pateikia kiek kitokią (lyginant su C. C. Moscos ir J. Novagrockienė) transformacijų, apimančių tiek visą visuomenę, tiek kariuomenę, schemą
: 
Schema Nr. 3.
NACIONALIZMAS (Modernizmo laikotarpis)

(30 – ies metų karo pab. – Antrojo pasaulinio karo pab.)
BIPOLIARIZMAS (Vėlyvojo modernizmo laikotarpis)



(Šaltasis karas)

MONDIALIZMAS (Postmodernusis laikotarpis)

Globalizacija – Transnacionalizacija - Internacionalizacija
(nuo Šaltojo karo pabaigos)

Dekonstrukcija


Rekonstrukcija
E. R. Micewski gyvenimą postmoderniame amžiuje apibūdina kaip veiką pliuralizmo, fragmentiškumo, heterogeniškumo, rekonstrukcijos sąlygomis. „Dekonstrukcijos“ ir  „rekonstrukcijos“ sąvokas suprantame kaip senų, netinkamų struktūrų išardymą iki pamatų ir kūrimą naujų, atitinkančių šiuolaikinę dvasią. Postmodernumas reikalauja globalizacijos, pasireiškiančios tarpusavio ryšių intensyvėjimo, procesų vienodumo pasauliniu mastu. Globalizacija reiškia liberalius, į rinką orientuotus procesus, sukuriančius tarpusavyje susijusias ir tarpusavyje priklausomas pasaulines veiklos sistemas. Transnacionalizacja išreiškia grėsmių viršnacionalinį pobūdį. Internacionalizacija reikalauja įsijungimo į pasaulinę bendriją ir jos atspindėjimo visose visuomenės srityse. 

Kalbėdamas apie kariuomenės pokyčius ir pratęsdamas C. C. Moscos koncepciją, E. R. Micewski karines pajėgas nurodo kaip konfliktų prevencijos ir eliminavimo instrumentą. Jis pažymi labai svarbią ne tik kariniu, bet ir etiniu, tautiniu požiūriu transformaciją – virsmą iš  „piliečio su uniforma“ į  „pasaulio pilietį su uniforma“, akcentuodamas jau ankstesniame skyriuje (R. Grigo, G. Sharp, B. Buzano, V. Čepo) aptartą pilietinės gynybos, civilių ir karių bendradarbiavimo svarbą:
Schema Nr. 4.
Pagrindinius kariuomenės veiklos barus nurodo esant:

 - prevencinė arba kovinė konfliktų eliminavimo veikla

 - taikos palaikymo misijos ir misijos, kitokios nei karas

 - tarptautinės misijos

 - bendros civilių ir karių operacijos


Anot autoriaus, tokie pokyčiai karinėje struktūroje bei veikloje sąlygojo naujus šiuolaikinės kariuomenės reikalavimus: kario mąstymas turi peržengti tautos ir valstybės rėmus, nes taikos palaikymo ir humanitarinės operacijos apima visą Žemės rutulį, verčia identifikuoti save kaip pasaulio pilietį, o atsakomybę suvokti kaip atsakomybę prieš visą žmoniją. Atsakomybės jausmas, gebėjimas atskirti gėrį nuo blogio turi būti žmoguje ugdomas, tinkamai jį lavinant ir auklėjant.

Todėl pilietinis ugdymas yra prioritetinis uždavinys kariuomenėje. Tačiau čia susiduriama su problema, kaip išlaikyti pusiausvyrą tarp patriotinių jausmų savo šaliai, ir  „pasaulinės pilietybės“. Negalime pamiršti, kad norėdami identifikuotis su pasauline bendrija, pirmiausia turime žinoti savo šaknis, turime turėti aiškų identifikacinį jausmą su savo artimiausia aplinka – šeima, tėviške, Tėvyne, nes jis atskleidžia asmenybės bendražmogiškosios, pilietinės ir profesinės atsakomybės dimensijas. Kariuomenė yra ir turi būti kuriama visapusiškai ugdant kario asmenybę, pilietiškumą ir patriotizmą, profesionalius įgūdžius ir kario etiką. Turi būti stiprinamas karių ir civilių gyventojų tarpusavio supratimas ir pasitikėjimas. 

C. C. Moscos, J. Novagrockienės, E. R. Micewskio pozicija visuomenės ir kariuomenės transformacijų atžvilgu yra postmodernistinė. Tačiau A. Petrauskaitė savo straipsnyje  „Dorovinės vertybės ir šiuolaikinė kariuomenė“, pratęsia E. R. Micewskio „užkabintas“ etines transformacijas ir atskleidžia įdomų fenomeną, įvardijamą  „postmodernizmo paradoksu“: visuomenės ir kariuomenės atitolimą ir suartėjimą tuo pat metu. Suartėjimo procesą skatina bendri išorinių ir vidinių grėsmių prevencijos uždaviniai, o kariuomenės atitolimas nuo visuomenės neišvengiamas dėl kariuomenės personalo sudėtingėjimo ir profesionalizacijos ir internacionalizacijos. Esant tokiai situacijai, kariams išties yra nelengva suprasti savo profesinės veiklos uždavinius, o dar sunkiau suvokti savo vertybinius prioritetus.
 A. Petrauskaitė, remdamasi C. C. Moscos modeliu, išskiria postmoderniajai kariuomenei keliamus naujus reikalavimus (palyginti su moderniąja kariuomene):
· daugiau laisvai samdomų karių (moderniojoje kariuomenėje dominavo šauktinių karinės pajėgos, vadovaujamos profesionalios karininkijos korpuso);

· karinių formuočių panaudojimas įvairiais tikslais (modernioji kariuomenė orientavosi tik į karą, kaip pagrindinę misiją);

· daugiau išvaizdos ir pasaulėžiūros žmoniškumo (moderniojoje kariuomenėje ypač akcentuojamas vyriškasis pradas tiek išvaizdoje, tiek pasaulėžiūroje);

· glaudi sąveika ir bendradarbiavimas su civiline visuomene (modernioje kariuomenėje buvo pabrėžiamas kariuomenės organizacinis struktūrinis bei kultūrinis išskirtinumas, palyginti su civiliais);
· visiška moterų integracija į ginkluotąsias pajėgas (moderniojoje kariuomenėje buvo tik atskiros moterų formuotės, arba karinė tarnyba joms buvo visiškai uždrausta); 
· homoseksualių asmenų priėmimas į karinę tarnybą (moderniojoje kariuomenėje šie asmenys buvo baudžiami už savo seksualines pažiūras, o vėlyvoje moderniojoje kariuomenėje –ignoruojami);

· kario šeimos atskyrimas nuo kariuomenės gyvenimo (moderniojoje kariuomenėje šeima buvo integruota);

· karys turi būti ne tik lyderis, bet kartu ir vadybininkas, technikas, mokinys bei pilietis;

· profesinė veikla grindžiama tarptautine patirtimi.

Naujos kariuomenės raidos tendencijos yra glaudžiai susijusios su kario vertybinės sistemos pokyčiais. Postmodernioje kariuomenėje keičiami ne tik kariuomenės santykiai su visuomene, bet kartu – asmens ir karinės tarnybos santykis. Šie pokyčiai reikalauja ir naujo asmens požiūrio į savo profesinę veiklą, ir kitokių kario asmens savybių. 

Anot autorės, siekiant įvykdyti postmoderniajai kariuomenei keliamus uždavinius bei atsakyti į aktualius karinės pedagogikos bei karinės etikos klausimus, pirmiausia reikėtų išsiaiškinti, kokia yra karių pasaulėžiūra ir kokie vertybiniai prioritetai šiuo metu vyrauja Lietuvos kariuomenėje. A. Petrauskaitės nuomone, šiuolaikinė Lietuvos kariuomenė atitinka moderniosios kariuomenės bruožus. Tą atskleidė 2003 - 2005 m. atliktas anketinis tyrimas Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademijoje. Šio tyrimo metu buvo norima išsiaiškinti, koks yra kariūnų (t. y. būsimųjų Lietuvos kariuomenės karininkų) požiūris į žmogiškąsias bei profesines dorovines vertybes ir kokios vertybės jų pasaulėžiūroje yra pagrindinės. Tuo tikslu anketoje respondentams buvo pateikti 3 skirtingi klausimai:  „Koks turi būti geras žmogus?“,  „Koks turi būti geras karys?“ ir  „Koks turi būti geras vadas?“ Respondentai tas pačias savybes (atsakingumą, teisingumą, sąžiningumą) skyrė kaip reikšmingas tiek bendražmogiškuoju, tiek ir profesionaliuoju aspektu. Tačiau kiti anketinio tyrimo rezultatai rodo, kad kariūnų pasaulėžiūroje vis dėlto yra tam tikras vertybių konfliktas. Respondentai nepripažįsta, kad profesinėje veikloje svarbios ir tokios vertybės kaip tolerancija, draugiškumas bei supratingumas. Draugystė, tolerancija, supratingumas jiems tėra universalios vertybės, būtinos bet kuriam žmogui, bet absoliučiai nereikalingos kariui. Labiausiai vertindami dorovines vertybes, būtinas profesinei karių tarnybai gerai vykdyti, kariūnai lyg ir rodo profesinį sąmoningumą. Kita vertus, iš tyrimo rezultatų matyti, kad kariūnai nesuvokia profesinės dorovės esmės arba ją traktuoja tiesiog pernelyg siaurai. Kario etika, kaip ir bet kurios profesijos etika, remiasi bendražmogiškosios dorovės principais. Pats pagrindinis bet kokios žmogaus veiklos, jo elgesio ir santykių su aplinkiniais dorovės principas – pagarba žmogui. Iš pagarbos principo išplaukia visi kiti humaniškumo ir žmonių bendravimo principai bei normos – tolerancija, draugiškumas, pasitikėjimas, supratingumas ir t. t. Ši iš pirmo žvilgsnio paradoksali profesinių ir universalių dorovinių vertybių priešprieša, vyraujanti kariūnų pasaulėžiūroje, yra pavojinga tendencija: jeigu individas iš esmės nesuvokia, kas tai yra profesinė dorovė, negalima tikėtis, kad jis suvoks profesinius tikslus ir sąmoningai atliks profesines pareigas. Tyrimas taip pat atskleidė tvirtą ir griežtą kariūnų profesinės garbės suvokimą (karys – drąsus, atsakingas), kariūnų tolerancijos ribas, t. y. jų požiūrį į įvairias religijas, tautas, nuostatą netradicinės seksualinės orientacijos žmonių atžvilgiu bei lyčių lygybės klausimais. Kariūnai gerbia visas tautas: žydus, rusus, lenkus, baltarusius, ukrainiečius, amerikiečius, kinus, turkus ir kitas tautas. Tačiau kariūnams trūksta supratimo apie kitų tautų indėlį į mūsų tautos ir Lietuvos valstybės raidą.
Vienas iš esminių pasaulėžiūros aspektų, atskleidžiančių asmenybės pilietinę brandą ir vertybinę orientaciją, yra požiūris į moters ir vyro padėtį visuomenėje, jų teises bei galimybes. Kadangi dauguma tiriamųjų buvo vyrai, atliekant anketinį tyrimą buvo svarbu nustatyti jų požiūrį į moteris, jų vaidmenį šeimoje, visuomenėje ir kariuomenėje. Anketinio tyrimo duomenys parodė, kad kariūnų pasaulėžiūroje susipina tradicinis patriarchalinis šeimos suvokimas su šiuolaikinio gyvenimo reikalavimais. Kariūnai lyg pripažįsta vyro ir moters lygias teises bei pareigas, tačiau iš tikrųjų jų mąstymas lieka tradicinis: daugumos (59,4 proc.) tiriamųjų nuomone, moteris niekada negalės gerai vadovauti kariams, nes ji jiems nėra geras tvirto kario pavyzdys, daugiau kaip pusė (t. y. 62,4 proc.) kariūnų mano, kad moterys yra fiziškai silpnesnės už vyrus, ir beveik tiek pat (t. y. 63,9 proc.) respondentų sutinka, kad kariuomenė daro blogą įtaką moters prigimčiai ( „karinėje tarnyboje moterys šiurkštėja ir tampa valdingos“). Tik 4,1 proc. kariūnų sutinka, kad jiems vadovautų moteris karė. Taigi, kaip rodo tyrimo rezultatai, dauguma kariūnų lygias lyčių teises ir galimybes pripažįsta tik formaliai. Homoseksualių asmenų atžvilgiu kariūnų pozicija yra taip pat nepaprastai konservatyvi. Nors dauguma respondentų sutinka su teiginiu, kad kiekvienas žmogus yra laisvas pasirinkti savo seksualinę orientaciją, tiek pat kariūnų (t. y. 68,0 proc.) nenori, kad jiems vadovautų homoseksualios orientacijos žmogus ir netiki, kad homoseksualus asmuo gali padaryti sėkmingą karjerą kariuomenėje.

A. Petrauskaitės nuomone, Lietuvos kariuomenės pokyčiai yra labiau kiekybiniai nei kokybiniai. Lietuvos karo akademijos kariūnų anketinio tyrimo rezultatai (tolerancijos stoka, karinių profesinių vertybių priešprieša universaliosioms, moterų diskriminacija ir t. t.) patvirtina tą pačią bendrą tendenciją, kad kariūnų vertybiniai prioritetai atitinka vėlyvos moderniosios kariuomenės paradigmą ir neatitinka reikalavimų, keliamų postmoderniosios kariuomenės kariui. 

2. 4. Vertybių įtaka pilietinės ir tautinės savimonės formacijos procese
Pastaruoju metu stebint tiek politinius, tiek visuomeninius procesus Lietuvoje ir žmonių, vienokia ar kitokia forma dalyvaujančių šiuose procesuose, elgseną, drąsiai galima teigti, kad visuomenė nėra vieninga, gal netgi susiskaldžiusi labiau negu bet kada iki šiol. Visuomenėje dominuojančios vertybės yra toli nuo pilietiškumo, patriotizmo ir pilietinės savimonės, todėl tokią visuomenę būtų sunku sutelkti bendram ir vieningam pilietiniam pasipriešinimui. 

Vertybių turinys visuomenėje priklauso nuo jos kultūringumo, dvasingumo, dorovinio gyvenimo. Vertybių sistema – tai pagal svarbą išdėstytos individualios vertybės. Jos identifikuojamos pagal santykinę svarbą, kurią individualus žmogus teikia tokioms vertybėms kaip laisvė, malonumas, savigarba, sąžiningumas, paklusnumas ir lygybė. Individo vertybių sistema yra susijusi su socialinėmis normomis, kurios reguliuoja konkrečius individo poelgius, veiksmus. 
Vertybės skiriasi ne tik skirtinguose istoriniuose laikotarpiuose, bet ir to paties istorinio laikotarpio skirtingose visuomenėse, kadangi visose gyvenimo srityse tautinė kultūra lemia žmonių elgesį, moralinės, tautinės vertybės yra nuo mažens diegiamos ir formuojamos socializuojant.

Nuo individo suvokimo, kas yra vertinga, priklauso jo individualus orientacijų, nuostatų, tikrovės vertinimo kriterijų pasirinkimas. Vertybinės orientacijos gali keisti individualių poreikių, interesų sistemą. B. Kuzmicko teigimu,  „vertybės išreiškia ne tai, kas faktiškai yra, buvo ar galėtų būti, bet tai, kas turėtų, privalėtų būti, net jeigu tas privalėjimas negali būti visiškai įgyvendintas“.

 Vertybės - vienas svarbiausių socialinio veiksmo motyvacinės sferos komponentų. Norint įtraukti žmogų spręsti tą ar kitą užduotį, reikia sugebėti rasti tą motyvaciją, kuri skatintų jo veiksmus. Vertybinės orientacijos formuoja visą asmenybės motyvacinę struktūrą, sąlygoja asmenybės konkrečios veiklos pasirinkimą. Dorovinės asmens nuostatos, tokios, kaip mandagumas, atsakomybė ir tolerancija, daro įtaką asmens pilietiškumui. Mandagumas suponuoja pagarbą kitam asmeniui, nepaisant pažiūrų, lyties, amžiaus skirtumo, etninės ar rasinės priklausomybės. Atsakomybė pasireiškia per asmens pasirengimą atsakyti už savo sprendimus, veiksmus ir teisingą pareigos supratimą bei gebėjimą ją vykdyti. Tolerancija išreiškia žmogaus sugebėjimą suprasti kitus žmones, turinčius skirtingą nuomonę, pažiūras, savąjį gyvenimo būdą.
Vertybių sistema atlieka dar vieną labai svarbią funkciją – ji padeda integruoti kolektyvo narius, sudaro sąlygas formuotis tapatumui – identifikacijai su organizacija. Tai yra labai svarbu, nes bet kokią žmonių organizaciją sudaro individai su skirtingais interesais, o bendra veikla reikalauja jų interesų suderinimo – solidarumo. Kai organizacijos nariai akcentuoja bendras vertybines nuostatas, jie savo tikslų ir poreikių patenkinimą susieja su visos organizacijos tikslų įgyvendinimu per efektyvų bendrų pastangų suderinimą.
Teoriniam vertybių sistemos aiškinimui ir praktiniam naudojimui populiariausia yra A. Maslow koncepcija. Joje poreikių tarpusavio ryšiai sudaro tam tikrą hierarchiją:
l. Pagrindiniai fiziologiniai poreikiai – maisto, vandens, miego, gyvenamojo būsto, raumenų veiklos, seksualinio patenkinimo. Juos dažniausiai vadina pirminiais, baziniais. Aišku, svarbiausias stimulas, kad jie būtų patenkinti, – pinigai, t.y. ekonominis turtingumas, gyvenimas, nejaučiant materialinio nepritekliaus.
2. Saugumo poreikis. Kiekvienas žmogus nori išvengti ligų ir traumų, išlikti sveikas ir
darbingas. 
3. Priklausymo poreikiai. Žmogui būdingas noras nuolat jausti kontaktą su panašiais į save.
Šis poreikis pasireiškia įvairiai. Žmonėms reikalingas emocinis prieraišumas, meilė,
parama. 
4. Pagarbos ir savigarbos poreikiai. Žmogui nepakanka jausti savo reikalingumą
organizacijai, jis nori būti gerbiamas, pripažįstamas kaip unikali asmenybė.
5. Savirealizacijos, savęs aktualizacijos poreikis. Žmogus visada nori būti svarbiausias
arba toks geras, koks jis gali būti. Plačiausiai šis poreikis suprantamas kaip kūrybos
poreikis. Kiekvienas žmogus siekia realizuoti savo potencialą, nuolat tobulintis, rasti
savo vietą gyvenime.

Taigi, esant atitinkamoms motyvacijoms, galima įkvėpti žmones spręsti sudėtingas ir labai sudėtingas užduotis. Žinoma, kiekviena organizacija akcentuoja tas vertybes, kurios jai yra priimtinausios, labiausiai tinkančios. Tai priklauso nuo įvairių dalykų - organizacijos pobūdžio, laikmečio, geografinės vietovės, dirbančiųjų ir vadovų kultūros. Nežiūrint į galimus vertybinių nuostatų suformavimo skirtumus, svarbiausia tai, kad priimta vertybių sistema integruotų kolektyvą, suteiktų ilgalaikę prasmę ir tikslą kasdieninei veiklai. Ji turi įkvėpti žmonėms tikėjimą, kad jų atliekamas darbas yra svarbus, kad jie patys svarbūs kaip asmenybės. 

Generolas S. Raštikis
 išskiria tokias vertybes, kurios ugdomos kariuomenėje :

· drausmė
· ištikimybė
· meilė Tėvynei
· pasiaukojimas
· garbė
· dorovė

· meilė šeimai
· darbštumas
· sąžiningumas

Išskirtų vertybių formavimas padeda ugdyti sąmoningą ir moralų pilietį, besirūpinantį tautos ir Tėvynės gerove. A. Maslow poreikių hierarchijos teorija gali būti sėkmingai panaudota motyvuojant jaunuolius rinktis karininko profesiją. Tokį teiginį lemia prielaida, kad karininko profesija ir jos atlikimas, kaip meilės ir pagarbos Tėvynei, tautai bei šeimai išraiška. Tėvynės, tautos ir šeimos saugumo garantas yra vertybė, suteikianti asmeninį pripažinimą, pagarbą, saugumą ir vidinį pasitenkinimą. O šios vertybės pasiekimas laikytinas aukštesnio lygio poreikio patenkinimu.

Kariuomenė yra viena iš pagrindinių organizacijų, formuojanti jaunimo vertybes, reikalingas išugdyti pilietį, pasižymintį patriotizmu, pilietiškumu, tautine savimone. Anot A. Maceinos, kariuomenė yra vyriškumo mokykla, kuri pažadina pareigų ir teisių supratimą, ugdo garbės jausmą, įpratina drausmingai elgtis ir paklusti, moko pasiaukoti ir pajausti sielos didybės reikšmę.
 Gerai atliekamos kario pareigos atskleidžia žmogui Tėvynės vertę ir parodo josios meilės prasmę. Patriotinis veiklumas nėra tik Tėvynės gynimas. Patriotinis veiklumas visų pirma yra kultūrinė kūryba. Šiuo atžvilgiu kariuomenė yra tikra patriotizmo mokykla. Mokydama ir pratindama jaunimą savo tėvynę ginti, ji kartu moko ir pratina ją mylėti ir jai tarnauti.

Todėl drąsiai galime teigti, kad vertybinės nuostatos tiesiogiai veikia asmens pilietiškumo formavimąsi.
Demokratinei visuomenei svarbu, kad kiekvienas sluoksnis, socialinė grupė turėtų savimonę, savivoką, kad būtų įtraukta į bendrą kultūrinį ir istorinį kontekstą, kritiško galvojimo ir išsakymo erdvę. Pilietinė savimonė kyla iš žmogaus sąmonės ir laisvos valios, todėl ją reikia ugdyti ir puoselėti. Pilietinės savimonės negali būti be patriotizmo, kuris nuo senų laikų yra ne tik emocinių išgyvenimų, bet ir mokslo, meno, karo šaltinis. Meilė savo tautai, savo Tėvynei daro stebuklus.
 


Praeityje vykę karai patvirtino, kad geriau ginkluota ir didelė kariuomenė ne visada pasiekia pergalę. Pergalę užtikrinti gali meilė Tėvynei ir savo tautai, patriotinis auklėjimas. Lietuvos karinės gynybos strategijoje 
sakoma, kad Lietuvos gynybinė galia priklauso nuo pilietinės visuomenės brandumo ir jos moralinių jėgų tvirtumo, o kariuomenės stiprybė – nuo jos ryšio su visa visuomene. Dar kartelį pabrėžiama pilietinės gynybos svarba. Šiuolaikinė kariuomenė yra neatsiejama visuomenės dalis, todėl šiandien kariuomenei yra keliamas uždavinys išugdyti tėvynės gynėją ir iniciatyvų karį. Sunku įsivaizduoti jaunuolį, sąmoningai pasirenkantį karininko profesiją, iškilus pavojui – pasiryžusį ginti savo kraštą, tačiau nesuprantantį tautos ir valstybės siekių, idealų ir vertybių. Karių – eilinių karių ir karininkų – dvasinė stiprybė irgi remiasi pilietine savimone. Kiekviena valstybė, norėdama išlaikyti savo nepriklausomybę, turi remtis savo piliečių patriotizmu, jų sąmoningu apsisprendimu ginti savo valstybės nepriklausomybę. 


Pilietinės savimonės ugdymas yra būtinas mūsų kariuomenei. Pilietinis ugdymas yra vertybinio ugdymo dalis ir turi būti vykdomas kompleksiškai: apimant politinį ir ekonominį švietimą, socialini ugdymą, tautinį auklėjimą. 
2. 5. Pilietinių ir tautinių vertybių ugdymas Lietuvos kariuomenėje

Ugdymo funkciją Lietuvos kariuomenėje atlieka karininkai. Karininkus Lietuvoje rengia Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademija – krašto apsaugos ministrui atskaitinga karininkų rengimo bei kvalifikacijos kėlimo aukštoji mokykla, karinė krašto apsaugos sistemos institucija, kurioje teisės aktų nustatyta tvarka organizuojamos universitetinės studijos ir karinis rengimas, taip pat nenuosekliosios studijos. 
 Taigi čia yra mokoma ne tik karinių dalykų, bet ir įgyjamas universitetinis išsilavinimas. Anot B. Melniko, esminė kariuomenės struktūros tobulinimo dalis yra žmogiškųjų išteklių plėtojimas ir įvairiapusiškas jų kokybės gerinimas. 
Kariuomenės žmogiškųjų išteklių tobulinimo kryptis yra būtent karininkų ugdymas, įvairių tokio ugdymo sistemų plėtojimas.


Karininko ugdymo tikslas – parengti Lietuvos kariuomenės karininką – visapusiškai išsilavinusį, aukštos moralės, tvirto būdo, savarankišką, mokantį vadovauti, nebijantį atsakomybės, ištikimą Tėvynės gynėją, išmanantį Lietuvos įstatymus bei statutus.


Dauguma karinės pedagogikos specialistų sutinka, kad karinis ugdymas turi remtis ne vien tradicinių karinių vertybių puoselėjimu, bet ir bendražmogiškųjų vertybių formavimu. 

B. Melnikas išskiria funkcinius kvalifikacinius modelius, atspindinčius karininkams keliamus reikalavimus:

1. Svarbiausios tipinės karininkų ir karybos specialistų funkcijos, adekvačios tiek įprastinėmis taikos, tiek ir kovinėmis ar kitomis ekstremaliomis sąlygomis.

2. Svarbiausios žmogiškosios savybės, reikalingos tipinėms karininkų ir karybos specialistų funkcijoms vykdyti tiek taikos, tiek ir kovinėmis ar kitomis ekstremaliomis sąlygomis.
3. Svarbiausios kvalifikacinės savybės, sietinos su profesinių ir specialybės žinių, įgūdžių ir patyrimo sistema.


Šiuolaikinio kariūno etosas turi apimti tiek karinę dvasią su tokiais bruožais, kaip patriotizmas, didvyriškumas, drausmė, pasiaukojimas, tiek ir civilinės visuomenės vertybes, tokias, kaip individuali atsakomybė, supratingumas, atsidavimas ir pagarba kitiems. B. Melniko nuomone, aukščiau išvardyti kvalifikaciniai modeliai galėtų būti orientyru formuojant karininkų pilietinio ir kvalifikacijos ugdymo sistemą, kurioje turi būti numatomas pilietinis ugdymas, civilinės kvalifikacijos įgijimas, karinės (kovinės) kvalifikacijos įgijimas, adaptacinių gebėjimų, būtinų prisitaikyti prie kintančių aplinkybių, ugdymas.


Norint išugdyti profesionalų karininką, lyderį, pasiruošusį kovoti įvairiomis situacijomis, gebantį kritiškai mąstyti ir veikti sudėtingomis sąlygomis, pirmiausia reikia turėti galvoje, kad svarbiausia išugdyti brandžią asmenybę su tvirta vertybių sistema. Karininkų profesinis rengimas yra neatsiejamas nuo jų akademinio lavinimo, universalių visuomeninių ir asmeninių vertybių ugdymo bei pilietinio ugdymo procesų. 

Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademija (toliau – LKA), įgyvendindama savo uždavinius, ugdo vadovavimo įgūdžius, naujausioms technologijoms ir kultūros vertybėms imlią asmenybę pagal humanistinių ir tautinių vertybių, pilietiškumo, kultūros ir visapusiško asmenybės ugdymo principus.


Karininko ugdymas LKA yra kompleksinis ir labai sudėtingas procesas, sudarytas iš karinio rengimo studijų, universitetinių studijų ir vado - lyderio ugdymo programos. Patriotinis, dorinis, estetinis lavinimas vyksta per integruotų disciplinų dėstymą per visą studijų Akademijoje laikotarpį. Tačiau šio darbo kontekste svarbiausia yra vado - lyderio ugdymo programa, kurioje patriotinis, dorinis ir estetinis lavinimas yra ne tik sudedamieji elementai, bet ir pagrindinis tikslas formuojant profesines, pilietines ir tautines vertybes. Programa sudaryta iš jau minėtų pagrindinių sudedamųjų dalių: patriotinio, dorinio ir estetinio lavinimo (schema Nr. 7)
. Kiekviena iš šių dalių yra labai svarbi ir viena nuo kitos neatsiejama. 
Schema Nr. 5.
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1. Tautinio - patriotinio ugdymo užduotis traktuojama gana plačiai ir įvairiapusiškai. Kariuomenė yra apibūdinama kaip  „tautos mokytoja“ ir lojalių, dorybingų savo valstybės piliečių ugdytoja. Toks apibūdinimas gali būti paaiškinamas geram kariui ir geram piliečiui taikomų reikalavimų panašumu, nes tiek vienas, tiek kitas turi pasižymėti tokiomis asmeninėmis savybėmis kaip drąsa, pasiaukojimas, sunkumų nugalėjimas, pagarba vyresniam ir kitokios teigiamos savybės, privalomai diegiamos kariui ir kiekvienam piliečiui pageidaujamos, tiesiogiai ir netiesiogiai suteikia kariuomenei būtent tokį įvaizdį.
Patriotinio auklėjimo tikslas – parengti Lietuvos kariuomenės karininką, demokratiškai mąstantį, pasiryžusį ginti savo Tėvynę, išmanantį Lietuvos valstybės ir kariuomenės istoriją, gerbiantį savo ir kitų tautų istorinį paveldą, puoselėjantį valstybės tradicijas (schema Nr. 8).
 Tai labai svarbi karių mokymo ir auklėjimo, kovinio rengimo dalis, glaudžiai susijusi su profesiniu bei moraliniu - psichologiniu rengimu, pomėgio karo tarnybai formavimu, sąmoningos pažiūros į pareigą Tėvynei bei karinei drausmei diegimu, teigiamos tarnybos motyvacijos stiprinimu. Patriotizmas nusako ir atskleidžia žmogaus santykius su tauta ir tautine kultūra, skatindamas nesavanaudišką žmogaus meilę savo tautinei individualybei.


Schema Nr. 6


Kaip matyti iš pateiktos schemos, didžiąją patriotinio ugdymo koncepcijos dalį sudaro Lietuvos istorijos, pilietinio ugdymo, etninės kultūros ugdymo ir formavimo disciplinos. Labiausiai akcentuojama šios schemos disciplina turėtų būti Lietuvos valstybės ir kariuomenės istorija, nes tautos istorijos mokslas yra svarbi patriotinio auklėjimo priemonė. S. Šalkauskis rašė:  „Niekas negali įsigyti tautinio supratimo ir sąmoningo nusistatymo, nesusipažinęs su savo krašto ir tautos istorija, neįsigilinęs į tautinės kultūros susidarymą ir išsivystymą“.
 Ir A. Maceinos nuomone, tautos istorija, kaip ir religija, yra stipri patriotizmą ugdanti jėga, tačiau istorijos mokymas reikalauja tiesos. „Istorijos mokymas nėra praeities gražinimas ar slėpimas, bet sąžiningas atvaizdavimas to, ką išgyveno visa tauta ar atskiri jos didvyriai“
 Tautos istorijos pagrindas – atmintis. Tačiau neužtenka tik susipažinti su tautos praeitimi, ją reikia pajusti, todėl, siekiant išlaikyti tradicijas, prisiliesti prie kultūrinio palikimo, organizuojamos kelionės ir ekskursijos, lankant žymias Lietuvos vietas, nes istoriniai paminklai yra realūs praeities liudytojai, galintys sužadinti ugdytinių pasididžiavimą savo tauta ir istorija. A. Maceinos teigimu, didvyrių paminklai auklėja didvyrius.
 Taip pat labai reikšmingas ir svarbus tradicijų puoselėjimo elementas – nacionalinės šventės. Šventės visuomet patrauklios estetiškai, jos tarsi apgaubia ir paglosto žmogaus sielą.


Vytis ir kita heraldika stipriai sieja su Lietuvos istorine praeitimi, gal būt todėl, šalis okupantė visada stengiasi pakeisti nugalėtosios šalies herbą, vėliavą, himną. Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerijos ir karinių dalinių teritorijose, tarp jų ir Akademijos, šiems tautiniams simboliams skiriamas didelis dėmesys ir ypatinga pagarba, laikantis Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministro 1997 m. birželio 11 d. įsakymu  Nr. 545 „Dėl Lietuvos Respublikos vėliavos pakėlimo ir nuleidimo ritualo“, patvirtintos vėliavos pakėlimo ir nuleidimo ritualo tvarkos. Kariai savo daliniuose kasdien atlieka šį ritualą – atiduodami pagarbą ir sveikindami, kiekvieną rytą iškilmingai pakelia, o vakare nuleidžia Lietuvos valstybės vėliavą. Kariūnai kasdieninės rikiuotės metu, nešdami valstybinę vėliavą, žygiuoja giedodami Lietuvos valstybės himną, lietuvių liaudies dainas. 


 „Vado atmintinėje“, skirtoje jauniesiems būrių vadams, valstybės vėliavos pagerbimo ritualas aprašomas atskirame skyriuje  „Vėliavą gerbk!“. Skyriaus pirmoji pastraipa skelbia, jog  „garbė nešti vėliavą suteikiama labiausiai pasižymėjusiam“. Kiekvienais metais dalinio vado įsakymu skiriami vėliavininkas, asistentai ir vėliavos būrys. Vėliava laikoma apvalkale (dėkle). Iš apvalkalo vėliava išimama: per priesaiką, iškilmes (pamaldas ir paradą) ir garbės sargyboje, pagerbiant Lietuvos Respublikos Prezidentą ir kitų valstybių vadovus. Aprašoma vėliavos laikymo, nešimo, pakėlimo tvarka, kepurių (berečių) dėvėjimo tvarka, karių išsidėstymas žingsniais pagal atitinkamą rangą vėliavos pagerbimo rituale.
 Toks griežtas reglamentas tik dar kartą įrodo, kokia yra pagarbos tautos vienybės simboliui – valstybinei vėliavai – ugdymo svarba. Nes tik per kasdienės tvarkos elementus, kartojamus ir diegiamus nuolat, kiekviename vado, kaip tautos elito, ugdymo žingsnyje, galima įskiepyti, suformuoti, sustiprinti ir palaikyti pareigingumo, ištikimybės ir pareigos Tėvynei, Tautai patriotinius jausmus, drąsą ir pasiaukojimą. Negalima visiškai eliminuoti materialinės gerovės siekimo, nes tai būtų svetima žmogiškajai prigimčiai, trokšti materialinės gerovės, geresnio gyvenimo sau ir artimiesiems. Tačiau turint tvirtas vertybines orientacijas, suformuotas dorinio ir tautinio ugdymo pagrindu, materialinių  „vertybių“ kultas netampa pagrindiniu visos asmens ar kario veiklos varikliu, o yra tik vienas iš daugelio, siekių. Puikus tautinio ir dorovinio auklėjimo pavyzdys gali būti kultūrologo ir istoriko G. Beresnevičiaus išskiriama Rūpintojėlio ir Vyčio priešprieša. Anot G. Beresnevičiaus, Rūpintojėlis „simbolizuoja išgyventas tautos kančias, pralaimėjimus, nualintos valstietiškos tautos likimą. Rūpintojėlyje esama [..] susimąstymo ir prasmingumo, dvasingumo. Bet turime ir kitą mums brangų, Rūpintojėliui priešingą simbolį – Vytį. Tai karių, Lietuvos riterių simbolis. Jis tapo ne tik mūsų valstybės herbu, bet ir simbolizuoja mūsų herojinę istoriją. [..] Tai mūsų valstybingumas ir herojiškumas.“
 Tačiau šiame darbe – į karininkų ugdymą žvelgiant holistiškai, visgi galima paprieštarauti išsakytai pozicijai, nes pastebima autoriaus išskirtų simbolių ne priešprieša, bet dermė: nesusimąstant apie patirtų vargų ir kančių prasmę, sunku vertinti, įsisąmoninti pasiektų darbų vertę ir didingumą.
2. Dorinis auklėjimas. Tikslas – parengti Lietuvos kariuomenės karininką, dorą, sąžiningą, asmenybę, puoselėjančią bendrąsias žmonijos vertybes, gebančią jomis grįsti savo asmeninį gyvenimą ir tarnybinę veiklą (schema Nr. 9).
 Kaip matyti iš schemos, dorinis auklėjimas sudarytas iš dviejų dalių: dorinės kultūros pagrindų ir sielovados, apimantis ne tik bendražmogiškųjų vertybių – žmogiškojo gėrio, supratimo vertinimus bendruosiuose ugdymo idealuose ir tiksluose, bet ir tam tikrus vertinimus atskirų disciplinų rėmuose ir socialinio bei politinio pobūdžio įsipareigojimus, bet ir krikščioniškųjų vertybių ugdymą. 

Schema Nr. 7








Teisingai suprastas dorinio ugdymo tikslas siekia suformuoti moralią asmenybę per integruotą supratimo, žinių, įsitikinimų, įgūdžių, vertybių, požiūrių, dorybių, nuostatų, emocijų ir elgesio normų ugdymą. Dorinis ugdymas siekia formuoti žmones, ne tik ką nors suprantančius apie moralės kilmę, bet būtent tokius, kurie bus moralūs. Tam pritaria ir S. Šalkauskis: „tik patriotizmas, sąmoningai pakeltas į moralinių dorybių tarpsnį, yra tikrai vertingas ir visai patikimas tautos ramstis“
. 
Aptariant dorinės kultūros pagrindų ugdymo dalį, reiktų paminėti, kad ji ne tik griežtai apibrėžia karių tarpusavio bendravimo kultūrą ir santykius, mandagumo ir subordinacijos taisykles bendraujant su viršininkais, bet ir karo teisę bei garbės kodeksą, kurių laikymasis negali būti užtikrinamas neugdant dvasinių, moralinių vertybių pagrindo. Kaip pavyzdys, pateikiama trumpa karo teisės santrauka
, kuri skelbia:
Mūšio taisyklės 

Kaukimės tik su kombatantais

Pulkime tik karinius objektus

Gailėkime civilių gyventojų ir civilinių objektų

Negriaukime daugiau, negu reikalauja užduotis.

Pasiduodantys priešo kombatantai 
Gailėkime Jų

Nuginkluokime juos

Elkimės su jais humaniškai ir apsaugokime juos

Perduokime juos savo vadui

Sužeisti priešo kombatantai
Surinkime juos
Rūpinkimės jais

Perduokime juos savo vadui arba artimiausiam medicinos personalui

Civiliai asmenys

Gerbkime juos

Elkimės humaniškai su tais asmenimis, kurie yra mūsų valioje 

Apsaugokime juos nuo blogo elgesio, neleiskime kerštauti ar imti įkaitus

Gerbkime jų nuosavybę; neniokokime ir nesisavinkime jos

Nepamirškite kad: 

Raudonojo Kryžiaus ir Raudonojo Pusmėnulio ženklas globoja medicinos tarnybos ir religinį personalą.“

Pateiktoje ištraukoje dominuoja tokie žodžiai kaip,  „gailėkime“,  „gerbkime“,  „rūpinkimės“,  „apsaugokime“,  „humaniškai“, nurodantys kaip kariai turi elgtis su priešo kariais ir kariniu personalu, nekaltais civiliais gyventojais ir jų nuosavybe, tačiau karo teisė gali teoriškai reglamentuoti elgesį, kuris turi būti grindžiamas humaniškumo principais, tačiau ar jie atsispindės karių elgesyje, priklausys nuo jų moralumo. Istoriniai pavyzdžiai (Pirmasis ir Antrasis pasauliniai karai ir iš to sekę gyventojų naikinimai, trėmimai) ir neseni pastarųjų metų pavyzdžiai (JAV karių vykdyti irakiečių kalinių žeminimai) rodo, kad humaniškas elgesys su priešo kariais ir gyventojais yra sunkiai praktiškai realizuojamas, nes jau pats žodis  „karas“ yra aliuzija į žudynes, baisumus ir kančią. Nors yra įsteigta nemažai institucijų, priimtų teisės aktų (svarbiausieji iš jų – 1907-ųjų bei 1954-ųjų metų Hagos konvencijos, 1949-ųjų metų Ženevos konvencija ir jos 1977-ųjų papildomi protokolai, 1980-ųjų metų Konvencijos reikalavimai dėl tam tikrų įprastinių ginklų panaudojimo, 1998-ųjų metų Tarptautinio Baudžiamojo Teismo Romos Statutas), reguliuojančių ir sprendžiančių tokio pobūdžio nusikaltimus, tačiau daug ką lemia kultūra. Todėl galima drąsiai teigti, kad ši ugdymo dalis išlieka problemine, nes yra sunkiai įgyvendinama praktikoje. Problemiškumas atsiskleidžia per vis mažėjantį Ženevos konvencijų laikymąsi, kai tampa neaišku, kokios karinė priemonės galimos kintant tradicinio karo pobūdžiui (jam keičiantis į teroristinį karą), tampa vis sunkiau diegti vertybes, kai nėra bendro požiūrio.
Antroji dalis – sielovada –  „sielų vedimas“ – tai kylančios pastangos pritraukti žmogaus sielą arčiau Dievo ir skatinti žmogų pažinti Dievą.
 Religijos vaidmuo yra taip pat labai svarbus. Kaip rašė A. Maceina, „pagrindinis patriotinio auklėjimo uždavinys – tėvynės meilę pakelti į dorybių lygmenį. Kristaus meilė yra visuotinė. Ji apima ne tik atskirus žmones, bet ir tautas, dėl kurių Kristus pasiaukojo. Didžioji Kristaus meilė, apgaubianti visą pasaulį, yra universali. Ji įkūnija taip pat ir tėvynės meilę.“ Todėl  „krikščionio sieloje tėvynės meilė nėra atitrūkusi nuo Kristaus. Krikščioniškasis patriotizmas giliausia prasme yra atvaizdas Kristaus meilės tautoms“.
 Išlaikyti dvasinę ramybę ir nepalūžti padeda karo kapelionai, dirbantys įvairiose karinėse įstaigose, taip pat ir Akademijoje. Svarbu, kad kariai rastų dvasinę ramybę, palaikymą kritinėse situacijose, įvertintų savo veiksmų moralumą ir teisingumą. Karių sielovada atlieka šias funkcijas
:
( vertybinis orientavimas – stengiamasi suformuoti atitinkamą tikėjimą, teigiamą požiūrį į religines, pilietines visuomenės vertybes, numatyti, kaip gyventi. Atsakymų į šiuos klausimus ieškojimas, kaip ir pirmieji socializacijos žingsniai, suteikia bręstančiai kario asmenybei apibrėžtumo ir pastovumo;
( elgesio reguliavimas – vykstant religinėms apeigoms propaguojamas elgesys, atitinkantis religines ir visuomenės doro elgesio normas;
( komunikacinė funkcija – pasireiškia religinės organizacijos narių bendravimo su visuomene normų, atitinkančių religinį mokymą, diegimu. Tokį bendravimą norėčiau iliustruoti šiuo pavyzdžiu: artėjant Šv. Kalėdoms bendras karo kapeliono, karių ir civilių darbuotojų susitikimas, įprasminamas paskaita atitinkama tema, bendra malda ir kalėdaičio dalijimusi, kas padeda pajusti katalikišką bendrumą;
( gailestingumo funkcija – realizuojama įvairiomis gailestingumo ir labdaringos veiklos formomis tiek pačioje organizacijoje, tiek už jos ribų;
( kompensacinė funkcija – harmonizuojamas tiek tikinčiųjų, tiek abejojančiųjų dvasinėmis vertybėmis karių pasaulis, padedama jiems suvokti savo problemas, teikiama dvasinė atspara įvairiems dvasiniams sukrėtimams ir nemalonumams;
( ugdomoji funkcija – tai žmogaus ugdymas religijos, humanizmo bei pilietiškumo dvasia. 
Tačiau, ugdant kariūnus, vėlgi susiduriama su religinio auklėjimo ir katalikiškų vertybių poveikio problema – religinis ugdymas negali atlikti lemiamo vaidmens, nes Lietuvoje Katalikų Bažnyčia, religija yra atskirta nuo valstybės ir atlieka tik pagalbinę funkciją. Tose šalyse (pvz., Norvegijoje, Suomijoje), kur yra valstybinė religija, įtvirtinta Konstitucijoje, sielovada yra aktyvesnė ir efektyvesnė.
3. Estetinis lavinimas. Tikslas – formuoti karininko estetinį požiūrį ir gebėjimą suvokti meno vertybes (schema Nr. 10).
 Estetinis - meninis ugdymas daro įtaką vertybių formavimuisi, atskleidžia intelekto pažintines galias, stiprina ugdymosi motyvaciją, padeda įveikti mokymosi metu kylančias neigiamas emocijas. Jauni žmonės yra jautrūs grožiui – gražiems poelgiams, gražiai išorei ir imlūs estetiniams įspūdžiams. Kadangi meninis ir estetinis lavinimas yra žmonių komunikacijos būdas, lemiantis išsilavinimą, vertybes, žmonių tarpusavio santykius, todėl jam LKA kariūnų ugdymo koncepcijoje skiriamas nemažas dėmesys, kas gerai matyti iš labai plataus meninės ir estetinės veiklos pasirinkimo, apimančio vaizdines priemones (muziejų, kino teatrų ir koncertų lankymą), garsines ir choreografines priemones.
Schema Nr. 8
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Dalyvaujant meninėje veikloje patiriami stiprūs emociniai išgyvenimai, įkvėpimo būsenos, kas ugdo žmogaus dvasinį pasaulį, aktyvina intelektą, realizuoja individo socialinius, kultūrinius ir savišvietos poreikius, suteikia platesnes integracijos į visuomenę galimybes. Būtina stiprinti kariūnų kūrybinį potencialą į ugdymo programą integruojant tautines ir etnines tradicijas ir vertybes. 
III SKYRIUS. TYRIMO METODIKA
3. 1. Atliktų tyrimų apžvalga  
Lietuvos mokymo įstaigose – bendrojo lavinimo mokyklose, gimnazijose, aukštosiose mokyklose pastaraisiais metais daugėja tyrimų pilietinio ugdymo klausimais. Pastebėta, kad pilietiškumo ugdymas stiprina nuostatą rūpintis šalies likimu, vadovautis humaniškumu, santarve. Pilietinė studentų veikla sudaro palankias sąlygas emociniam, dalykiniam ir profesiniam bendravimui.

2005 – 2008 m. Generolo J. Žemaičio Lietuvos karo akademijos Humanitarinių mokslų katedros mokslininkai vykdė mokslinį tiriamąjį projektą „Pilietinio ugdymo raida, patirtis, problemos Lietuvos kariuomenėje, jų sprendimo būdai“
. Tyrimo tikslas – išsiaiškinti, koks yra kariūnų (būsimų Lietuvos karininkų) požiūris į žmogiškąsias ir profesines dorovines vertybes, kokie vertybiniai prioritetai dominuoja jų pasaulėžiūroje. Dėstytojams svarbu suvokti, kokie jaunuoliai, su kokiu žinių, vertybių, sąmoningumo ir pilietiškumo lygiu ateina į Akademiją. Jo metu buvo atliktas I – IV kurso kariūnų pilietinės – tautinės savimonės ir vertybinių orientacijų tyrimas. Apklausos duomenys išryškino tam tikras tendencijas. Tai buvo kiekybinis tyrimas, kuris atskleidė kai kurių klausimų kontroversiškumą, labai nevienodą atsakymų pasiskirstymą. Iš šio tyrimo negalima spręsti apie visos kariuomenės vertybių ir vertybinių orientacijų ypatumus, tačiau gauti rezultatai leidžia dalinai suvokti susiklosčiusią padėtį kariuomenėje ir numatyti tolesnius bendro karinio ugdymo prioritetus. Kiekybinio tyrimo duomenys reikalauja išsamesnių kariūnų ugdymo proceso, profesijos pasirinkimo, požiūrio į studijas tyrimų. Tokie tyrimai yra labai aktualūs tiek kariūnų ugdymo proceso kokybės gerinimui, tiek tam tikrų dominuojančių pilietinių vertybių kariūnų pasaulėžiūroje nustatymui.
3. 2. Tyrimo organizavimas

Tyrimo metodai

Savo darbe ginamosioms tezėms patvirtinti/ paneigti pasirinkau šiuos tyrimo metodus:

1. Mokslinės literatūros analizė
2. Kokybinis (atvejo) tyrimo metodas – tiriamasis (giluminis) interviu 
3. Kokybinė interviu duomenų analizė
Kokybinio tyrimo metodo pasirinkimo pagrindimas

 Kokybiniai tyrimai mokslinėje literatūroje dažniausiai asocijuojami su tam tikromis mokyklomis, tyrimų tradicijomis, kurios plačiai žinomos kaip interpretacinė sociologinė tradicija, ypač fenomenologija, etnometodologija ir simbolinis interakcionizmas. Kokybiniai tyrimai susiję su individo ar grupės elgsenos tam tikroje aplinkoje tyrimais. Toje aplinkoje gali būti savi papročiai, vertybės, bendravimo būdas. Kokybiniams tyrimams apibūdinti dažnai vartojama sąvoka „atvejo tyrimas“, kuri akcentuoja, kad tyrimas remiasi atskirų atvejų studijomis. Dar kitur jie įvardinami kaip interpretaciniai tyrimai, pabrėžiantys tyrėjų siekį interpretuoti reiškinius tomis prasmėmis, kurias jiems suteikia tiriami žmonės. Kokybiniam požiūriui būdingas siekimas suprasti, kaip individai suvokia bei aiškina pasaulį ir kaip individualiai kuriamos prasmės lemia jų elgesį. Kokybiniai tyrimai, nebūdami priklausomi nuo hipotezių, pasižymi lankstumu bei duomenų indukcine analize, kuri induktyvią tyrėjo logiką priskiria prie kokybinių tyrimų bruožų. Lankstumas apibūdina kokybinį tyrimą kaip nestruktūrizuotą, neturintį standartinės tyrimo struktūros, tinkančios bet kuriai tiriamai aplinkai. Kokybinį tyrimą apibūdina kaip holistinį, padedantį atkurti holistinį situacijos vaizdą. Šiuo atveju holistinis vaizdas individų ar organizacijos elgesį perteikia ne kaip atskirų kintamųjų rinkinio išdavą, bet kaip „išgyventą patirtį“ socialinėje aplinkoje. Kokybinių tyrimų skiriamųjų bruožų analizė, atlikta remiantis įvairiais šaltiniais, leidžia jį apibūdinti kaip sistemingą, nestruktūrizuotą atvejo ar individų grupės, situacijos ar įvykio tyrimą natūralioje aplinkoje, siekiant suprasti tiriamuosius reiškinius bei pateikti interpretacinį, holistinį jų paaiškinimą.

Tiriamieji (stebėjimo objektai)


Kokybiniuose tyrimuose stebėjimo objektai parenkami informatyvūs tyrimo tikslų atžvilgiu, todėl kokybinė imtis kryptingai formuojama tyrėjo (ar jo pasirinktų ekspertų) nuožiūra
. Tyrimo uždaviniams atskleisti pasirinktos dvi  respondentų grupės:
1. LKA studijuojantys kariūnai nuo I iki IV kurso (18- 25m.). 

2. LKA dėstytojai: a) profesinės karo tarnybos kariai (PKT) (30-50 m.), b) dėstytojai, neturintys karinio laipsnio (30-50m.).
I respondentų grupės sudėtis:

Vaidas (IV kurso kariūnas, 23 m.)

Lilijana (IV kurso kariūnė, 22 m.)

Jurgis (III kurso kariūnas, 21m.) 

Donatas (III kurso kariūnas,  22 m.)

Aleksejus (I kurso kariūnas, 20 m.)

Rasa  (I kurso kariūnė, 19 m.)

II respondentų grupės sudėtis:

Karo kapelionas (karinis laipsnis – kapitonas,  35 m.)

Etikos dėstytoja (42 m.)
Bazinių karininkų rengimo kursų  viršininkas (karinis laipsnis – pulkininkas leitenantas, 44 m.)

Katedros vedėja (karinis laipsnis – kapitonė, 43 m.)
Anglų kalbos dėstytoja (43m.)
Tyrimo imtis


Iš viso apklausta 11 respondentų – 6 kariūnai, 3 LKA dėstytojai – karininkai, 2 LKA dėstytojai, neturintys karinio laipsnio (civiliai), pasižymintys, kaip manoma, savybėmis, lemiančiomis nagrinėjamos problemos sprendimą, t. y. atitinkantys šiuos kriterijus:

1. Dėstytojai ir studentai priklauso skirtingoms amžiaus kategorijoms, o svarbiausia – užima skirtingas pozicijas ugdymo procese: vieni yra ugdytojai, kiti – ugdomieji. 
2. Studijuojančių kariūnų nuostatos, požiūriai ir vertybės formuojasi per visą studijų laikotarpį ir yra sąlygojami ugdytojų pavyzdžio. Iškeliama prielaida, kad vyresnių kursų kariūnų požiūris į studijas skiriasi nuo jaunesniųjų. 
3. LKA dėstytojai, kariūnų ugdytojai, atliekantys svarbų vaidmenį kariūnų asmenybės formavimo ir ugdymo procese. Studijas jau seniai pabaigę ir vadovavimo patirties turintys PKT kariai (vadai) – jaunimo pavyzdys ir pagrindinė kariuomenės institucijos figūra, kuri turi pateisinti visuomenės deleguotą tautinių vertybių puoselėjimo ir reprezentavimo vaidmenį.
4. Dėstytojai (civiliai ir karininkai) yra atsakingi savo studentams, būsimiesiems karininkams ne tik už savo disciplinos dėstymo kokybę, bet svarbiausia, – už deramo pavyzdžio rodymą ne tik paskaitų metu, bet ir už auditorijų ribų.
Giluminio interviu klausimai
1. Karininko profesijos pasirinkimo motyvai: KOKIE VEIKSNIAI IR APLINKYBĖS SKATINA RINKTIS KARININKO PROFESIJĄ?

2. Bendražmogiškųjų, profesinių vertybių ir savybių svarba karininko profesijoje:  KOKIOMIS ASMENINĖMIS VERTYBĖMIS IR PROFESINĖMIS SAVYBĖMIS TURI PASIŽYMĖTI IR PASIŽYMI KARININKAS?
3. Kariūnų tautinės savivokos ir pilietinio sąmoningumo būklė: APIBRĖŽKITE SĄVOKAS,  PILIETIŠKUMAS, TAUTIŠKUMAS,  PATRIOTIZMAS?

4. Kariūnų ugdymo kritinis vertinimas: KAS KARIŪNŲ UGDYME YRA PROBLEMIŠKA IR TURĖTŲ BŪTI KEIČIAMA? 
Tyrimo rezultatų apdorojimas
Atliekant kokybinę analizę buvo naudojama kiekvieno pašnekovo redaguota kalba: 
1. išskiriant gautus esminius aspektus, kuriuos atspindi atskiros frazės, žodžiai,

2. suskirstant gautus esminius elementus ir požymius į kategorijas,
3. gautus duomenis interpretuojant pagal respondentų labiausiai akcentuojamus požymius.

Gauti tyrimo duomenys pateikiami respondentų atsakymus suskaidant į  dvi atsakymų grupes: 

A. LKA kariūnų (I, III, IV kurso) atsakymai.

B. LKA dėstytojų (civilių ir karininkų) atsakymai.
 
3. 3. Pirmojo tyrimo klausimo atsakymai ir analizė: profesijos pasirinkimo motyvai


Siekiant nustatyti karininko profesijos pasirinkimo motyvus, respondentams buvo užduotas klausimas: „Kokie veiksniai ir aplinkybės skatina rinktis karininko profesiją?“ Respondentų kalba, norint išlaikyti atsakymų autentiškumą,  pateikiama neredaguota.
A –  studentų atsakymai:

Aleksejus (I kurso kariūnas, 20 m.): „Mano prosenelis, senelis, tėvas buvo karininkai, todėl nuo pat vaikystės ta disciplina, tvarka persiduoda ir ugdo tą charakterį. Tačiau nebuvo nuo mažens sakoma, kad būtinai turiu stoti į Karo akademiją, aišku lemiamą sprendimą priima žmogus pats. Aš vienerius metus mokiausi Šiaulių universitete, kol galutiniai supratau kad man reikia rinktis karininko profesiją. Per tuos metus man norėjosi aktyvios veiklos, kaip studentui, man nebuvo jokio įdomumo. O čia yra gyvenimo mokykla. Studijuodamas čia įgauni pasitikėjimo savimi, neapsakomas jausmas, kai įveiki tai, ko manai nesugebėsi padaryti. Manau, kad mūsų kurse yra tikrai visi sąmoningai pasirinkę šią profesiją, nes mes galėjome rinktis daugybę kitų profesijų –  vadybą, ekonomiką, teisę, –  kurios duoda daug daugiau materialinės naudos ir nereikalauja tokios ištvermės, nes  karyba ir universitetinis mokslas kartu reikalauja didelių fizinių ir protinių pastangų. Todėl jei žiūrėti tik iš materialinės pusės, karininko alga tokių didelių pastangų neatperka.“ 

Rasa (I kurso kariūnė, 19 m.): „Aš išskirčiau tokias priežastis:

1. Pirmiausia – idėjinės priežastys, tokie idealistai, kurie galvoja, kad gali būti naudingi visuomenei, garbinga tarnauti savo tėvynei.

2. Materialinė pusė – nemokamas mokslas.

3. Dar gali būti aktyvus gyvenimo būdas, tai, kad čia negali apsileisti, turi nuolat tobulėti, nuolat mokytis. Žmonėms reikia postūmio, tokio, kad tu eik, tu daryk.
4. Artimiausia aplinka, šeima daug turi lemiamos įtakos. Mano giminėje, šeimoje yra karininkų, todėl kai augi toje aplinkoje, kai nuo mažens praleidi dienas kartu su tėčiu darbe, kai gali pasiimti kartu, tai labai veikia. Tačiau tėvai galvojo, kad studijuosiu ekonomiką. Man nebuvo jokio postūmio iš tėvų, tik pasakiau, kad einu į atranką, o jie tiesiog pasakė „gerai“. Mane traukia profesijos visapusiškumas: kad karininkas turi išmanyti ne tik karinius dalykus, bet ir turėti universitetinį išsilavinimą. Aš ėjau iš idėjos. Mūsų kurse yra tikrai daugiau idėjinių, negu materialistų, o jei ir yra, tai jie tikrai nesiafišuoja. Galbūt, III – IV kurse atsiranda daugiau pragmatinių dalykų, tačiau tai yra normalu, nes žmogus turi rūpintis savo buitimi. Tačiau tai nėra pagrindinis motyvas. To, kuris nenori, nesidomi ir neturi kažko daugiau savo viduje – čia ir su ginklu nenuvarysi. Mokykloje visai neinformuoja, kad yra tokia galimybė rinktis karininko profesiją, dauguma mokytojų buvo nustebę, sako „Tu ten eini?“. Jie įsivaizduoja, kad čia yra taip, kaip kokioj sovietų armijoje.“

Lilijana (IV kurso studentė, 22 m.): „Aš buvau biatlonininkė – slidinėjimas kartu su šaudymu, kiekvieną dieną miške, todėl norėjau aktyvios profesijos. Sužinojau, kad yra tokia Karo akademija, ir pagalvojau, kad ši profesija atitiktų mano gyvenimo būdą. Dar mane traukė tai, kad gali vadovauti žmonėms, ugdyti savo pavaldinius, kaip juos išauklėsi, tokį rezultatą ir gausi. Gerai mokiausi, todėl galėjau įstoti į bet kurią aukštąją mokyklą. Tėvai tikėjosi, kad studijuosiu matematiką. Mano tėvai su kariuomene visai nesusiję, tik mano tėvas yra policininkas, gal tai dar kažkiek prisidėjo prie tokios rimtos profesijos pasirinkimo. Mano nuomone, į kariuomenę turi ateiti tik tie žmonės, kurie tikrai to nori. Tie, kurie nusivylė pačia kariuomenės sistema, išėjo po pirmo semestro, tačiau pasiliko ir tie, kurie suprato, kad Karo akademija yra ne jiems skirta, ir jei dar pasiūlys gerą darbą – pagalvos, tačiau tikrai suprantančiųjų šios profesijos esmę – tik koks ketvirtadalis.“

Vaidas (IV kurso studentas, 23 m.): „Nenuvertinu nė vieno motyvo, tačiau pirmiausia turi būti noras tarnauti Tėvynei, patriotizmas. Mano atveju tai buvo puiki galimybė suderinti pareigą, sportą ir mokslą, drausmę. Kai kuriems imponuoja socialinės garantijos, kas tokioje ekonominėje situacijoje yra labai svarbu. Lyginant su kitomis profesijomis, atlyginimas nėra didelis, todėl tai nėra pagrindinis stimulas. Nes čia išsilaikyti yra sunku, būna minučių, kai norisi viską mesti, ir tik, sakyčiau, tik tas vidinis pasišventimas sulaiko. Labai jaunimui trūksta informacijos, kaip čia vyksta studijos. Dažnas įsivaizduoja, kad viskas yra labai paprasta ir lengva, todėl teko matyti jaunuolių, kurie atėjo čia galvodami, kad nieko nereiks veikti, bet tokie ilgai neištvėrė. Mano kurse yra daug tokių, kurie pasirinko karininko profesiją dėl to, kad juos traukia ginklai, pavojai, tokių yra 20%. Tikrų patriotų yra apie 10%, atėję tik dėl išskaičiavimo – 5%, likusi dalis – apie 65% –  yra „neapsisprendusieji“. Karininko profesija yra labiau ne kaip profesija, bet kaip gyvenimo būdas, tam turi būti pašaukimas, nes tai nėra ta struktūra, iš kurios gali susikrauti turtus, tiesiog dėl atlyginimo, neverta aukoti tiek savo jėgų. Mokykla ir mokytojai, gali taip pat prisidėti prie kreipimo prie kurios nors profesijos. Tačiau vien per pamokas mokykla negali padaryti kažkokios įtakos. Visai kitaip yra su popamokinė veikla. Pats dalyvavau Pilietinės iniciatyvos centro veikloje, mokyklos parlamente, buvau ir esu labai aktyvus sportininkas. Todėl man tai labai padėjo apsispręsti. Nes tikrai ne visi su džiaugsmu sutinka žinią apie studijų pasirinkimą Karo akademijoje. Bet auklėjimas šeimoje turi įtakos savarankiškumo, atsakomybės ugdymui.“ 

Donatas (III kurso kariūnas, 22 m.): „Mano atveju buvo tradicija –  giminė šiek tiek susijusi su partizaniniu judėjimu, ir pačiam buvo įdomu pasižiūrėt, tokia nežinomybė, kokia čia ta specialybė. Prieš tai dar tarnavau krašto apsaugos savanorių pajėgose, ten patiko karinės užduotys. Labai dar norėjau politikos mokslus studijuoti, o čia dar galėjau suderinti šiuos du dalykus. Mano nuostata buvo – arba karininku, arba niekuo. Manau, kad tokie žmonės čia ir susirenka. Nebūtinai dėl šeimos tradicijos, bet, mano nuomone, čia eiti tik dėl pragmatinių dalykų yra per didelis aukojimasis, atsisakyti laisvės, kokią turi kiti studentai, atsisakyti daugelio kitų dalykų tik dėl atlyginimo, kurį gauna karininkai, yra per didelė auka. Neįsivaizduoju, koks turi būti fiziškai stiprus žmogus, kad be jokių vidinių motyvų čia išsilaikytum.“
Jurgis (III kurso kariūnas, 21m.): „Mano pasirinkimo kriterijus – moraliniai svertai. Karininkas yra daugiau nei paprasta specialybė. Jei šiaip žmonės kituose universitetuose gauna tik specialybės žinių, tai čia ne tik ugdai protines savybes ir sau krauni didesnį  moralinį bagažą, negu kitose aukštosiose mokyklose.  Tai, galima sakyti, daugiau yra gyvenimo būdas. Todėl, manau, karininko profesiją renkasi būtent tokie žmonės, nes kitaip mąstantys iškrenta jau pirmame kurse. Mums vadai labai teisingai sako, kad „Jūs atėjote savo noru, tai kodėl nesistengiant ir skundžiatės, kad sunku. Galite parašyti pareiškimą ir išeiti bet kada.“. Tai visai teisinga, nes mes atėjom savo noru ir turime stengtis. Kai kareiviai atlieka privalomąją karinę tarnybą, tai žmogus yra uždaromas ne savo noru, tai gal ir nesistengia, o mes čia susirenkam savo noru, todėl ir visai kitas požiūris.“
B –  dėstytojų, karininkų atsakymai:
Karo kapelionas (karinis laipsnis – kapitonas, 35 m.): Karininko profesijos pasirinkimo motyvai yra labai skirtingi. 

· Kai kuriuos žavi kariuomenės tvarka, uniforma, bet svarbiausia vertybė – būti savo valstybes gynėju, patriotu.

· Idėjinės priežastys. Aš busiu Lietuvos karininkas (-ė), aš myliu savo tautą, aš tarnauju savo tėvynei. Patriotiškumas šiais laikais yra  nuvertėjęs,  palyginus su kitomis šalimis, pvz., JAV. Dažnai yra pasišaipoma iš patriotinių jausmų. Tačiau net ta pati emigracija leidžia gerai suprasti, kas yra tauta.

· Gyvenimo būdas, specifika. Kariuomenes gyvenimas žavi savo įdomumu, yra psichologiškai ir fiziškai sunkus, pavojingas. Specifika pasireiškia visur. Man,  pvz., kariuomenė turėjo žavesį. Tvarka, struktūra, uniforma, kuri yra man yra ne tik drabužis, tai reprezentuoja valstybę, ypač kai esi kitoje šalyje. Apibendrintai galiu pasakyti, kad mane sužavėjo kariuomenės gyvenimo būdas. Kodėl tapau karininku, tai būtų tas pats, kas klausti, kodėl tapau kunigu. Tai tiesiog yra kelias. Pirmiausia aš pasirinkau kunigo kelią, o pasiūlymas ateiti į kariuomenę yra vienas iš mano kelių. Tu gali žmonėms padėti, tu esi reikalingas kaip kunigas. Kariuomenė nėra muštras, ginklai, žudymas, kaip kai kurie įsivaizduoja. Karo kapelionas – tai specifinė veikla, tai yra „tarnavimas tarnaujantiems“. 

· Mokėjimas vadovauti arba noras vadovauti. Lyderio savybės. Nors jos iš pradžių yra tik teorinės, bet vėliau įgauna praktinį lygmenį.

· Neformalaus ugdymo įtaka, pvz., užklasinė veikla susijusi su Šaulių sąjunga.
· Privalomosios karo tarnybos įtaka. Būna atvejų, kai jaunuoliai, atlikę tarnybą, toliau sąmoningai ir apgalvotai pasirenka tolesnį gyvenimo kelią.

· Šeimos tradicija, tačiau ji labai reta.

· Dėl pragmatinių dalykų: išsilavinimo, pastogės, maisto, ypač kilusiems iš vargingesnių šeimų. Pragmatiškumo mes negalime išvengti, nes žmogus atsisako savo laisvės, mainais norėdamas įvertinimo. Todėl normalu yra norėti atlygio už tai, tačiau tai neturi būti lemiamas veiksnys. Pvz.: vienas geriausių LKA kariūnų, siunčiamas stažuotei į Ameriką, paklaustas „ar tu sugrįši?“, atsakė: „Tam aš ir stojau į kariuomenę, kad grįžčiau ir tarnaučiau Lietuvai“. Todėl tie, kurie stojo tik dėl maisto, išsilavinimo, greitai nubyra, nes jiems pasirodo per daug karti „ kariška duona“. 

  Etikos dėstytoja (42 m.): „Karininko profesijos pasirinkimo motyvai labai skiriasi nuo ekonominės situacijos Lietuvoje. Galima išskirti laikotarpius, kai labai skyrėsi motyvai, interesas karinei tarnybai, studijoms. 

I. 1994-1998 m. atėjo jaunuoliai labiau iš patriotinių paskatų, gal jie nebuvo suinteresuoti studijomis apskritai, ypač universitetinėmis, bet buvo suinteresuoti šalies likimu,  šalies gynyba. Buvo labai aktyvūs.

II. 1998 – 2000 m. atėjo jaunuoliai be aiškios gyvenimo vizijos, ieškantys savęs. Šiam laikotarpiui dar priskirčiau jaunuolius, kurie ėjo dėl sunkios materialinės padėtis, ir labai maža dalis buvo tų, kurie ėjo dėl patriotinių paskatų.

III. 2000 – 2005 m. Tai, sakyčiau, „aukso amžius“, nes šiuo laikotarpiu atėjo labai motyvuoti mokytis, su labai aukštais valstybinių egzaminų įvertinimais, norintys pasiekti gerų rezultatų ir būti naudingais.

IV. Nuo 2006 m. – ateina jaunuoliai, orientuoti į karybą. 


Praktika rodo, kad universitetinės studijos, derinamos su karinėmis studijomis, lavina visapusišką asmenybę. Mokėjimas planuoti karines operacijas, kurti strategijas, mokėjimas bendrauti, psichologinės žinios, lavinamos derinant abejas studijas, duoda tokių puikių rezultatų, kad Lietuvos kariai susilaukia labai daug gerų atsiliepimų dalyvaudami tarptautinėse operacijose, nes sugeba greitai susiorientuoti, persikvalifikuoti. Be abejo, šeimos tradicijos kažkiek įtakoja karininko profesijos pasirinkimą, tačiau nelemia galutinio pasirinkimo.“
  Kapitonų rengimo kursų  viršininkas (karinis laipsnis – pulkininkas leitenantas, 44 m.): „Nepaisant materialinių dalykų išaukštinimo, jaunimas ateina vedinas idėjinių jausmų. Ypač tai jaučiasi pas pirmakursius, pragmatiškumas atsiranda apie trečią, ketvirtą kursą. Tikrai didelei daliai kariūnų pasirinkimą nulėmė patriotiniai jausmai.. O dėl maisto ir pastogės kurie ateina, jie per pirmą kursą iškrenta. Kai pamato, kokia yra drausmė, tvarka, dienotvarkė. Lieka tie, kurie nori būti karininkais, nes ne visi ištveria pereinamąjį etapą. Mano nuomone, gali būti tokios priežastys:
1. Buvimas kariu, kaip geriausias būdas realizuoti save, kaip valstybės pilieti, nes ši profesija geriausiai atspindi taurius jausmus.
2. Bendrai nori būti karininku, be patriotiškumo jausmo. Tiesiog traukia ginklai, gyvenimo būdas. Aš save priskiriu prie pastarųjų.

3. Tarnavimas Sovietų Sąjungos kariuomenėje, o pasikeitus politinei situacijai, pasiliko Lietuvos kariuomenėje.

4. Karines tradicijos traukia.  Kario dvasia, išugdyta šeimoje. Jei šeimoje yra karininkų, tuomet augantis vaikas mato visai kitas vertybes, todėl jo nuostatos ir pasirinkimas yra kryptingas, vaikas mato, kad iš kariuomenės didelių pinigų neuždirbsi, išgyventi gali, tačiau tai, kiek turi paaukoti, tikrai neatstoja gaunami pinigai, todėl vien pragmatiniais jausmais vedinas kariūnas tikrai neišlaikys tokios disciplinos, tokio griežto gyvenimo reglamento neturėdamas vidinių įsitikinimų, patriotinių jausmų.

5. Be abejonės, yra ir pragmatikų, bet jų labai maža dalis.“
Katedros vedėja (karinis laipsnis – kapitonė, 43 m.): “Kalbant apie dabartinį jaunimą, jo pasirinkimo motyvus, išskirčiau tokius kariškos profesijos pasirinkimo motyvus:

· Galimybė gauti nemokamą mokslą. Šis motyvas yra labai stiprus. Tai rodo ir mūsų vykdomos apklausos. 

· Anksčiau buvo stiprus motyvas dėl darbo po studijų užtikrinimo. Dabar, kai kariūnai gauna universitetinį išsilavinimą, jis nėra toks aktualus, nes būna atvejų, kai pabaigę studijas išeina vėl į civilinį gyvenimą ir susiranda darbą.

· Labai stiprios yra šeimos tradicijos. Kiek tenka susidurti, daug yra kurių tėvai yra karininkai, yra jaunuolių, kurių šeimoje yra buvę Nepriklausomos Lietuvos karininkų. Pas tokius jaunuolius labai ryškus idealistinis motyvas, romantinis.

·  Dar išskirčiau labai įdomų motyvą – ateina žmonės, kurie nori pakeisti savo gyvenimą. Na sako „vat susidėjau su netinkama kompanija ir jei aš nepasislėpsiu, nepabėgsiu nuo to gyvenimo, man baigsis blogai“. Tai yra toks atvejis, kai žmogus sąmoningai izoliuojasi, kad pakoreguotų savo gyvenimą. Yra griežta tvarka, ir kai yra savotiška izoliacija, žmogus nekontaktuoja su ankstesniais draugais. Jiems yra labai sunku, gal ne iškarto  jaučiasi savo vėžėse. Bet vėliau įpranta.

· Dar yra tokių, kurie ateina labai nepasitikėdami savimi, jie užsivelka uniformą, tarsi pasislepia nuo savęs, įgauna statusą, valdžią kitiems žmonėms, įgauna pasitikėjimo savimi. Ilgainiui jie labai susireikšmina, o yra ir tokių, kurie tiesiog įgauna pasitikėjimo ir sustiprėja viduje. 

Tačiau tų idėjinių, romantikų su kiekvienais metais mažiau. Tačiau čia esantys žmonės tikrai negalvoja vien apie pinigus, nes mes daug ką darome iš idėjos. Apklausos rodo, kad tas gėrio pradas yra labai svarbus. Pvz.: I kurso kariūnai labai noriai dalyvautų misijose. IV kurse jau tik vienas kitas norėtų dalyvauti misijose. Palyginus su 1992 m., kuomet tiems kariūnams tai buvo svajonė, matosi skirtumai. Tačiau čia kalta ne kariuomenė, bet valstybės pozicija kariuomenės atžvilgiu.“
  Anglų kalbos dėstytoja (43 m.): „Mano manymu, galima išskirti tokius, karininko profesiją rinktis skatinančius prioritetus:

1. Socialinė pusė, tie kurie negali mokytis už pinigus ir jų neturi, o jie nori mokytis. Į karo akademiją stoja dėl blogos finansinės padėties. Atėjęs iš sunkai besiverčiančios šeimos gali jaustis remiamas, juo rūpinamasi. Kariuomenėje yra labai akcentuojamas ir skatinamas išsilavinimas. Kariuomenė jiems duoda galimybe tapti geru Lietuvos piliečiu. 

2. Šeimos tradicija. Šeima gali įtakoti pagarbos jausmą, žmogus augdamas tokioje šeimoje gauna be galo stiprų moralinį antstatą, jau vien ką reiškia pasakyti, „kad mano senelis, tėtis buvo karininkas“. Net D. Britanijoje karališkosios šeimos nariai neįsivaizduoja, kad galima netarnauti kariuomenėje. Taigi, šeimos tradicija yra svarbi, tačiau  galutinio apsisprendimo nenulemia, pats žmogus turi turėti tam polinkį, norėti. Juk būna atveju, kad kartais kažkam reikia būti šeimoje pirmam, kad išsivystytų ta graži tradicija.

3. Daugeliui žmonių patinka aktyvus gyvenimo būdas. Čia jaunimas sujungia ir protą, ir fizines jėgas. Turi turėti tokį charakterį.

4. Jaunimas, turintis sąmoningą apsisprendimą, vienintelę perspektyvą, kaip savęs realizacijos. Jaunimas kuris yra ypatingai „užsikrėtęs“ jaunatvišku patriotizmu. Baigę kitus universitetus ateina čia baigti vadų kursus, yra patriotiški, nori tarnauti, jie nori prisidėti prie Lietuvos gerovės ir saugumo.“
Analizė

Pirmasis klausimas atskleidė karininko profesijos pasirinkimo motyvus ir paneigė pirmąją ginamąją tezę, kad šiuolaikinis jaunimas karininko profesiją renkasi tik dėl pragmatinių motyvų. Kariūnų ir jų dėstytojų (civilių ir karininkų) atsakymai paneigia plačiai visuomenėje paplitusią nuomonę, kad karininko profesiją renkamasi tik dėl materialinių motyvų ir socialinių garantijų. Anot respondentų, vien tik atlyginimas ar nemokamas mokslas nekompensuoja fizinių ir protinių resursų, kurių reikia žymiai daugiau negu civiliniame gyvenime, neskaitant karininkų ir jų šeimų patiriamų sunkumų, nestabilumo, neužtikrintumo tiek dėl gyvenamosios vietos, tiek dėl darbo vietos (rotacijos). Visi respondentai sutinka, kad bet kurioje kitoje darbinės veiklos srityje (vadyba, bankininkystė, netgi statyba) galėtų gauti keliskart didesnius atlyginimus neįdėję tiek daug pastangų, kiek to reikalauja karininko profesija. Tiek kariūnai, tiek jų dėstytojai (civiliai ir karininkai) sutinka, kad jaunuoliai, atėję studijuoti į LKA, neturėdami vidinių stiprių įsitikinimų, nebūtų įveikę tiek daug sunkių etapų ir priėmę ypač atsakingų ir pavojingų įsipareigojimų.  
Apibendrinus kariūnų atsakymus, galima išskirti tokias karininko profesijos pasirinkimo priežastis:

a) Kad ir kaip būtų neįtikėtina, pirmiausia tai – idėjinės priežastys: rūpestis, atsakomybė ir noras tarnauti savo tėvynei, savo šaliai, noras būti naudingu (-a) visuomenei, pasirenkant karininko profesiją, kaip geriausią šių tikslų realizacijos galimybę.

b) Stipri šeimos tradicija – šeimoje, giminėje buvo/ yra karininkų, pvz.: tėvai tarnauja Lietuvos kariuomenėje, seneliai yra buvę tarpukario Lietuvos karininkais, partizaninio judėjimo dalyviais. Būtent tokioje aplinkoje užaugusių kariūnų yra labai stiprios pilietinės ir patriotinės nuostatos, turėjusios lemiamos įtakos karininko profesijos pasirinkimui.
c) Kariūnai išskiria dar vieną įdomią aplinkybę – kitose jėgos ar teisėtvarkos struktūrose dirbančių tėvų netiesioginė įtaka, t.y. griežta tvarka ir drausmė, stipraus atsakomybės ir pareigos jausmo ugdymas nuo mažų dienų turi įtakos šios profesijos pasirinkimui.

d) Karininko profesijos, kaip gyvenimo būdo patrauklumas (noras tarnauti), įskaitant visą šios profesijos specifiškumą (pavojus, ginklus, misijas). 
e) Universalus būdas suderinti pareigą, sportą, aktyvų gyvenimo būdą ir studijas.
f) Neformalaus ugdymo įtaka, pvz.: dalyvavimas Šaulių sąjungos veikloje ar kitokiose pilietinio ugdymo organizacijose.
g) Psichologinis motyvas,  sustiprinantis pasitikėjimą savimi – noras ir galimybė vadovauti kitiems, ugdyti savo pavaldinius, taip formuojant tiek savo, tiek savo pavaldinių asmenines ir profesines savybes.
h) Materialinės priežastys – nemokamas mokslas, užtikrintas darbas po studijų.


Dėstytojų (civilių ir karininkų) nuomonės šiuo klausimu visiškai sutapo, tačiau jie pastebėjo dar kelias labai įdomias ir „nestandartines“ profesijos pasirinkimo priežastis:
· Deja, ne pats geriausias, bet visgi egzistuojantis motyvas – neapsisprendimas dėl savo studijų ir profesijos, apskritai dėl veiklos savo gyvenime. Tokių stojančiųjų yra nemaža dalis.
· Labai įdomus ir vertas susidomėjimo katedros vedėjos išskirtas motyvas – noras pakeisti savo gyvenimą, taip siekiant atsiriboti nuo „blogos“ kompanijos įtakos, sąmoningai save izoliuojant  nuo aplinkinio pasaulio (griežta dienotvarkė, ribotas išėjimas iš LKA teritorijos ir kt.), noras padėti sau, tą pagalbą gaunant tik tokiu būdu.
· Šios respondentų grupės, taip pat kaip ir kariūnai, paminėjo vadovavimo motyvą,  bet dar nurodė šio motyvo dominavimo pavojų. Vadovavimo motyvo dviprasmiškumas: noras vadovauti gali turėti teigiamą reikšmę, nes tai sustiprina pasitikėjimą savimi, tačiau atitinkamo statuso ir valdžios kitų atžvilgiu turėjimas nepasitikinčio savimi asmens rankose suformuoja išsigimusio – despotinio vadovavimo stilių.
3. 4.  Antrojo tyrimo klausimo atsakymai ir analizė: karininko asmenybės paveikslas
Siekiant nustatyti bendražmogiškųjų, profesinių vertybių, savybių turinį ir svarbą karininko profesijai, respondentams buvo užduotas klausimas: Kokiomis  asmeninėmis  vertybėmis ir profesinėmis savybėmis turi pasižymėti ir pasižymi karininkas? Respondentų kalba, norint išlaikyti atsakymų autentiškumą,  pateikiama neredaguota.
A –  studentų atsakymai:
Aleksejus (I kurso kariūnas, 20 m.): „Besąlygiškai drąsa, ypač kebliose situacijose. Teisingumas, pasitikėjimas savim, emocinis stabilumas, turi atsakingai vykdyti savo pareigas. Negalima skirti karininko nuo kitų žmonių, tos savybės turi būti būdingos visiems žmonėms. Jei žmogus neturėtų vidinių įsitikinimų, kad nori atstovauti ir reikalui esant ginti savo šalį, tai jam net minties nebus eiti stoti į tokią Karo akademiją, jis net nežinos, kad ji yra. Mokykloje, deja, mokytojai visai nekalba apie kariuomenę. Kariūnai labai aktyviai dalyvauja šitoje švietėjiškoje veikloje, vyksta į mokyklas, supažindina su šia struktūra, informuoja, dalyvauja Šaulių sąjungos veikloje, instruktuoja jaunuosius šauliukus. Tai labai gera veikla vaikams, ji gali atitraukti nuo neigiamos gatvės įtakos, nes jauniems žmonėms reikia pavyzdžio, reikia įdomios, aktyvios veiklos.“

Rasa (I kurso kariūnė, 19 m.): „Tolerancija, mokėjimas susitvardyti, elgtis taip, kaip reikalauja atitinkama situacija, iniciatyvumas. Karininkas turi būti teisingas, neišsišokantis, supratingas. Sakoma, kad karininko profesija yra ne profesija, o gyvenimo būdas. Aš tam visiškai pritariu, nes tu negali čia ateiti tik kaip į darbą, o paskui eiti namo. Ta drausmė, tvarka persismelkia į visas gyvenimo sferas. Tai bendruomenės pavyzdys, negali karininkas eiti rūkydamas, kalbėdamas necenzūriniais žodžiais. Ypač svarbu, kaip užsieniečiai mato mus, nes jei mes elgsimės netinkamai, tai gali susidaryti blogą įspūdį apie visą karininkiją. Mes esame labai matomi, tai pati pastebėjau, kad kai išeiname į miestą, visų akys nukrypsta į mus.“

Lilijana (IV kurso studentė, 22 m.): „Turėtų būti pasitikintis savimi, komunikabilus, turėtų būti tolerantiškas, ryžtingas, mokėti vadovauti, nebijoti imtis iniciatyvos. Aišku turi turėti pakankamai žinių pagal savo specialybę, rodyti pavyzdį savo pavaldiniams, nebijoti atsakyti už savo žodžius, būti atsakingam už savo pavaldinius. Turi būti visapusiškai išsilavinęs. Pati matau, kad geriausiai sekasi tiems kurie turi ir universitetinį išsilavinimą, gyvenimiškos patirties.“

Vaidas (IV kurso studentas, 23 m.): „Karininkas pirmiausia turi būti mąstantis. Keičiasi kariavimo technika. Mes turime gauti visapusiškas žinias apie priešą, tokias kaip, kokios tautybės priešas, kaip jis nusiteikęs, gal jį galima paveikti ne karinėm priemonėm. Be abejo drausmė, valia geležinė, supratingumas. Drąsa, sugebėjimas priimti sprendimą ir prisiimti atsakomybę už savo sprendimą. Tas yra labai sunkiai išugdoma ir ne pas visus atsiskleidžia. Tai yra pagrindinė karininko savybė, ko labai trūksta kariūnams. Elementarios savybės, tokios kaip punktualumas, sugebėjimas nusileisti, sugebėjimas peržengti savo principus, tokius kaip „aš to nedarysiu, man tai nepriimtina“. Vienuose aišku atsiskleidžia vienos, kituose  kitos savybės.“ 

Donatas (III kurso kariūnas, 22m.): „Karininkas turi būti stiprios valios – tikėti savo pasirinkimu, tiek dėl pasirinktos specialybės, tiek dėl tolimesnės karininko profesinės karjeros. Savimi pasitikintis, drąsus, kad galėtų užtikrintai priimti sprendimus. Taip pat ir atsakingas už savo sprendimus, už savo pavaldinius,  iniciatyvus. Jei esi tvirtai apsisprendęs ir tiki tuo ką darai, tuomet jokios kliūtys negali išmušti tavęs iš vėžių. Paprasčiausiai visa tai priimi kaip patikrinimą, išbandymą ir reaguoji ramiai.“

Jurgis (III kurso kariūnas, 21m.): „Karininkas turi būti pirmiausia asmenybė, tai reiškia – žinoti ir suprasti ką daro, kaip daro ir dėl ko tai daro. Karininkas turi mokėti valdyti savo emocijas, galima sakyti, kad išorėje turi atrodyti, jog visai neturi emocijų. Aš neturiu galvoje, kad turi būti bejausmis, neužjaučiantis, turiu galvoje tai, kad ir kokia situacija bebūtų, karininkas turi išlikti ramus, blaiviai mąstantis, nes nuo to priklauso sprendimų rezultatai. Turi būti ryžtingas, atsakingas už savo veiksmus, žodžius, pavaldinius. Turi būti supratingas ir teisingas bendraudamas su savo pavaldiniais. Taip pat jis turi būti visapusiškai išsilavinęs. Kariūnas privalo gerai mokytis, išlaikyti gerą fizinę formą. Turi būti kultūringas, išprusęs, mums yra privalomos šokių pamokos. Tai nėra pasirinkimas, tai yra privaloma.. Gerai, kad Akademijoje yra ir karinės, ir universitetinės studijos, nes mes čia lavinamės visapusiškai.“
B – dėstytojų, karininkų atsakymai:

Karo kapelionas (karinis laipsnis – kapitonas, 35 m.): „Kario savybės: drąsa, stiprybė, tvarka. Be abejo geras karys turi pasižymėti  charizmatinėm savybėm, lyderio savybėm, gebėjimu gerai vadovauti Taip pat pagarba savo tarnybos vietai, savo organizacijai, savo konkrečiam daliniui. Kai pasveria savo žodžius. Didelis dėmesys yra uniformai, kuri verčia pasitempti. Idealus tipas – karys valstybės gynėjas. Negalėčiau sakyti, kad jie visi yra patriotai, tačiau negaliu sakyti kad nė vienas nėra patriotas. Mes gyvename pragmatizmo laikotarpiu, kai karys taip pat turi galvoti apie savo šeimą. Tačiau, kariuomenė niekada nesusilygins su biznio struktūromis, o karys, rinkdamasis šia profesiją, turi žinoti, kad jau gyvenimas bus kitoks, ne toks stabilus tiek gyvenamosios vietos prasme, tiek kitom prasmėm.“ 

Etikos dėstytoja (42 m.): „Dauguma jaunuolių įsivaizduoja, kad vado autoritetą lemia vien karjeros pasiekimai, tačiau pamirštama, kad labai svarbūs bendravimo įgūdžiai. Labai svarbu mokėti vadovauti, bendrauti.  Tam reikalinga, pirmiausia, būti geru žmogumi. Čia aišku nėra išimtis nuo kitų profesijų, kurios susietos su žmonėmis, jos reikalauja žmoniškųjų savybių. Karininkas turi būti geras pedagogas, vadybininkas, psichologas, turėti mokslininko mąstyseną. Kad karininkas būtų tik karinių žinių reprodukuotojas, sintezuotojas – to maža. Kariuomenė yra visuomenės dalis, todėl pragmatiškumo negalima išvengti, tačiau kariuomenėje, tos tradicijos yra geriau išsaugojamos, bent jau stengiamasi jas išlaikyti, diegti jas. Tai labai priklauso nuo atitinkamo dalinio vado, kiek jis tai daro nuoširdžiai, ar jis tai daro tik dėl formalumo, o kariūnai tai labai jaučia. Tačiau tai nėra vien išskirtinai  kariuomenės uždavinys, nes jei kokios nors įmonės vadovo liepimu, prie įmonės kas rytą būtų iškeliama Lietuvos vėliava ir kasdien būtų giedamas himnas, manau, kad tiems darbuotojams sustiprėtų, o gal net ir pas kai kuriuos išsivystytų stiprus patriotizmo, tautiškumo jausmas.“

Kapitonų rengimo kursų  viršininkas (karinis laipsnis – pulkininkas leitenantas, 44 m.): „Pagrindinė, esminė savybė, skirianti karį nuo kitų profesijų atstovų, yra lojalumas valstybei. Jį reikia skiepyti nuo pirmo žingsnio kariuomenėje. Tai yra išskirtinė savybė.  Galiu pasakyti, kad į LKA ateina didesnė dalis idėjinių jausmų vedini. Žymiai didesnis profesionalumo lygis, studijos užsienyje, misijos duoda daug naudos, pas juos labai stiprus idėjinis pradas. Ir tik sakyčiau maža dalelė ateina vien tik pragmatikai, tačiau tai labai būtų mažas procentas. Taigi, sakyčiau dabartinis portretas atitinka tai, kas ir turėtų būti.“
Katedros vedėja (karinis laipsnis – kapitonė,  43 m.): „Pirmiausia, tai manau, kad jis turi būti geras žmogus. Nesvarbu ar tu mokytojas, gydytojas ar karininkas, svarbiausia, kad tu būtum geras žmogus. Negalima karininko traktuoti kaip išskirtinio. Neturi būti tokio skirstymo. Tai klaidinga nuomonė. Nes jei karininkas yra išskirtinis, vadinasi jis jai yra kitoks. Darėme apklausas ir studentai nurodo, kad karininkui svarbu balsas, kad galėtu būti geras vadas. Tačiau tik vienas paminėjo kad karininkas turi nuolat mokytis. Todėl  dar jaunimas nevisai supranta, kad geras vadas turi mokėti bendrauti, būti visapusiškai išsilavinusiu.“

Anglų kalbos dėstytoja (43 m.): „Karininkas turi būti aukštos moralės žmogus, besilaikantis tikrų bendravimo savybių bendravime su kitu žmogumi. Kuris yra visada pasiryžęs gelbėti, o ne smukdyti žmogų, nes bendravimas yra tarpusavio komunikacijos priemonė. Kuris tampa pavyzdžiu ir kitiems. Stiprus fiziškai ir dvasiškai žmogus, doras, protingas (ne siaurąja profesine prasme, o išsilavinęs ir inteligentiškas žmogus). Jau be abejo jis turi būti savo šalies patriotas. Šiuolaikinis portretas mano manymu nesiskiria nuo mano įsivaizdavimo. Mano manymu karininkai– labai dori, turintys sveiką norą gyventi, kurti šeimas – išsiskiria sveiku požiūriu į gyvenimą. Tai labai išsilavinę žmonės. Begaline motyvacija ir noras gyventi. Atėję su didele motyvacija. Yra tokia tendencija, kad ir kur tu bebūtum, gali pamatyti ir trūkumų, tačiau, palyginus su kitomis institucijomis, kariuomenėje yra teigiamų savybių didesnė koncentracija negu kur kitur“.

Analizė

Kariūnai, apibūdindami karininko „paveikslą“, išskyrė šiuos asmenybės bruožus ir savybes:

· Drąsa, emocinis stabilumas, drausmė, stipri valia, teisingumas, tolerancija, komunikabilumas. 
· Vado-lyderio savybės, glaudžiai susijusios su organizaciniais sugebėjimais: gebėjimas priimti sprendimą, atsakomybė už savo pavaldinius, teisingas vadovavimas jiems, atsakomybė už savo žodžius ir veiksmus.

· Buvimas geru pavyzdžiu ir pavyzdžio rodymas kitiems – pagarba sau ir kitiems (elgesys, bendravimo manieros), tarnavimas ir pagarba savo valstybei, profesijai, tarnybos vietai, žmonių interesų (tiek savo valstybės piliečių, tiek Aljanso šalių narių) gynimas nuo išorinių grėsmių.
· Karininkas turi būti visapusiškai išsilavinęs, t.y. išmanantis ne tik karinius dalykus, bet ir turintis specifinių žinių, kurias suteikia tik universitetinis išsilavinimas. Pvz., geram vadui neužtenka turėti žinių tik apie priešo ginklų arsenalą, tačiau reikia turėti specifinių žinių ir apie neginkluoto užkariavimo būdus, laikytis kario etikos, vadovautis moralinėmis vertybėmis.

Dėstytojų (civilių) nuomonės dėl karininkui būtiniausių savybių sutampa su kariūnų, tačiau dėstytojų atsakymuose labiau pabrėžiama universitetinio išsilavinimo teikiama nauda – „karininkas turi būti ir geras karinių dalykų žinovas, ir geras pedagogas, psichologas, mokslininkas“.

Dėstytojai karininkai dar papildomai išskiria ir akcentuoja tokias savybes, kaip vado charizmos ir lojalumo savo valstybei būtinumą.


Visos respondentų grupės (kariūnai, dėstytojai civiliai ir karininkai) buvo vienodos nuomonės išskirdami pačią svarbiausią ir būtiniausią ne tik geram karininkui, bet kiekvienos profesijos atstovui privalomą savybę – pirmiausia reikia būti geru žmogumi. Taigi, antroji tezė pasitvirtina tik iš dalies:  yra akcentuojamos bendražmogiškosios vertybės, svarbios kiekvieno žmogaus, nepriklausomai nuo jo užimamų pareigų ir profesijos, gyvenime, pabrėžiamas  patriotizmas ir pilietinė atsakomybė, o tautiškumas nėra sureikšminamas.  Respondentų išskirtos tokios profesinės savybės kaip drąsa, vadovavimo ir organizaciniai sugebėjimai, drausmė, atsakomybė rodo kariūnų profesinį kryptingumą
3. 5.  Trečiojo tyrimo klausimo atsakymai ir analizė: tautinės savivokos ir pilietinio sąmoningumo būklė

Siekiant išsiaiškinti respondentų tautinės savivokos ir pilietinio sąmoningumo būklę, buvo užduotas toks klausimas: Apibrėžkite sąvokas „pilietiškumas“, „tautiškumas“, „patriotizmas“? Respondentų kalba, norint išlaikyti atsakymų autentiškumą, pateikiama neredaguota.
A – kariūnų atsakymai:

Aleksejus (I kurso kariūnas, 20 m.): „Pilietiškumas yra teisės ir pareigos savo valstybei. Patriotizmas – tikėjimas savo šalimi. Tu negali būti patriotu, nebūdamas geru piliečiu. Jei tu karo metu negini savo šalies, tai tu nesi nei pilietiškas, nei patriotiškas. Jei tau vienodai šviečia šalies likimas, tai tu tiesiog pabėgsi į užsienį, arba imsi bendradarbiauti su priešais. Tačiau tautiškumas nelemia patriotizmo ir pilietiškumo jausmo. Aš esu pagal tautybę ukrainietis, tačiau gimiau Lietuvoj, tiesiog integravausi į lietuvių tautą. Mokiausi lietuvių mokykloje, todėl manau, kad tautybė tikrai neturi lemiamos reikšmės“.

Rasa (I kurso kariūnė, 19 m.): „Žmogus gali atlikti pareigas dalyvaudamas rinkimuose, įvairiose akcijose, tai yra pilietiškumas. Tačiau toks žmogus gali visai nesidomėti savo tautos papročiais, nešvęsti švenčių, t.y. nebūti tautišku. Tačiau tautiškumas neturi lemiamos reikšmės pilietiškumui ir patriotizmui, kaip pavyzdys, mūsų kurse yra gruzinas, kurio mama lietuvė, tėvas gruzinas, visą vaikystę praleido Gruzijoje, ten mokėsi, tačiau, jis puikiai kalba lietuviškai ir sako, kad visada žinojo, kad jo tėvynė yra Lietuva ir, kad čia kažkada būtinai grįš. Jo mama įdiegė jam meilę Lietuvai, mokė jį lietuvių kalbos. Tai yra svarbiau už tautybę“.

Lilijana (IV kurso kariūnė, 22 m.): „Aš esu rusė pagal tautybę, bet man tai nesukliudė ateiti į Karo akademiją. Gimiau Lietuvoj, čia užaugau, čia yra mano Tėvynė. Tautybė nesvarbi, gali būti ir lietuviu, bet nemylėti savo tėvynės, t.y. nebūti patriotu ir neatlikti priklausančių pareigų, neišreikšti savo pilietiškumo. Baigiau rusų mokyklą, aplink visur buvo rusai. Aš, kaip buvau sportininkė, tai galiu pasakyti, kad, kai dalyvauji varžybose, atstovauji Lietuvą, sergi už savo komandą, tai labai sustiprina patriotinius jausmus. Mokykloje, mano mokymosi metu daugiau buvo ugdomas pilietiškumas, palyginus su dabartiniu metu, kai mano sesė mokosi mokykloje. Viskas priklauso nuo mokytojo, kuris dėsto, nes kai įdomiai dėsto, tuomet supranti, kad neveltui tu gyveni Lietuvoj. Tačiau apie kariuomenę visai nebuvo kalbama. Aš priklausau studentų Šaulių klubui, mes važinėjame po mokyklas, pasakojame mokiniams apie Šaulių sąjungą, apie galimybę studijuoti Karo akademijoje. Atvažiavę į mokyklas pabrėžiame, kad nuo to, kaip atliksi savo pareigas, priklauso kitų žmonių  gyvybės, akcentuojame atsakomybę, pasakojame, kokia yra studijų sistema Akademijoje, kokia kariuomenės struktūra, paskirtis. Atsiranda susidomėjusiųjų, kurie prašo papildomos informacijos, telefonų.“ 

Vaidas (IV kurso kariūnas, 23 m.): „Pilietiškumas turėtų būti kiekvieno žmogaus, valstybės piliečio viena iš pagrindinių savybių, nepriklausomai nuo profesijos. Tai suvokimas, kad mes esame reikšmingi valstybės gyvenime, kad mūsų nuomonė yra reikšminga priimant tam tikrus sprendimus. Patriotizmą apibūdinčiau ne kaip pasišventimą tautai, bet valstybei. Nors, jis yra sumažėjęs visuose visuomenės sluoksniuose. Tautiškumas turi būti labai ribotas, nes jis skatina nepakantumą kitataučiams. Kariui turi būti labiau būdingas patriotizmas, negu tautiškumas, jis turi būti pasišventęs valstybei. Tas pats lenkas, žydas, gali būti ištikimas savo bendruomenei, bet turi būti ištikimas Lietuvos valstybei.  Kalbant apie kariūnus, valstybinių simbolių gerbimas labai svarbus ir reikšmingas. Per kasdienius ritualus yra skatinamas patriotizmas, per vėliavos pakėlimą, giedant valstybės himną, visi, ir tie kurie yra lietuviai, ir ne lietuviai, ir tie kurie atėjo dėl pragmatizmo ir tie, kurie atėjo iš pašaukimo – visi pasitempia. Labai svarbūs yra paradai, kai žygiuoji Gedimino prospektu, ir visi į tave žiūri, tau ploja, tai sukelia neapsakomai gražius jausmus. Neveltui kariuomenei yra priskiriamas valstybingumo išlaikymo ir saugojimo vaidmuo, nes per kasdienius ritualus tiesiog išmoksti labiau gerbti savo šalį.“ 

Donatas (III kurso kariūnas, 22 m.): „Tautiškumas nėra svarbus karininkui, nes gali būti ne lietuvis, bet jausti stiprų pareigos jausmą Lietuvai, kurį aš ir vadinčiau patriotizmu. Pilietiškumas yra tų pareigų formalus vykdymas, tai pvz.: balsavimas per rinkimus, dalyvavimas referendumuose ir pan. Tačiau karininkui turi būti svarbus patriotizmas, o iš jo seka pilietiškumas. Mokykloje patriotizmo ir pilietiškumo ugdymo stiprinimui galėtų padėti vėl atgaivintas karinis rengimas, bet ne kaip privaloma pamoka, o kaip būrelis. Labai svarbu, kad kariūnai važiuotų į savo mokyklas, ir kad rodytų pavyzdį. Ta pati Šaulių sąjunga yra svarbi. Vaikai tai įsivaizduoja kaip pramogą, bet vis vien sužino daugiau negu per pamokas. Karo akademija labai bendradarbiauja su Šaulių sąjunga, padeda organizuoti vaikų vasaros stovyklas, kariūnai daug bendrauja su vaikais, moko juos. Kas manau padeda geriau suvokti pareigos jausmą.“

Jurgis (III kurso kariūnas, 21m.): „Lietuva etniniu požiūriu niekada nebuvo vienalytė. Jau nuo LDK laikų Lietuvoje gyveno įvairios tautos. Lietuvos didysis kunigaikštis Vytautas puikiai parodė, kad skirtingos tautos gali labai gražiai gyventi po vienos šalies dangumi. Todėl karininkui toks kaip tautiškumas – priklausymas tai ar kitai tautinei bendruomenei nėra svarbus. Svarbiausias yra pareigos jausmas savo valstybei – patriotizmas, o pilietiškumas – realus tų pareigų vykdymas. Kadangi karininko pareiga yra tarnauti savo šaliai, jos žmonėms, neišskiriant jokios tautybės tai, manau, kad patriotizmas ir pilietiškumas yra svarbiau.“

B – dėstytojų, karininkų atsakymai:

Karo kapelionas (karinis laipsnis – kapitonas, 35 m.): „Didžioji dalis jaunimo stoja dėl idėjinių dalykų – patriotiškumo. Jiems svarbi Lietuvos idėja. Bent jau tai jaučiasi iš pirmakursių –   pirmiausia jie mato save kaip karininkus, vadus – Tėvynės gynėjus. Vėliau šiek tiek nusivilia kažkuo. Pvz.: vadais. Ne tik lietuviai renkasi karišką profesiją, bet ir kitų tautybių žmonės. Šiuo metu yra labai keliamas misijų klausimas, jis yra daugiareikšmis. Mano nuomone jos reikalingos, nes būdami karštuose taškuose, pamato karo realybę, karo rezultatus, o buvimas toli nuo Lietuvos, manau sukelia stiprų jausmą, kuris gali būti apibūdinamas žodžiu TARNAVIMAS, į kurį telpa patriotizmas savo šaliai, pagalba ir parama žmonijai apskritai, kas yra suaugę su pilietiškumu – pareiga savo valstybės žmonėms.“

Etikos dėstytoja (42 m.): „Šios sąvokos, jei būtų „trys viename“, tai būtų idealas, kuris manau, retai sutinkamas. Tačiau jas reikia skirti: tu gali būti piliečiu, atlikti pareigą ir turėti teises, akcentuojant ypač pareigų suvokimą, atsakomybės suvokimą, o tautiškumas rodo asmens santykį su tautos istorija, tradicijomis, papročiais, kalba. Tarp pilietiškumo, tautiškumo negalima statyti lygybės ženklu. Patriotizmas yra artimesnis pilietiškumui, o ne tautiškumui. Pvz. JAV sudaro skirtingos tautos, tačiau jie yra labai dideli patriotai. Patriotizmas yra svarbesnis nei tautiškumas. Lietuvos lenkas, rusas,  žydas, jei suvoks, kad yra Lietuvos lenkas, jis, nepaisant to lenkiškumo, bus  visgi Lietuvos patriotas. Kiekvienas Lietuvos gyventojas, nesvarbu, kokiai tautai priklausytų, turi jaustis reikalingas savo šaliai, savo valstybei, kurioje gyvena. Patriotizmas atsiranda tada, kada žmogus pajaučia savo šalies meilę jam. Čia tas pats kaip ir tarp žmonių: tas jausmas negali būti vienpusis.“

Kapitonų rengimo kursų  viršininkas (karinis laipsnis – pulkininkas leitenantas, 44 m.): „Pilietiškumas – lojalumas Lietuvos valstybei, o tai sąlygoja ir patriotizmo jausmą, tautiškumą. Tačiau, visgi jei kariūnas yra kitos tautybes, pvz. lenkas – tautiškumas duoda savotišką prieskonį patriotizmo ir pilietiškumo jausmui. Pas kitataučius patriotiškumo jausmas yra silpnesnis. Valstybe pirmiausiai  turėtų pasirūpinti, kad tiek kitataučiai, tiek lietuviai turėtų stiprų patriotizmo jausmą. Pirmiausia valstybė turi sudaryti geras ir vienodas sąlygas visiems, kad visų tautų atstovai vienodai jaustų atsakomybę Lietuvai. Tačiau tai nereiškia, kad kitataučiai yra mažesni patriotai, ir negalima tvirtinti, kad pavojaus atveju jie būtų blogesni Lietuvos gynėjai. 2005 m. stojimas į LKA sumažėjo, nors patrauklu, gražu, yra patriotizmo, tačiau nežavi atlyginimas. Manau, kad šita laida yra geresnė, nes dabartiniai kariūnai, nors ir žinodami, kad atlyginimai nedideli, vis vien pasirenka šią profesiją.“

Katedros vedėja (karinis laipsnis – kapitonė, 43 m.): „Tautybė nėra svarbi pilietiškumo ir patriotizmo raiškai. Niekada nebuvo, kad Lietuvoje būtų gyvenę vienos tautos žmonės. Jokioje valstybėje taip nebuvo. Svariausias yra ne tautybė, bet požiūris į tą valstybę, kurioje tu gyveni, tai galima pavadinti pilietiškumu. Skaudu, kai tikri lietuviai, baigę lietuviškas mokyklas, rašo daug blogiau negu kitos tautybės kariūnai, baigę pvz. rusų mokyklas. Aš niekada neskirstau savo studentų pagal tautybes, tačiau anksčiau  būdavo tokių dalykų, kuomet lietuviai savotiškai spausdavo nelietuvius per juokelius, kitokius pasakymus. Buvo laikotarpis, kai į Akademiją atėjo daug kariūnų, kurie buvo rusų kilmės ir buvo labai patriotiškai nusiteikę. Tu gali būti bet kokios tautybės, svarbu, kad tu neštum gėrį. Pvz. jei vaikas gimė Lietuvoj, kalba lietuviškai, tai kas tuomet tas vaikas yra dar, jei ne lietuvis, nors jo odos spalva yra ir tamsesnė... Tik aplinka suformuoja neigiamą požiūrį kitas tautybes. Žmogus gimęs nežino kokios jis tautybės, svarbu pagal kokias tradicijas išauklėtas. Jei šeimoje bus skatinamas nepakantumas kitoms tautybėms, tai vaikas ir užaugs rasistas. Svarbu identifikacija su ta valstybe, kurioje tu gyveni, atjautimas visos šalies problemoms ir noras prisidėti sprendžiant tas problemas. Svarbu tai, ką tu duodi savo šaliai, kurioje tu gyveni. Tai sakyčiau yra pilietiškumas ir patriotizmas viename.“
Anglų kalbos dėstytoja (43 m.): „Pilietiškumas – tai teisių ir pareigų suvokimas ir turėjimas. Pilietis yra legalus valstybes atstovas, šalies sraigtelis. Patriotizmas –  tai pats geriausias jausmas. Tai nesankcionuota meilė savo tėvynei, netgi didesne nei mamai.. Ją gali turėti tik tas, kas turi gilias tautos šaknis. Čigonas negali mylėti savo žemės, nes jis jos neturi, jis yra klajoklis. Tautiškumas – tai daugiau nacionaliniai ypatumai, lietuviško charakterio turėjimas, liaudies menas, tautosaka. Lietuviškų tradicijų puoselėjimas.

Jei šios savybės eina kartu – tai yra tiesiog kaip Šventoji trejybė. Bet tautiškumas, patriotizmas ir pilietiškumas gali būti atskirai, nebūtinai reikia juos turėti kartu. Mes turime daug emigrantų, kurie gimę emigracijoje ir gavę kitą pilietybę, jei tėvai juos auklės akcentuodami  lietuviškas šaknis, jie bus neblogesniais Lietuvos patriotais. Už Lietuvos laisvę ir nepriklausomybę yra padėję savo gyvybes daug rusų, lenkų ir kitų tautybių. Todėl nesvarbu tautybė, svarbu meilė tai valstybei, kurioje tu gyveni“. 

Analizė


Atlikus trečiojo klausimo analizę paaiškėjo, kad visos respondentų grupės „pilietiškumo“, „tautiškumo“ ir „patriotizmo“ sąvokas supranta vienodai:

I. „Pilietiškumas“ suprantamas kaip pareigų savo valstybei atlikimas bei savo teisių toje valstybėje supratimas ir turėjimas.

II. „Tautiškumas“ siejamas su lietuviškų tradicijų, papročių puoselėjimu, nacionalinio charakterio ypatumais.

III. „Patriotizmo“ sąvoką respondentai daugiau sieja su „pilietiškumo“ sąvoka nei su „tautiškumo“. Patriotizmą  jie supranta kaip atsidavimą valstybės interesams, šalies gynimą nuo įvairių išorinių grėsmių, Lietuvos ir jos žmonių interesų gynimą, neišskiriant nė vienos tautinės mažumos.



Apibendrinus tyrimo rezultatus, svarbu pažymėti, kad pasitvirtina trečioji ginamoji tezė, kad tautinė savivoka yra daugiau tapatinama su pilietine savivoka: respondentai neakcentuoja tautiškumo svarbos, o daugiau dėmesio skyrė patriotizmui ir pilietiškumui, kaip Lietuvos valstybingumo išraiškai.  Anot respondentų, pilietiškumas ir iš jo kylantis patriotizmas karininkui yra svarbiau nei tautinė kilmė ir atitinkami papročiai. Globalizacijos ir internalizacijos procesai, respondentų nuomone, neturi tokios didelės neigiamos įtakos pilietiškumo, patriotizmo ir tautiškumo produktyviai raiškai, o grėsmės suvokiamos ne kaip pavojai lietuvių tautai, bet kaip Lietuvos valstybei. Toks požiūris rodo, kad respondentai suvokia Lietuvos valstybės nacionalinio saugumo politikos prioritetus, kaip pagrindą išsaugoti tiek lietuvių, tiek kitų tautinių mažumų tautinį identitetą. Visi respondentai save tapatina su valstybe ir Lietuvos valstybę mato kaip visų čia gyvenančių tautų saugumo garantą. 
3. 6. Ketvirtojo tyrimo klausimo atsakymai ir analizė: kariūnų ugdymo kritinis vertinimas

Siekiant išsiaiškinti kariūnų ugdymo kritinio vertinimo taškus, respondentams buvo pateiktas toks klausimas: Kas kariūnų ugdyme yra probleminio ir turėtų būti keičiama? Respondentų kalba, norint išlaikyti atsakymų autentiškumą,  pateikiama neredaguota.
A –  kariūnų atsakymai:
Aleksejus (I kurso kariūnas, 20 m.): „Yra labai sunku iš pradžių priprasti prie griežtos tvarkos, iš pradžių tai ir labiausiai nepatinka, bet po to suvoki, kad tu save ugdai per tą kasdieninę veiklą, gal net kartais ir rutinišką. Nematau kažko probleminio, nes mes galime drąsiai išsakyti savo nuomonę, jei mums kažkas nepatinka, tačiau tai turi būti argumentuota. Manau, kad pirmiausia reikia apgalvoti savo elgesį, kad, gal pats esi kažkuo kaltas ir nėra čia ko kaltint kitus. Čia nėra jokios prievartos, gali bet kada išeit ir aišku buvo tokių, kurie išėjo. O kas lieka, tai lieka stipriausi.“

Rasa (I kurso kariūnė, 19 m.): „Mums vadovauja trečiakursiai, ketvirtakursiai, tai vat pas juos matosi, kad ta ugnelė yra šiek tiek prigesusi. Mano nuomone, jie kažkuo nusivilia, gal vadais,  o gal tiesiogiai priklauso nuo konkretaus gyvenimo periodo. Taip pat mums vadovauja ir patyrę karininkai. Yra tikrai labai gerų pavyzdžių, iš ko galime semtis žinių. Tačiau yra tokių, kad jiems tikrai geriau būtų buvę rinktis kokią kitą veiklą, nesusijusią su kariuomene. Manau, kad labiausiai gali nuvilti pati sistema. Tai reiškia, kad jei visi vadai atliktų tai kas jiems priklauso, tokių dalykų nebūtų. Jei kažko nori pasiekti, pvz.: nori kažkur išvažiuoti, parašai prašymą, o tas prašymas būna atmetamas be aiškios priežasties, tuomet pradedi galvoti, kad čia yra nesąmonė, absurdas, gal tokie elementarūs dalykai ir nuvilia.“

Lilijana (IV kurso kariūnė, 22 m.): „Atėjusi nustebau, kad ne visi pasiryžę tarnauti, kad ne visi čia esantys karininkai yra pavyzdžiai. Taip pat yra sunku suderinti civilinį mokslą su kariniais dalykais. Dauguma studentų galvoja, kad „ai čia man šitų dalykų nereikia, svarbu išlaikyti, kad ir 5“. Manau, kad būtent tokie kariūnai, turintys tokį požiūrį į išsilavinimą, tapę karininkais ir būna tie blogi pavyzdžiai. Pvz.: tokie dalykai dedasi: vėliavos pakėlimo ceremonija per iškilmingas rikiuotes, o ketvirtakursiai jau mėgsta paišsidirbinėt, stovi šnekasi. Aišku  ne visi. Tie kurie vadovauja rikiuotei, elgiasi pagarbiai, nes rodo pavyzdį pirmakursiams, bet jeigu stovi ketvirtakursių būrys atskirai, tai jie tikrai elgiasi negerai. Tai nereiškia, kad nėra už tai baudžiama, ar nėra drausmės, bet kiekvienais metais pastebime, kad tos drausmės trūksta ir pirmakursiai ima elgtis taip, kaip ketvirtakursiai. Drausmės turėtų būti daugiau. Didžiuojuosi, kad tie neigiami dalykai manęs neišgąsdino ir aš pati bandau kažką pakeisti. Tik savo geru pavyzdžiu gali kažką pakeisti, tik pats gerą pavyzdį rodydamas gali reikalauti kažko iš kitų.“

Vaidas (IV kurso kariūnas, 23 m.): „Išskirčiau tam tikras problemines grupes:

1. Probleminio yra pirmiausia dėstytojų požiūris į kariūnus. Požiūris į kariuomenę pačių karininkų, dauguma nesupranta kariuomenės paskirties. Gerų karininkų yra tik apie 50%, turiu galvoje ne tai, kad jie yra blogi specialistai, priešingai – yra profesionalai. Bet jei kalbame apie gerą vadą – tokių mažai. Nes ne viskas pasiekiama rėkimu ir muštru.

2. Svarbu skatinimų sistema. Skatinimo sistema yra problematiška, nes skatinti galima tik vieną kartą per metus. Ypač tai svarbu, kad jei turi paskatinimą už dalyvavimą kažkokiuose vidiniuose renginiuose ir turi padėką, o per tuos metus padarai kažką itin reikšmingo sportinėj, kultūrinėj veikloj, o tau pasako, kad tavęs niekas nepagirs, nes tave jau šiais metais pagyrė. Tai galima suprasti tiesmukiškai – „aš jau padėką gavau, ir toliau galiu nieko nedaryti ir nesistengti“. Vėlgi, tai nereiškia, kad turi būti skatinama kiekviename žingsnyje. Todėl į kiekvieną atvejį reikia atsižvelgt individualiai. Manau, skatinimo sistema, tiek civiliniame gyvenime, tiek kariniame gyvenime daug lemia. Kad ir koks tu būtum patriotas, jei nematysi  perspektyvų kilti, nematysi paskatinimo, motyvacija stengtis dings. 

3. Problema ta, kad karinės studijos per mažai rišamos su universitetinėmis studijomis ir atvirkščiai.  Visi dėstytojai, ypač karybos, yra labai kompetentingi, tačiau jie turi savaip pateikti medžiagą, neužtenka nurodyti internetinį ar knygos puslapį. Karinėse studijose teorijos yra nekintančios, bet neužtenka vien tik aklo kalimo papunkčiui, nes vadovaudamas kariniam daliniui vien punktais negali vadovautis. Vado lyderio ugdymo programoje daug dėmesio yra skiriama patriotinių, dorinių ugdymui, tačiau tai neduoda tokio efektyvaus rezultato, nes, pvz.: dauguma patriotinių filmų, kuriuos mums rodo, būna rusų kalba, kai jau šiais laikais mažuma ją supranta. Dar vienas iš tokių pavyzdžių – mus veža į ekskursijas, atveža prie paminklo, esančio viduryje lauko, dažnai net be konkretaus užrašo ir sako, kad čia žuvo žmogus. O tokių paminklų mes aplankome per tą dieną trisdešimt, jie tampa bereikšmiai. Mes suvokiame kiekvienos paaukotos gyvybės už Lietuvos laisvę prasmę, bet mums, kaip paprastiems kariūnams, ne mokslininkams, trūksta paprastesnio, įdomesnio  pateikimo.“ 

Donatas (III kurso kariūnas, 22 m.): „Atrankos sistema yra labai gera, mus atrenka skirtingus, bet labai su išskirtinėm savybėm, bet ugdymo sistema labai dažnai tikrąja ta žodžio prasme „sužlugdo“, neleidžia plėtotis toms savybėms, nes bandoma primesti anglų, amerikietišką karinio ugdymo modelius, jei vienas nepasiteisina, iškarto diegiamas kitas. Nebandoma rasti ir pritaikyti kažkokio savo modelio. Dėl to yra daugiau chaoso ugdymo sistemoje, pamirštama, kad žmonių mentalitetas yra kitoks, ir nereiškia, kad tas ugdymo modelis tiks pas mus, kas yra labai svarbu. Tai manyčiau vienintelis ir didžiausias trūkumas Jau yra daroma pažanga,  paskaitas dėstyti  kviečiami aukšto rango svečiai, pvz. generolai, arba grįžusieji iš misijų, turintys daug ką papasakoti. Tai kariūnams daro labai didelę įtaką, nes mato tą pavyzdį, į kurį gali lygiuotis, siekti. Kariūnai tai kitaip vertina, su daug didesniu entuziazmu priima žinias.“

Jurgis (III kurso kariūnas, 21m.): „Ugdymo sistema ir dėstytojai yra pakankamai kvalifikuoti ir kompetentingi. Tačiau didžiausias trūkumas yra tas, kad kai kurie karininkai, ypač buvę sovietinės armijos karininkai, mąsto ir moko neadekvačiai šiuolaikinei situacijai. Beje, jie ir nėra tie geri karininko pavyzdžiai, iš kurių gali mokytis ir semtis patirties.“

B – dėstytojų, karininkų atsakymai:

Karo kapelionas (karinis laipsnis – kapitonas, 35 m.): „Kalbant apie kariūnų ugdymą, labai aktualus yra autoritetų klausimas, kuomet kariūnai mato teoriją, tiek karinio rengimo, tiek universitetinių studijų, tačiau jiems trūksta praktikos, trūksta autoritetų, trūksta gerų pavyzdžių, iš kurių jie galėtų mokytis, į ką turėtų lygiuotis. Kartais generolo ar kito aukšto rango svečio apsilankymas paskaitoje galėtų padaryti daug didesnį įspūdį ir poveikį negu kasdien matomo dėstytojo kalbėjimas. Mūsų visuomenėje daug susvetimėjimo, daug formalumų, juk dirbant su jaunais žmonėmis, jiems sudėtingus dalykus reikia aiškinti paprastai ir žmogiškai, nes vien muštru  ir griežta disciplina daug ko nepasieksi. Ne vien kariuomenei turi būti priskiriama patriotizmo ugdymo funkcija, už tai atsakingi turi jaustis visi. Kariuomenė yra tik pagalbininkė, nes patriotiškumo ugdymas – pirmiausia yra šeimos uždavinys. Vėliau jis tęsiamas mokykloje, bendraamžiu tarpe. Kartais absurdiškai skamba tėvų pasakymas: padarykite iš mano sūnaus/dukros „žmogų“, tuomet norisi tokių tėvų paklausti, o ką gi darėte Jūs? Nes jo formavimasis jau  įvyko. Kariuomenė nėra atskirta nuo visuomenės, o yra jos dalis. Juk jaunimas į LKA ateina iš visuomenės. Tačiau čia, LKA, tos gerosios savybės yra sustiprinamos, nors ne viskas yra priimama, kaip tikisi dėstytojai, nes labai priklauso nuo kariūno. Todėl tik praktiniai užsiėmimai, taktinių situacijų sudarymas ir sprendimas, šiltas bendravimas gali duoti labai daug. Labai svarbus yra visuomenės ir kariuomenės bendradarbiavimas, ypač labai svarbu dalyvavimas valstybinėse šventėse, juk dažnai net iš vyresnių girdime kad kam ten dalyvauti, o ką kalbėti apie jauną žmogų, kuriam ypač svarbus yra pavyzdys. Apskritai pilietiškumo ugdymui galėtų labai pasitarnauti neformalus ugdymas, nes formalus ugdymas, sugrąžinus karinį rengimą į mokyklas, gali ir pakenkti. Geriau tokį vaidmenį atlieka neformalios organizacijos, tokios kaip Šaulių sąjunga, kuri yra pasiekusi labai gerų rezultatų šioje neformalaus pilietinio ugdymo kelyje. Manau, kad neformalus kelias yra geriausiais, juk dažnai jaunas žmogus nenori, kad jo laisvė būtų varžoma ir jam nurodinėjama.“

Etikos dėstytoja (42 m.): „Išskirčiau keletą, mano nuomone probleminių sričių:

b. Karinės ir universitetinės studijos yra ganėtinai nutolusios, universitetinės studijos bandomos derinti dar ir su vado lyderio ugdymo programa, tačiau trūksta šių dalykų integracijos. 

c. Karinių dalykų dėstytojų kvalifikacijos problema. Jie nėra pakankamai gerai paruošti, dažnai tie kariniai instruktoriai neturi pedagoginių gebėjimų, jiems turėtų būti privalomas magistro laipsnis. 

d. Karininkų ugdymas turi būti integruotas per visus mokomuosius dalykus. Labiausiai turėtų būti akcentuojamas kritinio mąstymo ugdymas, žmoniškųjų, pilietinių, tautinių vertybių formavimas. Jei karininkas turės kritinį mąstymą, ir teisingas vertybes, jo profesinė kompetencija bus aukšto lygio. 

Kariūnams turi būti labiausiai ugdoma vertybė – pagarba. Iš jos išplaukia pagarba savo šaliai, žmonėms, kitoms tautoms, kitaip mąstantiems. Tas ugdymas turi reikštis per visus mokomuosius dalykus. Karininkų bendravime trūksta tarpusavio pagarbos. Jie toleruoja ir palaiko tik formalią pagarbą, sąlygojamą subordinacijos: jie gerbia antpečius, bet ne patį žmogų. O toks, jauniems kariūnams rodomas pavyzdys yra labai blogas. Lojalumas negali būti puoselėjamas „iš apačios į viršų“, bet ir „iš viršaus į apačią“. To, sakyčiau, labiausiai trūksta. Tai nėra naujų laikų atradimas, tai žinoma jau nuo senų laikų, kad labiausiai gerbiamas ir mylimas yra tas vadas, kuris rūpinasi savo pavaldiniais, gerbia juos.

e. Esminis trūkumas – rūpesčio stygius. Vienas iš darnios visuomenės faktorių – kiekvieno pareiga rūpintis vienas kitu. Mes labiau turime rūpintis vienas kitu, o valstybė, kaip visuma, neišskiriant nei partijų, nei organizacijų, turi rūpintis mumis.“

Kapitonų rengimo kursų  viršininkas (karinis laipsnis – pulkininkas leitenantas, 44 m.): „Teorinė dalis yra labai gerai išvystyta,  teorija yra labai gerai išdėstoma, tačiau realus gyvenimas prasideda už auditorijų ribų, todėl yra labai didelis atotrūkis tarp praktikos ir teorijos. Čia gali būti ir autoritetų klausimas: dėstytojai, mokantys kaip reikia daryti, patys turėtų taip elgtis, kas dažnai būna visai kitaip. LKA išsiskiria iš kitų aukštųjų mokyklų, nes ugdo vadus, lyderius, kurie turi išsiskirti iš kitų visuomenės sluoksnių būdami tinkamais pavyzdžiais.“

Katedros vedėja (karinis laipsnis – kapitonė, 43 m.): „Problemų reiktų ieškoti šiek tiek gilesniame sluoksnyje, nes ugdymas prasideda jau šeimoje, kaip šeimoje bus tradicijos diegiamos, taip vaikas ir toliau elgsis. Po šeimos labai reikšminga yra mokyklos įtaka. Mokykla labai mažai prisideda prie visuomenės informavimo apie kariuomenę, karišką profesiją. Bendrosiose programose nėra nė žodžio apie kariuomenę. Kalbant apie mokyklą, tai pažįstu mokytoją, kurios vyras yra karininkas. Ji per valstybines šventes, kariuomenės dienos proga rengia specialias pamokas, pasikviečia vyrą, kitų karininkų, bet taip yra todėl, kad ji turi galimybę tai matyti „kitaip“. Mes vykdome projektą, kuomet iš kitų aukštųjų mokyklų studentai atvyksta pas mus ir mokosi savaitę, kai pasikalbu su jais, jie sako, kad mokykloje dar kažkiek kalbama apie tai, tačiau aukštojoje mokykloje – nė žodžio. Studentai, atėję per mainų programą, sako „mes norim ekstrymo“. Jie gauna tokį „ekstrymą“, kai šliaužioja, bėgioja su automatu, vyksta įvairios pratybos Centriniame poligone, ir po jų daugumos nuomonė pasikeičia 180 laipsnių kampu. Tačiau, kad žmogus suprastų, kas yra svarbu, jam turi būti įskiepyta pagarba jau nuo mažų dienų. O pačiame kariūnų ugdymo procese aš kažko labai probleminio nematau, nes mes tik kažkiek galime įtakoti jų asmenybės vystymosi procesą, bet neperformuoti iš naujo.“
Anglų kalbos dėstytoja (43 m.): „Kariūnai yra mokomi gerbti kitus, tačiau kartais būna blogų bangų, kurių įtakoje užauga labai skirtingos kartos, ir labai skirtingi žmonės ateina į LKA. Deja nėra moralinio, dvasinio ir net finansinio motyvo. Kariuomenėje reikia įdėti daug pastangų, kurių daug mažiau reikėtų civilinėje struktūroje. Reiktu keisti pati akademijos valdymo modeli. Manau, kad Karo akademija neturėtų akcentuoti ir karinio, ir universitetinio lavinimo, nes tai tampa be galo sunku laiko atžvilgiu išdėstyti skirtingas programas. Labiau reikėtų akcentuoti karinius dalykus, gal net dar daugiau pridėti. Karo akademija ir turi išlikti KARO AKADEMIJA. Dabar duota per daug teisių kariūnams, per daug demokratijos. Reikia daugiau DISCIPLINOS, reikia ugdyti supratimą: tam, kad tu būtum laisvas, turi labai daug nuo ko priklausyti. Mano manymu, kad sustiprinti jaunimo motyvaciją, reikia įdėti karinius dalykus į mokyklos programą. Deja,  mokykla mažai akcentuoja pilietinio ugdymo svarbą, mažai informuoja apie galimybes rinktis mokslus LKA. Vaikai ir taip užkrauti formaliu ugdymu, sausa teorija, o tokia veikla skatina susidomėjimą. Žaidimo būdu galima įtvirtinti labai reikšmingus dalykus: kareiviška košė, tikri ginklai, gyvenimas palapinėse. Tai galėtų pakeisti požiūrį į kariuomenę, kaip į jėgos struktūras. Tai nereiškia, kad mes ruošime vien naujas kariūnų kartas, bet ruošime kartą, kuri bus labiau pasiryžusi ginti savo Tėvynę.“
Analizė


Išanalizavus respondentų atsakymus į ketvirtąjį klausimą, galima pastebėti tokias tendencijas kariūnų atsakymuose:
· Kariūnai mano, kad didžiausias trūkumas ir esminė problema – netinkamas karininkų požiūris į kariūnus: pagarbos, drausmės ir karininkų patriotizmo stoka.
· Kariūnai, kaip didžiausią ugdymo sistemos trūkumą nurodo kūrybiškumo stoką ugdymo procese ir per mažas karinių studijų sąsajas su universitetinėmis studijomis. 

· Skatinimo sistema, anot kariūnų, yra taip pat netobula, nes neugdo iniciatyvumo ir kūrybiškumo.

Dėstytojų (civilių) nuomonė šiuo klausimu yra kiek kitokia. Jie kariūnų ugdymo kritinio vertinimo taškus nurodo esant tokius:
· Karininkų kvalifikacijos ir visapusiško išsilavinimo stoka.

· Per mažos sąsajos karinių ir universitetinių studijų, trūksta jų tarpusavio integracijos.

· Aiškiai pastebimas per mažas šeimos ir mokyklos dalyvavimas formuojant tautines, pilietines vertybes.
· Vertybinių prioritetų nepaisymas ugdymo procese: prioritetas turi būti teikiamas bendražmogiškosioms vertybėms, ir tai turi atsispindėti tiek formaliame, tiek ir kasdieniniame bendravime, tarpusavio santykiuose. 

Dėstytojai karininkai, taip pat kaip ir ankstesnės respondentų grupės, akcentuoja :

· Autoritetų ir gerų pavyzdžių stoką.
· Teorinio mokymo atotrūkį nuo praktikos.

· Šeimos, mokyklos per mažą įtaką tautinių, patriotinių ir bendražmogiškųjų vertybių ugdyme.



Visos respondentų grupės sutinka, kad lemiamas vaidmuo karininkų ugdymo procese turi atitekti karininkui, kaip autoritetui ir kaip pavyzdžiui būsimoje profesinėje veikloje, kas patvirtina ketvirtąją ginamąją tezę. Tačiau visi respondentai nurodo, kad tautinių, patriotinių ir pilietinių vertybių formavimas negali būti tik kariuomenės reikalas: visa visuomenė – mokykla, šeima, žiniasklaida, valstybinis aparatas, neišskiriant nei partijų, nei vyriausybės ir kt. organizacijų (išskyrus aktyvią ir efektyvią Šaulių sąjungos veiklą), per mažai skiria dėmesio arba jo visai neskiria kario profesijai ir kariuomenės vaidmens akcentavimui šalies gyvenime. 
 IŠVADOS 
1. Postmodernusis XXI amžius yra lydimas visuomenės transformacijų, apimančių naujas socialines, ekonomines, politines ir kt. konfliktines situacijas ir grėsmes, besikėsinančias į kiekvienos valstybės (visuomenės, atskiro individo) saugumą ir stabilumą. Nacionalinio saugumo objektai (žmogaus ir piliečio teisės, laisvės, asmens saugumas, tautinės vertybės, valstybės nepriklausomybė, teritorinis vientisumas, konstitucinė santvarka, aplinkos ir kultūros paveldas) bei subjektai (valstybė, jos nacionalinio saugumo, gynybos ir kitos institucijos, piliečiai, jų bendrijos ir organizacijos) yra tarpusavyje susiję, o jų  pažeidžiamumas stabdo darnią ir visapusišką šalies raidą. Todėl nacionalinio saugumo klausimai ir problemos turi būti traktuojamos ir sprendžiamos holistiškai, t.y. suvokiant valstybės vidaus ir užsienio politikos pažeidžiamumus ir privalumus, leidžiančius numatyti grėsmes nacionaliniam saugumui ir priemones šių grėsmių eliminavimui. 

2. Šalies ginkluotosios pajėgos, kurių branduolį sudaro Lietuvos kariuomenė, yra integrali visuomenės dalis, atspindinti visai visuomenei būdingas nuostatas ir vertybes. Lietuvos kariuomenės pagrindinės figūros yra karininkai. Profesionalių, visapusiškai išsilavinusių, motyvuotų, turinčių tvirtas pilietines ir patriotines nuostatas karininkų ugdymas yra efektyvus bei veiksmingas nacionalinio saugumo užtikrinimo būdas, nes kovos dėl ekonominių, politinių, teritorinių ir kitų įtakos sferų buvo, yra ir bus nuolatiniai kiekvienos visuomenės palydovai. Atsižvelgiant į laikmetį, jos įgauna vis naujas pasireiškimo formas, todėl šalies gynimas negali būti traktuojamas vien kaip kariuomenės uždavinys. 
3. Nauji postmoderniosios visuomenės bruožai: nuolatinės transformacijos, globalizacija, informacinių technologijų sklaida ir modernizacija, viršnacionalinių struktūrų įsitvirtinimas formuoja naujus tiek visuomeninio, tiek karinio ugdymo tikslus, formas ir funkcijas, sąlygoja naujus reikalavimus šiuolaikiniam kariui, pvz., tokius kaip identifikacija ne su tautos, valstybės, bet visos žmonijos gynėjo vaidmeniu. Todėl karininkų ugdymas Lietuvos karo akademijoje yra kompleksinis ir sisteminis procesas – karinių, universitetinių studijų ir vado – lyderio ugdymo programos derinimas siekiant ugdyti profesines, pilietines ir bendražmogiškąsias vertybes ir kompetencijas.

4. Siekiant nustatyti Lietuvos karo akademijos kariūnų, t.y. būsimųjų karininkų ir profesinės karo tarnybos karių profesijos pasirinkimo motyvus, išsiaiškinti tautinės savivokos ir pilietinio sąmoningumo būklę bei nustatyti kariūnų ugdymo pobūdį ir kryptingumą, randant kritinio vertinimo taškus buvo atliktas kokybinis tyrimas, naudojant giluminio interviu metodą, respondentais pasirenkant kariūnus ir jų dėstytojus (civilius ir karininkus). Šio tyrimo rezultatai tik iš dalies patvirtina ginamąsias tezes:

· atliktojo tyrimo rezultatai paneigia pirmąją ginamąją tezę, kad karininko profesijos pasirinkimo pagrindas yra materialinė nauda ir socialinės garantijos. Respondentai savo atsakymuose pirmiausia išskyrė nematerialias priežastis: t.y. stiprų atsakomybės jausmą ir norą būti naudingu visuomenei, karininko profesiją pasirenkant kaip geriausią šių tikslų realizacijos galimybę; šeimos tradicijas; profesijos patrauklumą; tėvų įtaką; galimybę suderinti pareigos jausmą, sportą ir aktyvų gyvenimo būdą su universitetinėmis studijomis; neformalių ugdymo įstaigų įtaka (pvz., Šaulių sąjungos); psichologinius motyvus (norą vadovauti, įgauti pasitikėjimo savimi) ir tik galiausiai, kaip vieną iš nereikšmingų, tačiau galimų motyvų įvardijo materialines priežastis (pvz., nemokamas mokslas ir pan.). Dėstytojų (civilių ir karininkų) nuomonės sutapo su kariūnų išsakytais motyvais, tačiau ugdytojai išskyrė dar kelis unikalius karininko profesijos pasirinkimo motyvus, tokius kaip „gyvenimo reabilitacijos“ ir neapsisprendimo motyvai;

· antroji ginamoji tezė pasitvirtino tik iš dalies, nes rezultatai leidžia teigti, kad karininko profesija negali būti išskiriama iš kitų profesijų atstovų. Respondentų nuomone, kariuomenė yra integrali visuomenės dalis, kuri turi būdingas visiems valstybėms piliečiams būtinas savybes: pagarbą visiems žmonėms, nepaisant jų tautybės, valstybei, toleranciją. Respondentų išskirtos tokios profesinės savybės kaip drąsa, vadovavimo ir organizaciniai sugebėjimai, drausmė, atsakomybė rodo kariūnų profesinį kryptingumą;
· atlikto tyrimo rezultatai patvirtina trečiąją ginamąją tezę, kad tautinė savivoka yra daugiau tapatinama su pilietine savivoka –  labiau akcentuojama pilietiškumo ir iš jo kylančio patriotizmo, o ne tautiškumo svarba. Tai leistų manyti, kad karininkų ugdymo procese daug dėmesio skiriama pilietiniam ir patriotiniam ugdymui. Tautiškumas nėra prioritetinis šiuolaikinio karinio ugdymo uždavinys, nes šiuolaikinės visuomenės sąlygomis kur kas svarbesnis yra kario pilietinės savimonės formavimasis bendražmogiškųjų vertybių pagrindu;
· respondentų išskirtieji karininkų ugdymo kritinio vertinimo taškai patvirtina ketvirtąją ginamąją tezę: sutariama, kad pagrindiniu kariūno asmenybės formavimo veiksniu yra karininko pavyzdys ir autoritetas. Be to, tyrimo metu buvo išskirtos ir tam tikros karių ugdymo problemos, t.y. teorijos atotrūkis nuo praktikos, karinių ir universitetinių studijų silpnos sąsajos, dėstytojų kvalifikacijos, skatinimo sistemos problemos. 

5. Tyrimo metu išaiškėjo ne tik svarbūs karių pilietinės ir tautinės savimonės aspektai, karinio ugdymo tikslai ir jo specifika. Respondentų atsakymai išryškino ir esmines visos Lietuvos jaunimo pilietinio - tautinio ugdymo problemas. Visi respondentai akcentavo tai, kad pilietinių, patriotinių ir tautinių vertybių formavimo procesas negali būti vien tik kariuomenės uždavinys. Tokią atsakomybę privalo prisiimti visa visuomenė – mokykla, šeima, žiniasklaida, valstybinis aparatas, neišskiriant nei partijų, nei vyriausybės ir kt. organizacijų, kurios per mažai skiria dėmesio arba jo visai neskiria ne tik kario profesijai ir kariuomenės vaidmens akcentavimui šalies gyvenime, bet ir nacionalinio saugumo politikai, grėsmėms Lietuvos visuomenei, tautinių, pilietinių ir bendražmogiškųjų vertybių ugdymui.
SUMMARY

Postmodern XXI century is conducted by social transformations, involved new social, economical, political and etc. Conflict situations and threats, invading each state (society‘s, separate person) safeness and stability. Objects of national security are interdependent, and their vulnerability brakes harmoniously and versatile national development. Therefore questions and problems about national safeness must be treated and solved holistically.

State’s armament, which nucleus is Lithuanian armed forces, is integral unit of society, reflective whole community typical attitudes and valuables. The education of professional, comprehensively educated, motivated, having strict public and patriotic attitudes.


Postmodern century involves permanent transformations, globalization, modernization, transnationalisation, new social and military education tasks, shapes and functions and determines new requirements for modern soldier. This new educational tasks have changed the identity of soldier, i.e. his role and identification with the defender of the people became more obvious. Therefore education of officers in Military Academy of Lithuania is complex and systematic process – military, academical studies and commander – leader training adjustment to train professional, social and human value and expertise.  


The testing of cadets’ consciousness has been provided in General Jonas Zemaitis Military Academy of Lithuania. The tasks of this testing were to determine the cadets’ professional motivation, to clarify their national and civic conscious and the priorities in the system of values. Moreover the aim of the test was to take a look on the main issues of the professional military education. It’s results confirms, that military forces are an integral part of society, which has to have for all state citizens appropriate notes: respect for all people (despite their nationality), for state and tolerance. Moreover research showed that in the process of officer’s education put huge attention on the civic education of the cadets. The priority in cadets’ system of values belongs to more human than professional values. According the test the most important factor in the cadets’ education is the authority and behavioral example of their military officers and leaders. The answers of respondents highlighted essential civil – national education problems for all youth of the Lithuania. All respondents emphasized that civil, patriotic and national value formation process cannot be only task of military force but also for all Lithuanian public utilities and social institutions.
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