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[VADAS

Temos aktualumas

Europos Sajungoje suaugusiyjy mokymas(is) ir nepakankamas suaugusiyjy dalyvavimas
mokymosi procese tampa vis aktualesne problema, todél Sios problemos aktualumui ir galimiems
sprendimo biuidams skiriamas vis didesnis institucijy, atsakingy uz bendros Europos Sajungos
politikos formavima ir igyvendinima, démesys. Daugiausia suaugusiyju mokymasis asocijuojamas
su tokiomis societarinio lygmens dimensijomis kaip lygiateisiSkumas ir suaugusiyju dalyvavimas
mokymesi (Tamositiniené, 2006).

Lisabonos deklaracija (2000) nurod¢ aiSkius Europos Sajungos ateities tikslus, prie kuriy
igyvendinimo Lietuva prisijungé dar prieS tapdama Europos Sajungos pilnateise nare. Norint
paversti ES konkurencingiausia ir dinamiskiausia, Ziniomis grista ekonomika pasaulyje, kuri
nuolat augty, didindama darbo viety skaifiu bei gerinty socialinius rySius, reikia nepamirsti
fakto, kad viso to galima pasiekti tik skiriant pakankama démesi mokymui(si). Pagrindinis
ekonomikos variklis yra suauge zmonés, kurie ir sukuria valstybéms bendraji vidaus produkta.
Siuolaikinéje dinamiskoje visuomenéje suaugusieji turi nuolat tobuléti ir mokytis, nes tik taip
jie sugebés prisitaikyti prie poky¢€iu ir besikeiian¢iy reikalavimuy. Suaugusiyjy mokymas(is)
yra viena 1§ pagrindiniy prielaidy norint kurti konkurencinga ir dinamiska, Ziniomis grista
ekonomika. Suaugusiyju mokymo(si) prieinamumas Siame kontekste tampa ypac aktualus, nes
nuo to priklauso ju dalyvavimo mokyme(si) lygis ir motyvacija. Apibréziant tyrimo problema
reikéty akcentuoti tai, kad Lietuvai siekiant integruotis | Europos Sajunga ir iSlikti
konkurencingai laisvo darbo jégos judéjimo kontekste, turi biiti apibrézti veiksniai, darantys
itaka suaugusiyju mokymo(si) prieinamumui. Tyrimo problematika - néra iSryskintos bendros
Europos Sajungos gairés, formuojancios suaugusiyju dalyvavima mokyme(si). Neaisku kokie
veiksniai turi jtakos suaugusiyju mokymo(si) prieinamumui daugiakultiiréje erdvéje, kaip jie
veikia vieni kitus ir kokia svarba Siems veiksniams skiria suaugusieji, taip pat neaiSkis
suaugusiyju mokymo(si) prieinamumo ypatumai Lietuvoje  vertinant tai europiniame
kontekste. Tyrimo problema — mokymo(si) prieinamumo veiksniy raiSka ir svarba
daugiakultiiréje Europos Sajungos erdvéje.

Tyrimo objektas — suaugusiyju mokymo(si) prieinamumas.

Tyrimo tikslas — atskleisti suaugusiyju mokymo(si) prieinamuma ir jam darancius jtaka
veiksnius Europos Sajungos Svietimo politikos perspektyvoje.

Tyrimo uZdaviniai:

1. ISryskinti pagrindines Europos Sajungos ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimo politikos

gaires.



5.
6.

Apibiidinti suaugusiyju Svietimo ir socioekonominés aplinkos saveika.

Apibrézti suaugusiyju mokymo(si) prieinamuma lemiancius veiksnius.

Ivertinti informacijos apie suaugusiyju mokymo(si) galimybes prieinamuma Europos
suaugusiyjy Svietimo erdvéje.

Nustatyti mokymo(si) priecinamumo veiksniy svarba Lietuvos suaugusiyjy Svietime.

Ivertinti kultiriniy skirtumy itaka suaugusiyju mokymo(si) prieinamumui.

Ginamieji teiginiai:

1.

Suaugusiyjy mokymo(si) prieinamumas tiesiogiai salygoja suaugusiyjy dalyvavima
Svietime. Ivertinus objektyviyjuy suaugusiyju mokymo(si) prieinamumo veiksniy raiska
galima pasiekti aktyvesnio suaugusiyju dalyvavimo mokymo(si) procese.

Europos Sajungos ir Lietuvos Svietimo politikos lygmenyje vis didesnis démesys
skiriamas ir dalyvavimo mokymo(si) procese skatinimui.

Suaugusiyjy mokymo(si) prieinamumo veiksniams itaka daro kultiiriniai skirtumai.

Darbo mokslinis naujumas ir reik§mingumas

Mokymo(si) prieinamumas politikos aspektu analizuojamas pirma karta. ISskirti veiksniai,

kurie leidzia jvertinti mokymo(si) prieinamuma daugiakultriu aspektu.

Darbo praktinis reik§mingumas

Siame darbe yra atlikta issami Europos Sajungos $vietimo politikos analizé pabréZziant

pagrindines tendencijas. ISskirti pagrindiniai objektyvieji veiksniai, darantys jtaka suaugusiyju

mokymo(si) prieinamumui:

e politinis,

e socioekonominis,
e individualusis,

e atskirties,

e kultarinis.

Atskleista iy veiksniy saveika daugiakultiiréje plotméje.

Tyrimo metodologinj pagrinda sudaro Sios nuostatos:

Empirizmas, akcentuodamas pazinima per patyrima, leidzia daryti iSvada, kad kiekvienam

individui turi biiti pasiiilytos atitinkamos mokymosi galimybés, kurios atitikty jau turima jo

patyrima. Tai vienas i§ faktoriy lemianciu suaugusiyjy pozituri { mokyma(si) ir mokymo(si)

prieinamuma.

Pragmatizmas pagrindzia mokymosi visa gyvenima svarba, o tai yra vienas pagrindiniy

Siuolaikinés suaugusiyjy Svietimo politikos elementy.



Egzistencializmo 1iSrySkinta pasirinkimo laisveé ir atsakomybé uz savo veiksmus bei
individualaus mokymosi svarba pagrindzia tai, kad poreikis mokytis turi kilti i§ paties suaugusiojo,
0 patys suaugusiyju mokymosi instituciju teikiami kursai turi kiek galima labiau atitikti
egzistuojanti poreiki (potencijos ir akto santykis).

Socialinis konstruktyvizmas, akcentuodamas socialiniy procesy vaidmeni, nurodo, kad
istatyminé bazé gali uZztikrinti teorines mokymosi galimybes, taciau praktinis dalyvavimo lygis
priklausys tik nuo paciy individy.

Atliekant mokslini darba buvo taikyti Sie tyrimo metodai:

Mokslinés literatiros analizé padéjo iSsiaiSkinti, kokie pagrindiniai veiksniai lemia
suaugusiyjy mokymo(si) prieinamuma ir kaip jie atsispindi daugiakultiiréje visuomenéje.

Dokumenty analizés metodas taikytas siekiant apibrézti Europos ir nacionalinés politikos
itaka suaugusiyjy mokymui(si).

Anketine apklausa buvo siekiama jvertinti suaugusiyju mokymo(si) prieinamuma
europiniame ir nacionaliniame kontekste, nustatyti prieinamumo veiksniy raiska Lietuvos
suaugusiyjy Svietime; taip pat nustatyti, koks skirtingy Saliy ir kultliry suaugusiyjy pozitris i
mokymo(si) prieinamuma.

Darbe buvo taikomi ir statistiniai duomeny apdorojimo metodai. Turimi duomenys buvo
apdoroti SPSS 12.1 programa, pritaikyta MS Windows operacinei sistemai. Klausimy skaliy
patikimumui jvertinti skaiCiuotas Crombach alpha koeficientas. Tyrimo duomenims apdoroti
naudotas dazniy ir vidurkiy skai¢iavimas.

Skaiciuojant buvo pasirinktas 5 proc. klaidy lygis, rodantis, kad pirmos riusies klaidy
tikimybé yra didesné nei 5 proc., o galimybé, jog skaiCiavimai neteisingi — penki atvejai i§ Simto
(ry$i tarp duomeny rodantys p koeficientai lyginami su 0,05). Duomenims apibendrinti naudota
aprasomoji statistika, dispersiné analizé (ANOVA), neparametriniai kriterijai.

Sio darbo tyrimams buvo naudingi tokie tarptautiniai ir nacionalinis projektai:

e _WoMen — Ly¢iy lygybé kuria demokratija““. Koordinatorius — Socialiniy inovaciju
fondas. Projektas vykdytas 2003-2006 metais ir finansuotas Europos Komisijos
Socrates/Grundtvig programos.

e _Andragogu praktikuy testinio kvalifikacijos tobulinimo modelio sukiirimas ir
igyvendinimas“. Koordinatorius — Lietuvos suaugusiyju Svietimo asociacija.
Projektas vykdytas 2005-2008 metais ir finansuotas Europos Socialinio fondo (BPD
2.4 priemong).

e _REACTION - Patirtinio mokymosi pripaZinimas ir akreditacija — kelias link

geresnio suaugusiyjy mokymosi prieinamumo®. Koordinatorius — Vytauto Didziojo



universiteto Edukologijos katedra.  Projektas vykdytas 2005-2007 metais ir
finansuotas Europos Komisijos Socrates/Grundtvig programos.
Sio darbo autorius dalyvavo juos rengiant, vykdant ir atliekant tyrimus.
Sio tyrimo apribojimai:
e Analizuojami tik objektyvieji suaugusiyjy priecinamumo veiksniai;
e Atskirties veiksnys (mokymo(si) galimybiy prieinamumas socialiai atskirtoms grupéms

ir jo itaka juy socialinei integracijai) Sioje disertacijoje néra analizuojamas.



1. SUAUGUSIUJU MOKYMO(SI) PRIEINAMUMAS MOKYMOSI VISA
GYVENIMA PERSPEKTYVOJE

1.1. Suaugusiyjy mokymo(si) filosofiniai pagrindai ir politikos nuostatos

1.1.1. Filosofinis suaugusiyjy mokymosi pagrindas

Prie§ iSskiriant, kuria (arba kuriomis) filosofija(omis) reikéty remtis analizuojant iskelta
problema, tikslinga apzvelgti suaugusiyjy Svietimo psichologinius aspektus, kad buty galima
aiSkiau pamatyti, koks yra paciy suaugusiyju pozitris i mokymasi, kokia geriausia ju sudominimo
strategija reikéty pasirinkti.

Pasak Beresnevicienés (2000, 32), Lindermanas suformulavo suaugusiyjy S$vietimo
principus ir ju mokymosi programa. Minéto autoriaus teigimu, suaugusiyjy Svietimas turis remtis 4
principais:

1. Tai visa gyvenima trunkantis procesas, pasirengimas nezinomai ateiciai;

2. Tai ne profesijos mokymasis, o savanoriSkas gero, dziaugsmingo, prasmingo
gyvenimo patyrimo bei galimybiy placiau atsiskleisti individo asmenybei
ieSkojimas;

3. Mokymo procese svarbu orientuotis ne | situacija ar atskira dalyka, o 1
besimokanciuosius;

4. Suaugusiyjy mokymosi esmg sudaro ju patyrimas, nes suaugusieji viska isisamonina
refleksyviai ir jvertina savo iSgales, iSmoksta keisti savo iprocius, vadovaujasi
naujais motyvais.

Pasak Lindermano (Beresneviciené, 2000, 33), suaugusieji turi motyva mokytis tada, kai
jaucia interesa ir poreiki, kurj mokymasis gali patenkinti. Suaugusiyjy nuostata mokymosi atzvilgiu
yra orientuota | gyvenima, ir jie turi poreiki buti savarankiski, nors, laikui bégant, iSryskéja vis
daugiau individualiy skirtumy, pasireiskian¢iy mokymosi stiliumi, priimtinomis salygomis, t. y.
laiku, vieta ir tempu.

Sie principai ir suaugusiyjy motyvacija mokytis leidzia daryti prielaida, kad kalbant ir
tyringjant suaugusiyjy Svietima reikéty remtis empirizmo, pragmatizmo ir egzistencializmo
filosofijomis. Toliau §is pasirinkimas bus pristatomas iSsamiau.

Prie$ pradedant analizuoti empirizma ir Sios filosofijos jtaka suaugusiyjy Svietimui, reikéty
nepamirs$ti, kad Antikiné Graikija laikoma filosofijos (bent jau S§io termino) atsiradimo ir
suklestéjimo vieta. Paradoksalu, bet to meto filosofai terminu ,.teorija“ vadino tai, ka Siais laikais
vadiname praktika. Tad nenuostabu, jog V a. pr. Kr. sofistai, o véliau Platonas, Aristotelis bei kiti,

(Sinclairas, 2006) nors ir garsiis savo teoriniais traktatais, vis tik daugiausia démesio skyre



praktinei filosofijai, kurios iSraiSka tapo samoningas, tikslinis suaugusiyju mokymas(is).
Viduramziais, Renesanso laikotarpiu ir vélesniais istoriniais-kulttiriniais laikotarpiais $is procesas
nenutruko, nors forma ir kito.

XX a. pabaigoje — XXI a. pradzioje $is reiSkinys tampa globaliu, tad Siame darbe bus
trumpai apzvelgtos svarbiausiomis laikytinos filosofijos, sudariusios prielaidas suaugusiyju
Svietimui tapti vis svarbesne, vis didesni masta igaunancia iy laiky visuomenés gyvenimo dalimi,
analizuoti jy itaka suaugusiyju Svietimo politikai ir patj pozitrj 1 suaugusiyju Svietima.

Sunku apibrézti empirizmo, pragmatizmo ir egzistencializmo filosofijas ne tik
chronologiskai (pvz.: tiek Aristotelis, tiek Locke‘as vadinami empirikais, nors pirmojo
gyvenamuoju laikotarpiu tikrojo empirizmo, kaip filosofinés sistemos, nebita), bet ir ju
reikSminguma bei jtaka suaugusiyju Svietimui. Kiekviena jy bus aptarta ta tvarka, kuria buvo
suminétos, bandant tokj pasirinkima pagristi.

Empirizmo bruoZzai aptinkami jau Aristotelio, o véliau — T. Akviniecio filosofijoje. Vieno
garsiausiy empiriky Locke‘o veikalas ,,Apie zmogiskaji intelekta” (1690) bene geriausiai apibudina
Sig filosofija, iSskirdamas budingiausius jos bruozus: juslinis patyrimas, o ne igimtos idéjos yra
pazinimo pagrindas; tikra yra tik daiktai ir fenomenai (protas naudojamas tik sisteminimui); igimti
yra tik nattirallis sugebéjimai arba polinkiai, o zinojimas yra jgyjamas. Locke‘as (1690), labiau
zinomas kaip politikos teoretikas, sukiirgs liberalizmo teorija, kuri, beje, gan ryski ir jo patyriminio
pazinimo sistemoje, tvirtina, kad net kiidikis gimsta su potencialiu pazinimo mechanizmu. Taigi
galima teigti, jog empirikai buvo vieni pirmyjy prabilg¢ apie potencijos ir akto, galimybés ir
realybés santyki, kuris ir yra nenutrikstamos zmogaus veiklos, naujy patyrimy troskimo prielaida.
Visa tai gali biiti pastebima suaugusiyju Svietime, formuoja jo pagrinda, o pastaruoju metu ypac
1Sryskejo Svietimo politikoje kalbant apie mokymasi visa gyvenima ir akcentuojant jo reikSme.

Empirikai, teigdami, kad Zmogus gimsta biidamas ,,tabula rasa*“, neigia stabily subjekta,
struktliruojant] pazinima: pazinimas prasideda nuo tiesioginiy patyrimy, kurie indukciSkai
apibendrinami. Jiems oponuojantis racionalizmas pirmuma teikia proto galioms, nes juslinis
patyrimas neva daznai apgauna, néra patikimas. Dekartas (1992) — empiriky prieSingybé, kurio
intelektualistiné pozicija dedukcijos biidu nustato stabily subjekta. Tiesa, pastarojo stabilumas
abejotinas del akivaizdaus realaus pasaulio neatitikimo: vos tik pereinama prie praktinio Dekarto
(1992) radikaliojo racionalumo principy igyvendinimo, visa sistema gritina kaip neadekvati
konkreciai tikrovei.

Tai suteikia galimybg interpretacijoms: savotisku ,,perpetuum mobile “ (jau minétu Zmogaus
nenutrikstamos veiklos ir naujy patyrimy troSkimu) gali biiti laikomas tiek ir racionalisty
auksStinamas protas, tiek ir empiristiné ,,fabula rasa®. Pastaroji gali itraukti i gilius filosofinés

antropologijos ar fenomenologijos svarstymus apie zmoguy, kaip saves per santyki su kitu
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beieskancia biitybg (Cia kitas gali buti tiek ir aplinkinis pasaulis, kiti zmongs, tiek ir pats save
nuolatos reflektuojantis zmogus). Dél jau minéty racionalistinés filosofijos trukumuy, kurie gan
svarbiis Siame darbe analizuojamam klausimui, pirmenybé teikiama ir labiau vertinamas
empirizmas.

Filosofijos istorijoje iSskiriami Naujieji laikai (XVII-XVIII a.) gali buti jvardinti kaip
pereinamasis laikotarpis nuo empirizmo-racionalizmo prie humanizuoto pragmatizmo (pastarasis
pavadinimas salyginis, tad véliau bus paaigkintas). Siam laikmeéiui biidingas mastymo ir Zmogaus
gyvenimo sekuliarumas (supasaulietinimas), tiesiogiai lémgs ir laisvés id¢jos transformacija: sielos
laisvé peraugo { samonés laisvg, t. y. atsirado individo galimybe¢ rinktis bet kurioje srityje. Taip pat
ryskus ir valios sureikSminimas: ji tampa svarbesne uz zinojima ir jgauna praktinio Zinojimo
pagrinda. Tai galima vadinti Siuolaikinés demokratijos atsiradimo prielaidomis, dariusioms jtaka ir
suaugusiyjy mokymo(si) formai bei globalumui.

Keiciantis istorinei realybei, sociokultirinéms aplinkybéms, techninés pazangos ir atradimy
fone formuojasi nauji santykiai ne tik tarp atskiry individy ar socialiniy grupiy, bet ir tarp individo
kaip tiksla turincios progresyvios asmenybés ir aktualiojo pasaulio. Visa tai atspindi senuju
filosofiniy sistemy transformacija, naujyjy atsiradimas. Tuo laiku empirizmas perauga 1
pragmatizma, kuri galima jvardinti kaip filosofing krypti, praktinius mastymo ir veiklos budus
laikancia svarbiausiais, o tiesos kriterijumi — praktinj pritaikomuma. Si filosofija bando suderinti
dvi prieSingas pazinimo tendencijas: empiring ir racionalisting tradicija. Mastymas traktuojamas
kaip priemong, igalinanti efektyviai prisitaikyti prie aplinkos ir sékmingai joje veikti. Pagrindinis
pazinimo iSeities taSkas — reiSkinys, regimybé. Tad nenuostabu, kad maksimaliai atitinkanti
pasikeitusio pasaulio poreikius ir likesc¢ius filosofija tapo populiari ir 1émé pacias ivairiausias
gyvenimo sritis, taip pat ir suaugusiyjy Svietima.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas kaip konkreCiy paslaugy suaugusiesiems teikimas
privalo buti patrauklus: jis dazniausiai yra neprivalomas, tad, norint padaryti ji norima bei
populiary, butina paslauga pateikti kaip labai patrauklia ir paties zmogaus trokStama (Siuo atzvilgiu
Svietimo institucijos turéty stengtis paversti savo teikiamas paslaugas kuo labiau prieinamas
visiems to norintiems bei ,,uznorinti“ abejojancius). Tai viena daugelio situacijy, kai praktiskai
pritaikoma pragmatiné filosofija: tikslas pasiekiamas apeliuojant i jusles, patenkinant arba tiesiog
sukuriant maksimalaus patiriamo pasitenkinimo i§ teikiamos paslaugos galimybés regimybg (Cia
buty galima prisiminti fenomenologija dél fenomeny ir regimybés bei empirizma su jo juslinio
patyrimo i§skyrimu, o tai tik pagristy aptariamy filosofijy svarba tiriamai problemai).

Pragmatizmas, bandydamas suderinti dvi priesiSkas tradicijas — empiring ir racionalisting, —
mastyma traktuoja tik kaip priemong, igalinancia efektyviai prisitaikyti prie (nuolat kintanc¢ios)

aplinkos ir sékmingai joje veikti. Net ir tokios savokos kaip ,reikSmé*, ,vertybeé®, ,tiesa“
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suprantamos tik kaip pritaikomumas ir naudingumas, vertinant jas tik ju praktinés funkcijos bei
patikrinamumo poziiiriu.

Svarbi ir nauja pragmatizmo filosofijos suformuluota mintis, kad jei tam tikra id¢ja tam
tikru metu yra teisinga ir galioja, tai nereiskia, kad ji kitu metu arba kitoje vietoje lygiai taip pat
galiojo arba galios. Tikrove, taip pat ir visos Zmogaus apie save igytos Zinios nuolatos kinta. Tas
pat pasakytina ir apie dorove¢ — tai, kas gera ar bloga, teisinga ar klaidinga, visada priklauso nuo
praktinio rezultato.

Taip iSryskéja vienas budingiausiy pragmatizmo bruozy — progresyvizmas, siejamas su
minétos filosofijos atmaina — instrumentalizmu (pazinimo traktavimas kaip priemonés ar
instrumento, kuri naudodamas zmogus sugeba prisitaikyti prie jam tariamai arba isties priesiskos
aplinkos). Progresyvizmas koncentruoja démesi { asmenj ir jo poreikius, motyvacijos klausimo
aktualizavima ir keliy svarbiausiy principy iSskyrima: laisvés, individualios patirties,
eksperimentavimo. Zinoma, negalima pamiriti ir neigiamos pragmatizmo (arba tiksliau —
utilitarizmo) pusés: neretai siekiama pazinti gyvenima tik norint egoistiskai pagerinti savo salygas,
o ne norint ji keisti ir daryti geresni.

Vertybinis utilitarizmas — mokomasi to, kuo gyvenama, t. y. nuolatinés pratybos, kaip
rinktis vertybes, pasirengti sprgsti gyvenimo problemas, kaip iSmokti rinktis ir formuluoti
asmeninius tikslus. Cia gali biiti jzvelgiamos sasajos su egzistencializmu, kuris aptariamas toliau —
rySkus kritinis poziiiris | vadinamasias absoliucias vertybes, kurios neva tik trukdancios individui
rinktis aplinkybes atitinkancias elgsenos formas ir iSlikti autonomiska asmenybe.

Vis tik galima kalbéti ir apie humaniSkumo koncepcijos (vertybés yra prigimtings)
populiaruma ir net apie, i$ pirmo zvilgsnio keistai atrodanti, jos ir realizmo, arba dar tiksliau —
pragmatizmo derinima. Taciau, labiau jsigilinus i §j ,,keista* derinima, nesunku suvokti, kad, nors
vertybés ir ,,prigimtinés* (o tai sukuria ju visuotinumo regimybg), vienintelis jas siejantis dalykas —
ju kilme, t. y. ju iStakos slypi gamtoje; visa kita téra asmenybés gebéjimas konkrecioje realybg¢je,
konkre¢iomis aplinkybémis adekvaciai isisamoninti prigimtinius poreikius.

XX a. pradzioje i atskira, nors ir labai nevienalyte filosofija susiformaves egzistencializmas
greitai sunyko, taciau atskiros idéjos tapo neatsiejama vélesniy laiky visuomenés, gyvenancios
labai prieStaringame — vienu metu individualizmo, globalizacijos ir unifikacijos — amziuje. Tai
viena individualistiSkiausiy filosofiju, kurios objektas yra individo egzistencija; individo likimas
néra visuomeneés determinuotas, jis galis laisvai rinktis, tod¢l esas atsakingas uz savo veiksmus.
Svarbu iSsiaiskinti savokas ,,esmé* ir ,,egzistencija®“. Esmé — tai, kuo viena ar kita biitybé yra, o
egzistencija — kuo ji reiSkiasi, t. y. jos aktualizacija, realizacija konkreCioje tikrovéje. Tai
potencijos ir akto, galimybés ir realybés santykis (tad galima kalbéti apie savanoriska potencijos

transformavima { aktus suaugusiyju mokymo(si) atveju). Tai leidzia sieti ar bent jau gretinti savo

11



esme labai skirtingas filosofijas — empirizma (pragmatizma) ir egzistencializma. Pastarasis
reikalauja autentisko egzistavimo (aktyvaus ir adekvataus dalyvavimo aktualioje realybéje), o ne
tik teorinio jo pagrindimo. Visuma apmastoma per konkretaus individo egzistavima, o ne
visuotinius désnius, tiesas. Viskas egzistuoja ir turi prasmg, jei egzistuoja konkretus individas.
Egzistencialistai nepasitiki moksliniu objektyvistiniu poZzitiriu: neva jis pasauli mato i§ tam tikros
stebétojo perspektyvos, kuri suabsoliutinama — tai leidzia atkurti teorinius principus, bet
prarandamas santykis su realiu gyvenimu.

Skirtingai nuo gyviiny ar daikty, kuriems jy esmé duota a priori, Zmogus savo esmg turi
susikurti pats savo gyvenimu, tad akcentuojama zmogaus laisvés ir asmeninés atsakomybeés
problema, pabréziant Zzmogaus biitinybe apsispresti ir pasirinkti. Egzistencializmas grindziamas
isitikinimu, kad Zmogaus egzistencija pasizymi (pareigojancia laisve ir neiSvengiamu buvimu
pasaulyje.

Egzistencializmo Saknys siekia Husserlio fenomenologija (apie ja trumpai buvo uZsiminta
empirizmo apzvalgoje), kurioje apsiribojama gan abstrakCiomis ir neasmeniSkomis pazinimo
teorijos problemomis, siekiant nustatyti vadinamaja visuoting tiesa (Moranas, 2005). Heideggeris
perémé fenomenologini metoda ir pritaiké ji asmeniSkesnéms problemoms, taip ji tam tikra prasme
utilitarizuodamas (Girnius, 2002). Taip egzistencialisty ,,imestam‘ | pasauli zmogui Heideggeris
tarsi suteikia prasme: Siam svarbiausia yra suprasti, ka su savimi daryti, kas apskritai yra svarbu,
aktualu konkreCiame gyvenimo etape. Sartre‘as, seckdamas Heideggeriu, pabrézia, jog kiekvienas
Zmogus pats turi sau suteikti svarba — galima gimti juodaodziu arba zydu, pranciizu arba luosiu,
taciau svarbu tik tai, ka Zzmogus i§ savegs padaro (Charmé‘as, 1984). Visa tai galima laikyti
savotiska nuolatinio, nenutrikstamo zmogaus tobuléjimo siekimo filosofine prielaida.

Viena silpniausiy egzistencializmo filosofijos viety — jos radikalumas, atskirais atvejais
oponavimas viskam, net sau paciai, neigiamas kolektyvinio ugdymo ir apskritai kolektyviskumo
reik§mingumas: bitent tai ir salygojo tik pavieniy jos skelbiamy idéjy, o ne jos pacios kaip visumos
reikSminguma ir aktualuma; taciau tai tik pagrindzia fakta, kad suaugusiyju Svietimas turi buti
orientuotas i konkrety individa, jo poreikius.

Konstruktyvistiné mokymosi samprata remiasi iSmokimu, kai besimokantieji konstruoja
savo turimg patirti ir jau turimas Zzinias, pridédami naujas, tam tikrame kontekste kurdami
subjektyvia realybg. Taip mokymosi esm¢ sudaro aktyvus informacijos apdorojimas,
klasifikavimas ir perdirbimas (TereseviCiené, Gedvilien¢, 2003). Jarvisas (2002) mokymasi
apibrézia, kaip ziniy, igiidziy, poziiiriy, vertybiy, isitikinimy, emocijy, pojiciy ir pan. igijimo
procesa, ir iy igyty Ziniy, geb¢jimy ir pan. suma. Be to, mokymasis gali biiti refleksyvus ir
nerefleksyvus, novatoriSkas, kiirybingas ar konformistinis, reproduktyvus, gali vykti skirtingose

patirtyse ir biiti susijes su kognityvumu, emocionalumu ir psichomotorika (Jarvisas, 2001a).
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Autorius pazymi, kad kartais mokymasis yra naudojamas sinonimiskai Svietimui, tac¢iau vis dazniau
Svietimo Zodyne mokymosi samprata keicia Svietimo samprata.

Socialinis konstruktyvizmas yra glaudziai susijes su socialine psichologija ir kulttiros
sociologija. Anot konstruktyvisty, socialinio judéjimo procesuose yra svarbus vertybiy, normuy,
kultiiros vaidmuo, naudojami diskursai, kolektyviné¢ pasamone, ritualai, simboliai ir idéjos. Jiems
rupi, kaip yra konstruojamas supratimas apie jvairias situacijas ir veiksmus. Tam tikras socialinis
faktas yra realus tiek, kiek ji interpretuojantis individas suteikia jam realumo. Vienas svarbiausiy
Sios prieigos koncepty — individuali, kolektyviné ir vieSoji tapatybé bei ju sklaida socialiniuose
jud¢jimuose (Paulauskas, 2004). Socialinis konstruktyvizmas greta besimokanc¢iojo aktyvumo,
budingo visoms konstruktyvizmo srovéms, akcentuoja socialiniy procesu vaidmeni
(MartiSauskiené, 2008, 15). Bergeris, Luckmannas (1999) teigia, jog gyventi reiSkia priklausyti
tam tikrai visuomenei, o biiti visuomenéje — tai biiti tam tikry socialiniy jégu susikirtimo zidinyje.
Individas yra tiesiogiai priklausomas nuo visuomenés, jos normy, susiformavusiy paprociy ir
priimtos istatyminés bazés, taCiau tai nebutinai reiSkia, kad jis visu tuo vadovausis gyvenime.
Vadinasi, mokymasis gali buti priecinamas de jure, nes taip yra apibrézta jstatymiskai, taciau de
facto jis nesudomina potencialiy besimokanciyjy ir todél suaugusiuyjy dalyvavimas mokymesi gali
biiti santykinai maZzas. Privalu parengti ugdytini taip, kad jis galéty visavertiskai saveikauti su kitais
visuomenés nariais ir institucijomis, adaptuotis visuomenéje (biity toks kaip kiti) ir kartu sudaryti
jam galimybiy plétoti savo individualuma, tapti savitam, vieninteliam ir nepakartojamam (kitokiam
negu kiti) (Bitinas, 2000, 87-91).

Apibendrinant galima teigti, kad empirizmas, akcentuodamas pazinima per patyrima,
leidzia daryti iSvada, kad kiekvienam individui turi bati pasitlytos atitinkamos mokymosi
galimybés, kurios atitikty jau turima jo patyrima. Tai vienas i§ faktoriy lemianciy suaugusiyjy
poziliri 1 mokyma(si) ir mokymo(si) prieinamuma. Pragmatizmas pagrindzia mokymosi visa
gyvenima svarba, o tai yra vienas pagrindiniy Siuolaikinés suaugusiyjy Svietimo politikos elementy.
Egzistencializmo isrySkinta pasirinkimo laisvé ir atsakomybé uz savo veiksmus ir individualaus
mokymosi svarba pagrindzia tai, kad poreikis mokymuisi turi kilti i§ paties suaugusiojo, o patys
suaugusiyjy mokymosi institucijy teikiami kursai turi kiek galima labiau atitikti egzistuojanti
poreiki (potencijos ir akto santykis). Socialinis konstruktyvizmas, akcentuodamas socialiniy
procesy vaidmeni, nurodo, kad istatyminé bazé gali uztikrinti teorines mokymosi galimybes, taciau
praktinis dalyvavimo lygis priklausys tik nuo paciy individuy.

Kalbant apie suaugusiyjy Svietima, reikia atkreipti démesi 1 tai, kad pagrindinis tikslas yra
kiek galima labiau atitikti besimokanciojo poreikius, suderinti laika, vieta ir tempa. Kita vertus,
negalima pamirsti, kad mokymasis trunka visa gyvenima — zmogus tobuléja visa laika. Suaugusiyju

Svietimo institucija, norédama geriausiai atitikti egzistuojancius potencialiy jos klienty poreikius,
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turi atsizvelgti | veiksnius, lemiancius suaugusiyju mokymo(si) prieinamuma. Analizuojant
suaugusiyjy Svietimo prieinamuma reikéty remtis empirizmo, pragmatizmo, egzistencializmo ir

socialinio konstruktyvizmo filosofijomis.
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1.1.2. Politikos jtaka suaugusiyjy Svietimo raidai

Europos Sajunga (toliau ES) pabrézia zmogu kaip didziausia vertybg, kurio kuo
visapusiSkesnis iSsilavinimas salygoja daugeliu atveju ir visos Europos gerove bei plétra.
Siekiama kuo daugiau investuoti { ZzmogiSkuosius iSteklius, Salyse formuoti palankia, kokybiska
ir efektyvia mokymo(si) sistema, prieinama visiems ES nariy pilieciams, kuri vykty nuosekliai
visa zmogaus gyvenima. Tad S$alia formaliojo S$vietimo nuolat iSkeliamas neformalusis
suaugusiyju mokymas, kaip pagrindinis naujos suaugusiyjyu mokymosi sistemos elementas

(Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2000).

1.1.2.1. Europos Sajungos suaugusiyjy Svietimo politika

2000 metais Lisabonoje ES Tarybos susitikime susirinkg visy ES S$aliy vadovai
nusprendé, kad svarbu ,,paversti ES labiausiai konkurencinga ir dinamiSka, ziniomis grista
ekonomika pasaulyje, kuri nuolat augty, didindama darbo viety skaic¢iy bei gerinty socialing
ry$i“ (Lisabonos deklaracija, 2000). Mokymas(is) visa gyvenima buvo numatytas kaip
pagrindas Sioms nuostatoms jgyvendinti. Nuolatinis Zmoniy Svietimas Europiniame lygmenyje
pripazistamas kaip pagrindinis kelias siekiant tobuléjimo. Tokia mokymo strategija apima
daugybe Svietimo ir mokymo sri¢iy suaugusiems, o nuosekli, kokybiSka ir prieinama
formalaus, neformalaus bei savaiminio Svietimo sistema apibréziama kaip siekiamybe ir
s¢kmingo Europos S$aliy ekonominio augimo ir socialinio ar asmeninio pilie¢iy tobuléjimo
garantas (EARLALL, 2004).

Nustatyta, kad neformalusis suaugusiyjy mokymas(is), kaip ,,viena efektyviausiy
Svietimo(si) formy, padedanti igyvendinti igimta Zmogaus teis¢ visa gyvenima ugdyti savo
asmenybeg, mokantis ir lavinantis“ (European Commission, 2005), daro didele itaka
mokymo(si) visa gyvenima Svietimo politikai. Remdamasi Europos Komisijos' (toliau -
Komisijos) pasitilymu ir Saliy Nariy bendradarbiavimu, Europos Sajungos Svietimo Taryba’
nustaté aiSky ir suprantama btida kaip ketinama plésti kiekvienos Salies nacionaling Svietimo
politika, itraukiant visus gyventojus i testini neformaly mokyma(si).

Atliepiant Lisabonos deklaracijos tikslus sudarytas Mokymosi visq gyvenimq
memorandumas (2000), kaip priemoné, padedanti Europoje igyvendinti permanentinio

mokymo(si) strategija ,,individualiu ir instituciniu lygiu visose visuomeninio ir asmeninio

' Europos Komisija — tai pagrindiné Europos Sajungos vykdomosios valdzios institucija. Ji taip pat dalyvauja ES teisés
akty leidybos darbe. Tai pagrindiné priezitiros institucija, nulat stebinti kaip laikosmasi Bendriju steigimo sutar¢iy (ES:
enciklopedinis zinynas, 2008, 160).

% Europos Sajungos Svietimo Taryba — ES §vietimo ministry susirinkimas, kuriame priimami bendri, su ES §vietimo
politika susije¢ sprendimai (ten pat., 298).
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gyvenimo srityse. Tai tikslinga mokymo(si) veikla, kurios nuolat imamasi, siekiant didinti
zinias, jgudzius ir kompetencijas* (Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2000).

Siame dokumente aktyviam zmoniy uzimtumui skatinti yra iskeliami ne tik formalaus
Svietimo kokybés gerinimo, bet pabréziama ir iki tol prieStaringai vertinamo neformaliojo
Svietimo svarba suaugusiojo pilie¢io gyvenime. Memorandumu siekiama integruoti vientisa
mokyma(si) 1 suaugusiyju gyvenima, sudaryti galimybes mokytis jvairiais biidais, vairiais
gyvenimo tarpsniais, kad buty patenkinti kiekvieno poreikiai tobuléti, formuluojami biidai, kaip
skatinti suaugusiuosius suvokti individualaus tobul¢jimo nauda, suprasti, kad testinis
mokymas(is) biitinas norint sékmingai socializuotis Siuolaikiniame pasaulyje. Tam pasiekti
vairiy Saliy, tarp ju ir Lietuvos, nacionaliniuose §vietimo istatymuose bei teisiniuose ir
strateginiuose dokumentuose buvo adaptuotos SeSios svarbiausios Memorandumo tezés,
numatancios pagrindines tobulinimo vietas. Tai sritys, kur neformalusis mokymas(is) tampa
alternatyva ar prieinamiausias biidas mokytis.

Pirmoji Memorandumo tezé teigia, kad pagrindiniy igiidziy mokymas(is) turi buti
prieinamas ir garantuojamas visiems. Tokia nuostata pabrézia ir Lietuvos neformaliojo Svietimo
istatymas (1998) bei Mokymosi visq gyvenimq uztikrinimo strategija (2004). Dokumentuose
teigiama, kad norédami funkcionuoti darbinéje aplinkoje visi norintieji privalo turéti tokiy
igudziy, kurie atitikty esancios darbo rinkos reikalavimus. Daznai kei¢iantis gyvenimo ir darbo
modeliams turi keistis ir zmoniy veiklos biidai, vadinasi atsiranda poreikis nuolat tobulintis,
siekti naujy kompetencijy. Anksc¢iau igyti gebéjimai ir igiidZiai Siandieninés globalios rinkos
neatitinka, todél reikia mokytis naujy. D¢l Sios priezasties, vienas pagrindiniy dar Komisijos
nustatyty tiksly yra ,,pagrindiniy gebéjimy®, labiausiai reikalingy sékmingai dalyvauti Ziniy
visuomeneéje ar gerinti Svietimo politika, lavinimo garantavimas visiems. Memorandume buvo
i8skirtos keturios ,,pagrindiniy gebé&jimy* sritys, kuriy labiausiai reikalauja darbdaviai:

¢ Informacinés komunikacinés technologijos;

e Technologiné kultiira;

e Verslumas;

e Socialiniai geb¢jimai (Mokymosi visa gyvenima memorandumas, 2000).

Antroji Memorandumo tezé akcentuoja investiciju i Zmogiskuosius iSteklius didinima.
I§skiriamas prioritetas — zmogus ir jo poreikis tobuléti. Sioje tezéje pabréziama, kad mokymosi
procese turéty biti diegiamos naujovés: 1 besimokantjji orientuotos mokymo metodikos,
kompiuterizuoti kursai ar kitos neformaliojo mokymo programos, kurios palengvina visy
besimokanciyjy ir ju mokytoju darba.

Zmogus visuomenéje turi jaustis saugiai tiek socialiai, tiek ekonomiskai, tiek

psichologiskai. Sékmingam asmeniniam ir visuomeniniam tobul¢jimui reikalinga parama iS§
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valstybés ar socialiné parama, kurios, ES Tarybos® sprendimu, gali biti skirtos investuojant i
zmogy, jo mokymasi, geresnes gyvenimo salygas, i sékmingesn¢ kiekvieno socializacija,
darancios tiesioging itaka individui ir, svarbiausia, formuojant visuomeng, kurioje jis gyvena.
Biitina sudaryti salygas valstybei bendradarbiaujant su darbdaviais sukurti finansavimo
mechanizmus, kurie uztikrinty, kad kiekvienas galéty patenkinti savo ir visuomenés poreiki
toliau mokytis. Socialinis kontekstas daro didelg itaika Zzmoniy darbo ar mokslo pasirinkimui.

Memorandumo tre¢iojoje tezé€je akcentuoja naujoviy diegimo | mokyma ir mokymasi
svarba. Sios tezés pagrindinis tikslas yra kurti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus,
sudaryti salygas nuolatinio ir visaapiman¢io mokymosi kontinuumui. D¢l spar¢ios ekonominés,
socialinés ir kultiirinés kaitos ES Salyse vien tik formaliuoju Svietimu igyjamy gebéjimy ir
kvalifikaciju visam gyvenimui nepakanka, todé¢l svarbu rasti buidu, kaip juos plésti toliau. Toks
mokymo(si) visa gyvenima kontinuumas padidina neformaliojo mokymo(si), kaip papildomos
veiklos zmoniy, norinciy tobulinti savo kvalifikacijas ar gebéjimus igytus formaliuoju bidu,
svarba. Nuolat pabréziamas jvairiy formuy mokymo(si) sistemos, orientuotos |
besimokanciuosius.

Memorandumas pripazista, kad didel¢ dalis informacijos apie galimybes mokytis yra
gaunama neformaliuoju budu, todél svarbu, teikiant konsultavimo paslaugas, ypa¢ socialiai
atstumtiesiems suaugusiesiems, jvertinti ir kompetencijas, igytas neformaliojo mokymo(si)
btidu. Visa tai yra pabréziama ketvirtojoje Memorandumo tezéje, kurios tikslas yra tobulinti
mokymosi ir jo rezultaty supratima ir vertinima, ypa¢ neformaliojo ir savaiminio mokymosi
srityse. Ji akcentuoja nauju mokymosi akreditavimo sistemy diegimo svarba. Sios sistemos
turéty apimti tiek savaimini, tiek patirtini mokymasi.

Penktoji Memorandumo tezé kaip tik ir akcentuoja formaliojo ir neformaliojo
mokymo(si) visa gyvenima palankesniy ir patogesniy salyguy sudaryma besimokantiesiems
vietos atzvilgiu. Jos tikslas - uztikrinti, kad kiekvienam biity lengvai prieinamos kokybiskos
Zinios ir patarimai apie mokymosi galimybes visoje Europoje visa gyvenima. Orientavimo ir
konsultavimo paslaugos turi tapti labiau ,,holistinés, galin€ios patenkinti placius jvairialypés
visuomenés poreikius ir reikalavimus. Tokios paslaugos privalo biti prieinamos vietose.
Praktikai privalo zinoti asmenines ir socialines salygas tu, kuriems teikia Zinias ar patarimus.
Taip pat jie turi biiti susipazing su vietos darbo rinka ir darbdaviy poreikiais. Orientavimo ir
konsultavimo paslaugas reikia tviriau susieti su asmeninémis, socialinémis ir Svietimo

paslaugomis. Tai leisty formuoti specifing kompetencija, patirti ir resursus.

* ES Taryba — svarbiausia ES sprendimy priémimo institucija, kuri atstovauja valstybéms naréms, o jos posédziuose
dalyvauja po vieng kiekvienos ES valstybés narés vyriausybés ministra i§ kiekvienos ES valstybés (ES: enciklopedinis
zinynas, 2008, 298).
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Paskutiniagja teze siekiama sudaryti kuo palankesnes ir patogesnes salygas
besimokantiesiems mokymuisi visa gyvenima, ju bendruomenése, kur imanoma, jrengiant
kompiuterines technologijas. Diegiamos kompiuterinés technologijos leidziancios laisvai
bendrauti ne tik atskiriems asmenims, bet ir visoms bendruomenéms ir net miestams. Taip
mokymasis tampa patrauklesnis ir priimtinesnis, aktyvéja dalyvavimas jvairiuose mokymo(si)
sektoriuose, atsiranda galimybés tobuléti, kuriasi jvairiis neformaliojo suaugusiyju mokymosi
centrai. Atsiranda partnerinis bendradarbiavimas tarp miesty ir kaimuy, dalijamasi patirtimi ir
bendrai sprendziamos problemos. Taip kuriasi neformaliojo mokymosi laukas, salygojantis
nuolatini visuomenés ar atskiry asmeny mokyma(si).

Po dvejy mety, 2002 birzeli, ES Svietimo Taryba ir Komisija patvirtino ,,Svietimo ir
Mokymo 2010“ darbing programa (2002)*. Si programa numato pagrindinius veiksmus, kuriy
turi buti imtasi tam, kad Lisabonos deklaracijos (2000) tikslai bty pasiekti. Ji apima visa
Svietimo sektoriy ir taip pat iSskiria penkias pagrindines gaires (vélesniuose dokumentuose
naudojamas ir standarty terminas, todél Siame darbe tiek gairés, tiek standartai yra suprantami
kaip lygiavertés savokos, reiSkiancios ta pati), kurios turéty padéti iSmatuoti, kaip programa yra
igyvendinama ir ar iki 2010 mety bus pasiekti Lisabonoje (2000) uzsibrezti tikslai Siose srityse:

e Skaitymo rasStingumo: bent 20% sumazinti 15-meciy Zemus pasiekimus (lyginant
su 2000);

e Vidurinio mokslo baigimo: bent 85% i§ visy 22-meciy turéty biti igij¢ vidurini
iSsilavinima;

e Matematikos, tiksliyjy ir technologiniy moksly: bent 15% padidinti baigian¢iuyju
skaiciy (lyginant su 2000) ir pasiekti geresnio ly¢iy balanso;

e Dalyvavimo mokymesi visa gyvenima: bent 12,5% i§ visy 25-64 amZziaus
suaugusiyjy turéty kasmet mokytis.

e Nebaigusiyju mokyklos (neturintieji pagrindinio iSsilavinimo) skaiius: ne

daugiau kaip 10%.

* Sios programos pavadinimo vertimas i lietuviy kalba néra visiskai teisingas. Originaliai programa vadinama
»Education and Training 2010, todél lietuviskai ji turéty buti ver¢iama kaip ,,Svietimo ir Profesinio rengimo
2010 programa. Sios disertacijos autorius yra ne karta diskutaves su Komisijos vertéjais veréianéiais i lietuviy
kalba dél tikslingumo pataisyti pavadinima tam, kad jis i$ tikro atspindéty dokumento esme, tac¢iau dél sudétingos
pavadinimo pakeitimo procediiros (reikéty daug taisymy) pavadinimas liko toks, koks jis buvo iSverstas ir
paskelbtas 2002 metais.
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Viena 1§ gairiy tiesiogiai skirta suaugusiyjy Svietimui. Pagal ja iki 2010 m.
mokymuo(se), trunkanciuose bent 4 savaites, dalyvauti turéty bent 12,5 proc. visy 25-64 mety
amziaus suaugusiyjy (2000 mokymesi dalyvavo 7,1 proc. suaugusiyjy (Eurostatas’ (ES
statistikosagentiira), 2001)). Siame dokumente taip pat numatyta kas dvejus metus rengti
bendra ES Tarybos ir Komisijos ataskaita. Naujausia ataskaita publikuota 2008 mety sausio 31
diena. Pagal 2006-tyju mety ataskaita tikimybe¢, kad suaugusiyju dalyvavimo Svietime gairé bus
pasiekta yra vidutiné. 2005 metais mokési 9,7 proc. suaugusiyjy, o vertinant bendrasias
tendencijas iki 2010 mety S§is rodiklis gali pakilti iki 10,5 proc. 2008 sausi Europos Komisija

publikavo ataskaita ,,.Lisabonos tiksly Svietime ir mokyme progresas — indikatoriai ir gaires

Pazangos, padarytos penkiy bendry siektiny standarty srityse, apzvalga
Matematikos, mokslo ir
technologijy absolventa
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20 o e ckyklos nebaige asmenys

o= pa " P auk3tesnysis vidurinis iSsilainimas

2010 m. bendri siektini standartai

-80 Prastal skaitantys asmenys
Metai

1 pav. Lisabonos gairiuy tendencijos procentais nuo siekiamybés (EK, 2008)

(2008). Remiantis ja ir Eurostato duomenimis 2007 suaugusiyjy dalyvavimas mokymesi
sumazgjo iki 9,6 proc. (1 pav.), todél tikimybé, jog Si gairé bus pasiekta dar labiau sumazgjo.
Sioje ataskaitoje teigiama, kad dalyvavimas mokymosi visa gyvenima procese tapo realybe
Svedijoje (32 proc. suaugusiyju dalyvauja mokymesi), Danijoje (29,2 proc.) ir Jungtinéje
Karalysteje (26,6 proc.). Tai Salys, kurios sukiiré visapusiSkas ir nuoseklias mokymosi visa
gyvenima strategijas. Nedaug nuo ju atsilieka Austrija, Olandija, Slovénija ir Suomija, kurios
taip pat jau yra perzengusios siekiamybe¢ — 12,5 proc. riba. Blogiausiai Sios gairés siekti sekasi

Graikijai, Bulgarijai ir Rumunijai. Siose alyse tik maZiau nei 2 proc. suaugusiyjy dalyvauja

> Eurostatas — ES statistikos tarnyba, duomenis gaunanti i§ pa¢iy valstybiy nariy (ES: Enciklopedinis Zinynas, 2008,
133).
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mokymesi. Tuo tarpu Lietuvoje 2006 mety duomenimis mokymesi dalyvavo 4,9 proc.
suaugusiyju.

Remiantis Eurostato 2008 m. lapkri¢io ménesio duomenimis 35,7 proc. 25 — 64 mety
amziaus suaugusiyju dalyvavo formaliajame ar neformaliajame suaugusiyjy Svietime (1
lentel¢). Didziausia dalis (84,1 proc.visy dalyvavusiyjy) tenka neformaliajam Svietimui, taciau
vidutinis valandu kiekis tenkantis neformaliajam mokymui(si) kai kuriose Salyse yra daugiau
kaip 10 karty mazesnis nei tenkantis formaliajam mokymui. Tas pat pasakytina ir apie
finansavimo lygi. Daugiausia mokyme(si) dalyvauja dirbantieji. Reikia pastebéti, kad Siy
duomeny negalima lyginti su gairiy rodikliais, nes Sioje apklausoje nebuvo apribota minimali
dalyvavimo mokyme(si) trukmé. Sis apribojimas aiskiai parodo kodél taip stipriai skiriasi

gairiy ir pastarojo tyrimo rezultatai.

1 lentelé. Suaugusiyjy Svietimas ir profesinis rengimas 2007 m. (Eurostatas, 2008).

. Vidutiné Dalyvavimo
Mokymo(si) 1 - 7 v
. e e suma iSleista | neformaliajame §vietime ir
Dalyvavimas $vietime ir valandy L . .
. . ) : kiekvienam profesiniame rengime
profesiniame rengime vidurkis . R .
. dalyviui daznio priklausomybé nuo
(dalyviui) . o
(eurais) uzZimtumo
Pasiskirstymas - . )
£, = Sl 2| 52|22 & |2
S o o X =] ) = =] o 5]
< )ﬁ oy = = < 2= < (=} = T g
25| 5 |Eo| E| E| E|E| £ 2 | 38
< £ S e g B4 5 2 A m Z 2
A 5 3} 2 2 = ) Z
= gz 7 Z S
Bulgarija 36.4 7.2 92.8 | 609 45 462 19 493 6.3 4.2
Vokietija 45.4 10.8 89.2 | 905 76 1025 | 223 | 51.6 25.9 21.5
Estija 42.1 11.1 88.9 | 526 47 565 38 47.7 16.3 11.1
Graikija 14.5 15.3 84.7 | 405 86 1308 | 196 | 16.3 11.3 33
Ispanija 30.9 18.1 81.9 | 413 112 703 140 | 323 20.7 12.9
Prancizija 35.1 4.8 95.2 | 339 103 - - 41.6p | 268p° | 10.8p
Italija 22.2 17.9 82.1 | 367 48 - - 26.4 13.6 8.1
Kipras 40.6 6.8 93.2 | 481 62 3336 | 186 | 47.3 26.7 13.6
Latvija 32.7 15 85 572 78 397 54 37.6 16.3 9.6
Lietuva 33.9 16.9 83.1 | 372 78 531 48 40.3 14.6 4.7
Vengrija 9.0 26.9 73.1 | 487 111 431 113 9.6 4.5 1.6
Austrija 41.9 9.6 90.4 | 532 86 1454 | 255 | 47.1 37.5 19.4
Lenkija 21.8 22.8 77.2 | 420 80 681 39 26.3 8.8 3
Slovakija 44.0 12.9 87.1 | 326 : 407 | 267 | 515p | 12.1p 72p
Suomija 55.0 16.6 83.4 | 399 95 153 74 59.5 313 26.9
Svedija 73.4 15.5 84.5 | 515 73 393 86 78 47.4 38
Jungtiné o3 | 273 | 727 [ 121 | a8 | 438 | 97 | 475 | 238 | 212
Karalysté
Norvegija 54.6 16.4 83.6 | 379 78 1136 | 189 | 58.1 33 18.9
ES17

% p — negalutiniai duomenys.
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Minétos tendencijos, aiskiai rodancios, kad bus sunku pasiekti, jog gairése uzsibrézti
rodikliai buty patenkinti, priverté EK skirti dar didesni démesi suaugusiyjy mokymuisi. Tokiu
btidu 2006 metais buvo priimtas Komisijos komunikatas ,,Suaugusiyju mokymasis: mokytis
niekada nevéelu® (2006), kurio tikslams igyvendinti 2007 mety rudeni Europos Komisija priémé
Komunikata Tarybai, Europos Parlamentui’, Europos Ekonominiy ir Socialiniy Reikaly
Komitetui® ir Regiony Komitetui’ pavadinta ,,Suaugusiyjy mokymosi veiksmy planas: mokytis
niekada nevélu® (2007).

Jau pats komunikaty pavadinimas atskleidZia jo pagrindinj tiksla: jtvirtinti visuomenéje
nuostata, kad mokytis niekada nevélu. Pirmajame komunikate (2006) EK pabrézia, jog
Svietimas ir mokymas yra svarbiis veiksniai siekiant Lisabonos strategijos tiksly — didesnio
ekonomikos augimo, konkurencingumo ir socialinés integracijos. Tokiomis aplinkybémis
valstybiy nariy nacionalinése reformy programose vis labiau pabréziamas suaugusiyju
mokymosi vaidmuo ir jo poveikis asmeniniam tobul¢jimui ir savirealizacijai. Tac¢iau be keliuy
i§im¢iy Sie programos aspektai igyvendinami labai vangiai. Dauguma S$vietimo ir mokymo
sistemy daugiausia skirtos jaunimo Svietimui ir mokymui, ir padaryta menka pazanga keiciant
Sias sistemas, kad jos atspindéty visa gyvenima trunkan¢io mokymosi poreikius. Dar 4
milijonai suaugusiyjuy turéty dalyvauti visa gyvenima trunkanciame mokymesi tam, kad bty
pasiektas valstybiy nariy pagal programa ,,Svietimas ir mokymas 2010 nustatytas dalyvavimo
lygis. Pasak EK (2006), naujausi moksliniai tyrimai patvirtina investavimo | suaugusiyju
mokymasi svarba. Dalyvavimo mokymosi visa gyvenime procese visuomenei ir asmeniui
teikiama nauda apima geresnes isidarbinimo galimybes, padidéjusi naSuma ir kokybiskesnes
darbo vietas, sumazéjusias islaidas, skirtas, pvz., nedarbo iSmokoms, socialinéms iSmokoms ir
pensijoms dé¢l ankstyvo iS§€jimo | pensija, taip pat ir didesng visuomening nauda dél aktyvesnio
pilieciy dalyvavimo, geresnés sveikatos, sumazéjusio nusikalstamumo ir didesnés asmeninés
gerovés ir savirealizacijos. Moksliniai vyresnio amziaus asmeny tyrimai rodo, kad
besimokantys asmenys yra sveikesni — dél to sumazéja sveikatos priezitiros islaidos (EK
komunikatas, 2006). Komunikate taip pat pazymima, kad valstybés narés nebegalés iSsiversti
be veiksmingos suaugusiyju mokymosi sistemos, integruotos i mokymosi visa gyvenima
strategija, suteikiancios dalyviams geresnes galimybes patekti | darbo rinka, padedancios geriau

socialiai integruotis ir pasiruo$ti aktyviam senéjimui ateityje. Valstybés narés privalo idiegti

" Europos Parlamentas — tiesiogiai ES valstybiy pilie¢iy iSrinkty atstovy asambléja, kurios pagrindinis tikslas —
Sajungoje atstovauti ES pilieciy interesams, taciau neturintis {statymy iniciatyvos teisés (ES: Enciklopedinis Zinynas,
2008, 118).

¥ Europos Ekonominiy ir Socialiniy Reikaly Komitetas — ES konsultaciné institucija, kurios paskirtis — ES lygmeniu
atstovauti svarbiausioms interesy grupéms (darbdaviams, profesinéms sajungoms ir kt.) ir teikti konsultacijas
pagrindinéms sprendimus priimancioms ES institucijoms (ten pat, 87).

’ Regiony Komitetas — ES konsultaciné institucija, turinti uztikrinti regioninés bei vietos valdZios struktiiry interesy
atstovavima ir ju itakg integracijos procesui (ten pat, 262).
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sistemas, kurios leisty nustatyti prioritetus ir stebéti ju igyvendinima. Komunikatas (2006)

iSkelia Siuos pagrindinius tikslus:

22

1.

Dalyvavimo kliticiy Salinimas. Juo pabréziama, kad labai svarbu didinti
suaugusiyjy dalyvavima mokymesi ir siekti didesnio teisingumo. Visoms
suinteresuotosioms Salims tenka tam tikras vaidmuo, taciau iniciatyvos Salinant
klititis ir skatinant mokymosi poreiki ypatinga démesi skiriant Zemos
kvalifikacijos darbuotojams privalo imtis valdZios institucijos. Si veikla turéty
apimti kokybiSky orientavimo ir informacijos sistemy, pagristy i besimokanti
asmen] orientuotu metodu, plétra, tikslines atskiriems asmenims skirtas
finansines paskatas ir parama kuriant vietos partnerystes.

Suaugusiyjy mokymo kokybés uztikrinimas. Juo norima uztikrinti, kad valstybés
narés, siekdamos skatinti kokybiSka suaugusiyju mokymasi, turéty investuoti
besimokantiems suaugusiesiems pritaikyty mokymo metody ir medziagos
gerinima, taip pat nustatyti pirminio ir tgstinio profesinio tobuléjimo priemones,
kad suaugusiuyju mokymo srityje dirbantys asmenys galéty kelti kvalifikacija ir
tobulinti igiidZzius. Valstybés narés turéty parengti kokybés uztikrinimo
mechanizmus ir pagerinti mokymo kokybe.

Mokymosi rezultaty pripazinimas ir uztikrinimas. Sis tikslas numato, jog per
ateinancCius penkerius metus (nuo 2006 m.) valstybés narés turéty idiegti
neformaliojo ir savaiminio mokymosi iteisinimo ir pripazinimo sistemas,
paremtas bendraisiais Europos neformalaus ir savaiminio mokymosi jteisinimo ir
pripazinimo principais, visiSkai atsizvelgiant i sukaupta patirti. [teisinimo ir
pripazinimo sistemu plétra gali biiti susieta su nacionaliniy kvalifikacijy sistemy
plétra pagal bendra Europos kvalifikacijy sistema.

Senstantiems gyventojams ir migrantams skirtos investicijos. Juo nurodoma, jog
valstybés narés turéty uztikrinti, kad biity pakankamai investuojama { vyresnio
amziaus asmeny ir migranty Svietima ir mokyma, o labiausiai — uztikrinti
veiksminguma organizuojant besimokanciy asmeny poreikius atitinkanti
Svietima ir mokyma. Valstybés narés taip pat turéty didinti informuotuma apie
migranty ir vyresnio amziaus zmoniy vaidmens svarba visuomenei ir Saliy
ekonomikai.

Rodikliai ir lyginamieji standartai. Siuo tikslu pabréziama, jog reikéty toliau
gerinti duomeny apie suaugusiyju mokyma kokybg ir palyginamuma. Ypac
svarbu geriau suprasti suaugusiyju mokymosi nauda bei §io mokymosi gerinimui

trukdancias klittis ir jgyti geresniy duomenuy apie mokymo paslaugu teikéjus,



instruktorius ir ju teikiamas paslaugas. Europos Komisijos, iskaitant Eurostata,
darbas Sioje srityje turéty biiti daugiausia susijes su kiek galima geresniu atlikty
tyrimuy ir duomeny panaudojimu, geresniu savoky ir apibréz¢iu derinimu ir
duomeny apimties, daznumo ir aktualumo didinimu. Taip pat reikalingi atskiri
duomenys pagal lytj.

Sprendziant Europoje iSkilusias problemas (demografines, ekonomines, socialines)
suaugusiyju mokymuisi tenka pakankamai svarbus vaidmuo, taciau kol kas ne visos jo
teikiamos galimybés yra iSnaudojamos. Komunikate teigiama, kad didziausia démesi skiriant
kokybei, veiksmingumui ir teisingumui, bus pasiekta visuomeninés ir ekonominés naudos. Uz
Sia sriti yra atsakingos valstybés narés. Europos Komisija gali tik remti valstybiy nariy
pastangas modernizuojant savo sistemas. Turédama tai omenyje, EK Komunikatu (2006) sitilo
valstybéms naréms dialoga, kuriuo biity iSsiaiSkinta, kaip galima biity geriausiai pasinaudoti
esamais finansavimo mechanizmais, kaip tinkamai atsizvelgti | suaugusiyju mokymosi
poreikius, kaip paskatinti suinteresuoty Saliy dalyvavima ir keitimasi geraja patirtimi ir kaip
galima biity geriausiai pagerinti statisting stebésena, kad statistiniai duomenys ne tik atitikty
realijas, bet kad ir galima buty palyginti rezultatus gautus skirtingose Salyse. Komunikatas
(2006) numato, jog Komisija 2007 m. parengs veiksmy plana jame nustatytiems tikslams
igyvendinti.

Kaip ir buvo numatyta anksciau nagrinétame dokumente, 2007 m. rugséji Komisija
priéme ,,Suaugusiyju mokymosi veiksmy plana: mokytis niekada nevélu® (2007). Bendrasis
Suaugusiyju mokymosi veiksmy plano tikslas — jgyvendinti penkis pagrindinius komunikate
,»Mokytis niekada nevélu® iSkeltus siekius:

e 3alinti dalyvavimo klidtis,

e didinti sektoriaus kokybg ir veiksminguma,

e paspartinti jteisinimo ir pripazinimo procesa,

e uztikrinti pakankamas investicijas (ypa¢ senstantiems gyventojams ir
migrantams),

e stebéti sektoriy nustatant patikimus ir tinkamus lyginimui rodiklius ir
lyginamuosius standartus.

Rengdama veiksmy plana EK konsultavosi su valstybiy nariy Svietimo ir darbo
ministeriju atstovais, socialiniais partneriais ir suaugusiyju mokymosi srityje veikian¢iomis
nevyriausybinémis organizacijomis. Veiksmy planas numato, jog valstybés narés turéty imtis
veiklos Siose srityse:

e analizuoti valstybiy nariy reformy visuose Svietimo ir mokymo sektoriuose
poveiki suaugusiyjy mokymuisi,
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e gerinti suaugusiyjy mokymosi sektoriaus paslaugy kokybg,

o teikti suaugusiesiems daugiau galimybiy ,,pakilti laipteliu auk$ciau®, t. y. igyti
bent viena pakopa aukStesng kvalifikacija,

e paspartinti jgiidziy ir socialiniy gebéjimuy vertinimo procesa, juos iteisinti ir
pripazinti kaip mokymosi rezultatus,

e tobulinti suaugusiyju mokymosi sektoriaus stebésena.

Kiekvienai i§ Siy iSvardinty sri¢iy Veiksmy plane (2007) yra numatytos konkrecios
veiklos iki 2010 mety. Pirmojoje srityje bus uzsakyta nacionaliniy reformuy poveikio
suaugusiyju mokymosi sektoriui analizé, kuri bus atlikta remiantis nacionalinémis
ataskaitomis. Kad biity tinkamai {vertinta geroji patirtis, bus atlieckama ir Siy reformuy
ekonominés naudos analizé. Prireikus, bus atliktas papildomas tyrimas. Po mety bus paskelbti
analizés rezultatai, rodantys Europos ir nacionalinio lygmens tendencijas, pasiekimus ir
trikumus. [ Siuos rezultatus bus atsizvelgiama jgyvendinant Mokymosi visa gyvenima
programa ir kitas aktualias ES iniciatyvas. Jau 2010 metais Komisija pateiks paZangos
ataskaita. Véliau tokios ataskaitos bus pateikiamos kas dvejus metus.

Antrojoje srityje bus paskelbti tyrimo ,,Su suaugusiyju mokymusi susijusios profesijos
Europoje™ (Adult learning professions) rezultatai. Bus nustatyti valstybiy nariy gerosios
patirties pavyzdziai bei pateiktos rekomendacijos. Geroji patirtis bus skleidziama jgyvendinant
darbo programa ,.Svietimas ir mokymas 2010“ bei Mokymosi visa gyvenima programa
(pavyzdziui, per mokymasi bendradarbiaujant ir darbo stebéjima). Po mety, remiantis gerosios
patirties pavyzdziais bus nustatyti suaugusiyju mokymo (iskaitant konsultavima) specialisty
standartai. O jau 2010 metais bus toliau tiriami paslaugu teikéju kokybés standartai ir
plétojama paslaugy teikéjy akreditavimo sistema. Tai padés toliau stebéti suaugusiyju mokymo
paslaugy teikejy sektoriy.

Treciojoje srityje bus parengta gerosios patirties ir nustatytoms tikslinéms grupéms
pasiekti skirty projekty apzvalga, kuri padéty Sioms grupéms siekti pazangos ir sékmés,
daugiausia démesio skiriant svarbiausiy veiksniy, susijusiy su Zmoniy reintegravimu i darbo
rinka, Svietimo ir mokymo sistema bei visuomeng (pvz., savanoriskas darbas), nustatymui. Bus
atsizvelgiama | Mokymosi visa gyvenima programos, ypa¢ Grundtvig sektorinés paprogramés,
kuri finansuoja projektus suaugusiyjuy Svietimo srityje, rezultatus (Veiksmu planas, 2007). 2008
metais, remiantis anks¢iau parengta tyrimy apzvalga ir siekiant suteikti galimybg igyti viena
pakopa aukStesng kvalifikacija, pagal Mokymosi visa gyvenima programa bus skelbiamas
kvietimas teikti paraiSkas bandomiesiems projektams, skirtiems tikslinéms grupéms pasiekti ir

tolesniems tyrimams atlikti. Nuo pat projekty igyvendinimo pradzios bus imti stebéti ju
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rezultatai. Valstybés narés, teikdamos Bendraja Svietimo ir mokymo pazangos ataskaita, turéty
informuoti apie iglidziy gerinima jvairiose tikslinése grupése.

Ketvirtojoje srityje bus nustatyti geriausi neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pripazinimo ir iteisinimo pavyzdziai, ypa¢ daug démesio skiriant socialiniams gebé¢jimams,
igytiems uz formalios mokymosi sistemos riby. Po mety bus vykdoma Europos lygmens
mokymosi bendradarbiaujant veikla, kei¢iamasi patirtimi, vyks tarptautiniai darbuotojy mainai.
Si veikla bus finansuojama pagal Mokymosi visa gyvenima programa. Po dveju mety, 2010 m.,
bus paskelbta ir seminare aptarta pirmoji rezultaty ataskaita. Ji bus pateikta visoms
suinteresuotosioms Salims.

Dirbdamos penktojoje veiklos srityje ir besiremdamos Komisijos inicijuotu tyrimu,
valstybés narés ir suinteresuotosios Salys turéty susitarti dél nuoseklaus terminy vartojimo.
Tyrimo tikslas — sudaryti svarbiausiy duomeny rinkini, kuris palengvinty kas dvejus metus
atliekama Sio sektoriaus stebésena. Numatyta, kad 2009 metais bus parengtas ir iSleistas Sios
srities terminy zodynas. Valstybése narése, kurios pageidauja dalyvauti, bus pradéti rinkti
svarbiausi duomenys. Po dveju mety, 2010 m., rezultatai bus paskelbti programos ,,Svietimas ir
mokymas 2010 bendrojoje paZangos ataskaitoje.

Taigi galima teigti, kad Europos Komisija skiria ypatinga démesi suaugusiyjy Svietimui,
jo populiarinimui ir prieinamumui. Siems tikslams jgyvendinti ne tik rengiami politiniai
dokumentai, bet ir priimtas konkre¢iy veiksmuy planas leisiantis siekti uzsibrézty tiksly.

Suaugusiyju mokymosi svarba pabrézia ir 2008 m. sausio 16 d. priimta Europos
Parlamento rezoliucija dél suaugusiyju mokymosi: mokytis niekada nevélu (2008). Joje
Europos Parlamentas pripazista, kad biitina imtis priemoniy jvairiais lygiais, kurias vykdant
kartu su valstybémis narémis turi dalyvauti ir Europos Sajunga, siekiant skatinti, stiprinti ir
uztikrinti mokymo, ypa¢ suaugusiyju mokymosi, kultlira ir ragina valstybes nares sukurti visa
gyvenima trunkanc¢io mokymo kultiira, daugiausia démesio skiriant suaugusiyjy mokymuisi ir
Svietimui, jgyvendinant politikos priemones ir veiksmus, skatinanc¢ius mokytis, didinant juy
patraukluma ir prieinamuma, ir nuolat siekiant tolesnio iSsilavinimo. Rezoliucijoje valstybés
narés raginamos labiau skatinti suaugusiyju mokymasi, siekiant, kad daugiau Zmoniy turéty
motyvacija jame dalyvauti. Motyvacijos skatinimas ir prieinamumo uZztikrinimas iSkeliami kaip
vieni i§ esminiy elementy nes, pasak Europos Parlamento (2008), suaugusiyju mokymuisi
tvairiose politikos priemonése turéty biiti skiriamas pagrindinis vaidmuo, siekiant skatinti
bendraja mokymosi kultiira per Ziniasklaidos priemoniy kampanijas, informacija, orientavima
ir konsultacijas ir ypa¢ teikiant nepalankioje padétyje esancioms grupéms teikiamas
informacijos, orientavimo ir konsultavimo paslaugas, o siekiant, kad §i paskata bity

veiksminga, ja biitina susieti su valstybiy nariy aktyviai vykdomomis politinémis priemonémis,
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kurios padéty suderinti mokymasi su Seimyniniu ir profesiniu gyvenimu. Europos Parlamentas
rezoliucijoje pabrézia kultiiry solidarumo ir bendradarbiavimo tarp skirtingy karty svarba tuo
paciu atkreipdamas démesi i tai, kad demografiniai pokyc¢iai valstybéms naréms kelia daugybe
solidarumo formas bei sitilo geresnj suaugusiyju, ypac zZiniy, igiidziy ir patirties perdavima tarp
karty ir keitimasi jomis, naudojant jvairias programas, kuriose jie perduoty patirti, vykdant
jvairia verslo ir amaty veikla. Si keitimasi informacija bei geraja patirtimi galéty uztikrinti
suaugusiyjuy Sviet¢jy tinklas. Pagrindiniy igudziy, bendrojo iSsilavinimo, formalaus,
neformalaus ir savaiminio mokymosi kvalifikacijy ir i$silavinimo pripazinimas ir iteisinimas,
siekiant uztikrinti skaidruma mokymosi rezultaty poziiriu, Sitaip palengvinant mokymosi
rezultaty pripazinima ir peré¢jima pasirenkant kitokia mokymosi krypti yra vienas i§ esminiy
elementy gerinanciy geb¢jimy perdavima ir mobiluma suaugusiyju mokymosi srityje. Europos
Parlamentas mano, kad visa gyvenima trunkantis mokymasis labai svarbus visy pirma skatinant
socialing integracija ir gebéjima isidarbinti, taip pat ugdant asmenines savybes ir jveikiant
neatitikties darbo rinkai problemas ir jgyvendinant Lisabonos strategijos tiksla padidinti
vyresniy nei 50 mety asmeny uzimtumo rodiklj ir konkurencinguma. Suaugusiyjy Svietimas ir
mokymasis yra svarbiis siekiant sukurti geresniy darbo viety Europoje ir gerinti gyvenimo
kokybe bei skatinti asmenini tobuléjima, asmens saviraiSka ir aktyvuy pilietiSkuma. Imonés
turéty rengti prognozes, susijusias su naujais geb¢jimais ir darbo rinkos reikalavimais siekiant,
kad suaugusiyjyu mokymas biity teikiamas pagal igiidziy poreiki. Mokymo turinys turi biiti
pritaikytas prie profesiniy ir praktiniy reikalavimy, o tam ypatingai svarbi yra socialiné
partnerysté. Visa gyvenima trunkantis mokymasis ne tik skatina darbuotojy gebéjima
isidarbinti, bet ir didina gebéjima prisitaikyti, taip pat geografinj ir profesini judruma, svarbuy
vidaus rinkos veikimui. Svarbu uztikrinti visy pilieiy lygias galimybes dalyvauti visa
gyvenima trunkandio mokymosi programose. Sioje srityje labiausiai pazeidziami yra asmenys,
turintys zemiausia pradini iSsilavinima, moterys, imigrantai, pagyveng¢ zmonés, kaime
gyvenantys zmonés ir nejgalieji, nes jie visuomeningje veikloje dalyvauja maziausiai. Siekiant
padidinti dalyvavima biitina gerinti suaugusiyju mokymo kokybe, informacijos teikima ir
sudaryti palankesnes salygas derinti darba ir Seimini gyvenima — tai, kartu su kitomis
iniciatyvomis, yra skatinamosios priemonés. Veiksmingo mokymo skatinimo priemonés apima
mokymosi viety prieinamuma, palankesnes salygas mokytis darbo vietoje, pritaikant darbo
valandas, vietines vaiky prieziiiros istaigas, nuotolinio mokymosi paslaugas neigaliesiems ir
pazeidziamiems atokiose vietovése gyvenantiems asmenims, informacijq ir patarimus apie visa
gyvenima trunkan¢io mokymosi priemones bei darbo galimybes, specializuotas programas ir

lanks¢ia mokymo tvarka. Tokios priemonés taip pat turi biiti visuotinai pripaZzintos siekiant
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sudaryti salygas profesiniam tobuléjimui. Europos Parlamentas savo rezoliucijoje ragina
valstybes nares imtis reikiamy priemoniy siekiant i§sprgsti vyresnio amziaus darbuotojy mazo
uzimtumo lygio problemas, ypac¢ atsizvelgiant | tuos Zmones, kuriy karjeros profilis netipinis
arba kuriems truksta informacijos ir rySiy technologiju igtidziy, ir sudaryti tinkamas salygas
kiekvienu lygmeniu teikti visa gyvenima trunkancio mokymosi paslaugas siekiant palengvinti
isidarbinima asmeny, kurie pradeda dirbti pirma karta, grizta i darba po pertraukos arba nori
testi darbine veikla. Ne maziau svarbu skatinti jmones ir sukurti tam skirtas skatinimo
priemones, kad vyresnio amziaus darbuotojai biity priimami | darba arba skiriami i pareigas
ilgesniam laikui, kadangi paprastai jie biina labai kompetentingi, patyrg, patikimi ir aukStos
kvalifikacijos. Pakankamai svarbu yra tai, kad Europos Parlamentas praso Komisija uztikrinti,
kad kiekviena valstybé naré imtysi atitinkamuy teisiniy ir finansiniy priemoniy, kuriy reikia, kad
visa gyvenima trunkantis mokymasis tapty prieinamas visiems darbuotojams ir darbo
ieSkantiems Zmonéms.

Taigi, Europos Parlamentas ne tik paskelbé politing rezoliucija, kuri iSrySkina
suaugusiyju mokymosi ir jo priecinamumo svarba, bet ir praso Europos Komisija uztikrinti, kad
mokymasis biity prieinamas visiems.

ES Taryba (toliau - Taryba), {vertindama suaugusiyju mokymosi svarba Siuolaikinéje
visuomeng¢je ir atsiliepdama | Komisijos ir Europos Parlamento priimtus dokumentus, 2008 m.
geguzés 22 d. priémé iSvadas dél suaugusiyju mokymosi (2008). Jose nurodoma, kad visy
pirma reikia uztikrinti suaugusiyjy mokymosi veiksminguma, rezultatyvuma ir kokybe siekiant
didinti aktyvy dalyvavima tokiame mokymesi, ypa¢ socialiai remtiny grupiy nariy dalyvavima,
pritraukti pakankamai vieSyju ir privaciy investicijy i $ia sritj ir paskatinti privatyji sektoriy
laikyti toki mokymasi vienu i§ svarbiausiy darbo vietos bei verslo raidos elementy.
Suaugusiyju mokymasis gali svariai prisidéti tenkinant tokius poreikius, nes teikia ne tik
ekonoming ir socialing nauda, pavyzdZziui, geresnes galimybes isidarbinti, galimybg dirbti
kokybiskesni darba, didesn¢ pilieting atsakomybe bei aktyvesni pilieiy dalyvavima, bet ir
individualia nauda, pavyzdziui, geresng¢ savirealizacija, sveikata bei gerove ir didesne
savigarba, todél suaugusiyju mokymasis turéty biti labiau akcentuojamas ir veiksmingiau
remiamas nacionaliniu lygiu kaip dalis bendry pastangy kurti mokymosi visa gyvenima kultiira.

Siose i§vadose Taryba (2008) nurodé konkredias priemones, kuriy turéty bati imtasi iki
2010 mety. Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis, turi analizuoti nacionaliniy
Svietimo ir mokymo reformy poveiki finansavimo iStekliy paskirstymo ivairioms amZiaus
grupéms poziiiriu, atsizvelgiant { mokymasi visa gyvenima. Parengti geros praktikos pavyzdziy
ir projekty, kuriais siekiama motyvuoti ypa¢ sunkiai pasickiamas grupes, bendra apzvalga,

kurioje biity nustatyti ju reintegravimo i darbo rinka ir visuomeng ir jy savigarbos stiprinimo
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svarbiausi veiksniai. Remti priemones, kuriomis didinama suaugusiyju mokymosi svarba
vykdant nacionalines mokymosi visa gyvenima strategijas. Remti kampanijas, kuriy tikslas —
ugdyti potencialiy mokytis pageidaujan¢iy asmeny samoninguma ir didinti ju motyvacija, tokiu
biudu didinant bendra dalyvavima suaugusiyju mokymesi. Taip pat ir pacios valstybés nares,
remiamos Europos Komisijos, turi plétoti mokymosi visa gyvenima kultiira, glaudziai
bendradarbiauti nustatant ir pasalinant suaugusiyju mokymosi kliditis ir uztikrinant | paklausa
orientuotas aukstos kokybés paslaugas ir istaigas suaugusiyju mokymosi srityse, iskaitant e.
mokymosi ir nuotolinio mokymosi galimybes. Skatinti aktyvy socialiniy partneriy ir kity
suinteresuotyjy subjekty, iskaitant nevyriausybiniy organizacijy, dalyvavima uZtikrinant
aukstos kokybés mokyma, atitinkanti ivairioms besimokanciyjy kategorijoms priskiriamy
asmenuy poreikius. Turéty biiti ypac¢ akcentuojami informacijos ir komunikacijos technologiju
mokymosi metodai ir informacijos ir komunikacijos technologiju gebéjimy plétojimas. Siekti
tikslo sudaryti palankesnes salygas visiems pilieCiams dalyvauti suaugusiyjy mokymesi ir
didinti §i dalyvavima, visy pirma asmenims, kurie nebaigia pradinio Svietimo ir mokymo
programy ir noréty, kad jiems biity suteikta dar viena galimybé, ypatingu poreikiy turintiems
asmenims ir asmenims, kuriy pagrindiniai igiidziai arba mokymosi pasiekimai yra
Butrimienés (2008, 244), studentai informacijos ir komunikacijos technologijas dazniausiai
naudoja informacijos paieSkai ir tekstams redaguoti, ta¢iau ne taip daznai, kaip to tikisi
déstytojai.

Tokiu biidu ES Taryba isSrySkindama suaugusiyju mokymosi svarba nurodé¢, jog tiek
Europos Komisija, tiek valstybés narés turi siekti, kad pats mokymasis biity labiau prieinamas
suaugusiesiems ir tam numaté konkrecius veiksmus.

Taigi, galima daryti i§vada, kad Europoje suaugusiyjy Svietimo klausimai yra svarstomi
auk$¢iausiu lygmeniu ir jiems teikiamas ypatingas démesys. Kaip vienas i§ sékmingo
mokymosi visa gyvenima koncepcijos realizavimo veiksniy yra jvardijamas suaugusiyju

mokymosi prieinamumas ir jo uztikrinimui yra numatomos konkrecios priemonés.

28



1.1.2.2. Suaugusiyjy Svietimo reglamentavimas Lietuvos Respublikoje

Jau nuo 1990 mety Lietuvoje kuriami nauji Svietimo standartai, rengiami {statymai ir
$vietimo plétros strategijos. Siandien vis aktualesnis tampa neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
klausimas, nes norima uztikrinti mokymo(si) prieinamuma visiems savo pilie¢iams, kad
ilgainiui biity patenkinti ju ir darbdaviy poreikiai, kad didzioji dalis visuomenés tapty
i8silavinusi.

Norint pasiekti, kad mokymasis visa gyvenima tapty neatskiriama visuomenés gyvenimo
dalis, labai svarbu integruoti mokymasi { kasdieng suaugusiyju veikla. Suaugusiyjy Svietimo svarba
teisiniu aspektu Lietuvoje yra pakankamai gerai iSrySkinta. Jau pirmajame Lietuvos Svietimo
sistemos plétros strateginiame dokumente ,,Lietuvos Svietimo koncepcija“ (1992) sakoma, kad
suaugusiyjy Svietimas yra didziausia permanentinés Svietimo sistemos dalis. Jame galima rasti
pateiktus bendruosius suaugusiyjy Svietimo aspektus: nurodyta suaugusiyjy Svietimo paskirtis,
bendriausi bruozai, istaigos, kuriose suaugusieji gali mokytis.

Lietuvos Respublika yra priémusi ir suaugusiyjy Svietima reglamentuojancius istatymus.
Svietimo jstatymo 1 straipsnyje testinio lavinimosi galimybiy Lietuvos gyventojams sudarymas yra
paminimas kaip vienas i§ pagrindiniy vietimo sistemos uzdaviniy. Sio mokymo organizavima
detaliai reglamentuoja ,,Profesinio mokymo jistatymas* (1997). Dirbanc¢iyju mokymuisi reguliuoti
yra priimtas ,,Neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo istatymas* (1998). Jame teigiama, kad visa §i
Istatymy sistema suteikia teisines garantijas jgyvendinti jgimta zmogaus teis¢ visa gyvenima ugdyti
savo asmenybe, igyti ziniy ir geb¢jimy, kuriy jam reikia kaip demokratinés visuomenés pilieciui ir
tam tikros profesijos specialistui. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo istatymu (1998) buvo
apibrézti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo uzdaviniai, kuriais bandoma kurti suaugusiyjy
profesiniy Zziniy igijimo bei geb¢jimy tobulinimo, ju bendrosios kultiiros ugdymo sistema
Lietuvoje:

e Padéti asmeniui tenkinti saviSvietos poreikius, plétoti savo kultiirinius interesus,

e Ugdyti asmens kiirybines galias ir geb¢&jimus,

e Padéti asmeniui tapti aktyviu demokratinés visuomenés pilieciu,

e Sudaryti salygas igyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy ir praktiniy
gebéjimy, taip pat salygas kvalifikacijai tobulinti (Neformaliojo suaugusiyju
Svietimo jstatymas, 1998).

Uzdaviniy jgyvendinimas kiekvienam Lietuvos suaugusiam pilie¢iui garantuoja
galimybe tobuléti jo pasirinktoje profesingje veikloje ir taip didinamas kvalifikuoty darbuotoju
skaicius Salyje bei kuriama aktyvi, konkurencinga, kurybingai ir laisvai veikianti ziniy

visuomené. Taigi, pagal istatyma, neformaliojo suaugusiyju Svietimo funkcija Lietuvoje yra
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sudaryti suaugusiajam Zzmogui galimybe tobulinti savo kompetencijas, tapti pilnaverciu
pilieciu, lengvai adaptuotis darbo rinkoje, bendruomenéje ir visuomenéje, igyti standartus
atitinkancius gebé€jimus ir jgidzius bei naudingas Zinias.

Istatyme nurodoma, kad neformaliajam Svietimui vykti gali bti organizuojami,
valstybés patvirtinti kursai (dieniniai, vakariniai, tg¢stiniai, trumpalaikiai ir kt.), seminarai ar
paskaitos, orientuoti | mokymo paslaugy tiekima suaugusiesiems ir organizuojami Lietuvos
neformaliojo Svietimo jstaigy, kitu mokykly, isteigusiy neformaliojo suaugusiyju Svietimo
padalinius, ir juridiniai bei fiziniai asmenys valstybés jgalioti uzsiimti Sia veikla.
Neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu taip pat laikomas ir neakivaizdinis (nuotolinis) Svietimas,
priderintas prie dirban¢iyjy suaugusiyjy poreikiy, bei ziniasklaidos priemonémis perteikiamos
SvieCiamojo pobiidzio programos.

Taigi, neformaliyjy studiju plétra reglamentuoja neformaliojo suaugusiyju Svietimo
istatymas, kuriuo numatomi siekiai ir uzdaviniai, reikalingi efektyviai organizuoti lankscia,
nuolatini mokymasi garantuojancia Svietimo sistema . Tai galimybé Lietuvos gyventojams
efektyviai integruotis | europing erdve, Zengti zingsni link besimokancios visuomenés ir
uzsitikrinti vieta 1 Zinias orientuotoje darbo rinkoje. Taciau Lietuvoje dar tik kuriama
neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo sistema, néra igyvendinti visi siekiai ir uzdaviniai, nors
daugelis strateginiy valstybés Svietimo nuostaty, reglamentuojamuy LR Seimo, teikia vil¢iy
sparciai neformaliojo Svietimo plétrai.

Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo naujojoje redakcijoje (2003) apibrézta
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa gyvenima,
tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti igyta kvalifikacija, igyti papildomu kvalifikaciju.

Pastaraisiais metais Lietuva stengiasi aktyviai perorientuoti ne tik Svietimo institucijy
veikla, bet ir visa Svietimo sistemg siekiant igyvendinti mokymosi visa gyvenima koncepcija. Tai
2003-2012 mety nuostatos ir igyvendinimo programa bei Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo
strategija ir jos jgyvendinimo veiksmuy planas. Plétojamos ivairios nuolatinio mokymosi
iniciatyvos: parengta dalis bitiny teisiniy akty, vykdoma suaugusiyju mokymo centry ir
neformaliojo mokymo programy plétra, diegiami andragoginiai mokymo metodai, telkiami
socialiniai partneriai jvairioms nuolatinio mokymosi programoms vykdyti bei kt. Valstybinés
Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatose (2003) apibréziami pagrindiniai Svietimo plétotes
siekiai, parengti pagal ES Tarybos direktyvas, numatant Svietimo pagalba Lietuvoje kurti
besimokancia visuomeng, nuolat skatinti Zzmoniy uzimtuma, didinti Salies fikio konkurencinguma,

mazinti nedarbo problema bei socialing atskirti. Strategijoje teigiama, kad Salyje biitina:
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e sukurti veiksminga, darnia, atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir
racionaliais iStekliais pagrista Svietimo sistema;

e iSplétoti testing, mokymasi visa gyvenima laiduojancia, prieinama, socialiai
teisinga Svietimo sistema;

e uztikrinti Svietimo kokybg, atitinkancia atviroje pilietin¢je visuomenéje ir rinkos
tkyje gyvenancio asmens, visuotinius dabarties pasaulio visuomenés poreikius
(Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012 mety nuostatos, 2003).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas Siame dokumente jvardinamas kaip vienas 1i$
priemoniy siekiams igyvendinti, nes toks Svietimas nurodomas kaip neatskiriamas lankscios ir
atviros Svietimo struktiiros elementas. Teigiama, kad reikalinga bendraji ugdyma, profesini
mokyma, studijas, formalyji, neformalyji mokyma(si) ir saviSvieta jungti | vientisa mokymo(si)
sistema, taip realizuojant nuolatinio, tg¢stinio mokymo(si) visa gyvenima idéja. Siekiama
sukurti Svietimo sistema su visomis iSplétotomis ir vis atnaujinamo turinio Svietimo
programomis, kurios visiskai patenkinty jvairius nuolat kintan¢ius besimokanciyju poreikius.

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijoje (2004) teigiama, kad ,Lietuvoje
esama apie 80 procenty suaugusiyjy, registruoty darbo birZose, kuriy turima kvalifikacija
netenkina darbo rinkos reikalavimuy, o per 40 procenty bedarbiy iki 25 mety amziaus neturi
formalios kvalifikacijos* (Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija, 2004), tod¢l Salyje
imtasi priemoniy uztikrinanc¢iy ziniy ir jgidziy tobulinima, bendryju gebéjimu mokymo
laidavima visiems norintiems mokytis ir skleisti informacija apie mokymo(si) galimybes ir
nuolat skatinti nesimokanciuosius testi studijas ar tobulinti jau turimas Zzinias ir gebéjimus.
Gerinant mokymo kokybg¢ pagal tarptautinius standartus, jau kuriamos sistemos ir metodikos.
Iteisinta ir sékmingai vykdoma neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo instituciju veikla labai
prisideda vykdant nedarbo prevencija ir keliant visuomenés i$silavinimo lygi.

Kadangi norima neformalyji Svietima atverti darbo rinkai, skatinti Zmones nuolat kelti
savo kvalifikacija, buvo nustatyta ikurti aktyviai veikiancias {vairias nevyriausybines §vietimo
organizacijas ir neformalius susivienijimus senitinijose, savivaldybése ir apskrityse, kurios bty
atsakingos uz neformaliojo Svietimo kokybe ir prieinamuma visuose Salies regionuose.

Deja, neformalusis suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje néra visiSkai pritaikytas prie darbo
rinkos poreikiy, néra uztikrintas tokio mokymosi prieinamumas ir tgstinumas, be to mazéja
instituciju, teikiandiy tokias paslaugas skaiGius. Zmonés neturi tinkamy rinkai kvalifikaciju,
neformaliis kursai, mokymai, seminarai ar kitos Svietimo formos nesuteikia asmeniui
kokybisky paslaugy, pagrindiniy gebé¢jimy, kurie visapusiSkai parengty ji integracijai i darbo
pasauli (Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija, 2004). Toks neformaliojo

suaugusiyju Svietimo supratimas yra pateikiamas teisiniuose dokumentuose, taciau nereikéty
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pamirsti, kad zmonés gali mokytis ir siekdami savirealizacijos, norédami turiningiau leisti
laisvalaikj ar realizuoti saviraiska.

Lietuvos S§vietimo politikos dokumentuose, parengtuose pagal ES reikalavimus,
iSrySkéja tendencija skatinti suaugusius Zmones savo problemas sprgsti mokantis, tobul¢jant.
Teigiama, jog svarbu suaugusiuosius iSmokyti mokytis, vel pajusti, kad pazinimas ar nuolatinis
doméjimasis savo ir visuomenés gyvenimu atgaivina asmenini Zzmogaus budruma, leidzia jam
realizuoti save, savo sumanymus ir taip padéti sau ir valstybei vystytis (Mokymosi visa
gyvenima uztikrinimo strategija, 2004). Siy poreikiu tenkinima uztikrina neformalusis
suaugusiyjy Svietimas, o reglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimas, igyvendinimo programas
kuria Lietuvos $vietimo ir mokslo ministerija bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Suaugusiyju, neturin¢iy tinkamo darbo rinkai pradinio iSsilavinimo, bet turin¢iu profesing
kvalifikacija, igyta dirbant ar savarankiskai mokantis, kvalifikacija néra formaliai vertinama ar
pripazistama. Tai mazina mokymosi patraukluma, konkurencinguma darbo rinkoje ir kelia
daugybe rupesciy isidarbinant. Besimokanc¢iojo pasiekimai néra pakankamai vertinami ir
pripazistami, todél mazéja zmogaus motyvacija siekti nauju kompetencijy neformaliai.

Deja, problematiskas islieka ir neformaliai igyty pagrindiniy geb&jimy pripazinimas.
Kadangi Lietuvoje tokia pripazinimo sistema néra sukurta, suaugusieji nenoriai renkasi ir $i
mokymosi kelia, nes Salyje be oficialaus kvalifikacijos pripazinimo sunku s¢kmingai isidarbinti
ar testi karjera (Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija, 2004). Nukencia neformalaus
suaugusiyju $vietimo paslaugy patrauklumas ar kokybé. Siuo atveju, Lietuvos §vietimo
sistemoje néra igyvendinta ketvirta memorandumo tezé, kuri skatina mokymosi rezultaty
vertinima. Atvira darbo rinka ir kiekvieno piliecio teisés laisvai mokytis ar dirbti visose ES
Salyse reikalauja turimy kompetencijuy aiSkumo. Formalus pripazinimas neformaliu biidu igytu
ziniy ar geb¢jimy palengvinty darbuotojy isitvirtinima ir tapima konkurencingu darbo
pasaulyje.

Kadangi Lietuvoje formalusis S$vietimas dél nelankséios Svietimo sistemos yra
nepatrauklus ar ganétinai sunkiai prieinamas, o mokymosi visa gyvenima sistema
suaugusiesiems, siekiantiems atnaujinti ar igyti nauju gebéjimy, yra dar tik kuriama,
neformalusis suaugusiyju mokymas, reglamentuojamas nacionaliniy jstatymy ir strateginiy
tarptautiniy bei nacionaliniy dokumenty, kaip mokymosi visa gyvenima uztikrinimas, daugeliu
atveju tampa reikSminga visuomenés Svietimo sritis. Taip Lietuvoje didinamas kvalifikuoty,
aktyviy pilie€iy skaicius, mazinama skurdo ir nedarbo problema.

Suaugusiyjy Svietimo klausimus nagringja ir pagrindzia ir profesinio rengimo Baltoji knyga

(1999), Aukstojo mokslo Baltoji knyga (1999), ateiiai gaires nubrézia Mokymosi visa gyvenima
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uztikrinimo strategija (2004). Pastarojoje ypac ryskiai pabréziamas poreikis mokytis visa gyvenima
ir nurodoma, kad mokymas tampa jau nebe epizodine patirtimi, o nuolatine gyvenimo dalimi.

Mokymosi visa gyvenima principy igyvendinimo Lietuvoje strategija apibrézia Mokymosi
visa gyvenima uztikrinimo strategijos igyvendinimo veiksmy planas (2004 m.), kuriame
numatoma: naujy teisés akty parengimas (sukurti neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidais
igyty kompetencijy ivertinimo ir pripazinimo mechanizmus), Svietimo prieinamumo (uztikrinti
»antrojo Sanso*“ galimybe visiems suaugusiesiems, nebaigusiems pagrindinés ar vidurinés
mokyklos) ir infrastruktiiros plétra (renovuoti pastatus, atnaujinti techning bazg, plésti informavimo
sistema, tobulinti Svietéjy kompetencijas ir nuolatinio mokymosi sistemos koordinavima).

Naujausia (2008 m. spalio 15 d.) Mokymosi visa gyvenima strategijos ir jos igyvendinimo
veiksmy plano (2008) redakcija jau numato, kad reikia rengti ir diegti mokymo programas,
modulius, skirtus asmeny bendriesiems gebéjimams, pilietiSkumui, sportiniam aktyvumui, sveikai
gyvensenai, karjeros valdymo, saugaus eismo kompetencijoms ugdyti. Taip pat pripazistama jog
bitina plétoti suaugusiyju Svietimo programas Salies auksStosiose mokyklose, idiegti neformaliuoju
ir savaiminiu badu jgyty kompetencijy pripaZzinimo sistema. Sios strategijos vizija — taiki, stabili ir
pasiturinti visuomené, teikianti kokybiSkas mokymosi galimybes Svietimo, bendruomenés, darbo ir
Seimos kontekste visiems visuomenés nariams, remdamasi tautiniu kultliriniu paveldu ir visuotinai
pripazintomis socialinémis ir asmeninémis vertybémis siekianti padidinti jy indé¢li ekonominiam,
socialiniam ir kultiiriniam tautos gyvenimui ir individy ekonominiam, socialiniam, kulttiriniam ir
asmeniniam gyvenimo potencialui patenkinti, gyvenimo kokybei gerinti. Taigi, galima teigti, jog
politiniu lygmeniu Lietuvoje vis didesnis démesys skiriamas suaugusiyjy mokymui(si). Tai, kad
mokymosi visa gyvenima strategija ir jos igyvendinimo veiksmu planas (2008) suaugusiyju
mokyma(si) apibrézia jau nebe vien tik kaip profesini rengima, rodo, kad valstybiniu lygmeniu
geriau suprantama neformaliojo ir savaiminio mokymosi svarba ir jy vieta Siuolaikinéje mokymosi
visa gyvenima koncepcijoje.

Kalbant apie suaugusiyju mokyma(si) nereikéty pamirsti ir ty specialisty, kurie sudaro
suaugusiems galimybes mokytis, moko ir teikia parama - andragoguy. Nors teisiné bazé Lietuvoje
pakankama, ,,Mokymosi visa gyvenima uZztikrinimo strategijoje” akcentuojama, jog praktinis
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo sistemos ir metody kiirimas Lietuvoje dar
beveik neprasidéjes. Nebaigta kurti profesijos standarty sistema. Universitetiniam i$silavinimui
tokia sistema net nepradéta kurti. Lietuvos Svietimo pazanga ir ugdymo kokybé labai priklauso nuo
mokytoju pasirengimo dirbti naujomis salygomis. Taciau andragoguy rengimas iSlieka bene
maziausiai pakitusi Salies Svietimo sistemos grandis. Matomi esminiai esamos andragogu rengimo
sistemos trikumai: viena i§ esminiy problemu priezasCiy yra ta, kad miisy Salies andragogu

rengimas tebéra tinkamai nesutvarkytas. Iki Siol neturime andragogo rengimo ir jo profesijos
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kompetencijos apraso, kuris reglamentuoty andragogo profesinés veiklos kompetencijas ir
gebéjimus, o Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintame, bendrajame studijy krypciy, pagal
kurias vyksta nuosekliosios universitetinés studijos Lietuvos aukstosiose mokyklose,
klasifikatoriaus, kuriame pagal studijy kryptis suteikiamos kvalifikacijas, aprase net nerasime
andragogo profesinés kvalifikacijos. [gij¢s edukologijos bakalauro / magistro diploma, asmuo igyja
specialiojo pedagogo, mokytojo, auklétojo ir socialinio pedagogo profesines kvalifikacijas, taciau
andragogo profesijos ¢ia nerasime (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, 2001 m.
balandzio 4 d. Nr. 368). Andragogai nepakankamai parengiami Svietimo kaitai, néra andragogu
licencijavimo sistemos, silpna universitety sanglauda, studijy turinys per menkai orientuotas i nauju
gebéjimy ir kompetenciju — rinkodaros analizavimo Svietimo srityje, mokymo programy
parengimo, teisiniy klausimy iSmanymo, rySiy palaikymo su veiklos pasauliu — puoseléjima.
Juozaitis (2008a, 115) andragogy praktiky gebéjimus skirsto i dvi grupes: bendruosius ir
specialivosius geb¢jimus. Pasak autoriaus, andragogas praktikas bendryjy gebéjimy aspektu turi
turéti tokiy savybiy: biiti pasitikintis savimi ir gerbiantis kitus, tolerantiskas, atsakingas, turintis
bendravimo igiidziy, empatiskas ir lankstus. Specialiuosius gebéjimus apibtidina Sios savybés:
taikantis praktikoje Zinias apie besimokanciyjy amziaus ir psichologijos ypatumus, gebantis
pasirinkti tinkamus mokymo(si) metodus, gebantis planuoti uzsiémimo struktiira ir deéstyti
medziaga, gerai iSmanantis déstoma dalyka, gebantis motyvuoti besimokanciuosius, analizuoti
savo veikla ir skatinti besimokan¢iyjy savianalizg. Siy gebéjimy turintis andragogas gali pasiekti
geriausiy suaugusiyju mokymo(si) rezultaty ir jy aukStos motyvacijos mokymuisi. | tai reikia
atsizvelgti toliau plétojant suaugusiyjy Svietéjy rengimo programas.

Suaugusieji, neigij¢ pagrindinio i$silavinimo, bet turintys profesines kompetencijas, igytas
dirbant ar savarankiSkai mokantis, yra vertinami pagal formalias jaunimui sukurtas taisykles. Ju
patirtis néra formaliai vertinama ir pripaZistama. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi formalaus
pripazinimo sistemos nebuvimas maZzina mokymosi prestiza, apsunkina darbuotojy santykius su
darbdaviais, mazina konkurencinguma darbo rinkoje.

Suaugusiyjy mokymasis turi biiti grindziamas bendruyju ir specialiyjy geb&jimy derinimu —
tai laiduoja visapusiS8ka individo asmenybés ugdymasi, jos profesini lankstuma, mobiluma ir
isidarbinimo galimybes. Dar daug reikia padirbéti, kad Lietuva turéty nuoseklia ir integruota
mokymosi visa gyvenima strategija. Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo klausimas tampa vis
svarbesnis nacionalinéje profesiniu kvalifikacijy sistemoje ir jos ateities planuose. Todél
artimiausiu laiku bitina sukurti profesijy standartus, grindziamus reikalavimais kompetencijai,
sukurti neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidais igyty kompetencijy jvertinimo ir pripazinimo

mechanizmus, tobulinti ir jgyvendinti nacionalini profesiniy kvalifikacijy aprasa, parengti
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suaugusiyjy mokytojy ir profesijos konsultanty standartus, idiegti modulines, kompetencijomis
gristas programas suaugusiyju mokytojy rengimui ir profesijos mokytoju rengimui.

Naujausi suaugusiyjy Svietimo(si) tyrimai (TamoSitnas ir kt., 2005) rodo, kad nuostata
nuolat mokytis daugelio Zmoniy samonéje ir juo labiau veikloje dar néra susiformavusi. Pasak
populiaresnis, nes jis lanks¢iau adaptuojasi prie besikeic¢ianc¢ios visuomenés poreikiy.

Apibendrinant suaugusiyju mokymasi reglamentuojanius normatyvinius dokumentus,
galima teigti, kad strateginiy uzdaviniy lygiu jie yra aktuallis ir kryptingi, taciau ne visais atvejais
pakankami. Naujausiuose dokumentuose jau iteisintos trys mokymosi formos — formalusis,
neformalusis ir savaiminis mokymasis. Mokymosi visa gyvenima strateginiy veiksmy plane vis

didesnis démesys yra skiriamas neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripaZinimui.
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1.2. Suaugusiyjy mokymas(is) ir socioekonominé aplinka

Suaugusiyju mokymosi pozitriu, visuomené néra vienalyté, vienos socialinés grupés
mokosi daugiau, kitos maZziau arba visai nesimoko. SalygiSkai galima iSskirti tris tiksly, del kuriy
mokomasi, grupes: profesiniy kompetencijy tobulinima, socialiniy bei pilietiniy kompetencijy
tobulinima, asmening saviugda ir saviraiska (StaniSauskiené 2007). Siy tiksly igyvendinimas
aktualus keturioms interesy grupéms: suaugusiems, jy darbdaviams, visuomenei ir Svietimo
paslaugy teik¢jams. Lietuvos valstybé remia formaliojo bendrojo iSsilavinimo igijima, pirmini
profesini mokyma, i§ dalies aukStojo iSsilavinimo igijima. Ji taip pat atstovauja visuomenes
interesams, organizuoja neformaly socialini, pilietinj ir politini suaugusiyjy ugdyma, maksimaliai
besistengdama uztikrinti savo pilie¢iy konkurencinguma darbo rinkoje ir sudaryti salygas ir
galimybes visapusiskiau igyvendinti Zmoniy gebé¢jimus. Kity tiksly - saviugdos ir profesiniy
kompetencijy tobulinimu turi ripintis patys suaugusieji ar ju darbdaviai. PaZymétina tai, kad {
suaugusiyjy mokymosi organizavima isitraukia anksciau su $vietimu nesusijusios institucijos:
Socialinés apsaugos ir darbo, Zemés tkio ministerijos ir Zinybos, verslininky asociacijos,
nevyriausybinés organizacijos ir kt.

Nors mokosi atskiri asmenys, ta¢iau socialin¢ ir ekonominé aplinka néra tie veiksniai, kurie
nedaryty jtakos Siam procesui. Pirmiausiai tai lemia bendra Salies politika, dokumentai,
reglamentuojantys mokymasi, teisinés priemonés, skatinancios dirbanciy suaugusiyju zmoniy
mobiluma, atviry renginiy (konferencijy, seminary, vieSy paskaity) organizavimas, Svie¢iamosios
televizijos ir radijo laidos, galimybé konsultuotis su ivairiy sri¢iy ekspertais (gydytojais,
mokytojais) internetu ir kt.

Galima iSskirti tris mokymosi galimybiy ieskanciyju zmoniy grupes: asmenis, savarankiskai
ieSkancius ziniy, imones, investuojancias i darbuotojus, tam tikras profesiju grupes, kurioms
privalomas kvalifikacijos kélimas (Anuzien¢ 2006).

Abramauskiené, Kirkliauskiené (2007), Aleksiné (2006), Cross 1982, Juozaitis (2000b),
Juozaitis, Juozaitien¢ (2003), Linkaityté (2003), Lukositinien¢, Bréksta (2005), Zemaityte (2007),
Ziliukaité, Ramonaité (2006) jvairiai vertina socialinés ir ekonominés aplinkos itaka, suaugusiyju
Svietimui, juy darbuose galima pastebéti pasikartojanciais tendencijas, lemiancias asmens mokymosi
butinuma:

- socialinés santvarkos kaita, Salies isiliejimas i tarptauting darbo rinka, tarptautines
organizacijas;
- sparti gyvenamosios aplinkos ir gyvenimo biido kaita, susijusi su naujyju

technologijy taikymy, naujomis socialinio gyvenimo organizavimo formomis, dél
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kurios atsiranda nauji sékmingam integravimuisi visuomenéje biitino rastingumo
reikalavimai (socialiniai, teisiniai, ekonominiai);

- atskiry profesiju nykimas ir nauju atsiradimas;

- technologiniai darbo procesuy ir struktiiriniai darbo jégos paklausos pokyciai;

- imoniy ir organizacijy struktiiros kaita, kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje;

- darbo vaidmens maz¢jimas, augant poreikiui atlikti sudétingas operacijas sudétinga
technika ar metodikomis;

- naujy mokymosi programy, metodiniy priemoniy, gairiy, leidiniy, lengvinanciy
mokymasi, kiirimas tarptautiniy ir Salyje vykdomy projekty terpeje;

- andragogo profesijos atsiradimas, suaugusiyjy Svietimo centry isikiirimas;

- spartesné¢ gyvenamosios vietos ir gyvenimo budo kaita, daznesnis darbovietés,
pareigy keitimas;

- emigracijos nulemta kintanti $alies kultura;

- visuomeneés sen¢jimas, vidutinés gyvenimo trukmés ilgéjimas, vidutinio dirbanciyjy
amziaus didéjimas, anksc¢iau jgyto iSsilavinimo nepakankamumas.

Nuolatinis suaugusiojo mokymasis yra naudingas ir jam paciam, ir visuomenei, nes
mokymasis padeda adaptuotis kintancioje aplinkoje, dalyvauti socialiniame gyvenime, sveikiau
gyventi ir i§likti ekonomiskai saugiam, teikia saviugdos dziaugsmo.

Didé¢jant visuomenés nariy iSsilavinimui, didé¢ja kirybinés jos galios, tikkio nasumas,
konkurencingumas tarptautinéje rinkoje, socialiné sanglauda bei politinis stabilumas (Jarvisas,
1999)

Dauguma suaugusiyju kur nors dirba, tad ju mokymosi galimybés ir nuostatos i§ dalies
priklauso nuo darbdavio poziiirio. Vaicekauskienés (2007) pastebéjimu, Lietuvoje, kaip ir kitose

Salyse, budingas reidkinys, vadinamas ,,Sv. Mato efektu*'’

, tai tokia padétis, kai daugiausiai
mokosi tie, kurie yra igij¢ aukstesni iSsilavinima, ir aukStesni statusa darbo rinkoje, o maziau
mokosi Zemesnio i$silavinimo ir zemiausios profesinio statuso asmenys.
Tuo tarpu Knowlesas, Holtonas III, Swansonas (2005), McGinnas, Borden (2006) savo
darbuose i$skiria ekonominés naudos mokymosi faktorius:
- darbuotojai mokydamiesi organizacijoje ar uz jos riby, sparCiau kyla karjeros
laiptais, kelia savo gyvenimo kokybeg ir asmens vertg. Darbdavys dél mokymy igyja

puiku specialista, o darbuotojas tobuléja savo srityje. Tai tiesiogiai lemia

organizacijos ir valstybés konkurencinguma, juk specialistas teikia nauda valstybei

1 Sv. Mato efekto” pavadinimas kilgs i§ Naujojo testamento Evangelijos pagal Mata, kurioje yra ZodZiai:
Kiekvienam, kas turi, bus duota, ir jis turés su perteklium, o i$ neturincio bus atimta, tai ka jis turi®.
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savo zmogiskomis vertybémis, inasu i socialinés, kultlirinés visuomenés ir aplinkos
gerove:

dalyvaudamas neformaliame ar formaliame mokymesi suauggs Zmogus save
realizuoja, pakeicia nusistovéjusia aplinka, rutina, kas tiesiogiai lemia jo psiching
sveikata;

save realizuojantys, laimingi, saviugda iprasming zmonés didina visuomenés
integraluma ir politinj stabiluma;

smulkiojo ir vidutinio verslo plétojimas skatina uzimtuma ir ekonominj augima, dar
XX amziaus viduryje zinios ir nauji i$§iikiai tapo modernios ekonomikos pagrindu;

investicijos 1 darbuotoju mokyma didina produktyvuma ir darbuotoju motyvacija.

Nors, atrodo, atsakomybés dél mokymosi kokybés ir vykdymo yra gana aiskiai paskirstytos,

taciau suaugusiyjy mokymo realizavimas nevyksta sklandziai dél ivairiy priezasciy:

nepakankamy suaugusiyjy pajamuy;

praradus darba, netenkamuy pajamu persikvalifikavimui ir organizacijos, kuri uz
perkvalifikavima galéty sumokéti;

nepakankamos informacijos apie mokymosi galimybes ir aktualias profesijas
rinkoje;

asmens netikéjimo, kad mokytis jis dar gali ir net formaliose Svietimo institucijose;
mazesniy imoniy nepajégumo mokeéti uz darbuotojyu mokymasi;

Svietimo institucijy nepajégumo atpazinti vartotojy poreikius, reaguoti i rinka ir
laiku pasitlyti reikiamy profesiju studijas ar kursus;

suaugusiems zmonéms sunkumo rasti informacija, ypac jei ji pateikiama internete ar
kitokiomis moderniomis priemonémis;

netikslios informacijos apie suaugusiyju mokymasi;

aiSkiy suaugusiyjyu mokymosi kokybés kriteriju nebuvimo. [vairios istaigos gali

pasiiilyti panaSias paslaugas (pvz., vairavimo mokyma), taciau kokybiskai pateikti

oy —

Minéty autoriy teigimu, Sios priezastys didina valstybés atsakomybe organizuojant

suaugusiyjy Svietima. Siekdama padidinti mokymosi prieinamuma suaugusiems, valstybe gali

taikyti dvi finansavimo strategijas: remti pasiiila - Svietimo paslaugu tiekéjus, arba paklausa -

besimokanciuosius (Biidien¢, Tamosiiinas 2005, Snitka 1996).

38



2 lentele
Svietimo finansavimo alternatyvy prana$umai ir skirtumai (Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo

plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analize, 2007)

Modelis Pranasumai Trikumai
Pasiiilos stabilus finansavimas pasitla nebiitinai atitinka
finansavimas uztikrinantis Svietimo paklausa, ji gali biti
paslaugy stabiluma, neaktuali ar
valstybé gali daryti jtaka nepakankama;
pasitilos jvairovei, ribojama paslaugu
dél galimybés pasinaudoti vartotojo teis¢ rinktis ir
masto ekonomika, i§ dalies galimybés daryti jtaka
did¢ja intensyvumo Svietimo paslaugoms
efektyvumas. tobulinti.
Paklausos vartotojas turi teisg rinktis, Svietimo paslaugy rinka
finansavimas konkurencija taro paslaugos netenkina poreikiy, jei
teikéjyu  skatina gerinti tas finansiSkai
kokybg ir mazinti kainas, neefektyvu;
- sudaromos prielaidos - vartotoju finansavimas

finansavimui skatinti. neefektyvus, jei  jie
nemotyvuoti arba
negauna informacijos
apie mokymosi

galimybes.

Pasiiilos finansavimo modelis (2 lentel¢) buvo sukurtas ir pradétas diegti igyvendinant
visuotini gyventoju Svietima. Isipareigojusi visiems gyventojams uztikrinti prieinamas Svietimo
paslaugas, valstybé tapo ne tik Siy paslaugy svarbiausiu finansavimo Saltiniu, bet ir jy teikéja bei
kokybés kontroliere. Pasiiilos finansavimas gali biiti susietas arba nesusietas su Svietimo jstaigos
veiklos rezultatais, 1éSos gali biiti skiriamos atsizvelgiant | ankstesniais metais skirty 1éSy apimtis,
istaigos dydi, istaigos iSlaikymo kaStus, mokymosi viety skaiiy. Su veiklos rezultatais
finansavimas paprastai nesiejamas tuomet, kai nepriklausomai nuo besimokanciyjuy skaicius
svyravimy, bitina i$laikyti mokymosi pajégumus, kad prireikus jie galéty buti panaudojami. Kai
pasitilos finansavimas siejamas su Svietimo paslaugy teikéjo veiklos rezultatais, 1éSos skiriamos ne
istaigos iSlaikymui, bet konkreciai joje vykdomai programai ir tik jos vykdymo laikotarpiu. Veiklos

rezultaty vertinimo kriterijai gali buti besimokanciyjy testavimo rezultatai ir igytos kompetencijos,
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ju mokymosi trukmé, kokybinis mokymosi pazangos vertinimas, isidarbinimas igijus naujas
kompetencijas. Sis finansavimo tipas diegiamas, siekiant didinti neformaliojo $vietimo sistemos
efektyvuma, ir visai netinkamas tuomet, kai mokymosi procesas yra svarbesnis uz rezultatus arba
kai mokymosi proceso rezultaty neijmanoma arba labai sunku objektyviai jvertinti (neformalioje
neprofesinio Svietimo atveju).

Paklausos finansavimo modelis gristas rinkos principais ir idéja, kad individai pirmiausia
yra patys suinteresuoti vartoti kokybiskas Svietimo paslaugas, taigi ir gali susimokéti nors dalj jos
kainos. Siuo modeliu siekiama pritraukti daugiau privaéiy investicijy, didinti $vietimo sistemos
efektyvuma, skatinant paslaugy tiekéju konkurencija. Augant Svietimo poreikiams, valstybé neturi
pakankamai 1éSy juos visus finansuoti.

Vertinant atskiras valstybés suaugusiyju mokymosi finansavimo kryptis, iSskiriamas
tiesioginis Svietimo istaigy finansavimas, atskiry valstybiniy, savivaldybés, asmeny ar grupiy
teikiamy Svietimo projekty ir programy finansavimas, valstybiniy patalpy nuomos ir mokesc¢iy
lengvaty teikimas, labdaros ir Svietimo rémimo skatinimas per mokesCiy sistema, suaugusiyjy
Svietimo dalyviy rémimas subsidijomis ar stipendijomis, nemokamas besimokanc¢iyjy apriipinimas
informacija bei spaudiniais valstybinése bibliotekose (Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012
mety nuostatos).

Formalusis Svietimas finansuojamas pagal besimokanciyju skaiciy, nuo 2002 mety jvestas
,»Mokinio krepSelis* skatina racionaliau naudoti 1éSas, koreguoti mokymu planus, geriau apriipinti
mokymo priemonémis. Nuo 2004 mety tgsiant pagrindiniy studiju finansavimo reforma, sudarytos
salygos siekti aukStojo mokslo mazesnes pajamas turintiems ir Zzmonéms su negalia.
Neformaliajam suaugusiyjy Svietimui Lietuvoje tokia praktika dar néra taikoma.

Neformaliojo Svietimo finansavimas priklauso nuo mokymo uZzsakovy: darbo birzos,
ministerijy, savivaldybiy - i§ Sioms institucijoms biudZete skiriamy bendryjy asignavimy, pavieniy
organizacijy biudzety ar atskiry asmeny nuosavy 1ésy. Pasak Pasaulio banko (Lifelong Learning in
the Global Knowledge Economy: Challenges for Developing Countries, 2003), svarbiausias tikslas,
kurio turéty siekti pasaulio Salys yra pasiekti, kad sistema pati propaguoty mokymasi visa
gyvenima, tafiau net ir iSsivysCiusiose industrinése valstybése to bus siekiama dar ilgai.
Investuojant { mokymasi visa gyvenima turéty biiti pabréziami keturi principai:

e visi besimokantieji turéty sugebéti valdyti pagrindines kompetencijas,

e besimokantieji turéty buti atsakingi uz ju paciy mokymasi,

e vyriausybés turéty biit isipareigoje skatinti lygybe,

e mokymosi visa gyvenima sistema turéty skatinti Svietimo ir darbo rinkos
efektyvuma (Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy: Challenges for
Developing Countries, 2003).
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Apibendrinant tai, kas pasakyta, i$skirtina, kad:

e mokymasis kei¢ia ne tik Zmogaus asmeninio gyvenimo, bet ir profesinés karjeros
kokybe,

e nepakankama suaugusiyjy mokymosi plétote lemia finansavimo ir prioritety stoka,
lankstesniy darbo organizavimo formy nebuvimas,

e Siuo metu suaugusiyjy mokymo sistema néra pakankamai efektyviai veikianti dél
institucijy, organizuojanciy Sia veikla infrastruktiiros ir tinklo nebuvimo, kuomet
teikiamos tarpusavyje nesusijusios ir nekoordinuojamos programos, fragmentuoto

finansavimo, aiskios ir nuoseklios strategijos tritkumo.
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1.3. Subjektyvieji ir objektyvieji suaugusiyjy mokymo(si) prieinamumo veiksniai

Mokymosi prieinamumo klausimas vis dazniau keliamas Svietimo politikos lygmenyse:
prieinamumo charakteristikos atspindi jo efektyvuma, kokybg ir asmeniniy bei visuomeniniy
poreikiy atitikima (Lauzackas ir kt., 2003).
psichologiniy faktoriy ir smegeny struktiiros samplaika. Tai adaptacija aplinkoje, naujos
informacijos asimiliacija ir akomodacija. Jo metu elgesys keiciasi ir modifikuojasi per jgaunama
patyrima. Mokymosi procese dalyvauja visa besimokanciojo asmenybe, ne tik pazintiné, bet ir
emociné, pojuciy sfera. Mokymas - tai visuma budy, kurie padeda asmeniui isitraukti i mokymasi.

Gedvilien¢ (2008, 15) akcentuoja, kad Siandien pilietis yra nuolat skatinamas per formaly,
neformaly ir savaimini mokymasi, t. y. planuojant ar atsitiktinai, augti ir tobuléti per mokéjima
zinoti (vystant intelektini branduma), mokéjima daryti (skatinant besimokanciyjy motyvacija),
mokéjima biiti (ugdant visuomeniskumo gebéjimus) ir mokejima gyventi kartu (siekiant efektyviai
bendradarbiauti), todél Sioje srityje atsiveria plati erdvé pilieciu socialiniams geb¢jimas tyrinéti.

Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas (2000) savoka ,,pricinamas® apibrézia 3 prasmémis:

* [veikiamas,
* Nebrangus, iperkamas,
* Suprantamas.

Prieinamumas semantine prasme gali biiti analizuojamas tiek vertybiniu, tiek neutraliuoju
lygmenyse. Vertybiniu lygmeniu prieinamumo savoka susijusi su teisingumo ir lygiy galimybiy
teoriniais aspektais, todel igyja socialiniy ir etiniy bruozy. Neutraliuoju lygmeniu prieinamumas
analizuojamas kaip socialinis reiSkinys, turintis itakos individo ir visuomenés raidai (Lauzackas ir
kt., 2003). Prieinamuma tiesiogiai lemia tiek socialiné aplinka (visuomenés nuostatos, istatyminé
bazé ir t. t.), tiek pats individas (jo asmeninés nuostatos ir savybeés).

Tatlys (2005, 154) teigia, kad profesinio rengimo prieinamumas dirbantiesiems yra
sudétingas ir daugiamatis socialinis-edukologinis fenomenas, kuris labiausiai reiSkiasi suaugusiojo
zmogaus ugdymo ir jo profesinés veiklos sferose, taciau abipusiais itakos saitais yra susijgs su
visuomenés socialinés, ekonominés, kultiirinés politinés ir teisinés raidos sferomis. Kalbant apie
mokymo(si) prieinamuma plafigja prasme, nereikéty apsiriboti vien tik profesiniu rengimu ar
mokymu(si). Sioje disertacijoje mokymo(si) prieinamumo samprata pateikiama pladiaja prasme,
nepriklausomai nuo mokymo(si) tikslo (profesijos igijimas, savisvieta ir kt.) ar vietos (darbovieté¢je,
namuose, profesinio rengimo instirucijoje ir kt.).

Mokymosi prieinamumo veiksniai gali biiti skirstomi {:

* subjektyviuosius, priklausan¢ius nuo asmeniniy individo savybiy ir

» objektyviuosius, priklausancius nuo iSoriniy savybiy, kurioms individas neturi jtakos.
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1.3.1. Subjektyvieji suaugusiyjy mokymo(si) priecinamumo veiksniai

Lowe‘as (2000), pateikdamas suaugusiojo besimokanciojo charakteristika, apibtidina ji kaip
savarankiSka, laisvai besirenkantj, turintj savo tikslus, viding motyvacija, galint] susidaryti
mokymosi plana, pasirinkti metodus. Mokymasis yra labai individualus, nes kiekvienas turi skirtinga
patirti ir socialini bei ekonomini statusa visuomené¢je. Tokiame mokymosi procese andragogo
(mokytojo) pagalba tampa salyginé. Taciau andragogai turi ,sudaryti besimokantiesiems ne tik
geriausias salygas isisavinti naujas zinias bei igidzius, bet ir kiekviena mokymosi renginj parengti kaip
meistriSkumo klasg, kurioje andragogas dalintiisi savo ,,virtuve* ir mokyty besimokanciuosius jvaldyti
formas bei metodus, naudojamus mokant suaugusiuosius® (Juozaitis, 2008b, 49).

Lowe‘as (2000) isskiria pagrindinius besimokanc¢iojo motyvus: profesinius, asmenybés
tobuléjimo ir socialiniy rySiy. Pasak autoriaus, profesiniai motyvai yra svarbiis nuo 18 iki 40 mety, kai
zmonés pradeda dirbti, igauti socialinj statusa, kelti kvalifikacija, tapti geresniu specialistu, daryti
karjera. Asmenybés tobul¢jimo motyvai yra svarbesni vyresniame amziuje, kai tam yra daugiau
laiko, finansiniy galimybiu. Socialiniy rySiy motyvas skatina zmones ieskoti rySiy su Kkitais
zmonémis, bendrauti, dalyvauti jvairiose diskusijose (Lowe‘as, 2000). Pasak Vaicitinienés ir
Gedvilienés (2006, 2008), suaugusiyju mokymosi motyvacija taip pat lemia ir jvairiis faktoriai, tokie
kaip individualizuota mokymosi aplinka, naudojamos technologijos ir t. t.

Pozelaité¢ (2002) teigia, kad lyginant kai kuriuos pedagogikos ir andragogikos skirtumus,
akcentuotina, kad suauggs zmogus pats renkasi, kas jam svarbiausia ir reikalingiausia, todél svarbu
besimokantjji itraukti 1 mokymo proceso planavima. [vertinant suaugusiyju mokymo(si)
specifiSkuma yra tikslinga:

» sudaryti salygas papildomai mokytis dalyku, kuriuos sunkiau sekasi i§mokti ar kuriy
praktiniai jgiidZiai menkesni,

» sukurti mokymosi formy ivairove, kad besimokantieji galéty derinti darba, asmenini
gyvenima su mokymusi,

» iSsiaiSkinti besimokanciojo poreikius, priezastis paskatinusias mokytis, mokymosi
motyvacija skatinancius faktorius,

» aptarti anksCiau patirtus mokymosi sunkumus ir leisti pirmiausia paciam padaryti
1Svadas;

» kiek imanoma daugiau sieti teorinius ir praktinius dalykus,

» padéti atskleisti besimokanciojo gabumus, pomégius, skatinti pasidalinti jais grupéje
su bendramoksliais,

+ sudaryti visas imanomas salygas savirealizacijai.
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mokymosi motyvacija - pirminé mokymosi patirtis, patirta vaikysteje ir paauglystéje. Tai gali
skatinti arba trukdyti ju tolesniam mokymuisi. Besimokantysis, kuris buvo ir anks¢iau aktyvus,
domejosi mokymusi, auks€iau vertina ir savo sugebéjimus (Campbell, Kane‘as, 1998), vadinasi,
reikia skatinti pozityvy pozitiri i mokymasi. Kaip teigia Knoxas (1990), reikia padéti vystyti viding
motyvacija, padéti pasitikéti savo sugebé¢jimais, leisti jam laisvai rinktis mokymosi formas. Svarbu,
kad asmuo suprasty igyjamu ziniy ir asmenings patirties sarysi (AliSauskiené, 2008).

mokymosi efektyvumas priklauso ne tik nuo mokymosi sugeb¢jimy, bet ir nuo jo paties pozitrio.
Suaugusiyju mokymuisi turi jtakos ir ju iSsilavinimas, todél ypac svarbu padéti jiems susikurti
tinkamas mokymosi strategijas, kad galéty plésti tolesni supratima. Taip vyksta refleksija, savo
kognityvinio stiliaus kiirimas. Tai labai priklauso nuo intelekto, asmenybes ir ankstesnio patyrimo.
Cia jtraukiamas ir problemy sprendimas, kritinis mastymas, kiirybiSkumas. Pasak Tighto (2002),
yra glaudus rySys tarp suaugusiyju dalyvavimo mokymesi ir ankstesnés patirties bei turimos
kvalifikacijos.

Kolbas (1975) akcentuoja, kad mokymasis yra labai individualus procesas ir vyksta labai
skirtingai. Schlossberg, Lynch, Chickeringas (1989) pastebi, kad kai kurie suaugusieji mokosi i$
konkretaus patyrimo, kiti - reflektuodami, dar kiti - abstrak¢iai konceptualizuodami ar aktyviai
eksperimentuodami. Kiekvienas mokosi labai skirtingai, turédamas savo kognityvini stiliy (Curry
(1990), Dunn ir Dunnas (1992), Reiff (1992)).

Dauguma suaugusiyjy mokosi samoningai, toks mokymasis reikalauja maziau pastangy,
jégu ir motyvy, pastiprinimo, iSoriniy salygu palaikymo. Dar Clay (1954), Yong (1966, 1971) atlikti
tyrimai rodo, kad suaugusiuosius glumina pateikiama netinkama informacija, mokymuisi taip pat
gali trukdyti negatyvus ,,A$“ vaizdas, mokymosi salygy ar netur¢jimas, laiko stoka.

Beresnevicienés (1995) Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad teigiama suaugusiyjy nuostata {
tolesni mokymasi, stipréja didéjant amziui.

Mokymuisi, metody taikymui turi jtakos ir asmenybés savybés. Skirtingos asmenybés
savybés nulemia ir skirtingus mokymosi metodus. Atviros ir lanksCios asmenybés daugiau
iSmoksta diskutuodamos, o rigidiskos, statiSkos — per paskaitas (Hillas, Crévola, 1999). Kai kurie
besimokantieji yra gabis, kitiems reikalinga didesné pagalba (Knoxas, 1990).

Pasak Beresnevicienés (1995) organizuojant suaugusiyjy Svietima Lietuvoje ir sudarant
salygas visiems zmonéms mokytis neZilirint i amziaus, lyties, iSsilavinimo, uzimtumo ir kitus
skirtumus, svarbu atsizvelgti | ju mokymosi motyvus. Autor¢ teigia, kad suauggs zmogus jaucia
kad jis negali iki galo iSreiksti saves kaip asmenybés, neturédamas pakankamy ziniy, igidziy ir

mokéjimy. Todél jis eina mokytis toliau, daznai svarstydamas, ar jam pagilinti specialybei
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reikalingas zinias, igyti auksStesng kvalifikacija ar ja pakeisti. Kartais suauggs zmogus ima mokytis
vien saviugdos tikslais, tenkindamas savo hobi, nora bendrauti su zmonémis, pagilinti ar papildyti
turimy ziniy spragas ar tobulinti savo asmenybg. Suauggs zmogus gali jaustis menkavertis labiau
i$simokslinusiy draugy akivaizdoje, todél ima mokytis, skatinamas saugumo, pagarbos ir pazinimo
poreikiy.

Egzistenciniai ir saugumo poreikiai skatina zmogu adaptuotis kintancioje  visuomenéje,
taikytis prie rinkos reikalavimy. Nedarbas, kintantys reikalavimai specialistui vercia suaugusiji
keisti profesija, persikvalifikuoti, mokytis, tobulinti save kaip specialista mokymo(si) institucijose
(Beresneviciené, 1995).

Kur galéty mokytis suauges, siekiantis saviraiskos arba norintis tobulinti savo kvalifikacija,
bet neturintis bendrojo iSsilavinimo? Pasak BeresneviCienés (1995), nerandantis darbo jaunuolis
galéty eiti mokytis 1 profesing mokykla, kurioje iSmokty praktiniy darby, iSbandyty savo
sugeb¢jimus jvairioje veikloje. O tai padéty apsispresti, kur toliau mokytis: ar stoti { kolegiju ar
universitety neakivaizdinius skyrius, ar jsigyti darbo birzos sitiloma specialybg.

Bendrojo iSsilavinimo suaugusysis paprastai pradeda siekti, norédamas neatsilikti nuo
vienmeciy, uzsitikrinti psichologini sauguma, skatinamas pagarbos ir pazinimo poreikiy. Pagarba,
dalykiné pagalba, psichologinis paskatinimas mokytis - biitinoji suaugusiyjy lavinimo salyga.

Beresneviciené (1995) teigia, kad suauges zmogus, sickdamas sau pagarbos bei skatinamas
pazinimo interesy, nori mokytis nekeisdamas darbovietés, todél labai svarbu sudaryti jam
reikalingas mokymosi ir darbo salygas. Tam tikslui Lietuvoje bandoma i$ naujo atkurti ivairiy tipy
suaugusiyjy mokyklas: vakarines (kuriose galéty mokytis po darbo), neakivaizdines (kuriose galéty
mokytis pagal mokymo institucijos sitiloma programa ir atvykdami jprastiniy sesiju metu).

Zmogus jaudia, kad jis gali padaryti kazka daugiau negu yra padares, gali tobulinti savo
asmenybg. Siekiant didesnio socialinio pripaZinimo, daugiau bendraujant, iSreiSkiant save,
tenkinant savo estetinius bei saviaktualizacijos poreikius, kyla noras mokytis. Toks zmogus nori
mokytis vien saviugdos tikslais, jam néra svarbu gauti diploma ar kita pazyméjima.

Beresnevicien¢ dar 1995 metais pastebéjo, kad jau tada Lietuvoje buvo psichologinés
prielaidos suaugusiyjy nuolatinio mokymosi sistemos sukiirimui. Po truputi stipréjo
besimokanciyjy teigiama nuostata { tolesni mokymasi, nuolatinis mokymasis tapo vis svarbesne
vertybine orientacija, o mokymosi motyvai tapo vis prasmingesni. Taigi, kuriant nuolatinio
mokymosi sistema, svarbu jau mokymosi pradzioje sudaryti salygas mokymosi poreikiy plétotei ir
nuolatinio mokymosi motyvui atsirasti. Siame procese svarby vaidmenj vaidina pedagogo
(andragogo) asmenybés savybes.

Pozelaité (2002) teigia, kad nuolat mokantis i§ savo bei aplinkiniy gyvenimo, susiformuoja

aukStesnieji saviaktualizacijos siekimo, savo intelektiniy ir kirybiniy galiy lavinimo poreikiai.
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Zmogus ima jausti, kad jis gali padaryti daugiau negu yra padares, kad gali tobulinti save kaip
asmenybg. Todél kyla noras mokytis, kad buty galima igyti didesni socialini pripazinima, placiau
bendrauti, iSreiksti save, tenkinti savo estetinius bei saviaktualizacijos siekimo poreikius.

Pozelait¢ (2002) teigia, kad veiksmingiausia ir prasmingiausia mokymosi motyvacija yra
susijusi su gyvenimo prasmés jausmu ir paciy zmogiskiausiy vertybiy isisamoninimu. Skirtingi
tikslai skirtingai motyvuoja Zzmogaus elgesi. Kuo dazniau besimokantysis mato savo igiidziy ar kity
mokymosi rezultaty gera kokybe, tuo labiau stipréja jo noras ir toliau gerai tai daryti. Cia
pasireiSkia dar vienas vidinis mokymosi motyvas — kompetencija. Pasak Rutkienés ir
Tanzegolskienés (2008), kalbant apie kompetencijas suaugusiyjy Svietimo kontekste, biitina
nepamirsti to, kad ¢ia yra svarbu mokantis ir reflektuojant zmonéms suteikiama galimybé
pazvelgti | biisimus rezultatus, isijausti i refleksija ir transformacija.

Kartais besimokantieji vadovaujasi motyvais, kuriy pradzia slypi juy aplinkoje, kity Zmoniy
laikysenoje bei tarpusavio santykiuose, tai - iSorin¢ motyvacija.

Vienas svarbiausiy vidinés motyvacijos veiksniy (Saltiniy) yra vertybinés orientacijos. Tai individo
doroviniy, socialiniy, politiniy, estetiniy nuostaty sistema, kuri tartum programuoja visa zmogaus veikla,
lemia svarbiausia jo elgesio krypti (Knowlesas, 1990). Kai kurie suaugusieji turi viding motyvacija ir
neturédami darbo mokymuose ieSko galimybiy prisitaikyti prie gyvenimo poky¢iy bei igyti
kvalifikacija, kad gauty darba, galéty buti finansiSkai nepriklausomi ir galéty siekti karjeros
(Greblikieng, 2008).

Beresnevicien¢ (1997) teigia, kad kalbant apie suaugusiyju mokymosi motyvacija
akcentuotinas vidiniy ir iSoriniy mokymosi motyvy neatsiejamumas. Pozelaité (2002) papildo, kad
Siame procese svarbiis ne tik vidiniai veiksniai: asmenybés motyvuotumas mokytis, specialieji ir
bendrieji sugebé¢jimai, savivaizdzio ypatumai, bet ir iSoriniai veiksniai - psichologinés mokymosi
salygos ir andragogo asmenybés savybés. Andragogas yra svarbiausias saviaktualizacijos poreikio
ir su juo susijusio noro nuolat mokytis skatintojas.

Labai daznai savaiming motyvacija skatina saviraiska.

Daznai zmogaus elgesi motyvuoja paskata - teigiama ar neigiama poveik| turintis aplinkos dirgiklis.
Tuo pasireiskia individualaus mokymosi itaka motyvams (Mayers, 2002).

Pasak Rogerso (1969) ir kity humanistinés orientacijos psichology, vertybinis pagrindas
motyvacijoje yra iSskirtinai Zzmogiskas, nes autentiSkas Zzmogaus vystymasis yra, visuy pirma, vertés ir
vertybiy atsiskleidimo klausimas: nusiteikimai, nusistatymai, simboliy reikSmés pajautimas, isitikinimy ir
prasmes gijos bei gyvenimo stiliai - visa tai i§ esmés priklauso nuo vertybiy i§gyvenimo

Asmenybés aktyvumas veikloje ir santykiuose su aplinka visada turi krypti. Asmenybés
kryptingumas, kaip motyvuojanti asmenybés struktiiros dalis, yra labai svarbi ugdymo procesui - nei
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lavinimas, nei aukléjimas neimanomas be motyvacijos. Motyvuota veikla perkelia i§ nuobodulio {
susidoméjima, teikia energijos (Zemaitaityté, 1997).

Zemaitaityté (1997) pastebi, kad pasak Maslowo (1987), §vietimas turi biti orientuotas i Zzmogu,
turi padeéti jam iSreiksti save ir tapti geresniu. Jis taip pat turi padéti jam save identifikuoti, atskleisti savo
paSaukima, iSmokti pajausti, kad gyvenimas yra vertingas, pajausti pasisekimo jausma, iSmokyti teisingai
pasirinkti. Tokia vidiné, tolydzio stipréjanti motyvacija, kuri skatina savarankiSkuma, iniciatyva,
atsakomybg atsiranda tik auks$ciausioje motyvy hierarchijos pakopoje - saves aktualizavimo lygmenyje.

Butkiene, Kepalaité (1996) teigia, kad mokymosi motyvai sukuria bendra nusiteikima mokytis, o nuo
pasirinkty tiksly priklausys, kokie bus konkrettis mokymosi veiksmai.

Vienas i§ poreikiy, skatinan¢iy suaugusiji mokytis, - sickimas iSvengti senéjimo ir ,,i$émimo i$
vartojimo™ (Knowlesas, 1980). Sis poreikis atsiranda d¢l to, kad dauguma suaugusiujy mokesi tik
jaunysteje ir tikéjo, kad issilavinimas padés sukaupti reikalinga ziniy kieki visam likusiam gyvenimui.

Sesciliené (1997) teigia, kad labai svarbu, jog andragogai i¥mokyty suaugusj zmogy priimti
mokymasi ne kaip tiksliai laike ir vietoje apibrézta procesa (,,mokausi ¢ia ir dabar*‘), bet kaip permanentini,
nenutriikstama procesa, besitgsiant] visa gyvenima, ir kad naujos patirties jsisavinimas skatinty ir sugeb¢jima
mokytis paciam.

Pagrindinis jauno suaugusiojo poreikis yra sékmés (ypac karjeros sékmés) poreikis, o viduramziai
suaugusieji, jau iSsikovoje¢ ekonoming sékme ir sauguma, pirmenybe teikia veiklai, nukreiptai i
bendruomene ir $eima. Sei¢iliené (1997) teigia, kad Buhler $ios grupés motyvus pavadino
apibendrinanciu ,,ekspansijos* poreikiu, tuo atskirdama nuo kitos motyvy grupés, kurioje svarbiausia vieta
uzima nerimas. Autoré mano, kad vyresniame amziuje viena pagrindiniy nerimo priezas¢iy yra socialinés ir
fizinés netektys bei mazgjanti socialiné atsakomybé. Nerimastingumo sumazinimui Siame amziuje yra tik du
keliai - mokymasis (arba terapija) ir gynybinés reakcijos (Ses¢iliené, 1997).

Jei zvelgsime 1§ suaugusiyjy Svietimo tasko, Sie Zmonés troksta inteligentiSkumo, jégos ir valdZios,
saviraiSkos, laisves ir kirybisSkumo. Jie nori plataus ir reikSmingo patyrimo, nori pritaikyti savo
gabumus, pazinti grozi ir dziaugsma, pasidalinti savo sugebéjimais, lukesciais ir galimybémis su kitais
bendruomenés nariais. Trumpai tariant, jie nori iSreiksti ir jtvirtinti save - tai realus pradinis tikslas. Bet jie
taip pat nori pakeisti aplinka taip, kad kuo giliau tapty iSreikstos juy aspiracijos (Lindeman, 1987). Tam
pritaria ir Lauzackas, Gedvilien¢, Titlys ir Juozaitiene (2008).

Suaugusiyjyu mokymesi yra labai gerai zinomas principas — angl. ,learning by doing*
(mokymasis veikiant). Juozaitis (2000a) teigia, kad ,,learning by doing* principas sako, kad tam, kad
galétume mokytis, turime turéti sudarytas veiklos salygas, nes tik tuomet Zmonés gali daryti iSvadas apie
tai, kiek Si veikla yra tinkama, efektyvi. Tik tuomet, kada prasideda analizé, zmonés pradeda ieskoti ka jie
turéty pakeisti, kaip jie turéty racionaliau veikti. Visa tai galima pavadinti labai paprastai — mokymusi.

Bet ar suaugg, i prakting veikla orientuoti zmonés gali mokytis, jeigu jiems néra salygy veikti, realizuoti

47



save veikloje? Jie paprasciausiai neturi $ios patirties, ,,Mokymasis veikiant reiskia, kad mokymosi metu
mes prisimename patirti, kuria esame sukaupg ir ja permastome teoriniy bei apibendrinanciy
pasteb¢jimy kontekste.

Pasak eksperimentinio mokymosi teoretiko Kolbo (1975), suaugusieji mokosi, pereidami per tam
tikrus ciklo etapus: konkreCios patirties, refleksyvaus stebéjimo, abstraktaus konceptualizavimo
(apibendrinimus, sampraty, koncepciju formulavimas) ir aktyvaus eksperimentavimo (sampratuy,
koncepciju galimybiy tikrinimas naujose situacijose) (Kolbas, 1975).

Kolbo (1975) poziiiriu, patirtis teikia peno apmastymams, apibendrinimams, jzvalgoms, kurios
leidzia geriau suprasti ir isisamoninti tai, kas buvo patirta. Teoriniame lygmenyje mes galime rasti
atsakymus 1 beveik visus klausimus, taciau konkretiis atvejai, problemos, su kuriomis zmonés susiduria
realiame gyvenime, yra nepakartojami, vieninteliai.

Pasak Kaminskienés, Teresevicienés (2000), beveik kasdien asmeniniame gyvenime ar profesingje
veikloje susiduriame su unikaliais atvejais, kuriy sprendimas knygose neaprasytas. Jei mokslo zinios
negali visiskai nurodyti, kaip iSspresti gyvenimiskas problemas, veiksmingai dirbti, kaipgi praktikai jgunda
daryti ir ima iSmanyti tai, ka jie daro? Matyt veiksmingiausiai dirba ir tampa ekspertais tie profesionalai,
kurie geba mokytis i savo patirties, kurie sieja patirti su nuodugnia analize ir apmastymu. Pagal Kolba
(1975), tai - reflektyvaus stebéjimo etapas, kuri perzenge, pradedame ieSkoti sasajuy su miisy turimomis
teorinémis Ziniomis, koncepcijomis

Kaminskiene, Tereseviciené (2000) teigia, kad atradg tokias sasajas, patikring turimas teorijas
ar sukiir¢ naujas koncepcijas, mes sprendziame esamas ir kylancias problemas, o pagal Kolba, Fry‘ju
(1975) esame abstraktaus konceptualizavimo etape. Pastaraji seka aktyvaus eksperimentavimo etapas, kuris
pasizymi veikla, naujy koncepcijy, idéju iSbandymu ir tampa pagrindu naujai patirciai atsirasti.

Minétos autores teigia, kad Kolbo (1975) patirtinio mokymosi ciklas pagrindzia patirties ir jos
sisteminimo - reflektyvaus ir abstraktaus - svarba gyvenime ir mokymesi .

Jarvisas (2001b) mokymasi apibrézia kaip nuolatinj patirties iprasminima ir transformacija i Zinias,
igidzius, pozilirius, vertybes ir isitikinimus. Kaminskiené, Teresevicien¢ (2000) teigia, kad patirtis yra
esminis mokymosi veiksnys. Pasak autoriy, nesimokyma galima stebéti kasdieninése situacijose - jos yra
pastovios, atrodo nekintancios, o mes jau mokome jose elgtis 1§ savo ankstesnés patirties,
nesusimastydami ir nesimokydami i jy. Kartais i§ anksto, net nesvarstydami mes atmetame potencialias
patirtines mokymosi situacijas dél laiko stokos, pasekmiy baimés. Nenoras mokytis gali biti susijgs su
samoningu nenoru keistis ar siekiu islaikyti seniau iS§moktas Zinias ir vertybes. Pavyzdziui, tai gali buti budinga
pagyvenusiems zmonéms, siekiantiems iSlaikyti savo buvusio ar jsivaizduojamo gyvenimo normas ir vertybes,
nors Siuolaikings visuomengs sparti kaita ir vertybiy virsmas yra akivaizdds.

Nereflektyvus mokymasis apima pasamonini jgiidziy mokymasi, mokymasi mintinai.

Pasamoninis mokymasis dar vadinamas atsitiktiniu, nes zinojimas kyla kazkur i§ pasamonés, ir nebiitinai
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tai turi buti susij¢ su tiesiogine patirtimi, jgyta veikiant. Tai artimiau intuicijai, nuojautai - tarsi periferinis
vairuotojo regéjimas - objektai néra démesio centre, taciau jie néra nematomi.

Kaminskiene, Tereseviciené (2000) teigia, kad jgtidziy mokymasis biidingas mokantis fizinio
darbo. Apribojus verbaling komunikacija ir akcentuojant trumpas, paprastas procediiras imitacijos ar
vaidmeny modeliavimo pagrindu, iSmokstama tam tikry igtidziy, taCiau tai nereiSkia, jog juos
iSmokes zmogus galés ir vadovauti darbo procesui: pilnas, samoningas uzduoties atlikimas
nejmanomas, nesuformulavus priezasties ir pasekmés rysiu placiaja prasme.

Mokymasis mintinai yra labiausiai paZjstama mokyklin¢ mokymosi forma. Suaugusieji gali
tikétis ja pasitelkti, prisimindami jos svarba mokantis uZsienio kalby, daugybos lentelg, eilérascius,
laikant egzaminus. Tac¢iau mokymasis mintinai téra reproduktyvi veikla ir nepadeda rasti atsakymuy i
kylancius klausimus, kurti ar keisti situacijos. Atvirks¢iai, Sio tipo mokymasis vercia prisitaikyti ir
atkartoti jau zinomus dalykus.

Kaminskiene, Teresevi¢iene (2000) teigia, kad reflektyvus mokymasis, prieSingai, pasizymi
kontempliacija, reflektyviy igidziy mokymusi ir eksperimentiniu mokymusi. Kontempliacija apima
priezastiniy rySiy ieSkojima, gyvenimo ivykiy apmastyma, iSvadu formulavima. Reflektyvus
1giidziy mokymasis leidZia ne tik iSmokti tam tikry veiksmuy, bet ir suvokti visos uzduoties esmg,
susieti teorija su praktika, suvokti, kod¢l veiksmas turi buti atlieckamas tam tikru budu.
Eksperimentinis mokymas yra tuomet, kai teorija iSbandoma praktikoje. Jo rezultatas - naujos
Zinios. Sis mokymosi biidas pasireiskia, kai Zmonés atskleidzia naujas praktines Zinias, pritaikomas
gyvenime.

Pasak Linkaitytés (2003), Eliasas, Merriam (1980) ieSkodami atsakymo i klausima ,,Kaip
galima padéti suaugusiems mokytis?*, pateikia Sesis atsakymus:

¢ lavinant suaugusiyju mastymo efektyvuma - liberalusis suaugusiyjy Svietimas,

e remiantis suaugusiojo patirtimi ir rySiais su socialine aplinka - progresyvusis
suaugusiyjy Svietimas,

e lavinant jgiidZius ir gebé&jimus - bihevioristinés krypties suaugusiyjy Svietimas,

e kuriant galimybes, savarankiskai apsispresti dél dalyvavimo mokymosi procese -
humanistinis suaugusiyjy Svietimas,

e ugdant kritini samoninguma ir pasirengima dalyvauti socialinéje kaitoje —
radikalusis suaugusiyju Svietimas,

e rySkinant suaugusiyju Svietimo koncepciju, argumenty ir politikos prasme -
analitinis suaugusiyju Svietimas.

Zemaitaityté (1997) teigia, kad sékmingas profesijos pasirinkimas ar pasaukimo suradimas

daro itaka asmenybés savirealizacijai. Visuomenéje vyrauja isitikinimas, kad mégstama veikla ne
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tik stiprina ir gausina Zzmogaus bei visuomenés gerove, bet ugdo asmenybg ir padeda jai atsiskleisti.
Zmogaus veiklos atitikimas gabumams - viena bitiniausiy jo asmeninés laimés salygy. Tik
patinkanti veikla suteikia ir laime, ir pasitenkinima.

Sesciliene (1997) teigia, kad pagrindinis suaugusiyju $vietimo sistemos tikslas — sudaryti
salygas realizuotis asmenybei, pasiZyminciai kompetencija, samoningu ir produktyviu
dalyvavimu visose socialinio gyvenimo sferose ir nuolatiniu savgs tobulinimu. Kalbant apie
suaugusiyjy Svietima, kuris formuoja demokrating-teising valstybe, jam tenka ypatingas vaidmuo:
visuomeneés atnaujinimo procesas turi biiti greitas ir pilnas, be anarchijos ir zlugimo, iSsaugant
kultiira (bendrazmogiskaja ir tautine prasmémis) bei iSvengiant masinés kultiiros fenomeny. Tam
pritaria ir Jucevi¢iené (2007), teigdama, kad vystantis ziniy visuomenei Svietimas tampa svarbia
visuomengs, organizaciju, individo efektyvios veiklos salyga ir galinga priemone. Pati visuomené
turi Svietima organizuoti, o Svietimas realaus gyvenimo galimybes turi naudoti kaip savo
edukacines aplinkas.

Knowlesas (1990) ugdymosi poreiki apibrézia, kaip skirtuma tarp esamo kompetencijos
lygio ir pageidaujamo aukstesnio jos lygio, kurio reikalauja s¢kminga veikla tiek asmenybés, tiek
organizacijos ar visuomengs nario veikla.

Lietuvai pradéjus kurti atvirg ir demokrating visuomeng, svarbiausiu ripesc¢iu tapo Zmogaus
problema - jo asmenybés branda, skleidimasis, savarankiSkumas, iniciatyva ir kiirybiSkumas.
Lietuvos Svietimo koncepcija pabrézia laisvo ir atsakingo zmogaus ugdyma, pasitelkiant visas
Svietimo sistemos grandis.

Pasak Zemaitaitytés (1997), UNESCO generalinés asambléjos iniciatyva parengtose studijose apie
Svietimo padéti pasaulyje, kurios Zinomos E. Foure‘o vardu, pabréziama, jog Svietimo sistemos veiklos iseities
taskas - pripazinimas to, kad visi zmonés gimsta lygiis. Nelygyb¢ kyla dél to, kad ne visi turi galimybe
18vystyti savo prigimtinius sugebéjimus. Teis¢ mokytis ir gauti gyvenimui ir veiklai reikalinga informacija yra
prigimtiné Zmogaus teis¢, todel Svietimo sistema turi buti taip organizuota, kad kiekvienas zmogus, turjs
savarankisko sprendimo teisg, bet kuriame savo amziaus tarpsnyje ir bet kurioje geografinéje savo gyvenimo
vietovéje turéty galimybe mokytis tokia forma, kokia jam labiausiai prieinama ir tokiu intensyvumu ir
tempu, kuris atitinka jo gabumus ir galimybes. Svietimo sistema turi leisti Zmogui vykdyti pagrinding savo
priedermg - tobulinti save.

Pasak Maslowo (1987), $vietimas turi buti orientuotas i zmoguy, turi padéti jam isreiksti save ir tapti
geresniu zmogumi. Taip pat turi padéti save identifikuoti, atskleisti savo paSaukima, iSmokti pajusti, kad
gyvenimas yra vertingas, pajusti pasisekimo jausma, i8dristi teisingai pasirinkti.

1997 m. Hamburge vykusios Penktosios UNESCO Saliy tarptautinés suaugusiyjy Svietimo
konferencijos metu buvo iSrySkinamas suaugusiyju Svietimo reikSmé siekiant stiprinti Zzmoniy galias ir

paskatinti pasaulio visuomeng plétoti suaugusiyjy Svietima ir tgstini mokymasi visa gyvenima. Visa
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gyvenima trunkan¢io mokymosi koncepcijos kontekste suaugusiy Svietimas suprantamas kaip

mokymosi prioritetas stovint ant keturiy pamaty:

mokymosi Zinoti,
mokymosi veikti,
mokymosi bt ir
mokymosi gyventi drauge.

Apie Sios koncepcijos  gairése pateiktus klausimus ir iSkeltas problemas buvo

diskutuojama regioniniuose pasitarimuose, o visa tai apibendrinta Hamburgo deklaracijoje.

Konferencijoje buvo iteisintas suaugusiyjy Svietimas, kuris laikomas raktu i XXI amziy, numatyta

darbotvarké atei&iai ir priimti jsipareigojimai desimtyje atskiry sri¢iy. Stai kelios i$ ju:

itvirtinti didesni visuomenes dalyvavima Svietime,

sukurti salygas analizuoti Zmoniy mokymosi poreikius,

atverti mokyklas, kolegijas ir universitetus suaugusiems,

parengti suaugusiyjy Svietéjy ir Svietimo organizatoriy tobulinimosi salygas,

garantuoti  jvairiy Zmoniy grupiy dalyvavima profesinei veiklai  skirtame

suaugusiyjy Svietime. (Linkaityté, 2003)

Linkaityté (2003) akcentuoja, kad pasaulio banko dokumentuose numatyta ka ,,pradedanciyju

integruotis Saliy pilieciai turéty jgyti*:

vispusiSkas zinias, kad galéty lanksciai reaguoti | poky¢ius,

auksStesnio lygmens kognityvinio mastymo (problemuy sprendimo ir interpretavimo)
igtdzius,

metakognityvinius jgiidzius (mokéjima mokytis ir priimti sprendimus),

nuostatg rinktis ir reiksti savo nuomone,

pagarba skirtumams ir bendroms pilieCiy taisykléms, sudarancioms pasitikéjimo ir

bendradarbiavimo pagrinda.

Lietuvos Svietimo plétotés uzdaviniuose Siuos reikalavimus bus siekiama igyvendinti plétojant

suaugusiyjy Svietimo sistema ta linkme, kad kiekvienam Lietuvos gyventojui biity sudaryta galimybe

ne tik ,,mokytis visa gyvenima igyti vidurini iSsilavinima ir profesing kvalifikacija®, bet ir ,to

neigijusiems atnaujinti turima kvalifikacija bei igyti nauja“. Suaugusiyju mokytojo - andragogo

kvalifikacija jtraukta i prioritetiniy kvalifikacijy sarasa.

Linkaityté (2003) teigia, kad suaugusiyjy isitraukimo i mokymosi procesa trukdziai turéty buti

suaugusiyju $vietimo organizatoriy diskusijy klausimas. Sioje srityje atliktas vienas pirmujy bandomuju

tyrimy, kurio teoriniu modeliu buvo Cross (1982) pasitilyta barjery tipologija, o respondentai - Kauno darbo
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birzoje uZsiregistrave bedarbiai (Maksimavi¢iate, 2002). Siame modelyje suaugusiujy mokymosi
barjerai buvo sugrupuoti i :

Situacinius, kuriais remiantis vertinamas besimokanciojo socialinis kontekstas;

* Institucinius, kuriais remiantis vertinamos mokymosi galimybés ir jy prieinamumas;

* Dispozicinius, rodancius besimokan¢iojo pozitiri | mokymasi.

Linkaityte (2003) teigia, kad gauti tyrimo rezultatai parodé, kad Lietuvoje svarbiausiu trukdziu
(apie 70 proc. teigiamy atsakymy) yra paties suaugusiojo pozitiris { mokymasi, o tokj poziiir; lemiantys
veiksniai €ia surasyti atsizvelgiant i ju daznuma:

* nuostata dél amziaus apribojimy,
 aplinkiniy vertinimo baimeé,

* neigiama ankstesnio mokymosi patirtis,
* nepasitikéjimas savimi.

Apibendrinant reikia pasakyti, kad subjektyvieji mokymosi prieinamumo veiksniai
tiesiogiai priklauso nuo individo asmeniniy savybiy, tokiy kaip charakteris, amzius, ankstesné
mokymosi patirtis, pasitikéjimas savimi, jau jgytas iSsilavinimas ir t. t. Visi Sie veiksniai yra labiau
tinkami analizuoti psichologijai nei edukologijai, nes jie daugiausiai priklauso nuo psichologiniy

individo savybiy, tod¢l Sioje disertacijoje iSsamiau analizuojami nebus.
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1.3.2. Objektyvieji suaugusiyjy mokymo(si) prieinamumo veiksniai

Svietimo prieinamumas - tai ne per brangiy, ne per aukstus reikalavimus keliandiy, aiskiy
sprendimo galimybiy suteikimas visiems visuomenés nariams ju nuolatinio mokymosi procese
(Lauzackas ir kt., 2003).

Toks apibrézimas leidzia i$skirti Siuos objektyvius suaugusiyjy Svietimo prieinamumo veiksnius:

* Teisinj, kuri apibiidina jvairlis suaugusiyju mokymo(si) pricinama reglamentuojantys
Istatymai ir teisés aktai.

* Geografinj - regioninj, kur{ nusako mokymo(si) prieinamumo kiekybiniy ir kokybiniy
charakteristiky priklausomybé nuo besimokan¢iyjy ir mokymo institucijy geografinio
i8sidéstymo, t. y. nuo suaugusiyjy Svietimo tinklo i$plitimo ir pasiskirstymo Salyje.

* Informacinj - kurj sudaro besimokanciyjy prieinamumo informacija apie mokymo(si)
galimybes ir sililomas programas bei priemones, apie mokymo(si) suteikiamas galimybes
darbo rinkoj taip pat orientaciné psichologin¢ parama besimokanciajam.

* Finansinj, kurj nusako finansines galimybes mokytis ir valstybés, darbdaviy ir socialiniy
partneriy teikiama finansiné parama.

* Mokymo turinio aktualumo, kuri nusako mokymo turinio atitikimas realius veiklos
pasaulio reikalavimus, ir jo implikacijos mokymo(si) rezultatams bei besimokymo
motyvacijai.

*  Pereinamumo, kurj nusako suaugusiyju mokymo teikiamos galimybés tolesniam ir
asmeniniam bei profesiniam tobul&jimui, taip pat jungtis tarp atskiry Svietimo sistemos
grandZiy.

» Atskirties grupiy, kuri apima mokymo(si) galimybiy prieinamumas socialiai atskirtoms
grupéms, ir jo jtaka ju socialinei integracijai.

Subjektyvios mokymosi salygos - besimokanciojo pozicijos. Besimokantiesiems biidingos dvi
pagrindinés salygos, siekiant ir Ziniy, gebéjimuy:

¢ Besimokanciyjy motyvacija;

e Besimokantieji turi turéti tam tikrus pagrindinius igidzius, igalinan¢ius ji priimti ir
isisavinti naujas mokymosi vertybes.

Sios dvi salygos labai glaudiai susijusios, kadangi daznai jau turimi mokymosi pasiekimai, t. y.
anksciau igyti igudziai, tampa labai stipria tolesnio mokymosi motyvacija. Ir atvirks¢iai, neturin¢iam
reikiamy jgudziy tolesnis mokymasis tampa sudétingas ir gali biiti dingusios motyvacijos mokytis
priezastimi.

Mokymasis visa gyvenima Zziniy visuomenéje, 1 kurig orientuojasi Lietuva, tampa

pagrindiniu Svietimo principu. Naujos zinios Siandien labai greitai kuriamos, jos turi biiti greitai
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perimamos, savarankiSkai vertinamos, iSmintingai pritaikomos. Siy dieny poreikis mokytis visa
gyvenima kelia naujus ugdymo tikslus ir uzdavinius, lauzo tradicinius santykius tarp mokyklos,
i8silavinimo ir profesijos, transformuoja nusistovéjusia Svietimo struktiira, kei¢ia mokymosi kultiira
ir mokymosi paskirti. Mokykla Siandienos visuomenéje turéty biiti atvira, visokeriopais rySiais
itraukta i bendra ziniy ir mokymosi erdve. Ji palaipsniui turéty tapti ne tiek ziniy perdavéja, kiek
gebéjimy mokytis, gebéjimy zinias tvarkyti, interpretuoti, sisteminti, pritaikyti ugdytoja.

Kadangi kai kurie Lauzacko ir kt. (2003) iSskirti objektyvieji suaugusiyjy mokymosi
prieinamumo veiksniai yra susijg, Sios disertacijos autorius juos siiilo perorganizuoti iSskiriant tris

pagrindinius veiksnius: politinj, socioekonomini ir individualyji (2 pav.).
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2 pav. Objektyvieji veiksniai ir suaugusiyjy mokymasi lemiantys kriterijai prieinamuma.

Geografinis, informacinis ir finansinis veiksniai yra glaudziai susij¢ ir saveikauja, todél
juos galima apjungti i viena socioekonomini veiksni. Tas pats pasakytina apie aktualumo ir
karjeros veiksnius — jie yra labai priklausomi nuo konkretaus individo, tod¢l Siuos du veiksnius
galima apjungti { viena — individualyji — veiksni. Politiné valia lemia teisinj veiksnj, nes visa teisiné
baze yra kuriama remiantis valstybés ar ES bendra politika ir todel reikéty kalbéti apie platesni —
politini veiksnj. Taigi matome, kad yra trys pagrindiniai veiksniai, darantys itaka suaugusiyju

mokymosi prieinamumui:
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e Politinis;
e Socioekonominis;
e Individualusis.

Lauzacko ir kt. (2003) isskirtieji veiksniai Siuo atveju tampa kriterijais ir naudojami
analizuojant anks¢iau minétus veiksnius. Nereikéty pamirsti ir atskirties veiksnio, nes jis yra platus
ir pats savaime daro itaka kitiems veiksniams. Oreniené (2006) socialing atskirti apibrézia kaip
asmens ar socialinés grupés izoliacija nuo visuomenés raidos procesy, kai tas asmuo ar grupé
negali palaikyti visuomenéje jprastos gyvensenos ir socialiniu rySiy dél materialiniy iStekliy,
i§silavinimo, sveikatos, socialiniy igidziy, psichologinés gerovés ir pan. stokos. Autorés teigimu,
socialingje atskirtyje Lietuvoje gyvena benamiai, elgetaujantys, asociallis asmenys, kai kurios
tautinés mazumos (pvz., romai). Mickiinaité (2007, 36) teigia, kad tai, kaip mokymosi galimybés
bus kuriamos visuomenéje ir kiek jos bus prieinamos skirtingoms visuomenés grupéms, priklausys
nuo toje valstyb¢je vykdomos socialinés gerovés politikos. Atskirties veiksnio faktoriai gali lemti
tiek politinj veiksni (Siuo metu ypatingas démesys politikoje yra skiriamas atskirties grupéms), tiek
socioekonominij (atskirties grupés zmoniy mobilumas kartais yra mazesnis, ju finansinis pajégumas
nevienodas, o ir informacija juos gali pasiekti visai kitais kanalais), tiek asmeninj (Sios grupés
Zzmonés jautresni, gali lengviau nusivilti, karjera riboja ju atskirtis) veiksnius. Kadangi atskirties
veiksnys pats savaime yra labai platus ir yra vertas atskiros disertacijos, jis Siame darbe nebus
analizuojamas.

Kalbant apie veiksnius, darancius jtaka suaugusiyju mokymosi prieinamumuli,
daugiakultiriame kontekste pirmiausia tikslinga apsibrézti kultiros samprata. Kultiiros samprata
yra labai plati, todél néra taip paprasta pateikti jos apibrézima (Donskis, 1993; Rossas, 2003;
Friedmanas, 1995). Moksliniuose Saltiniuose galima aptikti kelias skirtingas kultiiros suvokimo
perspektyvas. Micktnaité (2007, 24) teigia, kad kultiros apibrézima lemia mastymo prielaidos,
teorinis kontekstas, 1 kuri patenka kultiiros savoka ir tyréjo teorinés intencijos bei pasirinkta tyrimo
kryptis, kadangi egzistuoja daug ir {vairiy kultiiros sampraty, pvz., sociologiné, antropologiné ir kt.,
kurios pateikia ir daugybg ivairiy kultiiros apibrézimy. Kultiira gali biiti suvokiama ir tradiciskai,
kaip apimanti vertybes, isitikinimus, artefaktus, paprocius ir tradicijas, biidingas tam tikrai grupei
ar tautai, tam tikroje geografinéje erdvéje (Fasokunas ir kt., 2005; Goodas, 1959). Global¢janciame
pasaulyje geografinés erdvés vaidmuo vis labiau igyja antraeili vaidmenj. Christenseno (2003),
Kavolio (1995; 1996) nuomone, kulttira yra sukurta zmoniy, tod¢l néra gamtos dalis. Stenhouse‘as
(1971) teigia, jog kultura isreiSkia tam tikra socialini konsensusa, kuris sudaro pagrinda socialinei
darnai, kurios siekiama. Donskis (1993, 25) pacia bendriausia prasme kultlira apibrézia kaip
visuomenés gyvenimo ir veiklos buida. Christensenas (2003) apibendrindamas kultiiros apibrézimus

pateikia tokias pagrindines jos charakteristikas:
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e Kultira yra iSmokstama. Tai néra biologinis paveldas ir yra perduodama i§ vienos
kartos 1 kita.

e Visi zmongs yra isitvirting kulttiros terpéje.

e Kultura generuoja bendra visuomenés nariy identiteta.

e Kultiira sudaro visa tai, kg kas nors turi zinoti ar tikéti tam, kad galéty gyvuoti tokiu
biidu, kuris biity priimtinas tam tikros visuomenés nariams.

e Kultura daro itaka visuomenés nariams taip, kad ju elgsena tampa vieninga arba
numanoma.

e Kultura yra visa tai, kas vienos visuomenés narius iSskiria i§ kitos visuomenés nariy.

Galima teigti, kad dauguma teoretiky kultiira tiesiogiai sieja su mokymusi. Pasak Robertso
(1982, 24), kultura yra dinaminé vertybiy sistema, sudaryta i§ iSmokty elementy, su prielaidomis,
paprociais, isitikinimais ir taisyklémis, leidzianciais jos nariams biiti susijusiems vienam su kitu ir
su iSoriniu pasauliu, bendrauti ir sukurti ju kirybini potenciala. Kultiira nusako elgesi jvairiose
socialinése situacijose ir tai, kaip mes galvojame apie save bei socialini elgesi (Simonas, 2004).
2008). Mokymasis yra integruojanti ir skirianti zmoguy nuo zmogaus veikla. ISmokstame biti
zmonémis, savo visuomeneés, kultiiros nariais — taip mokymasis mus vienija (Tereseviciené ir kt.,
2008).

Siame darbe kultira yra apibréziama kaip visuma, salygojanti ir nusakanti individo
mokyma(si). Kalbant apie konkreCios Salies Zmones omenyje bus turima ne juy tautybé, o tai,
kokioje kultiiroje jie gyvena, nepriklausomai nuo ju kilmés $alies.

Butler ir Adamsas (2007) tirdami Australijos studenty motyvacinius faktorius ir jy poZzitri i
mokymosi prieinamuma nustate, kad tam jtakos turi ir kultiriniai skirtumai. Kultiirinis veiksnys
lemia studenty poziliri 1 mokymasi, ju motyvacija, nes skirtingy kultiiry (Saliy) atstovai turi
skirtingas Seimos tradicijas, poziiiri 1 Svietima. Jiems pritaria ir Xiaowei (2007), kuri tyré¢ 16 ES
Saliy / regiony Zmoniy poziiiri ir mokymasi ir nustaté, kad suaugusieji i§ nestatiniy (bendroji
atsakomybé priklauso pilietinei visuomenei, o ne valstybei) ir i§ nekorporatyviniy (individai yra
inkorporuoti i visuomeng kaip autonominiai veikéjai o ne kaip kolektyviniai atstovai) Saliy didesng
pirmenybe teikia tgstinio mokymosi modeliui. Dar didesnius pozitrio { mokymasi ir jo
prieinamuma skirtumus analizuojant skirtingy kultiiry suaugusiuosius i§skyré Komarraju, Karau‘as
ir Ramayahas (2007) tirdami JAV ir Malaizijos studentus. Jy tyrimas parodé, kad nuo suaugusiyju
kultiiros priklauso juy poziiiris { mokymasi, prioritetai mokantis ir paties mokymosi suvokimas.
Taigi, kalbant apie veiksnius, lemiancius suaugusiyjy mokymosi prieinamuma, reikia kalbéti ir apie
kultiirini veiksni, kuris i§ esmés taip pat yra ir kity veiksniy kontekstas, nes konkreti kultura,
regionas, Salis tiesiogiai lemia pries tai iSskirtus veiksnius (3 pav.).
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Apibendrinant galima teigti, jog suaugusiyjy mokymosi prieinamuma lemia §ie pagrindiniai

Politinis, kuris apibrézia politing suaugusiyjy mokymosi aplinka ir savo ruoztu yra

priklausomas nuo teisinio kriterijaus;

Socioekonominis, atspindintis suaugusiyjy siocioekonoming padétj ir yra lemiamas

geografinio, informacinio ir finansinio kriteriju;

Individualusis, realizuojantis individualias kiekvieno suaugusiojo nuostatas, ju

individualy pozitri 1 mokyma(si) ir priklausantis nuo aktualumo bei karjeros

veiksniai:
[ ]
[ ]
[ ]
kriterijy;
SR

Objektyvieji suaugusiyjy mokymosi

3 pav.

prieinamumo veiksniai

Politinis

Socioekonominis

\ 4

A

Individualusis

Kultirinis

A

\4

\ 4

A 4

A 4

\ 4

;‘
Teisinis

Geogr#finis

i
Informacinis

!

|
Finansinis

!
Aktualumo

Karfjeros
1

)

Objektyvieji veiksniai ir kriterijai lemiantys suaugusiyjy mokymosi prieinamuma
(jvertinant ir kultiirinj veiksnj)

Atskirties, kuris savo ruoztu lemia anks¢iau minét veiksniy kriterijus, nes jie yra

tiesiogiai priklausomi nuo to, ar suauges priklauso kuriai nors atskirties grupiy;

Kultairinis, kuris lemia suaugusiyjy pozitri i mokyma(si), ju motyvacija, nes

skirtingy kulttry (Saliy) atstovai turi skirtingas Seimos tradicijas, poziiiri | Svietima.
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Sis kriterijus taip pat yra ir politinio, sociokultiirinio ir individualiojo veiksniy

kontekstu, ir i§ esmés lemiantis suaugusiyju pozitiri i mokyma(si) ir jo prieinamuma.

Kadangi objektyvieji suaugusiyju mokymosi prieinamumo veiksniai buvo mazai analizuoti

ir tyrinéti, tolesniame tyrime bus apsiribojama biitent jais (atskirties veiksnys nebus

analizuojamas). Veiksniai bus analizuojami i§skiriant anks¢iau minétus kriterijus.
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2. TYRIMO METODOLOGIJA IR DIZAINAS

2.1. Metodologinés tyrimo nuostatos

Suaugusiyjy mokymas(is) igyja vis didesng reikSme¢ Europos Sajungos ir Lietuvos Svietimo
politikoje, jam teikiamas vis didesnis démesys. Vienas i§ esminiy suaugusiyjyu mokymo(si)
elementy yra jo prieinamumas, nes nuo jo tiesiogiai priklauso suaugusiyju dalyvavimo mokyme(si)
lygis.

Rengiant bendra tyrimo plang buvo ivertinta ivairi literatiira, Svietimo politikos dokumentai
tiek nacionaliniu, tiek europiniu lygmeniu. Teorinés literatliros analizé ir atliktas tyrimas leido
parengti iSvadas apie tai, kokia yra suaugusiyju mokymo(si) prieinamumo raiSka ir kaip
mokymo(si) prieinamuma lemia kultiiriniai skirtumai.

Tyrimo metodologija grindziama trimis pagrindinémis teorijomis:

Empirizmas. Empirizmo bruozai aptinkami jau Aristotelio, o véliau — Tomo Akvinie¢io
filosofijoje. Vieno garsiausiu empiriky Locke‘o veikalas ,,Apie zmogiskaji intelekta“ (1690) bene
geriausiai apibidina $ig filosofija, iSskirdamas budingiausius jos bruozus: juslinis patyrimas, o ne
lgimtos id¢jos yra pazinimo pagrindas; tikra yra tik daiktai ir fenomenai (protas naudojamas tik
sisteminimui); igimti yra tik natiralis sugebéjimai arba polinkiai, o zinojimas yra jgyjamas.
Locke‘as (1690), labiau Zinomas kaip politikos teoretikas, sukiires liberalizmo teorija, kuri, beje,
gan ryski ir jo patyriminio pazinimo sistemoje, tvirtina, kad net kiidikis gimsta su potencialiu
pazinimo mechanizmu. Taigi galima teigti, jog empirikai buvo vieni pirmyjuy prabilg apie
potencijos ir akto, galimybés ir realybés santyki, kuris ir yra nenutriikstamos zZmogaus veiklos,
naujy patyrimy troSkimo prielaida. Visa tai gali biiti sutinkama suaugusiyju Svietime, formuoja jo
pagrinda, o paskutiniuoju metu ypac iSryskéjo Svietimo politikoje kalbant apie mokymasi visa
gyvenimg ir akcentuojant jo reikSme.

Keiciantis istorinei realybei, sociokultirinéms aplinkybéms, techninés pazangos ir atradimy
fone formuojasi nauji santykiai ne tik tarp atskiry individy ar socialiniy grupiy, bet ir tarp individo,
kaip tiksla turincios progresyvios asmenybés ir aktualiojo pasaulio. Visa tai atspindi senuju
filosofiniy sistemy transformacija, naujyjy atsiradimas. Tuo laiku empirizmas perauga 1
pragmatizma, kuri galima jvardinti kaip filosofing krypti, praktinius mastymo ir veiklos budus
laikancia svarbiausiais, o tiesos kriterijumi — praktinj pritaikomuma. Si filosofija bando suderinti
dvi prieSingas pazinimo tendencijas: empiring ir racionalisting tradicija. Mastymas traktuojamas
kaip priemong, igalinanti efektyviai prisitaikyti prie aplinkos ir sékmingai joje veikti. Pagrindinis
pazinimo iSeities taSkas — reiSkinys, regimybé. Tad nenuostabu, kad maksimaliai atitinkanti
pasikeitusio pasaulio poreikius ir likesc¢ius filosofija tapo populiari ir 1émé pacias ivairiausias

gyvenimo sritis, taip pat ir suaugusiyjy Svietima.
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Neformalusis suaugusiyjy Svietimas kaip konkreéiy paslaugy suaugusiesiems teikimas
privalo biiti patrauklus: jis dazniausiai yra neprivalomas, tad, norint padaryti ji norima ir populiary,
bitina paslauga pateikti kaip labai patrauklia ir paties Zmogaus trokStama (Sioje vietoje Svietimo
institucijos turéty stengtis paversti savo teikiamas paslaugas kuo labiau prieinamas visiems to
norintiems bei ,,uznorinti* abejojancius). Tai viena daugelio situacijy, kai praktiskai pritaikoma
pragmatiné filosofija: tikslas pasiekiamas apeliuojant i jusles, patenkinant arba tiesiog sukuriant
maksimalaus patiriamo pasitenkinimo i$ teikiamos paslaugos galimybés regimybg (Cia biity galima
prisiminti fenomenologija d¢l fenomeny ir regimybés bei empirizma su jo juslinio patyrimo
iSskyrimu, o tai tik pagristy aptariamy filosofiju svarba tiriamai problemai).

Pragmatizmas, bandydamas suderinti dvi priesiskas tradicijas — empiring ir racionalisting, —
mastyma traktuoja tik kaip priemong, igalinancia efektyviai prisitaikyti prie (nuolat kintancios)
aplinkos ir sékmingai joje veikti. Net ir tokias savokas kaip ,reikSmé®, ,vertybé“, ,tiesa“
suprantamos tik kaip pritaikomumas ir naudingumas, vertinant jas tik ju praktinés funkcijos bei
patikrinamumo poziiiriu.

Svarbi ir nauja pragmatizmo filosofijos suformuluota mintis, kad jei tam tikra id¢ja tam
tikru metu yra teisinga ir galioja, tai nereiskia, kad ji kitu metu arba kitoje vietoje lygiai taip pat
galiojo arba galios. Tikrove, taip pat ir visos Zzmogaus apie save igytos nuolat kinta. Tas pat
pasakytina ir apie dorovg¢ — tai, kas gera ar bloga, teisinga ar klaidinga, visada priklauso nuo
praktinio rezultato.

Vis tik galima kalbéti ir apie humaniSkumo koncepcijos (vertybés yra prigimtinés)
populiaruma ir net apie, i§ pirmo zvilgsnio keistai atrodanti, jos bei realizmo, arba dar tiksliau —
pragmatizmo derinima. Tac¢iau, labiau isigilinus i $i ,,keista* derinima, nesunku suvokti, kad, nors
vertybés ir ,,prigimtinés* (o tai sukuria jy visuotinumo regimybg), vienintelis jas siejantis dalykas —
ju kilmé, t. y. ju iStakos slypi gamtoje; visa kita téra asmenybés gebé¢jimas konkrecioje realybéje,
konkrec¢iomis aplinkybémis adekvaciai isisamoninti prigimtinius poreikius. Tai viena
individualistiSkiausiy filosofijuy, kurios objektas yra individo egzistencija; individo likimas néra
visuomene¢s determinuotas, jis galis laisvai rinktis, todél esas atsakingas uz savo veiksmus.

Egzistencializmo Saknys siekia Husserlio fenomenologija, kurioje apsiribojama gan
abstrakCiomis ir neasmeniskomis pazinimo teorijos problemomis, siekiant nustatyti vadinamaja
visuoting tiesa (Moranas, 2005). Heideggeris perémé fenomenologini metoda ir pritaiké ji
asmeniSkesnéms problemoms, taip ji tam tikra prasme utilitarizuodamas (Girnius, 2002). Taip
egzistencialisty ,,imestam* | pasauli Zzmogui Heideggeris tarsi suteikia prasmg: Siam svarbiausia yra
suprasti, ka su savimi daryti, kas apskritai yra svarbu, aktualu konkreciame gyvenimo etape.
Sartre‘as, sekdamas Heideggeriu, pabrézia, jog kiekvienas zmogus pats turi sau suteikti svarba —

galima gimti juodaodziu arba zydu, pranciizu arba luoSiu, taciau svarbu tik tai, ka zmogus iS saves
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padaro (Charmé‘as, 1984). Visa tai galima laikyti savotiSka nuolatinio, nenutrikstamo zmogaus
tobuléjimo siekimo filosofine prielaida.

Viena silpniausiy egzistencializmo filosofijos viety — jos radikalumas, kai kuriais atvejais
oponavimas viskam, net sau paciai, neigiamas kolektyvinio ugdymo ir apskritai kolektyviskumo
reikSmingumas: bitent tai ir salygojo tik pavieniy jos skelbiamy idéjy, o ne jos pacios kaip visumos
reikSminguma ir aktualuma; taciau tai tik pagrindzia fakta, kad suaugusiyju Svietimas turi buti
orientuotas i konkrety individa, jo poreikius.

Socialinis  konstruktyvizmas greta besimokanc¢iojo aktyvumo, budingo visoms
konstruktyvizmo srovéms, akcentuoja socialiniy procesu vaidmeni (MartiSauskiene, 2008, 15).
Bergeris, Luckmannas (1999) teigia, jog gyventi reiskia priklausyti tam tikrai visuomenei, o bati
visuomen¢je — tai biiti tam tikry socialiniy jégu susikirtimo zidinyje. Individas yra tiesiogiai
priklausomas nuo visuomenés, jos normy, susiformavusiy paprociy ir priimtos istatymineés bazes,
taciau tai nebiitinai reiSkia, kad jis visu tuo vadovausis gyvenime. Vadinasi, mokymasis gali biti
prieinamas de jure, nes taip yra apibrézta istatymiskai, taciau de facto jis nesudomina potencialiy

besimokanciyjy ir todé¢l suaugusiyjy dalyvavimas mokymesi gali biiti santykinai mazas.
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2.2. Tyrimo dizainas

2.2.1. Tyrimo proceso organizavimo logika

Siame darbe empirinio tyrimo proceso logika sieja tris vienas su kitu susijusius tyrimus:
e Dparengiamaji,
e veiksniy svarbos Lietuvoje,
e kultiirinio veiksnio pagrindimo.

Parengiamojo tyrimo tikslas — nustatyti, ar pradiné temos aktualumo prielaida yra teisinga,
ir remiantis jo rezultatais ir literatiiros bei kity dokumenty analize parengti instrumentarijy veiksniy
svarbos ir kultiirinio veiksnio pagrindimo tyrimams.

Veiksniy svarbos Lietuvoje tyrimo tikslas — iStirti, kaip objektyvieji mokymosi
prieinamumo veiksniai pasireiskia Lietuvos suaugusiyjy Svietime.

Kultiirinio veiksnio pagrindimo tyrimo tikslas — istirti, kokia vieta mokymosi prieinamumo
veiksniy kontekste uzima kultiiriniai skirtumai ir kiek svarbus yra kultiirinis veiksnys mokymosi

prieinamumo suvokimui.
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instrumentarijaus <
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4 pav. Disertacijos tyrimo dizaino schema

Tyrimo logika iliustruoja 4 pav. pateikta schema.
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Parengiamasis tyrimas atliktas 2004 — 2005 metais, veiksniy svarbos 2005 — 2006, o
kultiirinio veiksnio pagrindimo 2006 — 2007 metais (3 lentelé).
3 lentelé. Tyrimy vykdymo grafikas

2004 2005 2006 2007
Tyrimas \ laikas ol 10|11 12| 1| 2| 3| 4| 5| e| 7| 8| 9|10|11|12| 1| 2| 3| 4| 5| 6] 7| 8| 9|10f[11]12| 1] 2| 3| 4
Parengiamasis

Veiksniy svarbos LT|
Kultdrinio veiksnio

Tyrimo duomeny apdorojimo schema

Sio tyrimo duomenys buvo apdoroti SPSS (angl. Statistical Package for Social Sciences)
programine jranga. Tyrime greta aprasomosios statistikos'' metodo buvo taikyta dispersiné analizé
(ANOVA) ir neparametriniy kriterijy skai¢iavimas.

Kadangi tolesnéje duomeny analizéje bus operuojama ivairiais statistiniais rodikliais, ir
vartojamos ju santrumpos, toliau tikslinga juos paaiskinti.

Mo - iverc¢io modaliné reikSmé (moda) - dazniausiai duomeny aib¢je pasikartojusi reikSmé.
Jeigu visos reikSmés statistinéje eilutéje pasikartoja vienodai daznai, sakoma, kad pasiskirstymas
modos neturi.

Daznis - tai skaicius, nusakantis kiek karty reikSmeé x pasikartojo statistingje eilut¢je.

Mean - jvercio aritmetinis vidurkis - gaunamas sudedant visus jvercius ir padalinant juos i$
atsakiusiyjy skaiciaus.

Std. Dev. - standartinis nuokrypis - yra matuojamo pozymio sklaidos matas, parodantis,
kaip stipriai pavienés reikSmés svyruoja apie vidurki. Kuo standartinio nuokrypio reikSme
mazesné, tuo respondenty nuomoné nagrinéjamu klausimu yra vieningesné.

p=0.,05 statistinés klaidos tikimybé¢ - statistinés paklaidos tikimybés p kritin¢ riba parodo,

koks yra leistinas statistiniy sprendimy paklaidos dydis. Visi statistiniai sprendimai, netenkinantys
salygos p>0,05, traktuojami kaip nepagristi. Tai yra - buvo uzsibréZta ne didesné kaip 5% leistina
statistiniy sprendimy paklaida.

Histograma - empirinés grupuoty duomeny tankio funkcijos grafikas.

Chi kvadratas - parodo, ar empirinio ir teorinio skirstiniy skirtumas yra reikSmingas, tai yra,

ar turimas empirinis skirstinys suderinamas su teoriniu modeliu.

" Apragomoji statistika - tai duomeny sisteminimo ir grafinio vaizdavimo metodai (Cekanavicius, Murauskas, 2001)
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2.2.2. Parengiamasis tyrimas

Instrumentas

Kiekybiniam tyrimui naudotas klausimynas, sudarytas i§ 34 klausimy, suskirstyty 1 4
grupes:
e Demografing, kurioje klausiama apie respondenty demografing padéti (4 klausimai);
e Politing, kurioje aiSkinamasi respondenty Zinios apie istatyming bazg ir institucijas
(13 klausimy);
e Prakting, kurioje aiSkinamasi apie respondenty dalyvavima mokymuose ir ju
poreikius (10 klausimy);
e Motyvacing, kurioje klausiama apie pagrindinius motyvus mokymuisi (7 klausimai).
Klausimynas sudarytas kompleksiniam tyrimui, kuriuo buvo siekiama iSsiaiskinti
suaugusiyjy $vietimui ly¢iy lygybiu klausimais poreiki. Sio darbo autorius dalyvavo rengiant
metodologija, instrumentarijy bei apdorojant jo duomenis ir publikuojant jo rezultatus. Siame darbe
panaudota ta dalis klausimuy, kurie atliepia Zvalgomojo tyrimo tiksla. Zvalgomasis tyrimas atliktas

Socrates/Grundtvig projekto ,,Wo-Men- Ly¢iy lygybé¢ kuria demokratija“ erdvéje.

Metodai

Apklausa rastu buvo taikyta siekiant nustatyti, ar pradiné¢ temos aktualumo prielaida yra
teisinga.

Kiekybiniam duomeny apdorojimui tyrimo duomeny analiz¢ atlikta remiantis matematinés
statistinés analizés metodais, naudojant MS Excel ir SPSS (angl. Statistical Package for Social
Sciences) 12.01 versija. Duomenims apibendrinti naudota apraSomoji statistika, dispersiné analize,

neparametriniai kriterijai (2 kriterijus).

Imtis

Tyrimu noréta i$siaiSkinti Europos suaugusiyju poziiiri, todel siekta, kad bty reprezentuoti
visi Europos regionai: Rytai ir Vakarai, Siauré ir Pietiis, senosios ES valstybés narés, ES naujokés
ir kandidatés. [gyvendinant §j tiksla tyrimas atliktas 7 Salyse (Lietuvoje — Rytai ir nauja ES naré,
Cekijoje — centriné Europa ir nauja ES naré, Bulgarijoje, Rumunijoje — abi ES kandidatés,
Suomijoje — Siauré ir senoji ES naré, Jungtingje Karalystéje — Vakarai ir senoji ES naré ir

Austrijoje — Piettis ir senoji ES nar¢). Tiksliné grupé: politikai, suaugusiyjy Svietimo institucijy
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atstovai ir nevyriausybiniy organizacijy lyderiai. ISsiysta 816 anketuy, 459 i§ ju grizo uzpildytos
(ankety graza - 56,25 proc.).

Ankety griztamumo procentas tenkina socialiniuose moksluose vyraujancias tendencijas
(apibendrinimai daromi, esant ne maziau 30 proc. griztamumui (Fraenkelis, Wallenas, 1996)) arba
virsija jas. Siuo poZifiriu tyrimas vertintinas teigiamai.

Ankety uzpildymo efektyvumas. Atmesty ankety nebuvo, §iuo pozitriu tyrimas vertintinas

teigiamai.

Respondentai

I5 viso apklausti 85 suaugusieji Lietuvoje, 53 — Cekijoje, 50 — Bulgarijoje, 102 —
Rumunijoje, 89 — Suomijoje, 32 — Jungting¢je Karalystéje ir 48 — Austrijoje (5 pav.).

Jungtiné Austrija Lietuva
Karalysté 10% 19%
7% .
y Cekija
12%
Suomija
19%
Bulgarija
Rumunija 11%

22%

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal salis

DidZiaja dali respondenty sudaré moterys (6 pav.) (63 proc.) ir 26 — 45 mety suaugusieji (51

proc.). Maziausiai apklausoje dalyvavo vyresniy nei 55 mety suaugusiyju (11 proc.) (7 pav.).
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56 m. ir daugiau 18-25 m.

11% 14%
46-55 m. 26-35 m.
24% 19%
36-45 m.
32%
6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti
Vyras

37%

Moteris
63%

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

2.2.3. Veiksniy svarbos tyrimas

Instrumentas

Kiekybiniam tyrimui naudotas klausimynas, sudarytas i§ 32 klausimy, suskirstyty | 2
grupes:
e Mokymosi poreikiy, kurioje tiriamas respondenty mokymosi suvokimas, mokymosi
poreikiai ir prieinamumas (23 klausimai);
e Demografing, kurioje klausiama apie respondenty demografing padétj (9 klausimai).
Veiksniy svarbos tyrimo, atlikto Lietuvoje, suaugusiems skirta anketa sudaro keturi blokai -
instrukcija, kaip pildyti anketa, septynios klausimy grupés, kuriuose yra 23 klausimai / teiginiai ir 9

demografiniy klausimy blokas.
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Demografiniams duomenims - gyvenamajai vietai, tiriamyjy lyciai, amziui, darbo stazui,
i$silavinimui, Seimyniniai padéciai, darbinei veiklai suzinoti skiriama atskira dalis, nejeinanti i
klausimy grupes.

Instrukcijoje - klausimyno pradzioje trumpai pristatytas tyrimo tikslas ir paaiskinimai, kaip
pildyti anketa. Siekiant, kad klausimynas tiriamiesiems biity patrauklus ir patogus pildyti, rengiant
tyrimo instrumenta, greta turinio klausimy iSskirtinis démesys skiriamas ir klausimyno
kompozicijai.

Anketoje pateikti struktiirizuoti klausimai ir Likerto skalés.

Struktiirizuoti klausimai buvo pateikti keliy tipy: saraSo (,,meniu“ tipo) ir trijy (taip /

nezinau / ne) alternatyvy atsakymai. Strukttrizuoto klausimo ir atsakymy fragmentas pateiktas 4

lenteléje.
4 lentele
Tyrimo instrumente pateiktas struktiirizuoto klausimo fragmentas
Ar §iuo metu norétuméte 1. | Taip 2. Sunku 3. | Ne
mokytis/tobulintis? pasakyti

4. | Nezinau | 5. Noréciau, bet | 6. | Niekada apie tai
nespéju nesusimasciau

Likerto skalés struktiira buvo sudaryta i§ teiginiy, kuriuos tiriamieji vertino iSsakydami
pritarima- neapsisprendima- nepritarima. Parinktas penkiy pakopy atsakymuy formatas,

laipsniuojant pritarima ir nepritarima nuo ,,visiSkai nepritariu” iki ,,visiSkai pritariu” (zZr. 5 lentelg)

5 lentele
Likerto skalés fragmentas: teiginiy vertinimas ir atsakymy kodavimas
ISsakykite savo nuomone apie mokymosi VisiSkai | Sutinku | IS dalies | Nesutinku | VisiSkai
galimybes namuose ir bendruomenéje sutinku sutinku nesutinku
(Pazymekite kiekvieno varianto viena atsakyma —
apibraukite Jums tinkantj skai¢iy)
1. Domiuosi spauda, radijo ir televizijos laidomis 1 2 3 4 5
2. Naudojuosi bibliotekos paslaugomis 1 2 3 4 5

Pirmoji klausimy grupé (1 - 5) atspindi respondenty mokymosi / tobulinimosi poreikius.

Antroji klausimy grupé (6) - nominaliné skalé, skirta iSsiaiskinti respondenty nuomong apie
mokymosi galimybes namuose ar bendruomenéje.

TrecCigja klausimu grupe (7 - 8) siekta nustatyti, kokios srities kompetencijas respondentai
pripazista trukstamomis ir ar jiems biity reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos.

Ketvirtoji klausimy grupé (9 - 23) padéjo nustatyti respondenty pozitiri i kvalifikacijos
kélimo kursy organizavima, finansavima ir informacijos apie mokymosi prieinamuma ir pozitrius {

suaugusiyjy mokytojus.
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Penktoji klausimy grupé (24 - 32) atspindi respondenty demografing situacija: gyvenamaja
vieta, amziy, Seimyning padéti, lyti, darbo staza, i$silavinima ir ar respondentas dirba.

Tyrime respondentai dalyvavo i$ visu Lietuvos apskriciy.
Metodai

Apklausa raStu — siekiant nustatyti faktorius, darancius jtaka suaugusiyju mokymosi
prieinamumo veiksniams, ju mokymosi poreikius ir suvokima.

Tyrimo duomeny analizé¢ atlikta remiantis tinkamais matematinés statistinés analizés
metodais, naudojant MS Excel ir SPSS (angl. Statistical Package for Social Sciences) 12.01 versija.
Duomenims apibendrinti naudota apraSomoji statistika, koreliaciné analizeé, dispersiné analizé ir

neparametriniai kriterijai (2 kriterijus).
Imtis

Tyrimas atliktas Lietuvoje. Tiksliné grupé: suaugusieji (dirbantieji ir bedarbiai; dalyvave ir
nedalyvave neformaliajame Svietime) i§ visy Lietuvos apskric¢iy. Taikyta tikimybiné sluoksniné
atranka { imtj pagal priklausomybg grupei: daugiausiai besimokanc¢iyjy.

Siekiant iSsiaiSkinti Siandiening Lietuvos situacija, visose 10 Lietuvos apskric¢iu buvo
i18dalinta 2000 ankety. Surinkta 1631 (ankety graza - 81,55 proc.).

Pagal 2004 m. T. TamoSitino ir tyréjy grupés atlikto tyrimo ,,Suaugusiyju testinio mokymo
galimybiy plétra mokymosi visa gyvenima strategijos igyvendinimo kontekste* rezultatus galime
teigti, kad ,,mokési 16,8 proc. vyresniy nei 18 m. Lietuvos gyventojy*.

Pagal Sapagova ir kt. (2000), norint gauti patikimus tyrimo rezultatus, imties parinkimui
z2v-(1-v)

naudotina formulé »n = >
A

, Cia ¢t — normaliojo skirstinio kvantilis (kai pasirinktas

patikimumas yra 95 proc., §i reikSme lygi 1,96), v — ivykio daznis, zinomas 1§ ankstesniy tyrimuy
(arba nustatomas bandomuoju tyrimu), A - leistinas netikslumas (pasirinkta 2 proc.).
Remdamiesi atlikty tyrimy iSvadomis ir J. Sapagovu ir kt. (2000), reprezentatyvi tyrimo

1,967 0,168 (1—0,168)

imtis turi buti n = 5
0,02

=1342,4 = 1343, todél suaugusiyjy imtis -1631- yra

pakankamai reprezentatyvi tam, kad galima biity teigti, jog gautieji rezultatai atspindi visos Salies

tendencijas.
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Respondentai

Tyrime dalyvavo abiejuy ly¢iy asmenys, taciau moterys sudaré didziaja respondenty dali 78

procentus. Vyry, dalyvavusiy tyrime, dalis yra 22 procentai (8 pav.). Pakankami jauni — 25-34 mety

Vyras
22%

Moteris
78%

8 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti
amziaus respondentai sudaro sudaré daugiau kaip trec¢dali apklaustyjy. Maziausia dali tyrime

dalyvavusiy suaugusiyjy sudaré zmonés, perkopg 55 metus (9 pav.).

Didzioji respondenty dalis — per 84% gyvena miestuose, likusi — kaimuose, vienkiemiuose

56 m. ir daugiau  Nenurodé
8% 1%

15-24 m.
21%

45-55 m.
15%

35-44 m.
21% 25-34 m.

34%

9 pav. Respondenty amzius

arba gyvenamosios vietos nenurodé. (10 pav.)
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Nenurodé )
Kaimas  Vienkiemis 2% K'ota
12% 1% 2%

Miestas
83%

10 pav. Suaugusiyju respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta

Beveik pusé tyrime dalyvavusiy respondenty turi didelg darbo patirti — jie yra dirbg 10 ir
daugiau mety. Pakankamai didele — nuo 5 iki 10 mety darbo patirti turi 17 procenty apklaustyjy.
Likusios grupés — neturintys patirties arba turintys nedidelg¢ darbo patirti (nevirSijancia 5 mety) -

sudaro beveik lygias — po 10 proc. grupes (11 pav.).

Iki 1 mety

Nenurodé Neturiu 7%

1% 11% Nuo 1 iki 3
10 ir daugiau mety
mety 9%

o]
46% Nuo 3 iki 5

mety
9%
Nuo 5 iki 10
mety
17%

11 pav. Respondenty turimas darbo stazas

Trecdalis tyrimo dalyviy yra igij¢ aukstaji iSsilavinima. 24 procentai tyrime dalyvavusiy
respondenty turi vidurini i$silavinima. 18 procenty turi pagrindini i$silavinima. Aukstesniji
i§silavinima yra igije 16 procenty respondenty (12 pav.). Sis respondenty pasiskirstymas atspindi

realig gyventojy turimo iSsilavinimo situacija Lietuvoje.
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L Pagrindinis
Vidurinis 18%
24%

Pradinis
5%
Nebaigtas

Aukstesnysis prer(j)/lonls
16% !
Aukstasis Nenzlirode
34% %

12 pav. Respondenty issilavinimas
Pagal 2006 m. kovo 16 d. agentiros BNS pranesSima registruoto nedarbo lygis 4,0 proc.
Dirbanciyjy yra 64 procentai. Tyrime dalyvavusieji respondentai nurodé, kad 34 procentai ju
nedirba (13 pav.). Kaip rodo apklausa, nedarbo priezastys pacios jvairiausios: 32 procentai
nedirbanciyju augina vaikus, 15 procenty sudaro pensininkai, kuriy taip pat negalima laikyti
bedarbiais. 19 proc. nedirbanciyjy (arba 4,7 proc. visy respondenty) teigia, kad regione néra darbo
viety, o 28 proc., kad ju iSsilavinimas nepakankamas norint susirasti darba (14 pav.). Taigi,

respondenty pasiskirstymas pagal uzimtuma artimas bendram statistiniam Lietuvos vidurkiui.

Nenurodé
2%

AIP
64%

13 pav. Pasiskirstymas pagal respondenty uzimtuma

Turite savo ukj
6%
Mokotés

Auginate vaikg o
32% 0%

Kita
0%

Esate Néra darbo viety

pensininkas 19%
15%
Nepakankamas
iSsilavinimas
28%

14 pav. Nedarbo priezas¢iy pasiskirstymas
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2.2.4. Kultarinio veiksnio pagrindimo tyrimas

Instrumentas

Kiekybiniam tyrimui naudotas klausimynas sudarytas i§ 16 klausimy, suskirstyty i 2
grupes:

e Demografing, kurioje klausiama apie respondenty demografing padéti (5 klausimai);
e Mokymosi / tobulinimosi poreikiy, kurioje tiriamas respondenty mokymosi
suvokimas, mokymosi poreikiai ir priecinamumas (11 klausimy).

Kultiirinio veiksnio pagrindimo tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti skirtingy mokymo(si)
kultiry suaugusiyjy poziiiri 1 mokyma(si) ir jo pricinamuma lemiancius veiksnius ir svarbos
skirtumy priklausomybe nuo kultiiros. Sis tyrimas atliktas Socrates/Grundtvig projekto
»~REACTION — Patirtinio mokymosi pripazinimas ir akreditacija — kelias link geresnio suaugusiyju
Svietimo prieinamumo* erdvéje. 5 Saliy, atstovaujanciy skirtingas mokymo(si) kulttiras (Lietuvos,
Ispanijos, Airijos, Italijos ir Olandijos) respondentams skirtos anketos 2 - 12 klausimai yra identiSki
veiksniy svarbos tyrimo anketos klausimams ir tod¢l biitent atsakymai { juos bus analizuojami

Siame darbe.

Metodai

Apklausa raStu — siekiant iSsiaiSkinti suaugusiyju mokymosi prieinamuma lemianciy
faktoriy priklausomybe nuo kultiiriniy skirtumy.

Tyrimo duomeny analizé atlikta remiantis tinkamais matematinés statistinés analizés
metodais, naudojant MS Excel ir SPSS (angl. Statistical Package for Social Sciences) 12.01 versija.
Duomenims apibendrinti naudota apraSomoji statistika, koreliacin¢ analizé, dispersiné analizg,

neparametriniai kriterijai (2 kriterijus).

Imtis

Tyrimas atliktas 5 Salyse (Lietuvoje, Ispanijoje, Airijoje, Italijoje ir Olandijoje) 2006-2007
metais. Tikslin¢ grupé: suaugusieji (dirbantieji ir bedarbiai; dalyvave ir nedalyvaveg neformaliajame
Svietime). I$dalinta 600 ankety, 332 18 ju buvo uzpildytos (ankety graza - 55,33 proc.).

Ankety griztamumo procentas — tenkina socialiniuose moksluose vyraujancias tendencijas
(Fraenkelis, Wallenas, 1996).

Atmesty ankety nebuvo, §iuo pozilriu tyrimas vertintinas teigiamai.

72



Respondentai
IS viso apklausti 75 suaugusieji Lietuvoje, 50 — Ispanijoje, 72 - Airijoje, 54 — Italijoje ir 81
— Olandijoje (15 pav.).

Olandija Lietuva
24% 23%

b Ispanija
Italija 15%

16%

Airija
22%

15 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal Salj

Ir Siame tyrime moterys sudaré didziaja dali respondenty — 64 procentus. Vyry, dalyvavusiy
tyrime dalis yra 36 procentai (16 pav.). Daugiausia (27 proc.) visu apklaustyjy sudaré¢ 25-34 mety
suaugusieji (31 proc.), o maziausiai apklausoje dalyvavo 45-55 m. ir vyresniy Zmoniy (po 14 proc.)

(17 pav.).

Vyras
36%

Moteris
64%

16 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti
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56 m. ir daugiau 15-24 m.
14%

45-55 m.
14%

35-44 m.
25%

17 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

27%



3. OBJEKTYVIUJU SUAUGUSIUJU MOKYMOSI PRIEINAMUMO
VEIKSNIU RAISKA

3.1. Informacijos apie suaugusiyjy mokymo(si) galimybes prieinamumas

Siekiant nustatyti, ar pradiné¢ temos aktualumo prielaida yra teisinga, 7 Europos Salyse
atliktas informacijos apie suaugusiyju mokymo(si) galimybes prieinamumo tyrimas. Jo metu
respondenty buvo prasoma atsakyti i klausima ,,Ar informacija apie suaugusiyju Svietimo kursus
yra lengvai prieinama?. Tik 25 proc. respondenty atsaké, kad zino, kur gali rasti tokios
informacijos (18 pav.). Net 26 proc. apklaustyjy, nors ir mano, kad tokia informacija yra prieinama,
i8skiria, kad jos pateikimas turéty biiti efektyvesnis. Daugiau nei ketvirtadalis (28 proc.) niekada
nesidoméjo, kur galima biity rasti informacijos apie galimybes mokytis, o 12 proc. mano, kad

tokios informacijos arba yra pakankamai sunku, arba i§ viso nejmanoma rasti.

9%

2%

@ Taip, Zinau kur rasti tokios informacijos

W Taip, bet informacijos pateikimas galéty bati efektyvesnis
O Niekada nesidoméjau panasia informacija

O Ne, tokios informacijos yra pakankamai sunku rasti

M Ne, tokios informacijos nejmanoma rasti

O Nezinau

18 pav. Informacijos apie suaugusiyju Svietimo kursus prieinamumas

ISanalizavus atsakymuy pasiskirstyma pagal ivairius demografinius kriterijus, pastebéta, kad
moterys ir vyrai turi skirtinga poziiiri i informacijos apie mokymosi galimybes prieinamuma.
Daugiau nei pusé apklaustyju motery (i§ viso 57 proc.) mano, kad informacija apie galimybes
mokytis yra prieinama (t. y., atsaké arba kad Zino, kur galima rasti, arba kad pateikimas galéty biiti
efektyvesnis), taciau tik 41 proc. vyruy turi tokia pacia nuomong (19 pav.). Dar didesni lyciuy
skirtumai iSaiSk¢ja paanalizavus niekada nesidomeéjusiy panaSia informacija skaiCiy: tik

ketvirtadalis motery (25 proc.) pazyméjo $i atsakymo varianta, o Siek tiek daugiau nei trecdalis
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vyry (34 proc.) niekada néra ieskoje¢ informacijos apie mokymosi galimybes. Tik 7 proc. motery

neturéjo nuomonés Siuo klausimu, neapsisprendusiy vyry buvo beveik dvigubai daugiau — 13 proc.

40

35

30 1

Proc.

25
n ,&/./

—— Moterys
—=—\Vyrai

13

3
1

0 T

Taip, zinau kur Taip, bet Niekada Ne, tokios Ne, tokios Nezinau
rasti tokios informacijos nesidoméjau informacijos yra informacijos
informacijos pateikimas panasia pakankamai nejmanoma
galéty bati informacija sunku rasti rasti

efektyvesnis

19 pav. Informacijos prieinamumas: pasiskirstymai pagal lyti

Apdorojus duomenis statistiskai buvo gauta, kad x? kriterijaus p=0,014, tod¢l galima teigti,
kad pozitiris 1 informacijos prieinamuma priklauso nuo respondenty lyties ir $i tendencija yra
statistiskai patikima. Analizuojant atsakymy priklausomybe nuo amziaus, apskaigiuota, kad x>
kriterijaus p=0,105, o tai rodo, kad priklausomybés nuo respondenty amziaus néra.

[Sanalizavus informacijos apie suaugusiymy mokymo(si) galimybiy prieinamumo tyrimo
rezultatus galima teigti, kad:

e Tik ketvirtadalis respondenty mano, jog informacija apie suaugusiyjy Svietimo
galimybes yra pakankamai prieinama, vadinasi, pradiné prielaida, kad suaugusiyju
mokymo prieinamumo veiksniai turéty biiti detaliau iStirti, yra teisinga;

o Atliekant §; tyrima iSaiSkéjo ir buvo statistiSkai patvirtinta, kad vyrai ir moterys turi
skirtinga poziiiri { mokymosi prieinamuma.

Remiantis Siais duomenimis ir teorine dalimi buvo sudarytas pagrindinio tyrimo

instrumentarijus. Sio tyrimo rezultatai aptariami tolesniame skyriuje.
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3.2. Mokymo(si) prieinamumo veiksniy svarba Lietuvos suaugusiyjy Svietime

Veiksniy svarbos tyrimo tikslas — iStirti, kaip objektyvieji suaugusiyju mokymosi
priecinamumo veiksniai pasireiSkia Lietuvos suaugusiyju Svietime ir kaip juos formuoja atskiri
kriterijai. Siame tyrime analizuotas respondenty pozZiiiris ir supratimas apie teisinj, geografini,
informacinj, finansini, aktualumo ir karjeros kriterijus, nulemiancius suaugusiyju mokymosi

prieinamumo veiksnius (20 pav.).

A
y

> Teisinis

Politinis

> Geografinis

> Informacinis

\ 4

Finansinis

Socioekonominis

> Aktualumo

> Karjeros

Objektyvieji suaugusiyjy mokymosi
prieinamumo veiksniai
|

Individualusis

20 pav. Pagrindiniame tyrime analizuojami suaugusiyjy mokymosi prieinamumo veiksniai ir juos

itakojantys kriterijai.

Mokymosi suvokimas

Norint analizuoti mokymosi prieinamuma ir ji salygojancius veiksnius bei lemiancius
kriterijus, visu pirma reikia i$siaiSkinti, kaip yra suvokiamas pats mokymasis. Todé¢l | klausimyna
buvo jtrauktas klausimas, kuriuo ir siekiama iSsiaiskinti, kaip suaugusieji supranta mokymasi /
tobulinimasi ir kas $i suvokima labiausiai lemia. Respondentai galéjo rinktis ne viena atsakyma.
Dauguma galvoja, kad mokymasis / tobulinimasis yra profesijos / iSsilavinimo igijimas, asmenybeés
tobulinimas, profesinés kvalifikacijos tobulinimas. Nedidelé dalis mano, kad tai yra laisvalaikio
praleidimo budas ar dalyvavimas visuomeniniame gyvenime (21 pav.). Taip dar karta patvirtinama,

kad suaugusiyju mokymasis yra suvokiamas, kaip neatskiriamas darbo rinkos procesas.

71



Mokymasis/tobulinimasis yra...

B0 20.7

50 A
40 -

o
[g]
=

S1E

Procentai
(A ]
(o)
|

20 1 7 118 123

1 71
. A = B EE

Ay Ay i %, w, %
%, %, %?& % e, %}%} B %

% 5‘37 %,%
", %m*‘af é%‘% B, e Ty
= g (y
Ry m T %
@/ 6‘5\' %‘/ % @)
’“gb% %, %, g g %,
# & o)
'?%\ % @":F% %5’54, i3

21 pav. Mokymosi / tobulinimosi samprata

Kuo jaunesni tyrimo dalyviai, tuo aiSkiau jie supranta mokymasi kaip profesijos ar
iSsilavinimo igijima. Vyresniems respondentams tai labiau savo asmenybés ar profesinés
kvalifikacijos tobulinimas. Kuo vyresni zmonés, tuo labiau jie gali leisti suprasi mokymasi /
tobulinimasi kaip asmeniniy poreikiy tenkinima, doméjimasi visuomeniniu gyvenimu. Todél
suskaiGiuotas  kriterijus patvirtina i§vada, kad amzius turi jtakos mokymosi / tobulinimosi

suvokimui tarp suaugusiyjy besimokanciyju (p=0,000, 22 pav.).
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22 pav. Mokymosi / tobulinimosi suvokimo paskirstymas priklausomai nuo amziaus
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Seimyniné suaugusiyjy padétis — priklausomai nuo to, ar jie turi Seimas, ar gyvena vienisi —
turi jtakos tyrimo dalyviy pozitiriui i mokymasi / tobulinimasi. Turintys Seimas respondentai turi
maziau laiko, kurj gali skirti saves tobulinimui, ir tod¢l jie galvoja, kad mokytis / tobulintis jie
galéty keldami kvalifikacija arba igydami profesija. Niekada neturé¢je Seimos Zmonés dazniausiai
yra jaunesnio amziaus, ir todél jie mokymo paskirti mato profesijai ar iSsilavinimui igyti.
ISsiskyrusiems zmonéms daznai triikksta bendravimo, saviraiskos, todél ju manymu — mokymasis /
tobulinimasis yra pirmiausiai asmenybés tobulinimas. Skirtinga tyrimo dalyviy Seimyniné padétis

salygoja skirtinga pozitiri i mokymosi / tobulinimosi suvokima. (> kriterijaus p=0,01, 23 pav.).
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23 pav. Mokymosi / tobulinimosi suvokimo pasiskirstymas priklausomai nuo Seimyninés padéties

Motery veikla paprastai yra platesné: jos be tiesioginio darbo dar riipinasi namais, stengiasi
dalyvauti visuomeningje veikloje. Sau joms lieka nedaug laiko. Tyrimo rezultatai rodo, kad
moterys mokymasi / tobulinimasi suvokia kaip profesijos isigijima (tai yra svarbu tolesniame ju
gyvenime) ir savo asmenybes tobulinima. Vyrams svarbiausia yra igyti profesija / iSsilavinima, kad
tvir€iau jaustysi darbo rinkoje ateityje. Kvalifikacijos kélimas ar asmenybés tobulinimas vyrams
rupi Siek tiek maziau. Taciau nei moterys, nei vyrai nelaiko mokymosi / tobulinimo laisvalaikio
praleidimo biidu ar dalyvavimu visuomeningje veikloje. Todél i§ esmés motery ir vyry mokymosi /
tobulinimosi supratimas nesiskiria (tai patvirtina apskaigiuota > kriterijaus p reikimé p=0,113, 24

pav.).
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24 pav. Mokymosi / tobulinimosi suvokimo paskirstymas pagal lyti

Analizuojant, ar turimas suaugusiyju darbo stazas turi jtakos ju supratimui apie mokymosi
paskirt], galima pastebéti aiSkia tendencija, kad neturintieji darbo staZzo arba turintieji nedidelj
darbo staza mokymasi visy pirma suvokia kaip profesijos ar iSsilavinimo {sigijima. Did¢jant darbo
stazui suvokimas jau pleciasi — mokymasi respondentai jau suvokia ne tik kaip profesijos igijima,
bet ir kaip turimos profesinés kvalifikacijos tobulinima. Turintieji dideli darbo staza jau gali
suvokti mokymasi placiau: kaip laisvalaikio praleidimo btuda ar dalyvavima visuomeninéje
veikloje. Apskai&iuota kriterijaus y” kriterijaus p reik§mé patvirtina, kad turimas darbo stazas daro

itaika suaugusiy Zmoniy pozitriui { mokymasi / tobulinimasi (p=0,000, 25 pav.).
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25 pav. Mokymosi / tobulinimosi suvokimo paskirstymas priklausomai nuo turimo darbo stazo
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Tiriant iSsilavinimo itaka mokymosi / tobulinimosi sampratai pastebima ryski tendencija,
kad kuo aukStesni iSsilavinima zmongés turi, tuo maziau jiems kyla poreikis igyti papildoma
issilavinima, ta¢iau labai ry§kus noras tobulintis. Zemesnj i$silavinima turintys zmonés mokymasi
(tobulinimasi) labiau suvokia kaip dalyvavima bendruomenés veikloje. Turimo iSsilavinimo itaka

tiesiogiai lemia mokymosi suvokima (X2 kriterijaus p=0,000, 26 pav.).
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26 pav. Mokymosi / tobulinimosi suvokimo pasiskirstymas priklausomai nuo i$silavinimo

Turintys darba respondentai mokymasi labiausiai sieja su turimy kvalifikacijy tobulinimu, tuo
tarpu nedirbantieji galvoja, kad mokymasis labiausiai sietinas su profesijos ar iSsilavinimo igijimu.
Taciau tiek dirbantieji, tiek ir neturintys darbo mokymasi / tobulinimasi labiausiai sieja su profesija ir

jos kvalifikacija. Statistiskai reik§mingy skirtumy neparodé ir y” kriterijus (p=0,282, 27 pav.).
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27 pav. Dirbanciyjy ir nedirbanciyjy mokymosi / tobulinimosi suvokimo paskirstymas
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Apibendrinant suaugusiyju mokymosi suvokima galima teigti, kad jis pirmiausiai siejamas
su profesijos igijimu ir jo tobulinimu. Mokymasis menkai identifikuojamas su dalyvavimu
bendruomeningje ar visuomeninéje veiklose. Vyrai ir moterys mokymasi suvokia panasiai,
didziausi skirtumai susij¢ su amziumi. Respondentai vir§ 55 mety labiau akcentuoja asmeninius
poreikius, dom¢jimasi visuomeniniu gyvenimu, dalyvavima bendruomengje, turininga laisvalaikio
praleidima.

Prie§ analizuojant konkrecius suaugusiyju mokymosi prieinamumo veiksnius ir juos
lemiancius kriterijus, reikéty visy pirma iSsiaiskinti, ar suaugusieji apskritai nori mokytis /
tobulintis. DidZioji dalis respondenty arba noréty mokytis (70,5 proc. atsake ,taip*), arba noréty,
bet nespéja (12 proc.). 5,6 proc. suaugusiyjy nenori mokytis (28 pav.). Nedidel¢ dalis respondenty
yra neapsisprendg, tai yra, arba nezino ar noréty mokytis / tobulintis (4,6 proc.), arba atsake, jog
jiems sunku pasakyti, ar noréty tai daryti (5,8 proc.). Tik 1,6 proc. respondenty nickada néra
susimaste apie tai, ar jie noréty mokytis / tobulintis. Vadinasi, beveik visi (98,4 proc.) respondentai
kaZkada yra susimastg apie tai, ar jie noréty mokytis / tobulintis ir didzioji dalis 1§ ju yra nusprendg,
jog jie tikrai noréty mokytis / tobulintis.

Ar Siuo metu norétuméte mokytis/tobulintis?

80 1 70,5

Proc.

Taip Sunku pasakyti Ne NezZinau Noréciau,bet  Niekada apie tai
nespéju nesusimagsciau

28 pav. Suaugusiyjy noras mokytis / tobulintis

Atliekant atsakymu statisting analize¢ buvo pastebéta, jog tai, ar suaugusieji nori mokytis,
priklauso nuo jy gyvenamosios vietos (y” kriterijaus p=0,019). MaZiausiai mokytis nori gyvenantys
vienkiemiuose (52,4 proc.). Kiek didesné dalis gyvenanciyju kaime (60,9 proc.) noréty mokytis, o

labiausiai mokytis nori gyvenantys mieste — 72,3 proc. 1§ respondenty, gyvenanciyju mieste,
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nurodé, jog $iuo metu noréty mokytis / tobulintis. Tai koreliuoja su atsakymu ,,ne, Siuo metu
nenoriu mokytis*: taip atsaké 14,3 proc. gyvenanc¢iyjy vienkiemyje, 7,1 proc. — kaime ir 5,2 proc. —
mieste. Beveik ketvirtadalis gyvenanciyju vienkiemyje (23,8 proc.) noréty mokytis / tobulintis,
taCiau nespéja (29 pav.). Su Sia problema susiduria 12,21 gyvenanciyjy kaime ir 11,6 proc.
gyvenanciyjy mieste. Niekada apie tai ar dabar noréty mokytis / tobulintis nesusimasté 4,8 proc.
gyvenanciyjy vienkiemyje, 2 proc. — kaimuose ir 1,5 proc. — miestuose. Taigi, galima teigti, kad
beveik pusé gyvenanciyju vienkiemiuose néra tvirtai nusprende, jog Siuo metu noréty mokytis /

tobulintis ir pagrindiné to priezastis yra laiko triikumas.
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29 pav. Suaugusiyjy noro mokytis / tobulintis priklausomybé nuo gyvenamosios vietos

Tai, ar suaugusieji $iuo metu noréty mokytis / tobulintis, priklauso ir nuo jy i$silavinimo (y*
kriterijaus p=0,006). Labiausiai mokytis noréty turintys pradini su profesiniu mokymu (81,4 proc.),
pagrindinj be profesinio mokymo (79,2 proc.), pagrindini su profesiniu mokymu (75,2 proc.) ir
vidurini su profesiniu mokymu (73 proc.) iSsilavinima. Maziausiai nori mokytis / tobulintis
turintys nebaigta pradinj (52,9 proc.) iSsilavinima. Visiskai nenori mokytis / tobulintis 17,6 proc.
respondenty, turin¢iy nebaigta pradini ir 16,7 proc. — pradini iSsilavinima. Taip pat mano tik 2,9
proc. turiniy pagrindinj su profesiniu mokymu, 2,6 — pagrindini su profesiniu mokymu ir 2,3 —
pradini su profesiniu mokymu issilavinima. Labiausiai neapsisprendg, tai yra, atsaké ,,nezinau ar
Siuo metu noréciau mokytis/tobulintis* yra turintys aukstaji (7,7 proc.) ir aukStesniji ar spec.
vidurini (6,1 proc.) i$silavinima. Taip pat mano tik 2,8 proc. turin¢iyjy pradini ir 2,3 proc. — pradini

su profesiniu mokymu iSsilavinima. Taigi, galima sakyti, kad mokytis / tobulintis visiSkai nenori
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zemiausia (pradini arba nebaigta pradinj) iSsilavinima igij¢ ir netur¢j¢ jokio profesinio mokymo
suaugusieji. Labiausiai mokytis / tobulintis noréty taip pat zemesnio iSsilavinimo lygio, taciau jau
dalyvave profesiniame rengime, respondentai.

Noras mokytis / tobulintis tiesiogiai priklauso nuo suaugusiyjy amziaus (y° kriterijaus
p=0,000). Jaunesni zmoneés nori mokytis / tobulintis labiau nei vyresnieji (30 pav.). 79,9 proc. 15-
24 mety amziaus ir 76,6 proc. 25-34 mety amziaus respondenty nori mokytis / tobulintis, o taip
mananc¢iy vyresniyjy jau yra maziau: 57,7 proc. 45-55 mety ir 55,6 proc. vyresniy nei 55 mety.
Nenoras mokytis / tobulintis auga su amziumi. Tik 1,8 proc. sulaukusiy 15-24 mety ir 3,2 proc. —
25-34 mety amzZiaus suaugusiyjy nenori mokytis / tobulintis, o i§ 45-55 mety amziaus tokiy jau yra
11,2 proc. ir 16,9 proc. — vyresniy nei 55 mety. Tai puikiai koreliuoja su atsakymais apie nora
mokytis / tobulintis. Metams bégant noras mokytis / tobulintis mazéja ir vis daugiau zmoniy

visiSkai nenori mokytis / tobulintis.

Ar Siuo metu norétuméte mokytis/tobulintis
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30 pav. Suaugusiyju noro mokytis / tobulintis priklausomybé nuo amziaus

Seimyniné padétis taip pat daro jtaka suaugusiyjy norui mokytis / tobulintis (3> kriterijaus
p=0,000). 77,8 proc. viengungiy, 69,6 proc. vedusiyju, 48,3 proc. nasliy ir 66,2 proc. iSsiskyrusiuyju
1 klausima, ar jie Siuo metu noréty mokytis / tobulintis, atsake ,taip“. Atitinkamai 1,4 proc.
viengungiy, 6 proc. vedusiyjy, 20 proc. nasliy ir 7,8 proc. i$siskyrusiyju teige, kad nenori mokytis /
tobulintis. Tai, kad nespéja, kaip priezasti ivardijo 10,4 proc. viengungiy, 12,7 proc. vedusiyjy,
11,7 proc. nasliy ir 13 proc. i$siskyrusiyjy. Nezino, ar noréty Siuo metu mokytis / tobulintis 5 proc.

viengungiuy, 4,2 proc. vedusiyju, 10 proc. nasliy ir 3,9 proc. iSsiskyrusiyjy. Taigi, kalbant apie rysi
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tarp noro mokytis ir suaugusiyjuy Seimyninés padéties, aiSkiai matyti, kad maziausiai nori mokytis /
tobulintis nasliai ir i$siskyrusieji, o laiko stoka labiausiai trukdo vedusiems ir iSsiskyrusiems. Tokia
tendencija gali buti dél to, kad nasliai ir iSsiskyrusieji dazniausiai vieni augina vaikus ir todél jiems
laiko kam nors kitam lieka maziausiai.

Dar vienas i§ demografiniy faktoriy, lemian¢iy suaugusiyjy nora mokytis / tobulintis yra ju
darbo stazas (X2 kriterijaus p=0,000). Labiausiai mokytis / tobulintis nori, tai yra i klausiama ,,ar
Siuo metu norétuméte mokytis/tobulintis?* atsaké ,.taip*, dirbusieji iki vieneriu mety — 81,8 proc. IS
dirbusiyjy nuo 1 iki 3 mety tokios pacios nuomonés buvo 73 proc., nuo 3 iki 5 mety ir nuo 5 iki 10
mety — po 76,8 proc., daugiau nei 10 mety — 63,1 proc. Tarp i§ viso nedirbusiyjy mokytis /
tobulintis noréty 77,8 proc. VisiSkai nenori mokytis / tobulintis, tai yra i ta pati klausima atsaké
,»ne, 1,8 proc. dirbanciyjy iki 1 mety, 2,7 proc. — nuo 1 iki 3 mety, 2 proc. — nuo 3 iki 5 mety, 4,1
proc. — nuo 5 iki 10 mety ir 8,5 proc. dirbusiyjy ilgiau nei 10 mety. IS neturin¢iyjy darbo patirties
visiSkai nenori mokytis / tobulintis 3,3 proc. Noréty mokytis / tobulintis, taciau dé¢l laiko stokos
nespéja 10 proc. dirbanc¢iyjy iki 1 mety, 12,2 proc. — nuo 1 iki 3 mety, 12,6 proc. — nuo 3 iki 5
mety, 11,1 proc. —nuo 5 iki 10 mety, 13,1 proc. — dirban¢iyjuy daugiau nei 10 mety ir 9,4 proc. i$ tu,
kurie néra dar dirbg. Taigi, galima pasakyti, kad labiausiai mokytis / tobulintis noréty trumpiausiai
dirbantys, nes jie dazniausiai jaucia patirties truikuma ir todé¢l ju noras mokytis / tobulintis yra
didesnis. Labiausiai nenori mokytis / tobulintis ir nori, taciau neturi laiko, nes nespéja, dirbantys

daugiau nei 10 metu.

Teisinis kriterijus

Vienas pagrindiniy suaugusiyju mokymosi prieinamuma lemianc¢iy veiksniy yra teisinis,
nes tai bitent §is veiksnys salygoja zmogaus teisg¢ i mokymasi. Tyrimo metu respondenty buvo
klausiama ,ar esate gird¢je / skaite Lietuvos Respublikos istatymus, reglamentuojancius
suaugusiyjy teises 1 mokymasi?*“. Tik trecdalis respondenty (34 proc.) yra susipaZing su savo
teisémis i mokymasi (31 pav.). Beveik du trec¢daliai apklaustyju arba nieko nezino apie savo teises
(51 proc.), arba nezinoty, kur tokios informacijos galima bty ieskoti (10 proc.). Tai parodo, kad tik
labai nedidelé dalis Lietuvos gyventojuy yra susipazing su savo teisémis ir kad vien tik teisiniais
dokumentais igalinti suaugusiyjy mokymosi prieinamuma nepakanka, nes jie paprasciausiai nezino
apie tai.

Taigi, galima daryti iS§vada, kad teisinio prieinamumo kriterijaus efektyvumui uztikrinti
vien tik tinkamos jstatyminés bazés nepakanka, reikia, kad apie savo teises suzinoty patys

gyventojai.
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31 pav. Suaugusiyjy Zinios apie istatyming¢ baze

Socioekonominis veiksnys

Socioekonominiam veiksniui priskirtini geografinis, informacinis ir finansinis kriterijai. Siy
kriteriju tyrimui naudoti tiek klausimai, nusakantys respondenty priklausomybg atskiram regionui,
tiek ju pozitiri | informacija apie suaugusiyju Svietimo kursus, tiek juy galimybes prisidéti prie kursy

finansavimo.

Geografinis kriterijus

Pirmasis socioekonominio veiksnio kriterijus, kuris analizuojamas Siame darbe, yra
geografinis. Respondenty buvo klausiama, ar jie Siuo metu noréty mokytis. Daugiau nei pusé
respondenty (32 pav.), nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos (52,4 proc. gyvenanciy
vienkiemiuose, 60,9 proc. — kaime ir net 73,2 proc. — mieste) atsaké, kad taip, jog jie noréty
mokintis. Tac¢iau beveik ketvirtadalis (23,8 proc.) gyvenanciyju vienkiemyje atsaké, kad noréty,
taciau nesp¢ja. Ta pati problema egzistuoja tik 12,2 proc. gyvenantiems kaime ir 11,6 proc.
gyvenantiems mieste. Statistiné duomeny analiz¢ aiSkiai parode¢, kad poreikis mokymuisi priklauso
nuo gyvenamosios vietos (> kriterijaus p=0,019). Gyvenantys mieste poreiki mokytis jaucia labiau

nei gyvenantieji kaime arba vienkiemyje.
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Ar Siuo metu norétuméte mokytis/tobulintis?
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Taip Sunku pasakyti Ne NezZinau Noréciau, bet nespéju Niekada apie tai

nesusimascéiau

| OVienkiemis BKaimas DMiestas|

32 pav. Poreikio mokytis priklausomybé nuo gyvenamosios vietos

Lésy, reikalingy apmokeéti mokymo, kvalifikacijos tobulinimo i$laidas, neturé¢jima, kaip
viena i§ priezas¢iy, trukdanéiy mokytis, jvardino maziau kaip pusé visy respondenty (44 proc.). Si
problema ypa¢ aktuali gyvenantiems kaimuose — 47,2 proc. respondentuy jvardino tai kaip
nesimokymo priezasti, mieste 1éSy trikumas trukdo 44,2 proc. respondenty ir tik 14,3 proc.
respondenty gyvenanéiy vienkiemiuose 15y stygiu nurodo kaip viena i§ priezaséiy. Siuo atveju taip
pat isryskéjo aiski §io kriterijaus priklausomybé nuo gyvenamosios vietos (x* kriterijaus p=0,039).
Tokia priklausomybé galéty biiti aiSkinama tuo, kad vienkiemiuose gyvenantieji turi daugiau
kasdieninés veiklos nei gyvenantieji kaime ar mieste.

Nors ir nedidelis respondenty kiekis (tik 3,1 proc.) seny tévy priezitira nurodé kaip viena i$
priezasCiy trukdanciy mokytis, taciau i§ duomeny analizés labai aiSkiai matyti, kad atsakymai 1 §i
klausima priklauso nuo gyvenamosios vietos (> kriterijaus p=0,00017). Si problema ypa¢ aktuali
gyvenantiems vienkiemiuose — 19 proc. apklaustyjy ivardino tai kaip problema. Taciau tik 4 proc.
gyvenanciyjy kaime ir 2,7 proc. gyvenanciyju mieste mano, kad tai yra problema. Tokias
tendencijas galima buty paaiskinti tuo, kad vienkiemiuose dazniausiai gyvena kelios kartos, o
kaime ar mieste — vaikai gyvena atskirai nuo tévy.

Tai, kad néra galimybés mokytis arti gyvenamosios vietos, taip pat gali biti jvardijama kaip
viena i§ priezasciy, del kuriy respondentai nesimoko, ta¢iau tai aktualu tik 12,6 proc. respondenty.
I§ atsakymy aiSkiai matyti, kad jie priklauso nuo respondento gyvenamosios vietos (y° kriterijaus

p=0,000). Kaime Sis faktorius dalyvavima mokymesi lemia daugiau — 26,6 proc. gyvenanciuyju
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kaime tai nurodé kaip priezasti. Mieste ir vienkiemiuose tai maziau aktualu (atitinkamai 10,4 ir
14,3 proc.). Vadinasi, galima daryti prielaida, kad gyvenantys vienkiemiuose ir mieste gali
lengviau pasiekti vietas, kuriose yra teikiamos suaugusiyju Svietimo paslaugos, atstumas ju
apsisprendimui didelés itakos neturi.

Laiko netur¢jimas ir didelis kruvis taip pat daro itaka suaugusiyju apsisprendimui mokytis.
27,3 procento visy respondenty ivardino tai kaip problema, taciau iSanalizavus atsakymu
pasiskirstyma pagal gyvenamaja vieta matoma aiski tendencija (x> kriterijaus p=0,003): kaime tai
maziau aktualu (17 proc.) nei mieste (28,4 proc.) ar vienkiemyje (28,6 proc.). Todé¢l galima teigti,
kad suaugusieji gyvenantys kaime mokymuisi laiko atrasty lengviau nei tie, kurie gyvena mieste ar
vienkiemyje.

Kiti aspektai kiek maziau lemia apsisprendima mokytis ir atsakymuose i su jais susijusius
klausimus priklausomybés nuo gyvenamosios vietos nebuvo aptikta. Tik 7,3 proc. respondenty
mano, kad jiems mokytis trukdo sveikatos problemos, 8,5 proc. — neuzbaigtas pagrindinis
iSsilavinimas, 8,1 proc. — nepalankus darbdavio poziiris, Siek tiek daugiau — 15,6 proc. —
priezastimi ivardija mazy vaiky prieziiira.

Analizuojant mokymosi galimybes respondentai buvo klausiami, ar jie domisi masinémis
informacijos priemonémis, lankosi bibliotekose, naudojasi internetu, dalyvauja bendruomenés
saviSvietos mokymuose, bendruomenés veikloje ir bendruomenés kultiriniuose renginiuose.
Statistiné analizé parodé, kad gyvenamoji vieta salygoja lankymasi bibliotekoje (y* kriterijaus
p=0,005). Tik 31,6 proc. vienkiemiy gyventojy sutinka arba visiSkai sutinka su teiginiu, kad jie
naudojasi bibliotekos paslaugomis, kai tuo tarpu 57,9 proc. gyvenanciyju kaime ir 59,9 proc.
miestieCiy teigia, kad jie naudojasi biblioteka. Dar didesni skirtumai iSryskéja paanalizavus
neigiamus atsakymus: net 21,1 proc. vienkiemiy gyventojuy visiSkai nesutinka su teiginiu, kad jie
naudojasi bibliotekos paslaugomis, taciau tik 6,4 proc. gyvenanciyju kaime ir 4,1 proc.
gyvenan¢iyjy mieste atsaké i Si klausima analogiSkai. Vadinasi, galima teigti, kad gyvenantys
gyvenvietése dazniau naudojasi biblioteky paslaugomis, nei tie, kurie gyvena vienkiemyje.

Dar labiau nuo gyvenamosios vietos priklauso naudojimasis internetu (y> kriterijaus
p=0,000). Beveik pusé¢ — 41,2 proc. — gyvenanCiyju vienkiemiuose nesutinka arba visiSkai
nesutinka su teiginiu, kad jie turi galimybe naudotis internetu, analogiSkas atsakymas gautas i§ 23,6
proc. gyvenanciyjy kaime ir tik 15,3 proc. — gyvenanciyjy mieste. Taigi ir internetu, kaip ir
bibliotekomis, daugiausiai naudojasi tie suaugusieji, kurie gyvena gyvenvietése.

Dalyvavimas bendruomenés veikloje taip pat priklauso nuo gyvenamosios vietos (x°
kriterijaus p=0,015). Cia su teiginiu, sakan¢iu, kad respondentas dalyvauja savo bendruomenés

gyvenime nesutiko arba visiSkai nesutiko 58,8 proc. gyvenanciyjuy vienkiemiuose, 43,3 proc. —
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kaimo zmoniy ir 46,1 proc. miestieCiy. Visais trim atvejais neigiamuy atsakymu kiekis yra artimas
pusei, taciau vienkiemiy gyventojy atveju ryski aiski tendencija, jog jie nedalyvauja bendruomenés
veikloje. Taip yra greiCiausiai tod¢l, kad jie negyvena gyvenvietéje, tod¢l nesijaucia esa tikri
bendruomenés nariai. Tendencijos Siek tiek pasikeicia kalbant apie respondenty dalyvavima
bendruomenei skirtuose kulttiros renginiuose. Tik 16,7 proc. vienkiemiy gyventojy nesutiko arba
visiskai nesutiko su $iuo teiginiu, taciau analogiski atsakymai buvo gauti i§ 24,6 proc. kaimo ir 26,7
proc. miesto gyventoju. Taigi, nors vienkiemiy gyventojai ir maziau aktyviai dalyvauja pacioje
bendruomenés veikloje, taciau jie labiau linke laiko skirti bendruomenés kulttiriniams renginiams.
Beveik pusé visy respondenty (43,2 proc.) nurodé, jog negali prisidéti prie kvalifikacijos
tobulinimo ar perkvalifikavimo kursy finansavimo. Gyvenamoji vieta tam taip turi pakankama
itaka (y° kriterijaus p=0,004), nes $ia priezasti ivardijo 63,2 proc. vienkiemio gyventoju, 53.2
gyvenanéiyju kaime ir 41,5 proc. gyvenanéiyjy mieste. Sios tendencijos Siek tiek skiriasi nuo ty,
kurios iSryskéjo klausime apie priezastis, trukdancias mokytis / tobulintis, taCiau { pastaraji

klausima galéjo biti keli atsakymai, tod¢l tendencijos gali nesutapti.
Informacinis kriterijus

Daugiau nei pusé suaugusiyju (i§ viso 77,4 proc.) arba zino kur rasti informacijos apie
galimybes mokytis (39,5 proc.), arba mano, jog tokios informacijos pateikimas galéty biuti
efektyvesnis (37,9 proc.). Tik 1,4 proc. respondenty mano, jog tokios informacijos néra jmanoma

rasti (33 pav.). Pakankamai nedidelis respondenty kiekis (9 proc.) niekada nesidomejo, kaip galima

Ar gaunate pakankamai informacijos apie galimybes mokytis?

39,5 37.9

Proc.

Taip, zinau Taip, bet Niekada Ne, tokios Ne, tokios Nezinau
kur rasti informacijos nesidoméjau  informacijos  informacijos
tokios pateikimas panasia yra nejmanoma
informacijos galéty bati informacija pakankamai rasti
efektyvesnis sunku rasti

33 pav. Informacijos apie mokymosi galimybes prieinamumas
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bty rasti informacijos apie galimybes mokytis ir tik 8,4 proc. nurodé, jog tokios informacijos yra
pakankamai sunku rasti. Taigi, galima daryti iSvada, jog informacija apie galimybes mokytis yra
pateikiama ir randama, taciau kai kuriais atvejais jos pateikimas galéty biiti efektyvesnis.

Ar pakanka informacijos apie galimybes mokytis, priklauso nuo respondenty amziaus (%’
kriterijaus p=0,002). Geriausiai apie mokymosi galimybes Zino 35-44 mety amzZiaus respondentai —
44,2 proc. visy tos amziaus grupés suaugusiyjy atsake, jog zino kur rasti tokios informacijos.
Informacijos pakankamai gerai randa ir 45-55 mety amziaus grupé (42,1 proc.). Maziausiai apie
galimybes mokytis domisi suaugusieji, 55 ir daugiau metu — 16,3 proc. Sios amZziaus grupés
respondenty atsake, jog niekada nesidomejo informacija apie galimybes mokytis. Taip pat atsaké
9,6 proc. 45-55 ir 9,1 proc. 25-34 mety amziaus respondenty. Sunkiausiai informacijos apie
galimybes mokytis sekasi rasti 45-55 mety suaugusiesiems. 2,1 proc. Sios amziaus grupés
respondenty atsake, jog informacijos apie galimybes mokytis neimanoma rasti. Taip pat mano ir
1,6 proc. vyresniy nei 55 metai suaugusiyjy. Kalbant apie informacijos pateikimo efektyvuma
iSryskéjo tendencija, rodanti, metams bégant informacijos pateikimo efektyvumo problema mazéja
(34 pav.). 42,4 proc. 15-24 mety amziaus respondenty mano, jog informacijos apie galimybes
mokytis pateikimas galéty biiti efektyvesnis, 1§ 35-44 mety amziaus suaugusiyju taip mananciy yra
38 proc. o i§ vyresniy nei 55 metai respondenty Siam teiginiui pritaria jau tik 25,2 proc. Taigi,
galima teigti, metams bégant suaugusieji pradeda geriau rasti informacijos apie galimybes mokytis
ir kad vis maziau informacijos pateikimo efektyvumas jvardijamas kaip problema. Apibendrinat
galima pasakyti, kad vyresnio amziaus Zzmonés ima maziau ieSkoti informacijos apie mokymosi

galimybes, taciau tie, kurie jos vis tik ieSko, pakankamai gerai Zino, kur jos galima rasti.
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34 pav. Respondentai, zinantys kur rasti informacijos apie galimybes mokytis, ta¢iau
manantys, jog jos pateikimas turéty biiti efektyvesnis
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Ar suaugusieji mano, jog jie pakankamai gauna informacijos apie galimybes mokytis,
priklauso nuo jy i§silavinimo (y* kriterijaus p=0,000). Beveik pusé (49,7 proc.) aukstojo mokslo
iSsilavinima igijusiyjy atsaké, jog informacijos gauna pakankamai ir zino kur jos rasti. Taip pat
mano 31,4 proc. turin¢iyjy vidurini su profesiniu mokymu, 37,8 proc. — pradinj ir tik 17,6 proc. —
nebaigta pradini iSsilavinima turin€¢iy suaugusiyju. Kad informacijos apie galimybes mokytis
pateikimas turéty biiti efektyvesnis, mano 42,2 proc. turinéiy vidurini su profesiniu mokymu, 41,7
proc. — pradini, 41,3 proc. — vidurinj be profesinio mokymo bei 40,6 proc. — aukstesniji ar spec.
vidurinj iSsilavinima igijusiy suaugusiyjy. Tik 23,5 proc. suaugusiyjy igijusiu nebaigta pradini
i§silavinima mano, kad tokios informacijos pateikimas turéty biti efektyvesnis. Vieni i§ labiausiai
neapsisprendg, t. y., atsakiusiyjy jog nezino, ar gauna pakankamai informacijos apie galimybes
mokytis, yra suaugusieji igij¢ nebaigta pradini (net 41,2 proc.), pagrindini be profesinio mokymo
(6,5 proc.) ir aukStesniji ar spec. vidurinj (6,1 proc.) iSsilavinima. 11,6 proc. pradini su profesiniu
mokymu i$silavinima igijusiy suaugusiyjy mano, jog neimanoma rasti informacijos apie galimybes
mokytis, taciau tik 0,4 proc. aukStojo mokslo ir né¢ vienas i§ turinCiyjy nebaigta pradini
i$silavinima yra tos pacios nuomongs. Taigi, geriausiai informacijos apie galimybes mokytis
sekasi rasti suaugusiems turintiems auks$tojo mokslo diploma, o labiausiai neapsisprende
(nezinantys, ar gauna pakankamai informacijos apie galimybes mokytis) yra nebaigusieji pradinio
mokslo.

Respondentai buvo paprasyti nurodyti informacijos Saltinius i$ kuriy suzino apie mokymosi
/ tobulinimosi galimybes suaugusiesiems. Renkantis Ziniasklaida kaip viena i§ Saltiniy iSaiSkéjo
pakankamai aiskios tendencijos (x> kriterijaus p=0,008) tarp skirtingy amziaus grupiy. Daugiau
kaip pusé¢ visu respondenty (51,9 proc.) ziniasklaida nurodé kaip pagrindini informacijos apie
galimybes mokytis $altinj. Sis $altinis tampa aktualesnis vis vyresniems zmonéms: ji ivardijo 45,1
proc. 15-24 mety amziaus respondenty ir jau 59,7 proc. vyresniyjy nei 55 mety respondenty (35
pav.). Taigi, galima daryti iSvada, kad vyresnio amziaus Zmonés paprastai informacija apie
mokymosi / tobulinimosi galimybes gauna ir tikisi gauti 1§ ziniasklaidos, todél norint pasiekti Sias

amziaus grupes informacija turi biiti pateikiama masinés informacijos priemonése.
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35 pav. Ziniasklaida — informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes 3altinis

Skirtingos ziniasklaidos kaip informacijos Saltinio apie mokymosi / tobulinimosi galimybes
naudojimo tendencijos idryskéjo analizuojant skirtingo i§silavinimo respondenty atsakymus (x>
kriterijaus p=0,000). Sis informacijos $altinis populiariausias tarp vidurinj be profesinio mokymo
(62,3 proc.) ir aukStesniji ar spec. vidurini (62 proc.) iSsilavinima igijusiy respondenty. Maziau nei
pus¢ (48,2 proc.) turinCiyjy aukstojo mokslo diploma ir igijusiy pagrindini iSsilavinima be
profesinio mokymo (42,3 proc.) ir tik beveik trecdalis turin¢iyjy pradinj iSsilavinima su profesiniu
mokymu (35,7 proc.) ivardijo, jog masinés informavimo priemonés jiems teikia informacijos apie
mokymosi / tobulinimosi galimybes. Vadinasi, Ziniasklaidoje skelbti informacija apie mokymosi
galimybes efektyviausiai biity orientuojantis i vidurini be profesinio mokymo ir aukstesniji ar spec.
vidurini i$silavinima jgijusius suaugusiuosius. Jokiy kity tendencijy Siam informacijos Saltiniui
statistiné analizé neatskleidé.

Pakankamai nedidel¢ dalis (tik 15,7 proc.) respondenty nurodé¢, kad jie paprastai gauna
informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes 1§ skrajukiy ir lankstinuky. Skirtingy
amziaus grupiy pozitris i §j informacijos $altini yra skirtingas ir tai patvirtina statistiné analizé (x”
kriterijaus p=0,032). Sis informacijos $altinis populiaresnis 15-24 (19,9 proc.) ir 35-44 (16,1 proc.)
mety amziaus grupése, o 15,6 proc. 25-34, 13 proc. 45-55 ir tik 8,4 proc. vyresniy nei 55 mety
skrajukes ir lankstinukus nurod¢ kaip informacijos apie galimybes mokytis Saltini. Taigi Sis
informacijos Saltinis gali biti efektyviausias 15-24 ir 35-44 amziaus suaugusiyjuy grupeése.

Reklaminius plakatus kaip Saltini, 1§ kurio gauna informacija apie mokymosi / tobulinimosi
galimybes, nurodé pakankamai nedidelis skaiCius respondenty — tik 11,8 proc., taciau atlikus

statisting analize pastebéta, kad yra atsakymy priklausomybé nuo issilavinimo (y* kriterijaus
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p=0,014). Informacija plakatuose patraukia démesi turin¢ius nebaigta pradini (23,5 proc.), pradini
(19,4 proc.), aukstesniji ar spec. vidurini (17,1 proc.) arba pradini su profesiniu mokymu (16,7
proc.) iSsilavinima. Taciau suaugusiesiems turintiems vidurinj su profesiniu mokymu (9,3 proc.),
pagrindini be profesinio mokymo (8,3 proc.) arba pagrindini su profesiniu mokymu (8,1 proc.)
iSsilavinima Sis informacijos biidas néra toks aktualus. IS Sio pateikto pasiskirstymo matyti, kad
pateikus informacija apie mokymosi galimybes plakatuose, ar ji bus pastebéta priklausys nuo
zmogaus issilavinimo.

Daugiau nei pusé respondenty (52,9 proc.) nurod¢, kad informacija apie mokymosi /
tobulinimosi galimybes jie paprastai gauna i§ pazistamy, lankiusiy panaSius kursus. Pakankamai
aiski yra atsakymy priklausomybé nuo gyvenamosios vietos (y” kriterijaus p=0,027). Tik 38,1
proc. gyvenanciyjy vienkiemiuose nurodé $i informacijos Saltinj, kaime gyvenantiesiems jis buvo
aktualesnis — 46,2 proc. ir §io Saltinio aktualumas ypac iSrySkéja miestieCiams — 54,5 proc. nurodé
pazistamus kaip informacijos Zaltini. Si tendencija tik dar karta patvirtina fakta, kad gyvenantys
vienkiemiuose maziau dalyvauja bendruomenés veikloje nei gyvenantys kaime ar mieste ir todél
maziau gauna informacijos apie mokymosi galimybes i§ pazistamy.

Ar informacija apie mokymosi / tobulinimosi galimybes yra paprastai gaunama iS
paZistamy, priklauso nuo amziaus ir skirtingoms amZiaus grupéms ji skirtingai aktuali ()’
kriterijaus p=0,000). Bene dazniausiai taip informacijos gauna 15-24 (63,8 proc.) ir 25-34 (60,9
proc.) mety amziaus suaugusieji ir yra aiSki tendencija, kad amziui didéjant toks informacijos

pateikimas tampa maziau aktualesniu, nors amziaus grupei vir§ 55 mety Sis rodiklis Siek tiek ir
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36 pav. Pazistami — informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes $altinis
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padidéja (48,7 proc.), lyginant su 35-44 (45,9 proc.) ir 45-55 (32,4 proc.) mety amziaus grupémis
(36 pav.). Taigi, galima teigti, jog pazistamy rekomendacijos yra aktualesnés jaunesniems
suaugusiems (iki 35 mety) ir perZzengusiems 55 mety riba.

Tendencijos iSryskéja ir analizuojant informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybés
gavima i§ paZistamy pagal respondenty i3silavinima (x> kriterijaus p=0,000). Taip paprastai
informacija gauna dauguma suaugusiyju turin¢iy pagrindini be profesinio mokymo (74,44 proc.),
pagrindini su profesiniu mokymu (72,1 proc.), pradini su profesiniu mokymu (71,4 proc.) bei
pradinj (71,4 proc.) iSsilavinima. [gijusiems aukstaji arba aukStesnjji ar spec. vidurinj iSsilavinima
Sis informacijos gavimo budas yra ne toks aktualus (atitinkamai 41,9 proc. ir 48,1 proc.). Taigi
galima teigti, kad suaugusieji turintys Zemesnio lygio iSsilavinima labiau link¢ gauti informacija
apie mokymosi / tobulinimosi galimybes i§ pazistamy.

Ketvirtis visy respondenty (26,1 proc.) nurodé¢, jog jie gauna informacijos apie mokymosi
galimybes darbovietéje. Cia ypa¢ akivaizdziai atsiskleidé teigiamu atsakymu i § klausima
priklausomybé nuo amziaus (x® kriterijaus p=0,000). Didéjant respondenty amziui tokios
informacijos darbo vietoje yra gaunama daugiau (37 pav.). 15-24 mety amziaus grupéje tokios
informacijos darbovietéje gauna tik 7,4 proc. respondenty, o 45-55 mety amziaus grupéje — jau
44,1 procentas. Tai gali buiti paaiSkinama tuo, kad vyresni darbuotojai biina paprastai ilgiau iSdirbg

imongje / istaigoje ir jiems darbdaviai rengia ar rekomenduoja mokymosi kursus.
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37 pav. Darbovieté — informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinis

Anksciau iSsakyta teiginj puikiai atspinti tendencijos aptiktos analizuojant informacijos apie

mokymosi / tobulinimosi galimybes pateikima darbovietéje pagal darbo staza (y* kriterijaus
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p=0,000). 10,1 proc. dirbanciyjy iki vieneriy mety paprastai gauna informacijos apie mokymosi
tobulinimosi galimybes darbovietéje, tac¢iau tokios informacijos darbovietéje gauna jau 18 proc.
18dirbusiy nuo 3 iki 5 mety, 20,5 proc. — nuo 5 iki 10 mety ir 39,2 proc. dirbanciyju ilgiau nei 10
mety (38 pav.). Tai tik patvirtina prielaida, jog turintieji didesni darbo staza daugiau informacijos

apie mokymosi / tobulinimosi galimybes gauna darbe.
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38 pav. Darbovieté — informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinis

Gan aiskios tendencijos iSryskéjo analizuojant informacijos apie mokymosi / tobulinimosi
galimybes gavimo darbovietéje priklausomybe nuo issilavinimo (x> kriterijaus p=0,000). Net 52.6
proc. aukstaji iSsilavinima ir 24 proc. auksStesniji ar spec. vidurini igijusiy suaugusiyjy informacijos
apie mokymosi / tobulinimosi galimybes gauna darbe, bet daug maZzesnis procentas Zemesni
i$silavinima igijusiy suaugusiyjy pazymeéjo auksciau minéta galimybe: 11,8 proc. igijusiy nebaigta
pradinj iSsilavinima, 11 proc. — pagrindini su profesiniu mokymu ir jau tik 4,5 proc. igijusiyjy
pagrindinj be profesinio mokymo ir 2,8 proc. — pradinj iSsilavinima. Tokia aiski tendencija gal¢jo
atsirasti dél to, kad dazniausiai Zemesni iSsilavinima igij¢ Zmonés uzZima zemesnes pozicijas darbe
ir darbdavys dazniausiai biina suinteresuotas tik aukstesnes pozicijas uzimanciyjy mokymusi.

Respondenty taip pat buvo klausiama, kuris i§ anks¢iau iSvardinty informacijos Saltiniy
(ziniasklaida, skrajukés ir lankstinukai, pazistami, darbdaviai) yra patikimiausias. Beveik pusé
(45,7 proc.) visy respondenty jvardino ziniasklaida kaip patikimiausia informacijos Saltini.
Pakankamai aiskios tendencijos iSryskéjo analizuojant skirtingy amZiaus grupiy atsakymus (y”
kriterijaus p=0,001). 35,9 proc. 15-24 mety amziaus grupés suaugusiyjy ziniasklaida ivardijo kaip
patikimiausia informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinj, 25-34 — 46,4 proc., o

jau lygiai pusé (50 proc.) vyresniy nei 55 mety sutinka su teiginiu, kad ziniasklaida yra
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patikimiausias informacijos S$altinis (39 pav.). Atsakymai | §i klausima i§ esmés koreliuoja su
atsakymais | klausima, ar respondentai i§ ziniasklaidos gauna informacijos apie mokymosi /
tobulinimosi galimybes — kuo vyresnio amziaus respondentai, tuo didesné juy dalis informacijos
gauna 1§ Ziniasklaidos ir Ziniasklaida nurodo kaip patikimiausia informacijos Saltini. Taigi,
efektyviausia teikti informacija Ziniasklaidoje apie mokymosi / tobulinimosi galimybes biity
vyresnio amziaus suaugusiesiems, kadangi jie ne tik tokios informacijos ten randa, bet ir laiko ja

patikimiausia.
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39 pav. Ziniasklaida — patikimiausias informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes 3altinis

Analizuojant Ziniasklaidos, kaip patikimiausio informacijos $altinio {vardinima respondenty
iSsilavinimo aspektu statistin¢ analiz¢ parodé¢, kad atsakymai priklauso nuo respondenty
igsilavinimo (* kriterijaus p=0,000). Daugiausia Ziniasklaida pasikliauja aukstesniji ar specialyji
vidurini (57,8 proc.), vidurini su profesiniu mokymu (50,3 proc.) ir vidurini be profesinio mokymo
(50 proc.) issilavinima igije suaugusieji. Taciau tik 18,8 proc. igijusiy nebaigta pradini, 31,4 proc. —
pagrindinj be profesinio mokymo ir 39 proc. — pradini su profesiniu mokymu igijusiy respondenty
nurod¢ ziniasklaida kaip patikimiausia informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes
Saltinj.

Siek tiek maZiau nei pusé (44,8 proc.) pazistamus jvardijo kaip patikimiausia informacijos
apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltini. Atlikus duomeny statisting analize paaiskéjo, kad
atsakymy pasiskirstymas priklauso nuo respondenty amziaus (x> kriterijaus p=0,002). Jaunesni
pazistamais pasikliauja labiau nei vyresni (40 pav.). 52,1 proc. 15-24 mety, 45,5 proc. 25-34 mety
bei 44 proc. 35-44 mety amziaus respondenty nurod¢é pazistamus kaip patikimiausia informacijos

apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltini. Taciau tik 34,7 proc. 45-55 mety ir 43,2 proc.
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vyresniyju nei 55 mety mano taip pat. Sie atsakymai taip pat koreliuoja su atsakymais i ankstesnj
klausima, kur respondentai nurodé pazistamus kaip informacijos Saltini i§ kurio jie gauna
informacija apie mokymosi / tobulinimosi galimybes. Tiek apskritai informacijos gavimo atveju,
tiek ivardijant pazistamus kaip patikimiausia informacijos $altini jaunesni respondentai dominuoja.
Vadinasi, siekiant, kad informacija suaugusiuosius apie mokymosi / tobulinimosi galimybes

pasiekty per pazistamus, reikéty orientuotis | jaunesnio amziaus grupes.
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40 pav. Pazjstami — patikimiausias informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes $altinis

Statistiné analiz¢ taip pat parod¢, kad tai, ar patikimiausias informacijos apie mokymosi /
tobulinimosi galimybes Saltinis yra paZjstami, priklauso ir nuo respondenty darbo stazo (x°
kriterijaus p=0,004). Labiausiai pazistamais pasikliauja dirbantieji iki vieneriy mety (53,6 proc.) ir
dirbantieji nuo 3 iki 5 mety (52,4 proc.). Dirbantieji daugiau nei 10 mety pazistamus reciau
tvardina kaip patikimiausia informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltini (39,4
proc.), panasios nuomongs laikosi ir dirbusieji nuo 1 iki 3 mety (46,6 proc.) ir nuo 5 iki 10 mety
(47,4 proc.). Nedirbusiyjy nuomonés taip pat nelabai skiriasi nuo turin€iyjy darbo patirties (48,9
proc.). Galima teigti, kad skirtumas tarp labiausiai ir maziausiai pasitikinéiy pazistamais kaip
patikimiausiais informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybé¢s Saltiniais néra labai didelis —
14,2 proc., ir néra aiskios tendencijos, kuri i§ryskéty darbo stazui didéjant ar mazéjant, todel galima
sakyti, kad visi respondentai ganétinai vienodai pasikliauja paZzistamais kaip patikimiausiu
informacijos Saltiniu, nepriklausomai nuo jy darbo stazo. Tendencijos iSryskéjusios statistinéje

analiz¢je parod¢, kad atsakymai skiriasi priklausomai nuo darbo stazo, taciau tie skirtumai yra visai

nedideli.
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Statistiné analizé taip pat parodé, kad tai, ar pazistami laikomi patikimiausiu informacijos
Saltiniu priklauso ir nuo issilavinimo (x* kriterijaus p=0,000). Daugiausia paZistamais pasitiki
suaugusieji igij¢ pradinj (62,9 proc.), pagrindini be profesinio mokymo (60,3 proc.) ir pradini su
profesiniu mokymu (56,1 proc.). Maziausiai §; informacijos Saltini kaip patikimiausia nurodé
respondentai turintys aukStesniji ar spec. vidurini (39,5 proc.) arba aukstaji (37,1 proc.)
i§silavinima. Sios tendencijos rodo, kad suaugusieji, igije Zemesnio lygio i$silavinima yra labiau
linkg manyti, kad pazjstami yra patikimiausias informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinis.

Kalbant apie darbdavius, kaip patikimiausia informacijos apie mokymosi / tobulinimosi
galimybes Saltini, paaiSkéjo, jog taip mano 31,3 proc. visy apklaustyjy ir tai priklauso nuo
respondenty amziaus (y” kriterijaus p=0,000). 15-24 mety amziaus grupéje darbdavius kaip
patikimiausia informacijos Saltini ivardijo 22,2 proc. suaugusiyjy, 25-34 — 29,9 proc., 35-44 — 38,1
proc., 45-55 — 41,5 proc. ir vyresniy nei 55 mety — 24,6 proc. (41 pav.). I§ ¢ia matyti, kad didé¢jant
amziui pasitikéjimas darbdaviais, kaip patikimiausiu informacijos apie mokymosi / tobulinimosi
galimybes Saltiniu auga, taciau respondentams vyresniems nei 55 metai Sis informacijos Saltinis
nebeatrodo toks patikimas. Lygiai tokios pat tendencijos buvo pastebétos analizuojant, i§ kur

gaunama informacija apie mokymosi / tobulinimosi galimybes.

45
41
40 15

35

i / 29,9
25

= 31,3

o %246
8 522
a 20
15
10
5
O T T T T
15-24 25-34 35-44 45-55 55+
Amzius

41 pav. Darbdaviai — patikimiausias informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinis

Tai, ar darbdavys yra patikimiausias informacijos Saltinis, priklauso ir nuo respondenty
darbo stazo (3 kriterijaus p=0,000). 20,9 proc. dirban&iujy iki 1 mety darbdavius laiko patikimais
informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltiniais. Taip pat mano 25,7 proc.
dirbanciyjy nuo 1 iki 3 mety, 36,1 proc. — nuo 3 iki 5 mety, 26,6 proc. — nuo 5 iki 10 mety ir 37,3

proc. dirbanc¢iyjy ilgiau nei 10 mety (42 pav.). Taigi, su darbo stazu pasitikéjimas darbdaviais kaip
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patikimiausiu informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes turi tendencija augti (iSskyrus
dirbusius nuo 5 iki 10 mety, kur Sis rodiklis Siek tiek sumazgjo) ir tai ganétinai gerai atspindi
tendencijas, nustatytas analizuojant, kaip skirtingo darbo staZzo respondentai vertina perspektyvas
gauti informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes 1§ darbdaviy. Gan jdomus faktas yra
tai, kad beveik ketvirtadalis nedirbusiyju (22,2 proc.) mano, kad darbdaviai yra patikimiausias

informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinis.
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42 pav. Darbdaviai — patikimiausias informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinis

Pakankamai aiSki priklausomybé iSaiSkéja paanalizavus, ka skirtingo iSsilavinimo
respondentai mano apie darbdavius kaip patikimiausia informacijos $altinj (> kriterijaus p=0,000).
Respondentai su aukstuoju (49,4 proc.) ir aukStesniuoju arba specialiuoju viduriniu (29,3 proc.)
mano, kad darbdavys yra patikimiausias informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes
Saltinis labiau nei turintys pagrindini be profesinio mokymo (16,7 proc.), pradini (14,3 proc.) ar
nebaigta pradinj iSsilavinima (6,3 proc.). Taigi, ¢ia iSrySkéja tendencija, kad suaugusieji, turintys
aukstesnio lygio iSsilavinima, labiau pasitiki darbdaviais kaip patikimiausiu informacijos apie
mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltiniu.

Tik 7,9 procentai visu respondenty atsaké, jog nezino, koks informacijos apie mokymosi /
tobulinimosi galimybes S$altinis yra patikimiausias. Toks atsakymas | klausima priklauso nuo
respondenty amziaus (x> kriterijaus p=0,000). 11,1 proc. nuo 15 iki 24 mety ir 11 proc. vyresniy
nei 55 mety respondenty negal¢jo jvardinti patikimiausios informacijos Saltinio (43 pav.). Su ta
pacia problema susidiiré¢ 9,1 proc. 25-34 mety ir 7,2 proc. 45-55 mety amziaus respondentai, o

labiausiai apsisprendg yra 35-44 mety suaugusieji (2,4 proc.).
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43 pav. Nenurodé¢ patikimiausio informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltinio

Apibendrinant galima pasakyti, kad paciu patikimiausiu informacijos apie mokymosi / tobulinimosi
galimybes informacijos Saltiniu suaugusieji laiko ziniasklaida (45,7 proc.), o maziausiai patikimas
informacijos Saltinis yra skrajukés, lankstinukai (14,9 proc., 44 pav.). Reikia pastebéti, kad respondentai

galéjo rinktis kelis variantus, todél sudéjus visus procentus gaunamas skaicius didesnis uz 100.
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44 pav. Patikimiausias informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes $altinis

Si tendencija pakankamai netikéta, nes pagrindinés rinkodaros teorijos sako, jog didZiausia

paslaugos s¢kmé ir efektyviausia informacijos apie ja sklaida pasiekiama tuomet, kai informacija
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apie ja perduodama ,,i§ lipy i lfpas“, tai yra per pazistamus. Lietuvoje labiau pasikliaujama
ziniasklaida, todél skleidziant informacija apie mokymosi / tobulinimosi galimybes reikéty i tai

atsizvelgti.

Finansinis kriterijus

Didzioji dalis (45,2 proc.) suaugusiyju nurodé, jog galéty prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo
ar perkvalifikavimo kursy finansavimo, jei baigtas mokslas garantuoty nuolatini darba. Kiek maziau
(43,1 proc.) nurodé¢, kad negaléty, nes neturi tam 1éSy ir tik 10,4 proc. nurodé, jog bet kuriuo atveju
galéty prisidéti, jei tai biity nedidelé suma (45 pav.). DaZniausiai suaugusieji galéty prisidéti 100 Lt
(28,7 proc. i$ visy, nurodziusiyjy konkrec¢ia suma) arba 50 Lt (19,1 proc. i$ nurodziusiyjy suma). Taigi,
galima daryti iSvada, kad pakankamai didel¢ dalis suaugusiyju negali prisidéti prie kvalifikacijos
tobulinimo ar perkvalifikavimo kursy finansavimo, todél jie turéty buti finansuojami i§ kity Saltiniy
(vyriausybés, darbdaviy ir pan.). Jei vis tik dalyvavimas kursuose reikalauty besimokanciyjy finansinio
indélio, jis arba turéty buti pakankamai nedidelis (iki 50-100 Lt), arba garantuoti nuolatinj darba. 1§
atsakiusiyjy ,.kita“ dazniausiai buvo nurodoma, kad galéty finansuoti, jei finansiné padétis biity

geresngé, taip pat dalis respondenty nurodé, kad jau $iuo metu moka uz moksla.

45,2

Galéty, jeitai bty  Galéty,jeibaigtas Negaléty, nes neturi Kita
nedidelé suma mokslas garantuoty pakankamailésSy
nuolatinjdarbg

45 pav. Suaugusiyjy galimybeés prisideéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar

perkvalifikavimo kursy finansavimo

Tai, ar suaugusieji galéty finansiSkai prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar

persikvalifikavimo kursy finansavimo priklauso nuo jy amziaus (x> kriterijaus p=0,000). Kuo
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respondentai yra jaunesni, tuo labiau jie yra linkg prisidéti finansiskai prie kvalifikacijos
tobulinimo ar persikvalifikavimo kursy finansavimo, jei baigtas mokslas garantuoty nuolatini darba
(46 pav.). Daugiau nei pusé (57,3 proc.) 15-24 mety amziaus respondenty gave nuolatinio darbo
garantijas sutikty prisidéti per kvalifikacijos ar perkvalifikavimo kursy finansavimo, 35-44 mety
amziaus grupéje taip mano jau tik 40,6 proc. respondenty, o i§ vyresniy nei 55 mety tam pritaria jau
tik 7,4 proc. Tai galima biity paaiskinti tuo, kad jaunesnio amziaus zmonés labiau linkg traktuoti

investicijas { moksla kaip investicijas 1 ateiti, ypac, jei Sios investicijos garantuoty nuolatinj darba.
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46 pav. Skirtingy amziaus grupiy suaugusiyju galimybés prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar
perkvalifikavimo kursy finansavimo
Atvirkstiné tendencija vyrauja tarp skirtingy amziaus grupiu kalbant apie fakta, kad
suaugusysis negaléty prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar perkvalifikavimo kursy
finansavimo, nes neturi pakankamai 1éSy. Taip nurodé¢ didesnioji dalis vyresnio amziaus
respondenty (46 pav.). Neturi pakankamai léSy ir negali prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar
perkvalifikavimo kursy finansavimo net 82,1 proc. vyresniy nei 55 meta respondenty, o i§ 35-44-
meciy taip teigia 46,3 proc., i§ 15-24-meciy — jau tik 30,4 proc. Tai galéty biiti paaiSkinama tuo,
kad vyresnieji turi daugiau finansiniy isipareigojimy (vaikai, biistas ir t. t.) ir rasti laisvy 1€8y jiems
biity sunkiau.
Seimyniné padétis taip pat daro jtaka apsisprendimui prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo
ar persikvalifikavimo kursy finansavimo (y” kriterijaus p=0,000). Daugiau nei pusé (53.8 proc.)
viengungiy ir niekada nesusituokusiy galéty prisidéti prie kursy finansavimo, jei baigtas mokslas

garantuoty darba (47 pav.). Taip pat mano 46,4 proc. visy vedusiy / iStekéjusiy, 26,3 proc.
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i§siskyrusiy ir 11,1 proc. nasliu. Tokias tendencijas galima biity paaiskinti tuo, kad nevedg turi
daugiau laisvy léSy, nei vedg, nasliai ar iSsiskyrg. LéSu klausimas pats skausmingiausias yra
nasliams, nes jie susiduria su didziausiu pinigy trukumu, nes dazniausiai po sutuoktinio mirties
jiems tenka rupintis vaikais. PanaSioje situacijoje atsiduria ir i$siskyrusieji, todél tokia nedidelé ju
dalis galéty prisidéti prie finansavimo.

Tos pacios tendencijos, patvirtinan¢ios ankstesnes prielaidas, iSryskéja respondentams
renkantis teiginj, jog jie negaléty prisidéti prie kursy finansavimo, nes jiems tam nepakanka léSu
(47 pav.). DidzZioji dalis nasliy (86,7 proc.) negali prisidéti prie kursy finansavimo, nes neturi tam
pakankamai 1éSy. Su Sia problema susiduria ir 62,4 proc. iSsiskyrusiy, 41,9 gyvenanciyjy
santuokoje ir 32,7 proc. viengungiy. Siuo atveju buvo patvirtinta prielaida, kad nasliy ir
18siskyrusiyju finansiné padétis yra pati blogiausia, tod¢l didzioji dalis suaugusiyjy priklausanciy

Sioms grupéms prisidéti prie kursy finansavimo negali.
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47 pav. Galimybés prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar perkvalifikavimo kursy finansavimo

priklausomybé nuo Seimyninio statuso

Galimybés prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar perkvalifikavimo kursy finansavimo
priklauso ir nuo darbo stazo (yx° kriterijaus p=0,000). Nedidele suma prisidéti galéty 14,1 proc.
dirban¢iyjy nuo 5 iki 10 mety, 12,8 proc. dirban¢iyjy nuo 1 iki 3 mety ir 10,8 proc. dirbanc¢iyjy nuo
3 iki 5 mety. Tarp neturiniy darbo stazo ar dirbanciy iki vieneriy mety tokiy, kurie nedidele suma
prisidéty prie kursy finansavimo bty maziausiai (atitinkamai 7,5 proc. ir 7,1 proc.). Taciau, jei
baigtas mokslas garantuoty nuolatini darba, daugiau kaip pusé neturinéiy darbo stazo (52,6 proc.),

dirbanc¢iy iki mety (61,6 proc.), nuo 3 iki 5 mety (57,6 proc.) bei nuo 1 iki 3 mety (51,9 proc.)
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galéty prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar perkvalifikavimo kursy finansavimo. Daugiau nei
pusé dirbanciyju 10 ir daugiau mety (54,5 proc.) negali prisidéti prie kursy finansavimo, nes neturi
pakankamai 1¢Sy. Taip pat teigia 39,8 proc. dirbanciyjy nuo 5 iki 10 mety, 38,7 1§ viso neturinciy
darbo stazo, 31,6 proc. dirbusiy nuo 1 iki 3 mety, 29,5 proc. dirbusiy nuo 3 iki 5 mety ir 28,3 proc.
dirbusiy iki vieneriy mety. IS ¢ia matyti, kad dirbantieji daugiau nei 10 mety neturi pakankamai
1é8y prisidéti prie mokymosi finansavimo ir kad jie bene daugiausiai tiki turintys nuolatini darba,
nes tuo tikslu prisidéti prie mokymuy finansavimo jie noréty maziausiai. Daugiau kaip pusé turinciy
darbo staza iki 5 mety kaip ir i$ viso nedirbusieji sutikty prisidéti prie kursy finansavimo, jei tai
garantuoty nuolatini darba, o tai rodo, jog jie dar néra garantuoti dé¢l darbo vietos, todel linkg rasti
laisvy 1éSy kvalifikacijai kelti ar persikvalifikuoti.

Taigi, apibendrinant galima pasakyti, kad suaugusieji yra labiau linke prisidéti prie
kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo kursy finansavimo, jei Sie kursai jiems garantuoty
nuolatinj darba. Taip pat, jei reikéty, respondentai linke prisidéti 50-100 Lt prie kursy finansavimo.
Didesnes galimybes prisidéti prie finansavimo turi viengungiai ir jaunesni nei 34 mety
respondentai. Labiausiai finansiSkai pazeidZiami yra nasliai, iSsiskyr¢ ir vyresni nei 45 mety

suaugusieji.

Individualusis veiksnys

Aktualumo kriterijus

Kalbant apie esama mokymosi / tobulinimosi kursy pasiiila daugiau nei pusé suaugusiyju
(57,2 proc.) teigia, kad siilomy kursy tematika atitinka ju mokymosi / tobulinimosi poreikius (48
pav.). Tik nedidel¢ dalis respondenty (6,9 proc.) nurodé, jog esama kursy pasitila jy netenkina. Du
trecdaliai (71 proc.) i$ ju nenurodé kokiy kursy jiems tritksta. Likusieji noréty projekty rengimo,
saves tobulinimo, kalby mokymosi ir pan. kursy. Analizuojant Siuos atsakymus galima pastebéti,
kad suaugusiesiems labiau triksta individualizuoty, ju specifinius poreikius atitinkan¢iy kursy,
kurie leisty igytas zinias / geb¢&jimus taikyti ju profesin¢je veikloje. Pakankamai nemaza
respondenty dalis — 35,9 proc. nezino, ar esama kursy pasitila atitinka juy poreikius. Tai rodo, kad
dar pakankamai nemazas suaugusiyjy skaicius néra apsisprendgs dél mokymosi galimybiy ir negali
ivardinti, ar teikiamy kursy pasitila tenkina ju poreikius. Taciau palyginus atsakymus i §i klausima
su atsakymais i klausima, ar gaunama pakankamai informacijos apie galimybes mokytis, paaiskéja,
kad neapsisprendusiyju (tai yra ty, kurie nezino, ar kursy pasiiila yra pakankama) skaicius yra
didesnis nei ty, kurie negauna pakankamai informacijos apie galimybes mokytis arba niekada tuo
nesidomégjo — ju i§ viso buvo 22,6 proc. Vadinasi, dalis i§ teigianCiyjy, jog jie gauna pakankamai

informacijos apie galimybes mokytis vis tik yra neapsisprende¢ ir negali pasakyti, ar esama kursy
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pasiiila tenkina juy poreikius. Kita vertus, toks didelis kiekis nezinanciyjy, ar pasiiila atitinka
poreikius, gali rodyti, kad tie Zmonés yra pakankamai abejingi mokymosi galimybéms ir tam, kad
juos galima biity itraukti { mokymosi procesa reikia visy pirma suteikti informacija apie tai, kokiy

kursy jiems reikeéty, t. y., teikti konsultacijas padésiancias jiems apsispresti dél mokymosi.

Ar sitlomy kursy tematika atitinka Jiisy mokymosi/tobulinimosi poreikius?

57,2

Proc.

Taip Ne, reikéty kursy apie... Nezinau
48 pav. Mokymosi / tobulinimosi kursy tematikos atitikimas poreikius

Tai, kad didelei daliai suaugusiyjy reikalingos konsultavimo paslaugos, patvirtina
atsakymai 1 klausima ,,ar jums reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos?“. Daugiau kaip
pusé — 65 proc. — respondenty atsakeé jog taip, Sios paslaugos jiems reikalingos, 11,3 proc. nurodé,
jog tokiu paslaugy jiems nereikia, o like¢ 23,7 proc. suaugusiyju yra neapsisprendg ir nezino, ar
jiems reikéty profesinio konsultavimo paslaugy.

Ar suaugusiesiems reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos tiesiogiai priklauso nuo
ju amziaus (y* kriterijaus p=0,000). 68,2 proc. 15-24 mety amziaus respondenty teigé, kad i
paslauga jiems reikalinga. Taip pat mano 73,5 proc. 25-34 mety, 65,9 proc. — 35-44 mety, 52,1
proc. — 45-55 mety ir 43,1 proc. vyresniy nei 55 mety suaugusiyjy (49 pav.). Labiausiai
neapsisprend¢ Siuo klausimu yra 15-24 mety (26,8 proc.) ir 45-55 mety (28,2 proc.) amziaus
respondentai. Taigi, galima teigti, jog su amziumi profesinio konsultavimo paslaugu poreikis
mazéja ir tai yra natiiralu, nes vyresni suaugusieji yra igij¢ daugiau patirties ir jiems lengviau patiems

apsispresti dél savo karjeros.
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Ar Jums buty reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos?
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| ——Taip —#-Ne —+ Sunku pasakyti ‘

49 pav. Profesinio konsultavimo paslaugos poreikio priklausomybé nuo amziaus
Profesinio konsultavimo paslaugy poreikis priklauso ir nuo respondenty darbo stazo (y°
kriterijaus p=0,000). Si paslauga labiausiai reikalinga dirbantiesiems nuo 3 iki 5 mety (79,6 proc.)
ir dirbantiesiems iki 1 mety (76,4 proc.). Maziausiai jos reikia dirbantiesiems vir§ 10 mety — 58,2

proc. Sios amziaus grupés respondenty nurodé, jog jiems tokios paslaugos reikia (50 pav.).

Ar Jums bity reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos?
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——Taip —#-Ne —+Sunku pasakyti

50 pav. Profesinio konsultavimo paslaugos poreikio priklausomybé nuo darbo stazo
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Labiausiai neapsisprendg yra dirbantieji nuo 1 iki 3 mety (28,9 proc.) ir neturintys darbo stazo (25
proc.). Taip, kad jiems Sios paslaugos nereikia teigia 17,3 proc. dirbanc¢iy daugiau nei 10 mety, 8,7
proc. dirbanCiyju nuo 5 iki 10 mety ir tik 4,6 proc. dirbanciyju nuo 3 iki 5 metuy bei 4,7 proc.
dirbanciyjy nuo 1 iki 3 mety. Taigi, galima teigti, kad kuo ilgiau suaugusieji dirba, tuo maziau jie
jaucia profesinio konsultavimo paslaugy poreiki. Pakankamai didelis neapsisprendusiyju kiekis
(apie ketvirtis nuo visy respondenty) rodo, jog §i paslauga dar néra gerai zinoma, todél kai kurie
suaugusieji negali tiksliai jvardinti, ar jiems tokios paslaugos reikéty, ar — ne. Suaugusieji turéty
biti informuojami apie profesini konsultavima tam, kad jie Zinoty, ko gali tikétis i Sios paslaugos.

Griztant prie to, ar sitilomy kursy tematika atitinka suaugusiyjy mokymosi / tobulinimosi
poreikius, reikia pastebéti, kad statistinés tendencijos iSrySkéjo tik analizuojant atsakymuy i §i
klausima priklausomybe nuo issilavinimo (x> kriterijaus p=0,000). Visi kiti demografiniai faktoriai
pakankamos jtakos tam neturi. Labiausiai patenkinti sitilomy mokymosi / tobulinimosi kursy
pasitla, atsake ,.taip, kursy tematika atitinka poreikius®, yra igij¢ pradini su profesiniu mokymu (69
proc.), aukstaji (60,3 proc.), auksStesnijji ar spec. vidurini (60,2 proc.), pagrindini be profesinio
mokymo (56,6 proc.), aukstaji (55,2 proc.) ir pagrindini su profesiniu mokymu (54,9 proc.)
i$silavinima. Taciau i$ turin¢iyjy nebaigto pradinio i$silavinimo taip mananciy yra tik 11,8 proc. Jie
yra ir labiausiai neapsisprend¢ — net 76,5 proc. atsaké jog nezino, ar kursy tematika atitinka
mokymosi / tobulinimosi poreikius. Taip pat mano ir 43,2 proc. turin¢iyjy vidurini be profesinio
mokymo, 41,7 proc. — pradini, 41,4 proc. pagrindini su profesiniu mokymu, 39,8 proc. — vidurini su
profesiniu mokymu ir 38,8 proc. — pagrindini be profesinio mokymo issilavinima. Aukstaji moksla
baigusiyju neapsisprendusiyjy skai¢ius yra maziausias — 29,4 proc. Tai, kad siiilomy kursy tematika
neatitinka mokymosi / tobulinimosi poreikiy, teigia 11,8 proc. turin¢iyjy nebaigta pradini ir 11,1
proc. — pradinj iSsilavinima. Nepatenkinty esama kursy pasitla igijusiy pradini su profesiniu
mokymu iSsilavinima i§ viso nebuvo (0 proc.), o pagrindini su profesiniu mokymu issilavinima
1gijusiy pasiiila nepatenkinty buvo 3,8 proc., igijusiy pagrindinj be profesinio mokymo — 4,6 proc.
Taigi, galima teigti, kad maZiausiai patenkinti esama kursy pasitila yra zemesnj iSsilavinima igij¢
suaugusieji, jie taip pat yra ir labiausiai neapsisprend¢ dél to, ar pasiiila yra pakankama, todél
profesinio konsultavimo paslaugos turéty buti labiausiai orientuotos | zemesni iSsilavinima
turinius suaugusius.

Siekiant iSsiaiSkinti suaugusiyjy pozilri { mokymosi kursus, jie buvo papraSyti pasirinkti,
koki kursa vadinty geru (i§ 6 galimy atsakymy buvo praSoma pasirinkti ne daugiau 3). Daugiausia
respondenty (70,9 proc.) mano, jog geras kursas yra toks, kuris jiems suteikia naujy profesiniy
ziniy (51 pav.). Pusé respondenty (50,3 proc.) mano, jog geras kursas turéty prisidéti prie
asmenybes tobulinimo, 40,1 proc. — padéty lengviau spresti darbines problemas, 35,2 proc. — kursas

turi padéti isidarbinti ir tik 18,7 proc. mano, jog geras kursas turi sudaryti maloniag bendravimo
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atmosfera. Pasirinkusieji atsakymo varianta ,kita“ (tokiy buvo tik 6) dazniausiai nurodé¢, kad geras
kursas turi biiti pateiktas priimtina forma ir biity savalaikis. Atsakymai 1 §i klausima visiskai
koreliuoja su atsakymais | klausima apie mokymosi suvokima. Dauguma respondenty mokymasi
suvokia kaip profesijos ar iSsilavinimo {gijima, todé¢l ir daugumai i§ ju geras kursas yra tas, kuris
butent suteikia nauju profesiniy ziniy. Tacdiau nereikéty pamirsti, kad, pasak respondenty,
pakankamai svarbu yra tai, kad mokydamiesi jie tobuléty kaip asmenybés ir kad kursai turéty biiti

orientuoti | darbiniy problemy sprendima.

Geru kursu vadinc€iau tokj, kuris...

80 + 70,9

70 1

50 -

O

30 T
20 T
10 -
O m
Suteikty man Padéty lengviau  Padéty jsidarbinti Prisidéty prie Sudaryty malonig
naujy profesiniy  spresti darbines manes, kaip bendravimo
Ziniy, problemas asmenybés atmosferg
tobuléjimo

51 pav. Suaugusiyjuy nuomon¢ apie tai, koks turéty biiti geras kursas

Tai, kiek suaugusieji rinkdamiesi mokymosi kursa tikisi, jog jis suteiks naujy profesiniy
7iniy, priklauso nuo jy amziaus (y” kriterijaus p=0,000). 71,6 proc. i§ 15-24 mety, 75,7 proc. i§ 25-
34 mety, 74,6 proc. i§ 35-44 mety, 67,5 proc. i§ 45-55 mety ir 44,5 proc. i§ vyresniy nei 55 mety
respondenty mano, jog geras kursas turi suteikti naujy profesiniy ziniy (52 pav.). IS to matyti, kad
iki 35 mety amziaus suaugusieji vis labiau tikisi, kad mokymosi kursas jiems suteiks nauju
profesiniy ziniy, taciau véliau su amziumi Sie lukesciai mazéja, kol pagaliau to tikisi tik jau maziau

nei puseé vyresniy nei 55 mety respondenty.
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52 pav. Suaugusiyjy nuomonés apie gera kursa kaip naujy profesiniy ziniy Saltini

priklausomybé nuo amziaus

Statistiné analizé taip pat parodé (y* kriterijaus p=0,015), jog tai, ar suaugusieji tikisi, jog
kursas suteiks jiems naujy profesiniy ziniy, priklauso nuo ju Seimyninés padéties. Labiausiai to
tikisi viengungiai (74,5 proc.), vedusieji (71,1 proc.) ir iSsiskyrusieji (68,7 proc.). Bet tik kiek
daugiau nei pusé (54,4 proc.) nasliy 1§ gero kurso tikisi to paties. Tai galéty buti paaiSkinama tuo,
jog nasliais dazniausiai tampa vyresnio amziaus zmongs, o ju, kaip paaiskéjo anksciau, likesciai
Siuo klausimu yra mazesni nei jaunesniy, kurie patenka i kitas Seimyninés padéties grupes.

Tai, ar suaugusieji tikésis, jog geras kursas bus tuomet, kai jie gaus jame naujy profesiniy
ziniu, priklauso ir nuo jy igsilavinimo (x> kriterijaus p=0,001). Labiausiai to tikisi aukstaji (76,1
proc.), pagrindini su profesiniu mokymu (72,8 proc.) ir aukStesniji ar spec. vidurinj (71,8 proc.)
i$silavinimg igij¢ suaugusieji. MaZiausiai to tikisi turintieji nebaigta pradini (47,1 proc.) ir pradini
(45,7 proc.) issilavinima. Siuo atveju matyti, kad naujy profesiniy Ziniy kursuose labiau tikisi tie,
kurie yra igij¢ aukStesnio lygio profesinj iSsilavinima, o turintieji Zemiausio lygio iSsilavinima to
tikisi maziausiai.

Suaugusiyjy amzius lemia ir tai, kaip labai jie tikisi, jog geri mokymosi kursai padés jiems
lengviau i¥spresti darbines problemas (x* kriterijaus p=0,000). Cia pastebimos panaios
tendencijos kaip ir anksCiau analizuotu atveju — iki 44 mety Sie likescCiai auga, o véliau su metais
jie mazeja. To tikisi 33,2 proc. 15-24 mety, 40,5 proc. — 25-34 mety, 48,7 proc. 35-44 mety, 44,4
proc. 45-55 mety ir 25,2 proc. vyresniy nei 55 mety respondenty. Si tendencija gali biti
paaiskinama ir tuo, kad su amziumi suaugusieji igauna daugiau patirties, todél iSmoksta patys

lengviau spresti darbines problemas.
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Amziaus aspektas pakankamai svarbus, kai analizuojami tie atsakymai, kuriuose
respondentai nurodo, jog geras kursas yra tas, kuris padeda isidarbinti (y* kriterijaus p=0,000). Cia
pastebima tiesioginé priklausomybé nuo amziaus (53 pav.). To, kad geras kursas turéty padéti
isidarbinti nurodé 54,2 proc. 15-24 mety, 37,4 proc. 25-34 mety, 27,4 proc. 35-44 mety, 25,3 proc.
45-55 mety ir tik 15,1 proc. vyresniy nei 55 mety suaugusiujy. Cia matyti, jog su amziumi viltis,
jog mokymosi kursai gali véliau padéti lengviau isidarbinti, blésta ir vyresni respondentai to tikisi

maziau nei jaunesni.
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53 pav. Suaugusiyjy nuomonés apie gera kursa kaip priemong padedancia isidarbinti

priklausomybé nuo amziaus

Lytis taip pat lemia, ar suaugusieji tikisi, jog geras kursas jiems padés isidarbinti ()’
kriterijaus p=0,005). Tokio efekto i$ gero kurso tikisi 37,2 proc. motery ir 29 proc. vyry. Tai galéty
biti paaiSkinama tuo, jog vyry isidarbinimo galimybés yra geresnés nei motery, nes jos ,,iSkrenta‘
i§ darbo rinkos per vaiky gimdymo ir auginimo atostogas, todé¢l griztant atgal { darba joms gali
prireikti papildomy ziniy, igyjamy mokantis.

Viltj, ar gera kursa pabaige suaugusieji tikésis, jog tai padés jiems isidarbinti, lemia ir ju
darbo stazas (y* kriterijaus p=0,000). To tikisi 61,4 proc. niekad nedirbusiyjy (54 pav.), o i§
dirbanc¢iyjuy to tikisi jau daug mazesnis skaicius: 47,7 proc. dirbusiyjy iki 1 mety, 45,9 proc. — nuo 1
iki 3 mety, 37,3 proc. — nuo 3 iki 5 mety, 37,2 proc. — nuo 5 iki 10 mety ir tik 23,6 proc. i$
turin€iyjy ilgesni nei 10 mety darbo staza. Taigi ¢ia matoma gana aiSki tendencija, jog kuo didesng
darbo patirtj turi zmonés, tuo maziau jie tikisi, kad geras mokymosi kursas padés jiems isidarbinti.

Tai gali buti paaiSkinama tuo, jog igyjant daugiau darbinés patirties darbo vietoje igyjama ir
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daugiau gebéjimy, reikalingy tam darbui, todél maziau tikimasi kad mokymo kursai padés
isidarbinti.
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54 pav. Suaugusiyjy nuomongs apie gera kursa kaip priemone padedancia isidarbinti

priklausomybé nuo darbo stazo

Ar suaugusieji mano, jog geras kursas turi prisidéti prie ju kaip asmenybés tobuléjimo,
priklauso nuo juy amziaus (3 kriterijaus p=0,012). Tokia nuomong i¥saké 44,9 proc. 15-24 mety, 48
proc. 25-34 mety, 56,9 proc. 35-44 mety, 53,5 proc. 45-55 mety ir 54,6 proc. vyresni nei 55 mety
amziaus respondentai. Labiausiai to, kad kursas prisidés prie asmenybés tobuléjimo tikisi 35-44
mety suaugusieji, 0 maziausiai — 15-24 mety. Tai biity galima paaiskinti tuo, kad jaunesni Zmonés
yra labiau orientuoti i darbo rinka ir todél maziau susimasto apie asmenybés tobul¢jima, o 35-44
mety tarpsnyje yra atsigr¢ziama i save, vykdoma savianaliz¢, tod¢l ir i§ kursy labiau tikimasi
asmenybés tobuléjimo.

Respondenty Seimyniné padétis lemia, ar jie tikésis, jog geras kursas bus toks, kuris sudarys
malonig bendravimo atmosfera () kriterijaus p=0,000). Taip mano 16,4 proc. vedusiyjy, 20 proc.
1$siskyrusiyjy, 21,2 proc. viengungiy ir 38,6 proc. nasliy. Kaip matome, pastarieji labiausiai tikisi,
kad geras mokymosi kursas jiems sudarys malonia bendravimo atmosfera. Tai galima biity
paaiskinti tuo, jog jiems kursas yra galimybé iStrukti i§ kasdieninio gyvenimo verpeto ir kursai
pritraukty juos d¢l to, kad Cia biity malonu bendrauti, nes to Siai zmoniy grupei triiksta.

Ar suaugusysis 1§ gero kurso tikésis, jog jame bus sudaryta maloni bendravimo atmosfera
taip pat priklauso ir nuo jo amziaus (x> kriterijaus p=0,000). To labiausiai tikisi vyresni nei 55

mety respondentai (41,2 proc.), kiek maziau vil€iy i tai deda 45-55 mety (24,9 proc.) ir 15-24 mety
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(19,2 proc.) sulauke suaugusieji (55 pav.). Maziausiai malonaus bendravimo gerame kurse tikisi
25-34 mety (14,7 proc.) ir 35-44 mety (12,2 proc.) amziaus respondentai. Tokias tendencijas
galima biity paaiskinti tuo, jog su amziumi bendravimo poreikis auga ir jis ypac pasireiskia artéjant

link pensijinio amziaus, o jaunesniyjy didesnis bendravimo poreikis yra islikgs i§ paauglystes.
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55 pav. Suaugusiyjy nuomonés apie gera kursa kaip malonig bendravimo atmosfera

priklausomybé nuo amziaus

Darbo stazas taip pat lemia respondenty nuomong, ar geras kursas turéty sudaryti malonia
bendravimo atmosfera (y” kriterijaus p=0,000). Labiausiai to tikisi turintieji 10 ir daugiau mety
(22,6 proc.) darbo staza, nedirbusiyjy (21 proc.) ir dirbusiyjuy iki 1 mety (18,3 proc.). Maziausiai
malonios bendravimo atmosferos i§ gero kurso tikisi dirbg¢ nuo 5 iki 10 (16,1 proc.), nuo 1 iki 3
mety (10,1 proc.) ir nuo 3 iki 5 mety (10 proc.). Sias tendencijas galima biity paaiskinti tuo, jog
turintys didesni nei 10 mety darbo staza yra vyresni ir ju bendravimo poreikiai yra didesni, o
nedirbg i§ viso yra jauni Zmonés, kuriy bendravimo poreikiai taip pat dar iSlike¢ didesni nei

vidutinio amZziaus suaugusiyjy.

Karjeros kriterijus

Siekiant iSsiaiskinti, kas daro didziausia itaka karjeros kriterijui, respondenty buvo
klausiama, kodél jie mokytysi / tobulintysi. Daugiausia respondenty (38,1 proc.) nurod¢, jog jie
mokytysi / tobulintysi tam, kad patobulinty kvalifikacija (56 pav.). Beveik ketvirtis visy
apklaustyjuy (23,4 proc.) siekty igyti kita profesija. Perpus maziau — 13 proc. — igyti bendraji

i$silavinima (pagrindini, vidurini) arba igyti pirma profesija (12,2 proc.). Maziausia dalis
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suaugusiyjy mokytuysi tam, kad patenkinty asmeninius poreikius (7,1 proc.) arba turiningai praleisty
laisvalaiki (3,7 proc.). Pasirinkusieji ,kita” dazniausiai nurodydavo, kad nori igyti aukstaji

i$silavinima, iSmokti uzsienio kalba, iSlaikyti darbo vieta arba uzdirbti daugiau.

12,20%

38,10%

23,40%/ S
o |gyti pirma profesijg m Patobulinti kvalifikacijg
O |gyti kita profesija. O |gyti bendrajj iSsilavinima (pagrindinj, vidurinj)
B Asmeniniy pomégiy tenkinimas O Turiningas laisvalaikio praleidimas
B Kita

56 pav. Suaugusiyjy mokymosi / tobulinimosi tikslas

Mokymosi / tobulinimosi tikslas priklauso nuo respondenty amziaus (y° kriterijaus
p=0,000). Pirmosios profesijos igijimas aktualiausias yra 15-24 mety sulaukusiems respondentams
— 32,7 proc. tai nurodé kaip priezast] mokytis / tobulintis (57 pav.). Bet taip mano tik 3,4 proc. 45-
55 mety amziaus grupei priklausanciyjuy. Kvalifikacijos tobulinimas aktualiausias 45-55 mety
suaugusiems — 61,7 proc. tai jvardino kaip priezast] mokytis. Tokios pat pozicijos yra 54,4 proc.
35-44 mety amziaus respondenty, o 15-24 mety amZziaus grupés tokiy yra jau tik 18,1 proc. Kitos
profesijos igijimas kaip mokymosi / tobulinimosi rezultatas yra aktualiausias 30,6 proc. 35-44 mety
ir 30 proc. 35-34 mety respondentams. Vyresniy nei 55 metai taip mananciy yra tik 6,6 proc.
Bendraji iSsilavinima igyti noréty 27,9 proc. 15-24 mety ir 20,3 proc. 25-34 mety suaugusiyju. Tik
0,3 proc. 35-44 mety, 0,4 proc. 45-55 mety ir 2,5 proc. vyresniyjy nei 55 mety siekty to paties.
Asmeninius poreikius tenkinti labiausiai noréty vyresni nei 55 mety suaugusieji — 31,4 proc. nurodé
tai kaip mokymosi / tobulinimosi priezasti, ir 10,6 proc. sulaukusiy 45-55 mety. Maziausiai tai
dominty jaunima: 5,1 proc. 35-44 mety, 3,3 proc. 25-34 mety ir 2,9 proc. 15-24 mety respondenty
tai nurod¢ kaip priezasti mokytis / tobulintis. Turiningai laisvalaiki praleisti labiausiai noréty

vyresni nei 55 mety (15,7 proc.) ir 45-55 mety (5,1 proc.) amziaus suaugusieji. To noréty po 2,7
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proc. 25-34 ir 35-44 mety ir tik 0,3 proc. 15-24 mety amziaus respondenty. Taigi, galima teigti, kad
jaunesniems zmonéms (15-34 mety) pagrindiné priezastis skatinanti mokytis / tobulintis biity
pirmos profesijos arba bendrojo iSsilavinimo jgijimas. Tai yra savaime suprantama, nes tokio
amziaus zmongs paprastai dar biina nebaige moksly, todél jiems Sios dvi priezastys ir biity
aktualiausios apsisprendziant. Vidutinio amziaus (35-44 mety) suaugusieji labiau buty linkg
tobulinti kvalifikacija ir igyti kita profesija, nes tai jiems leisty buti konkurencingesniais darbo
rinkoje. Vyresni (45-55 mety ir prieSpensijinio amziaus (vir§ 55 mety) suaugusieji labiausiai yra
suinteresuoti kvalifikacijos tobulinimu ir asmeniniy pomégiy tenkinimu. Kalbant apie turininga
laisvalaikio praleidima kaip skatuli mokytis / tobulintis iSrySkéja gan aiski tendencija, jog didéjant
amziui tai tampa vis aktualesne priezastimi skatinanc¢ia mokytis / tobulintis. Tai visis§kai natiiralu,
nes vyresnio amziaus zmonés jau yra igije kvalifikacija, yra dalyvave jos tobulinimo kursuose ir
jiems norisi, kad mokymasis biity turiningas laisvalaikio praleidimas, tenkinantis jy bendravimo

poreikius.
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57 pav. Suaugusiyjy mokymosi / tobulinimosi tikslo priklausomybé nuo amziaus

Mokymosi / tobulinimosi priezastims jtaka daro ir respondenty lytis (x> kriterijaus
p=0,000). Vyrams labiausiai aktualu yra patobulinti kvalifikacija (35,8 proc., 58 pav.) ir igyti
bendraji iSsilavinima (22,1 proc.). Moterims aktualiausia yra taip pat patobulinti kvalifikacija (39,1
proc.), taciau skirtingai nuo vyry joms antrasis prioritetas biity kitos profesijos igijimas (25,7
proc.). Igyti bendraji iSsilavinima motery siekty dvigubai maziau nei vyry (10,3 proc.). Tiek vyrai,

tick moterys maziausiu mokymosi / tobulinimosi pretekstu jvardija turininga laisvalaikio
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praleidima (atitinkamai 3,6 ir 3,7 proc.) ir asmeniniy pomégiu tenkinima (atitinkamai 5,4 ir 7,5
proc.). Vyru ir motery nuomongés beveik sutampa pirmosios profesijos igijimo klausimu — to siekty
15,2 proc. vyry ir 11,4 proc. motery. Tokias tendencijas galima biity paaiskinti tuo, jog moterims
biina labiau aktualu igyti kita profesija, nes jos yra labiau pazeidziamos darbo rinkoje (pavyzdziui,
po gimdymo ir vaiko auginimo atostogu). Vyrai yra linke grei¢iau isilieti 1 darbo rinka, todél dalis
ju neigyja bendrojo issilavinimo, todé¢l véliau Sis aspektas tampa pakankamai aktualiu ryZtantis vél

mokytis / tobulintis.
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58 pav. Suaugusiyjy mokymosi / tobulinimosi tikslo priklausomybé nuo lyties

Ganétinai reikSminga itaka priezastims dél kuriy suaugusieji mokytusi / tobulintysi turi ir ju
darbo stazas (x> kriterijaus p=0,000). Labiausiai tendencijos isry§kéja analizuojant, kokios svarbos
yra tikslas igyti pirma profesija arba patobulinti kvalifikacija (59 pav.) skirtinga darbo staza
turin¢iy respondenty . 32,1 proc. nedirbusiyjy nurode¢, jog jie mokytysi / tobulintysi, jei tai padéty
jiems igyti pirma profesija. Ta pati tiksla nurodé 30,2 proc. dirbusiyjy iki 1 mety, 20,9 proc. — nuo
1 iki 3 mety, 11,3 proc. — nuo 3 iki 5 mety, 9,8 proc. — nuo 5 iki 10 mety ir tik 4,1 proc. dirbusiyju
daugiau nei 10 mety. AtvirkStiné tendencija pastebéta kvalifikacijos tobulinimo atveju. Toki
mokymosi / tobulinimosi tiksla nurodé 13 proc. neturinciy darbo stazo, 25,5 proc. dirbusiyjy iki 1
mety, 26,6 proc. — nuo 1 iki 3 mety, 35,5 proc. — nuo 3 iki 5 mety, 34,8 proc. — nuo 5 iki 10 mety ir
net 50,4 proc. 1§ dirbusiyjy daugiau nei 10 mety. Mokantis / tobulinantis igyti kita profesija
aktualiausia dirbusiems nuo 5 iki 10 (29,9 proc.) ir nuo 3 iki 5 (27 proc.) mety. Maziausiai tai

aktualu buvo i§ viso nedirbusiems (19,8 proc.) ir dirbusiems iki 1 mety (16 proc.). Bendrojo
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i$silavinimo igijimo labiausiai siekty nedirbusieji (30,9 proc.) ir dirbusieji iki 1 mety (34,5 proc.).
Maziausiai tai aktualu yra dirbusiems nuo 1 iki 3 mety (16,5 proc.) ir turintiems didesni nei 10
mety darbo staza (3 proc.). Asmeninius pomégius mokymosi / tobulindamiesi noréty tenkinti 3
proc. dirbanciyjy nuo 5 iki 10 mety, 3,1 proc. nedirbusiyjy ir 3,8 proc. dirbusiyjy iki 1 mety. O
dirbusiyjy daugiau nei 10 mety tokiy yra 10,9 proc. Niekas i§ dirbusiyjy iki 1 mety (0 proc.)
nesiryzty mokytis / tobulintis tam, kad turiningai praleisty laisvalaiki, taciau toki tiksla ivardijo 0,6
proc. nedirbusiyju, 1,4 proc. dirbusiyju nuo 3 iki 5 ir 2,3 proc. — nuo 5 iki 10 mety. Kiek mieliau
mokydamiesi / tobulindamiesi turiningai leisty dirbusieji vir§ 10 (5,8 proc.) ir nuo 1 iki 3 mety (4,3
proc.). Taigi, i ¢ia aiSkiai matyti, kad su darbo patirtimi mazéja poreikis mokantis / tobulinantis
igyti pirma profesija, taciau auga noras tobulinti kvalifikacija. Tai yra visiskai natiiralu, nes kuo
ilgiau Zmogus dirba, tuo didesné¢ yra tikimybé, kad jis igis pirma profesija, taciau dirbant
kvalifikacijos kélimo / tobulinimo poreikis tik augs. Beveik trecdalis nedirbusiyjy nurodé, kad jie
noréty igyti bendraji iSsilavinima, nes be iSsilavinimo sunku gauti darbo. Didziausia dalis
dirbusiyjy vir§ 10 mety (lyginant su kitomis darbo stazo grupémis) mokymasi / tobulinimasi
isivaizduoja kaip asmeniniy pomeégiy tenkinima ar turininga laisvalaikio praleidima, nes jie per
ilgalaiki darba jau yra sukaupg pakankama patirti, todél jiems labiau yra aktualus savegs

tobulinimosi ar idomaus, turiningo laiko praleidimo faktorius.
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59 pav. Suaugusiyju mokymosi / tobulinimosi tikslo priklausomybé nuo darbo stazo

I§silavinimas taip pat lemia priezastis dél kuriy suaugusieji mokytysi / tobulintysi (3’

kriterijaus p=0,000). Pirma profesija labiausiai noréty igyti turintys vidurini be profesinio mokymo
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(42,9 proc.) ir pagrindini be profesinio mokymo (25,5 proc.) issilavinima. Maziausiai tai aktualu
yra igijusiems aukstaji (2,3 proc.) ir aukStesniji ar spec. vidurini (2,7 proc.) is$silavinima. Tai
savaime suprantama, nes pirmaisiais dviem atvejais respondentai neturi jokio profesinio
i$silavinimo, todé¢l ju mokymosi / tobulinimosi tikslas ir biity pirmosios specialybés igijimas.
Kvalifikacija labiausiai tobulinti noréty turintys aukstaji (58,8 proc.) ir aukstesnjji ar spec. vidurini
(52 proc.) issilavinima. Jie labiausiai jaucia Ziniy / gebéjimy stygiuy, todél kursuose siektu
patobulinti kvalifikacija. Kitos profesijos igijimas aktualiausias yra turintiems vidurini su
profesiniu mokymu (44,3 proc.), pagrindini su profesiniu mokymu (25,6 proc.) ir pradini su
profesiniu mokymu (24,4 proc.), nes juos labiausiai netenkina turima profesija. Bendrojo
i$silavinimo jgijimo labiausiai siekty turintys Zemesnio lygio i$silavinima: 37,2 jgijusiu pagrindini
su profesiniu mokymu, 48,3 proc. — pagrindini be profesinio mokymo, 50 proc. — pradini, 52,9
proc. — nebaigta pradini ir 56,1 proc. — pradini su profesiniu mokymu. Asmeniniy pomégiy
tenkinimas aktualiausias turintiems pradini (11,5 proc.), aukstaji (9,5 proc.) ir aukStesniji ar spec.
vidurini (9,4 proc.) iSsilavinima. Toks aukstas pradinio i$silavinimo respondenty kiekis yra todél,
kad ju apklausta buvo palyginti mazai, tod¢l 3 respondentai i§ karto labai smarkiai lemia bendra
pasiskirstyma. Turiningo laisvalaikio praleidimo labiausiai tikétysi igij¢ aukstesniji arba spec.
vidurinj i$silavinima (7 proc.).

Tyrimu buvo siekiama issiaiskinti, kokius gebéjimus suaugusiems reikia labiausiai tobulinti
(60 pav.). Daugiau nei pus¢ (55,5 proc.) nurodé¢, jog jiems labiausiai reikia tobulinti profesinius
geb¢jimus, 37,9 proc. noréty geriau ivaldyti nauja technika ir technologija ir 29,9 proc. reikéty
pasitobulinti vadovavimo / administravimo srityje. Geriau moketi dirbti komandoje noreéty tik 15,9
proc. suaugusiyju, geriau bendrauti su klientais ir uzsakovais — 20,3 proc., realiau vertinti situacija
— 20,5 proc., o dirbti savarankiskai (tinkamai planuoti laika) — 24,8 proc. Taigi, matoma aiski
tendencija, jog daugumai suaugusiyjy norétysi patobulinti savo profesinius geb¢jimus. Ne maziau
svarbu jiems yra ir neatsilikti nuo progreso, geriau {valdyti nauja technika ir technologijas. Tai
galima paaiskinti tuo, kad Ziniy visuomenéje viskas keiciasi labai greitai ir darbuotojams reikia
nuolatos tobuléti savo profesingje plotméje ir sugebéti valdyti naujausias technologijas. Tai, kad
maziausia dalis suaugusiyjy noréty geriau gebéti dirbti komandoje rodo, kad arba néra pakankamai
suvokiama komandinio darbo reikSme, tam néra poreikio, arba tie, kurie dirba komandoje jau yra
igije komandinio darbo patirties. NurodZziusieji ,kita® labiausiai nori tobulinti uzsienio kalbos ir

greito / efektyvaus problemuy sprendimo geb¢jimus.
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60 pav. Suaugusiyjy gebéjimy tobulinimo poreikiai

Atlikus statisting analiz¢ nebuvo rasta jokios profesiniy gebéjimy tobulinimo poreikio
priklausomybés nuo respondenty demografiniy faktoriy.

Poreikis tobulinti geb¢jima dirbti savarankiskai (tinkamai planuoti laika) priklauso nuo
respondenty darbo stazo (y* kriterijaus p=0,007). Labiausiai to siekty nedirbusieji (34,5 proc.),
dirbusieji nuo 5 iki 10 mety (28,3 proc.), nuo 1 iki 3 mety (25,7 proc.) ir iki 1 mety (24,8 proc.).
Maziausiai toki poreiki jaucia dirbusieji ilgiau nei 10 mety (21,1 proc.). IS ¢ia galima pastebéti, jog
nedirbusiems savarankisko darbo, tinkamo laiko planavimo geb¢jimas yra svarbesnis nei darbo
patirties turintiems. Sis poreikis $iek tiek auga su darbo patirtim, tadiau iddirbusieji ilgesni laika
tokios patirties igyja daugiau, todél jiems Sio geb¢jimo tobulinimo poreikis yra maziau aktualus.

Geb¢jimo dirbti savarankiSkai poreikis taip pat statistiSkai priklauso nuo respondenty
igsilavinimo (y* kriterijaus p=0,005). Sis gebéjimas aktualiausias pagrindinj be profesinio mokymo
(33,1 proc.), vidurini su profesiniu mokymu (32 proc.), pradini su profesiniu mokymu (28,6 proc.)
ir pagrindini su profesiniu mokymu (27,4 proc.) i$silavinima igijusiy respondenty. Maziausiai jis
aktualus turintiems aukstaji (19 proc.), nebaigta pradini (23,5 proc.) ir aukstesniji ar spec. vidurini
(23,6 proc.) iSsilavinima jgijusiems suaugusiems. Tod¢l galima biity daryti prielaida, kad aukstojo
mokslo diploma turintys suaugusieji §i gebéjima arba igyja studiju metu, arba darbo vietoje, todél

maziausia jy dalis ir mano, jog ji reikéty tobulinti.
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Suaugusiyjy amzius lemia jy poreiki tobulinti vadovavimo / administravimo gebéjimus (y*
kriterijaus p=0,000). 36,2 proc. 15-24 mety, 33,4 proc. 25-34 mety ir 29,1 proc. 35-44 mety
amziaus respondenty nurodé, kad noréty tobulinti §i gebéjima (61 pav.). Taciau tai aktualu tik 13,8
proc. vyresniy nei 55 mety. Tokia tendencija iSryskéja todél, kad su amziumi yra kylama karjeros
laiptais, uzimama vadovaujancias pozicijas ir igyjama vadovavimo / administravimo patirties, todel

Sio geb¢jimo tobulinimo poreikis atitinkamai mazé¢ja.
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61 pav. Suaugusiyju poreikis tobulinti vadovavimo / administravimo gebé&jimus

Vadovavimo / administravimo geb¢jimy tobulinimo poreikj tiesiogiai lemia ir respondenty
darbo stazas (y” kriterijaus p=0,015). Tobulinti §iuos gebéjimus aktualiausia dirbusiems nuo 5 iki
10 mety (36 proc.), nuo 3 iki 5 mety (35,1 proc.) ir nuo 1 iki 3 mety (33,8 proc.). Maziau tai
aktualu dirbusiems iki 1 mety (28,4 proc.) ir dirbusiems daugiau nei 10 mety (25,7 proc.). Siuo
atveju ilgiau dirbant kylama karjeros laiptais, tod¢l vadovavimo / administravimo geb¢jimy
poreikis auga, nes Zzmonéms palaipsniui yra pasitilomos vadovaujancios pozicijos darbe. Todéel ir
neatrodo keista, kad dirbusiems nuo 5 iki 10 mety Sis geb¢jimas yra aktualiausias, nes tiek laiko
dazniausiai uztrunka kol Zzmogus uzima vadovaujancia pozicija. Dirbusieji daugiau nei 10 mety jau
yra igije¢ darbo patirties, todél mazesnei ju daliai ir norisi tobulinti §; gebéjima.

Respondenty iSsilavinimas lemia ju poreiki tobulinti vadovavimo / administravimo
gebéjimus (> kriterijaus p=0,015). Tai aktualiausia yra jgijusiems aukstaji (34,6 proc.), vidurini be
profesinio mokymo (34,5 proc.) ir vidurini su profesiniu mokymu (30,4 proc.) iSsilavinima.

Maziausiai Sio geb¢jimo tobulinimas yra aktualus turintiems aukstesnjji ar spec. vidurini (22,9
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proc.), pradinj (19,4 proc.) ir nebaigta pradini (11,8 proc.) i$silavinimus. Taigi, galima sakyti, kad
maziausiai { vadovaujamas / administracines pozicijas darbe pretenduoja igij¢ pradinj arba nebaigta
pradinj iSsilavinima.

Gebéjimy dirbti komandoje tobulinimo poreiki lemia tik suaugusiyjy issilavinimas (y*
kriterijaus p=0,005). Igijusiems pagrindini be profesinio mokymo (25,2 proc.), aukstaji (18,4 proc.)
ir aukstesnjji ar spec. vidurinj (16,3 proc.) iSsilavinima yra aktualiausia tobulinti gebéjimus dirbti
komandoje. Turintiems pradini su profesiniu mokymu (11,9 proc.), vidurinj be profesinio mokymo
(11,7 proc.), vidurini su profesiniu mokymu (9,9 proc.) ir nebaigta pradini (5,9 proc.) i$silavinima
Siy geb¢jimy tobulinimas yra ne toks aktualus. Darbo komandoje igiidzius labiausiai noréty
tobulinti igijusieji aukstesnio lygio iSsilavinima.

Respondenty amzius lemia poreiki tobulinti ju gebéjimus realiai vertinti situacija (3’
kriterijaus p=0,005). To labiausiai reikty vyresniems nei 55 mety (31 proc.) ir 35-44 mety (21,8
proc.) amziaus suaugusiems. Kiek maziau tai aktualu 45-55 mety (19,8 proc.) ir 15-24 mety (15
proc.) amziaus grupéms. Taigi savikritiSkesni ir labiau norintys iSmokti realiai vertinti situacija yra
vyresni nei 55 mety amziaus suaugusieji, o jauniausiai amziaus grupei (15-34 mety) atrodo, jog jie
Si gebéjima pakankamai gerai jvaldg.

Amzius taip pat lemia ir tai, kiek suaugusiyjy noréty tobulinti gebéjima bendrauti su
klientais ir uzsakovais (y” kriterijaus p=0,000). Labiausiai to siekty 15-24 mety (26 proc.) ir 25-34
mety (24,6 proc.) amziaus respondentai. Maziausiai $i gebéjima tobulinti noréty vyresni nei 55
mety (12,1 proc.) ir 45-55 mety (11 proc.) amziaus respondentai. Tai galima paaiSkinti tuo, kad
vyresni zmongs turi daugiau darbo patirties ir juy poreikis tobulinti bendravimo geb¢jima yra
mazesnis nei ty, kurie tik ka pradéjo savo karjera.

Panasi tendencija iSrySkéja ir analizuojant Sio gebéjimo poreikio priklausomybe nuo
respondenty darbo stazo (x> kriterijaus p=0,000). Tai aktualiausia yra nedirbusiems (32,2 proc.),
dirbusiems iki 1 mety (28,4 proc.) bei nuo 3 iki 5 mety (25 proc.). Taciau tik 14 proc. dirbusiyjy
daugiau nei 10 mety nurodé¢, jog jiems reikéty tobulinti gebéjima bendrauti su klientais ir
uzsakovais. Taigi, kaip ir respondenty amziaus atveju, kuo didesng darbo patirti igyja suaugusysis,
tuo maZzesnis yra jo poreikis tobulinti geb¢jima bendrauti su klientais ir uzsakovais.

Gan idomios tendencijos atsiskleidé analizuojant suaugusiyju poreiki tobulinti gebé&jima
jvaldyti nauja technika ir technologijas pagal ju amziy (y* kriterijaus p=0,004). To maziausiai
siekty 15-24 mety (32,3 proc.) ir 25-34 mety (34,7 proc.) amziaus respondentai (62 pav.).
Aktualiausia tai buty vyresniems nei 55 metai (40,5 proc.), 35-44 mety (41,5 proc.) ir 45-55 mety
amziaus respondentams (46 proc.). Zmogui senstant poreikis geriau ivaldyti nauja technika ir

technologijas auga, taCiau pasiekus prieSpensijini amziy (vir§ 55 mety) poreikio aktualumas
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pradeda mazéti. Tai biity galima paaiskinti tuo, jog prieSpensijinio amziaus suaugusieji maziausiai

nori keistis, nes ju pagrindinis tikslas yra sékmingai atidirbti likusius metus ir iSeiti | pensija.
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62 pav. Suaugusiyjy poreikis tobulinti gebéjima ivaldyti nauja technika ir technologijas

Geb¢jimo jvaldyti nauja technika ir technologijas tobulinimo poreikis priklauso ir nuo
respondenty bendro darbo stazo (y* kriterijaus p=0,004). Tai aktualiausia dirbusiems daugiau nei
10 mety (43,6 proc.), nuo 3 iki 5 mety (39,2 proc.) ir nuo 5 iki 10 metu (34,6 proc.). Maziausiai to
siekty neturintys darbo stazo (28,7 proc.), dirbe iki 1 mety (28,4 proc.) ir nuo 1 iki 3 mety (31,8
proc.). Taigi kuo ilgiau Zmogus dirba, tuo aktualesnis jam tampa gebé¢jimo ivaldyti nauja technika
ir technologijas tobulinimas, nes anksciau igyty geb¢jimu jau nepakanka, reikia prisitaikyti prie

naujausiy technologijy.
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3.3. Kultiriniy skirtumy jtaka suaugusiyjy mokymo(si) peieinamumui

Kulttiriniy skirtumy jtakos suaugusiyju mokymo(si) prieinamui tyrimo pagrindinis tikslas
yra i$siaiSkinti aspektus, kurie skirtingose Salyse lemia suaugusiyjyu mokymosi prieinamumo
veiksnius ir juos salygojancius kriterijus. Analizuojama buvo, kaip skirtingy Saliy respondentai
suvokia mokymasi ir kas labiausiai lemia informacinj ir karjeros kriterijus skirtingose $alyse. Sie
du kriterijai buvo pasirinkti todé¢l, kad informacijos pateikimo kanalai ir biidai visose Salyse gali
biti vienodi, todél galima palyginti respondenty pozitiri i juos skirtingose Salyse. Karjeros kriterijus
taip pat vienodai aktualus bet kurioje Salyje, nes dirbant siekiama tobuléti ir kilti karjeros laiptais
nepriklausomai nuo Salies, kurioje yra dirbama. Pastebétos tendencijos véliau bus lyginamos su

Lietuvoje pastebétomis tendencijomis.

Mokymosi suvokimas

Visy pirma buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip skirtingy Saliy suaugusieji suvokia mokymosi
samprata. Kaip paaiskéjo veiksniy svarbos Lietuvoje tyrime, lietuviams mokymasis labiausiai
asocijuojasi su profesijos igijimu (56,7 proc. — veiksniy svarbos Lietuvoje tyrime, 49,3 proc. —
kult@iriniy skirtumy itakos tyrime), profesinés kvalifikacijos tobulinimu (51,6 proc. — veiksniy
svarbos Lietuvoje, 45,3 proc. — kultiiriniy skirtumy jtakos) ir asmenybés tobulinimu (52,4 proc. —
veiksniy svarbos Lietuvoje, 41,3 proc. — kultliriniy skirtumy itakos). Lygiai tokios pacios
tendencijos i8aiSkéjo ir kulturiniy skirtumy itakos tyrime (63 pav.). Taciau pazvelgus i kitas Salis
suvokimas skiriasi ir labai priklauso nuo tos Salies tradicijuy, kultiros. Tai patvirtina ir atlikta
duomeny statistiné analizé (y° kriterijaus p=0,000). Artimiausi lictuviams savo suvokimu biity
italai, kurie taip pat mano, kad mokymasis pirmiausia yra profesin¢ kvalifikacijos tobulinimas (37
proc.), profesijos igijimas (33,3 proc.) arba asmenybés tobulinimas (20,4 proc.). Ispany suvokimas
taip pat panaSus, tik jie pirmenybe teikia asmenybés tobulinimui (72 proc.), profesinés
kvalifikacijos tobulinimui (58 proc.) ir tik maziau nei pusé ispany (40 proc.) mano, kad mokymasis
tai profesijos igijimas. Airiy ir olandy suvokimas labiausiai skiriasi nuo lietuviy. Jiems mokymasis
pirmiausia yra asmenybés tobulinimas (77,8 proc. airiy ir 76,5 proc. olandy nurodé §i varianta), po
to — dalyvavimas bendruomenés veikloje (63,9 proc. airiy ir 35,8 proc. olandy) ir tik po to
profesinés kvalifikacijos tobulinimas (37,5 proc. airiy ir 29,6 proc. olandy) ar profesijos jgijimas
(25 proc. airiy ir 11,1 proc. olandy). Bendruomenini mokymosi aspekta Airijoje ir Olandijoje
patvirtina ir tai, kad 29,2 proc. airiy ir net 39,5 proc. olandu nurodé, kad jiems mokymasis yra
doméjimasis visuomenés gyvenimu. Taip mananciy ispany buvo 10 proc., italy — 9,3 proc., o

lietuviy — tik 8 proc. Labiausiai mokymasi kaip asmeniniy poreikiy tenkinima suvokia airiai (44,4

122



proc.) ir ispanai (34 proc.). Ta pati atsakymo varianta rinkosi 13,3 proc. lietuviy, 7,4 proc. olandy ir
tik 5,6 proc. italy. Taigi, galima daryti i§vada, kad mokymosi sampratos suvokimas tiesiogiai
priklauso nuo suaugusiojo tautybés. I formalyji mokyma yra labiau orientuoti lietuviai, italai ir
ispanai, o airiams ir olandams mokymasis labiau asocijuojasi su neformaliuoju mokymusi,

asmenybés tobuléjimu, bendruomenine veikla.
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63 pav. Mokymosi suvokimo priklausomybé nuo Salies
Informacinis kriterijus

Skirtingose Salyse informacijos apie mokymosi galimybes prieinamumas yra skirtingas - tai
atskleidé statistiné analizé (y” kriterijaus p=0,008). Tiek veiksniy svarbos Lietuvoje, tiek kultiiriniy
skirtumy itakos tyrime dauguma lietuviy nurodé, jog arba zino kur rasti informacijos apie
galimybes mokytis (39,5 proc. — veiksniy svarbos Lietuvoje, 52 proc. — kultiiriniy skirtumy jtakos),
arba Zino, tatiau informacijos pateikimas galéty biiti efektyvesnis (37,9 proc. — veiksniu svarbos
Lietuvoje, 41,3 proc. — kulturiniy skirtumy itakos). Panasios nuomongés yra ir kity Saliy atstovai (64
pav.). 46,9 proc. olanduy, 34,7 proc. airiy, 34 proc. ispany ir 25,9 proc. italy zZino kur rasti
informacijos apie galimybes mokytis. Tuo tarpu 46 proc. ispany, 30,9 proc. olandy, 30,6 proc. airiy
ir 28,9 proc. italy noréty, kad tokios informacijos pateikimas biity efektyvesnis. Labiausiai
nepasisprend¢ Siuo klausimu buvo airiai (8,3 proc.) ir olandai (6,2 proc.). Negalinciy rasti

informacijos apie galimybes mokytis daugiausia buvo italy (5,6 proc.), jie taip pat nurode, kad
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tokios informacijos yra sunku rasti (25,9 proc.). Su sunkumais ieSkant informacijos susiduria ir
20,8 proc. airiy bei 16 proc. ispany. Tarp ispany ir italy nebuvo nei vieno, kuris biity teiges, jog
nesidoméjo informacija apie galimybes mokytis. Taigi, galima daryti iSvada, kad aktyviausi
informacijos apie galimybes mokytis paieskoje yra ispanai ir italai, taciau bitent italams

sunkiausiai sekasi jos rasti.
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64 pav. Informacijos apie mokymosi galimybes pricinamumo priklausomybé nuo Salies

Analizuojant informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes Saltiniy priklausomybeg
nuo respondenty Salies pastebéta, kad visais atvejais atsakymai priklausé nuo to, kokios Salies
respondentas atsaké | klausima (y® kriterijaus p<0,05 visais atsakymy variantais). Ispanai
daZniausiai informacijos apie mokymosi galimybes gauna i§ paZistamuy (62 proc., 65 pav.),
skrajukiy, lankstinuky (46 proc.) ir ziniasklaidos (38 proc.). Airiy tendencijos panasios: 54,2 proc.
gauna i$ pazistamy, 51,4 proc. — i§ skrajukiy, lankstinuky ir 38,9 proc. — i$ Ziniasklaidos. Italai
daugiausia informacijos gauna i$ ziniasklaidos (48,1 proc.), pazistamy (33,3 proc.) ir skrajukiy,
lankstinuky. Olandai daugiausia informacijos gauna i§ Zziniasklaidos (49,4 proc.), skrajukiy,
lankstinuky (46,9 proc.) ir pazistamy. Lietuviams populiariausias informacijos S$altinis buvo
plakatai (45,3 proc.), pazistami (41,3 proc.) ir skrajukeés, lankstinukai (28 proc.). Maziausiai
informacijos i§ ziniasklaidos gavo lietuviai (14,7), skrajukiy, lankstinuky — italai (25,9 proc.),
plakaty — olandai (8,6 proc.), pazistamy — italai (33,3 proc.), darbdaviy — lietuviai (4 proc.). Taigi,

galima teigti, kad daugiausia informacijos apie mokymosi galimybes suaugusieji gauna i§
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v

pazistamy, $i Saltini nurodé daugiau kaip trecdalis kiekvienos Salies atstovy, tadiau kity

informacijos Saltiniy populiarumas priklauso nuo konkrecios Salies.
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65 pav. Informacijos apie mokymosi galimybes Saltiniy priklausomybé nuo Salies

Patikimiausiy informacijos Saltiniy analizé taip pat parod¢, kad pasirinkimas priklauso nuo
respondento Salies (> kriterijaus p<0,05 visais atsakymy variantais). Respondentai buvo prasomi
nurodyti ne daugiau dvieju patikimiausiuy informacijos Saltiniy. Ispanams paciu patikimiausiu
Saltiniu buvo kiti, dalyvave kursuose (82 proc., 66 pav.) ir skrajukes, lankstinukai (34 proc.). Airiai
labiausiai pasikliauty tai, kurie jau dalyvavo panasiuose kursuose (65,3 proc.) ir skrajukémis ir
lankstinukais (34,7 proc.). Lietuviai labiausiai pasitikéty skrajukémis ir lankstinukais (53,3 proc.),
jau dalyvavusiais kursuose (52 proc.) ir Ziniasklaida (51,9 proc.). Siuo atveju lietuviy prioritetai
buvo Siek tiek kitokie nei pagrindiniame tyrime, kur patikimiausiu lietuviy informacijos apie
mokymosi galimybes buvo nurodyta ziniasklaida. Italams patikimiausias informacijos Saltinis buvo
ziniasklaida (51,9 proc.) ir jau dalyvave kursuose (46,3 proc.). Olandai labiausiai pasikliauty jau
dalyvavusiais kursuose (48,1 proc.), skrajukémis ir lankstinukais (40,7 proc.) ir ziniasklaida (35,8
proc.). Taigi, galima teigti, kad pats patikimiausias informacijos apie mokymosi galimybes Saltinis
daugumai respondenty yra jau dalyvavusieji panaSiuose kursuose. Ziniasklaida Siame tyrime
maziausiai pasikliauty lietuviai (16 proc.), skrajukémis ir lankstinukais — italai (18,5 proc.), o

darbdaviais — ispanai (6 proc.) ir italai (3,7 proc.)
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66 pav. Patikimiausio informacijos apie mokymosi galimybes $altinio priklausomybé nuo Salies

Mokymosi / tobulinimosi galimybiy pasiiila tiesiogiai priklauso nuo respondento salies (y°
kriterijaus p=0,000). Kad ji pakankama sutinka dauguma italy (72,2 proc.), ispany (66 proc.),

olandy (58 proc.) ir lietuviy (53,3 proc., 67 pav.). Pras¢iausia padétis dél mokymosi / tobulinimosi

Ar Jasy regione yra pakankama mokymosi/tobulinimosi galimybiy pasidla?
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67 pav. Mokymosi galimybiy pasitilos priklausomybé nuo Salies
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galimybiy pasiiila yra Airijoje, nes net 45,8 proc. atsake, kad ,,ne, ji néra pakankama®. Labiausiai
neapsisprendg, tai yra atsake, jog nezino, ar galimybiy pasitila yra pakankama, ispanai (22 proc.).
Tvirtos nuomonés Siuo klausimu netur¢jo ir 16 proc. olandy, atsakiusiyju jog jiems yra sunku
pasakyti ar pasitila yra pakankama, ar — ne. Tarp ispany nebuvo nei vieno, kuris nebuty ieskojes

informacijos apie mokymosi / tobulinimosi galimybes.

Karjeros kriterijus

Priezastis, dél kuriy suaugusieji mokytysi, tiesiogiai priklauso nuo respondento 3alies (
kriterijaus p=0,000). Kaip ir veiksniy svarbos Lietuvoje tyrime, lietuviams pagrindinés priezastys
dél kuriu jie mokytusi buvo pirmos profesijos igijimas (12,2 proc. veiksniy svarbos Lietuvoje ir
34,7 proc. kultiiriniy skirtumy jtakos tyrime), kvalifikacijos tobulinimas (38,1 proc. veiksniy
svarbos Lietuvoje ir 22,7 proc. kultiriniy skirtumy itakos) ir kitos profesijos igijimas (23,4 proc.
veiksniy svarbos Lietuvoje ir 18,7 proc. kultiiriniy skirtumy itakos). Igyti bendrojo iSsilavinimo
nesieké niekas i$ kultiriniy skirtumy jtakos tyrime apklausty respondenty, tafiau aukstaji
issilavinima igyti noréjo 12 proc. suaugusiyjy (68 pav.). Sio varianto veiksniy svarbos Lietuvoje
tyrimo respondentai rinktis negal¢jo, todel galima daryti prielaida, jog tie respondentai, kurie biity
rinkgsi pagrindini i$silavinima $ioje apklausoje rinkosi aukstaji moksla, nes panasi dalis (12 proc.)
aukstojo mokslo diplomo siekima nurodé¢ kaip priezasti, kuri juos paskatinty mokytis. Ispanus
mokytis labiausiai traukty troSkimas igyti pirma profesija (30 proc.), noras tenkinti asmeninius
pomegius (30 proc.) arba patobulinti kvalifikacija (28 proc.). Airiams aktualiausia biity patobulinti
kvalifikacija (31,9 proc.), tenkinti asmeninius poreikius (25 proc.) ir igyti pirma profesija (11,1
proc.). Italai mokytis ryztysi siekdami igyti kita profesija (35,2 proc.), igyti aukstaji iSsilavinima
(18,5 proc.) arba pirma profesija (18,5 proc.). Olandams pagrindine mokymosi priezastimi biity
siekis patobulinti kvalifikacija (45,7 proc.), patenkinti asmeninius pomégius (25,9 proc.) arba igyti
kita profesija (8,6 proc.). Pirmos profesijos igijimas maziausiai aktualus biity olandams (3,7 proc.),
kvalifikacijos tobulinimas — italams (13 proc.), kitos profesijos igijimas — ispanams (2 proc.),
bendrojo iSsilavinimo igijimas — lietuviams (0 proc.) ir olandams (1,2 proc.), asmeniniy pomégiy
tenkinimas — italams (9,3 proc.), o siekis igyti aukstaji i$silavinima — ispanams ir olandams (abiem

atvejais niekas nenurodé to kaip mokymosi tikslo).
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68 pav. Priezasties mokytis priklausomybé nuo Salies
Isvados

[Sanalizavus kulttriniy skirtumy itakos suaugusiyju mokymo(si) prieinamumui tyrimo
rezultatus galima teigti, kad tiek mokymosi suvokima, tiek skirtingy kriteriju svarba mokymo(si)
prieinamumui tiesiogiai lemia tai, kokiai kultiirai priklauso suaugusysis. Sis tyrimas parodé tokias
pagrindines tendencijas:

e [taly ir ispany mokymosi samprata yra artimiausia lietuviams;
e Statistiné tyrimo duomeny analizé¢ aiskiai parodé, kad kalbant apie kriterijus ir
veiksnius, lemian¢ius suaugusiyjy mokymo(si) prieinamuma biitina atsizvelgti ir |

kulttrinj veiksni, kuris lemia visus kitus veiksnius ir kriterijus.
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DISKUSIJA

Bet kokios socialinés problemos atsiradimo vieSosios politikos darbotvarkéje pradzia yra
tam tikro klausimo pripazinimas - sprestina vie$oji problema, kitaip — jos identifikavimas. Kaip ji
apibréziama, priklauso nuo biido, kuriuo politikos formuotojai siekia pateikti tam tikra reiskinj ar
tvyki visuomenei. Problemos pateikimo biidas daznai lemia, ar i $ia problema visuomen¢ atkreips
démesj ir ji taps politikos prioritetu (Furman, Serikova, 2007, 102). Nuo penktojo desimtme¢io iki
pat XX a. pabaigos ES politikos formuotojai laikési nuostatos, kad ES savaime taps labiausiai
konkurencinga ir dinamiska, Ziniomis grista ekonomika pasaulyje. TaCiau gyvenimo realijos
parodé, jog norint to pasiekti, reikia imtis tam tikry bendry veiksmy, todél 2000 m. Lisabonoje ES
Taryba priemé politing deklaracija, kurioje ir nurodé pagrindines gaires kaip Siuos tikslus pasiekti.
Si deklaracija tapo vienu i§ pagrindiniy politiniu pagrindy priimant ,,Mokymosi visa gyvenima
memoranduma®™ (2000). Taciau, kad ir kaip graziai ar SiuolaikiSkai skambéty politinése
deklaracijose iSrySkintos problemos, jos savaime neiSsisprgs. Ta suvoke ir ES politikos formuotojai
prieme ,,Svietimo ir Mokymo 2010“ darbing programa (2002). Sioje programoje politinés
sickiamybés jau daug konkreciau jvardintos, nes buvo nurodytos pagrindinés gairés, kuriy turéty
siekti programa igyvendinancios Salys (taip pat ir Lietuva). Gaila, kad dél vertimo netikslumy (o
gal dél kompetentingo redaktoriaus stokos) programos pavadinimas neatspindi jos turinio.
Programoje kalbama ir apie profesini rengima, tafiau jis pavadinime neatsispindi. Tai aiSkiai
parodo, kaip formuojant bendra daugiasal¢ politika labai svarbu, kad i kitas kalbas iSversti
dokumentai biity perziuréti tos srities specialisty, nes tik taip galima iSvengti dalies prasmés
praradimo ar netgi pakeitimo.

Vien S$iy dokumenty nepakako tam, kad politiné Zinia pasiekty visuomeng ar ja
suinteresuotus specialistus. Reguliartis gairiy ivertinimai parod¢, jog ne tik kad gali biiti sunku (o
gal net ir neimanoma) pasiekti kai kuriy uzsibrézty rezultaty, bet ir tai, kad pakankamai sunku
palyginti tuos rezultatus iSsiplétusioje ES. Komisija, kaip ES vykdomosios valdzios atstovas ir
politikos iniciatorius, Siuo tikslu priemé du komunikatus: ,,Suaugusiyju mokymasis: mokytis
niekada nevélu“ (2006) ir ,,Suaugusiyju mokymosi veiksmy planas: mokytis niekada nevélu®
(2007). Pastaruoju numatyti konkrettis veiksniai, kuriy turi imtis ne tik Komisija, bet ir valstybés
narés, kad 2002 programoje uzsibrézti tikslai Svietimo ir profesinio rengimo srityje bty pasiekti.
Taigi, Komisija suvoke, jog be konkreciy gairiy ir veiksmy plano jiems igyvendinti pasiekti
politiniy tiksly gali biiti sudétinga.

I suaugusiyju dalyvavimo mokymesi skatinimo svarba démesi atkreipé ir Europos
Parlamentas 2008 m. pradzioje priimdamas rezoliucija dél suaugusiyjy mokymosi: mokytis niekada

nevélu (2008). Joje Komisijai pavedama uZtikrinti, kad visa gyvenima trunkantis mokymasis biity

129



prieinamas visiems, o ypa¢ dirbantiesiems ir darbo ieSkantiems. Dirbanciyjy ir ieSkanciy darbo
tvardijimas pagrindine tiksline grupe suprantamas globalinés ekonomikos kontekste, nes tik
dirbantys zmonés sukuria pridéting verte, taip reikalinga ekonomikos augimui ir plétrai. Taciau
toks apribojimas gali turéti ir neigiamy pasekmiy. Tie, kurie darbo neieSko, yra nusivyle darbo
rinka arba patenkinti savo socialiniu bedarbio statusu (pvz., gauna pasalpas ir net nemasto ieskotis
darbo), jie dazniausiai ir toliau tenkinsis dabartine padétimi, t. y. ekonominiu aspektu isliks
vartotojais, o ne produkto kuréjais. Jiems produkta turés sukurti visi kiti dirbantieji. Todé¢l, manau,
kad igyvendinant mokymosi visa gyvenima koncepcija biity tikslinga atitinkama démesi skirti tiek
dirbanciyjy ar darbo ieskanciyjy, tiek nepatenkanciy i $ia grupe mokymo(si) galimybiy sudarymui.
Konkretus finansavimas ir veiksmy planas turéty apimti abieju Siuy grupiy dalyvavimo mokymesi
skatinima. Siuo atveju Europos Parlamentui priimant rezoliucija grei¢iausiai gerai pasidarbavo
lobistinés grupés ginancios dirbanciyjy interesus.

Tarybos iSvados (2008) jau Siek tiek geriau atspindi esama situacija ir numato, jog
Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis, konkrecius veiksmus, kuriais biity siekiama
motyvuoti ypaC sunkiai pasiekiamas grupes. ES politiniame lygmenyje Siuo metu sudarytos
pakankamos prielaidos suaugusiyju mokymosi skatinimui ir mokymosi visa gyvenima koncepcijos
realizavimui. Tam démesi skiria visos trys pagrindinés institucijos: Komisija, Europos Parlamentas
ir Taryba. Tikétina, kad suaugusiyju dalyvavimo mokymesi svarba augs ir §is klausimas bus ir
toliau analizuojamas auksciausiame ES politiniame lygmenyje. Politikos formavimas visos ES
lygmeniu i8liks komunikaty, rezoliucijy, deklaracijy ar iSvady lygyje, nes tai apriboja ES Steigimo
sutartis. Joje aiSkiai apibrézta, kad kiekviena valstybé naré¢ yra atsakinga uz savo Svietimo sistema,
Komisija gali tik prisidéti prie bendradarbiavimo tarp valstybiy nariy skatinimo.

Lietuva, jau besirengdama narystei Europos Sajungoje, rengdama savo istatyming baze
stengési, kad ji bty harmonizuota ir atitikty politines ES tendencijas. Mokymosi visa gyvenima
uztikrinimo strategija (2004) jos priémimo metu daugiausia démesio skyré darbo rinkos
poreikiams. Joje tiek formalusis, tiek neformalusis suaugusiyjuy Svietimas buvo orientuotas {
profesini rengima. To nepakanka norint Salyje uztikrinti mokymosi visg gyvenima prieinamuma.
Biitina atsizvelgti ir { Zmogaus kaip asmenybés tobulé¢jimo poreikius, skirti pakankama démesi
neformaliajam ir savaiminiam mokymuisi ir ju metu igyty kompetencijy pripazinimui. Naujausioje
strategijos ir jos veiksmy plano redakcijoje (2008) jau numatoma, kad reikia rengti ir diegti
mokymo programas, modulius, skirtus asmenu bendriesiems geb¢jimams, pilietiSkumui, sportiniam
aktyvumui, sveikai gyvensenai, karjeros valdymo, saugaus eismo kompetencijoms ugdyti. Taip pat
reikia skirti pakankama démesi kompetenciju pripazinimui. Taigi, galima teigti, kad Lietuva,

vadovaudamasi ES politikos tendencijomis, atitinkamai koreguoja ir savo suaugusiyju Svietimo
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politika. Si politika yra dinamigka, vis labiau atitinkanti padiy suaugusiujy poreikius ir $iy dieny
ekonomikos realijas.

Mokéjimy ir jgiidziy formavimo procesai labai priklauso nuo Salies socialinio, ekonominio,
politinio ir kultirinio konteksto. DidZiausia itaka mokéjimy ir igiidziy formavimo procesams daro
Sie trys socioekonominiai veiksniai: laisvosios rinkos santykiai, socialinés partnerystés rysiai ir
valstybés valdymo reguliavimas (Andriusaitiené ir kt, 2008). Kalbant apie suaugusiyjyu mokymo(si)
prieinamuma reikia atsizvelgti 1 visus juos. Mokymo(si) paslaugy prieinamumas labai priklauso
tiek nuo rinkoje esancios pasitlos, tiek nuo to, kaip ir uz kokia kaing teikiamos Sios paslaugos.
Valstybinis reguliavimas nustato tokiy paslaugy teikimo standartus, o atskirais atvejais numato ir
finansavimo mechanizmus. Socialiniai partneriai $iuo atveju ne tik formuoja paklausa, bet ir bando
daryti jtaka valstybiniam reguliavimui tam, kad mokymas(is) biity prieinamesnis tiems, kuriems jo
reikia.

Tam, kad mokymo(si) paslaugomis pasinaudoty suauges, jis turi biiti apie tokia galimybeg
informuotas. Pirmieji du tyrimai parodé, kad vis tik didzioji dalis suaugusiyjy mano, jog
informacija apie suaugusiyjyu mokymo(si) galimybes néra pakankamai prieinama. Paskutiniajame
tyrime $ig problema labiausiai akcentavo suaugusieji i§ Italijos, Ispanijos ir Airijos. Todél
nepakanka vien tik kurti jvairiy mokymo(si) galimybiy pasitila, bet reikia pasiekti, kad apie tai bty
informuoti tie, kuriems Sios galimybés kuriamos. Suaugusieji ivardija, jog jiems sunku gauti
informacijos apie mokymo(si) galimybes ne vien dél to, kad ji sunkiai pasiekiama, bet ir tod¢l, kad
jiems reikia pagalbos apsisprendziant. Dauguma (65 proc.) Lietuvos suaugusiyjuy tvirtina, jog jiems
biitinos profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos. Vadinasi, jiems reikia, kad kas nors
padéty apsispresti, kuria kryptimi tobuléti ir atitinkamai, ko dar reikéty pasimokinti. Tai rodo, kad
vien tik pateikti informacija apie mokymo(si) galimybes nepakanka, reikia jos pateikima sieti su
profesiniu orientavimu ir konsultavimu.

Valstybinis reguliavimas formuoja Salies Svietimo politika, ja reglamentuojancius
istatyminius aktus. Kaip parodé pastaryju analize, teoriSkai galimybés suaugusiesiems mokytis yra
sudaromos (ta istatymai numato, o politiniai dokumentai netgi skatina). Todél kyla klausimas,
kod¢l suaugusieji nepasinaudoja savo teise 1 mokymasi? Tyrimas parodé, kad daugiau nei pusé
lietuviy nieko nezino apie istatymus reglamentuojancius suaugusiyjy teises 1 mokymasi. Taip pat
jie nezino ir kaip valstybé yra numaciusi remti toki mokyma(si). Tyrime beveik pusé (43 proc.)
respondenty nurod¢, jog neturi pakankamai 1éSy tam, kad galéty prisidéti prie mokymo(si)
finansavimo, o didzioji dalis (45 proc.) prisidéty, jei tai garantuoty nuolatini darba. Manau, kad
istatymiSkai apibréztos mokymo(si) finansavimo galimybés dar néra pakankamai prieinamos, todél
Sioje srityje tiek valstybé, tiek patys Svietimo organizatoriai dar turi ieskoti budu, kaip apie Sias

galimybes informuoti visuomeng.
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Tai, kad ne tik politinés gairés yra orientuotos i profesini Svietima rodo ir tyrimas atliktas
Lietuvoje. Didzioji dalis respondenty nurodé, jog mokymas(is) jiems arba padéty igyti pirma
profesija, arba prisidéty prie kvalifikacijos tobulinimo, arba leisty igyti kita profesija. Taip mano %
visy apklaustyju. Mokymas(is) daugumai asocijuojasi su profesiniu rengimu, todél nekeista, kad
didzioji dalis (57 proc.) Lietuvos suaugusiyjy mano, jog mokymas(is) yra profesijos / i§silavinimo
igijimas. Tuo tarpu dauguma (vir§ 72 proc. kiekvienoje Salyje) Ispanijos, Airijos ir Olandijos
gyventoju mokyma(si) sieja su asmenybés tobuléjimu. Sis pozidrio skirtumas gali bti
paaiSkinamas tuo, kad Lietuvos ir minétyjy Saliy mokymo(si) tradicijos skiriasi. Be to, Lietuvoje,
dar palyginti jaunoje valstybéje, staigus peréjimas i§ socialistinés santvarkos i kapitalisting
pareikalavo i§ zmoniy naujy profesiniy igiidziy, todél jiems mokymasis labiausiai asocijuojasi su
profesiniu tobuléjimu. Si batinybé buvo nulemta staigiy poky¢iy. Galima daryti prielaida, kad
Lietuvoje po daugelio mety, kai paaugs jaunoji karta, mokymosi suvokimas gali pasikeisti.

Apibendrinant reikia pasakyti, kad politinés gairés teoriSkai atitinka Siy dieny suaugusiyju
mokymui(si) keliamus reikalavimus, taciau praktikoje dar daug reikia nuveikti, norint pasiekti
geresnio suaugusiyjy dalyvavimo mokyme(si) ir realizuoti mokymosi visa gyvenima koncepcija.
Kalbant apie suaugusiyjy mokyma(si) ir jo prieinamuma daugiakultiiriu aspektu, reikia jvertinti tai,
kad skirtingose kulttirose mokymo(si) suvokimas yra skirtingas ir todél tai yra ganétinai svarbus

veiksnys.
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ISVADOS

1. Europos Sajungoje politiniame lygmenyje suaugusiyju Svietimo klausimai yra
svarstomi auksciausiu lygmeniu ir jiems teikiamas ypatingas démesys. Kaip viena i§
s¢kmingo mokymosi visa gyvenima koncepcijos realizavimo politiniy gairiy yra
ivardijamas suaugusiyjy mokymosi prieinamumas ir jam uztikrinti yra numatomos
konkrecios priemonés Europos Komisijos veiksmy plane.

Lietuvoje strateginiai suaugusiyju Svietima reglamentuojantys dokumentai yra
parengti, atitinka Europos Sajungos politikos gaires ir yra nuolat tikslinami ir
atnaujinami tam, kad atitikty Siy dieny realijas ir likescius.

2. Socioekonominé aplinka tiesiogiai (per finansavimo modelius) lemia suaugusiyju
Svietima, formuoja paklausa ir lemia Svietimo paslaugy pasiila.

3. Suaugusiyju mokymo(si) priecinamuma lemia subjektyvieji ir objektyvieji veiksniai.
Subjektyviesiems veiksniams priskiriami individo charakteris, amZzius, ankstesné
mokymosi patirtis, pasitik¢jimas savimi, jau igytas iSsilavinimas ir t. t. Objektyvieji
skirstomi {: politini, socioekonominj, individualyji, atskirties ir kultiirini.

4. Parengiamasis tyrimas atskleidé, kad tik ketvirtadalis suaugusiyju randa informacijos
apie mokymo(si) galimybes be jokiy kliticiy. Tokia informacija prieinamesmé
moterims, nes jos ja labiau domisi, nei vyrai.

5. Mokymo(si) prieinamumo veiksniy svarbos tyrimas Lietuvoje atskleidée, kad:

a. tik 1/3 respondenty yra susipazing su istatymine baze, reglamentuojancia
suaugusiyjy Svietima, o daugiau nei puse is ju (51 proc.) tuo net nesidomeéjo.

b. miesto gyventojai polinki mokytis jaucia labiau nei gyvenantys kaime.

c. informacija apie galimybes mokytis yra pasiekiama ir randama, taciau jos
pateikimas galéty buti efektyvesnis.

d. jaunesnio amziaus zmones linke¢ labiau traktuoti investicijas | moksla kaip
investicijas 1 ateit, ypac, jei Sios investicijos garantuoty nuolatini darba.
Atvirkstiné tendencija vyrauja tarp skirtingy amziaus grupiy kalbant apie fakta,
kad suaugusysis negaléty prisidéti prie kvalifikacijos tobulinimo ar
perkvalifikavimo kursy finansavimo, nes neturi pakankamai 1¢Sy — kuo vyresnis
respondentas, tuo jam labiau triksta 1éSy ir dél to jis negaléty prisidéti prie
mokymo(si) finansavimo.

e. daugiau nei pusei — 65 proc. — Lietuvos suaugusiyjy reikalinga profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslauga. Sis poreikis su amziumi mazéja, tatiau

iSlieka aktualus,
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f. jaunesniems zmonéms (15-34 mety) pagrindiné priezastis skatinanti mokytis /

tobulintis biity pirmos profesijos arba bendrojo iSsilavinimo jgijimas. Vidutinio
amziaus (35-44 mety) suaugusieji labiau biity linke¢ tobulinti kvalifikacija ir igyti
kita profesija, nes tai jiems leisty buti konkurencingesniais darbo rinkoje.
Vyresni (45-55 mety ir prieSpensijinio amziaus (vir§ 55 mety) suaugusieji
labiausiai yra suinteresuoti kvalifikacijos tobulinimu ir asmeniniy pomégiy

tenkinimu.

6. Tyrimas atskleidé biitinybe atsizvelgti ir 1 kultiirini veiksni. Mokymo(si) suvokimas ir

veiksniy raiska priklauso nuo to, kokioje kultiroje suaugusysis gyvena. Analizuojant

mokymo(si) prieinamumo veiksniy kriterijy svarba Europos Sajungos Salyse ir

Lietuvoje nustatyta, kad:

a.

Teisinio, geografinio, finansinio ir aktualumo kriterijy reikSmingumo suvokimas
analizuoty Saliy respondenty i§ esmés nesiskiria (statistinis reikSmingumas
nerastas);

Didziausi skirtumai iSryskéjo analizuojant informacinj ir karjeros kriterijus,
kurie glaudziai susij¢ su mokymo(si) suvokimu. Tyrimas parode, kad skirtingy
kultiiry atstovai skirtingai suvokia mokyma(si). Pavyzdziui, daugumai lietuviy
mokymas(is) asocijuojasi su profesijos igijimu ar profesinés kvalifikacijos
tobulinimu. Taciau Ispanijos, Airijos ir Olandijos suaugusiesiems mokymas(is)

visy pirma yra asmenybés tobulinimas.
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PRIEDAI

Priedas nr. 1. Parengiamojo tyrimo anketa

P COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES

F.V-—/ DIRECTORATE - GENERAL FOR EDUCATION AND CULTURE
Education and Culture SOCRATES PROGRAMME

TRANSNATIONAL CO-OPERATION PROJECTS
Socrates

WO-MEN: GENDER EQUALITY CREATES

“ DEMOCRACY

No. 109771-CP-1-2003-1-LT-GRUNDTVIG-G1

Needs analysis

on lifelong learning training on gender equality for decision and policy makers, educators
and managers of adult education organisations, as well as leaders of NGOs.
QUESTIONNAIRE

The main aims of this Questionnaire are:

v to define in the content of the training course "Gender equality education
for decision makers, educators and leaders of NGOs"

v" to define ways in which lifelong learning on gender equality issues could
be stimulated effectively.

We cannot expect gender-balanced sustainable development of society without educating
members of society through collective thinking, active dialogue, and social partnership. That is
why we need your opinion. As individuals perhaps responsible for the implementation of gender
equality policy, the education of society on gender equality issues, or have an active influence on
society, your answers will allow us to build bridges between organisations from civil society and
the political world, and will strengthen social partnerships to work towards the application and
implementation of gender sensitive policies to meet the needs of gender-discriminated people.

Your opinion is important to us and we hope that you will find 10 — 15 minutes of your
valuable time to complete this questionnaire.

1 part. Introduction.

1.1. You are (check only one answer (X}

[0 Decision and/or policy maker

O Educator and/or manager of adult education organizations
O Leader of NGOs

O Other (please specify)

1.2. You are
O Female O Male

1.3. You are aged
0 18-25 0 26-35 0 36-45 0 46-55 0 56+

1.4. Main target group served by your organisation
O Both men & women O Only women O Only men
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2 part. Personal knowledge about gender equality issues

National level (please rate each question).

4 -Yes, 3-Yes,toa 2 -Yes, to 1 - Not at
completely | great extent some extent all

2.1. Are you familiar with the gender
equality legislation in your country?

2.2. Are you familiar with gender equality
policy in your country (National
programmes, plans etc?)

2.3. Are you familiar with the
organisations/institutions, which exist in your
country to implement gender equality issues
(in Parliament, governmental and non-
governmental levels).

2.4. Do you know of any statistical publication in your country on gender equality issues?
O Yes O No

2.5. If Yes, do you personally use this publication in your work?
O Yes O No

European and International levels (please rate each question).

4-Yes, 3-Yes,toa | 2-Yes,to 1 - Not at
completely great extent | some extent all

2.6. Are you familiar with the European
legislation on gender equality?

2.7. Are you familiar with the Dual
Approach (Gender mainstreaming and
positive actions in the areas concern) to
Gender Equality?

2.8. Are you familiar with the EU
institutions/organisations dealing with
equal opportunities for women and men?

2.9. Are you familiar with the UN
Convention on Elimination of All Forms
of Discrimination against Women and its
Optional Protocol?

2.10. Which EU Treaty has introduced Dual Approach to the Gender Equality?
O Treaty of Rome O Treaty of Amsterdam O Don’t know

2.11. Do you know about the European Parliament Committee on Women’s Human rights and Equal
Opportunities?

O Yes, I collaborate with the members of the Committee;

O Yes, I know about the Committee, but I have never collaborated with them,;

O No, I am not aware of this Committee.
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2.12. Do you know about the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men of the European
Commission?

O Yes, I collaborate with the members of the Committee;

O Yes, I know about the Committee, but I have never collaborated with them;

O No, I am not aware of this Committee.

2.13. Are you familiar with “Community Framework Strategy on Gender Equality (2001-2005)”.
O Yes, I have read this document
O Yes, I heard about this document
O No, I have never heard about this document.

3. Training on gender equality (GE) issues.

3.1. Have you participated in any training on gender equality issues?
O Yes O No

3.2. If yes, how many training sessions did you get on GE during last 5 years:
O1 02 0O3andmore

3.3. Is the offer of courses on GE in your country sufficient?
O Yes O No O No opinion

3.4. Is the information about available adult education courses easy accessible?

O Yes, I know where to find such information. U No, it is very difficult to find.

O Yes, but it might be more efficient. 0 No, I can not find any information.
O Thave never searched for such information. U T have no opinion.

3.5. Do you think that training on GE is important for gender-balanced development of
society?
O Yes O No OI have no opinion

3.6. In your opinion, what topics should be included to the training course on gender equality
(you can mark more than one topic):

Family and social life
EU, International and national policies

Other (please specify)

O Basics of Gender Equality O Education
O Legislation 0  Health

O Labour market U Business
O O

O

3.7. Would you like to know about the gender equality assurance structures in other European

countries?

O Yes O No O No opinion
3.8. Would you like to learn about the lifelong learning initiatives in implementation gender

equality in Europe?
O Yes O No 0O No opinion
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3.9. The course on gender equality issues should be:

O An independent course (separate from other courses);
O A part of other in-service training course (for example, for public administration course, or

other);
O I have no opinion.

3.10. What form of studies would be most appropriate for gender equality training course?

O Short intensive face-to face course O E-learning with face-to face meetings

O Only E-learning course O No opinion

4. Motivation.

4.1. Would you participate in the course on gender equality issues?

O Yes O No O No opinion

What would be the main reasons for you to participate in a gender equality course? (please

rate each question)

4 -Yes,
fully agree

3-Yes,
agree to a
great extent

2 -Yes,
agree to
some extent

1 - Not at all

4.2. Formal need for the professional
career.

4.3. Improvement of the self-knowledge in
this topic.

4.4. Need for the specific knowledge in
everyday work.

4.5. If this course was part of other in-
service training course.

4.6. Other (please specify)

4.7. Would you be able to pay for gender equality training course?
0 No, such course should be paid by the
state only
O No, costs of such course should be shared
by the state and employer.

O Yes, in any case

O Yes, if the part of the expenditure would
be covered by employer and/or state.

Thank you for taking the time to respond! Please return this questionnaire to the organisation that

gave it to you.
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Priedas nr. 2. Veiksniy svarbos tyrimo anketa
SUAUGUSIUJU APKLAUSOS ANKETA

Vytauto DidZiojo universiteto Edukologijos katedra kartu su Lietuvos suaugusiuju
Svietimo asociacija vykdo tyrima ,,Suaugusiyjy mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai ir pasiala®.
Apklausos tikslas — surinkti informacija apie suaugusiyju mokymosi/tobulinimosi poreikius. Jiisy
pateikta informacija padés ivertinti suaugusiyjy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreiki
Lietuvoje.

Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymais. Jei klausimai ar atsakymy variantai
Jums neaiskis, apklaus¢jas padés iSsiaiSkinti. PraSome iSsamiai atsakyti | visus pateiktus
klausimus. Anketa anoniminé. Bus analizuojami tik apibendrinti tyrimo rezultatai, todél
garantuojamas ju konfidencialumas.
Pasirinktg atsakymg Zymékite O apvesdami Jums tinkama atsakyma ar jraSydami
savo varianta.
Dékojame uz pagalba. Apklausos
organizatoriai

skokokskook

JUSU MOKYMOSI/TOBULINIMOSI POREIKIAI

Ar Siuo metu norétuméte 1. Taip 2. Sunku 3. Ne
mokytis/tobulintis? pasakyti

Mokymasis/tobulinimasis yra: (galimi keli atsakymy variantai)

Profesijos/issilavinimo jgijimas 5 Dalyvavimas bendruomenés veikloje
Profesinés kvalifikacijos tobulinimas 6 Domg¢jimasis visuomenés gyvenimu
Asmenybés tobulinimas 7 Asmeniniy pomégiy tenkinimas
Turiningas laisvalaikio praleidimas 8 Kita (nurodykite):

Koks biity Jiisy mokymosi/tobulinimosi tikslas? (pazymékite viena varianta)

Igyti pirma profesija 5 Asmeniniy pomégiy tenkinimas

Patobulinti kvalifikacija 6 Turiningas laisvalaikio praleidimas

Igyti kita profesija 7 Kita (nurodykite):
Igyti bendraji iSsilavinima (pagrindini, vidurinj)

Kur norétuméte mokytis/tobulintis?

Formalaus S$vietimo institucijoje (mokykloje, 4 Nevyriausybinéje organizacijoje
kolegijoje, universitete ir pan.)

Bibliotekoje 5 Konsultacinéje jmonéje

Bendruomenés centre 6 Kita (nurodykite):

Jei norétuméte mokytis, kokios prieZastys Jums trukdo mokytis/tobulintis? (pazymékite ne daugiau kaip
tris atsakymus)

Neturite 1éSu apmokéti mokymo, kvalifikacijos 6. Neturite laiko didelis krtvis, pvz., dirbate
tobulinimo i§laidas keliose vietose)

Nezinote, kokia profesija pasirinkti ir kur galima 7. Nepalankiai zitiri darbdavys
igyti paklausia profesija

Mazy vaiky priezitira 8. Neturite uzbaigto pagrindinio i$silavinimo

Seny tévy prieziiira 9. Turite sveikatos problemy
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Néra galimybés mokytis arti gyvenamosios vietos 10. Kita (nurodykite):
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ISsakykite savo nuomong apie mokymosi VisiSkai | Sutinku | IS dalies | Nesutink | VisiSkai
galimybes namuose ir bendruomenéje sutinku sutinku u nesutinku
(Pazymeékite kiekvieno varianto viena atsakyma —
apibraukite Jums tinkantj skaic¢iy)
1. Domiuosi spauda, radijo ir televizijos laidomis 1 2 3 4 5
2. Naudojuosi bibliotekos paslaugomis 1 2 3 4 5
3. Turiu galimybg naudotis internetu 1 2 3 4 5
4. Bendruomengje organizuojami mokymai, skirti savisvietai 1 2 3 4 5
5. Dalyvauju savo gyvenamosios vietovés bendruomenés
’ S N 1 2 3 4 5
gyvenime, sprendziant bendrus gyventojy reikalus
6. Dglyvauju bendruomenei skirtuose kultiiriniuose 1 ) 3 4 5
renginiuose
- Kada Jums bity priimtiniausia mokytis/tobulintis?
Dieng 4. Atostogy metu
Vakarais 5. Kita (nurodykite):

Savaitgaliais

Kokia mokymosi/tobulinimosi trukmé Jus tenkinty?

Trumpalaikiai seminarai (iki 2 dieny) 3.

Ilgalaikiai mokymai (vir§ 1 ménesio)

Testiniai seminarai (daugiau kaip 2 mokymuy 4.
dienos)

Kita (nurodykite)

Ar galétuméte mokytis/tobulintis iSvykti j kitg vietove (rajona, miestg)?

Taip 3.

Sunku pasakyti

Tai priklauso nuo mokymo finansiniy salygu 4. Ne

(stipendija, apgyvendinimas, mokestis uz moksla
ir t.t.)

Kokios srities kompetencijy, Jiisy nuomone, Jums labiausiai triiksta? (pazymékite ne daugiau kaip 3

atsakymus)

Profesiniy 5. Uzsienio kalby
Vadybos ir verslo organizavimo 6. Finansy apskaitos
Pardavimo (prekyboje) 7. Kity (nurodykite):

Informaciniy technologijy ir kompiuterinio
raStingumo

Jiisy nuomone, kokius gebéjimus Jums reikéty tobulinti? (pazymékite ne daugiau kaip 3 atsakymus)

Profesinius gebéjimus 5.

Gebé¢jima realiai vertinti situacija

Gebé¢jimus dirbti savarankiskai (tinkamai planuoti 6. Gebé¢jima bendrauti su klientais ir uzsakovais

laika)

Vadovavimo / administravimo gebéjimus 7. Gebé¢jimg jvaldyti nauja technika ir
technologija

Gebéjimus dirbti komandoje 8. Kitus (nurodykite):

Ar Jums biity reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos?

Taip | 2. | Sunku pasakyti | 3. | Ne

Kur turéty biiti teikiamos profesinio konsultavimo paslaugos?

Bendrojo lavinimo 3. Darbo birzoje 5. Darbo rinkos profesinio rengimo
mokyklose centre

Savivaldybéje/senitinijoje 4, Suaugusiyjy Svietimo 6. Kitur (nurodykite):

centruose

Ar Jus galétuméte prisidéti prie Jusy kvalifikacijos tobulinimo ar persikvalifikavimo kursy

finansavimo?

Galétuméte, jei tai bty nedidelé suma 3.
(Nurodykite, kokia) Lt

Negalite. Neturite pakankamai 1ésy.
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Galétumeéte, jei baigtas mokslas garantuoty 4. Kita (nurodykite):
nuolatinj darba

Ar gaunate pakankamai informacijos apie galimybes mokytis? (apibraukite vieng atsakymo variantg)

Taip, zinau kur rasti tokios informacijos 4, Ne, tokios informacijos yra pakankamai sunku
rasti

Taip, bet informacijos pateikimas galéty buti 5. Ne, tokios informacijos neimanoma rasti

efektyvesnis

Niekada nesidoméjau panasia informacija 6. Nezinau

Ar Jisy regione yra pakankama mokymosi/tobulinimosi pasiiila (istaigy ir mokymosi/tobulinimosi
programy aspektu)?

Taip 3. Nezinote 5. Neieskojote informacijos

Ne 4. Sunku jvertinti 6. Kita (nurodykite):

I$ kur Jiis paprastai gaunate informacija apie mokymosi/tobulinimosi galimybes suaugusiems?

I ziniasklaidos (laikrasciy, 3. I reklaminiy plakaty 5. Nesusiduréte su tokia informacija
televizijos, radijo)

I8 skrajukiy, lankstinuky 4. I8 pazistamy, kurie lanké 6. Kita (nurodykite):
panasius kursus

Patikimiausiu informacijos Saltiniu apie mokymosi/tobulinimosi galimybes suaugusiems vadin¢iau
(nurodykite ne daugiau dviejy):

Ziniasklaida 3. | Reklaminius/informacinius renginius 5. | Nezinau

Skrajukes, lankstinukus 4. | Pazistamus, kurie lanké panaSius kursus 6. | Kita (nurodykite):

Ar sitllomy kursy tematika atitinka Jiisy mokymosi/tobulinimosi poreikius?

Taip 2. Ne. Reikeéty kursy apie: 3. Nezinau

Geru kursu vadin¢iau toki, kuris:

Suteikty man naujy 3. Padéty jsidarbinti 5. Padéty susikrauti ziniy bagaza,
profesiniy ziniy reikalingg kilimui karjeros laiptais

Padéty lengviau spresti 4, Prisidéty prie mangs, 6. Kita (nurodykite):
darbines problemas kaip asmenybés
tobulé&jimo

Kokiomis asmeninémis savybémis turi pasiZyméti Zmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli
atsakymy variantai)

Tolerantiskas 5. Lankstus (prisitaikantis prie besimokanéiyju)
Atsakingas 6. Pasitikintis savimi ir gerbiantis kitus
Sugebantis bendrauti 7. Kita (nurodykite):

Empatiskas (suprantantis kity emocijas)

Kokiomis profesiniais gebéjimais turi pasiZyméti Zmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli
atsakymy variantai)

Geras dalyko zinovas 5. Gebantis motyvuoti besimokanciuosius
ISmanantis besimokanciyjy psichologinius 6. Gebantis analizuoti savo veikla
ypatumus

Sugebantis parinkti tinkamus mokymo/si 7. Kita (nurodykite):

metodus

Sugebantis planuoti laika ir medziagos pateikima

Ar esate girdéje/skaite Lietuvos Respublikos jstatymus, reglamentuojancius suaugusiyjy teises j
mokymasi (pvz. Neformaliojo Svietimo jstatymg ar kt.)?
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Taip 2. Ne 3. Mangs tai nedomina

dededed
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NORETUMEM SIEK TIEK SUZINOTI APIE JUS

Gyvenamoji vieta. PaZyméKite.

1. Vienkiemis 3. Miestas
Kaimas 4. Kita (nurodykite):
AmZius:
15-24 m. 3. 35-44 m.
25-34 m. 4, 45-55 m.
5. Vir§ 55 m.
Jisy Seimyniné padétis:
Viengungis, niekada nebuvau susituokes, -usi 3. Naslys, -¢
Vedgs, iStekéjusi 4. ISsiskyres, -usi
Lytis
Vyras 2. Moteris
Bendras darbo stazas
Neturiu 3. Nuo 1 iki 3 mety 5. Nuo 5 iki 10 mety
Tki 1 mety 4. Nuo 3 iki 5 mety 6. 10 ir daugiau mety

Jiisy i§silavinimas (nurodykite §iuo metu turima auks$¢iausig iSsilavinima):

Aukstasis (iskaitant ir kolegijas) 6. Pagrindinis be profesinio mokymo
Aukstesnysis ar spec. vidurinis (technikumas) iki 7. Pradinis (nebaigtas pagrindinis) su profesiniu
1991m. mokymu

Vidurinis su profesiniu mokymu 8. Pradinis

Vidurinis be profesinio mokymo 9. Nebaigtas pradinis

Pagrindinis su profesiniu mokymu

Kokia jgijote profesine kvalifikacija (specialybg) ?

Ar Jis dirbate?:

Taip

Ne =390 Dél kokiy priezastiy nedirbate?

Jisy gyvenamojoje vietoje néra darbo viety

5. | Turite savo uki

Nepakankamas iSsilavinimas

o

Mokotés

Esate Pensininkas (-¢)

7. | Kita (nurodykite):

aal bl

Auginate vaika (-us)
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Priedas nr. 3. Kultiirinio veiksnio pagrindimo tyrimo anketa

i
Socrates
[ £ | QUESTIONNAIRE FOR AN ADULT LEARNER AT NGO

This NGO participates in international project (Socrates/Grundtvig), which aims at identifying
current situation in recognizing experiential learning in tertiary education (university), and to
provide suggestions concerning the ways to make the process more effective. Your experiences,
ideas and opinions are of extreme importance to the international partnership in developing models,
methods and procedures. REACTION
team

1. Your country (please, specify)

Work experience (number of years you are employed in any job): (please, circle the number of an answer
that seems most relevant)

1. I have no work experience 3. 1 to 3 years 5. 5 to 10 years

2. Up to | year 4. 3 to 5 years 6. 10 and more years

- What is your education? Please, identify the HIGHEST level of education you have):

1. Tertiary (university or college) 5. Basic

2. High and vocational 6. Unfinished basic and vocational
3. High 7. Elementary

4. Basic and vocational 9. Other (please, specify)

1. 15-24

W

3544

25-34

b

45-55

5. More than 55

Gender
1. Male | 2. |Female

- For me Llearning is: (you may choose several options)

Acquisition of profession 5 | Participation in community life

Professional development within one’s profession Keeping up interest in public life

6
Personal development 7 | Pursuing personal interests
Interesting way to spend leisure time 8 | Other (please, specify)

What would serve a reason for you to learn ? (please, choose ONE option)

To acquire first profession 5 | Pursue personal interests

To develop one’s qualification 6 | To acquire formal education (higher)

To acquire another profession 7 | Other (please, specify)

To acquire formal education (basic or high)

Do you feel you receive enough information concerning opportunities to learn? (please, choose ONE
option)

Yes, I know where to get information I need 4. | No, it is difficult to find that kind of information

Yes, however, information can be provided in a 5. | No, it is impossible to find that kind of
more effective way information

et !\’:—‘l :'kP’!\)._‘I Sl bl

I was never interested in such information 6. | I do not know

How do you normally get information concerning educational services (opportunities to learn) for adults?
(you may choose several options)

1. From media (papers, TV, radio) | 3. | From posters | 5. | I get information at my job
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From leaflets, booklets 4. | From people who participated | 6. | Other (please, specify)
in same or similar courses

Where would you like to learn? (you may choose several options)

At the organization of formal education (school, 4 Non-governmental organization
college, university)

Library 5 Consultation firm

Community centre 6 Other (please, specify)

Are there enough opportunities possibilietiespossibilities/offers to learn in your region (are there enough
educational programmes)? (please, choose ONE option)

Yes 3. I do not know 5. I never looked for such
information
No 4. Difficult to say 6. Other (please, specify)

I think that the most reliable information about opportunities possibilities to learn is provided by:
(please, identify not more than TWO sources):

Media 3. | People who participated in same or similar 5. | I do not know
courses
Leaflets, booklets 4. | Employers at my job 6. | Other (please, specify)

Do you plan to continues studies in tertiary education (ex. university) in near future?

Yes | 2. [No

If you would like to study in tertiary education (ex. university), what are the reasons you do not do that?
(please, identify not more than TWO options)

Lack of financial resources 6. Excessive workload (e.g., you have in several
jobs)

Lack of recognition of my experience (in non- 7. Employer does not support that

formal education)

I have to look after small children 8. I do not have needed education (formal, high
school education)

I have to look after elderly parents 9. I have some health problems

There are no opportunities to learn near where [ 10. I do not know what profession I need, and

live where I can study to get it

Recognition of my experiential learning (courses, seminars taken at NGOnon-formql qdult educqtion
institutions) would give me: (you may choose several options)

1. | Increased self-confidence 3. | Possibility to enter tertiary education
2. | Increased self —esteem 4. | A possibility to acquire a higher quality course
at NGOs

-I Any other issue You think our team should take into consideration:

Thank You and best success in Your learning and career
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