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SANTRAUKA

Baigiamojo darbo tema: Lietuvos ir Vokietijos mokykly 12 klasiy mokiniy profesinés
karjeros planavimo raiska: atvejo studija.
Raktiniai ZodZiai: moksleiviai, profesiné karjera, planavimas, mokykla.
Problema: Mokyklos ir mokytojy parama mokiniams planuojant karjersa.
Tyrimo objektas: Lietuvos ir Vokietijos mokiniy pozitris j profesinés karjeros planavima.
Tyrimo klausimai:
1. Koks mokiniy zinojimo lygmuo, apie profesinés karjeros planavima?
2. Kiek ir kokiy ziniy apie profesinés karjeros planavima mokiniams suteikia mokykla?
Tikslas: Istirti ir palyginti Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos profesinés karjeros
palanvimo mokiniy pozitrj.
Uzdaviniai:

1. ISanalizuoti Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos profesinés karjeros planavimo
panaSumus ir skirtumus.

2. I8nagrinéti Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos teikiamg mokiniams informacija apie
profesinés karjeros planavima.

3. Istirti ir palyginti Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos mokiniy pozitrj j profesinés
karjeros planavimga.

Hipotezé: Lietuvos ir Vokietijos mokykly 12 klasiy mokiniy poziiiris ] profesinés karjeros
planavima skiriasi.
Rezultatai.

1. ISanalizavus Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos profesinés karjeros planavimo
panasumus ir skirtumus galima teigti, kad Vokietijoje veikia S$vietimo ir profesinio
informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema mokyklose, aukstosiose mokyklose,
jdarbinimo agenturose, savivaldybiy socialinés ir jaunimo ripybos tarnybos, privacios ir
valstybinés institucijos. Lietuvoje profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimas
vyksta padedant mokiniams pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir
aktyviai planuojant savo profesing karjera.

2. ISanalizavus Lietuvos ir Vokietijos profesinés karjeros planavimo nauda mokiniams, galima
teigti, kad Lietuvoje ugdomas mokiniy profesinis kryptingumas, sugeb¢jimas samoningai rinktis
profesija. Tuo tarpu Vokietijoje skatinamas praktiniy jgtidziy darbinéje srityje jgijimas ir tik po
to studijy pasirinkimas.

3. Remiantis atlikto tyrimo duomenimis Lietuvos ir VVokietijos mokyklose mokiniams yra teikiama

skirtinga informacija apie profesinés karjeros planavimg. 61,6 proc. Lietuvos mokiniy teigia,



kad mokykloje néra pateikiama medziaga apie profesinj pasirinkimg, kai tuo tarpu 79,1 proc.
Vokietijos mokiniy teigia, kad jiems mokykloje yra pateikiama medZziaga apie profesinj
pasirinkimg. Mokytojy ir mokyklos jtaka karjeros planavime teigiamai Vokietijos mokiniai
jvertino 44,2 proc., kai tuo tarpu 88,4 proc. Lietuvos mokiniy mokytojy paramg karjeros

planavime jvertino neigiamai.



SUMMARY

The topic of the thesis: Lithuanian and German schools 12 class students’ expression of
professional career planning: a study of case.

Keyword: pupils, professional career, planning, school

The problem: Support of the school and teachers to pupils planning their carrier.

The object of the research: the attitude of the 12th grade pupils in schools of Lithuania and
Germany towards career planning.

Research questions:

1. What is the pupils’ level of knowledge about career planning?

2. How much and what kind of knowledge about the career planning is provided to pupils at
school?

The goal of the research: To investigate and compare the Lithuanian and German school

students' career planning approach.

Tasks:
1. To analyze Lithuanian schools and German schools professional career planning career
similarities and differences.
2. To examine Lithuanian schools and German schools provided information for students
about career planning.
3. To explore and compare Lithuanian schools and German school students' views of
career planning.

Hypothesis: Lithuanian and the German school 12th grade students' approach to career
planning is different.

1. After the analysis of the professional career planning benefits in Lithuania and Germany, it
can be stated that in Lithuania pupils develop the professional orientation, the ability to consciously
choose a profession. In Germany the development of practical skills in work environment is
encouraged which consequently leads to the choice of the study program.

2. The attitude of pupils in German and Lithuanian schools towards the professional career
planning is different due to different educational systems and the information that is being provided
about career opportunities and career panning in school.

3. The results of the research revealed that Lithuanian and German schools provide different
information on professional career planning to pupils. 79,1 % of German pupils state, that there is

enough information provided by schools while 61,6 % of Lithuanian pupils think that information



provided is insufficient. The impact of schools and teachers in Germany is considerable (44,2 %)

whereas no impact by teachers is made in Lithuania on pupils’ career planning (88,4 %).



SAVOKU ZODYNAS

Karjera - jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir
individualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy.” (LauZzackas,
2005).

Karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy
iSdéstymas laike siekiant profesinio tobulé¢jimo tiksly bei numatant butinus iSteklius ir aplinkybes
(Lauzackas, 2005). ,, Karjeros planavimas - asmens tolesnés karjeros planavimas ir organizavimas*

Profesija - tai atitinkamomis Ziniomis ir gebéjimais pagrjstos Zmoniy veiklos
kombinacijos, teikiancios jiems pasitenkinimo, materialinio apsirtipinimo ir aktyvaus jsijungimo j
visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidas. (Lauzackas, 2005).

Profesiné karjera- tai racionalus asmens profesijos pasirinkimas ir sékmingas darbo veiklos
kelias toje profesijoje.(Lauzackas, 2005)

Profesinés karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos
sprendimy iSdéstymas laike siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant biitinus isteklius ir

aplinkybes (Lauzackas, 2005).



IVADAS

Siuolaikinis darbo pasaulis kelia i§ esmés naujus reikalavimus zmogui jo karjeros kelyje.
Jam bitina karjeros kompetencija, kurig laiduoja savegs pazinimo bei prisistatymo, bendravimo,
bendradarbiavimo bei veikimo socialinéje aplinkoje, nuolatinio mokymosi, darbo pasaulio
pazinimo, sprendimy priémimo, veiklos planavimo ir kiti gebéjimai. Bendrojo lavinimo mokykloms
tenka sudétingas moksleiviy ugdymo karjerai uzdavinys, nes biitent Siame lavinimosi etape jgyjami
geb¢jimai, lemiantys individo ateitj. Klasés vadovas bei socialinis edukologas Siuo poziiiriu yra
pagrindinis moksleivio patar¢jas, geriausias pagalbininkas.

Darbo aktualumas. Vienas i§ esminiy pasirinkimy zmogaus gyvenime yra profesinés
karjeros pasirinkimas. Ji nulemia asmens situacija darbo rinkoje, kuri gali biiti s¢kminga arba
nesékminga tiek ekonominiu, tiek ir psichologiniu pozitriu. Profesinés karjeros rinkimasis,
planavimas ir valdymas apima visg samoningg zmogaus gyvenima. Tq sglygoja darbo rinkos kaita
veikiama mokslo ir technologijy pazangos. Si sparti darbo rinkos poreikiy kaita skatina individa
projektuoti savo karjeros pokyc¢ius. Todél ypa¢ aktualu tampa Karjeros projektavimas jauniems
Zmonéms jau blinant §vietimo Sistemoje.

Profesijos pasirinkimas yra viena aktualiausiy problemy, nuo kurios tinkamo sprendimo
priklauso Zmogaus asmeninés gerovés augimas. Todél labai svarbu, kad jau pats pirmasis
moksleivio apsisprendimas biity samoningas, tikslingas, kad jaunuolis suprasty, jog adaptacija
darbo pasaulyje ir asmenybés vidiné harmonija priklauso nuo tinkamo apsisprendimo. Dabar, kai
vis labiau integruojamés j Europos Sgjunga, jaunimui susidaro vis didesnés galimybés laisvai
pasirinkti profesija, tac¢iau tuo paciu labai padid¢ja jaunimo individualios kompetencijos ir
asmeningés atsakomybés reikSme.

Mokymosi visg gyvenimg memorandume (2000) yra teigiama, kad Lietuvai, tapusiai
Europos Sgjungos nare, didelg jtakg daro Europoje vyraujancios tendencijos profesinio orientavimo
plétros srityje. Profesinis orientavimas Europos Sgjungos kontekste atlieka vieng i$ svarbiausiy
vaidmeny, skatinan¢iy mokymasi visa gyvenima, uZimtuma, darbo jégos prisitaikyma prie nuolat
kintan¢iy rinkos salygy, versluma bei lygias galimybes,

Dauguma autoriy (Malizia, 1995; Petrauskaité, 1996; Arnold, 1997; Lauzackas, 1999;
StaniSauskiené, 2000) teigia, kad daznai moksleivius labiau paveikia iSoriniai profesijos rinkimosi
veiksniai (prestizas, uzdarbis, statusas ir pan.). Taciau, jei profesijos pasirinkimg lemia iSoriniai
veiksniai, tai zmogy skatina dirbti jsikalbéjimas, didelis valingas nusistatymas, o visa tai asmenybei
gali sukelti jvairius konfliktus. Norint to iSvengti, biitina profesijg rinktis racionaliai, sistemingai —
siekiant vidinés harmonijos, kuri jmanoma tik gerai paZinus savo polinkius, interesus, geb¢jimus,

darbo turinj ir vadovaujantis vidiniais motyvais.



Remiantis L. Jovaisa (1999), kuris bene placiausiai savo darbuose nagrinéjusio profesinio
orientavimo, informavimo bei konsultavimo problemas Lietuvoje, galima teigti, kad profesinio
orientavimo esmé suprantama dvejopai:

1. Kaip planingo darbo sistema rengiant paauglius sgmoningai rinktis profesija,

2. Kaip pagalba asmenybei panaudoti savo individualybés ypatumus.

R. Lauzackas ,Profesinio rengimo terminy aiSkinamajame Zzodyne* (2005) profesinj
orientavimg apibiuidina kaip procesa, kurio metu padedama asmeniui sagmoningai rinktis profesija
pagal asmeninius gabumus ir geb&jimus bei darbo rinkos reikalavimus bei poreikius. Arba kaip
procesg, kurio metu padedama asmeniui vystytis ir jsisgmoninti visuminj ir adekvaty saves ir savo
asmens darbo pasaulyje vaizda, igyjant butiny ziniy ir geb&jimy samoningam ir brandziam
profesijos pasirinkimui (Lauzackas, 2005).

L. Jovaisa (1999) akcentuoja, kad tarp vyresniyjy klasiy moksleiviy dar daznai pasitaiko
tokiy, kurie svyruoja tarp skirtingy interesy, nesuvokia, kokia svarbig reikSme renkantis profesija
turi jy sugebé¢jimai arba sunkiai savo interesus identifikuoja.

Tyrimo problema: Nepakankama mokyklos ir mokytojy parama mokiniams planuojant

karjera.

Tyrimo klausimai:

1. Koks mokiniy zinojimo apie profesinés karjeros planavima lygmuo?
2. Kiek ir kokiy ziniy apie profesinés karjeros planavima mokiniams suteikia mokykla?

Hipotezé: Lietuvos ir Vokietijos mokykly 12 klasiy mokiniy poZiiiris i profesinés karjeros
planavimg skiriasi.

Tikslas: Istirti ir palyginti Lietuvos mokyklos ir VVokietijos mokyklos profesinés karjeros
palanvimo mokiniy pozitirj.

Uzdaviniai:

1. ISanalizuoti Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos profesinés karjeros planavimo
panasumus ir skirtumus.

2. I$nagrinéti Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos teikiamg mokiniams informacijg apie
profesinés karjeros planavima.

3. [Istirti ir palyginti Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos mokiniy pozitrj j profesinés

karjeros planavima.
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1. LITERATUROS APZVALGA

1.1. Karjeros samprata Lietuvos ir uZsienio moksliniuose $altiniuose

Visuomenéje yra susiduriama su jvairiais pozilriaiS apie vieng ar kita reiSkinj. Todél ir
7zodis karjera gali buti suprantama jvairiai. Karjeros samprata kildinama i$ lotyniSko zodZio
,carraria®, reiSkian¢io zmogaus gyvenimo kelig, bégimg, arba i§ prancuzisko ,,carriere”,
jvardijan¢io veikimo dirva, sritj, profesija.« (Ku¢inskiené 2003). Sie du savokos paaiskinimai rodo,
kad galimi skirtingi karjeros supratimai: vienas susijes su konkrecia veikla, kitas — su gyvenimo
kelio planavimu ir Sio plano jgyvendinimu. Todél galima teigti, kad karjerg darbinéje srityje ir
karjerg Svietimo srityje galima traktuoti skirtingai. Karjera darbinéje srityje — laipsniskas kilimas
konkrecioje srityje, o karjera Svietimo srityje — kelio pasirinkimas. Todél tam, kad i$siaiskinti kuri
karjeros sgvoka yra tinkama vartoti kalbant apie Svietimo sritj, toliau bus pateikiami jvairiy autoriy
karjeros sgvokos apibrézimai.

Tarptautiniy zodziy zodyne Kkarjera apibiidinama kaip sékminga veikla, pasisekimas
gyvenime, veiklos rusis.

Petkeviciiité (2006) i$skiria keturias pagrindinés karjeros sampratas:

1. Karjera — pasiekimas, laimé¢jimai. Tai daugiausia taikoma darbo aplinkoje.

2. Karjera — profesija, kuri gali biiti daugiau ar maziau prestiziné.

3. Karjera — nuolatinio darbo nuosekli tgsa. Kiekvienas dirbantis zmogus turi savo darbo
istorija, karjera.

4. Karjera — viso gyvenimo jvairiy vaidmeny patirties nuosekli seka.

Karjera turi du elementus: objektyvy ir subjektyvy. Objektyvus karjeros elementas - tai
pastebima, reali aplinka, kai Zmogus gali valdyti karjera tobulindamas savo Zinias, ir subjektyvus —
siejamas su situacijos suvokimu. Tiek objektyviis veiksniai, tiek individualus jy suvokimas yra

Lauzackas (2005, 17) teigia, kad ,,karjera - jvairiy socialiai reik§mingy Zzmogaus vaidmeny
seka, susijusi su saviraiSka ir individualiu profesiniu tobul¢jimu bei atspindinti asmenybés
gyvenimo vizija, stiliy.*

Taigi karjera — tai ne Siaip sau darbas ar profesiné veikla. Karjera — tai kokybiskai
atlieckamy, socialiai reikSmingy (prestizas) profesiniy ir kity vaidmeny kaita Zmogaus gyvenime.
(Kucinskien¢, 2003) Minéty Saltiniy analizeé rodo, kad karjeros savoka labai daznai yra traktuojama
tradiciSkai — kaip kilimas organizacijos pareigybiy hierarchijoje.

Siauliy universiteto déstytoju parengtoje knygoje ,,Karjera Siandien ir rytoj (2002):
karjera apibudinama, kaip individualus tobuléjimas sékmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir

pozityvus jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu poziiiriu.
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A. Zdanevic¢ius (2004), N. Petkevic¢iuté (2006) taip pat iSskiria dvi pagrindines karjeros
sampratas: objektyvigja ir subjektyvigja. Objektyvioji karjeros samprata siejama su tam tikromis
kultariskai nulemtomis normomis ir tam tikrais objektyviaisiais socialiniais rodikliais, tokiais kaip
prestiziné profesija, aukstas statusas, didelis atlyginimas, vadovaujanéios pareigos ir pan. Siuo
atveju apie karjera kalbama kaip apie laiméjimg ir profesija. Subjektyvioji karjera siejama Su
individo vertybinémis orientacijomis, nuostatomis, asmeniniais pasirinkimais. Tod¢l kiekvieno
individo supratimas apie tai, kas yra karjera, skiriasi, nors galima rasti ir bendry bruozy, nulemty
aplinkos konteksto.

Pateiktas karjeros sampratas galima skirstyti j dvi grupes:

1. Primoji grindziama konkrecios veiklos aiSkinimu, asmens tobuléjimu profesingje srityje,
nuoseklia darbo tasa.

2. Antroji apibrézia asmens viso gyvenimo jvairiy vaidmeny seka ir patirtj, iSreiSkia
Siuolaikinj pozitrj | karjerg kaip procesa. Kaip pazymi J. Arnold (1997), $i samprata
netapatinama su profesija.

Galima teigti, kad Siuolaikinei karjerai, M. Fullan nuomone (1998), svarbios karjeros
kompetencijos. Jy ugdymas néra baigtinis. Remiantis Siuolaikiniu poziiiriu i karjera, pasirengimas
jai yra jgijimas karjeros kompetencijos, kuri leidZia veikti Siuolaikiniame, kintanc¢iame darbo
pasaulyje. Karjeros kompetencijos puoselé¢jamos ir plétojamos pereinant j saviugda, mokantis visa
gyvenima.

Karjera, kaip Zmogaus veikly seka per visa jo gyvenima, yra procesas, kurj salygoja jvairls
ekonominiai, socialiniai, politiniai, kultiiriniai, psichologiniai ir kiti veiksniai. giq dieny zmogus
dirba besikeiCian¢iame pasaulyje, kuris jvairiy mokslininky (Fullan, 1998; Hargreaves, 1999;
Drucker, 1993 ir kt.) vadinamas postmoderniuoju amziumi. Mokslininkai pabrézia, kad kaita —
vienas esminiy postmoderniosios visuomenés bruozy. Socialiniai pokyc¢iai daro jtaka visoms
Zmogaus gyvenimo sritims, ypa¢ jo veiklai. Todél norint valdyti karjeros procesa, bitina geral
Zinoti, kokie nauji reikalavimai Zmogui iSkyla dél pasaulyje vykstanc¢iy socialiniy transformacijy,
kaip keiciasi karjeros kontekstas — aplinka, kurioje Zzmogus veikia (Gumuliauskiené ir kt.; Augieng;
Macaitien¢; Eitutyté , 2002).

Karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy
18déstymas laike siekiant profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant bitinus iSteklius ir aplinkybes
(Lauzackas, 2005). Vykstant globalizacijai, dinamiskai keiciantis bei tobuléjant technologijoms,
asmuo jpareigojamas nuolat planuoti profesing karjera. Karjeros planavimas — tai visg gyvenima
trunkantis procesas. Didé¢jant darbo rinkos poreikiams, Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos
pobiidj. Svarbu tampa ne tik i$likti darbo rinkoje, iSsaugoti darbo vieta, bet ir sékmingai kovoti

konkurencinéje kovoje. Kiekvienas asmuo pirmuosius profesinés karjeros planus pradeda kurti jau
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mokykloje, todél profesinis informavimas bei profesinis konsultavimas tampa biitinu Siuolaikinio
ugdymo proceso elementu. Pirmiausia asmuo turéty istirti savo gebéjimus bei polinkius, suvokti
profesinius ketinimus, siekti asmeninio profesinio tikslo. Planuojant karjera, butina suvokti darbo
rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas profesingje srityje.

Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su noru iSlikti konkurencingam darbo
rinkoje. Tai dinamiskas procesas, pagristas racionaliomis asmens jzvalgomis. Profesinés karjeros
planavimas jmanomas tik gerai pazinus save bei tinkamai iSanalizavus darbo rinkos tendencijas.

Profesinés karjeros planavimo Zinios yra itin svarbios ugdant karjera, jy tikslas — padéti
asmeniui rasti savajj kelig j profesija, | biisimaja veikla, véliau — | karjera, jos projektavimag, ne tik
kaip tobul¢jimg profesinéje veikloje, bet ir savo, kaip asmenybés, augimg. Karjera yra nuolatinio
asmenybés tobuléjimo ir profesinés saviraiskos procesas. Zmogus vysto savo karjera tiek
individualioje, tiek socialinéje sferoje, todél karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy,
asmeniniy sugebe¢jimy, tiek nuo aplinkos, kuri ji supa ir veikia.

Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uZ savo sékmingg karjera
riby iSplétimg. Kiekvieno asmens karjera yra unikali bei atspindi asmeninj pazitrj | gyvenima
(leidzia jzvelgti asmens vertybing sistema).

R. Kucinskiené (2003, 67) teigia, kad didZiausias psichologiniy karjeros jZvalgy nuopelnas
— vidiniy, subjektyviy asmenybés savikiros ir saviraiskos siekiy pazinimas. Tokiu biidu profesinés
karjeros planavimas tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu, tiesiogiai siejamu su
savivaizdZziu (savimone). Profesinés karjeros planavimas tampa asmenine kiekvieno visuomenés
nario atsakomybe — kiekvienas skirtingai suvokia pasaulj, turi savitus likescius, siekius bei viltis.
D¢l Sios priezasties nejmanoma jgyvendinti kito asmens profesinés karjeros plano. Tokiame
individualizuotame profesinés veiklos suvokimo kontekste ypa¢ aktualiais pripazjstami profesinés
karjeros planavimo gebéjimai.

Profesinés karjeros planavimo tikslas — skatinti asmenybe¢ biiti atsakingg uZ savo profesinés
veiklos tobulinimg ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote. Sis tikslas pasiekiamas jgyvendinus
uzdavinius (Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kirybos centras, 2008):

e [vertinus asmens bendryjy geb¢jimy spektra bei jy tobulinimo galimybes profesinéje srityje.

e Akcentuojant asmeninio mokymosi bei darbo rinkos tendencijy analizés bei jvertinimo
svarba.

e Analizuojant profesinés karjeros plano sudarymo biidus bei galimas jo keitimo kryptis.

e [vertinus profesinés veiklos keliamus reikalavimus bei jos plétros pagrindines kryptis ir
tendencijas.

Apibendrinant galima teigti, kad kalbant apie Svietimo sistemq ir moksleivius, tinkamesné

karjeros samprata yra ta, kuri apibrézia karjerq kaip gyvenimo kelio planavimg ir to plano
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jgyvendinimq. Kadangi profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu biitina
jvertinti dinamiskai kintanciy isorés veiksniy svarbg proceso kokybei. Taip pat svarbu perziiréti ir

tinkamai jvertinti asmeniniy prioritety rysj su realiomis galimybémis.

1.2. Profesinés karjeros planavimas teoriniu aspektu

Kaip teigia V. E. Franklin (1997), R. Adomoniené¢ (2001) ir kt. profesine veikla Zmogus
patenkina pagarbos, draugystés, saugumo, savigarbos, pazinimo, saves vertinimo jausmus, atsiranda
galimybiy ugdytis teigiamas (laimés, pasitenkinimo, dziaugsmo, pasididziavimo) ir neigiamas ( streso,
nusivylimo, depresijos, nerimo, nepasitikejimo) ir kitas asmenybés savybes. Anot K. Pukelio (2003),
darbas glaudziai siejasi su populiaria fraze - ,,gyvenimo kokybe®, kuri yra neatskiriama nuo gyvenimo
prasmeés ir vertés savokos.

Kaip teigia R. Butler (1994), sékminga karjera yra pagrindiné salyga asmenybés socialinei
adaptacijai, jo ar jos pasitikéjimui savo jégomis, atsakingumui bei gyvenimo stabilumui, galimybei
planuoti savo Seimos ateitj. Visuomenei Zzmogaus karjera taip pat labai svarbi. Optimalus jos nariy
pasiskirstymas darbinése veiklose teikia galimybe racionaliai panaudoti zmogiskuosius isteklius, o
tai turi jtakos socialinei pazangai (Dahloff, 1994).

Kiekvienas asmuo pirmuosius profesinés karjeros planus pradeda kurti jau mokykloje.
Planuojant karjera, biitina suvokti darbo rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas
profesinéje srityje, tam, kad siekiant galutiniy karjeros planavimo rezultaty, biity numatomi tarpiniai
karjeros planavimo tikslai.

Karjeros kompetencija negali biti baigtiné (jgyta ir taikoma visa gyvenima). ,Ziniy
visuomeng¢je, nuolat gaus¢jant informacijai, tobuléjant mokslo ir technologijy lygiui ir sudétingéjant
darbo turiniui ir veiklai, kintant darbo ryS$iams, visiems zmonéms gali tekti pastoviai biiti keblioje
padétyje (Juceviciené, 1997). Todél ugdymo procese biitinas per¢jimas j saviugda, lemiancia karjeros
kompetencijos plétra.

Karjeros projektavimas ir valdymas gali buti apibtdinamas kaip procesas, kurio metu
individas:

e renka informacija, kuri tiesiogiai susijusi su juo ir su darbo pasauliu;

e susikuria savo talenty tikslus, dominanc¢iy sri¢iy, vertybiy ir norimo gyvenimo stiliaus
paveiksla, taip pat darbo srities, specializacijos ir organizacijos alternatyvas;

e remdamasis $ia informacija, kuria realius karjeros planus;

e vysto ir realizuoja susikurtg strategija tam, kad pasiekty tikslus;
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e gauna atsakomgja informacijg apie strategijos efektyvuma ir tiksly svarbumga bei aktualuma.
(Adamonieng, 2006)

Profesinis orientavimas tampa svarbiu veiksniu, kokybisSkai keicianciu visy Svietimo
grandziy — bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir aukstojo mokslo tarpusavio sgveika. Profesinio
orientavimo paslaugos Lietuvoje plétojamos jgyvendinant Profesinio orientavimo strategija ir jos
igyvendinimo plana. Sie dokumentai yra patvirtinti LR §vietimo ir mokslo ministro ir LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymais. Profesinio orientavimo (profesinio informavimo, profesinio
konsultavimo, ugdymo Kkarjerai) paslaugy svarbg pazymi visi strateginiai §vietimo dokumentai.

Profesinis orientavimas turi tapti testiniu procesu, kuris prasideda bendrojo lavinimo
mokyklose, tgsiasi profesinése ir aukstosiose, paskui persikelia | mokymosi visg gyvenimg erdvg.
Siame procese asmuo jgyja karjeros planavimo ir jos valdymo gebéjimy, padedanéiy jam kurti ir
realizuoti savo asmenybés ypatumus atitinkanCius karjeros planus, kaupti jiems jgyvendinti
reikalingas Zinias, igiidzius ir nuostatas, lanksciai reaguoti | visuomenés ir darbo rinkos pokycius,
gebéti sekmingai priimti tinkamus su karjera susijusius sprendimus, jgyti mokymosi visg gyvenimag
motyvacija, sékmingai jsitvirtinti besikeic¢ianc¢ioje darbo rinkoje, spregsti asmeninio ir socialinio
gyvenimo klausimus.

Apibendrinant svarbu pabrézti, kad profesinis orientavimas Lietuvoje traktuojamas kaip
specialiai organizuota aukléjamojo darbo sistema, skirta ugdyti mokiniy profesiniam kryptingumui,
sugebéjimui sgmoningai rinktis profesijq ir padéti mokiniams apsispresti rinkimosi momentais
(L.Jovaisa, 1964). Taip suprantamas profesinis orientavimas jtraukiamas j pedagoginj procesq. Jis
apima mokiniy profesinés patirties plétojimg, profesinio kryptingumo ir gebéjimo pazinti bei
jvertinti savo ugdymgq, sgmoningos paziiros j profesijos pasirinkimg formavimg.

Vokietijos patirtis rodo, kad mokiniai po mokyklos baigimo turi galimybe padirbéti vienoje ar
kitoje darbovietéje ir tik po to renkasi, kq studijuoti. Dauguma (64 %) studenty darbo stazq jgyja
viena ar kita forma pries pradédami studijas. Svarbiausia Sio reiskinio priezastis yra Vokietijos
studentams buidinga tendencija taikyti dvigubqg strategijq dél kvalifikacijos — profesinj ugdymq ir
studijas — taip pakeliant savo jdarbinimo galimybes greitai besikeiciancioje darbo rinkoje

(Eurostudent, 2005). Galima teigti, kad tokia karjeros planavimo eilés tvarka daug efektyvesné.

1.3. Lietuvos ir Vokietijos Svietimo sistemy ypatumai

Lietuvoje Svietimas — prioritetiné valstybés raidos sritis. Jis grindziamas humanistinémis
tautos ir pasaulio kultiros vertybémis, demokratijos principais bei visuotinai pripazintomis

Zmogaus teisémis ir laisvémis.
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Svietimo sistema grindziama Europos kultiiros vertybémis: asmens nelygstamos vertés,
artimo meilés, prigimtinés zmoniy lygybés, sazinés laisvés, tolerancijos, demokratiniy visuomenes
santykiy teigimu. Lietuvos Svietimo politikos prioritetus, ilgalaikius Svietimo tikslus, Svietimo
turinio kaitos Kkryptis, finansavimo prioritetus nustato Valstybiné $vietimo strategijos 2003-2012
mety nuostatos, parengta atsizvelgiant | Valstybés ilgalaikés raidos strategija, Lietuvos ikio
(ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaike strategija. Svietimo ir mokslo ministerija,
gyvendindama Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés veiklos programa, siekia, kad
Svietimas ir mokslas tapt stipria jéga plétojant pilietiska, auksStos moralés ir kiirybingg visuomeng,
kuriant Siuolaikiska, verzlig demokratine valstybe (Europos komisija, 2010).

Naujuoju Svietimo jstatymu (2003 m.) jtvirtinti tokie Svietimo sistemos principai:

e lygios galimybés — Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ji uZztikrina asmeny lygybe,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry; kiekvienam asmeniui ji laiduoja Svietimo prieinamumg, bendrojo iSsilavinimo
bei pirmosios kvalifikacijos jgijimg ir sudaro salygas tobulinti turimg kvalifikacijg ar jgyti
nauja;

e kontekstualumas — §vietimo sistema yra glaudziai susieta su krasto tikinés, kultiirinés raidos
kontekstu, kartu su juo atsinaujina ir atitinka nuolat kintancias visuomenés reikmes;

e veiksmingumas — Svietimo sistema siekia geros kokybés rezultaty sumaniai ir taupiai
naudodama iSteklius, nuolat vertindama, analizuodama ir planuodama savo veikla,
remdamasi veiksminga vadyba — tinkamais ir laiku priimamais sprendimais;

e testinumas — Svietimo sistema yra lanksti, atvira, pagrista jvairiy formy ir institucijy sgveika;
ji sudaro sglygas kiekvienam asmeniui mokytis visg gyvenima.

Svietimo sistema sudaro formaliojo ir neformaliojo §vietimo struktiiros.

Formalusis Svietimas — valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas, mokymasi baigus
egzaminais, gaunamas valstybés pripaZjstamas diplomas arba pazyméjimas. Sia $vietimo dalj
apibrézia valstybinis Svietimo registras, nusakantis bendrojo lavinimo standartus, specialybiy ir
profesijy saraSus, bendruosius reikalavimus programoms ir moduliams (atskiroms programy
dalims), taip pat kvalifikacinius reikalavimus.

Formalyj; Svietimg sudaro: a) nuosekliojo Svietimo sistema, apimanti ikimokyklinio
ugdymo jstaigas, vaiky ir jaunimo bendrojo lavinimo mokyklas (jskaitant specialigsias), profesines,
aukstesnigsias ir aukStgsias mokyklas; b) nenuosekliojo Svietimo sistemos dalis, apimanti
suaugusiyjy formaligsias mokymosi jstaigas

Neformalusis Svietimas — tai asmens ar visuomenés interesy salygojama savisSvieta,
apimanti valstybés Svietimo registro neapibréztg lavinimasi.

Iki mokyklos ugdoma Seimoje bei ikimokyklinése vaiky ugdymo istaigose.
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Mokyklinis ugdymas vyksta: pradinése, pagrindinése (deSimtmetése), vidurinése bendrojo
lavinimo mokyklose, gimnazijose, jaunimo, profesinése, aukstesniosiose ir aukstosiose mokyklose,
specialaus ugdymo jstaigose. Moksleiviy mokymasis bendrojo lavinimo arba kito tipo mokykloje
yra privalomas iki 16 mety (imtinai).

Bendrojo lavinimo mokykla yra trijy pakopy — pradiné, pagrindiné ir viduriné. Pradinés
mokyklos pakopa apima I-IV bendrojo lavinimo mokyklose klases. | I klas¢ priimami ne jaunesni
kaip 6 mety vaikai, pasieke reikiamg psichofizinés brandos lygj. Idant darniai biity pereinama nuo
ikimokyKlinio ugdymo j pradinj mokymasi, mokyklose steigiamos parengiamosios grupés (klasés)
darzeliy nelankiusiems 5-6 mety vaikams. Baig¢ prading mokykla, moksleiviai tgsia mokymasi
pagrindinéje bendrojo lavinimo mokyklos pakopoje, apimancioje V-X bendrojo lavinimo mokyklos
klases. Trecioji bendrojo lavinimo mokyklos pakopa — viduriné mokykla apima XI-XII klases.

Gimnazija — pagilintg, profiliuota bendrajj iSsilavinimg teikianti, aukStesnius reikalavimus
kelianti mokykla. Ja paprastai sudaro 9-12 klasés.

Specialiojoje mokykloje ugdomi vaikai, dél itin rimtos fizinés negalios ar giliy vystymosi
sutrikimy negalintys mokytis bendrojo lavinimo mokykloje

Jaunimo mokykla — j praktinj pasaulio pazinimg orientuota, pradinius darbo jgudZius ir
bendrojo lavinimo Zinias teikianti ugdymo jstaiga. Si mokykla skirta bendrojo lavinimo mokykloje
nepritapusiems, motyvacijos stokojantiems ar tiems, kuriy apsisprendimg lemia socialinés salygos.

Svietimo sistema Vokietijoje yra dvilypé, susidedanti i§ bendrojo lavinimo sistemos ir
profesinio mokymo. Vokiskoji $vietimo sistema ypatinga tuo, kad mokiniams suteikia pasirinkimo
galimybe priklausomai nuo konkretaus mokinio sugebéjimy (Renzulli, Reis, & Stedtnitz, 2001).
Atsizvelgiant | tai, kad atskiri individai yra nevienodai gabis, reikalingas diferencijuotas mokymas.
Grieztas mokiniy paskirstymas tarp jvairiy mokykly yra nulemtas minties, jog visuomené privalo
turéti i$silavinusj elitg ir kvalifikuotg darbo jéga, o tai reiskia, kad reikalavimai, keliami kiekvienai
i§ Siy grupiy, yra skirtingi. Edukacinés praktikos lygmenyje laikomasi nuostatos, kad geriausi ir
gabiausi mokiniai turéty buti mokomi grieZtesnéje aplinkoje, kur jie galéty jsisavinti pagrindiniy
mokomyjy dalyky teorinius teiginius, iSmokty mastyti logiSkai, kelti klausimus ir dirbty
savarankiskai, ieSkodami atsakymo j juos. Tokiu biidu mokiniai rengiami studijoms universitete, o
ji baige yra tinkami uzimti atsakingas pareigas visuomenéje (Patry, Pusch, Unterrainer &
Weyringer, 2000)

Pradinéje mokykloje vaikai mokosi kartu toje pacioje grup¢je ketverius metus (kai kur
SeSerius metus), taciau baigus Sio tipo mokykla, mokiniams sudaromos salygos pasirinkti mokykla
pagal individualius sugeb¢jimus ir poreikius. Be pradinés mokyklos, esama ir daug kity mokykly

formy, sitlanciy skirtingas jvairios trukmeés, apimties ir krypties mokymo programas. Asmenys,
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sékmingai baige kurig nors 1§ Siy programy, gauna pazyméjima, suteikiant] teis¢ jiems toliau
mokytis arba jsisavinti kokj nors darba, profesijg (Renzulli, Reis, & Stedtnitz, 2001).

Vokietijos $vietimo sistemoje i$skiriamos dvi pacios auk$¢iausios vidurinio mokymo
formos — tai gimnazija ir realiné mokykla. Bitent gimnazija rengia mokinius auks$tojo mokslo
studijoms. Sio tipo mokyklos yra labai jvairios: $iuolaikiniy kalby, matematikos ir tiksliujy moksly,
ekonomikos, socialiniy moksly ir kt. Akivaizdu, kad jos orientuotos j atskirus mokiniy poreikius bei
gebéjimus. Pazyméjimas, kurj gauna mokinys, baiges auksStuting vidurinio mokslo pakopa
gimnazijoje, vadinamas a — lygiu. Toks atestatas atveria kelig j visus universitetus, iSskyrus
nedidelius apribojimus stojant j medicing, psichologijg ir farmacijg (Monks, Peters, & Pfliiger,
2003).

Gimnazija suteikia mokiniui humanitarinj i$silavinima, kartais specializuodamos déstyma
zemutingje pakopoje viena kryptimi. Populiariausios kryptys, kurias siiilo tradicinés gimnazijos, yra
klasikinés kalbos, moderniosios kalbos ir matematikos — gamtos mokslai. Taigi gimnazija savo
mokiniams suteikia plataus pobiidzio bendrg i$silavinima. Be specialiyjy reikalavimy atskiriems ar
keletui privalomy dalyky, mokiniai turi pladias galimybes susidaryti individualy darbo plang ir
geriau jsisavinti kai kurias moksly sritis. Déstomieji dalykai skirstomi i tris pagrindines kryptis:

e Kalba, literatiira, menas;
e Socialiniai mokslai;
e Matematika, tikslieji mokslai ir technologijos.

Svarbu pasirinkti mokomuosius dalykus, kad Sie biity i$ visy trijy krypc¢iy. Vidurinis
mokymas zemutingje pakopoje grindziamas nuostata, kad mokiniams reikalinga tokia aplinka, kuri
biity jiems tinkama. Dél Sios priezasties jvairiy tipy zemutinés pakopos mokyklos turi rySkius
ugdymo ir mokymo tikslus, o mokiniai nukreipiami ] jvairiy tipy mokyklas taip, kad jie sugebety
vykdyti mokyklos keliamus reikalavimus (Renzulli, Reis, & Stedtnitz, 2001).

Privalomas mokyklos lankymas yra nuo $eSeriy mety amziaus, bet galima vaikus leisti j
mokykla ir anksciau, jei bus pripaZintas subrendimo laipsnis. NeZitirint mokykly formy jvairoves,
Vakary Vokietijoje brandos atestatas jgyjamas po 13 mokslo mety, Ryty Vokietijoje - po 12. Tas
skirtumas aiSkinamas mokymo programy skirtingumu ir suglaustumu. Kai kurios Vakary Vokietijos
Zemés rengiasi pamazu pereiti prie 12 mokslo mety (Penkauskas, 1999).

Mokymas pradzios mokykloje, priklausomai nuo gyvenamos zemés, uztrunka 4-6 metus,
po to mokslas vadinamose pagrindinése ar realinése mokyklose - dar 4-6 metus. Sios mokyklos
paprastai uzbaigiamos po 10 mokslo mety. Jy baigimas suteikia teis¢ jstoti j proftechnines mokyklas
ir yra biitina salyga siekiant valdininko statuso.

Kai kuriose zemése yra paplitusios vadinamosios bendrosios mokyklos (Gesamtschulen),

kuriose baigusiems pradines galima uzbaigti pagrinding mokykla arba pagal pageidavimg pratgsti
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moksla iki brandos atestato. Siy mokykly tipas suteikia galimybe mokslo metu pasirinkti baigimo
formg. Manoma, kad joms budinga socialiné integracija, stipriau pasireisSkia demokratiSkumo
principai, Zemesnis mokslo lygis ir lengvesnis brandos atestato jsigijimas negu gimnazijose. Siose
mokyklose galima pasirinkti tam tikras déstomas disciplinas. Privalomos disciplinos - vokieéiy ir
viena uzsienio kalba, matematika, fizika, chemija ir pasirinktinai- kelios Kkitos disciplinos
(Penkauskas, 1999).

Visose zemése iSsilaikiusios gimnazijos, kuriy brandos atestatas yra auks¢iau vertinamas
negu daugumos bendryjy mokykly. Pavyzdziui, Heseno zeméje, kurioje vyrauja bendrosios
mokyklos, yra Vasario 16-osios gimnazija, kurios brandos atestatas labai vertinamas ir suteikia teis¢
studijuoti visose Europos Sajungos Salyse (Penkauskas, 1999).

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos Ssvietimo sistemoje besimokantiesiems
mokiniams yra suteikiama mazai pasirinkimo galimybiy. Veikia $vietimo sistema, kuri yra biitina
nuo ikimokyklinio ugdymo iki pagrindinio issilavinimo. [gijusiems pagrindinj issilavinimg yra
galimybé rinktas: jgyti vidurinj issilavinimg ar jgyti vidurinj issilavinimg su profesija. Vokietijos
sistema tuo tarpu yra lankstesné ir yra daugiau galimybiy rinktis pagal asmeninius poreikius ir

gebéjimus.
1.3.1. Lietuvos Svietimo sistema

Lietuvos Svietimo sistema apima (Europos komisija, 2010):

o formalyj] Svietimg (pradinj, pagrindinj, vidurini ugdyma, profesinj mokyma, aukStojo
mokslo studijas);

e neformalyjj Svietimg (ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma ir kita neformalyji vaiky bei
suaugusiyjy Svietima);

e saviSviety,;

e pagalba mokiniui (informacing, psichologing, socialing pedagoging, specialiaja pedagogine
ir specialigja pagalbg bei sveikatos prieziiirg mokykloje);

e pagalba mokytojui ir mokyklai (informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo bei kita

pagalbg).
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PRADINE MOKFKLA
[ I ] GIMNATIIA
LOPSELIS-DARZELIS [ T 1

DARZELES

PROFESINE MOKYELA

m kimokyklinis udgymas — ISCED 0 ] [Ikimokyklinis udgymas - ISCED 0
(uz kurj Svietimo ir mokslo ministerija néra atsakinga) {uZ kurj Svietimo ir mokslo ministerija yra atsakinga)

[ Pradinis ugdymas -ISCED 1 mm Vientisa pakopa - ISCED 1 +ISCED 2

inéra atskiry ISCED 1 ir 2 lygmeny institucijy)

[] Pagrindinis ugdymas - ISCED 2 ] Profesinis mokymas —ISCED 2
(jskaitant prietprofesinj ugdyma)

] Vidurinis ugdymas - ISCED 3 I Profesinis mokymas — ISCED 3

[ Povidurinis neaukstasis mokymas — ISCED 4

B Aukstasis mokslas - ISCED 5A [] Aukstasis mokslas - ISCED 5B

ISCED lygmuo: mm ISCED O = ISCED1 —= [ISCED2

Privalomas ugdymas Privalomas neakivaizdinis ar vakarinis mokymas
Neakivaizdinis ar vakarinis mokymas ' Papildomi metai
-/n/-  Privaloma darbiné patirtis + jos trukmeé Studijos uzsienyje

1 pav. Lietuvos $vietimo sistema ( Saltinis: Eurydice)

Ikimokyklinio amZiaus vaikai ugdomi Seimose, o tévams (glob&jams) pageidavus —
ikimokyklinése ugdymo jstaigose: lopseliuose-darzeliuose, darzeliuose ir mokyklose-darzeliuose.

Ikimokyklinis ugdymas teikiamas vaikui nuo 1 iki 5 (arba 6) mety. Naslaiciai ir beglobiai
vaikai ugdomi vaiky globos jstaigose.

PrieSmokyklinis ugdymas teikiamas vaikui, kai jam tais kalendoriniais metais sueina 6
metai. PrieSmokyklinio ugdymo programg vykdo darZeliai, mokyklos-darzeliai, pradinés mokyklos.

Pradinio ugdymo programa teikiama vaikui, kai jam kalendoriniais metais sueina 7 metai.
Ketveriy mety pradinio ugdymo programa vykdo mokyklos-darzeliai, pradinés ir kitos mokyklos.

Pagrindinis ugdymas teikiamas mokiniui, jgijusiam pradinj i$silavinima. Seseriy mety
pagrindinio ugdymo programg vykdo gimnazijos, vidurinés, pagrindinés, jaunimo mokyklos,
profesinés ir kitos mokyklos.

Pagrindinio ugdymo programa apima du pagrindinio ugdymo turinio koncentrus —
ketveriy ir dvejy mety.

Valstybés garantuojamas visuotinis vidurinis ugdymas teikiamas mokiniui, jgijusiam
pagrindin] iSsilavinimg. Dvejy mety vidurinio ugdymo programg vykdo gimnazijos, vidurinés,
profesinés mokyklos ir kitos mokyklos.

Profesinis mokymas gali biiti pirminis ir testinis. Pirminis profesinis mokymas yra
formalusis, visuotinis ir skirtas jgyti pirming kvalifikacijg. Jis teikiamas mokiniams, jgijusiems
pagrindinj arba vidurinj i$silavinima.
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Mokiniams, jgijusiems pagrindinj iSsilavinima, jis gali biiti teikiamas kartu su viduriniu
ugdymu. Pirminis profesinis mokymas gali buti teikiamas ir pagrindinio iSsilavinimo nejgijusiems
ne jaunesniems kaip 14 mety mokiniams. Testinis profesinis mokymas teikiamas asmeniui,
turin¢iam pirmine kvalifikacijg. Jis skirtas tobulinti turimg ar jgyti kitg profesing kvalifikacija.
Testinis profesinis mokymas apima suaugusiyjy formalyjj profesinj mokyma(-si) ir neformalyjj
Formaliojo profesinio mokymo programas vykdo profesinés mokyklos, gimnazijos ar turintys
licencija mokyti pagal Sias programas kiti Svietimo teikéjai.

Aukstojo mokslo studijos yra visuotinés, jos teikiamos asmeniui, jgijusiam vidurinj
i§silavinimg. AukStojo mokslo studijy programas vykdo auks$tosios mokyklos — universitetai ir
kolegijos.

Specialusis ugdymas teikiamas pagal visas privalomojo ir visuotinio $vietimo programas.
Specialyjj ugdyma jgyvendina visos privalomajj ir visuotinj Svietima teikianc¢ios mokyklos, turintys
licencija kiti Svietimo teikéjai, atskirais atvejais — specialiosios mokyklos.

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas teikiamas kiekvienam jj pasirinkusiam asmeniui, ne
jaunesniam kaip 18 mety. Neformalyjj suaugusiyjy $vietimg gali teikti jvairts Svietimo teikéjai.

Neformaliojo vaiky Svietimo programos tenkina mokiniy pazinimo, lavinimosi ir
saviraiSkos poreikius. Neformaliojo vaiky Svietimo programas vykdo muzikos, dailés, meno, sporto,

kitos mokyklos, laisvieji mokytojai, kiti §vietimo teikéjai (Europos komisija, 2010).

1.3.2. Vokietijos svietimo sistema

Vokietijos Federacingje Respublikoje atskiros zemés (vok. Léinder) atsako uz mokyklas ir
Svietimo sistemos administravimg pagal gaires, nustatytas konstitucijos. Tokiu budu, egzistuoja 16
Svietimo sistemy, besiskirian¢iy tarpusavyje didesniu ar mazZesniu laipsniu. Balsavimo ir susitarimo
tarp atskiry zemiy biidu, paprastai Svietimo ir meny ministerijos lygmeniu, buvo ir yra nustatomi
standarty metmenys, kuriais grindziamos santykinai standartizuoty Svietimo sistemy bazinés
strukturos. Federaliné vyriausybé, kaip vyriausioji valdZia, atsako uz profesinj mokyma jmonése ir
profesinés kvalifikacijos keélimg, sveikatos, Svietimo ir globos profesijy mokyma, ir tam tikry
universitety statuty nuostaty nustatyma. Mokyklos lankymas privalomas visiems vaikams, nuolat
gyvenantiems valstybés teritorijoje, nepriklausomai nuo jy pilietybés, ir trunka devynerius, arba kai
kuriais atvejais deSimt] (5 Zemése) mety, o po to trejus metus privaloma lankyti vakarines
aukStesniojo vidurinio ugdymo mokyklas (vok. Berufsschule) iki sukankant 18 mety (Ertelt, Korte,
2007).

Tévai gali rinktis tarp valstybiniy ir keliy priva¢iy mokykly. Mokiniai, lankantys
valstybines mokyklas, neprivalo mokéti uz mokslg ar prisidéti prie mokomosios medziagos
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pirkimo. Vokietijos mokykly sistema pasizymi iSsilavinimo formy jvairove, tokiu budu
atsizvelgiama | skirtingus vaiky ir jy tévy poreikius ir interesus.

Vokietijos Federacinés Respublikos Svietimo sistema skirstoma j ikimokyklinj ugdyma,
pradinj ugdyma, vidurinj ugdyma, aukstojo mokslo studijas ir testinj mokyma (zr. 2 pav.).

Vaikai, sulauke SeSeriy mety, pradeda lankyti pradzios mokykla - ketverius metus. Po
pradzios mokyklos turima galimybé rinktis skirtingas mokyklas.

Vaikas gali toliau lankyti: pagrinding mokykla, realing mokykla ar gimnazija. Skiriasi
mokyklos pagal praktiniy ir teoriniy Ziniy suteikimo santykj bei reikalavimus mokiniams.

Taip pat yra ir bendrosios mokyklos, kuriose paraleliai mokomi visy tipy mokykly
privalomojo mokyklinio amZiaus vaikai atitinkamai pagal jy sugebéjimus. Siose mokyklose
mokiniai laisvai gali pereiti j kita grupge (mokyklos forma). Pagrinding mokykla privaloma lankyti
nuo 5 iki 9 klasés. 10 klasés lankymas yra pasirinktinas. Realiné¢ mokykla yra tarpinis variantas tarp
pagrindinés mokyklos ir gimnazijos. Joje mokoma nuo 5 iki 10 klasés. Baigusieji $ia mokykla jgyja
brandos atestata (Mittlere Reife). Gimnazijoje jgyjamas gilesnis bendrasis iSsilavinimas. Nuo
federacinés zemes priklauso, ar mokslas gimnazijoje trunka dvylika, ar trylika mety ir jgyjamas
brandos atestatas, suteikiantis teise stoti j aukstaja mokykla (Ertelt & Korte, 2007).

Ikimokyklinis ugdymas. Ikimokyklinj ugdyma teikia jvairios ugdymo jstaigos, skirtos
vaikams nuo 3 iki mokyklinio amziaus. Vokietijoje pagrindiné ikimokyklinj ugdyma teikianti
jstaiga yra vaiky darzelis, kurio pareiga yra skatinti vaikus plétoti socialinius ir emocinius
gebéjimus ir jgiidzius.

Pradinis ugdymas. Nuo SeSeriy mety amziaus visi vaikai privalo lankyti prading mokykla
(vok. Grundschule), kurioje mokslai trunka 4 metus daugelyje zemiy (iSskyrus Berlyna,
Brandenburga, kur pradinéje mokykloje mokomasi 6 metus). Bendrojo lavinimo pradinés mokyklos
pareiga jos moksleiviy atZvilgiu yra skatinti sisteminj mokymasi, remti vaikus, turincius skirtingy
individualiy mokymosi poreikiy, ir suteikti pagrinda testiniam mokymuisi ir mokymuisi visa
gyvenimg. Svarbiausias vaidmuo tenka pagrindiniy jgudziy, tokiy kaip skaitymas, raSymas ir
skai¢iavimas, suformavimui. Esminis mokymo turinys paprastai perteikiamas integruotose dalyky
pamokose ir apima Siuos dalykus: vokieciy kalba, matematika, specialyji kursa (biologijos, istorijos
ir geografijos derinys, vok. Sachunterricht), menus, muzikg ir sportg. Perkélimas j vidurines
mokyklas, kurias privalu lankyti iki baigiant privalomgjj ugdyma, jvairiose Zemése
reglamentuojamas skirtingai. Tévai turi teis¢ pasirinkti, j kurio tipo viduring mokyklg leisti savo
vaika, taciau tai, kokios ruSies vidurine mokykla jie galés lankyti, Zymia dalimi priklauso nuo
mokymosi mokykloje rezultaty. Mokyklos teikia tévams rekomendacijas ir patarimus priimant

sprendimus.
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2 pav. Vokietijos Federacinés Respublikos svietimo sistema (Saltinis: Ertelt, Korte, 2007).

Vidurinis ugdymas. Vidurinis ugdymas skirstomas j du lygmenis. I viduriniu lygmeniu
Vokietijos Federacin¢je Respublikoje iki Siol veikia ryskiai universali trijy pakopy mokykly
sistema: pagrindiné mokykla (vok. Hauptschule), realiné mokykla (vok. Realschule) ir gimnazija
(vok. Gymnasium). Jungtiné mokykla (vok. Gesamtschule), apjungianti visy trijy rasiy mokyklas
,po vienu stogu" skirtinga organizacine forma, yra ypatinga mokyklos riisis. Atskirose Zemése taip
pat veikia ypatingos mokyklos, tokios kaip orientavimo tarpsnio mokyklos (vok.
Orientierungsstufen), pagrindinés vidurinés mokyklos (angl. Middle Schools), reguliariosios
mokyklos (vok. Regelschulen, angl. mainstream schools), integruotos pagrindiné ir realiné
mokyklos, vidurinés techninés mokyklos (vok. Werkrealschulen) ir kitos.

Pagrindiné mokykla (vok. Hauptschule, anksé¢iau vad. tautiné mokykla, vok. Volksschule)
apima 5-9 mokyklos klases, teikia mokiniams bendrajj pagrindinj ugdyma (angl. basic general
education), mokant juos Siy dalyky: vokieCiy kalbos, uZsienio kalbos, matematikos, fizikos/

chemijos, biologijos, geografijos, istorijos ir t. t. Atsizvelgiant j skirtingus mokiniy sugeb¢jimus,
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pagrindiniy dalyky pamokos pritaikomos mokiniy individualiems gebéjimams. Baigiantys
pagrinding mokykla paprastai pradeda profesines studijas, taciau gerai besimokantys moksleiviai
taip pat gali lankyti aukstesnés pakopos mokykla iki pradedami arba baige profesines studijas.

Standartiné realiné mokykla apima 5-10 mokyklos Kklases ir teikia mokiniams bendrajj
ispléstinj ugdyma (angl. broader general education). Siandien realiné mokykla yra labiausiai
paplitusi mokyklos rasis, beveik 40 proc. kiekvienos mety grupés gauna bendrojo lavinimo
mokyklos baigimo atestat baige 10 klase. Siandien realiné mokykla ruoia mokinius aukstos
kokybés profesinéms studijoms arba universitetui. Déstomi Sie dalykai: vokieCiy kalba, uzsienio
kalbos, matematika, fizika, chemija, biologija, geografija, istorija, politologija, muzika, menai,
sportas ir tikyba. Pagal savo individualius polinkius ir gabumus moksleiviai gali pasirinkti pagilintg
tam tikry privalomy dalyky mokymasi arba naujus dalykus (Ertelt & Korte, 2007).

Gimnazija teikia savo mokiniams bendrgjj pagilinta ugdyma (angl. in-depth general
education) ) ir apima nuo 5 iki 13 (kai kuriose Zemése 12) mokyklos klases. Esama dviejy
gimnazijos formy — standartiné¢ gimnazija, kurioje mokiniai gali, paeiliui baige nuo 5 iki 13 klasés,
pasiekti stojimo ] universiteta lygj, ir aukStesniojo lygmens gimnazija, kurioje mokomasi nuo 11
klasés, o mokiniai ruoSiami gauti brandos atestatui, suteikianciam teis¢ stoti | aukstaja mokykla
(vok. Hochschulreife)(atitinka A lygj), orientuota arba j bendrajj ugdyma, arba j karjera, kaip
profesiné gimnazija (vok. berufliche Gymnasium)), besispecializuojanti tokiose srityse kaip verslas,
technologija, maisto pramong, socialiniai mokslai ir pan. Baigdami 10 klas¢ mokiniai turi teis¢
pereiti | aukStesnj lygi (angl. advanced level) arba gali laikyti egzaming vidurinés mokyklos
baigimo atestatui (vok. Mittlere Reife).

Aukstesnioji gimnazijos pakopa (vok. gymnasiale Oberstufe) apima 11-13 (arba 12) klases
ir po vieneriy mety jvadinio tarpsnio skirstoma } pusmecius. Priklausomai nuo konkreciy
reikalavimy, mokiniai turi daug galimybiy susitelkti ties atskirais dalykais déstomo kurso ribose.
Dalykai déstomi baziniu ir sustiprintu lygmenimis, o déstymas struktiiruojamas pagal ypatinga
lygmenj: bazinis kursas teikia fundamentaly suvokimg, o sustiprintas kursas teikia pagilintg
mokyma. Iki dviejy trecdaliy pamoky yra déstomos baziniu lygmeniu, o sustiprinti kursai iSplecia
mokiniy zinias.

Jungtiné mokykla (vok. Gesamtschule) apjungia kelis mokyklos tipus siekiant padéti
mokiniams lanksciai pereiti j atitinkamo tipo mokyklg sutinkamai su jy gabumais. Esama dviejy
tipy jungtiniy mokykly. Kooperatyviné (angl. co-operative form)) jungtiné mokykla derina
pagrinding mokykla, realing mokykla ir gimnazija mokomuoju ir organizaciniu pozilriais, taciau
mokiniai mokomi klasése, sugrupuotose pagal skirtingas teikiamas kvalifikacijas. Integruotoje

(angl. integrated form)) jungtinéje mokykloje mokiniai mokomi kartu metingje grupéje (klaséje),
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bet nuo 7 klasés mokomasi srautuose, sugrupuotuose pagal pazangumo lygius, kuriy iSskiriama
maziausiai du.

Be mokykly, teikian¢iy bendrajj ugdyma, egzistuoja placios ugdymo karjerai galimybés
(angl. career-related educational opportunities), kurias teikia jstaigos, ruoSian¢ios profesiniam
mokymui arba suteikiancios profesing kvalifikacijg ar bendrajg vidurine kvalifikacijg. Atsizvelgiant
1 santykinai auks$ta jaunimo nedarbo lygi, per pastaruosius dvidesimt mety profesinio mokymo
sistema tapo Zymiai sudétingesne, egzistuoja didelé mokykly jvairové. Svarbu skirti pilno laiko
mokyklas, kurias mokiniai privalo lankyti kasdien, ir dalinio laiko mokyklos, kurias mokiniai lanko
tik vieng ar dvi dienas. Taip pat pazymétina, kad dalinio laiko mokykly lankomumas yra
privalomas. ParuoSiamasis profesinis mokymas teikiamas ikiprofesinio mokymo metais (vok.
Berufsvorbereitungsjahr), pagrindinio profesinio mokymo metais ir vieneriy mety mokymo
kolegijoje.

Ikiprofesinio mokymo metais (vok. Berufsvorbereitungsjahr)) teikiamas tam tikros rasies
profesinis mokymas, paprastai trunkantis vienerius metus, lankomas pilnojo laiko grafiku ir skirtas
jauniems zmonéms, kuriems profesinis mokymas yra privalomas, bet jie nesusirado mokymo
galimybés arba neturi darbo. Moksleiviai praplecia savo bendrgji iSsilavinima, skatinami jgyti
esminius jgudzius, jgyja bazinj daugiausiai trijy profesiniy sri€iy suvokimg ir gauna pagalba
profesinés orientacijos srityje ir nustatant profesija. Pagal atskirus reikalavimus moksleiviai,
nebaige pagrindinés mokyklos (vok. Hauptschulabschluss) ) gali gauti kvalifikacija, atitinkancia
pagrindinés mokyklos baigimo atestatg (Ertelt & Korte, 2007).

Bazinio profesinio mokymo metai (vok. Berufsgrundbildungsjahr) paprastai yra vieneriy
mety pilnojo laiko kursas, i§ esmés skirtas jauniems zmonéms, baigusiems pagrinding mokykla
(vok. Hauptschulabschluss). ). Pilnojo laiko mokyklg galima lankyti be mokymo sutarties. Bazinio
profesinio mokymo mety pradzioje moksleiviai turi apsispresti del vienos 1§ dvylikos profesiniy
sri¢iy. Mety laikotarpyje moksleiviai gilina savo bendrajj iSsilavinimg ir jgyja Zinias, gebéjimus ir
1giidzius vienoje profesingje srityje, taip igydami bazinj profesinj iSsilavinimg. Gavus profesing
kvalifikacija, bazinio profesinio mokymo metai yra pagrindas tolimesniam profesiniam mokymuisi.

Profesinés kolegijos (vok. Berufsfachschulen)) egzistuoja trijy skirtingy formy: vieneriy
mety profesinés kolegijos, kurios skirtos ruosti profesijai ir gali biiti profesinio mokymo dalis
dvilypé¢je sistemoje, dviejy mety profesinés kolegijos, kurias baigus jgyjamas profesinés brandos
atestatas (vok. Fachschulreife) (prilygsta vidurinés mokyklos baigimo atestatui, vok. Mittlere Reife)
ir vieneriy ar daugiau mety profesinés kolegijos, suteikiancios nepriklausomg profesing
kvalifikacija.

Profesinés kolegijos, kuriy paskirtis — ruosimas profesijai (vok. Berufsvorbereitung), tokios

kaip profesiné prekybos kolegija, teikia vieneriy mety pilno laiko mokymga. Jos yra skirtos
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pagrindinai jauniems zmonéms, besiruosiantiems pradéti technines studijas, kuriems reikia jgyti tam
tikro lygio standartizuoty, visapusiSkg ir Siuolaikinj pagrindinj profesinj iSsilavinima, atitinkantj
atskiry specialybiy ar profesijos sri¢iy reikalavimus. Tuo pat metu jie gali praplésti ir pagilinti savo
bendrgjj iSsilavinima. Profesinés kolegijos veikia desSimtyje profesijy sriciy.

Dviejy mety profesiné kolegija (vok. Berufsfachschule) teikia pilno laiko ugdyma, skirtg
visy pirma jauniems zmonéms, s€kmingai baigusiems devynerius metus pagrindin¢je mokykloje ir
norintiems pasiekti profesing branda (vok. Fachschulreife). Moksleiviams déstomos karjerai
orientuoty dalyky pamokos arba suteikiami jvairiy sri¢iy (technikos, verslo, socialinio Svietimo)
pagrindiniai praktiniai jgtdziai darbo vietoje. Tuo pat metu jie turi galimybe iSplésti ir pagilinti
savo bendrajj i$silavinima. Jiems pabaigus profesing mokykla, vieneri metai jsiskaito j jy tolimesnio
mokymo laika, jei jie tesia profesini mokyma toje pacioje dalykinéje srityje, kitu atveju paprastai
iskaitoma pusé mety. ISsilavinimo lygis prilygsta realinés mokyklos baigimo atestatui (vok.
Realschulabschluss) ir suteikia moksleiviui teis¢ testi mokymg pripazintoje profesinéje srityje, kur
reikalaujama formalaus mokymo, arba pereiti j vieneriy ar daugiau mety profesing kolegijg arba
profesing gimnazija (angl. vocational grammar school).

Trejy mety profesinés kolegijos specializuojasi teikiant profesines kvalifikacijas gerovés ir
socialinio Svietimo profesijoms ar asistenty karjeroms. Mokymas teikiamas arba iStisai kolegijoje,
arba derinant su darbu darbovietéje. Pagrindinés mokyklos baigimo atestatas ir pirmieji profesinio
mokymo kursai arba, kaip alternatyva, vidurinés mokyklos baigimo atestatas (vok. Mittlere Reife)
reikalaujami, norint pradéti Sias profesines studijas, kurias pabaigus igyjama valstybés registruoto
pagyvenusiy Zmoniy slaugytojo, vaiky slaugytojo ir pan. profesiné kvalifikacija. Profesin¢ kolegija
teikia bazines ir gilumines zinias ir jgiidzius atitinkamoje veiklos srityje vieSosiose ir privaciosiose
Istaigose. Moksleiviai taip pat iSplecia ir gilina savo bendrgjj i$silavinima.

Aukstesnioji specialioji mokykla (vok. Fachoberschule)) priima mokinius, baigusius
viduring mokykla (vok. Mittlerer Schulabschluss), apima 11 ir 12 klases, o ja baigus jteikiamas
aukStesniosios specialiosios mokyklos baigimo atestatas (vok. Fachhochschulreife). Egzistuoja
technologijos, verslo, administravimo, maisto pramonés, socialiniy moksly ir dizaino aukstesniosios
specialiosios mokyklos. Praktinis mokymas darbo vietoje vyksta 11 klaséje, tuo tarpu 12 klas¢je
pagrindinai pilnojo laiko pagrindu mokoma vokieciy kalbos, socialiniy moksly, matematikos,
gamtos moksly ir karjerai orientuoty dalyky. Aukstesniosios specialiosios mokyklos jsteigtos
keliose Zemése siekiant sudaryti sglygas moksleiviams, iSklausiusiems profesinio mokymo kursg
dvilyp¢je sistemoje, gauti brandos atestata, suteikiantj teise stoti ] aukstaja mokykla (vok.
Hochschulreife). ). Baigus dviejy mety pilno laiko kursus jgyjamas dalykinés brandos atestatas,
liudijantis baigus viduring mokykla, o su antrgja uzsienio kalba — bendrosios brandos atestatas.

Salygos stoti | aukStesniagjg profesing mokyklg (vok. Berufsoberschule) ) yra vidurinés mokyklos
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baigimo atestatas ir s€kmingai baigtas bent dvejy mety profesinis mokymas arba bent penkeriy
mety darbo atitinkamoje srityje stazas.

Profesinis mokymas atlieka esminj vaidmenj dualingje sistemoje (angl. dual system). Beveik
du trec¢daliai jaunuoliy paprastai baigia trejy mety mokymo kursus, priklausomai nuo jy pasirinktos
profesijos, 0 mokomasi pakaitomis darbovietéje ir profesinéje mokykloje. Mokymo dualinéje
sistemoje tikslas yra struktiiruoty mokymo kursy ribose teikti platy pagrindinj profesinj mokyma,
perteikti jgudzius ir zinias, butinas norint verstis kvalifikuota veikla. Iki pradedant profesines
studijas reikia baigti pilno laiko privalomg ugdyma mokykloje. Kity salygy, tokiy kaip formalus
mokyklos baigimo liudijimas, néra. Mokymas grindziamas profesinio mokymo sutartimi, sudaroma
pagal privacigja teis¢ tarp mokymo jstaigos ir mokinio, ir sutartimi su profesine kolegija, sudaroma
pagal viesaja teis¢. Jaunuoliams suteikiamas trijy ar keturiy dieny trukmés mokymas darbovietéje ir
vienos-dviejy dieny trukmés mokymas profesinéje kolegijoje. Darbovieté apmoka mokymo darbo
vietoje iSlaidas ir moka mokiniams mokymo paSalpas, kuriy dydis paprastai nustatomas
kolektyviniu susitarimu konkre¢iame sektoriuje. Pagal mokymo reglamentus darbovieté suteikia
specialius ir bendrus techninius jgtidzius, reikalingus taikyti darbe. Teorinés zinios ir jgudzial, jgyti
profesinéje mokykloje, derinami su praktine patirtimi ir taikomi konkreciose situacijose.

Profesiné mokykla (vok. Berufsschule) yra nepriklausomas partneris su lygiomis teisémis,
bendradarbiaujantis su kitomis dalyvaujanc¢iomis Salimis. Profesinés mokyklos uzduotis yra suteikti
mokiniams bendrgj; ir profesinj iSsilavinimg, skiriant ypatingg démes] profesinio mokymo
reikalavimams. Profesiné kolegija teikia savo mokiniams pagrindinj ir specialyjj profesinj
i§silavinima, papildantj bendrajj iSsilavinima, kurj jie jau jgijo.

Vokietijos Federacinéje Respublikoje veikia daug mokykly, teikianciy dirbantiems
zmonéms galimybe jgyti vidurinés mokyklos baigimo atestatus, kaip, pavyzdziui, brandos atestatas
(vok. mittlere Reife) ir atestatas, suteikiantis teis¢ stoti j auks$taja mokyklg (vok. Hochschulreife).
Didele svarba jgijo vidurinj iSsilavinimg teikiancios jstaigos vakarinés gimnazijos (vok.
Abendgymnasien) ir kolegijos. Sios jstaigos jgalina suaugusius jgyti mokyklos baigimo atestatus,
jskaitant teise stoti j auks$taja mokyklag (vok. Hochschulreife), tiek dirbant, tiek studijuojant pilng
laika.

Aukstasis iSsilavinimas. Bendrojo lavinimo mokykly sistemos rémuose gave mokyklos
baigimo atestatus, suteikiancius teis¢ stoti j universitetus (aukStesniosios specialiosios mokyklos
baigimo atestatas (vok. Fachhochschulreife), dalykinis ir bendrasis vidurinio i$silavinimo atestatai,
suteikiantys teise stoti j aukstaja mokykla (vok. Hochschulreife)), jaunuoliai turi galimybe studijuoti
Vokietijos kolegijose ir universitetuose. Vokietijos universitety sistemg i§ esmés sudaro dviejy rasiy
jstaigos: kolegijos ir universitetai. Universitetai yra tradicinés jstaigos, teikianc¢ios tolimesnj

iSsilavinimg (angl. further education) beveik visose Zinomose studijy srityse visose vietoveése.
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Mazdaug trys ketvirtadaliai studenty studijuoja universitetuose ir jgyja magistro laipsnj, diplomanto
laipsnj (vok. Diplom) ar) arba laiko valstybinj egzaming (vok. Staatsexamen). Be mokymo, stipriai
orientuojamo | moksla, universitetai atliecka fundamentaliy tyrimy funkcija, dar labiau skiriancia
juos nuo kolegijy. Dar viena universitety privilegija yra teisé suteikti daktaro laipsnj.

Kolegijos (vok. Fachhochschulen) buvo jsteigtos Federacinéje Respublikoje prie§ mazdaug
40 mety ir atlieka kvalifikuoty darbuotojy mokslinio ruoSimo funkcija akademiniu lygmeniu.
Kolegijos pasizymi stipria taikomaja orientacija, derindamos praktika su tolesniu moksliniy Ziniy,
gauty tyrimy ir plétros badais, taikymu. Siose aukstosiose profesinése mokyklose paprastai
jgyjamas diplomanto laipsnis. Studijy kursy struktiira yra gana siaura palyginti su universitetais ir
paprastai siejama su jgiidziais, kurie gali biiti taikomi versle. Kolegijose Siuo metu studijuoja
keturiasdesimt procenty studenty. Bolonijos proceso pasekméje ribos tarp jvairiy aukstojo mokslo
Istaigy rusiy vis labiau susilieja, ir Sios dvi jstaigy rasys artéja viena prie kitos. Nuo 2010 m.
nebeliko jy teikiamy akademiniy kvalifikacijy skirtumy: universitetai ir kolegijos teiks bakalauro ir
magistro laipsnius pagal tas pac¢ias sumoduliuotas studijy koncepcijas.

Be tradiciniy universitety ir kolegijy, taip pat veikia kitos specialios paskirties aukstojo
mokslo istaigos, tokios kaip mokytojy ruoSimo kolegijos, meny ir muzikos kolegijos, aukstosios
administravimo mokyklos (vok. Verwaltungshochschulen), konfesinés kolegijos ir t. t., kuriy
skaiCius néra didelis.

Profesiné akademija (vok. Berufsakademie) yra ypatinga auks$tojo mokslo jstaigos risis,
atskirose Zemése jgijusi universiteto statusa. Nejprasta Vokietijos Federacinéje Respublikoje yra
kompleksiska, didzigja dalimi teisiS$kai reglamentuojama testinio mokymo sistema (angl. further
education system). [vairiy profesinj mokymg reglamentuojanciy teisés akty pagrindu (Zemiy
leidziami $vietimg reglamentuojantys aktai, profesinio mokymo ir iSsilavinimo teis¢, Profesinis
statutas (angl. the Craft Regulation)) iSplétota gausybé auksStesnés kvalifikacijos reikalaujanciy
profesijy (vok. Fortbildungsberufe), teikianciy kvalifikuotiems jauniems Zmonéms svarbig karjeros
galimybe. Kas aStuntas dirbantis asmuo pasinaudoja testinio mokymo galimybémis verslo
administratoriams, pardavimy specialistams, kvalifikuotiems pramonés prekybininkams,
kvalifikuotiems meistrams, verslo vadybininkams, technikams ir daugybe kity. AukStesnés
kvalifikacijos profesijos paprastai reguliuojamos valstybés, nepriklauso nuo mokymo jstaigy ir
komerciniy jmoniy, joms jvaldyti reikia 600 — 2400 valandy pasiruo$imo priklausomai nuo
mokymo tikslo. Salyga norint laikyti egzaminus tgstiniam mokymui karjerai (angl. further training
careers) paprastai yra pabaigtas profesinio mokymo kursas ir du-trys metai darbo stazo tam tikroje
srityje. Atitinkamus paruoSiamuosius kursus, be Pramonés ir prekybos rimy bei Amaty riimy, siiilo
valstybinés techninés kolegijos. Valstybés reguliuojamy profesijy aukstesnés kvalifikacijos leidzia

jsidarbinti vidutiniuoju techniniu ir vadybiniu lygmenimis jmonése .
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Tolesnis / testinis profesinis mokymas (angl. Further / Continuing Vocational Training).
Testinio profesinio mokymo sektorius Federacin¢je Respublikoje visumoje yra labai nevienalytis ir
apima gausybe jvairiy galimybiy ir kvalifikacijy. Teisiniy reglamentavimy maza, o tai reiskia, kad
konkreciy testinio profesinio mokymo galimybiy iSlikimg ar iSnykimg galutinai nulemia rinka.
Grieztai reguliuoti jstatymais ir struktiruoti tolesnj profesinj mokyma §iuo metu nepageidauja

darbdaviy ir darbuotojy federacijos (CEDEFOP, 2007).

1.3.3. Profesinés karjeros planavimo galimybés Svietimo sistemoje

Uz profesinj informavima ir konsultavima Lietuvoje atsakingos LR Svietimo ir mokslo
ministerija bei LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. 2003 m. Sios ministerijos patvirtino
Lietuvos profesinio orientavimo strategija, kurios pagrindu yra kuriama profesinio informavimo ir
konsultavimo sistema Lietuvoje. Si sistema néra galutinai susiformavusi Lietuvoje. Siuo metu
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos yra teikiamos jvairiose institucijose. Sparciai
kintant darbo rinkai, tampa vis sudétingiau pasirinkti perspektyviausig, visuomenés ir individualius
poreikius atitinkancig profesijg. Todél profesinio konsultavimo vaidmuo, siekiant didinti galimybes
mokytis ir jsidarbinti, tampa vis svarbesnis (Pukelis, 2007).

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu biitina jvertinti
dinamisSkai kintanciy iSorés veiksniy svarbg proceso kokybei. Taip pat svarbu perziiiréti ir tinkamai
jvertinti asmeniniy prioritety rysj su realiomis galimybémis. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
planavimo ir veiklos modelis pateiktas 3 pav.

Profesinés karjeros planavimo proceso sékmé tiesiogiai priklauso nuo individuliai
apibréztos Vvizijos. Jos apibréztis jtakoja profesinés karjeros planavimo tikslus, padeda tinkamai
suvokti proceso salygas. Karjeros planavimo geb¢jimy tikslai turéty biiti jvardijami apsvarsCius
asmeninius poreikius, siekius. Pradiné analizé aprépia teoriniy ziniy apie profesijy pasaulj, situacijg

darbo rinkoje ir praktiniy jgudZiy visuma.
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~ 2. TIKSLAI
—

7. IVERTINIMAS

3. PRADINE ANALIZE

PLANAVIMO PROCESAS

6. PATVIRTINIMAS 4. TIKSLAI Rl MOKYMOSI

REZULTATAI

5. SVIETIMO PROCESAS

3 pav. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis. (parengta pagal

,,Karjeros planavimo jgiidziy ugdymas” medziaga, 2003)

Pradiné asmeninés situacijos analizé padeda suformuluoti mokymosi/tobulé¢jimo tikslus,
bei numatyti tokio mokymosi/tobuléjimo proceso rezultatus. Siektiny rezultaty jvardijimas leis
asmenybei perzituréti Svietimo proceso galimybes, atrasti tinkamiausius mokymo/mokymosi
metodus. Mokymasis kaip kokybiska asmens veikla galima tinkamai iSnaudojant jau turimas Zinias
bei gebéjimus. Svietimo proceso sistemiskumas, atliekamy uzduoéiy grupavimas, refleksijos
metodo naudojimas ne tik pajvairina mokymosi veikla, bet ir harmonizuoja §j procesg. Asmens
gebéjimy tobulinimo proceso patvirtinimas reikalingas pasiekty rezultaty jvardijimui bei jy kokybés
analizei. Siekiant nustatyti pasiekty mokymosi/tobuléjimy tiksly kokybe, biitina atsizvelgti j proceso
salygas. Ivertinimas, kaip profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo proceso dalis, yra
paremtas tiksly pasiekimo analizés rezultatais. Mokymy/kursy naudingumas, jgyty Ziniy bei
gebejimy tiesioginis naudojimas veikloje gali sudaryti atskirg vertinimo kriterijy grupg.

Svarbu suprasti, kad profesinés karjeros planavimo gebé&jimy ugdymas yra nuolat
vykstantis procesas. Todeél grieztai apibrézti §j procesa laike nerekomenduojama. Keiciantis
asmenybei kinta ir vertybiy sistema, sekmés samprata, todél profesinés karjeros planavimas yra
veikiamas ne tik iSorés veiksniy (poky¢€iai darbo rinkoje, naujy profesijy atsiradimas, studijy ir/ar
darbo uzsienyje galimybiy plétra ir t.t.), bet ir vidiniy veiksniy.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos — informacija apie mokymosi galimybes
pagal profesinio mokymo, aukstesniyjy ir aukStojo mokslo studijy programas, mokymosi galimybes
kity Saliy mokyklose, jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir konsultavimas (LR
Svietimo jstatymas, 2003). Jstatymas numato (LR Svietimo jstatymas, 2003), kad §ios paslaugos yra

teikiamos mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, darbo birzose. Mokytis
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ketinan¢iam zmogui neretai yra sudétinga nuspresti, ar jj dominanti specialybé yra paklausi darbo
rinkoje. Naujoji sistema — tai visokeriopa pagalba mokiniui, kad jis jau mokykloje, padedamas
specialiai parengty konsultanty ir vieningos duomeny bazés, nepasiklysty specialybiy ir profesijy
gausoje, galéty pasirinkti, kuriuos egzaminus laikyti, kur mokytis toliau.

Vienos mokyklos turi jkurtus profesinio konsultavimo centrai, kitose — ne (pasitenkinama
epizodiniais renginiais ar projektais). Profesinio konsultavimo centruose galima suZzinoti savo
galimybes, profesinj kryptingumg, stojimo ] aukstasias mokyklas salygas, studijy programas,
paklausias profesijas ir pan. Kai kurios mokyklos bando kurti savo metodikas ir jas integruoti j
ugdymo procesa.

Atsizvelgdami | vartotojy individualius poreikius ir tikslus, profesinio orientavimo
specialistai taiko jvairaus sudétingumo asmens jvertinimo metodikas (testus), klausimynus, anketas.
Tai palengvina bendravima tarp kliento ir profesinio orientavimo specialisto, suteikia sisteminj
pagrinda problemy analizei ir jy sprendimui (Profesinio orientavimo strategija, 2003).

Profesinis informavimas ir konsultavimas Lietuvos $vietimo sistemoje:

e Profesinis informavimas pamoky metu. Svarbiausia profesinio informavimo figiira
mokykloje yra mokytojas; pateikdamas mokslo pagrindy zinias, mokéjimus ir jgudzius,
mokytojas supazindina mokinius su profesijomis, susijusiomis su jo déstomu dalyku.

e Vizitai | jmones ir mokymo jstaigas, ekskursijos. Profesinio informavimo tiksly galima
siekti specialiy vizity j jmones ar mokymo jstaigas metu bei ekskursijy metu. Si profesinio
informavimo forma taikoma tada, kai yra poreikis aiSkiau patirti realias tam tikros mokymo
ar veiklos pasaulio situacijos salygas.

e Vizitai | mokymo institucijy organizuojamas atviry dury dienas taip pat yra labai
informatyviis, kadangi mokiniai gauna pirmin¢ informacija apie mokymo ir studijy
programas, iSgirsta atsakymus j jiems ripimus klausimus, gali apsilankyti auditorijose,
laboratorijose.

e Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. Rengiami susitikimai su jvairiy profesijy atstovais,
kuriy metu gaunama pirminé¢ informacija apie profesijas, yra jtaigiis ir daznai sudomina
mokinius.

e Profesinis informavimas klasés valandéliy metu. Klasés vadovas, biidamas ir dalyko
mokytojas, turi palankias salygas pazinti mokinius. Daugeli mety vadovaudami vienai
klasei, klasiy vadovai geriau nei kiti mokytojai pazjsta savuosius auklétinius. Jiems labiau
prieinami jvairls mokiniy geb&jimy, poreikiy tyrimo metodai, jie geriau pazjsta auklétiniy
Seimas ir yra susipazine su tévy lukesciais savy vaiky atzvilgiu.

Vokietijoje yra dvi konsultavimo formos, kurios yra atskirtos viena nuo kitos: profesijos/

karjeros konsultavimas ir §vietimo konsultavimo.
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Profesinis ir karjeros konsultavimas: federaliné jdarbinimo agentiira (Bundesagentur fiir
Arbeit) jaunimui ir vyresnio amziaus zmonéms teikia pasitlymus (kaip numatyta pagal jstatymus),
profesinio ir karjeros konsultavimo klausimais. Sio konsultavimo masta ir pobadj, apsprendzia
individualais poreikiai, pagal kuriuos yra pateikiama informacija ir patarimai apie karjeros
pasirinkima, analizuojami kaitos ir profesinio mokymo klausimai; $i agentiira taip pat turi imtis
priemoniy, profesinio orientavimo srityje, gamybinés praktikos vietos suradimui, ir profesinio
mokymo skatinimui. Privacdiy profesinio ir karjeros konsultanty, Vokietijoje yra maziai ir uzsiima
daugiausia su specialiomis tikslinémis grupémis.

Svietimo konsultavimas: Jvairlis §vietimo orientavimo ir konsultavimo uZdaviniai
Vokietijoje yra giliai jsiSaknije j Svietimo sistemg. Pagal Vokietijos konstitucijg yra i$skiriami Sie
Svietimo orientavimo  principai: savanoriSkumas ir savarankiSkumas, neSaliSkumas ir
diskretiSkumas.

Sritys, kuriose konsultantai dirba:

e Rekomendacijos dél mokyklinio ugdymo;

e QGairiy individualizavimas ir konsultavimas;

e Tévy konsultavimas;

e Orientavimas ir papildomas mokytojy rengimas;
e Mokomosios priemonés ir §vietimo naujoves.

Gero profesinio konsultavimo kriterijus: ,,akis j akj*, kuris gali buti vertinamas kaip dalis
,»Tarptautinio §vietimo ir profesiniy kompetencijy praktinio vadovo* (AIOSP) (2003). Norint
ivertinti konsultavimo ,,akis j aki“ metoda, naudojama §i schema:

Vidinis vertinimas: Kliento problemos apibrézimas, susirtipinimo pasalinimas, atsizvelgimas
i kliento asmenybe, pagrindiniy jgidziy jvertinimas (elgesys; klientas stebéjimo jgtidziai; atsakymai
] atvirus ir uzdarus klausimus, skatinti, perfrazuojant ir apibendrinant, jausmy atspindys; parafrazé
Interviu pradzia jgudziai; klausymo gebéjimus, selektyvus démesys).

Tiksly vertinimas: bendradarbiavimo ir konsultavimo tiksly apibrézimas, konsultavimo
sutartis.

Proceso vertinimas: metodologija, tarpiniai rezultatai, kliento ir konsultanto dalyvavimas,
procediiros skaidrumas.

Rezultaty jvertinimas: rezultaty vertinimas; kliento ir konsultanto pasitenkinimas, tolesni
veiksmai, namy darbai.

Perdavimo vertinimas: Kiek klientas motyvuotas ir gali perkelti rezultatus j savo kasdienj
gyvenimg?

IStekliy  jvertinimas:. veiksmingumas ir efektyvumas, taikymo isStekliai (laikas,

ziniasklaida). (MEVOC - quality manual for educational and vocational counselling)
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Vokietijoje sukurta Darbo lyga, finansuojama 1§ darbdaviy ir darbuotojy socialinio
draudimo iSmoky ir kontroliuojama trijy socialiniy partneriy: darbdaviy, profsajungos ir
vyriausybés. Su jos pagalba karjeros konsultavimo veikloje derinami visy trijy Saliy interesai, taciau
prioritetiniais privalu laikyti pilieciy siekius.

Pagrindiniai teisiniai principai, apibréZziantys asmeny, atsakingy uz Kkonsultavimo
veikla, jsipareigojimus, yra iSdéstyti Vokietijos Federalinés Respublikos Konstitucijoje.
Konsultavimas karjerai Vokietijos uzimtumo rinkoje uzima didelj vaidmenj. Tiksling grupe cia
sudaro neturintys iSsilavinimo ir jgij¢ iSsilavinimg bedarbiai, universitety absolventai ir socialiai
remtini Zmones.

Vokietijoje veikia svietimo ir profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema
mokyklose, aukstosiose mokyklose, jdarbinimo agentiirose, savivaldybiy socialinés ir jaunimo
ripybos tarnybos, privacios ir valstybings institucijos.

Apibendrinant galima pabrézti, kad Lietuvoje profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikimo tikslas — padéti mokiniams pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo
srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjerq.

Vokietijoje yra dvi konsultavimo formos, kurios yra atskirtos viena nuo kitos: profesijos/

karjeros konsultavimas ir svietimo konsultavimo.

1.4. Veiksniai jtakojantys karjeros planavima

Kucinskiene ( 2003) profesing karjerg lemiancius veiksnius skirsto j: objektyviuosius arba iSorinius;
subjektyviuosius arba vidinius.

Anot R. Kucinskienés (2003), objektyvieji (iSoriniai) veiksniai — visa zmogy supanti ir
betarpiskai veikianti socialiné aplinka, o subjektyvieji ( vidiniai) veiksniai — Zmogaus gyvenimo ir
karjeros planavimo tiksly sgsajos, atitinkamos nuostatos savo karjeros ir jos vystymo atzvilgiu,
7mogaus asmeninio tapatumo suvokimas ir kt. Siy abiejy grupiy veiksniai tampriai saveikauja
tarpusavyje ir tam tikrais atvejais jtakoja vienas kitg. Todél galima daryti prielaida, kad Siy veiksniy
vienas nuo kito atskirti negalima, nes tiek zmogus sgveikauja su aplinka, tiek aplinka jtakoja
Zmogy.

U. Brofenbrenner (1963) teigé, kad psichoanalitiniy teorijy jvairové pagilino socializacijos
procesy sampratg ir paskatino sutelkti tyrinétojy démes;j | jausminiy zmogaus iSgyvenimy jo rysiy
su Seima, bendraamziais problemas. Tai atsispindi U. Bronfenbrenner socialinés aplinkos modelio

schemoje. (zr. 4 pav.) (Adamoniené, 2001).
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Mikrosistema - tai aplinka, kurioje Zzmogus nuolat gyvena, kasdien bendrauja su joje
esanciais zmonémis. Jg sudaro mikrogrupés, tokios kaip Seima, mokykla, artimi kaimynai, draugai,
baznycios bendruomené, sveikatos priezidiros institucijy darbuotojai. Si aplinka labai svarbi, nes
joje biiname kiekvieng dieng ir joje dazniausiai yra patys artimiausi mums Zmones.

Netiesioginé, tolimesné socialiné aplinka — egzosistema. Ja sudaro Seimos draugai,
giminaiciai, paslaugy sferos atstovai (parduotuve, kirpykla ir pan.). Egzosistemoje yra ir Zzmogaus
nuolatiné darbo vieta. Sioje sistemoje tenkinami pagrindiniai individo poreikiai.

Mezosistema. Si socialinés aplinkos dalis sujungia kitas sistemas j visuma. PavyzdZiui,
zmogus savo individualias pazitras, Seimos tradicijas sieja su mokyklos ar baznycios veikla ir
atvirks¢iai. Si socialinés aplinkos dalis skatina asmenybés vystimasi ir augima.

Makrosistemoje formuojamos tam tikros gyvenimo normos, ideologijos, standartai. Tai
profesinio rengimo politikg formuojanti aplinka, kurioje egzistuoja institucijos, formuojancios
profesinio rengimo strategija. Jos remiasi tautos kultiira, tradicijomis, religija, darbo rinkos ir
gamybos i§vystymo lygiu, jy poky¢iy tendencijomis, socialine aplinka.

U. Brofenbrenner (1963) aplinkos jtakos modelis:

Didasnés insttucijos

Personaliniy
aplinky finklas

eliliming

- bmionly 1 Da:ba.
grupd viela
X[ B
Bosimo-
Zaima kandiy
grupe

' é&veiko& parsonaling
o aplinka

Tautines tradiciios.
Kalba, &t

4 pav. Socialinés aplinkos modelis(3altinis: Bronfenbrenner, 1963)

1 - zmogy supanti aplinka mikrosistemos lygmenyje- kurie vyksta darbovietéje arba
bendraujant su reik§mingg jtakg turin¢iais zmonémis arba jy grupémis.

2 - mezosistema yra sudaryta i$ mikrosistemy, sgveikaujanc¢iy tarpusavyje.
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3- echosistemag sudaro mikrosistemos ir specifinés socialinés formalios ir neformalios
struktiiros.

4 - makrosistemas sudaro mikrosistemos, mezosistemos ir echosistemos. Taigi, i§
schemos matyti, kad didZiausig jtaka zmogui daro jj supanti aplinka, asmeniniai kontaktai, kurie
vyksta Seimoje, mokykloje.

Visy karjeros sprendimy priémimas yra socialiai salygotas, t.y. visiSkai laisvas profesijos
ar karjeros pasirinkimas yra nejmanomas (Kucinskiené 2003). Didelé dalis zmoniy, rinkdamiesi
profesijg ar karjera, eina | kompromisus, pasiduoda atsitiktinumy jtakai, o véliau siekia prisitaikyti
prie susidariusios situacijos.

Todel galima prielaida, kad karjeros planavimo rezultatus lemia socialiné¢ aplinka. |
socialing aplinkg jeina: Seima, Svietimo sistema, kultiiriné aplinka, gyvenamoji vieta, asmenybé.

Seima. Siauriausia prasme socialiné aplinka yra $eima. V. Gurov (1993) pastebéjo, kad
Zmogaus socializacija prasideda Seimoje, kur formuojami asmenybés pagrindai - tai yra Seimoje
formuojami pagrindiniai zmogaus charakterio bruozai, poziiiris | darba, dorovines ir kultirines
vertybes. Seima — svarbiausia mikroaplinka, kur vykdoma vaiko socializacija. Biidama pagrindiniu
socializacijos veiksniu, Seima tiesiogiai ir netiesiogiai jtakoja profesinés karjeros pasirinkimg.
Seimoje susipaZjstama su vaidmeny modeliais, kaupiama patirtis, numatomos galimybés, diegiama
tam tikra vertybiy sistema, teikiama parama ir paskatinimas, iSrySkinamos Seimos tradicijos,
lakesé¢iai, reikalavimai. Seima atlicka tokias funkcijas: ugdomaja, rekreacing (fiziné, materialing,
moraling, psichologing, tarpusavio pagalba, laisvalaikis), komunikacing (bendravimo). Visos §ios
funkcijos yra jtvirtintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, LR Civiliniame kodekse, LR Vaiko
pagrindy jstatyme, Vaiko teisiy konvencijoje.

Tyrimai rodo, kad nuo to, kokiai socialinei klasei priklauso tévai, kokias pereigas jie
uzima, kokiy profesijy atstovai jie yra, stipriai priklauso jy vaiky supratimas apie pasaulj ir jy
galimybés. Tévy laiméjimai iSsilavinimo, profesingje ir ekonomingje srityse rodo, kad Seimos
statusas yra pagrindinis vaiky mokymosi laiméjimy ir jy karjeros galimybiy determinantas.
(Kucinskieng, 2003)

Tévy iSsimokslinimo lygis labai susijgs su vaiky darbinés veiklos siekiais ir jy ateities
karjera. Pati namy aplinka — tiek kulttiriniai, tieck materialiniai rySiai: Seimos paZjstamy ratas, puiki
biblioteka suteikia negin¢ijamy pranasumy profesoriaus atzalai (Matulionis, MiksSys, 1992).

Tyrimai rodo, kad kuo aukStesniam socialiniam sluoksniui priklauso vaikai, tuo didesné
tikimybé, kad jie rinksis ilgiau trunkancias ir akademiskesnes mokymosi programas, nors jy
pazangumas yra panaSus kaip ir Zemesniems socialiniams sluoksniams priklausanciy vaiky.

(Kucinskiene, 2003)
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Vadinasi, socialin¢ aplinka, o kartu ir Seima, stipriai lemia zmogaus gyvenimg ir jo
pasirinkimus.

2002 m. VDU Sociologijos katedros ir Kauno Jaunimo karjeros centras atliko tyrima.
Buvo apklausti 10-12 klasiy mokiniai. ,, Tik 41 proc. visy tyrime dalyvavusiy moksleiviy Zino savo
ateities planus, o didzioji dalis yra arba neapsisprende (27 proc.), arba néra tikri dél savo
pasirinkimo (32 proc.).“ (Reingardiené ir Zdanevic¢ius, 2003, 101). Taigi, pirmiausia, moksleiviai
sunkiai apsisprendzia dél savo profesijos pasirinkimo, vadinasi jy karjeros planavimo rezultatai
sunkiai formuluojami. Tac¢iau galiausiai abiturientai pasirenka: ekonomikg (finansus, vadybg) - 20.8
proc. apklaustyjy, informatikg — 15,6 proc., teis¢ — 12,1 proc., gydomaja medicing — 6,5 proc.,
farmacija — 3,5 proc., zurnalistika — 3,5 proc., architekttrg — 3,5 proc. (Reingardien¢, Zdanevicius).
Nors dauguma mokiniy teigia, kad renkasi jiems jdomias sritis, galima buty tuo suabejoti.
Nemanau, kad tikrai norin¢iy studijuoti ekonomika ar teise yra tiek daug. Tuo labiau, kad
mokykloje apie tokias specialybes mes negalime susipazinti praktiSkai. Tai nejeina | mokymo
programas (gal Siek tiek ekonomika, bet tikrai ne visose mokyklose). Moksleiviai baigiamosiose
klasése dazniausiai dar neapsisprend¢ de¢l busimos profesijos, jie nesiorientuoja profesijy bei
profesinés veiklos specifikoje; esminis rodiklis moksleiviams renkantis profesijg yra profesinio
rengimo institucijos prestizas visuomenéje. (Garning, 2006). Nemazai jaunuoliy tokiame svarbiame
savo gyvenimo zingsnyje atsizvelgia ir | tévy nuomone. Tévai, zinoma, nori didziuotis savo
atzalomis, o pasididziavimag kelia prestiziniy dalyky studijavimas. Miisy visuomengje jsitvirtings
poziiiris, kad po vidurinés mokyklos reikia stoti | universiteta, po to susirasti darbg ir ¢ia jau visas
karjeros planavimas. Taciau ne visiems taip pavyksta. Mokiniams suteikiama per mazai
informacijos apie situacijg darbo rinkoje, todél ir atsiranda tokie nesusipratimai. Labai jdomi yra
Vokietijos patirtis, kur mokiniai po mokyklos baigimo turi galimybe padirbéti vienoje ar kitoje
darbovietéje ir tik po to renkasi, ka studijuoti. Manau tokia karjeros planavimo eilés tvarka daug
efektyvesné.

Svietimo sistema. Darzeliuose ir mokyklose yra diegiamos vertybés, Zinios ir pasaulio
suvokimas, tuo paciu formuojasi tikslai karjerai. Kadangi Sioje aplinkoje vaikai praleidZia labai
daug laiko. Kaip teigia A. Matulionis, A. Miksys (1992) Vos ne kiekvieng dieng vaikas renkasi
profesija, visa galva pasinerdamas | jos zaidimg. Butent zaidimuose ir iSrySkéja vaiky gabumai.

Mokykla — tai antroji bendruomené (po Seimos), kurioje jaunas zmogus socializuojasi,
jgyja tam tikrus elgesio, bendravimo su bendraamziais ir vyresniais zmonémis jgudzius, kurioje
pasireiskia jo geb¢jimai (Kvieskiené, 2005). Kadangi jaunas Zmogus ¢ia praleidzia didele dalj savo
laiko, tai neiSvengiamai mokykla daro tam tikra jtaka ateities orientacijy raidai: ji gali buti stiprus

skatintojas arba atgrasinantis veiksnys. Mokykloje kiekvieng dieng yra vertinamos zinios ir

36



laim¢jimai, o tai skatina atkreipti démesj j save, vercia lyginti, analizuoti ir prognozuoti savo
galimybes.

Miusy visuomenéje jsitvirtings pozitris, kad po vidurinés mokyklos reikia stoti i
universiteta, po to susirasti darbg ir Cia jau visas karjeros planavimas. Taciau ne visiems taip
pavyksta. Mokiniams suteikiama per mazai informacijos apie situacijg darbo rinkoje, todél ir
atsiranda tokie nesusipratimai. Labai jdomi yra Vokietijos patirtis, kur mokiniai po mokyklos
baigimo turi galimybe padirbéti vienoje ar kitoje darboviet¢je ir tik po to renkasi, kg studijuoti.
Manau tokia karjeros planavimo eilés tvarka daug efektyvesné.

Tyrimai rodo, jog Siuolaikinés merginos vis labiau siekia auks$tesnio iSsilavinimo, turi
didesniy profesiniy ambicijy. Taciau visgi profesinés karjeros daugiau siekia vyrai nei moterys, o i§
darbo rinkos iskrenta daugiau motery nei vyry. Lietuvoje, kaip ir daugumoje kity Saliy, merginy
daugiau vidurinése mokyklose, jos dazniau renkasi bakalauro ir magistro studijas, bet doktorantiiros
lygmeniu vaikiny ir merginy skaicius susilygina, o tolesniais mokslinés karjeros tarpsniais motery
jau maziau nei vyry ir vis mazéja kylant hierarchijos pakopomis. Kaip teigia Sias tendencijas
tiriantys autoriai, tokj ly¢iy pasiskirstyma lemia ypac stipri Lietuvos merginy orientacija j Seima
(Novelskaité, 2003).

Kultariné aplinka. Tiriant Zmones, gyvenusius skirtingose kultiirose, bet tuo pa¢iu metu,
pastebéta, kad jie priima tai kultorai biidingas skirtingas nuostatas (Jarvis, 2001). Harre teigé, kad
socialinj gyvenimg sudaro ritualai ir paprociai, t.y, iSmokti kultiiros modeliai, 0 ne biologiniai
procesai. (Jarvis 2001) Mokslininkai ypatingg reik§me teikia socialiniams reiskiniams asmenybés
formavimesi, Zymiai didesne¢ nei genetiniams faktoriams. Socializacija vyksta per kulttra, o
socializacijos procese vyksta karjeros planavimo tiksly formulavimas. Skirtingy kulttiry skirtingas ir
karjeros suvokimas. Skirtingos kultiros daro jtaka, skirtingam poZzitriui j gyvenimg. Skirtingy
visuomeniy kultiirinis i§sivystymas suteikia jvairias galimybes jaunimui rinktis (Matulionis, Miksys
1992).

Gyvenamoji vieta. VisapusiSkos informacijos kiekis, profesinio mokymosi bei veiklos
galimybes labai skiriasi net ir mazy valstybiy skirtinguose regionuose. Sie apribojimai néra svarbiis
mobiliems ir gyvenamosios vietos pakeitimams linkusiems jaunuoliams. Kitiems jy gyvenamos
vietos situacija gerokai apriboja profesinio pasirinkimo galimybes (Lauzackas, 2005).

Visi pastebi, kad skiriasi miesto ir kaimo vaikai. Anot L. JovaiSos (1995), pirmieji
drasesni, labiau iSprusg, aktyvesni, antriesiems to stinga, bet Sie nuoseklesni, logiskesni, patvaresni,
darbstiis. Labai didelé problema, kad kaimo jaunimas vis dazniau vengia siekti moksly, o tie kurie
nori siekti auk$tojo mokslo daznai susiduria su finansinémis problemomis. Taigi kaip ir anks¢iau

pazyméjome, profesinés karjeros planavimui svarbig jtakg daro socialiné padétis.

37



Galima matyti, kaip viskas susij¢. Daznai tokios Seimos yra potencialios pasalpy gavéjos.
Tada susiformuoja ydinga praktika — gyvenimas ne tik i§ pasalpy, bet ir dél pasalpy. Daugybé
dalyky daroma tam, kad tik bty gaunamos tokios pajamos. Seimos netgi skiriasi, kad gauty
didesnes paSalpas. Tai puikiai atspindi Tauragés senitinijos pasisakymas: pries keleta mety
senitinijos teritorijoje sparciai iSaugo skyryby skai¢ius. Taciau Seimos ir toliau gyvena kartu, tvarko
bendrg wkj. Skiriamasi formaliai, kad iSsiskyrusi motina gauty pasalpa uz vaikus (Marcinkevicitté,
2002). Tokie faktai rodo, kad ekonominé situacija Lietuvoje néra gera. Augant nestabilioje Seimoje,
atsiranda problemy, lemian¢iy mokyklos nelankymg, nusikalstamuma ir pan. Ir tai, nepadeda
formuotis karjeros tikslams. Zinoma, negalima teigti, kad visa tai bidinga tik kaimui, ta¢iau kaimas
Sioje srityje ,,pasizymi* daugiau. Kitas dalykas — kaimas pradétas vertinti maziau nei seniau, o tai
neigiamai veikia kaimo zmoniy savimong ir jy nepriklausomumo pojitj (Marcinkeviciateé, 2002).
Tai skatina ir jaunimo nepasitikéjima savo jégomis, apatija, nedarbinguma.

Matyti, kad visuomenéje dar egzistuoja daug problemy, susijusiy su gyvenimu kaime.
Taciau negalima teigti, kad miestie¢iams nekyla iSvardyty problemy. Problemy yra visur, tik tyrimy
rezultatai atspindi nenaudg kaimo pusei.

Jaunimas, gyvenantis regionuose turi maziau galimybiy, mazesnj pasirinkima nei jaunimas
1§ didZiyjy miesty. Netoliese esanti mokymo jstaiga daznai yra apsisprendimo veiksnys, nes nereikia
toli vazinéti mokytis, nuomoti buto ar gyventi bendrabutyje, patogiau rinktis t3 mokykla, kuri yra
arCiau, ir apsiriboti tomis specialybémis, kurias teikia $i mokykla. Tac¢iau nemaza dalis jaunimo,
gyvenanciy regionuose savo karjera planuoja didziuosiuose Lietuvos miestuose.

Verslas taip pat Zymiai daZniau plétojamas miestuose, kur skiriamas didZiausias démesys
infrastruktiiros plétrai, palankiy verslui sglygy sudarymui, Zzmoniy verslumo ugdymui. Statistikos
duomenimis, mazosios jmongés skirtinguose Lietuvos regionuose steigiamos netolygiai. Tokj
netolyguma lemia regiony specifika, dideliy jmoniy tarpSakiniai skirtumai, vietos valdZios
iniciatyvos (Macys, 2005) .

Asmenybé. Paprastai neminimas asmenybés formavimo veiksnys- pats asmuo. Juk nuo jo
priklauso, k3 jis laiko priimtina vertybe, kg atmeta. Negalima ziliréti ] asmen;j kaip objekta, 1§ kurio
padaroma visa, kas norima. Asmuo yra subjektas, savitai suvokiantis aplinkos reiSkinius bei
aukléjamuosius poveikius, savitai j juos reaguojantis, saviti jo rySiai su pasauliu (L. Jovaisa, 1995).
Taciau asmuo jaucia priklausomybe nuo aplinkos (Seimos, mokyklos ir kt.), nes jis yra jos narys,
susietas tam tikrais pareigos saitais.

Savastis gali atsirasti tik tokiame socialiniame procese, kuriame ji gali reikstis. Minétam
procesui bendravimas ir dalyvavimas yra esminiai. Taip atsiranda savastis. D¢l jos individai tampa
socialinio proceso dalimi, veikia tiek save, tiek ir kitus (Jarvis, 2001) Cia dar kartg patvirtinama tai,

kad mus kuria socialiné aplinka. Mastymas, savastis ir tapatumas yra socialiniame kontekste
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iSmokstami reiSkiniai (Jarvis, 2001). Ji kuria masy poziar] | gyvenimg. Tuo paciu, zinoma,
formuodama karjeros planavimo rezultatus. Tapatumo jausmas leidzia mums pamatyti save tokius,
kokie mes esame: kuo mes buvome, kas mes esame Siandien ir kuo biisime rytoj.

Anot A. Vaiciulienés (2004), karjeros poziiiriu $is etapas yra ypatingas, nes biitent
paauglystéje tarp kity tapatumo jtvirtinimui svarbiy klausimy yra keliami Sie: kokj darbg as ketinu
dirbti? Kokia bus mano karjera? Taigi jau paauglystéje, jei sékmingai jveikiama jos krizé, zmogus
ima kurti savosios karjeros vizijas. Jei tapatumas nejtvirtinamas, Zmogus nepajégus sagmoningai
rinktis tolesnes savo mokymosi ar darbines veiklas. Tokio zmogaus karjera negali biiti sékminga,
nes, paprasciausiai, jis pats nezino, ko siekia ir kas jam yra karjeros s€kme.

R. Adomonienés, S. Daukilo, B. Kriks¢itno, I. Maknienés, A. Palujanskienés (2003)
teigimu, paauglystés laikotarpis yra svarbus karjeros aspektu ir dél kity priezas¢iy: biitent tada, kai
paauglys bando jtvirtinti savajj tapatuma, nustatyti savaji vaidmenj visuomenéje, kyla nattralus
poreikis pazinti save, bendrauti ir veikti socialinéje aplinkoje. Tokia veikla yra prielaida asmeninei
ir socialinei kompetencijoms, kurios yra biitinos karjeros procese, ugdytis. Apibendrinant galima
teigti, kad paauglystéje labai intensyviai formuojasi asmenybés tapatumas.

Siuolaikingje visuomenéje, kur kinta poziiiris j tarpusavio santykius, giminystés rysius,
atsiradus moraliniy ir ideologiniy paZzitry jvairovei atsiranda ir tapatumo bei savasties krizé.
Savasties paieskos stipriai lemia poziiirj | karjera. Pirma, zmogaus savasties nepastovumas ir
nuolatinis jos apmastymas bei pertvarkymas salygoja kirybiSkumg ir karjeros kelio individualuma
bei savo ateities planavimo sudétinguma. Antra, Zmogus nuolatos turi reflektuoti save ir savo
veikla, kad galety valdyti karjera ir atkreipty savo démesj ne i karjeros tiksla, o | jos procesa*
(Augien¢, Bobrova, 2002). Biitent tame procese, kazko siekiant galima atrasti savastj, pazinti save ir
Kitus.

Apibendrinant galima teigti, kad profesinis karjeros planavimas yra kompleksiskas ir
priklausomas nuo daugelio veiksniy, todél labai svarbu svietimo sistemq pritaikyti, taip, kad

karjeros planavimas prasidéty dar ankstyvoje vaikystéje ir judéty kryptingai iki pat pilnametystés.

1.5. Mokymas planuoti profesine¢ karjera mokykloje

Profesinis orientavimas ir karjeros planavimas, Siuolaiking¢je ziniy visuomenéje tampa
ypac aktualus dél vis spartéjancios darbo rinkos poreikiy kaitos. Darbo rinkos kaita salygoja sparti
mokslo ir technologijy pazanga. Zmogui tampa svarbu ne tik rasti darba, kad galéty pragyventi, bet
ir biiti konkurencingam bei sékmingam darbo rinkoje. D¢l to karjeros planavimas turi biti kaip visg

Zmogaus gyvenima besitgsiantis procesas.
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Kita vertus, zmogaus profesinis pasSaukimas, t.y. gabumai tam tikrai veiklai, iSlicka
pastoviis ir nekintantys. Vadinasi, labai svarbu jau jaunystéje pasirinkti tokig profesija, kuri
labiausiai atitikty prigimtinj profesinj paSaukima ir pasirinkti atitinkama jstaigg studijoms. Tokie
turéty buti jauno Zmogaus karjeros plano pirmieji zingsniai. O kaip yra i$ tikryjy?

Beveik pries Simtmetj profesinio orientavimo pradininkas F.Personas suformulavo tris
pagrindinius sékmingo profesijos pasirinkimo principus: geras saves pazinimas, profesijy pasaulio
iSmanymas, $iy ziniy tarpusavio derinimas (Parson, 1909). Nagrinédamas profesijos pasirinkimo,
profesinio kryptingumo problemas jis nurodé, jog pagrindinis konsultavimo uzdavinys yra nustatyti
atitikmen;j tarp asmenybés ir darbo pasaulio reikalavimy. Tai galima jgyvendinti, kompleksiskai
tiriant individa ir darbo pasaulj.

Siandien profesinis orientavimas suprantamas, kaip permanentinis, trunkantis visa
gyvenima procesas, skatinantis asmenis ieskoti naujy galimybiy visoje Siuolaikinéje profesinio
konsultavimo sistemoje. Profesinis orientavimas traktuojamas kaip pagalba, kuri padeda asmenims
neatsizvelgiant j jy amziy ir gyvenimo etapa pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo
srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjera. Tai nuoseklus ir kryptingas asmenybés rengimas
pagrjstam ir sgmoningam profesijos pasirinkimui. Asmenys orientuojami mokytis vienos ar kitos
profesijos pagal jy asmeninius norus, polinkius, gabumus, atsizvelgiant j darbo rinkos reikalavimus,
perspektyvas. Optimalus profesinis orientavimas trunka visa zmogaus gyvenima. Veiksmingali
teikiamos profesinio orientavimo paslaugos padeda kaip galima geriau panaudoti zmogiSkuosius
isteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes uztikrinti, kad asmens turimi gebéjimai ir interesai
sutapty su esamomis mokymosi ir uzimtumo galimybémis. Profesinis orientavimas ir
konsultavimas, profesinés karjeros planavimas bei jos jgyvendinimas tampa ypac reikSmingi
socialinés atskirties grupiy integracijai bei sékmingam darbo rinkos sistemos funkcionavimui.

Karjeros projektavimo kaip visg gyvenimg trunkancio proceso struktiira, pasak K. Pukelio
(2003, 76), susideda i§ dviejy pagrindiniy procesy: ugdymo karjerai ir karjeros planavimo. ,,Esminis
karjeros projektavimo skirtumas nuo ugdymo Karjerai ir karjeros planavimo procesy yra tas, kad
karjeros projektavimas apima dar ir profesinés karjeros tyrimus, o ugdymas Karjerai ir karjeros
planavimas tik naudojasi profesinés karjeros tyrimy duomenimis pastaruosius planuojant ir
realizuojant konsultavimo budu®.

Bitina pabrézti, kad karjerg galima pradéti planuoti tik tuomet, kai zmogus apsisprendzia
deél profesijos, t.y. pasirenka profesija, nes kiekvieng karjeros plang sglygoja konkrecios profesijos
prigimtis.

Vadinasi, racionalus profesijos pasirinkimas ir darbo rinkos poreikius atitinkantis karjeros
planas yra sékmingos profesinés karjeros prielaidos. Pirmoji prielaida — racionalus profesijos

pasirinkimas — svarbesné, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape karjeros planavimas nebus
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sékmingas — Kkarjera bus planuojama toje profesingje veikloje, kuri neatitinka Zmogaus prigimtiniy
gabumy, jo profesinio pasaukimo. Asmens rengimas profesiniam gyvenimui ir tolesnis karjeros
projektavimas strategiSkai reikSmingas visy amziaus tarpsniy zmoniy Socialinei integracijai ir
darbo rinkos sistemos funkcionavimui. Pagal (L. Jovaisa, 1999), Siandien kalbama apie profesing
dinamikg: vyksta spartus specialybiy, profesijy, darbovieciy, kvalifikacijy kitimas. Todél rinktis
tenka visa gyvenima, jam (individui) pagalbos reikia taip pat per visa gyvenimg. Pirmg rimta
profesinj sprendima moksleiviai priima 10 klaséje, kai reikia rinktis mokymosi profili. Batent tada
moksleivis turi apsispresti, kuriuo gyvenimo Kkeliu jis nori pasukti. Cia daZniausiai pritriiksta
profesijos konsultanto pagalbos. Sitame etape turéty biti konsultuojami ne tik moksleiviai, bet ir jy
tévai, pedagogai. Sis konsultavimas turi bati skirtas kuo geriau spresti moksleivio profesinio
pasirinkimo klausimus (Jovaisa ir Oreniené, 2003, 48). Bendrojo lavinimo mokyklose moksleiviy
profesinis konsultavimas turi daugiau informavimo ir orientavimo pozymiy. Moksleiviams labai
daznai sunku rasti informacijos apie pasirenkama profesija bei kur studijuoti, jie nemoka naudotis
gauta informacija. Jaunuoliams sunku priimti sprendimus, todél orientavimo pagalba labai
reikalinga. ,,Profesinés karjeros planavimo pozitriu sudétinga kalbéti apie konkrecius tolimus Sios
pagalbos tikslus. Taciau esamy galimybiy jvertinimas, mokymas jzvelgti savo ir aplinkos
privalumus bei trakumus, tiksly ir prioritety planavimas yra rimta pagalba renkantis profesija, ypac
tais atvejais, kai moksleivis renkasi mokymosi profilj bendrojo lavinimo mokykloje* (Jovaisa ir
Orenieng, 2003, 48).
Bendrojo lavinimo vidurinés mokyklos moksleiviy profesinis konsultavimas apima:

e Profesinj informavima $iuolaikinés darbo rinkos klausimais;

e profesinj informavima profesinio mokymosi galimybiy klausimais;

e profesinio apsisprendimo diagnostika;

e individualy karjeros projektavima;

e individualy profesinj psichologinj konsultavima pasitikéjimo savimi stiprinimo, streso

jveikimo ir kt. klausimais.

Profesinis karjeros projektavimas, prasidedantis bendrojo lavinimo mokykloje mokymosi
profilio pasirinkimu, turéty testis profesinio rengimo jstaigoje, nuolat tikrinant ir vertinant savo
pasirinkima ir nesibaigti zmogui jsidarbinus. Toliau karjera projektuojama, renkantis kvalifikacijos
tobulinimo budus, jgyjant naujy darbui reikalingy jgadziy ir gebéjimy, o prireikus —
persikvalifikuojant ir jgyjant naujy profesijy. Asmeninés karjeros projektavimas trunka visg
Zmogaus gyvenima.

Siandien vis dazniau pradedame kalbéti apie profesinés karjeros planavima dar mokiniui
besimokant bendrojo lavinimo mokykloje, kad jauno Zmogaus apsisprendimas pasirinkti vieng ar

kita kelig nebiity spontanisSkas. Iki Siol Lietuvoje profesijos pasirinkimas buvo vien mokinio ir jo
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Seimos reikalas, mokyklos tam neskyré didelio démesio. Taciau pasikeite darbo rinkos reikalavimai,
kai kuriy profesijy (daugiausiai aptarnavimo sferos) specialisty trilkumas, jvairiis socialiniai ir
ekonominiai veiksniai rodo, kad mokykla taip pat turi prisidéti prie jaunuolio profesinés karjeros
planavimo. Taigi mokyklos kuria profesinés karjeros planavimo sistema, o kuriant jg daznai
naudojamasi uzsienio $aliy patirtimi (Leonardo da Vinci, 2007).

Vokietijoje profesinio rengimo srityje ypa¢ daug démesio skiriama profesiniam
informavimui ir konsultavimui. Profesinj informavimg atlieka mokyklos ir Darbo ministerijai
pavaldzios institucijos. Jy veiklg papildo jdarbinimo tarnyby teikiamos orientavimo ir konsultavimo
paslaugos, specialios psichologinés pagalbos institucijos. Didel¢ dalis moksleiviy, baigusiy
pagrindines mokyklas, stoja j profesines mokyklas. Vokietijos profesinis mokymas yra dualinis,
t.y. teorinis mokymas vyksta vienoje mokykloje, o praktiniai uzsiémimai — kitoje. Gerai apriipintos
Vokietijos profesinio mokymo institucijos pacios atlieka didel; darba, informuojant pagrindiniy
mokykly moksleivius. Vieng karta per savait¢ profesinése mokyklose lankosi VIII klasiy
moksleiviai (Leonardo da Vinci, 2007).

Apibendrinant galima teigti, kad mokinys jau tam tikrais mokymosi etapais (mokymosi
krypties, profilio pasirinkimo metu), priimdamas atitinkamus sprendimus privalo galvoti apie
tolimesnj savo gyvenimo kelig. Tam, kad mokinio apsisprendimas atitikty jo poreikius, galimybes
bei interesus, jis privalo biiti aktyvus Sio proceso dalyvis, nes galutinis apsisprendimas turi biiti
mokinio. Mokéjimas pasirinkti — viena iS esminiy save aktualizuojancio Zmogaus ypatybiy,
reikalaujanciy specialiy jgidziy, gebéjimy bei asmeninés atsakomybés supratimo, kuriy mokiniams

daznai tritksta.
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2. TYRIMO METODIKA IR ORGANIZAVIMAS

2.1. Tyrimo organizavimas

Tyrimo objektas: Lietuvos ir Vokietijos mokiniy poziiiris j profesinés karjeros planavima.
Siekiant iSsiaiskinti Lietuvos ir Vokietijos 12 klasiy mokiniy profesinés karjeros planavimo
mokykloje galimybes 2011 m. rugséjo - gruodzio ménesiais buvo atliktas empirinis tyrimas. Visg

mokslinio tyrimo procesg galima buty suskirstyti j keturis pagrindinius etapus (4 pav.):

1 etapas. PASIRUOSIMAS TYRIMUI

2 etapas. TYRIMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

3 etapas. EMPIRINIYU DUOMENU RINKIMAS

4 etapas. TYRIMO DUOMENU APDOROJIMAS

5 pav. Empirinio tyrimo etapai (Cohen, Manion, 1994)

1. Pasiruosimas tyrimui. Sis etapas susijes su tyrimo planavimu arba, kitaip tariant, - tai
tyrimo (temos) metodologinis pagrindimas. Jame iSskirtinas: literatiiros studijavimas; temos
formulavimas; tyrimo problemos (tiriamojo klausimo) aptarimas; tyrimo objekto apibiidinimas;
hipotezeés formulavimas; tyrimo tikslo ir uzdaviniy nusakymas.

2. Tyrimo proceso organizavimas (tyrimo metody ir procediiry aptarimas, tiriamyjy
kontingento - imties tiirio parinkimas ir kiti klausimai).

3. Empiriniy duomeny rinkimas. Siame etape renkami duomenys, kurie turi patvirtinti arba
paneigti tyrimo hipotezg.

4. Tyrimo duomeny apdorojimas. Cia i$skirtinas: statistinis gauty duomeny apdorojimas,
jeigu tyrime buvo taikyti kiekybiniai tyrimo metodai; teorinis duomeny apdorojimas (duomeny
aptarimo skyrius); gauty rezultaty praktinis pritaikymas (siilomi btudai arba konkrecios

rekomendacijos, taciau tik tais atvejais, kada tyrimo rezultatai leidzia tai padaryti).
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2.2. Tyrimo metodologija

Tyrimo tipas: Kiekybinis, apraSomasis. Sio tipo tyrimo tikslas yra parodyti bikle,
pirmiausiai apraSant, o paskui, kiek jmanoma, aiSkinant dabarting situacija, salygas, elgesio pobiidj,
saveikas, jvykius ir tendencijas. Si informacija patenkins nora Zinoti, sudarys pagrinda sprendimui
priimti. (Charles, 1999). Siame tyrime $is tipas suteikia galimybe issiaidkinti Lietuos ir Vokietijos
12 klasiy mokiniy profesinés karjeros planavimo mokykloje bukle. ApraSomojo kiekybinio tyrimo
instrumentas — anketiné apklausa.

Kiekybinis tyrimas, anketiné Lietuvos ir Vokietijos 12 klasiy mokiniy apklausa, siekiant
nustatyti profesinés karjeros planavimo mokykloje galimybes. Kiekybiniam tyrimui naudota —
anketa, parengta darbo autorés. Kiekybinio tyrimo metu buvo apklausti mokiniai i§ Kauno ,,Saulés*
gimnazijos ir Gymnasium Bad Essen (Bad Esseno gimnazijos).

Tyrimo metodas: anketiné apklausa. Anketavimas yra placiausiai taikomas tyrimo
metodas. Anketa sudaro grupé tarpusavyje susijusiy klausimy, j kuriuos reikia gauti apklausiamy
asmeny (respondenty) atsakymus. Anketavimo procediiros metu respondentui pateikiamas fiksuotas
klausimy rinkinys. Informacija yra renkama naudojant standartines procediiras, kuriy pagalba
kiekvienas atrinktas asmuo vienodu biidu atsako j tuos pacius klausimus. Anketavimo tikslas néra
suzinoti atskiro asmens nuomone, tatiau sudaryti bendra visos populiacijos apibaidinima. Siuo
atveju Lietuvos ir VVokietijos 12 klasiy mokiniy nuomong.

Sudarytos anketos klausimus galima suskirstyti j tris grupes: dichotominiai, atviri, uzdari.

Dichotominiais vadinami klausimai j kuriuos galima atsakyti tik “taip-ne”. (Virvilaité,
Jefimov, 2006)

Atviri klausimai numato laisvos formos atsakyma.

Uzdari klausimai numato eilg paruosty atsakymy. ISrenkamas tas, kuris atitinka
apklausiamojo nuomong.

Anketoje, kuri buvo aprobuota katedroje, vyrauja dichotominiai ir uzdari klausimai,
pasitaiko tik vienas atviras klausimas.

Tyrimo imtis: Kiekybinio tyrimo imtj sudaré 12 klasiy 172 mokiniai: 86 - Kauno ,,Saulés*
gimnazijos mokiniai, 86 - Gymnasium Bad Essen (Bad Esseno gimnazijos). Tyrimo atlikimui buvo
gauti gimnazijy vadovy ir mokiniy tévy sutikimai.

Planuojant tyrimus, svarbu nustatyti reikalingg minimaly tyrimy skai¢iy, kad bty
galima padaryti statistiskai reikSmingas iS§vadas. Praktikai reiSkia nuomong, kad jeigu tyréjas savo
tyrimo rezultatus norés apdoroti statistiniais buidus, tada minimalus atvejy skai¢ius neturéty buti
mazesnis kaip 30 (Cohen, Manion, 1989). Taciau, norint gauti tikslesnius duomenis, biitina

vertinti tyrimo duomeny patikimumg bei jy tikslumg, ty. remtis matematinés statistikos
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metodais. Be to, nustatant imties tirj, svarbu i$siaiskinti, kokiy rezultaty mes norime gauti. Siuo
atveju socialiniy tyrimy metodologijoje yra vienas principinis klausimas, t.y. kam bus taikomi
tyrimo rezultatai: ar visai tiriamai populiacijai, ar tik tiriamosios grupés nariy atzvilgiu.
Tai pagrindiné iseities pozicija, nulemianti imties turj. Taciau socialiniy tyrimy praktika, $i svarbi
metodologiné nuostata paprastai néra aptariama, todél neretai jvairiais tyrimo metodais gauti
rezultatai yra nereprezentatyvis, 0 kartais ir stokojantys statistinés argumentacijos.

Kiekybinio tyrimo imtis yra patogioji, netikimybiné, tiksliné — nereprezentuoja Visos

generalinés aibés. Tyrimo imties paklaida 99 (2 lentel¢) (Cohen, Manion, Morrison, 2000, p. 95)

1 lentelé. Imties dydis, patikimumo lygmuo ir imties paklaida (Cohen, Manion, Morrison, 2000, p.

95
Generalinés aibés dydis Imties paIZIaida 5% Imties paklaida 1 %
50 44 50
100 79 99
200 132 196
500 217 476
1.000 278 907
2.000 322 1.661
5.000 357 3.311
10.000 370 4.950
20.000 377 6.578
50.000 381 8.195
100.000 383 8.926
1.000.000 384 9.706

Tyrimui reikalingi pirminiai duomenys surinkti naudojant anketa. Klausimai projektuoti
darbo autorés, atsizvelgiant j teoringje dalyje iSskirtas prielaidas ir reikiamos informacijos pobidj.
Sudarius pirming anketg buvo atliktas bandomasis tyrimas. Bandomojo tyrimo metu apklausti penki
Kauno ,,Saulés gimnazijos“ mokiniai. Atsizvelgus j Siy asmeny pateiktas pastabas, anketos
klausimai buvo pakoreguoti.

Tyrimo instrumentas: Kiekybinio tyrimo instrumentas — anketa. Anketa sudaryta darbo
autorés, remiantis iSdéstyta teorine medziaga. Anketoje naudoti uzdaro tipo klausimai. Anketos
klausimai buvo sugrupuoti pagal klausimy sritis, siekiant iSskirti esminius tyrimo duomeny
akcentus. Gauti kiekybinio tyrimo duomenys ir parengtos iSvados taikytini ne visai tiriamyjy
populiacijai, o tik tyrime dalyvavusiy dviejy mokykly grupei. Klausimy suskirstymas pagal sritis

pateiktas 2 lentel¢je.
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2 lentelé. Anketos klausimy modelis (sudarytas darbo autorés)

I. KARJEROS I1. KARJEROS I11. INFORMACIJOS IV. KARJEROS
KLAUSIMU SAMPRATA PLANAVIMAS PAKANKAMUMAS PLANAVIMO
SRITYS MOKYKLOJE APIE KARJEROS PRADZIA
PLANAVIMA
Anketos 3 2,478 5,6 9,10,11
klausimai
Klausimy Lipimas karjeros | Karjera nesusijusi su | Teoriniy Ziniy apie | Informacijos
turinys laiptais; asmens laisve; | dalyky mokymusi | profesing karjerg | gavimas, profesijos
uzsibrézto tikslo | mokykloje;  mokymasis | planavima pakankamumas; | rinkimasi jtakojantys
siekimas; galimybés | mokykloje turés jtakos | terminy ,.darbas®, | veiksniai;
savirealizacijai; siekis | karjeros sékmei; | ,,profesija“, Hkarjera®“ | apsisprendimas dél
uzdirbti kuo daugiau | mokykloje  pateikiama | aiSkumas; jau S$iandien | karjeros;  karjeros
pinigy; pasaukimo | daug medZiagos apie | reikia galvoti apie darba; | planavimo
realizacija profesinj  pasirinkima; | karjeros planavimas | svarbumai.
pomégiai gali bati susije¢ | priklauso  nuo  Iyties;
su karjeros | planavimas yra sudétingas
apsisprendimu; procesas; karjeros
profiliuoto ugdymo jtaka | planavimas trunka visg
profesinés karjeros | gyvenimg; svarbu zinoti
planavimui;  pradinése | savo gebéjimus;
klasése reikia suzinoti | iSsiaiSkinti tiksla;
kuo daugiau apie | profesijos pasirinkimo
profesijas; vidurinés | variantai; tolimesnis
mokyklos baigimas | mokymasis;  specialybiy
nesusijes  su  galimu | jvairumas.
uzdarbiu.-

Gauty duomeny analizé. Gauta tyrimy informacija sisteminama ir analizuojama, kuri

toliau buvo tarpusavyje lyginama. Tyrimo duomeny tarpusavio rySiai buvo nustatomi naudojant y2

kriterijus. Toks taikymas leidzia nustatyti reikSmingumo lygmenj. Kai reikSmingumo lygmuo

p<0,05, vadinasi §is skirtumas statistiSkai reikSmingas, o jei p>0,05, skirtumas tarp dazniy yra

statistiSkai nereikSmingas. Jei p<0,01 — esminis, p<0,001 — labai rySkus, p<0,0001 — didelis
skirtumas (Bitinas, 2006).

Skaifiavimams ir statistiniams vertinimams atlikti, naudotas statistiniy programy paketas

SPSS 16 versija. Gauty duomeny analizei taikyta: Chi kvadrato kriterijus, siekiant nustatyti ar

skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy poziiiriai j karjeros planavimo teiginius; Spearman ir

Pearson koreliacijos koeficientai, nustatant rysiy stipruma tarp dviejy kintatyjyjy; Mann-Whitney

Kriterijus.
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3. REZULTATAI

3.1. Tyrimo duomeny analizé

Tyrime dalyvavo Lictuvos ir Vokeitijos gimnazijy 12 klasiy mokiniai. Tyrimo metu buvo
sickiama apklausti tokj patj skai¢iy Lietuvos mokiniy ir Vokietijos mokiniy.

Karjeros samprata. Bendrojo lavinimo mokykloje dirbantiems pedagogams tenka
sudétingas mokiniy ugdymo Karjerai uzdavinys, nes butent Siame lavinimosi etape jgyjami
geb¢jimai, lemiantys individo ateitj. Klasés vadovas bei socialinis pedagogas Siuo poziiiriu yra
pagrindinis moksleivio pataréjas, geriausias pagalbininkas.

Siekiant atskleisti tyrime dalyvavusiy mokiniy pozitrj i karjera, buvo pateikti teiginiai.
Pirmasis teiginys: karjera tai kilimas profesinés karjeros laiptais.

Siekiant nustatyti, ar Lietuvos ir Vokietijos 12 klasiy mokiniy karjeros supratimas kaip
kilimas profesiniais laiptais, skiriasi statistiSkai reikSmingai, (6 pav.) gauti duomenys parodé, kad
Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomoné apie karjera kaip kilima profesiniais laiptais, skiriasi
statistiskai labai reik§mingai (3°=24,719; df=2; p=0,000). Galima daryti prielaida, kad skirtingy
Saliy mokiniai karjerg kaip kilima profesinés karjeros laiptais link¢ vertinti skirtingai. 89,5 proc.
Lietuvos mokiniy mano, kad karjera tai kilimas profesinés karjeros laiptais, o 64,0 proc. Vokietijos

mokiniy linke manyti, kad tai nesusije su kilimu profesinés karjeros laiptais.

100.0%
90.0% -
80.0% -
70.0% -
60.0% -
50.0% -
40.0% -

30.0% - 64.4%
20.0% -

0.0% - T

B NeZinau

—— M Taip

Ne

10.0% -

Lietuvos mokiniai Vokietijos mokiniai

6 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal karjeros kilimas profesiniais laiptais (proc.)

Sekantis teiginys: karjera tai asmens laisvé siekti uzsibrézto tikslo. Siekiant atskleisti, ar
Lietuvos ir Vokietijos 12 klasiy mokiniy karjeros supratimas kaip asmens laisvé siekti uzsibrézto
tikslo, skiriasi statistiSkai reikSmingai (7 pav.), gauti duomenys parodé, kad tarp Lietuvos ir
Vokietijos mokiniy nuomonés apie karjera kaip asmens laisve siekiant uzsibrézto tikslo statistinio

reikSmingumo néra (X2=3,199; df=2; p=0,202). Teigiamai $j teiginj vertina 80,2 proc. Lietuvos
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mokiniy ir 73,3 proc. Vokietijos mokiniy. Neigiamai jvertino 5,8 proc. Lietuvos mokiniy ir 14,0

proc. Vokietijos mokKiniy.

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0% -

H Taip

B Ne

M NeZinau

Lietuvos mokiniai Vokietijos mokiniai

7 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal karjeros kaip asmens laisves siekti uzsibrézto tikslo
supratimgq ( proc.)

Vertinant karjerg kaip galimybes savirealizacijai, (8 pav.) nustatyta, kad Lietuvos ir
Vokietijos mokiniy karjeros kaip galimybiy savirealizacijai vertinimas skiriasi statistiskai
reikSmingai (x2=6,938; df=2; p=0,031). Tyrimo metu paaiskéjo, kad 18,6 proc. Lietuvos mokiniy ir
9,3 proc. Vokietijos mokiniy neZino ar karjera yra galimybeé savirealizacijai. Taciau 75,6 proc.
Lietuvos mokiniy mano kad karjera — tai galimybé savirealizacijai ir 74,4 proc. VVokietijos mokiniy
mano, kad karjera — tai galimybé savirealizacijai. I§ Siy duomeny matyti, kad abiejy Saliy mokiniai

karjera vertina kaip galimybe savirealizacijai.

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0% -

H Taip

H Ne

= NeZinau

Lietuvos mokiniai Vokietijos mokiniai

8 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal karjeros kaip galimybés savirealizacijai supratimg (proc.)
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Vertinant karjeros supratimo, kaip siekio uzsidirbti pinigy tyrimo metu gautus atsakymus,

buvo nustatyta, kad Vokietijos ir Lietuvos mokiniy karjeros kaip siekio uzsidirbti pinigy vertinimas

skiriasi statistiskai labai reik§mingai ( %> = 13,065; df= 2; p = 0,001 (r. 9 pav.). Tyrimo metu

paaiskéjo, kad daugiau nei puse (59,3 proc.) Lietuvos mokiniy ir maziau nei puse (40,7 proc.)

Vokietijos mokiniy teigiamai vertina, kad karjera tai siekis uzsidirbti pinigu. Tuo tarpu 18,6 proc.

Lietuvos mokiniy ir 44,2 proc. Vokietijos mokiniy nemano, kad karjera — siekis uzsidirbti pinigy.

Galima daryti iSvada, kad Vokietijos mokiniai nesieja karjeros su pinigy uzdirbimu, kai tuo tarpu

Lietuos mokiniai daug labiau mano, kad karjera suteikia galimybg¢ uzsidirbti pinigy.

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%
10.0% -

0.0% -

Lietuvos mokiniai

Vokietijos mokiniai

H Taip
H Ne

= NeZinau

9 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal karjeros kaip siekio Uzsidirbti pinigy supratimg (proc.)

Karjera - pasaukimo realizacija. Nustatytas nereikSmingas statistinis skirtumas tarp Lietuvos

ir Vokietijos mokiniy pozitrio j karjera kaip pasaukimo realizacijg. 26,8 proc. Lietuvos mokiniy ir

14,0 proc. Vokietijos mokiniy, nezino ar karjera tai pasaukimo realizacija. Daugiau nei puse (65,1

proc.) Lietuvos mokiniy ir daugiau nei puse (79,0 proc.) Vokietijos mokiniy sutinka su teiginiu, kad

karjera — pasaukimo realizacija.

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
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10 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal karjeros kaip pasaukimo realizacijos supratimg (proc.)
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Apibendrinant galima teigti, kad statistiniai skirtumai pastebéti tarp Siy teiginiy apie karjera:
e Kkarjera - lipimas Kkarjeros laiptais;
e Kkarjera - galimybés savirealizacijai;
e Kkarjera - siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy.

Vertinant gautus duomenis galima teigti, kad karjeros samprata Lietuvos mokiniy ir
Vokietijos mokiniy vertinama skirtingai dél skirtingy S$vietimo sistemy ir jose teikiamos
informacijos apie karjeros galimybes ir karjeros planavimg mokykloje.

Statistiniy skirtumy nebuvo tarp Siy teiginiy apie karjera:

e Kkarjera - asmens laisvé uzsibrézto tikslo siekimas;
e Kkarjera - pasaukimo realizacija.

Teiginiai tarp kuriy nebuvo skirtumy yra susije su asmeniniu pozitiriu i karjerg ir karjeros
sampratg bei gebéjimais. Mokinys, siekiantis save realizuoti, turi atpazinti savo galias, sugebéjimus,
talentus, stengtis juos kuo geriau i$vystyti ir patobulinti. Taigi mokinys pirmiausia turéty pagalvoti
apie savo mokymosi pasiekimus. Taciau yra zinoma, kad paZymiai ne visuomet atspindi
sugebéjimus. Todél batina pabrézti labai svarby tévy, pedagogy, psichology vaidmenj padedant
mokiniui suvokti, kokie yra jo sugebéjimai.

Karjeros planavimas mokykloje. Respondentams buvo pateiktas klausimas, kur jy buvo
prasoma jvertinti mégstamg mokomajj dalyka. 11 pav. pateikti duomenys, kurie parodo, mokomuyjy
dalyky vertinimo procenting israiSkg. Kadangi tyrime dalyvavo lyginis skai¢ius mokiniy, tyrimo
duomeny palyginimas yra objektyvus. Matematikos mokomajj dalyka kaip mégstama jvertino po
24,4 proc. Lietuvos ir Vokietijos mokiniy. Istorijg kaip mégstamiausig mokomajj dalyka jvertino
15,1 proc. Lietuvos mokiniy ir tik 5,7 proc. Vokietijos mokiniy. Biologija — 2,3 proc. Vokietijos
mokiniy ir 11,6 proc. Lietuvos mokiniy. Muzika: 12,8 proc. Vokietijos mokiniy ir 5,8 proc.
Lietuvos mokiniy. Kano kultira 23,3 proc. Vokietijos mokiniy ir 9,3 proc. Lietuvos mokiniy.
Chemija 1,2 proc. Vokietijos mokiniy ir 9,3 proc. Lietuvos mokiniy. Ekonomika ir verslas 2,3 proc.
Lietuvos mokiniy. Angly kalba 11,6 proc. Vokietijos mokiniy ir10,4 proc. Lietuvos mokiniy. Dailé
1,2 proc. Vokietijos mokiniy ir 1,2 proc. Lietuvos mokiniy. Fizika 4,7 proc. Vokietijos mokiniy ir
1,2 proc. Lietuvos mokiniy.

Galima teigti, kad Lietuvos moksleiviai besimokantys gimnazijoje yra linkg¢ } tiksliuosius
mokslus, kai tuo tarpu Vokietijos moksleiviai tarp mégstamiausiy dalyky pazyméjo Kkitus

mokomuosius dalykus. Tokj pasirinkimg lemia $vietimo sistemos ir moksleiviy ugdymo skirtumai.
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11 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokomuosius dalykus ( proc.)

Siekiant iSsiaiskinti ar yra rySys tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy pozitirio j mokyklos,
kaip pagrindinio pasirengimo etapo vertinimo, buvo nustatytas silpnas (r = 0,316), bet statistiskai
labai reik§mingas rysys (p = 0,000) tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy pozitiriy. Sis rysys parodo,
kad tiek Lietuvos mokiniai, tiek ir Vokietijos mokiniai mano, kad mokykla yra pagrindinis
pasirengimo etapas karjerai. 12 pav. rySys pavaizduotas procentine iSraiSka, kur matyti, kad 95,3
proc. Vokietijos mokiniy ir 70,9 proc. Lietuvoje mokiniy mano, kad mokykloje yra pradedama arba
turéty biiti pradedama planuoti karjera. Bitent tarp vyresniyjy klasiy mokiniy dar daznai pasitaiko
tokiy, kurie svyruoja tarp skirtingy interesy, nesuvokia, kokig svarbig reikSme renkantis profesija
turi ju sugebéjimai arba sunkiai savo interesus identifikuoja. Sig problemy ypaé akcentuoja L.

Jovaisa (1999).
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12 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokyklos kaip pagrindinio pasirengimo etapo vertinimg
(proc.)

Siekiant iSsiaiSkinti ar apsisprendimas dél karjeros nesusijes su dalyky mokymusi
mokykloje, buvo lyginami Lietuvos ir Vokietijos mokiniy duomenys (zr. 13 pav.). Apsisprendimas
dél karjeros nesusijes su dalyky mokymu mokykloje, mano 70,9 proc. Lietuvos mokiniy ir 62,8
proc. Vokietijos mokiniy. Kad apsisprendimas dél karjeros susij¢s su dalyky mokymu mokykloje
sutinka 18,6 proc. Lietuvos mokiniy ir 22,1 proc. Vokietijos mokiniy. Siekiant nustatyti ar skirias
Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuostatos j apsisprendimg dél karjeros ir dalyky mokymosi
mokykloje, gauti duomenys parodé, kad néra statistinio reiSkimingumo tarp Lietuvos ir Vokietijos

mokiniy nuostaty j apsisprendimo dél karjeros ir mokymosi dalyky (y? = 1, 411; df= 2; p = 0,49).
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13 pav. Lietuvos ir Vokietijos moksleiviy apsisprendimo dél karjeros vertinimas ( proc.)

Siekiant iSsiaiSkinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuostatos j teiginj, kad
mokymasis mokykloje turés jtakos karjeros sékmei, gauti duomenys parodé, kad Lietuvos ir
Vokietijos mokiniy nuomonés dél mokymosi jtakos karjeros sékmei skiriasi statistiskai reik§mingai

(x* = 8, 842; df=2; p = 0,01). 14 pav. pateikti duomenys parodo, kad 94,2 proc. VVokietijos mokiniy
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mano, kad mokymasis turi jtakos karjeros sékmei ir 5,8 proc., kad mokymasis neturi jtakos karjeros
sékmei. Tuo tarpu 80,2 proc. Lietuvos mokiniy mano, kad mokymasis turés jtakos karjeros sékmei
ir 14,0 proc. nezino ar turés jtakos. Galima teigti, kad tokj duomeny pasiskirstymg jtakoja mazas
Lietuvos mokiniy informavimas apie karjera ir karjeros perspektyvas. Tuo tarpu Vokietijos

mokiniai yra labiau orientuoti karjeros ir mokyklos bei mokymosi pasiekimy klausimais.
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14 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokymosi jtakg Karjerai ( proc.)

Siekiant iSsiaiSkinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy, mokykloje pateikiamos
medziagos apie profesinj pasirinkimg vertinimas, Qauti duomenys parodé, kad Lietuvos ir
Vokietijos mokiniy vertinimas dél mokykloje pateikiamos medziagos apie profesinj pasirinkimg
labai skiriasi statistiskai reik§mingai ( x> = 56, 755; df= 2; p = 0,000). 15 pav. pateikti duomenys
rodo, kad 61,6 proc. Lietuvos mokiniy teigia, kad mokykloje néra pateikiama medziagos apie
profesinj pasirinkimg, kai tuo tarpu 79,1 proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad jiems mokykloje yra
pateikiama medziaga apie profesinj pasirinkimg. Galima daryti iSvadas, kad Lietuvos mokyklose ir

pacioje Svietimo sistemoje yra skiriamas mazas démesys profesijos pasirinkimui dar mokykloje.
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15 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokykloje pateikiamg medziagq apie profesinj pasirinkimg
(proc.)
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Siekiant iSsiaiskinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy, nuomonés, kad pomégiai ir

bureliai gali biiti susij¢ su karjeros apsisprendimu, gauti duomenys parodé, kad néra statistinio

reikSmingumo tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomonés, kad pomégiai ir biireliai gali buti

susije su karjeros apsisprendimu (x* = 10,227; df= 2; p = 0,006). 16 pav. pateikti tyrimo metu gauti

duomenys parodo kad 76,7 proc. Lietuvos mokiniy ir 93,0 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad

pomégiai ir biireliai gali biiti susije su karjeros apsisprendimu. 15,1 proc. Lietuvos mokiniy

nemano, kad pomégiai gali buti susij¢ su karjeros apsisprendimu.
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16 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal pomégiy sgsajas su karjeros apisprendimu (proc.)

Siekiant i$siaiSkinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy pozitris j tai, kad profiliuotas

ugdymas daro didele jtaka profesinés karjeros planavimui, gauti duomenys parodé, kad néra

statistinio reikSmingumo tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy pozitrio, kad profiliuotas ugdymas

daro didele jtaka profesinés karjeros planavimui (y° = 2,394; df= 2; p = 0,302). Tyrimo metu gauti

duomenys, pateikti 17 pav., parodo, kad 61,6 proc. Lietuvos mokiniy ir 69,8 proc. Vokietijos

mokiniy mano, kad profiliuotas mokymas turi didele jtakg profesinés karjeros planavimui.
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17 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal profiliuoto ugdymo jtakqg profesinés karjeros planavimui

(proc.)
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Siekiant i$siaiSkinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomon¢, kad jau pradinése
klasése reikia suzinoti kuo daugiau apie profesijas, gauti duomenys parodé, kad yra labai ryskus
skirtumas tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomonés (y* = 13,488; df= 2; p = 0,001) (7r. 18
pav.). 61,6 proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad apie karjeros planavimag svarbu zinoti jau pradinése
klasése. Kai tuo tarpu 48,8 proc. Lietuvos mokiniy mano, kad pradinése klasése nereikia zinoti apie
profesijas. Galima teigti, kad Vokietijoje mokiniai jau pradinése klasése yra supazindinami su

jvairiomis profesijomis. Kai tuo tarpu Lietuvos mokyklose néra praktikuojama tokia metodika.
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18 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal siekj suZinoti apie profesijas pradinése klasése (proc.)
Siekiant iSsiaiSkinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy pozidiris, kad vidurinés
mokyklos baigimas nesusijes su galimu uzdarbiu, gauti duomenys parodé, kad néra statistinio

skirtumo tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy pozitrio(y* = 4,168; df= 2; p = 0,124) (zr. 19 pav.).
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19 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal poziirj, kad vidurinés mokyklos baigimas nesusijes su
galimu uzdarbiu (proc.)
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Tyrime dalyvavusiy Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomone saves pazinimas turi jtakos
profesinés karjeros planavimui (zr. 20 pav.). 83,5 proc. Lietuvos mokiniy ir 77, 9 proc. Vokietijos
mokiniy teigia, kad saves pazinimas turi jtakos profesinés karjeros planavimui. 19,8 proc.

Vokietijos mokiniy teigia, kad nezino ar saves pazinimas turi jtakos profesinés karjeros planavimui.
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20 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal Saves pazinimo jtakq profesinés karjeros planavimui (proc.)

Siekiant iSsiaiSkinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomoné, kad savegs
suvokimas néra susijes su Zzmogaus sugeb¢jimu daryti jvairius sprendimus, gauti duomenys parodeé,
kad yra statistiskai reik§mingas skirtumas tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomonés (x* =
7,669; df= 2; p = 0,02) (zr. 21 pav.). 40,7 proc. Vokietijos mokiniy teigia nezinantys ar saves
suvokimas néra susij¢s su zmogaus sugebéjimu daryti jvairius sprendimus. Galima teigti, kad saves
suvokimas ir sprendimy priémimas yra susij¢ tarpusavyje dalykai. Nuo to kaip Zmogus suvokia

save, priklauso jo apsisprendimui.
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21 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal saves suvokimgq ir sugebéjimq daryti jvairius sprendimus

(proc.)

Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomone, charakteris, temperamentas, asmenybés tipas,

lems pasirenkant profesijg (zr. 22 pav.). Beveik visi tyrime dalyvave Lietuvos ir Vokietijos
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mokiniai sutinka su teiginiu, kad charakteris, temperamentas, asmenybés tipas daro didelg jtakg

profesijos pasirinkime.
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22 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal Charakterio, temperamento, asmenybés jtakqg profesijos
pasirinkime ( proc.)

Siekiant i$siaiSkinti ar skiriasi Lietuvos ir Vokietijos mokiniy stiprybiy ir gyvenime

vykstan¢iy procesy valdymo vertinimas, gauti duomenys parodé, kad yra statistiskai labai

reik§mingas skirtumas tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy nuomonés (y° = 29,432; df= 2; p =

0,000) (zr. 23 pav.). 68,6 proc. Vokietijos mokiniy ir 41,9 proc. Lietuvos mokiniy mano, kad yra

pakankamai stipris ir gali valdyti gyvenime vykstancius procesus. Svarbu paminéti, kad net 33,7

proc. Lietuvos mokiniy, nemano, kad yra pakankamai stipriis ir gali valdyti procesus vykstancius

gyvenime. Galima teigti, kad mokiniai besimokantys Vokietijoje yra labiau pasitikintys savo

jégomis ir motyvuoti, tuo tarpu Lietuvos mokiniai jauciasi nepakankamai stipras.
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23 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal stiprybiy vertinimg (proc.)
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Apibendrinant galima teigti, kad karjeros planavimas mokykloje visy pirma prasideda nuo
mokomuyjy dalyky. Atliktame tyrime pastebima tendencija, kad Lietuvos mokiniai prie mégstamy
dalyky labiau linke priskirti tiksliyjy moksly dalykus. Vokietijos mokiniai prie mégiamy dalyky
priskiria fizikg, informatika, daile, muzika, kino kultiirg. Tiek Lietuvos mokiniai, tiek ir Vokietijos
mokiniai mano, kad mokykla yra pagrindinis etapas, kuriame turi bati pradéta planuoti karjera, tg
pazymi 70,9 proc. Lietuvos ir 95,3 proc. Vokietijos mokiniy. Kad mokymasis mokykloje turi jtakos
karjeros sé¢kmei mano 94,2 proc. Vokietijos mokiniy ir 80,2 proc. Lietuvos mokiniy. Lietuvos ir
Vokietijos mokiniy nuomone mokykloje pateikiamos medziagos apie profesinj pasirinkimg
pakankamumas skiriasi. 61,6 proc. Lietuvos mokiniy teigia, kad mokykloje néra pateikiama
medziagos apie profesinj pasirinkima, kai tuo tarpu 79,1 proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad jiems
mokykloje yra pateikiama pakankamai. 61,6 proc. Lietuvos mokiniy ir 69,8 proc. Vokietijos
mokiniy mano, kad profiliuotas mokymas turi didele jtaka profesinés karjeros planavimui. 83,5
proc. Lietuvos mokiniy ir 77, 9 proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad saves paZinimas turi jtakos
profesinés karjeros planavimui.

Informacijos pakankamumas apie karjeros planavima. Tyrimo metu respondenty buvo
prasoma jvertinti teoriniy ziniy pakankamuma apie profesinés karjeros planavimg (Zr. 24). 60,5
proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad informacijos pakanka, kai tuo tarpu 70,2 proc. Lietuvos
mokiniy teigia, kad nepakanka informacijos apie profesinés karjeros planavimg. Galima teigti, kad
Vokietijos Svietimo sistemoje yra sudarytos pakankamos ir palankios salygos mokiniy profesiniam
orientavimui, kai tuo tarpu Lietuvos mokyklose profesinis orientavimas uzima labai maza dalj viso

mokymosi proceso.
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24 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal teoriniy Ziniy pakankamumgq apie profesinés karjeros
planavimg ( proc.)

Siekiant i$siaiSkinti ar skiriasi Lietuvos mokiniy ir Vokietijos mokiniy nuostatos j teoriniy

ziniy pakankamuma apie profesinés karjeros planavima, gauti duomenys parodé¢, kad Lietuvos ir
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Vokietijos mokiniy pozidriy skirtumai yra statistiSkai reikSmingi Siy teiginiy atzvilgiu: terminai
»darbas®, ,,profesija®, , karjera® reiskia ta patj (U = 3085,000; p = 0,012); jau Siandien reikia pradéti
galvoti apie savo darbg (U = 3263,000; p = 0,04); karjeros planavimo sékmé nepriklauso nuo lyties
(U = 2852,000; p = 0,002); karjeros planavimas yra labai sudétingas procesas (U = 2544,000; p =
0,000); galiu daug gauti naudos mokydamasis i§ klaidy ir pasisekimy Zmoniy jau pasirinkusiy
karjera (U = 3197,500; p = 0,03).

Rangy vidurkiai parodé, kad pirmuoju teiginiu: terminai ,,darbas®, ,profesija®, ,karjera“
reiskia tg patj, Lietuvos mokiniy atsakymy vidurkis - 93,63, Vokietijos mokiniy — 79,37. Taigi
Lietuvos mokiniy atsakymai dazniau yra teigiami, nei VVokietijos mokiniy, kas parodo, kad Lietuvos
mokiniai terminy ,,darbas®, ,,profesija“, ,karjera® reikSmes link¢ tapatinti. Gauti duomenys parodo
(zr. 25 pav.), kad tiek Vokietijos, tiek ir Lietuvos mokiniy pozitiriu terminai ,,darbas®, ,,profesija“,

»karjera“ reiskia ne tg patj.
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25 pav. Tiriaimyjy pasiskirstymas pagal terminy reiksmés (proc.)

Rangy vidurkiai parodé, kad antruoju teiginiu: jau $iandien reikia pradéti galvoti apie savo

darba, Lietuvos mokiniy atsakymy vidurkis — 81,44, VVokietijos mokiniy — 91,56.
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26 pav. Susiripinimas darbu mokykloje ( proc.)
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Rangy vidurkiai parodé, kad Vokietijos mokiniy atsakymai daZzniau yra teigiami, nei
Lietuvos mokiniy, kas parodo, kad mokiniams Vokietijoje yra dar mokykloje diegiamos vertybés ir
nuostatos darbo pozitriu. Kai tuo tarpu Lietuvos mokiniai apie darbg budami mokykloje turi dar
mazai informacijos ir Ziniy bei apie tai mazai galvoja. Gauti duomenys parodo (zr. 26 pav.), kad
76,7 proc. Lietuvos ir 88,4 proc. Vokietijos mokiniy sutinka, kad reikia pradéti galvoti apie biisima
darbg, kad siekti uzsibrézto tikslo kryptingai ir mokykloje démes;j skirti biisimai profesijai.

Rangy vidurkiai parodé, kad tre¢iuoju teiginiu: karjeros planavimo sékmé nepriklauso nuo
Iyties, Lietuvos mokiniy atsakymy vidurkis — 76,66, Vokietijos mokiniy — 96,34. Gauti duomenys
rodo, kad Vokietijos mokiniy atsakymai dazniau yra teigiami, nei Lietuvos mokiniy, kas parodo,
kad karjeros planavimo sékmé nebiitinai priklauso nuo lyties. Yra sudarytos vienodos galimybés
tiek moterims, tiek ir vyrams Vokietijoje siekti karjeros. Tuo tarpu Lietuvos mokiniy nuomone
kartais karjeros planavimo s¢kmé priklauso nuo lyties. Gauti duomenys (zr. 27 pav.) parodo, kad
79,1 proc. Vokietijos mokiniy ir 55,8 proc. sutinka, kad karjeros planavimo sékmé nepriklauso nuo

Iyties. 33,7 proc. Lietuvos mokiniy mano, kad karjeros planavimo sékmé priklauso nuo lyties.
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27 Pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal karjeros planavimo priklausomumg nuo lyties (proc.)

Rangy vidurkiai parodé, kad ketvirtuoju teiginiu: karjeros planavimas yra labai sudétingas
procesas, Lietuvos mokiniy atsakymy vidurkis — 99,92, Vokietijos mokiniy — 73,08. Gauti
duomenys rodo, kad Lietuvos mokiniy atsakymai dazniau yra teigiami, nei VVokietijos mokiniy, kas
parodo, kad Lietuvos mokiniams karjeros planavimas atrodo labai sudétingas procesas, kadangi

apie tai néra teikiama daug informacijos.
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28 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal karjeros planavimo proceso sudétingumg (proc.)

Gauti duomenys rodo (Zr. 28 pav.), kad 81,4 proc. Lietuvos mokiniy ir 52,3 proc. Vokietijos
mokiniy karjeros planavimg laiko sudétingu procesu. Taciau trecdalis (30,2 proc.) Vokietijos
mokiniy karjeros planavimo proceso nelaiko sudétingu procesu. Tai tik pagrindzia pozitrj, kad
Vokietijoje mokiniai yra mokykloje supazindinami su karjeros planavimo procesu ir galimybés,
todél jiems Sis procesas neatrodo sudétingas.

Rangy vidurkiai penktuoju teiginiu: galiu daug gauti naudos mokydamasis i$ klaidy ir
pasisekimy Zmoniy jau pasirinkusiy karjera, Lietuvos mokiniy atsakymy vidurkis — 92,32,
Vokietijos mokiniy — 80,68. Gauti duomenys rodo, kad Lietuvos mokiniy atsakymai dazniau yra
teigiami, nei VVokietijos mokiniy, kas parodo, kad Lietuvos mokiniams yra labai svarbus autoritetas,

kurio pavyzdZiu jie galéty remtis.
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29 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokymgsi is Zmoniy jau pasirinkusiy karjerg (proc.)

Tyrimo metu gauti duomenys (Zr. 29 pav.) rodo, kad 84,9 proc. Lietuvos mokiniy ir 72,1

proc. Vokietijos mokiniy mano, kad yra naudinga mokytis ir gauti informacijos i§ ty zmoniy kurie
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yra jau pasirinke karjerg. Tod¢l, galima teigti, kad organizuojant ir vykdant profesinj informavimg ir
profesijos pasirinkima mokyklose labai svarbu jtraukti j §j procesa zmones kurie yra jau pasirinke
karjera. Siy zmoniy dalyvavimas profesiniame orientavime leisty geriau suprasti mokiniams, kas
svarbu renkantis profesija, su kokiais sunkumais susiduriama ir j kg svarbu atkreipti démesj, kokiy
klaidy nedaryti.

Tyrime dalyvavusiy respondenty poziiiriu profesijos planavimas gali trukti visg gyvenimag
(zr. 30 pav.). Net 64,0 proc. Lietuvos mokiniy ir 52,3 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad
profesijos planavimas gali trukti visg gyvenima. Taciau Siek tiek daugiau nei trecdalis (32,6 proc.)

Vokietijos mokiniy ir 29,1 proc. Lietuvos mokiniy mano, kad profesijos planavimas netrunka visg

gyvenima.
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30 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal profesijos planavimo procesq trunkantj visq gyvenimg
(proc.)

Planuojant profesija, svarbu suzinoti kuo daugiau apie turimus gebéjimus. Ta pagrindzia ir
duomenys gauti tyrimo metu. 95,3 proc. Lietuvos mokiniy ir 97,7 proc. Vokietijos mokiniy (zr. 31
pav.) mano, kad gebéjimy Zinojimas prisideda prie profesijos planavimo, nes tai leidzia tinkamai
apsispresti. Galima teigti, kad Siuolaikiniame darbo pasaulyje karjeros siekiantis zmogus turi daug
ka gebéti bei pasizymeéti tam tikromis asmeninémis savybémis. Kaip rodo darbo pasitlos skelbimai
bei mokslo darby karjeros srityje analizé, ypatingai akcentuojamas uzsienio kalby mokéjimas,
kompiuterinis rastingumas, komunikabilumas, gebéjimas dirbti komandoje, nuolatinis tobuléjimas
ir t.t. Gebéjimai ir asmeninés savybés, igalinantys zmogy spresti karjeros kelyje jam iSkylancius

uzdavinius, gali biiti jvardinti kaip laiduojantys karjeros kompetencija.

62



100.0%
90.0% -
80.0% -
70.0% -
60.0% -
50.0% -
40.0% -
30.0% -
20.0% -

10.0% - 24% 1.0% 23% 1.3%

00% _ . . . I — )

M Lietuvos mokiniai

B Vokietijos mokiniai

Taip Ne Nezinau

31pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal turimy gebéjimy svarbumg profesijos planavime (proc.)

Siekiant i$siaiSkinti, ar yra rySys tarp profesijos pasirinkimo varianty Lietuvos ir Vokietijos
gimnazijose, nustatytas esminis (r = 0,461) ir statistiskai reikSmingas rySys (p = 0,000) (zr. 32 pav.).
Sis rySys parodo, kad mokiniams besimokantiems Vokietijos gimnazijose informacijos apie
profesijy apsirinkimg daugiau pakanka negu nepakanka, kai tuo tarpu Lietuvos mokiniams

informacijos labiau nepakanka.
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32 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal informacijg apie profesijos pasirinkimo variantus (proc.)

Siekiant i$siaiSkinti, ar yra rySys tarp informacijos apie tolimesnio mokymosi ir stojimo
galimybes Lietuvos ir Vokietijos gimnazijose, nustatytas esminis (r = 0,536) ir statistiSkai itin
reik§mingas rySys (p = 0,000) (zr. 33 pav.). Sis rySys parodo, kad Vokietijos gimnazijose
besimokantiems informacijos apie tolimesnio mokymosi ir stojimo galimybes pakanka, kai tuo
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tarpu 43,0 proc. Lietuvos mokiniy informacijos mazai ir 34,9 proc. nepakanka. Lietuvos bendrojo

lavinimo mokyklose jau¢iama papildomos informacijos stoka. Yra suteikiama informacija susijusi

tik su mokomaisiais dalykais ir pan. Tuo tarpu galima teigti, kad VVokietijos gimnazijose yra nuolat

informuojami mokiniai apie profesines galimybes, mokymosi ir studijy galimybes, jsidarbinima.
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33 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal informacijg apie tolimesnio mokymosi ir stojimo galimybes

(proc.)

Siekiant i$siaiSkinti, ar yra rySys tarp informacijos pateikimo apie specialybiy jvairuma

Lietuvos ir Vokietijos gimnazijose, nustatytas esminis (r = 0,488) ir statistiSskai reikSmingas rysys (p

= 0,000). Sis rysys parodo, kad Vokietijos gimnazijose (r. 34 pav.) besimokantiems informacijos

apie specialybiy jvairumg pakanka, Lietuvos mokiniams daugiau nepakanka negu pakanka.
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34 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal informacijg apie specialybiy jvairumg ( proc.)
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Apibendrinant svarbu paminéti, kad 60,5 proc. VVokietijos mokiniy teigia, kad informacijos
apie karjeros planavimg pakanka, kai tuo tarpu 70,2 proc. Lietuvos mokiniy teigia, kad nepakanka
informacijos apie profesinés karjeros planavimg. Gauti duomenys parodo, kad 76,7 proc. Lietuvos ir
88,4 proc. Vokietijos mokiniy sutinka, kad reikia pradéti galvoti apie biisimg darbg ir profesijg i$
anksto, kad siekti uzsibrézto tikslo kryptingai ir mokykloje démes;j skirti biisimai profesijai. Net
33,7 proc. Lietuvos mokiniy mano, kad karjeros planavimo sékmé priklauso nuo lyties. O 81,4 proc.
Lietuvos mokiniy ir 52,3 proc. Vokietijos mokiniy karjeros planavimg laiko sudétingu procesu.
Taciau tuo paciu svarbu pabrézti, kad trecdalis Vokietijos mokiniy karjeros planavimo proceso
nelaiko sudétingu procesu. 84,9 proc. Lietuvos mokiniy ir 72,1 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad
yra naudinga mokytis ir gauti informacijos i§ ty Zmoniy kurie yra jau pasirink¢ karjera. Todél labai
svarbu, kad Svietimo jstaigose gergja patirtimi dalintysi zmonés pasirinke karjeros kelig. 95, 3 proc.
Lietuvos mokiniy ir 97,7 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad gebéjimy Zinojimas prisideda prie
profesijos planavimo, nes tai leidzia tinkamai apsispresti.

Karjeros planavimo pradzia. Tyrime dalyvavusiy mokiniy buvo klausiama apie karjeros
planavimo pradzig (zr. 35 pav.). 87, 2 proc. Vokietijos mokiniy teigia, jau pradéje¢ planuoti karjera.
55,8 proc. Lietuvos mokiniy besimokanciy 12 klaséje yra pardéje planuoti karjerg ir 33,7 proc. néra
pradéje¢ planuoti karjeros. Matomas rySkus skirtumas tarp Lietuvos ir Vokietijos mokiniy. Galima
daryti prielaidas, kad pati Vokietijos Svietimo sistema sudaryta taip, kad mokiniai dar besimokant
mokykloje susidaryty karjeros plang. Tuo tarpu Lietuvoje mokiniai yra neinformuojami ir daznai

nezino ko siekia.
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35 pav. Tiriamyjy pasisikirstymas pagal karjeros planavimg (proc.)

Mokiniy buvo teiraujamasi apie apsisprendima kokia profesija pasirinkti (zr. 36 pav.). Cia
matomas didelis skirtumas, net 96,5 proc. Vokietijos mokiniy ir 59,3 proc. Lietuvos mokiniy jau yra

65



apsisprende dél profesijos. Mokiniai besimokantys 12 klasé¢je jau turéty zinoti kokia profesija
rinksis. Net 40,7 proc. Lietuvos mokiniy dar nezino kokia profesija pasirinks.

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0% -
30.0% -
20.0% -
10.0%

0.0% -

B Lietuvos mokiniai

m Vokietijos mokiniai

Ne Taip

36 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal apsisprendimg dél profesijos pasirinkimo (proc.)

Siekiant i$siaiskinti kas jtakojo moksleiviy sprendimg siekti pasirinktos karjeros, buvo
pateikti septyni teiginiai: Seima, draugai, mokykla ir mokytojai, mokymosi rezultatai, finansiné
padétis, pasaukimas. Gauti duomenys parodé, kad Lietuvos ir Vokietijos moksleiviy nuomoniy
skirtumai visy teiginiy atzvilgiu skKiriasi statistiskai reikSmingai: (U = 2494, 000; p = 0,000); (U =
3053, 000; p = 0,009); (U = 2494,000 ; p = 0,000); (U = 2666,000; p = 0,000); (U = 3354,000; p =
0,03).

Rangy vidurkiai parodé, kad Seimos jtakg dazniau pazyméjo Vokietijos mokiniai — 100,50,
nei Lietuvos mokiniai, kuriy atsakymy vidurkis — 72,5. I$ 37 pav. pateikty duomeny matyti, kad 60,
5 proc. Vokietijos mokiniai sprendimg siekti pasirinktos karjeros jtakojo Seima. Kai tuo tarpu 72,1

proc. Lietuvos mokiniai teigia, kad Seima nejtakojo.
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37 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal seimos jtakg ( proc.)
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Rangy vidurkiai parodé, kad teigiamai draugy jtakg dazniau pazyméjo taip pat Vokietijos
mokiniai — 94,00, nei Lietuvos mokiniai, kuriy atsakymy vidurkis — 79,00. Pateikti duomenys 38
pav. parodo, kad dazniau draugy jtaka siekiant pasirinktos karjeros pazyméjo Vokietijos mokiniai —
34,9 proc.
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38 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal draugy jtakg (proc.)

Rangy vidurkiai parodé, kad mokyklos ir mokytojy jtaka dazniau pazyméjo taip pat
Vokietijos mokiniai — 100,50, nei Lietuvos mokiniai, kuriy atsakymy vidurkis — 72,50. Procentine
iSraiska pateikti duomenys rodo (zr. 39 pav.), kad mokytojy jtaka Vokietijoje yra gana nemaza
(44,2 proc.), kai tuo tarpu Lietuvos mokyklose mokytojy jtakos néra (88,4) siekiant pasirinktos

profesijos.
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39 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal mokyklos ir mokytojy jtakq ( proc.)

Rangy vidurkiai parodé, kad mokymosi rezultaty jtakg dazniau pazyméjo taip pat Vokietijos
mokiniai — 98,50, nei Lietuvos mokiniai, kuriy atsakymy vidurkis — 74,50. Procentine iSraiska
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pateikti duomenys 40 pav. parodo mokymosi rezultaty jtakos vertinimg siekti pasirinktos
profesijos. 57,0 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad mokymosi rezultatai jtakoja, taiau 70,9 proc.

Lietuvos mokiniy nemano, kad mokymosi rezultatai jtakoja pasirinktos profesijos siekima,
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40 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal Mokymosi rezultaty jtakq ( proc.)

Rangy vidurkiai pardo¢, kad finansinés padéties jtakg daZniau teigiamai pazyméjo
Vokietijos mokiniai — 90,50, nei Lietuvos mokiniai, kuriy atsakymy vidurkis — 82,50. 41 pav.
pateikti tyrimo rezultatai parodo, Lietuvos ir Vokietijos mokiniy poziiirj j finansinés padéties jtaka
pasirinktos profesijos siekimui. Abiejy Saliy mokiniy pozitriu finansiné padétis nejtakoja

pasirinktos profesijos siekimo.
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41 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal finansinés padéties jtakq (proc.)

Rangy vidurkiai parodé, kad paSaukimo jtakg dazniau pazyméjo taip pat Vokietijos
mokiniai — 88,00, nei Lietuvos mokiniai, kuriy atsakymy vidurkis — 85,50. Pasirinktos profesijos

siekima jtakoja pasaukimas, mano 82,6 proc. Lietuvos ir 79,1 proc. Vokietijos mokiniy.
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42 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal pasaukimo jtakg ( proc.)

Siekiant i$siaiskinti informacijos apie pasirinktg profesijg gavimo budus, atlikta Lietuvos ir

Vokietijos mokiniy lyginamoji duomeny analizé. Gauti duomenys pateikiami 3 lenteléje.

3 lentelé. Informacijos apie profesijg gavimo biidai

Lietuvos mokiniai (proc.) Vokietijos mokiniai (proc.)
Teiginiai Jokios | Mazai Daug Jokios | Mazai Daug

Spausdintos medziagos 15,1 37,2 47,7 30,2 488 20,9
Televizijos, radijo 34,9 57.0 8,1 43,0 488 8,1
Internetiniy svetainiy 7.0 14.0 79,1 35 11,6 84,9
Tam skirty leidiniy 20,9 26,7 52,3 61,6 36,0 2,3
Tevy 32,6 38,4 29,1 2,3 37,2 60,5
Draugy 20,9 45,3 33,7 16,3 32,6 51,2
Mokytojy 39,5 44,2 16,3 12,8 29,1 58,1

Gauti duomenys rodo, kad Vokietijos mokiniai informacijos apie pasirinkta profesija
daugiausiai gauna i$ internetiniy svetainiy, tg nurodé 84,9 proc. respondenty, tévy — 60,5 proc. 48,8
proc. pazyméjo, kad mazai informacijos gauna i$ spausdintos medziagos bei televizijos ir radijo.
Jokios medziagos negauna i§ tam skirty leidiniy (61,6 proc.). Lietuvos mokiniai daugiausiai
informacijos gauna i$ internetiniy svetainiy (79,1 proc.), mazai informacijos i§ televizijos ir radijo
(57,0 proc.), jokios informacijos negauna i§ mokytojy (39,5 proc.). Apibendrinant galima teigti, kad
pasirinktos profesijos informavime mokykla Lietuvoje neatlieka jokio vaidmens, kai tuo tarpu
Vokietijoje mokiniai gauna daug informacijos i§ mokytojo, tag nurodé 58,1 proc.

Apibendrinant tyrimo metu gautus duomenis apie Karjeros planavimo pradzig, svarbu

pabrézti, kad jau pradéje planuoti karjerg - 87, 2 proc. Vokietijos mokiniy ir 55,8 proc. Lietuvos
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mokiniy besimokanc¢iy 12 Klas¢je. Taciau 33,7 proc. Lietuvos mokiniy dar néra pradéj¢ planuoti
karjeros. D¢l profesijos jau yra apsisprende 96,5 proc. Vokietijos mokiniy ir 59,3 proc. Lietuvos
mokiniy. Sprendimg siekti pasirinktos profesijos 60,5 proc. Vokietijos mokiniy jtakojo Seima. Kai
tuo tarpu 72,1 proc. Lietuvos mokiniy teigia, kad Seima tam jtakos neturéjo. Mokytojy ir mokyklos
jtaka sprendimui siekti pasirinktos profesijos Vokietijos gimnazijoje yra gana nemaza (44,2 proc.),
kai tuo tarpu Lietuvos gimnazijoje mokytojy ir mokyklos jtaka mokiniai jvertino neigiamai - 88,4
proc. Lietuvos ir Vokietijos mokiniai daugiausiai informacijos apie profesijas gauna i$ internetiniy
svetainiy (84,9 ir 79,1).

3.2 Tyrimo duomeny apibendrinimas

Asmens rengimas profesiniam gyvenimui ir tolesnis karjeros projektavimas strategiskai
reik§mingas vis amziaus tarpsniy zmoniy socialinei integracijai ir darbo rinkos sistemos
funkcionavimui. Pagal L. Jovai$g, Siandien kalbama apie profesing dinamika: vyksta spartus
specialybiy, profesijy, darbovieciy, kvalifikacijy kitimas. Taigi rinktis tenka visa gyvenimg, jam
(individui) pagalbos reikia taip pat per visg gyvenimg (Jovai$a, 1999). Tyrime dalyvavusiy 64,0
proc. Lietuvos mokiniy ir 52, 3 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad profesijos planavimas gali
trukti visg gyvenimg. Taciau Siek tiek daugiau nei trec¢dalis (32,6 proc.) Vokietijos mokiniy ir 29,1
proc. Lietuvos mokiniy mano, kad profesijos planavimas netrunka visg gyvenima. Tai vienkartinis
procesas.

Bendrojo lavinimo mokyklose moksleiviy profesinis konsultavimas turi daugiau
informavimo ir orientavimo pozymiy. Mokiniams labai daznai sunku rasti informacijos apie
pasirenkamg profesijg bei kur studijuoti, jie nemoka naudotis gauta informacija. Jaunuoliams sunku
priimti sprendimus, todél orientavimo pagalba labai reikalinga. Remiantis atlikto tyrimo
duomenimis 95,3 proc. Vokietijoje besimokanciyjy ir 70,9 proc. Lietuvoje besimokanc¢iyjy mano,
kad mokykloje yra pradedama arba turéty biiti pradedama planuoti karjera. Todél labai svarbu, kad
tam biity padéti tvirti pagrindai.

Taciau esamy galimybiy jvertinimas, mokymas jzvelgti savo ir aplinkos privalumus bei
trakumus, tiksly ir prioritety planavimas yra rimta pagalba renkantis profesija, ypac tais atvejais,
kai moksleivis renkasi mokymosi profilj bendrojo lavinimo mokykloje* (T. Jovaisa, R. Oreniené,
2003). Remiantis atliktu tyrimu svarbu paminéti, kad 54,0 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad
mokymasis turi jtakos karjeros s¢ékmei. Tuo tarpu 100 proc. Lietuvos mokiniy nezino ar mokymasis
turés jtakos karjeros sékmei ir 70,6 proc. mano, kad neturés jtakos. Galima teigti, kad tokj duomeny

pasiskirstymg jtakoja mazas Lietuvos mokiniy informavimas apie karjerg ir karjeros perspektyvas.
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Tuo tarpu Vokietijos mokiniy yra labiau orientuoti karjeros ir mokyklos bei mokymosi pasiekimy
klausimais.

Profesines karjeros projektavimas, prasidedantis bendrojo lavinimo mokykloje mokymosi
profilio pasirinkimu, turéty testis profesinio rengimo jstaigoje, nuolat tikrinant ir vertinant savo
pasirinkimg ir nesibaigti zmogui jsidarbinus. Galima prielaida, kad asmeninés karjeros
projektavimas trunka visg Zzmogaus gyvenima.

Darbe iskelta hipoteze, kad Lietuvos ir Vokietijos mokykly 12 klasiy mokiniy poziiiris |
profesinés karjeros planavimg skiriasi pasitvirtino. Gauti duomenys parodo, kad 76,7 proc. Lietuvos
ir 88,4 proc. Vokietijos mokiniy sutinka, kad reikia pradéti galvoti apie blisimg darbg ir profesijg i$
anksto, kad siekti uzsibrézto tikslo kryptingai ir mokykloje démesj skirti basimai profesijai. 95,3
proc. Lietuvos mokiniy ir 97,7 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad gebéjimy Zinojimas prisideda

prie profesijos planavimo, nes tai leidZia tinkamai apsispresti.
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4. REZULTATU APTARIMAS

Karjeros konsultantai savo klientams turi buti ir mokytojais, ir draugais, ir patar¢jais. Jie
padeda Zzmonéms iSanalizuoti, suprasti savo interesus, galimybes ir rasti geriausig profesinj ar
karjeros pasirinkimo sprendimg (Career Conselor; Kayano). Atsizvelgiant j $io darbo konteksts,
karjeros konsultantu 12 kl. moksleiviams yra mokytojas ir mokykla, todél labai svarbu, kad bitent
Svietimo institucija ir mokytojas atlikty karjeros konsultanto funkcijas. Remiantis atlikto tyrimo
duomenimis mokytojy ir mokyklos jtaka sprendimui siekti pasirinktos profesijos Vokietijos
gimnazijoje yra gana nemaza (44,2 proc.), kai tuo tarpu Lietuvos gimnazijoje mokytojy ir mokyklos
jtaka moksleiviai jvertino neigiamai - 88,4 proc. Ypatingai atkreiptinas démesys, kad tick mokykla,
tiek ir mokytojas padéty suprasti galimybes ir atskleisti gebé&jimus ieSkant profesinio karjeros
pasirinkimo.

Remiantis atliktu tyrimo tiek Vokietijos, tiek ir Lietuvos moksleiviai mano, kad gebéjimy
zinojimas labai padeda planuojant karjera. 95,3 proc. Lietuvos moksleiviy ir 97,7 proc. Vokietijos
moksleiviy mano, kad gebéjimy zinojimas prisideda prie profesijos planavimo, nes tai leidzia
tinkamai apsispresti.

,Profesinés karjeros vadove™ (1998) yra teigiama, kad, pasirinkdamas profesija mokinys,
iSreiSkia savo asmenybe. Panasiis Zmonés renkasi panaSias profesijas, o pasitenkinimas darbu,
sé¢kmé, stabilumas priklauso nuo to, kiek asmenybé dera su aplinka. Asmenybes galima suskirstyti j
SeSeta tipy, kurie buvo jvardyti kaip realistinis, tyrinétojo, meninis, bendrautojo, iniciatyvinis ir
normatyvinis.

Remiantis atlikto tyrimo duomenimis planuojant profesijg, svarbu suzinoti kuo daugiau apie
turimus gebéjimus. Tg pagrindzia ir duomenys gauti tyrimo metu. 95,3 proc. Lietuvos mokiniy ir
97,7 proc. Vokietijos mokiniy. Todél hipotezé: profesinés veiklos planavimui svarbu jvertinti savo
gebéjimus, zinias ir profesinj tinkamuma, pasitvirtina.

Paaugliy profesiniam pasirinkimui jtakos turi daugelis veiksniy. Tai gali biiti gyvenimo
aplinkybés, asmenybés nuostatos, pasiekimai moksle ir kita. Taciau svarbu atsizvelgti ir j Seimos
kultiirinj bei socialinj kontekstus. Nustatyta, kad Seima yra vienas pagrindiniy informacijos apie
profesijas Saltiniy ir turi didelg jtaka profesijos pasirinkimo procese (Ferry, 2006). Remiantis atliktu
tyrimu, nustatyta, kad 60, 5 proc. Vokietijos moksleiviy sprendimg siekti pasirinktos karjeros
jtakojo Seima. Kai tuo tarpu 72,1 proc. Lietuvos moksleiviy teigia, kad Seima nejtakojo.

Identiteto formavimas yra socialinis procesas, o asmenybé gali buti formuojama vaiko ir
tévy tarpasmeniniuose santykiuose, todél Siuos socialinius kontekstus ir jy galimus savivaizdzius

reikeéty placiau iStirti (Marshall, 2008 ir kt.).
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Atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad profesiniai savivaizdziai yra formuojami ir Seimoje.
Dazniausiai tai vyksta tévy ir vaiky bendradarbiavimo ir artimy santykiu pagrindu. Tai gali biti
pokalbiai apie karjera, jos planavimga ir kitus susijusius dalykus. Sie pokalbiai suteikia vertingos
informacijos apie profesijas, su jomis susijusius vaidmenis ir veiklas (Ferry, 2006; Marshall, 2008,
ir kt.). B. K. Bryanto, A. M. Zvonkoviciaus ir P. Reynoldso (2006) teigimu, tévai yra pagrindinis
Svietimo ir profesinio pasauliy Ziniy, jsitikinimy ir vertybiy Saltinis.

San Diego (2010), iStyres Filipiny paauglius, nustaté, kad vaikai pasirinkdami profesija
ypatingai didelj démesj skiria $eimos ir tradicinéms vertybéms. Seimos jtaka, savikritika yra
veiksniai, darantys jtaka profesijos pasirinkimo procesui. Paaugliai jauciasi labiau jsipareigoje
pasirinktai profesijai ir jaucia mazesnj nerimg, jeigu tévai remia ir kitais biidais palaiko jy pasirinkta
profesinj kelia.

Nors daugelis moksliniy studijy tiria, kurie i§ veiksniy, turin€iy jtakos profesinio
pasirinkimo procesui moksleiviams yra reik§mingiausi karjeros planavimui, ta¢iau empiriniy tyrimy
Sioje srityje triiksta (Hirschi, 2010).

Remianti atsliktu tyrimu galima i$skirti vidinius ir iSorinius veiksnius, kurie jtakoja karjeros
projektavimg ir profesijos pasirinkimg (Zr. 43 pav.). ISoriniai ir vidiniai veiksniai parengti pagal A.

Sakalauska ir A. Saléiy (1997) “Karjeros valdymas”.

ISORINIAI VEIKSNIAI VIDINIAI VEIKSNIAI
INFORIl\/IACIJA POMTGIAI
PROFILIUOTAS
UGDYMAS GEBEJIMAI
SEIMA SAVES PAZINIMAS
MOKYKLA IR MOKYMOSI
MOKYTOJAI REZULTATAI

R —
KARJEROS PROJEKTAVIMAS

43 pav. Vidiniai ir iSoriniai veiksniai darantys jtakq karjeros projektavimui

Tyrimo metu gauty duomeny pagalba buvos i1Sskirti vidiniai ir iSoriniai veiksniai darantys
itaka karjeros projektavimui ir profesijos pasirinkimui.

Prie vidiniy veiksniy priskirti pomégiai, geb¢jimai, saves pazinimas, mokymosi rezultatai:
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76,7 proc. Lietuvos mokiniy ir 93,0 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad pomégiai ir biireliai
gali biiti susije su karjeros apsisprendimu;

95,3 proc. Lietuvos mokiniy ir 97,7 proc. Vokietijos mokiniy (zr. 31 pav.) mano, kad
geb¢jimy zinojimas prisideda prie profesijos planavimo, nes tai leidzia tinkamai apsispresti.
83,5 proc. Lietuvos mokiniy ir 77, 9 proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad saves pazinimas
turi jtakos profesinés karjeros planavimui;

94,2 proc. Vokietijos mokiniy ir 80,2 proc. Lietuvos mokiniy mano, kad mokymasis turi
jitakos karjeros sékmei.

Prie iSoriniy veiksniy priskirta informacija apie profesinjos pasirinkima, profiliuotas

ugdymas, Seima, mokykla ir mokytojai:

60,5 proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad informacijos apie karjeros planavimg pakanka, kai
tuo tarpu 70,2 proc. Lietuvos mokiniy teigia, kad nepakanka informacijos apie profesinés
karjeros planavima;

61,6 proc. Lietuvos mokiniy ir 69,8 proc. Vokietijos mokiniy mano, kad profiliuotas
mokymas turi didele jtakg profesinés karjeros planavimui;

60, 5 proc. Vokietijos mokiniai sprendimg siekti pasirinktos karjeros jtakojo Seima. Kai tuo
tarpu 72,1 proc. Lietuvos mokiniai teigia, kad Seima nejtakojo;

Vokietijoje mokytojy jtaka profesijos pasirinkime yra gana nemaza (44,2 proc.), kai tuo

tarpu Lietuvos mokyklose mokytojy jtakos néra (88,4) siekiant pasirinktos profesijos.
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ISVADOS

1. ISanalizavus Lietuvos mokyklos ir Vokietijos mokyklos profesinés karjeros planavimo
panaSumus ir skirtumus galima teigti, kad Vokiectijoje veikia Svietimo ir profesinio
informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema mokyklose, aukStosiose mokyklose,
idarbinimo agentiirose, savivaldybiy socialinés ir jaunimo ripybos tarnybos, privacios ir
valstybinés institucijos. Lietuvoje profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimas
vyksta padedant mokiniams pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir
aktyviai planuojant savo profesine karjera.

2. ISanalizavus Lietuvos ir Vokietijos profesinés karjeros planavimo naudg mokiniams, galima
teigti, kad Lietuvoje ugdomas mokiniy profesinis kryptingumas, sugebéjimas sgmoningai rinktis
profesija. Tuo tarpu Vokietijoje skatinamas praktiniy jgtidziy darbinéje srityje igijimas ir tik po
to studijy pasirinkimas.

3. Remiantis atlikto tyrimo duomenimis Lietuvos ir Vokietijos mokyklose mokiniams yra
teikiama skirtinga informacija apie profesinés karjeros planavimg. 61,6 proc. Lietuvos mokiniy
teigia, kad mokykloje néra pateikiama medziaga apie profesinj pasirinkima, kai tuo tarpu 79,1
proc. Vokietijos mokiniy teigia, kad jiems mokykloje yra pateikiama medZiaga apie profesinj
pasirinkimg. Mokytojy ir mokyklos jtaka karjeros planavime teigiamai Vokietijos mokiniai
jvertino 44,2 proc., kai tuo tarpu 88,4 proc. Lietuvos mokiniy mokytojy paramag karjeros

planavime jvertino neigiamai.
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Priedas
Anketa

Mielas moksleivi. Man reikia tavo pagalbos. Pasistenk atsakyti j Sios
anketos klausimus. Savarankiskai ir nuosirdziai. Tikiuosi §i anketa pasitarnaus ir tau.

Is anksto dékoju.
1. Klasé

2. Koks tavo mégstamiausias dalykas (dalykai)?.......ccccceevureieeccercnneene
3. Kaip tu supranti karjera, paZymék teiginius.

Karjera, tai:

Taip Ne Nezinau

lipimas profesiniais laiptais

asmens laisvé siekti uzsibrézto tikslo

galimybés savirealizacijai

siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy

pasaukimo realizacija

4. Pagrindinis pasirengimo karjerai etapas yra mokykla. Ar sutinki?

— ' T~

Taip Ne NeZinau

Klausimai ir teiginiai: Taip Ne NeZinau

Apsisprendimas dél karjeros kelio yra nieko

nesusijes su dalyky mokymusi mokykloje

Mokymasis mokykloje turés jtakos Kkarjeros
s¢kmei

Mokykloje pateikiama daug medZiagos apie

profesinj pasirinkima

Pomeégiai bei jvairiis bureliai gali buti susije su

karjeros apsisprendimu?

Ar didelé profiliuoto ugdymo jtaka profesinés

karjeros planavimui?

Jau pradinése klasése reikia suzinoti kuo

daugiau apie profesijas

Vidurinés mokyklos baigimas nesusijes su

galimu uzdarbiu
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5. Ar tau uZtenka teoriniy Ziniy apie profesinés karjeros planavima?

T~

— |

Taip Ne

Nezinau

Klausimai ar teiginiai:

Taip

Ne NezZinau

(1313

Terminai ,,darbas®, “profesija“, , karjera“ reiskia ta patj

Nesvarbu kokia profesija pasirinksiu, visg gyvenimg bisiu

jai istikimas

Jau Siandien reikia pradéti galvoti apie savo darba

Karjeros planavimo s¢kmé nepriklauso nuo lyties

Karjeros planavimas yra labai sudétingas procesas

Galiu gauti daug naudos mokydamasis 1§ klaidy ir

pasisekimy zmoniy, jau pasirinkusiy karjeros kelig

Profesijos planavimas gali trukti visg gyvenima

Profesijos planavimui svarbig jtaka turi paSaukimas

Planuojant profesija, svarbu suzinoti kuo daugiau apie savo

gebéjimus

Planuojant profesija, svarbu i$siaiskinti savo tiksla

6. Renkantis profesija man triiksta informacijos apie:

Netruksta Mazai triksta

Labai truksta

Profesijos pasirinkimo variantus

Apie tolesnio mokymosi ir

stojimo galimybes

Apie stojimo ] aukStgsias ir

profesines mokyklas tvarka

Apie specialybiy jvairuma

7. Ar saves pazinimas turi jtakos profesinés karjeros planavimui?

~

— |

Taip Ne

NeZinau
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Klausimai ir teiginiai: Taip Ne NeZinau
Saves suvokimas néra susijes su zmogaus sugebéjimais
daryti jvairius sprendimus
Charakteris, temperamentas, asmenybés tipas ir kitos biido
savybés lems pasirenkant biisimg karjera
Esu pakankamai stiprus ir galiu valdyti visus gyvenime
vykstanc¢ius pokycius
8. Ar jau esi pradéjes planuoti karjerg?

Taip Ne NeZinau

Kurie teiginiai tinka? Taip Ne NeZinau

Apsvarstau, kuo tikrai domiuosi_ir sudarau trumpg profesijy

sarasa, kurios atitinka mano pomeégius.

Apsvarstau, kokius jgiadZius turiu, ka galiu daryti gerai ir

sudarau trumpg profesijy sarasg, kurios man atitinka.

Apsvarstau, kas butent yra susij¢ su dalykais, kurie man

patinka mokykloje ir, ar noriu panaudoti $ias Zzinias ir

pomégius darbe (pvz., istorija, matematika, gamtos mokslai).

Apsvarstau, ar man patikty drabuZiai, kuriuos reikéty dévéti

darbe, ar man patinka profesiné i$vaizda, ar ne (pvz.,

kostiumas, uniforma, neformali apranga).

Apsvarstau, kokie darbai yra susij¢ su tam tikra profesija, ar
man tai patinka, ar ne (pvz., vairavimas, fizinis darbas,

prekyba, riipinimasis Zmonémis).

Apsvarstau, ar patiks aplinka, kurioje dirbsiu, ar ne (pvz.,

biuras, gamykla, parduotuve, ligoning).
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Pagalvoju, su kuo_dirbéiau, kurioje srityje (pvz., medis,

metalas, maistas ir gérimai, jauni zmong¢s, gyvunai,

draudimas, miskininkysté).

9. Ar Siuo metu jau esi apsisprendes, kokia karjera pasirinksi?

10.
Ne
Kodél dar neapsisprendei kokios sieksi
karjeros?
Taip
Kas jtakojo tavo sprendimg siekti
pasirinktos karjeros? Nes apsisprendima lems
Seima egzaminy rezultatai
Draugai Nes tikiuosi daugiau
Mokykla ir mokytojai pagalbos is mokyklos
Mokymosi rezultatai Nes tévai nepataria
Finansiné padétis Nes nezZinau kur galéciau
Pasaukimas pilnai save realizuoti
Niekas nejtakojo Nes néra kur skubeti

11. Informacijos apie pasirinktg profesija gavau is:

Daug Mazai Jokios

Spausdintos medZziagos (lankstinukai,
bukletai)

Televizijos, radijo

Internetiniy svetainiy

Tam skirty leidiniy

Tevy

Draugy

Mokytojy




