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PAGRINDIN�S S�VOKOS IR TERMINAI 
 

Baziniai tiesiogini� užsienio investicij� veiksniai – disertacijoje ši s
voka reiškia bendr
j
 
makroekonomin� situacij
 atspindin�ius TUI veiksnius – vienam gyventojui tenkant	 bendr
j	 
vidaus produkto, taupymo norm
, ekonominio atvirumo lyg	. 
 
Bendroji verslo mokes�i� norma – Pasaulio banko skai�iuojamas rodiklis, rodantis vis� 
mokes�i� ir papildom� atskaitym� santyk	 su 	mon�s grynuoju pelnu. Mokes�iai neapima 
pajam� ir prid�tin�s vert�s mokes�i� (World Bank).  
 
Tiesiogin�s užsienio investicijos � veikian�i� �mon� (angl. brownfield) – disertacijoje ši s
voka 
reiškia tiesiogines užsienio investicijas, kuomet 	sigijama dalis ar visos nuosavyb�s teis�s jau 
veikian�ioje 	mon�je. 
 
Darbo j�gos kaina - disertacijoje ši s
voka reiškia bendr
 kašt� sum
, kuri
 patiria darbdaviai, 
darbo rinkoje samdydami darbuotojus. 
 
Darbo j�gos kvalifikacija - disertacijoje ši s
voka reiškia geb�jim�, kuriuos darbo j�ga gali 
panaudoti ekonomin�je veikloje, lyg	. 
 
Plyno lauko (angl. greenfield) investicijos - disertacijoje ši s
voka reiškia tiesiogines užsienio 
investicijas, kuomet užsienio rinkoje steigiama nauja 	mon�. 
 
Horizontaliosios tiesiogin�s užsienio investicijos - disertacijoje ši s
voka reiškia tiesiogines 
užsienio investicijas, nukreiptas 	 nauj� rink� paieškas, veiklos pl�tim
. 
 
Kapitalo savinink� teis�s – Pasaulio banko skai�iuojamas indeksas, atspindintis 	moni� kapitalo 
savinink� ir skolintoj� teisi� apsaugos lyg	 bankrot� ir teisini� gin�� atvejais (World Bank). �
 
Korupcijos suvokimo indeksas – Transparency International organizacijos skai�iuojamas 
indeksas, atspindintis suvokiam
 viešojo sektoriaus korupcijos lyg	.  
 
Multinacionalin� �mon� – 	mon�, kuri vykdo gamyb
 ar marketingo veikl
 daugiau nei dviejose 
šalyse (Husted, Melvin, 2007). 
 
Paneliniai duomenys – duomenys, atspindintys skirtingiems objektams priklausan�i� duomen� 
kitim
 skirtingais laikotarpiais. Subalansuoti paneliniai duomenys – paneliniai duomenys, 
kuriuose skirtingus abjektus atspindi vienodo ilgumo dinamikos eilut�s. Nesubalansuoti 
paneliniai duomenys - paneliniai duomenys, kuriuose skirtingus abjektus atspindi nevienodo 
ilgumo dinamikos eilut�s (Gujarati, 2002). 
 
Specifiniai tiesiogini� užsienio investicij� veiksniai - disertacijoje ši s
voka reiškia atskir
 
ekonomikos sektori�, rink
 ar reguliavimo srit	 atspindin�ius TUI veiksnius. Disertacijoje 
specifiniais TUI veiksniais laikomi darbo rinkos veiksniai – darbo j�gos kaina, darbo j�gos 
kvalifikacija, darbo rinkos teisinis reguliavimas, darbo j�gos mobilumas, darbo j�gos 
lankstumas. 
 
Taupymo norma – bendr�j� nacionalini� pajam� ir bendr�j� vartojimo išlaid� skirtumo santykis 
su bendruoju vidaus produktu, apskai�iuotas procentais.  
�
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Valstyb�s investicijos � darbo j�gos kvalifikacijos didinim� - disertacijoje ši s
voka reiškia 
valstyb�s išlaidas, nukreiptas 	 sritis, galin�ias padidinti geb�jimus, kuriuos darbo j�ga gali 
panaudoti ekonomin�je veikloje. 
 
Vertikaliosios tiesiogin�s užsienio investicijos - disertacijoje ši s
voka reiškia tiesiogines 
užsienio investicijas, nukreiptas 	 gamybos kašt� mažinim
, kai dalis ar visas gamybos procesas 
perkeliamas 	 kit
 valstyb�, o pagamintas produktas skirtas investicij� kilm�s ar tre�i
jai šaliai.  
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DARBE NAUDOJAM� SANTRUMP� S�RAŠAS 
 

 

AKT - darbo j�gos aktyvumo lygis; 

ATVIR - ekonominio atvirumo lygis; 

AUKST_ISS - asmen�, turin�i� aukšt
j	 išsilavinim
, dalis bendrame darbingo amžiaus ir 

vyresni� gyventoj� skai�iuje; 

BVP - bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui; 

ES – Europos S
junga; 

DJ_KAST_IND - bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas; 

DJ_KAST_KITI - ne darbo užmokes�iui skirt� darbo j�gos kašt� indeksas; 

ISL_IST - valstyb�s išlaid�, tenkan�i� vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui, santykis 

su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu; 

NASUM_TEMP - darbo našumo kitimo tempas; 

PAJ_MOK - darbo j�gos mokami pajam� mokes�iai; 

R_D_VALST - valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei (MTEP) veiklai, 

tenkan�ios vienam gyventojui;  

SANT - santaup� norma, procentais; 

TUI – tiesiogin�s užsienio investicijos; 

TUI_SR - tiesiogini� užsienio investicij� srautai, tenkantys vienam gyventojui, eurais; 

VALST_SVIET - valstyb�s išlaid� švietimui santykis su BVP, procentais; 

ZIN_UZIMT - užimt�j� dalis žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose. 
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�VADAS 
 

 Temos aktualumas. Vykstantis globalizacijos procesas atsispindi visose ekonomini� 

santyki� srityse: šalys kei�iasi ne tik prek�mis ir paslaugomis, bet ir gamybos veiksniais, 

b�tinais j� gamybai. Kapitalas, darbo ištekliai, mokslin�s – technin�s žinios šiuolaikin�mis 

s
lygomis pasižymi dideliu tarptautiniu mobilumu: kapitalas aktyviai investuojamas užsienyje, 

žmon�s migruoja iš vienos šalies 	 kit
, ieškodami geresni� darb� ir palankesni� gyvenimo 

s
lyg�, perduodamos technologijos. Kadangi tiesiogin�s užsienio investicijos (toliau – TUI) 

laikomos viena iš svarbiausi� tarptautinio kapitalo jud�jimo form�, tai lemia dom�jim
si šio 

reiškinio priežastimis. Tiesiogin�s investicijos yra naudingesn�s šalies ekonomikai nei kit� tip� 

užsienio investicijos, nes tokiu atveju investuotojas dažniausiai planuoja ilgalaik� veikl
. 

Tiesiogin�s investicijos duoda naud
 bendrojo produkto augimo, investicij� 	 gamyb
, nedarbo 

maž�jimo aspektu, valstyb� 	gyja galimyb� naudotis naujausiomis technologijomis, valdymo 

žiniomis ir patirtimi. TUI pritraukimas ypa� svarbus besivystan�ioms valstyb�ms, kadangi 

šioms šalims neretai tr�ksta kapitalo, o j� naudojamos technologijos gerokai atsilikusios nuo 

naudojam� išsivys�iusiose valstyb�se. Tokioms valstyb�ms TUI yra galimyb� pasiekti greitesn	 

ekonomin	 augim
. 

 TUI pritraukim
 lemian�i� veiksni� problema yra aktuali jau kelet
 dešimtme�i�, ta�iau 

kei�iantis situacijai pasaulin�je ekonomikoje kei�iasi ir šio poveikio tyrimo aspektai. Po Antrojo 

pasaulinio karo nemažai šali� netur�jo pakankamai kapitalo, kad gal�t� savarankiškai užtikrinti 

ekonomin	 augim
, tod�l TUI vertinimas daugiausiai buvo siejamas su šali� ekonominio 

potencialo didinimu. V�liau šali� TUI pritraukimo veiksniai buvo vertinami per 

transnacionalini� korporacij� pl�tros prizm�. Paskutinysis pra�jusio amžiaus dešimtmetis 

pasižym�jo labai išaugusiu TUI srautu 	 besivystan�ias bei pereinamojo laikotarpio valstybes, 

tarp kuri� buvo ir centrin�s bei Ryt� Europos valstyb�s, kurios pasižym�jo  kvalifikuota darbo 

j�ga bei kapitalo tr�kumu. Valstybi� patrauklumas, pritraukiant užsienio kapital
, išlieka 

aktualia problema daugelyje pasaulio šali�.  

 TUI pritraukim
 lemian�i� veiksni� nustatymas aktualus valstybi� institucijoms, 

formuojan�ioms valstyb�s ekonomin� politik
 ir siekian�ioms sukurti investicijoms palanki
 

aplink
. Lietuvoje, sprendžiant ši
 problem
, 	steigtos institucijos „Versli Lietuva“ ir „Investuok 

Lietuvoje“, j� pagalba siekiama išskirti svarbiausias investuotojams patrauklias sritis ir 

veiksnius ir taip paskaitinti TUI srautus 	 šal	. Tod�l galima 	žvelgti praktin	 tyrim�, leidžian�i� 

nustatyti bei 	vertinti TUI pritraukian�ius  veiksnius, reikšmingum
.    

  Darbo rinkos kiekybin�s ir kokybin�s charakteristikos laikomos vienomis iš svarbiausi� 

šalies ekonomini� charakteristik�, lemian�i� šalies patrauklum
 pritraukiant užsienio kapital
, 
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kadangi nuo j� priklauso investuotoj� patiriamos gamybos veiksni� s
naudos, o tuo pa�iu ir 

pelnas. Valstyb�se vykstantys ekonominiai procesai nevienodai veikia darbo rinkos b�kl�, d�l to 

svarbu 	vertinti šali� darbo rinkos skirtumus bei nustatyti, kokie darbo rinkos veiksniai daro 

didžiausi
 poveik	 valstybi� TUI pritraukimui. Nors vertinant darbo rinkos veiksnius, 

moksliniuose tyrimuose dažniausiai nagrin�jama arba vertinama darbo j�gos kaina, ta�iau darbo 

rinka pasižymi ir kitomis svarbiomis charakteristikomis – darbo j�gos kvalifikacija, darbo rinkos 

teisiniu reguliavimu ir kt. Darbo j�gos kaina moksliniuose tyrimuose dažniau siejama su 

vertikaliosiomis TUI, o darbo j�gos kvalifikacija – su horizontaliosiomis, ta�iau šiuolaikin�mis 

s
lygomis, kuomet vis daugiau šali� tampa patrauklios abiej� tip� investicijoms, tikslinga kartu 

vertinti tiek darbo j�gos kainos, tiek darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 šali� pritraukiamoms 

TUI.  

  Mokslin� problematika ir jos ištyrimo lygis. Jau por
 dešimtme�i�, tiriant šali� TUI 

traukos veiksnius, laikomasi nuomon�s, jog tarp esmini� TUI pritraukian�i� veiksni� yra pigi ir 

aukštos kvalifikacijos darbo j�ga, ta�iau tr�ksta gilesni� tyrim� šioje srityje. Pasigendama 

darb�, kurie vertint� darbo j�gos kainos ir kvalifikacijos poveik	 TUI, atsižvelgiant 	 spar�ius 

ekonominio augimo tempus, augan�ius šali� kapitalo judumo mastus. Ple�iantis politin�ms-

ekonomin�ms s
jungoms bei vykstant šali� teisinio reguliavimo, užsienio prekybos ir gamybos 

veiksni� jud�jimo suart�jimui, išlieka reikšmingi šali� makroekonomini� rodikli� skirtumai. 

Moksliniuose tyrimuose n�ra atsakyta, ar makroekonomini� veiksni� poveikis pritraukiamoms 

TUI nenusveria specifini� darbo rinkos veiksni� poveikio.  

  Empiriniuose tyrimuose, vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms 

TUI, vyrauja darbo j�gos kainos, darbo j�gos kvalifikacijos ir teisinio darbo rinkos reguliavimo 

poveikio tyrimai.  

  Tarp tyrim�, skirt� darbo j�gos kainos poveikio vertinimui, pasigendama globali� 

tyrim�, kuri� rezultatai atskleist� darbo j�gos kainos poveik	 šali� pritraukiamoms TUI. Vyrauja 

lokal�s tyrimai vienos ar keli� valstybi� mastu (pavyzdžiui, Becker, Ekholm, Jaeckle, 

Muendler, 2005; Faggio; 2003; Pesola, 2006; Cheng, Kwan, 2000).  Globali�, t.y. vertinan�i� 

skirtumus tarp šali�, pasižymin�i� skirtingu išsivystymo lygiu, ekonomikos dydžiu ir kitomis 

charakteristikomis, tyrim� galima rasti nebent tarp darb�, kuriuose vienu metu vertinama labai 

daug TUI veiksni�, bet darbo rinkos poveikis apsiriboja tik darbo j�gos kainos vertinimu, arba 

skirt� ne tiesiogiai darbo j�gos kainos, o j
 lemian�i� veiksni� poveikio vertinimui (Egger, 

Radulescu, 2008; Hansson, Olofsdotter, 2011). Tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos kainos poveik	 

pritraukiamoms TUI, rezultatai n�ra vienareikšmiški, kadangi, nors dažniausiai nustatomas 

atvirkštinis darbo j�gos kainos ir TUI ryšys (pavyzdžiui, Cheng, Kwan, 2000; Bevan, Estrin, 

2004; Janicki, Wunnava, 2004; Muendler, 2005; Mateev, 2008),  kartais nustatoma, jog darbo 
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j�gos kaina daro poveik	 ne visose ekonomin�se veiklose (Ali, Guo, 2005) ar visiškai nedaro 

	takos (Boermans, Roefselma, Zhang, 2011).  

  Darbo rinkos teisinis reguliavimas, vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� 

pritraukiamoms TUI, yra vienas iš dažniausiai tiriam� veiksni� (pavyzdžiui, Nunnenkamp, 

2002; Whyman, Baimbridge, 2006; Haaland,  Wooton, 2007; Leibrecht, Scharler, 2007; 

Leibrecht, Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010). Darbo rinkos teisinio 

reguliavimo tyrimai apima plat� problemin	 lauk
, autoriai taiko skirtingus pj�vius darbo rinkos 

teisinio reguliavimo poveikiui vertinti, tyrim� rezultatai yra sunkiai palyginami tarpusavyje. 

Nepaisant taikom� darbo rinkos reguliavimo poveikio tyrimo modeli� skirtingumo, didžiosios 

dalies tyrim� rezultatai leidžia teigti, kad darbo rinkos reguliavimas su tiesiogin�mis užsienio 

investicijomis yra susij�s atvirkš�ia priklausomybe (Görg, 2005; Haaland, Wooton, 2007; 

Leibrecht, Bellak, 2009; Dewitt, Görg, Montana, 2009), nors kai kuriais atvejais šis ryšys 

nenustatytas (Leibrecht, Scharler, 2007; Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007). 

  Tarp darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 vertinan�i� tyrim� galima rasti apibendrinan�i� 

tyrim�, ta�iau pasigendama darbo j�gos kvalifikacijos poveikio tyrim�, kuriuose b�t� vertinami 

pastarojo laikotarpio poky�iai ekonomikoje, kapitalo jud�jimo veiksni� kaitos 	taka. Dauguma 

tyrim� vertina darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 pritraukiamoms TUI šalyse per horizontali�j� 

arba vertikali�j�  investicij� prizm�. Nors tyrimuose TUI traukos veiksniai ir vertinami 

atsižvelgiant 	 TUI tip
 (pvz., Markusen, 2002; Barba Navaretti, Venables, 2004; Feenstra, 

2004; Artige, Nicolini, 2005), šie tyrimai paprastai skirti šali� grup�ms, orientuotoms arba 	 

vertikali
sias, arba 	 horizontali
sias TUI. Taip pat nustatyta, jog darbo j�gos kvalifikacijos 

poveikis tiriamas vertinant gana skirtingus aspektus: pavyzdžiui, Nunnenkamp (2002) darbo 

j�gos kvalifikacijos poveik	 pritraukiamoms TUI vertino vidutin�s gyventoj� mokymosi trukm�s 

rodikliu; Noorbakhsh, Paloni, Youssef (2001) - vidurin	 ir aukštesn	 išsilavinim
 turin�i� 

asmen� dalies darbingo amžiaus gyventoj� skai�iuje rodikliu; Deichmann, Eshghi, Haughton, 

Sayek, Teebagy ir Topi (2003) – aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� asmen� skai�iumi; Mateev 

(2008), Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005), Marin (2004), Ismail, Yussof (2003) - darbo 

j�gos dalimi, turin�ia aukšt
j	 išsilavinim
. Empirini� tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos 

kvalifikacijos poveik	 pritraukiamoms TUI, yra gana nevienareikšmiai. Skirtingi autoriai nustat� 

ir tiesiogin	 (Nunnenkamp, 2002); Whyman, Baimbridge, 2006; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 

2001; Mateev, 2008), ir atvirkštin	 (Ismail, Yussof, 2003) darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 

šali� pritraukiamoms TUI, kai kuriuose darbuose šis ryšys nenustatytas (Cheng, Kwan, 2000; 

Ismail, Yussof, 2003; Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005).   

Nepaisant to, kad darbo j�gos kvalifikacija tiriama nemažame skai�iuje mokslini� darb�, 

pasigendama d�mesio valstyb�s poveikiui darbo j�gos kvalifikacijos formavimuisi. Tyrimuose 
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vertinamas bendr� valstyb�s išlaid� poveikis (pavyzdžiui, Buettner, 2002), išlaid� šalies 

infrastrukt�ros gerinimui poveikis (Goodspeed, Martinez-Vasquez, Zhang, 2010), ta�iau 

pasigendama tyrim�, kurie gal�t� atsakyti 	 klausim
, ar valstyb� gali paskatinti TUI išleisdama 

l�šas tikslinei sri�iai – darbo j�gos kvalifikacijos didinimui. Kaip bene vienintel	 darb
, kuriame 

vertinamas valstyb�s dalyvavimas darbo j�gos kvalifikacijos formavime, galima nurodyti N. 

Iwai, S. Thompson, P. Banerjee (2004) tyrim
, kuriame vertinama, kaip investicijos 	 darbo 

j�gos kvalifikacij
 bei dalijimasis informacija apie tai gali paveikti TUI. Taigi, galima teigti, jog 

valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 poveikis TUI ištirtas nepakankamai. 

Autor�s nuomone, tokio pob�džio tyrimai yra b�tini ne tik darbo j�gos kvalifikacijos poveikio 

TUI vertinimui, bet ir siekiant formuoti TUI skatinan�i
 politik
. Be to, šio veiksnio vertinim
 

kartu su darbo j�gos kvalifikacijos veiksniu galima laikyti šalies darbo j�gos kvalifikacijos lygio 

vertinimu laiko aspektu: dabartinis darbo j�gos kvalifikacijos lygis atspindi esam
 pad�t	, tuo 

tarpu investicijos 	 šalies švietimo srit	, tiriam
j
 ir eksperimentin� veikl
 – b�sim
 pad�t	. 

Ekonominiu poži�riu investicij� poveikis paprastai pasireiškia po tam tikro laikotarpio, ta�iau 

mokslin�je literat�roje atsiliekant	 valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 

poveikis tirtas nepakankamai. 

Apibendrinant mokslin�s problematikos ištirtumo lyg	, galima teigti, jog empiriniuose 

tyrimuose n�ra atskleista darbo rinkos svarba makroekonominiame kontekste, neatskleista, kurie 

darbo rinkos veiksniai ir kokiu mastu veikia tais atvejais, kai nevyrauja nei vertikaliosios, nei 

horizontaliosios TUI. Nepakankamai ištirtas darbo j�gos kainos, darbo j�gos kvalifikacijos ir 

valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 poveikis ir jo priklausomyb� nuo TUI 

masto ir strukt�ros pagal ekonomikos sektorius.   

 Disertacijos mokslin� problema – kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip veikia šali� 

pritraukiamas tiesiogines užsienio investicijas.  

 Disertacijos objektas – darbo rinkos veiksni� poveikis šali� pritraukiamoms tiesiogin�ms 

užsienio investicijoms. 

 Disertacijos tikslas – sudaryti darbo rinkos veiksni� poveikio tiesiogin�ms užsienio 

investicijoms vertinimo model	 ir 	vertinti ši� veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms 

tiesiogin�ms užsienio investicijoms. 

 Disertacijos uždaviniai: 

1. Apibendrinti tiesiogini� užsienio investicij� teorines koncepcijas, atskleisti šali� darbo 

rinkos veiksni� ir pritraukiam� tiesiogini� užsienio investicij� s
ryš	. 

2. Apibendrinti darbo rinkos veiksni� – darbo j�gos kainos, darbo j�gos kvalifikacijos ir 

darbo rinkos teisinio reguliavimo - poveikio tiesiogin�ms užsienio investicijoms 

empirinius tyrimus.  
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3. Sudaryti konceptual� model	 darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms 

tiesiogin�ms užsienio investicijoms vertinimui.  

4. Parengti tyrimo metodik
 darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms tiesiogin�ms 

užsienio investicijoms vertinimui nauj�j�  ES šali� pavyzdžiu. 

5. Nustatyti reikšmingus darbo rinkos veiksnius ir 	vertinti j� poveik	 tiesiogini� užsienio 

investicij� srautams nauj�j� ES šali� atveju.  

Darbo mokslin� naujum� ir praktin� reikšmingum� nusako šie rezultatai: 

� Susisteminta mokslin� literat�ra darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms 

TUI srityje. TUI vertinimo teorin�s koncepcijos susistemintos pagal vertinimo lygmen	, 

atsiribojant nuo mikrolygmens koncepcij�, nustatyti teorini� koncepcij� bendrumai 

darbo rinkos veiksni� tiesioginio ir netiesioginio vertinimo poži�riu. 

� Vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 makrolygmeniu ir išskiriant šiuos veiksnius kaip 

pagrindinius TUI veiksnius, disertacijoje sudarytas modelis, pagr	stas nevienodos 

investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir oligopolin�s reakcijos teorini� koncepcij� 

deriniu. Pasi�lytas universalus modelis, apimantis ir kompleksiškai 	vertinantis 

bendruosius makroekonominius ir specifinius darbo rinkos veiksnius kartu su teisine 

aplinka, bei j� poveik	 šali� pritraukiam� TUI srautams. 

�  Sudarytas ekonometrinio tyrimo modelis, kuris leidžia kompleksiškai 	vertinti skirtingus 

darbo rinkos veiksnius bei j� 	takos TUI srautams stiprum
, išple�iant darbo j�gos kainos 

ir darbo j�gos kvalifikacijos vertinim
 ir atsižvelgiant 	 atsiliekant	 valstyb�s investicij� 	 

darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 poveikio pob�d	.  

� Atliktas darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms tiesiogin�ms užsienio 

investicijos reikšmingumo ir krypties tyrimas nauj�j� ES šali� atveju, 	rodantis, kad tiek 

darbo j�gos kainos, tiek darbo j�gos kvalifikacijos poveikio kryptis yra tiesiogin�. 

� Parengta empirinio tyrimo metodika, 	vertinanti šali� pritraukiam� TUI mast
 ir 

strukt�r
, gali b�ti naudojama kit� šali� atvejams tirti. 

� Gautos empirinio tyrimo nauj�j� ES šali� atveju išvados, parodan�ios, jog TUI 

pritraukimui poveik	 daro tiek dabartinis darbo j�gos kvalifikacijos lygis, tiek valstyb�s 

investicijos 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
, gali b�ti taikomos formuojant 

valstyb�s politik
, orientuojam
 	 pritraukiam� TUI sraut� didinim
. 

� Valstyb�s politikos sprendimai tur�t� b�ti formuojami atsižvelgiant 	 darbe padaryt
 

išvad
, jog darbo rinkos veiksni� poveikis pritraukiamomoms TUI priklauso nuo šali� 

TUI apimties bei strukt�ros ekonomikos sektori� poži�riu. 
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� Tyrimas parod�, jog dviej� valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 

atspindin�i� kintam�j� - valstyb�s išlaid� mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai 

bei vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis 

su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu - poveikis nauj�j� ES šali� 

atveju išlieka stabiliai didelis ir ilg�jant atsilikimo laikotarpiui vis did�ja, tod�l siekiant 

pritraukti didesnius TUI srautus 	 tai reik�t� atsižvelgti. 

Darbe naudoti metodai. Vertinant darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI 

teorinius aspektus, tiriant disertacijos mokslin�s problematikos ištirtumo lyg	 ir formuojant 

tyrimo metodologij
, naudojama sistemin� analiz�, sintez�, lyginimas ir grupavimas.  

Atliekant darbo rinkos veiksni� poveikio TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse 

vertinim
, naudojamas statistini� duomen� sisteminimas ir lyginamoji analiz�, santykini� 

rodikli� analiz�, statistini� dinamikos eilu�i� interpoliacija ir ekstrapoliacija, hierarchin� 

klasterin� analiz�, daugialyp� koreliacin� ir regresin� analiz�. Tyrimo duomenys statistiškai 

apdoroti naudojant SPSS.17 (Statistical Package for the Social Sciences) program
. 

  Tyrimo apribojimai. Tiek bendr
j
 makroekonomin� situacij
, tiek specifinius darbo 

rinkos veiksnius gali atspind�ti 	vair�s statistiniai rodikliai. Tyrimui buvo pasirinkti tie, kurie, 

atsižvelgiant 	 vertinam� šali� specifik
 ir disertacijos tiksl
 bei uždavinius, leidžia geriausiai 

atskleisti veiksni� poveik	. Bendras statistini� rodikli� skai�ius yra apribotas ir vertinimui 

naudojam� steb�jim� skai�iaus, 	 model	 	traukiam� kintam�j� skai�ius  siejamas su 

daugialyp�s regresijos modelio sudarymo prielaid� tenkinimu. Modelio kintam�j� pasirinkimas 

grindžiamas atliktu mokslin�s literat�ros ir kit� autori� atlikt� empirini� tyrim� vertinimu bei 

autor�s 	žvalgomis. 

   Makroekonominiuose reiškiniuose retai pasitaiko vienkryp�i� priklausomybi�, tam tikras 

reiškinys, darydamas poveik	 kitam reiškniui, pats yra priklausomas nuo pastarojo. Vertinant 

TUI lemian�ius veiksnius, tiek bendroji makroekonomin� situacija, tiek darbo j�gos kaina, tiek 

jos kvalifikacija, tiek valstyb�s investicijos 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 gali b�ti 

interpretuojamos kaip TUI veiksniai, ta�iau taip pat gali b�ti tiriamas ir j� pa�i� priklausymas 

nuo TUI. Šie diskusiniai aspektai aptariami pirmojoje disertacijos dalyje, 	 tai atsižvelgiama 

pasirenkant modelio kintamuosius, ta�iau modelio logika yra pagr	sta darbo autor�s poži�riu 	 

darbo problem
, naudojant prielaid
, jog bendroji makroekonomin� situacija ir darbo rinkos 

veiksniai lemia TUI, o ne atvirkš�iai. 

   TUI veiksniai gali b�ti apib�dinami ne tik kiekybiniais, bet ir kokybiniais kintamaisiais. 

Kadangi teisin	 darbo rinkos reguliavim
 atspindi daug kokybini� statistini� rodikli�, 

apib�dinan�i� atskiras siauras sritis, tai neleidžia šio veiksnio 	traukti 	 ekonometrin	 model	, 

šios srities poveikio pritraukiamoms TUI vertinimas atliekamas kokybinio tyrimo b�du. 
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   Vertinant atsiliekant	 valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 poveik	, 

modeli� su skirtingais atsilikimo laikotarpiais rezultat� palyginimo galimyb�s yra apribotos d�l 

duomen� tr�kumo. Modeliai yra sudaromi naudojant skirtingos trukm�s duomen� eilutes, tod�l 

galima tik apytiksliai vertinti veiksni� poveikio stiprumo kitim
.  

   Darbo strukt�ra ir apimtis. Disertacij
 sudaro 	vadas, trys dalys, išvados ir literat�ros 

šaltini� s
rašas. Pateikta 18 pried�. Darbo apimtis yra 156 puslapiai, jame pateikta 40 lenteli� ir 

9 paveikslai, panaudota 161 literat�ros šaltini�. Disertacijos login� strukt�ra ir sprendžiami 

uždaviniai parodyti 1 paveiksle.  

   Pirmojoje disertacijos dalyje sprendžiami du pirmieji uždaviniai. Šioje dalyje 

susisteminami TUI klasifikavimo kriterijai, akcentuojant darbo rinkos veiksni� priskyrimo 

išskirtoms veiksni� grup�ms galimybes. Apibendrinamos TUI veiksni� teorin�s koncepcijos, 

	vertinant darbo rinkos veiksni� poveikio atskleidim
 jose. �vertinamas darbo rinkos veiksni� 

poveikio pritraukiamoms TUI ištirtumo lygis empiriniuose tyrimuose, išskirti galim� vertinimo 

b�d� privalumai bei tr�kumai, aptartas darbo rinkos ir TUI ryšio abipusiškumas.  

   Antrojoje dalyje sprendžiamas tre�iasis ir ketvirtasis disertacijos uždaviniai. Formuojant 

tyrimo metodologij
, sudaromas konceptualus modelis, kuris remiasi nevienodos investicij� 

gr
žos, eklektinio poži�rio ir oligopolin�s reakcijos teorin�mis koncepcijomis. Sudaroma tyrimo 

metodika, išskiriant šali� pritraukiamas TUI lemian�ius darbo rinkos veiksnius ir parenkant juos 

atspindin�ius rodiklius, pagrindžiamas tiriamo laikotarpio ir šali� grup�s pasirinkimas, 

nurodomi tyrimo ribotumai.  

   Tre�iojoje dalyje sprendžiami penktasis disertacijos uždavinys. Joje pateikiami darbo 

rinkos veiksni� poveikio nauj�j� ES šali� pritraukiamoms TUI tyrimo rezultatai, kurie apima 

pagrindini� makroekonomini� veiksni� bei darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms 

TUI stiprumo bei krypties vertinim
, poveikio skirtumus, atsižvelgiant 	 tyrimo rezultat� 

priklausomyb� nuo laikotarpi� ir šali� 	takos. Nustatoma darbo rinkos veiksni� poveikio 

priklausomyb� nuo šali� pritraukiam� užsienio investicij� apimties bei strukt�ros. �vertinamas 

vieno iš vertinam� darbo rinkos veiksni� – valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacij
 – 

poveikio atsilikimas. 
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Darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamomos TUI tyrimo metodikos pagrindimas 
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1. DARBO RINKOS VEIKSNI� POVEIKIO TUI VERTINIMO TEORINIS 

PAGRINDIMAS 
 

1.1. TUI lemiantys veiksniai ir j	 klasifikacija 

  

Pirmuosius pasisakymus apie kapitalo perk�limo 	 kitas valstybes priežastis galima rasti 

klasik� A. Smith ir D. Ricardo darbuose XVIII amžiaus pabaigoje – XIX amžiaus pradžioje. A. 

Smith parod�, kad piniginio kapitalo išvežimo apribojimai sumažina nacionalin�s valiutos vert� 

ir padidina kain� lyg	, jis nustat� ryš	 tarp pinig� kiekio šalyje, j� kainos (pal�kan� normos), 

preki� kain� ir kapitalo „b�gimo“ 	 šalis, kurios pasižymi aukšta pinig� perkam
ja galia, D. 

Ricardo pirmasis išk�l� klausim
 apie gamybinio kapitalo perk�lim
 	 šalis su santykiniais 

pranašumais. XX amžiaus 4-5 dešimtme�iais neoklasikin� kapitalo jud�jimo teorij
 išpl�tojo 

šved� ekonomistai E. Heckscher ir B. Ohlin. E. Heckscher suformulavo teorij
 apie tarptautin� 

gamybos veiksni� kain� pusiausvyros formavimosi tendencij
. Ši tendencija veikia tiek 

tarptautin� prekyb
, tiek tarptautin	 gamybos veiksni� jud�jim
, nes j� kainos ir kiekiai 

skirtingose šalyse skiriasi. B. Ohlin tvirtinimu,  pagrindinis tarptautinio kapitalo jud�jimo 

stimulas yra pal�kan� norma ir ribinis kapitalo produktas, ta�iau svarb�s ir papildomi stimulai: 

politiniai motyvai, siekis diversifikuoti investicijas tarptautiniu mastu, tarifiniai apribojimai, 

apsunkinantys preki� eksport
 ir stimuliuojantys kapitalo išvežim
, pelno norm� skirtumai. 

Pokario metais ypatingu populiarumu pasižym�jo keinsistin�s krypties paži�ros. Remiantis šios 

krypties poži�riu, šalis tik tada gali tapti tikr
ja kapitalo eksportuotoja, kai jos preki� eksportas 

viršija import
, o užsienio investicij� augimas turi b�ti susij�s su teigiamu šalies – 

eksportuotojos prekybos balansu. Tuo pa�iu b�tina vykdyti ir gamybos veiksni� perskirstym
 

šalies – kapitalo eksportuotojos naudai.   

 Galima sakyti, kad TUI ekonominiuose tyrimuose didesn	 d�mes	 prad�ta skirti tik 

praeito amžiaus antroje pus�je. Prad�jo formuotis tiesioginio investavimo užsienyje teorijos, 

kuri� veiksmingumas buvo tikrinamas empiriškai. TUI lemian�i� veiksni� vertinimo pradžia 

galima laikyti pra�jusio šimtme�io antr
j
 pus�, kuomet �m� spar�iai augti Jungtini� Amerikos 

Valstij� investavimas užsienyje. Žinomiausiu šios krypties atstovu laikomas J. Dunning, 1981 

metais pateik�s vadinam
j
 OLI paradigm
, apib�dinan�i
 s
lygas, kurioms esant 	mon� priima 

sprendim
 investuoti užsienyje. Anot jo, tam, kad b�t� vykdomos užsienio investicijos, turi b�ti 

tenkinamos trys s
lygos: a) nuosavyb�s (O - Ownership) teikiami privalumai - tai gali b�ti 

patentai, specifiniai prekybos modeliai, preki� ženklai, žmogiškasis kapitalas, vadybos metodai 

ir kokyb�s reputacija. Šie 	mon�s materialiojo ir nematerialiojo turto teikiami privalumai ir 



�22 

rinkoje turima galia nusveria preki� gaminimo užsienyje kaštus; b) 	monei turi b�ti naudingiau 

savo privalumais pasinaudoti užsienio rinkos viduje (I – Internally) pa�iai ir tai daryti tiesiogiai 

per TUI, nei naudojant licencijas ir bendradarbiavimo sutartis su nepriklausomais užsienio 

partneriais; c) tre�ioji s
lyga apjungia abi pirm
sias s
lygas ir teigia, kad 	monei turi b�ti 

naudingiau turimus privalumus naudoti užsienio, o ne vidaus rinkoje. Tai susij� su kitos šalies 

vietos (L – Location) privalumais, kurie yra išoriniai 	mon�s atžvilgiu ir priklauso nuo TUI 

priiman�ios šalies ekonomini� charakteristik�. Tai gali b�ti pigi darbo j�ga, gaus�s gamtiniai 

ištekliai, spartus ekonominis augimas ir t.t. 

 Jungtini� Taut� ataskaitoje apie pasaulines investicijas (UNCTAD, 1998) teigiama, kad 

TUI vykdomos d�l dviej� veiksni� derinio – pirmiausia, d�l investicijas priiman�ios valstyb�s 

veiksni�, susijusi� su socialine ir ekonomine aplinka bei vyriausyb�s politikos patrauklumu, 

antra, d�l strategini� investuojan�ios 	mon�s motyv�.  

 TUI priiman�ios valstyb�s veiksniai, veikiantys TUI, skirstomi taip (UNCTAD, 1998): 

 I.  Politin� aplinka: ekonominis, politinis ir socialinis stabilumas; 	�jimo 	 rink
 ir operacij� 

atlikimo taisykl�s; užsienio 	moni� filial� valdymo standartai; rink� veikimo ir strukt�ros 

politika (ypa� susijusi su konkurencijos ir 	moni� susijungim� reguliavimu); tarptautiniai 

prekybos ir investavimo susitarimai; privatizacijos politika; prekybos politika (tarifiniai ir 

netarifiniai barjerai); mokes�i� politika. 

 II.    Ekonominiai veiksniai: 

  A. � rinkos paieškas orientuotos TUI: rinkos dydis ir vienam gyventojui tenkan�ios 

pajamos; rinkos augimas; pri�jimas prie regionini� ir pasaulin�s rink�; specifiniai šalies 

vartotoj� pranašumai; rink� strukt�ra. 

  B. � ištekli� ir gamybos veiksni� paiešk
 orientuotos TUI: gamtiniai ištekliai; pigi 

nekvalifikuota darbo j�ga; kvalifikuota darbo j�ga; technologijomis, inovacijomis ir kitais 

b�dais sukurtas turtas (pavyzdžiui, preki� ženklai), galintis tur�ti asmen�, 	moni� ar klasteri� 

pavidal
; infrastrukt�ra (uostai, keliai, elektros energija, telekomunikacijos). 

  C. � efektyvumo didinim
 orientuotos TUI: ištekli� kaina ir turtas, išvardintas B punkte, 

panaudojamas darbo produktyvumo padidinimui; kiti kaštai, pavyzdžiui, transportavimo ir 

komunikacijos iš/	 šal	, šalies viduje, kit� tarpini� produkt� kainos; šalies dalyvavimas 

regionin�s integracijos susitarimuose, susijusiuose su regionini� korporatyvinio tinkl� steigimu. 

 III.    Lengvatos: investicij� skatinimas (pavyzdžiui, 	vaizdžio formavimo ir investicij� 

skatinimo veikla, investicij� lengvatos); korupcijos mažinimas, administracinio efektyvumo 

didinimas; socialiniai patogumai (dvikalb�s mokyklos, gyvenimo kokyb� ir pan.); paslaugos, 

teikiamos po investavimo. 
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 Darbo rinkos veiksniai priskiriami prie ekonomini� veiksni� ir gali b�ti vis� tip� 

investicij� stimulu arba stabdan�iuoju veiksniu. Jeigu TUI orientuotos 	 rinkos paieškas, didelis 

užimt�j� skai�ius ir aukštas vidutinis darbo užmokestis gali nulemti aukšt
 visuomen�s 

perkam
j
 gali
 ir skatinti šios r�šies tiesiogines investicijas. Jeigu tiesioginiai užsienio 

investuotojai siekia pigesni� ištekli� ir gamybos veiksni� arba didesnio efektyvumo, jiems 

svarbiausias veiksnys yra pigi darbo j�ga, jos aukšta kvalifikacija, didelis darbo rinkos 

lankstumas. 

 TUI pritraukim
 lemian�i� veiksni� klasifikavimas gali b�ti atliekamas ir pagal rizikos, 

kašt� ir paklausos 	vertinim
 (žr. 1.1 paveiksl
). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 pav. Tiesiogini� užsienio investicij� veiksniai 
Adaptuota pagal: Whyman, P., Baimbridge, M. (2006). Labour Market Flexibility and Foreign Direct Investment.  
The Department of Trade and Industry, URN 06/1797. 
   
 Paklausos veiksniai. P. Whyman ir M. Baimbridge (2006), atlik� išsami
 mokslin�s 

literat�ros apžvalg
, nurodo, kad egzistuoja daugyb� tarpusavyje susijusi� TUI lemian�i� 

veiksni� ir kad galutinis sprendimas investuoti konkre�ioje šalyje priklauso nuo ši� veiksni� 

derinio. Investuotojai teikia pirmenyb� šalims su s
lyginai liberaliu prekybos režimu, taip pat 

šalims, dalyvaujan�ioms regioniniuose supranacionaliniuose susitarimuose, pavyzdžiui, 

TIESIOGINI� UŽSIENIO INVESTICIJ� VEIKSNIAI 

Paklausos veiksniai 

- Rinkos dydis ir 1-am 
gyventojui tenkan
ios 
pajamos; 
- Rinkos augimo 
tempai; 
- Pri�jimas prie 
regionini� ir pasaulini� 
rink�; 
- Rink� strukt�ra; 
- Specifin�s vartotoj� 
pirmenyb�s. 

Kašt� veiksniai 

- Galim� gin�� kaštai 
(susij� su korupcija, 
administraciniu 
efektyvumu); 
- Valiutos kursai; 
- Prekybos kaštai ir 
barjerai; 
- Veiklos ir operacij� 
kaštai; 
- Skolinimosi kaštai 
(pal�kan� norma); 
- Gamtiniai ištekliai; 
- Infrastrukt�ra; 
- Darbo užmokes
io 
dydis; 
- Darbo rinkos ir 
prekybos s�jungos; 
- Santykinai pigi 
darbo j�ga. 

Specifiniai šalies 
veiksniai 

- ��jimo 	 rink
 ir 
veiklos taisykl�s; 
- Konkurencingumas; 
- Prekybos politika; 
- Mokes�i� politika; 
- Lengvatos; 
- Kitos paslaugos; 
- Gamtiniai ištekliai; 
- Kvalifikuota darbo 
j�ga; 
- Masto ekonomija; 
- Technologinis lygis; 
- Infrastrukt�ra; 
- Gamintoj� tinklai ir 
klasteriai. 

Rizikos veiksniai 

- Ekonominis 
stabilumas (augimo 
tempai, infliacijos lygis 
ir t.t.); 
- Socialinis stabilumas; 
- Politinis stabilumas; 
- Rink� strukt�r� 
funkcionavimo ir 
valdymo politika; 
- Tarptautiniai 
prekybos ir investicij� 
susitarimai; 
- Privatizacija. 
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vieninga ES rinka, NAFTA, ASEAN ir t.t. Didel� reikšm� turi nacionalin�s ar regionin�s rinkos 

dydis, taip pat svarb�s yra šalies sukaupto turto dydis ir ekonomikos augimo tempai. 

 Kašt� veiksniai. Tiesioginiams užsienio investuotojams šalia paklausos veiksni� yra 

svarb�s ir santykiniai produkto gamybos ir paskirstymo kaštai. Tai susij� su šalies fizinio turto ir 

komunikacij� kokybe ir patikimumu, santykiniais produkcijos vieneto kaštais, gamtini� ištekli� 

kaina ir pri�jimu prie j�, kapitalo kaina. Pastarasis veiksnys gali b�ti sumažintas monetarin�s 

politikos pagalba ir/ar integracija 	 tarptautines finans� rinkas. Santykiniai produkto vieneto 

kaštai priklauso nuo šalies vykdomos politikos, tod�l kapitalo jud�jimo kontrol� ar kit� r�ši� 

finansinis reguliavimas vertinamas kaip atstumiantis veiksnys.  

 Rizikos minimizavimas. Kaip nurodo D. Wheeler ir A. Mody (1992), transnacionalin�s 

kompanijos linkusios mažinti rizik
, susijusi
 su j� investicijomis, tod�l jos teikia pirmenyb� 

stabiliam politiniam klimatui ir palankiai ekonominei b�klei. P. Whyman ir M. Baimbridge 

(2006)  nurodo, kad pagrindiniai šias sritis apib�dinantys rodikliai yra žemas infliacijos normos, 

biudžeto deficito ir valstyb�s skolos lygis, stabilus valiutos kursas.   

 Remiantis šia klasifikacija, darbo rinkos veiksniai priskiriami prie kašt� veiksni�. Jeigu 

šalies darbo j�ga yra santykinai pigi, pakankamos kvalifikacijos, užsienio investuotojai, perk�l� 

gamyb
 	 užsienio šal	, gali sumažinti produkcijos vieneto pagaminimo kaštus. Tiek darbo j�gos 

kaina, tiek kvalifikacija gali b�ti veikiama šalies vykdomos politikos. Darbo j�gos kaina gali 

b�ti kei�iama kei�iant darbo j�gos apmokestinimo lyg	, pri�mimo 	 darb
 ir atleidimo iš darbo 

reikalavimus, tuo tarpu kvalifikacijos lygis priklauso nuo šalies švietimo sistemos, aukštojo 

mokslo sistemos, 	mon�ms taikom� lengvat� keliant darbuotoj� kvalifikacij
 ir pan. Didžioji 

dalis v�lesni� darb�, susijusi� su TUI lemian�i� veiksni� vertinimu, kaip pagrindinius 

elementus taip pat išskiria nuosavyb�s pranašumus, vietos pranašumus ir internacionalizacijos 

teikiam
 naud
.  

 TUI veiksnius galima klasifikuoti pagal skirtingus kriterijus (žr. 1.1 lentel�). F. Campos ir 

Y. Kinoshita (2008) teigimu, pastar�j� met� studijos gali b�ti klasifikuojamos 	 dvi stambias 

grupes. Viena grup� nukreipta 	 veiksnius, kurie yra vidiniai multinacionalini� 	moni� atžvilgiu, 

pavyzdžiui, 	mon�s dydis ar tyrim� ir eksperimentin�s veiklos intensyvumas, ir kelia klausim
, 

kas paskatina 	mon� investuoti užsienyje. B. Blonigen (2005), kalb�damas apie vidinius 

veiksnius, akcentuoja tyrimams skiriam� l�š� 	tak
. Autorius nurodo, kad 	mon�s, kurios 

intensyviau, lyginant su vietiniais konkurentais, vykdo tiriam
j
 ir eksperimentin� veikl
, yra 

labiau linkusios investuoti užsienyje. Kita tyrim� grup� orientuojasi 	 išorinius investuotoj� 

atžvilgiu veiksnius - priiman�ios šalies pranašumus, tokius kaip rinkos dydis ar darbo j�gos 

kaina. Literat�roje (pavyzdžiui, Artige, Nicolini, 2005; Accolley, 2008; Campos, Kinoshita, 

2008), apibr�žiant išorinius veiksnius, pirmiausiai minimas palyginamasis priiman�ios šalies 
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pranašumas. �mon�s priima sprendim
 investuoti užsienyje siekdamos sumažinti gamybos 

kaštus, o vietin�s rinkos dydis ir santykin� gamybos veiksni� (pavyzdžiui, gamtini� ištekli�, 

darbo j�gos) kaina lemia laukiam
 užsienio investicijos pelningum
. Tyrimuose taip pat 

nagrin�jama ir makroekonominio bei politinio stabilumo, infrastrukt�ros lygio, užsienio 

prekybos apribojim� 	taka TUI srautams.  

 

1.1 lentel�. TUI lemian�i� veiksni� klasifikavimas empiriniuose tyrimuose 
Veiksni	 grup�s Autoriai 

Vidiniai ir išoriniai Artige, R. Nicolini, 2005; B. Blonigen, 2005; L. Accolley, 2008; F. Campos, Y. 
Kinoshita, 2008 

Mikroekonominiai ir 
makroekonominiai 

G. Reuber, H. Crookell, M. Emerson, G. Gallais-Hamonno, 1973; I. Kravis, R. 
Lipsey, 1982; D. Wheeler, A. Mody, 1992; D. Loree, S. Guisinger, 1995; S. 
Branard, 1997; S. Dees, 1998; N. Billington, 1999; K. Fung, H. Iizaka, J. Lee, S. 
Parker, 2000; A. Bevan, S. Estrin, 2000; L. Resmini, 2000; H. Shatz, A. Venables, 
2000; J. Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy, H. Topi, 
2003; J. Haaland, I. Wooton, G.  Faggio, 2003; Y. Kinoshita, N. Campos, 2004; P. 
Whyman, M. Baimbridge, 2006 A. Benassy – Quere, M. Coupet, T. Mayer, 2007; 
D. Accolley, 2008 

Veikiantieji 
horizontali
sias ir 
veikiantieji vertikali
sias 
investicijas 

Markusen, 2002; Barba Navaretti, Venables, 2004; Feenstra, 2004; L. Artige ir R. 
Nicolini, 2005; Alfaro, Charlton, 2009 

Rinkos ir instituciniai G. Reuber ir kt., 1973; D. Wheeler, A. Mody, 1992; D. Woodward, R. Rolfe, 
1993; A. Shah, 1995; M. Devereux, R. Griffith, 1998; L. Resmini, 2000; K. 
Uhlenbruck, J. De Castro, 2000; M. Habib ir L. Zurawicki, 2002; J. Deichmann, 
A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy, H. Topi, 2003; A. Bevan, S. 
Estrin, K. Meyer, 2004; B. Blonigen, 2005; H. Görg, 2005; B. Smarzynska 
Javorcik, M. Spatareanu, 2005; M. Devereux, 2006; A. Benassy-Quere, M. 
Coupet, T. Mayer, 2007; M. Leibrecht, J. Scharler, 2007; F. Campos, Y. 
Kinoshita, 2008; R. Radulescu, M. Robson, 2008 

Bendrieji ir specifiniai D. Goldsbrough, 1979; I. Kravis, R. Lipsey, 1982; F. Schneider, B. Frey, 1985; D. 
Nigh, H. Schollhammer, 1987; C. Culem, 1988; D. Lecraw, 1991; D. Wheeler, A. 
Moody, 1992; D. Nigh, 1996; N. Apergis, C. Katrakilidis 1998; P. Nunnenkamp, 
2002; M. Pournarakis, N. Varsakelis, 2002; Q. Li, A. Resnick, 2003; C. Agnostini, 
S. Tulayasathien, 2003; H. Singh, K. Jun, 1995; S. Branard, 1997; S. Dees, 1998; 
N. Campos,  Y. Kinoshita, 2003; M. Leibrecht, J. Scharler, 2007; P. Egger, D.M. 
Radulescu, 2008; M. Leibrecht, C. Bellak, 2009; M. Busse, P. Nunnenkamp, M. 
Spatareanu, 2010 

Pasireiškiantieji 
skirtingose ekonomin�se 
veiklose 

F. Knickerbocker, 1973; G. Hufbauer, 1975; E. Flowers, 1976; Wheeler, Moody, 
1992; M. McMillan, S. Pandolfi, L. Salinger, 1999; R. Ismail, I. Yussof, 2003; S. 
Ali, W. Guo, 2005; B. Smarzynska Javorcik, M. Spatareanu, 2004; P. Whyman, 
M. Baimbridge, 2006; M. Leibrecht, C. Bellak, 2009  

Svarb�s tam tikro dydžio 
ar tipo investuotojams 

L. Resmini, 2000; K. Uhlenbruck, J. De Castro, 2000; J.W. Cho, 2003; P. 
Whyman, M. Baimbridge, 2006; N. Trofimenko, 2010 

Šaltinis: sudaryta autor�s. 

 

 Multinacionalini� firm� teorija išskiria du TUI tipus – horizontali
sias ir vertikali
sias 

investicijas (pvz., Markusen, 2002). Horizontaliosios TUI apima investavim
, norint išpl�sti 

produkto rink
, o vertikaliosios TUI atliekamos norint sumažinti gamybos kaštus, kas dažnai 

susij� su darbo kaštais. Vertikaliosios investicijos taip pat leidžia sutrumpinti prid�tin�s vert�s 

k�rimo grandin�, tuo pa�iu sumažinant produkto galutin� kain
. Ankstesni tyrimai (Barba 
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Navaretti, Venables, 2004; Feenstra, 2004) rodo, kad didesn� dal	 TUI sudaro horizontaliosios 

investicijos, ta�iau vertikali�j� investicij� dalis auga. Tuo tarpu v�lesni� met� tyrimai (pvz., 

Alfaro, Charlton, 2009) rodo, kad vertikali�j� investicij� mastai yra nepakankamai 	vertinami 

d�l statistini� duomen� skai�iavimo problem�. Darbo rinka gali daryti poveik	 abiej� tip� 

investicijoms, ta�iau horizontali�j� investicij� atveju š	 poveik	 	vertinti sud�tingiau. Laikoma, 

kad 	mon�, 	kurianti filial
 užsienyje, samdys ir užsienio šalies darbo j�g
, nors labai dažnai 

pasitaiko atvejai, kad aukš�iausios grandies vadovai „atsivežami“ iš savo šalies. Tuo tarpu 

vertikaliosios TUI glaudžiau susijusios su šalies darbo rinka, nes kuo pigesn� darbo j�ga, tuo ji 

patrauklesn� užsienio investuotojams, norintiems atpiginti produkto gamyb
. Anot L. Artige ir 

R. Nicolini (2005), priklausomai nuo to, ar TUI yra horizontalios ar vertikalios, gali skirtis ir 

veiksni� 	taka: 

� Rinkos dydis. Ekonometriniuose tyrimuose šis veiksnys dažniausiai vertinamas 

naudojant bendrojo vidaus produkto ir vienam gyventojui tenkan�io bendrojo vidaus 

produkto rodiklius. Šis veiksnys yra pagrindinis horizontalioms, ta�iau n�ra reikšmingas 

vertikalioms TUI. 

� Transporto kaštai svarb�s horizontalioms TUI. Jie gali b�ti svarb�s ir vertikali� 

investicij� atveju, jeigu numatoma pagamint
 produkcij
 eksportuoti 	 kitas šalis.  

� Gamybos veiksni� kaina svarbi bet kurio tipo investicijoms, ta�iau vertikali� TUI atveju 

ji yra lemianti. 

� Aglomeracijos efektas. Jis susij�s su bendra infrastrukt�ros ir žmogiškojo kapitalo lygio, 

aukšto produktyvumo ir specializacijos 	taka. Šis veiksnys svarbus bet kurio tipo 

investicijoms. 

� Mokes�i� lengvatos. Jos labiau veikia vertikalias investicijas, kadangi mokes�i� 

lengvatos mažina gamybos kaštus, o šio tipo investicijos jautriai reaguoja 	 kašt� 

poky�ius. Nemažai valstybi� naudoja š	 veiksn	 TUI pritraukimo strategijose. 

� Verslo ir investicinis klimatas. Tai priskiriama prie institucini� veiksni�. Reguliavimas, 

biurokratin� ir teisin� aplinka pastaruoju metu išskiriami kaip vieni iš svarbiausi� 

veiksni�.  

� Prekybos barjerai ir ekonomikos atvirumas. Tai nevienareikšmiškai vertinami veiksniai, 

ta�iau dažniausiai laikoma, jog mažas ekonominis atvirumas palankiai veikia 

horizontali� TUI sraut
, ta�iau stabdo vertikali
sias investicijas. 

 D. Accolley (2008), pateikdamas išsami
 TUI veiksnius aiškinan�i� teorij� apžvalg
, 

juos skirsto 	 mikroekonominius ir makroekonominius. Žymiausios mikroekonominius veiksnius 

aiškinan�ios teorijos yra Uppsala mokyklos internacionalizacijos modelis ir Vernono produkto 
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ciklo teorija ir gamybos optimizavimo teorija. Uppsala mokyklos modelis apib�dina etapus, kaip 

	mon� 	eina 	 užsienio rink
, ta�iau nepaaiškina, kod�l ji t
 daro. Anot šios teorijos, užsienio 

	mon� labai retai iš karto atlieka didel�s apimties investicijas. Dažniausiai skverbimasis 	 

užsienio rink
 apima tokius etapus: pirmiausia ji pradeda eksportuoti prekes 	 pasirinkt
 rink
 

per nepriklausomus tarpininkus, v�liau ima steigti dukterines kompanijas, o paskutiniame etape 	 

užsienio šal	 perkelia ir gamyb
. Vernono produkto ciklo teorija teigia, kad produkto 	vedimo 	 

rink
 stadijoje jis gaminamas vietin�je rinkoje. Augimo stadijoje tampa svarb�s vidutiniai 

transportavimo kaštai, ir gamintojas ima investuoti kitose šalyse, po truput	 užimdamas dal	 

rinkos. Brandos stadijoje 	mon� gamyb
 perkelia 	 šal	, kur gamybos kaštai žemesni. Šiame 

etape produkto gamyba tampa standartizuota, o 	mon�, gamindama didel	 produkcijos kiek	, gali 

gauti masto ekonomij
. Gamybos optimizavimo teorija teigia, kad 	mon�s investavim
 kitoje 

šalyje lemia tie patys motyvai, kaip ir jos pl�tr
 toje pa�ioje šalyje. �mon� siekia gamyb
 

padaryti efektyvesn�, naudodama horizontali
 arba vertikali
 integracij
. Horizontalios 

integracijos tikslas – nauj� rink� paieška, siekis pasinaudoti oligopoline pad�timi. Naudojant 

vertikali
j
 integracij
 sprendžiamos pri�jimo prie ištekli�, svarbi� tarpini� produkt� tiekimo ar 

preki� paskirstymo problemos.  

 Svarbiausi makroekonominiai veiksniai, lemiantys TUI srautus 	 šal	, yra ekonomin� šalies 

pad�tis (ypa� augimas), valiutos kursas, rinkos dydis ir t.t. Pigi šalies valiuta gali lemti užsienio 

investicij� did�jim
, tuo tarpu brangi valiuta dažniausiai veikia kaip investicin	 patrauklum
 

mažinantis veiksnys. Der�t� pamin�ti, kad ir patys TUI srautai gali nulemti valiutos kurso 

kitim
. Pavyzdžiui, didelis užsienio investicij� srautas gali padidinti vietin�s valiutos vert�, ir 

atvirkš�iai, jeigu vietin�s 	mon�s daug investuos kitose šalyse, valiutos vert� kris. B. Blonigen 

(2005) teigimu, atlikti empiriniai tyrimai rodo, jog valiutos nuvert�jimo efektas TUI srauto 

padid�jimui yra simetriškas ir proporcingas. Pavyzdžiui, tyrim� metu nustatyta, kad JAV 

investicij� srautai tiek 	 Lotyn� Amerikos region
 1984 metais, tiek 	 Meksik
 1994 metais, tiek 

	 Ryt� Azijos region
 1997 metais, kai juos buvo ap�musios valiutin�s kriz�s, buvo stabiliai 

didel�s apimties.  

 Nemažai autori� (pvyzdžiui, Zhang, 2002; Carstensen, Toubal, 2003; Ismail, Yussof, 2003; 

Janicki, Wunnava, 2004; Chellaraj, Maskus, Mattoo, 2009) esminiu makroekonominiu veiksniu 

laiko rinkos dyd	, prie svarbi� makroekonomini� veiksni� taip pat priskiriami šalies atvirumo 

laipsnis, privatizacija, užsienio prekybos apribojimai, TUI pritraukimo politika ir t.t. A. Benassy 

– Quere, M. Coupet ir T. Mayer (2007) pagrindiniu makroekonominiu veiksniu, lemian�iu TUI, 

laiko ekonomikos dyd	, matuojam
 vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu, 

kuris gali b�ti interpretuojamas ir kaip ekonomin	 augim
, ir kaip rinkos dyd	 rodantis rodiklis. 

Bendrasis vidaus produktas susij�s ir su pajam� lygiu, ir su produkt� 	vairove, ir su darbo 
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produktyvumu. Kita vertus, didelis bendrasis vidaus produktas paprastai susij�s su aukštais 

darbo j�gos kaštais. A. Bevan ir S. Estrin (2000)  kaip vien
 iš svarbiausi� makroekonomini� 

veiksni� nurodo šalies stojim
 	 supranacionalines s
jungas, kadangi tai susij� su ekonominio 

neapibr�žtumo sumaž�jimu. Tuo tarpu kalbant apie ekonominio atvirumo 	tak
, anot L. Resmini 

(2000), negalima daryti vienareikšmiškos išvados, kad ekonomikos atvirumo laipsnis nulemia 

TUI dyd	. Galima ir priešinga situacija, kai b�tent investicijos lemia ekonomikos atvirumo lyg	. 

Vis d�lto Y. Kinoshita ir N. Campos (2004) teigia, kad užsienio investuotojai teikia pirmenyb� 

toms valstyb�ms, kurios pasižymi didesniu užsienio prekybos atvirumu ir mažesniais užsienio 

investicij� apribojimais. Taip pat nustatyta, kad labai didel	 vaidmen	 turi ekonominio atvirumo 

lygio kitimas, be to, svarbus ir atstumas iki aušto ekonominio išsivystymo rink�.  

 Pastarojo dešimtme�io tyrimuose (pavyzdžiui, Bevan, Estrin, Meyer, 2004; Benassy-

Quere, Coupet, Mayer, 2007; Campos, Kinoshita, 2008), vertinant TUI veiksnius, neretai 

atskiriami rinkos ir instituciniai veiksniai. Rinkos veiksniais laikomi nat�raliai susiformuojantys 

reiškiniai, tokie kaip rinkos dydis, nam� �ki� ar 	moni� sektoriaus išlaid� dydis, gamtiniai 

ištekliai ir kt. Instituciniais veiksniais laikomi tie veiksniai, kurie formuojasi veikiant 

institucijoms. Šiuo metu institucijos tampa vienu iš pagrindini� investicijas priiman�ios 

valstyb�s privalum�, nes ekonomikos efektyvumas labai smarkiai priklauso nuo j
 

reguliuojan�i� institucij�, kurios nustato „žaidimo taisykles“, nulemian�ias kašt� dyd	 ir 

informacijos prieinamum
, kurie savo ruožtu lemia verslo s�km�. Institucijos priskiriamos prie 

šalies „sukurt�j� turt�“, o j� reikšm� tampa vis didesn�, jas sugretinant su „nat�raliais turtais“, 

tokiais kaip gamtiniai ištekliai ir pigi darbo j�ga. Specifin�s institucijos, su kuriomis susiduria 

privatus verslas, daro 	tak
 TUI pritraukimui. Institucijos yra svarbios dar ir tod�l, kad jos yra 

vienas iš pagrindini� 	 kit
 viet
 neperkeliam� (nemobili�) veiksni� globalizuotoje rinkoje. Tai 

suteikia prog
 kurti TUI pritraukimui palanki
 aplink
 naudojant ne tik tradicinius veiksnius 

(pigi
 darbo j�g
, gamtos ištekli� gaus
 ir pan.). Anot A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T. Mayer 

(2007), institucijos apskritai gali sukurti palank� investicijoms klimat
, nes nuo j� priklauso 

ekonominis neapibr�žtumas ir laukiama pelno norma. Jeigu institucijos veikia gerai, jos gali 

pritraukti papildomas TUI, tuo tarpu jeigu jos veikia prastai, tai gali sudaryti papildomus 

užsienio investicij� kaštus. Be to, TUI labai jautriai reaguoja 	 bet kok	 institucin	 nepastovum
, 

politinius poky�ius, nuosavyb�s teisi� apsaugos susilpn�jim
, o tai gali paskatinti net ir 

investicij� iš�jim
.  

TUI veiksniai gali priklausyti ir nuo investuojan�ios �mon�s dydžio. L. Resmini (2000) 

teigia, kad geografinis investicij� sraut� pasiskirstymas pirmiausiai priklauso nuo 2 veiksni�: 

TUI tikslo ir investuotojo charakteristik�, viena kuri� yra investuotojo dydis. J.W. Cho (2003) 

laikosi panašios nuomon�s, tik jis išskiria tris veiksnius: investavimo motyvus (pvz., ištekli� 
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paieška, gamybos kašt� mažinimas), investicij� pob�d	 (pvz., 	 paslaug� sektori�, 	 pramon�s 

sektori�) ir investuotojo dyd	 (smulki, vidutin� ar stambi 	mon�). K. Uhlenbruck, J. De Castro 

(2000), TUI pritraukim
 siedami su valstybini� 	moni� privatizavimo politika, taip pat 	vertina 

ir investuojan�ios 	mon�s dyd	, teigdami, kad privatizacijos forma, pob�dis ir mastai 

apsprendžia tai, kokio tipo ir dydžio investuotojai ateis, kokio lygio technologijos bus 

panaudotos ir koks bus pramon�s sektoriaus restrukt�rizavimo lygis. P. Whyman, M. 

Baimbridge (2006) nurodo, kad skirtingo profilio investuotojams svarb�s skirtingi vietos 

pranašumai. Pavyzdžiui, aukšto rizikingumo ir aukšt�j� technologij� 	mon�ms svarbi darbo 

j�gos kvalifikacija, infrastrukt�ros lygis, geografin� pad�tis tarptautin�s rinkos atžvilgiu. 

Vidutinio rizikingumo ir/arba žem� kašt� siekian�ioms firmoms – produkto paklausa, žemas 

reguliavimo lygis, mokes�iai, žema kapitalo kaina. N. Trofimenko (2010) tyrime vertinamos 

	mon�s suskirstytos 	 4 grupes: eksportuotojai, neeksportuotojai, vietinio kapitalo 	mon�s ir 

užsienio kapitalo 	mon�s. Nustatyta, kad užsienio kapitalo 	mon�ms svarbiausi veiksniai yra 

rinkos dydis, telekomunikacij� kokyb� ir kvalifikuotos darbo j�gos pasi�la. Tuo tarpu 

analizuojant  	 eksport
 orientuotas užsienio kapitalo 	mones nustatyta, kad svarbiausi veiksniai 

yra tiek�j� prieinamumas ir nekvalifikuotos (tuo pa�iu ir pigios) darbo j�gos pasi�la.  

 Viena iš dažnai naudojam� TUI veiksni� klasifikacij� yra j� skirstymas 	 bendruosius ir 

specifinius. Toks skirstymas naudojamas jau ankstyvuosiuose darbuose, skirtuose tiesiogini� 

užsienio invescij� veiksni� vertinimui (pavyzdžiui, Goldsbrough, 1979; Kravis, Lipsey, 1982; 

Schneider, Frey, 1985; Nigh, Schollhammer, 1987).  Pastar
j	 dešimtmet	 didžioji dalis tyrim� 

(pavyzdžiui, Dees, 1998; Campos, Kinoshita, 2003; Leibrecht, Scharler, 2007; Egger, 

Radulescu, 2008; Leibrecht, Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010), kuriuose 

vertinama kokios nors atskiros srities 	taka TUI, apima tiek bendruosius, tiek specifinius 

vertinam� sri�i� rodiklius. Vertinant darbo rinkos poveik	 TUI, bendraisiais veiksniais laikomi 

makroekonominiai veiksniai, o darbo rinkos charakteristikos priskiriamos prie specifini� 

veiksni�.  

  TUI veiksniai gali b�ti klasifikuojami ir pagal poveik� atskiroms ekonomin�ms veikloms. 

Pavyzdžiui, R. Ismail, I. Yussof (2003), vertin� atskir� sri�i� darbo j�gos kvalifikacijos poveik	, 

nustat�, kad technologij� srityje darbo j�gos kvalifikacija yra reikšmingas veiksnys, tuo tarpu 

vadybos srityje darbo j�gos kvalifikacija nedaro statistiškai reikšmingo poveikio. S. Ali, W. Guo 

(2005) nustat�, kad darbo j�gos kaina yra labai svarbus veiksnys investuotojams, jeigu j� veikla 

susijusi su darbo imlaus produkto gamyba ir masto ekonomijos siekimu. Be to, jie nustat�, kad 

finansinio tarpininkavimo 	mon�ms darbo j�gos kaina n�ra svarbi. P. Whyman, M. Baimbridge 

(2006) nurodo, kad darbo j�gos kvalifikacija yra svarbi technologij� srities 	mon�ms. M. 

McMillan, S. Pandolfi, L. Salinger (1999), vertin� veiksnius, lemian�ius JAV elektronikos ir 



�30 

aprangos pramon�s 	moni� investicijas užsienyje, nustat�, kad svarbiausi veiksniai yra darbo 

našumas, darbo j�gos kvalifikacija, specifiniai 	g�džiai bei geb�jimas perimti technologijas ir 

vykdyti inovacin� veikl
. G. Chellaraj, K.E. Maskus, A. Mattoo (2009) išskyr� veiksnius, kurie 

pritraukia investicijas 	 Singap�ro pramon�. M. Leibrecht, C. Bellak (2009) taip pat tyr� 

veiksnius, pritraukian�ius TUI 	 pramon�s sektori�. B. Smarzynska Javorcik, M. Spatareanu 

(2004) vertino investicij� veiksni� skirtumus atskirose ekonomin�se veiklose.  

 Apibendrinant galima teigti, jog TUI veiksniai gali b�ti klasifikuojami pagal 	vairius 

kriterijus ir tai didele dalimi priklauso nuo tyrimo pob�džio ir tyr�jo pasirinkimo. Tame pa�iame 

tyrime (pavyzdžiui, Smarzynska Javorcik, Spatareanu, 2005; Whyman, Baimbridge, 2006; 

Campos, Kinoshita, 2008; Leibrecht, Bellak, 2009) gali b�ti naudojamos skirtingos 

klasifikacijos, veiksniai gali b�ti skirstomi 	 makroekonominius ir mikroekonominius, 

bendruosius ir specifinius, priklausan�ius ir nepriklausan�ius nuo investuotojo tipo, svarbius ar 

nereikšmingus investuojant 	 tam tikr
 ekonomin� veikl
. Paprastai makroekonominio pob�džio 

darbuose b�na vertinami bendrieji makroekonominiai ir specifiniai vaiksniai. Priklausomai nuo 

tyrimo tikslo, neretai vertinamas ir koks nors papildomas aspektas, pavyzdžiui, investuotojo 

dydis, tipas, investicijas priiman�ios šalies specifin�s charakteristikos ar ekonomin� veikla, 	 

kuri
 investuojama.  

 Lyginant skirtingas TUI veiksni� klasifikacijas galima pasakyti, kad j� naudojimas 

tyrimuose priklauso nuo tyrimo tikslo ir veiksni� vertinimo modelio. Vertinant atskir� 

investuotoj� sprendimus lemian�ius veiksnius, tikslinga išskirti veiksnius, priklausan�ius nuo 

paties investuotojo vidin�s aplinkos, ir veiksnius, nulemtus išorin�s aplinkos. Ši klasifikacija 

panaši 	 veiksni� skirstym
 	 mikroekonominius ir makroekonominius, tik pastaruoju atveju 

	mon�s lygio veiksniai yra labiau apibendrinti, orientuoti ne 	 konkre�i
 	mon�, o 	 bendrus 

mikrolygyje susiformuojan�ius veiksnius, galin�ius nulemti sprendim
 investuoti užsienyje. 

Galima 	žvelgti veiksni� klasifikavimo 	 vidinius ir išorinius bei mikroekonominius ir 

makroekonominius panašum� su veiksni� klasifikavimu pagal j� poveikio priklausomyb� nuo 

investuotojo dydžio ar tipo. Pastaroji klasifikacija taip pat remiasi mikrolygio informacija apie 

investuotojo charakteristikas, ta�iau tarp veiksni� gali b�ti nurodomi ne tik mikroekonominiai, 

bet ir makroekonominiai veiksniai. TUI veiksni� skirstymas pagal poveik	 skirtingoms 

ekonomin�ms veikloms labiau nukreiptas 	 makroekonomin�s aplinkos vertinim
, ta�iau gali 

b�ti vertinti ir atskiros ekonomin�s veiklos �kio subjekt� specifines savybes. Tiesiogini� 

užsienio veiksni� klasifikavimas 	 rinkos ir institucinius, bendruosius ir specifinius bei 

veikian�ius horizontali
sias ir vertikali
sias investicijas skirtas makroekonominiams 

veiksniams, ta�iau pirmoji klasifikacija taikoma norint pabr�žti institucij� reikšm�, antrojoje 

kaip specifiniai veiksniai išskiriami atskir� šalies ekonomikos ar politikos sri�i� veiksniai, o 
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tre�iojoje veiksniai gali b�ti tiek rinkos, tiek instituciniai, tiek bendrieji, tiek specifiniai, joje 

atsižvelgiama tik 	 poveik	 tam tikro tipo investicijoms. Šiame darbe remiamasi TUI veiksni� 

klasifikavimu 	 bendruosius ir specifinius, kur pirm
j
 veiksni� grup� atspindi bendr
j
 šalies 

ekonomin� pad�t	 atspindintys veiksniai, o specifiniais laikomi darbo rinkos veiksniai.  

 

1.2. Darbo rinkos veiksni	 vertinimas TUI teorijose 

 

    Pastaraisiais dešimtme�iais buvo išgrynintos pagrindin�s TUI teorijos (žr. 	 1.2. 

paveiksl
), jomis grindžiami ir empiriniai tyrimai. Pastaruoju metu, didžiuliam kapitalo srautui 

plaukiant 	 pigios darbo j�gos valstybes, vis didesnis d�mesys skiriamas darbo rinkos veiksni� 

	takos vertinimui, siekiant nustatyti, kurie veiksniai ir kaip veikia TUI pritraukim
. Be to, 

situacija darbo rinkoje veikia ir bendr
j
 makroekonomin� pad�t	, nulemdama šalyje kuriamo 

produkto dyd	, šalies perkam
j
 gali
, vidutin	 šalies 	moni� pelningum
 ir kt. Visa tai lemia, 

kad atsiranda poreikis darbo rinkos veiksnius integruoti 	 pagrindines TUI teorijas. Vienose 

teorijose darbo rinkos veiksniai išskiriami kaip pagrindiniai TUI pritraukimo veiksniai, kitose 

darbo rinkos veiksni� 	taka vertinama kaip pasireiškianti per poveik	 kitoms sritims, kai kuriose 

teorijose darbo rinkos poveikis neaptariamas.      

     Nevienodos investicij� gr�žos (pal�kan�, pelno) teorija. Ši teorija teigia, kad kapitalas 

juda iš šali� su maža gr
žos norma 	 šalis su aukštesne gr
žos norma. Teorija susiformavo 6-

ajame pra�jusio amžiaus dešimtmetyje, kada labai smarkiai išaugo JAV investicijos 	 Europos 

šali� pramon�s sektori� b�tent d�l šios priežasties. Ta�iau galima 	žvelgti šios teorijos s
saj� su 

ankstyvosiomis ekonomin�mis teorijomis, kurios buvo aptartos 1.1 skyriuje. 9-ajame 

dešimtmetyje J. Agarwal (1980), atlik�s išsam� pagrindini� TUI teorij� vertinim
, nurod�, kad 

iki to laikotarpio empiriniai tyrimai nepateik� stipri� šio poži�rio 	rodym�. Tai pirmiausia susij� 

su laukiamo pelno 	vertinimo sunkumais. Dauguma tyrim� laukiam
 pelno norm
 sulygina su 

esama pelno norma, tuo tarpu 	mon�s priimdamos investicinius sprendimus 	vertina ir vidines 

(transferines) kainas, mokes�i� sistemos ypatumus ir pan.   

    Su šia teorija galima sieti tuos empirinius tyrimus, kurie vertina darbo j�gos kain�, 

mokes�i� dydžio skirtumus, mokes�i� lengvat� taikym
 ir pan. Visi šie veiksniai suteikia 

galimyb� užsienio investuotojui gauti didesn� investicij� gr
ž
. Galima teigti, kad nemaža dalis 

investicij�, vykdom� Azijos šalyse, susijusios b�tent su šiuo motyvu, kadangi šalys gali 

pasi�lyti pigi
 darbo j�g
. Valstyb�s, neturin�ios pigios darbo j�gos, dažnai bando pritraukti 

užsienio investicijas pasi�lydamos patraukl� mokes�i� normos dyd	, nemažai valstybi� 

tiesioginiams užsienio investuotojams taiko mokes�i� lengvatas. Pastarojo dešimtme�io 

tyrimuose pabr�žiama ir institucin�s aplinkos svarba. Prie tokio pob�džio tyrim� galima priskirti 
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A. Benassy-Quere, M. Coupet, T. Mayer (2007), M. Leibrecht, J.Scharler (2007). Pavyzdžiui, 

anot A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T. Mayer (2007), efektyvus institucij� veikimas gali 

sukurti palank� investicijoms klimat
, nes nuo j� priklauso ekonominis neapibr�žtumas ir 

laukiama pelno norma. Kadangi b�simos gr
žos tiksliai 	vertinti ne	manoma, investicij� 

rizikingumas, susij�s su instituciniu nestabilumu, gali b�ti lemiamas. Jeigu institucijos veikia 

efektyviai, jos gali pritraukti papildomas TUI, o jeigu jos veikia neefektyviai, tai gali lemti 

papildomus užsienio investicij� kaštus. Be to, TUI jautriai reaguoja 	 bet kok	 institucin	 

nepastovum
, politinius poky�ius, nuosavyb�s teisi� apsaugos susilpn�jim
, o tai gali paskatinti 

net investicij� iš�jim
. Silpna institucin� aplinka dažnai lemia didesnius kaštus, o tai atstumia 

užsienio investuotojus. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

1.2 pav. Darbo rinkos veiksni� vertinimo TUI teorijose  apibendrinimas 
Šaltinis: sudaryta autor�s. 

   

    Tyrimuose, pagr	stuose nevienodos investicij� gr
žos teoriniu poži�riu, institucin�s 

aplinkos 	taka TUI pritraukimui neretai vertinama per verslo mokes�i� dyd	. Prie tyrim�, skirt� 

verslo mokes�i� 	takos TUI vertinimui, galima priskirti M. Devereux (2006) darb
, kuriame 

teigiama, kad pajamos iš investicij� skirtingose šalyse, sumok�jus mokes�ius, turi b�ti vienodo 

dydžio, antraip susidariusios s
lygos leist� naudotis arbitražu ir papildomas investicij� 

jud�jimas š	 skirtum
 anks�iau ar v�liau išlygint�. Taigi šalyje, taikan�ioje didesnius mokes�ius, 

investicij� paklausa bus mažesn� nei šalyje su mažesniais mokes�iais. Mokes�i� lengvat� 	tak
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TUI vertino G. Reuber ir kt. (1973), D. Wheeler, A. Mody (1992), D. Woodward, R. Rolfe 

(1993), A. Shah (1995). Tokio pob�džio tyrimai leidžia teigti, kad mokes�i� lengvatos yra 

patrauklios investuotojams, nes leidžia gauti didesn	 gryn
j	 peln
, ta�iau autoriai pabr�žia, kad 

tai yra tik vienas iš veiksni�, priimant sprendim
 investuoti.  

    Darbo rinkos veiksni� vertinimas nevienodos investicij� gr�žos teorijoje. Šiuo teoriniu 

poži�riu pagr	sti darbo rinkos veiksni� poveikio TUI tyrimai susij� su siekiu 	rodyti, kad 

skirtingas darbo j�gos apmokestinimas bei skirtingas darbo rinkos reguliavimas nulemia ir 

skirting
 grynojo pelno norm
. Pagrindini� šios srities darb� autoriai: M. Devereux, R. Griffith 

(1998); E. Janeba (1998); A. Haufler, G.  Schjerderup (2000); R. Davies (2003); M. Devereux, 

G. Hubbard (2003); J. Haaland, I. Wooton, G. Faggio (2003); J. Haaland, I. Wooton (2007). 

Moksliniuose darbuose tiriama darbo rinkos teisin� aplinka (apmokestinimo normos, pri�mimo 

ir atleidimo s
lyg�, mokes�i� lengvat�) ir jos pastovumas, darbo j�gos  mobilumas, darbo j�gos 

kvalifikacija, funkcionalumas. M. Leibrecht ir J. Scharler (2007), atlik� institucini� darbo rinkos 

veiksni� 	takos vertinim
, nustat�, kad darbo rinkos apsaugos (darbuotoj� atleidimo apribojimai 

ir pan.) lygis nedaro reikšmingos 	takos, ta�iau nustatyta, kad darbo rinkos s
lyg� nepastovumas 

daro stipri
 neigiam
 	tak
 TUI srautams. Tai galima suprasti kaip vien
 iš ekonominio 

neapibr�žtumo požymi�, tod�l ir jo neigiam
 poveik	 investicij� srautams galima aiškinti per ši
 

prizm�. Taip pat reikia 	vertinti ir netiesiogin� darbo rinkos reguliavimo 	tak
, nes jo lygis 

veikia darbo užmokes�io dyd	, t.y. pagrindin	 darbo rinkos veiksn	, lemiant	 užsienio 

investuotojo sprendim
. J. Haaland, I. Wooton ir G.  Faggio (2003) pademonstravo ryš	 tarp 

investicij� subsidijavimo (mažinan�io 	�jimo 	 rink
 kaštus) ir darbo rinkos reguliavimo lygio 

(veikian�io iš�jimo iš rinkos kaštus). V�lesniame tyrime J. Haaland ir I. Wooton (2007) nustat�, 

kad 	�jimo 	 rink
 kašt� mažinimas daro mažesn� 	tak
 TUI negu atleidimo kašt� mažinimas, be 

to, pirmasis veiksnys padidina tik TUI patrauklum
, ta�iau ne j� apimt	, tuo tarpu antrasis 

teigiamai veikia abu aspektus. Kalbant apie gryn
j
 TUI gr
ž
, dažniausiai akcentuojami tie 

darbo rinkos veiksniai, kurie turi tiesiogin� 	tak
, pvz., darbo j�gos mokes�i� dydis, mokes�i� 

lengvatos, ta�iau netiesiogin� 	tak
 investicij� pelningumui turi bet kokie darbo rinkos situacijos 

pasikeitimai.   

    Portfelio diversifikacijos teorija. Remiantis šia teorija, užsienyje investuojama norint 

sumažinti rizik
, kadangi atskir� 	moni� veiklos gr
ža skirtingose šalyse yra mažiau koreliuota 

nei toje pa�ioje šalyje. Kaip nurodo J. Agarwal (1980), vienas šios teorijos privalum� yra tai, 

kad ja galima remtis aiškinant, kod�l kapitalas juda tiek iš šalies, tiek 	 šal	. Tr�kumas – ji 

nepateikia paaiškinimo, kod�l tam tikrose šalyse, tam tikrose ekonomin�se veiklose TUI 

koncentracija didesn�, nei kitose.  
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   Darbo rinkos veiksni� vertinimas portfelio diversifikacijos teorijoje. Tyrim�, tiesiogiai 

siejan�i� ši
 teorij
 su darbo rinka, rasti sud�tinga, ta�iau netiesiogin� darbo rinkos 	tak
 galima 

	žvelgti. Žinant, kad darbo rinkos situacija, ypa� jos neapibr�žtumo lygis, gali iš esm�s pakeisti 

investicij� rizikingumo lyg	, galima daryti išvad
, kad investuotojas, formuodamas savo 

investicij� portfel	, prastai vertins valstyb�, kurioje dažnai kei�iami su darbo rinkos reguliavimu 

susij� teis�s aktai, kurioje didel� darbo j�gos migracija, kur didel� 	tak
 turi darbuotoj� 

profs
jungos ir panašiai.  

    Papildom	 rink	 paieškos teorija. Ši teorija susijusi su horizontali�j� TUI aiškinimu. 

Jos pradininkai - B. Boatwright, G. Renton (1975), S. Kwack (1972), pagrindin� šios teorijos 

mintis – kuo didesnis rinkos dydis (dažniausiai matuojamas produkto dydžiu), tuo didesni gali 

b�ti potencial�s pardavimai. Šis poži�ris paremtas daugybe empirini� tyrim�, statistiškai 

patikimi rezultatai gauti tiriant skirtingas valstybes, laikotarpius, naudojant skirtingus tyrimo 

metodus, parenkant skirtingus kintamuosius. Tr�kumas – ši teorija paaiškina tik tas investicijas, 

kurios orientuotos 	 gamyb
 vietinei rinkai, tuo tarpu nepaaiškina t�, kurios orientuotos 	 

eksport
.  

    Empiriškai šios teorijos veikim
 vertino G. Reuber, H. Crookell, M. Emerson, G. 

Gallais-Hamonno (1973); I. Kravis, R. Lipsey (1982); D. Wheeler, A. Mody (1992); D. Loree, 

S. Guisinger (1995); S. Branard (1997); S. Dees (1998); N. Billington (1999); K. Fung, H. 

Iizaka, J. Lee, S. Parker (2000); H. Shatz, A. Venables (2000); A. Benassy – Quere, M. Coupet, 

T. Mayer (2007). Vertinant šalies rinkos dyd	, dažniausiai remiamasi bendruoju vidaus 

produktu, tenkan�iu vienam gyventojui, ta�iau, kaip pažymi A. Benassy – Quere, M. Coupet ir 

T. Mayer (2007), kalbant apie šio rodiklio  	tak
 TUI, j	 galima interpretuoti skirtingai. Vis� 

pirma, didelis bendrasis vidaus produktas lemia aukšt
 pajam� lyg	, didel� produkt� 

diferenciacij
, didel	 produktyvum
. Ta�iau, iš kitos pus�s, tai rodo ir aukštus darbo j�gos 

kaštus, kas atstumia tiesioginius užsienio investuotojus. Tod�l ši teorija yra skirta labiau 

horizontali�j�, o ne vertikali�j� TUI aiškinimui. 

    Darbo rinkos veiksni� vertinimas papildom� rink� paieškos teorijoje. Specifini� darbo 

rinkos 	tak
 rinkos dydžiui vertinan�i� tyrim� nerandama, ta�iau yra bendro pob�džio tyrim�, 

vertinan�i� rinkos dyd	 apib�dinan�ius rodiklius, pavyzdžiui, vidutin	 darbo užmokest	, 

užimtumo lyg	. Kuo didesn�s  vietini� gyventoj� pajamos, tuo didesn� visuomen�s perkamoji 

galia, tuo stipresn� vietin� rinka. Bendrojo vidaus produkto rodiklis kaip rinkos dydžio matas 

turi tam tikr� tr�kum�, kadangi dalis vietin�je rinkoje gaut� pajam� „iškeliauja“ 	 užsien	 kaip 

užsienio �kio subjekt� uždirbtos pajamos, tuo tarpu darbo j�gos pajamos dažniau išleidžiamos 

vietin�je rinkoje. Prie pirm�j� tokio poži�rio šalinink� galima priskirti D. Goldsbrough (1979), 

C. Culem (1988). 
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   Monopolini	 investuotojo pranašum	 teorija. Šios teorijos esm� – multinacionalin�s 

	mon�s, veikdamos užsienio rinkose, gali pasinaudoti savo specifiniais pranašumais, kurie gali 

b�ti susij� su prekiniais ženklais, patentais apsaugotomis išskirtin�mis technologijomis, 

rinkodaros ir vadybiniais know-how, pigesniais finansavimo šaltiniais, didesn�mis užimtomis 

rinkomis, masto ekonomija. Šiuo teoriniu poži�riu r�m�si E. Graham su P. Krugman (1989), 

aiškindami, kod�l ilg
 laik
 Jungtin�s Amerikos Valstijos daug investuodavo užsienyje, tuo 

tarpu užsienio valstybi� investicij� sulaukdavo santykinai mažai. J� teigimu, JAV 	mon�s ilg
 

laik
 tur�jo pranašum� technologij� ir vadybos srityje. Tuo tarpu devintajame dešimtmetyje 

JAV 	moni� technologin� ir vadybos srities pažanga �m� l�t�ti, tod�l, ši� autori� nuomone, �m� 

did�ti TUI srautas 	 Jungtines Amerikos Valstijas.  

    Pastaraisiais dešimtme�iais didesnioji TUI dalis atliekama stambi� multinacionalini� 

korporacij�, kuri� prekiniai ženklai gerai žinomi pasaulin�je rinkoje, kurios gali daug l�š� skirti 

tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, kuriant naujus, technologiškai pažangius produktus. Tai 

nurodoma ir empiriniuose tyrimuose. Pavyzdžiui, B. Blonigen (2005) akcentuoja tyrimams 

skiriam� l�š� 	tak
. Autorius nurodo, kad tos 	mon�s, kurios intensyviau, lyginant su vietiniais 

konkurentais, vykdo tiriam
j
 ir eksperimentin� veikl
, yra labiau linkusios investuoti užsienyje. 

Nustatytas ir priešingas ryšys – kuo šios išlaidos mažesn�s, tuo 	mon� labiau linkusi priimti 

užsienio investicijas. 

    Kai kurie autoriai prie monopolini� pranašum� priskiria ne tik tuos, kuriuos turi pats 

investuotojas, bet ir tuos, kuriuos jam suteikia investicijas priimanti valstyb�. Pavyzdžiui, Q. Li 

ir A. Resnick (2003) mokes�i� lengvat�, nuolaid� žem�s 	sigijimui, išimtini� teisi� naudotis 

gamtiniais ištekliais ir pan. suteikim
 užsienio investuotojams laiko monopolini� pranašum� 

šiems �kio subjektams suteikimu. C. Agostini ir S. Tulayasathien (2003) taip pat teigia, kad 

jeigu užsienio investuotojams taikomos mokes�i� lengvatos, jie 	gauna privalum� prieš vietines 

	mones. 

    Darbo rinkos veiksni� vertinimas monopolini� investuotojo pranašum� teorijoje. 

Kuomet stambi užsienio 	mon� investuoja užsienyje, ji gali tur�ti monopolin	 pranašum
 ir 

investicijas priiman�ios šalies darbo rinkoje. Pavyzdžiui, jos gali pasi�lyti išskirtinius 

darbuotoj� apmokymo, kvalifikacijos k�limo b�dus, didesnes karjeros galimybes. D�l rinkoje 

užimamos išskirtin�s pad�ties, d�l investuojan�ios ir investicijas priiman�ios šalies valiut� 

vert�s skirtum�, skirting� taikom� darbo užmokes�io sistem� tokios 	mon�s neretai gali 

pasi�lyti ir vidutiniškai didesn	 nei vietin�s 	mon�s darbo užmokest	. Tai leidžia užsienio 

investuotojams laim�ti konkurencin� kov
 d�l aukš�iausios kvalifikacijos darbuotoj� ir tokiu 

b�du užimti dar geresn� pad�t	 vietin�je rinkoje.    
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     Internacionalizacijos teorija. Remiantis šia teorija, 	mon� investuoja užsienyje, kai 

veiklos internacionalizacija suteikia papildom
 naud
, pavyzdžiui, leidžia išvengti sandori� 

neapibr�žtumo, laiko lag�, minimizuoti vyriausyb�s poveik	. Pagrindiniai šios teorijos atstovai: 

J. Dunning (1977), A. Rugman (1980), D. Teece (1980). Anot A. Rugman (1980), ši teorija yra 

esmin�, aiškinant TUI veiksnius, iš šios teorijos, j
 papildžius ir apjungus su monopolini� 

investuotojo pranašum� teorija, v�liau suformuota eklektinio poži�rio teorija.  

    Eklektinis poži�ris. Ši teorija apjungia ankstesnes dvi teorijas. Ji teigia, kad užsienio 

investuotojas turi tur�ti monopolini� pranašum� ir gauti naud
 iš veiklos internacionalizavimo, 

tuo tarpu vieta, kurioje investuojama, turi tur�ti specifini� pranašum�, lyginant su investuotojo 

šalimi. Pagrindinis šios teorijos atstovas – J. Dunning (1979, 1980, 1981, 1988).  

    Tyrim�, kurie skirti vietos pranašum� 	takos vertinimui, yra labai daug. Galima išskirti 

kelet
 grupi�: makroekonomin� aplinka (tai susij� ir su papildom� rink� paieškos teorija), 

institucin� aplinka, politin� aplinka. Pavyzdžiui, M. Pournarakis ir N. Varsakelis (2002) nustat�, 

kad tokie instituciniai veiksniai, kaip civilin� ir viešoji teis� bei korupcijos lygis yra labai 

svarb�s aiškinant TUI srautus 	 pereinamosios ekonomikos valstybes  pra�jusio šimtme�io 

paskutiniojo dešimtme�io laikotarpiu. Politin�s rizikos 	tak
 vertino D. Lecraw (1991); D. Nigh 

(1996); D. Nigh, H. Schollhammer (1987). Ekonominio nestabilumo, mok�jim� balanso 

deficito, infliacijos 	tak
 vertino F. Schneider, B. Frey (1985); N. Apergis, C. Katrakilidis 

(1998). Ekonominio atvirumo 	tak
 vertino I. Kravis, R. Lipsey (1982); D. Lecraw (1991); D. 

Wheeler, A. Moody (1992); H. Singh, K. Jun (1995); S. Branard (1997); S. Dees (1998). Y. 

Kinoshita ir N. Campos (2003) nustat� tokius specifinius šalies privalumus: žema darbo j�gos 

kaina, didel� vietin� rinka, kvalifikuota darbo j�ga, gera infrastrukt�ra, artumas Vakar� Europos 

rinkoms institucin� aplinka, makroekonomin� politika ir kitos politikos sritys, lemian�ios verslo 

veiklos s
lygas; šali� ekonominis suart�jimas. M. Busse ir H. Carsten (2005) nustat�, kad 

politin� rizika ir institucin� aplinka yra labai svarbus multinacionalin�ms korporacijoms 

priimant investicinius sprendimus.    

    P. Whyman, M. Baimbridge (2006) nurodo, kad skirtingo profilio investuotojams 

svarb�s skirtingi vietos pranašumai. Pavyzdžiui, aukšto rizikingumo (aukšt�j� technologij�) 

	mon�ms svarbi darbo j�gos kvalifikacija, infrastrukt�ros lygis, geografin� pad�tis tarptautin�s 

rinkos atžvilgiu. Vidutinio rizikingumo ir/arba žem� kašt� siekian�ioms firmoms – produkto 

paklausa, žemas reguliavimo lygis, mokes�iai, žema kapitalo kaina. Autoriai, kalb�dami apie 

darbo rinkos 	tak
 TUI pritraukimui, nurodo, kad darbo rinkos lankstumas n�ra vienintelis 

svarbus dalykas, tam, kad rinka atrodyt� patraukli investuotojams, šalis turi pasižym�ti ir 

kitomis svarbiomis charakteristikomis. Jie nurodo, kad „tradiciniai“ svarb�s veiksniai, tokie, 
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kaip darbo j�gos kaina, darbo užmokes�io lankstumas, profs
jung� aktyvumas, silpnai veikia 

TUI, tuo tarpu svarbus veiksnys yra investuotoj� l�kes�iai.   

   Darbo rinkos veiksni� vertinimas eklektinio poži�rio teorijoje. Prie tyrim�, siejan�i� 

eklektinio poži�rio teorij
 su darbo rinka, galima priskirti didži
j
 dal	 tyrim�, vertinan�i� 

vietin�s darbo rinkos 	tak
 TUI pritraukimui. Dažniausiai jie susij� su darbo rinkos reguliavimu, 

darbo j�gos apmokestinimu ir pan. Pavyzdžiui,  H. Görg (2005) nustat�, kad griežtas darbo 

rinkos reguliavimas daro neigiam
 poveik	 TUI sprendimams. B. Smarzynska Javorcik ir M. 

Spatareanu (2005) tikrino darbuotoj� apsaugos griežtumo poveik	 ir nustat�, kad darbo rinkos 

reguliavimas ir atleidimo kaštai veikia TUI vietos pasirinkim
 ir investicij� srauto dyd	.   R. 

Radulescu ir M. Robson (2008) taip pat patvirtino hipotez�, kad darbo rinkos apsaugos 

griežtumas neigiamai veikia TUI.  

    P. Nunnenkamp (2002) pažymi, kad darbo j�gos kainos reikšm� nedid�ja, nors to b�t� 

galima tik�tis vykstant globalizacijai. Jis pažymi, kad ypatingai svarbi tampa žmogiškojo 

kapitalo kokyb�, darbo j�gos kvalifikacija, o tai yra sritys, kur institucij� 	taka gali b�ti gana 

didel�, kalbant apie švietimo sistem
, aukštojo mokslo organizavim
, kvalifikacijos k�limo 

skatinim
 ir pan. F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A. Youssef (2001) empiriškai patikrino hipotez�, 

kad žmogiškojo kapitalo lygis investicijas priiman�iose valstyb�se gali nulemti j� geografin	 

pasiskirstym
. 

    Produkto ciklo teorija. Ši teorija teigia, kad 	mon� vykdo tiesiogines investicijas 

užsienyje tada, kai jos gaminamas produktas pasiekia jos šalyje brandos stadij
. Gamintojas 

tokiu b�du 	veda savo produkt
 	 nauj
 rink
 ir gauna papildom
 peln
. Pradininkas – R. Vernon 

(1966), kuris šios teorijos pagalba aiškino JAV multinacionalini� 	moni� pl�tr
 po II-ojo 

pasaulinio karo. Šia teorija galima pagr�sti  tiesiogines užsienio inevsticijas, susijusias su 

gamybos kašt� mažinimu, ta�iau jos reikšm� pastaraisiais dešimtme�iais vis maž�ja, ir tai 

paaiškinama poky�iais tarptautin�je rinkoje. Skirtumai tarp šali� pajam� lygio, rinkos paklausos, 

technologinio lygio ir pan. maž�ja ir vis dažniau stimulas kurti nauj
 produkt
 kyla ne iš 

investuojan�ios šalies rinkos. 

    Darbo rinkos veiksni� vertinimas produkto ciklo teorijoje. Remiantis produkto ciklo 

teorija, produktui gamintojo šalyje pasiekus brandos stadij
, atsiranda paskatos investuoti 

užsienyje, nes tokiu b�du galima sumažinti gamybos kaštus.  Vis� pirma tai susij� su pigesn�s 

darbo j�gos paieškomis. Galima teigti, jog didel� dalis TUI Azijos šalyse buvo susijusi b�tent su 

didel�s apimties ir pigia darbo j�ga. Pastar
j	 dešimtmet	 didel� dalis stambi� multinacionalini� 

korporacij� savo produkt� gamyb
 perk�l� 	 tokias valstybes, visiškai atsisakydama gamybos 

savo šalyse.   
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    Oligopolin� reakcija. Ši teorija teigia, kad 	mon�s noras investuoti užsienyje gali b�ti 

nulemtas kito rinkos dalyvio tokio pat elgesio. Pagrindiniai atstovai – F. Knickerbocker (1973), 

G. Hufbauer (1975), E. Flowers (1976). J. Haaland, I. Wooton (1999) teigia, kad kai viena 

multinacionalin� kompanija per TUI pradeda veikl
 kitoje šalyje, tai motyvuoja šioje šalyje 

investuoti ir kitus rinkos dalyvius. Autoriai nurodo, kad šali� vyriausyb�s, suprasdamos š	 

efekt
, skatina stambi� kompanij� at�jim
, nes tai gali duoti multiplikacin	 TUI padid�jim
. Su 

šia teorija taip pat galima susieti tyrimus, kurie skirti klasterizacijos (aglomeracijos) proceso 

aiškinimui (pvz., Wheeler, Moody, 1992). 

    Darbo rinkos veiksni� vertinimas oligopolin�s reakcijos teorijoje. Vertinant oligopolin�s 

reakcijos teorijos s
sajas su darbo rinka, galima 	žvelgti kelet
 aspekt�. Vis� pirma, jeigu vienos 

iš oligopolin�s rinkos dalyvi� perkelia savo gamyb
 	 pigesn�s darbo j�gos šal	, tai kitas dalyvis 

irgi bus priverstas tai padaryti, kadangi priešingu atveju jo gaminamas produktas bus 

nebekonkurencingas kainos poži�riu. Vadinasi, darbo rinkos lankstumo, jos reguliavimo lygio 

svarba dar labiau išauga, kadangi vieno investuotojo pritraukimas gali sukelti „grandinin� 

reakcij
“. Kitas svarbus veiksnys gali b�ti darbo j�gos kvalifikacija, nes tam, kad s�kmingai 

vykt� 	moni� klasterizacijos tam tikroje teritorijoje procesas, b�tina, kad ten pakakt� tokio 

profilio 	mon�ms reikalingos darbo j�gos. Tokiu atveju didžiul� svarb
 	gauna šalies švietimo 

sistemos lankstumas, 	vertinant tam tikr� specialist� rengimo poreik	 bei užtikrinant, kad 

rengiam� specialist� kvalifikacijos lygis b�t� tinkamas. 

Apibendrinant TUI veiksni� teorijas, galima pasakyti, jog skiriasi tiek j� poži�ris 	 

atskirus veiksnius, tiek poveikio TUI vertinimo lygmuo. Nevienodos investicij� gr
žos, portfelio 

diversifikacijos, papildom� rink� paieškos, internacionalizacijos, eklektinio poži�rio, 

oligopolin�s reakcijos teorijomis pagr	stuose empiriniuose tyrimuose vertinami tiek mikro, tiek 

makrolygmens rodikliai, o monopolini� investuotojo pranašum� ar produkto ciklo teorijomis 

pagr	sti tyrimai dažniausiai orientuoti 	 mikrolygmen	, kadangi t
 diktuoja pa�i� teorij� esm�. 

Daugiausiai d�mesio darbo rinkos veiksniams skiriama nevienodos  investicij� gr
žos, 

eklektin�je, produkto ciklo ir oligopolin�s reakcijos teorijose. Pavyzdžiui, nevienodos 

investicij� gr
žos teorijoje kaip vienas iš svarbiausi� TUI veiksni� nurodoma darbo rinkos 

situacija, kadangi nuo jos priklauso darbo j�gos kaip gamybos veiksnio kaina, kuri savo ruožtu 

nulemia gamybos savikain
, o tuo pa�iu ir peln
. Eklektin�je teorijoje darbo rinkos veiksniai 

taip pat priskiriami prie tiesioginio poveikio veiksni�, nulemian�i� investicijas pritraukian�ios 

šalies patrauklum
. Ši teorija akcentuoja darbo j�gos kain
, jos kvalifikacij
, institucin	 darbo 

rinkos reguliavim
. Oligopolin�s reakcijos teorijoje teigiama, kad tinkamos kvalifikacijos ir 

kainos vietin� darbo j�ga yra veiksnys, nulemiantis užsienio kapitalo jud�jim
 	 šal	 ir klasteri� 
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formavim
si. Tuo tarpu kitais teoriniais poži�riais galima pagr	sti tik netiesiogin	 darbo rinkos 

poveik	 pritraukiamoms TUI.  

Vertinant TUI veiksnius makrolygiu, tikslinga atsiriboti nuo produkto ciklo teorijos, o 

siekiant atskleisti darbo rinkos veiksni� poveik	 atsiribojama ir nuo t� teorij�, kuriose darbo 

rinkos veiksniai nevertinami tiesiogiai. Taigi detalesniam darbo rinkos veiksni� ir TUI s
veikos 

vertinimui pasirinktos nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir oligopolin�s 

reakcijos teorijos. 1.3 paveiksle pavaizduotas ši� teorij� išskiriam� darbo rinkos veiksni� 

s
rašas, tuo pa�iu atskleidžiant teorij� bendrumus ši� veiksni� poži�riu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 pav. Darbo rinkos veiksniai, išskiriami teorin�se nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio 
poži�rio ir oligopolin�s reakcijos koncepcijose 

Šaltinis: sudaryta autor�s. 
 

Nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir oligopolin�s reakcijos teorijose 

išskiriami tie patys veiksniai, ta�iau j� poveikis interpretuojamas skirtingai (žr. 	 1.2 lentel�). 

Darbo j�gos kvalifikacija minima visose trijose teorijose, ta�iau akcentuojami skirtingi aspektai. 

Nevienodos  investicij� gr
žos teorijoje su darbo j�gos kvalifikacija kartu vertinamas darbo 

produktyvumas, t.y. kuo aukštesn� investicijas priiman�ios šalies darbo j�gos kvalifikacija, tuo 

didesn	 produkt
 vidutiniškai gali sukurti kiekvienas dirbantysis. Vadinasi, investuotojas, darbo 

veiksni� 	sigijimui išleisdamas t
 pa�i
 sum
, gali pagaminti didesn	 produkt
 ir gauti didesn� 

gr
ž
. Eklektinio poži�rio teorijoje darbo j�gos kvalifikacija yra pabr�žiama kalbant apie 

horizontalias investicijas. Eklektinis poži�ris remiasi poži�riu, kad užsienio �kio subjektas 

Darbo j�gos kaina 

Darbo j�gos mokes�i�  
dydis 

Darbo j�gos mokes�i� 
lengvatos 

Darbo j�gos kvalifikacija 

Nevienoda investicij	 gr�ža Eklektinis poži�ris Oligopolin� reakcija 

Darbo j�gos kaina 

Darbo j�gos mokes�i�  
dydis 

Darbo j�gos mokes�i� 
lengvatos 

Darbo rinkos apsauga 

Darbo j�gos mobilumas 

Darbo j�gos lankstumas 

Darbo j�gos kvalifikacija 

Darbo j�gos kaina 
(jeigu investicijosvertikalios) 

Darbo j�gos mokes�i�  
dydis 

Darbo j�gos mokes�i� 
lengvatos 

Darbo rinkos apsauga 

Darbo j�gos mobilumas 

Darbo j�gos lankstumas 

Darbo j�gos kvalifikacija 
(jeigu investicijos horizontalios)
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investuos tada, kai jam bus naudinga savo veikl
 internacionalizuoti, ir tada, kai rinka, 	 kuri
 jis 

investuos, pasižym�s tam tikrais privalumais. Aukšta darbo j�gos kvalifikacija yra laikoma 

vienu iš investicijas priiman�ios šalies privalum�, nes tai užtikrina, kad investuotojas gal�s rasti 

reikiamos kvalifikacijos darbuotoj�, j� nereik�s atsivežti iš savo rinkos (priešingu atveju 

sumaž�ja motyv� persikelti iš savo šalies). Pabr�žiamas valstyb�s vaidmuo, užtikrinant darbo 

j�gos kvalifikacij
 per švietimo sistem
, teigiama, kad tokiu b�du galima sukurti vietin�s rinkos 

pranašum
 kit� rink� atžvilgiu. 

Oligopolin�s reakcijos teorijoje darbo j�gos kvalifikacija yra svarbiausias darbo rinkos 

veiksnys. Tuo atveju, kada investuoja oligopolininkas (kalbant apie rinkos pad�t	 

investuojan�ios šalies rinkoje), jis dažniausiai ateina 	 ekonomines veiklas, kuriose reikia 

aukštos kvalifikacijos darbuotoj�. Be to, j� pavyzdžiu pasekus kitoms tos pa�ios šakos 

	mon�ms, aukštos kvalifikacijos darbo j�gos prireikia dar didesnio kiekio. Didžiul� svarb
 

	gauna šalies švietimo sistemos lankstumas, 	vertinant tam tikr� specialist� rengimo poreik	 bei 

užtikrinant, kad rengiam� specialist� kvalifikacijos lygis b�t� tinkamas. 

Kadangi darbo j�ga yra vienas iš gamybos veiksni�, naudojam� produkto k�rime, jos 

kaina tiesiogiai lemia produkto gamybos kaštus. Kuo mažesni kaštai, tuo didesn� investicij� 

gr
ža. Tod�l nevienodos investicij� gr
žos teorijoje darbo j�gos kaina akcentuojama kaip 

pagrindinis TUI pritraukiantis veiksnys. Tuo tarpu eklektinio poži�rio teorijoje darbo j�gos 

kaina nurodoma kaip veiksnys, pritraukiantis vertikali
sias investicijas. Pigi darbo j�ga laikoma 

vienu iš investicijas priiman�ios šalies privalum�. Tyrimuose dažnai vertinami darbo j�gos 

kainos investuojan�ioje ir priiman�ioje šalyse skirtumai, nes tai leidžia 	vertinti naud
, kuri
 

investuotojas gauna iš internacionalizacijos. Oligopolin�s reakcijos teorija, skirtingai nuo kit� 

dviej� teorij�, akcentuoja ne žem
 vidutin	 šalies darbo užmokest	, o darbo užmokes�io dyd	 

atskirose ekonomin�se veiklose (labai dažnai tai aukštas technologijas naudojan�ios pramon�s 

šakos). Vienodos ekonomin�s veiklos investuotojams susitelkus 	 klasterius tam tikrose 

teritorijose, jose kartais pritr�ksta aukštos kvalifikacijos darbo j�gos, tod�l jos kaina gali išaugti. 

Ši
 problem
 gali išspr�sti aukštas darbo j�gos mobilumas ir lankstumas, ta�iau oligopolin�s 

reakcijos teorijoje ši� veiksni� vertinimui skiriama mažai d�mesio. 

Mokes�i� dydis taip pat yra veiksnys, nagrin�jamas visose trijose teorijose. Nevienodos 

investicij� gr
žos teorijoje mokes�i� dydis traktuojamas kaip rodiklis, nuo kurio tiesiogiai 

priklauso galutin� darbo j�gos kaina investuotojui. Kai kuriais atvejais su darbo j�gos išlaikymu 

susijusi� mokes�i� dydis nenagrin�jamas atskirai, jis 	traukiamas 	 bendr
 darbo j�gos kain
. 

Tyrimuose, kuriuose ši� mokes�i� dydis nagrin�jamas atskirai, dažniausiai norima 	vertinti 

darbo j�gos kainos strukt�ros 	tak
. Jeigu kei�iasi ši� mokes�i� dydis, net ir išliekant tai pa�iai 

darbo j�gos kainai (kartu su mokes�iais), kei�iasi darbo užmokes�io po mokes�i� dydis. 
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Vadinasi, investuotojui norint rasti tos pa�ios kvalifikacijos darbuotoj
 (o jam reik�s ir tokio pat 

darbo užmokes�io po mokes�i�), teks už darbo j�g
 mok�ti didesn� kain
, o tai mažins 

investicij� gr
ž
. Eklektinio poži�rio teorijoje mokes�i� dydis dažnai analizuojamas kaip 

vietin�s rinkos privalumas, sukurtas šalies institucij�. Taip pat, kaip ir darbo j�gos kainos atveju, 

tyrimuose dažnai lyginami darbo j�gos mokes�iai investuojan�ioje ir investicijas priiman�ioje 

šalyse, tokiu b�du siekiant 	rodyti kapitalo perk�limo naud
 investuotojui. Oligopolin�s 

reakcijos teorijoje mokes�i� dydis neretai vertinamas kaip pirminis stimulas, pradedantis 

oligopolin� reakcij
, paskatinantis pirm
sias 	mones perkelti savo veikl
 	 kit
 šal	. Prie 

reiškini�, susijusi� su šiuo veiksniu, galima priskirti tam tikr� ekonomini� veikl� 	moni� 

koncentracij
 ofšorin�se zonose (pavyzdžiui, finansinio tarpininkavimo 	moni�). 

 

1.2 lentel�. Poži�riai 	 darbo rinkos veiksnius TUI pritraukim
 aiškinan�iose nevienodos 
investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir oligopolin�s reakcijos teorijose  

NEVIENODA INVESTICIJ� 
GR�ŽA 

EKLEKTINIS POŽI�RIS OLIGOPOLIN� REAKCIJA 

Darbo j�gos kvalifikacija 
Siejama su darbo produktyvumu Šalies privalumas pritraukiant 

horizontalias investicijas 
Svarbiausias darbo rinkos veiksnys  

Darbo j�gos kaina 
Tiesiogiai lemia produkto 
gamybos kaštus, o tuo pa�iu ir 
investicij� gr
ž
 

Pagrindinis šalies privalumas, 
pritraukiant vertikalias investicijas 

Akcentuojama ne žema vidutin� 
šalies darbo j�gos kaina, o jos 
kaina atskirose ekonomin�se 
veiklose 

Darbuotoj� ir darbdavi� mokam� mokes�i� dydis 
Lemia galutin� darbo j�gos kain
  Vietin�s rinkos privalumas, sukurtas 

šalies institucij� 
Stimulas, galintis prad�ti oligopolin� 
reakcij
 

Darbdavi� mokam�  mokes�i� lengvatos 
Lemia galutin� darbo j�gos kain
 Vietin�s rinkos privalumas, sukurtas 

šalies institucij� 
Jeigu taikomos konkre�iai 
ekonominei veiklai, gali nulemti 
tokio pob�džio 	moni� klasteri� 
formavim
si 

Darbo rinkos apsauga 
Griežtumas didina darbo j�gos 
kain
 

Žemas lygis priskiriamas prie šalies 
pranašum� 

 

Darbo j�gos mobilumas 
Priklauso reikiamos darbo j�gos 
pasi�la, o tuo pa�iu ir kaina 

Aukštas lygis priskiriamas prie šalies 
pranašum� 

 

Darbo j�gos lankstumas 
Lemia galimyb� samdyti 
reikiamos kvalifikacijos darbo 
j�g
 

Darbo j�gos sugeb�jimas lanks�iai 
reaguoti 	 rinkos poreikius 
vertinamas kaip šalies pranašumas 

 

Šaltinis: sudaryta autor�s. 
 

Mokes�i� lengvatos yra susijusios su prieš tai nagrin�tu darbo rinkos veiksniu – 

mokes�i� dydžiu. Nors mokes�i� lengvatos neretai vertinamos ne atskirai, o per ribin� mokes�i� 

norm
, dažniausiai jos interpretuojamos kaip visiškai atskiras veiksnys. Tai gali b�ti susij� su 

tuo, kad mokes�i� lengvatos taikomos ne visose ekonomin�se veiklose, tod�l atliekant 

makroekonominius tyrimus yra sud�tinga apskai�iuoti bendr
 rinkos ribin� mokes�i� norm
. 
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Tokiu atveju naudojami tam tikri papildomi mokes�i� lengvatas apib�dinantys rodikliai. 

Apib�dinant, kaip mokes�i� lengvatos vertinamos nevienodos investicij� gr
žos teorijoje, 

reik�t� pažym�ti, kad jos, taip pat kaip ir mokes�i� dydis, laikomos veiksniu, galin�iu pakeisti 

galutin� darbo j�gos kain
. Eklektinio poži�rio teorijoje mokes�i� lengvatos taip pat turi aiškias 

s
sajas su mokes�i� dydžiu ir taip pat vertinamos kaip vietin�s rinkos privalumas, sukurtas 

šalies institucij�. Mokes�i� lengvatos suteikia užsienio investuotojui pranašum
 prieš vietinius 

rinkos dalyvius, be to, d�l taikom� lengvat�, investuotojui užsienio rinka gali tapti patrauklesn� 

nei šalies, iš kurios at�jo investicijos, rinka. 

Oligopolin�s reakcijos teorija mokes�i� lengvatas vertina kaip vien
 iš priemoni� 

sudominti pirmuosius investuotojus ir prad�ti v�lesn� reakcij
. Ši teorija vertina, kaip valstyb�s 

institucijos gali prisid�ti prie investicij� skatinimo, kuomet jos ateina b�tent d�l šio motyvo. 

Gali b�ti numatomos mokes�i� lengvatos konkre�ios ekonomin�s veiklos investuotojams, o tai 

nulemt� tokio pob�džio 	moni� klasteri� formavim
si. 

Lik� trys veiksniai, nors netiesiogin	 j� naudojim
 galima rasti ir oligopolin�s reakcijos 

teorijoje, labiau akcentuojami nevienodos investicij� gr
žos ir eklektinio poži�rio teorijose. 

Kalbant apie darbo rinkos apsaug
, nevienodos investicij� gr
žos teorija nagrin�ja tuos darbo 

rinkos apsaugos aspektus, nuo kuri� tiesiogiai priklauso darbo j�gos kaina. Pavyzdžiui, 

kolektyvini� sutar�i� sudarymas, minimalus darbo užmokestis, papildomo viršvalandži� 

apmok�jimo taisykl�s, didel�s išeitin�s kompensacijos didina darbo j�gos kain
, o tai mažina 

galutin� investicij� gr
ž
. Eklektinio poži�rio teorijoje žemas darbo rinkos apsaugos lygis 

priskiriamas prie vietin�s rinkos specifini� pranašum�, nors pasitaiko ir tyrim�, kuriais siekiama 

	rodyti, kad b�tent aukštas darbo rinkos apsaugos lygis yra labiau vertinamas investuotoj�. Vis 

d�lto dera pažym�ti, jog tokiais atvejais nagrin�jama darbuotoj� teisi� apsaugos 	taka, tuo tarpu 

darbo rinkos apsauga yra kur kas platesn� s
voka. Dažniausiai vertinamos pri�mimo 	 darb
 ir 

atleidimo iš jo taisykl�s, jos traktuojamos kaip 	�jimo 	 rink
 ir iš�jimo iš jos lengvum
 

apib�dinantys rodikliai. Lyginamos šios taisykl�s investuojan�ioje ir investicijas priiman�ioje 

šalyse, taip pagrindžiant investuotojo nor
 perkelti savo veikl
 	 kitas valstybes. 

Darbo j�gos mobilumas ir darbo j�gos lankstumas neretai vertinami kaip sinonimai, 

ta�iau jie atspindi skirtingus darbo rinkos aspektus. Darbo j�gos mobilumas yra susij�s su darbo 

j�gos sugeb�jimu persikelti iš vienos teritorijos 	 kit
, tuo tarpu darbo j�gos lankstumas susij�s 

su darbo j�gos gal�jimu persikvalifikuoti, pereiti iš vienos ekonomin�s veiklos 	 kit
, kelti 

kvalifikacijos ir 	g�dži� lyg	. 

Remiantis nevienodos investicij� gr
žos teorija, nuo darbo j�gos mobilumo priklauso, ar 

investuotojui prireikus tam tikro kiekio tam tikros kvalifikacijos darbo j�gos, o jos 

analizuojamame regione nesant pakankamai, darbo j�ga gal�s greitai jud�ti iš kit� region�. Jeigu 
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darbo j�gos mobilumas nepakankamas, d�l mažos tam tikros kvalifikacijos darbo j�gos pasi�los 

jos kaina gali b�ti aukšta, o tai mažins investicij� gr
ž
. Tuo tarpu remiantis eklektiniu poži�riu, 

aukštas darbo j�gos mobilumas vertinamas kaip vienas iš vietin�s rinkos privalum�. Taip pat 

pabr�žiama ir institucij� 	taka mobilumui. Kalbant apie darbo j�gos lankstum
, nevienodos 

investicij� gr
žos teorijoje teigiama, kad kuo darbo j�gos lankstumas didesnis, tuo grei�iau 

darbo j�ga pasi�la sugeba prisiderinti prie investuotojo poreiki�, vadinasi, investuotojas gali 

pigiai 	sigyti reikiamos kvalifikacijos darbuotoj� ir gauti didesn� investicij� gr
ž
. 

Eklektinio poži�rio teorijoje taip pat laikomasi nuomon�s, jog lanks�iai 	 rinkos 

poky�ius reaguojanti darbo j�ga yra naudinga investuotojui, o pats reiškinys gali b�ti vertinamas 

kaip investicijas priiman�ios šalies specifinis privalumas. Ta�iau ši teorija akcentuoja valstyb�s 

	tak
 šiam reiškiniui formuojant lanks�i
 švietimo sistem
, skiriant finansavim
 darbuotoj� 

kvalifikacijos k�limui, perkvalifikavimui. 

Apibendrinant galima teigti, jog nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir 

oligopolin�s reakcijos teorin�mis koncepcijomis pagr	stuose darbuose išskiriami darbo rinkos 

veiksniai neretai sutampa, ta�iau skiriasi j� interpretavimas. Darbo j�gos kaina, darbo j�gos 

kvalifikacija, darbuotoj� ir darbdavi� mokam� mokes�i� dydis ir j� lengvatos prie pagrindini� 

darbo rinkos veiksni� priskiriami visais trimis poži�riais, ta�iau nevienodos investicij� gr
žos 

teorin� koncepcija šiuos veiksnius vertina per j� poveik	 darbo j�gos kaip gamybos veiksnio 

kainai, eklektinis poži�ris – kaip vietinius privalumus, pritraukian�ius TUI, oligopolin�s 

reakcijos teorinis poži�ris – kaip pirminius stimulus, galin�ius nulemti tolesn	 TUI sraut
. Darbo 

rinkos apsaugai, darbo j�gos mobilumui ir lankstumui daugiau d�mesio skiriama nevienodos 

investicij� gr
žos ir eklektinio poži�rio teorin�se koncepcijose, ta�iau, kaip ir vertinant kitus 

darbo rinkos veiksnius, pirmasis teorinis poži�ris šias darbo rinkos charakteristikas vertina kaip 

lemian�ias darbo j�gos kain
, o eklektinis poži�ris – kaip vietinius pranašumus.   

 

1.3.  Darbo rinkos ir TUI priežastiniai-rezultatiniai ryšiai 

 

  Šiame disertaciniame darbe vertinamas darbo rinkos veiksni� poveikis TUI, kuomet 

darbo rinkos veiksniai traktuojami kaip priežastiniai, o TUI – kaip šio poveikio rezultatas. 

Vertinant mokslin� literat�r
, nustatyta, jog darbo rinkos ir TUI s
ryšis yra diskutuotinas. Darbo 

rinkos veiksniai moksliniuose darbuose dažniausiai vertinami naudojant gravitacinius modelius 

(Campos, Kinoshita, 2003; Görg, 2005; Smarzynska Javorcik, Spatareanu, 2005; Leibrecht, 

Scharler, 2007; Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007; Egger, Radulescu, 2008; Leibrecht, 

Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010), kuomet šalia specifini� vienos srities 

veiksni� yra vertinami ir pagrindiniai makroekonominiai veiksniai. Darbo rinkos veiksni� 
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poveikio tyrimuose makroekonomin� aplinka dažniausiai vertinama bendrojo vidaus produkto 

rodikliu, kadangi bendrojo vidaus produkto dydis yra susij�s su darbo j�gos kiekio, 

kvalifikacijos, našumo ir kit� darbo rinkos charakteristik� kitimu, jis veikia ir darbo j�gos 

kainos dyd	.  

   Kalbant apie bendrojo vidaus produkto dydžio ir ypa� jo augimo temp� ryš	 su 

tiesiogin�mis užsienio investicijomis, tikslinga aptarti ne tik TUI priklausomyb� nuo ši� 

rodikli�, bet ir j� pa�i� poveik	 šalyje kuriamo produkto dydžiui. Tyrimuose, vertinan�iuose 

ekonominio augimo veiksnius, neretai šalia kit� veiksni� vertinamos ir TUI. Prie toki� darb� 

galima priskirti L. Alfaro (2003), H. Görg ir A. Hijzen (2004), A. Johnson (2005), M. Busse ir J. 

Groizard (2006), E. Prasad, R. Rajan ir A. Subramanian (2006), W. Jyun-Yi ir C. Hsu (2008), T. 

Ford, J. Rork ir B. Elmslie (2008) tyrimus.  Pavyzdžiui, L. Alfaro (2003), A. Johnson (2005), M. 

Busse ir J. Groizard (2006) darbuose vertinama teigiama TUI 	taka, kuri suprantama kaip 

pažangi� technologij�, nauj� vadybos metod� per�mimas, darbuotoj� kvalifikacijos k�limas. 

Anot A. Johnson (2005), TUI daro teigiam
 poveik	 šalies ekonominiam augimui, o 

pagrindiniais teigiamo poveikio priiman�iai šaliai aspektais gali b�ti laikomi:  

� Technologin� pažanga. TUI at�jimas leidžia vietin�ms 	mon�ms pasinaudoti kit� 

šali� atradimais, neišleidžiant dideli� l�š� tyrimams ir eksperimentinei veiklai.   

� Fizinio kapitalo ir darbo j�gos at�jimas. TUI gali paskatinti ir fizinio bei žmogiškojo 

kapitalo at�jim
 	 šal	. Kita vertus, pastebima, kad labai dažnai TUI skatina tik 

aukštesn�s grandies vadybinink� perk�lim
 	 priiman�i
 šal	, o žemesn�s 

kvalifikacijos reikalaujantiems darbams tikimasi darbo j�g
 samdyti šalies viduje.  

   M. Busse ir J. Groizard (2006) teigia, kad naujas žinias ir technologijas vietin�s 	mon�s 

perima besimokydamos. TUI  padidina konkurencij
 vietin�je rinkoje, palengvina žmogiškojo 

kapitalo mobilum
 ir skatina vertikal� integravim
si, taip didindamos našumo lyg	 ir 

skatindamos ekonomin	 augim
. 

   Kalbant apie TUI nulemiam
 technologin� pažang
 reikia išskirti du skirtingus lygius - 

mikrolyg	 ir makrolyg	. Kalbant apie mikrolyg	, H. Görg ir A. Hijzen (2004) nustat�, kad 

vietin�s 	mon�s gali perimti pažangias užsienio 	moni� technologijas tik tuo atveju, kai jos yra 

arti viena kitos geografine prasme ir turi pakankam
 potencial
 (pvz., aukštos kvalifikacijos 

darbo j�g
). B. Javorcik (2004), atlikusi firm� lygio analiz�, nustat�, kad vietin�s firmos gali 

perimti technologines naujoves b�damos užsienio 	mon�s tiek�jomis. Ji taip pat pasteb�jo, kad 

technologijos gali “nutek�ti” ir d�l darbo j�gos mobilumo. Tuo tarpu vertinant TUI 	tak
 

technologinei pažangai šalies lygiu, gaunami gana nevienareikšmiški rezultatai.  

 A. Johnson (2005) pabr�žia, kad TUI poveikis priklauso nuo priiman�ios šalies 

išsivystymo lygio. 1.3 lentel�je parodytas šalies išsivystymo lygio poveikis ekonominiam 
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augimui, naudojant užsienio kapital
. E. Prasad, R. Rajan ir A. Subramanian (2006) taip pat tyr� 

šalies išsivystymo lygio 	tak
 ekonominiam augimui, pasinaudojant užsienio kapitalu. Ta�iau šie 

autoriai besivystan�ias šalis dar skirsto 	 industrines ir neindustrines. J�  teigimu, kuo daugiau 

užsienio kapitalo naudoja besivystanti neindustrin� šalis, tuo jos augimas l�tesnis. Ir atvirkš�iai, 

kuo daugiau tokio kapitalo naudoja išsivys�iusi valstyb�, tuo jos augimas spartesnis. Tai susij� 

su sugeb�jimu absorbuoti užsienio kapital
. J� teigimu, besivystan�ios neindustrin�s valstyb�s 

pasižymi mažesniu vienam gyventojui tenkan�iu produktu ne d�l kapitalo tr�kumo, o d�l 

žemesnio našumo ir rinkos iškraipym�. 

 

1.3 lentel�. TUI pritraukian�ios šalies ekonominio augimo galimybi� priklausomyb� nuo šalies 
išsivystymo lygio 

Ekonominio augimo veiksniai Išsivys
iusioje šalyje Besivystan
ioje šalyje 
Technologin� pažanga + Aukštos kvalifikacijos darbo j�ga 

ir aukštas 	moni� potencialas 
leidžia perimti naujausias 

technologijas ir gauti maksimali
 
naud
. 

- Jau esantis aukštas technologinis 
lygis neleidžia pasiekti dideli� 

technologini� šuoli�. 

+ Žemas technologinis lygis leidžia 
padaryti žymi
 technologin� pažang
. 

- Žemas absorbcinis potencialas leidžia 
perimti tik dal	 nauj� technologij�.  

Fizinio kapitalo at�jimas + Rinkos ekonomikos s
lygos 
leidžia gauti didesn� investicij� 

gr
ž
. 
- Aukštas apsir�pinimo kapitalu 
lygis lemia mažesn� investicij� 

gr
ž
.  

+ Žemas apsir�pinimo kapitalu lygis 
leidžia gauti didesn� investicij� gr
ž
. 
- Tyrimai rodo, kad besivystan�iose 

šalyse investicij� gr
ža nelinkusi did�ti 

Šaltinis: Johnson A. (2005). The effects of FDI inflows on host country economic growth.  Working Paper in 
Economics and Institutions of Innovation, No.58, Royal Institute of Technology, Sweden. 
  

 Jeigu šalis sugeba finansuoti pati save, jos augimas daug spartesnis nei finansuojant 

ekonomik
 užsienio l�šomis. Vienintelis atvejis, kai neigiamas efektas nepasireiškia, yra toks, 

kai šaliai tr�ksta tik fizinio kapitalo, o žmogiškasis kapitalas yra pakankamo lygio. Ribotas 

absorbcinis paj�gumas pirmiausiai susij�s su nepakankamu vietin�s finans� rinkos išsivystymu. 

Be to, atskiri rinkos sektoriai gali pasižym�ti skirtingu absorbciniu paj�gumu. Šaliai palanki 

tokia situacija, kai užsienio kapitalas pirmiausiai ateina 	 finans� sektori�, o tik tada 	 kitus. Ši 

s
lyga kaip tik ir buvo 	vykdyta Lietuvoje, k
 galima laikyti m�s� šaliai naudingu veiksniu. 

 W. Jyun-Yi ir C. Hsu (2008) taip pat kaip svarbiausi
 TUI priiman�ios šalies s
lyg
, 

leidžian�i
 pasinaudoti j� teikiama nauda technologiniam lygiui, nurodo išsivystymo lyg	, j	 

detalizuodami kaip ekonominio išsivystymo lyg	, žmogiškojo kapitalo lyg	, produktyvumo lyg	, 

kuriamo bendrojo vidaus produkto dyd	. Toki
 išvad
 autoriai padar� atlik� išsam� 62 šali� 

1975-2000 met� laikotarpio empirin	 tyrim
.  
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 S. Yao ir K. Wei (2007), nagrin�j� TUI 	tak
 ekonominiam augimui besivystan�iose 

šalyse, nustat�, jog tam, kad besivystanti šalis gal�t� s�kmingai vytis išsivys�iusias valstybes 

naudodama užsienio kapital
, reikia 3 s
lyg�: 

� Kvalifikuotos darbo j�gos (ir efektyvios švietimo sistemos); 

� Palankaus institucij� veikimo ir rinkos liberalizacijos; 

� Sugeb�jimo kurti ir perimti naujas technologijas. 

 Jie remiasi naujosiomis augimo teorijomis, kurios akcentuoja žmogiškojo kapitalo svarb
 

ir j	 nurodo kaip pagrindin� s
lyg
, leidžian�i
 besivystan�ioms valstyb�ms prisijungti prie 

industrini� valstybi� naudojant „learning by doing“ ir „learning by watching“ strategijas. 

Išsilavinimas ir žmogiškasis kapitalas yra ir pagrindin� s
lyga inovacij� ir žini� k�rimui. S. Yao 

ir K. Wei (2007) nurodo, kad tai buvo viena iš pagrindini� priežas�i�, neleidusi� pasiekti 

pažangos Afrikos valstyb�ms, tuo tarpu Ryt� ir centrin�s Europos ar kai kurios Azijos valstyb�s 

šiuo poži�riu buvo palankioje situacijoje. Tokie instituciniai veiksniai, kaip vyriausyb�s politika 

ir rinkos liberalizacija, taip pat yra svarbios s
lygos. Tre�ioji s
lyga s�kmingam ekonominiam 

išsivys�iusi� valstybi� pasivijimui yra sugeb�jimas kurti ir perimti naujas technologijas. 

Besivystan�iai valstybei yra ne	manoma, be to, ir neb�tina pa�iai kurti visas reikalingas 

technologijas. Besivystan�iai valstybei yra netgi naudingiau išlaid� ir laiko prasme perimti jas iš 

kit� valstybi�. Besivystan�ios valstyb�s gali perimti naujausias technologijas jas importuodama, 

ta�iau kur kas populiaresnis b�das yra TUI pritraukimas. Jos yra vienas iš svarbi� ekonomin�s 

konvergencijos mechanizm�.  

   T. Ford, J. Rork, B. Elmslie (2008), tirdami ilgalaik	 TUI poveik	, nustat�, kad 

žmogiškojo kapitalo lygis yra itin aktualus ne tik besivystan�ioms, bet ir išsivys�iusioms 

valstyb�ms. Der�t� pamin�ti, kad autoriai vertino ne atskir� valstybi�, bet 48 JAV valstij� 

duomenis, ta�iau vertinimo laikotarpis ap�m� net 20 met�. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad 

užsienio kapitalo 	moni� produktyvumas nuo vietini� 	moni� skiriasi tik tuo atveju, kai 

žmogiškojo kapitalo lygis toje valstijoje yra pasiek�s tam tikr
 dyd	. Jie taip pat nustat� 

paradoksali
 situacij
, kad tos valstijos, kurios pritraukia daugiausiai TUI, pasižymi per žemu 

žmogiškojo kapitalo lygiu, kas neleidžia joms pilnai išnaudoti TUI teikiamos naudos.  

   Y. Gorodnichenko, J. Svejnar ir K. Terrell (2007) savo darbe didžiausi
 d�mes	 skyr� 

TUI 	takos priiman�ios šalies produktyvumui vertinimui. J� teigimu, ši
 	tak
 galima skirstyti 

pagal tai, kokiu b�du pasiekiamas teigiamas efektas. Užsienio kapitalo 	mon�s gali daryti 	tak
 

vietini� konkurent� produktyvumui (horizontali 	taka) arba bendrame gamybos ar paskirstymo 

tinkle esan�i� 	moni�, pavyzdžiui, tiek�j� ar pirk�j�, produktyvumui (vertikali nauda). 

Technologij� perdavimas šiuo atveju gali apimti tiek vadybin� praktik
, tiek marketingo 

metodus, tiek ir gamybos technologijas. Autoriai, remdamiesi kit� autori� atlikt� tyrim� 
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duomenimis, teigia, kad besivystan�iose šalyse horizontalus TUI poveikis našumui yra menkas 

ar net neigiamas, kai išsivys�iusiose šalyse pastebimas teigiamas poveikis. Autoriai teigia, kad 

besivystan�i� šali� nesugeb�jimas perimti naujas technologijas yra susij�s su mažu „absorbciniu 

paj�gumu“. Tiek besivystan�iose, tiek išsivys�iusiose šalyse teigiamas TUI poveikis 

produktyvumui yra tuo didesnis, kuo aukštesnis sektoriaus technologinis lygis. 

   Vertikalaus TUI poveikio našumui tyrim� n�ra daug. Kaip tyrim�, nagrin�jan�i� š	 

aspekt
 Europos šalyse, pavyzdžius galima pamin�ti Vengrijos (Schoors, van der Tol, 2002) ir 

Lietuvos (Javorcik, 2004) rodikli� vertinim
. Ta�iau šie tyrimai labiau orientuoti 	 pramon�s 

sektori�, o ne ekonomik
 bendrai. Tuo tarpu Y. Gorodnichenko, J. Svejnar ir K. Terrell (2007) 

atliko platesn	 tyrim
, pasirinkdami 26 besivystan�ias ekonomikas (j� tarpe ir Lietuvos), be to, 

tyr� ne tik pramon�s, bet ir kitus sektorius. Jie padar� išvad
, kad didesnis teigiamas poveikis 

produktyvumui yra tose ekonomikose, kuriose užsienio 	moni� dalis yra didesn�. Taip pat buvo 

nustatyta, kad horizontalus poveikis pasireišk� didel�ms 	mon�ms, ta�iau buvo nežymus 

mažesn�ms. Taip pat nustatyta, kad kuo didesnis vietin�s 	mon�s atsilikimas nuo technologinio 

lyderio, tuo silpnesnis horizontalus poveikis. L. Alfaro (2003), atlikusi panaš� tyrim
, pagrindin	 

d�mes	 skyr� paslaug� sektoriui. Ji r�m�si faktu, kad praeito amžiaus paskutiniame 

dešimtmetyje pasaulini� TUI apimtis kasmet išaugdavo daugiau nei 20 procent�, ir daugiau nei 

50 procent� nauj� investicij� buvo nukreipta 	 paslaug� sektori�. Autor� savo tyrime nustat�, 

kad TUI srautai 	 skirtingus sektorius dar� nevienod
 poveik	 šalies ekonominiam augimui. 

Ekonomikos sektoriai tyrime suskirstyti 	 pirmin	 (kuris apima žem�s �k	 ir išgaunam
j
 

pramon�), pramon�s ir paslaug� sektorius. Nustatyta, kad teigiam
 poveik	 dar� tik TUI 	 

pramon�s sektori�. Rezultatai, susij� su tiesiogin�mis užsienio investicijomis 	 paslaug� sektori� 

n�ra vienareikšmiški. Užsienio investicijos 	 pirmin	 sektori�, remiantis tyrimo rezultatais, gali 

daryti net ir neigiam
 poveik	, ypa� tai susij� su investicijomis 	 nat�rali�j� ištekli� gavyb
. 

 M. Busse ir J. Groizard (2006) nurodo, kad TUI 	taka šalies technologinei pažangai labai 

priklauso ir nuo valstybinio ekonomikos reguliavimo. Tai ypa� susij� su darbo rinkos ir finans� 

rinkos reguliavimu. Jeigu darbo j�gos persiskirstymas yra stabdomas, TUI teikiama nauda yra 

mažesn�. Taigi kuo labiau ekonomika yra reguliuojama, tuo TUI teigiama 	taka ekonominiam 

augimui yra mažesn�.  

 Kai kuriuose darbuose (pavyzdžiui, Moran, Graham, Blomstrom, 2005), nagrin�jan�iuose 

TUI 	tak
 ekonominiam augimui, pastebima, kad teigiamas poveikis priklauso nuo ekonomikos 

atvirumo reguliavimo laipsnio. Teigiama, kad saugomose ir „iškreiptose“ ekonomikose TUI 

at�jimas gali daryti netgi neigiam
 poveik	 ekonominiam augimui. S. Yao ir K. Wei (2007) taip 

pat nustat�, kad egzistuoja ryšys tarp TUI ir užsienio prekybos intensyvumo, tik buvo nustatyta 
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kitos krypties priklausomyb�. J� teigimu, tos šalys ar šalies teritorijos, kurios gauna daugiausiai 

TUI, ir pasižymi didesniais užsienio prekybos mastais.  

 Užsienio kapitalo 	mon�s gali daryti ir neigiam
 	tak
 priiman�ios šalies gamybai ir 

produktyvumui, jeigu jos atima rinkos dal	 ar labiausiai kvalifikuot
 darbo j�g
. Jeigu vietin�s 

firmos yra priverstos sumažinti gaminamos produkcijos apimt	, j� vidutiniai gamybos kaštai gali 

išaugti d�l t� pa�i� pastovi�j� kašt� ir sumaž�jusios produkcijos apimties. Kitas užsienio sraut� 

	 šal	 poveikio aspektas – nacionalin�s valiutos vert�s did�jimas, kas neigiamai atsiliepia 

konkurencingumui ir eksportui. E. Prasad, R. Rajan ir A. Subramanian (2006) nustat�, kad 

besivystan�iose industrin�se valstyb�se užsienio investicij� 	taka valiutos vert�s kilimui, o tuo 

pa�iu ir ekonominiam augimui, yra nežymi, tuo tarpu besivystan�iose neindustrin�se – žymesn�. 

 Tuo tarpu M. Carkovic ir R. Levine (2002) teigia, kad aiškaus, nepriklausan�io nuo kit� 

rodikli�, ryšio tarp TUI ir ekonominio augimo n�ra. Toki
 išvad
 autoriai daro atlik� 1960-1995 

met� laikotarpio 72 šali� duomen� analiz�. J� manymu, tyrimuose, kuriuose nustatomas 

teigiamas užsienio investicij� poveikis, per daug atsiribojama nuo kit� rodikli� poveikio, tod�l ir 

daromos tokios išvados. Min�ti autoriai  net ir valstybi� taikom
 TUI skatinimo sistem
 vertina 

kritiškai ir teigia, kad ji be reikalo vertinama kaip b�tina. 

  Vertinant TUI pritraukian�ius veiksnius Europos šalyse, diskutuojama d�l to, ar tikslinga 

tyrimuose išskirti pereinamosios ekonomikos valstybes ir jas vertinti atsižvelgiant 	 ši
 

charakteristik
. Pra�jusio dešimtme�io tyrimuose (Dragicevic, Obadic, 2001; Jurajda, Terrell, 

2003; Boeri, 2000), vertinant pereinamosios ekonomikos šali� darbo rinkas, nustatyta, jog, nors 

šali� per�jimas nuo planin�s prie rinkos ekonomikos sudar� s
lygas siekti didesnio ekonominio 

efektyvumo, darbo j�gos perk�limas iš valstybini� 	moni� 	 priva�ias 	mones suk�l� darbo 

paklausos ir pasi�los poky�ius, darbo j�gos kvalifikacijos ir rinkos poreiki� neatitikim
. Šio 

proceso pradžioje buvo manoma, kad valstyb�s politikos priemoni� pagalba bus 	manoma 

reguliuoti per�jimo proces
 ir išvengti didesni� socialini� – ekonomini� pasekmi�, ta�iau iš 

ties� šis per�jimo procesas vyko ne taip sklandžiai, tod�l kai kuri� šali� darbo rinkos patyr� 

nemaž� sukr�tim�, kuri� pasekm�s jau�iamos dar ir dabar. TUI veiksni� vertinimui skirtuose 

tyrimuose priklausymo pereinamosios ekonomikos šalims veiksnys vertinamas gana retai. Prie 

toki� galima priskirti Smarzynska Javorcik ir Spatareanu (2004) tyrim
, skirt
 darbo rinkos 

reguliavimo poveik	 TUI. Šio veiksnio nepopuliarum
 galima paaiškinti tuo, kad dažniausiai 

tyrimuose vertinamos vieno tipo valstyb�s (pavyzdžiui, tik pereinamosios ekonomikos). Be to, 

maž�ja ir šio veiksnio vertinimo poreikis, kadangi kuo ilgesn	 laikotarp	 šalys veikia rinkos 

ekonomikos s
lygomis, tuo mažesn	 poveik	 j� pritraukiamoms investicijoms daro šis aspektas.   

  Diskutuojama ir d�l darbo rinkos veiksni� s
ryšio su tiesiogin�mis užsienio 

investicijomis krypties. Pavyzdžiui, n�ra vieningos nuomon�s, ar darbo rinkos veiksniai lemia 
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TUI, ar jie patys priklauso nuo TUI. Kalbant apie TUI ryš	 su darbo j�gos kaina ir su darbo 

j�gos kvalifikacija, dažnai minimas ryšio abipusiškumas, kuomet priklausomai nuo tyrimo tikslo 

tiek TUI, tiek ir min�ti darbo rinkos veiksniai gali b�ti ir priklausomaisiais, ir 

nepriklausomaisiais veiksniais. Nors dažniau darbo j�gos kaina vertinama kaip užsienio 

investicijas lemiantis veiksnys (pavyzdžiui, Carstensen, Toubal, 2003; Faggio, 2003; Pesola, 

2006; Cheng, Kwan, 2000; Boermans, Roefselma, Zhang, 2011), yra ir tyrim�, kuriuose 

teigiama, kad darbo j�gos kaina priklauso nuo šalies pritraukiam� TUI. Pavyzdžiui, Faggio 

(2003) 	rod�, kad TUI skatina darbo užmokes�io did�jim
. T
 pat	 nustat� ir Pesola (2006) 

tyrimas, kuriame 	rodyta, kad pasireiškia stipri tiesiogin� TUI 	taka darbo užmokes�io dydžiui, 

be to, šis efektas stipriau pasireiškia aukštesn�s kvalifikacijos darbo j�gai. B. Giovanni, R. 

Crino, A. Falzoni (2004) 	vertino, kad TUI daro poveik	 tiek darbo j�gos kvalifikacijai, tiek jos 

kainai. Nustatyta, kad TUI paskatina sklandesn	 pereinamosios ekonomikos darbo rinkos 

persitvarkymo proces
, padidina kvalifikuotos darbo j�gos strukt�rin� dal	, o augant darbo j�gos 

kvalifikacijai did�ja ir darbo j�gos kaina.   

 Moksliniuose darbuose diskutuojama ir d�l to, kad vertinant darbo rinkos poveik	 TUI 

tikslinga nustatyti ir priežastis, kurios lemia darbo rinkos b�kl�. Pavyzdžiui, darbo j�gos kaina 

yra nulemta tiek rinkos veiksni�, tiek institucini� sprendim�. Prie pastar�j� galima priskirti 

darbo j�gos mokes�i� dyd	, ta�iau darbo j�gos apmokestinimui empiriniuose tyrimuose 

neskiriama daug d�mesio. Kaip nurodo A. Hansson ir K. Olofsdotter  (2011), viena iš 

priežas�i�, d�l kuri� darbo j�gos apmokestinimo poveikiui neskiriama daug d�mesio, yra jos 

nemobilumas, kita priežastis – darbo j�gos mokes�iai paprastai nepriskiriami prie 	moni� kaštus 

lemian�i� veiksni�. Ta�iau nuo darbuotojo mokam� pajam� mokes�i� priklauso jo grynosios 

pajamos, o tuo pa�iu ir sprendimas dirbti, gaunant tokio dydžio pajamas. Tod�l darbo j�gos 

mokam� mokes�i� did�jimas tiesiogiai susij�s su vidutinio darbo užmokes�io did�jimu, o šis 

procesas didina vidutinius produkcijos gamybos kaštus ir mažina 	mon�s efektyvum
. Remiantis 

Pasaulio konkurencingumo ataskaita (Global Competitiveness Report, 2009), šaliai, siekiant 

konkurencingumo didinimo, svarbu darbo j�g
 panaudoti kuo efektyviau ir užtikrinti tok	 

užmokest	, kuris motyvuot� stengtis. Aukšti darbo j�gos mokes�iai ir progresini� mokes�i� 

sistema gali sumažinti paskatas dirbti ir mažinti konkurencingum
 ir investicij� gr
ž
. Egger, 

Radulescu (2008) taip pat 	rod� neigiam
 tiek darbo j�gos mokam� mokes�i� dydžio, tiek 

mokes�i� progresyvumo 	tak
 TUI, ta�iau ir jis nurodo, kad šio aspekto tyrimas n�ra populiarus 

vertinant TUI veiksnius. 

 Vertinant darbo j�gos kvalifikacij
, paprastai naudojami apibendrinta informacija, ta�iau 

tiesioginiams užsienio investuotojams yra svarbi ir detalesn� darbo j�gos strukt�ra pagal 

kvalifikacij
, strukt�rini� dali� kokybini� charakteristik� skirtumai. Kaip pažymi Feenstra 



�50 

(2010), tyrimai, vertinantys darbo rinkos poliarizacijos (kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo 

j�gos poži�riu) poveik	, vis dar yra pradin�je stadijoje. Autorius nurodo, kad naujausi darbo 

ekonomikos srities darbai akcentuoja technologin� pažang
, ta�iau tikslinga formuoti modelius, 

kuriuose b�t� naudojamas didesnis darbo j�gos kvalifikacijos lygi� skai�ius. Skirtingai nuo 

pirmosios tyrim� bangos, kur buvo  vertinami priežastiniai ryšiai tarp užsienio prekybos, 

technologij�, darbo užmokes�i� ir užimtumo (Leamer, 2000; Acemoglu, 2002), dabartiniai  

tyrimai technologinius poky�ius ir tarptautin� gamybos fragmentacij
 vertina kaip vienas kit
 

veikian�ius veiksnius (Autor, Katz, Kearny, 2006).  

Apibendrinant galima pasakyti, TUI ir jas lemian�i� veiksni� ryšio kryptis yra 

diskutuotina, kadangi tiek bendrieji makroekonominiai veiksniai, tiek darbo rinkos veiksniai tiek 

patys veikia TUI, tiek yra j� veikiami. Moksliniuose darbuose diskutuojama ir d�l poreikio, 

vertinant darbo rinkos poveik	 TUI, nustatyti priežastis, lemian�ias darbo rinkos b�kl�. 
   

1.4. Darbo rinkos veiksni	 poveikio pritraukiamoms TUI empiriniuose tyrimuose 

apibendrinimas 

 

 Atliekant empirini� tyrim�, skirt� darbo rinkos veiksni� poveikiui TUI, vertinim
, 

išskirti pagrindiniai veiksniai, kurie vertinami nevienodos investicij� gr
žos, eklektiniu ir 

oligopolin�s reakcijos poži�riais pagr	stuose tyrimuose: darbo j�gos kaina, darbo j�gos 

kvalifikacija, teisinis darbo rinkos reguliavimas ir darbo j�gos mobilumas bei lankstumas. Kaip 

jau buvo nustatyta, šios teorijos vertina TUI veiksnius makroekonominiu lygmeniu, o darbo 

rinkos veiksniai jose priskiriami prie pagrindini� veiksni�. Tolesniuose poskyriuose aptariami 

veiksni� poveikio vertinimo modeliai empiriniuose tyrimuose, juose vertintos sritys, tyrim� 

rezultat� bendrumai ir skirtumai, nepakankamai ištirtos sritys, taip pagrindžiant darbo rinkos 

veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI vertinimo poreik	 šio disertacinio darbo tyrime.  

 

1.4.1. Darbo j�gos kainos poveikio TUI empirini	 tyrim	 analiz� 

 

 Vertinant mokslin� literat�r
, skirt
 darbo rinkos veiksni� poveikio TUI tyrimui, galima 

pasteb�ti, kad teoriniuose darbuose dažniausiai pabr�žiama darbo j�gos kaina. Ta�iau 

empiriniuose tyrimuose tiesiogiai šiam darbo rinkos veiksniui n�ra skiriama labai daug d�mesio. 

Viena iš priežas�i�, kod�l taip yra, gali b�ti darbo j�gos kainos 	vertinimo sunkumai. Darbo 

j�gos kaina priklauso nuo darbo užmokes�io (kuris gali gana smarkiai skirtis skirtingose 

ekonomin�se veiklose), taip pat ir nuo darbo rinkos reguliavimo – pri�mimo 	 darb
 ir atleidimo 

taisykli�, darbdavio mokam� mokes�i� dydžio ir kt.  
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 Galima išskirti kelet
 teorinio pob�džio darb�, aiškinan�i�, kaip darbo j�gos kaina susijusi 

su gamybos veiksni� mobilumu, užsienio prekybos apribojimais, technologine pažanga, darbo 

j�gos išsilavinimo lygio augimu ir t.t. Pavyzdžiui, E. Leamer (2000) darbas skirtas darbo j�gos 

kaip gamybos veiksnio jud�jimo aiškinimui, nors kartu kalbama ir apie kit� gamybos veiksni� 

jud�jim
. Pagrindžiant tyrimo metodologij
, remiamasi 	vairiais modeliais (tarp pagrindini� 

galima pamin�ti Hecksher-Ohlin model	), aiškinan�iais, kod�l daug tam tikro ištekliaus turinti 

šalis paprastai daugiau šio veiksnio eksportuoja, nei importuoja. D. Acemoglu (2002) taip pat 

pateikia teorin	 model	, kurio pagalba aiškina, d�l koki� priežas�i� gali did�ti vidutinis darbo 

užmokestis, darbo užmokes�io pasiskirstymo netolygumas. Darbo užmokes�io did�jim
 jis 

aiškina darbo j�gos 	g�dži� did�jimu. Auga skai�ius gyventoj�, turin�i� aukšt
j	 išsilavinim
, o 

tai reiškia, kad auga ir darbo j�gos 	g�dži� lygis. Tai gali sukelti technologin	 šok
, kuris 

padidins darbuotoj� produktyvumo lyg	, o d�l to did�s darbo užmokestis. 

 Tyrim�, skirt� darbo j�gos kainos poveikio vertinimui, yra santykinai nedaug, be to, jie 

dažnai skirti tik keli� šali� vertinimui ir pasigendama tyrim�, apiman�i� paskutiniuosius 

laikotarpius, kurie leist� 	vertinti darbo j�gos kainos poveik	 pasikeitusiomis ekonomikos 

s
lygomis pasaulyje. Pavyzdžiui,  S. Becker, K. Ekholm, M. Jaeckle, R. Muendler (2005) 

vertino Vokietijos ir Švedijos stambi� multinacionalini� korporacij� investicijas užsienyje 1989-

2001 met� laikotarpiu, K. Carstensen, F. Toubal (2003) - 7 Centrin�s ir Ryt� Europos šalis ir 

Portugalij
 1993-1999 met� laikotarpiu, G. Faggio (2003) – Lenkij
, Bulgarij
 ir Rumunij
 

1994-1997 metais. Yra ir tyrim�, kuriuose vertinama tik viena valstyb�: H. Pesola (2006) - 

Suomija 1994-2002 metais, M. Boermans, Roefselma, Zhang (2011) - Kinija 1995-2006 metais, 

L. Cheng, Y. Kwan (2000) – Kinija 1985-1995 metais.  

 Globali�, daug šali� apiman�i� tyrim� galima rasti nebent tarp darb�, kuriuose vienu 

metu vertinama labai daug TUI veiksni� (juose dažniausiai apsiribojama vieninteliu darbo j�gos 

kain
 atspindin�iu rodikliu) arba skirt� ne tiesiogiai darbo j�gos kainos, o j
 lemian�i� veiksni� 

poveikio vertinimui. Prie plataus pob�džio tyrim�, analizuojan�i� daug veiksni�, bet tuo pa�iu 

metu apiman�i� ir s
lyginai daug valstybi�, galima priskirti A. Bevan, S. Estrin (2004) 11 

pereinam�j� ekonomik� Centrin�je ir Ryt� Europoje tyrim
 pagal 1994-2000 met� duomenis, o 

taip pat N. Campos ir Y. Kinoshita (2003) darb
, kuris ap�m� 25 pereinamosios ekonomikos 

šalis 1990-1998 met� laikotarpiu. Tuo tarpu prie tyrim�, kurie skirti ne tiesiogiai darbo j�gos 

kainos poveikiui vertinti, galima priskirti du gana didel�s apimties ir s
lyginai nesenus tyrimus, 

kuriuose vertinta darbo j�gos mokam� mokes�i� 	taka darbo j�gos kainai ir tuo pa�iu TUI: P. 

Egger, D. Radulescu (2008) atlikt
 tyrim
, kuriame vertinti 49 valstybi� 2002 met� duomenys, 

ir A. Hansson bei K. Olofsdotter  (2011) tyrim
, kuriam naudoti 27 ES šali� 1997-2007 met� 

duomenys. 
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 Ypatingas susidom�jimas darbo j�gos kainos poveikiu jau�iamas tyrimuose, skirtuose 

Azijos šalims. Šios šalys pastaraisiais dešimtme�iais pritraukia daug užsienio investicij�, o kaip 

pagrindin� šio reiškinio priežastis dažniausiai nurodoma pigi darbo j�ga. Tarp tyrim�, kurie 

skirti TUI Kinijoje, galima pamin�ti L. Cheng, Y. Kwan (2000), S. Ali, W. Guo (2005), M. 

Boermans, Roefselma, Zhang (2011) tyrimus. I. Yussof, R. Ismail (2002) vertino darbo j�gos 

kainos poveik	 kitose Azijos šalyse - Singap�re, Malaizijoje, Tailande, Indonezijoje ir 

Filipinuose.  

 

1.4 lentel�. Empirini� tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos kainos poveik	 TUI, ribotumai 
Empirini	 tyrim	 ribotumai Tyrimai 

Pasigendama globali� tyrim�, kuri� rezultatai 
atskleist� darbo j�gos kainos poveik	 šali� 
pritraukiamoms TUI; vyrauja lokal�s tyrimai, 
vertinantys vien
 ar kelias valstybes 

Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - Vokietija ir 
Švedija; Carstensen, Toubal (2003) - 7 Centrin�s ir Ryt� 
Europos šalys bei Portugalija; Faggio (2003) – Lenkija, 
Bulgarija ir Rumunija; Pesola (2006) – Suomija; 
Boermans, Roefselma, Zhang (2011), Cheng, Kwan 
(2000) - Kinija.  

Darbo j�gos kainos poveikis pritraukiamoms TUI 
vertinamas ne tiesiogiai, o per papildomus 
veiksnius  

Vertinta darbo j�gos mokam� mokes�i� 	taka darbo j�gos 
kainai ir TUI: Egger, Radulescu (2008); Hansson, 
Olofsdotter (2011). 

Pasigendama tyrim�, apiman�i� paskutinius 
laikotarpius ir vertinan�i� darbo j�gos kainos 
poveik	, atsižvelgiant 	 pasikeitusias ekonomines 
s
lygas 

Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - 1989-2001 
metai; Carstensen, Toubal (2003) - 1993-1999 metai, 
Faggio (2003) –1994-1997 metai; Cheng, Kwan (2000) –
1985-1995 metai; Bevan, Estrin (2004) 1994-2000 metai; 
Campos ir Kinoshita (2003) 1990-1998 metai.  

Šaltinis: sudaryta autor�s. 
   

  Vertinant TUI veiksnius Azijoje, darbo j�gos kaina 	 modelius 	traukiama dažniau d�l to, 

kad šio regiono šali� pritraukiamose TUI vyrauja vertikaliosios investicijos. Ta�iau darbo rinkos 

kainos poveikis šali� užsienio investicijoms vertinamas ir šalyse, kurios pritraukia ir 

vertikali
sias, ir horizontali
sias TUI.  Prie tokio pob�džio tyrim� galima priskirti tuos tyrimus, 

kuriuose vertintas darbo j�gos kainos poveikis pritraukiamoms TUI visose ar didel�je dalyje 

nauj�j� ES šali�: A. Hansson ir K. Olofsdotter  (2011) darb
, kuriame naudoti 27 ES šali� 1997-

2007 met� duomenys, N. Campos ir Y. Kinoshita (2003) tyrim
, kuris ap�m� 25 pereinamosios 

ekonomikos šalis 1990-1998 met� laikotarpiu; A. Bevan, S. Estrin (2004) darb
, kuriame 

vertintos TUI 	 11 pereinam�j� ekonomik� Centrin�je ir Ryt� Europoje; H. Janicki, P. Wunnava 

(2004) darb
, kuriame vertintos tuometin�s ES šalys-kandidat�s 1997 metais; M. Mateev (2008) 

tyrim
, kuriame analizuotos 8 Centrin�s ir Ryt� Europos valstyb�s 2001-2006 metais. Galima 

pasteb�ti, kad tarp ši� tyrim� yra vos keli, kuriuose b�t� vertinamas laikotarpis po šali� 	stojimo 

	 ES. Be to, tik vienas iš j� apima visas nauj
sias nares, ta�iau ir jis skirtas vieno specifinio 

darbo j�gos kain
 lemian�io veiksnio vertinimui.  



� 53

 Didžiojoje dalyje tyrim�, kuriuose buvo vertintas darbo j�gos kainos poveikis TUI, gauti 

panaš�s rezultatai (žr. 1.5 lentel�). Pavyzdžiui, A. Bevan, S. Estrin (2004), K. Carstensen, F. 

Toubal (2003), L. Cheng, Y. Kwan (2000) nustat�, kad darbo j�gos kaina yra susijusi su 

tiesiogin�mis užsienio investicijomis statistiškai patikimu atvirkštiniu ryšiu. H. Janicki, P. 

Wunnava (2004) tyrime nustatyta, kad investuojan�ios ir investicijas priiman�ios šali� darbo 

j�gos kašt� skirtumas su tiesiogin�mis užsienio investicijomis yra susij� statistiškai patikima 

tiesiogine priklausomybe. Tai reiškia, kad investuotojai yra link� ieškoti pigesn�s darbo j�gos. 

M. Mateev (2008) taip pat nustat�, kad darbo j�gos kainos poveikis yra reikšmingas. Darbo 

j�gos kašt� indeksui išaugus 1 procentiniu punktu, TUI srautas sumaž�ja 13,09 procento. S. 

Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005) nustat�, kad Vokietijos ir Švedijos stambi� 

multinacionalini� korporacij� sprendimams investuoti užsienyje 1989-2001 metais investicijas 

priiman�ios šalies darbo j�gos kaina dar� statistiškai reikšming
 neigiam
 poveik	. Nustatyta, 

kad vieno procento atotr�kis tarp darbo užmokes�io Vokietijoje ir investavimo vietos Centrin�je 

ir Ryt� Europoje sumažina darbo viet� skai�i� Vokietijoje 900, bet padidina darbo viet� skai�i� 

investicijas priiman�iose šalyse 5000. Švedijos atveju šie skai�iai yra atitinkamai 140 ir 260. 

Azijos, Afrikos, Lotyn� Amerikos šali� darbo užmokes�io atžvilgiu TUI kuriam� darbo viet� 

skai�ius yra dar jautresnis.   

 

1.5 lentel�. Empirini� tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos kainos poveik	 TUI, apibendrinimas 
Empirini	 tyrim	 rezultatai Autoriai 

Darbo j�gos kaina TUI daro atvirkštin� 	tak
 Cheng, Kwan (2000); Carstensen, Toubal (2003); 
Bevan, Estrin (2004); Janicki, Wunnava (2004); 
Muendler (2005); Mateev (2008); Becker, Ekholm, 
Jaeckle, Egger, Radulescu (2008); Hansson, 
Olofsdotter  (2011).    

Darbo j�gos kaina daro poveik	 TUI ne visose 
ekonomin�se veiklose 

Ali, Guo (2005)   

Žema darbo j�gos kaina daro poveik	, ta�iau ji sudaro 
tik nežymi
 dal	 vietin�s darbo rinkos 
konkurencingumo pritraukiant TUI. 

Yussof, Ismail (2002) 

Darbo j�gos kaina nedaro poveikio tiesiogini� 
užsienio investij� pritraukimui 

Boermans, Roefselma, Zhang (2011) 

Šaltinis: sudaryta autor�s. 
 

 P. Egger, D. Radulescu (2008) 	rod� neigiam
 tiek darbo j�gos mokam� mokes�i� 

dydžio, tiek mokes�i� progresyvumo 	tak
 TUI. A. Hansson ir K. Olofsdotter  (2011) nustat�, 

kad darbo j�gos mokes�i� padidinimas vienu procentiniu punktu sumažina TUI sraut
 maždaug 

3,3 procentais. Taip pat nustatyta, kad darbo j�gos mokes�i� 	taka skiriasi senosioms ES nar�ms 

investuojant 	 nauj
sias nares bei senosioms nar�ms investuojant 	 kitas sen
sias šalis-nares. 

Vertinant sen�j� nari� investicijas 	 nauj
sias nares, darbo j�gos mokes�i� 	taka yra statistiškai 

nereikšminga, tuo tarpu joms investuojant 	 kitas sen
sias nares ši� mokes�i� 	taka yra didesn�, 
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negu vertinant visas šalis kartu. N. Campos ir Y. Kinoshita (2003) nustat�, kad žema darbo j�gos 

kaina turi didel� svarb
, ta�iau mažesn�, nei institucijos ir ekonomin� aglomeracija.  

 S. Ali, W. Guo (2005) nustat�, kad darbo j�gos kaina yra svarbus veiksnys 

investuotojams (jis eina po rinkos dydžio ir ekonominio augimo veiksni�). Kita vertus, autoriai 

aptardami rezultatus nurodo, kad tokia darbo kainos svarba susijusi su darbo imlaus produkto 

gamyba ir masto ekonomijos siekimu. Tod�l, j� manymu, tokie rezultatai gali netikti kitoms, 

mažesn�ms, mažesnes darbo rinkas turin�ioms valstyb�ms. Be to, jie nustat�, kad, pavyzdžiui, 

bankams ir draudimo 	mon�ms darbo j�gos kaina n�ra svarbi. I. Yussof, R. Ismail (2002) 

nustat�, kad žema darbo j�gos kaina sudaro tik nežymi
 dal	 vietin�s darbo rinkos 

konkurencingumo pritraukiant TUI. Autoriai nustat�, kad 	 darbo j�gos kain
 orientuojasi tik 

darbo imlios gamybos 	mon�s, kurioms užtenka santykinai mažo darbo našumo. Kur kas 

didesn� 	tak
 TUI daro kvalifikuota darbo j�ga, galinti sukurti aukšt
 prid�tin� vert�. 

 Yra ir tyrim�, kuri� metu nenustatyta, kad darbo j�gos kaina veikia TUI. Pavyzdžiui, M. 

Boermans, Roefselma, Zhang (2011) analizuotus veiksnius buvo suskirst� 	 4 grupes: institucij� 

kokyb�, darbo j�gos kaštai, rinkos dydis, geografinis veiksnys, ir darbo j�gos kaštai buvo 

vienintelis veiksnys, su kuriuo nenustatyta patikimo TUI ryšio. Kadangi buvo vertintas Kinijos 

region� atvejis, autoriai nurodo, kad t
 gal�jo nulemti tai, jog ateidami 	 Kinijos rink
 

investuotojai tikisi, kad darbo j�ga visuose regionuose bus pigesn�, nei j� rinkoje. Kita priežastis 

– darbo j�gos kaina gali b�ti teorijoje pervertintas veiksnys. Tre�ia priežastis – darbo j�gos 

kaina ir TUI veikia vienas kit
, ateinan�ios investicijos gali padidinti kain
 tame regione, o tai 

neleis nustatyti tikrojo ši� rodikli� ryšio.  

 Apibendrinant darbo kainos poveik	 vertinusius tyrimus, galima pasakyti, kad darbo 

j�gos kainos poveikio pritraukiamoms TUI tyrim� n�ra daug, pasigendama globali�, ne vienai ar 

kelioms valstyb�ms  skirt�, tyrim�, leidžian�i� 	vertinti šio veiksnio svarb
 šalyse, 

pritraukian�iose tiek horizontali
sias, tiek vertikali
sias užsienio investicijas. Atlikt� tyrim� 

rezultatai n�ra vienareikšmiški, kai kuriuose darbuose nustatyta, jog darbo j�gos kaina yra 

svarbus veiksnys ne visose ekonomin�se veiklose ar jo svarba yra nedidel�.   

 

1.4.2. Darbo j�gos kvalifikacijos poveikio TUI empirini	 tyrim	 analiz� 

 

  Empiriniuose tyrimuose, vertinant veiksnius, lemian�ius horizontali�j� TUI pritraukim
, 

kuomet investuojant ieškoma ne pigios darbo j�gos, o papildom� rink�, prie pagrindini� 

veiksni� neretai priskiriama darbo j�gos kvalifikacija. Nors tokio tipo investicijoms b�dingas ir 

darbo j�gos atsivežimas iš investuojan�ios šalies, dal	 darbo j�gos investuotojams reikia samdyti 

vietin�je darbo rinkoje. Darbo j�gos kvalifikacija gali b�ti svarbus veiksnys ir vertikaliosioms 
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investicijoms, jeigu atvežama pažangi technologija, pažang�s vadybos metodai. Šalims 

naudingesn�s horizontaliosios investicijos arba su pažangiomis ekonomin�mis veiklomis 

susijusios vertikaliosios investicijos, kadangi jos skatina ekonomin	 augim
, technologin� 

pažang
. O vertikaliosios investicijos, kuomet nesud�tinga gamyba perkeliama ieškant pigios 

nekvalifikuotos darbo j�gos, dažnai nepatraukliai atrodo pa�ioms investicijas priiman�ioms 

valstyb�ms, nes jos leidžia tik panaudoti perteklin�, žemos kvalifikacijos (tod�l ir pigi
) darbo 

j�g
, be to, yra linkusios ateiti 	 ekonomines veiklas, kurian�ias santykinai maž
 prid�tin� vert�. 

  Tarp darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 vertinan�i� tyrim� galima rasti pla�i� tyrim�, 

ta�iau nors juose kartu vertinamas nemažas skai�ius šali�, pasigendama darb�, kuriuose darbo 

j�gos kvalifikacija b�t� vertinama paskutiniu laikotarpiu, kai pasaulin�je ekonomikoje 	vyko 

nemažai poky�i� ir, tik�tina, kapitalo jud�jimo veiksniai taip pat pakito. Pavyzdžiui, P. 

Nunnenkamp (2002) vertino TUI veiksnius 28 besivystan�iose valstyb�se 1987-1999 met� 

laikotarpiu, J. Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy ir H. Topi (2003) - 25 

pereinamosios ekonomikos valstyb�se, F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A. Youssef (2001) - 36 

besivystan�iose Afrikos, Azijos ir Lotyn� Amerikos valstyb�se 1980-1994 met� laikotarpiu, M. 

Mateev (2008) - 8 Europos pereinamosios ekonomikos šalyse 2001-2006 met� laikotarpiu. Yra 

ir toki� tyrim�, kurie skirti 	vertinti arba nedidelio skai�iaus šali� priimamas TUI, arba nedidelio 

skai�iaus šali� investicijas užsienyje. Pavyzdžiui, D. Carr, J. Markusen, K. Maskus (2001) 

vertino JAV 	moni� filial� užsienyje ir užsienio 	moni� filial� JAV duomenis 1986-1994 metais, 

D. Marin (2004) vertino Vokietijos ir Austrijos investicijas Centrin�je ir Ryt� Europoje 1990-

2001 metais, S. Becker, K. Ekholm, M. Jaeckle, R. Muendler (2005) - Vokietijos ir Švedijos 

stambi� multinacionalini� korporacij� sprendimus investuoti užsienyje 1989-2001 metais. 

Galima rasti ir Azijos šali� duomenis vertinan�i� tyrim�. Juose dažniausiai siekiama 	rodyti, kad 

ne tik darbo j�gos kaina, bet ir kvalifikacija yra svarbi pritraukiant užsienio investicijas. Prie 

toki� tyrim� galima priskirti L. Cheng, Y. Kwan (2000) ir N. Trofimenko (2010) Kinijai skirtus 

tyrimus bei I. Yussof, R. Ismail (2002) darb
, vertinant	 TUI Singap�re, Malaizijoje, Tailande, 

Indonezijoje ir Filipinuose. Galima pasteb�ti, jog tr�ksta tyrim�, skirt� darbo j�gos 

kvalifikacijos poveikio pritraukiamoms TUI b�t� vertinimui šalyse, kuri� užsienio investicij� 

sraute nevyrauja nei horizontaliosios, nei vertikaliosios  investicijos (darbo j�gos kvalifikacijos 

poveik	 TUI vertinan�i� empirini� tyrim�  ribotumai apibendrintai pateikti 1.6 lentel�je).  

 Didžiojoje dalyje tyrim�, kuriuose vertinama darbo j�gos kvalifikacijos 	taka, naudojami 

gravitaciniai modeliai, apimantys daug skirting� sri�i� veiksni�. Pavyzdžiui, P. Nunnenkamp 

(2002), naudot� veiksni� s
rašas labai ilgas: gyventoj� skai�ius, vienam gyventojui tenkantis 

produktas, bendrojo vidaus produkto augimo tempai, administraciniai suvaržymai, 	�jimo 	 rink
 

apribojimai, rizikos veiksniai, vietini� tiek�j� skai�ius, užsienio prekybos apribojimai; užsienio 
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prekybos poky�iai, vidutin� gyventoj� mokymosi trukm� (rodo darbo j�gos kvalifikacij
), darbo 

j�gos kaštai, po 	�jimo 	 rink
 taikomi veiklos apribojimai, technologiniai apribojimai. Gana 

didelius veiksni� rinkinius naudojo ir F. Noorbakhsh, A. Paloni, A. Youssef (2001), J. 

Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy ir H. Topi (2003), R. Ismail, I. 

Yussof (2003), S. Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005), M. Mateev (2008), L. 

Cheng, Y. Kwan (2000).  

 

1.6 lentel�. Empirini� tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 TUI,  ribotumai 
Empirini	 tyrim	 ribotumai Autoriai 

Tr�ksta tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos 
kvalifikacijos poveik	 pritraukiamoms 
TUI šalyse, kuri� užsienio investicij� 
sraute nevyrauja nei horizontaliosios, nei 
vertikaliosios  investicijos 

Carr, Markusen, Maskus (2001); Noorbakhsh, Paloni, Youssef 
(2001); Nunnenkamp (2002); Deichmann, Eshghi, Haughton, 
Sayek, Teebagy, Topi (2003); Marin (2004); Trofimenko (2010).    

Pasigendama tyrim�, apiman�i� 
paskutinius laikotarpius ir vertinan�i� 
darbo j�gos kvalifikacijos poveik	, 
atsižvelgiant 	 pasikeitusias ekonomines 
s
lygas 

Nunnenkamp (2002) - 1987-1999 metai; Noorbakhsh, Paloni ir 
Youssef (2001) - 1980-1994 metai; Carr, Markusen, Maskus 
(2001) - 1986-1994 metai; Marin (2004) - 1990-2001 metai; 
Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - 1989-2001 metai.  

Darbo j�gos kvalifikacijos poveikis 
pritraukiamoms TUI tiriamas vertinant 
skirtingus aspektus  

Nunnenkamp (2002) - vidutin� gyventoj� mokymosi trukm�; 
Noorbakhsh, Paloni, Youssef (2001) - vidurin	 ir aukštesn	 
išsilavinim
 turin�i� asmen� dal	 darbingo amžiaus gyventoj� 
skai�iuje; Deichmann, Eshghi, Haughton, Sayek, Teebagy ir Topi 
(2003) – aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� asmen� skai�ius; Mateev 
(2008), Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005), Marin (2004), 
Ismail, Yussof (2003) - darbo j�gos dalis, turinti aukšt
j	 
išsilavinim
;  Whyman ir Baimbridge (2006), Trofimenko (2010) 
– apklaus� duomenys. 

Šaltinis: sudaryta autor�s. 
  

  Empirini� tyrim� rezultatai, susij� su darbo j�gos kvalifikacijos poveikiu, yra gana 

nevienareikšmiai (žr. 1.7 lentel�). Dalis tyrim� atskleid� stipr� statistiškai patikim
 tiesiogin	 

darbo j�gos kvalifikacijos ir TUI ryš	. P. Nunnenkamp (2002) vertino dinamin	 darbo j�gos 

kvalifikacijos poveikio TUI aspekt
 ir nustat�, kad mokymosi trukm�s ryšys su tiesiogin�mis 

užsienio investicijomis, tiriamo laikotarpio pradžioje (1987 metais) buv�s nereikšmingas, visais 

kitais metais yra reikšmingas ir spar�iai did�jantis (koreliacijos koeficientas 1992 metais buvo 

0,25, 1996 metais – 0,33, 1999 metais – 0,45). P. Whyman ir M. Baimbridge (2006) nustat�, kad 

aukštos kvalifikacijos darbo j�ga yra vienas iš svarbiausi� TUI lemian�i� veiksni�, ir šis 

veiksnys ypa� svarbus aukštos rizikos technologij� 	mon�ms. F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A. 

Youssef (2001) nustat�, kad žmogiškojo kapitalo lygis investicijas priiman�iose valstyb�se yra 

vienas svarbiausi� veiksni�, galin�i� nulemti j� geografin	 pasiskirstym
, ir jo svarba su laiku 

vis did�ja. D. Marin (2004) nustat�, kad Vokietijos ir Austrijos investicijos 	 pereinam
sias 

ekonomikas buvo susij�s su pigia, bet pakankamai kvalifikuota darbo j�ga. M. Mateev (2008) 

nustat�, kad darbo j�gos kvalifikacijos poveikis yra statistiškai reikšmingas. I. Yussof, R. Ismail 
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(2002) nustat�, kad žema darbo j�gos kaina sudaro tik nežymi
 dal	 vietin�s darbo rinkos 

konkurencingumo pritraukiant TUI (	 darbo j�gos kain
 orientuojasi tik darbo imlios gamybos 

	mon�s, kurioms užtenka santykinai mažo darbo našumo), kur kas svarbesn� yra darbo j�gos 

kvalifikacija.  

 

1.7 lentel�. Empirini� tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 TUI, 
apibendrinimas 

Empirini	 tyrim	 rezultatai Autoriai 
Darbo j�gos kvalifikacijos poveikis 
pritraukiamoms TUI yra tiesioginis 

Nunnenkamp (2002); Whyman, Baimbridge (2006); 
Noorbakhsh, Paloni, Youssef (2001); Marin (2004); Mateev 
(2008).  

Darbo j�gos kvalifikacijos poveikis 
pritraukiamoms TUI yra tiesioginis, ta�iau 
veikiant papildomoms prielaidoms 

Carr, Markusen, Maskus (2001) – darbo j�gos kvalifikacijos 
poveikis priklauso nuo investicij� r�šies; Trofimenko (2010) – 
darbo j�gos kvalifikacijos 	taka priklauso nuo investuotojo tipo. 

Darbo j�gos kvalifikacijos poveikis 
pritraukiamoms TUI yra atvirkštinis 

Ismail, Yussof (2003) - technologij� srities darbo j�gos 
kvalifikacija daro neigiam
 poveik	 (Malaizijoje ir Tailande - 
dviejose iš keturi� analizuot� valstybi�).  

Darbo j�gos kvalifikacija nedaro poveikio 
pritraukiamoms TUI 

Cheng, Kwan (2000); Ismail, Yussof (2003) - vadybos srities 
darbo j�gos kvalifikacija nedaro statistiškai reikšmingo 
poveikio; Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - darbo 
j�gos kvalifikacijos poveikis nenustatytas Švedijoje (vienoje iš 
dviej� analizuot� valstybi�).   

Šaltinis: sudaryta autor�s. 
 

 Kai kuri� tyrim� rezultatai neleidžia daryti vienareikšmišk� išvad� apie darbo j�gos 

kvalifikacijos poveik	. Pavyzdžiui, D. Carr, J. Markusen, K. Maskus (2001) nustat�, kad 

kvalifikuotos darbo j�gos pasi�los poveikis pasižymi neapibr�žtumu. Didelis skirtumas tarp 

investuojan�ios ir investicijas priiman�ios šalies darbo j�gos kvalifikacijos skatina vertikalias 

TUI, o nedidelis – horizontalias. N. Trofimenko (2010) tiriamas 	mon�s buvo suskirs�iusi 	 4 

grupes: eksportuotojai, neeksportuotojai, vietinio kapitalo 	mon�s ir užsienio kapitalo 	mon�s. 

Nustatyta, kad užsienio kapitalo 	mon�ms (jeigu nekreipti d�mesio 	 tai, ar jos orientuotos 	 

eksport
) svarbiausi veiksniai yra rinkos dydis, telekomunikacij� kokyb� ir kvalifikuotos darbo 

j�gos pasi�la. Tuo tarpu analizuojant 	 eksport
 orientuotas užsienio kapitalo 	mones nustatyta, 

kad svarbiausi veiksniai yra tiek�j� prieinamumas ir nekvalifikuotos (tuo pa�iu ir pigios) darbo 

j�gos pasi�la. R. Ismail, I. Yussof (2003), vertin� atskir� sri�i� darbo j�gos kvalifikacijos 

poveik	, nustat�, kad Malaizijoje ir Tailande (dviejose iš keturi� analizuot� valstybi�) 

technologij� srities darbo j�gos kvalifikacija daro neigiam
 poveik	. Vadybos srities darbo j�gos 

kvalifikacija nedaro statistiškai reikšmingo poveikio nei vienoje iš nagrin�t� valstybi�. Tuo 

tarpu L. Cheng, Y. Kwan (2000) nustat�, kad darbo j�gos išsilavinimo daromas poveikis yra 

statistiškai nepatikimas. S. Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005) vertino 

Vokietijos ir Švedijos stambi� multinacionalini� korporacij� sprendimus investuoti užsienyje 
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veikian�ius veiksnius. Darbo j�gos kvalifikacijos poveikis TUI buvo nustatytas Vokietijoje, bet 

nenustatytas Švedijoje.  

 Tok	 rezultat� skirtingum
 galima paaiškinti keliomis priežastimis. Vis� pirma, autoriai 

skirtingai interpretuoja darbo j�gos kvalifikacij
. Pavyzdžiui, P. Nunnenkamp (2002) j
 vertina 

kaip vidutin� gyventoj� mokymosi trukm�, F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A. Youssef (2001) – 

kaip vidurin	 ir aukštesn	 išsilavinim
 turin�i� asmen� dal	 darbingo amžiaus gyventoj� 

skai�iuje, J. Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy ir H. Topi (2003) – 

aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� asmen� skai�i�. Nemažai autori�, tarp kuri� galima pamin�ti M. 

Mateev (2008), S. Becker, K. Ekholm, M. Jaeckle, R. Muendler (2005), D. Marin (2004), R. 

Ismail, I. Yussof (2003), nurodo, kad darbo j�gos kvalifikacij
 atspindi darbo j�gos dalis, turinti 

aukšt
j	 išsilavinim
. Tyrimuose, kurie pagr	sti apklaus� duomenimis (pavyzdžiui, Whyman, 

Baimbridge, 2006; Trofimenko, 2010), darbo j�gos kvalikacijos veiksnys nedetalizuojamas, jis 

tiesiog nurodomas bendrame veiksni� s
raše, tod�l toki� darb� rezultatai gali b�ti netiksl�s d�l 

veiksni� interpretavimo skirtum�.  

 Apibendrinant galima pasakyti, jog tyrim�, vertinan�i� darbo j�gos kvalifikacijos 

poveik	 TUI yra nemažai, ta�iau j� rezultatai yra sunkiai palyginami d�l skirting� juose 

naudojam� vertinimo modeli�. Tyrim� rezultatai yra nevienareikšmiai, skirtingi autoriai nustat� 

ir tiesiogin	, ir atvirkštin	 darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 šali� pritraukiamoms TUI, kai 

kuriuose darbuose šis ryšys nenustatytas. Pasigendama tyrim�, skirt� šalims, pritraukian�ioms 

tiek horizontali
sias, tiek vertikali
sias TUI. Taip pat tr�ksta tyrim�, kuriuose darbo j�gos 

kvalifikacijos poveikis b�t� vertinamas kartu su darbo  j�gos kainos poveikiu. Darbo j�gos 

kainos ir darbo j�gos kvalifikacijos vertinimas kartu leist� 	vertinti, kuris iš ši� veiksni� yra 

svarbesnis šalims pritraukiant TUI. 

 

1.4.3. Darbo rinkos teisinio reguliavimo ir darbo j�gos lankstumo poveikio TUI empirini	 

tyrim	 apibendrinimas 

 

 Vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms TUI, darbo rinkos teisinis 

reguliavimas yra vienas iš dažniausiai tiriam� veiksni� (pavyzdžiui, Nunnenkamp, 2002; 

Whyman, Baimbridge, 2006; Haaland,  Wooton, 2007; Leibrecht, Scharler, 2007; Leibrecht, 

Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010). Kadangi darbo rinkos teisinis 

reguliavimas susij�s su 	vairiomis sritimis, tyrimai apima plat� problemin	 lauk
 - vertinama 

dirban�i�j� teisi� apsauga, individuali� ir kolektyvini� sutar�i� sudarymo lankstumas, 

laikotarpis nuo pranešimo apie atleidim
 iš darbo iki atleidimo, atleidimo išmokos dydis ir kt. 

Kaip teigia O. Blanchard (2006), pateikdamas darbo rinkos reguliavimo poveikio 
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makroekonominiams procesams tyrim� apibendrinim
, nekyla abejoni�, kad instituciniai 

veiksniai yra svarb�s, ta�iau kyla klausimas, kurie veiksniai yra svarbiausi ir koks j� poveikio 

mastas. J. Botero, S. Djankov, R. La Porta, F. Lopez-de-Silanes, A. Shleifer (2003) nurodo 

pagrindines darbo rinkos reguliavimo sritis (žr. 	 1.8 lentel�), ta�iau darbo rinkos teisinio 

reguliavimo sri�i� skai�ius atskirose valstyb�se gali pasižym�ti esminiais skirtumais. M. Vlassis 

(2006), kalb�dama apie darbo rinkos institucij� 	vairov� skirtingose šalyse, pabr�žia darbo 

sutar�i� tip� ar strukt�ros skirtumus. R. Layard, S.J. Nickell, R. Jackman (1991), J. Hartog, J. 

Theeuwes, (1992) nurodo, kad, pavyzdžiui, Šiaur�s Amerikoje ir Japonijoje darbo užmokes�iai 

tarp 	moni� ir darbuotoj� paprastai nustatomi decentralizuotai, tuo tarpu Europoje pla�iai 

paplitusios kolektyvin�s sutartys, juose galima sutikti ir tam tikr� šak� 	moni� centralizuoto 

darbo užmokes�i� nustatymo atvej�. 

 Kadangi darbo rinkos teisinis reguliavimas apima daug skirting� sri�i�, n�ra ne tik 

vieningos šios srities vertinimo rodikli� sistemos, bet ir rodikli�, kurie b�t� naudojami 

daugelyje tyrim�, tod�l galima pasteb�ti, jog bene kiekvienas autorius si�lo savo b�d
 darbo 

rinkos teisinio reguliavimo poveikiui vertinti, tod�l tyrim� rezultatai yra sunkiai palyginami 

tarpusavyje.  

 

1.8 lentel�. Darbo rinkos teisinio reguliavimo sritys 
Darbo rinkos reguliavimo sritis Vertinimo rodikliai 

Alternatyvios darbo sutartys: 
Nepilno darbo laiko darbo sutartys 
Terminuotos darbo sutartys 
Šeimos nari� 	darbinimas 
Darbo s�lygos: 
Darbo laiko lankstumas 
Prastovos dien� apmok�jimo b�tinumas 
Minimalaus darbo užmokes�io nustatymas 

Darbo teis� 
 

Darbuotoj� apsauga: 
Atleidimo iš darbo s
lygos 
Atleidimo iš darbo proced�ros 
�sp�jimo apie atleidim
 laikotarpis 
Atleidimo išmokos 
Konstitucijoje numatyta apsauga d�l atleidimo iš darbo 
Kolektyvin� sutartys: 
Prievol� (	pareigojimas) sudaryti kolektyvines sutartis 
Sutar�i� prat�simo 	statyminis reglamentavimas 
�moni�, kuriose gali dirbti tik profs
jungos nariai, reglamentavimas 

Kolektyvini	 darbo santyki	 
teis� 

Darbuotoj� dalyvavimas �mon�s valdyme: 
B�tinas darbuotoj� atstovavimas direktori� taryboje  
Darbuotoj� tarybos sudarymo numatymas 	statymuose 

Socialin�s apsaugos teis� 
 

Išmokos pensinio amžiaus, nedarbingumo ir mirties atvejais: 
�mok� mok�jimo laikas, b�tinas pretendavimui 	 išmok
 
Darbuotoj� 	mok� procentin� dalis jo m�nesio darbin�se pajamose 
Socialini� išmok� ir buvusio darbo užmokes�io santykis 
Pastaba: ta pati metodika taikytina tiek ligos atveju mokam� pašalp�, tiek 
nedarbo pašalp� vertinimui. 

Šaltinis: Botero, J., Djankov S., La Porta R., Lopez-de-Silanes F., Shleifer A. (2003) The Regulation of Labor. 
NBER Working Paper 9756. 
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 M. Busse, P. Nunnenkamp ir M. Spatareanu (2010) vertino ryš	 tarp šalies darbuotoj� 

teisi� ir 	 šal	 ateinan�i� TUI srauto. M. Leibrecht ir C. Bellak (2009) vertino darbo rinkos 

apsaugos lygio 	tak
, remdamiesi OECD skai�iuojamu darbo rinkos reguliavimo indeksu, 

vertinan�iu tiek nuolatinio, tiek laikino 	darbinimo s
lygas. A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T. 

Mayer (2007) vertino darbo rinkos reguliavimo poveik	 remdamiesi Fraser Institute 

skai�iuojamais rodikliais. Jie vertino darbo teis�s griežtum
, darbo užmokes�io nustatymo 

decentralizacij
 apib�dinan�ius rodiklius. B. Smarzynska Javorcik ir M. Spatareanu (2004) 

vertino individuali� ir kolektyvini� sutar�i� sudarymo lankstum
, laikotarp	 nuo pranešimo apie 

atleidim
 iš darbo iki atleidimo, atleidimo išmokos dyd	. M. Leibrecht ir J. Scharler (2007) 

darbo rinkos reguliavimo lyg	 vertino 4 aspektais: bendruoju darbo rinkos apsaugos lygiu, 

apsauga nuo kolektyvini� atleidim�, terminuot� darbo sutar�i� reguliavimu, nuolatini� darbo 

sutar�i� reguliavimu. H. Görg (2005) darbo rinkos reguliavimo lyg	 siejo su iš�jimo iš rinkos 

kaina. P. Nunnenkamp (2002) naudojo tokius specifinius rodiklius, kaip diskriminacin�s 

	darbinimo s
lygos užsienio investuotojams, kvotos ir laiko limitai 	darbinant kit� šali� pilie�ius 

(tai svarbu investuotojams atsivežant savo darbuotojus), spaudimas 	darbinti daugiau ar ne tokio 

profilio darbuotoj�. P. Whyman ir M. Baimbridge (2006) darbo rinkos reguliavimo lyg	 vertino 

per darbo laiko lankstum
, darbo užmokes�io lankstum
, atleidimo iš darbo lengvum
, premij� 

mok�jimo lankstum
, su darbo užmokes�iu nesusijusi� darbo j�gos kašt� dyd	, darbo 

užmokes�io nustatymo decentralizacij
. Šis tyrimas yra specifinis, lyginant su kitais darbo 

rinkos reguliavimo poveik	 vertinan�iais tyrimais, nes naudojami mikrolygmens duomenys, 

gauti apklausiant užsienio investuotojus.  

 Nepaisant skirting� darbo rinkos reguliavimo poveikio tyrimo modeli�, didžiosios dalies 

tyrim� rezultatai leidžia teigti, kad darbo rinkos reguliavimas su tiesiogin�mis užsienio 

investicijomis yra susij�s atvirkš�ia priklausomybe (empirini� tyrim�, vertinan�i� darbo rinkos 

teisinio reguliavimo poveik	 TUI, bendrumai, skirtumai ir rezultatai parodyti 1.9 lentel�je). 

Pavyzdžiui, M. Leibrecht ir C. Bellak (2009) nustat�, kad darbo rinkos apsaugos indeksui 

padid�jus 1 procentu TUI srautas sumaž�ja apie 0,5 procento. Taip pat nustatyta, kad darbo 

rinkos apsaugos griežtumo poveikis stipr�ja did�jant žemos kvalifikacijos darbuotoj� daliai 

bendrame užimt�j� skai�iuje. Darbo rinkos apsaugos atstumiantis efektas yra stipresnis tose 

pramon�s šakose, kuriose žemos kvalifikacijos darbo j�ga sudaro didesn� dal	 užimt�j�. 

Atvirkštin	 ryš	 nustat� ir B. Smarzynska Javorcik, M. Spatareanu (2004). Be to, tyrimo 

rezultatai rodo, kad šis ryšys stipriau pasireiškia pereinamosios ekonomikos šalyse: tokio tipo 

šalyse darbo rinkai iš nelanks�ios (pvz., Slovakija) tapus lanks�iai (pvz., Vengrija) TUI padid�ja 

14-18 procent�. Taip pat nustatyta, kad TUI 	 paslaug� sektori� nuo darbo rinkos lankstumo 

priklauso labiau nei investicijos 	 pramon�s sektori�. H. Görg (2005) tyrimo rezultatai rodo, kad 

iš�jimo iš rinkos kaštai daro statistiškai reikšming
 atvirkštin� 	tak
 TUI. Iš�jimo kašt� 
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apib�dinimui buvo naudojamas indeksas, kuris ap�m� tiek pri�mimo 	 darb
, tiek atleidimo 

kaštus. Nustatyta, kad iš�jimo kašt� indeksui (kuo jis mažesnis, tuo iš�jimo kaštai didesni, o kuo 

didesnis – tuo mažesni) padid�jus vienu procentiniu punktu TUI padid�ja 0,79 procento. P. 

Whyman ir M. Baimbridge (2006) tyrimas parod�, kad darbo rinkos lankstumas investuotoj� 

traktuojamas kaip vidutiniškos ar aukštos svarbos tiesioginio poveikio veiksnys, nors šis 

veiksnys yra svarbesnis vidutin�s rizikos ir/ar kaštus minimizuoti siekian�ioms 	mon�ms, nei 

aukštos rizikos technologij� 	mon�ms. D. Gross ir M. Ryan (2008) 	vertino, kad egzistuoja 

stiprus atvirkštinis ryšys tarp nuolatinio (neterminuoto) 	darbinimo teisinio reguliavimo ir TUI 

nulemto užimtumo dydžio. G. Dewitt, H. Görg ir C. Montana (2009) nustat� atvirkštin	 ryš	 tarp 

TUI ir darbo rinkos reguliavimo skirtum� investuojan�ioje ir investicijas priiman�ioje šalyje. J. 

Haaland ir I. Wooton (2007) tyrimo rezultatai rodo, kad tiek 	�jimo 	 rink
 kašt�, tiek atleidimo 

kašt� mažinimas daro 	tak
 TUI negu, nors pirmasis veiksnys padidina tik TUI patrauklum
, o 

ne j� dyd	, tuo tarpu antrasis teigiamai veikia abu aspektus. 

 

1.9 lentel�. Empirini� tyrim�, vertinan�i� darbo rinkos teisinio reguliavimo poveik	 TUI, 
apibendrinimas 

Empirini	 tyrim	 ypatumai Tyrimai 
Didel� dalis tyrim�, skirt� darbo rinkos reguliavimo 
poveikio TUI vertinimui, yra global�s, vertinantys 
dideles imtis ir pasižymintys aukštu gaut� rezultat� 
patikimumu  

Nunnenkamp (2002); Görg (2005); Benassy-Quere, 
Coupet, Mayer (2007); Gross, Ryan 
(2008);Leibrecht, Bellak (2009); Busse, 
Nunnenkamp, Spatareanu (2010).   

Darbo rinkos teisinio reguliavimo poveikio 
pritraukiamoms TUI vertinimui naudojami skirtingi 
vertinimo modeliai, tiriamos skirtingos sritys  

Busse, Nunnenkamp, Spatareanu (2010) - darbuotoj� 
teis�s; Leibrecht ir Bellak (2009) - darbo rinkos 
reguliavimo indeksas; Benassy-Quere, Coupet,  
Mayer (2007) - darbo užmokes�io nustatymo 
decentralizacija; Leibrecht, Scharler (2007); Görg 
(2005) - iš�jimo iš rinkos kaina; Nunnenkamp (2002) 
- diskriminacin�s 	darbinimo s
lygos. 

Nepaisant skirting� darbo rinkos reguliavimo poveikio 
vertinimo b�d�, didžiosios dalies tyrim� rezultatai 
leidžia teigti, kad darbo rinkos reguliavimas su 
tiesiogin�mis užsienio investicijomis yra susij�s 
atvirkštine priklausomybe.  

Leibrecht, Bellak (2009); Smarzynska Javorcik, 
Spatareanu (2004); Görg (2005); Whyman, 
Baimbridge (2006); Gross, Ryan (2008); Dewitt, 
Görg, Montana (2009); Haaland, Wooton (2007).  

Šaltinis: sudaryta autor�s. 
  

 Dera pasteb�ti, kad yra ir toki� tyrim�, kuri� rezultatai skiriasi nuo aptart�j� anks�iau. 
Pavyzdžiui, P. Nunnenkamp (2002) nustat�, kad 	darbinimo s
lygos netur�jo 	takos TUI.  M. 

Leibrecht ir J. Scharler (2007) taip pat nustat�, kad darbo j�gos apsaugos lygis nedaro 

statistiškai reikšmingos 	takos TUI srautams. Šie rezultatai išlieka tokie pat ir 	vertinant šali� 
rizikingum
. Tuo tarpu A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T. Mayer (2007) nustat�, kad silpnas 

darbo rinkos reguliavimas mažina ateinan�ias TUI, o tai iš esm�s prieštarauja kit� tyrim� 

rezultatams. M. Busse, P. Nunnenkamp ir M. Spatareanu (2010) taip pat nustat�, kad darbuotoj� 
teis�s yra susijusios stipriu statistiškai patikimu tiesioginiu ryšiu su tiesiogin�mis užsienio 

investicijomis.  
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 Pagal vertinam� šali� apr�pt	 tyrimai yra gana skirtingi. Tarp tyrim�, ap�musi� didel	 
skai�i� valstybi�, galima pamin�ti M. Busse, P. Nunnenkamp ir M. Spatareanu (2010) darb
, 

kuris ap�m� net 82 žemo ir vidutinio pajam� lygio valstybes,  pri�musias investicijas; H. Görg 

(2005) tyrim
, kuriame JAV tiesiogin�s investicijos 33 valstyb�se; P. Nunnenkamp (2002) 
tyrim
, kuriame analizuotos TUI 28 besivystan�ios valstyb�se. Dera pasteb�ti, kad tik pirmasis 

tyrimas ap�m� kelet
 nauj�j� ES šali�, tuo tarpu kituose dviejuose šios šalys neanalizuotos.  

 Galima išskirti atskir
 tyrim� grup�, skirt
 TUI OECD šalyse analizei (pavyzdžiui, 
Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007; Gross, Ryan, 2008; Dewitt, Görg, Montana, 2009). 

Kadangi iš nauj� ES šali� 	 ši
 organizacij
 yra priimtos tik 6 šalys:  
ekija – 1995 metais, 

Estija – 2010 metais, Vengrija – 1996 metais, Lenkija – 1996 metais, Slovakija – 2000 metais, o 
Slov�nija – 2010 metais, jos 	 min�tus tyrimus nepateko.  

 Prie tyrim�, 	 kuriuos buvo 	trauktos naujosios ES šalys, galima pamin�ti M. Leibrecht, 

C. Bellak (2009) darb
, vertinus	 TUI 11 šali�. Iš nauj�j� ES šali� 	 tyrim
 pateko 
ekija, 
Vengrija, Slovakija ir Slov�nija. B. Smarzynska Javorcik ir M. Spatareanu (2004) tyrimas 

ap�m� 25 Vakar� ir Ryt� Europos šalis - 17 Vakar� Europos ir 8 Ryt� Europos valstybi�. Iš 

nauj�j� ES valstybi� vertintos Bulgarija, 
ekija, Vengrija, Lenkija, Ukraina, Rumunija, Latvija 
ir Slovakija. Leibrecht ir Scharler (2007) vertino 7 investicijas priiman�ias šalis - Bulgarij
, 

Kroatij
, 
ekij
, Vengrij
, Lenkij
, Slov�nij
 ir Slovakij
 – kurios visos yra naujosios ES nar�s.  

 Didžioji dalis tyrim�, skirt� darbo rinkos reguliavimo poveikio TUI, yra global�s, 
vertinantys dideles imtis ir pasižymintys aukštu gaut� rezultat� patikimumu (Leibrecht, Bellak, 

2009; Görg, 2005; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010;  Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 

2007; Nunnenkamp, 2002; Gross, Ryan, 2008). Bet yra ir labai trumpo laikotarpio tyrim�, 

pavyzdžiui, B. Smarzynska Javorcik ir M. Spatareanu (2004) tyrimas skirtas tik 3 met� 
duomen� vertinimui, kas lemia rezultat� fragmentišk
. Galima pasteb�ti, kad šis darbo rinkos 

aspektas tyr�jus labiausiai domino paskutin	 pra�jusio šimtme�io dešimtmet	, tuo tarpu pastar
j	 

dešimtmet	 tokio pob�džio tyrim� randama gana mažai. T
 galima paaiškinti tuo, jog 
daugumoje tyrim� buvo 	rodyta institucinio darbo rinkos reguliavimo neigiamas poveikis TUI, 

arba tuo, jog pastaraisiais metais, pasaulines rinkas ap�mus ekonominiam nuosmukiui, atsirado 

naujos tyr�jus dominan�ios sritys.  
 Dera pasteb�ti, kad tarp empirini� tyrim� pastebima ir tyrim� kryptis, žinoma 

„nereguliavimu gr	sto poži�rio“ (deregulatory view) pavadinimu, kuri teigia, jog ekonomika 

daugiausiai lam�t�, jeigu b�t� reguliuojama kuo mažiau. Prie šios krypties darb� galima 
priskirti L. Baccaro ir D. Rei (2005), kurie pateikia 5 pagrindinius darbo rinkos institucinio 

reguliavimo aspektus, kurie nulemia darbo rinkos b�kl�: darbo užmokes�io nustatymo 

reguliavimas (profesini� s
jung� veikimas, kolektyvini� darbo sutar�i� sudarymas, minimalaus 
darbo užmokes�io nustatymas, centralizacijos ir koordinacijos lygis nustatant darbo 
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užmokes�ius); nedarbo pašalpos (pla�i
ja prasme tai apima ne tik nedarbo pašalpas, bet ir 
socialin� param
 ar paankstinto iš�jimo 	 pensij
 schemas); aktyvios darbo rinkos politikos 

priemon�s; darbo j�gos apmokestinimas; darbuotoj� apsauga (atleidimo iš darbo reguliavimas, 

terminuot� darbo sutar�i� ribojimas ir kt.). Ši� autori� teigimu, bet kurios iš ši� sri�i� 
reguliavimas apsunkina darbo rinkos b�kl� ir neleidžia jai funkcionuoti efektyviai. 

 Darbo j�gos mobilumas ir lankstumas, skirtingai nuo darbo rinkos teisinio reguliavimo, 

empiriniuose tyrimuose nagrin�jamas gana retai. Autor�s nuomone, tai gali b�ti susij� su 
duomen� prieinamumo sunkumais. Vienas iš b�d� 	vertinti š	 aspekt
 yra naudoti apklausas. 

Tokio pob�džio tyrim
 atliko P. Whyman ir M. Baimbridge (2006), apklaus� 1800 

transnacionalini� korporacij�, turin�i� filialus Jungtin�je Karalyst�je, atstovus. Darbo rinkos 
lankstum
 kaip vidutiniškos ar aukštos svarbos veiksn	 nurod� 60 procent� respondent�. 

Investuotojams svarbus tiek  kiekybinis lankstumas (prie jos priskiriamas ir darbo j�gos 

mobilumas), tiek funkcinis lankstumas (plataus pob�džio 	g�džiai ir kvalifikacija). Tuo tarpu J. 
Haaland, I. Wooton, G. Faggio (2003) naudojo makroekonominio pob�džio duomenis ir nustat�, 

kad darbo rinkos lankstumas, matuojamas kaip perteklin�s darbo j�gos mobilumo norma, turi 

statistiškai reikšming
 neigiam
 poveik	 multinacionalini� korporacij� tiesioginio investavimo 
sprendimams.   

 Apibendrinant pirm
j
 disertacijos dal	, galima teigti, jog tiesiogiai ar netiesiogiai 	 

darbo rinkos veiksnius, atsižvelgiama praktiškai visose TUI teorin�se koncepcijos. Ta�iau 
daugiausiai d�mesio jiems skiriama nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir 

oligopolin�s reakcijos teorijose. Nustatyta, kad makroekonominiu lygmeniu TUI veiksniai 

vertinami remiantis nevienodos investicij� gr
žos, portfelio diversifikacijos, papildom� rink� 

paieškos, internacionalizacijos, eklektinio poži�rio, oligopolin�s reakcijos teorijomis teoriniais 
poži�riais. Mokslin�je literat�roje vertinant TUI veiksnius, diskutuojama d�l darbo rinkos 

veiksni� ir pritraukiam� TUI s
ryšio. Pirmiausia tai susij� su tiriam� veiksni� ir rezultato – TUI 

– ryšio abipusiškumu. Abipusiai ryšiai gali egzistuoti tiek su bendraisiais makroekonominiais  
veiksniais (ypa� su bendruoju vidaus produktu), tiek ir su specifiniais darbo rinkos veiksniais – 

darbo j�gos kaina, jos kvalifikacija, net ir su teisiniu darbo rinkos reguliavimu. Empirini� 

tyrim�, kuriuose vertinamas darbo j�gos kainos ir kvalifikacijos poveikis, yra nemažai, ta�iau 
galima teigti, jog pasigendama tyrim�, kuriuose b�t� vertinamos valstyb�s, kuri� TUI sraute 

nevyraut� nei horizontalios, nei vertikalios investicijos. Tai s
lygoja tokio pob�džio tyrim� 

poreik	, nes j� rezultatai leist� paaiškinti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip lemia toki� šali� 
pritraukiamas tiesiogines užsienio investicij�. Taip pat tik nedidel�je dalyje tyrim� darbo j�gos 

kaina ir darbo j�gos kvalifikacija yra vertinamos kartu, neatsakoma 	 klausim
, kuris iš ši� 

veiksni� yra svarbesnis užsienio investuotojams. Empiriniuose tyrimuose labiausiai ištirtas 
darbo rinkos teisinio reguliavimo poveikis pritraukiamoms TUI, juos išanalizavus nustatyta, jog, 
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kadangi darbo rinkos teisinis reguliavimas yra labai plati sritis, tyrimuose dažniausiai vertinami 
skirtingi reguliavimo aspektai, tod�l ši� tyrim� rezultatai yra sunkiai palyginami. 
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2. DARBO RINKOS VEIKSNI� POVEIKIO ŠALI� PRITRAUKIAMOMS 
TUI VERTINIMO METODOLOGIJA 

 

 Šioje disertacijos dalyje, siekiant 	gyvendinti disertacijos tiksl
 nustatyti darbo rinkos 

veiksnius ir 	vertinti darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms TUI  formuojama 

vertinimo metodologija. Sudaromas konceptualus vertinimo modelis, parodantis, kokiais 

teoriniais poži�riais tikslinga remtis, siekiant nustatyti darbo rinkos veiksni� poveik	 valstybi� 

pritraukiamoms TUI, atsižvelgiant 	 pirmosios disertacijos dalies teorini� koncepcij� 

apibendrinimo 	žvalga, kit� autori� atlikt� empirini� tyrim�  kritinio vertinimo rezultatus. 

Remiantis disertacijoje suformuluota moksline problema ir tikslu, atliekamas darbo rinkos 

veiksni� 	traukimo 	 model	 poreikio vertinimas,. Modelio veiksni� parinkim
 lemia poreikis 

išskirti pagrindinius darbo rinkos veiksnius, kurie lemia pritraukiam� TUI skirtumus šalyse, 

pasižymin�iose skirtingu ekonominiu vystymusi, skirtinga ekonomikos strukt�ra bei 

pritraukian�iose tiek horizontali
sias, tiek vertikali
sias TUI.  

 Disertacijos tikslui pasiekti nustatomas darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms 

TUI tyrimo etap� nuoseklumas ir formuojamas empirinio tyrimo ekonometrinis modelis, 

pagrindžiant jame naudojam� metod� tinkamum
, formuluojamos tyrimo hipotez�s, jas siejant 

su tyrimo metodais.Formuojamos tyrimo rezultat� interpretavim
 lemian�ios vertinimo modelio 

prielaidos ir apribojimai, pagrindžiama tyrimo imtis. �vardijami modelio veiksni� matavimui 

naudojami statistiniai rodikliai, 	rodant j� tinkamum
 mokslin�s problemos atskleidimui.  

 

2.1. Darbo rinkos veiksni	 poveikio TUI vertinimo modelio pagrindimas 

 

 Disertacijoje formuojamas darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms TUI 

modelis grindžiamas trij� teorini� koncepcij� – nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio 

poži�rio ir oligopolin�s reakcijos teorij� – deriniu. Pirmojoje disertacijos dalyje buvo 

susistemintos teorin�s TUI koncepcijos ir nustatyta, jog jose išskiriami tie patys TUI lemiantys 

veiksniai, ta�iau dera pasteb�ti, kad skirtingi teoriniai poži�riai nevienodai vertina tuos pa�ius 

veiksnius, jais pagrindžiami skirtingi investuotoj� motyvai: aiškinant investuotojo sprendim
 

perkelti kapital
 	 užsienio šal	, o ne veikti vietin�je rinkoje, nevienodos investicij� gr
žos 

teorijoje darbo rinkos veiksniai vertinami per 	takos darbo j�gos kainai, o tuo pa�iu ir gamybos 

ar veiklos kaštams prizm�; internacionalizacijos, eklektinio poži�rio ir produkto ciklo teorijose 

akcentuojami investuojan�ios ir investicijas priiman�ios šali� darbo rink� – tiek darbo rinkos 

kainos, tiek kvalifikacijos, tiek teisinio darbo rinkos reguliavimo – skirtumai; oligopolin�s 

reakcijos teorijoje didžiausias d�mesys skiriamas reikiamos kvalifikacijos darbo j�gos kiekiui ir 
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kainai, pagrindžiant tos pa�ios �kio šakos 	moni� kapitalo sraut� jud�jim
 	 šal	; portfelio 

diversifikacijos ir papildom� rink� paieškos teorijose darbo rinkos svarba parodoma per poveik	 

bendrai šalies makroekonominei b�klei. Teorijose skiriasi ir poveikio TUI vertinimo lygmuo: 

nevienodos investicij� gr
žos, portfelio diversifikacijos, papildom� rink� paieškos, 

internacionalizacijos, eklektinio poži�rio, oligopolin�s reakcijos teorijomis pagr	stuose 

empiriniuose tyrimuose vertinami tiek mikro, tiek makrolygmens duomenys. Monopolini� 

investuotojo pranašum� ar produkto ciklo teorin�mis koncepcijomis pagr	sti tyrimai dažniausiai 

orientuoti 	 mikrolygmen	 ir tai susij� su ši� teorij� nagrin�jamais aspektais. Juose vertinamos 

investuojan�i� 	moni� ar j� gaminamo produkto savyb�s, tuo pagrindžiant poreik	 investuoti 

užsienyje. Darbo rinkos veiksniai TUI teorijose gali b�ti priskiriami prie pagrindini� veiksni� ir 

j� poveikis vertinamas tiesiogiai, ta�iau gali b�ti traktuojami ir kaip baziniai veiksniai, darantys 

netiesiogin� 	tak
. Nevienodos investicij� gr
žos teorijoje svarbiausiais TUI veiksniais laikomi 

tie veiksniai, kurie leidžia sumažinti gamybos ar veiklos kaštus, tod�l darbo rinkos situacija 

laikoma pabr�žiama kaip nulemianti darbo j�gos kaip gamybos veiksnio kain
, kuri savo ruožtu 

nulemia gamybos savikain
, o tuo pa�iu ir peln
. Eklektin�je teorijoje darbo rinkos veiksniai 

taip pat vertinami kaip tiesioginio poveikio veiksniai, nulemiantys investicijas pritraukian�ios 

šalies patrauklum
. Ši teorija akcentuoja darbo j�gos kain
 vertikali�j� investicij� atveju, jos 

kvalifikacij
 horizontali�j� investicij� atveju, o institucin	 darbo rinkos reguliavim
 laiko 

valstyb�s sukurtu šalies traukos ar atst�mimo veiksniu, galin�iu nulemti tiek darbo j�gos kain
, 

tiek kvalifikacij
. Produkto ciklo teorijoje daugiausiai d�mesio skiriama darbo j�gos kainai, jos 

skirtumais aiškinamas gamybos perk�limas 	 užsien	 produkto brandos stadijoje. Oligopolin�s 

reakcijos teorijoje teigiama, kad tinkamos kvalifikacijos ir kainos vietin� darbo j�ga yra 

veiksnys, nulemiantis užsienio kapitalo jud�jim
 	 šal	 ir klasteri� formavim
si. Tuo tarpu 

remiantis kitais teoriniais poži�riais galima 	žvelgti tik netiesiogin	 darbo rinkos ryš	 su 

tiesiogin�mis užsienio investicijomis. Pavyzdžiui, portfelio diversifikavimo teorijoje darbo 

rinkos veiksniai vertinami kaip lemiantys bendr
 makroekonomin� b�kl�, galintys paveikti 

ekonomin	 stabilum
, 	moni� veiklos pelningum
 (per gamybos ar veiklos kaštus), ta�iau jie 

nelaikomi veiksniais, lemian�iais �kio subjekto sprendim
 diversifikuoti vertybini� popieri� 

portfel	 tarptautiniu lygiu. Tyrimuose, pagr	stuose papildom� rink� paieškos teoriniu poži�riu, 

kaip vienas iš veiksni�, atspindin�i� rinkos perkam
j
 gali
, nurodomos darbo j�gos pajamos, 

ta�iau kur kas dažniau remiamasi vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu ar 

gyventoj� skai�iumi. Monopolini� pranašum� ir internacionalizacijos teorin�mis koncepcijomis 

pagr	stuose tyrimuose kaip viena iš galim� investuojan�ios 	mon�s išskirtini� savybi�, kuriomis 

ji gali pasinaudoti investuodama užsienyje, nurodoma aukštos kvalifikacijos specializuota darbo 



� 67

j�ga ar pažang�s personalo valdymo metodai, ta�iau šie aspektai nelaikomi pagrindiniais, 

nulemian�iais investuotojo sprendim
 perkelti kapital
 	 užsien	.     

 Disertaciniame darbe tiriamas darbo rinkos veiksni� poveikis šali� pritraukiamoms TUI, 

tod�l atliekamas makrolygmens vertinimas. Mikrolygmens informacija leist� nustatyti darbo 

rinkos veiksni� poveik	 atskir� investuotoj� sprendimams, ta�iau neb�t� galimyb�s gauti 

apibendrint� išvad�, susijusi� su valstybi� darbo rinkos veiksni� poveikiu bendram TUI srautui. 

Produkto ciklo teorijoje vertinami mikrolygmens veiksniai, susij� su 	mon�s gaminamo 

produkto pasiekta ciklo faze, o monopolini� pranašum� teorija vertina investuotojo savybes, 

šios teorijos nepaaiškina bendr� TUI sraut� jud�jimo priežas�i�, tod�l, siekiant atsakyti 	 darbe 

iškelt
 problem
, nuo ši� teorij� yra atsiribojama. Taip pat atsiribojama ir nuo t� teorij�, kuriose 

darbo rinkos veiksni� poveikis TUI arba iš viso nevertinamas, arba atsispindi tik per 	tak
 jose 

nagrin�jamiems veiksniams, - portfelio diversifikacijos, papildom� rink� paieškos, 

internacionalizacijos teorij�, kadangi r�mimasis šiomis teorijomis nepad�t� nustatyti darbo 

rinkos veiksni� poveikio TUI, o tik apsunkint� vertinim
 d�l tiesioginio ir netiesioginio 

poveikio nustatymo b�tinyb�s. Taigi, šioje disertacijoje, vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 

makroekonominiu lygiu – valstybi� pritraukiamoms TUI, remiamasi poži�riu 	 šali� TUI 

pritraukim
 kaip makroekonominio lygmens reiškin	, o darbo rinkos veiksniai priskiriami prie 

pagrindini� š	 reiškin	 lemian�i� veiksni�.  

 Autor�s poži�r	 	 darbo rinkos veiksni� poveikio TUI iliustruoja 2.1 paveikslas, 

parodantis, kokiomis teorin�mis koncepcijomis  remiamasi formuojant tyrimo model	. 

Nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir oligopolin�s reakcijos teorijomis pagr	stas 

vertinimo modelis apjungia tris aspektus: investuotojo motyvus, investicijas priiman�ios šalies 

privalumus ir papildom
 efekt
, kur	 sukelia prasid�j�s užsienio kapitalo jud�jimas 	 šal	. 

Nevienodos investicij� gr
žos teorija iš esm�s yra klasikiniu ekonomikos teorijos poži�riu 

pagr	sta teorija, akcentuojanti investicij� teikiam
 naud
 investuotojui, ta�iau santykinai mažai 

d�mesio skirianti didesn� naud
 nulemian�i� priežas�i� analizei. Eklektinio poži�rio teorija taip 

pat remiasi investuotojo gr
žos maksimizavimo prielaida, ta�iau ši teorija pateikia kur kas 

platesn	 poži�r	 	 TUI pritraukim
. Galima sakyti, kad eklektinio poži�rio teorija apima nemaž
 

dal	 nevienodos investicij� gr
žos teorijos nagrin�jam� aspekt�.  

 Oligopolin�s reakcijos teorija yra susijusi tiek su nevienodos investicij� gr
žos, tiek su 

eklektinio poži�rio teorija tuo, kad TUI at�jim
 	 šal	 aiškina didesne investicij� gr
ža, kuri 

nulemta tam tikr� išskirtini� investuotojo savybi�, naudos iš kapitalo perk�limo 	 užsien	 bei 

investicijas priiman�ios šalies suteikiam� pranašum�. Jeigu eklektinio poži�rio teorij
 galima 

laikyti nevienodos investicij� gr
žos teorijos išpl�timu, j
 papildant tam tikrais aspektais, 

detalizuojant didesn�s gr
žos priežastis, tai oligopolin�s reakcijos teorij
 tam tikra prasme 
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galima laikyti eklektinio poži�rio teorijos t�siniu. Oligopolin�s reakcijos teorija fokusuojasi ne 	 

pradines priežastis, nul�musias pirmosios oligopolin�s 	mon�s TUI, o 	 v�lesn	 proces
, kuomet 

pirmosios 	mon�s p�domis paseka ir kiti oligopolin�s rinkos dalyviai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 pav. Pagrindin�s teorin�s darbo rinkos veiksni� poveikio TUI vertinimo modelio formavimo 
koncepcijos  

  

 Gr
žos maksimizavimo teorijos pagalba pagrindžiant investuotojo ieškom
 ekonomin� 

naud
, remiantis eklektiniu poži�riu darbo rinkos veiksnius vertinant kaip investicijas 

priiman�ios šalies pranašumus, o  oligopolin�s reakcijos teoriniu poži�riu pagrindžiant 

papildom
 skatinant	 darbo rinkos veiksni� efekt
 suformuotas modelis, autor�s nuomone, 

leidžia 	gyvendinti disertacijos tiksl
 ir nustatyti darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� 

pritraukiamoms TUI.  

 Kaip parodyta 2.1 paveiksle, remiantis bet kuriuo iš nurodyt� poži�ri�, darbo rinkos 

veiksniai vertinami neatsietai nuo bendro konteksto. Darbo rinka yra tik vienas iš veiksni�, 

daran�i� poveik	 TUI, nors ir labai dažnai akcentuojama d�l svarbiausiojo gamybos veiksnio 

atstovavimo. Vis d�lto didžiojoje dalyje tyrim� kartu su darbo rinkos veiksni� yra vertinami ir 

bendrieji makroekonominiai veiksniai, kadangi jie atspindi bendr
 šalies ekonomin� aplink
. 

Toks modelio tipas vadinamas gravitaciniu modeliu (gravity model), o prie š	 model	 

naudojan�i� tyrim� galima priskirti Nunnenkamp (2002), Campos ir Kinoshita (2003), Görg 

(2005), Smarzynska Javorcik ir Spatareanu (2005), Leibrecht ir Scharler (2007), Benassy-Quere, 

Coupet ir Mayer (2007), Egger ir Radulescu (2008), Leibrecht ir Bellak (2009), Busse, 

Nunnenkamp ir Spatareanu (2010) bei daugel	 kit� tyrim�. Šio modelio tipo pranašumas yra tai, 

jog jame vertinami bendrieji makroekonominiai veiksniai subalansuoja TUI pritraukian�i� 
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veiksni� visum
, neleisdami atskiros specifin�ms sritims 	gyti pernelyg didel� svarb
. 

Nevertinant makroekonomin� aplink
 atspindin�i� veiksni� iškyla pavojus nustatyti didesn�, nei 

yra iš ties�, kurio nors darbo rinkos veiksnio 	tak
.   

   

2.2. Darbo rinkos veiksni	 poveikio TUI vertinimo modelio strukt�riniai elementai 

 

Vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms TUI, remiamasi darbo 

rinkos veiksniais, išskiriamais nevienodos investicij� gr
žos, eklektin�je ir oligopolin�s 

reakcijos teorijose: darbo j�gos kaina, darbo j�gos kvalifikacija, darbo rinkos teisinio 

reguliavimo lygiu, darbo j�gos mobilumu ir lankstumu. Ši� veiksni� poveikio vertinimas leidžia 

atskleisti, kuris darbo rinkos veiksnys – darbo j�gos kaina ar darbo j�gos kvalifikacija – labiau 

lemia šali� TUI pritraukim
, taip pat leidžia 	vertinti institucinio darbo rinkos reguliavimo 	tak
 

užsienio kapitalo at�jimui.      

   Atliekant empirini� tyrim�, skirt� darbo rinkos veiksni� poveikio TUI tyrimui, 

susisteminim
 pasteb�ta, kad darbo j�gos kainos poveikio vertinimui n�ra skiriama labai daug 

d�mesio. Tai gali b�ti susij� su darbo j�gos kainos 	vertinimo sunkumais, kadangi j
 sudaro ne 

tik darbo užmokestis, bet ir papildomi kaštai, kuriuos patiria darbdaviai, taip pat j
 lemia darbo 

rinkos teisinis reguliavimas – pri�mimo 	 darb
 ir atleidimo taisykl�s bei kiti aspektai. 

 Taip pat atkreiptinas d�mesys 	 tai, kad TUI ryšys su darbo j�gos kaina, lygiai kaip ir su 

darbo j�gos kvalifikacija, moksliniuose tyrimuose yra diskutuojamas d�l savo abipusiškumo, t.y. 

ne tik darbo j�gos kaina veikia TUI, bet ir TUI veikia darbo j�gos kain
. Pavyzdžiui, G. Faggio 

(2003) ir H. Pesola (2006) nustat�, kad TUI skatina darbo užmokes�io did�jim
. Be to, kaip 

nustat� H. Pesola (2006) šis efektas stipriau pasireiškia aukštesn�s kvalifikacijos darbo j�gai.   

 Apibendrinant tyrimus, vertinan�ius darbo j�gos kainos poveik	 TUI, nustatyta, kad 

tyrim� tr�ksta, be to, jie dažniausiai yra fragmentiški, skirti tik kelioms šalims (pavyzdžiui,  

Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - Vokietij
 ir Švedij
 1989-2001 metais, Carstensen, 

Toubal (2003) - 7 Centrin�s ir Ryt� Europos šalys 1993-1999 metais, laikotarpiu, Faggio (2003) 

- Lenkija, Bulgarija ir Rumunija 1994-1997 metais) ar tik vienai valstybei (Pesola (2006) - 

Suomija, Boermans, Roefselma, Zhang (2011) - Kinija, Cheng, Kwan (2000) – Kinija). Tokie 

tyrimai pasižymi rezultat� ribotumu, mažu universalumo lygiu, kadangi j� rezultatai gali b�ti 

pernelyg paveikti šali� specifini� savybi� ir nepritaikomi vertinant darbo j�gos kainos poveik	 

kit� valstybi� TUI. Tokios pat tyrim� rezultat� pritaikomumo problemos gali b�ti siejamos ir 

vertinimo laikotarpiu. Pastar�j� keleri� met� pasaulin�s ekonomikos poky�iai, šali� ekonomik� 

nuosmukis, finans� rinkos sunkumai, susij� su šali� 	siskolinimu, bankin�s sistemos 

nestabilumu, tik�tina, paveik� ir kapitalo jud�jimo mastus ir kryptis, taip pat ir tiesioginio 
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investavimo veiksni� svarb
. Galima daryti išankstin� prielaid
, kad veiksniais, l�musiais TUI 

prieš dešimt ir daugiau met�, nebe	manoma paaiškinti šali� TUI pritraukim
 pastaruoju 

laikotarpiu.  

 Universali� tyrim�, kuriuose vertinamos valstyb�s, pritraukian�ios tiek horizontalias, 

tiek vertikalias TUI, galima rasti nebent tarp darb�, kuriuose vienu metu tiriama daug TUI 

veiksni� (juose dažniausiai apsiribojama vieninteliu darbo j�gos kain
 atspindin�iu rodikliu) 

arba skirt� ne tiesiogiai darbo j�gos kainos, o j
 lemian�i� veiksni� poveikio vertinimui. Prie 

plataus pob�džio tyrim�, analizuojan�i� daug veiksni�, tuo pa�iu metu apiman�i� ir s
lyginai 

daug valstybi�, galima priskirti A. Bevan, S. Estrin (2004) bei N. Campos ir Y. Kinoshita (2003) 

darbus. Didelio skai�iaus veiksni� vertinimas turi privalum� – vienu metu galima 	vertinti daug 

aspekt�, palyginti atskir� veiksni� svarb
. Ta�iau tai susij� ir su tam tikromis problemomis – 

tokio pob�džio tyrimuose daugiausia d�mesio skiriama pagrindiniams makroekonominiams 

veiksniams, pasigendama d�mesio specifiniams veiksniams, galima sakyti, kad didelio skai�iaus 

veiksni� vertinimas praple�ia, ta�iau nepagilina tyrimo.  Kalbant apie tyrimus, kurie skirti ne 

tiesiogiai darbo j�gos kainos poveikiui vertinti, ta�iau yra gana didel�s apimties ir skirti 

s
lyginai neseniems laikotarpiams, galima išskirti darbus, kuriuose vertinta darbo j�gos mokam� 

mokes�i� 	taka darbo j�gos kainai ir tuo pa�iu TUI, - P. Egger, D. Radulescu (2008) ir A. 

Hansson, K. Olofsdotter  (2011) darbus, kuri� rezultatai leidžia 	žvelgti institucinio reguliavimo 

atvirkštin	 ryš	 su darbo j�gos kaina, ta�iau yra nepakankami darbo j�gos kainos poveikio TUI 

	vertinimui.  

 Darbo j�gos kainos poveikis TUI yra labiau ištirtas Azijos šalyse (pavyzdžiui, Cheng, 

Kwan, 2000; Yussof, Ismail, 2002; Ali, Guo, 2005; Boermans, Roefselma, Zhang, 2011), kurios 

pastaraisiais dešimtme�iais gauna didžiulius užsienio investicij� kiekius, o kaip pagrindin� šio 

reiškinio priežastis dažniausiai nurodoma maža darbo j�gos kaina. Ta�iau dera pažym�ti, kad 

esant TUI tip� skirtumams, gali veikti ir kiti veiksniai, tod�l tyrim�, skirt� Azijos šalyse 

rezultatais negalima vienareikšmiškai remtis vertinant TUI pritraukim
 lemian�ius veiksnius 

šalyse, kurios pritraukia tiek vertikali
sias, tiek horizontali
sias investicijas.   

 Didžiojoje dalyje darbo j�gos kainos poveik	 pritraukiamoms TUI vertinan�i� tyrim� 

	rodytas atvirkštinis darbo j�gos kainos ir TUI s
ryšis. Tai savo tyrimuose 	rod� L. Cheng, Y. 

Kwan (2000), N. Campos, Y. Kinoshita (2003), K. Carstensen, F. Toubal (2003), A. Bevan, S. 

Estrin (2004), S. Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005), H. Janicki, P. Wunnava 

(2004), M. Mateev (2008). Tokie rezultatai aiškinami tuo, kad did�jant darbo j�gos kainai did�ja 

ir gamybos ar veiklos kaštai, o tai mažina investuotoj� peln
. P. Egger, D. Radulescu (2008) ir 

A. Hansson, K. Olofsdotter  (2011) vertino ne tiesiogiai darbo j�gos kainos, bet darbo j�gos 

mokes�i�, lemian�i� darbo j�gos kain
, poveik	 ir 	rod� neigiam
 tiek mokes�i� dydžio, tiek 
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mokes�i� progresyvumo 	tak
 TUI. Ši� tyrim� rezultatai papildo anks�iau min�t� tyrim� išvad
, 

kad darbo j�gos kaina su tiesiogin�mis užsienio investicijomis susijusi atvirkštine 

priklausomybe, tik papildomai parodoma institucin�s aplinkos 	taka formuojantis darbo j�gos 

kainai. S. Ali, W. Guo (2005) pagrind�, kad darbo j�gos kainos svarba susijusi su darbo imlaus 

produkto gamyba ir masto ekonomijos siekimu. I. Yussof, R. Ismail (2002) nustat�, kad 	 darbo 

j�gos kain
 orientuojasi tik darbo imlios gamybos 	mon�s, kurioms užtenka santykinai mažo 

darbo našumo. M. Boermans, Roefselma, Zhang (2011) nenustat�, kad darbo j�gos kaina veikia 

TUI. Tyrime darbo j�gos kaštai buvo vienintelis veiksnys, su kuriuo nenustatyta patikimo TUI 

ryšio. Autoriai nurodo tris priežastis, gal�jusias nulemti tokius rezultatus: kadangi buvo 

vertinami Kinijos regionai, gali b�ti, jog ateidami 	 Kinijos rink
 investuotojai tikisi, kad darbo 

j�ga visuose regionuose bus pigesn�, nei j� rinkoje; darbo j�gos kaina apskritai gali b�ti teorijoje 

pervertintas veiksnys; darbo j�gos kaina ir TUI veikia vienas kit
, ateinan�ios investicijos gali 

padidinti kain
 tame regione, o tai neleidžia nustatyti tikrojo ši� rodikli� ryšio.  

  Kitas darbo rinkos veiksnys - darbo j�gos kvalifikacija - eklektinio poži�rio teorijoje 

laikomas lemian�iu veiksniu tik horizontali�j� TUI atveju, tuo tarpu oligopolin�s reakcijos 

teorijoje darbo j�gos kvalifikacija laikoma pirminiu darbo rinkos veiksniu, galin�iu paskatinti 

oligopolini� 	moni� kapitalo jud�jim
 	 šal	. 

 Pagrindžiant darbo j�gos kvalifikacijos svarb
, neretai nurodoma, jog pastaruoju metu 

darbo j�ga vis dažniau suvokiama ne kaip gamybos veiksnys, kur	 reikia nusipirkti kaip galima 

pigiau, bet kaip veiksnys, kurio potencialas kurti prid�tin� vert� b�t� kaip galima didesnis. Tai 

ypa� aktualu šalims, kurios neturi didel�s apimties darbo j�gos ir n�ra patrauklios 

vertikaliosioms užsienio investicijoms, siekian�ioms mažesni� gamybos kašt�. Be to, tokio tipo 

investicij� pritraukimas dažnai nepatraukliai atrodo pa�ioms investicijas priiman�ioms 

valstyb�ms, nes jos leidžia tik panaudoti perteklin�, žemos kvalifikacijos (tod�l ir pigi
) darbo 

j�g
, be to, yra linkusios ateiti 	 ekonomines veiklas, kurian�ias santykinai maž
 prid�tin� vert�. 

Tuo tarpu aukšta darbo j�gos kvalifikacija leidžia pritraukti šaliai naudingesnes užsienio 

investicijas. 

 Darbo j�gos ir TUI ryš	 galima suvokti kaip abipus	. Aukšta darbo j�gos kvalifikacija 

pritraukia TUI, o at�jusios investicijos dar labiau padidina darbo j�gos kvalifikacij
. Tai 

dažniausiai yra susij� su investicijomis 	 aukšt� technologij� pramon�s šakas, per kurias 

gaunamos naujos technologijos, darbo j�ga 	gyja papildomus 	g�džius ir kvalifikacij
. 

 Tyrimai, kuriuose vertinama darbo j�gos kvalifikacijos 	taka, dažniausiai paremti 

gravitacijos modeliais (pavyzdžiui, Nunnenkamp, 2002; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; 

Deichmann, Eshghi, Haughton, Sayek, Teebagy, Topi, 2003; Ismail, Yussof, 2003; Becker, 

Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005; Mateev, 2008; Cheng, Kwan, 2000). Empirini� tyrim� 
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rezultatai, susij� su darbo j�gos kvalifikacijos poveikiu, yra nevienareikšmiški. Dalis tyrim� 

nustat� stipr� statistiškai patikim
 tiesiogin	 darbo j�gos kvalifikacijos ir TUI ryš	 (pavyzdžiui, 

Nunnenkamp, 2002; Whyman, Baimbridge, 2006; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; Marin, 

2004; Mateev, 2008; Yussof, Ismail, 2002). Kai kuriuose tyrimuose vertinama ir darbo j�gos 

kvalifikacijos kaip TUI traukos veiksnio svarbos kitimas. Pavyzdžiui, F. Noorbakhsh, A. Paloni 

ir A. Youssef (2001) nustat�, kad žmogiškojo kapitalo lygis investicijas priiman�iose valstyb�se 

yra vienas iš svarbiausi� veiksni�, galin�i� nulemti j� geografin	 pasiskirstym
, ir jo svarba su 

laiku vis did�ja. Remiantis šio tyrimo rezultatais galima 	žvelgti poreik	, vertinant naujausio 

laikotarpio duomenis, ypating
 d�mes	 skirti darbo j�gos kvalifikacijos, kaip TUI veiksnio, 

	takai. I. Yussof, R. Ismail (2002) taip pat teigia, kad žema darbo j�gos kaina sudaro tik nežymi
 

dal	 vietin�s darbo rinkos konkurencingumo pritraukiant TUI, kur kas svarbesn� yra darbo j�gos 

kvalifikacija. Kai kuri� tyrim� rezultatai neleidžia daryti vienareikšmišk� išvad� apie darbo 

j�gos kvalifikacijos poveik	. Pavyzdžiui, nustatyta (Carr, Markusen, Maskus, 2001), kad tai 

priklauso nuo skirtumo tarp investuojan�ios ir investicijas priiman�ios šalies darbo j�gos 

kvalifikacijos ir TUI pob�džio. Didelis šali� darbo j�gos kvalifikacijos skirtumas skatina 

vertikalias TUI, o nedidelis – horizontalias. Taip pat tai gali priklausyti ir nuo to, ar 	mon� yra 

orientuota 	 eksport
 (Trofimenko, 2010), nuo ekonomin�s veiklos, 	 kuri
 investuojama (Ismail, 

Yussof, 2003), nuo šalies specifikos (Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005). 

 Tok	 rezultat� skirtingum
 galima paaiškinti keliomis priežastimis. Vis� pirma, 

tyrimuose vertinami skirtingi darbo j�gos kvalifikacijos aspektai. Kita priežastis, d�l ko gali b�ti 

gaunami skirtingi rezultatai, yra tai, kad išsilavinimo rodikliai gali ir nerodyti tikrosios darbo 

j�gos kvalifikacijos, nes skiriasi šali� švietimo sistema. Be to, yra valstybi�, kuriose tradiciškai 

didel� dalis darbo j�gos turi aukšt
j	 išsilavinim
. D�l ši� išvardint� priežas�i� b�tina išpl�sti 

analizuojam� sri�i� skai�i�, neapsiribojant vien išsilavinimo skirtumais valstyb�se.  

 Vertinant šalis, kuri� TUI negalima išskirti nei horizontali�j�, nei vertikali�j� TUI 

dominavimo, autor�s nuomone, tikslinga 	 model	 	traukti tiek darbo j�gos kainos, tiek darbo 

j�gos kvalifikacijos rodiklius. Taip pat si�loma 	 model	 	traukti ir papildom
 darbo j�gos 

kvalifikacijos rodikl	, tiesiogiai nesusijus	 su darbo j�gos išsilavinimu – darbo našum
, nors, 

autor�s nuomone, šio rodiklio tinkamumas atspind�ti darbo j�gos kvalifikacij
 taip pat 

diskutuotinas. Vis� pirma, pats darbo našumas yra priklausomas nuo išsilavinimo lygio. Kita 

problema yra susijusi su ekonomikos strukt�ra ekonomini� veikl� poži�riu. Šalyse, kuri� 

ekonomikoje pramon�s sektorius užima santykinai didel� dal	, darbo našumas bus didesnis nei 

ekonomikoje, kur žem�s �kis yra santykinai didel� ekonomin� veikla, kadangi ekonomin�s 

veiklos pob�dis diktuoja sukuriamos prid�tin�s vert�s dyd	. Ta�iau pagrindin� problema, 

siejama su darbo našumu, yra jo priklausomyb� nuo šalies apsir�pinimo kapitalu. Šalys, kurios 
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yra sukaupusios ar pritraukusios iš užsienio didel	 kapitalo kiek	, pasižym�s aukštesniu darbo 

našumu. 

 Tre�iasis darbo rinkos veiksnys, priskiriamas prie TUI veiksni� pagrindin�se teorin�se 

koncepcijose, yra teisinis darbo rinkos reguliavimas. Ši sritis yra labai plati, tod�l sud�tinga 

išskirti vien
 ar kelet
 svarbiausi� darbo rinkos teisinio reguliavimo sri�i�, labiausiai veikian�i� 

TUI, nes egzistuoja tiesiogin�s ar netiesiogin�s s
sajos su dauguma iš j�. Galima pasteb�ti, kad 

empiriniuose tyrimuose autoriai skirtingai interpretuoja pat	 darbo rinkos teisin	 reguliavim
, 

neretai tos pa�ios s
vokos naudojamos gana skirting� reiškini� apib�dinimui. Pavyzdžiui, darbo 

rinkos apsaugos lygis skirtinguose tyrimuose gali b�ti traktuojamas ir kaip darbo sutar�i� 

sudarymo taisykl�s, ir kaip atleidimo iš darbo išmokos dydis, ir kaip darbo laiko reguliavimas, 

galima teigti, kad darbo rinkos teisinis reguliavimas ir darbo rinkos apsaugos lygis dažnai 

laikomi sinonimais. 

 Nors tyrimuose neretai skiriasi darbo rinkos sritys, kuri� reguliavimas siejamas su šali� 

pritraukiamomis užsienio investicijomis, didžiosios dalies tyrim� rezultatai leidžia teigti, kad 

darbo rinkos reguliavimo griežtumas su tiesiogin�mis užsienio investicijomis yra susij�s 

atvirkš�ia priklausomybe. Tai patvirtina M. Leibrecht, C. Bellak (2009), B. Smarzynska 

Javorcik, M. Spatareanu (2004), H. Görg (2005), P. Whyman, M. Baimbridge (2006), D. Gross, 

M. Ryan (2008), G. Dewitt, H. Görg, C. Montana (2009). J. Haaland, I. Wooton (2007) tyrimo 

rezultatai rodo, kad vieni darbo rinkos teisinio reguliavimo aspektai labiau veikia investicijas 

priiman�ios šalies patrauklum
 investuotojams, o kiti – tiesiogini� investicij� dyd	. Tyrim�, 

kurie nerodyt� ryšio tarp darbo rinkos reguliavimo masto ir TUI arba rodyt� tiesiogin	 ryš	, yra 

nedaug. Prie pirm�j� galima priskirti P. Nunnenkamp (2002) ir M. Leibrecht, J. Scharler (2007), 

prie tyrim�, kurie nustat� tiesiogin	 ryš	, galima priskirti A. Benassy-Quere, M. Coupet, T. 

Mayer (2007).  

 Galima pasteb�ti, kad daugiausiai teisinio darbo rinkos reguliavimo poveik	 TUI 

vertinan�i� tyrim� skirta paskutiniam pra�jusio šimtme�io dešimtme�iui, tuo tarpu pastar
j	 

dešimtmet	 tokio pob�džio tyrim� yra mažai. T
 galima paaiškinti tuo, jog daugumoje tyrim� 

buvo 	rodyta institucinio darbo rinkos reguliavimo neigiamas poveikis TUI, arba tuo, jog 

pastaraisiais metais, pasaulines rinkas ap�mus ekonominiam nuosmukiui, kei�iantis gamybos 

veiksni� jud�jimo mastams ir kryptims, atsirado naujos tyr�jus dominan�ios sritys. 

 Vertinant darbo j�gos mobilumo šalies ribose poveik	 šali� pritraukiamoms užsienio 

investicijoms, galima daryti prielaid
, jog šis veiksnys svarbesnis didel�ms valstyb�ms, kur 

reikiamos kvalifikacijos darbo j�ga gali b�ti susitelkusi vienoje teritorijos dalyje, o investuotojas 

nori savo kapital
 perkelti 	 kit
. Mažoms valstyb�ms, kur labiausiai nutolusias vietoves skiria 

vos keli šimtai kilometr�, ši problema, tik�tina, aktuali kur kas mažiau. Tuo tarpu vertinant 
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darbo j�gos lankstum
, sugeb�jim
 keisti kvalifikacij
 ir 	g�džius, iškyla šio veiksnio 

išmatavimo ir jo poveikio 	rodymo problema. Darbo j�gos lankstumo matavimui geriau tinka 

mikroekonominio pob�džio tyrimai, kada 	vertinama atskir� asmen� 	g�dži� ir kvalifikacijos 

dinamika per tam tikr
 laikotarp	. Atsižvelgiant 	 aptartus aspektus, šiame darbe, vertinant darbo 

rinkos veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms TUI, nuo darbo j�gos mobilumo ir lankstumo 

vertinimo atsiribojama. 

Nepaisant to, kad darbo j�gos kvalifikacija tiriama nemažame skai�iuje mokslini� darb�, 

pasigendama d�mesio valstyb�s poveikiui darbo j�gos kvalifikacijos formavimuisi. Tyrimuose 

vertinamas bendr� valstyb�s išlaid� poveikis (pavyzdžiui, Buettner, 2002), ta�iau tokiu atveju 

sunku išskirti, kokiu mastu TUI daro poveik	 ta išlaid� dalis, kuri skirta darbo j�gos 

kvalifikacijos didinimui ar bent švietimo sistemai. Pastebima, kad, kalbant apie bendr� valstyb�s 

išlaid� poveik	 TUI, jos dažniausiai siejamos su šalies infrastrukt�ros gerinimu, t.y. materialaus 

turto k�rimu. T. Goodspeed, J. Martinez-Vasquez, L. Zhang (2010) vertino valstyb�s politikos 

poveik	 per tris sritis – mokes�i� sistem
, institucin� aplink
 ir infrastrukt�r
. Nors tyrime 

vertintos ne išlaidos infrastrukt�ros gerinimui, o pats infrastrukt�ros lygis, autoriai nurodo, kad 

valstyb�ms reik�t� nukreipti l�šas 	 infrastrukt�ros gerinim
, nes šis veiksnys daro 	tak
 TUI. 

Išlaid� infrastrukt�rai poveik	 vertino ir L. Castro, P. Regis, D. Saslavsky (2007). Skirtingai nei 

prieš tai min�tame tyrime, buvo nustatytas atvirkštinis išlaid� infrastrukt�rai poveikis. 

Apibendrinant ši� tyrim� rezultatus galima teigti, kad yra tyrim�, skirt� valstyb�s išlaid� 

poveikiui šali� pritraukiamoms TUI, ta�iau pasigendama tyrim�, kurie gal�t� atsakyti 	 

klausim
, ar valstyb� gali paskatinti TUI išleisdama l�šas tikslinei sri�iai – darbo j�gos 

kvalifikacijos didinimui. Moksliniuose tyrimuose (pavyzdžiui, Whyman, Baimbridge, 2006; 

Marin, 2004; Mateev, 2008) buvo nustatyta, kad darbo j�gos kvalifikacija yra svarbus TUI 

veiksnys, o P. Nunnenkamp (2002) ir F. Noorbakhsh, A. Paloni, A. Youssef (2001) 	rod�, kad 

šio veiksnio svarba vis did�ja. Tod�l b�tina vertinti ne tik šio veiksnio poveikio lyg	, bet ir 

valstyb�s galimybes didinti šalies patrauklum
 TUI, investuojant 	 darbo j�gos kvalifikacijos 

didinim
. 

Kaip bene vienintel	 darb
, kuriame vertinamas valstyb�s dalyvavimas darbo j�gos 

kvalifikacijos formavime, galima nurodyti N. Iwai, S. Thompson, P. Banerjee (2004) tyrim
, 

kuriame vertinama, kaip investicijos 	 darbo j�gos kvalifikacij
 bei dalijimasis informacija apie 

tai gali paveikti TUI. Patys autoriai nurodo, kad darb�, kurie b�t� skirti išsiaiškinimui, kaip 

valstyb�s investicijos darbo j�gos kvalifikacijos didinimui gali paveikti TUI, beveik n�ra. Ta�iau 

ir j� tyrimas yra skirtas tik teoriniam modeliavimui, nors ir yra labai išsamus bei paaiškinantis 

daug aspekt�, susijusi� su valstyb�s investicijomis 	 švietim
 ir informacijos apie tai suteikim
. 

Modelis skirtas besivystan�ioms valstyb�ms, priiman�ioms TUI ir investuojan�ioms 	 švietim
. 
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Modelio pagalba 	rodyta, kad toks strateginis derinys – TUI, valstyb�s investicijos 	 švietim
 ir 

dalijimasis informacija – sukelia 2 teigiamus efektus. Vis� pirma, dalijimasis informacija apie 

darbo j�gos kvalifikacij
 nulemia efektyvesnes darbo sutartis tarp investuojan�i� 	moni� ir 

vietin�s darbo j�gos. Antra, investuodama 	 darbo j�gos kvalifikacijos k�lim
 ir teikdama 

informacij
 apie tai valstyb� gali 	 šal	 pritraukti tiek TUI, kiek nesugeb�t� padaryti kitais 

b�dais. Ta�iau tuo pa�iu parodyta, kad investuodama 	 darbo j�gos kvalifikacij
, valstyb� 

nemaksimizuoja darbo j�gos naudos (tam tikroms ekonomin�ms veikloms reikia žemesn�s 

kvalifikacijos darbo j�gos, be to, santykinai didelis kvalifikuotos darbo j�gos kiekis didina 

konkurencij
 šiame darbo j�gos segmente), ji orientuojasi 	 užsienio investicij� pritraukim
. Tai 

prieštarauja tradiciniam poži�riui, kad darbo j�ga visada laimi iš investicij� 	 kvalifikacijos 

k�lim
. Kalbant apie informacijos teikim
, svarbu nurodyti tai, kad valstyb�s institucijoms yra 

prieinama visa informacija apie švietimo b�kl� ir jos gali ja dalintis su siekiamomis pritraukti 

multinacionalin�ms korporacijoms.  

Vienu iš b�d� valstybei investuoti 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 gali b�ti 

laikomos išlaidos švietimo sektoriui. Tyrimuose, kuriuose vertinamos šios išlaidos, taip pat 

gaunami gana nevienareikšmiški rezultatai. Pavyzdžiui, T. Buettner (2002) nustat�, kad 

valstyb�s išlaid� švietimui poveikis yra statistiškai nepatikimas, svyruojantis nuo vidutinio 

tiesioginio iki vidutinio atvirkš�io, priklausomai nuo modelyje paliekam� kintam�j�. Tuo tarpu 

L. Castro, P. Regis, D. Saslavsky (2007) nustat� stipr� valstyb�s išlaid� ir išlaid� švietimui 

poveik	 TUI. Atliekant kritin	 poži�rio, valstyb�s išlaidas švietimui priskirian�io prie TUI 

veiksni�, vertinim
 galima išskirti kelet
 diskutuotin� aspekt�. Vis� pirma, bendros išlaidos 

švietimui apima ir išlaidas ikimokykliniam ar mokykliniam ugdymui, o jo poveik	 TUI galima 

	žvelgti nebent vertinant ilgalaik� perspektyv
. Kita problema gali b�ti susijusi ir su šio veiksnio 

matavimu. Net ir santykini� rodikli� (vienam gyventojui, vienam mokiniui ar studentui 

tenkan�ios valstyb�s išlaidos švietimui) naudojimas n�ra pilnai informatyvus, nes neatskleidžia 

gilumin�s informacijos apie l�š� panaudojimo efektyvum
. Autor�s nuomone, valstyb�s 

investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacij
 matavimui tikslinga naudoti kelet
 rodikli�, kaip galima 

tiksliau apib�dinan�i� š	 veiksn	, atsižvelgiant 	 j� s
ryš	 su tiesiogin�mis užsienio 

investicijomis.  

Valstyb�, nor�dama pritraukti užsienio investuotojus, gali skirti l�šas ne švietimo 

sektoriui bendrai, o atsižvelgdamas 	 konkre�ius investuotojo poreikius. OECD (2003) 

pateikiamose TUI skatinimo priemon�se nurodoma, kad tarp toki� priemoni� gali b�ti 

naudojamos subsidijos darbo j�gos kvalifikacijos k�limui. Nurodoma, kad dažniausiai tokios 

subsidijos taikomos tada, kai investuotojas šalyje pradeda veikl
, kuri šaliai  yra nauja ir tr�ksta 

tam tikros kvalifikacijos darbo j�gos. 
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Siekiant atskleisti valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
, vertintinos 

ne tik išlaidos švietimo sektoriui, bet ir išlaidos mokslo bei tiriamajai veiklai, aukšto lygio 

mokslinink� pritraukimo politik
. Šioje srityje taip pat pastebima empirini� tyrim� stoka. 

Galima išskirti J. Guimon (2008) darb
, kuriame, analizuojant, kokiomis priemon�mis šalys gali 

pritraukti 	 mokslo ir tiriam
j
 veikl
 orientuotas investicijas, nustatyta, kad svarbiausi veiksniai 

yra kvalifikuotos darbo j�gos gausa, valstybini� tyrim� centr� ir technologij� park� buvimas. 

Technologij� parkai užsienio investuotojus pirmiausiai traukia d�l sukurto bendradarbiavimo 

tinklo su kitomis 	mon�mis, tyrim� centrais, galimyb�s suteikti administracin� ir infrastrukt�rin� 

pagalb
, s
lygas darbui ir gyvenimui atvykusiems darbuotojams. Šalys gali pritraukti TUI 

pasi�lydamos galimyb� 	sikurti technologij� parkuose, naudotis j� administracin�mis 

paslaugomis, už tai sumokant investicijas priiman�iai valstybei. Labai svarbus yra šali� 

sugeb�jimas pritraukti pasaulinio lygio tyr�jus ir pradedan�iuosius k�r�jus, galin�ius suformuoti 

nauj
 kart
, geban�i
 kurti naujas technologijas. T
 galima padaryti si�lant grantus, didinant 

universitet� ir tyrim� centr� biudžetus, skatinant tyr�j� main� programas tarp viešojo ir 

privataus sektoriaus. Žmogiškojo kapitalo formavimas šalies mastu leidžia ne tik „užauginti“ 

talentus, bet ir juos pritraukti bei išlaikyti. Pasaulinio lygio k�r�jus galima pritraukti padarant 

	sidarbinimo tyrim� centruose ir universitetuose s
lygas patrauklesnes užsienie�iams, 

pertvarkant imigracijos teisin	 reguliavim
 ir proced�ras, sumažinant pajam� mokes�i� dyd	 

aukštos kvalifikacijos imigrantams, palengvinant užsienyje 	gytos kvalifikacijos patvirtinim
 

šalyje. Autorius nurodo, kad, skatinant išvykusi� iš šalies aukštos kvalifikacijos tautie�i� 

sugr	žim
, „prot� nutek�jim
“ b�t� galima pakeisti 	 „prot� cirkuliacij
“ su papildoma nauda 

nacionalinei inovacij� sistemai. Tyrime minima keletas garsi� pavyzdži�, kuomet filialas 

užsienyje yra 	kuriamas tik tam, kad pritraukti ten dirban�ius garsius tyr�jus.  

Tirdami valstyb�s išlaidas tyrimams ir eksperimentinei veiklai, P. Braunerhjelm, P. 

Thulin (2004) vertino, ar šalys gali pa�ios sukurti lyginam
j	 pranašum
, investuodamos 	 ši
 

srit	. Nors su 	 šal	 ateinan�iomis tiesiogin�mis užsienio investicijomis šis tyrimas nesusij�s, jo 

rezultatai rodo tyrim� ir eksperimentinei veiklai skiriam� l�š� poveik	 šalies galimyb�ms kurti 

aukšt�j� technologij� produkt
, o tuo pa�iu ir šalies darbo j�gos kvalifikacijai. Šiame tyrime 

buvo vertintos bendros – tiek privataus, tiek viešojo sektoriaus – išlaidos tyrim� ir 

eksperimentinei veiklai. Dera pasteb�ti, kad tame pa�iame tyrime kaip papildomas kintamasis 

vertintas ir valstyb�s išlaid� švietimui poveikis, ta�iau nustatyta, kad ši� išlaid� poveikis 

aukšt�j� technologij� produkto eksportui yra atvirkštinis ir gana silpnas. 

Valstyb�s investicijos 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 ištirtos nepakankamai, 

ta�iau, autor�s nuomone, tokio pob�džio tyrimai yra reikalingi, kad b�t� galima ne tik 	vertinti 

darbo j�gos kvalifikacijos poveik	 TUI, bet ir atskleisti valstyb�s galimybes ši
 darbo j�gos 
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charakteristik
 pakeisti užsienio investicijoms palankia kryptimi. Be to, šio veiksnio vertinim
 

kartu su darbo j�gos kvalifikacijos veiksniu galima laikyti šalies darbo j�gos kvalifikacijos lygio 

vertinimu laiko aspektu: dabartinis darbo j�gos kvalifikacijos lygis atspindi esam
 pad�t	, tuo 

tarpu investicijos 	 šalies švietimo srit	, tiriam
j
 ir eksperimentin� veikl
 – b�sim
 pad�t	. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 pav. Darbo rinkos poveikio šali� pritraukiamoms TUI vertinimo modelio strukt�riniai 

komponentai 

 

2.2 paveiksle parodyti darbo rinkos veiksni� poveikio TUI vertinimo modelio 

strukt�riniai komponentai. Šiame darbe valstyb�s išlaidos darbo j�gos kvalifikacijos didinimui 

bus vertinamos kartu su darbo j�gos kainos ir darbo j�gos kvalifikacijos veiksniais ir 

priskiriamos prie darbo rinkos veiksni�, lemian�i� TUI.  

Taikant suformuot
 model	 tyrimui, taip pat bus 	vertinta ir tai, jog TUI srautai gali 

priklausyti ne tik nuo makroekonomini� veiksni�, specifini� darbo rinkos veiksni�, bet ir nuo 

šalies sukaupt� TUI, pritraukiam� TUI tipo bei strukt�ros ekonomikos sektori� poži�riu. 

Sukaupt� TUI dydis gali daryti poveik	 metiniams TUI srautams per reinvesticijas ar oligopolin� 

reakcij
, TUI tipas (horizontaliosios ir vertikaliosios investicijos) ir TUI strukt�ra gali nulemti 
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skirting
 modelio veiksni� poveik	. Šie aspektai bus vertinami atliekant tyrim
 pasirinktose šali� 

grup�se, remiantis sudarytu konceptualiu modeliu. 

 

2.3. Darbo rinkos veiksni	 poveikio šali	 TUI tyrimo logika 

 

   Siekiant 	gyvendinti disertacijos tiksl
 ir nustatyti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip 

lemia pritraukiamas TUI, sudarytas disertacijos modelis, kurio taikymas tyrime apima penkis 

etapus. Pirmiausiai sudaromas pagrindinis ekonometrinis modelis darbo rinkos veiksni� 

poveikio pritraukiamoms TUI vertinimui ir nustatoma, ar tiriami bendrieji makroekonominiai 

veiksniai ir specifiniai darbo rinkos veiksniai daro poveik	 pritraukiamoms TUI, taip pat 

nustatomas šio poveikio pob�dis – tiesioginis ar atvirkš�ias, 	vertinamas gaut� rezultat� 

statistinis reikšmingumas. Sekan�iuose tyrimo etapuose sudaromos kitos to paties 

ekonometrinio modelio modifikacijos, 	vertinan�ios papildomus kokybinius kintamuosius arba 

skirtos tik dalies tiriam� šali� vertinimui.  

   Antrajame etape šalys klasterizuojamos pagal du rodiklius – sukauptas TUI ir metinius 

TUI srautus, siekiant išskirti santykinai daug ir santykinai mažai TUI pritraukian�ias šali� 

grupes. Ekonometriniame daugialyp�s regresijos modelyje kaip priklausomas kintamasis 

naudojami TUI srautai, tuo tarpu kitas TUI rodiklis – sukauptos TUI – taip pat gali daryti 	tak
 

investicij� srautams, ta�iau jo kaip atskiro kintamojo ne	manoma 	traukti 	 kiekybin	 model	 d�l 

skirtingos rodiklio prigimties, lyginant su kitais kintamaisiais, nes nei vienas modelio kintamasis 

n�ra kaupiamasis dydis. Kaip jau buvo nustatyta atliekant mokslini� darb� vertinim
 pirmojo 

disertacijos dalyje, TUI yra veikiamos ir oligopolin�s reakcijos, tod�l šalies pritraukiamos TUI 

ir pa�ios gali paskatinti kit� investicij� pritraukim
. Toks šali� sugrupavimas leidžia tik�tis, jog 

atskirose šali� grup�se bus galima 	vertinti darbo rinkos veiksni� poveikio skirtumus. 

   Tre�iasis tyrimo etapas skirtas ištirti darbo rinkos veiksni� poveikio skirtumus šalyse, 

pritraukian�iose daug TUI 	 paslaug� sektori�, ir šalyse, kurios santykinai daug TUI pritraukia 	 

pramon�s sektori�. Šio etapo rezultatai leidžia atskleisti, ar modelio veiksni� poveikis 

pritraukiamoms tiesiogin�ms užsienio investicijosm skiriasi priklausomai nuo šali� pritraukiam� 

TUI strukt�ros ekonomikos sektori� poži�riu. 

   Ketvirtasis tyrimo etapas skirtas 	vertinti darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms 

TUI priklausomyb� nuo teisin�s aplinkos veiksni� – korupcijos lygio, 	moni� kapitalo savinink� 

ir skolintoj� teisi� bei verslo mokes�i� dydžio. Šie veiksniai ne	traukti 	 pagrindin	 disertacijos 

model	, jie laikomi aplinkos veiksniais ir tikrinama, ar bendr�j� makroekonomini� ir darbo 

rinkos veiksni� poveikis priklauso nuo ši� aplinkos veiksni�.  Taip pat šiame etape bus 

atliekamas palyginamasis šali� teisinio darbo rinkos reguliavimo vertinimas. 
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2.3 pav. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI naujosiose ES šalyse empirinio tyrimo seka 

 

   Penktasis tyrimo etapas skirtas patikrinimui, ar tre�iojo darbo rinkos veiksnio – valstyb�s 

investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 – poveikiui b�dingas laiko atsilikimas. Š	 

veiksn	 atspindintys modelio kintamieji bus v�linami vieneriais, dvejais ir trejais metais bei 

vertinama, ar šio veiksnio poveikis išlieka statistiškai reikšmingas ir kaip kei�iasi jo mastas. Tai 

leidžia patikrinti penkt
j
 hipotez� ir užbaigti iškeltos mokslin�s problemos sprendim
.  

 

2.3.1. Darbo rinkos veiksni	 poveikio šali	 TUI tyrimo metodai 

 

 Disertacijos tyrimas skirtas darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms TUI 

vertinimui. Kaip buvo galima matyti iš 2.2 paveikslo, šie veiksniai priežastiniais-rezultatiniais 

ryšiais susij� ir su bendraisiais modelio veiksniais. Bendra makroekonominio pob�džio tyrim� 

problema yra ta, kad visi makroekonominiai veiksniai egzistuoja tam tikroje sistemoje, tarp j� 
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beveik visada galima nustatyti dvikryp�ius ryšius, t.y. du veiksniai arba tiesiogiai, arba 

netiesiogiai gali veikti vienas kit
. Šiame tyrime bus atsiribojama nuo gilesnio 	 model	 	traukt� 

nepriklausom�j� kintam�j� ryši� tyrimo, šis aspektas vertinamas tik atliekant daugialyp� 

regresin� analiz�, kuomet tikrinamas veiksnius atspindin�i� rodikli� multikolinearumas.  

 Vertinant modelio nepriklausom�j� kintam�j� poveik	 priklausomajam kintamajam – 

šali� pritraukiam� TUI srautams - naudojama koreliacin� – regresin� analiz�. Koreliacin� 

analiz� leidžia 	vertinti modelio veiksni� tarpusavio ryšio stiprum
, o regresin� analiz� 	galina 

nustatyti š	 ryš	 atspindin�i
 matematin� funkcij
. Šiame disertaciniame darbe atliekama 

daugialyp� koreliacin� – regresin� analiz�, naudojant SPSS statistin� program
. 

Kadangi sudaromas tiesinis daugialyp�s regresijos modelis, 	vertinimas duomen� 

normalumas, tam tikslui taikant Kolmogorovo-Smirnovo test
. Išskir�i� identifikavimui 

atliekamas naudojami trys rodikliai: standartizuota liekamoji paklaida ( 3* �je ), steb�jim� 	takos 

indeksas (hj>
n

k )1(2 � ) ir Kuko matas (Dj>F1-�(k+1;n-k-1)). Autokoreliacijos identifikavimui darbe 

naudojamas Durbin-Watson kriterijus, heteroskedastiškumo nustatymui - grafinis metodas, o 

multikolinearumo vertinimui - „nykš�io taisykl�“ (porin�s koreliacijos koeficientai neturi b�ti 

didesni už 0,8). Interpretuojant model	, yra tikrinamos hipotez�s apie determinacijos 

koeficiento, regresijos funkcijos koeficient� reikšmingumo vertinimui taikant Fišerio ir 

Stjudento kriterijus.  

   Siekiant 	vertinti, ar darbo rinkos veiksni� poveikis nesiskiria santykinai daug ir 

santykinai mažai TUI pritraukian�i� šali� grup�se, šalys šiame tyrime grupuojamos pagal du 

TUI rodiklius – sukauptas investicijas ir metinius investicij� srautus. Šali� grupavimui 

naudojama klasterin� analiz�. Jeigu šalys b�t� grupuojamos tik pagal vien
 požym	, tai b�t� 

galima atlikti ir paprastuoju b�du – tiesiog nustatant grupavimo intervalus ir suskirstant šalis 

pagal j� rodiklius. Ta�iau tuo atveju, kai grupavimo charakteristik� yra daugiau nei viena, 

tikslinga naudoti matematinius metodus, siekiant gauti pagr	stus rezultatus. 

Šioje disertacijoje, skirstant šalis 	 grupes pagal du TUI rodiklius – sukauptas ir srautines 

TUI – bus naudojama klasterin� analiz�, kurios tikslas, kaip nurodo 
ekanavi�ius ir Murauskas 

(2002) – suskirstyti objektus taip, kad skirtumai klasteri� viduje b�t� kuo mažesni, o tarp 

klasteri� – kuo didesni. Tyrime klasterizuojami objektai yra 12 nauj�j� ES šali�, klasterizavimo 

požymiai – sukauptos TUI ir metiniai TUI srautai. Kiekybinis matas, kuriuo matuojamas 

objekt� panašumas - Euklido atstumo kvadratas, skai�iuojamas pagal formul�: 

�
�

���
m

i
ii yxYX

1

22 )( (
ekanavi�ius, Murauskas, 2002) 
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Vienas iš metrini� atstumo mat� tr�kum� – nevienoda skirtingai matuojam� požymi� 

	taka. Kintamieji, kuri� sklaidos charakteristikos 	gyja dideles reikšmes, gali nustelbti mažai 

	vairuojan�i� kintam�j� 	tak
 (
ekanavi�ius, Murauskas, 2002). Šiame darbe šalys bus 

klasterizuojamos pagal dvi TUI charakteristikas – sukauptas TUI, tenkan�ias vienam gyventojui, 

ir metin	 tiesiogini� užsienio investiicj� sraut
, tenkant	 vienam gyventojui, o šie rodikliai, juos 

matuojant absoliu�iais dydžiais, yra labai skirtingo dydžio. Tod�l,  siekiant išvengti pernelyg 

didel� sukaupt� TUI 	takos klasterizavimo rezultatams, bus naudojamos standartizuotos 

kintam�j� reikšmes – z-reikšm�s, apskai�iuojamos pagal formul�: 

s
xxz i

i
�

�  (
ekanavi�ius, Murauskas, 2002). 

Klasterizavimas bus atliekamas pagal hierarchin	 jungimo metod
 naudojant vidutin�s 

jungties panašumo mat
, kuris skai�iuojamas pagal formul�: 

� �� �
�

UX VY VUji
i j

nnYXdVUd )/(),(),( (
ekanavi�ius, Murauskas, 2002). 

Vidutin�s jungties atstumas skai�iuojamas naudojantis visa informacija apie klasterius – 

tuo jis pranašesnis už vienetin�s ir pilnosios jungties atstumus.  

 

2.3.2.  Ekonometrinio modelio, vertinan
io darbo rinkos veiksni	 poveik� TUI, 

formavimas ir pagrindimas 
  

Siekiant pagr	sti ginam
 darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms TUI 

vertinimo model	, sudaromas ekonometrinis daugialyp�s regresijos modelis: 

ininii xxxy �				 ������ ...22110  

Priklausomas modelio kintamasis yra TUI analizuojamose šalyse. Ta�iau yra keletas TUI 

išmatavimo b�d�. Statistikos tarnybos skai�iuoja sukauptas TUI ir metinius TUI srautus. 

Kaip nurodyta TUI apskaitos metodikoje (patvirtinta Statistikos departamento 

generalinio direktoriaus 2000 03 27  	sakymu Nr. 31. Vilnius: statistikos departamentas prie 

Lietuvos Respublikos Vyriausyb�s),  TUI srautai per laikotarp	 (ang. flow) yra lyg�s nuosavo 

kapitalo poky�io per laikotarp	 (	sigijimas, pardavimas), reinvesticij� per laikotarp	 (tiesiogiai 

užsienio investuotojui priskirtin� pajam�, kurios jam nepaskirstytos dividend� forma, dalis, taip 

pat nepervestos, užsienio investuotojui priklausan�ios, pajamos) ir kito kapitalo poky�io per 

laikotarp	 (tiesioginio užsienio investuotojo ir tiesioginio investavimo 	mon�s tarpusavio 

	sipareigojimai ir reikalavimai skolinant ir skolinantis aktyvus – 	siskolinimai už prekes ir 

paslaugas, ilgalaik�s ir trumpalaik�s paskolos ir kt.) sumai. 
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Sukauptos TUI (liku�iai tam tikrai datai – ang. stock) lygios per laikotarp	 atlikt� 

investicij� (nupirktos akcijos, suteiktos paskolos, padid�j� kiti reikalavimai; jeigu parduotos 

akcijos, gr
žintos paskolos, sumaž�j� kiti reikalavimai, tada šis dydis atimamas), reinvesticij� 

(reinvestuotas pelnas ar nuostolis) ir kit� veiksni� (perklasifikavimai, pergrupavimai, valiut� 

kurso poky�iai, akcij� kainos poky�iai) sumai. 

TVF ir EBPO rekomendacijos, kuriomis pagr	stas TUI skai�iavimas, kaip pagrind
, 

nustatant investicij� vert�, priima rinkos kain
. Rinkos kaina leidžia 	vertinti dabartin� 

reikalavim� ir 	sipareigojim� vert�, t.y. iki tam tikros datos sukauptas TUI.  

Kai nerezidentas, anks�iau netur�j�s jokios rezidentin�s 	mon�s dalies, 	sigyja 10 arba 

daugiau procent� paprast�j� akcij� ar balsavimo teisi�, tai 	sigytos nuosavyb�s dalies rinkos 

vert� ir kitas investuotas kapitalas turi b�ti fiksuojamas kaip TUI. Tokia pa�ia suma didinami 

TUI liku�iai laikotarpio pabaigai ir TUI srautai per atitinkam
 laikotarp	.  

Jei laikotarpio pradžioje nerezidentui  priklauso mažiau kaip 10 procent� 	mon�s 

(portfelin� investicija), o v�liau jis 	sigyja  X procent� tos pa�ios 	mon�s akcij� ir jo turimas 

akcij� skai�ius viršija 10 procent�, tai TUI liku�i� ir TUI sraut� atvaizdavimas per laikotarp	 

skiriasi: 

� 	 TUI likut	 laikotarpio pabaigai 	traukiama visa nerezidento nuosavyb�. Sukauptose TUI 

atsiranda ne tik per laikotarp	 	sigytas kapitalas, bet ir anks�iau tur�tos portfelin�s 

investicijos (portfelin�s investicijos tampa tiesiogin�mis); 

� tiesiogini� investicij� sraute per laikotarp	 fiksuojamas tik papildom� akcij� 	sigijimas. 

Anks�iau 	sigytas turtas n�ra registruojamas ataskaitinio laikotarpio mok�jim� balanse, 

jis yra tarptautini� investicij� balanse. 

Po tokios operacijos atlikimo atsiranda neatitikimai tarp sukaupt� TUI laikotarpio 

pabaigai ir TUI sraut� per laikotarp	. 

Neatitikimas tarp TUI laikotarpio pabaigai ir TUI sraut� taip pat galimas d�l valiut� 

kurs� poky�i�, vertybini� popieri� perkainojimo ir kit� panaši� veiksni� 	takos. 

   Disertacijos tikslo 	gyvendinimui kaip priklausom
 kintam
j	 tikslingiau naudoti TUI 

srautus. Šio rodiklio tinkamumas pirmiausiai grindžiamas tuo, jog nei vienas iš nepriklausom� 

kintam�j� n�ra kaupiamasis dydis, jie visi yra arba metiniai srautiniai rodikliai, arba vidutiniai 

momentiniai dydžiai, tod�l kaupiamojo rodiklio naudojimas priklausomojo kintamojo 

matavimui iškraipyt� sudarom
 model	. Kita svarbi priežastis yra tai, kad ne vis� tiriam� šali� 

investicij� kaupimo laikotarpis yra vienodas. Dauguma nauj�j� ES šali� aktyviau dalyvauti 

kapitalo jud�jimo procese galimyb� 	gavo tik nuo antrosios devintojo dešimtme�io pus�s. 
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   Šiame darbe, kuris orientuotas 	 bendr
 TUI sraut
 lemian�i� veiksni� vertinim
, 

priklausomas kintamasis yra metiniai TUI metiniai srautai. Siekiant eliminuoti šalies dydžio 

poveik	 TUI srautams, šis rodiklis yra perskai�iuotas 	 vienam gyventojui tenkant	 TUI sraut
. 

   Disertacijos ekonometriniame modelyje, skirtame darbo rinkos veiksni� poveikio TUI 

vertinimui, kiekvienas statistinis rodiklis laikomas atskiru kintamuoju, o išvados daromos 

atsižvelgiant 	 kintam�j� statistin	 reikšmingum
 ir j� nestandartizuot� bei standartizuot� beta 

koeficient� dyd	. Kintam�j� beta koeficientai gali 	gyti tiek teigiamas, tiek neigiamas reikšmes 

ir kintam�j� poveikis šiais dviem atvejais interpretuojamas akcentuojant skirtingus poveikio 

kanalus.  

   TUI srautus lemian�i� veiksni� vertinimui darbe taikomas ekonometrinis gravitacijos 

modelis, tod�l šalia vertinam� darbo rinkos veiksni� 	 nepriklausom� kintam�j� visum
 

	traukiami ir bendrieji makroekonominiai veiksniai. Gravitacijos modeliuose tarp bendr�j� 

rodikli� dažniausiai naudojamas bendrasis vidaus produktas (pavyzdžiui, Carstensen, Toubal, 

2003;  Ismail, Yussof, 2003; Chellaraj, Maskus, Mattoo, 2009; Hansson, Olofsdotter, 2011), 

kiek re�iau naudojamas ekonominio augimo tempas (pavyzdžiui, Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 

2001) ir tai susij� su skirtingu bendrojo vidaus produkto dydžio ir jo augimo temp� 

interpretavimu TUI teorijose. Bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui, parodo 

bendr
 ekonomikos s�km�, tuo pa�iu ir bendr
 perkam
j
 gali
, tuo tarpu šio rodiklio kitimo 

tempai ekonominio augimo greit	. Vienas iš pagrindini� bendrojo vidaus produkto augimo 

temp� rodiklio tr�kum� yra tai, kad skai�iuojant procentin	 kitim
 jo dydis priklauso nuo 

bazinio dydžio, tod�l šalys, kuriose vienam gyventojui tenka santykinai nedidel� bendrojo 

vidaus produkto apimtis, gali pasiekti aukštesn	 ekonomin	 augim
 nei šalys, kuriose jau 

kuriamas santykinai didelis vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas. Kartais 

tyrimuose (pavyzdžiui, Cheng, Kwan, 2000) vietoj bendrojo vidaus produkto ekonomikos 

perkamajai galiai ir rinkos dydžiui matuoti naudojamas vienam gyventojui tenkantis pajam� 

dydis. Autor�s nuomone, bendrasis vidaus produktas kaip TUI veiksnys yra universalesnis, 

kadangi leidžia 	vertinti ne tik ekonomikos subjekt� perkam
j
 gali
 ir rinkos dyd	, bet ir bendr
 

ekonomikos paj�gum
 ir konkurencingum
, tuo tarpu pajam� rodiklis yra veikiamas mokes�i� 

sistemos, pajam� perskirstymo sistemos ir kit� aspekt�. Atsižvelgiant 	 šiuos aspektus 

disertacijoje 	 model	 kaip bendrasis makroekonominis kintamasis 	traukiamas bendrasis vidaus 

produktas, tenkantis vienam gyventojui (modelio veiksnius atspindintys statistiniai rodikliai 

parodyti 2.1 lentel�je). Jeigu bus nustatytas tiesioginis šio veiksnio poveikis, tai rodys, jog 

užsienio investuotojams svarbi auganti šalies �kio subjekt� perkamoji galia, nepaisant to, kad 

aukštesnis ekonominio išsivystymo lygis lemia didesn� darbo j�gos kain
. Atvirkš�ia šio 

kintamojo priklausomyb� demonstruos atstumiant	 augan�io šalies išsivystymo poveik	 TUI. 
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Kadangi žemas ekonomikos išsivystymo lygis lemia pigesn� darbo j�g
, tai leis daryti išvad
, 

jog investuotojams svarbesni maži gamybos kaštai, o ne visuomen�s perkamoji galia.  

   Be pastarojo rodiklio modelyje bendruosius makroekonominius veiksnius atspindi dar du 

rodikliai: taupymo norma ir ekonominio atvirumo lygis, kurie abu matuojami procentais. 

Taupymo normos 	traukimas 	 model	 ir priskyrimas baziniams makroekonominiams 

veiksniams, lemiantiems TUI, grindžiamas tuo, jog taupymo lygis lemia kapitalo poreik	. 

Atvirkš�ias šio kintamojo ryšys su tiesiogin�mis užsienio investicijomis rodys, jog maž�jant 

santaup� normai šalyje išauga kapitalo pritraukimo iš užsienio b�tinyb�, tod�l did�ja TUI. 

Priešingu atveju, t.y. atskleidus tiesiogin	 taupymo normos ryš	 su TUI srautais, rezultatai bus 

interpretuojami ne per kapitalo poreik	, o per didesnes šalies galimybes investuoti 	 vietinius 

�kio subjektus, tokiu b�du keliant 	moni� technologin	 lyg	 ir efektyvum
, o tuo pa�iu didinant 

ši� 	moni� patrauklum
 užsienio investuotojams.  

   Šalies ekonominio atvirumo rodiklis, kuris atspindi eksporto ir importo sumos santyk	 su 

šalies bendruoju vidaus produktu, dažnai vertinamas gravitacijos modeliu pagr	stuose tyrimuose 

(pavyzdžiui, Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; Ismail, Yussof, 2003;  Bevan, Estrin, 2004), su 

tiesiogin�mis užsienio investicijomis jis siejamas per tai, kad iš šalies ar 	 šal	 judant preki� 

srautui, paprastai kartu ima jud�ti ir gamybos veiksniai. Be to, aukštas šalies ekonominio 

atvirumo lygis, jeigu jis susij�s su dideliais eksporto srautais, rodo šalies sugeb�jim
 gaminti 

konkurencing
 tarptautiniu mastu produkt
, kas gali b�ti susij� arba su žemais gamybos kaštais, 

arba su aukštu technologiniu lygiu. 

Pažym�tinas šio tyrimo aspektas yra tai, kad vienas darbo rinkos veiksnys – darbo j�gos 

apimtis ir strukt�ra – tyrime naudojamas ne kaip specifinis darbo rinkos veiksnys, o kaip 

bendrasis makroekonominis veiksnys. Autor�s nuomone, toks šio veiksnio interpretavimas yra 

tikslingas vis� pirma d�l to, jog, nors užsienio investuotojams svarbi bendra darbo j�gos apimtis, 

ji yra nulemta šalies demografin�s situacijos, o ne specifini� s
lyg� darbo rinkoje. Darbo j�gos 

strukt�ra nemaža dalimi priklauso nuo istoriškai susiklos�iusi� papro�i� (pavyzdžiui, moter� 

dalyvavimo darbo rinkoje aktyvumas), ekonomikos strukt�ros (pramon�s ir paslaug� sektori� 

dalys). Darbo j�gos apimtis ir strukt�ra yra sunkiai valstybinio reguliavimo b�du pakei�iamas 

veiksnys. Šiame tyrime 	 regresijos model	 	traukiamas vienas darbo j�gos apimties ir strukt�ros 

rodiklis - darbo j�gos aktyvumo lygis. Tyrimuose yra naudojami 	vair�s darbo j�gos apimties ir 

strukt�ros rodikliai: užimtumo lygis (pavyzdžiui, Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005),  

darbo j�gos apimtis (pavyzdžiui, Ismail, Yussof, 2003) ar darbo j�gos augimo augimo tempas 

(Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001),  ta�iau, autor�s nuomone, darbo j�gos aktyvumo lygio 

rodiklis yra tinkamesnis nei nedarbo lygis ar užimtumo lygis, kadangi yra mažiau jautrus 

cikliniams ekonominiams svyravimams ir aktualesnis tiesioginiams užsienio investuotojams, nes 
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atspindi aktyviai darbo rinkoje dalyvaujan�i� darbingo amžiaus asmen� dal	, nesvarbu, ar jie yra 

dirbantieji, ar bedarbiai, be to, skirtingai nuo darbo j�gos apimties, užimtumo lygis, b�damas 

santykinis rodiklis, eliminuoja gyventoj� skai�iaus 	tak
. Vertinant darbo j�gos aktyvumo lygio 

ryš	 su tiesiogin�mis užsienio investicijomis, tik�tinas tiesioginis ryšys, kadangi investuotojams 

patraukli kuo didesn�s apimties darbo j�ga ir su tuo susijusios didesnio produkto gaminimo 

galimyb�s. Atvirkš�io šio kintamojo ryšio egzistavim
 galima aiškinti ekonomiškai pasyvios 

visuomen�s paieška, tikintis ir pigios darbo j�gos tokioje rinkoje. 

 

2.1 lentel�. Empirinio tyrimo modelio, vertinan�io darbo rinkos veiksni� poveik	 
pritraukiamoms TUI, nepriklausomi kintamieji 

Veiksniai Veiksni	 matavimo rodikliai Rodikli	 skai
iavimo b�das Rodikli	 šaltinis 
Bendrasis vidaus produktas, 
tenkantis vienam gyventojui 

Bendrasis vidaus 
produktas/gyventoj� skai�ius 

Eurostat 

Santaup� (taupymo) norma, 
procentais 

Bendrosios nacionalin�s pajamos-
vartojimo išlaidos+transferin�s 

išmokos/bendrasis vidaus produktas 

Pasaulio bankas 

Ekonominio atvirumo lygis (Eksportas+importas)/bendrasis 
vidaus produktas 

Apskai�iuotas autor�s, 
remiantis Eurostat 

Bendroji 
makroekonomin� 

aplinka 

Darbo j�gos aktyvumo lygis Darbo j�ga/darbingo amžiaus ir 
vyresni gyventojai 

Eurostat 

Bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas Darbo j�gos kaštai vertinamaisiais 
metais / darbo j�gos kaštai baziniais 

metais 

Eurostat 

Ne darbo užmokes�iui skirt� darbo 
j�gos kašt� indeksas 

Ne darbo užmokes�iui skirti darbo 
j�gos kaštai vertinamaisiais metais / 
ne darbo užmokes�iui skirti darbo 

j�gos kaštai baziniais metais 

Eurostat 

Darbo j�gos kaina 

Darbo j�gos mokami pajam� 
mokes�iai 

Vidutin	 darbo užmokest	 gaunan�io 
vaik� neturin�io asmens mokami 

mokes�iai / vidutinis darbo 
užmokestis 

Eurostat 

Asmen�, turin�i� aukšt
j	 
išsilavinim
, dalis bendrame 
darbingo amžiaus ir vyresni� 

gyventoj� skai�iuje 

Asmenys, turintys aukšt
j	 
išsilavinim
/visi darbingo amžiaus 

ir vyresni gyventoj� 

Eurostat 

Darbo našumo kitimo tempas (Bendrasis vidaus produktas 
vertinamaisiais metais/užimt�j� 
skai�ius vertinamaisiais metais)/ 

(bendrasis vidaus produktas 
baziniais metais/ užimt�j� skai�ius 

baziniais metais) 

Apskai�iuotas autor�s, 
remiantis Eurostat 

Darbo j�gos 
kvalifikacija 

Užimt�j� dalis žiniomis gr	stose 
ekonomin�se veiklose 

Užimtieji žiniomis gr	stose 
ekonomin�se veiklose/užimt�j� 

skai�ius 

Eurostat 

Valstyb�s išlaid� švietimui santykis 
su BVP, procentais 

Valstyb�s išlaidos 
švietimui/bendrasis vidaus 

produktas*100 

Eurostat 

Valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai 
ir eksperimentinei (MTEP) veiklai, 

tenkan�ios vienam gyventojui 

Valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai 
ir eksperimentinei veiklai/ 

gyventoj� skai�ius 

Eurostat 

Valstyb�s 
investicijos 	 darbo 

j�gos 
kvalifikacijos 

didinim
 

Valstyb�s išlaid�, tenkan�i� vienam 
valstybini� aukšt�j� mokykl� 

studentui, santykis su su vienam 
gyventojui tenkan�iu BVP 

 

(Valstyb�s išlaidos valstybin�ms 
aukštosioms mokykloms / 

valstybini� aukšt�j� mokykl� 
student� skai�ius) / (bendrasis 
vidaus produktas/gyventoj� 

skai�ius) 

Eurostat 
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Darbo rinkos veiksni� poveikio vertinimo logika, veiksni� pasirinkimas išsamiai aptartas 

ankstesniuose skyriuose. Darbo rinkos poveikis TUI vertinamas per tris veiksnius - darbo j�gos 

kain
, darbo j�gos kvalifikacij
 ir valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
. 

Darbo j�gos kainos veiksn	 atspindi trys 	 model	 	traukiami nepriklausomieji kintamieji. 

Pirmasis kintamasis yra bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas. Šis rodiklis leidžia 	vertinti ne 

absoliu�ius kaštus, o j� augimo temp
. Spartus kašt� augimas, net jeigu investavimo laikotarpiu 

absoliutus kašt� dydis yra nedidelis, yra nepatrauklus investuotojams, ieškantiems pigios darbo 

j�gos. Empiriniuose tyrimuose tam tikslui dažniausiai naudojamas arba vidutinis darbo 

užmokestis (pavyzdžiui, Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005, Marin, 2004), arba tam 

tikros jo modifikacijos: vidutinis darbo užmokestis pramon�s sektoriuje (Faggio, 2003; Janicki, 

Wunnava, 2004; Ismail, Yussof, 2003), realusis darbo užmokestis, apskai�iuotas naudojant 

bendrojo vidaus produkto defliatori� (Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; Gao, 2005), vidutinis 

kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo j�gos darbo užmokestis (Trofimenko, 2010), darbo 

užmokestis, koreguotas pagal darbo našum
 (Cheng, Kwan, 2000; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 

2001). Autor�s nuomone, vidutinio darbo užmokes�io naudojimas, net jeigu jis koreguotas kit� 

rodikli� pagalba, neatspindi užsienio investuotoj� patiriam� darbo j�gos kašt� samdant 

darbuotojus rinkoje, kurioje investuojama, tod�l tikslingiau naudoti bendr�j� darbo j�gos kašt� 

rodikl	.  

   Bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas atspindi bendros darbo j�gos kainos kitim
 ir jo 

poveikio interpretavimas gali b�ti aiškinamas dviem pj�viais. Jeigu bus nustatytas atvirkš�ias jo 

ryšys su TUI srautais, bus daroma išvada, jog investuotojams svarbi pigi darbo j�ga, tuo tarpu 

tiesioginio ryšio atveju kintamojo poveikis bus aiškinamas per darbo j�gos gaunam� pajam� 

poveik	 visuomen�s perkamajai galiai ir tuo pa�iu rinkos patrauklum
 investuotojams, 

ieškantiems ne pigios darbo j�gos, bet papildom� rink�.  

Antrasis darbo j�gos kainos vertinimui skirtas kintamasis yra ne darbo užmokes�iui 

skirt� darbo j�gos kašt� indeksas, kuris 	vertina darbdavio 	 	vairius fondus (dažniausiai tai yra 

socialinio draudimo fondai) mokam� mokes�i� dyd	. Antrasis kintamasis, b�damas bendr�j� 

darbo j�gos kašt� dalimi, papildo pirm
j	, ta�iau jo poveikis TUI gali nesutapti su pirmojo. Ne 

darbo užmokes�iui skirt� darbo j�gos kašt� did�jimas mažina darbo j�gos nor
 dirbti, išliekant 

tokio pat dydžio bendriesiems kaštams, kadangi darbdavio mokamos 	mokos 	 socialinio 

draudimo ir kitus fondus neatitenka darbuotojams, o asmuo, lygindamas 	sidarbinimo ir 

ne	sidarbinimo alternatyvas, paprastai 	vertina tik jam atitenkan�ias pajamas, tod�l tik�tinas 

atvirkš�ias antrojo kintamojo ryšys su tiesiogin�mis užsienio investicijomis. Tiesioginio šio 

kintamojo ryšio atveju jo poveikis bus aiškinamas per socialinio draudimo fond� išlaid� poveik	. 

Nuo socialinio draudimo fond� pajam� ir tuo pa�iu išlaid� priklauso šalies gyventoj� socialinis 
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stabilumas, pajam� lygio išlaikymas netekus darbingumo ar pasiekus nedarbing
 amži�. 

Paprastai visos ar didžioji dalis 	 šiuos fondus surinkt� l�š� yra išleidžiamos vietin�je rinkoje, 

t.y. tampa �kio subjekt� pajamomis. Be to, did�jant 	mokoms 	 šiuos fondus sumaž�ja šalies 

viešojo sektoriaus b�tinyb� skolintis išorin�se rinkose, kas taip pat užtikrina didesn	 

makroekonomin	 stabilum
 ir tuo pa�iu patrauklum
 užsienio investuotojams. 

Paskutinysis darbo j�gos kainos rodiklis yra darbo j�gos mokami pajam� mokes�iai. Šio 

rodiklio svarbai, vertinant TUI veiksnius, skirtas A. Hansson, K. Olofsdotter  (2011) tyrimas, 

kur buvo 	rodyta, kad darbo j�gos mokam� pajam� mokes�i� did�jimas, keisdamas darbuotoj� 

gaunamas gryn
sias pajamas, lemia darbo užmokes�io did�jim
 ir tuo pa�iu mažina  TUI 

srautus. Šio kintamojo poveikis disertacijoje bus aiškinamas remiantis ta pa�ia logika, kaip ir ne 

darbo užmokes�iui skirt� darbo j�gos kašt� indekso atveju, kadangi j� poveikis darbo j�gos 

pasiryžimui dirbti ir vidutiniam darbo užmokes�io dydžiui yra analogiškas, skiriasi tik ši� 

mokes�i� perskirstymo kanalai, kadangi pajam� mokes�iai patenka 	 savivaldybi� ir valstyb�s 

biudžetus ir yra perskirtomi per valstyb�s išlaidas ir transferinius mok�jimus.   

Darbo j�gos kvalifikacija modelyje vertinama taip pat trimis rodikliais - asmen�, turin�i� 

aukšt
j	 išsilavinim
, dalimi bendrame darbingo amžiaus gyventoj� skai�iuje, užimt�j� dalimi 

žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose ir darbo našumu. Pirmasis rodiklis rodo formali
j
 

darbo j�gos kvalifikacij
, jis labai dažnai naudojamas darbo j�gos kvalifikacijos tyrimuose 

(pavyzdžiui, Cheng, Kwan, 2000; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001;  Carstensen, Toubal, 

2003; Ismail, Yussof, 2003),  kadangi jis atspindi potencialias darbo j�gos galimybes kurti 

aukštesn�s prid�tin�s vert�s produkt
. Prie darbo j�gos kvalifikacijos rodikli� modelyje 

priskiriamas ir darbo našumas. Jeigu išsilavinimo rodikliai yra labiau darbo j�gos potencial
 

atspindintis rodiklis, tai darbo našumas rodo esam
 situacij
, t.y. dabartin	 darbo j�gos 

sugeb�jim
 kurti produkt
. Darbo našumas darbuose, skirtuose TUI veiksniams, vertanamas ir 

kaip savarankiškas darbo j�gos kvalifikacijos veiksnys (pavyzdžiui, Marin, 2004), ir kaip 

papildomas rodiklis, kurio pagalba koreguojami darbo j�gos kainos rodikliai (pavyzdžiui, 

Cheng, Kwan, 2000; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001). Nors šio rodiklio vertinimas susij�s 

su tam tikrais diskusiniais aspektais, pavyzdžiui, jo priklausomybe nuo apr�pinimo kapitalu ir 

bendro valstyb�s technologinio lygio, ta�iau jo 	traukimas 	 model	, autor�s nuomone, padeda 

išsamiau 	vertinti darbo j�gos kvalifikacij
. Tre�iasis darbo j�gos kvalifikacijos rodiklis - 

užimt�j� dalis žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose. Jis papildo pirmuosius du šios srities 

rodiklius, kadangi susij�s su darbo j�gos išsilavinimo lygiu, ir su galimybe kurti aukšt
 prid�tin� 

vert� turint	 produkt
, nes žiniomis gr	stos ekonomin�s veiklos pasižymi šia ypatybe. 

   Tik�tinas vis� trij� kintam�j�, atspindin�i� darbo j�gos kvalifikacij
, poveikis TUI yra 

tiesioginis, kadangi aukštesn�s kvalifikacijos darbo j�ga gali potencialiai kurti didesn�s apimties 



�88 

ir aukštesn�s kokyb�s produkt
. Pirmasis kintamasis atspindi formalias galimybes, antrasis - 

faktin	 ši� galimybi� panaudojim
, o tre�iasis - kvalifikuotos darbo j�gos susitelkim
 šakose, 

nuo kuri� priklauso šalies technologinis lygis, o tuo pa�iu ir šalies galimybes absorbuoti aukštos 

kvalifikacijos darbuotojus. Jeigu bus nustatytas atvirkš�ias pirmojo kintamojo ryšys su TUI, jis 

rodys, kad augantis aukšt
 kvalifikacij
 turin�i� asmen� skai�ius yra nepatrauklus užsienio 

investuotojams, o tai gali b�ti susij� su darbo j�gos pasi�los ir darbo j�gos paklausos strukt�ros 

neatitikimais, formalaus ir tikrojo kvalifikacijos lygio neatitikimais arba aukštos kvalifikacijos 

darbuotoj� dalies poveikiu darbo užmokes�io did�jimui. Antrojo kintamojo atvirkš�ias ryšys yra 

mažai tik�tinas, kadangi augantis darbo našumas yra patrauklus tiek horizontali�j�, tiek 

vertikali�j� užsienio investicij� atveju. Ta�iau atsižvelgiant 	 darbo našumo augimo priežastis 

galima pasakyti, jog jis priklauso ir nuo šalies apsir�pinimo kapitalo, ir nuo technologinio lygio, 

ir nuo darbo j�gos kvalifikacijos augimo, o pastaroji priežastis gali lemti ir darbo j�gos kainos 

did�jim
, kas n�ra patrauklu investuotojams, ieškantiems pigios darbo j�gos. Tre�iojo kintamojo 

atvirkš�ias ryšys su tiesiogin�mis užsienio investicijomis, skirtingai nuo bendresnio pob�džio 

pirm�j� dviej� kintam�j�, yra labiau tik�tinas ir rodyt� TUI orientacij
 ne 	 žiniomis gr	stas 

ekonomines veiklas. 

Valstyb�s investicijos 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
, kaip jau buvo min�ta 

anks�iau, iki šiol beveik nevertintos tyrimuose, skirtuose TUI veiksni� nustatymui. Disertacijoje 

ši
 srit	, kaip ir darbo j�gos kain
 ar kvalifikacij
, atspindi trys kintamieji - valstyb�s išlaid� 

švietimui santykis su bendruoju vidaus produktu, valstyb�s išlaid� mokslo tiriamajai ir 

eksperimentinei veiklai santykis su bendruoju vidaus produktu ir vienam tre�iosios pakopos 

studentui tenkan�i� išlaid� dydis. Kadangi šie kintamieji atspindi investicijas 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
, tiesioginis j� ryšys su TUI srautais rodys, kad investuotojams yra svarbi 

darbo j�gos kvalifikacija, o valstyb� gali paveikti TUI didindama šiai sri�iai skiriam� l�š� dyd	. 

Jeigu bus nustatytas atvirkš�ias ši� kintam�j� ryšys su tiesiogin�mis užsienio investicijomis, 

rezultatai bus interpretuojami remiantis kitais ši� veiksni� poveikio kanalais. Pirmasis rodiklis 

apima išlaidas vis� pakop� studij� programoms, mokykliniam ir ikimokykliniam ugdymui, 

ta�iau turint galvoje tai, jog TUI dažnai yra susijusios su ilgalaikiais investuotoj� interesais 

investavimo tikslo šalyje, jiems gali b�ti svarbi ne tik esama darbo j�gos kvalifikacija, bet ir jos 

palaikymo ar didinimo perspektyvos. Tod�l valstyb�, skirdama l�šas švietimui, investuoja 	 

b�sim
 darbo j�gos kvalifikacij
. Atvirkš�ias ryšys šio kintamojo atveju gali b�ti aiškinamas per 

tai, jog išlaid� švietimui poveikis gali pasižym�ti labai dideliu atsilikimu (šioje disertacijoje bus 

vertinamas tik 1-3 met� atsilikimas), tuo tarpu trumpuoju laikotarpiu ši� išlaid� didinimas gali 

b�ti susij�s su mažesniu kit� sri�i� finansavimu ar didesniu �kio subjekt� apmokestinimu, o tai 
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gali tur�ti 	takos trumpalaikiam ekonomikos augimui ir tuo pa�iu patrauklumui tiesioginiams 

investuotojams.  

Antrasis valstyb�s investicij� darbo j�gos kvalifikacijos didinimui rodiklis yra valstyb�s 

išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, tenkan�ios vienam gyventojui. Ši� išlaid� 

poveikis darbo j�gos kvalifikacijai gali pasireikšti per kelet
 kanal�. Vis� pirma, d�l ši� išlaid� 

auga bendras šalies technologinis lygis, tuo pa�iu prie jo prisitaiko ir darbo j�ga. Darbo j�gos 

kvalifikacija did�ja d�l 	mon�se  vykstan�i� apmokym�, kei�iasi tam tikr� specialybi� paklausa 

aukštojo mokslo 	staigose. Išlaid� mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai poveikis 

pasireiškia ir tiesiogiai, kuomet dalis darbo j�gos dalyvauja šios veiklos vykdyme. Ta�iau dera 

pažym�ti, kad valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, nors ir darydamos 

poveik	 darbo j�gos kvalifikacijos did�jimui, gali mažinti šalies poreik	 TUI. Disertacijos 

pirmojoje dalyje, aiškinant TUI poveik	 šalies ekonominiams augimui, buvo aptarti tyrimai, 

kurie 	rod�, jog viena iš priežas�i�, d�l kuri� yra siekiama pritraukti TUI, yra  noras padidinti 

šalies technologin	 lyg	, kai pa�iai šaliai tr�ksta l�š� moksliniams tyrimams ir eksperimentinei 

veiklai, kuri reikalauja nemažai išlaid�. Tokiu atveju mažesn�s valstyb�s išlaidos mokslo 

tiriamajai ir eksperimentinei veiklai lemia didesn	 ši� l�š� poreik	 iš užsienio. Kitas aspektas, 

galintis nulemti atvirkš�i
 valstyb�s išlaid�  mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai ryš	 su 

TUI srautais, irgi yra aptartas disertacijos pirmojoje dalyje. Viena iš pagrindini� TUI teorij� yra 

monopolini� pranašum� teorija, aiškinanti, jog užsienio investuotojas tur�s motyv
 ateiti 	 rink
 

tuomet, jei tur�s monopolin	 pranašum
 gaminamo produkto, naudojamos technologijos, 

produkcijos paskirstymo b�d� ar kt. išskirtinumo poži�riu. Vadinasi, jeigu šalyje skiriama mažai 

l�š� mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, investuotojas, kuris turi pakankamai l�š� tokiai 

veiklai ar yra suk�r�s unikali
 technologij
, tur�s monopolini� pranašum� prieš vietines 	mones 

ir bus link�s investuoti. 

Modelyje kaip dar vienas valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 

rodiklis yra vertinamas valstyb�s išlaid�, tenkan�i� vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� 

studentui, santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu. Jis papildo 

pirm
j	 šios srities rodikl	, kadangi, vis� pirma, šios l�šos yra skiriamos tik aukšt�j� mokykl� 

studentams, taigi ši� išlaid� poveikis darbo j�gos kvalifikacijai gali pasireikšti daug grei�iau. 

Antra, pirmasis rodiklis skai�iuojamas kaip santykis su bendruoju vidaus produktu, tuo tarpu 

pastarasis rodiklis – su bendruoju vidaus produktu, tenkan�iu vienam gyventojui. Tre�iojo 

kintamojo atvirkš�ias ryšys gali b�ti paaiškinamas pagal t
 pa�i
 login� sek
, kaip ir pirmasis, 

ta�iau šis kintamasis yra specifinis tuo, jog rodo valstyb�s išlaidas ne vis� lygi� švietimo 

	staigoms, bet tik aukštojo mokslo 	staigoms. Vadinasi, pastarojo kintamojo poveikis tur�t� 

daryti didesn	 poveik	 darbo j�gos kvalifikacijai ir pasižym�ti kur kas mažesniu atsilikimu. 
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Tod�l atvirkš�ias šio kintamojo ryšys su tiesiogin�mis užsienio investicijomis yra labiau sietinas 

su neefektyviu išlaid� aukštajam mokslui paskirstymu, neatsižvelgimu 	 rinkos poreikius arba 

žema aukštojo mokslo kokybe.   

Taigi, empiriniam tyrimui atlikti, siekiant 	vertinti darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� 

pritraukiamoms TUI, sudaromas ekonometrinis daugialyp�s regresijos modelis, kur	 galima 

užrašyti formule: 

������� INDKASTDJAKTATVIRSANTBVPSRTUI ___ 543210 						  
����� TEMPNASUMISSAUKSTMOKPAJKITIKASTDJ _____ 9876 				  

iISTISLVALSTDRSVIETVALSTUZIMTZIN �				 ����� ______ 13121110  

 

kur: TUI_SR - tiesiogini� užsienio investicij� srautai, tenkantys vienam gyventojui, eurais; BVP 

- bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui; SANT - santaup� norma, procentais; 

ATVIR - ekonominio atvirumo lygis; AKT - darbo j�gos aktyvumo lygis; DJ_KAST_IND - 

bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas; DJ_KAST_KITI - ne darbo užmokes�iui skirt� darbo 

j�gos kašt� indeksas; PAJ_MOK - darbo j�gos mokami pajam� mokes�iai; AUKST_ISS - 

asmen�, turin�i� aukšt
j	 išsilavinim
, dalis bendrame darbingo amžiaus ir vyresni� gyventoj� 

skai�iuje; ZIN_UZIMT - užimt�j� dalis žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose; 

NASUM_TEMP - darbo našumo kitimo tempas; VALST_SVIET - valstyb�s išlaid� švietimui 

santykis su BVP, procentais; ISL_IST - valstyb�s išlaid�, tenkan�i� vienam valstybini� aukšt�j� 

mokykl� studentui, santykis su su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu; 

R_D_VALST - valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei (MTEP) veiklai, 

tenkan�ios vienam gyventojui. 

 

2.3.3. Tyrimo imties pagrindimas 

  

Disertacijoje darbo rinkos veiksni� poveikis šali� pritraukiamoms TUI vertinamas 

remiantis nauj�j� ES šali� atveju. Naujosiomis ES šalimis laikomos šalys, 	stojusios 2004 ir 

2007 metais. Toki� šali� yra 12: Bulgarija, 
ekija, Kipras, Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva, 

Malta, Lenkija, Rumunija, Slovakija ir Slov�nija. Toks šali� pasirinkimas susij�s su keliomis 

priežastimis. ES pl�tra analizuojamu laikotarpiu buvo stambiausio masto per vis
 ES gyvavim
. 

Nuo pat s
jungos susik�rimo 1957 metais (tuo metu ši s
junga tur�jo Europos Ekonomin�s 

bendrijos pavadinim
) iki 2004 met� šali� nari� skai�ius buvo pasiek�s 15 šali�, tuo tarpu vos 

per trejus metus šali� nari� skai�ius beveik padvigub�jo. Tai nul�m� didel�s naujos politin�s ir 

ekonomin�s erdv�s susiformavim
, pakeitus	 tiek sen�j�, tiek nauj�j� nari� investicin	 

patrauklum
. Ypa� smarkiai tai paliet� nauj�j� nari� galimybes pritraukti užsienio investicijas. 



� 91

Senosios ES nar�s 	gavo galimyb� investuoti naujosiose  šalyse - nar�se išvengdamos dvigubo 

apmokestinimo, užsienio prekybos apribojim�, skirtingos teisin�s aplinkos ir kit� kli��i�, tuo 

tarpu tre�iosioms šalims naujosios ES šalys tapo patrauklesn�s d�l galimyb�s 	eiti 	 bendr
j
 ES 

rink
. Sprendimas investuoti naujosiose ES šalyse gali b�ti susij�s ir su geografiniu artumu, 

istoriškai susiklos�iusiais ryšiais, jeigu kalbama apie Ryt� Europos šali� ir kai kuri� Azijos 

valstybi� investicijas. Tai susij� su tuo, kad didžioji dalis nauj�j� ES šali� yra buvusios 

socialistinio bloko valstyb�s. 

Pagrindin� priežastis, nul�musi bendr
 nauj�j� ES šali� vertinim
, yra tai, kad 

	sijungusios 	 bendr
 ekonomin� erdv� šios šalys sudaro vien
 bendr
 rink
, kurioje laisvai juda 

darbo j�ga ir kapitalas. Tuo pa�iu skirtumai, kurie nulemia šali� patrauklum
 TUI at�jimui, taip 

pat maž�ja. Pastar
j	 dešimtmet	 vykstanti darbo j�gos migracija sudaro s
lygas ir darbo j�gos 

kainos bei kvalifikacijos skirtum� maž�jimui. Disertacijos modelio pritaikymas šios šali� grup�s 

atvejui leidžia 	vertinti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip lemia ši� šali� pritraukiamas TUI, 

bei 	vertinti, kiek ši� veiksni� poveikis yra svarbus, lyginant su bendraisiais makroekonominiais 

veiksniais.  

Kita priežastis – didžioji dalis analizuojam� valstybi� pasižymi panašia istorine raida. 

Dešimt iš dvylikos analizuojam� valstybi� (prie j� nepriskirimos tik Malta ir Kipras) yra 

priklausiusios  vadinamajam socialistiniam blokui ir prie rinkos ekonomikos per�jo tik pra�jusio 

šimtme�io paskutin	 dešimtmet	. Savaime suprantama, panaši keleto dešimtme�i� istorin� raida 

nepanaikina skirtingos geografin�s pad�ties, kit� šali� kaimynyst�s, ilgesn�s istorin�s raidos, 

gamtini� ištekli� gausos bei kit� veiksni� poveikio, ta�iau vis d�lto leidžia ši
 šali� grup� tirti 

kaip posocialistin� erdv� ir stengtis nustatyti priežastis, d�l kuri� šios šalys pritraukia tokius 

skirtingus TUI srautus. Kaip jau buvo nustatyta pirmojoje disertacijos dalyje, yra labai mažai 

TUI veiksnius vertinan�i� tyrim�, kurie apimt� visas šias šalis. Tai pasakytina tiek apie bendro 

pob�džio tyrimus, tiek apie darbo rinkos veiksni� poveikiui skirtus tyrimus. Tai s
lygoja poreik	 

atlikti tyrim
, kuris apimt� visas dvylika nauj�j� ES šali� ir leist� nustatyti, kok	 poveik	 darbo 

rinkos veiksniai daro šioje šali� grup�je.    

   Vertinamas laikotarpis apima 10 met� nuo 2000 iki 2009 met�. Kadangi vertinami 12 

šali� duomenys, tokio ilgumo laikotarpis leidžia gauti 120 steb�jim� regresinei modelio 

sudarymui.  

 Vertinam� šali� TUI 2000-2009 met� laikotarpiu dinamika parodytos 1 priede. Nors 

visose šalyse buvo pastebima augimo tendencija, ta�iau šie procesai pasižum�jo ryškiais 

skirtumais tarp valstybi� tiek poky�i� apimtimis, tiek kitimo spartumu ir stabilumu. Vertinant 

TUI metinius srautus, stebima šiek tiek kitokia dinamika, nei sukaupt� TUI atveju. Nei vienos 

šalies TUI sraut� kitimas nepasižym�jo stabilumu. Kai kurios šalys sugeb�jo atskirais metais 
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padidinti pritraukiam� tiesiogini� užsienio srautus 3-6 kartais. Keturi� šali� - Maltos, Lietuvos, 

Slovakijos ir Slov�nijos - TUI srautai atskirais laikotarpiais buvo neigiami. Lietuvoje, 

Slovakijoje ir Slov�nijoje tokia situacija susiklost� 2009 metais, o Maltoje - 2002 metais. 

Apibendrinant TUI srautus ir j� dinamik
 galima pasakyti, kad pras�iausia situacija yra 

Lietuvoje, Lenkijoje ir Rumunijoje, nors kiekvienos iš ši� šali� sraut� kitimas pasižymi savo 

specifika. Lietuva visu laikotarpiu sulauk� mažai investicij�, sraut� dinamika pasižym�jo 

nestabilumu, o paskutiniaisiais analizuojamais metais srautas tapo neigiamas. Lenkijos TUI 

srautai, tenkantys vienam gyventojui, irgi buvo maži, ta�iau jie pasižym�jo didesniu stabilumu. 

Rumunija ypa� mažai investicij� sulauk� 2000-2002 metais, ta�iau nuo 2003 met� priart�jo prie 

kit� analizuojam� valstybi� lygio. Daugiausiai TUI sulaukdavo Kipras ir Malta, nuo 2003 met� 

išskirtinai daug investicij� pritrauk� ir Estija.  

 Siekiant tiksliau 	vertinti sukaupt� TUI ir j� metini� sraut� sklaid
 atskirais metais, buvo 

apskai�iuotos pagrindin�s sklaidos charakteristikos – variacijos plotis, standartinis nuokrypis ir 

variacijos koeficientas (žr. 2.2 lentel�). Variacijos koeficientas tiksliausiai rodo rodikli� sklaid
, 

kadangi 	vertina ir reikšmi� vidurk	, ir standartin	 nuokryp	. Sukaupt� TUI sklaida bus 

vertinama eliminuojant Kipro ir Maltos steb�jimus, TUI sklaidos vertinimas atliekamas be 

Maltos ir Kipro duomen�, kadangi ši� šali� reikšm�s d�l skirtingo kaupimo laikotarpio gali 

nulemti žymius analiz�s rezultat� iškraipymus. TUI sraut� sklaidos analiz� atliekama vertinant 

vis� dvylikos šali� rodiklius. 

 Analizuojant sukaupt� TUI variacijos koeficient� dyd	 dešimtyje šali� 2000-2009 

metais, galima pasteb�ti, kad didžiausia šio rodiklio sklaida nustatyta 2002 metais, o mažiausia 

– 2009 metais. Nuo 2003 met� variacijos koeficiento dydis stabiliai maž�jo, o tai rodo šali� 

sukaupt� TUI panaš�jim
.  

 
2.2 lentel�. Sukaupt� TUI, tenkan�i� vienam gyventojui, sklaidos rodikliai naujosiose ES šalyse 
(be Maltos ir Kipro) 
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Mažiausia 
reikšm� 332 412 341 443 698 1.010 1.596 1.985 2.246 2.321
Didžiausia 
reikšm� 2.404 3.058 3.616 4.095 5.458 7.095 7.172 8.482 8.781 8.706

Variacijos plotis 2.072 2.646 3.276 3.652 4.760 6.086 5.576 6.497 6.536 6.386

Vidutinis lygis 1.255 1.541 1.783 2.083 2.594 3.239 3.868 4.745 5.084 5.229
Standartinis 
nuokrypis 771.77 995.65 1172.50 1355.81 1640.01 1966.03 1948.57 2146.73 2267.03 2312.94
Variacijos 
koeficientas 0.62 0.65 0.66 0.65 0.63 0.61 0.50 0.45 0.45 0.44
Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis. 
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 Kadangi kaupiamieji TUI dydžiai paprastai yra link� did�ti, mažiausia ir didžiausia 

reikšm�s bei vidutinis lygis taip pat yra link�s did�ti. Ta�iau šie rodikliai, iki 2005 met� spar�iai 

aug�, v�lesniu laikotarpiu stabilizavosi ir nepasižym�jo greitu augimu. Apžvelgiant sukaupt� 

TUI sklaidos rodiklius, galima daryti išvad
, jog iki 	stojimo 	 ES analizuojam� šali� sukauptos 

TUI kito spar�iau ir pasižym�jo didesniais skirtumais, nei v�lesniu laikotarpiu. Tok	 rodikli� 

panaš�jim
 galima sieti su bendros ekonomin�s erdv�s formavimusi ir laisvu kapitalo jud�jimu. 

 Atskir� met� sukaupt� TUI rodikliai atspindi skirtingos trukm�s kaupimo proces
, tuo 

tarpu TUI srautai yra labiau tinkami šali� ir laikotarpi� palyginimams. 2.3 lentel�je parodyti 

vis� dvylikos analizuojam� šali� vienam gyventojui tenkan�i� metini� investicij� sraut� 

sklaidos rodikliai. Visu analizuojamu laikotarpiu mažiausi investicij� srautai nebuvo link� 

priklausyti vienai ar dviems šalims: Rumunija, Lietuva, Lenkija ir Slov�nija po du metus 

pritrauk� mažiausiai investicij�. Po vienerius metus tokioje pad�tyje buvo Malta ir Vengrija. 

Tuo tarpu didžiausi sraut� rodikliai 9 iš 10 met� priklaus� Maltai arba Kiprui, vieninteliais 2005 

metais Estijos TUI srautai viršijo likusi� 11 šali� rodiklius. 

 Vidutinis TUI sraut� lygis iki 2006 met� augo, o v�liau �m� maž�ti, tuo tarpu 

standartinis nuokrypis gana smarkiai svyravo. Tod�l variacijos koeficientas, rodantis vidutin	 

santykin	 atskir� šali� rodikli� nukrypim
 nuo vidurkio, taip pat pasižym�jo nestabilumu. 

Didžiausia investicij� sraut� sklaida tarp valstybi� buvo nustatyta 2002 ir 2009 metais, 

mažiausia -  2004 ir 2007-2008 metais, t.y. dešimties šali� 	stojimo 	 ES metais ir šali� spartaus 

ekonominio augimo metais. 2009 metais, kai pasaulin� ekonomika pajuto finans� kriz�s 

poveik	, nauj�j� ES šali� TUI sureagavo gana skirtingai. Kipro, Maltos ir Estijos investicij� 

srautai beveik nesureagavo 	 nuosmuk	, tuo tarpu beveik vis� likusi� valstybi� investicijos 

sumaž�jo labai reikšmingai, kas ir nul�m� toki
 išaugusi
 variacijos koeficiento reikšm�.      

2.3 lentel�. TUI sraut�, tenkan�i� vienam gyventojui, naujosiose ES šalyse sklaidos rodikliai  
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Mažiausia reikšm� 51 58 -1.204 46 181 218 257 284 266 -231 
Didžiausia reikšm� 1.789 736 1.595 2.144 1.208 1.712 3.620 2.088 1.397 3.136 
Variacijos plotis 1.737 678 2.798 2.098 1.027 1.494 3.363 1.804 1.131 3.367 
Vidutinis lygis 374 324 341 457 441 655 930 882 666 524 
Standartinis 
nuokrypis 467 237 673 608 296 527 955 609 359 929 
Variacijos 
koeficientas 1,25 0,73 1,97 1,33 0,67 0,81 1,03 0,69 0,54 1,77 

Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis. 
  

 Apibendrinant galima pasakyti, jog naujosios ES šalys tiriamu laikotarpiu pasižym�jo 

TUI skirtumais, skyr�si j� dinamika ir sklaida. Disertacijos modelio pritaikymas ši� šali� atvejui 

leis išskirti veiksnius, lemian�ius pritraukiam� TUI skirtumus. 
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2.3.4. Tyrimo hipotez�s 

  

   Siekiant 	gyvendinti disertacijos tiksl
 ir nustatyti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip 

lemia šali� pritraukiamas TUI, buvo iškeltos penkios tyrimo hipotez�s. 

   H1: Darbo rinkos veiksniai naujosiose ES šalyse daro didesn� poveik� 

horizontali	j	, o ne vertikali	j	 TUI pritraukimui.  

   Pirmojoje disertacijos dalyje, atlikus TUI teorini� koncepcij� susisteminim
 ir empirini� 

tyrim� apibendrinim
, buvo nustatyta, jog teorin�se koncepcijose darbo j�gos kaina yra siejama 

su vertikaliosiomis, o darbo j�gos kvalifikacija – su horizontaliosiomis tiesiogin�mis užsienio 

investicijomis, ta�iau empiriniuose tyrimuose, skirtuose darbo rinkos veiksni� poveikio šali� 

pritraukiamoms TUI vertinimui, poveikio priklausomyb�s nuo investicij� tipo vertinimui 

skiriama mažai d�m�sio. Pirmosios hipotez�s patikrinimas, 	vertinant veiksni� poveikio kryptis, 

leis nustatyti, kokioms TUI – vertikaliosioms ar horizontaliosioms – didesn	 poveik	 daro 

modelyje vertinami darbo rinkos veiksniai. 

   Hipotez�s tikrinimo proced�ra. Pirmoji hipotez� tikrinama, 	vertinant dviej� modelio 

kintam�j� – vienam gyventojui tenkan�io bendrojo vidaus produkto ir bendr�j� darbo j�gos 

kašt� indekso – koeficientus. Tiesioginis ši� kintam�j� poveikis TUI rodo šalies patrauklum
 

horizontaliosioms TUI, kadangi j� did�jimas reiškia visuomen�s perkamosios galios did�jim
. 

Atvirkš�ias ši� kintam�j� poveikis TUI rodo šali� patrauklum
 vertikaliosioms investicijoms, 

kadangi pigios darbo j�gos ieškantiems investuotojams spartus ekonomikos augimas yra 

nepatrauklus d�l su juo susijusio darbo j�gos kainos augimo. Tod�l pirmoji hipotez� bus 

patvirtinama, jeigu: a) abu ši� kintam�j� poveik	  rodantys koeficientai bus statistiškai 

reikšmingi ir didesni už nul	; b) vienas iš ši� kintam�j� poveik	  rodan�i� koeficient� bus 

statistiškai reikšmingi ir didesnis už nul	, o antrasis – statistiškai nereikšmingas. Visais kitais 

atvejais pirmoji hipotez� patvirtinama nebus.   

H2: Darbo rinkos veiksni	 �taka TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse yra didesn� 

nei makroekonomini	 veiksni	. 

Daugumoje darbo rinkos veiksnius vertinan�i� tyrim� kartu yra 	vertinami ir 

pagrindiniai makroekonominiai veiksniai. Tokio pob�džio ekonometriniai modeliai yra labiau 

subalansuoti, nesuteikia pernelyg didel�s reikšm�s atskiriems ekonominiams aspektams, leidžia 

	vertinti ir šalies rinkos dyd	, ekonomin	 augim
, ekonomin	 atvirum
 ir kt. Teorin�se TUI 

koncepcijose darbo rinkos veiksniai sugretinami su bendraisiais makroekonominiais veiksniais, 

empiriniuose tyrimuose abiej� grupi� veiksniai vertinami kaip lygiaver�iai, vertinant, kurie iš j� 

yra svarbesni pritraukiant TUI. Antrosios hipotez�s patikrinimas leis 	vertinti, ar naujosiose ES 
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šalyse vertinamu laikotarpiu bendra makroekonomin� situacija yra reikšmingesnis TUI lemiantis 

veiksnys nei darbo rinkos veiksniai.   

Hipotez�s tikrinimo proced�ra. Antroji hipotez� bus tikrinama pagal standartizuotus 

modelio koeficientus. Jeigu pagrindiniame disertacijos modelyje nors vieno darbo rinkos 

veiksnius atspindin�io kintamojo standartizuotas koeficientas (su s
lyga, kad jis yra statistiškai 

reikšmingas) bus didesnis už didžiausi
 makroekonomin�s pad�ties kintamojo standartizuot
 

koeficient
 (su s
lyga, kad jis yra statistiškai reikšmingas), antroji hipotez� bus patvirtinama. 

Priešingu atveju antroji hipotez� bus atmetama. 

H3: Darbo j�gos kvalifikacijos poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse yra 

stipresnis nei darbo j�gos kainos. 

Tikrinant pirmaj
 hipotez�, darbo j�gos kainos ir kvalifikacijos veiksni� poveikis 

lyginamas siekiant nustatyti, kokio tipo investicijoms daro didesn	 poveik	 darbo rinkos 

veiksniai, tod�l pagrindinis d�mesys skiriamas poveikio krypties nustatymui.  Poveikio stiprumo 

	vertinimas leidžia nustatyti, kuris veiksnys – darbo j�gos kaina ar darbo j�gos kvalifikacija daro 

didesn	 poveik	 šali� TUI: 

Hipotez�s tikrinimo proced�ra. Tre�ioji hipotez� bus tikrinama pagal standartizuotus 

modelio koeficientus. Jeigu pagrindiniame disertacijos modelyje nors vieno darbo j�gos 

kvalifikacij
 atspindin�io kintamojo standartizuotas koeficientas (su s
lyga, kad jis yra 

statistiškai reikšmingas) bus didesnis už didžiausi
 darbo j�gos kainos kintamojo standartizuot
 

koeficient
 (su s
lyga, kad jis yra statistiškai reikšmingas), tre�ioji hipotez� bus patvirtinama. 

Priešingu atveju tre�ioji hipotez� bus atmetama. 

H4: Darbo rinkos veiksni	 poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse 

priklauso tiek nuo TUI apimties, tiek nuo j	 strukt�ros. 

Kuomet vertinamos šalys pasižymi gana skirtingomis pritraukiam� TUI apimtimis ir 

strukt�ra, tikslinga 	vertinti, ar šalies sukaupt� investicij� kiekis ir tam tikro ekonomikos 

sektoriaus dominavimas pritraukiant investicijas lemia metini� TUI sraut� dyd	. Tik�tina, kad 

vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 visose šalyse kartu ir pagal investicij� apimt	 bei 

strukt�r
 išskirtose šali� grup�se, darbo j�gos kainos, darbo j�gos kvalifikacijos ir valstyb�s 

išlaid� darbo j�gos kvalifikacijos didinimui poveikis skirsis. Ketvirtosios  hipotez�s patikrinimas 

tai leis patikrinti. 

H4-1: Darbo rinkos veiksni� poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse priklauso 

nuo TUI apimties. 

Atsižvelgiant 	 tai, jog ketvirtoji hipotez� apima du aspektus – TUI apimt	 ir strukt�r
, 

formuluojamos papildomos subhipotez�s. Jeigu abi subhipotez�s bus patvirtintos, bus patvirtinta 
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ir ketvirtoji hipotez�. Jeigu nors viena iš subhipotezi� nepasitvirtins, ketvirtoji hipotez�s bus 

atmesta. 

Subhipotez�s tikrinimo proced�ra. Ketvirtosios hipotez�s pirmosios subhipotez�s 

tikrinimui  darbo rinkos poveikis TUI bus tikrinamas vertinant atskiras šali� grupes, išskirtas 

naudojant hierarchin�s klasterizacijos metod
. Santykinai daug ir santykinai mažai TUI 

pritraukian�i� šali� grup�ms bus sudaryti atskiri modeliai ir palyginami j� rezultatai. 

Ketvirtosios hipotez�s pirmoji subhipotez� bus patvirtinama jeigu: a) bus nustatyta, jog 

statistiškai reikšming
 poveik	 TUI atskirose šali� grup�se daro skirtingi veiksni� deriniai; b) a) 

bus nustatyta, jog tie patys statistiškai reikšming
 poveik	 TUI atskirose šali� grup�se darantys 

veiksniai pasižymi priešingomis poveikio kryptimis. Kitais atvejais ši subhipotez�s bus atmesta. 

H4-2: Darbo rinkos veiksni� poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse priklauso 

nuo TUI strukt�ros. 

Subhipotez�s tikrinimo proced�ra. Ketvirtosios hipotez�s antrosios subhipotez�s 

tikrinimui  darbo rinkos poveikis TUI bus tikrinamas vertinant atskiras šali� grupes, išskirtas 

pagal j� pritraukiam� TUI strukt�r
. Šali� grup�ms, kuriose dominuoja investicijos 	 paslaug� 

sektori� ir kurios santykinai daug investicij� pritraukia 	 pramon�s sektori�, bus sudaryti atskiri 

modeliai ir palyginami j� rezultatai. Ketvirtosios hipotez�s pirmoji subhipotez� bus patvirtinama 

jeigu: a) bus nustatyta, jog statistiškai reikšming
 poveik	 TUI atskirose šali� grup�se daro 

skirtingi veiksni� deriniai; b) bus nustatyta, jog tie patys statistiškai reikšming
 poveik	 TUI 

atskirose šali� grup�se darantys veiksniai pasižymi priešingomis poveikio kryptimis. Kitais 

atvejais ši subhipotez�s bus atmesta. 

   H5: Darbo j�gos kvalifikacijos didinimui skirt	 valstyb�s išlaid	 poveikiui, 

pritraukiant TUI naujosiose ES šalyse, b�dingas laiko atsilikimas. 

Kaip buvo nustatyta, vertinant darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI 

ištyrimo lyg	, valstyb�s investicijos 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 yra, galima sakyti, 

netirtas veiksnys. Valstyb�s investicijos 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 ir darbo j�gos 

kvalifikacijos did�jimas paprastai nevyksta tuo pa�iu laikotarpiu, šiam reiškiniui b�dingas tam 

tikras atsilikimas. Tuo tarpu investuotojams labiau svarbu ne tai, kokia yra šalies darbo j�gos 

kvalifikacijos perspektyva, o kokia yra dabartin� b�kl�. Tik�tina, kad darbo j�gos kvalifikacijos 

didinimui skirt� valstyb�s išlaid� poveikis TUI pasireiškia po tam tikro laikotarpio. Penktosios 

hipotez�s patikrinimas leis patikrinti ši
 išankstin� prielaid
.  

Hipotez�s tikrinimo proced�ra. Tikrinant penkt
j
 hipotez� bus sudaromi modeliai, 

apimantys nev�luojan�ius makroekonomin�s pad�ties, darbo j�gos kainos ir darbo j�gos 

kvalifikacij
 atspindin�ius kintamuosius bei vieneriais, dvejais ir trejais metais v�luojan�ius 

valstyb�s investicij� kintamuosius. Ši� modeli� rezultatai bus lyginami su modelio, kuriame visi 
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kintamieji yra nev�luojantys, rezultatais. Remiantis modeli� standartizuotais koeficientais, 

kiekviename modelyje bus nustatomas veiksni� eiliškumas pagal svarb
. Jeigu, did�jant 

laikotarpio trukmei, valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindin�i� 

kintam�j� poveikis pagal svarb
 bus aukštesn�je vietoje nei modelyje su trumpesniu atsilikimu, 

penktoji hipotez� bus patvirtinta. Priešingu atveju ji bus atmesta.   

 

2.3.5. Tyrimo apribojimai 

 

   Disertacijos ekonometrinis modelis pasižymi tam tikrais ribotumais, kadangi yra 

apribotas tam tikr� prielaid�. Pirmasis ribotumas yra susij�s su statistini� rodikli�, atspindin�i� 

modelio veiksnius, pasirinkimu. Modelio kintam�j� pasirinkimas grindžiamas atliktu mokslin�s 

literat�ros ir kit� autori� atlikt� empirini� tyrim� vertinimu bei autor�s 	žvalgomis. 

Atsižvelgiant 	 tai, jog naujosios ES šalys pritraukia tiek horizontali
sias, tiek vertikali
sias TUI, 

modelyje vertinamas tiek darbo j�gos kainos, tiek darbo j�gos kvalifikacijos poveikis 

pritraukiamoms TUI. Siekiant 	vertinti valstyb�s politikos 	tak
 šali� darbo j�gos kvalifikacijos 

lygiui ir atsižvelgiant 	 tyrim�, kurie vertint� šio veiksnio poveik	 TUI pritraukimui, tr�kum
, 	 

model	 	trauktas valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 veiksnys.    

   Atliekant regresin� analiz� tyr�jas pats nustato veiksni� poveikio krypt	 ir nuo šio 

pasirinkimo priklauso modelio rezultatai. Makroekonominiai reiškiniai retai b�na susij� 

vienkryp�iais ryšiais, dažniausiai jie b�na abipusiai. Tiek bendroji makroekonomin� situacija, 

tiek darbo j�gos kaina, tiek jos kvalifikacija, tiek valstyb�s investicijos 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 gali b�ti interpretuojamos kaip TUI veiksniai, ta�iau taip pat gali b�ti 

tiriamas ir j� pa�i� priklausymas nuo TUI. Šie diskusiniai aspektai yra aptariami pirmojoje 

disertacijos dalyje, 	 tai yra atsižvelgiama ir pasirenkant modelio kintamuosius, ta�iau modelio 

logika yra pagr	sta darbo autor�s poži�riu 	 darbo problem
, naudojant prielaid
, jog bendroji 

makroekonomin� situacija ir darbo rinkos veiksniai lemia TUI, o ne atvirkš�iai. 

   Dar vienas tyrimo ribotumas yra susij�s su tuo, jog TUI veiksniai gali b�ti apib�dinami 

ne tik kiekybiniais, bet ir kokybiniais kintamaisiais. Sudarant daugialyp�s regresijos model	 

kokybini� kintam�j� naudojim� galimyb�s yra ribotos. Keletas kokybini� bendr
j
 

makroekonomin� situacij
 atspindin�i� rodikli� yra vertinami, juos pakei�iant fiktyviaisiais 

kintamaisiais ir sudarant papildomas pagrindinio disertacijos ekonometrinio modelio 

modifikacijas. Ta�iau vieno specifinio darbo rinkos veiksnio – teisinio darbo rinkos reguliavimo 

– tokiu b�du 	vertinti ne	manoma, kadangi j	 atspindi daug kokybini� statistini� rodikli�, 

apib�dinan�i� atskiras siauras sritis. Šis apribojimas neleidžia teisinio darbo rinkos reguliavimo 
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veiksnio 	traukti 	 kiekybin	 darbo rinkos veiksni� poveikio TUI model	, tod�l šios srities 

tyrimas atliekamas kokybinio lyginamojo vertinimo b�du. 

   Prie ribotum� priskirtinas ir tiriamas laikotarpis. Vis� pirma, šis laikotarpis yra 

nevienodas šali� pasirengimo narystei ir naryst�s poži�riu: 10 analizuojam�j� šali� 	 ES 	stojo 

2004 metais, 2 šalys – 2007 metais. Be to, net ir tos šalys, kurios 	 ES 	stojo kartu 2004 metais, 

oficialias derybas su ES prad�jo skirtingu metu (žr. 2.4 paveiksl
). 
ekija, Estija, Kipras, 

Lenkija, Slov�nija ir Vengrija derybas prad�jo 1997 metais, o likusios valstyb�s – 1999 metais. 

Nors visos šios šalys 	 ES 	stojo kartu, ankstesnis kai kuri� šali� paskelbimas oficialiomis 

kandidat�mis j� makroekonominius rodiklius gal�jo taip pat prad�ti veikti anks�iau.  

    

 

 

 

 

2.4 pav. Empirinio tyrimo laikotarpis 

    

   Tyrime vertinamas laikotarpis yra nevienodas ir ekonominio vystymosi poži�riu. Visos 

analizuojamos šalys patyr� bendro pasaulinio ekonominio nuosmukio pasekmes. Ta�iau 

pastebima, kad mažiausiai ekonominis smukimas pasireišk� tose valstyb�se, kurios ekonomikos 

pakilimo laikotarpiu augo l��iausiai. 

Nepaisant nurodyt� pasirinkto laikotarpio skirtum�, jo vertinimas, autor�s nuomone, leis 

pasiekti darbo tiksl
, t.y. nustatyti darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms TUI. 

Modelis formuojamas atsižvelgiant 	 nevienod
 ekonomin	 augim
, šis aspektas bus vertinamas 	 

model	 	traukiant bazinius makroekonominius rodiklius.  

   Vertinamo laikotarpio pasirinkim
 s
lygoja ir statistini� duomen� prieinamumas ir tai 

galima vertinti kaip tyrimo imties ribotum
. Didžioji dalis duomen�, naudojam� šiame darbe, 

gauti iš Eurostat duomen� baz�s. Šioje duomen� baz�je skelbiami duomenys apima šali� nari� 

ir šali� kandida�i� duomenis, bet duomen� eilut�s, siekian�ios kelet
 met� iki 	stojimo 	 ES, 

neretai yra nepilnos, o tai neleidžia atlikti kokybiškos visas šalis apiman�ios analiz�s. 

   Vertinant valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 poveikio atsilikim
, 

susiduriama su tyrimo apribojimu, nulemtu duomen� tr�kumo. Kadangi modelio veiksnius 

atspindin�i� rodikli� duomenis apie visas dvylika vertinam� šali� 	manoma rasti tik nuo 2000 

met�, vieno veiksnio pav�linimas vieneriais metais nulemia vieneri� met� duomen� praradim
, 

t.y. duomen� eil�s sutrump�jim
 dvylika steb�jim�. Tai apriboja modeli� (modelio be atsilikimo 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Laikotarpis iki stojimo 	 ES Laikotarpis po 	stojimo 	 ES 

Ekonominio augimo laikotarpis Ekonominio smukimo  
laikotarpis 
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ir modeli� su skirtingais atsilikimais) rezultat� palyginimo galimybes ir leidžia tik apytiksliai 

vertinti veiksni� poveikio stiprumo kitim
. 
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3. DARBO RINKOS VEIKSNI� POVEIKIO ŠALI� PRITRAUKIAMOMS 

TUI VERTINIMAS 
 

 Siekiant nustatyti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip lemia šali� pritraukiamas TUI, 

tyrimas atliekamas naudojant ekonometrin	 daugialyp�s regresijos model	, pagr	st
 gravitacijos 

modelio principu. Remiantis šiuo principu, modelyje vertinami ne tik specifiniai darbo rinkos 

veiksniai, bet ir bendrosios makroekonomin�s situacijos veiksnys. Kadangi naudojami paneliniai 

duomenys, atspindintys rodikli� dinamik
 dvylikoje nauj�j� ES šali� dešimties met� 

laikotarpiu, gaunama 120 steb�jim�, aprašom� 14 charakteristik� pagalba.  

 Sudaromas tiesinis daugialyp�s regresijos modelis, kurio pirmasis žingsnis - modelio 

kintam�j� tiesiškumo vertinimas. Po pirminio tikrinimo, naudojant Kolmogorovo-Smirnovo 

test
, nustatyta, kad didžioji dalis yra netiesiški, tod�l j� naudojimas tiesiniame modelyje 

neduot� teising� rezultat�. Kintamieji pakeisti, naudojant ne absoliu�ius dydžius, o j� 

absoliu�ius poky�ius bei kitimo tempus. Nei vienas iš ši� keitimo b�d� nedav� esmini� poky�i� 

duomen� tiesiškumo poži�riu. Tod�l sprendžiant duomen� tiesiškumo (normalumo) problem
 

buvo pasirinktas duomen� logaritmavimas, naudojant nat�rinius logaritmus, t.y. kiekvienas 

modelio kintamasis iš xi buvo tranformuotas 	 ln(xi). Kadangi neigiam� skai�i� logaritmavimas 

ne	manomas naudojant neigiamus skai�ius, iš bendrojo steb�jim� skai�iaus buvo pašalinti tie 

steb�jimai, kuriuose priklausomojo kintamojo - TUI metini� sraut� - reikšm� yra neigiama. 

Sekan�iame etape, vertinant logaritmuot� duomen� tiesiškum
, buvo naudojama jau nebe 120, o 

116 steb�jim�. Nustatyta, kad normalumo s
lygos su 95 procent� tikimybe netenkina 3 

kintamieji: darbo j�gos aktyvumo lygis, darbo j�gos mokami pajam� mokes�iai ir užimt�j� dalis 

žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose.  

 Vertinant kintam�j� multikolinearum
, nustatyta, kad kintam�j�, kurie b�t� pernelyg 

susij� tarpusavyje, modelyje n�ra. Remiantis pradiniu duomen� netiesiškumo ir 

multikolinearumo vertinimu, kintamieji iš modelio nebuvo šalinami, prieš š	 proces
 dar buvo 

atliekamas išskir�i� vertinimas. Po išskir�i� šalinimo buvo atliktas pakartotinis duomen� 

tiesiškumo ir multikolinearumo vertinimas. Kadangi po pakartotinio tikrinimo v�l buvo 

nustatyta, kad darbo j�gos aktyvumo lygio, darbo j�gos mokam� pajam� mokes�i� ir užimt�j� 

dalies žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose kintamieji netenkina normalumo prielaidos, jie iš 

modelio buvo pašalinti. Tod�l tolimesniuose modelio sudarymo etapuose bus naudojami 10 

nepriklausom� kintam�j�. Toks nepriklausom� kintam�j� skai�ius nepažeidžia s
lygos, kad 

nepriklausom� kintam�j� skai�ius negali b�ti didesnis už 1/6 steb�jim� skai�iaus. Modelio 
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kintam�j� autokoreliacij
 	vertinus naudojant Durbin-Watson kriterij�, autokoreliacijos 

prielaida atmesta su 95 procent� reikšmingumo lygmeniu. 

 

3.1. Makroekonomini	 ir darbo rinkos veiksni	 poveikio nauj	j	 ES šali	 TUI 

reikšmingumo ir krypties tyrimo rezultatai 

 

Vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 pritraukiamoms TUI, pirmiausia buvo sudarytas 

ekonometrinis daugialyp�s regresijos modelis, apimantis dešimt nepriklausom� kintam�j�, 

atspindin�i� bendr
j
 makroekonomin� situacij
 ir specifinius darbo rinkos veiksnius – darbo 

j�gos kain
, darbo j�gos kvalifikacij
 ir valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos 

didinim
. Bendrojo ekonometrinio modelio sudarymas skirtas patikrinti pirmosios trims tyrimo 

hipotez�ms: 	vertinti ar darbo rinkos veiksniai naujosiose ES šalyse daro didesn	 poveik	 

horizontali�j�, o ne vertikali�j� TUI pritraukimui; ar darbo rinkos veiksni� 	taka TUI 

pritraukimui naujosiose ES šalyse yra didesn� nei makroekonomini� veiksni� ir ar darbo j�gos 

kvalifikacijos poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse yra stipresnis nei darbo j�gos 

kainos. Sudarant pradin� ekonometrinio modelio modifikacij
, laikomasi prielaidos, jog modelio 

konstanta ir regresijos koeficientai yra nepriklausomi nuo laiko ir teritorini� skirtum�. Tokiu 

b�du sudaryto modelio rezultatai parodyti 3.1 lentel�je. Nustatyta, kad su 95 procent� tikimybe 

reikšming
 poveik	 TUI srautams daro du bendr
j
 makroekonomin� situacij
 atspindintys 

kintamieji (vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas ir ekonominio atvirumo 

lygis), po vien
 darbo j�gos kainos ir darbo j�gos kvalifikacijos kintam
j	 (bendr�j� darbo j�gos 

kašt� indeksas ir darbo našumo kitimo tempai) bei du valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 atspindintys kintamieji (valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir 

eksperimentinei veiklai; vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s 

išlaid� santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu). Šie kintamieji 

lentel�je yra paryškinti. Nustatyta, kad bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui, 

su TUI srautais susij�s tiesiogine priklausomybe, t.y. šiam rodikliui augant TUI yra linkusios 

did�ti. Tai sutampa su didžiojoje dalyje kit� autori� atlikt� tyrim� (pavyzdžiui, Ismail, Yussof, 

2003; Janicki, Wunnava, 2004; Ali, Guo, 2005; Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005; Gao, 

2005; Hansson, Olofsdotter, 2011) rezultatais, nors ši� tyrim� tikslai buvo gana skirtingi. 

Bendrasis vidaus produktas yra apibendrintas ekonominio išsivystymo rodiklis, ir tuo atveju, 

jeigu TUI 	 šal	 ateina ieškodamos nauj� rink�, aukštas ekonominio išsivystymo lygis yra 

traukos veiksnys, signalizuojantis apie aukšt
 visuomen�s perkam
j
 gali
.  

 Ekonominio atvirumo lygis su tiesiogin�mis užsienio investicijomis taip pat susij�s 

tiesiogine priklausomybe. Toks ryšys aiškintinas tuo, jog šalis, intensyviai dalyvaujanti 
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tarptautin�je prekyboje, paprastai pasižymi mažesniais užsienio prekybos apribojimais ir 

tarptautinei prekybai pritaikyta infrastrukt�ra – efektyviai veikian�iais oro, vandens ir 

antžeminiais susisiekimo kanalais. Aukštas eksporto lygis rodo, kad šalis turi s�kmingai 

veikian�i�, 	 eksport
 orientuot� ekonomini� veikl�, o tai traukia plyno lauko investicijas, 

kuomet investuojama 	 jau veikian�ias 	mones, 	sigyjant dal	 jos akcij�. Tai taip pat rodo, kad 

gamybos kaštai (o tai pirmiausiai susij� su darbo j�gos kaštais), tik�tina, yra santykinai žemi, o 

šalies viduje pagaminta produkcija yra konkurencinga tarptautiniu lygiu. Dera pamin�ti, kad 

konkurencingumas gali b�ti susij�s ir ne su žemais gamybos kaštais ir žema pagaminto produkto 

kaina, o su produkto išskirtinumu kokyb�s ar jos gamyboje naudojam� technologij� lygiu, kas 

byloja apie šalies 	moni� ar viešojo sektoriaus patirtas išlaidas tyrimams ir technologini� 

naujovi� diegimui. Tai taip pat skatint� brownfield investicijas, nes investuotojas 	gyt� 

galimyb� naudotis toki� 	moni� išskirtine pad�timi rinkoje, nepatiriant dideli� išlaid� tiriamajai 

ir eksperimentinei veiklai.  

 

3.1 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI bendrojo ekonometrinio 
modelio* rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingum
o lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -2,683 ,587  -12,464 7,098 
BVP ,750 ,000 ,499 ,449 1,052 
SANT ,382 ,218 ,116 -,230 ,995 
ATVIR ,673 ,006 ,207 ,200 1,146 
DJ_KAST_IND 1,227 ,000 ,420 ,711 1,744 
DJ_KAST_KITI -1,526 ,126 -,103 -3,487 ,436 
AUKST_ISS ,155 ,382 ,068 -,196 ,505 
NASUM_TEMP 3,480 ,000 ,290 1,875 5,086 
VALST_SVIET ,299 ,488 ,067 -,554 1,152 
R_D_VALST -,436 ,000 -,412 -,644 -,229 
ISL_IST ,705 ,000 ,265 ,317 1,094 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,818, R2 = 0,669, koreguotas R2 = 0,635 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
 

 Kito užsienio prekybos rodiklio – importo – dinamika gali b�ti susijusi su keliais 

aspektais. Vis� pirma, augant šalies vidinei paklausai auga ir importo paklausa tiek d�l galutinio 

vartojimo preki� pirkimo iš užsienio, tiek d�l žaliav�, medžiag� ir tarpini� produkt� 	vežimo. 

Aukštas šalies importo lygis gali b�ti susij�s ir su pritrauktomis tiesiogin�mis užsienio 

investicijomis. Neretai tiesioginiai užsienio investuotojai, prieš investuodami tam tikroje šalyje, 

jau b�na suformav� ryši� tinkl
 su tarpini� produkt� tiek�jais, neretai jie vietin�je rinkoje 

tiesiog neranda sau tinkam� tiek�j�, tod�l užsienio investicijos sukuria papildom
 importo 

sraut
. Kadangi jau 	vykdytos TUI gali prisid�ti prie metini� TUI sraut� per reinvesticijas, 
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ekonominio atvirumo lygio poveikis metiniams TUI srautams apima ir š	 ekonomin	 proces
. 

Kitas bendrosios makroekonomin�s pad�ties rodiklis – santaup� lygis – netenkina pasirinkto 95 

procent� reikšmingumo lygio. 

 Nustatyta, kad statistiškai reikšming
 poveik	 pritraukiam� TUI srautams daro 	 model	 

	trauktas darbo j�gos kain
 atspindintis kintamasis – bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas, darbo 

j�gos kvalifikacij
 atspindintis kintamasis – darbo našumo kitimo tempas, du  iš 	 model	 

	traukt� valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 apib�dinan�i� kintam�j� – 

vienam gyventojui tenkan�ios valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei 

vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam 

gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu. Bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas, kaip 

matoma iš beta koeficiento ženklo, su tiesiogin�mis užsienio investicijomis yra susij�s tiesiogine 

priklausomybe. Tai prieštarauja kit� autori� tyrim� (pavyzdžiui, Cheng, Kwan, 2000; 

Carstensen, Toubal, 2003; Bevan, Estrin, 2004; Janicki, Wunnava, 2004; Muendler, 2005; 

Mateev, 2008; Becker, Ekholm, Jaeckle, Egger, Radulescu, 2008; Hansson, Olofsdotter, 2011) 

rezultatams, kur buvo nustatyta atvirkštin� priklausomyb�, t.y. 	rodyta, kad darbo j�gos kainos 

did�jimas mažina TUI. Kuomet vertinamos šalys, kuri� TUI vyrauja vertikalios investicijos (kai 

ieškoma pigi� gamybos veiksni�), didel� tikimyb� nustatyti atvirkš�i
 darbo j�gos kainos ir TUI 

srauto ryš	. Tai b�dinga silpnai išsivys�iusioms šalims, turin�ioms pigi
 darbo j�g
, bet 

nepakankam
 visuomen�s perkam
j
 gali
, tod�l nesugeban�ioms pritraukti horizontali�j� TUI. 

Naujosiosiose ES šalyse vykdom� horizontali�j� investicij� atveju yra svarbi visuomen�s 

perkamoji galia, kuri tiesiogiai susijusi su darbo j�gos gaunamomis pajamomis. Tokioms 

investicijoms paprastai yra reikalinga ir aukštesn�s kvalifikacijos darbo j�ga, kurios darbo 

užmokes�io lygis gali b�ti gerokai aukštesnis už žemos kvalifikacijos darbuotoj�. Be to, dera 

pamin�ti, jog ne tik darbo užmokes�io dydis gali veikti TUI srautus, bet ir patys investicij� 

srautai gali didinti darbo užmokest	 (kaip buvo 	rodyta Faggio (2003) ir Pesola (2006) 

darbuose), o šis aspektas modelyje nevertinamas. 

 Remiantis bendrojo modelio rezultatais galima teigti, jog darbo našumo kitimo tempas, 

b�damas susietas su tiesiogin�mis užsienio investicijomis tiesioginiu ryšiu, yra traukos 

veiksnys. Galima 	žvelgti kelet
 tokio pob�džio ryšio susiformavimo priežas�i�. Vis� pirma, 

spartus darbo našumo augimas gali b�ti susij�s su darbo j�gos kvalifikacijos augimu. Kita 

priežastis gali b�ti technologinio šalies lygio augimas, kas iš pirmo žvilgsnio gali atrodyti 

menkai susij� su darbo j�gos kvalifikacija. Ta�iau augantis technologinis lygis automatiškai 

reikalauja ir aukštesn�s kvalifikacijos darbuotoj�. �mon�s, diegdamos aukštesnio lygio 

technologijas, didina aukštos kvalifikacijos darbuotoj� paklaus
, kas savo ruožtu gali keisti tam 

tikr� specialybi� populiarum
 šalies mokymosi 	staigose. �mon�s gali ir pa�ios investuoti 	 
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darbuotoj� apmokymus, tokiu b�du keisdamos šalies darbo j�gos kvalifikacijos lyg	, nors 

formal�s išsilavinimo rodikliai gali išlikti nepakit�. Sudarant darbo j�gos veiksni� poveikio 

vertinimo ekonometrin	 model	 nebuvo nustatyta statistiškai patikimo TUI srauto ryšio su 

formal�j	 darbo j�gos kvalifikacijos lyg	 rodan�iu kintamuoju - aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� 

gyventoj� dalis darbingo amžiaus gyventoj� skai�iuje. Šalyje gali b�ti daug aukšt
j	 išsilavinim
 

turin�i� asmen� (pavyzdžiui, Lietuvoje), ta�iau TUI šalis gali b�ti nepatraukli.  

 Iš valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindin�i� kintam�j� 

statistiškai reikšming
 poveik	 TUI srautams daro du kintamieji: valstyb�s išlaidos mokslo 

tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui 

tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu. 

Ta�iau j� poveikio kryptys skiriasi: valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei 

veiklai su investicij� srautais susijusios atvirkš�ia, o vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� 

studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus 

produktu – tiesiogine priklausomybe. Antrojo kintamojo poveikis gali b�ti suvokiamas kaip 

tiesiogiai lemiantis darbo j�gos kvalifikacijos lyg	, kuris investuotojams reiškia didesnes 

galimybes gaminti aukštesnio technologinio lygio produkt
, pasiekti aukštesn	 darbo našum
, 

tuo pa�iu ir mažiau investuoti 	 papildom
 darbo j�gos apmokym
, tod�l ši� išlaid� didinimas 

leidžia pritraukti didesn	 TUI sraut
.  Valstyb�s išlaid� mokslo tiriamajai ir eksperimentinei 

veiklai priešingas poveikis gali b�ti aiškinamas per l�š� poreikio technologinei pažangai prizm�. 

Kaip buvo nustatyta pirmojoje disertacijos dalyje, TUI pritraukimas gali b�ti susij�s su vietini� 

finansini� ištekli�, reikaling� technologinei pažangai, tr�kumu, kuomet tik gaunant užsienio 

investicijas 	manoma prisitaikyti prie besikei�ian�i� pasaulini� tendencij� technologinio lygio 

poži�riu. Užsienio investuotojas gali jau tur�ti reikiamas technologijas, kurias jis perduoda 

investicijas priiman�iai 	monei, arba suteikti pakankamai l�š� tyrimams ir eksperimentinei 

veiklai priiman�ioje 	mon�je. Jeigu valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei 

veiklai yra didel�s, vietin�ms 	mon�ms sumaž�ja poreikis pritraukti užsienio kapital
 d�l 

technologij� per�mimo motyvo. Tod�l toks šio kintamojo poveik	 rodan�io beta koeficiento 

ženklas yra logiškas. 

 Bendrojo ekonometrinio modelio daugialyp�s koreliacijos koeficientas lygus 0,818, o 

remiantis koreguoto determinacijos koeficiento dydžiu galima teigti, jog modelio kintamaisiais 

galima paaiškinti 63,5 procent� TUI sraut� variacijos. Pagal standartizuotus beta koeficientus 

galima pasakyti, kad TUI didžiausi
 	tak
 dar� vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus 

produktas ir bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas (ši� dviej� rodikli� did�jimas didino 

investicij� srautus) ir valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai (kuri� 
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did�jimas mažino investicij� srautus). Mažiausi
 	tak
 tarp kintam�j�, kuri� poveikis yra 

statistiškai reikšmingas, dar� ekonominio atvirumo lygis. 

 Naudojant tuos pa�ius nepriklausomus kintamuosius buvo sudaryti ir ekonometriniai 

modeliai su tokiais kintam�j� deriniais, kur visi 	 model	 	traukti kintamieji b�t� statistiškai 

reikšmingi su 95 procent� tikimybe. 3.2 lentel�je parodytos pagrindin�s ši� modeli� 

charakteristikos, papildoma informacija apie modeli� koeficientus, j� reikšmingum
 ir 

pasikliautinius intervalus pateikta 2 priede. 

     

3.2 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 pritraukiamoms 
TUI, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362 
Konstanta, BVP, R_D_VALST 0,683 0,466 0,456 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND 0,728 0,530 0,516 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP 

0,754 0,568 0,551 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST 

0,779 0,607 0,588 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR 

0,806 0,650 0,629 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR  
 
 Didžiausiu koreguotuoju determinacijos koeficientu pasižymintis modelis aiškina 62,9 

procento priklausomo kintamojo variacijos, jis apima 6 nepriklausomus kintamuosius, kurie 

sutampa su tais kintamaisiais, kurie buvo statistiškai reikšmingi bendrajame modelyje, 	 kur	 

buvo 	traukti 10 nepriklausom� kintam�j�. Šiame modelyje, lyginant su visus kintamuosius 

apiman�iu modeliu, didžiausias standartizuotas beta koeficientas išliko prie vienam gyventojui 

tenkan�io bendrojo vidaus produkto, ta�iau antrasis pagal svarb
 kintamasis yra valstyb�s 

išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. 

 Apibendrinant ši� ekonometrini� modeli� taikymo rezultatus, galima pasakyti, jog 

didžiausi
 poveik	 darantys kintamieji yra tie, kurie svarbesni horizontaliosioms TUI ir tai 

leidžia patvirtinti pirm
j
 tyrimo hipotez�. Bendrasis vidaus produktas n�ra svarbus rodiklis 

vertikaliosioms investicijoms, aukštas ekonominio išsivystymo lygis b�t� netgi nepageidautinas, 

jeigu ieškoma pigios darbo j�gos. Bendrieji darbo j�gos kaštai yra svarb�s tiek vertikaliosioms, 

tiek horizontaliosioms TUI, ta�iau šiuo atveju nustatyta j� ryšio tiesiogin� kryptis byloja apie 

bendr�j� darbo j�gos kašt� poveik	 TUI per 	tak
 visuomen�s perkamajai galiai. Vienam 

valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam 

gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu taip pat sietinas su horizontali�j� TUI traukos 

veiksniais. Vertikaliosios investicijos ieško pigios darbo j�gos, tuo tarpu auganti šalies 
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gyventoj� kvalifikacija sukelia vidutinio darbo užmokes�io did�jim
, tokiu b�du atstumdama 

tokio tipo investicijas. Horizontaliosioms investicijoms svarbi tiek kvalifikuota darbo j�ga, tiek 

visuomen�s perkamoji galia, tod�l valstyb�s skiriam� l�š� vienam studentui dydžio augimas gali 

b�ti interpretuojamas kaip horizontali�j� TUI traukos veiksnys. Interpretuojant valstyb�s išlaid� 

mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai poveikio mast
, j� negalima vienareikšmiškai 

susieti nei su vertikaliosiomis, nei su horizontaliosiomis investicijomis. Jeigu š	 kintam
j	 

interpretuoti kaip valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 rodikl	, jis yra 

svarbesnis horizontaliosioms investicijoms. Ta�iau nustatytas atvirkš�ias šio rodiklio ir TUI 

sraut� ryšys rodo, kad valstyb�s išlaidas mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai reikia sieti 

su kapitalo poreikio šiai veiklai vykdyti sumaž�jimu ar padid�jimu ir su tuo susijusiu TUI 

poreikiu. Nevienareikšmiškas yra ir darbo našumo kitimo temp� poveikis skirting� tip� 

investicijoms. Vertikaliosioms investicijoms darbo našumas yra svarbus, kadangi nuo jo 

priklausys pagaminamo produkto apimtis panaudojant tam tikr
 darbo j�gos kiek	. Ta�iau 

augantis darbo našumas byloja ir apie darbo j�gos kvalifikacijos did�jim
, ir apie augant	 šalies 

technologin	 lyg	 bei apsir�pinim
 kapitalu. Visa tai spartina šalies ekonomin	 augim
 ir tuo 

pa�iu didina vidutinio darbo užmokes�io dyd	, kas yra neparanku vertikali�j� užsienio 

investicij� atveju. Horizontaliosioms investicijoms tai, priešingai, yra aktualu, nes toki� 

investicij� atveju vietin�je rinkoje paprastai reikia rasti aukštos kvalifikacijos darbuotoj�, o 

nauj� rink� paieškos atveju augantis darbo našumas, kuris rodo ekonomikos vystym
si, gali 

užtikrinti investuotoj� si�lomo produkto paklausos augim
. Kintamasis, kur	 tikslingiau b�t� 

sieti su vertikaliosiomis, nei su horizontaliosiomis investicijomis, yra ekonominio atvirumo 

lygis. Vis� pirma, kaip jau buvo min�ta, aktyvus dalyvavimas tarptautin�je prekyboje rodo, kad 

šalis tur�s išvystyt
 infrastrukt�r
 preki� gabenimui iš ir 	 šal	. Kitas aspektas yra tai, jog 

vertikaliosios investicijos dažnai yra susijusios su produkto gamyba investicijas pri�musioje 

šalyje, kai pats produktas skirtas kitoms rinkoms. Tai sukuria papildom
 eksporto sraut
, tod�l 

šalys, kurios sulaukia didelio vertikali�j� investicij� srauto, paprastai pasižymi dideliais 

eksporto srautais. Kita vertus, didelis ekonominis atvirumas gali rodyti šalies sugeb�jim
 kurti 

produkt
, kuris yra paklausus pasaulin�je rinkoje d�l savo išskirtinumo kokyb�s ar naudojam� 

technologij� poži�riu, ir tai gali b�ti visiškai nesusij� su šalies pritrauktomis vertikaliomis 

investicijomis. Tokiu atveju šalies ekonomika gali spar�iai augti, o jos rinka gali b�ti labai 

patraukli horizontaliosioms investicijoms. 
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3.2. Makroekonomini	 ir darbo rinkos veiksni	 poveikio nauj	j	 ES šali	 TUI 

reikšmingumo ir krypties tyrimo, �vertinant laikotarpi	 skirtumus, rezultatai 

 

 Kadangi sudarant darbo rinkos veiksni� poveik	 pritraukiamoms TUI vertinimo model	 

buvo naudoti paneliniai duomenys, kuomet steb�jimai priklauso skirtingoms šalims ir 

skirtingiems laikotarpiams, buvo tikrinama, ar duomen� priklausymas tam tikroms šalims ar 

laikotarpiams kei�ia modelio rezultatus. Laikotarpiai ir šalys šiose modelio modifikacijose buvo 

vertinami fiktyvi�j� kintam�j� pagalba, ta�iau d�l per didelio bendro kintam�j� skai�iaus, 

susidaran�io laikotarpius ir šalis vertinant viename modelyje, buvo sudaromi du modeliai, 

viename 	vertinant laikotarpi�, kitame – šali� 	tak
.  

 
3.3 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI ekonometrinio modelio*, 
	vertinan�io laikotarpi� skirtumus, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingum
o lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -3,527 ,520  -14,376 7,322 
BVP ,752 ,000 ,500 ,433 1,070 
SANT ,364 ,261 ,111 -,275 1,004 
ATVIR ,634 ,011 ,196 ,149 1,120 
DJ_KAST_IND 1,333 ,003 ,457 ,472 2,195 
DJ_KAST_KITI -1,414 ,171 -,096 -3,452 ,623 
AUKST_ISS ,194 ,330 ,086 -,200 ,588 
NASUM_TEMP 3,489 ,002 ,291 1,363 5,616 
VALST_SVIET ,255 ,564 ,057 -,620 1,131 
R_D_VALST -,442 ,000 -,418 -,662 -,222 
ISL_IST ,665 ,003 ,250 ,237 1,094 
Metai_00 -,006 ,986 -,002 -,705 ,693 
Metai_01 ,000 ,999 ,000 -,626 ,627 
Metai_02 ,186 ,554 ,065 -,436 ,809 
Metai_03 -,051 ,857 -,019 -,617 ,515 
Metai_04 ,075 ,789 ,027 -,481 ,631 
Metai_05 ,094 ,741 ,034 -,471 ,660 
Metai_06 ,308 ,270 ,111 -,243 ,858 
Metai_07 -,069 ,825 -,024 -,682 ,545 
Metai_08 -,169 ,569 -,059 -,757 ,419 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,831, R2 = 0,691, koreguotas R2 = 0,625 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
 

 3.3 lentel�je parodyti skai�iavim� rezultatai, 	 model	 	traukiant visus pirmajame 

modelyje vertintus bendrosios makroekonomin�s b�kl�s ir darbo rinkos rodiklius ir devynis 

fiktyviuosius laikotarpi� kintamuosius. Dešimt laikotarpi� užkoduota devyni� fiktyvi�j� 

kintam�j� pagalba, naudojant porinius žym�jimus.          

 Statistiškai reikšmingi (su 95 procent� reikšmingumo lygmeniu) kintamieji išliko tie 

patys, ta�iau nenustatyta, kad nors vienas laikotarpi� kintamasis yra reikšmingas. Tai reiškia, 
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kad, vertinant visus kintamuosius kartu, duomen� priklausymas kokiam nors atskiram 

laikotarpiui nekei�ia modelio rezultat�. Dera pasteb�ti, kad tuo atveju, jeigu kurio nors 

laikotarpio fiktyvusis kintamasis b�t� statistiškai reikšmingas, jis keist� modelio konstantos, o 

ne kit� kintam�j� koeficient� dyd	. Modelio su laiko kintamaisiais daugialyp�s koreliacijos 

koeficientas lygus 0,831, pagal koreguoto determinacijos koeficiento dyd	 galima teigti, jog 

modelis aiškina 62,5 procentus TUI sraut� variacijos. Vadinasi, laiko veiksni� 	traukimas 	 

bendr
 model	 nepadidino modelio tikslumo.         

 Naudojant tiek pagrindinius kintamuosius, tiek laiko kintamuosius, buvo sudaryti ir tokie 

kintam�j� derini� variantai, kuriuose visi kintamieji b�t� statistiškai reikšmingi su 95 procent� 

statistiniu reikšmingumu (žr. 3.4 lentel� ir 3 pried
).  

 

3.4 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 pritraukiamoms 
TUI, 	vertinant laikotarpi� skirtumus, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362 
Konstanta, BVP, R_D_VALST 0,683 0,466 0,456 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND 0,728 0,530 0,516 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP 

0,754 0,568 0,551 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST 

0,779 0,607 0,588 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR 

0,806 0,650 0,629 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR, Metai_06 

0,815 0,663 0,640 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR  
 

 Buvo gauti 7 deriniai, didžiausi
 dal	 priklausomojo kintamojo variacijos aiškinantis 

modelis paaiškina 64 procentus TUI sraut� variacijos. Didžiausi
 dal	 priklausomojo kintamojo 

variacijos aiškinantis modelis, kuriame 	vertintas laikotarpi�, kuriems priklauso duomenys, 

poveikis, apima septynis nepriklausomus kintamuosius, tarp kuri� yra vienas fiktyvusis - 2006 

met� kintamasis. Kiti kintamieji sutampa su tais kintamaisiais, kurie buvo 	traukti 	 geriausi
 

kintam�j� derin	, nevertinant laiko kintam�j�. Nepasikeit� ir j� poveikio kryptis bei masto 

eiliškumas. 

 2006  met� fiktyviojo kintamojo statistinis reikšmingumas ir jo koeficiento teigiamas 

dydis modelyje rodo, kad duomen� priklausymas šiam laikotarpiui kei�ia priklausomojo 

kintamojo dyd	 d�l padid�jusios modelio konstantos, t.y. jeigu skirtingais laikotarpiais kit� 

nepriklausom� kintam�j� dydžiai b�t� vienodi, 2006 met� TUI srautai tur�t� polink	 b�ti 

didesni. Fiktyviojo kintamojo standartizuotoji beta yra pati mažiausia iš vis� koeficient�, ta�iau 
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šio kintamojo interpretavimas kaip daran�io mažiausi
 	tak
, gali b�ti nepakankamai tikslus d�l 

skirtingo nepriklausom�j� kintam�j� matavimo.   

 

3.3. Makroekonomini	 ir darbo rinkos veiksni	 poveikio nauj	j	 ES šali	 TUI 

reikšmingumo ir krypties tyrimo, �vertinant specifines šali	 savybes, rezultatai 

   

 Siekiant 	vertinti, ar tiriam� objekt�, t.y. valstybi� specifin�s savyb�s, kei�ia modelio 

charakteristikas, 	 model	 buvo 	traukta 11 fiktyvi�j� kintam�j�, atspindin�i� atskiras šalis. 

Vertinant kartu vis� 21 nepriklausom� kintam�j� poveik	 viename modelyje gauti rezultatai 

parodyti 3.5 lentel�je. Šis modelis aiškina beveik 69 procentus TUI sraut� variacijos, ta�iau 

jame statistiškai reikšmingi yra tik šeši nepriklausomi kintamieji. Iš ankstesniuose modeliuose 

buvusi� statistiškai reikšming� nepriklausom�j� kintam�j� �ia tokie išliko tik ekonominio 

atvirumo lygis, bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas ir darbo našumo kitimo tempas. Prie 

reikšming
 	tak
 daran�i� kintam�j� šiame modelyje pateko antrasis darbo j�gos kainos rodiklis 

-  darbo j�gos kašt�, nesusijusi� su darbo užmokes�iu, indeksas. Tai papildom� kašt�, kuriuos 

patiria darbdaviai samdydami darbuotojus, kitimo tempas. Šie kaštai apima 	mokas 	 socialinio 

draudimo ir kitokio pob�džio fondus, pagrindinis j� specifinis bruožas yra tai, kad darbdaviai 

šiuos kaštus 	skai�iuoja 	 bendruosius kaštus, jiems tai yra darbo j�gos kainos dalis. Tuo tarpu 

darbuotojams ta pinig� suma neatitenka, jie jos ne	vertina priimdami sprendim
 dirbti. Šio 

kintamojo poveikio kryptis yra priešinga, lyginant su bendr�j� kašt� indekso poveikiu. Bendr�j� 

kašt� indekso beta koeficientas modelyje yra teigiamas ir rodo, kad spart�jant bendr�j� darbo 

j�gos kašt� kitimo tempui did�ja TUI srautai. Š	 poveik	, kaip jau buvo min�ta anks�iau, reik�t� 

sieti su darbo j�gos kašt� poveikiu darbuotoj� gaunamoms grynosioms pajamoms ir su tuo 

susijusia augan�ia visuomen�s perkam
ja galia, kas yra patrauklu tiesioginiams investuotojams, 

ieškantiems papildom� rink�. Tuo tarpu darbo j�gos kašt�, nesusijusi� su darbo užmokes�iu, 

poveik	 rodantis beta koeficientas yra neigiamo dydžio ir reiškia, kad ši� kašt� kitimo tempui 

spart�jant tiesiogini� investicij� srautas maž�ja. Tai susij� su papildomais darbo j�gos kaštais, 

su kuriais susiduria investuotojai, ta�iau šie kaštai nesukuria jiems jokios papildomos naudos per 

padid�jusias visuomen�s galimybes vartoti, nors galima 	žvelgti s
sajas tarp 	 socialinio 

draudimo fondus surenkam� mokes�i� ir visuomen�s nari� gaunam� socialini� išmok� dydžio, 

kas irgi gal�t� daryti poveik	 gyventoj� pajamoms. Vis d�lto, šio kintamojo ženklas rodo, kad 

tokio tipo kašt� augimas mažina šalies galimybes pritraukti TUI.     

 Kitas naujas statistiškai reikšmingas veiksnys šiame modelyje yra darbo j�gos 

kvalifikacijos rodiklis - aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� gyventoj� dalis darbingo amžiaus 

gyventoj� skai�iuje. Šio kintamojo koeficientas, skirtingai nuo kito darbo j�gos kvalifikacijos 
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rodiklio - darbo našumo kitimo temp�, yra neigiamas ir rodo, kad did�jant aukšt
j	 išsilavinim
 

turin�iai darbo j�gos daliai TUI srautai maž�ja. Tok	 šio veiksnio poveik	 galima paaiškinti tuo, 

kad per didel� aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� asmen� dalis išbalansuoja darbo j�gos strukt�r
. 

Kiekvienai ekonomikai reikia ir žemos, ir vidutin�s, ir aukštos kvalifikacijos darbo j�gos, tod�l 

nukrypus nuo tam tikros optimalios sud�ties (kurios ne	manoma tiksliai nustatyti, bet kiekvienai 

ekonomikai ji reikalinga vis kitokia), šalyje atsiranda darbo rinkos disbalansas ir ji gali tapti 

mažiau patraukli užsienio investuotojams. 

 
3.5 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI ekonometrinio modelio*, 
	vertinan�io šali� skirtumus, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta 12,103 ,082  -1,547 25,754 
BVP -,558 ,437 -,371 -1,976 ,861 
SANT ,012 ,978 ,004 -,852 ,876 
ATVIR 1,486 ,008 ,458 ,400 2,571 
DJ_KAST_IND 2,458 ,004 ,842 ,784 4,132 
DJ_KAST_KITI -2,122 ,048 -,143 -4,222 -,023 
AUKST_ISS -1,051 ,056 -,463 -2,129 ,027 
NASUM_TEMP 3,714 ,000 ,310 1,947 5,481 
VALST_SVIET ,368 ,493 ,082 -,692 1,427 
R_D_VALST -,039 ,897 -,037 -,638 ,559 
ISL_IST ,042 ,892 ,016 -,575 ,660 
Bulgarija -,735 ,482 -,234 -2,804 1,334 
Kipras 1,991 ,004 ,663 ,658 3,323 

ekija -,307 ,489 -,102 -1,184 ,570 
Estija ,918 ,112 ,306 -,218 2,055 
Vengrija -,578 ,284 -,193 -1,646 ,489 
Latvija ,349 ,527 ,111 -,743 1,440 
Lietuva -,153 ,788 -,049 -1,278 ,973 
Malta -,051 ,963 -,015 -2,264 2,161 
Lenkija -,315 ,611 -,105 -1,541 ,912 
Rumunija -,634 ,461 -,191 -2,335 1,068 
Slovakija -1,029 ,172 -,310 -2,513 ,456 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,865, R2 = 0,749, koreguotas R2 = 0,688 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
 
 Vienintelis statistiškai reikšmingas fiktyvus šalies kintamasis yra Kipro. Tai reiškia, kad 

net išliekant tokiems pat kit� kintam�j� dydžiams, kaip kitose analizuojamose valstyb�se, TUI 

srautai šioje šalyje b�t� didesni, kadangi šio fiktyviojo kintamojo koeficientas pakeist� modelio 

konstant
.   

 Šiame modelyje nereikšmingi tampa visi valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 atspindintys kintamieji.  

 Kadangi sudarytame modelyje daug veiksni� yra statistiškai nereikšmingi, šio modeli� 

rezultatai gali labai smarkiai skirtis nuo toki� modelio variant�, kuomet 	traukiami tik tie 
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kintamieji, kurie yra statistiškai reikšmingi (žr. 3.6 lentel�). Papildomai naudojant šali� 

kintamuosius, toki� derini� buvo gauta net dešimt, iš kuri� trys tiksliausi aiškina labai panaši
 

dal	 - nuo 68 iki 68,9 procent� - TUI variacijos.  

  

3.6 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 pritraukiamoms 
TUI, 	vertinant šali� skirtumus, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362 
Konstanta, BVP, R_D_VALST 0,683 0,466 0,456 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, Bulgarija 0,737 0,543 0,530 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, Bulgarija, 
NASUM_TEMP 

0,771 0,594 0,578 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, Bulgarija, 
NASUM_TEMP, Estija 

0,787 0,620 0,601 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, Bulgarija, 
NASUM_TEMP, Estija, DJ_KAST_IND 

0,806 0,649 0,629 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, Bulgarija, 
NASUM_TEMP, Estija, DJ_KAST_IND, Kipras 

0,822 0,676 0,653 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, Bulgarija, 
NASUM_TEMP, Estija, DJ_KAST_IND, Kipras, 
ATVIR 

0,839 0,704 0,680 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, NASUM_TEMP, 
Estija, DJ_KAST_IND, Kipras, ATVIR 

0,837 0,700 0,680 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, NASUM_TEMP, 
Estija, DJ_KAST_IND, Kipras, ATVIR, AUKST_ISS 

0,844 0,712 0,689 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR  
 
  

 Detali informacija apie vis� modeli�, 	 kuriuos 	traukti kintamieji yra statistiškai 

reikšmingi, koeficientus, statistinio reikšmingumo lyg	 ir pasikliautinius intervalus pateikta 4 

priede, �ia aptariami tik trys geriausias charakteristikas turintys kintam�j� deriniai. � visus tris 

modelius patenka  vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, ekonominio 

atvirumo lygis, bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas, darbo našumo kitimo tempai, valstyb�s 

išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� 

studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus 

produktu. Ta�iau skiriasi 	 modelius patek� fiktyvieji šali� kintamieji. Viename modelyje 

statistiškai reikšmingi yra Bulgarijos, Estijos ir Kipro kintamieji, dviejuose modeliuose 

nebelieka Bulgarijos, ta�iau vienas iš ši� dviej� modeli� apima vien
 papildom
 darbo j�gos 

kvalifikacijos rodikl	 - aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� gyventoj� dal	 darbingo amžiaus gyventoj� 

skai�iuje. 

 Bendrosios makroekonomin�s pad�ties ir specifini� darbo rinkos kintam�j� poveikio 

kryptis šiuose modeliuose nesikei�ia, šiek tiek pakinta tik j� svarbos eiliškumas. Kalbant apie 

šali� specifini� savybi� poveik	, nustatyta, kad modelio konstanta keist�si vertinant Bulgarijos, 
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Estijos ir Kipro duomenis. Nors Bulgarijos fiktyviojo kintamojo nebelieka paskutiniuose 

dviejuose modeliuose, šis kintamasis patenka net 	 šešis iš dešimties modeli�, nors jie ir aiškina 

mažesn� dal	 priklausomojo kintamojo variacijos, be to, 	vertinus šios šalies TUI sraut� kitim
, 

galima 	žvelgti labai specifin� situacij
, lygiai kaip ir Estijos ar Kipro atveju. Teigiami ši� šali� 

fiktyvi�j� kintam�j� koeficient� dydžiai rodo, kad TUI srautai šiose šalyse yra link� b�ti 

didesni.    

 

3.4. Darbo rinkos veiksni	 poveikio šali	 pritraukiamoms TUI specifikos vertinimo, 

atsižvelgiant � investicij	 apimties skirtumus, rezultatai 

 

  Šis skyrius skirtas patikrinti ketvirtosios hipotez�s pirm
j
 subhipotez� ir 	vertinti, ar 

darbo rinkos veiksni� poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse priklauso nuo TUI 

apimties. Sudarant darbo rinkos veiksni� poveikio TUI vertinimo model	, priklausomojo 

kintamojo - TUI - matavimui buvo pasirinktas metini� sraut� rodiklis. Tokio pasirinkimo 

priežastys buvo aptartos antrojoje disertacijos dalyje, jos susijusios su skirtingais investicij� 

kaupimo laikotarpiais ir su tuo, kad nei vienas modelio nepriklausomas kintamasis n�ra 

kaupiamasis dydis. Vis d�lto sukaupt� TUI rodiklis irgi yra svarbus konteksto veiksnys, 

vertinant TUI metini� sraut� investicij� dinamik
. Kuo daugiau šalis yra sukaupusi investicij�, 

tuo didesn� tikimyb� sulaukti didesnio metini� investicij� srauto d�l reinvesticij�. Metinis 

užsienio investicij� srautas irgi gali nulemti didesnes kito laikotarpio investicijas d�l 

oligopolin�s reakcijos veikimo. Kadangi kiekybiniame modelyje nevertinamas nei sukaupt� 

TUI, nei pra�jusi� laikotarpi� metini� užsienio investicij� poveikis, šio aspekto vertinimui 	 

model	 	traukiamas fiktyvusis kintamasis, atspindintis daug TUI pritraukian�ias šalis. 

Ekonometrinis modelis, 	traukiant TUI apimties fiktyv�j	 kintam
j	, o v�liau sudarant 

ekonometrinius modelius išskirtoms šali� grup�ms, leidžia patikrinti ketvirtosios tyrimo 

hipotez�s pirm
j
 subhipotez�. Šali� suskirstymui 	 santykinai daug ir santykinai mažai TUI 

pritraukian�ias grupes naudojamas klasterizacijos metodas. Šalys grupuojamos pagal abu 

investicij� rodiklius -  sukauptas TUI ir metinius TUI srautus. Siekiant išvengti šali� dydžio 

	takos naudojami vienam gyventojui perskai�iuoti rodikliai. Nauj�j� ES šali� klasterizavimas 

atliekamas naudojant standartizuotas abiej� investicij� rodikli� reikšmes. Duomen� 

standartizavimas leidžia išspr�sti vertinam� kintam�j� reikšmi� matavimo skirtingumo 

problem
. Sukauptos tiesiogin�s investicijos absoliu�iais dydžiais yra kelet
 kart� didesn�s už 

metinius TUI srautus, tod�l nestandartizuot� duomen� naudojimas nulemt� šali� klasterizavim
 

iš esm�s vien pagal sukaupt� TUI dyd	. Klasterizavimui naudojamas hierarchin�s klasterizacijos 
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jungimo metodas. Atliekant klasterizavimo proced�r
 naudojamas Euklido atstumo kvadratas 

kaip klasteri� atstumo matas ir  centr� metodas kaip klasteri� jungimo b�das.  

   

 
 

3.1 pav. Nauj�j� ES šali� klasterizavimo pagal sukauptas TUI ir TUI srautus rezultatai 2001, 
2005 ir 2008 metais 

   

  Klasterizuojant valstybes, buvo naudoti atskir� met� duomenys 2000-2009 met� 

laikotarpiu. Diagramos, vaizduojan�ios šali� klasterizavimo eig
 kiekvienais metais, pateiktos 5 

priede, o 3.1 paveiksle parodytos klasterizavimo eigos schemos, atspindin�ios šali� 

susiskirstym
 	 klasterius 2001, 2005 ir 2008 metais. Vertinant vis
 analizuojam
 2000-2009 

met� laikotarp	, labai dideli� poky�i� šali� klasteriuose nebuvo, ta�iau galima išskirti keleto 

valstybi� jud�jim
 iš vieno klasterio 	 kit
. Visu laikotarpiu išryšk�ja keturios valstyb�s - 

Lietuva, Latvija, Lenkija ir Rumunija, kurios nuolat patenka 	 t
 pat	 klaster	. Tai valstyb�s, 

gaunan�ios mažiausiai TUI. Beveik vis
 laikotarp	 	 t
 pat	 klaster	 jungiasi ir Bulgarija. Išimt	 

sudaro tik 2007 ir 2008 metai, kada Bulgarija pagal analizuojamus rodiklius gerokai nutolsta 

nuo likusi� vertinam� valstybi� ir sudaro atskir
 klaster	, ta�iau nuo 2009 met� ši valstyb� v�l 

gr	žta 	 mažai TUI sulaukian�i� valstybi� klaster	. �domi situacija susiklosto su valstyb�mis, 

2003 ir 2004 metais sudariusiomis antr
j	 klaster	 -  Vengrija, Estija, 
ekija, Slovakija ir 

Slov�nija. 2005 metais nuo j� atsijungia Slovakija ir Slov�nija (Slovakija 	 š	 klaster	 buvo 

gr	žusi 2006 metais), o 2007 metais - ir Vengrija bei 
ekija. Vienintel� Estija neper�jo 	 mažai 

TUI sulaukian�i� valstybi� klaster	 ir nuo 2007 met� sudar� atskir
 klaster	. Malta ir Kipras vis
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analizuojam
 laikotarp	 arba susijungdavo 	 bendr
 ketvirt
j	 klaster	, arba kiekviena sudarydavo 

atskirus klasterius. Ši� valstybi� tiek sukauptos TUI, tiek TUI srautai reikšmingai skiriasi nuo 

kit� valstybi� rodikli�. Ta�iau šias valstybes pašalinus kaip išskirtis ir atlikus klasterizavimo 

proced�r
 be j�, buvo gauti analogiški rezultatai, vertinant pagal etap
, kuomet susidaro trys 

klasteriai.   

  Lyginant šali� klasterius analizuojamo laikotarpio pradžioje ir pabaigoje, galima 

pasteb�ti, kad laikotarpio pradžioje buvo galima išskirti mažai TUI pritraukian�i� šali� klaster	, 

kur	 sudaro Bulgarija, Lietuva, Latvija, Lenkija, Rumunija, Slovakija ir Slov�nija, didesn	 kiek	 

TUI pritraukian�i� šali� klaster	, kur	 sudaro Vengrija, Estija ir 
ekija, bei dvi daug TUI 

pritraukian�ias valstybes - Malt
 ir Kipr
. 2009 metais net 9 valstyb�s tampa panašios pagal 

analizuojamus rodiklius ir sudaro bendr
 klaster	, tuo tarpu Estija, Malta ir Kipras pasižymi 

esminiais skirtumais ir sudaro tris atskirus klasterius. 

 Siekiant 	 model	 	traukti fiktyv�j	 TUI apimties kintam
j	, šalys padalintos 	 dvi grupes. 

Prie santykinai daug investicij� pritraukian�i� valstybi� priskirtos šalys, niekada arba didel� 

laikotarpio dal	 nepatekusios 	 pirm
j	 - mažiausiai TUI pritraukian�i� - valstybi� klaster	. 

Išryšk�ja trys valstyb�s, migravusios tarp pirmojo ir antrojo klasterio: Bulgarija, Slov�nija ir 

Slovakija, kurios antrame klasteryje prabuvo du, tris ir keturis laikotarpius iš dešimties. Autor�s 

nuomone, Bulgarij
 tikslinga palikti mažai investicij� pritraukian�i� šali� grup�je, kadangi jos 

2007 ir 2008 met� investicij� apimties šuolis buvo didžiulis, ta�iau labai laikinas, tuo tarpu 

Slovakij
 ir Slov�nij
 buvo nutarta priskirti prie santykinai daug investicij� pritraukian�i� šali�, 

kadangi j� TUI apim�i� dinamika pasižym�jo daug didesniu stabilumu. Taigi 	 santykinai daug 

TUI pritraukian�i� šali� grup� patenka Kipras, 
ekija, Estija, Vengrija, Malta, Slovakija ir 

Slov�nija, 	 santykinai mažai investicij� pritraukian�i� šali� grup� - Bulgarija, Latvija, Lietuva, 

Lenkija ir Rumunija.  

 Iš pradži�, siekiant išsiaiškinti, ar šali� TUI apimties skirtumai daro reikšming
 	tak
, 

fiktyvusis kintamasis buvo 	trauktas 	 pagrindin	 model	. Nustatyta, kad statistiškai reikšmingi 

yra vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, bendr�j� darbo j�gos kašt� 

indeksas, darbo našumo kitimo tempai ir valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei 

veiklai (žr. 3.7 lentel�). Reikšmingas yra ir fiktyvusis didel�s TUI apimties kintamasis, jo 

koeficiento ženklas yra teigiamas ir rodo, kad modelyje vertinamiems kintamiesiems išliekant 

fiksuoto dydžio, daug TUI analizuojamu laikotarpiu gaunan�iose valstyb�se metiniai TUI 

srautai yra link� b�ti didesni. 

 Sudarytasis modelis paaiškina 65,3 procento priklausomojo kintamojo variacijos ir pagal 

bendr
sias modelio charakteristikas savo tikslumu tik nežymiai lenkia pradin	 disertacijos 

model	, 	 kur	 buvo 	traukti pagrindiniai makroekonominiai veiksniai ir specifiniai darbo rinkos 
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veiksniai. Lyginant š	 model	 su pradiniu modeliu, išryšk�ja vienas skirtumas - nereikšmingu 

tampa paskutinysis valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindintis 

kintamasis. 

 
3.7 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI ekonometrinio modelio*, 
	vertinan�io sukaupt� ir srautini� TUI apimtis, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -7,106 ,002  -11,551 -2,661 
BVP ,446 ,034 ,294 ,035 ,858 
SANT ,143 ,635 ,044 -,453 ,739 
ATVIR ,023 ,952 ,007 -,750 ,796 
DJ_KAST_IND 1,524 ,000 ,522 ,952 2,097 
DJ_KAST_KITI -1,561 ,111 -,105 -3,489 ,366 
AUKST_ISS ,370 ,070 ,161 -,031 ,771 
NASUM_TEMP 3,841 ,000 ,332 2,327 5,355 
VALST_SVIET ,257 ,556 ,055 -,607 1,122 
R_D_VALST -,470 ,000 -,441 -,674 -,266 
ISL_IST ,382 ,119 ,143 -,101 ,864 
Daug_TUI ,600 ,039 ,339 ,032 1,168 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0, ,830, R2 = 0, ,689, koreguotas R2 = 0,653 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
  

 Sudarant modelius, kuriuose visi kintamieji yra statistiškai reikšmingi, buvo gauti 

rezultatai, parodyti 3.8 lentel�je. Geriausiomis modelio charakteristikomis pasižymintis modelis 

paaiškina 65,8 procentus  metini� TUI sraut� variacijos ir 	 j	 patenka septyni nepriklausomi 

kintamieji (kartu su fiktyviuoju kintamuoju). 

 
3.8 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 pritraukiamoms 
TUI, 	vertinant sukaupt� ir srautini� TUI apimtis, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,610 0,373 0,367 
Konstanta, BVP, R_D_VALST 0,685 0,469 0,459 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND 0,721 0,520 0,506 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP 

0,755 0,570 0,553 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, Daug_TUI 

0,787 0,620 0,601 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, Daug_TUI, AUKST_ISS 

0,815 0,665 0,645 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, Daug_TUI, AUKST_ISS, ISL_IST 

0,825 0,680 0,658 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
 
 Paskutinysis modelis, kuriame visi kintamieji yra statistiškai reikšmingi (papildoma 

informacija apie sudarytus modelius pateikta 6 priede) apima tuos pa�ius kintamuosius, kurie 
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buvo reikšmingi prieš tai sudarytame modelyje su visais kintamasiais. Ta�iau šiuo atveju 

reikšmingi yra ir dar vienas valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 

atspindintis kintamasis - vienam valstybi� aukštojo mokslo 	staig� studentui tenkan�i� valstyb�s 

išlaid� santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu ir dar vienas darbo 

j�gos kvalifikacijos rodiklis - aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo j�gos dalis.  Ta�iau pagal 

standartizuotuosius beta koeficientus galima daryti išvad
, kad pastarieji du kintamieji yra 

paskutiniai pagal svarb
, o šiuo poži�riu pirmauja bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas ir 

valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. 

 Modeli�, 	 kuriuos 	trauktas fiktyvusis TUI apimties kintamasis, rezultatai leidžia daryti 

išvad
, kad 	 š	 aspekt
 reikia atkreipti d�mes	 vertinant investicij� veiksni� poveik	. D�l šios 

priežasties darbo rinkos veiksni� poveikis TUI bus vertinamas ir atskirose šali� grup�se, kurios 

buvo išskirtos atlikus klasterizacij
 pagal du TUI rodiklius - sukauptas TUI ir metinius TUI 

srautus.     

 

3.4.1. Darbo rinkos veiksni	 poveikio vertinimo šalyse, pritraukian
iose santykinai daug 

TUI, rezultatai 

 

 Vertinant darbo rinkos veiksni� poveikio TUI šalyse, kurios pritraukia santykinai daug 

TUI, modelyje naudojami septyni� valstybi� -  Kipro, 
ekijos, Estijos, Vengrijos, Maltos, 

Slovakijos ir Slov�nijos 2000-2009 met� steb�jimai. Kadangi  2002 met� Maltos ir 2009 met� 

Slovakijos ir Slov�nijos rezultatinio kintamojo reikšm�s buvo neigiamos, o modelyje d�l 

duomen� netiesiškumo naudojamos logaritmuotos vis� kintam�j� reikšm�s, šie trys steb�jimai 

iš modelio šalinami. Atlikus išskir�i� nustatymo proced�r
, pagal steb�jimo 	takos indeks
 buvo 

nustatyta, kad išskirtimis galima laikyti 2000 ir 2008 met� Maltos duomenis, tod�l šie steb�jimai 

taip pat pašalinti iš modelio. Atlikus kintam�j� multikolinearumo vertinim
, nustatyta, kad nei 

vienas porinis koreliacijos koeficientas neviršija 0,8, tod�l, vadovaujantis nykš�io taisykle, 

galima laikyti, jog tenkinama multikolinearumo nebuvimo prielaida. Autokoreliacijos 

vertinimas pagal Durbin-Watson kriterij� leidžia daryti išvad
, jog su 95 proc. tikimybe modelis 

tenkina autokoreliacijos nebuvimo prielaid
.  

 � model	 	traukus visus kintamuosius, vertintus anks�iau sudarytose modelio 

modifikacijose, buvo gauti rezultatai, parodyti 3.9 lentel�je. Nustatyta, kad statistiškai 

reikšmingi (su 95 procent� tikimybe) yra tik trys modelio kintamieji, atspindintys kiekvien
 iš 

trij� darbo rinkos veiksni�.  
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3.9 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI šalyse, pritraukian�iose 
santykinai daug investicij�, ekonometrinio modelio* rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -7,753 ,077  -16,360 ,854 
BVP ,380 ,299 ,202 -,346 1,106 
SANT ,573 ,262 ,230 -,439 1,584 
ATVIR -1,440 ,064 -,332 -2,967 ,086 
DJ_KAST_IND 1,885 ,001 ,575 ,771 2,999 
DJ_KAST_KITI -,220 ,865 -,016 -2,791 2,352 
AUKST_ISS ,394 ,140 ,205 -,134 ,921 
NASUM_TEMP 5,061 ,000 ,389 2,398 7,725 
VALST_SVIET ,385 ,536 ,109 -,855 1,624 
R_D_VALST -,760 ,000 -,849 -1,063 -,457 
ISL_IST ,334 ,396 ,144 -,450 1,119 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0, 800, R2 = 0, 640, koreguotas R2 = 0, 573 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  

 
 Bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas atstovauja darbo j�gos kain
, darbo našumo kitimo 

tempas – darbo j�gos kvalifikacij
, o valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei 

veiklai – valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
. Vis� ši� kintam�j� beta 

koeficient� ženklai išliko tie patys, kaip ir anks�iau sudarytuose modeliuose, o pats modelis 

paaiškina 57,3 procentus priklausomojo kintamojo variacijos. Pagal standartizuotus beta 

koeficientus galima daryti išvad
, jog didžiausi
 poveik	 TUI metiniams srautams daro valstyb�s 

išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. Pažym�tina, jog nei vienas bendrosios 

makroekonomin�s pad�ties kintamasis šiame modelyje n�ra statistiškai reikšmingas. 

 Kadangi labai daug modelio kintam�j� yra statistiškai nereikšmingi, tikslinga detaliau 

nagrin�ti ne bendr
j	 model	, 	vertinant	 visus dešimt kintam�j�, o modelius, apiman�ius tokius 

kintam�j� derinius, kuriuose visi kintamieji yra statistiškai reikšmingi, taikant 95 procent� 

reikšmingumo lygmen	 (žr. 3.10 lentel�). Tokiu b�du buvo sudaryti 7 modeliai, paskutinysis iš 

j� aiškina 59,3 procentus TUI sraut� variacijos ir apima penkis kintamuosius. 

 Paskutiniame modelyje (papildoma informacija apie vis� septyni� modeli� koeficientus, 

rodikli� reikšmingumo lyg	 ir pasikliautinius intervalus parodyta 7 priede) tarp statistiškai 

reikšming� kintam�j� patenka vienas bendrosios makroekonomin�s pad�ties rodiklis – 

ekonominio atvirumo lygis, ta�iau jo koeficientas, skirtingai nuo kituose skyriuose sudaryt� 

modelio modifikacij�, yra mažesnis už 0, t.y. kuo mažesniu ekonominio atvirumo lygiu 

pasižymi šiame modelyje vertinama šalis, tuo daugiau TUI ji gali sulaukti. Ekonominio 

atvirumo lygis atspindi užsienio prekybos apyvartos santyk	 su bendruoju vidaus produktu ir jo 

lygis gali priklausyti tiek nuo eksporto, tiek nuo importo dydžio. Vertinant daug TUI 

pritraukian�i� šali� grup�, reik�t� akcentuoti importo 	tak
. Keturios iš vertinam� šali� – 
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Kipras, Malta, Estija ir Slov�nija - labai didel� TUI dal	 gauna paslaug� sektoriuje. Tuo tarpu 

dideli importo srautai neretai yra susij� su pramon�s sektoriaus santykinai didele 	taka šalies 

ekonomikoje ir, kas pasitaiko gana dažnai, priklausomybe nuo importuojam� žaliav�. Tuo tarpu 

šali�, kurios paslaug� sektoriuje pritraukia mažiau TUI, ta�iau bendra investicij� apimtis yra 

didel�, pavyzdžiui, 
ekija, gali tur�ti s�kmingai ir efektyviai veikiant	 pramon�s sektori�, 

kuriant	 daug prid�tin�s vert�s ir panaudojant	 santykinai mažai darbo j�gos. Jeigu šalis turi 

pakankamai daug gamtini� ištekli�, naudojam� pramon�je, ji yra mažiau priklausoma nuo 

importo ir yra patraukli užsienio investuotojams. 

 

3.10 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI santykinai 
daug investicij� pritraukian�iose šalyse, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, SANT  0,531 0,282 0,271 
Konstanta, SANT, DJ_KAST_IND 0,572 0,327 0,305 
Konstanta, SANT, DJ_KAST_IND, R_D_VALST 0,628 0,394 0,364 
Konstanta, SANT, DJ_KAST_IND, R_D_VALST, 
AUKST_ISS 

0,695 0,484 0,449 

Konstanta, DJ_KAST_IND, R_D_VALST, 
AUKST_ISS 

0,687 0,472 0,447 

Konstanta, DJ_KAST_IND, R_D_VALST, 
AUKST_ISS, NASUM_TEM 

0,723 0,522 0,490 

Konstanta, DJ_KAST_IND, R_D_VALST, 
AUKST_ISS, NASUM_TEMP, ATVIR 

0,790 0,625 0,593 

 *Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
  

 Didžiausi
 dal	 priklausomojo kintamojo variacijos paaiškinan�iame modelyje 

reikšmingi yra vis� trij� darbo rinkos veiksni� kintamieji. Specifin� šio modelio ypatyb� yra tai, 

kad reikšmingi yra abu darbo j�gos kvalifikacijos kintamieji – tiek aukšt
j	 išsilavinim
 turinti 

darbo j�gos dalis, tiek darbo našumo kitimo tempai. Abiej� ši� kintam�j� koeficientai yra 

teigiami, o tai rodo, jog ši� kintam�j� reikšm�ms did�jant did�ja ir metiniai TUI srautai. 

Pirminiame disertacijos modelyje, vertinant visas nauj
sias ES šalis, gauti rezultatai nerod� 

aukštojo išsilavinimo rodiklio statistinio reikšmingumo. Ši skirtum
 tikslinga aiškinti per t
 pat	 

aspekt
, kaip ir aiškinant ekonominio lygio atvirumo poveik	. Kadangi nemaža dalis šiame 

modelyje vertinam� valstybi� didži
j
 dal	 TUI pritraukia 	 paslaug� sektori�, šiam sektoriui, 

ypa� kalbant apie finansinio tarpininkavimo ekonomin� veikl
, reikia aukštesn�s kvalifikacijos 

darbo j�gos. Tas pats pasakytina ir apie šalis, kuri� TUI paslaugos neužima dominuojan�ios 

pad�ties, ta�iau pramon�s sektorius pasižymi aukšta prid�tine verte ir dideliu darbo našumu.  

 Bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas šiame modelyje išlaiko t
 pa�i
 poveikio krypt	 ir 

yra statistiškai reikšmingas, kas byloja apie šalies perkamosios galios dydžio svarb
. Tai sietina 
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su horizontali� investicij� ir paslaug� sektoriaus sektoriaus dominavimu TUI. Taip pat reik�t� 

	žvelgti ir priešing
 ryš	 tarp darbo užmokes�io did�jimo tendencij� ir šalies pritraukiam� 

užsienio investicij�, nuo kurio vertinimo disertacijoje buvo atsiribota. 

 Valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindintis statistiškai 

reikšmingas kintamasis yra valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. Jo 

koeficientas yra neigiamas ir rodo, kad kuo mažiau valstyb� skiri� l�š� šiai sri�iai, tuo daugiau 

pritraukiama TUI. Tai labiau sietina su pramon�s sektoriumi, nes, norint išlaikyti efektyviai 

veikiant	 pramon�s sektori�, b�tina investuoti dideles pinig� sumas technologinio lygio 

didinimui. Jeigu šalies viduje l�š� tam tikslui skiriama nepakankamai, vienas iš pagrindini� 

b�d� joms gauti yra TUI pritraukimas. 

 

3.4.2. Darbo rinkos veiksni	 poveikio vertinimo šalyse, pritraukian
iose santykinai mažai 

TUI, rezultatai 

 

 Analogiškas darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms TUI ekonometrinis 

modelis buvo pritaikytas ir šalims, pritraukian�ioms santykinai mažai TUI. � ši
 šali� grup� 

patenka Bulgarija, Latvija, Lietuva, Lenkija ir Rumunija. Atlikus išskir�i� nustatymo proced�r
, 

buvo nustatytos trys išskirtys. Atlikus multikolinearumo vertinim
, nustatyta, kad modelio 

kintamieji pagal nyks�io taisykl� n�ra pernelyg susij� tarpusavyje. Taip pat su 95 procent� 

tikimybe modelis nepasižymi autokoreliacija. 

 Kaip ir kiekvienos modelio modifikacijos atveju, pirmiausiai buvo sudarytas 

ekonometrinis modelis, 	traukiant visus kintamuosius. Jo rezultatai parodyti 3.11 lentel�je. 

Nustatyta, kad 95 procent� statistinio reikšmingumo s
lyg
 tenkina tik trys kintamieji: 

ekonominio atvirumo lygis, aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo j�gos dalis ir darbo našumo 

kitimo tempai. Lyginant su pradiniu modeliu, sudarytu šalims, pritraukian�ioms santykinai daug 

TUI, išryšk�ja keletas skirtum�. Vis� pirma, šiuo atveju nereikšmingi yra visi kintamieji, 

atspindintys darbo j�gos kain
 ir valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
. 

Antra, tarp statistiškai reikšming
 poveik	 daran�i� kintam�j� patenka ekonominio atvirumo 

lygis ir jo poveikis yra tiesioginis, t.y. did�jant ekonominiam atvirumui, did�ja ir TUI srautas. 

Tre�ia, statistiškai reikšmingas yra abiej� darbo �gos kvalifikacij
 atspindin�i� kintam�j� 

poveikis, ta�iau vienas iš j� – darbo našumo kitimo tempai – su TUI sraut� dydžiu yra susij�s 

tiesiogine priklausomybe, o antrasis – aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo j�gos dalis – susij�s 

atvirkš�ia priklausomybe. Vadinasi, galima teigti, jog TUI yra didesn�s šalyse, kur mažesn� 

darbo j�gos dalis turi aukšt
j	 išsilavinim
, ta�iau darbo našumo kitimo tempas yra spartesnis. 

Vertinant pagal standartizuotus beta koeficientus, didžiausi
 	tak
 TUI srautams daro 



�120 

ekonominio atvirumo lygis ir aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo j�gos dalis, tik j� poveikio 

kryptis yra priešingos.   

 
3.11 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI santykinai mažai investicij� pritraukian�iose 
šalyse, ekonometrinio modelio* rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta 5,373 ,159  -2,193 12,938 
BVP ,717 ,064 ,428 -,045 1,478 
SANT -,243 ,674 -,058 -1,406 ,920 
ATVIR 3,635 ,000 1,040 1,791 5,478 
DJ_KAST_IND ,647 ,190 ,313 -,335 1,629 
DJ_KAST_KITI -,744 ,527 -,074 -3,105 1,617 
AUKST_ISS -2,624 ,001 -1,099 -4,063 -1,185 
NASUM_TEMP 2,055 ,046 ,227 ,038 4,071 
VALST_SVIET -1,089 ,066 -,196 -2,254 ,077 
R_D_VALST ,516 ,225 ,412 -,330 1,361 
ISL_IST -,035 ,924 -,012 -,772 ,702 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0, 860, R2 = 0, 740, koreguotas R2 = 0,670 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
  

 Kadangi 	traukiant 	 model	 visus kintamuosius tik trys iš j� yra statistiškai reikšmingi, 

tokio modelio rezultatai n�ra labai tiksl�s, juos gali iškraipyti kintamieji, kurie, nors ir b�dami 

statistiškai nereikšmingi, daro poveik	 tiek bendroms modelio charakteristikoms, tiek atskir� 

kintam�j� koeficientams. Siekiant gauti tikslesnius rezultatus, sudaromi modeliai su kintam�j� 

deriniais, kur jie visi yra statistiškai reikšmingi (jie parodyti 3.12 lentel�je ir 8 priede). Š	 kart
 

toki� kintam�j� derini� yra tik penki, o paskutinysis iš j� paaiškina 64,4 procento TUI metini� 

sraut� variacijos. � j	 patenka penki nepriklausomi kintamieji, tarp kuri� vienas atspindi bendr
j
 

makroekonomin� pad�t	 (ekonominio atvirumo lygis), vienas – darbo j�gos kain
 (bendr�j� 

darbo j�gos kašt� indeksas), du – darbo j�gos kvalifikacij
 (aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo 

j�gos dalis ir darbo našumo kitimo tempai) ir vienas – valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 (valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai).  

 Kintam�j� derinys, sudarantis daugiausiai priklausomojo kintamojo – metini� TUI 

sraut� – variacijos aiškinant	 model	, visiškai sutampa su daugiausiai priklausomojo kintamojo 

variacijos aiškinusiu deriniu, vertinant santykinai daug TUI pritraukusi
 šali� grup�. Ta�iau 

palyginus šiuos du modelius išryšk�ja keletas esmini� skirtum�. Pirma, skiriasi vienintelio 

statistiškai reikšmingo bendr
j
 makroekonomin� pad�t	 atspindin�io kintamojo – ekonominio 

atvirumo lygio – poveikio kryptis ir poveikio mastas. Jeigu santykinai daug TUI grup�je 

ekonominio atvirumo lygis buvo tre�iasis pagal poveikio mast
 kintamasis ir su TUI metiniais 

srautais buvo susij�s atvirkš�ia priklausomybe, tai santykinai mažai TUI pritraukian�ioje šali� 

grup�je šis kintamasis yra darantis didžiausi
 poveik	 ir to poveikio kryptis yra tiesiogin�.  
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3.12 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI santykinai 
mažai investicij� pritraukian�iose šalyse, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, DJ_KAST_IND 0,544 0,296 0,281 
Konstanta, DJ_KAST_IND, NASUM_TEMP 0,713 0,508 0,486 
Konstanta, DJ_KAST_IND, NASUM_TEMP, ATVIR 0,764 0,584 0,556 
Konstanta, DJ_KAST_IND, NASUM_TEMP, ATVIR, 
AUKST_ISS 

0,799 0,638 0,605 

Konstanta, DJ_KAST_IND, NASUM_TEMP, ATVIR, 
AUKST_ISS, R_D_VALST 

0,826 0,682 0,644 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
 

 Kitas skirtumas, lyginant santykinai daug ir santykinai mažai TUI pritraukian�ias šalis, 

yra tai, jog pirmojoje šali� grup�je aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo j�gos dalis su TUI srautais 

susijusi tiesiogine, o antrajoje šali� grup�je - atvirkš�ia priklausomybe. Tai taip pat gali b�ti 

paaiškinama per ekonomikos strukt�r
 ir pramon�s sektoriaus efektyvum
. Pirmojoje šali� 

grup�je, kur vyrauja šalys su gerai išvystytu paslaug� sektoriumi (kuriame šiuolaikin�mis 

s
lygomis dažniausiai pagrindines pozicijas užima finansinis tarpininkavimas) arba efektyviai 

veikian�iu pramon�s sektoriumi, reikalinga aukštesn�s kvalifikacijos darbo j�ga. Tuo tarpu 

šalyse, kuriose paslaug� sektorius yra išvystytas menkiau arba vyrauja pramon�, nereikalaujanti 

aukšt�j� technologij� (k
 rodo statistiniai duomenys apie šiame sektoriuje sukuriam
 produkto 

dal	 ir jame užimt� darbuotoj� dal	), didel� darbo j�gos dalis, turinti aukšt
j	 išsilavinim
, gali 

daryti atstumiant	 poveik	 d�l darbo paklausos ir pasi�los strukt�ros neatitikimo ir daromo 

spaudimo darbo j�gos kainai (vidutiniam darbo užmokes�iui). Be to, reik�t� pažym�ti ir tai, jog 

formalus darbo j�gos kvalifikacijos rodiklis dar nerodo tikrosios darbo j�gos kvalifikacijos, ir 

aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo j�ga gali visiškai netikti 	 specifin� ekonomin� veikl
 

investuojan�iam �kio subjektui.  

 Tre�iasis skirtumas, išryšk�jantis lyginant dvi šali� grupes, yra tai, jog skiriasi ir 

valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindin�io kintamojo poveikis. 

Šalyse, kurios pritraukia santykinai daug TUI, valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir 

eksperimentinei veiklai su TUI srautais susijusios atvirkš�ia, o kitoje šali� grup�je – tiesiogine 

priklausomybe. Sudarant bendr
j	 ekonometrin	 disertacijos model	, kuriame vertinamos visos 

dvylika nauj�j� ES šali�, šis ryšys buvo atvirkš�ias ir tik santykinai mažai TUI pritraukian�ioje 

šali� grup�je išryšk�ja tiesioginis ryšys. Tiesioginis ryšys gali b�ti aiškinamas gali b�ti 

aiškinamas tiek per darbo j�gos kvalifikacijos did�jim
 d�l tokio pob�džio valstyb�s išlaid�, tiek 

per bendr
 šalies technologinio lygio augim
, su juo susijus	 �kio subjekt� veiklos efektyvumo 

augim
 ir patrauklumo užsienio �kio subjektams did�jim
. Tuo tarpu atvirkš�ias valstyb�s 

išlaid� mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai ryšys su TUI srautais pirmiausiai sietinas su 
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finansini� ištekli� poreikio šiai veiklai augimu ir maž�jimu, maž�jant ir did�jant šioms valstyb�s 

išlaidoms. Apibendrinant galima pasakyti, jog šie rezultatai leidžia patvirtinti ketvirtosios 

hipotez�s pirm
j
 subhipotez� ir teigti, jog darbo rinkos veiksni� poveikis TUI priklauso nuo 

TUI apimties.    

 

3.5. Darbo rinkos veiksni	 poveikio šali	 pritraukiam	 TUI vertinimo, atsižvelgiant � 

strukt�ros pagal sektorius skirtumus, rezultatai 

 

 Šis skyrius skirtas patikrinti ketvirtosios hipotez�s antr
j
 subhipotez� ir 	vertinti, ar 

darbo rinkos veiksni� poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse priklauso nuo TUI 

strukt�ros. Sudarant darbo rinkos poveikio TUI vertinimo model	 šioje disertacijoje remiamasi 

informacija apie bendrus investicij� srautus, ta�iau tiriam� šali� investicijos pasižymi strukt�ros 

skirtumais ekonomikos sektori� poži�riu. Tiriant tiesiogini� užsienio investcij� strukt�r
, 

tikslingiau vertinti ne metinius srautus, o sukauptas TUI, kadangi jos strukt�ros poži�riu yra 

stabilesn�s, be to, sukaupt� investicij� strukt�ra geriau atspindi investuotoj� teikiamas 

pirmenybes atskiriems ekonomikos sektoriams, nes investicij� srautai, kuriuose vienkartin�s 

didel�s investicijos 	 atskir
 ekonomikos objekt
 gali lemti žym� strukt�ros rodikli� iškraipym
. 

Eurostat'o skelbiamuose duomenyse pilnas statistines eilutes, atspindin�ias TUI strukt�r
, 

galima rasti tik nuo 2004 met� (šio laikotarpio duomenys apie investicij� dal	 paslaugose 

parodyti 3.13 lentel�je), tod�l investicij� strukt�ros kaip kiekybinio rodiklio panaudojimo 

pagrindiniame disertacijos modelyje galimyb�s yra apribotos. Tod�l šio aspekto vertinimas bus 

atliekamas fiktyviojo kintamojo pagalba, be to, jis bus naudojamas kaip grupavimo požymis, 

kurio pagrindu šalys bus suskirstytos 	 grupes, ir atskirose grup�se bus vertinamas darbo rinkos 

veiksni� poveikis TUI srautams. 

 Nagrin�jant šali� sukaupt� TUI strukt�r
, išryšk�ja šali� grup�, kuri� pritrauktose TUI 

vyrauja investicijos 	 paslaug� sektori�. Šiuo poži�riu pirmauja Kipras ir Malta, kur šio 

sektoriaus pritrauktos investicijos 2009 metais sudar� atitinkamai 98 ir 92 procentus. Iš buvusi� 

socialistini� valstybi� šiuo poži�riu pirmauja Estija ir Latvija, tuo tarpu Lietuva nuo j� atsilieka 

net 11 procentini� punkt�. Mažiausiai TUI 	 paslaug� sektori� yra pritraukusi Slovakija, kur jos 

sudaro vos 50 procent� vis� sukaupt� investicij�. 2004 metais tik vienoje šalyje - Kipre - dalis 

paslaug� sektoriuje viršijo 90 procent�, o net penkiose valstyb�se ši dalis neviršijo 50 procent�. 
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3.13 lentel�. Sukaupt� TUI dalis paslaug� sektoriuje naujosiose ES šalyse 2004-2009 metais 
 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Bulgarija 0,60 0,64 0,65 0,69 0,71 0,69 
Kipras 0,91 0,93 0,94 0,95 0,96 0,98 

ekija 0,50 0,54 0,51 0,50 0,54 0,54 
Estija 0,71 0,69 0,64 0,70 0,74 0,74 
Vengrija 0,43 0,46 0,50 0,48 0,64 0,64 
Latvija 0,66 0,66 0,67 0,72 0,74 0,74 
Lietuva 0,56 0,45 0,47 0,50 0,63 0,63 
Malta 0,80 0,81 0,84 0,87 0,87 0,92 
Lenkija 0,56 0,57 0,59 0,59 0,60 0,59 
Rumunija 0,44 0,50 0,54 0,57 0,54 0,55 
Slovakija 0,46 0,43 0,40 0,45 0,48 0,50 
Slov�nija 0,48 0,52 0,59 0,69 0,69 0,70 

Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis.  
  

 Galima pasteb�ti bendr
 paslaug� sektoriaus dalies šali� TUI did�jim
, spar�iausiai šis 

procesas vyko Vengrijoje ir Slov�nijoje, kur šio sektoriaus dalis nuo 2004 iki 2009 met� 

padid�jo 21 ir 22 procentiniais punktais. Šalys, kurios mažiau investicij� sulaukia paslaug� 

sektoriuje, j� daugiau gauna pramon�s sektoriuje. Apie tre�dal	 TUI 	 pramon� yra at�jusios 


ekijoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir Slovakijoje. Pažym�tina, kad Kipre beveik 2 procentai TUI 

gauna pramon�s sektorius, tod�l paslaug� ir pramon�s sektoriai kartu gauna virš 99 procent� 

vis� TUI. Panaši situacija yra Maltoje, virš 95 procent� ši� dviej� sektori� TUI sudaro 

Slov�nijoje, 90 procent� - Lenkijoje, tuo tarpu kitose vertinamose valstyb�se paslaug� ir 

pramon�s sektori� pritraukiamos užsienio investicijos kartu sudaro iki 90 procent� bendr� TUI.     

 Atsižvelgiant 	 tai, jog šalims b�dingi sukaupt� TUI strukt�ros skirtumai, autor�s 

nuomone, yra tikslinga 	vertinti, ar jie gali pakeisti darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI. Tai 

leidžia patikrinti ketvirtosios tyrimo hipotez�s antr
j
 subhipotez� ir nustatyti, ar darbo rinkos 

veiksni� poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse priklauso nuo TUI strukt�ros. 

Pirmiausia, norint patikrinti, ar šis veiksnys yra reikšmingas, jis buvo 	trauktas 	 pagrindin	 

disertacijos model	 kaip fiktyvusis kintamasis. Šis kintamasis atspindi paslaug� sektoriaus 

dominavim
 pritraukiamose TUI ir yra dvireikšmis (šali�, kuriose dominuoja TUI paslaug� 

sektoriuje, 	gauna vienetines šio kintamojo reikšmes, kitos šalys – nulines reikšmes. Prie šali�, 

kuri� sukauptose investicijose vyrauja investicijos 	 paslaug� sektori�, priskiriamos Bulgarija, 

Kipras, Estija, Latvija, Malta ir Slov�nija. Šioje šali� grup�je 2009 metais TUI paslaug� 

sektoriuje sudar� 69-98 procentus. Modelio, naudojant TUI dominavimo paslaug� sektoriuje 

fiktyv�j	 kintam
j	, rezultatai parodyti 3.14 lentel�je.    
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3.14 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI ekonometrinio modelio*, kai dominuoja TUI 	 
paslaug� sektori�, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuotas 
koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -2,511 ,606  -12,143 7,121 
BVP ,602 ,000 ,400 ,271 ,932 
SANT ,335 ,274 ,102 -,269 ,940 
ATVIR ,768 ,002 ,237 ,293 1,243 
DJ_KAST_IND 1,292 ,000 ,442 ,779 1,804 
DJ_KAST_KITI -1,318 ,181 -,089 -3,260 ,623 
AUKST_ISS -,113 ,607 -,050 -,545 ,320 
NASUM_TEMP 3,725 ,000 ,311 2,126 5,324 
VALST_SVIET ,665 ,152 ,149 -,248 1,577 
R_D_VALST -,325 ,006 -,307 -,556 -,094 
ISL_IST ,635 ,002 ,238 ,246 1,024 
TUI_pasl ,295 ,045 ,170 ,007 ,584 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,826a, R2 = 0,682, koreguotas R2 = 0,646 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
  

 Bendros modelio charakteristikos, lyginant su kitais sudarytais modeliais, išliko labai 

panašios. Koreguotasis determinacijos koeficientas rodo, kad sudarytas modelis paaiškina apie 

65 procentus TUI srauto variacijos. Nustatyta, kad fiktyvusis modelio kintamasis yra statistiškai 

reikšmingas su 95,5 procent� tikimybe. Teigiamo dydžio koeficientas, atspindintis šio kintamojo 

	tak
 priklausomam kintamajam, rodo, kad šalys, kuri� sukauptose TUI vyrauja investicijos 	 

paslaug� sektori�, yra linkusios sulaukti didesnio metinio TUI srauto kitiems modelio 

nepriklausomiems kitamiesiems išliekant fiksuotiems. Kiti statistiškai reikšmingi modelio 

kintamieji išlieka tie patys, kaip ir pagrindiniame modelyje, tik šiek tiek pakinta j� koeficientai. 

Nei j� poveikio kryptis, nei j� svarbos eiliškumas šiuo atveju nesikei�ia, o tai jau buvo aptarta 

ankstesniuose skyriuose. 

 Sudarant modelius su t� pa�i� nepriklausom� kintam�j� kombinacijomis, kuriuose visi 

nepriklausomi kintamieji yra statistiškai reikšmingi su 95 procent� statistiniu reikšmingumu, 

gaunami septyni deriniai, kurie parodyti 3.15 lentel�je. Geriausiomis charakteristikomis 

pasižymintis modelis aiškina 64,7 procentus TUI metini� sraut� variancijos, 	 j	 patenka septyni 

nepriklausomi kintamieji: su bendr
j
 makroekonomin� pad�t	 atspindintys kintamieji (vienam 

gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, ekonominis atvirumas), po vien
 darbo j�gos 

kainos ir darbo j�gos kvalifikacijos veiksnius atspindint	 kintam
j	 (bendr�j� darbo j�gos kašt� 

indeksas ir darbo našumo kitimo tempas), du valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos 

didinim
 atspindintys kintamieji (valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai 

bei valstyb�s išlaidos, tenkan�ios vienam valstybini� aukštojo mokslo 	staig� studentui) bei 

fiktyvusis paslaug� sektoriaus dominavimo šali� tiesiogin�se investicijose kintamasis. 
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3.15 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI, kai 
dominuoja TUI 	 paslaug� sektori�, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362 
Konstanta, BVP, R_D_VALST 0,683 0,466 0,456 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND 0,728 0,530 0,516 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP 

0,754 0,568 0,551 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST 

0,779 0,607 0,588 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR 

0,806 0,650 0,629 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR, TUI_pas 

0,818 0,670 0,647 

 *Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
 

 Vertinant pagal standartizuotus beta koeficientus, didžiausi
 	tak
 daro bendrojo vidaus 

produkto kitimas. Statistiškai reikšming� veiksni� derinys, veiksni� poveikio kryptis išlieka toks 

pat, kaip ir pradiniame modelyje, šie aspektai jau buvo aptarti anks�iau. Išsamesn� informacija 

apie sudarytus modelius, kuriuose visi nepriklausomi kintamieji yra statistiškai reikšmingi, 

pateikta 9 priede. 

 

3.5.1. Darbo rinkos veiksni	 poveikio vertinimo šalyse, kuriose dominuoja TUI � paslaug	 

sektori	, rezultatai 

 

 Sienkiant labiau atskleisti, kaip darbo rinkos veiksniai veikia šali� pritraukiamas TUI ir 

patikrinti antr
j
 ketvirtosios hipotez�s subhipotez�, kad darbo rinkos veiksni� poveikis 

priklauso nuo tiesiogini� užsienio inevsticij� strukt�ros, naujosios ES šalys buvo suskirstytos 	 

dvi grupes. � šali� grup�, pasižymin�i
 paslaug� sektoriaus dominavimu TUI, pateko Bulgarija, 

Kipras, Estija, Latvija, Malta ir Slov�nija. Kaip jau buvo min�ta, šiose šalyse 	 paslaug� sektori� 

tiesiogiai yra investuota ne mažiau nei 69 procentai užsienio investicij�. 

 Taikant pagrindin	 disertacijos model	, kuriame vertinami keturi TUI pritraukimo 

veiksniai, b�tina atsižvelgti 	 tai, kad vertinant kitok	 skai�i� steb�jim� (šiuo atveju steb�jim� 

skai�ius yra 60 – šeši� šali� duomenys dešimties met� laikotarpiu) reikia iš naujo tikrinti 

duomen� tiesiškum
 ir išskirtis. Remiantis likutine paklaida, steb�jimo 	takos indeksu ir Kuko 

matu, buvo nustatytos išskirtys. Tikrinant duomen� normalumo prielaid
 Kolmogorovo-

Smirnovo testo pagalba buvo nustatyta, kad šios prielaidos netenkina ekonominio atvirumo 

kintamasis. Siekiant, kad šis kintamasis neiškraipyt� modelio rezultat�, jis buvo pašalintas iš 

modelio.  
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 Vertinant visus 	 model	 	trauktus kintamuosiu kartu, buvo gauti rezultatai, kurie parodyti 

3.16 lentel�je. Statistiškai reikšmingi kintamieji beveik nesiskiria nuo pagrindinio modelio, 

kurio rezultatai buvo parodyti tre�iosios dalies pradžioje. Vienas skirtumas susij�s su 

ekonominio atvirumo lygio kintamuoju, kuris šiame modelyje buvo pašalintas d�l normalumo 

s
lygos netenkinimo. Kitas skirtumas yra tai, jog šalyse su paslaug� sektoriaus dominavimu TUI 

yra nebereikšmingas valstyb�s išlaid� valstybini� aukšt�j� mokykl� studentams kintamasis. Šio 

kintamojo nereikšmingumas gali b�ti aiškinamas tuo, jog paslaug� sektoriui reikia mažiau darbo 

j�gos, kurios paruošimas reikalauja didžiuli� išlaid�. 

 Remiantis standartizuot� beta koeficient� reikšm�mis galima pasakyti, kad didžiausi
 

	tak
 darantys tiesioginio poveikio kintamieji yra vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus 

produktas ir bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas, ir tai leidžia daryti išvad
, jog tiesioginiams 

užsienio investuotojams šalyse, kurios didži
j
 dal	 TUI pritraukia 	 paslaug� sektori�, yra 

svarbi ne pigi darbo j�ga, o investicijas priiman�ios šalies perkamoji galia. Valstyb�s išlaidos 

mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai su tiesiogin�mis užsienio investicijomis, kaip ir 

pagrindiniame modelyje, susijusios atvirkš�iu ryšiu. 

 

3.16 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI vertinimo, kai dominuoja TUI 	 paslaug� 
sektori�, ekonometrinio modelio* rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -10,147 ,008  -17,464 -2,830 
BVP ,595 ,042 ,409 ,023 1,167 
SANT -,010 ,978 -,003 -,761 ,741 
DJ_KAST_IND 1,852 ,000 ,601 1,185 2,519 
DJ_KAST_KITI -2,361 ,066 -,144 -4,886 ,164 
AUKST_ISS ,510 ,173 ,174 -,232 1,253 
NASUM_TEMP 4,637 ,006 ,277 1,380 7,894 
VALST_SVIET ,670 ,397 ,135 -,908 2,248 
R_D_VALST -,419 ,008 -,408 -,726 -,113 
ISL_IST ,218 ,491 ,092 -,415 ,851 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,886, R2 = 0,784, koreguotas R2 = 0,737 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
  

 Sudarant modelius su kintam�j� deriniais, kur visi kintamieji yra statistiškai reikšmingi 

(žr. 3.17 lentel� ir 10 pried
), tarp reikšming� veiksni� penkiuose iš šeši� modeli� pateko 

valstyb�s išlaid� dalis švietimui. Didžiausi
 dal	 priklausomojo kintamojo – metini� TUI sraut� 

– sklaidos paaiškinan�io modelio daugialyp�s koreliacijos koeficientas lygus 0,877, o remiantis 

koreguotu determinacijos koeficientu galima pasakyti, jos šis modelis aiškina 74,1 procento 

priklausomojo kintamojo variacijos. 
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3.17 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI santykinai 
daug investicij� 	 paslaug� sektori� pritraukian�iose šalyse, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, DJ_KAST_IND 0,694 0,482 0,472 
Konstanta, DJ_KAST_IND, VALST_SVIET 0,794 0,631 0,617 
Konstanta, DJ_KAST_IND, VALST_SVIET, 
R_D_VALST 

0,819 0,671 0,653 

Konstanta, DJ_KAST_IND, VALST_SVIET, 
R_D_VALST, NASUM_TEMP 

0,843 0,711 0,688 

Konstanta, DJ_KAST_IND, VALST_SVIET, 
R_D_VALST, NASUM_TEMP, BVP 

0,862 0,742 0,716 

Konstanta, DJ_KAST_IND, VALST_SVIET, 
R_D_VALST, NASUM_TEMP, BVP, DJ_KAST_KITI 

0,877 0,770 0,741 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
  

 Paskutiniame modelyje bendr�j� darbo j�gos kašt� indekso kintamasis yra esminis pagal 

poveikio svarb
, ji yra didesn� nei vienam gyventojui tenkan�io bendrojo vidaus produkto. Tai 

gali b�ti susij� su tuo, kad investicijos paslaug� sektori� paprastai yra susijusios su paslaug� 

teikimu investicijas priiman�ios šalies vidaus rinkoje, o darbo j�gos pajamos yra labiau 

visuomen�s perkam
j
 gali
 lemiantis rodiklis nei bendrasis vidaus produktas. Naudojant t
 

pa�i
 logik
 galima paaiškinti ir su darbo užmokes�iu nesusijusiu darbo j�gos kašt� statistin	 

reikšmingum
 bei netiesiogin	 j� ryš	 su tiesiogin�mis užsienio investicijomis. Šiems kaštams 

augant, darbdaviai didesn� dal	 darbuotojui skirt� l�š� priversti atiduoti valstybei mokes�i� 

pavidalu, o ne darbuotojui. Nors ir galima 	žvelgti ryš	 tarp tokiu b�du surenkam� mokes�i� ir 

tam tikr� visuomen�s sluoksni� (pensinink�, ne	gali�j� ir kit� asmen�, gaunan�i� socialinio 

draudimo išmokas) pajam�, modelio rezultatai rodo, kad šie mokes�iai daro neigiam
 poveik	 

TUI pritraukimui šalyse, kuri� investicijose vyrauja paslaug� sektorius. 

 

3.5.2. Darbo rinkos veiksni	 poveikio vertinimo šalyse, kuriose dominuoja TUI � pramon�s 

sektori	, rezultatai

  

 Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI vertinimo modelis, kaip ir šali� grup�se, kuriose 

dominuoja investicijos 	 paslaug� sektoriuje, sudarytas ir šali� grupei, kuriose investicijos 	 

paslaug� sektori� dominuoja mažesniu laipsniu. Tai šalys, nepatekusios 	 3.4.1 poskyryje 

sudaryt
 model	: 
ekija, Vengrija, Lietuva, Lenkija, Rumunija ir Slovakija. Ši� šali� negalima 

laikyti tokiomis, kuriose dominuoja investicijos pramon�s sektoriuje, kadangi nei vienoje iš j� 

tokio tipo investicijos nesiekia 50 procent� (žr. 3.18 lentel�). Ta�iau jose pramon�s pritraukt� 

TUI dalis yra didesn� nei likusiose šalyse. Vienintel� išimtis yra Vengrija, kurioje investicij� 

dalis pramon�je sutampa su Slov�nijos, kuri buvo priskirta šalims su dominuojan�iu paslaug� 
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sektoriumi. Ta�iau nors ši� dviej� šali� investicij� dalis pramon�je sutampa, paslaug� sektoriaus 

atveju j� pad�tis skiriasi: Vengrija šiame sektoriuje yra sulaukusi 64 proc., o Slov�nija - 70 proc. 

sukaupt� investicij�.  

 Pagal TUI dal	 pramon�s sektoriuje pirmauja Slovakija, ta�iau nedaug nuo jos atsilieka 


ekija, Lenkija ir Rumunija. Šiose šalyse apie tre�dal	 TUI pritraukia pramon�s sektorius. Tuo 

tarpu Kipras šiame sektoriuje sulauk� tik 2 procent� investicij�. Vertinant buvusias socialistines 

valstybes, mažiausi
 dal	 investicij� šiame sektoriuje yra sukaupusios Latvija ir Estija, ta�iau 

nedaug nuo j� tesiskiria Bulgarija. 

 

3.18 lentel�. Sukaupt� TUI dalis pramon�s sektoriuje naujosiose ES šalyse 2004-2009 metais 
 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Bulgarija 0,26 0,27 0,24 0,19 0,17 0,16 
Kipras 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02 

ekija 0,40 0,38 0,36 0,37 0,35 0,32 
Estija 0,17 0,15 0,17 0,15 0,14 0,14 
Vengrija 0,39 0,37 0,31 0,33 0,28 0,25 
Latvija 0,12 0,13 0,10 0,10 0,11 0,12 
Lietuva 0,34 0,40 0,40 0,35 0,23 0,27 
Malta 0,19 0,18 0,15 0,13 0,13 0,12 
Lenkija 0,38 0,37 0,34 0,33 0,31 0,32 
Rumunija 0,46 0,37 0,34 0,33 0,32 0,32 
Slovakija 0,43 0,48 0,43 0,39 0,36 0,35 
Slov�nija 0,47 0,43 0,37 0,27 0,26 0,25 

Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis.  
 

Darbo rinkos veiksni� poveikio šali� grup�s, kurioje santykinai didel� TUI dal	 sudaro 

investicijos 	 pramon�s sektori�, vertinimo modelyje buvo naudojami tie patys kintamieji, kaip 

pagrindiniame modelyje, ta�iau kadangi, kaip ir kitos šali� grup�s atveju, naudojamas kitas 

steb�jim� derinys, b�tina iš naujo atlikti išskir�i� šalinimo ir duomen� tiesiškumo vertinim
. 

Pagal steb�jimo 	takos indeks
 išskirtimis laikomi 2000 m. Lietuvos bei 2000 ir 2009 m. 

Rumunijos steb�jimai. Po pakartotinio tikrinimo pagal t
 pat	 rodikl	 buvo nustatyti ir pašalinti 

dar du - 2001 ir 2002 met� Rumunijos - steb�jimai. 

 3.19 lentel�je parodyti modelio su visais kintamaisiais rezultatais. Kaip rodo bendros 

modelio charakteristikos, jis paaiškina tik apie 50 procent� TUI sraut� variacijos analizuojamoje 

šeši� šali� grup�je ir tuo poži�riu yra mažiau tikslus nei modelis, sudarytas šali� grupei, kuri� 

investicijose dominuoja paslaug� sektorius.  

 Statistiškai reikšmingi modelio kintamieji yra tik trys: santaup� norma, ekonominio 

atvirumo lygis ir darbo našumo kitimo tempai. Santaup� norma nebuvo reikšminga nei vienoje 

iš iki šiol sudaryt� modeli� modifikacij�, be to, šiuo atveju nustatyta, jog santaup� norm
 ir TUI 
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srautus sieja tiesioginis ryšys. Tokio ryšio negalima aiškinti per kapitalo tr�kum
 per mažai 

taupant, kadangi did�jant taupymo normai did�ja ir TUI. Ta�iau atsižvelgiant 	 tai, jog šiuo 

atveju tarp statistiškai reikšming� kintam�j� nepateko nei vienam gyventojui tenkantis bendrasis 

vidaus produktas, nei darbo j�gos kaštai, ži�rint iš ankstesni� modelio modifikacij� 

interpretavimui naudotos login�s pozicijos, 	 pramon�s sektori� investuojantiems užsienio �kio 

subjektams nepatrauklus visuomen�s perkamosios galios did�jimas. Pramon�s sektoriaus 

sektoriaus investuotojams n�ra naudingas tokio pob�džio ekonomikos augimas, kadangi jis gali 

nulemti darbo j�gos ar rinkoje 	sigyjam� tarpini� produkt� kain� augim
. Kadangi santaup� 

norma (kuri ekonomikos teorijoje turi vidutinio polinkio taupyti pavadinim
) susijusi atvirkš�iu 

ryšiu su vartojimo norma, santaup� normos did�jimas mažina vartojimo norm
, o tuo pa�iu 

l�tina ir ekonominkos augimo proces
 trumpuoju laikotarpiu. Ekonominio atvirumo lygio svarba 

šiuo atveju yra susijusi su tuo, kad neretai užsienio investicijos pramon�s sektoriuje yra 

susijusios su ketinimais pagamint
 produkcij
 parduoti ne vien vietin�je rinkoje, o kartais ji 

orientuota išskirtinai 	 užsienio rinkas. Tokiu atveju sukurta infrastrukt�ra užsienio prekybos 

vykdymui yra svarbus traukos veiksnys TUI. Darbo našumo tempai buvo statistiškai 

reikšmingas kintamasis visose anks�iau sudarytose modelio modifikacijose. Vertinant š	 rodikl	 

daugiau investicij� 	 pramon�s sektori� pritraukian�i� šali� kontekste, šis rodiklis gali rodyti 

aukštesn� darbo j�gos kvalifikacij
, aukštesn	 šalies technologin	 lyg	 arba didesn� dal	 

pramon�s šak�, galin�i� kurti aukštesn� prid�tin� vert�.  

 
 
3.19 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI šalyse, kai santykinai daug investicij� 
pritraukiama 	 pramon�s sektori�, ekonometrinio modelio* rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe 

Nepriklausomi 
modelio 

kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuotas 
koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta 6,616 ,324  -6,782 20,014 
BVP -1,172 ,284 -,794 -3,351 1,008 
SANT 1,559 ,035 ,461 ,114 3,004 
ATVIR ,922 ,004 ,502 ,312 1,533 
DJ_KAST_IND 1,300 ,077 ,570 -,145 2,746 
DJ_KAST_KITI 1,005 ,396 ,097 -1,359 3,368 
AUKST_ISS -,209 ,585 -,110 -,978 ,559 
NASUM_TEMP 2,694 ,012 ,369 ,622 4,766 
VALST_SVIET ,837 ,186 ,276 -,418 2,092 
R_D_VALST ,413 ,418 ,410 -,608 1,435 
ISL_IST -,557 ,196 -,165 -1,412 ,299 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,777, R2 = 0,603, koreguotas R2 = 0,497 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  

 

 Panaudojant tuos pa�ius kintamuosius buvo sudaryti modeliai su tokiais j� deriniais, kur 

visi kintamieji yra statistiškai reikšmingi su 95 proc. tikimybe. Gauti tik keturi kintam�j� 

deriniai (žr. 3.20 lentel�), tre�iasis iš j� apima visus kintamuosius, kurie buvo reikšmingi 
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sudarant model	 su visais kintamaisiais. Didžiausi
 dal	 priklausomojo kintamojo variacijos 

paaiškina ketvirtasis modelis, kuriame tarp reikšming� rodikli� dar patenka ir bendr�j� darbo 

j�gos kašt� indeksas. Papildoma informacija apie visus keturis tokiu b�du sudarytus modelius 

pateikta 11 priede. 

 
3.20 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI, kai 
santykinai daug investicij� pritraukiama 	 pramon�s sektori�, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, SANT 0,573 0,328 0,315 
Konstanta, SANT, NASUM_TEMP 0,635 0,403 0,379 
Konstanta, SANT, NASUM_TEMP, ATVIR 0,692 0,479 0,447 
Konstanta, SANT, NASUM_TEMP, ATVIR, 
DJ_KAST_IND 

0,736 0,541 0,503 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
 
 
 Didžiausi
 dal	 rezultatinio kintamojo kitimo aiškinantis modelis, kuriame visi kintamieji 

yra statistiškai reikšmingi, n�ra didelio tikslumo, kadangi jis paaiškina tik 50,3 procento 

tiesiogini� užsienio sraut� variacijos šešiose valstyb�se, kurios santykinai daug TUI yra 

sukaupusios pramon�s sektoriuje. Vertinant pagal standartizuotus beta koeficientus, svarbiausias 

veiksnys yra darbo našumo kitimo tempai. Kadangi šis veiksnys pagal savo prigimt	 gali b�ti 

interpretuojamas labai 	vairiai, autor�s manymu, yra tikslinga ištirti vertinam� šali� ekonomikos 

strukt�r
 ir j� darbo j�gos strukt�r
 ekonomikos sektori� poži�riu. Tai pad�s geriau 	vertinti 

šali� specifik
 ir tiksliau interpretuoti modeli� rezultat� skirtumus dviejose šali� grup�se: 

šalyse, kuriose vyrauja TUI paslaug� sektoriuje, ir šalyse, kuriose santykinai daug investicij� 

ateina 	 pramon�s sektori�.   

 Kaip parodyta 12 priede, pramon�s sektoriaus sukuriamos prid�tin�s vert�s dalis 

bendrajame vidaus produkte nepasižymi tokiais drastiškais skirtumais, kaip šio sektoriaus dalis 

TUI strukt�roje. Net aštuoniose šalyse iš dvylikos ši dalis patenka 	 interval
 tarp 20 iki 30 

procent�. Daugiausiai produkto pramon�je kuria 
ekija ir Rumunija, nedaug nuo j� atsilieka ir 

Vengrija, Lenkija, Slovakija ir Slov�nija. Penkios iš �ia pamin�t� šali� pateko 	 santykinai daug 

TUI pramon�je sukaupusi� šali� grup�. � ši
 grup� nepateko tik Slov�nija, ta�iau pateko 

Lietuva, kuri aplenkdama Slov�nij
 pritraukt� TUI dalimi pramon�je, neaplenkia jos pagal 

pramon�je sukuriam
 produkto dal	. Vis d�lto reikia pažym�ti, jog tiek produkto, tiek investicij� 

dalys, tenkan�ios pramon�s sektoriui n�ra dideli, lyginant šias dvi valstybes. Mažiausi
 

produkto dal	 pramon�je kuria Kipras, jis ir TUI 	 š	 sektori� pritraukia mažiausiai. Pažym�tina, 

kad Latvija pramon�s sektorius sukuria labai maž
 produkto dal	, ji yra netgi mažesn� už 

Maltos, be to,  nuo 2000 met� ši dalis stabiliai maž�jo. Didžiausi
 pramon�s sektoriaus dalies 
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sumaž�jim
 nuo 2000 iki 2009 met� patyr� Malta, kit� šali� dalis arba išliko panaši, arba 

nežymiai sumaž�jo. 

 Vertinant šali� sukuriam
 produkt
 paslaug� sektoriuje (duomenys pateikti 12 priede) 

nustatyta, kad tik vienoje šalyje – Kipre – paslaug� sektoriuje kuria virš 80 procent� produkto. 

Ši šalis pirmauja ir pagal TUI dal	 šiame sektoriuje. Labai nedaug nuo Kipro atsilieka ir Malta – 

kita lyder� paslaug� sektoriaus dominavimo investicijose poži�riu. Tarp buvusi� socialistini� 

valstybi� pirmauja Estija, Vengrija, Latvija ir Lietuva. Estijos, Vengrijos ir Lietuvos pramon�s 

sukuriama produkto dalis yra labai panaši, tuo tarpu TUI poži�riu Estijos TUI dalis paslaug� 

sektoriuje Vengrijos ir Lietuvos rodiklius viršija 10 ir 11 procentini� punkt�. Viena iš tokio 

skirtumo priežas�i� gali b�ti ekonomini� veikl�, 	 kurias buvo investuota, skirtumai. Lietuvoje ir 

Vengrijoje labai didel� užsienio investicij� dalis yra at�jusi 	 finansinio tarpininkavimo veikl
, 

tuo tarpu Estijoje užsienio investicijos yra at�jusi ir 	 mažmenin�s prekybos veikl
, kuri kuria 

mažesn� prid�tin� vert�.  

  

3.6. Darbo rinkos veiksni	 poveikio pritraukiamoms TUI tyrimo, �vertinant teisin�s 

aplinkos veiksnius, rezultatai 

 

 Siekiant patikrinti darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI model	 pagal 

gravitacijos modelio princip
, kaip jau buvo min�ta, reikia 	vertinti ne tik specifinius darbo 

rinkos veiksnius, bet ir bendruosius aplinkos veiksnius. � visas disertacijoje sudarytas 

ekonometrinio modelio modifikacijas yra 	traukti bendr
j
 makroekonomin� situacij
 

apib�dinantys kintamieji: vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, santaup� 

norma ir ekonominio atvirumo lygis. Ta�iau TUI gali veikti ir teisin�s aplinkos kintamieji, 

kuriuos modelyje galima 	vertinti tik fiktyvi�j� kintam�j� pagalba. Ankstesniame skyriuje 

kiekybiniais metodais buvo 	vertinti specifiniai šali� skirtumai, susij� su modelio 

priklausomuoju kintamuoju – tiesiogin�mis užsienio investicijomis. Ta�iau galima išskirti ir 

kokybinius skirtumus, susijusius su bendrosiomis šalies charakteristikomis ar j� darbo rink� 

skirtumais. Šioje disertacijoje bus 	vertintas trij� šalies teisin� aplink
 apib�dinan�i� rodikli� – 

korupcijos lygio, kapitalo savinink� teisi� teisini� proces� ar bankrot� metu ir pelno mokes�i� 

dydžio – ryšys su TUI srautais. Duomenys apie šiuos kintamuosius pateikti 13 priede. Pirmieji 

du kintamieji pagal savo prigimt	 yra kokybiniai, ta�iau, kaip ir daugumoje atvej�, lyginamoji 

šali� statistika pateikiama indeks� pavidalu. Tuo tarpu paskutinysis rodiklis yra kiekybinis, 

ta�iau tarptautin�se duomen� baz�se ne	manoma rasti piln� duomen� eilu�i�, apiman�i� visas 

12 nauj�j� ES šali� visu 2000-2009 met� laikotarpiu. Tai apriboja galimybes š	 kintam
j	 

vertinti kaip kiekybin	, o ne kaip kokybin	 kintam
j	. 
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 Kita svarbi kokybin� charakteristika, kuri šioje disertacijoje bus 	vertinama atliekant 

kokybin� analiz�, yra darbo rinkos teisinis reguliavimas. Ši sritis dažnai vertinama empiriniuose 

tyrimuose (pavyzdžiui, Nunnenkamp, 2002; Haaland, Wooton, 2007; Leibrecht, Scharler, 2007; 

Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007; Dewitt, Görg, Montana, 2009; Busse, Nunnenkamp, 

Spatareanu, 2010), ta�iau jos vertinimas naudojant kiekybinius motodus yra sud�tingas ir susij�s 

su prielaid� apie atskiros srities didesn� svarb
 naudojimu. Vis� pirma, darbo rinkos teisinis 

reguliavimas apima keli� sri�i� - pri�mimo 	 darb
, darbo savaitgaliais ir šven�i� dienomis, 

atleidimo iš darbo ir kt. - reguliavim
. Antra, kiekviena iš ši� sri�i� vertinama naudojant pagal 

skirtingus metodus apskai�iuotus indeksus. Tod�l, autor�s nuomone, tikslingiau atlikti kokybin� 

pagrindini� darbo rinkos teisinio reguliavimo sri�i� analiz� ir apibendrinti gautus rezultatus, nei 

	 model	 	traukti vien
 ar kelis rodiklius, kurie gal�t� tik labai ribotai atspind�ti vertinam
 srit	. 

 Pirmasis vertinamas teisin�s aplinkos aspektas yra korupcijos lygis, apib�dinamas 

Transparency international skai�iuojamu korupcijos suvokimo indeksu (detalesn� informacija 

pateikta 13 priede). Korupcijos lygis yra svarbus aplinkos veiksnys, kuris, kaip parod� pirmojoje 

disertacijos dalyje atliktas empirini� tyrim� apibendrinimas, yra dažnai vertinamas tiriant TUI 

pritraukimo veiksnisu. Vertinant šio aspekto poveik	, šalys buvo suskirstytos 	 dvi s
lygines – 

žemo korupcijos lygio ir aukšto korupcijos lygio – šali� grupes. � žemo korupcijos lygio šali� 

grup� pateko Kipras, Estija, Vengrija, Malta, Lenkija ir Slov�nija, 	 aukšto korupcijos lygio – 

Bulgarija, 
ekija, Latvija, Lietuva, Rumunija ir Slovakija. Ribiniu korupcijos suvokimo indekso 

dydžiu, skirian�iu žemo ir aukšto korupcijos lygio šalis pasirinktas 5, vertinti 2009 met� 

duomenys. Dera pažym�ti, kad iš aukšto korupcijos lygio šali� ar�iausiai šio ribinio dydžio yra 

Lietuva, t.y. ji yra tarsi ant ribos tarp ši� šali� grupi�. Arti tos ribos, tik iš kitos šali� grup�s, yra 

Vengrija ir Lenkija. Aukš�iausias korupcijos lygis yra Bulgarijoje ir Rumunijoje, žemiausias – 

Kipre, Estijoje ir Slov�nijoje. � model	, kuriame bus tikrinamas korupcijos lygio poveikis, bus 

	traukiamas fiktyvus aukšto korupcijos lygio kintamasis, šaliai su aukštu korupcijos lygiu 

suteikiant 1, o šaliai su žemu korupcijos lygiu – 0 reikšm�. 

 Antrasis vertinamas teisin�s aplinkos aspektas yra kapitalo savinink� teis�s teisini� 

proces� ir bankroto atveju, kuris atspindi investuotoj� apsaugos lyg	, nulemt
 šalies teisin�s 

sistemos. Šis rodiklis skai�iuojamas kaip indeksas ir apib�dinamas kaip rodantis skolinimosi 

lengvum
 ir šalies patrauklum
 investuotojams. Informacija apie šio rodiklio dydžius 

vertinamose šalyse pateikta 13 priede. Nei viena iš šali� n�ra priskiriama turin�ioms labai žem
 

ši� teisi� lyg	. Pats indeksas gali kisti nuo 0 iki 10 (kur 10 reiškia aukš�iausi
 teisi� saugojimo 

lyg	). Tik vienos šalies - Slov�nijos - indeksas 2009 metais buvo žemesnis už 5, ta�iau iki 2007 

met� jis siek� 5. Latvijoje šios teis�s buvo 	vertintos maksimaliu dydžiu, vienu tašku atsilieka 

Kipro, Lenkijos, Rumunijos ir Slovakijos indeksai. Lietuvos indeksas vis
 laikotarp	, kurio 
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duomenis skelbia Pasaulio bankas, buvo lygus 5 ir  m�s� valstyb� už�m� priešpaskutin� viet
 

tarp vertinam� nauj�j� ES šali�. Suskirs�ius šalis 	 dvi grupes prie stiprias kapitalo savinink� 

teises nusta�iusi� šali� priskirta Bulgarija, Kipras, Latvija, Lenkija, Rumunija ir Slovakija. � 

vidutini� kapitalo savinink� teisi� valstybi� grup�s pateko 
ekija, Estija, Vengrija, Lietuva ir 

Slov�nija. Maltos duomenys neskelbiami, bet, autor�s nuomone, atsižvelgiant 	 didelius TUI 

srautus, ateinan�ius 	 ši
 valstyb�, galima daryti prielaid
, jog kapitalo savinink� teis�s joje yra 

stiprios. 

 Tre�iasis rodiklis iš šalies teisin� aplink
 atspindin�i� kintam�j�, kuris bus vertinamas 

naudojant fiktyv�j	 kintam
j	, yra pelno mokes�i� dydis. Šis rodiklis atspindi ne pelno mokes�i� 

norm
, o vis� mokes�i�, kuriuos sumoka 	mon�, santyk	 su pelnu. Šis rodiklis tiesioginiams 

užsienio investuotojams yra svarbus tuo, kad nuo jo priklauso galutinio investicij� pelningumo 

lygis. 13 priede pateikti šio rodiklio 2005-2009 met� duomenys, ta�iau Kipro ir Maltos 

duomenys yra tik 2009 met�. Pagal 2009 met� duomenis šalys buvo suskirstytos 	 aukšt� ir 

žem� pelno mokes�i� grupes, prie aukšt� pelno mokes�i� valstybi� priskiriant 
ekij
, Estij
, 

Vengrij
, Lietuv
, Lenkij
, Rumunij
 ir Slovakij
, prie žem� - Bulgarij
, Kipr
, Latvij
, Malt
 

ir Slov�nij
. 

 3.21 lentel�je pateikta informacija apie tris sudarytus modelius, kuriuose buvo 

naudojama po vien
 fiktyv�j	 kintam
j	 - aukšt
 korupcijos lyg	, stiprias kapitalo savinink� 

teises ir aukšt
 pelno mokes�i� norm
. Kadangi visuose trijuose modeliuose statistiškai 

reikšmingi yra tie patys veiksniai, kurie tokiais buvo ir pagrindiniame modelyje, pilna 

informacija apie šiuos modelius pateikta 14 priede, o �ia nurodytos tik bendrosios modelio 

charakteristikos ir informacija apie fiktyviojo kintamojo nestandartizuot
 ir standartizuot
 bet
 

koeficientus, j� reikšmingum
 ir pasikliautinius intervalus.  

 
3.21 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 
pritraukiamoms TUI, 	vertinant teisin�s aplinkos veiksnius, pagrindin�s charakteristikos 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Fiktyvusis modelio 

kintamasis 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Aukst_korupcija ,039 ,779 ,023 -,238 ,317 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,818, R2 = 0,669, koreguotas R2 = 0,632 
St_kap_sav_teises ,166 ,263 ,096 -,126 ,458 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,820, R2 = 0,673, koreguotas R2 = 0,636 
Aukst_peln_mok -,114 ,394 -,065 -,379 ,150 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,819, R2 = 0,671, koreguotas R2 = 0,634 

 *Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
  

 Nenustatyta, kad nors vienas iš ši� trij� fiktyvi�j� kintam�j� yra statistiškai reikšmingas 

su 95 procent� tikimybe, t.y. negalima teigti, jog taikant sudaryt
 model	 su analizuojamais 
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kiekybiniais kintamaisiais šalims, turin�ioms aukšt
 ar žem
 korupcijos lyg	, stiprias ar silpnas 

kapitalo savinink� teises, aukštus ar žemus pelno mokes�ius, keist�si jo rezultatai.    

 Visi trys prieš tai vertinti rodikliai atspindi bendr
sias šalies charakteristikas, ta�iau 

analizuojant darbo rinkos poveik	 reikia 	vertinti ir kokybinius skirtumus, susijusius su darbo 

rinka. Investuotojams svarbiausia kokybin� darbo rinkos charakteristika yra teisinis darbo rinkos 

reguliavimas ir ji dažnai vertinama empiriniuose tyrimuose (pavyzdžiui, Görg, 2005; Benassy-

Quere, Coupet, Mayer, 2007; Gross, Ryan, 2008; Leibrecht, Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, 

Spatareanu, 2010). Tiriant teisin	 darbo rinkos reguliavim
, susiduriama su keliomis 

problemomis. Empiriniuose tyrimuose vertinami 	vairiausi specifiniai rodikliai, apib�dinantys 

vien
 ar kelias darbo rinkos reguliavimo sritis, ta�iau dažniausiai duomenys yra imami iš tam 

tikr� organizacij� duomen� bazi�, o ne iš oficiali� statistikos tarnyb� duomen� bazi�, be to, 

nemažai duomen� yra kokybinio pob�džio. Toks duomen� specifiškumas trukdo palyginti 

skirting� tyrim� rezultatus.   

  D�l šio duomen� specifiškumo disertacijoje atliekama nauj�j� ES šali� darbo rinkos 

teisinio reguliavimo palyginamoji analiz�, siekiant atskleisti pagrindini� darbo rinkos sri�i� 

reguliavimo specifik
 ir nustatyti, ar šali� grup�s, pritraukian�ios panašias TUI apimtis, 

pasižymi ir darbo rinkos teisinio reguliavimo panašumais. Darbo rinkos teisinio reguliavimo 

vertinimui naudojama viena iš populiariausi� ir daugiausiai šali� apiman�i� Pasaulio banko 

duomen� baz�. Nuo 2003 met� Pasaulio bankas kasmet sudaro Doing Business indeks
, 

kuriame 	vertinamas ir darbo rinkos reguliavimo griežtumas. Ta�iau iš nauj�j� ES šali� ne visos 

šalys buvo prad�tos vertinti nuo pirm�j� indekso sudarymo met�. 2003 metais 	 indekso 

skai�iavim
 nebuvo 	trauktos Estija, Kipras ir Malta. Estija prad�ta vertinti 2004 metais, Kipras 

- 2009 metais, o Malta nevertinama iki šiol. Kita svarbi problema yra tai, kad darbo rinkos 

reguliavimo sritys 2003 met� indekse buvo vertinamos kitokiais rodikliais, nei v�lesniuose 

indeksuose. Tai apsunkina 2003 met� duomen� palyginim
 su kit� met� duomenimis. 

Duomenys apie teisinio darbo rinkos reguliavimo indeksus ir subindeksus pateikta 15 priede. 

  Pagal darbo rinkos teisinio reguliavimo indeks
 griež�iausiai darbo rinka 2003 metais 

buvo reguliuojama Lietuvoje, o švelniausiai – 
ekijoje. Labai nedaug nuo Lietuvos lygio šios 

srities indeksai skiriasi Latvijoje, Slovakijoje ir Slov�nijoje, skirtumai nedideli ir lyginant su 

kitomis šalimis, tuo tarpu 
ekijos indeksas labai smarkiai nutol�s nuo kit� nauj�j� ES šali�. 

2003 metais dar buvo skai�iuojami 	darbinimo lankstumo, darbo s
lyg� ir atleidimo iš darbo 

lankstumo indeksai. Pagal 	darbinimo lankstum
 Lietuva taip pat 	vertinta kaip nelanks�iausia, o 


ekija - kaip lanks�iausia valstyb�, tuo tarpu pagal darbo s
lygoms griež�iausi reikalavimai 

taikomi Lenkijoje ir Vengrijoje, ta�iau j� indeksai vos dviem punktais skiriasi nuo Lietuvos ir 

Bulgarijos. Mažiausias darbo s
lyg� griežtumas, kaip ir kit� indeks� atveju, nustatytas 
ekijoje. 
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Pagal atleidimo iš darbo lankstumo indeks
 šalys išsid�st� jau kitaip: lanks�iausios s
lygos buvo 

Vengrijoje ir Bulgarijoje, griež�iausios - Slovakijoje.    

  Nuo 2004 iki 2009 met� darbo rinkos teisinis reguliavimas Doing Business indekse 

vertinamas naudojant t
 pa�i
 rodikli� sistem
, vienintelis skirtumas yra tai, kad tik nuo 2006 iki 

2009 met� skai�iuojamas bendras darbo santyki� s
lyg� indeksas, kurio dinamika parodyta 3.22 

lentel�je. Šis indeksas atspindi šalies viet
 tarp reitinguojam� valstybi�, kuo mažesn� jo 

reikšm�, tuo lengvesn�s joje yra darbo santyki� s
lygos. Šis indeksas apima tiek 	darbinimo, 

tiek darbuotoj� išlaikymo, tiek atleidimo s
lygas. 

  Visu 2006-2009 met� laikotarpiu laisviausios darbo santyki� s
lygos buvo 
ekijoje, o 

griež�iausios – Estijoje ir Slov�nijoje. Vertinant indeks� dinamik
, galima pasteb�ti, kad 

Estijoje, Vengrijoje, Lietuvoje ir Slovakijoje darbo santyki� s
lyg� griežtumas 2006-2009 

metais išliko panašiame lygyje, tuo tarpu Bulgarijoje, 
ekijoje, Lenkijoje ir Rumunijoje darbo 

santyki� s
lygos patyr� žymi� poky�i�. 
ekijoje, kur indeksas vis
 laikotarp	 buvo mažiausias, 

jis did�jo 2007 ir 2008 metais, ta�iau 2009 metais jau buvo beveik dvigubai mažesnis už 2006 

met� lyg	 ir daugiau nei dvigubai mažesnis už antr
j
 viet
 užiman�i
 valstyb� (Bulgarija), 

vertinant nauj
sias ES šalis. Pasteb�tina, kad Latvijoje indeksas 2007-2008 metais maž�jo, tuo 

tarpu Lietuvoje – did�jo. Lyginant dvi 2007 metais 	 ES 	stojusias valstybes – Bulgarij
 ir 

Rumunij
, pastebimos skirtingos j� indeks� kitimo tendencijos. Bulgarijoje indekso reikšm� 

2007 metais smarkiai krito ir iki 2009 met� išlaik� gana žem
 lyg	, tuo tarpu Rumunijoje darbo 

santyki� s
lygos, ir iki tol buvusios vienomis iš griež�iausi� tarp lyginam� valstybi�, 2007 

metais pasiek� aukš�iausi
 lyg	 ir v�lesniais metais išliko gana stabilios.   

 
3.22 lentel�. Bendras darbo santyki� s
lyg� indeksas 2006-2009 metais 

Šalis 2006 2007 2008 2009 
Bulgarija 100 57 60 53 
Kipras - - - 93 

ekija 45 55 59 25 
Estija 151 156 163 161 
Vengrija 90 81 84 77 
Latvija 123 96 103 128 
Lietuva 119 124 131 119 
Lenkija 49 78 82 76 
Rumunija 101 145 143 113 
Slovakija 72 75 83 81 
Slov�nija 146 166 158 162 

Šaltinis: Pasaulio banko duomenys. 
  
  Lyginant bendrus darbuotoj� 	darbinimo s
lyg� indeksus ir šali� pritraukiamas TUI, 

galima pasteb�ti, kad tiek tarp mažai, tiek tarp daug TUI pritraukian�i� šali� darbuotoj� 

	darbinimo s
lygos yra gana skirtingos. Pavyzdžiui, 
ekija ir Estija, b�damos vienos iš lyderi� 
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pagal pritraukiamas investicijas, pasižymi daugiau nei 3 kartus besiskirian�iu indeksu. Kipras 

(jis prad�tas reitinguoti tik 2009 metais), b�damas viena iš daugiausiai TUI pritraukian�i� 

valstybi�, yra tik šeštoje vietoje tarp analizuojam� valstybi� pagal darbuotoj� 	darbinimo 

s
lygas. Nepastebima tendencij�, pagal kurias b�t� galima pasakyti, kad darbo santyki� s
lygos 

valstyb�je veikt� j� pritraukiamas TUI.  

  Darbo rinkos teisinio reguliavimo vertinimui 2004-2009 met� laikotarpiu taip pat buvo 

skai�iuojami ir atskiras darbo santyki� sritis vertinantys subindeksai: 	darbinimo sud�tingumo 

indeksas, darbo valand� nelankstumo indeksas, atleidimo iš darbo sud�tingumo indeksas, 

apibendrintas 	darbinimo, darbo ir atleidimo s
lyg� griežtumo indeksas, taip pat skai�iuojami 

atleidimo iš darbo kaštai. Vis� išvardint� indeks� kitimo ribos yra nuo 0 iki 100, tuo tarpu 

atleidimo kaštai vertinami ne piniginiais vienetais, nes tokiu atveju jie b�t� mažai informatyv�s, 

o darbo užmokes�io savait�mis. 

  Vertinant 	darbinimo s
lygas naujosiose ES šalyse 2004-2009 metais, galima pasakyti, 

kad griež�iausios s
lygos yra Latvijoje, Rumunijoje ir Slov�nijoje, lengviausios – Vengrijoje, 

Lenkijoje ir Slovakijoje. Nuo 2007 met� prie šali�, kuriose darbuotoj� 	darbinimo s
lygos yra 

lengviausios, prisijung� ir Bulgarija. Tuo tarpu 
ekijoje, Estijoje ir Lietuvoje (2009 metais prie 

j� prisijung� ir tais metais reitinguoti prad�tas Kipras) 	darbinimo s
lygos beveik vis
 laikotarp	 

vertinamos vienodai ir yra vidutinio griežtumo. Lyginant 2004-2009 met� darbo valand� 

nelankstumo indeksus, nustatyta, kad 2004 metais lanks�iausios darbo valandos buvo 
ekijoje, 

Latvijoje ir Slovakijoje, o nelanks�iausios – Estijoje, Vengrijoje ir Slov�nijoje. 2006 metais 

Slov�nijoje darbo valandos tapo lankstesn�s, o prie šali�, taikan�i� griež�iausi
 darbo valand� 

politik
, prisijung� Lietuva ir Rumunija. 2009 metais nelanks�iausios darbo valandos buvo 

Estijoje, Vengrijoje ir Lietuvoje, tuo tarpu Kipre ir 
ekijoje indeksas siek� mažiausi
 	manom
 

reikšm� tarp vis� tais metais reitinguot� valstybi� (ne tik ES). 

  Pagal atleidimo iš darbo sud�tingumo indeksus, galima daryti išvad
, kad lengviausia 

darbuotojus atleisti 2004 ir 2005 metais buvo Bulgarijoje ir Slovakijoje, 2006 ir 2007 metais - 

Bulgarijoje ir Vengrijoje, 2008 ir 2009 metais - Bulgarijoje, 
ekijoje ir Vengrijoje. Daugiausiai 

apribojim� atleidžiant darbuotojus iš darbo 2004 ir 2005 metais buvo taikoma Latvijoje, 

Rumunijoje ir Slov�nijoje, ta�iau 2006 metais Rumunijoje jie sušveln�jo, o prie griežtus 

reikalavimus taikan�i�j� prisid�jo Estija, kuri nuo 2007 met� tapo šios srities "lyder�". Pagal 

apibendrint
 	darbinimo, darbo ir atleidimo s
lyg� griežtumo indeks
 2004 metais iš šali� tarpo 

labai išsiskyr� Slovakija, kurioje s
lygos buvo švelniausios, ta�iau v�lesniu laikotarpiu šiuo 

poži�riu pirmavo 
ekija. Pažym�tina, kad beveik visose vertinamose šalyse 2005-2008 met� 

laikotarpiu s
lygos griežt�jo, o 2009 metais šveln�jo (Bulgarijoje, 
ekijoje, Lenkijoje ir 

Slovakijoje - gana drastiškai), išskyrus Vengrij
, kurioje vis
 analizuojam
 laikotarp	 s
lygos tik 
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šveln�jo. Lietuva vis
 analizuojam
 laikotarp	 pasižym�jo vidutiniu 	darbinimo, darbo ir 

atleidimo s
lyg� griežtumu, kuris kito gana nežymiai.    

  Dar vienas darbo rinkos teisinio reguliavimo rodiklis, analizuojamas sudarant Doing 

Business indeks
, yra atleidimo iš darbo kaštai, skai�iuojami darbo užmokes�io savait�mis. 

Vertinant šio rodiklio dinamik
 2004-2009 metais, galima išskirti kelet
 valstybi�, kur 

darbuotoj� atleidimo kaštai labai smarkiai keit�si. Pavyzdžiui, Bulgarijoje 2004-2005 metais 

atleidžiant darbuotoj
 reik�jo sumok�ti 30 savai�i� darbo užmokest	, tuo tarpu nuo 2006 met� - 

tik 9 savai�i�. Latvijoje šis pokytis buvo nuo 42 iki 17 savai�i�, Lenkijoje - nuo 25 iki 13 

savai�i�. Ta�iau žymiausius pasikeitimus šioje srityje patyr� Rumunija. 2004 ir 2005 metais 

atleidimo iš darbo kaštai �ia sudar� 98 savai�i� darbo užmokest	, tuo tarpu 2006 metais - vos 3 

savai�i�. Nuo 2006 met� šie kaštai pakilo iki 8 savai�i�, ta�iau vis tiek išliko mažiausi tarp vis� 

lyginam� valstybi�. 2004 ir 2005 metais pigiausiai atleisti darbuotoj
 kainavo Slovakijoje 

(atitinkamai 17 ir 13 savai�i� darbo užmokes�io), o nuo 2006 met� šios srities lyder�s yra 

Bulgarija ir Rumunija. Tai gali b�ti susij� su ši� šali� tuometiniu rengimusi stoti ir v�lesniu 

stojimu 	 ES. Lietuvoje šis rodiklis svyravo 30-34 savai�i� ribose ir buvo panašiausias 	 Estijos, 

Vengrijos ir Slov�nijos rodiklius.   

  Taigi, vertinant 2004-2009 met� darbo rinkos teisin	 reguliavim
 atspindin�i� rodikli� 

dinamik
, ne	manoma išskirti šali� grupi�, pasižymin�iu silpnu, stipriu ar vidutiniu darbo rinkos 

reguliavimu. Vienos sritys labiau reguliuojamos vienose valstyb�se, kitos - kitose, be to, 

rodikliai neretai gana smarkiai svyruoja. Vienintel� valstyb�, kurioje beveik vis� sri�i� 

reguliavimas yra silpnas, yra 
ekija. Atliktas palyginamasis vertinimas leidžia teigti, jog teisinis 

darbo rinkos reguliavimas nelemia šali� pritraukiam� TUI sraut�. Nors pirmojoje disertacijos 

dalyje, apibendrinant atliktus empirinius tyrimus, buvo buvo 	vertinta, jog autoriai dažniausiai 

nustato atvirkš�i
 teisinio darbo rinkos reguliavimo ryš	 su pritraukiamomis tiesiogin�mis 

užsienio investicijomis, tokius rezultatus galima sieti su tyrim� ribotumais, vertinimui 

pasirenkant tik atskiras teisinio darbo rinkos reguliaivmo sritis.     

 

3.7. Valstyb�s investicij	 � darbo j�gos kvalifikacijos didinim� atsiliekan
io poveikio šali	 

pritraukiamomos TUI vertinimo rezultatai 

 

   Vertinant darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI bendrajame ekonometriniame modelyje, 

visi modelio veiksnius atspindintys rodikliai buvo naudojami t� pa�i� laikotarpi�. Šis skyrius 

skirtas patikrinti penkt
j
 tyrimo hipotez� ir 	vertinti, ar darbo j�gos kvalifikacijos didinimui 

skirt� valstyb�s išlaid� poveikiui, pritraukiant TUI naujosiose ES šalyse, b�dingas laiko 

atsilikimas. Bet kokii� investicij� ekonomikoje rezultatas dažniausiai pasireiškia ne tuo pa�iu, o 
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v�lesniais laikotarpiais, tod�l toks pat poveikio atsilikimas tik�tinas ir valstyb�s investicij� 	 

darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 poveikiui. 

 Šioje disertacijoje tikrinamas tik tre�iojo darbo rinkos veiksnio atsiliekantis poveikis, 

kadangi mažai tik�tina, jog pirmieji du darbo rinkos veiksniai  - darbo j�gos kaina ir darbo j�gos 

kvalifikacija - d�l savo ekonomin�s prasm�s gali b�ti svarb�s tiesioginiams užsienio 

investuotojams ne tuo pa�iu laikotarpiu, o po tam tikro laikotarpio. Tuo tarpu investuojant 	 

darbo j�gos kvalifikacij
, gali praeiti laiko, kol pasireikš pats j� rezultatas, tiek kol rezultatai 

taps atpaž	stami tiesiogini� užsienio investuotoj�. Valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 poveikis bus tikrinamas naudojant vieneri�, dviej� ir trij� met� 

atsilikim
. Vertinimui bus panaudojamas tas pats ekonometrinis modelis, kaip ir ankstesniuose 

skyriuose, 	 model	 	traukiant tiek makroekonomin� situacij
, tiek specifinius darbo rinkos 

veiksnius atspindin�ius kintamuosius.  

 Kadangi ne	manoma rasti visas nauj
sias ES šalis atspindin�i� senesni� nei 2000-�j� 

met� duomen�, taikant rodikli� atsilikim
 bendras steb�jim� skai�ius kiekvien
 kart
 

mažinamas dvylika steb�jim�. Tai padaro ne	manom
 tiksl� vis� trij� modeli� rezultat� 

palyginim
, kadangi juose naudojamas skirtingas steb�jim� skai�ius, tod�l, 	vertinus š	 tyrimo 

apribojim
, pagrindinis d�mesys bus skiriamas nustatymui, ar ankstesni� met� valstyb�s 

investicijos daro statistiškai reikšming
 poveik	 pritraukiam� TUI srautams ir koks yra š	 veiksn	 

atspindin�i� modelio kintam�j� poveikio stiprumas, lyginant su ankstesn�mis ekonometrinio  

modelio modifikacijomis. 

 Trij� ekonometrini� modeli� su atsiliekan�iuoju valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 veiksniu, kaip ir vis� likusi� disertacijoje sudarom� modelio 

modifikacij�, kintam�j� duomen� tiesiškumo, išskir�i�, multikolinearumo, autokoreliacijos ir 

heteroskedastiškumo prielaid� tikrinimui naudojamos proced�ros ir testai, apib�dinti antrojoje 

disertacijos dalyje. Tikrinant duomen� tiesiškum
, visuose trijose modelio modifikacijose buvo 

nustatyta, kad normalumo prielaidos netenkina darbo j�gos aktyvumo lygio, darbo j�gos 

mokam� pajam� mokes�i� ir užimt�j� dalies žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose kintamieji, 

tod�l jie yra šalinami. Šie kintamieji normalumo prielaidos netenkino ir kitose disertacijos 

modelio modifikacijose, nors jose buvo naudojama kitoks steb�jim� skai�ius. 

Multikolinearumo, heteroskedastiškumo ir autokoreliacijos problem� visuose trijuose 

modeliuose nenustatyta, o išskir�i� šalinimas atliktas naudojant tris rodiklius - steb�jimo 	takos 

indeksus, likutines paklaidas ir Kuko mat
. 

 Pirmiausia sudaromas ekonometrinis modelis, kuriame valstyb�s investicijas 	 darbo 

j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindintys kintamieji atsilieka vieneriais metais. Modelyje 

vertinant visus kintamuosius, gaunami rezultatai, kurie parodyti 3.23 lentel�je. Kadangi šis 
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modelis nuo pagrindinio tyrimo modelio skiriasi tik valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 kintamaisiais, kit� kintam�j� poveikis išlieka labai panašus. Kadangi 

sudarant š	 model	 yra nebenaudojami 2000 met� steb�jimai, nedideli rezultat� skirtumai, 

lyginant su pagrindiniu tyrimo ekonometriniu modeliu, gali susidaryti d�l šios priežasties.  

 Nustatyta, kad, nepaisant paskutiniojo darbo rinkos veiksnio - valstyb�s investicij� 	 

darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 - atsilikimo, reikšmingi modelio kintamieji išlieka tie patys. 

Vienas iš j� atspindi darbo j�gos kain
 (bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas), vienas - darbo 

j�gos kvalifikacij
 (darbo našumo kitimo tempai) ir du - valstyb�s investicijas (valstyb�s 

išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� 

studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus 

produktu). Statistiškai reikšmingi makroekonomin� situacij
 atspindintys kintamieji taip pat 

išlieka tie patys - vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas ir ekonominio 

atvirumo lygis. Kadangi statistiškai reikšming� kintam�j�, kuriems netaikomas atsilikimas, 

s
rašas ir j� poveikio kryptys nesikei�ia, o tai jau buvo detaliai aptarta ankstesniuose disertacijos 

skyriuose, j� ir priklausomojo modelio kintamojo - metini� TUI sraut� - s
ryšis �ia nebebus 

aptariamas. 

 

3.23 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI ekonometrinio modelio*, naudojant 1 metais 
atsiliekan�ius valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 kintamuosius, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuotas 
koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -3,850 ,396  -12,809 5,109 
BVP ,797 ,000 ,492 ,469 1,125 
SANT -,239 ,394 -,071 -,792 ,315 
ATVIR ,730 ,006 ,216 ,214 1,246 
DJ_KAST_IND ,985 ,001 ,312 ,441 1,529 
DJ_KAST_KITI -,776 ,379 -,057 -2,517 ,966 
AUKST_ISS ,272 ,152 ,110 -,102 ,647 
NASUM_TEMP 3,528 ,000 ,282 1,905 5,151 
VALST_SVIET -,280 ,529 -,057 -1,160 ,600 
R_D_VALST -,353 ,001 -,328 -,556 -,150 
ISL_IST ,813 ,000 ,282 ,403 1,224 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,825, R2 = 0,681, koreguotas R2 = 0,647 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  

 
 Bendros ekonometrinio modelio charakteristikos taip pat išlieka labai panašios. 

Daugialyp�s koreliacijos koeficientas, rodantis vis� modelio nepriklausom� kintam�j� ryš	 su 

priklausomuoju kintamuoju lygus 0,825, o nepriklausom�j� kintam�j� pagalba galima paaiškinti 

apie 64,7 procentus priklausomojo kintamojo variancijos. Net ir taikant  atsilikim
, statistiškai 

reikšmingi išlieka tie patys du valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 

atspindintys kintamieji. Nepakinta ir j� poveikio kryptys: valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir 
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eksperimentinei veiklai su metiniais TUI srautais susijusios atvirkštiniu ryšiu, o vienam 

valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam 

gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu - tiesioginiu ryšiu. 

 Tikslesnius rezultatus galima gauti vertinant ekonometrinius modelius su tokiais 

kintam�j� deriniais, kuriuose visi kintamieji yra statistiškai reikšmingi su 95 procent� tikimybe. 

3.24 lentel�je parodyta, kokie deriniai gauti naudojant vieneriais metais atsiliekan�ius valstyb�s 

investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 kintamuosius. Du paskutiniai modeliai pasižymi 

labai panašiu tikslumu, jie paaiškina apie 64 procentus TUI sraut� variacijos ir apima lygiai tuos 

pa�ius darbo rinkos veiksni� kintamuosius - darbo našumo kitimo tempus, bendr�j� darbo j�gos 

kašt� indeks
, valstyb�s išlaidas mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam 

valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santyk	 su vienam 

gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu. Pastarieji du kintamieji yra atsiliekantieji ir 

atspindi valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
. Lygiai tie patys darbo 

rinkos veiksnius atspindintys kintamieji buvo statistiškai reikšmingi ir pagrindin�je modelio 

modifikacijoje, kuomet nebuvo naudojami atsiliekantys kintamieji.  

 16 priede pateikta detalesn� informacija apie modelio koeficientus ir j� reikšmingumo 

lygmenis. Pagal standartizuotus dviej� paskutini� modeli� koeficientus galima pasakyti, kad 

paskutiniame modelyje pagal TUI srautams darom
 poveik	 abu statistiškai reikšmingi 

atsiliekantieji kintamieji - valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei 

vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam 

gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu - eina iš karto po bendrojo vidaus produkto, 

nors bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas atsilieka labai nedaug. Priešpaskutiniame modelyje, 	 

kur	 	traukta vienu kintamuoju (santaup� norma) daugiau, bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas 

pagal svarb
, nors ir nežymiai, bet jau pirmauja tarp darbo rinkos veiksnius atspindin�i� 

kintam�j�. 

 Lyginant vieneriais metais atsiliekan�ius kintamuosius apiman�ius modelius su pirmine 

modelio modifikacija, paaišk�ja, jog atsilikimas sustiprina vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� 

studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykio su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus 

produktu poveik	. Pirminiame modelyje pagal svarb
 jis buvo priešpaskutinis, o dabar - tre�ias 

arba ketvirtas. Be to, modeliuose su vieneri� met� atsilikimu tik bendrojo vidaus produkto 

kintamojo poveikis yra žymiai didesnis, tuo tarpu po jo einantys trys kintamieji daro, galima 

sakyti, vienodo stiprumo poveik	. 
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3.24 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI, naudojant 
1 metais atsiliekan�ius valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 kintamuosius, 
pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,598 0,357 0,351 
Konstanta, BVP, SANT 0,672 0,452 0,441 
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR 0,733 0,537 0,523 
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP 0,758 0,575 0,558 
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 
ISL_IST 

0,781 0,609 0,590 

Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 
ISL_IST, DJ_KAST_IND 

0,797 0,635 0,613 

Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 
ISL_IST, DJ_KAST_IND, R_D_VALST 

0,817 0,668 0,644 

Konstanta, BVP, ATVIR, NASUM_TEMP, ISL_IST, 
DJ_KAST_IND, R_D_VALST 

0,814 0,663 0,642 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
  

  Kitas žingsnis, tikrinant atsiliekant	 valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos 

kvalifikacijos didinim
 poveik	, yra ekonometrinio modelio sudarymas, kur pastaraj	 darbo 

rinkos veiksn	 atspindi dvejais metais atsiliekantys kintamieji. Rezultatai, gauti 	 model	 

	traukiant visus kintamuosius, parodyti 3.25 lentel�je. Nepaisant to, jog buvo naudojamas 

mažesnis steb�jim� skai�ius ir kitoks paskutinio darbo rinkos veiksnio kintam�j� atsilikimas, 

modelio rezultatai yra labai panaš�s 	 pagrindin�s modelio modifikacijos ir modelio su vieneri� 

met� atsilikimu rezultatais. Šio modelio tikslumas yra šiek tiek mažesnis, jis aiškina apie 61,8 

proc. TUI sraut� variacijos.  

 
3.25 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI ekonometrinio modelio*, naudojant 2 metais 
atsiliekan�ius valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 kintamuosius, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuotas 
koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -5,746 ,275  -16,156 4,664 
BVP ,869 ,000 ,525 ,502 1,237 
SANT -,401 ,177 -,125 -,986 ,184 
ATVIR ,603 ,034 ,178 ,046 1,160 
DJ_KAST_IND ,807 ,013 ,235 ,178 1,435 
DJ_KAST_KITI -,219 ,832 -,016 -2,271 1,832 
AUKST_ISS ,362 ,082 ,145 -,047 ,770 
NASUM_TEMP 2,901 ,001 ,243 1,151 4,651 
VALST_SVIET -,528 ,288 -,109 -1,510 ,455 
R_D_VALST -,402 ,000 -,378 -,614 -,191 
ISL_IST ,857 ,000 ,298 ,399 1,316 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,812, R2 = 0,660, koreguotas R2 = 0,618 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
 

 Sudarant modelius su vien tik statistiškai reikšming� kintam�j� deriniais, buvo gauti 

rezultatai (žr. 3.26 lentel�), kurie taip pat iš esm�s nesiskiria nuo derini�, naudojant vieneriais 
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metais atsiliekan�ius tre�i
j	 darbo j�gos veiksn	 atspindin�ius kintamuosius. Du geriausiomis 

charakteristikomis pasižymintys deriniai v�l yra labai panašaus tikslumo ir paaiškina apie 61 

procent
 priklausomojo kintamojo variacijos. 

 Lygiai taip pat, kaip ir naudojant vieneri� met� atsilikim
, du tiksliausi modeliai 

nesiskiria pagal 	 juos 	trauktus darbo rinkos kintamuosius, vienintelis skirtumas yra 

makroekonomin� situacij
 atspindin�io kintamojo (santaup� normos) patekimas 	 priešpaskutin	 

ir nepatekimas 	 paskutin	 derin	. Naudojant dvej� met� atsilikim
 nustatyti standartizuoti 

modelio koeficientai (žr. 17 pried
) rodo, jog atsiliekan�i�j� kintam�j� poveikis pagal svarb
 

eina po vienam gyventojui tenkan�io bendrojo vidaus produkto, o bendr�j� darbo j�gos kašt� 

indeksas, ankstesn�je modelio modifikacijoje (naudojant 1 met� atsilikim
) dar�s labai panaš� 

poveik	, dabar jau daro gerokai mažesn	 poveik	. Vis d�lto negalima atmesti galimyb�s, jog 

tokius rezultat� skirtumus l�m� ir trumpesn� duomen� eilut�.    

 
3.26 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI, naudojant 
2 metais atsiliekan�ius valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 kintamuosius, 
pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,557 0,310 0,302 
Konstanta, BVP, SANT 0,657 0,431 0,418 
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR 0,711 0,506 0,489 
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP 0,740 0,547 0,526 
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 
ISL_IST 

0,761 0,579 0,555 

Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 
ISL_IST, R_D_VALST 

0,787 0,619 0,592 

Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 
ISL_IST, R_D_VALST, DJ_KAST_IND 

0,802 0,644 0,614 

Konstanta, BVP, ATVIR, NASUM_TEMP, ISL_IST, 
R_D_VALST, DJ_KAST_IND 

0,797 0,635 0,610 

 *Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
   

 Vertinant trimis metais atsiliekant	 valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos 

didinim
 poveik	, š	 veiksn	 atspindintys statistiškai reikšmingi kintamieji nesikei�ia (žr. 3.27 

lentel�). Ta�iau kei�iasi kit� modelio kintam�j� statistinis reikšmingumas. Darbo j�gos kain
 

atspindintis reikšmingas kintamasis išlieka tas pats (bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas), ta�iau 

atsiranda vienas papaildomas darbo j�gos kvalifikacij
 atspindintis kintamasis - aukšt
j	 

išsilavinim
 turinti darbingo amžiaus gyventoj� dalis. Jo poveikis TUI srautams, vertinant pagal 

modelio koeficientus, yra tiesioginis. Tokia pa�ia poveikio kryptimi pasižymi ir kitas darbo 

j�gos kvalifikacijos kintamasis - darbo našumo kitimo tempas, tod�l galima daryti išvad
, jog 

darbo j�gos kvalifikacijos did�jimas didina TUI srautus 	 šal	.  
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 Iš makroekonomin� situacij
 atspindin�i� kintam�j� statistiškai reikšmingas lieka tik 

vienas kintamasis - vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas. Tokie 

neatsiliekan�i�j� veiksni� poveikio skirtumai, lyginant su ankstesn�mis disertacijos empirinio 

modelio modifikacijomis, gali b�ti nulemti tiek sutrump�jusios duomen� eilut�s, tiek ir 

pasikeitusi� paskutin	 darbo rinkos veiksn	 atspindin�i� kintam�j� duomen�. Bendros modelio 

charakteristikos išlieka labai panašios, koreguotasis determinacijos koeficientas rodo, jog 

modelio kintamieji paaiškina apie 63,7 procento TUI variacijos. 

 

3.27 lentel�. Darbo rinkos veiksni� poveikio TUI ekonometrinio modelio*, naudojant 3 metais 
atsiliekan�ius valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 kintamuosius, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuotas 
koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -3,514 ,536  -14,802 7,774 
BVP ,683 ,000 ,439 ,314 1,052 
SANT -,064 ,827 -,023 -,650 ,521 
ATVIR ,508 ,056 ,164 -,013 1,029 
DJ_KAST_IND 1,118 ,001 ,328 ,459 1,778 
DJ_KAST_KITI -,997 ,378 -,077 -3,237 1,244 
AUKST_ISS ,595 ,004 ,264 ,194 ,995 
NASUM_TEMP 1,901 ,050 ,175 -,001 3,802 
VALST_SVIET -,203 ,674 -,049 -1,162 ,756 
R_D_VALST -,529 ,000 -,559 -,752 -,305 
ISL_IST ,842 ,001 ,332 ,360 1,323 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,828a, R2 = 0,685, koreguotas R2 = 0,637 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
  

 Sudarant ekonometrinius modelius vien su statistiškai reikšming� kintam�j� deriniais, 

buvo gauti šeši modeliai (žr. 3.28 lentel�), iš kuri� tiksliausias pasižymi labai panašiomis 

bendrosiomis charakteristikomis, kaip ir kitos modelio modifikacijos. Jis apima šešis 

kintamuosius, iš kuri� du yra bendr
j
 makroekonomin� situacij
 atspindintys kintamieji 

(vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas ir ekonominio atvirumo lygis), vienas 

darbo j�gos kainos (bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas), vienas darbo j�gos kvalifikacijos 

kintamasis (aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbingo amžiaus gyventoj� dalis) ir tie patys du 

valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindintys kintamieji (valstyb�s 

išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� 

studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus 

produktu). Pastarieji du kintamieji išliko statistiškai reikšmingi visose disertacijos empirinio 

modelio modifikacijose: tiek netaikant atsilikimo ir tikrinant j� poveik	 kartu su šali� ar 

laikotarpi� fiktyviaisiais kintamaisiais, tiek taikant vieneri�, dvej� ar trej� met� atsilikim
. 

Tod�l galima sakyti, jog ši� kintam�j� poveikis yra reikšmingas pritraukiant TUI.    
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 18 priede parodyti ekonometrini� modeli� su statistiškai reikšming� kintam�j� deriniais 

nestandartizuoti ir standartizuoti koeficientai, j� reikšmingumo lygmenys ir pasikliautinieji 

intervalai. Pagal standartizuotus modelio koeficientus galima daryti išvad
, jog vienam 

gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas neb�ra didžiausi
 	tak
 TUI srautams darantis 

kintamasis. Didžiausi
 poveik	 daran�iu kintamuoju tampa vienas iš trejais metais atsiliekan�i� 

kintam�j� - valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. Kitas atsiliekantis 

kintamasis - vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s išlaid� santykis 

su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu - irgi patenka tarp svarbiausi�j� 

kintam�j�, jis užima tre�i
j
 viet
 po vienam gyventojui tenkan�io bendrojo vidaus produkto. 

 

3.28 lentel�. Ekonometrini� modeli�*, vertinan�i� darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI, kuriuose 
visi kintamieji yra statistiškai reikšmingi, naudojant 3 metais atsiliekan�ius valstyb�s investicij� 
	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 kintamuosius, pagrindin�s charakteristikos 

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos 
koeficientas 

Determinacijos 
koeficientas 

Koreguotasis 
determinacijos 

koeficientas 
Konstanta, BVP 0,485 0,235 0,225 
Konstanta, BVP, R_D_VALST 0,640 0,410 0,393 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, ISL_IST 0,730 0,533 0,513 
Konstanta, BVP, R_D_VALST, ISL_IST, 
DJ_KAST_IND 

0,759 0,576 0,552 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, ISL_IST, 
DJ_KAST_IND, AUKST_ISS 

0,790 0,625 0,598 

Konstanta, BVP, R_D_VALST, ISL_IST, 
DJ_KAST_IND, AUKST_ISS, ATVIR 

0,812 0,659 0,629 

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR. 
  
 Darbo j�gos kainos ir darbo j�gos kvalifikacijos kintam�j� poveikis yra silpnesnis, o 

paskutinis pagal poveikio stiprum
 yra ekonominio atvirumo lygis. Pažym�tina yra tai, jog 

darbo j�gos kvalifikacijos kintamasis, patek�s 	 derin	 su statistiškai reikšmingais kintamaisiais, 
yra nebe darbo našumo kitimo tempas, kurie pateko 	 didži
j
 dal	 anks�iau sudaryt� modelio 

modifikacij�, o aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbingo amžiaus gyventoj� dalis, nors šis 

kintamasis pagal daromo poveikio mast
 yra priešpaskutin�je vietoje.  
 Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, jog nevienodos investicij� gr
žos, 

eklektinio poži�rio ir oligopolin�s reakcijos teorin�mis koncepcijomis pagr	stas ir atsižvelgiant 	 

darbo rinkos veiksni� ištirtum
 empiriniuose tyrimuose ir j� vertinimo poreik	 suformuotas 
disertacijos modelis leido 	vertinti darbo rinkos veiksni� poveik	 šali� pritraukiamoms TUI ir 

nustatyti, jog pritraukiamoms TUI poveik	 daro visi trys modelyje vertinti darbo rinkos 

veiksniai, o j� poveikio kryptis rodo, kad naujosiose ES šalyse TUI pritraukia ne pigi, o 
kvalifikuota darbo j�ga, ir valstyb� gali prisid�ti prie investicij� pritraukimo, investuodama 	 

darbo j�gos kvalifikacijos didinim
. 
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IŠVADOS 

 

Sprendžiant disertacijoje suformuluot�  mokslin� problem� ir siekiant disertacijoje 

iškelto tikslo bei uždavini� �gyvendinimo, gautus teorini� ir empirini� tyrim� rezultatus galima 

apibendrinti šiose išvadose:  

1. Atlikus TUI teorini� koncepcij� susisteminim
, apibendrinta, jog nevienodos 

investicij� gr
žos, portfelio diversifikacijos, papildom� rink� paieškos, internacionalizacijos, 

eklektinio poži�rio, oligopolin�s reakcijos teorin�se koncepcijose TUI pritraukimo veiksniai 

vertinami tiek  makroekonominiu tiek mikroekonominiu lygmeniu. Nustatyta, jog tik skirtingos  

investicij� gr
žos, eklektin�je, produkto ciklo ir oligopolin�s reakcijos teorijose darbo rinkos 

veiksniai priskiriami prie tiesioginio poveikio veiksni�. Darbo j�gos kvalifikacija kaip svarbus 

veiksnys išskiriamas visose trijose teorijose, ta�iau akcentuojami skirtingi aspektai: nevienodos 

investicij� gr
žos teorijoje su darbo j�gos kvalifikacija siejamas darbo produktyvumas, 

eklektinio poži�rio teorijoje darbo j�gos kvalifikacijos poveikiu aiškinamas horizontali�j� TUI 

at�jimas, o oligopolin�s reakcijos teorijoje šis veiksnys nurodomas kaip svarbiausias darbo 

rinkos veiksnys. Darbo j�gos kaina kaip pagrindinis TUI veiksnys nurodomas nevienodos 

investicij� gr
žos teorijoje, o eklektinio poži�rio teorijoje darbo j�gos kaina nurodoma kaip 

veiksnys, pritraukiantis vertikali
sias investicijas. Oligopolin�s reakcijos teorija, skirtingai nuo 

kit� dviej� teorij�, akcentuoja ne vidutin	 šalies darbo užmokest	, o darbo užmokes�io dyd	 

atskirose ekonomin�se veiklose. Teisin	 darbo rinkos reguliavim
 nevienodos investicij� gr
žos 

teorija vertina per jo poveikio darbo j�gos kainai prizm�, eklektinio poži�rio teorijoje žemas 

darbo rinkos apsaugos lygis priskiriamas prie vietin�s rinkos specifini� pranašum�. 

2. Susisteminus darbo rinkos veiksni� poveikio pritraukiamoms TUI empirinius tyrimus, 

nustatyta, kad tyrimai dažniausiai atskleidžia darbo j�gos kainos, darbo j�gos kvalifikacijos ir 

teisinio darbo rinkos reguliavimo ryšio buvim
, ta�iau, pasigendama darbo rinkos veiksni� 

poveik	 vertinan�i� tyrim�, atsižvelgian�i� 	 tai, jog kai kuriose šalyse, TUI sraute nevyrauja nei 

vertikalios, nei horizontalios investicijos. Apibendrinant tyrim� rezultatus, nustatyta, jog 

dažniausiai nustatomas atvirkštinis darbo j�gos kainos ir tiesioginis darbo j�gos kvalifikacijos 

ryšys su pritraukiamomis tiesiogin�mis užsienio investicijomis, ta�iau empiriniuose tyrimuose 

darbo j�gos kaina ir darbo j�gos kvalifikacija retai vertinamos kartu, tyrimai dažniausiai 

orientuoti 	 vieno iš ši� veiksni� poveikio vertinim
. Darbo rinkos teisinio reguliavimo poveikis 

pritraukiamoms TUI empiriniuose tyrimuose apima labai 	vairias reguliavimo sritis, tod�l 

rezultatai yra sunkiai palyginami. Taip pat pasigendama tyrim�, leidžian�i� 	vertinti darbo 
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rinkos veiksni� poveik	 TUI, atsižvelgiant 	 pasikeitusias pastaruoju laikotarpiu ekonomines 

s
lygas.  

 3. Darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms TUI vertinimo modelis 

formuojamas remiantis nevienodos investicij� gr
žos, eklektinio poži�rio ir oligopolin�s 

reakcijos teorin�mis koncepcijomis. Šiomis teorijomis pagr	stas vertinimo modelis leidžia 

	vertinti pritraukiam� TUI veiksnius per trij� aspekt� prizm�: atsižvelgiant 	 investuotojo 

motyvus, 	 investicijas priiman�ios šalies privalumus ir 	 papildom
 efekt
, kur	 sukelia užsienio 

kapitalo jud�jimas 	 šal	.  

Disertacijos tyrimo modelyje kartu su dviem pagrindiniais darbo rinkos veiksniais – 

darbo j�gos kaina ir kvalifikacija, vertinamas valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos 

didinim
 poveikis TUI. Nustatyta, kad šis veiksnys ištirtas nepakankamai, ta�iau, autor�s 

nuomone, tokio pob�džio tyrimai yra labai reikalingi, kad b�t� galima ne tik 	vertinti darbo 

j�gos kvalifikacijos poveik	 TUI, bet ir atskleisti valstyb�s galimybes ši
 darbo j�gos 

charakteristik
 pakeisti užsienio investicijoms palankia kryptimi. Be to, šio aspekto vertinim
 

kartu su darbo j�gos kvalifikacijos veiksniu galima laikyti dviej� šalies darbo j�gos aspekt� 

vertinimu: dabartinis darbo j�gos kvalifikacijos lygis atspindi esam
 pad�t	, tuo tarpu 

investicijos 	 šalies švietimo srit	, tiriam
j
 ir eksperimentin� veikl
 – b�sim
 pad�t	. 

   4. Darbo rinkos veiksni� poveikio šali� pritraukiamoms TUI vertinimui disertacijos 

tyrime darbe taikomas ekonometrinis gravitacijos modelis, 	 kur	 kartu su vertinamais darbo 

rinkos veiksniais 	 nepriklausom� kintam�j� visum
 	traukiami ir bendrieji makroekonominiai 

veiksniai. Bendr
j
 makroekonomin� situacij
 ekonometriniame modelyje pasi�lyta 	vertinti 

bendruoju vidaus produktu, tenkan�iu vienam gyventojui, taupymo norma ir ekonominio 

atvirumo lygiu. Darbo rinkos poveikio TUI vertinimui pasi�lyta naudoti tris veiksnius - darbo 

j�gos kain
, darbo j�gos kvalifikacij
 ir valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos 

didinim
. Darbo j�gos kainos veiksn	 atspindi bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas, ne darbo 

užmokes�iui skirt� darbo j�gos kašt� indeksas ir darbo j�gos mokami pajam� mokes�iai; darbo 

j�gos kvalifikacijos veiksn	 - aukšt
j	 išsilavinim
 turin�i� asmen� dalis bendrame darbingo 

amžiaus gyventoj� skai�iuje, užimt�j� dalis žiniomis gr	stose ekonomin�se veiklose ir darbo 

našumas; valstyb�s investicijas 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 - valstyb�s išlaid� 

švietimui santykis su bendruoju vidaus produktu, valstyb�s išlaid� mokslo tiriamajai ir 

eksperimentinei veiklai santykis su bendruoju vidaus produktu ir vienam tre�iosios pakopos 

studentui tenkan�i� išlaid� dydis.   

   5. Daugialyp�s regresijos empirinio tyrimo modelyje, 	vertinus vis� dešimties 	 model	 

	traukt� nepriklausom�j� kintam�j� poveik	, buvo nustatyta, kad reikšming
 poveik	 

pritraukiamoms TUI daro šie bendrieji makroekonominiai rodikliai: bendrasis vidaus produktas, 
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tenkantis vienam gyventojui, ir ekonominio atvirumo lygis. Reikšming
 poveik	 daro po vien
 

darbo j�gos kainos ir darbo j�gos kvalifikacijos rodikl	: darbo j�gos kainos - bendr�j� darbo 

j�gos kašt� indeksas, darbo j�gos kvalifikacijos - darbo našumo kitimo tempai. Nustatyta, kad 

statistiškai reikšming
 poveik	 TUI daro abu valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos 

didinim
 kintamieji.  

Realizuojant ketvirt
j	 disertacijos uždavin	 buvo tikrinamos trys pirmosios tyrimo 

hipotez�s: 

Pirmoji hipotez�, kuria siekiama 	vertinti, ar darbo rinkos veiksniai naujosiose ES šalyse 

daro didesn	 poveik	 horizontali�j�, o ne vertikali�j� TUI pritraukimui, buvo patvirtinta, 

kadangi nustatyta, jog tie kintamieji, kurie yra svarb�s horizontali�j� TUI atveju, - bendrasis 

vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui, ir bendr�j� darbo j�gos kašt� indeksas - daro 

statistiškai reikšming
 poveik	 ir su TUI srautais susij�s tiesiogine priklausomybe. Tai rodo, kad 

investuotojams yra svarbi aukšta visuomen�s perkamoji galia, o ne pigi darbo j�ga.  

Antroji hipotez�, kuria siekiama 	vertinti, ar darbo rinkos veiksni� 	taka TUI pritraukimui 

naujosiose ES šalyse yra didesn� nei makroekonomini� veiksni�, nebuvo patvirtinta, nes nei 

vienoje tyrimo modelio modifikacijoje nebuvo nustatyta, jog nors vienas darbo rinkos veiksnius 

atspindintis kintamasis daro didesn	 statistiškai reikšming
 poveik	 TUI nei makroekonomin� 

pad�t	 atspindintys kintamieji. 

Tre�ioji hipotez�, kuria siekiama 	vertinti, ar darbo j�gos kvalifikacijos poveikis TUI 

pritraukimui naujosiose ES šalyse yra stipresnis nei darbo j�gos kainos, nebuvo patvirtinta, 

kadangi nenustatyta, jog darbo j�gos kvalifikacijos poveikis TUI naujosiose ES šalyse yra 

stipresnis nei darbo j�gos kainos. Nors abu veiksniai daro statistiškai reikšming
 poveik	 TUI, 

standartizuoti kintam�j� koeficientai rodo, kad stipresn	 poveik	 daro darbo j�gos kain
 

atspindintis kintamasis. 

Tikrinant ketvirtosios hipotez�s pirm�j� subhipotez�, kuria siekiama 	vertinti, ar darbo 

rinkos veiksni� poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse priklauso nuo TUI apimties, 

šalys, naudojant hierarchin� klasterizacij
, buvo suskirstytos 	 dvi grupes pagal sukauptas ir 

srautines TUI. Išskirtos santykinai daug ir santykinai mažai TUI pritraukian�i� šali� grup�s. � 

tyrimo model	 	traukus TUI apimties fiktyv�j	 kintam
j	, nustatyta, kad jis daro reikšming
 

poveik	 modelio rezultatams. 

Patikrinus darbo rinkos veiksni� poveik	 pritraukiamoms TUI atskirose šali� grup�se, 

nustatyta keletas esmini� skirtum�: skiriasi vienintelio statistiškai reikšmingo bendr
j
 

makroekonomin� pad�t	 atspindin�io kintamojo – ekonominio atvirumo lygio – poveikio kryptis 

ir poveikio mastas; pirmojoje šali� grup�je aukšt
j	 išsilavinim
 turinti darbo j�gos dalis su TUI 

srautais susijusi tiesiogine, o antrojoje šali� grup�je - atvirkš�ia priklausomybe; šalyse, kurios 
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pritraukia santykinai daug TUI, valstyb�s išlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai 

su TUI srautais susijusios atvirkš�ia, o kitoje šali� grup�je – tiesiogine priklausomybe. Šie 

rezultatai leidžia patvirtinti ketvirtosios hipotez�s pirm�j� subhipotez� ir teigti, jog darbo rinkos 

veiksni� poveikis TUI priklauso nuo TUI apimties.    

Tikrinant ketvirtosios hipotez�s antr�j� subhipotez�, kuria siekiama 	vertinti, ar darbo 

rinkos veiksni� poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES šalyse priklauso nuo TUI strukt�ros, 

šalys buvo suskirstytos 	 dvi grupes: šalis, kuriose dominuoja TUI paslaug� sektoriuje, ir šalis,  

kuri� sukauptose TUI santykinai daug investicij� atitenka pramon�s sektoriui. Prie šali�, kuri� 

sukauptose investicijose vyrauja investicijos 	 paslaug� sektori�, priskiriamos Bulgarija, Kipras, 

Estija, Latvija, Malta ir Slov�nija, 	 kit
 šali� grup� pateko 
ekija, Vengrija, Lietuva, Lenkija, 

Rumunija ir Slovakija. � tyrimo model	 	traukus TUI strukt�ros fiktyv�j	 kintam
j	, nustatyta, 

kad jis daro reikšming
 poveik	 modelio rezultatams. Nustatyta, kad 	 šalis, kuri� paslaug� 

sektorius yra patrauklus užsienio investuotojams, ateina didesni TUI srautai, net jeigu darbo 

rinkos veiksni� poveikis yra panašus. Tokioms šalims priskiriamos šios naujosios ES šalys: 

Bulgarija, Kipras, Estija, Latvija, Malta ir Slov�nija.   

 �vertinus darbo rinkos veiksni� poveik	 TUI šalyse, šalyse, kuriose dominuoja TUI 

paslaug� sektoriuje, ir šalyse, kuri� sukauptose TUI santykinai daug investicij� atitenka 

pramon�s sektoriui, nustatyta, jog statistiškai reikšming
 poveik	 daro skirtingi veiksni� deriniai 

ir skiriasi atskir� veiksni� poveikio mastas, tod�l patvirtinama ketvirtosios hipotez�s antroji 

subhipotez� ir teigiama, jog darbo rinkos veiksni� poveikis TUI priklauso nuo TUI strukt�ros. 

 Vertinant valstyb�s investicij� 	 darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atsiliekant	 poveik	 

pritraukiamoms TUI, gauti empirinio tyrimo rezultatai rodo, jog dviej� valstyb�s investicijas 	 

darbo j�gos kvalifikacijos didinim
 atspindin�i� kintam�j� - valstyb�s išlaid� mokslo tiriamajai 

ir eksperimentinei veiklai ir vienam valstybini� aukšt�j� mokykl� studentui tenkan�i� valstyb�s 

išlaid� santykio su vienam gyventojui tenkan�iu bendruoju vidaus produktu - poveikis išlieka 

stabiliai didelis ir ilg�jant atsilikimo laikotarpiui vis did�ja. Remiantis šiais rezultatais, yra 

patvirtinama penktoji tyrimo hipotez�, jog darbo j�gos kvalifikacijos didinimui skirt� valstyb�s 

išlaid� poveikiui TUI b�dingas laiko atsilikimas. 

Atsižvelgiant � disertacijoje atlikto tyrimo rezultatus, galima išskirti tokias tolimesni� 

tyrim� kryptis: 

� Gilinant atlikt
 tyrim
 ir atsižvelgiant 	 nustatytus darbo rinkos veiksni� poveikio skirtumus, 

priklausan�ius nuo TUI apimties ir strukt�ros, tikslinga išsamiau 	vertinti ši� skirtum� 

priežastis, išskiriant veiksnius, lemian�ius TUI 	 atskiras ekonomines veiklas.  

� Siekiant tikslesnio darbo rinkos veiksni� poveikio naujosiose ES šalyse ištyrimo, vertinti 

ilgesnio laikotarpio statistinius duomenis, leisian�ius nustatyti, ar darbo rinkos veiksni� 

poveikis kinta ilg�jant šali� buvimo ekonomin�je s
jungoje trukmei. 
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� Išpl�sti tyrimo imt	, kartu vertinant nauj
sias ir sen
sias ES šalis. Tai leist� išskirti darbo 

rinkos veiksni� poveikio skirtumus, priklausan�ius nuo ekonominio išsivystymo, skirtingos 

istorin�s raidos, ekonominio atvirumo lygio, geografin�s pad�ties. 

� Nustatyti darbo rinkos b�kl�s skirtum� poveik	, atliekant lyginam
j	 šali� por� vertinim
, 

apimant	 darbo rinkos rodikli� skirtum� ir abipusi� TUI sraut� tyrim
. 
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1 PRIEDAS 
  

TUI dinamika naujosiose ES šalyse 2000-2009 metais 
 

 
Sukaupt	 TUI, tenkan
i	 vienam gyventojui, dinamika naujosiose ES šalyse 2000-2009 

metais, eurais 
 

 
TUI sraut	, tenkan
i	 vienam gyventojui, dinamika naujosiose ES šalyse 2000-2009 

metais, eurais 
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2 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a kuriuose visi kintamieji yra statistiškai reikšmingib, rezultatai 
Pasikliautinis intervalas su 

95% tikimybe 
 

Nepriklausomi 
modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� 

riba 
1 Konstanta -2,127 ,042  -4,173 -,080 
 BVP ,911 ,000 ,606 ,682 1,141 

Konstanta -3,899 ,000  -5,949 -1,850 
BVP 1,222 ,000 ,813 ,969 1,475 

2 

R_D_VALST -,398 ,000 -,376 -,576 -,219 
Konstanta -5,243 ,000  -7,301 -3,185 
BVP ,894 ,000 ,595 ,599 1,189 
R_D_VALST -,447 ,000 -,423 -,618 -,277 

3 

DJ_KAST_IND 1,031 ,000 ,353 ,489 1,574 
Konstanta -6,737 ,000  -8,947 -4,527 
BVP ,979 ,000 ,651 ,690 1,269 
R_D_VALST -,469 ,000 -,443 -,633 -,304 
DJ_KAST_IND 1,165 ,000 ,399 ,635 1,694 

4 

NASUM_TEMP 2,554 ,003 ,213 ,883 4,225 
Konstanta -8,314 ,000  -10,643 -5,985 
BVP ,940 ,000 ,625 ,662 1,218 
R_D_VALST -,459 ,000 -,433 -,616 -,301 
DJ_KAST_IND 1,122 ,000 ,384 ,614 1,629 
NASUM_TEMP 3,041 ,000 ,254 1,413 4,670 

5 

ISL_IST ,555 ,002 ,208 ,214 ,897 
Konstanta -7,556 ,000  -9,808 -5,304 
BVP ,802 ,000 ,533 ,526 1,077 
R_D_VALST -,398 ,000 -,376 -,551 -,244 
DJ_KAST_IND 1,072 ,000 ,367 ,589 1,555 
NASUM_TEMP 3,100 ,000 ,258 1,554 4,647 
ISL_IST ,668 ,000 ,251 ,337 ,999 

6 

ATVIR ,727 ,001 ,224 ,316 1,137 
a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR; b su 95% tikimybe   
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3 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, �vedus fiktyviuosius laikotarpi	 kintamuosius 
Pasikliautinis intervalas su 

95% tikimybe 
 

Nepriklausomi 
modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

1 Konstanta -2,127 ,042  -4,173 -,080 
 BVP ,911 ,000 ,606 ,682 1,141 

Konstanta -3,899 ,000  -5,949 -1,850 
BVP 1,222 ,000 ,813 ,969 1,475 

2 

R_D_VALST -,398 ,000 -,376 -,576 -,219 
Konstanta -5,243 ,000  -7,301 -3,185 
BVP ,894 ,000 ,595 ,599 1,189 
R_D_VALST -,447 ,000 -,423 -,618 -,277 

3 

DJ_KAST_IND 1,031 ,000 ,353 ,489 1,574 
Konstanta -6,737 ,000  -8,947 -4,527 
BVP ,979 ,000 ,651 ,690 1,269 
R_D_VALST -,469 ,000 -,443 -,633 -,304 
DJ_KAST_IND 1,165 ,000 ,399 ,635 1,694 

4 

NASUM_TEMP 2,554 ,003 ,213 ,883 4,225 
Konstanta -8,314 ,000  -10,643 -5,985 
BVP ,940 ,000 ,625 ,662 1,218 
R_D_VALST -,459 ,000 -,433 -,616 -,301 
DJ_KAST_IND 1,122 ,000 ,384 ,614 1,629 
NASUM_TEMP 3,041 ,000 ,254 1,413 4,670 

5 

ISL_IST ,555 ,002 ,208 ,214 ,897 
Konstanta -7,556 ,000  -9,808 -5,304 
BVP ,802 ,000 ,533 ,526 1,077 
R_D_VALST -,398 ,000 -,376 -,551 -,244 
DJ_KAST_IND 1,072 ,000 ,367 ,589 1,555 
NASUM_TEMP 3,100 ,000 ,258 1,554 4,647 
ISL_IST ,668 ,000 ,251 ,337 ,999 

6 

ATVIR ,727 ,001 ,224 ,316 1,137 
Konstanta -7,394 ,000  -9,618 -5,169 
BVP ,804 ,000 ,535 ,533 1,075 
R_D_VALST -,399 ,000 -,377 -,550 -,248 
DJ_KAST_IND 1,013 ,000 ,347 ,534 1,492 
NASUM_TEMP 2,971 ,000 ,248 1,442 4,500 
ISL_IST ,682 ,000 ,256 ,356 1,008 
ATVIR ,693 ,001 ,214 ,287 1,099 

7 

Metai_06 ,331 ,045 ,119 ,008 ,654 
a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR. 
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4 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, �vedus fiktyviuosius šali	 kintamuosius 
Pasikliautinis intervalas su 

95% tikimybe 
 Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingum
o lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

Konstanta -2,127 ,042  -4,173 -,080 1 
BVP ,911 ,000 ,606 ,682 1,141 
Konstanta -3,899 ,000  -5,949 -1,850 
BVP 1,222 ,000 ,813 ,969 1,475 

2 

R_D_VALST -,398 ,000 -,376 -,576 -,219 
Konstanta -6,591 ,000  -8,881 -4,301 
BVP 1,536 ,000 1,022 1,258 1,815 
R_D_VALST -,476 ,000 -,450 -,646 -,306 

3 

Bulgarija 1,040 ,000 ,330 ,549 1,530 
Konstanta -8,686 ,000  -11,143 -6,229 
BVP 1,750 ,000 1,164 1,462 2,039 
R_D_VALST -,509 ,000 -,481 -,671 -,347 
Bulgarija 1,251 ,000 ,397 ,772 1,730 

4 

NASUM_TEMP 2,994 ,000 ,250 1,347 4,642 
Konstanta -8,632 ,000  -11,021 -6,242 
BVP 1,732 ,000 1,152 1,451 2,014 
R_D_VALST -,485 ,000 -,458 -,643 -,326 
Bulgarija 1,290 ,000 ,410 ,823 1,757 
NASUM_TEMP 2,935 ,000 ,245 1,332 4,538 

5 

Estija ,488 ,009 ,163 ,122 ,854 
Konstanta -8,799 ,000  -11,107 -6,491 
BVP 1,359 ,000 ,904 ,989 1,729 
R_D_VALST -,493 ,000 -,465 -,646 -,340 
Bulgarija ,925 ,001 ,294 ,412 1,438 
NASUM_TEMP 3,043 ,000 ,254 1,495 4,592 
Estija ,578 ,002 ,193 ,220 ,937 

6 

DJ_KAST_IND ,828 ,004 ,284 ,270 1,386 
Konstanta -7,077 ,000  -9,605 -4,549 
BVP ,986 ,000 ,656 ,545 1,427 
R_D_VALST -,463 ,000 -,438 -,613 -,314 
Bulgarija ,623 ,024 ,198 ,085 1,161 
NASUM_TEMP 3,053 ,000 ,255 1,556 4,549 
Estija ,686 ,000 ,228 ,331 1,040 
DJ_KAST_IND 1,177 ,000 ,403 ,587 1,768 

7 

Kipras ,632 ,005 ,211 ,195 1,068 
8 Konstanta -4,733 ,001  -7,595 -1,870 
 BVP ,603 ,016 ,401 ,113 1,093 
 R_D_VALST -,390 ,000 -,369 -,541 -,239 
 Bulgarija ,299 ,290 ,095 -,258 ,857 
 NASUM_TEMP 2,941 ,000 ,245 1,501 4,381 
 Estija ,553 ,002 ,184 ,202 ,904 
 DJ_KAST_IND 1,364 ,000 ,467 ,784 1,944 
 Kipras ,978 ,000 ,326 ,503 1,453 
 ATVIR ,704 ,003 ,217 ,249 1,158 

Konstanta -3,725 ,001  -5,886 -1,564 
BVP ,397 ,011 ,264 ,092 ,702 
R_D_VALST -,365 ,000 -,345 -,509 -,222 
NASUM_TEMP 2,804 ,000 ,234 1,386 4,221 
Estija ,553 ,002 ,184 ,202 ,905 
DJ_KAST_IND 1,547 ,000 ,530 1,077 2,016 
Kipras 1,104 ,000 ,368 ,691 1,517 

9 

ATVIR ,795 ,000 ,245 ,374 1,217 
10 Konstanta -2,535 ,041  -4,967 -,102 
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BVP ,343 ,028 ,228 ,038 ,648 
R_D_VALST -,321 ,000 -,304 -,470 -,173 
NASUM_TEMP 2,707 ,000 ,226 1,307 4,107 
Estija ,800 ,000 ,267 ,377 1,224 
DJ_KAST_IND 1,570 ,000 ,538 1,107 2,034 
Kipras 1,361 ,000 ,454 ,881 1,841 
ATVIR ,818 ,000 ,252 ,402 1,234 
AUKST_ISS -,351 ,047 -,154 -,697 -,004 

a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR. 
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5 PRIEDAS 
 

Šali	 klasterizavimo pagal vienam gyventojui tenkan
i	 sukaupt	 TUI ir TUI srautus eiga 
 
 

2000 metai                                                                 2001 metai 

             
 
 

2002 metai                                                                 2003 metai 

             
 
 

2004 metai                                                                 2005 metai 
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2006 metai                                                                 2007 metai 

             
 

 
 

2008 metai                                                                 2009 metai 
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6 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, �vertinant sukaupt	 ir srautini	 TUI apimtis 
Pasikliautinis intervalas su 

95% tikimybe 
 

Nepriklausomi 
modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

Konstanta -2,259 ,032  -4,314 -,204 1 
BVP ,925 ,000 ,610 ,695 1,155 
Konstanta -4,010 ,000  -6,069 -1,952 
BVP 1,233 ,000 ,813 ,979 1,487 

2 

R_D_VALST -,395 ,000 -,371 -,574 -,216 
Konstanta -5,236 ,000  -7,332 -3,139 
BVP ,951 ,000 ,627 ,656 1,246 
R_D_VALST -,437 ,000 -,410 -,610 -,264 

3 

DJ_KAST_IND ,901 ,001 ,309 ,367 1,436 
Konstanta -6,894 ,000  -9,101 -4,687 
BVP 1,015 ,000 ,670 ,732 1,298 
R_D_VALST -,462 ,000 -,433 -,627 -,297 
DJ_KAST_IND 1,116 ,000 ,382 ,593 1,639 

4 

NASUM_TEMP 2,817 ,001 ,243 1,211 4,423 
Konstanta -4,794 ,000  -7,168 -2,420 
BVP ,629 ,000 ,415 ,290 ,968 
R_D_VALST -,470 ,000 -,441 -,626 -,314 
DJ_KAST_IND 1,354 ,000 ,464 ,843 1,865 
NASUM_TEMP 3,057 ,000 ,264 1,534 4,581 

5 

Daug_TUI ,552 ,000 ,312 ,254 ,850 
Konstanta -5,369 ,000  -7,630 -3,107 
BVP ,415 ,017 ,274 ,075 ,754 
R_D_VALST -,514 ,000 -,482 -,663 -,365 
DJ_KAST_IND 1,592 ,000 ,545 1,093 2,090 
NASUM_TEMP 3,299 ,000 ,285 1,855 4,742 
Daug_TUI ,704 ,000 ,398 ,411 ,997 

6 

AUKST_ISS ,539 ,000 ,234 ,250 ,828 
Konstanta -6,466 ,000  -8,897 -4,035 
BVP ,449 ,009 ,296 ,113 ,784 
R_D_VALST -,501 ,000 -,470 -,647 -,354 
DJ_KAST_IND 1,513 ,000 ,518 1,019 2,008 
NASUM_TEMP 3,553 ,000 ,307 2,117 4,989 
Daug_TUI ,637 ,000 ,360 ,343 ,931 
AUKST_ISS ,458 ,003 ,198 ,165 ,750 

7 

ISL_IST ,362 ,030 ,135 ,035 ,690 
a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR; b su 95% tikimybe   
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7 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, vertinant santykinai daug investicij	 pritraukian
ias 
šalis 

Pasikliautinis intervalas su 
95% tikimybe 

 
Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

1 Konstanta 10,229 ,000  8,666 11,791 
 SANT -1,322 ,000 -,531 -1,853 -,791 

Konstanta 6,413 ,002  2,362 10,463 
SANT -1,120 ,000 -,450 -1,675 -,565 

2 

DJ_KAST_IND ,744 ,046 ,227 ,013 1,475 
Konstanta 4,357 ,042  ,171 8,542 
SANT -,707 ,026 -,284 -1,326 -,089 
DJ_KAST_IND 1,112 ,005 ,339 ,357 1,867 

3 

R_D_VALST -,275 ,012 -,306 -,486 -,063 
4 Konstanta 1,107 ,616  -3,280 5,494 
 SANT -,351 ,259 -,141 -,968 ,266 
 DJ_KAST_IND 1,303 ,001 ,397 ,590 2,016 
 R_D_VALST -,399 ,000 -,445 -,610 -,187 
 AUKST_ISS ,630 ,002 ,328 ,239 1,020 
5 Konstanta -,826 ,555  -3,611 1,958 
 DJ_KAST_IND 1,505 ,000 ,459 ,886 2,124 
 R_D_VALST -,468 ,000 -,522 -,641 -,295 
 AUKST_ISS ,709 ,000 ,370 ,344 1,074 
6 Konstanta -2,743 ,080  -5,825 ,339 
 DJ_KAST_IND 1,863 ,000 ,568 1,204 2,523 
 R_D_VALST -,492 ,000 -,550 -,659 -,325 
 AUKST_ISS ,784 ,000 ,409 ,428 1,139 
 NASUM_TEMP 3,265 ,015 ,251 ,652 5,877 
7 Konstanta -2,290 ,103  -5,055 ,476 
 DJ_KAST_IND 2,118 ,000 ,646 1,514 2,721 
 R_D_VALST -,727 ,000 -,812 -,917 -,537 
 AUKST_ISS ,618 ,000 ,322 ,290 ,947 
 NASUM_TEMP 5,053 ,000 ,388 2,552 7,554 
 ATVIR -1,942 ,000 -,447 -2,912 -,973 

a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR.  
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8 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, vertinant santykinai mažai investicij	 pritraukian
ias 
šalis 

Pasikliautinis intervalas su 
95% tikimybe 

 
Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

1 Konstanta ,749 ,484  -1,386 2,883 
 DJ_KAST_IND 1,124 ,000 ,544 ,610 1,638 

Konstanta -,966 ,328  -2,934 1,002 
DJ_KAST_IND 1,434 ,000 ,694 ,976 1,891 

2 

NASUM_TEMP 4,376 ,000 ,484 2,374 6,378 
Konstanta -,555 ,550  -2,409 1,299 
DJ_KAST_IND 1,358 ,000 ,657 ,929 1,787 
NASUM_TEMP 4,152 ,000 ,459 2,283 6,021 

3 

ATVIR ,974 ,007 ,278 ,282 1,665 
4 Konstanta 1,846 ,158  -,743 4,436 
 DJ_KAST_IND 1,598 ,000 ,774 1,150 2,046 
 NASUM_TEMP 3,280 ,001 ,363 1,385 5,176 
 ATVIR 2,361 ,001 ,675 1,080 3,642 
 AUKST_ISS -1,188 ,015 -,497 -2,131 -,244 
5 Konstanta 6,448 ,007  1,879 11,016 
 DJ_KAST_IND ,721 ,093 ,349 -,127 1,570 
 NASUM_TEMP 2,442 ,014 ,270 ,511 4,373 
 ATVIR 3,207 ,000 ,917 1,800 4,614 
 AUKST_ISS -2,055 ,001 -,861 -3,208 -,902 
 R_D_VALST ,723 ,020 ,578 ,118 1,328 

a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR.  
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9 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, �vertinant paslaug	 sektoriaus dominavim� TUI 
Pasikliautinis intervalas su 

95% tikimybe 
 

Nepriklausomi 
modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

Konstanta -2,127 ,042    1 
BVP ,911 ,000 ,606   
Konstanta -3,899 ,000    
BVP 1,222 ,000 ,813   

2 

R_D_VALST -,398 ,000 -,376   
Konstanta -5,243 ,000    
BVP ,894 ,000 ,595   
R_D_VALST -,447 ,000 -,423   

3 

DJ_KAST_IND 1,031 ,000 ,353   
Konstanta -6,737 ,000    
BVP ,979 ,000 ,651   
R_D_VALST -,469 ,000 -,443   
DJ_KAST_IND 1,165 ,000 ,399   

4 

NASUM_TEMP 2,554 ,003 ,213   
Konstanta -8,314 ,000    
BVP ,940 ,000 ,625   
R_D_VALST -,459 ,000 -,433   
DJ_KAST_IND 1,122 ,000 ,384   
NASUM_TEMP 3,041 ,000 ,254   

5 

ISL_IST ,555 ,002 ,208   
Konstanta -7,556 ,000    
BVP ,802 ,000 ,533   
R_D_VALST -,398 ,000 -,376   
DJ_KAST_IND 1,072 ,000 ,367   
NASUM_TEMP 3,100 ,000 ,258   
ISL_IST ,668 ,000 ,251   

6 

ATVIR ,727 ,001 ,224   
Konstanta -7,288 ,000    
BVP ,689 ,000 ,458   
R_D_VALST -,349 ,000 -,329   
DJ_KAST_IND 1,215 ,000 ,416   
NASUM_TEMP 3,459 ,000 ,288   
ISL_IST ,626 ,000 ,235   
ATVIR ,686 ,001 ,211   

7 

TUI_pasl ,276 ,015 ,159   
a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR; b su 95% tikimybe   
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10 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, vertinant santykinai daug investicij	 � paslaug	 
sektori	 pritraukian
ias šalis 

Pasikliautinis intervalas su 
95% tikimybe 

 
Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

1 Konstanta -2,827 ,033  -5,413 -,241 
 DJ_KAST_IND 2,139 ,000 ,694 1,534 2,744 

Konstanta -4,443 ,000  -6,756 -2,130 
DJ_KAST_IND 1,766 ,000 ,573 1,226 2,307 

2 

VALST_SVIET 2,012 ,000 ,404 1,139 2,885 
Konstanta -4,712 ,000  -6,927 -2,498 
DJ_KAST_IND 1,989 ,000 ,645 1,444 2,533 
VALST_SVIET 1,910 ,000 ,384 1,075 2,746 

3 

R_D_VALST -,219 ,014 -,213 -,392 -,046 
4 Konstanta -6,391 ,000  -8,847 -3,936 
 DJ_KAST_IND 2,242 ,000 ,728 1,692 2,792 
 VALST_SVIET 2,135 ,000 ,429 1,325 2,944 
 R_D_VALST -,225 ,008 -,220 -,389 -,061 
 NASUM_TEMP 3,755 ,011 ,224 ,902 6,609 
5 Konstanta -7,700 ,000  -10,276 -5,125 
 DJ_KAST_IND 1,914 ,000 ,621 1,324 2,503 
 VALST_SVIET 1,624 ,001 ,326 ,745 2,502 
 R_D_VALST -,315 ,001 -,307 -,487 -,142 
 NASUM_TEMP 4,270 ,003 ,255 1,515 7,025 
 BVP ,409 ,017 ,281 ,075 ,744 
6 Konstanta -8,178 ,000  -10,672 -5,685 
 DJ_KAST_IND 1,916 ,000 ,622 1,353 2,480 
 VALST_SVIET 1,680 ,000 ,338 ,839 2,520 
 R_D_VALST -,294 ,001 -,287 -,460 -,128 
 NASUM_TEMP 5,076 ,000 ,303 2,359 7,794 
 BVP ,459 ,006 ,316 ,137 ,782 
 DJ_KAST_KITI -2,859 ,020 -,175 -5,245 -,474 

a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR.  
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11 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a vertinant santykinai daug investicij	 � pramon�s sektori	 
pritraukian
ias šalis, rezultatai 

Pasikliautinis intervalas su 
95% tikimybe 

 
Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

1 Konstanta ,099 ,931  -2,193 2,391 
 SANT 1,939 ,000 ,573 1,159 2,719 

Konstanta ,136 ,901  -2,047 2,319 
SANT 1,859 ,000 ,549 1,114 2,605 

2 

NASUM_TEMP 2,008 ,015 ,275 ,399 3,617 
Konstanta 1,037 ,342  -1,134 3,209 
SANT 1,524 ,000 ,450 ,776 2,272 
NASUM_TEMP 2,199 ,006 ,301 ,672 3,727 

3 

ATVIR ,537 ,010 ,292 ,131 ,942 
4 Konstanta -,929 ,472  -3,506 1,648 
 SANT 1,262 ,001 ,373 ,523 2,001 
 NASUM_TEMP 2,805 ,001 ,384 1,280 4,330 
 ATVIR ,508 ,011 ,277 ,123 ,893 
 DJ_KAST_IND ,626 ,014 ,274 ,133 1,119 

a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR. 
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12 PRIEDAS 
 

Bendrojo vidaus produkto strukt�ra pagal ekonomines veiklas, procentais 
 

Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama žem�s �kyje ir žvejyboje 
 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Bulgarija 13,6 13,1 11,8 11,2 10,7 9,1 7,7 6,0 6,9 4,8 
Kipras 3,7 3,8 3,8 3,5 3,0 2,8 2,4 2,2 2,3 2,3 

ekija 3,7 3,8 3,2 3,0 3,2 2,9 2,5 2,4 2,4 2,2 
Estija 4,8 4,7 4,2 4,0 3,9 3,5 3,2 3,1 2,7 2,6 
Vengrija 5,5 5,3 4,6 4,3 4,9 4,2 4,0 4,0 4,3 3,4 
Latvija 4,6 4,6 4,7 4,1 4,4 4,0 3,5 3,6 3,1 3,3 
Lietuva 6,3 5,5 5,4 5,0 4,6 4,8 4,3 3,9 3,7 3,3 
Malta 2,3 2,7 2,7 2,8 2,7 2,6 2,7 2,4 1,9 2,1 
Lenkija 5,0 5,1 4,5 4,4 5,1 4,5 4,3 4,3 3,7 3,6 
Rumunija 12,1 14,7 12,6 13,0 14,1 9,5 8,8 6,5 7,4 7,0 
Slovakija 4,5 4,7 5,1 4,5 4,1 3,7 3,6 4,1 4,2 4,0 
Slov�nija 3,3 3,0 3,3 2,5 2,7 2,7 2,4 2,5 2,5 2,4 

Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis.  
 
 
 
Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama pramon�je 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Bulgarija 21,3 22,2 22,5 23,3 22,7 23,2 23,9 24,5 22,0 22,1 
Kipras 12,4 11,9 12,0 11,9 11,9 11,3 10,3 9,9 9,5 9,2 

ekija 30,4 30,1 29,2 28,2 30,7 30,1 30,5 30,8 29,6 29,2 
Estija 22,0 22,5 22,5 22,7 21,9 21,5 21,0 20,3 20,3 19,6 
Vengrija 27,3 25,9 24,7 24,9 25,7 25,2 25,5 25,5 25,1 25,5 
Latvija 17,6 17,7 17,4 16,8 16,5 15,6 14,6 14,3 14,1 14,0 
Lietuva 23,6 24,6 23,3 24,4 25,7 25,2 23,9 22,2 21,5 20,4 
Malta 24,0 20,4 20,3 20,5 18,1 17,5 17,8 17,8 17,3 15,8 
Lenkija 24,0 22,5 22,3 23,7 25,2 24,7 24,7 24,5 24,3 24,3 
Rumunija 29,0 29,4 30,0 27,8 27,9 28,1 27,8 27,5 25,8 27,0 
Slovakija 29,1 28,5 26,8 28,9 30,3 29,7 31,4 30,3 29,0 25,8 
Slov�nija 29,0 29,1 28,7 28,8 28,2 27,4 27,2 26,7 25,5 23,1 

Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis.  
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Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama statyboje 
 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Bulgarija 4,6 4,8 4,4 4,4 4,6 5,8 6,7 7,7 8,4 8,5 
Kipras 6,9 7,0 7,4 7,7 8,1 8,2 8,6 9,1 9,2 8,2 

ekija 6,2 6,0 5,9 6,1 6,2 6,0 6,0 6,2 6,3 7,1 
Estija 5,6 5,6 5,9 5,8 6,0 7,1 8,7 9,3 8,6 7,0 
Vengrija 5,1 5,0 5,2 4,8 4,8 4,8 4,7 4,7 4,4 4,5 
Latvija 6,2 5,6 5,6 5,6 5,8 6,2 7,4 9,0 9,1 6,6 
Lietuva 6,0 5,9 6,2 7,0 7,2 7,5 8,7 10,2 10,0 6,4 
Malta 4,0 3,7 4,5 3,7 3,9 4,3 4,2 4,0 4,3 3,9 
Lenkija 7,7 7,0 6,3 5,8 5,5 6,0 6,4 7,1 7,3 7,5 
Rumunija 5,4 5,9 6,3 6,4 6,6 7,4 8,4 10,3 11,9 10,9 
Slovakija 7,0 6,3 7,2 6,0 6,2 6,7 7,7 8,2 9,7 9,5 
Slov�nija 6,7 6,2 6,0 6,2 6,2 6,7 7,2 7,9 8,3 7,8 

Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis.  
 
 
 
Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama paslaugose 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Bulgarija 60,5 59,9 61,2 61,0 62,0 61,9 61,7 61,8 62,7 64,5 
Kipras 78,4 78,2 77,7 78,2 78,2 78,2 78,7 79,3 80,0 80,9 

ekija 55,8 55,7 57,4 58,2 55,6 56,3 56,7 56,8 57,2 57,7 
Estija 67,7 67,2 67,5 67,6 68,2 67,9 67,1 65,5 67,5 71,4 
Vengrija 64,5 65,2 66,1 66,5 65,4 65,4 66,0 67,2 66,9 68,5 
Latvija 72,4 73,4 73,5 73,8 73,4 75,3 74,9 73,4 74,3 76,1 
Lietuva 63,5 63,4 64,5 63,1 61,9 62,0 62,5 63,1 64,5 69,3 
Malta 67,7 71,2 70,2 70,6 75,1 75,8 75,1 75,9 77,8 78,5 
Lenkija 63,4 65,4 66,8 66,0 64,1 64,7 64,6 64,0 64,8 64,6 
Rumunija 53,6 50,0 51,1 52,7 51,5 55,0 54,9 55,7 54,8 54,2 
Slovakija 59,3 60,5 60,9 60,6 59,4 59,8 57,5 57,7 57,4 61,2 
Slov�nija 60,6 61,1 61,7 62,2 62,5 63,2 63,2 62,8 63,8 66,2 

Šaltinis: sudaryta autor�s, remiantis Eurostat duomenimis.  
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13 PRIEDAS 
 

Ekonometriniame modelyje vertinami papildomi aplinkos veiksniai 
 

Korupcijos suvokimo indeksas 2009 metais 
Bulgaria 3,8 
Cyprus 6,6 
Czech Republic 4,9 
Estonia 6,6 
Hungary 5,1 
Latvia 4,5 
Lithuania 4,9 
Malta 5,2 
Poland 5 
Romania 3,8 
Slovak Republic 4,5 
Slovenia 6,6 

Šaltinis: Transparency international  
 

Kapitalo savinink	 teis�s teisini	 gin
	 ir bankrot	 atveju 2004-2009 metais 
Country Name 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
Bulgaria 8 8 8 8 8 8 
Cyprus     9 9 
Czech Republic 7 7 7 7 6 6 
Estonia 6 6 6 6 6 6 
Hungary 7 7 7 7 7 7 
Latvia 10 10 10 10 10 10 
Lithuania 5 5 5 5 5 5 
Malta       
Poland 8 8 8 8 8 9 
Romania 8 8 8 9 9 9 
Slovak Republic 9 9 9 9 9 9 
Slovenia 5 5 5 5 4 4 

Šaltinis: Pasaulio bankas 
 

Bendr	j	 verslo mokes
i	 lygis 2005-2009 metais, procentais 
Country Name 2005 2006 2007 2008 2009 
Bulgaria 46 42,5 36,8 34,9 31,4 
Cyprus     22,6 
Czech Republic 49,6 49,1 48,6 48,6 47,2 
Estonia 51,1 49,9 49,2 48,6 49,1 
Hungary 56,6 55,7 56,2 57,5 57,5 
Latvia 37,3 36,2 37,3 37,6 38,5 
Lithuania 52,3 48,7 47,3 46,5 44,5 
Malta     41,6 
Poland 43,8 43,8 44 47 43,8 
Romania 57,2 49,5 46,9 46,8 46,4 
Slovak Republic 49,8 48,4 48,4 47,4 48,6 
Slovenia 40 40 39,2 36,7 37,5 

Šaltinis: Pasaulio bankas 
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14 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	 su papildomais aplinkos veiksniais rezultatai 
 

Ekonometrinio modelio* rezultatai, �traukiant visus kintamuosius ir fiktyv	j� korupcijos 
kintam�j� 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuotas 
koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -2,706 ,586  -12,536 7,125 
BVP ,767 ,000 ,510 ,442 1,092 
SANT ,393 ,211 ,119 -,227 1,014 
ATVIR ,677 ,006 ,209 ,201 1,153 
DJ_KAST_IND 1,214 ,000 ,416 ,686 1,742 
DJ_KAST_KITI -1,567 ,122 -,106 -3,559 ,425 
AUKST_ISS ,150 ,401 ,066 -,203 ,504 
NASUM_TEMP 3,425 ,000 ,286 1,764 5,085 
VALST_SVIET ,337 ,458 ,075 -,561 1,234 
R_D_VALST -,436 ,000 -,412 -,645 -,228 
ISL_IST ,714 ,001 ,268 ,319 1,108 
Aukst_korupcija ,039 ,779 ,023 -,238 ,317 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,818, R2 = 0,669, koreguotas R2 = 0,632 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
 
 
 

Ekonometrinio modelio* rezultatai, �traukiant visus kintamuosius ir fiktyv	j� kapitalo 
savinink	 teisi	 kintam�j� 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingum
o lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -2,403 ,627  -12,184 7,379 
BVP ,766 ,000 ,509 ,463 1,068 
SANT ,375 ,226 ,114 -,236 ,987 
ATVIR ,881 ,004 ,272 ,283 1,479 
DJ_KAST_IND 1,128 ,000 ,386 ,584 1,673 
DJ_KAST_KITI -1,530 ,124 -,103 -3,489 ,429 
AUKST_ISS ,109 ,547 ,048 -,250 ,469 
NASUM_TEMP 3,324 ,000 ,277 1,697 4,951 
VALST_SVIET ,462 ,310 ,104 -,437 1,362 
R_D_VALST -,393 ,001 -,371 -,614 -,172 
ISL_IST ,624 ,003 ,234 ,211 1,038 
St_kap_sav_teises ,166 ,263 ,096 -,126 ,458 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,820, R2 = 0,673, koreguotas R2 = 0,636 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
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Ekonometrinio modelio* rezultatai, �traukiant visus kintamuosius ir fiktyv	j� bendr	j	 
verslo mokes
i	 kintam�j� 

Pasikliautinis intervalas su 95% 
tikimybe Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingumo 
lygmuo 

Standartizuota
s koeficientas 

beta Apatin� riba Viršutin� riba 
Konstanta -2,809 ,571  -12,609 6,991 
BVP ,690 ,000 ,459 ,357 1,023 
SANT ,465 ,154 ,141 -,177 1,107 
ATVIR ,740 ,004 ,228 ,241 1,238 
DJ_KAST_IND 1,263 ,000 ,433 ,739 1,787 
DJ_KAST_KITI -1,489 ,136 -,101 -3,455 ,477 
AUKST_ISS ,097 ,608 ,043 -,278 ,473 
NASUM_TEMP 3,588 ,000 ,299 1,961 5,216 
VALST_SVIET ,498 ,311 ,112 -,473 1,469 
R_D_VALST -,414 ,000 -,391 -,628 -,200 
ISL_IST ,688 ,001 ,258 ,297 1,080 
Aukst_peln_mok -,114 ,394 -,065 -,379 ,150 
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,819, R2 = 0,671, koreguotas R2 = 0,634 

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
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15 PRIEDAS 
 

Darbo rinkos teisin� reguliavim� atspindintys rodikliai 
 

2003 met	 darbo rinkos indeksai 
Šalys �darbinimo 

lankstumo indeksas 
(0-100) 

Darbo s
lyg� 
indeksas 

Atleidimo iš darbo 
lankstumo indeksas  

Darbo rinkos 
teisinio reguliavimo  
indeksas 

Bulgarija 43 90 26 53 

ekija 17 63 27 36 
Estija - - - - 
Vengrija 46 92 23 54 
Latvija 58 87 42 62 
Lietuva 71 90 31 64 
Lenkija 33 92 39 55 
Rumunija 48 85 29 54 
Slovakija 34 89 60 61 
Slov�nija 53 84 41 59 

 
2004 met	 darbo rinkos indeksai  

Šalys �darbinimo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Darbo valand� 
nelankstumo 
indeksas (0-
100) 

Atleidimo iš 
darbo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Apibendrintas 
	darbinimo, 
darbo ir 
atleidimo s
lyg� 
griežtumas (0-
100) 

Atleidimo 
kaštai (darbo 
užmokes�io 
savait�mis) 

Bulgarija 33 40 10 28 30 

ekija 44 20 20 28 22 
Estija 11 80 40 44 33 
Vengrija 11 80 30 40 34 
Latvija 78 20 50 49 42 
Lietuva 33 60 30 41 34 
Lenkija 11 60 30 34 25 
Rumunija 78 60 50 63 98 
Slovakija 0 20 10 10 17 
Slov�nija 28 80 50 53 47 

 
2005 met	 darbo rinkos indeksai  

Šalys �darbinimo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Darbo 
valand� 
nelankstumo 
indeksas (0-
100) 

Atleidimo iš 
darbo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Apibendrintas 
	darbinimo, 
darbo ir 
atleidimo 
s
lyg� 
griežtumas (0-
100) 

�darbinimo 
kaštai  (% 
nuo darbo 
užmokes�io) 

Atleidimo 
kaštai (darbo 
užmokes�io 
savait�mis) 

Bulgarija 61 60 10 44 32 30 

ekija 33 20 20 24 37 22 
Estija 33 80 40 51 33 33 
Vengrija 11 80 20 37 34 34 
Latvija 67 40 70 59 22 17 
Lietuva 33 60 40 44 28 34 
Lenkija 11 60 40 37 26 25 
Rumunija 67 60 50 59 34 98 
Slovakija 17 60 40 39 35 13 
Slov�nija 61 80 50 64 17 43 
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2006 met	 darbo rinkos indeksai  
Šalys Bendras 

indeksas 
�darbinimo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Darbo 
valand� 
nelankstumo 
indeksas (0-
100) 

Atleidimo iš 
darbo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Apibendrintas 
	darbinimo, 
darbo ir 
atleidimo 
s
lyg� 
griežtumas 
(0-100) 

Ne darbo 
užmokes�iui 
skirti darbo 
j�gos kaštai,   
(% nuo 
darbo 
užmokes�io) 

Atleidimo 
kaštai 
(darbo 
užmokes�io 
savait�mis) 

Bulgarija 100 50 80 10 47 30 9 

ekija 45 33 20 30 28 35 22 
Estija 151 33 80 60 58 34 35 
Vengrija 90 11 80 10 34 35 35 
Latvija 123 67 40 70 59 24 17 
Lietuva 119 33 80 30 48 31 30 
Lenkija 49 0 60 40 33 21 13 
Rumunija 101 33 80 40 51 33 3 
Slovakija 72 17 60 40 39 35 13 
Slov�nija 146 61 60 50 57 37 40 

 
 

2007 met	 darbo rinkos indeksai  
Šalys Bendras 

indeksas 
�darbinimo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Darbo 
valand� 
nelankstumo 
indeksas (0-
100) 

Atleidimo iš 
darbo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Apibendrintas 
	darbinimo, 
darbo ir 
atleidimo 
s
lyg� 
griežtumas 
(0-100) 

Ne darbo 
užmokes�iui 
skirti darbo 
j�gos kaštai,   
(% nuo 
darbo 
užmokes�io) 

Atleidimo 
kaštai 
(darbo 
užmokes�io 
savait�mis) 

Bulgarija 57 17 60 10 29 23 9 

ekija 55 33 40 20 31 35 22 
Estija 156 33 80 60 58 33 35 
Vengrija 81 0 80 10 30 34 35 
Latvija 96 50 40 40 43 24 17 
Lietuva 124 33 80 30 48 31 30 
Lenkija 78 11 60 40 37 21 13 
Rumunija 145 78 80 40 66 31 8 
Slovakija 75 17 60 30 36 35 13 
Slov�nija 166 78 60 50 63 19 40 
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2008 met	 darbo rinkos indeksai 
Šalys Bendras 

indeksas 
�darbinimo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Darbo 
valand� 
nelankstumo 
indeksas (0-
100) 

Atleidimo iš 
darbo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Apibendrintas 
	darbinimo, 
darbo ir 
atleidimo 
s
lyg� 
griežtumas (0-
100) 

Atleidimo 
kaštai (darbo 
užmokes�io 
savait�mis) 

Bulgarija 60 17 60 10 29 9 

ekija 59 33 40 10 28 22 
Estija 163 33 80 60 58 35 
Vengrija 84 0 80 10 30 35 
Latvija 103 50 40 40 43 17 
Lietuva 131 33 80 30 48 30 
Lenkija 82 11 60 40 37 13 
Rumunija 143 67 80 40 62 8 
Slovakija 83 17 60 30 36 13 
Slov�nija 158 78 60 40 59 37 

 
2009 met	 darbo rinkos indeksai 

Šalys Bendras 
indeksas 

�darbinimo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Darbo 
valand� 
nelankstumo 
indeksas (0-
100) 

Atleidimo iš 
darbo 
sud�tingumo 
indeksas (0-
100) 

Apibendrintas 
	darbinimo, 
darbo ir 
atleidimo 
s
lyg� 
griežtumas (0-
100) 

Atleidimo 
kaštai (darbo 
užmokes�io 
savait�mis) 

Bulgarija 53 17 40 0 19 9 
Kipras 93 33 0 40 24 64 

ekija 25 33 0 0 11 22 
Estija 161 33 60 60 51 35 
Vengrija 77 0 67 0 22 35 
Latvija 128 50 40 40 43 17 
Lietuva 119 33 60 20 38 30 
Lenkija 76 11 33 30 25 13 
Rumunija 113 67 40 30 46 8 
Slovakija 81 17 20 30 22 26 
Slov�nija 162 78 53 30 54 37 
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16 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, naudojant vieneriais metais atsiliekan
ius valstyb�s 
investicij	 � darbo j�gos kvalifikacijos didinim� kintamuosius 

Pasikliautinis intervalas su 
95% tikimybe 

 
Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

Konstanta -2,630 ,024  -4,913 -,347 1 
BVP ,968 ,000 ,598 ,713 1,223 
Konstanta ,580 ,660  -2,030 3,189 
BVP ,942 ,000 ,581 ,705 1,179 

2 

SANT -1,031 ,000 -,308 -1,520 -,542 
Konstanta 2,062 ,106  -,443 4,568 
BVP ,769 ,000 ,475 ,536 1,002 
SANT -1,065 ,000 -,319 -1,517 -,613 

3 

ATVIR 1,051 ,000 ,311 ,566 1,537 
Konstanta 1,076 ,396  -1,427 3,578 
BVP ,872 ,000 ,538 ,637 1,107 
SANT -1,106 ,000 -,331 -1,542 -,670 
ATVIR ,972 ,000 ,287 ,501 1,443 

4 

NASUM_TEMP 2,553 ,004 ,204 ,845 4,260 
Konstanta -1,675 ,278  -4,720 1,369 
BVP ,813 ,000 ,502 ,583 1,043 
SANT -,784 ,001 -,234 -1,257 -,310 
ATVIR 1,074 ,000 ,317 ,615 1,533 
NASUM_TEMP 2,850 ,001 ,228 1,192 4,508 

5 

ISL_IST ,626 ,004 ,217 ,203 1,049 
Konstanta -2,898 ,067  -5,999 ,202 
BVP ,583 ,000 ,360 ,299 ,866 
SANT -,737 ,002 -,220 -1,198 -,275 
ATVIR 1,054 ,000 ,312 ,608 1,500 
NASUM_TEMP 3,258 ,000 ,260 1,618 4,899 
ISL_IST ,647 ,002 ,224 ,236 1,059 

6 

DJ_KAST_IND ,708 ,010 ,224 ,170 1,246 
Konstanta -6,473 ,001  -10,232 -2,713 
BVP ,766 ,000 ,473 ,470 1,063 
SANT -,314 ,233 -,094 -,833 ,205 
ATVIR ,884 ,000 ,261 ,442 1,326 
NASUM_TEMP 3,245 ,000 ,259 1,672 4,818 
ISL_IST ,786 ,000 ,272 ,382 1,191 
DJ_KAST_IND ,920 ,001 ,291 ,387 1,453 

7 

R_D_VALST -,286 ,003 -,265 -,470 -,102 
8 Konstanta -8,191 ,000  -10,656 -5,726 
 BVP ,792 ,000 ,489 ,498 1,087 
 ATVIR ,858 ,000 ,254 ,418 1,299 
 NASUM_TEMP 3,254 ,000 ,260 1,678 4,831 
 ISL_IST ,908 ,000 ,315 ,557 1,260 
 DJ_KAST_IND ,984 ,000 ,311 ,459 1,508 
 R_D_VALST -,344 ,000 -,319 -,501 -,187 

a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR   
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17 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, naudojant dvejais metais atsiliekan
ius valstyb�s 
investicij	 � darbo j�gos kvalifikacijos didinim� kintamuosius 

Pasikliautinis intervalas su 
95% tikimybe 

 
Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

Konstanta -2,177 ,098  -4,767 ,413 1 
BVP ,921 ,000 ,557 ,633 1,209 
Konstanta 1,371 ,344  -1,495 4,236 
BVP ,885 ,000 ,535 ,622 1,149 

2 

SANT -1,121 ,000 -,349 -1,632 -,610 
Konstanta 2,740 ,054  -,048 5,528 
BVP ,720 ,000 ,435 ,458 ,983 
SANT -1,135 ,000 -,353 -1,614 -,656 

3 

ATVIR ,984 ,000 ,291 ,447 1,521 
Konstanta 1,782 ,204  -,985 4,550 
BVP ,820 ,000 ,496 ,558 1,083 
SANT -1,174 ,000 -,366 -1,636 -,711 
ATVIR ,877 ,001 ,259 ,355 1,399 

4 

NASUM_TEMP 2,532 ,006 ,212 ,749 4,315 
Konstanta -,746 ,657  -4,072 2,579 
BVP ,756 ,000 ,457 ,497 1,016 
SANT -,871 ,001 -,271 -1,377 -,365 
ATVIR ,961 ,000 ,284 ,450 1,471 
NASUM_TEMP 2,627 ,003 ,220 ,896 4,357 

5 

ISL_IST ,598 ,012 ,208 ,134 1,063 
Konstanta -4,132 ,038  -8,034 -,230 
BVP 1,009 ,000 ,610 ,709 1,308 
SANT -,469 ,096 -,146 -1,023 ,085 
ATVIR ,826 ,001 ,244 ,329 1,323 
NASUM_TEMP 2,313 ,007 ,194 ,643 3,983 
ISL_IST ,786 ,001 ,273 ,324 1,248 

6 

R_D_VALST -,295 ,004 -,278 -,492 -,098 
Konstanta -6,016 ,005  -10,117 -1,915 
BVP ,823 ,000 ,497 ,494 1,152 
SANT -,386 ,161 -,120 -,929 ,157 
ATVIR ,785 ,002 ,232 ,300 1,269 
NASUM_TEMP 2,718 ,002 ,228 1,060 4,377 
ISL_IST ,825 ,000 ,286 ,374 1,276 
R_D_VALST -,331 ,001 -,311 -,525 -,137 

7 

DJ_KAST_IND ,744 ,018 ,216 ,132 1,356 
8 Konstanta -8,135 ,000  -10,970 -5,301 
 BVP ,858 ,000 ,518 ,530 1,185 
 ATVIR ,767 ,002 ,227 ,280 1,254 
 NASUM_TEMP 2,646 ,002 ,222 ,982 4,311 
 ISL_IST ,994 ,000 ,345 ,608 1,379 
 R_D_VALST -,399 ,000 -,375 -,569 -,230 
 DJ_KAST_IND ,799 ,011 ,232 ,188 1,410 

a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR  
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18 PRIEDAS 
 

Ekonometrini	 modeli	a rezultatai, naudojant trejais metais atsiliekan
ius valstyb�s 
investicij	 � darbo j�gos kvalifikacijos didinim� kintamuosius 

Pasikliautinis intervalas su 
95% tikimybe 

 
Nepriklausomi 

modelio kintamieji* 

Nestandarti-
zuotas 

koeficientas 

Reikšmingu
mo lygmuo 

Standarti-
zuota 
beta Apatin� riba Viršutin� riba 

Konstanta -,637 ,657  -3,489 2,214 1 
BVP ,754 ,000 ,485 ,439 1,069 
Konstanta -3,663 ,012  -6,501 -,826 
BVP 1,212 ,000 ,779 ,871 1,553 

2 

R_D_VALST -,484 ,000 -,511 -,691 -,276 
Konstanta -6,166 ,000  -8,953 -3,379 
BVP 1,123 ,000 ,722 ,814 1,431 
R_D_VALST -,529 ,000 -,559 -,717 -,342 

3 

ISL_IST ,921 ,000 ,364 ,500 1,342 
Konstanta -7,914 ,000  -10,885 -4,943 
BVP ,877 ,000 ,564 ,530 1,224 
R_D_VALST -,555 ,000 -,587 -,736 -,375 
ISL_IST ,912 ,000 ,360 ,508 1,316 

4 

DJ_KAST_IND ,928 ,009 ,272 ,241 1,614 
Konstanta -8,576 ,000  -11,427 -5,724 
BVP ,753 ,000 ,485 ,414 1,093 
R_D_VALST -,601 ,000 -,635 -,775 -,427 
ISL_IST ,796 ,000 ,314 ,405 1,187 
DJ_KAST_IND 1,105 ,001 ,324 ,443 1,767 

5 

AUKST_ISS ,554 ,004 ,246 ,186 ,922 
Konstanta -7,699 ,000  -10,515 -4,882 
BVP ,641 ,000 ,413 ,305 ,978 
R_D_VALST -,572 ,000 -,605 -,741 -,404 
ISL_IST ,867 ,000 ,342 ,488 1,246 
DJ_KAST_IND 1,037 ,002 ,304 ,399 1,674 
AUKST_ISS ,554 ,003 ,246 ,201 ,907 

6 

ATVIR ,619 ,010 ,200 ,152 1,087 
a Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR; b su 95% tikimybe   
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