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PAGRINDINES SAVOKOS IR TERMINAI

Baziniai tiesioginiy uzsienio investicijy veiksniai — disertacijoje §i savoka reiSkia bendraja
makroekonoming situacija atspindin¢ius TUI veiksnius — vienam gyventojui tenkanti bendraji
vidaus produkto, taupymo normga, ekonominio atvirumo lygi.

Bendroji verslo mokesc¢iy norma — Pasaulio banko skai¢iuojamas rodiklis, rodantis visy
mokes¢iy ir papildomy atskaitymy santyki su jmonés grynuoju pelnu. Mokes¢iai neapima
pajamy ir pridétinés vertés mokesc¢iy (World Bank).

Tiesioginés uzsienio investicijos | veikianciq jmone (angl. brownfield) — disertacijoje §i sagvoka
reiSkia tiesiogines uzsienio investicijas, kuomet jsigijama dalis ar visos nuosavybés teisés jau
veikianc¢ioje jmongje.

Darbo jégos kaina - disertacijoje §i savoka reiSkia bendra kasty suma, kuria patiria darbdaviai,
darbo rinkoje samdydami darbuotojus.

Darbo jégos kvalifikacija - disertacijoje $i savoka reiSkia gebéjimy, kurivos darbo jéga gali
panaudoti ekonomingje veikloje, lygi.

Plyno lauko (angl. greenfield) investicijos - disertacijoje §i savoka reiSkia tiesiogines uzsienio
investicijas, kuomet uzsienio rinkoje steigiama nauja imone.

Horizontaliosios tiesioginés uZsienio investicijos - disertacijoje $i savoka reiSkia tiesiogines
uzsienio investicijas, nukreiptas { nauju rinky paieskas, veiklos plétima.

Kapitalo savininky teisés — Pasaulio banko skai¢iuojamas indeksas, atspindintis imoniy kapitalo
savininky ir skolintojy teisiy apsaugos lygi bankroty ir teisiniy gincy atvejais (World Bank).

Korupcijos suvokimo indeksas — Transparency International organizacijos skaiiuojamas
indeksas, atspindintis suvokiama vie$ojo sektoriaus korupcijos lygi.

Multinacionaliné jmoné — imoné, kuri vykdo gamyba ar marketingo veikla daugiau nei dviejose
Salyse (Husted, Melvin, 2007).

Paneliniai duomenys — duomenys, atspindintys skirtingiems objektams priklausané¢iy duomeny
kitima skirtingais laikotarpiais. Subalansuoti paneliniai duomenys — paneliniai duomenys,
kurivose skirtingus abjektus atspindi vienodo ilgumo dinamikos eilutés. Nesubalansuoti
paneliniai duomenys - paneliniai duomenys, kuriuose skirtingus abjektus atspindi nevienodo
ilgumo dinamikos eilutés (Gujarati, 2002).

Specifiniai tiesioginiy uzsienio investicijy veiksniai - disertacijoje $i savoka reiSkia atskira
ekonomikos sektoriy, rinka ar reguliavimo sritj atspindin¢ius TUI veiksnius. Disertacijoje
specifiniais TUI veiksniais laikomi darbo rinkos veiksniai — darbo jégos kaina, darbo jégos
kvalifikacija, darbo rinkos teisinis reguliavimas, darbo jégos mobilumas, darbo jégos
lankstumas.

Taupymo norma — bendryjy nacionaliniy pajamy ir bendryjy vartojimo islaidy skirtumo santykis
su bendruoju vidaus produktu, apskai¢iuotas procentais.



Valstybés investicijos i darbo jégos kvalifikacijos didinimq - disertacijoje $i savoka reiSkia
valstybés islaidas, nukreiptas i sritis, galinCias padidinti gebéjimus, kuriuos darbo jéga gali
panaudoti ekonominéje veikloje.

Vertikaliosios tiesioginés uzsienio investicijos - disertacijoje Si savoka reiSkia tiesiogines

uzsienio investicijas, nukreiptas { gamybos kaSty mazinima, kai dalis ar visas gamybos procesas
perkeliamas { kita valstybe, o pagamintas produktas skirtas investicijy kilmés ar tre¢iajai Saliai.
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DARBE NAUDOJAMU SANTRUMPU SARAgAS

AKT - darbo jégos aktyvumo lygis;

ATVIR - ekonominio atvirumo lygis;

AUKST _ISS - asmeny, turin¢iy aukstaji iSsilavinima, dalis bendrame darbingo amziaus ir
vyresniy gyventojy skaiciuje;

BVP - bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui;

ES — Europos Sajunga;

DJ KAST IND - bendryjy darbo jégos kasty indeksas;

DJ KAST KITI - ne darbo uzmokes¢iui skirty darbo jégos kasty indeksas;

ISL_IST - valstybés islaidy, tenkan¢iy vienam valstybiniy aukstyju mokykly studentui, santykis
su vienam gyventojui tenkanc¢iu bendruoju vidaus produktu;

NASUM_TEMP - darbo naSumo kitimo tempas;

PAJ MOK - darbo jégos mokami pajamy mokesciai;

R D VALST - valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei (MTEP) veiklai,
tenkancios vienam gyventojui;

SANT - santaupy norma, procentais;

TUI — tiesioginés uzsienio investicijos;

TUI SR - tiesioginiy uzsienio investicijy srautai, tenkantys vienam gyventojui, eurais;

VALST SVIET - valstybés i§laidy Svietimui santykis su BVP, procentais;

ZIN UZIMT - uzimtyjy dalis ziniomis gristose ekonominése veiklose.
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IVADAS

Temos aktualumas. Vykstantis globalizacijos procesas atsispindi visose ekonominiy
santykiy srityse: Salys keiCiasi ne tik prekémis ir paslaugomis, bet ir gamybos veiksniais,
butinais ju gamybai. Kapitalas, darbo iStekliai, mokslinés — techninés zinios Siuolaikinémis
salygomis pasizymi dideliu tarptautiniu mobilumu: kapitalas aktyviai investuojamas uzsienyje,
zmonés migruoja i§ vienos Salies i kita, ieSkodami geresniy darby ir palankesniy gyvenimo
salygu, perduodamos technologijos. Kadangi tiesioginés uzsienio investicijos (toliau — TUI)
laikomos viena i$ svarbiausiy tarptautinio kapitalo judéjimo formuy, tai lemia doméjimasi $io
reiskinio priezastimis. Tiesioginés investicijos yra naudingesnés Salies ekonomikai nei kity tipy
uzsienio investicijos, nes tokiu atveju investuotojas dazniausiai planuoja ilgalaike veikla.
Tiesioginés investicijos duoda nauda bendrojo produkto augimo, investicijy i gamyba, nedarbo
mazéjimo aspektu, valstybé igyja galimybe naudotis naujausiomis technologijomis, valdymo
ziniomis ir patirtimi. TUI pritraukimas ypac svarbus besivystan¢ioms valstybéms, kadangi
Sioms $alims neretai triksta kapitalo, o ju naudojamos technologijos gerokai atsilikusios nuo
naudojamy issivysciusiose valstybése. Tokioms valstybéms TUI yra galimybé pasiekti greitesni
ekonominj augima.

TUI pritraukimg lemian¢iy veiksniy problema yra aktuali jau keleta deSimtmeciy, taciau
keiciantis situacijai pasaulinéje ekonomikoje keiciasi ir §io poveikio tyrimo aspektai. Po Antrojo
pasaulinio karo nemazai Saliy neturéjo pakankamai kapitalo, kad galéty savarankiskai uztikrinti
ekonominj augima, todél TUI vertinimas daugiausiai buvo siejamas su Saliy ekonominio
potencialo didinimu. Véliau Saliy TUI pritraukimo veiksniai buvo vertinami per
transnacionaliniy korporaciju plétros prizme. Paskutinysis praéjusio amziaus deSimtmetis
pasizyméjo labai iSaugusiu TUI srautu | besivystanéias bei pereinamojo laikotarpio valstybes,
tarp kuriy buvo ir centrinés bei Ryty Europos valstybés, kurios pasizyméjo kvalifikuota darbo
jéga bei kapitalo trikumu. Valstybiy patrauklumas, pritraukiant uzsienio kapitalg, iSlicka
aktualia problema daugelyje pasaulio Saliy.

TUI pritraukima lemian¢iy veiksniy nustatymas aktualus valstybiy institucijoms,
formuojancioms valstybés ekonoming politikg ir siekianCioms sukurti investicijoms palankia
aplinka. Lietuvoje, sprendziant Sig problema, isteigtos institucijos ,,Versli Lietuva“ ir ,,Investuok
Lietuvoje”, ju pagalba siekiama iSskirti svarbiausias investuotojams patrauklias sritis ir
veiksnius ir taip paskaitinti TUI srautus i $ali. Todél galima izvelgti praktinj tyrimy, leidzian¢iy
nustatyti bei jvertinti TUI pritraukiancius veiksnius, reikSminguma.

Darbo rinkos kiekybinés ir kokybinés charakteristikos laikomos vienomis i§ svarbiausiy

Salies ekonominiy charakteristiky, lemianéiy Salies patraukluma pritraukiant uzsienio kapitala,
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kadangi nuo ju priklauso investuotoju patiriamos gamybos veiksniy sanaudos, o tuo paciu ir
pelnas. Valstybése vykstantys ekonominiai procesai nevienodai veikia darbo rinkos biikle, dél to
svarbu jvertinti Saliy darbo rinkos skirtumus bei nustatyti, kokie darbo rinkos veiksniai daro
didziausia poveiki valstybiy TUI pritraukimui. Nors vertinant darbo rinkos veiksnius,
moksliniuose tyrimuose dazniausiai nagrinéjama arba vertinama darbo jégos kaina, taciau darbo
rinka pasizymi ir kitomis svarbiomis charakteristikomis — darbo jégos kvalifikacija, darbo rinkos
teisiniu reguliavimu ir kt. Darbo jégos kaina moksliniuose tyrimuose dazniau siejama su
vertikaliosiomis TUI, o darbo jégos kvalifikacija — su horizontaliosiomis, taciau $iuolaikinémis
salygomis, kuomet vis daugiau Saliy tampa patrauklios abiejy tipy investicijoms, tikslinga kartu
vertinti tiek darbo jégos kainos, tiek darbo jégos kvalifikacijos poveiki Saliy pritraukiamoms
TUL

Moksliné problematika ir jos iStyrimo lygis. Jau pora deSimtmeciy, tiriant Saliy TUI
traukos veiksnius, laikomasi nuomonés, jog tarp esminiy TUI pritraukian¢iy veiksniy yra pigi ir
aukstos kvalifikacijos darbo jéga, taciau truksta gilesniy tyrimy Sioje srityje. Pasigendama
darby, kurie vertinty darbo jégos kainos ir kvalifikacijos poveiki TUI, atsizvelgiant | sparcius
ekonominio augimo tempus, auganéius Saliy kapitalo judumo mastus. Pleiantis politinéms-
ekonominéms sajungoms bei vykstant Saliy teisinio reguliavimo, uzsienio prekybos ir gamybos
veiksniy judéjimo suartéjimui, iSlieka reikSmingi Saliy makroekonominiy rodikliy skirtumai.
Moksliniuose tyrimuose néra atsakyta, ar makroekonominiy veiksniy poveikis pritraukiamoms
TUI nenusveria specifiniy darbo rinkos veiksniy poveikio.

Empiriniuose tyrimuose, vertinant darbo rinkos veiksniy poveiki Saliy pritraukiamoms
TUI, vyrauja darbo jégos kainos, darbo jégos kvalifikacijos ir teisinio darbo rinkos reguliavimo
poveikio tyrimai.

Tarp tyrimy, skirty darbo jégos kainos poveikio vertinimui, pasigendama globaliy
tyrimy, kuriy rezultatai atskleisty darbo jégos kainos poveiki Saliy pritraukiamoms TUI. Vyrauja
lokallis tyrimai vienos ar keliy valstybiy mastu (pavyzdziui, Becker, Ekholm, Jaeckle,
Muendler, 2005; Faggio; 2003; Pesola, 2006; Cheng, Kwan, 2000). Globaliy, t.y. vertinan¢iy
skirtumus tarp Saliy, pasizyminciy skirtingu i$sivystymo lygiu, ekonomikos dydziu ir kitomis
charakteristikomis, tyrimy galima rasti nebent tarp darby, kurivose vienu metu vertinama labai
daug TUI veiksniy, bet darbo rinkos poveikis apsiriboja tik darbo jégos kainos vertinimu, arba
skirty ne tiesiogiai darbo jégos kainos, o ja lemianciy veiksniy poveikio vertinimui (Egger,
Radulescu, 2008; Hansson, Olofsdotter, 2011). Tyrimy, vertinanc¢iy darbo jégos kainos poveiki
pritraukiamoms TUI, rezultatai néra vienareik§miski, kadangi, nors dazniausiai nustatomas
atvirkstinis darbo jégos kainos ir TUI rySys (pavyzdziui, Cheng, Kwan, 2000; Bevan, Estrin,
2004; Janicki, Wunnava, 2004; Muendler, 2005; Mateev, 2008), kartais nustatoma, jog darbo

13



jégos kaina daro poveiki ne visose ekonominése veiklose (Ali, Guo, 2005) ar visiS$kai nedaro
itakos (Boermans, Roefselma, Zhang, 2011).

Darbo rinkos teisinis reguliavimas, vertinant darbo rinkos veiksniy poveiki Saliu
pritraukiamoms TUI, yra vienas i§ dazniausiai tiriamy veiksniy (pavyzdziui, Nunnenkamp,
2002; Whyman, Baimbridge, 2006; Haaland, Wooton, 2007; Leibrecht, Scharler, 2007,
Leibrecht, Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010). Darbo rinkos teisinio
reguliavimo tyrimai apima platy problemini lauka, autoriai taiko skirtingus pjtavius darbo rinkos
teisinio reguliavimo poveikiui vertinti, tyrimy rezultatai yra sunkiai palyginami tarpusavyje.
Nepaisant taikomy darbo rinkos reguliavimo poveikio tyrimo modeliy skirtingumo, didziosios
dalies tyrimy rezultatai leidzia teigti, kad darbo rinkos reguliavimas su tiesioginémis uzsienio
investicijomis yra susijes atvirk$¢ia priklausomybe (Gorg, 2005; Haaland, Wooton, 2007;
Leibrecht, Bellak, 2009; Dewitt, Gorg, Montana, 2009), nors kai kuriais atvejais $is rySys
nenustatytas (Leibrecht, Scharler, 2007; Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007).

Tarp darbo jégos kvalifikacijos poveiki vertinan¢iy tyrimy galima rasti apibendrinanciy
tyrimy, tac¢iau pasigendama darbo jégos kvalifikacijos poveikio tyrimy, kuriuose biity vertinami
pastarojo laikotarpio poky¢iai ekonomikoje, kapitalo judéjimo veiksniy kaitos jtaka. Dauguma
tyrimy vertina darbo jégos kvalifikacijos poveiki pritraukiamoms TUI $alyse per horizontaliyju
arba vertikaliyjy investicijy prizme¢. Nors tyrimuose TUI traukos veiksniai ir vertinami
atsizvelgiant | TUI tipa (pvz., Markusen, 2002; Barba Navaretti, Venables, 2004; Feenstra,
2004; Artige, Nicolini, 2005), Sie tyrimai paprastai skirti Saliy grupéms, orientuotoms arba i
vertikaligsias, arba i horizontaligsias TUI. Taip pat nustatyta, jog darbo jégos kvalifikacijos
poveikis tiriamas vertinant gana skirtingus aspektus: pavyzdziui, Nunnenkamp (2002) darbo
jégos kvalifikacijos poveiki pritraukiamoms TUI vertino vidutinés gyventoju mokymosi trukmés
rodikliu; Noorbakhsh, Paloni, Youssef (2001) - vidurini ir aukS$tesni iSsilavinima turinciy
asmeny dalies darbingo amziaus gyventoju skaiciuje rodikliu; Deichmann, Eshghi, Haughton,
Sayek, Teebagy ir Topi (2003) — aukstaji iSsilavinima turiniy asmeny skai¢iumi; Mateev
(2008), Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005), Marin (2004), Ismail, Yussof (2003) - darbo
jégos dalimi, turin¢ia aukstaji iSsilavinima. Empiriniy tyrimy, vertinan¢iy darbo jégos
kvalifikacijos poveiki pritraukiamoms TUI, yra gana nevienareik$miai. Skirtingi autoriai nustaté
ir tiesiogini (Nunnenkamp, 2002); Whyman, Baimbridge, 2006; Noorbakhsh, Paloni, Youssef,
2001; Mateev, 2008), ir atvirkstini (Ismail, Yussof, 2003) darbo jégos kvalifikacijos poveiki
Saliy pritraukiamoms TUI, kai kuriuose darbuose §is rySys nenustatytas (Cheng, Kwan, 2000;
Ismail, Yussof, 2003; Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005).

Nepaisant to, kad darbo jégos kvalifikacija tiriama nemazame skai¢iuje moksliniy darby,

pasigendama démesio valstybés poveikiui darbo jégos kvalifikacijos formavimuisi. Tyrimuose
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vertinamas bendry valstybés islaidy poveikis (pavyzdziui, Buettner, 2002), islaidy Salies
infrastruktiiros gerinimui poveikis (Goodspeed, Martinez-Vasquez, Zhang, 2010), taciau
pasigendama tyrimy, kurie galéty atsakyti { klausima, ar valstybé gali paskatinti TUI i§leisdama
1ésas tikslinei sric¢iai — darbo jégos kvalifikacijos didinimui. Kaip bene vienintelj darba, kuriame
vertinamas valstybés dalyvavimas darbo jégos kvalifikacijos formavime, galima nurodyti N.
Iwai, S. Thompson, P. Banerjee (2004) tyrima, kuriame vertinama, kaip investicijos i darbo
jégos kvalifikacija bei dalijimasis informacija apie tai gali paveikti TUI. Taigi, galima teigti, jog
valstybés investiciju i darbo jégos kvalifikacijos didinima poveikis TUI istirtas nepakankamai.
Autorés nuomone, tokio pobiidzio tyrimai yra biitini ne tik darbo jégos kvalifikacijos poveikio
TUI vertinimui, bet ir siekiant formuoti TUI skatinancig politika. Be to, $io veiksnio vertinima
kartu su darbo jégos kvalifikacijos veiksniu galima laikyti Salies darbo jégos kvalifikacijos lygio
vertinimu laiko aspektu: dabartinis darbo jégos kvalifikacijos lygis atspindi esamg padéti, tuo
tarpu investicijos { Salies Svietimo sritj, tiriamaja ir eksperimenting veiklag — biisima padéti.
Ekonominiu pozifiriu investicijy poveikis paprastai pasireiskia po tam tikro laikotarpio, taciau
mokslingje literatliroje atsiliekantj valstybés investicijy i darbo jégos kvalifikacijos didinima
poveikis tirtas nepakankamai.

Apibendrinant mokslinés problematikos istirtumo lygi, galima teigti, jog empiriniuose
tyrimuose néra atskleista darbo rinkos svarba makroekonominiame kontekste, neatskleista, kurie
darbo rinkos veiksniai ir kokiu mastu veikia tais atvejais, kai nevyrauja nei vertikaliosios, nei
horizontaliosios TUI. Nepakankamai iStirtas darbo jégos kainos, darbo jégos kvalifikacijos ir
valstybés investicijy i darbo jégos kvalifikacijos didinima poveikis ir jo priklausomybé nuo TUI
masto ir strukttiros pagal ekonomikos sektorius.

Disertacijos moksliné problema — kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip veikia Saliy
pritraukiamas tiesiogines uzsienio investicijas.

Disertacijos objektas — darbo rinkos veiksniy poveikis Saliy pritraukiamoms tiesioginéms
uzsienio investicijoms.

Disertacijos tikslas — sudaryti darbo rinkos veiksniy poveikio tiesioginéms uzsienio
investicijoms vertinimo modeli ir {jvertinti $iy veiksniy poveiki Saliy pritraukiamoms
tiesioginéms uzsienio investicijoms.

Disertacijos uZdaviniai:

1. Apibendrinti tiesioginiy uzsienio investicijy teorines koncepcijas, atskleisti Saliy darbo
rinkos veiksniy ir pritraukiamy tiesioginiy uZsienio investicijy sarysi.

2. Apibendrinti darbo rinkos veiksniy — darbo jégos kainos, darbo jégos kvalifikacijos ir
darbo rinkos teisinio reguliavimo - poveikio tiesioginéms uzsienio investicijoms

empirinius tyrimus.
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Sudaryti konceptualy modeli darbo rinkos veiksniy poveikio Saliy pritraukiamoms
tiesioginéms uzsienio investicijoms vertinimui.
Parengti tyrimo metodika darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms tiesioginéms
uzsienio investicijoms vertinimui naujyju ES Saliy pavyzdziu.
Nustatyti reik§mingus darbo rinkos veiksnius ir jvertinti jy poveiki tiesioginiy uzsienio
investicijy srautams naujyjy ES Saliy atveju.
Darbo mokslinj naujumg ir praktinj reikSmingumg nusako Sie rezultatai:
Susisteminta moksliné literatiira darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy pritraukiamoms
TUI srityje. TUI vertinimo teorinés koncepcijos susistemintos pagal vertinimo lygment,
atsiribojant nuo mikrolygmens koncepciju, nustatyti teoriniu koncepcijy bendrumai
darbo rinkos veiksniy tiesioginio ir netiesioginio vertinimo pozidiriu.
Vertinant darbo rinkos veiksniy poveiki makrolygmeniu ir i§skiriant $iuos veiksnius kaip
pagrindinius TUI veiksnius, disertacijoje sudarytas modelis, pagristas nevienodos
investicijy grazos, eklektinio pozitirio ir oligopolinés reakcijos teoriniy koncepcijy
deriniu. Pasitlytas universalus modelis, apimantis ir kompleksiskai jvertinantis
bendruosius makroekonominius ir specifinius darbo rinkos veiksnius kartu su teisine
aplinka, bei ju poveikj Saliy pritraukiamy TUI srautams.

Sudarytas ekonometrinio tyrimo modelis, kuris leidzia kompleksiSkai {vertinti skirtingus
darbo rinkos veiksnius bei jy jtakos TUI srautams stipruma, iSpleciant darbo jégos kainos
ir darbo jégos kvalifikacijos vertinima ir atsizvelgiant { atsiliekantj valstybés investicijy {
darbo jegos kvalifikacijos didinimg poveikio pobudj.

Atliktas darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms tiesioginéms uZsienio
investicijos reikSmingumo ir krypties tyrimas naujyju ES Saliy atveju, irodantis, kad tiek
darbo jégos kainos, tiek darbo jégos kvalifikacijos poveikio kryptis yra tiesioginé.
Parengta empirinio tyrimo metodika, jvertinanti Saliy pritraukiamy TUI mastg ir
struktiira, gali buti naudojama kity Saliy atvejams tirti.

Gautos empirinio tyrimo naujyju ES Saliy atveju iSvados, parodancios, jog TUI
pritraukimui poveiki daro tiek dabartinis darbo jégos kvalifikacijos lygis, tiek valstybés
investicijos i darbo jégos kvalifikacijos didinima, gali buti taikomos formuojant
valstybés politika, orientuojama { pritraukiamy TUI srauty didinima.

Valstybés politikos sprendimai turéty buti formuojami atsizvelgiant | darbe padaryta
iSvada, jog darbo rinkos veiksniy poveikis pritraukiamomoms TUI priklauso nuo Saliy

TUI apimties bei struktiiros ekonomikos sektoriy pozitiriu.



e Tyrimas parodé, jog dvieju valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos didinima
atspindin¢iy kintamuyjy - valstybés iSlaidy mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai
bei vienam valstybiniy aukstyju mokykly studentui tenkanciy valstybés iSlaidy santykis
su vienam gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus produktu - poveikis naujuyju ES Saliu
atveju islieka stabiliai didelis ir ilgéjant atsilikimo laikotarpiui vis didéja, todél siekiant
pritraukti didesnius TUI srautus { tai reikéty atsizvelgti.

Darbe naudoti metodai. Vertinant darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI
teorinius aspektus, tiriant disertacijos mokslinés problematikos istirtumo lygi ir formuojant
tyrimo metodologija, naudojama sisteminé analiz¢, sinteze, lyginimas ir grupavimas.

Atliekant darbo rinkos veiksniy poveikio TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse
vertinima, naudojamas statistiniy duomeny sisteminimas ir lyginamoji analizé, santykiniy
rodikliy analizeé, statistiniy dinamikos eilu¢iy interpoliacija ir ekstrapoliacija, hierarchiné
klasteriné analizé, daugialypé koreliaciné ir regresiné analizé. Tyrimo duomenys statistiskai
apdoroti naudojant SPSS.17 (Statistical Package for the Social Sciences) programa.

Tyrimo apribojimai. Tiek bendraja makroekonoming situacija, tiek specifinius darbo
rinkos veiksnius gali atspindéti jvairts statistiniai rodikliai. Tyrimui buvo pasirinkti tie, kurie,
atsizvelgiant { vertinamy Saliy specifika ir disertacijos tikslg bei uzdavinius, leidzia geriausiai
atskleisti veiksniy poveiki. Bendras statistiniy rodikliy skai¢ius yra apribotas ir vertinimui
naudojamy stebéjimy skaiciaus, { modeli itraukiamuy kintamuyjy skaiius = siejamas su
daugialypés regresijos modelio sudarymo prielaidy tenkinimu. Modelio kintamyju pasirinkimas
grindziamas atliktu mokslinés literatiros ir kity autoriy atlikty empiriniy tyrimy vertinimu bei
autorés jZvalgomis.

Makroekonominiuose reiSkiniuose retai pasitaiko vienkryp¢iu priklausomybiy, tam tikras
reiskinys, darydamas poveikj kitam reiSkniui, pats yra priklausomas nuo pastarojo. Vertinant
TUI lemiancius veiksnius, tiek bendroji makroekonominé situacija, tiek darbo jégos kaina, tiek
jos kvalifikacija, tiek valstybés investicijos i darbo jégos kvalifikacijos didinimg gali biiti
interpretuojamos kaip TUI veiksniai, taciau taip pat gali biiti tiriamas ir jy paciy priklausymas
nuo TUIL Sie diskusiniai aspektai aptariami pirmojoje disertacijos dalyje, i tai atsizvelgiama
pasirenkant modelio kintamuosius, ta¢iau modelio logika yra pagrista darbo autorés pozitiriu {
darbo problema, naudojant prielaida, jog bendroji makroekonominé situacija ir darbo rinkos
veiksniai lemia TUI, o ne atvirk$ciai.

TUI veiksniai gali biiti apibiidinami ne tik kiekybiniais, bet ir kokybiniais kintamaisiais.
Kadangi teisini darbo rinkos reguliavimg atspindi daug kokybiniy statistiniy rodikliy,
apiblidinanciy atskiras siauras sritis, tai neleidzia Sio veiksnio jtraukti { ekonometrini modelj,

Sios srities poveikio pritraukiamoms TUI vertinimas atlieckamas kokybinio tyrimo buidu.
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Vertinant atsiliekant] valstybés investiciju { darbo jégos kvalifikacijos didinima poveiki,
modeliy su skirtingais atsilikimo laikotarpiais rezultaty palyginimo galimybés yra apribotos dél
duomeny trikumo. Modeliai yra sudaromi naudojant skirtingos trukmés duomeny eilutes, todél
galima tik apytiksliai vertinti veiksniy poveikio stiprumo kitima.

Darbo struktiira ir apimtis. Disertacija sudaro ivadas, trys dalys, i§vados ir literatliros
Saltiniy sgrasas. Pateikta 18 priedy. Darbo apimtis yra 156 puslapiai, jame pateikta 40 lenteliy ir
9 paveikslai, panaudota 161 literatiiros Saltiniy. Disertacijos loginé struktiira ir sprendziami
uzdaviniai parodyti 1 paveiksle.

Pirmojoje disertacijos dalyje sprendziami du pirmieji uzdaviniai. Sioje dalyje
susisteminami TUI Kklasifikavimo kriterijai, akcentuojant darbo rinkos veiksniy priskyrimo
i§skirtoms veiksniy grupéms galimybes. Apibendrinamos TUI veiksniy teorinés koncepcijos,
ivertinant darbo rinkos veiksniy poveikio atskleidima jose. Ivertinamas darbo rinkos veiksniy
poveikio pritraukiamoms TUI istirtumo lygis empiriniuose tyrimuose, i$skirti galimy vertinimo
budy privalumai bei trikumai, aptartas darbo rinkos ir TUI ry$io abipusiskumas.

Antrojoje dalyje sprendziamas treciasis ir ketvirtasis disertacijos uzdaviniai. Formuojant
tyrimo metodologija, sudaromas konceptualus modelis, kuris remiasi nevienodos investiciju
grazos, eklektinio pozitirio ir oligopolinés reakcijos teorinémis koncepcijomis. Sudaroma tyrimo
metodika, i$skiriant Saliy pritraukiamas TUI lemianc¢ius darbo rinkos veiksnius ir parenkant juos
atspindinCius rodiklius, pagrindZziamas tiriamo laikotarpio ir Saliy grupés pasirinkimas,
nurodomi tyrimo ribotumai.

Treciojoje dalyje sprendziami penktasis disertacijos uzdavinys. Joje pateikiami darbo
rinkos veiksniy poveikio naujyjuy ES Saliy pritraukiamoms TUI tyrimo rezultatai, kurie apima
pagrindiniy makroekonominiy veiksniy bei darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy pritraukiamoms
TUI stiprumo bei krypties vertinima, poveikio skirtumus, atsizvelgiant { tyrimo rezultaty
priklausomybe nuo laikotarpiy ir Saliy itakos. Nustatoma darbo rinkos veiksniy poveikio
priklausomybé nuo $aliy pritraukiamy uzsienio investicijy apimties bei struktiiros. [vertinamas
vieno i§ vertinamy darbo rinkos veiksniy — valstybés investicijy | darbo jégos kvalifikacija —

poveikio atsilikimas.
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1. DARBO RINKOS VEIKSNIU POVEIKIO SALIU PRITRAUKIAMOMS TIESIOGINEMS UZSIENIO
INVESTICIJOMS VERTINIMO TEORINIS PAGRINDIMAS
| Tiesioginiy uzsienio investicijy sasajy su darbo rinka nustatymas |
] [

| Darbo rinkos ir tiesioginiy uzsienio investicijy priezastiniy-rezultatiniy ry$iy apibendrinimas |
] [

1 — 2 uzdaviniai

| TUI lemianéiy darbo rinkos veiksniy i§tirtumo lygio empiriniuose tyrimuose susisteminimas |

v
L

2. DARBO RINKOS VEIKSNIU POVEIKIO SALIU PRITRAUKIAMOMS TUI VERTINIMO
METODOLOGINIS PAGRINDIMAS A\

| Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamomos TUI vertinimo modelio formavimas |

e R — w———

Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamomos TUIT tyrimo metodikos pagrindimas >

3-4 uzdaviniai

Empirinio tyrimo Empirinio tyrimo imtis| |[Ekonometrinio modeliof Empirinio tyrimo
kintamieji apribojimai

- = - = - =  J
L

3. DARBO RINKOS VEIKSNIU POVEIKIO SALIY PRITRAUKIAMOMS TIESIOGINEMS UZSIENIO
INVESTICIJOMS VERTINIMAS

metodai

Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI stiprumo ir krypties vertinimas, atsizvelgiant { TUI tipa \
Darbo rinkos veiksniy Darbo rinkos veiksniy Darbo rinkos veiksniy
poveikio TUI vertinimas poveikio TUI vertinimas, poveikio TUI vertinimas,
bendrajame ekonometriniame ivertinant laikotarpiy ivertinant $aliy skirtumus
modelyje skirtumus
Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamomos TUI priklausomybés nuo teisinés aplinkos
vertinimas

v

Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamomos TUI priklausomybés nuo investicijy apimties ir
struktliros vertinimas

v

Valstybés investicijy i darbo jégos kvalifikacijos didinima atsilickancio poveikio TUI vertinimas )

5 uzdavinys

1 pav. Disertacijos loginé struktiira

Disertacijos rezultaty aprobavimas bei sklaida. Darbo rezultatai buvo pateikti

Lietuvos mokslo tarybos patvirtinto saraso tarptautinése duomeny bazése referuojamuose

leidiniuose:
Rupliené, D. (2012). Darbo rinkos teisinio reguliavimo poveikio tiesioginéms uzsienio

investicijoms vertinimas naujosiose Europos Sajungos Salyse / Ekonomika ir vadyba: aktualijos

ir perspektyvos. Siauliai: Siauliy universitetas, 2012, Nr. 4 (28), p. 66-76.
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1. DARBO RINKOS VEIKSNIU POVEIKIO TUI VERTINIMO TEORINIS
PAGRINDIMAS

1.1. TUI lemiantys veiksniai ir jy klasifikacija

Pirmuosius pasisakymus apie kapitalo perkélimo | kitas valstybes priezastis galima rasti
klasiky A. Smith ir D. Ricardo darbuose XVIII amziaus pabaigoje — XIX amziaus pradZioje. A.
Smith parodé¢, kad piniginio kapitalo i§vezimo apribojimai sumazina nacionalinés valiutos verte
ir padidina kainy lygj, jis nustaté rysj tarp pinigy kiekio Salyje, ju kainos (palikany normos),
prekiy kainy ir kapitalo ,,bégimo* | Salis, kurios pasizymi auks$ta pinigy perkamaja galia, D.
Ricardo pirmasis iskélé klausima apie gamybinio kapitalo perkélima { Salis su santykiniais
pranasumais. XX amziaus 4-5 deSimtmeciais neoklasiking kapitalo judéjimo teorija iSplétojo
$vedy ekonomistai E. Heckscher ir B. Ohlin. E. Heckscher suformulavo teorijg apie tarptauting
gamybos veiksniy kainy pusiausvyros formavimosi tendencija. Si tendencija veikia tiek
tarptauting prekyba, tiek tarptautini gamybos veiksniy judéjima, nes ju kainos ir kiekiai
skirtingose Salyse skiriasi. B. Ohlin tvirtinimu, pagrindinis tarptautinio kapitalo judéjimo
stimulas yra paliikany norma ir ribinis kapitalo produktas, taciau svarbis ir papildomi stimulai:
politiniai motyvai, siekis diversifikuoti investicijas tarptautiniu mastu, tarifiniai apribojimai,
apsunkinantys prekiy eksporta ir stimuliuojantys kapitalo iSvezima, pelno normy skirtumai.
Pokario metais ypatingu populiarumu pasizyméjo keinsistinés krypties pazitros. Remiantis $ios
krypties pozitiriu, $alis tik tada gali tapti tikraja kapitalo eksportuotoja, kai jos prekiy eksportas
vir§ija importa, o uZsienio investicijy augimas turi biiti susijgs su teigiamu Salies —
eksportuotojos prekybos balansu. Tuo paciu butina vykdyti ir gamybos veiksniy perskirstyma
Salies — kapitalo eksportuotojos naudai.

Galima sakyti, kad TUI ekonominiuose tyrimuose didesni démesj pradéta skirti tik
praeito amziaus antroje pus¢je. Pradéjo formuotis tiesioginio investavimo uZzsienyje teorijos,
kuriy veiksmingumas buvo tikrinamas empiriskai. TUI lemianc¢iy veiksniy vertinimo pradzia
galima laikyti praéjusio Simtmecio antraja puse, kuomet émé sparciai augti Jungtiniy Amerikos
Valstijuy investavimas uZsienyje. Zinomiausiu §ios krypties atstovu laikomas J. Dunning, 1981
metais pateikes vadinamaja OLI paradigma, apibiidinancia salygas, kurioms esant imoné priima
sprendima investuoti uzsienyje. Anot jo, tam, kad bity vykdomos uzsienio investicijos, turi buti
tenkinamos trys salygos: a) nuosavybés (O - Ownership) teikiami privalumai - tai gali bti
patentai, specifiniai prekybos modeliai, prekiu Zenklai, Zmogiskasis kapitalas, vadybos metodai

ir kokybés reputacija. Sie jmonés materialiojo ir nematerialiojo turto teikiami privalumai ir
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rinkoje turima galia nusveria prekiy gaminimo uzsienyje kastus; b) jmonei turi biiti naudingiau
savo privalumais pasinaudoti uzsienio rinkos viduje (I — Internally) paciai ir tai daryti tiesiogiai
per TUI, nei naudojant licencijas ir bendradarbiavimo sutartis su nepriklausomais uzsienio
partneriais; c¢) treCioji salyga apjungia abi pirmasias salygas ir teigia, kad imonei turi buti
naudingiau turimus privalumus naudoti uzsienio, o ne vidaus rinkoje. Tai susij¢ su kitos Salies
vietos (L — Location) privalumais, kurie yra iSoriniai jmonés atzvilgiu ir priklauso nuo TUI
priimancios $alies ekonominiy charakteristiky. Tai gali buti pigi darbo jéga, gauslis gamtiniai
iStekliai, spartus ekonominis augimas ir t.t.

Jungtiniy Tauty ataskaitoje apie pasaulines investicijas (UNCTAD, 1998) teigiama, kad
TUI vykdomos dél dvieju veiksniy derinio — pirmiausia, dél investicijas priimancios valstybés
veiksniy, susijusiy su socialine ir ekonomine aplinka bei vyriausybés politikos patrauklumu,
antra, dél strateginiy investuojancios imonés motyvy.

TUI priimancios valstybés veiksniai, veikiantys TUI, skirstomi taip (UNCTAD, 1998):

I. Politiné aplinka: ekonominis, politinis ir socialinis stabilumas; i€jimo i rinkg ir operaciju
atlikimo taisyklés; uzsienio imoniy filialy valdymo standartai; rinky veikimo ir struktiiros
politika (ypa¢ susijusi su konkurencijos ir jmoniy susijungimy reguliavimu); tarptautiniai
prekybos ir investavimo susitarimai; privatizacijos politika; prekybos politika (tarifiniai ir
netarifiniai barjerai); mokesciy politika.

II. Ekonominiai veiksniai:

A. | rinkos paieSkas orientuotos TUI: rinkos dydis ir vienam gyventojui tenkancios
pajamos; rinkos augimas; priéjimas prie regioniniy ir pasaulinés rinky; specifiniai Salies
vartotojy pranasumai; rinky struktira.

B. [ istekliy ir gamybos veiksniy paieSka orientuotos TUI: gamtiniai istekliai; pigi
nekvalifikuota darbo jéga; kvalifikuota darbo jéga; technologijomis, inovacijomis ir Kkitais
budais sukurtas turtas (pavyzdziui, prekiy Zenklai), galintis turéti asmeny, imoniy ar klasteriy
pavidala; infrastruktiira (uostai, keliai, elektros energija, telekomunikacijos).

C. I efektyvumo didinimg orientuotos TUI: iStekliy kaina ir turtas, i§vardintas B punkte,
panaudojamas darbo produktyvumo padidinimui; kiti kaStai, pavyzdziui, transportavimo ir
komunikacijos i8/i $ali, Salies viduje, kity tarpiniu produkty kainos; Salies dalyvavimas
regioninés integracijos susitarimuose, susijusiuose su regioniniy korporatyvinio tinkly steigimu.

II.  Lengvatos: investicijy skatinimas (pavyzdziui, jvaizdzio formavimo ir investicijy
skatinimo veikla, investiciju lengvatos); korupcijos mazinimas, administracinio efektyvumo
didinimas; socialiniai patogumai (dvikalbés mokyklos, gyvenimo kokybé ir pan.); paslaugos,

teikiamos po investavimo.
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Darbo rinkos veiksniai priskiriami prie ekonominiy veiksniy ir gali buti visy tipu
investicijy stimulu arba stabdanc¢iuoju veiksniu. Jeigu TUI orientuotos i rinkos paieskas, didelis
uzimtyjy skaicius ir auks$tas vidutinis darbo uzmokestis gali nulemti auk$ta visuomenés
perkamaja galig ir skatinti Sios raSies tiesiogines investicijas. Jeigu tiesioginiai uzsienio
investuotojai siekia pigesniy iStekliy ir gamybos veiksniy arba didesnio efektyvumo, jiems
svarbiausias veiksnys yra pigi darbo jéga, jos auksta kvalifikacija, didelis darbo rinkos
lankstumas.

TUI pritraukima lemianciy veiksniy klasifikavimas gali buti atliekamas ir pagal rizikos,

kasty ir paklausos jvertinimg (zr. 1.1 paveiksla).

TIESIOGINIU UZSIENIO INVESTICIJU VEIKSNIAI

Paklausos veiksniai

Specifiniai Salies Rizikos veiksniai

veiksniai

v v v v

Kasty veiksniai

- Rinkos dydis ir 1-am - Galimy gin¢y kastai - [¢jimo { rinka ir - Ekonominis
gyventojui tenkancios (susij¢ su korupcija, veiklos taisyklés; stabilumas (augimo
pajamos; administraciniu - Konkurencingumas; tempai, infliacijos lygis
- Rinkos augimo efektyvumu); - Prekybos politika; ir t.t.);

tempai; - Valiutos kursai; - Mokes¢iy politika; - Socialinis stabilumas;
- Pri¢jimas prie - Prekybos kastai ir - Lengvatos; - Politinis stabilumas;

regioniniy ir pasauliniy
rinky;

- Rinky struktiira;

- Specifinés vartotoju
pirmenybés.

barjerai;

- Veiklos ir operacijy
kastai;

- Skolinimosi kastai
(paltikany norma);

- Gamtiniai iStekliai;
- Infrastruktiira;

- Darbo uzmokescio
dydis;

- Darbo rinkos ir
prekybos sajungos;
- Santykinai pigi
darbo jéga.

- Kitos paslaugos;

- Gamtiniai iStekliai;
- Kvalifikuota darbo
iega;

- Masto ekonomija;

- Technologinis lygis;
- Infrastruktiira;

- Gamintojy tinklai ir
klasteriai.

- Rinky strukttiry
funkcionavimo ir
valdymo politika;

- Tarptautiniai
prekybos ir investicijy
susitarimai;

- Privatizacija.

1.1 pav. Tiesioginiy uZsienio investicijy veiksniai
Adaptuota pagal: Whyman, P., Baimbridge, M. (2006). Labour Market Flexibility and Foreign Direct Investment.
The Department of Trade and Industry, URN 06/1797.

Paklausos veiksniai. P. Whyman ir M. Baimbridge (2006), atlike i§samia mokslinés
literatiros apzvalga, nurodo, kad egzistuoja daugybé tarpusavyje susijusiy TUI lemianciy
veiksniy ir kad galutinis sprendimas investuoti konkrecioje Salyje priklauso nuo $iy veiksniy
derinio. Investuotojai teikia pirmenybe Salims su salyginai liberaliu prekybos rezimu, taip pat

Salims, dalyvaujanCioms regioniniuose supranacionaliniuose susitarimuose, pavyzdZiui,
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vieninga ES rinka, NAFTA, ASEAN ir t.t. Didelg reik§me turi nacionalinés ar regioninés rinkos
dydis, taip pat svarbis yra Salies sukaupto turto dydis ir ekonomikos augimo tempai.

Kasty veiksniai. Tiesioginiams uZsienio investuotojams Salia paklausos veiksniy yra
svarbiis ir santykiniai produkto gamybos ir paskirstymo kastai. Tai susij¢ su $alies fizinio turto ir
komunikacijy kokybe ir patikimumu, santykiniais produkcijos vieneto kastais, gamtiniy istekliy
kaina ir pri¢jimu prie jy, kapitalo kaina. Pastarasis veiksnys gali biiti sumazintas monetarinés
politikos pagalba ir/ar integracija i tarptautines finansy rinkas. Santykiniai produkto vieneto
kastai priklauso nuo Salies vykdomos politikos, todél kapitalo judéjimo kontrolé ar kity riiSiy
finansinis reguliavimas vertinamas kaip atstumiantis veiksnys.

Rizikos minimizavimas. Kaip nurodo D. Wheeler ir A. Mody (1992), transnacionalinés
kompanijos linkusios mazinti rizika, susijusia su ju investicijomis, todél jos teikia pirmenybe
stabiliam politiniam klimatui ir palankiai ekonominei biiklei. P. Whyman ir M. Baimbridge
(2006) nurodo, kad pagrindiniai $ias sritis apibtidinantys rodikliai yra Zemas infliacijos normos,
biudzeto deficito ir valstybés skolos lygis, stabilus valiutos kursas.

Remiantis Sia klasifikacija, darbo rinkos veiksniai priskiriami prie kaSty veiksniy. Jeigu
Salies darbo jéga yra santykinai pigi, pakankamos kvalifikacijos, uzsienio investuotojai, perkéle
gamyba i uzsienio $alj, gali sumazinti produkcijos vieneto pagaminimo kastus. Tiek darbo jégos
kaina, tiek kvalifikacija gali biti veikiama Salies vykdomos politikos. Darbo jégos kaina gali
buti keic¢iama keiciant darbo jégos apmokestinimo lygi, priémimo { darbg ir atleidimo i§ darbo
reikalavimus, tuo tarpu kvalifikacijos lygis priklauso nuo Salies Svietimo sistemos, aukstojo
mokslo sistemos, imonéms taikomy lengvaty keliant darbuotoju kvalifikacija ir pan. Didzioji
dalis vélesniy darby, susijusiy su TUI lemian¢iy veiksniy vertinimu, kaip pagrindinius
elementus taip pat iSskiria nuosavybés pranasumus, vietos pranasumus ir internacionalizacijos
teikiama nauda.

TUI veiksnius galima klasifikuoti pagal skirtingus kriterijus (zr. 1.1 lentelg). F. Campos ir
Y. Kinoshita (2008) teigimu, pastaryju mety studijos gali biiti klasifikuojamos | dvi stambias
grupes. Viena grupé nukreipta { veiksnius, kurie yra vidiniai multinacionaliniy jmoniy atzvilgiu,
pavyzdziui, imonés dydis ar tyrimy ir eksperimentinés veiklos intensyvumas, ir kelia klausima,
kas paskatina imone¢ investuoti uzsienyje. B. Blonigen (2005), kalbédamas apie vidinius
veiksnius, akcentuoja tyrimams skiriamy 1éSy itaka. Autorius nurodo, kad imonés, kurios
intensyviau, lyginant su vietiniais konkurentais, vykdo tiriamajg ir eksperimenting veikla, yra
labiau linkusios investuoti uzsienyje. Kita tyrimy grupé orientuojasi | iSorinius investuotojy
atzvilgiu veiksnius - priimancios Salies pranasumus, tokius kaip rinkos dydis ar darbo jégos
kaina. Literatiiroje (pavyzdziui, Artige, Nicolini, 2005; Accolley, 2008; Campos, Kinoshita,

2008), apibréziant iSorinius veiksnius, pirmiausiai minimas palyginamasis priimancios Salies
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pranasumas. Imonés priima sprendima investuoti uzsienyje siekdamos sumazinti gamybos
kastus, o vietinés rinkos dydis ir santykiné gamybos veiksniy (pavyzdziui, gamtiniy iStekliy,
darbo jégos) kaina lemia laukiama uZsienio investicijos pelninguma. Tyrimuose taip pat
nagrinéjama ir makroekonominio bei politinio stabilumo, infrastruktiros lygio, uZsienio

prekybos apribojimy jtaka TUI srautams.

1.1 lentelé. TUI lemianciy veiksniy klasifikavimas empiriniuose tyrimuose

Veiksniy grupés

Autoriai

Vidiniai ir iSoriniai

Artige, R. Nicolini, 2005; B. Blonigen, 2005; L. Accolley, 2008; F. Campos, Y.
Kinoshita, 2008

Mikroekonominiai ir
makroekonominiai

G. Reuber, H. Crookell, M. Emerson, G. Gallais-Hamonno, 1973; 1. Kravis, R.
Lipsey, 1982; D. Wheeler, A. Mody, 1992; D. Loree, S. Guisinger, 1995; S.
Branard, 1997; S. Dees, 1998; N. Billington, 1999; K. Fung, H. lizaka, J. Lee, S.
Parker, 2000; A. Bevan, S. Estrin, 2000; L. Resmini, 2000; H. Shatz, A. Venables,
2000; J. Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy, H. Topi,
2003; J. Haaland, I. Wooton, G. Faggio, 2003; Y. Kinoshita, N. Campos, 2004; P.
Whyman, M. Baimbridge, 2006 A. Benassy — Quere, M. Coupet, T. Mayer, 2007,
D. Accolley, 2008

Veikiantieji
horizontaligsias ir
veikiantieji vertikaliasias
investicijas

Markusen, 2002; Barba Navaretti, Venables, 2004; Feenstra, 2004; L. Artige ir R.
Nicolini, 2005; Alfaro, Charlton, 2009

Rinkos ir instituciniai

G. Reuber ir kt., 1973; D. Wheeler, A. Mody, 1992; D. Woodward, R. Rolfe,
1993; A. Shah, 1995; M. Devereux, R. Griffith, 1998; L. Resmini, 2000; K.
Uhlenbruck, J. De Castro, 2000; M. Habib ir L. Zurawicki, 2002; J. Deichmann,
A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy, H. Topi, 2003; A. Bevan, S.
Estrin, K. Meyer, 2004; B. Blonigen, 2005; H. Gorg, 2005; B. Smarzynska
Javorcik, M. Spatareanu, 2005; M. Devereux, 2006; A. Benassy-Quere, M.
Coupet, T. Mayer, 2007; M. Leibrecht, J. Scharler, 2007; F. Campos, Y.
Kinoshita, 2008; R. Radulescu, M. Robson, 2008

Bendrieji ir specifiniai

D. Goldsbrough, 1979; 1. Kravis, R. Lipsey, 1982; F. Schneider, B. Frey, 1985; D.
Nigh, H. Schollhammer, 1987; C. Culem, 1988; D. Lecraw, 1991; D. Wheeler, A.
Moody, 1992; D. Nigh, 1996; N. Apergis, C. Katrakilidis 1998; P. Nunnenkamp,
2002; M. Pournarakis, N. Varsakelis, 2002; Q. Li, A. Resnick, 2003; C. Agnostini,
S. Tulayasathien, 2003; H. Singh, K. Jun, 1995; S. Branard, 1997; S. Dees, 1998;
N. Campos, Y. Kinoshita, 2003; M. Leibrecht, J. Scharler, 2007; P. Egger, D.M.
Radulescu, 2008; M. Leibrecht, C. Bellak, 2009; M. Busse, P. Nunnenkamp, M.
Spatareanu, 2010

Pasireiskiantieji
skirtingose ekonominése
veiklose

F. Knickerbocker, 1973; G. Hufbauer, 1975; E. Flowers, 1976; Wheeler, Moody,
1992; M. McMillan, S. Pandolfi, L. Salinger, 1999; R. Ismail, I. Yussof, 2003; S.
Ali, W. Guo, 2005; B. Smarzynska Javorcik, M. Spatareanu, 2004; P. Whyman,
M. Baimbridge, 2006; M. Leibrecht, C. Bellak, 2009

Svarbiis tam tikro dydzio
ar tipo investuotojams

L. Resmini, 2000; K. Uhlenbruck, J. De Castro, 2000; J.W. Cho, 2003; P.
Whyman, M. Baimbridge, 2006; N. Trofimenko, 2010

Saltinis: sudaryta autorés.

Multinacionaliniy firmy teorija iSskiria du TUI tipus — horizontaligsias ir vertikaligsias
investicijas (pvz., Markusen, 2002). Horizontaliosios TUI apima investavima, norint iSplésti
produkto rinka, o vertikaliosios TUI atlickamos norint sumazinti gamybos kastus, kas daznai
susij¢ su darbo kastais. Vertikaliosios investicijos taip pat leidzia sutrumpinti pridétinés vertés

ktrimo granding, tuo paciu sumazinant produkto galuting kaing. Ankstesni tyrimai (Barba
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Navaretti, Venables, 2004; Feenstra, 2004) rodo, kad didesn¢ dalj TUI sudaro horizontaliosios
investicijos, taciau vertikaliyjy investicijy dalis auga. Tuo tarpu vélesniy mety tyrimai (pvz.,
Alfaro, Charlton, 2009) rodo, kad vertikaliyjuy investicijy mastai yra nepakankamai jvertinami
del statistiniy duomeny skai¢iavimo problemy. Darbo rinka gali daryti poveiki abiejy tipy
investicijoms, taciau horizontaliyjy investicijy atveju §i poveiki jvertinti sudétingiau. Laikoma,
kad imoné, ikurianti filiala uZsienyje, samdys ir uzsienio Salies darbo jéga, nors labai daznai
pasitaiko atvejai, kad auksCiausios grandies vadovai ,atsivezami® i§ savo $alies. Tuo tarpu
vertikaliosios TUI glaudziau susijusios su $alies darbo rinka, nes kuo pigesné darbo jéga, tuo ji
patrauklesné uZsienio investuotojams, norintiems atpiginti produkto gamyba. Anot L. Artige ir
R. Nicolini (2005), priklausomai nuo to, ar TUI yra horizontalios ar vertikalios, gali skirtis ir
veiksniy jtaka:

e Rinkos dydis. Ekonometriniuose tyrimuose S8is veiksnys dazniausiai vertinamas
naudojant bendrojo vidaus produkto ir vienam gyventojui tenkancio bendrojo vidaus
produkto rodiklius. Sis veiksnys yra pagrindinis horizontalioms, tagiau néra reik§mingas
vertikalioms TUI.

e Transporto kastai svarbls horizontalioms TUI. Jie gali buti svarbiis ir vertikaliy
investicijy atveju, jeigu numatoma pagaminta produkcija eksportuoti { kitas Salis.

e Gamybos veiksniy kaina svarbi bet kurio tipo investicijoms, tac¢iau vertikaliy TUI atveju
ji yra lemianti.

o Aglomeracijos efektas. Jis susijes su bendra infrastruktiiros ir zmogiskojo kapitalo lygio,
auksto produktyvumo ir specializacijos itaka. Sis veiksnys svarbus bet kurio tipo
investicijoms.

e Mokesciy lengvatos. Jos labiau veikia vertikalias investicijas, kadangi mokesciy
lengvatos mazina gamybos kaStus, o Sio tipo investicijos jautriai reaguoja i kaSty
poky¢ius. Nemazai valstybiy naudoja §j veiksni TUI pritraukimo strategijose.

o Verslo ir investicinis klimatas. Tai priskiriama prie instituciniy veiksniy. Reguliavimas,
biurokratiné ir teisiné aplinka pastaruoju metu i$skiriami kaip vieni i§ svarbiausiy
veiksniy.

e Prekybos barjerai ir ekonomikos atvirumas. Tai nevienareik§miSkai vertinami veiksniai,
taiau dazniausiai laikoma, jog mazas ekonominis atvirumas palankiai veikia
horizontaliy TUI srauta, taciau stabdo vertikaligsias investicijas.

D. Accolley (2008), pateikdamas i§samig TUI veiksnius aiSkinanciy teorijy apzvalga,
juos skirsto { mikroekonominius it makroekonominius. Zymiausios mikroekonominius veiksnius

aiSkinancios teorijos yra Uppsala mokyklos internacionalizacijos modelis ir Vernono produkto
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ciklo teorija ir gamybos optimizavimo teorija. Uppsala mokyklos modelis apibtidina etapus, kaip
imon¢ jeina i uzsienio rinka, taCiau nepaaiskina, kodél ji ta daro. Anot Sios teorijos, uzsienio
imoné labai retai i§ karto atlicka didelés apimties investicijas. Dazniausiai skverbimasis i
uzsienio rinkg apima tokius etapus: pirmiausia ji pradeda eksportuoti prekes | pasirinkta rinka
per nepriklausomus tarpininkus, véliau ima steigti dukterines kompanijas, o paskutiniame etape {
uzsienio $alj perkelia ir gamyba. Vernono produkto ciklo teorija teigia, kad produkto jvedimo {
rinka stadijoje jis gaminamas vietinéje rinkoje. Augimo stadijoje tampa svarbiis vidutiniai
transportavimo kastai, ir gamintojas ima investuoti kitose Salyse, po truputj uzimdamas dalj
rinkos. Brandos stadijoje imon¢ gamyba perkelia i 3ali, kur gamybos kastai Zemesni. Siame
etape produkto gamyba tampa standartizuota, o imoné, gamindama didelj produkcijos kieki, gali
gauti masto ekonomija. Gamybos optimizavimo teorija teigia, kad imonés investavima kitoje
Salyje lemia tie patys motyvai, kaip ir jos plétra toje pacioje Salyje. Imoné siekia gamyba
padaryti efektyvesng, naudodama horizontalia arba vertikalia integracija. Horizontalios
integracijos tikslas — naujy rinky paieska, siekis pasinaudoti oligopoline padétimi. Naudojant
vertikaligja integracija sprendziamos pri¢jimo prie istekliy, svarbiy tarpiniy produkty tiekimo ar
prekiy paskirstymo problemos.

Svarbiausi makroekonominiai veiksniai, lemiantys TUI srautus i $alj, yra ekonominé $alies
padétis (ypac augimas), valiutos kursas, rinkos dydis ir t.t. Pigi Salies valiuta gali lemti uzsienio
investicijy didéjima, tuo tarpu brangi valiuta daZniausiai veikia kaip investicini patraukluma
mazinantis veiksnys. Deréty paminéti, kad ir patys TUI srautai gali nulemti valiutos kurso
kitima. Pavyzdziui, didelis uZsienio investicijy srautas gali padidinti vietinés valiutos vertg, ir
atvirksciai, jeigu vietinés imonés daug investuos kitose Salyse, valiutos verté kris. B. Blonigen
(2005) teigimu, atlikti empiriniai tyrimai rodo, jog valiutos nuvertéjimo efektas TUI srauto
padidéjimui yra simetriSkas ir proporcingas. Pavyzdziui, tyrimy metu nustatyta, kad JAV
investicijy srautai tiek { Lotyny Amerikos regiona 1984 metais, tiek i Meksika 1994 metais, tick
i Rytu Azijos regiona 1997 metais, kai juos buvo apémusios valiutinés krizés, buvo stabiliai
didelés apimties.

Nemazai autoriy (pvyzdziui, Zhang, 2002; Carstensen, Toubal, 2003; Ismail, Yussof, 2003;
Janicki, Wunnava, 2004; Chellaraj, Maskus, Mattoo, 2009) esminiu makroekonominiu veiksniu
laiko rinkos dydi, prie svarbiy makroekonominiy veiksniy taip pat priskiriami Salies atvirumo
laipsnis, privatizacija, uzsienio prekybos apribojimai, TUI pritraukimo politika ir t.t. A. Benassy
— Quere, M. Coupet ir T. Mayer (2007) pagrindiniu makroekonominiu veiksniu, lemianciu TUI,
laiko ekonomikos dydj, matuojamg vienam gyventojui tenkanéiu bendruoju vidaus produktu,
kuris gali buti interpretuojamas ir kaip ekonominj augima, ir kaip rinkos dydj rodantis rodiklis.

Bendrasis vidaus produktas susijgs ir su pajamy lygiu, ir su produkty ivairove, ir su darbo
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produktyvumu. Kita vertus, didelis bendrasis vidaus produktas paprastai susijgs su aukstais
darbo jégos kastais. A. Bevan ir S. Estrin (2000) kaip viena i§ svarbiausiy makroekonominiy
veiksniy nurodo $alies stojima | supranacionalines sajungas, kadangi tai susij¢ su ekonominio
neapibréztumo sumazéjimu. Tuo tarpu kalbant apie ekonominio atvirumo jtaka, anot L. Resmini
(2000), negalima daryti vienareik§miskos i§vados, kad ekonomikos atvirumo laipsnis nulemia
TUI dydi. Galima ir prieSinga situacija, kai butent investicijos lemia ekonomikos atvirumo lygj.
Vis délto Y. Kinoshita ir N. Campos (2004) teigia, kad uzsienio investuotojai teikia pirmenybe
toms valstybéms, kurios pasizymi didesniu uzsienio prekybos atvirumu ir mazesniais uzsienio
investicijy apribojimais. Taip pat nustatyta, kad labai dideli vaidmeni turi ekonominio atvirumo
lygio kitimas, be to, svarbus ir atstumas iki austo ekonominio i$sivystymo rinky.

Pastarojo deSimtmecio tyrimuose (pavyzdziui, Bevan, Estrin, Meyer, 2004; Benassy-
Quere, Coupet, Mayer, 2007; Campos, Kinoshita, 2008), vertinant TUI veiksnius, neretai
atskiriami rinkos ir instituciniai veiksniai. Rinkos veiksniais laikomi nattiraliai susiformuojantys
reiskiniai, tokie kaip rinkos dydis, namy tukiy ar imoniy sektoriaus islaidy dydis, gamtiniai
iStekliai ir kt. Instituciniais veiksniais laikomi tie veiksniai, kurie formuojasi veikiant
institucijoms. Siuo metu institucijos tampa vienu i§ pagrindiniy investicijas priimancios
valstybés privalumy, nes ekonomikos efektyvumas labai smarkiai priklauso nuo ja
reguliuojanciy institucijy, kurios nustato ,,zaidimo taisykles®, nulemiancias kaSty dydi ir
informacijos prieinamuma, kurie savo ruoztu lemia verslo sékme. Institucijos priskiriamos prie
Salies ,,sukurtyjy turty”, o ju reik§mé tampa vis didesné, jas sugretinant su ,,nattraliais turtais®,
tokiais kaip gamtiniai iStekliai ir pigi darbo jéga. Specifinés institucijos, su kuriomis susiduria
privatus verslas, daro jtakg TUI pritraukimui. Institucijos yra svarbios dar ir todél, kad jos yra
vienas i§ pagrindiniy i kita vieta neperkeliamy (nemobiliy) veiksniy globalizuotoje rinkoje. Tai
suteikia proga kurti TUI pritraukimui palankia aplinka naudojant ne tik tradicinius veiksnius
(pigia darbo jéga, gamtos iStekliy gausg ir pan.). Anot A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T. Mayer
(2007), institucijos apskritai gali sukurti palanky investicijoms klimata, nes nuo ju priklauso
ekonominis neapibréztumas ir laukiama pelno norma. Jeigu institucijos veikia gerai, jos gali
pritraukti papildomas TUI, tuo tarpu jeigu jos veikia prastai, tai gali sudaryti papildomus
uzsienio investiciju kastus. Be to, TUI labai jautriai reaguoja | bet kokij institucini nepastovuma,
politinius pokyc¢ius, nuosavybés teisiy apsaugos susilpnéjimg, o tai gali paskatinti net ir

TUI veiksniai gali priklausyti ir nuo investuojancios imonés dydzio. L. Resmini (2000)
teigia, kad geografinis investicijy srauty pasiskirstymas pirmiausiai priklauso nuo 2 veiksniy:
TUI tikslo ir investuotojo charakteristiky, viena kuriy yra investuotojo dydis. J.W. Cho (2003)

laikosi panasSios nuomongs, tik jis iSskiria tris veiksnius: investavimo motyvus (pvz., iStekliy
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paieska, gamybos kaSty mazinimas), investiciju pobudi (pvz., i paslaugy sektoriy, i pramonés
sektoriy) ir investuotojo dydi (smulki, vidutiné ar stambi jmon¢). K. Uhlenbruck, J. De Castro
(2000), TUI pritraukima siedami su valstybiniy jmoniy privatizavimo politika, taip pat jvertina
ir investuojancios imonés dydi, teigdami, kad privatizacijos forma, pobudis ir mastai
apsprendzia tai, kokio tipo ir dydzio investuotojai ateis, kokio lygio technologijos bus
panaudotos ir koks bus pramonés sektoriaus restruktiirizavimo lygis. P. Whyman, M.
Baimbridge (2006) nurodo, kad skirtingo profilio investuotojams svarbiis skirtingi vietos
pranaSumai. Pavyzdziui, aukSto rizikingumo ir auks$tyjuy technologiju imonéms svarbi darbo
jégos kvalifikacija, infrastruktiiros lygis, geografiné padétis tarptautinés rinkos atzvilgiu.
Vidutinio rizikingumo ir/arba Zemy kasty siekian¢ioms firmoms — produkto paklausa, Zemas
reguliavimo lygis, mokes¢iai, Zema kapitalo kaina. N. Trofimenko (2010) tyrime vertinamos
imongés suskirstytos i 4 grupes: eksportuotojai, neeksportuotojai, vietinio kapitalo imonés ir
uzsienio kapitalo imonés. Nustatyta, kad uzsienio kapitalo jmonéms svarbiausi veiksniai yra
rinkos dydis, telekomunikacijy kokybé ir kvalifikuotos darbo jégos pasiila. Tuo tarpu
analizuojant i eksporta orientuotas uzsienio kapitalo imones nustatyta, kad svarbiausi veiksniai
yra tiekéju prieinamumas ir nekvalifikuotos (tuo paciu ir pigios) darbo jégos pasiila.

Viena i§ daznai naudojamy TUI veiksniy klasifikacijy yra ju skirstymas { bendruosius ir
specifinius. Toks skirstymas naudojamas jau ankstyvuosiuose darbuose, skirtuose tiesioginiy
uzsienio invescijy veiksniy vertinimui (pavyzdziui, Goldsbrough, 1979; Kravis, Lipsey, 1982;
Schneider, Frey, 1985; Nigh, Schollhammer, 1987). Pastaraji deSimtmeti didzioji dalis tyrimu
(pavyzdziui, Dees, 1998; Campos, Kinoshita, 2003; Leibrecht, Scharler, 2007; Egger,
Radulescu, 2008; Leibrecht, Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010), kuriuose
vertinama kokios nors atskiros srities jtaka TUI, apima tiek bendruosius, tiek specifinius
vertinamy sri¢iy rodiklius. Vertinant darbo rinkos poveiki TUI, bendraisiais veiksniais laikomi
makroekonominiai veiksniai, o darbo rinkos charakteristikos priskiriamos prie specifiniy
veiksniy.

TUI veiksniai gali buti klasifikuojami ir pagal poveiki atskiroms ekonominéms veikloms.
Pavyzdziui, R. Ismail, I. Yussof (2003), verting atskiry sri¢iy darbo jégos kvalifikacijos poveiki,
nustaté, kad technologiju srityje darbo jégos kvalifikacija yra reik§mingas veiksnys, tuo tarpu
vadybos srityje darbo jégos kvalifikacija nedaro statistiskai reik§Smingo poveikio. S. Ali, W. Guo
(2005) nustate, kad darbo jégos kaina yra labai svarbus veiksnys investuotojams, jeigu ju veikla
susijusi su darbo imlaus produkto gamyba ir masto ekonomijos siekimu. Be to, jie nustaté, kad
finansinio tarpininkavimo jmonéms darbo jégos kaina néra svarbi. P. Whyman, M. Baimbridge
(2006) nurodo, kad darbo jégos kvalifikacija yra svarbi technologijy srities imonéms. M.
McMillan, S. Pandolfi, L. Salinger (1999), verting veiksnius, lemianc¢ius JAV elektronikos ir
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aprangos pramonés imoniy investicijas uzsienyje, nustaté, kad svarbiausi veiksniai yra darbo
naSumas, darbo jégos kvalifikacija, specifiniai jgidziai bei gebéjimas perimti technologijas ir
vykdyti inovacing veikla. G. Chellaraj, K.E. Maskus, A. Mattoo (2009) i§skyré veiksnius, kurie
pritraukia investicijas | Singapiiro pramong. M. Leibrecht, C. Bellak (2009) taip pat tyré
veiksnius, pritraukian¢ius TUI { pramonés sektoriy. B. Smarzynska Javorcik, M. Spatareanu
(2004) vertino investiciju veiksniy skirtumus atskirose ekonominése veiklose.

Apibendrinant galima teigti, jog TUI veiksniai gali biti klasifikuojami pagal jvairius
kriterijus ir tai didele dalimi priklauso nuo tyrimo pobtidzio ir tyréjo pasirinkimo. Tame paciame
tyrime (pavyzdziui, Smarzynska Javorcik, Spatareanu, 2005; Whyman, Baimbridge, 2006;
Campos, Kinoshita, 2008; Leibrecht, Bellak, 2009) gali biiti naudojamos skirtingos
klasifikacijos, veiksniai gali bati skirstomi | makroekonominius ir mikroekonominius,
bendruosius ir specifinius, priklausancius ir nepriklausancius nuo investuotojo tipo, svarbius ar
nereik§mingus investuojant i tam tikra ekonoming veikla. Paprastai makroekonominio pobtidZzio
darbuose biina vertinami bendrieji makroekonominiai ir specifiniai vaiksniai. Priklausomai nuo
tyrimo tikslo, neretai vertinamas ir koks nors papildomas aspektas, pavyzdziui, investuotojo
dydis, tipas, investicijas priimancios Salies specifinés charakteristikos ar ekonominé veikla, {
kurig investuojama.

Lyginant skirtingas TUI veiksniy klasifikacijas galima pasakyti, kad jy naudojimas
tyrimuose priklauso nuo tyrimo tikslo ir veiksniy vertinimo modelio. Vertinant atskiry
investuotojuy sprendimus lemiancius veiksnius, tikslinga i$skirti veiksnius, priklausan¢ius nuo
paties investuotojo vidinés aplinkos, ir veiksnius, nulemtus iSorinés aplinkos. Si klasifikacija
panasi { veiksniy skirstyma | mikroekonominius ir makroekonominius, tik pastaruoju atveju
imonés lygio veiksniai yra labiau apibendrinti, orientuoti ne { konkre¢ia imone, o | bendrus
mikrolygyje susiformuojancius veiksnius, galincius nulemti sprendimg investuoti uzsienyje.
Galima izvelgti veiksniy klasifikavimo { vidinius ir iSorinius bei mikroekonominius ir
makroekonominius panasumuy su veiksniy klasifikavimu pagal ju poveikio priklausomybe nuo
investuotojo dydzio ar tipo. Pastaroji klasifikacija taip pat remiasi mikrolygio informacija apie
investuotojo charakteristikas, taciau tarp veiksniy gali buti nurodomi ne tik mikroekonominiai,
bet ir makroekonominiai veiksniai. TUI veiksniy skirstymas pagal poveiki skirtingoms
ekonominéms veikloms labiau nukreiptas | makroekonominés aplinkos vertinima, taciau gali
biiti vertinti ir atskiros ekonominés veiklos tkio subjekty specifines savybes. Tiesioginiy
uzsienio veiksniy klasifikavimas { rinkos ir institucinius, bendruosius ir specifinius bei
veikianCius horizontaligsias ir vertikaligsias investicijas skirtas makroekonominiams
veiksniams, tac¢iau pirmoji klasifikacija taikoma norint pabrézti institucijy reikSme, antrojoje

kaip specifiniai veiksniai i$skiriami atskiry Salies ekonomikos ar politikos sri¢iy veiksniai, o
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tre¢iojoje veiksniai gali biti tiek rinkos, tiek instituciniai, tiek bendrieji, tiek specifiniai, joje
atsizvelgiama tik { poveiki tam tikro tipo investicijoms. Siame darbe remiamasi TUI veiksniy
klasifikavimu { bendruosius ir specifinius, kur pirmaja veiksniuy grupg atspindi bendraja Salies

ekonoming padétj atspindintys veiksniai, o specifiniais laikomi darbo rinkos veiksniai.

1.2. Darbo rinkos veiksniy vertinimas TUI teorijose

Pastaraisiais deSimtmeciais buvo iSgrynintos pagrindinés TUI teorijos (zr. | 1.2.
paveiksla), jomis grindziami ir empiriniai tyrimai. Pastaruoju metu, didziuliam kapitalo srautui
plaukiant | pigios darbo jégos valstybes, vis didesnis démesys skiriamas darbo rinkos veiksniy
itakos vertinimui, siekiant nustatyti, kurie veiksniai ir kaip veikia TUI pritraukima. Be to,
situacija darbo rinkoje veikia ir bendraja makroekonoming padéti, nulemdama Salyje kuriamo
produkto dydj, Salies perkamaja galia, vidutini $alies imoniy pelninguma ir kt. Visa tai lemia,
kad atsiranda poreikis darbo rinkos veiksnius integruoti i pagrindines TUI teorijas. Vienose
teorijose darbo rinkos veiksniai i§skiriami kaip pagrindiniai TUI pritraukimo veiksniai, kitose
darbo rinkos veiksniy jtaka vertinama kaip pasireiskianti per poveikj kitoms sritims, kai kuriose
teorijose darbo rinkos poveikis neaptariamas.

Nevienodos investicijy grqZos (paliikany, pelno) teorija. Si teorija teigia, kad kapitalas
juda i$ Saliy su maza grazos norma | Salis su aukstesne grazos norma. Teorija susiformavo 6-
ajame praéjusio amziaus deSimtmetyje, kada labai smarkiai iSaugo JAV investicijos { Europos
Saliy pramonés sektoriy biitent dél Sios priezasties. Taciau galima izvelgti $ios teorijos sasajy su
ankstyvosiomis ekonominémis teorijomis, kurios buvo aptartos 1.1 skyriuje. 9-ajame
desimtmetyje J. Agarwal (1980), atlikes i8samy pagrindiniy TUI teoriju vertinima, nurodé, kad
iki to laikotarpio empiriniai tyrimai nepateiké stipriy Sio pozitirio jrodymy. Tai pirmiausia susij¢
su laukiamo pelno jvertinimo sunkumais. Dauguma tyrimy laukiama pelno normg sulygina su
esama pelno norma, tuo tarpu imonés priimdamos investicinius sprendimus jvertina ir vidines
(transferines) kainas, mokes¢iy sistemos ypatumus ir pan.

Su §ia teorija galima sieti tuos empirinius tyrimus, kurie vertina darbo jégos kainy,
mokes¢iy dydzio skirtumus, mokes¢iu lengvaty taikyma ir pan. Visi $ie veiksniai suteikia
galimybe uzsienio investuotojui gauti didesng investicijy graza. Galima teigti, kad nemaza dalis
investicijy, vykdomu Azijos Salyse, susijusios biitent su S§iuo motyvu, kadangi Salys gali
pasitilyti pigia darbo jéga. Valstybés, neturincios pigios darbo jégos, daznai bando pritraukti
uzsienio investicijas pasililydamos patraukly mokes¢iy normos dydi, nemazai valstybiy
tiesioginiams uzsienio investuotojams taiko mokes¢iy lengvatas. Pastarojo deSimtmecio

tyrimuose pabréziama ir institucinés aplinkos svarba. Prie tokio pobiidzio tyrimy galima priskirti
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A. Benassy-Quere, M. Coupet, T. Mayer (2007), M. Leibrecht, J.Scharler (2007). Pavyzdziui,
anot A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T. Mayer (2007), efektyvus institucijy veikimas gali
sukurti palanky investicijoms klimata, nes nuo juy priklauso ekonominis neapibréztumas ir
laukiama pelno norma. Kadangi biisimos grazos tiksliai {vertinti nejmanoma, investiciju
rizikingumas, susij¢s su instituciniu nestabilumu, gali biiti lemiamas. Jeigu institucijos veikia
efektyviai, jos gali pritraukti papildomas TUI, o jeigu jos veikia neefektyviai, tai gali lemti
papildomus uZsienio investiciju kastus. Be to, TUI jautriai reaguoja i bet kokj institucini
nepastovuma, politinius pokyc¢ius, nuosavybés teisiy apsaugos susilpnéjima, o tai gali paskatinti

uzsienio investuotojus.
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1.2 pav. Darbo rinkos veiksniy vertinimo TUI teorijose apibendrinimas
Saltinis: sudaryta autorés.

Tyrimuose, pagristuose nevienodos investicijy grazos teoriniu pozilriu, institucinés
aplinkos jtaka TUI pritraukimui neretai vertinama per verslo mokes¢iy dydi. Prie tyrimy, skirty
verslo mokes¢iy itakos TUI vertinimui, galima priskirti M. Devereux (2006) darba, kuriame
teigiama, kad pajamos i$ investicijy skirtingose Salyse, sumokéjus mokescius, turi biiti vienodo
dydzio, antraip susidariusios salygos leisty naudotis arbitrazu ir papildomas investiciju
judéjimas $§j skirtuma anksciau ar véliau iSlyginty. Taigi Salyje, taikanc¢ioje didesnius mokescius,

investicijy paklausa bus mazesné nei Salyje su mazesniais mokesciais. Mokesc¢iy lengvaty itaka
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TUI vertino G. Reuber ir kt. (1973), D. Wheeler, A. Mody (1992), D. Woodward, R. Rolfe
(1993), A. Shah (1995). Tokio pobiidzio tyrimai leidzia teigti, kad mokesciy lengvatos yra
patrauklios investuotojams, nes leidzia gauti didesni grynaji pelna, tatiau autoriai pabréZia, kad
tai yra tik vienas i§ veiksniy, priimant sprendima investuoti.

Darbo rinkos veiksniy vertinimas nevienodos investicijy grazos teorijoje. Siuo teoriniu
pozitiriu pagristi darbo rinkos veiksniy poveikio TUI tyrimai susij¢ su siekiu jrodyti, kad
skirtingas darbo jégos apmokestinimas bei skirtingas darbo rinkos reguliavimas nulemia ir
skirtinga grynojo pelno norma. Pagrindiniy Sios srities darby autoriai: M. Devereux, R. Griffith
(1998); E. Janeba (1998); A. Haufler, G. Schjerderup (2000); R. Davies (2003); M. Devereux,
G. Hubbard (2003); J. Haaland, I. Wooton, G. Faggio (2003); J. Haaland, I. Wooton (2007).
Moksliniuose darbuose tiriama darbo rinkos teisiné aplinka (apmokestinimo normos, pri¢émimo
ir atleidimo salygu, mokesciy lengvaty) ir jos pastovumas, darbo jégos mobilumas, darbo jégos
kvalifikacija, funkcionalumas. M. Leibrecht ir J. Scharler (2007), atlike instituciniy darbo rinkos
veiksniy itakos vertinima, nustaté, kad darbo rinkos apsaugos (darbuotojy atleidimo apribojimai
ir pan.) lygis nedaro reikSmingos itakos, taciau nustatyta, kad darbo rinkos salyguy nepastovumas
daro stiprig neigiama itaka TUI srautams. Tai galima suprasti kaip viena i§ ekonominio
neapibréztumo pozymiy, todél ir jo neigiama poveiki investicijy srautams galima aiskinti per Sia
prizme¢. Taip pat reikia jvertinti ir netiesioging darbo rinkos reguliavimo itaka, nes jo lygis
veikia darbo uzmokes¢io dydj, t.y. pagrindini darbo rinkos veiksnj, lemiantj uZsienio
investuotojo sprendima. J. Haaland, I. Wooton ir G. Faggio (2003) pademonstravo rysi tarp
investicijy subsidijavimo (mazinancio {éjimo | rinka kastus) ir darbo rinkos reguliavimo lygio
(veikiancio i8¢jimo i$ rinkos kastus). Vélesniame tyrime J. Haaland ir I. Wooton (2007) nustaté,
kad iéjimo i rinka kasty mazinimas daro mazesn¢ itaka TUI negu atleidimo kaSty mazinimas, be
to, pirmasis veiksnys padidina tik TUI patraukluma, taciau ne juy apimtj, tuo tarpu antrasis
teigiamai veikia abu aspektus. Kalbant apie grynaja TUI graza, dazniausiai akcentuojami tie
darbo rinkos veiksniai, kurie turi tiesioging itaka, pvz., darbo jégos mokes¢iy dydis, mokeséiu
lengvatos, tac¢iau netiesioging jtaka investiciju pelningumui turi bet kokie darbo rinkos situacijos
pasikeitimai.

Portfelio diversifikacijos teorija. Remiantis §ia teorija, uZsienyje investuojama norint
sumazinti rizika, kadangi atskiry imoniy veiklos graza skirtingose Salyse yra maziau koreliuota
nei toje pacioje Salyje. Kaip nurodo J. Agarwal (1980), vienas Sios teorijos privalumy yra tai,
kad ja galima remtis aiSkinant, kodél kapitalas juda tiek i$ Salies, tiek i Sali. Truokumas — ji
nepateikia paaiskinimo, kodél tam tikrose Salyse, tam tikrose ekonominése veiklose TUI

koncentracija didesné, nei kitose.
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Darbo rinkos veiksniy vertinimas portfelio diversifikacijos teorijoje. Tyrimy, tiesiogiai
siejanciy $ig teorija su darbo rinka, rasti sudétinga, taciau netiesioging darbo rinkos jtaka galima
izvelgti. Zinant, kad darbo rinkos situacija, ypa¢ jos neapibréztumo lygis, gali i§ esmés pakeisti
investicijy rizikingumo lygj, galima daryti i§vada, kad investuotojas, formuodamas savo
investicijy portfelj, prastai vertins valstybe, kurioje daznai kei¢iami su darbo rinkos reguliavimu
susij¢ teisés aktai, kurioje didelé¢ darbo jégos migracija, kur didele jtaka turi darbuotojy
profsajungos ir panasiai.

Papildomy rinky paieskos teorija. Si teorija susijusi su horizontaliyjy TUI aiskinimu.
Jos pradininkai - B. Boatwright, G. Renton (1975), S. Kwack (1972), pagrindiné Sios teorijos
mintis — kuo didesnis rinkos dydis (dazniausiai matuojamas produkto dydziu), tuo didesni gali
biti potencialis pardavimai. Sis pozifris paremtas daugybe empiriniy tyrimy, statistiskai
patikimi rezultatai gauti tiriant skirtingas valstybes, laikotarpius, naudojant skirtingus tyrimo
metodus, parenkant skirtingus kintamuosius. Trilkumas — §i teorija paaiskina tik tas investicijas,
kurios orientuotos i gamyba vietinei rinkai, tuo tarpu nepaaiSkina ty, kurios orientuotos i
eksporta.

Empiriskai $ios teorijos veikima vertino G. Reuber, H. Crookell, M. Emerson, G.
Gallais-Hamonno (1973); 1. Kravis, R. Lipsey (1982); D. Wheeler, A. Mody (1992); D. Loree,
S. Guisinger (1995); S. Branard (1997); S. Dees (1998); N. Billington (1999); K. Fung, H.
lizaka, J. Lee, S. Parker (2000); H. Shatz, A. Venables (2000); A. Benassy — Quere, M. Coupet,
T. Mayer (2007). Vertinant Salies rinkos dydj, dazniausiai remiamasi bendruoju vidaus
produktu, tenkanc¢iu vienam gyventojui, taciau, kaip pazymi A. Benassy — Quere, M. Coupet ir
T. Mayer (2007), kalbant apie Sio rodiklio itaka TUI, ji galima interpretuoti skirtingai. Visy
pirma, didelis bendrasis vidaus produktas lemia auk$ta pajamuy lygi, didele produkty
diferenciacija, dideli produktyvuma. Taciau, i§ kitos pusés, tai rodo ir aukStus darbo jégos
kastus, kas atstumia tiesioginius uzsienio investuotojus. Todél §i teorija yra skirta labiau
horizontaliyju, o ne vertikaliyju TUT aiskinimui.

Darbo rinkos veiksniy vertinimas papildomy rvinky paieskos teorijoje. Specifiniy darbo
rinkos itaka rinkos dydziui vertinan¢iy tyrimy nerandama, taciau yra bendro pobudzio tyrimy,
vertinan¢iy rinkos dydj apibiidinan¢ius rodiklius, pavyzdZiui, vidutini darbo uzmokesti,
uzimtumo lygi. Kuo didesnés vietiniy gyventoju pajamos, tuo didesné visuomenés perkamoji
galia, tuo stipresné vietiné rinka. Bendrojo vidaus produkto rodiklis kaip rinkos dydzio matas
turi tam tikry trikumy, kadangi dalis vietingje rinkoje gauty pajamuy ,,iskeliauja“ | uzsienj kaip
uzsienio tkio subjekty uzdirbtos pajamos, tuo tarpu darbo jégos pajamos dazniau isleidziamos
vietingje rinkoje. Prie pirmyjy tokio poziiirio Salininky galima priskirti D. Goldsbrough (1979),
C. Culem (1988).
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Monopoliniy investuotojo prana$umy teorija. Sios teorijos esmé — multinacionalinés
imonés, veikdamos uzsienio rinkose, gali pasinaudoti savo specifiniais pranaSumais, kurie gali
bhti susije su prekiniais Zenklais, patentais apsaugotomis iSskirtinémis technologijomis,
rinkodaros ir vadybiniais know-how, pigesniais finansavimo Saltiniais, didesnémis uzimtomis
rinkomis, masto ekonomija. Siuo teoriniu poZitiriu rémési E. Graham su P. Krugman (1989),
aiSkindami, kode¢l ilga laika Jungtinés Amerikos Valstijos daug investuodavo uZzsienyje, tuo
tarpu uzsienio valstybiy investiciju sulaukdavo santykinai mazai. Juy teigimu, JAV imonés ilga
laika turéjo pranaSumy technologijy ir vadybos srityje. Tuo tarpu devintajame deSimtmetyje
JAV imoniy technologiné ir vadybos srities pazanga émé lététi, todél, Siy autoriy nuomone, émé
didéti TUI srautas { Jungtines Amerikos Valstijas.

Pastaraisiais deSimtmeciais didesnioji TUI dalis atliekama stambiy multinacionaliniy
korporacijy, kuriy prekiniai zZenklai gerai Zinomi pasaulinéje rinkoje, kurios gali daug 1ésy skirti
tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, kuriant naujus, technologiskai pazangius produktus. Tai
nurodoma ir empirinivose tyrimuose. Pavyzdziui, B. Blonigen (2005) akcentuoja tyrimams
skiriamy 1éSy itaka. Autorius nurodo, kad tos imonés, kurios intensyviau, lyginant su vietiniais
konkurentais, vykdo tiriamaja ir eksperimentine veikla, yra labiau linkusios investuoti uzsienyje.
Nustatytas ir prieSingas rySys — kuo §ios iSlaidos mazesnés, tuo imoné labiau linkusi priimti
uzsienio investicijas.

Kai kurie autoriai prie monopoliniy pranaSumuy priskiria ne tik tuos, kuriuos turi pats
investuotojas, bet ir tuos, kuriuos jam suteikia investicijas priimanti valstybé. Pavyzdziui, Q. Li
ir A. Resnick (2003) mokesc¢iy lengvaty, nuolaidy zemés isigijimui, i§imtiniy teisiy naudotis
gamtiniais iStekliais ir pan. suteikima uzsienio investuotojams laiko monopoliniy pranasumy
Siems Ukio subjektams suteikimu. C. Agostini ir S. Tulayasathien (2003) taip pat teigia, kad
jeigu uzsienio investuotojams taikomos mokesc¢iy lengvatos, jie jgauna privalumy pries vietines
imones.

Darbo rinkos veiksniy vertinimas monopoliniy investuotojo pranasumy teorijoje.
Kuomet stambi uzsienio jmoné investuoja uzsienyje, ji gali turéti monopolini pranasuma ir
investicijas priimancios Salies darbo rinkoje. Pavyzdziui, jos gali pasidlyti iSskirtinius
darbuotojy apmokymo, kvalifikacijos kélimo budus, didesnes karjeros galimybes. Dél rinkoje
uzimamos isskirtinés padéties, dél investuojancios ir investicijas priimancios Salies valiuty
vertés skirtumy, skirtingy taikomy darbo uzmokes€io sistemy tokios imonés neretai gali
pasitilyti ir vidutiniskai didesni nei vietinés imonés darbo uzmokesti. Tai leidzia uzsienio
investuotojams laiméti konkurencing kova dél auksciausios kvalifikacijos darbuotojy ir tokiu

biidu uzimti dar geresng padéti vietingje rinkoje.
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Internacionalizacijos teorija. Remiantis $ia teorija, imoné investuoja uzsienyje, kai
veiklos internacionalizacija suteikia papildoma nauda, pavyzdziui, leidzia iSvengti sandoriy
neapibréZztumo, laiko laguy, minimizuoti vyriausybés poveiki. Pagrindiniai §ios teorijos atstovai:
J. Dunning (1977), A. Rugman (1980), D. Teece (1980). Anot A. Rugman (1980), $i teorija yra
esming, aiSkinant TUI veiksnius, i§ §ios teorijos, ja papildzius ir apjungus su monopoliniy
investuotojo pranaSumuy teorija, véliau suformuota eklektinio poziiirio teorija.

Eklektinis poZiiiris. Si teorija apjungia ankstesnes dvi teorijas. Ji teigia, kad uZsienio
investuotojas turi turéti monopoliniy pranasumy ir gauti nauda i§ veiklos internacionalizavimo,
tuo tarpu vieta, kurioje investuojama, turi turéti specifiniy pranasumy, lyginant su investuotojo
Salimi. Pagrindinis $ios teorijos atstovas — J. Dunning (1979, 1980, 1981, 1988).

Tyrimy, kurie skirti vietos pranaSumy jtakos vertinimui, yra labai daug. Galima isskirti
keleta grupiy: makroekonominé aplinka (tai susij¢ ir su papildomy rinky paieSkos teorija),
instituciné aplinka, politiné aplinka. Pavyzdziui, M. Pournarakis ir N. Varsakelis (2002) nustaté,
kad tokie instituciniai veiksniai, kaip civiliné ir vieSoji teisé bei korupcijos lygis yra labai
svarbiis aiSkinant TUI srautus | pereinamosios ekonomikos valstybes praéjusio Simtmecio
paskutiniojo deSimtmecio laikotarpiu. Politinés rizikos jtaka vertino D. Lecraw (1991); D. Nigh
(1996); D. Nigh, H. Schollhammer (1987). Ekonominio nestabilumo, mokéjimy balanso
deficito, infliacijos itaka vertino F. Schneider, B. Frey (1985); N. Apergis, C. Katrakilidis
(1998). Ekonominio atvirumo jtakg vertino I. Kravis, R. Lipsey (1982); D. Lecraw (1991); D.
Wheeler, A. Moody (1992); H. Singh, K. Jun (1995); S. Branard (1997); S. Dees (1998). Y.
Kinoshita ir N. Campos (2003) nustaté tokius specifinius Salies privalumus: zema darbo jégos
kaina, didelé¢ vietiné rinka, kvalifikuota darbo jéga, gera infrastrukttra, artumas Vakary Europos
rinkoms instituciné aplinka, makroekonominé politika ir kitos politikos sritys, lemiancios verslo
veiklos salygas; Saliy ekonominis suartéjimas. M. Busse ir H. Carsten (2005) nustaté, kad
politiné rizika ir instituciné aplinka yra labai svarbus multinacionalinéms korporacijoms
priimant investicinius sprendimus.

P. Whyman, M. Baimbridge (2006) nurodo, kad skirtingo profilio investuotojams
svarbils skirtingi vietos pranasumai. Pavyzdziui, auks$to rizikingumo (aukstyjuy technologiju)
imonéms svarbi darbo jégos kvalifikacija, infrastruktiiros lygis, geografiné padétis tarptautinés
rinkos atzvilgiu. Vidutinio rizikingumo ir/arba zemy kasty siekian¢ioms firmoms — produkto
paklausa, zemas reguliavimo lygis, mokesciai, zema kapitalo kaina. Autoriai, kalbédami apie
darbo rinkos jtakq TUI pritraukimui, nurodo, kad darbo rinkos lankstumas néra vienintelis
svarbus dalykas, tam, kad rinka atrodyty patraukli investuotojams, Salis turi pasizyméti ir

kitomis svarbiomis charakteristikomis. Jie nurodo, kad ,tradiciniai® svarbiis veiksniai, tokie,
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kaip darbo jégos kaina, darbo uzmokesc¢io lankstumas, profsajunguy aktyvumas, silpnai veikia
TUI, tuo tarpu svarbus veiksnys yra investuotojy likesciai.

Darbo rinkos veiksniy vertinimas eklektinio poZiiirio teorijoje. Prie tyrimy, siejanciy
eklektinio pozilrio teorija su darbo rinka, galima priskirti didziaja dali tyrimy, vertinanéiy
vietinés darbo rinkos itaka TUI pritraukimui. Dazniausiai jie susij¢ su darbo rinkos reguliavimu,
darbo jégos apmokestinimu ir pan. Pavyzdziui, H. Gorg (2005) nustaté, kad grieztas darbo
rinkos reguliavimas daro neigiama poveiki TUI sprendimams. B. Smarzynska Javorcik ir M.
Spatareanu (2005) tikrino darbuotoju apsaugos grieztumo poveikj ir nustaté, kad darbo rinkos
reguliavimas ir atleidimo kastai veikia TUI vietos pasirinkima ir investicijy srauto dydi. R.
Radulescu ir M. Robson (2008) taip pat patvirtino hipoteze, kad darbo rinkos apsaugos
grieztumas neigiamai veikia TUL

P. Nunnenkamp (2002) pazymi, kad darbo jégos kainos reik§mé nedidéja, nors to biity
galima tikétis vykstant globalizacijai. Jis pazymi, kad ypatingai svarbi tampa zmogiskojo
kapitalo kokybé, darbo jégos kvalifikacija, o tai yra sritys, kur institucijy jtaka gali buti gana
didelé, kalbant apie Svietimo sistema, auksStojo mokslo organizavima, kvalifikacijos kélimo
skatinima ir pan. F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A. Youssef (2001) empiri§kai patikrino hipotezg,
kad zmogiskojo kapitalo lygis investicijas priimanc¢iose valstybése gali nulemti ju geografini
pasiskirstyma.

Produkto ciklo teorija. Si teorija teigia, kad imoné vykdo tiesiogines investicijas
uzsienyje tada, kai jos gaminamas produktas pasiekia jos Salyje brandos stadija. Gamintojas
tokiu biidu iveda savo produkta | nauja rinkg ir gauna papildoma pelna. Pradininkas — R. Vernon
(1966), kuris Sios teorijos pagalba aiSkino JAV multinacionaliniy imoniy plétra po II-ojo
pasaulinio karo. Sia teorija galima pagrésti tiesiogines uZsienio inevsticijas, susijusias su
gamybos kaSty mazinimu, taciau jos reikSmé pastaraisiais deSimtmeciais vis mazéja, ir tai
paaiskinama pokyciais tarptautinéje rinkoje. Skirtumai tarp Saliy pajamy lygio, rinkos paklausos,
technologinio lygio ir pan. mazéja ir vis dazniau stimulas kurti nauja produkta kyla ne i§
investuojancios Salies rinkos.

Darbo rinkos veiksniy vertinimas produkto ciklo teorijoje. Remiantis produkto ciklo
teorija, produktui gamintojo Salyje pasiekus brandos stadija, atsiranda paskatos investuoti
uzsienyje, nes tokiu biidu galima sumazinti gamybos kastus. Visy pirma tai susij¢ su pigesnés
darbo jégos paieskomis. Galima teigti, jog didelé dalis TUI Azijos Salyse buvo susijusi biitent su
didelés apimties ir pigia darbo jéga. Pastaraji deSimtmet| didelé dalis stambiy multinacionaliniy
korporaciju savo produkty gamyba perkélé i tokias valstybes, visiskai atsisakydama gamybos

savo Salyse.
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Oligopoliné reakcija. Si teorija teigia, kad jmonés noras investuoti uZzsienyje gali biiti
nulemtas kito rinkos dalyvio tokio pat elgesio. Pagrindiniai atstovai — F. Knickerbocker (1973),
G. Hufbauer (1975), E. Flowers (1976). J. Haaland, 1. Wooton (1999) teigia, kad kai viena
multinacionaliné kompanija per TUI pradeda veikla kitoje Salyje, tai motyvuoja Sioje Salyje
investuoti ir kitus rinkos dalyvius. Autoriai nurodo, kad Saliy vyriausybés, suprasdamos §i
efekta, skatina stambiy kompaniju atéjima, nes tai gali duoti multiplikacini TUI padidéjima. Su
Sia teorija taip pat galima susieti tyrimus, kurie skirti klasterizacijos (aglomeracijos) proceso
aiSkinimui (pvz., Wheeler, Moody, 1992).

Darbo rinkos veiksniy vertinimas oligopolinés reakcijos teorijoje. Vertinant oligopolinés
reakcijos teorijos sasajas su darbo rinka, galima {Zvelgti keleta aspektu. Visy pirma, jeigu vienos
1§ oligopolinés rinkos dalyviy perkelia savo gamyba | pigesnés darbo jégos $ali, tai kitas dalyvis
irgi bus priverstas tai padaryti, kadangi prieSingu atveju jo gaminamas produktas bus
nebekonkurencingas kainos pozitiriu. Vadinasi, darbo rinkos lankstumo, jos reguliavimo lygio
svarba dar labiau iSauga, kadangi vieno investuotojo pritraukimas gali sukelti ,,grandining
reakcija”. Kitas svarbus veiksnys gali buti darbo jégos kvalifikacija, nes tam, kad sékmingai
vykty imoniy klasterizacijos tam tikroje teritorijoje procesas, butina, kad ten pakakty tokio
profilio imonéms reikalingos darbo jégos. Tokiu atveju didziule svarbg jgauna Salies Svietimo
sistemos lankstumas, jvertinant tam tikry specialisty rengimo poreiki bei uztikrinant, kad
rengiamy specialisty kvalifikacijos lygis biity tinkamas.

Apibendrinant TUI veiksniy teorijas, galima pasakyti, jog skiriasi tiek ju pozilris i
atskirus veiksnius, tiek poveikio TUI vertinimo lygmuo. Nevienodos investicijy grazos, portfelio
diversifikacijos, papildomy rinky paieskos, internacionalizacijos, eklektinio pozZiirio,
oligopolinés reakcijos teorijomis pagristuose empiriniuose tyrimuose vertinami tiek mikro, tiek
makrolygmens rodikliai, o monopoliniy investuotojo pranaSumy ar produkto ciklo teorijomis
pagristi tyrimai dazniausiai orientuoti { mikrolygmeni, kadangi tg diktuoja paciy teorijy esmé.
Daugiausiai démesio darbo rinkos veiksniams skiriama nevienodos investiciju grazos,
eklektingje, produkto ciklo ir oligopolinés reakcijos teorijose. Pavyzdziui, nevienodos
investicijy grazos teorijoje kaip vienas i§ svarbiausiy TUI veiksniy nurodoma darbo rinkos
situacija, kadangi nuo jos priklauso darbo jégos kaip gamybos veiksnio kaina, kuri savo ruoztu
nulemia gamybos savikaina, o tuo paciu ir pelna. Eklektingje teorijoje darbo rinkos veiksniai
taip pat priskiriami prie tiesioginio poveikio veiksniy, nulemianciy investicijas pritraukiancios
Salies patraukluma. Si teorija akcentuoja darbo jégos kaina, jos kvalifikacija, institucini darbo
rinkos reguliavima. Oligopolinés reakcijos teorijoje teigiama, kad tinkamos kvalifikacijos ir

kainos vietin¢ darbo jéga yra veiksnys, nulemiantis uzsienio kapitalo judéjima { Salj ir klasteriy
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formavimasi. Tuo tarpu kitais teoriniais pozitriais galima pagristi tik netiesiogini darbo rinkos
poveiki pritraukiamoms TUIL.

Vertinant TUI veiksnius makrolygiu, tikslinga atsiriboti nuo produkto ciklo teorijos, o
siekiant atskleisti darbo rinkos veiksniy poveikj atsiribojama ir nuo ty teorijy, kuriose darbo
rinkos veiksniai nevertinami tiesiogiai. Taigi detalesniam darbo rinkos veiksniy ir TUI saveikos
vertinimui pasirinktos nevienodos investiciju grazos, eklektinio poziiirio ir oligopolinés
reakcijos teorijos. 1.3 paveiksle pavaizduotas Siu teorijy iSskiriamy darbo rinkos veiksniy

sarasas, tuo paciu atskleidziant teoriju bendrumus $iy veiksniy pozitriu.

Nevienoda investicijy graza | | Eklektinis poZiiris | | Oligopoliné reakcija

Darbo jégos kvalifikacija

Darbo jégos kvalifikacija
(jeigu investicijos horizontalios)

Darbo jégos kvalifikacija

Darbo jégos kaina

Darbo jégos mokesciy
dydis

Darbo jégos mokesciy
lengvatos

Darbo rinkos apsauga

Darbo jégos mobilumas

Darbo jégos lankstumas

Darbo jégos kaina
(jeigu investicijosvertikalios)

Darbo jégos mokesciy
dydis

Darbo jégos mokesciy
lengvatos

Darbo rinkos apsauga

Darbo jégos mobilumas

Darbo jégos lankstumas

Darbo jégos kaina

Darbo jégos mokes¢iy
dydis

Darbo jégos mokeséiy
lengvatos

1.3 pav. Darbo rinkos veiksniai, i§skiriami teorinése nevienodos investicijy grazos, eklektinio
pozitirio ir oligopolinés reakcijos koncepcijose
Saltinis: sudaryta autorés.

Nevienodos investiciju grazos, eklektinio pozitrio ir oligopolinés reakcijos teorijose
i§skiriami tie patys veiksniai, taciau jy poveikis interpretuojamas skirtingai (zr. { 1.2 lentelg).
Darbo jégos kvalifikacija minima visose trijose teorijose, taciau akcentuojami skirtingi aspektai.
Nevienodos investiciju grazos teorijoje su darbo jégos kvalifikacija kartu vertinamas darbo
produktyvumas, t.y. kuo aukStesné investicijas priimancios Salies darbo jégos kvalifikacija, tuo
didesni produkta vidutiniSkai gali sukurti kiekvienas dirbantysis. Vadinasi, investuotojas, darbo
veiksniy {sigijimui i§leisdamas ta pacia suma, gali pagaminti didesni produkta ir gauti didesng
graza. Eklektinio poziiirio teorijoje darbo jégos kvalifikacija yra pabréziama kalbant apie

horizontalias investicijas. Eklektinis poziliris remiasi poziiiriu, kad uZsienio Ukio subjektas
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investuos tada, kai jam bus naudinga savo veiklg internacionalizuoti, ir tada, kai rinka, { kuria jis
investuos, pasizymés tam tikrais privalumais. Auksta darbo jégos kvalifikacija yra laikoma
vienu i$ investicijas priimancios Salies privalumuy, nes tai uZtikrina, kad investuotojas galés rasti
reikiamos kvalifikacijos darbuotoju, ju nereikés atsivezti i§ savo rinkos (prieSingu atveju
sumazéja motyvy persikelti i§ savo Salies). Pabréziamas valstybés vaidmuo, uztikrinant darbo
jégos kvalifikacija per Svietimo sistema, teigiama, kad tokiu budu galima sukurti vietinés rinkos
pranasuma kity rinky atzvilgiu.

Oligopolinés reakcijos teorijoje darbo jégos kvalifikacija yra svarbiausias darbo rinkos
veiksnys. Tuo atveju, kada investuoja oligopolininkas (kalbant apie rinkos padéti
investuojancios S$alies rinkoje), jis daZniausiai ateina | ekonomines veiklas, kuriose reikia
aukstos kvalifikacijos darbuotoju. Be to, ju pavyzdziu pasekus kitoms tos pacios Sakos
imonéms, auksStos kvalifikacijos darbo jégos prireikia dar didesnio kiekio. Didziulg¢ svarba
igauna $alies Svietimo sistemos lankstumas, jvertinant tam tikry specialisty rengimo poreiki bei
uztikrinant, kad rengiamy specialisty kvalifikacijos lygis biity tinkamas.

Kadangi darbo jéga yra vienas i§ gamybos veiksniy, naudojamy produkto kiirime, jos
kaina tiesiogiai lemia produkto gamybos kastus. Kuo mazesni kastai, tuo didesné investiciju
graza. Todél nevienodos investiciju grazos teorijoje darbo jégos kaina akcentuojama kaip
pagrindinis TUI pritraukiantis veiksnys. Tuo tarpu eklektinio pozifirio teorijoje darbo jégos
kaina nurodoma kaip veiksnys, pritraukiantis vertikaligsias investicijas. Pigi darbo jéga laikoma
vienu i§ investicijas priimancios Salies privalumy. Tyrimuose daznai vertinami darbo jégos
kainos investuojancioje ir priimancioje Salyse skirtumai, nes tai leidzia {vertinti nauda, kuria
investuotojas gauna i§ internacionalizacijos. Oligopolinés reakcijos teorija, skirtingai nuo kity
dvieju teorijy, akcentuoja ne Zema vidutinj Salies darbo uzmokesti, o darbo uzmokescio dydi
atskirose ekonominése veiklose (labai daznai tai aukstas technologijas naudojancios pramonés
Sakos). Vienodos ekonominés veiklos investuotojams susitelkus { klasterius tam tikrose
teritorijose, jose kartais pritriiksta aukstos kvalifikacijos darbo jégos, todél jos kaina gali iSaugti.
Sia problema gali i§spresti aukstas darbo jégos mobilumas ir lankstumas, tagiau oligopolinés
reakcijos teorijoje Siy veiksniy vertinimui skiriama mazai démesio.

Mokes¢iy dydis taip pat yra veiksnys, nagrinéjamas visose trijose teorijose. Nevienodos
investicijy grazos teorijoje mokes¢iy dydis traktuojamas kaip rodiklis, nuo kurio tiesiogiai
priklauso galutiné darbo jégos kaina investuotojui. Kai kuriais atvejais su darbo jégos islaikymu
susijusiy mokesciy dydis nenagriné¢jamas atskirai, jis jtraukiamas i bendra darbo jégos kaina.
Tyrimuose, kuriuose §iy mokeséiy dydis nagrinéjamas atskirai, dazniausiai norima jvertinti
darbo jégos kainos struktiiros itaka. Jeigu keiciasi §iy mokesc¢iy dydis, net ir iSliekant tai paciai

darbo jégos kainai (kartu su mokesciais), keiCiasi darbo uzmokes¢io po mokesCiy dydis.
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Vadinasi, investuotojui norint rasti tos pacios kvalifikacijos darbuotojg (o jam reikés ir tokio pat
darbo uzmokes€io po mokesciy), teks uz darbo jéga mokéti didesng kaina, o tai mazins
investiciju graza. Eklektinio pozilirio teorijoje mokes¢iy dydis daznai analizuojamas Kkaip
vietinés rinkos privalumas, sukurtas $alies institucijy. Taip pat, kaip ir darbo jégos kainos atveju,
tyrimuose daznai lyginami darbo jégos mokes€iai investuojancioje ir investicijas priimancioje
Salyse, tokiu budu siekiant jrodyti kapitalo perkélimo nauda investuotojui. Oligopolinés
reakcijos teorijoje mokeséiy dydis neretai vertinamas kaip pirminis stimulas, pradedantis
oligopoling reakcija, paskatinantis pirmasias imones perkelti savo veiklag i kita Sali. Prie
reiSkiniy, susijusiy su S§iuo veiksniu, galima priskirti tam tikry ekonominiy veikly imoniy

koncentracija ofSorinése zonose (pavyzdziui, finansinio tarpininkavimo jmoniy).

1.2 lentelé. Pozitriai { darbo rinkos veiksnius TUI pritraukima aiSkinanciose nevienodos
investicijy grazos, eklektinio poziiirio ir oligopolinés reakcijos teorijose

NEVIENODA INVESTICIJY EKLEKTINIS POZIURIS OLIGOPOLINE REAKCIJA
GRAZA

Darbo jégos kvalifikacija

Salies privalumas pritraukiant Svarbiausias darbo rinkos veiksnys

horizontalias investicijas

Siejama su darbo produktyvumu

Darbo jégos kaina

Tiesiogiai lemia produkto
gamybos kastus, o tuo paciu ir
investicijy graza

Pagrindinis Salies privalumas,
pritraukiant vertikalias investicijas

Akcentuojama ne zema vidutiné
Salies darbo jégos kaina, o jos
kaina atskirose ekonominése
veiklose

Dar.

buotojy ir darbdaviy mokamy mokesciy dydis

Lemia galuting darbo jégos kaina

Vietinés rinkos privalumas, sukurtas
Salies institucijy

Stimulas, galintis pradéti oligopoling
reakcija

Darbdaviy mokamy_mokesciy lengvatos

Lemia galuting darbo jégos kaina

Vietinés rinkos privalumas, sukurtas
Salies institucijy

Jeigu taikomos konkreciai
ekonominei veiklai, gali nulemti
tokio pobtidzio imoniy klasteriy
formavimasi

Darbo rinkos apsauga

Grieztumas didina darbo jégos
kaina

Zemas lygis priskiriamas prie Salies
pranasumy

Darbo jégos mobilumas

Priklauso reikiamos darbo jégos
pasiiila, o tuo paciu ir kaina

Aukstas lygis priskiriamas prie Salies
pranasumy

Darbo jégos lankstumas

Lemia galimybe¢ samdyti
reikiamos kvalifikacijos darbo

Darbo jégos sugebéjimas lanksciai
reaguoti | rinkos poreikius

jega

vertinamas kaip $alies prana§umas

Saltinis: sudaryta autorés.

Mokes¢iy lengvatos yra susijusios su prie§ tai nagrinétu darbo rinkos veiksniu —
mokesc¢iy dydziu. Nors mokesciy lengvatos neretai vertinamos ne atskirai, o per ribing mokesc¢iy
norma, dazniausiai jos interpretuojamos kaip visiskai atskiras veiksnys. Tai gali biti susije¢ su
tuo, kad mokesCiy lengvatos taikomos ne visose ekonominése veiklose, todél atliekant

makroekonominius tyrimus yra sudétinga apskaiCiuoti bendra rinkos ribing mokes¢iy norma.
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Tokiu atveju naudojami tam tikri papildomi mokesCiy lengvatas apibiidinantys rodikliai.
Apibiidinant, kaip mokes¢iy lengvatos vertinamos nevienodos investicijy grazos teorijoje,
reikéty pazymeéti, kad jos, taip pat kaip ir mokes¢iy dydis, laikomos veiksniu, galin¢iu pakeisti
galuting darbo jégos kaina. Eklektinio pozilrio teorijoje mokesc¢iy lengvatos taip pat turi aiskias
sasajas su mokesc¢iy dydziu ir taip pat vertinamos kaip vietinés rinkos privalumas, sukurtas
Salies instituciju. Mokesciu lengvatos suteikia uzsienio investuotojui pranasuma prie$ vietinius
rinkos dalyvius, be to, dél taikomy lengvaty, investuotojui uzsienio rinka gali tapti patrauklesné
nei Salies, i$ kurios atéjo investicijos, rinka.

Oligopolinés reakcijos teorija mokes¢iy lengvatas vertina kaip vieng i§ priemoniy
sudominti pirmuosius investuotojus ir pradéti vélesne reakcija. Si teorija vertina, kaip valstybés
institucijos gali prisidéti prie investicijy skatinimo, kuomet jos ateina biitent dél Sio motyvo.
Gali biiti numatomos mokesciy lengvatos konkrecios ekonominés veiklos investuotojams, o tai
nulemty tokio pobiidzio jmoniy klasteriy formavimasi.

Like trys veiksniai, nors netiesiogini ju naudojima galima rasti ir oligopolinés reakcijos
teorijoje, labiau akcentuojami nevienodos investiciju grazos ir eklektinio poziiirio teorijose.
Kalbant apie darbo rinkos apsauga, nevienodos investiciju grazos teorija nagrinéja tuos darbo
rinkos apsaugos aspektus, nuo kuriy tiesiogiai priklauso darbo jégos kaina. Pavyzdziui,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas, minimalus darbo uzmokestis, papildomo vir§valandziy
apmokéjimo taisyklés, didelés iSeitinés kompensacijos didina darbo jégos kaina, o tai maZina
galuting investiciju graza. Eklektinio pozilirio teorijoje zemas darbo rinkos apsaugos lygis
priskiriamas prie vietinés rinkos specifiniy pranasumy, nors pasitaiko ir tyrimy, kuriais siekiama
irodyti, kad biitent aukstas darbo rinkos apsaugos lygis yra labiau vertinamas investuotojy. Vis
délto dera pazyméti, jog tokiais atvejais nagrinéjama darbuotoju teisiy apsaugos itaka, tuo tarpu
darbo rinkos apsauga yra kur kas platesné sagvoka. Dazniausiai vertinamos priémimo i darba ir
atleidimo i§ jo taisyklés, jos traktuojamos kaip i¢jimo { rinkg ir iSéjimo i§ jos lengvumag
apibtidinantys rodikliai. Lyginamos $ios taisyklés investuojancioje ir investicijas priimanc¢ioje
Salyse, taip pagrindziant investuotojo norg perkelti savo veikla i kitas valstybes.

Darbo jégos mobilumas ir darbo jégos lankstumas neretai vertinami kaip sinonimai,
taiau jie atspindi skirtingus darbo rinkos aspektus. Darbo jégos mobilumas yra susijgs su darbo
jégos sugebéjimu persikelti i§ vienos teritorijos i Kita, tuo tarpu darbo jégos lankstumas susijes
su darbo jégos galéjimu persikvalifikuoti, pereiti i§ vienos ekonominés veiklos i kita, kelti
kvalifikacijos ir igiidziy lygi.

Remiantis nevienodos investicijy grazos teorija, nuo darbo jégos mobilumo priklauso, ar
investuotojui prireikus tam tikro kiekio tam tikros kvalifikacijos darbo jégos, o jos

analizuojamame regione nesant pakankamai, darbo jéga galés greitai judéti is kity regiony. Jeigu

)



darbo jégos mobilumas nepakankamas, dél mazos tam tikros kvalifikacijos darbo jégos pasitilos
jos kaina gali biiti auksta, o tai mazins investicijy graza. Tuo tarpu remiantis eklektiniu pozitiriu,
aukstas darbo jégos mobilumas vertinamas kaip vienas i§ vietinés rinkos privalumy. Taip pat
pabréziama ir instituciju itaka mobilumui. Kalbant apie darbo jégos lankstuma, nevienodos
investicijy grazos teorijoje teigiama, kad kuo darbo jégos lankstumas didesnis, tuo grei¢iau
darbo jéga pasitla sugeba prisiderinti prie investuotojo poreikiuy, vadinasi, investuotojas gali
pigiai isigyti reikiamos kvalifikacijos darbuotojy ir gauti didesn¢ investiciju graza.

Eklektinio pozilirio teorijoje taip pat laikomasi nuomonés, jog lanks¢iai | rinkos
poky¢ius reaguojanti darbo jéga yra naudinga investuotojui, o pats reiskinys gali biiti vertinamas
kaip investicijas priimancios Salies specifinis privalumas. Taciau $i teorija akcentuoja valstybés
itaka Siam reiskiniui formuojant lankscia Svietimo sistema, skiriant finansavima darbuotoju
kvalifikacijos kélimui, perkvalifikavimui.

Apibendrinant galima teigti, jog nevienodos investiciju grazos, eklektinio pozitrio ir
oligopolinés reakcijos teorinémis koncepcijomis pagristuose darbuose iSskiriami darbo rinkos
veiksniai neretai sutampa, taciau skiriasi ju interpretavimas. Darbo jégos kaina, darbo jégos
kvalifikacija, darbuotoju ir darbdaviy mokamy mokes¢iu dydis ir ju lengvatos prie pagrindiniy
darbo rinkos veiksniy priskiriami visais trimis pozifiriais, ta¢iau nevienodos investicijy grazos
teoriné koncepcija Siuos veiksnius vertina per juy poveiki darbo jégos kaip gamybos veiksnio
kainai, eklektinis pozitris — kaip vietinius privalumus, pritraukianc¢ius TUI, oligopolinés
reakcijos teorinis poziiiris — kaip pirminius stimulus, galin¢ius nulemti tolesni TUI srauta. Darbo
rinkos apsaugai, darbo jégos mobilumui ir lankstumui daugiau démesio skiriama nevienodos
investicijuy grazos ir eklektinio pozilrio teorinése koncepcijose, taciau, kaip ir vertinant kitus
darbo rinkos veiksnius, pirmasis teorinis poziiiris §ias darbo rinkos charakteristikas vertina kaip

lemiancias darbo jégos kaing, o eklektinis pozitiris — kaip vietinius pranaSumus.

1.3. Darbo rinkos ir TUI prieZastiniai-rezultatiniai rySiai

Siame disertaciniame darbe vertinamas darbo rinkos veiksniy poveikis TUI, kuomet
darbo rinkos veiksniai traktuojami kaip priezastiniai, o TUI — kaip Sio poveikio rezultatas.
Vertinant moksling literatlira, nustatyta, jog darbo rinkos ir TUI sarysis yra diskutuotinas. Darbo
rinkos veiksniai moksliniuose darbuose dazniausiai vertinami naudojant gravitacinius modelius
(Campos, Kinoshita, 2003; Go6rg, 2005; Smarzynska Javorcik, Spatareanu, 2005; Leibrecht,
Scharler, 2007; Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007, Egger, Radulescu, 2008; Leibrecht,
Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010), kuomet Salia specifiniy vienos srities

veiksniy yra vertinami ir pagrindiniai makroekonominiai veiksniai. Darbo rinkos veiksniy
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poveikio tyrimuose makroekonominé aplinka dazniausiai vertinama bendrojo vidaus produkto
rodikliu, kadangi bendrojo vidaus produkto dydis yra susij¢gs su darbo jégos kiekio,
kvalifikacijos, nasumo ir kity darbo rinkos charakteristiky kitimu, jis veikia ir darbo jégos
kainos dydi.

Kalbant apie bendrojo vidaus produkto dydzio ir ypac¢ jo augimo tempy rySi su
tiesioginémis uzsienio investicijomis, tikslinga aptarti ne tik TUI priklausomyb¢ nuo Siy
rodikliy, bet ir ju paciy poveiki Salyje kuriamo produkto dydziui. Tyrimuose, vertinan¢iuose
ekonominio augimo veiksnius, neretai Salia kity veiksniy vertinamos ir TUI. Prie tokiy darby
galima priskirti L. Alfaro (2003), H. Gorg ir A. Hijzen (2004), A. Johnson (2005), M. Busse ir J.
Groizard (2006), E. Prasad, R. Rajan ir A. Subramanian (2006), W. Jyun-Yi ir C. Hsu (2008), T.
Ford, J. Rork ir B. Elmslie (2008) tyrimus. Pavyzdziui, L. Alfaro (2003), A. Johnson (2005), M.
Busse ir J. Groizard (2006) darbuose vertinama teigiama TUI jtaka, kuri suprantama kaip
pazangiy technologiju, nauju vadybos metodu perémimas, darbuotojuy kvalifikacijos kélimas.
Anot A. Johnson (2005), TUI daro teigiama poveiki Salies ekonominiam augimui, o
pagrindiniais teigiamo poveikio priimanciai Saliai aspektais gali bti laikomi:

o Technologiné pazanga. TUI atéjimas leidZia vietinéms jmonéms pasinaudoti kity

Saliy atradimais, nei§leidziant dideliy 1é8y tyrimams ir eksperimentinei veiklai.

e Fizinio kapitalo ir darbo jégos atéjimas. TUI gali paskatinti ir fizinio bei ZmogiSkojo
kapitalo atéjima i Sali. Kita vertus, pastebima, kad labai daznai TUI skatina tik
auk$tesnés grandies vadybininky perkélima | priimancia Sali, o Zemesnés
kvalifikacijos reikalaujantiems darbams tikimasi darbo jéga samdyti Salies viduje.

M. Busse ir J. Groizard (2006) teigia, kad naujas Zinias ir technologijas vietinés jmonés
perima besimokydamos. TUI padidina konkurencija vietinéje rinkoje, palengvina zmogiskojo
kapitalo mobiluma ir skatina vertikaly integravimasi, taip didindamos naSumo lygi ir
skatindamos ekonominj augima.

Kalbant apie TUI nulemiama technologing pazanga reikia i$skirti du skirtingus lygius -
mikrolygj ir makrolygj. Kalbant apie mikrolygi, H. Goérg ir A. Hijzen (2004) nustaté, kad
vietinés jmonés gali perimti pazangias uzsienio imoniy technologijas tik tuo atveju, kai jos yra
arti viena kitos geografine prasme ir turi pakankama potenciala (pvz., aukstos kvalifikacijos
darbo jéga). B. Javorcik (2004), atlikusi firmy lygio analize, nustaté, kad vietinés firmos gali
perimti technologines naujoves bidamos uzsienio jmonés tiekéjomis. Ji taip pat pastebéjo, kad
technologijos gali “nutekéti” ir dél darbo jégos mobilumo. Tuo tarpu vertinant TUI jtaka
technologinei pazangai Salies lygiu, gaunami gana nevienareiksmiski rezultatai.

A. Johnson (2005) pabrézia, kad TUI poveikis priklauso nuo priimancios Salies

i$sivystymo lygio. 1.3 lenteléje parodytas Salies iSsivystymo lygio poveikis ekonominiam
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augimui, naudojant uzsienio kapitala. E. Prasad, R. Rajan ir A. Subramanian (2006) taip pat tyré
Salies i$sivystymo lygio itaka ekonominiam augimui, pasinaudojant uzsienio kapitalu. Taciau Sie
autoriai besivystancias Salis dar skirsto { industrines ir neindustrines. Ju teigimu, kuo daugiau
uzsienio kapitalo naudoja besivystanti neindustriné $alis, tuo jos augimas létesnis. Ir atvirk§¢iai,
kuo daugiau tokio kapitalo naudoja iSsivysciusi valstybé, tuo jos augimas spartesnis. Tai susij¢
su sugeb¢jimu absorbuoti uzsienio kapitala. Juy teigimu, besivystancios neindustrinés valstybés
pasiZzymi mazesniu vienam gyventojui tenkanéiu produktu ne dél kapitalo trikumo, o dél

zemesnio nasumo ir rinkos iskraipymy.

1.3 lentelé. TUI pritraukianc¢ios Salies ekonominio augimo galimybiu priklausomybé nuo Salies
i§sivystymo lygio

Ekonominio augimo veiksniai I8sivysciusioje Salyje Besivystancioje Salyje
Technologiné pazanga + Aukstos kvalifikacijos darbo jéga + Zemas technologinis lygis leidzia
ir auks$tas imoniy potencialas padaryti zymia technologing pazanga.
leidzia perimti naujausias - Zemas absorbcinis potencialas leidZia
technologijas ir gauti maksimalia perimti tik dalj naujy technologiju.
nauda.

- Jau esantis aukstas technologinis
lygis neleidzia pasiekti dideliy
technologiniy Suoliy.

Fizinio kapitalo atéjimas + Rinkos ekonomikos salygos + Zemas apsiriipinimo kapitalu lygis
leidzia gauti didesn¢ investiciju leidzia gauti didesng investicijy graza.
graza. - Tyrimai rodo, kad besivystanciose
- Aukstas apsiriipinimo kapitalu Salyse investiciju graza nelinkusi didéti
lygis lemia mazesng investicijy
graza.

Saltinis: Johnson A. (2005). The effects of FDI inflows on host country economic growth. Working Paper in
Economics and Institutions of Innovation, No.58, Royal Institute of Technology, Sweden.

Jeigu Salis sugeba finansuoti pati save, jos augimas daug spartesnis nei finansuojant
ekonomika uzsienio 1éSomis. Vienintelis atvejis, kai neigiamas efektas nepasireiskia, yra toks,
kai $aliai triiksta tik fizinio kapitalo, o zmogiskasis kapitalas yra pakankamo lygio. Ribotas
absorbcinis pajégumas pirmiausiai susij¢s su nepakankamu vietinés finansy rinkos iSsivystymu.
Be to, atskiri rinkos sektoriai gali pasizyméti skirtingu absorbciniu pajégumu. Saliai palanki
tokia situacija, kai uZsienio kapitalas pirmiausiai ateina i finansy sektoriy, o tik tada i kitus. Si
salyga kaip tik ir buvo jvykdyta Lietuvoje, ka galima laikyti miisy Saliai naudingu veiksniu.

W. Jyun-Yi ir C. Hsu (2008) taip pat kaip svarbiausia TUI priimancios Salies salyga,
leidziancia pasinaudoti ju teikiama nauda technologiniam lygiui, nurodo i$sivystymo lygi, ji
detalizuodami kaip ekonominio i$sivystymo lygi, zmogiskojo kapitalo lygi, produktyvumo lygi,
kuriamo bendrojo vidaus produkto dydi. Tokia iSvada autoriai padar¢ atlike iSsamy 62 Saliy

1975-2000 mety laikotarpio empirinj tyrima.
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S. Yao ir K. Wei (2007), nagrinéj¢ TUI jtaka ekonominiam augimui besivystaniose
Salyse, nustaté, jog tam, kad besivystanti Salis galéty s¢kmingai vytis iSsivysciusias valstybes
naudodama uzsienio kapitala, reikia 3 salygu:

e Kvalifikuotos darbo jégos (ir efektyvios §vietimo sistemos);

e Palankaus institucijy veikimo ir rinkos liberalizacijos;

e Sugebéjimo kurti ir perimti naujas technologijas.

Jie remiasi naujosiomis augimo teorijomis, kurios akcentuoja zmogiskojo kapitalo svarba
ir ji nurodo kaip pagrinding salyga, leidZianCig besivystancioms valstybéms prisijungti prie
industriniy valstybiy naudojant ,learning by doing™ ir ,learning by watching™ strategijas.
ISsilavinimas ir zmogiskasis kapitalas yra ir pagrindiné salyga inovacijy ir ziniy kiirimui. S. Yao
ir K. Wei (2007) nurodo, kad tai buvo viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, neleidusiy pasiekti
pazangos Afrikos valstybéms, tuo tarpu Rytu ir centrinés Europos ar kai kurios Azijos valstybés
Siuo poziiiriu buvo palankioje situacijoje. Tokie instituciniai veiksniai, kaip vyriausybés politika
ir rinkos liberalizacija, taip pat yra svarbios salygos. Trecioji salyga sékmingam ekonominiam
i$sivyséiusiy valstybiu pasivijimui yra sugebéjimas kurti ir perimti naujas technologijas.
Besivystanciai valstybei yra neijmanoma, be to, ir nebiitina paciai kurti visas reikalingas
technologijas. Besivystanciai valstybei yra netgi naudingiau iSlaidy ir laiko prasme perimti jas i§
kity valstybiy. Besivystancios valstybés gali perimti naujausias technologijas jas importuodama,
taciau kur kas populiaresnis budas yra TUI pritraukimas. Jos yra vienas i$ svarbiy ekonominés
konvergencijos mechanizmuy.

T. Ford, J. Rork, B. Elmslie (2008), tirdami ilgalaiki TUI poveiki, nustaté, kad
zmogiskojo kapitalo lygis yra itin aktualus ne tik besivystan¢ioms, bet ir i§sivysciusioms
valstybéms. Deréty paminéti, kad autoriai vertino ne atskiry valstybiy, bet 48 JAV valstijy
duomenis, tac¢iau vertinimo laikotarpis apémé net 20 mety. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad
uzsienio kapitalo jmoniy produktyvumas nuo vietiniy imoniy skiriasi tik tuo atveju, kai
zmogiskojo kapitalo lygis toje valstijoje yra pasiekes tam tikra dydi. Jie taip pat nustaté
paradoksalig situacija, kad tos valstijos, kurios pritraukia daugiausiai TUI, pasizymi per Zemu
zmogiSkojo kapitalo lygiu, kas neleidZia joms pilnai i§naudoti TUI teikiamos naudos.

Y. Gorodnichenko, J. Svejnar ir K. Terrell (2007) savo darbe didziausig démesi skyré
TUI jtakos priimancios Salies produktyvumui vertinimui. Jy teigimu, Siq jtaka galima skirstyti
pagal tai, kokiu biidu pasiekiamas teigiamas efektas. UZsienio kapitalo imonés gali daryti jtaka
vietiniy konkurenty produktyvumui (horizontali jtaka) arba bendrame gamybos ar paskirstymo
tinkle esanfiy imoniy, pavyzdziui, tiekéju ar pirkéjy, produktyvumui (vertikali nauda).
Technologijy perdavimas Siuo atveju gali apimti tiek vadybing praktika, tiek marketingo

metodus, tiek ir gamybos technologijas. Autoriai, remdamiesi kity autoriy atlikty tyrimuy
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duomenimis, teigia, kad besivystanciose Salyse horizontalus TUI poveikis naSumui yra menkas
ar net neigiamas, kai iSsivysciusiose Salyse pastebimas teigiamas poveikis. Autoriai teigia, kad
besivystanc¢iy Saliy nesugebéjimas perimti naujas technologijas yra susijes su mazu ,,absorbciniu
pajégumu. Tiek DbesivystanCiose, tiek iSsivysCiusiose Salyse teigiamas TUI poveikis
produktyvumui yra tuo didesnis, kuo aukstesnis sektoriaus technologinis lygis.

Vertikalaus TUI poveikio nasumui tyrimy néra daug. Kaip tyrimy, nagrinéjanciy S
aspekta Europos Salyse, pavyzdzius galima paminéti Vengrijos (Schoors, van der Tol, 2002) ir
Lietuvos (Javorcik, 2004) rodikliy vertinima. Taciau Sie tyrimai labiau orientuoti i pramonés
sektoriy, o ne ekonomika bendrai. Tuo tarpu Y. Gorodnichenko, J. Svejnar ir K. Terrell (2007)
atliko platesni tyrima, pasirinkdami 26 besivystancias ekonomikas (ju tarpe ir Lietuvos), be to,
tyré ne tik pramonés, bet ir kitus sektorius. Jie padaré iSvada, kad didesnis teigiamas poveikis
produktyvumui yra tose ekonomikose, kuriose uzsienio ijmoniy dalis yra didesné. Taip pat buvo
nustatyta, kad horizontalus poveikis pasireiské dideléms jmonéms, tac¢iau buvo nezZymus
mazesnéms. Taip pat nustatyta, kad kuo didesnis vietinés jmonés atsilikimas nuo technologinio
lyderio, tuo silpnesnis horizontalus poveikis. L. Alfaro (2003), atlikusi panasy tyrima, pagrindini
démesi skyré paslaugy sektoriui. Ji rémési faktu, kad praeito amziaus paskutiniame
desimtmetyje pasauliniy TUI apimtis kasmet iSaugdavo daugiau nei 20 procenty, ir daugiau nei
50 procenty naujy investiciju buvo nukreipta i paslaugy sektoriy. Autoré savo tyrime nustateé,
kad TUI srautai | skirtingus sektorius daré nevienoda poveikj Salies ekonominiam augimui.
Ekonomikos sektoriai tyrime suskirstyti { pirmini (kuris apima zemés ukj ir i§gaunamaja
pramong), pramonés ir paslaugy sektorius. Nustatyta, kad teigiama poveiki daré tik TUI {
pramones sektoriy. Rezultatai, susij¢ su tiesioginémis uzsienio investicijomis i paslaugy sektoriy
néra vienareik§miski. Uzsienio investicijos | pirminj sektoriy, remiantis tyrimo rezultatais, gali
daryti net ir neigiama poveikj, ypa¢ tai susij¢ su investicijomis | natiiraliyjy iStekliy gavyba.

M. Busse ir J. Groizard (2006) nurodo, kad TUI jtaka Salies technologinei pazangai labai
priklauso ir nuo valstybinio ekonomikos reguliavimo. Tai ypa¢ susij¢ su darbo rinkos ir finansy
rinkos reguliavimu. Jeigu darbo jégos persiskirstymas yra stabdomas, TUI teikiama nauda yra
mazesné. Taigi kuo labiau ekonomika yra reguliuojama, tuo TUI teigiama jtaka ekonominiam
augimui yra mazesné.

Kai kuriuose darbuose (pavyzdziui, Moran, Graham, Blomstrom, 2005), nagrinéjan¢iuose
TUI jtaka ekonominiam augimui, pastebima, kad teigiamas poveikis priklauso nuo ekonomikos
atvirumo reguliavimo laipsnio. Teigiama, kad saugomose ir ,,iSkreiptose® ekonomikose TUI
atéjimas gali daryti netgi neigiama poveiki ekonominiam augimui. S. Yao ir K. Wei (2007) taip

pat nustaté, kad egzistuoja rySys tarp TUI ir uzsienio prekybos intensyvumo, tik buvo nustatyta
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kitos krypties priklausomybé. Ju teigimu, tos Salys ar Salies teritorijos, kurios gauna daugiausiai
TUI, ir pasizymi didesniais uzsienio prekybos mastais.

Uzsienio kapitalo jmonés gali daryti ir neigiama jtaka priimancios Salies gamybai ir
produktyvumui, jeigu jos atima rinkos dalj ar labiausiai kvalifikuota darbo jéga. Jeigu vietinés
firmos yra priverstos sumazinti gaminamos produkcijos apimti, ju vidutiniai gamybos kastai gali
iSaugti dél ty paciy pastoviyju kasty ir sumazéjusios produkcijos apimties. Kitas uzsienio srauty
i Sali poveikio aspektas — nacionalinés valiutos vertés didéjimas, kas neigiamai atsiliepia
konkurencingumui ir eksportui. E. Prasad, R. Rajan ir A. Subramanian (2006) nustaté, kad
besivystanciose industrinése valstybése uzsienio investicijy itaka valiutos vertés kilimui, o tuo
paciu ir ekonominiam augimui, yra nezZymi, tuo tarpu besivystanciose neindustrinése — Zymesné.

Tuo tarpu M. Carkovic ir R. Levine (2002) teigia, kad aiskaus, nepriklausancio nuo kity
rodikliy, rySio tarp TUI ir ekonominio augimo néra. Tokig i§vada autoriai daro atlike 1960-1995
mety laikotarpio 72 Saliy duomenu analiz¢. Jy manymu, tyrimuose, kuriuose nustatomas
teigiamas uzsienio investicijy poveikis, per daug atsiribojama nuo kity rodikliy poveikio, todél ir
daromos tokios iSvados. Minéti autoriai net ir valstybiy taikomg TUI skatinimo sistema vertina
kritiskai ir teigia, kad ji be reikalo vertinama kaip biitina.

Vertinant TUI pritraukiancius veiksnius Europos $alyse, diskutuojama dél to, ar tikslinga
tyrimuose iSskirti pereinamosios ekonomikos valstybes ir jas vertinti atsizvelgiant | Sia
charakteristikg. Pra¢jusio deSimtmecio tyrimuose (Dragicevic, Obadic, 2001; Jurajda, Terrell,
2003; Boeri, 2000), vertinant pereinamosios ekonomikos $aliy darbo rinkas, nustatyta, jog, nors
Saliy peréjimas nuo planinés prie rinkos ekonomikos sudaré salygas siekti didesnio ekonominio
efektyvumo, darbo jégos perkélimas i§ valstybiniy imoniy { privacias jmones sukélé darbo
paklausos ir pasiiilos poky¢ius, darbo jégos kvalifikacijos ir rinkos poreikiy neatitikima. Sio
proceso pradzioje buvo manoma, kad valstybés politikos priemoniy pagalba bus imanoma
reguliuoti peréjimo procesa ir iSvengti didesniy socialiniy — ekonominiy pasekmiy, taciau i$
tiesy $is peréjimo procesas vyko ne taip sklandziai, todél kai kuriy $aliy darbo rinkos patyré
nemazy sukrétimy, kuriy pasekmés jauciamos dar ir dabar. TUI veiksniy vertinimui skirtuose
tyrimuose priklausymo pereinamosios ekonomikos Salims veiksnys vertinamas gana retai. Prie
tokiy galima priskirti Smarzynska Javorcik ir Spatareanu (2004) tyrima, skirta darbo rinkos
reguliavimo poveiki TUL Sio veiksnio nepopuliaruma galima paaiskinti tuo, kad daZniausiai
tyrimuose vertinamos vieno tipo valstybés (pavyzdziui, tik pereinamosios ekonomikos). Be to,
maz¢ja ir Sio veiksnio vertinimo poreikis, kadangi kuo ilgesnj laikotarpi Salys veikia rinkos
ekonomikos salygomis, tuo mazesni poveiki ju pritraukiamoms investicijoms daro $is aspektas.

Diskutuojama ir dél darbo rinkos veiksniy sary$io su tiesioginémis uzsienio

investicijomis krypties. Pavyzdziui, néra vieningos nuomongés, ar darbo rinkos veiksniai lemia
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TUI, ar jie patys priklauso nuo TUI. Kalbant apie TUI rysi su darbo jégos kaina ir su darbo
jégos kvalifikacija, daznai minimas ry$io abipusiSkumas, kuomet priklausomai nuo tyrimo tikslo
tiek TUI, tiek ir minéti darbo rinkos veiksniai gali biti ir priklausomaisiais, ir
nepriklausomaisiais veiksniais. Nors dazniau darbo jégos kaina vertinama kaip uzsienio
investicijas lemiantis veiksnys (pavyzdziui, Carstensen, Toubal, 2003; Faggio, 2003; Pesola,
2006; Cheng, Kwan, 2000; Boermans, Roefselma, Zhang, 2011), yra ir tyrimy, kuriuose
teigiama, kad darbo jégos kaina priklauso nuo $alies pritraukiamy TUI. Pavyzdziui, Faggio
(2003) irodé, kad TUI skatina darbo uzmokescio didéjima. Ta pati nustaté ir Pesola (2006)
tyrimas, kuriame irodyta, kad pasireiskia stipri tiesioginé TUI jtaka darbo uzmokescio dydziui,
be to, Sis efektas stipriau pasireiSkia aukStesnés kvalifikacijos darbo jégai. B. Giovanni, R.
Crino, A. Falzoni (2004) ivertino, kad TUI daro poveiki tiek darbo jégos kvalifikacijai, tiek jos
kainai. Nustatyta, kad TUI paskatina sklandesni pereinamosios ekonomikos darbo rinkos
persitvarkymo procesa, padidina kvalifikuotos darbo jégos struktiiring dalj, o augant darbo jégos
kvalifikacijai didéja ir darbo jégos kaina.

Moksliniuose darbuose diskutuojama ir dél to, kad vertinant darbo rinkos poveiki TUI
tikslinga nustatyti ir prieZastis, kurios lemia darbo rinkos btikle. PavyzdZziui, darbo jégos kaina
yra nulemta tiek rinkos veiksniy, tiek instituciniy sprendimy. Prie pastaryjy galima priskirti
darbo jégos mokes¢iu dydi, taciau darbo jégos apmokestinimui empiriniuose tyrimuose
neskiriama daug démesio. Kaip nurodo A. Hansson ir K. Olofsdotter (2011), viena i$
priezas¢iy, dél kuriy darbo jégos apmokestinimo poveikiui neskiriama daug démesio, yra jos
nemobilumas, kita priezastis — darbo jégos mokesciai paprastai nepriskiriami prie ijmoniy kastus
lemianciy veiksniy. Tac¢iau nuo darbuotojo mokamuy pajamuy mokesciy priklauso jo grynosios
pajamos, o tuo paciu ir sprendimas dirbti, gaunant tokio dydzio pajamas. Todél darbo jégos
mokamy mokesc¢iy didéjimas tiesiogiai susijgs su vidutinio darbo uzmokescio didéjimu, o $is
procesas didina vidutinius produkcijos gamybos kaStus ir mazina imonés efektyvuma. Remiantis
Pasaulio konkurencingumo ataskaita (Global Competitiveness Report, 2009), Saliai, siekiant
konkurencingumo didinimo, svarbu darbo jéga panaudoti kuo efektyviau ir uztikrinti tokj
uzmokesti, kuris motyvuoty stengtis. Auksti darbo jégos mokesciai ir progresiniy mokesciy
sistema gali sumazinti paskatas dirbti ir mazinti konkurencinguma ir investiciju graza. Egger,
Radulescu (2008) taip pat jrodé neigiama tiek darbo jégos mokamuy mokesciy dydzio, tiek
mokesciy progresyvumo itaka TUI, taciau ir jis nurodo, kad Sio aspekto tyrimas néra populiarus
vertinant TUI veiksnius.

Vertinant darbo jégos kvalifikacija, paprastai naudojami apibendrinta informacija, taiau
tiesioginiams uzsienio investuotojams yra svarbi ir detalesné darbo jégos struktiira pagal

kvalifikacija, struktiiriniy daliy kokybiniy charakteristiky skirtumai. Kaip pazymi Feenstra
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(2010), tyrimai, vertinantys darbo rinkos poliarizacijos (kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo
jégos pozitiriu) poveiki, vis dar yra pradinéje stadijoje. Autorius nurodo, kad naujausi darbo
ekonomikos srities darbai akcentuoja technologing pazanga, taciau tikslinga formuoti modelius,
kuriuose bty naudojamas didesnis darbo jégos kvalifikacijos lygiy skai¢ius. Skirtingai nuo
pirmosios tyrimy bangos, kur buvo vertinami priezastiniai rySiai tarp uzsienio prekybos,
technologijuy, darbo uzmokesCiy ir uzimtumo (Leamer, 2000; Acemoglu, 2002), dabartiniai
tyrimai technologinius poky¢ius ir tarptauting gamybos fragmentacija vertina kaip vienas kita
veikiancius veiksnius (Autor, Katz, Kearny, 2006).

Apibendrinant galima pasakyti, TUI ir jas lemianciy veiksniy rySio kryptis yra
diskutuotina, kadangi tiek bendrieji makroekonominiai veiksniai, tiek darbo rinkos veiksniai tiek
patys veikia TUI, tiek yra ju veikiami. Moksliniuose darbuose diskutuojama ir dél poreikio,

vertinant darbo rinkos poveiki TUI, nustatyti priezastis, lemiancias darbo rinkos buklg.

1.4. Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI empiriniuose tyrimuose

apibendrinimas

Atliekant empiriniy tyrimy, skirty darbo rinkos veiksniy poveikiui TUI, vertinima,
i§skirti pagrindiniai veiksniai, kurie vertinami nevienodos investiciju grazos, eklektiniu ir
oligopolinés reakcijos poziliriais pagristuose tyrimuose: darbo jégos kaina, darbo jégos
kvalifikacija, teisinis darbo rinkos reguliavimas ir darbo jégos mobilumas bei lankstumas. Kaip
jau buvo nustatyta, Sios teorijos vertina TUI veiksnius makroekonominiu lygmeniu, o darbo
rinkos veiksniai jose priskiriami prie pagrindiniy veiksniy. Tolesniuose poskyriuose aptariami
veiksniy poveikio vertinimo modeliai empiriniuose tyrimuose, juose vertintos sritys, tyrimy
rezultaty bendrumai ir skirtumai, nepakankamai istirtos sritys, taip pagrindziant darbo rinkos

veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI vertinimo poreiki Sio disertacinio darbo tyrime.

1.4.1. Darbo jégos kainos poveikio TUI empiriniy tyrimy analizé

Vertinant moksling literattira, skirta darbo rinkos veiksniy poveikio TUI tyrimui, galima
pastebéti, kad teoriniuose darbuose dazniausiai pabréziama darbo jégos kaina. Taciau
empiriniuose tyrimuose tiesiogiai §iam darbo rinkos veiksniui néra skiriama labai daug démesio.
Viena i§ priezasCiy, kodél taip yra, gali biiti darbo jégos kainos jvertinimo sunkumai. Darbo
jégos kaina priklauso nuo darbo uzmokes¢io (kuris gali gana smarkiai skirtis skirtingose
ekonominése veiklose), taip pat ir nuo darbo rinkos reguliavimo — priémimo { darba ir atleidimo

taisykliy, darbdavio mokamy mokesc¢iy dydzio ir kt.
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Galima isskirti keleta teorinio pobtidzio darby, aiskinanciy, kaip darbo jégos kaina susijusi
su gamybos veiksniy mobilumu, uzsienio prekybos apribojimais, technologine pazanga, darbo
jégos issilavinimo lygio augimu ir t.t. Pavyzdziui, E. Leamer (2000) darbas skirtas darbo jégos
kaip gamybos veiksnio judéjimo aiSkinimui, nors kartu kalbama ir apie kity gamybos veiksniy
judéjima. Pagrindziant tyrimo metodologija, remiamasi jvairiais modeliais (tarp pagrindiniy
galima paminéti Hecksher-Ohlin modelj), aiskinanciais, kodél daug tam tikro iStekliaus turinti
Salis paprastai daugiau Sio veiksnio eksportuoja, nei importuoja. D. Acemoglu (2002) taip pat
pateikia teorini modelj, kurio pagalba aiSkina, dél kokiy priezas¢iy gali didéti vidutinis darbo
uzmokestis, darbo uzmokes¢io pasiskirstymo netolygumas. Darbo uzmokesc¢io didéjima jis
aiSkina darbo jégos igltidziy didéjimu. Auga skaiCius gyventojy, turinéiy aukstaji i$silavinima, o
tai reiskia, kad auga ir darbo jégos igidziy lygis. Tai gali sukelti technologini Soka, kuris
padidins darbuotojy produktyvumo lygi, o dél to didés darbo uzmokestis.

Tyrimy, skirty darbo jégos kainos poveikio vertinimui, yra santykinai nedaug, be to, jie
daznai skirti tik keliy Saliy vertinimui ir pasigendama tyrimy, apimanciy paskutiniuosius
laikotarpius, kurie leisty jvertinti darbo jégos kainos poveiki pasikeitusiomis ekonomikos
salygomis pasaulyje. Pavyzdziui, S. Becker, K. Ekholm, M. Jaeckle, R. Muendler (2005)
vertino Vokietijos ir Svedijos stambiy multinacionaliniy korporacijy investicijas uZsienyje 1989-
2001 mety laikotarpiu, K. Carstensen, F. Toubal (2003) - 7 Centrinés ir Ryty Europos $alis ir
Portugalija 1993-1999 mety laikotarpiu, G. Faggio (2003) — Lenkija, Bulgarija ir Rumunija
1994-1997 metais. Yra ir tyrimy, kuriuose vertinama tik viena valstybé: H. Pesola (2006) -
Suomija 1994-2002 metais, M. Boermans, Roefselma, Zhang (2011) - Kinija 1995-2006 metais,
L. Cheng, Y. Kwan (2000) — Kinija 1985-1995 metais.

Globaliy, daug $aliy apimanciy tyrimy galima rasti nebent tarp darby, kuriuose vienu
metu vertinama labai daug TUI veiksniy (juose dazniausiai apsiribojama vieninteliu darbo jégos
kaing atspindin¢iu rodikliu) arba skirty ne tiesiogiai darbo jégos kainos, o ja lemianciy veiksniy
poveikio vertinimui. Prie plataus poblidZio tyrimuy, analizuojan¢iy daug veiksniy, bet tuo paciu
metu apimanciy ir salyginai daug valstybiy, galima priskirti A. Bevan, S. Estrin (2004) 11
pereinamyjy ekonomiky Centringje ir Ryty Europoje tyrima pagal 1994-2000 mety duomenis, o
taip pat N. Campos ir Y. Kinoshita (2003) darba, kuris apémé 25 pereinamosios ekonomikos
Salis 1990-1998 mety laikotarpiu. Tuo tarpu prie tyrimy, kurie skirti ne tiesiogiai darbo jégos
kainos poveikiui vertinti, galima priskirti du gana didelés apimties ir salyginai nesenus tyrimus,
kuriuose vertinta darbo jégos mokamuy mokesciy jtaka darbo jégos kainai ir tuo paciu TUI: P.
Egger, D. Radulescu (2008) atlikta tyrima, kuriame vertinti 49 valstybiy 2002 mety duomenys,
ir A. Hansson bei K. Olofsdotter (2011) tyrima, kuriam naudoti 27 ES $aliy 1997-2007 mety

duomenys.
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Ypatingas susidoméjimas darbo jégos kainos poveikiu jauc¢iamas tyrimuose, skirtuose
Azijos %alims. Sios Salys pastaraisiais desimtmegiais pritraukia daug uZsienio investicijy, o kaip
pagrindiné Sio reiSkinio priezastis dazniausiai nurodoma pigi darbo jéga. Tarp tyrimy, kurie
skirti TUI Kinijoje, galima paminéti L. Cheng, Y. Kwan (2000), S. Ali, W. Guo (2005), M.
Boermans, Roefselma, Zhang (2011) tyrimus. I. Yussof, R. Ismail (2002) vertino darbo jégos
kainos poveiki kitose Azijos Salyse - Singapiire, Malaizijoje, Tailande, Indonezijoje ir

Filipinuose.

1.4 lentelé. Empiriniy tyrimy, vertinanciy darbo jégos kainos poveiki TUI, ribotumai

Empiriniy tyrimy ribotumai

Tyrimai

Pasigendama globaliy tyrimy, kuriy rezultatai
atskleisty darbo jégos kainos poveiki Saliy
pritraukiamoms TUI; vyrauja lokalds tyrimai,
vertinantys vieng ar kelias valstybes

Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - Vokietija ir
Svedija; Carstensen, Toubal (2003) - 7 Centrinés ir Rytu
Europos Salys bei Portugalija; Faggio (2003) — Lenkija,
Bulgarija ir Rumunija; Pesola (2006) — Suomija;
Boermans, Roefselma, Zhang (2011), Cheng, Kwan
(2000) - Kinija.

Darbo jégos kainos poveikis pritraukiamoms TUI

Vertinta darbo jégos mokamy mokes¢iy jtaka darbo jégos

laikotarpius ir vertinan¢iy darbo jégos kainos
poveiki, atsizvelgiant { pasikeitusias ekonomines

vertinamas ne tiesiogiai, o per papildomus | kainai ir TUIL: Egger, Radulescu (2008); Hansson,
veiksnius Olofsdotter (2011).
Pasigendama  tyrimy, apiman¢iy paskutinius | Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - 1989-2001

metai; Carstensen, Toubal (2003) - 1993-1999 metai,
Faggio (2003) —1994-1997 metai; Cheng, Kwan (2000) —

salygas 1985-1995 metai; Bevan, Estrin (2004) 1994-2000 metai;

Campos ir Kinoshita (2003) 1990-1998 metai.

Saltinis: sudaryta autores.

Vertinant TUI veiksnius Azijoje, darbo jégos kaina { modelius jtraukiama dazniau dél to,
kad S§io regiono $aliy pritraukiamose TUI vyrauja vertikaliosios investicijos. Ta¢iau darbo rinkos
kainos poveikis S$aliy uzsienio investicijoms vertinamas ir S$alyse, kurios pritraukia ir
vertikaligsias, ir horizontaliagsias TUI. Prie tokio pobiidzio tyrimy galima priskirti tuos tyrimus,
kuriuose vertintas darbo jégos kainos poveikis pritraukiamoms TUI visose ar didel¢je dalyje
naujyju ES Saliy: A. Hansson ir K. Olofsdotter (2011) darba, kuriame naudoti 27 ES $aliy 1997-
2007 mety duomenys, N. Campos ir Y. Kinoshita (2003) tyrima, kuris apémé 25 pereinamosios
ekonomikos Salis 1990-1998 mety laikotarpiu; A. Bevan, S. Estrin (2004) darba, kuriame
vertintos TUI | 11 pereinamyjy ekonomiky Centrinéje ir Rytuy Europoje; H. Janicki, P. Wunnava
(2004) darba, kuriame vertintos tuometinés ES Salys-kandidatés 1997 metais; M. Mateev (2008)
tyrima, kuriame analizuotos 8 Centrinés ir Ryty Europos valstybés 2001-2006 metais. Galima
pastebéti, kad tarp Siy tyrimy yra vos keli, kuriuose biity vertinamas laikotarpis po Saliy {stojimo
i ES. Be to, tik vienas i§ ju apima visas naujasias nares, taciau ir jis skirtas vieno specifinio

darbo jégos kaing lemiancio veiksnio vertinimui.
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Didziojoje dalyje tyrimy, kuriuose buvo vertintas darbo jégos kainos poveikis TUI, gauti
panasis rezultatai (zr. 1.5 lentelg). Pavyzdziui, A. Bevan, S. Estrin (2004), K. Carstensen, F.
Toubal (2003), L. Cheng, Y. Kwan (2000) nustaté, kad darbo jégos kaina yra susijusi su
tiesioginémis uzsienio investicijomis statistiSkai patikimu atvirkstiniu ry$iu. H. Janicki, P.
Wunnava (2004) tyrime nustatyta, kad investuojancios ir investicijas priimancios Saliy darbo
jégos kasty skirtumas su tiesioginémis uzsienio investicijomis yra susij¢ statistiSkai patikima
tiesiogine priklausomybe. Tai reiskia, kad investuotojai yra linke¢ ieSkoti pigesnés darbo jégos.
M. Mateev (2008) taip pat nustaté, kad darbo jégos kainos poveikis yra reik§mingas. Darbo
jégos kasty indeksui iSaugus 1 procentiniu punktu, TUI srautas sumazéja 13,09 procento. S.
Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005) nustaté, kad Vokietijos ir Svedijos stambiy
multinacionaliniy korporacijy sprendimams investuoti uzsienyje 1989-2001 metais investicijas
priimancios Salies darbo jégos kaina daré statistiSkai reikSminga neigiama poveiki. Nustatyta,
kad vieno procento atotriikis tarp darbo uzmokescio Vokietijoje ir investavimo vietos Centrinéje
ir Ryty Europoje sumazina darbo viety skai¢iy Vokietijoje 900, bet padidina darbo viety skaiciy
investicijas priimanciose $alyse 5000. Svedijos atveju Sie skaitiai yra atitinkamai 140 ir 260.
Azijos, Afrikos, Lotyny Amerikos $aliy darbo uzmokeséio atzvilgiu TUI kuriamy darbo viety

skaiCius yra dar jautresnis.

1.5 lentelé. Empiriniy tyrimy, vertinanciy darbo jégos kainos poveiki TUI, apibendrinimas
Empiriniy tyrimy rezultatai Autoriai

Darbo jégos kaina TUI daro atvirksting itaka Cheng, Kwan (2000); Carstensen, Toubal (2003);

Bevan, Estrin (2004); Janicki, Wunnava (2004);

Muendler (2005); Mateev (2008); Becker, Ekholm,

Jaeckle, Egger, Radulescu (2008); Hansson,

Olofsdotter (2011).

Darbo jégos kaina daro poveiki TUI ne visose | Ali, Guo (2005)

ckonominése veiklose

Zema darbo jégos kaina daro poveiki, taciau ji sudaro | Yussof, Ismail (2002)

tik nezymia  dalf vietinés darbo  rinkos

konkurencingumo pritraukiant TUIL

Darbo jégos kaina nedaro poveikio tiesioginiy | Boermans, Roefselma, Zhang (2011)
uzsienio investijy pritraukimui
Saltinis: sudaryta autoreés.

P. Egger, D. Radulescu (2008) irod¢ neigiama tiek darbo jégos mokamy mokesciy
dydzio, tiek mokesc¢iy progresyvumo itaka TUI. A. Hansson ir K. Olofsdotter (2011) nustaté,
kad darbo jégos mokesc¢iy padidinimas vienu procentiniu punktu sumazina TUI srauta mazdaug
3,3 procentais. Taip pat nustatyta, kad darbo jégos mokesciy itaka skiriasi senosioms ES naréms
investuojant { naujasias nares bei senosioms naréms investuojant i kitas senasias Salis-nares.
Vertinant senyjy nariy investicijas i naujasias nares, darbo jégos mokesciy jtaka yra statistiskai

nereik§minga, tuo tarpu joms investuojant i kitas senasias nares $iy mokesciy itaka yra didesné,
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negu vertinant visas $alis kartu. N. Campos ir Y. Kinoshita (2003) nustaté, kad Zema darbo jégos
kaina turi didelg svarba, taciau mazesng, nei institucijos ir ekonomin¢ aglomeracija.

S. Ali, W. Guo (2005) nustaté, kad darbo jégos kaina yra svarbus veiksnys
investuotojams (jis eina po rinkos dydzio ir ekonominio augimo veiksniy). Kita vertus, autoriai
aptardami rezultatus nurodo, kad tokia darbo kainos svarba susijusi su darbo imlaus produkto
gamyba ir masto ekonomijos siekimu. Todél, ju manymu, tokie rezultatai gali netikti kitoms,
mazesnéms, mazesnes darbo rinkas turin¢ioms valstybéms. Be to, jie nustaté, kad, pavyzdziui,
bankams ir draudimo imonéms darbo jégos kaina néra svarbi. I. Yussof, R. Ismail (2002)
nustaté, kad Zema darbo jégos kaina sudaro tik nezymia dali vietinés darbo rinkos
konkurencingumo pritraukiant TUI. Autoriai nustaté, kad i darbo jégos kaina orientuojasi tik
darbo imlios gamybos imonés, kurioms uztenka santykinai mazo darbo nasumo. Kur kas
didesng itaka TUI daro kvalifikuota darbo jéga, galinti sukurti auksta pridéting vertg.

Yra ir tyrimuy, kuriy metu nenustatyta, kad darbo jégos kaina veikia TUI. Pavyzdziui, M.
Boermans, Roefselma, Zhang (2011) analizuotus veiksnius buvo suskirst¢ i 4 grupes: institucijuy
kokybé, darbo jégos kastai, rinkos dydis, geografinis veiksnys, ir darbo jégos kaStai buvo
vienintelis veiksnys, su kuriuo nenustatyta patikimo TUI rySio. Kadangi buvo vertintas Kinijos
regiony atvejis, autoriai nurodo, kad ta galéjo nulemti tai, jog ateidami | Kinijos rinka
investuotojai tikisi, kad darbo jéga visuose regionuose bus pigesné, nei jy rinkoje. Kita priezastis
— darbo jégos kaina gali buti teorijoje pervertintas veiksnys. TreCia priezastis — darbo jégos
kaina ir TUI veikia vienas kita, ateinancios investicijos gali padidinti kaing tame regione, o tai
neleis nustatyti tikrojo iy rodikliy rysio.

Apibendrinant darbo kainos poveiki vertinusius tyrimus, galima pasakyti, kad darbo
jégos kainos poveikio pritraukiamoms TUI tyrimy néra daug, pasigendama globaliy, ne vienai ar
kelioms valstybéms  skirty, tyrimy, leidzian¢iy ivertinti Sio veiksnio svarbg Salyse,
pritraukianciose tiek horizontaligsias, tiek vertikaligsias uzsienio investicijas. Atlikty tyrimy
rezultatai néra vienareikSmiski, kai kuriuose darbuose nustatyta, jog darbo jégos kaina yra

svarbus veiksnys ne visose ekonominése veiklose ar jo svarba yra nedidelé.

1.4.2. Darbo jégos kvalifikacijos poveikio TUI empiriniy tyrimy analizé

Empiriniuose tyrimuose, vertinant veiksnius, lemianc¢ius horizontaliyjy TUI pritraukima,
kuomet investuojant ieSkoma ne pigios darbo jégos, o papildomy rinky, prie pagrindiniy
veiksniy neretai priskiriama darbo jégos kvalifikacija. Nors tokio tipo investicijoms biidingas ir
darbo jégos atsivezimas i§ investuojancios Salies, dali darbo jégos investuotojams reikia samdyti

vietingje darbo rinkoje. Darbo jégos kvalifikacija gali buti svarbus veiksnys ir vertikaliosioms
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investicijoms, jeigu atveZama paZangi technologija, paZangiis vadybos metodai. Salims
naudingesnés horizontaliosios investicijos arba su pazangiomis ekonominémis veiklomis
susijusios vertikaliosios investicijos, kadangi jos skatina ekonominj augima, technologing
pazanga. O vertikaliosios investicijos, kuomet nesudétinga gamyba perkeliama ieskant pigios
nekvalifikuotos darbo jégos, daznai nepatraukliai atrodo paioms investicijas priimanc¢ioms
valstybéms, nes jos leidzia tik panaudoti pertekling, zemos kvalifikacijos (todél ir pigia) darbo
jéga, be to, yra linkusios ateiti { ekonomines veiklas, kurian¢ias santykinai maza pridéting vertg.
Tarp darbo jégos kvalifikacijos poveiki vertinanciy tyrimy galima rasti placiy tyrimy,
taCiau nors juose kartu vertinamas nemazas skaicius Saliy, pasigendama darby, kuriuose darbo
jégos kvalifikacija biity vertinama paskutiniu laikotarpiu, kai pasaulinéje ekonomikoje jvyko
nemazai pokyciy ir, tikétina, kapitalo judéjimo veiksniai taip pat pakito. Pavyzdziui, P.
Nunnenkamp (2002) vertino TUI veiksnius 28 besivystanCiose valstybése 1987-1999 mety
laikotarpiu, J. Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy ir H. Topi (2003) - 25
pereinamosios ekonomikos valstybése, F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A. Youssef (2001) - 36
besivystanciose Afrikos, Azijos ir Lotyny Amerikos valstybése 1980-1994 mety laikotarpiu, M.
Mateev (2008) - 8 Europos pereinamosios ekonomikos $alyse 2001-2006 mety laikotarpiu. Yra
ir tokiy tyrimy, kurie skirti jvertinti arba nedidelio skai¢iaus Saliy priimamas TUI, arba nedidelio
skaiciaus Saliy investicijas uzsienyje. Pavyzdziui, D. Carr, J. Markusen, K. Maskus (2001)
vertino JAV imoniy filialy uZsienyje ir uzsienio jmoniy filialy JAV duomenis 1986-1994 metais,
D. Marin (2004) vertino Vokietijos ir Austrijos investicijas Centrinéje ir Ryty Europoje 1990-
2001 metais, S. Becker, K. Ekholm, M. Jaeckle, R. Muendler (2005) - Vokietijos ir Svedijos
stambiy multinacionaliniy korporacijy sprendimus investuoti uZzsienyje 1989-2001 metais.
Galima rasti ir Azijos $aliy duomenis vertinan¢iy tyrimy. Juose dazniausiai siekiama jrodyti, kad
ne tik darbo jégos kaina, bet ir kvalifikacija yra svarbi pritraukiant uzsienio investicijas. Prie
tokiy tyrimy galima priskirti L. Cheng, Y. Kwan (2000) ir N. Trofimenko (2010) Kinijai skirtus
tyrimus bei 1. Yussof, R. Ismail (2002) darba, vertinantj TUI Singapiire, Malaizijoje, Tailande,
Indonezijoje ir Filipinuose. Galima pastebéti, jog truksta tyrimy, skirty darbo jégos
kvalifikacijos poveikio pritraukiamoms TUI bty vertinimui Salyse, kuriy uzsienio investicijy
sraute nevyrauja nei horizontaliosios, nei vertikaliosios investicijos (darbo jégos kvalifikacijos
poveikj TUI vertinanéiy empiriniy tyrimy ribotumai apibendrintai pateikti 1.6 lenteléje).
Didziojoje dalyje tyrimy, kuriuose vertinama darbo jégos kvalifikacijos jtaka, naudojami
gravitaciniai modeliai, apimantys daug skirtingy sri¢iy veiksniy. Pavyzdziui, P. Nunnenkamp
(2002), naudoty veiksniy sarasas labai ilgas: gyventoju skaicius, vienam gyventojui tenkantis

apribojimai, rizikos veiksniai, vietiniy tiekéju skaicius, uzsienio prekybos apribojimai; uzsienio
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prekybos poky¢iai, vidutiné gyventojy mokymosi trukmé (rodo darbo jégos kvalifikacija), darbo
jégos kastai, po i¢jimo | rinka taikomi veiklos apribojimai, technologiniai apribojimai. Gana
didelius veiksniy rinkinius naudojo ir F. Noorbakhsh, A. Paloni, A. Youssef (2001), J.
Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy ir H. Topi (2003), R. Ismail, I.
Yussof (2003), S. Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005), M. Mateev (2008), L.
Cheng, Y. Kwan (2000).

1.6 lentelé. Empiriniy tyrimy, vertinan¢iy darbo jégos kvalifikacijos poveiki TUI, ribotumai

Empiriniy tyrimy ribotumai

Autoriai

Truksta tyrimy, vertinanc¢iy darbo jégos
kvalifikacijos poveiki pritraukiamoms
TUI 3alyse, kuriy uzsienio investicijy

Carr, Markusen, Maskus (2001); Noorbakhsh, Paloni, Youssef
(2001); Nunnenkamp (2002); Deichmann, Eshghi, Haughton,
Sayek, Teebagy, Topi (2003); Marin (2004); Trofimenko (2010).

sraute nevyrauja nei horizontaliosios, nei
vertikaliosios investicijos

Pasigendama tyrimy, apimanciy | Nunnenkamp (2002) - 1987-1999 metai; Noorbakhsh, Paloni ir
paskutinius laikotarpius ir vertinan¢iy | Youssef (2001) - 1980-1994 metai; Carr, Markusen, Maskus
darbo  jegos kvalifikacijos  poveiki, | (2001) - 1986-1994 metai; Marin (2004) - 1990-2001 metai;
atsizvelgiant | pasikeitusias ekonomines | Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - 1989-2001 metai.
salygas

Darbo jégos kvalifikacijos poveikis | Nunnenkamp (2002) - vidutiné gyventoju mokymosi trukmé;

Noorbakhsh, Paloni, Youssef (2001) - vidurini ir aukstesnj
isilavinima turin¢iy asmeny dali darbingo amziaus gyventojy
skaiCiuje; Deichmann, Eshghi, Haughton, Sayek, Teebagy ir Topi
(2003) — aukstaji iSsilavinima turin¢iy asmeny skaicius; Mateev
(2008), Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005), Marin (2004),
Ismail, Yussof (2003) - darbo jégos dalis, turinti aukstaji
isilavinima; Whyman ir Baimbridge (2006), Trofimenko (2010)
— apklausy duomenys.

pritraukiamoms TUI tiriamas vertinant
skirtingus aspektus

Saltinis: sudaryta autores.

Empiriniy tyrimy rezultatai, susij¢ su darbo jégos kvalifikacijos poveikiu, yra gana
nevienareikSmiai (zr. 1.7 lentelg). Dalis tyrimy atskleidé stipry statistiSkai patikima tiesiogini
darbo jégos kvalifikacijos ir TUI rysj. P. Nunnenkamp (2002) vertino dinaminj darbo jégos
kvalifikacijos poveikio TUI aspekta ir nustaté, kad mokymosi trukmés rySys su tiesioginémis
uzsienio investicijomis, tiriamo laikotarpio pradzioje (1987 metais) buves nereikSmingas, visais
kitais metais yra reikSmingas ir sparciai didéjantis (koreliacijos koeficientas 1992 metais buvo
0,25, 1996 metais — 0,33, 1999 metais — 0,45). P. Whyman ir M. Baimbridge (2006) nustaté, kad
aukstos kvalifikacijos darbo jéga yra vienas i§ svarbiausiy TUI lemianciu veiksniy, ir $is
veiksnys ypac svarbus aukstos rizikos technologiju imonéms. F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A.
Youssef (2001) nustaté, kad zmogiskojo kapitalo lygis investicijas priimanciose valstybése yra
vienas svarbiausiy veiksniy, galin¢iy nulemti juy geografinj pasiskirstyma, ir jo svarba su laiku
vis didéja. D. Marin (2004) nustaté, kad Vokietijos ir Austrijos investicijos i pereinamasias
ekonomikas buvo susijgs su pigia, bet pakankamai kvalifikuota darbo jéga. M. Mateev (2008)

nustate, kad darbo jégos kvalifikacijos poveikis yra statistiSkai reikSmingas. I. Yussof, R. Ismail
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(2002) nustaté, kad Zema darbo jégos kaina sudaro tik nezymia dali vietinés darbo rinkos
konkurencingumo pritraukiant TUI (i darbo jégos kaina orientuojasi tik darbo imlios gamybos
imonés, kurioms uztenka santykinai mazo darbo nasumo), kur kas svarbesné yra darbo jégos

kvalifikacija.

1.7 lentelé. Empiriniy tyrimy, vertinan¢iy darbo jégos kvalifikacijos poveiki TUI,

apibendrinimas
Empiriniy tyrimy rezultatai Autoriai

Darbo jégos kvalifikacijos poveikis Nunnenkamp (2002); Whyman, Baimbridge (2006);

pritraukiamoms TUI yra tiesioginis Noorbakhsh, Paloni, Youssef (2001); Marin (2004); Mateev
(2008).

Darbo jégos kvalifikacijos poveikis Carr, Markusen, Maskus (2001) — darbo jégos kvalifikacijos

pritraukiamoms TUI yra tiesioginis, taciau poveikis priklauso nuo investicijy riisies; Trofimenko (2010) —

veikiant papildomoms prielaidoms darbo jégos kvalifikacijos itaka priklauso nuo investuotojo tipo.

Darbo jégos kvalifikacijos poveikis Ismail, Yussof (2003) - technologijy srities darbo jégos

pritraukiamoms TUI yra atvirkstinis kvalifikacija daro neigiama poveiki (Malaizijoje ir Tailande -
dviejose i$ keturiy analizuoty valstybiy).

Darbo jegos kvalifikacija nedaro poveikio Cheng, Kwan (2000); Ismail, Yussof (2003) - vadybos srities

pritraukiamoms TUI darbo jégos kvalifikacija nedaro statistiskai reik§mingo
poveikio; Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - darbo
jegos kvalifikacijos poveikis nenustatytas Svedijoje (vienoje i§
dviejy analizuoty valstybiy).

Saltinis: sudaryta autorés.

Kai kuriy tyrimy rezultatai neleidzia daryti vienareik§misky iSvady apie darbo jégos
kvalifikacijos poveikj. Pavyzdziui, D. Carr, J. Markusen, K. Maskus (2001) nustaté, kad
kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos poveikis pasizymi neapibréztumu. Didelis skirtumas tarp
investuojancios ir investicijas priimancios Salies darbo jégos kvalifikacijos skatina vertikalias
TUI, o nedidelis — horizontalias. N. Trofimenko (2010) tiriamas imonés buvo suskirs¢iusi i 4
grupes: eksportuotojai, neeksportuotojai, vietinio kapitalo imonés ir uzsienio kapitalo imonés.
Nustatyta, kad uzsienio kapitalo jmonéms (jeigu nekreipti démesio i tai, ar jos orientuotos i
eksporta) svarbiausi veiksniai yra rinkos dydis, telekomunikaciju kokybé ir kvalifikuotos darbo
jégos pasiula. Tuo tarpu analizuojant | eksportg orientuotas uzsienio kapitalo ijmones nustatyta,
kad svarbiausi veiksniai yra tiekéjy prieinamumas ir nekvalifikuotos (tuo paciu ir pigios) darbo
jégos pasitila. R. Ismail, 1. Yussof (2003), verting atskiry sri¢iy darbo jégos kvalifikacijos
poveiki, nustaté, kad Malaizijoje ir Tailande (dviejose i§ keturiy analizuoty valstybiy)
technologijuy srities darbo jégos kvalifikacija daro neigiama poveiki. Vadybos srities darbo jégos
kvalifikacija nedaro statistiSkai reik§mingo poveikio nei vienoje i§ nagrinéty valstybiu. Tuo
tarpu L. Cheng, Y. Kwan (2000) nustaté, kad darbo jégos issilavinimo daromas poveikis yra
statistiSkai nepatikimas. S. Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005) vertino

Vokietijos ir Svedijos stambiy multinacionaliniy korporacijy sprendimus investuoti uZsienyje
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veikian¢ius veiksnius. Darbo jégos kvalifikacijos poveikis TUI buvo nustatytas Vokietijoje, bet
nenustatytas Svedijoje.

Tokj rezultaty skirtingumg galima paaiskinti keliomis priezastimis. Visy pirma, autoriai
skirtingai interpretuoja darbo jégos kvalifikacija. Pavyzdziui, P. Nunnenkamp (2002) ja vertina
kaip viduting gyventojy mokymosi trukme, F. Noorbakhsh, A. Paloni ir A. Youssef (2001) —
kaip vidurinj ir aukStesnj iSsilavinima turinéiy asmenuy dali darbingo amziaus gyventoju
skai¢iuje, J. Deichmann, A. Eshghi, D. Haughton, S. Sayek, N. Teebagy ir H. Topi (2003) —
aukstaji iSsilavinima turin¢iy asmeny skaiciy. Nemazai autoriy, tarp kuriy galima paminéti M.
Mateev (2008), S. Becker, K. Ekholm, M. Jaeckle, R. Muendler (2005), D. Marin (2004), R.
Ismail, I. Yussof (2003), nurodo, kad darbo jégos kvalifikacija atspindi darbo jégos dalis, turinti
aukstaji iSsilavinimg. Tyrimuose, kurie pagristi apklausy duomenimis (pavyzdziui, Whyman,
Baimbridge, 2006; Trofimenko, 2010), darbo jégos kvalikacijos veiksnys nedetalizuojamas, jis
tiesiog nurodomas bendrame veiksniy sarase, todél tokiy darby rezultatai gali biiti netikslis dél
veiksniy interpretavimo skirtumy.

Apibendrinant galima pasakyti, jog tyrimy, vertinan¢iy darbo jégos kvalifikacijos
poveiki TUI yra nemazai, tafiau ju rezultatai yra sunkiai palyginami dél skirtingu juose
naudojamy vertinimo modeliy. Tyrimy rezultatai yra nevienareik§miai, skirtingi autoriai nustaté
ir tiesioginj, ir atvirkstini darbo jégos kvalifikacijos poveikj Saliy pritraukiamoms TUI, kai
kuriuose darbuose $is rySys nenustatytas. Pasigendama tyrimy, skirty Salims, pritraukianc¢ioms
tiek horizontaligsias, tiek vertikaligsias TUI. Taip pat triksta tyrimy, kurivose darbo jégos
kvalifikacijos poveikis buty vertinamas kartu su darbo jégos kainos poveikiu. Darbo jégos
kainos ir darbo jégos kvalifikacijos vertinimas kartu leisty ivertinti, kuris i§ Siy veiksniy yra

svarbesnis Salims pritraukiant TUI.

1.4.3. Darbo rinkos teisinio reguliavimo ir darbo jégos lankstumo poveikio TUI empiriniy

tyrimy apibendrinimas

Vertinant darbo rinkos veiksniy poveiki Saliy pritraukiamoms TUI, darbo rinkos teisinis
reguliavimas yra vienas i§ daZniausiai tiriamy veiksniy (pavyzdziui, Nunnenkamp, 2002;
Whyman, Baimbridge, 2006; Haaland, Wooton, 2007; Leibrecht, Scharler, 2007; Leibrecht,
Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010). Kadangi darbo rinkos teisinis
reguliavimas susijgs su jvairiomis sritimis, tyrimai apima platy probleminj lauka - vertinama
dirban¢iyjy teisiy apsauga, individualiy ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo lankstumas,
laikotarpis nuo prane§imo apie atleidima i§ darbo iki atleidimo, atleidimo i§mokos dydis ir kt.

Kaip teigia O. Blanchard (2006), pateikdamas darbo rinkos reguliavimo poveikio

58



makroekonominiams procesams tyrimy apibendrinima, nekyla abejoniy, kad instituciniai
veiksniai yra svarbiis, taciau kyla klausimas, kurie veiksniai yra svarbiausi ir koks ju poveikio
mastas. J. Botero, S. Djankov, R. La Porta, F. Lopez-de-Silanes, A. Shleifer (2003) nurodo
pagrindines darbo rinkos reguliavimo sritis (zr. { 1.8 lentelg), taciau darbo rinkos teisinio
reguliavimo sri¢iy skaiius atskirose valstybése gali pasizyméti esminiais skirtumais. M. Vlassis
(2006), kalbédama apie darbo rinkos institucijy ivairove skirtingose Salyse, pabrézia darbo
sutarCiy tipy ar struktiiros skirtumus. R. Layard, S.J. Nickell, R. Jackman (1991), J. Hartog, J.
Theeuwes, (1992) nurodo, kad, pavyzdziui, Siaurés Amerikoje ir Japonijoje darbo uzmokes¢iai
tarp imoniy ir darbuotojy paprastai nustatomi decentralizuotai, tuo tarpu Europoje placiai
paplitusios kolektyvinés sutartys, juose galima sutikti ir tam tikry $aky jmoniuy centralizuoto
darbo uzmokes¢iy nustatymo atveju.

Kadangi darbo rinkos teisinis reguliavimas apima daug skirtingy sri¢iy, néra ne tik
vieningos $ios srities vertinimo rodikliy sistemos, bet ir rodikliy, kurie buty naudojami
daugelyje tyrimy, todél galima pastebéti, jog bene kiekvienas autorius sitilo savo biida darbo
rinkos teisinio reguliavimo poveikiui vertinti, todél tyrimy rezultatai yra sunkiai palyginami

tarpusavyje.

1.8 lentelé. Darbo rinkos teisinio reguliavimo sritys
Darbo rinkos reguliavimo sritis Vertinimo rodikliai

Darbo teisé Alternatyvios darbo sutartys:
Nepilno darbo laiko darbo sutartys
Terminuotos darbo sutartys
Seimos nariy jdarbinimas
Darbo sqlygos:
Darbo laiko lankstumas
Prastovos dieny apmokéjimo batinumas
Minimalaus darbo uzmokeséio nustatymas
Darbuotojy apsauga:
Atleidimo i§ darbo salygos
Atleidimo i§ darbo procediiros
Ispéjimo apie atleidima laikotarpis
Atleidimo iSmokos
Konstitucijoje numatyta apsauga dél atleidimo i§ darbo
Kolektyviniy darbo santykiy Kolektyviné sutartys:
teisé Prievolé (ipareigojimas) sudaryti kolektyvines sutartis
Sutar¢iy pratgsimo jstatyminis reglamentavimas
Imoniy, kuriose gali dirbti tik profsajungos nariai, reglamentavimas
Darbuotojy dalyvavimas imonés valdyme:
Biitinas darbuotojy atstovavimas direktoriy taryboje
Darbuotojy tarybos sudarymo numatymas jstatymuose
Socialinés apsaugos teisé¢ I§mokos pensinio amzZiaus, nedarbingumo ir mirties atvejais:
Imokuy mokéjimo laikas, biitinas pretendavimui { iSmoka
Darbuotojy imoky procentiné dalis jo ménesio darbinése pajamose
Socialiniy i§moky ir buvusio darbo uzmokesc¢io santykis
Pastaba: ta pati metodika taikytina tiek ligos atveju mokamy pasalpy, tiek
nedarbo pasalpy vertinimui.
Saltinis: Botero, J., Djankov S., La Porta R., Lopez-de-Silanes F., Shleifer A. (2003) The Regulation of Labor.
NBER Working Paper 9756.
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M. Busse, P. Nunnenkamp ir M. Spatareanu (2010) vertino rysj tarp Salies darbuotojy
teisiy ir | $alj ateinanc¢iy TUI srauto. M. Leibrecht ir C. Bellak (2009) vertino darbo rinkos
apsaugos lygio itaka, remdamiesi OECD skai¢iuojamu darbo rinkos reguliavimo indeksu,
vertinanciu tiek nuolatinio, tiek laikino jdarbinimo salygas. A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T.
Mayer (2007) vertino darbo rinkos reguliavimo poveiki remdamiesi Fraser Institute
skaiiuojamais rodikliais. Jie vertino darbo teisés grieztuma, darbo uzmokes¢io nustatymo
decentralizacija apibudinancius rodiklius. B. Smarzynska Javorcik ir M. Spatareanu (2004)
vertino individualiy ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo lankstuma, laikotarpi nuo pranesimo apie
atleidima 1§ darbo iki atleidimo, atleidimo iSmokos dydi. M. Leibrecht ir J. Scharler (2007)
darbo rinkos reguliavimo lygi vertino 4 aspektais: bendruoju darbo rinkos apsaugos lygiu,
apsauga nuo kolektyviniy atleidimy, terminuoty darbo sutar¢iy reguliavimu, nuolatiniy darbo
sutar¢iy reguliavimu. H. Gorg (2005) darbo rinkos reguliavimo lygi siejo su i§éjimo i$ rinkos
kaina. P. Nunnenkamp (2002) naudojo tokius specifinius rodiklius, kaip diskriminacinés
idarbinimo salygos uzsienio investuotojams, kvotos ir laiko limitai jdarbinant kity Saliy pilie¢ius
(tai svarbu investuotojams atsivezant savo darbuotojus), spaudimas jdarbinti daugiau ar ne tokio
profilio darbuotojy. P. Whyman ir M. Baimbridge (2006) darbo rinkos reguliavimo lygi vertino
per darbo laiko lankstuma, darbo uzmokesc¢io lankstuma, atleidimo i§ darbo lengvuma, premijy
mokéjimo lankstuma, su darbo uzmokesCiu nesusijusiy darbo jégos kasty dydi, darbo
uzmokes&io nustatymo decentralizacija. Sis tyrimas yra specifinis, lyginant su kitais darbo
rinkos reguliavimo poveikj vertinanciais tyrimais, nes naudojami mikrolygmens duomenys,
gauti apklausiant uzsienio investuotojus.

Nepaisant skirtingy darbo rinkos reguliavimo poveikio tyrimo modeliy, didziosios dalies
tyrimy rezultatai leidzia teigti, kad darbo rinkos reguliavimas su tiesioginémis uZsienio
investicijomis yra susij¢s atvirkscia priklausomybe (empiriniy tyrimy, vertinanciy darbo rinkos
teisinio reguliavimo poveiki TUI, bendrumai, skirtumai ir rezultatai parodyti 1.9 lenteléje).
Pavyzdziui, M. Leibrecht ir C. Bellak (2009) nustaté, kad darbo rinkos apsaugos indeksui
padidéjus 1 procentu TUI srautas sumazéja apie 0,5 procento. Taip pat nustatyta, kad darbo
rinkos apsaugos grieztumo poveikis stipréja didéjant zemos kvalifikacijos darbuotojuy daliai
bendrame uzimtyjy skaiciuje. Darbo rinkos apsaugos atstumiantis efektas yra stipresnis tose
pramonés Sakose, kuriose zemos kvalifikacijos darbo jéga sudaro didesn¢ dali uzimtyjy.
Atvirkstini ry$i nustaté ir B. Smarzynska Javorcik, M. Spatareanu (2004). Be to, tyrimo
rezultatai rodo, kad Sis rySys stipriau pasireiSkia pereinamosios ekonomikos salyse: tokio tipo
Salyse darbo rinkai i§ nelankscios (pvz., Slovakija) tapus lanksciai (pvz., Vengrija) TUI padidéja
14-18 procenty. Taip pat nustatyta, kad TUI { paslaugy sektoriy nuo darbo rinkos lankstumo
priklauso labiau nei investicijos { pramonés sektoriy. H. Gorg (2005) tyrimo rezultatai rodo, kad

i8¢jimo 1§ rinkos kaStai daro statistiSkai reikSminga atvirkSting itaka TUI. I$éjimo kasty
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apibtdinimui buvo naudojamas indeksas, kuris apémé tiek priémimo i darba, tiek atleidimo
kastus. Nustatyta, kad i$¢jimo kasty indeksui (kuo jis mazesnis, tuo i§éjimo kastai didesni, o kuo
didesnis — tuo mazesni) padidéjus vienu procentiniu punktu TUI padidéja 0,79 procento. P.
Whyman ir M. Baimbridge (2006) tyrimas parodé, kad darbo rinkos lankstumas investuotoju
traktuojamas kaip vidutiniSkos ar aukstos svarbos tiesioginio poveikio veiksnys, nors S§is
veiksnys yra svarbesnis vidutinés rizikos ir/ar kaStus minimizuoti siekian¢ioms imonéms, nei
aukstos rizikos technologiju imonéms. D. Gross ir M. Ryan (2008) jvertino, kad egzistuoja
stiprus atvirkstinis rySys tarp nuolatinio (neterminuoto) idarbinimo teisinio reguliavimo ir TUI
nulemto uzimtumo dydzio. G. Dewitt, H. Gorg ir C. Montana (2009) nustaté atvirkstinj rysi tarp
TUI ir darbo rinkos reguliavimo skirtumy investuojancioje ir investicijas priimancioje Salyje. J.
Haaland ir I. Wooton (2007) tyrimo rezultatai rodo, kad tiek iéjimo i rinka kasty, tiek atleidimo
kasty mazinimas daro itaka TUI negu, nors pirmasis veiksnys padidina tik TUI patraukluma, o

ne ju dydj, tuo tarpu antrasis teigiamai veikia abu aspektus.

1.9 lentelé. Empiriniy tyrimy, vertinanc¢iy darbo rinkos teisinio reguliavimo poveiki TUI,
apibendrinimas

Empiriniy tyrimy ypatumai

Tyrimai

Didelé dalis tyrimy, skirty darbo rinkos reguliavimo
poveikio TUI vertinimui, yra globallis, vertinantys
dideles imtis ir pasizymintys auk$tu gauty rezultaty
patikimumu

Nunnenkamp (2002); Gorg (2005); Benassy-Quere,
Coupet, Mayer (2007); Gross, Ryan
(2008);Leibrecht, Bellak (2009); Busse,
Nunnenkamp, Spatareanu (2010).

Darbo  rinkos  teisinio  reguliavimo  poveikio
pritraukiamoms TUI vertinimui naudojami skirtingi

Busse, Nunnenkamp, Spatareanu (2010) - darbuotoju
teisés; Leibrecht ir Bellak (2009) - darbo rinkos

reguliavimo indeksas; Benassy-Quere, Coupet,
Mayer (2007) - darbo wuzmokes¢io nustatymo
decentralizacija; Leibrecht, Scharler (2007); Gérg
(2005) - i8¢jimo i8 rinkos kaina; Nunnenkamp (2002)
- diskriminacinés jdarbinimo salygos.

Leibrecht, Bellak (2009); Smarzynska Javorcik,
Spatareanu  (2004); Gorg (2005); Whyman,
Baimbridge (2006); Gross, Ryan (2008); Dewitt,
Gorg, Montana (2009); Haaland, Wooton (2007).

vertinimo modeliai, tiriamos skirtingos sritys

Nepaisant skirtingy darbo rinkos reguliavimo poveikio
vertinimo budy, didziosios dalies tyrimy rezultatai
leidzia teigti, kad darbo rinkos reguliavimas su
tiesioginémis uzsienio investicijomis yra susijgs
atvirkstine priklausomybe.

Saltinis: sudaryta autoreés.

Dera pastebéti, kad yra ir tokiy tyrimy, kuriy rezultatai skiriasi nuo aptartyjy anksciau.
Pavyzdziui, P. Nunnenkamp (2002) nustaté, kad idarbinimo salygos neturéjo itakos TUL. M.
Leibrecht ir J. Scharler (2007) taip pat nustaté, kad darbo jégos apsaugos lygis nedaro
statistiskai reik§mingos itakos TUI srautams. Sie rezultatai ilicka tokie pat ir jvertinant 3aliy
rizikinguma. Tuo tarpu A. Benassy-Quere, M. Coupet ir T. Mayer (2007) nustaté, kad silpnas
darbo rinkos reguliavimas mazina ateinan¢ias TUI, o tai i§ esmés prieStarauja kity tyrimy
rezultatams. M. Busse, P. Nunnenkamp ir M. Spatareanu (2010) taip pat nustaté, kad darbuotojuy
teisés yra susijusios stipriu statistiSkai patikimu tiesioginiu rySiu su tiesioginémis uzsienio

investicijomis.
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Pagal vertinamy $aliy aprépti tyrimai yra gana skirtingi. Tarp tyrimy, apémusiy dideli
skaiCiy valstybiy, galima paminéti M. Busse, P. Nunnenkamp ir M. Spatareanu (2010) darba,
kuris apémé net 82 zemo ir vidutinio pajamy lygio valstybes, priémusias investicijas; H. Gorg
(2005) tyrima, kuriame JAV tiesioginés investicijos 33 valstybése; P. Nunnenkamp (2002)
tyrima, kuriame analizuotos TUI 28 besivystancios valstybése. Dera pastebéeti, kad tik pirmasis
tyrimas apéme keleta naujyju ES Saliy, tuo tarpu kituose dviejuose $ios Salys neanalizuotos.

Galima iSskirti atskira tyrimy grupe, skirta TUI OECD Salyse analizei (pavyzdziui,
Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007; Gross, Ryan, 2008; Dewitt, Gorg, Montana, 2009).
Kadangi i§ naujy ES $aliy { $ia organizacija yra priimtos tik 6 3alys: Cekija — 1995 metais,
Estija — 2010 metais, Vengrija — 1996 metais, Lenkija — 1996 metais, Slovakija — 2000 metais, o
Slovénija — 2010 metais, jos { minétus tyrimus nepateko.

Prie tyrimy, | kuriuos buvo jtrauktos naujosios ES salys, galima paminéti M. Leibrecht,
C. Bellak (2009) darba, vertinusi TUI 11 Zaliy. I3 naujuju ES Saliy { tyrima pateko Cekija,
Vengrija, Slovakija ir Slovénija. B. Smarzynska Javorcik ir M. Spatareanu (2004) tyrimas
apéme 25 Vakary ir Ryty Europos Salis - 17 Vakary Europos ir 8 Ryty Europos valstybiy. I§
naujujuy ES valstybiy vertintos Bulgarija, Cekija, Vengrija, Lenkija, Ukraina, Rumunija, Latvija
ir Slovakija. Leibrecht ir Scharler (2007) vertino 7 investicijas priimancias Salis - Bulgarija,
Kroatija, Cekija, Vengrija, Lenkija, Slovénija ir Slovakija — kurios visos yra naujosios ES narés.

Didzioji dalis tyrimy, skirty darbo rinkos reguliavimo poveikio TUI, yra globaliis,
vertinantys dideles imtis ir pasizymintys aukstu gauty rezultaty patikimumu (Leibrecht, Bellak,
2009; Gorg, 2005; Busse, Nunnenkamp, Spatareanu, 2010; Benassy-Quere, Coupet, Mayer,
2007; Nunnenkamp, 2002; Gross, Ryan, 2008). Bet yra ir labai trumpo laikotarpio tyrimuy,
pavyzdziui, B. Smarzynska Javorcik ir M. Spatareanu (2004) tyrimas skirtas tik 3 mety
duomeny vertinimui, kas lemia rezultaty fragmentiska. Galima pastebéti, kad Sis darbo rinkos
aspektas tyréjus labiausiai domino paskutini praéjusio Simtmecio deSimtmeti, tuo tarpu pastaraji
desimtmet] tokio pobudzio tyrimy randama gana mazai. Tq galima paaisSkinti tuo, jog
daugumoje tyrimy buvo jrodyta institucinio darbo rinkos reguliavimo neigiamas poveikis TUI,
arba tuo, jog pastaraisiais metais, pasaulines rinkas apémus ekonominiam nuosmukiui, atsirado
naujos tyréjus dominancios sritys.

Dera pastebéti, kad tarp empiriniy tyrimy pastebima ir tyrimy kryptis, Zzinoma
,hereguliavimu gristo poziturio® (deregulatory view) pavadinimu, kuri teigia, jog ekonomika
daugiausiai laméty, jeigu buty regulivojama kuo maziau. Prie Sios krypties darby galima
priskirti L. Baccaro ir D. Rei (2005), kurie pateikia 5 pagrindinius darbo rinkos institucinio
reguliavimo aspektus, kurie nulemia darbo rinkos biklg: darbo uzmokes¢io nustatymo
reguliavimas (profesiniy sajungy veikimas, kolektyviniy darbo sutar¢iy sudarymas, minimalaus

darbo uzmokesCio nustatymas, centralizacijos ir koordinacijos lygis nustatant darbo
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uzmokescius); nedarbo paSalpos (placigja prasme tai apima ne tik nedarbo pasalpas, bet ir
priemonés; darbo jégos apmokestinimas; darbuotojy apsauga (atleidimo i§ darbo reguliavimas,
terminuoty darbo sutariy ribojimas ir kt.). Siy autoriy teigimu, bet kurios i§ Siy sriciy
reguliavimas apsunkina darbo rinkos biiklg ir neleidzia jai funkcionuoti efektyviai.

Darbo jégos mobilumas ir lankstumas, skirtingai nuo darbo rinkos teisinio reguliavimo,
empiriniuose tyrimuose nagrinéjamas gana retai. Autorés nuomone, tai gali biiti susij¢ su
duomeny prieinamumo sunkumais. Vienas i§ bidy ivertinti §i aspekta yra naudoti apklausas.
Tokio pobiidzio tyrimg atliko P. Whyman ir M. Baimbridge (2006), apklaus¢ 1800
transnacionaliniy korporacijy, turinéiy filialus Jungtingje Karalystéje, atstovus. Darbo rinkos
lankstuma kaip vidutiniSkos ar auks$tos svarbos veiksni nurodé 60 procenty respondenty.
Investuotojams svarbus tiek kiekybinis lankstumas (prie jos priskiriamas ir darbo jégos
mobilumas), tiek funkcinis lankstumas (plataus pobudzio igiidziai ir kvalifikacija). Tuo tarpu J.
Haaland, 1. Wooton, G. Faggio (2003) naudojo makroekonominio pobiidzio duomenis ir nustaté,
kad darbo rinkos lankstumas, matuojamas kaip perteklinés darbo jégos mobilumo norma, turi
statistiSkai reik§minga neigiama poveiki multinacionaliniy korporacijy tiesioginio investavimo
sprendimams.

Apibendrinant pirmaja disertacijos dali, galima teigti, jog tiesiogiai ar netiesiogiai {
darbo rinkos veiksnius, atsizvelgiama praktiSkai visose TUI teorinése koncepcijos. Taciau
daugiausiai démesio jiems skiriama nevienodos investiciju grazos, eklektinio pozitrio ir
oligopolinés reakcijos teorijose. Nustatyta, kad makroekonominiu lygmeniu TUI veiksniai
vertinami remiantis nevienodos investicijy grazos, portfelio diversifikacijos, papildomy rinky
paieskos, internacionalizacijos, eklektinio pozidirio, oligopolinés reakcijos teorijomis teoriniais
pozitriais. Mokslinéje literatiiroje vertinant TUI veiksnius, diskutuojama dél darbo rinkos
veiksniy ir pritraukiamy TUI sarySio. Pirmiausia tai susij¢ su tiriamy veiksniy ir rezultato — TUI
— ry$io abipusiSkumu. Abipusiai ry$iai gali egzistuoti tiek su bendraisiais makroekonominiais
veiksniais (ypa¢ su bendruoju vidaus produktu), tiek ir su specifiniais darbo rinkos veiksniais —
darbo jégos kaina, jos kvalifikacija, net ir su teisiniu darbo rinkos reguliavimu. Empiriniy
tyrimy, kuriuose vertinamas darbo jégos kainos ir kvalifikacijos poveikis, yra nemazai, ta¢iau
galima teigti, jog pasigendama tyrimy, kuriuose biity vertinamos valstybés, kuriy TUI sraute
nevyrauty nei horizontalios, nei vertikalios investicijos. Tai salygoja tokio pobiidzio tyrimy
poreiki, nes ju rezultatai leisty paaiskinti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip lemia tokiy Saliy
pritraukiamas tiesiogines uzsienio investicijy. Taip pat tik nedideléje dalyje tyrimy darbo jégos
kaina ir darbo jégos kvalifikacija yra vertinamos kartu, neatsakoma i klausima, kuris i§ $iy
veiksniy yra svarbesnis uzsienio investuotojams. Empiriniuose tyrimuose labiausiai iStirtas

darbo rinkos teisinio reguliavimo poveikis pritraukiamoms TUI, juos iSanalizavus nustatyta, jog,
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kadangi darbo rinkos teisinis reguliavimas yra labai plati sritis, tyrimuose dazniausiai vertinami

skirtingi reguliavimo aspektai, todél Siy tyrimy rezultatai yra sunkiai palyginami.
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2. DARBO RINKOS VEIKSNIU POVEIKIO gALIU PRITRAUKIAMOMS
TUI VERTINIMO METODOLOGIJA

Sioje disertacijos dalyje, siekiant igyvendinti disertacijos tiksla nustatyti darbo rinkos
veiksnius ir jvertinti darbo rinkos veiksniy poveiki Saliy pritraukiamoms TUI formuojama
vertinimo metodologija. Sudaromas konceptualus vertinimo modelis, parodantis, kokiais
teoriniais pozifiriais tikslinga remtis, siekiant nustatyti darbo rinkos veiksniy poveikj valstybiy
pritraukiamoms TUI, atsizvelgiant | pirmosios disertacijos dalies teoriniy koncepciju
apibendrinimo {zvalga, kity autoriy atlikty empiriniy tyrimy Kkritinio vertinimo rezultatus.
Remiantis disertacijoje suformuluota moksline problema ir tikslu, atlickamas darbo rinkos
veiksniy jtraukimo i modelj poreikio vertinimas,. Modelio veiksniy parinkima lemia poreikis
i§skirti pagrindinius darbo rinkos veiksnius, kurie lemia pritraukiamy TUI skirtumus $alyse,
pasizyminciose skirtingu ekonominiu vystymusi, skirtinga ekonomikos struktira bei
pritraukianciose tiek horizontaliasias, tiek vertikaligsias TUI.

Disertacijos tikslui pasiekti nustatomas darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms
TUI tyrimo etapy nuoseklumas ir formuojamas empirinio tyrimo ekonometrinis modelis,
pagrindziant jame naudojamy metody tinkamuma, formuluojamos tyrimo hipotezés, jas siejant
su tyrimo metodais.Formuojamos tyrimo rezultaty interpretavima lemianc¢ios vertinimo modelio
prielaidos ir apribojimai, pagrindziama tyrimo imtis. [vardijami modelio veiksniy matavimui

naudojami statistiniai rodikliai, jrodant jy tinkamuma mokslinés problemos atskleidimui.
2.1. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI vertinimo modelio pagrindimas

Disertacijoje formuojamas darbo rinkos veiksniy poveikio Saliy pritraukiamoms TUI
modelis grindziamas trijuy teoriniy koncepciju — nevienodos investiciju grazos, eklektinio
poziturio ir oligopolinés reakcijos teoriju — deriniu. Pirmojoje disertacijos dalyje buvo
susistemintos teorinés TUI koncepcijos ir nustatyta, jog jose iSskiriami tie patys TUI lemiantys
veiksniai, ta¢iau dera pastebéti, kad skirtingi teoriniai pozitiriai nevienodai vertina tuos pacius
veiksnius, jais pagrindziami skirtingi investuotoju motyvai: aiSkinant investuotojo sprendima
perkelti kapitala { uzsienio Sali, o ne veikti vietinéje rinkoje, nevienodos investiciju grazos
teorijoje darbo rinkos veiksniai vertinami per jtakos darbo jégos kainai, o tuo paciu ir gamybos
ar veiklos kaStams prizme; internacionalizacijos, eklektinio pozitrio ir produkto ciklo teorijose
akcentuojami investuojancios ir investicijas priimancios Saliy darbo rinky — tiek darbo rinkos
kainos, tiek kvalifikacijos, tiek teisinio darbo rinkos reguliavimo — skirtumai; oligopolinés

reakcijos teorijoje didziausias démesys skiriamas reikiamos kvalifikacijos darbo jégos kiekiui ir
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kainai, pagrindziant tos pacios Tkio $akos imoniy kapitalo srauty judéjima i $alj; portfelio
diversifikacijos ir papildomy rinky paieskos teorijose darbo rinkos svarba parodoma per poveiki
bendrai Salies makroekonominei biiklei. Teorijose skiriasi ir poveikio TUI vertinimo lygmuo:
nevienodos investiciju grazos, portfelio diversifikacijos, papildomy rinky paieskos,
internacionalizacijos, eklektinio poziiirio, oligopolinés reakcijos teorijomis pagristuose
empiriniuose tyrimuose vertinami tiek mikro, tiek makrolygmens duomenys. Monopoliniy
investuotojo pranasumy ar produkto ciklo teorinémis koncepcijomis pagristi tyrimai dazniausiai
orientuoti { mikrolygmenj ir tai susij¢ su $iy teorijy nagrinéjamais aspektais. Juose vertinamos
investuojan¢iy imoniy ar jy gaminamo produkto savybés, tuo pagrindziant poreiki investuoti
uzsienyje. Darbo rinkos veiksniai TUI teorijose gali biiti priskiriami prie pagrindiniy veiksniy ir
ju poveikis vertinamas tiesiogiai, taciau gali biiti traktuojami ir kaip baziniai veiksniai, darantys
netiesioging itaka. Nevienodos investicijy grazos teorijoje svarbiausiais TUI veiksniais laikomi
tie veiksniai, kurie leidzia sumazinti gamybos ar veiklos kastus, todél darbo rinkos situacija
laikoma pabréziama kaip nulemianti darbo jégos kaip gamybos veiksnio kaina, kuri savo ruoztu
nulemia gamybos savikaing, o tuo paciu ir pelna. Eklektinéje teorijoje darbo rinkos veiksniai
taip pat vertinami kaip tiesioginio poveikio veiksniai, nulemiantys investicijas pritraukiancios
Salies patraukluma. Si teorija akcentuoja darbo jégos kaina vertikaliyjy investicijy atveju, jos
kvalifikacija horizontaliyjy investiciju atveju, o institucinj darbo rinkos reguliavimg laiko
valstybés sukurtu Salies traukos ar atstimimo veiksniu, galin¢iu nulemti tick darbo jégos kaina,
tiek kvalifikacija. Produkto ciklo teorijoje daugiausiai démesio skiriama darbo jégos kainai, jos
skirtumais aiSkinamas gamybos perkélimas i uzsieni produkto brandos stadijoje. Oligopolinés
reakcijos teorijoje teigiama, kad tinkamos kvalifikacijos ir kainos vietin¢ darbo jéga yra
veiksnys, nulemiantis uzsienio kapitalo judéjima i Salj ir klasteriy formavimasi. Tuo tarpu
remiantis kitais teoriniais poziiriais galima jzvelgti tik netiesiogini darbo rinkos rys$i su
tiesioginémis uzsienio investicijomis. Pavyzdziui, portfelio diversifikavimo teorijoje darbo
rinkos veiksniai vertinami kaip lemiantys bendra makroekonoming btikle, galintys paveikti
ekonominj stabiluma, imoniy veiklos pelninguma (per gamybos ar veiklos kastus), taciau jie
nelaikomi veiksniais, lemianciais Gikio subjekto sprendima diversifikuoti vertybiniy popieriy
portfelj tarptautiniu lygiu. Tyrimuose, pagristuose papildomy rinky paie$kos teoriniu pozitiriu,
kaip vienas i§ veiksniy, atspindin¢iy rinkos perkamaja galia, nurodomos darbo jégos pajamos,
taciau kur kas dazniau remiamasi vienam gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus produktu ar
gyventoju skai¢iumi. Monopoliniy pranasumy ir internacionalizacijos teorinémis koncepcijomis
pagristuose tyrimuose kaip viena i§ galimy investuojancios jmonés iskirtiniy savybiy, kuriomis

ji gali pasinaudoti investuodama uzsienyje, nurodoma aukstos kvalifikacijos specializuota darbo
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jéga ar pazangls personalo valdymo metodai, taciau Sie aspektai nelaikomi pagrindiniais,
nulemianciais investuotojo sprendima perkelti kapitala { uzsieni.

Disertaciniame darbe tiriamas darbo rinkos veiksniy poveikis $aliy pritraukiamoms TUI,
todel atlickamas makrolygmens vertinimas. Mikrolygmens informacija leisty nustatyti darbo
rinkos veiksniy poveiki atskiry investuotojy sprendimams, taciau nebiity galimybés gauti
apibendrinty iSvaduy, susijusiy su valstybiy darbo rinkos veiksniy poveikiu bendram TUI srautui.
Produkto ciklo teorijoje vertinami mikrolygmens veiksniai, susij¢ su imonés gaminamo
produkto pasiekta ciklo faze, o monopoliniy pranaSumy teorija vertina investuotojo savybes,
Sios teorijos nepaaiskina bendry TUI srauty judéjimo priezasciy, todél, siekiant atsakyti | darbe
iSkelta problema, nuo $iy teorijy yra atsiribojama. Taip pat atsiribojama ir nuo ty teorijy, kuriose
darbo rinkos veiksniy poveikis TUI arba i§ viso nevertinamas, arba atsispindi tik per itaka jose
nagrin¢jamiems veiksniams, - portfelio diversifikacijos, papildomy rinky paieskos,
internacionalizacijos teorijuy, kadangi rémimasis Siomis teorijomis nepadéty nustatyti darbo
rinkos veiksniy poveikio TUI, o tik apsunkinty vertinimg dél tiesioginio ir netiesioginio
poveikio nustatymo biitinybés. Taigi, $ioje disertacijoje, vertinant darbo rinkos veiksniy poveiki
makroekonominiu lygiu — valstybiy pritraukiamoms TUI, remiamasi pozitriu { Saliy TUI
pritraukima kaip makroekonominio lygmens reiskinj, o darbo rinkos veiksniai priskiriami prie
pagrindiniy $j reiskinj lemian¢iy veiksniy.

Autorés pozitri | darbo rinkos veiksniy poveikio TUI iliustruoja 2.1 paveikslas,
parodantis, kokiomis teorinémis koncepcijomis  remiamasi formuojant tyrimo modelj.
Nevienodos investicijy grazos, eklektinio poziiirio ir oligopolinés reakcijos teorijomis pagristas
vertinimo modelis apjungia tris aspektus: investuotojo motyvus, investicijas priimancios Salies
privalumus ir papildoma efekta, kurj sukelia prasidéjes uzsienio kapitalo judéjimas i $alj.
Nevienodos investiciju grazos teorija i§ esmés yra klasikiniu ekonomikos teorijos pozitiriu
pagrista teorija, akcentuojanti investicijy teikiamg nauda investuotojui, taciau santykinai mazai
démesio skirianti didesn¢ nauda nulemianciy priezas¢iy analizei. Eklektinio poZiiirio teorija taip
pat remiasi investuotojo grazos maksimizavimo prielaida, taciau $i teorija pateikia kur kas
platesni poziiiri i TUI pritraukima. Galima sakyti, kad eklektinio poziiirio teorija apima nemaza
dali nevienodos investicijy grazos teorijos nagrinéjamy aspektu.

Oligopolinés reakcijos teorija yra susijusi tiek su nevienodos investiciju grazos, tiek su
eklektinio poziiirio teorija tuo, kad TUI atéjima { Sali aiskina didesne investicijuy graza, kuri
nulemta tam tikry iSskirtiniy investuotojo savybiy, naudos i§ kapitalo perkélimo | uzsienj bei
investicijas priimancios $alies suteikiamy pranaSumy. Jeigu eklektinio pozitrio teorija galima
laikyti nevienodos investicijy grazos teorijos iSplétimu, ja papildant tam tikrais aspektais,

detalizuojant didesnés grazos priezastis, tai oligopolinés reakcijos teorijg tam tikra prasme

67



galima laikyti eklektinio pozitirio teorijos tgsiniu. Oligopolinés reakcijos teorija fokusuojasi ne i
pradines priezastis, nulémusias pirmosios oligopolinés imonés TUI, o i vélesnj procesa, kuomet

pirmosios imonés pédomis paseka ir kiti oligopolinés rinkos dalyviai.
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Specifiniai darbo rinkos veiksniai

2.1 pav. Pagrindinés teorinés darbo rinkos veiksniy poveikio TUI vertinimo modelio formavimo
koncepcijos

Grazos maksimizavimo teorijos pagalba pagrindziant investuotojo ieSkoma ekonoming
nauda, remiantis eklektiniu poziGriu darbo rinkos veiksnius vertinant kaip investicijas
priimanc¢ios Salies pranasumus, o  oligopolinés reakcijos teoriniu poziliriu pagrindziant
papildoma skatinantj darbo rinkos veiksniy efekta suformuotas modelis, autorés nuomone,
leidzia igyvendinti disertacijos tiksla ir nustatyti darbo rinkos veiksniy poveiki Saliy
pritraukiamoms TUI.

Kaip parodyta 2.1 paveiksle, remiantis bet kuriuo i§ nurodyty pozitiriy, darbo rinkos
veiksniai vertinami neatsietai nuo bendro konteksto. Darbo rinka yra tik vienas i§ veiksniy,
daranciy poveiki TUI, nors ir labai daznai akcentuojama dél svarbiausiojo gamybos veiksnio
atstovavimo. Vis délto didziojoje dalyje tyrimy kartu su darbo rinkos veiksniy yra vertinami ir
bendrieji makroekonominiai veiksniai, kadangi jie atspindi bendrg Salies ekonoming aplinka.
Toks modelio tipas vadinamas gravitaciniu modeliu (gravity model), o prie $i modeli
naudojanciy tyrimy galima priskirti Nunnenkamp (2002), Campos ir Kinoshita (2003), Gorg
(2005), Smarzynska Javorcik ir Spatareanu (2005), Leibrecht ir Scharler (2007), Benassy-Quere,
Coupet ir Mayer (2007), Egger ir Radulescu (2008), Leibrecht ir Bellak (2009), Busse,
Nunnenkamp ir Spatareanu (2010) bei daugelj kity tyrimy. Sio modelio tipo pranasumas yra tai,

jog jame vertinami bendrieji makroekonominiai veiksniai subalansuoja TUI pritraukianéiy
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veiksniy visuma, neleisdami atskiros specifinéms sritims igyti pernelyg didele svarba.
Nevertinant makroekonoming aplinka atspindinciy veiksniy iSkyla pavojus nustatyti didesng, nei

yra i§ tiesy, kurio nors darbo rinkos veiksnio jtaka.

2.2. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI vertinimo modelio struktiiriniai elementai

Vertinant darbo rinkos veiksniy poveiki Saliy pritraukiamoms TUI, remiamasi darbo
rinkos veiksniais, i$skiriamais nevienodos investiciju grazos, eklektingje ir oligopolinés
reakcijos teorijose: darbo jégos kaina, darbo jégos kvalifikacija, darbo rinkos teisinio
reguliavimo lygiu, darbo jégos mobilumu ir lankstumu. Siy veiksniy poveikio vertinimas leidzia
atskleisti, kuris darbo rinkos veiksnys — darbo jégos kaina ar darbo jégos kvalifikacija — labiau
lemia $aliy TUI pritraukima, taip pat leidzia jvertinti institucinio darbo rinkos reguliavimo itaka
uzsienio kapitalo atéjimui.

Atliekant empiriniy tyrimy, skirty darbo rinkos veiksniy poveikio TUI tyrimui,
susisteminimg pastebéta, kad darbo jégos kainos poveikio vertinimui néra skiriama labai daug
démesio. Tai gali bti susij¢ su darbo jégos kainos jvertinimo sunkumais, kadangi ja sudaro ne
tik darbo uzmokestis, bet ir papildomi kastai, kuriuos patiria darbdaviai, taip pat ja lemia darbo
rinkos teisinis reguliavimas — priémimo i darbg ir atleidimo taisyklés bei kiti aspektai.

Taip pat atkreiptinas démesys | tai, kad TUI rySys su darbo jégos kaina, lygiai kaip ir su
darbo jégos kvalifikacija, moksliniuose tyrimuose yra diskutuojamas dél savo abipusiskumo, t.y.
ne tik darbo jégos kaina veikia TUI, bet ir TUI veikia darbo jégos kaina. Pavyzdziui, G. Faggio
(2003) ir H. Pesola (2006) nustaté, kad TUI skatina darbo uzmokescio did¢jima. Be to, kaip
nustaté H. Pesola (2006) Sis efektas stipriau pasireiskia aukstesnés kvalifikacijos darbo jégai.

Apibendrinant tyrimus, vertinanéius darbo jégos kainos poveiki TUI, nustatyta, kad
tyrimy triikksta, be to, jie dazniausiai yra fragmentiski, skirti tik kelioms Salims (pavyzdziui,
Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler (2005) - Vokietija ir Svedijq 1989-2001 metais, Carstensen,
Toubal (2003) - 7 Centrinés ir Ryty Europos Salys 1993-1999 metais, laikotarpiu, Faggio (2003)
- Lenkija, Bulgarija ir Rumunija 1994-1997 metais) ar tik vienai valstybei (Pesola (2006) -
Suomija, Boermans, Roefselma, Zhang (2011) - Kinija, Cheng, Kwan (2000) — Kinija). Tokie
tyrimai pasizymi rezultaty ribotumu, mazu universalumo lygiu, kadangi ju rezultatai gali baiti
pernelyg paveikti Saliy specifiniy savybiy ir nepritaikomi vertinant darbo jégos kainos poveiki
kity valstybiy TUI. Tokios pat tyrimy rezultaty pritaikomumo problemos gali biiti siejamos ir
vertinimo laikotarpiu. Pastaryjy keleriu mety pasaulinés ekonomikos pokyciai, Saliy ekonomiky
nuosmukis, finansy rinkos sunkumai, susij¢ su Saliy isiskolinimu, bankinés sistemos

nestabilumu, tikétina, paveiké ir kapitalo judéjimo mastus ir kryptis, taip pat ir tiesioginio
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investavimo veiksniy svarba. Galima daryti iSanksting prielaida, kad veiksniais, 1émusiais TUI
prie§ deSimt ir daugiau mety, nebejmanoma paaiskinti Saliy TUI pritraukima pastaruoju
laikotarpiu.

Universaliy tyrimy, kuriuose vertinamos valstybés, pritraukiancios tiek horizontalias,
tiek vertikalias TUI, galima rasti nebent tarp darby, kuriuose vienu metu tiriama daug TUI
veiksniy (juose daZniausiai apsiribojama vieninteliu darbo jégos kaina atspindinciu rodikliu)
arba skirty ne tiesiogiai darbo jégos kainos, o ja lemianciy veiksniy poveikio vertinimui. Prie
plataus pobtidzio tyrimy, analizuojan¢iy daug veiksniy, tuo paciu metu apimanciy ir salyginai
daug valstybiy, galima priskirti A. Bevan, S. Estrin (2004) bei N. Campos ir Y. Kinoshita (2003)
darbus. Didelio skai¢iaus veiksniy vertinimas turi privalumy — vienu metu galima jvertinti daug
aspekty, palyginti atskiry veiksniy svarba. Taciau tai susij¢ ir su tam tikromis problemomis —
tokio pobiidzio tyrimuose daugiausia démesio skiriama pagrindiniams makroekonominiams
veiksniams, pasigendama démesio specifiniams veiksniams, galima sakyti, kad didelio skaiciaus
veiksniy vertinimas praplecia, taciau nepagilina tyrimo. Kalbant apie tyrimus, kurie skirti ne
tiesiogiai darbo jégos kainos poveikiui vertinti, taciau yra gana didelés apimties ir skirti
salyginai neseniems laikotarpiams, galima i§skirti darbus, kuriuose vertinta darbo jégos mokamu
mokesciy jtaka darbo jégos kainai ir tuo paciu TUIL, - P. Egger, D. Radulescu (2008) ir A.
Hansson, K. Olofsdotter (2011) darbus, kuriy rezultatai leidzia izvelgti institucinio reguliavimo
atvirkstinj rysj su darbo jégos kaina, taciau yra nepakankami darbo jégos kainos poveikio TUI
ivertinimui.

Darbo jégos kainos poveikis TUI yra labiau istirtas Azijos Salyse (pavyzdziui, Cheng,
Kwan, 2000; Yussof, Ismail, 2002; Ali, Guo, 2005; Boermans, Roefselma, Zhang, 2011), kurios
pastaraisiais deSimtmeciais gauna didziulius uzsienio investicijy kiekius, o kaip pagrindiné $io
reiSkinio priezastis dazniausiai nurodoma maza darbo jégos kaina. Taciau dera pazyméti, kad
esant TUI tipy skirtumams, gali veikti ir kiti veiksniai, todél tyrimy, skirty Azijos Salyse
rezultatais negalima vienareik§miSkai remtis vertinant TUI pritraukima lemiancius veiksnius
Salyse, kurios pritraukia tiek vertikaliasias, tiek horizontaliasias investicijas.

Didziojoje dalyje darbo jégos kainos poveiki pritraukiamoms TUI vertinan¢iy tyrimy
irodytas atvirkstinis darbo jégos kainos ir TUI sarysis. Tai savo tyrimuose jrodé L. Cheng, Y.
Kwan (2000), N. Campos, Y. Kinoshita (2003), K. Carstensen, F. Toubal (2003), A. Bevan, S.
Estrin (2004), S. Becker, K. Ekholm, R. Jaeckle, M. Muendler (2005), H. Janicki, P. Wunnava
(2004), M. Mateev (2008). Tokie rezultatai aiSkinami tuo, kad did¢jant darbo jégos kainai did¢ja
ir gamybos ar veiklos kastai, o tai maZina investuotojy pelna. P. Egger, D. Radulescu (2008) ir
A. Hansson, K. Olofsdotter (2011) vertino ne tiesiogiai darbo jégos kainos, bet darbo jégos

mokesciy, lemianciy darbo jégos kaina, poveikj ir irodé neigiama tiek mokesciy dydzio, tiek
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mokeséiy progresyvumo jtaka TUI. Siy tyrimy rezultatai papildo anks&iau minéty tyrimy i$vada,
kad darbo jégos kaina su tiesioginémis uzsienio investicijomis susijusi atvirkStine
priklausomybe, tik papildomai parodoma institucinés aplinkos jtaka formuojantis darbo jégos
kainai. S. Ali, W. Guo (2005) pagrindé, kad darbo jégos kainos svarba susijusi su darbo imlaus
produkto gamyba ir masto ekonomijos siekimu. I. Yussof, R. Ismail (2002) nustaté, kad i darbo
jégos kaing orientuojasi tik darbo imlios gamybos imonés, kurioms uztenka santykinai mazo
darbo nasumo. M. Boermans, Roefselma, Zhang (2011) nenustaté, kad darbo jégos kaina veikia
TUI Tyrime darbo jégos kastai buvo vienintelis veiksnys, su kuriuo nenustatyta patikimo TUI
ry§io. Autoriai nurodo tris priezastis, galé¢jusias nulemti tokius rezultatus: kadangi buvo
vertinami Kinijos regionai, gali biiti, jog ateidami i Kinijos rinka investuotojai tikisi, kad darbo
jéga visuose regionuose bus pigesné, nei ju rinkoje; darbo jégos kaina apskritai gali biiti teorijoje
pervertintas veiksnys; darbo jégos kaina ir TUI veikia vienas kita, ateinancios investicijos gali
padidinti kaing tame regione, o tai neleidZia nustatyti tikrojo $iy rodikliy rysio.

Kitas darbo rinkos veiksnys - darbo jégos kvalifikacija - eklektinio poziiirio teorijoje
laikomas lemianc¢iu veiksniu tik horizontaliyjy TUI atveju, tuo tarpu oligopolinés reakcijos
teorijoje darbo jégos kvalifikacija laikoma pirminiu darbo rinkos veiksniu, galin¢iu paskatinti
oligopoliniy jmoniy kapitalo judéjima i $ali.

Pagrindziant darbo jégos kvalifikacijos svarba, neretai nurodoma, jog pastaruoju metu
darbo jéga vis dazniau suvokiama ne kaip gamybos veiksnys, kurj reikia nusipirkti kaip galima
pigiau, bet kaip veiksnys, kurio potencialas kurti pridéting vertg biity kaip galima didesnis. Tai
ypa¢ aktualu Salims, kurios neturi didelés apimties darbo jégos ir néra patrauklios
vertikaliosioms uzsienio investicijoms, siekian¢ioms maZzesniy gamybos kasty. Be to, tokio tipo
investicijy pritraukimas daznai nepatraukliai atrodo pacioms investicijas priimanc¢ioms
valstybéms, nes jos leidzia tik panaudoti pertekling, zemos kvalifikacijos (todél ir pigia) darbo
jéga, be to, yra linkusios ateiti { ekonomines veiklas, kuriancias santykinai maza pridéting verte.
Tuo tarpu auks$ta darbo jégos kvalifikacija leidzia pritraukti $aliai naudingesnes uzsienio
investicijas.

Darbo jégos ir TUI ry$j galima suvokti kaip abipusi. Auksta darbo jégos kvalifikacija
pritraukia TUI, o atéjusios investicijos dar labiau padidina darbo jégos kvalifikacija. Tai
dazniausiai yra susij¢ su investicijomis | auksty technologiju pramonés Sakas, per kurias
gaunamos naujos technologijos, darbo jéga igyja papildomus igiidzius ir kvalifikacija.

Tyrimai, kuriuose vertinama darbo jégos kvalifikacijos itaka, dazniausiai paremti
gravitacijos modeliais (pavyzdziui, Nunnenkamp, 2002; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001;
Deichmann, Eshghi, Haughton, Sayek, Teebagy, Topi, 2003; Ismail, Yussof, 2003; Becker,
Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005; Mateev, 2008; Cheng, Kwan, 2000). Empiriniy tyrimy
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rezultatai, susij¢ su darbo jégos kvalifikacijos poveikiu, yra nevienareik§miski. Dalis tyrimy
nustaté stipry statistiSkai patikima tiesiogini darbo jégos kvalifikacijos ir TUI ry$j (pavyzdziui,
Nunnenkamp, 2002; Whyman, Baimbridge, 2006; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; Marin,
2004; Mateev, 2008; Yussof, Ismail, 2002). Kai kurivose tyrimuose vertinama ir darbo jégos
kvalifikacijos kaip TUI traukos veiksnio svarbos kitimas. Pavyzdziui, F. Noorbakhsh, A. Paloni
ir A. Youssef (2001) nustaté, kad zmogiskojo kapitalo lygis investicijas priimanc¢iose valstybése
yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy, galin¢iy nulemti jy geografini pasiskirstyma, ir jo svarba su
laiku vis didéja. Remiantis Sio tyrimo rezultatais galima {zvelgti poreikj, vertinant naujausio
laikotarpio duomenis, ypatinga démesi skirti darbo jégos kvalifikacijos, kaip TUI veiksnio,
itakai. I. Yussof, R. Ismail (2002) taip pat teigia, kad Zzema darbo jégos kaina sudaro tik nezymia
dalj vietinés darbo rinkos konkurencingumo pritraukiant TUI, kur kas svarbesné yra darbo jégos
kvalifikacija. Kai kuriy tyrimy rezultatai neleidzia daryti vienareik§misky iSvady apie darbo
jégos kvalifikacijos poveiki. Pavyzdziui, nustatyta (Carr, Markusen, Maskus, 2001), kad tai
priklauso nuo skirtumo tarp investuojanios ir investicijas priimancios Salies darbo jégos
kvalifikacijos ir TUI pobiidzio. Didelis Saliy darbo jégos kvalifikacijos skirtumas skatina
vertikalias TUI, o nedidelis — horizontalias. Taip pat tai gali priklausyti ir nuo to, ar jmoné yra
orientuota i eksporta (Trofimenko, 2010), nuo ekonominés veiklos, i kurig investuojama (Ismail,
Yussof, 2003), nuo Salies specifikos (Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005).

Toki rezultaty skirtinguma galima paaiskinti keliomis priezastimis. Visy pirma,
tyrimuose vertinami skirtingi darbo jégos kvalifikacijos aspektai. Kita priezastis, dél ko gali buiti
gaunami skirtingi rezultatai, yra tai, kad i§silavinimo rodikliai gali ir nerodyti tikrosios darbo
jégos kvalifikacijos, nes skiriasi Saliy Svietimo sistema. Be to, yra valstybiy, kuriose tradiciskai
didelé dalis darbo jégos turi aukstaji iSsilavinima. Dél Siy iSvardinty priezas¢iy bitina iSplésti
analizuojamy sriciy skaiciy, neapsiribojant vien i$silavinimo skirtumais valstybése.

Vertinant Salis, kuriy TUI negalima iSskirti nei horizontaliyjy, nei vertikaliyjy TUI
dominavimo, autorés nuomone, tikslinga | modelj itraukti tiek darbo jégos kainos, tiek darbo
jégos kvalifikacijos rodiklius. Taip pat siiloma i modelj itraukti ir papildoma darbo jégos
kvalifikacijos rodikli, tiesiogiai nesusijusi su darbo jégos iSsilavinimu — darbo naSuma, nors,
autorés nuomone, §io rodiklio tinkamumas atspindéti darbo jégos kvalifikacija taip pat
diskutuotinas. Visy pirma, pats darbo naSumas yra priklausomas nuo issilavinimo lygio. Kita
problema yra susijusi su ekonomikos struktiira ekonominiy veikly pozitiriu. Salyse, kuriy
ekonomikoje pramonés sektorius uzima santykinai didel¢ dalj, darbo nasumas bus didesnis nei
ekonomikoje, kur zemés tkis yra santykinai didelé ekonominé veikla, kadangi ekonominés
veiklos pobudis diktuoja sukuriamos pridétinés vertés dydj. Taciau pagrindiné problema,

siejama su darbo nagumu, yra jo priklausomybé nuo 3alies apsirfipinimo kapitalu. Salys, kurios
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yra sukaupusios ar pritraukusios i§ uzsienio dideli kapitalo kieki, pasizymés aukstesniu darbo
naSumu.

Treciasis darbo rinkos veiksnys, priskiriamas prie TUI veiksniuy pagrindinése teorinése
koncepcijose, yra teisinis darbo rinkos reguliavimas. Si sritis yra labai plati, todél sudétinga
i§skirti vieng ar keletg svarbiausiy darbo rinkos teisinio reguliavimo sri¢iy, labiausiai veikian¢iy
TUI, nes egzistuoja tiesioginés ar netiesioginés sasajos su dauguma i$ ju. Galima pastebéti, kad
empiriniuose tyrimuose autoriai skirtingai interpretuoja pati darbo rinkos teisinj reguliavima,
neretai tos pacios savokos naudojamos gana skirtingy reiskiniy apibiidinimui. Pavyzdziui, darbo
rinkos apsaugos lygis skirtinguose tyrimuose gali buti traktuojamas ir kaip darbo sutarciy
sudarymo taisyklés, ir kaip atleidimo i$ darbo iSmokos dydis, ir kaip darbo laiko reguliavimas,
galima teigti, kad darbo rinkos teisinis reguliavimas ir darbo rinkos apsaugos lygis daznai
laikomi sinonimais.

Nors tyrimuose neretai skiriasi darbo rinkos sritys, kuriy reguliavimas siejamas su $aliy
pritraukiamomis uZzsienio investicijomis, didziosios dalies tyrimy rezultatai leidzia teigti, kad
darbo rinkos reguliavimo grieztumas su tiesioginémis uZsienio investicijomis yra susijes
atvirks¢ia priklausomybe. Tai patvirtina M. Leibrecht, C. Bellak (2009), B. Smarzynska
Javorcik, M. Spatareanu (2004), H. Gorg (2005), P. Whyman, M. Baimbridge (2006), D. Gross,
M. Ryan (2008), G. Dewitt, H. Gorg, C. Montana (2009). J. Haaland, I. Wooton (2007) tyrimo
rezultatai rodo, kad vieni darbo rinkos teisinio reguliavimo aspektai labiau veikia investicijas
priimancios $alies patraukluma investuotojams, o kiti — tiesioginiy investiciju dydi. Tyrimuy,
kurie nerodyty rysio tarp darbo rinkos reguliavimo masto ir TUI arba rodyty tiesioginj rysj, yra
nedaug. Prie pirmyju galima priskirti P. Nunnenkamp (2002) ir M. Leibrecht, J. Scharler (2007),
prie tyrimy, kurie nustaté tiesiogini rysi, galima priskirti A. Benassy-Quere, M. Coupet, T.
Mayer (2007).

Galima pastebéti, kad daugiausiai teisinio darbo rinkos reguliavimo poveiki TUI
vertinan¢iy tyrimy skirta paskutiniam praéjusio Simtmecio deSimtmeciui, tuo tarpu pastaraji
desimtmetj tokio pobuidzio tyrimy yra mazai. Tq galima paaiskinti tuo, jog daugumoje tyrimy
buvo jrodyta institucinio darbo rinkos reguliavimo neigiamas poveikis TUI, arba tuo, jog
pastaraisiais metais, pasaulines rinkas apémus ekonominiam nuosmukiui, keiiantis gamybos
veiksniy judéjimo mastams ir kryptims, atsirado naujos tyréjus dominancios sritys.

Vertinant darbo jégos mobilumo Salies ribose poveiki Saliy pritraukiamoms uZsienio
investicijoms, galima daryti prielaida, jog Sis veiksnys svarbesnis dideléms valstybéms, kur
reikiamos kvalifikacijos darbo jéga gali biiti susitelkusi vienoje teritorijos dalyje, o investuotojas
nori savo kapitalg perkelti i kita. Mazoms valstybéms, kur labiausiai nutolusias vietoves skiria

vos keli Simtai kilometry, §i problema, tikétina, aktuali kur kas maziau. Tuo tarpu vertinant
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darbo jégos lankstuma, sugebéjimg keisti kvalifikacija ir jgidzius, iSkyla S$io veiksnio
iSmatavimo ir jo poveikio jrodymo problema. Darbo jégos lankstumo matavimui geriau tinka
mikroekonominio pobiidzio tyrimai, kada {vertinama atskiry asmeny jgudziy ir kvalifikacijos
dinamika per tam tikrg laikotarpi. Atsizvelgiant { aptartus aspektus, Siame darbe, vertinant darbo
rinkos veiksniy poveiki Saliy pritraukiamoms TUI, nuo darbo jégos mobilumo ir lankstumo
vertinimo atsiribojama.

Nepaisant to, kad darbo jégos kvalifikacija tiriama nemazame skai¢iuje moksliniy darbuy,
pasigendama démesio valstybés poveikiui darbo jégos kvalifikacijos formavimuisi. Tyrimuose
vertinamas bendry valstybés iSlaidy poveikis (pavyzdziui, Buettner, 2002), taciau tokiu atveju
sunku i$skirti, kokiu mastu TUI daro poveiki ta iSlaidy dalis, kuri skirta darbo jégos
kvalifikacijos didinimui ar bent $vietimo sistemai. Pastebima, kad, kalbant apie bendry valstybés
i§laidy poveiki TUI, jos dazniausiai siejamos su Salies infrastruktiiros gerinimu, t.y. materialaus
turto kiirimu. T. Goodspeed, J. Martinez-Vasquez, L. Zhang (2010) vertino valstybés politikos
poveiki per tris sritis — mokes¢iy sistema, institucing aplinkg ir infrastruktiirg. Nors tyrime
vertintos ne iSlaidos infrastruktiiros gerinimui, o pats infrastruktiiros lygis, autoriai nurodo, kad
valstybéms reikéty nukreipti 1éSas | infrastruktiiros gerinima, nes §is veiksnys daro jtaka TUI.
ISlaidy infrastruktiirai poveikj vertino ir L. Castro, P. Regis, D. Saslavsky (2007). Skirtingai nei
prie§ tai minétame tyrime, buvo nustatytas atvirkStinis iSlaidy infrastruktiirai poveikis.
Apibendrinant $iy tyrimy rezultatus galima teigti, kad yra tyrimy, skirty valstybés islaidy
poveikiui Saliy pritraukiamoms TUI, tac¢iau pasigendama tyrimy, kurie galéty atsakyti {
klausimg, ar valstybé gali paskatinti TUI iSleisdama IéSas tikslinei sri¢iai — darbo jégos
kvalifikacijos didinimui. Moksliniuose tyrimuose (pavyzdziui, Whyman, Baimbridge, 2006;
Marin, 2004; Mateev, 2008) buvo nustatyta, kad darbo jégos kvalifikacija yra svarbus TUI
veiksnys, o P. Nunnenkamp (2002) ir F. Noorbakhsh, A. Paloni, A. Youssef (2001) irodé¢, kad
Sio veiksnio svarba vis didéja. Todél biitina vertinti ne tik Sio veiksnio poveikio lygi, bet ir
valstybés galimybes didinti $alies patraukluma TUI, investuojant { darbo jégos kvalifikacijos
didinima.

Kaip bene vieninteli darba, kuriame vertinamas valstybés dalyvavimas darbo jégos
kvalifikacijos formavime, galima nurodyti N. Iwai, S. Thompson, P. Banerjee (2004) tyrima,
kuriame vertinama, kaip investicijos | darbo jégos kvalifikacijg bei dalijimasis informacija apie
tai gali paveikti TUIL Patys autoriai nurodo, kad darby, kurie buty skirti i$siaiSkinimui, kaip
valstybés investicijos darbo jégos kvalifikacijos didinimui gali paveikti TUI, beveik néra. Taciau
ir ju tyrimas yra skirtas tik teoriniam modeliavimui, nors ir yra labai i§samus bei paaiskinantis
daug aspekty, susijusiy su valstybés investicijomis i Svietima ir informacijos apie tai suteikima.

Modelis skirtas besivystancioms valstybéms, priimanc¢ioms TUI ir investuojancioms { $vietima.
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Modelio pagalba jrodyta, kad toks strateginis derinys — TUI, valstybés investicijos i §vietima ir
dalijimasis informacija — sukelia 2 teigiamus efektus. Visy pirma, dalijimasis informacija apie
darbo jégos kvalifikacija nulemia efektyvesnes darbo sutartis tarp investuojanciy imoniy ir
vietinés darbo jégos. Antra, investuodama | darbo jégos kvalifikacijos kélimg ir teikdama
informacija apie tai valstybé gali { Sali pritraukti tieck TUI, kiek nesugebéty padaryti kitais
budais. Taciau tuo paciu parodyta, kad investuodama i darbo jégos kvalifikacija, valstybé
nemaksimizuoja darbo jégos naudos (tam tikroms ekonominéms veikloms reikia Zemesnés
kvalifikacijos darbo jégos, be to, santykinai didelis kvalifikuotos darbo jégos kiekis didina
konkurencija Siame darbo jégos segmente), ji orientuojasi { uzsienio investicijy pritraukima. Tai
priestarauja tradiciniam pozitiriui, kad darbo jéga visada laimi i$ investiciju i kvalifikacijos
kélima. Kalbant apie informacijos teikima, svarbu nurodyti tai, kad valstybés institucijoms yra
prieinama visa informacija apie Svietimo bukle ir jos gali ja dalintis su siekiamomis pritraukti
multinacionalinéms korporacijoms.

Vienu i§ budy valstybei investuoti | darbo jégos kvalifikacijos didinima gali buti
laikomos iSlaidos $vietimo sektoriui. Tyrimuose, kuriuose vertinamos §ios islaidos, taip pat
gaunami gana nevienareik§miski rezultatai. Pavyzdziui, T. Buettner (2002) nustaté, kad
valstybés iSlaidy Svietimui poveikis yra statistiSkai nepatikimas, svyruojantis nuo vidutinio
tiesioginio iki vidutinio atvirksc¢io, priklausomai nuo modelyje paliekamy kintamyjy. Tuo tarpu
L. Castro, P. Regis, D. Saslavsky (2007) nustaté stipry valstybés islaidy ir iSlaidy Svietimui
poveiki TUI. Atliekant kritini pozitrio, valstybés islaidas Svietimui priskirianc¢io prie TUI
veiksniy, vertinima galima iS$skirti keleta diskutuotiny aspekty. Visy pirma, bendros iSlaidos
$vietimui apima ir i§laidas ikimokykliniam ar mokykliniam ugdymui, o jo poveiki TUI galima
izvelgti nebent vertinant ilgalaike perspektyva. Kita problema gali biti susijusi ir su §io veiksnio
matavimu. Net ir santykiniy rodikliy (vienam gyventojui, vienam mokiniui ar studentui
tenkancios valstybés iSlaidos Svietimui) naudojimas néra pilnai informatyvus, nes neatskleidzia
giluminés informacijos apie léSy panaudojimo efektyvuma. Autorés nuomone, valstybés
investicijy { darbo jégos kvalifikacija matavimui tikslinga naudoti keleta rodikliy, kaip galima
tiksliau apibidinanciy §i veiksni, atsizvelgiant | juy sary$i su tiesioginémis uZsienio
investicijomis.

Valstybé, norédama pritraukti uZzsienio investuotojus, gali skirti 1éSas ne Svietimo
sektoriui bendrai, o atsizvelgdamas { konkrecius investuotojo poreikius. OECD (2003)
pateikiamose TUI skatinimo priemonése nurodoma, kad tarp tokiy priemoniy gali bati
naudojamos subsidijos darbo jégos kvalifikacijos kélimui. Nurodoma, kad dazniausiai tokios
subsidijos taikomos tada, kai investuotojas Salyje pradeda veikla, kuri Saliai yra nauja ir triksta

tam tikros kvalifikacijos darbo jégos.
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Siekiant atskleisti valstybés investicijas | darbo jégos kvalifikacijos didinima, vertintinos
ne tik iSlaidos §vietimo sektoriui, bet ir i§laidos mokslo bei tiriamajai veiklai, auksto lygio
mokslininky pritraukimo politika. Sioje srityje taip pat pastebima empiriniy tyrimy stoka.
Galima i$skirti J. Guimon (2008) darba, kuriame, analizuojant, kokiomis priemonémis Salys gali
pritraukti { mokslo ir tiriamaja veikla orientuotas investicijas, nustatyta, kad svarbiausi veiksniai
yra kvalifikuotos darbo jégos gausa, valstybiniy tyrimy centry ir technologiju parky buvimas.
Technologijy parkai uzsienio investuotojus pirmiausiai traukia dél sukurto bendradarbiavimo
tinklo su kitomis jmonémis, tyrimy centrais, galimybés suteikti administracing ir infrastruktiiring
pagalba, salygas darbui ir gyvenimui atvykusiems darbuotojams. Salys gali pritraukti TUI
pasitlydamos galimybe isikurti technologiju parkuose, naudotis ju administracinémis
paslaugomis, uz tai sumokant investicijas priimanciai valstybei. Labai svarbus yra Saliy
sugebé¢jimas pritraukti pasaulinio lygio tyréjus ir pradedanciuosius kiiréjus, galinc¢ius suformuoti
nauja karta, gebancia kurti naujas technologijas. Tq galima padaryti sitilant grantus, didinant
universitety ir tyrimy centry biudZzetus, skatinant tyréjy mainy programas tarp vieSojo ir
privataus sektoriaus. Zmogiskojo kapitalo formavimas Salies mastu leidzia ne tik ,,uZauginti“
talentus, bet ir juos pritraukti bei i§laikyti. Pasaulinio lygio kiiréjus galima pritraukti padarant
isidarbinimo tyrimy centruose ir universitetuose salygas patrauklesnes uzsienieCiams,
pertvarkant imigracijos teisini reguliavimg ir procediiras, sumazinant pajamy mokes¢iy dydi
aukstos kvalifikacijos imigrantams, palengvinant uzsienyje igytos kvalifikacijos patvirtinimg
Salyje. Autorius nurodo, kad, skatinant iS§vykusiy i§ Salies aukstos kvalifikacijos tautieciu
sugrizima, ,,proty nutekéjima* bty galima pakeisti { ,,proty cirkuliacija™ su papildoma nauda
nacionalinei inovacijy sistemai. Tyrime minima keletas garsiy pavyzdziy, kuomet filialas
uzsienyje yra ikuriamas tik tam, kad pritraukti ten dirbancius garsius tyréjus.

Tirdami valstybés iSlaidas tyrimams ir eksperimentinei veiklai, P. Braunerhjelm, P.
Thulin (2004) vertino, ar Salys gali pacios sukurti lyginamaji pranaSuma, investuodamos i Sia
sriti. Nors su { $alj ateinan¢iomis tiesioginémis uzsienio investicijomis $is tyrimas nesusijes, jo
rezultatai rodo tyrimy ir eksperimentinei veiklai skiriamy 1éSy poveiki salies galimybéms kurti
aukstyjy technologiju produkta, o tuo paciu ir Salies darbo jégos kvalifikacijai. Siame tyrime
buvo vertintos bendros — tiek privataus, tiek vieSojo sektoriaus — iSlaidos tyrimy ir
eksperimentinei veiklai. Dera pastebéti, kad tame paciame tyrime kaip papildomas kintamasis
vertintas ir valstybés iSlaidy Svietimui poveikis, taCiau nustatyta, kad Siy iSlaidy poveikis
aukstyjy technologiju produkto eksportui yra atvirkstinis ir gana silpnas.

Valstybés investicijos | darbo jégos kvalifikacijos didinima istirtos nepakankamai,
taciau, autorés nuomone, tokio pobiidzio tyrimai yra reikalingi, kad biity galima ne tik jvertinti

darbo jégos kvalifikacijos poveiki TUI, bet ir atskleisti valstybés galimybes Sig darbo jégos
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charakteristika pakeisti uzsienio investicijoms palankia kryptimi. Be to, $io veiksnio vertinima
kartu su darbo jégos kvalifikacijos veiksniu galima laikyti Salies darbo jégos kvalifikacijos lygio
vertinimu laiko aspektu: dabartinis darbo jégos kvalifikacijos lygis atspindi esama padéti, tuo

tarpu investicijos { Salies Svietimo sriti, tiriamajg ir eksperimenting veikla — biisima padéti.
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2.2 pav. Darbo rinkos poveikio $aliy pritraukiamoms TUI vertinimo modelio strukttriniai

komponentai

2.2 paveiksle parodyti darbo rinkos veiksniy poveikio TUI vertinimo modelio
struktiiriniai komponentai. Siame darbe valstybés i3laidos darbo jégos kvalifikacijos didinimui
bus vertinamos kartu su darbo jégos kainos ir darbo jégos kvalifikacijos veiksniais ir
priskiriamos prie darbo rinkos veiksniy, lemian¢iy TUI.

Taikant suformuota modelj tyrimui, taip pat bus jvertinta ir tai, jog TUI srautai gali
priklausyti ne tik nuo makroekonominiy veiksniy, specifiniy darbo rinkos veiksniy, bet ir nuo
Salies sukaupty TUI, pritraukiamy TUI tipo bei struktiiros ekonomikos sektoriy poziiiriu.
Sukaupty TUI dydis gali daryti poveiki metiniams TUI srautams per reinvesticijas ar oligopoling

reakcija, TUI tipas (horizontaliosios ir vertikaliosios investicijos) ir TUI strukttra gali nulemti
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skirtinga modelio veiksniy poveiki. Sie aspektai bus vertinami atliekant tyrima pasirinktose Saliy

grupése, remiantis sudarytu konceptualiu modeliu.

2.3. Darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy TUI tyrimo logika

Siekiant jgyvendinti disertacijos tiksla ir nustatyti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip
lemia pritraukiamas TUI, sudarytas disertacijos modelis, kurio taikymas tyrime apima penkis
etapus. Pirmiausiai sudaromas pagrindinis ekonometrinis modelis darbo rinkos veiksniy
poveikio pritraukiamoms TUI vertinimui ir nustatoma, ar tiriami bendrieji makroekonominiai
veiksniai ir specifiniai darbo rinkos veiksniai daro poveiki pritraukiamoms TUI, taip pat
nustatomas $io poveikio pobudis — tiesioginis ar atvirks$Cias, jvertinamas gauty rezultaty
statistinis reikSmingumas. Sekanciuose tyrimo etapuose sudaromos kitos to paties
ekonometrinio modelio modifikacijos, jvertinan¢ios papildomus kokybinius kintamuosius arba
skirtos tik dalies tiriamy $aliy vertinimui.

Antrajame etape Salys klasterizuojamos pagal du rodiklius — sukauptas TUI ir metinius
TUI srautus, siekiant i$skirti santykinai daug ir santykinai mazai TUI pritraukiancias Saliy
grupes. Ekonometriniame daugialypés regresijos modelyje kaip priklausomas kintamasis
naudojami TUI srautai, tuo tarpu kitas TUI rodiklis — sukauptos TUI — taip pat gali daryti jtaka
investicijy srautams, taciau jo kaip atskiro kintamojo nejmanoma jtraukti { kiekybini modelj dél
skirtingos rodiklio prigimties, lyginant su kitais kintamaisiais, nes nei vienas modelio kintamasis
néra kaupiamasis dydis. Kaip jau buvo nustatyta atliekant moksliniy darby vertinima pirmojo
disertacijos dalyje, TUI yra veikiamos ir oligopolinés reakcijos, todel Salies pritraukiamos TUI
ir pacios gali paskatinti kity investiciju pritraukima. Toks $aliy sugrupavimas leidzia tikétis, jog
atskirose $aliy grupése bus galima jvertinti darbo rinkos veiksniy poveikio skirtumus.

Treciasis tyrimo etapas skirtas iStirti darbo rinkos veiksniy poveikio skirtumus Salyse,
pritraukianciose daug TUI { paslaugy sektoriy, ir Salyse, kurios santykinai daug TUI pritraukia {
pramonés sektoriy. Sio etapo rezultatai leidzia atskleisti, ar modelio veiksniy poveikis
pritraukiamoms tiesioginéms uzsienio investicijosm skiriasi priklausomai nuo Saliy pritraukiamy
TUI struktiiros ekonomikos sektoriy pozitiriu.

Ketvirtasis tyrimo etapas skirtas jvertinti darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms
TUI priklausomybg nuo teisinés aplinkos veiksniy — korupcijos lygio, imoniy kapitalo savininky
ir skolintojy teisiy bei verslo mokesc¢iy dydzio. Sie veiksniai nejtraukti i pagrindinj disertacijos
modelj, jie laikomi aplinkos veiksniais ir tikrinama, ar bendryjy makroekonominiy ir darbo
rinkos veiksniy poveikis priklauso nuo $iy aplinkos veiksniy. Taip pat Siame etape bus

atlieckamas palyginamasis Saliy teisinio darbo rinkos reguliavimo vertinimas.
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Bendrojo ekonometrinio
modelio, vertinan¢io darbo
rinkos veiksniy poveiki Saliy
pritraukiamoms TUI,
sudarymas

Darbo rinkos veiksniy poveikio Saliy
horizontaliyjy ir vertikaliyjy TUI pritraukimui
vertinimas

Darbo rinkos veiksniy ir bendryju
makroekonominiy veiksniy poveikio TUI
pritraukimui palyginimas

Ekonometriniy modeliy,
vertinan¢iy darbo rinkos
veiksniy poveikj TUI,
sudarymas $aliy grupéms,
iSskirtoms pagal TUI masta,

Darbo rinkos kainos ir darbo jégos
kvalifikacijos poveikio TUI pritraukimui
palyginimas

sewrunIdA soyurde squiso |

Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI
pritraukimui priklausomybés nuo TUI masto
tyrimas

naudojant klasterizavimo
metoda

Ekonometriniy modeliy,
vertinan¢iy darbo rinkos
veiksniy poveikj TUI,
sudarymas Saliy grupéms, >
iSskirtoms pagal TUI
struktiirg

Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI
pritraukimui priklausomybés nuo TUI
struktiiros pagal sektorius tyrimas

Ekonometrinio modelio,
vertinancio valstybés

investicijy | darbo jégos Valstybeés investicijy i darbo jégos
kvalifikacijos didinima > kvalifikacijos didinima atsiliekancio poveikio
poveikio TUI atsilikima laike, TUI tyrimas
sudarymas

SVININLLIAA INL SNOWVIMAVILIIA AI'TVS OIMIAAOd NINSMIFA SOMNIY O9dvVaA

2.3 pav. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI naujosiose ES $alyse empirinio tyrimo seka

Penktasis tyrimo etapas skirtas patikrinimui, ar tre¢iojo darbo rinkos veiksnio — valstybés
investicijy { darbo jégos kvalifikacijos didinima — poveikiui biidingas laiko atsilikimas. Si
veiksnj atspindintys modelio kintamieji bus vélinami vieneriais, dvejais ir trejais metais bei
vertinama, ar §io veiksnio poveikis iSlieka statistiSkai reik§mingas ir kaip keiciasi jo mastas. Tai

leidzia patikrinti penktajq hipoteze ir uzbaigti iskeltos mokslinés problemos sprendima.

2.3.1. Darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy TUI tyrimo metodai

Disertacijos tyrimas skirtas darbo rinkos veiksniy poveikio Saliy pritraukiamoms TUI
vertinimui. Kaip buvo galima matyti i§ 2.2 paveikslo, Sie veiksniai priezastiniais-rezultatiniais
rySiais susij¢ ir su bendraisiais modelio veiksniais. Bendra makroekonominio pobiidzio tyrimy

problema yra ta, kad visi makroekonominiai veiksniai egzistuoja tam tikroje sistemoje, tarp ju
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beveik visada galima nustatyti dvikrypCius rySius, ty. du veiksniai arba tiesiogiai, arba
netiesiogiai gali veikti vienas kita. Siame tyrime bus atsiribojama nuo gilesnio { modelj jtraukty
nepriklausomyjy kintamuyjy ry$iy tyrimo, $is aspektas vertinamas tik atliekant daugialype
regresing analizg¢, kuomet tikrinamas veiksnius atspindinéiy rodikliy multikolinearumas.

Vertinant modelio nepriklausomyju kintamujy poveiki priklausomajam kintamajam —
Saliy pritraukiamy TUI srautams - naudojama koreliaciné — regresiné analizé. Koreliaciné
analizé leidzia jvertinti modelio veiksniy tarpusavio rysio stipruma, o regresiné analizé jgalina
nustatyti § ry3i atspindindia matemating funkcija. Siame disertaciniame darbe atlickama
daugialypé koreliaciné — regresiné analizé, naudojant SPSS statisting programa.

Kadangi sudaromas tiesinis daugialypés regresijos modelis, jvertinimas duomenu
normalumas, tam tikslui taikant Kolmogorovo-Smirnovo testa. ISskir¢iy identifikavimui

atliekamas naudojami trys rodikliai: standartizuota liekamoji paklaida (‘97‘ >3), stebéjimy jtakos

indeksas (hj>2(+D) ir Kuko matas (Dj>F,.o(k+1;n-k-1)). Autokoreliacijos identifikavimui darbe
n

naudojamas Durbin-Watson Kkriterijus, heteroskedastiSkumo nustatymui - grafinis metodas, o
multikolinearumo vertinimui - ,,nykscio taisyklé“ (porinés koreliacijos koeficientai neturi biti
didesni uz 0,8). Interpretuojant modelj, yra tikrinamos hipotezés apie determinacijos
koeficiento, regresijos funkcijos koeficienty reikSmingumo vertinimui taikant FiSerio ir
Stjudento kriterijus.

Siekiant {vertinti, ar darbo rinkos veiksniy poveikis nesiskiria santykinai daug ir
santykinai mazai TUI pritraukian¢iy Saliy grupése, Salys Siame tyrime grupuojamos pagal du
TUI rodiklius — sukauptas investicijas ir metinius investicijy srautus. Saliy grupavimui
naudojama klasteriné analizé. Jeigu Salys biity grupuojamos tik pagal viena pozymi, tai biity
galima atlikti ir paprastuoju biidu — tiesiog nustatant grupavimo intervalus ir suskirstant Salis
pagal ju rodiklius. Taciau tuo atveju, kai grupavimo charakteristiky yra daugiau nei viena,
tikslinga naudoti matematinius metodus, siekiant gauti pagristus rezultatus.

Sioje disertacijoje, skirstant alis { grupes pagal du TUI rodiklius — sukauptas ir srautines
TUI — bus naudojama klasteriné analizé, kurios tikslas, kaip nurodo Cekanavi¢ius ir Murauskas
(2002) — suskirstyti objektus taip, kad skirtumai klasteriy viduje bty kuo mazesni, o tarp
klasteriy — kuo didesni. Tyrime klasterizuojami objektai yra 12 naujyju ES $aliy, klasterizavimo
pozymiai — sukauptos TUI ir metiniai TUI srautai. Kiekybinis matas, kuriuo matuojamas

objekty panasSumas - Euklido atstumo kvadratas, skai¢iuojamas pagal formulg:

HX - YH2 = i(x,. —,)? (Cekanavi¢ius, Murauskas, 2002)
i=1
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Vienas i§ metriniy atstumo maty trikumy — nevienoda skirtingai matuojamy pozymiu
itaka. Kintamieji, kuriy sklaidos charakteristikos igyja dideles reik§mes, gali nustelbti mazai
ivairuojandiy kintamyjuy itaka (CekanaviGius, Murauskas, 2002). Siame darbe 3alys bus
klasterizuojamos pagal dvi TUI charakteristikas — sukauptas TUI, tenkancias vienam gyventojui,
ir metinj tiesioginiy uZsienio investiicjy srautg, tenkanti vienam gyventojui, o Sie rodikliai, juos
matuojant absoliuciais dydziais, yra labai skirtingo dydzio. Tod¢l, siekiant iSvengti pernelyg
didelé sukaupty TUI jtakos klasterizavimo rezultatams, bus naudojamos standartizuotos
kintamyjy reikSmes — z-reikSmés, apskai¢iuojamos pagal formulg:

z, = Y7 (Cekanaviéius, Murauskas, 2002).
s

Klasterizavimas bus atliekamas pagal hierarchinj jungimo metoda naudojant vidutinés
jungties panasumo mata, kuris skai¢iuojamas pagal formule:

du.vy=y_ > _d(X,Y)/(n,n,)(Cekanavitius, Murauskas, 2002).

Vidutinés jungties atstumas skai¢iuojamas naudojantis visa informacija apie klasterius —

tuo jis pranaSesnis uz vienetinés ir pilnosios jungties atstumus.

2.3.2. Ekonometrinio modelio, vertinancio darbo rinkos veiksniy poveikj TUI,

formavimas ir pagrindimas

Siekiant pagristi ginama darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy pritraukiamoms TUI
vertinimo modelj, sudaromas ekonometrinis daugialypés regresijos modelis:

=L+ Bx,; + Poxy ot X, +E

Priklausomas modelio kintamasis yra TUI analizuojamose Salyse. Taciau yra keletas TUI
iSmatavimo biidy. Statistikos tarnybos skaiciuoja sukauptas TUI ir metinius TUI srautus.

Kaip nurodyta TUI apskaitos metodikoje (patvirtinta Statistikos departamento
generalinio direktoriaus 2000 03 27 jsakymu Nr. 31. Vilnius: statistikos departamentas prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés), TUI srautai per laikotarpi (ang. flow) yra lyglis nuosavo
kapitalo poky¢io per laikotarpi (isigijimas, pardavimas), reinvesticijuy per laikotarpi (tiesiogiai
uzsienio investuotojui priskirtiny pajamy, kurios jam nepaskirstytos dividendy forma, dalis, taip
pat nepervestos, uzsienio investuotojui priklausancios, pajamos) ir kito kapitalo pokyc¢io per
laikotarpi (tiesioginio uzsienio investuotojo ir tiesioginio investavimo jmonés tarpusavio
isipareigojimai ir reikalavimai skolinant ir skolinantis aktyvus — isiskolinimai uz prekes ir

paslaugas, ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos ir kt.) sumai.
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Sukauptos TUI (likuciai tam tikrai datai — ang. stock) lygios per laikotarpi atlikty
investicijy (nupirktos akcijos, suteiktos paskolos, padidéje kiti reikalavimai; jeigu parduotos
akcijos, grazintos paskolos, sumazéje kiti reikalavimai, tada Sis dydis atimamas), reinvesticiju
(reinvestuotas pelnas ar nuostolis) ir kity veiksniy (perklasifikavimai, pergrupavimai, valiuty
kurso poky¢iai, akcijy kainos pokyciai) sumai.

TVF ir EBPO rekomendacijos, kuriomis pagristas TUI skaiCiavimas, kaip pagrinda,
nustatant investiciju vertg, priima rinkos kaina. Rinkos kaina leidzia ijvertinti dabarting
reikalavimy ir isipareigojimy vertg, t.y. iki tam tikros datos sukauptas TUI.

Kai nerezidentas, anks¢iau neturéjgs jokios rezidentinés jmoneés dalies, isigyja 10 arba
daugiau procenty paprastyjy akciju ar balsavimo teisiy, tai isigytos nuosavybés dalies rinkos
verté ir kitas investuotas kapitalas turi biiti fiksuojamas kaip TUI. Tokia pacia suma didinami
TUI likuciai laikotarpio pabaigai ir TUI srautai per atitinkama laikotarpi.

Jei laikotarpio pradZioje nerezidentui priklauso maziau kaip 10 procenty jmonés
(portfeliné investicija), o véliau jis isigyja X procenty tos pacios imonés akcijy ir jo turimas
akcijy skaicius virSija 10 procenty, tai TUI likuciy ir TUI srauty atvaizdavimas per laikotarpi
skiriasi:

e | TUI likutj laikotarpio pabaigai jtraukiama visa nerezidento nuosavybé. Sukauptose TUI
atsiranda ne tik per laikotarpi isigytas kapitalas, bet ir anksCiau turétos portfelinés
investicijos (portfelinés investicijos tampa tiesioginémis);

e tiesioginiy investiciju sraute per laikotarpi fiksuojamas tik papildomy akcijy isigijimas.
Anksciau jsigytas turtas néra registruojamas ataskaitinio laikotarpio mokeéjimy balanse,
jis yra tarptautiniy investicijy balanse.

Po tokios operacijos atlikimo atsiranda neatitikimai tarp sukaupty TUI laikotarpio
pabaigai ir TUI srauty per laikotarpi.

Neatitikimas tarp TUI laikotarpio pabaigai ir TUI srauty taip pat galimas dél valiuty
kursy poky¢iy, vertybiniy popieriy perkainojimo ir kity panasiy veiksniy jtakos.

Disertacijos tikslo jgyvendinimui kaip priklausoma kintamaji tikslingiau naudoti TUI
srautus. Sio rodiklio tinkamumas pirmiausiai grindziamas tuo, jog nei vienas i§ nepriklausomy
kintamyjy néra kaupiamasis dydis, jie visi yra arba metiniai srautiniai rodikliai, arba vidutiniai
momentiniai dydziai, todel kaupiamojo rodiklio naudojimas priklausomojo kintamojo
matavimui i$kraipyty sudaromg modelj. Kita svarbi priezastis yra tai, kad ne visy tiriamy Saliy
investicijy kaupimo laikotarpis yra vienodas. Dauguma naujuyju ES Saliy aktyviau dalyvauti

kapitalo judéjimo procese galimybe jgavo tik nuo antrosios devintojo desimtmecio pusés.
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Siame darbe, kuris orientuotas i bendra TUI srautg lemiandiy veiksniy vertinima,
priklausomas kintamasis yra metiniai TUI metiniai srautai. Siekiant eliminuoti Salies dydzio
poveiki TUI srautams, $is rodiklis yra perskai¢iuotas  vienam gyventojui tenkanti TUI srauta.

Disertacijos ekonometriniame modelyje, skirtame darbo rinkos veiksniy poveikio TUI
vertinimui, kiekvienas statistinis rodiklis laikomas atskiru kintamuoju, o iS§vados daromos
atsizvelgiant | kintamyjy statistinj reik§minguma ir ju nestandartizuoty bei standartizuoty beta
koeficienty dydi. Kintamyjy beta koeficientai gali igyti tiek teigiamas, tiek neigiamas reikSmes
ir kintamyjy poveikis $iais dviem atvejais interpretuojamas akcentuojant skirtingus poveikio
kanalus.

TUI srautus lemian¢iy veiksniy vertinimui darbe taikomas ekonometrinis gravitacijos
modelis, todél Salia vertinamy darbo rinkos veiksniy | nepriklausomy kintamyjy visumag
itraukiami ir bendrieji makroekonominiai veiksniai. Gravitacijos modeliuose tarp bendryju
rodikliy dazniausiai naudojamas bendrasis vidaus produktas (pavyzdziui, Carstensen, Toubal,
2003; Ismail, Yussof, 2003; Chellaraj, Maskus, Mattoo, 2009; Hansson, Olofsdotter, 2011),
kiek rec¢iau naudojamas ekonominio augimo tempas (pavyzdziui, Noorbakhsh, Paloni, Youssef,
2001) ir tai susij¢ su skirtingu bendrojo vidaus produkto dydzio ir jo augimo tempu
interpretavimu TUI teorijose. Bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui, parodo
bendra ekonomikos sékme, tuo paciu ir bendra perkamaja galia, tuo tarpu Sio rodiklio kitimo
tempai ekonominio augimo greiti. Vienas i§ pagrindiniy bendrojo vidaus produkto augimo
tempu rodiklio trikumy yra tai, kad skai¢iuojant procentinj kitimg jo dydis priklauso nuo
bazinio dydzio, todél Salys, kuriose vienam gyventojui tenka santykinai nedidel¢ bendrojo
vidaus produkto apimtis, gali pasiekti aukStesni ekonomini augima nei Salys, kuriose jau
kuriamas santykinai didelis vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas. Kartais
tyrimuose (pavyzdziui, Cheng, Kwan, 2000) vietoj bendrojo vidaus produkto ekonomikos
perkamajai galiai ir rinkos dydZziui matuoti naudojamas vienam gyventojui tenkantis pajamuy
dydis. Autorés nuomone, bendrasis vidaus produktas kaip TUI veiksnys yra universalesnis,
kadangi leidzia jvertinti ne tik ekonomikos subjekty perkamaja galia ir rinkos dydj, bet ir bendra
ekonomikos pajéguma ir konkurencinguma, tuo tarpu pajamy rodiklis yra veikiamas mokesc¢iy
sistemos, pajamy perskirstymo sistemos ir kity aspektu. Atsizvelgiant i Siuos aspektus
disertacijoje { modeli kaip bendrasis makroekonominis kintamasis jtraukiamas bendrasis vidaus
produktas, tenkantis vienam gyventojui (modelio veiksnius atspindintys statistiniai rodikliai
parodyti 2.1 lenteléje). Jeigu bus nustatytas tiesioginis Sio veiksnio poveikis, tai rodys, jog
uzsienio investuotojams svarbi auganti Salies tkio subjekty perkamoji galia, nepaisant to, kad
aukstesnis ekonominio i$sivystymo lygis lemia didesng¢ darbo jégos kaing. Atvirkséia Sio

kintamojo priklausomybé demonstruos atstumiantj augancio Salies iSsivystymo poveiki TUI.
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Kadangi zemas ekonomikos i$sivystymo lygis lemia pigesne darbo jéga, tai leis daryti i§vada,
jog investuotojams svarbesni mazi gamybos kastai, o ne visuomenés perkamoji galia.

Be pastarojo rodiklio modelyje bendruosius makroekonominius veiksnius atspindi dar du
rodikliai: taupymo norma ir ekonominio atvirumo lygis, kurie abu matuojami procentais.
Taupymo normos jtraukimas | modelj ir priskyrimas baziniams makroekonominiams
veiksniams, lemiantiems TUI, grindziamas tuo, jog taupymo lygis lemia kapitalo poreiki.
Atvirkséias Sio kintamojo rySys su tiesioginémis uzsienio investicijomis rodys, jog mazéjant
santaupy normai Salyje iSauga kapitalo pritraukimo i§ uzsienio bitinybe, todel didéja TUL
Priesingu atveju, t.y. atskleidus tiesiogini taupymo normos rys$i su TUI srautais, rezultatai bus
interpretuojami ne per kapitalo poreiki, o per didesnes $alies galimybes investuoti | vietinius
akio subjektus, tokiu biidu keliant jmoniy technologinj lygj ir efektyvuma, o tuo paciu didinant
$iy imoniy patraukluma uzsienio investuotojams.

Salies ekonominio atvirumo rodiklis, kuris atspindi eksporto ir importo sumos santykj su
Salies bendruoju vidaus produktu, daznai vertinamas gravitacijos modeliu pagristuose tyrimuose
(pavyzdziui, Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; Ismail, Yussof, 2003; Bevan, Estrin, 2004), su
tiesioginémis uZzsienio investicijomis jis siejamas per tai, kad i§ Salies ar i $ali judant prekiy
srautui, paprastai kartu ima judéti ir gamybos veiksniai. Be to, aukstas Salies ekonominio
atvirumo lygis, jeigu jis susijes su dideliais eksporto srautais, rodo Salies sugebéjimg gaminti
konkurencinga tarptautiniu mastu produkta, kas gali biiti susij¢ arba su zemais gamybos kastais,
arba su aukstu technologiniu lygiu.

Pazymétinas §io tyrimo aspektas yra tai, kad vienas darbo rinkos veiksnys — darbo jégos
apimtis ir struktira — tyrime naudojamas ne kaip specifinis darbo rinkos veiksnys, o kaip
bendrasis makroekonominis veiksnys. Autorés nuomone, toks $io veiksnio interpretavimas yra
tikslingas visy pirma dél to, jog, nors uzsienio investuotojams svarbi bendra darbo jégos apimtis,
ji yra nulemta Salies demografinés situacijos, o ne specifiniy salyguy darbo rinkoje. Darbo jégos
struktiira nemaza dalimi priklauso nuo istoriskai susiklos¢iusiy paprociu (pavyzdziui, motery
dalyvavimo darbo rinkoje aktyvumas), ekonomikos struktiiros (pramonés ir paslaugy sektoriy
dalys). Darbo jégos apimtis ir struktlira yra sunkiai valstybinio reguliavimo biidu pakei¢iamas
veiksnys. Siame tyrime { regresijos modelj jtraukiamas vienas darbo jégos apimties ir struktiiros
rodiklis - darbo jégos aktyvumo lygis. Tyrimuose yra naudojami jvairtis darbo jégos apimties ir
struktiiros rodikliai: uzimtumo lygis (pavyzdziui, Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005),
darbo jégos apimtis (pavyzdziui, Ismail, Yussof, 2003) ar darbo jégos augimo augimo tempas
(Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001), taciau, autorés nuomone, darbo jégos aktyvumo lygio
rodiklis yra tinkamesnis nei nedarbo lygis ar uzimtumo lygis, kadangi yra maziau jautrus

cikliniams ekonominiams svyravimams ir aktualesnis tiesioginiams uzsienio investuotojams, nes
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atspindi aktyviai darbo rinkoje dalyvaujan¢iy darbingo amziaus asmeny dalj, nesvarbu, ar jie yra
dirbantieji, ar bedarbiai, be to, skirtingai nuo darbo jégos apimties, uzimtumo lygis, biidamas
santykinis rodiklis, eliminuoja gyventoju skaiciaus jtaka. Vertinant darbo jégos aktyvumo lygio
ry$i su tiesioginémis uzsienio investicijomis, tikétinas tiesioginis rysys, kadangi investuotojams
patraukli kuo didesnés apimties darbo jéga ir su tuo susijusios didesnio produkto gaminimo
galimybés. Atvirks¢io Sio kintamojo rySio egzistavima galima aiskinti ekonomiskai pasyvios
visuomenés paieska, tikintis ir pigios darbo jégos tokioje rinkoje.

vertinan¢io darbo rinkos

2.1 lentelé. Empirinio tyrimo modelio, veiksniy poveiki

ritraukiamoms TUI, nepriklausomi kintamieji

Veiksniai Veiksniy matavimo rodikliai Rodikliy skaifiavimo badas Rodikliy 3altinis
Bendroji Bendrasis vidaus produktas, Bendrasis vidaus Eurostat
makroekonominé tenkantis vienam gyventojui produktas/gyventojy skaiéius
aplinka Santaupy (taupymo) norma, Bendrosios nacionalinés pajamos- Pasaulio bankas
procentais vartojimo islaidos+transferinés
i§mokos/bendrasis vidaus produktas
Ekonominio atvirumo lygis (Eksportas+importas)/bendrasis ApskaiCiuotas autores,
vidaus produktas remiantis Eurostat
Darbo jégos aktyvumo lygis Darbo jéga/darbingo amziaus ir Eurostat
vyresni gyventojai
Darbo jégos kaina | Bendryjy darbo jégos kasty indeksas | Darbo jégos kastai vertinamaisiais Eurostat
metais / darbo jégos kastai baziniais
metais
Ne darbo uzmokesciui skirty darbo Ne darbo uzmokesciui skirti darbo Eurostat
jégos kasty indeksas jégos kastai vertinamaisiais metais /
ne darbo uzmokes¢iui skirti darbo
jeégos kastai baziniais metais
Darbo jégos mokami pajamy Vidutinj darbo uzmokestj gaunancio Eurostat
mokesciai vaiky neturin¢io asmens mokami
mokesciai / vidutinis darbo
uzmokestis
Darbo jégos Asmeny, turin¢iy aukstaji Asmenys, turintys aukstaji Eurostat
kvalifikacija iSsilavinima, dalis bendrame iSsilavinima/visi darbingo amziaus
darbingo amziaus ir vyresniy ir vyresni gyventojuy
gyventojy skaiciuje
Darbo nasumo kitimo tempas (Bendrasis vidaus produktas Apskai¢iuotas autorés,
vertinamaisiais metais/uzimtuyjy remiantis Eurostat
skaiCius vertinamaisiais metais)/
(bendrasis vidaus produktas
baziniais metais/ uzimtyjy skaicius
baziniais metais)
Uzimtyjy dalis ziniomis gristose Uzimtieji ziniomis gristose Eurostat
ekonominése veiklose ekonominése veiklose/uzimtyjy
skaicius
Valstybés Valstybés i§laidy $vietimui santykis Valstybés islaidos Eurostat
investicijos { darbo su BVP, procentais $vietimui/bendrasis vidaus
jégos produktas*100
kvalifikacijos Valstybes islaidos mokslo tiriamajai | Valstybés islaidos mokslo tiriamajai Eurostat
didinimag, ir eksperimentinei (MTEP) veiklai, ir eksperimentinei veiklai/
tenkancios vienam gyventojui gyventojy skaicius
Valstybés islaidy, tenkan¢iy vienam (Valstybés iSlaidos valstybinéms Eurostat
valstybiniy aukstuyjuy mokykly aukstosioms mokykloms /
studentui, santykis su su vienam valstybiniy aukstyjy mokykly
gyventojui tenkan¢iu BVP studenty skaicius) / (bendrasis
vidaus produktas/gyventoju
skaicius)
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Darbo rinkos veiksniy poveikio vertinimo logika, veiksniy pasirinkimas i§samiai aptartas
ankstesniuose skyriuose. Darbo rinkos poveikis TUI vertinamas per tris veiksnius - darbo jégos
kaina, darbo jégos kvalifikacijg ir valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos didinima.
Darbo jégos kainos veiksnj atspindi trys | modelj itraukiami nepriklausomieji kintamieji.
Pirmasis kintamasis yra bendryjy darbo jégos kasty indeksas. Sis rodiklis leidZia jvertinti ne
absoliucius kastus, o ju augimo tempa. Spartus kasty augimas, net jeigu investavimo laikotarpiu
absoliutus kasty dydis yra nedidelis, yra nepatrauklus investuotojams, ieSkantiems pigios darbo
jégos. Empiriniuose tyrimuose tam tikslui dazniausiai naudojamas arba vidutinis darbo
uzmokestis (pavyzdziui, Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005, Marin, 2004), arba tam
tikros jo modifikacijos: vidutinis darbo uzmokestis pramonés sektoriuje (Faggio, 2003; Janicki,
Wunnava, 2004; Ismail, Yussof, 2003), realusis darbo uzmokestis, apskai¢iuotas naudojant
bendrojo vidaus produkto defliatoriy (Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; Gao, 2005), vidutinis
kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos darbo uZzmokestis (Trofimenko, 2010), darbo
uzmokestis, koreguotas pagal darbo nasuma (Cheng, Kwan, 2000; Noorbakhsh, Paloni, Youssef,
2001). Autorés nuomone, vidutinio darbo uzmokescio naudojimas, net jeigu jis koreguotas kity
rodikliy pagalba, neatspindi uZsienio investuotojy patiriamy darbo jégos kaSty samdant
darbuotojus rinkoje, kurioje investuojama, todél tikslingiau naudoti bendryjy darbo jégos kasty
rodiklj.

Bendryju darbo jégos kasty indeksas atspindi bendros darbo jégos kainos kitimg ir jo
poveikio interpretavimas gali buti aiSkinamas dviem pjiiviais. Jeigu bus nustatytas atvirks¢ias jo
rySys su TUI srautais, bus daroma i§vada, jog investuotojams svarbi pigi darbo jéga, tuo tarpu
tiesioginio rysio atveju kintamojo poveikis bus aiSkinamas per darbo jégos gaunamy pajamuy
poveiki visuomenés perkamajai galiai ir tuo paciu rinkos patraukluma investuotojams,
ieskantiems ne pigios darbo jégos, bet papildomy rinky.

Antrasis darbo jégos kainos vertinimui skirtas kintamasis yra ne darbo uzmokesciui
skirty darbo jégos kasty indeksas, kuris jvertina darbdavio | jvairius fondus (dazniausiai tai yra
socialinio draudimo fondai) mokamy mokes¢iu dydi. Antrasis kintamasis, biidamas bendryju
darbo jegos kasty dalimi, papildo pirmaji, taciau jo poveikis TUI gali nesutapti su pirmojo. Ne
darbo uzmokesc¢iui skirty darbo jégos kasty didéjimas mazina darbo jégos norg dirbti, iSliekant
tokio pat dydzio bendriesiems kastams, kadangi darbdavio mokamos imokos i socialinio
draudimo ir kitus fondus neatitenka darbuotojams, o asmuo, lygindamas jsidarbinimo ir
nejsidarbinimo alternatyvas, paprastai jvertina tik jam atitenkancias pajamas, todél tikétinas
atvirks$¢ias antrojo kintamojo rySys su tiesioginémis uzsienio investicijomis. Tiesioginio $io
kintamojo rysio atveju jo poveikis bus aiSkinamas per socialinio draudimo fondy islaidy poveiki.

Nuo socialinio draudimo fondy pajamy ir tuo paciu islaidy priklauso Salies gyventoju socialinis
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stabilumas, pajamuy lygio iSlaikymas netekus darbingumo ar pasiekus nedarbinga amziu.
Paprastai visos ar didzioji dalis i Siuos fondus surinkty 1éSy yra iSleidziamos vietingje rinkoje,
t.y. tampa tkio subjekty pajamomis. Be to, didéjant jmokoms i Siuos fondus sumazéja Salies
vieSojo sektoriaus butinybé skolintis iSorinése rinkose, kas taip pat uZztikrina didesni
makroekonomini stabiluma ir tuo paciu patraukluma uzsienio investuotojams.

Paskutinysis darbo jégos kainos rodiklis yra darbo jégos mokami pajamy mokeséiai. Sio
rodiklio svarbai, vertinant TUI veiksnius, skirtas A. Hansson, K. Olofsdotter (2011) tyrimas,
kur buvo jrodyta, kad darbo jégos mokamy pajamy mokesciy didéjimas, keisdamas darbuotojy
gaunamas grynasias pajamas, lemia darbo uzmokescio didéjima ir tuo paciu mazina TUI
srautus. Sio kintamojo poveikis disertacijoje bus aiskinamas remiantis ta pacia logika, kaip ir ne
darbo uzmokesciui skirty darbo jégos kasty indekso atveju, kadangi ju poveikis darbo jégos
pasiryzimui dirbti ir vidutiniam darbo uzmokescio dydziui yra analogiskas, skiriasi tik Siy
mokesciy perskirstymo kanalai, kadangi pajamy mokesciai patenka { savivaldybiy ir valstybés
biudzetus ir yra perskirtomi per valstybés iSlaidas ir transferinius mokéjimus.

Darbo jégos kvalifikacija modelyje vertinama taip pat trimis rodikliais - asmeny, turinciy
aukstaji iSsilavinima, dalimi bendrame darbingo amziaus gyventoju skai¢iuje, uzimtyju dalimi
ziniomis gristose ekonominése veiklose ir darbo nasumu. Pirmasis rodiklis rodo formaliaja
darbo jégos kvalifikacija, jis labai daznai naudojamas darbo jégos kvalifikacijos tyrimuose
(pavyzdziui, Cheng, Kwan, 2000; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001; Carstensen, Toubal,
2003; Ismail, Yussof, 2003), kadangi jis atspindi potencialias darbo jégos galimybes kurti
aukstesnés pridétinés vertés produkta. Prie darbo jégos kvalifikacijos rodikliy modelyje
priskiriamas ir darbo naSumas. Jeigu iSsilavinimo rodikliai yra labiau darbo jégos potenciala
atspindintis rodiklis, tai darbo naSumas rodo esamg situacija, t.y. dabartini darbo jégos
sugebéjima kurti produkta. Darbo naSumas darbuose, skirtuose TUI veiksniams, vertanamas ir
kaip savarankiskas darbo jégos kvalifikacijos veiksnys (pavyzdziui, Marin, 2004), ir kaip
papildomas rodiklis, kurio pagalba koreguojami darbo jégos kainos rodikliai (pavyzdziui,
Cheng, Kwan, 2000; Noorbakhsh, Paloni, Youssef, 2001). Nors Sio rodiklio vertinimas susijes
su tam tikrais diskusiniais aspektais, pavyzdziui, jo priklausomybe nuo apriipinimo kapitalu ir
bendro valstybés technologinio lygio, tadiau jo jtraukimas | modelj, autorés nuomone, padeda
i§samiau jvertinti darbo jégos kvalifikacija. Treciasis darbo jégos kvalifikacijos rodiklis -
uzimtyjy dalis ziniomis gristose ekonominése veiklose. Jis papildo pirmuosius du Sios srities
rodiklius, kadangi susijgs su darbo jégos iSsilavinimo lygiu, ir su galimybe kurti auksta pridéting
verte turintj produkta, nes Ziniomis gristos ekonominés veiklos pasizymi $ia ypatybe.

Tikétinas visy trijy kintamyjy, atspindin¢iy darbo jégos kvalifikacija, poveikis TUI yra

tiesioginis, kadangi aukstesnés kvalifikacijos darbo jéga gali potencialiai kurti didesnés apimties
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ir auks$tesnés kokybés produkta. Pirmasis kintamasis atspindi formalias galimybes, antrasis -
faktini Siy galimybiy panaudojima, o treciasis - kvalifikuotos darbo jégos susitelkima Sakose,
nuo kuriy priklauso $alies technologinis lygis, o tuo paciu ir $alies galimybes absorbuoti aukstos
kvalifikacijos darbuotojus. Jeigu bus nustatytas atvirks¢ias pirmojo kintamojo rySys su TUI, jis
rodys, kad augantis auksta kvalifikacija turiniy asmeny skaiCius yra nepatrauklus uzsienio
investuotojams, o tai gali buti susij¢ su darbo jégos pasitlos ir darbo jégos paklausos struktiros
neatitikimais, formalaus ir tikrojo kvalifikacijos lygio neatitikimais arba aukstos kvalifikacijos
darbuotojy dalies poveikiu darbo uzmokesc¢io didéjimui. Antrojo kintamojo atvirkscias rySys yra
mazai tikétinas, kadangi augantis darbo naSumas yra patrauklus tiek horizontaliyjy, tiek
vertikaliyju uzsienio investicijy atveju. Taciau atsizvelgiant { darbo naSumo augimo priezastis
galima pasakyti, jog jis priklauso ir nuo Salies apsirlipinimo kapitalo, ir nuo technologinio lygio,
ir nuo darbo jégos kvalifikacijos augimo, o pastaroji priezastis gali lemti ir darbo jégos kainos
didéjima, kas néra patrauklu investuotojams, ieSkantiems pigios darbo jégos. Treciojo kintamojo
atvirksCias rySys su tiesioginémis uzsienio investicijomis, skirtingai nuo bendresnio pobiuidzio
pirmujy dviejy kintamyjy, yra labiau tikétinas ir rodyty TUI orientacija ne i Ziniomis gristas
ekonomines veiklas.

Valstybés investicijos i darbo jégos kvalifikacijos didinima, kaip jau buvo minéta
anksciau, iki Siol beveik nevertintos tyrimuose, skirtuose TUI veiksniy nustatymui. Disertacijoje
Sig sritj, kaip ir darbo jégos kaina ar kvalifikacija, atspindi trys kintamieji - valstybés islaidy
Svietimui santykis su bendruoju vidaus produktu, valstybés iSlaidy mokslo tiriamajai ir
eksperimentinei veiklai santykis su bendruoju vidaus produktu ir vienam tre¢iosios pakopos
studentui tenkanciy iSlaidy dydis. Kadangi $ie kintamieji atspindi investicijas | darbo jégos
kvalifikacijos didinima, tiesioginis juy rySys su TUI srautais rodys, kad investuotojams yra svarbi
darbo jégos kvalifikacija, o valstybé gali paveikti TUI didindama §iai sriciai skiriamy 1éSy dydi.
Jeigu bus nustatytas atvirkscias §iy kintamujy rySys su tiesioginémis uzsienio investicijomis,
rezultatai bus interpretuojami remiantis Kitais $iy veiksniy poveikio kanalais. Pirmasis rodiklis
apima iSlaidas visy pakopy studiju programoms, mokykliniam ir ikimokykliniam ugdymui,
taciau turint galvoje tai, jog TUI daznai yra susijusios su ilgalaikiais investuotojy interesais
investavimo tikslo Salyje, jiems gali bti svarbi ne tik esama darbo jégos kvalifikacija, bet ir jos
palaikymo ar didinimo perspektyvos. Todél valstybé, skirdama 1éSas Svietimui, investuoja {
biisima darbo jégos kvalifikacija. Atvirkscias rySys $io kintamojo atveju gali bti aiSkinamas per
tai, jog islaidy Svietimui poveikis gali pasizyméti labai dideliu atsilikimu (Sioje disertacijoje bus
vertinamas tik 1-3 mety atsilikimas), tuo tarpu trumpuoju laikotarpiu $iy islaidy didinimas gali

bati susijes su mazesniu kity sri¢iy finansavimu ar didesniu tikio subjekty apmokestinimu, o tai

88



gali turéti jtakos trumpalaikiam ekonomikos augimui ir tuo paciu patrauklumui tiesioginiams
investuotojams.

Antrasis valstybés investiciju darbo jégos kvalifikacijos didinimui rodiklis yra valstybés
idlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, tenkangios vienam gyventojui. Siy i§laidy
poveikis darbo jégos kvalifikacijai gali pasireiksti per keletg kanaly. Visy pirma, dél $iy iSlaidy
auga bendras Salies technologinis lygis, tuo paciu prie jo prisitaiko ir darbo jéga. Darbo jégos
kvalifikacija didéja dél imonése vykstanciy apmokymuy, kei¢iasi tam tikry specialybiy paklausa
auk$tojo mokslo jstaigose. ISlaidy mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai poveikis
pasireiskia ir tiesiogiai, kuomet dalis darbo jégos dalyvauja Sios veiklos vykdyme. Taciau dera
pazyméti, kad valstybés i§laidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, nors ir darydamos
poveiki darbo jégos kvalifikacijos didéjimui, gali mazinti Salies poreiki TUI. Disertacijos
pirmojoje dalyje, aiSkinant TUI poveiki Salies ekonominiams augimui, buvo aptarti tyrimai,
kurie jrodé, jog viena i$ priezas¢iy, dél kuriy yra siekiama pritraukti TUI, yra noras padidinti
Salies technologini lygi, kai paciai Saliai triiksta 1éSy moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
veiklai, kuri reikalauja nemazai ilaidy. Tokiu atveju mazesnés valstybés islaidos mokslo
tiriamajai ir eksperimentinei veiklai lemia didesnj $iu 1é8u poreiki i$ uZsienio. Kitas aspektas,
galintis nulemti atvirk§¢ig valstybés iSlaidy mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai rysj su
TUI srautais, irgi yra aptartas disertacijos pirmojoje dalyje. Viena i§ pagrindiniy TUI teorijy yra
monopoliniy pranasumy teorija, aiskinanti, jog uzsienio investuotojas turés motyva ateiti i rinka
tuomet, jei turés monopolini pranaSumg gaminamo produkto, naudojamos technologijos,
produkcijos paskirstymo biidy ar kt. i§skirtinumo pozitiriu. Vadinasi, jeigu Salyje skiriama mazai
1éSy mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai, investuotojas, kuris turi pakankamai lésy tokiai
veiklai ar yra sukiirgs unikalia technologija, turés monopoliniy pranaSumy prie$ vietines jmones
ir bus linkes investuoti.

Modelyje kaip dar vienas valstybés investiciju i darbo jégos kvalifikacijos didinima
rodiklis yra vertinamas valstybés islaidy, tenkanéiy vienam valstybiniy auks$tyju mokykly
studentui, santykis su vienam gyventojui tenkan¢iu bendruoju vidaus produktu. Jis papildo
pirmaji Sios srities rodikli, kadangi, visy pirma, Sios 1éSos yra skiriamos tik aukstyjuy mokykly
studentams, taigi $iu i$laidu poveikis darbo jégos kvalifikacijai gali pasireiksti daug greiciau.
Antra, pirmasis rodiklis skai¢iuojamas kaip santykis su bendruoju vidaus produktu, tuo tarpu
pastarasis rodiklis — su bendruoju vidaus produktu, tenkanciu vienam gyventojui. Tre¢iojo
kintamojo atvirkscias rySys gali biiti paaiSkinamas pagal ta pacia loging seka, kaip ir pirmasis,
taCiau $is kintamasis yra specifinis tuo, jog rodo valstybés iSlaidas ne visy lygiu $vietimo
istaigoms, bet tik aukStojo mokslo {staigoms. Vadinasi, pastarojo kintamojo poveikis turéty

daryti didesnj poveiki darbo jégos kvalifikacijai ir pasizyméti kur kas mazesniu atsilikimu.
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Todél atvirkséias Sio kintamojo rySys su tiesioginémis uZsienio investicijomis yra labiau sietinas
su neefektyviu iSlaidy aukStajam mokslui paskirstymu, neatsizvelgimu { rinkos poreikius arba
zema aukstojo mokslo kokybe.

Taigi, empiriniam tyrimui atlikti, siekiant ivertinti darbo rinkos veiksniy poveiki Saliu
pritraukiamoms TUI, sudaromas ekonometrinis daugialypés regresijos modelis, kuri galima
uzrasyti formule:

TUI SR =B, + B, BVP+ B,SANT + B, ATVIR + B, AKT + B.DJ KAST _IND +
+B.DJ KAST KITI + 3,PAJ MOK + B, AUKST _ISS + f,NASUM TEMP +
+ By, _ZIN UZIMT + 3, VALST _SVIET + 8,R D _VALST + B,ISL _IST +¢,

kur: TUI SR - tiesioginiy uzsienio investicijy srautai, tenkantys vienam gyventojui, eurais; BVP
- bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui; SANT - santaupy norma, procentais;
ATVIR - ekonominio atvirumo lygis; AKT - darbo jégos aktyvumo lygis; DJ_ KAST IND -
bendryjy darbo jégos kasty indeksas; DJ KAST KITI - ne darbo uzmokesc¢iui skirty darbo
jégos kasty indeksas; PAJ MOK - darbo jégos mokami pajamy mokesciai; AUKST ISS -
asmeny, turin¢iy aukstaji i$silavinima, dalis bendrame darbingo amZiaus ir vyresniy gyventoju
skai¢iuje; ZIN UZIMT - wuzimtyjy dalis ziniomis gristose ekonominése veiklose;
NASUM_TEMP - darbo naSumo kitimo tempas; VALST SVIET - valstybés iSlaidy Svietimui
santykis su BVP, procentais; ISL_IST - valstybés i§laidy, tenkan¢iy vienam valstybiniy aukstyju
mokykly studentui, santykis su su vienam gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus produktu;
R D VALST - valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei (MTEP) veiklai,

tenkancios vienam gyventojui.

2.3.3. Tyrimo imties pagrindimas

Disertacijoje darbo rinkos veiksniy poveikis $aliy pritraukiamoms TUI vertinamas
remiantis naujuyjuy ES Saliy atveju. Naujosiomis ES Salimis laikomos $alys, istojusios 2004 ir
2007 metais. Tokiy $aliy yra 12: Bulgarija, Cekija, Kipras, Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva,
Malta, Lenkija, Rumunija, Slovakija ir Slovénija. Toks $aliy pasirinkimas susijes su keliomis
priezastimis. ES plétra analizuojamu laikotarpiu buvo stambiausio masto per visg ES gyvavima.
Nuo pat sajungos susikiirimo 1957 metais (tuo metu §i sajunga turé¢jo Europos Ekonominés
bendrijos pavadinima) iki 2004 mety $aliy nariy skai¢ius buvo pasiekes 15 $aliy, tuo tarpu vos
per trejus metus Saliy nariy skaicius beveik padvigubéjo. Tai nulémé didelés naujos politinés ir
ekonominés erdvés susiformavima, pakeitusi tiek senujy, tiek naujujy nariy investicini

patrauklumg. Ypac¢ smarkiai tai palieté naujyjy nariy galimybes pritraukti uzsienio investicijas.
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Senosios ES narés jgavo galimybeg investuoti naujosiose Salyse - narése iSvengdamos dvigubo
apmokestinimo, uzsienio prekybos apribojimy, skirtingos teisinés aplinkos ir kity kliti¢iy, tuo
tarpu treciosioms $alims naujosios ES $alys tapo patrauklesnés dél galimybés jeiti | bendraja ES
rinka. Sprendimas investuoti naujosiose ES Salyse gali buti susijes ir su geografiniu artumu,
istoriSkai susiklosciusiais ry$iais, jeigu kalbama apie Ryty Europos Saliy ir kai kuriy Azijos
valstybiy investicijas. Tai susij¢ su tuo, kad didzioji dalis naujyju ES S$aliy yra buvusios
socialistinio bloko valstybés.

Pagrindiné¢ priezastis, nulémusi bendra naujyju ES Saliy vertinima, yra tai, kad
isijungusios { bendra ekonoming erdve Sios Salys sudaro viena bendra rinka, kurioje laisvai juda
darbo jéga ir kapitalas. Tuo paciu skirtumai, kurie nulemia $aliy patrauklumg TUI atéjimui, taip
pat mazgja. Pastaraji deSimtmetj vykstanti darbo jégos migracija sudaro salygas ir darbo jégos
kainos bei kvalifikacijos skirtumy mazéjimui. Disertacijos modelio pritaikymas Sios Saliy grupés
atvejui leidzia jvertinti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip lemia $iy Saliy pritraukiamas TUI,
bei jvertinti, kiek Siy veiksniy poveikis yra svarbus, lyginant su bendraisiais makroekonominiais
veiksniais.

Kita priezastis — didzioji dalis analizuojamy valstybiy pasizymi panaS$ia istorine raida.
Desimt i§ dvylikos analizuojamy valstybiy (prie ju nepriskirimos tik Malta ir Kipras) yra
priklausiusios vadinamajam socialistiniam blokui ir prie rinkos ekonomikos per¢jo tik pragjusio
Simtmecio paskutinj deSimtmetj. Savaime suprantama, panasi keleto deSimtmeciy istoriné raida
nepanaikina skirtingos geografinés padéties, kity Saliy kaimynystés, ilgesnés istorinés raidos,
gamtiniy iStekliy gausos bei kity veiksniy poveikio, taciau vis délto leidzia $ig Saliy grupe tirti
kaip posocialisting erdve ir stengtis nustatyti priezastis, dél kuriy Sios Salys pritraukia tokius
skirtingus TUI srautus. Kaip jau buvo nustatyta pirmojoje disertacijos dalyje, yra labai mazai
TUI veiksnius vertinan¢iy tyrimy, kurie apimty visas $ias Salis. Tai pasakytina tiek apie bendro
pobiidzio tyrimus, tiek apie darbo rinkos veiksniy poveikiui skirtus tyrimus. Tai salygoja poreiki
atlikti tyrima, kuris apimty visas dvylika naujuyju ES $aliy ir leisty nustatyti, koki poveiki darbo
rinkos veiksniai daro $ioje $aliy grupéje.

Vertinamas laikotarpis apima 10 mety nuo 2000 iki 2009 mety. Kadangi vertinami 12
Saliy duomenys, tokio ilgumo laikotarpis leidZzia gauti 120 stebéjimy regresinei modelio
sudarymui.

Vertinamy $aliy TUI 2000-2009 mety laikotarpiu dinamika parodytos 1 priede. Nors
visose Salyse buvo pastebima augimo tendencija, taCiau Sie procesai pasizuméjo ryskiais
skirtumais tarp valstybiy tiek poky¢iy apimtimis, tiek kitimo spartumu ir stabilumu. Vertinant
TUI metinius srautus, stebima $iek tiek kitokia dinamika, nei sukaupty TUI atveju. Nei vienos

Salies TUI srauty kitimas nepasizyméjo stabilumu. Kai kurios Salys sugebéjo atskirais metais
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padidinti pritraukiamy tiesioginiy uzsienio srautus 3-6 kartais. Keturiy $aliy - Maltos, Lietuvos,
Slovakijos ir Slovénijos - TUI srautai atskirais laikotarpiais buvo neigiami. Lietuvoje,
Slovakijoje ir Slovénijoje tokia situacija susiklosté 2009 metais, o Maltoje - 2002 metais.
Apibendrinant TUI srautus ir ju dinamika galima pasakyti, kad prasCiausia situacija yra
Lietuvoje, Lenkijoje ir Rumunijoje, nors kiekvienos i§ $iy Saliy srauty kitimas pasizymi savo
specifika. Lietuva visu laikotarpiu sulauké mazai investicijy, srauty dinamika pasizyméjo
nestabilumu, o paskutiniaisiais analizuojamais metais srautas tapo neigiamas. Lenkijos TUI
srautai, tenkantys vienam gyventojui, irgi buvo mazi, taciau jie pasizyméjo didesniu stabilumu.
Rumunija ypa¢ mazai investicijy sulauké 2000-2002 metais, ta¢iau nuo 2003 mety priartéjo prie
kity analizuojamy valstybiu lygio. Daugiausiai TUI sulaukdavo Kipras ir Malta, nuo 2003 mety
i§skirtinai daug investicijy pritrauké ir Estija.

Siekiant tiksliau jvertinti sukaupty TUI ir jy metiniy srauty sklaidg atskirais metais, buvo
apskaiciuotos pagrindinés sklaidos charakteristikos — variacijos plotis, standartinis nuokrypis ir
variacijos koeficientas (zr. 2.2 lentele). Variacijos koeficientas tiksliausiai rodo rodikliy sklaida,
kadangi jvertina ir reikSmiy vidurki, ir standartini nuokrypi. Sukaupty TUI sklaida bus
vertinama eliminuojant Kipro ir Maltos stebéjimus, TUI sklaidos vertinimas atlickamas be
Maltos ir Kipro duomeny, kadangi $iy Saliy reik§més dél skirtingo kaupimo laikotarpio gali
nulemti Zymius analizés rezultaty iSkraipymus. TUI srauty sklaidos analizé atliekama vertinant
visy dvylikos Saliy rodiklius.

Analizuojant sukaupty TUI variacijos koeficienty dydi deSimtyje Saliy 2000-2009
metais, galima pastebéti, kad didziausia §io rodiklio sklaida nustatyta 2002 metais, o maZziausia
— 2009 metais. Nuo 2003 mety variacijos koeficiento dydis stabiliai maz¢&jo, o tai rodo Saliy

sukaupty TUI panaséjima.

2.2 lentelé. Sukaupty TUI, tenkanciy vienam gyventojui, sklaidos rodikliai naujosiose ES $alyse

(be Maltos ir Kipro)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Maziausia

reik§meé 332 412 341 443 698 1.010] 1.596] 1.985| 2.246( 2.321
Didziausia

reik§meé 2.404| 3.058| 3.616] 4.095| 5.458| 7.095[ 7.172( 8.482| 8.781| 8.706
Variacijos plotis 2.072| 2.646 3.276] 3.652| 4.760] 6.086] 5.576] 6.497| 6.536[ 6.386
Vidutinis lygis 1.255( 1.541 1.783| 2.083| 2.594| 3.239| 3.868| 4.745| 5.084 5229
Standartinis

nuokrypis 771.77| 995.65] 1172.50] 1355.81] 1640.01| 1966.03 | 1948.57( 2146.73| 2267.03| 2312.94
Variacijos

koeficientas 0.62 0.65 0.66 0.65 0.63 0.61 0.50 0.45 0.45 0.44

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.
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Kadangi kaupiamieji TUI dydziai paprastai yra linke didéti, maziausia ir didziausia
reik§més bei vidutinis lygis taip pat yra linkes didéti. Taciau Sie rodikliai, iki 2005 mety sparciai
auge, vélesniu laikotarpiu stabilizavosi ir nepasizyméjo greitu augimu. Apzvelgiant sukaupty
TUI sklaidos rodiklius, galima daryti iSvada, jog iki istojimo { ES analizuojamy Saliy sukauptos
TUI kito sparciau ir pasizyméjo didesniais skirtumais, nei vélesniu laikotarpiu. Toki rodikliy
panaséjima galima sieti su bendros ekonominés erdvés formavimusi ir laisvu kapitalo judéjimu.

Atskiry mety sukaupty TUI rodikliai atspindi skirtingos trukmés kaupimo procesa, tuo
tarpu TUI srautai yra labiau tinkami Saliy ir laikotarpiy palyginimams. 2.3 lenteléje parodyti
visy dvylikos analizuojamy S$aliy vienam gyventojui tenkan¢iy metiniy investicijy srauty
sklaidos rodikliai. Visu analizuojamu laikotarpiu maziausi investiciju srautai nebuvo linke
priklausyti vienai ar dviems Salims: Rumunija, Lietuva, Lenkija ir Slovénija po du metus
pritrauké maziausiai investiciju. Po vienerius metus tokioje padétyje buvo Malta ir Vengrija.
Tuo tarpu didziausi srauty rodikliai 9 i§ 10 mety priklausé Maltai arba Kiprui, vieninteliais 2005
metais Estijos TUI srautai virs$ijo likusiy 11 Saliy rodiklius.

Vidutinis TUI srauty lygis iki 2006 mety augo, o véliau émé mazéti, tuo tarpu
standartinis nuokrypis gana smarkiai svyravo. Todél variacijos koeficientas, rodantis vidutini
santykini atskiry $aliy rodikliy nukrypima nuo vidurkio, taip pat pasizyméjo nestabilumu.
Didziausia investicijy srauty sklaida tarp valstybiy buvo nustatyta 2002 ir 2009 metais,
maziausia - 2004 ir 2007-2008 metais, t.y. deSimties Saliy istojimo i ES metais ir Saliy spartaus
ekonominio augimo metais. 2009 metais, kai pasauliné ekonomika pajuto finansy krizés
poveiki, naujyjy ES Saliy TUI sureagavo gana skirtingai. Kipro, Maltos ir Estijos investicijy
srautai beveik nesureagavo | nuosmuki, tuo tarpu beveik visy likusiy valstybiy investicijos

sumazéjo labai reikSmingai, kas ir nulémé tokig iSaugusia variacijos koeficiento reik§me.

2.3 lentelé. TUI srauty, tenkan¢iy vienam gyventojui, naujosiose ES Salyse sklaidos rodikliai

2000 | 2001 | 2002 | 2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 | 2009

Maziausia reik§meé 51 58 | -1.204 46 181 218 257 284 266 -231
Didziausia reiksmé | 1.789 736 | 1.595| 2.144 | 1.208 | 1.712 | 3.620 | 2.088 | 1.397 | 3.136
Variacijos plotis 1.737 678 | 2.798 | 2.098 | 1.027 | 1.494 | 3.363 | 1.804 | 1.131 | 3.367
Vidutinis lygis 374 324 341 457 441 655 930 882 666 524
Standartinis

nuokrypis 467 237 673 608 296 527 955 609 359 929
Variacijos

koeficientas 1,25 0,73 1,97 1,33 0,67 0,81 1,03 0,69 0,54 1,77

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.

Apibendrinant galima pasakyti, jog naujosios ES Salys tiriamu laikotarpiu pasizyméjo
TUI skirtumais, skyrési juy dinamika ir sklaida. Disertacijos modelio pritaikymas $iy Saliy atvejui

leis i8skirti veiksnius, lemiancius pritraukiamy TUI skirtumus.
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2.3.4. Tyrimo hipotezés

Siekiant jgyvendinti disertacijos tiksla ir nustatyti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip
lemia Saliy pritraukiamas TUI, buvo iskeltos penkios tyrimo hipotezés.

H;: Darbo rinkos veiksniai naujosiose ES Salyse daro didesnj poveikj
horizontaliyjy, o ne vertikaliyjy TUI pritraukimui.

Pirmojoje disertacijos dalyje, atlikus TUI teoriniy koncepcijy susisteminima ir empiriniy
tyrimy apibendrinima, buvo nustatyta, jog teorinése koncepcijose darbo jégos kaina yra siejama
su vertikaliosiomis, o darbo jégos kvalifikacija — su horizontaliosiomis tiesioginémis uZsienio
investicijomis, ta¢iau empiriniuose tyrimuose, skirtuose darbo rinkos veiksniy poveikio Saliy
pritraukiamoms TUI vertinimui, poveikio priklausomybés nuo investicijy tipo vertinimui
skiriama mazai démeésio. Pirmosios hipotezés patikrinimas, jvertinant veiksniy poveikio kryptis,
leis nustatyti, kokioms TUI — vertikaliosioms ar horizontaliosioms — didesnj poveiki daro
modelyje vertinami darbo rinkos veiksniai.

Hipotezés tikrinimo procediira. Pirmoji hipotezé tikrinama, {vertinant dviejy modelio
kintamyjuy — vienam gyventojui tenkan¢io bendrojo vidaus produkto ir bendryju darbo jégos
kasty indekso — koeficientus. Tiesioginis §iy kintamyju poveikis TUI rodo Salies patraukluma
horizontaliosioms TUI, kadangi ju didéjimas reiSkia visuomenés perkamosios galios didéjima.
Atvirkscias Siy kintamyjy poveikis TUI rodo Saliy patrauklumg vertikaliosioms investicijoms,
kadangi pigios darbo jégos ieSkantiems investuotojams spartus ekonomikos augimas yra
nepatrauklus dél su juo susijusio darbo jégos kainos augimo. Todél pirmoji hipotezé bus
patvirtinama, jeigu: a) abu $iy kintamyjuy poveiki rodantys koeficientai bus statistiSkai
reik§mingi ir didesni uz nulj; b) vienas i§ $iy kintamyjuy poveiki rodanciy koeficienty bus
statistiSkai reik§mingi ir didesnis uz nuli, o antrasis — statistiSkai nereik§Smingas. Visais kitais
atvejais pirmoji hipotez¢ patvirtinama nebus.

H,: Darbo rinkos veiksniy jtaka TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse yra didesné
nei makroekonominiy veiksniy.

Daugumoje darbo rinkos veiksnius vertinan¢iy tyrimy kartu yra {vertinami ir
pagrindiniai makroekonominiai veiksniai. Tokio pobtidZio ekonometriniai modeliai yra labiau
subalansuoti, nesuteikia pernelyg didelés reikSmés atskiriems ekonominiams aspektams, leidzia
ivertinti ir Salies rinkos dydi, ekonominj augima, ekonomini atvirumg ir kt. Teorinése TUI
koncepcijose darbo rinkos veiksniai sugretinami su bendraisiais makroekonominiais veiksniais,
empiriniuose tyrimuose abiejy grupiy veiksniai vertinami kaip lygiaverc¢iai, vertinant, kurie i$ ju

yra svarbesni pritraukiant TUIL. Antrosios hipotezés patikrinimas leis jvertinti, ar naujosiose ES
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Salyse vertinamu laikotarpiu bendra makroekonoming situacija yra reikSmingesnis TUI lemiantis
veiksnys nei darbo rinkos veiksniai.

Hipotezés tikrinimo procediira. Antroji hipotezé bus tikrinama pagal standartizuotus
modelio koeficientus. Jeigu pagrindiniame disertacijos modelyje nors vieno darbo rinkos
veiksnius atspindincio kintamojo standartizuotas koeficientas (su salyga, kad jis yra statistiSkai
reikSmingas) bus didesnis uz didziausia makroekonominés padéties kintamojo standartizuota
koeficienta (su salyga, kad jis yra statistiskai reikSmingas), antroji hipotezé bus patvirtinama.
PrieSingu atveju antroji hipotezé bus atmetama.

H;j: Darbo jégos kvalifikacijos poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse yra
stipresnis nei darbo jégos kainos.

Tikrinant pirmaja hipoteze, darbo jégos kainos ir kvalifikacijos veiksniy poveikis
lyginamas siekiant nustatyti, kokio tipo investicijoms daro didesni poveiki darbo rinkos
veiksniai, todél pagrindinis démesys skiriamas poveikio krypties nustatymui. Poveikio stiprumo
ivertinimas leidzia nustatyti, kuris veiksnys — darbo jégos kaina ar darbo jégos kvalifikacija daro
didesni poveiki Saliy TUI:

Hipotezés tikrinimo procediira. Tre¢ioji hipotezé bus tikrinama pagal standartizuotus
modelio koeficientus. Jeigu pagrindiniame disertacijos modelyje nors vieno darbo jégos
kvalifikacija atspindin¢io kintamojo standartizuotas koeficientas (su salyga, kad jis yra
statistiSkai reikSmingas) bus didesnis uz didziausig darbo jégos kainos kintamojo standartizuota
koeficienta (su salyga, kad jis yra statistiSkai reik§mingas), trecioji hipotezé bus patvirtinama.
PrieSingu atveju trecioji hipotezeé bus atmetama.

H4: Darbo rinkos veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse
priklauso tiek nuo TUI apimties, tiek nuo jy struktiiros.

Kuomet vertinamos Salys pasizymi gana skirtingomis pritraukiamy TUI apimtimis ir
struktiira, tikslinga {vertinti, ar Salies sukaupty investicijy kiekis ir tam tikro ekonomikos
sektoriaus dominavimas pritraukiant investicijas lemia metiniy TUI srauty dydj. Tikétina, kad
vertinant darbo rinkos veiksniy poveikj visose Salyse kartu ir pagal investicijy apimti bei
struktiira iSskirtose Saliy grupése, darbo jégos kainos, darbo jégos kvalifikacijos ir valstybés
i8laidy darbo jégos kvalifikacijos didinimui poveikis skirsis. Ketvirtosios hipotezés patikrinimas
tai leis patikrinti.

H,_;: Darbo rinkos veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse priklauso
nuo TUI apimties.

Atsizvelgiant { tai, jog ketvirtoji hipotezé apima du aspektus — TUI apimt;j ir struktira,

formuluojamos papildomos subhipotezés. Jeigu abi subhipotezés bus patvirtintos, bus patvirtinta
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ir ketvirtoji hipotezé. Jeigu nors viena i§ subhipoteziy nepasitvirtins, ketvirtoji hipotezés bus
atmesta.

Subhipotezés  tikrinimo procediira. Ketvirtosios hipotezés pirmosios subhipotezés
tikrinimui  darbo rinkos poveikis TUI bus tikrinamas vertinant atskiras $aliy grupes, i$skirtas
naudojant hierarchinés klasterizacijos metoda. Santykinai daug ir santykinai mazai TUI
pritraukianc¢iy Saliy grupéms bus sudaryti atskiri modeliai ir palyginami ju rezultatai.
Ketvirtosios hipotezés pirmoji subhipotezé bus patvirtinama jeigu: a) bus nustatyta, jog
statistiSkai reik§minga poveiki TUI atskirose Saliy grupése daro skirtingi veiksniy deriniai; b) a)
bus nustatyta, jog tie patys statistiSkai reikSminga poveiki TUI atskirose Saliy grupése darantys
veiksniai pasizymi prieSingomis poveikio kryptimis. Kitais atvejais $i subhipotezés bus atmesta.

Hy.;: Darbo rinkos veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse priklauso
nuo TUI struktiros.

Subhipotezés  tikrinimo procediira. Ketvirtosios hipotezés antrosios subhipotezés
tikrinimui darbo rinkos poveikis TUI bus tikrinamas vertinant atskiras $aliy grupes, i$skirtas
pagal ju pritraukiamy TUI struktiira. Saliy grupéms, kuriose dominuoja investicijos i paslaugu
sektoriy ir kurios santykinai daug investiciju pritraukia { pramonés sektoriy, bus sudaryti atskiri
modeliai ir palyginami ju rezultatai. Ketvirtosios hipotezés pirmoji subhipotezé bus patvirtinama
jeigu: a) bus nustatyta, jog statistiSkai reikSminga poveiki TUI atskirose Saliy grupése daro
skirtingi veiksniy deriniai; b) bus nustatyta, jog tie patys statistiSkai reikSmingg poveikj TUI
atskirose Saliy grupése darantys veiksniai pasizymi prieSingomis poveikio kryptimis. Kitais
atvejais $i subhipotezés bus atmesta.

Hs: Darbo jégos kvalifikacijos didinimui skirty valstybés iSlaidy poveikiui,
pritraukiant TUI naujosiose ES Salyse, biidingas laiko atsilikimas.

Kaip buvo nustatyta, vertinant darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI
iStyrimo lygj, valstybés investicijos { darbo jégos kvalifikacijos didinimg yra, galima sakyti,
netirtas veiksnys. Valstybés investicijos i darbo jégos kvalifikacijos didinima ir darbo jégos
kvalifikacijos didéjimas paprastai nevyksta tuo paciu laikotarpiu, Siam reiskiniui buidingas tam
tikras atsilikimas. Tuo tarpu investuotojams labiau svarbu ne tai, kokia yra Salies darbo jégos
kvalifikacijos perspektyva, o kokia yra dabartiné buklé. Tikétina, kad darbo jégos kvalifikacijos
didinimui skirty valstybés islaidy poveikis TUI pasireiskia po tam tikro laikotarpio. Penktosios
hipotezes patikrinimas leis patikrinti $ig iSanksting prielaida.

Hipotezés tikrinimo procediira. Tikrinant penktaja hipotez¢ bus sudaromi modeliai,
apimantys nevéluojancius makroekonominés padéties, darbo jégos kainos ir darbo jégos
kvalifikacija atspindincius kintamuosius bei vieneriais, dvejais ir trejais metais véluojancius

valstybés investicijy kintamuosius. Siy modeliy rezultatai bus lyginami su modelio, kuriame visi
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kintamieji yra nevéluojantys, rezultatais. Remiantis modeliy standartizuotais koeficientais,
kiekviename modelyje bus nustatomas veiksniy eiliSkumas pagal svarba. Jeigu, didéjant
laikotarpio trukmei, valstybés investiciju { darbo jégos kvalifikacijos didinima atspindinciu
kintamyjy poveikis pagal svarba bus aukstesnéje vietoje nei modelyje su trumpesniu atsilikimu,

penktoji hipotezeé bus patvirtinta. PrieSingu atveju ji bus atmesta.

2.3.5. Tyrimo apribojimai

Disertacijos ekonometrinis modelis pasizymi tam tikrais ribotumais, kadangi yra
apribotas tam tikry prielaidy. Pirmasis ribotumas yra susijgs su statistiniy rodikliy, atspindinéiuy
modelio veiksnius, pasirinkimu. Modelio kintamyjy pasirinkimas grindziamas atliktu mokslinés
literatiiros ir kity autoriy atlikty empiriniy tyrimy vertinimu bei autorés izvalgomis.
Atsizvelgiant { tai, jog naujosios ES Salys pritraukia tiek horizontaligsias, tiek vertikaliasias TUI,
modelyje vertinamas tiek darbo jégos kainos, tiek darbo jégos kvalifikacijos poveikis
pritraukiamoms TUI. Siekiant {vertinti valstybés politikos itaka Saliy darbo jégos kvalifikacijos
lygiui ir atsizvelgiant i tyrimuy, kurie vertinty Sio veiksnio poveiki TUI pritraukimui, trikuma, i
modelj jtrauktas valstybés investiciju i darbo jégos kvalifikacijos didinima veiksnys.

Atliekant regresing analiz¢ tyréjas pats nustato veiksniy poveikio krypti ir nuo Sio
pasirinkimo priklauso modelio rezultatai. Makroekonominiai reiskiniai retai biina susij¢
vienkrypc¢iais ry$iais, dazniausiai jie blina abipusiai. Tiek bendroji makroekonominé situacija,
tiek darbo jégos kaina, tiek jos kvalifikacija, tiek valstybés investicijos | darbo jégos
kvalifikacijos didinimg gali buti interpretuojamos kaip TUI veiksniai, taciau taip pat gali biiti
tiriamas ir ju pa¢iy priklausymas nuo TUI Sie diskusiniai aspektai yra aptariami pirmojoje
disertacijos dalyje, i tai yra atsizvelgiama ir pasirenkant modelio kintamuosius, tac¢iau modelio
logika yra pagrista darbo autorés pozitriu i darbo problema, naudojant prielaida, jog bendroji
makroekonominé situacija ir darbo rinkos veiksniai lemia TUI, o ne atvirks¢iai.

Dar vienas tyrimo ribotumas yra susijes su tuo, jog TUI veiksniai gali buti apibiidinami
ne tik kiekybiniais, bet ir kokybiniais kintamaisiais. Sudarant daugialypés regresijos modeli
kokybiniy kintamyjy naudojimy galimybés yra ribotos. Keletas kokybiniy bendraja
makroekonoming situacija atspindin¢iy rodikliy yra vertinami, juos pakeiciant fiktyviaisiais
kintamaisiais ir sudarant papildomas pagrindinio disertacijos ekonometrinio modelio
modifikacijas. Taciau vieno specifinio darbo rinkos veiksnio — teisinio darbo rinkos reguliavimo
— tokiu biidu jvertinti neimanoma, kadangi ji atspindi daug kokybiniy statistiniy rodikliy,

apibiidinanciy atskiras siauras sritis. Sis apribojimas neleidzia teisinio darbo rinkos reguliavimo

97



veiksnio jtraukti | kiekybinj darbo rinkos veiksniy poveikio TUI modelj, todél Sios srities
tyrimas atliekamas kokybinio lyginamojo vertinimo biidu.

Prie ribotumuy priskirtinas ir tiriamas laikotarpis. Visy pirma, §is laikotarpis yra
nevienodas $aliy pasirengimo narystei ir narystés pozitriu: 10 analizuojamyjy Saliy i ES istojo
2004 metais, 2 Salys — 2007 metais. Be to, net ir tos $alys, kurios i ES istojo kartu 2004 metais,
oficialias derybas su ES pradéjo skirtingu metu (7r. 2.4 paveiksla). Cekija, Estija, Kipras,
Lenkija, Slovénija ir Vengrija derybas pradéjo 1997 metais, o likusios valstybés — 1999 metais.
Nors visos Sios Salys i ES istojo kartu, ankstesnis kai kuriy Saliy paskelbimas oficialiomis
kandidatémis jy makroekonominius rodiklius galéjo taip pat pradéti veikti anksciau.

Laikotarpis iki stojimo { ES Laikotarpis po is, oiES

2000 2001 2002 2003 2004 2005 200 2009
Ekonominio augimo laikotarpis Ekonominio smukimo
laikotarpis

2.4 pav. Empirinio tyrimo laikotarpis

Tyrime vertinamas laikotarpis yra nevienodas ir ekonominio vystymosi poziliriu. Visos
analizuojamos Salys patyré bendro pasaulinio ekonominio nuosmukio pasekmes. Taciau
pastebima, kad maziausiai ekonominis smukimas pasireiské tose valstybése, kurios ekonomikos
pakilimo laikotarpiu augo lé¢iausiai.

Nepaisant nurodyty pasirinkto laikotarpio skirtumy, jo vertinimas, autorés nuomone, leis
pasiekti darbo tiksla, t.y. nustatyti darbo rinkos veiksniy poveikj Saliy pritraukiamoms TUI.
Modelis formuojamas atsizvelgiant | nevienoda ekonominj augima, §is aspektas bus vertinamas {
modelj itraukiant bazinius makroekonominius rodiklius.

Vertinamo laikotarpio pasirinkima salygoja ir statistiniy duomeny prieinamumas ir tai
galima vertinti kaip tyrimo imties ribotuma. DidZioji dalis duomeny, naudojamy Siame darbe,
gauti i§ Eurostat duomeny bazés. Sioje duomeny bazéje skelbiami duomenys apima $aliy nariy
ir Saliy kandidaciy duomenis, bet duomeny eilutés, siekiancios keleta mety iki istojimo i ES,
neretai yra nepilnos, o tai neleidzia atlikti kokybiSkos visas Salis apimancios analizés.

Vertinant valstybés investicijy { darbo jégos kvalifikacijos didinima poveikio atsilikima,
susiduriama su tyrimo apribojimu, nulemtu duomeny trikumo. Kadangi modelio veiksnius
atspindinc¢iy rodikliy duomenis apie visas dvylika vertinamy Saliy jmanoma rasti tik nuo 2000
mety, vieno veiksnio pavélinimas vieneriais metais nulemia vieneriy mety duomeny praradima,

t.y. duomeny eilés sutrumpéjimg dvylika stebéjimy. Tai apriboja modeliy (modelio be atsilikimo
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ir modeliy su skirtingais atsilikimais) rezultaty palyginimo galimybes ir leidzia tik apytiksliai

vertinti veiksniy poveikio stiprumo kitima.
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3. DARBO RINKOS VEIKSNIUY POVEIKIO éALIU PRITRAUKIAMOMS
TUI VERTINIMAS

Siekiant nustatyti, kurie darbo rinkos veiksniai ir kaip lemia Saliy pritraukiamas TUI,
tyrimas atliekamas naudojant ekonometrini daugialypés regresijos modeli, pagrista gravitacijos
modelio principu. Remiantis §iuo principu, modelyje vertinami ne tik specifiniai darbo rinkos
veiksniai, bet ir bendrosios makroekonominés situacijos veiksnys. Kadangi naudojami paneliniai
duomenys, atspindintys rodikliy dinamika dvylikoje naujyju ES Saliy deSimties mety
laikotarpiu, gaunama 120 steb¢jimy, apraSomy 14 charakteristiky pagalba.

Sudaromas tiesinis daugialypés regresijos modelis, kurio pirmasis zingsnis - modelio
kintamyjy tiesiSkumo vertinimas. Po pirminio tikrinimo, naudojant Kolmogorovo-Smirnovo
testa, nustatyta, kad didzioji dalis yra netiesiski, todél ju naudojimas tiesiniame modelyje
neduoty teisingy rezultaty. Kintamieji pakeisti, naudojant ne absoliu¢ius dydzius, o ju
absoliucius poky¢ius bei kitimo tempus. Nei vienas i§ §iy keitimo biidy nedavé esminiy pokyciu
duomeny tiesiskumo pozitiriu. Todél sprendziant duomeny tiesiSkumo (normalumo) problema
buvo pasirinktas duomeny logaritmavimas, naudojant natiirinius logaritmus, t.y. kiekvienas
modelio kintamasis i§ x; buvo tranformuotas { In(x;). Kadangi neigiamy skai¢iy logaritmavimas
neimanomas naudojant neigiamus skaicius, i§ bendrojo stebéjimy skaiciaus buvo pasalinti tie
stebéjimai, kuriuose priklausomojo kintamojo - TUI metiniy srauty - reikSmé yra neigiama.
Sekanciame etape, vertinant logaritmuoty duomeny tiesiskuma, buvo naudojama jau nebe 120, o
116 stebéjimy. Nustatyta, kad normalumo salygos su 95 procenty tikimybe netenkina 3
kintamieji: darbo jégos aktyvumo lygis, darbo jégos mokami pajamy mokesc¢iai ir uzimtyjy dalis
ziniomis gristose ekonominése veiklose.

Vertinant kintamyjy multikolinearuma, nustatyta, kad kintamujy, kurie bty pernelyg
susije tarpusavyje, modelyje néra. Remiantis pradiniu duomeny netiesiSkumo ir
multikolinearumo vertinimu, kintamieji i§ modelio nebuvo $alinami, prie$ $i procesa dar buvo
atliekamas i$skirCiy vertinimas. Po i$skir¢iy Salinimo buvo atliktas pakartotinis duomeny
tiesiSkumo ir multikolinearumo vertinimas. Kadangi po pakartotinio tikrinimo vél buvo
nustatyta, kad darbo jégos aktyvumo lygio, darbo jégos mokamy pajamy mokesc¢iy ir uzimtyjy
dalies ziniomis gristose ekonominése veiklose kintamieji netenkina normalumo prielaidos, jie i§
modelio buvo pasalinti. Todél tolimesniuose modelio sudarymo etapuose bus naudojami 10
nepriklausomy kintamyjy. Toks nepriklausomy kintamyjy skaiCius nepazeidzia salygos, kad

nepriklausomy kintamyju skaic¢ius negali biiti didesnis uz 1/6 stebéjimy skaiciaus. Modelio

100



kintamyjy autokoreliacija {vertinus naudojant Durbin-Watson kriterijy, autokoreliacijos

prielaida atmesta su 95 procenty reik§mingumo lygmeniu.

3.1. Makroekonominiy ir darbo rinkos veiksniy poveikio naujyjy ES Saliy TUI

reikSmingumo ir krypties tyrimo rezultatai

Vertinant darbo rinkos veiksniy poveikj pritraukiamoms TUI, pirmiausia buvo sudarytas
ekonometrinis daugialypés regresijos modelis, apimantis deSimt nepriklausomy kintamuyjy,
atspindin¢iy bendraja makroekonoming situacijg ir specifinius darbo rinkos veiksnius — darbo
jégos kainag, darbo jégos kvalifikacija ir valstybés investicijas 1 darbo jégos kvalifikacijos
didinima. Bendrojo ekonometrinio modelio sudarymas skirtas patikrinti pirmosios trims tyrimo
hipotezéms: ijvertinti ar darbo rinkos veiksniai naujosiose ES Salyse daro didesni poveiki
horizontaliyju, o ne vertikaliyyu TUI pritraukimui; ar darbo rinkos veiksniy jtaka TUI
pritraukimui naujosiose ES Salyse yra didesné nei makroekonominiy veiksniy ir ar darbo jégos
kvalifikacijos poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse yra stipresnis nei darbo jégos
kainos. Sudarant pradine ekonometrinio modelio modifikacija, laikomasi prielaidos, jog modelio
konstanta ir regresijos koeficientai yra nepriklausomi nuo laiko ir teritoriniy skirtumy. Tokiu
biidu sudaryto modelio rezultatai parodyti 3.1 lentel¢je. Nustatyta, kad su 95 procenty tikimybe
reikSmingg poveiki TUI srautams daro du bendraja makroekonoming situacija atspindintys
kintamieji (vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas ir ekonominio atvirumo
lygis), po viena darbo jégos kainos ir darbo jégos kvalifikacijos kintamaji (bendryju darbo jégos
kasty indeksas ir darbo nasumo kitimo tempai) bei du valstybés investicijas i darbo jégos
kvalifikacijos didinimg atspindintys kintamieji (valstybés islaidos mokslo tiriamajai ir
eksperimentinei veiklai; vienam valstybiniy auks$tyju mokykly studentui tenkanciy valstybés
islaidy santykis su vienam gyventojui tenkan¢iu bendruoju vidaus produktu). Sie kintamieji
lenteléje yra paryskinti. Nustatyta, kad bendrasis vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui,
su TUI srautais susijgs tiesiogine priklausomybe, t.y. Siam rodikliui augant TUI yra linkusios
didéti. Tai sutampa su didziojoje dalyje kity autoriy atlikty tyrimy (pavyzdziui, Ismail, Yussof,
2003; Janicki, Wunnava, 2004; Ali, Guo, 2005; Becker, Ekholm, Jaeckle, Muendler, 2005; Gao,
2005; Hansson, Olofsdotter, 2011) rezultatais, nors $iy tyrimy tikslai buvo gana skirtingi.
Bendrasis vidaus produktas yra apibendrintas ekonominio iSsivystymo rodiklis, ir tuo atveju,
jeigu TUI { $alj ateina ieSkodamos naujy rinky, aukstas ekonominio iSsivystymo lygis yra
traukos veiksnys, signalizuojantis apie auksta visuomenés perkamaja galia.

Ekonominio atvirumo lygis su tiesioginémis uZsienio investicijomis taip pat susijes

tiesiogine priklausomybe. Toks rySys aiSkintinas tuo, jog $alis, intensyviai dalyvaujanti
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tarptautinéje prekyboje, paprastai pasiZymi mazesniais uzsienio prekybos apribojimais ir
tarptautinei prekybai pritaikyta infrastruktira — efektyviai veikianciais oro, vandens ir
antzeminiais susisiekimo kanalais. AukStas eksporto lygis rodo, kad S$alis turi sékmingai
veikian¢iy, 1 eksporta orientuoty ekonominiy veikly, o tai traukia plyno lauko investicijas,
kuomet investuojama { jau veikiancias imones, jsigyjant dali jos akcijy. Tai taip pat rodo, kad
gamybos kastai (o tai pirmiausiai susij¢ su darbo jégos kastais), tikétina, yra santykinai zemi, o
Salies viduje pagaminta produkcija yra konkurencinga tarptautiniu lygiu. Dera paminéti, kad
konkurencingumas gali biiti susijgs ir ne su Zemais gamybos kastais ir Zema pagaminto produkto
kaina, o su produkto i§skirtinumu kokybés ar jos gamyboje naudojamy technologiju lygiu, kas
byloja apie Salies imoniy ar vieSojo sektoriaus patirtas iSlaidas tyrimams ir technologiniy
naujoviy diegimui. Tai taip pat skatinty brownfield investicijas, nes investuotojas igyty
galimybe naudotis tokiy imoniy i$skirtine padétimi rinkoje, nepatiriant dideliy iSlaidy tiriamajai

ir eksperimentinei veiklai.

3.1 lentelé. Darbo
modelio* rezultatai

rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI bendrojo ekonometrinio

. . Nestandarti- - Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reiksmingum . o
modelio Kintamieji* zuotas o lygmuo s koeficientas tikimybe
koeficientas beta Apating riba VirSutiné riba
Konstanta -2,683 ,587 -12.,464 7,098
BVP ,750 ,000 ,499 ,449 1,052
SANT ,382 218 116 -230 ,995
ATVIR ,673 ,006 207 ,200 1,146
DJ_KAST_IND 1,227 ,000 ,420 ,711 1,744
DJ KAST KITI -1,526 ,126 -,103 -3,487 ,436
AUKST ISS ,155 ,382 ,068 -,196 ,505
NASUM_TEMP 3,480 ,000 ,290 1,875 5,086
VALST SVIET ,299 ,488 ,067 -,554 1,152
R _D_VALST -,436 ,000 -,412 -,644 -,229
ISL_IST ,705 ,000 ,265 317 1,094
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,818, R>= 0,669, koreguotas R>=0,635

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR

Kito uzsienio prekybos rodiklio — importo — dinamika gali bati susijusi su keliais
aspektais. Visy pirma, augant Salies vidinei paklausai auga ir importo paklausa tiek dél galutinio
vartojimo prekiy pirkimo i§ uzsienio, tiek dél zaliavy, medziagy ir tarpiniy produkty jvezimo.
Aukstas Salies importo lygis gali biiti susijgs ir su pritrauktomis tiesioginémis uzsienio
investicijomis. Neretai tiesioginiai uzsienio investuotojai, prie§ investuodami tam tikroje Salyje,
jau buna suformave rySiy tinklg su tarpiniy produkty tiekéjais, neretai jie vietingje rinkoje
tiesiog neranda sau tinkamy tiekéjy, todél uzsienio investicijos sukuria papildomg importo

srauta. Kadangi jau jvykdytos TUI gali prisidéti prie metiniy TUI srauty per reinvesticijas,
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ekonominio atvirumo lygio poveikis metiniams TUI srautams apima ir §i ekonominj procesa.
Kitas bendrosios makroekonominés padéties rodiklis — santaupy lygis — netenkina pasirinkto 95
procenty reik§mingumo lygio.

Nustatyta, kad statistiskai reikSminga poveikij pritraukiamy TUI srautams daro | modeli
itrauktas darbo jégos kaing atspindintis kintamasis — bendryju darbo jégos kasty indeksas, darbo
jégos kvalifikacijg atspindintis kintamasis — darbo nasumo kitimo tempas, du i§ | modelj
itraukty valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos didinima apibiidinan¢iy kintamyjy —
vienam gyventojui tenkancios valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei
vienam valstybiniy aukstyju mokykly studentui tenkanciy valstybés iSlaidy santykis su vienam
gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus produktu. Bendryjuy darbo jégos kasty indeksas, kaip
matoma i§ beta koeficiento zenklo, su tiesioginémis uzsienio investicijomis yra susijgs tiesiogine
priklausomybe. Tai prieStarauja kity autoriy tyrimy (pavyzdziui, Cheng, Kwan, 2000;
Carstensen, Toubal, 2003; Bevan, Estrin, 2004; Janicki, Wunnava, 2004; Muendler, 2005;
Mateev, 2008; Becker, Ekholm, Jaeckle, Egger, Radulescu, 2008; Hansson, Olofsdotter, 2011)
rezultatams, kur buvo nustatyta atvirkstiné priklausomybé, t.y. irodyta, kad darbo jégos kainos
didéjimas mazina TUI. Kuomet vertinamos $alys, kuriy TUI vyrauja vertikalios investicijos (kai
ieSkoma pigiy gamybos veiksniy), didelé tikimybé nustatyti atvirk$¢ia darbo jégos kainos ir TUI
srauto ry$i. Tai budinga silpnai iSsivysCiusioms Salims, turin¢ioms pigia darbo jéga, bet
nepakankamg visuomenés perkamajq galia, todél nesugebancioms pritraukti horizontaliyjy TUI.
Naujosiosiose ES Salyse vykdomuy horizontaliyjy investiciju atveju yra svarbi visuomenés
perkamoji galia, kuri tiesiogiai susijusi su darbo jégos gaunamomis pajamomis. Tokioms
investicijoms paprastai yra reikalinga ir aukStesnés kvalifikacijos darbo jéga, kurios darbo
uzmokescio lygis gali buti gerokai aukstesnis uz Zemos kvalifikacijos darbuotojy. Be to, dera
paminéti, jog ne tik darbo uzmokescio dydis gali veikti TUI srautus, bet ir patys investicijy
srautai gali didinti darbo uzmokesti (kaip buvo irodyta Faggio (2003) ir Pesola (2006)
darbuose), o $is aspektas modelyje nevertinamas.

Remiantis bendrojo modelio rezultatais galima teigti, jog darbo nasumo kitimo tempas,
budamas susietas su tiesioginémis uzsienio investicijomis tiesioginiu ry$iu, yra traukos
veiksnys. Galima jzvelgti keleta tokio pobtdZio ry$io susiformavimo priezasCiy. Visy pirma,
spartus darbo naSumo augimas gali buti susijes su darbo jégos kvalifikacijos augimu. Kita
priezastis gali biiti technologinio Salies lygio augimas, kas i§ pirmo zvilgsnio gali atrodyti
menkai susij¢ su darbo jégos kvalifikacija. Taciau augantis technologinis lygis automatiskai
reikalauja ir auksStesnés kvalifikacijos darbuotojy. Imonés, diegdamos aukstesnio lygio
technologijas, didina aukstos kvalifikacijos darbuotojy paklausa, kas savo ruoztu gali keisti tam

tikry specialybiy populiaruma Salies mokymosi istaigose. Imonés gali ir pacios investuoti i

103



darbuotojy apmokymus, tokiu biidu keisdamos Salies darbo jégos kvalifikacijos lygi, nors
formaliis iSsilavinimo rodikliai gali iSlikti nepakite. Sudarant darbo jégos veiksniy poveikio
vertinimo ekonometrini modelj nebuvo nustatyta statistiskai patikimo TUI srauto rySio su
formalyji darbo jégos kvalifikacijos lygi rodanciu kintamuoju - aukstaji iSsilavinima turinéiy
gyventojy dalis darbingo amziaus gyventojy skai¢iuje. Salyje gali biiti daug aukstaji issilavinima
turinéiy asmeny (pavyzdziui, Lietuvoje), taciau TUI Salis gali buti nepatraukli.

I§ valstybés investicijas i darbo jégos kvalifikacijos didinimg atspindin¢iy kintamuyjy
statistiSkai reikSminga poveiki TUI srautams daro du kintamieji: valstybés i§laidos mokslo
tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybiniy aukStyju mokykly studentui
tenkanciy valstybés islaidy santykis su vienam gyventojui tenkan¢iu bendruoju vidaus produktu.
Taciau ju poveikio kryptys skiriasi: valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei
veiklai su investicijy srautais susijusios atvirk$¢ia, o vienam valstybiniy auk$tyjyu mokykly
studentui tenkanciy valstybés i§laidy santykis su vienam gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus
produktu — tiesiogine priklausomybe. Antrojo kintamojo poveikis gali biiti suvokiamas kaip
tiesiogiai lemiantis darbo jégos kvalifikacijos lygi, kuris investuotojams reiSkia didesnes
galimybes gaminti aukstesnio technologinio lygio produkta, pasiekti aukstesni darbo nasuma,
tuo paciu ir maziau investuoti i papildoma darbo jégos apmokyma, todél $iy iSlaidy didinimas
leidzia pritraukti didesnj TUI srauta. Valstybés iSlaidy mokslo tiriamajai ir eksperimentinei
veiklai prieSingas poveikis gali bati aiSkinamas per &Sy poreikio technologinei pazangai prizme.
Kaip buvo nustatyta pirmojoje disertacijos dalyje, TUI pritraukimas gali biiti susijgs su vietiniy
finansiniy iStekliy, reikalingy technologinei pazangai, trikumu, kuomet tik gaunant uzsienio
investicijas imanoma prisitaikyti prie besikeician¢iy pasauliniy tendencijy technologinio lygio
pozitriu. Uzsienio investuotojas gali jau turéti reikiamas technologijas, kurias jis perduoda
investicijas priimanciai imonei, arba suteikti pakankamai 1éSy tyrimams ir eksperimentinei
veiklai priimancioje imonéje. Jeigu valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei
veiklai yra didelés, vietinéms imonéms sumazéja poreikis pritraukti uzsienio kapitala dél
technologijuy perémimo motyvo. Todél toks Sio kintamojo poveiki rodancio beta koeficiento
zenklas yra logiskas.

Bendrojo ekonometrinio modelio daugialypés koreliacijos koeficientas lygus 0,818, o
remiantis koreguoto determinacijos koeficiento dydziu galima teigti, jog modelio kintamaisiais
galima paaiskinti 63,5 procenty TUI srauty variacijos. Pagal standartizuotus beta koeficientus
galima pasakyti, kad TUI didziausig jtaka daré vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus
produktas ir bendryjy darbo jégos kastu indeksas (Siy dvieju rodikliy didéjimas didino

investicijy srautus) ir valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai (kuriy
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didéjimas mazino investicijy srautus). Maziausig itaka tarp kintamujy, kuriy poveikis yra
statistiSkai reikSmingas, daré ekonominio atvirumo lygis.

Naudojant tuos pacius nepriklausomus kintamuosius buvo sudaryti ir ekonometriniai
modeliai su tokiais kintamyjy deriniais, kur visi i modelj itraukti kintamieji blity statistiskai
reik§mingi su 95 procenty tikimybe. 3.2 lentelé¢je parodytos pagrindinés Siy modeliy
charakteristikos, papildoma informacija apie modeliu koeficientus, ju reikSminguma ir

pasikliautinius intervalus pateikta 2 priede.

3.2 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinanciy darbo rinkos veiksniy poveiki pritraukiamoms
TUI, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos | Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362
Konstanta, BVP, R D VALST 0,683 0,466 0,456
Konstanta, BVP, R D VALST, DJ KAST IND 0,728 0,530 0,516
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DI _KAST IND, 0,754 0,568 0,551
NASUM _TEMP
Konstanta, BVP, R D _VALST, DI KAST IND, 0,779 0,607 0,588
NASUM TEMP, ISL_IST
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_KAST_IND, 0,806 0,650 0,629
NASUM TEMP, ISL_IST, ATVIR

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR

Didziausiu koreguotuoju determinacijos koeficientu pasizymintis modelis aiskina 62,9
procento priklausomo kintamojo variacijos, jis apima 6 nepriklausomus kintamuosius, kurie
sutampa su tais kintamaisiais, kurie buvo statistiskai reik§mingi bendrajame modelyje, { kuri
buvo itraukti 10 nepriklausomy kintamyjy. Siame modelyje, lyginant su visus kintamuosius
apimanc¢iu modeliu, didziausias standartizuotas beta koeficientas iSliko prie vienam gyventojui
tenkancio bendrojo vidaus produkto, taCiau antrasis pagal svarbg kintamasis yra valstybés
iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai.

Apibendrinant $iy ekonometriniy modeliy taikymo rezultatus, galima pasakyti, jog
didziausia poveiki darantys kintamieji yra tie, kurie svarbesni horizontaliosioms TUI ir tai
leidzia patvirtinti pirmaja tyrimo hipotezg¢. Bendrasis vidaus produktas néra svarbus rodiklis
vertikaliosioms investicijoms, aukstas ekonominio i§sivystymo lygis buity netgi nepageidautinas,
jeigu ieSkoma pigios darbo jégos. Bendrieji darbo jégos kastai yra svarbils tiek vertikaliosioms,
tiek horizontaliosioms TUI, taiau $iuo atveju nustatyta ju rysio tiesioginé kryptis byloja apie
bendryjy darbo jégos kasty poveiki TUI per jtaka visuomenés perkamajai galiai. Vienam
valstybiniy auk$tyju mokykly studentui tenkanciy valstybés iSlaidy santykis su vienam
gyventojui tenkanc¢iu bendruoju vidaus produktu taip pat sietinas su horizontaliyjy TUI traukos

veiksniais. Vertikaliosios investicijos ieSko pigios darbo jégos, tuo tarpu auganti Salies
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gyventoju kvalifikacija sukelia vidutinio darbo uzmokes¢io didéjima, tokiu buidu atstumdama
tokio tipo investicijas. Horizontaliosioms investicijoms svarbi tiek kvalifikuota darbo jéga, tick
visuomenés perkamoji galia, todél valstybés skiriamy 18y vienam studentui dydzio augimas gali
bati interpretuojamas kaip horizontaliyjy TUI traukos veiksnys. Interpretuojant valstybés islaidy
mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai poveikio masta, ju negalima vienareik§miskai
susieti nei su vertikaliosiomis, nei su horizontaliosiomis investicijomis. Jeigu §i kintamaji
interpretuoti kaip valstybés investicijy i darbo jégos kvalifikacijos didinimg rodiklj, jis yra
svarbesnis horizontaliosioms investicijoms. Taciau nustatytas atvirk§¢ias Sio rodiklio ir TUI
srauty rySys rodo, kad valstybés i§laidas mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai reikia sieti
su kapitalo poreikio $iai veiklai vykdyti sumazéjimu ar padidéjimu ir su tuo susijusiu TUI
poreikiu. Nevienareik§miskas yra ir darbo nasumo kitimo tempuy poveikis skirtingy tipy
investicijoms. Vertikaliosioms investicijoms darbo naSumas yra svarbus, kadangi nuo jo
priklausys pagaminamo produkto apimtis panaudojant tam tikra darbo jégos kieki. Taciau
augantis darbo nasumas byloja ir apie darbo jégos kvalifikacijos didéjima, ir apie augant] Salies
technologini lygi bei apsirtipinima kapitalu. Visa tai spartina Salies ekonomini augima ir tuo
paciu didina vidutinio darbo uzmokeséio dydi, kas yra neparanku vertikaliyjy uZsienio
investicijy atveju. Horizontaliosioms investicijoms tai, prieSingai, yra aktualu, nes tokiu
investicijy atveju vietinéje rinkoje paprastai reikia rasti auksStos kvalifikacijos darbuotojy, o
naujy rinky paieskos atveju augantis darbo naSumas, kuris rodo ekonomikos vystymasi, gali
uztikrinti investuotojy sitilomo produkto paklausos augima. Kintamasis, kurj tikslingiau bty
sieti su vertikaliosiomis, nei su horizontaliosiomis investicijomis, yra ekonominio atvirumo
lygis. Visy pirma, kaip jau buvo minéta, aktyvus dalyvavimas tarptautingje prekyboje rodo, kad
Salis turés iSvystyta infrastruktira prekiy gabenimui i§ ir | Sali. Kitas aspektas yra tai, jog
vertikaliosios investicijos daznai yra susijusios su produkto gamyba investicijas priémusioje
Salyje, kai pats produktas skirtas kitoms rinkoms. Tai sukuria papildoma eksporto srauta, todél
Salys, kurios sulaukia didelio vertikaliyju investiciju srauto, paprastai pasizymi dideliais
eksporto srautais. Kita vertus, didelis ekonominis atvirumas gali rodyti Salies sugebéjima kurti
produkta, kuris yra paklausus pasaulinéje rinkoje dél savo iSskirtinumo kokybés ar naudojamy
technologijuy pozitriu, ir tai gali biiti visiSkai nesusij¢ su $alies pritrauktomis vertikaliomis
investicijomis. Tokiu atveju Salies ekonomika gali sparCiai augti, o jos rinka gali buti labai

patraukli horizontaliosioms investicijoms.
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3.2. Makroekonominiy ir darbo rinkos veiksniy poveikio naujyjy ES Saliy TUI

reik§mingumo ir krypties tyrimo, jvertinant laikotarpiy skirtumus, rezultatai

Kadangi sudarant darbo rinkos veiksniy poveiki pritraukiamoms TUI vertinimo modelj
buvo naudoti paneliniai duomenys, kuomet stebéjimai priklauso skirtingoms Salims ir
skirtingiems laikotarpiams, buvo tikrinama, ar duomeny priklausymas tam tikroms Salims ar
laikotarpiams keic¢ia modelio rezultatus. Laikotarpiai ir Salys $iose modelio modifikacijose buvo
vertinami fiktyviyjy kintamujuy pagalba, taciau dél per didelio bendro kintamujy skaiciaus,
susidarancio laikotarpius ir Salis vertinant viename modelyje, buvo sudaromi du modeliai,

viename jvertinant laikotarpiy, kitame — Saliy jtaka.

3.3 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI ekonometrinio modelio*,
ivertinancio laikotarpiy skirtumus, rezultatai

. . Nestandarti- I Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reik$mingum . o
modelio kintamicji* zquas o lygmuo s koeficientas . t1k1mybc? _
koeficientas beta Apatiné riba Vir$utiné riba
Konstanta -3,527 ,520 -14,376 7,322
BVP ,752 ,000 ,500 ,433 1,070
SANT ,364 ,261 11 -,275 1,004
ATVIR ,634 ,011 ,196 ,149 1,120
DJ_KAST IND 1,333 ,003 457 472 2,195
DJ KAST KITI -1,414 171 -,096 -3,452 ,623
AUKST ISS ,194 ,330 ,086 -,200 ,588
NASUM_TEMP 3,489 ,002 ,291 1,363 5,616
VALST SVIET 255 ,564 ,057 -,620 1,131
R_D_VALST -442 ,000 -,418 -,662 222
ISL_IST ,665 ,003 ,250 ,237 1,094
Metai_00 -,006 ,986 -,002 -,705 ,693
Metai 01 ,000 ,999 ,000 -,626 ,627
Metai 02 ,186 ,554 ,065 -,436 ,809
Metai 03 -,051 ,857 -,019 -,617 515
Metai_04 ,075 ,789 ,027 -,481 ,031
Metai 05 ,094 741 ,034 -471 ,660
Metai 06 ,308 270 11 -,243 ,858
Metai 07 -,069 ,825 -,024 -,682 ,545
Metai 08 -,169 ,569 -,059 -, 757 ,419
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,831, R>= 0,691, koreguotas R?=0,625

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL_SR

3.3 lentel¢je parodyti skaiCiavimy rezultatai, i modeli itraukiant visus pirmajame
modelyje vertintus bendrosios makroekonominés biiklés ir darbo rinkos rodiklius ir devynis
fiktyviuosius laikotarpiy kintamuosius. DeSimt laikotarpiy uzkoduota devyniy fiktyviyju
kintamyjy pagalba, naudojant porinius zymeéjimus.

Statistiskai reikSmingi (su 95 procenty reikSmingumo lygmeniu) kintamieji iSliko tie

patys, taciau nenustatyta, kad nors vienas laikotarpiy kintamasis yra reik§mingas. Tai reiskia,
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kad, vertinant visus kintamuosius kartu, duomeny priklausymas kokiam nors atskiram
laikotarpiui nekeic¢ia modelio rezultaty. Dera pastebéti, kad tuo atveju, jeigu kurio nors
laikotarpio fiktyvusis kintamasis biity statistiskai reik§mingas, jis keistu modelio konstantos, o
ne kity kintamyjy koeficienty dydi. Modelio su laiko kintamaisiais daugialypés koreliacijos
koeficientas lygus 0,831, pagal koreguoto determinacijos koeficiento dydi galima teigti, jog
modelis aiskina 62,5 procentus TUI srauty variacijos. Vadinasi, laiko veiksniy itraukimas i
bendra modeli nepadidino modelio tikslumo.

Naudojant tiek pagrindinius kintamuosius, tiek laiko kintamuosius, buvo sudaryti ir tokie
kintamuyjy deriniy variantai, kuriuose visi kintamieji biity statistiSkai reik§mingi su 95 procenty

statistiniu reik§Smingumu (zr. 3.4 lentelg ir 3 prieda).

3.4 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki pritraukiamoms
TUI, jvertinant laikotarpiy skirtumus, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362
Konstanta, BVP, R D VALST 0,683 0,466 0,456
Konstanta, BVP, R_ D VALST, DJ KAST IND 0,728 0,530 0,516
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ KAST IND, 0,754 0,568 0,551
NASUM TEMP
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ KAST IND, 0,779 0,607 0,588
NASUM_TEMP, ISL_IST
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_ KAST _IND, 0,806 0,650 0,629
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_ KAST IND, 0,815 0,663 0,640
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR, Metai_06

*Priklausomas kintamasis: TUI SR

Buvo gauti 7 deriniai, didziausia dali priklausomojo kintamojo variacijos ai$kinantis
modelis paaiskina 64 procentus TUI srauty variacijos. Didziausia dali priklausomojo kintamojo
variacijos aiSkinantis modelis, kuriame jvertintas laikotarpiy, kuriems priklauso duomenys,
poveikis, apima septynis nepriklausomus kintamuosius, tarp kuriy yra vienas fiktyvusis - 2006
mety kintamasis. Kiti kintamieji sutampa su tais kintamaisiais, kurie buvo itraukti { geriausia
kintamyjy derinj, nevertinant laiko kintamujy. Nepasikeité ir ju poveikio kryptis bei masto
eiliSkumas.

2006 mety fiktyviojo kintamojo statistinis reik§mingumas ir jo koeficiento teigiamas
dydis modelyje rodo, kad duomeny priklausymas Siam laikotarpiui kei¢ia priklausomojo
kintamojo dydi dél padidéjusios modelio konstantos, t.y. jeigu skirtingais laikotarpiais kity
nepriklausomu kintamyjy dydziai biity vienodi, 2006 mety TUI srautai turéty polinki biti

didesni. Fiktyviojo kintamojo standartizuotoji beta yra pati maziausia i§ visy koeficienty, taciau
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Sio kintamojo interpretavimas kaip darancio maziausia jtaka, gali buiti nepakankamai tikslus dél

skirtingo nepriklausomyjy kintamuyjy matavimo.

3.3. Makroekonominiy ir darbo rinkos veiksniy poveikio naujyjy ES Saliy TUI

reik§mingumo ir krypties tyrimo, jvertinant specifines Saliy savybes, rezultatai

Siekiant jvertinti, ar tiriamy objekty, t.y. valstybiy specifinés savybés, kei¢ia modelio
charakteristikas, { modeli buvo itraukta 11 fiktyviyju kintamyjy, atspindinciy atskiras Salis.
Vertinant kartu visy 21 nepriklausomy kintamyjuy poveiki viename modelyje gauti rezultatai
parodyti 3.5 lenteléje. Sis modelis aidkina beveik 69 procentus TUI srauty variacijos, tadiau
jame statistiSkai reik§mingi yra tik $eSi nepriklausomi kintamieji. I§ ankstesniuose modeliuose
buvusiy statistiSkai reik§Smingy nepriklausomyjuy kintamyjy c¢ia tokie isliko tik ekonominio
atvirumo lygis, bendryju darbo jégos kasty indeksas ir darbo nasumo kitimo tempas. Prie
reikSmingg itaka daranciy kintamyjy Siame modelyje pateko antrasis darbo jégos kainos rodiklis
- darbo jégos kasty, nesusijusiy su darbo uzmokesciu, indeksas. Tai papildomy kasty, kuriuos
patiria darbdaviai samdydami darbuotojus, kitimo tempas. Sie kastai apima jmokas i socialinio
draudimo ir kitokio pobiidzio fondus, pagrindinis ju specifinis bruozas yra tai, kad darbdaviai
Siuos kastus iskaiciuoja i bendruosius kastus, jiems tai yra darbo jégos kainos dalis. Tuo tarpu
darbuotojams ta pinigy suma neatitenka, jie jos nejvertina priimdami sprendima dirbti. Sio
kintamojo poveikio kryptis yra priesinga, lyginant su bendryjy kasty indekso poveikiu. Bendryju
kasty indekso beta koeficientas modelyje yra teigiamas ir rodo, kad spartéjant bendryjy darbo
jegos kasty kitimo tempui didéja TUI srautai. Si poveiki, kaip jau buvo minéta ankséiau, reikéty
sieti su darbo jégos kasSty poveikiu darbuotoju gaunamoms grynosioms pajamoms ir su tuo
susijusia augancia visuomenés perkamaja galia, kas yra patrauklu tiesioginiams investuotojams,
ieSkantiems papildomy rinky. Tuo tarpu darbo jégos kasty, nesusijusiy su darbo uzmokesciu,
poveiki rodantis beta koeficientas yra neigiamo dydzio ir reiSkia, kad $iy kasty kitimo tempui
spartéjant tiesioginiy investicijy srautas maz¢ja. Tai susij¢ su papildomais darbo jégos kastais,
su kuriais susiduria investuotojai, taciau §ie kastai nesukuria jiems jokios papildomos naudos per
padidéjusias visuomenés galimybes vartoti, nors galima izvelgti sasajas tarp i socialinio
draudimo fondus surenkamy mokes¢iy ir visuomenés nariy gaunamy socialiniy i§moky dydzio,
kas irgi galéty daryti poveiki gyventojy pajamoms. Vis délto, §io kintamojo zenklas rodo, kad
tokio tipo kasty augimas mazina Salies galimybes pritraukti TUI.

Kitas naujas statistiSkai reik§mingas veiksnys Siame modelyje yra darbo jégos
kvalifikacijos rodiklis - aukStaji iSsilavinima turinciy gyventojy dalis darbingo amziaus

gyventoju skai¢iuje. Sio kintamojo koeficientas, skirtingai nuo kito darbo jégos kvalifikacijos
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rodiklio - darbo nasumo kitimo tempu, yra neigiamas ir rodo, kad didéjant aukstaji i$silavinima
turinciai darbo jégos daliai TUI srautai mazéja. Tokj Sio veiksnio poveiki galima paaiskinti tuo,
kad per didelé aukstaji iS$silavinima turin¢iy asmenuy dalis iSbalansuoja darbo jégos struktiira.
Kiekvienai ekonomikai reikia ir Zemos, ir vidutinés, ir aukstos kvalifikacijos darbo jégos, todél
nukrypus nuo tam tikros optimalios sudéties (kurios nejmanoma tiksliai nustatyti, bet kiekvienai
ekonomikai ji reikalinga vis kitokia), Salyje atsiranda darbo rinkos disbalansas ir ji gali tapti

maziau patraukli uzsienio investuotojams.

3.5 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI ekonometrinio modelio*,
ivertinancio Saliy skirtumus, rezultatai

. . Nestandarti- I Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reik§mingumo . o
modelio kintamieji* . zuotas lygmuo s koeficientas . t1k1myb§ _
oeficientas beta Apatiné riba Virutiné riba
Konstanta 12,103 ,082 -1,547 25,754
BVP -,558 ,437 -,371 -1,976 ,861
SANT ,012 978 ,004 -,852 ,876
ATVIR 1,486 ,008 ,458 ,400 2,571
DJ_KAST_IND 2,458 ,004 ,842 ,784 4,132
DJ_KAST KITI -2,122 ,048 -,143 -4,222 -,023
AUKST _ISS -1,051 ,056 -,463 -2,129 ,027
NASUM_TEMP 3,714 ,000 ,310 1,947 5,481
VALST SVIET ,368 ,493 ,082 -,692 1,427
R D VALST -,039 ,897 -,037 -,638 ,559
ISL_IST ,042 ,892 ,016 -,575 ,660
Bulgarija -,735 ,482 -,234 -2,804 1,334
Kipras 1,991 ,004 ,663 ,658 3,323
Cekija -,307 ,489 -,102 -1,184 ,570
Estija 918 112 ,306 -,218 2,055
Vengrija -,578 284 -,193 -1,646 ,489
Latvija ,349 ,527 11 -,743 1,440
Lietuva -,153 ,788 -,049 -1,278 973
Malta -,051 ,963 -,015 -2,264 2,161
Lenkija -,315 ,611 -,105 -1,541 912
Rumunija -,634 461 -,191 -2,335 1,068
Slovakija -1,029 172 -,310 -2,513 456
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,865, R’= 0,749, koreguotas R’= 0,688

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR

Vienintelis statistiSkai reikSmingas fiktyvus Salies kintamasis yra Kipro. Tai reiskia, kad
net iSliekant tokiems pat kity kintamyjy dydziams, kaip kitose analizuojamose valstybése, TUI
srautai Sioje Salyje bty didesni, kadangi Sio fiktyviojo kintamojo koeficientas pakeisty modelio
konstantg.

Siame modelyje nereik§mingi tampa visi valstybés investicijas i darbo jégos
kvalifikacijos didinima atspindintys kintamieji.

Kadangi sudarytame modelyje daug veiksniy yra statistiskai nereik§mingi, §io modeliu

rezultatai gali labai smarkiai skirtis nuo tokiy modelio varianty, kuomet jtraukiami tik tie
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kintamieji, kurie yra statistiSkai reikSmingi (Zr. 3.6 lentelg). Papildomai naudojant Saliy
kintamuosius, tokiy deriniy buvo gauta net deSimt, i§ kuriy trys tiksliausi aiSkina labai panasia

dali - nuo 68 iki 68,9 procenty - TUI variacijos.

3.6 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki pritraukiamoms
TUI, jvertinant $aliy skirtumus, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos | Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas

Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362

Konstanta, BVP, R D VALST 0,683 0,466 0,456

Konstanta, BVP, R D VALST, Bulgarija 0,737 0,543 0,530

Konstanta, BVP, R D VALST, Bulgarija, 0,771 0,594 0,578

NASUM TEMP

Konstanta, BVP, R D VALST, Bulgarija, 0,787 0,620 0,601

NASUM TEMP, Estija

Konstanta, BVP, R D VALST, Bulgarija, 0,806 0,649 0,629

NASUM TEMP, Estija, DJ KAST IND

Konstanta, BVP, R D VALST, Bulgarija, 0,822 0,676 0,653

NASUM TEMP, Estija, DJ KAST IND, Kipras

Konstanta, BVP, R_D_VALST, Bulgarija, 0,839 0,704 0,680

NASUM_TEMP, Estija, D] KAST IND, Kipras,

ATVIR

Konstanta, BVP, R D _VALST, NASUM _TEMP, 0,837 0,700 0,680

Estija, DJ KAST IND, Kipras, ATVIR

Konstanta, BVP, R_ D VALST, NASUM_TEMP, 0,844 0,712 0,689

Estija, DJ KAST IND, Kipras, ATVIR, AUKST ISS

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR

Detali informacija apie visy modeliy, i kuriuos jtraukti kintamieji yra statistiSkai
reikSmingi, koeficientus, statistinio reik§mingumo lygj ir pasikliautinius intervalus pateikta 4
priede, ¢ia aptariami tik trys geriausias charakteristikas turintys kintamyjy deriniai. [ visus tris
modelius patenka vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, ekonominio
atvirumo lygis, bendryjy darbo jégos kasty indeksas, darbo nasumo kitimo tempai, valstybés
iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybiniy aukstyjy mokykly
studentui tenkanciy valstybés i§laidy santykis su vienam gyventojui tenkanc¢iu bendruoju vidaus
produktu. Taciau skiriasi { modelius pateke fiktyvieji Saliy kintamieji. Viename modelyje
statistiSkai reikSmingi yra Bulgarijos, Estijos ir Kipro kintamieji, dviejuose modeliuose
nebelieka Bulgarijos, taciau vienas i$§ Siy dvieju modeliy apima vieng papildoma darbo jégos
kvalifikacijos rodiklj - aukstaji i$silavinima turin¢iy gyventoju dali darbingo amziaus gyventoju
skaiciuje.

Bendrosios makroekonominés padéties ir specifiniy darbo rinkos kintamyjuy poveikio
kryptis Siuose modeliuose nesikeiCia, Siek tiek pakinta tik ju svarbos eiliSkumas. Kalbant apie

Saliy specifiniy savybiy poveiki, nustatyta, kad modelio konstanta keistysi vertinant Bulgarijos,
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Estijos ir Kipro duomenis. Nors Bulgarijos fiktyviojo kintamojo nebelieka paskutiniuose
dviejuose modeliuose, $is kintamasis patenka net i SeSis i§ deSimties modeliy, nors jie ir aiSkina
mazesn¢ dalj priklausomojo kintamojo variacijos, be to, jvertinus Sios Salies TUI srauty kitima,
galima jzvelgti labai specifing situacija, lygiai kaip ir Estijos ar Kipro atveju. Teigiami $iy Saliy
fiktyviyjy kintamujy koeficienty dydziai rodo, kad TUI srautai Siose Salyse yra linke bati

didesni.

3.4. Darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy pritraukiamoms TUI specifikos vertinimo,

atsizvelgiant j investicijy apimties skirtumus, rezultatai

Sis skyrius skirtas patikrinti ketvirtosios hipotezés pirmaja subhipoteze ir jvertinti, ar
darbo rinkos veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse priklauso nuo TUI
apimties. Sudarant darbo rinkos veiksniy poveikio TUI vertinimo modeli, priklausomojo
kintamojo - TUI - matavimui buvo pasirinktas metiniy srauty rodiklis. Tokio pasirinkimo
priezastys buvo aptartos antrojoje disertacijos dalyje, jos susijusios su skirtingais investicijy
kaupimo laikotarpiais ir su tuo, kad nei vienas modelio nepriklausomas kintamasis néra
kaupiamasis dydis. Vis délto sukaupty TUI rodiklis irgi yra svarbus konteksto veiksnys,
vertinant TUI metiniy srauty investicijy dinamika. Kuo daugiau salis yra sukaupusi investicijy,
tuo didesné tikimybé sulaukti didesnio metiniy investiciju srauto dél reinvesticiju. Metinis
uzsienio investicijy srautas irgi gali nulemti didesnes kito laikotarpio investicijas dél
oligopolinés reakcijos veikimo. Kadangi kiekybiniame modelyje nevertinamas nei sukaupty
TUI, nei pragjusiy laikotarpiy metiniy uzsienio investicijuy poveikis, $io aspekto vertinimui {
modelj itraukiamas fiktyvusis kintamasis, atspindintis daug TUI pritraukianéias Salis.
Ekonometrinis modelis, ijtraukiant TUI apimties fiktyvuji kintamaji, o véliau sudarant
ekonometrinius modelius iSskirtoms Saliy grupéms, leidzia patikrinti ketvirtosios tyrimo
hipotezés pirmaja subhipoteze. Saliy suskirstymui i santykinai daug ir santykinai mazai TUI
pritraukian¢ias grupes naudojamas klasterizacijos metodas. Salys grupuojamos pagal abu
investicijy rodiklius - sukauptas TUI ir metinius TUI srautus. Siekiant iSvengti Saliy dydzio
itakos naudojami vienam gyventojui perskai¢iuoti rodikliai. Naujyju ES Saliy klasterizavimas
atlickamas naudojant standartizuotas abiejy investicijy rodikliy reik§mes. Duomenuy
standartizavimas leidzia iSspresti vertinamy kintamyjy reikSmiy matavimo skirtingumo
problema. Sukauptos tiesioginés investicijos absoliuciais dydziais yra keletg karty didesnés uz
metinius TUI srautus, todél nestandartizuoty duomeny naudojimas nulemty $aliy klasterizavima

i§ esmés vien pagal sukaupty TUI dydj. Klasterizavimui naudojamas hierarchinés klasterizacijos
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jungimo metodas. Atliekant klasterizavimo procediira naudojamas Euklido atstumo kvadratas

kaip klasteriy atstumo matas ir centry metodas kaip klasteriy jungimo biidas.

Dendrogram using Average Linkage (Between Groups) Dendrogram using Average Linkage (Between Groups)
Rescaled Distance Cluster Conine
i i

Rescad Dstance Custer Conting
9 b 1 il P kil 9 b i kil kil
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watas ]
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3.1 pav. Naujuyjy ES Saliy klasterizavimo pagal sukauptas TUI ir TUI srautus rezultatai 2001,
2005 ir 2008 metais

Klasterizuojant valstybes, buvo naudoti atskiry mety duomenys 2000-2009 mety
laikotarpiu. Diagramos, vaizduojancios saliy klasterizavimo eigg kiekvienais metais, pateiktos 5
priede, o 3.1 paveiksle parodytos klasterizavimo eigos schemos, atspindincios Saliy
susiskirstymg { klasterius 2001, 2005 ir 2008 metais. Vertinant visa analizuojama 2000-2009
mety laikotarpi, labai dideliy poky¢iy Saliy klasteriuose nebuvo, taciau galima iSskirti keleto
valstybiy judéjima i§ vieno klasterio i kita. Visu laikotarpiu isrySkéja keturios valstybés -
Lietuva, Latvija, Lenkija ir Rumunija, kurios nuolat patenka i ta pati klasteri. Tai valstybés,
gaunancios maziausiai TUL Beveik visa laikotarpj { ta pati klasterj jungiasi ir Bulgarija. ISimt{
sudaro tik 2007 ir 2008 metai, kada Bulgarija pagal analizuojamus rodiklius gerokai nutolsta
nuo likusiy vertinamy valstybiy ir sudaro atskira klasterj, ta¢iau nuo 2009 mety $i valstybé vél
grizta { mazai TUI sulaukianciy valstybiy klasteri. Idomi situacija susiklosto su valstybémis,
2003 ir 2004 metais sudariusiomis antraji klasterj - Vengrija, Estija, Cekija, Slovakija ir
Slovénija. 2005 metais nuo ju atsijungia Slovakija ir Slovénija (Slovakija i §i klasteri buvo
grizusi 2006 metais), o 2007 metais - ir Vengrija bei Cekija. Vienintel¢ Estija neperéjo i mazai

TUI sulaukianciy valstybiy klasteri ir nuo 2007 mety sudaré¢ atskirg klasteri. Malta ir Kipras visa
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analizuojama laikotarpi arba susijungdavo i bendra ketvirtaji klasterj, arba kiekviena sudarydavo
atskirus klasterius. Siy valstybiy tiek sukauptos TUI, tiek TUI srautai reik§mingai skiriasi nuo
kitu valstybiy rodikliy. Taciau $ias valstybes pasalinus kaip iSskirtis ir atlikus klasterizavimo
procediirg be ju, buvo gauti analogiski rezultatai, vertinant pagal etapa, kuomet susidaro trys
klasteriai.

Lyginant Saliy klasterius analizuojamo laikotarpio pradzioje ir pabaigoje, galima
pastebéti, kad laikotarpio pradzioje buvo galima iSskirti mazai TUI pritraukian¢iy Saliy klasterj,
kuri sudaro Bulgarija, Lietuva, Latvija, Lenkija, Rumunija, Slovakija ir Slovénija, didesnj kieki
TUI pritraukianéiy Saliy klasteri, kuri sudaro Vengrija, Estija ir Cekija, bei dvi daug TUI
pritraukiancias valstybes - Malta ir Kipra. 2009 metais net 9 valstybés tampa panasSios pagal
analizuojamus rodiklius ir sudaro bendra klasteri, tuo tarpu Estija, Malta ir Kipras pasizymi
esminiais skirtumais ir sudaro tris atskirus klasterius.

Siekiant | model; itraukti fiktyvuyji TUI apimties kintamaji, Salys padalintos { dvi grupes.
Prie santykinai daug investicijuy pritraukianciy valstybiy priskirtos $alys, niekada arba didelg
laikotarpio dali nepatekusios | pirmaji - maziausiai TUI pritraukianciy - valstybiy klaster;.
IsrySkéja trys valstybés, migravusios tarp pirmojo ir antrojo klasterio: Bulgarija, Slovénija ir
Slovakija, kurios antrame klasteryje prabuvo du, tris ir keturis laikotarpius i§ deSimties. Autorés
nuomone, Bulgarija tikslinga palikti mazai investicijy pritraukianc¢iy Saliy grupéje, kadangi jos
2007 ir 2008 mety investicijy apimties Suolis buvo didziulis, taciau labai laikinas, tuo tarpu
Slovakija ir Slovénijg buvo nutarta priskirti prie santykinai daug investicijy pritraukianciy $aliu,
kadangi ju TUI apim¢iy dinamika pasizyméjo daug didesniu stabilumu. Taigi { santykinai daug
TUI pritraukianéiy Saliy grupe patenka Kipras, Cekija, Estija, Vengrija, Malta, Slovakija ir
Slovénija, { santykinai mazai investicijy pritraukian¢iy Saliy grupe - Bulgarija, Latvija, Lietuva,
Lenkija ir Rumunija.

I$ pradziy, siekiant i$siaiskinti, ar Saliy TUI apimties skirtumai daro reikSmingg itaka,
fiktyvusis kintamasis buvo jtrauktas i pagrindini modelj. Nustatyta, kad statistiskai reik§mingi
yra vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, bendryju darbo jégos kasty
indeksas, darbo nasumo kitimo tempai ir valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei
veiklai (zr. 3.7 lentel¢). ReikSmingas yra ir fiktyvusis didelés TUI apimties kintamasis, jo
koeficiento zenklas yra teigiamas ir rodo, kad modelyje vertinamiems kintamiesiems i$liekant
fiksuoto dydzio, daug TUI analizuojamu laikotarpiu gaunanciose valstybése metiniai TUI
srautai yra linke biiti didesni.

Sudarytasis modelis paaiskina 65,3 procento priklausomojo kintamojo variacijos ir pagal
bendrasias modelio charakteristikas savo tikslumu tik nezymiai lenkia pradini disertacijos

modelj, i kurj buvo itraukti pagrindiniai makroekonominiai veiksniai ir specifiniai darbo rinkos
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veiksniai. Lyginant § modeli su pradiniu modeliu, iSryskéja vienas skirtumas - nereikSmingu

tampa paskutinysis valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos didinimg atspindintis

kintamasis.

3.7 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI ekonometrinio modelio*,
ivertinancio sukaupty ir srautiniy TUI apimtis, rezultatai

. . Nestandarti- e Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reik§mingumo . o
modelio kintamici* zuo.tas lygmuo s koeficientas tikimybe

koeficientas beta Apatiné riba__| Virsutiné riba

Konstanta -7,106 ,002 -11,551 -2,661
BVP ,446 ,034 ,294 ,035 ,858
SANT ,143 ,635 ,044 -,453 ,739
ATVIR ,023 ,952 ,007 -,750 ,796
DJ_KAST_IND 1,524 ,000 ,522 ,952 2,097
DJ KAST KITI -1,561 111 -,105 -3,489 ,366
AUKST ISS ,370 ,070 ,161 -,031 771
NASUM_TEMP 3,841 ,000 ,332 2,327 5,355
VALST SVIET ,257 ,556 ,055 -,607 1,122
R_D_VALST -,470 ,000 -,441 -,074 -,266
ISL_IST ,382 ,119 ,143 -, 101 ,864
Daug_TUI ,600 ,039 ,339 ,032 1,168

Bendros modelio charakteristikos: R = 0, ,830, R”= 0, ,689, koreguotas R”= 0,653
*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR

Sudarant modelius, kuriuose visi kintamieji yra statistiSkai reikSmingi, buvo gauti
rezultatai, parodyti 3.8 lenteléje. Geriausiomis modelio charakteristikomis pasizymintis modelis
paaiSkina 65,8 procentus metiniy TUI srauty variacijos ir { ji patenka septyni nepriklausomi

kintamieji (kartu su fiktyviuoju kintamuoju).

3.8 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki pritraukiamoms
TUI, jvertinant sukaupty ir srautiniy TUI apimtis, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, BVP 0,610 0,373 0,367
Konstanta, BVP, R D VALST 0,685 0,469 0,459
Konstanta, BVP, R_ D _VALST, DJ KAST IND 0,721 0,520 0,506
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ KAST IND, 0,755 0,570 0,553
NASUM_TEMP
Konstanta, BVP,R D VALST, DJ KAST IND, 0,787 0,620 0,601
NASUM_TEMP, Daug TUI
Konstanta, BVP, R D VALST, DJ KAST IND, 0,815 0,665 0,645
NASUM TEMP, Daug TUI, AUKST ISS
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_ KAST _IND, 0,825 0,680 0,658
NASUM TEMP, Daug TUI, AUKST ISS, ISL_IST

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Paskutinysis modelis, kuriame visi kintamieji yra statistiSkai reikSmingi (papildoma

informacija apie sudarytus modelius pateikta 6 priede) apima tuos pacius kintamuosius, kurie
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buvo reik§mingi prie§ tai sudarytame modelyje su visais kintamasiais. Taciau §iuo atveju
reik§mingi yra ir dar vienas valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos didinima
atspindintis kintamasis - vienam valstybiuy auks§tojo mokslo istaigy studentui tenkanciy valstybés
i§laidy santykis su vienam gyventojui tenkanc¢iu bendruoju vidaus produktu ir dar vienas darbo
jégos kvalifikacijos rodiklis - aukstaji iSsilavinima turinti darbo jégos dalis. Taciau pagal
standartizuotuosius beta koeficientus galima daryti iSvada, kad pastarieji du kintamieji yra
paskutiniai pagal svarba, o §iuo poziiiriu pirmauja bendryju darbo jégos kasty indeksas ir
valstybés islaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai.

Modeliuy, i kuriuos jtrauktas fiktyvusis TUI apimties kintamasis, rezultatai leidzia daryti
iSvada, kad i §j aspekta reikia atkreipti démesj vertinant investicijuy veiksniy poveiki. Dél Sios
priezasties darbo rinkos veiksniy poveikis TUI bus vertinamas ir atskirose Saliy grupése, kurios
buvo isskirtos atlikus klasterizacija pagal du TUI rodiklius - sukauptas TUI ir metinius TUI

srautus.

3.4.1. Darbo rinkos veiksniy poveikio vertinimo Salyse, pritraukian¢iose santykinai daug

TUIL rezultatai

Vertinant darbo rinkos veiksniy poveikio TUI $alyse, kurios pritraukia santykinai daug
TUI, modelyje naudojami septyniy valstybiy - Kipro, Cekijos, Estijos, Vengrijos, Maltos,
Slovakijos ir Slovénijos 2000-2009 mety stebéjimai. Kadangi 2002 mety Maltos ir 2009 mety
Slovakijos ir Slovénijos rezultatinio kintamojo reik§Smés buvo neigiamos, o modelyje dél
duomeny netiesiSkumo naudojamos logaritmuotos visy kintamyjy reik§mes, Sie trys stebéjimai
i§ modelio $alinami. Atlikus i$skiréiy nustatymo procediira, pagal stebéjimo jtakos indeksg buvo
nustatyta, kad i§skirtimis galima laikyti 2000 ir 2008 mety Maltos duomenis, tod¢l Sie stebéjimai
taip pat pasalinti i§ modelio. Atlikus kintamyjy multikolinearumo vertinima, nustatyta, kad nei
vienas porinis Kkoreliacijos koeficientas nevirSija 0,8, todél, vadovaujantis nykscio taisykle,
galima laikyti, jog tenkinama multikolinearumo nebuvimo prielaida. Autokoreliacijos
vertinimas pagal Durbin-Watson kriterijy leidzia daryti iSvada, jog su 95 proc. tikimybe modelis
tenkina autokoreliacijos nebuvimo prielaida.

I modeli itraukus visus kintamuosius, vertintus anksCiau sudarytose modelio
modifikacijose, buvo gauti rezultatai, parodyti 3.9 lentel¢je. Nustatyta, kad statistiSkai
reikSmingi (su 95 procenty tikimybe) yra tik trys modelio kintamieji, atspindintys kiekvienag i$

trijy darbo rinkos veiksniy.
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3.9 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms
santykinai daug investicijy, ekonometrinio modelio* rezultatai

TUI Salyse, pritraukianciose

. . Nestandarti- S Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reik§mingumo . o
modelio Kintamicji* zuotas lygmuo s koeficientas _ tlklmybe. _
koeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba
Konstanta -7,753 ,077 -16,360 ,854
BVP ,380 ,299 ,202 -,346 1,106
SANT ,573 ,262 ,230 -,439 1,584
ATVIR -1,440 ,064 -,332 -2,967 ,086
DJ_KAST_IND 1,885 ,001 ,575 ,771 2,999
DJ_KAST KITI -,220 ,865 -,016 -2,791 2,352
AUKST ISS ,394 ,140 ,205 -,134 921
NASUM_TEMP 5,061 ,000 ,389 2,398 7,725
VALST SVIET ,385 ,536 ,109 -,855 1,624
R_D_VALST -,760 ,000 -,849 -1,063 -,457
ISL_IST ,334 ,396 ,144 -,450 1,119
Bendros modelio charakteristikos: R = 0, 800, R*= 0, 640, koreguotas R?=0, 573

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR

Bendryju darbo jégos kasty indeksas atstovauja darbo jégos kaing, darbo naSumo kitimo
tempas — darbo jégos kvalifikacija, o valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei
veiklai — valstybés investicijas | darbo jégos kvalifikacijos didinima. Visy $iy kintamuyju beta
koeficienty zenklai isliko tie patys, kaip ir anks¢iau sudarytuose modeliuose, o pats modelis
paaiSkina 57,3 procentus priklausomojo kintamojo variacijos. Pagal standartizuotus beta
koeficientus galima daryti iSvada, jog didziausig poveiki TUI metiniams srautams daro valstybés
iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. Pazymétina, jog nei vienas bendrosios
makroekonomings padéties kintamasis Siame modelyje néra statistiSkai reikSmingas.

Kadangi labai daug modelio kintamyjy yra statistiSkai nereikSmingi, tikslinga detaliau
nagrinéti ne bendraji modelj, ivertinantj visus de§imt kintamyjy, o modelius, apimancius tokius
kintamyjy derinius, kuriuose visi kintamieji yra statistiSkai reikSmingi, taikant 95 procenty
reikSmingumo lygmenj (Zr. 3.10 lentel¢). Tokiu biidu buvo sudaryti 7 modeliai, paskutinysis i§
ju aiskina 59,3 procentus TUI srauty variacijos ir apima penkis kintamuosius.

Paskutiniame modelyje (papildoma informacija apie visy septyniy modeliy koeficientus,
rodikliy reikSmingumo lygi ir pasikliautinius intervalus parodyta 7 priede) tarp statistiSkai
reikSmingy kintamyju patenka vienas bendrosios makroekonominés padéties rodiklis —
ekonominio atvirumo lygis, taciau jo koeficientas, skirtingai nuo kituose skyriuose sudaryty
modelio modifikacijy, yra mazesnis uz 0, t.yy. kuo mazesniu ekonominio atvirumo lygiu
pasizymi Siame modelyje vertinama S$alis, tuo daugiau TUI ji gali sulaukti. Ekonominio
atvirumo lygis atspindi uzsienio prekybos apyvartos santyki su bendruoju vidaus produktu ir jo
lygis gali priklausyti tiek nuo eksporto, tiek nuo importo dydzio. Vertinant daug TUI

pritraukian¢iy Saliy grupe, reikéty akcentuoti importo jtaka. Keturios i§ vertinamy Saliy —
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Kipras, Malta, Estija ir Slovénija - labai didele¢ TUI dali gauna paslaugy sektoriuje. Tuo tarpu
dideli importo srautai neretai yra susij¢ su pramonés sektoriaus santykinai didele jtaka Salies
ekonomikoje ir, kas pasitaiko gana daZnai, priklausomybe nuo importuojamy zaliavy. Tuo tarpu
Saliy, kurios paslaugy sektoriuje pritraukia maziau TUI, taciau bendra investiciju apimtis yra
didelé, pavyzdziui, Cekija, gali turéti sckmingai ir efektyviai veikiantj pramonés sektoriy,
kuriantj daug pridétinés vertés ir panaudojanti santykinai mazai darbo jégos. Jeigu Salis turi
pakankamai daug gamtiniy iStekliy, naudojamy pramonéje, ji yra maziau priklausoma nuo

importo ir yra patraukli uzsienio investuotojams.

3.10 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki TUI santykinai
daug investicijy pritraukianciose $alyse, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, SANT 0,531 0,282 0,271
Konstanta, SANT, DJ KAST IND 0,572 0,327 0,305
Konstanta, SANT, DJ KAST IND, R D VALST 0,628 0,394 0,364
Konstanta, SANT, DJ_KAST IND, R D VALST, 0,695 0,484 0,449
AUKST ISS
Konstanta, DI KAST IND,R D VALST, 0,687 0,472 0,447
AUKST ISS
Konstanta, DJ KAST IND,R D VALST, 0,723 0,522 0,490
AUKST ISS, NASUM TEM
Konstanta, DJ KAST IND,R D VALST, 0,790 0,625 0,593
AUKST ISS, NASUM TEMP, ATVIR

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Didziausia dalj priklausomojo kintamojo variacijos paaiSkinan¢iame modelyje
reik§mingi yra visy trijy darbo rinkos veiksniy kintamieji. Specifiné $io modelio ypatybé yra tai,
kad reik$mingi yra abu darbo jégos kvalifikacijos kintamieji — tiek aukstaji iSsilavinima turinti
darbo jégos dalis, tiek darbo naSumo kitimo tempai. Abiejy $iy kintamyju koeficientai yra
teigiami, o tai rodo, jog Siy kintamyjy reikSmeéms did¢jant didéja ir metiniai TUI srautai.
Pirminiame disertacijos modelyje, vertinant visas naujasias ES Salis, gauti rezultatai nerodé
aukstojo i§silavinimo rodiklio statistinio reik§mingumo. Si skirtuma tikslinga aiskinti per ta pati
aspekta, kaip ir aiSkinant ekonominio lygio atvirumo poveiki. Kadangi nemaza dalis Siame
modelyje vertinamy valstybiy didziaja dali TUI pritraukia | paslaugy sektoriy, Siam sektoriui,
ypac kalbant apie finansinio tarpininkavimo ekonoming veikla, reikia aukstesnés kvalifikacijos
darbo jégos. Tas pats pasakytina ir apie Salis, kuriy TUI paslaugos neuzima dominuojancios
padéties, taciau pramonés sektorius pasizymi auksta pridétine verte ir dideliu darbo naSumu.

Bendryjy darbo jégos kasty indeksas Siame modelyje islaiko ta pacia poveikio kryptj ir

yra statistiskai reikSmingas, kas byloja apie Salies perkamosios galios dydzio svarba. Tai sietina
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su horizontaliy investicijy ir paslaugy sektoriaus sektoriaus dominavimu TUI. Taip pat reikéty
izvelgti ir prieSinga rySi tarp darbo uzmokescio didéjimo tendencijy ir Salies pritraukiamy
uzsienio investicijy, nuo kurio vertinimo disertacijoje buvo atsiribota.

Valstybés investicijas i darbo jégos kvalifikacijos didinima atspindintis statistiSkai
reik§mingas kintamasis yra valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. Jo
koeficientas yra neigiamas ir rodo, kad kuo maziau valstybé¢ skiriy 1€Sy $iai sriciai, tuo daugiau
pritraukiama TUI. Tai labiau sietina su pramonés sektoriumi, nes, norint islaikyti efektyviai
veikianti pramonés sektoriy, biitina investuoti dideles pinigy sumas technologinio lygio
didinimui. Jeigu Salies viduje 1éSy tam tikslui skiriama nepakankamai, vienas i§ pagrindiniy

budy joms gauti yra TUI pritraukimas.

3.4.2. Darbo rinkos veiksniy poveikio vertinimo Salyse, pritraukianciose santykinai maZzai

TUIL, rezultatai

Analogiskas darbo rinkos veiksniy poveikio Saliy pritraukiamoms TUI ekonometrinis
modelis buvo pritaikytas ir Salims, pritraukian¢ioms santykinai mazai TUI. [ Sia Saliy grupe
patenka Bulgarija, Latvija, Lietuva, Lenkija ir Rumunija. Atlikus i$skiréiy nustatymo procediira,
buvo nustatytos trys iSskirtys. Atlikus multikolinearumo vertinima, nustatyta, kad modelio
kintamieji pagal nyksCio taisyklg néra pernelyg susije¢ tarpusavyje. Taip pat su 95 procenty
tikimybe modelis nepasizymi autokoreliacija.

Kaip ir kiekvienos modelio modifikacijos atveju, pirmiausiai buvo sudarytas
ekonometrinis modelis, jtraukiant visus kintamuosius. Jo rezultatai parodyti 3.11 lentel¢je.
Nustatyta, kad 95 procenty statistinio reik§mingumo salyga tenkina tik trys kintamieji:
ekonominio atvirumo lygis, aukstaji iSsilavinimg turinti darbo jégos dalis ir darbo nasumo
kitimo tempai. Lyginant su pradiniu modeliu, sudarytu Salims, pritraukian¢ioms santykinai daug
TUI, isryskéja keletas skirtumy. Visy pirma, §iuo atveju nereik§mingi yra visi kintamieji,
atspindintys darbo jégos kaing ir valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos didinima.
Antra, tarp statistiSkai reikSminga poveiki daranciy kintamyjuy patenka ekonominio atvirumo
lygis ir jo poveikis yra tiesioginis, t.y. didéjant ekonominiam atvirumui, didéja ir TUI srautas.
Trecia, statistiSkai reikSmingas yra abieju darbo égos kvalifikacija atspindinciy kintamuyju
poveikis, taciau vienas i$ jy — darbo nasumo kitimo tempai — su TUI srauty dydziu yra susijgs
tiesiogine priklausomybe, o antrasis — aukstaji iSsilavinima turinti darbo jégos dalis — susijgs
atvirks$¢ia priklausomybe. Vadinasi, galima teigti, jog TUI yra didesnés Salyse, kur mazesné
darbo jégos dalis turi aukstaji iSsilavinima, taciau darbo naSumo kitimo tempas yra spartesnis.

Vertinant pagal standartizuotus beta koeficientus, didziausia itaka TUI srautams daro
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ekonominio atvirumo lygis ir aukstaji iSsilavinimg turinti darbo jégos dalis, tik ju poveikio

kryptis yra priesingos.

3.11 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI santykinai mazai investicijy pritraukianciose
Salyse, ekonometrinio modelio* rezultatai

. . Nestandarti- e Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reiksmingumo . o
modelio Kintamieji* . zuotas lygmuo s koeficientas - t1k1mybe. B
oeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

Konstanta 5,373 ,159 -2,193 12,938
BVP 717 ,064 428 -,045 1,478
SANT -,243 ,674 -,058 -1,406 ,920
ATVIR 3,635 ,000 1,040 1,791 5,478
DJ KAST IND ,647 ,190 313 -,335 1,629
DJ KAST KITI -,744 ,527 -,074 -3,105 1,617
AUKST_ISS -2,624 ,001 -1,099 -4,063 -1,185
NASUM_TEMP 2,055 ,046 ,227 ,038 4,071
VALST SVIET -1,089 ,066 -,196 -2,254 ,077
R D VALST 516 225 412 -,330 1,361
ISL_IST -,035 924 -,012 =772 ,702
Bendros modelio charakteristikos: R = 0, 860, R*=0, 740, koreguotas R?=0,670

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR

Kadangi itraukiant { modelj visus kintamuosius tik trys i$ ju yra statistiSkai reik§mingi,
tokio modelio rezultatai néra labai tiksliis, juos gali iSkraipyti kintamieji, kurie, nors ir budami
statistiSkai nereikSmingi, daro poveiki tiek bendroms modelio charakteristikoms, tiek atskiry
kintamyju koeficientams. Siekiant gauti tikslesnius rezultatus, sudaromi modeliai su kintamuyjy
deriniais, kur jie visi yra statistiskai reik§mingi (jie parodyti 3.12 lenteléje ir 8 priede). S karta
tokiy kintamyjy deriniy yra tik penki, o paskutinysis i§ ju paaiskina 64,4 procento TUI metiniy
srauty variacijos. | ji patenka penki nepriklausomi kintamieji, tarp kuriy vienas atspindi bendraja
makroekonomine padéti (ekonominio atvirumo lygis), vienas — darbo jégos kaina (bendryju
darbo jégos kasty indeksas), du — darbo jégos kvalifikacija (aukstaji iSsilavinima turinti darbo
jégos dalis ir darbo naSumo kitimo tempai) ir vienas — valstybés investicijas i darbo jégos
kvalifikacijos didinima (valstybés islaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai).

Kintamyjy derinys, sudarantis daugiausiai priklausomojo kintamojo — metiniy TUI
srauty — variacijos ai$kinantj modelj, visi§kai sutampa su daugiausiai priklausomojo kintamojo
variacijos aiSkinusiu deriniu, vertinant santykinai daug TUI pritraukusia Saliy grupe. Taciau
palyginus Siuos du modelius iSry$kéja keletas esminiy skirtumy. Pirma, skiriasi vienintelio
statistiSkai reikSmingo bendraja makroekonoming padétj atspindincio kintamojo — ekonominio
atvirumo lygio — poveikio kryptis ir poveikio mastas. Jeigu santykinai daug TUI grupéje
ekonominio atvirumo lygis buvo treciasis pagal poveikio mastq kintamasis ir su TUI metiniais
srautais buvo susijes atvirkScia priklausomybe, tai santykinai mazai TUI pritraukiancioje Saliy

grupéje $is kintamasis yra darantis didziausig poveiki ir to poveikio kryptis yra tiesioginé.
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3.12 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki TUI santykinai
mazai investicijy pritraukianciose Salyse, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, DJ_ KAST IND 0,544 0,296 0,281
Konstanta, DJ KAST IND, NASUM TEMP 0,713 0,508 0,486
Konstanta, DJ_ KAST IND, NASUM_TEMP, ATVIR 0,764 0,584 0,556
Konstanta, DJ KAST IND, NASUM_TEMP, ATVIR, 0,799 0,638 0,605
AUKST _ISS
Konstanta, DJ KAST IND, NASUM_TEMP, ATVIR, 0,826 0,682 0,644
AUKST ISS,R_D VALST

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Kitas skirtumas, lyginant santykinai daug ir santykinai mazai TUI pritraukiancias Salis,
yra tai, jog pirmojoje Saliy grupéje aukstaji iSsilavinima turinti darbo jégos dalis su TUI srautais
susijusi tiesiogine, o antrajoje Saliy grupéje - atvirk$¢ia priklausomybe. Tai taip pat gali biti
paaiskinama per ekonomikos struktlira ir pramonés sektoriaus efektyvuma. Pirmojoje Saliy
grupéje, kur vyrauja Salys su gerai iSvystytu paslaugy sektoriumi (kuriame Siuolaikinémis
salygomis dazniausiai pagrindines pozicijas uzima finansinis tarpininkavimas) arba efektyviai
veikian¢iu pramonés sektoriumi, reikalinga aukstesnés kvalifikacijos darbo jéga. Tuo tarpu
Salyse, kuriose paslaugy sektorius yra i§vystytas menkiau arba vyrauja pramong¢, nereikalaujanti
aukstyju technologiju (ka rodo statistiniai duomenys apie Siame sektoriuje sukuriamg produkto
dalj ir jame uzimty darbuotojy dalj), didelé darbo jégos dalis, turinti aukstaji i$silavinima, gali
daryti atstumiantj poveiki dél darbo paklausos ir pasitlos struktiros neatitikimo ir daromo
spaudimo darbo jégos kainai (vidutiniam darbo uzmokes¢iui). Be to, reikéty pazyméti ir tai, jog
formalus darbo jégos kvalifikacijos rodiklis dar nerodo tikrosios darbo jégos kvalifikacijos, ir
aukstaji iSsilavinima turinti darbo jéga gali visiSkai netikti { specifing ekonoming veikla
investuojanciam tikio subjektui.

Treciasis skirtumas, iSrySkéjantis lyginant dvi Saliy grupes, yra tai, jog skiriasi ir
valstybés investicijas | darbo jégos kvalifikacijos didinima atspindincio kintamojo poveikis.
Salyse, kurios pritraukia santykinai daug TUI valstybés islaidos mokslo tiriamajai ir
eksperimentinei veiklai su TUI srautais susijusios atvirkscia, o kitoje Saliy grupéje — tiesiogine
priklausomybe. Sudarant bendraji ekonometrinj disertacijos modelj, kuriame vertinamos visos
dvylika naujujy ES Saliy, $is rySys buvo atvirkscias ir tik santykinai mazai TUI pritraukiancioje
Saliy grupéje iSrySkéja tiesioginis rySys. Tiesioginis rySys gali buti aiskinamas gali buti
aiSkinamas tiek per darbo jégos kvalifikacijos didéjima dél tokio pobtdzio valstybés islaidy, tiek
per bendra $alies technologinio lygio augima, su juo susijusi tikio subjekty veiklos efektyvumo
augima ir patrauklumo uZsienio Tikio subjektams didéjima. Tuo tarpu atvirkséias valstybés

i§laidy mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai rySys su TUI srautais pirmiausiai sietinas su
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finansiniy i$tekliy poreikio $iai veiklai augimu ir maz¢€jimu, maz¢jant ir didéjant Sioms valstybés
iSlaidoms. Apibendrinant galima pasakyti, jog Sie rezultatai leidzia patvirtinti ketvirtosios
hipotezés pirmaja subhipoteze ir teigti, jog darbo rinkos veiksniy poveikis TUI priklauso nuo

TUI apimties.

3.5. Darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy pritraukiamy TUI vertinimo, atsiZvelgiant |

struktiiros pagal sektorius skirtumus, rezultatai

Sis skyrius skirtas patikrinti ketvirtosios hipotezés antraja subhipoteze ir jvertinti, ar
darbo rinkos veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse priklauso nuo TUI
strukttiros. Sudarant darbo rinkos poveikio TUI vertinimo modelj Sioje disertacijoje remiamasi
informacija apie bendrus investicijy srautus, taciau tiriamy Saliy investicijos pasizymi struktiiros
skirtumais ekonomikos sektoriy pozitriu. Tiriant tiesioginiy uZsienio investcijy struktiira,
tikslingiau vertinti ne metinius srautus, o sukauptas TUI, kadangi jos struktliros pozitiriu yra
stabilesnés, be to, sukaupty investiciju struktiira geriau atspindi investuotojy teikiamas
pirmenybes atskiriems ekonomikos sektoriams, nes investicijy srautai, kuriuose vienkartinés
didelés investicijos 1 atskirg ekonomikos objekta gali lemti zymy struktiiros rodikliy iSkraipyma.
Eurostat'o skelbiamuose duomenyse pilnas statistines eilutes, atspindin¢ias TUI struktira,
galima rasti tik nuo 2004 mety (Sio laikotarpio duomenys apie investicijy dali paslaugose
parodyti 3.13 lenteléje), todél investiciju struktiiros kaip kiekybinio rodiklio panaudojimo
pagrindiniame disertacijos modelyje galimybés yra apribotos. Todél Sio aspekto vertinimas bus
atliekamas fiktyviojo kintamojo pagalba, be to, jis bus naudojamas kaip grupavimo pozymis,
kurio pagrindu Salys bus suskirstytos | grupes, ir atskirose grupése bus vertinamas darbo rinkos
veiksniy poveikis TUI srautams.

Nagrinéjant Saliy sukaupty TUI struktiira, iSrySkéja Saliy grupé, kuriy pritrauktose TUI
vyrauja investicijos i paslaugy sektoriy. Siuo pozitriu pirmauja Kipras ir Malta, kur $io
sektoriaus pritrauktos investicijos 2009 metais sudaré atitinkamai 98 ir 92 procentus. I§ buvusiy
socialistiniy valstybiy Siuo poziiiriu pirmauja Estija ir Latvija, tuo tarpu Lietuva nuo ju atsilieka
net 11 procentiniy punktuy. Maziausiai TUI { paslaugu sektoriy yra pritraukusi Slovakija, kur jos
sudaro vos 50 procenty visy sukaupty investiciju. 2004 metais tik vienoje Salyje - Kipre - dalis

paslaugy sektoriuje virsijo 90 procenty, o net penkiose valstybése $i dalis nevir§ijo 50 procenty.
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3.13 lentelé. Sukaupty TUI dalis paslaugy sektoriuje naujosiose ES Salyse 2004-2009 metais

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bulgarija 0,60 0,64 0,65 0,69 0,71 0,69
Kipras 091 0,93 0,94 0,95 0,96 0,98
Cekija 0,50 0,54 0,51 0,50 0,54 0,54
Estija 0,71 0,69 0,64 0,70 0,74 0,74
Vengrija 0,43 0,46 0,50 0,48 0,64 0,64
Latvija 0,66 0,66 0,67 0,72 0,74 0,74
Lietuva 0,56 0,45 0,47 0,50 0,63 0,63
Malta 0,80 0,81 0,84 0,87 0,87 0,92
Lenkija 0,56 0,57 0,59 0,59 0,60 0,59
Rumunija 0,44 0,50 0,54 0,57 0,54 0,55
Slovakija 0,46 0,43 0,40 0,45 0,48 0,50
Slovénija 0,48 0,52 0,59 0,69 0,69 0,70

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.

Galima pastebéti bendra paslaugu sektoriaus dalies $aliy TUI didéjima, sparciausiai Sis
procesas vyko Vengrijoje ir Slovénijoje, kur Sio sektoriaus dalis nuo 2004 iki 2009 mety
padidéjo 21 ir 22 procentiniais punktais. Salys, kurios maZiau investiciju sulaukia paslaugy
sektoriuje, ju daugiau gauna pramonés sektoriuje. Apie trec¢dalj TUI { pramong yra atéjusios
Cekijoje, Lenkijoje, Rumunijoje ir Slovakijoje. Pazymétina, kad Kipre beveik 2 procentai TUI
gauna pramoneés sektorius, todél paslaugy ir pramonés sektoriai kartu gauna vir§ 99 procenty
visu TUI Pana8i situacija yra Maltoje, vir§ 95 procenty $iy dvieju sektoriy TUI sudaro
Slovénijoje, 90 procenty - Lenkijoje, tuo tarpu kitose vertinamose valstybése paslaugy ir
pramonés sektoriy pritraukiamos uzsienio investicijos kartu sudaro iki 90 procenty bendry TUL

Atsizvelgiant | tai, jog Salims buidingi sukaupty TUI struktiiros skirtumai, autorés
nuomone, yra tikslinga ivertinti, ar jie gali pakeisti darbo rinkos veiksniy poveiki TUI. Tai
leidzia patikrinti ketvirtosios tyrimo hipotezés antraja subhipotez¢ ir nustatyti, ar darbo rinkos
veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse priklauso nuo TUI struktiiros.
Pirmiausia, norint patikrinti, ar $is veiksnys yra reikSmingas, jis buvo jtrauktas | pagrindini
disertacijos modelj kaip fiktyvusis kintamasis. Sis kintamasis atspindi paslauguy sektoriaus
dominavima pritraukiamose TUI ir yra dvireikSmis (Saliy, kuriose dominuoja TUI paslaugy
sektoriuje, jgauna vienetines $io kintamojo reik$mes, kitos $alys — nulines reikSmes. Prie $aliy,
kuriy sukauptose investicijose vyrauja investicijos | paslaugy sektoriy, priskiriamos Bulgarija,
Kipras, Estija, Latvija, Malta ir Slovénija. Sioje 3aliy grupéje 2009 metais TUI paslaugy
sektoriuje sudaré 69-98 procentus. Modelio, naudojant TUI dominavimo paslaugu sektoriuje

fiktyvuji kintamaji, rezultatai parodyti 3.14 lenteléje.
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3.14 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI ekonometrinio modelio*, kai dominuoja TUI {
paslaugy sektoriy, rezultatai

. . Nestandarti- g Standartizuotas | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi ReikSmingumo . .
modelio Kintamieji* zuotas lyemuo koeficientas _— t1k1mybe. —
koeficientas beta Apatiné riba__| VirSutiné riba
Konstanta -2,511 ,606 -12,143 7,121
BVP ,602 ,000 ,400 ,271 ,932
SANT ,335 274 ,102 -,269 ,940
ATVIR ,768 ,002 ,237 ,293 1,243
DJ_KAST _IND 1,292 ,000 2442 ,779 1,804
DJ_KAST KITI -1,318 ,181 -,089 -3,260 ,623
AUKST _ISS -,113 ,607 -,050 -,545 ,320
NASUM_TEMP 3,725 ,000 ,311 2,126 5,324
VALST _SVIET ,665 ,152 ,149 -,248 1,577
R_D_VALST -,325 ,006 -,307 -,556 -,094
ISL_IST ,635 ,002 ,238 ,246 1,024
TUI_pasl ,295 ,045 ,170 ,007 ,584

Bendros modelio charakteristikos: R = 0,826, R>= 0,682, koreguotas R?=0,646
*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR

Bendros modelio charakteristikos, lyginant su kitais sudarytais modeliais, i§liko labai
panas$ios. Koreguotasis determinacijos koeficientas rodo, kad sudarytas modelis paaiskina apie
65 procentus TUI srauto variacijos. Nustatyta, kad fiktyvusis modelio kintamasis yra statistiSkai
reik§mingas su 95,5 procenty tikimybe. Teigiamo dydzio koeficientas, atspindintis Sio kintamojo
itaka priklausomam kintamajam, rodo, kad Salys, kuriy sukauptose TUI vyrauja investicijos i
paslaugy sektoriy, yra linkusios sulaukti didesnio metinio TUI srauto kitiems modelio
nepriklausomiems kitamiesiems iSliekant fiksuotiems. Kiti statistiskai reik§Smingi modelio
kintamieji i$lieka tie patys, kaip ir pagrindiniame modelyje, tik Siek tiek pakinta jy koeficientai.
Nei ju poveikio kryptis, nei jy svarbos eiliSkumas §iuo atveju nesikeicia, o tai jau buvo aptarta
ankstesniuose skyriuose.

Sudarant modelius su ty paciy nepriklausomy kintamyjy kombinacijomis, kuriuose visi
nepriklausomi kintamieji yra statistiSkai reikSmingi su 95 procenty statistiniu reikSmingumu,
gaunami septyni deriniai, kurie parodyti 3.15 lentel¢je. Geriausiomis charakteristikomis
pasizymintis modelis aiSkina 64,7 procentus TUI metiniy srauty variancijos, i ji patenka septyni
nepriklausomi kintamieji: su bendraja makroekonoming padéti atspindintys kintamieji (vienam
gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, ekonominis atvirumas), po viena darbo jégos
kainos ir darbo jégos kvalifikacijos veiksnius atspindintj kintamaji (bendryju darbo jégos kasty
indeksas ir darbo nasumo kitimo tempas), du valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos
didinimg atspindintys kintamieji (valstybés i§laidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai
bei valstybés iSlaidos, tenkancios vienam valstybiniy aukstojo mokslo jstaigy studentui) bei

fiktyvusis paslaugy sektoriaus dominavimo Saliy tiesioginése investicijose kintamasis.
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3.15 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniuy poveiki TUI, kai
dominuoja TUI i paslaugy sektoriy, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, BVP 0,606 0,368 0,362
Konstanta, BVP, R D VALST 0,683 0,466 0,456
Konstanta, BVP, R D VALST, DJ KAST IND 0,728 0,530 0,516
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_ KAST_IND, 0,754 0,568 0,551
NASUM_TEMP
Konstanta, BVP, R_D_VALST, DJ_ KAST_IND, 0,779 0,607 0,588
NASUM_TEMP, ISL_IST
Konstanta, BVP, R D VALST, DJ KAST IND, 0,806 0,650 0,629
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR
Konstanta, BVP, R D VALST, DJ KAST IND, 0,818 0,670 0,647
NASUM_TEMP, ISL_IST, ATVIR, TUI pas

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Vertinant pagal standartizuotus beta koeficientus, didziausig itaka daro bendrojo vidaus
produkto kitimas. StatistiSkai reik§mingy veiksniy derinys, veiksniy poveikio kryptis iSlieka toks
pat, kaip ir pradiniame modelyje, Sie aspektai jau buvo aptarti anksc¢iau. ISsamesné informacija
apie sudarytus modelius, kuriuose visi nepriklausomi kintamieji yra statistiskai reik§mingi,

pateikta 9 priede.

3.5.1. Darbo rinkos veiksniy poveikio vertinimo Salyse, kuriose dominuoja TUI j paslaugy

sektoriy, rezultatai

Sienkiant labiau atskleisti, kaip darbo rinkos veiksniai veikia $aliy pritraukiamas TUI ir
patikrinti antraja ketvirtosios hipotezés subhipotez¢, kad darbo rinkos veiksniy poveikis
priklauso nuo tiesioginiy uzsienio inevsticijy struktiiros, naujosios ES Salys buvo suskirstytos {
dvi grupes. [ Saliy grupe, pasizymincia paslaugu sektoriaus dominavimu TUI, pateko Bulgarija,
Kipras, Estija, Latvija, Malta ir Slovénija. Kaip jau buvo minéta, Siose Salyse i paslaugy sektoriy
tiesiogiai yra investuota ne maziau nei 69 procentai uzsienio investicijy.

Taikant pagrindini disertacijos modelj, kuriame vertinami keturi TUI pritraukimo
veiksniai, bltina atsizvelgti | tai, kad vertinant kitokj skaiciy stebéjimy (Siuo atveju stebéjimy
skaic¢ius yra 60 — SeSiy Saliy duomenys deSimties mety laikotarpiu) reikia i§ naujo tikrinti
duomeny tiesiSkumag ir iSskirtis. Remiantis likutine paklaida, stebéjimo itakos indeksu ir Kuko
matu, buvo nustatytos isskirtys. Tikrinant duomenuy normalumo prielaida Kolmogorovo-
Smirnovo testo pagalba buvo nustatyta, kad Sios prielaidos netenkina ekonominio atvirumo
kintamasis. Siekiant, kad Sis kintamasis neiSkraipyty modelio rezultaty, jis buvo pasalintas i§

modelio.
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Vertinant visus { modelj jtrauktus kintamuosiu kartu, buvo gauti rezultatai, kurie parodyti
3.16 lentel¢je. StatistiSkai reikSmingi kintamieji beveik nesiskiria nuo pagrindinio modelio,
kurio rezultatai buvo parodyti treCiosios dalies pradzioje. Vienas skirtumas susijgs su
ekonominio atvirumo lygio kintamuoju, kuris §iame modelyje buvo pasalintas dél normalumo
salygos netenkinimo. Kitas skirtumas yra tai, jog Salyse su paslaugy sektoriaus dominavimu TUI
yra nebereik§mingas valstybés islaidy valstybiniy aukstyjy mokykly studentams kintamasis. Sio
kintamojo nereik§mingumas gali biiti aiSkinamas tuo, jog paslaugu sektoriui reikia maziau darbo
jégos, kurios paruoSimas reikalauja didziuliy iSlaidy.

Remiantis standartizuoty beta koeficienty reikSmémis galima pasakyti, kad didziausia
itaka darantys tiesioginio poveikio kintamieji yra vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus
produktas ir bendryju darbo jégos kasty indeksas, ir tai leidzia daryti i§vada, jog tiesioginiams
uzsienio investuotojams Salyse, kurios didziaja dali TUI pritraukia { paslaugy sektoriy, yra
svarbi ne pigi darbo jéga, o investicijas priimancios Salies perkamoji galia. Valstybés islaidos
mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai su tiesioginémis uZsienio investicijomis, kaip ir

pagrindiniame modelyje, susijusios atvirks¢iu rysiu.

3.16 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI vertinimo, kai dominuoja TUI | paslaugy
sektoriy, ekonometrinio modelio* rezultatai

. . Nestandarti- S Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reik$mingumo . .
modelio Kintamieji* zuotas lygmuo s koeficientas - tlklmybe. .
koeficientas beta Apatiné riba Virsutiné riba

Konstanta -10,147 ,008 -17,464 -2,830
BVP ,595 ,042 ,409 ,023 1,167
SANT -,010 ,978 -,003 -,761 ,741
DJ_KAST_IND 1,852 ,000 ,601 1,185 2,519
DJ KAST KITI -2,361 ,066 -,144 -4,886 ,164
AUKST ISS ,510 ,173 ,174 -,232 1,253
NASUM_TEMP 4,637 ,006 ,277 1,380 7,894
VALST SVIET ,670 ,397 ,135 -,908 2,248
R_D_VALST -,419 ,008 -,408 -,726 -,113
ISL_IST 218 ,491 ,092 -415 851
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,886, R>= 0,784, koreguotas R*=0,737

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR

Sudarant modelius su kintamyjy deriniais, kur visi kintamieji yra statistiSkai reik§mingi
(zr. 3.17 lentelg ir 10 prieda), tarp reikSmingy veiksniy penkiuose i§ SeSiy modeliy pateko
valstybés iSlaidy dalis Svietimui. Didziausig dalj priklausomojo kintamojo — metiniy TUI srauty
— sklaidos paaiSkinan¢io modelio daugialypés koreliacijos koeficientas lygus 0,877, o remiantis
koreguotu determinacijos koeficientu galima pasakyti, jos Sis modelis aiskina 74,1 procento

priklausomojo kintamojo variacijos.
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3.17 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki TUI santykinai
daug investiciju | paslaugy sektoriy pritraukianciose Salyse, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos | Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, D] KAST IND 0,694 0,482 0,472
Konstanta, DJ KAST IND, VALST SVIET 0,794 0,631 0,617
Konstanta, D] KAST IND, VALST SVIET, 0,819 0,671 0,653
R D VALST
Konstanta, D] KAST IND, VALST SVIET, 0,843 0,711 0,688
R D _VALST, NASUM_TEMP
Konstanta, DJ_ KAST IND, VALST SVIET, 0,862 0,742 0,716
R D VALST, NASUM TEMP, BVP
Konstanta, D] KAST IND, VALST SVIET, 0,877 0,770 0,741
R D VALST, NASUM_TEMP, BVP, DJ_ KAST KITI

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Paskutiniame modelyje bendryju darbo jégos kasty indekso kintamasis yra esminis pagal
poveikio svarba, ji yra didesné nei vienam gyventojui tenkancio bendrojo vidaus produkto. Tai
gali biiti susij¢ su tuo, kad investicijos paslaugy sektoriy paprastai yra susijusios su paslauguy
teikimu investicijas priimancios Salies vidaus rinkoje, o darbo jégos pajamos yra labiau
visuomenés perkamaja galia lemiantis rodiklis nei bendrasis vidaus produktas. Naudojant ta
pacia logika galima paaiSkinti ir su darbo uzmokesc¢iu nesusijusiu darbo jégos kasty statistini
reik§minguma bei netiesiogini ju rysj su tiesioginémis uZsienio investicijomis. Siems kastams
augant, darbdaviai didesn¢ dali darbuotojui skirty 1éSy priversti atiduoti valstybei mokesc¢iy
pavidalu, o ne darbuotojui. Nors ir galima izvelgti ry$j tarp tokiu biidu surenkamy mokeséiy ir
tam tikry visuomenés sluoksniy (pensininky, neigaliyjy ir kity asmeny, gaunanciy socialinio
draudimo i§mokas) pajamy, modelio rezultatai rodo, kad §ie mokesciai daro neigiama poveiki

TUI pritraukimui Salyse, kuriy investicijose vyrauja paslaugu sektorius.

3.5.2. Darbo rinkos veiksniy poveikio vertinimo Salyse, kuriose dominuoja TUI j pramonés

sektoriy, rezultatai

Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI vertinimo modelis, kaip ir $aliy grupése, kuriose
dominuoja investicijos i paslaugy sektoriuje, sudarytas ir Saliy grupei, kuriose investicijos i
paslaugy sektoriy dominuoja mazesniu laipsniu. Tai Salys, nepatekusios | 3.4.1 poskyryje
sudaryta modeli: Cekija, Vengrija, Lietuva, Lenkija, Rumunija ir Slovakija. Siy 3aliy negalima
laikyti tokiomis, kuriose dominuoja investicijos pramonés sektoriuje, kadangi nei vienoje i§ ju
tokio tipo investicijos nesiekia 50 procenty (zr. 3.18 lentele). Taciau jose pramonés pritraukty
TUI dalis yra didesné nei likusiose Salyse. Vienintelé iSimtis yra Vengrija, kurioje investiciju

dalis pramongje sutampa su Slovénijos, kuri buvo priskirta Salims su dominuojanciu paslaugy
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sektoriumi. Taciau nors $iy dviejy $aliy investicijy dalis pramonéje sutampa, paslaugy sektoriaus
atveju ju padétis skiriasi: Vengrija Siame sektoriuje yra sulaukusi 64 proc., o Slovénija - 70 proc.
sukaupty investicijy.

Pagal TUI dalj pramonés sektoriuje pirmauja Slovakija, ta¢iau nedaug nuo jos atsilieka
Cekija, Lenkija ir Rumunija. Siose $alyse apie tre¢dali TUI pritraukia pramonés sektorius. Tuo
tarpu Kipras Siame sektoriuje sulaukeé tik 2 procenty investiciju. Vertinant buvusias socialistines
valstybes, maziausig dali investicijy Siame sektoriuje yra sukaupusios Latvija ir Estija, taciau

nedaug nuo juy tesiskiria Bulgarija.

3.18 lentelé. Sukaupty TUI dalis pramonés sektoriuje naujosiose ES Salyse 2004-2009 metais

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bulgarija 0,26 0,27 0,24 0,19 0,17 0,16
Kipras 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02
Cekija 0,40 0,38 0,36 0,37 0,35 0,32
Estija 0,17 0,15 0,17 0,15 0,14 0,14
Vengrija 0,39 0,37 0,31 0,33 0,28 0,25
Latvija 0,12 0,13 0,10 0,10 0,11 0,12
Lietuva 0,34 0,40 0,40 0,35 0,23 0,27
Malta 0,19 0,18 0,15 0,13 0,13 0,12
Lenkija 0,38 0,37 0,34 0,33 0,31 0,32
Rumunija 0,46 0,37 0,34 0,33 0,32 0,32
Slovakija 0,43 0,48 0,43 0,39 0,36 0,35
Slovénija 0,47 0,43 0,37 0,27 0,26 0,25

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.

Darbo rinkos veiksniy poveikio $aliy grupés, kurioje santykinai didele TUI dali sudaro
investicijos | pramonés sektoriy, vertinimo modelyje buvo naudojami tie patys kintamieji, kaip
pagrindiniame modelyje, taciau kadangi, kaip ir kitos Saliy grupés atveju, naudojamas Kkitas
steb¢jimy derinys, butina i$ naujo atlikti iSskir¢iy Salinimo ir duomeny tiesiSkumo vertinima.
Pagal steb¢jimo itakos indeksa iSskirtimis laikomi 2000 m. Lietuvos bei 2000 ir 2009 m.
Rumunijos stebéjimai. Po pakartotinio tikrinimo pagal ta pati rodikli buvo nustatyti ir pasalinti
dar du - 2001 ir 2002 mety Rumunijos - stebéjimai.

3.19 lentel¢je parodyti modelio su visais kintamaisiais rezultatais. Kaip rodo bendros
modelio charakteristikos, jis paaiskina tik apie 50 procenty TUI srauty variacijos analizuojamoje
Sesiy Saliy grupéje ir tuo pozilriu yra maziau tikslus nei modelis, sudarytas Saliy grupei, kuriy
investicijose dominuoja paslaugy sektorius.

StatistiSkai reik§mingi modelio kintamieji yra tik trys: santaupuy norma, ekonominio
atvirumo lygis ir darbo nasumo kitimo tempai. Santaupy norma nebuvo reik§minga nei vienoje

i§ iki Siol sudaryty modeliy modifikacijy, be to, §iuo atveju nustatyta, jog santaupy norma ir TUI
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srautus sieja tiesioginis rySys. Tokio rySio negalima aiSkinti per kapitalo trikuma per mazai
taupant, kadangi didéjant taupymo normai did¢ja ir TUIL. Taciau atsizvelgiant { tai, jog Siuo
atveju tarp statistiS$kai reik§mingy kintamuyjy nepateko nei vienam gyventojui tenkantis bendrasis
vidaus produktas, nei darbo jégos kastai, zilrint i§ ankstesniy modelio modifikacijy
interpretavimui naudotos loginés pozicijos, { pramonés sektoriy investuojantiems uzsienio tikio
subjektams nepatrauklus visuomenés perkamosios galios didé¢jimas. Pramonés sektoriaus
sektoriaus investuotojams néra naudingas tokio pobiidzio ekonomikos augimas, kadangi jis gali
nulemti darbo jégos ar rinkoje isigyjamy tarpiniy produkty kainy augima. Kadangi santaupy
norma (kuri ekonomikos teorijoje turi vidutinio polinkio taupyti pavadinima) susijusi atvirk§¢iu
ry$iu su vartojimo norma, santaupy normos didéjimas mazina vartojimo norma, o tuo paciu
létina ir ekonominkos augimo procesa trumpuoju laikotarpiu. Ekonominio atvirumo lygio svarba
Siuo atveju yra susijusi su tuo, kad neretai uzsienio investicijos pramonés sektoriuje yra
susijusios su ketinimais pagaminta produkcija parduoti ne vien vietinéje rinkoje, o kartais ji
orientuota i$skirtinai i uzsienio rinkas. Tokiu atveju sukurta infrastruktiira uzsienio prekybos
vykdymui yra svarbus traukos veiksnys TUIL Darbo nasumo tempai buvo statistiSkai
reik§mingas kintamasis visose anks¢iau sudarytose modelio modifikacijose. Vertinant §i rodiklj
daugiau investicijy | pramonés sektoriy pritraukianciy $aliy kontekste, $is rodiklis gali rodyti
aukstesng darbo jégos kvalifikacija, aukStesni Salies technologini lygi arba didesne¢ dali

pramongés Saky, galinCiy kurti aukstesng pridéting vertg.

3.19 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI Salyse, kai santykinai daug investiciju
pritraukiama | pramonés sektoriy, ekonometrinio modelio* rezultatai

Nepriklausomi Nestandarti- S Standartizuotas Pasikliautinis intervalas su 95%
. Reik§mingumo . S
modelio zuotas 1 koeficientas tikimybe

kintamieji* koeficientas ygmuo beta Apating riba Virsutiné riba
Konstanta 6,616 324 -6,782 20,014
BVP -1,172 ,284 -,794 -3,351 1,008
SANT 1,559 ,035 ,461 ,114 3,004
ATVIR ,922 ,004 ,502 ,312 1,533
DJ KAST IND 1,300 ,077 ,570 -,145 2,746
DJ KAST KITI 1,005 ,396 ,097 -1,359 3,368
AUKST ISS -,209 ,585 5110 -,978 ,559
NASUM_TEMP 2,694 ,012 ,369 ,622 4,766
VALST SVIET ,837 ,186 ,276 -418 2,092
R_D VALST 413 418 ,410 -,608 1,435
ISL_IST -,557 ,196 -, 165 -1,412 ,299

Bendros modelio charakteristikos: R = 0,777, R*= 0,603, koreguotas R?= 0,497

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR

Panaudojant tuos pacius kintamuosius buvo sudaryti modeliai su tokiais juy deriniais, kur
visi kintamieji yra statistiSkai reik§Smingi su 95 proc. tikimybe. Gauti tik keturi kintamujy

deriniai (zr. 3.20 lentelg), treCiasis i§ ju apima visus kintamuosius, kurie buvo reikSmingi
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sudarant modelj su visais kintamaisiais. Didziausig dali priklausomojo kintamojo variacijos
paaiskina ketvirtasis modelis, kuriame tarp reikSmingy rodikliy dar patenka ir bendryjy darbo
jégos kasty indeksas. Papildoma informacija apie visus keturis tokiu biidu sudarytus modelius

pateikta 11 priede.

3.20 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki TUI, kai
santykinai daug investiciju pritraukiama | pramonés sektoriy, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos | Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos

koeficientas
Konstanta, SANT 0,573 0,328 0,315
Konstanta, SANT, NASUM TEMP 0,635 0,403 0,379
Konstanta, SANT, NASUM TEMP, ATVIR 0,692 0,479 0,447
Konstanta, SANT, NASUM_TEMP, ATVIR, 0,736 0,541 0,503

DJ KAST IND

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Didziausig dalj rezultatinio kintamojo kitimo aiskinantis modelis, kuriame visi kintamieji
yra statistiSkai reik§mingi, néra didelio tikslumo, kadangi jis paaiskina tik 50,3 procento
tiesioginiy uzsienio srauty variacijos SeSiose valstybése, kurios santykinai daug TUI yra
sukaupusios pramonés sektoriuje. Vertinant pagal standartizuotus beta koeficientus, svarbiausias
veiksnys yra darbo nasumo kitimo tempai. Kadangi §is veiksnys pagal savo prigimtj gali biiti
interpretuojamas labai jvairiai, autorés manymu, yra tikslinga istirti vertinamy Saliy ekonomikos
struktiirg ir jy darbo jégos struktiira ekonomikos sektoriy pozitiriu. Tai padés geriau jvertinti
Saliy specifika ir tiksliau interpretuoti modeliy rezultaty skirtumus dviejose Saliy grupése:
Salyse, kuriose vyrauja TUI paslaugy sektoriuje, ir Salyse, kuriose santykinai daug investiciju
ateina | pramonés sektoriy.

Kaip parodyta 12 priede, pramonés sektoriaus sukuriamos pridétinés vertés dalis
bendrajame vidaus produkte nepasizymi tokiais drastiskais skirtumais, kaip §io sektoriaus dalis
TUI struktiiroje. Net astuoniose Salyse i§ dvylikos §i dalis patenka | intervalg tarp 20 iki 30
procenty. Daugiausiai produkto pramonéje kuria Cekija ir Rumunija, nedaug nuo jy atsilieka ir
Vengrija, Lenkija, Slovakija ir Slovénija. Penkios i§ ¢ia paminéty Saliy pateko { santykinai daug
TUI pramongje sukaupusiy Saliy grupe. I Sia grupg nepateko tik Slovénija, taciau pateko
Lietuva, kuri aplenkdama Slovénija pritraukty TUI dalimi pramonéje, neaplenkia jos pagal
pramonéje sukuriamg produkto dali. Vis délto reikia pazyméti, jog tiek produkto, tiek investicijy
dalys, tenkancios pramonés sektoriui néra dideli, lyginant §ias dvi valstybes. Maziausig
produkto dali pramonéje kuria Kipras, jis ir TUI i $i sektoriy pritraukia maziausiai. Pazymétina,
kad Latvija pramonés sektorius sukuria labai maza produkto dalj, ji yra netgi mazesné uz

Maltos, be to, nuo 2000 mety $i dalis stabiliai mazéjo. DidZiausia pramoneés sektoriaus dalies
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sumaz¢éjimg nuo 2000 iki 2009 mety patyré Malta, kity Saliy dalis arba iSliko panasi, arba
nezymiai sumazgjo.

Vertinant Saliy sukuriama produkta paslaugy sektoriuje (duomenys pateikti 12 priede)
nustatyta, kad tik vienoje Salyje — Kipre — paslaugy sektoriuje kuria vir§ 80 procenty produkto.
Si salis pirmauja ir pagal TUI dalj §iame sektoriuje. Labai nedaug nuo Kipro atsilicka ir Malta —
kita lyderé paslaugy sektoriaus dominavimo investicijose pozitriu. Tarp buvusiy socialistiniy
valstybiy pirmauja Estija, Vengrija, Latvija ir Lietuva. Estijos, Vengrijos ir Lietuvos pramonés
sukuriama produkto dalis yra labai panasi, tuo tarpu TUI pozitiriu Estijos TUI dalis paslaugu
sektoriuje Vengrijos ir Lietuvos rodiklius virSija 10 ir 11 procentiniy punkty. Viena i§ tokio
skirtumo priezaséiy gali buiti ekonominiy veikly, i kurias buvo investuota, skirtumai. Lietuvoje ir
Vengrijoje labai didelé uzsienio investicijy dalis yra atéjusi i finansinio tarpininkavimo veikla,
tuo tarpu Estijoje uzsienio investicijos yra atéjusi ir { mazmeninés prekybos veikla, kuri kuria

mazesne pridéting verte.

3.6. Darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI tyrimo, jvertinant teisinés

aplinkos veiksnius, rezultatai

Siekiant patikrinti darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI modeli pagal
gravitacijos modelio principg, kaip jau buvo minéta, reikia jvertinti ne tik specifinius darbo
rinkos veiksnius, bet ir bendruosius aplinkos veiksnius. [ visas disertacijoje sudarytas
ekonometrinio modelio modifikacijas yra itraukti bendraja makroekonoming situacija
apiblidinantys kintamieji: vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas, santaupy
norma ir ekonominio atvirumo lygis. Taciau TUI gali veikti ir teisinés aplinkos kintamieji,
kuriuos modelyje galima jvertinti tik fiktyviyju kintamujy pagalba. Ankstesniame skyriuje
kiekybiniais metodais buvo ivertinti specifiniai Saliy skirtumai, susij¢ su modelio
priklausomuoju kintamuoju — tiesioginémis uzsienio investicijomis. Taciau galima i$skirti ir
kokybinius skirtumus, susijusius su bendrosiomis Salies charakteristikomis ar ju darbo rinky
skirtumais. Sioje disertacijoje bus {vertintas triju $alies teising aplinka apibadinanéiy rodikliy —
korupcijos lygio, kapitalo savininky teisiy teisiniy procesy ar bankroty metu ir pelno mokes¢iy
dydzio — ry8ys su TUI srautais. Duomenys apie $iuos kintamuosius pateikti 13 priede. Pirmieji
du kintamieji pagal savo prigimtj yra kokybiniai, ta¢iau, kaip ir daugumoje atvejy, lyginamoji
Saliy statistika pateikiama indeksuy pavidalu. Tuo tarpu paskutinysis rodiklis yra kiekybinis,
taCiau tarptautinése duomeny bazése nejmanoma rasti pilny duomeny eiluciy, apimanciy visas
12 naujyjy ES Saliy visu 2000-2009 mety laikotarpiu. Tai apriboja galimybes §i kintamaji
vertinti kaip kiekybini, o ne kaip kokybinj kintamaji.
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Kita svarbi kokybiné charakteristika, kuri Sioje disertacijoje bus jvertinama atliekant
kokybing analizé, yra darbo rinkos teisinis reguliavimas. Si sritis daZnai vertinama empiriniuose
tyrimuose (pavyzdziui, Nunnenkamp, 2002; Haaland, Wooton, 2007; Leibrecht, Scharler, 2007,
Benassy-Quere, Coupet, Mayer, 2007; Dewitt, Gorg, Montana, 2009; Busse, Nunnenkamp,
Spatareanu, 2010), taciau jos vertinimas naudojant kiekybinius motodus yra sudétingas ir susijes
su prielaidy apie atskiros srities didesng¢ svarbg naudojimu. Visy pirma, darbo rinkos teisinis
reguliavimas apima keliy sri¢iy - priémimo { darba, darbo savaitgaliais ir $venciy dienomis,
atleidimo i§ darbo ir kt. - reguliavima. Antra, kiekviena i§ $iy sri¢iy vertinama naudojant pagal
skirtingus metodus apskaiciuotus indeksus. Todél, autorés nuomone, tikslingiau atlikti kokybing
pagrindiniy darbo rinkos teisinio reguliavimo sri¢iy analize¢ ir apibendrinti gautus rezultatus, nei
1 modelj itraukti vieng ar kelis rodiklius, kurie galéty tik labai ribotai atspindéti vertinama sritj.

Pirmasis vertinamas teisinés aplinkos aspektas yra korupcijos lygis, apibiidinamas
Transparency international skai¢iuojamu korupcijos suvokimo indeksu (detalesné informacija
pateikta 13 priede). Korupcijos lygis yra svarbus aplinkos veiksnys, kuris, kaip parodé pirmojoje
disertacijos dalyje atliktas empiriniy tyrimy apibendrinimas, yra daznai vertinamas tiriant TUI
pritraukimo veiksnisu. Vertinant Sio aspekto poveiki, Salys buvo suskirstytos i dvi salygines —
zemo korupcijos lygio ir auksto korupcijos lygio — Saliy grupes. [ zemo korupcijos lygio Saliy
grupe pateko Kipras, Estija, Vengrija, Malta, Lenkija ir Slovénija, { auksto korupcijos lygio —
Bulgarija, Cekija, Latvija, Lietuva, Rumunija ir Slovakija. Ribiniu korupcijos suvokimo indekso
dydziu, skirian¢iu zemo ir auk$to korupcijos lygio Salis pasirinktas 5, vertinti 2009 mety
duomenys. Dera pazyméti, kad i§ aukSto korupcijos lygio Saliy ar¢iausiai $io ribinio dydzio yra
Lietuva, t.y. ji yra tarsi ant ribos tarp Siy Saliy grupiy. Arti tos ribos, tik i§ kitos Saliy grupés, yra
Vengrija ir Lenkija. Auks¢iausias korupcijos lygis yra Bulgarijoje ir Rumunijoje, Zemiausias —
Kipre, Estijoje ir Slovénijoje. I modeli, kuriame bus tikrinamas korupcijos lygio poveikis, bus
itraukiamas fiktyvus auksSto korupcijos lygio kintamasis, Saliai su aukstu korupcijos lygiu
suteikiant 1, o $aliai su zemu korupcijos lygiu — 0 reikSme.

Antrasis vertinamas teisinés aplinkos aspektas yra kapitalo savininky teisés teisiniy
procesy ir bankroto atveju, kuris atspindi investuotojy apsaugos lygi, nulemty Salies teisinés
sistemos. Sis rodiklis skai¢iuojamas kaip indeksas ir apibiidinamas kaip rodantis skolinimosi
lengvuma ir Salies patraukluma investuotojams. Informacija apie S$io rodiklio dydzius
vertinamose $alyse pateikta 13 priede. Nei viena i§ Saliy néra priskiriama turin¢ioms labai Zzema
Siy teisiy lygi. Pats indeksas gali kisti nuo 0 iki 10 (kur 10 reiskia auksciausig teisiy saugojimo
lygi). Tik vienos Salies - Slovénijos - indeksas 2009 metais buvo zemesnis uz 5, taciau iki 2007
mety jis sieké 5. Latvijoje Sios teisés buvo jvertintos maksimaliu dydziu, vienu tasku atsilieka

Kipro, Lenkijos, Rumunijos ir Slovakijos indeksai. Lietuvos indeksas visg laikotarpi, kurio
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duomenis skelbia Pasaulio bankas, buvo lygus 5 ir misy valstybé uzémé prieSpaskuting vieta
tarp vertinamy naujujy ES Saliy. Suskirscius Salis { dvi grupes prie stiprias kapitalo savininky
teises nustaciusiy Saliy priskirta Bulgarija, Kipras, Latvija, Lenkija, Rumunija ir Slovakija. [
vidutiniy kapitalo savininky teisiy valstybiy grupes pateko Cekija, Estija, Vengrija, Lietuva ir
Slovénija. Maltos duomenys neskelbiami, bet, autorés nuomone, atsizvelgiant | didelius TUI
srautus, ateinancCius i Sig valstybe, galima daryti prielaida, jog kapitalo savininky teisés joje yra
stiprios.

Treciasis rodiklis i§ Salies teising aplinka atspindin¢iy kintamuyjy, kuris bus vertinamas
naudojant fiktyvyji kintamaji, yra pelno mokeséiy dydis. Sis rodiklis atspindi ne pelno mokeséiy
norma, o visy mokeséiy, kuriuos sumoka jmoné, santyki su pelnu. Sis rodiklis tiesioginiams
uzsienio investuotojams yra svarbus tuo, kad nuo jo priklauso galutinio investicijy pelningumo
lygis. 13 priede pateikti Sio rodiklio 2005-2009 mety duomenys, taciau Kipro ir Maltos
duomenys yra tik 2009 mety. Pagal 2009 mety duomenis Salys buvo suskirstytos i auksty ir
7emy pelno mokes¢iy grupes, prie auksty pelno mokeséiy valstybiy priskiriant Cekija, Estija,
Vengrija, Lietuva, Lenkija, Rumunija ir Slovakija, prie Zemy - Bulgarija, Kipra, Latvija, Malta
ir Slovénija.

3.21 lenteléje pateikta informacija apie tris sudarytus modelius, kuriuose buvo
naudojama po viena fiktyvyji kintamaji - auksta korupcijos lygi, stiprias kapitalo savininky
teises ir aukSta pelno mokesCiy norma. Kadangi visuose trijuose modeliuose statistiskai
reikSmingi yra tie patys veiksniai, kurie tokiais buvo ir pagrindiniame modelyje, pilna
informacija apie Siuos modelius pateikta 14 priede, o ¢ia nurodytos tik bendrosios modelio
charakteristikos ir informacija apie fiktyviojo kintamojo nestandartizuoty ir standartizuota beta

koeficientus, jy reik§minguma ir pasikliautinius intervalus.

3.21 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki
ritraukiamoms TUI, jvertinant teisinés aplinkos veiksnius, pagrindinés charakteristikos

. . . Nestandarti- I Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Fiktyvusis modelio Reik$mingumo . o
. - zuotas s koeficientas tikimybe
kintamasis . lygmuo — ——
koeficientas beta Apatiné riba__| Vir§utiné riba
Aukst korupcija ,039 ,779 ,023 -,238 317
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,818, R*= 0,669, koreguotas R’=0,632
St kap_sav_teises | ,166 | 263 | ,096 | -,126 | 458
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,820, R>= 0,673, koreguotas R?=0,636
Aukst_peln_mok | -114 | 394 | -,065 | -379 | ,150
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,819, R*= 0,671, koreguotas R?=0,634

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Nenustatyta, kad nors vienas i$ $iy triju fiktyviyju kintamujy yra statistiskai reik§Smingas

su 95 procenty tikimybe, t.y. negalima teigti, jog taikant sudaryta modeli su analizuojamais
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kiekybiniais kintamaisiais Salims, turin¢ioms auksta ar Zema korupcijos lygi, stiprias ar silpnas
kapitalo savininky teises, aukstus ar zemus pelno mokescius, keistysi jo rezultatai.

Visi trys prie§ tai vertinti rodikliai atspindi bendrasias $alies charakteristikas, taciau
analizuojant darbo rinkos poveikj reikia jvertinti ir kokybinius skirtumus, susijusius su darbo
rinka. Investuotojams svarbiausia kokybiné¢ darbo rinkos charakteristika yra teisinis darbo rinkos
reguliavimas ir ji daznai vertinama empiriniuose tyrimuose (pavyzdziui, Gorg, 2005; Benassy-
Quere, Coupet, Mayer, 2007; Gross, Ryan, 2008; Leibrecht, Bellak, 2009; Busse, Nunnenkamp,
Spatareanu, 2010). Tiriant teisini darbo rinkos reguliavima, susiduriama su keliomis
problemomis. Empiriniuose tyrimuose vertinami jvairiausi specifiniai rodikliai, apibiidinantys
viena ar kelias darbo rinkos reguliavimo sritis, ta¢iau dazniausiai duomenys yra imami i§ tam
tikry organizaciju duomeny baziy, o ne i§ oficialiy statistikos tarnyby duomeny baziy, be to,
nemazai duomeny yra kokybinio pobiidzio. Toks duomeny specifiSkumas trukdo palyginti
skirtingy tyrimy rezultatus.

Dél Sio duomeny specifiSkumo disertacijoje atliekama naujyju ES Saliy darbo rinkos
teisinio reguliavimo palyginamoji analizé, siekiant atskleisti pagrindiniy darbo rinkos sri¢iy
reguliavimo specifikg ir nustatyti, ar Saliy grupés, pritraukianc¢ios panasias TUI apimtis,
pasizymi ir darbo rinkos teisinio reguliavimo panasumais. Darbo rinkos teisinio reguliavimo
vertinimui naudojama viena i§ populiariausiy ir daugiausiai Saliy apimanc¢iy Pasaulio banko
duomeny bazé. Nuo 2003 mety Pasaulio bankas kasmet sudaro Doing Business indeksa,
kuriame jvertinamas ir darbo rinkos reguliavimo grieztumas. Tac¢iau i§ naujuyju ES $aliy ne visos
Salys buvo pradétos vertinti nuo pirmyjy indekso sudarymo mety. 2003 metais { indekso
skaiCiavima nebuvo itrauktos Estija, Kipras ir Malta. Estija pradéta vertinti 2004 metais, Kipras
- 2009 metais, o Malta nevertinama iki Siol. Kita svarbi problema yra tai, kad darbo rinkos
reguliavimo sritys 2003 mety indekse buvo vertinamos kitokiais rodikliais, nei vélesniuose
indeksuose. Tai apsunkina 2003 mety duomeny palyginimg su kity mety duomenimis.
Duomenys apie teisinio darbo rinkos reguliavimo indeksus ir subindeksus pateikta 15 priede.

Pagal darbo rinkos teisinio reguliavimo indeksg griez¢iausiai darbo rinka 2003 metais
buvo reguliuojama Lietuvoje, o $velniausiai — Cekijoje. Labai nedaug nuo Lietuvos lygio §ios
srities indeksai skiriasi Latvijoje, Slovakijoje ir Slovénijoje, skirtumai nedideli ir lyginant su
kitomis 3alimis, tuo tarpu Cekijos indeksas labai smarkiai nutoles nuo kity naujyju ES Saliy.
2003 metais dar buvo skai¢iuojami idarbinimo lankstumo, darbo salygy ir atleidimo i§ darbo
lankstumo indeksai. Pagal jdarbinimo lankstuma Lietuva taip pat jvertinta kaip nelanksciausia, o
Cekija - kaip lanks&iausia valstybé, tuo tarpu pagal darbo salygoms griez&iausi reikalavimai
taikomi Lenkijoje ir Vengrijoje, taciau ju indeksai vos dviem punktais skiriasi nuo Lietuvos ir

Bulgarijos. Maziausias darbo salygu grieztumas, kaip ir kity indeksy atveju, nustatytas Cekijoje.
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Pagal atleidimo i§ darbo lankstumo indeksa Salys i$sidésté jau kitaip: lanks¢iausios salygos buvo
Vengrijoje ir Bulgarijoje, griez¢iausios - Slovakijoje.

Nuo 2004 iki 2009 mety darbo rinkos teisinis reguliavimas Doing Business indekse
vertinamas naudojant ta pacia rodikliy sistema, vienintelis skirtumas yra tai, kad tik nuo 2006 iki
2009 mety skaiCiuojamas bendras darbo santykiy salygu indeksas, kurio dinamika parodyta 3.22
lenteléje. Sis indeksas atspindi Salies vieta tarp reitinguojamy valstybiy, kuo maZesné jo
reik§mé, tuo lengvesnés joje yra darbo santykiy salygos. Sis indeksas apima tiek jdarbinimo,
tiek darbuotojy islaikymo, tiek atleidimo salygas.

Visu 2006-2009 mety laikotarpiu laisviausios darbo santykiy salygos buvo Cekijoje, o
griez¢iausios — Estijoje ir Slovénijoje. Vertinant indeksy dinamika, galima pastebéti, kad
Estijoje, Vengrijoje, Lietuvoje ir Slovakijoje darbo santykiy salygu grieztumas 2006-2009
metais i§liko panagiame lygyje, tuo tarpu Bulgarijoje, Cekijoje, Lenkijoje ir Rumunijoje darbo
santykiy salygos patyré zymiy poky¢iu. Cekijoje, kur indeksas visa laikotarpj buvo maZiausias,
jis didéjo 2007 ir 2008 metais, tac¢iau 2009 metais jau buvo beveik dvigubai mazesnis uz 2006
mety lygi ir daugiau nei dvigubai mazesnis uz antraja vieta uzimancia valstybe (Bulgarija),
vertinant naujasias ES $alis. Pastebétina, kad Latvijoje indeksas 2007-2008 metais mazéjo, tuo
tarpu Lietuvoje — didéjo. Lyginant dvi 2007 metais i ES istojusias valstybes — Bulgarijg ir
Rumunija, pastebimos skirtingos ju indeksy kitimo tendencijos. Bulgarijoje indekso reik§mé
2007 metais smarkiai krito ir iki 2009 mety islaiké gana zZema lygj, tuo tarpu Rumunijoje darbo
santykiy salygos, ir iki tol buvusios vienomis i§ griez€iausiy tarp lyginamy valstybiy, 2007

metais pasieké auksciausia lygi ir vélesniais metais iSliko gana stabilios.

3.22 lentelé. Bendras darbo santykiy salygy indeksas 2006-2009 metais

Salis 2006 2007 2008 2009
Bulgarija 100 57 60 53
Kipras - - - 93
Cekija 45 55 59 25
Estija 151 156 163 161
Vengrija 90 81 84 77
Latvija 123 96 103 128
Lietuva 119 124 131 119
Lenkija 49 78 82 76
Rumunija 101 145 143 113
Slovakija 72 75 83 81
Sloveénija 146 166 158 162

Saltinis: Pasaulio banko duomenys.

Lyginant bendrus darbuotojy idarbinimo salygy indeksus ir Saliy pritraukiamas TUI,
galima pastebéti, kad tiek tarp mazai, tiek tarp daug TUI pritraukianciy Saliy darbuotoju

idarbinimo salygos yra gana skirtingos. Pavyzdziui, Cekija ir Estija, badamos vienos i3 lyderiy
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pagal pritraukiamas investicijas, pasizymi daugiau nei 3 kartus besiskirian¢iu indeksu. Kipras
(jis pradétas reitinguoti tik 2009 metais), biidamas viena i§ daugiausiai TUI pritraukianciy
valstybiy, yra tik SeStoje vietoje tarp analizuojamy valstybiy pagal darbuotojuy idarbinimo
salygas. Nepastebima tendencijy, pagal kurias biity galima pasakyti, kad darbo santykiy salygos
valstybéje veikty jy pritraukiamas TUL.

Darbo rinkos teisinio reguliavimo vertinimui 2004-2009 mety laikotarpiu taip pat buvo
skai¢iuojami ir atskiras darbo santykiy sritis vertinantys subindeksai: jdarbinimo sudétingumo
indeksas, darbo valanduy nelankstumo indeksas, atleidimo i§ darbo sudétingumo indeksas,
apibendrintas jdarbinimo, darbo ir atleidimo salyguy grieztumo indeksas, taip pat skaic¢iuojami
atleidimo i§ darbo kastai. Visy iSvardinty indeksy kitimo ribos yra nuo 0 iki 100, tuo tarpu
atleidimo kastai vertinami ne piniginiais vienetais, nes tokiu atveju jie blity mazai informatyvis,
o darbo uzmokescio savaitémis.

Vertinant jdarbinimo salygas naujosiose ES Salyse 2004-2009 metais, galima pasakyti,
kad griez¢iausios salygos yra Latvijoje, Rumunijoje ir Slovénijoje, lengviausios — Vengrijoje,
Lenkijoje ir Slovakijoje. Nuo 2007 mety prie Saliy, kuriose darbuotojy idarbinimo salygos yra
lengviausios, prisijungé ir Bulgarija. Tuo tarpu Cekijoje, Estijoje ir Lietuvoje (2009 metais prie
Jju prisijungé ir tais metais reitinguoti pradétas Kipras) idarbinimo salygos beveik visa laikotarpi
vertinamos vienodai ir yra vidutinio grieztumo. Lyginant 2004-2009 mety darbo valandy
nelankstumo indeksus, nustatyta, kad 2004 metais lanks¢iausios darbo valandos buvo Cekijoje,
Latvijoje ir Slovakijoje, o nelankséiausios — Estijoje, Vengrijoje ir Slovénijoje. 2006 metais
Slovénijoje darbo valandos tapo lankstesnés, o prie Saliy, taikanciy griez¢iausig darbo valandy
politika, prisijungé Lietuva ir Rumunija. 2009 metais nelanksciausios darbo valandos buvo
Estijoje, Vengrijoje ir Lietuvoje, tuo tarpu Kipre ir Cekijoje indeksas sieké maZiausia jmanoma
reikSme tarp visy tais metais reitinguoty valstybiy (ne tik ES).

Pagal atleidimo i§ darbo sudétingumo indeksus, galima daryti iSvada, kad lengviausia
darbuotojus atleisti 2004 ir 2005 metais buvo Bulgarijoje ir Slovakijoje, 2006 ir 2007 metais -
Bulgarijoje ir Vengrijoje, 2008 ir 2009 metais - Bulgarijoje, Cekijoje ir Vengrijoje. Daugiausiai
apribojimy atleidziant darbuotojus i§ darbo 2004 ir 2005 metais buvo taikoma Latvijoje,
Rumunijoje ir Slovénijoje, ta¢iau 2006 metais Rumunijoje jie suSvelnéjo, o prie grieztus
reikalavimus taikanciyju prisidéjo Estija, kuri nuo 2007 mety tapo Sios srities "lyderé". Pagal
apibendrinta jdarbinimo, darbo ir atleidimo salygy grieztumo indeksa 2004 metais i$ Saliy tarpo
labai iSsiskyré Slovakija, kurioje salygos buvo Svelniausios, taCiau vélesniu laikotarpiu Siuo
pozitiriu pirmavo Cekija. Pazymétina, kad beveik visose vertinamose $alyse 2005-2008 mety
laikotarpiu salygos grieztéjo, o 2009 metais $velnéjo (Bulgarijoje, Cekijoje, Lenkijoje ir

Slovakijoje - gana drastiskai), iSskyrus Vengrija, kurioje visa analizuojama laikotarpi salygos tik
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$velnéjo. Lietuva visa analizuojamg laikotarpi pasizyméjo vidutiniu jdarbinimo, darbo ir
atleidimo salygu grieztumu, kuris kito gana nezymiai.

Dar vienas darbo rinkos teisinio reguliavimo rodiklis, analizuojamas sudarant Doing
Business indeksa, yra atleidimo i§ darbo kastai, skai¢iuojami darbo uzmokescCio savaitémis.
Vertinant §io rodiklio dinamikg 2004-2009 metais, galima iSskirti keleta valstybiy, kur
darbuotojy atleidimo kastai labai smarkiai keitési. Pavyzdziui, Bulgarijoje 2004-2005 metais
atleidziant darbuotoja reikéjo sumokéti 30 savai¢iy darbo uzmokesti, tuo tarpu nuo 2006 mety -
tik 9 savaiCiy. Latvijoje Sis pokytis buvo nuo 42 iki 17 savaiiy, Lenkijoje - nuo 25 iki 13
savaiCiy. Taciau Zzymiausius pasikeitimus §ioje srityje patyré Rumunija. 2004 ir 2005 metais
atleidimo i$ darbo kastai ¢ia sudaré 98 savaiciuy darbo uzmokestj, tuo tarpu 2006 metais - vos 3
savai¢iy. Nuo 2006 mety Sie kastai pakilo iki 8 savaiciy, taciau vis tiek i§liko maziausi tarp visy
lyginamy valstybiy. 2004 ir 2005 metais pigiausiai atleisti darbuotoja kainavo Slovakijoje
(atitinkamai 17 ir 13 savaiCiy darbo uzmokesé¢io), o nuo 2006 mety Sios srities lyderés yra
Bulgarija ir Rumunija. Tai gali baiti susij¢ su $iy Saliy tuometiniu rengimusi stoti ir vélesniu
stojimu { ES. Lietuvoje $is rodiklis svyravo 30-34 savaiciy ribose ir buvo panasiausias { Estijos,
Vengrijos ir Slovénijos rodiklius.

Taigi, vertinant 2004-2009 mety darbo rinkos teisini reguliavima atspindin¢iy rodikliy
dinamika, nejmanoma isskirti Saliy grupiy, pasizyminciu silpnu, stipriu ar vidutiniu darbo rinkos
reguliavimu. Vienos sritys labiau reguliuojamos vienose valstybése, kitos - kitose, be to,
rodikliai neretai gana smarkiai svyruoja. Vienintel¢ valstybé, kurioje beveik visuy sri¢iu
reguliavimas yra silpnas, yra Cekija. Atliktas palyginamasis vertinimas leidzia teigti, jog teisinis
darbo rinkos reguliavimas nelemia Saliy pritraukiamy TUI srauty. Nors pirmojoje disertacijos
dalyje, apibendrinant atliktus empirinius tyrimus, buvo buvo jvertinta, jog autoriai dazniausiai
nustato atvirks¢ig teisinio darbo rinkos reguliavimo ry$i su pritraukiamomis tiesioginémis
uzsienio investicijomis, tokius rezultatus galima sieti su tyrimy ribotumais, vertinimui

pasirenkant tik atskiras teisinio darbo rinkos reguliaivmo sritis.

3.7. Valstybés investicijy j darbo jégos kvalifikacijos didinima atsiliekancio poveikio Saliy

pritraukiamomos TUI vertinimo rezultatai

Vertinant darbo rinkos veiksniy poveiki TUI bendrajame ekonometriniame modelyje,
visi modelio veiksnius atspindintys rodikliai buvo naudojami ty pa&iy laikotarpiy. Sis skyrius
skirtas patikrinti penktaja tyrimo hipotezg ir jvertinti, ar darbo jégos kvalifikacijos didinimui
skirty valstybés iSlaidy poveikiui, pritraukiant TUI naujosiose ES Salyse, budingas laiko

atsilikimas. Bet kokiiy investiciju ekonomikoje rezultatas dazniausiai pasireiskia ne tuo paciu, o
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vélesniais laikotarpiais, todél toks pat poveikio atsilikimas tikétinas ir valstybés investiciju {
darbo jegos kvalifikacijos didinima poveikiui.

Sioje disertacijoje tikrinamas tik tre¢iojo darbo rinkos veiksnio atsiliekantis poveikis,
kadangi mazai tikétina, jog pirmieji du darbo rinkos veiksniai - darbo jégos kaina ir darbo jégos
kvalifikacija - dél savo ekonominés prasmés gali biiti svarblis tiesioginiams uZsienio
investuotojams ne tuo paciu laikotarpiu, o po tam tikro laikotarpio. Tuo tarpu investuojant
darbo jégos kvalifikacija, gali praeiti laiko, kol pasireik$ pats ju rezultatas, tiek kol rezultatai
taps atpazistami tiesioginiy uZsienio investuotoju. Valstybés investiciju i darbo jégos
kvalifikacijos didinimg poveikis bus tikrinamas naudojant vieneriy, dviejy ir triju mety
atsilikima. Vertinimui bus panaudojamas tas pats ekonometrinis modelis, kaip ir ankstesniuose
skyriuose, 1 modelj itraukiant tiek makroekonoming situacija, tiek specifinius darbo rinkos
veiksnius atspindincius kintamuosius.

Kadangi nejmanoma rasti visas naujasias ES $alis atspindin¢iu senesniy nei 2000-yju
mety duomeny, taikant rodikliy atsilikimg bendras stebéjimy skaiCius kiekviena karta
mazinamas dvylika stebéjimy. Tai padaro neimanoma tiksly visy trijy modeliy rezultaty
palyginima, kadangi juose naudojamas skirtingas stebéjimy skaiéius, todél, jvertinus §i tyrimo
apribojima, pagrindinis démesys bus skiriamas nustatymui, ar ankstesniy mety valstybés
investicijos daro statistiSkai reikSminga poveikj pritraukiamy TUI srautams ir koks yra §j veiksni
atspindin¢iy modelio kintamyju poveikio stiprumas, lyginant su ankstesnémis ekonometrinio
modelio modifikacijomis.

Triju ekonometriniy modeliy su atsiliekanciuoju valstybés investiciju i darbo jégos
kvalifikacijos didinima veiksniu, kaip ir visy likusiy disertacijoje sudaromy modelio
modifikacijy, kintamyju duomeny tiesiSkumo, i$skir¢iy, multikolinearumo, autokoreliacijos ir
heteroskedastiSkumo prielaidy tikrinimui naudojamos procediiros ir testai, apibuidinti antrojoje
disertacijos dalyje. Tikrinant duomeny tiesiSkuma, visuose trijose modelio modifikacijose buvo
nustatyta, kad normalumo prielaidos netenkina darbo jégos aktyvumo lygio, darbo jégos
mokamy pajamy mokes¢iy ir uzimtyjy dalies zZiniomis gristose ekonominése veiklose kintamieji,
todél jie yra Salinami. Sie kintamieji normalumo prielaidos netenkino ir kitose disertacijos
modelio modifikacijose, nors jose buvo naudojama kitoks stebéjimuy skailius.
Multikolinearumo, heteroskedastiSkumo ir autokoreliacijos problemy visuose trijuose
modeliuose nenustatyta, o i§skir¢iy Salinimas atliktas naudojant tris rodiklius - stebéjimo itakos
indeksus, likutines paklaidas ir Kuko mata.

Pirmiausia sudaromas ekonometrinis modelis, kuriame valstybés investicijas 1 darbo
jégos kvalifikacijos didinima atspindintys kintamieji atsilieka vieneriais metais. Modelyje

vertinant visus kintamuosius, gaunami rezultatai, kurie parodyti 3.23 lenteléje. Kadangi Sis
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modelis nuo pagrindinio tyrimo modelio skiriasi tik valstybés investiciju i darbo jégos
kvalifikacijos didinima kintamaisiais, kity kintamuju poveikis islieka labai panaSus. Kadangi
sudarant §{ modeli yra nebenaudojami 2000 mety stebéjimai, nedideli rezultaty skirtumai,
lyginant su pagrindiniu tyrimo ekonometriniu modeliu, gali susidaryti dél Sios priezasties.
Nustatyta, kad, nepaisant paskutiniojo darbo rinkos veiksnio - valstybés investicijy i
darbo jégos kvalifikacijos didinimg - atsilikimo, reikSmingi modelio kintamieji iSlieka tie patys.
Vienas i$ ju atspindi darbo jégos kaing (bendryju darbo jégos kasty indeksas), vienas - darbo
jégos kvalifikacija (darbo nasumo kitimo tempai) ir du - valstybés investicijas (valstybés
iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybiniy aukStyjy mokykly
studentui tenkanciy valstybés iSlaidy santykis su vienam gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus
produktu). Statistiskai reik§mingi makroekonoming situacija atspindintys kintamieji taip pat
iSlieka tie patys - vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas ir ekonominio
atvirumo lygis. Kadangi statistikai reik§mingy kintamuyjy, kuriems netaikomas atsilikimas,
sarasas ir ju poveikio kryptys nesikei€ia, o tai jau buvo detaliai aptarta ankstesniuose disertacijos
skyriuose, juy ir priklausomojo modelio kintamojo - metiniy TUI srauty - sarysis ¢ia nebebus

aptariamas.

3.23 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI ekonometrinio modelio*, naudojant 1 metais
atsiliekancius valstybés investiciju | darbo jégos kvalifikacijos didinima kintamuosius, rezultatai

. . Nestandarti- - Standartizuotas | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reik$mingumo . .
modelio kintamicji* zuotas lygmuo koeficientas — t1k1myb§ _
koeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba
Konstanta -3,850 ,396 -12,809 5,109
BVP ,797 ,000 ,492 ,469 1,125
SANT -,239 ,394 -,071 -,792 315
ATVIR ,730 ,006 ,216 ,214 1,246
DJ_KAST_IND ,985 ,001 ,312 ,441 1,529
DJ KAST KITI -, 776 ,379 -,057 -2,517 ,966
AUKST ISS 272 ,152 ,110 -,102 ,647
NASUM_TEMP 3,528 ,000 ,282 1,905 5,151
VALST SVIET -,280 ,529 -,057 -1,160 ,600
R D_VALST -,353 ,001 -,328 -,556 -,150
ISL_IST ,813 ,000 ,282 ,403 1,224
Bendros modelio charakteristikos: R = 0,825, R*= 0,681, koreguotas R’=0,647

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR

Bendros ekonometrinio modelio charakteristikos taip pat iSlicka labai panasios.
Daugialypés koreliacijos koeficientas, rodantis visy modelio nepriklausomy kintamujy rysi su
priklausomuoju kintamuoju lygus 0,825, o nepriklausomyjy kintamyjy pagalba galima paaiskinti
apie 64,7 procentus priklausomojo kintamojo variancijos. Net ir taikant atsilikima, statistiSkai
reikSmingi iSlieka tie patys du valstybés investiciju i darbo jégos kvalifikacijos didinima

atspindintys kintamieji. Nepakinta ir ju poveikio kryptys: valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir
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eksperimentinei veiklai su metiniais TUI srautais susijusios atvirkstiniu rySiu, o vienam
valstybiniy aukStyju mokykly studentui tenkanciy valstybés iSlaidy santykis su vienam
gyventojui tenkan¢iu bendruoju vidaus produktu - tiesioginiu rysiu.

Tikslesnius rezultatus galima gauti vertinant ekonometrinius modelius su tokiais
kintamuyjy deriniais, kuriuose visi kintamieji yra statistiSkai reik§mingi su 95 procenty tikimybe.
3.24 lenteléje parodyta, kokie deriniai gauti naudojant vieneriais metais atsiliekancius valstybés
investicijuy | darbo jégos kvalifikacijos didinimg kintamuosius. Du paskutiniai modeliai pasizymi
labai panasiu tikslumu, jie paaiskina apie 64 procentus TUI srauty variacijos ir apima lygiai tuos
pacius darbo rinkos veiksniy kintamuosius - darbo nasumo kitimo tempus, bendryjy darbo jégos
kasty indeksa, valstybés iSlaidas mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam
valstybiniy aukstyju mokykly studentui tenkanciy valstybés iSlaidy santyki su vienam
gyventojui tenkanc¢iu bendruoju vidaus produktu. Pastarieji du kintamieji yra atsiliekantieji ir
atspindi valstybés investicijas | darbo jégos kvalifikacijos didinima. Lygiai tie patys darbo
rinkos veiksnius atspindintys kintamieji buvo statistiskai reikSmingi ir pagrindinéje modelio
modifikacijoje, kuomet nebuvo naudojami atsiliekantys kintamieji.

16 priede pateikta detalesné informacija apie modelio koeficientus ir ju reik§mingumo
lygmenis. Pagal standartizuotus dviejy paskutiniy modeliy koeficientus galima pasakyti, kad
paskutiniame modelyje pagal TUI srautams daroma poveiki abu statistiSkai reikSmingi
atsiliekantieji kintamieji - valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei
vienam valstybiniy auks$tyjuy mokykly studentui tenkanciy valstybés islaidy santykis su vienam
gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus produktu - eina i§ karto po bendrojo vidaus produkto,
nors bendryjy darbo jégos kasty indeksas atsilieka labai nedaug. PrieSpaskutiniame modelyje, {
kurj jtraukta vienu kintamuoju (santaupy norma) daugiau, bendryju darbo jégos kasty indeksas
pagal svarba, nors ir nezymiai, bet jau pirmauja tarp darbo rinkos veiksnius atspindinciy
kintamuyjuy.

Lyginant vieneriais metais atsilieckanc¢ius kintamuosius apimanc¢ius modelius su pirmine
modelio modifikacija, paaiskéja, jog atsilikimas sustiprina vienam valstybiniy aukstyjy mokykly
studentui tenkanciy valstybés i§laidy santykio su vienam gyventojui tenkan¢iu bendruoju vidaus
produktu poveiki. Pirminiame modelyje pagal svarba jis buvo prieSpaskutinis, o dabar - tre¢ias
arba ketvirtas. Be to, modeliuose su vieneriy mety atsilikimu tik bendrojo vidaus produkto
kintamojo poveikis yra Zymiai didesnis, tuo tarpu po jo einantys trys kintamieji daro, galima

sakyti, vienodo stiprumo poveiki.
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3.24 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki TUI, naudojant
1 metais atsilickancius valstybés investiciju i darbo jégos kvalifikacijos didinimg kintamuosius,
agrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos | Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, BVP 0,598 0,357 0,351
Konstanta, BVP, SANT 0,672 0,452 0,441
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR 0,733 0,537 0,523
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM TEMP 0,758 0,575 0,558
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 0,781 0,609 0,590
ISL_IST
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 0,797 0,635 0,613
ISL_IST, DJ_KAST _IND
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 0,817 0,668 0,644
ISL_IST, DJ KAST IND,R D VALST
Konstanta, BVP, ATVIR, NASUM_TEMP, ISL IST, 0,814 0,663 0,642
DJ KAST IND,R D VALST

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Kitas zingsnis, tikrinant atsiliekantj valstybés investiciju 1 darbo jégos
kvalifikacijos didinima poveiki, yra ekonometrinio modelio sudarymas, kur pastaraji darbo
rinkos veiksnj atspindi dvejais metais atsiliekantys kintamieji. Rezultatai, gauti { modeli
itraukiant visus kintamuosius, parodyti 3.25 lenteléje. Nepaisant to, jog buvo naudojamas
mazesnis stebéjimy skaicius ir kitoks paskutinio darbo rinkos veiksnio kintamyjy atsilikimas,
modelio rezultatai yra labai panasis { pagrindinés modelio modifikacijos ir modelio su vieneriy
mety atsilikimu rezultatais. Sio modelio tikslumas yra §iek tiek mazesnis, jis aiskina apie 61,8

proc. TUI srauty variacijos.

3.25 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI ekonometrinio modelio*, naudojant 2 metais
atsiliekancius valstybés investicijy | darbo jégos kvalifikacijos didinima kintamuosius, rezultatai

. . Nestandarti- I Standartizuotas | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi ReikSmingumo . o
Lo . zuotas koeficientas tikimybe
modelio kintamieji* . lygmuo — R

koeficientas beta Apatiné riba Vir§utiné riba
Konstanta -5,746 275 -16,156 4,664
BVP ,869 ,000 ,525 ,502 1,237
SANT -,401 177 -,125 -,986 ,184
ATVIR ,603 ,034 ,178 ,046 1,160
DJ_KAST_IND ,807 ,013 ,235 ,178 1,435
DJ_KAST KITI 219 ,832 -,016 -2,271 1,832
AUKST ISS ,362 ,082 ,145 -,047 ,770
NASUM_TEMP 2,901 ,001 ,243 1,151 4,651
VALST SVIET -,528 ,288 -,109 -1,510 ,455
R_D VALST -,402 ,000 -,378 -,614 -,191
ISL_IST ,857 ,000 ,298 ,399 1,316

Bendros modelio charakteristikos: R = 0,812, R*= 0,660, koreguotas R>=0,618

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR

Sudarant modelius su vien tik statistiS$kai reikSmingy kintamyjy deriniais, buvo gauti

rezultatai (zr. 3.26 lentelg), kurie taip pat i§ esmés nesiskiria nuo deriniy, naudojant vieneriais
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metais atsiliekancius tre€iaji darbo jégos veiksnj atspindin¢ius kintamuosius. Du geriausiomis
charakteristikomis pasizymintys deriniai vél yra labai panaSaus tikslumo ir paaiskina apie 61
procenta priklausomojo kintamojo variacijos.

Lygiai taip pat, kaip ir naudojant vieneriy mety atsilikima, du tiksliausi modeliai
nesiskiria pagal { juos itrauktus darbo rinkos kintamuosius, vienintelis skirtumas yra
makroekonoming situacijg atspindincio kintamojo (santaupy normos) patekimas i prieSpaskutini
ir nepatekimas i paskutini derini. Naudojant dvejy mety atsilikima nustatyti standartizuoti
modelio koeficientai (zr. 17 prieda) rodo, jog atsiliekanciyjy kintamyjy poveikis pagal svarba
eina po vienam gyventojui tenkancio bendrojo vidaus produkto, o bendryjuy darbo jégos kasty
indeksas, ankstesnéje modelio modifikacijoje (naudojant 1 mety atsilikima) dargs labai panasy
poveiki, dabar jau daro gerokai mazesni poveiki. Vis délto negalima atmesti galimybés, jog

tokius rezultaty skirtumus léme ir trumpesné duomeny eiluté.

3.26 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki TUI, naudojant
2 metais atsiliekancius valstybés investicijy { darbo jégos kvalifikacijos didinima kintamuosius,
agrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos | Determinacijos | Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, BVP 0,557 0,310 0,302
Konstanta, BVP, SANT 0,657 0,431 0,418
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR 0,711 0,506 0,489
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP 0,740 0,547 0,526
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM TEMP, 0,761 0,579 0,555
ISL_IST
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM TEMP, 0,787 0,619 0,592
ISL _IST,R_D_VALST
Konstanta, BVP, SANT, ATVIR, NASUM_TEMP, 0,802 0,644 0,614
ISL_IST,R_D_VALST, DJ KAST IND
Konstanta, BVP, ATVIR, NASUM TEMP, ISL IST, 0,797 0,635 0,610
R_D VALST, DJ_KAST IND

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Vertinant trimis metais atsiliekanti valstybés investiciju i darbo jégos kvalifikacijos
didinima poveiki, $i veiksnji atspindintys statistiSkai reikSmingi kintamieji nesikeicia (zr. 3.27
lentelg). Taciau keiciasi kity modelio kintamyju statistinis reikSmingumas. Darbo jégos kaina
atspindintis reik§mingas kintamasis i$lieka tas pats (bendryju darbo jégos kasty indeksas), taciau
atsiranda vienas papaildomas darbo jégos kvalifikacija atspindintis kintamasis - aukstaji
i$silavinima turinti darbingo amziaus gyventoju dalis. Jo poveikis TUI srautams, vertinant pagal
modelio koeficientus, yra tiesioginis. Tokia pacia poveikio kryptimi pasizymi ir kitas darbo
jégos kvalifikacijos kintamasis - darbo naSumo kitimo tempas, tod¢l galima daryti iSvada, jog

darbo jégos kvalifikacijos didéjimas didina TUI srautus i $alj.
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I8 makroekonoming situacija atspindin¢iy kintamuyju statistiSkai reikSmingas lieka tik

vienas kintamasis - vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas. Tokie
neatsiliekanciyjy veiksniy poveikio skirtumai, lyginant su ankstesnémis disertacijos empirinio
modelio modifikacijomis, gali buti nulemti tiek sutrumpéjusios duomeny eilutés, tiek ir
pasikeitusiy paskutini darbo rinkos veiksni atspindin¢iy kintamyjy duomeny. Bendros modelio
charakteristikos iSlieka labai panaSios, koreguotasis determinacijos koeficientas rodo, jog

modelio kintamieji paaiskina apie 63,7 procento TUI variacijos.

3.27 lentelé. Darbo rinkos veiksniy poveikio TUI ekonometrinio modelio*, naudojant 3 metais
atsiliekancius valstybés investicijy i darbo jégos kvalifikacijos didinima kintamuosius, rezultatai

. . Nestandarti- S Standartizuotas | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reiksmingumo . o
Lo . zuotas koeficientas tikimybe
modelio kintamieji* . lygmuo — —

koeficientas beta Apating riba Virsutiné riba
Konstanta -3,514 ,536 -14,802 7,774
BVP ,683 ,000 ,439 ,314 1,052
SANT -,064 ,827 -,023 -,650 ,521
ATVIR ,508 ,056 ,164 -,013 1,029
DJ_KAST_IND 1,118 ,001 ,328 ,459 1,778
DJ KAST KITI -,997 ,378 -,077 -3,237 1,244
AUKST_ISS ,595 ,004 ,264 ,194 ,995
NASUM_TEMP 1,901 ,050 ,175 -,001 3,802
VALST SVIET -,203 ,674 -,049 -1,162 ,756
R_D_VALST -,529 ,000 -,559 -,752 -,305
ISL_IST ,842 ,001 ,332 ,360 1,323

Bendros modelio charakteristikos: R = 0,828, R*= 0,685, koreguotas R?=10,637
*Priklausomasis modelio kintamasis: TUI_SR

Sudarant ekonometrinius modelius vien su statistiSkai reik§mingy kintamyjy deriniais,
buvo gauti $e$i modeliai (zr. 3.28 lentelg), i§ kuriy tiksliausias pasizymi labai panaSiomis
bendrosiomis charakteristikomis, kaip ir kitos modelio modifikacijos. Jis apima SeSis
kintamuosius, i§ kuriy du yra bendraja makroekonoming situacija atspindintys kintamieji
(vienam gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas ir ekonominio atvirumo lygis), vienas
darbo jégos kainos (bendryjy darbo jégos kasty indeksas), vienas darbo jégos kvalifikacijos
kintamasis (aukstaji iSsilavinima turinti darbingo amziaus gyventojy dalis) ir tie patys du
valstybés investicijas | darbo jégos kvalifikacijos didinima atspindintys kintamieji (valstybés
iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai bei vienam valstybiniy aukstyju mokykly
studentui tenkanciy valstybés iSlaidy santykis su vienam gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus
produktu). Pastarieji du kintamieji iSliko statistiSkai reikSmingi visose disertacijos empirinio
modelio modifikacijose: tiek netaikant atsilikimo ir tikrinant jy poveiki kartu su Saliy ar
laikotarpiy fiktyviaisiais kintamaisiais, tiek taikant vieneriy, dvejy ar treju mety atsilikima.

Todél galima sakyti, jog $iy kintamyjy poveikis yra reik§mingas pritraukiant TUT.
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18 priede parodyti ekonometriniy modeliy su statistiS$kai reikSmingy kintamuyjy deriniais
nestandartizuoti ir standartizuoti koeficientai, ju reik§mingumo lygmenys ir pasikliautinieji
intervalai. Pagal standartizuotus modelio koeficientus galima daryti iSvada, jog vienam
gyventojui tenkantis bendrasis vidaus produktas nebéra didziausig itaka TUI srautams darantis
kintamasis. Didziausia poveiki daran¢iu kintamuoju tampa vienas i$ trejais metais atsiliekanciy
kintamyjy - valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai. Kitas atsiliekantis
kintamasis - vienam valstybiniy auks$tuju mokykly studentui tenkanciy valstybés islaidy santykis
su vienam gyventojui tenkanciu bendruoju vidaus produktu - irgi patenka tarp svarbiausiyjuy

kintamuyjy, jis uzima tre¢iaja vieta po vienam gyventojui tenkancio bendrojo vidaus produkto.

3.28 lentelé. Ekonometriniy modeliy*, vertinan¢iy darbo rinkos veiksniy poveiki TUI, kuriuose
visi kintamieji yra statistiskai reik§mingi, naudojant 3 metais atsiliekancius valstybés investiciju
i darbo jégos kvalifikacijos didinima kintamuosius, pagrindinés charakteristikos

Nepriklausomi kintamieji Koreliacijos Determinacijos Koreguotasis
koeficientas koeficientas determinacijos
koeficientas
Konstanta, BVP 0,485 0,235 0,225
Konstanta, BVP, R D VALST 0,640 0,410 0,393
Konstanta, BVP, R D _VALST, ISL_IST 0,730 0,533 0,513
Konstanta, BVP, R_D VALST, ISL_IST, 0,759 0,576 0,552
DJ KAST IND
Konstanta, BVP, R_D VALST, ISL_IST, 0,790 0,625 0,598
DJ KAST IND, AUKST ISS
Konstanta, BVP, R_D VALST, ISL_IST, 0,812 0,659 0,629
DJ KAST IND, AUKST ISS, ATVIR

*Priklausomas kintamasis: TUI_SR.

Darbo jégos kainos ir darbo jégos kvalifikacijos kintamuju poveikis yra silpnesnis, o
paskutinis pagal poveikio stipruma yra ekonominio atvirumo lygis. Pazymétina yra tai, jog
darbo jégos kvalifikacijos kintamasis, patekes | derinj su statistiSkai reik§mingais kintamaisiais,
yra nebe darbo naSumo kitimo tempas, kurie pateko i didziaja dali anksc¢iau sudaryty modelio
modifikacijy, o aukStaji iSsilavinima turinti darbingo amziaus gyventojy dalis, nors $is
kintamasis pagal daromo poveikio mastg yra prieSpaskutinéje vietoje.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, jog nevienodos investicijy grazos,
eklektinio pozitirio ir oligopolinés reakcijos teorinémis koncepcijomis pagristas ir atsizvelgiant {
darbo rinkos veiksniy iStirtuma empiriniuose tyrimuose ir ju vertinimo poreiki suformuotas
disertacijos modelis leido ivertinti darbo rinkos veiksniy poveiki $aliy pritraukiamoms TUI ir
nustatyti, jog pritraukiamoms TUI poveiki daro visi trys modelyje vertinti darbo rinkos
veiksniai, o ju poveikio kryptis rodo, kad naujosiose ES Salyse TUI pritraukia ne pigi, o
kvalifikuota darbo jéga, ir valstybé gali prisidéti prie investicijy pritraukimo, investuodama {

darbo jegos kvalifikacijos didinima.
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ISVADOS

Sprendziant disertacijoje suformuluotq moksling problemq ir siekiant disertacijoje
iSkelto tikslo bei uzdaviniy jgyvendinimo, gautus teoriniy ir empiriniy tyrimy rezultatus galima
apibendrinti Siose isvadose:

1. Atlikus TUI teoriniy koncepciju susisteminima, apibendrinta, jog nevienodos
investicijy grazos, portfelio diversifikacijos, papildomy rinky paieskos, internacionalizacijos,
eklektinio pozidrio, oligopolinés reakcijos teorinése koncepcijose TUI pritraukimo veiksniai
vertinami tiek makroekonominiu tiek mikroekonominiu lygmeniu. Nustatyta, jog tik skirtingos
investicijy grazos, eklektingje, produkto ciklo ir oligopolinés reakcijos teorijose darbo rinkos
veiksniai priskiriami prie tiesioginio poveikio veiksniy. Darbo jégos kvalifikacija kaip svarbus
veiksnys i§skiriamas visose trijose teorijose, taciau akcentuojami skirtingi aspektai: nevienodos
investicijy grazos teorijoje su darbo jégos kvalifikacija siejamas darbo produktyvumas,
eklektinio poziiirio teorijoje darbo jégos kvalifikacijos poveikiu aiSkinamas horizontaliyjy TUI
atéjimas, o oligopolinés reakcijos teorijoje Sis veiksnys nurodomas kaip svarbiausias darbo
rinkos veiksnys. Darbo jégos kaina kaip pagrindinis TUI veiksnys nurodomas nevienodos
investicijy grazos teorijoje, o eklektinio pozifirio teorijoje darbo jégos kaina nurodoma kaip
veiksnys, pritraukiantis vertikaligsias investicijas. Oligopolinés reakcijos teorija, skirtingai nuo
kity dvieju teorijy, akcentuoja ne vidutini $alies darbo uzmokestj, o darbo uzmokeséio dydi
atskirose ekonominése veiklose. Teisini darbo rinkos reguliavima nevienodos investiciju grazos
teorija vertina per jo poveikio darbo jégos kainai prizme, eklektinio poziiirio teorijoje Zemas
darbo rinkos apsaugos lygis priskiriamas prie vietinés rinkos specifiniy pranasumuy.

2. Susisteminus darbo rinkos veiksniy poveikio pritraukiamoms TUI empirinius tyrimus,
nustatyta, kad tyrimai dazniausiai atskleidzia darbo jégos kainos, darbo jégos kvalifikacijos ir
teisinio darbo rinkos reguliavimo rySio buvima, taciau, pasigendama darbo rinkos veiksniy
poveikij vertinanc¢iy tyrimy, atsizvelgianciy { tai, jog kai kuriose Salyse, TUI sraute nevyrauja nei
vertikalios, nei horizontalios investicijos. Apibendrinant tyrimy rezultatus, nustatyta, jog
dazniausiai nustatomas atvirkstinis darbo jégos kainos ir tiesioginis darbo jégos kvalifikacijos
rySys su pritraukiamomis tiesioginémis uzsienio investicijomis, taciau empiriniuose tyrimuose
darbo jégos kaina ir darbo jégos kvalifikacija retai vertinamos kartu, tyrimai dazniausiai
orientuoti | vieno i$ §iy veiksniy poveikio vertinima. Darbo rinkos teisinio reguliavimo poveikis
pritraukiamoms TUI empiriniuose tyrimuose apima labai jvairias reguliavimo sritis, todél

rezultatai yra sunkiai palyginami. Taip pat pasigendama tyrimy, leidzianciy ivertinti darbo
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rinkos veiksniy poveiki TUI, atsizvelgiant | pasikeitusias pastaruoju laikotarpiu ekonomines
salygas.

3. Darbo rinkos veiksniy poveikio S$aliy pritraukiamoms TUI vertinimo modelis
formuojamas remiantis nevienodos investiciju grazos, eklektinio poziirio ir oligopolinés
reakcijos teorinémis koncepcijomis. Siomis teorijomis pagristas vertinimo modelis leidzia
ivertinti pritraukiamy TUI veiksnius per triju aspekty prizme: atsizvelgiant i investuotojo
motyvus, | investicijas priimancios Salies privalumus ir { papildoma efekta, kurj sukelia uzsienio
kapitalo judéjimas { Salj.

Disertacijos tyrimo modelyje kartu su dviem pagrindiniais darbo rinkos veiksniais —
darbo jégos kaina ir kvalifikacija, vertinamas valstybés investiciju | darbo jégos kvalifikacijos
didinimg poveikis TUI. Nustatyta, kad $is veiksnys istirtas nepakankamai, taciau, autorés
nuomone, tokio pobiuidzio tyrimai yra labai reikalingi, kad biity galima ne tik jvertinti darbo
jégos kvalifikacijos poveiki TUI, bet ir atskleisti valstybés galimybes S§ia darbo jégos
charakteristika pakeisti uzsienio investicijoms palankia kryptimi. Be to, Sio aspekto vertinima
kartu su darbo jégos kvalifikacijos veiksniu galima laikyti dvieju Salies darbo jégos aspekty
vertinimu: dabartinis darbo jégos kvalifikacijos lygis atspindi esamg padéti, tuo tarpu
investicijos { Salies Svietimo sriti, tiriamajg ir eksperimenting veikla — biisima padét;.

4. Darbo rinkos veiksniy poveikio Saliy pritraukiamoms TUI vertinimui disertacijos
tyrime darbe taikomas ekonometrinis gravitacijos modelis, | kurj kartu su vertinamais darbo
rinkos veiksniais | nepriklausomy kintamuyjy visuma jtraukiami ir bendrieji makroekonominiai
veiksniai. Bendraja makroekonoming situacija ekonometriniame modelyje pasitlyta jvertinti
bendruoju vidaus produktu, tenkan¢iu vienam gyventojui, taupymo norma ir ekonominio
atvirumo lygiu. Darbo rinkos poveikio TUI vertinimui pasitilyta naudoti tris veiksnius - darbo
jégos kaing, darbo jégos kvalifikacija ir valstybés investicijas 1 darbo jégos kvalifikacijos
didinima. Darbo jégos kainos veiksni atspindi bendryjy darbo jégos kasty indeksas, ne darbo
uzmokesciui skirty darbo jégos kasty indeksas ir darbo jégos mokami pajamy mokesciai; darbo
jégos kvalifikacijos veiksni - aukstaji i$silavinimg turinciy asmeny dalis bendrame darbingo
amziaus gyventojuy skaiciuje, uzimtyju dalis Ziniomis gristose ekonominése veiklose ir darbo
naSumas; valstybés investicijas { darbo jégos kvalifikacijos didinima - valstybés islaidy
Svietimui santykis su bendruoju vidaus produktu, valstybés iSlaidy mokslo tiriamajai ir
eksperimentinei veiklai santykis su bendruoju vidaus produktu ir vienam tre¢iosios pakopos
studentui tenkanciy islaidy dydis.

5. Daugialypés regresijos empirinio tyrimo modelyje, ivertinus visy deSimties { modeli
itraukty nepriklausomyjy kintamyjy poveiki, buvo nustatyta, kad reikSminga poveiki

pritraukiamoms TUI daro §ie bendrieji makroekonominiai rodikliai: bendrasis vidaus produktas,
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tenkantis vienam gyventojui, ir ekonominio atvirumo lygis. Reik§minga poveiki daro po viena
darbo jégos kainos ir darbo jégos kvalifikacijos rodikli: darbo jégos kainos - bendryju darbo
jégos kasty indeksas, darbo jégos kvalifikacijos - darbo nasumo kitimo tempai. Nustatyta, kad
statistiSkai reik§mingg poveiki TUI daro abu valstybés investicijy i darbo jégos kvalifikacijos
didinima kintamieji.

Realizuojant ketvirtaji disertacijos uzdavini buvo tikrinamos trys pirmosios tyrimo
hipotezés:

Pirmoji hipotezé, kuria siekiama {vertinti, ar darbo rinkos veiksniai naujosiose ES Salyse
daro didesni poveiki horizontaliyjy, o ne vertikaliyjy TUI pritraukimui, buvo patvirtinta,
kadangi nustatyta, jog tie kintamieji, kurie yra svarbiis horizontaliyju TUI atveju, - bendrasis
vidaus produktas, tenkantis vienam gyventojui, ir bendryju darbo jégos kasty indeksas - daro
statistiSkai reikSminga poveiki ir su TUI srautais susijes tiesiogine priklausomybe. Tai rodo, kad
investuotojams yra svarbi auksta visuomenés perkamoji galia, o ne pigi darbo jéga.

Antroji hipotezé, kuria siekiama jvertinti, ar darbo rinkos veiksniy itaka TUI pritraukimui
naujosiose ES Salyse yra didesné nei makroekonominiy veiksniy, nebuvo patvirtinta, nes nei
vienoje tyrimo modelio modifikacijoje nebuvo nustatyta, jog nors vienas darbo rinkos veiksnius
atspindintis kintamasis daro didesni statistiSkai reik§mingg poveiki TUI nei makroekonoming
padéti atspindintys kintamieji.

Trecioji hipotezé, kuria siekiama jvertinti, ar darbo jégos kvalifikacijos poveikis TUI
pritraukimui naujosiose ES Salyse yra stipresnis nei darbo jégos kainos, nebuvo patvirtinta,
kadangi nenustatyta, jog darbo jégos kvalifikacijos poveikis TUI naujosiose ES Salyse yra
stipresnis nei darbo jégos kainos. Nors abu veiksniai daro statistiSkai reik§minga poveiki TUI,
standartizuoti kintamuyjy koeficientai rodo, kad stipresni poveiki daro darbo jégos kaing
atspindintis kintamasis.

Tikrinant ketvirtosios hipotezés pirmqjq subhipoteze, kuria siekiama jvertinti, ar darbo
rinkos veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse priklauso nuo TUI apimties,
Salys, naudojant hierarching klasterizacija, buvo suskirstytos { dvi grupes pagal sukauptas ir
srautines TUI. ISskirtos santykinai daug ir santykinai mazai TUI pritraukianc¢iy Saliy grupés. [
tyrimo modelj jtraukus TUI apimties fiktyvyji kintamajj, nustatyta, kad jis daro reikSminga
poveiki modelio rezultatams.

Patikrinus darbo rinkos veiksniy poveiki pritraukiamoms TUI atskirose $aliy grupése,
nustatyta keletas esminiy skirtumy: skiriasi vienintelio statistiSkai reik§mingo bendraja
makroekonoming padéti atspindin¢io kintamojo — ekonominio atvirumo lygio — poveikio kryptis
ir poveikio mastas; pirmojoje $aliy grupéje aukstaji iSsilavinima turinti darbo jégos dalis su TUI

srautais susijusi tiesiogine, o antrojoje Saliy grupéje - atvirkséia priklausomybe; Salyse, kurios
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pritraukia santykinai daug TUI, valstybés iSlaidos mokslo tiriamajai ir eksperimentinei veiklai
su TUI srautais susijusios atvirki¢ia, o kitoje 3aliy grupéje — tiesiogine priklausomybe. Sie
rezultatai leidzia patvirtinti ketvirtosios hipotezés pirmqjq subhipoteze ir teigti, jog darbo rinkos
veiksniy poveikis TUI priklauso nuo TUI apimties.
Tikrinant ketvirtosios hipotezés antrqjq subhipoteze, kuria siekiama {vertinti, ar darbo
rinkos veiksniy poveikis TUI pritraukimui naujosiose ES Salyse priklauso nuo TUI struktiiros,
Salys buvo suskirstytos | dvi grupes: $alis, kuriose dominuoja TUI paslaugy sektoriuje, ir salis,
kuriy sukauptose TUI santykinai daug investicijy atitenka pramonés sektoriui. Prie Saliy, kuriy
sukauptose investicijose vyrauja investicijos i paslaugy sektoriy, priskiriamos Bulgarija, Kipras,
Estija, Latvija, Malta ir Slovénija, { kita 3aliy grupe pateko Cekija, Vengrija, Lietuva, Lenkija,
Rumunija ir Slovakija. [ tyrimo modelj itraukus TUI strukttros fiktyvyji kintamaji, nustatyta,
kad jis daro reik§minga poveiki modelio rezultatams. Nustatyta, kad i Salis, kuriy paslaugy
sektorius yra patrauklus uzsienio investuotojams, ateina didesni TUI srautai, net jeigu darbo
rinkos veiksniy poveikis yra panasus. Tokioms Salims priskiriamos $ios naujosios ES Salys:
Bulgarija, Kipras, Estija, Latvija, Malta ir Slovénija.
Ivertinus darbo rinkos veiksniy poveiki TUI Salyse, Salyse, kuriose dominuoja TUI
paslaugy sektoriuje, ir Salyse, kuriy sukauptose TUI santykinai daug investiciju atitenka
pramongs sektoriui, nustatyta, jog statistiSkai reik§minga poveiki daro skirtingi veiksniy deriniai
ir skiriasi atskiry veiksniy poveikio mastas, todél patvirtinama ketvirtosios hipotezés antroji
subhipotezé ir teigiama, jog darbo rinkos veiksniy poveikis TUI priklauso nuo TUI struktiiros.
Vertinant valstybés investiciju { darbo jégos kvalifikacijos didinimg atsiliekanti poveiki
pritraukiamoms TUI, gauti empirinio tyrimo rezultatai rodo, jog dviejy valstybés investicijas i
darbo jégos kvalifikacijos didinima atspindin¢iy kintamuyju - valstybés i§laidy mokslo tiriamajai
ir eksperimentinei veiklai ir vienam valstybiniy auks$tyjy mokykly studentui tenkanciy valstybés
i§laidy santykio su vienam gyventojui tenkanc¢iu bendruoju vidaus produktu - poveikis islieka
stabiliai didelis ir ilgéjant atsilikimo laikotarpiui vis didéja. Remiantis S$iais rezultatais, yra
patvirtinama penktoji tyrimo hipotezé, jog darbo jégos kvalifikacijos didinimui skirty valstybés
i§laidy poveikiui TUI budingas laiko atsilikimas.
Atsizvelgiant | disertacijoje atlikto tyrimo rezultatus, galima isskirti tokias tolimesniy
tyrimy kryptis:
¢ Gilinant atlikta tyrima ir atsizvelgiant | nustatytus darbo rinkos veiksniy poveikio skirtumus,
priklausanéius nuo TUI apimties ir struktiiros, tikslinga iSsamiau jvertinti $iy skirtumy
priezastis, i§skiriant veiksnius, lemian¢ius TUI { atskiras ekonomines veiklas.

e Siekiant tikslesnio darbo rinkos veiksniy poveikio naujosiose ES Salyse iStyrimo, vertinti
ilgesnio laikotarpio statistinius duomenis, leisian¢ius nustatyti, ar darbo rinkos veiksniy

poveikis kinta ilgéjant Saliy buvimo ekonomingje sajungoje trukmei.
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e I[$plésti tyrimo imtj, kartu vertinant naujasias ir senasias ES $alis. Tai leisty i$skirti darbo
rinkos veiksniy poveikio skirtumus, priklausan¢ius nuo ekonominio i§sivystymo, skirtingos
istorinés raidos, ekonominio atvirumo lygio, geografinés padéties.

e Nustatyti darbo rinkos biiklés skirtumy poveiki, atliekant lyginamaji $aliy pory vertinima,
apimanti darbo rinkos rodikliy skirtumy ir abipusiy TUI srauty tyrima.
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2 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® kuriuose visi kintamieji yra statistikai reik§mingi®, rezultatai

Pasikliautinis intervalas su

Nepriklausomi Nezts;i&:m— Reik$mingu Stzﬁiﬁ:l_ 95% tikimybe
modelio kintamieji* koeficientas mo lygmuo beta Apatiné riba Virsgtiné
riba
1 Konstanta -2,127 ,042 -4,173 -,080
BVP 911 ,000 ,606 ,682 1,141
2 Konstanta -3,899 ,000 -5,949 -1,850
BVP 1,222 ,000 813 ,969 1,475
R D VALST -,398 ,000 -,376 -,576 -,219
3 Konstanta -5,243 ,000 -7,301 -3,185
BVP ,894 ,000 ,595 ,599 1,189
R D VALST -,447 ,000 -,423 -,618 =277
DJ KAST IND 1,031 ,000 ,353 ,489 1,574
4 Konstanta -6,737 ,000 -8,947 -4,527
BVP 979 ,000 ,651 ,690 1,269
R_D VALST -,469 ,000 -,443 -,633 -,304
DJ KAST IND 1,165 ,000 ,399 ,635 1,694
NASUM TEMP 2,554 ,003 213 ,883 4,225
5 Konstanta -8,314 ,000 -10,643 -5,985
BVP ,940 ,000 ,625 ,662 1,218
R D VALST -,459 ,000 -,433 -,616 -,301
DJ KAST IND 1,122 ,000 ,384 ,614 1,629
NASUM_TEMP 3,041 ,000 ,254 1,413 4,670
ISL_IST ,555 ,002 ,208 214 ,897
6 Konstanta -7,556 ,000 -9,808 -5,304
BVP ,802 ,000 ,533 ,526 1,077
R D VALST -,398 ,000 -,376 -,551 -,244
DJ_KAST IND 1,072 ,000 ,367 ,589 1,555
NASUM_TEMP 3,100 ,000 ,258 1,554 4,647
ISL_IST ,668 ,000 ,251 ,337 ,999
ATVIR 727 ,001 ,224 316 1,137

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUL_SR; ° su 95% tikimybe
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3 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, jvedus fiktyviuosius laikotarpiy kintamuosius

. . Nestandarti- oo Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reiksmingu o) i1:
modelio kintamieji* zquas mo lygmuo zuota . 95_ % t1k1m.ybe S—

koeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

1 Konstanta -2,127 ,042 -4,173 -,080
BVP 911 ,000 ,606 ,682 1,141

2 Konstanta -3,899 ,000 -5,949 -1,850
BVP 1,222 ,000 813 ,969 1,475

R D VALST -,398 ,000 -,376 -,576 -,219

3 Konstanta -5,243 ,000 -7,301 -3,185
BVP ,894 ,000 ,595 ,599 1,189

R D VALST -,447 ,000 -,423 -,618 =277

DJ KAST IND 1,031 ,000 ,353 ,489 1,574

4 Konstanta -6,737 ,000 -8,947 4,527
BVP 979 ,000 ,651 ,690 1,269

R D VALST -,469 ,000 -,443 -,633 -,304

DJ KAST IND 1,165 ,000 ,399 ,635 1,694
NASUM TEMP 2,554 ,003 213 ,883 4,225

5 Konstanta -8,314 ,000 -10,643 -5,985
BVP ,940 ,000 ,625 ,662 1,218

R D VALST -,459 ,000 -,433 -,616 -,301

DJ KAST IND 1,122 ,000 ,384 614 1,629
NASUM TEMP 3,041 ,000 254 1,413 4,670

ISL IST ,555 ,002 ,208 214 ,897

6 Konstanta -7,556 ,000 -9,808 -5,304
BVP ,802 ,000 ,533 ,526 1,077

R D VALST -,398 ,000 -,376 -,551 -,244

DJ KAST IND 1,072 ,000 ,367 ,589 1,555
NASUM TEMP 3,100 ,000 258 1,554 4,647
ISL_IST ,668 ,000 251 337 ,999
ATVIR 727 ,001 224 316 1,137

7 Konstanta -7,394 ,000 -9,618 -5,169
BVP ,804 ,000 ,535 ,533 1,075

R D VALST -,399 ,000 -,377 -,550 -,248
DJ_KAST IND 1,013 ,000 347 ,534 1,492
NASUM_TEMP 2,971 ,000 ,248 1,442 4,500

ISL IST ,682 ,000 256 ,356 1,008
ATVIR ,693 ,001 214 ,287 1,099

Metai 06 331 ,045 119 ,008 ,654

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR.

159



4 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, jvedus fiktyviuosius $aliy kintamuosius

. . Nestandarti- . Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reiksmingum 0/ i1
modelio kintamieji* zuotas o lygmuo zuota 93% tikimybe

koeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

1 Konstanta -2,127 ,042 -4,173 -,080
BVP 911 ,000 ,606 ,682 1,141

2 Konstanta -3,899 ,000 -5,949 -1,850
BVP 1,222 ,000 813 ,969 1,475

R D VALST -,398 ,000 -,376 -,576 -,219

3 Konstanta -6,591 ,000 -8,881 -4,301
BVP 1,536 ,000 1,022 1,258 1,815

R D VALST -,476 ,000 -,450 -,646 -,306
Bulgarija 1,040 ,000 ,330 ,549 1,530

4 Konstanta -8,686 ,000 -11,143 -6,229
BVP 1,750 ,000 1,164 1,462 2,039

R D VALST -,509 ,000 -,481 -,671 -,347
Bulgarija 1,251 ,000 ,397 772 1,730
NASUM TEMP 2,994 ,000 ,250 1,347 4,642

5 Konstanta -8,632 ,000 -11,021 -6,242
BVP 1,732 ,000 1,152 1,451 2,014

R D VALST -,485 ,000 -,458 -,643 -,326
Bulgarija 1,290 ,000 410 ,823 1,757
NASUM_TEMP 2,935 ,000 ,245 1,332 4,538
Estija ,488 ,009 ,163 ,122 ,854

6 Konstanta -8,799 ,000 -11,107 -6,491
BVP 1,359 ,000 ,904 ,989 1,729

R D VALST -,493 ,000 -,465 -,646 -,340
Bulgarija 925 ,001 ,294 412 1,438
NASUM_ TEMP 3,043 ,000 254 1,495 4,592

Estija 578 ,002 ,193 ,220 937

DJ KAST IND ,828 ,004 ,284 ,270 1,386

7 Konstanta -7,077 ,000 -9,605 -4,549
BVP ,986 ,000 ,656 ,545 1,427

R D VALST -,463 ,000 -,438 -,613 =314
Bulgarija ,623 ,024 ,198 ,085 1,161
NASUM TEMP 3,053 ,000 255 1,556 4,549

Estija ,686 ,000 228 331 1,040

DJ KAST IND 1,177 ,000 ,403 ,587 1,768
Kipras ,632 ,005 211 ,195 1,068

8 Konstanta -4,733 ,001 -7,595 -1,870
BVP ,603 ,016 ,401 113 1,093

R D VALST -,390 ,000 -,369 -,541 -,239
Bulgarija ,299 ,290 ,095 -,258 ,857
NASUM_TEMP 2,941 ,000 ,245 1,501 4,381

Estija ,553 ,002 ,184 ,202 ,904

DJ KAST IND 1,364 ,000 467 ,784 1,944
Kipras 978 ,000 ,326 ,503 1,453
ATVIR ,704 ,003 217 ,249 1,158

9 Konstanta -3,725 ,001 -5,886 -1,564
BVP ,397 011 ,264 ,092 ,702

R D VALST -,365 ,000 -,345 -,509 -,222
NASUM_TEMP 2,804 ,000 234 1,386 4,221
Estija ,553 ,002 ,184 ,202 ,905

DJ KAST IND 1,547 ,000 ,530 1,077 2,016
Kipras 1,104 ,000 ,368 ,691 1,517
ATVIR ,795 ,000 ,245 374 1,217

10 | Konstanta -2,535 ,041 -4,967 -,102
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BVP ,343 ,028 ,228 ,038 ,648
R D VALST =321 ,000 -,304 -,470 173
NASUM_TEMP 2,707 ,000 ,226 1,307 4,107
Estija ,800 ,000 ,267 377 1,224
DJ_KAST IND 1,570 ,000 ,538 1,107 2,034
Kipras 1,361 ,000 454 ,881 1,841
ATVIR 818 ,000 252 ,402 1,234
AUKST ISS -,351 ,047 -,154 -,697 -,004

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR.

161




5 PRIEDAS

iga

TUI srautus ei

1r

kaupty TUI

jui tenkanciy su

ienam gyvento

Saliy klasterizavimo pagal v

v

2001 metai

2000 metai

Case

Case

eluebing ;1]

efununy 01|

eliner o]

eanjor :2-]

eua 6.

efuanos 71|

elpiercls 4]

efye) ‘2|

2003 metai

efisg v

efubuan s

seady iz-]

e 8-

T T T T T
s1018n}o 4o JoquIny

efueting ;1|

efununy s,

eline 9]

enjan :2-]

euo 6]

efpercls 11

eluanors 71|

oo |

2002 metai

elis3 v

elubua ‘s

sead iz

e e

T 3 T T T
s18)SN|D J0 JeqUINN

Case

Case

elsebing :1-]

efununy 01|

eliner o

euor 6]

eanjar i1

eiye) ‘e

eubuap 5|

efpercis 4]

2005 metai

efuano 71|

elisa |

seadyt 2]

e 5

12

13 & 3 L

s12)8N]2 J0 JaqUINN

elsebing :1-]

efununy 01|

eliner o]

ebueT 6]

eanjar i1

elercls 11

eluano :z1-]

g |

o3 v

2004 metai

elubuan ‘s |

e 8-

seay 7|

T T T T T
s1038N12 J0 J8GUINN

Case

Case

efseing :1-]

eline o]

oo 6]

efunwny 01|

elerols 11

eluanofs 21|

et 0|

efubuap o]

sedy i7-]

e -

e v

s19)sNpo JO JaquINN

eline o]

eanjer :2-]

e 6]

efununy 0]

ee) e

efubuop 5|

efyenors 11|

efuanors 7]

elis3 |

seudyy 7]

e 5

13 & 13
s1938N[0 J0 JoqUINN

162



2007 metai

2006 metai

elebing :1-]

ey o]

efubus 5|

eliner o]

eercis 11|

elugnors 71|

Case

eanjon 1]

a1 6]

efunumy :01]

seady 7]

e 8-

efsg v

s12)8N]2 JO JaqUINN

12

eluebing 11|

eliner ‘o

efunum 11|

elugnors 71|

Case

et ‘e

efubuap 5|

elerols 44

elnsa |

seady 2]

e 8-

s19)8N]2 J0 JaqUINN

12

2009 metai

2008 metai

Case

Case

efueting 11|

eine o

eanjor i1

efurmy 01|

oo 6.

eleg e-]

elbus 5|

arencrs 1]

eluanors z1-]

elis3 iy

sexd) 7]

e 5

s19)sn|d Jo JaquINN

12

efuefing 11|

e v

eleg ¢-]

efubusy 5|

elfenors 41

elugnors 71|

eline :o.f

eanior i1

efunumny 01|

elpyuen 5]

sexd) 7]

e 5|

T 3 L3
s19)sn|d Jo JaquInN

12

163



6 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, jvertinant sukaupty ir srautiniy TUI apimtis

. . Nestandarti- I Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reiksmingu 0/ i1
modelio kintamieji* zquas mo lygmuo zuota _ 95, % t1k1m'ybe S—

koeficientas beta Apatiné riba | Virdutiné riba

1 Konstanta -2,259 ,032 4,314 -,204
BVP 925 ,000 ,610 ,695 1,155

2 Konstanta -4,010 ,000 -6,069 -1,952
BVP 1,233 ,000 813 979 1,487

R D VALST -,395 ,000 -371 -,574 -216

3 Konstanta -5,236 ,000 -7,332 -3,139
BVP 951 ,000 ,627 ,656 1,246

R D VALST -,437 ,000 -,410 -,610 -,264

DJ KAST IND 901 ,001 ,309 ,367 1,436

4 Konstanta -6,894 ,000 -9,101 -4,687
BVP 1,015 ,000 ,670 732 1,298

R D VALST -,462 ,000 -,433 -,627 -,297

DJ KAST IND 1,116 ,000 ,382 ,593 1,639
NASUM TEMP 2,817 ,001 ,243 1,211 4,423

5 Konstanta -4,794 ,000 -7,168 -2,420
BVP ,629 ,000 415 ,290 ,968

R D VALST -,470 ,000 -,441 -,626 =314

DJ KAST IND 1,354 ,000 ,464 ,843 1,865
NASUM TEMP 3,057 ,000 ,264 1,534 4,581

Daug TUI ,552 ,000 312 ,254 ,850

6 Konstanta -5,369 ,000 -7,630 -3,107
BVP 415 ,017 274 ,075 754

R D VALST =514 ,000 -,482 -,663 -,365

DJ KAST IND 1,592 ,000 ,545 1,093 2,090
NASUM TEMP 3,299 ,000 ,285 1,855 4,742

Daug TUI , 704 ,000 ,398 411 997
AUKST ISS ,539 ,000 234 ,250 ,828

7 Konstanta -6,466 ,000 -8,897 -4,035
BVP ,449 ,009 ,296 113 ,784

R D VALST -,501 ,000 -,470 -,647 -,354

DJ KAST IND 1,513 ,000 518 1,019 2,008
NASUM TEMP 3,553 ,000 ,307 2,117 4,989

Daug TUI ,637 ,000 ,360 ,343 931
AUKST ISS ,458 ,003 ,198 ,165 ,750

ISL IST ,362 ,030 ,135 ,035 ,690

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUL_SR; ° su 95% tikimybe
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7 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy* rezultatai, vertinant santykinai daug investicijy pritraukiancias

Salis
. . Nestandarti- S Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reik§mingu o) i1
modelio kintamieji* zuotas mo lygmuo zuota - 9? i t1k1m'ybe —

koeficientas beta Apatiné riba_| VirSutiné riba
Konstanta 10,229 ,000 8,666 11,791
SANT -1,322 ,000 -,531 -1,853 -,791
Konstanta 6,413 ,002 2,362 10,463
SANT -1,120 ,000 -,450 -1,675 -,565
DJ KAST IND ,744 ,046 227 ,013 1,475
Konstanta 4,357 ,042 171 8,542
SANT -,707 ,026 -,284 -1,326 -,089
DJ KAST IND 1,112 ,005 ,339 ,357 1,867
R D VALST =275 ,012 -,306 -,486 -,063
Konstanta 1,107 ,616 -3,280 5,494
SANT -,351 ,259 -,141 -,968 ,266
DJ KAST IND 1,303 ,001 ,397 ,590 2,016
R D VALST -,399 ,000 -,445 -,610 -,187
AUKST ISS ,630 ,002 ,328 239 1,020
Konstanta -,826 ,555 -3,611 1,958
DJ KAST IND 1,505 ,000 ,459 ,886 2,124
R D VALST -,468 ,000 -,522 -,641 -,295
AUKST ISS ,709 ,000 ,370 ,344 1,074
Konstanta -2,743 ,080 -5,825 ,339
DJ KAST IND 1,863 ,000 ,568 1,204 2,523
R D VALST -,492 ,000 -,550 -,659 -,325
AUKST ISS ,784 ,000 ,409 ,428 1,139
NASUM_ TEMP 3,265 ,015 251 ,652 5,877
Konstanta -2,290 ,103 -5,055 476
DJ_KAST IND 2,118 ,000 ,646 1,514 2,721
R D VALST =727 ,000 -,812 -917 -,537
AUKST ISS ,618 ,000 ,322 ,290 ,947
NASUM_TEMP 5,053 ,000 ,388 2,552 7,554
ATVIR -1,942 ,000 -,447 -2,912 -973

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR.
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8 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, vertinant santykinai mazai investicijy pritraukiancias

Salis
. . Nestandarti- I Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reik§mingu 0/ i1
modelio kintamieji* K zuotas mo lygmuo zuota - _95/] tlklm?/l?e —

ocficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

1 Konstanta ,749 ,484 -1,386 2,883
DJ KAST IND 1,124 ,000 ,544 ,610 1,638

2 Konstanta -,966 ,328 -2,934 1,002
DJ KAST IND 1,434 ,000 ,694 976 1,891
NASUM TEMP 4,376 ,000 ,484 2,374 6,378

3 Konstanta -,555 ,550 -2,409 1,299
DJ KAST IND 1,358 ,000 ,657 929 1,787
NASUM_TEMP 4,152 ,000 ,459 2,283 6,021
ATVIR 974 ,007 ,278 ,282 1,665

4 Konstanta 1,846 ,158 -, 743 4,436
DJ_KAST IND 1,598 ,000 774 1,150 2,046
NASUM_TEMP 3,280 ,001 ,363 1,385 5,176
ATVIR 2,361 ,001 ,675 1,080 3,642
AUKST ISS -1,188 ,015 -,497 -2,131 -,244

5 Konstanta 6,448 ,007 1,879 11,016
DJ KAST IND 721 ,093 ,349 -,127 1,570
NASUM_TEMP 2,442 ,014 ,270 511 4,373
ATVIR 3,207 ,000 917 1,800 4,614
AUKST ISS -2,055 ,001 -,861 -3,208 -,902

R D VALST ,723 ,020 ,578 ,118 1,328

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR.
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9 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, jvertinant paslaugy sektoriaus dominavimg TUI

. . Nestandarti- e Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reiksmingu o) i1:
modelio kintamieji* zuqtas mo lygmuo zuota . .95/) tlklm?/be S
koeficientas beta Apatiné riba | Vir§utiné riba

Konstanta -2,127 ,042

BVP 911 ,000 ,606
Konstanta -3,899 ,000

BVP 1,222 ,000 813
R D VALST -,398 ,000 -,376
Konstanta -5,243 ,000

BVP ,894 ,000 ,595
R D VALST -,447 ,000 -,423
DJ KAST IND 1,031 ,000 ,353
Konstanta -6,737 ,000

BVP 979 ,000 ,651
R D VALST -,469 ,000 -,443
DJ KAST IND 1,165 ,000 ,399
NASUM TEMP 2,554 ,003 213
Konstanta -8,314 ,000

BVP ,940 ,000 ,625
R D VALST -,459 ,000 -,433
DJ KAST IND 1,122 ,000 ,384
NASUM_TEMP 3,041 ,000 254
ISL IST ,555 ,002 ,208
Konstanta -7,556 ,000

BVP ,802 ,000 ,533
R D VALST -,398 ,000 -,376
DJ KAST IND 1,072 ,000 ,367
NASUM TEMP 3,100 ,000 258
ISL_IST ,668 ,000 251
ATVIR 727 ,001 224
Konstanta -7,288 ,000

BVP ,689 ,000 458
R D VALST -,349 ,000 -,329
DJ KAST IND 1,215 ,000 416
NASUM_ TEMP 3,459 ,000 288
ISL_IST ,626 ,000 235
ATVIR ,686 ,001 211
TUI pasl ,276 ,015 ,159

@ Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR; " su 95% tikimybe
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10 PRIEDAS

sektoriy pritraukiancias Salis

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, vertinant santykinai daug investicijy j paslaugy

. . Nestandarti- oo Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reiksmingu o) i1
modelio kintamieji* K zuqtas mo lygmuo zuota . 495A/ot1k1m.ybe. —

ocficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

1 Konstanta -2,827 ,033 -5,413 -,241
DJ_KAST _IND 2,139 ,000 ,694 1,534 2,744

2 Konstanta -4,443 ,000 -6,756 -2,130
DJ KAST IND 1,766 ,000 573 1,226 2,307
VALST SVIET 2,012 ,000 ,404 1,139 2,885

3 Konstanta -4,712 ,000 -6,927 -2,498
DJ KAST IND 1,989 ,000 ,645 1,444 2,533
VALST SVIET 1,910 ,000 ,384 1,075 2,746

R D VALST -219 014 213 -392 -,046

4 Konstanta -6,391 ,000 -8,847 -3,936
DJ KAST IND 2,242 ,000 728 1,692 2,792
VALST SVIET 2,135 ,000 ,429 1,325 2,944

R D VALST -,225 ,008 -,220 -,389 -,061
NASUM TEMP 3,755 011 ,224 ,902 6,609

5 Konstanta -7,700 ,000 -10,276 -5,125
DJ KAST IND 1,914 ,000 ,621 1,324 2,503
VALST SVIET 1,624 ,001 ,326 745 2,502

R D VALST =315 ,001 -,307 -,487 -,142
NASUM TEMP 4,270 ,003 255 1,515 7,025

BVP ,409 ,017 ,281 ,075 744

6 Konstanta -8,178 ,000 -10,672 -5,685
DJ KAST IND 1,916 ,000 ,622 1,353 2,480
VALST SVIET 1,680 ,000 338 ,839 2,520

R D VALST -,294 ,001 -,287 -,460 -,128
NASUM TEMP 5,076 ,000 ,303 2,359 7,794

BVP ,459 ,006 316 137 ,782

DJ KAST KITI -2,859 ,020 -,175 -5,245 -, 474

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR.

168




11 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® vertinant santykinai daug investicijy j pramonés sektoriy
pritraukiancias Salis, rezultatai

. . Nestandarti- o Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reik$mingu % tikimvb

modelio kintamieji* K zuotas mo lygmuo zuota - .95/) u 1m.yve —
ocficientas beta Apatiné riba_| Vir§utiné riba
1 Konstanta ,099 931 -2,193 2,391
SANT 1,939 ,000 ,573 1,159 2,719
2 Konstanta ,136 901 -2,047 2,319
SANT 1,859 ,000 ,549 1,114 2,605
NASUM TEMP 2,008 ,015 275 ,399 3,617
3 Konstanta 1,037 ,342 -1,134 3,209
SANT 1,524 ,000 ,450 ,776 2,272
NASUM_TEMP 2,199 ,006 ,301 ,672 3,727
ATVIR ,537 ,010 292 ,131 ,942
4 Konstanta -,929 472 -3,506 1,648
SANT 1,262 ,001 373 ,523 2,001
NASUM_TEMP 2,805 ,001 ,384 1,280 4,330
ATVIR ,508 ,011 277 ,123 ,893
DJ KAST IND ,626 ,014 274 ,133 1,119

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR.
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12 PRIEDAS

Bendrojo vidaus produkto struktiira pagal ekonomines veiklas, procentais

Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama Zemés uikyje ir Zvejyboje
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Bulgarija 13,6 13,1 11,8 11,2 10,7 9,1 7,7 6,0 6,9 4,8
Kipras 3,7 3,8 3,8 3,5 3,0 2,8 2,4 2,2 2,3 2,3
Cekija 3,7 3,8 3,2 3,0 3,2 2,9 2,5 2,4 2,4 2,2
Estija 4,8 4,7 4,2 4,0 3,9 3,5 3,2 3,1 2,7 2,6
Vengrija 5,5 5,3 4,6 4,3 4,9 4,2 4,0 4,0 4,3 3,4
Latvija 4,6 4,6 4,7 4,1 44 4,0 3,5 3,6 3,1 3,3
Lietuva 6,3 5,5 5,4 5,0 4,6 4,8 4,3 3,9 3,7 3,3
Malta 2,3 2,7 2,7 2,8 2,7 2,6 2,7 2,4 1,9 2,1
Lenkija 5,0 5,1 4,5 4,4 5,1 4,5 4,3 4,3 3,7 3,6
Rumunija 12,1 14,7 12,6 13,0 14,1 9,5 8,8 6,5 74 7,0
Slovakija 4,5 4,7 5,1 4,5 4,1 3,7 3,6 4,1 4,2 4,0

i Slovénija 3,3 3,0 33 2,5 2,7 2,7 2,4 2,5 2,5 2,4

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.

Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama pramonéj

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Bulgarija 21,3 22,2 22,5 233 22,7 232 23,9 24,5 22,0 22,1
Kipras 12,4 11,9 12,0 11,9 11,9 11,3 10,3 9,9 9,5 9,2
Cekija 30,4 30,1 29,2 28,2 30,7 30,1 30,5 30,8 29,6 29,2
Estija 22,0 22,5 22,5 22,7 21,9 21,5 21,0 20,3 20,3 19,6
Vengrija 27,3 25,9 24,7 24,9 25,7 25,2 25,5 25,5 25,1 25,5
Latvija 17,6 17,7 17,4 16,8 16,5 15,6 14,6 14,3 14,1 14,0
Lietuva 23,6 24,6 23,3 24,4 25,7 25,2 23,9 22,2 21,5 20,4
Malta 24,0 20,4 20,3 20,5 18,1 17,5 17,8 17,8 17,3 15,8
Lenkija 24,0 22,5 223 23,7 25,2 24,7 24,7 24,5 24,3 24,3
Rumunija 29,0 29,4 30,0 27,8 27,9 28,1 27,8 27,5 25,8 27,0
Slovakija 29,1 28,5 26,8 28,9 30,3 29,7 31,4 30,3 29,0 25,8
Slovénija 29,0 29,1 28,7 28,8 28,2 27,4 27,2 26,7 25,5 23,1

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.
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Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama statyboje

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bulgarija 4,6 4,8 44 44 4,6 5,8 6,7 7,7 8,4 8,5
Kipras 6,9 7,0 7.4 7,7 8,1 8,2 8,6 9,1 9,2 8,2
Cekija 6,2 6,0 5,9 6,1 6,2 6,0 6,0 6,2 6,3 7,1
Estija 5,6 5,6 5,9 5,8 6,0 7,1 8,7 9,3 8,6 7,0
Vengrija 5,1 5,0 5,2 4.8 4.8 4.8 4,7 4,7 4.4 4,5
Latvija 6,2 5,6 5,6 5,6 5,8 6,2 7,4 9,0 9,1 6,6
Lietuva 6,0 5,9 6,2 7,0 72 7,5 8,7 10,2 10,0 6,4
Malta 4,0 3,7 4,5 3,7 3,9 43 42 4,0 43 3,9
Lenkija 7,7 7,0 6,3 5,8 5,5 6,0 6,4 7,1 73 7,5
Rumunija 5.4 5,9 6,3 6,4 6,6 7.4 8,4 10,3 11,9 10,9
Slovakija 7,0 6,3 7,2 6,0 6,2 6,7 7,7 8,2 9,7 9,5
Slovénija 6,7 6,2 6,0 6,2 6,2 6,7 7,2 7.9 8,3 7.8
Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.
Bendrojo vidaus produkto dalis, kuriama paslaugose
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bulgarija 60,5 59,9 61,2 61,0 62,0 61,9 61,7 61,8 62,7 64,5
Kipras 78,4 78,2 71,7 78,2 78,2 78,2 78,7 79,3 80,0 80,9
Cekija 55,8 55,7 57,4 58,2 55,6 56,3 56,7 56,8 57,2 57,7
Estija 67,7 67,2 67,5 67,6 68,2 67,9 67,1 65,5 67,5 71,4
Vengrija 64,5 65,2 66,1 66,5 65,4 65,4 66,0 67,2 66,9 68,5
Latvija 72,4 73,4 73,5 73,8 73,4 75,3 74,9 73,4 74,3 76,1
Lietuva 63,5 63,4 64,5 63,1 61,9 62,0 62,5 63,1 64,5 69,3
Malta 67,7 71,2 70,2 70,6 75,1 75,8 75,1 75,9 77,8 78,5
Lenkija 63,4 65,4 66,8 66,0 64,1 64,7 64,6 64,0 64,8 64,6
Rumunija 53,6 50,0 51,1 52,7 51,5 55,0 54,9 55,7 54,8 54,2
Slovakija 59,3 60,5 60,9 60,6 59,4 59,8 57,5 57,7 57,4 61,2
Slovénija 60,6 61,1 61,7 62,2 62,5 63,2 63,2 62,8 63,8 66,2

Saltinis: sudaryta autorés, remiantis Eurostat duomenimis.
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13 PRIEDAS

Ekonometriniame modelyje vertinami papildomi aplinkos veiksniai

Korupcijos suvokimo indeksas 2009 metais

Bulgaria 3.8
Cyprus 6,6
Czech Republic 4,9
Estonia 6,6
Hungary 5,1
Latvia 4.5
Lithuania 49
Malta 5,2
Poland 5
Romania 3,8
Slovak Republic 4,5
Slovenia 6,6
Saltinis: Transparency international
Kapitalo savininky teisés teisiniy gincy ir bankroty atveju 2004-2009 metais
Country Name 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bulgaria 8 8 8 8 8 8
Cyprus 9 9
Czech Republic 7 7 7 7 6 6
Estonia 6 6 6 6 6 6
Hungary 7 7 7 7 7
Latvia 10 10 10 10 10 10
Lithuania 5 5 5 5 5 5
Malta
Poland 8 8 8 8 8 9
Romania 8 8 8 9 9 9
Slovak Republic 9 9 9 9 9 9
i Slovenia 5 5 5 5 4 4
Saltinis: Pasaulio bankas
Bendryju verslo mokesciu lygis 2005-2009 metais, procentais
Country Name 2005 2006 2007 2008 2009
Bulgaria 46 42,5 36,8 34,9 31,4
Cyprus 22,6
Czech Republic 49,6 49,1 48,6 48,6 47,2
Estonia 51,1 49,9 49,2 48,6 49,1
Hungary 56,6 55,7 56,2 57,5 57,5
Latvia 37,3 36,2 37,3 37,6 38,5
Lithuania 52,3 48,7 47,3 46,5 44,5
Malta 41,6
Poland 43,8 43,8 44 47 43,8
Romania 57,2 49,5 46,9 46,8 46,4
Slovak Republic 49,8 48,4 48,4 474 48,6
Slovenia 40 40 39,2 36,7 37,5

Saltinis: Pasaulio bankas
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14 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy su papildomais aplinkos veiksniais rezultatai

Ekonometrinio modelio* rezultatai, jtraukiant visus kintamuosius ir fiktyvyji korupcijos

kintamajj
. . Nestandarti- G Standartizuotas | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi ReikSmingumo . o
modelio Kintamieji* zuotas lyemuo koeficientas . tlklmybe. —

koeficientas beta Apatiné riba Vir§utine riba

Konstanta -2,706 ,586 -12,536 7,125
BVP ,767 ,000 ,510 ,442 1,092
SANT ,393 211 ,119 -,227 1,014
ATVIR ,677 ,006 ,209 ,201 1,153
DJ_KAST_IND 1,214 ,000 ,416 ,686 1,742
DJ KAST KITI -1,567 ,122 -,106 -3,559 425
AUKST_ISS ,150 401 ,066 -,203 ,504
NASUM_TEMP 3,425 ,000 ,286 1,764 5,085
VALST SVIET ,337 ,458 ,075 -,561 1,234
R_D_VALST -,436 ,000 -,412 -,645 -,228
ISL_IST ,714 ,001 ,268 ,319 1,108
Aukst korupcija ,039 779 ,023 -238 317

Bendros modelio charakteristikos: R = 0,818, R’= 0,669, koreguotas R’= 0,632

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR

Ekonometrinio modelio* rezultatai, jtraukiant visus kintamuosius ir fiktyvyjj kapitalo
savininky teisiy kintamajj

. . Nestandarti- e Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi ReikSmingum . o
modelio Kintamieji* zuotas o lygmuo s koeficientas tikimybe

koeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

Konstanta -2,403 ,627 -12,184 7,379
BVP ,766 ,000 ,509 ,463 1,068
SANT ,375 ,226 ,114 -,236 ,987
ATVIR ,881 ,004 272 ,283 1,479
DJ_KAST IND 1,128 ,000 ,386 ,584 1,673
DJ_KAST KITI -1,530 124 -,103 -3,489 429
AUKST _ISS ,109 ,547 ,048 -,250 ,469
NASUM_TEMP 3,324 ,000 ,277 1,697 4,951
VALST SVIET ,462 ,310 ,104 -,437 1,362
R_D_VALST -,393 ,001 -371 -,614 -172
ISL_IST ,624 ,003 ,234 ,211 1,038
St_kap sav_teises ,166 ,263 ,096 -,126 458

Bendros modelio charakteristikos: R = 0,820, R?= 0,673, koreguotas R?=0,636

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR
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Ekonometrinio modelio* rezultatai, jtraukiant visus kintamuosius ir fiktyvyjj bendryjuy
verslo mokesciy kintamajj

. . Nestandarti- S Standartizuota | Pasikliautinis intervalas su 95%
Nepriklausomi Reik$§mingumo . o
modelio Kintamicji* zuotas lygmuo s koeficientas . t1k1mybe. I

koeficientas beta Apatiné riba Virsutiné riba

Konstanta -2,809 571 -12,609 6,991
BVP ,690 ,000 ,459 ,357 1,023
SANT ,465 ,154 ,141 -177 1,107
ATVIR ,740 ,004 ,228 ,241 1,238
DJ_KAST_IND 1,263 ,000 ,433 ,739 1,787
DJ KAST KITI -1,489 ,136 -,101 -3,455 477
AUKST_ISS ,097 ,608 ,043 -,278 473
NASUM_TEMP 3,588 ,000 ,299 1,961 5,216
VALST SVIET ,498 311 112 -473 1,469
R_D _VALST -,414 ,000 -,391 -,628 -,200
ISL_IST ,688 ,001 ,258 ,297 1,080
Aukst peln_mok 114 ,394 -,065 =379 ,150

Bendros modelio charakteristikos: R = 0,819, R*= 0,671, koreguotas R’= 0,634

*Priklausomasis modelio kintamasis: TUL SR
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15 PRIEDAS

Darbo rinkos teisinj reguliavima atspindintys rodikliai

2003 mety darbo rinkos indeksai

Salys Idarbinimo Darbo salygu Atleidimo i§ darbo | Darbo rinkos
lankstumo indeksas | indeksas lankstumo indeksas | teisinio reguliavimo
(0-100) indeksas
Bulgarija 43 90 26 53
Cekija 17 63 27 36
Estija - - - -
Vengrija 46 92 23 54
Latvija 58 87 42 62
Lietuva 71 90 31 64
Lenkija 33 92 39 55
Rumunija 48 85 29 54
Slovakija 34 89 60 61
Slovénija 53 84 41 59
2004 mety darbo rinkos indeksai
Salys Idarbinimo Darbo valandy Atleidimo i$ Apibendrintas Atleidimo
sudétingumo nelankstumo darbo idarbinimo, kastai (darbo
indeksas (0- indeksas (0- sudétingumo darbo ir uzmokesc¢io
100) 100) indeksas (0- atleidimo salygy | savaitémis)
100) grieztumas (0-
100)
Bulgarija 33 40 10 28 30
Cekija 44 20 20 28 22
Estija 11 80 40 44 33
Vengrija 11 80 30 40 34
Latvija 78 20 50 49 42
Lietuva 33 60 30 41 34
Lenkija 11 60 30 34 25
Rumunija 78 60 50 63 98
Slovakija 0 20 10 10 17
Slovénija 28 80 50 53 47
2005 mety darbo rinkos indeksai
Salys Idarbinimo Darbo Atleidimo i§ | Apibendrintas | [darbinimo Atleidimo
sudétingumo | valandy darbo idarbinimo, kastai (% kastai (darbo
indeksas (0- nelankstumo | sudétingumo | darbo ir nuo darbo uzmokes¢io
100) indeksas (0- indeksas (0- atleidimo uzmokesc¢io) | savaitémis)
100) 100) salygu
grieztumas (0-
100)
Bulgarija 61 60 10 44 32 30
Cekija 33 20 20 24 37 22
Estija 33 80 40 51 33 33
Vengrija 11 80 20 37 34 34
Latvija 67 40 70 59 22 17
Lietuva 33 60 40 44 28 34
Lenkija 11 60 40 37 26 25
Rumunija | 67 60 50 59 34 98
Slovakija 17 60 40 39 35 13
Slovénija 61 80 50 64 17 43
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2006 mety darbo rinkos indeksai

Salys Bendras | Idarbinimo Darbo Atleidimo i§ | Apibendrintas | Ne darbo Atleidimo
indeksas | sudétingumo | valandy darbo idarbinimo, uzmokesc¢iui | kastai
indeksas (0- | nelankstumo | sudétingumo | darbo ir skirti darbo | (darbo
100) indeksas (0- | indeksas (0- | atleidimo jégos kastai, | uzmokescio
100) 100) salygu (% nuo savaitémis)
grieztumas darbo
(0-100) uzmokes¢io)
Bulgarija | 100 50 80 10 47 30 9
Cekija 45 33 20 30 28 35 22
Estija 151 33 80 60 58 34 35
Vengrija | 90 11 80 10 34 35 35
Latvija 123 67 40 70 59 24 17
Lietuva 119 33 80 30 48 31 30
Lenkija 49 0 60 40 33 21 13
Rumunija | 101 33 80 40 51 33 3
Slovakija | 72 17 60 40 39 35 13
Slovénija | 146 61 60 50 57 37 40
2007 mety darbo rinkos indeksai
Salys Bendras | Idarbinimo Darbo Atleidimo i§ | Apibendrintas | Ne darbo Atleidimo
indeksas | sudétingumo | valandy darbo idarbinimo, uzmokeséiui | kastai
indeksas (0- | nelankstumo | sudétingumo | darbo ir skirti darbo | (darbo
100) indeksas (0- | indeksas (0- | atleidimo jeégos kastai, | uzmokescio
100) 100) salygu (% nuo savaitémis)
grieztumas darbo
(0-100) uzmokes¢io)
Bulgarija | 57 17 60 10 29 23 9
Cekija 55 33 40 20 31 35 22
Estija 156 33 80 60 58 33 35
Vengrija | 81 0 80 10 30 34 35
Latvija 96 50 40 40 43 24 17
Lietuva 124 33 80 30 48 31 30
Lenkija 78 11 60 40 37 21 13
Rumunija | 145 78 80 40 66 31 8
Slovakija | 75 17 60 30 36 35 13
Slovénija | 166 78 60 50 63 19 40
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2008 mety darbo rinkos indeksai

Salys Bendras Idarbinimo Darbo Atleidimo 1§ Apibendrintas | Atleidimo
indeksas sudétingumo | valandy darbo idarbinimo, kastai (darbo
indeksas (0- nelankstumo | sudétingumo | darbo ir uzmokes¢io
100) indeksas (0- indeksas (0- atleidimo savaitémis)
100) 100) salygu
grieztumas (0-
100)
Bulgarija 60 17 60 10 29 9
Cekija 59 33 40 10 28 22
Estija 163 33 80 60 58 35
Vengrija 84 0 80 10 30 35
Latvija 103 50 40 40 43 17
Lietuva 131 33 80 30 48 30
Lenkija 82 11 60 40 37 13
Rumunija 143 67 80 40 62 8
Slovakija 83 17 60 30 36 13
Slovénija 158 78 60 40 59 37
2009 mety darbo rinkos indeksai
Salys Bendras Idarbinimo Darbo Atleidimo i§ Apibendrintas | Atleidimo
indeksas sudétingumo valandy darbo idarbinimo, kastai (darbo
indeksas (0- nelankstumo | sudétingumo | darbo ir uzmokesc¢io
100) indeksas (0- indeksas (0- atleidimo savaitémis)
100) 100) salygu
grieztumas (0-
100)
Bulgarija 53 17 40 0 19 9
Kipras 93 33 0 40 24 64
Cekija 25 33 0 0 11 22
Estija 161 33 60 60 51 35
Vengrija 77 0 67 0 22 35
Latvija 128 50 40 40 43 17
Lietuva 119 33 60 20 38 30
Lenkija 76 11 33 30 25 13
Rumunija 113 67 40 30 46 8
Slovakija 81 17 20 30 22 26
Sloveénija 162 78 53 30 54 37
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16 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, naudojant vieneriais metais atsiliekancius valstybés
investicijy i darbo jégos kvalifikacijos didinimg kintamuosius

. . Nestandarti- S Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reiksmingu o) i1:
modelio kintamieji* zquas mo lygmuo zuota . 95_ % t1k1m.ybe S

koeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

1 Konstanta -2,630 ,024 -4913 -,347
BVP ,968 ,000 ,598 ,713 1,223

2 Konstanta ,580 ,660 -2,030 3,189
BVP ,942 ,000 ,581 ,705 1,179
SANT -1,031 ,000 -,308 -1,520 -,542

3 Konstanta 2,062 ,106 -,443 4,568
BVP ,769 ,000 475 ,536 1,002
SANT -1,065 ,000 -,319 -1,517 -,613
ATVIR 1,051 ,000 311 ,566 1,537

4 Konstanta 1,076 ,396 -1,427 3,578
BVP ,872 ,000 ,538 ,637 1,107
SANT -1,106 ,000 -,331 -1,542 -,670
ATVIR 972 ,000 287 ,501 1,443
NASUM TEMP 2,553 ,004 ,204 ,845 4,260

5 Konstanta -1,675 278 -4,720 1,369
BVP 813 ,000 ,502 ,583 1,043
SANT -,784 ,001 -,234 -1,257 -,310
ATVIR 1,074 ,000 317 ,615 1,533
NASUM_TEMP 2,850 ,001 228 1,192 4,508

ISL _IST ,626 ,004 217 ,203 1,049

6 Konstanta -2,898 ,067 -5,999 ,202
BVP ,583 ,000 ,360 ,299 ,866
SANT -,737 ,002 -,220 -1,198 =275
ATVIR 1,054 ,000 312 ,608 1,500
NASUM_TEMP 3,258 ,000 ,260 1,618 4,899

ISL IST ,647 ,002 224 ,236 1,059

DJ KAST IND ,708 ,010 224 ,170 1,246

7 Konstanta -6,473 ,001 -10,232 -2,713
BVP ,766 ,000 473 470 1,063
SANT =314 233 -,094 -,833 ,205
ATVIR ,884 ,000 ,261 ,442 1,326
NASUM _TEMP 3,245 ,000 ,259 1,672 4,818

ISL IST ,786 ,000 272 ,382 1,191

DJ KAST IND ,920 ,001 291 ,387 1,453

R D VALST -,286 ,003 -,265 -,470 -,102

8 Konstanta -8,191 ,000 -10,656 -5,726
BVP ,792 ,000 ,489 ,498 1,087
ATVIR ,858 ,000 254 418 1,299
NASUM_TEMP 3,254 ,000 ,260 1,678 4,831
ISL_IST ,908 ,000 315 ,557 1,260

DJ KAST IND ,984 ,000 311 ,459 1,508

R D VALST -,344 ,000 -,319 -,501 -,187

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR
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17 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy* rezultatai, naudojant dvejais metais atsiliekancius valstybeés
investicijy j darbo jégos kvalifikacijos didinimg kintamuosius

. . Nestandarti- oo Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reiksmingu o) i1
modelio kintamieji* zuqtas mo lygmuo zuota . 95. % tlklm?fbe S

koeficientas beta Apatiné riba | Virutiné riba

1 Konstanta -2,177 ,098 -4,767 413
BVP 921 ,000 ,557 ,633 1,209

2 Konstanta 1,371 ,344 -1,495 4,236
BVP ,885 ,000 ,535 ,622 1,149
SANT -1,121 ,000 -,349 -1,632 -,610

3 Konstanta 2,740 ,054 -,048 5,528
BVP ,720 ,000 ,435 458 ,983
SANT -1,135 ,000 -,353 -1,614 -,656
ATVIR ,984 ,000 ,291 ,447 1,521

4 Konstanta 1,782 ,204 -,985 4,550
BVP ,820 ,000 ,496 ,558 1,083
SANT -1,174 ,000 -,366 -1,636 =711
ATVIR 877 ,001 ,259 ,355 1,399
NASUM TEMP 2,532 ,006 212 ,749 4,315

5 Konstanta -, 746 ,657 -4,072 2,579
BVP ,756 ,000 ,457 ,497 1,016
SANT -,871 ,001 =271 -1,377 -,365
ATVIR 961 ,000 284 ,450 1,471
NASUM_TEMP 2,627 ,003 ,220 ,896 4,357

ISL IST ,598 012 ,208 ,134 1,063

6 Konstanta -4,132 ,038 -8,034 -,230
BVP 1,009 ,000 ,610 ,709 1,308
SANT -,469 ,096 -,146 -1,023 ,085
ATVIR ,826 ,001 ,244 ,329 1,323
NASUM_TEMP 2,313 ,007 ,194 ,643 3,983
ISL_IST ,786 ,001 273 ,324 1,248

R D VALST -,295 ,004 -,278 -,492 -,098

7 Konstanta -6,016 ,005 -10,117 -1,915
BVP ,823 ,000 ,497 ,494 1,152
SANT -,386 161 -,120 -,929 157
ATVIR ,785 ,002 232 ,300 1,269
NASUM TEMP 2,718 ,002 ,228 1,060 4,377

ISL IST ,825 ,000 ,286 374 1,276

R D VALST -,331 ,001 =311 -,525 -,137

DJ KAST IND 744 018 216 ,132 1,356

8 Konstanta -8,135 ,000 -10,970 -5,301
BVP ,858 ,000 518 ,530 1,185
ATVIR ,767 ,002 227 ,280 1,254
NASUM_TEMP 2,646 ,002 222 982 4311
ISL_IST ,994 ,000 ,345 ,608 1,379

R D VALST -,399 ,000 -,375 -,569 -,230

DJ KAST IND , 799 011 232 ,188 1,410

* Priklausomasis modelio kintamasis: TUI SR
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18 PRIEDAS

Ekonometriniy modeliy® rezultatai, naudojant trejais metais atsiliekancius valstybés
investicijy j darbo jégos kvalifikacijos didinimg kintamuosius

. . Nestandarti- oo Standarti- Pasikliautinis intervalas su
Nepriklausomi Reik$mingu o tikimyb
modelio kintamieji* zuotas mo lygmuo zuota - .95/”1 1myDe —

koeficientas beta Apatiné riba | VirSutiné riba

1 Konstanta -,637 ,657 -3,489 2,214
BVP 754 ,000 ,485 ,439 1,069

2 Konstanta -3,663 ,012 -6,501 -,826
BVP 1,212 ,000 J779 871 1,553

R D VALST -,484 ,000 =511 -,691 -,276

3 Konstanta -6,166 ,000 -8,953 -3,379
BVP 1,123 ,000 722 814 1,431

R D VALST -,529 ,000 -,559 =717 -,342

ISL IST 921 ,000 ,364 ,500 1,342

4 Konstanta -7,914 ,000 -10,885 -4,943
BVP 877 ,000 ,564 ,530 1,224

R D VALST -,555 ,000 -,587 -,736 -,375

ISL IST 912 ,000 ,360 ,508 1,316

DJ KAST IND 928 ,009 272 241 1,614

5 Konstanta -8,576 ,000 -11,427 -5,724
BVP 753 ,000 ,485 414 1,093

R D VALST -,601 ,000 -,635 =775 -427
ISL_IST ,796 ,000 314 ,405 1,187

DJ KAST IND 1,105 ,001 324 ,443 1,767
AUKST ISS ,554 ,004 ,246 ,186 ,922

6 Konstanta -7,699 ,000 -10,515 -4,882
BVP ,641 ,000 413 ,305 978

R D VALST -,572 ,000 -,605 -, 741 -,404
ISL_IST 867 ,000 342 ,488 1,246

DJ KAST IND 1,037 ,002 ,304 ,399 1,674
AUKST ISS ,554 ,003 ,246 ,201 907
ATVIR ,619 ,010 ,200 ,152 1,087

% Priklausomasis modelio kintamasis: TUL_SR; ° su 95% tikimybe
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