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ĮVADAS


Kiekvienas žmonijos raidos istorinis laikotarpis turi savų ypatybių, kurios vienaip ar kitaip atsiliepia jaunosios kartos ugdymui, praeities patyrimo perdavimui. Šiuo metu Lietuvos visuomenė išgyvena ryškių pokyčių periodą, susijusį su globalizacijos procesais ir šalies integravimusi į Europos Sąjungą bei kitas vakarietiškas struktūras. Žlugusi totalitarinė tarybinė sistema ir sparčiai kylanti rinkos ekonomika sukūrė tokią situaciją, kad daugelis visuomenės narių sutriko, neteko patikimų vertybinių orientacijų ir tvirto pagrindo po kojomis. Politinis ir ekonominis liberalizmas padarė neigiamą įtaką tradicijoms ir pakirto jų autoritetą. Kaip pažymi anglų filosofas Džonas Grėjus, „Tikriausiai pats ryškiausias mūsų epochos bruožas yra ne tiek nuokrypis į individualiąją laisvę, kiek bet kokio autoriteto išnykimas ir jį lydintis moralinio sprendimo virtimas klausimu apie asmeninius prioritetus, kurių pasirinkimas protui, kaip arbitrui, yra našta ne pagal jėgas. Liberalizacijos ekonominės politikos pasekmės žymiai sustiprina polinkį į subjektyvizmą ir netgi iš vidaus prieštaringą elgesį...“ [Дж. Грей, 2003, с. 196].


Minėta gyvenimo ypatybė sukuria naują situaciją ugdymo sferoje. Ugdymas, ypač dorovinis, remiasi daugeliu veiksnių, iš kurių vienas – autoritetas. Kitaip tariant, tiek ugdomosios vertybės, tiek patys ugdytojai turi būti reikšmingi ugdytiniui, žadinti jų norą laikytis būtinų normų ir sekti jomis. Jeigu to nėra, labai smunka ugdymo proceso efektyvumas. Taigi klausimas apie tai, kokią reikšmę mūsų dienomis turi autoritetas ir kokį vaidmenį jis atlieka ir gali atlikti dorinio ugdymo procese, yra neabejotinai aktualus.


XX a. Lietuvos pedagoginėje mintyje įvairiais laikotarpiais buvo skirta nemažai dėmesio mokytojo dvasinėms savybėms, nes mokytojui patikėtas didžiausias visuomenės turtas – vaikai. „Organizuodamas ugdomąjį darbą su auklėtiniais, orientuodamas juos saviugdai, mokytojas privalo jausti, kad juo pasitikima, ir drauge pateisinti pasitikėjimą. Taigi visais laikais iškildavo pedagogo autoriteto problema“ [O. Tijūnėlienė, 2001, p. 110].

Savo dvasinėmis savybėmis: žmoniškumu, teisingumu, gerumu, charakterio tvirtumu, pagarba ir meile vaikams mokytojas įgyja dorovinę įtaigą, kuri lemia ugdymo rezultatus bei mokinių dorovinių vertybių formavimąsi. Šios pagrindinės dorovinės pedagogo savybės sukuria jo patrauklumą ir įtaigumą vaikams. Todėl darbe skiriama nemažai dėmesio mokytojo asmenybei kaip dorinį ugdymą lemiančiam veiksniui. 

Formuoti jaunas asmenybes, kurti jų dvasines vertybes gali tiktai mokytojas, turintis autoritetą. Sena žmonijos išmintis sako, kad žodžiai moko, o pavyzdžiai patraukia. Kiekvienas patyręs pedagogas gerai žino, kad joks mokymo bei auklėjimo darbas be tinkamo autoriteto sunkiai įmanomas ir mažai vaisingas.

Mūsų dinamiškoje, sparčiai besikeičiančioje, labai išsilavinusių ir nuolat besimokančių žmonių visuomenėje mokytojas neapsiriboja tik mokyklos sienomis, o dirba kultūrinį, visuomeninį bei tautinį darbą. Todėl mokytojo asmenybei keliami labai aukšti reikalavimai. Iš pedagogo reikalaujama, kad jis išugdytų taurias, ryžtingas, tvirto ir pastovaus charakterio asmenybes, kurios neišsižadėtų savo tautos, valstybės, idealų ir įsitikinimų.

Mokytojo autoritetas – galinga ugdymo priemonė, kuri apima daugelį mokytojo profesinių ir moralinių savybių. Mokytojas nuolatos stebimas, vertinamas mokinių, tėvų, kolegų bendruomenės. Todėl jo autoritetas priklauso ir nuo to, kokie susiklosto tarpusavio santykiai su mokinių tėvais bei visuomene.

Tiriant mokytojo autoriteto sampratos problemą bei autoriteto poveikį mokinių dorovinių vertybių formavimuisi, iškeliama darbo hipotezė: mokytojo autoritetas apima platų moralinių bei profesinių savybių aspektą ir aiškinamas kaip dorinio ugdymo veiksnys.

Tyrimo problema: kokius reikalavimus mokytojo autoritetui kelia mokyklų (mokinių, mokytojų, tėvų) bendruomenės?

Tyrimo objektas – Vilniaus miesto ir Vilniaus rajono mokyklų mokinių, mokytojų bei tėvų požiūris į mokytojo asmenybę ir jos vaidmenį dorinio ugdymo sferoje.

Tyrimo tikslas – atskleisti Vilniaus miesto ir Vilniaus rajono mokyklų mokinių, mokytojų bei tėvų požiūrį į mokytojo autoritetą ir jo poveikį mokinių dorovinių vertybių formavimuisi.

Uždaviniai: išsiaiškinti mokytojo autoriteto sampratą; išanalizuoti mokytojo autoriteto susidarymo sąlygas; atskleisti pedagogo ugdomąjį moralinio autoriteto vaidmenį; įvertinti mokytojo autoriteto bruožus; apibūdinti mokyklos bendruomenės (mokinių, mokytojų, tėvų) požiūriu mokytojo dorybes kaip jo autoriteto raišką.

Darbo struktūra: darbą sudaro įvadas, 3 skyriai, tyrimų apibendrinimas ir išvados. Darbo apimtis – 62 puslapiai, (16 lentelių ir 41 paveikslėlis). 2 priedai. Literatūros sąrašas sudaro 55 pozicijas. 

Tyrimo bazė, vieta ir laikas: 2004 m. spalio – gruodžio mėn. atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo 288 Vilniaus miesto ir rajono mokyklų mokytojai, mokiniai ir jų tėvai.

Tyrimo metodai: anketavimas, kuriuo buvo nustatytas Vilniaus miesto ir rajono mokyklų bendruomenių (mokinių, mokytojų, tėvų) požiūris į mokytojo dorybes kaip jo autoriteto raišką bei autoriteto poveikis mokinių dvasinių vertybių formavimuisi. Pokalbiu buvo išsiaiškinta, koks mokytojas yra autoritetingas ir kokį poveikį jis gali turėti vaikams. Matematiniu statistiniu metodu buvo skaičiuojamas atsakymų į anketos klausimus bei teiginius procentinis santykis mokinių, mokytojų, tėvų tiriamose grupėse. Praktinės analizės ir apibendrinimo metodu buvo aptarti tyrimo rezultatai ir palyginti su trijų Vilniaus miesto ir rajono mokyklų bendruomenių rezultatais.

Padėka: Reiškiu nuoširdžiausią padėką darbo vadovui doc. dr. Č. Kalendai už vertingas konsultacijas ir iniciatyvos palaikymą.

Dėkoju visiems, sutikusiems dalyvauti šiame tyrime: Vilniaus miesto Žemynos pagrindinės mokyklos, Vilniaus miesto Kalvarijos pagrindinės mokyklos bei Vilniaus rajono Pagirių vidurinės mokyklos mokytojams, mokiniams bei jų tėvams.

LITERATŪROS, NAGRINĖJANČIOS AUTORITETO SAMPRATĄ, APŽVALGA

Mokytojo autoriteto problema visais laikais buvo aktuali. Autoritetas aiškinamas kaip asmenybės bruožų visuma, daranti stiprų įspūdį bei įtaką kitiems, sukelianti visuotinį pasitikėjimą juo ir pagarbą. Mokytojo asmenybės problema buvo keliama, gvildenta ir analizuota ne tik pedagoginėje, bet ir sociologinėje, filosofinėje, psichologinėje tradicijoje.

Pirmus pastebėjimus apie autoritetą galima aptikti jau Platono, Aristotelio, Demokrito, Antifono, Gipijaus veikaluose. Savo koncepcijas apie politinę autoriteto reikšmę bei tikslingumą iškėlė Hobsas, Spinoza, Lokas, Holbachas, Hegelis. Civilizuotoje visuomenėje iškyla teisinis valstybės autoritetas. Antai senovės Romoje senato valdžia naudojosi aukščiausiu autoritetu, o jos atstovai buvo ypač gerbiami, turėjo išskirtinius vardus (majestas, potestas ir t.t.). Viduramžiais didelę reikšmę įgijo Dievo ir šventųjų autoritetai. Naujaisiais laikais tampa populiari žmonių dorovinio autoriteto idėja, pagrįsta tikėjimu žmogaus gera valia ir išmintimi, jo neribotomis kūrybinėmis galiomis. Filosofinėje tradicijoje autoriteto sąvokai nemažai dėmesio skyrė vokiečių mąstytojas Ė. Fromas. Savo darbuose jis kalba apie autoriteto vietą žmonijos ir atskiro žmogaus vystymosi eigoje ir paliečia autoritarizmo temą.

Mokslinėje literatūroje autoritetas nagrinėjamas siaurąja ir plačiąja prasme. A. Solovjovas, analizuodamas autoriteto esmę, siūlo iškirti siaurąją ir plačiąją šios problemos puses. Plačiąja žodžio prasme autoritetas nagrinėjamas kaip viena iš visuomeninių santykių formų, t.y. visų pripažinta neformali asmens, žmonių grupės, organizacijų įtaka įvairiose gyvenimo srityse; siaurąja prasme – kokio nors asmens (organizacijos, vertybių sistemos, valstybės) didelis visuomeninis reikšmingumas, pagrįstas pasitikėjimu, jo nuopelnų bei įgaliojimų pripažinimu [Соловьев А. И., 1987, c. 15].

Sociologinėje tradicijoje autoriteto suvokimas susijęs su T. Hobso, M. Vėberio, E. Šilzo ir kitų darbais. Manoma, jog socialinėje psichologijoje T. Hobsas ir M. Vėberis pirmieji atskleidė autoriteto suvokimą. Reikėtų pabrėžti, kad iš sociologinių pozicijų autoriteto fenomeno analizė apibūdinama valdžios autoriteto reikšmės iškėlimu, t.y. autoritetas sąlygojamas socialiniu vaidmeniu. Tokiu atveju analizuojama autoriteto reikšmė visuomeninių santykių sistemos stabilizavime bei sutvarkyme. Kita vertus, autoritetingų santykių formavimas priklauso nuo kitų subjektų, bendruomenių... požiūrių į konkretų subjektą, bendruomenę... , kas iš esmės sudaro psichologinę valdžios pusę.

Be abejo, autoriteto sąvoka yra neatsiejama nuo pedagogikos. Šioje srityje autoriteto problema iškildavo visais laikais ir visose epochose pasaulio mastu. Mokytojo autoriteto samprata priklausė nuo jo statuso visuomenėje, ugdymo sistemos raidos, nuo per šimtmečius susiformavusių ugdymo krypčių (dogmatinio, aiškinamojo, veiklinamojo, probleminio, programuoto, modulinio, diferencijuoto, ugdomojo mokymo) ir kt. Daugybė pedagogų mėgino spręsti šią aktualią visais laikais problemą: Aristotelis (384-322 m. pr. m. e.), J. A Komenskis (XVI a.), J. Šliūpas (XIX a. antroji pusė), V. Kudirka (XIX a. antroji pusė), Ed. Špangeris (Spanger, 1925), O. Vilmanas (Willmann, 1914), S. Čiurlionienė (1923), A. Vokietaitis (1935), K. Raičinskis (1938), K. Poškus (1938), L. Jovaiša (1983), V. Voveris (1983), V. Kavaliauskienė (1998), A. Žemgulienė (2000), V. Lepeškienė (2000), J. Navaitienė (2000), R. Malinauskas (2000) ir kt. Daug apie tai rašė V. Žemaitis, O. Tijūnėlienė (2000). Mokytojo autoriteto samprata apima ne tik socialines, moralines, intelektualines savybes, profesinių pareigų vykdymą, santykius su mokiniais, mokytojo bendrosios kultūros lygį. Į autoriteto sampratą įėjo mokytojo pasaulėžiūros reiškimasis, darni dvasinių ir fizinių savybių visuma, prigimties bei biologinio amžiaus lemiama dvasios jaunatvė. 

Savo veikale „Kas yra autoritetas. Įvadas į autoriteto logiką“ (2004) filosofas J. Bochenskis nagrinėja pamatinę autoriteto struktūrą, išskiria bendrąsias autoriteto savybes, G Beržinskas savo knygoje „Moralinis ir etinis asmenybės ugdymas“ (2004) daug dėmesio skiria moraliniam ugdymui kaip vientisam gyvenimo meno mokymui ir brandžios asmenybės ugdymo keliui. Š. Amonašvilis veikale „Kodėl mums negyventi kaip dvasios didvyriams. Šypsena mano, kur tu?“ (2004) teigia, kad šiandien mūsų dvasiniam atgimimui liko vienintelis kelias – atsigręžti į savo vaikus ir jų mokytojus, nes tik jie yra pajėgūs pakeisti pasaulį, pakeisti vertybių sistemą. Ypatingai veikale akcentuojama pagrindinė mokytojo misija – būti dvasingu. Autoriteto fenomeno nagrinėjimo problema nemažesnį aktualumą turi I Andriadi, M. Černobylovos, I. Nevežinos, A. Bogdanovo, B. Berezino, E. Panfilovo, A. Peršino, A. Solovjovo ir kitų Rusijos pedagogų bei filosofų darbuose.

Apie autoritetą kalbama ir mokykliniuose vadovėliuose, nagrinėjama ši tema ir globaliai. Knygoje „Etika globalizacijos sąlygomis“ A. Meškauskienės moksliniame straipsnyje „Orumo sampratos raida bei jos vieta šiuolaikiniame pasaulyje“ paliečiami labai svarbūs, artimi ir neatsiejami nuo autoriteto problemos aspektai: pagarba, žmogaus orumas, žmogus kaip būsima dorovinė individualybė, teisingas dorovinių ir vertybinių orientacijų formavimas.

Mokytojo asmenybės dvasinių savybių auklėjamąsias galimybes savo darbuose aptarinėjo literatūrologas Z. Kuzmickis, apie dorovinę pedagogo įtaigą ir pedagoginio autoriteto saugą rašė žymus etikas V. Žemaitis. Negalima nepaminėti ir K. Stoškaus darbo „Bendravimas ir žmonių doriniai tipai“ ir, be abejo, Č. Kalendos darbus, kuriuose daug dėmesio skirta dorovinio auklėjimo problemoms.

Apžvelgus nepriklausomo švietimo savaitraščio „Dialogo“ 2000-2005 metų straipsnius, paaiškėjo, jog mokytojo autoriteto problema buvo minima ir iškeliama įvairiais pjūviais. Ji iki šiol nepraranda savo aktualumo.

MOKYTOJO AUTORITETAS IR JO VAIDMUO

Tarptautinių žodžių žodyne autoritetas – tai visuotinai pripažinta kieno nors kompetencija, įtaka ar pagarba, taip pat žmogus, institucija, doktrina, turintys visuotinį pripažinimą ir ypač gerbiami.

Žodis autoritetas kilęs iš lotynų kalbos žodžio auctoritas, o pastarasis – iš auctor, žodžio augere vedinio. Taip šio žodžio etimologiją aiškina vokiečių etikas T. Ešenburgas. Autorius išskiria kelias auctor reikšmes [T. Eshenburg, 1970]:

· Auctor – autorius, kūrėjas, rėmėjas, daugintojas, pagal dvylikos lentelių įstatymą (450 m. pr. Kr.), seniausią Romos teisės liudijimą, tai toks pardavėjas, kuris užtikrindavo, kad jo pardavinėjamos prekės yra teisėta jo nuosavybė;

· auctor reiškė patarti; auctor - tas asmuo, kuris labai pritaria kuriam nors pasiryžimui atlikti veiksmą arba kieno nors atliekamam veiksmui; drauge tai reiškė, kad ir pritariantysis prisiima tam tikrą atsakomybę;
· auctoritas reiškė daugiau negu patarimą; jis reiškė savanorišką paklusnumą patarimui, pasitikėjimą neišvengiamu jo pranašumu; žmonės įgaliodavo vieni kitus duoti patarimą. Tačiau įgaliojimas buvo derinamas su apsisprendimo teise. Įsakymas taip pat galėjo būti patarimas, tačiau jo įgyvendinimui galėjo būti taikoma prievarta; patarimas, kurį duodavo auctoritas, nebuvo įsakymas, bet veikė taip, lyg toks būtų. Auctoritas pataria padėdamas, taigi nesavanaudiškai. Gaunantis patarimą asmuo labiau paisė tos asmenybės, kuria pasitikėjo, o mažiau – turinio.

Autoritetas (lot. auctoritas - valdžia, įtaka) - žymi kokio nors asmens ar institucijos bendrai pripažinta įtaka įvairiose visuomeninio gyvenimo bei žmonių veiklos srityse. Autoritetas - tai dvasinio poveikio priemonė kitiems. Jis įgyjamas tik turint nenuginčijamų teigiamų dalykinių ir dorovinių savybių [V. Žemaitis, 1998].

Autoritetas visais atvejais apima dviejų pusių santykius, kai viena pusė vadovauja kitai (visuomenėje, šeimoje, ugdymo institucijose). Tuos santykius galima suprasti ir aiškinti kaip teigiamus ir neigiamus. Jei autoriteto siekiama draudžiant, nurodinėjant, įsakant, reiškiasi autoritarizmas. Neigiant autoriteto vaidmenį, reiškiasi nihilistinis požiūris [O. Tijūnėlienė,2000].

Bet kurioje bendruomenėje autoriteto vaidmuo visuomet buvo labai didelis. Jis pasireiškė kaip ryšio forma, kuria perduodama vienos asmenybės įtaka kitai, kaip tam tikras žmonių valdymo būdas, kaip organizuojantis ir drausminantis pradas. Tai veiksminga socialinės organizacijos, žmonių sutelkimo bei drausmės palaikymo forma. Autoritetas turi plačią veikimo sferą. Ypač didelis jo vaidmuo politikoje, religijoje ir bet kurioje profesinėje veikloje. Autoritetu grindžiami santykiai sukuria palankumo, pasitikėjimo, savidrausmės ir susitelkimo atmosferą.

Visuomeniniame žmonių gyvenime autoriteto vaidmuo išryškėjo labai seniai. Dar žmonijos aušroje visuomeninė drausmė ir darbo tvarka, visa giminės ar genties organizacija buvo palaikoma išskirtinių asmenų - drąsių, sumanių, turinčių didelę patirtį, dažnai senelių autoriteto. Tai buvo įpročiais ir tradicijomis grindžiamas autoritetas. Susiklosčiusios tvarkos teisėtumas buvo laikomas šventu ir neliečiamu dalyku [V. Žemaitis, 1998].

Pagrindinės autoriteto funkcijos yra socialinės kontrolės, organizacinė, auklėjamoji ir kitos. Visos jos daro įtaką asmenybės vystymuisi ir tapsmui. Asmenybės socializacijos ir ugdymo procese autoritetas vaidina specifinį vaidmenį. Jis pirmiausia iškyla kaip sektinas pavyzdys perduodant žinias ir gyvenimo patirtį. Būtent ši savybė plačiai panaudojama formuojant pageidaujamą asmenybės tipą [V. Žemaitis, 1998]. 

Mokytojo autoritetas neapsiriboja tik jo socialiniu statusu. Mokytojo pripažinimą lemia jo asmenybės bruožų visuma, erudicija, taktas, optimizmas. Toks mokytojas įgyja mokinių pagarbą, pasitikėjimą, o neretai tampa siektino idealo modeliu. Mokiniai noriai dalyvauja tokio mokytojo organizuotoje veikloje, veržiasi prie vertybių, išmoksta jas pasirinkti, tobulėja jų vidinis pasaulis [O. Tijūnėlienė,2000, p.95]. Todėl būtent pedagoginėje veikloje autoriteto vaidmuo turi ypatingai didelę reikšmę bei svarbą, juk visos pedagoginės pastangos investuojamos į ateitį.

Autoritetas, kaip socialinės kontrolės funkcija, pirmiausia pasireiškia savikontrole. Asmenybė kontroliuoja savo poelgius, lygindama juos su turimu etalonu, t.y. su tuo, kas jai yra autoritetas. Kaip drausmės palaikymo priemonė autoritetas egzistuoja bet kokioje žmonių veikloje, valdyme bei kitose gyvenimo srityse.

Kartu autoritetas tampa asmenybės veiklos ir elgesio vertinimo kriterijumi, jos dorovine atrama. Asmuo saviraidos procese ne tik orientuojasi į konkretų autoritetą, bet siekia įtvirtinti ir savo paties autoritetą. Šiuo atveju autoritetas pasireiškia kaip labai svarbus asmens savikūros ir tobulėjimo stimulas [V. Žemaitis, 1998].

Kiekvienas žmogus žino ar bent jau turi žinoti, kad autoritetas visiems yra didžiai svarbus. Žymus Amerikos filosofas sykį pasakė, kad mūsų amžius esąs tas, kuriame vyrauja analizė. Tą patį galima pasakyti ir apie autoritetą, kuris stipriai įsigalėjo mūsų amžiuje. Daugelis žmonių tai jaučia ir nori išsivaduoti iš autoritetų; jie teigia esą antiautoritariški. Atidžiau pažvelgę į radikaliausius autoriteto priešininkus, galime pastebėti, kad jie patys paklūsta autoritetui, tiesa, kitokiam negu tas, kurį nori įveikti, bet vis dėlto autoritetui. „Norime to, ar ne - gyvename autoriteto amžiuje“, - taip teigė Josephas Maria Bochenskis, žymus lenkų kilmės šveicarų filosofas, logikas ir vienuolis dominikonas [ J. Bochenskis, 2004,p.9].

Autoritetas yra kintantis reiškinys. Gyvenimo pradžioje žmogus yra apsuptas daugybės autoritetų, tačiau pats niekam nėra toks. Laikui bėgant, jis gali tapti autoritetu daugybei kitų žmonių. Gyvenimo eigoje susižavima vienais autoritetais, vėliau jais nusiviliama ir ieškoma kitų. Žmogui tenka ir pačiam pajusti, kaip jo autoritetas, kažkada buvęs labai didelis, gyvenimo pabaigoje gali smukti. Priežastys būna įvairios, pradedant pasitraukimu iš valdžios, pasitikėjimo savimi praradimo, baigiant senėjimo procesais ir jų pasekmėmis darant įtaką šeimoje, darbe, visuomenėje. Būna ir atvirkščiai: žmogaus autoritetas tik įsigali su laiku, ir vien jo paminėtas vardas, kaip neginčijama tiesa, tuoj pat išsklaido kažkieno abejones.

Kiekvienas žmogus gali tapti autoritetu kitiems. Iš pradžių draugams, vėliau, sukūręs šeimą, savo vaikams. Dar vėliau buvusiems auklėtojoms, mokytojams, artimiesiems, tėvams. Todėl itin svarbu, kokia tai yra asmenybė, koks jos vertybinis pasaulis, kokiu pavyzdžiu ji gali tapti kitiems žmonėms.

MOKYTOJO AUTORITETO STRUKTŪRA IR RŪŠYS

Autoriteto sąvoka šiuo metu ypač dažnai vartojama sociologijoje, psichologijoje, pedagogikoje. Nors autoritetas aiškinamas orientuojantis į klasikines jo sampratos ištakas, atitinkamai kiekvienas iš šių mokslų laiko svarbiausiu skirtingus autoriteto struktūros komponentus. 

Realiai socialinis autoriteto turinys priklauso nuo konkrečių istorinių sąlygų ir veiklos būdo. Autoritetas įgyjamas tik reikšmingos veiklos procese. Tai esminė veiklos, kurios metu formuojasi autoriteto santykiai, charakteristika; priešingu atveju autoritetingų santykių formavimo problema neturi sprendimo perspektyvos. Visi šie autoritetingų santykių formavimosi teiginiai atsispindi pedagoginėje praktikoje. Mokytojo autoritetas, be abejo, atspindi savyje visus šio reiškinio dėsningumus, bet kartu turi ir savo specifiką [И. Андриади, 1998, Nr. 3]. 

Bet kokio autoriteto tyrinys visada turi dvi puses: socialinę ir specifinę, jų koreliacija nustatoma bendrąja ir specifine dialektika. Jeigu bendroji, socialinė pusė, dalyvauja kiekvienoje autoriteto rūšyje, tai specifinė nustatoma visuomeninio gyvenimo sritimi, taip pat poveikio ir įtakos būdais. Funkcinio autoriteto pagrindas yra dalykiškos savybės ir profesionali kompetencija. Funkcinio mokytojo autoriteto turininga pusė pristatyta tyrimuose žymiai plačiau už kitas vadybines profesijas, nes pedagoginė veikla pasižymi ypatingu specifiškumu. Mokytojas atlieka labai daug funkcijų, todėl jam keliami reikalavimai turi platų aspektą: tai ir profesinis išprusimas savo dalyko dėstyme, tai įvairių dėstymo metodikų žinojimas, tai pedagoginė technologija. Funkcinis pedagogo autoritetas pasižymi ir kitais jo privalumais. Kuo platesnės mokytojo funkcinės pareigos, tuo plačiau turėtų būti pristatytos jo autoriteto sudedamosios dalys.

Autoriteto fenomenas turi ir bendrų, kitiems asmenims būdingų bruožų (nepriklausomai nuo jų profesinės veiklos), bet atskiros šio reiškinio sudedamosios dalys gali įgyti vienoje ar kitoje profesinėje veikloje ryškesnę vertę. Autoritetas dažniausiai būna labiau nuspalvintas asmeniškai, negu profesiškai. Negalima nesutikti su A. Petrovskio (1987) koncepcija, kad kiekvienas žmogus turi savo autoritetingo subjekto supratimo koncepciją. Kas gi labiausiai lemia galimą asmenybinės subjekto koncepcijos autoriteto supratimą? Didžiąja dalimi tai priklauso nuo vertybinių asmenybės orientacijų plačiąja jų prasme. Tai asmenybės siekimai, poreikiai bei interesai ne tiek tam tikro socialinio statuso pasiekimo prasme. Tai ir asmenybės kultūrinės vertybės. Nemažą reikšmę turi ir individualūs psichologiniai asmenybės bruožai, jos vertybinės orientacijos [И. Андриади, 1998, Nr. 3].

Labai įdomiai ir giliai nagrinėja autoriteto sąvoką, jos struktūrą bei prasmę filosofas J. Bochenskis. Savo veikale „Kas yra autoritetas. Įvadas į autoriteto logiką“ autorius nagrinėja pamatinę autoriteto struktūrą ir prieina išvados, kad autoritetas visada sudarytas iš trijų dalių, t.y. jis yra trivietis santykis, kitaip sakant, santykis, turintis tris terminus. Pirmajam terminui J. Bochenskis priskiria tą, kas turi autoritetą ir pavadina jį „autoritetingu asmeniu“, antrajam – žmogų, kuriuo atžvilgiu autoritetingas asmuo turi minėtą autoritetą ir pavadina jį „autoriteto subjektu“, o trečiajam – sritį, kurią pavadina „autoriteto sritimi“. „Autoritetas yra trivietis santykis tarp autoritetingo asmens, subjekto ir srities“ – tokį teiginį suformuluoja autorius, anot kurio, pamatinė autoriteto struktūra grafiškai atrodo taip:


[image: image1.emf]Autoritetingas Subjektas

asmuo

Sritis


1 pav. Pamatinė autoriteto struktūra.


Tokioje autoriteto struktūroje ypatingą vietą užima loginė triviečių santykių koncepcija. J. Bochenskis parodo glaudų ryšį tarp šių autoriteto struktūros komponentų. Autoriteto santykyje esama trijų dviviečių santykių:

· Pirmasis – tai santykis tarp autoritetingo asmens ir subjekto, vadinamasis „autoritetingo asmens-subjekto santykis“;

· Antrasis – tai santykis tarp autoritetingo asmens ir srities – „autoritetingojo asmens-srities santykis“;

· Trečiasis – tai santykis, atsirandantis tarp subjekto ir srities, – „subjekto-srities santykis“.

Schematiškai tokie triviečiai santykiai, kiekvienas iš kurių turi savyje dar tris (o kartu su atvirkštiniais – šešis) dviviečius santykius, atrodo taip [J. Bochenskis, 2004, p. 24-25]:


[image: image2.emf]AASS

ARSR

R


A – autoritetingas asmuo;

S – autoriteto subjektas;

R – autoriteto sritis.

2 pav. Autoriteto loginė triviečių santykių koncepcija.


Iš pateiktų aukščiau autoriteto struktūros komponentų (žr. 2 pav.) peršasi labai svarbus loginis klausimas: kada autoritetingas asmuo subjektui yra autoritetas tam tikroje srityje? J. Bochenskis, atsakydamas į šį klausimą, teigia: „Šioje srityje jis man autoritetas tada, kai iš principo viską, ką jis man sako ir kas priklauso nurodytajai sričiai [...], aš pripažįstu ir priimu kaip teisinga“ [J. Bochenskis, 2004, p. 25]. Nesunku yra įžvelgti šioje schemoje glaudų atvirkštinį ryšį tarp jau minėtų dviviečių autoriteto santykių. Pripažinimas, kaip būtina autoritetingo asmens savybė, apibrėžia autoriteto esmę, jo egzistavimą, ir atvirkščiai: jei autoriteto subjektas pripažįsta visus autoritetingo asmens teiginius tam tikroje srityje, autoritetingas asmuo toje srityje jam yra autoritetas. Formuluojant bendrąjį autoriteto apibrėžimą, J. Bochenskis daro tokią išvadą: „A yra autoritetas subjektui S tada ir tik tada, kai S pripažįsta iš esmės viską, ką jam teigdamas praneša A, ir tai priklauso sričiai R“.


Iš tiesų tokia originali ir tuo pačiu metu paprasta autoriteto struktūra lengvai pritaikoma ir sociologijoje, ir psichologijoje, ir pedagogikoje. Be abejo, pastaroji disciplina sulaukė didžiausio dėmesio. Galima kalbėti apie subjektyvius ir objektyvius autoriteto formavimosi reiškinius, bet galiausiai autoritetas – visuminė, o ne fragmentiška sąvoka. Bet kurio vadovo autoritetas atspindi jo profesinius, asmeninius ypatumus, taip pat realybės, kurioje įvykdoma profesinė veikla bei autoritetingų santykių formavimas, socialinius dėsningumus. Autoritetas visada priklauso nuo asmens. Autoriteto fenomenas – tai tam tikras vieno asmens (arba grupės) požiūris į kitą, o mokytojo autoriteto esmei suvokti teisingiausia būtų pažymėti galimus aspektus, kurie bus įvertinami autoritetingo požiūrio į pedagogą formavimo procese, neleidžiant užpildyti šių aspektų įprastų savybių įvardijimu. Toks požiūris leidžia išsaugoti mokytojo bei mokinio unikalumo ir nepakartojimo tezę. 

I. Andriadi, doc., pedagoginių mokslų kandidatė, išskiria tokius mokytojo autoriteto struktūros komponentus [журнал „Педагог“,1998, Nr. 3]:

· profesinis komponentas (specialusis išprusimas, metodinis meistriškumas, pedagoginė technika);

· asmenybinis komponentas (vertybinė esmė: mokytojo dorovinės, filosofinės, estetinės ir kitos vertybės; charakterio savybės, lemiančios autoriteto formavimąsi; kultūrologinė esmė: elgesio kultūra, bendras išprusimas, pomėgių sfera, bendravimo stilius, t. t.);

· socialinis komponentas (socialinė percepcija, profesijos prestižas);

· vaidmens komponentas (tarnybinė padėtis, teisės ir pareigos).

Visi šie siūlomi komponentai daugiau ar mažiau yra dinamiški. Socialinis bei vaidmens komponentai apibūdina tiriamojo teiginio objektyviąją pusę, o profesinis bei asmenybinis – subjektyviąją. Analizuojant mokytojo autoriteto esmę, autoritetą būtina nagrinėti iš šio fenomeno objektyvių ir subjektyvių pusių dialektinės visumos. Objektyvieji komponentai gali arba stiprinti, arba silpninti autoriteto formavimosi potencialias galimybes, nulemiant išankstinio pasitikėjimo laipsnį. Tampa akivaizdu, kad vienas iš pagrindinių mokytojo autoriteto nagrinėjimo principų yra aktyvus požiūris, bet kiekvienos veiklos rezultatai priklauso nuo asmeninių jos dalyvių savybių, kurios ir nulėmė aukščiau išdėstytą požiūrį į pedagogo autoriteto fenomeną.

MOKYTOJO EPISTEMINĮ IR DEONTINĮ AUTORITETĄ SUDARANČIŲ VEIKSNIŲ SĄVEIKA

Vieningo autoriteto struktūros komponentų, rūšių aiškinimo nėra. Tai priklauso nuo atskirų tyrinėtojų pozicijų. Etikas V. Žemaitis nurodo tris autoriteto rūšis: politinį, religinį ir profesinį. Profesinis autoritetas labiausiai siejasi su mokytojo autoritetu, todėl verta atkreipti dėmesį į šio autoriteto struktūrą, turinį ir specifiką. 

Koncepcijos autorius profesijos autoritete išskiria tris glaudžiai tarp savęs susijusius autoritetus: episteminį, deontinį, dalykinį. Be to, nurodo visų struktūrinę dalį – dorovinį autoritetą.

Anot V. Žemaičio, episteminis (gr. episteme - pažinimas, žinios) yra pažintinis autoritetas, kurį žmogus įgyja įsisavinęs kokio nors mokslo žinias ir pasiekęs toje srityje aukštą kvalifikaciją. 

Deontinis (gr. deon - kas privalu, būtina) autoritetas yra susijęs su pareigybėmis, t. y. tokiu autoritetu naudojasi tam tikras pareigas užimantis žmogus. Šis autoritetas savo ruožtu dar gali būti skiriamas į sankcijos ir solidarumo autoritetą. Sankcijos autoritetas atsiranda tada, kai pavaldinys vykdo savo vadovo įsakymus ne iš įsitikinimo, o vengdamas sankcijų. Solidarumo autoritetas reiškia, kad vadovo tikslai sutampa su pavaldinio tikslais, o asmuo paklūsta autoritetui siekdamas tų pačių bendrų tikslų.

V. Žemaitis nurodo glaudų šių autoritetų ryšį: geras specialistas, neturėdamas deontiniam autoritetui privalomų savybių, gali prarasti episteminį autoritetą. Taikydamas šiuos teiginius pedagoginiam autoritetui, mokslininkas pripažino, kad pastarasis iš esmės kartu yra ir episteminis, ir deontinis, nes mokytojas yra ne tik specialistas, kurio nors mokslo žinovas, bet kartu ir švietimo pareigūnas.

Dalykinis autoritetas, pasak V. Žemaičio, nulemtas praktinių specialisto sugebėjimų, mokėjimų įgytas žinias taikyti praktikoje. Toks praktinis specialisto subrendimas sukuria jo dalykinį autoritetą.

Episteminis, deontinis ir dalykinis autoritetai nėra savarankiški. Tai vieno ir to paties bendrojo autoriteto struktūrinės dalys, kurios tarpusavyje glaudžiai susijusios. V. Žemaitis akcentuoja, kad autoritetas turi būti visavertis. Neįmanomas bendras autoritetas be dalykinio autoriteto, o dalykinis - be episteminio autoriteto. Abi šios struktūrinės bendrojo autoriteto dalys susilydo į visumą ir sukuria deontinį autoritetą. Tačiau deontinis autoritetas irgi yra tiktai viena bendrojo autoriteto dalis [V. Žemaitis, 1998].

Kiekvienos profesijos autoriteto susidarymą lemia tam tikri veiksniai, jų sąveika. Be to, būtent tam autoritetui būdingi specifiniai bruožai; jo raiška taip pat savita. Ypač dideliu savitumu išsiskiria mokytojo (pedagoginis) autoritetas.

V. Žemaitis autoriteto definicijoje išskiria dar vieną struktūrinę autoriteto pusę - dorovinį autoritetą. Anot autoriaus, jis yra bet kurio kito - episteminio, deontinio bei dalykinio autoriteto dalis, kuri nusako to ar kito specialisto dorovinį patikimumą. Dorovinis autoritetas lemia visas bendrojo autoriteto puses.

Savo knygoje „Kas yra autoritetas. Įvadas į autoriteto logiką“ nemažai dėmesio episteminiam bei deontiniam autoritetui skiria filosofas, logikas J. Bochenskis. Episteminį autoritetą jis dar vadina „žinojimo autoritetu“ (sen. gr. kalba episteme reiškia „žinojimas“), o deontinį – „viršininko autoritetu“ (sen. gr. kalba deomai reiškia „aš privalau“).
Knygos autorius nagrinėja ne tik šias autoriteto rūšis, bet jų glaudų tarpusavio ryšį. Vienas ir tas pats žmogus to paties subjekto atžvilgiu ir toje pačioje srityje gali būti abiejų rūšių autoritetas, t.y. būti dvejopu autoritetu [J. Bochenskis, p. 54]. Pavyzdžiui, jeigu mokytojas turi deontinį autoritetą, t.y. disponuoja teisę duoti nurodymus, bet kartu yra dar ir geras vadovas, žinantis geriau už savo subjektus, kaip geriau pasiekti užsibrėžtą tikslą, tokiu atveju jis turi dvejopą autoritetą. Taigi deontinis ir episteminis autoritetai vienas kito nepašalina. „Pageidautina, kad asmuo – deontinis autoritetas tuo pačiu metu būtų ir episteminis autoritetas tam tikroje srityje“, - teigia J. Bochenskis. Dažniausiai praktika parodo, jog abu šie autoritetai vienas nuo kito nepriklausomi, t.y. jei kas esąs episteminis autoritetas, tai nebūtinai toje pačioje srityje jis yra ir deontinis autoritetas. Mokytojas gali būti puikus pedagoginės auklėjimo metodikos specialistas, žinovas, t. y. būti šioje srityje episteminis autoritetas, bet elementariai nevaldyti klasės, t. y. neturėti deontinio autoriteto. Dar labai svarbu, kad nėra ir taip, jog asmuo – deontinis autoritetas atitinkamoje srityje visada privalo būti ir episteminis autoritetas. Mokyklinė praktika parodo, kad eilinis mokytojas gali geriau išmanyti savo dalyką, negu vyresnysis mokytojas arba net mokytojas metodininkas. Deontinio ir episteminio autoriteto sąsajoje glūdi dar viena problema, susijusi su autoriteto piktnaudžiavimu, kurio pasireiškimo forma dažniausiai yra ta, kad deontinis autoritetas neteisėtai priskiria sau ir episteminį autoritetą. Pasak J. Bochenskio, toks piktnaudžiavimas kartais netgi pakylėjamas į teorinį lygmenį; sakoma, kad subjektas turįs tikėti, jog deontinis autoritetas visada teisus ir praktinių teiginių srityje [J. Bochenskis, 2004, p. 56]. Tenka konstatuoti tokius faktus, kad mokytojams dažnai yra sunku pripažinti savo klaidas mokinių atžvilgiu arba pasakyti, jog ir mokytojai ko nors nežino.

Kalbant apie episteminį autoritetą, vertėtų paminėti jo egzistavimo sąlygas. Visų pirma, subjektas (schema Nr. 2) turi būti įsitikinęs, jog autoritetingas asmuo tikrai išmano savo sritį, t.y. yra kompetentingas. Antra, jis turi būti kompetentingesnis už patį subjektą, t.y. kokiu nors būdu minėtoje srityje išmanantis daugiau. Trečia, asmuo turi sakyti subjektui tai, ką iš tikrųjų žino, nemeluoti. Taigi galima daryti tokią išvadą: episteminiam autoritetui taikomi du kriterijai – didesnė negu subjekto kompetencija bei patikimumas. J. Bochenskis taip suformuluoja šį teiginį: „A yra episteminis autoritetas subjektui S srityje R tada, kai, atsižvelgiant į S žinojimo lygį, kiekvieno sričiai R priklausančio teiginio tikėtinumas išauga todėl, kad teiginį subjektui S praneša A“ [J. Bochenskis, p. 59].

Ne mažiau svarbią vietą episteminio autoriteto formavime bei palaikyme užima pripažinimas. Pripažinimas gali būti įvairių rūšių [J. Bochenskis, p. 61]:

· be pagrindimo;

· pagrindžiant;

· tiesiogine įžvalga;

· samprotavimu remiantis patirtimi;

· apie patį autoritetingą asmenį;

· apie klasę, kuriai jis priklauso.
Autorius išskiria du būdus, kuriais žmogus gali priimti teiginius:

· be jokio pagrindimo, kai subjektas net nesvarsto teiginių, o pripažįsta patį autoritetą, t.y., priima kiekvieną autoritetingo asmens jam pranešamą teiginį;

· kai autoritetui priimti turimas pagrindas.

Pirmuoju atveju tai tiesiog iracionalu, kadangi moralės taisyklė sako, jog žmogus visada privalo elgtis protingai, t.y. „episteminio autoriteto priėmimas be jokio pagrindimo atmestinas dėl moralinių sumetimų“, - teigia J. Bochenskis. Vadinasi, autoritetui priimti turimas racionalus pagrindas, remiantis arba tiesiogine įžvalga, arba dažniausiai samprotavimu.

Šiomis dienomis episteminio autoriteto reikšmė sparčiai auga. Žinios tampa vis labiau specializuotos, todėl žmogus tiesiog nepajėgia spręsti apie daugelį sričių, todėl turi remtis kompetentingesnių už save kitų žmonių žiniomis. „Šiais laikais didžioji žinojimo dalis remiasi episteminiu autoritetu.“ – teigia autorius [J. Bochenskis, p. 66].

Jeigu episteminio autoriteto sritį sudaro teiginiai, tai deontinio – nurodymai, elgesio taisyklės. Verta pažymėti, jog deontinio autoriteto priėmimas visada susijęs su tam tikru praktiniu tikslu, kai siekiama kokio nors praktinio rezultato. Episteminiam autoritetui tai nebūdinga. 

V. Žemaitis parodo visų šių autoriteto rūšių sąsają. Jis teigia, jog episteminis, deontinis ir dalykinis autoritetai nėra savarankiški. Tai vieno ir to paties bendrojo autoriteto struktūrinės dalys, kurios tarpusavyje glaudžiai susijusios. Neįmanomas bendras autoritetas be dalykinio autoriteto, o dalykinis be episteminio autoriteto. Abi šios struktūrinės bendrojo autoriteto dalys susilydo į visumą ir sukuria deontinį autoritetą. Tačiau deontinis autoritetas irgi yra tiktai viena bendrojo autoriteto dalis [1998].

Išskirtina dar viena struktūrinė autoriteto pusė - tai dorovinis autoritetas. Jis yra bet kurio kito - episteminio, deontinio bei dalykinio autoriteto dalis, kuri nusako to ar kito specialisto dorovinį patikimumą. Dorovinis autoritetas lemia visas bendrojo autoriteto puses.

MOKYTOJO AUTORITETUI KELIAMI REIKALAVIMAI

Įvairūs literatūros šaltiniai teikia skirtingus pedagogo autoritetą sudarančius reikalavimus. Pedagogo profesinė veikla labai daugialypė ir įvairi, reikalaujanti įvairių kompetencijų, įgūdžių, savybių. 

Tarptautinėje pedagogų konferencijoje, kuri įvyko Helsinkyje 2005 m. kovo 14-16, buvo nagrinėjami šiuolaikiško mokymo - mokymosi proceso ypatumai, mokytojo profesinio pasirengimo klausimai, o taip pat buvo kalbėta apie tai, kokie veiksniai sudaro autoritetingo mokytojo esmę [PISA tyrimuose - „Priežastys paskui rezultatus“].

Konferencijoje buvo pabrėžta, jog svarbiausias dalykas ruošiant šiuolaikinius mokytojus yra mokinio ir mokytojo būtinos žinios, įgūdžiai ir požiūriai, kurie yra reikalingi šiuolaikiniam mokymo-mokymosi proceso supratimui ir numatomoms švietimo naujovėms.

Įdomu, kad sąvoka „autoritetas“ pedagogų traktuojama, visų pirma, kaip profesionalumas ir naudojama kalbant apie pažiūrų, įgūdžių ir vertybių visumą, kurią turi profesionalai, pradedantieji ir patyrę mokytojai ir juos naudoja kvalifikuotai ir kompetentingai kasdieniniame darbe. Specialistas savo kompetencija išsiskiria iš visų kitų. Prioritetu laikomas, visų pirma, pedagoginis meistriškumas. Nors visi turi patirties išmokyme, studijavime ir mokymesi, bet ne kiekvienas žino, kaip vadovauti sudėtingam mokymo – studijavimo - mokymosi procesui ir yra susipažinęs su mokytojo „pedagoginiu mąstymu“. 

Todėl profesionalus arba autoritetingas mokytojas gali būti charakterizuojamas įvairiais būdais. Galima išskirti keturis:

· mokytojų sugebėjimas kontroliuoti situaciją darbe- visuomeninių užduočių atlikimo pareiga;

· mokytojų sugebėjimas lanksčiai ir kritiškai prisitaikyti prie naujų tikslų ir greitai besikeičiančių sąlygų;

· mokytojų sugebėjimas susieti savo veiklą klasėje ir mokykloje taip pat už jos ribų su bendruomenės veikla;

· mokytojų sugebėjimas pagrįsti jų profesionalią veiklą.

Buvo akcentuojamas ir profesinis mokytojo augimas, kuris priklauso nuo to, kaip mokytojas įgyja ir tobulina savo žinias ir įgūdžius, pritaikydamas juos savo mokiniams. Todėl profesinis tobulėjimas yra kiekvieno individualaus mokytojo kompetencija kartu su jo atliekamomis pareigomis. Mokytojo kompetencija susideda iš kelių aspektų: profesionalumo, metodikos, pedagogikos ir organizuotumo.

Pedagoginio autoriteto savybės pasireiškia tuo, kad pedagogas sugeba greitai užtarnauti autoritetą ir pagarbą mokinių kolektyve bei turėti įtakos savo auklėtiniams. Aukštesniame lygyje – jo autoriteto pripažinimas vaikais.

Pedagoginis autoritetas – tai dvasinė galia, turinti įtakos moksleivių sąmoningumui. Autoritetas priklauso nuo dviejų veiksnių:

· pedagogo tarnybinės padėties;

· profesinio ir dorovinio pedagogo orumo.

Pedagogo autoritetas įgyjamas jau nuo pirmojo susitikimo su vaikais. Labai svarbu pateikti save, savo stipriąsias puses. Taip pat būtina įtikinti mokinius, kad jūs atstovaujate mokytojo poziciją plataus akiračio ir aukštos kultūros dėka.

Pedagoginio autoriteto sudedamosios dalys:

· nepriekaištingas savo dalyko ir dėstymo metodikos žinojimas;

· rimtas požiūris į darbą;

· nuoširdus domėjimasis bei rūpinimasis kiekvieno mokinio pasiekimais;

· bendras išprusimas;

· elgesio kultūra;

· pedagoginis taktas.

Autoritetingam pedagogui keliami tokie pagrindiniai reikalavimai:

· žmogiško savybės: gerumas, nuoširdumas, atjautimas, tikras domėjimasis vaikų interesais;

· profesinės savybės: savo dalyko žinojimas, mokėjimas pateikti informaciją;

· gebėjimas palaikyti drausmę ir tvarką klasėje;

· pasirengimas organizuoti ir pravesti nepamokinius renginius.

Norėtųsi pakomentuoti nepamokinės mokytojo veiklos svarbą. Mokytojas negali apsiriboti tik mokymo funkcijų vykdymu, neturi teisės atsieti auklėjimo nuo mokymo. Mokymo ir auklėjimo procesas yra vientisas, nedalijamas. A. Vokietaitis ypač akcentavo auklėjamąjį pamokos aspektą pamokoje ir nepamokinės veiklos svarbą, kurioje dalyvaudamas mokinys harmoningai vystytųsi. Taigi A. Vokietaičio koncepcijoje didelis dėmesys skiriamas mokinių saviraiškai, kuri padeda parengti gyvenimui žmogų – kultūros vertybių kūrėją ir puoselėtoją, tarnaujantį tautai, valstybei. Nors šią mokytojo savybę A. Vokietaitis priskiria pedagoginiam pašaukimui, iš savo patirties žinau, jog nepamokinės veiklos reikšmė sudaro svarbias sąlygas mokytojo autoritetui palaikyti.

Akivaizdu, jog pedagoginis autoritetas tiesiogiai priklauso nuo mokytojo profesinio pasirengimo. „Taip pat akivaizdu, kad siekiant sėkmingai dirbti pedagoginį darbą ir įgyti autoritetą mokinių tarpe, pedagogui nepakanka sukaupti daug savo dalyko žinių ir įgyti platesnį bendrąjį išsilavinimą. Būtina dar išmokti tas žinias sėkmingai taikyti praktinėje pedagoginėje veikloje.“ [V. Žemaitis, 1998]. Autoritetas, kaip socialinis reiškinys, apima ne tik teisę valdyti kitus, bet ir daug kitų visuomeninių santykių. Jis pasireiškia įvairiose gyvenimo srityse. Mokslinėje literatūroje, kaip jau buvo minėta, autoritetas apibūdinamas plačiąja ir siaurąja prasme.

Autoriteto fenomeno analizė sociologinėje tradicijoje apibūdinama, visų pirma, kaip autoriteto valdžios išskyrimo reikšme, kurią iš esmės nustato autoriteto turėtojo socialinis vaidmuo. Tokiu atveju analizuojama autoriteto stabilizavimo ir sureguliavimo santykių sistemos visuomenėje reikšmė. Iš kitos pusės, autoritetingų santykių formavimasis priklauso nuo kitų subjektų, kolektyvų bei organizacijų pažiūrų į tą subjektą, kolektyvą, organizaciją. Tai atspindi psichologinę valdžios pusę. Autoritetingas- vadinasi, nusipelnęs besąlygiško pasitikėjimo.

Kaip jau buvo minėta, taip traktuoja autoriteto sąvoką daugumą žodynų. Pedagoginiame žodyne (1960) patikslinama, kad mokytojo autoriteto sukūrimui yra būtini: bendras išprusimas, optimizmas, pedagoginis meistriškumas, gebėjimas susieti teoriją su praktika, teisingumas ir visuomeniniai idealai. Profesinis mokytojo autoritetas, anot žodyno autoriaus, nemaža savo dalimi priklauso nuo mokytojo visuomeninio autoriteto, t.y., nuo jo socialinės padėties. Reikėtų pažymėti, jog vėlesnių leidimo metų žodynuose (1984, 1993) jau nebeminima socialinė mokytojo padėtis kaip būtina autoriteto sąlyga. Tačiau nagrinėti visuomeninį autoritetą kaip profesinio autoriteto dalį yra neteisėta. Korektiškiau būtų apsvarstyti šias autoriteto puses kaip nepriklausomus komponentus. Vėlesnių leidimo metų pedagoginiame žodyne (1993) patikslinama, jog autoritetingo asmens įtaka grindžiama žiniomis, dorovine savigarba, gyvenimiška patirtimi. Autoritetingi santykiai pasireiškia autoriteto turėtojų gebėjimais nukreipti kitų žmonių mintis, jausmus bei poelgius nesinaudojant prievarta, o pastarųjų – autoritetingų asmenų teisės valdyti pripažinimu bei pasiryžimu klausti jų patarimų ir nurodymų.

Pedagogo dalykinių savybių struktūroje išskiriamas kompetetingumas, organizuotumas, drausmingumas ir kitos savybės, kurios sudaro jo profesinės veiklos motyvaciją. Be to, būtini ir dalykiniai sugebėjimai, t.y. mokėjimas taikyti įgytas žinias praktikoje. Pedagogas neturės autoriteto, jeigu neįgis pedagoginės veiklos praktinių įgūdžių ar nesugebės savo mokslo žinias metodiškai perteikti mokiniams (kas ir buvo pabrėžta Tarptautinėje konferencijoje Helsinkyje). Šį mokytojo gebėjimą nusako sąvoka pedagoginis meistriškumas. Ši sąvoka turi kelis esminius bruožus [V. Žemaitis, 1998]:

· mokytojas yra pasiekęs aukštą profesinių žinių lygį ir puikiai įvaldęs praktinės veiklos metodus;

· jis išsiskiria talentingumu ir pasižymi kūrybiškumu darbe;

· vadovaujasi patvaria vertybine orientacija, pagrįsta dorovinėmis nuostatomis.

Vadinasi, pedagoginis meistriškumas - tai gebėjimas dirbti kūrybiškai, įdomiai, giliai ir kartu mokiniams suprantamai išdėstyti pamokų turinį. Pedagoginėje veikloje tai jau labai daug.

Tačiau, nors pedagogas turi didelę darbo patirtį ir dirba meistriškai, dar ne visuomet įgyja didelį autoritetą. Tokių reiškinių priežastimi dažnai būna silpna mokytojo dorovinė įtaiga mokiniams. Arogantiškas santykis su mokiniais, kai pedagogai „iš aukšto“ žiūri į mokinius, menkina ir žeidžia mokinius ir, be abejo, kenkia ugdymo procesui. Tokiems mokytojams mokiniai tiesiog abejingi, kartais net priešiški, laikosi pasyviai, niekuo nesidomi.

Autoritetingų santykių formavime lemiamą reikšmę turi ne objektyvi kokios nors asmenybės bruožų vertė, bet jų subjektyvi vertė kitam.

Mokytojo autoritetas – tai daugiau negu integralus reiškinys, mokytojo profesinių ir asmeninių savybių visuma. Korektiškiau būtų kalbėti ne apie mokytojo autoriteto buvimą arba stoką, o apie jo skirtingą išraišką, apie jo atskirus komponentus, tų komponentų turinį ir jais įgyjamą galimybę turėti vertybinę įtaką vaikams. Ugdymo proceso humanistinė kryptis priklauso nuo mokytojų, turinčių tikrąjį autoritetą. Tuo pačiu metu mokytojas gali būti autoritetas tik humanizuodamas visus galimus santykius šiuolaikinėje mokykloje. Neturint tikrojo autoriteto, mokytojui labai sunku realizuoti pedagoginio proceso visumą. Humanistiniame ugdymo procese administracinis jėgos poveikis nepadės pasiekti efektingų rezultatų. I. Andriadi [1998] mano, kad, norint pasiekti įvairių pedagoginių uždavinių sėkmingų rezultatų, galimas ir skirtingas autoriteto lygis. Pavyzdžiui, tam, kad sėkmingai spręstų didaktinius uždavinius, mokytojui nebūtinas labai aukštas autoriteto lygis, todėl kad mokymo procese jis dažniausiai užima „mes“ poziciją ir remiasi jau pripažintų autoritetais asmenų požiūriais, įsitikinimais bei įrodymais. Auklėjamajame procese mokytojas dažniausiai veikia iš „aš“ pozicijos: jis pats mato situaciją, įvertina ją ir bando spręsti. Tokiu atveju autoritetas grindžiamas asmenybine įtaka. 

Būtų neteisinga nagrinėti autoriteto formavimosi problemą tik iš pedagoginių ir psichologinių pozicijų. Tai dar ir socialinė problema. Iki šių dienų ši tyrinėjamo reiškinio pusė likdavo izoliuota. Be to, reikėtų nagrinėti ne tik mokytojo statusą visuomenėje bei konkrečioje mokyklos bendruomenėje, bet ir socialinę percepciją, tradicijas, t.y., koks turi būti mokytojas ir koks jis neturi būti.

Be abejo, aukštas profesinis pasirengimas – tik viena iš autoriteto susidarymo sąlygų (kaip buvo rašoma anksčiau). Labai svarbios ir būtinos sąlygos - profesinis pašaukimas, pedagoginis talentas, kūrybiškumas, savo asmenybės tobulinimas, mokytojo žmogiškos savybės, noras dirbti su vaikais bei juos geriau pažinti. 

„Mokytojas – visuomenės įgaliotinis. Vykdydamas socialinį užsakymą, rengdamas gyvenimui žmones, kurie tobulins krašto žmonių gyvenimą, puoselės kultūrą, patenkindamas ne tik mokinių, bet ir šeimos, visuomenės, Bažnyčios interesus, jis pripažįstamas kaip reikšmingas ugdymo veiksnys ir autoritetas“ [O. Tijūnėlienė,2000, p. ].

MOKYTOJO AUTORITETO PSICHOLOGINIAI YPATUMAI


Kiekvienas mokytojas turi individualių, tik jam būdingų ypatumų savo darbe, bendravime su vaikais, jų tėvais, kolegomis. Tuo pačiu tai atsispindi ir jo profesiniame pašaukime, ir autoriteto įgijime bei palaikyme. Mokytojus iš pašaukimo psichologai sąlygiškai skirsto į 4 grupes: intelektualus, valinguosius, emocionaliojo (kai kurių psichologų nuomone, sudėtingiausio) tipo, organizatorius [V. Baltušytė, D. 2004-06-04, Nr. 23 (616)]. 


Intelektualai palaiko savo autoritetą, visų pirma, tuo, kad pedagoginę veiklą vertina kaip mokslinį darbą. Pagrindiniu pedagoginiu argumentu laiko žinias ir natūros intelektualumą. Šio tipo atstovams geriausiai sekasi dirbti su aukštesniųjų klasių moksleiviais mažomis grupėmis pagal individualias programas, skaityti rimtas paskaitas bei rengti mokslinius pranešimus. Valingųjų tipui priklauso 60–65 proc. visų mokytojų, daugiausia moterų. Dažniausiai šio tipo pedagogai dirba su vidutinės grandies mokiniais. Savo autoritetą jie palaiko organizuotumu ir sugebėjimu organizuoti kitus, reiklumu (iš mokinių, savo kolegų ir (galbūt) iš savęs) bei valdingumu. Valingieji nelinkę daug svarstyti, svajoti, pedagogikoje nepripažįsta jokių reliatyvumo teorijų. Emocionaliojo tipo pedagogai pasižymi padidėjusiu gebėjimu užjausti mokinį bei įsigilinti į jo vidinį pasaulį, kas ir garantuoja sėkmę jo autoritetui. Vaikus nuginkluoja tiesiog apnuogintas emocionaliųjų moralumas, sąžiningumas. Šie mokytojai moka parodyti nesuvaidintą širdgėlą dėl mokinių nedorybių ir sukelti ugdytinių sąžinės priekaištus. Emocionalieji sugeba palaikyti gerus santykius su mokiniais ir jų tėvais bei palikti apie save šiltus prisiminimus. Organizatoriai - ko gero, universaliausio ir itin mokyklos vadovybės vertinamo tipo pedagogai. Organizuoja ne tik užklasinius renginius, bet ir ugdytinių mokymosi procesą, mokyklos ir nepamokinį gyvenimą. Autoritetą jiems garantuoja jų universalumas: puikus gebėjimas paskirstyti dėmesį, geros dalykinės atminties turėjimas, gebėjimas viską pasverti ir būti iniciatyviu.


J. Mičiulis „Pedagogikoje ir didaktikoje“ daugiau akcentuoja mokytojo charakterį ir jausmus. Pabrėžiama, kad mokytojui būtinas tvirtas būdas, nes tik toks mokytojas gali padėti išsiugdyti tvirtą būdą ir mokiniams. Mokytojas turi būti išsiugdęs teigiamus jausmus, bejausmis mokytojas nepatenkins jaunų žmonių ir jaunos dvasios poreikio, reikia, kad šalia jaunos dvasios mokinių būtų ir jaunos dvasios mokytojai [O. Tijūnėlienė, 1998, p. 69].


Pedagoginė veikla – tokia veiklos rūšis, kurios rezultatus lemia dalyvaujančių joje žmonių santykiai. Palankūs mokytojo ir mokinių santykiai pedagoginiame procese turi didelę reikšmę ne tik mokymosi efektyvumui, bet ir mokinio asmenybės vystymuisi. Todėl labai aktuali yra mokytojo autoriteto problema. 

Būdamas geras specialistas, mokytojas neturi teisės būti bejausmiu. Mokytojo jausmų pasauliui S. Šalkauskis taip pat suteikė didelę prasmę: auklėtojas negali būti bejausmis žmogus, nes jaunimas mėgsta būti suprastas ir užjaustas. Kita vertus, auklėtinius su auklėtojais turi sieti tam tikras panašumas – dvasios jaunatvė. Ji reiškiasi dvasios giedra ir džiaugsmingumu, ji kupina entuziazmo viskam, kas kilnu, gražu, gera ir šventa [S. Šalkauskis, 1992, D.2].


Pedagoginis autoritetas – tai, visų pirma, įtakojantis mokinį auklėjamasis būdas. Autoritetingai asmenybei lyg avansuojama sėkmė. Asmenybei, kuri yra pripažinta autoritetu, kompetencija priskiriama ir kitose srityse. Galima sakyti, jog vyksta autoriteto iradiacija. Mokytojo autoritetas – pakankamai sudėtingas fenomenas, kuris kokybiškai apibūdina visą įvairių požiūrių į pedagogą sistemą. Moksleivių požiūriai į autoritetingą pedagogą yra emocionaliai nuspalvinti, jausmingi. Autoritetas determinuoja profesinių ir pedagoginių uždavinių sprendimo efektyvumą. Teigiami ar neigiami santykiai gali sustiprinti arba sumenkinti mokytojo pedagoginę įtaką.


Mokytojo autoriteto fenomenas jungia savyje pedagoginės veiklos bendrus dėsningumus, taip pat konkrečių jos dalyvių individualias ypatybes. Autoriteto struktūros subjektyvų pagrindą sudaro profesiniai ir asmeniniai komponentai, objektyvų – socialinė percepcija ir vaidmenų komponentas.


Galima išskirti tokius autoriteto formavimo etapus [Чернобылова М., 2003]:

· Pozicinis autoriteto lygis – tai yra formalus lygis, kuris numato valdžios įgaliojimus ir turi socialinį bei vaidmens pagrindą. Dėstymo teisę mokytojui suteikia aukštojo pedagoginio išsilavinimo diplomas.

· Neformalus autoritetas – funkcionalus autoritetas, nustatomas mokytojo pasirengimo lygiu, profesionalumu. Jo pagrindą sudaro profesionalus komponentas, kuris suteikia galimybę efektyviai spręsti bendrojo lavinimo uždavinius, taip pat asmenybinė struktūra, kuri padeda spręsti auklėjamuosius uždavinius. Pedagogui, pasiekusiam neformalaus autoriteto lygmens, avansuojama sėkmė. Mokiniai pasitiki tokiu mokytoju. Jo žodžiai, poelgiai bei veikla priimami kaip teisingo mąstymo ir teisingų poelgių kriterijus. Toks mokytojas yra mėgdžiojamas gerąja prasme.

Mokytojo autoriteto formavimasis ir vystymasis pasiekiamas asmeninio orientacinio mokymo įgyvendinimu, profesinio pasirengimo proceso orientavimo į bendros ir profesinės mokytojo kultūros vystymąsi. Savo pedagoginės veiklos sisteminė analizė, komunikacinių gebėjimų plėtojimas, nuoširdus domėjimasis vaiko asmenybe, tarpusavio santykių su kolegomis gerinimas – visi šie veiksniai pagerina mokytojo ir vaikų santykius, o kartu ir mokytojo autoritetą. 

AUTORITETINGAS MOKYTOJAS - DOROVINGA ASMENYBĖ


Sėkmingas vadovavimas ugdymo procesui – tai gebėjimas visada palaikyti giedrią emocinę nuotaiką, turtinti save ir savo ugdytinius naujausiomis žiniomis, sudominti ir skatinti norą mokytis. Kiekvienas mokinys yra savitas, nepakartojamas individas. Vadinasi, mokytojui reikia atsižvelgti į tuos skirtumus ir mokėti jais naudotis, ugdant mokinių bendruomenę: suderinti pagarbą mokinio asmenybei ir drausminantį reiklumą.


Taigi mokytojų ir mokinių santykiai turi būti subtiliai harmoningi, nors ir pagrįsti reiklumu bei drausme. Kai ši sąveika darni, sėkmingai sprendžiamos įvairios pedagoginio ugdymo problemos, formuojami geri mokytojų ir mokinių santykiai, pedagoginio darbo atmosfera. Kitais žodžiais tariant, sudaromos palankios sąlygos mokytojo autoritetui įsigalėti.

V. Žemaitis [1998] pabrėžia, jog mokytojas negali įgyti pedagoginio autoriteto nebendraudamas su mokiniais. Anot autoriaus, bendravimas su jais viso mokymo ir ugdymo proceso metu padeda įgyti, palaikyti bei sustiprinti autoritetą. Bendraudamas su mokiniais, mokytojas geriausiai atsiskleidžia kaip asmenybė ir kaip pedagogas. „Šiuose santykiuose išryškėja visa mokytojo pedagoginė veikla, jo elgesys - viskas tampa matoma, visi mokytojo veiksmai, poelgiai mokinių yra vertinami. Taigi ir visos mokytojo teigiamos bei neigiamos savybės, darbo bei elgesio klaidos tampa lengvai pastebimos. Savo neatsargiu, netaktišku poelgiu, neapgalvotu žodžiu, subjektyviu vertinimu mokytojas gali labai pažeminti save mokinių akyse. Tuo tarpu išsikovoti mokinių palankumą ir pripažinimą, sustiprinti savo autoritetą yra kur kas sunkiau” [V. Žemaitis, 1998]. Neabėjotina, kad toks mokytojo ir mokinio bendravimas turi, visų pirma, dvasinį pagrindą.

Bendraujant su mokiniais didelę reikšmę turi mokytojų požiūris į save, nulemiantis elgesį su jais. Pasitikėjimas savimi ir kitais, pagarba, savęs įvertinimas nulemia geresnius santykius su mokiniais, sąlygoja nuoširdesnį ir efektyvesnį bendravimą. Nemažą reikšmę turi ir pastangos bei dėmesys komunikavimui tobulinti. Svarbu išmokti efektyviai klausyti. Juk daugelis ugdymo proceso nesklandumų yra susiję su bendravimo kultūros stoka bei jos sąlygotais nesusipratimais. Visus šiuos sunkumus įmanoma įveikti tik labai stengiantis, nuolat dirbant, tobulinantis, siekiant geresnių rezultatų. Tai įgyvendinti galima tobulinant santykius su mokiniais. Bendraujant reikia stengtis būti atidžiu pašnekovu, kreipti dėmesį į minčių prasmę, jausmus, siekti lavinti emocijas lemiančių priežasčių supratimą bei jų išorinės išraiškos pažinimą.

Mokymosi procese negalima nepaisyti tokių svarbių pedagoginių veiksnių, kaip auklėtojo charakteris ir jo asmenybės ypatumai. Vienas pedagogas yra labai tvirto charakterio ir stiprios valios. Jis labai aktyviai dalyvauja visuomeniniame gyvenime, kartais siekia viską padaryti savarankiškai, užgniauždamas vaikų spontaniškumą bei iniciatyvumą, palikdamas juos tik pasyviais stebėtojais. Kitas yra labai minkšto charakterio ir nepajėgia palaikyti net elementarios tvarkos klasėje. Menkos pedagogikos ir psichologijos žinios, nenoras įveikti save bei formuoti savo charakterį, atitinkantį pedagoginius reikalavimus, suteikia galimybę tiesioginiam prigimties pasireiškimui: ūmiam bei griežtam charakteriui arba charakterio silpnumui ir nesugebėjimui reikalauti.

Pedagogika numato sėkmingą ugdymo procesą, kurį turėtų realizuoti specialiai paruošta ir autoritetinga asmenybė. Vaikai savanoriškai paklūsta tiems mokytojams, kuriuos jie gerbia. Kitu atveju pedagoginiai santykiai turi formalų pagrindą, paviršutiniškus reikalavimus, netenka savo pozityvios esmės ir kartais turi net neigiamos įtakos.

S. Eitminavičius, Utenos A. Šapokos gimnazijos mokytojas ekspertas, išskiria dvi pagrindines buitinio ir nebuitinio vertinimo kategorijas – tik mokytojas ir net mokytojas. Jis teigia, kad kiekvienas mokytojas turi pasirinkimo laisvę ir galimybę filosofiškai suvokti savo būtį: t.y. ar būti tik mokytoju ir formaliai atlikinėti savo pareigas, ar tapti net mokytoju ir dirbti pagal pašaukimą, gebėti pakelti mokytojo dvasią iki lygmens net, atsakingai ir sąžiningai dirbant. Iš tikrųjų kuo daugiau mokytojų formaliai atlikinės savo darbą, t.y., kuo daugiau bus tik mokytojų, tuo mažiau bus galimybių įsigalėti mokytojo autoritetui. Rodos, tai yra kiekvieno asmeninis reikalas, pasirinkimas, bet negalima pamiršti ir autoriteto globalesnės reikšmės – autoriteto padėties ne tik mokykloje, bet ir visuomenėje.

Kad įgytų pedagoginį autoritetą, mokytojas privalo pasirinkti ir užimti tam tikrą visuomeninę padėtį visuomenės istorijos, politinių procesų, vykstančių visuomenėje, žmonių teisių ir kitais atžvilgiais. Vaikų įsitikinimus gali formuoti tik tvirtas mokytojo įsitikinimas bei principingumas. Ne visi vaikai gali ir turi sutikti su mokytoju, bet gerbiamas pedagogas, drąsiai ir sąžiningai, be spaudimo ir gąsdinimo, atvirai dalyvaujantis dialoge, diskusijoje, pokalbyje, visada privers juos susimąstyti dėl diskutuojamos problemos, turės galimybę daryti savo idėjinę įtaką.

Autoriteto sąvoka pasižymi visuotinai pripažinta žmogaus verte, jo įtaka kitiems žmonėms, jo idėjų bei veiklos palaikymu visuomenėje, pagarbos pasireiškimu, pasitikėjimu ir net tikėjimu juo: jo protu, valia, dorovingumu, gebėjimu kurti gerovę, aukoti visas savo jėgas bendriems tikslams. Pedagoginio autoriteto esmę, specifines ypatybes bei funkcijas sąlygoja moksleivių požiūris į dorovinę pedagogo asmenybės būseną. Tikras mokytojas neturi kitokio dorovinio pasirinkimo, kaip sielos tyrumas, nuoširdumas, atvirumas ir teisingumas. Kitaip mokytojas praranda savo įtaką vaikams, teisę juos auklėti. Pedagoginio autoriteto esmę sudaro nuolatinis pedagogo tobulėjimas, kūrybingos bei žmogiškos asmenybės vystymasis, tikrojo dorovingumo bei inteligentiškumo puoselėjimas. Vaikas, vadovaudamasis savo išankstine nuostata apie mokytoją kaip apie asmenybę, avansuoja jam savo pagarbą, pasitikėjimą, palankumą. Ir tokį pasitikėjimą reikia pateisinti.

„Asmeninis pavyzdys – geriausias būdas autoritetui įgyti. Asmeninis pavyzdys – geriausias įrodymas ne tiktai kitiems, bet, svarbiausia, sau pačiam. Kai jūs iš kitų reikalaujate to, ką patys įgyvendinote, jūs įsitikinęs, kad jūsų reikalavimai įvykdomi, iš savo patyrimo žinote, ar tai sunku, ar lengva“ [K. Stanislavskis].

Pasitikėjimo avansas kompensuojamas, visų pirma, tauriu dorovingumu. Šiandien, kai įvairiuose mūsų visuomenės sluoksniuose įsigalėjo amoralumas, vaikai išmoko ignoruoti ir net niekinti paprastas bendražmogiškąsias vertybes ir savo šeimoje, ir mokykloje, kai vieni toleruoja miesčionišką dorovę, kiti įvaldė visuomeninės veidmainystės ir apgavystės meną, tarp vaikų ir jaunimo susidarė didelis dorovės deficitas. Šioje ekstremalioje dorovės atžvilgiu situacijoje dorovinis tobulinimasis, aukšti pedagogo reikalavimai sau – pagrindinis būdas savigarbai įtvirtinti. Anksčiau ar vėliau pedagogo dorovinis principingumas, nusistatymai bei atkaklumas įsigalės mokinių sąmonėje ir suteiks mokytojui neabejotiną pedagoginį privalumą, suteiks pedagogui dorovinių reikalavimų teisę savo auklėtiniams.

Taip pat labai svarbi pedagogo asmenybės sąlyga yra jo dorovingumas, gebėjimas atvirai aptarinėti su vaikais aktualiausias visuomenines gyvenimo problemas, įtikinėti juos, drąsiai pripažinti savo klaidas bei nesėkmes. 

Dorovinį pedagogo autoritetą papildo intelektualinio vystymosi, nepriklausomų požiūrių ir išsilavinimo autoritetas. Šiandien sparčiai auga informacijos tėkmė įvairiose gyvenimo srityse. Didelė tos informacijos dalis prieštarauja susiklosčiusiems mūsų sąmonėje ir mąstyme stereotipams bei štampams. Taip mokytojas, dvasios vadovas, atsiduria labai sunkioje padėtyje. Tam, kad suprastų jaunosios kartos dvasinį pasaulį ir turėtų tam pasauliui kokios nors įtakos, pedagogas privalo įveikti prieštaravimus savyje tarp susiklosčiusių kanonizuotų pažiūrų į kultūrą ir esamos dabartinės sociokultūrinės situacijos. Įtvirtinti pedagoginį autoritetą tokiu atveju padėtų mokytojo kantrybė, pakantumas ir sugebėjimas be psichologinio spaudimo padėti suprasti vaikui tikrąjį vertybių pasaulį. Vaikų įtraukimas į dialogą privers juos susimąstyti, abejoti, į iškilusius klausimus atsakymų ieškoti informacijos šaltiniuose, meno ir literatūros kūriniuose. Tai skatintų moksleivius dvasiškai vystytis savarankiškų ir kritinių pažiūrų į kultūrą linkme. Palaipsniui, dvasiškai tobulėjant, mokytojo ir mokinio pažiūrose atsiras vis daugiau bendrų normų bei pamąstymų. Likusieji nesutarimai taip pat turės savo teigiamą auklėjamąjį, įtvirtinantį pedagoginį autoriteto vaidmenį. Juk ugdymo esmė yra ne pasiekti pažiūrų vienodumo, įkalti į mokinių galvas oficialių dogmų ir stereotipų supratimą. Esmė yra ta, kad vaikas parodytų savo mąstymo savarankiškumą, pats sugebėtų rasti tiesą, išugdytų savo mąstymą ir asmenybės savarankiškumą. Mokytojo ir vaikų dialogas kultūros klausimais, kuriame viešpatauja tik viena galia – minties, žinojimo, argumentavimo galia - daro pedagogo autoritetą natūralų ir tvirtą.

Efektyvus mokytojo pedagoginio proceso organizavimas neįmanomas be žmogiškojo patrauklumo autoriteto, be geranoriškumo ir abipusės, pedagogo ir vaikų, simpatijos. Dorovinis -estetinis abipusis patrauklumas – palankiausia ir efektyviausia pedagoginės sąveikos aplinka. Žmogiškojo patrauklumo efektas mokytojuje atsiranda ne tik dėl jo bendro išprusimo, intelektualumo. Jis gimsta iš mokytojo meilės kitam žmogui kaip žmogiškojo susidomėjimo talento pasekmė. Tai pagarbos talentas vaiko asmenybei, jo problemų ir išgyvenimų supratimas, reikli pagalba jo doroviniam vystymuisi, inteligentiškumui, orumui bei savigarbai. Tikra pedagoginė meilė – tai gili atsakomybė už vaiko gyvenimą ir ateitį, tvirtas apsisprendimas nukreipti juos, įveikiant patiems save ir išorines kliūtis, gėrio ir laimės keliu. Tikras, mylintis vaikus pedagogas stengiasi, kad organizuotų vaikų kūrybinį, darbinį gyvenimą, padėtų išmokti drausmingumo ir reiklumo sau. Toks pedagogas padeda suprasti draugystę, gerumą, dvasios ir kūno drąsios kovos grožį. Jis patiria džiaugsmą ir dorovinį-estetinį pasitenkinimą, bendraudamas su vaikais, išgyvena laimės akimirkas, matydamas savo mokinių pasiekimus.

Taigi dorovingumas, dvasinis vientisumas ir įsitikinimai, bendras išprusimas bei intelektualinis vystymasis, žmogiškasis patrauklumas sudaro labai svarbias ir palankias sąlygas mokytojo, auklėtojo pedagoginio autoriteto formavimuisi.

MOKYTOJO DVASINIŲ SAVYBIŲ VAIDMUO UGDYMO VYKSME

Koks turi būti pedagogas - mokytojas? Į tokį klausimą ieškojo atsakymų daugelis pedagogų, filosofų, mokslininkų nuo antikos laikų iki šių dienų. Mokytojui visada buvo keliama daug svarbių ir sudėtingų reikalavimų, vienas iš kurių – dvasingumas. 
Demokritas pagrindine mokytojo savybe laikė mokėjimą mąstyti. Sokratas reikalavo, kad mokytojas turėtų nepriekaištingą autoritetą ir būtų mokinių mylimas. J. H. Pestalocis ypatingą reikšmę skyrė pedagogo asmenybės dorinėms savybėms ir sugebėjimui pažinti vaiko vidinį pasaulį. J. A. Komenskis išaukštino pedagogo profesiją: „...nuostabi pareigybė, aukščiau kurios nieko negali būti po saule“. Mokytoju gali būti tik labai doras, išsilavinęs, veiklus ir atsidavęs savo darbui žmogus: „Mokytojais tebūnie dievobaimingi, garbingi, veiklūs ir darbštūs žmonės, kad būtų gyvi pavyzdžiai dorybių, kurias skiepija kitiems, ne dėl akių, bet iš tiesų“. Komenskis didelę reikšmę teikė motyvams, pagal kuriuos renkamasi pedagogo profesiją, akcentavo pedagoginę rekomendaciją kaip lemiantį kriterijų renkantis profesiją ir priimant pedagogines specialybės studijas: „...būtų gera, kad baigiant klasikinę mokyklą, jos valdytojai surengtų viešą gabumų patikrinimą ir kad jų nuomonė lemtų, ką iš baigusiųjų leisti į akademiją ir ką skirti kitoms gyvenimo sritims“ [Komenskis J. A.,1975, p.419 – 420].

Mokytojo dvasinėms savybėms XX a. Lietuvos pedagoginėje mintyje įvairiais laikotarpiais skirtas nevienodas dėmesys. Bet ši problema niekada neprarasdavo savo aktualijų ir, ko gero, niekada nepraras.

J. Mičiulis, vienas pirmųjų Nepriklausomos Lietuvos pedagogų, dvasines mokytojo savybes apibūdino gana lakoniškai: 

· intelektinės (mokytojas turi būti gabus, geros atminties, turtingos fantazijos, praktiško proto, išlavintos iškalbos);

· moralinės (mokytojas turi būti pavyzdingas religiniuose ir doriniuose dalykuose);

· jausminės (meilė darbui, tėvams, Tėvynei).


Ypatingą reikšmę J. Mičiulis priskiria meilei, nes ji padeda mokytojui tapti kantriam, ramiam, ištikimam, rimtam ir reikliam. Kita vertus, pašaukimo meilė padeda mokytojui išmokti elgtis taktiškai – išmokti didžiausios auklėjimo meno vertybės [J. Mičiulis, 1928, p. 90].

Profesorius S. Šalkauskis pabrėžė ypatingą formuojamąjį ugdytojo asmenybės vaidmenį. Pagal S. Šalkauskio traktuotę ugdytojas formuoja ugdytinį asimiliacijos būdu, t.y. tarpasmenine difuzija. Šiam reiškiniui būdingi tokie momentai: 

· asimiliacijos procesas vyksta be jokių ugdytinio pastangų, natūraliai;

· ugdytojo asimiliavimas pagal ugdytojo savybes yra visada tam tikras formavimas, kartais turintis reikšmės visam ugdytinio gyvenimui;

· pačios didžiausios įtakos turi ne tai, ką ugdytojas skelbia, bet tai, koks jis pats yra.

Taigi labai svarbu, kad ugdytojo įtaka ugdytiniui vyktų pagal visus pedagogikos principus. 

Vertindamas ugdytoją doriniu požiūriu, S. Šalkauskis viena iš svarbiausių dorybių laiko tvirtą būdą, sugebėjimą vadovauti auklėtiniui savo valios galia, kad šis nenueitų ten, kur jį skatina eiti jo paties užgaidos ir vertingos prasmės neturintys polinkiai [S. Šalkauskis, D. 2, p. 212].

S. Šalkauskis taip pat akcentavo ir kitas, labiausiai mokytojo autoritetą stiprinančias dorybes: 

· dorinį tiesumą, kuris leidžia matyti tiek savo, tiek mokinių trūkumus ir elgiantis neveidmainiauti;

· didžiausią dvasios ramybę, padedančią palaikyti ir mokinių jaunatvišką dvasią;

· atsidavimą tarnauti mokiniams, jų gerovei; tai reiškiasi nesavanaudiška nuostata mokinių ir jų reikalų atžvilgiu;

· bešališkumą, garantuojantį teisingus mokytojų santykius su mokiniais ir kt.


„Auklėtojas, jungiantis savyje visas teigiamas kokybes, būtų idealus mokytojas“ – rašė S. Šalkauskis, turėdamas omenyje pilnutinio ugdymo sąvoką (šiandien – visapusiško) [S. Šalkauskis, D. 2, p. 212]. Mokytojas, anot profesoriaus, turi būti visapusiškai išugdytas todėl, kad jis „dalyvauja savo darbe visa savo būtybe, nes šioje būtybėje nėra nė vienos galios, visai abejingos ugdomajam darbui“ [S. Šalkauskis, D. 2, p. 211].

Pasak literatūrologo Z. Kuzmickio, mokytojas – tai tikro žmogaus idealas. Mokytojas turi išsiugdęs visa, ką gali turėti didžiosios dvasios žmogus. Jis teisingas, gailestingas, švelnus, palankus, kuklus, atviras, myli vaikus. Mylimi vaikai atsako meile, o meilė suartina abi puses. Mokytojas turi būti punktualus, sąžiningas, darbštus. Praktikuodamas šias savybes jis parodo, kad gerai supranta savo pareigas ir gerai jas atlieka, siekia tikslo. Tokia veiklos dvasia jis lengvai užkrečia mokinius, ugdo jų pagarbą toms vertybėms, apie kurias kalba [Z. Kuzmickis, 1929].

Mokytojo inteligenciją (protinį išsilavinimą, gebėjimą spręsti teorinius klausimus) Z. Kuzmickis laikė dideliu mokytojo turtu ir ypač reikšmingu ugdymo procese. „Mokytojas be inteligencijos – tai perdegusi lemputė, kuri netinka šviesti naktį, tai lempa be žibalo, netekusi tuo būdu savo jėgos“ [Z. Kuzmickis, 1929, p.290]. Tikras mokytojas turi tobulėti; savo dėstomą dalyką turi sieti su konkrečiu gyvenimu, pateikti jas vaikams aiškiai, suprantamai; turi būti kūrybingas žmogus, kuris nuolat tobulėja metodiškai ir taiko naujus darbo metodus praktinėje veikloje, skatina vaikų susidomėjimą, sudaro jiems sąlygas išgyventi moralinį ir estetinį pasitenkinimą, lavėti. 


Filosofijos daktaras Kl. Ruginis [..., Nr. 5] savo požiūrį į mokytojų savybių svarbą ugdymo procese atskleidė, pateikdamas mokytojo pedagoginės savimonės esmę. Pedagoginės savimonės turinys apima mokytojo pastangas būti idealiu mokytoju. Pirmasis pedagoginės savimonės pasireiškimo požymis – ugdyti asmenybę. Taigi tam tikslui reikia turėti asmenybės idealą. Kl. Ruginis išskyrė šiuos idealios asmenybės bruožus [Kl. Ruginis, Nr. 5. p. 195]:

· sveikas, gražus, dvasiai patrauklus kūnas;

· tvirtas būdas;

· aukšta estetinė kultūra;

· tvirta, „integrali pasaulėžiūra“;

· kūrybinis aktyvumas.

Kl. Ruginis aiškino, kad reikšminga tokios asmenybės ugdymo sąlyga – paties mokytojo pavyzdys. Norint padėti mokiniams fiziškai tobulėti, reikia pačiam rūpintis savo kūno kultūra; norint lavinti savo intelektualines galias, reikia būt pačiam inteligentiškam; turint tikslą išugdyti aukštos moralės žmogų, reikia būti dorovingumo pavyzdžiu; lavinant estetines galias, reikia būti estetu, nusimanyti įvairiose meno srityse. Taigi mokytojas, pasak filosofijos daktaro, daro įtaką mokiniams visomis savo savybėmis: protinėmis, dorovinėmis, fizinėmis.

Dorovingumas suponuoja asmenybės dorovinį tobulumą, yra prasmingo gyvenimo sąlyga. Dorovinga ta asmenybė, kuri yra ne vien visuomeninių dorovinių reikalavimų objektas, bet kartu ir subjektas, t.y. tuos reikalavimus kūrybingai įsisavinusi ir priėmusi kaip savus [V. Žemaitis, 1998].


Galiausiai galima konstatuoti, kad nuo kiekvienos epochos, atskiro istorinio laikotarpio socialinių, ekonominių, politinių sąlygų ir žmogaus ugdymo uždavinių priklauso skirtingi reikalavimai vienoms ar kitoms mokytojo savybėms.


Negalima nepaminėti labai įdomaus požiūrio į autoriteto galią Lietuvos literatūros profesorės V. Daujotytės. Mokslininkė teigia, jog teoriškai galima sutikti su filosofų ir sociologų nuomone, kad moderniajame, o juolab postmoderniajame pasaulyje autoritetų nebėra; „kadangi nebegalime remtis bendrais, autentiškais ir neabejotinais patyrimais, pats terminas tapo užtamsintas prieštaravimų ir painiavos“ [H. Arendt]. Kiekviena žmonių grupė turi savo lyderius. „Bet atsitinka nenumatytų dalykų, - teigia V. Daujotytė, - atsiveria žmogaus dvasia, pilna gerumo, malonės, išminties, ir ima veikti kaip bendras, visuotinis Autoritetas. Girdimas, jaučiamas, pripažįstamas. Stiprus ne realia valdžia, o greičiau jos neturėjimu, netgi silpnumu, ypatingu būdu sutelktu į dvasios valią“ 


Anot profesorės V. Daujotytės, „autoritetas veikia išmintim, kuri niekam nepriklauso, bet pasirodo norėdama priklausyti – tikti žmogui, atsiliepti į neaiškią jo paties mintį ar viltį“. Iš tikrųjų, taip paprasta ir genialu vienu metu, ir taip harmoningai siejasi su mūsų kasdienybe. Autorė įžvelgia autoriteto raišką paprastuose žmonių poelgiuose: „Laiku ištarti laukiamą ir tinkamą žodį. Laiku atlikti būtiną veiksmą. Atsistoti ten, kur būtina. Prie altoriaus. Prie sergančios motinos. Prie uždarytos šventovės. Prie kompromituojamo, kankinio mirtim mirusio kunigo karsto. Nieko nereikalauti sau. Ir gauti viską, kas šioje žemėje yra brangiausia, - žmonių meilę, pasitikėjimą, galinčius išauginti poetus, šventuosius, autoritetus“.


Neabejotina, kad priversti žmogų paklusti autoritetui tiesiog neįmanoma, nes jis pats pasirenka, ką pripažinti autoritetu, į ką atsižvelgti, su kuo pasitarti, kam patikėti savo išgyvenimus. Kelias iki pripažinimo nėra lengvas, bet jis tampa dar sunkesnis, kai pripažintą autoritetą reikia išlaikyti. 


Norėtųsi apibendrinti šią mintį tokiais V. Daujotytės žodžiais: „Autoritetas yra pareiga, sunki, neišvengiama. Bet ir Malonė, šviesi, džiaugsminga“ [V. Daujotytė, 2000, p. 167-170]. 

MOKYTOJO DOROVINĖ ĮTAIGA


„Autoritetas – būtina sąlyga vaikams vystytis iki tol, kol jie tampa jaunuoliais ir trokšta savarankiškumo“ [D. Žilienė, 2004, p. 96].


Mūsų visuomenė sparčiai keičiasi. Technologijos, socioekonominė ir šeimos struktūra, verslo kultūra – tai tik keletas sferų, patyrusių dramatiškus pasikeitimus per pastaruosius 20 metų. Kiekvienas pokytis suformavo ir tebeformuoja mūsų požiūrį bei elgesį. Nebelieka laiko sustoti ir susimąstyti apie kultūrinių pasikeitimų pasekmes, kartu ir apie vertybes. O reikėtų pagalvoti apie ateitį, nepamirštant mokytojo veiklos įtakos jai. Tai, ką mokytojas perteiks vaikams šiandien, turės didžiulės įtakos rytdienos visuomenei. Be abejo, atsakomybė už tai priskiriama ne tik mokytojui, bet ir šeimai, visuomenei. Bet mokytojo bei jo autoriteto vaidmuo neabejotinai didelis ir svarbus.

Dorovinis autoritetas – dvasinio poveikio kitiems forma, įgyjama turint tam tikrų dorovinių privalumų. Dorovinis autoritetas yra bet kurio kito autoriteto (profesinio, politinio) sudėtinė dalis, žymiu mastu jį lemianti, nes asmenybė, neturinti pasitikėjimo, negali įgyti autoriteto bet kurioje veikloje. V. Žemaitis [1983, p. 21-22] pabrėžia plačią dorovinio autoriteto veikimo sritį: visuomeninę, politinę, taip pat mokslinę, meninę ir t.t. Ypač šeimoje – tėvų, darbo kolektyve – vadovų, mokykloje – pedagogų dorovinis autoritetas turi labai didelę reikšmę, nes pastarasis sukuria sąmoningo paklusnumo, pasitikėjimo, savidrausmės bei susitelkimo atmosferą, būtiną bendriems visuomeniniams bei mokslo ir auklėjimo uždaviniams spręsti.

Labai didelę įtaką autoritetas daro asmenybės formavimuisi, perduodant gyvenimo patyrimą. Autoritetas pasireiškia kaip sektinas pavyzdys, į kurį orientuojasi besiformuojanti asmenybė. Šia prasme autoritetas reiškiasi kaip elgesio etalonas.

Kaip nurodo V. Žemaitis, dorovinis autoritetas neįgyjamas administravimu ar prievarta, jis negali būti pagrįstas baime, demagogija, apgaule, aklu tikėjimu atskirų asmenų neklaidingumu, nekritišku jų valios vykdymu. Jis sukuriamas aktyviu pasiaukojamu darbu ir visuomenine veikla, garbingu elgesiu, tauriomis charakterio savybėmis. Dorovinis autoritetas pagrįstas aukšta asmenybės dorovine kultūra, jos orumu ir garbe, teigiamo elgesio ir veiklos, kilnių dorovinių savybių visuomeniniu įvertinimu ir pripažinimu.

Mokytojo autoriteto vaidmuo ugdant mokinius labai svarbus, ypač doriniame ugdyme. Kaip pažymi O. Tijūnėlienė, mokytojas ne tik sukuria ugdymosi sąlygas, vadovauja sudėtingam žmogaus tobulėjimo procesui, bet visa savo esybe daro įtaką individualybės formavimuisi: požiūriu į dėstomą dalyką, darbą, žmones, gyvenimą, vertybes, bendravimo būdu, moralinėmis savybėmis, fizine struktūra – duotybe. Autoritetingas mokytojas turi didžiulę ugdomąją galią. Tinkamai pasinaudodamas autoritetu, mokytojas skatina mokinius veikti, žadina jų jėgas, palaiko jaunatvišką dvasią, ypač reikalingą jų aktyvumui, kūrybiškumui reikštis [2000, p. 247-248].

Anot etiko V. Žemaičio, doroviškai auklėti – kryptingai formuoti asmenybės dorovinę sąmonę, charakterio bruožus bei įpročius, valią ir elgesį. Dorovinis auklėjimas - viena iš svarbiausių sudėtinių auklėjimo dalių – tai proto lavinimas, dorovinių pažiūrų ir įsitikinimų, dorovinių jausmų, teigiamų charakterio savybių ugdymas, dorovinio elgesio motyvų ir įpročių puoselėjimas. Jo auklėjimasis tikslas – visuomenėje priimtas dorovės normas paversti vidiniais asmenybės elgesio imperatyvais, suformuoti elgesio savireguliacijos sistemą, išugdyti pilnavertį, aktyvų, kūrybingą visuomenės pilietį [V. Žemaitis, 1983, p. 78-80].

„Neabejotina, jog tik žmogus turi savo paties buvimo pasaulyje, visuomenėje vertybinį supratimą. Tai susiję su žmogaus, kaip būtybės, t.y. turinčio sąmonę ir savimonę, egzistavimu, būtybės, glaudžiai susijusios su valios laisve arba laisva valia kaip galimybe doroviškai pasirinkti“ [A. Meškauskienė, 2004, p.352].

Dorovinis auklėjimas – sudėtingas dialektinis procesas, kuriame daug tarpusavyje susijusių veiksnių. Lemiamą įtaką daro socialinė aplinka, kurią žmogus randa ir kuri stichiškai veikia jo dorovines savybes. V. Žemaitis pabrėžia, jog tą aplinką veikia ir pats žmogus, kuris keičia ne tik jį formuojančias išorines sąlygas, bet ir save patį. Doroviniu auklėjimu siekiama nepageidaujamas išorines įtakas sumažinti ir, remiantis teigiamais socialinės aplinkos veiksniais, puoselėti visuomenei pageidautinas žmogaus dorovines savybes.

Pasak V. Žemaičio, dorovinis auklėjimas sudaro visapusiškai išvystytos asmenybės formavimo pagrindą, yra svarbiausias veiksnys tampant dorovine asmenybe. Šiame procese formuojama asmenybės socialinė orientacija, kuriama ir puoselėjama dorovinė kultūra, sutaurinama asmenybė, išryškinama jos žmogiškoji esmė. Todėl viso mokymo, švietimo ir auklėjimo pagrindas yra dorovinis asmenybės formavimas.

„Mes labai daug rūpinamės, kad vaikai būtų mokyti, suteikiame jiems kuo daugiau žinių, bet labai maža tesirūpiname jų valios, jausmų ugdymu, jų dorovinimu, nors gerai žinome, kad intelektas be charakterio, be dorovės yra bejėgis, net pavojingas. Dažnai iš nemokšos mes net mokslininką padarome, bet retai iš nedorėlio padarome dorovingą žmogų, nes šis darbas yra sunkesnis ir turi būti pradedamas iš mažų dienų.“ – rašo J. Vabalas-Gudaitis.

K. Ušinskis pabrėžė, kad „auklėjimo darbe viskas turi būti grindžiama auklėtojo asmenybe, nes auklėjamoji jėga srūva tik iš gyvo žmogaus asmenybės šaltinio“ [Ušinskis K.,1987].

Asmenybės bruožai daro lemiamą įtaką ir pedagogo autoriteto struktūroje. Tai išryškina ir lietuvių pedagogas L. Jovaiša. Aptardamas pedagoginį autoritetą jis pirmiausia pabrėžia, kad tai „asmenybės bruožų visuma, daranti stiprų įspūdį bei įtaką kitiems ir liudijanti apie to žmogaus valią ir protą, sukeliantį visuotinį pasitikėjimą juo ir pagarbą“ [Jovaiša L. 1993]. Iš tikrųjų neįmanomas pedagogo autoritetas, jeigu jis negeba bendrauti, nejaučia meilės ir pagarbos mokiniams, nepasižymi empatija, sugebėjimu mokinius suprasti ir užjausti, yra netolerantiškas ir netaktiškas. Seniai pastebėta, kad mokiniai nuoširdžiai ir mielai ruošia pamokas to dalyko, kurį dėsto jų mėgiamas mokytojas.

Pedagogo dorovinis autoritetas turi labai didelę reikšmę, nes jis sudaro sąmoningo paklusnumo, pasitikėjimo, savidrausmės ir susitelkimo atmosferą, kuri yra būtina visam mokymo ir ugdymo procesui.

V. Žemaitis pažymi, jog dorovinis mokytojo autoritetas glūdi jo asmenybės įtakoje ne tik mokiniams, bet ir jų tėvams. Dorovinis pedagogo autoritetas grindžiamas aukštomis jo dorovinėmis savybėmis bei poelgiais, suderintais su pedagoginės etikos principais ir reikalavimais. Pedagoginis autoritetas labai priklauso nuo mokytojo bendrojo etinio bei psichologinio pasirengimo, jo lygį sąlygoja bendra erudicija, požiūris į darbą, sąžiningumas, pareigingumas, atsakomybė. Pedagoginį autoritetą taip pat žymiu mastu lemia mokytojo bendravimo kultūra, empatiškumas ir taktiškumas. Nemažos reikšmės turi ir pedagogo elgesys viešose vietose bei savo namuose, šeimoje ir buityje.

„Visiškai pamatuotai galima teigti, jog visa, ką vienas ar kitas asmuo pasiekė gero, jis pasiekė tai – tiesiogiai ar netiesiogiai – ir dorovės, vadinasi, ir etikos, dėka. [...] Dabar tiek mokslo, tiek dorovės pažanga yra vienodai svarbios...“ [Č. Kalenda, 1980, p. 69-70]. Etiką galime pavadinti galingu instrumentu mokytojo rankose, ir jeigu mokytojas sugeba sėkmingai jį panaudoti, galima sulaukti stiprios dorovės pažangos. 

Taigi mokytojo patrauklumą, o kartu ir atsižvelgimą į jo žodžius, patarimus lemia mokytojo dorovinė kultūra, meilė bei pagarba vaikams. Todėl ir pedagoginio autoriteto struktūroje lemtingas yra dorovinis mokytojo patrauklumas. „Tik tuomet, - teigia V. Žemaitis, - kai mokytojas yra mokinių mėgstamas, kai jis tampa jiems pavyzdžiu, šviesuliu, tik tada jis ir padaro patį didžiausią poveikį savo mokiniams“. O tam būtina sąlyga – mokytojo nuoširdumas, gerumas, atsidavimas. „Mokytojo nuoširdumas yra sąlyga dvasinei vienybei su mokiniu“ [Š. Amonašvilis, 2004].

***


XX ir XXI amžių sandūra išryškino ypatingą žmogiškumo, moralės ir dvasingumo stygių.


Daugelio tautų religijos pranašavo, kad ateis laikas, kai dvasingumo atmetimas, šaltakraujiškas intelektualus apskaičiavimas atves pasaulį prie pragaišties slenksčio, pasmerks jį susinaikinti. Žmonija turėjo daug laiko ir galimybių savo gyvenime pritaikyti dešimt Dievo įsakymų, tačiau dabar mes kryžkelyje: arba nemąstydami tęsime kelionę į pražūtį, viską naikindami ir griaudami pagal pažangiausias technologijas, arba ryžtingai pasuksime dvasinės evoliucijos keliu.


Akivaizdu – tik dvasinės ir etinės vertybės pajėgios atgaivinti pasaulį, apsaugoti jį nuo beprotiškų žvaigždžių karų scenarijaus materializavimo mūsų planetoje.

Š. Amonašvilis – mokslininkas, pedagogas ir psichologas - teigia, jog šiandien mūsų dvasiniam atgimimui liko vienintelis kelias – atvira širdimi visiems atsigręžti į savo vaikus ir jų mokytojus, nes tik jie pajėgūs pakeisti pasaulį, pakeisti vertybių sistemą. Tūkstantmečių patyrimas rodo, kad to negali padaryti nei valdžia, nei politika, nei ekonomika. Tai padaryti gali tik mokytojai, jei mes juos suprasime, palaikysime ir padėsime jiems savyje ir vaikuose pamatyti Kūrėjo paveikslą. Ypatinga yra mokytojų misija: jie žadina būsimų tėvų, mokslininkų, garsenybių, valdininkų, politikų, prezidentų širdyse dvasinių vertybių sampratą. Jeigu šiuo kritiniu metu į klases neateis dvasingi mokytojai, kuo taps mūsų vaikai ir kuo jie pavers Žemę?

MOKYKLŲ BENDRUOMENIŲ POŽIŪRIŲ Į MOKYTOJO AUTORITETĄ 

TYRIMO METODAI

2004 m. spalio – gruodžio mėn. buvo atliktas diagnostinis tyrimas, kuriame dalyvavo 288 Vilniaus miesto ir rajono mokyklų mokytojai, mokiniai ir jų tėvai. Buvo apklausta Vilniaus miesto Žemynos pagrindinės mokyklos (toliau – ŽPM) 71 respondentas, Vilniaus miesto Kalvarijos pagrindinės mokyklos (toliau – KPM) 73 respondentai, Vilniaus rajono Pagirių vidurinės mokyklos (toliau – PVM) 144 respondentai. Iš jų ŽPM mokykloje: 23 mokiniai, 24 mokytojai, 24 tėvai; KPM mokykloje: 24 mokiniai, 24 mokytojai, 25 tėvai; PVM mokykloje: 48 mokiniai, 48 mokytojai,48 tėvai (žr. 1 lentelę). Anketa mokiniams buvo sudaryta iš 21 klausimo, mokytojams ir tėvams – iš 23. Taip pat kiekvienas iš respondentų turėjo atsakyti į 10 klausimų apie pagarbą. Pokalbio su mokiniais tema palietė mokytojo asmenybės ir autoriteto klausimus. 

1 lentelė. Mokyklų, dalyvavusių tyrime, respondentų skaičius.

	Dalyvavusios tyrime mokyklos
	Mokinių skaičius
	Mokytojų skaičius
	Tėvų skaičius

	ŽPM – Vilniaus miesto Žemynos pagrindinė mokykla
	23
	24
	24

	KPM – Vilniaus miesto Kalvarijos pagrindinė mokykla
	24
	24
	25

	PVM – Vilniaus rajono Pagirių vidurinė mokykla 
	48
	48
	48

	Respondentų skaičius atskirose mokyklose
	71
	73
	144

	Bendras respondentų skaičius
	
	288
	


Empirinio tyrimo analizė atlikta pagal mokinių, mokytojų, tėvų lytį ir amžių; diagnostinio tyrimo analizė – pagal gautų rezultatų apibendrinimą bei palyginimą (visų trijų mokyklų respondentų). Tyrimo rezultatai buvo palyginti tarp ŽPM, KPM, PVM mokinių, mokytojų, tėvų grupių respondentų, taip pat tarp šių mokyklų skirtingų grupių (mokinių, mokytojų, tėvų) respondentų.

Anketavimo metodu buvo nustatytas Vilniaus miesto ir rajono mokyklų bendruomenių (mokinių, mokytojų, tėvų) požiūris į mokytojo dorybes kaip jo autoriteto raišką bei autoriteto poveikis mokinių dvasinių vertybių formavimuisi. Pokalbiu buvo išsiaiškinta, koks mokytojas yra autoritetingas ir kokį poveikį jis gali turėti vaikams. Klausimai apie pagarbą buvo skirti išsiaiškinti, kiek respondentai sieja autoriteto supratimą su pagarbos sąvoka ir kiek pastaroji turi reikšmės autoriteto įgijimui bei palaikymui. Matematiniu statistiniu metodu buvo skaičiuojamas atsakymų į anketos klausimus bei teiginius procentinis santykis mokinių, mokytojų, tėvų tiriamose grupėse. Praktinės analizės ir apibendrinimo metodu buvo aptarti tyrimo rezultatai ir palyginti su trijų Vilniaus miesto ir rajono mokyklų bendruomenių rezultatais.

TIRIAMŲJŲ CHARAKTERISTIKA

2 lentelė. Lytinis tiriamųjų cenzas.

	Mokyklos pavadinimas
	Mokiniai (%)
	Mokytojai (%)
	Tėvai (%)

	ŽPM
	Berniukai – 47,8
	Vyrai – 25,0
	Vyrai – 20,8

	
	Mergaitės – 52,2
	Moterys – 75,0
	Moterys – 79,2

	KPM
	Berniukai – 41,7
	Vyrai – 16,7
	Vyrai – 8,0

	
	Mergaitės – 58,3
	Moterys – 83,3
	Moterys – 92,0

	PVM
	Berniukai – 41,7
	Vyrai – 16,7
	Vyrai – 14,6

	
	Mergaitės – 58,3
	Moterys – 83,3
	Moterys – 85,4


3 lentelė. Amžiaus tiriamųjų cenzas.

	Mokyklos pavadinimas
	Mokiniai  (klasės)
	Mokytojai (amžius)
	Tėvai (amžius)

	ŽPM
	Berniukai – 7-8
	Vyrai – 23-40
	Vyrai – 35-42

	
	Mergaitės – 7-8
	Moterys – 22-61
	Moterys – 35-38

	KPM
	Berniukai – 7-10
	Vyrai – 32-48
	Vyrai – 36-50

	
	Mergaitės – 7-10
	Moterys – 30-58
	Moterys – 35-49

	PVM
	Berniukai – 7-11
	Vyrai – 22-60
	Vyrai – 34-51

	
	Mergaitės – 7-11
	Moterys – 22-64
	Moterys – 33-56


REZULTATAI IR JŲ APTARIMAS

SVARBIAUSI MOKYTOJO AUTORITETO ASPEKTAI MOKINIŲ AKIMIS

Klausimu Nr. 1. buvo siekiama ištirti mokinių nuomonę apie tai, koks mokytojas yra geras? Iš 11 pateiktų alternatyvinių atsakymų variantų galima buvo pažymėti ne daugiau kaip 5. Iš žemiau pateiktos 4 lentelės galime matyti, jog ir miesto, ir rajono mokiniai pirmoje eilėje geru laiko tokį mokytoją, kuris išmano savo dalyką, sugeba sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais, neturi „numylėtinių“ ir puikiai organizuoja savo darbą ( žr. 3 pav.).

4 lentelė. Mokinių nuomonė apie gerą mokytoją.

	Eil. Nr.
	Geras mokytojas, Jūsų manymu, turi būti

 (galima pažymėti ne daugiau kaip 5 atsakymus):
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	1. 
	gerai išmanantis savo dalyką
	87,0
	79,2
	60,4

	2. 
	visapusiškai išprusęs
	21,7
	16,7
	37,5

	3. 
	sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais
	82,6
	70,8
	64,6

	4. 
	nerašantis neigiamų įvertinimų
	8,7
	29,2
	14,6

	5. 
	objektyvus
	21,7
	33,3
	18,8

	6. 
	neturintis „numylėtinių“
	69,6
	45,8
	70,8

	7. 
	pasižymintis gerumu, žmoniškumu
	34,8
	54,2
	85,4

	8. 
	teisingas, tvirto charakterio
	13,0
	37,5
	31,3

	9. 
	gerbiantis ir mylintis vaikus
	30,4
	50,0
	39,6

	10. 
	griežtas ir reiklus
	8,7
	12,5
	31,3

	11. 
	gerai organizuojantis savo darbą
	39,1
	79,2
	41,7
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Koks turi būti geras mokytojas ? 

ŽPM, KPM, PVM - mokiniai


a - gerai išmanantis savo dalyką; c - sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais; f - neturintis „numylėtinių“; g - pasižymintis gerumu, žmoniškumu; 

k - gerai organizuojantis savo darbą

3 pav. Koks mokytojas yra geras (ŽPM, KPM,PVM mokinių nuomonė).

Vilniaus miesto ŽPM mokyklos mokiniai aukščiausiai įvertina dalykinę mokytojo kompetenciją - 87%; 82,6% respondentų atsakė, jog geras mokytojas sugeba sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais; 69,6% respondentų pabrėžė, kad geras mokytojas neturi „numylėtinių“ (žr. 4 pav.).
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Geras mokytojas, Jūsų manymu, turi būti: 

ŽPM mokinių nuomonė  - %


1  - gerai išmanantis savo dalyką

2  - sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais

3  - neturintis „numylėtinių“

4 pav. Koks turi būti geras mokytojas? - ŽPM mokinių nuomonė apie gerą mokytoją.
Vilniaus miesto KPM mokyklos mokiniai geru mokytoju laiko, visų pirma, tokį, kuris: gerai išmano savo dalyką – 79,2%, sugeba sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais – 70,8%, – pasižymintis gerumu, žmoniškumu 54,2 % (žr. 5 pav.).
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Geras mokytojas, Jūsų manymu, turi būti:

 KPM mokinių nuomonė -%


1 - gerai išmanantis savo dalyką, gerai organizuojantis savo darbą

2  - sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais

3  - pasižymintis gerumu, žmoniškumu

5 pav. Koks turi būti geras mokytojas? – KPM mokinių nuomonė apie gerą mokytoją.

Vilniaus rajono mokyklos mokinių nuomonė šiek tiek skiriasi nuo miesto mokyklų mokinių nuomonės. Pirmenybė čia suteikiama mokytojui, kuris pasižymi gerumu, žmoniškumu – 85,4%, antroje vietoje – mokytojas, neturintis „numylėtinių“ – 70,8%, trečioje – mokytojas, sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais – 64,6% (žr. 6 pav.).
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Geras mokytojas, Jūsų manymu,  turi būti:

 PVM mokinių nuomonė - %


1  - pasižymintis gerumu, žmoniškumu

2  - neturintis „numylėtinių“

3  - sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais

6 pav. Koks turi būti geras mokytojas? - PVM mokinių nuomonė apie gerą mokytoją.
Taigi galima daryti išvadas, jog Vilniaus miesto mokyklų mokiniai geru mokytoju laiko gerai išmanantį savo dalyką, o rajono mokiniai - pasižymintį gerumu, žmoniškumu.


2 klausime buvo pateikta 9 gerą mokytoją apibūdinanti teiginiai (viename iš jų jie turėjo apibūdinti gerą mokytoją patys), su kuriais respondentai galėjo sutikti arba ne. Teiginiai apibūdindavo mokytojo savybes, kurios yra itin svarbūs mokymo procese. Tyrimo duomenys rodo, jog visose trijose mokyklose vyravo tokie respondentų teiginiai, su kuriais jie sutiko: geras yra toks mokytojas, kuris visiems mokiniams leidžia baigti mokyklą ir gauti atestatą (KPM - 87,5%); geras yra toks mokytojas, kuris sugeba išlaikyti mokinių dėmesį ir žadina susidomėjimą (ŽPM – 82,6%; KPM – 87,5%; PVM – 100%); geras yra toks mokytojas, kuris sugeba įdiegti mokiniams meilę mokslui (ŽPM – 87,0%; KPM – 79,2%; PVM – 87,5%); geras yra toks mokytojas, kuris žino, kaip įpratinti mokinius sunkiai dirbti, nes būtent ši savybė padeda gyvenime ( KPM – 75,0%); geras mokytojas jaučia, kad jo pareiga yra ne įteigti mokiniams savo mintis ar įsitikinimus, o išmokyti juos savarankiškai mąstyti (ŽPM – 78,3%; PVM – 95,8%). Taigi matome, kad kuo vyresni vaikai, tuo jiems yra svarbiau mokytojo gebėjimas sudominti, įteigti meilę mokslui, o tai neįmanoma be mokytojo asmenybės patrauklumo, ką ir pažymėjo savo atsakymuose respondentai. Dar labai svarbu pažymėti, kad ne mažiau svarbiomis savybėmis respondentai laiko mokytojo pagarbą mokiniui, dėmesingumą, supratingumą, gerumą (pažymėjo visų mokyklų mokiniai), o vyresnių klasių (9-10) mokiniai akcentavo dar ir tai, kad mokytojas turi būti stipri asmenybė, patrauklus, įdomus, bet tuo metu griežtas ir reiklus.( žr. 2 priedą). 


Respondentų atsakymai į 3 klausimą - Kaip Jūs jaučiatės, bendraudami su mokytojais? - leidžia suvokti, kokia distancija skiria mokytojų ir mokinių bendravimą. Išanalizavus gautus tyrimo duomenis (žr. 5 lentelę), paaiškėjo, jog pagrinde mokiniai, bendraudami su mokytojais, jaučiasi jaukiai ir laisvai (ŽPM – 39,1%; KPM – 70,8%; PVM – 81,3%), nemaža dalis bendrauja tik reikalui esant (ŽPM – 30,4%; KPM – 45,8%; PVM – 85,4%), įtampą jaučia jaunesnių klasių (7-8) moksleiviai (ŽPM – 30,4%; KPM – 33,3%), jaučiasi taip, lyg bendrautų su savo draugu daugiausiai vyresnių klasių respondentai (ŽPM – 13,0%; KPM – 20,8%; PVM – 29,2%). Tai dar galima paaiškinti tuo, kad rajono mokyklos turi gyvenvietės mikroklimato specifikos: dažnai mokiniai ir mokytojai bendrauja ne tik mokykloje, bet ir už jos ribų.

5 lentelė. Mokinių nuomonė apie bendravimą su mokytojais. 

	
	Kaip Jūs jaučiatės, bendraudami su mokytojais?
	ŽPM

(%)
	KPM

(%)
	PVM (%)

	a
	tai man suteikia garbės
	0,0
	25,0
	16,7

	b
	tai mane slegia
	0,0
	16,7
	8,3

	c
	jaučiuosi jaukiai ir laisvai
	39,1
	70,8
	81,3

	d
	bendrauju tik reikalui esant
	30,4
	45,8
	85,4

	e
	dažniausiai jaučiu įtampą bendraujant su mokytojais
	17,4
	33,3
	10,4

	f
	tai mane erzina
	0,0
	12,5
	14,6

	g
	jaučiuosi taip, lyg bendraučiau su savo draugu
	13,0
	20,8
	29,2


Žemiau pareiktuose paveikslėliuose galima pamatyti, kaip jaučiasi ŽPM, KPM, PVM mokiniai, bendraudami su mokytojais (7-9 pav.). 
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7 pav. ŽPM mokinių nuomonė apie bendravimą su mokytojais (žr. 5 lentelę).
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8 pav. KPM mokinių nuomonė apie bendravimą su mokytojais (žr. 5 lentelę).
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9 pav. PVM mokinių nuomonė apie bendravimą su mokytojais (žr. 5 lentelę).
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10 pav. ŽPM mokinių nuomonė apie bendravimą su mokytojais.

Taigi galima teigti, kad dauguma mokinių, bendraudami su mokytojais, jaučiasi jaukiai ir laisvai. Ir kuo vyresni vaikai, tuo mažesnė įtampa. Sumažėjus amžiaus skirtumui, atsiranda daugiau supratimo, draugiškesnių bei šiltesnių ryšių (žr. 10 pav.).

4 klausimu buvo siekiama išsiaiškinti, ar mokiniai turi draugų mokytojų? Tyrimo duomenys parodė, kad teigiamai į šį klausimą atsakė 30,4% ŽPM mokyklos respondentų, 66,7% KPM ir 75% PVM mokyklos respondentų (žr. 6 lentelę).

6 lentelė. Ar turite draugų mokytojų tarpe? Mokinių nuomonė.

	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)
	Atsakymų variantai

	30,4
	66,7
	75,0
	taip

	69,6
	33,3
	25,0
	ne
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11 pav. Mokinių ir mokytojų draugystė (žr. 6 lentelę).


Galima teigti, jog daugiausiai draugų mokytojų turi vyresnio amžiaus mokiniai. Taip pat galima daryti išvadas, jog rajono mokykloje daugiau mokinių draugauja su mokytojais. Tokį rezultatą galima buvo numatyti nagrinėjant 3 klausimo atsakymų rezultatus. 


5 klausimu buvo siekiama nustatyti mokinių pasitikėjimo laipsnį mokytojais. Neabejotina, kad būtent šis veiksnys nulemia teigiamą požiūrį į mokytojo asmenybę. Atsakymai į šį klausimą leidžia išsamiau suvokti pasitikėjimo laipsnį kaip svarbų žingsnį į mokytojo autoriteto pripažinimą. Teigiamai į šį klausimą atsakė 30,4% ŽPM mokyklos respondentų, 50% KPM ir 43,8% PVM mokyklos respondentų. Neigiamai – 52,2% ŽPM, 29,2% KPM, 27,1% PVM mokyklos respondentų. Likusiems buvo sunku atsakyti į pateiktą klausimą (žr. 12 pav.). 
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Ar patikėtumėte savo paslaptį nors vienam iš mokytojų? 
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12 pav. Mokinių pasitikėjimo laipsnis mokytojais. 


Į klausimą ar mokytojas ir mokinys gali bendrauti kaip lygiaverčiai partneriai? teigiamai atsakė 78,3% ŽPM, 45,8% KPM ir 75% PVM mokyklos respondentų. Tai parodo mokinių ir mokytojų bendro tikslo siekimą ir bendradarbiavimo ugdymo procese laipsnį.


Aiškinantis moksleivių ir mokytojų santykių įvairovę, paaiškėjo, jog ŽPM ir KPM mokyklų mokiniai pirmenybę suteikia pagarbiems, žmogiškiems bei draugiškiems mokytojo-mokinio santykiams, o PVM mokyklos respondentai – žmogiškiems, draugiškiems bei šiltiems ir nuoširdiems (žr. 7 lentelę). 

7 lentelė. Mokinio ir mokytojo santykių rūšys.

	
	Mokinio ir mokytojo santykiai
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	a
	dalykiniai
	0,0
	16,7
	8,3

	b
	pagarbūs
	17,4
	50,0
	43,8

	c
	žmogiški
	65,2
	33,3
	85,4

	d
	draugiški
	39,1
	25,0
	77,1

	e
	šilti ir nuoširdūs
	0,0
	20,8
	72,9



Kaip matome, mokinių atsakymuose vyrauja labai svarbūs veiksniai - žmogiškumas ir draugiškumas, kurie formuoja gerus mokytojo-mokinio tarpusavio santykius, taip pat nemažesnę reikšmę respondentai suteikia pagarbiems, šiltiems bei nuoširdiems santykiams, kurie gali sudaryti palankias sąlygas mokytojo autoritetui įsigalėti (žr. 13 pav.). 
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13 pav. Mokytojo ir mokinio santykių rūšys.


Kokias mokytojo savybes Jūs labiausiai vertinate? – Atsakymai į šį klausimą parodė, kad labiausiai vertinamos mokytojo dorovinės savybės: gerumas, žmoniškumas, teisingumas, charakterio tvirtumas, pagarba ir meilė vaikams (ŽPM - 56,5%; KPM - 75,0%; PVM - 93,8%). ŽPM, KPM mokyklų respondentai pabrėžė mokytojo kūrybingumo ir išradingumo svarbą (30,4% ir 33,3%), PVM mokyklos mokiniai - nuoširdumą, konkretumą, sugebėjimą įtikinti (75,0%) bei atsižvelgimą į mokinio amžiaus ir individualybės ypatumus(85,4%) –(žr. 8 lentelę).

8 lentelė. Labiausiai vertinamos mokytojo savybės.

	
	Kokias mokytojo savybes Jūs labiausiai vertinate?
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	a
	aukštas intelektas
	21,7
	12,5
	8,3

	b
	dorovines savybes: gerumas, žmoniškumas, teisingumas, charakterio tvirtumas, pagarba ir meilė vaikams
	56,5
	75,0
	93,8

	c
	dalykinė kompetencija
	0,0
	12,5
	20,8

	d
	nuoširdumas, konkretumas ir sugebėjimas įtikinti
	13,0
	29,2
	75,0

	e
	atsižvelgimas į mokinio amžiaus ir individualybės ypatumus
	21,7
	4,2
	85,4

	f
	kūrybingumas ir išradingumas.
	30,4
	33,3
	45,8


ŽPM, KPM, PVM mokyklų mokinių aukščiausiai vertinamos mokytojo savybės (žr. 8 lentelę).
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14 pav. Labiausiai vertinamos mokytojo žmogiškosios ir profesinės savybės (žr. 8 lentelę).
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15 pav. Labiausiai vertinamos mokytojo žmogiškosios ir profesinės savybės (žr. 8 lentelę).
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16 pav. Labiausiai vertinamos mokytojo žmogiškosios ir profesinės savybės (žr. 8 lentelę).

11 klausimo atsakymų rezultatai parodo, kokius prioritetinius mokytojo bruožus išskiria respondentai. Iš pateiktų žemiau 14-os gero mokytojo bruožų išsirinkite tuos, kurie Jums atrodo svarbiausi. Paaiškėjo, kad pirmenybė suteikiama supratingumui (PVM – 100%), sąžiningai atliekamam darbui ir nuoširdžiam bendravimui (PVM - 95,8%), domėjimusi tuo, kas vyksta ČIA ir DABAR (ŽPM – 78,3%) – (žr. 9 lentelę).

9 lentelė. Svarbiausi gero mokytojo bruožai. 

	Eil. Nr.
	Iš pateiktų žemiau 14-os gero mokytojo bruožų išsirinkite tuos, kurie Jums atrodo svarbiausi.

Geras mokytojas:
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	a
	dėsto ne vieno paragrafo medžiagą – mato visumą
	21,7
	50,0
	6,3

	b
	2-3 mėnesius kartoja tai, ką mokiniai jau šiuo metu turėtų mokėti
	26,1
	62,5
	14,6

	c
	dirba taip, kad nebūtų uždarbio korepetitoriams
	34,8
	12,5
	95,8

	d
	nemano, kad yra geras mokytojas; nori būti geras mokytojas ne dėl garbės, o dėl dorovinių įsitikinimų
	39,1
	50,0
	87,5

	e
	daro ne vien tai, kas yra aktualu, kas leidžia lengviau kelti kvalifikaciją
	26,1
	29,2
	81,3

	f
	nesako, kad jis yra mokytojas ir kad su juo reikėtų bent šiek tiek kitaip elgtis – mokiniai patys tai pajaučia
	47,8
	45,8
	83,3

	g
	nori, kad mokiniams būtų lengva bendrauti su juo ir negalvoja apie dėkingumą
	60,9
	75,0
	95,8

	h
	moka gražiai tylėti
	0,0
	25,0
	10,4

	i
	prisimena savo savijautą, kai pats buvo mokinys
	52,2
	54,2
	100,0

	j
	kolegoms neapkalba savo mokinių
	52,2
	54,2
	31,3

	k
	„netrumpina savo kolegoms gyvenimo“
	13,0
	16,7
	4,2

	l
	„nežinau“ – dažnai vartojamas žodis; sugeba jį pakomentuoti
	4,3
	0,0
	14,6

	m
	yra NET MOKYTOJAS, o ne TIK MOKYTOJAS
	26,1
	16,7
	52,1

	n
	domisi tuo, kas vyksta ČIA ir DABAR, nesivadovauja praeities patirtimi; jis gyvas, jis kuria dabar
	78,3
	50,0
	81,3
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17 pav. Labiausiai vertinamos mokytojo žmogiškosios ir profesinės savybės (žr. 9 lentelę).
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18 pav. Labiausiai vertinamos mokytojo žmogiškosios ir profesinės savybės (žr. 9 lentelę).
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c – sąžiningai dirba; d – jam svarbi ne garbė, o doroviniai įsitikinimai; i – prisimena savo savijautą, kai pats buvo mokinys; 

19 pav. Labiausiai vertinamos mokytojo žmogiškosios ir profesinės savybės (žr. 9 lentelę).


17-19 pav. parodoma, kaip pasiskirsto mokytojo bruožų prioritetai skirtingose mokyklose.


Taigi ŽPM mokyklos respondentai svarbiausiu mokytojo bruožu laiko mokytojo domėjimąsi tuo, kas vyksta ČIA ir DABAR – 78,3%, KPM – nuoširdžiam ir harmoningam bendravimui – 75%, PVM – supratingumui – 100%.


Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti respondentų pasitikėjimą mokytojais. Jeigu Jums reikėtų patarimo, kuris liestų Jūsų asmeninį gyvenimą, ar kreiptumėtės tokiu klausimu į mokytoją? – 39,1% - didžioji dalis ŽPM respondentų atsakė teigiamai, KPM ir PVM respondentai taip pat atsakė teigiamai, bet su sąlyga, kad apie tai nesužinos klasiokai (45,8% ir 50%) – (žr. 10 lentelę).

10 lentelė. Mokinių pasitikėjimas mokytojais.

	
	Jeigu Jums reikėtų patarimo, kuris liestų Jūsų asmeninį gyvenimą, ar kreiptumėtės tokiu klausimu į mokytoją?
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	a
	taip, manau, jis man duotų tikrai gerą patarimą, nes turi patirties
	39,1
	33,3
	31,3

	b
	ne, aš nepasitikiu mokytojais
	13,0
	0,0
	8,3

	c
	tik tuo atveju, jeigu bučiau tikras, kad apie tai nesužinos mano klasiokai
	13,0
	45,8
	50,0

	d
	sunku atsakyti
	26,1
	20,8
	10,4
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a – pasitikiu; b – nepasitikiu;

c – su sąlyga, kad nesužinos klasiokai; d – sunku atsakyti

20 pav. Mokinių pasitikėjimas mokytojais (žr. 10 lentelę).
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21 pav. Mokinių pasitikėjimas mokytojais (žr. 10 lentelę).
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22 pav. Mokinių pasitikėjimas mokytojais (žr. 10 lentelę).


Galima teigti, jog mokytojo moralinio autoriteto vaidmenį padėjo atskleisti vienas svarbiausių veiksnių - mokinių pasitikėjimas mokytojai (asmeninio pobūdžio informacijos pateikimas). 


Iš ko dažniausiai gaunate gyvenimiškų patarimų? – Atsakymai į šį klausimą rodo, kad didžioji respondentų dalis patarimus gauna iš tėvų, ir tai yra natūralu. Paaiškėjo, kad 21,7%-29,2% mokinių atsižvelgia ir į mokytojų nuomonę. O tai yra vienas iš autoriteto sudarančių veiksnių (žr. 11 lentelę).

11 lentelė. Iš ko dažniausiai mokiniai gauna gyvenimiškų patarimų?
	
	Iš ko dažniausiai gaunate gyvenimiškų patarimų?
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	a
	iš tėvų
	73,9
	62,5
	72,9

	b
	iš mokytojų
	21,7
	29,2
	22,9

	c
	iš draugų
	30,4
	58,3
	64,6

	d
	man nereikia jokių patarimų
	0,0
	4,2
	0,0



Ar yra mokytojų, kurie Jus žavi, traukia kaip stiprios ir ryškios asmenybės? – Duomenų analizė parodė, kad didžioji mokytojų dalis laikoma stipriomis ir ryškiomis asmenybėmis. Tai patvirtino visų trijų mokyklų respondentai: iš jų ŽPM – 21,7%; KPM – 33,3%; PVM – 27,1% atsakė, kad pažįsta nemažai tokių mokytojų ir ŽPM – 65,2%; KPM – 50%; PVM – 72,9% atsakė, kad gali paminėti vieną kitą. Dalis respondentų pabrėžė, kad tokių mokytojų nepažįsta: ŽPM – 13%; KPM – 16,7% (žr. pav. 23-25).
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23 pav. Mokytojai, kurie žavi ir traukia mokinius kaip stiprios ir ryškios asmenybės.
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24 pav. Mokytojai, kurie žavi ir traukia mokinius kaip stiprios ir ryškios asmenybės.
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25 pav. Mokytojai, kurie žavi ir traukia mokinius kaip stiprios ir ryškios asmenybės.


Ar norėtumėte būti panašūs į juos? – teigiamai atsakė ŽPM – 64,3%; KPM – 68,1%; PVM – 72,4% respondentų. 


Kaip jau buvo minėta, klausimai apie pagarbą buvo skirti išsiaiškinti, kiek respondentai sieja autoriteto supratimą su pagarbos sąvoka ir kiek pastaroji turi reikšmės autoriteto įgijimui bei palaikymui. Pasirodo, kad beveik visi respondentai paminėjo, jog ėmė pavyzdį iš tų žmonių, kuriuos gerbė vaikystėje: ŽPM – 95,7%; KPM – 87,5%; PVM – 100%.


Ar atpažįstate būdo bruožų, manierų, pažiūrų, kurias išsiugdėte norėdami būti į juos panašūs? Įrašykite tuos bruožus. – Tyrimo metu gauti tokie rezultatai: ŽPM – 39,1%; KPM – 12,4%; PVM – 28,7%. Tarp paminėtų būdo bruožų, manierų, pažiūrų buvo paminėti atsakingumas, sąžiningumas, gerumas ir nuoširdumas. 


Daugelis užaugome mokomi gerbti vyresniuosius paprasčiausiai laikant vertybe jų amžių. Ar šiandien manote, kad tai teisinga? – Duomenų analizė parodė, kad šiam teiginiui pritaria: ŽPM – 82,6%; KPM – 75%; PVM – 79,2%respondentų. Galima teigti, jog vyresni žmonės gerbiami dėl jų amžiaus.


Daugelį mūsų auklėjo tėvai, kurie gerbė šalies prezidentą ar kitus svarbius asmenis tik dėl jų užimamų pareigų. Ar šiandien taip turėtume daryti? Kaip manote? – Iš pateiktų alternatyvių atsakymų šiam teiginiui pritarė ŽPM – 26,1%; KPM – 8,3%; PVM – 14,6% apklaustųjų. 


Iš pateiktų žemiau sąvokų išsirinkite tas, kurias Jūs labiausiai vertinate. – ŽPM ir PVM mokyklų respondentai prioritetą suteikė tolerancijai – 52,2% ir 75%; KPM mokiniai – pagarbai – 54,2% (žr. 26 pav.).
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26 pav. Mokinių vertybių prioritetas. 


Prisiminkite keletą Jūsų gerbiamų asmenų. Kodėl jais žavitės? – Trijų mokyklų respondentai dažniausiai minėjo mokytoją, direktorę, tėvus, savo artimuosius (tetą, brolį), draugus, politikus. Kaip parodo tyrimo rezultatai, dažniausiai jie yra gerbiami už draugiškumą, nuoširdumą, išmintį, supratingumą bei gerumą. 


Kokiais žmonėmis Jūs dažniausiai žavitės? – ŽPM respondentai žavisi: draugais – 20,8%, tėvais – 33,3%, mokytojais bei televizijos žvaigždėmis – 14,6%; KPM: draugais – 20,8%, mokytojais – 25%, tėvais – 66,7%; PVM: draugais – 39,1%, tėvais – 30,4%, mokytojais ir televizijos žvaigždėmis – 17,4% (žr. 27 pav.).
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27 pav. Žmonės, kuriais dažniausiai žavisi ŽPM, KPM, PVM mokiniai.


Surašykite sąrašą kriterijų, pagal kuriuos užsitarnaujama pagarba. – Duomenų analizė parodė, kad dažniausiai tokiais kriterijais yra laikomi: išmintis, žmoniškumas, nuoširdumas, mandagumas, dora, įžvalgumas, ištvermė.

Tyrimo rezultatai patvirtino, jog mokytojo asmenybės bruožų visuma sudaro sąlygas autoritetui įgyti, sukelia visuotinį pasitikėjimą juo, pagarbą ir pripažinimą. Mokytojo autoriteto susidarymo sąlygos tiesiogiai priklauso nuo mokinių ir mokytojų tarpusavio santykių: abipusio pasitikėjimo ir nuoširdumo, savitarpio supratimo ir žmoniškumo. Duomenų analizė parodė, kad didžioji mokytojų dalis laikoma stipriomis ir ryškiomis asmenybėmis. 

MOKYTOJAS SAVO KOLEGŲ AKIMIS


Kiekvienas pedagogas, siekdamas sustiprinti savo autoritetą, turi nuolat rūpintis ne tik savo, bet ir kolegų autoritetu. O kaip dažnai pasitaiko, kad mokytojas apie kolegą už akių nevengia tarti negerą žodį, ar jį pašiepti. Tuo tarpu niekas taip nežemina pedagogo vardo, kaip geranoriškumo ir tarpusavio supratimo stoka, priešiškumas, nepalankumas, smulkios intrigos, apkalbos ar kiti neigiami veiksniai. Todėl svarbu išsiaiškinti, kaip patys pedagogai vertina autoritetą. 

Ar Jums patinka mokytojo darbas? – Teigiamai atsakė į šį klausimą 70,8% ŽPM , 63,4% KPM ir 71,2% PVM respondentų. Taigi atsakymų rezultatai turėtų būti geru potencialu mokytojo autoritetui susidaryti. 


Geras mokytojas, Jūsų manymu, turi būti (galite pažymėti ne daugiau kaip 5 atsakymus): - Labai svarbu, kaip patys mokytojai apibūdina gerą pedagogą. Tyrimo analizė parodė, kad prioritetai suteikiami tokiam mokytojui, kuris gerai išmano savo dalyką, yra visapusiškai išprusęs, sugeba sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais, yra objektyvus visais atžvilgiais ir gerai organizuoja savo darbą (žr. 28 pav.). Reikia pažymėti, jog beveik visus šiuos veiksnius pažymėjo ir mokiniai. Taigi galima kalbėti apie požiūrio į gerą mokytoją objektyvumą. 
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28 pav. ŽPM, KPM, PVM mokyklų mokytojų nuomonė apie tai, koks turi būti mokytojas. 


Kaip manote, kas lemia mokytojo ir mokinio santykius? Galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus. – Duomenų analizė parodė, kad mokytojo ir mokinio santykius lemia pagrinde 4 veiksniai: mokytojo požiūris į mokinį kaip į asmenybę, mokytojo noras padėti, abipusis pasitikėjimas ir nuoširdumas bei savitarpio supratimas. Įdomu pastebėti, kad visose trijose mokyklose respondentai labiausiai akcentuoja abipusį pasitikėjimą ir nuoširdumą: ŽPM – 66,7%, KPM – 62,5%, PVM – 70,8% (žr. 29 pav.).
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b - mokytojo požiūris į mokinį kaip į asmenybę; c - mokytojo noras padėti; f - abipusis pasitikėjimas ir nuoširdumas; g - savitarpio supratimas

29 pav. Mokytojo ir mokinio santykius lemiantys veiksniai. 


Kaip manote, kokie turi būti mokinio ir mokytojo santykiai? – Išanalizavus gautus tyrimo duomenis, paaiškėjo, kad visų trijų mokyklų respondentai aukščiausiai įvertino mokytojo ir mokinio žmogiškus santykius: ŽPM – 66,7%, KPM – 50%, PVM – 50% – žr. 12 lentelę. 

12 lentelė. Mokinio ir mokytojo santykiai.

	
	Kaip manote, kokie turi būti mokinio ir mokytojo santykiai?
	ŽPM

(%)
	KPM

(%)
	PVM (%)

	a
	dalykiniai
	8,3
	12,5
	25

	b
	pagarbūs
	16,7
	41,7
	39,6

	c
	žmogiški
	66,7
	50
	50

	d
	draugiški
	8,3
	20,8
	12,5

	e
	šilti ir nuoširdūs
	75
	12,5
	27,1



Kaip Jūs jaučiatės, bendraudami su mokiniais? – Atsakymai į šį klausimą parodo, kad dauguma mokytojų, bendraujant su mokiniais, jaučiasi jaukiai ir laisvai. Tai patvirtino tyrimo rezultatai: ŽPM – 75%, KPM – 70,8%, PVM – 56,3% – žr. 13 lentelę ir 30 pav. Tą patį paliudijo ir mokiniai, atsakydami į tokį pat klausimą (žr. 5 lentelę ir 10 pav.). 

13 lentelė. Mokytojų nuomonė apie bendravimą su mokiniais. 

	
	Kaip Jūs jaučiatės, bendraudami su mokiniais?
	ŽPM

(%)
	KPM

(%)
	PVM (%)

	a
	tai man suteikia garbės
	8,4
	8,3
	10,4

	b
	tai mane slegia
	0,0
	0,0
	6,3

	c
	jaučiuosi jaukiai ir laisvai
	75,0
	70,8
	56,3

	d
	bendrauju tik reikalui esant
	0,0
	0,0
	0,0

	e
	dažniausiai jaučiu įtampą bendraujant su mokytojais
	0,0
	16,7
	16,7

	f
	tai mane erzina
	12,5
	15,0
	8,3

	g
	jaučiuosi taip, lyg bendraučiau su savo draugu
	12,5
	79,2
	39,6
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30 pav. Kaip jaučiasi mokytojai bendraudami su mokiniais (žr. lentelę 13).


Kokias mokytojo savybes Jūs labiausiai vertinate? – Duomenų analizė parodė, jog ŽPM, KPM, PVM mokytojų nuomonė yra vieninga: visi respondentai pažymėjo tas pačias mokytojo savybes: dorovines - gerumą, žmoniškumą, teisingumą, charakterio tvirtumą, pagarbą ir meilę vaikams , dalykinę kompetenciją, kūrybingumą bei išradingumą. Įdomu pastebėti, kad dorovinės mokytojo savybės respondentai vertina aukščiau už dalykinę kompetenciją, kūrybingumą bei išradingumą: ŽPM – 75%, KPM – 79,2%, PVM – 56,3% – žr. 31 pav.
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31 pav. Labiausiai vertinamos mokytojo savybės. ŽPM, KPM, PVM mokytojų nuomonė.


Ar yra Jūsų kolektyve kolegų, kurie Jus žavi, traukia kaip stiprios ir ryškios asmenybės? – Dalis apklaustųjų atsakė teigiamai ir pasirinko pirmą alternatyvinį atsakymą: taip, be abejo, ir jų yra nemažai - ŽPM – 59,2%, KPM – 29,2%, PVM – 35,4%, galėčiau paminėti vieną kitą - ŽPM – 40,8%, KPM – 58,3%, PVM – 60,4%, deja, tokių nėra - ŽPM – 0,0%, KPM – 12,5%, PVM – 4,2%.

Įdomu pažymėti, jog beveik visi respondentai prisimena žmones, kuriuos gerbė vaikystėje ir atpažįsta savyje jų budo bruožų, manierų, pažiūrų - ŽPM – 100%, KPM – 89,2%, PVM – 100%.

Buvo paminėti tokie bruožai: ŽPM - pagarba, darbštumas, sąžiningumas, draugiškumas, KPM - inteligentiškumas, tvarkingumas, pareigingumas, PVM - humoro jausmas, kantrybė, pakantumas, gerumas, kūrybingumas, patriotizmas.


Tarp kriterijų, pagal kuriuos užsitarnaujama pagarba, ŽPM respondentai paminėjo toleranciją, savigarbą, mandagumą, KPM – išmintį, grožį, profesionalumą, PVM – objektyvumą, dorą, organizuotumą bei atsakingumą.


Taigi mokytojo autoritetą bei jo įtaką vaikams lemia: geri mokytojo ir mokinio tarpusavio santykiai, mokytojo požiūris į mokinį, nuoširdus bendravimas, abipusis pasitikėjimas bei dorovinės mokytojo savybės.

MOKYTOJO AUTORITETAS MOKINIŲ TĖVŲ POŽIŪRIU


Geras mokytojas, Jūsų manymu turi būti... - gerai išmanantis savo dalyką (ŽPM – 91,7%, KPM – 80%, PVM – 77,1%), sugebantis surasti kontaktą su mokiniais, objektyvus, geras, žmoniškas, gerbiantis ir mylintis vaikus, gerai organizuojantis darbą (žr.14 lentelę, 33 pav.).
14 lentelė. Koks mokytojas yra geras? Tėvų nuomonė. 

	Eil. Nr.
	Geras mokytojas, Jūsų manymu, turi būti

 (galima pažymėti ne daugiau kaip 5 atsakymus):
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	1.
	gerai išmanantis savo dalyką
	91,7
	80,0
	77,1

	2.
	visapusiškai išprusęs
	41,7
	20,0
	27,1

	3.
	sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais
	75,0
	76,0
	64,6

	4.
	nerašantis neigiamų įvertinimų
	8,3
	8,0
	2,1

	5.
	objektyvus
	70,8
	52,0
	58,3

	6.
	neturintis „numylėtinių“
	41,7
	32,0
	6,3

	7.
	pasižymintis gerumu, žmoniškumu
	29,2
	80,0
	14,6

	8.
	teisingas, tvirto charakterio
	33,3
	44,0
	52,1

	9.
	gerbiantis ir mylintis vaikus
	50,0
	56,0
	60,4

	10.
	griežtas ir reiklus
	20,8
	24,0
	12,5

	11.
	gerai organizuojantis savo darbą
	37,5
	72,0
	39,6
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33 pav. Koks turi būti mokytojas ( ŽPM, KPM, PVM mokyklų tėvų nuomonė) (žr. lentelę 14). 


Išanalizavus gautus tyrimo duomenis (15 lentelė, 34 pav. ), galima teigti, kad ŽPM – 20,8%, KPM – 80%, PVM – 70,8% respondentai, bendraudami su mokytojais, jaučiasi jaukiai ir laisvai, ŽPM – 58,3%, KPM – 60%, PVM – 37,5% bendrauja tik reikalui esant, ŽPM – 33,3%, KPM – 68%, PVM – 39,6% jaučiasi taip, lyg bendrautum su savo draugu. 
15 lentelė. Tėvų nuomonė apie bendravimą su mokytojais. 

	
	Kaip Jūs jaučiatės, bendraudami su mokytojais?
	ŽPM

(%)
	KPM

(%)
	PVM (%)

	a
	tai man suteikia garbės
	4,2
	16,0
	22,9

	b
	tai mane slegia
	8,3
	4,0
	0,0

	c
	jaučiuosi jaukiai ir laisvai
	20,8
	80,0
	70,8

	d
	bendrauju tik reikalui esant
	58,3
	60,0
	37,5

	e
	dažniausiai jaučiu įtampą bendraujant su mokytojais
	0,0
	12,0
	0,0

	f
	tai mane erzina
	20,8
	16,0
	14,6

	g
	jaučiuosi taip, lyg bendraučiau su savo draugu
	33,3
	68,0
	39,6
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34 pav. Kaip jaučiasi tėvai, bendraudami su mokytojais (žr. 15 lentelę).


Kaip manote, kas lemia mokytojo ir mokinio santykius (galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus)? – 62,5% ŽPM bei 64,6% PVM respondentų labiausiai lemiančiu veiksniu laiko abipusį pasitikėjimą ir nuoširdumą, 72% KPM - savitarpio supratimą (žr. 16 lentelę ir 35 pav.). 

16 lentelė. Mokytojo ir mokinio santykius lemiantys veiksniai (tėvų nuomonė).

	
	Kaip manote, kas lemia mokytojo ir mokinio santykius (galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus)?
	ŽPM (%)
	KPM (%)
	PVM (%)

	a
	mokytojo nuostatos
	20,8
	8,0
	8,3

	b
	mokytojo požiūris į mokinį kaip į asmenybę
	58,3
	64,0
	33,3

	c
	mokytojo noras padėti
	50,0
	60,0
	52,1

	d
	mokinio požiūris į mokytoją
	37,5
	32,0
	43,8

	e
	mokinio pagarba mokytojui
	45,8
	48,0
	33,3

	f
	abipusis pasitikėjimas ir nuoširdumas
	62,5
	36,0
	64,6

	g
	savitarpio supratimas
	54,2
	72,0
	18,8
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35 pav. Mokytojo ir mokinio santykius lemiantys veiksniai (žr. lentelę 16).


Tyrimo metu gauti tokie rezultatai: ŽPM respondentai prie gero mokytojo savybių priskyrė moralinį mokytojo autoritetą, pagarbą mokiniui, KPM – profesionalumą, atsižvelgimą į mokinio ypatumus, PVM – nuoširdumą, gebėjimą sudominti, pedagoginį pašaukimą, atvirumą, savitumą. 


Prisiminkite keletą Jūsų gerbiamų asmenų. Kodėl jais žavitės? – ŽPM respondentai savo atsakymuose paminėjo buvusią auklėtoją, draugę, mamą, dainininkę, KPM – mamą, močiutę, buvusią mokytoją, PVM – tėvus, prezidentą, trenerį, pirmą mokytoją. Atsakymo į klausimą - Kodėl jais žavitės? – priežastimi respondentai laikė tokias dorybes: gerumą, nuoširdumą, teisingumą, objektyvumą, sąžiningumą, toleranciją ir kt. 


Taigi tyrimo rezultatai parodė, kad mokytojo dorybės sudaro sąlygas jo autoriteto raiškai. Iš pateiktų gero mokytojo kriterijų tėvai akcentavo dorovinės mokytojo savybės: gerumą, kompetentingumą, sugebėjimą surasti kontaktą su mokiniais, objektyvumą, pagarbą ir meilę vaikui, organizuotumą.
IŠVADOS

1. Tyrimo rezultatai patvirtino, jog mokytojo autoritetas aiškinamas kaip jo asmenybės bruožų visuma, daranti įtaigą mokiniams, sukelianti visuotinį pasitikėjimą juo, pagarbą ir pripažinimą.

2. Mokytojo autoriteto susidarymo sąlygos tiesiogiai priklauso nuo mokinių ir mokytojų tarpusavio santykių: abipusio pasitikėjimo ir nuoširdumo, savitarpio supratimo ir žmoniškumo.

3. Mokytojo asmenybė – reikšminga sąlyga pedagogo autoritetui susidaryti. Duomenų analizė parodė, kad didžioji mokytojų dalis laikoma stipriomis ir ryškiomis asmenybėmis. 

4. Mokytojo autoritetą lemia tokie veiksniai: doroviniai mokytojo įsitikinimai, nuoširdus bendravimas su mokiniais, supratingumas, pedagoginis taktas, platūs interesai ir kūrybiškumas, mokinių noras būti panašiais į mokytojus.

5. Tyrimo rezultatai parodė, kad mokytojo dorybės sudaro sąlygas jo autoriteto raiškai. Iš pateiktų gero mokytojo kriterijų aukščiausiai įvertintos buvo dorovinės mokytojo savybės: gerumas, žmoniškumas, teisingumas, charakterio tvirtumas, pagarba ir meilė vaikams, nuoširdumas, konkretumas, sugebėjimas sudominti ir įtikinti bei supratingumas.

6. Mokytojo moralinio autoriteto vaidmenį padėjo atskleisti tokie veiksniai: mokinių pasitikėjimas mokytojais, atsižvelgimas į mokytojų nuomonę, mokinių ir mokytojų draugystė, patikėjimas mokytojams asmeninio pobūdžio informacijos, mokinių jauki savijauta bendraujant su mokytojais.

SUMMARY

Education, especially moral education, is influenced by various factors. One of them is authority. Educational values and the educators themselves are very important for their pupils as they evoke their willingness to keep to certain rules and follow them. Otherwise, the efficiency of education becomes worse.


Teachers play a great role in educational process. They not only organize the educational process but also conduct it and make influence on their students’ morals. The educators win their recognition from the pupils with their moral principles, competence in their subjects, attitude towards their work and teaching, communicative skills and students. 

Questionaire method, conversation, the analysis of practical activities and generalization method have helped to achieve the aim of this paper to show teachers, pupils and parents’ attitude towards teacher authority and its influence in students’ moral education.

The influence of teacher with right morals can make a great influence on their learners. 

The main attention in education is paid to the influence of teacher’s authority towards their pupils in teaching them the main principles of right behaviour accepted by a society. The qualities of teacher with moral values are: humanity, justice, sincerity, respect and love for children, discretion and creativity. All these factors help to educate pupils’ personality. 


So we can draw a conclusion that teacher authority plays a great role in educating nowadays.

SANTRAUKA

Ugdymas, ypač dorovinis, remiasi daugeliu veiksnių, vienas kurių – autoritetas. Tiek ugdomosios vertybės, tiek patys ugdytojai neabejotinai reikšmingi ugdytiniams, žadina jų norą laikytis būtinų normų ir sekti jais. Jeigu to nėra, labai smunka ugdymo proceso efektyvumas. 

Mokytojo vaidmuo ugdymo procese labai svarbus. Mokytojas ne tik organizuoja sudėtingą ugdymo procesą ir jam vadovauja, bet visa savo esybe daro įtaką ugdytiniams, jų dvasinių savybių formavimuisi. Ugdytojas savo dvasinėmis savybėmis, dalykine kompetencija, moralinėmis dorybėmis, požiūriu į darbą, į dėstomąjį dalyką ir mokinius bei bendravimo būdu nusipelno ugdytinių palankumo bei pripažinimo ir įgyja autoritetą. Autoritetingo mokytojo įtaka mokiniams didelė.

Anketavimas, pokalbis, praktinės analizės ir apibendrinimo metodas padėjo pasiekti darbo tikslą - atskleisti Vilniaus miesto ir Vilniaus rajono mokyklų mokinių, mokytojų bei tėvų požiūrį į mokytojo autoritetą ir jo poveikį mokinių dorovinių vertybių formavimuisi.

Pagrindinis dėmesys darbe skiriamas mokytojo autoriteto poveikiui ugdytinių dvasinių vertybių formavimuisi. Visi mokytojo autoriteto bruožai: žmoniškumas, teisingumas, nuoširdumas, pagarba ir meilė vaikams, taktiškumas, kūrybingumas, – tai drauge ir mokinio asmenybės ugdymo priemonės. Tokie mokytojo bruožai glaudžiai siejami su mokytojo autoritetui būtinais veiksniais. Autoritetas – daugiamatis reiškinys, lemiantis ugdomosios veiklos rezultatus.

Taigi klausimas apie tai, kokią reikšmę mūsų dienomis turi autoritetas ir kokį vaidmenį jis atlieka ir gali atlikti dorinio ugdymo procese, yra neabejotinai aktualus.
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PRIEDAI

PRIEDAS 1

1. ANKETA MOKINIAMS

2. ANKETA MOKYTOJAMS

3. ANKETA TĖVAMS

4. KLAUSIMAI APIE PAGARBĄ

1. ANKETA MOKINIAMS


Tobulinant gyvenimą mokykloje, svarbu žinoti, kaip Jūs vertinate mokytojo darbą, kaip Jūs įsivaizduojate šiuolaikinį mokytoją, ko tikitės iš jo. Šios anketos duomenys bus panaudoti magistriniame darbe. 

1. Geras mokytojas, Jūsų manymu, turi būti (galite pažymėti ne daugiau kaip 5 atsakymus):

a. gerai išmanantis savo dalyką

b. visapusiškai išprusęs

c. sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais

d. nerašantis neigiamų įvertinimų

e. objektyvus

f. neturintis „numylėtinių“

g. pasižymintis gerumu, žmoniškumu

h.  teisingas, tvirto charakterio

i. gerbiantis ir mylintis vaikus

j. griežtas ir reiklus

k. gerai organizuojantis savo darbą

2. Ar sutinkate su šiais teiginiais? Pabraukite atsakymą, kuriam pritariate.

a. geras yra toks mokytojas, kuris visiems mokiniams leidžia baigti mokyklą ir gauti atestatą (taip; ne; sunku atsakyti)

b. geras yra toks mokytojas, kuris neleidžia baigti mokyklos nė vienam, kol jis arba ji neįsisavino reikiamos medžiagos (taip; ne; sunku atsakyti)

c. geras yra toks mokytojas, kuris sugeba išlaikyti mokinių dėmesį ir žadina susidomėjimą (taip; ne; sunku atsakyti)

d. geras yra toks mokytojas, kuris sugeba įdiegti mokiniams meilę mokslui (taip; ne; sunku atsakyti)

e. geras yra toks mokytojas, kuris žino, kaip įpratinti mokinius sunkiai dirbti, nes būtent ši savybė padeda gyvenime (taip; ne; sunku atsakyti)

f. geras mokytojas jaučia pareigą perduoti mokiniams tai, kuo jis pats tiki, nes jei kas nors yra „teisinga“, jis nori šią idėją įteigti ir mokiniui (taip; ne; sunku atsakyti)

g. geras mokytojas jaučia, kad jo pareiga yra ne įteigti mokiniams savo mintis ar įsitikinimus, o išmokyti juos savarankiškai mąstyti (taip; ne; sunku atsakyti)

h. geras mokytojas abejoja, ar būtina perduoti mokiniams savo įsitikinimus (taip; ne; sunku atsakyti)

i. geras yra toks mokytojas, kuris...............................................................................

..........................................................................................(įrašykite savo nuomonę)

3. Kaip Jūs jaučiatės, bendraudami su mokytojais?

a. tai man suteikia garbės

b. tai mane slegia

c. jaučiuosi jaukiai ir laisvai

d. bendrauju tik reikalui esant

e. dažniausiai jaučiu įtampą bendraujant su mokytojais

f. tai mane erzina

g. jaučiuosi taip, lyg bendraučiau su savo draugu

4. Ar turite draugų mokytojų?

a. taip

b. ne

5. Ar patikėtumėte savo paslaptį nors vienam iš mokytojų?

a. taip

b. ne

c. sunku pasakyti

6. Kaip manote, ar mokytojas ir mokinys gali bendrauti kaip lygiaverčiai partneriai?

a. taip, be abejo, nes jie siekia bendro tikslo

b. negali dėl socialinio statuso skirtumo

c. manau, gali, bet tik vyresnėse klasėse

d. sunku atsakyti

7. Kaip manote, kas lemia mokytojo ir mokinio santykius (galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus) ?

a. mokytojo nuostatos

b. mokytojo požiūris į mokinį kaip į asmenybę

c. mokytojo noras padėti mokiniui

d. mokinio požiūris į mokytoją

e. mokinio pagarba mokytojui

f. abipusis pasitikėjimas ir nuoširdumas

g. savitarpio supratimas

8. Kaip manote, kokie turi būti mokinio ir mokytojo santykiai?

a. dalykiniai

b. pagarbūs

c. žmogiški

d. draugiški

e. šilti ir nuoširdūs

9. Kokias mokytojo savybes Jūs labiausiai vertinate?

a. aukštą intelektą

b. dorovines savybes: gerumą, žmoniškumą, teisingumą, charakterio tvirtumą, pagarbą ir meilę vaikams

c. dalykinę kompetenciją

d. nuoširdumą, konkretumą ir sugebėjimą įtikinti

e. atsižvelgimą į mokinio amžiaus ir individualybės ypatumus

f. kūrybingumą ir išradingumą

10. Ar sutinkate su šiais teiginiais?

a. geras yra tas mokytojas, kuris, ir 100-ąjį kartą išgirdęs tą patį klausimą, nesupyksta (taip; ne; sunku atsakyti)
b. geras yra tas mokytojas, kuris taip gerai išmano savo dalyką, kad gali jį suprantamai išdėstyti (taip; ne; sunku atsakyti)

c. geras yra tas mokytojas, kuris mato žmogų ir tame mokinyje, kuris silpnai moka jo dėstomą dalyką (taip; ne; sunku atsakyti)

d. geras yra tas mokytojas, kuris nesijuokia iš mūsų, o juokiasi kartu su mumis (taip; ne; sunku atsakyti)

11. Iš pateiktų žemiau 14-os gero mokytojo bruožų išsirinkite ir pažymėkite ne daugiau kaip 7, kurie Jums atrodo svarbiausi. Geras mokytojas:

a. dėsto ne vieno paragrafo medžiagą – mato visumą

b. 2-3 mėnesius kartoja tai, ką mokiniai jau šiuo metu turėtų mokėti
c. dirba taip, kad nebūtų uždarbio korepetitoriams
d. nemano, kad yra geras mokytojas; nori būti geras mokytojas ne dėl garbės, o dėl dorovinių įsitikinimų
e. daro ne vien tai, kas yra aktualu, kas leidžia lengviau kelti kvalifikaciją
f. nesako, kad jis yra mokytojas ir kad su juo reikėtų bent šiek tiek kitaip elgtis– mokiniai patys tai pajaučia
g. nori, kad mokiniams būtų lengva bendrauti su juo ir negalvoja apie dėkingumą
h. moka gražiai tylėti
i. prisimena savo savijautą, kai pats buvo mokinys
j. kolegoms neapkalba savo mokinių
k. „netrumpina savo kolegoms gyvenimo“
l. „nežinau“ – dažnai vartojamas žodis; sugeba jį pakomentuoti
m. yra NET MOKYTOJAS, o ne TIK MOKYTOJAS
n. domisi tuo, kas vyksta ČIA ir DABAR, nesivadovauja praeities patirtimi; jis gyvas, jis kuria dabar
12. Jeigu Jums reikėtų patarimo, kuris liestų Jūsų asmeninį gyvenimą, ar kreiptumėtės tokiu klausimu į mokytoją?

a. taip, manau, jis man duotų tikrai gerą patarimą, nes turi patirties

b. ne, aš nepasitikiu mokytojais

c. tik tuo atveju, jeigu bučiau tikras, kad apie tai nesužinos mano klasiokai

d. sunku atsakyti

13. Iš ko dažniausiai gaunate gyvenimiškų patarimų?

a. iš tėvų

b. iš mokytojų

c. iš draugų

d. man nereikia jokių patarimų

14. Ar dažnai abejojate mokytojų pateikta informacija?

a. gana dažnai abejoju

b. kartais abejoju;

c. neabejoju

d. nesuprantu, kaip galima tuo abejoti

15. Ar yra mokytojų, kurie Jus žavi, traukia kaip stiprios ir ryškios asmenybės? 

a. taip, be abejo, ir jų yra nemažai

b. galėčiau paminėti vieną kitą

c. deja, tokių nepažįstu

16. Ar norėtumėte būti panašūs į juos? 

a. taip

b. ne

17. Jūs esate:

a. berniukas

b. mergaitė

18. Jūs mokotės:

a. 7 klasėje

b. 8 klasėje

c. 9 klasėje

d. 10 klasėje

e. 11 klasėje

19. Jūs gyvenate:

a. mieste

b. rajone

20. Jūsų mokyklos tipas:

a. pagrindinė

b. vidurinė

c. gimnazija
 Dėkojame už atsakymus!


2. ANKETA MOKYTOJAMS

Tobulinant gyvenimą mokykloje, svarbu žinoti, kaip Jūs vertinate mokytojo darbą, kaip Jūs įsivaizduojate šiuolaikinį mokytoją, koks mokytojas, Jūsų manymu, yra geras, kokie veiksniai sudaro mokytojo autoritetą. Šios anketos duomenys bus panaudoti magistriniame darbe. 
1. Kiek Jums metų?...................

2. Kiek metų dirbate mokytojo darbą?................

3. Ar Jums patinka mokytojo darbas?

a. taip, patinka

b. manau, kad mokytojo darbas turi daugiau teigiamų pusių, negu neigiamų

c. manau, kad mokytojo darbas turi daugiau neigiamų pusių, negu teigiamų

d. ne, nepatinka

e. sunku pasakyti

4. Geras mokytojas, Jūsų manymu, turi būti (galite pažymėti ne daugiau kaip 5 atsakymus):

a. gerai išmanantis savo dalyką

b. visapusiškai išprusęs

c. sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais

d. nerašantis neigiamų įvertinimų

e. objektyvus visais atžvilgiais

f. neturintis „numylėtinių“

g. pasižymintis gerumu, žmoniškumu

h. teisingas, tvirto charakterio

i. gerbiantis ir mylintis vaikus

j. griežtas ir reiklus

k. gerai organizuojantis savo darbą

5. Ar sutinkate su šiais teiginiais? Pabraukite atsakymą, kuriam pritariate.

a. geras yra toks mokytojas, kuris visiems mokiniams leidžia baigti mokyklą ir gauti atestatą (taip; ne; sunku atsakyti)

b. geras yra toks mokytojas, kuris neleidžia baigti mokyklos nė vienam, kol jis arba ji neįsisavino reikiamos medžiagos (taip; ne; sunku atsakyti)

c. geras yra toks mokytojas, kuris sugeba išlaikyti mokinių dėmesį ir žadina susidomėjimą (taip; ne; sunku atsakyti)

d. geras yra toks mokytojas, kuris sugeba įdiegti mokiniams meilę mokslui (taip; ne; sunku atsakyti)

e. geras yra toks mokytojas, kuris žino, kaip įpratinti mokinius sunkiai dirbti, nes būtent ši savybė padeda gyvenime (taip; ne; sunku atsakyti)

f. geras mokytojas jaučia pareigą perduoti mokiniams tai, kuo jis pats tiki, nes jei kas nors yra „teisinga“, jis nori šią idėją įteigti ir mokiniui (taip; ne; sunku atsakyti)

g. geras mokytojas jaučia, kad jo pareiga yra ne įteigti mokiniams savo mintis ar įsitikinimus, o išmokyti juos savarankiškai mąstyti (taip; ne; sunku atsakyti)

h. geras mokytojas abejoja, ar būtina perduoti mokiniams savo įsitikinimus (taip; ne; sunku atsakyti)

i. geras yra toks mokytojas, kuris.................................................................................

...........................................................................................(įrašykite savo nuomonę)

6. Kaip Jūs jaučiatės bendraudami su mokiniais?

a. tai man suteikia garbės

b. dažniausiai tai mane slegia

c. dažniausiai jaučiuosi jaukiai ir laisvai

d. bendrauju tik reikalui esant

e. kartais tai mane erzina

f. jaučiuosi taip, lyg bendraučiau su savo draugu

g. mano jausmai priklauso nuo esamos situacijos

7. Ar turite savo draugų mokinių?

a. taip

b. ne

8. Ar patikėtumėte asmeninę informaciją (reikalui esant) nors vienam iš mokinių?

a. taip

b. ne

c. sunku pasakyti

9. Kaip manote, ar mokytojas ir mokinys gali bendrauti kaip lygiaverčiai partneriai?

a. taip, be abejo, nes jie siekia bendro tikslo

b. negali dėl socialinio statuso skirtumo

c. manau, gali, jei tik mokinys mokosi vyresnėse klasėse

d. sunku atsakyti

10. Kaip manote, kas lemia mokytojo ir mokinio santykius? Galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus.

a. mokytojo nuostatos

b. mokytojo požiūris į mokinį kaip į asmenybę

c. mokytojo noras padėti

d. mokinio požiūris į mokytoją

e. mokinio pagarba mokytojui

f. abipusis pasitikėjimas ir nuoširdumas

g. savitarpio supratimas

11. Kaip manote, kokie turi būti mokinio ir mokytojo santykiai?

a. dalykiniai

b. pagarbūs

c. žmogiški

d. draugiški

e. šilti ir nuoširdūs

12. Kokias mokytojo savybes Jūs labiausiai vertinate?

a. aukštą intelektą

b. dorovines savybes: gerumą, žmoniškumą, teisingumą, charakterio tvirtumą, pagarbą ir meilę vaikams

c. dalykinę kompetenciją

d. nuoširdumą, konkretumą ir sugebėjimą įtikinti

e. atsižvelgimą į mokinio amžiaus ir individualybės ypatumus

f. kūrybingumą ir išradingumą

13. Ar sutinkate su šiais teiginiais?

a. geras yra tas mokytojas, kuris ir 100-ąjį kartą išgirdęs tą patį klausimą nesupyksta (taip; ne; sunku atsakyti)
b. geras yra tas mokytojas, kuris taip gerai išmano savo dalyką, kad gali jį suprantamai išdėstyti (taip; ne; sunku atsakyti)

c. geras yra tas mokytojas, kuris mato žmogų ir tame mokinyje, kuris silpnai moka jo dėstomą dalyką (taip; ne;  sunku atsakyti)

d. geras yra tas mokytojas, kuris nesijuokia iš mokinių, o juokiasi kartu su jais (taip; ne; sunku atsakyti)

14. Iš pateiktų žemiau 14-os gero mokytojo bruožų išsirinkite ir pažymėkite ne daugiau kaip 7, kurie Jums atrodo svarbiausi. Geras mokytojas:

a. dėsto ne vieno paragrafo medžiagą – mato visumą

b. 2-3 mėnesius kartoja tai, ką mokiniai jau šiuo metu turėtų mokėti
c. dirba taip, kad nebūtų uždarbio korepetitoriams
d. nemano, kad yra geras mokytojas; nori būti geras mokytojas ne dėl garbės, o dėl dorovinių įsitikinimų
e. daro ne vien tai, kas yra aktualu, kas leidžia lengviau kelti kvalifikaciją
f. nesako, kad jis yra mokytojas ir kad su juo reikėtų bent šiek tiek kitaip elgtis – mokiniai patys tai pajaučia
g. nori, kad mokiniams būtų lengva bendrauti su juo ir negalvoja apie dėkingumą
h. moka gražiai tylėti
i. prisimena savo savijautą, kai pats buvo mokinys
j. kolegoms neapkalba savo mokinių
k. „netrumpina savo kolegoms gyvenimo“
l. „nežinau“ – dažnai vartojamas žodis; sugeba jį pakomentuoti
m. yra NET MOKYTOJAS, o ne TIK MOKYTOJAS
n. domisi tuo, kas vyksta ČIA ir DABAR, nesivadovauja praeities patirtimi; jis gyvas, jis kuria dabar
15. Jeigu Jums reikėtų patarimo, kuris liestų Jūsų asmeninį gyvenimą, ar kreiptumėtės tokiu klausimu į savo kolegą?

a. taip, manau jis man duotų tikrai gerą patarimą, nes turi daug patirties

b. ne, aš nepasitikiu savo kolegomis

c. tik tuo atveju, jeigu mano kolega butų mano draugu

d. sunku atsakyti

16. Iš ko dažniausiai gaunate gyvenimiškų patarimų?

a. iš artimų žmonių

b. iš kolegų

c. iš draugų

d. man nereikia jokių patarimų

17. Ar dažnai abejojate savo kolegų pateikiama informacija?

a. gana dažnai abejoju

b. kartais abejoju

c. neabejoju

d. nesuprantu, kaip galima tuo abejoti

18. Ar yra Jūsų kolektyve kolegų, kurie Jus žavi, traukia kaip stiprios ir ryškios asmenybės?

a. taip, be abejo, ir jų yra nemažai

b. galėčiau paminėti vieną kitą

c. deja, tokių nėra

19. Kas Jums labiausiai nepatinka Jūsų darbe? Galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus.

a. mažas atlyginimas

b. perdėm moteriškas kolektyvas

c. nuolatinė nervinė įtampa

d. mokinių abejingumas

e. mokinių nepagarba mokytojui

f. nedėkingumas

g. menkas mokytojo autoritetas

h. man viskas patinka

20. Kokios nuotaikos būdami ateinate į darbą?

a. dažniausiai nuotaika puiki, nes man patinka mano darbas

b. ypatingų emocijų nejaučiu, todėl dažniausiai mano nuotaika yra neutrali

c. pastebėjau, kad vis dažniau supykstu, susierzinu darbe

d. prarandu gerą nuotaiką vien tik galvodamas apie mokyklą

e. negaliu sulaukti darbo dienos pabaigos
21. Jūs esate:

a. vyras

b. moteris

22. Jūs gyvenate:

a. mieste

b. rajone

23. Jūsų darbovietės tipas:

a. pagrindinė mokykla

b. vidurinė mokykla

c. gimnazija
Dėkojame už atsakymus!


3. ANKETA TĖVAMS

Tobulinant gyvenimą mokykloje, svarbu žinoti, kaip Jūs vertinate mokytojo darbą, kas lemia mokytojo ir mokinio santykius, kaip Jūs įsivaizduojate šiuolaikinį mokytoją, koks mokytojas, Jūsų manymu, yra geras, kokie veiksniai sudaro mokytojo autoritetą. Šios anketos duomenys bus panaudoti magistriniame darbe. 

1. Kiek Jums metų?...................

2. Kelintoje klasėje mokosi Jūsų vaikas?................

3. Geras mokytojas, Jūsų manymu turi būti (galite pažymėti ne daugiau kaip 5 atsakymus):

a. gerai išmanantis savo dalyką

b. visapusiškai išprusęs

c. sugebantis sėkmingai surasti kontaktą su mokiniais

d. nerašantis neigiamų įvertinimų

e. objektyvus visais atžvilgiais

f. neturintis „numylėtinių“

g. pasižymintis gerumu, žmoniškumu

h.  teisingas, tvirto charakterio

i. gerbiantis ir mylintis vaikus

j. griežtas ir reiklus

k. gerai organizuojantis savo darbą

4. Ar sutinkate su šiais teiginiais? Pabraukite atsakymą, kuriam pritariate.

a. geras yra toks mokytojas, kuris visiems mokiniams leidžia baigti mokyklą ir gauti atestatą (taip; ne; sunku atsakyti)

b. geras yra toks mokytojas, kuris neleidžia baigti mokyklos nė vienam, kol jis arba ji neįsisavino reikiamos medžiagos (taip; ne; sunku atsakyti)

c. geras yra toks mokytojas, kuris sugeba išlaikyti mokinių dėmesį ir žadina susidomėjimą  (taip; ne; sunku atsakyti)

d. geras yra toks mokytojas, kuris sugeba įdiegti mokiniams meilę mokslui (taip; ne; sunku atsakyti)

e. geras yra toks mokytojas, kuris žino, kaip įpratinti mokinius sunkiai dirbti, nes būtent ši savybė padeda gyvenime (taip; ne; sunku atsakyti)

f. geras mokytojas jaučia pareigą perduoti mokiniams tai, kuo jis pats tiki, nes jei kas nors yra „teisinga“, jis nori šią idėją įteigti ir mokiniui (taip; ne; sunku atsakyti)

g. geras mokytojas jaučia, kad jo pareiga yra ne įteigti mokiniams savo mintis ar įsitikinimus, o išmokyti juos savarankiškai mąstyti (taip; ne; sunku atsakyti)

h. geras mokytojas abejoja, ar būtina perduoti mokiniams savo įsitikinimus (taip; ne; sunku atsakyti)

i. geras yra toks mokytojas, kuris...............................................................................

...................................................................................... (įrašykite savo nuomonę)

5. Kaip Jūs jaučiatės bendraudami su mokytojais?

a. tai man suteikia garbės

b. dažniausiai tai mane slegia

c. dažniausiai jaučiuosi jaukiai ir laisvai

d. bendrauju tik reikalui esant

e. kartais tai mane erzina

f. jaučiuosi taip, lyg bendraučiau su savo draugu

g. mano jausmai priklauso nuo esamos situacijos

6. Ar turite draugų mokytojų?

a. taip

b. ne

7. Ar patikėtumėte asmeninę informaciją (reikalui esant) nors vienam iš mokytojų?

a. taip

b. ne

c. sunku pasakyti

8. Kaip manote, ar mokytojas ir mokinys gali bendrauti kaip lygiaverčiai partneriai?

a. taip, be abejo, nes jie siekia bendro tikslo

b. negali dėl socialinio statuso skirtumo

c. manau gali, jei tik mokinys mokosi vyresnėse klasėse

d. sunku atsakyti 

9. Kaip manote, kas lemia mokytojo ir mokinio santykius (galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus)?

a. mokytojo nuostatos

b. mokytojo požiūris į mokinį kaip į asmenybę

c. mokytojo noras padėti

d. mokinio požiūris į mokytoją

e. mokinio pagarba mokytojui

f. abipusis pasitikėjimas ir nuoširdumas

g. savitarpio supratimas

10. Kaip manote, kokie turi būti mokinio ir mokytojo santykiai?

a. dalykiniai

b. pagarbūs

c. žmogiški

d. draugiški

e. šilti ir nuoširdūs

11. Kokias mokytojo savybes Jūs labiausiai vertinate?

a. aukštą intelektą

b. dorovines savybes: gerumą, žmoniškumą, teisingumą, charakterio tvirtumą, pagarbą ir meilę vaikams

c. dalykinę kompetenciją

d. nuoširdumą, konkretumą ir sugebėjimą įtikinti

e. atsižvelgimą į mokinio amžiaus ir individualybės ypatumus

f. kūrybingumą ir išradingumą

12. Ar sutinkate su šiais teiginiais?

a. geras yra tas mokytojas, kuris, ir 100-ąjį kartą išgirdęs tą patį klausimą, nesupyksta (taip; ne; sunku atsakyti)
b. geras yra tas mokytojas, kuris taip gerai išmano savo dalyką, kad gali jį suprantamai išdėstyti (taip; ne; sunku atsakyti)

c. geras yra tas mokytojas, kuris mato žmogų ir tame mokinyje, kuris silpnai moka jo dėstomą dalyką (taip; ne; sunku atsakyti)

d. geras yra tas mokytojas, kuris nesijuokia iš mokinių, o juokiasi kartu su jais (taip; ne; sunku atsakyti)

13. Iš pateiktų žemiau 14-os gero mokytojo bruožų išsirinkite ir pažymėkite ne daugiau kaip 7, kurie Jums atrodo svarbiausi. Geras mokytojas:

a. dėsto ne vieno paragrafo medžiagą – mato visumą

b. 2-3 mėnesius kartoja tai, ką mokiniai jau šiuo metu turėtų mokėti
c. dirba taip, kad nebūtų uždarbio korepetitoriams
d. nemano, kad yra geras mokytojas; nori būti geras mokytojas ne dėl garbės, o dėl dorovinių įsitikinimų
e. daro ne vien tai, kas yra aktualu, kas leidžia lengviau kelti kvalifikaciją
f. nesako, kad jis yra mokytojas ir kad su juo reikėtų bent šiek tiek kitaip elgtis – mokiniai patys tai pajaučia
g. nori, kad mokiniams būtų lengviau gyventi ir dėl bendravimo su juo, negalvodamas apie dėkingumą
h. moka gražiai tylėti
i. prisimena savo savijautą, kai pats buvo mokinys
j. kolegoms neapkalba savo mokinių
k. „netrumpina savo kolegoms gyvenimo“
l. „nežinau“ – dažnai vartojamas žodis; sugeba jį pakomentuoti
m. yra NET MOKYTOJAS, o ne TIK MOKYTOJAS
n. domisi tuo, kas vyksta ČIA ir DABAR, nesivadovauja praeities patirtimi; jis gyvas, jis kuria dabar
14. Jeigu Jums reikėtų patarimo, kuris liestų Jūsų asmeninį gyvenimą, ar kreiptumėtės tokiu klausimu į mokytoją?

a. taip, manau, jis man duotų tikrai gerą patarimą, nes turi daug patirties

b. ne, aš nepasitikiu mokytojais

c. tik tuo atveju, jeigu mokytojas butų mano draugu

d. sunku atsakyti

15. Iš ko dažniausiai gaunate gyvenimiškų patarimų?

a. iš artimų žmonių

b. iš mokytojų

c. iš draugų

d. man nereikia jokių patarimų

16. Ar dažnai abejojate mokytojų pateikta informacija?

a. gana dažnai abejoju

b. kartais abejoju

c. neabejoju

d. nesuprantu, kaip galima tuo abejoti

17. Ar yra mokytojų, kurie Jus žavi, traukia kaip stiprios ir ryškios asmenybės?

a. taip, be abejo, ir jų yra nemažai

b. galėčiau paminėti vieną kitą

c. deja, tokių nėra

18. Kokie, Jūsų manymu, yra svarbiausi trūkumai mokytojo darbe (galite pažymėti ne daugiau kaip 4 atsakymus)?

a. mažas atlyginimas

b. perdėm moteriškas kolektyvas

c. nuolatinė nervinė įtampa

d. mokinių abejingumas

e. mokinių nepagarba mokytojui

f. nedėkingumas

g. mokytojo menkas autoritetas

h. nematau jokių trukumų

19. Su kokia nuotaika Jūsų vaikas eina į mokyklą?

a. dažniausiai su puikia, nes jam patinka būti mokykloje

b. be ypatingų emocijų, todėl dažniausiai jo nuotaika yra neutrali

c. pastebėjau, kad vis dažniau nenoriai eina į mokyklą

d. praranda gerą nuotaiką, vien tik pagalvojus apie mokyklą

e. visai nenori eiti į mokyklą, nori pasilikti namie

20.  Jūs esate:

a. vyras

b. moteris 

21. Jūs gyvenate:

a. mieste

b. rajone

22. Mokyklos, kurioje mokosi Jūsų vaikas, tipas:

a. pagrindinė

b. vidurinė

c. gimnazija 

Dėkojame už atsakymus!


4. KLAUSIMAI APIE PAGARBĄ (MOKINIAMS, MOKYTOJAMS IR TĖVAMS)

Žmones gerbiame, kai jais žavimės ir labai vertiname, kai mandagiai ir maloniai su jais elgiamės. Kodėl pagarba yra svarbi vertybė? Pagarba kai kurioms aplinkybėms gali turėti mums didelės įtakos. Žmonės, kuriais mes žavimės, gali tapti sektinais pavyzdžiais, pagal kuriuos mes kuriame savo gyvenimą. Kas mes patys esame, labai priklauso nuo to, ką gerbiame. Jūsų nuoširdūs atsakymai į žemiau pateiktus klausimus padės atsakyti į klausimą – kodėl pagarba yra svarbi vertybė?

1. Prisiminkite žmones, kuriuos gerbėte vaikystėje. Ar ėmėte iš jų pavyzdį?

a. taip

b. ne

2. Ar atpažįstate būdo bruožų, manierų, pažiūrų, kurias išsiugdėte norėdami būti į juos panašūs? Įrašykite tuos bruožus.

a. taip............................................................................................................(įrašykite)

b. ne

c. sunku atsakyti

3. Daugelis užaugome mokomi gerbti vyresniuosius paprasčiausiai laikant vertybe jų amžių. Ar šiandien manote, kad tai teisinga?

a. taip

b. ne

c. sunku atsakyti

4. Daugelį mūsų auklėjo tėvai, kurie gerbė šalies prezidentą ar kitus svarbius asmenis tik dėl jų užimamų pareigų. Ar šiandien taip turėtume daryti? Kaip manote?

a. taip, be abejo

b. tikrai ne

c. sunku atsakyti

5. Kokius dalykus Jūs labiausiai vertinate? 

a. savigarbą

b. dorą

c. mandagumą

d. pagarbą

e. toleranciją

f. žavėjimąsi

6. Prisiminkite keletą Jūsų gerbiamų asmenų. Kodėl jais žavitės?

a. ...................................................................................................................................

b. ...................................................................................................................................

c. ...................................................................................................................................

7. ...................................................................................................................................

8. Yra keletas pagarbos reiškimo būdų (jie yra pateikti žemiau). Ar su kiekvienu iš jų sutinkate?

a. pritarimas (taip; ne; sunku atsakyti)

b. palankumas (taip; ne; sunku atsakyti)

c. žavėjimasis (taip; ne; sunku atsakyti)

d. įvertinimas (taip; ne; sunku atsakyti)

9. Ar Jūsų gerbiami žmonės tarpusavyje panašūs?

a. taip, jie turi daug panašių charakterio bruožų

b. ne, jie nepanašūs tarpusavyje

c. sunku pasakyti

10. Kokiais žmonėmis Jūs dažniausiai žavitės?

a. dažniausiai tai yra filmų personažai

b. dažniausiai tai yra televizijos žvaigždės

c. dažniausiai tai yra mano tėvai

d. dažniausiai tai yra mokytojai

e. dažniausiai tau yra mano draugai

f. dažniausiai tai yra.............................................................(įrašykite savo nuomonę).

11. Surašykite sąrašą kriterijų, pagal kuriuos užsitarnaujama pagarba.

a. .................................................................

b. .................................................................

c. .................................................................

d. .................................................................

e. .................................................................

f. .................................................................

g. .................................................................

h. .................................................................

    Dėkojame už atsakymus.

PRIEDAS  2 - PAVEIKSLĖLIAI
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36 pav. Mokinių ir mokytojų draugystės ryšys.
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37 pav. Mokinių ir mokytojų draugystės ryšys.
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38 pav. Mokinių ir mokytojų draugystės ryšys.
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a – dalykiniai; b – pagarbūs; c – žmogiški; d – draugiški; e - šilti ir nuoširdūs.

39 pav. Mokytojo ir mokinio santykių rūšys.

[image: image39.emf]Mokytojo ir mokinio santykių rūšys
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a – dalykiniai; b – pagarbūs; c – žmogiški; d – draugiški; e - šilti ir nuoširdūs.

40 pav. Mokytojo ir mokinio santykių rūšys.

[image: image40.emf]Mokytojo ir mokinio santykių rūšys
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a – dalykiniai; b – pagarbūs; c – žmogiški; d – draugiški; e - šilti ir nuoširdūs.

41 pav. Mokytojo ir mokinio santykių rūšys.
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