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L. Jvadas

Statistin¢je Lietuvos jmon¢je darbo laiko apskaitos Ziniarastis dazniausiai yra
,popieriniame variante* pildomas ranka, taciau remiantis Statistikos departamento duomenimis uz
2008 metus [15] net 63,7% jmoniy turi daugiau nei 50 darbuotojy. Darbo apskaitos Ziniarastis
pildomas kiekvieng dieng apie visus darbuotojus, o atsizvelgus j tai, kad daugiau nei pusé Lietuvos
imoniy turi daugiau nei 50 darbuotojy, darbo ziniaras¢io pildymas ranka yra gana keblus,
sukeliantis daug problemy: atsiranda didelé klaidos atsiradimo tikimybé, rasto neperskaitymo
problemos, ilgas ziniara$¢io pildymo procesas bei statistiniy duomeny iSskirimo sudétingumas ir t.t.
Be to, beveik visose jmonése jau yra jdiegtos buhalterinés apskaitos sistemos, todél uzpildytus
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius vis tiek reikia perversti j elektronine forma, tai vél papildomas
darbuotojo darbas ir uzimtas laikas, o jmonei papildomai isleisti pinigai, 0 kai kuriais atvejais —

darbuotojy etatai.

Todél atsizvelgiant | auksS¢iau paminétas Siy dieny jmoniy aktualijas, mes
nusprendéme, kad $io darbo tikslas yra sukurti veikiantj ir paruo$ta naudojimui jmonés darbo
apskaitos ziniarascio pildymo portalo tinklalapj ir duomeny baze. O tam jgyvendinti i§kéléme Siuos

darbo uzdavinius:

a) Susipazinti su paplitusiy sistemy galimybémis.

b) Ivertinti darbo apskaitos Ziniaras¢io pildymo teisinius reikalavimus.
c) vertinti portalo vartotojy poreikius.

d) Suformuluoti reikalavimus projektui ir jo vertinimo Kriterijus.

e) Suprojektuoti portalg ir su juo susietg DB.

f) Realizuoti projekta.

g) Ivertinti portalo tinkamuma naudojimui.

Atliekant §j darba buvo naudoti informacijos rinkimo ir tyrimo metodai, kaip:
literatliros analizé ir apibendrinimas, statistinés apskaitos ir neapyskaitiniy Saltiniy duomeny

rinkimas, jstatyminiy ir norminiy akty analize, sisteminimas ir tyrimas



I1. Teoriné dalis

2.1. Temos analizé

Jmoné — tai juridinis darinys, siekiantis uzdirbti kuo daugiau pelno. Bet daZniausiali
pelng mazina neoptimizuota jmonés organizacija, apskaita. Siekiant $j neigiamg faktoriy eliminuoti,
yra daug keliy, bet dazniausiai jie reikalauja dideliy investicijy, ar laiko. Bet tai galima atlikti ir
mazomis i§laidomis, kad ir automatizavus darbo laiko apskaita.

Darbo laiko apskaitos automatizavimas galimas keliais buidais: jsigyjant tam skirta
programine¢ jrangg, kaip Oracle ,,PeopleSoft Enterprise Human Resources®, Halogen produktg
,,Halogen Employee Performance & Talent Management Software“ ar iCIMS programa ,,Talent
Platform* ir t.t.. Bet vis délto dazniausiai didziausias $iy programy trilkumas bus jy kaina ir, be to,
daugumai jmoniy reikés ne vienos licencijos, o tai vél didina i$laidas. Be to, kiekvienam vartotojui
reikeés atskiros programinés jrangos prieziliros, o vartotojo kompiuteriné jranga bus pririSta prie
vienos operacings sistemos, suderintos su nusipirkta programine jranga. Taip pat, Sios programos
pasizymi dideliu resursy panaudojimu, kas vél privercia papildomai investuoti j kompiutering jranga
ja modernizuojant. Kitas galimas variantas, tai ,,Web 2.0 paremtas tinklapis. ,,Web 2.0%
naudojamos technologijos yra atviros ir nemokamos, leidzianc¢ios kurti lankséiai veikiancius
produktus nepriklausanc¢ius nuo konkrecios operacinés sistemos.

Pats terminas ,,Web 2.0 buvo paminétas dar 1999 metais Darcy DiNucci straipsnyje
,Design & New Media“ [3], kuriame autoré pabrézé, kad ,,Web 2.0“ palyginus su senesne savo
versija ,,Web 1.0° ne tik teksto atvaizdavimas ekrane, bet tai savotiSka transporto priemong¢, eteris
suteikiantis interaktyvumo galimybiy. Bet §i sgvoka pilng pripazinimg gavo tik po Tim O’Reilly
straipsnio ,,What Is Web 2.0° [17], kur autorius palygino programinius produktus i§ 1.0 ir 2.0
,»Web“ versijy apibrézdamas ,,Web®, kaip platforma neturincig tiksliy rémy. Autorius akcentavo,
kad tai daugiau traukos centras, turintis daug taisykliy ir pritaikymo formy.

»Web 2.0“ remiasi daugeliu technologijy, pagrindings:

e Tarnybingje stotyje veikiancios scenarijy kalbos (angl. ,Server side scripting™) -
ASP/ASP.NET (*.asp“/*.aspx), ColdFusion Markup Language (*.cfm), ANSI C Server
Scripts TrustLeap G-WAN ANSI C Sript (*.c), Java per JavaServerPages (*jsp), Javascipt
naudojant Server Side Javascript (*.ssjs), PHP (*.php), Perl (*.pl), SMX (*.smx), Python
(*.py), Ruby (*.rb), Lasso (*.lasso), WebDNA (*.dna, *.tpl);

° Zyméjimo kalbos —,,xml*, , xhtml*;

e Turinio sindikacija (angl. ,,Content syndication*) — ,,atom*, ,,rss*;


http://www.capterra.com/external_click/1/2004102/76778/hr/aHR0cDovL3d3dy5oYWxvZ2Vuc29mdHdhcmUuY29tL2xhbmRpbmcvcXVvdGUvdG0ucGhwP3NvdXJjZT1DYXB0ZXJyYSZjPVRhbGVudE1nbXQma3c9RW1wbG95ZWVfUGVyZm9ybWFuY2VfVGFsZW50X01hbmFnZW1lbnQ=
http://www.capterra.com/external_click/2/2004048/90711/hr/aHR0cDovL3d3dy5pY2ltcy5jb20vcHJlbHVkZS8xMTAzLzEwNTg*dnNyZWZkb209Y2FwdGVycmEmbXRjQ2FtcGFpZ249ODQ5MSZtdGNQcm9tb3Rpb249MTExMTc=
http://www.capterra.com/external_click/2/2004048/90711/hr/aHR0cDovL3d3dy5pY2ltcy5jb20vcHJlbHVkZS8xMTM3LzEwNTc*dnNyZWZkb209Y2FwdGVycmEmbXRjQ2FtcGFpZ249ODQ5MSZtdGNQcm9tb3Rpb249MTExMTY=
http://www.capterra.com/external_click/2/2004048/90711/hr/aHR0cDovL3d3dy5pY2ltcy5jb20vcHJlbHVkZS8xMTM3LzEwNTc*dnNyZWZkb209Y2FwdGVycmEmbXRjQ2FtcGFpZ249ODQ5MSZtdGNQcm9tb3Rpb249MTExMTY=

e Klientinéje dalyje veikiancios scenarijy kalbos (angl. ,,client side scripting®) — ,,JavaScript*,
,»VBScript®, ,,Jscript®, ,,AJAX* (angl. ,,Asynchronous JavaScript + XML*);
e Stiliy kalbos (angl. “Style Sheet languages™) — “xsl”, “css”.
Siuo metu jau atsiranda ir ,,Web 3.0“ savoka. DaZniausiai Su $ia savoka traktuojamas
semantinis tinklas.
Atsizvelgiant | prie S$tai paminétus faktus, Siame darbe nagrinésime darbo laiko

apskaitos Ziniarascio pildymo portalus, sukurtus vadovaujantis ,,Web 2.0* technologijomis.

2.2. Darbo srities analizé

Darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo portalg galima priskirti prie HRM, kaip
papildoma modulj. HRM tai anglisky zodziy ,,Human Resource Management* akronimas, arba
lietuviskai ,,Zmoniy resursy valdymas“. HRM — informacija apie personalg ir susijusiy dokumenty
valdymas. Zmogiskyjy istekliy valdymo programinés jranga naudojama rengiant, organizuojant ir
supaprastinant bendrovés zmogiskuosius iSteklius. HRM programinés jrangos gali valdyti visas
zmogisky isStekliy funkcijas, kaip kompensacija, vertinimo ir valdymo veikla, akcijas, valdymo
santykius, darbo uZzmokescio ir pensijy planavima, darbo laiko apskaita.

Portale ,,Simple thought Partho [11] i$skiria tokj HRM deSimtuka:

1.,,PeopleSoft«
® Si Oracle kompanijos Zmoniy resursy valdymo programin¢ jranga, buvo sukurta
ivykdyti pacius sudétingiausius HRM reikalavimus. ,,PeopleSoft* siilo
ziniatinklio paslaugy integracija, kad atitikty heterogeninés taikomosios aplinkos
reikalavimus. Bet, deja, §i sistema yra komerciné.
L AWS ‘@N 2. ,,Lawson Software*

Tai i§ esmés strateginé zmogiskojo kapitalo valdymo sistema. Ji suteikia
naudingos informacijos apie imonés darbo jéga. Lawson sitilo transformacinius jrankius, kurie
sujungia strategija, zmones ir jvykdymg. Lawson moduliai apima kompensacijy valdyma, veiklos
valdyma, e-jdarbinimg, mokyma, planavima, atranka ir daug daugiau.

3. ,Sage Abra HRMS“
m Si HRM programiné jranga apima ,,Sage Abra HRMS* technologija, kuri uztikrina
didesne darbuotojo duomeny kontrole. Tai duoda iSsamig ir tikslia informacija apie darbuotojus.
Produktas suteikia optimaliag atlyginimy iSmokéjimo kontrolg, supaprastina jdarbinima, veiksminga
steb¢jima, jvykiy monitoringg ir kitg.
E SPECTRUM 4. ,,SPECTRUM Personal Systems Corporation*

Human Resource Systems Corporation 7




SPECTRUM automatizuoja visas HR funkcijas j vieng ziniatinklio programinés jrangos sistema,
tuo issiskirdama nuo daugumos kity sistemy. Sukurtas naudojantis NET platforma ir ,,SQL Server
2008 su populiariausiomis aplikacijomis.
: 5. ,,UltiPro*

@ Uttimate SD% Sis Ultimate Software produktas geriausiai pateikia ,,out-of-the box* (tai
yra greitam naudojimui, be jokiy ilgy paruoSiamyjy darby) funkcijg, darbo uzmokescio ir Zmogiskyjy
istekliy valdyma. Tai interneto portalas, naudojamas kaip jmonés komunikacijos ir verslo veiklos
centras.

6. ,,Taleo Business Edition Solutions*
Ta'leo _) Tai yra sistema skirta mazoms ir vidutinéms jmonéms. Tai samdos ir

zmogiskyjy istekliy valdymas. ,,Taleo integruoja jdarbinimo ir samdos

procesus naujovisky technologiniy priemoniy pagalba.

{\ 7. ,Halogeninés Software Inc*
b Si HRM programiné jranga suteikia jrankius, profesionaliam darbuotojy
- ekstrahavimo vertinimui, susijusiam su konkrediais jlsy organizacijos
HALOGEN

tikslais. Ji automatizuoja dauguma valdymo procediry, tokiy Kkaip,
kompensacijos koregavima, darbuotojy apzvalgg ir jsipareigojimus, grjztamojo ry$io procediras ir
t.t.
8. ,,Perfecthr

PERFECThr . o ' . ,

Si PerfectHR programiné jranga mazina valdymo darbuotojy informavimo

laikg. Tai internetiné sistema, kuri leidzia sekti darbo istorija, mokymga ir visa tai pateikty per
trumpa laika. Be to, ji gali buiti panaudota kuriant ataskaitas apie darbuotojy kompetencijg.

9. ,,Attend HRM“
AttendHRM HR Programiné jranga apima darbuotojy darbo laiko fiksavimus ir

algalapius. Be to, apima atostogy, pamainy, VirS§valandziy, projekty vadyba, darbuotojy darby
planavimag ir Kita. Ji tinka tiek mazoje jmong¢je su keliais tarnautojais, tick stambiose organizacijose
su daug tarnautojy. Si programiné jranga palaiko daugialypius kompanijy, vartotojy, duomeny
bazés, darbo laiko bei turi keliy kalby vartotojo sgsajas (angly kalba, araby kalba, japony kalba ir
kitas).

10. ,,Adrenalin*

sdiialii 6 »Adrenalin® vykdo rutiniSsky uZzduociy automatizavimg, kurdamas strateginius
It transforms!

juman Capital Alignment Software

praneSimus, priéjimas tarnautojo prie savipaslaugos informacijos ir kita. Pagrindiniai
HR programinés jrangos moduliai apima darby atlikimo vadybg, mokyma, e-samdymg, HR darbo
grupes ir pranesimy, analitinius modulius, algalapj, savipaslaugas.

Be Siame deSimtuke esanciy programiniy jrankiy yra dar daugelyje tinklapiy [10]
iSskirtas produktas — OrangeHRM.



-~ OrangeHRM
'a ngEI |RM Tai yra nemokamas atviro kodo HRM sprendimas,
skirtas mazoms ir vidutinéms jmonéms. HRM sistema
automatizuoja zmogisky iStekliy procesus. Sistema sukurta remiantis PHP, MySQL ir Apache
HTTP serveriais. Programiné jranga yra suderinama tiek Windows, tiek Linux operacinéje
sistemoje.

OrangeHRM apima administracini modulj, jdarbinimo modulj, asmeninés
informacijos valdymo modulj, darbuotojy savitarnos modulj, ataskaity ir dalyvavimo modulj,
atostogy modulj ir naudos modul;. HRM programiné jranga automatizuoja administracines
uzduotis, kurios paprastai yra kontroliuojamos HR vadybininky. Ji automatizuoja jdarbinimo
procesa, jvardijant laisvas darbo vietas, uzmokesCio lygius, uzimtumo statusa, samdomy
vadybininky darbo vietas. OrangeHRM taip pat sukuria individualias ataskaitas, jskaitant paieskos
kriterijus ir amziy.

Apibendrinant sistemas remsiuosi keturiais Kkriterijais: galimybé dirbti su jvairiomis
operacinémis sistemomis, produkto licencijos tipas, galimybé dirbti per Web interfeisg ir darbo

laiko apskaitos jrankius.

Darbo apskaitos
Galimybé dirbti ) o Darbas per
] Licencijos tipas Ziniarascio
keliose OS Web
jrankiai

PeopleSoft [9] +

Taip pat pilnai palaiko ..

( 6p4pbit5 Linug ir komerciné * *

Windows OS)

I[_(%wson Software + Komercine + +
Sage Abra HRMS + Komercine + +
[13]
SPECTRUM
Personal Systems Windows OS komercing + +
Corporation [14]
UltiPro [18] + komerciné + +
Taleo Business
Edition  Solutions + komerciné + -
[16]
Halogeninés .
Softv%are Inc. [4] * komerciné * i
Perfecthr [12] + komerciné + +
Attend HRM [2] + komerciné + +
Adrenalin [1] + komerciné + +
OrangeHRM [9] + nemokama + +

Lentelé 1. HRM paliginamoji lentelé, pagal pasirinktus kriterijus.



http://www.orangehrm.com/

2.3. Darbineés srities modelis

Autorizuota
. . ZiniarasScio
prieiga

valdymas

artotojas

Personalo
valdymas

Imonés struktiiros ir
personalo valdymas

Struktiiros
valdymas

Paveikslas 1. Portalo pradinis modelis
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III. Projektiné dalis

3.1. Irankiy ir priemoniy pasirinkimo analizé

Atliekant §] darbg jvertiname jvairias ,,Web 2.0“ technologijas ir produktus,

padésiancius jas jgyvendinti.

3.1.1. Portalo duomeny bazé

Yra daugybé DBVS. Jas kuria jvairios firmos, kurios Sias sistemas platina tarp
vartotojy kaip atskirus, savarankiskus programinés jrangos vienetus. DB skiriasi vieni nuo kity
kokybinémis ir kiekybinémis (techninémis) charakteristikomis. Kokybinés DBVS charakteristikos -
tai apimtis (sudétingumo laipsnis), taikymo sritis, funkcionavimo bazé, darbo patogumas.
Kiekybinés charakteristikos - tai, pvz., leistina apdorojamos DB apimtis, DB lenteliy skaicius,

lentelés apimtis ir pan. [5]

Didziausias lentelés Didziausias eilutés
DBVS Didziausias DB dydis ] .
dydis dydis

,Microsoft SQL | 524,258 TB (32,767
SErver failai * 16 TB max failo | 524,258 TB Neribotas

dydis)
,,PostgreSQL* Neribotas 32TB 1.6 TB
Firebird Neribotas ~32TB 65,536 B
»MySQL* ) MyISAM: 256TB;

Neribotas 64 KB

Innodb: 64TB
,,SQLite* 32 TB (2% puslapiy * 32
Q (2% p 'p y 2| b ND

KB max puslapiy dydis)
,,DB2¢ 512 TB 512 TB 32,677 B
,,Oracle* Neribotas (4 GB * bloky | 4 GB * bloky dydis (su SKEB

dydis per lentelg) BIGFILE per lentel¢)

Lentelé 2. Duomeny baziy valdymo sistemy kiekybinés charakteristikos

Daugumos Siuolaikiniy DBVS funkcionavimo bazé yra personaliniai kompiuteriai.
Visos didelés sistemos, be to, dar gali funkcionuoti ir minikompiuteriuose bei superkompiuteriuose.

Paprastai visi DB valdymo paketai yra orientuojami j darbg Windows tipo operacinése sistemose.

11



Kalbant apie darbo patogumg, pazymétina, jog vienose sistemose siekiama suteikti
kuo lankstesnes, vaizdesnes grafinés sgsajos galimybes, o kitose sistemose pagrindinis démesys
skiriamas tam, kad biity kuo daugiau manipuliavimo duomenimis priemoniy. Pirmosios sistemos
daugiau orientuojamos j vadinamuosius galutinius vartotojus. Antrosios sistemos orientuojamos }]
kvalifikuotus vartotojus (programuotojus). [5]

Reliacinés duomeny baziy valdymo sistemos (RDBVS) — tai tokios duomeny baziy
valdymo sistemos (DBVS), kurios remiasi Edgaro Kodo (Edgar F. Codd) aprasytu reliaciniu
modeliu, kurio pagrindinis elementas yra reliaciné lentelé. Beveik kiekviename profesionaliame
,Web 2.0” technologijomis paremtame projekte, duomeny organizavimui naudojama RDBVS.

Duomeny baziy pasirinkimas yra gana jvairus; populiariausios: ,,Microsoft SQL
server®, ,,PostgreSQL*, ,,MySQL*, ,,SQLite*, ,,DB2*, ,,Oracle* ir t.t.

,»MySQL“ RDBVS pasirinkimg lémé Sie kriterijai:
» laisvo kodo jrankis;
plati vartotojy bendruomeng;
puiki integracija ir suderinamumas su daugeliu operaciniu sistemy;
jeina j ,,LAMP* ir ,, WAMP* sudétj;

uztikrintas saugumas;

YV V. V V V

platus programavimo priemoniy pasirinkimas pradedant php, C, C++, C#, Java, Perl, Python
ir kitos;

Y

didelis darbo naSumas;

PHP turi gerai parengta ,,API* §iai RDBVS.

Y

3.1.2. Darbe naudojamos scenarijy kalbos

Darbui su duomeny baziy valdymo sistemomis, autorizacijai, veiksmy
automatizavimui bei daugelio kity uzduoéiy realizavimui puikiai tinka tarnybinés stoties puséje
veikiancCios scenarijy kalbos. Jos nereikalauja specialiy priemoniy vartotojo puséje, neapkrauna jo
resursy.

Galimos pasirinkimo alternatyvos: ,,ASP*, [ JSP*“, [ PHP*, , Python®, jvairis karkasai
(,,CakePHP*, ,,ZK* ir kt.).

,,PHP* programavimo kalba pasirinkta pagal Siuos kriterijus:
» didelé vartotojy bendruomené;
» suteikia reikiamus jrankius DBVS galimybiy iSnaudojimui;

» palaiko daugelj tarnybiniy tinklo stociy;

12
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http://lt.wikipedia.org/wiki/Python

> lankstumas;
» galimybé¢ kode panaudoti scenarijy kalbas, kaip javascript ir t.t.
» gausi ir prieinama dokumentacija.
Bet siekiant jgyvendinti tam tikrus sumanymus neuztenka serverio dalyje veikian¢ios
technologijos. Todél reikalinga ir kliento puséje veikianti scenarijy kalba.
Siuo atveju yra nedaug alternatyvy: ,,JavaScript®, ,,Jscript®, ,, VBScript*.
,JavaScript“ kliento puséje veikianti scenarijy kalba, pasirinkta remiantis $iais Kriterijus:
» suderinamumas su populiariausiomis nar§yklémis;
didelé vartotojy bendruomeng;
turi geras pritaikymo galimybes;
lengvas scenarijy perkélimas i$ vienos sistemos j kita;
didelis jau paruo$ty scenarijy pasirinkimas;
,,C* kalbos sintaksé;

nereikalauja jokiy papildomy jskiepiu,

YV V. V V V V V

néra priklausoma nuo operacinés sistemos.

3.1.3. Zyméjimo bei stiliy kalbos

Siekiant geresnio standarty palaikymo ir suderinimo su narSyklémis pasirinkta
»XHTML*,,,CSS* stiliy kalbos pasirinkima léme tai, kad Siai kalbai yra gausus jau paruosty

tinklapiy Sablony pasirinkimas.

3.1.4. Redaktoriai, integruotos kiirimo aplinkos

Portalo programinio kodo raSymui reikalingas tam pritaikytas redaktorius,
padésiantis lengvai rasti kodo klaidas, i$skiriantis kodo elementus ir t.t. Be to, redaktorius turi buti
nemokamas. Siuos iskeltus tikslus jvykdo: Notepad++, Komodo Edit, Context Editor, Eclipse PDT,
PSPad, Geany, Dev-PHP IDE, PHP Editor ir daugelis kity.

,»Notepad++" redaktorius buvo pasirinktas dél $iy kriterijy:
» nemokamas;
» aiskiai suzymi programinj koda;
» Uzima labai mazai vietos;
» neapkrautas nereikalingomis funkcijomis;
>

paprastas naudoti;
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» skirtingai atvaizduoja daugelio programavimo kalby koda;

» didelis jskiepiy pasirinkimas.

3.1.5. Pasirinkti jrankiai bei priemonés

a) Tarnybingje stotyje veikianti scenarijy kalba — ,,PHP*.
b) DBVS -, MySQL".

c) Kliento puséje veikianti scenarijy kalba — ,,JavaScript®.
d) Zyméjimo kalba —, XHTML*,

e) Stiliy kalba —,,CSS*.

f) Redaktorius —,,Notepad++".

3.2. Darbo atlikimo planas

Planuojamas $io darbo atlikimo planas:
1. Sudaryti darby plana.
2. I$nagrinéti LR teisinius reikalavimus susijusius su darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io
pildymu.
Nustatyti galimus portalo vartotojus ir pateikti jy registravimo tvarkos apraSyma.
Surinkti duomenis, kuriy reikia vartotojy poreikiy jvertinimui.
ApraSyti portalo vartotojy poreikius.
ISsiaiskinti, kokie reikalavimai svarbiis projektuojant portalg ir jo DB.
Aprasyti keliamus portalui ir DB reikalavimus.

Aprasyti portalo vertinimo kriterijus.

© 0o N o g B~ w

Suprojektuoti portalo DB ir aprasyti jos specifikacija.

10. Suprojektuoti portalo tinklalapj ir apraSyti jo struktiira.

11. Parinkti DB ir tinklalapio realizavimo jrankius ir priemones.

12. Realizuoti portalo DB ir uzpildyti duomenimis.

13. Realizuoti portalo tinklalapj.

14. Atlikti portalo testavima.

15. Jvertinti pagal suformuluotus kriterijus portalo tinkamuma naudoti.

16. ApraSo raSymas.
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Lentelé 3. Darbo planas

3.3. Pradinis projekto aprasymas

Atsizvelgiant j galimus vartotojy poreikius ir siekiant uztikrinti sistemos sauguma, nustatyti

tokie pradiniai reikalavimai sistemai:

Pri¢jimas prie duomeny tik autorizuotiems vartotojams.

DBVS turi biiti normuota.

Sistemoje naudojamas darbo laiko apskaitos Ziniarastis turi atitikti Lietuvos Respublikos
teisinius norminius aktus.

Paprasti vartotojai gali dirbti tik su savo padalinio Ziniara$¢iu.

Administratoriaus teises turintys vartotojai turi teises prieiti prie visy duomeny.
Sistema turi biiti nepriklausoma nuo narSyklés, ar papildomy jos jskiepiy, programy.
Sistema turi veikti visose operacinése sistemose.

Sistema turi biiti nemokama.

Nesudétinga, paprasta vartotojo s3saja.

Ivairiy statistiniy duomeny gavimas.

Elektroninis ziniarastis turi turéti duomeny: jterpimo, redagavimo ir iStrynimo funkcijas.

3.4. Programos kodo struktura

Portalo kodas pavaizduotas 2, 3, 4 ir 5 paveikslé¢livose. Juose diagramy pagalba

nurodyti pagrindinés darbo apskaitos Ziniaras¢io portalo veiksmy, funkcijy diagramos, padésiancios

15



lengviau suvokti portalo struktiirg, veikimo principg ir jos galimybes. Salyginiai Zyméjimai
naudojami diagramose: punktyriné linija — vartotojo veiksmai, i$tisinés linijos — portalo veiksmai,
staciakampiai nurodo tinklapio dalj, elipsés — atliekamus veiksmus.

2 paveikslas vaizduoja vartotojo pirmus Zingsnius portale, tai yra autorizacijg ir
vartotojy grupiy prié¢jimo prie tinklapio galimybes.

3 paveikslas pavaizduoja administratoriaus galimybes tvarkyti portalo duomeny baze
ir prieiga prie Ziniarascio.

4 paveikslas nurodo paprasto vartotojo galimybes tvarkyti darbo laiko apskaitos
Ziniarastj.

5 paveikslas paaiskina, kaip vykdomas statistiniy duomeny gavimas ir atvaizdavimas

portale.
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vedamas vartotojo prisijunoimo vardas ir slaptazodis

"

Peradresunjama {index.php matoma tik vartotojams

pZrt

ingesphp
{matomas visiems)

indexphp
(matomas tik administratoriarms)

' Peradresunjama | huorodos.php
N —_—

i

1

Petadresunjama | suvestine.php

ingesx php
{rmatorna tik vartotojams)

Paveikslas 2. Vartotoju autorizacijos diagrama
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Peradresunjama | mokyt_ived php

Paveikslas 3. Administratoriaus duomeny bazés valdymo diagrama

Feradresuajama | klase php

i

Peradresuojama [ mok_ived.php
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Duameniy hazé "tabelis"

pazyrmiai.php

hendras.php

___\)

Paveikslas 4. Vartotojo prieigos prie darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io diagrama
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suvestine php

Perdaresavimas | box_objectphp I
|
—— _— I
{ Peradresavimas | kitus pvz. O |
— R !
T :
|
|

Paveikslas 5. Statistiniy duomeny diagrama

Dunmeny bazé "tabelis"

[——————————— = ===

hox_ohject.php

-
Ateaizduojarma statistika P
e
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3.5. Programavimo darbai

Pasinaudodami ,,phpMyAdmin“ susikurtu duomeny bazés projektu, susikuriame
duomeny baze ,.tabelis* (pilna DB ,.tabelis* struktiirg zr. 4 priede). Sekan¢iame etape suvedame Visus

reikiamus pradinius duomenis.

A 2helis darbuotojai A sbelis vartotojai
dEr  1abelis pareigos ¥ kodas : bigint(20)  pr— ¢ # darbuotojas_ID : bigint(11)
2 1D :int(11) St £ wardas : warchar(15) £ username : varchar(8)

@ pavadinimas : varchar(30) ~ & pavarde : varchar(15) & password ¢ varchar(g)
\\\ & adresas : text # admin : tinyint(1)

\\ # telefonas : int(11)
ey . 4 # pareigos_ID : int(11)
uo - abelis. padalings A # padalinys_ID : int(11)
€ 1D : int(11) o 2 tabelis : int(11)
¢ pavadinimas : varchar(40)

A tabelis.apskaita
# darbuoctojas_ID : bigint(11)B~
[ data_ID : date
# FD : tinyint(2)
# DN : tinyint(2)

# VD : tinyint(2) A tabelis pirma_eil _2

# DP tinyint(2) R ID : varchar(4)

5 pir_ID : }tarchar(4) == 2 kodeksas : varchar(20)
A rabelis trecia_eil # PR : tinyint(2) () aprasymas : varchar(200)
2 ID : warchar(4) — 5 KS : tinyint(2)
[El kodeksas : varchar(20) A tre ID : varchar(4)

[l aprasymas : varchar(200)
Paveikslas 6. Portalo duomeny bazés ,,tabelis* struktara

Sukiirus duomeny bazg, buvo pereita prie tinklapio kirimo. Pasinaudotajame

http://www.zymic.com/free-templates tinklapyje pateiktu tinklapio dizaino Sablonu ir jj pritaikome

darbo apskaitos ziniaras¢io portalo reikméms.
Siekiant palengvinti darbg su portalu, pasinaudojome laisvai platinamu kalendoriaus
»Javascript® scenarijumi, ji sulietuviname ir pritaikome portalui. Be to, diagramy braizymui portale

taip pat buvo pasinaudota laisvy kodu (php kodu lenteliy braizymui).

3.6. Baigiamieji darbai

Baigus portalo programavimo darbus, buvo pradétas jo testavimas: jvedinéjami
jvairts duomenys, tikrinamos gauty dydziy reikSmés, juos perskaiCiuojant atskirai. Pastebéjus
klaidas, taisomas kodas, siekiant $iuos neatitikimus pasalinti. Portalg iSbando Ziniaras¢ius pildantys
darbuotojai ir pateikia savo pastabas.

Jvertiname portalo tinkamumga (pagal 3.3. skyriuje nurodytus kriterijus):

a) Pri¢jimas prie elektroninio Ziniarascio turi tik autorizuoti vartotojai.

b) Duomeny bazé — normuota.
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reikalavimams (Zr. 7 pav.).

duomeny.

Paprasti vartotojai gali dirbti tik su savo padalinio Ziniaras¢iu.

(,,Internet Explorer 7%, ,,Firefox 3*, ,,Chrome 4%).

4 lent.).

funkcijas

Sistema veikia tiek Windows aplinkoje, tiek Linux sistemose.

Sistema pilnai nemokama ir paremta tik laisvai platinamu kodu.

Sistemoje galimi jvairiy statistiniy konfigiiracijy gavimai.

Portalo ziniaraS¢io forma neprieStarauja LR teisés aktuose nurodytiems

Administratoriaus teises turintys vartotojai turi teis¢ prieiti prie visy

Sistema veikia su visomis tikrinimo metu iSbandytomis narSyklémis

Vartotojo sgsaja apklaustiesiems nesukélé jokiy problemy ir buvo patogi (zr.

Elektroninis ZiniaraStis turi duomeny jterpimo, redagavimo ir iStrynimo

Administracija elektroninis Ziniarastis:

2003 GruodZio

Paveikslas 7. Elektroninis Ziniarastis

Fakd Bl dirbh per méne
clen Neatvyhimal L darba
Varandu
ke Fodliilo [
n
pavarge [ Parelace | tibello Nr. 1]zfa]s| & s 7 s 8 10 1" 12 12 | e | 15 |se|ir|sa]sefe0]eso ps fos o Jan far bs 2s coonu| [ukraminat subrtnte | cionu fvatandd
wiE » B A o : i 2 * i P el W nomallu | pamuoes | darbe  dlenoc dienoc
darbo
@y
FD/DNAND
PR 00| ‘ 2 0 0 0 p 0 L B Re
Darby.
Romass | WL | T
y 2 RIS
mmmmmm it po oo oo joo po ho oo foo j@e  ho P 16
el [ - L bk [ L | E e Pi f b
FD/DNAND
oeAk 000 haaas [ 1 ' o p P 6
petras  [Techibs |0 —
Bertills  [direkorivs B po f6@ oo [ po po foo  joo  jao po s P 16
[ [ B E B E B g A [ 3
FODNAD
PR poaar 13 1 ' i . P " 3
Petras )
fasings (50093 (213 PRAS po foo joo Joo p1 po foo ao  foo 0 B
[ [ - T £ - N l t 3
Wyioperménstl: g3 5 | \
Neatvyimall | hialiodcake L x
P""‘"‘"IIVIM o[ [1ns| | fav [Py [nvficfs i v rakm| i |en [pe o |Np| T fun
Dencr [ojo s [0fo [z p [0 [o[op p [0 [1fo p o [T o [ofofp
Valandox [ofo pfe[ofo (16 [0 [0 [op p [0 [5/o p P[0 5[0 b P [0 o b

Elektroninis
Teiginiai apie darbo laiko
darbo laiko Sistema yra Slistem‘a Sistemoje Vap;ka@qs Apklau.sm
. R tenking visus - Ziniarastis dalyviy
apskaitos intuityvi. o o dirbti lengva. : . o
jusy poreikius. patogesnis, nei skaiCius
portala. e s
,poplerine™ jo
versija.
Apklaustyju
atsakymy 8,82 9,09 9,55 9,82 11
vidurkiai

Lentelé 4. Apklaustyjuy atsakymy vidurkiai j uZduotus teiginius apie portala.
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3.7. Problemyir jy sprendimy aprasymas

Su pirma didele problema susidiréme tinklapyje vaizduodami diagramas. Tai yra
vartotojas pasirenka tam tikrus dydzius, norésianCius pavaizduoti diagramoje, tada php kodo
pagalba sugeneruojama diagrama paveiksliuko pavidalu ir puslapis perkraunamas parodant §j nauja
paveiksla. Tik taip nejvykdavo, nes tinklapis atvaizduodavo vis tiek seng paveikslg. Manome, kad
nar$yklé, taupydama interneto srautg, ima savo laikinoje atmintyje jau esantj to paties pavadinimo
paveiksliuka, jj atvaizduoja ir nesisiun¢ia naujo i§ serverio. Siai problemai i$spresti pasinaudojome
php funkcija time(), tai yra prie paveikslélio pavadinimo prijungiant §ia funkcijg gauname, kad
paveiksléliai bus su vis kitu pavadinimu ir narSyklé ji turés visada i§ naujo persiysti ir atvaizduoti.

Antra didelé problema buvo susijusi su jtikimu vartotojui. Tai yra sukurti tinklapio
elektroninio darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io sasaja, kuo panaSesne iSvaizda ir pildymo biidu i
darbuotojams jprastg ,,popiering* jos versija.

Taip pat nesklandumy kélé ir suderinimas su Lietuvos Respublikos Vyriausybés
teisés aktais, tai yra 2005 m. rugpjucio 25 d. nutarimu Nr. 937 ,Dél darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢io pildymo tvarkos apraso® [7]. Remiantis teisés aktais ZiniaraStyje yra daugiau rodikliy,
kurie turi sutartinius Zyméjimus (pvz.: budéjimas namuose — BN, stazuoté — SZ ir t.t.), nei lentelés
gale sumavimo viety jy statistikai atvaizduoti. Todél sprendziant $ig problema buvo nuspresta
rodiklius skirstyti j grupes pagal svarbuma ir rodiklio statistinius duomenis Ziniarastyje vaizduoti tik
tada, jei néra rodiklio i$ svarbesnés grupés.

Taip pat didelg problema kélé, kol neradome problemos susijusio su Notepad++, nes
su Siuo redaktoriumi rasant tinklapio koda, paremta UTF-8, jis 1 failo pradzig jdeda identifikatoriy,
kurio pats neatvaizduoja, o narSyklés jo nesupranta ir dirbant su sesijomis rodo klaida, kadangi prie§
session_start() jau yra i§vesti duomenys. Siai problemai pasalinti reikéjo redaktoriaus nustatymuose

nustatyti, kad jis failus saugotu be identifikatoriy.
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3.8. Galutinio projekto stovio apraSymas

Autorizuota
prieiga

Ziniara$¢io
valdymas

Wartotojas

Personalo
valdymas

Imonés struktiiros ir
personalo valdymas

Struktiiros
valdymas

Paveikslas 8. Portalo galutinis stovis

Sukurtos dvi vartotojy kategorijos — administratoriai ir paprasti vartotojai.
Administratoriai turi teise prieiti prie visy duomeny, paprasti vartotojai tik prie padalinio, kuriam
priklauso duomenys. Be to, administratoriai turi teises tvarkyti jmonés struktiirg — tai yra jvedinéti

naujus darbuotojus, padalinius, pareigybes. Paprastiems vartotojom §i galimybé nesuteikta.
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IV. Patarimai, pastebéjimai ir rekomendacijos

Darbo apskaitos portalas neapima visy HRM suteikiamy galimybiy, tod¢l $ig sistema
galima praplésti iki pilnavercio zmogiskyjy istekliy valdymo jrankio, sistemoje jdiegiant personalo
ataskaity realizavima, prapleciant darbuotojy informacing baze ir t.t..

Be to, galima realizuoti modifikavimo atlikéjy fiksavima, siekiant uztikrinti
saugumg, nes zinojimas, kad tavo veiksmai bus uzfiksuoti piktavalisky darbuotojy veiksmy

tikimybé zymiai nukris.
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V. ISvados

Atliekant §j darbg buvo susipazinta su keleta zmogiskyjy resursy valdymo jrankiy.
Dauguma jrankiy turéjo visas Siam produktui buitinas funkcijas ir jos buvo gerai jgyvendintos. Deja,
daugumos $iy jrankiy minusas, kad jie yra komercinis produktas (pvz.: “People soft®, ,,Lawson®,
Spectrum* ir t.t.) arba, kad ir nemokama, bet tada reikia mokéti uz produkto palaikyma, papildymus
ir t.t. (pvz.: ,,OrangeHRM®).

Ivertinus LR vyriausybés reikalavimus pastebéjome, kad su trijy eiluc¢iy darbo
apskaitos ziniara$¢iu pilnai jvykdyti teisés akty reikalavimy nejmanoma, nes tam fiziSkai triksta
eiluc¢iy darbo apskaitos ziniarastyje. Ypac tai iSryskéja programuojant produkta, nes reikia numatyti
visus galimus variantus.

Ivertinus portalo vartotojy poreikius buvo nustatyta, kad elektroninis darbo laiko
apskaitos pildymo portalas turi bati, kuo panasesnis i§vaizda ir pildymo forma j ,,popierinj“ darbo
laiko apskaitos ziniarastj.

Atsizvelgiant | auks$¢iau nurodytus poreikius buvo suformuoti reikalavimai naujai
sistemai ir pagal ja sukurtas darbo laiko apskaitos pildymo portalas ir su juo susieta duomeny bazé.
Darbo pabaigoje, ivertinus portalo tinkamuma naudojimui, nustatyta, kad jis pilnai gali biti
naudojamas darbo laiko apskaitai vykdyti ir tenkina butiniausius tam reikalingus teisinius, bei

vartotojy poreikius.
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Anotacija

Rolandas Budzinskas

Sis darbas apraso, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir
vartotojy poreikius, sukurta darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢io portalg ir su juo susijusia duomeny

baze, bei perzvelgia esancius analogiskus produktus.

Summary

Rolandas Budzinskas

Depending on the laws of the Republic of Lithuania requirements and the needs of
users, the time sheets portal is made-up by this work and related database and the analogous

products are reviewed.
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Priedai
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1 priedas
Produkto diegimo instrukcija

Diegiant darbo laiko apskaitos sistema butina jvykdyti Siuos punktus:

>
>
>
>
>

MySQL duomeny bazés sukiirimas.

Prieigos teisiy suteikimas duomeny bazei.

SQL duomeny jkrova j duomeny bazg.

Svetainés konfigliravimas, reikalingas Apashe httpd ir PHP su mysql API palaikymu .

Svetainés patalpinimas.

Idiegiamas XAMPP paketas. XAMPP kontrolés panel¢je paleidziame Shell'g (komanding eilutg).

Ten atlickame Zemiau nurodytus veiksmus:

1.

Sukuriame duomeny baze ,,tabelis”, tam prisijungiame prie ,,MySQL:
#mysql —u root —p

. Sukuriame DB:

mysql> create database tabelis;

. Nustatome prieigos teises:

mysql> grant all on tabelis.* to "rolis' @localhost identified by “savas’;

. ISeiname 1§ mysql:

mysql>\q

. SQL duomeny jkrovimas i$ failo tabelis.sql, kuris turi bati jdétas j C:\xampp kataloga:

# mysqgl -u root -p < tabelis.sql tabelis

I ..\xampp\htdocs\ perkeliame portala.

Instaliavimas baigtas, bet rekomenduojame pasikeisti mysql serverio slaptazodi.

30



2 priedas
Vartotojo instrukcija

Pirminis tinklapio prisijungimo puslapis pavaizduotas apacioje esan¢iame paveikslélyje (9 pav.).

TMEELISYY

Heading

Paveikslas 9. Pagrindinis prisijungimo langas

Prisijungimas vykdomas per prisijungimo panele.

Heading

Text

Paveikslas 10. Tinklapio i§vaizda prisijungus administratoriaus teises turin¢iam vartotojui.

10 paveiksle 1 srityje yra navigacinis meniu, 0 2 taSke iSsiregistravimo laukas. 3 sritis —

informacijos atvaizdavimo sritis.
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Administrazija elektreninis Ziniaradtis:
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Paveikslas 11. Penkiy dieny darbo apskaitos Ziniara$¢io atvaizdavimas

Darbo laiko apskaitos ziniara$¢io pildymas portale vyksta per sutrumpintg Ziniaras¢io

forma, pateikta 11 paveikslélyje. Pirmoje srityje redaguojamas pasirinkty darbuotojy Ziniarastis,

dvejetu pazymétas mygtukas leidzia uzfiksuoti pakeitimus. Mygtukas trys suteikia galimybe

perziuréti pasirinkto ménesio bendra darbo laiko apskaitos ziniarastj pasirinktam padaliniui.
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3 priedas
Anoniminé vartotojy apklausos anketa

Tai anoniminé¢ anketa. PraSome jusy jvertinti darbo laiko
apskaitos Ziniara$Cio portalg (Sistemg). Atsakykite ; Zemiau nurodytus
teiginius apie $j portala.

Teiginio teisingumg jvertinkite balais nuo 1 iki 10. 1 balas
teiginys neteisingas, o 10 teiginys visiSkai teisingas!

Elektroninis
Teiginiai apie Sistema darbo laiko
gihial ap Sistema ) Sistemoje apskaitos
darbo laiko tenking dirbti NSRS
apskaitos o yra visus jiisy Irpti zmlara_stls _
intuityvi. - lengva. | patogesnis, nei
portala. poreikius. S
»poplere™ jo
versija.
Jusy
pateikiami
teiginiy
jvertinimai
(nuo 1 ikil10)

Aciu uz dalyvavimg apklausoje!
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CD turinys
/tinklapis/ - sistemos bylos
/aprasas/ - baigiamojo bakalaurinio darbo aprasas
/SQL/ - DB failas tabelis.sql
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