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IVADAS

Laisvas asmenuy judéjimas Europos Sajungoje (ES) — viena i§ keturiy
laisviy, sudaranciy bendrosios rinkos pagrinda. Remiantis Europos Bendrijos
sutarties 39 straipsniu, darbuotojui suteikiama galimybé laisvai pasirinkti darbo
vieta visoje ES teritorijoje. Ekonominis darbo jégos judéjimo liberalizavimo
pagrindimas remiasi prielaida, kad panaikinus klititis darbo jégos judéjimui,
darbininkai migruos ten, kur yra darbo jégos stygius, o siiilomas darbo jégos
uzmokestis yra didesnis.

Bendrosios rinkos teritorijoje tai skatins naSuma ir efektyvy iStekliy
paskirstyma. Teisé laisvai judéti, siekiant gyventi ir dirbti uzsienyje, yra viena
pagrindiniy Europos pilieiy teisiy, kuri jtvirtinta Romos (Europos Bendrijos
iklirimo) sutartyje.

Asmenims, ieSkantiems darbo, suteiktos galimybeés iSplésti savo igiidZius ir
patirti, o taip pat pagerinti savo ilgo laikotarpio karjeros perspektyvas.
Darbdaviams Europa gali pasiiilyti didesne darbuotoju pasirinkimo galimybe.
O tai ypa¢ naudinga ieSkantiems specifinés kvalifikacijos darbuotojuy, kuriy
pasitla jy paciy valstybése gali biti labai ribota.

Siandieniné migracija rodo didZiausia visu laiky Zmoniy judéjima. Per
pastaruosius deSimtmecius Sis reiSkinys apémé apie 200 milijony Zmoniy.
Migracija tampa vis sudétingesne problema socialiniu, kultiiriniu, politiniu,
religiniu ir ekonominiu pozitriu. Kad ir kaip buty, né viena valstybé
nei§vengia vienokiy ar kitokiy migracijos padariniy.

Migracijos pasekmiy vertinimas priklauso nuo pasirinkto objekto, kuriam
tos pasekmés matuojamos — individui, visuomenei, konkre¢iai bendruomenei,
valstybei ar atskirai sistemai. Vertinimo rezultatai priklauso nuo vertinamojo
laikotarpio — trumpalaikio, vidutinio ar ilgalaikio.

Moksliné problema ir jos istyrimo lygis. Teoriniame lygmenyje parengta
nemazai fundamentaliy darby, skirty darbo jégos migracijos priezasCiy ir
pasekmiy problematikos nagrinéjimui. Yra daug uzsienio autoriy, kurie
nagrin¢ja darbo jégos migracija, ,,stimimo* bei ,traukos* veiksnius, dél

migracijos atsiradusi ,,proty nutekéjima“, taciau konkreCiy priemoniy, kaip



spresti dél migracijos atsiradusias problemas nepateikia. Apie darbo jégos
migracija rasé: R. Ehrenberg, G. Smith, (1996); @. Fuglerud (2001); J.Issac
(2000), P.White, R.Woods (1980); M. Porter (2002); R. Skeldon (2005) J.
Bogardi (2007) ir kiti. IS lietuviy autoriy, nagringjanciy darbo jégos migracija,
jos veiksnius galima paminéti: A.Kazlauskiené, B.Mrazauskiené (2003); R.
Matiusaityté (2003), R. Kripaitis, B. Romikaityté (2005); J. Krumplyté,
Z.0brikaité (2005), A. Sipavi¢ien¢ (2006) ir kiti. Strateginiy Studijy Centras
(2006) atliko nuosekly tyrima ir parengé Lietuvos valstybés ilgalaike strategija.
Pilietinés visuomenés ir Laisvosios rinkos Institutai atliko tokio paties
pobudzio tyrimus (2005, 2006).

Zymiausiq autoriy (M. Porter, 1990, 2000, P. Krugman, 1994, 1996, A. M.
Rugman ir kt., 1998, D. S. Cho, 1994, D. S. Cho, H. C. Moon, 1998, J. Reiljan
irkt., 2000, EC, 2001, 1999, R. Jucevicius ir kt., 2005, 2007, B. Gardiner ir kt.,
2004) teorijos ir pozitriai buvo skirti analizuoti Saliy konkurencinguma, o
kartu ir su juo susijusius darbo jégos migracijos bei uzimtumo aspektus.

Nepaisant didéjancio susidoméjimo darbo jégos migracijos problematika,
mokslingje literatiiroje darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy tarpusavio
saveikos  metodologiniai  aspektai ~mazai  nagrinéti.  Pasigendama
metodologiSkai pagristo darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy
ekonominio vertinimo, iSskiriant svarbiausius darbo jégos migracijos
veiksnius, o taip pat ir svarbiausias Sio proceso pasekmes, leidzian¢io pagal
nustatytus darbo jégos migracija lemiancius veiksnius jvertinti darbo jégos
migracijos situacija bei jos iStakas Salyje. Toks rodiklis kaip migracijos saldo
neleidzia suvokti darbo jégos migracijos situacijos Salyje bei svarbiausiy darbo
jégos migracijos charakteristiky, budinguy S$aliai, tokiy kaip Salies
konkurencingumo lygis, migracijos valdymo politikos efektyvumas ir kt., o
taip pat neleidzia formuoti efektyviy darbo jégos migracijos valdymo
strategijy, kurios leisty sumazinti darbo jégos migracijos neigiamas pasekmes
Saliai bei iSnaudoti darbo jégos migracijos teikiama nauda Salies

konkurencingumui sustiprinti.



Ypatingai auksti emigracijos rodikliai Lietuvoje yra sunkiai paaiskinami ir
dar sunkiau valdomi, nes néra sukurtos efektyvios migracijos valdymo
sistemos, paremtos migracijos veiksniy valdymu bei pasekmiy prognozavimu.
Yra parengta nemazai fundamentaliy darby, skirty darbo jégos migracijos
priezasCiy ir pasekmiy problematikos nagrinéjimui, taciau konkreciy priemoniy,
kaip spresti dél migracijos atsiradusias problemas Lietuvoje bei kaip §i procesa
valdyti néra pateikta.

Laisvo darbo jégos judéjimo poveikio Lietuvai jvertinimo metodika gali
remtis tyrimais, kurie vykdomi keliomis kryptimis: modeliuojant laisva darbo
jégos judéjima iS Lietuvos i ES, JAV, priklausomai nuo makroekonominiy
rodikliy kitimo ir tiesioginiy uzsienio investicijy ilgalaikéje perspektyvoje
(20-30m. laikotarpiu); analizuojant valstybés politika ir strategija, galinCia
sumazinti laisvo darbo jégos judéjimo neigiama poveiki Lietuvai. Taciau
norint sukurti efektyvy darbo jégos migracijos valdymo modelj Salyje, biitinos
salygos, leidziancios ivairiapusiskai tyrinéti darbo jégos migracijos veiksnius
ir pasekmes bei ju tarpusavio saveika.

Mokslinio darbo problema yra darbo jégos migracijos valdymo struktiiros
sukiirimas, leidziantis sureguliuoti migracijos veiksniy jtaka emigracijos srauty
didéjimui bei sumazinti neigiama darbo jégos migracijos itaka ir efektyviai
panaudoti laisvos darbo jégos judéjima, keliant Lietuvos ekonominj lygi bei
didinant Salies konkurencinguma.

Mokslinio darbo objektas — Salies darbo jégos migracijos veiksniy ir
pasekmiy vertinimas.

Ginami teiginiai:

T1 — Aukstus emigracijos rodiklius Lietuvoje lemia makroekonominé
Salies situacija, kultlriné, instituciné ir psichologiné aplinka bei vidiniai
veiksniai.

T2 — Darbo jégos migracijos veiksniy ekonominis vertinimas, pagal
integruotus rodiklius, leidzia nustatyti bendra Saliy situacija, atsizvelgiant i

darbo jégos migracijos veiksnius ir tas Salis palyginti tarpusavyje.
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T3 — Lietuvos gyventoju pasirengimas emigruoti priklauso nuo ju
socialinés-ekonomingés padéties bei vertybiu.

T4 — Darbo jégos migracijos kastai Lietuvoje virSija jos nauda.

TS5 — Darbo jégos migracijos procesas gali biiti efektyviai valdomas, o
tinkamai planuojant Zzmogiskuosius isteklius, darbo jégos migracija gali buti
ekonomiskai naudinga.

Siekiamas darbo tikslas — remiantis teoriniu darbo jégos judéjimo veiksniy
ir pasekmiy pagrindimu sukurti teorinj darbo jégos migracijos valdymo modelj,
pagrista darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy ekonominiu vertinimu.

Siekiant uzsibrézto tikslo buvo iskelti tokie uzdaviniai:

1. Pateikti darbo jégos migracijos samprata bei susisteminti ir apibendrinti
teorinius darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy pagrindus.

2. ISnagrinéti migracijos teorijas ir i§skirti darbo jégos migracijos veiksnius.

3. Teoriskai apibendrinti darbo jégos migracijos valdymo galimybes.

4. Sukurti teorini darbo jégos migracijos valdymo modeli, paremta darbo
jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy ekonominiu vertinimu.

5. Remiantis teoriniu darbo jégos migracijos valdymo modeliu, parengti jo
praktinio pritaikymo instrumentarijy.

6. Remiantis parengtu instrumentarijumi atlikti darbo jégos migracijos
valdymo modelio empirini pritaikyma Lietuvoje ir patikrinti iSkeltas
hipotezes.

Disertacijos darbo struktiirg nulémé suformuotas tikslas ir jam pasiekti
numatyti uzdaviniai, kuriy sprendimo eiga atsispindi keturiose darbo dalyse:

Pirmoje dalyje yra iStyrinétos {vairiy mokslininky, nagrinéjusiy darbo jégos
migracijos bei darbo jégos migracijos veiksniu problema, publikacijos.
Pateikiamas susistemintas autorés pozilris { migracijos teorijas, atlikta iSsami
migracijos  veiksniy  analizé, migracijos  ekonometriniu  modeliy
susisteminimas, darbo jégos migracijos pasekmiy vertinimo metody ir
metodiky analizé bei apibendrinimas.

Antroje dalyje yra pateiktas darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy

ekonominio vertinimo ir migracijos valdymo modeliavimas, darbo jégos
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migracijos makroekonominiy veiksniy, kultliriniy instituciniy ir psichologiniy
migracijos veiksniy vertinimas. Taip pat atliktas vidiniy migracijos veiksniy
arba pasirengimo emigruoti vertinimas. Darbo jégos migracijos pasekmiy
ekonominis vertinimas bei sudarytas darbo jégos migracijos valdymo
koncepcinis modelis, ir parengtas pritaikymo instrumentarijus.

Trecioje dalyje yra pateiktas darbo jégos migracijos tendencijy vertinimas.
Lietuvos migracijos valdymo politikos SSGG analizé¢ bei darbo jégos
migracijos makroekonominiy veiksniy analizé. Sioje dalyje atliktas darbo jégos
migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimas taikant integruota
indikatoriy. Remiantis antru integruotu indikatoriumi buvo atliktas darbo jégos
migracijos kultliriniy, instituciniy ir psichologiniy veiksniy vertinimas
integruotu indikatoriumi. Taip pat, rasant disertacija, atliktas vidiniy
emigracijos veiksniy arba pasirengimo emigruoti tyrimas. [vertinti darbo jégos
migracijos kastai ir nauda, sudarytas darbo jégos migracijos neigiamo poveikio
mazinimo ir migracijos veiksniy valdymo modelis Lietuvai.

Isvadose pateikiami apibendrinti disertacinio darbo rezultatai.

Tyrimo metodai:

1. Analizuojant darbo jégos migracijos veiksnius ir pasekmes ekonominése
migracijos teorijose buvo naudota sisteminé ir lyginamoji mokslinéje
literatiiroje paskelbty koncepciju, metodologiju ir i§vady analizé, loginis
iSvady generavimas.

2. Atliekant migracijos veiksmy vertinima, naudoti daugiakriterinés analizés
metodai, tokie kaip SAW (Simple Additive Weighting) ir integruoty
rodikliy konstravimas, taikant scenariju metodus.

3. Atliekant darbo jégos migracijos valdymo modelio taikomumo tyrima,
buvo naudoti matematinio ir statistinio apdorojimo ir ekspertinio vertinimo
metodai. Jy pasirinkima lémé duomeny gavimo galimybés. Ekspertinis
vertinimas naudotas nustatant darbo jégos migracijos veiksniy svorio
koeficientus Lietuvoje. Ekspertinio vertinimo rezultaty analizei, darbo

jégos migracijos veiksniy vertinimo indekso skaiCiavimui ir jautrumo
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analizei buvo taikomi matematinio ir statistinio apdorojimo metodai,
naudojant SPSS ir Microsoft Excel programas.

. Siekiant nustatyti vidinius veiksnius, lemiancius sprendima emigruoti,
atliktas gyventojyu pasirengimo emigruoti anketinis tyrimas, taikant
tikimybinius modelius bei parametry jautrumo ir rezultaty neapibréztumo
statistinius tyrimus, panaudojant SUSA (System for Uncertinaty and
Sensitivity Analysis) programini paketa.

Darbo mokslini naujumgq nusako $ie gauti rezultatai:

. Susisteminti ir apibendrinti ekonominiy migracijos teoriju pozitiriai i darbo
jégos migracijos priezastis ir pasekmes, apibrézta migracijos ir ja susijusios
savokos.

. I8skirti darbo jégos migracijos veiksniai susiejant juos su darbo jégos
migracijos pasekmémis.

. I8skirti Salies darbo jégos migracijos veiksniy ekonominio vertinimo
ypatumai, derinant mokslingje literatliroje pateikty teoriniy veiksniy
parinkimo ir sujungimo i bendra indikatoriy specifika.

. Sukurtas darbo jégos migracijos valdymo koncepcinis modelis, pagristas
darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy ir pasekmiy bei ju
tarpusavio ry$iy vertinimu.

. Nustatyti darbo jégos migracijos makroekonominiy, kultiiriniy, instituciniy
ir psichologiniy veiksniy vertinimo indikatoriumi skaiciavimo etapali,
sisteminant indekso skai¢iavimo metodologija.

. I8skirti pagrindiniai darbo jégos migracijos veiksniai ir suformuotas darbo
jégos migracijos veiksniy vertinimo modelis, jungiant veiksnius i bendra
vertinimo sistema, priklausomai nuo jy tarpusavio rysiu.

. Atliktas pasirengimo emigruoti anketinis tyrimas, skirtas vidiniy
emigracijos veiksniy jtakos pasirengimui emigruoti ivertinimui Lietuvoje.

. Atliktas emigracijos kasty ir naudos vertinimas Lietuvoje.

Galimos praktinio darbo jégos migracijos modelio taikymo sritys:

. Darbo jégos migracijos valdymo modelis gali biiti naudojamas, kaip

ekonominés socialinés analizés priemoné iSskiriant atskiry Saliy
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konkurencines stiprybes ir silpnybes, apskai¢iuojant ir vertinant darbo jégos

migracijos veiksniy kitima laiko ir kity Saliy atzvilgiu, analizuojant taikomy

darbo jégos migracijos valdymo strategijy efektyvuma.

2. Sukurtas darbo jégos migracijos valdymo modelis gali biiti naudojamas bet
kurioje Salyje, kaip strateginio planavimo priemoné priimant strateginius
sprendimus dél migracijos proceso valdymo, Svelninant neigiamas
migracijos pasekmes, mazinant migracijos kaStus ir didinant migracijos
nauda.

Disertantés mokslinés publikacijos disertacijos tema.

Straipsniai Lietuvos mokslo tarybos patvirtinto saraso tarptautinése
duomeny bazése referuojamuose leidiniuose:

1. M. Sarvutytée. D. Streimikiené. New concepts and approaches of
migration. ,,Economics and management, 2010, No 15. P. 226-234. ISSN
1822-6515.

2. D. Streimikiené, M. Sarvutyté. Sustainability assessment of energy
technologies. Economics and management, 2010, No 15. P. 281-288.. ISSN
1822-6515.

3. D. Grundey, M. Sarvutyté¢ , The implications of Financing Higher
Education in the Context of Labour Force Migration®, Ukio technologinis ir
ekonominis vystymasis, Nr. 3, Vol. 13, 2007.Vilnius: Technika, ISSN 1392-
8619, 208-213p.

4. D. Grundey, M. Sarvutyté ,,Conceptualizing the Determinants of Labour
Market Flexibility: The EU Perspective™, Economics and competition policy,
No 7, 2007. Szczecin: Print Group, ISBN 978-83-60903-24-7, 7-17p.

5. D. Grundey, M. Sarvutyté ,,The management of labour force migration
the evidence of migrtion policy making®, Studia i prace Wydzialu Nauk
Ekonomiczych i Zarzadzania, No 3, 2008. Szczecin, ISSN 1899-2382, 69-96p.

Galimos tolimesnés tyrimy kryptys:

- Darbo jégos migracijos pasekmiy prognozavimo modelio parengimas.

- Salies darbo jégos migracijos valdymo strategiju taikymo efektyvumo

[vertinimas.
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-Atskiry Saliy darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy palyginimas,
taikant integruotus indeksus.

Bendra darbo teksto apimtis yra 210 psl. Pateikta: 52 lenteliy, 35 paveiksly.
Naudotos literatiiros sarase 223 pozicijos.

Disertacijos loginé schema pateikta paveikslélyje apacioje.
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Disertacijos loginé schema

DARBO JEGOS MIGRACIJOS VEIKSNIU IR PASEKMIU
VERTINIMO TEORINIS PAGRINDIMAS
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1 TARPTAUTINES DARBO JEGOS MIGRACIJOS PRIEZASCIU
IR PASEKMIU TEORINIS PAGRINDIMAS

Pirmajame skyriuje teoriniame lygmenyje iSnagrinétas tarptautinés darbo
jégos migracijos procesas. Apibréztos koncepcijos, migracijos priezastis
aiskinancios teorijos, kuriomis remiantis i§skirti migracijos proceso kintamieji.
Migracijos procesy ekonometriniy modeliy formavimo raida, atskleidzia ir
migracijos teoriju sasaja su elgsenos ekonomika. Analizuojamos darbo jégos
migracijos veiksmy pasekmés, iSskiriant pagrindinius migracijos veiksnius bei

darbo jégos kastus ir valstybiy kompetencijas valdyti §j procesa.

1.1 Darbo jégos migracijos teorijos bei juy socialinés transformacijos
ekonominéje sistemoje

Mokslinéje ekonomingje literatiiroje sutinkama nemazai ivairiy teoriju,
nagrinéjanciy migracijos procesa, taciau vis daZniau remiamasi sisteminiu-
holistiniu pozidiriu (G. Lind 2008, S. Castles 2008, M.M. Kritz, H. Zlotnik
(1992)) Laipsniskai atsisakoma griezto skirstymo tarp ty, kurie nagrinéjo,
kodél ir kaip ivyko migracija (G.J. Borjas, 1989; D.S.Massey et al., 1993,
1998; T. Bauer, K. Zimmermann, 1995; S. Oberg, 1997), ir tu, kurie nagrinéjo
migranty padéti priimanciose Salyse ir integracijos procesus visuomenéje (R.A.
Hart, 1975; J. Van Dijk, 1986). Pirmajai grupei buvo aktualus S$alies
vystymasis, todél Sioje grupéje daugiausiai dirbo ekonomisty, politiniy
ekonomisty ir geografy. Antrajai grupei atstovavo sociologai, antropologai,

kultiiriniy studijy mokslininkai, politologai, edukologai ir kt.

1.1.1 Migracijos procesas ir darbo jégos migracijos koncepcija
Norint apibrézti darbo jégos migracijos koncepcija reikia iSanalizuoti

migracijos poveikio lygmenis, t.y. kaip migracijos procesus veikia lokaliné

socio-ekonomingé situacija ir gyvenamoji aplinka, nacionaliné situacija bei

1 E G. Lind (2008) European Governance of Migration International Conference, September 17 - 19,
2008 in Berlin www.caritas-europa.org/module/FileLib/Lindpanel.pdf

2'S. Castles (2008) Theories of Migration and Social Change Conference in St Anne’s College,
Woodstock Road, Oxford July 1-3 2008 http://www.imi.ox.ac.uk/pdfs/stephen-castles-understanding-
global-migration

17



nacionalinés migracijos reguliavimo programos, Europos Sajungos vidaus
procesai bei valstybiy iSorés santykiai, pasaulinés globalizacijos tendencijos.
Politiniu, statistiniu lygmeniu bandoma susitarti dél jvairiy migracijos tipy
apibudinimo. Pagal Jungtiniy Tauty rekomendacijas dél tarptautinés migracijos
statistikos, ilgalaikis (long-term) migrantas yra asmuo, kuris pakeité
gyvenamaja vieta ne trumpesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui (UN, 1998). T.
y., kai tikslo 3alis tampa jo nauja gyvenamaja vieta. Siomis rekomendacijomis
siekiama apibrézti statistinius migracijos Kkriterijus, migracijos procesy
vertinimo vienoduma ir palyginamuma. Taciau reikia pastebéti, kad Si
ilgalaikio (permanentinio) migranto apibrézima nacionalinéje statistikoje
naudoja labai mazai Saliy (D. Thourogood, 2005). Todé¢l dazniausiai migracijos
statistikoje ir tyrimuose pateikiami vertinamy migracijos tipy apibrézimai.
Gyventojy migracija (teritorinis mobilumas) i ivairius tipus pirmiausia
skirstoma pagal persikélimo trukme: ilgalaiké, pastovi (long-term, permanent),
trumpalaiké, laikina (short-term, temporaly), sezoning, turistiné ir pan. Pagal
legaluma migracija gali bati skirstoma | oficialia/legalia/reguliaria
(oficial/legal/orderly), nelegalia/nedeklaruota (irregular/undeclared). Pagal
persikélimo krypti/vieta, 1 viding, iSoring/tarptauting, lokalia. Pagal migracijos
pobudi/motyvus — darbo, mokymosi, Seiming¢ (Seimy susijungimas). Pagal
migranty kvalifikacijos i§saugojima — ,,proty nutekéjimo* (brain drain), ,,protu
praradimo/Svaistymo** (brain waste), ,,ranky nutekéjimo*. Pagal apsisprendimo
savarankiSkuma —  savanoriSka  (voluntary),  priversting  (forced),
deportacija/prievarting (deportation/forcible). Pagal migracijos srauty krypti
konkrecios Salies atzvilgiu — i emigracija/ iSvykima, imigracija/atvykima,
griztamaja migracija (return migration). Pagal ekonomines migracijos
priezastis — ekonoming, darbo, komercing migracija ir pan. Pagal politines
migracijos priezastis — repatriacija, pabégéliu srautus,
kolonizacijos/dekolonizacijos migracija. Pagal organizacini pobudi -
organizuota/institucionalizuota, savarankiSska ir pan. Pagal kriminogenini

pobiudi — prekyba zmonémis (trafficing) ir t. t.
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Sie jvairdis migracijos tipai gali sutapti. Konkretus migracijos atvejis gali
biti priskirtas jvairiems tipams (pvz., trumpalaiké nedeklaruota darbo
migracija — trumpalaikis iS§vykimas i uzsieni nelegaliam darbui ir pan.).

Darbo migracija — migracija { kita Salj, ieSkant joje darbo. DaZniausiai
keliaujama i§ ekonomiskai silpny Saliy i stipresnes.

Mokslinéje literaturoje i$skiriamos jvairios darbo jégos migracijos formos,
kurios gali buti skirstomos atsizvelgiant { kvalifikacija, migracijos trukme,
migracijos kryptis, teritorini principa, migracijos teisétuma ir kitus pozymius.

Darbo jégos migracijos proceso klasifikavimas (zr. 1 lentelg).

1 lentele
Darbo jégos migracijos proceso klasifikavimas
MODELIAI KRITERIJAI FORMOS
Komercinis Laikas Negriztamoji
A migracija
/ Laikinoji migracija

Darbo 8 §ezoniné migracija
2 o Svytuokliné migracija
Mokslo > O < Kvalifikacija Profesin¢ emigracija
S8 e Kvalifikaciné
(2 @) rvnigracija
Proty nutekéjimas S g Zemos kvalifikacijos

darbuotojy emigracija
\ Daliné migracija
Seimy susijungimas Teisétumas Legali migracija
(laikina, nuolating)
Nelegali migracija
Priverstiné

Saltinis: pagal G. Malinauskas (2006), R.A.Grizas (2000), Gnesa, McKinley (2004), A.Sipavi¢iené
(20006).

Pagal G. Malinauska (2006) iSskiriamos darbo jégos migracijos formos:

1. Profesiné emigracija, dar vadinama ,,proty nutekéjimu®, kai i§ Salies
emigruoja aukstos kvalifikacijos specialistai. DazZniausiai jie deklaruoja
iSvykima, o emigracija biina susijusi su didesniu atlyginimu, geresnémis darbo
salygomis uzsienyje. Daznai emigruoja visa Seima, nors kartu yra jprastas
reiskinys, kad emigruoja tik vienas i§ sutuoktiniu, o visa Seima emigruoja
véliau.

2. Kvalifikaciné emigracija. Si emigracijos forma susijusi su kvalifikacijos
kélimu, laipsnio igijimu. Kaip specialistai, darbuotojai iSvyksta tiek ilgalaikei,

tiek trumpalaikei stazuotei. Taip pat Si savoka ivardija specialistus, norincius
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igyti aukstesni mokslinj laipsnj, pradéti/testi studijas, vykti | komandiruotes,
vizitus.

3. Zemos kvalifikacijos darbuotojy emigracija. Sio pobidZio emigracija yra
didziausia. Kai dél zemos kvalifikacijos nepavykus isitvirtinti vietinéje darbo
rinkoje, zmonés renkasi darba uzsienyje.

4. Daliné darbo migracija. Tai tokia migracijos forma, kai vienas ar
daugiau Seimos nariy iSvyksta dirbti i uZsieni, o Seimos branduolys lieka
gimtojoje Salyje. Sios migracijos atveju ypa¢ aktualios socialinés problemos.
Daliné darbo migracija neigiamai veikia ir profesini, ir $eimos gyvenima.

R. A. Grizas (2000) i$skiria tokias darbo jégos judéjimo formas:

1. Negriztamoji darbo jégos migracija, kai emigrantai iSvyksta i juos
priimancia Sali nuolatiniam gyvenimui.

2. Laikinoji darbo jégos migracija, kai buvimo laikas kitoje Salyje
ribojamas nuo vieneriy iki SeSeriy mety.

3. Sezoniné darbo jégos migracija yra susijusi su veikla tose tikio Sakose,
kurios turi sezonini pobiudi (zemés iikis, zuvininkysté, statyba, turizmo
paslaugos ir pan.).

4. Svytuokliné darbo jégos migracija dazniausiai apima tuos darbininkus ir
specialistus, kurie vienai dienai arba daugiadienei pamainai vyksta dirbti { kitas
Salis, grizdami po darbo dienos arba daugiadienés pamainos atgal | savo Salj.

R. Kirpaitis, B. Romikaityté (2005) migracijos formas dar skiria pagal
migracijos kryptis (migracija i§ besivystanéiy ir buvusio socialistinio bloko
Saliy i iSsivysCiusias industrines S$alis; migracija tarp paciy iSsivysciusiy
industriniy  Saliy; migracija tarp paciy besivystanCiy Saliy; aukstos
kvalifikacijos darbuotojy migravimas i§ pramoniniy $aliy i besivystancias Salis;
darbo jégos migracija i§ besivystanciy Saliy i buvusio socialistinio lagerio
Salis), teritoriniu principu (tarpkontinenting; kontinenty viduje), taip pat pagal

migracijos teisetumq (legali; nelegali).
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1.1.2 Universalios migracijos proceso teorijos formavimo ribotumas

Zmonés migruoja dél skirtingy priezas¢iy. Sie skirtumai paveikia visa
apimantj migracijos procesa. Posakis migracijos patirtis siejama su faktu, kad
skirtingos migracijos priezastys salygos skirtingas pasekmes, pastebimas i$
sociologinés perspektyvos. Pavyzdziui, asmuo, kuris juda Salies viduje neturés
tos pacios migracijos patirties kaip politinis pabégélis. Daugeliu atveju,
pabégéliams reikia ypatingy paslaugy i§ tikslo Salies gyventojuy tokiy, kaip
nepaprasta pastogé, maistas ir teisiné pagalba. Psichologiné trauma bégti i ju
tévyng ir palikti Seimos narius gali taip pat komplikuoti pabégéliy prisitaikyma
prie nauju gyvenimo salygy. Migrantas gali biiti vergu, pabégeéliu, darbo
ieskotoju, ar turéti kazkokia kita migracijos priezastj, todél jokia viena teorija

negali visapusiskai paaiskinti migracijos proceso.

Mikro_lygmuo

Naujoji ekonominé migracijos teorija |
Seimos nariai, namy tikiai,

bendruomenés Kastai

~.

) Neoklasikiné migracijos teorija
Mikro ir makro lygmuo Individas

Pasaulio sistemy teorija |
Katalizatorius

Srautai

\/ Makro lygmuo

Migracijos tinklo teorija
Diasporos

1 Informacija

Dviguba darbo rinkos teorija
Paklausa

Saltinis: sukurta autorés
1 pav. Migracijos teorijy tarpusavio rySys
Suformuluoti universalia migracijos proceso teorija, kuri paaiskinty
migracijos prigimtj, veiksnius, srauty formavimasi, sudétinga dél Sio proceso
kompleksiskumo ir nuolatinés galimybés aiSkinti jo priezastinguma keturiais

lygmenimis: individo, Seimos, Salies ir globaliu. Mokslingje literatiroje yra
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aiski migracijos teorijy transformacija ir akivaizdus rySys tarp $iy teorijy (zr. 1
paveikla).

Universaliai migracijos teorijai svarbiis aspektai yra mikro ir makro
lygmenys, migracijos kastai, informacija ir srautai. Neoklasikiné migracijos
teorija ir naujoji ekonominés migracijos teorija nagrin¢ja ekonominés
migracijos kastus. Pagrindinis $iy teoriju skirtumas, kad kastai skai¢iuojami
skirtinguose lygmenyse. Pastarosios teorijos siejasi su migracijos tinklo teorija,
kuri apibiidina santykius tarp migranto ir jo Seimos nariy, likusiy kilmés Salyje,
nes migrantas teikia informacija (savanoriskai arba kaip komercing paslauga)
apie darbo rinkos situacijg bei galimybg isidarbinti uz maziausius migracijos
kastus. Galima teigti, kad tarp neoklasikinés migracijos teorijos, naujosios
ekonominés migracijos teorijos ir migracijos tinklo yra abipusis rySys, nes
informacijos gavéjas bendrauja su informacijos tiekéju siekdamas patenkinti
savus poreikius (informacijos gavéjas — isidarbinti, informacijos tiekéjas - rasti
darbuotoja). Neoklasikiné migracijos teorija ir naujoji ekonominés migracijos
teorija siejasi su pasaulio sistemy teorija, nes ekonomiskai iSsivyste centrai
Salies viduje, kaip ir ekonomiskai iSsivysCiusios valstybés yra migracijos
traukos centrai.

Nors visapusé teorija yra nepasiekiama, iSlieka svarbia demografy
uzduotimi paaiskinti, kodél zmonés migruoja. Migracijos teorijos yra svarbios
tuo, kad gali padéti suvokti populiacijos judéjima platesniame kontekste —
politiniame ir ekonominiame. Pavyzdziui, jei emigracija i§ treciojo pasaulio
Saliy yra kaip ekonominiy problemy padarinys, tai tokia migracija galéty buti
valdoma remiantis geresnémis (savalaikémis) tarptautinémis ekonominémis
sutartimis — imigracija apribojanciais aktais’.

Ernest Ravenstein yra plaiai Zinomas kaip ankstyviausias migracijos
teoretikas. E. Ravenstein — Anglijos geografas, panaudoj¢s Anglijos ir Velso
suraS§ymo duomenis, pagal kuriuos suformavo ,,Migracijos istatymus* (1889).

Jis teigé, kad migracija buvo salygota ,stamimo ir traukimo‘ proceso, t.y.

* Plg V. M. Jr Briggs (1975) ir D. S. Massey (2008): uZuot létings meksikie&iy persikélima i Jungtines
Valstijas, Bracero programos nutraukimas i$ tikryjy padidino neteisétos imigracijos kieki todél, kad tai
padidino meksikie¢iy skurda.
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nepalankios salygos vienoje vietoje (engéjiski istatymai, per didelis
apmokestinimas, ir t.t.) ,,stumia“ zmones, o palankios salygos kitoje vietoje
Htraukia®“ juos. E. Ravensteino istatymai atskleidé, jog pirminé migracijos
priezastis yra geresnés iSorinés ekonominés galimybés, tarp migracijos
apimties ir atstumo yra atvirkstiné priklausomybé (migracijos srautai mazéja
didéjant atstumui), migracijos procesas vyksta palaipsniui, o ne ilgalaikéje
perspektyvoje ir yra pastovus procesas. Gimstamumo judéjimai yra dvisaliai, o
migracijos socialiniai-demografiniai kintamieji (pvz.: lytis, socialiné klasé,
amzius) daro jtaka asmens mobilumui.

Daug teoretiky rémési E. Ravensteino teiginiais, todél Siuolaikingje
mokslingje literatiiroje dominuojancios teorijos yra jo i§vady transformacijos
(pakitimai, papildymai). Everett Lee (1966) performulavo E. Ravensteino
teorija labiau pabrézdamas vidaus (ar stimimo) veiksnius. E. Lee taip pat
bendrais bruozais apibrézé intervenciniy kliiiciy poveiki migracijos procesui.
Jis teigé, kad kintamieji, tokie kaip atstumas, fiziniai ir politiniai barjerai, ar
iSlaikytiniai gali trukdyti ar net sutrukdyti migracijai. E. Lee atskleidé
migracijos proceso selektyviskuma, nes kintamieji, tokie kaip amzius, lytis, ir
socialiné padétis parodo, kaip individai atsako | stimimo ir traukimo veiksnius
bei formuoja ju gebéjima jveikti intervencines klititis. Be to, individualis
veiksniai, tokie kaip asmens iSsilavinimas, Ziniy potencialas priimancioje
Salyje, Seimos rysiai ir panaSiai, gali palengvinti ar sutrukdyti migracija.

Kelios teorijos buvo iSvystytos, kad paaiskinty tarptautinés migracijos
struktirag ir naudojo savita terminologija, bet ju pagrindas — stimimo ir
traukimo teorijy variacijos. Pirma, neoklasikiné ekonomikos teorija (L. Sjaastad
1962; P.Todaro 1969) teigia, kad tarptautiné migracija yra susijusi su globaline
darbo jégos pasiiila ir paklausa. Kai Salyse yra nepakankama darbo pasiiila ir
aukstas darbo paklausos lygis. Si situacija lemia auksta darbo uzmokesti, kuris
ir traukia imigrantus i§ Saliy turinCiy darbo jégos pertekliy. Antra, dvejopa
darbo rinkos teorija (M. Piore 1979), pradéta plétoti praéjusio Simtmecio
aStuntame deSimtmetyje, teigia, kad i§sivysc¢iusiuy Pasaulio Saliy ekonomika yra

suformuota taip, kad reikalingas tam tikras imigracijos lygmuo. Si teorija
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postuluoja, kad iSvystyta ekonomika yra dualistiné: pirminé rinka saugaus,
gerai atlyginto darbo ir mazo darbo uzmokescio darbo antriné rinka. Padalinta {
dvi dalis darbo rinkos teorija teigia, kad imigrantai yra reikalingi uZpildyti
darbo vietas, kurios yra biitinos ekonomikai funkcionuoti, bet kuriy, dél blogy
darbo salygu vengia vietos gyventojai. Jiems toks darbas asocijuojasi su
apagios pozicijomis darbo rinkoje*. Tretia, pasaulio sistemy teorija (8.
Sassen 1988) teigia, kad tarptautiné migracija yra globalinio kapitalizmo
Salutinis produktas. Siuolaikiné tarptautinés migracijos struktiira yra nulemta
darbo jégos judéjimo i periferijos i centra. Periferija laikomi besivystantys, ne
rinkos ekonomikos regionai, centras — kapitalistinés, poindustrinés valstybés.
Kiti autoriai i$skiria Pasaulio darbo potenciala, kuris yra susiskirstgs i tris
zonas: pagrinding, pusiau perifering ir perifering. Taigi, pagrindinéje zonoje
pramonés plétra sukiiré strukttrines ekonomines problemas (trikksta darbo
jégos mazai apmokamose pozicijose (Zzemés ukyje, paslaugy sferoje,
zemiausiose pramonés grandyse), o zemés uikio plétra ar net Salies Gikio sparti
raida periferinése Salyse salygoja darbo pertekliy, nedarba, neformaly
uzimtuma kaime ir mieste. Tai kuria nekvalifikuotos/mazai kvalifikuotos darbo
jégos migracinius srautus i pagrindines Salis’. Si teorija pabrézia politinius ir
ekonominius integracijos procesus pasaulyje, ideologing homogenizacija ir
stipréjan¢ius materialinius bei kultlrinius rySius tarp turtingy ir neturtingy
Saliy. Teigiama, jog prasiskverbdama | periferinius regionus pasauliné rinka
veikia kaip tarptautinés migracijos katalizatorius. Zmoniy mobilumas seka
kapitalo ir prekiy srautus, tik atvirkstine kryptimi®.

Teoriniu poziliriu yra keturios pagrindinés teoriju grupés, kurios aiskina
migracijos procesa, ir jos gali biiti identifikuotos: a) neoklasikiné migracijos
teorija, b) naujoji ekonominé migracijos teorija, socialinés gerovés valstybés ir
ivairoviy (daugiasaliy) kapitalizmo literatiiros teoriju, ¢) pasaulio sistemy ir

dvigubos darbo rinkos teorijos, d) migracijos tinklo teorijos. Siuolaikiné

* Maslauskaite A.,Stankiiniene V., (2007) Seima abipus sieny Lietuvos transnacionalinés Seimos
genezé,funkcijos, raidos perspektyvos

*Plg: family.jrank.org/pages/1170/Migration-Theories-Migration.html

¢ Zlotnik H. (2006). The Theories of International Migration. Demographic. Analysis and Synthesis.
Treatise in Population Studies. Vol.2.
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migracijos literattira teigia, kad Sitie teoriniai metodai, nors ir sitlo skirtingas
hipotezes, taciau del migracijos proceso daugialypiSkumo neturi biiti atskirti, o

grei¢iau suprantami, kaip papildantys vienas kita.

1.2 Migracijos proceso teorijos: nepriklausomy kintamyjy aspektas

Bendra pagrindiniy teoriju prielaida — migracija pirmiausia yra paskatinta
racionalaus ekonominio apsvarstymo. [vertinami santykiniai kastai ir nauda,
daugiausia finansiniai, o taip pat ir psichologiniai. Kad buty jvertinti lemiami
veiksniai individualiems migranty sprendimams, reikia pazvelgti { platesnj
ekonomini konteksta — migrantus siunciancias Salis ir priimancias. Tai
salygoja, kad darbo migracija nagrinéjama sisteminiame lygmenyje, t.y. Saliy
diada’, kuri parodo, kad Salys yra linkusios sudaryti unikalia matrica i%
makroekonominiy, struktiiriniy ir politikos aspekty, nekalbant jau apie mikro-
lygmens faktorius, kurie paveikia individualiy migranty sprendimus ir keiciasi
pagal individualaus lygmens aspekty diapazona, t.y. igidziy lygmeni,
profesija, socialing ar Seimyning padéti, ir amziy. Tuo metu, kai mokslinéje
literatiiroje placiai nagrinétas mechanizmus apie migranty apsisprendima
migruoti. Migracija lemiantys veiksniai gali buiti tradiciSkai suprasti, kaip
traukimo veiksniai, kurie yra darbo motyvai tikslo Salyje. Tai ir aukStesnis
darbo uzmokestis, ir atvira migracijos politika. Norint visapusiSkai suprasti
migracijos procesa reikia tyrinéti ir daugiau aspektu: tai ir galimybés, ir tam
tikry etniniy ar nacijos grupiy, t.y. socialinio tinklo egzistavimas; stimimo
veiksnius (mazas darbo uzmokestis, prastesnis pragyvenimo lygis, didelé
bedarbysté), blogos tyringjimo galimybés kilmés Salyje. Daznai kintamieji
rodikliai (pajamy nelygybé ir ekonomikos strukttira) nulemia migranty igiidziy

formavimasi ir uzZimtuma, nes yra pagristi ekonomine gerove, ir lemia laiking

’ Diada— dviejy asmeny grupé, kuriai biidingas intymumas ir gausus keitimasis informacija, didesnés
visiSko isitraukimo ir konflikto galimybés bei bendra atsakomybé. Teigiama, kad tik dviejy nariy
socialiné grupé igyja specifing kokybg, palyginti su didelémis grupémis. Diada yra maziausiai stabilios
socialinés grupés, palyginti su didelémis grupémis. Taip yra todél, kad diada remiasi vienu rySiu.
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migracijos procesa. Tuo metu etniniai giminai¢iai (diaspora) tikétina
. . .. 8

kryptingiau formuos migracijos srautus.
Trumpai apzvelgiamos migracijos teorijos, iSskiriant nepriklausomus

kintamuosius, kurie gali paaiskinti darbo migracijos srautus.

1.2.1 Neoklasikiniai kintamieji
Neoklasikiné migracijos teorija teigia, kad gryny ekonominiy pranasumuy

skirtumai, daugiausia darbo uzmokesCio, yra svarbiausios migracijos
priezastys. Migracija pirmiausia jtakoja ekonominiai motyvai, nes individai
iSvyksta su tikslu maksimizuoti pelna ir nauda. Tokiu biidu, nesant
tolimesnéms nustatytoms ir teisétoms klititims, svarbiausi veiksniai lemiantys
apsisprendima migruoti yra darbo uzmokescio ir kity pajamy $altiniy skirtumas
tarp tikslo ir kilmés Saliy’. Pasaulio bankas nustaté, kad 30 % darbo
uzmokesCio diferenciala yra migracijos riba. Jei darbo uZmokesc¢io
diferencialas yra zemiau Sios ribos, tai nauda yra mazesné negu kastai ir
migracija, kaip tikimasi — mazés'”.

Prakseologiné teorija aiskina, kad individo apsisprendima emigruoti lemia
objektyviis ir subjektyviis veiksniai. Prie objektyviy veiksniy priskiriami
ekonominiai, politiniai, socialiniai ir kiti veiksniai, o prie subjektyviy — asmens
santykis su objektyviais veiksniais. Sis santykis ir nulemia individo

apsisprendima.

1.2.2 Nauja migracijos ekonomika ir valstybés socialinés gerovés literatira
Nauja migracijos ekonomikos (NEM) teorija yra kaip atsvara

neoklasikinei, nes kritikuoja kai kurias neoklasikinio metodo prielaidas,

sitlydama nauja analizés lygmeni ir skirtinga migracija lemianciy veiksniy

charakteristikq. Pagrindinis NEM argumentas — migracijos sprendimai néra

8 Pgl. L. Kurekova (2007) Researching Labour Migration in the EU — Methodological Dilemmas and
Problems. Konferencijos medziaga.

9 Ch. Dustmann, M. Casanova, M. Fertig, I. Preston ir Ch. M Schmidt (2003) The impact of EU
enlargement on migration flows, The Immigration and Nationality Directorate of the UK Home Office.
Home Office Online Report 25/03, 2003.

1% A. Mansoor ir B. Quillin (2006) Migration and Remittances. Eastern Europe and the Former Soviet
Union, The World Bank, p. 87-90. Hubert Krieger ir Bertrand Maitre (2006) Migration Trends in an
Enlarging European Union,Turkish Studies, Vol. 7 (1).
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priimti izoliuoty individy, nes paprastai juos jtakoja Seima ar namy ukis.
Toliau, migranty sprendimai — nulemti iSsamaus faktoriy rinkinio, kurie yra
suformuoti salygy kilmés Salyje.

Pasak Sios teorijos prielaidy, migracija yra racionalus pasirinkimas ir i§
esmés yra Seimos/grupés strategija. Tokiu biudu, migranty sprendimai
neapsiriboja tiktai atskiru nauda maksimizuojan¢iy skai¢iavimu, bet yra namy
tikio atsakas ir i pajamy rizika, ir 1 nesékmes jvairiose rinkose — darbo rinkoje,
kredity rinkoje ar draudimo rinkoje.""

Prielaidos ir naujos darbo migracijos ekonomikos savokos gali buti
naudingai susietos su valstybés socialinés gerovés studijavimu, nes siekiant
iStirti ir suprasti migracijos procesa reikia daugiau démesio skirti salygoms
siunciancioje Salyje ir pabrézti gyvenimo kokybe Kintamieji, iSskirti valstybés
socialinés gerovés literatiiroje, pirmiausia veikia valstybés lygmenyje. Jie
analizuoja principus ir skirtingas naudos tipy reikSmes, kurios suteikiamos
gyventojams ir skirtingiems investiciju lygmenims (pavyzdziui skirty
socialinéms i§laidoms, iS$silavinimui, sveikatai ir pensijoms). Siame kontekste,
valstybés socialinés gerovés charakteris ir jos politikos sprendimai formuoja
pragyvenima ir darbo salygas ir tokiu budu, kaip teigia naujos migracijos
teorijos ekonomika, daro jtaka migracijos srautams. Nedarbo lygis bei bedarbiy
pasalpos, darbo salygos, darbo rinkos politika ir i§laidos, skirtos svarbiausiems
visuomenés poreikiams tenkinti (pvz., Svietimui, sveikatos priezitirai ir pensijy
sistemai) yra faktoriai, i§ esmés paveikiantys kasdieni Europos Sajungos
gyventoju gyvenima, gali biiti laikomi kaip svarbiis veiksniai, lemiantys

migracijos procesa.

1.2.3 Pasaulio sistemy teorija ir dviguba darbo rinkos teorija: struktiriniai
kintamieji

Dviguba darbo rinkos teorija ir pasaulio sistemy teorija sitilo struktiiriniy
kintamyjy komplekta. Analizés lygmuo pasikeiCia, nes sprendimo priémimo

proceso veiksniai i§ mikro-lygmens pereina i tarptautini lygmeni. Siy teorijy

"1 Plg. D.S. Massey et al. 2008
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pagrindiniai principai turi panaSumuy. Pasaulio sistemy teorija aiSkina
migracija, kaip globalizacijos funkcija, padidinta ekonomiky tarpusavio
priklausomybe ir naujy gamybos formy idkilima'?. Kapitalo ir darbo migracijos
procesai yra sujungti ir sudaro dvi vienos monetos puses. RySys yra abipusis:
tiek darbo rinkos pokyciai gali daryti jtaka imigranty srautams, tiek migracija
gali paveikti darbo rinkos poky¢ius'.

Dvejopos darbo rinkos teorija sieja migracija su struktiiriniais ekonomikos
pakeitimais ir aiSkina migracija i§ paklausos poziciju. Dvejopa darbo rinkos
teorija nustato dalinta i dvi dalis profesing struktiira ir dvejopa struktura
ekonominés organizacijos pazangioje ekonomikoje. Dvilypumas atsiskleidzia,
nes egzistuoja dvi darbo rinkos: pirmoji — suteikianti aukStas pajamas,
iSsilavinusiems vietiniams gyventojams skirta darby rinka; antroji — pavojingu,
mazai apmokamy darby, kuriy nenori imtis vietiniai gyventojai, rinka. Kitaip
tariant, darbo rinka dalinama { dvi dalis ir yra dvejopa ekonominés
organizacijos struktura, reikalaujanti dideliy kapitaliniy investicijy struktira,
kur ir kvalifikuota, ir nekvalifikuota darbo jéga yra panaudojama; ir darbo jégai
imli, kur nekvalifikuota darbo jéga dominuoja.

M. J. Piore ir kiti teigia, kad migracijos procesas — paveiktas darbo
paklausos, o ne pasiiilos: industriniy/iSsivys¢iusiy visuomeniy ekonomikos
strukttrai biidinga, kad kuriama paklausa Zemos kvalifikacijos darbo vietoms,
kurias vietos darbuotojai atsisako uzimti dél tam tikry priezasCiy, pvz.,
prestizo'®. Tokiu badu, imigracija tampa pageidaujama ir biitina, kad uzpildyty
darbo vietas, t.y. atsiranda struktiriniy migranty paklausa. Sios teorijos
pateikia uzsienio investicijas ir strukttrinius pokycius, kaip migracijos
kintamuosius.

Migracijos sistemy teorija mnagrinéja makro ir mikro veiksniy itaka

migracijai bei juy tarpusavio saveika. Prie makroekonominiy veiksniy yra

'2'S. Sassen (1988) The Mobility of Labor and Capital. A study of international investment and labor
flows. Cambridge: Cambridge University Press. Beverly Silver, Forces of Labor. Workers’ Movements
and Globalization since 1870. Cambridge: Cambridge University Press, 2003.

'3 Plg. Ch. Dustmann ir et.al (2003) ir A. Glitz (2005)

' Plg.: M. J. Piore, Birds of Passage. Migrant Labor and Industrial Societies. Cambridge University
Press, 1979.ir Massey et al (1998)
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priskiriamas darbo uzmokestis, nedarbo lygis ir kt., o prie mikroekonominiy —
amzius, lytis, Seimyniné padétis ir kt.

Daugelis autoriy tokius veiksnius, kaip kalba, kultura, tradicijos ir
paprociai, skiria prie neekonominiy veiksniy. Visi Sie veiksniai lemia vienas
kita, vyksta tarpusavio saveika. Makroekonominiai veiksniai daro didZiausia

itaka migracijos procesui.

1.2.4 Tinklo teorijos: reliaciniai kintamieji

Paskutiné migracijos teoriju grupé turi sociologini pobiidi ir pateikia
tautines grupes ar diaspora, kaip faktorius, aiSkinancius, kodél i tam tikras Salis
nukreipti didesni migranty srautai, negu i kitas. Sios teorijos ribose
akcentuojamas diasporos ar siunciancios S$alies pilieciy tinkly egzistavimas
tikslo Salyje. Tikétina, kad tai daro itaka migranty sprendimams, kai jie
pasirenka krypti'.

Apibendrintos svarbiausios migracijos teorijos ir Siy teorijy sitlomi
nepriklausomi kintamieji, kuriy poveikis CEE Salyse yra kaip stimimo ir

traukimo veiksniai trumpai ivertinti 1 priede.

1.3  Migracijos nepriklausomyjy Kintamyjy variacijy raida
ekonometriniuose modeliuose

Mokslinéje literatiiroje bandoma paaiskinti darbo jégos migracijos procesa,
iSreikiant ji matematine funkcija, t.y. kuriant jvairius matematinius migracijos
proceso modelius'®. Migracijos modeliai sudétingéjo, atkreipiant démesj { vis

platesnj probleminiy klausimy spektra.

15 Plg.: S. Vertovec. (2002), Ch. Dustmann ir et.al (2003), ir A. Glitz (2005)
16 J. E.Taylor ,,Migration models* (2003)
http://www.novelguide.com/a/discover/epop_02/epop 02 00230.html
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1.3.1 Neoklasikinis modeliavimas: darbo uzmokestis pagrindinis migracijos
veiksnys

Gravitacijos modelis, kuris pagristas fiziko 1. Niutono'’ mokslinémis
izvalgomis. E. Ravensteinas migracijos procesa aisSkina remdamais gravitacijos
modeliu, kuris nustato, kad migracija (M) tarp vietos i ir vietos j, yra teigiama
stumianciy jégu funkcija i (R;) ir traukianCiy jégu j (4;). Abu Sie kintamieji yra
atvirkSc¢iai proporcingas ,,trin¢iai (atstumui) tarp 7 ir j (D;):

M= f(Ri, 4)/5(D)

Dauguma gravitacijos modelio formuluociy tiesiog parodo, kad migracija
tarp i ir j yra tiesiogiai proporcinga produktui dviejy vietu gyventojy ir
atvirkSciai proporcingi jsiterpianc¢iam atstumui (Mj; = Py/D). S. Stouffer (1940)
iSplété gravitacijos modelj, ivesdamas isiterpimo galimybiy savoka: Manoma,
kad migracija per duotg atstuma yra tiesiogiai proporcinga galimybiy kiekiui
nuo to atstumo ir atvirksCiai proporcinga galimy alternatyviy migracijos
apsisprendimy kiekiui tarp i ir j. Siame metode, nustatant, kur migrantai
vyksta, tam tikry viety charakteristika gali buti svarbesné negu atstumas.

Sie bendri modeliai, ypa¢ gravitacijos modeliai, turi prana$uma, nes yra
nesudétingi ir paprastai apskaiciuojami, taciau nepasitilo jokio jzvalgumo: kas
migravo, o kas ne; kaip politikos, rinky, ir prekybos pokyciai paveiké socialini
migracijos procesa. Siy dviejy veiksniy (atstumas, gyventojai) nepakanka, kad
buty paaiskintas migracijos elgesys. E. Lee (1966) iskelé hipoteze, kad ir
atstumas, ir kilmé turi savybes, kurios traukia ar atstumia migrantus ir, kad Sity
savybiu suvokimas skiriasi tarp migranty. Migracijos modeliai sudétingéjo,
kadangi tyrinéjimas plétési, atkreipiant démesi { Siuos ir kitus klausimus.

W. A. Levio ir W. Sul¢o modelis (angl. Model of Lewis and Schultz ). 1950-
aisiais ir ypac¢ 1960-aisiais migracijos proceso moksliniuose tyrimuose ir
analizéje isivyravo ekonominiai modeliai. W. A. Levio (1954) ekonomikos
plétros dvejopas ekonomikos modelis, kuris paremtas neribota darbo jégos
pasiiila, nebuvo aiSkus migracijos modelis. Vis délto Siame modelyje migracija

yra priemoné, kurios pagalba pertekliné darbo jéga tradiciniame (Zemés iikio)

' Niutono gravitacijos désnis teigia, kad “dviejy kiiny traukos jéga proporcinga jy masiy sandaugai,
padalytai i§ atstumo tarp juy kvadrato”
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sektoriuje yra i§ naujo perskirstoma, kad uzpildyty augancio Siuolaikinio
(miesto) sektoriaus darbo jégos paklausa. Migracija yra paskatinta daugiau
paklausos ar uzimtumo negu darbo uzmokescio, kuris, kaip manoma, yra
fiksuotas. W. A. Levio modelis parodo, kad darbo perteklius egzistuoja. Tokiu
budu, darbo jégos praradimas dél migracijos nemazina zemés iikio gamybos ir
paveikia darbo uZmokesti. Sia prielaida, kuri Zvelgiant i§ klasikinés
ekonominés perspektyva néra klaidinga, abejojo kai kurie ekonomistai,
labiausiai Th. W. Schultz (1964).

Kai tik migracija Salina kaimiska darbo pertekliy, miesto darbo uzmokestis
turi pakilti, kad gundyty papildomus darbuotojus i§ kaimisko sektoriaus. Darbo
uzmokestis prisitaiko ir bando garantuoti, kad ir kaimiskos, ir miesto darbo
rinkos susireguliuos. Tai — neoklasikiniy migracijos modeliy esme¢, kuri
iSreiskiama:

M= f(wi, w;, C)
kur: ¥ reiskia DU vietoje i; W; reiskia DU vietoje j, ir C; reiskia migracijos kastai.

Neoklasikiniuvose = modeliuose, tarpsektorinis  darbo  uzmokescio
diferencialas yra pagrindinis veiksnys, kuris salygoja migracija. Gyventojai ir
atstumas yra papildomi veiksniai (dedamieji), kurie svarbis tik tiek, kiek daro
itaka darbo uzmokesCiui ar migracijos kaStams ir salygoja visapusi proceso
masta. Empirinis modeliy dokumentas, kuriuo migruojantys srautai yra
paprastai nuo mazo darbo uzmokes¢io | auksto darbo uzmokesCio vietas ir
neigiamai atsako i persikélimo kainas. Taciau, darbo uzmokesCiu pagristi
migracijos modeliai negali paaiSkinti migracijos proceso auksto nedarbo lygio

mieste kontekste ir paaiSkina tiktai maza migracijos srauty kitimo dalj.

1.3.2 Alternatyviis modeliai neoklasikiniam modeliavimui

Michael P. Todaro (1969) pasiiilé alternatyvia neoklasikiniy migracijos
modeliy formuluote, kuriuose potencialiis migrantai maksimizuoja savo lauktas
pajamas; apibendrinta migracijos lygtis pirmiau, W; ir W; yra atitinkamai
pakeisti numatomu pelnu vietose i ir j. Beveik visi empiriniai P. Todaro laukty

pajamy hipotezés testai naudoja bendrus migracijos srauty duomenis: darbo
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uzmokestj ir atsitiktini darbo paskyrimo procesa, kad lauktos pajamos
sulyginty darbo uzmokescio norma. Darbo uzmokesciu paremtas neoklasikinis
modelis gali buti apzitrétas, kaip ypatingas P. Todaro modelio atvejis, kurio
uzimtumo tikimybé darbo migruojan¢iame marsrute ir kilméje lygus vienetui.

P. Todaro modelio esmé — gebéjimas paaiskinti migracijos potenciala
bedarbystés kontekste, pasirenkant migracijos marsruta. AukStesnis darbo
uzmokestis miesto sektoriuje negu kaimo sektoriuje néra pakankama ar net
butina salyga migracijai, todél, kad tikimybé rasti darba su didesniu darbo
uzmokesciu taip pat turi reik§me. Kaip jo neoklasikiniai pirmtakai, laukiamy
pajamy modeliai leidzia suprasti, kad pusiausvyra galy gale yra pasiekiama, po
kurios migracija mazéja. P. Todaras pusiausvyra jvardija, kai lauktos pajamos
(ne darbo uzmokestis) yra lygios tarp sektoriy (miesto ir kaimo), prisitaikanciy
prie migracijos kasty.

1970-aisiais dauguma statistiniy P. Todaro hipotezés tyrimy naudojo tokius
duomenis, kaip vietos savybés ir migracijos srautai. Ginamos hipotezés: kad
migracijos kryptys i$ viety, kur lauktos pajamos yra zemos, | vietas, kur jos yra
aukstos ir, kad nedarbo rodikliai turi jtaka migracijai, kuri yra nepriklausoma
nuo darbo uzmokescio. Taciau Sie bendri modeliai buvo sunkiai suderinami su
teoriniais migracinio elgesio modeliais, kurie buvo juy pagrindas. Jie paliko
fundamentalius neatsakytus klausimus: kodél, kai kurie asmenys migruoja tuo
metu, kai kiti ne? Koks yra skirtumas, kai darbo jéga prarandama dél

migracijos ir, jei ji pasilieka kaimo sektoriuje?

1.3.4 Mikro lygio elgesio modeliy formavimo principai
1980-aisiais tyrimy kryptis pasikeiia, nes nagrinéjama ne visuma, o

susitelkiama 1 ,mikro“ elgesio modelius, kurie pabrézia individualius
migracijos sprendimus. Dauguma migracijos elgesio modeliy yra grindziami
salyga, kad asmuo » teritorijoje i migruos i teritorija j, jei grynas pelnas i$
migracijos vir§ys migracinius kastus (tranzitinius).

Pragjus dviems dvideSimto amziaus deSimtmeciams migracijos modeliy

ivairové atspindi besiskirianCias hipotezes apie tai, kas sudaro migracijos
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nauda ir kaStus. Tos hipotezés, savo ruoztu, atspindi besiplétojancias
migracijos elgesio teorijas. Pavyzdziui, darbo uzmokesCiu pagristame
neoklasikiniame modelyje B; ir B; yra pakeisti darbo uzmokescio vietose i ir j,
atitinkamai. P. Todaro modelyje, jie yra pakeisti lauktu darbo uzmokesciu:
pniWni ir pnjWnj. Modelis, nustatytas P. Todaro, i$ tikryjy, buvo dinamiskas ir
i8kélé hipoteze, kad asmenys migruoja, jei ju diskontuotas biisimy miesto-
kaimo laukty pajamu diferencialas vir$ija migracijos kastus. Siu modeliy
iSplétimas jtraukia darbo paieska, migracijos tinklus ir kasty bei pelno rizika.
Rizikinguose modeliuose migracijos pelna galima apibrézti kaip laukty pajamy
ir pajamy pavojaus skirtuma.

MetodologiSkai mikro lygio migracijos elgesio modeliai keiCia tyréjo
askaitos taSka nuo bendry migracijos srauty (jvertintas vartojant standarting
regresijos technika) i individualius migracijos sprendimus (modeliuotas su
probitu ar logit modeliais ar kitais susijusiais statistiniais metodais). Jie
reikalingi iSskirti asmeny skirtumus, kuriuos iSreiSkia migracijos kastai ir
pelnas. Zmogiskojo kapitalo teorija turéjo fundamentaly poveiki migracijos
tyrimams nustatant skirtumus tarp asmeny gaunamy pajamy. Tokiu budu,
ekonominé migracijos nauda gali buti paaiSkinta, kaip skirtumas, kuris
atsiranda dé¢l darbuotoju igiidziy jtraukiant patirt] ir i$silavinima.

Migracijos modeliai paremti Zzmogiskuoju kapitalu, paprastai keicia
persikelimo paSalpa ir kainas su zmogaus kapitalu ir kitais kintamaisiais. Kai
kuriais atvejais nauda ir kaStai yra pateikti kaip zmogaus kapitalo ir kity
kintamyjy funkcija bei ju itaka apsisprendimui migruoti yra jvertinti tiesiogiai
vartojant vienalaikio i§lyginimo (angl. simultaneous-equation) metodus. Pagal
zmogiskaji kapitala, socialinis kapitalas, t.y. migranty tinklai ar kontaktai su
Seima ir draugais pasirenkant migracijos krypti, atlicka lemiama vaidmeni kai
kurivose migracijos modeliuose. Migranty tinklai gali padéti busimiems
migrantams dél darbo paieSkos ir taip sumazinti migracijos kaStus ir rizika.
Empiriskai, tinklai daznai yra reikSmingiausi kintamieji, aiSkinantys migracijos

elgesi.
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1.3.5 Pinigy pervedimo poveikis

Individy migracijos elgesio modeliai nepateikia logisko paaiskinimo, kokia
yra saveika tarp migranty ir namy tkiy, ypa¢ dél migranty piniginiy perlaidy.
Sie modeliai taip pat nepateikia i$samaus paaiskinimo, kad biity suprastas
migracijos ir pinigy pervedimo poveikis migrantus siuncianc¢ioms Salims.
1970-aisiais ir 1980-yju pradzioje, kai kurie tyréjai pabandé modeliuoti pinigy
pervedimo poveiki atskirai nuo migracija lemian¢iy veiksniy. Pinigy
pervedimo tyrimai pagristi, kaip produktyviai migranto namy tikis panaudoja
juos investicijoms. Tacdiau studijos netyré netiesioginiy pinigy pervedimo

padariniy apsisprendimui migruoti migrantus siunc¢ianciuose Salyse.

1.3.6 Naujos darbo migracijos ekonomikos modeliy bruozai

Poreikis, kad biity sujungtos migracija lemianciy veiksniy ir poveikiy
analizés, paskatino nauja banga migracijos tyrinéjime, kuri 1980-aisiais ir
1990-ais zinoma, kaip nauja darbo migracijos ekonomika (acronimas NELM).
NELM modeliai kelia hipotezg, kad migracijos sprendimai yra priimti ne
izoliuoty asmeny, o asmeny grupés, t.y. namy tkiy ar Seimy; Zmonés veikia
bendrai ne tik dél to, kad maksimizuotuy pajamas, bet ir kad sumazinty rizika
ivairiose rinkose. Tokie migracijos sprendimai gali bati nulemti kity asmeny
potencialaus migranto socialinés grupés viduje elgesio.

NELM teorija leidZia suprasti naujus migracija lemiancius veiksnius (namy
kapitalo apribojimus, pavojus ir bendruomenés lygmens kintamuosius), taip
pat, kaip naujus potencialius poveikius (teigiami pinigy pervedimo rezultatai
Seimos nasumui, bet taip pat ir neigiamy poveikiy, tokiy kaip Seima netenka
darbo Saltinio dél migracijos). Tai taip pat patraukia démesi naujoms politikos
kisimosi formoms, kad daryty jtaka persikélimui. Atsizvelgiant | tai, kad P.
Todaro modelis reikalauja politikos kiSimosi darbo rinkose, daryti jtaka
migracijai, NELM modeliuotojai pabrézia, kad intervencija i kapitalo ir
draudimo rinka gali apripinti migracijos alternatyva, kaip priemoné namy

ukiui, kad gauty investicinj kapitalg ar pajamy sauguma.
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NELM modeliy, skiriamasis bruozas yra ju stochastinis apsvarstymas
migracija lemianciy veiksniy, pinigy pervedimo elgesio ir poveikiy. Empirinis
modeliavimas pagrindzia jrodyma, kad gamyba ir pajamos migrantus
siunCianCiose Salyse yra neigiamai paveiktos darbo jégos praradimo, dél
migracijos, bet teigiamai, dél migranty piniginiy perlaidy. O namy tkiy ir
bendruomenés kintamieji taip pat, kaip atskiri kintamieji paveikia migracijq ir
pinigy pervedimo elgesi. Tai taip pat sitlo palaikyti hipoteze, kad socialiniy
grupiy savybés, tokios kaip vidutinés pajamos ir nelygybé, daro itaka ir yra
nulemtos migracijos proceso.

Viso kaimo bendros pusiausvyros modeliai, itraukiantys migracija ir pinigy
pervedima, leidzia paaiskinti politikos pakeitimy padarinius kaimo
ekonominiams rezultatams. Sie modeliai atskleidzia, kad daugelis lemiamy

veiksniy ir migracijos padariniy yra uz namy tkiy ribos.

1.3.7 Migracijos teorijy sqsaja su elgsenos ekonomikos teorija

Mokslininkai, nagrinéjantys migracijos procesa, pripazinty fakta, kad néra
nuoseklios ir iSbaigtos tarptautinés migracijos teorijos, tik fragmentiskos
ivairios teorijos, kurios buvo sukurtos ir vystési atskirai viena nuo Kkitos.
Kartais, bet ne visada, jos segmentuotai ir framentiskai analizuoja migracijos
procesa, tadiau negali suteikti teorinio pagrindimo vertinant migracijos
priezastis ir pasekmes.

Imigracija gali prasidéti dél {jvairiy priezasCiy: gyventoju pajamy
padidéjimo, kaip bandymas diversifikuoti rizika namy tkio pajamoms,
idarbinimo programos patenkinant darbdavio poreikius, mazas darbo
uzmokestis darbuotojams, tarptautiniés ir daugybé kity priezasCiy arba, kai
kuriy jy deriniai.

Neoklasikinis ekonominis migracijos modelis pabrézia, kad pagrindiné
migracijos priezastis — pokyciai darbo rinkoje ir darbo uzmokescio skirtumai.
Pagal §i pozitri, buitent Sios priezastys yra svarbios, kad zmogus emigruoty (A.
Kazlauskiené ir L. Rinkevicius, 2006). Dvigubos rinkos teorija pabrézia

migranty paklausa antriniame sektoriuje(A. Kazlauskiené ir L. Rinkevicius,
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2006). Pasaulio teorija teigia, kad yra natiiralis nevienodo kapitalo srautai
visame pasaulyje. Autorés M. Urbonaviciené, M. Tvaronaivi¢ien¢ (2008)
pazymi, kad, nepaisant ekonomikos varomosios jégos, jos atskirai negali
paaiskinti, kodél panasiai iSsivysciusiy $aliy gyventojai emigruoja.

0. Stark (2006) nurodé analitini elgsenos paaiskinima, kurj pagrindé rysiu
tarp pajamy nelygybés santykio, kuris matuojamas Gini koeficientu ir noro
migruoti. Santykinai didesni gyventoju pajmuy praradimai sukelia didesnj
stimula migruoti. Kadangi skurdas yra tiesiogiai susijes su Gini koeficientu,
Gini koeficientas ir migracija teigiamai koreliuoja. Pasirinkimo elgesio
modelyje sprendimo priémima migruoti aptaré E. Ch. Muller (1982), kuris
pagrindini démesi skyré bedarbystei. Pagal ji, migrantai renkasi uzimtuma.

Ekonomistai mano, kad rinkos elgsena pirmiausia yra pagrista
materialinémis paskatomis ir, kad ekonominius sprendimus daugiausia lemia
asmeninis suinteresuotumas bei racionalumas. Siuo pozifiriu racionalumas
reiSkia tai, kad priimantieji sprendimus, logiskai ir sistemingai naudoja
prieinama informacija, siekdami optimaliy pasirinkimy atsizvelgiant i esamas
alternatyvas bei siekiama tiksla. Be to, racionalumas reiskia ir tai, kad
sprendimai priimami galvojant apie ateiti ir atsizvelgiant | visus blsimus
dabartiniy sprendimy ateities padarinius. Kitaip tariant, manoma, kad
ekonoming elgsena formuoja vadinamosios iSorinés paskatos. Zmogaus
prilmami sprendimai vienaip ar kitaip nukrypsta nuo standartiniy
racionalistinés paradigmos ekonomikoje prielaidy. Elgsenos ekonomikos
teorija pagrita psichologijos ir ekonomikos paradigmomis ir yra susijusi su
Zmogaus vertinimu ir sprendimais neapibrézties salygomis: D. Kahneman ir A.
Tversky atskleidé, kaip zmogaus vertinimas neapibrézties salygomis
sistemingai nutolsta nuo tradicinéje ekonomikos teorijoje skelbiamy
racionalumo postulaty D. Kahneman, A. Tversky, 1972, 1973; A. Tversky, D.
Kahneman, 1971, 1973, 1974, 1982). Vienas fundamentalus tendencingumas
yra tas, kad individai, pasirodo, taiko mazyjy skaiiy désni, nustatydami
vienoda tikimybés skirstini empirinio vidurkio reik§mei mazose ir didelése

imtyse, taip pazeisdami tikimybiy teorijos didziyju skaiciy (A.Tversky, D.
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Kahneman, 1971). Mazyjuy skaiCiy désnis susijes su reprezentatyvumu,
euristika, kurig D. Kahneman ir A. Tversky nurodé esant svarbia sudedamaja
zmogaus vertinimo dalimi. Kitas tendencingumas, zinomas kalbant apie
tikimybinj vertinima, yra prieinamumas, kai zmonés vertina tikimybes, pagal
tai, kaip lengvai vaizduoté atkuria pavyzdzius.

Sprendimy priémimas neapibrézties salygomis elgsenos ekonomikoje
vadinamas perspektyvos teorija Turimi faktai rodo, kad ne tik Zmogaus
vertinimas, bet ir sprendimy priémimas neapibrézties salygomis sistemingai
nukrypsta nuo tradicinés ekonomikos teorijos. Daugybé sprendimy
neapibrézties salygomis ypac¢ nukrypsta nuo numatomo naudingumo teorijos
prognoziy.

Migracija yra socialiniy pokyc¢iy procesas, kurio metu asmuo juda i§ vienos
kultdiros i kita, o jo tikslas — isikurti ilgam, arba labai ilgam. Toks poslinkis gali
bati del jvairiy priezasCiy, paprastai ekonominiy, politiniy ar mokymosi
kokybés gerinimo. Procesas yra nei§vengiamai jtemptas, o itampa gali turéti
neigiamas pasekmes. Vadinasi, migranto, ypatingai potencialaus migranto,
sprendimai priimami neaprézZtoje aplinkoje. Jis nezino ar persikélimo iSlaidos
nebus didesnés uz pajamas, kokios bus darbo salygos ir t.t., todél yra nemaza
tikimyb¢, kad jo sprendimai nevisada gali buti racionalls, o nulemti {vairiy

veiksniy (nuo ekonominiy iki kultiiriniy).

1.4 Darbo jégos migracijos pasekmiy vertinimas

Siame poskyryje pateikti apibendrinti ekonominiy teorijy darbo jégos
migracijos priezasCiy ir pasekmiy vertinimo bei Saliy politikos migracijos

srityje teoriniai pagrindai.

1.4.1 Migracijq jtakojantys veiksniai
Susipazing su migracijos teorijomis, dabar aptarsime veiksnius, kurie turi
itakos migracijai. Geriausias veiksniy skirstymas nagrinéjant migracijos

priezastis yra  veiksniy skirstymas | tris pagrindines  grupes:
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makroekonominius, mikroekonominius ir neekonominius veiksnius (V.
Daugé¢la, A. Kazlauskiené, V. Snieska, 2000; R. Matiusaityté, 2003; V.
Kvainauskaité, 2005). Reikia paminéti, kad V. Kvainauskaité (2005) taip pat
i§skiria trecia veiksniy grupe, pavadindama ,.specifiniais veiksniais “: valstybés
politika, imigracijos kvotos ir emigracijos klititys, politinés represijos ir karai,
ekologiniai Salies veiksniai. Tokios priezastys, kaip politinés represijos ir karai
dazniausiai yra biidingos Azijos ir Afrikos Salims.

3 lenteléje yra pateikiamas migracijos veiksniy skirstymas i grupes.

2 lentelé

Migracijos veiksniai
Makroekonominiai darbo uzmokestis, nedarbo ir uzimtumo lygis Salyje, prognozuojami
veiksniai ekonominiai rodikliai, Salies ekonominé situacija, teisiné sistema,

mokesciy politika, socialinés garantijos, Zmogaus kapitalo didinimo
galimybés, pramoninis Saliy panasumas

Mikroekonominiai Iytis, amzius, iSsilavinimas, gyvenimo — ciklo stadijos, Seimyniné padétis,
veiksniai transakciniai kastai.

Neekonominiai veiksniai | Kultira, kalbos mokéjimas, religija, politiné situacija, asmeniniai
isitikinimai bei nuostatos, informuotumas, novatorisSkumas, socialiné
integracija, atstumas, gyvenimo biidas.

Saltinis: sudaryta autorés pagal DAUGELA,V; KAZLAUSKIENE, A; SNIESKA,V (2000) Darbo
jégos migracijos prieastys ir migracijos pobadis Lietuvoje, p.17; MATIUSAITYTE, R (2003), p.42;
KVAINAUSKAITE, V.  (2005) Tarptautiniy ekonominiy santykiy pagal pagrindai, p.52;
CAMPBELL, M; BRUE, S (1986) Contemporary Labor Economics, p.382; WHITE, P; WOODS, R
(1980) The geografical impact of migration, p. 14; PEKKALA, S (2003) Migration flows in Finland:
regional differences in migration determinants and migrant types, p.4

Prie§ pradedant detaliau nagrinéti migracija itakojancius veiksnius, reikia
paminéti, kad Sie veiksniai gali turéti skirtinga poveiki, priklausomai nuo:
= ar migruoja pirma karta;
= ar veikia ,,migracijos grandiné*.

Visi mes esame skirtingi ir kartu unikal@is, kas vienam asmeniui gali biiti
priimtina, kitam visiSkai nesuprantama. Galima turéti tam tikrus standartus ir,
pagal tam tikrus poZymius segmentuoti skirtingas tautas. Galima sukurti
taisykles, nustatyti migracijos veiksnius atlikus apklausas, bet mes negalime
teigti, kad veiksniai visus veikia vienodai. Labai daug dalyky priklauso nuo
Zmogaus asmenybés.

Migracijos veiksniy skirstymas i tris grupes primena A.H. Maslow poreikiy

piramide.
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Piramidés apacioje yra fiziologiniai poreikiai (miegas, maistas ir kt.), o
paciame virSuje — savirealizacijos poreikiai. I§ pradziy reikia patenkinti
piramidés apacioje esancius poreikius ir tik tada galima kilti i virSu. Kiekvieno
lygmens patenkinti poreikiai egzistuoja tik potencialiai, kad galéty vél

pasireiksti jeigu atsirasty buitinybé (A.H. Maslow, 2006).

Savirealizacijo

poreikiai

NEekonominiai Pagarbos ir savigarbos

veiksniai poreikiai
¥ Meilés ir
MIKROekonominiai priklausomybés
veiksniai poreikiai
MAKROcekonominiai Saugumo poreikiai
veiksniai

Fiziologiniai poreikiai

Saltinis: sukurta autorés pagal MASLOW, A.H. (2006) Motyvacija ir stiprybé, p.66-92

2 pav. A.H. Maslow poreikiy piramidé ir migracijos veiksniai
Migracijos veiksnius taip pat galime suskirstyti { tris pakopas (zr.2 pav.).
Pirmas lygis - makroekonominiai veiksniai (fiziologiniai ir saugumo

poreikiai). Sie veiksniai yra piramidés pagrindas, be kuriu Zmogus negali
gyventi ir kurie tiesiogiai itakojalemia Zmogaus pasitenkinimo gyvenimu lygi.
Jeigu Sie poreikiai yra nepatenkinti, zmogus bando juos patenkinti, ieSkodamas
geresnio darbo, geresniy pragyvenimo salygy. Vienas svarbiausiy
makroekonominiy veiksniy — darbo uzmokestis. Nuo jo priklauso Zmogaus
pragyvenimo lygis, maisto ir blisto apsiriipinimas. Mazas darbo uzmokestis
veréia zmones palikti savo Sali ir vykti ten, kur jis yra didesnis.
Kvalifikuotiems  darbuotojams, pasak V.Daugélos, A.Kazlauskienés,
V.Snieskos (2000) yra geriau emigruoti i tas Salis, kuriose yra didelis darbo
uzmokes¢io skirtumas tarp kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbuotojuy, o
nekvalifikuotiems darbuotojams geriau emigruoti | tas Salis, kur situacija
prieSinga — néra didelio darbo uzmokescio skirtumo tarp kvalifikuoty ir

nekvalifikuoty darbuotojy, nes tokiu atveju emigrave jie gali daugiau islosti.
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Ger¢janti ekonominé situacija Salyje ir ta prognozuojantys rodikliai gali
sumazinti emigracija, nes zmones tikédamiesi, kad padétis pasikeis, norés
pasilikti savo Salyje ir atsisakyti rizikos, kuri atsiranda emigruojant.

Antras lygis - mikroekonominiai veiksniai (meilés ir priklausomybés
poreikiai). Prie pagrindiniu mikroekonominiy veiksniy yra priskiriamas
amzius, Seimyniné padétis, vaiky skaicius. Kada fiziologiniai ir saugumo
poreikiai yra patenkinami, atsiranda nauji. Siuo atveju, emigracija gali vykti
dél Seimyniniy prieZasCiy, taciau mikroekonominiai veiksniai gali papildyti
makroekonominius ir padéti apsispresti Zmogui emigruoti ar pasilikti.
Nustatyta, kad daugiausia migruoja asmenys nuo 20 iki 24 mety (R. Ehrenberg,
G. Smith, 1996), kadangi jauni emigrantai, lyginant su vyresnio amziaus
zmonéms, gali gauti didesng nauda i investiciju i zmogiskaji kapitala.. Nauda
yra skai¢iuojama pagal amziy — kuo asmuo jaunesnis, tuo didesné tikimybé,
kad jis gaus didesng nauda. Taciau vél gi, nauda kiekvienam individui gali biiti
suprantama skirtingai. Jeigu zmogui gyvenime svarbiausi materialiniai dalykai,
didesnis darbo uzmokestis, geresnés pragyvenimo salygos, tada nauda yra
akivaizdi, taciau jeigu zmogui yra svarbiau dvasiniai dalykai, noras buti su
savo artimaisiais, 0 gyvenimas be ju sudaro didelj psichologini diskomforta, tai
vargu, ar investavimas atsipirks. Norint nustatyti, atsipirks investavimas ar ne,
svarbu iSsiaiSkinti pagrindines emigracijos priezastis. Mikroekonominiai
veiksniai mums to nepasako, jie tik papildo makroekonominius veiksnius,
kurie dazniausiai biina pagrindiné emigracijos priezastis. Taciau reikia sutikti,
kad jauniems zmonéms emigracija yra lengvesnis procesas negu vyresnio
amziaus, kadangi vyresni zmonés dazniau susiduria su ivairiais psichologiniais
sunkumais. Jaunesniems yra lengviau pritapti prie naujos aplinkos, susirasti
draugy. Sie aspektai kiekvienam zmogui — skirtingi, todél yra sunku
apskaiciuoti (V. Daugéla, A. Kazlauskiené, V. Snieska, 2000).

Seimyniné padétis taip pat gali daryti jtaka migracijai. DaZniausiai
migruoja nevedg, Seimu nesukiire asmenys, kitiems veiksniams (amzius ir
i§silavinimas) esant vienodiems. Emigracija gali skatinti, jeigu vienas i$

sutuoktiniy yra bedarbis arba gauna nedideles pajamas. Taciau, jeigu Seimoje
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yra mazy vaiky ir abiejy sutuoktiniy gaunamos pajamos yra didelés,
emigracijos tikimybé mazéja (V. Daugéla, A. Kazlauskiené, V. Snieska, 2000).

Treciame lygyje yra neekonominiai veiksniai (savirealizacijos poreikiai).
Savirealizacijos savoka gali biti suprantama taip :“muzikas privalo rasyti
muzika, dailininkas turi tapyti, poetas privalo rasyti, jeigu jei nori sugyventi
patys su savimi. Zmogus privalo bati tuo, kuo jis gali bati” (A.H. Maslow,
2006). Reikia paminéti, kad auksStesni poreikiai gali pasireiksti ir tuomet, kai
kai kurie i§ Zemesniy poreikiy yra nepatenkinti (A.H. Maslow, 2006).
Neekonominiai veiksniai, esantys piramidés virSuje gali biiti patys svarbiausi
arba tik papildantys makro ir mikroekonominius veiksnius. Prie neekonominiy
veiksniy yra priskiriami: zmogaus isitikinimai, vertybés, kultiira, paprociai ir
kitokio pobiidzio neekonominiai veiksniai, kuriuos galima iSmatuoti — tai
atstumas, informuotumas. A.Kazlauskiené, B.Mrazauskiené (2003) teigia, kad
migrantai néra homogeniné Zmoniy grupe, todél kiekvienas asmuo priimdamas
sprendimus vadovaujasi savais vertinimo kriterijais. P. White ir R. Woods
(1980) teigia, kad asmuo turi tik jam vienam savitg vertinimo sistema. Asmeny
pasirinkima lemia taip pat ir turimos informacijos kiekis. Yra Saliy, kuriy
ekonominé padétis lyginant su kitomis Salims skiriasi net kelis kartus, taciau
emigracija yra maza. Nenoras palikti savo Salj gali biiti susijg¢s su tautiSkumu,
meile savo Saliai ir Seimai, pasitenkinimu tuo, ka turi. (I. Golden, K. Reinert,
2006). Taciau dazniausiai neekonominiai veiksniai tik papildo kitus veiksnius.
Dideli atstumai tarp Saliy, duoda didelius transporto kastus, mazas
informuotumas didina rizikos galimybe, kad iSlaidos susijusios su migracija
neatsipirks ir atvykeliai patirs nuostolius.

Informacija gali biiti gaunama keliais budais:
= i§ buvusiy emigranty (pazistamy, §eimos nariy);

,,migracijos grandinés” buidu.

Antrasis atvejis ne tik suteikia informacija, bet gali padéti susirasti darba,
gyvenamaja vieta, sumokéti transporto islaidas, o paskui nuo pirmo darbo
uzmokescio Sios iSlaidos atskai¢iuojamos. ,,Migracijos granding” sudaro i$ tos

pacios Salies iSvyke emigrantai. Norintieji iSvykti, gali pasinaudoti ju
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teikiamomis paslaugomis ir tokiu bidu sumazinti adaptacijos, psichologinius ir
kitus kastus. Migracijos grandiniy veikla skatina emigracija. (I. Golden, K.
Reinert, 2006). Migracijos kastai dél rizikos blina mazesni, jei asmuo migruoja
ne pirma karta.

ISnagrinéj¢ migracija lemiancius veiksnius, remdamiesi A. H. Moslow
poreikiy piramide, matome, kad Sie veiksniai gali skatinti arba stabdyti
migracija.

Neoklasikiné migracijos teorija analizuojanti migracijos procesa, naudoja
,Stimimo* ir ,traukos™ veiksniy savokas. Kad Salis galéty pritraukti
emigrantus i$ kity Saliy, turi veikti dvi pagrindinés salygos:
= Salys turi skirtis ekonominiu, geografiniu ar technologini lygiu;

,traukos” veiksniai turi biiti stipresni uz ,,stimimo” veiksnius.

3 pav. yra pateikiamas ,,stimimo* veiksniy skirstymas i grupes: ekonoming

ir demografing; religing ir kultiiring; sveikatos (medicinos); politing.

Ekonominiai ir
demografiniai veiksmai

4=

Religiniai ir kultiriniai STUMIMO
veiksmai VEIKSNIAI

==

Sveikatos sistemos
veiksniai

Valstybés vykdoma
politika ir politiniai
veiksmai

Saltinis: sukurta autorés pagal MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances
Eastern Europe and the Former Soviet Union, p.78;

3 pav. ,,Stimimo* veiksniy skirstymas j grupes
Nagrinéjant migracija, reikia jvertinti individu asmenines savybes ir
charakteristika. ,,Stimimo* ir ,traukos* veiksniai gali daryti nevienoda itaka
skirtingiems asmenims. Prie ,,traukos® veiksniy yra priskiriami tokie veiksniai,

kaip: didesni darbo uzmokes€iai, geresné kity Saliy ekonominé situacija,
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demografiné politika (siekiama pritraukti jauna darbo jéga), mazesnis nedarbo
lygis (H. Krieger, 2002). ,,Stimimo* veiksniai yra tokie patys, tik su
blogesniais rodikliais, pavyzdziui, mazos socialinés garantijos, didelis nedarbo
lygis, mazi atlyginimai. Salys, kurioms triiksta kvalifikuotos darbo jégos,
panaudodamos ,,traukos* veiksnius, gali pritraukti reikiamus specialistus.

4 pav. yra pateikiamas detalesnis ,stimimo“ ir ,traukos“ veiksniy

skirstymas.
. . . Naujy technologijy ir metody pritaikymas
Bloga sveikatos priezitiros sistema sveikatos sektoriuje — gera efektyvi sistema
Politiniai konfliktai, didelé korupcija Maza korupcija, politiné taika
Neefektyvi valstybés valdzios politika e
verslo ir mokes¢iy atzvilgiu Vykdoma efektyvi politika
Sparciai didéjantis gyventoju skaicius Trukumas daro jégos ir siekis ja pritraukti
Zemesnis negu kity $aliy Cni . .
bendras $alies gyvenimo lygis Aukstas Salies gyvenimo lygis
Mazas darbo uzmokestis Didelis darbo uzmokestis
Zmogaus teisiy ir religiné Kovojama uz zmogaus teises, religiné,
diskriminacija tautiné diskriminacija grieztai
draudziama

Saltinis: sukurta autorés pagal GLIOSAITE, K. (2004) Ekonominiy emigracijos motyvy ir pasekmiy
vertinimas, p.7. KRIPAIT], R; ROMIKAITYTE, B; (2005) Ekonomika ir vadyba : aktualijos ir
perspektyvos, p.177; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances Eastern Europe
and the Former Soviet Union, p.78; MRAZAUSKIENE, B; KAZLAUSKIENE, A. (2001) Darbo jégos
migracijos tendencijos Lietuvoje, p.191.

4 pav. ,,Stimimo* ir ,,traukos* veiksniai
4 pav. rodo, kad ,,stimimo* ir ,,traukos” veiksniai atsiranda dél skirtumuy
tarp valstybiuy, miesty, organizaciju. Sie skirtumai lemia migracija, kadangi
zmonés ieSko geresniy gyvenimo salygy sau ir savo vaikams. Migracija turi

teigiamas ir neigiamas pasekmés, kurios bus placiau aptartos tolimesniame

poskyryje.
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1.4.2 Darbo jégos migracijos jtaka ekonominiam vystymuisi

Ekonominiy veiksniy poveiki migracijai analizavo daugelis autoriy,
nagrinéjanciy ekonominés migracijos priezastis: E. Ravenstein (1885, 1889), P.
Todaro (1969), J. Da Vanzo (1986), P.L. Krugmann, M. Obstfeld (1991), L.
Tsoulakis (1993), R.K. Filler, D.D. Hamermesh, A.E. Rees (1996), B.
Jovanovich (1997), A. Tassinopoulos, H. Werner (1998), S. J. Goetz (1999) ir
kt. (V. Kvainauskaite, 2003, 57 p.)

RysSys tarp migracijos ir i§sivystymo buvo ilga laika neivertintas. Nuo 2002
Europos Sajunga parémé svarbu paradigmos pokyti, t.y. turéty biti rysys tarp
regiony, kuriuose yra skurdo bei nepastovumo Salutinis poveikis ir regiony su
potencialiu socialinio ekonominio issivystymo vektoriumi (Stocchiero, A.
2005). Bet vis dar néra automatinés sasajos tarp migracijos ir i§sivystymo. Uz
nacionaliniy ir vietiniy darbotvarkiy (plany) sukiirima, kad pagerinty socialing
ekonoming aplinka imigrantus siuncianc¢iuose rajonuose asakingi auksti
pareigiinai (Andrade-Eekhoft, 2005).

TeoriSkai nagrinéjant tarptautinés darbo jégos migracijos procesa, jo
teikiama nauda galima jrodyti remiantis ribiniu darbo produktyvumu ir darbo
pasiiila dviejose Salyse (r. 5 pav.) taip teigia Hyun-Hoon Lee. Sia schema
grindzamas teiginys, jog darbo rinky integracija salygoja geresnj apripinima

darbo jeégos istekliais.

A
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«
é F Salis 1 Salis 2 J %
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= C |occecccccccccccccccccccccccccce aTranan.. decececccccaaant (€ =
.2 : ] ~E
-E VMPL2 : P VMPL 1B
= . ==
o= o B A o'

~afeeeee. Bendra darbo pasitila Salyje 1 ir Salyje2 =i

Saltinis: CRONOVICH, R. International Resource Movements and Multinational Corporations 16p.
5 pav. Tarptautinés darbo migracijos ekonominis efektas

(1) Situacija pries$ tarptautini zmogiskojo kapitalo judéjima:

= Bendra pasaulio darbo pasitla: 00’
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* Bendra Salies 1 darbo pasitla: OA
* Bendra Salies 2 darbo pasitila: 0’A
» Ribiné darbo pajamy verté salyje 1 = VMPL1
» Ribiné darbo pajamy verté $alyje 2 =VMPL?2

3 lentele
Situacija prieS Zmogiskojo kapitalo judéjima

Salyje 1 Salyje 2

Bendras sukuriamy produkty kiekis= OFGA (= | Bendras sukuriamy produkty kiekis= O’JMA,
bendros Salies pajamos), darbo uzmokestis = ON | darbo uzmokestis = O’H

» bendros jplaukos i§ darbo= OCGA » bendros jplaukos i§ darbo = O’HMA
» bendros jplaukos i$ kity bendry veiksniy, » bendros jplaukos i$ kity bendry veiksniy,
tokiy kaip kapitalas, zemé = CFG tokiy kaip kapitalas, zemé = MJH

Pasaulyje (Salis 1 ir Salis 2)
Bendras sukuriamy produkty kiekis = OFGA + O’JMA

Saltinis: sukurtas autorés
(2) Situacija po tarptautinio zmogiskojo kapitalo judéjimo:
Kol darbo jégos sugrizimas didesnis Salyje 2 negu Salyjel, migracija

vyksta tarp Saliy kol i$silygina BE taske.

4 lentelé
Situacija prie§ Zmogiskojo kapitalo judéjima
Salyje 1 Salyje 2
Bendri nuostoliai = OFEB (mazesnis negu buvo) Bendri nuostoliai = O’JEB (didesnis negu buvo)
Darbo uzmokestis = ON (aukstesnis negu buvo) Darbo uzmokestis = ON (Zemesnis negu buvo)

Pasaulyje (Salis 1 ir Salis 2)
Bendri nuostoliai = OFEB + O’JEB (Prie§ migracija, Bendri nuostoliai buvo OFGA + O’JMA)
Bendryjy nuostoliy suma = EFG + ERM = EGM

Saltinis: sukurtas autorés

Tarptautinés darbo migracijos pasekmés ir nauda:

= jeigu imigrantai aukstos kvalifikacijos, tai ekonominis efektas labai skirsis
nuo nekvalifikuotos darbo jégos migracijos;

= jeigu migracija néra nuolatiné (t.y. laikina), jos teikiama nauda skiriasi nuo
kvalifikuotos ar nekvalifikuotos darbo jégos;

* nelegalios migracijos problema.
Kiti autoriai i$skiria akivaizdzia nauda:

= tarptautini kapitala gali apmokestinti abi valstybés;

» iSvyke svetur dirbti darbuotojai bent dali pajamy parsiveza namo;

= dideléje integracijos procesu sukurtoje rinkoje yra daugiau galimybiy

ivairiy sri¢iy specialistams rasti darbo (t.y. kurti materialias ir nematerialias
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gérybes) negu mazose atskirose rinkose. Vadinasi, integracija + laisvas

darbo jégos jud¢jimas reiSkia geresni darbo iStekliy iSdéstyma ir

panaudojima;
= gamybos veiksniy rinky integracija sukelia analogiSkus dinaminius

(ilgalaikius) efektus (permainas). Tai reiskia, kad integracijos siekianciose

Salyse keisis finansiniy istaigy (visy pirma, banky) struktiira. Be abejo,

nukentés ty Saliy bankai, kur buvo aukStas protekcionizmo lygis. Bet

apskritai, laimés tie, kurie naudojasi kapitalu (pramoné, prekyba,
paslaugos);

= vyksta kapitalo erdviné koncentracija, t.y. kuriasi finansiniai centrai, o pats
kapitalas atpinga;

= suaktyvéja prekiy ir paslaugy rinky integracija, kuri, dél mazy atskiry Saliy
darbo ir kapitalo rinky, kartais net gali biiti nejmanoma.

Pasitelkes teorini modeli V. Navickas (2003) analizuoja darbo istekliy
rinky susijungimo efektus ir jy jtaka darbo uzmokes¢io dydziui.

V. Navicko i$vados — migracija skirtingai veikia A ir B Saliy gérove,
skiriasi netgi efektas darbuotojams ir darbdaviams. A Salies darbuotojai
pralaimi, nes ju uzmokestis sumazéja. Pralaimimas pajamy kiekis lygus JEFK
plotui. B Salies nei$ vyke darbuotojai laimi, nes dél mazesnés konkurencijos ju
atlyginimai iSauga nuo ObH iki ObR. ISvyke i§ B $alies darbuotojai irgi laimi,
nes uzdirba daugiau nei gauty tévynéje. A Salies darbdaviai patiria akivaizdzia
nauda: plotas JEFK rodo, kiek jie sutaupo, samdydami pigesng darbo jéga. B
Salyje prieSingai — darbdaviai patiria nuostoliy (plotas HRSI), dél padidéjusio
darbo uzmokescio.

Kiti autoriai teigia, kad net jei dvi vietovés turi vienoda vidutini darbo
uzmokesti, dalis zmoniy vis tiek norés migruoti i§ vienos { kita. Tai pagrindzia
V. Daugéla (2002) remdamasis R.K. Filler, D.D. Hamermesh (1996). Tokia
prielaida daroma i§ hipotetinio darbuotojy pasiskirstymo, pagal darbo
uzmokescio lygi dvejose Salyse, kuriose vidutinis darbo uzmokescio lygis yra
vienodas. Darbo uzmokesciai B Salyje daug nelygiau paskirstyti nei A Salyje,

kur didelé darbo jégos dalis sutelkta apie $i darbo uzmokesti. Tarkime , kad
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auk$ta darbo uzmokest] gaunantys darbuotojai bus toje pacioje darbo
uzmokescio paskirstymo padétyje kiekvienoje Salyje. Auksta darbo uzmokesti
gaunantys darbuotojai migruoja i§ A Salies i B $ali, tikédamiesi pagerinti savo
darbo uzmokestj, kadangi Salyje B darbuotojai gauna aukstesni nei vidutini
darbo uzmokestj ir yra patenkinti. I§ tikryjy, kiekvienas, kuris gauna aukstesni
nei vidutini darbo uzmokestji A Salyje ir tikisi jsitvirtinti toje pacioje darbo

uzmokescio paskirstymo padétyje, i§los migruodamas i B $ali.

5 lentelé
Emigracijos poveikis tikslo ir kilmés Salims
| Poveikis , kilmés“ valstybei Poveikis , tikslo* valstybei
Trakumai Prarandamos  1éSos, kurios  Asimiliaciniai i$$iikiai ir su tuo susije
buvo investuotos | zmogaus  kastai
i§silavinima;

:% Prarandamas specialistas;
gﬁ Demografinés situacijos
E blogéjimas
3 Privalumai Migranty sugrizimas su nauja  Imigrantai link¢ investuoti | savo
& patirtimi gebéjimus ir prisitaikyma prie naujy
5 salygu;
= BVP didinimas, mokami mokesciai

Trukumai Socialinio draudimo einamojo  I$vezamos léSos;
- finansavimo sumazéjimas; Imigranty vartojimas mazas, nes jie
g Staigus  atlyginimy kilimas  tikisi sukaupti 1é8y ir grizti i kilmes
& sektoriuose, i kuriy  valstybg.
g netenkama darbo jéga
E Privalumai Nedarbo lygio sumazéjimas; Sukuriamas BVP;
= Migranty sugrizimas su nauja  Mokami mokesciai;
g patirtimi Uzpildomos darbo vietos, kurios
= vietiniy gyventojy tarpe
= nepageidaujamos

Saltinis: GLIOSAITE, K. (2004), Cucuruzan, R.E. (2007)

Dazniausiai kalbama apie migracijos pasekmes, nes jos lemia butinuma
skirti démesi finansiniams ir zmogiSkiesiems iStekliams, taCiau tai yra antrinis
dalykas tendenciju atzvilgiu. Dominuoja nuostata, kad dazniau akcentuojamos
neigiamos pasekmeés, nors yra ir teigiamy pasekmiy (zr. 5 lentelé).

Trumpalaikéje perspektyvoje galima tikétis daugiau neigiamy negu
teigiamy pasekmiy. Jas lemia iSvykstanciy Zzmoniy charakteristikos. ISvykti bus
linke jaunesnio amziaus zZmonés. Reikia atkreipti démesi i tai, kad iSvykus
daugiau turin¢iy darba Zmoniy, o ne bedarbiy, sumazéty gamybos apimtis,
santaupos ir socialiniy biudZety einamasis finansavimas. Minéto ,,Gyvenimo
salygu tyrimo*“ duomenimis, i§ keturiy darbingy, linkusiy emigruoti Zmoniy,

trys turi darba, o vienas — bedarbis. Vadinasi, galima tikétis ir ,nedarbo
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eksporto, o kartu ir su tuo susijusiy socialiniy iSmoky sumazéjimo* (A.

Dobrovolskis, 2001).

1.4.3 Migracijos naudos ir kasty apskaiciavimas
Gaunamos migracijos naudai apskai¢iuoti yra naudojamos Sios formulés
(V. Kvainauskaité 2005, p.56; R.Ehrenberg, G. Smith, 1996, p.339):

_Z v C

(1
n—1 1+l n](l+i)n )

kur: E2 — pajamos, kurios bus gautos naujoje vietoje per n mety;
Ei — pajamos, gautos esamoje vietoje per n mety;

N — numanoma darbo laiko trukmé naujoje vietoje; i — palikany norma;

n — metai, per kuriuos gauta nauda susilygina su migracijos kastais;

C — persikélimo tiesioginiai ir netiesioginiai piniginiai kastai per n mety ;

Z — visi psichologiniai kastai dél persikélimo (psichologiniai kaStai minus psichologiné
nauda).

N = ZT: Nd’" ¢ 2)

-1 1+l"

kur: N — gaunama nauda;
N dm ~ gaunama nauda i$ “naujo” darbo (d) per metus (m);

NSm — gaunama naudais ,,seno” darbo (s) per metus (m);

T — laiko periodas, kiek planuojama dirbti, metais;
R — diskonto norma.

Kaip matome, abi Sios formulés apskaiciuoja gaunama nauda, tik antroji formulé

yra detalesné, atsizvelgiama | daugiau kintamyjy, persikélimo piniginiai ir
psichologiniai kastai yra atskirai apskai¢iuojami. Suomiy autorius Sari Pekkala (2003,

p-4) pateikia tokia formulg, pagal kuria, asmuo vertina apsisprendima migruoti.

U, =PNVB-PNVC 3)
kur: U — naudos ir kasty skirtumas (esamu laiku)

PNVB — gaunama nauda (esamu laiku)
PNVC — susidariusios i§laidos (esamu laiku)

U bus gaunamas skirtingas priklausomai nuo to, kur asmuo migruos. Yra
nurodytos keturios galimybés: M = 0, jei asmuo niekur nevyksta, M = 1, jeigu
asmuo vyksta i geriau iSsivysciusi regiona, M = 2, jeigu asmuo vykta { maziau
i8sivysciusj regiona, M = 3, jeigu asmuo vyksta i bet koki kita regiona.

Asmuo turi keturias galimybes pasirinkti, pasirinkes bet kuria i§ Siy

galimybiy, jis gali gauti tam tikra nauda arba iSlaidas (U0, U1, U2,U3). Taciau
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asmuo migruos tik tada, kai bisima nauda virSys dabarting gaunama nauda. Uk
>max U.

Autorius nesinaudoja detalesniu  skirstymu vertindamas laiko ir
psichologinius kastus, kaip kitose dviejose aptartose formulése. Si formulé
leidzia apskaiciuoti naudos ir kasty skirtuma esamu momentu ir lyginti su
galimais minétais atvejais. Asmuo, apsispres emigruoti tik tada, jeigu
skirtumas bus didesnis. Galima emigruoti { geriau iSsivysc¢iusi regiona, kur
atlyginimai yra didesni, taciau pragyvenimo ir kitos i$laidos gali bti taip pat
didesnés. Biitent todel, $i formulé naudoja (U) naudos ir kasty skirtuma. Sari
Pekkala (Sari Pekka, cit. pagal L. Sjaastad 1962; P. Todaro 1969; J. Harris ir P.
Todaro 1970) aiskina migracija, kaip atsaka darbo uzmokescio skirtumams tarp
regiony. Kiti autoriai migracija vadina investavimu (©. Fuglerud, 2001, p.22),
dar kiti — rezultatu, kurj lemia daugelis skirtingy veiksniy ( J. Issac 2000, p.23).
Kai zmonés investuoja, jie tikisi ateityje gauti i§ to naudos, bet Zino, kad
investavimas gali biiti rizikingas. Taip pat yra ir su migracija. Zmonés noréty
gauti daugiau negu investavo, itraukiant ir psichologinius kastus, susijusius su
naujos vietos adaptacija ir pan. Gaunama nauda gali biiti suprantama kaip
didesni darbo uzmokesc¢iai, geresnés gyvenimo salygos, taciau reikia jvertinti
turétus zmoniy lukescius prie§ apsisprendima emigruoti (. Fuglerud, 2001,
p.22).

Migracija gali sukelti teigiamus ir neigiamus padarinius emigrantus
priimanciai valstybei, valstybei i§ kurios emigruojama, paciam migrantui,
pasilikusiems asmenims emigracijos Salyje ir asmenims gyvenantiems toje
Salyje, 1 kuria imigruoja. Analizuojant darbo jégos migracija gali biti
naudojama SSGG analizé (stiprybés, silpnybés, galimybés, grésmés), kai kurie
autoriai bando atlikti detalius matematinius skai¢iavimus, norint nustatyti
nauda bei nuostolius. Sioje dalyje bandysime i$analizuoti kiekvieno migracijos
proceso dalyvio patiriama nauda arba pasekmes.

Visy pirma, migracija vyksta tarp dviejy regiony, tarp dviejy sektoriuy.
Pagrindinis dalyvis yra asmuo, kuris migruoja. Cia yra analizuojamos

teigiamos ir neigiamos pasekmés, bet nepateikiami galimi sprendimy budai.
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Taip pat reikéty atkreipti démesi, kad poveikis gali skirtis esant ilgalaikei ir
trumpalaikei (laikotarpis keleri metai) migracijai. Pateikiama migracijos
naudos ir nuostoliy analiz¢ ilgalaikei migracijai. Esant trumpalaikei migracijai
nuostoliai néra tokie dideli.

6 lentelé

Emigranto patiriama nauda ir nuostoliai

Nauda Nuostoliai

Emigranty siunciamos piniginés léSos savo | Dirbant nekvalifikuota darba prarandama
Seimos nariams /pagalba pasilikusiems kvalifikacija.

Atsiperka su migracija susij¢ kastai (jtraukiant | Negauna tokio paties darbo uzmokescio, kaip
ir psichologinius kastus) vietiniai gyventojai.

Pasiteisina emigranto lukes¢iai Neatsiperka dél migracijos patirti kastai,
atsizvelgiant ir | psichologinius kastus.

Saltinis: sudaryta autorés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of internetional migration: a
synoptic overview, p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances Eastern
Europe and the Former Soviet Union, p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J
(2006) p.135; Laisvosios rinkos institutas, 2006, p.186

Kaip matome i§ pateiktos 6 lentelés, migracija yra rizika. Emigrantas gali
i8losti arba pralosti. Prie laiméjimy galima priskirti likesciy iSsipildyma, kuris
apima ir adaptacijos, psichologinius bei kitus su persikélimu susijusius kastus.
Statistiniai duomenys rodo, kad emigracijos skaiciai didéja, ypac i$ naujy ES
Saliy nariy. Todél galima daryti iSvada, kad didzioji i§vykusiy asmeny dalis
patenkina savo lukescius.

Taciau emigrantui gali ir nepasisekti. Jeigu emigracija padidino vieno
Seimos nario pajamas, tai dar nereiSkia, kad Seimos finansin¢ buklé pageréjo.
Gali buti, kad vienam i§ sutuoktiniy nepasiseks rasti darbo ir pan.
Nekvalifikuota darba rasti yra daug lengviau, todél daugelis emigranty
isidarbina kvalifikacijos nereikalaujanciose srityse. Nepritaikant savo ziniy ir
i$silavinimo, turima kvalifikacija nuvertéja. Emigrantai taip pat gali patirti
nuostoliy dél netikslios gautos informacijos arba dél nenumatyty islaidy.

7 lenteléje yra pateikiama nuostoliy ir naudos analizg, tik $iuo atveju Saliai,
i§ kurios emigruojama. Negalima vertinti migracijos vienareikSmiSkai, nes yra

patiriami ne tik nuostoliai, bet ir nauda.
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Nauda. Prie teigiamy padariniy galima priskirti emigranty piniginius
pervedimus savo giminéms ar kitiems artimiems asmenims. Jy gyvenimo lygis
pageréja, daugiau perkama ir suvartojama, tai kartu didina ir BVP. 2004 metais
piniginiy pervedimy suma sieké apie 160 bilijony doleriy ir tai buvo penkis
kartus daugiau negu 1990 metais (A. Mansoor, B. Qwillin, 2007, p.57).
Mazoms S$alims, kurioms budingi dideli emigracijos mastai, piniginiai
pervedimai turi didelg jtaka ekonomikos plétrai ir gali sudaryti daugiau negu
desimt procenty valstybés pajamy. Kai kuriose Salyse gaunama piniginé
parama i§ emigranty prilygsta pajamoms, gaunamoms i§ turizmo, naftos
eksporto (I. Goldin, K. Reinert, 2006, p.176-177).

7 lentelé
Nauda ir nuostoliai emigracijos Saliai

Nauda Nuostoliai

Pajamos gaunamos i§ reemigracijos, kurias gauna | Gyventojy skaiCiaus netekimas.
pasilik¢ emigranty gimines. Daugiau perkama ir
suvartojama, didéja BVP

Kvalifikuoty darbuotojy netekimas/,,proty

nutekéjimas®:
Gali sumazinti nedarbo lygi ir mokamyu paSalpy e prarandamos 1éSos investuotos i
skaiciy zmoniy i$silavinima;
e bendras sukuriamo produkto
maz¢jimas;
e galimas technologinis
atsilikimas, inovacinio potencialo
mazéjimas.

Emigranty sugrizimas
Igyta patirtis ir kompetencija Mokesciy netekimas | valstybés biudzeta
Piniginés 1&Sos
Diaspora (bendruomeniy veikla gali paveikti | TautiSkumo praradimas
sprendimy priémima kitose $alyse)

Galimas darbo jégos stygius
Saltinis: sudaryta autorés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of internetional migration: a
synoptic overview, p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances Eastern
Europe and the Former Soviet Union, p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J
(2006) p.135; Laisvosios rinkos institutas, 2006, p.186

Dideli emigracijos mastai i§ Salies, kurioje yra didelis nedarbas, gali biiti
naudingi, nes taip sumazinamas nedarbo lygis. Azijos ir Afrikos Salyse, kur
gyventoju skaicius yra labai didelis, nedarbo lygio mazéjimas gali biiti ne daug
jauciamas. Emigranty sugrizimas turi daug teigiamy pasekmiy, kadangi sugrize
asmenys atsiveza su savimi Zziniy, patirties, o tai buti pritaikoma ir
panaudojama kuriant Salies konkurencingumo {vaizdi. Sugriztantys emigrantai

atsiveza su savimi ne tik patirties, bet ir sukauptg finansini kapitala, kuris gali
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biti investuojamas i versla gimtojoje $alyje. Taciau svarbiausia salyga — reikia,
kad emigrantai noréty sugrizti.

Terminas diaspora (iSsklaidymas) buvo naudojamas kalbant dar apie
senovés graiky piliecius, kurie persikeldavo | kita $ali ir uzimdavo ja
kolonizavimo tikslais. Dabartinés diasporos reik§mé yra siejama su Zydu
pasitraukimu i$ Judéjos | Babilona ir i§ Jeruzalés | Romos imperija. Dabar
diasporos terminas yra daznai sutinkamas nagrinéjant migracijos dinamika ir
kartais tiesiog naudojamas kaip emigracijos arba tautinés mazumos sinonimu
(N. Kasatkina, 2003, p.37). Diaspora gali buti priskiriama prie teigiamy
reiSkiniy, kadangi skatina bendradarbiavima ne tik tarp iSvykusiyjy ir
pasilikusiyjy asmeny gimtosiose Salyse, bet jtraukia imigracijos $alj i tam tikra
tarpusavio bendradarbiavima. Vienas svarbiausiy diasporos bruozy yra tas, kad
palaikomi rySiai su emigravusiais, keiCiamasi tarpusavio informacija,
moksliniais, technologiniais ir inovaciniais laiméjimais.

Nuostoliai: gyventoju skaifiaus netekimas yra viena i§ aktualiausiy
problemy tose Salyse, kur gimstamumas yra neigiamas, visuomené sensta ir
mazéja. Kvalifikuoty darbuotoju netekimas tokiose valstybése tik dar labiau
paaStrina padéti. Mazéjant kvalifikuotiems specialistams, mazéja ir Salies
inovacinis bei konkurencinis potencialas, o visa tai stabdo Salies vystymasi ir
gali grésti ekonominé stagnacija.

J. Krumplyte, J.Palumickaité, Z.Obrikyté (2005, p.86) ,,proty nutekéjimo”
savoka apibuidina, kaip kvalifikuoty asmeny iSvykima i§ vieno regiono i kita.
Kitas regionas gali biiti: miestas, $alis, zemynas ar net organizacija. Vykstant
kvalifikuoty darbuotoju emigracijai, pasak Siy autoriy, vienas ekonominis
subjektas netenka ziniy bei jgidziy, kurie lemia ekonominj augima, kito
subjekto naudai. Kvalifikuoty darbuotoju emigracija skirtingai veikia Salis,
priklausomai nuo jy ekonominio i$sivystymo. Ekonomiskai stiprioms Salims
»proty nutekéjimo* problema néra tokia aktuali, kadangi truikumus gali greitai
uzpildyti, sustiprintas ,traukos® veiksniu poveikis. BesivystanCioms ir
neissivysciusioms Salims ,,proty nutekéjimas™ yra rimta problema, kadangi

stabdo ju ekonominij vystymasi. Reikéty paminéti, kad Salims, kurios turi dideli
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gyventoju skaiCiy, proty nutekéjimo pasekmés néra tokios skaudzios, kaip
mazos populiacijos Salyse. Taip yra dél vienos paprastos priezasties — jos turi
didesng kvalifikuoty darbuotoju bazg, pavyzdziui Indija.(I. Goldin, K. Reinert,
2006, p.173)

Dabar pasaulyje yra apie trys milijonai kvalifikuoty imigranty
i$sivysciusiose Salyse. Didzioji dalis emigranty aukstaji iSsilavinima gavo savo
gimtojoje Salyje, i§ kurios véliau emigravo. Tai reiSkia, kad Salys praranda
investuotas 1ésas.

Yra paskaiCiuota, kad dé¢l ,,proty nutekéjimo®, ekonomiSkai silpnesnés
Salys netenka nuo 45 iki 60 bilijony doleriy. (I. Goldin, K. Reinert, 2006,
p.173). Tokias didziules sumas piniginiy vienety praranda silpnos ekonomikos
Salys, o tai yra didZiulis nuostolis ir rimta problema. Tose Salyse, kur yra
taikoma progresiné mokeséiy sistema, dél kvalifikuoty darbuotojy netekimo
surenkama daug maziau mokesCiy. Kvalifikuoti darbuotojai gauna didesni
atlyginima ir moka didesnius mokescius, pagal progresing mokesc¢iy sistema.

Salys, kurios netenka darbingy gyventojy, surenka maZziau mokeséiy,
biudzetas silpsta, todél gali nukentéti visuomeninis sektorius, sveikatos
apsauga, iSsilavinimo sistema ir kt.

TautiSkumo praradimas yra aktualus tose Salyse, kuriose gyventoju skaicius
maze¢ja dél emigracijos ir mazo gimstamumo. Dél emigracijos gali silpnéti

patriotizmo jausmas, mazéti rengiamy kulttiriniy renginiy ir didéti nusivylimas.

8 lentele
Nauda ir nuostoliai imigracijos Saliai

Nauda Nuostoliai
Daugiau surenkama mokes¢iy | valstybés | Nelegaliis imigrantai
biudzeta
Kvalifikuoty darbuotojy imigracija didina | Galimos religinés, tautinés problemos
Salies konkurencingumo lygi
Diaspora
Saltinis: sudaryta autorés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of internetional migration: a
synoptic overview, p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances Eastern
Europe and the Former Soviet Union, p.57; SIPAVICIENE, A. (2006) Tarptautiné gyventoju migracija
Lietuvoje: modelio kaita ir situacijos analizé, p.26; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M;
DANILIAUSKAS, J (2006) p.135; Laisvosios rinkos institutas, 2006, p.186
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Esant masinei emigracijai Salys netenka ne tik ,,proty“, bet ir
nekvalifikuoty darbuotojy. Darbo jégos trikumas gali mazinti Salies
patraukluma investicijoms, ekonomikos létéjima. Paprastai trukstant darbo
jégos yra importuojami darbininkai i§ ty Saliy, kur jinai yra pigesné. Tokiu
budu, nekeliant darbo uzmokescio yra bandoma isspresti Sia problema.

Salys, kurios priima emigrantus taip pat susiduria su tam tikromis
problemomis arba gali gauti naudos. Didesnis darbingy gyventojuy skaicius,
didina surenkamuy mokes¢iy dydi i biudzeta. Jeigu Salys taiko progresing
mokesCiy sistema, surenkami didesni mokesciai i§ kvalifikuoty darbuotoju.
Didesnis biudzetas gali geriau finansuoti sveikatos, Svietimo sektorius,
uztikrinti socialines garantijas savo Salies gyventojams. Daugelis stiprios
ekonomikos Saliy turi nedideli gyventoju prieaugi, o visuomené sené€ja, todél
neuztenka surenkamy mokeséiy i$mokéti pensijoms. Siuo atveju, migracija,
darbo jégos importas, gali padéti iSspresti Sia problema. Imigrantai isidarbina,
moka mokesCius ir tokiu biidu gerina padéti (I. Goldin, K. Reinert, 2006,
p-180).

Salies konkurencingumo lygis kyla plétojant ir diegiant naujas
technologijas, todél kvalifikuoty darbuotojy, iSsivysCiusioms Salims visada
reikia. ,,Proty” importas padeda Saliai kelti ekonomini, inovacinj lygi, gaminti
aukstos kokybés produkcija su mazomis sanaudomis. (I. Goldin, K. Reinert,
2006, p.181).

Diaspora yra mokslinis, politinis, ekonominis bendradarbiavimas tarp Saliy,
kuris duoda naudos abiem valstybéms. Tai yra tarsi ziniy pasidalijimas.

Viena i§ didziausiy problemy Salims, kurios priima imigrantus — nelegalis
imigrantai. Nelegalai nemoka mokes¢iuy, gali ,neoficialiai” atimti darba i§
vietiniy gyventojy, sililydami savo paslaugas uz mazesng kaina. Nelegali
migracija dazniausiai yra susijusi su nusikalstama veikla, prekyba Zzmonémis,
kontrabanda ir kitais nusikaltimais.

Dideli imigracijos mastai i$ kity Saliy gali sukelti tam tikrus nesutarimus su
vietiniais gyventojais. Didéjant imigranty skaiiui i§ vienos kurios nors $alies,

susidaro tautinés mazumos, kurios pradeda reiksti savo reikalavimus ir salygas.
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9 lentelé
Nauda ir nuostoliai gyventojams emigracijos Salyje

Nauda Nuostoliai
Trokstant darbo jégai gali didéti darbo | Esant nekvalifikuotos darbo jégos trikumui, darbo
uzmokestis uzmokestis  gali  pasidaryti  didesnis negu

kvalifikuoty darbuotojy. Darbo statuso praradimas

Mazéjant nedarbo lygiui, lengviau susirasti | Trikstant darbo jégos, blogéja teikiamy paslaugy
darba kokybé

Geresnés darbo salygos

Saltinis: sudaryta autorés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of internetional migration: a
synoptic overview, p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances Eastern
Europe and the Former Soviet Union, p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J
(2006) p.135; Laisvosios rinkos institutas, 2006, p.186

Salys, i§ kuriy emigruoja didelis skaiGius gyventojy, gali susidurti su darbo
jégos trukumu, o tai gali nulemti darbo uzmokes¢io kilima. Esant darbo jégos
trukumui mazéja nedarbo lygis ir susidaro palankesnés salygos isidarbinti.
Gyventojai turi didesnes galimybes rasti norima darba. Darbdaviai susiduria su
darbuotojy trukumu, todél turéty gerinti darbo salygas. Mazgjant darbo jégai
darbo uzmokestis gali kilti tik tose sferose, kur triksta darbo jégos. Jeigu
truksta nekvalifikuotos darbo jégos, atlyginimas gali tapti didesnis uz
kvalifikuoty darbuotojy ir mazinti verslo pelninguma, patraukluma
investicijoms bei skatinti infliacija. (E. Motieka, M. Adoménas, .
Daniliauskas, 2006, p.216).

10 lentelé
Nauda ir nuostoliai gyventojams imigracijos Salyje

Nauda Nuostoliai

Imigrantai perima tokius darbus, kuriy nenori dirbti | Konkurencija darbo rinkoje
vietiniai gyventojai

Didesné pasiiila darbo rinkoje gali sumazinti
darbo uzmokestj

Saltinis: sudaryta autorés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of internetional migration: a
synoptic overview, p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances Eastern
Europe and the Former Soviet Union, p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J
(2006) p.135; Laisvosios rinkos institutas, 2006, p.186

Imigrantai perima vietiniy gyventojuy darbus, kuriy jie nenori dirbti,
pavyzdziui, valymo paslaugos, vaiky prieziira, Zemés ukio darbai ir kt.
Vietiniai gyventojai, turédami net mazesnj iSsilavinimg uz imigrantus, gali
gauti didesnés kvalifikacijos darba. Konkurencija darbo rinkoje yra galima tik
tada, jeigu Salys, kurios priima imigrantus, nustato taisykles, kad imigrantas

negali dirbti uZ mazesnj atlyginima negu vietinis gyventojas. PrieSingu atveju,
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galima rimta konkurencija, nes darbdaviai norés jdarbinti tuos darbuotojus,
kuriems reikés mokéti mazesni atlyginima, bet paslaugos bus suteiktos tokios
pacios  vertés.  Siekiant  apsaugoti  vietinius  gyventojus  nuo
nesaziningos/neadekvacios konkurencijos, daugelyje Saliy yra isigaliojusi tokia
tvarka.

Ivertinus migracijos pasekmes, §j procesa valstybé gali valdyti arba i$

dalies, arba pilnai (zr. 11 lentelg).

11 lentelé
Valstybés jtaka maZinant migracijos paskatas
Valst. jtaka Poveikis pasireiSkia

Makroekonominé aplinka: augimas, infliacija, nedarbas Daliné Ilguoju laikotarpiu
Mikroekonominé aplinka: verslas, konkurencingumas, Daliné Ilguoju laikotarpiu
MTEP
I§ valstybés biudzeto finansuojamos sritys Didelé Ilguoju laikotarpiu
Infrastruktura, gyvenimo kokybé Didele Ilguoju laikotarpiu
Individualis motyvai: namy ilgesys, informacija, Daline Trumpalaikiu/vidutiniu
isidarbinimo, atlyginimo socialinés problemos, laikotarpiu

Saltinis: BARCEVICIUS, E., (2006) Kas naujuosius emigrantus i§ Lietuvos paskatinty grizti, p.5.
Galima daryti iSvada, kad valstybé migracijos procesa labiausiai gali
valdyti ilgiuoju laikotarpiu tod¢l reikalingas tinkamas, racionalus pozitris i $i

procesa valstybiniu mastu.

1.4.4 Valstybiy kompetencijos kitrimas ir darbo migracijos proceso valdymas
Vertinant migracija, 1 jos gyvavimo cikla galima zitiréti kaip i koreliacija
tarp migracijos ir konflikto. Pagal W. Fust (2004) yra penkios gyvavimo
stadijos (normali buklé; konflikto astréjimas; prievartos astréjimas, po
konflikto, normali bukl¢). Konflikto aStréjimas (pvz., karas, katastrofa) skatina
vienokias migracijos rusis (bégimas, priverstiné migracija), o tuo tarpu darbo
migracija gali vykti ir normalioje biisenoje. Kiekvienoje stadijoje yra skirtingos
priezastys skatinanCios migracija, o pats procesas apima kompleksinius
santykius tarp migranto ir jvairiy tiksly siekianéiy vieSy ir privaciy tarpininky,
tranzito ir kilmeés Salies. Vadinasi, efektyvi Sio proceso vadyba ir savitarpio
santykiai yra tarpusavyje susijg, nes reikalauja visy tarpininky susijusiy su

migracija bendradarbiavimo: valstybiy, tarptautiniy ir nevyriausybiniy
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organizacijuy, privataus sektoriaus, migranty bendruomeniy bei paciy migranty.
Principiné darbo migracijos schema tarp dviejy valstybiy (Zr. 6 pav.).

Ziarint pladiai, $alies ekonomika priklauso nuo darbininky migranty, nes
tikslo Salyje migrantai uzpildo trikuma kvalifikuoty ar nekvalifikuoty
darbininky, o kilmés Saliai, tai gali buti kaip kvalifikacijos igijimas,
mokymasis, investicijos ir pajamos i§ piniginiy perlaidy. Vis labiau globaliné
ekonomika ir darbo jéga siejasi su demografinémis tendencijomis, vystymusi,
sveikata, politiniu stabilumu ir darbo uZmokes¢iu. Zmonés iesko darbo
pasaulio mastu, kad pagerinty esama padéti, dél to iSaugo darbdaviy ir

ekonomikos priklausomybé nuo migranty.

P

Grjze migrantal turintys teigiama poveik]j sektoriuj X

\

Vidan, <l X Tarptautiniai sektoriaus X darbuotojai X
migrantai/ sektorfus X o sektorius
mobilumas | sektoriaus jgadziy
| etekimas 4
Migracija Utsienio X darbuotojai,
tarp sektoriy kurie negrizta po
stafuotés | savo §alj
Kiti Kiti
sektoriai | /- — - sektoriai
Migranty sugrjzimas, kuris nejtakoja
X sektoriaus
Kilmés salis Tikslo $alis

Saltinis: sudaryta autorés pagal DIALLO (2004)

6 pav. Darbo migracijos schema tarp tikslo ir kilmés valstybiy

Reguliuojama darbo jégos migracija gali garantuoti darbo buvima, kai
Seimininkei Saliai to reikeés, ji galés apriipinti migrantus saugumu ir reguliuoti
darbo migranty antpludi, pinigines perlaidas. Be to, tai gali uZzkirsti kelia
nelegaliai migracijai. Svarbiausia, rengiant politika, ivertinti Salies darbo jégos
poreikius ir suformuoti lanksCia ir aiSkia darbo migracijos politika, kuri
patenkinty Salies poreikius, bei atsizvelgty 1 besikeiciancias tarptautines
realijas ir bendradarbiavima tarp tikslo ir kilmés Saliy, atkreipiant démesi i
Siuos poreikius. ReikSmingas ekonominis poveikis ir darbo migracijos

potencialas(IAMM, 2003)
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Apibendrinus suformuojamas toks migracijos valdymo konceptas, kuris
remiasi priemoniy grupe reikalinga spresti migracijos problemas valstybiniu,
regioniniu, bei globaliu lygmeniu. Ji apjungia politika, istatymus ir
administravima, susijusius su migracijos problemomis, o to pasekmé -
tinkamas $io proceso valdymas.(IOM, 2003/ Schoorl, 2005). Galima isskirti
tokias pagrindines migracijos valdymo sritis:

* migracija ir plétra — kvalifikuoty migranty grizimas i kilmés Salj,
keitimasis patirtimi, piniginés perlaidos, bendruomenés uZsienyje,
mikrokredity schemos, tiksliné pagalba, ,,proty nutekéjimo* problema;

= specialiosios migracijos programos — darbininkams ir specialistams,
studentams ir staZuotojams, migracijos iSskirtoms Seimoms, atranka ir
pagalba isidarbinant, dokumenty tvarkymas, kalby mokymas, kultiirinis
orientavimas, konsultacinés paslaugos;

* migracijos reguliavimas — vizy, ivaziavimo ir buvimo Salyje sistemos,
sieny kontrolé, technologijos idiegimas, pagalba griztantiems ir juy
reintegracija, kova su prekyba zmonémis, kova su nelegaliu migranty
gabenimu, migrantai itin sunkioje situacijoje;

= priverstiné migracija — prieglobstis ir pabégéliai, perkélimas, repatriacija,
Salies viduje perkelti asmenys, pagalba jveikiant trauma, buve kovotojai;

* S dalies sutampanti veikla — techninis bendradarbiavimas ir kompetencijos
ugdymas, migranty teisés ir tarptautiné migracijos teis¢, tyrimai ir
duomenys, migracijos politika, regioninis ir tarptautinis bendradarbiavimas,
visuomenés informavimas ir Svietimas, migracija ir sveikata, ly¢iy
dimensija, integracija ir reintegracija.

Priimancios S$alies migracijos politika

Reguliuojant uzsienie¢iy darbininky skaiciy, tikslas paprastai yra dvigubas:
patenkinti darbo rinkos poreikius, i§vengiant neigiamy pasekmiy Salies darbo
jégai, bet tuo paciu iSvengti nedarbo tarp darbo migranty, arba labiau skatinti
versla ar investicijas (IOM, 2004; IOM'7, 2004). Pagrindiniai mechanizmai —

kvotos ir auks$ciausios ribos, darbo rinkos testai ir speciallis mokesciai.
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Tarp kvoty ir auks$ciausiy riby yra skirtumas, nes auksciausios ribos yra
indikatoriai, kurie apibiidina norima planini rodiklj, bet nebitinai reikalingi
apriboti kaip kvoty atveju. Kai kurios Salys naudoja lankstesnius terminus
(pvz., Kanada ,,indikatyvinis lygis* — indicative levels).

Kvota gali buiti nustatyta Saliai, kaip visuma Salies regionams ar
administraciniams rajonams, tam tikriems ekonomikos sektoriams.

Darbo rinkos testai gali biiti naudojami jvairiuose lygiuose: individualiam,
regioniniam ir valstybiniam. Vienas i§ budy atsirenkant uzsieniecius, tuo paciu
apsaugant vieting rinka, yra patikrinti kiekviena praSyma, ivertinant ar tai —
tinkamas darbuotojas laisvai darbo vietai.

Sio proceso vertinimas ir efektyvumas priklauso nuo kiekvieno atvejo
fvertinimo, bet metodologija ir vykdymas sunkus ir nepatogus, be to
kvestionuotas. Kai kurios $alys nusprendé naudotis tik valstybiniu ar regioniniu
lygiu — pateikiamas darbo viety sarasas, kuriame valstybés institucijos nurodo,
kokiy reikiamy darbuotojy nepakanka, kokios kvalifikacijos reikia Siam
darbui.. Si procediira pasalina arba sumazina individualiy testy poreikj.

Vyriausybés gali numatyti darbdaviams specialius (angl. imposing)
mokeséius uz kiekviena uzsieniet; darbuotoja. Ir tai galéty biti, kaip
patikrinimo testas, ar tikrai uzsienietis tinkamesnis nei vietinis asmuo. Ir dar,
Sie mokesciai buty kartu su administraciniais kastais. Toks mokes¢iuy modelis
bty kaip stabdis arba vietiniy darbuotoju apsauga.Kartais naudojami suderinus
juos tarpusavyje (IOM, 2004).

Kitur dar iSskiriami tokie jsileidzianc¢ios Salies valdymo mechanizmai kaip
vizos, kvalifikacijos pripazinimai, ekonomikos poreikiy analizé. Reikia
pazyméti, kad Lietuvai tai néra pati aktualiausia politika, nes perpildyta darbo
rinka nesudaro galimybiy ¢ia isikurti uzsienio darbuotojams, pripratusiems prie
kur kas palankesniy socialiniy salygu.

ISsiunciancios Salies migracijos politika

Kol bendras migracijos modelis nustato darbo paklausa priimanciose
Salyse, siunciancios Salys pritaiké jvairius pozitirius | uzsieniec¢ius darbininkus,

iSrikivodamos juos nuo ,,laissez faire” (liet. leiskite laisvai veikti) iki
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intensyvaus ki§imosi i procesa. Saliy kigimosi ir prisitaikymo dél uZsieniediy —

pagrindiné politikos priezastis suvaldyti atvykeliy darba, garantuoti, kad

migranty darbininky teisés ir interesai bus gerbiami, taip pat bus gauta
maksimali ekonominé nauda. Tarptautiné darbo organizacija iSskiria tris
pagrindinius pozilrius { intervencija:

* Reguliuojamoje sistemoje valstybés detalizuoja istatymy leidyba ir
iSvykusiy 1 uzsienj reguliavima. Jeigu atvyksta nauji Zzmonés, tiesiogiai ar
per privacias agentiiras, valstybé valdo §j procesa tarpininkaudama darby
pasitlymy rusSiavime, t.y. nustatydama minimalius standartus isidarbinimo
kontraktuose, reikalaudama emigranty leidimy (dazniausiai nekvalifikuoty
darbininky).

= Valstybé prisiderina prie uzsienio uzZimtumo ir isteigia valstybés imones
verbuoti ir partpinti darbuotojams darba uzsienyje. Valstybé dalyvauja
zmogisSkyjy iStekliy planavime, kuris orientuotas | iSoring paklausa ir
aktyviai skatina darba (versla) ir tose Salyse, kur darbo salygos yra
palankios. Valstybé taip pat skatina vietines jmones eksportuoti arba veikti
uzsienyje, pasinaudojant subsidijomis (mokesc¢iy lengvatomis).

* Valstybéje, kurioje kuriama monopoliné sistema, t.y. valstybé prisiima visa
atsakomybe uz darbo migracijos organizavima, uzsienio darbdaviai turi
derétis dél naujuy darbuotojy su valstybés ijmonémis, kurios gali veikti arba
kaip paslaugy rangovas, arba kaip darbo tiekéjas.

Nors migracijos srautai veikia darbo rinka, migracijos srauty politika
skiriasi nuo darbo migracijos politikos, nes ji kelia ne humanitarinius tikslus, o
didesni démesi skiria ekonominiams kriterijams, kad adekvaciai reaguoty i
darbo rinkos poreikius. Visais migracijos atzvilgiais vyriausybés suvokia
reguliuojamo mechanizmo potenciala, siekiant maksimizuoti teigiamus darbo
migracijos padarinius. Daug siuncianciy ir priimanciy Saliy tobulina savo
reguliavimo kompetencija valdyti darbo mobiluma, atsizvelgdamos i tinkama
valdyma, visuomenés ir migranto poreikius. Atsizvelgus i tai, formuojant darbo

migracijos politika svarbios proceso dedamosios (zr. 7 ir 8 pav.).
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Saltinis: Sudaryta autorés
7 pav. Darbo migracijos proceso dedamosios dalys
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Saltinis: sudaryta autorés

8 pav. Darbo migracijos valdymo rezultatas
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Remdamiesi ekonominiy teoriju pateiktais darbo jégos migracijos
priezasCiy ir pasekmiy vertinimo bei S$aliy politikomis migracijos srityje
teoriniais pagrindais, parengsime darbo jégos migracijos valdymo koncepcini
modeli, paremta darbo jégos veiksniy ir pasekmiy bei ju tarpusavio saveikos
fvertinimu taip pat politikos priemoniy, nukreipty efektyviam darbo jégos

migracijos valdymui nustatymu.
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2. DARBO JEGOS MIGRACIJOS VEIKSNIU IR PASEKMIU
EKONOMINIO VERTINIMO IR MIGRACIJOS VALDYMO MODELIS

Sioje darbo dalyje, remiantis darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy
ekonominiu vertinimu bus suformuotas darbo jégos migracijos valdymo

modelis, kurio empirinis taikymas bus atliktas trec¢ioje darbo dalyje.

2.1 Darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy ekonominio vertinimo ir

migracijos valdymo modeliavimas

Zodzio modelis prasmé daZniausiai priklauso nuo konteksto, nes tai labai
plati savoka. Mokslinéje literatiroje modelis — objekto originalo dirbtinis ar
realus atvaizdas, leidziantis tyrinéti tam tikras originalo savybes (V.
Boguslauskas, 1999). Paprastai modeliai yra reikalingi nagrinéjant dideles ir
sudétingas sistemas. Modeli sudaro atskiros dalys, kurios saveikauja
tarpusavyje, t.y. modelis apraso sistema (visuma) savo dalimis (elementais) ir
rysiais tarp ju (S. Norvai$a). Vadinasi, modeliai naudojami supaprastintam
realaus pasaulio sistemy aprasymui. Démesys gali biiti koncentruojamas i tam
tikras visos sistemos dalis ir | juy saveika. DaZniausiai bus tam tikras
neatitikimas tarp realios sistemos ir to, ka gali duoti modelis.

Interpretuojant modelio rezultatus labai svarbu atsizvelgti i tai kad, modelis
supaprastina realia situacija, o sudétingy ir nelabai gerai suprasty sistemy
modeliai visada remiasi tiksliai neapibréztomis prielaidomis, todél jie
naudojami kaip pagalbinés priemonés, iSsiaiSkinant galimus modeliuojamos
sistemos vystymosi scenarijus, esant vienokioms ar kitokioms prielaidoms.
moksliskai nagrinéjant dideles ir sudétingas sistemas, nes mokslininky
uzduotis yra kurti naujas zinias apie tikrovés reiskinius. Hipotezé yra pradiné
prielaida, kuria bandoma paaiskint sarysius tarp ivairiy sistemos elementu.

Modeliai yra gamtos ir visuomenés reiskiniy pagrindas. Mokslinio tyrimo
metodas reikalauja, kad hipotezés turi biti verifikuojamos prie§ joms tampant

teorijomis (Zr. 9 pav.).
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HIPOTEZE

Verifikacija

Aprasymas

MODELIS

TEORIJA

Saltinis: NORVAISAS, S Sistema ir modelis'®
9 pav. Mokslinio tyrimo metodas

Hipotezés, teorijos, modeliai yra tikrovés aprasymai. Jei yra sudaromas
kokio nors reiSkinio modelis, ji galima pradzioje laikyti hipotetiniu (dar
nepatvirtintu).

Moksliniy teorijy kiirimas reikalauja daug laiko ir Ziniy, o pats modelio
sudarymas yra sunkus ir sudétingas procesas, kuri sudaro trys etapai:
koncepcinio modelio formavimas, modelio formavimas, modelio realizavimas.
Svarbis ir naudingi modeliai gali bati sukurti naudojant informacija, kuri gauta
i§ neaiskios id¢jos arba sudétingy moksliniy duomeny. Remiantis tokia
mokslinio modeliavimo schema, darbo jégos migracijos valdymui
suformuojamas hipotetinis modelis, kuris paremtas subalansuotu pozitriu {
darbo jéegos migracija. Sio modelio kerting asj sudaro migracijos ekonominiu,
socialiniy ir aplinkosauginiuy veiksniy vertinimas bei migracijos ekonominiy,
socialiniy ir aplinkosauginiy pasekmiy vertinimas ir darbo jégos efektyvaus
valdymo rekomendacijos, siekiant sumazinti darbo jégos migracijos neigiamas
pasekmes (10 pav.).

Labai svarbi sudedamoji $io modelio dalis yra darbo jégos migracijos
rodiklio, atspindinCio svarbias migracijos charakteristikas formavimas, o taip
pat migracijos veiksniy bendros itakos darbo jégos migracijai Salyje
tvertinimas. Kadangi atskiri migracijos veiksmai turi skirtinga poveiki darbo
jégos migracijai Salyje, labai svarbu sukurti kompleksinj rodikli arba indeksa,

integruojanti visus migracijos veiksnius. Toks rodiklis ne tik leis

'8 S. Norvaidas Sistema ir modeliai. Prieiga per interneta: <http://www.culture.lt/science/SD/sd4.htm>
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ivairiapusiSkai jvertinti migracijos veiksmus, bet ir palyginti Salis pagal bendra

darbo jégos migracijos veiksniy indeksa.

= Jlgojo laikotarpio -
| kevprys: = Kvah.ﬁkuotos n
8 = Veiksmingos 2 darbo jegos T
B migracijos politikos 4 - valdyrpo e
o trikdziy Salinimas; 5 S 2 modell.s; ] =
H = Trumpojo laikotarpi = S g * Monitoringo 5

kryptys ~ S § sistema =-

N
Subalansuotas suplanuotas poZiiiris §
darbo jégos migracijq

= Migracijos prognozésir ~| 9 = Tarptautinés

tendencijos; § §~ migracijos teorijos;

= Migracijos politika; 3| 3 = Migracijos
8 = Ekonomika ir socialinés g & priezastys ir veiksniai; Q
& garantijos LT; SR * Globalizacijos jtaka =
g = Isvezamo zmogiskojo T migracijai; z
O kapitalo jvertinimas - = Migracijos proceso 3
k= valdymas; =4

= Valstybiy migracijos -
politika

Saltinis: sudarytas autorés
10 pav. Darbo jégos migracijos proceso valdymo modeliavimas

Sio modelio tikslas — valdyti migracijos procesa visy pirma ekonominiu
aspektu, siekiant, kad migracija bty kiek galima daugiau ekonomiskai
naudinga. Tuo pat metu bty kontroliuojami migracijos srautai — ypatingai
kvalifikuotos darbo jégos. Modelis leis patikrinti pagrindinius ginamus
teiginius:

* Pagrindinius darbo jégos migracijos veiksnius galima jvertinti vienu
indeksu, kuris leidzia palyginti Salis pagal darbo jégos migracijos veiksniy
itaka;

= Svarbiausias darbo jégos migracijos veiksnys yra Salies konkurencingumas;

= Migracijos procesas yra valdomas, apjungiant politika, istatymus, susijusius
su migracijos problemomis ir administravima;

= Migracija gali buti ekonomiskai naudinga, kai tinkamai planuojami

zmogiskieji iStekliai valstybeje;
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Sio modelio jé¢jimo kintamieji yra darbo jégos migracijos parametrai arba
veiksniai Lietuvoje ir teoriniai darbo jégos migracijos aspektai. Teoriniai darbo
jégos migracijos priezas¢iy ir pasekmiy aspektai atsispindi pirmame
disertacijos skyriuje. Tuo tarpu informacija apie darbo jégos migracijos
parametrus arba darbo jégos migracijos veiksnius Lietuvoje bus surinkta
tyrimo metu. I$éjimo kintamieji — darbo jégos migracijos efektyvaus valdymo
veiksmy rekomendacijos bei efektyvaus darbo jégos migracijos valdymo

modelio igyvendinimo galimybés.

2.2 Darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimas

Pirmoje darbo dalyje iSrySkintos metodologinés darbo jégos migracijos
valdymo prielaidos salygojo visuminiy ekonominés sistemos darbo iStekliy
buklés ivertinimo ir perspektyvy numatymo biitinuma, o tai sudaré darbo jégos
migracijos tyrimo pagrinda analizei.

Siai problemai isspresti svarbus optimaliy ekonominiams statistiniams
skaiciavimams metody parinkimas.

Darbo jégos migracijos pokycius salygojantys veiksniai darbe skirstomi
demografinius, geografinius, ekonominius, socialinius bei elgsenos, kurie
lemia ir darbo jégos migracijos lygio pokycius, ir saveikauja tarpusavyje (11

pav.).

FEkonominiai

veiksniai <)

Elgsenos Socialiniai -
veiksniai psichologiniai
veiksniai
Demografiniai Geografiniai ir
E > veiksniai aplinkos veiksniai < >

Saltinis: sudaryta autorés

11 pav. Darbo jégos migracija salygojantys veiksniai ir jos pasekmés
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Be to, darbo jégos migracijos pasekmés taip pat yra tiesiogiai susij¢ su
darbo jégos veiksniy pokyciais, nes darbo jégos migracija savo ruoztu veikia
Salies ekonomika, jos konkurencinguma bei turi itakos socialiniams,
demografiniams, aplinkos darbo jégos veiksniams. Taigi, darbo jégos
migracijos veiksnius ir pasekmes biitina tirti kaip vieningg sistema, kurios
sudedamosios dalys nuolat tarp saves saveikauja ir lemia viena kita. Be to
svarbiy vaidmeni vaidina Salies darbo jégos migracijos ir kitos politikos bei
priemonés, turin¢ios tiesioginés jtakos darbo jégos migracijos veiksniams.

Darbo jégos migracijos veiksnius bei pasekmes galima isskirti | dvi
pagrindines veiksniy grupes: iSoriniy veiksniy ir vidiniy veiksniy.

ISoriniai darbo jégos migracijos veiksniai apima makroekonominés darbo
jégos aplinka, o vidiniai veiksniai apima Zmogaus elgsenos, psichologinius,
i$silavinimo ir kitus su paciu zmogumi susijusius veiksnius. Taip pat ir
migracijos pasekmés gali biiti vertinamos kaip kaStai ar nauda Salies
ekonomikai arba paties migranto kastai ir nauda. Kadangi makroekonominé
darbo jégos aplinka, kuria apraSo Salies ekonomikos biiklé, socialinés ir kity
politiky veiksmingumas yra svarbiausias darbo jégos migracijos veiksnys, tuo
tarpu vidiniai darbo jégos migracijos veiksniai daugiau priklauso nuo individo,
tod¢l musy darbe jiems bus skiriamas maZesnis démesys. Taip pat ir darbo
jégos migracijos pasekmiy vertinime pagrindinis démesys bus skiriamas darbo
jégos migracijos kasty ir naudos vertinimui makro lygmenyje. Tuo tarpu paties
migranto nauda ir kaStai dél migracijos bus tik aptarti, jvertinant juos
preliminariai.

Darbo jégos migracijos veiksniams vertinti sitlomas integruotas
struktiirinis migracijos veiksniy vertinimo modelis, kurio pagrindu darbe
atliktas ir skaiCiavimais pagristas darbo jégos migracijos veiksniy tyrimas.
Modelio realizavimui pagristi darbe buvo ieskota optimaliy ekonominiy
statistiniy metody, kuriy pagalba buty galima jvertinti besikei¢iancia tkio
situacija, kompleksiskai jvertinti darbo jégos migracijos veiksniy, o kartu ir
iikio struktiiros poky¢ius. Sio modelio realizavimas leido jvertinti 3alies

migracijos veiksniy:
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= statines charakteristikas, identifikuojant faktines struktiiros indikatoriaus
reikSmes;

= reiSkinio dinamikos retrospektyva, iSrysSkinant struktiiros indikatoriaus
pokyc¢iy bruozus);

= reiSkinio vystymosi ir plétros tendencijas, identifikuojant struktaros
indikatoriy sudétiniy daliy nuokrypius;

= koreliacinius reiSkinio rySius, identifikuojant ir vertinant struktdros
indikatoriy tarpusavio koreliacijas;

= reiskinio koncentracija bei netolygumus, iSmatuojant struktiiros indikatoriy
sklaidos netolygumus.
Remiantis aptartais statistikos metodais, darbe sitilomas toks integruotas, i$

keliy struktiiriniy rodikliy, sudarytas migracijos veiksniy vertinimo modelis

(IM), kuris yra pateikiamas 12 paveiksle.

ST . H

' I etapas !
Lo _p_ ______ P Identifikuojamos faktinés struktiiriniy

rodikliy reik§meés l
o V_ - Rodiklio statika

\ 4

' I etapas !
o _p ______ > [vertinami struktariniy rodikliy poky¢iai

\ 4

V Rodiklio dinamika

|ImT T 1 v retrospektyvos poZiiiriu

Identifikuojami struktiiriniy rodikliy
reik§miy nuokrypiai

A\ 4

Rodiklio plétros tendencijy
mmmmmT ! A 4 numatymas

Identifikuojami struktiiriniy rodikliy
tarpusavio rysiai

A\ 4

R A . v Rodiklio rysiy tyrimai

Matuojami strukttiriniy rodikliy reikSmiy
i sklaidos netolygumai
—— e ! N ¢ A 4
Rodiklio netolygumy
Apibendrinami struktariniy rodikliy tyrimai
poky¢iy skirtumai |
h 4

Rezultaty apibendrinimai

Saltinis: sudaryta autorés

12 pav. Integruotas migracijos veiksniy vertinimo modelis
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Sudaryto integruoto migracijos veiksniy vertinimo modelio pagrindu
disertaciniame darbe atliktas darbo jégos migracijos veiksniy tyrimas, sudaré
prielaidas jvertinti ir moksliSkai pagristi struktiriniy rodikliy (migracijos,
pagrindiniy ekonominiy, socialiniy, demografiniy ir kt. veiksniy) bruozus bei
suformuluoti ir pateikti iSvadas racionaliam darbo jégos migracijos valdymui,
efektyviai panaudojant dar nei$naudotas galimybes.

Svarbiausia yra {jvertinti migracijos geografinius, psichologinius,
ekonominius, socialinius ir elgsenos veiksnius ir juos iSmatuoti konkreciais
rodikliais. 12 lenteléje pagal pateikti rodikliai, atspindintys pagrindinius
iSorinius arba makroekonominius migracijos veiksnius, kuriuos biitina jvertinti.

12 lentelé

Pagrindiniai makroekonominiai migracijos veiksniai, iSreiksti rodikliais

Ekonominiai rodikliai

BVP (Sukurta pridétiné verté)

Prekybos balansas (Eksportas)

Darbo naSumas

Aukstyjy ir vidutiniskai aukstyjy technologijy sektoriaus sukurtos pridétinés vertés dalis apdirbamosios
gamybos sukurtoje pridétinéje vertéje

Materialiosios investicijos

Geografiniai ir aplinkosauginiai rodikliai

TerSaly emisijos | atmosfera

Gyvenamojo biisto jsigijimo ar nuomos galimybés

Gyvenamojo biisto kainos

Socialiniai rodikliai

Uzimtumas

Nedarbas

Skurdas

Realios gyventoju pajamos (vidutinis darbo uzmokestis)

Pajamy pasiskirstymo netolygumas

Zmogaus socialinés raidos indeksas

Socialinés garantijos

Demografiniai rodikliai

Gyventojy skaiCius ir jy amziaus struktiira

Aukstaji i$silavinimg turinéiy asmeny dalis

Mokymosi visg gyvenima lygis (25-64 m. besimokantys asmenys, tenkantys 1000 gyv.)

Valstybés politika

Politinis stabilumas Salyje

Korupcijos indeksas

SVV skatinimo politika

Imonés jregistravimo trukmé

Migracijos valdymo politikos rezultatyvumas

Socialinés politikos rezultatyvumas

Saltinis: sudaryta autorés
2 priede pateikti rodikliai taikomi disertacijoje, ivertinant iSorinius

migracijos veiksnius jvairiuose lygmenyse.
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Siame 2 priede ,,Darbo jégos migracijos veiksniai $alies, regiono ir jmonés
lygmenyje* pateikti konkretiis Salies, regiono ir imonés lygio rodikliai bei
matavimo vienetai.

Pritaikius darbo jégos migracijos veiksniy vertinimo modeli,
apskaiCiuojamas integruotas darbo jégos migracijos makroekonominiy
veiksniy indikatorius (IMVI). IMVI yra indeksas, kuri sudaro svarbiausi
migracijos veiksnius apraSantys ekonominiai, socialiniai ir aplinkos ir
geografiniai, bei demografiniai rodikliai. M. Freudenberg (2003) pabrézé, kad
indeksy kokybé daugiausia priklauso nuo skaifiavime naudojamy duomeny,
kurie turi atitikti atspindéjimo nagrinéjama sriti, galimybes iSmatuoti bei
skai¢iavimo teisingumo reikalavimus. Praktikoje mokslininkai dazniausiai
susiduria su skaiCiavimui reikalingy duomeny stoka. Daznai btina, kad uz
statisting informacija atsakingos institucijos tam tikro reiskinio neskai¢iuoja, jo
vertinimas yra labai sudétingas ar i§ vis nejmanomas. Duomenys nepatikimi ir
neatitinka skai¢iavimo teisingumo reikalavimy. Sprendziant S§ia problema,
mokslininkai skai¢iavimuose naudoja aiskius ir lengvai prieinamus ar
pasitelkia maziau vertinius, ar maziau patikimy Saltiniy duomentis.

Skai¢iuodami indeksus mokslininkai susiduria ir su reikalingu duomeny
trukumu, t.y. informacija prieinama tik nuo ar iki atitinkamo laikotarpio arba
tik tam tikroms teritorijoms. Triikstamos reik§més ne tik mazina indekso
patikimuma, bet ir iSkreipia informacija apie uzimama ranga lyginant su
kitomis Salimis.

Toliau pateiktas darbo jégos migracijos poveikio vertinimo indeksas, kuris
dar gali buti vadinamas darnumo indeksu, nes atspindi tris pagrindinius
darnaus vystymosi aspektus, pagal kuriuos yra vertinamas migracijos poveikis
Salyje (13 pav.).

Indeksy autoriai reikalingy duomeny trikumo problemas sprendzia

panaudodami jvairius metodus:
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Socialinio ekonominio ir aplinkosauginio darbo jégos migracijos veiksniy vertinimo modelio

P
Geografiniy, socialiniy, ekonominiy ir aplinkosauginiy veiksniy vertinimo roaikliu
iSskyrimas
N J
Fmmm————
I Oetapas 1
_______ r N . N\
Rysiy tarp rodikliy analizé ir modelio formavimas
N J
Vertinimo indekso skai¢iavimo metodikos sudarymas
4 . . . . . Al
r=—-—----- A Rodikliy reik§miy normavimas
I | etapas 1 N ,
4 . . . Al
r===----- | Rodikliy grupavimas
I 2etapas 1
| [P, a N J
r-=====- 1
I 3 etapas 1
4 . . .. N\
F======-- s Veiksniy vertinimo
| 4 ctanas 1 indekso skai¢iavimas
INDEKSO JAUTRUMO ANALIZE
r===----- | ——
| 5ectapas 1 Jautrumo analizé

| —

Saltinis: sudaryta autorés
13 pav. Darbo jégos migracijos integruoto makroekonominiy veiksniy

indikatoriaus (indekso) skaiciavimo etapai
= Duomeny pasalinimas — 1§ indekso skaiCiavimo teorinio modelio
pasalinami tie kintamieji ar Salys, kurios susiduria su informacijos trikumu.
= Pakeitimas vidurkiu — trukstamos reik§més pakeic¢iamos i§ turimy duomeny
apskaiciuotu vidurkiu.
= Regresiné analiz€ — panaudojant regresing analiz¢ prognozuojamos

trukstamos reikSmeés.
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= Pasinaudojimas panaSios situacijos duomenimis — identifikuojama
analizuojamam atvejui pana$i situacija ir pasinaudojama pastarosios
duomenimis trikstamoms reik§méms nustatyti.

= [gnoravimas — bendras indeksas skaiiuojamas neatsizvelgiant i duomeny
trikuma.

M. Freudenberg (2003) teigé, kad Saliy ar teritorijy situacijos pokyti laiko
atzvilgiu pasinaudojant indeksu sudétinga interpretuoti dél situacijy
pasikeitimy ne tik analizuojamoje, bet ir lyginamosiose teritorijose. Jei indekso
skai¢iavimo metodologija ir faktiniai duomenys nepateikti, praktiSkai
neimanoma nustatyti indekso pokycCio priezasCiu: ar pokyti lémé bendras
situacijos pasikeitimas, ar indekso skaic¢iavimo metodologijos tobulinimas, ar
naudojamy duomeny kokybés padidéjimas.

Pirmas, antras, treCias ir ketvirtas etapai bendrai jvardinti darnumo indekso
sudarymo metodikos etapu, kuriame apibréziamas rodikliy reikSmiy
normavimo metodas, rodikliy grupavimo principai, veiksniy ir ju grupiy svorio
koeficienty nustatymo metodika, konkurencingumo indekso skaic¢iavimo
metodas. Pirmame etape indeksa sudarantys rodikliai yra normuojami, siekiant
tarpusavyje palyginti skirtingais mato vienetais iSreik§tus duomenis. Kintamyjuy
reik§miy normavimas padeda iSvengti ekstremaliy reikSmiy dominavimo ir
prisideda prie duomeny kokybés didinimo. Indeksy skai¢iavime taikomi
tvairis duomeny normavimo metodai, ta¢iau daZniausiai — standartinio
nuokrypio nuo vidurkio, atstumo nuo minimalios ir maksimalios reik§més bei
atstumo nuo grupés lyderio ar vidurkio. Tyrimai parodé, kad atstumo nuo
minimalios ir maksimalios reik§més metodas dazniau taikomas tada, kai
rodikliy reik§miy variacija néra didelé.

Nors rangavimo, kategorijy skalés ir koeficienty, kai duomenys virsija ar
nevirsija vidurkio, jvedimo normavimo metodai priskiriami prie nesudétingy,
jie sulaukia daugiausia kritikos tarp mokslininky dél kategorijy skaliy, rodikliy
pokyc¢iu (laiko pozitriu) ir skirtumy (tarp skirtingy, taciau tai paciai kategorijai
priklausanéiy Saliy, rodikliy reikSmiy) eliminavimo. M. Saisana ir kt. (2005),

M. Freudenberg (2003) pabréze, kad kategoriju skalés normavimo metodas
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neatspindi mazo rodiklio reik§més pokycio laiko atzvilgiu. E. Giovannini ir kt.
(2005), kritikuodami koeficienty, kai duomenys virSija ar nevirsija vidurkio,
ivedimo normavimo metoda, teigé, kad jei A Salies atitinkamo rodiklio reik§mé
virsija vidurkj 3 kartus (300 proc.), o B Salies — 0,25 karto (25 proc.), abieju
Saliy rodikliy indeksai lygts 1, jei matavimo slenkstis — 20 proc. nuo vidurkio.

Antrame etape remiantis nuliniame etape suformuotu modeliu yra
grupuojami indeksa sudarantys rodikliai. Treciame etape kiekvienam rodikliui
ir/ar ju grupéms nustatomi svorio koeficientai. Si etapa mokslininkai priskyré
prie sudétingy, nes nuo svorio koeficienty, jy dydzio ir koeficienty nustatymo
buido tiesiogiai priklauso pacio indekso dydis ir rangas. Patariama patikrinti,
kaip apskai¢iuotas indeksas ir rangas kinta taikant skirtingus svorio koeficienty
nustatymo budus. Indeksy skaiiavimo metodiky analizé leido iSskirti
dazniausiai praktikoje naudojamus svorio koeficienty suteikimo variantus:
= Visiems rodikliams suteikiami vienodi svorio koeficientai;
= Visoms rodikliy grupéms suteikiami vienodi svorio koeficientai (jei

rodikliy grupes sudaro ne vienodas rodikliy skaicius, tai rodikliy svorio

koeficientai bus nevienodi);
= Rodikliams suteikiami skirtingi svorio indeksai;
= Rodikliy grupéms suteikiami skirtingi svorio koeficientai.

Mokslininky nuomoné dél svorio koeficienty nustatymo tikslingumo
nesutampa. Vieni autoriai (J. Houvari ir kt. 2001, 2000, J. Sachs ir kt. 2001)
pabréze, kad sukurti svorio koeficienty nustatymo pagrindima yra sudétinga
arba nenurodydami priezasties (IMD, 2004) visiems kintamiesiems suteiké
vienodus svorio koeficientus. Kiti autoriai (M. Saisana ir kt., 2005, M.
Freudenberg, 2003, F. Booysen, 2002) pabrézé kad skirtingi svorio koeficientai
leidzia tiksliau apskaiCiuoti konkurencingumo indeksa ir rodikliams suteiké
skirtingus svorio koeficientus (WEF, 2005). M. Saisana ir kt. (2005), M.
Freudenberg (2003) kritikavo vienody svorio koeficienty suteikima rodikliams
dél to, kad tam tikras nagrinéjamos problemos aspektas gali biiti jvertintas kelis
kartus, jei ji apibuidina daugiau nei vienas rodiklis. Kaip biida Siai problemai

spresti M. Freudenberg (2003) pasitlé koreliaciniy rySiy tarp rodikliy
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nustatyma ir mazesniy svorio koeficienty suteikima kintamiesiems, kurie
tarpusavyje glaudziai koreliuoja. F. Booysen (2002) pabrézé svorio koeficienty
nustatymo metodikos pagrindimo biitinuma. Dél subjektyvumo ir skirtingy
svorio nustatymo metody skirtingo poveikio bendram rezultatui, mokslininkas
nei vieno svorio indekso nustatymo ir suteikimo btido nelaiké neteisingu, jei jis
buvo pagristas. F. Booysen (2002) vienoda svorio indeksy nustatyma laiké
standartu. Siekiant pabrézti tam tikro veiksnio itaka bendram rezultatui,
autorius sitlé naudoti skirtingo svorio nustatymo metodus. Tyrimai parodé,
kad daznai didesni svorio koeficientai suteikiami tiems kintamiesiems, kurie
remiantis autoriy nuomone, ekonominémis teorijomis ar empiriniais tyrimais,
iSsamiau apibiidina ar daro didesng itaka nagrin€¢jamai problemai. Ypac daznai
Siai problemai nagrinéti naudojamos regresing, klasteriné ar faktoriné analizés,
nors ir jomis nustatyti koreliaciniai rySiai ne visada apibuidina praktikoje
sutinkamus rySius tarp kintamyjy. PabréZtina, kad mazesnis svorio koeficientas
daznai suteikiamas tiems kintamiesiems, kurie susiduria su duomeny trilkumo
problema. M. Freudenberg (2003) teigé, kad nors indekso kokybé ir
patikimumas padidéty, jei didesni svorio koeficientai buty suteikti tiems
kintamiesiems, kuriy reik§més kokybiskos, taiau ranguojant Salis, aukStesnes
pozicijas uzimty tos, kuriy statistiné informacija yra lengviau pasiekiama.
Mokslinés literattiros analizé rodo, kad svorio koeficienty nustatymo
Saltiniai gali biiti:
= autoriy, sudariusiy indeksa, nuomoné;
= gocialiné nuomoné, pagrista vieSagja visuomenés apklausa, jvairiais
ekonominémis tyrimais, eksperty grupés iSvadomis;
= strateginiai plétros planai ar vyriausybés identifikuoti prioritetai;
= gtatistiniai — matematiniai metodai.
F. Booysen (2002) teige, jog keliy svorio koeficienty nustatymo metody
apjungimas skaic¢iuojant konkurencingumo indeksa duoda tikslesnj rezultata.
Ketvirtame etape yra skaiiuojamas darnumo indeksas. Matematiné
indekso iSraiSka gali turéti adityvia ar funkcing iSraiSka. F. Booysen (2002)

kritikavo funkcing indekso israiSka dél subindeksy parinkimo ir rezultato
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priklausomybés nuo atlikty stebéjimy skaiCiaus. Be to, funkcing iSraisSka
turintys indeksai turi buti empiriskai patikrinti.

Indekso dydis ir uzimamas rangas gali kisti priklausomai nuo parinkty
kintamyjy, normavimo ir svorio koeficienty suteikimo bei paties indekso
skai¢iavimo biidy. Dél Sios priezasties penktame etape atlickamas indekso
jautrumo testas, parodantis indekso bei rango pokyti taikant skirtingus
kiekvieno etapo skai¢iavimo scenarijus. Indekso jautrumo analizei atlikti
mokslininkai naudoja koreliacijos, klastering ir faktoring analizes. Jei
koreliacija yra stipri (tarp kintamyjy i$ tos pacios ar skirtingy grupiy), tai
indeksas yra maziau jautrus duomeny trilkumo ar svorio koeficiento nustatymo
problemoms. Klasteriné ir faktoriné analizé, kurios per pastaruosius penkis
metus tapo ypaC populiarios tarp mokslininky, leidzia nustatyti Saliy
panasumus bei padeda didelio skai¢iaus kintamuyju tarpusavio koreliacijas
paaiskinti tam tikry bendrujy faktoriy jtaka (V. Cekanaviéius, G. Murauskas,
2006, 2004). Koreliacija tarp rangy, apskaiiuoty naudojant skirtingus
kintamyjy, normavimo, svorio koeficienty suteikimo bei paties indekso
skai¢iavimo metody, parodo ar skirtingy metody taikymas daro jtaka indeksui
ir rangui. Jei koreliacijos koeficientai tarp rangy yra artimi vienetui, skirtingy
normavimo metody taikymas mazai daro itaka Saliy rangams. Salies darbo
jégos migracijos makroekonominiy veiksniy jvertinimo integruotu indeksu
modelio igyvendinimo etapai bei jo struktiira pateikti 14 ir 15 pav.

Salies darbo jégos migracijos veiksniy jvertinimo integruotu indeksu
modelyje (zr. 14 pav.) iSskirti 6 vertinimo etapai: Salies darbo jégos migracijos
veiksniy nustatymas ir jy grupavimas (Salies darbo jégos migracijos veiksniy
vertinimo modelio formavimas) (1 etapas), Salies darbo jégos migracijos
veiksniy rodikliy ir juy reikSmiy nustatymas (2 etapas), Salies darbo jégos
migracijos veiksniy rodikliy reik§miy normavimas (3 etapas), Salies darbo
jégos migarcijos veiksniy grupiy svorio koeficienty nustatymas (4 etapas),
Salies darbo jégos migracijos veiksniy indekso funkcijos sudarymas ir indekso
skai¢iavimas (5 etapas) ir Salies darbo jégos migracijos indekso jautrumo

analiz¢ (6 etapas).
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Remiantis ,,Dvigubo deimanto* modeliu kaip metodologiniu pagrindu,
buvo identifikuoti, sugrupuoti ir { bendra sistema bei apjungti Salies darbo

jégos migracijos veiksniai ( 15 pav.).

A
1
4

| Darbo jégos migracijos veiksniy

e ' nustatymas Darbo jégos migracijos

veiksniy vertinimo modelis

Darbo jégos migracijos veiksniy

grupavimas

] ;

[P,

A

Darbo jégos migracijos veiksniy rodikliy
nustatymas « 52 RODIKLIAI

|

Darbo jégos migracijos veiksniy rodikliy
- reik§miy nustatymas

'

Pmommomoooy Darbo jégos migracijos veiksniy rodikliy
1 3etapas 1 normavimas

'

)
@
=y
o
S
w2

Darbo jégos migracijos veiksniy svorio EKSPERTINIS
__________ 1 koeficienty nustatymas i« VERTINIMAS

'

Darbo jégos migracijos veiksniy indekso

A
1
4

funkeijos sudarymas Darbo jégos migracijos

veiksniy funkcija

S ctapas +- !

S |

L

———ee e -

Darbo jégos migracijos indekso
skaiCiavimas

'

iy : Darbo jégos migracijos veiksniy indekso
! 6 etapas | jautrumo analizé

- - - % Informaciniai rySiai
— Hierarchiniai rySiai
Saltinis: sudaryta autorés

14 pav. Salies darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy jvertinimo
integruotu indeksu etapai
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SALIES DARBO JEGOS MIGRACIJOS MAKROEKONOMINIAI VEKSNIAI - IR PASEKMES

POLITINIS STABILUMAS

PRIORITETINIAI
STRATEGINIAI TIKSLAI
VYKDOMOS POLITIKOS
(energetiniy ir gamtiniy iStekliu;
pramonés; regioninés plétros;
konkurencijos; technologijy ir
inovaciju; mokesgiy; eksporto;
darbo ir §vietimo).

MAKROEKONOMINIS
STABILUMAS

EKONOMINIS ATVIRUMAS
VERSLO INFRASTRUKTURA

GEOGRAFINE PADETIS
KLIMATINES SALYGOS
GAMTINIAI ISTEKLIAI

DEMOGRAFINE SITUACIJA

ZMOGISKUJU ISTEKLIY
STRUKTURA IR KVALIFIKACUA

SOCIALINES RIZIKOS GRUPES

SVIETIMO, SOCIALINE IR
SVEIKATOS INFRASTRUKTURA

BIUROKRATIJOS IR TRANSPORTO )
~ APLINKOS KOKYBE
KORUPCLIOS LYGIS INFRASTRUKTURA VIESOJI TVARKA IR SAUGUMAS
POLITINE APLINKA EKONOMINE APLINKA GEOGRAFINE - GAMTINE SOCIALINE-DEMOGRAFINE
APLINKA APLINKA
TECHNOLOGINE APLINKA | Darbo jégos migracija KULTURINE APLINKA
< »

y ISTORUA IR TRADICIJOS;
INFORMACINIU DVASINES VERTYBES IR
TECHNOLOGUU IR RELIGIJA
KOMUNIKACIY KULTURINIAI YPATUMAI IR
INFRASTRUKTURA y GYVENIMO STILIUS

Saltinis: sudaryta autorés

SALIES KONKUI

RENCINGUMAS

SALIES VIDAUS SALYGOS

SALIES ISORES SALYGOS

ZMOGISKASIS KAPITALAS:

- Gyventoju amziaus struktiira;

- Gyventojy kvalifikacija;

FIZINE INFRASTRUKTURA IR
GEOGRAFINE PADETIS:

- Regiono viduje esan¢iy automobiliy
transporto infrastruktiira;

- ITT infrastruktira;

- Naujos statybos nekilnojamo turto
infrastruktiira;

ZINIU ISTEKLIAL

- Studiju infrastruktira;

- Mokslo infrastruktura;
KAPITALAS:

- Regiono investicinis patrauklumas.

ZMOGISKASIS KAPITALAS:
- Gyventoju migracija;

FIZINE INFRASTRUKTURA:
- regiono iSorinis pasiekiamumas
sausuma, oru ir vandeniu;
ZINIU ISTEKLIAL:

- Bendradarbiavimas su kitomis
mokslo verslo institucijomis;
KAPITALAS:

- Regiono investicinis patrauklumas
uzsienio aspektu.

¢

KITU SALIY KONKURENCINGUMAS

15 pav. Darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimo modelio
struktiira

Darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimo modelyje

visi veiksniai suskirstyti i keturias grupes: Salies darbo jégos migracijos

veiksniy ir darbo jégos paklausos salygos ir jmoniy konkurencinguma

didinantys veiksniai. Kiekvienoje grupéje iSskirti Salies vidaus ir iSorés

konkurencingumo veiksniai.

Darbo jégos migracijos makroekonominiy

veiksniy vertinimo modelyje prie veiksniy salygu priskirtas zmogiSkasis

kapitalas, fiziné infrastruktira ir geografiné padétis, ziniy isStekliai ir kapitalas.

Zmogiskojo kapitalo problematikos analizé pagrindé gyventojy amZiaus

77




struktiiros ir kvalifikacijos svarba regiony konkurencingumui. Vienas
svarbiausiy iSoriniy veiksniy, susijusiy su zmogiskuoju kapitalu — migracija,
kuria skatina kity regiony ekonominis socialinis patrauklumas. Prie fizinés
infrastrukttros, labiausiai darancios jtaka regiony konkurencingumui isskirta
sausumos, oro ir vandens transporto sistemos, ITT ir naujos statybos
nekilnojamo turto infrastruktira. Ziniy istekliy svarbos konkurencingumui
analiz¢ pabrézé regiono mokslo ir studijy infrastrukttirg ir bendradarbiavima su
kitomis mokslo ir verslo institucijomis.

Siekiant parodyti Salj kaip kompleksing, gyva ir atvirg ekonoming socialing
sistema, darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimo
modelyje iSskirtas iSoriniy aplinky (politiné, ekonominé, geografiné-gamtine,
socialiné-demografiné, kultiiriné ir technologing), bendro $alies ir kity Saliy
konkurencingumo daromas abipusis poveikis Salies konkurencingumui.
[Soriniy aplinky, bendro Salies ir kity Saliy konkurencingumo ijungimas i
modelj atspindi sisteminj pozitiri i darbo jégos migracijos.

2 etape nustatomi Salies darbo jégos migracijos veiksnius apibtuidinantys
rodikliai ir ju reik§més. Salies darbo jégos migracijos veiksniy rodikliai turi
atitikti Siuos reikalavimus:
= Tinkamumo - turi atspindeéti Salies darbo jégos migracijos lemianti veiksni;
= Pasiekiamumo — turi biiti prienami Salies ir analizuojamo laiko atzvilgiais;
= Patikimumo — turi buti gaunami i§ patikimy ir objektyviy Saltiniy;

»  Savalaikiskumo — turi buti gaunami i$ ta laikotarpi atspindinciy Saltiniy;
= Palyginamumo - turi buti galima palyginti tarp keliy Saliy. Tyrimai parodé,
kad tikslinga naudoti santykinius rodiklius.

Atsizvelgiant, kad mokslinéje literatiiroje dazniausiai naudojamus Saliy
konkurencinguma bei gyvenimo salygas apibiidinancius rodiklius, jiems
iSkeltus reikalavimus ir informacijos gavimo sudétinguma, 13 lenteléje iSskirti
Salies darbo jégos migracijos makroekonominiy arba iSoriniy salygu veiksniy

rodikliai.
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13 lentelé

Darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy kiekybiniai rodikliai

Veiksniy Mato
Veiksnys Rodiklis
salygos vat.
. Gyventojy Darbingo amziaus gyventojy dalis. Proc.
<
w | £ amziaus
S| & _
= 2 struktlira
S | -2
5 E Gyventojy Aukstaji iSsilavinima turin¢iy asmeny dalis. Proc.
§ 'gb kvalifikacija | Mokymosi visa gyvenima lygis (25-64 m. besimokantys asmenys, | Asm.
>
8 >[\EI tenkantys 1000 gyv.)
2 Atmosferos Siltnamio dujy ir klasikiniy ter$aly emisijos Mt
B
< tars
£ arSa
—*é o ITT Namy tkiai, turintys asmeninj kompiuterj dalis. Proc.
§ ;g infrastruktiira | Namy tikiai, turintys interneto prieiga dalis. Proc.
— =
'_é é’ Naujos Pastatyty buty skaicius 10.000 gyventojy. Vnt.
E % statybos Pastatyty negyvenamuyjy pastaty plotas 1000 gyventoju. Kv.m
-
‘= & nekilnojamo
=
= turto
<
infrastrukttra
Studijy Universitety studenty skaiéius 1000 gyventoju. Asm.
infrastruktira | Kolegiju studenty skai¢ius 1000 gyventojuy. Asm.
‘5 Mokslo Universitety skaic¢ius 100.000 gyv. Vnt.
% infrastruktiira | Mokslo uzsakymy vykdymas universitetuose ir institutuose HS Piniginis
>
= moksly srityse. vnt.
£
N Technologijos mokslo srities produkcija universitetuose ir Taskai
institutuose. Vnt.
Pateikty paraisky ES patenty biurui.
Salies Tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui. Piniginis
2 investicinis vnt.
E patrauklumas | Tiesioginiy uzsienio investicijy pritraukimo indeksas. Koef.
j=9
N} uzsienio
aspektu
i Eksportas, infliacija, skurdo lygis, pajamy nelygybeé Lt, %, %,
;é é Salies Uzimtumas, nedarbas, materialinés gerovés lygis %, Lt/gyv
g e ekonomininé- | (BVP/gyventojui), vidutinés pajamos, darbo nasumas.
£ 5
£ 5 socialine
Sl
S| padétis
Saltinis: sudaryta autorés

Be siy kiekybiniy rodikliy, sugrupuoty { 5 grupes bus taikomi ir kokybiniai

rodikliai, atspindintys valstybés politikos efektyvuma (Zr. 14 lentelg).

Salies darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimui

i8skirti 29 rodikliai, taCiau siekiant atspindéti svarbiausius darbo jégos
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migracijos veiksnius bei darbo jégos migracijos svarbiausias pasekmes,
rodikliy skai¢iy sumazinsime.

14 lentelé
Darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy kokybiniai rodikliai

1. Politinis Sstab 1/0 Jeigu Salyje stabili politiné padétis

stabilumas Salyje suteikiamas balas 1, o jeigu ne- — 0.

2. Korupcijos Sind 1/0 Jeigu korupcijos indekas <5; - 0, o jeigu <5

indeksas - 1.

3. SVV skatinimo Ssvv 1/0 Jeigu egzistuoja jrodymai,kad Salies SVV

politika skatinimo politika yra efektyvi - 1, o jeigu
ne — 0.

4. Imoniy Sreg 1/0 Jeigu pradéti versla Salyje uztrunkama <7

registravimo dienos, suteikiamas balas 1, o jeigu > 7- 0.

trukmé arba verslo
pradéjimo trukmé

5.Migracijos Spr 1/0 Jeigu yra jrodymy, kad Salie migracijos

valdymo politikos valdymo politika yra rezultatyvi, jai

rezultatyvumas suteikiamas 1 balas, o jeigu ju néra arba
egzistuoja_ prieSingy jrodymy — 0.

6.Socialinés Seoc 1/0 Jeigu yra jrodymuy, kad $alies socialiné

politikos politika yra rezultatyvi, jai suteikiamas 1

rezultatyvumas balas, o jeigu juy néra arba egzistuoja
priesingy jrodymy — 0.

Integruotas 1< i — kokybinis rodiklis susijgs su bendru

kokybinis rodiklis ; Z S, rodikliy kiekiu;

AS, AS,=77—— | 2.8, DS, - kokybiniy rodikliy

1 i
TE Sinfl
L

suma

Saltinis: sudaryta autorés

3 etape atlickamas Salies darbo jégos migracijos veiksniy rodikliy reikSmiy
normavimas. Siekiant tarpusavyje palyginti skirtingus rodiklius, ju reikSmés
turi biiti normuotos.

4 etape darbo jégos migracijos veiksniams ir ju grupéms suteikiami svorio
koeficientai. Vienas i§ biudy pasiekti mokslini kompromisa — ekspertinis
vertinimas, kurio metu nustatomi darbo jégos migracijos veiksniy svorio
koeficientai. Ekspertinis vertinimas pasirinktas dél to, kad, pasak V. Pranulio
(1998), tai — vienas tiksliausiy, papras€iausiy, pigiausiy ir populiariausiy
ekonominiy-socialiniy reiskiniy analizés metody. Sio metodo taikymas leidZia
suzinoti {vairiy visuomenés atstovy 1§ skirtingy regiony poziiirj 1
konkurencingumo veiksniy svarba. Kiekybiniy ir kokybiniy metody taikymas
darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimo modelyje

suformuoja salygas pasiekti tikslesniy rezultaty.
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5 etape sudaroma darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy
vertinimo funkcija ir apskaiCiuojamas indeksas. Darbo jégos migracijos

makroekonominiy veiksniy indeksas iSreiSkiamas §ia tiesine lygtimi:

IMVI = (w;) ZK +(w5) FI+ (w3) ZI + (wy) K+(ws) G+(we) P [4]
ZK = (w7) GS +(ws) GK + (wg) GM+(w;9) M [5]
FI1= (W11) ITT + (W]z) NT [6]
71 = (w;3) ST +(ws4) MI + (w;5) BUMI [7]
K= (W]g) KV +(W17) KI+(W18) E [8]
G= (W]g) M+( w 20)U+ (W 21)S+(W 22) N [9]

Kur:

7K — Zmogiskasis kapitalas; FI — Fiziné infrastruktiira ir geografiné padétis; ZI — Ziniy istekliai; K —
Kapitalas; G — gerovés lygis; P — valstybés politikos veiksmingumas;

GS — Gyventojy amziaus struktiira; GK — Gyventojy kvalifikacija; GM — Gyventojy migracija;

ITT — Informaciniy technologijy ir telekomunikacijy infrastrukttra; NT — Naujos statybos nekilnojamo
turto infrastruktira;

SI — Studijy infrastruktiira; MI — Mokslo infrastruktiira; BUMI — Bendradarbiavimas su kity regiony
mokslo institucijomis ir verslo organizacijomis;

KI — Kapitalas i$ iSorés; KV — kapitalas i§ vidaus;

M - vidutinés gyventojy pajamos; E — Eksporto rinky dydis; U — uzimtumas; S — Skurdo lygis; N —
pajamy nelygybé.

6 etape atlieckama darbo jégos makroekonominiy migracijos veiksniy
vertinimo indikatoriaus jautrumo analizé, leidzianti nustatyti indikatoriaus
reik§miy kintamuma, pasikeitus vienam parametrui.

Darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy vertinimo modeliui
i8kelto metodologinio patikimumo principo laikymasi pagrindzia atlikta
mokslinés literatiiros darbo jégos migracijos veiksniy parinkimo ir apjungimo {
bendra sistema bei vertinimo indeksu metodologijy analizé. Sio modelio
empirinio patikimumo principo tenkinima pagris Lietuvos darbo jégos
migracijos veiksmy jvertinimas pagal sukurta darbo jégos migracijos veiksniy

vertinimo modelj ir atlikty skaiCiavimy statistinis patikimumas.

2.3 Kultiiriniy, instituciniy ir psichologiniy migracijos veiksniy vertinimas

Kadangi ne tik makroekonominiai veiksniai salygoja aukstus darbo jégos
migracijos tempus tam tikrose Salyse, labai svarbu iStirti kultirinius,
institucinius ir psichologinius veiksnius makro lygmenyje, taip pat turinius
didele itaka ne tik ekonominiam S$aliy augimui bei socialinei plétrai, bet ir
tiesiogiai veikiancius gyventoju migracijos rodiklius. Todéel, atlikus Salies

makroekonominiy rodikliy arba Salies ekonomikos konkurencingumo itakos
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migracijos veiksniams vertinima, biitina nustatyti ir kulttriniy, psichologiniy ir
instituciniy veiksniy jtaka migracijos saldo Salyje. Siekiant atlikti empirini
tyrima, buvo sudarytas modelis rodantis migracijos veiksny ir pasekmiy
tarpusavio ry$j.

Remiantis $iuo modeliu galima atlikti empirinius tyrimus, siekiant Saliy
palyginti Saliy kultiirinius, psichologinius ir institucinius migracijos veiksnius
atspindincius rodiklius bei migracijos rodiklius.

Kultliros mentalitetas — proto gebéjimai ir funkcionavimas — tai ne tik
istorinés itakos ir klimatiniy sqlygy padarinys, bet yra veikiamas ir tautinés
kalbos pobidzio bei savybiy (R. Lewis, 2002). Sis autorius, i§skiria tris
veiksnius, kurie daro jtaka kultiros mentalitetui, t.y. istorijai, klimatinéms
salygoms ir tautinéms savybéms.

Praeityje Salis buvo galima padalinti | homogenines (vienalytes) ir
daugianacionalines, pasizyminc¢ias kultiry, kalby ir religiju ivairumu. Per
pastaraji pusamzi, besikei¢iant imigracijos strukttrai, toks poliSkumas iSnyko.
Atsirado globalizacija ne tik miisy ekonomikoje, bet ir miisy visuomenéje. Siuo
metu kultiiry jvairové Vakary gyvenime yra suprantamas pozymis. Teigiama,
kad multikultiirizmas griauna pasitikéjima ir bendruomenés jausma tarp
pilie¢iu. Siuolaikiné demokratija susiduria su kompromisu tarp kultiry
skirtumy prisitaikymo ir persiskirstymo palaikymo (K. Banting, 2005). Nuo
seny laiky manoma, kad bendra kalba ir bendra kultiira sudaro geresnes
bendravimo ir prekiavimo salygas. Kultury skirtumai toje pacioje Salyje gali
i$Saukti konfliktus ir Salies sukrétimus. Taciau {zZvelgiant nauda, galima teigti,
kad iglidziai ir Zinios dazniausiai yra kultiiros charakteristika: asmenybés su
skirtingais kultiiros pamatais turi skirtingus jgiidzius, Zinias ir patirti. Jei
skirtingi igtidziai, Zinios ir patirtis susijg, tai kultlirin¢ jvairové sukuria aplinka,
kur nauda gali buti labai reik§minga (F.N. Mattei, 2005). Vadinasi, kultiiry
susiliejimas { viena, gali Saliai padéti labiau iSvystyti savo gerbiivi, ekonomikos

lygi, taciau Sios kultiiros turi atitikti, o ne prieStarauti viena kitai.
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Saltinis:

(Kultiiry vertybiy — vyriausybés politikos — asmenybiy emocijy

integruotas indikatorius)

v

MIGRACIJA

/

VEIKSNIAI

T~

PASEKMES

o m i i i mim i im i imimimimimimmemm e = »| Migracijos Veiksniai l‘r ¢ - - - - - m - - ,I
______________________________ > pasekmeés = o= oo i
3

0

[

Ekonominio augimo veiksniy analizé | Vi

[

Socialiniai E 5

1 191 !

rodikliai Integruoti | i

indeksai Vi

i

Aplinkos rodikliai 1 L

[

P

g ZSRI v
= G. Hofstede :
%” § Psichologiniai kultiiry Instituciniai ‘ ¢ E ;
5 g o rodikliai <> vertybiy rodikliai — ' i
=2 rodikliai Laimes ! :
2 e indeksas '
= [
v L
N I ) |
Jégos pozicija Balsavimo ir i :

Sukalbamumas atskaitomybés indeksas Klestejimo i i

(gerovés) i

v v v v v Vv indeksas o

Neaiskumy Politinio stabilumo ir ' :

Neurotizmas (neapibréZtumo) smurto/terorizmo N

vengimas nebuvimo indeksas ;

v 3 2 v ]
Individualizmo Vyriausybés i

Kruopstumas dimensija efektyvumo indeksas :

L 20 7 v v L 20 7 i
EkstravetisSkumas Vyri§kumas Reguliavimo kokybés i

indeksas !

1

v v v v v v :

Atvirumas Ilgalaikis — Teisétumo indeksas i

naujovéms trumpalaikis :

orientavimas v v ;

Korupcijos kontrolés | | :

indeksas i

i
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Saltinis: sudaryta autorés

16 pav. Migracijos veiksniai



Apibrézti tautinius bruozus pavojinga dél netiksliy vertinimy ir stebéjimy
i$im¢iy. Taciau esama tokio dalyko, kaip — tautinis standartas. Bet kurios Salies
gyventojai turi savas pagrindines sampratas bei sava tikrovés isivaizdavima,
nes apie tai byloja ju elgesys. Kultiira, iSreiskianti Zmogaus pasaulézitirg ir
pasaulévaizdi, néra tik nacionalinis reiSkinys. Kai kuriose Salyse regioniniai
bruozai yra taip isigaléje, jog nustelbia ,,nacionalinj tipa“. Tam tikrais atvejais
miestai iSsiugdo toki stipruy kultirini savituma, kad jis perzengia regiono
bruozus. Kultlirinés grupés gali perzengti tautines ar regionines ribas arba jas
aprépti; jos biina artimos ne vien geografiniu pagrindu. Musulmonai ir
krikS¢ionys yra kultlirinés grupés, taciau jas sudaro ir inzinieriai ar buhalteriai.
Ko gero didziausia kulttiriné atoskyra yra ne tautiné, religing, kolektyviné ar
profesiné, o paremta lytimi (R. Lewis, p. 9-10, 2002). Taigi kultira, elgsena,
sampratos gali labai skirtis tos pacios Salies skirtinguose regionuose. Tacéiau
tam tikri stereotipai savaime aiSku vis vien egzistuoja, o juos jtakoja ir religija,
ir paprociai, ir netgi motery ir vyry pasiskirstymas toje Salyje. Ir visi Sie
veiksniai gali turéti stiprios itakos Salies politinei bei ekonominei padéciai.
Sociologijos profesorius ir ekonominés kultiros moksly instituto
direktorius P. L. Berger teigia, kad kultira siauraja prasme gali buti
apibiidinama kaip vertybiy sistema, kuri nusako ir apibiidina zmoniy elgesi ir
poziarj { aplinka (M. Zver, T. Zivko, V. Bobek, 2004). Pasak $io sociologo,
ekonoming kultiira, kuri apibréziama kaip ekonomikos isitikinimy visuma, kuri
nusako ekonomikos elgesi, taip pat gali buti matuojama pagal vertés indeksus
ar rodiklius:
= EDS — ,,ekonominés demokratijos sindromas®, apibrézia tuos, kurie sutinka
su teiginiu, kad ,, demokratija daro blogq itakq ekonomikai“.
= STA - ,statistinis sindromas® apibrézia tuos, kurie tiki, kad ,,valstybé
turéty turéti savo pramone ir verslq “, prieSinga isitikinimui, kad ,,pramoné
ir verslas turéty biti privacios nuosavybeés®.

= MK - ,Martin Krpan sindromas® apibrézia tuos, kurie mano, kad
,mokescCiy vengimas visada gali buti pateisinamas‘, prieSingas

isitikinimui, kad ,,mokesc¢iy vengimas negali biiti pateisinamas®.



= RAS - ,konkurencijos sindromas* skaifiuoja tuos, kurie tiki, kad
“konkurencija yra Zalinga ir ji iSSaukia zZmogaus bloggsias savybes*
priesinga isitikinimui, kad ,konkurencija yra geras dalykas ir tai skatina
zmones dirbti ir kurti naujas id€jas®.

= PTS - ,paternalistinis sindromas“ skaiCiuoja tuos, kurie mano, kad
,»Vyriausybé turéty prisiimti daugiau atsakomybés, siekiant uztikrinti, kad
visi biity apripinti“, prieSinga isitikinimui, kad ,,zmonés turéty prisiimti
daugiau atsakomybés riipindamiesi savimi‘,

ISanalizavus S$iuos sindromus, galima teigti, kad Salies ekonomini
i8sivystyma stabdo demokratijos buvimas, privacios nuosavybés plétojimas,
mokes¢iy vengimo nepateisinimas, konkurencija, vyriausybés atsakomybés
neprisiémimas prie§ visus Zzmones. Siuo atveju $ie sindromai gali bati pritaikyti
pusiaujo Salyse, kuriose galima sutikti mazai demokratiS$ky isitikinimuy,
konkurencijos, atskiry zmoniy atsakomybés prisiémimo pries save pati.

F. N. Mattei (2005) ivardija kelias Salies sistemas, kurios pagelbéty Salies
vystymuisi. Makro lygyje apzvelgus jvairias Salis ir regionus nustatytos
salygos, kurios buvo pripazintos kaip darancios teigiama itaka Salies
vystymuisi, kiirybiskumui ir socialinei sanglaudai:

1. Instituciné sistema. Egzistuoja tinkamos institucinés bazeés, kur atvira
konfrontacija tarp Zmoniy gali bati lygiu pagrindu (atvirumas);

2. Struktiiry ivairové. Néra vienos kultiiros dominavimo kity kultiiry atzvilgiu
(skilimo);

3. Geografinis grupiy iSsidéstymas. Grupés gyvena pakankamai arti, kad
bendrauty (artimumas);

4. Istekliy lygis. Pakankamas ekonominiy istekliy paskirstymas tarp grupiu.
Ekonominiai sunkumai padidina konflikty, prasty ekonominiy rezultaty ir
socialinés itampos galimybg (pajamos) (F.N. Mattei, 2005).

Taigi, norint pasiekti, kad Salis ekonomiskai, politiskai, kultiriskai ir
socialiai vystytysi, turi biiti glaudis rySiai tarp tos $alies kultiiriniy grupiy. Taip
pat turi buti vienodai paskirstytos pajamos, negalimas vienos kultliros

dominavimas, nes prieSingu atveju, kultiros grupés savo Salyje pradés
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konfliktuoti, o tai sukels Salies susiskaldyma ir nebus bendry tiksly ir siekiy

vystyti ekonomiSkai stipria Sali. R. Lewis (2002) pasaulio kulttry atstovus

skirsto 1 tris kategorijas, kurios apibudintos 15 lentel¢je.

15 lentele
Kultary atstovai
Vienaplaniai Daugiaplaniai Santirieji
BruoZai Planuoja, sudaro Gyvi, zvalis, Snekis Pasizymi mandagumu,
tvarkarasti, organizuoja | zmonés, vienu metu pagarba kitam, mokéjimu
ir laikosi darby sekos, atliekantys daug darby, tyliai, ramiai iSklausyti
vienu metu atlikdami planuojantys eiliSkuma ne | paSnekova ir atidzia
viena darba. pagal tvarkarastj, o pagal reakcija { antrosios $alies
tai, ar susitikimas jdomus ir | pasitlymus.
svarbus.
Informacijos | Informacija kliaunasi Informacija kliaunasi Informacija kliaunasi
kaupimas duomenimis. tiesioginiais susitikimais duomenimis bei
bei pokalbiais. tiesioginiais susitikimais
bei pokalbiais.
Salys Vokieciai, Svedai. Italai, Lotyny Amerikos Kinai, japonai ir suomiai.
gyventojai ir arabai.

Saltinis: sudaryta autorés pagal LEWIS, R. D. Kultfiry sandira, 2002, p. 10.

Kaip matyti i§ 15 lentelés Sios trys kultiiry kategorijos labai skiriasi.
Vienaplanius galétume labiau priskirti prie Vakary ir Vidurio Europos Saliy,
kurie viska daro pagal planus, pirmiausiai uzbaigia vieng darba, tuomet imasi
kito, pasizymi racionaliu protu. Tuo tarpu daugiaplanius galima buti priskirti
prie Piety Europos Saliy (tai galbut ir pusiaujo Salys), kurie yra karSto biido,
vienu metu atlicka daug darby, imasi to, kas atrodo labiau idomu, o ne
veiksminga. Santiirieji, t.y. kinai, japonai bei suomiai (Salto klimato atstovai),
asocijuojasi su klestindia ekonomika. Sie atstovai siekia uZsibrézto tikslo
ramiai, i8klausydami partnerius ir labai jsigilindami { situacijas. Informacija
kaupia visais jmanomais biidais, tai yra pasikliauja ne vien duomenimis Jiems
yra bitinas tiesioginis susitikimas ir pokalbis. Ne veltui $ios $alys turi stipria
ekonoming padéti. Pasak R. Lewis (2002), taip yra todél, kad Japonijoje
kompanija yra Sventas dalykas. Darbuotojai tampa visapusiskai iStikimi
kompanijai.

Kitas biidas, kaip galima bati skirstyti kulttras, yra dany mokslininko G.
Hofstede (2004) kulturos skirstymas i penkias vertybiy dimensijas, pagal
kurias galima {vertinti jvairiy $aliy budingus kultirinius skirtumus. Sis

skirstymas pavaizduotas 16 lenteléje.
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Kultiiry vertybiy dimensijos

16 lentelé

Bendras
apibendrinimas

Krastutinumas 1

KrasStutinumas I1

Jégos
pozicija

Jégos pozicija, atstumas
atsiremia | nelygybés
aspekta visuomenése.

Didelés galios (jégos)
visuomenése fiziniy ir
intelektualiniy  sugebéjimy
nelygybé sietina su jégos
(galios, itakos) ir gerovés
nelygybe. Filipinai, Indija ir
Pranciizija.

MaZos galios visuomenése
stengiamasi palaikyti apytiksle
lygybe jégos, statuso ir gerovés
atzvilgiu.

Austrija, Izraelis ir Danija.

NeaiSkumy
(neapibréztu-
mo) vengimas

Jis nusako biuida, kaip
visuomené reaguoja |
kasdienio gyvenimo
neapibréztuma ir
dviprasmiskas
situacijas.

»Silpno vengimo”
visuomenése iprasta, kad ju
nariai priimty ir elgtysi
neapibréztose situacijose,
nejausdami didelio
diskomforto. Todél Zmonés
laukia kiekvienos ateinancios
dienos, rizikuoja, taip pat
tolerantiskai zvelgia i
nuomones ar elgesj, priesinga
nei jy padiy. Belgijq, Japonijq
ir Pranciizijq

»Stipraus vengimo”
visuomenés. Jose jprasta, kad
zmonés bijo neaiSkumo ir
dviprasmisky situacijy. Todél
tokiose visuomenése
pastebimas noras kontroliuoti
aplinka, jvykius ir situacijas.
Danija, Svedija ir Honkongas

Individualiz-
mo dimensija

Individualizmas

apibrézia visuomenéje
vyraujanéius santykius
tarp individy su Kkitais
individais bei grupémis.

GrieZta individualizmo
dimensija. Visuomenés su
labai netvirtais (palaidais)
rysiais tarp individy. Tokiose
visuomenése pasireiskia
aukstas laisvés laipsnis, ir
kiekvienas jos narys riipinasi
savo interesais. JAV, DidZioji
Britanija, Olandija

Zema individualizmo
dimensija. Visuomenés su
zema individualizmo dimensija.
Cia vyrauja labai tampris ir
stipris rySiai tarp individy,
formuojasi ju grupés. Zmonés
stengiasi savo interesus
priartinti prie grupés interesy,
taip pat laikosi ty nuomoniy ar
lakeséiy, kurie sankcionuoti
grupés. Kolumbija, Pakistanas
bei_Taivanas

Vyriskumas

Jis priklauso nuo to,
kokios — wvyriskos ar
moteriSkos —  vertybés
nuo seno dominuoja

Vyriskosioms vertybéms
priskiriama pritarimas,
pagarba daugiau pasiekusiam,
pinigy uzdirbimas ir

MoteriSkosios vertybés — tai
aukléjimas (skatinimas),
doméjimasis aplinka ir t.t.
Norvegija, Svedija, Olandija ir

visuomenéje. disponavimas materialiniais | Danija
iStekliais  (turtu). Japonija
Austrija ir Italija
Ilgalaikis — | Seniau vadinta | Ilgalaikés orientacijos Salys | Trumpalaikés orientacijos
trumpalaikis | Konfucijaus iSlaiko 1ilgalaikiy vertybiy, | Salys  nestiprina  ilgalaikés,
orientavimas | dinamiskumu. tradicijy isipareigojima. | tradicinés orientacijos savokos.

Susitelkta ties ilgalaike
istikimybe tradicijy
vertybéms.

Ilgalaikiai apdovanojimai yra
laukti dél Siandienio sunkaus
darbo.

Kinija, Honkongas, Taivanas,

Zmonés laukia trumpalaikiy
apdovanojimy i§ savo darbo.
Pakistanas, Cekija, Norvegija,
Kanada.

Japonija.

Saltinis: sudaryta autorés pagal HOFSTEDE, G. Cultures and organizations: software of the mind,

2004.
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Is 17 lentelés matyti, kad Salys gali biti skirstomos pagal galios lygi toje
Salyje, tai yra ar vyrauja lygybé statusy ir gerovés atzvilgiu. Pagal neaiSkumy
(neapibréztumo) lygi, kai kurios Salys vengia netikslumy, joms svarbu viska
kontroliuoti, tuo tarpu kitos Salys gali rizikuoti nebijodamos situacijos
dviprasmiskumo. Pagal individualizmo dimensija Salys skirstomos | tas,
kuriose vyrauja laisvé, individualtis siekiai ir | tas, kuriose santykiai yra
glaudiis, vyrauja grupiy bendradarbiavimas. Kalbant apie vyriSkumo dimensija,
kai kurios Salys linkusios labiau turéti vyrisky vertybiy, tokiy kaip pagarba,
pinigy uzdirbimas, rinkos uzkariavimas. Moterisky vertybiy Salys labiau
uzsiima aplinkos pazinimu, skatinimu, aukléjimu. Ilgalaikio-trumpalaikio
orientavimosi Salys skirstomos pagal vertybiy iSsaugojima. Ilgalaikés
orientacijos Salys tenkinasi tik ilgalaikiais apdovanojimais, tuo tarpu
trumpalaikés orientacijos Salys pasitenkinimg jauéia ir trumpalaikiais
apdovanojimais.

Apibendrinus visas dimensijas galima biity teigti, kad Salys norincios
pasiekti gery ekonominiy, politiniy, socialiniy ir kity salygu savo Salyje, turéty
biiti:

»  Mazos galios visuomenés. Salies vystymasis pasiekiamas, kuomet vyrauja
lygybé. Kaip teig¢ F. N. Mattei (2005) negali buiti vienos kultliros
dominavimo kity kultiiry atzvilgiu.

= Silpno neapibréztumo vengimo visuomenés. Stipri ta Salis, kurioje nebijoma
rizikuoti, toleranti§kai Zzvelgiama i skirtingas nuomones, suvokiama, kaip
elgtis neapibréztose situacijose, nepaliiztama.

*  Auksto individualizmo visuomenés. Norint pasiekti Salies gerbiivi, turi
vyrauti individualizmas. Zmonés turi bati individualiis, Zinantys savo
tikslus ir siekius. Kiekvienas turi mokéti kiekvienas pasirtipinti savimi. Kuo
daugiau Salis turés tokiy Zmoniy, tuo daugiau ji galés pasiekti.
Kolektyvizmas, tai saugojimasis ir trikumy, nesugeb¢jimy slépimas.
Tokios visuomengés yra silpnos, visg atsakomybe paliekancios vyriausybei.
Si prielaida priestarauja vienam i§ ekonominés kultiiros sindromu, t.y.

paternalistiniam sindromui, kuris nusako, kad vyriausybé turéty daugiau
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prisiimti atsakomybés, siekiant uztikrinti, kad visi buty aprapinti (M. Zver,

T. Zivko, V. Bobek, 2004).
= Vyriskyjy vertybiy visuomenés. Pagrindinis vyro tikslas — uzdirbti pingus,

kaip ir Saliai svarbu turéti pakankamai pajamy. Juk visas Salies gerbiivis

dazniausiai ir priklauso nuo turimy pajamy. Taciau moteriskujy vertybiy
negalima nustumti | Sona, kadangi labai svarbus yra aplinkos paZinimas,

nuo kurio ir prasideda pajamy gavimas. Sia kultiring G. Hofstede (2004)

dimensija galima sulyginti su viena F. N. Mattei (2005) Salies sistema, t.y.

kad pakankamas istekliy pasiskirstymas Salyje yra labai svarbus faktorius

Salies i§sivystymui.
= [lgalaikiy orientacijy visuomenés. Neuztenka tenkintis vien trumpalaikiais

rezultatais, svarbu viska kruopsciai apgalvoti ir igyvendinti planus, kurie

atnesty ilgalaikius rezultatus.

Kultiry skirtumai taip pat gali egzistuoti ir dél psichologiniy veiksniy.
Pasak C. N. Scollon, E. Diener, S. Oishi, R. Biswas-Diener (2004), nustatyta,
kad kultiriniai skirtumai egzistuoja dél gyventoju emocijy. Sie autoriai
emocijas suskirst¢ i malonias (prieraiSumas, dziaugsmas, linksmumas,
ambicingumas) ir nemalionias (kaltés jausmas, susierzinimas, lilidnumas,
susiripinimas). Europos amerikieCiai bei lotyny amerikie¢iai uzima
auksciausia teigiamy emocijy lygi. Tuo tarpu tarp Azijos amerikie¢iy, japony ir
indy paprastai egzistuoja daugiau nemalonios emocijos. D. Matsumoto, S.
Hirayama, J. A. LeRoux (2005) teigia, kad emocijos uzima didel¢ dali miisy
gyvenimo. Emocijos yra motyvacija, todél norint suvokti, kodél zmonés elgiasi
vienaip ar kitaip, biitina suprasti emocijas. R. Lynn, T. Martin (1995) i$skiria
tris psichologines asmenybés dimensijas: ekstravertai, neurotikai bei emociskai
stabilis zmonés. G. Gorinien¢, J. Skirius (2006) apibiidina Siuos tris
asmenybés tipus taip:

1. Ekstravertas — socialiai atviras, greitai uzmezga ir palaiko emocionalius
kontaktus, sugeba valdyti situacija, iniciatyvus, moka rasti vieta
visuomengje, linkgs veikti atsiradus staigiam jkvépimui, optimistas, nori

bati lyderis, nepriklausomas.
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2. Neurotikas — nepatenkintas savo sugebéjimais spresti gyvenimisSkas

problemas ir siekti norimy rezultaty. Jam budingas padidéjgs dirglumas

sprendziant smulkias, kasdienines problemas, polinkis abejoti, pazemintas

saves vertinimas. Neurotikai iSsiskiria neuropsichiniy procesy nestabilumu,

netolygumu, emocionaliu, psichologiniu nepastovumu, nuotaiky Kkaita,

polinkiu i pesimizma.

3. Emociskai stabilus — stebimas polinkis buti lyderiu. Jis ramus, sukelia

pasitikéjima, nuolaidus supanéiy Zmoniy veiksmams ir aplinkybéms.

Asmenybés yra susijusios su subjektyvios gerovés komponentais, kuri gali

tapti tiek individo, tiek visuomenés gyvavimo kokybés matu.

Tuo tarpu D. Stillwell ir kt. (2009), O. P. John, S.Srivastava (1999)

asmenybes skirsto i penkias kategorijas (zr. 17 lentelg).

17 lentelé
Asmenybiy tipy analizé pagal penkiy veiksniy modelj
Sukalbamumas Neurotizmas KruopStumas EkstravertiSkumas Atvirumas
naujovéms
Linke Mano, kad | Planuoja savo | Linkg bendrauti su | Atviresni
bendradarbiauti. | sugeba  valdyti | veiksmus i§ | Zmonémis. naujovéms.
Mokomasi savo  emocijas, | anksto ir atlieka
§ | labiau socialiniy | bet grei¢iau linke | savo  uZzduotis
2 | moksly  tokiy | patirti stresa. | patikimai.
% kaip masazo, | Kartais  stresas
sociologijos, yra svarbus,
pradinio sickiant uzbaigti
ugdymo. pradétus darbus.
Linkeg Gyventojai  yra | Jie laiko save | Intravertai. Daugiau | Gyventojai
konkuruoti. ramesni, labiau | lankstesniais ir | turintys savo daugiau
Mokomasi atsipalaidave, gali bati labiau | imones. Pasak G. démesio
daugiau maziau suvarzyti, | pajégls Gorinienés, J. skiria
universitetuose bet kraStutiniais | pakrypus Skiriaus (2006), tradicinéms
g | tokiy moksly | atvejais gali bati | situacijai 1 | intravertas ramus, vertybéms.
§ kaip teisés, | per daug | blogaja pusg. viska apsvarsto,
N | tarptautiniy emocionalis. veiksmai visada
santykiy, apgalvoti, per daug
politikos sukaustytas, turi
moksly. sunkumy
bendraujant, draugy
ratas nedidelis.

Saltinis: sudaryta autorés pagal D. Stillwell, D. ir kt. 2009, O. P.

John, S.Srivastava (1999)

D. Kaufmann, A. Kraay, M. Mastruzzi (2009) pristato pasaulinj valdzios

indeksy projekta, atskleidzianti bendruosius ir individualius 212 Saliy valdzios

valdymo (institucinius) rodiklius 1996-2008 metais. Sie rodikliai apibidina

aplinkos valdzia ir institucijas, t.y. politika ir laisve. Siuos institucinius
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rodiklius sudaro balsavimo ir atskaitomybés indeksas, politinio stabilumo ir
smurto/terorizmo nebuvimo indeksas, vyriausybés efektyvumo indeksas,
reguliavimo kokybés indeksas, teisétumo indeksas bei korupcijos kontrolés
indeksas. Siy visy $ediy indeksy 2008 mety rezultatai pusiaujo Salyse
pavaizduoti Zemiau. Rezultaty reik§Smés yra tarp -2.5 ir 2.5 aukstesnis
rezultatas atitinka geresnes iSvadas.

Balsavimo ir atskaitomybés indeksas, — tai ivairiy politiniy procesuy,

pilietiniy laisviy ir teisiy rodiklis, matuojantis, kokiu mastu $alies pilieciai gali
dalyvauti vyriausybés pasirinkime, kokia jy ZodZzio bei ziniasklaidos laisvé.

Politinio stabilumo ir smurto/terorizmo nebuvimo indeksas fiksuojantis

tikimybe vyriausybés destabilizavimo ir nuvertimo nekonstitucinémis ar
kitomis Zziauriomis priemonémis, iskaitant politiSkai motyvuota smurtg ir
terorizma.

Vyriausybés efektyvumas (GE) — tai rodiklis fiksuojantis vieSuju, civiliniy

paslaugy kokybg ir ju nepriklausomybés laipsni nuo politinio spaudimo,
politikos formavimo ir igyvendinimo kokybeg ir vyriausybés pasitikéjima tokia
politika (D. Kaufmann, A. Kraay, A. Mastruzzi, 2009). Straipsnyje ,,Aggregate
and Individual Governance Indicators 1996-2008” remiamasi 441 kintamuoju
matuojant jvairius valdymo aspektus. Sie kintamieji paimti i§ 35 skirtingy
Saltiniy naudojamy 33 skirtingose valstybése.

Reguliavimo kokybés indeksas, fiksuojantis vyriausybés gebéjima parengti

ir igyvendinti tinkamga politikq ir jos reglamentus, leidziancius ir skatinancius
vystytis privaty sektoriy.

Teisétumo indeksas fiksuoja, kokiu lygiu atstovai turi pasitikéjima ir laikosi

visuomenés taisykliy ypac kaip kokybiskai atlieka valdyma nuosavybés teiséje,
teisetvarkoje, teisésaugoje ir taip pat nusikalstamume bei smurte.

Korupcija gali biuti jvardijama kaip neiSsivyséiusiy valstybiy pasekmé.
Todél D. Kaufmann, A. Kraay, M. Mastruzzi (2009) atliktas tyrimas apie
bendruosius ir individualiuosius vyriausybés rodiklius apraSo korupcijos
kontrolés indeksa, kuris apibrézia, kokiu lygiu korupcija yra kontroliuojama

Salyje. Korupcijos kontroliavimo rodiklis (Control of Corruption - CC) fiksuoja

91



suvokimo masta, kaip visuomenés galia susijusi su privacia nauda, jskaitant
smulkaus ir stambaus masto korupcija. Rezultaty reikSmés yra tarp -2.5 ir 2.5 ir
aukstesnis rezultatas atitinka geresnes iSvadas.

Viena vertus, klimatinés salygos gali turéti ypatingai dideli poveikj Salies
vystymuisi, kita vertus, gyventoju migracijai didesng itaka gali turéti Salies
politiniai instituciniai veiksniai, jvairios nusistovéjusios vertybés, Salies

sistemos arba netgi zmoniy psichologiniai veiksniai.

Kultariniai ir Geografinés sqlygos ir
psichologiniai veiksniai klimatas
Jégos pozicija 1  Ekstravertiskumas
Neaiskumy vengimas 1 Neurotizmas
Individualizmo dimensija — Kruopstumas
Vyriskumo dimensija ™1 | Sukalbamumas
Ilgalaikis trumpalaikis
orientavimasis
v

Salies ekonominiai-
socialiniai rodikliai

Salies
konkurencingumas

!

Instituciniai veiksniai
Laimés ir gerovés indeksas
Migracija

Saltinis: sukurta autorés

Pateiktas kultiiriniy, instituciniy ir psichologiniy veiksniy jtakos
migracijai vertinimo modelis (zr. 17 pav.), kuriuo remiantis galima istirti Saliy
kultiirinius, institucinius ir psichologinius rodiklius bei nustatyti ar egzistuoja

rySys tarp §iy rodikliy ir migracijos rodikliy.
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2.4 Vidiniy veiksniy jtakos pasirengimui emigruoti tyrimas

Kaip jau buvo ne karta minéta sisteminga migracijos elgesio analize¢ visada
riboja gaunama dalinio pobtuidzio informacija. Apklausos apie fakting migranty
padéti darbo rinkoje gali buti veiksmingos profiliuojant ju demografines ir
darbo jégos charakteristikas, bet i§ esmés tokiy tyrimy duomenys skurdiis
kuriant tikslia informacija apie struktura, gerove bei namy ukiy struktiira, i$
kuriy jie yra kilg. Antra vertus informacija, reikalinga tokiai apzvalgai, yra
sunkiai pasiekiama, nes dazniausiai migrantai gyvena uzsienyje. Toks
duomeny apribojimas paskatino ekonomistus iStirti migracijos elgsena
netiesiogiai, o remiantis ketinimy duomenimis, atlikti empiring analizg
pasiryzimo emigruoti pozitriu.

Nors ketinimy emigruoti tyrimai tarp socialiniy psichology yra populiaris,
taciau kritikuojami ekonomistuy, kaip apie elgesi galima apskritai daryti iSvada
1§ atskleistos pirmenybés (Ch. F. Manski, 1990). Ekonomisty iSeities pozicija
tokia, kad ekonomikos prasme ateities elgesys pranasaujamas i$ praeities
elgesio apgalvotai pasirinkus tinkamus ekonometrinius modelius. Ch. F.
Manski (1990) daro iSvada, kad, nors ir yra kazkoks informacinis turinys
ketinimais pagristuose tyrimuose, tyréjai i§ $iy duomeny neturéty tikétis per
daug. PrieSingai J.J. Louviere, D.A. Hensher ir J. D. Swait (2000), kurie laikosi
kitokio poziiirio ir teigia, kad tariamos (geriau nei atskleistos) pirmenybés geba
kurti duomenis, kurie yra suderinti su ekonomikos teorija ir palengvina
atskleisty pirmenybiy vertinima naudojant ekonometrinius modelius.

Verta pazyméti, kad atliktuose tyrimuose migracijos kontekste, yra tam
tikry irodymuy, kad ketinimai migruoti stipriai koreliuoja su faktiniais
rezultatais (G.F. De Jong, 2000). Taip pat yra daug priezas¢iy, kodél asmenuy
ketinimai migruoti faktiSkai ne visda biina realizuoti. Skirtumas tarp ketinimy
ir realiy migracijos rezultaty gali bati didesnis dél tarptautinés, o ne dél
vidinés migracijos (R. Gardner, G.F. De Jong, F. Arnoldas ir B. Carino
1986). Ketinimai taip pat gali kisti bégant laikui, jei teikiama pirmenybé arba
asmeninés aplinkybés pasikeicia. Be to, formuoti lukes¢ius apie iSlaidas ir

nauda, kurie susij¢ su migracija, yra labai sunku, kai informacija yra
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nekonkreti dél darbo rinkos salygy tikslo Salyje ir, kai asmenys yra praSomi
vykdyti veikla neapibréztoje ir nenuspéjamoje aplinkoje kilmés Salyje.
Teorinis O'Connell (1997) darbas parodo, kodél Sie neaiSkumai gali sukelti
wpalaukti - pazitréfi* pozilri { migracija ir tai i§ dalies paaiSkina atotrikj tarp
ketinimy ir rezultaty.

Galima teigti, kad egzistuoja rySys tarp asmens apgalvoto ar numatomo
migravimo tam tikru laiko momentu ir realaus migracijos elgesio. Bendras
ekonomisty skepticizmas apie subjektyviy teiginiy patikimuma, jy nuomone,
yra pagristas faktu. Respondentai turi mazai arba apskritai neturi paskaty
pateikti saziningus atsakymus. Taciau, kaip pazyméjo Ch. F. Manksi (1995),
yra tam tikra profesinio susidoméjimo asimetrija Siuo klausimu, nes per
didelis noras naudotis, respondenty savanoriskai pateiktais duomenimis apie
darbo uzmokestj, socialinj ir ekonominj statusa beir kitomis demografinémis
ypatybémis mikro-ekonometriniame empiriniame darbe. Visy pirma,
poziuiris suteikia pagrinda sistemiskai analizuoti asmeny, kurie laikomi
potencialiais migrantais, profili. Sio tipo analizé aiskiai produktyvi ir
potencialiai reikalinga migracijos politikos formavimui, nes leidZia nustatyti,
kurie vidiniai veiksniai yra svarbiausi asmens pasirengimui emigruoti. Tokio
pobiidzio pasirengimo emigruoti tyrimai buvo atlikti Albanijoje, Cekijoje
bei Slovakijoje ir Vengrijoje (P. Huber, K. Nowotny, 2008; J. Fidrmuc, P.
Huber, 2007; A. Castaldo, J. Litchfield, B. Reilly, 2005). Tiesa autoriai
naudojo skirtingumus klausimynus ir iSskyré skirtingas apklausiamyjy
charakteristikas, skirtas motyvams arba pasirengimo emigruoti priezastims
atskleisti, taCiau visus tyrimus vienija tikimybiniy modeliy taikymas
svarbiausiy vidiniy emigracijos veiksniy atskleidimui bei ju itakos
apsisprendimui emigruoti jvertinimas.

Pasirengimas emigruoti gali buti ivertintas konstruojant ekonomentrinius
modelius. Priklausomas (nezinomas) kintamasis yra pasirengimas emigruoti,
kuris gali biiti iSreikStas binariniu skaiCiumi: 0 (asmuo néra pasirenggs
emigruoti) ir 1 (asmuo yra pasirenges emigruoti). Modeliavimui taikomas

tikimybinis modelis, pagristas normaliu pasiskirstymu, o priklausomas
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kintamasis ( y;") bei jo priklausomybé nuo kity kintamyju, tokiy kaip amzius,
lytis, i$silavinimas, uzimtumas, pajamos ir kt.) yra apraSomas tokia tiesine

lygtimi:
yi = x +u, (o
Kur: u; ~ N0, © 2), =1, n, X; yra stulpelio pavidalo vektorius

atspindintis i-tojo individo charakteristikas k , o v yra stulpelio pavidalo k
nezinomy parametry vektorius. Nezinomo kintamojo verté yra apraSyta linijine

funkcija ir parodo asmens polinki emigruoti. Paklaidos pasiskirstymo vidurkis

yra lygus nuliui su pastovia dispersija® * . Slenkstis (Siuo atveju laikoma nulis)
yra naudojamas tam, kad biity galima apibrézti, ar asmuo svarsto migracijos
galimybeg ar ne. Nezinomo kintamojo tikimybé apraSoma sekanciai (Castaldo,

Litchfield, Reilly, 2005):
Prob|y; >0|=Prob|y, =1]=4(z,) 1)

kur: y; yra atsitiktinis dydis vadinamas pasléptuoju kintamuoju,
Xy
p
Identifikavimo tikslais tradiciSka normalizuoti ¢ =1. Atsizvelgiant i $i

® (°) reiSkia standarting normaliojo pasiskirstymo funkcija, ir z, =

apribojima, apskaiCiuoti tikimybinio modelio koeficientai gali biti
interpretuojami, atsizvelgiant | ju poveiki standartizuotiems tikimybinio
modelio indeksams.
I-toji tikimybinio modelio liekana yra apskai¢iuojama taip:
P yi_¢(éi] ¢[J
l MQ:‘HI_MQiH l (12)

kur ¢(-) -i tikimybiy pasiskirstymo funkcija (arba tankio funkcija) t.y.

pagal didziausios tikimybés metoda. Apibendrintas pseudo liekany rinkinys yra
svarbus tikimybinio modelio prielaidy vertinime (pvz., normalinis arba
homoskedastiska) nes Sios liekanos gali biiti panaudotos, siekiant apskaiciuoti

modelio parametry inasa i modelio rezultata.
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Didziausia tikimybé, esant normaliniam pasiskirstymui nustatoma
analizuojant nezinomy parametry skirstinius, kurie ir yra jvertinimo procedtiros
objektas. Ivertinimai yra jautriis nukrypimams nuo tikimybés funkcijos. Tokiu
budu, klaidinga prielaida apie normaly nezinomy kintamyjy pasiskirstyma gali
turéti jtakos modelio specifikacijai. Taciau net jei didziausios tikimybés (ML)
ivertinimas grindziamas neteisingai sudaryta tikimybine funkcija, apytikriai
apskaiCiavimai gali buti vertinami kaip nuosekliis taikant maZziau griezta
apibendrinty momenty metoda (angl. GMM). Siuo atveju, rezultaty
neprieStaringumas maziau priklausomas nuo pirmo laipsnio salygos, siejamos
su didziausios tikimybés nustatymo problema.

Imties metodai labai placiai taikomi jautrumo analizéje, nes jie néra
sudétingi ir leidZia greitai ivertinti parametry svarba. Vienas imties metody
pranaSumuy yra tai, kad galima naudoti ta pacia modelio parametry atsitikting
imti, kuri buvo naudojama modelio rezultato neapibréztumo analizéje. Todél
jau atlikus neapibréztumo analizg, jautrumo analizei atlikti imties metodais
nereikia papildomy modelio skai¢iavimy. Vienas paprasCiausiy imties
metodais apskaiiuojamy parametry jautrumo indeksy yra koreliacijos
koeficientas. Praktikoje skaiciuojami tiek K. Pirsono koreliacijos koeficientas,
tieck ranginis Ch. E. Spirmeno koreliacijos koeficientas. Parametro xi
koreliacijos koeficientas nusako tiesing priklausomybe tarp parametro ir
modelio rezultato. Kuo absoliutiniu dydziu koreliacijos reikSmé ar¢iau vieneto,
tuo parametro xi jtaka modelio rezultatui didesné.

Tokiu btudu galima reitinguoti modelio parametrus pagal ju jtaka modelio
rezultatui. Pagrindiniai koreliacijos koeficiento kaip jautrumo indekso
trakumai yra Sie: koreliacijos koeficientas turi prasme¢ tik esant tiesinei
priklausomybei ir néra vertinama keleto parametry tarpusavio saveikos jtaka
modelio rezultatui. Jeigu parametry ir modelio rezultato priklausomybé néra
tiesing, o taip daznai ir biina, galima pabandyti eliminuoti netiesiSkumo jtaka
ranguojant duomenis ir skaiciuojant koreliacijos koeficienta ne duomenims, o
ju rangams. Tada parametry jautrumo indeksa atitinka ranginis Ch. E.

Spirmeno koreliacijos koeficientas, kurio interpretacija ir trukumai yra
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analogiski K. Pirsono koreliacijos koeficientui. Nei vienas i§ koreliacijos
koeficienty negali jvertinti keleto parametry tarpusavio saveikos itakos, todeél
koreliacijos koeficientai yra tinkami parametry jautrumo indeksai, jei
parametry tarpusavio saveikos jtaka modelio rezultatui yra nezymi.

Literatiroje galima sutikti ir dalinés koreliacijos koeficiento taikymus
parametry jautrumo analizéje. Taciau tuo atveju, kai analizés tikslas yra
nustatyti modelio parametrus, kuriy neapibréztumas paaiSkina didziausia
modelio rezultato neapibréztumo dali, dalinés koreliacijos koeficientas (taip
pat ir ranginis dalinés koreliacijos koeficientas) néra tinkamas parametry
jautrumo indeksas (E. Hofer, 1999). Vienas populiariausiy imties metody
jautrumo analizéje yra standartizuota tiesiné regresija. Matematini modelj (10)

iSreikSime daugialype tiesine parametry funkcija:
y=F(x1,xz,...,xN)=a+b1'x1 +..+ bN'xN. (13)

Daugialypés regresijos koeficientai b; apskai¢iuojami maziausiy kvadraty
metodu, taciau jie negali buti jautrumo indeksais, nes bitina normuoti
parametry matavimo skales. Parametry matavimo vienetai normuojami
standartizuojant kiekviena parametra ir modelio rezultata:

x.k - Ex ;
4 i=1,2..N k=12., M

X . =

i
vy~ By (14)
y . k = - >
i, oy
Cia: Exi — xi parametro vidurkis; Ey — modelio rezultato vidurkis; oxi — xi parametro standartinis
nuokrypis; 6y — modelio rezultato standartinis nuokrypis; M — parametry atsitiktinés imties dydis;
N — parametry skaicius.

Tuomet regresijos koeficientai i standartizuotiems dydziams vadinami
standartizuotais regresijos koeficientais ir yra daznai naudojami parametry
jautrumo indeksai:

(15)
y=a+-B;x;+.+ Py xy

Viena svarbiausiy prielaidy, kuomet SRK turi prasme, yra ta, kad tiesinio

modelio (4, 6) determinacijos koeficientas R2 biity artimas vienetui. Jautrumo
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analizéje determinacijos koeficiento reikSmé nurodo ta modelio rezultato
neapibréztumo dali, kurig galima paaiskinti modelio parametry neapibréztumu
reikSmé nurodo ta dali modelio rezultato neapibréztumo, kuriag galima
paaiskinti modelio parametry neapibréztumu.'’. Likusi nepaaiskinama modelio
rezultato neapibréztumo dalis susijusi su modelio parametry tarpusavio
saveikos jtaka rezultatui ir ji gali biiti analizuojama dispersijos iSskaidymo
metodais. Praktikoje daZznai reikalaujama, kad tiesinio modelio determinacijos
koeficientas biituy ne mazesnis kaip 0,6, t. y. parametryneapibréztumas
paaiskinty ne maziau kaip 60% modelio rezultato neapibréztumo. Jei R2 yra
mazesnis, tuomet SRK pateikiamas parametry jautrumo reitingavimas gali biiti
klaidingas. Esant mazam R2, koreliacijos koeficientai taip pat negali biiti
parametry jautrumo indeksais. Tiksli matematiné standartizuoto regresijos
koeficiento interpretacija yra tokia: jei modelio parametra xi padidintume
dydziu, lygiu vienam standartiniam nuokrypiui oxi, tuomet modelio rezultatas
v padidéty vidutiniskai dydziu oy - Bi.

Svarbi SRK savybé yra ta, kad jie nurodo tiek teigiama, tiek neigiama
parametro jtaka rezultatui. Todél reitinguojant modelio parametry svarba pagal
SRK, bitina reitinguoti pagal absoliuting SRK vertg. Jei jautrumo analizei
atlikti imties metodais naudojama maza imtis (taip dazniausiai buna taikant
S.S. Wilkso metoda), tuomet tarp tam tikry modelio parametry gali susidaryti
vadinamoji momentiné koreliacija. Si koreliacija atsiranda tik dél to, kad
mazoje imtyje neijmanoma visiSkai uztikrinti atsitiktinés imties savybiu.
Momentiné koreliacija gali iSkreipti modelio parametry jautrumo indeksus ir
pateikti klaidinga ju reitingavima. Todél rekomenduojama palyginti keliy
imties metody (SRK, koreliacijos koeficientai) pateikiamus rezultatus. Jei
jautrumo reitingavimas tam tikriems parametrams zenkliai skiriasi, reikéty
iStirti pradinés imties savybes.

AprasSytoji metodologija ijvertina {vesties duomeny, ju pritaikymo ir
matematinio apdorojimo  algoritmy neapibréZztumy jtaka galutiniam

skai¢iavimo rezultatui. Metodologija paremta statistiniais metodais, remiasi

' Plg. Castaldo A., Litchfield J., Reillly B. (2005).
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subjektyviu neapibréztumus salygojancéiuy veiksniy tikimybinio pasiskirstymo
fvertinimu ir pateikia informacija sprendimams priimti patogia forma. Tokie
ekspertiniai jvertinimai yra pasiskirst¢ apie vidutines reikSmes su tam tikru
tikimybiniu pasiskirstymu. Todél norint gauti patikimus modeliavimo
rezultatus turi biiti jvertintas visas bet kurio modelio parametro kitimo
diapazonas, o ne po viena imamos $iy parametry diskrecios reik§més. Taip pat
turi buti jvertinta modelio parametry itaka galutiniams rezultatams, t. y. atlikta
modeliavimo rezultaty neapibréztumo ir jautrumo analizé. Visa tai lengva
atlikti, pritaikius GRS kompanijos metodologija (V. Kpustinskas, R. Alzbutas,
J. Augutis, 2007) ir jos sukurta program paketa SUSA. Si metodika yra
naudinga, apdorojant pasirengimo emigruoti tyrimo duomenis, nes leidzia
nustatyti, kuris i§ emigarcijos vidiniy veiksniy turi didziusia jtaka individo
pasirengimui emigruoti. Tiesiogiai apklausos respondentus apie svarbiausa ju
apsisprendmo emigruoti prieZasti gauti rezulatai yra maziau patikimi, nes pagal
elgsenos ekonomikos postulates individy apsisprendimas emigruoti ne visada
yra racionalus ir suvoktas.

Papildomas modelio parametry jtakos rezultatams vertinimo metodas —
dispersijos iSskaidymo metodas yra laikomas vienu objektyviausiy metody
vertinant parametry svarba. Dazniausiai taikomi du pagrindiniai metodai: J.
Furj¢ amplitudziy jautrumo indeksai ir A. Sobolio indeksai. Dispersijos
iSskaidymo metodams priskiriamas ir koreliacijos santykis. Pagrindinis
dispersijos iSskaidymo metody pranasumus yra tas, kad jie vertina parametrus
tiesiogiaitarp parametry imties ir modelio rezultaty, o ne per tarpini tiesini
modeli (kaip SRK) ar duomeny rangavima (kaip Ch. E. Spirmeno koreliacijos
koeficientas). Dispersijos i§skaidymo metodai taip pat gali jvertinti parametry
tarpusavio saveikos itaka modelio rezultatui. Taciau pagrindinis $iy metody
(iSskyrus koreliacijos santyki) triikumas yra tai, kad reikia didelio modelio
skaiiavimy skaiGiaus ir jis didéja proporcingai parametry skai¢iui. Sis
trakumas yra viena pagrindiniy priezas¢iy, dél kurios sudétinga taikyti
dispersijos iSskaidymo metodus sudétingiems modeliams, turintiems daug

parametry. Si jautrumo analizés sritis Siuo metu intensyviai plétojama ir
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kuriami nauji metodai, leidziantys gauti tikslius parametry jautrumo indeksus
su nedaug skaiiavimy. J. Furjé amplitudziy jautrumo indeksy taikymas

pateiktas.

2.5 Darbo jégos migracijos makroekonominiy pasekmiy ekonominis
vertinimas

Kita svarbi darbo jégos migracijos valdymo modelio dalis apima darbo
jégos migracijos makroekonominiy pasekmiy vertinima. Zmogiskojo kapitalo
itakos Salies ekonomikai teoriné analizé¢ rodo, kad Siuolaikinio darbuotojo
kvalifikacijos lygio iSsivysCiusiose Salyse pagrindiniu kriterijumi laikomas
darbuotojo bendrasis iSsilavinimas. Batent mokslo pagrindy iSmanymas
suteikia darbuotojui galimybe prisitaikyti prie naujy gamybos salygu arba igyti
nauja specialybe, todél darbuotojo iSsilavinimas bei kvalifikacija, o ne stazas ir
vykdomo darbo pobudis, turi lemiama reikSme jo darbo kokybei ir karjeros
galimybéms.

Mokslininkai (J. Poot, 2007, A. Pocius, L. Okuneviciiité-Neverauskiené,
2005, H. Armstrong, J. Taylor, 2004), nagrin¢jantys tokias makroekonomines
problemas kaip uzimtumas ir nedarbas, pabrézé gyventoju struktiiros pagal
amziy itaka Salies ar regiono ekonominiam augimui, tuo paciu ir
konkurencingumo didéjimui. Nors neabejojama, kad didesné darbingo amziaus
gyventoju dalis sudaro potencialg spartesnei tikio plétrai ir socialinés ripybos
sistemos stipréjimui, ekonominémis, socialinémis, kultiiros ir kt. salygomis
maziau patrauklios Salys susiduria su emigracijos sukeltomis problemomis.
Vertinant migracijos ekonomini poveiki pagal darbo naSumo kitima, svarbu
atsizvelgti 1 darbingo amziaus gyventoju struktiira. J. Poot (2007) citavo T.
Lindh ir B. Malmberg (1999) empiriniy tyrimuy iSvadas, teigiancias, kad
didZiausig itaka darbo naSumo augimui daro 30-44 m. amziaus gyventojai, 50-
64 m. — teigiama, o vyresni nei 65 m. — neigiama itaka. Mokslinéje literatiiroje
i§skiriamas skirtingas ilgalaikés ir trumpalaikés migracijos skirtingas poveikis

dkiui (Zr. 18 lentelg).
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Nors atlikta mazai empiriniy tyrimy apie migracijos jtaka Saliy
ekonomikai ir ju konkurencingumui, neabejojama, kad darbingo amZiaus
zmoniy iSvykimas tiesiogiai veikia konkurencinguma. Mokslinéje literatiiroje
dazniausiai kaip neigiamas poveikis konkurencingumui, minimas proty
nutekéjimas, kuris apibréziamas kaip iSsilavinusiy ar profesionaliy Zmoniy
i8vykimas i$ regiono i kita, paprastai dél geresniy darbo ir gyvenimo salygu.
Siai darbuotojy kategorijai priskiriami auki¢iausio lygio vadybininkai,
analitikai, specialiy paslaugu konsultantai, mokslininkai, inZinieriai,
kompiuteriy programuotojai, biotechnologai, gydytojai. Proty nutekéjimo metu
prarandama aukstos kvalifikacijos darbo jéga, dél to mazéja Salies ar regiono
inovacinis konkurencijos potencialas.

18 lentele
Emigracijos poveikis

Poveikis ,,kilmés* valstybei* Poveikis ,,tikslo valstybei*
Prarandamos  1éSos, kurios  buvo
Traky. | lVvestuotos i Zmogaus silavinima. |\ Gooupia cinia issikiai ir su tuo
. Prarandamas specialistas ir triksta darbo R
mai .. susij¢ kastai.
< jégos.
g Blogéja demografiné situacija.
& Imigrantai linkg investuoti {
.E Migrantai sugrizta su nauja patirtimi. savo gebej imus ir prisitaikyma
Y A . . prie naujy salygu.
= uga darbo uzmokestis. A .
= . . R BVP didinimas, mokami
s, | Priva- Geréja darbuotojy darbo salygos. mokesdiai
= | lumai Emigrantai, teikdami prioriteta savo . S
o . . . Imigrantai, uzsiimantys verslu
kilmés valstybés prekéms, skatina | . .. L
eksporto didéjima i tikslo valstybe. tikslo valstybeje, eksportuoja {
’ savo kilmés salj, taip plétodami
tarptauting prekyba.
Mazéja socialinio draudimo einamasis | ISvezamos 1éSos, imigranty
) Truku- | finansavimas. vartojimas mazas, nes jie tikisi
=] . - . I P S
3 iz | mai Staigiai kyla atlyginimas sektoriuose, i§ | sukaupti 1&Sy ir grizti i kilmés
g go kuriy nuteka reikalinga darbo jéga. valstybe.
§ g Priva Sumazéja nedarbo lygis. Sukuriamas BVP, mokami
= lumai Migrantai sugrizta su nauja patirtimi. mokesciai, uzpildomos
Auga darbo uzmokestis. nepageidaujamos darbo vietos.

Saltinis: sudaryta autorés (pagal J. Poot, 2007, Lietuvos laisvosios rinkos instituta, 2006, Pilietinés
visuomenés instituta, 2005)

Mokslininkai, nagrinéjantys zmogiskojo kapitalo pritraukimg | atskiras
Salis ar regionus, pabrézia gyvenamosios aplinkos kokybés svarba. S. K.
Rainisto (2003), atlike tyrimus Suomijoje, nustaté, kad gyvenamojo biisto

isigijimo ar nuomos galimybés yra vienas i§ svarbiausiy veiksniy (po
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isidarbinimo galimybiy), salygojanciuy zmogiskojo kapitalo pasirinkima atvykti
1 Sali ar regiona.

S. Karpavi¢ius (2007) atliko emigracijos poveikio Salies ekonomikai
vertinima, pritaikgs bendraji pusiausvyros modelj. Jis nustaté, kad tiesioginis
emigracijos poveikis darbo rinkai — kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo
jégos nedarbo lygiy sumazéjimas, nekvalifikuoty asmeny bruto darbo
uzmokesCio padidéjimas ir kvalifikuoty asmeny bruto darbo uZzmokescio
sumazéjimas. S. Karpavicius tikina, kad trumpu laikotarpiu, kai emigracija yra
didziausia, dél jos kiekvienais metais nesukuriama 0,7-1,0 procentas BVP
(BVP, tenkantis vienam gyventojui, kiekvienais metais padidéja 0,5
procento).Sumazéjus emigracijos mastui, vidutiniu laikotarpiu jos ekonominis
poveikis mazéja. D¢l emigracijos vidutiniu laikotarpiu i$ viso nesukuriama 7
procentai BVP. Vidutiniu laikotarpiu BVP, tenkantis vienam gyventojui,
padidéja 1 procentu.

Lietuvos ekonomikos augimas: pavyzdziui, 2005 m. realusis BVP padidéjo
7,6 procento. Taciau reikia atsizvelgti i tai, kad gauti rezultatai rodo
emigracijos pasekmes, kai ekonomikos augimas yra pastovus, ir tyrimas
atlickamas laikantis ceteris paribus principo. Lietuvos spartus ekonomikos
augimas iki ekonomings krizés buvo susijes su darbo nasumo kilimu, vidaus
paklausos ir kredito didéjimu, ES fondy parama. Salies gyventojy gerovés lygi
rodo ne BVP, o BVP, tenkantis vienam gyventojui. Taigi modeliavimo
rezultatai autoriui leido daryti prielaida, kad dél emigracijos visuomenés
gerové Lietuvoje padidés tiek trumpu, tiek vidutiniu laikotarpiu. Vidutiniu
laikotarpiu nekvalifikuoty asmeny vartojimas turéty biiti 5 procentais didesnis,
o kvalifikuoty asmeny — 2 procentais maZesnis negu atitinkamas vartojimas,
jeigu nebiity emigracijos. Kvalifikuoty ir nekvalifikuoty asmeny nedarbo lygis
turéty sumazéti atitinkamai 0,5 ir 1,0 procentinio punkto. Vidutiniu laikotarpiu
nekvalifikuoty asmeny darbo uzmokestis turéty biti didesnis 4 procentais, o
kvalifikuoty — mazesnis 2 procentais nei atitinkamas darbo uzmokestis, jeigu

nebiity emigracijos. Tokie rezultatai yra gaunami, atsizvelgiant | tiesiogines
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emigracijos pasekmes: vykstant emigracijai, darbo jégos sumazéja, o
zmogiskasis kapitalas nesikeicia.

ekonominius nuostolius dél gyventojy emigracijos, ypac jaunimo, nuo 1994 m.
Remdamiesi Okano désniu ir taikydami kitus metodus, jie nustaté, neigiama
emigracijos itaka dirbanCiyjy skai¢iui ir bendrajam vidaus produktui (BVP).
Nedarbo (arba uzimtumo mazéjimo) ekonominius padarinius ir kastus galima
nagrinéti mikroekonominiu ir makroekonominiu pozitriais. Mikroekonominiu
poziiiriu nagrinéjant nedarbo padarinius biitina jasmeninti kategorija ,,darbo
iStekliai ir atsizvelgti i tai, kad darbo netekgs asmuo praranda pajamy Saltini,
smunka jo pragyvenimo lygis ir pan. Mokamos bedarbio paSalpos tik i§ dalies
atlygina prarasta darba, nes iSmokos niekada neprilygsta darbo pajamoms (M.
Hurd 1980). Makroekonominis nuostolis, susidarantis praradus darba — tai
Salies ekonomikos patiriamas nuostolis. Makroekonominiu poziiiriu, nedarbas
yra neefektyvaus darbo iStekliy panaudojimo pasekmé. Jeigu nedarbo lygis
Salyje yra didesnis uz naturaly nedarbo lygi, nesukuriamas potencialus
bendrasis nacionalinis produktas (BNP) (M.F.J. Prachowny 1993, A. Pocius, L.
Okunevicitité-Neverauskiené, 2005). Taigi nepakankamo ekonomikos
pajégumo patenkinti visus norincius ir galin¢ius dirbti asmenis galutin¢ iSvada
— nepagaminamos prekeés ir paslaugos. Teoriskai nedarbo lygio ir faktinio BNP
priklausomybe, faktinio BNP nukrypima nuo potencialaus BNP, tyrinédamas
JAV ekonomika, 1960 m. jrodé Zymus makroekonomikos specialistas A. M.
Okun (M.F.J. Prachowny 1993). Tai empiriné nedarbo ir ekonomikos augimo
(faktinio BNP) priklausomybé, kai 2—3 procenty faktinio BNP pokytis siejamas
su 1 procento nedarbo lygio poky&iu priesinga kryptimi. Si priklausomybé
vadinama Okun arba Okano désniu. Jei faktinis nedarbo lygis didesnis uz
natiiraly nedarbo lygi 1 procentu, gamyba sumazéja 2-3 procentais, t. y.
atotritkkis tarp faktinio BNP ir potencialaus BNP sudaro vidutiniskai 2,5
procento. Nedarbo lygio ir faktinio BNP santykis 1:2,5 leidzia apskai¢iuoti

nuostolj dél sumazéjusios gamybos esant bet kokiam ciklinio nedarbo lygiui.
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Svarbus klausimas buty, kodél padidéjus faktiniam nedarbo lygiui 1
procentu, palyginti su nattraliu nedarbo lygiu, Salis patiria ekonominius
nuostolius? Pirma, dalis darbo netekusiy asmeny nusivilia darbo paieSkomis,
pasitraukia i§ darbo rinkos ir néra darbo jéga. D¢l to prarandamas darbo
uzmokestis ir pajamy mokesciai, kuriuos tokie asmenys mokéty, jei dirbty, o
kartu mazéja iplaukos i Salies biudzeta ir didéja iSlaidos bedarbio bei
socialinéms paSalpoms. Taigi, ekonominis nuostolis Salies tikyje susidaro ne
tik dél nepagaminamy prekiuy ir paslauguy, mazesniy biudZzeto pajamuy, bet ir dél
mokamy bedarbio pasalpy. Draudimui nuo nedarbo skiriama tam tikra dalis
socialinio draudimo imoky, kad buty galima atlyginti bedarbiy prarastas
pajamas. Taciau iSlaidos bedarbio paSalpoms néra svarbiausia ekonominio
nuostolio sudedamoji dalis. Vis tik ekonomika nepajégi apripinti darbo
vietomis visy norin¢iy dirbti asmenu, ,,prarandamos potencialios prekés ir
patarnavimai, o tai yra ekonominio nuostolio dé¢l nedarbo pagrindas. Antra,
sumazgja virSvalandinio darbo, taigi ir darbuotojy pajamos. Didéjant nedarbui
ir maz¢jant uzimtumui, tam tikra darbuotojy dalis praranda galimybe uZzsidirbti
papildomai dirbant vir§valandzius. Todél taip pat buvo vertinta nedarbo dél
padaugéjusio laisvalaikio ir BNP priklausomybé. Nustatyta, kad cikliniam
nedarbui sumazéjus 1 procentu, BNP padidéja 2,3 procento (L. Sogner, A.A.
Stiassny 2000). Vadinasi, laisvalaikio veiksnys neturi didelés itakos
ekonominiam nuostoliui. Tre¢ia, sumazéja zmoniy pelnas, jei dél ekonomikos
nuosmukio ties bankroto riba atsidiirusios imonés neatleidzia dalies
darbuotojy. Nedarbas yra svarbus BVP didéjimo tempo 1étéjimo veiksnys.
Pavyzdziui, 1998 m. Rusijos finansy krizés sukelta Lietuvos ekonomikos
nuosmuki galima tiesiogiai sieti su nedarbo didéjimu: Salies BVP didéjimo
tempas sumazéjo nuo 7,3 procento (1998 m.) iki —1,7 procento (1999 m.), o
nedarbo lygis padidéjo nuo 8,5 iki 31,3 procento. Duomenys rodo, kad nedarbo
lygis didéjo ekonomikos nuosmukio laikotarpiu. Taciau nedarbo lygio
didé¢jimas nebuvo vienintelis Salies BVP mazéjimo veiksnys. 1999 m. BVP
pokyciui didelés ijtakos turéjo tokie ekonominiai veiksniai, kaip menkas

vartojimas ir pan. Vadinasi, vertinant ekonomini nuostoli, geriausia biity ji sieti
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su uzimtumo mazéjimu, nes tik dirbantys asmenys yra materialiniy gérybiy
kiiréjai. Autoriai (A. Pocius, L. Okunevicitté-Neverauskiene, 2005) nustate,
kad darbingo amziaus gyventoju migracija yra nuostolinga bet kuriai Saliai.
Apytikriai vertinant, dél gyventoju migracijos nesukuriamas Lietuvos BVP
padidéjo nuo —3,3 procento (1997 m.) iki —7,9 (2000 m.) ir —6,2 procento (2003
m.). Jaunimo migracijos poveikis BVP panasus: nesukuriamas BVP padidéjo
nuo —5,6 procento (1997 m.) iki —10,6 (2000 m.) ir —7,2 procento (2003 m.).
Jei nebiity susidargs toks ekonominis nuostolis, 2003 m. Salies BVP sudaryty
60 059,0 min. lity, o jaunimas biity sukiirgs potencialy BVP (3 950,0 min. Lt),
uz faktini BVP didesni 7,2 procento.

Kitas labai svarbus emigracijos poveikio ekonomikai vertinimo aspektas
yra emigranty piniginiy pervedimy jtakos ekonomikos augimui vertinimas. K.
Kasinskio (2009) atliktoje studijoje nustatyta, kad Lietuvos emigranty atsiysti
pinigai bendrai daro labai teigiama poveikj Lietuvos gyventoju ekonominei ir
socialinei padéciai ir visai Salies ekonomikos plétrai: didina prekiy ir paslaugu
vartojima, paklausa, kai kuriose specifinése tkio Sakose (pvz., nekilnojamojo
turto rinkoje), didina polinki investuoti i ivairias verslo, pramonés sritis,
vertybinius popierius, iSsilavinima, mazina skurda, i§ dalies subalansuoja darbo
pat prisidéti prie kainy augimo atskirose tikio $akose (pvz., nekilnojamojo turto
rinkoje), lemti auganti Salies infliacijos lygi, jtakoti Seimos ir draugy polinki
emigruoti ar skatinti nemotyvacija patiems uzsidirbti. Lietuvoje emigranto
perlaidos i§ uzsienio apskaitomos mokéjimo balanse, einamosios saskaitos

darbo pajamy ir einamyjy privaciy asmeny straipsniu jplaukose (kredite). 2008

pervedimai padeda ekonomiskai silpnesniems Lietuvos regionams. Pinigy
siuntimas Lietuvoje gyvenantiems artimiesiems yra viena i§ ekonomikos
vystymosi priemoniy, kuri mazina skurdg ir socialing nelygybg. Migraciniai
srautai sureguliuoja darbo jégos pasiskirstyma, taip mazéja darbo jégos

konkurencija Lietuvoje ir sudaromos salygos kilti darbo uzmokesciui. Dél
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padidéjusiu pajamy didéja vidaus vartojimas. Nedarbo sumazéjima gali lemti ir
paciy registruoty bedarbiy emigracija ir tai, kad bedarbiai isidarbino dél
emigracijos atsilaisvinusiose jau esanciose laisvose darbo vietose. Geréja
pragyvenimo lygis, nes sumazgjus gyventojuy skaiCiui padidéja bendro vidaus
produkto dalis, tenkanti vienam gyventojui. Taigi, emigranty piniginiai
pervedimai turi teigiamos jtakos Lietuvos mokéjimo balansui, nes suteikia
uzsienio valiutos atsargy ir papildomy santaupy ekonomikos plétrai. Emigranty
parama gali suteikti Lietuvos tkiui galimybe iSleisti daugiau nei jame
pagaminama, importuoti daugiau nei i jo eksportuojama ir investuoti daugiau
nei jame sutaupoma

Apibendrinant Lietuvoje ir uzsienyje atlikty emigracijos ekonominio
vertinimo teoriniy ir empiriniy studijy rezultatus, galima teigti, kad didziausia
neigiama ekonoming jtaka turi uzimty gyventoju skai¢iaus ir pajamy i Salies
biudzeta sumazéjimas dél emigracijos, o didziausia teigiama itaka turi nedarbo
sumazéjimas dél emigracijos ir emigranty piniginiy perlaidy teigiama jtaka
ekonomikos augimui.

Siekiant suformuoti emigracijos ekonominiy pasekmiy vertinimo modeli
Lietuvai, remiantis emigracijos kasty ir naudos analize butina apibrézti
pagrindinius emigracijos kaStus bei nauda Lietuvai.

19 lentelé
Emigracijos kasty ir naudos vertinimas Lietuvoje

Nauda

Kastai

Proty nutekéjimas sudaro palankias salygas
iSvykusiems zmonéms pakelti savo
kvalifikacija, igyti naujy ziniy ir pasinaudoti
didesnémis galimybémis gauti aukstesnj atlygi
uz savo darba, o taip pat paremti savo Seimos
narius.

Proty nutekéjimas stabdo mokslo ir technikos
pazangos plétra Salyje, salygoja Zzmogiskojo
kapitalo  kokybés bei Salies produktyvumo
maz¢jima, o taip pat susidaro nuostoliai dél
kvalifikuoty darbuotojy rengimo

Sumazéja nedarbo lygis Salyje, kas mazina
socialing jtampa, valstybés socialiniy iSmoky
apimtis

Sumazéja uzimtyjy skaicius ir sukuriama maziau
BVP. Be to, darbo jégos trikkumas, sukelia darbo
jégos kaSty augima, o tai neigiamai veikia verslo
plétra ir didina gamybos kastus, stabdo investicijas
bei ekonomikos augima

Uzsienyje  dirban¢iy  Lietuviy  piniginiai
pervedimai didina gyventojy pajamas, mazina
skurda Salyje, didina gyventojy islaidas, o kartu
ir teigiamai veikia ekonomikos augima

pervedimai lemia kity
gyventojy polinkj emigruoti bei motyvacija
nedirbti, buti iSlaikomu i§ uZzsienyje dirbanciy
Seimos nariy piniginiy pervedimy

itakos Lietuvos mokéjimo balansui

Emigranty piniginiy pervedimuy déka dirbtinai
padidinamos kainos ekonomikos sektoriuose bei
didina infliacija

Saltinis: sukurta autorés
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19 lenteléje sugrupuoti pagrindiniai kasSty ir naudos elementai, kuriuos
biitina jvertinti Lietuvoje.

Taigi, svarbiausi emigracijos kaStai bei nauda yra susij¢ su poveikiu
darbo rinkai bei gyventojyu pajamoms ir Salies ekonomikos plétrai.
Supaprastinta pasekmiy emigracijos ekonominiy pasekmiy vertinimo modeli

galima pateikti sekanciu pavidalu.

Emigracijos nauda Emigracijos kastai
: T Iplauky i Salies
Emlgra.ntq piginiy biudZeta mokes&iy
perx@dmm itaka BVP pavidalu
augimui sumazejimas dél
emigracijos

BVP augimas dél

HRGI sz img BVP nuostoliai dél

uzimty gyventoju
skai¢iaus sumazéjimo

Emigracijos pasekmiy ekonominis
vertinimas

Saltinis: sukurta autorés
18 pav. Emigracijos pasekmiy ekonominio vertinimo modelis
Taikant §i modelj, bus atliktas ekonomnis migracijos pasekmiy vertinimas

Lietuvai.

2.6 Darbo jégos migracijos valdymas

Renkant darbo jégos migracijos valdymo priemones, naudojama kokybiné
keliy tiksly kasty — naudos analizé (angl.qualitative multi-goal cost—benefit
analysis). Svarbiausi skirtumai tarp tradicinés ir Siame tyrime taikomos kasty —
naudos analizés metody (20 lent.). Reikia pazyméti, kad kokybinés keliy tiksly
kasty — naudos analizés metodas leidzia kokybiSkai jvertinti, kaip skirtingy
alternatyvy igyvendinimas padés pasiekti kelis nebendramacius (angl.
incommensurable) politikos tikslus. Be to, tai yra vienas tinkamiausiy irankiy,
nes leidzia jvertinti keliy alternatyvy kaitos ir ju poveikio tam tikroms sritims

mastus ir tendencijas.
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Kokybiné keliy tiksly kasty — naudos analizé atlickama keliais etapais.
Pirmiausia identifikuojami politikos tikslai. Pastarieji nebitinai turi bati
visiskai nepriklausomi vienas nuo kito (angl. mutually exclusive), taiau jie
turéty atspindéti svarbiausiy dokumenty ir veikéjy nuostatas (angl. stake-
holders). Taigi Siame etape yra atlickami giluminiai interviu ir vykdoma
svarbiausiy teisés akty analizé. Sis etapas yra svarbus dél keliy priezaséiu.
Viena vertus, igyvendinant nauja politika neretai susiduriama su prastai
struktiruota diskusija, kuri remiasi implicitiniu diskusijos rému suvokimu.
Taciau tokiais atvejais intervencijos tikslai ir logika yra prastai artikuliuojami,
o tai apsunkina sprendimy priémimo procesa. Pavyzdziui, neretai atsitinka taip,
kad konkreciai politikai yra pritariama, taciau Sios politikos tikslai yra
suvokiami skirtingai. Tai, savo ruoZtu, lemia nesutarima dél geriausiy politikos
igyvendinimo priemoniy pasirinkimo. Kita vertus, svarbiausiy politikos tiksly
identifikavimas gali tapti konsensuso paieSkos priemone. Kiekviena i§
analizuojamy alternatyvy yra tinkamesné skirtingy tiksly pasiekimui.

20 lentele

Skirtumai tarp tradicinés ir kokybinés kasty-naudos analizés

Tradiciné kasty-naudos analizé Kokybiné keliy tiksly kasty-
naudos analizé

Geriausios alternatyvos | Pareto optimumas. Pagrindinis | Vieno i$ keliy tiksly (nebiitinai
parinkimo kriterijus trokumas- sunku jgyvendinti | Pareto optimumo) pasiekimo
praktikoje. Ignoruojamas | laipsnis. Pagrindinai trikumai
tarpusavyje nesuderinamy tiksly | — nukencia metodo
egzistavimas konceptualinis vientisumas,
pasirinkimai tarp tiksly tampa
vertybiniais

Alternatyvy vertinimo | Visi  alternatyvy  privalumai | Nesickiama visy  veiksniy
procesas (nauda) ir (kastai) | monetarizmuoti, placiai
materializuojami (iSreiskiami | naudojamas kokybinis
pinigais), siekiant kiekybiskai | alternatyvy  privalumy  ir
iSreiksto palyginamumo. | trikumy vertinimas.
Pagrindinis trikumas —piniginiy | Pagrindinis trikumas — neturint
veréiy  priskyrimas  visiems | bendro mato gali biiti sunku
privalumams ir trikumams gali | palyginti atskiry alternatyvy
biti netikslus privalumus ir trikumus

Saltinis: sukurta autoreés

Pirmas zingsnis — politikos tiksly identifikavimas. Politikos tiksly
pasirinkimas yra vertybinis procesas, taciau nustacius svarbiausius politikos
tikslus, igyvendinimo mechanizmo alternatyvy pasirinkimas tampa technine

problema.
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Antrasis etapas: alternatyvy identifikavimas ir ju privalumy/trikumy
analizé. Cia nagrinégjama, kaip skirtingos alternatyvos leidzia pasiekti
pirmajame analizés etape identifikuotus tikslus. Tada jos skirstomos i kelias
placias grupes: 1) alternatyvos, kurios yra tinkamiausios siekiant tikslo A,
tikslo B ir pan.; 2) alternatyvos, kurios neleidzia pasiekti nei vieno i$
identifikuoty tiksly. Taciau sudétingiausias $io etapo uzdavinys yra tinkamas
alternatyvy nustatymas. Antras zingsnis — alternatyvy analizé. Viena i§
nagrinéjamy alternatyvy yra status quo, t.y. nagrinéjama, ar dabartiné politika
(ar jos nebuvimas) leidzia pasiekti vieno ar keliy tiksly. Kity alternatyvy
identifikavimas yra ypac¢ keblus uzdavinys, nes alternatyvy skaiCius yra
potencialiai neribotas. Todél niekada negali iki galo bati tikras, kad
iSnagrin¢jai visas geriausias alternatyvas. Alternatyvy analizé atliekama
remiantis uzsienio Saliy politikos vertinimu, vie$ojo administravimo ir
politikos igyvendinimo teorijomis ir koncepcijomis, Lietuvos strateginiais
dokumentais, giluminiais interviu su §ios srities politikos ekspertais.

Atlikus aprasytaja analize, formuojamas darbo jégos migracijos valdymo
modelis, kuris turi apimti ivairius lygius, numatyti etapus, objektus, veikla ir
dalyvius, atsakingus uz jo jgyvendinima. 19 pav. pateiktas tokio modelio
principinés schemos pavyzdys. Kaip matyti i§ paveiksle pateikty zingsniy ir
etapy svarbiausia vaidmenj vaidina uzimtumo didinimas, kuris apima visa eile

naujy darbo viety kiirimo bei esamy darbo viety i§laikymo priemoniy.
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2.7 Darbo jégos migracijos valdymo modelis ir instrumentarijus

Remiantis S§ios disertacijos tyrimy rezultatais, sukurtas darbo jégos

migracijos valdymo modelis

Darbo jégos migracijos valdymo modelis

=) Hierarchiniai ry$iai

-9 Rezultaty rySiai

=p» Informaciniai rysiai

Saltinis: sukurta autorés
20 pav. Darbo jégos migracijos valdymo modelis

A 4

Kompleksinis darbo istekliy valdymas

Ekonominiy migracijos teorijy pozitrio i darbo jégos migracijos P
=% veiksnius ir pasekmes susisteminimas )
T i
Darbo jégos migracijos v E
veiksniy ir pasekmiy Darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy tarpusavio rysiy ---=1
pagrindimas ir vertinimo .. nustatymas '
metody analizé Y] < -t 1
1
- ¥ P
i = ‘P| Darbo jégos migracijos veiksniy ir pasekmiy vertinimo metody analizé ! !
1

1 ! : :
etapas | | i |
P i L 2 ¥ i :
; Darbo jégos migracijos L. D'arbo'Jegos migracijos ir pagrindiniy migracijos veiksniy . '
“777 situacijos Lietuvoje analizé dinamikos analize ' | H
) ] )
v i ,
1 )
- ® Migracijos valdymo politikos SSGG analizé :F‘ !
-——a !
1 )
l i '
Y :
_. _4 Makroekonominiy migracijos veiksniy indeksas It -:- o H
Darbo jégos migracijos ; ! 1
r-- makroekonominiy ir kt. . _’l . . . _ _ )
! veiksniy vertinimas Veiksniy svorio koeficienty nuslat}:mas eksperty apklausos budu E !
| integruoto indikatoriaus + ! 1
) i pagalba Kultariniy, instituciniy ir psichologiniq migracijos veiksniy indikatorius ! E
] 1 — Y !
etapas [ ) [
! v ¥ A
i Darbo jégos migracijos — - Pasirengimo emigruoti priklausomybés nuo vidiniy veiksniy regresiné analizé ! E
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— - ¥ Vidiniy emigracijos veiksniy poveikio pasirengimui emigruoti vertinimas H H
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1
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Darbo jégos migracijos kasty ir naudos vertinimas - !
Darbo jégos migracijos = !
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Remiantis darbo

jégos  migracijos

valdymo

modeliu, sukurtas

instrumentarijus. Jame atsispindi darbo tikslas, tyrimo tikslai, tyrimo metodai

bei pagrindiniai indikatoriai ( 21 lentelé).

21 lentelé

Darbo jégos migracijos valdymo modelio taikymo instrumentarijus

Tyrimo tikslai

Tyrimo metodai

Pagrindiniai indikatoriai

.. . .. Mokslinés literatiiros  analizé, .. . .. -
Darbo jégos migracijos . . .. . .. | Darbo jégos migracijos veiksniy
LS . sintez¢, palyginimas, indukcija, | . . . .
veiksniy ir pasekmiy .. . . .2 | ir  pasekmiy grupavimas ir
e S dedukcija, apibendrinimas  ir | . o
iSskyrimas ir apibrézimas Do sisteminimas
abstrahavimasis
.. . . Mokslinés literatliros  analizé, | Darbo jégos migracijos veiksniy
Darbo jégos migracijos . . L . " . . L
R . sintez¢, palyginimas, indukcija, | ir pasekmiy vertinimo metody
veiksniy ir pasekmiy .. . .. . - .. . oy
. o dedukcija,  apibendrinimas  ir | susisteminimas ir taikymo sri¢iy
vertinimo metody analizé [ s
abstrahavimasis apibrézimas
.. . L S . | Darbo jégos migracijos valdymo
Darbo jégos migracijos ir Statistiniy  duomeny  grafiné Jeg gracy y

makroekonominiy veiksniy
analiz¢ Salyje

analizé, grupavimas ir koreliaciné
regresiné analizé

politikos SSGG analizé
Migracijos ir makroekonominiy
rodikliy laiko eilutés

Darbo jégos migracijos

Statistiné analizé ir integruoty

Pasverti ir nepasverti integruoti

makroekonominiy veiksniy
vertinimas

indikatoriy (indeksy) skaic¢iavimo darbo JeE08 migracyos

. makroekonominiy veiksniy
metodika . .

indeksai

Darbo jégos migracijos
makroekonomlnlg . velksn}q Indekso rodikliy svoriai,
indekso rodikliy SVOTIU |4 utrumo analizés scenarijai
nustatymas eksperty apklausos J J

metodu ir jautrumo analizé

Darbo jégos migracijos
kulttiriniy, psichologiniy ir
instituciniy veiksniy

Statistiné analizé ir integruoty
indikatoriy (indeksy) skaiéiavimo
metodika

Pasverti ir nepasverti integruoti
darbo jégos migracijos
kultdriniy, psichologiniy  bei
instituciniy veiksniy indeksai

vertinimas Indekso rodikliy svoriai,
jautrumo scenarijai
Vidiniy emigracijos veiksniy

Vidiniy emigracijos

Pasirengimo emigruoti tyrimas,
taikant tiesioginio interviu metoda

poveikio pasirengimui emigruoti
vertinimas

veiksniy tyrimas

Pasirengimo
priklausomybés  nuo
veiksniy regresiné analizé

emigruoti
vidiniy

Regresijos parametry jautrumo ir
rezultaty neapibréztumo
statistiniai tyrimai

Darbo jégos migracijos

Darbo jégos migracijos kasty-
naudos analizé makro lygmenyje

Migracijos kastai

makroekonominiy pasekmiy
vertinimas

Darbo jégos migracijos jtakos
Salies konkurencingumui
vertinimas

Darbo jégos migracijos nauda

Rekomendacijos salies
migracijos valdymo
strategijoms

Kokybiné keliy tiksly ir kasty
analizé

Darbo jégos migracijos
neigiamy pasekmiy S$velninimas
modelis

Kompleksinio darbo istekliy
valdymo schema
Migracijos valdymo strateginis | Strategijos rezultatyvumo ir
planavimas monitoringo rodikliy sistema

Saltinis: sudarytas autorés
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Sis instrumentarijus yra nesunkiai pritaikomas ir kity probleminiy
ekonomikos reiskiniy, tokiy kaip infliacija, nedarbas ar kiti tyrimui bei
rekomendacijy, kaip valdyti Siuos procesus ir susSvelninti $iy ekonominiy
reiskiniy neigiama poveiki alies konkurencingumo parengimui. Sis siiilomas
modelis ir instrumentarijus leidzia visapusiSskai iStirti migracijos kaip
ekonominio reikinio veiksnius ir pasekmes bei valstybés taikomy $iy procesy
valdymo priemoniy efektyvuma bei atsizvelgiant { tyrimo jzvalgas pateikti
rekomendacijas valstybés politikos priemoniy plétrai ir tobulinimui, siekiant
s¢kmingai valdyti darbo jégos migracija ir siekti, kad jos neSama nauda virSyty
kastus.

Darbo jégos migracijos valdymo modelio pagrindimui, jis bus pritaikytas
atliekant empirini tyrima Lietuvoje pasinaudojus auksS¢iau pateiktu

instrumentarijumi.

113



3. DARBO JEGOS MIGRACIJOS VEIKSNIU IR PASEKMIU
EKONOMINIO VERTINIMO IR MIGRACIJOS VALDYMO
MODELIO EMPIRINIS TAIKYMAS LIETUVOJE

[vairiis istoriniai laikotarpiai ir ju salygojamas migracijos modelis, buvo
prielaida dabartiniams migraciniams procesams atsirasti ir tgstis. Neigiama
migracijos poveikio problema galima atskleisti remiantis darbo jégos
migracijos srauty ir pagrindiniy veiksniy dinamikos analize. Remiantis tyrimy
rezultatais, atliktas darbo jégos migracijos valdymo modelio empirinis
taikymas Lietuvoje ir parengtos darbo jégos migracijos valdymo strategijos

Lietuvai.

3.1. Darbo jégos migracijos tendencijy ir prognoziy Lietuvoje vertinimas

Demografai konstatuoja, kad Siuvo metu Lietuvoje vyksta demografiné
krizé. Visuomené nyksta — sensta. lki 1990 m. demografiniai rodikliai
Lietuvoje buvo evoliuciskai kintantys (teigiami), o dabar, galima sakyti, beveik
visi neigiami.Sis teiginys néra perdétas.

Pazvelgus | pastaryju 15 mety (1990-2004) duomenis, gyventoju skai¢ius
stipriai sumazéjo, mirtingumas gana didelis ir labai padidéjo migracija. Prof.
hab. dr. Vlada Stankiiniené teigia, kad gyventoju daugiausia mazéja dél
emigracijos (tiek laikinos, tiek pastovios), tuo paciu ji pamini ir tai, kad daug
itakos turéjo socialiniai veiksniai — sumazéjo valstybés atsakomybé kuriant
Seima, aukléjant vaikus, mokant, naudojantis sveikatos apsauga; prarastos
socialinés garantijos {: darba, buta, minimaly garantuota atlyginima; pasyviajai
visuomenés daliai po ekonomikos transformaciju kilo adaptaciniy sunkumu.

Migraciniy srauty kryptys, mastai, migranty etniné sudétis skyrési tam
tikrais istoriniais periodais, ir skirtingai 1émé socialing demografing Lietuvos
padéti, taCiau bet koks istorinis laikotarpis ir jo salygojamas migracijos
modelis buvo prielaida dabartiniams migraciniams procesams atsirasti ir tgstis.
Migracijos procesai patyré ryskius pokyCius ypa¢ per pastaruosius
penkiasdeSimt mety, o ta salygojo priverstiné migracija Nuo 1990 m. migracija

lemia visai kiti veiksniai. Migracijos procesai reguliuojami rinkos désniy bei
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Saliy migracijos politikos. Naujas migracija etapas prasidéjo, kai atsivéré ES

rinkos ir prasidéjo laisvas darbo jégos judéjimas.
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Saltinis: Statistikos departamentas
21 pav. Migracijos tendencijos Lietuvoje

Remiantis vien oficialiaja Statistikos departamento informacija, kuri
paremta gyvenamosios vietos deklaravimo duomenimis ir emigracijos tyrimo
rezultatais, galima jvertinti emigravusiy Lietuvos gyventoju skaiCiy (zr.
pav.21):

» Emigracija i$ Lietuvos iki jstojimo | ES (laikotarpis 1990-2005 m.):
» emigravo 334 tikst. zmoniy (vidutini§kai 21 tikst. per metus) t.y.
apie 13 proc. darbingo amziaus Lietuvos pilieCiy;
* neigiamas migracijos saldo — 255 tukst. zmoniy, t.y. apytiksliai 16
tiikst.zmoniy per metus;
= nedeklaruoti iSvykimai 1990-2000 m sudar¢ daugiau nei 60 %
emigracijos (koks dabar $is rodiklis — neaisku).
» Emigracija i§ Lietuvos po istojimo i ES (laikotarpis 2006-2009 m.):
» Daugiausia dél emigracijos prarandama 25-29 mety amziaus
gyventoju. 2007 m. jie sudaré apie 18 procenty visy emigranty, 20-
24 ir 30-34 mety amziaus gyventojai — po 13 procenty, 2006 m.
atitinkamai — 20, 15 ir 12 procenty. 60 mety ir vyresnio amziaus
gyventojai 2007 ir 2006 m. sudar¢ tik apie 4 procentus visy

emigranty;
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» Migracijos neigiamas saldo uzfiksuotas penkiose Europos Sajungos
(ES) salyse, o Lietuvoje, skaiCiuojant tukstanéiui gyventoju —
didziausias jau deSimt mety. Kitos Salys tame penketuke keiciasi,
Lietuva islieka viena i$ lyderiq.zo;

= 2007m. metais daugiau kaip puse (13,8 tikst., arba 52,1 proc. visy
iSvykusiyjy) gyventoju deklaravo iSvykima, o 12,7 tikst. —
nedeklaravo.

Imigracija analizuojama pagal uzsienieCiy atvykimo i Lietuvos Respublika
tikslus — Seimy susijungima, darba, mokymasi, laisvo asmenuy judéjimo
principo igyvendinima Europos Sajungos valstybiu nariy pilieCiams ir ju
Seimos nariams. Didziausia dalj sudaro uZsienieCiai, kuriy apsigyvenimo
Lietuvoje tikslas — Seimos susijungimas (43%). Europos Sajungos valstybiy
nariy pilieciai ir jy Seimos nariai i$ bendro uZzsienieciy skaiciaus sudaro 16,5%.
Uzsieniec€iai, atvykstantys | Lietuva mokytis, sudaro 11%, dirbti pagal darbo
sutartj — 7,6%, uzsiimti verslu — 5,4% visy uzsienieciy (2002 m.). Kasmet |
Lietuva gyventi atvyksta iki 6 tikst. uZsienieciy.

Prieglobscio klausimas nagrin¢jamas dviem aspektais — pabégélio statuso
suteikimo Lietuvoje ir leidimo laikinai apsigyventi Lietuvoje iSdavimo dél
humanitarinio pobiidzio priezas¢iy. 1997-2002 m. svyravo nuo 143 (1999 m.,
tik praSymai dél pabégélio statuso suteikimo) iki 546 (2002 m. 294 praSymai
dél pabégélio statuso suteikimo). Per minéta laikotarpi pabégélio statusas
Lietuvoje buvo suteiktas 64 uZsienieCiams (4,9% nuo bendro uzsienieCiy
praSymuy suteikti pabégélio statusa Lietuvoje skaiCiaus). Nelegali migracija
buvo vertinama atsizvelgiant { jos sukeliamas pasekmes migracijos procesuy
Lietuvoje raidai. Sprendziant nelegalios migracijos problemas padéjo
Skandinavijos valstybés, ypa¢ Svedija, taip pat tarptautinés organizacijos —
Tarptautiné migracijos organizacija, Tarptautinis migracijos politikos vystymo
centras, Jungtiniy Tauty vyriausiojo pabégéliy komisaro valdyba. Lietuva

aktyviai prad¢jo dalyvauti Tarptautinés migracijos organizacijos vykdomoje

% Neto migracija 2008m. -15,5 tiikst.;Didziausia migracija tarp ES-27 valstybiy nariuy Lietuvoje 1000
gyventoju -4,6 (Latvija -2,1, Lenkija -0,4, Estija -0,2, Bulgarija ir Rumunija -0,1), remiantis eurostat
duomenimis.
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savanorisko migranty grazinimo i ju kilmés Salis programoje. Spresdama
nelegaliy migranty iSsiuntimo problemas Lietuva sudaré¢ tarptautines sutartis
asmeny grazinimo (readmisijos) klausimais su daugiau kaip 20 valstybiy. Nuo
2003 m. rugpjiicio nelegaliy migranty skaiCius, pradéjus aktyvia kova su
nelegalios migracijos reisSkiniu (1997 — 2002), sumazéjo nuo 2012 iki 388
asmeny. Po nepriklausomybés atkiirimo Lietuvoje buvo priimti 2 jstatymai,
pagal kuriy nuostatas nelegaliai Lietuvoje gyvenusiems uzsienieCiams buvo
leista laikantis jstatymo nustatyty salygy ir tvarkos legalizuotis. I§ viso buvo
iregistruoti 439 nelegaliai, i§ kuriy 226 (51,5%) buvo legalizuoti.
Viena pagrindiniy migracijos sudedamuyju daliy — darbo migracija. Iki 1990
m. egzistavusia planing migracija, vykstancia tarp NVS Saliy, pakeite
savanoriska migracija, vis labiau krypstanti { Vakarus. Tiksliy duomeny apie
§ios migracijos mastg néra, taciau eksperty vertinimai ir daugelis daryty tyrimy
leidzia teigti, kad per pastaruosius 18 mety (1990-2008) i§ Lietuvos emigravo
beveik pusé milijono Zmoniy, apie 20 proc. darbingo amziaus gyventojy. Kiti
Saltiniai teigia, kad darbo migrantai sudaro pusg visy migranty. Remiantis
statistikos duomenimis Lietuvos migranto portreta galima apibrézti pagal
tokius kriterijus®":
= Lytis ir amzZius: 2007 m. didesng¢ emigranty dali sudaro emigravusios
moterys — 53 proc., vyrai — 47 procentai, o 2008m. atitinkamai 51 proc. ir
49 proc. Didziausias iSvykusiy skai¢ius yra amziaus grup¢je nuo 25-29 m.,
antroji vieta, pagal deklaruotus iSvykimus, priklauso amziaus grupei nuo
30-34 m. Kadangi i§vykstan¢iy motery skaicius yra didesnis nei vyry (2007
metais emigravimg deklaravo 6607 vyrai ir 7245 moterys, 2008 metais —
8371 vyras ir 8644 moterys), todél visose amziaus grupése motery iSvyksta
daugiau.
»  Seimyniné padétis: 2007m. daugiau kaip du tre¢daliai (67 proc.) 18 mety ir
vyresnio amziaus i§vykusiy motery buvo nesusituokusios, i$situokusios ar

naslés (2006 m. — 56 proc.). Apie 38 procentai 18 mety ir vyresnio amziaus

2l Plg.: R. Kaminskiené Migranty charakteristikos, ISeivijos institutas. Prieiga per interneta:
http://www.iseivijosinstitutas.lt/get.php?f.741
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iSvykusiyjy vyru buvo susituoke (2006 m. — 35 proc.). Remiantis statistikos

duomenimis 2008 metais i§ Lietuvos i§vyko daugiau nesusituokusiy motery

(3093) nei vyry (2980) ir daugiau vedusiu vyruy (2969) nei susituokusiy

motery (2649).
= Buvusios darbovietés ekonominés veiklos sritis: prekyba (10 proc.),

pramoné (9 proc.), transportas, rysiai ir nekilnojamo turtas (4—5 proc.)
= Emigracijos kryptis: patraukliausios iSlieka Europos Sajungos valstybés

narés. Pastaruosius trejus metus, kaip 2008m, 2007m. ir 2006 m., apie du
trecdaliai emigranty iSvyko i Europos Sajungos valstybes: Jungting

Karalyste (33 proc. iSvykusiyju, palyginti su bendru emigranty skai¢iumi),

Airija (16 proc.), Vokietija (8 proc.), Ispanija (4 proc.), Danija (3 proc.).

Lietuvos gyventojai emigruoja ir { Jungtines Amerikos Valstybes (11 proc.

iSvykusiyju), Rusijos Federacija (7 proc.), Baltarusija (5 proc.).

D¢l vyraujancio trumpalaikés migracijos pobtidZio (nuo keliy ménesiy iki 2
mety) tikimasi, kad vyks intensyvi migranty apykaita — naujai iSvykstantys keis
ten esancius, tad labai didelio poveikio Lietuvos gyventoju skaiciaus
pokyc¢iams neprognozuojama.

Pagrindiniai tokios migracijos veiksniai — ekonominiai. Lietuvoje sunku
rasti gerai apmokama darba, uzsienyje galima gerokai daugiau uzsidirbti. Net
trecdalis darbo migranty, Lietuvoje nesurade jokio darbo ir nesitikintys
perspektyvy, darbg uzsienyje vertina kaip vienintelg iseiti i§ skurdo ir nevilties.

Atsizvelgiant { galimas krasSto raidos tendencijas, imanoma sumodeliuoti
migracijos scenarijus: pesimistinj ir optimistini*>. Pirmas moderuotas
pesimistinis (zr.22 paveiksla), kuriame itraukti nelegalios migracijos mastai.

Pagal §j scenarijy i8lieka augantis nuolatinis Seimos migracijos dydis, jeigu
nebus imtasi staigiy priemoniy, specialisty ir mokslininky iSvaZziavimas
ilgainiui turéty sumazinti Lietuvos inovacinj ir technologini potenciala, o tai
neigiamai atsiliepty i§ pradziy auganciai ekonomikai, kuri véliau, keiCiantis

darbo ekonomikos ir darbo jégos apmokéjimo struktiirai, vél igauty neigiama

22 Plg. Seimo konferencijos Emigracija i Lietuvos: padétis, problemos, galimi sprendimo biidai
medziaga. M.Adoméno prane§ima ,,Lietuviy emigracija: priezastys, tendencijos ir pasekmeés*.
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tendencija. Pastebima i$ pradziy mazéjanti, o paskui vél pradedanti augti legali
migracija. Tai — teigiamas dalykas. IS pesimistinio scenarijaus galima daryti
tokig iSvada — jeigu nebus tikros valios legalizuoti migracija, nelegalios
migracijos mastai, nors ir mazédami, iSliks gana dideli ir ilgalaikéje

perspektyvoje prilygs legalios darbo migracijos mastams.
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Saltinis: ADOMENAS, M (2006) ,,Lietuviu emigracija: prieZastys, tendencijos ir pasekmés® p.8
22 pav. Pesimistinis migracijos scenarijus

Optimistinis scenarijus nuo pesimistinio skiriasi gana nezymiai (zr.23

paveiksla).
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Saltinis: ADOMENAS, M (2006) ,,Lietuviy emigracija: priezastys, tendencijos ir pasekmés* p.9
23 pav. Optimistinis migracijos scenarijus

Optimistinis moderuotas scenarijus, skiriasi didesniu peréjimo mastu i§
nelegalios migracijos { legalia. Tuomet galima tikeétis ir didesniy finansiniy
srauty grizimo, kurie didinty Lietuvos investicini potenciala, ir ekonomikos

augima, kuris ilgainiui turéty pradéti mazinti ir nelegalios migracijos mastus.
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Tai yra optimistis realistinis scenarijus, kuris rodo, kad artimiausiu metu labai
smarkaus kitimo nereikéty tikétis.

Ivyke kultiiriniai ir vertybiy pokyciai, kaip antai Zmogaus saviraiska, laisvo
pasirinkimo didéjimas, normy laisvéjimas, pasireiskia elgsenos ir Seimos formy
ivairove. Sie veiksniai lemia gyventojy gimstamuma, mirtinguma ir migracijos

politika.

3.2. Lietuvos darbo jégos migracijos politikos SSGG analizé

Lietuvos Respublikos teisiné bazé migracijos srityje bus suderinta su
Sengeno acquis reikalavimais, kurie yra, susije su administraciniy gebéjimy
stiprinimu.

Pagrindinis teisés aktas, reglamentuojantis migracijos klausimus, yra
Lietuvos Respublikos jstatymas dél uZsienie¢iy teisinés padéties. Sio istatymo
nuostatos detalizuojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.
Svarbesni yra: Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 28 d.
nutarimas Nr. 685 ,,Dél UzsienieCiy, kuriems draudziama atvykti { Lietuvos
Respublika, saraso sudarymo ir naudojimo taisykliuy patvirtinimo® (Zin., 1999,
Nr. 49-1581), 2000 m. vasario 28 d. nutarimas Nr. 228 ,, Dél UzsienieCiy
atvykimo i Lietuvos Respublika, gyvenimo joje, vykimo per ja tranzitu ir
isvykimo i§ Lietuvos Respublikos tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2000, Nr. 19-
465), 2000 m. geguzés 1 d. nutarimas Nr. 486 ,,Dél Leidimy gyventi Lietuvos
Respublikoje uzZsienie¢iams iSdavimo, keitimo bei panaikinimo tvarkos
patvirtinimo® (Zin., 2000, Nr. 37-1036; 2001, Nr. 108-3974).

Pagrinding institucija, igyvendinanti migracijos politika, yra Vidaus reikaly
ministerija. Migracijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos
atsakingas uz migracijos politikos igyvendinima. Valstybés sienos apsaugos
tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos atsako uz teisés akty,
reglamentuojanciy uzsienieciy atvykima i Lietuvos Respublika ir i§vykima i§
jos, igyvendinima. Policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos
atsako uz teisés akty, reglamentuojanciu uzsienieCiy kontrole Lietuvos

Respublikoje, vykdyma.
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Apie migracija vyrauja tokie mitai, kad tai yra XXI a. fenomenas ir tai
nevaldomas procesas, kuris nereikalauja jokios valdymo struktiiros. Lietuvoje
laikomasi nuostatos, kad migracijos procesas nereikalauja valdymo struktiiros,

todél institucijy, susijusiy su migracijos procesu, veikla galima schematiskai

pavaizduoti taip:

Vidaus reikaly

- .s LR seimo
ministerija — 1 2 3 4 5 ir litwiy | Tautiniy
Migracijos bendruom mazumy ir
departamentas 1 [ ] [ [ [ enés iseivijos
/ / J/ / J/ komisija departame
SODRA LR Studijy  Valstybinés  Valstybiné v '
LDB diplomatinés  kokybés ligoniy mokesciy Lietuviy Uzsienio
atstovybés ir  vertinimo kasos inspekcija gr%‘z“imo i li-etu'vm
konsulinés centras tevyne remimo
istaigos informacij centras

os centras

1 - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
2 — Uzsienio reikaly ministeri ja

3 —Svietimoir mokslo ministe rija

4 — Swikatos apsaugos minis teri ja

5 — Finansy ministerija

Saltinis: sudaryta autorés

24 pav. Valstybés institucijy veikla

IS schemos matosi, kad kiekviena institucija dirba individuliai, o i
migracijos proceso valdyma neziiirima kompleksiskai, todél susiduriama su
tokia problema, kad sudétinga laiku keistis informacija apie Lietuvos
Respublikos vizy iSdavima, nes néra bendros duomeny bazés tarp Migracijos
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir Uzsienio reikaly ministerijos
bei Pasienio policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos.

Migracijos politika — vyriausybés veiksmai, kuriais siekiama reguliuoti
gyventoju migracija sukelianCias priezastis, migracijos procesus ir ju
pasekmes. Migracijos politikos objektas — salygos, lemiancios migracijos
procesus. Migracijos politikos principai atspindi konkrecios Salies i§sivystymo
lygi, socialing, ekonoming, politing situacija, ideologija bei kulttira. Migracijos
politika Baltijos Salyse butu galima apibudinti kaip ivairiy priemoniy misinj,
kurio pagrindinis tikslas — Svelninti praeities migracijy neigiamas pasekmes, o
pagrindiné Siuolaikinés migracijos politikos nuostata — atvykimy i Baltijos Salis

apribojimas. Taciau 2004 m. spalio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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nutarimu patvirtinta Nacionaliné demografinés (gyventoju) politikos strategija.

Sioje strategijoje daugiausia démesio skirta Seimos gerovei, visuomenés

sveikatai ir migracijai.

22 lentelé

Lietuvos darbo jégos migracijos SSGG

Stiprybés

Silpnybés

Tvarkoma teisiné baz¢ laisvam darbo jégos
judéjimui uztikrinti.

Tvarkoma teisiné bazé prekybai zmonémis
uzkardyti.

Veikia valstybiné kovos su prekyba zmonémis ir jos
prevencijos programa.

Atnaujinta teisiné bazé darbo santykiu srityje sudaro
darbuotoju teisiu apsaugos prielaidas, ir toliau
einama ta linkme, kad butu uztikrintos darbuotoju
teisés ir garantijos, ypa¢ darbdaviui tampant
nemokiam.

Kuriama informaciné sistema potencialiai
mobiliems darbuotojams, kad jie galéty susipazinti
su darbo galimybémis ir gyvenimo salygomis ES.
Numatomas socialinés apsaugos ir pensinio
draudimo sistemy suderinamumas jgalins sumazinti
socialini migranty pazeidziamuma ES.

ES salyse pripazistami specialisty diplomai,
pripazistamos profesinés kvalifikacijos.

Bedarbiy ir nepaklausias profesijas turin¢iy asmeny
iSvykimas mazina socialing jtampa Lietuvos darbo
rinkoje ir visuomenéje.

Trumpalaikis darbo migracijos pobudis.

Migranty atsiun¢iami pinigai, ekonominé parama
namy tkiams.

Situacijos vertinimo ribotumai, informacijos
trukumas.

Didelis darbo migracijos potencialas ir mazos legaliu
kanalu galimybés.

Pereinamojo laisvo darbuotoju judéjimo laikotarpio
taikymas daugumoje ES $aliy nariy.

Dvisaliy darbo migracijos sutaréiy nebuvimas tarp
Lietuvos ir ne ES $aliy.

Informacijos apie legalios migracijos
reikalavimus/legalu darba uzsienyje trikumas, ypac¢
ne ES salyse.

Migranty socialinio paramos tinklo autonominé jtaka
migracijos procesams.

Néra idarbinimo uzsienyje agentiiry darbo stebésenos
sistemos.

Pozityvi ir teisinama vie$oji nuomoné nelegalios
darbo emigracijos atzvilgiu.

Specialiy programy/trumpalaikiy stazuoc¢iy/laikinas
darbo migracijos programy limitas.

Fiktyviu jdarbinimo uZzsienyje agentiiry ir nelegaliy
tarpininky veikla.

Galimybés

Grésmés

Laisvo darbo jégos judéjimo zonos plitimas ES.
Pereinamojo laisvo darbuotoju judéjimo laikotarpio
trumpinimas.

Dvisaliy sutar¢iy su ES valstybémis, taikan¢iomis
pereinamajj laikotarpi, sudarymas.

Dvisaliy darbo migracijos sutar¢iy su ne ES Salimis
sudarymas.

Prisijungimas prie Europos uzimtumo tarnyby
bendradarbiavimo tinklo, informaciniu centru
(EURES) steigimas, jy prieinamumo didinimas.
Platesnis migracijos patirties ir migracijos 1Sy
tikslinis panaudojimas.

Ekonomikos plétra, darbo viety kiirimas mazins
darbo migracija i§ Lietuvos.

Socialinés paramos bedarbiams, ypac¢ jaunimui,
gerinimas.

Jaunimo uzimtumo programy rengimas ir
igyvendinimas.

Nuotolinio darbo formy diegimas aukstos
kvalifikacijos specialistams.

Migracijos metu igytos patirties ir pinigu
panaudojimas investicijoms Lietuvoje mazins
pakartotinés migracijos skai¢iy.

Galimybé¢ patekti i platesnes ir jvairesnes darbo
rinkas leidzia geriau panaudoti Lietuvos darbo
rinkos potenciala.

Uzsienyje paklausiu specialistu/darbininku
iSplovimas* i§ Lietuvos.

Imigracijos niSos maziau ekonomiskai i$sivysciusiy
Saliy gyventojams sudarymas, nelegali migracija i$
treCiyjy Saliy.

Aukstos kvalifikacijos darbo jégos trikumas
Lietuvoje.

Saity su Lietuva praradimas, laikinos darbo
migracijos peraugimas i nuolating emigracija.

Dél tebetrunkancios masinés darbo migracijos, taip
pat ir nelegalios, po istojimo i ES Lietuvai bus
taikomas ilgesnis pereinamasis laikotarpis.
Organizuotu nusikaltéliy isijungimas | darbo
migracijos mobilizacijos procesa, prekyba
zmonémis.

Saltinis: Sudaryta autorés

122




Atlikta SSGG analize visai migracijos politikai. O konkre¢iai darbo jégos
migracijos proceso SSGG analize atrodo sekanciai (2 lentele).

Valstybés vizija —migracijos procesuy valdymo srityje iSsaugoti pusiausvyra
tarp pagrindiniy zmogaus teisiy ir laisviy uztikrinimo, pagal tarptautinius
Lietuvos isipareigojimus ir valstybés nacionalinio saugumo, vieSosios tvarkos
ir gyventoju sveikatos interesy apsaugos.

Tuo tarpu valstybés misija — migracijos srityje valstybé sudaro salygas
taikyti laisvo asmenuy judéjimo principa, reguliuoja migracija ne i§ ES
valstybiy nariy, uzkerta kelia nelegaliai migracijai ir prekybai Zmonémis,
plétoja dvisalius valstybiy santykius, susijusius su tam tikrais migracijos
politikos aspektais, skatina instituciju bendradarbiavima, nevyriausybines
organizacijas ir mokslo istaigy ekspertus dalyvauti tarptautiniy organizacijy,
kuriy veikla susijusi su migracijos problemomis, darbe.

Pagrindinis strateginis tikslas — puoseléti atsivérusia ES erdve kaip laisvés,
saugumo ir teisingumo erdve, kurioje uztikrinamas laisvas asmeny judéjimas,
gerbiamos zmogaus teisés ir laisvés, vykdyti reikiamas priemones, susijusias
su kontrole prie iSoriniy ES sieny, nusikalstamumo prevencija ir uzkardymu,
valdyti migracijos procesus pagal ES reikalavimus sprendziant uzsienieciy
teisinés padéties valstybéje, prieglobsc¢io suteikimo, nelegalios migracijos
prevencijos ir kitus su migracijos politikos vykdymu susijusius klausimus.

Numatomos tokios veiksmy kryptys:

1. Imigracijos srauty reguliavimo priemoniy kryptys;

2. Pagrindinés bendros ES prieglobsCio politikos nuostaty igyvendinimo
kryptys;

3. Nelegalios migracijos prevencijos kryptys;

4. NegriZztamos emigracijos mastu mazinimo ir jos neigiamy pasekmiy

Svelninimo srityje;

5. Darbo migracijos srityje veiklos kryptys:
5.1Tobulinti teising bazg ir jos igyvendinimo praktika laisvam darbo jégos

judéjimui uztikrinti.
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5.2. Sudaryti dviSales sutartis su ES valstybémis, taikan¢iomis pereinamaji
laikotarpi.

5.3. Sudaryti dviSales darbo migracijos sutartis su ne ES Salimis.

5.4. Sukurti potencialiai mobiliems darbuotojams informacines sistemas,
suteikianCias informacija apie darbo galimybes ir gyvenimo salygas ES,
prisijungti prie Europos uzimtumo tarnyby bendradarbiavimo tinklo.

5.5. Spartinti socialinés apsaugos ir pensinio draudimo sistemy
suderinamuma su ES reikalavimais.

5.6. Nuosekliai jgyvendinti ekonomikos plétros politika, skatinti
investicijas i darbo vietas, ypac kvalifikuotos darbo jégos, pritraukiant ir ES
fondu 1ésas.

5.7. Diegti nuotolinio darbo formas aukstos kvalifikacijos specialistams.
5.8. Rengti ir jgyvendinti jaunimo uzimtumo programas.

5.9. Mazinti nelegalios darbo migracijos i§ Lietuvos mastus.

5.10. Netoleruoti fiktyviy idarbinimo uZsienyje agentury ir nelegaliy
tarpininky veiklos.

5.11. Uzkardyti prekyba Zmonémis, nelegaly Zmoniy gabenima dirbti i
uzsieni.

6. Informaciniy sistemy uzsienieCiy reikaly administravimo srityje plétros
kryptys;

7. Migracijos procesy analizés ir jgyvendinamy vizy, migracijos ir
prieglobscio politikos priemoniy efektyvumo vertinimo kryptys;

8. Valstybés institucijy, kuriy darbas susijgs su migracijos procesu valdymo
sistema, administraciniy gebgjimy stiprinimo, iskaitant ir $iy institucijy
valstybés tarnautojuy kvalifikacijos tobulinima, veiklos kryptys (Migracijos
Departamentas).

Istatymo tvarka yra numatyta valstybés politika, vizija, misija, tikslai,
uzdaviniai ir veiksmy kryptys, taCiau nereglamentuotos priemonés, kurios

mazinty darbo jégos migracija.
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Migracijos procesy valdymo srityje daugiausia démesio skiriama
priemonéms, susijusioms su Lietuvos pasirengimu narystei Europos Sajungoje,
migracijos ir prieglobs¢io klausimais™.

Lietuvos — Suomijos ,,Dvyniy” sutartis Sengeno acquis srityje padedanti
Lietuvai perimti Europos Sajungos standartus bei reikalavimus, taikomus
,bendros teritorijos” apsaugai bei jos vidiniam saugumui uZztikrinti per
Sengeno susitarimo nuostaty jgyvendinima. Sio projekto galutinis tikslas —
pasiekti, kad acquis communautaire sieny apsaugos bei imigracijos valdymo
srityse bty perimta ir pradéta igyvendinti, pasirengta integruoti nacionaling
Sengeno informacine sistema i centring Sengeno informacing sistema.

PHARE horizontalioji programa ,,Migracija, vizos ir sieny apsauga”. Nuo
2001 m. sausio meén. pradéta igyvendinti minéta PHARE programa, kurioje
pakviesta dalyvauti 10 Centrinés ir Ryty Europos $aliy kandidaciy i Europos
Sajungos nares. Danijos sektoriné¢ programa prieglobs¢io klausimais, skirta
padéti Baltijos Salims pasirengti narystei Europos Sajungoje. Si programa
skirta Baltijos Saliy pareiginy, kuriy darbas susijgs su prieglobsc¢io procediiros
vykdymu, mokymui.

Migracijos procesy kontrolés programa siekiant suderinti Lietuvos
Respublikos vizy politika su Europos Sajungos reikalavimais, 2001 metais
pradétos konsultacijos su Salimis, su kuriomis sudarytos tarptautinés sutartys
dél asmeny vykimo neatitinka Europos Sajungos vizy politikos. Be to, bus
tgsiamos konsultacijos dél galimybiy pasirasyti readmisijos sutartis su
kaimyninémis Salimis — Baltarusija ir Rusija.

Nacionalinis veiksmy prieglobs¢io srityje planas. Tikimasi, kad bus
uztikrintas teisinés pagalbos bei vertéju paslaugy teikimas i$ valstybés biudzeto
ey (iki Siol tai finansuoja Jungtiniy Tauty Vyriausiojo pabégéliy komisaro
atstovybé Lietuvoje), taip pat nustatyta, kaip uztikrinti minimalias garantijas
uzsieniec¢iams, atliekant prieglobsCio procedira. Daug démesio bus skiriama
pareigiiny, ypac teiséjy, mokymui. Dél mokymy organizavimo kreiptasi i

Europos Sajungos Saliy ekspertus, Jungtiniy Tauty Vyriausiojo pabégéliy

# Duomenys i§ Migracijos departamento internetiniame puslapyje pateikty ataskaity: www.migracija.lt
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komisaro atstovybe Lietuvoje, Tarptautinés migracijos organizacijos biura
Vilniuje.

Uzsienie€iy registro kiirimo Lietuvos Respublikoje darbai. Duomenys apie
uzsieniecius buvo kaupiami kartotekose ir lokaliose duomeny bazése, kurios
néra sujungtos i bendra informacing sistema apie uzsienieCius. Dél §iy
priezas¢iy kyla sunkumuy renkant, apdorojant ir panaudojant duomenis apie
uzsienieCius, todél 2001 m. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija
pasira$é sutart] su Norvegijos registry plétros biuru dél bendradarbiavimo
kuriant Lietuvos Respublikoje UzsienieCiy registra. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé isteigé UZsienieCiy registra, o 2003 m. patvirtino jo nuostatus.

Bendradarbiavimas su Baltijos Saliy Ministry Tarybos Migracijos komitetu.
Dalyvaujant Sio komiteto veikloje, 2001 m. numatyta pradéti nagrinéti vizy
politikos, uzsienieCiy teisinés padéties, iskaitant leidimy gyventi uzsienie¢iams
i8davimo procediiros, kovos su nelegalia migracija, prieglobs¢io procediiros
tobulinimo galimybes Baltijos Salyse. Bendry sprendimy suradimas bei juy
iteisinimas $aliy teisingje bazéje leis Salinti klifitis asmenims laisvai judéti tarp
Baltijos $aliy.

Asmens dokumenty rengimo programa. 2001m. Lietuvos Respublikos
Vyriausybei buvo pateikti Lietuvos Respublikos asmens identifikavimo kortelés
ir Lietuvos Respublikos paso istatymu projektai. Modernizavus dokumenty
iSdavimo sistema, jie bus iSduodami greifiau, pagerés dokumenty kokybé ir
apsauga nuo klastojimo.

Gyvenamosios vietos deklaravimo jstatymo jgyvendinimo programa.

Pilietybés igijimo, netekimo procediiros tobulinimas. Pagrindiniai veiklos
prioritetai pilietybés klausimais — Pilietybés istatymo ir kity teisés akty
pilietybés klausimais tobulinimas ir tarptautiniy konvenciju S§iais klausimais
ratifikavimas®. Svarbus baty ir dalyvavimas tarptautiniuose renginiuose

pilietybés klausimais.

* Viena pagrindiniy priemoniy, padésian¢iy spresti probleminius pilietybés klausimus, bity 1997 m.
Europos Tarybos konvencijos dél pilietybés ratifikavimas.
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3.3 Darbo jégos migracijos veiksniy ir makroekonominés aplinkos analizé

Palyginamaji Lietuvos iikio konkurencinguma pasaulyje geriausiai atspindi
tarptautiniy institucijy atlikti vertinimai. Vienas i§ ju Pasaulio ekonomikos
forumo atliktas konkurencingumo indekso® skaiiavimas. Pagal naujausia
pasaulio konkurencingumo 2008-2009 mety indeksa Lietuva, surinkusi 4,4
balo i§ maksimaliy 7, jvertinta 44 vieta i§ 134 vertinty valstybiy (M. Porter ir
K. Schwab 2008, 220-221). Palyginti su ankstesniyjy mety vertinimu, Lietuva
nukrito per 6 pozicijas, ta¢iau Lietuvos vieta pagal pasaulio konkurencingumo
indeksa 1§ esmés nesikeité nuo 2001 mety. Palyginti su kitomis valstybémis,
geriausiai Lietuva vertinama auks$tojo mokslo ir profesinio ugdymo,
technologinio pasirengimo ir infrastrukttiros srityse. Maziausiai baly Lietuva
surinko pagal inovacijuy diegimo, rinkos dydzio ir Salies instituciju veiksnius
(vidutiniskai kiek daugiau nei po pus¢ maksimalaus jvertinimo). Palyginti su
kitomis pasaulio valstybémis, pras€iausiai atrodome rinkos dydzio ir finansy
rinkos iSsivystymo srityse (¢ia tarp vertinty valstybiy esame 69 ir 56 vietose).

Pagal palankumo verslui tyrimq, kuri atlieka Pasaulio bankas, ivertinamos
verslo salygos 181 pasaulio valstybéje. Matuojama 10 verslo reguliavimy
sriciy, kurios susijusios su atitinkamais verslo procesais: verslo pradéjimu,
leidimy statyboms gavimu, darbuotoju samdymu ir atleidimu, nuosavybés
registravimu, kredito gavimu, investuotoju apsauga, mokesCiy mokéjimu,
uzsienio prekybos salygomis, sutar¢iy vykdymo uZtikrinimu ir verslo
nutraukimu (,,Doing Business®, World Bank 2008). Pagal palankumo verslui
tyrima Lietuva yra 28, Estija — 22, Vokietija — 25, Latvija — 29, Pranciizija —
31, Italija — 65, Cekija — 75, Lenkija — 76 vietoje. Lietuvai tai néra blogas
jvertinimas, tadiau nerima kelia tai, kad palyginti su 2007 mety tyrimo
rezultatais, salygos verslui nepageréjo (t. y. Lietuva liko toje pacioje vietoje, o

kity Saliy padétis geréjo). Ypac¢ blogai Lietuva vertinama darbo rinkos

2 pasaulio konkurencingumo indeksas kiekvienos Salies konkurencinguma vertina pagal 12

konkurencingumo veiksniy, t. y.: Salies valdymo institucijos, infrastruktiiros iSvystymas,
makroekonominis stabilumas, sveikatos apsauga ir pirminis ugdymas, aukstojo mokslo sistema ir
profesinis ugdymas, prekiy rinkos efektyvumas, darbo rinkos efektyvumas, finansy rinkos
i§sivystymas, technologinis pasirengimas, rinkos dydis, verslo pazangumas, naujoviy diegimas (M.
Porter ir K. Schwab 2008, 3-6).
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reguliavimo srityje. Esame 131 vietoje. Galima guostis tik tuo, kad Estija yra
163 vietoje, Suomija — 129, Vokietija — 142, Pranctizija — 148 vietoje.
Lietuvos konkurencingumas pasauliniame tikyje mazéja dél netolygaus DU

ir darbo naSumo didéjimo, neigiamy tendencijy TUI srityje, infliacijos.
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Saltinis: Statistikos departamentas.

25 pav. Darbo uZmokescio ir nedarbo lygio kitimas 2004-2008 metais

Spartus ekonomikos augimas, paremtas pigiomis ir lengvai gaunamomis
paskolomis, po narystés ES prasidéjusi masiné ekonominé emigracija i kitas
ES valstybes salygojo pavojingas tendencijas — darbo uzmokestis didéjo
gerokai sparciau nei darbo nasumas, mazéjo nedarbas.

ISankstiniais duomenimis, 2008 metais darbo naSumas visame tkyje sieké
31,4 lito per valanda. Palyginti su 2007 metais, jis padidéjo tik 2,8 procento.
Realiojo darbo uzmokes¢io didé¢jimas buvo daug spartesnis ir sieké 11,2
procento, palyginti su 2007 metais. Labiausiai darbo naSumas 2008 metais
didéjo zemés tukio, medzioklés ir miskininkystés, zuvininkystés sektoriuose —

24,4 procento. Finansinio tarpininkavimo, nekilnojamojo turto, nuomos ir kito
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verslo veikloje darbo naSumas sumazéjo 16,7 procento, palyginti su 2007
metais.

Tiesioginés uzsienio investicijos 2008 m. sausio 1 d. sudaré¢ 35,5 mlrd. lity
ir buvo 22,7 procento didesnés nei 2007 m. sausio 1 d. (28,9 mlrd. lity).
Vidutiniskai vienam Salies gyventojui teko 10,5 tukst. lity (2007 m. sausio 1 d.
— 8,5 tukst. lity) tiesioginiy uzsienio investiciju. Ta¢iau jau 2008 m. spalio 1 d.
duomenimis, tiesioginés uzsienio investicijos sudaré 33,48 mlrd. lity ir buvo
5,7 procento mazesnés nei 2008 m. sausio 1 d. (35,5 mlrd. lity). Nuo Lietuvos
nepriklausomybés atktirimo tai buvo pirmas kartas, kai pradéjo mazéti uzsienio
investicijos. Maziau nei per metus i§ Lietuvos pasitrauké 2 mlird. lity
investicijy. Tai rimtas ir pavojingas signalas, iliustruojantis mazéjanti Lietuvos
konkurencinguma, blogé¢jancia verslo aplinka.

Remiantis LR Vyriausybés ataskaitos duomenimis detaliau reikéty
apzvelgti migracijos kontekste Salies tkio konkurencingumo sékmés
(nesekmés)rodiklius: makroekonominés aplinkos, uzimtumobei palyginti juos

su kity ES valstybiy duomenimis.

10,5

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Saltinis: LR vyriausybés 2005 mety veiklos ataskaita, SEB banko skai&iavimai.

26 pav. Realiis bendrojo vidaus produkto poky¢iai (palyginti su ankstesniais
metais), procentais

Makroekonominés aplinkos rodikliai. 1ki 2005 m. pagrindinés Lietuvos
tikio tendencijos (zr. 26 pav.) buvo stabili makroekonominé aplinka, kuriai
buvo bidinga: spartus BVP augimas, maZa infliacija, privataus sektoriaus
plétra, didéjancios imonés, siekiant pereiti i masto ekonomika ir igyti didesni
konkurencinguma. Kitos tendencijos — didéjanti paslaugy sektoriaus jtaka,

apdirbamosios pramonés svarba, salyginis Zemés ikio sektoriaus itakos
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mazejimas (bent jau pagal BVP ar pridétinés vertés dalis, nes Zemés tkyje vis
dar dirba daugiausiai gyventojy). Struktiirinés reformos ir visos pramongs,
ypa¢ apdirbamosios, modernizavimas lémé sparty darbo produktyvumo
did¢jima. Pasikeité {vairiy eksporto rinky svarba — nuo buvusiy NVS valstybiy
1 ES.

Pastaruosius kelerius metus Lietuva pagal BVP augimo sparta islicka tarp
pirmaujanciyjy ES valstybiy. 2008 metais Salyje BVP didéjo 3 procentais.
Pagal §j rodikli Lietuva aplenké 7 %alys: Kipras (3,7 procento), Cekija ir
Slovénija (4,4 procento), Lenkija (4,4 procento), Bulgarija (6,5 procento),
Slovakija (7 procentai), Rumunija (8,5 procento). 2007 metais Lietuva pagal
BVP augimo sparta (8,9 procento) tarp ES valstybiy buvo trecia po Slovakijos
(10,4 procento) ir Latvijos (10,2 procento).

23 lentelé

BVP, tenkantis vienam gyventojui (perkamosios galios standartais)

BVP, tenkantis vienam gyventojui ~ BVP poky¢iai, palyginti su ankstesniais
(perkamosios galios standartais) metais
2005 2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008
Procentas, 100 100 100 100
palyginti  su
ES-27
valstybiy
BVP

Lietuva 52,9 55,5 59,5 59,9
Latvija 48,6 52,5 57,9 55,7
Estija 61,6 65,3 68 64,8
Lenkija 51,3 52,3 534 54,3
BVP

poky¢iai,

palyginti su

ankstesniais

metais

Lietuva 7.8 7.8 8,9 3
Latvija 10,6 12,2 10 -0,8
Estija 9,2 10,4 6,3 -1,3
Lenkija 3,6 6,2 6,6 5,4
Saltinis: Eurostato ir Statistiko departamento duomenys

2005-2008 metais vidutiné metiné BVP augimo sparta Lietuvoje sudaré
6,9 procento, taciau Eurostato duomenys rodo, kad Lietuva gerokai atsilicka
nuo ES pasiekto lygio. 2005 metais vienam gyventojui Lietuvoje sukurto BVP
dalis sudaré 52,9 procento ES vidurkio (1997 metais buvo 38,1 procento) ir

2008 metais — 59,9 procento. Pagal §i rodikli 2008 metais Lietuva lenkia
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Latvija (55,7 procento), Lenkija (54,3 procento), Rumunija (44,3 procento) ir
Bulgarija (38,5 procento).

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 1998-2002 m. laikotarpiu
paslaugos sudaré didziausia dali bendrosios pridétinés vertés strukttroje. Tuo
tarpu pramonés dalis sieké daugiau, nei 23 proc. ir buvo 5-10 proc. mazesné
negu kai kuriose Vidurio Europos industrinése valstybése (Cekija, Slovakija,
Vengrija, Slovénija). Tikimasi, jog netolimoje ateityje pramonés dalis BVP
struktiroje turéty Siek tiek didéti. Lietuvos bendrosios pridétinés vertés
struktira veikusiomis kainomis pagal ekonominés veiklos rasis grafiskai

pavaizduota 27 paveiksle.

B Viesasis valdymas;paslaugos
socialinei sferai ir komunaliné
veikla

100% 4

0 Finansinis tarpininkavimas;
nekilnojamasis turtas, nuoma
ir kita verslo veikla

80% -

B Prekyba; viesbuciai ir
restoranai; transportas,
sandéliavimas ir rySiai

60% -

40% B2 B Statyba

1 — - - - - - _ _ m Pramoné
20 1228290542 23,773 24716 23,390 24,501 25825 25312 24085 20,364 21481 20432

0% A W Zemés kis, medziokle,

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Q009 | |oKnmesterzuinkysts

Saltinis: Statistikos departamento duomenimis

27 pav. Lietuvos bendrosios pridétinés vertés struktiira buvusiomis kainomis
pagal ekonominés veiklos rusis 1998-2002 m.
Oficialios statistikos duomenimis, daugiausiai investuojama i apdirbamaja

pramong bei transporta, sandéliavima ir nuotolinius rySius. 2001 m. jos
atitinkamai sudaré 19,6 ir 18,9 proc. visy materialiniy investicijy. Nuolat auga
tiesioginés uzsienio investicijos (TUI), kurios 2003 m. buvo beveik 24 proc.
didesnés nei 2002 m.

Lietuvoje dominuoja Zemuyjy technologiju pramong, kurioje sukuriama net
73 proc. visos produkcijos, o aukstyju technologiju pramoné tesudaro 4,4 proc.
Pagal darbo jégos kvalifikacija, mokslo ir Ziniy naudojima bei aukstasias

technologijas Salyje vyrauja zemos kvalifikacijos darbo jégos reikalaujanti

131



pramoné (50,6 proc.), Sie rodikliai yra gerokai maZzesni Europos Sajungoje,
JAV ar Japonijoje.

Ekonominis augimas rinka veiké teigiamai: uzimtumas didéjo, nedarbo
lygis mazg¢jo. Daugumoje ekonominiy veikly buvo jauciama iSaugusi darbo
jégos paklausa — uzimtyju skaicius didéjo visuose gamybos ir nevalstybiniuose
paslaugy teikimo sektoriuose, iSskyrus energetika bei nekilnojamojo turto,
nuomos ir kitos verslo veiklos sektoriy. Uzimty gyventoju struktiira pagal
pagrindines ekonomines veiklas grafiskai pavaizduota 27 pav. Per 1998-2003
m. laikotarpi Siek tiek padidéjo paslaugy ir statybos darbuotojy dalis, o likusiy
sumazgjo.

Pagal ekonominés veiklos riiSis uzimty gyventoju struktiiroje jau kelis
metus vyrauja apdirbamoji pramong. Tas pats pasakytina apie zemés tiki. 2002
m. jos sudaré atitinkamai 18,5 ir 17,8 proc. visy Salies darbuotoju. Analitiky
nuomone, ateityje imonés, siekdamos didinti gamyba bei teikti daugiau
paslaugy, bus priverstos investuoti ne tik i iranga, bet ir turés daugiau 1ésy

skirti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui.

Zemeés Tkis, medziokle, migkininkysté ir Zuvininkysté 5 Pramoné O Statyba B Paslaugos

80% -

60% -

40% -

O 5 O O N I A
7 7 5 B E B 5 BB B

0% +

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
27 pav. UZimty Salies gyventoju struktiira pagal pagrindines ekonomines veiklas

1998-2008 m.
Nors BVP spar¢iai augo, Svietimo, sveikatos apsaugos ir socialiniy
paslaugy finansavimas atsiliko nuo BVP augimo, o kartais netgi maze¢jo.
Ivertinus Lietuvos ekonomika pagal BVP, nagrinéjant socialini reiSkini —

migracija, tikslinga jvertinti kokia procenting dali nuo BVP valstybé skiria
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darbo uZmokesciui, mokestiném pajamom, socialiniai apsaugai (zr.28

paveiksla).
160
140 A
120 27
100 1 40 O Socialinei apsaugai
80 14 B Mokestinés pajamos
@ Darbo uzmokes ¢iui
60 30
40 1
20
0
Lictuvos BVP Europos Sajungos BVP

Saltinis: Statistikos departamentas
28 pav. BVP procentiné dalis ES ir Lietuvoje

Vienas i§ veiksniy, lemianc¢iy emigranty grizima, makroekonomingje
aplinkoje iSkylanti sisteminé sektoriaus problema — socialinés garantijos, o Siuo
metu Lietuvos vykdomos socialinés politikos rodikliai pateikti 24 lenteléje.

24 lentelé
Socialinés politikos rodikliai Lietuvoje

MMA | Bedarbio pasalpa Invalidumo Max soc. paSalpa | Vid.alga | BVP
pensija
1996 240 105-200 173 90 618 32
2000 430 135-250 280 122 971 46
2005 550 165-759 (362) 391 140 1290 67
2015 1000 600 700-800 250 2500 120

Saltinis: LAZUTKA, R. Ar socialinis teisingumas Lietuvai per brangus? 15p.
Reikéty paminéti, kad Sie socialiniai rodikliai | metus paaugdavo po 8%, tai

2015m. sie rodikliai bty tokie kaip parodyta. Kyla klausimas ar emigracijos
nesumazinty tokie socialinés politikos rodikliai: darbo uzmokescio dalis BVP —
70 proc., vidutiné alga — 3000 Lt, MMA — 1000 Lt, Mokes¢iuy pajamy dalis
BVP — 38 %, neigalumo pensija — 1200 Lt, bedarbio pasalpa — 600 Lt,

maksimali socialiné pasalpa — 300 Lt, pajamy mokes¢iy tarifai — 10-40%.

3.4 Darbo jégos migracijos makroekonominiy aplinkes veiksniy
vertinimas, taikant integruots indikatoriy (indeksa)

Remiantis 13 lenteléje pateiktomis penkiomis pagrindinémis darbo jégos
migracijos makro veiksniy grupémis: Zmogiskasis kapitalas, Fiziné

infrastrukttira, Ziniq iStekliai, ISorés ir vidaus kapitalas, Ekonomikos

133



i8sivystymo lygis bei Valstybés politika, parenkami svarbiausi rodikliai Siy
veiksniy grupémis, remiantis Statistikos departamento informacija. Naudodami
statisting pagrindiniy makroekonominiy darbo jégos migracijos veiksniy
vertinimo indeksa sudaranciy rodikliy informacija, dinaminiy pokyciy
reikSmes tiriama perioda perskai¢iuojame i kiekvieno rodiklio indeksa ir
randame integruoto nepasverto makro indekso dinamika.

Integruoty makro indeksy sudarymui ir apskai¢iavimui naudojami
statistinés analizés metodai, aprasyti antroje disertacijos dalyje, pagal kuriuos
buty galima jvertinti besikeiCiancia tukio situacija, kompleksiSkai ijvertinti
rodikliy, atspindin¢iu kokybinius aspektus dinamika retrospektyvoje bei
prognozes. Integruoti makro indeksai yra formuojami, stengiantis atspindéti
pagrindinius aspektus, tiriant migracijos veiksnius ir juy sasajas su
makroekonominiais rodikliais. Jie parodo tiriamy reiSkiniy jvairias svarbias
kokybines puses ir kartu, kaip Siy rodikliy kitimas laike lemia integruoto
indekso kitimo dinamika. Integruotas makro indeksas atspindi:

* integruoto indekso struktiiriniy rodikliy statines charakteristikas ir ju
dinamika retrospektyvos poziiiriu,

» integruoto indekso sudedamuyju daliy svorius arba svarba, tiriant makro
indekso tendencijas;

» integruoto indekso strukturiniy rodikliy tendencijy prognozes;

» Koreliacinius strukttriniy indekso rodikliy tarpusavio rysius;

* integruoto indekso stating charakteristika, dinamika retrospektyvos
poziiiriu ir prognozes.

Statines integruoto indekso rodikliy dabartines reikSmes apibrézia
naujausiy turimy mety (2009 m.) statistiniy rodikliy reik§més. Strukthiriniy
rodikliy dinamika apibudina ju laiko eilutés nuo pasirinkty baziniy mety
(1998m.) iki 2009 m. (zr. priedas3) Struktiiriniy rodikliu prognozés yra
gaunamos taikant tiesinés regresijos lygtis, trendams prognozuoti.

Integruotas makroekonominiy veiksniy indikatorius tendencijy tyrimui yra

formuojamas pagal indeksus:
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0, =3 (w,%0,). kur > w, =1; (16)

kur: Q, — integruotas indeksas laiko momentu n, susidedantis i§ i rodikliy;

Qi — i- tojo struktiirinio rodiklio indeksas laiko momentu n;

w; — i-tojo struktiirinio rodiklio svoris, atspindintis santyking kiekvieno rodiklio svarba
indikatoriuje.

Integruoto makroekonominiy veiksniy indikatoriaus sudedamosios dalys

arba strukttrinio rodiklio indeksai yra apskaic¢iuojamos kaip indeksai:

0, =1 (17)

oi

kur: Q;, — i- tojo strukttirinio rodiklio indeksas laikotarpiu n;
Qni - 1- tojo struktarinio rodiklio reik§mé laikotarpiu n;
qoi — i-tojo struktiirinio rodiklio reik§mé baziniais metais.

Jeigu formuojant integruota indeksa, ji sudaranciy rodikliy reikSmiy
augimas yra vertinamas kaip teigiamas ir pageidaujamas procesas, tokio
rodiklio indekso kitimas nuo 0 iki bet kuriy didesniy dydziy turéty zyméti
palanky procesa arba kokybés augima, o rodikliy, kuriy mazéjimas, yra
pageidaujamas procesas indeksai yra perskaiiuojami kaip atvirksti dydziai,
vieneta dalinant i§ rodiklio. Taip indikatoriai igyja lyginimui tinkamy baly
turinj ir leidzia analizuoti kompleksinio integruoto indikatoriaus augima, kaip
pageidaujama procesa.

Apskai¢iuota darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy
nepasverto indekso dinamika (zr. priedas 4) rodo, kad iki 2007 m. situacija
Lietuvoje geréjo, t.y. mazéjo stimimo veiksniy itaka darbo jégos migracijai ir
did¢jo traukos veiksniy jtaka darbo jégos migracijai. Tokiu pat principu yra
formuojamas integruoto pasverto kompleksinio makro indikatoriaus dinamika,
suteikiant rodikliams svorius, nustatytus eksperty apklausos metu (29 lent.).

Toliau pateikta darbe panaudota ekspertinio vertinimo metodologija.
Ekspertinio vertinimo metodologija. Ekspertinio vertinimo kaip vieno i
tyrimy metody pasirinkima 1émé mokslinio objektyvumo siekis ir
sudétingumas nustatyti svorio koeficientus i$ Lietuvos strateginiy dokumenty
(Lietuvos tkio (ekonomikos) plétros iki 2015 mety ilgalaiké strategija, atskiry
Lietuvos regiony plétros plany). Nors G. Merkys (1995) pabrézé, kad Siuo
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metodu gautos zinios yra subjektyvios, susijusios ir su asmeniSka nuomone, ir

su vertybiy, jausmuy, pasauléziiiros sritimi, tac¢iau pasak K. Kardelio (2005),

specialiai parinkty Zzmoniy, turin¢iy tam tikros srities ziniy, apklausa leidzia

pasiekti mokslini objektyvuma. V. Boguslauskas (1999) teige, kad pagal

eksperty vertinimus nustatytas nuomoniy atitikimo laipsnis tiriamuoju

klausimu leidzia sumazinti subjektyvumo veiksni. Ekspertinis vertinimas

atliktas laikantis socialiniy tyrimy etikos reikalavimy (K. Kardelis, 2005):

— Respondentai parinkti taip, kad pakakty kompetencijos atsakyti i
klausimus;

— Respondentams sutikus dalyvauti apklausoje;

— Tyréjas neturi jtakos respondentams.

Eksperty parinkimas. Mokslinéje literatiroje akcentuojama eksperty
parinkimo problema. Vertinant formaliai (t.y. statistine prasme), kuo eksperty
pasitelkta daugiau, tuo geriau. Priklausomai nuo socialinio tyrimo tikslo ir
aplinkybiy, ekstremalioje situacijoje eksperty gali buti vienas arba du (G.
Merkys, 1996), kurie stebi viena ir ta pati reiskini, o ju sprendimai véliau
statistiSkai sugretinami (asocijuojami). J. DaniSevicius, E. Gonestas (2001), V.
Boguslauskas (1999) teigé, kad eksperty kompetencija gali biiti vertinama
iSankstiniy Ziniy, reikalingy mokslinei problemai nagrinéti, patikrinimu ir
eksperto patikimumo koeficiento apskaiciavimu ar apsiribojama formalia apie
eksperta informacija, atitinkancia keliamus reikalavimus. Pastarasis metodas
pasirinktas  svorio  koeficienty nustatymo ekspertiniame  vertinime.
Atsizvelgiant | formalia informacija apie ekspertus, apklausti 34 asmenys,
kuriy veikla susijusi su strateginiu planavimu, regionuy plétra, teritoriju
socialinio — ekonominio vystymosi skatinimu. Eksperty pasiskirstymas pagal
turima darbo patirtj strateginio planavimo, regiony plétros, bendro teritoriju
socialinio—ekonominio vystymosi srityse pateiktas 25 lenteléje.

25 lentelé
Eksperty pasiskirstymas pagal turimg darbo patirtj

Eksperty darbo | iki 1|{nuo 1 iki 3 |{nuo 3 iki 5| nuo 5 iki 10 | daugiau nei 10
patirtis mety mety mety mety mety

Eksperty skaiius 0 5 12 15 2
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Apklausoje dalyvavusiy asmeny kvalifikacija ir praktinis patyrimas leidzia
juos traktuoti regiony konkurencingumo veiksniy vertinimo ekspertais.
Ekspertiniame vertinime dalyvavo asmenys, atstovaujantys mokslo, verslo ir
valdzios institucijas. Mokslo srities atstovai buvo apklausiami i§ Lietuvos
aukstojo mokslo institucijy, valdzios — i§ LR Vyriausybés, Lietuvos apskriciy
virSininky ir savivaldybiuy administracijy, o verslo — i§ verslo asociacijy ir
atskiry imoniy. 3 ekspertai atstovavo tiek mokslo, tiek ir verslo institucijas, o 1
ekspertas — mokslo ir valdzios institucijas. Eksperty pasiskirstymas pagal

institucijas pateiktas 26 lentelgje.

26 lentelé
Eksperty pasiskirstymas pagal atstovaujamas institucijas
Institucijos Mokslo Verslo Valdzios
Eksperty skai¢ius 9 10 20

Anketos sudarymo metodologija. Ekspertai apklausti anketavimo budu.
Anketa sudaryta siekiant i$siaiSkinti ekspertu poziiirj { darbo jégos migracijos
veiksnius ir jy daroma itaka darbo jégos migracijai. Anketos klausimai sudaryti
taip, kad geriausiai atspindéty nagrinéjama problema. Reikiamai informacijai
gauti buvo naudoti uzdari ir pusiau atviri klausimai. Dauguma anketos
klausimy uzdari, nes taip gautus duomenis lengviau lyginti tarpusavyje ir
analizuoti.

Pusiau atviri klausimai leido ekspertui iSsakyti savo nuomong, papildyti
galimy atsakymuy variantus, tiesiog pareiksti pastabas. Anketa sudaré jvadas ir
trys dalys. [vade pateikta informacija apie tyrimo autore¢ ir tiksla. Pirmoje
dalyje ,,Bendra informacija apie eksperta™ pateikti 3 klausimai (1-3 anketos
klausimai), siekiant nustatyti eksperto atstovaujama institucijq ir turima patirti
socialinio-ekonominio vystymosi bei migracijos srityse. Antroje dalyje
,Informacija apie darbo jégos migracijos nagrinéjimo aktualuma‘“ pateikti 3
klausimai (4-6 anketos klausimai), siekiant i$siaiskinti eksperto poziiiri i darbo
jégos migracija. Trecioje dalyje ,Informacija apie darbo jégos migracijos
veiksnius® pateikti 7 klausimai (7-13 anketos klausimai), siekiant iSranguoti

pagal svarba konkurencinguma lemiancius veiksnius ir ju grupes.
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Darbo jégos migracijos veiksniy svarbai nustatyti buvo taikomas
tarpusavio palyginimo metodas. Ekspertai konkurencingumo veiksnius vertino
penkiabaléje sistemoje. Didziausig itaka darbo jégos migracijai daranciam
veiksniui suteiktas 1 balas, maziausia — 5 balai. Jei manyta, jog veiksniai daro
vienoda itaka regiony konkurencingumui, jie jvertinti tuo paciu balu.

Ekspertinio  vertinimo organizavimas ir duomeny apdorojimas.
Informacijos i§ eksperty gavimui buvo sudaryta preliminari anketa, kuri
patikrinta anketuojant 5 ekspertus. Anketavimo rezultaty analizé ir jvertinimas
leido nustatyti anketos tritkumus, kuriuos pasalinus suformuotas galutinis jos
variantas. Eksperty apklausa vyko siunciant anketas elektroniniu pastu ar
vykstant pas eksperta. Eksperty apklausa vyko 2008 m. vasara. Anketiniai
duomenys apdoroti ir analizuoti naudojant statistini duomeny analizés paketa
SPSS 12 ir programini paketa Microsoft Excel. Apklausoje dalyvavusiuy
eksperty nuomoniy sutapimas vertintas Kendall konkordacijos koeficientu W,
kartu tikrinant hipotezg apie jo reikSmés lygybe nuliui. Hipotezés tikrinimui
pasirinktas reikSmingumo lygmuo a = 0,05. Hipotezé apie koeficiento lygybe
nuliui atmesta, kai stebimoji p-reik§mé buvo mazesné uz 0,05.

Ekspertinio vertinimo duomeny analizé atlikta pasinaudojant 27 lentele.

27 lentelé

Ekspertinio vertinimo duomeny analizés lentelé
Ekspertas /Konkurencingumo veiksniai 1 2 i n
1 Xy X2 X Xin
2 X1 Xn Xoi Xon
j Xii X Xii Xin
m Xm] Xm2 oo Xmi an
Statistinis vidurkis §
Kendalo konkordacijos koeficientas W
p-reikSme
Svorio koeficientas

Skai¢ius Xj; rodo, kokj ivertinima suteiké j-tasis ekspertas i-tajam
konkurencingumo veiksniui, kai m =34, n = 34.
Migracijos makroekonominiy veiksniy ir atskiry ju grupiy svorio

koeficientai nustatyti statistinio vidurkio metodu pagal formulg:
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5, (18)

m

svorio koeficientas =
K
i=1

kur, §, - statistinis vidurkis;

m
z 5 - statistiniy vidurkiy suma.

P

Svorio koeficientas kinta nuo 0 iki 1. Kuo jis didesnis, tuo
konkurencingumo veiksnys svarbesnis. Kiekvienos veiksniy grupés veiksniy
svorio koeficienty suma lygi 1.

Eksperty nuomoniy sutapimo vertinant veiksnius ir jy grupes nusakancios
Kendalo konkordacijos koeficiento W reikSmés pateiktos 28 lenteléje.

Anketos skalés vidiniam nuoseklumui (ekspertiniy iver¢iy vidinei
konsistencijai) jvertinti skaiCiuotas Cronbach alfa koeficientas. Ekspertiniame
vertinime naudotos anketos (be 1-6 klausimy) Cronbach alfa koeficientas lygus
0,63, irodantis priimting ekspertinio vertinimo tarpusavio homogeniskuma ir
anketos patikimuma.

28 lentelé
Darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy ir jy grupiy

Kendall‘o W testo rezultatai

. . R R p-

Tarpusavyje lyginamy veiksniy grupés W reikimé Pastabos
Zmogiskasis kapitalas: Gyventojy amZiaus 0,000 Eksp e.rta.l gana

> . . .. 0,497 sutartinai vertino
struktiira, gyventojy kvalifikacija (<0,05) oo

veiksnius.

Aplinka ir fiziné infrastruktiira: ITT panaudojimo 0.000 Ekspertai gana
galimybés, Naujo nekilnojamo turto 0,324 ( <’0 05) sutartinai vertino
isigijimo/nuomos galimybés, atmosferos tarSa i veiksnius.
Ziniy istekliai: Studijy infrastruktiiros kokybeé, 0.000 Ekspertai gana
mokslo infrastruktiiros kokybé, bendradarbiavimas 0,346 ( <’0 05) sutartinai vertino

su kity regiony mokslo ir verslo institucijomis veiksnius.
ISorés ir vidaus kapitalas: Investicinis Ekspertai neturéjo

patrauklumas (bendrai ir tarptautiniu mastu) 0.063 vieningos
0,144 (>’0 05) nuomones, todél
’ nustatomi vienodi
svorio koeficientai.
Ekonomikos i§sivystymas: eksporto rinkos, 0.557 0,000 Eksperty nuomonés
infliacija, uzimtumas, materialinés gerovés lygis ’ (<0,05) | patikimai sutampa.
Valstybeés politika 0.138 0,001 Eksperty nuomonés

(<0,05) | silpnai sutampa.

Saltinis: Sudaryta autorés

Matematiniy-statistiniy metody taikymas. Veiksniy parinkimui ir analizei

bei indekso skai¢iavimui ir jautrumo analizei atlikti naudota faktoriné ir
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koreliaciné analizé, o triikkstamiems duomenims apskaiCiuoti — regresiné
analize.
Informacijos rinkimo problemos ir sprendimo bidai. SkaiCiavime
naudojamy duomeny pagrindinis Saltinis — Statistikos departamentas prie LR
vyriausybés. Renkant informacija apie darbo jégos migracijos veiksniy
rodiklius, buvo susidurta su $iais sunkumais:
= Dali rodikliy Statistikos departamentas prie LR vyriausybés pradéjo
skai¢iuoti tik nuo 2005 mety (pvz., mokymosi visa gyvenima lygis)
= Dalis rodikliy nebuvo skaiciuoti 2001, 2002 ir 2003 metais (pvz. vidutinés
vartojimo iSlaidos vienam namy iikio nariui per ménesi, ar socialinés
rizikos Seimy skaicius, tenkantis 1000-iui gyventoju);

= Pasinaudojant jvairiy konkurencingumo indeksy skaic¢iavimo metodologiju
analize auksciau iSvardintos informacijos gavimo ir trikstamy duomeny
problemos buvo sprendziamos taip:

= Ty rodikliy, kuriy duomenys buvo pradéti skaiciuoti tik nuo 2005 ar 2006
mety, trikstami duomenys 2001-2004 ar 2005 metams sutapatinti su
artimiausiy mety duomenimis. Jei turima 2005 ir 2006 mety duomenys, tai

2001-2004 mety duomenys sutapatinti su 2005 mety duomenimis. Jei triikko

kuriy nors dvieju mety duomenuy, jie buvo prognozuoti pagal regresijos

funkcijas. Jei triko kuriy nors triju metu duomeny, trikstamy mety
duomenys buvo sutapatinti su jiems artimiausiy mety duomenimis;

= Tie rodikliai, kuriy Statistikos departamentas priec LR vyriausybés i§ viso
neskai¢iuoja ar nepateikia, buvo paimti is kity Saltiniy.

Zemiau 29 lenteléje pateikti Darbo jégos migracijos veiksniu integruoto
makro indekso svoriai, gauti eksperty apklausos metu.

Remiantis 2-jame skyriuje parengta metodologija, skirta indekso svorio
nustatymui, suformuojami trys scenarijai (zr.prieda 5). Pirmasis scenarijus —
eksperty suteikti svoriai. Siame scenarijuje didZiausias svoris suteiktas
ekonomikos konkurencingumui (priskirti ir kapitalo rodikliai). Visiems
rodikliams suteikti vienodi svoriai antrajame scenarijuje, o treCiajame

scenarijuje suteikti vienodi svoriai keturioms rodikliy grupéms, kadangi grupes

140



sudaro nevienodas rodikliy skaiCius, todél rodikliy svorio koeficientai yra

skirtingi.
29 lentelé
Darbo jégos migracijos veiksniy Integruoto indekso svoriai
Kriterijai Svoriai
Darbingo amziaus gyventojy dalis. 0.02
Zmogiskasis | Aukstaji iSsilavinima turiniy asmeny dalis. 0,01
kapitalas Mokymosi visa gyvenima lygis (25-64 m. besimokantys asmenys, tenkantys
1000 gyv.) 0,02
Siltnamio dujy ir klasikiniy ter$aly emisijos 0.03
. . o . . | Namy tkiai, turintys asmeninj kompiuterj dalis. 1
Aplinka ir fiziné e b AL L XOmPpILEETL 0,0
. _ Namy Ukiai, turintys interneto prieiga dalis. 0,01
infrastruktdra :
Pastatyty buty skai¢ius 1000 gyventoju. 0,01
Pastatyty negyvenamujy pastaty plotas 1000 gyventojuy. 0,02
Universitety studenty skai¢ius 1000 gyventojy. 0,02
Universitety skai¢ius 100.000 gyv. 0,01
Ziniq iStekliai Publikacijy skaic¢ius 1000 gyventoju 0,01
I8laidy MTTP santykis su BVP, % 0,02
Pateikty parai$ky Europos patenty biurui. 0,03
. Tiesioginés uzsienio investicijos vienam gyventojui. 0,05
Kapitalas Tiesioginiy uzsienio investicijy pritraukimo indeksas. 0.05
Eksportas 0,05
Infliacija 0,04
Skurdo lygis 0,1
Pajamy nelygybé (kvintilinis santykis) 0,03
) Uzimtumas 0,2
Ekonomikos ;
. Nedarbas% 0.05
konkurencingumas — - - — - :
Materialinés gerovés lygis ((BVP) vienam gyventojui pagal perkamosios
galios standartus), 0,05
Vidutinés pajamos 0,06
Darbo nasumas% 0,1
Baly suma, jvertinus kriterijy svorius 1

Saltinis: Sudaryta autorés

Remiantis 29 lenteléje pateiktais svoriais bei priede 4 pateiktais statistiniais
duomenimis, suformuotas integruotas pasvertas migracijos makroekonominiy
veiksniy indikatorius (30 lentelé), ir jo pokyciai, kuriuos salygoja trys skirtingi
scenarijai (integruoto pasverto indikatoriaus dinamika pateikta 6, 7, 8
prieduose) Ekonomikos konkurencingumo indeksas apima svarbius

ekonominius rodiklius, nustatytus rodikliy vertinimo grupéje.
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30 lentelé
Integruoto pasverto makroekonominiy veiksniy indikatoriaus (IMVI)

kitimas pagal scenarijus

1999 2000| 2001 2002 2003 2004| 2005 2006 2007 2008 2009

Integruotas
pasvertas
makroekonominiy
veiksniy
indikatorius
(IMVI_SC_1)

1,095 1,093| 1,273 1,788| 1,036| 1,520| 1,482 2,358 2,505 2,483| 2,098

Ekonomikos
konkurencingumo
indeksas (EKI SCI1) 0,862| 0,809| 0,986 1,482 0,670 1,006 0,896] 1,139] 1,191]| 1,124 0,741

Integruotas
pasvertas
makroekonominiy
veiksniy
indikatorius
(IMVI_SC_2)

1,163| 1,304| 1,349 2,049, 1,281| 2,307| 2,507 5,246/ 5,670 5,809| 5,583

Ekonomikos
konkurencingumo
indeksas (EKI SC2) 0,578] 0,569| 0,599 1,196] 0,246| 0,659| 0,604| 0,760] 0,803 0,776 0,545

Integruotas
pasvertas
makroekonominiy
veiksniy
indikatorius
(IMVI_SC_3)

1,065 1,222| 1,278 1,493| 1,503| 2,184 2,438 5,030| 5,428| 5,583| 5,450

Ekonomikos
konkurencingumo
indeksas (EKI SC3) 0,268| 0,251| 0,304/ 0,432 0,231] 0,319] 0,302] 0,386] 0,411] 0,396 0,263

Saltinis: sudaryta autorés

Apskaiciuota darbo jégos migracijos integruoto makroekonominiy veiksniy
indikatoriaus (IMVI) dinamika rodo (zr. { 29 pav.), kad iki 2007 m. situacija
Lietuvoje geréjo, t.y. mazéjo stimimo veiksniy itaka darbo jégos migracijai ir

didéjo traukos veiksniy itaka darbo jégos migracijai.

7.000 l —e— 1 scenarijus —=—2 scenarijus 3 scenarijus ——Linear (1 scenarijus) ——Linear (3 scenarijus) —— Linear (2 scenarijus)

6,000 -

5,000 1

4,000 -

3,000 4

2,000 -

1,000 4

0,000

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Saltinis: sukurta autorés
29 pav. Integruoto pasverto makroekonominiy veiksniy indikatoriaus dinamika
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Pasinaudojus statistiniu matematiniu prognozavimo metodu (dvieju signaly
koreliacija) randamas rySys tarp emigracijos srauty ir integruoto pasverto
makroekonominiy veiksniy indikatoriaus. Kadangi migracijos procesas yra ne
tik ekonominis, bet ir socialinis procesas, atsiranda atsilikimas tarp makro
ekonominiy salygu ir emigracijos srauty. Vélavimas — penki metai
(skai¢iavimai priede 9), IMVI indeksui mazéjant emigracijos srautai auga ir
atvirksciai, indeksui didéjant, emigracija mazéja su 5 mety atsilikimu (-0,564).

Analizuojant IMVI dinamika (zr. 29 pav.) pastebima, kad pagal visus tris
scenarijus integruoto makroekonominiy migracijos veiksniy indikatoriaus
dinamika sutampa iki 2002m., taciau vélesniais metais, pagal antraji ir treciaji
scenarijy, integruoto indikatoriaus reikSmiy, pagal atskirus scenarijus
korialiacija mazéja. Bitina atlikti Sio vertinimo jautrumo analizg, keiCiant
indeksa sudaran¢iy rodikliy skaiiy ir svori bei indikatoriaus ranginio
vertinimo, pagal tris scenarijus, suderinamuma. Be to, labai svarbus aspektas —
Saliy palyginimas, pagal migracijos makroekonominius veiksnius.

Siekiant nustatyti veiksnius, kurie daro itaka Saliy darbo jégos migracijos
veiksniy vertinimo integruotu makroekonominiy veiksniy indeksu tikslumui,
buvo atliktas penkiy $aliy (Lietuvos, Latvijos, Estijos, Slovénijos ir Danijos),
kurios pasirinktos remiantis moksliSkumo ir logikos kriterijais: Salies dydis,
gyventoju skaiius, ekonomikos vystymasis, migracijos srautai, tyrimas.
ISeities duomenys pateikti priede 10.

Moksliniuose tyrimuose formuojant indeksus taikomi ijvairiis duomeny
normavimo metodai, taiau néra pripazinto vieno kaip labiausiai tinkancio.
Remiantis  kity tyrimy iSrySskintomis duomeny normavimo metody
problemomis, kad normuojant duomenis pagal atstumo nuo grupés lyderio
metoda, atsilikimas nuo lyderio pagal viena rodiklj gali stipriai itakoti galutinj
rezultata, o normuojant duomenis pagal atstumo nuo vidurkio metoda,
virSijimas ar atsilikimas nuo vidurkio pagal viena rodiklj, gali paveikti
galutinius tyrimo rezultatus. Normavimas pagal standartinio nuokrypio nuo
vidurkio ir atstumo nuo minilaios ir maksimalios reik§més metodus tokiy

problemy neisryskino. (Bruneckien¢ J.,Cinéikaité R., 2009).
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Skai¢iuojant integruota kompleksini makroekonominj indeksa taikomi
metodai:
=  standartinis nuokrypis nuo vidurkio. Parametry reikSmeés keic¢iamos taip,

kad vidurkiai lygts nuliui, o dispersijos lygios vienetui;

x, = (xé/' _j‘/ ); (19)
o,

= atstumo nuo minimalios ir maksimalios reikSmés. Parametry reikSmés
pakei¢iamos, kad minimalios reikSmés lygios nuliui, o maksimalios —
vienetui.

_ (x,.j _x.imin)
Xij _(—)'
xjmax _‘xjmin

Siekiant kuo tiksliau ivertinti ir palyginti atskiry Saliy integruotus

(20)

migracijos makroekonominiy veiksniy indikatorius bei ju dinamika yra taikomi
trys scenarijai (zr. 5 prieda). Taikant standartinio nuokrypio nuo vidurkio ir
atstumo nuo minimalios ir maksimalios reik§més metodus (11 ir 12 priedai) bei

tris  skirtingus  scenarijus, apskaiCiuoti penkiy Saliy  integruoti

makroekonominiy migracijos veiksniy indikatoriai (13 ir 14 priedai), o

apibendrinti rezultatai pateikti 31 lenteléje.

31 lentelé
Atskiry Saliy integruoti makroekonominiy migracijos veiksniy

indikatoriai (IMV]I) ir rangai, 2008m.
Normavimo Standartinio nuolerypio nuo vidurkio Atstumo nuo min[fmvzlio.s ir maksimalios
metodas reiksmés
Svorio Skirtingo Vienodi Svorio
koeficienty dydzio svorio koeficientai
nustatymo svorio koeficientai suteikti
scenarijai koeﬁqen.tal sgt@ktl Velks_mq Nel SC2 SC3
suteikti visiems grupéms
visiems veiksniams (SC3)
veiksniams (SC2)
(SC1)
Salys
B & |& & | g 2 | § [& £ |lg | 8
E |: |E |2 |8 |2 |E |z |E |2 |E |2
Lietuva -0,48 3 -0,15 3 -0,09 3 0,35 3 0,36 3 0,34 4
Latvija -0,55 4 -0,50 4 -0,18 4 0,23 5 0,30 5 0,36 3
Estija -0,96 5 -0,59 5 -0,39 5 0,35 4 0,36 4 0,31 5
Slovénija | 0,21 2 0,15 2 0,13 2 0,45 2 0,40 2 0,40 2
Danija 0,79 1 0,73 1 0,88 1 0,74 1 0,71 1 0,75 1

Saltinis: sudaryta autorés
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Rezultatai rodo, kad 2008 m. auk$¢iausias (IMVI) buvo Danijoje. Sios
Salies ir Slovénijos (antra pozicija) rezultatai nepriklaus¢ nuo svorio
koeficiento suteikimo metodikos bei duomeny normavimo metodikos. Lietuva
priklausomai nuo svorio koeficiento suteikimo metodikos buvo trecioje ir
ketvirtoje vietoje. Zemiausia pozicija, priklausomai nuo svorio koeficiento
suteikimo metodo, uzémé Latvija ir Estija.

Lyginant Saliy IMVI rangus, kai naudojami skirtingi svorio koeficienty
nustatymo metodai ir taikomi skirtingi duomeny normavimo metodai, reikia
pvertinti duomeny normavimo metody daroma itaka galutiniam rezultatui.
Naudojamas SPSS paketas, kad buty patikrinta hipotezé apie Kendall‘o
konkordacijos koeficiento W lygybe nuliui. Hipotezé apie koeficiento lygybe
nuliui atmesta, kai p-reikSmé mazesné uz 0,05, nes pasirinktas reikSmingumo
lygmuo a= 0,005. Gautos Kendall‘o konkordacijos koeficiento reikSmés yra
artimos vienetui ir rodo, kad rangai beveik arba visiskai sutampa, naudojant

skirtingus normavimo metodus (Zr. 32 lentelg).

32 lentelé
Ranginio vertinimo suderinamumas
Normavimo metody suderinamumas, kai: 2008m. (n=5) 1998-2008 m.
(n=55)

w p —reik§me w p —reik§mé
Skirtingo dydzio svorio koeficientai suteikti visiems | 0,95 0,107 (>0,05) | 0,795 | 0,004 (<0,05)
veiksniams

Vienodi svorio koeficientai suteikti visiems 0,95 0,107 (>0,05) | 0,832 | 0,002 (<0,05)
veiksniams
Svorio koeficientai suteikti veiksniy grupéms 0,95 0,107 (>0,05) | 0,873 | 0,001 (<0,05)

Saltinis: sudaryta autorés

StatistiSkai Kendall‘'o konkordacijos koeficiento reikSmés leidzia daryti
iSvada, kad duomeny normavimo metodas IMVI analizuojamu laikotarpiu
itakos turéjo mazai. Kadangi normavimo metodo jtaka néra reikSminga,
pasirinktas atstumo nuo minimalios ir maksimalios reikSmés duomeny
normavimo metodas, nes analizuoti duomenis, kai néra neigiamy reikSmiy ir
jos kinta intervale nuo 0 iki 1, yra patogiau, todél tolimesnéje analizéje bus

naudojami IMVI rangai, gauti duomenis normuojant §iuo metodu.
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Kitokia situacija susidaré taikant koeficienty nustatymo metodika.
Lyginant su duomeny normavimo metodais koeficienty nustatymo metodika
tur¢jo itakos Saliy IMVI ir rangams (Zr. 33 lentelg).

33 lentelé

§aliq IMVI plotis, taikant skirtingus scenarijus, 2008m.

IMVI
SALIS Sc SCo O3 MIN MAX | PLOTIS | RANGAI
Lietuva 035 0,36 034 0,34 0,36 0,02 34
Latvija 0,23 03 0,36 0.23 0.36 0,13 53
Estija 035 0,36 031 0.31 0.36 0,05 455
Slovénija | 045 0.4 0.4 0.4 0,45 0,05 2622
Danija 0,74 0,71 0,75 0.71 075 0,04 161

Saltinis: sudaryta autorés

Saliy IMVI jveréiai rodo, kad nei vienos i§ penkiy 3aliy integruotas
makroekonominiy veiksniy indeksas nepasieké auksciausios skalés, todél maza
tikimybé, kad kurios nors S$alies visos 24 rodikliu reikSmés buty tik
maksimalios ar minimalios.

I8 2008 m. mety rezultaty matosi, kad didziausias IMVI plotis yra Latvijos,
kuris parodo 2007-2008 m. Latvijos ekonomikos tendencijas. Sios $alies BVP
vidutinisSkai iSaugdavo 14 proc. ir buvo viena sparciausiai auganciy ekonomiky
visoje ES. Nors ekonominiai rodikliai tais metais Salyje geréjo, migracijos
saldo buvo neigiamas. Analizuojant penkiy Saliy IMVI plocio kitima deSimties
mety laikotarpiu, nuo 1998m. iki 2008m. (zr. 15 prieda), pastebima, kad
didziausias IMVI plotas yra Slovénijoje (-0,24), Sios Salies migracijos neto
tolygiai did¢ja. Slovénija galima laikyti lydere, pagal teigiama migracijos
saldo, nes ji nepatyré tokiy ekstremumy kaip Danija. Pastarojoje didziaja dali
tiriamo laikotarpio taip pat buvo teigiamas migracijos saldo. Likusiy keturiy
Saliy (Lietuvos, Latvijos, Estijos, Danijos) IMVI plotis deSimties mety
laikotarpiu buvo panaSus — apie -0,19. Apibendrinant IMVI ploc¢io analize
galima teigti, kad skirtingos svorio koeficiento nustatymo metodikos labiausiai
veikia naujasias ES Salis (Lietuva, Latvija, Estija, Slovénija), kurios gerino
Saliy ekonominius rodiklius, kad 2004m. istoty i ES. Tuo tarpu, senaja ES narg

Danija (nuo 1973m.) veiké maziau.
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Naudojamy skirtingy svorio koeficienty nustatymo metodiky daroma jtaka

galutiniam rezultatui {rodo ranginio vertinimo suderinamumo testas (zr. 34

lentelé).
34 lentelé
Ragininio vertinimo suderinamumas pagal tris scenarijus
Svorio koeficienty nustatymo scenarijy 2008m. (n=5) 1998-2008 m. (n=55)

suderinamumas W p — reik§mé W p —reikSme
Skirtingo dydZio svorio koeficienty
suteikimas visiems veiksniams ir vienodo
svorio koeficienty suteikimas visiems

1 0,092 (>0,05) | 0,927 | 0,000 (<0,05)

veiksniams
Zmogiskasis kapitalas| 0,950 | 0,107 (>0,05) 0,957 | 0,000 (<0,05)
Aplinka ir fiziné infrastruktira| 1 0,092 (>0,05) 0,979 | 0,000 (<0,05)

Zviniq istekliai| 0,90 0,126 (>0,05) 0,959 | 0,000 (<0,05)
Ekonomikos konkurencingumas| 0,850 | 0,147 (>0,05) 0,764 | 0,008 (<0,05)
(+kapitalas)
Skirtingo dydZio svorio koeficienty

suteikimas visiems veiksniams ir svorio 0,850 | 0,147 (>0,05) | 0,905 | 0,000 (<0,05)
koeficienty suteikimas veiksniy grupéms
Zmogiskasis kapitalas| 1 0,092 (>0,05) | 0,977 | 0,000 (<0,05)
Aplinka ir fiziné infrastruktiira| 1 0,92 (>0,05) 0,984 | 0,000 (<0,05)
Ziniy iStekliai) 1 0,92 (>0,05) 1 0,000 (<0,03)
Ekonomikos konkurencingumas 0,95 0,107 (>0,05) 0,973 | 0,000 (<0,05)
(+kapitalas)

Vienodo svorio koeficienty suteikimas
visiems veiksniams ir svorio koeficienty 0,850 | 0,147 (>0,05) | 0,932 | 0,000 (<0,05)
suteikimas veiksniy grupéms
Zmogiskasis kapitalas| 0,950 | 0,107 (>0,05) 0,980 | 0,000 (<0,05)
Aplinka ir fiziné infrastruktira| 1 0,092 (>0,05) 0,995 | 0,000 (<0,05)
Zim'u istekliai| 0,90 0,126 (>0,05) 0,959 | 0,000 (<0,05)
Ekonomikos konkurencingumas| 0,75 0,199 (>0,05) 0,941 | 0,000 (<0,05)
(+kapitalas)

Saltinis: sudaryta autorés
Kuo Kendall’o konkordacijos koeficiento reik§més artimesnés ar lygios

vienetui, tuo skirtingais IMVI scenarijais gauty rezultaty suderinamumas yra
didesnis (t.y. gauti rangai beveik ar visiSkai sutampa naudojant skirtingus
scenarijus). Gautos Kendall‘o konkordacijos koeficiento reikSmeés artimos
vienetui, taciau svorio koeficiento nustatymo metodikos daroma itaka didesné,
lyginant gautus rezultatus su duomeny normavimo suderinamumo rezultatais
(zr. 34 lentelg).

Rezultatai atskleidzia, kad diziausias rangy suderinamumas yra pagal
antraji ir treCiaji scenarijy ir jis yra statistiSkai reikSmingas, nes p-reikSmé
mazesné uz 0,05. Kendall‘o konkordacijos koeficientas diziausias lyginant

pirma ir antraji scenarijus, taCiau stebimoji p reikSmé didesné uz 0,05.
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Jautriausiai 1 scenarijy poky¢ius reaguoja ekonomikos konkurencingumas (Zr.
16 prieda). Saliy uzimanéiy auki¢iausius rangus — Danijos ir Slovénijos —
ekonominiai rodikliai santykinai yra aukStesni ir taip jautriai nereaguoja i
svorio koeficienty pokycius kaip Lietuvos, Latvijos ir Estijos ekonominiai
rodikliai.

Skirtingo dydzio svorio koeficienty nustatymo metodiky jtakos $aliy IMVI
ir rangams analiz¢é patvirtino, kad nuo koeficienty nustatymo biido tiesiogiai
priklauso indekso dydis ir rangas, o §is etapas indekso formavimo procese yra
sudétingiausias bei reikalauja ypatingo démesio metodologiniu, empyriniu ir
politiniu aspektu.

Remiantis faktorine analize buvo atlikta Saliy IMVI jautrumo analize.
Faktoriné analizé neturi prasmés nekoreliuotiems kintamiesiems, todél Saliy
darbo jégos migracijos makroekonominiy veiksniy jvertinimo integruotu
indeksu modelyje, iSskirty rodikliy grupiy tikimas faktorinei analizei buvo
ivertintas Kaizerio-Mejerio-Olkino (KMO) matu. Jei taikant Bartlett‘o
sferiSkumo kriterijy p-reikSmé yra didesné uz pasirinkta reikSmingumo lygi
(0=0,05), tai hipotezé priimta ir turimiems duomenims faktoriné analizé yra
netaikytina. Faktorinei analizei atlikti naudojami normuoti duomenys, gautas
KMO matas yra 0,819 (p=0,000), vadinasi, duomenys tinkami, todél taikomas
faktoriy i8skyrimo metodas, kuris grindziamas esminiy komponenciy analize.
Gauta pradiné faktoriy svoriy matrica (zr. 17 prieda) ir naudojant Varimax
metoda faktoriai pasukami tokiu buidu, kad maziausios kintamuyju koreliacijos
su nepasuktais faktoriais sumazéja, o didziausios iSauga. Remiantis kiekvieno
faktoriaus indélio dydziu, kuris parodo koki bendrosios dispersijos procenta
paaiskina konkretus faktorius, buvo atmesti tie faktoriai, kuriy indélis buvo
maziausias t.y. rodiklis patenka i faktoriy, jei koeficiento reik§mé didesné uz
0,7. IMVI skaic¢iavimui palikta 19 rodikliy. Remiantis jais buvo apskaiciuotas
2008m. Saliy IMVI bei rangai (zr. 35 lentelg), o deSimties mety laikotarpio
IMVI pagal 19 rodikliy pateiktas 18 priede.

ApskaiCiuoti Saliy integruoto makroekonominio indekso rangai 2008

metams pagal skirtingg kiekj rodikliy (atitinkamai 24 ir 19), rezultatai rodo,
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kad Danijos ir Slovénijos rangai nesikeité. Po faktorinés analizés Lietuvos

rangy pokyciai didziausi, nes i§ IMVI buvo pasalinti rodikliai (darbo nasumas,

pajamy nelygybé, pateikty publikaciju skaicius, mokymosi visa gyvenima

lygis, aukstaji iSsilavinima turiniy asmeny dalis), keletas i§ ju tais metai

Lietuvoje buvo auksCiausi lyginant su kitomis Salimis. Lietuvos rangu

neigiamas pokytis per dvi pozijas pastebimas tik tiriamo laikotarpio pradzioje

ir pabaigoje, o per likusius metus pokytis yra -1 pozicija. Kity Saliy tendencijos

1998-2008m. islieka panasios arba nekinta.

35 lentelé
Lietuvos, Latvijos, Estijos, Slovénijos ir Danijos IMVI ir rangai pagal 19
rodikliy, 2008m.
Skirtingo dydzio | = Vienodi svorio | « Svorio @
svorio %5 koeficientai ED 2 koeficientai ED 2
Svorio koeficientai 8 2 | suteikti visiems | & 5 suteikti s =
. e e . o . . ~ . . -~
koeficienty suteikti visiems Z © | veiksniams 2 '—g veiksniy 2 '—g
nustatymo veiksniams s < | (SC2) g = grupéms s =
I s N S < S <
scenarijai (SC1) E= EQ (SC3) £
IMVI - 5@ vt [ _ 2 v | 25
Salys g & <= 25 | <& 28 | <&
Lietuva 0,191 |4 -1 0,203 | 5 2 | 0,169 |5 -1
Latvija 0,150 5 0 0,238 | 4 1 0,299 | 3 0
Estija 0,273 3 1 0,278 | 3 1 0,281 4 1
Slovénija 0,352 2 0 0,333 |2 0 0,333 | 2 0
Danija 0,660 1 0 0,565 1 0 0,566 | 1 0
Saltinis: sudaryta autorés
36 lentele

IMVI ranginio vertinimo suderinamumas pagal 24 ir 19 rodiklius

Svorio koeficienty nustatymo metodikos

2008m. (n=5)

1998-2008 m. (n=55

W p — reik§meé

w p — reik§meé

Skirtingo dydZio svorio koeficienty suteikimas
visiems veiksniams

0,950 0,107 (>0,05)

0,950 | 0,000 (<0,05)

Zmogiskasis kapitalas|

0.8 0,171 (>0,05)

0,794 | 0,004 (<0,05)

Aplinka ir fiziné infrastruktiira

1 0,092 (>0,05)

1 0,000 (<0,03)

Ziniy istekliai

1 0,092 (>0,05)

0,991 | 0,000 (<0,05)

Ekonomikos konkurencingumas (+kapitalas)

0,95 0,107 (>0,05)

0,955 | 0,000 (<0,05)

Vienodo svorio koeficienty suteikimas
visiems veiksniams

0,850 | 0,147 (>0,05)

0,932 | 0,000 (<0,05)

Zmogiskasis kapitalas|

0.65 | 0,267 (>0,03)

0,809 | 0,003 (<0,05)

Aplinka ir fiziné infrastruktiira

1 0,092 (>0,05)

1 0,000 (<0,05)

Ziniy istekliai

095 | 0,107 (>0,03)

0,941 | 0,000 (<0,05)

Ekonomikos konkurencingumas (+kapitalas)

095 | 0,107 (>0,05)

0,936 | 0,000 (<0,05)

Svorio koeficienty suteikimas veiksniy
grupéms

0,950 | 0,147 (>0,05)

0,964 | 0,000 (<0,05)

Zmogiskasis kapitalas

0.8 0.171 (>0,05)

0,811 | 0,003 (<0,05)

Aplinka ir fiziné infrastruktiira

0,55 0,355 (>0,05)

0,814 | 0,002 (<0,05)

Ziniy istekliai

1 0,092 (>0,05)

0,973 | 0,000 (<0,05)

Ekonomikos konkurencingumas (+kapitalas)

1 0,092 (>0,05)

0,964 | 0,000 (<0,05)

Saltinis: sudaryta autorés
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IMVI veiksniy bei rodikliy pasirinkimo svarba vertinimo rezultatams,
irodoma Kendalo konkordacijos koeficientais, kurie pagristi rangavimu pagal
24 ir 19 rodikliy (Zr. 36 lentelg).

Faktoriné analizé¢ patvirtino migracijos veiksniy pasirinkimo metodikos
svarba vertinant $alis pagal integruota makroekonomini indeksa. Skai¢iavimai
parodé, kad nors Kendalo konkordacijos koeficiento reik§més artimos vienetui,
veiksniy pasirinkimo metodika daro didesng itaka atskiroms IMVI sudaranciy
rodikliy grupéms nei svoriy nustatymo metodika. Kadangi faktoriné analizé
remiasi tik matematiniy rodikliy dispersija ir nevisada atspindi ekonomines
teorijas bei logikos principus, o 24 rodikliy naudojimas pagristas moksliniy
tyrimy analize. Tai jrodo $aliy kompleksinio indikatoriaus pagal darbo jégos
migracija lemianciy veiksniy analizés svarba.

Ilga laika Lietuva yra emigracijos $alis, nes turi viena didziausiy neigiamy
migracijos saldo ES. Remiantis Eurostato duomenimis 2008m. tiikstanciui
Lietuvos gyventoju teko 5 emigrantai. Tais paciais metais kity lyginamy
keturiy Saliy S§is santykinis rodiklis (tiikstanciui Salies gyventoju) buvo:
Latvijoje — 2,6, Estijoje — 3,3, Slovénijoje — 6, Danijoje — 7. Siy penkiy Saliy
desimties mety migracijos srauty dinamika pateikta priede 19, kuria remiantis
buvo apskaiciuoti 1998-2008 mety Saliy migracijos srauty vidutiniai rangai (Zr.
37 lentelé).

37 lentelé
Saliy vidutiniai rangai pagal migracijos srautus

Salys Statistinis testas

Migracijos srautai | oo oo Latvija | Estija | Slovénija | Danija | 1998-2008m. (n=5)

W p - reikSmé
0,044
0,816 (<0,05)

Migracijos srauty vidutiniy rangai

Emigracija 1000
gyventojy | 3,455 3,909 | 3,909 2,727 1
Imigracija 1000
gyventojy | 3,364 4,636 | 3,545 1,727 1,727
Migracijos saldo | 3,818 3,727 | 3,545 1,727 2,182
Saltinis: sudaryta autorés

Skaiciavimy rezultatai rodo, kad Lietuvos vidutinis migracijos saldo rangas

yra zemiausias lyginant su kitomis Salimis, nes emigracijos srautai i§ Lietuvos

virS§ija imigracijos srautus po keleta karty. Lietuvos imigracija menka ir
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nepajégi kompensuoti emigracijos nuostoliy, tuo tarpu Slovénijoje bei Danijoje
imigracijos situacija kardinaliai prieSinga.

Kitas statistinis faktas, susijes su emigracijos situacija Lietuvoje, kad
tiriamuoju laikotarpiu emigracija auga maze¢jant nedarbui bei didéjant BVP.
Pastarieji rodikliai priskiriami esminiams veiksniams, kurie lemia skirtinga
Saliy ekonominj pajéguma bei konkurencinguma ir tuo paciu formuoja
stimimo ir traukimo veiksniy jtaka darbo jégos migracijai, todé¢l tikslinga

palyginti §iy penkiy $aliu ekonominio konkurencingumo rodiklius (zr. 38

lentele).
38 lentelé
Saliy vidutiniai rangai pagal ekonominio konkurencingumo rodiklius
Svorio Salys Statistinis testas
koeficienty
nustatymo Lietuva Latvija Estija | Slovénija | Danija 1998-2008m. (n=5)
scenarijai W p - reik§mé
Metodologinio IMVI rodikliy parinkimo metodika 0,956 0,022 (<0,05)
SC1 3,455 4,545 3,727 2,273 1
SC2 2,818 4,727 3,455 3 1
SC3 3,364 4,818 3,545 2,273 1
Faktoriné IMVI rodikliy analizé 1 I 0,017 (<0,05)
SC1 3,364 4,909 3,727 2 1
SC2 2,909 4,818 4 2,273 1
SC3 3,273 4,909 3,818 2 1

Saltinis: sudaryta autorés
Apskaiciuoti Saliy vidutiniai rangai pagal ekonominio konkurencingumo

rodiklius, remiantis skirtingomis veiksniy parinkimo metodikomis. Gauti
rezultatai yra statistiSskai reik§mingi, todél galima teigti, kad Danija ir Slovénija
yra ekonomiskai konkurencingiausios t.y. Siose Salyse migracijos stimimo
veiksniy jtaka yra maza, o traukos veiksniy jtaka yra didelé. Pagal ekonominio
konkurencingumo rodiklius Lietuvos situacija geresnesné (vidutinis rangas
kinta intervale nuo 2,8 iki 3,45 rango) ir tai néra Zemiausias rangas lyginant
visas Salis. Lietuvos geresné situacija uz Latvijos ir Estijos, bet Siy Saliy
migracijos saldo rangas aukStesnis t.y. geresnis emigracijos ir imigracijos
balansas.

Atliktas Saliy palyginimas pagal migracijos makroekonominius veiksnius,
rodo, kad Lietuva savo makroekonominiais rodikliais mazai skiriasi nuo kity
ES $aliy nariy, kuriy migracijos saldo yra nepalyginamai mazesnis, taigi

negalima teigti, kad vien tik ekonominiai veiksniai lemia auk$tus emigracijos
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rodiklius Lietuvoje. Todél atlieckamas kulttiriniy, psichologiniy ir instituciniy
veiksniy poveikio migracijos saldo tyrimas.
3.5 Kultiiriniy, psichologiniy ir instituciniy veiksniy poveikio migracijos
saldo empirinis tyrimas

Kadangi remiantis EBPO duomenimis, lietuviy emigracija i§ naujyju ES
Saliy (ES8) absoliuciais duomenimis yra antroje vietoje po Lenkijos, o
santykiniais (kaip dalis tenkanti gyventoju skaiciui, arba darbo jégos dalis) yra
pirmoje vietoje, makroekonominiy bei socialiniy rodikliy ananlizé bei
makroekonominés migracijos aplinkos vertinimas integruoty
makroindikatoriumi neleidzia nustatyti dideliy emigracijos masty priezasciy
Lietuvoje, todél butina iStirti kultirinius, institucinius ir psichologinius
migracijos veiksnius ir sukiirus Lietuvos integruota indikatoriy palyginti su
kity Saliy kultiirinés institucinés ir psichologinés aplinkos indikatoriumi bei
migracijos saldo rodikliais.

39 lenteléje pateikti Lietuvos, Latvijos, Estijos, Ispanijos, Vokietijos,
Jungtinés karalystés ir Svedijos instituciniai, kultdriniai, socialiniai,
psichologiniai bei integruoti rodikliai 2009 m.

Lietuvos instituciniai rodikliai yra patenkinami (reikSmés gali svyruoti tarp
-2,5 ir 2,5). Lietuvoje prasCiausia padétis yra su korupcijos kontrole, taciau
vyriausybé skiria didesni démesi vystyti privaty sektoriy. Pajamuy
pasiskirstymo nelygybé pastebima ir Lietuvoje, kadangi virSija 30% riba, o tai
patvirtina, kad mokesCiy sistema neatitinka teisingumo principo. Pasak R.
Baltrimienés (2005), Lietuvos pozicija pagal jégos dimensija yra santykinai
zema, pagal individualizmo ir netikrumo vengimo dimensija — vidutiniskai
auksta, vyriSkumo rodiklis yra santykinai auksStas (65). Tuo tarpu M.
Huettinger (2008) Lietuvos vyriskumo indeksa nurodo 19, kuris anaiptol néra
aukstas. Lietuvos Gini indeksas (35,80%) néra labai blogas, pvz.: Kenijos
42,9%, Ekvadoro 54,4%, Ruanda 46,7%. Gyventoju skai¢ius Zemiau skurdo
ribos yra palyginus nedidelis, o iSsilavinimo lygis Lietuvoje yra aukStas —
0,968. Tadiau emigracijos srautai Lietuvoje yra labai dideli. Zmogaus

socialinés raidos indeksas Lietuvoje (0,87) yra pakankamai aukstas, kad i

152



uztikrinty sveika gyvenima, i$silavinima ir pajamas Salyje. Visa tai turéty

1§ tikryjy yra tik

atspindéti  Salies laimés

indeksas,

kuris Lietuvoje

patenkinamas (2,21), o auksciausia reikSmé siekia 4.

39 lentelé
Baltijos Saliy rodikliy apzvalga
Rodiklis/indeksas Lietuva] Latvij Estija Ispanija] Vokietija | Jungtiné | Svedija
a Karalysté
BVP/gyv., JAV dol 15,6 16,3 20,2 32,8 34,2 35,5 273

Zg ‘| Gini koeficientas , % 35,8 35,7 36,0 34,7 28,3 343 25

E 'TE, Gyventojy skaiius zemiau 4 4 5 20 11 14 1

£ 8| skurdo ribos, %

é “| Issilavinimo indeksas 0,968 0,96 0,96 0,98 0,95 0,99 0,97
Migracijos saldo -0,15 -0,2 -0,15 0,8 0,15 0,65 0,8
Balsavimo ir atskaitomybés 0,85 0,86 1,03 1,12 1,34 1,33 1,53
indeksas

— Politinio stabilumo ir 0,73 0,4 0,57 -0,03 1,08 0,56 1,13

-E smurto/terorizmo nebuvimo

g Vyriausybés efektyvumas 0,64 0,56 1,15 0,99 1,65 1,74 1,99

':E Reguliavimo kokybés 1,14 1,07 1,47 1,27 1,46 1,79 1,68

= indeksas
Teisétumo indeksas 0,58 0,73 1,05 1,16 1,72 1,68 1,90
Korupcija 0,18 0,29 0,94 1,18 1,77 1,77 2,24

= Jeégos pozicija 42 44 40 57 35 35 31

E Neapibréztumo vengimo 65 63 60 86 65 35 29

% Individualizmas 60 70 60 51 67 89 71

< Vyriskumas 19 9 30 42 66 66 5

- ZSRI 0,87 0,866 0,883 0,96 0,95 0,95 0,96

En - Laimingos planetos indeksas 2,21 2,0 2,0 2,0 2,0 1,6 1,6

§ Klestéjimo (geroves) - 32 30 19 14 14 3

— indeksas

— Sukalbamumas 24 17 44 76 63 62 87

2 [ Neurotizmas 62 26 24 54 41 119 30

£ [Kruopstumas 24 88 5 81 55 7 2

.’g Ekstravertiskumas 37 104 79 49 56 94 77

&~ Atvirumas 87 114 119 95 92 10 104

Saltinis: sudaryta autorés.

Psichologiniai veiksniai nusako, kokie asmenybés tipai labiausiai iSryskéja

Salyje. Kaip matyti Lietuvoje i§ visy tipy iSsiskiria atvirumas naujoveéms,

siekiantis 87 balus i§ 121. Antroje vietoje iSryskéja neurotizmas, taciau jis yra

ties viduriu, t.y. 62 balai i§ 121, kas jrodo, kad Lietuvos gyventojai linke

stresuoti, o tai kartais i$Saukia gerus rezultatus priverciancius Zmones greic¢iau

uzbaigti pradétus darbus. Tuo tarpu kruops$tumo ir susikalbejimo balai yra

Zemi, tai jrodo, kad Lietuvos zmonés moka dirbti ne vien pagal plana, bet ir
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iskilus nenumatytiems atvejams. Zemas susikalbéjimo balas pasako, kad
zmongés labiau link¢ konkuruoti, o ne bendradarbiauti.

Siekiant susikurti integruota indeksa (KIP), (zr. 39 lentelg), atspindinti
kultiirinius, psichologinius ir institucinius emigracijos veiksnius, parodancius
kokia itaka migracijos tendencijoms gali turéti valstybés valdymo instituciju
darbas, tos Salies kultiros vertybés bei dominuojantys psichologiniai
asmenybiy tipai.

Pirmiausia tyrime bus pritaikytas daugiakriterinis vertinimo metodas (SAW
— simple additive weighting) ir atrenkami pagrindiniai rodikliai, skirti
integruotam indikatoriui sukurti. Rodikliy svoriai integruotame indikatoriuje
yra nustatomi remiantis eksperty vertinimais (subjektyviis metodai) arba
objektyviais metodais. Rodikliai sudarantys integruota indikatoriy yra
normalizuojami ir vertinimas gaunamas baly pavidalu. Balai yra perskaiciuoti
pagal Sias formules:

W T mw ¥

4 o

kai a;; _ normalizuota rodiklio reik§mé. Kai pageidaujama rodiklio reikSmeé
yra maziausia, kuriant integruota indikatoriy rodikliy reik§més normalizuojant
yra minimizuojamos, tuomet taikoma pirma formulé, tuo tarpu kai rodikliai yra
maksimizuojami, tuomet taikoma antroji formulé (L. Ustinovi¢ius, E.K.
Zavadskas, 2004). Taip perskai¢iuoti rodikliai paver¢iami indeksais, kurie
sumuojami, pritaikius skirtingus svorius pagal rodikliy svarba formuojamame
indikatoriuje.

Integruotas rodiklis yra gaunamas sudedant visy rodikliy balus | vienag
[vertinima:

A =maxeU-><gJ,-,j=1 ....... b
I (22)

Kai Ai yra integruotas indikatorius. Kuo didesné gauta indikatoriaus

reikSme, tuo geresnis rezultatas (L. UstinoviCius, E.K. Zavadskas, 2004).
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Remiantis R. Ginevi¢iumi ir V. B. Gineviciene (2005), galima teigti, kad
Sis perskaiCiavimas leis nustatyti kuri Salis pasizymi geriausiais kultiirings,
institucinés ir psichologinés aplinkos rodikliais. Ne visi rodikliai integruoti {
indeksa turi vienoda itaka migracijos mastams Salyje. Atsakyma gali duoti
nagrinéjamo reiskinio veiksniy svarbos analizé (kitaip vadinama kaip scenariju
konstravimo metodu (R. Ginevicius, V.B. Gineviciené, 2005).

Pasinaudojant eksperty apklausa, nustatytais svoriais arba scenariju
metodais, kai konstruojami scenarijai, taikant skirtingus rodikliy svorius
indikatoriuje, sukuriamas integruotas kompleksinis kulttiriniy — instituciniy —
psichologiniy migracijos veiksniy indikatorius, leidziantis palyginti $alis, pagal
ju kulturinés, psichologinés ir institucinés aplinkos kokybe bei migracijos
rodiklius.

Norint atlikti empirinj tyrimg ir palyginti pasaulio Salis pagal migracijos
rodiklius bei kultiirinius ir institucinius ir psichologinius rodiklius,
konstruojami tokie scenarijai:

1. Integruotame indikatoriuje visy rodikliy svoriai yra vienodi, kuomet
kultiiriniai, instituciniai bei psichologiniai veiksniai sudaro po 33,3%;

2. Integruotas indikatorius yra orientuotas 1 kultiurinius veiksnius, kai
kultiriniams veiksniams suteikiamas didZziausias svoris — 0,8, o
instituciniams ir psichologiniams rodikliams suteikiamas svoris po 0,1;

3. Integruotas indikatorius, nukreiptas 1{ institucinius veiksnius, kai
instituciniams veiksniams priskiriamas svoris -0,8, o kultliriniams ir
psichologiniams veiksniams po 0,1;

4. Integruotas indikatorius, nukreiptas 1 psichologinius veiksnius, kai
psichologiniams veiksniams priskiriamas svoris -0,8 o kultliriniams ir
instituciniams veiksniams priskiriama po 0,1.

Antruoju, treCiuoju ir ketvirtuoju scenarijumi svoriai pasirinkti atsitiktinai,
siekiant iSsiaiSkinti, kas labiausiai jtakoja sudaromga integruota kompleksini
indikatoriy. Sudarius scenariju analizés plana, bus galima jvertinti, kurie

veiksniai turi didziausia jtaka migracijos tendencijoms Salyje.
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Prie§ atliekant tyrima pirmiausia biitina nusistatyti, kokios rodikliy,

sudaranciy indikatoriy reikSmés yra pageidaujamos, ty. did¢janCios ar

maz¢jancios, lemiancios teigiama migracijos rodiklio reik§me (zr. 40 lentelg).

40 lentelé

Integruoto indikatoriaus (KIP) rodikliy reik§més siekiant teigiamo
migracijos saldo

Kulturiniy Instituciniy rodikliy reikémés Psichologiniy rodikliy -
rodikliy reikSmés 'g
reikS§meés >
=
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Saltinis: sudaryta autorés.

Saliy teigiamam migracijos saldo jtakos turi tokios rodikliy reik§més:

» Kultariniai rodikliai:

1. Zema jégos pozicija. Visuomenéje geriau palaikyti lygybe statuso ir

3.

geroves atzvilgiu bei uztikrinti auksta Salies konkurencingumo lygi.
Silpnas neapibréztumo vengimas. Tokiose visuomenése nebijoma
rizikuoti, tolerantiSkai zvelgiama { skirtingas nuomones, suvokiama,
kaip elgtis neapibréztose situacijose, nepaliiztama, o kartu tai didina
Salies konkurencinguma.

Aukstas individualizmas. Tokiose visuomenése pasireisSkia aukstas
laisvés laipsnis, vadinasi ir naujy idéjy formavimasis, teigiamas
poveikis Salies ekonominiam augimui bei konkurencingumui.

Vyriskumo vertybés. Tokiose visuomenése egzistuoja didesnis siekis
uzdirbti pinigy, disponuoti materialiniais iStekliais, kurti Salies

ekonoming gerovg ir stiprinti Salies konkurencinguma.

» Instituciniai rodikliai:

1. Aukstas balsavimo ir atskaitomybés laipsnis.
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2. Aukstas politinio stabilumo ir smurto/terorizmo nebuvimo laipsnis.

3. AuksStas vyriausybés efektyvumo laipsnis.

4. Aukstas reguliavimo kokybés laipsnis.

5. Aukstas teisétumo laipsnis.

6. Aukstas korupcijos kontrolés laipsnis.

Sie rodikliai apib@idina aplinkos valdZia ir institucijas, — t.y. politika ir
laisve. Kuo S§iy rodikliy reikSmés aukstesnés, tuo labiau atskleidzia Salies
valdymo gerasias savybes, aukSta Salies ekonominj iSsivystymo lygi bei
konkurencinguma.

» Psichologiniai rodikliai:

1. Zemas sukalbamumo laipsnis. Aukstesni ekonominj i§sivystyma bei
auksta konkurencingumo laipsni pasiekia tos Salys, kurios siekia aukstyjy
moksly tam, kad galéty konkuruoti ir sukurti kazka naujo.

2. AuksStas neurotizmo laipsnis. Kartais stresas yra svarbus siekiant
uzbaigti pradétus darbus, todél teigiamai itakoja Salies ekonoming plétra bei
konkurencinguma.

3. Zemas kruopstumo laipsnis. Svarbu mokeéti susitvarkyti su
uzduotimis pakrypus situacijai i blogaja puse, o ne vien mokéti dirbti pagal
plana. Todél Zemas kruopStumo rodiklis teigiamai jtakoja Salies
konkurencinguma.

4. Zemas ekstravertiskumo laipsnis. Tokie asmenys labiau viska
apgalvoja, todél Sie Zmonés dazniau ikuria savo imones, o tai skatina
ekonomikos augima ir Salies konkurencingumo augima.

5. Aukstas atvirumo naujovéms laipsnis. Si asmenybés savybeé leidzia i
Salj isiskverbti naujoms idéjoms, neleidziama prisiristi vien prie nusistovéjusiy
tradiciniy vertybiy ir teigiamai veikia Salies ekonomini augima bei
konkurencinguma.

Psichologiniai asmenybés tipai priskirti tam tikroms Salims gali
atskleisti $aliy ekonominio iSsivystymo netolygumuy prieZastis bei emigracijos

mastus.
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> Aukstas BVP/gyv. — aukStesnés bendrosios pajamos vienam
gyventojui nusako geresni Salies i§sivystymo lygi ir didina migracijos saldo.

Sekancioje lenteléje duomenys yra perskaiCiuoti sulyginant reik§mes, t.y.
maksimizuojant ir minimizuojant.

Pirmasis grafikas (pav. 30) atskleis Saliy ir ju grupiu tarpusavio
palyginimus lyginant BVP/gyv. indeksa 2009m. su ji itakojanciu Siame darbe

susikurtu kultiriniu, instituciniu, psichologiniy veiksniy indikatoriumi KIP.

0,6 0,45

/0'42
0,34

Lietuva Latvija Estija

‘ = KIP —e—BVP/gyv. 2009m.

Saltinis: sukurta autores.

30 pav. Pabaltijo Saliy indikatorius KIP ir BVP/gyv. indeksas tarp Saliy grupiy

Lietuva pagal KIP indikatoriy ir BVP/gyv. indeksa 2009m. uzima antraja
vieta. Pirmoje vietoje atsiduria Estija, o antroje — Latvija. Siy dvieju indeksy
duomenys proporcingai iSsidést¢ ir esant pakankamai aukStam BVP/gyv.
dydziui, KIP taip pat atsiduria panasioje padétyje, irodant kad susikurtas
indikatorius tiesiogiai itakoja Saliy BVP/gyv. indeksa. Taciau Lietuva atsilieka
nuo savo Saliy grupés pagal BVP/gyv. indeksa 0,12 reikSme, o pagal KIP
indikatoriy - lenkia savo $alis 0,05. Lietuva stipriai aplenkia pusiaujo Salis —
BVP/gyv. indeksu 0,19, o KIP indikatoriu net 0,3. Kai tuo tarpu apskritai tarp
Saliy grupiy skirtumai indeksy atitinkamai yra 0,31 ir 0,25.

Lietuva ir Estija pirmauja pagal visus veiksnius savo $aliy grupéje. Latvija
— atsilieka instituciniu veiksniu. Tuo tarpu Estijos rezultatai yra auksciausi i$
visy trijuy Saliy, iSskyrus kulttrinius veiksnius, kur ji atsiliecka nuo Lietuvos.

Blogiausi KIP indikatoriai Lietuvoje ir Latvijoje gaunami tada, kai
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integruotame  indikatoriuje vyrauja institucinis veiksnys. Blogiausias

integruotas indikatorius Estijoje gaunamas, kai vyrauja kulttrinis veiksnys.

0,6
0,5 ‘
0,4 - =
0,3
0,2+
0,1+

o- |

KIP (Kultarinis KIP KIP(psichinis KIP (svoriai)
veiksnys) (Institucinis veiksnys)
veiksnys)

Saltinis: sukurta autorés.
31 pav. Baltijos Saliy KIP indikatoriaus reikSmés, esant skirtingiems jj
sudaran¢iy rodikliy svoriams (skirtingiems scenarijams)

Sekanciame paveiksle (pav. 32) pateiktas Lietuvos, Latvijos ir Estijos

migracijos saldo bei $iy Saliy KIP indikatoriaus.

-0,01
-0,02
-0,03
-0,04
-0,05
-0,06
-0,07
-0,08
-0,09

Lietuva Latvija Estija

mm KIP —jii- Migracijos saldo indeksas, 2009m. ‘

Saltinis: sukurta autorés.
32 pav. Pabaltijo $aliy indikatorius KIP ir migracijos saldo indeksas

Grafikas vaizduoja KIP indikatoriy, kuris turéty itakoti migracijos mastus
Salyse, kadangi S§is indikatorius itakoja BVP/gyv., o S§is savo ruoztu —
emigravimo srautus. Tarp Saliy grupiy $i tiesioginé priklausomybé matyti
akivaizdi, taciau Baltijos Salims §i priklausomybé netinka. Esant pakankamai
geram iSsivystymo lygio indikatoriui, $iy triju valstybiy emigracijos masty

reik§més (-0,06, -0,08, -0,06) yra kur kas blogesnés uz netgi pusiaujo $aliy (-
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0,03). Lietuva su Estija pagal migracijos srautus yra toje pacioje vietoje, 0,02
aplenkdamos savo kaimyng Latvija. Vadinasi Baltijos Saliy pakankamai geri
kultariniai, instituciniai ir psichologiniai veiksniai nejtakoja teigiamai

migracijos masty, Siy Saliy gyventojai linke palikti savo Salj.

-0,2 -0,1 1] 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

‘ @ Migracijos saldo indeksas, 2009m. m BV P/gyv. indeksas, 2009m. ‘

Saltinis: sukurta autorés.

33 pav. Pabaltijo Saliy BVP/gyv. ir migracijos saldo indeksy palyginimas

I§ grafiko matyti, kad tarp Saliy grupiy yra tiesioginé priklausomybé tarp
BVP/gyv. ir migracijos saldo indeksy. Taciau esant pakankamai aukStam
BVP/gyv. dydziui, emigracija Siose Salyse yra pakankamai didelé. Nors
Lietuvos, Latvijos ir Estijos BVP/gyv. yra itakojamas kultiiriniy, instituciniy
bei psichologiniy veiksniy, taciau Sie veiksniai neitakoja pakankamai dideliy
emigravimo srauty i§ §iy 3aliy. Siose 3alyse egzistuoja kiti veiksniai, kurie
stipriau paveikia emigracijos srautus. Taigi, negalima teigti, kad Lietuvoje
didel¢ emigracija yra salygota kultiiriniy, instituciniy bei psichologiniy
veiksniy. Taigi biitini tolimesni tyrimai.

Sprendima migruoti veikia jvairiis veiksniai, ne visus juos galima pazinti,
ju verteé kiekvienam individui skirtinga ir kinta laike. Sprendimas migruoti ar
nemigruoti yra samoningas tikslingas pasirinkimas, kurio, kaip ir kiekvieno
zmogaus sprendimo, tikslas yra keisti maziau patenkinama buklg geresne.
Zmogus veikia, nes jau¢ia nepasitenkinima dél esamos padéties ir tiki galjs
pagerinti padét] darydamas itaka ivykiy eigai. Galutinis Zmogaus veikimo
tikslas yra patenkinti savo asmeninius troskimus. Individualiai vertinamas tiek

gaunamas pasitenkinimas, tiek nepasitenkinimo salygos, kurios skatina priimti
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sprendimg veikti ar ne. Vienodos iSorinés salygos ar veiksniai individualiai bus
vertinami skirtingai. Zmonés skirtingai vertina vienodas iSorines aplinkybes,
todél neimanoma identifikuoti ir nustatyti baigtinio migracijos priezasciy
saraSo. Kaip ir nejmanoma nustatyti désningumo, kokioms iSorinéms salygoms
esant zmonés biitinai priims sprendima migruoti. Todél bet kuris migracijos
priezasCiy iSvardijimas palieka tik aplinkybiy pavyzdziuy sarasu, kurios gali
paveikti Zzmogaus apsisprendima. Vien bendryju makroekonominiy ir
kultiiriniy, instituciniy bei psichologiniy rodikliy analizé negali atskleisti, kodél
asmenys priima sprendimus migruoti, todél remiantis elgsenos ekonomikos
teorijos izvalgomis butina atlikti emigracijos veiksniy tyrima mikrolygmenyje,
t.y. apklausiant individus ir nustatant jy pasirengima emigruoti bei pagrindinius
S§io motyvo veiksnius. Taigi tolau bus pateikti tyrimo, kurio tikslas nustatyti
Lietuvos gyventoju pasirengima emigruoti, taikant atskleisty preferenciju
metoda.

T1 — AukStus emigracijos rodiklius Lietuvoje lemia makroekonominé Salies
situacija, kultariné, instituciné ir psichologiné aplinka bei vidiniai veiksniai.
Remiantis tyrimy rezultatais, kurie buvo gauti ivertinus Lietuvos padéti pagal
integruotus indikatorius arba kompleksinius indeksus (IMVI ir KIP), galima
teigti, kad tiriamu laikotarpiu migracijos stimimimo veiksniai mazgjo, o geri
kulttriniai, psichologiniai, psichologiniai veiksniai nesumazino emigracijos
deficito. Vadinasi, Lietuvoje aukStus emigracijos srautus lemia ne tik
socialiniai-ekonominiai veiksniai, instituciné ir psichologiné aplinka bei
vidiniai veiksniai.

T2 — Darbo jégos migracijos veiksniy ekonominis vertinimas pagal
integruotus indeksus leidzia jvertinti bendrq Saliy situacijq pagal darbo jégos
migracijos veiksnius ir jas palyginti. Teiginiui pagristi buvo suformuotas
integruotas makroekonominiy veiksniy indikatorius, kuris skirtas jvertinti
darbo jégos migracijos veiksnius. Buvo naudojamas ekspertinis vertinimas, kad
biity suteikti svorio koeficientai darbo jégos migracijos makroekonominiams
veiksniams. Patikrintas indekso jautrumas. Tyrimy rezultaty i§vada — lyginant

Saliy IMVI Lietuvos pozicija néra Zemiausia, nors migracijos saldo didziausias.
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3.6 Pasirengimo emigruoti vertinimas Lietuvoje

Apklausos apie fakting migranty padéti darbo rinkoje gali buti veiksmingos
profiliuojant ju demografines ir darbo jégos charakteristikas, bet i§ esmés tokiy
tyrimy duomenys skurdils, nes emigrantai gyvena uzsienyje ir juos apklausti
néra lengva. Toks duomenuy apribojimas skatina tirti migracijos elgsena
netiesiogiai, o remiantis ketinimy emigruoti duomenimis. Apklausai taikyta
klausimyno forma bei kintamieji ir ju apraSymas pateikti Zemiau.

41 lentelé

Pasirengimo emigruoti klausimyno instrumentarijus

Modelio kintamieji

Kintamyjy apraSymas

Pasirengimas emigruoti

=1 —jeigu individas pairenggs emigruoti; 0 = jeigu
individas néra pasirenggs emigruoti

Individo amzius

metai

Lytis

=1 — jeigu individas yra vyras; 0 = jeigu individas yra
moteris

Namy tikio galva

=1 — jeigu individas yra Seimos galva 0 = jeigu
individas néra $eimos galva

Seimyniné padétis

=1 —jeigu individas yra vedgs 0 = jeigu individas yra
vieni$as

Profesinis i$silavinimas

=1 —jeigu individas turi profesinj iSsilavinimg 0 =
jeigu individas turi kitokj iSsilavinima

Pradinis i$silavinimas

=1 — jeigu individas turi pradinj i$silavinima 0 = jeigu
individas turi kitokj i$silavinima

Vidurinis i$silavinimas

=1 —jeigu individas turi vidurinj iSsilavinima 0 = jeigu
individas turi kitokj i$silavinima

Aukstasis iSsilavinimas

=1 — jeigu individas turi aukstajj iSsilavinimag 0 = jeigu
individas turi kitokj i$silavinima

Sveikatos buklé

=1 —jeigu individas turi negalia 0 = jeigu individas
neturi negalios

Uzimtumas

=1 — jeigu individas turi darba 0 = jeigu individas
neturi darbo

Namy tikio iSlaidy logaritmas

Ménesiniy namy tikio i§laidy logaritmas

Gyvenamasis plotas:< 69 m :

=1 — jeigu gyvenamasis plotas :< 69 m’ ; 0=jeigune

Gyvenamasis plotas : 70 < m 2<130

=1 — jeigu gyvenamasis plotas 70 < m i< 130, 0=
jeigu ne

Gyvenamasis plotas : m?*>130

=1 — jeigu gyvenamasis plotas m?>130; 0 = jeigu ne

Emigraveg Seimos nariai

=1 — jeigu yra emigravusiy Seimos nariy 0 = jeigu ne

Gyvenamoji vietové

=1 —jeigu individas gyvena mieste 0 = jeigu ne

Gyvenamoji vieta

=1 —jeigu individas gyvena nuosavame name; 0 = jeigu
ne

Darbo pobiudis

=1 —jeigu individas turi savo jmong; 0 = jeigu ne

Vertybiy skalé socialinéje plotméje

=1 — jeigu individas teikia pirmenybg rinkos
ekonomikai; 0 = jeigu ne

Vertybiy skalé kulttrinéje plotméje

=1 —jeigu individas teikia pirmenybg savo Salies
kultirai; 0 = jeigu ne
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41 lentelés tesinys

Modelio kintamieji Kintamyjy aprasymas

Bendra vertybiy skalé =1 —jeigu individas teikia pirmenybg materialinei
gerovei 0 = jeigu ne

Kalby mokéjimas =1 —jeigu individas moka uzsienio kalbg 0 = jeigu ne

Nedarbo lygis regione Nedarbo lygis regione kur gyvena individas, %

Valandinio darbo uzmokescio Valandinio darbo uzmokesc¢io logaritmas regione

logaritmas regione

Aplinkos kokybé regione =1 — jeigu atmosferos tar$a regione virsija Salies
vidurkj , 0 = jeigu ne

Apklausa vyko 2008-2009. Respondentai buvo atrinkti atsitiktinai,
atliekant tiesiogini interviu ir pateikus parengta klausimyna. Atsitiktinés imties
dydis nustatomas atsizvelgus i tiriamos populiacijos dydj — apytiksli Lietuvos
gyventojy skai¢iy 3000000. Taikyti Sie imties dydzio nustatymo budai:

1) negrazintinés imties didziui nustatyti, tiriant poZymio vidurki, vienety

skaiCius nustatomas naudojantis formule:

2 Q2
nztsiN’ (23)
AN +12S?

kur: n — atrankos imtis;
N-populiacijos dydis;
t—patikimumo koeficientas;
S — variacinio pozymio dispersija;
A, ribiné atrankos paklaida.
Jei =2, §=0,25, N=3000000, A=0,1, tada imties dydis butu:

. 27 *0,25 * 3000000
0,01* 3000000 +27%*0,25

~100. (24)

2) tiriant poZymio dali negrazintinés imties badu:

2
o PO 2
NN+£V(1-V)
Jei =2, V=0,5, N=3000000, A=0,1, tada imties dydis biitu:
2 % —
po_ 2 *05(1-05)3000000 .o (26)

©0,01#3000000+22 *0,5(1—0.5)
Vadinasi, suskaiiuota tyrimo imti — 100, galima patikimai naudoti,

pasirinkus 10% duomeny tiksluma.
Toks imties dydis gali biiti nustatytas ir vadovaujantis T. Cerny$evos
pasiiilyta metodika, kada imties dydis nustatomas naudojant variacijos

koeficienta. Tai patogus budas, kai reikia pasirinkti busimos imties dydzio.
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Tarkime, kad variacijos koeficientas lygus 0,5, kadangi dispersija tokiu atveju
igauna didziausiaja vert¢ — 0,25 (neturint galimybés atlikti atrankini stebéjima
tiksliems duomenims gauti, pasikliaujame apytiksliais duomenims). Tuomet
variacijos koeficienta pasivert¢ procentais, galime nustatyti, kad, esant 50%
variacijos koeficientui, bei tenkinantis 10 % leidZiama ribine atrankos paklaida,

imties dydis yra 100.

42 lentelé.
Imties dydZio nustatymas, kai P=0,954 ir =2
Variacijos Leidziamoji ribiné atrankos paklaida, procentais
koeficientas | | 3 5 7 10 15 20
30 3600 400 144 73 36 16 9
35 4900 544 196 100 49 22 12
40 6400 711 256 131 64 28 16
45 8100 900 324 165 81 36 20
50 10000 1111 400 204 100 44 25
55 12100 1344 484 247 121 54 30
Saltinis: Bagdonas, 2004
43 lentelé

Ribinés veiksniy jtakos regresijos rezultatams reikSmés

Bendras modelis | Vyry modelis Motery modelis
Pasirengimas emigruoti 0,329 0,423 0,225
Individo amzius 36,49 38,1 34,754
Lytis 0,5239 1,000 0
Namy tikio galva 0,359 0,638 0,053
Seimyniné padétis 0,753 0,767 0,737
Profesinis iSsilavinimas 0,106 0,119 0,0918
Pradinis i$silavinimas 0,041 0,038 0,044
Vidurinis i$silavinimas 0,188 0,193 0,184
Aukstasis iSsilavinimas 0,106 0,119 0,092
Sveikatos buklé 0,1287 0,1225 0,1356
UZimtumas 0,3487 0,425 0,2645
Namy tikio vartojimo islaidy logaritmas 8,842 8,853 8,8317
Gyvenamasis plotas:< 69 m* 0,4959 0,4944 04977
Gyvenamasis plotas : 70 < m ’<130 0,4628 0,4636 0,4620
Gyvenamasis plotas : m 7> 130 0,0413 0,0422 0,0403
Emigravg Seimos nariai
Gyvenamoji vietové 0,457 0,5076 0,402
Gyvenamoji vieta 0,226 0,230 0,222
Darbo pobiidis 0,0889 0,1246 0,0496
Vertybiy skalé socialingje plotméje 0,275 0,2703 0,280
Vertybiy skalé kulttrinéje plotméje 0,277 0,272 0,280
Bendra vertybiy skalé 0,333 0,272 0,282
Kalby mokéjimas 0,109 0,122 0,091
Nedarbo lygis regione 11,88 12,118 11,619
Valandinio darbo uzmokesc¢io regione 4,2761 4,290 42607
logaritmas
Aplinkos kokybé regione 0,0135 0,0134 0,0136

Saltinis: sukurta autorés.
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Siekiant didesnio tyrimo rezultaty patikimumo apklausta 640 gyventoju
nuo 16 iki 75 mety amziaus. Apklausa buvo vykdoma tiesioginés apklausos
budu, kai atsitiktinai pasirenkami respondentai ivairiose Lietuvos vietovése
(dideliuose prekybos centruose).

Tyrimo rezultatai arba ribinés veiksniy itakos regresijos rezultatams
reik§més pateiktos lenteléje zemiau (Zr. 43 lentelg).

Remiantis neapibréztumy vertinimo metodika ir programy paketu SUSA
(System for Uncertainty and sensitivity ananlysis), apraSytais antrame
disertacijos skyriuje, apskai€iuoti tikimybiniai pasirengimo emigruoti jverciai.
Jie pateikti lenteléje apacioje (2r. 44 lent.). Sie iveréiai parodo ribinj atskiry

migracijos veiksniy poveikj pasirengimui emigruoti.

44 lentelé
Ribinio atskiry migracijos veiksniy poveikis pasirengimui emigruoti
Bendras modelis | Vyrai Moterys
Konstanta -0.2206 3.2657* -5.7635%*
(1.4688) (1.9756) (2.4976)
Amziaus tarpsnis: 15 —25 m. 0.0270%** 0.0434%** 0.0176
(0.0118) (0.0164) (0.0192)
Amziaus tarpsnis : 16 —35 m. -0.0284*** -0.0537*** -0.0178
(0.0092) (0.0138) (0.0141)
Amziaus tarpsnis : 36 —45 m. -0.0121 -0.0195%* -0.0165
(0.0086) (0.0117) (0.0135)
Amziaus tarpsnis : 46 — 55 m. -0.0488*** -0.0402%** -0.0351*
(0.0107) (0.0133) (0.0192)
Amziaus tarpsnis : 56 — 60 m. -0.1341*** -0.1716%** 0.0158
(0.0439) (0.0481) (0.0907)
Vyras 0.6541*** - -
(0.0521)
Namy ukio galva 0.0023 0.2473%** 0.1721
(0.0614) (0.0888) (0.1547)
Vedes 0.1036 -0.0378 0.2553%*
(0.0767) (0.1110) (0.1158)
Pradinis 0.1975* 0.2272 0.3029*
(0.1105) (0.1454) (0.1763)
Vidurinis 0.2536** 0.1445 0.5241%**
(0.1190) (0.1567) (0.1903)
Profesinis 0.3627%** 0.3157%* 0.5879%**
(0.1191) (0.1555) (0.1914)
Universitetinis 0.1464 0.1189 0.3685*
(0.1299) (0.1695) (0.2106)
Invalidumas/Negalia 0.0557 -0.0303 0.1066
(0.0605) (0.0821) (0.0919)
Dirbantis -0.1753%** -0.1930** -0.1433
(0.0650) (0.0863) (0.1005)
Darbo pobiidis -0.2356%** -0.0969 -0.3197**
(0.0857) (0.1080) (0.1507)
Islaidy logaritmas: pirmas kvintilis -0.0132 -0.2266 0.4769*
(0.1663) (0.2240) (0.2840)
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44 lentelés tesinys

Bendras modelis | Vyrai Moterys
I8laidy logaritmas: antras kvintilis 0.4647* 0.2803 0.7307*
(0.2693) (0.3607) (0.4215)
I8laidy logaritmas: trecias kvintilis 0.2976 0.5384 0.0169
(0.3458) (0.4555) (0.5380)
I8laidy logaritmas: ketvirtas kvintilis 0.1657 -0.2069 0.5596
(0.2594) (0.3452) (0.3956)
I8laidy logaritmas: penktas kvintilis 0.0755 0.0508 -0.0078
(0.1432) (0.1866) (0.2148)
Gyvenamasis plotas:< 69 m 2 ! / /
o oK
Gyvenamasis plotas : 70 < m : <130 (88‘9‘83) (88224]1) (8(1)2;‘2‘)
. 2 -0.2855%** -0.3118** -0.2292
Gyvenamasis plotas : 11> 130 (0.1061) (0.1414) (0.1591)
Gyvenamoji vietové 0.1916%** 0.2191%*** 0.1511*
(0.0529) (0.0718) (0.0804)
Gyvenamoji vieta 0.1037 0.0666 0.1898*
(0.0635) (0.0800) (0.1132)
Nedarbo lygis rajono lygiu (%) 0.0114%** 0.0160%*** 0.0068
(0.0026) (0.0035) (0.0042)
Valandinis DU regiono lygiu (log) -0.3126%** -0.6115%** -0.0270
(0.1217) (0.1701) (0.1813)
Kalby mokéjimas 0.0824** 0.1780%** -0.0326
(0.0391) (0.0529) (0.0606)
Vertybiy skalé socialinéje plotmeje -0.0281 -0.0152 -0.0839
(0.0608) (0.0846) (0.0917)
Vertybiy skalé kulttrinéje plotméje -0.0966 -0.0973 -0.0402
(0.0734) (0.0949) (0.1157)
Bendra vertybiy skalé 0.0799* -0.0399 0.2407***
(0.0430) (0.0575) (0.0654)
TarSos lygis regione 0.1341*** 0.0932 0.1911%**
(0.0465) (0.0623) (0.0706)

Paaiskinimai: *** ** ir * zymi statistikai reikSmingas lygj atitinkamai 0,01, 0,05 ir 0,10.
Skliausteliuose pazymeéta standartiné paklaida.

Apskritai, kaip rodo tyrimo rezultatai namy tkio demografiniai kintamieji
ne taip tiksliai paaiskina nagrinéjama reiskini nei atskiri individualaus lygmens
kintamieji. Siekiant nustatyti gyventojy geroves itaka pasirengimui emigruoti
gyventojai, pagal namy ki iSlaidas, buvo suskirstyti i penkis kvintilius. I
tyrimo rezultaty, galima drasiai teigti, kad mazos namy tkiy i$laidos skatina
pasirengima emigruoti. Taciau jvertintas poveikis antrajame pajamy kvintilyje
rodo, kad keiCiantis asmeny vartojimo iSlaidoms namy ikiuose, esanciy
antrame kvintilyje, sukelia padidéjusia migracijos rizika. Remiantis ribinio
poveikio vertinimu galima teigti, kad 5 procentais padidéjus namy ukiy
iSlaidoms, keliamos migracijos grésmés tikimybé iSauga 0,8 procentinio
punkto.

Skirtingai nuo rezultaty, gauty jvairiems namuy tkio demografiniams

kintamiesiems, matyti, kad didesniuose arba privaciuose biistuose gyvenantys,
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kitoms salygoms esant toms pacioms, daugiau kaip trimis procentiniais
punktais maziau tikétina, kad biity svarstoma apie migracijos galimybg nei tu,
kurie gyvena mazesniuose bustuose. Taigi, i§ tyrimo rezultaty matyti, kad
gyvenamojo ploto dydis bei nuosavo biisto turéjimas taip pat svarbus, nes esant
kitoms salygoms tokioms pat, asmenys, gyvenantys mazesniuose gyvenamuose
plotuose arba nuomojantys biista, labiau tikétina — masto apie migravimo
galimybg. Taciau, yra atvirkStinis rySys tarp polinkio migruoti ir vertybiy,
tokiy kaip dvasiniy vertybiy pirmenybé ar kultiiros vertinimas. Taigi, labiau
tikétina, kad asmenys teikiantys pirmenybe materialinéms gérybéms apsvarstys
migracijos galimybe, negu tie, kurie labiau vertina dvasines vertybes. Be to,
asmenys, gyvenantys miestuose ir mokantys uzsienio kalba yra labiau linke
migruoti, uz gyvenanc¢ius kaimuose ir nemokancius uzsienio kalbos.

Apskaiciuotas rajono darbo rinkos lygio poveikis kintamiesiems atitinka
lukescius. Apskaiciuotas nedarbo lygio poveikis yra teigiamas, o neigiamas
koeficientas signalizuoja dél darbo uzmokesCio poveikio. Ivertintas ribinis
poveikis nedarbo lygiui rodo, kad vienu procentu padidéjus rajono nedarbo
lygiui, didéja tikimybé apytikriai 0,4 procentinio punkto, kad vidutinis asmuo
svarsto galimybe migruoti. Apskai¢iuotas ribinis darbo uzmokescio poveikis
regione rodo, kad 5 procentais padidéjgs valandinis atlyginimas regione,
mazina tikimybe (0,55 procentinio punkto), kad vidutinis individas pasvarstytu
apie migracija. Tyrimas rodo, kad polinkis migruoti yra labiau jautrus bet
kokiems darbo uzmokesCio lygio pokyc¢iams, negu uzimtumo pokyc¢iams
regione.

D¢l kintamyjy jtraukimo, kurie teikia informacija apie Zzmogaus vertybes,
gautas apskaiCiuotas poveikis, kuris paprastai yra tikétinas. Pavyzdziui,
asmenys pirmenybg teikiantys rinkos ekonomikai yra labiau linkg¢ emigruoti
nei tie, kurie rinkos ekonomika vertina nepalankiai. Emigravusiy giminiy
turéjimas taip pat teigiamai veikia pasiryzima emigruoti. Be to bloga aplinkos
kokybé, taip pat gali salygoti asmeny galimybés migruoti apsivartyma.

T3 — Lietuvos gyventojy pasirengimas emigruoti priklauso nuo jy

socialinés-ekonominés padéties bei vertybiy. Teiginys irodytas remiantis
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ketinimy emigruoti tyrimu bei neapibréztumy vertinimo metodika. Gauti
rezultatai ir kintamyjuy jverciai leidzia daryti iSvada, kad apsisprendimas
migruoti priklauso nuo socialinés bei ekonominés padéties ir nuo pripazistamy

vertybiy.

3.7 Darbo jégos migracijos pasekmiy vertinimas Lietuvoje

Remiantis pirmoje darbo dalyje iSnagrinétais emigracijos pasekmiy
ekonominio vertinimo modeliais bei detalia dél migracijos patiriamy visy
migracijos proceso dalyviy nuostoliy ir naudos analize buvo suformuotas
emigracijos pasekmiy ekonominio vertinimo modelis. Lietuvai. Pagal
suskirstyma i sektorius: demografinis, ekonominis, socialinis, kultiirinis ir
politinis (Zr. 45 lent.).

45 lentelé
Lietuvos dél migracijos patiriama nauda ir kastai

Sektoriai Nauda Kastai
Demografinis | Teigiamas poveikis tik esant imigracijai Netenka daug gyventoju
Auga darbo uzmokestis; mazé¢ja nedarbo | Prarandamos 1éSos investuotos |
lygis; uzdirbtos 1éSos panaudojamos | iSsilavinima; surenkama  maziau
Baltijos valstybése, emigranty investicijos | mokes¢iy; mazéja konkurencinis ir
inovacinis  potencialas; gali biti
sutrikdyta darbo rinkos struktiira;
prarandama darbo jéga
Emigranty ir pasilikusiyjy tarpusavio | Gali mazéti pensiju iSmokos; palikti
Socialinis rySiy palaikymas, informacijos keitimasis, | mazi vaikai kity priezitrai
diasporos veikla
Per diaspory veikla gali buti jtakojami ir | Prarandami  pilieciai,  lemiantys
politiniy sprendimy priémimai Baltijos $aliy likima
Artimesnis kultlirinis bendradarbiavimas, | Silpsta kultiiriné veikla
tarptautinés parodos
Saltinis: sudaryta autorés pagal MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J. (2006).
Lietuvos valstybés ilgalaiké strategija lietuviy emigracijos ir iSeivijos atzvilgiu, p.185; CIVITAS,
Pilietinés Visuomenés Institutas (2005) Lietuviy emigracija: problema ir galimi sprendimo budai, p.7-
10. KANCS, A; KIELYTE, J (2002) Migration Movement in the Baltic States, p.9-13

Ekonominis

Politinis

Kultarinis

Nauda. Esant ilgalaikiai migracijai, Lietuva gauna ne daug naudos, o
neigiamy padariniy yra daugiau negu teigiamy. TacCiau, jeigu migracija yra
trumpalaiké, nauda yra Zymiai didesné¢. Demografiniu aspektu, teigiamos
pasekmés yra galimos tik tada, jeigu Baltijos Salyse didéty imigracija, tokiu
atveju ir kitos problemos buty mazesnés, didéjantis gyventojuy skaicius galéty
padidinti surenkamy mokes¢iy dydi bei gerinti visuomenini sektoriy. Baltijos

valstybése dabar nedarbo lygis yra nedidelis, taciau pries istojima i ES padétis
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buvo visiskai kitokia (Eurostat, 2007). Sieny atsivérimas paskatino emigracija
ir sumazino nedarbo lygi. Esant darbo jégos trikumui, darbdaviai turi biti
suinteresuoti i$laikyti darbuotojus, gerinti darbo salygas, nes nauju darbuotoju
paieska arba importas i§ kity Saliy gali sudaryti didelius laiko kaStus, stabdyti
gamyba. Darbo uzmokesCio augimg lemia ir geréjanti ekonominé padétis
Salyse, bandymai susilpninti pagrindinj sttmimo veiksnj i§ Baltijos $aliy. Kaip
matome i§ atliktos ekonominés analizés darbo uzmokestis sparCiausiai auga
Estijoje.

Prie teigiamy ir kai kuriose valstybése, prie svarbiausiy teigiamy
ir kitiems artimiesiems. Tokiose Salyse kaip Moldavija, Bosnija ir Hercegovina
piniginiai pervedimai sudaro kaip 20 proc. sukuriamo bendro vidaus produkto.
Baltijos Salyse piniginiai pervedimai sudaro iki 2,5 proc. bendro vidaus
produkto ir tai yra daugiau negu Lenkijoje, Ukrainoje, Rusijoje, Turkijoje ir
kitose valstybése (A. Mansoor, B. Qwillin, 2007, p.59). Remiantis Pasaulinio
Banko duomenimis, Estijai, 2007 metais buvo pervesta 442 milijonai Jungtiniy
Amerikos doleriy, Latvijai- 500, o Lietuvai — 650 milijony doleriu.(World
Bank, 2008). Biitent dél piniginiy pervedimy Lietuvoje yra i$leidziama daugiau
&Sy negu uzdirbama (Pilietinés visuomenés institutas, 2005, p.8).

Jeigu iSvyke Baltijos pilieciai kitose Salyse palaiko santykius su tévyne,
kuriasi i diasporas yra nauda visoms Salims, kadangi skatinamas tarpusavio
bendradarbiavimas, pvz. Lietuviu bendruomené Jungtinése Amerikos
valstybése galéjo daryti jtaka ir politiniy sprendimy priémimui, istojimui i
NATO. Jeigu migracija yra trumpalaiké, uzdirbtos 1¢Sos kitose valstybése,
igyta patirtis gali biiti panaudojama savo tévynéje. Emigrantai sugriz¢ su
piniginémis léSomis, patirtimi gali investuoti savo tévynése, panaudoti jgytas
Zinias, kelti Salies konkurencingumo lygi, siekti tarptautinio bendradarbiavimo.

Nuostoliai. Dideli Baltijos S$aliy pilieCiy emigracijos mastai sukelia
demografines problemas. Si problema yra labai aktuali, kadangi Baltijos
valstybés neturi daug gyventoju lyginant su kitomis Salimis, o senéjanti

visuomene, mazas gimstamumas ir didelé emigracija dar labiau paaStrina Sia
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problema ir ver¢ia susirfipinti. Gyventoju priecaugis Estijoje, 2006 metais buvo
-2 439, o gimstamumas lygus 1,55 (Estijos Statistikos Departamentas, 2006).
Latvijoje tokiais paciais metais gyventoju prieaugis yra —10 834, o
gimstamumas lygus 1,35 (Latvijos Statistikos Departamentas, 2006). Lietuvos
natiiralus gyventojy prieaugis yra taip pat neigiamas -13 548, o gimstamumas
lygus 1.31 (Lietuvos Statistikos Departamentas, 2006). Kaip matome Lietuvoje
yra maziausias nattralus gyventojy prieaugis ir gimstamumas.

Dazniausiai migruoja jauni, dar Seimy nesukiir¢ asmenys, todél yra
prarandami ,potencialis* gimdytojai (E. Moteika, M. Adomeénas, J.
Daniliauskas, 2006, p.182)

Mazg¢jant gyventojuy skaiiui ir esant neigiamam migracijos saldo yra
grésme ne tik nutautéjimui, bet ir mazéjanciai darbo jégai, maziau surenkama
mokesCiy, prastéja socialiné sistema. MaZzéjant gyventojy skaiCiui, Salys
netenka ir kvalifikuoty darbuotoju, vyksta ,,proty nutekéjimas“. Esant
kvalifikuoty darbuotoju trikumui, Salys negali konkuruoti su kitomis
valybémis. Maz¢ja Salies konkurencingumas ir inovacinis potencialas, 1étéja
ziniy ekonomika. Salys, negalindios konkuruoti inovacijy srityje, tampa
technologiSkai atsilikusios ir priklausomos nuo kity valstybiy, turinéiy
specialistus ir galin¢iy konkuruoti mokslo iSradimais, pritaikyti moksliniy
tyrimy rezultatus ekonomikoje (A. Sipaviciené, 2006 p.17; E. Moteika, M.
Adoménas, J. Daniliauskas, 2006, p.219)..

Konkurencingumo savoka yra apibréziama kaip tam tikra Salies uzimama
dalis savo produkcija viso pasaulio rinkoje. Tam tikra dalis pasaulio rinkoje
gali padeéti pasiekti didelj pelna, kelti pridéting vertg. Toks konkurencingumas
vadinamas ,,nuliniu“ Zaidimu, kadangi vienos S$alies nauda pasiekiama kity
Saliy iSlaidomis (M. Porter, 2002, p.25). 2007- 2008 pasaulinéje ataskaitoje yra
pateikiamas bendras Saliy konkurencingumas jvertinant technologiju
pritaikyma, makroekonomini stabiluma, inovacijas, sveikatos apsauga ir kt.
Yra jvertinamos 131 pasaulio Salys, Estija uzima 27 vieta, Lietuva —38,
Latvija-45, palyginimui Norvegija-16, Airija —22. Estija yra auks$c¢iausioje

pozicijoje lyginant su kitomis Baltijos valstybémis, o pavyzdziui Italija ir
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Vengrija uzima dar Zemesnes vietas negu Baltijos Salys (The global
competitiveness report, 2008, p.1)

Estija taiko R&D (tyrimai ir vystymasis) strategija, kurios pagrindas yra
ziniy ekonomika, biitent §ia kryptimi siekiama nukreipti privacias investicijas.
Estijos konkuravimo sritys: biotechnologijos ir informacinés komunikacinés
technologijos (S. Ratso, 2005, p.9)

Latvija taip pat bando dideli démesi skirti mokslui, naujoms
technologijoms, dalyvauti tarptautiniuose moksliniuose projektuose. Salis turi
kvalifikuoty darbuotojy baze. Latvija gali biiti konkurencinga ir metalo
gaminiy pramongje.

Lietuva galéty konkuruoti lazeriy technologijomis yra stipri moksliné baze,
taCiau tritksta darbuotoju ir paciy studenty susidoméjimo. Daugelis dél
didesnio darbo uzmokesCio ir geresniy gyvenimo salyguy iSvyksta ir dirba
kitose valstybése. Lietuva gali virsti menkos pridétines vertés produkty arba
paslaugy tiekéja orientuota tik i vidaus paslaugas (E. Moteika, M. Adoménas,
J. Daniliauskas, 2006, p. 181)

Besivystan¢ioms Salims tai yra didelis praradimas. Dél kvalifikuoty
darbuotojy emigracijos, Salys netenka 1éSy, investuoty i iSsilavinima, taip pat
gali prastéti studiju kokybé del déstytoju trikumo. Priimancios imigrantus
Salys, jau gauna paruos$ta produkta — kvalifikuotus darbuotojus. Dél gyventoju
skaiCiaus netekimo nukencia ir valstybés biudZetas, kartu ir visuomeninis
sektorius. Surenkama maziau mokesCiy, gali blogéti sveikatos sektoriaus
finansavimas, mazos pensijos, Svietimo sistema ir kiti sektoriai, kurie yra
finansuojami i§ valstybés biudZeto. Baltijos Salys tampa vis maZziau patrauklios
uzsienio investuotojams, kadangi pradeda trukti darbo jégos (A. Lulle, 2003,
p.22 ). Jeigu darbo jégos trikumo nebus galima kompensuoti imigrantais, gali
pradéti l1ététi ekonomikos vystymasis.

Dabar vis dazniau Lietuvos spaudoje minimos problemos, kad emigrantai
i8vyksta i kitas Salis padirbéti, tac¢iau palieka savo atzalas vienas, susiduriama
su psichologinémis ir moralinémis problemomis. Prie politiniy problemy yra

priskiriamos problemos taip pat susijusios su gyventoju skaifiaus mazéjimu,
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mazesniu dalyvavimu politinéje veikloje ir politiniame valstybiy gyvenime,
silpnéja optimizmas, gyventojai vis labiau nusivilia ir nebenori dalyvauti
kulturinéje veikloje.

Migracijos sukeliami neigiami padariniai yra silpnesni, jeigu vyksta
trumpalaiké migracija, taciau esant ilgalaikei, migracijos nuostoliai Salims, i$
kuriy emigruojama, yra didziuliai. Daugelis autoriy pateikia daug galimy
teigiamy pasekmiy, taciau pagrindinis ir svarbiausias veiksnys — gyventoju
reemigracija. Kaip prisitraukti, prisivilioti savo Salies pilieCius sugrizti atgal.
Tokios priemonés ir budai turi biti kuo greiciau priimami ir jgyvendinti, nes
kuo tilgiau laukiama, tuo labiau mazéja tikimybé, kad emigrantai norés sugrizti
atgal.

Didzioji dalis emigranty yra jauni dar Seimy nesukiir¢ asmenys, todél jie
gali susirasti antraja puse, adaptuotis, isigyti nekilnojama turta ir tokiu atveju
sugrizimas { savas $alis gali sudaryti didelius persikélimo kastus. Zmonéms yra
gaila palikti tai, ka sukiiré, dél ko ilgai ir sunkai dirbo.

Zemiau pateikti emigracijos ka$ty ir naudos skaiGiavimai Lietuvai,
remiantis auk$¢iau aprasyty modeliu ir empiriniais tyrimais atliktais Lietuvoje
(K. Kasinskis, 2009; S. Karpavi¢ius, 2006; A. Pocius, L. Okuneviciuté —
Neverauskiené, 2005). Uzimtyjy skaciaus sumaZzéjimas dél migracijos yra
jvertinamas uzimtyjy skaiiy koreguojant pagal gyventojy skirtumo
(migracijos) koeficientus, t.y. uzimtumo sumaz¢jimas dél migracijos yra
apskaiCuojamas darant prielaida, kad uzimtyjy skaiCius yra proporcingas
gyventoju skaiciaus pokyc¢iui analizuojamu laikotarpiu.

Remiantis Okano désniu, apskai¢iuojami BVP nuostoliai, sumazéjus
uzimtumui dél uzimtyjy skai¢iaus sumazéjimo dél migracijos (46 lent.).

Taip pat galima jvertinti emigracijos itaka BVP sumaz¢jimui, skaic¢iuojant
biudzeto pajamy sumazéjima dél emigravusiy mokes¢iy mokétoju. Eksperty
vertinimais uzimtyjy skaiciaus dél emigracijos sumazéjimas salygoja Zenkly
pajamy i valstybés biudZeta sumazgjima. Jis gali buti jvertintas darant
ananlogiskas prielaidas kaip ir BVP nuostoliy dél sumazéjusio uzimtumo

emigracijos pasekméje vertinimo atveju. BiudZeto pajamos sumazeéty tiek pat
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dél iplauky i biudZeta sumazéjimo, kiek ir dél uzimtumo sumazéjimo (S.
Karpavicius, 2009).
46 lentelé

BVP nuostoliy, sumazZéjus uZimtumui dél emigracijos vertinimas
Lietuvoje

Rodikliai 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Uzimtyjy 1517 | 1533 | 1525 | 1398 | 1352 | 1406 | 1438 | 1436 | 1474 | 1499 1534 1520
skaicius,

tukst.

Uzimtyjy -53,4 | -63,9 | -73,5 | -120,1| -109 | -88 -95 -122 | -120 | -118 -118 -117
skaiciaus
pokytis dél
migracijos,

takst.

Migracijos | -1388 | -1751 | -1977 | -3843 | -3830 | -3189 | -3724 | -3850 | -3800 | -3689 | -3670 | -3800
poveikis
BVP min.
Lt

Migracijos | -34 | 40 |-46 |-79 |-74 |-59 |-62 |-61 |-52 |-45 -3,7 -3.4
poveikis

BVP, %

BVP, 39,9 | 44,7 | 43,7 | 45,7 | 48,6 | 52,1 | 56,9 | 62,7 | 72,1 | 82,8 | 98,7 111,2
mlrd. Lt

Saltinis: sukurta autorés.

Emigracijos poveikis yra skirtingas trumpu (iki 6 mety), vidutiniu (iki 20
mety) ir ilgu (daugiau nei 20 mety) laikotarpiais. Tiriant emigracijos poveiki
trumpu ir vidutiniu laikotarpiais, galima daryti prielaida, kad emigrantai |
Lietuva negri§, o analizuojant jos pasekmes ilgu laikotarpiu biitina numatyti
repatriacijos ir pensiju reformos scenarijus. Todél pasirinktas emigracijos
poveikio ekonomikai vertinimas trumpu ir vidutiniu laikotarpiu (iki 20 m.).

Neatsiejama ekonominiy paskaty lemiamos emigracijos pasekme, kaip jau
minéta auks¢iau, yra emigranty uzdirbamy pinigy perlaidos, didinanc¢ios vidaus
paklausa, vartojima ir investicijas. 47 lentel¢je pateiktas emigranty perlaidy
poveikio BVP vertinimas Lietuvoje.

Kaip matyti i§ 47 lenteléje pateikty duomeny, emigranty perlaidos sudaro

didele BVP dalj ir kartu turi teigiamos itakos BVP paidéjimui lyginat su ceteris
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paribus situacija. Siekiant jvertinti emigracijos teigiama poveiki dél uzimtumo
padidéjimo pasinaudosime ekonominiy nuostoliy dél Lietuvos darbo rinkos
poky¢iy ivertinimais (A. Pocius, L. Neverauskaité-Okunevicitté, 2005) bei
emigracijos poveikio Lietuvos ekonomikai tyrimu (S. Karpavicius, 2006).

47 lentelé

Emigranty piniginiy perlaidy poveikio BVP vertinimas Lietuvoje

Rodikliai | 1997 | 1998 | 1999| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Emigranty | 11,7 | 13,8 | 11,9 199,8 | 316,5| 476,2 | 349,9| 899,9 | 1492 | 2720 | 3591 | 3453
perlaidos,
min. Lt

BVP, 39,9 | 44,7 | 43,7| 45,7 | 48,6 | 52,1 56,9 | 62,7 72,1 | 82,8 | 98,7 | 111,2
mlrd. Lt

Emigranty | 0,03 | 0,03 | 0,03| 0,44 | 0,65 | 091 | 0,61 | 1,44 |2,07 | 3,28 | 3,64 | 3,11
perlaidy
dalis

BVP, %

Saltinis: sukurta autorés
Sioje studijoje yra nustatyta, kad tiesioginis emigracijos poveikis darbo
rinkai — kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos nedarbo lygiu
sumazejimas, nekvalifikuoty asmeny bruto darbo uzmokescio padidéjimas ir
kvalifikuoty asmenuy bruto darbo uzmokesCio sumazéjimas. Trumpu
laikotarpiu, kai emigracija yra didziausia, dél jos kiekvienais metais
nesukuriama 0,7-1,0 procentas BVP, o d¢l jos teigiamo poveikio uzimtumui
BVP, tenkantis vienam gyventojui, kiekvienais metais padidéja 0,5 procento.
D¢l emigracijos vidutiniu laikotarpiu i§ viso nesukuriama 7 procentai BVP.
Vidutiniu laikotarpiu dél migracijos teigiamos jtakos uzimtumui BVP,
tenkantis vienam gyventojui, padidéja 1 procentu. Taigi vidutiniu laikotarpiu
del migracijos teigimao poveikio uzimtumui BVP padidéja 0,3%.
48 lentelé

Emigracijos pasekmiy ekonominis vertinimas 2008 m.

Nauda Vertinimas | Kastai Vertinimas

Isauggs BVP/gyventojui dél 3,11 Sumazéjgs BVP dél  sumazéjusio 3,4

pininginiy pervedimy, % uzimtumo, %

[Sauges BVP del 0,3 Sumazéjgs BVP dél  sumazéjusiy 3,4

sumazéjusio nedarbo, % biudzeto pajamy, sumazejus
apmokestinamy asmeny skaiciui, %

Viso 3,43 Viso 6,8

Saltinis: sukurta autorés.
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48 lenteléje pateiktas emigracijos pasekmiy ekonominis vertinimas
Lietuvai, pasitelkus modeli. (18 pav.) bei Lietuvoje atliktus empyrinius
ekonominiy emigarcijos pasekmy vertinimo tyrimus.

Kaip matyti i§ rezultaty pateikty lentel¢je Lietuvoje emigracijos kastai
zymiai (beveik dvigubai) virSija emigracijos nauda net ir trumpalaikéje bei
vidutinéje perspektyvoje. llgalaikéje perspektyvoje emigracijos kastai dar
labiau iSaugty, o taip pat iSaugty ir ekonominiai nuostoliai dél migracijos.

T4 — Darbo jégos migracijos kastai Lietuvoje virsija jos naudq. Sis teiginys
buvo tikrinamas suformuotu emigracijos pasekmiy vertinimo modeliu, kuris
suskirstytas i sektorius (demografini, socialini, politini, kultiirini), kad bty
vertinti darbo jégos kastai ir nauda. Remiantis Okano désniu buvo apskaiciuoti
BVP nuostoliai dél emigracijos ir {vertintas emigranty piniginiy perlaidy

poveikis BVP. Tyrimo rezultatai rodo, kad kastai du kartus virsija nauda.

3.8 Darbo jégos migracijos neigiamo poveikio maZinimo modelis Lietuvoje

Yra keli budai migracijos neigiamam poveikiui Lietuvoje mazinti.
Pagrindinis sprendimas, kuris gali sumazinti migracijos patiriama Zzala
Lietuvoje yra migracijos mazinimas. Cia néra kuriamos taisyklés, kuriy
laikantis emigracija sumazés, bet yra pateikiami pasitlymai, kurie galéty padéti
sumazinti migracija ir kartu jos daroma Zzala $alims. Sie biidai galéty biiti
pritaikomi ir daugeliui kity valstybiy, kurios netenka savo pilieCiy, taiau jie
skirti Baltijos Salims, iSnagrinéjus ekonoming situacija ir migracijos
tendencijas.

Modelj sudaro trys pagrindinés dalys: valstybé, zmonés ir darbdaviai.
Zmonés yra pagrindiné objekto dalis, nes valstybe sudaro zmonés darbdaviai

yra tie patys Zmoneés.

VALSTYBE <:> ZMONES <:> DARBDAVIAI

Saltinis: sukurta autorés

34 pav. Emigracijos maZinimo modelis Lietuvoje
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35 pav. yra pateikiama schema, kurioje parodoma, per kurias institucijas

valstybé gali veikti, mazindama emigracijq i$§ Lietuvos.

VALSTYBE
VYKDOMA POLITIKA
EKONOMINE PADETIS ISTATYMINE BAZE
‘ T 1 Teisétvarka
Minimalus darbo
uzmokestis, PVM Aplinkos
dydis, Gyventojy i
pajamy mokestis ir kt. Ml gy
Seima g
Svietimo
sistema
Doroviniai Bendruomené
principai,
Jformuojama -1
pasauléZitira Baznydia Sveikatos
l—! L, apsauga

Saltinis: sudaryta autorés

35 pav. Valstybé ir jos institucijos

Kova su korupcija,
nusikalstamumas,
baudziamosios

priemonés

Atsinaujinan iy
istekliy
panaudojimas,
tarsos mazinimas

Studijy kokybés,
Ziniy ekonomika,
moksliniai tyrimai ir
inovacijos

Ligoniy prieZiiira,
naujausiy metody
taikymas,
kompensuojami

vaistai

35 pav. parodoma, kad valstybés vykdoma politika yra labai svarbi, gali

daryti jtaka Saliy ekonominei padéciai, jstatyminei bazei ir, tokiu budu, veikti

kitus sektorius. Nuo valstybés vykdomos politikos priklauso gerovés lygis

Salyse. 49 lenteléje yra pateikiami valstybés tikslai ir priemonés jiems pasiekti,

mazinant emigracija Lietuvoje.

9 lentelé

Valstybés veiksmai, siekiant sumaZinti emigracija Lietuvoje

Tikslas

Priemoné

Laikotarpis

1. Ekonomikos augimas (darbo

Pritraukti

investicijas;

didinti  darbo

2008  -2015/2020

gyvenvieCiy ekonomingé plétra

uzmokes¢iy socialiniy | nasuma; plétoti ziniy ekonomika, mokslo
garantijy didinamas ir kt.) ir technologijy plétra; remtis kity Saliy

patirtimi
2. Ger¢janciy  ekonominiy | Televizija; spauda; reklaminés | 2008 —  pagal
rodikliy vieSas skelbimas ir | priemonés. poreikj
informavimas
3. Mokeséiy sistemos | Kity Saliy patirties analizé; jvairiy | 2008-2010
tobulinimas galimybiy detalus jvertinimas
4. Mazy miesteliy ir | LéSy pritraukimas 1§ ES fondy; | 2008-2015

tarptautinis bendradarbiavimas

Saltinis: sudaryta autorés
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1.Vienas i§ pagrindiniy makroekonominiy veiksniy stumianéiy i§ Lietuvos
gyventojus emigruoti yra mazas darbo uzmokestis. Todé¢l vienas i$ svarbiausiy
tiksly yra darbo uzmokesc¢io didinimas, kuris gali didéti kylant ekonomikos
lygiui Salyse. Ekonomikos augimas yra galimas: pritraukiant investicijas,
didinant darbo naSuma, plétojant ziniy ekonomika, mokslo ir technologiju
plétra. Kity Saliy patirtis bei analizé gali iSmokyti kaip prisitraukti 1&Sas ir
efektyviai jas panaudoti. Siuo atveju vienas i§ geriausiy pavyzdziy biity Airija.
2.Visiems prieinama informacija apie ger¢janCius rodiklius gali ne tik
sumazinti norincius emigruoti, bet ir padéti susigrazinti iSvykeélius. 3.
Mokesciu sistema gali biiti tobulinama atsizvelgiant | kity Saliy patirti bei
vertinant visas galimybes. Prie alternatyvy gali biti priskiriama progresyviniy
mokesCiy sistema, minimalaus darbo uzmokescio didinimas, Zalioji* mokesciu
reforma, kuri skatina pereiti nuo ,,gérybiy“ (pvz. imoniy gaunamo pelno)
apmokestinimo prie ,blogybiy“ (aplinkos tarSos), (Aplinkos apsaugos
ekonominiy veiksniy strategija, 2002).

4. Mazy miesteliy ir gyvenvieciy ekonominé plétra yra svarbus tikslas
siekiant sumazinti emigracija i§ Salies. DidZiuose miestuose visada yra didesné
darbuy pasitila, geresni gyvenimo standartai. Reikia plétoti kaimo turizma,
zemés uki, smulkius verslus, mazinti jauCiama stipry atotruki tarp mazy ir
dideliy miesty.

5. Lietuvos vardas gali biti reklamuojamas organizuojant tarptautines
Sventes, parodas, koncertus. Tokio projekto kaip ,,Vilniaus misija“ (modernaus
muziejaus statymas) igyvendinimas galéty reklamuoti Lietuvos varda visame
pasaulyje ir sulaukti ne tik daug lankytojuy, bet ir parodyti savo Salies

pilie¢iams i§ stipriyju pusiy, kas gali nuteikti optimistiskai ir stabdyti nora

emigruoti.
49 lentelés tesinys
Valstybés veiksmai, siekiant sumaZinti emigracija Lietuvoje
Tikslas Priemoné Laikotarpis
5. Lietuvos | Tarptautiniy renginiy organizavimas 2008 —pagal
reklamavimas poreikj

6. Patriotizmo ugdymas | Naudoti reklaminius $tikius; minéti istorinius jvykius; | Visada
informuoti visuomeng apie zymius veikéjus.

Saltinis: sudaryta autorés
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6. PatriotiSskumo ir tautinés savigarbos formavimas turi prasidéti
mokyklose ir gali turéti didelés reikSmés tolimesniems pilieciy sprendimams.
Sis aspektas yra daugiau aktualus Lietuvai, nes deja, i§ Lietuvos emigracija
didziausia. Tokiy akcijy, kaip ,,Pasilik Lietuvoje” organizavimas rodo, kad
valstybé nenori prarasti savo pilie¢iy. Zymiy Zmoniy mintys gali teigiamai
paveikti jaunima. Mokyklose turi biuti daugiau démesio skiriama pazinti

valstybés istorija, nuopelnus, pagerbti visuomenei ir Saliai nusipelniusius

zZmones.
49 lentelés tgsinys
Valstybés veiksmai, siekiant sumazinti emigracija Lietuvoje
Tikslas Priemoné Laikotarpis
7. Nuotoliniy  studijy  ir | Pasinaudoti ES programomis, Svietimo | 2008 2012
mokymosi visa ~ gyvenima | Ministerijos pajégomis,

strategijos plétra

8. Pakeisti paskoly iSdavimo | Veikti per istatyming baz¢ ir S$aliy | Bandymo laikotarpis

tvarka studentams bendradarbiavima; pasinaudoti ES | 2010-2015
parama

9. Diaspory veiklos plétra Patvirtinti palankius {statymus; siekti | Visada
Saliy  bendradarbiavimo; tarptautiniy
projekty igyvendinimas

Saltinis: sudaryta autorés

7. Nuotolinio mokymosi ir visa gyvenima mokymosi galimybeés, gali padéti
persikvalifikuoti arba igyti norima specialybe mazesni issilavinima turintiems
zmoneéms. Taip pat, tai padéty gauti didesnj darbo uzmokesti, kurti savo versla,
plétoti turizma (mazy miesteliy gyventojams) ir mazinti nora emigruoti i§ savo
Salies.

8. (Studentisky)Paskoly iSdavimo tvarkos pakeitimo tikslas yra sukurti
tokia sistema, kuri biity naudinga pacioms Salims ir studentams. Paskolos gali
biiti suteikiamos tam tikriems studentams, atsizvelgiant { mokymosi rezultatus.
Studentai gali biiti siun¢iami kvalifikuotis i kitas uzsienio valstybes ir, jeigu jie
grizta atgal bei pritaiko igytas Zinias savo Salyse, paskoly grazinti nereikiéty. O
jeigu studentas apsisprendzia negrizti, visa paskoly suma turi biiti grazinama.

9. Diaspory plétra ir tarpusavio bendradarbiavimas gali turéti didelés itakos
moksliniams pasiekimams, ekonomikos kilimui, stabdyti ,,proty nutekéjima‘ i§
Lietuvos, informuoti apie laivas darbo vietas tévynéje. 50 Ienteléje yra

pateikiamas darbdaviy galimas jnasas mazinant emigracijq i$ Lietuvos.
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50 lentelé
Darbdaviy pastangos, siekiant sumazinti emigracija Lietuvoje

Tikslas Priemoné Laikotarpis
1. Leésy skirty darbuotojy | Sutartys tarp darbdaviy ir darbuotoju 2009-2017
apmokymui esant emigracijai

susigrazinimas.

2. Darbo sutartyje nurodyty | Profsajungy  plétra; grieztos baudos | Visada
salygu vykdymas, darbuotojy | darbdaviams esant pazeidimams.
vertinimas ir gerbimas
3. Paskatinimy sistemos | Premijos; kvalifikacijos kélimai ir iSvykos | | Visada
naudojimas kitas $alis; darbuotojy kursai
4. Jaukios darbo aplinkos | Svendiy organizavimas kartu, darbuotojy | Visada
kirimas, geranorisky darbuotojy | iSvykos.
tarpusavio santykiy skatinimas
Saltinis: sudaryta autorés

Darbdaviy vaidmuo stabdant emigracijos procesa yra labai svarbus.
Zmogus gali sutikti gauti maZesnj darbo uzmokestj, ta¢iau Zinodamas, kad jo
darbas yra vertinamas gali biiti tuo patenkintas ir nenoréti d¢l didesnio darbo
uzmokes¢io rizikuoti bei emigruoti i kita $ali. Siuo atveju psichologiniai kagtai
gali bati dideli.

1. Jeigu darbdavys skiria dideles léSas darbuotojo apmokymui ir
kvalifikacijos kélimui, o darbuotojas pasitaikius palankiai progai emigruoja
kita Salj, darbdaviai, pagal darbo sutarciy salygas, gali reikalauti grazinti 1&sas,
investuotas | darbuotojo apmokyma. Gali buti sudaromos sutartys, kad
darbuotojui neiSdirbus nustatyto mety skaiciaus ir iSvykstant i$ Salies, reikés
grazinti { jo iSsilavinima investuotas léSas.

2.Darbdaviai turéty grieztai laikytis darbo sutartyje numatyty taisykliy ir
neisnaudoti savo darbuotojy. Darbdaviai turi gerbti ir vertinti savo pavaldiniy
atlickama darba. Pastaruoju metu Estijoje tam skiriamas ypatingas démesys.

3. Paskatinimo sistemos gali biiti jvairaus pobudzio: iSvykos i uzsieni,
darbuotojy kursai, premijos. Tokie metodai leidzia darbuotojui pasijusti,
vertinamu.

4. Svenéiy organizavimas, i§vykos gerina darbuotojy tarpusavio santykius
ir sukuria palanky psichologini klimata.

51 lenteléje yra iSkeliami tikslai ir pateikiamos priemonés, kaip mes visi
galime padéti sumazinti emigracija i§ Baltijos Saliy. Pastaruoju metu

neekonominiy veiksniy itaka migracijos procese auga. Prie ,,stimimo*
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veiksniy gali buti priskiriama: nesaugumo jausmas, nusikaltimai, pagarbos ir

tolerantiSkumo trukumas vienas kitam.

51 lentelé
Visuomenés indélis, maZinant emigracija i§ Lietuvos
Tikslas Priemoné Laikotarpis
Siekti dorovinio vaiky | Visus Siuos tikslus mes galime pasiekti
aukléjimo patys, reikia tik noro, tarpusavio
bendradarbiavimo. Vaiky aukléjime turi
biti formuojami doroviniai principai:
geranoriSkumas ir tolerancija, nelikti | 2008- visada
Abipusé pagarba ir | abejingi vieni kitiems nelaimés atveju,
geranoriSkumas  vienas  kito | myléti savo Salj, siekti savo gerovés kartu
atzvilgiu siekiant ir valstybés. | pagalba galima
Nusikaltimy maZinimas pasitelkti reklaminius skelbimus, Zymiy
Korupcijos mazinimas Zmoniy pasisakymus.
Patriotisky jausmy ugdymas
Pagarba taisykléms

Saltinis: sudaryta autorés

Visi §ie paminéti atvejai leidzia patiems zmonéms susikurti saugia,
patikima valstybe, kurioje biity jauciama tarpusavio pagarba. Tokioje Salyje,
kur darbo uzmokestis nors ir nedidelis, o Zmogus jauciasi saugus ir vertinamas,
gali mazéti norin¢iyjy emigruoti. Turi biiti akcentuojami dorovés ir moralés
principai, ugdoma pagarba vienas kitam. Valstybé yra kuriama misy paciy,
todél, ka mes sukursime, tq ir turésime.

Visy aptarty priemoniy igyvendinimas, siekiant sumazinti emigracija i$
Lietuvos taip pat gali pritraukti iSvykélius sugrizti atgal { tévyng. 52 lenteléje
yra pateikiami tikslai ir priemonés, kurios yra orientuotos | emigranty
susigrazinima.

1. Didéjant migracijai Lietuvoje, did¢ja ir santuoky su uZzsienieciais. Jei
antroji pusé yra i§ ekonomiSkai stiprios valstybés, yra didelé tikimybe, kad
sutuoktiniai nuspres apsigyventi Salyje, kur yra geresni gyvenimo standartai,
darbo uzmokestis ir kiti veiksniai. Norint prisitraukti tokias Seimas atgal {
Baltijos valstybes, reikia sudaryti tam palankias salygas, organizuoti kalby
kursus ne tik didziausiuose miestuose, bet ir mazuose miesteliuose,

supaprastinti pastoviai gyventi Salyse leidimy iforminimus, padéti susirasti

darba.
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Emigranty sugrazinimas

52 lentelé

Tikslas

Priemoné

Laikotarpis

1. MiSriy Seimy pritraukimas

Kalbos kursai; adaptacijos programos;
darbo pasitilymai

2008- visada

2. Gerinti emigrantams | Palank@is oro, autobusy susisiekimo | 2009- visada
susisiekimo su tévyne sistema tvarkarasciai

3. Mokykly steigimas, vaiky | Vyriausybés, ambasady ir organizacijy | 2008- pagal
mokymas  gimtosios  kalbos, | parama poreiki

televizijos kanaly prieinamumas

4. Ttraukti emigrantus | politini
gyvenima

Balsavimo galimybés i§ visy pasaulio
Saliy; informacijos prieinamumas

2008 — visada

5. Dvigubos pilietybés klausimas

Istatymy pataisos

2009-visada

6.  Supaprastinti  nekilnojamo
biisto jsigijimo, paskoly gavimo
salygas

Susitikimai su iSvykéliais emigracijos
Salyse, informacijos prieinamumas; laiko
kaStus mazinantis jforminimas.

2008 —visada

7. Poilsiavieciy modernizavimas Investicijy pritraukimas; ES parama 2008-2012
8. Informaciniy biury plétra Skirti tam tikra 1éSy dalj i§ valstybés | 2008-pagal
biudzeto, organizuoti savanoriy veikla poreiki

Saltinis: sudaryta autorés

2. Norint, kad emigrantai palaikyty rySius su savo tévyne, yra labai svarbu
uztikrinti gera susisiekimo sistema. Siuo metu populiariausias — oro
transportas, todél svarbu gerinti skrydziy marSrutus, mazinti tarpinius
persédimus, nes jie sudaro didelius laiko kaStus ir bilietai tokiu atveju kainuoja
brangiau.

3-4. Mokykly steigimas, televizijos kanaly prieinamumas ir emigranty
itraukimas i politini gyvenima neleidZia jiems pamirsti savo Salies, pilietybés ir
noro nuotoliniu biidu dalyvauti kuriant valstybés ateitj.

5. Dvigubos pilietybés klausimas pastaruoju metu yra ypac diskutuotinas
Lietuvoje ir manoma, kad artimiausiu metu bus priimtos emigrantams
palankios pataisos. Sis klausimas yra labai svarbus emigranty vaikams
gimusiems kitoje Salyje, pavyzdziui Airijoje. Vaikai automatiskai gauna
Airijos pilietybe, o pagal Lietuvos istatymus, tik iSskirtinais atvejais yra
leidziama turéti dviguba pilietybg. Tokiu atveju, lietuviy vaikai negali buti
Lietuvos pilieciai. Taigi, veikia ne ,,traukos®, bet ,,stimimo* veiksnys.

6. Informacijos teikimas apie paskolas ir nekilnojamo turto naujienas
Baltijos Salyse, gali buiti viena i§ geriausiy prisitraukimo priemoniy, emigrantai

isigyja nekilnojama turtg ir tokiu biidu jsipareigoja sugrizti atgal i tévyng.
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7. Poilsiavie¢iy modernizavimas, kaimo turizmo plétra gali tapti viliojanciu
atostogy pasiilymau emigrantams, tokiu btidu yra palaikomi nenutriikstantys
rysiai.

8. Informacijos biurai turéty biiti prieinami visiems migrantams, suteikiama
reikalinga informacija persikélimo, isidarbinimo, paskolos gavimo ir kitais
klausimais.

T5 — Darbo jégos migracijos procesas gali buti efektyviai valdomas, o
tinkamai planuojant Zmogiskuosius isteklius, darbo jégos migracija gali biiti
ekonomiskai naudinga. Remiantis visy tyrimy rezultatais pagrindinis
sprendimas, kuris padéty sumazinti migracijos patiriama Zala Lietuvoje, yra
migracijos mazinimas. Kadangi migracijos procesas yra daugiaaspektis,
migracijos valdymo kompetencijos didinimas priklauso nuo valstybés, Zmoniy
ir darbdaviy. Siekiant sumazinti migracijos veiksniuy jtaka ir suSvelninti
pasekmes, reikia identifikuoti instituciju — Seimos, Svietimo istaigy
bendruomenés, baznyCios — vaidmeni ir pabrézti ju svarba. Tik
bendradarbiaujant bei siekiant iSsikelty tiksly ir jgyvendinant {vairias
priemones bus mazinami stimimo veiksniai ir didinami traukos veiksniai t.y.
sumazinti emigracijos srautai ir skatinama reemigracija ir imigracija.

Apibendrinus visa gauta informacija, galima teigti, kad pritaikius
emigracijos mazinimo priemones, kylant ekonomikos lygiui Lietuvoje,
imigracija taps didesné uz emigracijos mastus. Teigiamas migracijos saldo
iSspres daugeli aptarty problemy, taciau iSsprendus vienas gali atsirasti kitos,

todél migracijos procesas turi biiti visada prizitirimas ir efektyviai valdomas.
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ISVADOS
. ISnagrinéjus migracija itakojancius veiksnius ir migracijos teorijas,

nustatyta, kad placiausiai yra naudojamas migracijos veiksniy skirstymas i
»traukos‘ bei ,,stimimo* veiksnius ir veiksniy skirstymas i trys pagrindines
grupes, t.y., makroekonominius, mikroekonominius ir neekonominius
veiksnius. Remiantis A.H. Maslow poreikiy piramide, nustatyta, kad
makroekonominiai veiksniai - poreikiai daro didziausia itaka Zmogui ir jo
sprendimams.

. Atlikta migracijos priezasCiy analizé patvirtina, jog vienodos iSorinés
salygos ar veiksniai individualiai bus vertinami skirtingai. Migracijos, kaip
ir bet kurio sprendimo priezastys, motyvai, ju tarpusavio rySys bei salyginé
kiekvieno motyvo verté yra individuali.

Remiantis ekonominiy teorijy pozitriais suformuotas emigracijos veiksniy
ir pasekmiy vertinimo bei migracijos valdymo teorinis modelis. Remiantis
Siuo modeliu parengtas empirinio tyrimo instrumentarijus, leidziantis §i
modelj pritaikyti konkre¢ios Salies migracijos veiksniy bei pasekmiy
ekonominiam vertinimui bei migracijos valdymui. Pritaikius parengta
tyrimo instrumentarijy atliktas migracijos veiksniy ir pasekmiy
ekonominis vertinimas Lietuvoje bei pateiktos rekomendacijos dél
migracijos proceso valdymo Lietuvoje.

. Empirinis migracijos veiksniy ir pasekmiy tyrimas parodé, kad Lietuvoje
migracija lemia Salies ekonominis konkurencingumas. Lietuvoje veikia
,Stimimo* veiksniai: mazas darbo uzmokestis ir pragyvenimo lygis,
menkos socialinés garantijos, nedidelés salygos savgs realizavimui ir pan.
Siekiant palyginti Lietuvos ir kity S$aliy emigracijos veiksnius,
apskaiciuojami integruoti migracijos veiksniy indikatoriai ir taip palyginus
Lietuvos socialinius-ekonominius migracijos veiksnius su kitomis Salimis
nustatyta, kad makroekonominiai rodikliai nepaaiskina dideliy emigracijos

rodikliy Lietuvoje. Todél atliktas papildomas kultiiriniy, instituciniy ir
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psichologiniy veiksniy jtakos migracijos rodikliams tyrimas, formuojant
integruota kultiirinés, institucinés ir psichologinés aplinkos indikatoriy.

. Lietuvos ir kity Saliy integruoty kultirinés, institucinés ir psichologinés
aplinkos indikatoriy palyginimas taip pat neleido nustatyti svarbiausiy
kultiiriniy, instituciniy ar psichologiniy veiksniy, salygojaniy aukstus
emigracijos rodiklius Lietuvoje, todél, remiantis elgsenos ekonomikos
teorija, atliktas pasirengimo emigruoti tyrimas Lietuvoje, remiantis
jungtinio pasirinkimo eksperimentu.

. Pasirengimo emigruoti tyrimas leido nustatyti Lietuvos gyventoju
ketinimus emigruoti ir jvertinti gyventojy priimamy sprendimy
pagrindinius veiksnius bei juos palyginti su analogiskais tyrimais atliktais
kitose Europos Salyse. Pagrindiniai vidiniai emigracijos veiksniai yra
Zemos pajamos ir nedarbas. Be to, labiau emigruoti yra linke jauni,
iSsilaving ir gerai uzsienio kalbas mokantys asmenys. Pasirengimui
emigruoti didelg itaka turi nusivylimas Lietuvos institucijomis, valdymu bei
nepasitikéjimas valstybés politika. Pasirengimo emigruoti tyrimy rezultatai
Lietuvoje nezymiai skiriasi nuo kitose ES Salyse narése atlikty tyrimy
rezultaty, pagal bendra pasirengimo emigruoti jvertinima. Jis Lietuvoje yra
didesnis nei Cekijoje, Vengrijoje ir Slovakijoje, tadiau labai panasus kaip
Albanijoje.

. I8analizavus Lietuvos gaunama nauda ir nuostolius dél migracijos, galima
teigti, kad jei migracija yra ilgalaiké, jos zala yra dvigubai didesné uz
nauda. Nuostoliai turi jtakos visam S$alies iikui: mazéja gyventoju skaicius,
surenkama maziau mokesciy i valstybés biudzeta, Salys praranda darbo jéga
ir prota, o tai savo ruoztu mazina $alies konkurencingumo lygi. [vertinus
emigracijos kasStus kaip BVP nuostolius bei palyginus juos su emigracijos
teikiama nauda, nustatyta, kad emigracijos kaStai net trumpalaikéje ir
vidutinéje perspektyvoje virija emigracijos nauda Lietuvoje.

. Valstybés priemonés veikia tik ribota dali bendryjuy veiksniy, kurie turi
itaka migracijai. Demografiniai, kultlriniai, politiniai, ekonominiai,

socialiniai, psichologiniai, saugumo, geografiniai ir kiti veiksniai skirtingai
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ir ribotai veikiami valstybés priemonémis, todél lukesciai dél valstybinio
migracijos valdymo turéty koncentruotis i tas priemones, kurios paveikios
valstybés priemonémis. Valstybés valdymo tobulinimas, skaidrumo
didinimas ir korupcijos mazinimas yra vieni svarbiausiy pasitikéjimo
vyriausybe didinimo aspekty.

9. Remiantis migracijos valdymo modeliu nustatyta, kad pagrindinis budas,
norint sumazinti neigiamus migracijos nuostolius Lietuvoje turéty biti
ekonomikos konkurencingumo augimas, kuris pasiekiamas: didinant darbo
naSuma, pritraukiant kuo daugiau investicijy ir plétojant ziniy ekonomika.

10.Darbo naSumo didéjimas yra viena i§ pagrindiniy priemoniy galinti
padidinti darbo uzmokesti Lietuvoje. NaSumas turi proporcingai didéti
augant darbo uzmokesciui. Viena i§ pagrindiniy priemoniy galinti padidinti
darbo naSuma yra nauju technologiju diegimas bei .investicijos | zmoniskaji
kapitala, darbuotoju mokymus, kvalifikacijos kélima bei geros socialinés

aplinkos kuirima darbo vietoje.
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1 PRIEDAS

Svarbiausios migracijos teorijos ir $iy teorijy sitilomi nepriklausomi kintamieji

Teorijos Nepriklausomi Reliatyvus PK padarinys Parengiamasis paaiSkinamasis
kintamieji valdzios vertinimas
(|-emigration,
1 - imigracija,
< - néra poveikio)
STUMIMO | TRAUKIMO
VEIKSNIAI | VEIKSNIAI
A. Neoklasikiné 1. BVP, darbo l i Gali paaiskinti, kodél EUS
migracijos teorija uzmokestis ir gyventojai migruoja | Vakary
uzmokesc¢io Europa, bet negali labiau
diferencialas paaiskinti kaitos. Labai ribotos
paaiskinimo galimybés
vidiniams srautams regione.
B. Nauja migracijos | 2. Aukstas l “ Valstybés,  kuriose  aukstas
ekonomikos teorija ir | nedarbo lygis bedarbystés lygis ir aukstas
valstybés gerovés struktiirinis nedarbas, yra
literatiira apskritai grynos istekéjimo Salys.
(Lenkija ir Slovakija)
3. l > Turi padéti tikrinti nedarbo lygj
Zemas/trumpas ir trukme¢ atskirose Centrinés
nedarbo lygis Ryty Europos valstybése, bet tai
turi vadovautis socialinés
geroves valstybés principu.
4. Blogos darbo l VRN
salygos
5. Aktyvios l 1 Vidinése regiono rinkose —
migracijos laisvas  judéjimas. Aktyvi
politikos politika
C. Pasaulio sistemy 6. Dideles TUI lart i TUI ir migracija — priedai ar
teorija ir dvejopa papildymai? Irodymas
darbo rinkos teorija nevienareik§mis. TUI ir
migracija - priedai ar
papildymai? [rodymas
nevienareik§mis.
7. Struktiiriniai lar?t 1 Poslinkis i$ sunkiosios pramonés
poky¢iai ir zemés tkio link paslaugy
i$vadavo darbo jéga.
Nevienareik§mis padarinys.
D. Tinklo teorija 8. Tinklai l 1 Galgjo bati svarbus vidiniams
regiono srautams. Tai labiau
tikétina, kad tiesiogiai darys

itakg srautams, o ne dydziui.

Saltinis: sudaryta autorés




PREIDAS 2

Darbo jégos migracijos veiksniai Salies, regiono ir imonés lygmenyje

Rodikliai Salies Regiono Imoneés Matavimas
Ekonominiai rodikliai
BVP (Sukurta BVP (Lt) BVP(Lt) Pridétinés verté Lt

pridétiné verté)

Darbo naSumas

Darbo nasumas

Darbo nasumas

Darbo nasumas

Bendroji pridétine
verté, tenkanti
vienai faktiSkai

dirbtai valandai,

Lt
Eksporto apimtys Eksporto apimtys Eksportuotos Lt
Eksporto plétra produkcijos
apimtys
'%S o TUI Materialiosios Lt
i) Investicijos ) o
S mnvesticijos
)
%) Aukstyjy Aukstyjy tech- Investicijy j Procentais
g technologijy nologijy sektoriaus naujas
g sektoriaus sukurtos | sukurtos pridétinés | technologijas dalis
fg . pridétinés vertés vertés dalis visose
v/ Aukstyjy ) . ) ) . . o
L dalis apdirbamosios | apdirbamosios investicijose
technologijy ir . .
) B gamybos sukurtoje | gamybos sukurtoje
inovacijy plétra o ) S )
pridétinéje vertéje; | pridétinéje vertéje
Investicijy i naujas
technologijas dalis
visose investicijose
Imoniy ir namy Imoniy ir namy Darbuotojy Procentais
Informacinés ukiy vartojanciy ukiy vartojanciy vartojanciy
visuomenés plétra | kompiuterius ir kompiuterius ir kompiuterius ir
interneta dalis interneta dalis interneta dalis
Aplinkos ir geografiniai rodikliai
Naujos statybos Pastatyty buty Pastatyty buty Vnt.
° nekilnojamo turto | skai¢ius 10.000 skaicius 10.000 Kv. m
g 3 infrastruktiira gyventojy. gyventojy.
§ j>‘3 Pastatyty Pastatyty
8 & negyvenamyjy negyvenamuyjy
pastaty plotas 1000 | pastaty plotas 1000
gyventojy. gyventojy.




Tesinys 2 PRIEDO

augimas

v | Politinis Balais
E » 3 . .
'S © 9 stabilumas Salyje
a_ -
Valstybes Balais
socialinés
politikos
veiksmingumas
- Atmosferos tarsa | Siltnamio dujy ir Siltnamio dujy ir Siltnamio dujy ir Tikst. t
g s
fg AE‘ klasikiniy tersaly klasikiniy tersaly klasikiniy terSaly
£ & emisijos emisijos emisijos
Socialiniai rodikliai
Gyventojy Gyventojy skai¢ius | Gyventojy skaicius vnt
skaicius
Gyventojy Darbingo amziaus Darbingo amziaus %
amziaus gyventojy dalis. gyventojy dalis.
5 struktiira
E Gyventojy Aukstaji Aukstajj Aukstajj %
IS kvalifikacija i§silavinima iSsilavinima iSsilavinima
& turin¢iy asmeny turinéiy asmeny turinéiy
aE) dalis. dalis. asmeny dalis
A Mokymosi visg Mokymosi visg
gyvenimg lygis (25- | gyvenima lygis (25-
64 m. besimokantys | 64 m. besimokantys
asmenys, tenkantys | asmenys, tenkantys
1000 gyv.) 1000 gyv.)
Uzimtumas Uzimtumas Uzimtumas Sukurty naujy Proc.
:L:“ darbo viety
=4
"é’ skai¢ius nuo
g visy darbo
3
E viety
-
< Nedarbas Nedarbas Nedarbas Proc. nuo darbo jégos
Skurdo rizikos Skurdo rizikos lygis | Skurdo rizikos lygis | Darbuotojy, Gyventojy, esanciy
‘ lygis kuriy pajamos | Zemiau skurdo rizikos
3
= $eimos nariui, ribos procentas
=
<] mazesnés uz
g vidutines
% ajamas
2 pa
:é Gyventojy Vidutinis darbo Vidutinis darbo Vidutinis Lt/gyv
g darbo uzmokestis uzmokestis darbo
=)
“n uzmokescio uzmokestis




Tesinys 2 PRIEDO
Pajamy Dzini indeksas Dzini indeksas Santykis
pasiskirstymo ekvivalentiniy
netolygumas disponuojamujy
pajamy penktajame ir
pirmajame kvantilyje
Zmogaus BVP/gyventojui, BVP/gyventojui, Indeksas
socialinés vidutin¢ laukiama vidutiné laukiama
raidos indeksas | gyvenimo trukmé ir | gyvenimo trukme ir
mokymosi apréptis | mokymosi apréptis

Saltinis: sudaryta autorés
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Dviejy signaly korialicija

Kintamyy
poros:Emigracija_1000_gy
v sulMVI SC 1

Dviejy signaly korialicija

Kintamyy
poros:Emigracija_1000_gy
v sulMVI_SC 1

PRIEDAS 9
Emigracijos srauty ir IMVI Kkorialiacija

Dviejy signaly korialicija

Kintamyy
poros:Emigracija_1000_gy
v sulMVI _SC 1

Cross Std.
Lag | Correlation | Error®
-7 ,048 ,500
-6 -,101 447
-5 -,077 ,408
-4 ,019 ,378
-3 427 ,354
-2 ,603 ,333
-1 377 ,316
0 ,000 ,302
1 -,087 ,316
2 ,098 ,333
3 -,105 ,354
4 -412 ,378
5 -,567 ,408
6 -,379 447
7 ,009 ,500

Cross Std. Cross Std.
Lag | Correlation | Error® Lag | Correlation | Error®
-7 -,047 ,500 -7 -,069 ,500
-6 -,099 447 -6 -,091 447
-5 -,052 ,408 -5 -,044 ,408
-4 ,048 ,378 -4 ,055 ,378
-3 ,386 ,354 -3 377 ,354
-2 ,570 ,333 -2 ,566 ,333
-1 417 ,316 -1 ,425 ,316
0 ,187 ,302 0 ,212 ,302
1 ,004 ,316 1 ,015 ,316
2 -,034 ,333 2 -,069 ,333
3 -,189 ,354 3 -,202 ,354
4 -,367 ,378 4 -,351 ,378
5 -,532 ,408 5 -,526 ,408
6 -,397 447 6 -,396 447
7 -,088 ,500 7 -,098 ,500

Dviejy signaly korialicija

Dviejy signaly korialicija

Dviejy signaly korialicija

Kintamyy
poros:Emigracija_1000_gy
v su EKI_SC1
Cross Std.

Lag | Correlation | Error®
-7 ,308 ,500
-6 -,089 447
-5 -111 ,408
-4 -,086 ,378
-3 ,278 ,354
-2 ,306 ,333
-1 ,014 ,316
0 -,473 ,302
1 -,251 ,316
2 463 ,333
3 ,196 ,354
4 -,320 ,378
5 -,325 ,408
6 -,125 447
7 ,251 ,500

Kintamyy Kintamyy
poros:Emigracija_1000_gy poros:Emigracija_1000_gy
v su EKI_SC2 vsu EKI_SC_3

Cross Std. Cross Std.
Lag | Correlation | Error® Lag | Correlation | Error®
-7 ,319 ,500 -7 ,328 ,500
-6 -,128 447 -6 -,108 447
-5 =117 ,408 -5 -,115 ,408
-4 -,077 ,378 -4 -,085 ,378
-3 ,238 ,354 -3 ,238 ,354
-2 ,219 ,333 -2 ,232 ,333
-1 -,016 ,316 -1 -,015 ,316
0 -,342 ,302 0 -,368 ,302
1 -,194 ,316 1 -,226 ,316
2 ,490 ,333 2 ,483 ,333
3 ,150 ,354 3 ,181 ,354
4 -,318 ,378 4 -,300 ,378
5 -213 ,408 5 -,219 ,408
6 -,107 447 6 -,110 447
7 129 ,500 7 132 ,500
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Saliy IMVI plotis ir vidutiniai rangai 1998-2008m.

IMVI plotis, taikant skirtingus scenarijus, 1998-2008m.

PRIEDAS 15

2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000 | 1999 | 1998 1998-2008m.
Min Max | Plotis
LT | 0354 | 03210304 | 0,178 | 0,326 | 0,362 | 0,281 | 0,304 | 0,22 | 0,305 | 0,306 | 0,178 | 0,362 | 0,184
LV | 0,234 | 0,302 | 0,249 | 0,235 | 0,327 | 0,233 | 0,258 | 0,243 | 0,236 | 0,253 | 0,255 | 0,233 | 0,327 | 0,094
EE 0,35 | 0,405 | 0,38 | 0,346 | 0,296 | 0,303 | 0,287 | 0,243 | 0,243 | 0,281 | 0,297 | 0,243 | 0,405 | 0,162
o SI | 0,446 | 0,406 | 0,375 | 0,421 | 0,479 | 0,345 | 0,412 | 0,382 | 0,463 | 0,373 | 0,389 | 0,345 | 0,479 | 0,134
“ | DK | 0,741 0,77 1 0,726 | 0,811 | 0,732 | 0,761 | 0,808 | 0,823 | 0,843 | 0,817 | 0,808 | 0,726 | 0,843 | 0,117
LT | 0362 | 0,348 | 0,257 | 0,239 | 0,326 | 0,336 | 0,283 | 0,297 | 0,286 | 0,32 | 0,29 | 0,239 | 0,362 | 0,123
LV | 0,302 | 0,341 | 0,213 | 0,268 | 0,324 | 0,273 | 0,293 | 0,277 | 0,256 | 0,261 | 0,27 | 0,213 | 0,341 | 0,128
EE | 036 0,383 | 0,31 | 0,364 | 0,346 | 0,362 | 0,315 | 0,297 | 0,285 | 0,305 | 0,284 | 0,284 | 0,383 | 0,099
a SI 0,410,378 | 0,279 | 0,388 | 0,428 | 0,359 | 0,391 | 0,378 | 0,424 | 0,389 | 0,395 | 0,279 | 0,428 | 0,149
“ | DK | 0,708 | 0,741 | 0,661 | 0,819 | 0,734 | 0,777 | 0,807 | 0,829 | 0,833 | 0,815 | 0,799 | 0,661 | 0,833 | 0,172
LT | 0,335 0,316 | 0,171 | 0,229 | 0,279 0,3 10,249 | 0,277 | 0,311 | 0,315 | 0,302 | 0,171 | 0,335 | 0,164
LV | 0356 | 0,371 | 0,189 | 0,285 | 0,302 | 0,276 | 0,298 | 0,259 | 0,242 | 0,234 | 0,237 | 0,189 | 0,371 | 0,182
EE | 0,315 | 0,333 | 0,215 | 0,315 | 0,292 | 0,308 | 0,265 | 0,287 | 0,28 | 0,272 | 0,272 | 0,215 | 0,333 | 0,118
o SI | 0,397 | 0,402 | 0,238 | 0,391 | 0,393 | 0,351 | 0,391 | 0,392 | 0,398 | 0,368 | 0,373 | 0,238 | 0,402 | 0,164
“ | DK | 0,752 | 0,772 | 0,654 | 0,816 | 0,783 | 0,798 | 0,81 | 0,823 | 0,818 | 0,812 | 0,802 | 0,654 | 0,823 | 0,169
034 ] 032 0,17 ] 0,18 | 028 | 030 | 0,25 028 | 022 | 0,31 0,29 | 0,17
55 51 036 035| 030 024 033| 036| 028 | 030 031] 032 031 0,36
2D 0,02 003]| 0,13 | 0,06| 005| 0,06 | 003| 003]| 0,09 | 002 0,02 -0,19
023 030| 0,19 | 024 | 030 | 023 | 026| 024 | 024 | 023| 024 | 0,19
fl) 9 5 036 | 037 025] 029 | 033 ] 028 | 030 028] 026 ]| 026 | 0,27 0,37
© e 0,13 0,07 | 0,06 | 0,05 ]| 0,03 0,04 | 0,04 | 0,03 0,02 | 0,03 | 0,03 -0,18 |
032] 033 022] 032 | 029] 030 ] 027 | 024] 024 | 027 | 027 | 022
50 B2l 036 041 ] 038] 036 035] 036| 032| 030] 029] 031 030 0,41
@ e 0,04 | 007 | 0,17 | 0,05]| 0,05| 0,06 | 005]| 0,05| 0,04 | 003 0,03 20,19 |
040 | 038 | 024 | 039] 039| 035| 039| 038 | 040 | 037 | 037 | 0,24
CI> o 17 0,45 0,41 038 | 042 ] 048 | 036 | 041 0,39 | 046 | 039 | 040 0,48
e 0,05 0,03 | 0,14 ] 0,03 0,09 | 0,01 0,02 | 0,01 0,07 | 0,02 | 0,02 -0,24 |
0,71 | 0,74 | 0,65| 081 | 073| 0,76 | 081 | 08| 082 | 0,81 | 080 | 0,65
50 21 075] 077] 03] 082 [ 078 080 ] 081 083 ] 084] 082] 081 0,84
@ e 0,04 | 003| 0,07| 001] 005]| 0,04] 000 001 ]| 0,03] 0,00 0,01 -0,19
Saliy IMVI vidutiniai rangai 1998-2008m.
Salys LT LV EE SI DK
SCI | 3,636364 | 4,545455 | 3,636364 | 2,181818 1
SC2 | 3,818182 | 4,818182 | 3,090909 | 2,272727 1
SC3 | 4,181818 | 4,090909 | 3,727273 2 1
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éaliq ekonominis konkurencingumas pagal tris scenarijus, 1998-2008m.

SC1_Ekonominis konkurencingumas
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Pagrindiniai faktorinés analizés rezultatai

KMO ir Bartlett'o Testas

Kaizerio — Mazerio-Olkino matas. ,819)
Bartlett'o sferiSkumo  Approx. Chi-Square 2331,066
kriterijus df 276

Sig. ,000

Pradiniy kintamyjy bendrumai
Variacijy
Pradinis dalis

norma_DAGD 2 1,000 ,865
norma_AITAD 2 1,000 ,348
norma_ MVGL 2 1,000 ,867
norma ETL 2 1,000 ,985
norma_NUPC_2 1,000 ,949
norma_NUinter 2 1,000 ,854
norma_PGP_1000 2 1,000 ,892
norma_PNGP_1000_2 1,000 ,930
norma_USS 2 1,000 ,875
norma_US_2 1,000 ,900]
norma_PS 2 1,000 ,656
norma MTTP 2 1,000 971
norma_ PES 2 1,000 ,922
norma_TUI 2 1,000 ,641
norma_TUI index 2 1,000 ,845
norma_export_2 1,000 ,984
norma_infliacija_2 1,000 ,553
norma_SL 2 1,000 ,860)
norma_PN_2 1,000 ,505
norma_Uzimtum_2 1,000 ,969
norma_nedarbas_2 1,000 ,889)
norma_MGL_2 1,000 ,906
norma_Vid pajamos 2 1,000 ,968
norma_DN_2 1,000 ,650]
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Paaiskinama bendroji kintamyjy dispersijos dalis

Bendroji kintamyjy dispersijos dalis, kurig Bendroji kintamuyjy dispersijos dalis, kuria
paaiskina kiekviena pagrindiné komponenté | paaiskina pagrindiné komponenté bei suminé
bei suminé bendrosios kintamyjy dispersijos bendrosios kintamyjy dalis, kurig paaiskina
dalis, kurig paaiskina pirmosios pagrindinés pirmosios pagrindinés komponentés

Nuosavos reik§meés komponentés galutiniame rezultate.
Kumuliatyvi Kumuliatyvi Kumuliatyvi

|Kompo dispersijos dalis dispersijos dalis dispersijos dalis

nentés I3 viso % dispersijos % I3 viso % dispersijos % 18 viso % dispersijos %

1 13,762 57,340 57,340 13,762 57,340 57,340 8,467 35,280 35,280

2 2,575 10,729 68,069 2,575 10,729 68,069 5,533 23,055 58,335

3 2,270 9,458 77,527 2,270 9,458 77,527 3,719 15,497 73,832

4 1,183 4,928 82,455 1,183 4,928 82,455 2,070 8,623 82,455

5 913 3,802 86,257

6 767 3,196 89,453

7 ,600 2,498 91,951
B 412 1,718 93,669

9 374 1,559 95,228

10 ,328 1,366 96,593

11 216 ,900 97,493

12 ,175 729 98,223

13 ,098 ,408 98,631

14 ,087 ,364 98,996

15 ,062 ,259 99,254

16 ,050 ,207 99,462

17 ,043 ,181 99,642

18 ,036 ,150 99,792

19 ,019 ,079 99,871

20 ,014 ,059 99,931

21 ,009 ,036 99,966

22 ,005 ,019 99,985

23 ,003 ,013 99,998

24 ,000 ,002 100,000

Faktoriy i$skirimo metodas: Esminiy komponenciy analizé..
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Integruotas makroekonominiy veiksniy indikatorius pagal 19 rodikliy ir tris

scenarijus, 1998-2008m."

) IMVI IMVI IMVII
Salis Metai | SCI SC2 SC3

LT | 2008 | 0,191 | 0,203 | 0,169
LV | 2008 0,15 | 0238 | 0,299
EE_ | 2008 | 00273 | 0278 | 0,281
si | 2008 | 0,352 | 0333 | 0,333
DK_ | 2008 0,66 | 0,565 | 0,566
LT | 2007 | 0,185 | 0,199 | 0,153
LV | 2007 | 0,151 | 0,245 | 0,296
EE_ | 2007 | 0241 | 0264 | 0,262
sl | 2007 | 0,325 0322 | 0337
DK | 2007 | 0,657 | 0,563 | 0,571
LT | 2006 0,17 | 0,178 | 0,139
Lv_ | 2006 | 0,115 | 0,202 | 0,253
EE | 2006 | 0253 | 027 | 0272
sI | 2006 | 0303 | 0,296 | 0,297
DK | 2006 | 0,667 | 0,577 | 0,574
LT | 2005 | 0,134 | 0,162 | 0,126
Lv | 2005 | 0,098 | 0,184 | 0214
EE | 2005 | 0,175 | 0227 | 022
SI | 2005 | 0332 | 0,309 | 0,299
DK | 2005 | 0,691 | 0,611 | 0,586
LT | 2004 | 0,187 | 0,193 | 0,152
LV | 2004 | 0,145 | 0201 | 0211
EE_ | 2004 | 0,156 | 0,229 | 0,209
sl | 2004 | 0349 | 0318 | 0,29
DK | 2004 | 0,662 | 0,567 | 0,573
LT | 2003 | 0212 ] 0225 | 0,188
Lv | 2003 | 0,134 | 0,198 | 0,213
EE_ | 2003 | 0,163 | 0245 | 0,234
sl | 2003 | 0,294 | 0297 | 0,278
DK | 2003 | 0,655 | 0,581 | 0,573
LT | 2002 | 0162 ] 0192 ] 0,16
v | 2002 | 0,137 | 0212 | 0,226
EE_ | 2002 | 0,151 | 0,227 | 0,203
sl | 2002 | 0,304 | 0306 | 0313
DK | 2002 | 0,688 | 0,599 | 0,58
LT | 2001 0,157 | 0,192 | 0,175
v | 2000 | 0,146 | 0,204 | 0,197
EE_ | 2001 0,143 | 0,214 | 0,225
si_ | 2001 0333 | 0329 | 0,336
DK | 2000 | 0,703 | 0,621 | 0,593
LT | 2000 | 0,183 | 0,206 | 0,191
LV | 2000 | 0,129 | 0,195 | 0,184
EE_ | 2000 | 0,145 | 023 | 0232
SI | 2000 | 0313 | 0,307 | 0,314
DK_ | 2000 | 0,708 | 0,631 | 0,604
LT | 199 | 0214 022 ] 0,186
LV | 199 | 0,124 | 0,189 | 0,175
EE_ | 1999 | 0,166 | 0243 | 0,221
sI 1999 | 0,296 | 0,304 | 0,307
DK | 1999 | 0,701 | 0,624 | 0,611
LT | 1998 | 0,184 | 0,175 | 0,168
Lv | 1998 | 0,128 | 0,198 | 0,175
EE | 1998 | 0,172 | 0214 | 0,214
sI 1998 | 0301 | 031 | 0315
DK | 1998 | 0,691 | 0,605 | 0,596

Saltinis: sukurta autorés, remiantis Eurostato duomenimis

*
Duomeny normavimo metodas yra atstumas nuo minimalios ir maksimalios reiksmes, IMVI skaic¢iuojamas po

faktorinés analizéss pagal visus tris svorio koeficienty nustatymo scenarijus (SC1, SC2 ir SC3)
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Saltinis: sukurta autorés, remiantis Eurostato duomenimis



