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Ivadas

Temos aktualumas.

Keliy transportas yra sudétiné Lietuvos tkio ir socialinés infrastruktiiros dalis, susijusi su
keleiviy ir kroviniy vezimu keliais. Keliy transporto sektorius pastaraisiais metais nuolat auga:
daugéja registruoty krovininiy bei keleiviniy transporto priemoniy, auga keleiviy ir kroviniy
vezimy keliais skai¢ius. Visa tai lemia didéjanc¢ia konkurencija tarp vezéju.

Keliy transporto darbuotojai dirba ypatingomis salygomis. Ju darbo specifika susijusi su
nuolatiniu buvimu kelyje, ypatingomis darbo salygomis. [vertinus kontrolés keliuose statistinius
duomenis matome, kad daugiausiai pazeidimy vyksta biitent darbo ir poilsio reguliavimo srityje.
Kad iSvengti Siy pazeidimy, bitina vairuotojy darbo ir poilsio laika sureguliuoti specialiomis
normomis.

Europos Sajungoje vyksta vieningas mobiliy darbuotoju darbo ir poilsio laiko
reglamentavimas, kurio tikslas yra pagerinti socialines salygas darbuotojams, kuriems jis
taikomas, taip pat bendrai pagerinti saugy eisma keliuose bei sudaryti vienodas konkurencijos
salygas tarp sausumos transporto rasiy, ypa¢ keliu transporto sektoriuje. Lietuva istojusi i
Europos Sajunga isipareigojo perkelti i nacionaling teis¢ bendrus reikalavimus, galiojancius
Europos Sajungoje. Taciau perkeliant teisés aktus kyla problemy, apie kurias mazai
diskutuojama.

Tyrimo objektas.

Tiriamojo darbo objektas yra visuomeniniai santykiai susiklostantys asmenims,
dirbantiems keliy transporto imonése. Tiriamajame darbe nagrin¢jama darbo ir poilsio laiko
reguliavimo ypatumai keliy transporte. Ypatingu reguliavimu pasizymi tarptautinio kroviniy
vezimo transporto priemonés vairuotojai, vairuotojai ekspeditoriai, mobiliy ekipazy nariai ir kt.
Kadangi tiriamajame darbe démesys skiriamas darbuotoju darbo reguliavimui, tai daugiausiai
bus kalbama apie mobilius darbuotojus (vairuotojus).

Tyrimo tikslas.

ISnagrinéti keliy transporto darbuotoju darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumus,
atskleisti ir iSanalizuoti $iy darbuotojuy darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumy problemas ir
pateikti pasiiilymus dél reguliavimo tobulinimo.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Atskleisti darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumy keliy transporte esmg ir tikslus;
2. ISanalizuoti tarptautinius, regioninius ir nacionalinius teisés aktus, kurie reglamentuoja

keliy transporto darbuotoju darbo ir poilsio laika;



3. I8nagrinéti darbo ir poilsio laiko struktiiros ypatumus keliy transporte;
4. ISanalizuoti teisés normy, reglamentuojanciy darbo ir poilsio laika keliy transporte,
igyvendinima.

Tyrimo metodai.

Darbe taikomi Sie tyrimo metodai — istorinis, lyginamasis, loginis analizés, sisteminis,
apraSomasis, lingvistinis (gramatinis). Sie metodai buvo derinami tarpusavyje.

Tyrimo $altiniai.

Darbe naudojamasi Lietuvos, Europos Bendrijos, tarptautiniais teisés aktais, Lietuvos ir
Europos Teisingumo Teismo praktika, darbo teisés moksly publikacijomis.

Siekiant atskleisti keliy transporto darbuotoju darbo ir poilsio laiko reguliavimo
ypatumus, remtasi Tarptautinés Darbo Organizacijos konvencija Nr. 47 ,D¢l darbo laiko
sutrumpinimo iki 40 valandy per savait¢”, Europos Saliy susitarimu dél keliy transporto
priemoniy ekipazy, vazin¢janciy tarptautiniais marsrutais, darbo (AETR), reglamentu (EEB) Nr.
3820/85 ,,D¢l tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo* bei ji
pakeitusiu reglamentu (EB) Nr. 561/2006, direktyva Nr. 2002/15/EB ,,Dél asmenu, kurie verciasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo®, LR Vyriausybés nutarimu Nr. 587
priimtais darbo ir poilsio laiko ypatumais ekonominés veiklos srityse, o taip pat kitais
tarptautiniais, regioniniais ir nacionaliniais teisés aktais.

Tiriamajame darbe remtasi teismy praktika. Panaudota su darbo ir poilsio laiku keliy
transporte susijusios Europos Teisingumo Teismo bylos: Jaeger, Bowden, Skills, Charlton ir
kitos bylos.

Darbe naudotasi jvairiy autoriy straipsniais bei mokslinémis publikacijomis. Paminétini
autoriai R. Guobaité-Kirsliene, L. Jakubauskieng, J. Usonis, I. Nekrosius ir kiti. Taip pat remtasi
ES Komisijos, komitety nuomonémis bei ataskaitomis.

Tiriamojo darbo apimtis ir struktiira.

Darba sudaro jvadas, trys dalys, iSvados ir literatiiros sarasas.

Pirmoje darbo dalyje ,,Darbo ir poilsio laiko reguliavimo esmé, tikslai bei ju
reglamentavimas teisés aktuose* aptariama prielaidos diferencijuotam keliy transporto
darbuotojy darbo reguliavimui bei darbo ir poilsio ypatingo reguliavimo keliy transporte tikslai,
nagrin¢jama speciallis teisés aktai, kurie reguliuoja keliy transporto darbuotoju darba, lyginama
Siuo metu galiojantys ir jais pakeisti teisés aktai.

Antroje darbo dalyje ,,Darbo ir poilsio laiko struktiiros ypatumai‘ nagrinéjama speciali,
keliy transporto darbuotojams taikoma, darbo laiko struktiira, jos ypatumai keliy transporte,
teisés akty kolizinés normos, reglamentuojancios darbo ir poilsio laika bei pateikiamos praktinés

problemos, nagrinétos Europos Teisingumo Teisme.



TreCioje darbo dalyje ,,Darbo ir poilsio laika keliy transporte reglamentuojanciy teisés
normy jgyvendinimas“ analizuojama FEuropos Bendrijos teisés normuy igyvendinimas
nacionalinéje teiséje, analizuojama vidiné ir iSoriné teisés normy laikymosi kontrolé bei
sankcijos uz minéty normy pazeidimus. Pateikiama jgyvendinimo rezultatai bei pagrindinés

problemos, su kuriomis susidiiré valstybés narés, igyvendindamos minétus teisés aktus.



1. Darbo ir poilsio laiko reguliavimo esme, tikslai bei ju
reglamentavimas teisés aktuose

Darbo ir poilsio laiko reguliavimo esmé ir tikslai.

Darbo laikas - dinamiskas ir kompleksiSskas darbo teisés institutas, susijes su
individualiais, socialiniais, kultliriniais ir ekonominiais interesais. Dar XX a. devintajame
desimtmetyje darbuotojai émé kelti reikalavimus sutrumpinti darbo laika iki 8 valandy. Taigi Sis
klausimas nuo pat darbo teisés atsiradimo buvo vienas i§ esminiy, turinéiy didele socialing
reikSme. Pirmoji Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 1 ,,D¢l aStuoniy valandu darbo
dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés imonése nustatymo®, priimta 1919 m., iskélé
reikalavimus biitent Siam darbo teisés institutui.

Darbo laiko teisinis reglamentavimas toliau keitési XX a. Atsirado naujos darbo laiko
organizavimo teisinés formos, numatytos teisinés galimybés derinti darba, mokslg ir Seimos
gyvenima. Darbo laiko klausimais priimtos Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos,
pagrindiniai $io instituto aspektai aptariami Jungtiniy Tauty Tarptautiniame ekonominiy,
socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakte, Europos Sajungos teis¢je ir kt.

Darbo laikas - vienas i§ pamatiniy darbo teisés instituty, kuris nuo pat Sios teisés Sakos
susiformavimo vystési ir plétojosi kartu su kitais darbo teisés institutais. Pirmasis darbo modelis,
numatantis trumpesng darbo dieng ir savaite, pasikeité, nes atsirado suminé darbo laiko apskaita,
kitos lankscios darbo laiko organizavimo formos. Tarptautiniai teisiniai reikalavimai §ioje srityje
gana lakonigki, nes juos bandoma pritaikyti daugeliui valstybiy. Siam darbo teisés institutui taip
pat budingas dualizmas, nes visais atvejais numatant darbo ir poilsio laiko standartus bei juos
taikant, reikia atsizvelgti { ekonominj bei darbuotoju saugos ir sveikatos kriterijus. Paminéti
lakoniSkumo ir dualizmo pozymiai lemia tai, kad nacionalinése valstybiy praktikose kai kurie
darbo laiko aspektai taikomi skirtingai'.

Siekiant socialinés pazangos keliy transporto sektoriuje, atsirado biitinybé diferencijuoti
keliy transporto darbuotoju darbo ir poilsio laika. Keliy transporto darbuotojas dirba $iai veiklos
sri¢iai budingomis ypatingomis darbo salygomis. Jo darbo aplinka yra tiesiogiai susijusi su
fizinio poveikio veiksniais (triukSmas, vibracija), psichologinio poveikio veiksniais (nuovargis,
atstumas nuo namuy, stresas), naudojama technika ir pan. Esant tokiai darbo aplinkai, darbo ir
poilsio laiko diferenciacija keliu transporto darbuotojams siekiama Siy tiksly:

. uztikrinti darbuotoju sveikata. Su darbuotoju sveikata siejasi tokie faktoriai kaip paros

dalis, per kuria vairuojama, miego trilkumas, darbo trukmé ir pobiidis. Moksliniai tyrimai

! Guobaité-Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. // Jurisprudencija. 2005, T. 74(66). P.
63.



parodé, kad Zmogaus kiinas nakt] jautriau reaguoja i aplinkos poveiki ir i tam tikras
apsunkinanc¢ias darbo organizavimo formas. Naktinis darbas gali biiti zalingas darbuotoju
sveikatai ir kelti pavojuy saugai darbo vietoje. Dél §iy priezasCiy bitina riboti naktinio darbo
trukme;

o uztikrinti eismo sauguma keliuose. Norminiy teisés akty darbo ir poilsio laiko srityje
laikymasis pailgina kroviniy ir keleiviy pristatymo termina, padidina papildomas kelionés
iSlaidas, todél pasitaiko, kad darbdaviai vercia vairuotojus nusiZzengti darbo ir poilsio laiko
rezimo reikalavimams. Tokiy pazeidimy pasekmés biina skaudzios, todél darbo ir poilsio rezimo
reikalavimy laikymasis sumazinty nelaimingy atsitikimy keliuose skaiciy;

. uztikrinti sazininga konkurencija. Darbo ir poilsio laiko reikalavimy nesilaikymas
pazeidzia sazininga konkurencija, t.y. vienoms imonéms atsiranda galimyb¢ atlikti daugiau
pervezimy, tuo pasinaudojus uzsitikrinti didesng dalj rinkos ir gauti daugiau pelno.

Keliy transporto Sakos darbuotojai ne visi dirba ypatingomis darbo salygomis, todél
specialus darbo salygu reguliavimas turi buti nustatomas tik ypatingai keliy transporto
darbuotojy grupei — darbuotojams, dirbantiems mobily darba. Si aplinkybé yra pagrindinis
diferencijavimo kriterijus specialiai reglamentuojant keliy transporto Sakos darbuotojy darbo ir

poilsio laika”.

Keliy transporto darbuotojy darbo ir poilsio laiko teisiniy santykiy reguliavimas
teisés aktuose.
Teisés akty, reguliuojanciy keliy transporto darbuotoju darbo ir poilsio laika, teisiné

hierarchija yra:

o tarptautiniai teisés aktai;
o regioniniai teises aktai;
o nacionaliniai teisés aktai.

Biitinumas keliy transporto darbuotoju darbo ir poilsio rezima reguliuoti specialiais
norminiais teisés aktais iSkilo XX a. pirmoje pus¢je. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
Generaliné konferencija 1935 m. atkreipé démesi, kad nedarbas igavo dideli masta ir tgsiasi toki
ilga laika, kad pasaulyje milijonai gyventoju kenc¢ia nuo skurdo ir nepritekliy, uz kuriuos jie
neatsako ir nuo kuriy jie turi teisg¢ buti apsaugoti. Siekiant, kad darbuotojai kiek imanoma labiau
galéty praktiskai naudotis techninés pazangos rezultatais bei kiek imanoma labiau sutrumpinti
darbo laika visy kategoriju darbuotojams, TDO Generalin¢je konferencijoje priimta Konvencija
Nr. 47 ,,Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savaitg“. Minéta konvencija ratifikavo

14 Saliy, tarp kuriy yra ir Lietuva (TDO konvencija Nr. 47 ratifikavo 1994 m.)

? Usonis J. Darbo teisiniu santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte. - Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2005.



1939 m. birzelio 8 d. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Generalingje
Konferencijoje vyko svarstymai dél keliy transporto priemoniy profesionaliy vairuotoju (ir ju
padéjéju) darbo ir poilsio trukmés ir buvo priimta 1939 m. Konvencija Nr. 67 ,,Dél darbo ir
poilsio trukmés keliy transporte”. Sia konvencija ratifikavo Kuba, Peru, Urugvajus ir Centriné
Afrikos Respublika. Tuo paciu metu TDO prieémé ir rekomendacijas del kontrolés knygeliy (Nr.
63), dél naktinio darbo (Nr. 64) ir dél laiko nustatymo metody (Nr. 65).

Po pirmyjy TDO priimty konvencijy darbo laika émé reguliuoti ir Europos Bendrijos.
Siekiant uztikrinti saugy eisma keliuose buvo priimtas sprendimas itin detaliai sureguliuoti
vairuotoju bei kity mobiliy darbuotojy darbo laika bei ivesti darbo ir poilsio laika registruojancia
iranga, kad biity uztikrinta darbo rezimo laikymosi kontrol¢. 1969 m. Europos Taryba priémé
reglamenta Nr. 543/69 “Dél tam tikry su keliu transportu susijusiy socialiniy teisés akty
suderinimo®, kuriame buvo nustatyta, jog ekipazo nariai turi turéti kontrolés knygeles ir jose
atitinkamais simboliais Zyméti ne mazesniy kaip 15 minuciy pertrauky, poilsio, vairavimo ir kito
darbo laikotarpius3.

1970 m. liepos 1 d. Zenevoje buvo pasiradytas Europos Saliy susitarimas dél keliy
transporto priemoniy ekipaZy, vazinéjandiy tarptautiniais marsrutais, darbo (AETR). Sis
susitarimas sudarytas norint skatinti ir gerinti keleiviy bei kroviniy tarptautinius vezimus keliy
transporto priemonémis, taip pat reglamentuoti kai kurias darbo salygas tarptautinio keliy
transporto imonése ir bendradarbiauti taikant tam tikras priemones, uZtikrinancias toki
reglamentavima. Susitarime nustatytas maksimalus 9 val. dienos vairavimo laikotarpis,
minimalus 11 val. dienos poilsio laikotarpis, taip pat kiti darbo rezimo ypatumai, kontrolés
prietaisai bei kitos susitarimo vykdymo priemonés. Sis susitarimas yra taikomas tik prie jo
prisijungusioms Salims visiems tarptautiniams vezimams keliais, kai vaziuojama transporto
priemone, registruota susitariancios Salies teritorijoje. Jei transporto priemoné registruota ne
susitariancios $alies teritorijoje, tai ji taikys ne maziau grieztas nuostatas, nei nustatyta minétame
susitarime. Lietuva AETR susitarima ratifikavo 1996 m.*

Norédama nustatyti minimalius darbo laiko organizavimo saugos ir sveikatos
reikalavimus, kurie biity taikomi tiek vieSiems, tiek privatiems iikio veiklos sektoriams, 1993 m.
Europos Taryba priémé direktyva Nr. 93/104/EB “D¢l tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty‘. Direktyvos priémimo metu buvo tikimasi, kad véliau atskiry transporto Saky socialiniai
partneriai susitars dél specialaus darbo ir poilsio laiko reguliavimo. Kai kuriy transporto Saky

socialiniai partneriai tokius susitarimus sudaré ir véliau jie buvo ijtvirtinti direktyvomis Nr.

? Usonis J. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte. — Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2005.

* Lietuvos Respublikos istatymas dél Europos $aliy susitarimo dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vazinéjanciy
tarptautiniais marsrutais, darbo (AETR) ratifikavimo // Valstybés zinios. 1996. Nr. 93-2184.
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2000/79/EB ,,Dél Europos aviakompaniju asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotoju
federacijos (ETF), Europos skrydziy iguly asociacijos (ECA), Europos regioniniy aviakompaniju
asociacijos (ERA) ir Tarptautinés oro vezeéjuy asociacijos (IACA) Europos susitarimo dél civilinés
aviacijos mobiliyju darbuotoju darbo laiko organizavimo®, Nr. 1999/63/EB ,,Dél Europos
Bendrijos Laivy savininky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos Transporto darbuotojy
profesiniy sajungu federacijos (FST) sudaryto susitarimo dél jureiviy darbo laiko organizavimo®,
Nr. 1999/95/EB ,,Dél jirininky darbo valandoms | Bendrijos uostus iplaukusiuose laivuose
taikomy nuostaty igyvendinimo*.

Keliy transporto socialiniams partneriams dél darbo ir poilsio laiko ypatumy susitarti
nepavyko. Europos Transporto darbuotoju profesiniy sajungy federacija bei Tarptautiné keliy
transporto sajunga iki duotojo termino pasiiilymy nepateiké, todél Europos Komisija projekta
parengé pati ir 2002 m. kovo 11 d. priémé direktyva 2002/15/EB ,,Dél asmeny, kurie verciasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo®. Direktyvoje diferencijuojamas
darbo ir poilsio laiko reguliavimas keliy transporto sektoriuje, kad bty uZztikrintas keliy eismo
saugumas ir su juo susijusiy asmeny sauga ir sveikata bei suvienodinta konkurencijos salygos.
Direktyva 2002/15/EB taikoma tik mobiliems keliy transporto darbuotojams, dirbantiems
valstybése narése isteigtose transporto imonése, dalyvaujanciose Reglamente (EB) Nr. 561/2006
apibréztoje mobilaus keliy transporto veikloje arba AETR susitarime. Savarankiskai dirbantiems
vairuotojams Siuo metu direktyva netaikoma. Pastebima, kad savarankiskai dirbantys vairuotojai
dirba ilgiau nei mobilus keliy transporto darbuotojai. Jei savarankiSkai dirbantiems vairuotojams
darbo laiko taisyklés nebiity taikomos, Bendrijos mastu pagal Reglamenta (EB) Nr. 561/2006,
bty reguliuojamas tik jo vairavimo laikas, pertraukos ir poilsio laikas. Todél nuo 2009 m. kovo
23 d. §i direktyva turés buti taikoma ir savarankiskai dirbantiems vairuotojams. Jei savarankiskai
dirbantiems vairuotojams direktyva nebiity taikoma, apskritai nebiitu ribojamas savaitinis Siy
veiklos riiSiy darbo laikas. Taciau savarankiskai dirbanciy vairuotojuy atveju Sis darbo laiko
ribojimas biity taikomas tik daliai ju atliekamo darbo, nes nei ,,buvimas darbo vietoje“, nei
bendro pobiidzio administravimo darbas néra jtraukiamas, iSskyrus atvejus, kai toks darbas
susijes su konkrecia transporto veikla.

Kita svarbi priezastis, dél kurios sitiloma taikyti direktyva savarankiskai dirbantiems
vairuotojams, yra konkurencijos iSkraipymo prevencija ir vienody salygu keliy transporto
paslaugy teikéjams sudarymas. Verslo struktiiros atzvilgiu viena iSskirtiniy keliy transporto
sektoriaus savybiy yra Sios pramonés Sakos susiskaidymas. Europos Sajungoje 95 % vezimo
keliais bendrovés yra labai mazos imonés, kuriose dirba maziau kaip 10 darbuotojy. Bendrovés,
kuriose dirba daugiau kaip 50 darbuotoju, sudaro tik 1 %. Baiminamasi, kad direktyvos netaikant

savarankiskai dirbantiems vairuotojams dar labiau padidés Sio verslo susiskaidymas, kadangi
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Siame sektoriuje vyrauja labai didelé konkurencija. PrieSingai, jei direktyva biity taikoma
savarankiskai dirbantiems vairuotojams, padidéty iSlaidos ir sutrumpéty darbo laikas, todél
savarankiskai dirbanciy vairuotojy konkurencinis pranasumas keliy krovininio transporto versle
gerokai sumazéty. Tada | geresng konkurencing padéti patekty didesnés imonés, nes jos galéty
iSspresti trumpesnio darbo laiko problema didindamos veiksminguma. D¢l to Siame ekonomikos
sektoriuje gali sustipréti jungimosi tendencija.

Netaikant direktyvos savarankiSkai dirbantiems vairuotojams, konkurencijos salygos i$
esmes nepasikeisty, iSlikty ,,fiktyviai* savarankiskai dirbanciy vairuotoju problema, kas sukelty
dirbtinj verslo struktiiros susiskaidyma.

Direktyvoje nustatyta maksimalus 48 valandy savaités darbo laiko vidurkis, minimali 45
minuciy pertrauka, jei darbo valandy suma virSija 9 valandas bei kitos nuostatos. Direktyva
papildo Reglamento (EEB) Nr. 561/2006 ir AETR susitarimo nuostatas, kurioms suteikiama
pirmenybe¢, palyginti su Sios direktyvos nuostatomis.

Direktyva 2002/15/EB taikoma, jei darbuotoju, kuriy darbas susijgs su miesto keleiviy
vezimu reguliariais reisais, reisas virsija 50 kilometruy. Jei reisas nevirsija 50 kilometry, taikoma
direktyva 2003/88/EB.

Reguliary miesto transporto sektoriy nacionaliniu arba (ir) regioniniu lygmeniu
skirtingose valstybése narése reguliuoja skirtingos taisyklés ir struktiiros. Daugumoje valstybiy
nariy reguliaraus miesto transporto darbuotojai sudaro kolektyvines sutartis, kuriy taikymo sritis
ivairiose $alyse skiriasi. Sios sutartys paprastai reguliuoja visus darbuotoju ir darbdaviy santykiy
aspektus. Kolektyvinés sutartys yra taikomos nacionaliniu, regioniniu ir (arba) bendrovés
lygmeniu — tai priklauso nuo valstybés nares.

Tais atvejais, kai miesto ir regioninio transporto paslaugas teikia ta pati bendrové, ne
visada aiSku, ar Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 ir Direktyva 2002/15/EB yra taikomi
darbuotojams, kuriy reisas vir§ija 50 kilometry. Siy teisiniu dokumenty netaikymas
darbuotojams, kurie patenka { jy taikymo sriti, yra Bendrijos teisés pazeidimas, nes Sie konkretiis
teisiniai dokumentai numato aukstesnj apsaugos lygi nei direktyva 2003/88/EB.

Kai kuriais atvejais Reglamento (EB) Nr. 561/2006 ir Direktyvos 2002/15/EB nuostatos,
atrodo, suteikia daugiau galimybiy taikyti leidZianCias nukrypti nuostatas nei tai leidzia
direktyva. Be to, kai kuriy valstybiy nariy jstatymai leidzia taikyti 12 ménesiy atskaitos
laikotarpi, skaiCiuojant vidutini ilgiausia savaitini darbo laika, o tai prieStarauja direktyvai
2003/88/EB.

Penkios valstybés narés pranesé, kad jos taiko nuostatas, leidziancias individualiai

nukrypti nuo nustatyto ilgiausio savaitinio darbo laiko (Estija, Vokietija, Vengrija, Malta ir
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Jungtiné Karalysté). Taciau visos jos Sia galimybe naudojasi placiau — ne tik miesto transporto
sektoriuje.”

Lietuvos darbo teis¢je visiems sektoriams yra numatyta galimybé sudaryti bendrovés,
sektoriaus, teritorijos ir nacionalines kolektyvines sutartis. Siuo metu miesto transporto
sektoriuje galioja tik bendroviy kolektyvinés sutartys. Galutinio jy saraSo néra, nes jokia
valstybiné institucija néra jpareigota registruoti bendroviu kolektyvines sutartis. Pagal DK
kolektyvinés sutartys yra niekings, jei jose yra numatytos maziau palankios darbo salygos nei
darbo salygos, kurias numato DK ar kiti teisiniai dokumentai. Miesto transporto sektoriuje
ilgiausias savaitinis darbo laikas yra 60 valandy, o ilgiausias vidutinis savaitinis darbo laikas yra
48 valandos per 4 ménesiy atskaitos laikotarpi (dél objektyviuy priezasciy ir pasikonsultavus su
suinteresuotaisiais socialiniais partneriais, gali biiti taitkomas 6 ménesiy atskaitos laikotarpis).

Visose valstybése narése iskilo sunkumy bandant vienodai aiskinti, taikyti, vykdyti ir
kontroliuoti nuostatas dél vairavimo trukmés, pertrauky ir poilsio laikotarpiy taisykliu keliy
transporto vairuotojams, dalyvaujantiems nacionaliniame ir tarptautiniame keliy eisme
Bendrijoje, kadangi Sios nuostatos suformuluotos nepakankamai aiskiai. Tod¢l 2006 m. kovo 15
d. buvo priimtas Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 dé¢l tam tikry su keliy transportu susijusiy
socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies kei¢iantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir
(EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis reglamenta (EEB) Nr. 3820/85. Paaiskéjo, kad vadovaujantis
Reglamento (EEB) Nr. 3820/85 taisyklémis galima buvo sudaryti toki vairavimo trukmés ir
pertrauky grafika, kuris leisty vairuotojui vairuoti per ilgai be pilnos pertraukos, taip sukeliant
pavoju saugiam eismui keliuose ir pabloginant vairuotojy darbo salygas. Todél atsirado butinybé
uztikrinti, kad skirian¢iy pertrauky eiliSkumas biity toks, kad padéty iSvengti piktnaudziavimo.
Taigi Sio reglamento tikslas — pagerinti socialines salygas darbuotojams, kuriems jis taikomas,
taip pat bendrai pagerinti saugy eisma keliuose. Sis reglamentas nustato vairavimo trukmiu,
pertrauky ir poilsio laikotarpiy taisykles vairuotojams, vezantiems keleivius ir krovinius keliais.
Reglamentu taip pat siekiama skatinti valstybiy nariy stebésenos ir vykdymo praktikos bei keliy
transporto priemonés darbo pageréjima. Reglamente nustatyta maksimali 9 valandy kasdienio
vairavimo trukmé, 56 valandy kassavaitinio vairavimo trukmé, 90 valandy bendra vairavimo
trukmé per dvi savaites paeiliui, minimali 45 minuciy pertrauka po 4,5 valandy vairavimo
laikotarpio, minimalus nepertraukiamas 9 valanduy kasdienio poilsio laikotarpis. Reglamente
pakeista sudétinga kompensavimo sistema uz sutrumpintus kasdienio ir kassavaitinio poilsio
laikotarpius, o taip pat sumazintas specialiy taisykliy atskiriems sektoriams skaiCius. Tekstas

tapo aiSkesnis pateikus daug nauju savoky, numatyta sukurti komiteta gincytiniems klausimams

’ Komisijos ataskaita dél Direktyvos 2003/88/EB nuostaty taikymo (darbuotoju, kuriy darbas susijes su miesto
keleiviy veZimu reguliariais reisais, darbo laiko organizavimas). Prieiga internete: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0371:LT:HTML (Zitréta 2007 10 08).
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analizuoti, o iSimtys ir leidziancios nukrypti nuostatos atnaujintos ir patikslintos, siekiant, kad
bty atsizvelgta | privataus sektoriaus teikiamy vieSyju paslaugy apimciy augima ir apriboti
piktnaudziavimo galimybes. Geresnis taisykliy igyvendinimas tobulinamas jtraukiant sankciju
eksteritorialumo samprata, darbdavio atsakomybés prezumpcija ir bendra visy transporto
grandinés dalyviy atsakomybe’.

Priémus $i reglamenta, AETR susitarimas su pakeitimais ir toliau turéty buti taikomas
kroviniy ir keleiviy vezimui keliais transporto priemonémis, registruotomis bet kurioje valstybéje
naréje ar Salyje, kuri yra AETR susitarimo $alis, visam reisui, kai tas reisas yra tarp Bendrijos ir
tre¢iosios 3alies, i§skyrus Sveicarija ir 3aliy, kurios yra Europos ekonominés erdvés susitarimo
Salys, arba per tokia Sali. AETR susitarimas per 2 metus nuo §io reglamento isigaliojimo turi biiti
pataisytas, kad atitikty minéta reglamenta.

Siuo metu yra iskile nemazai neaiskumy visy Saliy vezéjams, kaip elgsis
kontroliuojancios institucijos valstybiy, ne Europos Sajungos nariy, kuriose Reglamentas
negalioja, o jos laikosi AETR konvencijos. Rusija privalo leisti jvaziuoti | savo teritorija
krovininéms transporto priemonéms su skaitmeniniais tachografais. Kol §i Salis aprtpins
kontroliuojanc¢ius pareigiinus kontrolés kortelémis, skirtomis nuskaityti skaitmeninius
tachografus, darbo ir poilsio rezimo ataskaitas vairuotojai turés pateikti skaitmeninio tachografo
spaudiniy forma. Taciau jau iskilo pirmieji nesklandumai vykstant transporto priemonéms su
skaitmeniniais tachografais i Rusija. Neaisku ir d¢l sankcijy, kurias pasirengusi taikyti Ispanija ir
kai kurios kitos Europos Sajungos Salys jau nuo 2006 m. sausio 1 d. naujai registruotoms
transporto priemonéms, kuriose néra sumontuota skaitmeniniy tachografu.

Apibendrinant nagrinétus tris pagrindinius Siuo metu galiojancius teisés aktus,
reguliuojancius keliy transporto darbuotojy darbo ir poilsio laika, galima teigti, jog darbui
tarptautiniuose marsrutuose (su treCiosiomis Salimis) taikoma AETR susitarimas, o direktyva
2002/15/EB, skirta tik mobiliems darbuotojams, ir reglamentas (EB) Nr. 561/2006, skirtas ir
mobiliems, ir savarankiskai dirbantiems vairuotojams, taikomi tiek tarptautiniuose marsrutuose,
tiek Europos Sajungos Saliy nariy vidaus (nacionaliniuose) pervezimuose.

Lietuvoje pagrindinis istatymas, reguliuojantis darbuotojuy darbo ir poilsio laika yra

Darbo kodeksas (toliau — DK). DK darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas XIII ir XIV

® Komisijos Nuomoné pagal EB sutarties 251 straipsnio 2 dalies tredios pastraipos ¢ punkta apie Europos
Parlamento padarytas Tarybos bendrosios pozicijos pataisas dél pasitilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos
Reglamento dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo, i§ dalies kei¢ianéio Tarybos
reglamentus (EEB) 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 i$ dalies keicianti Komisijos pasitilyma pagal EB sutarties 250
straipsnio 2 dali. Prieiga internete: http://209.85.129.104/search?q=cache:174Z_skrT3MJ:europa.eu.int/eur-
lex/lex/Result.do%3Fdirect%3Dyes%26lang%3DI1t%26xs1%3Dcelex-som,celex-
txt%26PgSize%3D128%26where%3DCC:072040*+kom+(2005)+0301+galutinis&hl=It&ct=clnk&cd=5&gl=It
(Zitiréta 2007 10 07).
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skyriuose. DK 142 str. apibréziama darbo laiko savoka. DK 144 str. nustato maksimalig dienos,
savaités darbo laiko trukme. Taciau atsizvelgiant i ekonominiy, socialiniy santykiy jvairove, DK
normos negali universaliai sureguliuoti kai kuriy veiklos sri¢iy’. Visy valstybiuy darbo teiséje
greta bendryju normy, reguliuojanciy visy darbuotojy darbo santykius, yra nemaza normu,
reglamentuojanciy tik kai kuriy darbuotojuy kategoriju darba. Tokia darbo teisés diferenciacija
lemia subjektyviis ir objektyvis veiksniai: valstybinés valdzios socialiné politika ir strategija,
tvairiy dirban¢iyju sluoksniy organizuotumo lygis, ju vaidmuo visuomenés ekonomikoje ir
politikoje, specifinés tam tikry Saky (transporto, Zemés ikio, atominés energijos ir pan.)
gamybinés salygos ir kitos socialinio ekonominio pobiidzio priezastys®. Todél DK 148 st.
iSskiriamos specifinés veiklos sritys, kurioms reikia ypatingo reguliavimo. Prie minéty specifiniy
veiklos sri¢iy yra priskiriama ir transporto imonés. Darbo ir poilsio laiko ypatumus Sioje ir kitose
DK minimose veiklos srityse nustato LR Vyriausybé.

LR Vyriausybé, igyvendindama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/22/EB,
2007 m. geguzeés 30 d. priémé nutarima Nr. 546 “Dél keliy transporto priemoniy vairuotoju
vairavimo ir poilsio rezimo tikrinimo ir ataskaity teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Nutarime
nustatyta patikrinimo keliuose ir imonése apimtys, patikrinima atliekancios institucijos bei ju
kompetencija teikti ataskaitas, sugrieztinta vairuotojy vairavimo ir poilsio tikrinimo tvarka.
Griez€iau bus kontroliuojama patikrinimai jmonése (ne maziau 30 proc. patikrinimy), taip pat
Valstybiné keliy transporto inspekcija ne maziau kaip 6 kartus per metus turés atlikti
patikrinimus keliuose.

2006 m. kovo 15 d. priemus Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr.
561/2006 LR Vyriausybe¢, ji igyvendindama, 2007 m. rugs€jo 11 d. priémé nutarima Nr. 967
»D€l LR Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimo Nr. 587 D¢l darby, kuriuose gali buti
taikoma iki dvidesimt keturiy valandu per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko
ypatumy ekonominés veiklos srityse, darby, salygu, kurioms esant gali biiti jvedama suminé
darbo laiko apskaita, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo imonése, istaigose, organizacijose
tvarkos patvirtinimo®, kuriuo pakeit¢ Darbo ir poilsio laiko ypatumus ekonominés veiklos
srityse, numatytus 2003 m. geguzés 14 d. nutarime Nr. 587. LR Vyriausybés priimti darbo ir

poilsio laiko ypatumai keliy transporte papildo minéta reglamenta ir AETR susitarima.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas. Individualiis darbo santykiai. — Vilius: Justitia,
2004.

¥ Nekrosius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos // Teisé. 1999. T. 33(1). P. 25-33.
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2. Darbo ir poilsio laiko struktiiros ypatumai

Darbo laiko struktiira — tai jo vidiné sandara, kuri svarbi norint zinoti, kokie laikotarpiai
susije¢ su darbuotojo darbo funkcijy atlikimu ir yra reguliuojami darbo teisés, o kurie ne.

DK 143 straipsnyje numatyti laikotarpiai, kurie yra laikomi darbo laiku. Tai faktiskai
dirbtas laikas, budéjimas, komandiruotés, laikas darbo vietai paruosti, trumpos pertraukos,
medicininiy apziiiry laikas, stazuotés, prastovos laikas ir kiti norminiais teisés aktais nustatyti
laikotarpiai. Sarasas néra baigtinis. [statymuose ir pojstatyminiuose norminiuose teisés aktuose
gali biiti nustatyti ir kiti laikotarpiai, kurie neiskaitomi i darbo laika, taciau jie negali keisti
imperatyviy DK nuostaty’.

Pagal DK reglamentavima, darbo laiko struktiira yra bendroji ir specialioji. Bendroji
nurodyta pac¢iame DK ir taikoma visoms darbuotoju kategorijoms, o specialioji — nustatoma
specialiuose norminiuose teisés aktuose. Ji papildo bendraja struktiira elementais, budingais
ivairioms tkio Sakoms ir specialioms darbuotojy kategorijoms. Todél ir keliy transporto
darbuotojai, atsizvelgiant | ju darbo specifika bei pagal jiems nustatoma darbo ir poilsio laiko
struktiira, skirstomi i dirbancius pagal bendrasias DK nuostatas ir pagal specialiasias nuostatas.

Dirbanciy pagal bendrgsias DK nuostatas darbuotojuy grupei taikomas tarpsakinis darbo ir
poilsio laiko reguliavimas, kuris nustatomas atsizvelgiant ne | konkrecios tikio Sakos ypatybes, o
i DK numatytas konkre¢iy darbuotoju asmenines, darbo ar kitas ypatybes. Pagal minétas
nuostatas reguliuojamas administracijos, organizuojanciy transporto veikla bei techniniy
darbuotojy darbas.

Reglamento (EB) Nr. 561/2006 3 straipsnyje nurodoma su pervezimais keliy transportu
susijusios sritys, kuriose dirbantiems darbuotojams specialus darbo ir poilsio laiko reguliavimas
netaikomas, taciau taikomas bendras darbo ir poilsio laiko reguliavimas. | tokio reguliavimo sritj
patenka darbuotojai, dirbantys nekomercingje arba vieSojoje pervezimuy paslaugy rinkoje, kur
transporto paslaugy teikimas néra pagrindiné veiklos sritis. Tai darbuotojai, atliekantys
pervezimus su:

1. Transporto priemonémis, vezan¢iomis keleivius reguliariais reisais, nevirSijanciais 50
kilometry;
2. Transporto priemonémis, kuriy maksimalus leistinas greitis nevirsija 40 kilometry per

valanda;

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Antras tomas. Individualiis darbo santykiai. — Vilius: Justitia,
2004.P. 170
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3. Transporto priemonémis, kurias naudojasi ar be vairuotojo nuomojasi ir kontroliuoja
ginkluotosios pajégos, civiliné gynyba, ugniagesiai ir uz vieSosios tvarkos palaikyma
atsakingos pajégos, kai vezama vykdant Sioms tarnyboms paskirtas uzduotis;

4. Transporto priemonémis, iskaitant transporto priemones, naudojamas nekomerciniam
humanitarinés pagalbos transportavimui, naudojamas esant kritinéms padétims ar
vykdant gelbéjimo darbus;

5. Specializuotomis medicinos tikslams skirtomis transporto priemonémis;

6. Specializuotomis avarinémis transporto priemonémis, dirban¢iomis 100 kilometry
spinduliu nuo nuolatinés jy laikymo vietos;

7. Transporto priemonémis, kurios iSbandomos kelivose turint tiksla jas techniskai
patobulinti, remontuoti ar techniskai prizitiréti, taip pat naujomis ar suremontuotomis, bet
nepradétomis naudoti transporto priemonémis;

8. Transporto priemonémis ar ju junginiais, kuriy maksimali leidziama masé nevirsija 7,5 t,
ir kurios naudojamos kroviniy vezimui ne komerciniais tikslais;

9. Komercinémis transporto priemonémis, pagal valstybés narés, kurioje yra vaziuojama,
istatymus turinCiomis istorinj statusa, ir kurios yra naudojamos nekomerciniam keleiviy
ar kroviniy vezimui'®.

Taip pat valstybés narés pagal reglamento (EB) Nr. 561/2006 IV skyriy turi teisg leisti
iSimtis, taikytinas kai kurioms ypatingoms vezimy kategorijoms. LR Vyriausybé tokias iSimtis
yra nusta&iusi 2007 m. rugséjo 11 d. nutarimo Nr. 967 14' punkte''.

Darbuotojams, kuriems taikomos bendrosios darbo ir poilsio reguliavimo normos, taip
pat skiriasi ir jy darbo kontrolé. Darbdaviams, kurie uzsiima anksciau iSvardytomis veiklomis,
yra lengviau nustatyti bei kontroliuoti darbuotojuy darbo ir poilsio laika, todé¢l atsiranda siekis
interpretuoti reglamento nuostatas savaip, priskiriant komercing veikla prie minéty iSim¢iy. Kaip
pavyzdi galima biity paminéti Europos Teisingumo Teisme (toliau — ETT) nagrinéta byla
,British Gas plc.”, kurioje bendrové British Gas bendrajai reguliavimo sri¢iai priskyré
darbuotojus, kurie krovininiais automobiliais gabeno buiting dujy jranga klientams'?.

Specialioji darbo ir poilsio ruSis norminiuose aktuose nustatyta transportavimo veikla
vykdantiems darbuotojams. Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 ir direktyva 2002/15/EB nustato

skirtingas grupes asmenuy, kuriems yra taikomos specialios nuostatos. Reglamento (EB) Nr.

1% Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. kovo 15 d. reglamentas (EB) Nr. 561/2006 ,,Dél tam tikry su keliy
transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies keiéiantis Tarybos reglamentus (EEB) Nr. 3821/85
ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85*// OL L 102, 2006 04 11. P. 1-14.

! Reglamentas (EB) Nr. 561/2006 netaikomas $io reglamento 13 straipsnio 1 dalies a-d ir f-p punktuose nurodytam
vezimui keliy transporto priemonémis.

"2 ETT 1992 m. birzelio 25 d. sprendimas byloje Nr. C-116/91 ,,Licensing Authority South Eastern Traffic Area v
British Gas plc.“ // European Court reports. 1992. P. [-04071.
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561/2006 nuostatos apima ir savarankiskai keliy transporto verslu uzsiimancius, ir pagal darbo
sutart] dirbancius asmenis, vairuojancius transporto priemong. Tuo tarpu direktyva 2002/15/EB
taikoma tik darbo teisiniuose santykiuose esantiems asmenims (darbuotojams). Pagal Sios
direktyvos 2 straipsni, nuo 2009 m. kovo 23 d. §i direktyva turés buti taikoma ir savarankiskai
dirbantiems vairuotojams.

Pagal AETR, vairuotojas — tai bet koks asmuo, nesvarbu, samdomas ar ne, vairuojantis,
nors ir trumpai, transporto priemon¢ arba esantis joje tam, kad prireikus ja vairuoty. Beveik
analogiska savoka pateikia ir reglamentas. Tuo tarpu direktyva iSskiria dvi savokas:
»savarankiskai dirbantis vairuotojas® ir ,,mobilus darbuotojas®. SavarankiSkai dirbantis
vairuotojas — tai bet kuris asmuo, kurio pagrindinis individualios veiklos uZsiémimas — veZzti
keleivius arba krovinius samdos pagrindais arba uz atlygi, kaip apibrézta Bendrijos teisés
aktuose, pagal Bendrijos licencijas arba bet kurj kita verslo leidima atlikti minéta vezima, kuris
turi teis¢ dirbti savarankiskai ir néra susietas su darbdaviu pagal darbo sutartj arba bet kokj kita
darbo hierarchinj santyki, kuris gali laisvai organizuoti atitinkama darbing veikla, o jo pajamos
tiesiogiai priklauso nuo gauto pelno ir kuris turi laisve individualiai arba bendradarbiaudamas su
savarankiskai dirbanciais vairuotojais uzmegzti komercinius ry$ius su pavieniais klientais. Tuo
tarpu, mobilus darbuotojas — tai bet kuris mobilaus personalo formuojantis ekipaza darbuotojas,
iskaitant stazuotojus ir mokinius, kuris dirba jmonéje, teikiancioje keleiviy ir kroviniy vezimo
paslaugas samdos pagrindais arba uz atlygi, arba savo saskaita.

Pagal DK nuostatas, darbuotojo laikas salyginai skirstomas i ,,darbo laika“ ir ,,poilsio
laika®. Darbo laiko struktiiros elementai yra nepakankamai informatyvis nustatant mobiliy
asmeny darbo laiko trukmeg. AETR susitarime ir reglamente (EB) Nr. 561/2006 darbo laiko
struktlira néra pateikiama. Taciau direktyvoje 2002/15/EB mobiliy darbuotojy (vairuotoju) darbo
laiko struktiira iSdéstoma labai detaliai. Mobilaus darbuotojo darbo laiku laikoma laikas nuo
darbo pradzios iki pabaigos, kurio metu mobilus darbuotojas yra savo darbo vietoje, darbdavio
zinioje ir vykdo savo funkcijas ar veikla, t.y. mobiliy darbuotojy darbo laiku laikoma:

1. Laikas, skirtas jvairiai keliy transporto veiklai:

e vairavimui;

e pakrovimui ir iSkrovimui;

e pagalbai ijlaipinant keleivius { transporto priemong ir iSlaipinant i§ transporto
priemonés;

e valymui ir techninei prieziiirai;

e visiems kitiems darbams, skirtiems transporto priemonés, krovinio ir keleiviy
saugumui uztikrinti arba vykdyti teisinius ir kontrolés isipareigojimus, tiesiogiai

susijusius su konkrecia atliekama transporto veikla, iskaitant pakrovimo ir
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i8kovimo priezitira, administracinius policijos, muitinés, imigracijos pareiginy ir
kt. formalumus.

2. Laikas, kuriuo jis negali laisvai disponuoti ir turi biiti darbo vietoje, pasirenggs imtis
Iprastinio darbo, su tam tikromis uzduotimis, kurios susijusios su budéjimu, kai laukiama
pakrauti arba iSkrauti, kada neimanoma i§ anksto numatyti trukmeés, t.y. ir pries iSvykima,
arba tik prie§ faktinio iSvykimo laika, arba pagal bendras salygas, suderétas socialiniy
partneriy ir (arba) pagal valstybiy nariy teisés aktuose nustatytas squgasl3.

Savarankiskai dirbantiems vairuotojams taikomas tas pats laiko apibrézimas.

Su ,,darbo laiko* savokos interpretavimu kyla tam tikry problemy. Nors ,,darbo laiko*
savoka reglamente apibrézta gana detaliai, taciau praktikoje kyla neaiSkumuy, ar darbo laikas yra
bet kuris laikas, kai transporto priemoniy vairuotojai negali laisvai disponuoti savo laiku, ar
darbo laika sudaro vairavimo laikotarpiai, pertraukos tarp vairavimo laikotarpiy ir kitai veiklai
skiriamas laikas. 1992 m. ETT nagrinéjo byla Nr. C-394/92', kurioje i3aiskino minétus
klausimus pagal tuo metu galiojusi reglamento (EEB) Nr. 3821/85 15(2) straipsni. ,,Dienos darbo
laika* sudaro vairavimo laikotarpis, visi kiti darbo laikotarpiai, buvimo darbe laikotarpis,
pertraukos ir, jei vairuotojas nusprendzia padalinti dienos poilsio laikotarpi i dvi ar tris atskiras
pertraukas, kiekviena tokia pertrauka, jei ji ne ilgesné uz viena valanda. Toks ,,dienos darbo
laikas* vairuotojui prasideda jjungus tachografa po kassavaitinio ar kasdienio poilsio laikotarpio
arba, jei dienos poilsis padalinamas | atskiras pertraukas, po maziausiai aStuoniy valandy
trukmés poilsio laikotarpio. Jis pasibaigia prasidéjus kasdieniam poilsio laikotarpiui arba, jei
dienos poilsis padalinamas i atskiras pertraukas, prasidéjus maziausiai asStuoniy (i$ eilés) trukmés
poilsio laikotarpiui.

Mobiliam darbuotojui, esant kelionéje atsiranda toks laiko tarpas, kada jis tiesiogiai
neatlieka savo darbo funkcijuy, todél tai néra ,,darbo laikas®, taciau visiskai laisvai disponuoti
savo laiku irgi negali, todél jis nepriskiriamas ,,poilsio laikui“. Si darbo laiko ypatybé
apibréziama kaip ,,buvimo darbdavio dispozicijoje laikas. Tai yra laikas, kurio metu mobilus
darbuotojas neprivalo biiti savo darbo vietoje, taciau turi biiti pasiekiamas, kad iSkvietus galéty
pradéti, testi vairavima arba atlikti kita darba. Prie tokio laiko priskiriama laikas, kai mobilus
darbuotojas lydi transporto priemong, gabenama traukiniu arba keltu, taip pat laikas laukiant
pasienyje bei laikas, kai draudZiamas eismas. Prie tokio laiko priskiriama ir mobiliy darbuotojuy,

vairuojan¢iy komandomis, laikas, sédint Salia vairuotojo arba miegamojoje vietoje, kai

3 Europos Parlamento ir Tarybos 2002 m. kovo 11 d. direktyva Nr. 2002/15/EB ,,Dél asmeny, kurie ver&iasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo*// OL L 080, 2002 03 23. P. 35-39

" ETT 1994 m. birzelio 9 d. sprendimas byloje Nr. C-394/92 ,,Criminal proceedings against Marc Michielsen and
Geybels Transport Service NV* // European Court reports. 1994. P. 1-02497.
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transporto priemon¢ juda. Tuos laiko tarpsnius ir jy trukme mobilus darbuotojas turi Zinoti i§
anksto. Si aplinkybé ir skiria darbo laikotarpio savoka nuo ,,budéjimo™ savokos. Taigi, buvimo
darbdavio dispozicijoje laikas nelaikomas nei kitu darbu, nei poilsiu.

Nemazai kyla diskusijuy, ar mobilaus darbuotojo vykimas i darba yra laikomas darbo laiku
ar ne. Pagal DK 143 straipsni kelioné i darba i§ namy ir atvirks¢iai nepriskirtina darbo laikui.
Taip yra ir daugelyje ES valstybiy nariy. Taciau tokia pozicija pasikeité, kai Europos
Teisingumo Teismas (toliau — ETT) sprendime Skills byloje nusprendé, kad laikas, kurj
vairuotojas sugaista, kad pasiekty vieta, kur yra automobilis su tachografu, yra susijegs su laiku,
turiniu jtakos jo vairavimui, nes sukelia jo nuovargi. Todél toks laikas turi biiti privalomai
registruojamas kaip “kitas darbo laikas*"’

I darbo laiko savoka jtraukiama ir naktinis darbas. Naktinis darbas — tai bet koks darbas
nakties metu. Darbo laikas, kurio maZziausiai 4 valandos tenka periodui nuo 00.00 iki 07.00 val.,
laikomas ,,nakties laiku“. Tokia nuostata itvirtinta direktyvoje Nr. 2002/15/EB. Direktyva
nereikalauja, kad nakties laikas visiskai sutapty su joje nurodytomis ribomis ir atitinkamai biity 7
valandy trukmés. Nakties laikas gali, pvz., prasidéti anks¢iau negu 00.00 val. ir baigtis anksciau
negu 07.00 val., jis gali buti ir ilgesnis negu 7 val. Kiekviena ES valstybé sprendzia $i klausima
savarankiskai, reglamentuodama tai savo nacionaliniuose teisés aktuose. Pagal DK 154 str.
nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22.00 iki 06.00 valandos, o naktiniu darbu laikomas
darbas, jei 3 darbo valandos tenka nakciai. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose nakties laiko
nuostatos yra perkeltos i$ direktyvos Nr. 2002/15/EB, tod¢l jos sutampa.

Perkélus direktyvos nuostatas | nacionaling teisg, atsirado nesutapimy tarp DK ir Darbo ir
poilsio laiko ypatumu. Visy pirma, nesutampa DK ir Ypatumuose nustatyto nakties laiko pradzia
ir pabaiga, antra, Ypatumuose nustatyta nakties laiko trukmé — 7 val. — yra valanda trumpesné,
negu pagal DK — 8 val. Nors Ypatumuose ir néra konkreciai jtvirtinta minimalus laiko tarpas,
kuris laikomas naktiniu darbu, taciau teigiant, jog Ypatumuose nakties laiko nuostatos perkeltos
i§ direktyvos, izvelgiama ir dar vienas nesutapimas — tai yra maziausias laiko tarpas, kuris
laikomas naktiniu darbu (pagal DK — 3 val., pagal direktyva — 4 val.). Minéti teisés akty
priestaravimai sukelia nemazai diskusiju. Atsiranda problema svarstant, kada turéty prasidéti ir
pasibaigti nakties laikas. Kai kuriy autoriy nuomone, mobiliyjy darbuotojy nakties laikas turi
prasidéti nuo 22.00 valandos ir pasibaigti 07.00 valanda'®. Tokia nuomoné grindZiama tuo, jog
pagal LR jistatymus negali biiti akivaizdaus darbuotojo padéties pabloginimo, kuris §iuo atveju

daugiau susijgs su apmokéjimu uz naktinj darba. Vyriausybés priimty teisés akty normos negali

'S ETT 2001 m. sausio 18 d. sprendimas byloje ,,Skills Motor Coaches ir kiti Nr. C-297/99 // European Court
reports. 2001. P. 1-00573.

16 Kvaitkovskis A. Apie vairuotojy darba naktj ir poilsj tarp reisy. // Transporto pasaulis. 2007 m. birzelis. Nr. 6
(78). P. 40-42.
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priestarauti DK normoms. Taciau tai reiskia, kad nakties laika mobiliems darbuotojams reikéty
ilginti iki 9 val., nors kitiems darbuotojams pagal DK nakties laikas yra tik 8 val. Toks naktinio
laiko ilginimas néra pagristas, nes priesStarauja direktyvai, o tai reiskia, jog prie$ perkeliant
direktyva i nacionaling teisg, reikéjo izvelgti galimus teisés akty prieStaravimus ir priimti
atitinkamus sprendimus.

DK 156 straipsnyje poilsio laikas apibréztas kaip istatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi
reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Mobiliy keliy transporto darbuotojy poilsio laiko rusis
bei ju suteikimo tvarka nustato reglamentas (EB) Nr. 561/2006. Pagal reglamenta, poilsis — tai
nepertraukiamas laiko tarpas, per kurj vairuotojas gali laisvai disponuoti savo laiku. Reglamente
i§skiriama kelios poilsio rusys:

1. Kasdienio poilsio laikotarpis, kuris reglamente apibréziamas kaip kasdienis laiko tarpas,
per kurj vairuotojas gali laisvai disponuoti savo laiku. Savokos apibréZzime iSskiriama dvi
kasdienio poilsio riiSys:

e normalus kasdienis poilsio laikotarpis - tai maziausiai 11 valandu poilsiui skirtas
laiko tarpas. Sis normalus kasdienio poilsio laikotarpis gali biiti suskirstytas i du
laikotarpius, kai pirmas yra maziausiai 3 valandy nepertraukiamas laikotarpis, o
antras — maziausiai 9 valandy nepertraukiamas laikotarpis;

e sutrumpintas kasdienio poilsio laikotarpis — tai maziausiai 9 valandy, bet ne
trumpesnis nei 11 valandy, poilsiui skirtas laiko tarpas;

2. Kassavaitinio poilsio laikotarpis — tai kassavaitinis laiko tarpas, per kuri vairuotojas gali
laisvai disponuoti savo laiku. Kassavaitinio poilsio laikotarpis gali biiti keliy riisiu:

e normalus kassavaitinio poilsio laikotarpis — tai maziausiai 45 valandy poilsiui
skirtas laiko tarpas;

e sutrumpintas kassavaitinio poilsio laikotarpis - trumpesnis nei 45 valanduy poilsiui
skirtas laiko tarpas, kuris gali biiti sutrumpintas ne daugiau kaip iki 24 paeiliui
einanciy valanduy.

Kasdienis ir kassavaitinis poilsis nustatomas reglamento 8 str. Jame teigiama, jog
vairuotojas privalo pasinaudoti kasdienio ir kassavaitinio poilsio laikotarpiais. Sutrumpintu
kasdienio poilsio laikotarpiu mobilus darbuotojas gali pasinaudoti daugiausiai 3 kartus per
savaitg, taciau sutrumpinimo nereikia kompensuoti, pridedant papildomas valandas prie kito
poilsio laikotarpio. Tuo tarpu reglamento 8 str. 6 d. nustato, kad per bet kurias dvi paeiliui
einancias savaites vairuotojas turi pasinaudoti maziausiai:

. dviem normaliais kassavaitinio poilsio laikotarpiais arba
. vienu normaliu kassavaitinio poilsio laikotarpiu ir vienu maZiausiai 24 valandy

sutrumpintu kassavaitinio poilsio laikotarpiu, taciau sutrumpinimas turi buti kompensuojamas
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lygiaverciu poilsiui skirtu laiku, kuriuo visu i§ karto pasinaudojama iki po atitinkamos savaités
praeis trys savaités.

Kassavaitinio poilsio laikotarpis prasideda ne véliau, kaip po SeSiy 24 valandy laiko tarpy
nuo pasinaudoto kassavaitinio poilsio laikotarpio pabaigos. Dél minéto laiko tarpo praktikoje
kyla sunkumy. Tuo metu, kai dar galiojo reglamentas (EEB) Nr. 3820/85, ETT nagrinéjo byla
Nr. C-313/92", kurioje buvo iskeltas klausimas dél Zodziu ,,kiekvieno 24 valandy laikotarpio*
interpretavimo. Buvo neaisku, ar minétas laikotarpis gali prasidéti bet kuriuo metu, priklausomai
nuo kassavaitinio ir (viso) kasdienio poilsio laikotarpio pradzios ir patikrinimo kelyje laiko, ar
pirmasis ar keletas laikotarpiy i§ eilés prasideda pasibaigus pastarosios savaités poilsio
laikotarpiui. Siuo klausimu ETT pasisake, jog ,kiekvienas 24 valandy trukmeés laikotarpis®
interpretuojamas kaip reiskiantis bet koki 24 valandy trukmés laikotarpi, prasidedantj vairuotojui
jungus tachografa po kassavaitinio ar kasdienio poilsio laikotarpio. Kai dienos poilsis
padalijamas { dvi ar tris atskiras pertraukas, skaiCiuoti turi buti pradedama ne trumpesniam kaip 8
valandy trukmés laikotarpiui pasibaigus. Sis klausimas buvo keliamas ir jau minétoje ETT byloje
Nr. C-394/92.

Mobiltis darbuotojai, Salia kasdienio ir kassavaitinio poilsio laikotarpiy, turi darbo metu
daryti pertraukas. Pagal reglamenta, pertrauka — tai laikotarpis, kurio metu vairuotojas nevairuoja
ar nedirba kity darby, ir kuris naudojamas tik jégoms atgauti. Reglamente numatyta, jog
vairuotojas po 4,5 valandy vairavimo turi padaryti ne trumpesne nei 45 minuéiy pertrauka. Si
pertrauka gali buti suskaidyta i kelias pertraukas, taciau pirmoji i§ ju neturéty biti trumpesné
kaip 15 minudiy, o po jos turéty sekti ne trumpesné kaip 30 minudiy pertrauka. Siy pertrauky
eiliSkumo keisti negalima. Taikant dar senaji reglamenta (EEB) Nr. 3820/85 praktikoje kilo
normy, susijusiy su pertraukomis, problema. Buvo neaiSku, ar §iuo reglamentu nustatomi atskiri
i§ viso 4,5 valandy trukmés vairavimo laikotarpiai, kuriy metu ar kuriems pasibaigus biitina
daryti 45 minuciy trukmés ar ilgesnes pertraukas tuo atveju, jei i§ karto neprasideda vairuotojo
kasdienio ar kassavaitinio poilsio laikotarpis; kada pradedamas skaiciuoti 4,5 valandy trukmeés
vairavimo laikotarpis; ar jis pasibaigia ir naujas 4,5 valandy trukmés laikotarpis prasideda
pasibaigus i§ viso 45 minuciy trukmés pertraukai ar pasibaigus i§ viso 4,5 valandy vairavimo
laikotarpiui, ar pagal kitimo principa bet kuriuo metu vairuotojui i§ viso vairavus 4,5 valandos ir
nepadarius maZiausiai 45 minuéiy trukmés pertraukos? Siais klausimais ETT pasisaké byloje Nr.

C-116/92"%, jog reglamento (EEB) Nr. 3820/85 7 straipsnio 1 ir 2 dalys interpretuojamos kaip

ETT 1994 m. birZelio 2 d. sprendimas byloje Nr. C-313/92 ,,Criminal proceedings against Van Swieten BV« //
European Court reports. 1994. P. 1-02177.

" ETT 1993 m. gruodzio 15 d. sprendimas byloje Nr. C-116/92 ,Criminal proceedings against Kevin Albert
Charlton, James Huyton and Raymond Edward William Wilson* // European Court reports. 1993. P. [-6755.
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draudziancios vairuotojams be pertrauky vairuoti ilgiau nei 4,5 valandos. Vis délto, jei
vairuotojas padaro viena 45 minuciy trukmés pertrauka ar kelias maziausiai 15 minuciy trukmés
pertraukas kiekvieno 4,5 valandos trukmés vairavimo laikotarpio metu arba jam pasibaigus,
reglamento 7 straipsnio 1 dalimi numatytas skaiiavimas turéty prasidéti i§ naujo,
neatsizvelgiant { vairavimo laikotarpio trukme ir anksciau vairuotojo padarytas pertraukas.
Reglamento 7 straipsnio 1 dalimi numatytas skaiCiavimas pradedamas tuomet, kai vairuotojas
jjungia jraSymo jrenginj ir pradeda vaziuoti.

Reglamente (EB) Nr. 561/2006 darbo ir poilsio trukmé sureglamentuota pakankamai
grieztai, taCiau 12 straipsnis numato iSimtis, kuomet galima nesilaikyti minéto reglamento 6-9
straipsniy. Tai yra atvejai, kai saugiam eismui keliuose nekeliamas pavojus ir siekiant sudaryti
galimybes transporto priemonei pasiekti sustojimui tinkama vieta, vairuotojas gali tiek nukrypti
nuo 6-9 straipsniy reikalavimy, kad uztikrinty asmenu, pacios transporto priemonés ar jos
krovinio sauguma. Taikant §j straipsni praktikoje, atsiranda interpretacijy, kai bandoma minéta
norma pritaikyti atvejams, kai vairuotojas pasinaudoja minéta iSimtimi dél pries kelionés pradzia
zinomy priezas¢iy. Si klausima nagrinéjo ETT byloje Nr. C-235/94"°, kurioje pasisakeé, jog dél
pries kelionés pradzia zinomy priezasCiy neleidziama nesilaikyti 6, 7 ir 8 straipsniy (dabar 6-9
str.) nuostaty. 12 straipsniu vairuotojas gali pasinaudoti tik neplanuotai atsiradus pateisinamai
priezasciai nesilaikyti reglamento nuostaty.

Reglamente numatyta galimybé mobiliam darbuotojui dirbti ne tik vienam, bet ir su
porininku. Darbas su porininku — tai padétis, kai kiekvieno vairavimo laikotarpio tarp dvieju
paeiliui einan¢iy kasdienio poilsio laikotarpiy arba tarp kasdienio poilsio laikotarpio ir
kassavaitinio poilsio laikotarpio metu transporto priemonéje yra bent jau du vairuoti turintys
vairuotojai. Pirma darbo su porininkais valanda kitam vairuotojui ar vairuotojams dalyvauti
nebiitina, taciau likusj laikotarpi ju dalyvavimas privalomas. Tuo atveju, vairuotojas, dirba su
porininku, per 30 valandy po kasdienio ar kassavaitinio poilsio laikotarpio pabaigos turi biiti
pasinaudoj¢s kitu maziausiai 9 valandy kasdienio poilsio laikotarpiu ( reglamento (EB) Nr.
561/2006 8(5) ). Minéta nuostata buvo priimta iskilus problemoms taikant reglamento (EEB) Nr.
3820/85 8 straipsni. Jo 1 dalyje teigiama, jog nepertraukiamas kasdienis poilsis gali biiti
sutrumpinamas maziausiai iki 9 valandy, jei jis yra véliau kompensuojamas. O to paties
straipsnio 2 dalyje teigiama, kad vairuotojai, dirbantys poroje, per 30 valandy laikotarpj turi

pasinaudoti kiekvienas i§ jy maZziausiai 8 valandy nepertraukiamu poilsiu. Todél ETT teismui

" ETT 1995 m. lapkri¢io 9 d. sprendimas byloje Nr. C-235/94 ,.Criminal proceedings against Alan Jeffrey Bird* /
European Court reports. 1995. P. 1-03933.
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byloje Nr. C-439/01%° buvo iskeltas klausimas, ar vairuotojai privalo vykdyti minéto reglamento
abiejuose straipsniuose iSdéstytus reikalavimus kartu ar 8 (2) straipsnis yra virSesnis uz 8(1) ir ar
galéty minéti straipsniai buti netaikomi dél nesuderinamumo su virSesniais Bendrijos istatymais.
ETT teismas pasisaké, jog minéty straipsniy kartu taikyti negalima, kadangi 8(2) straipsnis yra
virSesnis uz 8(1). Tokia pati interpretacija galioja ir AETR susitarimo 8(1) ir (2) straipsniui.
Nacionalinis teismas, atsizvelgdamas i bylos faktus, turi nustatyti, ar labiau dera taikyti
reglamento (EEB) Nr. 3820/85 ar AETR nuostatas.

Vairuotojams ir kitiems mobiliems darbuotojams taikoma suminé darbo laiko apskaita.
Jeigu tokiems darbuotojams per ne ilgesni kaip keturiy ménesiy apskaitinj laikotarpi vis délto
virS§ijamas jiems nustatytas darbo valandy skaiCius, tuomet darbuotojams kaip vienas i$
kompensavimo budy pagal DK 149 str. 2 d. suteikiama poilsio diena (dienos), kolektyvinése
sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka®'.

DK 147 str. 6 d. nustato, kad darbo laikas Zymimas Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés
formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose. Vadovaudamasi Sia DK nuostata, Vyriausybé savo
2004-01-27 nutarimu Nr. 78 patvirtino darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pavyzding forma (toliau
— Forma) ir Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasSa (toliau — Tvarkos aprasas).
Pagal §i teisés akta reikalaujama, kad nakti dirbtas laikas biity atskirtas nuo faktiskai dirbto laiko.
Tai suprantama, nes DK 193 str. uz darba nakti nurodo mokéti ne maziau kaip pusantro
darbuotojui nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Beje, poilsio laiko suteikimas uz $i
darba nenumatytas.

Kadangi apskaitomas ir apmokamas faktiskai dirbtas laikas (Siuo atveju — nakty),
vairuotoju ir kityu mobiliyju darbuotojuy atzvilgiu klausimas dél naktinio laiko (nuo 22.00 iki
07.00 val.) turi biiti sprendziamas pagal tos vietovés (uzsienio Salies), kurioje jie tuo momentu
atliko darba, laiko juosta. Tafiau negalima situacija, kai darbas naktj iSskiriamas tik kol
vairuotojas yra Lietuvos teritorijoje, o, jam kirtus valstybés siena, ta pareiga iSnyksta. Taip buti
negali: naktinis darbas nenutriiksta, tik ji apskaiciuojant taikytinas kitos valstybés laikas.

Vairuotoju ir kity mobiliyju darbuotoju darbo laikas turi buti Zymimas darbo laiko
apskaitos Ziniarasciuose (Ypatumy 14 p.). Tai daroma pagal transporto priemonése naudojamos
registravimo jrangos — tachografy — parodymus. Todél darbo laiko apskaitos Ziniarastis, paprastai
vedamas jmonés nuolatingje buveinéje, pildomas tuomet, kai atsakingam uz tai asmeniui

atsiranda galimybé¢ susipazinti su tos registravimo jrangos parodymais.

2 ETT 2003 m. sausio 16 d. sprendimas byloje ,,Libor Cipra et Vlastimil Kvasnicka v Bezirkshauptmannschaft
Mistelbach* Nr. C-439/01 // European Court reports. 2003. P. 1-00745.

2l Kvaitkovskis A. Apie vairuotojy darba naktj ir poilsi tarp reisy. // Transporto pasaulis. 2007 m. birzelis. Nr. 6
(78). P. 40-42.
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3. Darbo ir poilsio laika keliy transporte reglamentuojanciy teisés normy

1gyvendinimas

Siekiant uZztikrinti eismo sauguma keliuose bei saugias ir sveikas darbo salygas,
igyvendinant teisés akty, reglamentuojanciu keliy transporto mobiliy darbuotojuy darbo ir poilsio
laika, nuostatas, biitina vykdyti ju laikymosi kontrolg. AETR susitarime ir Europos Bendrijos
teisés aktuose iSskiriama vidiné ir iSoriné kontrolé.

Vidiné kontrolé.

Pagal reglamento (EB) Nr. 561/2006 10 straipsni, transporto tkio subjektas turi taip
organizuoti vairuotojuy darba, kad jie galéty laikytis reglamento (EEB) Nr. 3821/85 nuostaty.
Transporto iikio subjektas turi suteikti vairuotojui iSsamius nurodymus ir atlikti reguliarius
patikrinimus, kad uztikrinty reglamento (EEB) Nr. 3821/85 nuostaty laikymasi. Imoné,
pasinaudodama savo zinioje esanciais visais dokumentais, privalo nuolatos kontroliuoti
vairavimo, kito darbo valandas ir poilsio laika. NustaCiusi pazeidimo atvejus, ji privalo
nedelsdama juos paSalinti ir imtis priemoniy, kad ateityje jie nepasikartoty. Atlikti ilgalaikiai
tyrimai ir stebéjimai parod¢, kad jvairiis ekonominiai sunkumai ir ypa¢ didelé¢ konkurencija keliuy
transporte skatina vairuotojus pazeidinéti nustatytus reikalavimus, ypac susijusius su darbo ir
poilsio laiku. [vairlis apgaulés faktai fiksuojant darbo ir poilsio laika bei akivaizdis paZeidimai,
kurie nustatomi kontroliuojant, kelia didele grésme eismo saugumui keliuose, iskraipo
konkurencija ir dél to neigiamai atsiliepia visai keliy transporto sektoriaus plétrai. Siekiant
panaikinti minétas problemas, uzkirsti kelig piktnaudziavimams bei uztikrinti patikimg ir tikslia
vairuotoju darbo apskaita, atsirado btuitinybé imtis adekvaciy priemoniy, atitinkanciy naujausia
moksling ir techning pazanga. Kaip vienas i§ efektyviausiy sprendimy buvo pasiiilyta transporto
priemonése idiegti kontrolés jranga — tachografa. Tachografas — tai irenginys, imontuotas
transporto priemonése, automatiskai arba pusiau automatiskai rodantis ir registruojantis i§samia
informacija apie transporto priemoniy judéjima ir tam tikrus ju vairuotoju darbo laikotarpius.
Siekiant techninés pazangos keliy transporto sektoriuje sukurta naujos kartos skaitmeniniai
tachografai, pakeisiantys analoginius tachografus. Pagal veikiancias nuostatas buvo numatyta,
kad skaitmeniniai tachografai taps privalomi visoms naujoms transporto priemonéms visose
valstybése narése nuo 2004 m. rugpjiicio 5 d. Kadangi transporto priemoniu gamintojai iki
nustatytos 2004 m. rugpjucio 5 d. datos negavo tachografy, kuriems suteiktas tipo patvirtinimas,

ju idiegimo terminas buvo atidétas iki 2005 m. rugpjicio 5 d., nustatant tolerancijos laikotarpj iki
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2006 m. sausio 1 d. Sis terminas buvo pratestas iki 2006 geguzés mén.” Po Sios datos pirma
kartg jregistruotuose automobiliuose, kuriems taikomas reglamentas (EEB) Nr. 3821/85, turi biiti
sumontuota naujos kartos skaitmeniniy tachografy sistema, kuri leis dar efektyviau kontroliuoti
darbo ir poilsio laika.

Skaitmeniniai tachografai jrengiami ir naudojami transporto priemonése, naudojamose
keleiviams ir kroviniams vezti keliais, kurioms taikomas reglamentas (EB) Nr. 561/2006.
Skaitmeniniai tachografai naudojami tik Europos Sajungos valstybése narése registruotose
transporto priemonése, todél bitina padaryti pakeitimus AETR susitarime, prie kurio tos Salys
prisijungusios.

Tachografuose uzfiksuotus duomenis biitina perkelti i darbo laiko apskaitos Ziniarascius.
Ziniarai&iai po paskutinio pildymo turi biiti saugomi 10 mety. Uz darbo laiko zyméjima yra
atsakingi darbdaviai.

Reguliariais reisais Salies viduje teikianCiose vezimo paslaugas ir reguliariais
tarptautiniais reisais teikianciose keleiviy vezimo paslaugas, kuriy galiniai marSruto sustojimai
yra ne toliau kaip uz 50 kilometry nuo dvi valstybes nares skiriancios sienos, o marSrutas
nevirSija 100 kilometry, transporto priemonése nebiitina jrengti jraSymo irangos. Tokiu atveju
transporto jmoné sudaro veZimo paslaugy tvarkarasti ir darbo grafika, kuriame nurodoma
kiekvieno vairuotojo pavardé, nuolatiné gyvenamoji vieta ir i§ anksto sudarytas jvairiy
vairavimo, kity darby, pertrauky ir vairuotojo buvimo darbe tvarkarastis. Darbo grafikas turi
apimti pries tai éjusias 28 dienas ir jmonéje turi biiti saugomas vienerius metus.

Lietuvoje skaitmeniniy techografy sistema diegiama sunkiai: neiSspresti duomeny
perkélimo i§ vairuotoju korteliy ir skaitmeniniy tachografy reikalai, néra kam mokyti darbuotojy.
Vezéjy teigimu, skaitmeniniai tachografai bei naujoji darbo ir poilsio rezimo laikymosi tvarka
nepalengvina vairuotojy darbo. Susidaro ispiidis, kad reglamentas sukurtas kontroliuojan¢ioms
institucijoms — jame daugiau démesio skiriama pazeidimams traktuoti ir kitoms su tikrinimu
susijusioms problemoms iSaiskinti. Reikéty labiau atsizvelgti i sunky darba dirbantj vairuotoj a.>

Skaitmeniniy tachografy igyvendinimo stebésenos darbo grupés sekretoriatas siilo
kiekvienoje ES Salyje sukurti skaitmeniniy tachografy sistemos funkcionavimo rizikos valdymo
nacionalinio lygmens grupg, sudaryta i§ skaitmeniniy tachografy sistemos dalyviy atstovy. Ji

turéty kaupti ir analizuoti informacija apie savoje Salyje susidariusias skaitmeniniy tachografy

22 Komisijos ataskaita apie Reglamento (EEB) Nr. 3820/85 dél tam tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy
teisés akty suderinimo jgyvendinima 2001-2002 m. (22-oji Komisijos ataskaita dél su keliy transportu susijusiy
socialiniy teisés akty igyvendinimo. Priciga internete: http://eur-
lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0321:LT:HTML (Zitiréta 2007 10 08).

2 Jakubauskiené L. Reglamenty ir direktyvy dziunglése. // Transporto pasaulis. 2007 m. rugséjis. Nr. 9(81). P. 12-
13.
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sistemos funkcionavimo problemas, nustatyti rizika ir apie tai informuoti ES lygmens
skaitmeniniy tachografy funkcionavimo rizikos valdymo grupg. ES lygmens rizikos valdymo
grup¢ turéty pateikti rekomendacijas, kaip susidariusig rizika sumazinti. Tokia skaitmeniniy
tachografy sistemos rizikos valdymo schema planuojama pateikti svarstyti Europos Komisijai.**

ISoriné kontrolé.

AETR susitarime ir Europos Sajungos teisés aktuose nurodoma, jog valstybés narés turi
imtis visy reikiamy priemoniy, kad buty igyvendinta keliy transporto darbuotojy darbo ir poilsio
laika reglamentuojancios normos. Teisés aktuose iSskiriama patikrinimai keliuose ir jmonése. LR
Vyriausybé, igyvendindama direktyva 2006/22/EB, priémé nutarima Nr. 546, kuriame nustaté,
kad 2007 metais turi buti patikrinta ne maziau kaip 1% keliy transporto priemoniy vairuotojuy,
kurie patenka i reglamento (EB) Nr. 561/2006 reguliavimo sritj, darbo dieny vairavimo ir poilsio
rezimo, i$ ju ne maziau kaip 15% keliy transporto priemoniy vairuotoju darbo dienu turi biiti
patikrinta keliuose ir ne maziau kaip 30% - imonése. Po 2008 m. sausio 1 d. turi buti patikrinta
ne maziau kaip 2%, o po 2010 m. sausio 1 d. — ne maziau kaip 3% keliy transporto priemoniy
vairuotoju darbo dieny. Po 2008 m. sausio 1 d. ne maziau kaip 30% keliy transporto priemoniy
vairuotoju darbo dieny turi biiti patikrinta keliuose ir ne maziau kaip 50% — imonése. Keliy
transporto priemoniy vairuotojy vairavimo ir poilsio rezima keliuose tikrina Valstybinés keliy
transporto inspekcijos ir teritoriniy bei specializuoty policijos istaigy pareigiinai, o imonése —
Valstybinés keliy transporto inspekcijos ir Valstybinés darbo inspekcijos pareigiinai.”

Siuo metu apie reglamente (EB) Nr. 561/2006 numatytos kontrolés jgyvendinima
valstybése narése statistinés informacijos néra pateikiama, taciau jau dabar galima iZvelgti tam
tikras igyvendinimo problemas: dar néra tobulos tikrinimo programinés jrangos, dauguma
valstybiy nepasirenge vykdyti kontrolés, neparengta techniné bazé, truksta kontrolg atliekanciy
pareigiiny, pareigiinai duomenis gali interpretuoti skirtingai, todél ir vez&jams taikomos
sankcijos uZ tuos padius pazeidimus gali biti nevienodos.”® Palyginimui galima paZidréti, kaip
buvo jgyvendintas prie§ tai galioj¢s reglamentas (EEB) Nr. 3820/85. Pagal reglamenta, visos
valstybés narés isipareigoja pateikti Europos Bendriju Komisijai informacija apie reglamento
igyvendinima. Tacdiau ne visos valstybés narés ta reikalavima jgyvendino laiku ir tinkamai:
Danija nepateiké Komisijai savo duomeny, kiek vairuotojy buvo patikrinta imoniy teritorijose,

Graikija nepateiké duomeny apie pazeidimus, Belgija neapibendrino savo duomenuy, Pranciizija

?* Skaitmeniniy tachografy sistemos funkcionavimo rizikos valdymas. / Vezé&ju Zinios. 2006 m. balandis. Nr. 8
(116). P.21.

 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. geguzés 30 d. nutarimas Nr. 546 ,,Dél keliy transporto priemoniy
vairuotojy vairavimo ir poilsio rezimo tikrinimo ir ataskaity teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* // Valstybés
zinios. 2007. Nr. 65-2528.

%6 Jakubauskiené L. Reglamenty ir direktyvy dziunglése. // Transporto pasaulis. 2007 m. rugséjis. Nr. 9(81). P. 12-
13.
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vis dar atskiria savo nuolatinius gyventojus ir nenuolatinius gyventojus, vietoj pilieciy ir

nepilieciy, todél sunku lyginti jos duomenis su kity valstybiy nariy statistiniais duomenimis.
Visos valstybés narés nesunkiai jvykdé maziausia 1 % norma, o kai kurios valstybés

(Vokietija, Ispanija ir Pranctzija) net virSijo 2 %. Daugiausiai buvo uzfiksuota vairavimo ir

poilsio trukmés pazeidimy (1 pav.).

Tvarkarastis ir
darbo grafikas
1%
Poilsio trukmé Vairavimo trukmeé
35% 36%

Pertraukos
28%

1 pav. Uzregistruoty pazeidimy skaicius pagal rts] 2001-2002 m.

Kai kuriose valstybése narése, pvz., Vokietijoje, Austrijoje ir Jungtinéje Karalystéje,
bendras pazeidimy skai¢ius padidéjo. Sis padidéjimas gali rodyti daug jvairiy veiksniy: faktini
padaryty pazeidimy skaiCiaus padid¢€jima, vykdomuyju instituciju tikslingesnes pastangas ar
pageréjusi statistiniy duomeny rinkimg. Patikrinimy skaiciaus padidéjimas arba sumazé¢jimas
automatiSkai nesalygoja nustatyty pazeidimy skaiciaus atitinkamo padidéjimo arba sumazéjimo.
Nors kai kuriais atvejais galima pastebéti, jog aktyvesné vykdymo uztikrinimo veikla atgraso,
akivaizdu, kad daugelyje valstybiy nariy tokie vykdymo uztikrinimo veiksmai paprastai rodo vis
didéjancia problema.

Visy nustatyty pazeidimy ir visy patikrinty darbo dieny skaiciaus santykis rodo didelius
skirtumus, kaip valstybéms naréms pavyksta nustatyti galimus pazeidéjus. 2001-2002 m.
Austrijos, Vokietijos ir Suomijos veikla buvo sékmingiausia, taCiau kitos valstybés narés Sio
lygio nepasieké. Tokie skirtingi duomenys gali rodyti, kad buitu naudinga keistis patirtimi ir
geriausia praktika tarp valstybiuy nariy ir idiegti veiksmingiausig ir Salims tinkama praktika visoje
Sajungoje. Kai kurios valstybés narés parodé gera pavyzdi, praneSdamos apie suderintus
patikrinimus. Svedija atliko suderintus patikrinimus su Danija, Norvegija ir Suomija. Kundlo
(Tirolio) patikros keliuose teritorijoje Vokietijos policija, turédama Austrijos leidima tikrinti
transporto priemones Austrijos keliuose, bendradarbiavo su Austrijos kolegomis.

Nepakankamas patikrinimus keliuose ir imonése atliekanciy pareigiiny skaicius, palyginti

nedidelés baudos vairuotojams leidZia nepaisyti darbo ir poilsio rezimo. Tai matosi i§
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Valstybinés keliy transporto inspekcijos pateiktos statistikos. Pazeidimai, uzfiksuoti 2006 m.,

daugiausiai yra susij¢ su vairavimo ir poilsio rezimu (2 pav.).

B Komercings ir dkinés veiklos | Vairavimo ir poilsio refimo
2,14 20,9
O VaZiavimo be kelionés leidimo o Kiti

ar su neatitinkandiu 0,29
wadiavimo pobddEio
0,36
B Techninés biklés
0,8
& Pavojingy kroviniy veZimo
1,29
B Feleiviy vesimo
2,21
B VaFisvimo su neufpildytu
1,26

0 Tramsporko priemonés
savininko ar valdytojo

O Dobumentiy neturéfmo ar mokestio nemoké imo

"'”""ée;‘“’""' 13,73
@ vaSiavime be leidima
sunkaasvarémis ir
didfiagabaritémis bransporto
priemonémis
4,79

2 pav. 2006 m. pazeidimy skaicius, tenkantis 100-ui transporto priemoniy

Norint uztikrinti, kad biity laikomasi darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, biitina, kad
valstybés narés nustatyty sankcijas ir uztikrinty, kad jy bty laikomasi. Sios sankcijos turi biiti
efektyvios, proporcingos, atgrasancios ir nediskriminuojancios. Atsakomybé uz darbo ir poilsio
pazeidimus turi kilti tiek transporto jmonei, tick vairuotojui. ATPK 142* ir 142* straipsniuose
numatyta administraciné atsakomybé uz keleiviu ir kroviniy vezimo keliy transportu taisykliy
pazeidimus. Vairuotojams, nesilaikantiems darbo ir poilsio rezimo taisykliy, apskaitos
dokumenty pildymo ir saugojimo reikalavimy, numatyta bauda nuo 100 Lt iki 200 Lt, vezéjams
—nuo 250 Lt iki 500 Lt.

Siuo metu LR Seime yra svarstomas ATPK pakeitimo ir papildymo projektas, kuriame
vienas i§ svarstomy klausimy yra susijes su 142” ir 142* straipsniais. ATPK projekte sitiloma
panaikinti 142® straipsnio 4 ir 5 dalis, kurios numato baudas vairuotojams arba veZéjams,
nesilaikantiems vairavimo ir poilsio rezimo bei jo apskaitos dokumenty pildymo ir saugojimo
reikalavimy. Vietoj minéty daliy siiloma ATPK papildyti 142° straipsniu dél vairavimo be
bauda yra iki 50 Lt, jei virSijama nuo 15 min. iki 30 min., didziausia — 1000 Lt, jei virSijama
daugiau kaip 4 val.), 1426 straipsniu dél kasdienio poilsio trukmés pazeidimo (vairuotojams

maziausia bauda — iki 100 Lt, jei truksta ne daugiau kaip 1 val. kasdienio poilsio, didZiausia —
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1000 Lt, jei triksta daugiau kaip 6 val. kasdienio poilsio), 142’ straipsniu dél vairavimo laiko
virdijimo (vairuotojams maZiausia bauda — iki 100 Lt, didziausia — 500 Lt), 142° straipsniu dél
nejrengty, neveikianciy ar neatitinkanc¢iy nustatyty reikalavimy tachografy, Sio prietaiso rodmeny
ir registracijos lapy ar vairuotojo kortelés netinkamo naudojimo ir klastojimo, kity vairavimo ir
poilsio rezimo reikalavimy pazeidimuy (vairuotojams baudos nuo 50 Lt iki 2000 Lt priklausomai
nuo pazeidimo sudétingumo, o imoniy vadovams ar ju jgaliotiems asmenims nuo 250 Lt iki 5000
Lt), 142° straipsniu dél privalomy tachografo registracijos lapy ir (ar) duomeny, perkelty is
skaitmeninio tachografo ir (ar) vairuotojo kortelés nesaugojimo nustatyta laika imongje arba
vairavimo ir poilsio rezimo nesilaikymo imongje (imoniy vadovams ar ju igaliotiems asmenims
bauda nuo 200 Lt iki 2000 Lt), 142" straipsniu dél vezimo be greitio ribojimo prietaiso, su
neveikianciu ar i§jungtu greicio ribojimo prietaisu (imoniy vadovams ar ju igaliotiems asmenims
bauda nuo 2000 Lt iki 4000 Lt). Projekte numatyta, jog uz minétuose straipsniuose nustatytas
veikas (Projekto 142° ir 1427 str.) administraciné atsakomybé numatyta tik vairuotojams. Teisés
institutas sitilo numatyti administracing atsakomybg ir imoniy vadovams, kadangi daznai minéti
teisés pazeidimai atlickami jmoniy vadovy iniciatyva. TaCiau Siam sitilymui nebuvo pritarta
argumentuojant tuo, kad ne uz visus pazeidimus gali atsakyti imonés vadovas, nes yra tokiy
pazeidimy, uz kuriuos atsakomybé turéty tekti tik vairuotojams.

Pagal ATPK 232' straipsni darbo ir poilsio rezimo paZeidimus pavesta nagrinéti
Valstybinés keliy transporto inspekcijos pareigiinams bei pagal ATPK 259' straipsni —
savivaldybiy vykdomyju institucijy ir jy tam igaliotiems pareiginams. Jau minétame ATPK
Projekte Valstybin¢ keliu transporto inspekcija siiilo keisti 232! straipsnio 2 dalj, suteikiant teis¢
nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti administracines nuobaudas
departamenty direktoriams, juy pavaduotojams, skyriy vedéjams, ju pavaduotojams, vyriausiems
specialistams, vyresniems specialistams ir specialistams, kadangi Inspekcijoje patvirtintos
pareigybés nesutampa su ATPK minétame straipsnyje nurodytomis pareigybémis, o tai reiskia,
kad ribojama galimybé tinkamai nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylas ir skirti
administracines nuobaudas. Tokiam sifilymui buvo pritarta tik i§ dalies, kadangi manoma, jog
toks subjekty, turinCiy teis¢ suraSyti protokola bei nagrinéti nustatyty Siame projekte
administraciniy teisés pazeidimuy bylas, iSplétimas nepagristas. Sifiloma iSbraukti pareigybeg

“specialistai”.
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ISvados ir pasitlymai

Biitinybé ypatingai reguliuoti keliy transporto darbuotojy darbo ir poilsio laika atsirado
siekiant uztikrinti darbuotoju sveikata, eismo sauguma keliuose bei saZininga
konkurencija.

Keliy transporto darbuotoju darbo ir poilsio laikui tarptautiniuose marsrutuose taikoma
AETR susitarimas (taikoma su treCiosiomis Salimis), direktyva 2002/15/EB ir
reglamentas (EB) Nr. 561/2006. Europos Sajungos Saliu nariy vidaus (nacionaliniuose)
pervezimuose taikoma tik direktyva ir reglamentas.

Mobiliy darbuotoju darbo ir poilsio laiko reguliavimui taikoma direktyva 2002/15/EB ir
reglamentas (EB) Nr. 561/2006, kuris taip pat yra taikomas ir savarankiskai dirbantiems
vairuotojams.

Lietuvoje pagrindinis istatymas, reguliuojantis darbuotoju darbo ir poilsio laika yra
Darbo kodeksas. Taciau atsizvelgiant | ekonominiy, socialiniy santykiy ivairove, Darbo
kodekso normos negali universaliai sureguliuoti kai kuriy veiklos sri¢iy, todél iSskiriamos
specifinés veiklos sritys, kurioms reikia ypatingo reguliavimo. Viena i§ specifiniy veiklos
sriciy yra transporto imonés. Darbo ir poilsio laiko ypatumus Sioje veiklos srityje nustato
LR Vyriausybeé.

Lietuvoje miesto transporto sektoriaus darbuotoju darbo ir poilsio laikas reguliuojamas
Darbo kodekso normomis. Be ju dar galioja ir bendroviy kolektyvinés sutartys, taciau
jose neturi biiti numatyta maziau palankios normos, nei Darbo kodekse. Keliy transporto
darbuotojy profesinés sajungos pabrézia esant sunkumy, taikant minétas nuostatas miesto
transporto sektoriuje, todél tuos klausimus reikéty spresti, kad neiskilty pavojus Sio
sektoriaus vystymuisi.

Priémus reglamenta (EB) Nr. 561/2006, butina suderinti AETR susitarimo normas su
minétu reglamentu, kadangi praktikoje atsiranda problemy vykstant i treciasias Salis
(pvz., 1 Rusija) transporto priemonémis, kuriose imontuoti skaitmeniniai tachografai.
Darbo laiko struktiira, kuri yra bendroji ir specialioji, svarbi norint Zzinoti, kokie
laikotarpiai susij¢ su darbuotojo darbo funkcijy atlikimu ir yra reguliuojami darbo teisés,
o kurie ne. Bendroji darbo laiko struktiira nurodyta paciame DK ir taikoma visoms
darbuotojy kategorijoms, o specialioji — nustatoma specialiuose norminiuose teisés
aktuose, papildo bendraja struktiira elementais, biidingais jvairioms tkio Sakoms ir
specialioms darbuotoju kategorijoms.

D¢l keliy transporto darbuotojy darbo specifikos kyla neaiSkumy vartojant savokas

,darbo laikas“ ir ,,poilsio laikas“. Darbo laikui priskiriamas ne tik vairavimo laikotarpis,
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10.

11.

12.

13.

bet ir visi kiti darbo laikotarpiai, buvimo darbe laikas, pertraukos, laika, kuri vairuotojas
sugaiSta, kad pasiekty vieta, kur yra automobilis su tachografu. Poilsiui priskiriama
laikas, kuomet vairuotojas gali laisvai disponuoti savo laiku.

Mobiliems darbuotojams taikoma keliy raisiy poilsio laikotarpiai, t.y. iSskiriama kasdienis
ir kassavaitinis poilsis, i§ kuriy kiekvienas gali biiti arba normalus, arba sutrumpintas.
Skirtumas tik tas, kad sutrumpinto kasdienio poilsio nebiitina kompensuoti pridedant
sutrumpintas valandas prie kito kasdienio poilsio laikotarpio. Tuo tarpu sutrumpinus
kassavaitinj poilsj, kompensacija biitina.

Mobiliy darbuotojy pertrauky tvarka, siekiant uztikrinti saugias darbo salygas, priémus
reglamenta (EB) Nr. 561/2006 buvo ypac sugrieztinta: po 4,5 valandy vairavimo
vairuotojas turi daryti ne trumpesng kaip 45 minuciy pertrauka, kuria galima suskaidyti,
taciau pirmoji i$ jy turéty buti ne trumpesné kaip 15 minuciy, o antroji — ne trumpesné nei
30 minuciy, bet to pertrauky eiliSkumo keisti negalima.

Siekiant tinkamai jgyvendinti teisés aktus, reglamentuojancius keliy transporto
darbuotojy darbo ir poilsio laika, biitina vykdyti efektyvia vidaus ir iSorés kontrolg.
Vidaus kontrol¢ atlieckama imonéje naudojantis jos Zinioje esanCiais dokumentais bei
darbo ir poilsio laika fiksuojancia jranga — tachografais. ISorés kontrole keliuose atlieka
Valstybinés keliy transporto inspekcijos ir teritoriniy bei specializuoty policijos istaigy
pareigiinai, o imonése — Valstybinés keliy transporto inspekcijos ir Valstybinés darbo
inspekcijos pareigtinai

Siuo metu darbo ir poilsio laiko kontrolg laikyti efektyvia negalétume, kadangi dar néra
tobulos tikrinimo programinés irangos, dauguma valstybiy nepasirenge vykdyti
kontrolés, neparengta techniné baze, truksta kontrolg atliekanciy pareigliny, pareigiinai
duomenis gali interpretuoti skirtingai, todél ir vezéjams taikomos sankcijos uz tuos
pacius pazeidimus gali biiti nevienodos.

Norint uztikrinti, kad buity laikomasi darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, bitina, kad
valstybés narés nustatyty sankcijas ir uztikrinty, kad ju bty laikomasi. Sios sankcijos turi
buti efektyvios, proporcingos, atgrasancios ir nediskriminuojancios. Atsakomybé uz

darbo ir poilsio paZeidimus turi kilti tiek transporto imonei, tiek vairuotojui.
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Santrauka

Pastaraisiais metais augant keliy transporto sektoriui didéja konkurencija tarp vezéju.
Siekdami uzimti kuo didesng rinkos dali bei gauti kuo daugiau pelno, daznai vezgjai siekia
sutrumpinti pervezimy laika pazeisdami nustatytas vairuotojy darbo ir poilsio laiko reguliavimo
taisykles. Siekiant uztikrinti sazininga konkurencija, o taip pat uztikrinti mobiliy darbuotojy,
kurie dirba ypatingomis darbo salygomis, sveikata bei pagerinti eismo sauguma keliuose, biitina
specialus darbo ir poilsio laiko reguliavimas, nustatytas Europos Sajungos bei tarptautiniuose
teisés aktuose. Lietuva istojusi i Europos Sajunga isipareigojo perkelti i nacionaling teis¢ bendrus
reikalavimus, susijusius su darbo ir poilsio laiku, taciau perkeliant teisés aktus kyla problemu,
apie kurias mazai diskutuojama. Todél magistro baigiamojo darbo tikslas yra i$nagrinéti keliu
transporto darbuotoju darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumus, atskleisti ir iSanalizuoti Siy
darbuotojy darbo ir poilsio laiko reguliavimo ypatumy problemas ir pateikti pasitlymus dél
reguliavimo tobulinimo.

Remiantis tarptautiniais, Europos Bendrijos ir nacionaliniais teisés aktais, darbe
analizuojama prielaidos diferencijuotam keliy transporto darbuotojy darbo reguliavimui bei
darbo ir poilsio ypatingo reguliavimo tikslai, nagrinéjama specialiis pagrindiniai tarptautiniai,
Europos Bendrijos bei nacionaliniai teisés aktai, reguliuojantys keliy transporto darbuotojy
darba, lyginama §iuo metu galiojantys ir jais pakeisti teisés aktai. Nagrin¢jama keliy transporto
darbuotojams taikomos darbo ir poilsio laiko struktiiros ypatumai, analizuojant pagrindines
struktiiros dalis, tokias kaip ,darbo laikas®, ,kitas darbo laikas®, ,buvimo darbdavio
dispozicijoje laikas®, ,,poilsio laikas®, , kasdienio poilsio laikas®, , kassavaitinio poilsio laikas* ir
kt. Analizuojama teisés akty kolizinés normos, reglamentuojancios darbo ir poilsio laika bei
pateikiamos praktinés problemos, nagrinétos Europos Teisingumo Teisme. Europos Bendrijos
teisés normy igyvendinimas nacionalinéje teiséje analizuojamas iSskiriant viding ir iSoring teisés
normy laikymosi kontrolg bei nagrinéjant sankcijas uz minéty normy pazeidimus. Pateikiama
darbo ir poilsio reguliavimo taisykliy jgyvendinimo rezultatai bei pagrindinés problemos, su

kuriomis susidiiré valstybés narés, igyvendindamos minétus teisés aktus.
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Summary

In recent years competition between carriers has been growing simultaneously with road
transport sector. With the aim to cut as large piece of market and to make as big profit as it is
possible carriers often strive for shortening transportation period by violating the set rules for
driver‘s work and rest time. In order to ensure fair competition and health of mobile employees,
which work in particular conditions, as well as to improve road traffic safety, specific work and
rest time control, in particular the one set out by legal acts of the European Union and
international laws, is in urgent need.

Having entered the European Union Lithuania has like-for-like undertaken to transfer
general requirements related to work and rest time to its national law, however, such transfer
causes considerable amount of problems, which have not been discussed widely and in greater
detail. Therefore, the aim of this MA thesis is to analyze work and rest time control peculiarities
of road traffic sector employees, to reveal and discuss problems related to such control and make
offers on its improvement.

Following international and national laws and legal acts of the European Union, this
paper analyzes preconditions for differential control of the work of people employed in road
transport sector and purpose of specific work and rest time control, discusses the main specific
international and national laws and legal acts of the European Community regulating work of
road transport sector employees and compares present effective laws and legal acts replaced by
such present laws. It also examines peculiarities of work and rest time pattern applied for road

N1

transport sector by looking into such basic constituents of the pattern as “working time”, “other
working time”, “time of being at employer’s disposition”, “rest time”, “daily rest time”, “weekly
rest time”, etc.

The thesis also discusses conflicting norms of legal acts regulating work and rest times
and introduces with practical problems tried by the European Court of Justice. Implementation of
legal norms of the European Community in national law is anatomized by distinguishing
between internal and external control of compliance to legal norms and by approaching penalties
for violation of such norms. The work also gives results of the process of implementing work

and rest time control regulations and basic problems encountered by member states in course of

implementation of the abovementioned legal acts.
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