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TERMINU PAAISKINIMU SARASAS

Terminas

PaaiSkinimas

Agentas

Pierre Bourdieu lauko teorijoje jvesta sgvoka, sinoniminé
»asmenybés®, ,asmens®, individo®, ,subjekto®, ,socialinio
veikéjo* reiksmé (Colaguori, 2010)

ASinio kodavimo
etapas

Antrasis sisteminés Strauss ir Corbin (1990; 1998; 2015)
grindziamosios teorijos kiirimo etapas, kuriame sujungiamos
atviro kodavimo procediiry metu iSskirtos kategorijos ir
nustatomi nauji rySiai (angl. nexus) tarp jy.

Atrankinio
kodavimo etapas

Paskutinis grindZziamosios teorijos generavimo etapas, kurio
metu tyréjas turi nuspresti ir pasirinkti vieng aspekta kaip
centring kategorija, pagal kurig modeliuojamas teorijos ,,rémas‘
tiriamojo objekto atzvilgiu (La Rossa, 2005; Zydzitinaité,
Virbaliené ir Katilitité, 2006). Grindziamosios teorijos atviro
kodavimo duomeny analizés rezultatas yra praktinio lygmens
tyréjo sukurta teorija, artima savitai problemai, procesui ar
zmoniy grupei (Corbin, Strauss, 2008; Corbin, Strauss, 2015).

Atviro kodavimo
etapas

Pirmasis Strauss ir Corbin (1990) sisteminés grindziamosios
teorijos etapas — analitinis, interpretuojamojo pobidzio
procesas, kurio metu nustatomi reikSmingi konceptai,
leidziantys iSskirti esmines tiriamojo fenomeno kategorijas.
Atviro kodavimo procesas susideda i$ keliy pagrindiniy etapy:
teksto transkribavimo, parafrazavimo, konceptualizavimo ir
kategorizavimo.

Darbingumo
lygis

Nustatomas asmenims nuo 18 mety iki senatvés pensijos
amziaus, kompleksisSkai vertinant ne tik medicininius, bet ir
funkcinius, profesinius bei kitus kriterijus, ribojan¢ius asmens
darbingumg. Darbingumo lygis iSreiSkiamas procentais (0-25
proc. — asmuo laikomas nedarbingu, 30-55 proc. — asmuo
laikomas i$ dalies darbingu ir 60—100 proc. — asmuo laikomas
visiSkai darbingu) (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos).

Fenomenas

Grindziamosios teorijos konstravimo atviro kodavimo analizés
pagrindu suformuotos abstrahuoto lygmens kategorijos, kurios
aSiniame kodavimo etape sinonimiskai yra vadinamos
fenomenais (Rodon, Pastor, 2007; Strauss, Corbin, 1998).

GrindZiamoji
teorija

Sistemiska, induktyvigja logika paremta tyrimo strategija, grjsta
Hiejimu* i konkrety ,laukg“ ir duomeny rinkimu jame,
naudojant tiek kokybinius, tik kiekybinius duomeny rinkimo
metodus. Grindziamosios teorijos tikslas yra naujy hipoteziy
nustatymas ir iSkélimas, tiriamojo fenomeno prasmiy ir
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suvokimy paaiSkinimy suradimas, pasitelkiant sistemingos
analizes technikas ir procediiras (Corbin, Strauss, 2008; Harris,
2015; Strauss, Corbin, 1990).

Habitus

Socialinése sistemose brestancios (angl. emergent) savybés,
kurios manifestiSkai  demonstruojamos individualiame ar
kolektyviniame veiksmuose ir reprezentacijose (Pickel, 2005);
internalizuotos suvokimy, polinkiy, vaizdiniy, jausmy schemos,
lemiancios socialines praktikas socialingje erdvéje (Bourdieu,
1984; Wacquant, 2011).

Jaunimas /
jaunas amZius

Lanksti ir iki $iol vieningos traktuotés neturinti samprata,
apibréziama biologiniais ir socialiniais determinantais.
Biologiniu poziiiriu jauno amziaus tarpsnis varijuoja nuo 14 iki
39 mety amziaus, atsizvelgiant j Salies politing ir teising sgrangg
bei konkrety aspekta (Svietima, darbo rinka, sveikata, socialing
paramg ir kt.). Socialiniu poziiiriu jaunas amzius / jaunimas yra
kultiiriskai ir istoriSkai konstruojama socialiné kategorija,
kintanti laike ir veikiama specifiniy socialinio-kulttrinio
konteksto salygy (Thorsen, 2007). Sioje disertacijoje jaunimu
traktuojami asmenys, kuriy amzius yra nuo 18 iki 35 mety.

Kapitalas

Simboling verte turintys materialtis dalykai (LeonaviCius,
Norkus ir Tereskinas, 2005: 377), reprezentuojantys faktinius
ir potencialius individy iSteklius (Bourdieu, 1986; Orr, 2003) ir
apibréziantys agenty pozicija socialiniame lauke (Wather,
2014).

Laukas

Struktiirinanti struktiira ir struktiiruotos galios erdvé; aiSkias
ribas ir struktiirg turinti analitiné supaprastinty dimensijy erdve,
kurioje nustatomos socialiniy agenty pozicijos ir i$sidésto
objektyviy santykiy tarp pozicijy tinklas (Bourdieu, Waquant,
1992; Bourdieu, Waquant, 2003; Martin, 2011).

Negalia

Skétiné sgvoka, apimanti nejgalaus asmens funkcionavimo ir
socialinio dalyvavimo galimybes jvairiose gyvenimo srityse.
Nejgaliyjy socialiniam dalyvavimui reikSmingi tiek sveikatos
buklés (kiino struktiiros trikumai ir funkcijy sutrikimai), tiek
socialinés aplinkos bei asmeniniai veiksniai (World Heath
Organization [WHO], 2001).

Neijgalieji

Asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar
jutimo sutrikimy, kurie sgveikaudami su jvairiomis klifitimis
gali trukdyti jiems visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti
visuomenéje lygiai su kitais asmenimis (Nejgaliyjy teisiy
konvencija, 2009, 1 str.).

Asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo (Zin., 2005, Nr. 83-2983) nustatyta tvarka
pripazintas nejgalumo lygis arba maZesnis negu 55 procenty




darbingumo lygis ir (ar) nustatyta specialiyjy poreikiy
tenkinimo reikmé.

Neigalumas

D¢l asmens kiino sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy
aplinkos veiksniy (t. y. iSoriniy aplinkybiy, lengvinanciy arba
trukdanciy nejgaliojo gyvenimui ir veiklai) sgveikos atsirades
ilgalaikis  sveikatos buklés pablogéjimas, dalyvavimo
visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy sumazgjimas
(Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatymas, Zin., 2005, Nr. 83-2983).

Paradigminis
modelis

ASinio kodavimo etape naudojamas grindZiamosios teorijos
kiirimo ,,pagalbinis jrankis®, padedantis tyréjui kompleksiskai
suvokti fenomeno (atviro kodavimo metu suformuotos
abstrahuoto lygmens kategorijos) struktiirg ir su juo susijusius
procesus: priezastis, konteksta, jsiterpiancias salygas, veiksmy
ir sgveiky strategijy atskleidimg bei pasekmiy nustatyma
(Strauss, Corbin, 1998).

Peréjimas is
Svietimo sistemos
i darbo rinka

Fenomenas, biidingas jaunimo grupei; procesas, vedantis i
Svietimo sistemos ] santykinai stabilia pozicija uzimtumo
sistemoje (Marchetti et al., 2001).

Specialusis
poreikis

Specialiosios pagalbos reikme, atsirandanti dé¢l jgimty ar jgyty
ilgalaikiy asmens sveikatos sutrikimy (nejgalumo ar
darbingumo netekimo) ir nepalankiy aplinkos veiksniy.
Specialieji poreikiai ir jy lygis nustatomi ir tenkinami
neatsizvelgiant | nejgaliyjy amziy, nejgalumo ar darbingumo
lygj, siekiant uztikrinti lygias teises ir galimybes visose
gyvenimo srityse (Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymas, Zin., 2005, Nr. 83-2983).

Stigma

Socialiniame kontekste vykstanCios socialinés sgveikos
»produktas®“, asmeny ar jy grupés iSskirtinumg pries kitus
asmenis ar grupes atskleidzianti Zyme, nulemianti socialinés
sgveikos  apribojimg,  vengimg, socialinj  atmetima,
nuasmeninimag ir stereotipines karikattiras (Bos et al., 2013).




SANTRUMPU SARASAS

Santrumpa

PaaiSkinimas

ADRP

Aktyvi darbo rinkos politika

ES (angl. EU — European Union)

Europos Sajunga

GT

GrindZziamoji teorija

JT (angl. the UN — the United Nations)

Jungtinés Tautos

NDNT

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba

PSO (angl. WHO — World Health
Organization)

Pasauliné sveikatos organizacija

SADM

Socialinés darbo

ministerija

apsaugos  ir

TDO (angl. ILO — International
Labour Organization)

Tarptautiné darbo organizacija
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Per pastaruosius du deSimtmecius Lietuvoje jvyko
reikSmingy socialiniy ir politiniy pokyciy, kuriy kontekste keiciasi pozitris |
nejgalivosius bei jy socialing padéti: nejgalieji tapo labiau matomi visuomenéje
(visuomeninis negalios jtvirtinimas — negalios deinstitucionalizacija), nuolat priimami
ir tobulinami nejgaliyjy socialinio dalyvavimo galimybes jtvirtinantys jstatymai ir
strateginiai dokumentai, itin daug démesio skiriant nejgaliyjy uZimtumui:
dalyvavimui Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje. Minéti pokyciai atspindi, kad
sovietmecio Lietuvoje vyraves medicininis negalios modelis tapo nefunkcionalus
demokratingje visuomenéje, o negalia jgavo socialinio reiskinio statusg, nulémus;j ir
atitinkamy socialinés politikos priemoniy poreikj. Kitaip tariant, negalios kaip
medikalizuoto objekto, kuriam suteikiamas biomediciniSkas pavidalas (sutrikimas,
liga) ir kurj jmanoma ,,panaikinti“ tik medicininémis priemonémis ir medicinos
specialisty pastangomis, suvokimas kito pripazjstant visuomenés atvirumo ir
nejgaliyjy lygybés reikSme ir nediskriminavimo poreikj. Nepriklausomybés atkiirimas
zyméjo peréjimg nuo nejgaliyjy asmeny institucionalizacijos, globos ir sveikatos
priezitiros autoritetizavimo iki socialinés aplinkos atvirumo ir lygiy galimybiy
uztikrinimo. Nuo 1991 m. Lietuvoje pradéta aktyviai plétoti | nejgaliuosius orientuota
teisiné baze, nacionaliniy strateginiy dokumenty priémimas ir jgyvendinimas, o nuo
2004 m. — ir ES politiniy nuostaty perkélimas j nacionalin¢ socialing politika. Vienu
svarbiausiu laikotarpiy nejgaliesiems galima jvardinti 2010 m., kai Lietuva ratifikavo
JT Nejgaliyjy teisiy konvencijg ir jsipareigojo imtis visy jmanomy priemoniy
nejgaliyjy Svietimo, uzimtumo, vieSosios erdvés prieinamumo, pilietiniy, politiniy
galimybiy kiirimo ir gerinimo srityse. Bitent Nejgaliyjy teisiy konvencija galima
traktuoti kaip legitimig galig turint] tarpsektorinj politikos instrumenta, negalios
suvokimo revoliucijg ir zmogiSkumo paradigmg, kurios kontekste nejgalieji yra
traktuojami ne kaip globos, medicininio gydymo ar socialinés apsaugos objektai, o
kaip subjektai, turintys lygias teises, atsakomybe uz savo gyvenimag ir priimamus
sprendimus bei gebantys biiti aktyviis visuomenés nariai.

Lietuvoje su negalia susijusig statistikg teikianciy institucijy (Nejgaliyjy reikaly
departamento, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kt.) duomenimis, misy
salyje gyvena 8,9 proc. nejgaliyjy, t. y. kas dvyliktas Salies gyventojas tiesiogiai
susiduria su nejgalumo bikle, nulemta fiziniy, sensoriniy, emociniy, intelekto ir
kitokio pobudzio sutrikimy. Nepaisant to, jog pirma kartg pripazinty nejgaliais
asmeny skai¢ius nuo 2009 m. pradéjo mazéti, statistiniai rodikliai atskleidzia
nepalankia nejgaliyjy asmeny uzimtumo situacija ir patiriamg atskirtj (ribotg
dalyvavimg) jvairiose socialinio gyvenimo srityse. Tokios savaime suprantamos
sritys kaip iSsilavinimas, darbas, dalyvavimas visuomenés gyvenime ir kt. negalig
turintiems asmenims tampa sunkiai prieinamos arba visiskai neprieinamos. Kaip rodo
nejgaliyjy asmeny uzimtumo rodikliai, vos 25 proc., arba kas ketvirtas negalia turintis
Lietuvos gyventojas, uzima aktyvig pozicijg darbo rinkoje ir turi dirbanciojo statusg
(dirba). Nors dirbanciy nejgaliyjy skaicius Lietuvoje metams bégant po truputj auga,
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taciau jis vis dar iSlieka itin Zemas, palyginti su bendru Europos Sajungos vidurkiu,
kuris siekia apie 50 proc. (2010-2020 mety Europos strategija dél negalios, 2010).
Analizuojant Lietuvos darbo birzos pateikiamus statistinius nejgaliyjy uzimtumo
rodiklius galima pastebéti, kad daugiau negu 40 proc. visy registruoty negalig turinciy
asmeny, ieSkanciy darbo, neturi darbo patirties, o 36 proc. néra jgije aukstesnio nei
vidurinio iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos. Taigi nejgaliyjy jsidarbinimo
kliti¢iy priezastimi tampa ir zemi dalyvavimo Svietimo sistemoje rodikliai, ypac
auksStajame moksle. Lietuvoje tik kas antras negalig turintis moksleivis, baiges
viduring mokykla, tesia mokymasi profesinéje ar aukstojoje mokykloje. 2015-2016
m. m. negalig turintys studentai sudaré vos 2 proc. visy studijas aukstosiose
mokyklose (universitetinése ir neuniversitetinése) pasirinkusiy studenty, o i§ visy
profesinése mokyklose besimokanciyjy asmeny tik 3 proc. sudaro nejgaliis
moksleiviai'. Profesinése ir aukstosiose mokyklose tgsiamas mokymasis tampa viena
svarbiausiy negalig turinfio jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos i darbo rinkg
prielaidy, taCiau 1§ Svietimo sistemos daznai pasitraukiama jgijus vidurinj
i$silavinima.

Nejgalaus jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg tematika vis
dazniau nagrin¢jama ne tik socialiniuose tyrimuose, bet ir tampa politiniy debaty ir
socialinés politikos objektu, apimanciu jvairius institucinius, struktiirinius,
ekonominius, vertybinius ir kt. kontekstus: Salies uzimtumo politika, darbo rinkos
reguliavimo principus, (socialinio) dalyvavimo jgyvendinimo / uztikrinimo strategijas
ir pan. Nagrinéjant nejgalaus jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
tyrimy tematika galima pastebéti, kad peréjimo fenomeno analizé iSsiskiria
nehomogeniskumu, teoriniy pozitiriy ir metodologiniy prieigy gausa ir jvairove
démesj teikiant skirtingiems aspektams: negaliq turinciy jauny asmeny profesinio
tapatumo ir karjeros planavimo jgiidziy analizei (1zzo, Lamb, 2003; Lorenz, 2011),
ankstyvos profesinés patirties (savanoriSsko darbo, darbo vasaros metu ir pan.)
reikSmés nejgalaus jaunimo profesinio kelio analizei (Carter et al., 2010; Sum et al.,
2008), negaliq turinciy jauny motery ir vyry jsidarbinimo ir dalyvavimo darbo rinkoje
analizei (Jones, Latreille ir Sloane, 2003; Noonan et al., 2004; Rigg, 2005 ir kt.),
nejgaliyjy uzimtumo politikos analizei ir asmenims su negalia orientuoty tarptautiniy
uzimtumo / jdarbinimo iniciatyvy perkélimo j nacionalinj lygmenj vertinimui (I1zzo,
Lamb, 2003; Charema, 2013; Levinson, Palmer, 2005; Magoulios, Trichopoulou,
2012 ir kt.) ir pan. (detaliau zr. 1 Prieda).

Neijgalaus jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos i darbo rinkg i$ kity jaunimo
grupiy issiskiria trimis pagrindiniais aspektais: nejgalumo faktu, ugdymo(si) specifika
ir tinkamy darbo salygy poreikiu. Taip pat jauno amziaus tarpsnis yra reikSmingas
asmenybés raidos etapas ir pasizymi daugialypiais pokyciais: peréjimu i§ vieno
statuso | kita, i§ vieno vaidmens j kitg / naujais socialiniais vaidmenimis, tévy
palikimu ir savo Seimos sukiirimu, peréjimu is $vietimo j darbo rinkos struktiirg ir pan.
Ivairios peréjimo trajektorijos (i§ vieno Svietimo sistemos lygmens j kita, i§ Svietimo
sistemos — ] profesing veiklg ir kt.) negalig turiniam jaunimui sukelia tam tikry

! AnalogiSkos tendencijos atsiskleidzia analizuojant pastaryjy penkeriy mety nejgaliyjy dalyvavimo
$vietimo sistemoje statistinius rodiklius.
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atskirai, vystosi finansiné nepriklausomybé. Sie aspektai yra neatskiriami nuo
did¢jancios atsakomybés uz savo pasirinkimus ir sprendimus, kuriuos jauni asmenys
priima savo gyvenime ir kurie tampa tolesnio gyvenimo pamatu. Vis délto skirtingas
negalias turintys jauni asmenys peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka metu
susiduria su jgaliesiems maziau aktualiomis kliGitimis, pavyzdziui, mokslo ar darbo
aplinkos / institucijy neprieinamumu, negatyviu Svietimo specialisty ir (ar) darbdaviy
pozitriu, kurie neigiamai paveikia per¢jimo sékme (Carter et al., 2010; Charema,
2013; Davies, Rupp ir Wittenburg, 2009; Fichten et al., 2012; Gillies, 2012;
Honeycutt, Wittenburg, 2012; Magoulios, Trichopoulou, 2012; Wittenburg, Loprest,
2007).

Peréjimo reiskinys yra neatsiejamas nuo dviejy skirtingy, taciau tarpusavyje
susijusiy lauky: Svietimo sistemos ir darbo rinkos. Atvirumo, prieinamumo ir
lygiateisiSkumo principais gristame Svietimo sistemos lauke formuojasi asmens
profesinis tapatumas, profesinio kelio suvokimas, o jgytas iSsilavinimas gerina negalig
turin€io jaunimo jsidarbinamuma ir didina konkurencinguma darbo rinkoje.
Remiantis Siuo pozitriu, negalig turin¢iy jauny asmeny jsitraukimas j darbo rinkg
(galimybes, klititys, peré¢jimo prielaidos ir kt.) negali biti analizuojamos nejtraukiant
Svietimo sistemos lauko. Taciau, nors Lietuvoje specialiyjy ugdymo poreikiy turinciy
moksleiviy edukacijoje vyksta teigiami poslinkiai ir dalis nejgaliyjy s¢kmingai
mokosi bendrojo ugdymo mokyklose, §vietimo sistemoje patiriami sunkumai dél
skirtingy pozilriy | integruotg ugdyma. Dél nepakankamai pritaikytos Svietimo
sistemos, taip pat dél neigiamo pedagogy poziturio, mokyklas baige nejgaliis
moksleiviai susiduria su sunkumais integruojantis j darbo rinka (Grincevicien¢, 2005;
turintys jauni asmenys paprastai renkasi specialiuosius profesinio rengimo centrus
arba profesines mokyklas. Negalig turintis jaunimas, palyginti su jos neturinciais
bendraamziais, baige viduring mokyklas, refiau nusprendzia testi mokymasi
aukstesnése pakopose (aukstosiose mokyklose) ir neretai iskrenta 1S pasirinktos
mokymosi institucijos nejgije aukStesnés kvalifikacijos. Kredencializmas ir auksti
darbo rinkos reikalavimai sudaro itin menkas galimybes profesinj ar zemesnj
iSsilavinimg jgijusiems nejgaliesiems sékmingai pereiti j darbo rinka, lygiateisisSkai
joje konkuruoti ir panaudoti savo profesinj potenciala. Svietimo sistemoje patiriami
sunkumai ir ankstyvas negalig turin¢io jaunimo pasitraukimas (iskritimas) i$ Svietimo
sistemos sulaukia vis didesnio ir Lietuvos mokslininky bei nejgaliyjy uzimtumo

-----

= fvt—

Neverauskiené, Moskvina, 2014; Pocius, 2008; Réklaitiené, Karpavicitte ir
Pozériené, 2011; Rudzinskiené, Rudokaité, 2014; RusSkus, 2007; Ruskus,
Baranauskiené, 2004; Ruskus ir kt., 2006; Séporaityté, Tereskinas, 2007; Vinikaityté-
Ruskeé, Neverdauskiené ir Barcyté, 2010; Zmitravi¢ius, Grigas, 2010 ir kt.).
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Moksliné problema. Nejgalaus jaunimo peré¢jimas i$ Svietimo sistemos j darbo
rinkg priklauso nuo tarpusavio sgveikos tarp nejgaliyjy ir jgaliyjy asmeny habitus,
generuojamy kapitaly ir veiklos praktiky bei socialiniy-struktiiriniy, politiniy ir kt.
veiksniy, sukurian¢iy palankias salygas peréjimui arba, prieSingai, apribojanciy
peréjimo galimybes. Peréjimo metu Svietimo sistemos ir darbo rinkos laukai yra
vienas kitg veikianCios, tarpusavyje susijusios struktiurinancios struktiros ir
struktiiruotos galios erdvés. Disertacijos moksling problema nusako Sie tyrimo
klausimai:

1) Kokiais bruozais pasiZzymi negalig turincio jaunimo per¢jimo is $vietimo sistemos
i darbo rinka fenomenas Lietuvoje?

2) Su kokiomis galimybémis ir klititimis nejgalus jaunimas susiduria peréjimo i§
Svietimo sistemos | darbo rinka metu saveikaujanéiuose laukuose — Svietimo
sistemoje ir darbo rinkoje?

3) Kaip habitus ir jvairios kapitalo formos paveikia nejgalaus jaunimo peréjima i$
$vietimo sistemos j darbo rinkg?

4) Kokios yra nejgalaus jaunimo socialinés praktikos peréjimo metu ir peréjime
sgveikaujanciose Svietimo sistemos ir darbo rinkos struktiirose?

5) Kaip nejgaltis jauni asmenys kaupia ir jtvirtina galig, kuri jiems leisty save
pozicionuoti ir konkuruoti su negalios neturinciais socialiniais agentais?

Tyrimo tikslas — istirti nejgalaus jaunimo peréjimo iS Svietimo sistemos j darbo
rinka fenomeng Lietuvoje. Tyrimo uzdaviniai:

1) Atskleisti nejgalaus jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg
fenomeno teorinius aspektus, aptariant negalios sampratg, teorinius negalios
suvokimo modelius, peréjimo is §vietimo sistemos j darbo rinka samprata.

2) ISanalizuoti negalig turin¢io jaunimo situacija Lietuvos Svietimo sistemoje ir
darbo rinkoje bei pristatyti Lietuvoje jgyvendinama nejgaliyjy asmeny Svietimo
ir jtraukties j darbo rinkg politika.

3) Remiantis Pierre Bourdieu lauko teorija (1983), atlikti negalia turin¢io jaunimo
peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka fenomeno sociologing analizg.

4) Remiantis empiriniu tyrimu, pagrijsti ir paaiskinti nejgalaus jaunimo per¢jimg i$
Svietimo sistemos j darbo rinka.

5) Parengti rekomendacijas Lietuvos uzimtumo politikos formuotojams, Svietimo
sistemos specialistams, darbo rinkos atstovams (jdarbinimo institucijoms,
darbdaviams, socialinéms jmonéms), nevyriausybinio sektoriaus organizacijoms,
mokslininkams / tyréjams ir kt., nubréziancias gaires aktyvesniam negalig turincio
jaunimo dalyvavimui Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje, Siy struktiiry geresniam
tarpusavio dialogui bei sklandesniam nejgalaus jaunimo peréjimui i§ Svietimo
sistemos j darbo rinka.

Tyrimo objektas — nejgalaus jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinka fenomenas.

Metodologinis disertacijos pagrindas. Atliekant disertacijos tyrima,
grindziamoji teorija buvo pasirinkta kaip tyrimo metodologija, o duomeny analizei
(GT kurimui) pasitelkta Anselm M. Strauss ir Juliet M. Corbin (1990) iSvystyta
sisteminé grindZziamoji teorija. Si GT versija buvo pasirinkta dél keliy priezas¢iy:
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- sisteminés GT filosofinio pagrindo. Strauss ir Corbin, remdamiesi
pragmatizmo Salininky Dewey (1937) ir Mead (1917) jzvalgomis, pazymi, kad
visos interpretacijos, jgavusios teorijos statusa, yra laikinos ir negali biti
apibréziamos kaip amzina ir nekvestionuojama tiesa. Kiekviena teorija buvo
(yra) sukurta skirtingoje visuomengje, skirtingu laikotarpiu ir veikiama skirtingy
tradicijy, ideologijy ar santvarkos. D¢l Siy priezasCiy kiekviena egzistuojanti
teorija skirtingu laikotarpiu pasizymi nestabilumu / takumu (angl. fluidity) ir
reikalauja naujos teorijos, paremtos ,,Cia ir dabar” egzistuojanciais empiriniais
jrodymais ir naujy démeny jvedimu;

- sisteminés GT kirimo struktiiros. Strauss ir Corbin pasiilyta GT versija
pasizymi aiSkia Sios strategijos vystymo (kiirimo) struktiira ir procedtiromis,
kurias autoriai pristato knygoje ,,Basics of Qualitative Research: Techniques and
Procedures for Developing Grounded Theory* (1990) ir detalizuoja vélesniuose
leidiniuose (1998; 2008; 2015). Strauss ir Corbin (1990) pasiiilytas paradigminis
modelis buvo suvokiamas kaip vienas reikSmingiausiy GT kirimo metu
pasitelkiamy jrankiy, padedanciy atskleisti ne tik peréjimo i§ Svietimo sistemos j
darbo rinkg fenomeno procesualumg ir dimensionalumg (skirtingus etapus ir
sistemas), bet leidziantis detaliai analizuoti konteksta, priezastis, jsiterpiancias
salygas, sgveikas bei pasekmes, kuriomis pasizymi peréjimo reiskinys;

- sisteminés GT rezultaty reikSmingumo teoriniu ir praktiniu lygmenimis.
Negalig turin¢io jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg yra visiskai
nauja tyrimo kryptis Lietuvoje, todé¢l, pasitelkiant autentiSskus giluminius interviu
ir subjektyvigsias nejgalaus jaunimo patirtis, disertacijos autoré sieké buti
socialiai aktyvi, prisidéti prie nejgaliyjy asmeny situacija atskleidzianCiy tyrimy
ir detalesnio nejgaliyjy peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka pazinimo.

Teorinis disertacijos pagrindas. Konstruojant GT apie nejgalaus jaunimo
peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka fenomeng Lietuvoje, tyrimo metu gauty
empiriniy duomeny teoriniam jréminimui pasitelkta pranctzy sociologo Pierre
Bourdieu (1930-2002) sukurta lauko teorija (1983), kuri priklauso postmoderniajai
sociologijos paradigmai ir yra siejama su jos atstovais M. Foucault, J. F. Lyotard, J.
Baudrillard, J. Derrida ir kt. Visus minétus postmodernizmo krypties atstovus vienija
bendras siekis — sugretinti subjektyvigsias ir objektyvigsias opozicijas bei atskleisti
subjekto ir jo tapatybés svarba Siy opozicijy derméje. Anot Bourdieu (1983), individy
pozicija lauke apibréziama ne tik per jy savybes (turimus isteklius, pozymius ir kt.),
bet ir per objektyviy santykiy tinkla tarp tam tikry pozicijy (konkreciy viety
socialinéje erdvéje / santykiy struktiiroje) tam tikrame lauke. Tiek Bourdieu
(Bourdieu, 1983; Bourdieu, Waquant, 1992; Bourdieu, Waquant, 2003), tiek ir kiti
lauko teorijos plétotojai (Lewin, 1951 [2007]; Martin, 2003; Martin, 2011 ir kt.)
pabrézia, kad siekiant paaiskinti veikéjo socialinj veiksma, reikia analizuoti lauka kaip
santykiy tarp pozicijy sistema, atsisakant metodologinio individualizmo, kuriame
apsiribojama individo lygmeniu, ir metodologinio holizmo / struktiiralizmo, kuriuose
apsiribojama socialine struktiira.
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Bourdieu lauko teorija, nagrin¢jant nejgalaus jaunimo per¢jima i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinka, yra paranki dél to, jog geba paaiskinti kintancig vélyvosios
modernybés tikrove ir visuomenes, kuriose egzistuoja nuolatiné kova su
primetamomis normomis. Tarp negalig turinéiy asmeny ir sveikosios visuomenés
vyksta kova dél sveiko kiino normatyviskumo ir jo kvestionavimo, kuris atsiranda dél
nejgaliyjy jpilietinimo, lygybés ir socialinés jtraukties poreikiy. Bourdieu lauko
teorija ir jos esminiai metmenys (laukas, habitus ir kapitalas) butent ir suteikia
galimybe analizuoti tarp nejgaliyjy ir kity socialiniy grupiy kylancig jtampa, jgalinimo
strategijas ir pan. Be to, Pierre Bourdieu priklauso kritinés teorijos krypciai, kurioje
daugiausia démesio skiriama veikéjo veiksmo ir jo poveikio socialinéms struktiiroms
analizei. Kritiné teorija taip pat domisi dominavimo tema, kuri tampa viena
svarbiausiy analizuojant nejgalaus jaunimo peré¢jimo fenomeng.

Disertacinio tyrimo mokslinis naujumas grindziamas §iais aspektais:

- tyrimo objekto — peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka — naujumu
Lietuvos akademiniame diskurse. Kauno technologijos universiteto mokslininky
atliktas tyrimas ,,Lietuvos jaunimo per¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka:
stebésenos sistemos parengimas® — vienas pirmyjy moksliniy tyrimy Lietuvoje,
kompleksiskai analizuojantis ir jvertinantis Lietuvos Svietimo sistemos ir darbo
rinkos jtaka jauny asmeny peréjimo galimybéms?. Apzvelgus Lietuvoje atliktus
nejgaliyjy / negalig turin¢iy jauny asmeny padéties tyrimus galima pastebéti, jog
analizés metu daznai apsiribojama vienu peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinka lauku, t. y. arba Svietimo sistema (specialiojo ugdymo analize, integruoto
mokymo vertinimu, mokykloje dirbanéiy specialisty nuostatomis, nejgaliyjy
mokymo kokybe, klititimis aukStajame moksle, Svietimo sistemos atvirumu ir
kt.), arba darbo rinka (darbdaviy pozitrio atskleidimu, Lietuvoje jgyvendinamos
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy analize ir jy efektyvumu, nejgaliyjy
i(si)darbinimo situacijos analize Salyje ir pan.);

- kompleksine tiriamojo fenomeno analize. Sios disertacijos tyrime nejgalaus
jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomenas analizuojamas
kaip procesas, apimantis skirtingas Svietimo sistemos (specialiojo, bendrojo
ugdymo, profesinio, aukstojo mokslo ir kt.) ir darbo rinkos (pelno siekiancias
organizacijas, nevyriausybines organizacijas (NVO), nejgaliyjy socialines
jmones, profesing reabilitacijg ir kt.) sritis, struktiiras ir institucijas. TrecCioje
disertacijos dalyje pateikiami paradigminiai modeliai atskleidzia ir leidzia geriau
suprasti ne tik negalig turin¢io jaunimo per¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo
rinkg specifika, bet ir kiekviename peréjimo etape (i$ specialiosios ] bendrojo
ugdymo; i§ bendrojo ugdymo | profesing / aukstaja mokyklas; i$ profesinés /
aukstosios mokyklos j pirmajj darbg; i§ bendrojo ugdymo mokyklos j neaktyvia
pozicija darbo rinkoje ir kt.) patirtus nejgaliyjy asmeny iSgyvenimus, galimybes
ir klititis sglygojanciy veiksniy (salygy) struktiirg.

2 Projekto metu gauti empiriniai radiniai ir teorinés jzvalgos placiai pristatomos projekte dalyvavusiy
mokslininky parengtose publikacijose (Braziené, Dorelaitiené, 2012; Braziené, Dorelaitiené ir
Zalkauskaité, 2013; Braziené, Merkys, 2013; Braziené, Mikutavi¢iené, 2013).
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- grindZiamosios teorijos metodologija, kurios pagrindu pasirinkta Strauss ir
Corbin (1990) sukurta ir iSplétota GT strategija. GT teoriniu lygmeniu aptariama
Lietuvos tyréjy mokslo darbuose (Jurgaityte-Avizinieng, 2012; Petruzyte, 2008;
Zydzitinaité ir kt., 2006 ir kt.) ir per pastaruosius de§imt mety sulaukianti vis
didesnio tyréjy ir mokslininky susidoméjimo, taciau kaip tyrimo strategija
socialiniy moksly empirinio pobiidZio mokslo darbuose taikoma retai’.

Disertacijos struktiira. Disertacija sudaro trys dalys (teoriné¢, metodologiné ir
empirin€) bei kiti jos strukturai reikalingi démenys: jvadas, lenteliy, paveiksly,
terminy ir santrumpy sarasai, iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasas ir priedai.
Pirmoje dalyje ,,Nejgalaus jaunimo peréjimo is $vietimo sistemos j darbo rinkq teoriné
interpretacija‘* aptariama negalios ontologijos kaita, apzvelgiami nejgaliyjy padéties
Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje pokyciai Lietuvoje, ypa¢ daug démesio skiriant
Lietuvos nejgaliyjy politikos analizei. Nejgalaus jaunimo per¢jimo i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinkg fenomenas analizuojamas pasitelkiant Pierre Bourdieu lauko
teorijg (1983) ir esminius jos metmenimis: laukas, kapitalas, habitus. Antroje
disertacijos dalyje ,,Nejgalaus jaunimo peréjimo is Svietimo sistemos | darbo rinkg
fenomeno Lietuvoje tyrimo metodologija“ pateikiama metodologija, pagrindziamas
GT kaip tyrimo metodologijos ir sisteminé GT kaip tyrimo strategijos pasirinkimas,
pristatomi sisteminés GT kiirimo principai (atviras, aSinis ir atrankinis kodavimas,
tyr¢jos atmintinés), tyrimo dalyviy atrankos kriterijai ir sociodemografinés
charakteristikos, pagrindziamas giluminiy interviu kaip duomeny rinkimo metodo
pasirinkimas. TreCioje dalyje ,,Nejgalaus jaunimo peréjimas is Svietimo sistemos j
darbo rinkq kaip daugiaplanis procesas* pristatomi ir detaliai analizuojami nejgalaus
jaunimo peréjima i§ Svietimo sistemos j darbo rinka atskleidziantys ir paaiskinantys
fenomenai: 1) ,,Mokymasis specialiojo ugdymo sistemoje: bendrojo ugdymo $vietimo
sistemos standarty neatitikimas®; 2) ,,Mokymasis bendrojo ugdymo Svietimo
sistemoje: jtrauktis pries atskirti“; 3) ,,Mokymasis profesinéje / aukstojoje mokykloje:
lygiavertiSkumo siekis*; 4) ,,Pirmasis darbas: profesinés galios jrodymas‘; 5)
,Neaktyvi / pasyvi pozicija darbo rinkoje: atidétos profesinés praktikos®. Sioje
disertacijos dalyje pristatoma grindZiamoji teorija apie nejgalaus jaunimo peréjimg i§
$vietimo sistemos j darbo rinkg ,,Neigaliyjy i(si)galinimas: turi jrodinét nuolat, kad tu
gali“. Sukurta GT teoriskai jprasminama ir empiriskai patvirtinama Bourdieu lauko
teorijos ir kity teoriniy krypciy kontekste, taip pat nejgalaus jaunimo peréjima j darbo
rinka analizuojanciy mokslininky darbuose.

3 Lietuvoje apgintos $eSios sociologijos mokslo krypties daktaro disertacijos, kuriose naudota GT:
Rimaiteé (2009) ja pasitelké tyrinédama GMO diskurso formavimasi Lietuvos ziniasklaidoje; Rapoliené
(2012) nagringjo senéjimo tapatuma Lietuvoje, derindama §j metoda su ziniasklaidos diskurso ir turinio
analize; Ruolyté-Verschoore (2012) GT strategija pasirinko analizuodama nejgaliyjy studenty
dalyvavima Lietuvos aukstosiose mokyklose; Jasiukeviciiité (2014) pasitelkdama GT sieké atskleisti
priklausomy nuo alkoholio asmeny tapatumo rekonstravimg blaivybés periodu; Orlova (2014) sieké
sukurti GT, paaiskinancig socialiai globojamy vyresnio amziaus asmeny subjektyviai patiriamos
gyvenimo kokybeés veiksnius, o Sumskaités (2014) GT objektu tapo vyry, auginanéiy vaikus, tévystés ir
vyriskumo sampraty bei praktiky sasajos.

17



1. NEIGALAUS JAUNIMO PEREJIMO IS SVIETIMO SISTEMOS ] DARBO
RINKA FENOMENO TEORINE INTERPRETACIJA

Sioje disertacijos dalyje pristatomas ir analizuojamas peréjimas nuo negalia
turin¢iy asmeny medikalizacijos prie lygybés bei nediskriminavimo S$vietimo
sistemoje ir darbo rinkoje, kuris atsiskleidzia keliais aspektais: 1) vartojamos
terminologijos poky¢iais; 2) ontologinio pozilirio | negalig ir negalios fenomeno
paradigmine kaita; ir 3) pokyciais socialinés politikos srityje. Remiamasi nuostata, jog
teisiné sistema paveikia Svietimo sistemos ir darbo rinkos laukus bei nejgalaus
jaunimo per¢jima i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg, todé¢l disertacijoje atitinkamai
démesio skiriama Lietuvos nejgaliyjy uzimtumo politikos ir pagrindiniy teisés akty
analizei.

Negalig turincio jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomenas
analizuojamas pasitelkiant Pierre Bourdieu lauko teorija (1983) ir operacionalizuojant
Bourdieu isskirtomis fundamentaliomis sgvokomis: laukas, kapitalas, habitus.
Atliekant nejgalaus jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomeno
teoring interpretacijg, empiriniy duomeny pagrindu (vadovaujantis GT konstravimo
logika), sudarytas tiriamojo fenomeno teorinis modelis (zr. 1 pav.), kuris placiau
aptariamas $ios disertacijos dalies skyriuose.

Ne ;'gqa’fageg Nejgaliyiy
habitus 2@ kapitalas
o ——————— - ——— [l
| Swietimo politika |
! ]
““““““““““““““““ \I( Specifiné galia
3 Nejgalusis Svietimo sistemos lauke ||:> /s
-E veiklos praktikos
il
-]
% Svietimo sistemoje veikiandiy jealiygy
= habdtus ir kapitalas
h
-]
E
]
-
b
]
-]
.E Nejgaliyfy Nejgaliyiy
2 habitus 2@ kapitalas
i
2
g |
E Specifiné galia
= - - -
‘o | MNejgalusis darbo rinkos lauke |I::> s
{ veiklos praktikos
| Darbo rinkos politika :/ ﬁ
]

Darbo rinkoje veikianéiu jgaliyfy
habitus ir kapitalas

1 pav. Nejgalaus jaunimo per¢jimo i Svietimo sistemos j darbo rinka teorinis modelis
(sudaryta disertacijos autorés)
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1.1.Peréjimo fenomeno samprata

Nagrinéjant peréjimo i Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomena, reikSminga
pastebéti, kad bendriausia prasme pati peréjimo savoka yra operacionalizuojama
dviem kryptimis:

1) peréjimas i§ Svietimo institucijos j darbo rinkos pasaulj, apimant ir peré¢jima

i$ vieno Svietimo sistemos lygmens j kitg (Brzinsky-Fay, 2008; Brzinsky-Fay, 2013;
Elder, 2009; ILO, 2009; Marchetti et al., 2001);

2) peréjimas i§ paauglystés | suaugusiyjy pasaulj, kuris kai kuriy autoriy
(Arnett, 2000; Arnett, 2006; Tanner, 2011; Tanner, Arnett, 2009) apibtidinamas
besiformuojancios suaugystés (angl. emerging adulthood) terminu.

Kaip pabrézia Arnett (2006) ir Bendit (2006), jauno amziaus tarpsnis yra itin
reikSmingas individo gyvenime ir pasizymi daugialypiais pokyciais asmens
biografijoje: peré¢jimu i$ vieno socialinio statuso j kitg, i§ vieno vaidmens kit ir (ar)
naujy vaidmeny iSmokimu, i§ vienos strukturos j kita (tévy palikimas ir savo §eimos
sukiirimas, peréjimas i§ Svietimo j darbo rinkos struktiirg ir pan.). Bitent peré¢jimo i§
paauglystés j socialing brandg etape jaunas asmuo turi prisiimti atsakomybe uz tolesnj
savo gyvenima ir priimti svarbiausius sprendimus, nulemiancius jo jsitraukimg ir
sékme jvairiose socialinio gyvenimo srityse. Klasikiniy jaunimo teorijy kontekste
asmens tapimas suaugusiuoju traktuojamas kaip linijinis procesas, kurio metu
vykstant socializacijai asmuo internalizuoja kulttiriSkai susiformavusias normas, o
kultiiriniy normy ir vaidmeny priémimas traktuojamas kaip biitina sglyga tapti
visaverCiam visuomenés nariui. Vis délto XX a. antrojoje pusé€je pirmiausia Vakary
Europos Salyse pradéti fiksuoti linijiniam gyvenimo keliui nebiidingi bruozai:
antilinijiska veiksmy seka ir tam tikry zingsniy atidéjimas (santuokos, tévystés ir kt.)
arba jy iS(si)tesimas laike, pavyzdziui, ilgiau trunkantis dalyvavimas Svietimo
sistemoje, vélyvas peréjimas | darbo rinkg ir pan. (Arnett, 2006; Bendit, 2006;
Santoro, 2006). Vykstantys pokyc¢iai jauny asmeny biografijose ir pasirinkimuose
lémé poreikj detaliau analizuoti peré¢jimo ] suaugusiyjy pasaulj etapa, nustatyti
sgveikaujancius individualius ir kontekstinius veiksnius, kei¢iancius jauny asmeny
per¢jimo trajektorijas ir galimybes. D¢l Sios priezasties pradéta vystyti naujoji
peréjimo paradigma — gyvenimo kelio perspektyva, apimanti tris esmines dimensijas
(Elder ir kt., 200; Kulu, Milewski, 2007; Verd, Lopez, 2011):

— laiko ir vietos. Asmeniné kiekvieno individo situacija istorijos ir kultiiros
kontekste paveikia jo patirtj ir gyvenimo kelio vystymo biuidus / trajektorijas
(gyvenimo jvykiy chronologija). Vietos ir laiko skirtumai lemia skirtingus
individy gyvenimo pasirinkimus ir sprendimy pasekmes. Dél §ios priezasties
gyvenimo kelias pasizymi ilgalaike perspektyva, apimancia skirtingus etapus
individy gyvenime;

—  susijusiy gyvenimy (angl. linked lives). Individy socialinis veiksmas yra
tarpusavyje susijes ir (pa)veikiamas santykiy (socialinés sgveikos) su kitais
individais, ypac kuriuos sieja panasi ar analogiska patirtis;
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—  zZmogaus veiksnumo (angl. human agency). Asmuo yra aktyvus zaidéjas,
priimantis sprendimus dél tam tikry veiksmy ir strategijy pasirinkimo,
atsizvelgdamas j asmenines ir socialines aplinkybes.

Verd ir Lopez (2011) teigimu, gyvenimo kelio perspektyva yra neatsiejama nuo
tokiy indikatoriy kaip trajektorija, peréjimas bei iSsikristalizave / brestantys tikslai ir
siekiai. Trajektorija gyvenimo kelio kontekste susijusi su sékme ilgalaikéje asmens
gyvenimo perspektyvoje. Kaip pabréziama, kiekvienas individo zingsnis ir priimtas
sprendimas yra sglygotas asmeniniy, finansiniy, socialiniy ir kultriniy istekliy bei
socialinés ir institucinés aplinkos, kurioje veikia individas. Peréjimo konceptas
gyvenimo kelio paradigmoje atspindi biisenos / padéties pokycCius asmens biografijos
trajektorijose. Sampson ir Laub (1993) pasteb¢jimu, kai kurie peréjimai yra suponuoti
amziaus ir su amziumi susijusiy socialiniy-kultiiriniy normy bei visuotinai priimty
(sukonstruoty) socialiniy vaidmeny. ISsikristalizave / brestantys tikslai ir siekiai
apima esminius asmens gyvenimo pokycius ir, kaip teigia Bynner (2005), atspindi
efektyvia individy veikla kuriant naujas gyvenimo galimybes. Nors gyvenimo kelio
perspektyva pabrézia asmens galig ir priimty veiksmy svarba konstruojant biografines
trajektorijas, taciau individy galia kontroliuoti gyvenimo eiga téra santykiné ir
priklausanti nuo gyvenimo kelyje jsiterpianciy specifiniy veiksniy (Verd, Lopez,
2011).

Pazymeétina, jog iki Siol néra vieningo apibrézimo, konceptualizuojancio
peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka fenomena: vienose studijose Sis peré¢jimas
apibréziamas kaip pasiektas statusas ar pozicija darbo rinkoje per atitinkamag
laikotarpj (Brzinsky-Fay, 2008; Brzinsky-Fay, 2011; Brzinsky-Fay, 2013; Elder,
2009; Green, et al., 2001), kitose — traktuojamas kaip laikotarpis nuo mokymosi
uzbaigimo iki pirmojo nuolatinio / pastovaus* ir tinkamo darbo® gavimo (ILO, 2009)
ir pan. Sioje disertacijoje vadovaujamasi Marchetti et al. (2001) pasidlyta peréjimo i3
Svietimo sistemos | darbo rinkg samprata, kurj autoriai apibiidina kaip ,,procesgq,
vedantj is Svietimo sistemos j santykinai stabiliq pozicijq uzimtumo sistemoje“.
Neumark (2002) papildo tokj poziiirj: autoriaus nuomone, toks dalykas kaip stabili
pozicija darbo rinkoje neegzistuoja, kadangi tarp jaunimo vyksta nuolatin¢ darbo viety
kaita, kuri nesudaro sglygy iSvystyti darbo rinkoje reikalingy geb¢jimy ir jgudziy,
igyti reikiamos kvalifikacijos.

Peréjimo i8 Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomenas gali biiti analizuojamas
pasitelkiant Bourdieu socialinés trajektorijos savoka, kurig tyréjas apibrézia kaip

4 Nuolatinis / pastovus darbas apibiidinamas pagal darbo sutarties trukme arba tikétino uzimtumo
laikotarpio metmenis. Nuolatinis darbas suvokiamas kaip darbo sutartimi reglamentuota profesiné veikla,
atitinkanti tiek darbdavio, tiek jauno darbuotojo luikescius ir poreikius. Taip pat nuolatinis darbas turi
teikti ir tam tikry garantijy, pavyzdziui, uztikrinti sauguma darbo vietoje, suteikti galimybe dalyvauti
profesiniy sajungy veikloje arba darbdaviy asociacijose, socialiniy garantijy, pvz., nedarbingumo,
motinystés iSmokas, nustatytg atostogy trukme ir kt. Nuolatinis / pastovus darbas pasizymi atitinkamais
objektyviais kriterijais, susijusiais tiek su profesinés veiklos trukme, tiek su asmens galimybémis vykdyti
profesing veikla.

5 Kitaip nei nuolatinis darbas, tinkamas darbas / uZzimtumas konceptualizuojamas subjektyviai,
priklausomai nuo subjektyvaus dirbanciojo jsivertinimo, t. y. kaip dirbantysis vertina savo uzimtumg ir
profesing veikla esamu momentu.
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pozicijy seka, kurias vieng paskui kita uzima tas pats agentas (nejgalus jaunas asmuo)
ar ta pati agenty grupé (nejgalus jaunimas). Kaip nurodo Bourdieu (1991, cit.
Gaizutyté, 2005), bet kokia socialiné trajektorija turi buti suprantama kaip savitas
judéjimas socialinéje erdvéje (lauke), kurioje pasireiskia habitus dispozicijos.
Socialin¢ trajektorija yra neatsiejama nuo lauko struktiiros, kuri tam tikru momentu
lemia tam tikra biografinj jvykj. Biografiniams jvykiams reikSmingi tampa
ekonominis, kultiirinis ir socialinis kapitalas bei jvairiy kapitalo kiekiy pasiskirstymas
socialinéje struktiiroje (lauke). Remiantis tokiomis Bourdieu nuostatomis, peréjimo
fenomeno analizgje Svietimo sistema ir darbo rinka gali biiti traktuojamos kaip viena
kita veikiancios struktliros ir vienas kitg veikiantys, pusiau autonomiski laukai,
pasizymintys savita struktiirine sgranga ir nevienodu agenty pasiskirstymu
(nevienodomis pozicijomis)® laukuose. Nejgalaus jaunimo peréjimo i§ $vietimo
sistemos j darbo rinkg fenomenas sujungia du tam tikra prasme autonomiskus /aukus
— Svietimo sistema ir darbo rinkga, taciau per¢jimo kontekste Siy lauky autonomija i$
tiesy yra santykiné. Kitaip tariant, Svietimo sistema yra priklausoma tiek nuo jos
vidinés reguliacijos (pvz., Svietimo politikos), tiek ir nuo darbo rinkos (pvz., Salyje
jgyvendinamos darbo rinkos politikos, darbo rinkos poreikiy struktiros, tam tikry
specialybiy / profesijy paklausos ir pan.). Tas pats pasakytina ir apie darbo rinkos
lauka, kurio stabilumas ir struktiira priklauso nuo Svietimo sistemos lauko, jame
veikian¢iy agenty kapitalo istekliy kiekio ir pan. (pvz., iSsilavinimo, kvalifikacijos,
simbolinés galios ir kt.).

Per¢jimas 1§ Svietimo sistemos j darbo rinkg priklauso nuo $vietimo sistemos ir
darbo rinkos salygy (Obadic, Broz, 2008), tadiau ne maziau reikSmingi tampa ir
individualiis asmens lukesc¢iai bei veiksmai, asmens saves suvokimas, darbo vietai
reikalingi gebéjimai, zinios, saves reprezentavimas ir kt. (Masdonati, 2010),
paveikiantys individy galimybes darbo rinkos strukttrose’. Peré¢jimo i§ Svietimo
sistemos j darbo rinkg metu individualiis asmens liikesciai bei veiksmai taip pat yra
veikiami Svietimo sistemos ir darbo rinkos lauky struktiiros, juose veikianciy agenty,
institucings ir teisinés Svietimo ir darbo rinkos lauky reguliacijos, sukuriancios salygas

6 Pagrindiniais agenty pozicijos ir galios determinantais gali biiti jvardijami agenty disponuojami
simboling verte turintys jvairiy formy kapitalo istekliai, taip pat struktiiros ir veiksmo ($vietimo sistemos,
darbo rinkos ir nejgaliyjy dalyvavimo $ivose laukuose) bei visuomenés ir individo (jgaliyjy ir nejgaliyjy)
sistemose brestantis habitus.

7 Analizuojant jaunimo peréjimo i3 §vietimo sistemos j darbo rinkg (galimybes, kliiitis, gerinimo gaires),
kai kurios organizacijos, pavyzdziui, Tarptautiné darbo organizacija (TDO), Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) (Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD)) ir tyréjai (Crossman, Clarke, 2010; Fugate, Kinicki ir Ashforth, 2004; Lindberg,
2007; Majakulma, 2011; Pavlin, 2010; Rothwell, Arnold, 2007) naudoja jsidarbinamumo (employability)
terming. Bendriausia prasme jaunimo jsidarbinamumas apibréziamas kaip ,,gebéjimai, jgiidziai ir Zinios,
didinantys asmens galimybes jsidarbinti, keisti ar iSsaugoti turimq darbg, tobuléti darbe ir prisitaikyti
prie vykstanciy pokyciy bei padedantys asmeniui séekmingiau jsitraukti j darbo rinkq skirtingais amziaus
tarpsniais* (ILO, 2013). Geb¢jimy, jgidziy ir ziniy saveika sudaro salygas asmeniui sékmingiau
prisitaikyti kintan¢iame darbo rinkos pasaulyje. Remiantis Harvey (2001), Hillage ir Pollard (1998),
isidarbinamumo koncepta galima traktuoti kaip individualiyjy savybiy (atributy) visuma, sudarancia
tenkinancio darbo ir profesinés sekmés prielaidas.
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s€kmingam peré¢jimui ir jvairialypiams jaunimo gyvenimo kelio diskursams (Heinz,
2004). Galima teigti, kad peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka priklauso nuo
tarpusavio saveikos tarp jauno asmens individualiy strategijy bei socialiniy-
struktlriniy ir instituciniy veiksniy, sukurianciy palankias salygas peréjimui arba,
priesingai, apribojanciy peré¢jimo galimybes (Gaupp, 2013; Plug, Du Bois-Reymond,
2006).

Analizuodami jaunimo profesinio kelio diskursus, Sackmann ir Wingens (2003,
cit. Brzinsky-Fay, 2006) pastebi, kad peré¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg metu
susiformuoja tam tikri epizodai, apibiidinantys jauny asmeny pozicija viename ar
kitame peréjimo lauke — Svietimo sistemoje arba darbo rinkoje (Zr. 1 lent.).

1 lentelé. Jaunimo per¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg trajektorijos (pagal
Sackmann ir Wingens, 2003, cit. Brzinsky-Fay, 2006)

Epizodo tipas Peréjimo iS Svietimo sistemos j darbo rinka variacija
LaZis Svietimo institucija! > Darbo organizacija
(angl. rupture)
Pertriikis Svietimo institucija—> Darbo organizacija=>Svietimo institucija
(angl. interruption)
Pokytis Svietimo institucija=>Darbo organizacija—=>Bedarbystés laikotarpis
(angl. change)
Sujungimas Svietimo institucija=> Dalyvavimas mokymuose*-> Darbo organizacija
(angl. bridge)
SugriZimas Svietimo institucija—> Dalyvavimas mokymuose—> Svietimo institucija
(angl. return)
Sintezé Svietimo institucija—> Darbo organizacija—=> Tolesnis i§silavinimas?
(angl. fusion)

Pastabos:

'Svietimo institucija suvokiama kaip bendrojo ugdymo ar kitokio lygmens biudZetiné ar privati organizacija,
suteikianti asmenims formalyjj iSsilavinima.

2 Dalyvavimas mokymuose traktuojamas kaip jsitraukimas j neformalyji $vietimg ir neformaliojo ugdymo
programas, taip pat dalyvavimas kvalifikacijos kelimo, profesinio perorientavimo programose.

3 Tolesnis i$silavinimas apibiidinamas kaip aukstesnis negu pries tai $vietimo institucijoje jgytas issilavinimas
(magistrantiira, doktorantiira ar kitokio lygmens studijos).

Skirtingos peréjimo epizody tipologijos atspindi, kad jaunimo peréjimas i$
Svietimo sistemos j darbo rinkg yra daugiaplanis ir kintantis procesas, pasizymintis
skirtingomis peréjimo variacijomis. Nuo i§¢jimo i§ Svietimo sistemos iki stabilios
pozicijos darbo rinkoje uzémimo didelé jauny asmeny dalis patiria uzsitesusj arba
pasikartojant] bedarbystés laikotarpj, isidarbina neoficialiai, sugrjzta | S$vietimo
sistema arba skiria laikg laisvalaikiui ir kelionéms, kurie tampa bedarbystés
laikotarpio uzpildymo strategijomis ir atitolina profesinés veiklos rutiniSkumag
(Levels, Van der Velden ir Di Stasio, 2014; Miiller, 2005). Pallas (2007) ir Santoro
(2006) teigimu, kintancios jaunimo gyvenimo trajektorijos ir nelinijiskos gyvenimo
kelio sekos sukelia tam tikry i§Stkiy ir sudaro prielaidas jauniems asmenims atidéti
nepriklausomybe ir savarankiSkumg vélesniam laikui, todé¢l, remiantis Brzinsky-Fay
(2006), jaunimg galima apibudinti kaip ,pasiklydusj peréjime* (angl. lost in
transition).
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1.2. Negalios ontologijos problematika

Kaip pabrézia Bourdieu (1991), kalba (kartu ir terminologija) yra veiksmo
instrumentas, institucing ir socialiné praktika, kuri ne tik atspindi iSorinj pasauli, bet
ir jkiinija socialiniame lauke veikianciy subjekty kiiniSkas ir jutimines orientacijas.
Kalba tampa dominavimo instrumentu, padedanciu legitimuoti save ir savo veikla,
kitaip tariant, okupuoti socialinj laukg ir jsitvirtinti santykinai stabilioje pozicijoje.
Taciau kalba tampa ir subordinacijos jrankiu, kai vieni asmenys ar socialinés grupés
pradeda dominuoti prie§ kitus asmenis ar socialines grupes. Lingvistiniu pozitriu
savokos ,,negalia®, ,nejgalumas®, ,nejgalieji” atspindi neigiamus aspektus, t. y.
negalig ir negaléjima ka nors atlikti ar kuo nors biiti. Taigi ,,negalia“ tampa ,,galios*
priespriesa, ,,nejgalieji* — ,,jgaliyjy* ir pan.; ,,galios* ir ,,negalios* sgvokos §iuo atveju
yra suprieS§inamos, o negalia atspindi neigiamas prasmes ir reiSkinius. Pasitelkiant
Berger ir Luckmann (1966, cit. Keurs, 2006) socialing-konstrukcionisting socialinio
pasaulio suvokimo logika, negalios reiskinio suvokimas ir jam suteikiamos prasmés
paremtos determinizmu, kuriame reiSkiniai laisva valia neegzistuoja. Kitais zodziais
tariant, negalios vaizdinys ir suvokimas priklauso nuo konkre¢ioje visuomengje
vyraujancios sutrikimo / nejgalumo interpretacijos. Reiksmingi kiti, perduodami
asmenines prasmes ir reikSmes, negalig gali jvardinti kaip nesuprantama, nepriimting,
baugia — negalia tipizuojama ir patologizuojama. Visuomenés nariy (nejgaliyjy) ar
reiskiniy (negalios) kategorijos, sukurtos pasitelkus tipizacija, jgauna tam tikrg etikete
(stigma). Negalios reikSmés gali biiti konstruojamos jvairiy veiksniy kontekste:
i$silavinimo, socialinio statuso, nuostaty, vertybiy, taip pat nuo objektyvuoty
elementy: klinikiniy saveiky su profesionalais, struktiiriniy visuomenés normuy,
kulttriniy poky¢iy ir pan. (Mataityté-Dirziené, 2011). Per sugretinimg (tapatinima) ir
suprieSinimg (iSskirtinumg) kalba apibrézia socialing grup¢ ar atskirus subjektus bei
tampa kontroliavimo ir dominavo jrankiu (Leonavicius ir kt., 2005). Kaip pabreézia
Gordon ir Rosemblum (2001), terminologijos klausimai tampa aktualis, kai siekiama
nustatyti dominuojanciyjy ir dominuojamyjy pozicijas.

Nuo 1970 mety pastebétos vienos pirmyjy mokslininky ir tyréjy iniciatyvy
nagrinéti negalios reiskinj dviem pagrindinémis kryptimis: buvo ieSkoma atsakymuy,
su kokiomis socialinémis problemomis susiduria nejgalieji, kur yra takoskyra tarp
sutrikimo ir nejgalumo bei kokie yra esminiai §iy sampraty skirtumai (Barnes, Mercer,
2010). Po deSimtmecio, 1980 m., Pasauliné sveikatos organizacija pateiké pirmaja
oficialia negalios koncepcija (ICIDH-1), kurioje negalia buvo traktuojama kaip
asmens kiiniSko sutrikimo atsirandantis ribotumas ar trikumas (nukrypimas nuo
normalios veiklos), ribojantis ar uzkertantis kelia individui atlikti socialinius
vaidmenis. Toks aiskinimas yra artimas medicininiam negalios modeliui, kurio
iStakos siekia XX a. 6-3ji deSimtmet; ir gali bti siejamas su struktiiralistinés minties
jsivyravimu (pradininkas — Talcott Parsons, 1951) socialinéje erdvéje.

Medicininio modelio kontekste negalia suvokiama kaip asmeniné tragedija,
kylanti dél fiziniy ar psichologiniy organizmo funkcijy sutrikimy, kurie neleidzia
nejgaliam zmogui visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir yra segregacijos
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prieZastis, o nejgalumas traktuojamas kaip paties asmens® ir medicinos problema,
kylanti dél nukrypimy nuo kiiniSkos normos (Albert, 2004; Renggli, 2005). Nejgalus
zmogus medicininio modelio poziiiriu — tai pasyvus gydymo ir sveikatos priezitiros
paslaugy gavéjas, turintis paklisti medicinos lauke esanciai galios persvarai, t. y.
nejgalusis turi priimti paciento vaidmenj, o gydymo jstaiga, remdamasi nustatytais
standartais, jvertinti individo ,,sveikumg“ ar faktinj nukrypimg nuo normos’.
Reabilitacija ir medicinos specialistai medicininiame modelyje atlieka itin svarby
vaidmenj, siekiant sugrazinti arba bent priartinti negalig turinCius asmenis ,,prie
normos® (Amundson, 2000; Mitra, 2006) (iSsamiau zr. 2 Priedas). Nepaisant pastangy
i8gydyti nejgaluma, medicininis modelis deklaravo ir paternalistinius gydytojo ir
paciento santykius, egocentriskai iSaukStindamas medicinos specialisty vaidmenj,
galig ir autoriteta (Mead, Bower, 2000), o tai sudaré prielaidas formuotis mediky kaip
Salty techniky jvaizdziui (Borrell-Carrio, Suchman ir Epstein, 2004) ir nejgaliesiems
prisitaikyti (psichologinei adaptacijai) prie ,,serganciojo vaidmens (Adomaitiené,
Mikelkeviciuté, 2001; Dell Orto, Pover, 2007).

Bendriausiu pozitiriu medicininiame modelyje visi simptomai reiskia sutrikimg
ar liga, o medicininis gydymas yra vienintelis biidas susigrazinti normalias funkcijas.
Remiantis Sia nuostata, negalig turin€iy asmeny visavertis isidarbinimas / grizimas j
darbg galimas tuomet, kai sutrikimas bus iSgydytas; prieSingu atveju, asmuo tampa
nedarbingu arba i§ dalies darbingu (2 pav.):

Sutrikimas / lizasveikatos / medicining p:ieiiﬁ:aﬂy:i}mas = grizimas i darba
nesékmingas gydvmas = ilgalaikis nejzalumas,
ribotas darbingumas | nedarbingumas

2 pav. Nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje sasajos su sveikatos biikle
(pagal Waddell ir Aylward, 2010)

Medicininis modelis sulauké daug kritikos dél negalios medikalizacijos'® ir
normatyviskumo, socialiniy-kontekstiniy veiksniy ignoravimo negalios ontologijoje
ir pabréziamos asmens pastangy svarbos priartéti prie normos, t. y. pasveikti. Galima
sakyti, kad medicininis negalios suvokimo modelis yra grieztai normatyvinis, t. y.
zmonés priskiriami nejgaliyjy kategorijai, jeigu jy funkcionavimas neatitinka
sveikosios visuomengs dalies funkcionavimo normy. Pfeiffer (2001) iskélé mintj, jog
Jjeigu zmogus turi nuolatinj, nekintanti sutrikimq, toks zZmogus niekuomet
nepasveiks*. Kadangi negalios medikalizacija ir dominuojanti mediky pozicija ribojo
negalios aiskinimg, 1980 m. buvo pasitilyta socialiné negalios paradigma — socialinis

8 Nejgalumg kaip asmening problema atspindi ir vartojamas sinoniminis medicininio modelio
apibtdinimas — individualusis negalios modelis (Boxall, 2002; Priestley, 2005).

9 Kadangi medicininis negalios modelis daugiausia démesio teikia medicininiams sutrikimams ir jy
gydymui, jis taip pat dar vadinamas sutrikimy, biomedicininiu arba klinikiniu korekciniu modeliu
(Ruskus, 2002; Waddell, Aylward, 2010).

19 Anot Johnson ir Woll (2003), negalios medikalizacija reiskia, jog negalia yra sutrikimo ir medicininés
kiino buklés pasekmé. Conrad (2005) medikalizacijg apibiidina kaip procesa, kurio metu nemedicinines
problemas sitiloma spresti biomediciniais sprendimais, jvardijant biomedicine liga ar kiino nejgalumu.
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negalios modelis, pagristas ir iStobulintas negalias turin¢iy mokslininky (Mike Oliver,
Vic Finkelstein ir kt.).

Socialiniame negalios modelyje negalia kyla ne dél asmens kiinisko sutrikimo
(nukrypimo nuo medicininiy normy), o pacios visuomenés ,,nejgalumo®, t. y. jos
negebéjimo patenkinti nejgaliy asmeny poreikiy. Siame modelyje negalia suvokiama
kaip visi reiskiniai, kurie riboja ir varzo nejgalaus zmogaus veikla: tiek visuomenéje
formuojamus stereotipus ir institucing diskriminacija, tieck ugdymo ir darbinés veiklos
segregacijg. Remiantis socialinio modelio nuostatomis, nejgaliuoju asmuo tampa ne
dél funkciniy sutrikimy, o dél socialinés erdvés neprieinamumo, ekonominiy ir
teisiniy suvarzymy, neigiamy nuostaty. Be to, socialinis negalios modelis didelés
reikSmés teikia ne tik fizinei (architekttrinei konstrukcijai), bet ir emocinei aplinkai
(ziniasklaidai, vertybéms, elgesio normoms) pritaikyti ir palaikyti. Siekiant jtraukti
nejgaliuosius j visuomene ir suteikti lygias (nediskriminuojancias) dalyvavimo
galimybes, reikia poky¢iy socialinése struktlirose, o ne stengtis negalig turincius
asmenis ,,padaryti tinkamais ir priartinti prie normos“ (Albrecht, Seelman ir Bury,
2001; Barnes, Barton ir Oliver, 2002; Barnes, Mercer, 2003; Oliver, 1990; Pfeiffer,
2002) (detaliau zr. 2 Priedg). Peréjimas nuo medicininio negalios modelio prie
socialinio pakeité ne tik negalios samprata, bet ir nejgaliy asmeny santyki su
»sveikgja“ visuomene, socialinés apsaugos sistema, taip pat nulémé aktyvesniy ir
platesniy negalios studijy tyrimy kryptis, suformavo naujus tyrimo objektus bei
diskusijas. Svarbu ir tai, jog socialiniame modelyje démesys nuo individo
nukreipiamas j visuomeng, tod¢l nejgalumas tampa labiau politikos, o ne medicinos
objektu (Masala, Petretto, 2008); poziiiris | nejgaliuosius pagristas humanizmo,
gyvenimo kokybés principais, socialiniy vaidmeny palaikymu bei socialine jtrauktimi
(Ruskus, 2002).

Vis délto socialinis modelis sulauke kritikos, nes jame visas démesys skiriamas
socialiai sukonstruotos negalios prigimciai aiskinti, atmetant kiiniska dimensijg —
sutrikima, ir paneigia gydymo bei reabilitacijos svarba, kurie galéty sumazinti (arba
panaikinti) kiiniska asmens sutrikimg. Individo sutrikimas tarsi praranda socialing
reikSme ir yra atskiriamas nuo individo savasties (Bieling, 2010; Viluckiené, 2008).
Be to, socialinis modelis yra homogenizuotas ir nepripazjstama, kad sutrikimo ir
negalios patirtys gali buti labai skirtingos ir pasizyméti skirtingomis patiréiy
variacijomis skirtingose nejgaliyjy grupése (asmeny, turin¢iy judéjimo negalig,
sensorinius sutrikimus ar kt.) (Barnes, Mercer, 2010).

G. L. Engel (1977, 1980) buvo vienas pirmyjy mokslininky, pabrézes
holistinio poziiirio |} negalig atsiradimo svarbg ir pasitiles biopsichosocialinio
negalios modelio koncepcija, apimancig tris matmenis / pozidirius: 1) biologinj — liga
ar negalia visuomet yra kilusios dél sveikatos problemy (sutrikimy) ir visuomet turi
biologinj pagrinda kiino organuose, jy sistemose ar funkcijoje; 2) psichologinj — liga
ar negalia apibréziamos kaip subjektyviai suvokiamas reiskinys, turintis psichologinj
pagrinda; 3) socialinj — liga ar negalia yra socialinis reiSkinys ne tik tod¢l, jog gali
turéti socialinj kilmés pagrinda, bet ir todél, kad yra eksternalizuojamas socialiniame
kontekste (Waddell, Aylward, 2010). (zr. 2 lent.).
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2 lentelé. Medicininio, socialinio ir biopsichosocialinio negalios modeliy palyginimas

Aspektas Medicininis modelis Socialinis modelis Biopsichosocialinis modelis
Negalios Biologinis sutrikimas | Nepalankios Sveikatos problemy,
prieZastys / kilmé | kino organuose, | socialinés salygos ir | psichologiniy ir socialiniy

sandaroje ar | normatyvinés veiksniy tarpusavio sgveika
funkcijose aplinkos
dominavimas
Nejgaliis asmenys | Asmeninés tragedijos | Neprisitaikantys / | Patiriantys atskirtj del
,-aukos* neatitinkantys sveikatos problemy ir
socialinés aplinkos | socialiniy normy neatitikimo
salygy
Negalios Sveikatos  priezitra, | Visuomengje Sveikatos priezitiros sistemos,
wiveikimo“ bidai | gydymas ir | vyraujanciy socialiniy  priemoniy ir
reabilitacija socialiniy  kliti¢iy | asmeniniy individo pastangy
Salinimas derinys

Isidarbinimo /| Nejgalieji ~ asmenys | Nejgaliyjy asmeny | Sergantys ar negalig turintys
profesinés veiklos | negali dirbti arba gali | profesinés veiklos | asmenys galéty dirbti ir bati
prielaidos dirbti tik tuo atveju, jei | galimybes lemia | labiau integruoti j darbo rinka,
nejgalumas neapriboja | negalios jeigu biity panaikintos
ju darbingumo destigmatizavimas, | psichologinés, socialinés ir
lygiateisiskumas, sisteminés klititys

lygiy  teisiy  ir
galimybiy
uztikrinimas,
universalios
aplinkos
pritaikymas ir kt.

Saltinis: Howard (2003); Waddell ir Aylward (2010)

Engel pasiiilyta negalios koncepcija buvo pripazinta Pasaulinés sveikatos
organizacijos: 2001 metais Tarptautingje sutrikimy, negalios ir sveikatos
klasifikavimo sistemoje (ICIDH-2) tapo vyraujancia paradigma ir pakeité iki tol
dominavus] medicininj pozilirj ] negalig. Remiantis Borrell-Carrio et al. (2004),
biopsichosocialiné paradigma ir naujas pozitiris j liga ar negalig salygojo aukstesnius
reikalavimus sveikatos priezitiros specialistams, kuomet turéta persiorientuoti nuo
biomedicininés negalios kilmés prie holistinio asmens sveikatos, psichologiniy ir
socialiniy veiksniy tarpusavio sgsajy. Biomedicininio modelio atsiradimas sveikatos
prieziiiros sistemoje pakeité gydytojo ir paciento santykius bei paciento vaidmenis
priimant gydymo sprendimus: i$ paternalistinio gydytojo ir paciento santykio buvo
pereita prie egalitarinio (lygiateisés partnerystés).

Galima teigti, kad biopsichosocialinis negalios modelis perzengia medicinos
lauko ribas, o negalios ontologijoje reikSmingais aspektais tampa individo
subjektyvios patirtys ir socialinés-kontekstinés salygos.

Ontologiniame negalios diskurse reikSminga iSskirti vieng naujausiy (kartu ir
reikSmingiausiy) aspekty — 2006 m. gruodzio 13 d. Niujorke ratifikuota JT Nejgaliyju
teisiuy konvencija (angl. The UN Convention on the Rights of Persons with
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Disabilities), kurig galima traktuoti kaip negalios suvokimo paradigming kaita!! ir
revoliucija. Mittler (2015) teigimu, Nejgaliyjy teisiy konvencijoje nejgalieji yra
traktuojami ne kaip globos, medicininio gydymo ar socialinés apsaugos objektai, o
kaip subjektai, kurie turi lygias teises, atsakomybe uz savo gyvenimg ir priimamus
sprendimus ir gebantys buti aktyvis visuomenés nariai!’?. Konvencijg galima
apibudinti kaip zmogaus teisiy instrumentg su aiskia socialinio vystymosi (raidos)
dimensija dél deklaruojamos nuostatos, jog visiems nejgaliesiems (nepriklausomai
nuo kinisko sutrikimo pobtdzio ar sunkumo) privaloma uztikrinti, skatinti ir
apsaugoti asmens orumg, visapusiSka ir lygiateisj naudojimasi visomis Zmogaus
teisémis ir pagrindinémis laisvémis. Konvencijg galima traktuoti ir kaip zmogiskumo
paradigmg (angl. paradigm of humanity), kadangi jos principais tampa lygiateisés,
nediskriminuojancios ir universalios (universalaus dizaino, tinkamy salygy
sudarymo) visuomenés kirimas'3. Nors Nejgaliyjy teisiy konvencijoje galima rasti
socialinio modelio atspindziy, taCiau né vienas negalios suvokimo modelis
(medicininis, socialinis ar biopsichosocialinis) nedeklaravo nejgaliyjy asmeny teisiy
ir laisviy, juo labiau nepateiké sitilymy ir gairiy, kaip nejgaliyjy teisés ir laisves turéty
buti uztikrinamos praktiniu lygmeniu. Taigi Nejgaliyjy teisiy konvencija — tai
tarpsektorinis politikos instrumentas'4, kuriame atitinkamai démesio skiriama
nejgaliyjy  lygybés ir nediskriminavimo  uztikrinimui  per¢jimo  metu
saveikaujanciuose laukuose: Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje.

Remiantis Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatomis, Svietimo sistema gali bati
apibuidinamas kaip laukas, kuriame bresta ne tik asmens akademinis potencialas /
polinkiai, bet ir jgyjami gyvenimo ir socialiniai jgiidziai. D¢l Sios priezasties Svietimo
sistemoje reikalinga tinkamai pritaikyti sglygas'>, atsizvelgiant | asmens poreikius

1 Kaip pazymi Kuhn (2003), visuomené¢ yra kintantis darinys, sgmoningai veikian¢iy ir sgveikaujanciy
individy visuma, kurios negalima jsprausti j teorijos rémus. Tikrovés ir teorijos neatitikimas nereiskia,
jog tikrové yra ,,bloga‘; tai parodo, kad reikia naujos teorijos, kadangi ne teorijos lemia visuomencgs kaita,
bet visuomengéje vykstantys pokyciai keicia teorijas, t. y. vienai paradigmai nebepatenkinant mokslininky
liikes¢iy, kuriama kita — patikimesné. Sj procesa mokslininkas apibiidina ,,paradigminés kaitos savoka.
Kuhn paradigma yra tai, ,,kqg pripazjsta visi mokslinés bendruomenés nariai, ir, atvirksciai, moksling
bendruomeng sudaro Zmonés, pripazZjstantys paradigmg* (Kuhn, 2003).

12 Nors Konvencija nepateikia negalios sampratos apibrézimo, taciau joje nurodoma, jog nejgaliesiems
priskiriami asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie
sqveikaudami su jvairiomis kliutimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti
visuomenéje lygiai su kitais asmenimis (JT Nejgaliyjy teisiy konvencija, 1 str.).

13 Nejgaliyjy teisiy konvencijoje pabréziama, jog, nepriklausomai nuo sutrikimo, nejgalieji turi vienodas
teises i: 1) pagarbg prigimtiniam asmens orumui, savarankiskumui, laisvei rinktis; 2) nediskriminavima;
3) visapusiska ir veiksminga dalyvavima ir jtraukima j visuomeng; 4) pagarba nejgaliy skirtumams ir jy,
kaip zmoniy jvairovés ir zmonijos dalies, pripazinima; 5) lygias galimybes; 6) prieinamuma; 7) ly¢iy
lygybg; ir 8) pagarba nejgaliy vaiky gebé¢jimams ir teisei iSsaugoti savo tapatybe.

14 Nejgaliyjy teisiy konvencijoje jtraukti tokie aspektai: laisvé nebiiti iSnaudojamam; judéjimo laisvé ir
asmens mobilumas; savarankiSkas gyvenimas ir jtrauktis j bendruomeng; saviraiSkos laisve ir laisvas
nuomones reiskimas; privataus gyvenimo, biisto ir Seimos nelie¢Ciamumas; teis¢ i sveikata, reabilitacija,
socialing apsauga; dalyvavima politiniame, kultiiriniame ir kt. gyvenime.

15 Remiantis Nejgaliyjy teisiy konvencijos 24 str., Konvencija ratifikavusios Salys pripazjsta nejgaliyjy
teis¢ ] moksla nediskriminuojant ir lygiomis galimybémis ir privalo uztikrinti visiems tinkama visy lygiy
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(aplinkos pritaikymo ir jgalinancios aplinkos aspektas), uztikrinti teis¢ Svietimo
sistemoje gauti biiting paramg bei taikyti veiksmingas individualizuotas paramos
priemones (paramos aspektas), taip siekiant visiSkos jtraukties visuose Svietimo
sistemos lygmenyse (bendrojo, ugdymo, profesinio mokymo, aukstojo mokslo,
neformaliojo Svietimo ir kt.). Mokymosi aplinka turi biiti grindziama prieinamumu ir
atvirumu visiems, sudarant salygas mokytis Brailio rasto, gesty kalbos ir suteikiant
patobulintus ir alternatyvius bendravimo ir orientavimo baidus, priemones ir formas'¢.
Darbo rinkos atvirumg ir nejgaliyjy teis¢ j uzimtuma deklaruoja Nejgaliyjy
teisiy konvencijos 27-asis straipsnis, teigiantis, jog nejgalieji privalo turéti lygias
galimybes ir nepatirti diskriminacijos dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su
visomis uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo sqlygas, priemimgq j darbq ir darbg,
darbo iSsaugojimg, kilimg tarnyboje ir saugias ir sveikas darbo sqlygas (27 str.)".
Nejgaliesiems turi biiti suteikiama galimybé dalyvauti bendrose techninio ir
profesinio orientavimo programose ir mokymuose, reikiamos pagalbos suteikimas
ieSkant, gaunant, i$laikant darbg ir grjztant j profesing veikla, taip pat pagalba ieSkant,
gaunant, iSlaikant darba ir sugrjztant i darbg. Konvencijoje taip pat pabréziamas
socialinés politikos bei ADRP priemoniy uztikrinimas, kurios leisty nejgaliesiems
igyti profesinés patirties, suteikty nediskriminuojancias salygas profesinei galiai
atskleisti / jtvirtinti bei sudaryty salygas nejgaliesiems lengviau pereiti j darbo rinka.
Apibendrinant galima teigti, kad skirtingy negalios modeliy (suvokimy)
kontekste jvyko kaita negalios ontologijoje, kadangi skirtingu istoriniu laikotarpiu
moksliniu, normatyviniu mastymu paremta negalios koncepcija laiko perspektyvoje
buvo papildyta biopsichosocialiniu pozitriu, sujungianc¢iu skirtingy lygmeny
démenis: asmens aktyvumg ir dalyvavimg ribojancig kiino strukttira, dalyvavimag
ribojancias socialinés aplinkos salygas bei jy fone iSkylantj konstruojantj / subjektyvy
poziurj. Nagrin¢jant negalios fenomeng galima pastebéti, jog Siuo metu vyrauja du
jtvirtinti ir pripazinti (idealieji) pozitiriai | negalia: biopsichosocialinis ir Nejgaliyjy
teisiy konvencijos paradigma. Esminis jy skirtumas yra tas, jog abu pozitriai apima
skirtingus laukus ir institutus: PSO Tarptautingje sutrikimy, negalios ir sveikatos
klasifikacijoje (2001) vyraujantis biopsichosocialinis negalios aiskinimas nukreiptas
] medicinos laukg, o Nejgaliyjy teisiy konvencija orientuota j politikos instituta,
lygiomis teisémis grindziamg visuomeng.

Svietima, kuris: a) visapusiSkai ugdyty zmogiskaji potencialg, asmens orumg ir savigarba; b) suteikty
nejgaliesiems galimybe ugdyti savo asmenybe, talentus ir kiirybiskuma, taip pat savo protinius ir fizinius
gebéjimus didziausiu jmanomu mastu; c) suteikty nejgaliesiems galimybe veiksmingai dalyvauti laisvos
visuomenés gyvenime. Kiekviena Nejgaliyjy teisiy konvencija ratifikavusi $alis jsipareigoja uztikrinti,
kad nejgalieji nebity Salinami i§ bendros Svietimo sistemos, turéty galimybe jgyti visiems tinkama,
kokybiska ir nemokama pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg lygiai su kitais asmenimis (lygiy
galimybiy bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje aspektas) tose bendruomenése, kuriose jie gyvena
(regioninio prieinamumo aspektas).

16 Konvencija numato ir §vietimo sistemos lauke veikian¢iy mentoriy paslaugas, taip pat mokytojy
(iskaitant nejgaliuosius mokytojus), mokanciy gesty kalbg ir (arba) Brailio abécéle, jdarbinima.

17 Konvencijos Salys privalo uztikrinti, kad nejgaliesiems asmenims biity sudarytos teisingos ir palankios
darbo salygos, vienodas atlygis uz tokios pat vertés darba, saugios ir sveikos darbo salygas, apsauga nuo
priekabiavimo ir skundy patenkinimas.
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Vis delto nepaisant minéty poziliriy dominavimo, sveikatos priezitiros
sistemoje biomedicininiu pozilriu paremtas medicininis negalios modelis islieka
dominuojantis dél to, kad teisingai parinktos gydymo priemonés ir biuidai i$ tiesy
iSsprendzia daugelj psichologiniy ir socialiniy problemy, kylanciy biitent dél asmens
sveikatos biiklés (Borkan et al., 2002; Kendall et al., 2009; Waddell, Aylward, 2010;
White, 2005). Taigi nors medicininis negalios aiSkinimas buvo itin kritikuojamas dél
pernelyg griezto normatyviskumo galima pastebéti, kad negalios fenomeno pozitriu
jis iSlieka reikSmingas'®. Taip yra todél, kad visuomenés sgranga, kaip ir individai,
negali biti ir veikti be socialiai sukonstruotos normos, kuri lemia tam tikry socialiniy
grupiy tapatinimasi arba iSskirtinumg. Socialiai sukonstruotos normos lemia ir
socialinés aplinkos kiirimg bei paties individo suvokimg socialinés aplinkos atzvilgiu.
Visuomenéje vyraujanéios opozicijos ,geras blogas™, ,sveikata liga®“, ,jigalus
nejgalus® ir kt. parodo, kad visuomet egzistuoja kategorijos, grupés ar individai, kurie
patenka j ,,normalumo* ribas ir tie, kurie socialiniy normy neatitinka'®. Dél kuni$ko
sutrikimo ,,zmogiskasis“ nejgaliyjy pavidalas tampa kvestionuojamas, taip sudarant
prielaidas negalios ir nejgaliyjy asmeny stigmatizacijai.

1.3.Nejgaliyju socialiné politika Lietuvoje

Sovietmeciu Lietuvoje dominavo nejgaliyjy piliec¢iy socialiné atskirtis ir
samoningas nejgaliyjy ignoravimas jvairiose socialinio gyvenimo srityse. Nejgaliyjy

'8 Medicining negalios ontologijg ir orientacijg j asmeninj lygmenj (aktyvumo ribotumg) galima pastebéti
ir Lietuvoje jgyvendinamoje nejgaliyjy politikoje. Kaip antai, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyme (2004) nurodoma, jog asmens nejgalumo lygis nustatomas ,,kompleksiskai vertinant
asmens sveikatos biikle, galimybes biiti savarankiskam kasdienéje veikloje, galimybes ugdytis, aplinkos
veiksniy jtakq ir kitus svarbius aspektus® (19 str.), darbingumo lygis jvertinamas atsizvelgiant j ,,asmens
sveikatos biikle ir galimybes atlikti turimos kvalifikacijos darbus, jgyti naujq kvalifikacijqg ar dirbti
darbus, nereikalaujancius profesinés kvalifikacijos po to, kai yra panaudotos visos galimos medicininés
ir profesinés reabilitacijos bei specialiosios pagalbos priemonés* (20 str.), o §j jstatyma jgyvendinanti
NDNT darbingumo lygio nustatymga apibtidina kaip kompleksiska, ,,vertinant medicininius, funkcinius,
profesinius bei kitus kriterijus, ribojancius asmenis darbingumg®. Galima teigti, kad asmeniniai veiksniai
ir kiiniskasis sutrikimas iSlieka svarbiausi vertinant asmens darbingumo lygj, tac¢iau neaisku, kokius
aspektus apima savoka ,,kiti kriterijai, ribojantys asmens darbingumag*.

19 Medicinos institutas pasizymi stipriu autoritetu ir turi galig formuoti normalumo bei nukrypimo nuo
kiinus, sitilyti medicininius normalumo atstatymo budus (gydyma, reabilitacija ar kt.) ((Barnes, Mercer,
2010; Bury, 1991; Stiker, 2000). Apie medicinos autoriteta savo darbuose nemazai kalba ir pranciizy
postruktiiralistinés minties pradininkas Michel Foucault (1975; 1977; 1990). Foucault teigimu, per
jgyvendinama medicinos politika ir procesus formuojamas ,,normalaus“ kiino suvokimas, o normos
neatitinkantys kiinai yra iSstumiami j ,,normalaus“ kiino suvokimo paribius. Tiek Foucault, tiek ir jo
sekéjai (Conrad, 1992; Davis, 1995; Davis, 2013) bei kritiniy negalios studijy atstovai (Goodley, 2011;
Goodley, Runswick Cole, 2013) pabrézia, kad medicina ne tik identifikuoja ir konstruoja (ne)normalumo
(ktino, funkcijy, gebéjimy ir pan.) suvokima, bet ir kategorizuoja kiinus i sveikus bei tuos, kuriems
reikalingas gydymas, t. y. sergancius, nejgalius kiinus.
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institucionalizacija?’, negalios medikalizacija, sveikatos priezitros specialisty galios
dominavimas, taip pat nejgaliyjy teisiy, galimybiy ir privatumo apribojimas neigiamai
paveiké nejgaliyjy jvaizdzio, psichoemociniy rysiy ir padéties formavimasi Lietuvos
visuomenéje. Tik Zlugus Soviety Sajungai prasidéjo specialiyjy poreikiy vaiky
integracija j bendrojo lavinimo mokyklas, kiirési nevyriausybinés tévy ir sveikatos
paslaugy vartotojy organizacijos, buvo perimama pazangi patirtis i§ tvirtas
demokratines tradicijas turinciy Saliy. 1991 m. Lietuvoje priimtas Invalidy socialinés
integracijos jstatymas, kuris po jstojimo j ES 2005 m. buvo pervadintas j Nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatyma®!. Teisés akto pataisomis atsisakyta nejgaliuosius
diskriminuojanéiy savoky ,,invalidas”, ,invalidumas®, kurios naujame jstatyme
pakeistos | ,,nejgalusis®, ,,nejgalumas®, ,,darbingumo lygis*, ,specialusis poreikis* ir
kt. Sio jstatymo priémimas buvo viena pirmyjy politinio lygmens iniciatyvy,
orientuoty | nejgaliyjy pilieCiy asmening ir socialing gerove, kuriuo remiantis
nejgaliesiems nustatomas profesinés reabilitacijos paslaugy, specialius poreikis,
teisiskai apibréziamos nejgaliyjy lygybé ir teisé dalyvauti visose socialinio gyvenimo
srityse nepatiriant diskriminacijos ir socialinés atskirties.

Nuo 1991 m. Lietuvoje pradéta aktyviai plétoti j nejgaliuosius orientuota
teisiné baz¢, nacionaliniy strateginiy dokumenty priémimas ir jgyvendinimas??, o nuo
2004 m. — ir ES direktyvy bei kity strateginiy ir norminiy dokumenty perkélimas j
nacionaling socialine politika. Nemazai démesio Lietuvos uzimtumo ir socialinéje
politikoje pradéta skirti asmeny su negalia Svietimo ir jdarbinimo aspektams?. Vienu

20 Soviety Sgjungos, Centrinés ir Ryty Europos valstybése buvo itin populiariis psichoneurologiniai
pensionatai, kurie gali biiti priskiriamos prie totalitariniy ir disciplinariniy visuomenés institucijy,
paremty galios ir dominavimo principais (Rimsaité, 2006).

2 Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas (2005). Nr. IX-2228,2004-05-11, Zin., 2004, Nr. 83-2983.
221992 metais Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg ,,Dél Valstybinés invalidy medicininés,
profesinés, socialinés reabilitacijos programos krypCiy 1992-2002 m. patvirtinimo®™, kuriame
nubréziamos strateginés nejgaliyjy medicininés reabilitacijos, jy dalyvavimo jvairiuose S$vietimo
sistemos lygmenyse, aplinkos pritaikymo ir nejgaliyjy jtraukties bei socialinio dalyvavimo gerinimo
gairés. Po Nepriklausomybés atkiirimo Lietuvoje jvyko reik§mingy poky¢iy ir nejgaliyjy socialinés
(piniginés) paramos srityje, kai 1994 metais buvo priimti Valstybés socialinio draudimo pensijy
(pakeistas 2005 m.) ir Salpos (socialiniy) pensijy (2004 m. pakeistas pavadinimas: ,, Valstybiniy $alpos
iSmoky jstatymas®) jstatymai, numatantys negalig turintiems asmenims pensijy, pasalpy, netekto
darbingumo i$moky dydj, ju mokéjimo tvarka ir kitas salygas. 1992 m. jsteigta Lietuvos invalidy reikaly
taryba prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, kurios veikla buvo orientuota j Salyje priimamy jvairias
nejgaliyjy asmeny gyvenimo sritis reglamentuojanciy jstatymy veiksnumo uztikrinima ir stebésena bei
spresti visus su nejgaliyjy gyvenimu ir veikla susijusius klausimus. 2004 m. Valstybiné medicininés
socialinés ekspertizés komisija buvo reorganizuota ir pervadinta j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnyba (NDNT), kurios veiklos tikslas yra nustatyti asmens nejgalumo (asmenims iki 18 mety) ir
darbingumo lygj bei jvertinti nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugy poreikj.

232002 metais Lietuva patvirtino pirmaja Nacionaling Zmoniy su negale socialinés integracijos 2003—
2012 mety programa, kuri 2012 m. buvo atnaujinta (Nacionaliné Zmoniy su negale socialinés integracijos
2013-2019 mety programa). Salyje tai yra vienos svarbiausiy iniciatyvy, kuriy nuostatai perkelti j
nejgaliyjy iSsilavinima, jdarbinima, socialinj dalyvavima ir kitas sritis reglamentuojancius Salies
jstatymus ir socialinés politikos priemones. Viena naujausiy politiniy strategijy Lietuvoje galima
ivardinti 2013 m. patvirtinta Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy plana, kurj
igyvendinant planuojama teikti paslaugas (psichosocialing pagalba, socialiniy jgiidziy ugdymag ir
palaikyma, tarpininkavima ir kt.) ir taip sukurti prielaidas pazeidziamiausiy asmeny integracijai ar
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svarbiausiy laikotarpiy nejgaliesiems galima jvardinti 2010 m., kai Lietuva ratifikavo
JT Neijgaliyjy teisiy konvencijg ir jsipareigojo imtis visy jmanomy priemoniy
nejgaliyjy Svietimo, uzimtumo, vieSosios erdvés prieinamumo, pilietiniy, politiniy
galimybiy kiirimo ir gerinimo srityse (detaliau zr. 1.2. skyriy).

Apibendrinant galima teigti, kad po Nepriklausomybés atkiirimo Lietuvoje
daugiau démesio pradéta teikti nejgaliyjy socialinei jtraukciai ir dalyvavimui
uztikrinti bei negalios destigmatizacijai. Nejgaliyjy Svietimas ir jtrauktis | darbo rinka
yra vienas svarbiausiy Lietuvoje igyvendinamos socialinés politikos prioritety, taciau
nejgaliyjy asmeny uzimtumo rodikliai atspindi, kad praktiniai pokyciai néra labai
greiti, o perkeliant jstatymy ir projekty nuostatas j praktinj laukg susiduriama su tam
tikromis klititimis ir sunkumais (Zemi nejgaliyjy dalyvavimo $vietimo sistemoje, ypac
aukstajame moksle, rodikliai, ankstyvas nejgaliyjy ,,iSkritimas® i§ Svietimo sistemos,
aukstas nejgaliyjy nedarbo lygis, menkas nejgaliyjy dalyvavimas ADRP ir kt.)
(detaliau zr. 1.3.1. ir 1.3.2. skyrius).

1.3.1. Nejgaliyjy Svietimo politika Lietuvoje

Salyje jgyvendinama $vietimo politika uzima svarby vaidmenj nejgaliam

jaunimui pereinant j darbo rinkg. Atvirumu, prieinamumu ir lygiateisiSkumu grjsta
Svietimo sistema sudaro salygas formuotis profesiniam asmens tapatumui, profesinio
kelio suvokimui, o suteiktas kokybiskas iSsilavinimas sudaro prielaidas negalig
turin¢iam jaunimui jsidarbinti ir tapti konkurencingam darbo rinkoje. Remiantis
Neijgaliyjy teisiy konvencija, visuose Svietimo sistemos lygmenyse bitina siekti
visiskos nejgaliyjy jtraukties, tinkamai pritaikant sglygas, atsizvelgiant j asmens
poreikius (aplinkos pritaikymo ir jgalinancios aplinkos aspektas), uztikrinant teis¢
Svietimo sistemoje gauti biiting paramg bei taikant veiksmingas individualizuotas
paramos priemones, kad nediskriminuojant ir lygiomis galimybémis negalig
turintiems asmenims biity uztikrinamas visy lygiy Svietimas.
Nagrin¢jant Lietuvoje galiojan¢ius norminius dokumentus Svietimo politikos srityje
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (1991; 2011), Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy ijstatymas (2009), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
jstatymas (1997), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél finansinés
pagalbos priemoniy teikimo nejgaliesiems, studijuojantiems aukstosiose mokyklose
(2006) ir kt.) galima pastebéti, kad Svietimo sistema ir skirtingi jos polaukiai
(bendrojo, profesinio ir auk$tojo mokslo lygmenys) tapo labiau jgalinanti ir atviresné
(bent jau formaliu lygmeniu) nejgaluma turintiems asmenims (detaliau zr. 3 lent.).

sugrizimui j darbo rinka. Veiksmy planu siekiama jgyvendinti nuoseklius ir koordinuotus veiksmus,
skatinancius sukurti tam tikrg sistema, kuri sudaryty salygas pereiti nuo institucinés socialinés globos
prie paslaugy jvairaus amziaus nejgaliems, turintiems proto ir (ar) psichikos negalig.
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3 lentelé. Svietimo politikos atvirumas nejgaliesiems*

Svietimo jstatymas
(1991)

Teisinis Svarbiausios Teisiniy dokumenty nuostatos
dokumentas reglamentuojamos
sritys
Lietuvos Pagalba pasirinkti tinkamgq | ,padéti vaikui pasirinkti mokyklg pagal
Respublikos mokykla protines ir fizines galias ir joje adaptuotis*

(21 str.)

Pagalba mokymosi metu
(kompensaciné technika,
vertéjy, skaitovy, palydovy,
mokytojy padéjéjy pagalba)

Hteikiama asmeniui, kuriam jos reikia. <..>
asmuo  apripinamas — ugdymui  skirta
kompensacine technika, jam skiriami vertéjai,

str.).

Individualus mokymas
gydymo (stacionarinéje
asmens sveikatos prieziliros)
istaigoje ar namuose

wvaikui, dél ligos ar patologinés biiklés
negalinciam mokytis  bendrojo  lavinimo
mokykloje, <...> sudaromos sqlygos mokytis
gydymo (stacionarinéje asmens sveikatos
prieziiiros) jstaigoje, namuose* (35 str.)

Nukreipimas j kita mokymo
jstaiga  dél nepritaikytos
mokymo aplinkos
(specialisty galia nuspresti
déel nejgalaus moksleivio
mokymosi galimybiy)

~Mokykla, del objektyviy priezasciy negalinti

uztikrinti  mokiniui, kuris mokosi pagal
privalomojo Svietimo programas,
psichologinés, specialiosios pedagoginés,

specialiosios ar socialinés pedagoginés
pagalbos, suderinusi su jo tévais (globéjais,
rupintojais), pedagogine psichologine bei
vaiko teisiy apsaugos tarnyba, siilo jam
mokytis kitoje mokykloje* (29 str.)

ugdymo jstatymas
(1998)

Lietuvos Tinkamy salygy sudarymas | ,,Specialiyjy poreikiy asmenims teisés akty
Respublikos profesinése mokyklose nustatyta tvarka sudaromos sqlygos mokytis
profesinio pagal profesinio mokymo programas ir jgyti
mokymo kvalifikacijg* (16 str.)
istatymas (1997) Profesiniy mokymo | ,,Asmenys,  baige  specialiojo  ugdymo
programy pritaikymas | programas, gali biiti mokomi kartu su kitais
specialiyjy ugdymo | mokiniais pagal jiems pritaikytas profesinio
programy absolventams mokymo programas‘ (16 str.)
»Vyriausybés jgaliotos institucijos profesinio
mokymo jstaigose gali uzsakyti profesinio
mokymo programas specialiyjy poreikiy
asmenims® (16 str.)
Lietuvos Tinkamy mokymo salygy | ,,Profesinés, aukStesniosios ir aukstosios
Respublikos sudarymas profesinése ir | mokyklos sudaro sqlygas specialiyjy poreikiy
specialiojo aukstosiose mokyklose asmenims, turintiems reikiamq issilavinimg,

pagal jy gebéjimus jgyti issilavinimg ir
profesijg* (13 str.)

Pirmumo ir lengvatiniy | ,,Esant kitoms vienodoms priémimo sqlygoms,
salygy sudarymas | j profesines, aukStesnigsias ir aukStgsias
nejgaliesiems stoti 1 | mokyklas  specialiyjy  poreikiy — asmenys
profesines  ir  auk$tasias | priimami  pirmumo  tvarka.  Profesinés,
mokyklas aukstesniosios ir aukstosios mokyklos gali
nustatyti papildomas lengvatines specialiyjy
poreikiy asmeny priéemimo sqlygas ir tvarkq*
(13 str.)
Individualus mokymas | ,,Asmenys, negalintys lankyti Svietimo jstaigy,
namuose ugdomi namuose* (9 str.)
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Teisinis Svarbiausios Teisiniu dokumentu nuostatos
dokumentas reglamentuojamos
sritys
Specialiy mokymo /| .Specialiyjy poreikiy asmenys Svietimo
kompensaciniy ~ priemoniy | jstaigose ir namuose apripinami ugdymui
skyrimas skirta kompensacine technika Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka,
specialiosiomis mokymo priemonémis® (25
str.)
Transporto  paslaugos  j | ,,Svietimo jstaigos steigéjas organizuoja
Svietimo jstaiga ir i§ jos | specialiyjy poreikiy asmeny iki 21 mety, kurie
negalig turintiems asmenims | nepajégia (negali savarankiskai vaikscioti,
iki 21 mety amziaus deél dideliy sutrikimy yra nesaugiis gatvéje)
patys atvykti j Svietimo jstaigq (iSskyrus
profesines, aukstesnigsias, aukstgsias
mokyklas), nemokamq atvezimg | jg ir
parvezimg j namus* (27 str.)
NVO vaidmuo organizuojant | ,,Nevyriausybinés organizacijos gali
specialiyjy ugdymo poreikiy | dalyvauti organizuojant specialiyjy ugdymo
asmeny ugdyma poreikiy asmeny ugdymq ir teikti jiems
finansing bei kitq paramq savo jstatuose
nustatyta tvarka* (28 str.)
Tévy / globéjy itrauktis ir | ,,Specialiyjy poreikiy vaiky tévai (ar vaiko
dalyvavimas ugdymo | globéjai) turi teis¢ dalyvauti jvertinant vaiko
procese specialiuosius ugdymosi poreikius ir gauti
iSsamiq  informacijqg  apie  jvertinimo
rezultatus, dalyvauti vaiko ugdymo procese,
<...> teikti siilymus pedagogams, ugdantiems
vaikg, Svietimo jstaigos vadovams koreguoti
pedagoginj procesg™ (33 str.)
Lietuvos Vienodas nejgaliyjy | ../ aukstosios mokyklos pirmosios pakopos ir
Respublikos traktavimas ~ (jstojimo  ir | vientisyjy studijy programas konkurso biidu
mokslo ir studijuy studijy finansavimo | priimami  ne  Zemesnj  kaip  vidurinj
istatymas (2009) galimybes) aukstojo mokslo | iSsilavinimg turintys asmenys, atsizvelgiant j

sistemoje

mokymosi rezultatus, stojamuosius egzaminus
ar kitus aukstosios mokyklos nustatytus
kriterijus* (52 str.)

Zmogiskujy iStekliy
(gebejimy, mokymosi
rezultaty ir kt.) reikSmé
stojant i valstybés

finansuojamas studijy vietas

~Pirmenybé j valstybés finansuojamas studijy
vietas pagal pirmosios pakopos ir vientisyjy
studijy programas tenka stojantiesiems pagal
Jy gebéjimus, kurie nustatomi atsizvelgiant j
brandos egzaminy, mokymosi, kitus rezultatus
bei specialiuosius gebéjimus* (70 str.)

Neigaliyjy studenty rémimas
aukstajame moksle teikiant
finansing parama

LStudentams gali biti mokamos socialinés,
skatinamosios ir studijy stipendijos* (75 str.)
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Teisinis Svarbiausios Teisiniu dokumentu nuostatos

dokumentas reglamentuojamos
sritys
Lietuvos Mokymosi aplinkos | ,,Specialiyjy  poreikiy —asmeniui Svietimo
Respublikos pritaikymas  ir  pagalba | prieinamumas  uztikrinamas  pritaikant
Svietimo jstatymas | mokymosi metu | mokyklos aplinkg, pritaikant  mokyklos
(2011) (psichologiné, specialioji | aplinkg, teikiant psichologine, specialigjq
pedagoginé pagalba, | pedagoging  ir  specialigig  pagalbg,
ugdymui skirtos | apripinant ugdymui skirta kompensacine
kompensacinés technikos ir | technika  ir  specialiosiomis  mokymo
specialiyjy mokymo | priemonémis* (34 str.)

priemoniy teikimas)
Tevy / globéjy itrauktis ir | ,,Specialiyjy poreikiy vaikui jo tévy (globéjy,
dalyvavimas ugdymo | rapintojy) pageidavimu sudaromos sqlygos
procese ugdytis arciau jy gyvenamosios vietos
esancioje ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo
lavinimo  mokykloje  visiskos,  dalinés
integracijos forma arba specialiojo ugdymo
programg vykdancioje mokykloje* (34 str.)
Dideliy ir labai dideliy | ,j valstybine ir savivaldybés ikimokyklinio
specialiyjy poreikiy (sunkia | ugdymo mokyklg ir bendrojo ugdymo
negalig) turinCiy asmeny | mokyklg, skirtq mokiniams, turintiems
jtrauktis j bendrojo ugdymo | specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyti, j
sistema ikimokyklinio ugdymo mokyklos grupe ir
bendrojo ugdymo mokyklos klase, skirtg
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdyti, priimami asmenys, turintys
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (29 str.)

*Lentel¢ sudaryta disertacijos autorés, remiantis Lietuvos teisiniy dokumenty turinio analize

1998 m. priimtame Specialiojo ugdymo jstatyme nurodoma, jog nejgalieji
asmenys profesija gali jgyti bet kurio lygmens §vietimo institucijose (13 str.), o
negalintys lankyti §vietimo jstaigy turi teis¢ biiti mokomi individualiai (namuose) (9
str.). Taip pat atsizvelgiant | specialiuosius poreikius?* nejgaliis jauni asmenys gali
biti apriipinti ugdymui skirta kompensacine technika, mokymo priemonémis (25 str.),
taip pat gali biiti teikiamos transporto paslaugos (nemokamas atvezimas j $vietimo
institucijg ir parvezimas j namus), taciau $i paslauga néra teikiama profesinése ar
aukstosiose mokyklose besimokantiems ir vyresniems nei 2 1-eriy mety nejgaliesiems
(27 str.). Remiantis $iuo jstatymu, negalig turin¢iam jaunimui $vietimo sistemos lauke
taip pat suteikiama daugiau galiy ir privilegijy, pavyzdziui, nejgalieji j profesines ir
aukstasias mokyklas gali buti priimami pirmumo tvarka, skiriant papildomas
lengvatines priémimo sglygas ir tvarka (13 str.). Atkreiptinas démesys, jog Specialiojo
ugdymo jstatymas nurodo nevyriausybiniy organizacijy (28 str.) ir tévy / globéjy (33

24 Specialieji nejgaliyjy poreikiai ir jy lygis nustatomi ir tenkinami neatsizvelgiant j nejgalaus asmens
amziy, nejgalumo ar darbingumo lygj. Specialieji poreikiai ir jy lygis nustatomi tokiose pagrindinése
nejgaliyjy veiklos srityse: buityje ir asmeniniame gyvenime, ugdymo srityje, darbinéje veikloje,
visuomeniniame gyvenime (Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas, 2005, 28
str.).
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str.) teises, jsitraukimo bei dalyvavimo galimybes specialiyjy ugdymo poreikiy vaiky
mokymo(si) procese: teikiant nejgaliyjy ugdymui reikiamg paramg, sitlymus
Svietimo sistemos atstovams, koreguojant mokymo procesg ir pan. Galima teigti, kad
minétas jstatymas pabrézia socialinio kapitalo ir tévy svarba jsitraukiant j negalig
turincio vaiko ugdymo procesa ir formuojant savita habitus.

Nors specialusis ugdymas kaip atskira Svietimo sistemos grandis dominavo iki
2011 m. Lietuvoje galiojusiame Specialiojo ugdymo jstatyme, ,specialumas®
(negalios stigma) atsispindi kituose $alies Svietimo jstatymuose vartojamoje sagvokoje
»specialusis ugdymosi poreikis®“. Galima teigti, kad ,,specialumas* atspindi tam tikra
nukrypimg nuo bendrumo, t. y. bendrojo ugdymo sistemos. Vadinasi, specialiojo
ugdymo institucijose besimokantys asmenys pasizymi atitinkamu iSskirtinumu ir
specifiskumu, kurie nukrypsta nuo visuotinai pripazjstamy bendrumo nuostaty. Nors
Specialiojo ugdymo jstatymas neteko galios nuo 2011 m., daugelis Sio jstatymy
nuostaty yra perkeltos | Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymg bei jo pataisas.
Bendriausiu poziiiriu, Svietimo jstatymas (1991) jtvirtina laisve rinktis ugdymo
institucijg, apibrézia pagrindines Svietimo sistemos institucijy tvarkos taisykles bei
teikiamas paslaugas. Nors jstatymas deklaruoja asmens teis¢ ] mokslg atsizvelgiant j
protinius ir fizinius geb¢jimus (21 str.), reikSmingas vaidmuo ir galios svertai
suteikiami Svietimo institucijose specialigja ir socialing pedagoging pagalba
jgyvendinantiems specialistams (22 str.). Remiantis Siomis nuostatomis, Svietimo
sistemos lauke nejgaliajam suteikiama dalyvavimo galimybé, tam tikra prasme
paklustant jame veikianciy specialisty (agenty) kontrolei. Galima sakyti, kad galutinis
sprendimas jvertinant specialiuosius ugdymosi poreikius, atitenka Svietimo sistemos
lauke didesne simboline galia pasizymintiems agentams, taCiau pasigendama
nejgaliuosius vaikus auginanciy tévy / globéjy jtraukties j sprendimo procesg.

Kita svarbus Lietuvos socialinés politikos aspektas yra Svietimo sistemoje
egzistuojanti galimybé specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius mokinius ugdyti
mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
1991 m. Svietimo jstatymo redakcijoje buvo pazymima, jog jeigu mokykla dél
objektyviy priezasCiy neturi galimybiy uZztikrinti mokiniui ,psichologinés,
specialiosios pedagoginés, specialiosios ar socialinés pedagoginés pagalbos*, ji turi
teis¢ sitilyti asmeniui pereiti mokytis j kitag mokymosi jstaigg. Tokiose nuostatose
atsispind¢jo Zemas Svietimo sistemos atvirumo ir lankstumo lygis negalig turinciy
asmeny atzvilgiu. Sis teiginys gali bati pagrindziamas Svietimo jstatymo (aktuali
redakcija nuo 2011 m.) 30 str., kuriame nors ir pripazjstama, jog gesty kalba yra
kuréiyjy gimtoji kalba ir deklaruojama teisé klausos negalig turintiems asmenims
wikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklose mokytis gimtosios (gesty) kalbos*,
tatiau tik mokyklose, ,skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy*. Remiantis Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatomis (24 str.), mokymosi
aplinka turi biiti grindziama prieinamumu ir atvirumu visiems, sudarant sglygas
mokytis Brailio rasto, gesty kalbos ir suteikiant patobulintus ir alternatyvius
bendravimo ir orientavimo budus, priemones ir formas. Be to, Konvencija numato ir
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Svietimo sistemos lauke veikianc¢iy mentoriy paslaugas, taip pat mokytojy (jskaitant
nejgaliuosius mokytojus), mokanciy gesty kalbg ir (arba) Brailio abécéle, jdarbinima.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, specialiyjy mokykly ir ugdymo
centry skaicius Salyje nuo 2008 iki 2014 m. sumazéjo daugiau nei ketvirtadaliu (2008
2009 m. m. veiké 67 specialiosios mokyklos, 2014-2015 m. m. —49). Siuo laikotarpiu
pastebima, jog gerokai sumaZzéjo specialiosiose mokyklose / ugdymo centruose
besimokanc¢iy mokiniy skai¢ius (nuo 4,5 tiikst. 2008-2009 m. m. iki 3,6 tukst. 2014-
2015 m. m.) (zr. 4 lent.).

4 lentelé. Specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) turintys vaikai ir mokiniai, integruoti
1 ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo institucijy bendrojo ugdymo grupes ir klases

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015

m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
SUP turintys vaikai
ikimokyklinio 15435 16 070 17 209 13 362 12791 13 343
ugdymo istaigu
bendrojo ugdymo
grupése
palyginti su bendru 16,5 17,0 17,6 12,8 13,3 13,7
ugdomy vaiky
skaiciumi, proc.
SUP turintys 49 593 47 597 43 422 36 209 36077 35556
mokiniai  bendrojo
ugdymo mokyklose
dalin¢ integracija' 852 817 808 758 1 005 963
visiSka integracija’ 48 741 46 780 42 616 35451 35072 34593
palyginti su bendru 10,7 10,8 10,4 9,7 9,8 10,3
mokiniy skaiciumi,
proc.
Specialiosios 67 64 62 60 50 49
mokyklos ir ugdymo (4 500) (4 253) (4 027) (4 083) (3 594) (3 663)
centrai ir mokiniy
skaicius juose

Uspecialiosiose, idlyginamosiose ir lavinamosiose klasése
2 specialiyjy poreikiy mokiniai, integruoti j bendrojo ugdymo klases
Saltinis: Nejgaliyjy reikaly departamentas prie SADM

Galima daryti prielaida, jog specialiyjy mokykly institucinius poky¢ius nulémé
2010 m. Lietuvoje ratifikuota Nejgaliyjy teisiy konvencija ir Sio reikSmingo
dokumento nulemtas Specialaus ugdymo jstatymo eliminavimas i§ Lietuvos §vietimo
sistemos lauko, taip siekiant jtraukti nejgaliuosius j bendrojo ugdymo Svietimo
sistema bei sudaryti saglygas lygiateisiam jy Svietimui. Vis délto nemazas isliekanciy
specialiyjy mokykly / ugdymo centry skaicius atskleidzia, jog Nejgaliyjy teisiy
konvencijoje deklaruojamas universalaus dizaino (visiems tinkancio S$vietimo)
principas Lietuvos Svietimo sistemoje, ypa¢ bendrojo ugdymo grandyje, dar islicka
nejgyvendintas.

Remiantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu (1997; aktuali
redakcija nuo 2008 m.), nejgaliesiems asmenims turi biiti sudaromos salygos mokytis
pagal profesinio mokymo programas bei jgyti profesing kvalifikacija, o specialiojo
ugdymo mokyklas baigusiems asmenims profesinése mokyklose gali buti jy
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galimybes ir geb¢jimus atitinkancios / pritaikytos mokymo programos (16 str.). Pagal
jstatyma Vyriausybés jgaliotos institucijos turi teis¢ profesinio mokymo jstaigose
uzsakyti profesinio mokymo programas specialiyjy poreikiy asmenims, pavyzdziui,
sudaryti sutartis dél profesinés reabilitacijos, neformalaus Svietimo ir kity
nejgaliesiems skirty mokymo iniciatyvy. Paminétina, kad Profesinio mokymo
jstatymas apibrézia organizuojamo profesinio mokymo ir darbo rinkos poreikiy
struktiiros sinergijos svarba. Kaip nurodoma, esminis profesinio mokymo tikslas yra
suteikti asmeniui kvalifikacijg ir kompetencijas, padedancias sékmingai jsitvirtinti ir
konkuruoti kintancioje Salies bei tarptautingje darbo rinkoje (3 str.), ir paZymima, jog
profesinis mokymas turi buti tiek teoriniu, tiek praktiniu lygmenimis. Profesinio
mokymo institucija turi teis¢ sudaryti profesinio mokymo sutartj su bet kuria
organizacija, ,kuriai profesinis mokymas néra pagrindiné veikla“, taip pat su
tikininku, laisvuoju mokytoju ir mokiniu (15 str.). Taip praktinis mokymas gali vykti
tiesiogiai darbo vietoje ir padéti besimokanciajam geriau suvokti darbo rinkos
poreikius bei vystyti darbo rinkai / specialybei reikalingas praktines Zinias ir jglidZius.
Vis délto Sio jstatymo deklaruojamuose profesinio mokymo sistemos lygiy galimybiy
principuose nejvardijama negalia ar sveikatos buklé (,,<...> profesinio mokymo
sistema yra socialiai teisinga, ji uztikrina asmeny lygybe, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry <...>%, 4
str.).

Kaip pabréziama Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme (2009,
aktuali redakcija nuo 2014 m.),  aukStosios mokyklos pirmosios pakopos ir vientisyjy
studijy programas konkurso budu gali biiti priimami ne Zemesnj kaip vidurinj
iSsilavinimg turintys asmenys, atsizvelgiant | mokymosi rezultatus, o pirmenybé |
valstybés finansuojamas studijy vietas suteikiama stojantiesiems, turintiems didesnius
negu kity stojanCiyjy gebéjimus, aukStesnius brandos egzaminy jvercius ir
pasizymintiems specialiaisiais gebéjimais (70 str.). Galima teigti, kad aukstojo
mokslo institucijose negaliag turinciy asmeny jsitraukimo ir dalyvavimo Siose
struktiirose galimybés tiesiogiai priklauso nuo disponuojamy kultiirinio kapitalo
iStekliy (gebéjimy, ziniy, mokymosi rezultaty ir pasiekimy, kompetencijy ir kt.).
Lyginant Lietuvos Svietimo sistemoje galiojancius jstatymus galima pastebéti, kad
Mokslo ir studijy jstatymas panaikino iki 2011 m. galiojusiame Specialiojo ugdymo
istatyme deklaruojama aukstyjy mokykly atviruma nejgaliesiems, paremtg pirmumo
ir papildomy lengvatiniy priémimo salygy skyrimo sistema. Vis délto nors aukstojo
mokslo Svietimo sistemoje nenumatyta jokia lengvatiné specialiyjy poreikiy turinciy
asmeny priémimo ] auks$tgsias mokyklas tvarka, jose studijuojantiems nejgaliesiems
gali buti skiriama finansiné parama (socialinés, skatinamosios, studijy stipendijos ir
tikslinés iSmokos).

Nors Profesinio mokymo bei Mokslo ir studijy jstatymai bei jy pataisos numato
salygas ir paramg povidurinio issilavinimo siekiantiems nejgaliesiems, taciau
statistiniai rodikliai atspindi nepakankama nejgaliyjy dalyvavima Lietuvos
profesinése ir auksStosiose mokyklose. Nuo 2009-2010 iki 2014-2015 m. m.
aukstosiose mokyklose besimokanciy nejgaliyjy skaicius pastebimai nekito, taciau
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2014-2015 m. m. mokymasi profesinése mokyklose pasirinko proc. daugiau
nejgaliyjy, palyginti su 2009-2010 m. m. (Zr. 5 lent.).

5 lentelé. Nejgaliyjy skaicius profesinése ir aukstosiose mokyklose

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 |2013-2014 |2014-2015

m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
Profesinése 1016 1116 994 1052 1328 1323
mokyklose
AukStosiose 409 374 352 520 596 410
neuniversitetinése
mokyklose
Universitetuose 515 517 467 459 535 510

Saltinis: Nejgaliyjy reikaly departamentas prie SADM, Lietuvos statistikos departamentas

Palyginti su bendru mokiniy skai¢iumi Lietuvos profesinése mokyklose,
nejgaliy moksleiviy skaicius Sio lygmens Svietimo sistemos institucijose nesiekia 3
proc., o nejgalieji studentai auksStosiose universitetinése ir neuniversitetinése
(kolegijose) mokyklose sudaro vos 1,5-2 proc. visy auksStajame moksle dalyvaujanciy
asmeny. Palyginti su 2013-2014 m. m., 2014-2015 m. m. negaliy studenty skai¢ius
aukstojo mokslo institucijose sumazgjo 0,5 procentinio punkto.

Remiantis nejgaliyjy dalyvavimo Svietimo sistemoje statistiniais rodikliais, tik
kas antras negalig turintis jaunas asmuo, baiges bendrojo / specialaus ugdymo
Svietimo institucijg, tgsia mokymasi aukStesniame Svietimo sistemos lygmenyje ir
siekia profesinio ar aukstojo iSsilavinimo. Bemaz pusé nejgaliyjy apsiriboja bendrojo
ugdymo mokyklos baigimu ir taip iSkrenta i§ §vietimo sistemos, nejgijusi profesijos
ar specialybés, o tam tikrais atvejais (dél sveikatos sutrikimy, mokymosi kliti¢iy ar
kity priezas¢iy) ir vidurinio i$silavinimo. Pasitraukimas i§ Svietimo sistemos mazina
negalig turinCio jaunimo jsidarbinamuma (angl. employability), lemia peréjimo i$
Svietimo sistemos | darbo rinkg klititis ir apriboja peréjimo galimybes. Vidurinj ar
zemesnj iSsilavinimg jgijusiam jaunimui sunkiau konkuruoti darbo rinkoje, gauti
tinkamg ir pakankamas pajamas suteikiantj uzimtuma. Dél nepakankamo i$silavinimo
negalia turintis jaunimas susiduria su rizika patekti | nesimokancio ir nedirbancio
jaunimo grupg ir patirti ilgalaikio nedarbo epizodus.

Apibendrinant galima teigti, kad Lietuvos Svietimo sistemoje ir mokymosi
galimybes apibrézianciuose jstatymuose tebevyksta peréjimas prie nejgaliyjy
itraukties, diskriminacijos panaikinimo, lygiy galimybiy ir reikiamy salygy sudarymo
institucinéje struktiiroje, aplinkos pritaikymo mokymuisi ir reikiamos pagalbos
teikimo nejgaluma turintiems asmenims, siekiant bendrojo, profesinio ir aukstojo
iSsilavinimo, Svietimo visiems uztikrinimo. Buve ir iki Siol vykstantys jstatymy ir
Svietimo politikos pokyciai taip pat sudaro prielaidas Svietimo sistemos lauko
lankstumui ir atvirumui, kurie grindziami orientacija ir prisitaikymu prie negalig
turin¢iy asmeny poreikiy. Nejgaliyjy Svietimo politikoje atsispindi iniciatyvos keisti
Svietimo sistemos lauko atvirumg ir prieinamumga visiems iSsilavinimo siekiantiems
asmenims, nepriklausomai nuo kiinisko sutrikimo (negalios).
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1.3.2. UZzimtumo politikos kiirimas nejgaliesiems

Salyje jgyvendinama uzimtumo politika bei taikomos priemonés yra
neatsiejama negalig turincio jaunimo sé¢kmingo per¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinka salyga, lemianti efektyvesnj (sékmingesnj) nejgaliyjy jsitraukimg j darbo rinkg
ir dalyvavimg joje. Okuneviciutés-Neverauskienés (2010; 2012) pastebéjimu,
Lietuvos uzimtumo politikoje ima nykti aiski takoskyra tarp socialinés apsaugos ir
darbo rinkos politikos. Uzimtuma skatinan¢ios priemonés pasizymi vis didesne
orientuojamos j individo asmening ir socialing raida, socialiniy jguidziy vystyma, o
socialinés apsaugos politikos priemonémis vis labiau stengiamasi uztikrinti asmens
uzimtumg. Kaip nurodoma darbo rinkos atvirumg ir nejgaliyjy teis¢ ] uzimtuma
deklaruojanciame Nejgaliyjy teisiy konvencijos 27 str., nejgalieji privalo turéti lygias
galimybes ir nepatirti diskriminacijos dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su
visomis uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo salygas, priémima i darbg ir darba,
darbo i$saugojima, kilimg tarnyboje, saugias ir sveikas darbo salygas. Konvencijoje
taip pat pabréziamas socialinés politikos bei ADRP priemoniy uztikrinimas, kurios
leisty nejgaliesiems jgyti profesinés patirties, suteikty nediskriminuojancias salygas
profesinei galiai jtvirtinti bei sudaryty salygas nejgaliesiems lengviau pereiti j darbo
rinka.

Remiantis Lietuvos statistiniais rodikliais, dirbanciy nejgaliy asmeny skaicius
Salyje iSlieka itin maZzas, o galimybés jsidarbinti daznai tampa ribotos. Prasidéjus
ekonominei krizei Lietuvoje, 2009 m. teritorinése darbo birZose registruoty nejgaliyjy
bedarbiy skaicius sieké 19,6 tukst. ir tik kas penktam ieskanciam darbo nejgaliajam
pavyko jsidarbinti. Pazymétina, jog pastaryjy penkeriy mety rodikliai atspindi
palankesne nejgaliyjy uzimtumo situacija, t. y. nuo 2009 iki 2014 m. registruoty darbo
ieskanc¢iyjy nejgaliy asmeny sumazéjo beveik perpus, o jsidarbinusiy nejgaliyjy
skaicius sieké 50 proc. (Zr. 6 lent.).

6 lentelé. Darbo birZzoje registruoty ir jdarbinty nejgaliyjy skaicius 2007-2014 m.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Registruoty
nejgaliujy bedarbiy 12122 | 14653 | 19567 | 15141 | 11203 | 13764 | 12427 | 11222
skaicius

Isidarbing nejgalieji 5798 | 5668 | 4015 | 4883 | 6227 | 6078 | 4977 | 5253

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija; Lietuvos darbo birza prie SADM

Nagrin¢jant Lietuvoje jgyvendinamas nejgaliyjy uZimtumo priemones galima
pastebéti, jog nejgaliyjy ir kity socialiai pazeidziamy grupiy (jaunimo, vyresnio
amziaus asmeny, ilgalaikiy bedarbiy ir pan.) jtrauktis i darbo rinkg yra grindziama
aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP) priemonémis, kuriy jgyvendinimg
reglamentuoja skirtingi Lietuvos Respublikoje galiojantys teisiniai ir strateginiai
dokumentai (Uzimtumo rémimo jstatymas, 2006; Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas, 2009; Isakymas ,,Dél Profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo*, 2004 ir kiti). Pagrindinis
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ADRP priemoniy tikslas — stiprinti darbo jégos paklausos ir pasiiilos pusiausvyra,
didinti darbo jégos pasiiila ir mazinti nedarbo lygj. Siuo metu Lietuvoje
igyvendinamos ADRP priemonés orientuotos j profesiniy geb¢jimy tobulinima
(profesiné mokymas ir perkvalifikavimas, darbo igiidziy igijimo rémimas), darbo
viety kiirimg (viesieji darbai, darbo rotacija) ir savarankisko uzimtumo rémima, taciau
negalig turintys asmenys ne visuomet jvardijami kaip tiksliné ar prioritetiné minéty
priemoniy grupé (zr. 7 lent.).

7 lentelé. Lietuvoje jgyvendinamos ADRP priemonés (nejgaliyjy) uzimtumui didinti

Priemoné Priemoneés tikslas Tiksliné neigaliyjuy grupé
(Priemonéje nurodyta tiesiogiai)

Profesinis Naujos profesijos jgijimas;
mokymas Darbo rinkoje paklausiy -—--
kompetencijy ir kvalifikacijos
igijimas
Idarbinimas Idarbinimo rémimas a) nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25
subsidijuojant procenty darbingumo lygis arba sunkus

nejgalumo lygis

b) nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40
procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis

¢) nejgalieji, kuriems nustatytas 4555
procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis

Darbo jgudziy | Trikstamy darbo jgiidziy jgijimas -
igijimo tiesiogiai darbo vietoje
rémimas

VieSieji darbai | Laikinas jdarbinimas -—--

Darbo rotacija | Laikinas jdarbinimas (iki 12 mén.) -

Darbo viety Naujy darbo viety steigimas arba | a) nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25
steigimo pritaikymas ~ negalios  biuklei procenty darbingumo lygis arba sunkus
(pritaikymo) (orientacija j darbdavius) nejgalumo lygis

subsidijavimas b) nejgalieji, kuriems nustatytas 30—55

procenty darbingumo lygis arba vidutinis
ar lengvas nejgalumo lygis

Savarankisko Pagal verslo liudijima vykdomos | a) nejgalieji, kuriems nustatytas darbingumo
uzimtumo veiklos subsidijavimas lygis iki 25 procenty arba sunkus
rémimas nejgalumo lygis

b) nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40
procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis

Bedarbiy Idarbinimo  rémimas  darbo -
teritorinio vietose, nutolusiose >30 km nuo

judumo gyvenamosios vietos

rémimas

Saltinis: Lietuvos darbo birza prie SADM

Lietuvoje 20-25 proc. visy Salies teritorinése darbo birzose registruoty
nejgaliyjy yra nukreipiami dalyvauti ADRP priemonése, pavyzdziui, 2012 m. Darbo
birzoje registruota 13,8 tiikst. nejgaliyjy, i$ jy 3,5 tikst. dalyvavo ADRP priemonése,
0 2014 m. j Sias priemones nusiysta apie 2,9 tikst. i§ 11,2 tikst. teritorinése darbo

40



birzose registruoty nejgaliyjy bedarbiy (zr. 8 lent.). Pazymétina, kad viena
populiariausiy ADRP priemoniy tarp nejgaliyjy yra individuali veikla pagal lengvatinj
verslo liudijima: Sia galimybe pasinaudoja vidutiniSkai kas trecias ADRP priemonése
dalyvaujantis nejgalusis asmuo. Parama nejgaliyjy poreikiams pritaikytai darbo vietai
isteigti pasinaudoja tik nedidelé dalis nejgaliyjy; savarankiskas uzimtumas (darbo
vietos steigimas sau) taip pat vis dar yra iSimtis tarp nejgaliyjy, siekianciy pereiti j
darbo rinka ir jsitvirtinti joje (Zr. 8 lent.).

8 lentelé. Nejgaliyjy dalyvavimas ADRP priemonése 2012—-2014 m.

2012 2013 2014

Nusiysta nejgaliyju i ADRP priemones 3515 2615 2854

Pradéjusiy individualia veikla pagal lengvatinius verslo liudijimus, 958 1038 1053
nejgaliyjy skaicius

Nejgaliesiems jsteigty darbo viety skaicius, jgyvendinant paramos darbo 161 133 142
vietoms steigti priemones
Savarankisko uzimtumo (steigiant darbo vieta sau) rémime dalyvavusiy 24 31 30

nejgaliyjy skaicius

Saltinis: Nejgaliyjy reikaly departamentas prie SADM

Neigaliyjy profesiné reabilitacija (PR) — tai dar viena Lietuvoje taikoma aktyvi
nejgaliy asmeny uzimtumo priemoné bei socialinés integracijos sistemos dalis, kuri
apibudinama kaip ,,asmens darbingumo, profesinés kompetencijos ir pajégumo
dalyvauti darbo rinkoje atkirimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio,
reabilitacijos ir kitomis priemonémis* (Lietuvos Respublikos Nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymas, 2005, 1 str.). PR yra skiriama asmenims, kuriems nustatytas 0—
45 proc. darbingumo lygis, o pagrindinis Sios iniciatyvos tikslas yra ugdyti ar atkurti
asmens darbinguma bei didinti nejgaliojo asmens profesing kompetencijg ir
integracijg j darbo rinkg?®. Siekdama mazinti nejgaliyjy nedarbg nuo 2010 m. Lietuvos
darbo birza jgyvendina Europos socialinio fondo finansuojama projekta ,,Parama
nejgaliesiems*, kuris suteikia galimybes nejgaliesiems atnaujinti darbo jgidzius ir
jgyti naujy profesiniy gebéjimy ar kvalifikacijg?®.

Nors profesinis mokymas ir perkvalifikavimas daugeliui nejgaliy asmeny
sudaryty prielaidas jsidarbinti (ar padéty sugrizti j darbo rinka), | Sig programa
jsitraukia tik nedidelé dalis visy Lietuvoje gyvenanciy darbingo amziaus negalia
turin¢iy asmeny. Po jstojimo j ES, 2005 m. PR programoje dalyvavo vos 12

25 Jgyvendinant PR programas, skiriamos $ios pagrindinés paslaugos, orientuotos j asmeny su negalia
uzimtumo ir jtraukties / peréjimo i darbo rinka galimybes: a) profesinis konsultavimas; b) profesiniy
geb¢jimy jvertinimas, atkiirimas arba naujy ugdymas / perkvalifikavimas; ir d) pagalba jsidarbinant. Jy
tikslas — padéti nejgaliems asmenims samoningai pasirinkti jiems tinkamas uzimtumo galimybes,
sudaryti salygas igyti profesiniy gebéjimy bei aktyviai kurti savo profesing karjera.

26 PR programg sudaro 77 skirtingos mokymo programos (smulkaus verslo administravimo, Zeldyny
priezitros, kasininko-pardavéjo, apskaitininko, siuvéjo-operatoriaus, kompiuteriy vartojimo pagrindy ir
kitos). Lietuvos darbo birzos duomenimis, populiariausios mokymo programos ir profesijos yra
apskaitininko, dekupazo, smulkaus verslo administratoriaus, kompiuterio pagrindy vartotojo, dailiyjy
medzio dirbiniy gamintojo, floristo-géliy pardavéjo, siuvéjo, taciau mokymo programy prioritetai
skirtingais metais kinta.
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nejgaliyjy, i$ kuriy 7 buvo nusiysti j programg ir tik dviem pavyko jsidarbinti. Nuo
2006 m. j PR programa nusiysty nejgaliyjy skaicius gerokai iSaugo (2006 m. — 252,
2010 m. — 554, 2015 m. — 711) (zr. 9 lent.). Visgi, po PR programos jsidarbinusiy
nejgaliyjy skaicius islieka nepastovus, pavyzdziui, nuo 53 proc. 2014 m. iki 22 proc.
2015 m. (zr. 9 lent.).

9 lentelé. Dalyvavusiy profesinés reabilitacijos programoje ir jsidarbinusiy nejgaliyjy
skaicius, 2006-2015 m.

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Neijgalieji, nusiusti
i PR programa 206 | 282 279 340 | 554 | 575 | 920 | 896 | 626 | 711
Isidarbinusiy
nejgaliuju skaicius 23 157 63 113 | 151 | 219 | 339 | 322 | 333 | 157
baigus PR
programa

Saltinis: Lietuvos darbo birza prie SADM

Remiantis Darbo birzos informacija, nedidelé dalis PR programoje
dalyvaujanciy nejgaliyjy mokymy nebaigia ir mokymasi nutraukia dél Siy pagrindiniy
priezasciy: ligos ar pablogéjusios sveikatos buklés, jsidarbinimo (tolesnei darbinei
veiklai PR programa nereikalinga), sutartiniy jsipareigojimy nesilaikymo, savo
iniciatyva ir kt. Analizuojant nejgaliyjy uzimtumo galimybes galima pastebéti, kad
nejgalumg turiniy asmeny galia darbo rinkos lauke yra apribojama jy darbingumo
lygio, kuris sudaro 55 proc. ar maziau asmens ,,pilno* darbingumo. Negalia turin¢iy
asmeny darbingumo lygis Lietuvoje yra nustatomas NDNT nejgaliesiems nuo 18
mety iki senatvés pensijos amziaus, kompleksiskai jvertinus tiek medicininius, tiek
funkcinius, profesinius kriterijus, ribojanc¢ius asmens darbinguma. Darbingumo lygij
nustaciusi NDNT taip pat jvertina PR paslaugy poreikj, nustato darbo pobud; ir
salygas, atitinkancios nejgaliojo biikle ir darbingumo mastg ir pan.

Pagrindinis asmens teis¢ j darbg reglamentuojantis Salies jstatymas — Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas (2002; aktuali redakcija nuo 2015 m.) — jtvirtina
darbdaviy pareiga suteikti galimybes ir sudaryti saglygas ,,nejgaliojo reikalavimu pagal
NDNT isduotq isvadg* (146 str.), taip pat ,nejgalieji gali biti skiriami dirbti
virsvalandinius darbus, jeigu to jiems nedraudzia NDNT isvada* (150 str.). Darbo
kodeksas jteisina ir kitas darbo atlikimo formas, kuriomis gali dirbti negalig turintys
asmenys, pavyzdziui, budéjimg ar darbg naktj (154 ir 155 str.), taip pat nejgalus
darbuotojas turi teis¢ | 30 kalendoriniy dieny per metus trunkancias nemokamas
atostogas (184 str.). Tais atvejais, kai darbuotojas dél sveikatos buiklés negali dirbti
sutarto darbo (pvz., dél pavojaus jo sveikatai ar aplinkiniams), jo asmeniniu
Sutikimu turi biiti perkeltas j jo sveikatq ir esant galimybei kvalifikacijq atitinkantj
darbg‘ (273 str.). Atkreiptinas démesys i Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2-3ji
straipsnj, skelbiantj, jog ,,darbo teisés subjekty lygybé nepaisant jy lyties, seksualinés
orientacijos, rases, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo,
<...>, amziaus, jsitikinimy ar pazitry, <...>“, taiau teisiskai apibréziant darbo teisés
lygybe¢ néra minima negalia.

Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy istatyme (2003; aktuali redakcija nuo
2008 m.) taip pat atsiskleidzia darbdaviy jsipareigojimy neapibréztumas. Nurodoma,
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jog ,.igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo imtis tinkamy priemoniy,
kad nejgaliesiems biity sudarytos sqlygos gauti darbq, dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikymg”, tac¢iau darbdavys neprivalo kurti
nejgaliesiems pritaikyty salygy, ,,jeigu dél tokiy priemoniy bus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos” (7 str.). Nors istatymas gina nejgaliyjy teise i
i$silavinimg ir integracija j darbo rinka, Siuo atveju darbdavio pareigos néra grieztai
reglamentuojamos ir aiskiai apibréziamos.

2006 m. priimtas Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymas (aktuali
redakcija nuo 2009 m.) daugiausia démesio skiria aktyvioms uzimtumo politikos
priemonéms, taikomoms iki 55 proc. darbingumo lygj turintiems nejgaliesiems, ir jy
igyvendinimui. 2009 m. Uzimtumo rémimo jstatymo pataisose j papildomai remiamy
asmeny sgrasg jtraukti ir sunkiausig negalig turintys asmenys, kuriy darbingumas
siekia 25 proc. ar maziau. [statymo pataisos sudaro galimybes sunkig negalig
turintiems asmenims ne tik registruotis darbo birzoje, bet panaikino tokiy asmeny kaip
,»hedarbingy ir negalin¢iy dirbti“ stigmg?’. Uzimtumo rémimo jstatymu numatoma,
jog nejgaliesiems gali baiti suteikta finansiné valstybés parama (subsidijos) darbo
vietoms jsteigti ir darbo priemonéms pritaikyti?® (zr. 10 lent.).

10 lentelé. Subsidijos dydis nejgaliyjy darbo vietoms jsteigti pagal darbingumo ir
nejgalumo lygj

Subsidijos dydis* Darbingumo lygis Nejgalumo lygis
80 % 0-25 % Sunkus
70 % 30—40 % Vidutinis
65 % 45-55 9%, Lengvas

*Subsidijos dydis %, apskai¢iuojamas nuo visos sumos, reikalingos nejgaliojo darbo vietai jsteigti ir darbo
priemonéms pritaikyti.

Saltiniai: Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas (2006), Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 patvirtintas ,,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas‘.

Igyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo (2009)
nuostatas, Lietuvoje vis labiau populiaréja nuosavo verslo kiirimas, nes nejgalieji turi
galimybe gauti negrazinama valstybés parama. Tokiu atveju nejgaliam asmeniu gali
bti skiriama iki 40 minimaliy ménesiniy atlyginimy (MMA) dydZio parama, t. y. iki
12 tukst. eury. Asmenys, kuriems nustatytas nedarbingumo lygis iki 25 proc., privalo
buti registruoti darbo birzoje kaip ,,darbo ieskantys asmenys®, o turintys 30—40 proc.
darbingumo lygj — ,,bedarbio* statusu. Vienintelis apribojimas, jog Sia parama gali
pasinaudoti Lietuvos darbo birzoje registruoti asmenys, kuriy darbingumo lygis
nevirSija 40 proc. Taigi negaliag turintys asmenys, kuriems NDNT nustatytas 45-55

27 Uzimtumo rémimo jstatymo (2009) nuostatos neatitinka NDNT asmens darbingumo lygio nustatymo,
kuriame taip pat atsispindi nejgaliyjy profesinés galios prieStara. Remiantis NDNT, asmuo, kuriam
nustatytas 0-25% darbingumo lygis, laikomas nedarbingu ir negali dirbti jprastinémis salygomis arba
gali dirbti pritaikytoje darbo aplinkoje, atsizvelgiant j negalios pobiidj / sunkuma.

28 Subsidijos dydis vienai darbo vietai jsteigti arba pritaikyti nejgaliyjy poreikiams negali virSyti 40
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos dydzio, o subsidija pasinaudoj¢ darbdaviai
jsipareigoja sukurtg darbo vietg i$saugoti ne trumpiau kaip 36 ménesius.
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proc. darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis, praranda teis¢ j Sig valstybés
paramg. Galima teigti, kad tokios galimybés tampa efektyvi priemoné jstaigoms
idarbinti nejgalius asmenis, taip pat subsidijavimas yra neabejotina pagalba nejgaliyjy
organizacijoms (socialinéms jmonéms / nejgaliyjy socialinéms jmonéms), kurios gali
tapti vienintele galimybe nejgaliajam patekti j darbo rinka (ypa¢ tuo atveju, jeigu
asmeniui nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis).

Nagringjant jstatymiskai reglamentuojamas nejgaliyjy jtraukties ir dalyvavimo
darbo rinkos lauke galimybes, tikslinga paminéti ir 2004 m. priimta Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatyma (aktuali redakcija nuo 2012 m.), kuriuo
sickiama didinti profesinj ir bendrajj darbinguma praradusiy asmeny (nejgaliyjy,
ilgalaikiy bedarbiy ir kt.) uzimtuma, skiriant subsidijas darbo vietai steigti ir pritaikyti
specialiesiems poreikiams. Atsizvelgiant | Socialiniy jmoniy jstatymo nuostatas,
subsidijos dydis gali svyruoti nuo 65 iki 80 proc. visy nejgaliojo darbo vietai jsteigti
ir darbo priemonéms pritaikyti reikalingy 1ésy, atsizvelgiant § NDNT nustatyta
darbingumo lygj. Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2011 m. i§ viso veiké 137
socialinés jmonés®, 2015 m. jy skailius iSaugo iki 148. Kalbant apie nejgaliyjy
socialines jmones®’, per pastaruosius penkerius metus pastebima, jog itin mazéja Sio
profilio organizacijy, t. y. 2011-2015 m. Lietuvoje jkurty nejgaliyjy socialiniy jmoniy
skaiCius sumazéjo beveik dvigubai (atitinkamai nuo 101 iki 66).

Apibendrinant galima teigti, kad Salyje vykstantys poky¢iai nejgaliyjy asmeny
uzimtumo srityje suteikia nejgaliesiems daugiau galios, kuri grindziama aktyviu
isitraukimu i darbo rinkos lauka, teikiama materialine parama (subsidijos darbo vietai
pritaikyti, nuosavam verslui vystyti, darbo uzmokes¢iui) bei kultirinio kapitalo
didinimu (profesiniu mokymu, perkvalifikavimu ir kt.). Taciau Svietimo sistemos ir
darbo rinkos sinergija bei Siy struktiiry tarpusavio dialogas yra esminé sékmingo
jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg salyga. Nejgaliyjy uzimtumo
klausimais besidominciy Lietuvos ir kity Saliy mokslininky (Beresford, 2004;
Charema, 2013; Meister, 1998; Muthumbi, 2008; Pocius, 2008; Ruskus, 2007;
Ruskus, Baranauskiené, 2004; Zmitravi¢ius, Grigas, 2010 ir kt.) pastebéjimu,
Svietimo sistema ir darbo rinka tebéra nepakankamai koordinuotos ir pernelyg
fragmentuotos struktiros, todél Svietimo institucijy ir darbo organizacijy
bendradarbiavimas, konsultavimas ir parama3' gali tapti veiksmingos priemonés,
mazinancios negalig turinc¢io jaunimo nedarbg bei ankstyva nejgaliyjy pasitraukimag /

29 Socialinése jmonése gali biiti jdarbinti asmenys, kuriems nustatytas sunkus, vidutinis ar lengvas
nejgalumas (0—55 proc. darbingumo). Jie turi sudaryti ne maziau kaip 40 proc. socialinés jmonés metinio
vidutinio sgrasuose esanc¢iy darbuotojy skaiciaus.

30 Nejgaliyjy socialinés jmonés labiau orientuotos j sunky ir vidutinj nejgalumo lygj (0—40 proc.
darbingumo) turin¢iy asmeny jdarbinimg. Tokiose jmonése sunkig ir vidutinio sunkumo negalig turintys
darbuotojai nejgaliyjy socialinése jmonése turi sudaryti ne maziau kaip 50 proc. metinio vidutinio
sgrasuose esanc¢iy darbuotojy skaiciaus.

31 Pavyzdziui, Meister (1998) pabrézia, kad nejgaliy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje galimybés itin
pageréty, jei buty sukurtas ir palaikomas toks institucijy bendradarbiavimo tinklas, kuris padéty
nejgaliesiems teikti konsultacijas ir paremty trimis lygmenimis / etapais: 1) pereinant i§ bendrojo ugdymo
istaigos | aukStesnio lygmens Svietimo institucija; 2) studijy pradzioje; ir 3) pereinant i§ Svietimo
institucijos j darbo rinka.
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iSkritimg i§ Svietimo sistemos. Galima daryti prielaida, jog peréjimo i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinkg galimybes jtvirtinanc¢io jstatymo ar kitokio pobiidzio norminio
dokumento priémimas bei daugiau démesio socialiai pazeidziamo jaunimo grupéms
(nejgaliesiems, nesimokantiems ir nedirbantiems, gyvenantiems mazuose Salies
regionuose ir kt.) galéty tapti reikSminga nacionalinio lygmens iniciatyva, skatinanti
sékminga nejgaliyjy, tiek ir negalios neturincio jaunimo peréjimg i$ Svietimo sistemos
1 darbo rinka Lietuvoje.

1.4. Peréjimo fenomeno interpretacija Pierre Bourdieu /auko teorijos kontekste

Bourdieu lauko teorijoje iSskiriami trys esminiai démenys (metmenys): laukas,
habitus ir kapitalas. Laukas gali buti apibiidinamas kaip objektyviy santykiy tarp
veikéjy uzimamy pozicijy iSsidéstymas, socialiniy agenty objektyviy santykiy tarp
pozicijy tinklas (Bourdieu, Wacquant, 2003). Sie santykiai yra hierarchiski, kadangi
lauko veikéjai (agentai) gali uzimti dominuojancias arba subordinuotas pozicijas,
priklausomai nuo disponuojamy specifiniy iStekliy (Straksaite, 2011; Wacquant,
2013). Kiekvienas laukas (pvz., Svietimas, darbo rinka, Seima, religija ir kt.) pasizymi
santykiniu autonomiskumu (Leonavicius ir kt., 2005), o veikéjai (Siuo atveju negalia
turintys asmenys) kiekviename lauke uzima tam tikrg pozicijg, kuri turi jtakos jy
socialinio veiksmo pobiidziui (dalyvavimui ar pasitraukimui i§ Svietimo sistemos,
neaktyviai pozicijai darbo rinkoje, jsidarbinimui ir pan.). Kalbédamas apie lauka,
Bourdieu (1989, cit. Wacquant, 2013) pabrézia galios aspekta, kuris atsiskleidzia
analizuojant tarpasmeninius lauko veikéjy santykius. Laukas gali biiti traktuojamas
kaip struktiiruota, taciau tuo paciu metu ir struktirinanti galios erdvé, pasizyminti
skirtingomis socialiniy veikéjy pozicijy konfigliracijomis. Taigi analizuojant konkrety
socialinj lauka nepakanka analizuoti individualias atskiry veikéjy savybes ar jy
disponuojamus isteklius, taCiau reikia jvertinti ir galios santykius tarp veikéjy
uzimamy pozicijy*2.

Bourdieu teigimu (1993, cit. Postill, 2010), socialiniame pasaulyje veikianc¢ios
struktiiros kuria orientacijas, kurios formuoja socialines praktikas, ta¢iau jis tarp lauke
iSkylanc¢iy orientacijy ir socialiniy praktiky jzvelge ir dialektinj rysj. Kitaip tariant,
socialiné struktlira suponuoja tam tikras orientacijas, ta¢iau jos savo ruoztu apibrézia
ir pacig socialing strukttirg; orientacijos sudaro prielaidas tam tikriems veiksmams ir
strategijoms (socialinéms praktikoms) formuoti(s), kurie taip pat turi galig formuoti

32 Remiantis Bourdieu (1984), veikéjy padétis stratifikuotoje (o kartu ir stratifikuojancioje) visuomenéje
priklauso nuo kapitalo kiekio ir habitus, kurie tampa reik§mingais veikéjy padéties ir galios svertais tam
tikroje socialinéje erdvéje (lauke). Kalbédamas apie lauko, kapitalo ir habitus sasajas, Bourdieu (1984)
pateikia tokig formule: (habitus x kapitalas) + laukas = praktika. Bourdieu teigimu, habitus ir kapitalas
vienas kita aktyvuoja ir generuoja, o jy interakcija yra iSreiSkiama tam tikrame socialiniame lauke (pvz.,
$vietimo sistemoje, darbo rinkoje). Bitent mikro- (habitus ir kapitalo) ir makro- (lauko) lygmeny
sinergija nulemia socialinio veikéjo praktikas, kartu ir galig socialinés erdvés bei kity socialiniy veikéjy
atzvilgiu.
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orientacijas. Habitus®* atsispindi ir skirtingais btidais isreiSkiamas asmenybéje bei
veiksmuose socialiniy veikéjy panasumus ir i$skirtinuma lyginancioje sistemoje, kuri
yra neatsiejama nuo habitus ir jj generuoja, t. y. habitus formuojasi individo veikly ir
sgveiky tam tikroje socialinéje sistemoje kontekste.

Bourdieu savo darbuose (1985; 2003 ir kt.) nemazai démesio skyré ir kiino
problematikai bei kiino ir habitus sgsajoms, pabrézdamas, jog socialiniame lauke
besiformuojantis / formuojamas habitus suteikia individams elgesio gaires, nuorodas
ir pojiitj, kurie eksternalizuojami kiinu. Bourdieu kiinas — tai santykio su pasauliu
palaikymo forma, pakliistanti socialinio lauko reikalavimams. Kiinas priima habitus,
veikdamas pagal apibréztame socialiniame lauke egzistuojancias taisykles
vykstantys procesai ir jy steb¢jimas nukreipia démesj nuo iSoriniy dalyky j vidinius ir
tampa esminis savivokos pagrindas. Turéti kiing — tai biiti privilegijuotam arba
pasmerktam, kadangi kiinas yra tiek gerovés ir malonumo S$altinis, tiek ligy ir kanciy
vieta, taip pat vieta, kurioje individas ieSko savo tapatumo. Kiino dispozicijos (gestai,
kalba, laikysena, veido israiSkos ir kt.) ne tik atlicka komunikacing ekspresijos
funkcija, bet ir apibrézia individo vietg socialinéje strukttroje (Tereskinas, 2001).
Nejgalumo / jgalumo sistema konstruoja subjektus skirstydama, zenklindama ir
lygindama jy kiinus (sveikas — sergantis; patrauklus — nepatrauklus ir pan.), o
kiekvienas nuo normos nukrypstantis, normalaus kiino standarty neatitinkantis ktinas
yra disciplinuojamas ir pazenklinamas** (Garland-Thompson, 2002; 201 1). Kiinas turi
simboling reik§me tiek paties individo savimonei (angl. Self) ir tapatumui (Giddens,
2000; Pitsoe, Letseka, 2013), tiek ir pozitriy ] negaliag formavimuisi, kurie priklauso

3 Habitus bendriausiu poziiiriu gali biiti apibiidinamas kaip subjektyviy ir objektyviy dispozicijy
(polinkiy ir jgiidziy), dinamiskumu pasizymincia struktiiros ir veiksmo, visuomengs ir individo sistema.
Pickel (2005) kiek sukonkretina apibrézimg, nurodydamas, jog habitus — tai sisteminiai ir specifiski
elgsenos, jausmy, mastymo, veiksmy ir socialinés sgveikos biidai. Habitus taip pat gali buti traktuojamas
kaip socialinése sistemose brestancios savybés, kurios manifestiskai demonstruojamos individualiame
ar kolektyviniame veiksmuose ir reprezentacijose, atspindinciose sistemos poreikiy struktlirg ir
simbolines reik§mes (prigimtj, funkcionavima ir vieta socialiniame pasaulyje, ,tinkamus® elgesio
modeliai ir kt.). Kadangi habitus formuojasi konkrecioje socialinéje sistemoje (Seimoje, Svietimo, darbo,
politinéje organizacijoje, subkultiiroje ir visuomenéje placigja prasme), jis turi buti suvokiamas kaip
socialinés sistemos savybé (Lizardo, 2004; Pickel, 2005).

34 Negalios tematika tyrimus atliekantys ly¢iy studijy tyréjai (Betz, 2005; Dore, Benz, 1998; Jones et al.,
2003; Rigg, 2005; Shandra, Hogan, 2008; Lindstrom, 2008; McLaughlin, Coleman-Fauntain, 2014;
Noonan et al., 2004; Szymanski et al., 2003) pabrézia, kad tiek pereinant  darbo rinka, tiek dalyvaujant
joje nejgalieji, ypa¢ moterys, susiduria su dviguba stigma lytiSkumo ir negalios pozitiriu. Negalia
turin¢ios moterys dazniau uzima neaktyvia pozicija darbo rinkoje (nedirba ir (ar) neieSko darbo), maziau
pasitiki savimi, pasizymi mazesniais profesinio gyvenimo siekiais bei motyvacija, taip pat dazniau patiria
profesing segregacija. ISvaizdus kiinas tampa reikSmingu fizinio asmens kapitalo démeniu, kuris fizinés
negalios atveju tarsi tampa eliminuojamas, fizing negalig supriesinant su sveiku, patraukliu kiinu. Vis
delto, kaip atskleidzia McLaughlin ir Coleman-Fauntain (2014), nors fizing negalia turintys asmenys
suvokia savo kiing kaip neisbaigtg (angl. unfinished), jvairiomis priemonémis ir strategijomis sickia
igyvendinti socialinius vaidmenis: negalig turintys vyrai siekia jsitvirtinti darbo rinkoje, buti
ckonomiskai ir moraliskai nepriklausomi, atitikti hegemoninio vyriSkumo kriterijus, o nejgalios moterys
— iprasminti save per moteriSkus vaidmenis (mamos, zmonos ir kt.) ir moteri§kas profesijas.

46



nuo saves pateikimo kasdieniame gyvenime (Goffman, 1959) ir yra sudarytas i$ jvairiy
diskursy, j kuriuos jis ,,jstatytas* (Foucault, 1969)3°.

Tam tikrais judéjimo, raidos ar kt. sutrikimy atvejais, kai asmens nejgalumas
yra akivaizdziai matomas, iSrySkéja neatitikimas tarp virtualaus ir realaus individo
tapatumo (diskredituotos stigmos efektas)’¢. Matoma stigma ir kiiniskas i$skirtinumas
socialinj kontakta su nejgaliuoju palaikantiems publikos nariams gali sukelti tam tikry
sunkumy, galinCiy tapti diskriminacijos ir atskyrimo nuo visuomenés priezastimi.
Jeigu nejgalusis susitapatina su stigma ir nuolat jg pabrézia, visuomenés nariai ima jo
vengti, sgmoningai ar nesamoningai izoliuoti bei apibrézti tam tikrus vaidmenis, kuriy
dél stigmos jis negeba atlikti (siekti aukstojo mokslo, dirbti, kurti $eimg ir pan.)*’.
Kitokia situacija susiklosto diskredituojamos stigmos atveju, kai virtualaus
(pageidaujamo kaip ,,normalaus®) ir esamo (faktinio) individo tapatumo skirtumas
publikai néra Zinomas ar akivaizdziai matomas (somatiniai, regé¢jimo, klausos
sutrikimai, psichikos liga ir pan.). Kadangi publika nejzvelgia skirtumo tarp
apibendrintos normalios ir realios individo tapatybés, vienas pagrindiniy individo
siekiy tampa valdyti informacija, kuri publikai suteikty zinojimg apie esamag
i$skirtinumg. Diskredituojamos stigmos atveju asmuo gali save identifikuoti kaip
nejgalyjj, taciau to neatskleisti kitiems asmenims. Individo pasirinkimas tokiu atveju
priklauso ne tiek nuo nejgalumo (jkiinyto sutrikimo), kiek nuo asmeninio poziiirio j
esama sutrikima bei pozicijos, veiksmy ir vaidmeny, kuriy tikisi publika. Neatskleistos
stigmos atveju fasado kirimas jgyja ypatingos reikSmés, tapdamas priemone,
padedancia nuslépti nejgalumg. Pavyzdziui, asmuo gali samoningai nesikreipti |
nejgalumo ir darbingumo lygj nustatanCias tarnybas, potencialiam darbdaviui
nepasakyti apie savo nejgaluma, neturéti nejgaliojo zenklelio ant savo automobilio ir
pan. Galima teigti, kad ,,nematoma“ negalig turintis asmuo yra aktyvus veikéjas,
turintis galia kontroliuoti visuomenés zinojima apie esamg nejgalumo fakta,

35 Normalumo ir nenormalumo standartai kyla i§ asmens tapatinimo su kitais asmenimis, o negalios
fenomenas kuriamas i§ tam tikru istoriniu, politiniu ar kt. laikotarpiu vyraujancios normalumo
hegemonijos, lyginant, konstruojant ir dekonstruojant normalumo ir nenormalumo vaizdinius (Davis,
1995). Galima teigti, jog jeigu visuomeneés pozilris yra gristas medicininiu modeliu, sveikoji visuomenés
dalis tikésis, kad nejgalusis priims savo kaip ligonio vaidmenj ir visomis galimybémis stengsis atkurti
normaly savo kiino funkcionavima. O visuomengje, kurioje dominuoja socialinis pozilris j negalig, bus
imamasi veiksmy ir priemoniy sukurti nejgaliajam tinkamg aplinka: sudarant lygias teises ir galimybes
nejgaliesiems siekti i§silavinimo, jsidarbinant, uztikrinant kuo aktyvesnj nejgaliyjy socialinj dalyvavima,
gerinant gyvenimo salygas ir pan., t. y. publikos lukesc¢iai bus nukreipti | neigaliojo pastangas jsitraukti
visuomen¢ ar aktyvaus socialinio dalyvio vaidmenj. Biopsichosocialinis pozifiris bus orientuotas j
nejgaliojo tam tikry vaidmeny atlikima (studento, darbuotojo, tévo / mamos, sutuoktinio ir pan.), taciau
ju iSpildymo sékmé ir apribojimai priklausys tiek nuo socialinés aplinkos, tiek kiinisko asmens sutrikimo
(nejgalumo).

36 Diskredituotg stigma galima apibrézti kaip ,,akivaizdy neatitikimg tarp virtualaus (apibendrinto
normalaus) ir realaus (esamo) tapatumo * (LeonaviCius ir kt., 2005) ir fakting savybe, kuri nukrypsta
nuo socialiai pripazjstamy normy (Goffman, 1963, cit. Chaudoir, Earnshaw ir Andel, 2013).

37 Dél atsiradusios socialinés distancijos negalig turintys asmenys gali biiti priversti apriboti vaidmeny
atlikima, kurj Goffman (1961) apibrézia vaidmens atstumo (angl. role distance) savoka.
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pasirinkdamas dvi galimas strategijas: atskleidimo arba nuslépimo, siekiant iSvengti
stereotipizacijos ir (socialinio) pazeidZziamumo?.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek Svietimo sistemoje, tiek darbo rinkoje
nejgalieji siekia uzimti tam tikrg pozicijg ir buti veiklos agentai, taciau nejgaliyjy
elgesys (veikla) yra struktiirinamas galios santykiy lauko. Dalyvaujant Svietimo
sistemoje ir darbo rinkoje, taip pat ir pereinant i§ Svietimo sistemos j darbo rinka,
iSkyla konkurencija tarp nejgaliyjy ir jgaliyjy, kuri lemia tam tikrg nejgaliyjy galia
Svietimo sistemos ir darbo rinkos strukttirose. Be to, nejgaliyjy pozicija priklauso nuo
savito habitus — interiorizuoty socialines praktikas ir jy suvokimg struktiirinanciy
struktiiry, kurios savo ruostu taip pat strukturina socialines praktikas ir jy suvokima.
Nejgaliyjy elgsena, veiksmai ir socialinés sgveikos biidai priklauso nuo specifinio
nejgaliyjy ir jgaliyjy habitus, kuris formuojamas per interiorizuotas negalios
sampratas ir stigmas. Negalios suvokimas ir stigma suponuoja nejgaliyjy bei jgaliyjy
mokymasi (galimybes, kliGitis) Svietimo sistemoje ir veikia profesiniy praktiky
suvokimg ir supratimg darbo rinkos struktiiroje. Tiek Svietimo, tiek darbo rinkos
laukuose egzistuoja ,.jgalieji ir ,,nejgalieji*, o toks skirstymas atsiranda dél Siuose
laukuose veikianciy agenty (ne)jgalumo ir darbingumo lygio nustatymo. Skirstymas j
,neigaliuosius® ir ,jgaliuosius™ biitent ir priklauso nuo egzistuojancios negalios
ontologijos (nejgalumo suvokimo modeliy), kuri lemia atitinkamas nejgalumo sasajas
ir nejgaliyjy veiklos galimybes. Per habitus determinuojamos nejgalumo ir jgalumo
praktikos lemia nevienoda nejgaliyjy ir jgaliyjy pozicijy, kartu ir galios,
pasiskirstymg, dél kurio Svietimo sistemos ir darbo rinkos laukuose atsiranda
susiskaidymas ir nejgaliyjy diskriminacija. Vis délto nejgaliyjy dalyvavimas Svietimo
sistemoje ir darbo rinkoje atspindi jy tam tikros pozicijos siekj Siose struktiirose bei
per habitus atkurti jose egzistuojancias praktikas ir jtvirtinti naujas, keisti pacia lauky
struktiira. Svietimo sistemos ir darbo rinkos struktiiry kaitai, o kartu ir nejgaliyjy

38 Powell (2003), Scrambler (2011) ir Shifrer (2013) atskleidzia, kad dalyvaudami $vietimo sistemos ir
darbo rinkos laukuose nejgalieji susiduria su nejgalumo atskleidimo dilemomis ir negalios stigma. Nors
nematomos ir aplinkiniy neidentifikuojamos negalios atskleidimas yra kiekvieno nejgaliojo pasirinkimo
taktika, dalyvaudami jvairiose Svietimo sistemos grandyse (ypac auksStajame moksle) neretai pasirenka
strategijg nuslépti esamag ,,nematoma* nejgaluma. Pavyzdziui, Shattuck et al. (2014) atlikto tyrimo metu
net 72 proc. negalia turin¢iy studenty nurodé, kad nejgalumas jiems nesukelia mokymosi klificiy, taciau
pabrézé socialiniy paslaugy ir mokymosi aplinkos pritaikymo poreikj studijy metu. Nepaisant reikalingo
fizinio ar mokymosi aplinkos pritaikymo, $iy ,,lengvaty“ samoningai atsisakoma, kadangi pretenduojant
i aukstajame moksle teikiama parama reikéty pateikti nejgaluma liudijanéius dokumentus, kurie tapty
negalig atskleidzian¢iu zymekliu. Marshak et al. (2010) teigimu, negalig turintis jaunimas neretai linkes
atsisakyti minties gauti studijy metu jiems teisiSkai priklausancias paslaugas dél baimés neatitikti
aukstosios mokyklos tapatumo, kai turima negalia gali riboti galimybes jaustis tapaciam ir tapatintis su
akademine aukStosios mokyklos aplinka, baimés prarasti savarankiSkuma ir formuoti priklausomojo
jvaizdj, noro iSvengti neigiamy socialiniy reakcijy (nenoras buti iSskirtiniu ir atskirtu akademinéje
aplinkoje, baimé sulaukti kity studenty atskyrimo ir pasipiktinimo dél studijy metu suteikiamy
privilegijy, tai pat socialiniy santykiy apribojimo) ir neigiamos patirties su aukstosios mokyklos
nezinojimo, kaip ir kada tai tinkamai padaryti. Remiantis Gillies (2012), paprastai apie negalia
uzsimenama tik pokalbio dél darbo pabaigoje, taip siekiant uzkirsti kelig iSankstinéms darbdavio
nuostatoms ir sudaryti prielaidas kuo objektyvesnei darbuotojy atrankai.
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pozicijai bei veiklos praktikoms reikSmingi jvairts kapitalai*®, kurie veikia praktikas
struktlrinantj habitus.

Analizuojant $vietimo sistemos ir darbo rinkos laukus, kartu ir peréjimo
fenomena, Bourdieu teorija leidzia atsakyti, koks nejgaliyjy habitus yra Svietimo
sistemos ir darbo rinkos laukuose, kaip jis struktiiruoja minétus laukus, kaip ji veikia
jvairios kapitalo formos, kaip habitus ir jvairios kapitalo formos paveikia nejgalaus
jaunimo per¢jimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, kokios yra nejgalaus jaunimo
socialinés praktikos $vietimo ir darbo rinkos laukuose. Pagaliau kaip nejgalieji igyja
galios, kuri jiems leisty save pozicionuoti ir jsijungti j konkurencija kartu su
jgaliaisiais bei kaip vyksta nejgaliyjy galios akumuliacija ir galios jtvirtinimas? Sioje
disertacijoje bitent ir ieSkoma atsakymy j minétus klausimus, kurie aptariami
tolesniuose disertacijos teorinés dalies skyriuose (1.4.1 ir 1.4.2. skyriai) ir GT apie
nejgalaus jaunimo peré¢jimo fenomeng pristatyme (3.6. skyrius).

1.4.1. Svietimo sistema kaip laukas

Analizuojant nejgalaus jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka
fenomeng Svietimo sistema gali buti traktuojama kaip laukas, kuriame formuojasi
(brgsta) asmens profesinis tapatumas*’, kuris tampa reik§minga jvairiy kapitalo formy
(ypac kultirinio) formavimo(si) prielaida*'. Asmeniui jZengus j paauglystés, o véliau

3 Pierre Bourdieu teorijoje (1983) jvairils kapitalo iStekliai socialinése struktiirose tampa galios forma,
produkuojancia ir reprodukuojancia agenty gyvenimo galimybes bei lemiancia stratifikacijg ir jy galia
tam tikrame lauke (Bourdieu, 1986; Leonavicius ir kt., 2005). Bourdieu savo darbuose isskiria Sias
pagrindines kapitalo formas: ekonominj, kulttirinj, socialinj ir simbolinj. Ekonominis kapitalas gali bati
tiesiogiai transformuojamas | piniging forma, gali atsispindéti Seimos pajamose ir jos gerovéje
(Akerhielm et al., 1998; Ellwood, Kane, 2000; Orr, 2003) ir yra viena i$ individo socialinio-ekonominio
statuso dedamuyjy. Kultlirinis kapitalas apibiidinamas kaip simboliniai istekliai ir gérybés, turintys
tarpgeneracinj tgstinuma, t. y. perduodamos i kartos j karta (Bourdieu, 1977; Farkas, 2003). Kulttrinis
kapitalas gali buti iSskiriamas | dimensijas, pasitelkiant tokias savokas kaip ,,skonis®, ,,vartojimo
jprogiai®, , kalbéjimo formos® ir ,i§silavinimas®. Sis kultirinio kapitalo démuo tampa itin reik§mingas
analizuojant nejgalaus jaunimo peréjima i§ §vietimo sistemos j darbo rinka. Bourdieu (1983) vartojama
socialinio kapitalo samprata gali biiti apiblidinama kaip socialiniy santykiy ir rysiy tinklas, kurj turi ir
kuriuo disponuoja individas: ,,Socialinis kapitalas — tai istekliy (faktiniy ar virtualiy) visuma, kurig
gauna asmuo per turimq socialiniy santykiy ir rysiy tinklg, paremty savitarpio pazinimu ir pripaZinimu *
(Bourdieu, Wacquant, 1992). Simbolinis kapitalas siejamas su sgvokomis ,,garbé“, ,prestizas“ ir
»pripazinimas“ (Doherty, Dickmann, 2009).

40 Bendriausiu poziiiriu profesinis tapatumas gali biiti apibiidinamas kaip asmens profesiniy siekiy ir
saves suvokimo aiSkumas (Nauta, 2010), profesinis iStyrimas ir profesiniy vaidmeny i§gryninimas
(Savickas, Porfeli, 2011), darbo svarbos ir profesinés veiklos vertybiy nustatymas (Ibarra, Barbulescu,
2010) ir pan. Taip pat profesinis tapatumas gali biiti sicjamas ir su sgvokomis ,,karjeros branda“ (Patton,
Creed, 2002), ,,apsisprendimas dél karjeros (Gati, Amir, 2010; Welsh, Schmitt-Wilson, 2013), ,,karjeros
vystymas‘ (Diemer, Blustein, 2006; Hall, Kramer, 2009), ,,jsidarbinamumas* (Crossman, Clarke, 2010;
Lindberg, 2007), ,,profesinés kompetencijos* (Klotz, Billett ir Winther, 2014), ,,profesiniy interesy, tiksly
ir talenty realizavimas* (Yanchak, Lease ir Strauser, 2005) ir pan. Gushue et al. (2006), remdamiesi
asmens raidg tyrinéjusiais mokslininkais Erikson (1963) ir Super (1963), teigia, kad profesinis tapatumas
yra priemoné, kuri padeda asmeniui aktualizuoti brestant;j ateities A5 koncepta.

41 §j teiginj patvirtina skirtingy autoriy (Solomontos-Kountouri, Hurry, 2008; Taber, Blankemeyer, 2015)
darbai, kuriuose pabréziama, kad profesinis tapatumas pradeda formuotis paauglystéje, t. y. besimokant
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1 besiformuojanCios suaugystés amziaus tarpsnj, profesinis tapatumas yra
formuojamas brestanciy talenty, vertybiy, interesy ir profesiniy galimybiy. Profesinis
tapatumas gali kisti priklausomai nuo aplinkybiy, pavyzdziui, ,,iskritimas* i$ Svietimo
sistemos ar darbo praradimas gali nulemti karjeros pokycius ir lemti profesinio kelio
(kartu ir profesinio tapatumo) persvarstyma (Arnett, 2000; Porfeli, Lee ir Vondracek,
2013). Hirschi (2011) teigimu, profesinis tapatumas yra reikSmingas veiksnys,
nulemiantis asmens pasitenkinima profesine veikla, karjeros sékminguma ir
gyvenimo kokybe. Remiantis aptartais pozifiriais, nejgalaus jaunimo profesinis
tapatumas, inkorporuotas j savita habitus, gali tapti reikSmingomis profesinés galios
gairémis ir nejgaliyjy galios prielaida, realizuojant profesines praktikas (profesinés
veiklos vykdyma, karjeros sekminguma, geb&jima konkuruoti su jgaliaisiais ir pan.).

Bourdieu (1986) teigimu, aukstu diferenciacijos (klasinés sistemos) lygiu
pasizyminciose visuomenése biitent Svietimo sistema yra viena svarbiausiy kultiirinio
kapitalo gamintojy ir jkiinytojy. Taciau Svietimo sistemos lauke ne tik formuojamas
kulttirinis kapitalas, bet ir reprodukuojama klasiné sistema bei joje iSkylanti nelygybé
(Bourdieu, 1984, cit. Kupfer, 2012). Svietimo sistemoje dalyvaujantys moksleiviai /
studentai kartu yra ir $ios sistemos ,,produktai“ (angl. products of the system), kadangi
joje minéty agenty elgsena ir kvalifikacija yra formuojama dar prie§ atsirandant
patiriai (pvz., profesinei darbo rinkos lauke) (Kupfer, 2012). Kita su Svietimo
sistemoje esancia nelygybe susijes aspektas yra tas, jog pedagogy naudojami
moksleiviy / studenty vertinimo kriterijai néra neutralts ir pagristi auklétiniy socialine
kilme, kuri atsispindi jy kalboje, veiksmuose, elgesyje, vartojimo stiliuose ar kitose
reprezentacijose. Svietimo sistemos lauke dominuojanéiy agenty (pedagogy) galia
gali biiti paaiskinama pasitelkiant Bourdieu iSskirta simbolinio kapitalo samprata,
apimancig pripazinima, reputacijg, jvaizdj ir kt. aspektus. Galima teigti, kad Svietimo
sistemos lauke dirbantys pedagogai disponuoja didesniais simbolings galios iStekliais,
kadangi uzima aukstesne¢ vieta struktiiroje ir, kitaip nei jy ugdytiniai, valdo didesnes
pajamas (finansinis aspektas), yra jgije visuomenéje vertinama pozicija ir jvaizdj
(moralinis aspektas) bei turi sukaupe daugiau profesinés patirties, atsispindin¢iose
pedagogo statuso galig legitimuojanciuose zymenyse (pedagogo kvalifikacijos
pazyméjimas, jgyta pedagoginj iSsilavinima liudijantis aukStojo mokslo diplomas /
mokslo laipsnis ir kt.).

Foster ir MacLeod (2004), Naugle ir Campbell (2010), Sholl ir Mooney (2002)
atlikti tyrimai patvirtina, kad Svietimo sistemos lauke reikSmingg vieta uzima
mokykloje dirbantys pedagogai ir jvairiy sri¢iy specialistai, turintys galig nustatyti ir
jvertinti asmeninius, socialinius nejgaliy moksleiviy gebéjimus ir su profesine veikla
susijusius gebéjimus: galimybe atlikti specifines uzduotis ir priimti sprendimus,
atsakomybe vykdant uzduotis, interesus, darbinés veiklos suvokima, saves ir savo
gebéjimy vertinimo adekvatuma, stiprigsias ir silpnasias nejgaliojo asmens savybes,

mokykloje. Svietimo sistemos lauke nejgalieji turi turéti galimybe identifikuoti savo profesinius
lukescius, apsispresti dél savo tolesniy studijy ir profesinio kelio pasirinkimo (Franklin, Sloper, 2006;
Naugle, Campbell, 2010; Szymanski, Hersherson, 2005), taciau pastebima, jog mokyklas baige nejgaltis
jauni asmenys neretai néra numate ir nezino, kaip noréty vystyti savo profesing veiklg (Aston et al., 2005;
Franklin, Sloper, 2006; Ward et al., 2003).
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kurios gali bati reikSmingos profesinés veiklos metu ir pan. Mokykloje dirbantys
specialistai, atsizvelgdami | nejgaliojo gebéjimus, taip pat turi galig suteikti ar
orientuoti atitinkamas paslaugas ir parama Svietimo institucijoje. Nejgalusis Svietimo
sistemoje yra vertinamas pagal mokymosi gebéjimus, todél Svietimo sistemos lauke
negalia tampa etikete ir stigma, apibiidinancia profesinius nejgaliojo gebgjimus
(profesing galig). Svietimo sistemos lauko uzdarumas / nepakankamas atvirumas ir
nejgaliesiems nepritaikyta edukaciné ir psichosocialiné aplinka*? suteikia maZesnius
peréjimui i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka reikalingus iSteklius, silpnesnius
akademinius ir socialinius jgidzius. Nejgalaus jaunimo patirtys, ypac¢ bendrojo
ugdymo sistemoje, paveikia peré¢jima  auksStesnj Svietimo sistemos lygmenj ir s¢kme
pereinant j darbo rinkg*.

Kultiirinio kapitalo formavimas reikalauja nemenky individy pastangy ir laiko
sgnaudy, taCiau pereinant i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg biitent §i kapitalo rasis
tampa reik§mingu nejgaliyjy galios svertu darbo rinkoje. Ziniy ekonomika gristoje
darbo rinkoje daugiau pranasumy jgyja asmenys, turintys aukstg kvalifikacija, stiprias
profesines, technologines dispozicijas bei darbo rinkos struktiiroje legitimuojama
kultiirinj kapitalg*. Siuo pozifiriu, Ziniy ekonomikoje $vietimo sistema uzima
fundamentalia paskirtj, kurios veiklos laukas nukreipta i naujy Zziniy kiirima,
perdavima ir pritaikyma darbo rinkos lauke. Nejgalaus jaunimo pozicija darbo rinkos
lauke yra neatsiejama nuo jgyto formalaus iSsilavinimo ir kvalifikacijos, todél
investicija ] gerq issilavinimg tampa reikSminga sékmingo peréjimo i§ Svietimo
sistemos j darbo rinkg prielaida.

1.4.2. Darbo rinka kaip laukas

Darbo rinka yra reguliuojama tam tikry taisykliy, politiniy, teisiniy,
ekonominiy ir kt. normy, kurios apibrézia jg kaip savitg laukg ir jj legitimuoja. Be to,

42 Autoriy (Foster, MacLeod, 2004; King et al., 2005; Naugle, Campbell, 2010) teigimu, specialiojo ar
bendrojo ugdymo mokyklose dirbantys specialistai privalo gerai iSmanyti teising baze, jgyvendinamas
(socialinés) politikos strategijas bei programas, taip uztikrindami nejgaliyjy iSsilavinimo galimybes ir
atlikdami tarpininko tarp nejgaliyjy ir sveikosios visuomenés vaidmenj. Taciau, kaip atskleidzia Milsom
(2007), pedagogai retai arba nieckada nediskutuoja apie socialines ir uzimtumo galimybes su nejgaliaisiais
moksleiviais, ypa¢ tuomet, kai asmens negalia yra sunki. Levinson ir Palmer (2005) pabrézia, kad i
$vietimo sistemos lauka turéty aktyviai jsitraukti nejgaliy moksleiviy tévai, kurie galéty atlikti tarpininky
ir savo nejgaliy vaiky atstovy vaidmenis jvairiose $vietimo sistemos grandyse bei tapty reiksmingais
kitais, suteikianciais nejgaliesiems daugiau galios dalyvauti §vietimo sistemoje kartu su jgaliaisiais.

43 Pavyzdziui, Levinson ir Palmer (2005), Naugle ir Campbell (2010) atlikti tyrimai rodo, kad baiges
bendrojo lavinimo mokykla nejgalus jaunimas, palyginti su negalios neturinciu, re¢iau nusprendzia testi
mokymasi aukstesnése pakopose (profesinése ar aukstosiose mokyklose), o nusprendes toliau mokytis,
neretais atvejais nebaigia pasirinktos mokymosi institucijos ir nepasiekia aukstesnés kvalifikacijos ir
nejgij¢ ja suteikiancio laipsnio.

4 I3silavinimas, apimantis kvalifikacijg, kompetencijg ir (profesinj) autoriteta gali biiti apibidinamas
kaip institucionalizuotas kultiirinis kapitalas, kuris yra jréminamas ir legitimuojamas tam tikroje
socialingje strukttroje (LeonaviCius ir kt., 2005; Walther, 2014), pavyzdziui, akademinio laipsnio,
diplomo, sertifikato ar kvalifikacijos suteikimas Svietimo sistemoje ir §iy kultirinio kapitalo istekliy
pripazinimas darbo rinkoje.
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darbo rinkg reglamentuojancios taisyklés ir normos nustato ir Siame lauke veikian¢iy
agenty (darbuotojy ir darbdaviy) darbo sglygas, darbuotojy jdarbinima, atleidimg i$
darbo ir pan. Remiantis §iuo poziiiriu galima teigti, kad negalig turin¢io jaunimo
peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinkg ir profesinio aktyvumo galimybés nemazai
priklauso nuo S$alyje vyraujancios darbo rinkos struktiiros ir jos reguliavimo
mechanizmy*. Kalbant apie darbo rinkos lauka, verta pabrézti, kad darbdaviai turi
didziausius galios svertus jame, kadangi bitent jie yra agentai, valdantys didesnj
kapitalg. Vienas i§ kapitaly, kuriuo darbdaviai pranoksta darbo ieSkancius asmenis /
darbuotojus, yra simbolinis kapitalas (statusas ir prestizas). Simbolinés galios poZiiiriu
simbolinis darbdaviy kapitalas nieckuomet néra tapatus darbuotojy, kadangi darbdavio
statusas yra susijes dominuojanéia (priimti sprendimg dél jdarbinimo, darby
paskirstymo ir kt.), o darbuotojy — su dominuojama pozicija (atlikti paskirtus darbus).
Pirmiausia, darbdaviai disponuoja ekonominiu kapitalu, kuris padeda islikti darbo
organizacijai ir kuris reikalingas darbuotojams jdarbinti. Jeigu darbo organizacija
valdo nepakankamai ekonominio kapitalo, galimybiy jsidarbinti tokioje
organizacijose yra mazai. Racionalios verslo praktikos remiasi naudingumo principu,
o negalig turin¢iam darbuotojui reikalingos atitinkamos darbo salygos, kurioms reikia
panaudoti finansinius darbo organizacijos iSteklius. Darbdaviy nenoras jdarbinti
nejgalyjj yra grindziamas naudingumo principu, kadangi nejgaliems darbuotojams
reikalingos tam tikros darbo sglygos (darbo vietos pritaikymas, uzimtumo kraivis,
nedarbingumo dienos, kai iSvykstama reabilitacijai ir pan.), atitinkama aplinka (pvz.,
asistento darbo vietoje paslaugos), o tai tampa ekonomiskai nepalanku darbdaviui. Vis
délto darbdaviams tam tikra ekonominio kapitalo kiekj suteikia Salies uzimtumo
politika ir skiriama finansiné parama nejgaliyjy darbo uzmokesciui ar darbo vietos
pritaikymui. Suteiktas finansinis kapitalas gali tapti patrauklus ir naudingas
darbdaviui, kadangi remiamam nejgaliyjy idarbinimui reikia mazesniy finansiniy
darbdavio investicijy. Dél Siy priezas¢iy uzimtumo politikos laukas labai svarbus
nejgaliyjy peréjimo / jsitraukimo j darbo rinka metu, kadangi suteikia jai daugiau
lankstumo, finansinés paramos ir reikalauja mazesniy darbdaviy ekonominio kapitalo
sanaudy. Nors finansiné parama nejgaliyjy uzimtumui iSlieka svarbi, ne maziau
reikSmingas yra darbo rinkos lauke egzistuojantis darbdaviy habitus, nulemiantis tam

4 Europos Komisijos (European Commission, 2009) i§vados atskleidzia, kad Lietuva jaunimo biiklés,
darbo rinkos lakstumo, uzimtumo bei zmogaus socialinés raidos aspektais gali buti priskiriama ES
Salims, kurioms btdingi Zemi jaunimo uzimtumo rodikliai, darbo pobtidzio neatitinkantys jgiidziai bei
kvalifikacija ir pereinamojo laikotarpio ekonomikos bruozai (kartu su Cekija, Estija, Vengrija, Latvija,
Slovakija, Kipras, Malta, Rumunija, Bulgarija). Lietuvos darbo rinkai taip pat badingi ir struktirinio
nedarbo bruozai, kuris neoklasikinéje teorijoje apibréziamas kaip kvalifikacijos, profesijy ar teritorijy
pozitriu darbo paklausos struktliros neatitinkanti darbo pasitilos struktiira. Strukttirinio nedarbo
priezastimis gali biiti tiek makrolygmens veiksniai, pavyzdziui, $alies ekonominis kontekstas, Svietimo
ir jdarbinimo institucijy tarpusavio saveika (Kogan, Unt, 2008; Livingstone, 2010; Wolbers, 2007),
studijy ir darbo suderinamumo galimybés, taip pat darbo uzmokescio reguliavimo mechanizmai, darbo
uzmokescio jstatymai, mazinantys vietiniy darbo rinkos salygy poveikj (Aleksynska, Schindler, 2011;
Kaas, 2006) ir pan., tiek ir individualiis bei socialiniai veiksniai (lytis, amzius, socialiné klasé, sveikatos
buklé ir kt.), dél kuriy dalis visuomenés nariy (nekvalifikuoti darbuotojai, moterys, mokykly absolventai,
nejgalieji ir kt.) darbo rinkos lauke patiria segregacija, diskriminacijg ir atskirtj (Balourdas et al., 2014;
Chzhen, Mumford, 2011; Edin, Gustavsson, 2008).
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tikrg elgesj ir veiksmy strategijas nejgaliyjy atzvilgiu. Pavyzdziui, Hernandez et al.
(2008), Kaye, Janes ir Jones (2011) tyrimai atskleidzia, kad darbo rinkos lauke vyrauja
stereotipinis, i8ankstinis nusistatymas, nejgaliojo kaip nastos darbdaviui suvokimas?.
Dél Sios priezasties darbdaviai linke rinktis sveikus darbuotojus, o nepalankia
nejgaliyjy situacija linke traktuoti kaip valdZios aplaiduma®’.

Neijgalieji darbo rinkos lauke galios jgyja disponuodami jvairiais kapitalo
iStekliais ir kapitalo jgijimo strategijomis, kurios lemia dominuojanciojo arba
dominuojamojo agento pozicija. Siuo atveju tampa svarbu, kaip nejgalieji suvokia
nejgaliyjy ir jgaliyjy santykj, darbo rinkoje egzistuojanCius nejgaliyjy
stereotipizacijos mechanizmus ir kaip (kokiomis strategijomis, priemonémis ir
biidais) nejgalieji siekia pereiti i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg (uzimtumo). Svarbi
tvirtos nejgaliyjy pozicijos ir galios darbo rinkos lauke prielaida tampa kulttirinis
kapitalas (iSsilavinimas, Zinios, gebéjimai ir kt.), taciau jei iSsilavinimas / profesija
atitinka darbo rinkos poreikiy struktiirg. Vis délto globaliu mastu pasireiskiantis
aukstojo mokslo masiSkumas lemia ir tam tikrus paradoksus, kadangi aukstojo mokslo
diplomas negali vienareikSmiskai uztikrinti sékmingo ir sklandaus per¢jimo i$
Svietimo sistemos j darbo rinkg (Saar, Unt ir Kogan, 2008; Trow, 2007). Aukstasis
mokslas tapo savaime suprantama sieckiamybe, tod¢l iSaugo ne tik jo diplomus turin¢iy
asmeny skaicius, bet ir kova dél galios darbo rinkos lauke. Neretai jaunimas, baiggs
studijas, susiduria su darbo rinkoje keliamais aukstais reikalavimais (darbo patirtis,
praktinio darbo jguidziai ir pan.), didele darbuotojy konkurencija, specialisty pasiiila,
dél to patiriami trumpalaikés ar ilgalaikés bedarbystés epizodai*®. Dél $ios priezasties
reikSmingos tampa kitos kapitalo formos, galinios jtvirtinti nejgaliyjy asmeny
pozicija ir galig darbo rinkos lauke. Kita kapitalo forma gali biiti socialinis kapitalas
— turimi socialiniai ry$iai*’, kurie buty naudingi ieSkant darbo ir jsitvirtinant darbo

4 AnalogiSkas tendencijas atskleidzia ir Lietuvoje atlikti nejgaliyjy uZimtumo situacijos tyrimai
(Bagdonas ir kt. 2007; Okuneviciaté-Neverauskien¢, 2012 ir kt.). Naujy jstatymy (Uzimtumo rémimo
jstatymas, 2006; Socialiniy jmoniy jstatymas, 2004 ir kt.) priémimas nulémé didesnes darbdaviy paskatas
jdarbinti nejgalivosius, taciau pastebima, kad neigiamas darbdaviy pozitris j nejgaliuosius darbuotojus
kaip ] potencialia darbo jéga islieka. Galimos tokio poziiirio priezastys yra nepakankamai suprantama
negalia, nelanksc¢iai parenkamos ir per mazai suderinamos su socialinémis paslaugomis darbo rinkos
priemongs.

47 Nejgalaus jaunimo jdarbinimo politikg ir jos efektyvuma jvairiose Salyse analizuojantys tyréjai
(Duquette, 2000; Oliver, Barnes, 1993; Russell, 2002; Rioux, 2003) pabrézia, kad nors teisiniuose
dokumentuose skelbiama lygiy galimybiy idéja, taciau toks idealusis modelis sunkiai praktiskai
pritaikomas darbo rinkos lauke. Sia pozicija papildo ir McConkey (2005) pastebéjimas, jog politinése
programose ir priemonése nepakankamai démesio skiriama skirtingas negalias turinciy asmeny
uzimtumui, taip pat pasigendama jgimtos ir jgytos negalios diferenciacijos. Mokslininko nuomone,
asmenims, kuriy negalia yra jgyta, kur kas reik§mingesnis tampa profesinis perorientavimas ar pagalba
griztant | darba, o ne pagalba jdarbinant (ypac kalbant apie pirmajj darba).

“8Negalig turintis jaunimas jvairiy Saliy tyrimuose priskiriamas biitent nesimokancio ir nedirbancio
jaunimo (angl. youth not in education, employment or training) kategorijai (Baggio et al., 2015; Chen,
2009; Chung, Bekker ir Houwing, 2012; Gracey, Kelly, 2010; Maguire, Thompson, 2007; Sissons, Jones,
2012).

4 Individas turi déti visas pastangas palaikyti materialing ar simboling nauda teikian¢ius socialinius
ry$ius, kurie yra (ar ateityje bus) jam tiesiogiai naudingi trumpesnj ar ilgesnj laikg (Drever, Hoffmeister,
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rinkoje, todé¢l Siuo atveju ,,svarbu ne tai, kg individas Zino, o tai, kas jj zZino
(Gauntlett, 2011).

Kita per¢jimo is Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomeno analizéje reikSminga
kapitalo forma gali biiti jvardijamas ekonominis kapitalas, kuris galéty suteikti
galimybe savarankiSkam nejgalaus jaunimo uzimtumui ir darbo vietos / organizacijos
jkiirimui.  Kitaip tariant, ekonominis kapitalas nejgaliesiems gali suteikti
dominuojanc¢ig pozicija, nulemiancia didesnius nejgaliyjy galios svertus darbo
rinkoje, kur kas mazesng priklausomybe nuo darbdaviy, kartu ir s€ékmingg peréjima is
Svietimo sistemos | darbo rinka. Ekonominis kapitalas suteikia galimybe
nejgaliesiems jgyvendinti profesinés veiklos praktikas (pvz., jkurti nuosava verslg),
kurios sudaryty prielaidas jvairaus kapitalo kumuliacijai: ekonominio kapitalo
(finansinés pajamos i$ profesinés veiklos), socialinio kapitalo (socialiniy rysiy tinklas,
pvz., su kitais darbdaviais, verslo partneriais, réméjais, jvairiomis organizacijomis)
bei simbolinio kapitalo (statusas ir prestizas, suteikiantys daugiau galios darbo rinkos
struktiiroje).

2008; Townley, 2015). Socialiniy rySiy reikSme jsitraukiant j darbo rinka analizuojanti Gaupp (2003)
iSskiria kelias socialiniy rysiy (reikSmingy kity) tipologijas: pataréjai (angl. advisors), kurie suteikia
peré¢jimo metu reikSmingy patarimy ir suteikiantys svarbiausios informacijos (pvz., profesinio
orientavimo specialistai), tandeminiai partneriai (angl. tandem partners), kartu su jaunimu aktyviai
veikiantys peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg metu (pvz., jdarbinimo agentiiry specialistai ar
tévai, suteikiantys uzimtumg / jdarbinantys savo vaikus) ir saugaus uosto (angl. safe harbor) atstovai,
suteikiantys emocing, socialing paramag bei sauguma (tévai, bendraminc¢iai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai ir kt.).
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2. NEIGALAUS JAUNIMO PEREJIMO IS SVIETIMO SISTEMOS | DARBO
RINKA FENOMENO LIETUVOJE TYRIMO METODOLOGIJA

Sioje disertacijos dalyje pristatoma grindziamosios teorijos kaip pasirinktos
kokybinio tyrimo metodologijos strategija, analizuojami GT kiirimo metodologiniai
principai ir etapai, iliustruojant atlikto tyrimo empiriniy duomeny pavyzdziais,
pristatomi tyrimo dalyviy atrankos kriterijai, aptariamos tyrimo etikos ribos.
Metodologijos dalyje taip pat pateikiamos tyrimo dalyviy socialinés ir demografinés
charakteristikos bei informanty kodavimo principai.

2.1. GrindZiamosios teorijos metodologinés prielaidos

Atliekant disertacinj tyrimg buvo vadovautasi Strauss ir Corbin (1990)
sistemine grindziamaja teorija. Tai lémé dvi pagrindinés priezastys:

- sisteminés GT filosofinis pagrindas. Strauss ir Corbin (1994), remdamiesi
pragmatizmo Salininky Dewey (1937) ir Mead (1917) jzvalgomis, pazymi, kad visos
interpretacijos, jgavusios teorijos statusg, yra ribotos laiko poziiiriu, todél negali biti
apibréziamos kaip amzina ir nekvestionuojama tiesa. Kaip ir daugelis ziniy, kiekviena
teorija buvo / yra sukurta skirtingoje visuomene¢je, skirtingu laikotarpiu ir buvo / yra
veikiama skirtingy tradicijy, ideologijy ar santvarkos, taip prarasdama savo validuma
kitu tiriamuoju laikotarpiu. Todél kiekviena egzistuojanti teorija skirtingu laikotarpiu
pasizymi nestabilumu / takumu (angl. fluidity) ir reikalauja naujos teorijos, paremtos
»cia ir dabar* egzistuojanciais empiriniais jrodymais ir skirtingy démeny jvedimu.
Nors esminis GT siekis yra sukurti analizuojama reiskinj apibiidinantj teorinj
pagrindimg, tadiau vienas svarbiausiy tyréjo uzdaviniy yra atsisakyti bet kokio
zinojimo apie anksCiau egzistavusias ar egzistuojancias teorijas. Strauss ir Corbin
(1990) teigimu, ,,teorinis rémas“ turi biiti formuojamas tyrimo ,,Jauke”, duomeny
rinkimo ir analizés metu, vis délto tyréjas turi teis¢ nuspresti, ar bendrasis, iSankstinis
teorinis tiriamojo reiskinio pazinimas jam yra reikalingas (tokiu atveju tyréjas turi
galimybe atlikti Zvalgomojo pobtidzio teoring analiz¢);

- sisteminés GT kompleksiSkumas ir dimensionalumas. Kuriant GT svarbu
suvokti, jog tiriamasis fenomenas, kartu ir su juo susijes socialinis pasaulis, yra itin
kompleksiskas, todél negalima rasti paprasto ir savaime suprantamo paaiskinimo apie
socialiniame pasaulyje vykstancius jvykius ir sgveika su tiriamuoju reiskiniu. Corbin
ir Strauss (1990; 2008) pabrézia, kad nagrinéjant su tiriamuoju fenomenu susijusius
jvykius svarbu uzfiksuoti kuo daugiau kompleksiskumo tarp veiksniy, sgveikaujanciy
tarpusavyje ir lemianciy socialiniame pasaulyje vykstancius jvykius. Strauss ir Corbin
(1990) pasitlytas paradigminis modelis gali buti traktuojamas kaip vienas
reikSmingiausiy GT kiirimo metu pasitelkiamy jrankiy, padedanciy atskleisti ne tik
tiriamojo reiSkinio dimensionaluma, bet leidziantis detaliai analizuoti konteksta,
priezastis, jsiterpiancias salygas, saveikas bei pasekmes, kuriomis pasizymi tyrimo
objektas. Nors uzfiksuoti viso tiriamojo reiskinio kompleksiSkumo yra nejmanoma,
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taciau sisteminé¢ GT leidzia surasti bendry tiriamojo fenomeno désningumy, kurie
atsiskleidzia duomeny konceptualizavimo metu.

GT savo kilme ir duomeny analizés principais remiasi sistemisku tyrimo
duomeny analizés procediiry rinkiniu ir griezta induktyvaus mastymo logika, kuri
btudinga daugeliui GT procediry: analizés metu nuolat lyginant surinktus tyrimo
duomenis tarpusavyje, formuojant imtj atsizvelgiant j jau turimg ir triikstamag
informacija, kad buty pasiektas empiriniy duomeny prisotinimas ir biity uztikrinta, jog
sukonstruota teorija bus pagrista empiriniais duomenimis (Corbin, Strauss, 2008;
Strauss, Corbin, 1990). Pazymétina, jog GT metodologiniams principams svarbi ir
abduktyvioji logika, kuriai buidinga tyrimo ,,lauke® surinkty duomeny interpretacija
pasitelkiant jvairias id¢jas, kitas teorijas ir koncepcijas bei jau turimag patirt] apie
tiriamajj fenomeng (Bryant, 2009; Charmaz, 2006; Reichertz, 2007). Abduktyviosios
logikos ,,jrankiais* tampa tyréjo raSomos atmintinés (angl. memos), kurios padeda
plétoti jvairias id¢jas, nustatyti rySius ir vyraujancias siuZetines linijas, leidziancias
atrasti teorinj fenomeno pagrindimg. Atmintiniy, taip pat ir tyréjo savirefleksijos
raSymas tampa svarbiomis GT kiirimo saglygomis, o taip GT konstruodamas tyréjas
taip pat tampa svarbiu ,,jrankiu‘, kurio teorinis jautrumas (angl. theoretical sensitivity)
sudaro prielaidas specifinéms zinioms, supratimui, jglidziams ir pasaulézitirai atsirasti
(Charmaz, 2000; Cho, Trent, 2006; Strauss, Corbin, 1990).

2.2. Tyrimo dalyviy atranka ir socialinés-demografinés charakteristikos

Informantai buvo atrenkami tikslinés atrankos budu*’; tokia formuojama tyrimo
dalyviy imtis yra viena pagrindiniy GT imties sudarymo strategijy (Coyne, 1997;
Patton, 1990; Zydiiﬁnaité ir kt., 2006). Patton (1990) isskiria 16 tikslinés atrankos
tipy’!, formuojant Sios disertacijos tyrimo imtj buvo pasirinkta maksimaliai jvairiy
atvejy (angl. maximum variation) tikslin¢ atranka (zr. 11 lent.). Tokios tyrimo imties
tikslas — uzfiksuoti ir apraSyti pagrindines (centrines) temas ar rezultatus, apimant kuo
daugiau dalyviy ir tiriamojo fenomeno variacijy>2.

30 Konstruojant GT tiksliné atranka daznai sinonimiSkai apibiidinama ,,teorinés atrankos* (angl.
theoretical sampling) terminu.

3! Tipiniy, ekstremaliy arba deviantiniy, intensyviy, maksimaliai jvairiy atvejy, patvirtinanciy arba
paneigianciy, homogeniniy atvejy, patogioji, teoriskai pagrista, ,,sniego gnitiztés®, kriteriné, kritiniy
atvejy, proging, stratifikuotoji, atsitiktiné, politiskai svarbiy atvejy ir misrioji (Patton, 1990, p. 182).

32 Imties heterogeniSkumo svarbg nurodo ir patys sisteminés GT kiréjai Corbin ir Strauss (1990),
pabrézdami, jog siekiant induktyviai sukonstruoti GT reik§mingi tampa tiek panasis, tiek skirtingi
atvejai. Vis délto imties heterogeniSkumas gali lemti tam tikras problemas duomeny validumo ir
apibendrinimo pozitiriu, kadangi kiekvienas atskiras atvejis gali akivaizdziai skirtis nuo kity, todél GT
konstruojantis tyréjas turi siekti bendro GT modelio ir aspekty, apjungianciy visa didzigja imties
variacija.
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11 lentelé. Informanty socialinés-demografinés charakteristikos

HeterogeniSkumo Kriterijus Aspektas Informanty
skaicius
Lytis Moterys 20
Vyrai 12
Negalia Fiziné:
Judéjimo 19
Sukelta somatiniy sutrikimy 3
Sensoriné:
Reg¢jimo 3
Klausos 7
Negalios pobudis Igimta 25
Igyta 7
Darbingumo lygis 0-25 % 14
30-55 % 18
ISsimokslinimas Aukstasis universitetinis 10
Aukstasis neuniversitetinis 5
Profesinis 4
Vidurinis su profesine kvalifikacija 3
Vidurinis ir zemesnis (jskaitant specialiojo 10
ugdymo mokyklas)
Dabartiné padétis Svietimo Tik mokosi 10
sistemoje ir darbo rinkoje Tik dirba 10
Mokosi ir dirba 2
Nei mokosi, nei dirba 10
Gyvenamoji vieta Didmiestis 25
Miestas 3
Miestelis / kaimas 4

Tyrime dalyvavo 32 fizing ir judéjimo negalias turintys jauni asmenys, i$ kuriy
buvo 20 motery ir 12 vyry. Informanty amzius svyravo nuo 18 iki 35 mety. 22 tyrime
dalyvavusiy jauny asmeny turéjo fizing negalia, i§ kuriy 19 turéjo judéjimo sutrikimy,
o 3 informanty negalia buvo nulemta somatiniy sutrikimy, sensoring negalig tur¢jo 10
informanty. Pagal pobtidj didziosios dalies (25 jauny asmeny) negalia buvo jgimta, 7
jauny asmeny - atsirado (buvo jgyta) gyvenime. 14-ai jauny asmeny buvo nustatytas
0-25 procenty, 18 — 30-55 procenty darbingumo lygis.

10 informanty buvo jgije aukstajj universitetinj iSsilavinimg (3 - bakalauro
kvalifikacinj laipsnj, 7 baige magistro studijas), 5 —baige aukstgsias neuniversitetines
mokyklas. Vidurinj su profesine kvalifikacija ir profesinj iSsilavinimg buvo jgije 7
tiriamieji, 10-ies informanty iSsilavinimas buvo vidurinis arba Zemesnis. Socialiniy
moksly srityje studijavo arba baigé studijas 14 informanty, biomedicinos — 1, meny —
2 ir fiziniy — 4, profesin¢ kvalifikacija buvo suteikta 7 tyrime dalyvavusiems jauniems
nejgaliesiems. 4 jauni asmenys buvo jgij¢ vidurinj arba Zemesnj iSsilavinima ir netgsé
mokymosi aukstesniame $vietimo sistemos lygmenyje.

Didzioji dalis tyrime dalyvavusio jaunimo (25 asmenys) gyvena didziuosiuose
Lietuvos miestuose (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose), 3 informantai —
miestuose (Tauragéje, Utenoje, Palangoje), o 4 negalig turintys jauni asmenys -
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miestelyje arba kaime (Siauliy r., Zarasy r., Moléty r.). Padéties $vietimo sistemoje ir
darbo rinkoje aspektu 20 jauny nejgaliyjy tik mokosi arba tik dirba (atitinkamai po
10), 10 — nei mokosi nei dirba, 2 — derina darbg ir studijas (mokosi ir dirba) (zr. 11
lent. ir 3 Prieda).

2.3. Tyrimo etika

Kadangi tyr¢ja asmeniskai pazinojo kelis negalig turin€ius jaunus asmenis,
pirmiausia buvo kreiptasi biitent j juos ir praSoma dalyvauti tyrime. Tyréja pazinojo
negalig turintj vyra, kuris pakvieté ja i biudzeting jstaiga X, kurios veikla yra tiesiogiai
susijusi su negalig turiniy Zmoniy gerovés uztikrinimu ir paslaugy teikimu’?. Su
kiekvienu negalia turin¢iu asmeniu, besilankanciu organizacijoje, buvo kalbama
asmeniskai, suteikiant pagrinding informacijg apie tyréja, tyrimo tikslg ir eiga; taip pat
buvo teiraujamasi, ar potencialus informantas sutikty dalyvauti tyrime ir pasidalinti
savo patirtimi bei profesinio kelio istorija. Tyréja | biudzetine jstaiga X vyko tris
kartus, kiekvieng karta ieSkodama informanty savo tyrimui. Didzioji dalis kalbinty
dalyvauti tyrime jauny asmenuy, turinciy negalias, kategoriskai atsisaké dalyvauti arba
nuo pat pradziy ignoravo tyréja. Negalig turintis jaunimas gali biiti laikomas socialiai
jautria ir pazeidziama grupe negalios ir amziaus pozilriu. Atsisakymas dalyvauti
tyrime tyréjai buvo visiSkai suprantamas dél nejgalaus jaunimo juntamos grésmeés
Latverti privacia sritj, biografines detales, nenoro kalbéti apie dalykus, kurie yra
asmeniSkai jautris®. Asmeninémis peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg
patirtimis sutiko pasidalinti 5 negalig turintys jauni asmenys, reguliariai besilankantys
nejgaliyjy organizacijoje. Susitikimo laikas ir vieta su kiekvienu informantu buvo
derinami individualiai, teiraujamasi, ar tiriamieji neprieStarauty, kad pokalbis bty
jrasomas ] diktofong. Visi tiriamieji pageidavo, kad pokalbis vykty biitent nejgaliyjy
organizacijoje. Atvykus sutartu laiku buvo pasitikslinama, ar nepakito informanty
planai dalyvauti tyrime, primenamas tyrimo tikslas ir duomeny analizés specifika,
pabréziant, kad informanty tapatybés nebus atskleistos tiek tyrimo analizés metu, tiek
po jos. Interviu su biudzetinéje jstaigoje X besilankanciu nejgaliu jaunimu vyko 2013
mety lapkri¢io—gruodzio ménesiais.

2014 mety kovo ménesj informanty pradéta ieskoti Lietuvos nejgaliyjy
nevyriausybinése organizacijose, (nejgaliyjy) socialinése jmonése, taip pat Salies
profesinése ir aukstosiose mokyklose. Kreipusis j minétas organizacijas, tyrime sutiko
dalyvauti 16 negalia turinciy jauny asmeny. Su kiekvienu, sutikusiu dalyvauti tyrime,
buvo individualiai derinamas susitikimo laikas, pokalbio vieta ir budas, teiraujamasi,
ar pokalbis galéty biity jraSomas>. DidZioji dalis informanty gyveno ne Kaune, todél,
ju pageidavimu, interviu vyko per skype programa. Keli informantai pageidavo

33 Atéjimas | jstaiga i§ anksto suderintas su organizacijos vadovu, gavus jo Zodinj sutikimg ir
tarpininkaujant tyréjos pazjstamam (jo pageidavimu).

3 Kiekvieno asmens apsisprendimas buvo gerbiamas, nebuvo iSreikstas pyktis, nusivylimas ar kitos
neigiamos reakcijos, jei jis atsisaké dalyvauti tyrime.

3 Informantams sutikus, interviu jrayti j diktofong ir véliau transkribuoti. Giluminiy interviu laikas
truko nuo 32 minuciy iki 2 valandy 41 minutés. Vidutiné giluminiy interviu trukmé — 1 valanda 23
minutés.
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susitikti ,,gyvam* pokalbiui, interviu vyko jy gyvenamojoje vietovéje. Su Kaune
gyvenanciu nejgaliu jaunimu interviu vyko jy pasiilytoje susitikimo vietoje (kavinéje,
namuose, darbo vietoje, mokymosi jstaigoje) ir jiems patogiu laiku. 4 tyrimo dalyviai
nesutiko susitikti arba atlikti interviu per skype programa; jy pageidavimu, interviu
vyko susirainéjant?®.

Kadangi nebuvo i§ anksto numatyty klausimy gairiy, kiekvieno interviu metu
pirmasis pateikiamas klausimas buvo ,,Papasakok apie save’’“. Kiekvienas
informantas turéjo galimybe pradéti savo pasakojima nuo fakto, biografinio momento
ar jvykio, nuo kurio jis noréjo pradéti savo istorija. Kiekvieno pokalbio metu buvo
palieCiamos ir asmeninés biografinés detalés, subjektyviis, neretai informantui
skaudis iSgyvenimai, kurie tiesiogiai nebuvo susije¢ su tiriamuoju fenomenu (peréjimu
i§ Svietimo sistemos | darbo rinkg), taciau informantas juos nusprgsdavo atskleisti
pats, tyréjai neskatinant. Kiekviena detalé, atskleista interviu metu, yra traktuojama
kaip unikali ir vertinga, kaip pasitikéjimo tyréju atspindys. Pazymétina, kad
kiekvienas informantas atskleidé tiek ir tokiy asmeninio gyvenimo detaliy, kurias pats
apsisprendé atskleisti. Atliekant interviu buvo stebima ir informanty neverbaliné
kalba (manieros, veido iSraiska, jsitempimas, atvirumas, nusiteikimas bendrauti ir kt.),
kuri leido tyr¢jai lengviau suvokti, kada galima testi pokalbj konkrecia tema, o kada
sustoti, kad informantas nepasijausty nejaukiai dél jam jautraus ir nediskutuojamo
jvykio ar iSgyvenimo. Visy interviu metu buvo atidziai iSklausomi pasakojami
iSgyvenimai, poziliriai ir nuomonés, taciau atsiribojama nuo bet kokio subjektyvaus
vertinimo ,,teisingai* arba ,,neteisingai®, siekiant kuo nuodugniau suvokti tiriamojo
fenomeno reikSmes. Informantams pasakojant jautrius iSgyvenimus, kai kuriais
atvejais jy gyvenimus sukrétusius momentus, nebuvo bandoma tiriamojo guosti,
taCiau nebuvo vengiama ir terapinio kontakto, kuris neretai perzengdavo
analizuojamo fenomeno - nejgalaus jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinkg — ribas.

Siekiant iSlaikyti emancipacinio jtraukianéio tyrimo principus>®, disertacijos
rankrasc¢io empiriné dalis buvo iSsiysta visiems tyrime dalyvavusiems informantams,
kad jie galéty suteikti griztamaji rySj apie tyrimo duomeny interpretacijos
objektyvuma (informanty atsiliepimai apie tyrimo rezultatus pateikiami 4 Priede).

56 Siuo atveju informantai paradydavo visg informacija, susijusia su $vietimu ir darbo rinka, kuria jie tuo
metu noréjo pateikti. Véliau sekdavo tyréjos klausimai, j kuriuos véliau buvo gaunami tiriamyjy
atsakymai.

7 Informantams sutikus, j juos buvo kreipiamasi ,, Tu*, kadangi tai, tyréjos nuomone, padeda uzmegzti
glaudesnj rysj su tiriamuoju, ugdyti tarpusavio pasitikéjima, atsiribojant nuo oficialumo. Didzioji dalis
informanty jau pokalbio pradzioje pageidavo, jog | juos biity kreipiamasi ,,Tu®, to paties pageidavo ir
tyréja. Tyréjos nuomone, kreipimasis j tyréja ,,jis” pabrézia tyréjos galia ir galimai apriboja informanta,
sukuria tam tikrg bendravimo barjera.

8 Kaip pastebi Stone ir Priestley (1996), neretai tyrimai negalios srityje yra atlickami ,,sveikyjy tyréjy,
o tiriamieji (nejgalieji) tampa ,,tyrimy aukomis® (angl. victim of research). Kitaip tariant, tyréjai
igyvendina savo numatytus planus, nesuteikdami griztamojo rySio. D¢l Sios priezasties Zarb (1992)
iSskiria skirtuma tarp dalyvaujamojo ir emancipacinio-jtraukiancio tyrimo. Autoriaus teigimu, tokio
pobiidzio tyrimas suteikia balsg patiems tiriamiesiems kontroliuoti tyrimo eiga bei jvertinti / patvirtinti
gauty tyrimo rezultaty tikruma, t. y. pabréziama tyréjo atskaitomybé tiriamiesiems.
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Atsizvelgiant | tyrime dalyvavusiy informanty pastabas ir sitilymus, empirinéje
duomeny analizéje buvo atliktos korekcijos. Siekiant islaikyti informanty
anonimiskuma Siame disertaciniame tyrime, kiekvienam informantui yra suteiktas
unikalus kodas, atspindintis informanto lytj, amziy, negalios pobudj, darbingumo lygj
bei padétj Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje (detaliau zr. 3 Prieda). Kadangi tyrimo
metu buvo jvardijamos konkreCios Lietuvos Svietimo institucijos, darbo
organizacijos, kitos privataus ir viesojo sektoriaus institucijos, atskleidziamos asmeny
pavardés, siekiant uztikrinti tyrimo duomeny korektiskumg interviu transkripcijose
buvo atliktos apibendrinanc¢io pobtdzio korekcijos’.

2.4. Duomeny rinkimo metodai

Siekiant sukurti grindziamaja teorija, paaiskinancig negalia turincio jaunimo
peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka fenomena, duomeny rinkimo metodu
pasirinkti giluminiai interviu, kurie yra vienas i§ labiausiai tinkanciy duomeny
rinkimo metody GT kurti (Andrews et al., 2012; Charmaz, 2008; Corbin, Strauss,
2008). Giluminiy interviu kaip metodo pasirinkimas padéjo iSvengti bet kokios
iSankstinés interviu struktiiros numatymo ir jos laikymosi, suteiké daugiau laisvés
tiriamiesiems atskleisti detales, kurios joms yra reikimingos. Sios salygos leidzia
giliau pazvelgti j analizuojama reiskinj ir atskleisti jvairius jo diskursus, sudaro
prielaidas giliau aptarti reiSkinj bei rasti detalesnius problemos sprendimus.

Kadangi peréjimas i§ Svietimo sistemos | darbo rinkg apima tiek patirtis
Svietimo sistemoje, tiek darbo rinkoje, taikyta giluminiy interviu metoda tam tikra
prasme galima apibtdinti kaip nejgalaus jaunimo gyvenimo kelio naratyva. Giluminio
interviu metodas tyrime taikomas norint  peré¢jima i$ Svietimo sistemos j darbo rinka
pazvelgti 1§ negalig turinCiy jauny asmeny perspektyvos, atskleisti unikalig
nagrinéjamo fenomeno patyrimg savitu naratyviniu bidu. Atliekant giluminius
interviu itin reikSmingas tampa tyréjo ir tiriamojo (informanto) santykis, pagristas
nesaliskumo ir refleksyvumo / jautrumo principais, gebéjimas priimti ir neSaliskai
reflektuoti tiriamojo iSreiskiamg patirtj, pozitirius bei prasmiy konteksta (Natvik et al.,
2014; Reiter, Stewart ir Bruce, 2011).

Tyréjas GT kirimo procese yra aktyvus kiiréjas, kurio pastangomis
savirefleksija (zr. 5 Priedg) ir pirmosios GT reikalingos duomeny reikSmés yra
fiksuojamos atmintinése. Atsizvelgiant | Charmaz (2008), Walker ir Myrick (2006)
siilymus, atmintinés raSytos visag duomeny analizés procesa, t. y. i$ karto po kiekvieno
giluminio interviu, interviu transkribavimo ir visais GT konstravimo etapais. Tyréjo
atmintinés pavyzdys iS karto po jvykusio interviu pateikiamas 3 pav.

% Pavyzdziui, informanto minimi kity asmeny vardai ir pavardés buvo pakeistos j statusg (draugas,
kolega, darbdavys, déstytojas, mokytojas, vadovas ir pan.), darbovieté — ,darbo organizacija X,
vidurinio, specialiojo ugdymo, profesines ir aukstosios mokyklos tekste jvardijamos kaip ,,viduriné
mokykla X, ,,aukstoji mokykla X* ir pan. Taip pat duomeny analizés metu atsisakyta konkrecios
informanty gyvenamosios vietos atskleidimo; pasirinktas abstraktus gyvenamosios vietos jvardijimas:
didmiestis, miestas, miestelis / kaimas.
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2014-03-12

Vyras, 28 metai, turi jgimta regéjimo negalia (aklumas).

Darbo patirtis — 8 metai. Baigtos bakalauro ir magistro studijos socialiniu mokslu srityje.
Gyvena didmiestyje. Siuo metu dirba.

Pirmasis kontaktas. Pra¢jus kelioms valandoms po prasymo-kreipimosi laisko i$siuntimo j jvairias
organizacijas, sulaukiau pirmojo skambucio. Paskambines vyras pirmiausiai pristaté save ir kokia jo
negalia, pasitikslino dél atliekamo tyrimo tikslo. Atskleidé¢, jog labiausiai ji sudomino i$siystas laiskas,
kuriame prasoma negalig turinéio jaunimo dalyvauti tyrime ir kuris liecia tiek jj patj, tiek kitus
nejgaliuosius. Jaunas vyras taip pat informavo, kur Siuo metu dirba ir kokias pareigas uzima. Kalbéjo
energingali, jtaigiai. Paklausiau, koks interviu biidas biity priimtinas: ar galime susitikti pokalbiui, ar
kalbéti per skype. Dél asmeniniy priezaséiy buvo nuspresta, jog interviu vyks naudojant skype
programg. Sutaréme tiksly pokalbio laikg ir atsisveikinome. Pragjus trumpam laikui po pokalbio
pradéjau jausti nerima dél blisimo interviu ypa¢ dél to, jog tai buvo aukSto socialinio statuso,
vadovaujanéias pareigas uzimantis asmuo. Taip pat, tai pirmoji bendravimo patirtis su regéjimo
negalig turinéiu zmogumi: tiek dalyvausianciu tyrime, tiek apskritai mano gyvenime.

Interviu vieta. Interviu vyksta naudojant skype programa. Paskambinu informantui sutartu laiku, 19
valandg vakare. Informantas yra savo namuose.

Interviu eiga. Interviu pradzia buvo kiek netikéta tuo pozitiriu, jog pokalbis vyko informantui
nejjungus vaizdo kameros. Prie§ pokalbj apie tai nepagalvojau, bet pokalbio metu suvokiau, jog tai
yra ,nattirali tiriamojo pozicija. Kadangi mano vaizdo kamera buvo jjungta, interviu pradzioje
jauciausi kiek keistai dél to, taciau tai netrukdé vystytis pokalbiui. Kalbantis buvo juntama, kad
informantas turi puikia iSkalba, sklandziai ir nuosekliai pasakoja savo gyvenimo detales. Pokalbio
pradzioje daug démesio skiriama savo hobiui — sportui, kuris, kaip paaiskéja, ankséiau buves
profesionalus, taciau dél patirtos traumos buvo ,,perkeltas” j mégejiska lygmen;j. Informantas placiai
ir atvirai pasakoja apie savo mokymasi specialiojoje mokykloje, véliau apie studijy patirtis ir studijy
pasirinkimo motyvus. ISreiskia skeptiska bendrojo ugdymo mokykly vertinima, akcentuoja aukstyjy
mokykly nepritaikyma regéjimo negalig turintiems studentams ir mazg studijy programy orientacijg |
darbo rinka. Interviu metu apzvelgta itin daug aspekty, susijusiy su negalia turincio jaunimo peré¢jimu
i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg. Juntamas didelis informanto doméjimasis technologine pazanga,
iSsimokslinimas, apsiskaitymas. Pasibaigus interviu ir i§jungus diktofong, miisy pokalbis tesiasi,
informantas uzsimena, kad jo zmona taip pat rengia disertacijg ir jis supranta, koks tai yra sunkus ir
atsakingas darbas ir kaip sunku rasti norin¢iyjy dalyvauti tyrime. Po to seka klausimas, kodél as
nusprendziau rasyti biitent Sia tema. Pasimetu, nors anksciau irgi tokiy klausimy sulaukdavau; visgi,
kol kas negaliu rasti atsakymo | §j klausima. Atsakau, dél ko esu visiskai tikra: kad mane domina
negalig turintys zmongs ir kad negalios as visiskai nelaikau priezastimi, dél ko zmogus negaléty dirbti.
Po $io atsakymo pradedame diskutuoti apie tai, kodél didzioji negalia turin¢iy zmoniy yra bedarbiai,
kaip galima buty spresti Sig problema. Einant pokalbiui | pabaigg informantas iSreiSkia susidoméjima
busimais tyrimo duomenimis ir papraso disertacijos rengimo pabaigoje juos persiysti. Taip pat
akcentuoja, kad visuomet galima j ji kreiptis kilus klausimams bei pakviecia progai pasitaikius atvykti
1 organizacija, kurioje dirba.

3 pav. Tyréjos atmintinés pavyzdys: i$ karto po interviu parasyta refleksija
(autentiska kalba netaisyta)

Tyréjo atmintiniy raSymas buvo svarbus GT kiirimo jrankis, sudargs prielaidas
iSplétoti ir pagristi konceptualesnio pobiidzio analizg. Visos duomeny analizés metu
atmintinése buvo fiksuojamos informanty giluminiuose interviu ,bregstancios™
kategorijos, jvairios konceptualizuojancio pobtidzio id¢jos (teoriniai stimulai) (zr. 4
pav.).
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Vyras, 28 metai, turi jgimta regéjimo negalia (aklumas). Darbo patirtis — 8 metai. Baigtos
bakalauro ir magistro studijos socialiniy moksly srityje. Gyvena didmiestyje. Siuo metu dirba.
Informanto kodas: V-28-IMS-D

Informantas pradéjo savo profesinj kelig, kuomet buvo pirmame bakalauro studijy kurse. Jo pirmasis
darbas buvo mazoje jmongje, telemarketingo srityje. Tuo metu nejgaliyjy organizacija X organizavo
mokymus, kuriuose informantas dalyvavo pasirinkdamas biitent telemarketinga. Galima sakyti, kad
nejgaliyjy organizacija X atliko svarby vaidmenj informanto profesinio kelio pradziai, ypatingai
pirmojo darbo susiradimui, ir suteiké ,,realiai darbo vietoje pritaikomy* ziniy. Pirmojo darbo paieskos
truko pus¢ mety. Kaip teigiama, pokalbio dé¢l darbo metu vienas i§ jmonés vadovy iSreisSke
susiripinima, ar regéjimo negalia nesudarys kliti¢iy atlikti savo pareigy, taciau jau pokalbio metu
informantui pavyko jrodyti, kad negalia néra kliutis kokybiskai atlikti paskirta darba. Informantas
buvo patenkintas pirmojo darbo organizaciniu klimatu, santykiais su kolegomis ir galimybe dirbti
lanks¢iu darbo grafiku. Jo teigimu, lankstus darbo grafikas padéjo sklandziau suderinti profesing
veikla su studijomis. Informantas daug doméjosi nejgaliesiems orientuota teisine baze, paramos
galimybeémis. Kaip akcentuojama, darbdaviai Lietuvoje turi mazai ziniy apie nejgaliyjy idarbinima ir
galima paramg jdarbinimo metu. Pats informantas savo negalia traktuoja kaip ,,motyvatoriy ir
stimulg . Pirmasis darbas truko puse¢ mety ir informantas dziaugiasi, kad butent i$¢j¢s i§ darbo
atsidure ,,tinkamu laiku ir tinkamoje vietoje organizacijoje X kurioje dirba jau septynerius metus.
Sudalyvavo didelio masto projekte, kuris jam padéjo pakilti karjeros laiptais ir minétoje organizacijoje
X uzimti vadovaujancias pareigas. Kaip pazymi informantas, jo visa profesiné veikla yra nukreipta |
regéjimo negalia turinc¢ius zmones ir, pirmiausiai, } jy iSsilavinimo kokybés ir galimybiy gerinima.
Informanto nuomone, bendrojo ugdymo institucijos néra pasiruosusios regéjimo negalig turinciy
mokiniy mokymui ir negali suteikti tokios mokymosi kokybés, kuri yra specialiose, nejgaliesiems su
regéjimo negalia skirtose mokymo institucijose. Jis iSreiSkia neigiamg pozitrj | integruota mokyma,
ypatingai regé¢jimo negalios atveju. Tikima, kad specialiosios mokyklos yra stipriau orientuotos i
mokymo kokybe ir specialiy mokymosi salygy sudaryma (specialios mokymosi priemonés, mokytojy
kvalifikacija ir pan.). Nepaisant minéty aspekty, nepaneigiama integruoto mokymosi nauda nejgaliuyjy
socializacijai, asmeniniy ir socialiniy jgtidziy vystymusi(si). Informanto nuomone, Skandinavijos
Salys gali tapti gerosios praktikos pavyzdziu orientuojant Svietimo sistemg negalig turintiems
asmenims. Pazymima, kad reikalingas dialogas jvairiais mokymosi lygmenimis (bendrojo ugdymo ir
universitety ir pan.). Informanto teigimu, negalig turin¢io jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos |
darbo rinka pirmiausia turéty prasidéti dar viduringje mokykloje ir kiek jmanoma anksciau.
Informantas pazymi, kad nors abu jo turimi auks$tojo mokslo diplomai yra skirtingi savo kryptimis
(nors abu jgyti iSsilavinimai yra socialiniy moksly srityje), taciau kiekvienos studijos suteiké savity
profesiniy, asmeniniy gebé&jimy, kurie prisidéjo prie jo sékmingo ir ankstyvo peréjimo i§ Svietimo
sistemos j darbo rinka.

4 pav. Tyr¢jos atmintinés pavyzdys: besiformuojanciy koncepty nustatymas
(autentiska kalba netaisyta)

2.5. Sisteminés GT duomeny analizés etapai

Pirmieji GT, leidziancio teoriSkai konceptualizuoti negalig turin€io jaunimo
peréjimo i Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomeng, kiirimo zingsniai pradéti nuo
pirmojo interviu, o visi duomenys sistemingai analizuoti kiekviename giluminiame
interviu. Nuoseklus duomeny rinkimas ir sisteminga jy analizé¢ suteikia kryptj ir
jautrumg duomenims, tyr¢jo ,,pasinérimas™ j duomenis leidzia nustatyti susijusius
konceptus ir numatyti tolesniy interviu gaires (Charmaz, 2008; Corbin, Strauss, 2008;
Walker, Myrick, 2006). Analizuojant kiekvieng interviu vykdyti GT metodologijai
budingi tyrimo procesai: nuoseklus duomeny rinkimas, kodavimas, duomeny
lyginimas tarpusavyje, kategorizavimas, teorinés implikacijos ir pagaliau
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grindZiamosios teorijos generavimas. Suddaby (2000) teigimu, GT turi ,bresti® i§
subjektyviy tiriamyjy patirciy ir jtraukti zodzius / frazes, kurias vartojo informantai ir
i§ kuriy biity jmanoma in vivo biidu suformuoti besikuriancios teorijos kategorijas.
Norint jgyvendinti GT metodologijos tiksla — suformuoti abstrak¢iomis sgvokomis ir
konceptualiu tekstu paremta teorija, atspindincig tai, kas empiriniuose duomenyse yra
svarbiausia, — tyréjas turi atlikti tam tikras kodavimo procediiras, padedancias ,,bresti‘
ir formuotis naujajai teorijai (Bryant, 2009).

Empiriniy duomeny analiz¢ pradéta nuo pirmojo sisteminés GT etapo — atviro
kodavimo — analitinio, interpretuojamojo pobidZzio proceso, kurio metu nustatomi
reikSmingi konceptai, leidziantys iSskirti esmines tiriamojo fenomeno kategorijas.
Atviro kodavimo metu tyréjas turi ,,atverti” tekstg ir atskleisti jame ,,uzkoduotas*
mintis, idéjas ir reikSmes. Taip jvykiai, objektai, veiksmai, tarpusavio sgveikos ir pan.
sugrupuojamos |} abstraktesnj analizés lygmenj, t. y. pereinama nuo
konceptualizavimo iki kategorizavimo® (Corbin, Strauss, 2008; Strauss, Corbin,
1998).

Atviro kodavimo procesas pradétas nuo kiekvieno giluminio interviu su negalig
turin¢iu jaunimu transkribavimo, t y. diktofonu jrasyto pasakojimo perra§ymo
autentiSku tekstu (pazodziui). Transkribuojant informanty pasakojimus, pasitelkti tam
tikri saviti sutartiniai transkripcijos zenklai ir sgvokos (zZr. 5 pav.):

Kai informantai interviu metu daro pauzes:
/ — 3 sekundziy pauzé /I — 6 sekundziy pauzé /Il — 9 sekundziy pauze

Jei kazkas tekste yra nesuprantama (blogai girdéti ar kitos techninés kliiitys): (...)

Kai tyréjas nori kazkq paaiskinti ar jterpti pastabg, rasoma lauztiniuose skliaustuose normaliuoju
Sriftu: [past. Apie savo negalig jis kalbéjo pirma karta|

Jei informantas mini konkretaus asmens vardg ir pavarde, konfidencialiis duomenys pakeisti j interviu
metu minimo asmens statusq tiriamojo atzvilgiu (pakeista teksto vieta zymima paryskintu Sriftu):
draugas, kolega, darbdavys, déstytojas, mokytojas, vadovas ir pan.

Jei minima konkreti darbovieté, pakeista teksto vieta zymima paryskintu Sriftu: darbo organizacija X

Jei minimas konkrecios bendrojo ugdymo, specialiojo ugdymo, profesinés ar aukstosios mokyklos
pavadinimas, pakeista teksto vieta Zymima paryskintu sriftu: bendrojo ugdymo mokykla, specialiojo
ugdymo mokykla X, profesiné mokykla X, auksStoji mokykla X

Jei minima konkreti vietové / informanto gyvenamoji vieta, pakeista teksto vieta Zymima parySkintu
sriftu: didmiestis, miestas, miestelis / kaimas

Informanto ir tyréjo zodziai rasomi is naujos eilutés ir Zymimi didziosiomis raidémis:
I — informantas
T — tyréjas

5 pav. Saviti sutartiniai transkripcijos zenklai ir sagvokos

0 Remiantis GT metodologiniais principais, atviro kodavimo procesas susideda i§ keliy pagrindiniy
etapy: teksto transkribavimo, parafrazavimo, konceptualizavimo ir kategorizavimo.
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Giluminiy interviu transkripcijose yra pateikti visi Zodziai, kuriuos iStare
informantai, net jei buvo leksikos klaidy ar necenziiriniy zodziy, anglisky posakiy.
Visos transkribuoto teksto eilutés sunumeruotos, nes tai palengvina pakartotinai
»Zrizti prie tyrimo duomeny. Nuo S§io momento transkribuotas interviu tekstas
daugiau neberedaguotas (informanto V-31-IMS-D transkribuoto teksto pavyzdys
pateiktas 6 pav.).

50 Tai buvo taip, kad studijy metu, du Sesti metai

51 [past. 2006 metai], tai reiSkia, kad buvau pirmam kurse, jstojau po mokyklos i universiteta, stojau
kazkaip tai i dieninj,

52 kazkaip tuo metu galvojau, kad man reik jau darbo ieskotis ir ¢ia vasaros metu pakvieté kaip Aklyjy
sgjungos narj. Vasaros

53 metu mane pakvieté dar j tokius kursus — ten buvo telemarketingo kursai, as dalyvavau juose,
iSklausiau juos gavau

54 pazyméjima ir tada nutariau ieskotis darbo Sioje srityje. Faktiskai parasiau du CV, juos i$siunciau, i$
karto reakcijos, aiSku,

55 nebuvo ten kazkokios, bet buvau maloniai nustebintas, kai po pusés mety, as jau pats pamirSau,
paskambino i§ darbo

56 organizacijos X ir pakviete j darbo pokalbi, a§ vaziavau, faktiSkai po pirmo etapo buvau priimtas,
aisku, sédéjau po

57 padidinimo stiklu, nes po to tik paaiskéjo, kad viena i§ personalo vadoviy buvo pries tai, kad as
ateiCiau; ja, kaip sakant,

58 neramino mano negalia turima, kad a$ nematau, bet a§ pokalbio metu buvau atsineSes asmeninj
kompiuter;j ir visas

59 reikalingas darbo priemones, rodziau, kaip a$ dirbu, ka a§ galiu.

6 pav. Transkribuoto interviu teksto fragmentas

Kitas atviro kodavimo etapo zingsnis — parafrazavimas — kuris bendriausia
prasme remiasi tyréjo keliamu klausimu ,,Apie kg ¢ia kalbama?. Strauss ir Corbin
(1990) parafrazavimg apibiidina kaip mintj ar idéjg, kuri néra apribota empiriniy
duomeny kiekiu, t. y. parafrazé gali atspindéti sakinio dalj, visa sakinj ar iStisa
paragrafa. Bendriausia prasme parafrazavimas GT kontekste gali biiti suvokiamas
kaip informanto zZodzius apibendrinantys tyréjo zodziai, atskleidziantys ta pacia mintj
(informanto V-31-IMS-D parafrazavimo pavyzdys pateiktas 12 lent.).
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12 lentelé. Atviro kodavimo etapo — parafrazavimo — pavyzdys

Transkripcijos Tekstas Parafrazé
eilutés numeris

50-52 tai buvo taip, kad studijy metu, du $esti metai [past. | Mintys apie darbo
2006 metai], tai reiskia, kad buvau pirmam kurse, | paieskas studijy pradzioje
istojau po mokyklos i universiteta, stojau kazkaip
tai | dieninj, kazkaip tuo metu galvojau, kad man
reik jau darbo ieskotis

52-54 ir ¢ia vasaros metu pakvieté kaip Aklyjy sajungos | Dalyvavimas mokymuose
narj. Vasaros metu mane pakvieté dar j tokius | leido suprasti norimo
kursus — ten buvo telemarketingo kursai, as$ | darbo srities kryptj
dalyvavau juose, isklausiau juos gavau pazyméjima
ir tada nutariau ieskotis darbo Sioje srityje.

54-56 Faktiskai parasiau du CV, juos iSsiunciau, i§ karto | Pirmojo darbo paieska: po
reakcijos, aisku, nebuvo ten kazkokios, bet buvau | pusmecio nuo (6AY
maloniai nustebintas, kai po pusés mety, as jau pats | iSsiuntimo kvietimas
pamirsau, paskambino i§ darbo organizacijos X ir | dalyvauti darbo pokalbyje
pakvieté j darbo pokalbj, a§ vaziavau

5658 faktiSkai po pirmo etapo buvau priimtas, aiSku, | Buvimas ,po padidinimo
séd¢jau po padidinimo stiklu, nes po to tik | stiklu“, nes  vadovas
paaiskéjo, kad viena i§ personalo vadoviy buvo | nerimauja dél  esamos
pries tai, kad a§ ateiCiau; ja, kaip sakant, neramino | regé¢jimo negalios
mano negalia turima, kad a§ nematau,

58-59 bet a$ pokalbio metu buvau atsineS¢s asmeninj | Gebéjimo dirbti
kompiuterj ir visas reikalingas darbo priemones, | ,,jrodymas“:  reikalingos
rodziau, kaip a$ dirbu, kg a$ galiu. darbo priemonés

Tyréjo iSskirtos parafrazés sudaro prielaidas atviro kodavimo metu

,oesiformuojantiems* konceptams, kurie véliau tampa sudedamaja kategorijy dalimi.
Konceptais tyréjas uzfiksuoja aspektus, leidzian¢ius tyréjui analizuojama fenomena
tirti jvairiai lyginant ir keliant klausimus apie tiriamajj fenomeng ( zr. 13 lent.).

13 lentelé. Atviro kodavimo etapo — konceptualizavimo — pavyzdys

Parafrazé

Konceptas

Mintys apie darbo paieskas studijy pradzioje

Pirmojo darbo istorija:

Dalyvavimas mokymuose leido suprasti norimo darbo srities kryptj

paieska ir patirtys

Pirmojo darbo paieska: po pusmecio nuo CV iSsiuntimo kvietimas
dalyvauti darbo pokalbyje

Bavimas ,,po padidinimo stikiu®“, nes vadovas nerimauja dél esamos
regéjimo negalios

Gebeéjimo dirbti ,,jrodymas‘: reikalingos darbo priemonés

Kategorizavimas — tai atviro kodavimo metu i$skirty koncepty abstrahavimas,
arba, kitais zodziais tariant, abstraktesniy, apibendrinanciy pavadinimy suteikimas
iSskirtiems to paties reiskinio konceptams®! (zr. 14 lent.).

o1 Strauss ir Corbin (1998) pabréZia, kad koncepty ir kategorijy pavadinimai turi formuotis i§ esamo
tyrimo ir empiriniy duomeny pagrindu, taciau negali biti ,,pasiskolinti“ i§ kity teorijy.
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14 lentelé. Atviro kodavimo etapo — kategorizavimo — pavyzdys

Konceptas Kategorija
Nepakankamai mokytojy démesio individualiam vaiko | Integruotas mokymas bendrojo ugdymo
mokymui (neigiamas aspektas) mokykloje
Nepakankama pedagoguy kompetencija (neigiamas

aspektas)

Nuolaidziavimas ir ,,atleidimas* nuo jprasty mokinio
pareigy (neigiamas aspektas)

Nepatenkinama mokymo kokybé (neigiamas aspektas)
Integruotas mokymas kaip socializacijos priemoné
Profesinio mokymo kokybés vertinimas: daug | Pasitenkinimas iSsilavinimu / studijy
darbinés praktikos kokybe

,,Plati“ specialybé

Profesinio mokymo kokybés vertinimas: daug
darbinés praktikos

Teoriniy ir praktiniy ziniy sinergija

Aukstasis mokslas ugdo pasitikéjima ir saviverte
Aukstojo mokslo diplomas sukuria pridétinés vertés
jsidarbinant

Perspektyvi profesija didina jsidarbinimo galimybes
Neuztikrintumas ~ dél  jgyty ziniy  pritaikymo
konkrecioje darbo vietoje

ASinis kodavimas — tai antrasis GT kiirimo etapas, kurio metu sujungiamos
atviro kodavimo procediiry metu i$skirtos kategorijos ir nustatomi nauji rysiai (angl.
nexus) tarp S$iy tarp kategorijy. Asinio kodavimo metu konstruojamas paradigminis
modelis, taikomas atviro kodavimo metu suformuotoms ir abstrahuotoms
kategorijoms, kurios asiniame kodavime sinonimiskai yra vadinamos fenomenais.
Esminis paradigminio modelio taikymo tikslas yra ,,jjungti* sistemiskg mastyma,
orientuotg j fenomeno (kategorijos) priezasCiy, konteksto, jsiterpianéiy salygy,
veiksmy ir sgveiky strategijy atskleidima bei pasekmiy identifikavima (Rodon, Pastor,
2007; Strauss, Corbin, 1998) (7 pav.):

Kontekstas

Salygos, kuroms esant vyksta fenomenas

Prieiastinés salvgos {} E———
e Fenomenas Isiterpianéios salyzos

fenomeno priefastis ir ji bet kokiu biidu ar

. - zalygos, kurios yra reikimingos konkredin
intensyvumun velkianéius procesus (, kaip, |:> centring kategorija, (::I N = = -

strategijy rezultatams (fenomeno/centrings

kada ir kokae velksmai, procesal ar salygos ané 1deja a i."Yk"F,_ 'i.él kategorijos paselanéms); neretal turi
veikia fenomens ir kokia jtaka jie daro lario vyksta ‘_'ellmmal war neigiamos jtakos. t. v. trukida veiksmmy ar
fenomemu?*) Sa"ill‘:os sgveiku strategijoms -
Veiksmu / saveily strategijos

tikslingl ir apsvarstytl veilksmai, .. suteikiantis E:) Pasekmes
forma™ fenomem; tai strateginiyg veiksmg
atzakas | esama fenomens ir tolesnig rezultaty
(paseloniu) prielaida

7 pav. Asinio kodavimo paradigminis modelis
Sudaryta remiantis LaRossa (2005), Strauss, Corbin (1990; 1998), Zydziiinaité ir kt. (2006)
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Atrankinis kodavimas GT kiirime yra galutinis etapas, kurio s¢kmé labiausiai
priklauso nuo duomeny analizés asinio kodavimo metu. ,.Istorijos, kurias tyréjas
sujungia, turi biiti skaidrios, suprantamos ir jtikinancios* (LaRossa, 2005), taciau
tyréjas turi visiska istorijy pateikimo laisve tiek turinio iSdéstymo, tiek stilistikos
prasme (Van Maanen, 1988). Atrankinio kodavimo procesas turi prasidéti nuo
vizualizuoto (grafiskai konceptualizuoto) asinio kodavimo rezultaty aprasymo,
sutelkiant démesj j socialiniy, istoriniy ar ekonominiy veiksniy jtaka centriniam
fenomenui. Atrankinio kodavimo metu tyréjas turi nuspresti ir pasirinkti vieng aspekta
kaip centring kategorija ir GT kiirimo metu koncentruotis j ja, modeliuodamas teorijos
,rémus“ tiriamojo objekto atzvilgiu (La Rossa, 2005; Zydzitnaité ir kt., 2006).
Centriné kategorija, remiantis Strauss ir Corbin (1998), yra kategorija, turinti
sanaliting galig dél jos gebéjimo jtraukti kitas kategorijas kartu j aiskinamosios
visumos formg‘®?. Tyréjui nustacius pagrindinius panaSumus, jungian¢ius fenomeng
(centring kategorija), svarbu atskleisti ir esminius skirtumus pacioje kategorijoje,
kurie véliau analizés metu biity plétojami teoriniu lygmeniu (Bound, 2011;
Zydzitinaité ir kt., 2006).

Nagrinédami GT kairimo procediiras, autoriai (Hutchison, Johnston ir Breckon,
2010; Johnston, 2006; Rettie et al., 2008; Van Rensburg, Ukpere, 2014 ir kt.) nemazai
démesio skiria kompiuteriniy programy (Atlas.ti, Nvivo ir kt.) taikymui, taciau
kiekvienas tyréjas turi teis¢ nuspresti dél kompiuteriniy programy naudojimo GT
kirimo metu. Sioje disertacijoje konstruojant GT kompiuterinés programos kaip
tyrimo duomeny analizés jrankis nebuvo naudojamos dé¢l keliy subjektyviy tyré¢jos ir
mokslinéje literatiiroje jvardijamy priezaséiy:

- disertacijos autor¢, apsisprendusi savo disertacijoje taikyti GT, daug doméjosi
grindziamosios teorijos metodologija ir sistemine GT kaip tyrimo strategija.
Daugiausiai buvo remiamasi Strauss ir Corbin 1998 m. iSleistu antruoju
metodologinés knygos ,,Basics of Qualitative Research® leidimu, kurio
visatekstj buvo galima rasti internete®. Autoriai pateikia iSsamy GT ktirimo
apraSyma ir aiSkias procediiras, jy eiliSkumg bei analizés proceduras
iliustruojancius praktinius pavyzdzius, paradigminio modelio sudarymo
principus ir kt.;

- kompiuteriniy programy taikymas GT kiirimo metu eliminuoja tyréjo
vaidmen] interpretuojant ir reflektuojant gautus duomenis. Reikia iSmanyti ir
atitinkamo programos veikimo, ir duomeny analizés principus, o tai

62 Bendriausia prasme centriné kategorija turi nusakyti, jog ,,tai yra apie visa tai* (Strauss, Corbin, 1998)
ir atitikti Sivos pagrindinius kriterijus: 1) centriné kategorija turi biiti suformuota i§ konkretaus tyrimo
duomeny; 2) centring kategorija nusakantis pavadinimas ar frazé turi biti kuo abstraktesni, kad bty
imanoma iSplétoti bendresnio lygmens teorija; 3) centriné kategorija turi biiti ,,rafinuota®, analitiskai
integruojanti kitas sgvokas / koncepcijas, dél kuriy teorija ,,augty j gylj* ir turéty aiSkinamaja geba; 4)
centriné kategorija turi sukurti validzius rySius tarp jau esamy kategorijy, apimti patir¢iy jvairove bei
gebéti ja paaiskinti. Kitaip tariant, centriné kategorija yra skétiné ir turi paaiskinti bei apjungti visas
patirtis, net ir tas, kurios yra ,,netipinés®, alternatyvios ar priestaringos.

http://stiba-
malang.ac.id/uploadbank/pustaka/RM/BASIC%200F%20QUALITATIVE%20RESEARCH.pdf
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pareikalauja nemazai tyr¢jo laiko ir pastangy jsisavinti pasirinkta programa
(Johnston, 2006; Weitzman, 2000). Disertacijos autoré neturéjo patirties
dirbti su kompiuterinémis kokybiniy duomeny analizés programomis, todél
buvo nuspresta duomenis analizuoti rankiniu budu, koduojant duomenis
popieriuje ir braizant schemas, susiejant analizés metu brestancias kategorijas
ir jy tarpusavio sgsajas;

GT vystantis tyréjas gali buti apibidinamas kaip jrankis ir duomeny filtras,
kuris padeda konstruoti ir dekonstruoti prasmes ir reikSmes, tiriamajj objekta
atspindin¢ias informanty patirtis. Kompiuteriniy programy taikymas
kokybiniuose tyrimuose labiau orientuotas i mechaninj procesa (darba su
programos jrankiais ir funkcijomis), ta¢iau nei koduoja, nei analizuoja
(Atherton, Elsmore, 2007; Rettie et al., 2008).

Apibendrinant atviro, asinio ir atrankinio kodavimo etapus ir jy iSpildymo

logika galima teigti, kad GT kaip tyrimo strategija yra paremta sisteminiu pozitiriu ir
nuolatiniu duomeny lyginimu. Vis délto, kaip nurodo autoriai (Bound, 2011,
Zydzitnaité ir kt., 2006 ir kt.), taikydamas GT strategija tyréjas susiduria su netikrumo
jausmu, t. y. neretai sunku nustatyti, ar kategorijos, o véliau ir pati teorija, yra
»prisotintos®, pakankamai i§plétotos ir iSsamios. Siekdamas kokybisko GT i$pildymo,
tyréjas turi nuolat perzidiréti duomenis. Kodavimo procesas baigiasi tuomet, kai
analizés metu nebeiskyla naujy specifiniy aspekty, sudaranciy kategorijas,
iSkristalizuojami ry$iai tarp kategorijy ir prisotinami duomenys.

68



3.NEJGALAUS JAUNIMO PEREJIMAS IS SVIETIMO SISTEMOS | DARBO
RINKA KAIP DAUGIAPLANIS PROCESAS

Sioje disertacijos dalyje i§samiai aptariami ainio kodavimo metu atsiskleide
penki fenomenai: 1) ,,Mokymasis specialiojo ugdymo sistemoje: bendrojo ugdymo
Svietimo sistemos standarty neatitikimas®; 2) ,,Mokymasis bendrojo ugdymo Svietimo
sistemoje: itrauktis pries atskirtj“; 3) ,,Mokymasis profesinéje / aukstojoje mokykloje:
lygiavertiSkumo siekis; 4) ,,Pirmasis darbas: profesinés galios jrodymas*; ir 5)
»Neaktyvi / pasyvi pozicija darbo rinkoje: atidétos profesinés praktikos®. Analizés
metu iSsikristalizave fenomenai peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg leidzia
nagrinéti kaip procesq, apimantj skirtingus etapus ir skirtingy sistemy (Svietimo ir
darbo rinkos) sglygas / veikéjus®. Siekiant aiSkiai pateikti empirinius duomenis,
kiekvienas analizés metu iSskirtas fenomenas ir jj sudarancios kategorijos suskirstytos
pagal sisteminés GT paradigminio modelio démenis: analizuojamos priezastinés
salygos, de¢l kuriy egzistuoja fenomenas bei kontekstas, kurio lauke jis vyksta,
aptariamos pagrindinés fenomeng veikiancios jsiterpiancios sglygos, veiksmy /
saveiky strategijos bei pasekmes. Pristatant kiekviena fenomena, pateikiamos
skirtingos negalig turinéiy jauny asmeny patirtys, panaudojant kuo daugiau autentisky
informanty fraziy ir gauty apibendrinanciy empiriniy duomeny jzvalgy.

Paskutiniame $ios disertacijos dalies skyriuje pristatoma grindziamoji teorija
,»Neigaliyjy i(si)galinimas: turi jrodinét nuolat, kad tu gali, leidzianti suprasti ir
paaiskinti fizing ir sensoring negalig turin€io jaunimo per¢jimo i Svietimo sistemos j
darbo rinka fenomena savitomis Lietuvos socialinio, politinio, kultfirinio ir kt.
konteksto saglygomis. Taip pat empiriniai radiniai interpretuojami pagal Bourdieu
lauko teorija ir lyginami su kity autoriy tyrimy rezultatais.

3.1. Mokymasis specialiojo ugdymo sistemoje: bendrojo ugdymo S$vietimo
sistemos standartuy neatitikimas

Fenomenas ,,Mokymasis specialiojo ugdymo sistemoje: bendrojo ugdymo
Svietimo sistemos standarty neatitikimas® susijes su negalig turinfio jaunimo
mokymosi patirtimis ir pozilriais j igyta iSsilavinima specialiojo ugdymo mokykloje.
Sis fenomenas® atspindi specialaus ugdymo institucijoje besimokiusio nejgalaus
jaunimo vieng esminiy peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka proceso etapy —
peréjima is vieno Svietimo sistemos lygmens j kitg (Zr. 8 pav.).

% Visi GT aSinio kodavimo metu i$skirti minétieji fenomenai vizualiai iliustruojami pagal Sios
disertacijos tyrimo strategija pasirinktos sisteminés GT kiréjy Strauss ir Corbin (1990; 1998; 2008)
pasitlyta paradigminj modelj kaip GT procediirinj instrumentg.

% Fenomenas atskleidzia negalig turin¢iy jauny asmeny mokymosi specialiojo ugdymo institucijose
patirtis, i§ kuriy vienos informantés dalyvavimas Sioje sistemoje prasidéjo baigus 6 klases bendrojo
ugdymo mokykloje, kita judé¢jimo negalig turinti informanté mokytis specialioje mokykloje pradéjo
igijusi pradinj i$silavinima, o 6 — nuo pirmosios klasés.
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Kontekstas
Specialiojo ugdymo mstitucijos gyvenamejoje vietovije
Specialigji vaiko poreiliai

Priezastinés salvgos ﬂ Isiterpiantios salvgos
Negalios atsiradimo latkas: nuo sﬂl Pedagogy kompetencijz / kvalifikacija .
gimimo arba ankstyvoje vaikystaje — Mokymasis specialiojo ugdymo Mokyklos aplinka (fiziné, mokoymeost ir kt.)

Tévu sprendimas sistemoje:
bendrojo ugdymo Svietimo
sistemos standartu neatitikimas

Yeiksmu ( saveikm strategijos
Tisilavimimo suteikimas / (gijimas
Individualus mokymas (individualizuetos moloymo programos)

Pasekmeés
Peréjimas | aukétesn $vistimo sistemos lygmeni

8 pav. Fenomeno ,,Mokymasis specialiojo ugdymo sistemoje: bendrojo ugdymo $vietimo
sistemos standarty neatitikimas* paradigminis modelis

KONTEKSTAS

Specialiojo ugdymo institucijos gyvenamojoje vietovéje. Paprastai specialaus
ugdymo institucijos jsiklirusios rajony centruose ar didmiesCiuose, todél Salies
regionuose gyvenan¢iam nejgaliam jaunimui mokytis jy poreikiams pritaikytose
institucijose tampa sudétinga. Pavyzdziui, klausos sutrikimy turinti informanté M-21-
IMS-M, kaip ir jos sesuo, savo gimtajame miestelyje lanké girdinciy vaiky darzelj,
pagrinding mokykla, o baigusi SeSias klases dél Seiminiy priezasCiy persikéle |
didmiestj, kuriame buvo specialioji mokykla, skirta klausos negalig turintiems
moksleiviams. Informantai V-30-IMF-NMND, V-31-IMF-M, V-32-IMF-MD ir M-20-
IMF-NMND specialigsias mokyklas lanké dél sveikatos sutrikimy (visi turéjo sunkig
negalie}) ir pritaikytos aplinkos poreikio ( Vis tiek sunki negalia, kazkaip mama nusprendé, kad manes
neprivezios, o specialioj mokykloj buvo autobusiukas, kuris mus atvezdavo “, V-30-IMF-NMND).

Specialieji vaiko poreikiai. Kategorija ,,Specialieji vaiko poreikiai® jtraukia tokius
aspektus: asmens negalios sunkuma, sveikatos bikle ir negalios pobiidj®®. Sunkig
judéjimo negalig turintis jaunimas atskleidzia nuo pat vaikystés jaute iSskirtinuma dél
savo negalios ir mazesniy judéjimo galimybiy, palyginti su sveikais vaikais.
Vaikystéje neretai buvo patiriamos kity vaiky patycios, vengimas, nenoras priimti j
bendraamziy rata ir kitokio jausmas tarp ,sveikyjy“. Bitent negalios sunkumas,
pritaikytos aplinkos ir daznai aplinkiniy pagalbos poreikis nulémé jy atéjimg |
specialiaja mokykla (,Kas yra blogiausia, a5 labai visq gyvenimg svajojau nuo pirmos klasés eiti j sveikq

% 1§ visy 8 specialigsias mokyklas baigusiy informanty $esi turi sunkig judéjimo negalig ( iki 25 proc.
darbingumo lygj), vienas — regéjimo negalig ir 35 proc. darbingumo lygj, o klausos sutrikimy turincios
informantés M-21-IMS-M darbingumo lygis yra 45 proc.
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mokyklg, ir manau, kad biity buve maziau problemy ir sveikata biity leidusi, turbit su sveikata maziau problemy biity
buve*, V-31-IMS-D).

Nejgalaus jaunimo pasteb¢jimu, kartais tévai pagaili, kad tu negalési, kad tau
per sunku, o apsisprendimas leisti negalig turintj vaika i specialaus ugdymo mokykla
yra gristas pernelyg tévy tikéjimu ir likesciais, jog tokio pobtidzio institucijoje bus
sudarytos visos reikalingos fizinés, mokymosi ir psichologinés aplinkos salygos.

PRIEZASTINES SALYGOS

Negalios atsiradimo laikas yra reikSminga priezastin¢ salyga, de¢l kurios negalig
turintys moksleiviai pradeda savo mokymasi specialiai jy poreikiams pritaikytose
ugdymo institucijose. Visus specialiojo ugdymo mokyklose besimokusius
informantus negalia lydi nuo pat gimimo arba yra atsiradusi ankstyvoje vaikystéje
(ikimokykliniame amziuje). Remiantis atliktais giluminiais interviu galima teigti, kad
bendrojo ugdymo mokyklose mokytis pradéje nejgallis jauni asmenys ir asmenys,
kurie mokymosi laikotarpiu dél jvairiy priezasCiy tapo nejgaliis, iSlaiko pozicija
bendrojo ugdymo sistemoje ir paprastai nesvarsto galimybés mokytis specialiojo
ugdymo lygmenyje.

Tévy sprendimas. Mokymasi specialiojoje mokykloje galima apibudinti kaip tévy
sprendimo pasekme, kadangi bitent jie tampa reikSmingi kiti, nulemiantys negalig
turincio vaiko mokymosi galimybes ir Svietimo institucijos pasirinkima. Tévy
sprendimui leisti negalig turintj vaikg j specialaus ugdymo mokykla reikSmingos
jtakos turi negalios atsiradimo laikas, t. y. mokymasis §io pobiidzio institucijose yra
iSimtinai budingas informantams, kuriy negalia buvo jgimta arba atsiradusi
ikimokykliniame amziuje kaip ligos ar nelaimingo atsitikimo padarinys. Vis délto
interviu metu buvo mazai kalbama apie tai, ar tévy sprendimas leisti vaika j specialiyjy
poreikiy vaikams orientuotas mokymo institucijas yra tinkamas / netinkamas
nejgaliam vaikui, apsiribojant jvykusiu faktu (.suejus septyneriems tévai nusprendé isleisti j
didmiestyje esanciq specialiq mokyklg. Nepritarianciy mazame kaime buvo ne vienas — kai kurie tévus kaltino tiesiog
atsikracius sinumi ir uZdarius ji j internatg*, V-31-IMS-D). Specialiosios mokyklos (ne)tinkamumas
placiau aptariamas fenomeno ,,Mokymasis specialiojo ugdymo sistemoje: bendrojo
ugdymo Svietimo sistemos standarty neatitikimas* jsiterpianciy salygy, veiksmy ir
sgveiky bei pasekmiy kontekstuose.

ISITERPIANCIOS SALYGOS

Pedagogy kompetencija / kvalifikacija. Didzioji dalis informanty pabrézia, kad
specialiose ugdymo institucijose dirbantys pedagogai turi gerq kvalifikacija dirbti su
nejgaliaisiais, geba jvertinti nejgaliy moksleiviy geb¢jimus ir, atsizvelgiant i juos,
pritaikyti mokymo programa (,,<..> as pajutau skirtumg tq, kad mane specialiojoje mokykloje X / mane

geriau iSmokino / ir daugelj viety as geriau mokéjau ateidamas negu ten [past. suaugusiyjy mokymo centre] bandé
aiskinti. <...> o kai tau individualiai ir dar tu geriau sutari su tuo mokytoju, kazkq tau issamiau paaiskina, is kurios

pusés apeit, kas lengviau*, V-25-IMF-NMND). Vis délto pastebima, kad specialiojo ugdymo
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institucijose vyrauja pernelyg paternalistinis pozidiris | nejgalius moksleivius, t. y.
pedagogai kartais pagaili, kad mokytis bus per sunku, todél sudaroma susilpninta
mokymo programa (, Nu ir pagailéjo gal mangs mokytojai, kad sunkiai judu, su kitais klaséj nespéju, tai
mokiausi, gali taip sakyt, palengvintai / buvo susilpninta programa man padaryta*, V-30-IMF-NMND).

Remiantis giluminiais interviu, specialiose ugdymo institucijose dirbantys
pedagogai per mazai démesio skiria negalig turin¢io jaunimo psichosocialiniy
poreikiy suvokimui ir uZztikrinimui, todél mokantis Sio lygmens institucijose
susiduriama su tam tikrais i$Stikiais ir problemomis. Pavyzdziui, informantei M-20-
IMFNMND mokantis specialioje mokykloje teko patirti psichologinj ir fizinj smurta,
kurio iniciatorius buvo psichikos negalig turintis moksleivis. Informanté M-20-IMF-
NMND apgailestauja, kad kreipimasis j mokytojus buvo betikslis, kadangi mokytojai
nieko nedaré ir nesiémé adekvaciy veiksmy problemai iSspresti. Dél patiriamo
psichologinio ir fizinio smurto mokymo institucijoje nuolat buvo jauciamas
nesaugumo jausmas ir gasdino zinojimas, kad niekas nieko negali ir nesistengia
padaryt.

Mokyklos aplinka (fiziné, mokymosi ir kt). Lietuvoje vyrauja neigiamas ir
stereotipais gristas poziliris j specialigsias mokyklas ir neretai tokios ugdymo
institucijos apibudinamos sgvokomis kosmaras (M-21-JMS-M, M-20-IMF-NMND),
kaléjimas (V-30-IMF-NMND) ir panasiai. Informanty nuomone, taip yra todel, kad
specialiosios mokyklos néra diferencijuotos, t. y. jose mokosi tiek judéjimo, tick
protine ir psichikos negalig turintys asmenys (,, <..> i tikryjy, nu, kiti ten jau baisiai taip specialigiq
mokyklg jsivaizduoja, nes ten ir su proto negalia, ir su fizine negalia yra Zmoniy. <...> mokykloje ir kiti ten jau, taip
Jjau teko isgirsti ir pavadinimy, oi ten vos ne baisiausias koSmaras *“, V-30-IMF-NMND).

Negalig turin¢io jaunimo nuomone, specialiosios mokyklos yra nepelnytai
nuvertinamos, kadangi jose yra sudarytos visos fizinés ir mokymosi salygos jvairias
negalias turintiems moksleiviams. Sunkig jud¢jimo negalig turintiems moksleiviams
neretai sudaroma atskira klasé ir didzioji pamoky dalis vyksta pirmame aukste, todél
problemy dé¢l fizinés aplinkos prieinamumo paprastai nekyla. Vis délto didele dalis
Lietuvoje esanciy specialaus ugdymo institucijy yra senos statybos, todél néra iki galo
pritaikytos nejgaliesiems (per statiis, auksti laiptai) (M-20-IMFNMND, V-31-IMF-M),
ypac turintiems sunkig judéjimo negalig.

Giluminiai interviu su sensoriniy sutrikimy turin¢iu jaunimu atskleidzia
skirtingus specialaus ugdymo institucijy aplinkos vertinimus. Regéjimo negalia
turin¢iy asmeny mokymuisi specialiosiose mokyklose skirti Brailio rastu paraSyti
vadovéliai ir kitos mokomosios priemonés yra biitina kokybisko iSsilavinimo salyga.
Kaip pastebima, tokiy salygy bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje iki Siol néra (V-
23-IMS-D) ir Siai dienai yra daugiau minusy kalbant apie integruotq mokymgsi apie
kokybe, tai yra visiskas minusas tam mokymuisi (V-31-IMS-D). O informanté M-21-
IMS-M kur¢iyjy ir neprigirdin¢iyjy mokykla apibudina kaip 1dzj mokymosi ir
psichologine prasme: jai teko priprasti prie kitokio bendravimo ir suvokti, ka reiskia
bati kurciyjy aplinkoje:

. turiu sese neprigirdincigjq, tai mes su sese iSvaziavom j didmiestj ir pradéjom ten mokytis.
Mum tai buvo kosmaras. Nes mes asmeniskai tai saves nelaikéem kazkokiom tai kurciom,

nejgaliom ar ten dar kazkokiom. Tiesiog mes visq gyvenimq // nu, iki to momento, mes visq laikg
buvom su girdinciaisiais ir mes pacios nezinojom, kq reiskia biiti kurciai, nes mum atrodé, kad
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mes lyg ir girdim / nes mes Vvis tiek turim tuos klausos aparatus, mum padeda, tai // o kq reiskia
biiti kurciam, kq reiskia biti kurciy aplinkoj — tai mum abiem buvo svetima / kita kalba, visi
nesneka, visi rodo gesty kalba, o mes dviese Snekam <...>* (M-21-IMS-M)

VEIKSMU / SAVEIKU STRATEGIJOS

ISsilavinimo suteikimas / jgijimas. Lietuvoje specialigsias mokyklas baige
moksleiviai jgyja pagrindinj, arba, atsizvelgiant | mokymo institucijos tikslg ir misija,
vidurinj iSsilavinimg. Vidurinis i$silavinimas yra bitina prielaida, be kurios tolesnis
mokymasis (iSskirtinai aukstasis mokslas) biity nejmanomas. Mokymasis specialioje
mokykloje pats savaime neapriboja galimybés iSmokti ir tgsti mokymasi jg baigus,
taCiau reikSmingi tampa asmeniniai veiksniai. Sveikatos biiklés nulemtos mokymosi
klititys, pavyzdziui, pasikartojantys epilepsijos priepuoliai (, Nu, a5 kadangi /// kaip sakyt /
b &

mokiausi pagal tq adaptuotq vadinamg programgq, tai man pakankamai normaliai, nes as vaikystéje sirgau epilepsija
labai ryskia, nebuvo galima pervargti, nes issaukdavo tuos priepuolius “, V-ZS-IMF-NMND), dél apsunkinto
judéjimo negaléjimas suspéti su kitais moksleiviais atlikti paskirtas uzduotis,
reikalingas ilgesnis informacijos jsisavinimo laikas ir kt., lemia susilpnintos mokymo
programos poreikj, kuri, viena vertus, atleidzia moksleivi nuo tam tikry uzduociy, kita
vertus, apriboja galimybes daugiau ismokti ir suzinoti:

,, O Siaip tai mokiausi truputj, galima sakyt, susilpnintai, paskui pradéjau ir gailétis, kad per

silpnas. Sunkiai judédavau, nesuspédavau su visais eiti j klase pacioj pradzioj, o paskui taip ir

pasilikau. <...> I§ vienos pusés tai ir pliusas, is kitos pusés ir trupuciukq ir tokiy minusy buvo *
( V-30-IMF-NMND)

Individualus mokymas (individualizuotos mokymo programos). Vienas svarbiausiy
specialiyjy ugdymo institucijy privalumy yra nedidelés mokiniy klasés, kuriose
mokosi iki 10-ies negalig turin¢iy mokiniy. Dél Sios priezasties pedagogai turi
galimybes dirbti su moksleiviu individualiai, skirti daugiau laiko ir kiekvienam
pateikti pamoky medziagg ir uzduotis. Individualus darbas su negalig turinciu
moksleiviu jvardijamas kaip turintis daugiau privalumy: geresni santykiai, rySys su
mokytoju, iSsamesnis dalyko iSaiskinimas ir pan.:

,<..> kai tau individualiai ir dar tu geriau sutari su tuo mokytoju, kazkq tau iSsamiau

paaiskina, is kurios pusés apeit, kas lengviau. <...> nes vis tiek yra individualus bendravimas

kur as bendrauju su tavimi, o kur tu dar bendrautum su dvidesimt, tai Zinai yra skirtumas“ (V-
25-IMF-NMND)

., specialioje mokykloje buvo nedidelés klasés — po 7-8 mokinius, todél pedagogai turéjo
daugiau galimybiy su mokiniais dirbti individualiai ar bent jau skirti jiems daugiau démesio
iSaiskinant uzduotis, taisykles * (M-21-IMS-M)

,,Jis [past. negalia turintis moksleivis] yra dabar jmetamas j tq klase [past. bendrojo ugdymo

mokykloje], mokytojas turi valdyti visq situacijg. Ir dabar Sitas mokytojas, kuris dirba su
trisdesimt plius vienas neregys, automatiskai jis negali skirti démesio tam vaikui, nu, duok
Dieve, minute, viskas, nu, bet tai jie ir to nedaro* (V-31-]MS-D)

Galima teigti, kad specialiojo ugdymo mokyklose dirbantys pedagogai turi
palankesnes salygas dirbti su kiekvienu moksleiviu individualiai, detaliau paaiskinti
mokymosi metu suteikiamg informacija, atsizvelgiant  moksleiviy negalios pobtudj ir
mokymosi gebéjimus. Be to, mokymasis specialaus ugdymo institucijoje ugdo
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asmeninius bei socialinius nejgaliyjy jgtidzius: geb¢jima apsitarnauti, biti kuo labiau
nepriklausomais nuo kity pagalbos.

PASEKMES

Peréjimas j aukstesnio lygmens Svietimo sistemq. Specialaus ugdymo institucijas
baige nejgalieji nelinke pasitraukti i§ Svietimo sistemos ir tesia mokymasi
auksStesniame Svietimo sistemos lygmenyje. Fenomeno ,,Mokymasis specialiojo
ugdymo sistemoje: bendrojo ugdymo Svietimo sistemos standarty neatitikimas*
kontekste tgsiamas mokymasis siejamas su peréjimu j bendrojo ugdymo Svietimo
sistema (viduriné mokykla, gimnazija, suaugusiyjy mokymo centras) arba studijy
pradzia (profesiné / aukstoji mokykla®”). Vis délto didzioji dalis specialigsias
mokyklas baigusiy ar mokymosi patirtj jose turé¢jusiy nejgaliyjy pabrézia, kad jgyto
i$silavinimo kokybé ir mokymosi lygis néra adekvatiis bendrojo ugdymo mokykloje
lgytam iSsilavinimui, todél specialusis i$silavinimas néra traktuojamas lygiaverciai
(,,Net ir tas pats mokymas, nezinau, kiek tai realiai atitinka, jeigu lyginant nejgaliojo tq pati baigimq ir sveiko

Zmogaus, nezinau, ne visais atvejais <...>*, V-25-IMF-NMND; ,, <...> as manau, kad kuo greiciau, tuo geriau biity
uzdaryti tokias mokyklas kaip specialigig mokyklg X. <...> nezitirint kokia negalia, ar fiziné ar protiné, ir, manau,
kad turéty nebiit isvis tokiy mokykly vaikams *, V-32-IMF-MD).

3.2. Mokymasis bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje: jtrauktis pries atskirtj

Fenomenas ,,Mokymasis bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje: jtrauktis pries
atskirt]” atspindi negalig turin¢io jaunimo mokymosi patirtis ir pozilirius ] igyta
i$silavinimg bendrojo ugdymo institucijose (vidurinéje mokykloje, gimnazijoje,
suaugusiyjy mokymo centre). Sis fenomenas gali biti apibiidinamas kaip viena
svarbiausiy peré¢jimo proceso salygy / etapy, lemianciy nejgaliyjy asmeny peréjima i
auksStesnj Svietimo sistemos lygmenj, arba, prieSingai, lemianciy ,,iSkritimg“ i§
Svietimo sistemos. Fenomenas ,,Mokymasis bendrojo ugdymo S$vietimo sistemoje:
jtrauktis pries atskirtj“ kontekstualiai atskleidzia bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje
esancias fizinés ir mokymosi aplinkos salygas, mokykloje dirbanciy specialisty
elgesio, poziiirio, integruoto mokymo sistemos vertinimo ir kt. aspektus (zr. 9 pav.).

7 Kai kurie Lietuvoje veikiantys specialiojo ugdymo centrai suteikia vidurinj i$silavinima.
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Kontekstas
Uzdyme instituciju tinklas gyvenamojoje vietovéje
Integructo mokymo sistema

ﬂ Isiterpianéios salygos
. Mokoyklos aplmka (fizing, mokoymeosi)
Priezastinés salygos Mokykloje dirbanéiy specialisty
Nepa]_ca.gl:_amaa igsilavinimas (po I Q poiiiirs / veiksmai (pedagogy galia,
specialiojo ugdyme mekyllos) P Mokymasis bendrojo paternalistinis poZifiris)

Tévu dalyvavimas ugdyme procese T . .
LN R L ugdymo fvietimo sistemaje:
(isitraukimas f atsiribojimas) g 1

itraultis pries atskirti

i}

Veiksmu / saveikn strategijos
Socializacija / atskirtis nuo mekyklos bendruomenés
Vienodas traktavimas / igskirtinumas dél negalios
(vienimtelis/pirmasis neigalus moksleivis)
Brandos egzaminn laikvmas / nelaikovmas

!

Pasekmés
Pasitraukimas i3 fvietimo sistemos
Poviduriniz mokymasis

9 pav. Fenomeno ,,Mokymasis bendrojo ugdymo §vietimo sistemoje: jtrauktis pries atskirtj
paradigminis modelis

KONTEKSTAS

Ugdymo institucijy tinklas gyvenamojoje vietovéje. Lietuvos didmiesCiuose
gyvenantys nejgalieji dél Siose vietovése iSplétoto specialiojo ugdymo institucijy
tinklo turi galimybe rinktis tarp mokymosi nejgaliesiems skirtos ir bendrojo ugdymo
mokykly, ta¢iau $vietimo institucijos pasirinkimo galimybés tampa kur kas ribotesnés

Salies regionuose:
., Ten, kur mokiausi, tai nebuvo kazkokiy nejgaliy, éjau j normaliq mokyklg, <...>. Mokiausi
kaimo mokykloj. Buvau vienintelis, kuris turi klausos sutrikimy. Nu Siaip viskas ten gerai buvo,
negaliu skystis. Mokytojai geri buvo, turéjau draugy® (V-21-IMS-D)

»Gyvenu kaime, o cia néra nejgaliesiems vaikams skirty mokykly. Nebuvo kitokio pasirinkimo
tévams, kaip tik leist mane j bendrq mokyklg <...>. Niekas ten miisy neskirsté* (M-28-IMF-
NMND)

»<..> kadangi vaziuot toli, nusprendé [past. tévai] leist j paprastq mokyklg* (M-25-IMS-NMND)

Integruoto mokymo sistema. Negalig turintis jaunimas vienareikSmiskai teigiamai
vertina integruotg mokyma, pabrézdami, jog nejgalieji yra tokie patys zmoneés, kaip ir
sveikieji, ir jie nori mokytis kaip visi (M-25-IMF-D), todél siekiant i$silavinimo neturi
biti sudaromos diskriminuojancios iSimtys dél negalios ar sveikatos buklés. Lietuvoje
daugéja mokymosi jstaigy, pritaikyty jud¢jimo negalig turinfiam jaunimui ir jei
nejgalusis turi protingg galvq, tai mokymo jstaigos stengiasi pritaikyti aplinkq ir
jtraukti nejgalyji (M-19-IMF-M).

Nejgaliyjy galimybés mokytis bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje priklauso
nuo negalios pobtidzio. Bendrojo ugdymo institucijos néra pasiruosusios mokyti
reg¢jimo negalig turin€ius mokinius ir néra pajégios suteikti tokios mokymosi
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kokybés, kuri yra specialiose, nejgaliesiems su regéjimo negalia skirtose mokymo
institucijose. Todél specialiojo ugdymo institucijos regéjimo negalig turintiems
asmenims Siuo metu Lietuvoje yra vienintelis racionalus pasirinkimas dél
tinkamesniy mokymosi salygy (specialiyjy mokymosi priemoniy, mokytojy
kvalifikacijos ir pan.).

Kita sklandaus ir kokybisko integruoto mokymo problema yra tai, jog bendrojo
ugdymo sistemoje triiksta specialisty, gebanciy dirbti su negalia turiniais
moksleiviais. Svarstoma, jog bendrojo ugdymo institucijose biitina jdarbinti
specialiuosius pedagogus, logopedus, socialinius darbuotojus ir kitus specialistus,
kurie padéty negalig turiniam jaunimui integruotis ir mokytis kartu su sveikais
vaikais (,Tai tegul tuos mokytojus, tuos logopedus, visus mokytojus, ta prasme, kurie dirba su

nejgaliukais, lai integruoja juos j normalias mokyklas. Kurie padéty, kurie mokéty kartu, ta prasme,
mokyt tuos vaikus su tais sveikais *, M-25-IMF-D).

ISvystyta integruoto mokymo sistema padéty visuomenei lengviau priprasti
prie nejgaliyjy (V-32-IMF-MD), veikty kaip nejgaliyjy socializacijos ir diskriminacijos
mazinimo priemong¢ ir suteikty galimybe negalig turiniam jaunimui jgyti kokybiska
iSsilavinima, kuris tampa itin reik§mingas tesiant mokymasi aukstesniame Svietimo
sistemos lygmenyje:

Lneigalieji] gali mokytis irgi paprastoj mokykloj kaip ir visi kiti, <...> galéty but daugiau
kituose miestuose tokiy mokykly, nes ir sumazéty patyciy “ (M-24-IMF-D)

,, <...> bendravimas ir informacijos pasikeitimas // tu bendrauji, tu komunikuoji, tu daugiau
galbit kazkg suzinai. <...> Dabar tie nejgaliukai yra mokomi namie, bet galéty pagalvot, kad
tam zmogui reikéty integruotis j tqg mokyklg, j visuomene, ir jis bus ir drgsesnis, ir lengviau
darbo bus susirasti. IS tikryjy ir daugiau ziniy duoda negu tu sédi namuose* (M-25-IMF-D)

PRIEZASTINES SALYGOS

Nepakankamas i$silavinimas. Vidurinis iSsilavinimas negalia turin¢io jaunimo
suvokiamas kaip bitinas ir reikSmingas bei tampa viena svarbiausiy tolesnio (po
vidurinio) mokymosi prielaidy (Sios tendencijos labiausiai atsiskleidzia specialaus
ugdymo institucijose besimokiusio jaunimo naratyvuose).
Negalig turin¢io jaunimo teigimu, peré¢jimas i$ specialaus ugdymo institucijos

i bendrojo ugdymo sistemg buvo racionalus ir vertingas sprendimas, sudares
prielaidas reikalingam i$silavinimui jgyti:

WBaigus spec. mokyklg vis tiek reikéjo kazkur dar mokytis. Tai tévai nusprendé, kad eit j tq

suaugusiy mokymo centrq, nes Vis tiek ten jau kaip vidurinis skaitosi* (V-30-IMF-NMND)

,,Be vidurinio issilavinimo isvis nieko negali, niekur stot ar dirbt. AS taip galvoju. Tai net
nebuvo minciy, kad, va, baigsiu tq mokyklg [past. specialiojo ugdymo mokyklg] ir toliau
niekur* (V-25-IMF-NMND)

Tévy dalyvavimas ugdymo procese (jsitraukimas / atsiribojimas). Tévy sprendimas
leisti negalig turintj vaika j bendrojo ugdymo institucija bei aktyvus dalyvavimas
vaiko ugdymo procese nejgalaus jaunimo yra apibiidinami kaip reikSminga salyga,
nulemianti jsitraukima (atéjimg) | bendrojo ugdymo Svietimo sistema. Bitent tévy
ripestis ir jsitraukimas j problemy sprendima padéjo jgyti iSsilavinimg bei suteike
motyvacija, siekti savo tikSlL} (,,jei ne mano Seima, jy ripestis, paskatinimai, pagalba, turbiit nebiciau nei
mokiusis, issilaikius vairuotojo teises. Sédéciau namie ir verkciau kampe*, M-24-IMF-M; ,, Pries vedant mane
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mokyklg specialistai, nu pedagogai, ten logopedinio, saké ,,jq tiktai specialigjq reikia vesti“. O mano mama pasaké:
Ji yra mano vaikas ir lankys normaliqg mokyklg. Kuom jinai skiriasi nuo kity? Tiktai, kad klausos negalia yra‘“, M-

23-IMS-MD).

Didzioji dalis specialiose mokyklose besimokanciy nejgaliyjy galéty be
problemy mokytis bendrojo ugdymo mokykloje, ta¢iau butina prielaida yra negalia
turin¢io jaunimo tévy jsitraukimas j vaiky ugdymo procesg, atstovavimas vaiko
interesams ir teiséms. Kaip pabréziama, Svietimo sistema buvo ir iki Siol isliko silpna
ir nepasirengusi priimti kitokio, negalia turin¢io zmogaus, todé¢l vaikus su negalia
auginantys tévai privalo labiau kovoti dél jy mokymo galimybiy ir jtraukties |
mokyklos bendruomeng. Vis délto dalis informanty pabrézé niekuomet nejaute tévy ir

artimosios aplinkos asmeny palaikymo ¢, Tévai manes niekada neragino ir per daug nepalaiké <...>
per mazai stengési*, M-25-IMS-NMND; ,,<...> reikéjo labai didelés kovos tévy, na, buvo visos tokios sistema silpna

nenoréjo kitokio zmogaus ir galbiit tévai per silpni gal, is tikryjy kovot reikéjo labiau, M-28-IMF-NMND).

Téwvy atsiribojimo arba jsitraukimo j ugdymo procesg priezastimi gali tapti tick
struktiiriniai veiksniai (Svietimo sistemos atvirumas), tiek tévy turimi kapitalo iStekliai
(ypac i$silavinimas). Aukstesn;j iSsilavinimg jgije ir aukStesnes pareigas einantys tévai
yra labiau orientuoti uztikrinti tinkamg nejgaliy vaiky iSsilavinima, aktyvy
dalyvavimg mokymosi procese, o zemesnis tévy iSsilavinimas gali biiti siejamas su

atsiribojimo taktika (,, Tévai yra baige spec. vidurinj [past. vidurinj su profesine kvalifikacija] ir dirba
darbininkais. Tévai noréjo, kad baigciau profke ir biciau darbininke kaip ir patys. Kas dél mokymosi, niekada
nejauciau tévy palaikymo ir beveik jokiais kitais klausimais. Jy nuomone, turiu sédét namie ir tiek*, M-29-IMS-
NMND).

ISITERPIANCIOS SALYGOS

Mokyklos aplinka (fiziné, mokymosi). Fizinés ir mokymosi aplinkos prieinamumas
ir pritaikymas nejgaliyjy poreikiams yra vienas svarbiausiy mokymosi bendrojo
ugdymo mokykloje aspekty. Bendrojo ugdymo Svietimo institucijose paprastai
sudaromas dalinis pritaikymas, pavyzdziui, jrengiamas keltuvas ar nuolaidus
ivaziavimas j mokykla, taciau vidingje infrastruktiroje islieka nemazai barjery
(,,mokykloje buvo jrengtas keltuvas, taciau laiptai buvo be turékly, todél patekti j kai kurias klasés buvo sudétinga*,
M-21-IMFNMND), kurie priklauso nuo asmens negalios pobiidzio ir sunkumo.

Bendrojo ugdymo mokykloje esancias fizines klifitis stengiamasi Salinti
jvairiomis priemonémis: sudarant atskira klase judé¢jimo negalig turintiems
moksleiviams ir organizuojant pamokas pirmame aukSte, taip pat pasitelkiant
pedagogy ir bendraklasiy pagalba:

., pamokos buvo priderintos kartu su klasiokais pirmame aukste“ (M-19-IMF-M)

., <...> 1§ tikryjy buvau labai gerai priimta ir tie patys draugai, klasiokai visada man padédavo:
kad ir | mokyklg ateini jie jau laukdavo, kad man padét tais laiptukais uzlipt. Visada kazko
reikédavo ir draugai ir aplinkiniai, ir mokytojai visada man pagelbédavo <...> AS tiesiog
prisitaikiau prie tos aplinkos / a$ pati sau teigdavau ir a$ pati kiekvieng rytq zinodavau, kad
man reikés lipti j tq trecig aukstq, nors man bidavo kancia didziulé. <...> Tai mane uzgridino.
<...>ir niekada is tikryjy nemqsciau eit j kitg mokyklq ar kazkur kitur, kur biity pritaikyta*” (M-
23-]MF-M)
Mokymosi aplinkos prieinamumas ir adekvatumas specialiesiems poreikiams

yra svarbus moksleiviams, turintiems sensorin¢ negalig. Klausos sutrikimg turinti
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informant¢ M-24-IMS-M pabrézia, kad ne visuomet suprasdavo pamoky metu
pateikiamg informacija, kadangi buvo sunku isgirsti, taip pat sunkiai sekési raSyba ir
taisyklingas kalbos vartojimas. Kaip teigiama, pedagogai per daug nesistengdavo
dirbti individualiai ir taikyti mokymosi kliti¢iy $alinimo strategijas / priemones, todél
mokymasis bendrojo ugdymo mokykloje buvo sudétingas gyvenimo etapas (,,Na, toks
gyvenimas labai liidnas, iki 12 klasés buvau tokia tyli, rami, nedrgsi, labai sunku mokytis, sunku isgirsti, kq kalba,
didziausia problema su lietuviy kalba, sunkiai sekasi rasyt, gramatika bei taisyklingumas *, M-24-IMS-M).

Mokykloje dirbanciy specialisty poZiiiris / veiksmai. Bendrojo ugdymo mokyklose
dirbantys pedagogai neretai turi neigiamy nuostaty prie§ nejgalius moksleivius ir
»~demonstruoja“ galig nuspresti, ar nejgalusis yra gebantis jgyvendinti bendrojo
ugdymo Svietimo sistemos lygmeniu keliamus reikalavimus (mokytis pagal bendrojo
ugdymo programas, pasiruosti ir laikyti brandos egzaminus ir pan.):

wra komisijos paskirta, kad kada rasai rasto darbg, buty laikas pratestas, jeigu nespéji,

egzaminams tas pats. Ir vieng kartq, baigiantis jau semestrui, rasiau biologijos kontrolinj / is

temos, kurig puikiai Zinojau. Tiesiog nespéjau paskutinés uzduoties iSspresti. Atéjau pas

mokytojg, sakau, as nespéjau, tai, sako, gerai galési pabaigt kitq pamokq. Kitqg pamokq gaunu

iStaisytq darbq ir gautq septynetq ir matau akivaizdziai, kad triiko vieno to uzdavinio / Nueinu

pas mokytojq, o jinai pries visq klase ant manes pradéjo rékt, kuo as cia kitokia. Sakau: ,,Jeigu

Jums kyla klausimy, pasiziarékit j asmens bylg* / ten buvo jsegtos tos isvados. Tai sako: , Gal

tu Cia iSvis neturétum mokytis“. AS, aisku, jeigu biiciau sureagavus normaliai, tai biiciau

atsikirtus, kad ne jums cia spresti, bet tada man buvo toks Sokas / dar tokia iskrova pries visq

klase, mazdaug, labai ¢ia gali nusprest, man ¢ia mokytis, ar ne cia mokytis* (M-20-IMF

NMND)

,<..> logopedeé viskq daré / kad eiciau B lygj mokintis // B lygj, bet ne A. <...> Man taip visq
laikg logopedé sakydavo, kad man tikty darbas kuo maziau bendrauti. O man kaip tik,
atvirksciai, reikalingas bendravimas. Nes jeigu as$ tyléciau, tai man bendravimas tada biity
suprastéjes. Nes vis tiek man bendravimas yra reikalingas® (M-25-IMS-NMND)

Tokie pedagogy veiksmai ir poziiiris sukelia neigiamy pasekmiy nejgaliam
jaunimui pereiti skirtingus Svietimo sistemos lygmenis, o véliau ir jsitraukti j darbo
rinka. Bendrojo ugdymo mokyklose dirbanciy specialisty poZiiiriuose ir veiksmuose
atsiskleidzia ir paternalizmas bei pernelyg didelis glob¢jiSkumas, iSreiSkiamas
atleidimu nuo jprasty mokiniy pareigy (pvz., pateikiama maziau uzduociy per
pamokas ar namuose, atleidziama nuo brandos egzaminy ir pan.) (,,Mokantis bendrojo
ugdymo mokykloje yra tokiy pasirinkimy: tu gali pasirinkt, jeigu tu nenori, galim mes nerasyt kontrolinio; tu pasirink,
ar tu nori rasyt kontrolinj, M-25-IMF-D). D¢l paternalistinio pedagogy pozilrio nejgaliis
moksleiviai jauciasi i§skirtiniai ir privilegijuotesni (neigiama prasme) negu kiti sveiki
vaikai (M-20-IMF-NMND). Mokymosi metu daromos lengvatos eliminuoja nejgaliyjy
gebéjima lygiaverCiai dalyvauti bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje, neigiamai
veikia iSsilavinimo kokybg ir tolesnio mokymosi galimybe:

wTodél, kad as, visy pirma, buvau tikrai sveiky vaiky klaséj ir as nenoréjau biit tokia kaip... kad
nu, va, mane pametam j Salj, gal tu pabiik ¢ia, o mes parasysim. As noréjau kartu kaip visi <...>
Mokytojai, aisku, bidavo, kad irgi rasom diktantq tai , pala, pailsék*, va taip. Man tas labai
nepatiko, nes bet kokiu atveju as noréjau toliau mokytis, o tam reikia gerai pasiruost pries
egzaminus* (M-25-]MF-D)

., <...> mokytojai, kaip sakoma, éjo lengviausiu keliu, kad su mumis, kaip sakoma, nu,
nesiterliot, as tiesiai Sviesiai taip sakau ir, nu, susilpnintas tas mokslas irgi buvo. <...> Gal
daugiau to tokio to stipresnio mokslo mums visiems, o jau mokslas kaip ir visiem, kaip ir
visiem... bet, pasirodo, ne kaip visiem. Nu mokytojai, kaip sakoma, biskj ir patingéjo. Ai, ¢ia su
negalia, tipo, kiek to mokslo ir reiks “ (V-30-IMF-NMND)
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VEIKSMU / SAVEIKU STRATEGIJOS

Socializacija / atskirtis nuo mokyklos bendruomenés. Negalig turintis jaunimas
pabrézia integruoto mokymo reik§me ir svarba, pabrézdami, jog mokymasis bendrojo
ugdymo mokykloje ugdo pripratima prie Zzmoniy ir visuomenés, pasitikéjima savimi,
savarankiSkuma, padeda priimti jvairius aplinkiniy pozitirius ] negalig, ne taip jautriai
reaguoti | kritika ir pan. Integruotas mokymasis tampa reikSmingas nejgaliyjy
socializacijai, asmeniniy ir socialiniy jgiidziy vystymusi(si) (,<..> socialine prasme yra

abipusé nauda tiek sveikiesiems, tiek nejgaliajam. Taip kad nuo mazens prasideda ugdymas tolerancijovs, Jjiem jau
natiraliai issivysto suvokimas, kad, nu, kur reikia padéti tam zmogui, kur nereikia, kaip, kiek ir su kuo. Sita prasme
labai gerai <..>“, V-31-iMS-D). Bendrojo ugdymo Svietimo sistemoje pastebimos
iniciatyvos kuo labiau jtraukti nejgaliuosius i sveikos mokyklos bendruomene,
sudaryti galimybe mokytis kartu su negalios neturin¢iais moksleiviais, pavyzdziui,
vedant pamokas pirmame aukste, sudarant lanksty pamoky lankymo grafika ir pan.:

., <...> nuo septintos [past. septintos klasés| padaré galimybe: sudéjo kelias pamokéles man is

eilés, kad galéciau pabendrauti su klase / tai vvko pirmam aukste. PavyzdZiui, as kaip Siq dieng

atsimenu: taip kaip mokslo metai, taip treciadienis ir as eidavau treciadieniais | mokyklg.

Atbidavau po keturiasdesimt penkias minutes ir mama ateidavo parsivest mane namo. Po to,

aisku, prasidéjo kitos pamokos, jau kituose kabinetuose: ir fizika, ir rusy kalba, angly, ir éjau

taip iki pat dvyliktos klasés treciadieniais. Nes nenoréjau bit visiskai uzsidariusi** (M-25-IMF-

D)

., <...> nebuvo jokio lifto, bet ratukuose kurie buvo, pavyzdziui, vaikai jie galéjo pirmam aukste
klaséj mokytis, ateidavo mokytojai, <...> ir biidavo padéjéjas, kuris padédavo mums vaiksciot
po kabinetus, valgykloj padédavo, apsirengt, nusirengt padédavo <...> direktoré buvo labai
tolerantiska ir padaré vieng klase, kur galéjo ateiti mokytojai* (M-24-IMF-D)

Atskirtis nuo mokyklos bendruomenés gali biiti apibiidinama individualiu
mokymu, kai dél negalios bei nepritaikytos fizinés ir mokymosi aplinkos nejgalusis
yra mokomas savo namuose. Nors individualus mokymas turé¢jo tam tikry privalumy

(,, <...> mokytojai dirbo su manim, as viena buvau. Ne trisdesimt mokiniy, nes trisdesimt suvaldyt yra sunkiau negu
man vienai tq patj iSaiskint, gali ir tris kartus*, M-25-IMF-D; ,,<...> gali skirti jam daugiau démesio taisykliy,

metodikos iSaiskinimui, M-28-IMF-NMND), tac¢iau pamokai namuose buvo skirtos trisdesimt
penkios minutés, o pamoky skaicius buvo per puse mazesnis. Kaip detalizuojama,
jeigu priklausé penkios pamokos matematikos per savaite apskritai vaikam,
individualaus mokymo namuose metu priklausydavo dvi trys. Nepriklausomai nuo
mazesnio pamoky skaiciaus, individualiai namuose mokomam negalig turinciam
moksleiviui mokymosi metu buvo keliami analogiski reikalavimai (,uuréjai lygiai viskg tq
patj pasiruosti, M-25-IMF -D).

Vienodas traktavimas / iSskirtinumas dél negalios. Negalia turintis moksleivis vis
dar yra i$skirtinis atvejis bendrojo ugdymo mokyklose, kadangi dauguma informanty
buvo pirmieji ir (arba) vieninteliai nejgalieji bendrojo ugdymo mokyklose. Nepaisant
to, bendrojo ugdymo sistemoje paprastai nebiidavo sudaromos isskirtinés mokymosi
salygos, t. y. nebuvo nuolaidziaujama ar daroma lengvaty, nebuvo keliami mazesni
reikalavimai (iSskyrus atvejus, kai j bendrojo ugdymo mokykla pereita i§ specialaus
ugdymo institucijos). Kaip teigiama, mokymosi rezultaty vertinimai buvo adekvatis
zinioms ir gebéjimams, ir kiekvienas patingéjimas biidavo jvertintas zemesniu balu:
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»<...> nebuvo nei vieno, nei vieno mokytojo, kad jisai diskriminuoty mane, kazkaip isskirty ir
dél pazymiy irgi nebuvo jie nei mazinami, nei keliami, kai biina tokiais atvejais kartais, tiesiog
as nebuvau isskirta, as buvau kaip ir visi, man buvo lygiai tokios pacios sqlygos <...> mokymosi
atzvilgiu niekada nebuvo kazkokiy lengvaty ar kitokio poziirio* (M-23-IMF-M)

, tiesiog, jeigu padarau primityviai kazkq, mano pazymys automatiskai krenta. Nors kurcias
gauty desimt uz tai, kq as parasiau, tai as uz tai gausiu penkis dél to, kad as nepanaudojau savo
ziniy. Tiesiog reikalavo mano tos vaizduotés / nu, sakykime, reikalavo is manes ty tokiy jdomiy
issireiSkimy, jdomiy fraziy. Jeigu pamatydavo, kad kazko neparasau, nes as patingédavau
parasyt, tai visada atitinkamai ir biidavo jvertinta“ (M-21-IMS-M)

Didzioji bendrojo ugdymo mokyklas baigusiy nejgaliyjy dalis atskleidzia, kad
buvo / yra patenkinti tick mokymosi sglygomis, tiek psichologiniu klimatu, taciau
pastebima, jog kai kuriems pedagogams stinga tolerancijos ir elementaraus
Zmogiskumo, taciau tai yra asmens vertybiy klausimas, kurio neblity jmanoma
pakeisti kokiais nors specialiais mokymais (M-19-IMF-M).

Vienodas traktavimas arba iSskirtinumas dél negalios bendrojo ugdymo
mokyklos bendruomengje gali biiti lemiamas ir subjektyvaus pozitriy j negalia bei

negalios atskleidimo taktiky (,.<..> nesakiau jau net mokytojam, kad a5 negirdziu, nes tiesiog jsiliejau j
tq srautq ir niekas net nezinojo, net nenutuoké ir net nebuvo kilus mintis paklausti kazkieno manes, tai as tokiy kaip

ir problemy neturéjau. Tai kadangi niekas nepastebéjo, as automatiskai niekam ir nesakiau*, M-21-IMS-M). Vis
délto negalios fakta ne visuomet pavyksta nuslépti. Reikalingos kompensacinés
priemones (klausos aparatas, nejgaliojo vezimelis, vaikstyné ir kt.) gali tapti negalios
zymekliu, dél kurio bendrojo ugdymo mokykloje tenka patirti kity moksleiviy
(1gahq1q) patyéias (,,Labai iSjuokdavo mane dél to, kad as nesioju aparatq “, M-24-IMS-M; ,, Vaikai, bidavo,
eini koridoriumi ir Saiposi ten, kaip eini ir Ziiiri, ir maivosi, na, aisku, labai tas nepatikdavo “, M-20-IMF-NMND).

Brandos egzaminy laikymas / nelaikymas. Daugeliu atvejy brandos egzaminy
laikymas yra savaime suprantama moksleivio pareiga, todél didzioji informanty dalis
pabrézia niekuomet nesvarste galimybés nelaikyti egzaminy, nes jeigu sugebéjo
mokytis mokykloje, sugebés ir egzaminus islaikyti (M-20-IMF-NMND, M-25-IMF-D).
Brandos egzaminy laikymas yra biitinas net ir tuo atveju, jeigu egzamino dalykui yra
pasiruosta per silpnai; kartais brandos egzaminai baigiant bendrojo ugdymo mokykla
budavo pasirenkami suvokiant, jog praktiskai néra sansy islaikyti, ta¢iau sékmingai
iSlaikyti egzaminai tapdavo dar vienu jveiktu issitkiu ir lémé didesnj pasitikéjima
savimi.

Nors baigiant bendrojo ugdymo mokykla nejgaliesiems gali biti sitiloma
nelaikyti brandos egzaminy (.garbingas atleidimas*, V-31-IME-M), taciau jy laikyti niekas
nedraudzia ir kiekvienas gali apsispresti pats (V-30-IMF-NMND). Nejgalieji turi teise ir
galimybe savarankiSkai nuspresti dél brandos egzaminy, racionaliai apsvarstant tokio
sprendimo nauda ateityje (tolesniam mokymuisi). Siame sprendime reik§mingais
veiksniais tampa asmens sveikatos bukle ir negalios sunkumas, d¢l kuriy brandos
egzaminy laikyti atsisakoma (V-30-IMF-NMND; V-25-IMF-NMND; V-31-IMF-M).

Brandos egzaminy laikymas, nepriklausomai nuo jy lygmens (valstybinis /
mokyklinis), yra svarbiausia tolesnio mokymosi, gerinan¢io nejgaliyjy jsidarbinima,
salyga. Nors brandos egzaminy nelaikiusiems informantams toks apsisprendimas
baigiant bendrojo ugdymo institucijg atrodé logiskas, §iuo metu apgailestaujama ir
neretai svarstoma, jog galblit gyvenimas biity klostesis kitokia linkme (specialybés /
profesijos jgijimas, tinkamo darbo susiradimas, geras finansinis atlygis).
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PASEKMES

Pasitraukimas i§ $vietimo sistemos. Kategorija ,,Pasitraukimas i§ Svietimo sistemos*
i§skirta, remiantis giluminiais interviu su nejgaliaisiais, kurie baige specialigsias
mokyklas mokymasi tes¢ bendrojo ugdymo sistemoje. Specialaus ugdymo
institucijose vykdomas susilpnintas mokymas, dél kurio nejgalieji nejgyja
pakankamai Zziniy, jog galéty (i$)laikyti brandos egzaminus, todél juos laikyti
atsisakoma. Tokiu atveju bendrojo ugdymo S$vietimo sistemos baigima liudija
iSklausyty (mokymosi) dalyky pazyméjimas (vidurinio ugdymo pasiekimy
pazyméjimas), taciau be brandos atestato tolesnis mokymasis (iSskyrus mokymasi
profesin¢je mokykloje) yra nejmanomas. Galima teigti, kad brandos egzaminy
nelaikymas yra svarbiausias veiksnys, nulemiantis negalig turin¢io jaunimo
pasitraukimg i§ Svietimo sistemos ir i§ dalies lemiantis neaktyvig pozicija darbo
rinkoje. Vis délto ne maziau reikSminga pasitraukimo i$ Svietimo sistemos priezastis
yra ir asmens sveikatos biiklé bei negalios sunkumas, dél kuriy atsisakoma minties

testi mokymasi auksStesniame Svietimo sistemos lygmenyje:
L, <...> vis tiek as realiai vertinu savo greicius jsisavinti informacijq ir visa kitq <...>. <..>
regéjimas irgi néra toksai jau geras, per daug nervuotis ir pervargt negalima, man epilepsijos
priepuoliai gali atsinaujinti, kai susideda tiek dalyky. Negalvoju nieko toliau dél moksly* (V-
25-IMF-NMND)

Povidurinis mokymasis. Kategorija ,,Povidurinis mokymasis“ apibidina te¢siamag
negalia turin¢io jaunimo mokymasi profesinéje ar aukstojoje mokykloje, taip pat
dalyvavimg mokymuose i§ karto baigus bendrojo ugdymo S§vietimo institucija.
Remiantis atliktais giluminiais interviu galima teigti, kad mokymasis aukstojoje
(universitetingje ar neuniversitetingje) mokykloje yra negalig turinfio jaunimo
prioritetas, todél dar mokantis bendrojo ugdymo Svietimo institucijose yra svarstoma
dél tolesnio pasirinkimo. Placiau povidurinis mokymasis aptariamas fenomeno
,Mokymasis profesinéje / aukStojoje mokykloje: lygiavertiSkumo siekis*
paradigminiame modelyje (detaliau zr. 3.3. skyriy).

3.3. Mokymasis profesinéje / aukStojoje mokykloje: lygiavertiSkumo siekis

Fenomenas ,,Mokymasis profesingje / aukstojoje mokykloje: lygiavertiSkumo
siekis“ atskleidzia peré¢jimo j profesing ir (ar) aukstaja mokykla procesa ir gali biiti
apibtudinamas kaip vienas svarbiausiy salygy / etapy, lemianciy nejgaliyjy asmeny
peréjima j darbo rinka. Fenomenas kontekstualiai atskleidzia Svietimo lauko atviruma
nejgaliesiems, taip pat nejgalaus jaunimo mokymosi prioritetus ir motyvacijg jgyti
iSsilavinimg (dalyvauti profesiniame ir aukstajame moksle). Mokymosi profesingje ir
aukstojoje mokykloje metu nejgalus jaunimas siekia lygiavertiSkumo, taciau
dalyvavimas Siuose Svietimo sistemos lygmenyse tampa neatsiejamas nuo nejgaliojo
asmens iSskirtinumo, patiriamy kliti¢iy / sunkumy ir jy jveikimo strategijy (zr. 10
pav.).
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Kontekstas
Mokymosi rezultatai bendrojo ugdymo molkvkloje

Sveikatos bikls
Prieiastinés salvgos S Isiterpianéios salvgos
Svietimo sistemos atvinmmas (fizinés Q" Negalios atskleidimasz
mokymosi aplinkos pritaikymas) - 1? Profesinis kryptingumas mokykloje
Povidurime molymosi prioritetal ir motyval Parama aukitajame meksle

Mokymasis profesinéje /
aukitojoje mokykloje:
lygiavertiskumo siekis

Profesinis tapatumas

A
Veiksmu / saveilu strategijos
Vienodas traktavimas / ifskirtinumas profesinéje
aukitojoje mokykloje
Elifitin profesingjz / aukitojoje mokvklojs tveilime
strategijos (kolegu pagalba, zsmeninée pastanzos ir kt.)

AV

Pasekmés
Pirmaziz darbas
Pasitenkinimas ifsilavinimu / studiju kokvbe
Neaktyvi pozicija darbo rinkoje
Tolesnis mokymasis

10 pav. Fenomeno ,,Mokymasis profesinéje / aukstojoje mokykloje: lygiavertisSkumo siekis*
paradigminis modelis

KONTEKSTAS

Mokymosi rezultatai bendrojo ugdymo mokykloje. Negalia turintis jaunimas turi
stipriy profesinius siekiy ir likes¢iy, o testi mokymasi aukStesniame Svietimo
sistemos lygmenyje (pabréztinai auksStojoje mokykloje) yra prioritetas. Nemaza
negalig turinfio jaunimo dalis, dar mokydamasi bendrojo ugdymo mokyklose,
numaté, kokig specialybe / profesijg galéty (ir noréty) pasirinkti. Kaip pabréziama,
turi bent biiti numates, kokia kryptimi norési studijuoti, nes nuo to priklauso brandos
egzaminy pasirinkimas (M-25-IMF-M).

Negalig turin¢io jaunimo nuomone, brandos egzaminy rezultatai priklauso ne
tik nuo mokymosi metu jgyty ziniy kiekio ir kokybés, bet ir nuo s¢kmés; nesekme

brandos egzaminy metu ,,pakoreguoja‘“ ir specialybés pasirinkimo planus (7, va, tas
matematikos neislaikymas pakeité mano planus. Nu, tai, o kq studijuoti?”, M-23-IMS-MD; ,, Laikiau lietuviy,
matematikq ir biologijq, visus mokyklinius. IS tikro dabar pagalvoju, kodél nelaikiau nors vieno valstybinio // Galéjau
nors vienq laikyti valstybinj, kad galéciau kazkur stoti. AS taip pagalvoju // as visq laikq noréjau j kosmetologijq stoti

/ Bet man pritritko baly*“, M-25-IMS-NMND). D¢l nepakankamy brandos egzaminy ir norimai
specialybei reikalingy baly mokymasis aukstojoje mokykloje tampa jmanomas tik
valstybés nefinansuojamose studijy vietose, kurio atsisakoma d¢l riboto finansinio
kapitalo istekliy:
., Noréjau studijuot socialinj darbq, bet laikiau tik vieng valstybinj egzaming. Tai jstoti j
nemokamg [past. valstybés finansuojama studijy vieta] Sansy i§vis nebuvo. Mokét uz studijas

irgi negaléjau, nes neturé¢jom tiek pinigy. <...> galvoju, paskutinis Sansas eiti j profesing, kad
nesédéti namie, ir nuéjau. <...> Ir du metus pasimokiau ir nesigailiu* (M-24-]MF-D)
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Nelabai man sekési mokytis mokykloj, tai negalvojau kazkur stot, ar kur j kolegijg, nes biciau
nejstojes j nemokamq, greiciausiai* (V-21-]MS-D)

Sveikatos bitklé. Negalig turintis jaunimas atskleidzia, jog mokantis bendrojo ugdymo
mokykloje tam tikra laiko dalj tekdavo praleisti sveikatos priezitiros institucijose,

todél praleisdavo pamokas ir atsirasdavo jvairiy mokymosi spragy:
., Mokytis iki ligoniniy sekési tai gerai, tiesiog gerai buvo, net labai gerai, o po ligoniniy tai
buvau atsilikes kur kas, tada jau buvo ir spragy atsirade jvairiy, ten matematikoj ir panasiai,
tai tada biskj pablogéjo “ (V-22-IMF-M)
., <...> prasidéjo, aisku, sanatorijos, ligoninés ir is tikryjy sunkiai sekési dél to mokslai, nes
nusitraukdavo ir vél prasidédavo ** (M-24-IMF-D)

Sveikatos buklé yra reikSmingas veiksnys, nulemiantis ir studijy srities
pasirinkimg bei povidurinio mokymosi prioritetus. Pavyzdziui, sunkig judéjimo
negalig turintis informantas V-32-IMF-MD atskleidzia, kad visq gyvenimg svajojo biiti
neurologas, taciau dél sveikatos buklés toks studijy pasirinkimas nebiity logiskas, o
fizinio pobudzio srities pasirinkimo galimybiy jaunas vyras net nesvarsté. Aukstojoje
neuniversitetinéje mokykloje buhaltering apskaita studijuojanti informanté M-19-IMF-
M pabrézia, kad pasirinkta specialybé néra tai, apie kg svajojo, taciau $iy studijy
pasirinkimas buvo racionaliai apsvarstytas, atsizvelgiant | negalig (informanté juda
vezimelio pagalba) ir profesines galimybes baigus studijas (,,Siaip 5i specialybé néra mano
svajoniy specialybé, bet pasirinkau jg galvodama apie ateitj, nes jeigu sveikata ateityje neleisty, galésiu siq specialybe
baigusi dirbti namuose. <...> Siaip esu bendraujantis, aktyvus Zmogus, tai kazkq tokio noréciau dirbt, bet jei sveikata

netycia pablogéty ir neleisty, tai mano specialybé, tai yra buhalteriné apskaita yra toks dalykas, kad galima dirbti ir
namuose *, M-19-IMF-M).

PRIEZASTINES SALYGOS

Svietimo sistemos atvirumas. Analizuojant fizing ir sensoring negalig turincio
jaunimo patirtis atsiskleidzia skirtingi Svietimo sistemos atvirumo diskursai.
Mokymosi aplinkos pritaikymas profesingje / aukstojoje mokykloje tampa itin
reikSmingas klausos ir regéjimo sutrikimy turintiems asmenims, o fizinés aplinkos
pricinamumas aktualesnis jaunimui, turin¢iam judéjimo negalig. Nejgaliesiems
nepritaikytos aukstosios mokyklos infrastrukttiros problemy yra nemazai (M-19-IMF-
M), taip pat ne visos aukstosios mokyklos yra pasirengusios priimti negaliq turintj
studentq ir sudaryti jam reikalingas sqlygas (V-32-IMF-MD):

,, Paskaitos iSdéstytos per tris pastatus, is kuriy tik vienas yra pritaikytas Zzmogui su judéjimo

negalia. Jame yra keltuvas, kuris j paskaitg 4 aukste kelia 20 minuciy, todél esu priversta véluoti

| paskaitas. O kituose dviejuose kolegijos pastatuose pritaikymo is viso néra* (M-19-IMF-M)

Rinkausi pagal pritaikytq fakultetg. Zinau, kad pritaikytas fakultetas ir kad as j jj pateksiu su
ratukais. <..> Pradét gal reikéty nuo paprasciausiy tokiy dalyky: nemanipulivot, kad
pritaikyta nejgaliesiems. Ir fakultete irgi: liftas / yra liftas. Uzrakintas. Tai pritaikyta
nejgaliesiems, eik per visq fakultetq ieskot rakto. Pas dekang ateini, Ziiiri, nesupranta, pasimeta,
kur ¢ia tie raktai, visur cia skambina: j administracijq, cia tam, ¢ia tam skambina. Liftus rakina,
tualetus rakina, tai kur ¢ia yra pritaikymas? ©“ (M-25-IMF-D)

Dél nepritaikytos aukstosios mokyklos fizinés aplinkos kartais tenka pasirinkti
nuotolines studijas pagal individualaus mokymo programa, kuri Siek tiek isgelbéja bei
padeda iSvengti klit¢iy auksStajame moksle. Nepaisant sudaryty salygy mokytis
individualiai, nuotolinis mokymas atskiria negalig turintj studenta nuo mokyklos
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bendruomengés ir yra susij¢s su tam tikrais praradimais, sumaz¢jusiomis dalyvavimo

aukstosios mokyklos lauke gallmybemls (., <...> jau atsikandau individualios programos, nejdomu.
Na, jdomu, bet daug kq prarandi. Na, bity jdomu pamatyti, kaip mano aukstoji mokykla X apsirengus Siandien, kaip
Ji jauciasi, kokios jai problemos kyla, gal as galéciau padéti kuo nors, tai tq ir prarandi. <...> Ir, manau, kad
visuomenei biity lengviau prie manes priprast*, V-32-IMF-MD).

Klausos sutrikimy turin¢io jaunimo nuomone, mokymosi aplinka Lietuvos
aukstosiose yra pakankamai gerai pritaikyta nejgaliyjy poreikiams (M-21-IMS-M, M-
31-IMS-D, M-23-IMS-MD), tac¢iau mokslo institucijy atvirumas regé€jimo negalia
turintiems asmenims iSlieka nepakankamas (,<...> jstojau j humanitarinius mokslus / maniau, kad
turésiu tiesiog daugiau tekstinés studijy medziagos, galimybe, kad ir skenuoti tas pacias knygas ir skaityti tekstus // is
esmés taip ir buvo / buvo sunkiau su taikomgjq matematika, buvo keli dalykai grynai susije su informacijos
atvaizdavimu, duomeny apdorojimu <...> Tam tikra prasme mano sitoje vietoje nukentéjo mano studijy kokybé, <...>.
Zodziu, kitokiausiy uzduociy man ieskodavo, o su grafikais as taip ir nedirbau, priemoniy tam nebuvo*, V-31-]MS-

D).

Povidurinio mokymosi prioritetai ir motyvai. Negalig turintys jauni asmenys siekia
buti kuo savarankiskesni, nepriklausyti nuo Seimos ir aplinkiniy pagalbos, todél
tesiamas mokymasis aukStesniame Svietimo sistemos lygmenyje neretai suvokiamas
kaip lygiavertiSkumo ir nepriklausomybés saglyga / prielaida. Studijos universitete
tampa prioritetu dél mokymo kokybés ir geresniy jsidarbinimo ir socialinio
dalyvavimo galimybiy.

Remiantis tyrimo duomenimis, galima iSskirti Siuos pagrindinius nejgalaus
jaunimo povidurinio mokymosi prioritetus ir motyvus: fizinius, t. y. nedidelis

Svietimo institucijos nuotolis nuo gyvenamosios vietoves / namy (,Rinkausi studijas mieste
todél, kad galéciau gyvent namuose, pas tévy. Nenoréjau niekur isvykt*, M-27-1TF-D; ,,Gyvenu didmiestyje ir cia

turime pakankamai institucijy, kur galima jgyt issilavinimgq, tai apie kitq miestq net nebuvo minties*, M—31—IMS—D),
finansinius, t. y. valstybés finansuojamos studijos, kad nereikéty mokéti uz studijas

(,,<...> ir buvau sau pasakius, jeigu jstosiu | nemokamgq, tada eisiu mokintis / jeigu ne, tada kq jau padarysi, M-23-
IMF-M; ,,<...> man buvo svarbu, kad mokslas bity nemokamas, nors tuo metu ir nebuvo tokios didelés sumos uz
mokslus, bet pati savo pinigy neuzdirbdavau, o is tévy imti nenoréjau’‘, M-31-IMS-D; ,.<...> ir as tiesiog Ziiiréjau,

kur as galiu jstoti nemokamai <...>“, M-19-IMF-M). Neretai sprendimas dél tolesnio mokymosi

priimamas atsizvelgiant j asmeninius geb&jimus, polinkius (,kadangi nesu tiksliuké, informatiké
ir i§vis su skaiciais nedraugauju, alternatyvy buvo mazai, todél ir nusprendziau studijuoti administravimg*‘, M-24-

IMF-M; ,,Man patiko chemija ir matematika, todél ir pasirinkau Sig specialybe®, M-29-1MS-NMND) ir 1

specialybés perspektyvumq (,,Nu, vis tiek kazkaip tai, kq as Zinau, pagalvojau, kq as veiksiu su ta tapyba,
nu, tai toks gal vis tiek perspektyvesnis tas darbas architekto negu ten kokio dailininko. Vien dél to buvo toks

pasirinkimas*, M-34-ITF-D) bei ,,kokybisko* mokymosi galimybes: pritaikytg fizing aplinka,
galimybe gauti specialiesiems poreikiams pritaikyta studijy medziaga (pvz., Brailio
raStu paraSytas knygas, vaizding ar teksting mokymosi medziagg ir kt.), galimybe
naudotis biblioteka, dalyvauti auditorijose vykstanciuose teoriniuose ir praktiniuose

uzsiémimuose ir kt. (,,<...> as sgmoningai rinkausi socialinius mokslus, nes pats suvokiau, dar tuo metu, kai
nebuvo technologijy tokiy, kokios dabar mus pasieké <...>*, V-31-IMS-D; ,Rinkausi pagal pritaikytq fakultetq.

Zinau, kad pritaikytas fakultetas ir kad as j ji pateksiu su ratukais*, M-ZS-IMF-D).

Profesinéje mokykloje mokymasi tese informantai pabrézia, kad profesija
(amata) jgyti juos paskatino prasti mokymosi rezultatai bendrojo ugdymo mokykloje.
Kaip svarstoma, jeigu mokymosi metu susiduriama su sunkumais arba mokslai
nesiklijuoja, geriau kuo anksciau pereiti | profesing mokykla, o iskart po profesinés
Jjau gali eit dirbt:
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»AS [ profesing stojau, nes noréjau gauti pirma specialybe, gal mano mgstymas toks buvo
idomus. AS sakydavau — geriau turéciau specialybe, bet ne po vidurinés, nes po vidurinés tai
vél po to turi eit mokytis. Nes man kazkaip mokslai ir nesiklijavo / nu nelabai ir patiko* (V-22-
IMF-M)

»Po 10 klasés iséjau j profke mokytis staliaus specialybés. Nelabai man sekési mokytis mokykloj,
tai negalvojau kazkur stot ar kur j kolegijq, nes biiciau nejstojes j nemokamgq greiciausiai* (V-
21-IMS-D)

ISITERPIANCIOS SALYGOS

Negalios atskleidimas. Nors vis daugiau nejgaliyjy siekia aukstojo mokslo, taciau

aukstojoje mokykloje studijuojantis nejgalusis tebéra iSimtis Sio lygmens Svietimo

sistemoje ir kartais tampa mety atradimu tiek déstytojams, tiek ir kitiems studentams:
,AS kitiem buvau atradimas mety, buvo nemate nejgalaus zmogaus, daug klausimy, daug
visokiy: ir baimés, ir nezZinios, kaip bendraut. Ta prasme, ir tas buvo pradzioj / tas // Siek tiek

atstumas, didelé auditorija ir taip metro spinduliu aplink nieks nesédi. Vat / tokia va baimé
buvo“ (M-25-IMF-D)

,, Kolegos, aisku, is pradziy su manim buvo atsargiis, kai kurie nezinojo, kaip bendrauti, matési,
kad bijojo paklausti, kas man nutiko ir kodél as vezimélyje (M-24-IMF-M)

Profesinése / auksStosiose mokyklose besimokantis jaunimas néra linkes
naudotis savo nejgalumu, stengiasi nepabrézti savo negalios ir nesiekia biiti
iSskirtiniai (siekti tam tikry privilegijy, i$skirtinumo, geresniy pazymiy ar juo labiau
uzuojautos) aukstosios mokyklos bendruomenéje:

»<..> esu tokia pat kaip visi ir man visiskai jokiy nuolaidy daryti nereikia* (M-19-IMF-M)

»Niekada nenoréjau vaidint aukos ir nesiekiau, kad kazkokiais biidais man déstytojai parasyty
geresnj pazymj. Niekada nesinaudojau savo nejgalumu® (M-31-]MS-D)

AS, kadangi laikau save lygia su kitais, néjau pas déstytojus ir nesiskelbiau, kad turiu negaliq
/ir dél to labai dziaugiuosi, nes j mane neziiiréjo su gailesciu. Déstytojai suprato, kad blogai
matau, taciau nei jie, nei as to nesureikSmino* (M-29-IMS-NMND)

Nejgalieji turi teis¢ pasirinkti, atskleisti esamos negalios faktg ar apie jj nutyléti,
ypac tais atvejais, kai negalia néra diskredituota ir nesukelia kliti¢iy dalyvauti
Svietimo sistemos lauke ( <...> kai jstojau j tq viesqjq komunikacijq ir as pradéjau cia mokytis, aisku, apie
tq savo negirdéjimq sunku man kalbét, nes nieks iki Siol net nezino, nenutuokia ir niekad nesusiduria su problemom,
tokiom kaip nesusisnekéjimas su manimi ar kazkas tokio*, M-21-1MS-M). Vis délto aphnklmq sunkiai
identifikuojama negalia gali sukelti tam tikry konflikty ir nepatogiy situacijy, kurias
tenka spresti pasitelkiant negalios atskleidimo taktika (,, Buvo situacija, kai neislaikiau egzamino,
nes déstytojas tiesiog nesuprato mano rasto ir liepé iSmokt rasyt, kad perlaikyciau... Tai va.. bet paskui parasé Sesis,

kai jau perlaikinéjau. Dar buvo per lietuviy kalbos paskaitq, kad déstytoja nesuprato, kq as pasakiau, liepé ,,issiimti
karstq bulve is gerklés ... Grupiokai, maciau, net buvo apsale. Bet paskui as jai pasakiau, kas ir kaip, ir viskas
pagéréjo. Daugiau problemy kaip ir nebuvo “, M-25-IMF-M). Kai kurie tyrime dalyvavq informantai
(M-23-IMS-MD, M-31-IMS-D, V-35-ITF-M), nepaisant to, kad negalia néra matoma,
samoningai atskleidé negalig aplinkiniams (déstytojams, kolegoms, administracijos
darbuotojams), siekdami iSvengti nesusipratimy ir uZztikrinti geresng mokymosi
kOkbe (,,<...> kai buvo tas susipazinimas pirmy dieny, na, tai su déstytojais ir su mumis, tai iSkart as pasakiau,
kad as esu nejgalus ir einu pagal tq nejgaliyjy programgq... nu, tai va visi girdéjo, visi daugmaz zino, bet nieks
neakcentuoja. I isvaizdos, kai j mane Ziiiri, nieks nepasakys, kad as nejgalus, o visa esmé, kad pas mane liga viduj
yra*, V-35-1TF-M; ,,<...> déstytojams is karto pasakiau, kad turiu problemy su klausa ir ar galésiu jy ko nors klausti
po paskaitos, jeigu bus neaiSku, neisgirsiu ar ne taip suprasiu. Kadangi visi Zinojo, kad negirdziu, tai tikrai
atsizvelgdavo®, M-31-]MS-D).
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Profesinis kryptingumas mokykloje. Remiantis giluminiais interviu, negalig turintj
jaunima galima suskirstyti | dvi grupes: turintj konkretaus profesinio kelio vizija ir
stipriai orientuotg j konkrecia profesija / specialybe (,as vis tiek noréjau kazkq tai su menu susije,

zodziu, kad buty. Tai as ir lankiau ir dailés mokyklg, vat taip jau kryptingai, galima sakyti, ir bandziau stoti j tapybgq “,
M-34-1TF-D; ,, labai noréjau studijuot socialinj darbg. Nu, man kazkaip patiko / nuo pat paauglystés <...> ", M-28-

IMF-NMND) ir asmenis, kurie mokydamiesi bendrojo ugdymo mokykloje mazai svarsto
apie tolesnio mokymosi perspektyvas ir kuriy studijy srities pasirinkimg neretai

nulemia brandos egzaminq balai (,,iﬁlaikiau egzaminus ten vos ne geriausiai visoj mokykloj ir paskiau
galvojau, kur stoti. Aisku apie stojimq anksciau nebuvo net minties <..>*, M-21-IMS-M; ,,Tai va, issilaikiau
egzaminus ir buvo didelis klausimas, kur stot. Tai kq, jstojau cia, j universitetq X, specialybe rinkausi is tikryjy pagal

islaikytus egzaminus <...>*, M—ZS—IMF—D).

Neijgalieji linke dél studijy pasirinkimo apsispresti patys, taciau kontaktas su
konkrecCios profesijos atstovais taip pat gali biti reikSmingas veiksnys renkantis
studqu sritj ( Turéjau psichologe <...> labai graZiai problemq issprendém, kazkaip pagalvojau — biity smagu
buti paciam psichologu, kai pamaciau, kad tas darbas jdomus ir naudingas <..>*, V-23-IMS-M; ,biidamas
nejgaliyjy organizacijoje X pradéjau labiau dométis socialiniu darbu kaip specialybe, kaip profesija, kaip polinkiu,
kaip isvis hobiu, kaip gyvenimo tikslu, gyvenimo strategija*, 32-IMF-MD).

Svarstant mokymosi galimybes baigus viduring mokykla, negalig turin¢iam
jaunimui natiraliai kyla tam tikry dvejoniy, kokig specialybe pasirinkti, todél vyksta
daug vidiniy apmastymy, savo geb¢jimy ir poreikiy analizavimo (a5 labai, Siaip jau,
blaskiausi mokykloj budama*, M-34-1TF-D; ,natiiralu, kad pries baigiantis vienam etapui atsiranda daug abejoniy
ir pasvarstymy, ar gerai pasirinksi, ar geru keliu eini®, M-31-]MS-D). Sin poiiﬁriu mokykloje
dirban¢iy pedagogy vaidmuo yra neabejotinai stiprus ir reikSmingas, formuojant
negalig turin¢iy moksleiviy profesinj kryptingumg ir pereinant i§ vieno Svietimo
sistemos lygmens ] kitg. Vis délto bendrojo ugdymo mokykloje skiriama per maZzai
démesio profesiniam orientavimui ir ne visuomet pakanka informacijos, kaip teisingai
pasirinkti studijy sritj.

Parama aukstajame moksle. Studijy metu teikiama finansiné parama yra naudinga
negalig turintiems asmenims keliais aspektais. Visy pirma, auksStajame moksle
skiriamos tikslinés, socialinés ir kitokio pobiidzio stipendijos pagerina finansing
nejgaliyjy studenty gerove (,.galiu nusipirkti sau, ko noriu, ir neprasyt tévy, kad duoty pinigy*, V-
23-IMS-M) ir atleidzia negalig turintj jaunima nuo biitinybés dirbti studijy metu
(,, Finansiné parama tikrai nemaza yra, net tu gali nedirbti is tikryjy, kai gauni*, M-23-IMS-
MD). Negalig turin¢io jaunimo svarstymu, jeigu studijy metu nebiity skiriama
finansiné parama i$ valstybinio ir ES strukttriniy fondy 1éSy, povidurinis mokymasis

biity nejmanomas d¢l finansiniy istekliy stokos ir sunkios materialinés padéties (,,<...>
as tik dél to jstojau, kad yra tos programos nejgaliesiems. Jeigu jy nebity, manau, kad tolesnis mokymasis savo lésom
biity nejmanomas, nes Sios dienos nejgalumo pasalpa tai, nezinau, kaip as vadinu, ne nejgalumo pasalpa, o nejgalumo

panieka“, V-35-ITF-M). Antra, aukStajame moksle nejgaliesiems studentams skiriamos
stipendijos padeda padengti studijy iSlaidas tais atvejais, kai asmuo studijuoja
Valstybés nefinansuoj amoje ViCtOje (,,Kadangi studijavau neakivaizdine forma, uz studijas teko mokéti.

Nejgaliems studentams per metus kompensuoja apie 800 Lt studijy jmokos. Man tuo metu uz studijas per metus reikéjo
mokéti 2600 Lt. Taciau yra net keletq stipendijy ir tiksliniy iSmoky studijuojantiems studentams, tad susimokéti uz

studijas nebuvo problema*, M-24-IMF-M). Be to, studijy metu skiriamos jvairaus pobiidzio
stipendijos didina negalig turin¢iy asmeny motyvacija dalyvauti aukStojo mokslo
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sistemoje, siekti kuo geresniy mokymosi rezultaty ir jgyti norimg specialybe (,Plius dar

visokios kaip nejgaliesiems yra skatinamosios stipendijos, plius / tai dar net paskatino*, V-22-1MF-M).

Profesinis tapatumas. Profesinis tapatumas pradeda formuotis jaunimui dar mokantis
bendrojo ugdymo mokykloje, kai jaunas asmuo ima save identifikuoti kaip vienos ar
kitos profesijos atstova. Tokiu atveju tapatumag bty galima apibtidinti kaip virtualy,
kadangi jis néra praktiskai jtvirtinamas / patvirtinamas numatomos specialybés lauke.
Profesinis tapatumas yra kintantis, kadangi dar mokykloje planuotas profesijos
pasirinkimas gali nepasitvirtinti kaip tinkamas arba netinkamas tik pradéjus studijas

(faktinis profesinis tapatumas):
»as ir praktikos turéjau studijuodama, kur tau reikéjo ir pries mokinius iSeiti, pravesti
pamokq.<...> bet kodél as neieskojau darbo biitent Sitoje srityje? / Nes labai issekina emociskai,
tu grizti labai pavarges ir tu nieko nebenori <...> " (M-23-IMF-M)

,<..> kai pradéjau mokytis, turéjau metus laiko ekonomikq. AS jau per pirmq pusmetj
pasimokius supratau, kaip dzZiaugiuosi, kad nestojau j ekonomikq // a§ pamaciau, kokia
ekonomika, tai as, tiesiog // kaip gerai, kad nestojau, ir pagalvojau, kad gal ¢ia man taip likimas
padaré, kad neislaikyciau egzamino. Ir po siai dienai nesigailiu** (M-23-IMS-MD)

Mokantis profesingje / aukstojoje mokykloje, nejgaliam jaunimui kylag minciy
ir svarstymy, ar pasirinkta profesija / specialybé i$ tiesy yra tinkama; méginama
suprasti savo kaip biisimo specialisto vaidmenj pasirinktos profesijos lauke,
svarstomos profesinés perspektyvos baigus studijas, neretai iSkyla dvejoniy ir
profesinio tapatumo klausimy, pavyzdziui, ,,Kq as cia veikiu?*, ,,Kq as mokausi, kokia

man nauda bus, kur as dirbsiu?* ir pan. (,Js’ tikryjy, as jau bestudijuodama labai stipriai abejojau, ar
as noriu visgi biiti ta architekte, ar nenoriu, M-34-]TF-D).

VEIKSMU / SAVEIKU STRATEGIJOS

Vienodas traktavimas / isskirtinumas profesinéje / aukstojoje mokykloje. Didziosios
negalig turin€iy jauny asmeny dalies nuomone, aukstoji mokykla jau ne viduriné (M-
31-IMS-D) ir j iSsilavinimo siekiancius nejgaliuosius zitirima palankiau, nes jei jau
Zmogus atéjo mokytis, vadinasi, jis kazko siekia, stengiasi (M-25-IMF-M). Paprastai
aukstojoje mokykloje dirbantys déstytojai nedaro iSim¢iy ar lengvaty nejgaliesiems
studentams, taCiau stengiamasi sudaryti tinkamas mokymosi salygas, atsizvelgiant j
negalios situacija:
wpati mokslo institucija man buvo labai draugiska, suteiké visas sqlygas pilnavertiskai

studijuoti <...> déstytojai j mane Ziiréjo kaip j lygiateise ir pilnaverte studente, nedarydavo
Jjokiy nuolaidy** (M-24-IMF-M)

., <...> kai suzinojo, kad turiu ligq, tai jau neleisdavo ten ir kelt kazkq ten, jau kitiems kelt
liepdavo, bet as dél Sito kazkaip tai saves nevarzau — tai as ir sunkiau pakilnoju. Tai, va, ¢ia
bidavo toksai déstytojy Ziaréjimas, jau zitrédavo, kad jau nekelciau kazko ir panasiai. <...>
nebuvo, kad sakyty: ,, Tau ne ¢ia vieta*. Sakydavo: ,, Tu gal duok kitam padaryt, jis padarys*.
<...> Tai bidavo ten, tarkim, lentas obliuot ar kazkas tokio, tas juodas darbas // tai nebuvo
tikrai labai sudétinga, bet istvermés pareikalaudavo tiesiog“ (V-22-IMF-M)
Nors profesines déstytojy kompetencijas negalig turintis jaunimas vertina
teigiamai, taciau pastebima, jog socialinés déstytojy kompetencijos ne visuomet yra
pakankamai iSvystytos. I$skirtinuma dél negalios kur kas dazniau patiria diskredituotg
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(akivaizdziai matoma) negalig turintis jaunimas pirmiausia de¢l déstytojy nezinojimo,
kaip elgtis su negalig turinCiu studentu (,Kartais jauciasi is déstviojy kreivi 2vilgsniai ar tiesiog
nezinojimas, kaip elgtis su nejgaliu studentu“, M-19-IMF-M). Jud€jimo negalia turintys jauni asmenys
(M-23-IMF-M, M-33-]TF-D, M-25-IMF-D) atskleidzia studijy metu ne vieng kartg
sulauke klausimo ,,Kas tau atsitiko?*, kurio, anot informanty, reikéty vengti ne tik
aukstajame moksle, bet ir visose situacijose / aplinkoje, kuriose dalyvauja nejgalieji.
Informantés M-33-ITF-D ir M-30-ITF-NMND pasirinkusios studijas aukstojoje
mokykloje tikéjosi atvirumo ir lygiavertisSkumo, taciau gavosi atvirkstinis variantas:

mokymosi metu teko patirti visokiy issikiy ar net nutraukti studijas (, <...> maciau kai kuriy
katedros netgi vedéjy biskj tokj neigiamq poziirj j tq nejgalyjj, nezinau, kodél <...> universitete X labai visokiy

nelabai graziy dalyky “, M-33-1TF-D; ,, <...>buvo, aisku, netolerancijos tos tokios /// <...> pradeda kabintis prie to,
kad as nupirkau tg darbg, nes kazkodél visi mano, kad pas mane turi darbas maziau jvertintas negu pas kitus. Paskui
buvo, kad kai skirsto darbus grupém / nu, tai gaunasi, kad / nu, niekas nenori bendraut, tarkim. <...> sako: , jeigu
vra taip blogai, tai kodél tu nori ¢ia mokiniesi?* // O tai kg man daryt, kad taip yra? // Ir as supratau, kad as esu
vienas toks zmogus. <...> is tikryjy, net supykau ir atsiémiau prasymq <...> pasiémiau ir iséjau. <...> su tokiais
piktumais is ten iséjau <...>*, M-30-]TF-NMND).

Kliii¢iy profesinéje / aukstojoje mokykloje jveikimo strategijos. Kalbédami apie
profesinéje ir aukStojoje mokykloje patirtas / patiriamas klititis nejgalieji pabréZia, jog
pirmiausia mokymosi / studijy metu iSkylancias problemas stengdavosi iSspresti patys
(aktyvus nejgaliojo vaidmuo). Vis délto ne visuomet Svietimo sistemos lauke
patiriamas problemas pavyksta jveikti asmenine iniciatyva, todél reikSminga tampa
aplinkiniy suteikiama pagalba:

turéjau labai gerq grupioke, kuri duodavo nusirasyti is savo konspekty* (M-31-IMS-D)

,galiu pasidziaugti, kad mano kursiokai ir draugai nuostabiis. Visada padeda ir niekada

nepalieka vienos, prieSingu atveju tikrai studijuoti negaléciau. Mano grupéje yra tik 2 vaikinai:

taigi kai reikia nesioti mane laiptais, visas kriivis tenka tiems dviem vaikinukams ** (M-19-IMF-
M)

,, Vienas neinu, nes kazkas palydi, turiu is didmies¢io nevyriausybinés organizacijos X tokiy
draugy, kurie palydi ar tai nuosavu transportu, ar su viesuoju transportu. Visada einu su
Iydinciu asmeniu ir néra problemy “ (V-32-IMF-MD)

Iveikti studijy metu patiriamas klifitis ir problemas padeda ir dalyvavimas
negaliag turinCiy studenty suburtoje nejgaliyjy bendruomenéje, kurioje démesys
skiriamas aplinkos gerinimo klausimams, rekomendacijy ir pasitilymy teikimui, kaip
biity galima pagerinti aukstosios mokyklos atvirumg ir prieinamumg jvairias negalias
turintiems studentams (aktyvus nejgaliyjy vaidmuo per kolektyviskuma) (, vra cia
bendruomené, bendravimas kaip gerinti universiteto aplinkq, tai nelabai kazkaip tiek daug bendraujam, tiesiog
aptariam kazkokius, va, reikalus universitetinius <...> padaro, pasistengia kazkaip pagerinti sqlygas — su ratukais
ten padaré geresnius jvaziavimus visokius, akliesiems padaré turéklus, surasé numerius, kad Zinoty, kelintas aukstas
<...> gal daugiau j judéjimo negaliq atsizvelgia // na, kity ir maziau // mes kazkaip galim kitaip iSsprest problemas /
asmeniskai su déstytoju labiau padirbéjus ir panasiai“, V-23-IMS-M).

Nejgalaus jaunimo nuomone, daugeliu atveju studijy metu iSkylancias aplinkos
ir informacijos prieinamumo problemas galima bty spresti individualiai susitarus su
déstytojais, kurie galéty lanksc¢iau pateikti studijy medziagg, tam tikras mokymosi
uzduotis ar studijy dalyko atsiskaitymo forma.
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PASEKMES

Pirmasis darbas. Pasirinkta tinkama specialybé ir studijy metu besiformuojantis
profesinis tapatumas (savo kaip specialisto suvokimas, profesinés ateities sgsajos su
pasirinktos profesijos lauku ir pan.) yra reikSmingi veiksniai, skatinantys negalia
turin¢ius jaunus asmenis ieSkoti darbo pagal studijuojamg / jgyta specialybg /
profesija. Kaip atskleide atliktas tyrimas, pirmasis darbas negalia turin¢io jaunimo
profesinéje biografijoje neretai atsiranda dar studijy metu, kai darbas derinimas su
studijomis profesinéje / aukstojoje mokykloje, arba pirmojo darbo ieSkoma jau jgijus
profesija (gavus studijy baigimg liudijantj diplomg) (detaliau zr. 3.4. skyriy).

Pasitenkinimas iSsilavinimu / studijy kokybe. Pasitenkinimas issilavinimu ir studijy
kokybe aukstojoje ar profesin¢je mokykloje yra reikSmingas veiksnys, nulemiantis
tolesnes negalig turin¢io jaunimo profesinio kelio trajektorijas ir se¢kmingg peré¢jima
i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg. Pasitenkinimg pasirinkta profesija / specialybe
lemia: profesijos perspektyvumas darbo rinkoje (geresnés jsidarbinimo galimybés)
bei profesiniy ir asmeniniy gebéjimy formavimas(is).

Pasitenkinimo i$silavinimu, nulemto profesijos perspektyvumo darbo rinkoje,
aspektas atsiskleidzia giluminiuose jaunimo, jau peré¢jusio j darbo rinkg ir dirbancio

pagal profesingje ar aukstojoje mokykloje jgyta iSsilavinima, interviu (,Kickvienos studijos
buvo vertingos savo ziniomis, kurias a$ dabar pritaikau savo darbe®, V-31-IMS-D; ,, Zinias as pritaikau dabartiniame
darbe, esu labai patenkinta. Dirbu pagal jgytq specialybe, savo mylimq darbg, kosmetologe, 4 metai kaip dirbu <...>*,

M-27-ITF-D). Negalig turinio jaunimo nuomone, tiek studijy metu jgytos Zinios, tiek
pats iSsilavinimo jgijimo faktas (turimas aukstojo mokslo diplomas) sukuria daugiau
s¢kmingo peréjimo i$ Svietimo sistemos | darbg rinkg garantijy, o kq iSmoksi — ant
galvos nenesiosi, galima pritaikyti Zinias bet kokioje aplinkoje, darbo vietoje (M-25-
IMF-M). ISsilavinimo siekiantis nejgalusis kartais netgi tampa pavyzdziu, gyvu
jrodymu, kad negalig turintis Zmogus gali pasiekti daugiau negu sveikas, kadangi
viskas priklauso nuo valios, pastangy ir noro (,.<..> mama patenkinta. / Jinai ten dziaugias savo
dukra, jinai visiems pasigiria, nes mano sesuo sveika tai, sako, proftechning baigus <...>*, M-25-IMF-D).
Neijgalus jaunimas pabrézia, kad mokymosi ir studijy nauda sunku iSmatuoti
finansiniais rodikliais: jos suteikia daugiau socialiniy jgiidziy, pasitikéjimo savimi,
lemia teigiamus pokycius asmens biografijoje:
,,AS gyvenu kitokj gyvenimgq, jau ne namie uzdaryta <...> integracijq j visuomene, j sociumq

<...> nebijot savo nuomong pasakyt (M-25-IMF-D)

., Dél profesinés mokyklos as atradau save labiau, nes supratau, kad as galiu, kad as esu
daugiau meno zmogus <...> Taip realizavau save “ (M-24-IMF-D

,, Universitetas labai daug vertés duoda, ypac paciam zmogui. Tu permgstai kazkq, tu kazkaip
Jau kitaip ziari, / nes jeigu as nebii¢iau studijavus universitete, as neZinau, kuom as dabar
biiciau. Tai, ko gero, biciau nusivylus, verkslenciau, kaip man blogai, kaip man tas nesiseka
//* (M-28-]MF-NMND)

., Kazkaip tas universitetas daugiau duoda, praplecia poziirj, daugiau pasitikéjimo savimi ir

kazkaip tai jau pats jauciuosi, kad esu protingesnis <...> anksciau tikrai taip nebiiciau zvelges
 save, nes savyje tiek daug galimybiy* (V-23-IMS-M)
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Valstybés nefinansuojamose studijy vietose besimokantiems nejgaliesiems
tenka sumokéti nemaza kaing, taCiau tokia investicija pateisino likescius ir mokéti
buvo verta (M-29-IMS-NMND), nes tai gera investicija j ateitj (V-23-IMS-M).

Siuo metu studijuojantis, ta¢iau pagal specialybe nedirbantis nejgalus jaunimas
pabrézia, jog kalbéti apie studijy kokybe ir pasitenkinima issilavinimu kol kas yra
anksti. Kaip svarstoma, tokj vertinimg bus jmanoma pateikti tik patvirtinant jgytas
Zinias ir gebéjimus praktikoje (dirbant realiai darbo rinkoje), ir nors studijy metu
buvo igyta daug naujy ziniy, taciau néra uztikrinti dél igyty ziniy pritaikymo darbo
rinkoje lauke (,,Ar patenkintas? // Cia sunku ir pasakyt net. Nes a§ visa tai suzinosiu, kai as dirbsiu realiai darbo
rinkoje ir tik tada galésiu atsakyt j sitq klausimq. Nes nezinau, ko manes darbdaviai prasys ir ko reikalaus is manes,
nezinia, kiek as ziniy tikry, gery sukroves is visy Sity mokymy*, V-22-IMF-M; ,,Ar jgytas Zinias galésiu pritaikyti
konkrecioje darbo vietoje, nezinau, kadangi niekada dar nedirbau. Visgi teorija nuo praktikos daznai skiriasi®, M-
24-IMF-M).

Vienas svarbiausiy ir dazniausiai pabréziamy aukstojo mokslo trikumy yra
mokyklose (iSimtinai universitetuose) sitilomos pernelyg plataus profilio specialybés,
o tai peréjimo j darbo rinkg procese sukelia tam tikry i88tkiy (sunku konkuruoti su
siauresniy specializacijy atstovais, per daug tiesiogiai su specialybe nesusijusiy
mokymo dalyky, per mazai démesio praktiniam ziniy pritaikymui ir pan.) (.Kaip ir
daugelyje studijy, tai biina daug tokiy bendriniy dalyky, kurie néra konkreciai susije su paciomis studijomis®, M-31-
IMS-D; ,studijy dalyky spektras buvo ir yra labai platus: nuo matematikos ir informaciniy technologijy iki

psichologijos, makroekonomikos ir buhalterijos*, M-24-]MF-M). Profesinése mokyklose amata lgIJQ
informantai akcentuoja, kad jos turi daugiau pranaSumy negu aukstosios mokyklos
dél realiy, darbo rinkoje paklausiy profesijy spektro. Intensyviis praktiniai uzsiémimai
mokymosi metu leidzia geriau perprasti pasirinktos profesijos specifika ir ugdo
reikalingus darbinius jgiidzius ir Zinias, todél | darbo rinkg pereinama sklandziau

(,, Turéjau daug praktikos, ten kasdien apie 2 valandas biidavo jau praktikos uzsiémimai. Tai pagrinde darbas prie
medzio stakliy, darbas su medziu. <...> Kai pradéjau dirbt, tai praktiskai viskq ten Zinojau, nebuvo taip, kad atéjau

ir neinau, kq cia daryt”, V-21-JMS-D).

Neaktyvi pozicija darbo rinkoje. Kategorija ,Neaktyvi pozicija darbo rinkoje*
fenomeno ,,Mokymasis profesinégje / aukstojoje mokykloje: lygiavertiSkumo siekis*
analiz¢je iSskirta kaip pasekme, kylanti dél netinkamai pasirinktos specialybés,
nepasitenkinimo studijy / i$silavinimo kokybe bei nesékmingos darbo paieskos baigus
studijas (detaliau zr. 3.5. skyriy).

Tolesnis mokymasis. Pagrindinémis nejgalaus jaunimo tolesnio mokymosi
priezastimis tampa siekis jgyti aukStesnj iSsilavinimg, noras pagilinti ankstesniy
studijy aukstojoje ar profesinéje mokykloje metu jgytas profesines zinias (,.Dabar, po
kolegijos baigimo, labai svajoju toliau jstoti j universitetq <...> as labai noriu mokytis, nes triksta ziniy*, M-24-IMS-
M), didesnis konkurencingumas darbo rinkoje ir geresnés jsidarbinimo galimybés

baigus studijas:
,,<...> po bakalauro magistrq dar studijos manes laukia, nes tiek psichologijos bakalauro
studijoms tiktai asistento gali reikt, as noriu pilnu biit psichologu, tai galvoju apie mokykling
psichologijg* (V-23-IMS-M)

., <...> magistro diplomas suteikia daugiau galimybiy: greitesnj jsidarbinimq, geresnj darbg,
didesnj darbo uzmokestj* (M-29-IMS-NMND)
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»<...> jau geriau kaip nejgaliam Zmogui su klausos negalia magistrg, tai vis tiek jau, na, i§
tikryjy, tai labai mazai kq pazjstu, kad, nu, turéty klausos negaliq ir magistro diplomgq. Visi
baige mokyklas, baige kokiq profesing ir viskas. | kolegijg gal dar dar, nu, bakalaurus, o
magistrq — labai retai* (M-23-IMS-MD)

Dabartinémis darbo rinkos ir didelés konkurencijos salygomis profesija jgyti
nepakanka, kadangi didziausias galimybes turi jaunimas, jgijes aukstajj iSsilavinima;
§is suvokimas lemia siekj bandyti toliau ir auksSciau (,baigiau profesing ir toliau j kolegijg stojau
aukstgjj baigt. Tiesiog as kaip po to pagalvojau, sakau, gal su profesine nelabai iseis / tiesiog / tai gal toliau bandziau,
nu / kazkq aukiciau bandziau*, V-22-IMF-M). AuksStasis iSsilavinimas ne tik lemia geresnes
peréjimo | darbo rinkg galimybes, bet ir suteikia didesn¢ verte negalig turinCiam
asmeniui. Be to, aukstojo mokslo siekiantis ar jj jau jgij¢s nejgalusis asmuo gali kurti
teigiamq ne;gahq]q ivaizdi Visuomenéje (.48 prisitaikau, esu toks Zmogus su rafinuotais socialiniais
poreikiais, jie yra specialiis ir man reikia daug pastangy, kad visuomené tai suprasty, / kad as esu su aukstuoju
issilavinimu ir kad su manim skaitytysi*, V-32-IMF-MD).

Nejgalaus jaunimo pastebéjimu, ypa¢ magistro diplomas yra labiau vertinamas
darbo rinkoje, kadangi bakalauro studijos jau yra tapusios norma (M-34-ITF-D).
Pastebétina, jog magistro studijas tgsiantys nejgalieji paprastai nusprendzia pasirinkti
kitokig negu bakalauro studijy specialybe. Paprastai studijy sritis nekeic¢iama, pvz.,
socialiniai mokslai, taciau pasirenkama kita studijy kryptis (pavyzdziui, bakalauro
studijos — verslo vadyba, magistro — vieSasis administravimas ir pan.). Naujos studijy
krypties pasirinkimg paprastai nulemia suvokimas, kad jgyta specialybé neatitinka
gebe_]lrnq ir pohnqu (,,<...> pati specialybé. Ne man buvo. Man buvo per sunku®, M-25-IMF-D),
nepateisina liikkes¢iy arba sudaro ribotas galimybes jsidarbinti.

3.4. Pirmasis darbas: profesinés galios jrodymas

Fenomenas ,,Pirmasis darbas: profesinés galios jrodymas® kontekstualiai
atskleidzia negalig turin¢iy jauny asmeny patirtis, susijusias su profesines veiklos
pradzia ir peréjimu j darbo rinkos lauka. Peré¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka
procese pirmasis darbas gali biti traktuojamas kaip nejgalaus jaunimo profesiniy
gebéjimy jrodymas, darbo rinkoje reikalingy jgiidziy atskleidimas bei mokymosi metu
igyty teoriniy ziniy pritaikymas darbo vietoje. Pirmasis darbas susij¢s su profesinés
galios jrodymu / patvirtinimu, visy pirma, patiems nejgaliesiems asmenims, kai
vykdant profesing veiklg yra internalizuojamas subjektyvus profesiniy gebéjimy
suvokimas. Taip pat nejgalaus jaunimo profesiné veikla tampa ir nejgaliyjy profesinés
galios jrodymu darbdaviams, jog negalig turintis jaunimas valdo darbo rinkoje
reikalingus kulttirinio (iSsilavinimo, gebéjimy, ziniy, jgidziy) kapitalo isteklius (zr.
11 pav.).
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Kontekstas
Jaumas amzius
Isidarbinimo motyval / motyvacija
Neigaliuju uzimtume politika falyje (socialini fmeniy
tinklas, profesinés reabilitacijos programes ir kt.)

Priezastinés salygos

Studiju / mokymeosi praktika A4 Isiterpiancios salygos
Darbo patirtiz 4 : n? Negalios 1dimas darbdaviui
Darbo paieskos strategijos (masinés Pirmasis darbas: 5 Darbdavio poiidiris | negalia  nejzalivosius
informavime prie_mcnés: socialinm rygi profesinés galios ];)Farbd_a\_'io Ei.nit_\s zpie neizaligju
tinklaz) irody idarbinimo galimybes (parama)
frogymas Subjektyvus poZifiis 1 negalis
AV

Veiksmu / saveikuy strategijos
Dearbo ir studiju derinimas
Klifitin darbe jveikimo strategijos

S

Pasekmés
Pasitenkinimas darbu
I2&jimas 15 pirmajo darbo
Naujo darbo paieska

11 pav. Fenomeno ,,Pirmasis darbas: profesinés galios jrodymas‘ paradigminis modelis

KONTEKSTAS

Jaunas amZius. Jaunas amzius gali buti apibiidinamas kaip nepriklausomybés
siekimo, saves ieskojimo ir pastangy jsitvirtinti profesiniame gyvenime laikotarpis.
Jaunas amzius yra teigiamas asmens bruozas, apibiidinamas laisvumu, motyvacija ir
planq igyvendinimo siekiu (,, Jaunimas yra labai laisvas, labai motyvuotas, Zinantis, ko nori is gyvenimo,
ir stengiasi jgyvendinti svajones*, M-31-IMS-D). Negalig turin¢iam jaunimui yra svarbu noréti
susirasti darbg ir aktyviai to siekti, ir didziausia nesékmé, jeigu zmogus nenori dirbti
apskritai, ir jiems geriau gaut pasSalpas (M-34-]TF-D). Kaip svarstoma, negalig
turinciam jaunimui yra lengviau jsitvirtinti darbo rinkoje, kadangi jauni nejgalits dar
kitaip vertinami (M-27-ITF-D), pasizymi didesne motyvacija, labiau siekia
nepriklausomybés, o vyresnius nejgaliuosius daznai tenkina gyvenimas i§ valstybés

paramos II'_]IC llnkQ perdéti savo bﬁ]d? (,,Nereikia slépt, bet i NDNT tarnybas daznai tie vyresni ateina,
gerokai perdédami savo biikle, kad tik daugiau pinigy gaut ir nereikty dirbt. Jauni Zmonés kitaip mgqsto, jie patys
stengiasi kabintis | gyvenimgq ir patys nori uzsidirbt, ne vien biit valstybés islaikytiniai®*, M-27-1TF-D; , Jaunimas su
negalia lengviau susiranda darbg, nes jie siekia issilavinimo, o vyresni gyvena vis dar tarybiniais laikais ir laukia,
kol jiems kas pasiiilys darbq ir patys neiesko*, M-29-IMS-NMND).

Isidarbinimo motyvai / motyvacija. Vienas svarbiausiy negalig turin¢io jaunimo
darbo paieskos ir isidarbinimo motyvy yra finansinés nepriklausomybés siekis,
galimybé disponuoti asmeninémis pajamomis ir tapti finansiskai nepriklausomiems
nuo tévy. Remiantis atliktais giluminiais interviu, negalig turin¢io jaunimo profesinio
kelio pradzios (pirmojo darbo) motyvus galima klasifikuoti j vidinius ir iSorinius.
Vidiniai jsidarbinimo motyvai — tai subjektyviai pajaustas noras tapti ekonomiskai
aktyviems ( wkazkaip tais metais pajutau, kad atéjo metas ir jau galéciau pabandyti, vat, kazkur tai jsidarbinti.

Tiesiog nusprendziau, kad atéjo laikas “, M-34-]TF-D), iprasminti save ir jaustis reikalingu (,jeigu
Zmogus turi darbg, jis jaucias kazkam reikalingas, vadovas kazkq duoda, darbo duoda, ir tu jauties reikalingas. Tai
Cia galbit ir yra kiekvieno zmogaus tikslas gyvenimo biit kazkam reikalingu, kad tu ne tik kad reikalingu, bet ir
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naudingu, kad tu kazkq gali veikti, kazkq po saves palikt“, M-25-IMF-D). Relkémlngu veiksniu tampa ir
laisvas laikas (nuo studijy, vasaros atostogy metu ir kt.), kai darbo ieSkoma, siekiant
prasmingai uzpildyti laisva laikg ir fuo paciu uzsidirbti pinigy (V-22-IMF-M).
Isitraukimg | darbo rinka skatina ir gerosios patirties pavyzdziai (dirbantys
kolegos, paiistami, kiti neigalieji ir pan.) (s} dauguma jau mano grupioky buvo jsidarbing, jau ir po
bakalauro jsidarbing <...>*,M-34-ITF-D). Be to, pirmojo darbo paieskas gali lemti ir ,,aplinkos

spaudimas®, ,,dirbancio jauno asmens‘ vaizdinys (,kad as nedirbu. Nu, kad nieko nedarau, nu, kad
20 mety mergina nieko nedirba. Tipo studentai daug kas dirba, o a$ cia nieko neveikiu. Ir jam [past. téCiui] tas
nepatiko, tai mama sako, susirask gal kokj darbg, turési ten savo pinigy, nu, ir pagalvojau, nu, pabandysiu. <...>
tévai sako: ,, Gal nori papildomy lésy? *“ / labiausiai tétis skatino. Tétis jau noréjo, kad as nuo 16 mety dirbciau. Nu,
Jjisai buvo savarankiskas pats nuo 18 mety, pats gyveno is saves // “, M-23-IMS-MD).

Nejgaliyjy uZimtumo politika Salyje. Lietuvos uzimtumo politika ir jgyvendinamos
priemonés didina nejgalaus jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
galimybes, suteikia nejgaliems naujg kryptj (V-22-IMF-M). (Neijgaliyjy) socialinés
jmonés jvardijamos kaip darbo organizacijos, padedancios nejgaliesiems jsitraukti ]
darbo rinka, gauti gyvenimui reikalingy pajamy ir galimybe realizuoti profesinius
geb¢jimus. Taip pat socialinés jmonés gali tapti geru startu negalig turintiems
jauniems asmenims pradéti savo profesinj kelig. Daugelio Salyje veikianciy
(nejgaliyjy) socialiniy jmoniy veikla yra orientuota j tam tikra, konkrecig veiklos sritj
(siuvima, audiniy valymo, namy apyvokos, medzio, stiklo dirbiniy gamyba ir pan.),
kuriai reikalinga siauros specializacijos profesija, asmens iSsilavinimo lygis tampa
nereikSmingas (arba santykinai nereikSmingas). Vis délto socialinés jmonés tampa
maziau ,patrauklios® auks$taji iSsilavinimg jgijusiems nejgaliesiems. Aukstaji
iSsilavinima jgije¢ nejgalieji apie galimybe dirbti (nejgaliyjy) socialinése jmonése
paprastai nesvarsto ir mano, jog jsidarbinimas tokio pobtidzio darbo organizacijose
nesuteikty net minimaliems poreikiams reikiamy pajamy bei uzkirsty kelig karjeros
galimybéms.

Profesinés reabilitacijos programose dalyvavusiy informanty pastebéjimu,
profesiné reabilitacija yra reikSminga priemong, didinanti nejgaliyjy peréjimo j darbo
rinka galimybes, ypac ty asmeny, kurie nejgijo tinkamo i$silavinimo ar darbo rinkoje
(Salies ar konkretaus regiono) paklausios profesijos. Kitas profesinés reabilitacijos
privalumas yra tas, jog dalyvaujant Sioje ADRP priemonéje susipazjstama ir
bendraujama su kitais nejgaliaisiais, taip pat mokantis jgaunama daugiau pasitikéjimo
savimi ir praktinés patirties, kuri yra naudinga peréjimo j darbo rinkg metu (, Profesinés
reabilitacijos man labai patiko, nes tiesiog labai maloniai bendrauja su nejgaliaisiais, irgi bando prisitaikyti prie jy

ir apgyvendina, ¢ia labai, is tikryjy labai smagu, kad nejgaliesiems yra tokios, tai taip yra, nes kad kuo daugiau kad
bity. Profesiné reabilitacija is tikryjy man daveé labai daug: pasitikéjimo daugiau savimi ir is tikryjy daugiau patirties

<.>“ M-24IMF-D). Kaip teigiama, profesinés reabilitacijos metu sudaroma reali
galimybé susirasti darbg, kadangi mokymus organizuojantys specialistai ne tik
suteikia pasirinktai profesijai reikalingy ziniy, bet ir bendradarbiauja su darbdaviais,
tarpininkauja jdarbinant, taip pat pataria, kaip kalbét su darbdaviu, kad jam labiau
patikty, ir tiesiog duoda patarimy, kaip kitam kartui elgtis, jei vél tekty darbintis (M-
24-IMF-D) ir pan.
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PRIEZASTINES SALYGOS

Studijy / mokymosi praktika. Aukstosiose ir profesinése mokyklose organizuojama
studijy praktika gerina asmens profesinius jgtidzius, leidzia geriau suvokti profesinés
veiklos kelig. Praktikos metu suteikiama galimybé susipazinti su praktiniu pasirinktos
specialybés lauku, geriau perprasti biisimo darbo galimybes, specifikg, taip pat
sudaromos salygos studijy metu jgytas zinias pritaikyti pasirinktos specialybés /
profesijos lauke ir prisiliesti prie darbo. Studijy praktikos metu atsiranda puiki proga
atskleisti savo profesinius gebéjimus ir profesingje / aukstojoje mokykloje jgytas
zinias ir gali lemti sékminga nejgaliyjy peréjima i§ Svietimo sistemos j darbo rinka:
,,Jie man pasiiilé po studijy pas juos ateiti toliau. Saké, tiesiog ateik po studijy pas mus, toliau

kazkq sugalvosim jau rimtesnio “ (V-22-]MF-M)

LWAS Cia atlikau puse mety praktikq, kai profkéj mokiausi, tai tada jie man pasiilé, gal noriu
ateit pabandyt dirbt staliaus padéjéju. Nu, atlyginimq tai ten minimumg mokéjo, nu, bet
neturéjau kitokiy varianty, o pragyvent kazkaip reikéjo, tai ir sutikau. Ten dirbo vienas
pazjstamas is mano kaimo, tai saké, normalios sqlygos, vadovas geras. Tai ir sutikau pabandyt.
<...> Padirbau kazkur keturis [past. keturis menesius], tai tada vadovas sako, kad gal tu nori
stalium dirbt, gausi didesng algq ir panasiai* (V-21-]MS-D)

Nepaisant minétos studijy praktikos naudos ir reik§més peréjimo sékmei, kai
kuriais atvejais negalig turintis jaunimas nusprendzia studijy praktika atlikti fiktyviai,
jo nuomone, kaip ir daugelis studijuojanciyjy. Fiktyvi studijy praktika traktuojama
kaip norma, kadangi ne visi darbdaviai sutinka i savo organizacija jsileisti pasalinj
asmenj, be to, ir patys studentai ne visuomet nori sgziningos praktikos ir kitiems
tereikia pliusiuko. Nejgalaus jaunimo svarstymu, dauguma darbdaviy studijos
praktikos netraktuoja kaip profesinés patirties, todél net ir sgzininga praktika
negarantuoja sklandesnio per¢jimo j darbo rinka (, Nemanau, kad studijy metu atlikta praktika
padéty susirasti darbq, kadangi praktikq darbdaviai nelinke laikyti kaip profesine patirtimi “, M-24-IMF-M).

Darbo patirtis. Negalig turintis jaunimas paprastai jsidarbina / yra jdarbinamas
pirmajame darbe, kurio specifika ar veiklos sritis néra tiesiogiai susijusi su aukstojoje
mokykloje studijuojama ar jau jgyta specialybe (priesingos tendencijos atsiskleidzia
profesing kvalifikacija turin€iy nejgaliyjy naratyvuose). Didzioji dalis su specialybe
susijusiy darbo viety reikalauja tam tikros trukmés darbo patirties (paprastai bent 1 ar
2 mety), todél negalig turintis jaunimas linkes pasirinkti darbo vieta, kurioje profesiné
patirtis nebitina (,,<...> darbo patirties nulis: nei padavéjos neragavus kokio darbo, nieko visiskai <...> tai
tokj CV ir siuntinéjau kur galima / visur, <...>*, M-25-IMF-D). TOk} pasirinkima nulemia noras ir
suvokimas, kad net ir su studijy sritimi nesusijusi darbo patirtis bus vertinga tolesnei
profesinei karjerai.

Savanorysté ir jsitraukimas j nevyriausybiniy organizacijy veikla gali tapti
reikSminga nejgaliyjy profesinés karjeros prielaida ir suteikti tvirta profesinj pagrinda.
Pavyzdziui, dar mokykloje pradétas informantés M-28-IMF-NMND savanorystes
kelias nevyriausybinéje organizacijoje X padéjo joje isidarbinti oficialiai ir tapti
profesinio kelio pradiia (,,<...> savanoriu buvau toj nevyriausybinéj nejgaliyjy organizacijoj, nu, ir galvoju,
¢ia jau kai jau biisiu kvalifikuota, galésiu dirbt kaip organizacijos darbuotoja. <...> Na, ir per tq laikotarpj man
pavyko, nu, taip oficialiai jsidarbint | tq nevyriausybine organizaciig <..>", M—28—IMF—NMND). Nors
savanoriskas darbas gali tapti pirmu profesijos laipteliu, tatiau Lietuvoje tokia patirtis

94



néra jvertinama ir tapati tradicinei darbo patir¢iai, t. y. darbui atlygintinai (M-31-IMS-
D, M-28-]MF-NMND).

Darbo paieskos strategijos. Negalig turintis jaunimas, nusprendgs pradéti darbo
paieskas (susirasti pirmajj darba), apie galimybe kreiptis | Lietuvos teritoring darbo
birza nesvarsto ir darbo linke ieskoti asmeninémis pastangomis. Pagrindiné to
priezastis yra nepasitikéjimas Sia jdarbinimo institucija ir nuostata, jog Darbo birza
nepadés susirasti darbo vietos (M-29-IMS-NMND). Paprastai darbo skelbimy ieskoma
interneto portaluose, tuomet parengiamas curriculum vitae ir nusiunciamas |

,patraukliausias* darbo vietas:
Paieska vyko labai paprastai. Darbo skelbimy portale susikiiriau savo CV, tada sugalvojau,
kas c¢ia maziausiai reikalauja ir tada susiunciau. Siunciau, nezinau, kokiai 50 jmoniy, o atsaké
kokios 5% (V-23-]MF-D)

., <..> nusiunciau savo CV | darbo organizacijq X. Man po trijy savaiciy paskambino ir
pakvieté j darbo pokalbj. Ir mane j darbg pakvieté dirbti, jau kitq dieng paskambino® (M-23-
IMS-MD)

., <...> tiesiog susiradau skelbimq, kad iesko architekto, ir viskas. Mane labai greitai jdarbino*
(M-34-ITF-D)

Daznai didziausios paramos ir pagalbos jsitraukimo j darbo rinkg metu, ypac
pirmojo darbo atveju, sulaukiama i§ pazjstamy asmeny (draugy, déstytojy) ar Seimos
nariy (tévy, broliy, sesery ar kity giminai¢iy), t. y. jsidarbinimg pirmajame darbe
nulemia nejgaliyjy socialinis tinklas:

»<...> kai iSéjau is profesijos mokyklos, tai pasilikau jsidarbinti biirelio vadove. Padirbéjau 2
metus, désciau kompiutering grafikq. Kadangi buvau labai motyvuota ir man puikiai sekési tas

dalykas, buvusi mokytoja mane rekomendavo direktoriui ir taip as buvau jdarbinta* (M-24-
IMS-M)

»<...> per pazjstamus, kadangi mano mama dirba tenai, tai jie [past. mama ir darbdavys]

kalbéjosi (M-33-]TF-D)

,<..> labai greitai déstytojos déka radau vietqg, kurioje reikéjo kosmetologeés. Tiesiog
destytoja, su kuria bendravau, pasaké, kad tokiam grozio salone iesko kosmetologés /
pasiskambinau, nuéjau, pasikalbéjau ir priemé* (M-27-ITF-D)

., <...>negalvojau [past. ieskoti darbo] <...> vis tiek as dirbsiu pas tévq. Kiek laikys tévas, tiek*
(V-31-IMF-M)

Analizuojant socialiniy ry$iy svarbg ieSkant pirmojo darbo, vertinga paminéti
informantés M-31-IMS-D atvejj, kuris yra iSskirtinis tuo, jog ji, dar rinkdamasi studijy
sritj, zinojo, jog bus jdarbinta té&io vadovaujamoje imonéje. Sis Zinojimas kélé maziau
streso dél studijy pasirinkimo ir s€kmingo peré¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg
galimybiy.

ISITERPIANCIOS SALYGOS

Negalios atskleidimas darbdaviui. Pasirinkimas atskleisti negalia (negalios
atskleidimo taktikos) darbdaviui gali biiti dvejopas: negalios fakto jvardijimas arba
nutyl¢jimas. Gana daznai taikoma negalios atskleidimo strategija, ypac tarp sensoring
negalig turincio jaunimo, yra savanoriskai neatskleisti, taciau ir nepaneigti nejgalumo
buklés. Tiek pokalbio dél darbo metu, tiek ir jsidarbinus apie negalig darbdaviui
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stengiamasi neuzsiminti, ypac tais atvejais, kai darbdavys jos neidentifikuoja.
Nejgalaus jaunimo teigimu, negalia neisskiria i§ kity darbuotojy, todél kalbéti apie tai
su darbdaviu néra tikslinga:

~Manau, kad tikrai kazkada pastebéjo, bet niekada to neakcentavo ir apie tai nekalbéjom <...>

darbq galiu atlikti taip pat gerai, kaip ir kiti / todél nematau prasmés darbe kalbét apie savo
negalig* (M-29-IMS-NMND)

,, Vadovas ir bendradarbiai neZinojo apie mano negalig <..>. Bandydama jsidarbinti
neatskleidziau, kad turiu negaliq, nes laikau save visavertiSka visuomenés nare ir savo negalios
nesureiksminu. <...> apie savo negaliq nepasakiau, o jis [past. darbdavys] ir nesuprato* (M-
24-]MF-M)

Informanto V-23-IMF-D atvejis yra iSskirtinis tuo, kad fizing negalig visose
situacijose, kiek leisdavo aplinkybés, buvo stengiamasi nuslépti sukuriant istorija, jog
eiseng sunkina patirta kojos trauma ir kad tokia bukleé yra laikina (, kai manes pakiausia:
. Kodél tu Slubuoji?*, as is karto sakau istorijq, kad, va, pasitempiau kojq ir cia laikinai*, V-23-IMF-D).
Siekdamas iSvengti negalios stigmos ir medikalizacijos, informantas V-23-IMF-D
vengdavo apie negalig kalbéti tiek kasdienése situacijose, tiek ir pokalbio dé¢l darbo
metu. ,,Kam pasakyt savo minusus? “, be to, sunku ir net nejmanoma nuspéti, kaip
sureaguos darbdavys, suzinoj¢s negalios fakta. Pokalbis dél darbo yra konkurencinga
situacija, kurioje kandidatas turi save parduoti, o parduodamas tu negali pasakyt
minusy, tu minusus gali pasakyt tada, jeigu taves paklausia biitent apie tq minusq. Bet
kai tu kalbi darbo pokalby, tu kalbi tik apie savo pliusus (V-23-IMF-D).

Negalios fakto nejgalus jaunimas nesistengia nuslépti, ypac tais atvejais, kai

negalia yra akivaizdziai matoma (,,A§ tai pasakydavau, be to, ir aiSkiai matosi, ta prasme, nes Slubuoju
ir visa kita. Tai ten vis tiek ir paklausdavo, kame cia reikalas, ,,ar turi grupe* ten ir panasiai. Tai as pasakydavau,
zZinoma, néra cia ko slépti“, M-34-1TF-D; ,,Kai darbinausi jis [past. darbdavys] to neklausé. Bet maté CV parasytq

darbingumo Iygj, M-25-IMF-M). Negalios atskleidimas darbdaviui nejgaliesiems paprastai
susijes su nerimu, jog tai gali tapti reikSminga priezastimi, dé¢l kurios darbdavys
atsisakyty jdarbinti. Negalig turintis jaunimas (nepriklausomai, ar negalia akivaizdziai
matoma, ar ne) neretai susiduria su dilema, ar tikslinga savo negalig atskleisti

darbdaviui ir koks yra tinkamiausias momentas apie tai kalbéti (,.<..> nuo ko pradeéti, kada
kalbéti apie negaliq? Pavyzdziui, vieni sako: ,, AS tai rasiau j CV, kad as esu nejgali*. Sakau: , Niekada nerasiau ir
niekada nerasysiu j CV*. Tai kada kalbét apie negaliq, kada pasakyti? // Einant j pokalbj apie negalig? *“, M-33-]TF-
D).

Darbdavio poZiuris | negalig / nejgaliuosius. Tiek darbo pokalbio metu, tiek ir
profesinés veiklos pradzioje juntamas darbdaviy susirGpinimas dél fizinés / sensorinés
negalios ir tam tikras nepasitikéjimas gebéjimais tinkamai atlikti paskirtas uzduotis.
Darbo organizacijoje pradéjes dirbti nejgalusis neretai tampa stebéjimo objektu ir

budavo priverstas jrodyti savo profesing galig (, <...> faktiskai po pirmo etapo buvau priimtas, aisku,
sédéjau po padidinimo stiklu, nes po to tik paaiskéjo, kad viena is personalo vadoviy buvo pries tai, kad as ateiciau;
Ja, kaip sakant, neramino mano negalia turima, kad a§ nematau “, V-31-IMS-D).

Neijgalaus jaunimo pasteb¢jimu, Lietuvos darbo rinkoje poziiiris j nejgaliuosius
kinta teigiama linkme, o Siems pokyciams jtakos gali turéti nejgaliojo jdarbinimo
metu skiriama finansiné parama (subsidijos darbo uzmokesciui, darbo vietai jsteigti ir
kt.) bei tiesioginis darbdaviy kontaktas su negalig turinCiais asmenimis (pvz.,

darbdavys yra jau anksciau jdarbings negalia turin¢ius darbuotojus):
wDarbdavys tikrai labai geranoriskas ir jisai daugiau turéjo nejgaliy Zmoniy priémes, ne tik
mane* (M-33-ITF-D)

96



LWDarbdavys is tikryjy labai tolerantiskas, labai bando taikytis prie nejgaliyjy, mato, kad jeigu
kazkas sunku, klausia: ,, Gal kazkokio kito darbo norétum, gal Sitas tau per sunkus? . Ateina,
pasidomi, kaip sekas; matau, is tikryjy visur labai tolerantiskai® (M-24-IMF-D)

Vis délto nepaisant valstybés teikiamos finansinés paramos, nejgaliesiems
reikalingos tam tikros profesinés veiklos sglygos (darbo vietos pritaikymas, reikiamy
dokumenty pildymas, jsipareigojimas atitinkama laikg iSsaugoti nejgaliojo darbuotojo
darbo vietg ir kt.) darbdaviy gali buti suvokiamos kaip papildoma nasta, kurios

stengiamasi i§Vengti (,,Cia kai as vasarq j statybos jmong darbinausi ir tiesiog as ten pildydamas dokumentus
// tiesiog ten tada, vat, pasakiau, kad as turiu nejgalumgq ir sakau, gal man dél mokescio apmokestinimo gal reikia ten
tq kitg pasizymét punktq, bet pasaké ,, ne, jeigu tu taip pazymi, tada mes tau privalom duoti puse darbo dienos tik. O

mums puse darbo dienos duot neapsimoka, tai todél mes taves net nepriimtume**; V-22-IMF -M).

Darbdavio Zinios apie nejgaliyjy jdarbinimo galimybes (paramg). Negalig turin¢io
jaunimo teigimu, Lietuvoje darbdaviai turi mazai / nepakankamai Ziniy apie nejgaliyjy
idarbinimg ir galimg parama jdarbinimo metu, todél darbo organizacijose nejgalieji
tarsi tampa tarpininkai tarp Lietuvoje jgyvendinamos nejgaliyjy uzimtumo politikos
ir darbdaviy. Nejgalieji darbo rinkoje turi nuolat atstovauti sau (angl. self~advocacy),
savo galimybéms, teiséms ir suteikti darbdaviams informacijos apie jiems teisiskai

priklausancia parama:

AS nuéjau ir atsispausdinau Baudziamojo kodekso jstatymq ir net pasizyméjau, pasibraukiau,
kad galima tikrai. Kad, va, gal as pasakiau, kad galima tikrai <...>* (M-23-IMS-MD)

<...> as jau buvau issiaiskines pries tai, kokia yra Lietuvoje finansavimo galimybé, kq galima
gauti darbdaviui, kuris priima j darbq nejgalyji // as kazkq atsispausdings / ten teisinius tuos
aktus atsinesiau, parodziau darbdaviui. // Buvo didziai nustebes, nes is principo as atéjau, tuo
metu buvo tokia situacija, kad galéjo man mokéti minimumgq, sakau, na, truputélj mazoka, tada
deréjomés deréjomeés, galy gale is Darbo birZos atnesiau dokumentus, nu, gavosi, kad jmoné /
pasiskaiciavo, kad apsimokéjo priimti nejgalivosius *“ (V-31-]MS-D)

Darbdaviy zinias apie nejgaliyjy jdarbinimo galimybes (parama) gali lemti
asmeninis doméjimasis ir noras jdarbinti nejgaliuosius, ta¢iau ne maziau reikSminga
tampa ir pati darbo rinkos sgranga (,,<... > jmoneés, kurios dirba tradiciniais metodais, tradicinémis verslo
schemomis ar planais, arba skeptiSkai ziiiri j valstybés programas, arba apskritai apie tai nezino, nesigilina““, V-31-
IMS-D).

Subjektyvus poZiuris | negalig. Nejgalaus jaunimo poziiiris | negalia yra svarbi
salyga, nulemianti motyvacija ieSkoti darbo ir teigiamai vertinti savo per¢jimo i$
Svietimo sistemos } darbo rinka galimybes. Negalig turintis asmuo taip pat, kaip ir
negalios neturintis darbuotojas, gali dirbti visg darbo dieng, kokybiskai ir lanksciai
atlikti jam paskirtas uzduotis, todél darbingumo lygis yra subjektyvus dalykas,
priklausantis nuo nejgalaus asmens gebéjimy subjektyviai jsivertinti:

»Tie procentai, nu, tikrai nieko nepasako ir nenusako, zodziu, kq as galiu ir ko as negaliu. <...>

tie procentai ten man nieko nereiskia. Nes as, pavyzdziui, realiai galiu, kaip ir sakiau, nuo ryto

iki pat vakaro galiu dirbti, Zirint as ten kq darau. Jeigu as ten kazko tai negaliu, nu, tai sakau,

as tiesiog pasiregulivoju pagal save, kaip man patogiau, ar as ten kazkur tai nespéju, as tiesiog

anksciau iSeinu, jeigu man ten kazkur tai atstumas koks paeiti reikia ilgesnis ar dar kazkam.

Cia grynai toks, sakyciau, asmeninis dalykas. Kad tu pats turi Zinoti / nejgalusis turi Zinot, kq
Jisai gali ir ko jisai negali* (M-34-]TF-D)

., Pas mane parasyta, kad mano darbingumas yra 35 procentai. O kq tai reiskia? Kad as galiu
tik 35 procentus padaryt to, kq padaro sveikas Zzmogus? Nesqmoné cia yra, nes mano atveju as

97



tikrai galiu padaryt viskq, kaip ir kiti, tik kad negaliu susisnekét telefonu, bet ar tai reiskia, kad
tai yra 65 procentai?* (M-31-IMS-D)

., Darbingumas mano siekia 40 procenty, bet kiek teko dirbti, nejutau, kad reikia man kazko.
Daznai ir virsvalandziams pasilikdavau, savo noru, kai buvo daug darbo* (M-25-IMF-M)

VEIKSMU / SAVEIKU STRATEGIJOS

Darbo ir studijy derinimas. Galimyb¢ derinti profesing veiklg su studijomis yra
svarbi sglyga profesinéje / aukstojoje mokykloje besimokan¢iam jaunimui. Magistro
studijy pakopoje yra maziau kliti¢iy dirbti visg darbo diena, kadangi sudaroma geros
galimybés studijuoti dirbantiems asmenims (,,<...> susitariau su déstytoju viskg / siunciau namy
darbus, viskq labai gerai praéjau ir praktiskai nebuvo skirtumo netgi, kai néjau j paskaitq // nebuvo kazkokio tai
skirtumo, kad suprastéjo mano rezultatai mokymosi ar kazkq / nieko*, M-23-IMS-MD), o bakalauro studijos
pasizymi intensyvumu ir visg dieng trunkanc¢iais mokymais, todél neretai
studijuojantis jaunimas atideda savo profesinius planus iki studijy baigimo (, Man dabar

svarbiausia baigti mokslus. Toliau kq veiksiu / tai nezinau // eisiu dirbt tikriausiai / darbo ieskosiuos *“, V-22-IMF-M;
LBty sunku dirbt ir studijuot vienu metu / labai jau intensyviai paskaitos vyksta. Nezinau // kol kas darbo neieskau /

tada stosiu j magistrq ir véliau Zirésiu, kaip cia su darbu gausis*, V-23-1MS-M).
Darbo ir studijy derinimas yra nelengva uzduotis ir tokia galimybé daugiausia
priklauso nuo $vietimo sistemos ir ypac¢ — darbo rinkos lankstumo, galimybés dirbti

lanksc¢iu darbo graﬁku (,,lankslumas tai biidavo toks, kad tiesiog as galédavau iseiti j paskaitas, kada man
reikédavo. Ateinu as ten j darbg / tarkim, jeigu man nereikia is ryto biiti paskaitose, tai as ateinu is ryto j darbg, ten
padirbu kazkq tai, nueinu j paskaitas, <...> tais metais, kai jau reikéjo grynai daryti magistrinj darbg baigiamgqjj, tai
as dariau darbe. / Ir man buvo tokios sqlygos sudarytos, kad as c¢ia galéciau // ir kad viskas vietoj man bity, ir galéciau
braizyt, ir tq savo magistrinj daryt darbe <...> “, M-34-]TF-D)

Kliiiciy darbe jveikimo strategijos. Paprastai nejgalieji visas darbo metu kylancias
problemas pirmiausia stengiasi iSspresti patys ir tik iSimtiniais atvejais kreipiasi
pagalbos i darbdavius ar kolegas, jei nejgalumas netrukdo atlikti darbo ir nereikia
pagalbos is salies. Vis délto darbo organizacijose egzistuoja ir tam tikras darbo vietos
specifiskumas, kai darbdavio iniciatyvos ir kolegy pagalba tampa neabejotinai
reik§mingomis darbe iSkylanciy kliti¢iy jveikimo strategijomis:

., Nors kitq kartq reikia kazkur paskambint, tai tada paprasau kolegés. Kartu su manim dirba

kita mergina, ji daugiau atsakinga uz bendradarbiavimq su kity Saliy firmom <..>. Tai ji

daugiau bendrauja su tom jmoném, atsakinéja j telefono skambucius, taip pat bendrauja su

klientais. O jeigu tai néra skubu, tada parasiau elektroninj laiskq ir viskas. AS suprantu, kad

negaliu paskambinti telefonu, nes negirdziu garso. Bet paprasyt kito Zzmogaus man nesudaro
kazkokiy problemy <...>* (M-31-IMS-D)

., <...> buvo klienty, kurie paraseé skundq, kad as nemandagi. Tai kad as, pavyzdziui, skaiciuoju
grqzq, ziariu § pinigus ir neklausau as, o jie man sako / biuna kazkq, kad ,,gal galit maiSiukg
duoti* ar kazkq. O as negirdziu biina ir jie galvoja — as nemandagi, as nebendrauju su jais. Tai
po to man uzklijavo kortelg, nu, vadové manes atsiklausé, ar as nieko pries, kad man uzklijuoty
kortele / nu kad as neprigirdziu, <...> AS sakau: ,,jeigu atsirado kazkokiy trukdziy, kad kazkam
nepatinka, tai gerai, galim taip padaryti. Bus geriau, zmonés pamatys“ (M-23-IMS-MD)
Profesinés veiklos pradzioje sunkumy kyla ir dél j konkrecCiag darbo vieta
orientuoty, specifiniy ziniy poreikio. Peréjusiems j darbo rinka asmenims neretai
tenka kelti kvalifikacija ir dalyvauti mokymuose, derinant pareigas ir darbdavio

paskirtas uzduotis (,,Ai kai baigiau tq pirmq kursq magistro ir kai pradéjau dirbti, tai, galvoju, reikia man vis
tiek dar truputj pasimokyt ir, Zodziu, dar nusipirkau knygq ir tiesiog dar mokiausi braizyt kompiuteriu kaip
papildomai. Nes nelabai as jauciausi stipri toj srity”, M-34-1TF-D; ,,Bet atéjus dirbti, vis tiek viskq teko mokytis is
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naujo, nes administravimo specialybé labai plati ir labai daug kur gali dirbti su ja. Kadangi reikéjo daug mokytis

paciai savarankiskai, tai, aisku, tam reikéjo daug valios, pastangy*, M-31-IMS-D).
PASEKMES

Pasitenkinimas darbu. Finansinis atlygis uz darba yra vienas svarbiausiy veiksniy,
skatinantis likti darbo vietoje ir neretai nulemiantis pasitenkinimg pirmaja profesine
veikla. Nors darbo uzmokestis pirmame darbe paprastai néra didelis (dél praktiniy
ziniy stokos, dar nejgyto iSsilavinimo, darbo patirties trilkumo ar kt.), taciau jis
suteikia gyvenimui ir finansinei nepriklausomybei reikiamo finansinio kapitalo

(,ssvarbiausia, kad turiu darbq <...>. Nors Siek tiek ty pinigéliy // vis tiek vis j priekj ne atgal <...>, V-23-IMS-D;
,, Tai neblogai uzdirbu, kaip kaime. <...> turim daug uzsakymy, <...>. Kas dél algos, tai gaunu 1400 lity, kartais jeigu
daugiau uzsakymy tq ménesj, tai biskj dar priedy dasideda. Nu, negaliu skystis, man visai uztenka. Jokiy problemy *,

v-21-]Ms-D). Be to, pirmajame darbe sudaromos sglygos uzmegzti naudingus
socialinius rysius, susirasti naujy kontakty, gery pazjstamy ir panasiai (V-23-IMF-D),
kurie vienu ar kitu laikotarpiu gali tapti reikSmingi nejgalaus jaunimo profesiniam
keliui. Maziau patekinti profesine veikla yra negalia turintys jauni asmenys, dirbantys
/ dirbe monotoniskg (M-25-IMF-D, M-25-IMF-M), alinantj (M-33-]TF-D, M-28-IMF-
NMND), pasizymintj nestabiliomis darbo salygomis, pareigy neapibréztumu ir

ribotomis profesinémis / karjeros galimybémis darbg:
., <...> darbas varginantis, nuobodus ir monotoniskas <...> méto is vieny darby j kitus, o tu
nuolat baiminiesi, kad biisi staigiai atleistas <...>. <...> cia, va, atsirado galimybé, kad gal
kilsiu karjeros laiptais, bet jau kaip du su puse mety kylu. Ir dar artimiausias laikotarpis
nenusimato. Perspektyvy as nematau, jeigu atvirai, Sitam darbe* (M-25-]MF-D)

»<...> Sukinéjimasis visq laikq j vienqg puse tik, nu, tiesiog fiziskai as po Sesiy valandy biidavau
lavonas. AS vos paeidavau, is tikryjy * (M-33-]TF-D)

Profesinj kelia pradéjusiam nejgaliam jaunimui darbe kartais tenka dirbti
vir§valandzius (., Dirbu pilnu grafiku, kartais tenka darbus nestis namo, nes jeigu daug uzsakymy, nespéju
sutvarkyti visy reikaly, bet valandy neskaiciuoju”, M-31-1MS-D), taCiau niekas labai neskaiéiuoja
valandy, jeigu nori dirbt (V-21-IMS-D). Negalig turin€io jaunimo teigimu, nors tam
tikrais atvejais tenka dirbti po darbo, nejgalieji neturi patirti iSnaudojimo (,.Bisk; ir pikta
— juk galéciau dirbti pilnu etatu <...> tikrai daug ilgiau sédédavau negu man priklauso, kad ir tas astuonias valandas

dirbdavau, / daug daugiau tos gatavos produkcijos padarydavome ir visko, ir neZinau, kodél darbdavys kazkodél tai
nepamaté, neatsizvelgeé, nors rezultatas buvo aiskus, kad as galiu iSsédét tas tikrai daug valandy ir rezultatq padaryt

tikrai galiu. <...> IS dalies jauciuosi nejvertinta ir is dalies / kaip ir nuskriausta jauciuosi*, M-24-IMF-D).

Negalig turin¢io jaunimo pasitenkinimas pirmuoju darbu taip pat priklauso nuo
i§silavinimo kokybés, studijy / mokymosi metu suteikty teoriniy ziniy ir iSugdyty
profesiniy (praktiniy) gebéjimy. Profesinése mokyklose amata jgije informantai (V-
21-IMS-D, V-22-IMF-M, V-23-IMS-D) pabrézia, jog Svietimo sistema gerai paruosé
darbo rinkai ir jgyty ziniy visiskai pakako atlikti pirmajame darbe paskirtas uzduotis
(,, Galiu daug kur dirbt, galiu daryt baldus kazkokius, prie statyby dirbt ir visur, kur darbai su mediena susije. Man
visko uzteko, profesiné labai gerai parengé, nieko naujo mokytis nereikéjo. Atéjai ir dirbi*, V—21—IMS—D).

ISéjimas is pirmojo darbo. Nejgalaus jaunimo i$¢jimo i$ pirmojo darbo priezastys gali
buti suklasifikuotos j asmenines, struktirines ir makroekonomines. Asmeninéms
i$¢jimo 1§ pirmojo darbo priezastims galima priskirti netenkinancias darbo salygas,
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pavyzdziui, asmens vertybiniy nuostaty neatitinkantis darbo pobudis (.Kode! as is jo iséjau
po trijy ménesiy? Dél to, kad mane jisai psichologiskai uzkniso. Nes visq laikq buvo, kad ateini j darbq ir toks
pasakymas, kad sqzine turi pasidéet j stalciy, mane labai uzkniso. Nu, taip darbdaviai sake, is tikryjy. Nes kai
paskambini bobutei ir jinai sako ,,as turiu 600 lity pensijq ir is jy dar turiu nusipirkt vaistus ir susimokét uz butq*, o

tu vis tiek neklausai to ir toliau kisi savo produktg, nu, man tai neatrodo zmogiska™, V—23—IMF—D), sveikatos
biuklei 2alingas darbo squgas (,,Nusprendﬁau keisti tq visq darbo pobiidj ir dél sveikatos, nes vis tiek yra
sédimas darbas /// stuburui labai negerai, // stuburui didelis krivis, netaisyklinga eisena*, M-34-TF-D) ir pan.
Pirmojo darbo metu juntamas ir nuolatinis pervargimas, perdegimo sindromas, kuris
emociskai ir fiziSkai apriboja galimybes dirbti darbg bei norg testi profesing veikla
esamame darbe (,,a§ igijau tokj persidirbimo sindromgq // nu, pajutau, kad as jau ir pavargau. Tiesiog as$
pradéjau labai ir pavargti nuo to / nu, emociskai jau man labai darési sunku*, M-28-IMF-NMND).

Kita asmeniné¢ priezastis, del kurios negalig turintis jaunimas nusprendzia iSeiti
i$§ pirmojo darbo, yra prasidéjusios studijos, noras visg laika ir jégas skirti
iSsilavinimui. Kaip nurodo informantai V-22-IMF-M ir V-23-]MS-M, pirmasis darbas
buvo sezoninis (vasaros metu), nes iSkilo poreikis prasmingai uzpildyti vasaros
atostogas, o prasidéjus naujiems mokslo metams i$ darbo teko iSeiti.

Nejgalaus jaunimo teigimu, ekonominé ir uzimtumo situacija Salyje stipriai
palieté kai kurias pardavimy ir paslaugy sritis ir 1émé pasitraukimg i§ darbo
organizacijos ( gal du metus padirbau, paskui krizé, mane atleido, nes neturéjo is ko mokét*”, V-31-IMF-M;
., atéjus krizei pradéjo stipriai smukti statyby verslas ir paslaugos “, M-34-]TF-D). Iéejlma, 18 pirmojo darbo
gali lemti struktiiriniai darbo organizacijos veiksniai: padaliniy sujungimas ir etaty
mazinimas (,,sujungus katedras nebereikéjo tiek darbuotojy, todél teko iseit, M-29-IMS-NMND),
atsakomybés ir darbo uzmokescio neadekvatumas (,,ir tas atlyginimas mazas, ir per daug tenka
ant peciy nesti, o dar kai plius nevertina <...>“, M—ZS—IMF—NMND) ir kt.

Naujo darbo paieSka. Nepaisant pirmajame darbe kylanciy klitciy (konfliktiniy
situacijy su klientais, skeptisko darbdaviy pozitirio j profesines galimybes ir kt.) ar
nepasitenkinimo darbu priezasc¢iy (sveikatos buklei netinkama darbo specifika, fizinis
/ emocinis iSsekimas ir pan.), igyta profesiné patirtis suteikia daugiau galimybiy
susirasti tinkamg darbg ir padeda tapti konkurencingam (paklausesniam) darbo
rinkoje (,,dirbu nuo 21 [past. 21-eriy mety] ir is viso turiu 10 mety stazq. <...> manau, kad jeigu reikty kazkur
kitur bandyt darbintis, tas bity man pliusas. Kad dirbu darbg pagal specialybe, kiti ir biidami 40 mety neturi tokio
stazo*, M-31-IMS-D).

Informantai, kuriy pirmasis darbas néra ar nebuvo susijes su auksStojoje
mokykloje studijuojama / jgyta specialybe pabrézia, kad nors jis suteikia darbo rinkoje
reikalingos profesinés patirties (darbo staza), darbo specifika nesusijusi su studijy
sritimi. Nors darbas pagal specialybe yra prioritetas (M-23-IMS-MD, M-25-IMF-D, M-
33-ITE-D ir kt.), dar studijuojant ar neturint darbo patirties jsidarbinti su specialybe
susijusioje darbo Vietoje yra sunku (,,Vis ieskau, domiuosi darbo skelbimais ir savo CV siuntinéju, bet
visur reikia patirties, patirties, patirties // kol kas gerai ir esamas darbas, bet kai atsiras galimybé, ten nebedirbsiu
<...> Netgi kai as baigiau praktikq, buvo... atsirado laisva vieta netikétai, man grupioké pasakojo, bet j jg priima tik
su patirtimi. Nepriima, nesvarbu, kad tu ten praktikavaisi, bet reikia patirties mety laiko*, M-23-IMS-MD).
Isidarbing pirmajame darbe nejgalis jauni asmenys iesko tinkamesniy darbo varianty,
t. y. nuolat domisi laisvomis darbo vietomis ir aktyviai ieSko darbo: skelbimy internete
ir pasitelkdami asmenines pazintis, siunc¢ia gyvenimo apraSymus j potencialias darbo
vietas ir pan. Tik nedidelé dalis negalig turin¢io jaunimo sieja savo profesing ateitj su
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pirmuoju darbu, yra patenkinti darbo specifika, sudarytomis salygomis ir
psichologiniu klimatu, todél naujo darbo neiesko (,Man gerai cia, nicko naujo kol kas neieskau
(V-23-IMS-D; ,.Dziaugiuosi, kad is viso dirbu, ir apie kitq darbq dar kazkaip negalvoju*, M-24-IMF-D). Naujo
darbo ieskoti paprastai nelinke nejgalieji, kurie dirba pagal profesinéje, aukstojoje
mokykloje arba profesinés reabilitacijos programoje igyta profesija / specialybe, taip
pat (nejgaliyjy) socialinése jmonése dirbantys asmenys.

3.5. Neaktyvi / pasyvi pozicija darbo rinkoje: atidétos profesinés praktikos

Fenomenas ,,Neaktyvi / pasyvi pozicija darbo rinkoje: atidétos profesinés
praktikos® atskleidzia negalig turinéiy jauny asmeny, kurie $iuo metu nedirba arba
anksciau patyré nedarbo epizody peréjimo iS Svietimo sistemos | darbo rinka metu,
patirtis. Fenomeno kontekste neaktyvi pozicija darbo rinkoje yra apibiidinama kaip
nejgalaus jaunimo bedarbysté dél darbo paieSkos metu patiriamy nesékmiy,
sudaranciy klittis dalyvauti darbo rinkos lauke. Neaktyvi pozicija darbo rinkoje taip
pat siejama su nedirbanciu, taciau darbo ieSkanciu nejgaliu jaunimu ir nejgaliaisiais,
kurie $iuo metu dalyvauja Svietimo sistemoje (studijuoja ar dalyvauja mokymuose) ir
deél riboty galimybiy derinti mokymasi ir profesing veikla neiesko darbo.

Fenomeno ,,Neaktyvi / pasyvi pozicija darbo rinkoje: atidétos profesinés
praktikos* kontekste pasyvi pozicija traktuojama kaip nejgalaus jaunimo, neieskancio
darbo dél paskatinimo ir motyvacijos stokos, kuri gali biiti siejama su tokiais
veiksniais: nenoru dirbti, pakankamomis pajamomis i§ socialinés paramos iSmoky ir
kt. (zr. 12 pav.).

Kontekstas
Bendra bedarbystés (uzimtuma) sitnacija Salyje
Darbo pasiila gyvenamejoje vietovéje
MNejzalinju nZimtmo politika Ealyjs

Isiterpiantios salygos

Prieiastinés salvgos
I2éjimas | atleidimag i§ darbo
Nevyhkdoma darbo paisika
Darbdavin poZifris | negalia

Neaktyvi/ pasyvi
pozicija darbo rinkoje:

Studijos / dalyvavimas mokymuose
Darbingume Iygis / sveikatos bkl
Darbo zalygos
Profesija / specialybe

Negalios stigma atidétas profesinés

- - L Pasifilyto darbo atsizaloymas
Negalios atzirzdimas (negalia kaip liZis) praktikos - -

Veiksmu [ saveiku strategijos
Darbe paieika
Socialiniy iEmoky gavimas

Pasekmiés
Neigiamas jdarbinimo politikos vertinimas
Grizimas | §vietimo sistema (specialybés tesimas / specialybés kertimas)
Tlzalaike bedarbysté

12 pav. Fenomeno ,,Neaktyvi / pasyvi pozicija darbo rinkoje: atidétos profesinés praktikos*
paradigminis modelis
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KONTEKSTAS

Bendra bedarbystés (uZimtumo) situacija Salyje. Ekonominé ir uzimtumo situacija
Salyje yra reikSmingas kontekstinis veiksnys, lemiantis neaktyvia negalig turinCio
jaunimo pozicija darbo rinkoje. 2009 metais Lietuvoje prasidéjusi finansiné krizé
stipriai palieté tam tikras sritis (statybos, pardavimy ir kt.), dél kurios darbo
organizacijose stipriai mazinti etatai ir nejgalus jaunimas ,,iskrito* i§ darbo rinkos
struktiiros:

., <...> gal du metus padirbau, paskui krizé, su partneriais iSsiskyré keliai, mane atleido, nes
neturéjo is ko mokét* (V-31-IMF-M)

,,Nu, tai tada gavosi taip, kad prasidéjo ta krizé ten kazkuriuo momentu ir ten jau tos statybos
kaip ir sustojo. Tai as ten kiek pradirbau pas jj [past. darbdavj], nezinau irgi, kiek as ten laiko
pradirbau <...> Zodziu, irgi kaip ir atsisaké manes, nes jau tiesiog nebuvo darby, jis neturéjo
man kg duoti daryti <...>* (M-34-]TF-D)

Finansinés krizés metu Lietuvoje prasidéjusi nedarbo problema isliko aktuali
iki 8iy dieny tiek tarp jaunimo, tiek ir vyresniy asmeny, o jeigu turi negaliq — tai darbg
susirasti gali biiti netgi nejmanoma (M-24-IMF-M). Negalig turin¢io jaunimo
nuomone, negalia sukuria sunkumy jsitraukiant j darbo rinka (.45 nejsivaizduoju, nes sitiek is
sveiky zZmoniy negali susirasti darbo. O a$ nejgalus Zmogus. Ir man duos?”, M—35—ITF—NMND), ypaé
neturintiems profesinés patirties (darbo stazo). Didelé konkurencija darbo rinkoje
riboja nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes, todél siekdamas sékmingai pereiti j darbo
rinka, nejgalusis turi biti specialistas, savo srities zinovas (V-25-IMF-NMND), gebéti
konkuruoti ar net biiti pranasesnis uz darbo ieskancius sveikuosius.

Darbo pasiiila gyvenamojoje vietovéje. Mazo regiono ribotumai sudaro sékmingo
per¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg klititis tiek nejgaliesiems, tiek ir negalios
neturintiems asmenims (,,Ir, va, dabar vaikstau j birzq kiekvieng ménesj, bet nieko ten man nezino, jokiy
darby man néra, nu, is tikryjy, miestas yra toks, kad ty darby ne per daugiausiai ir yra, jeigu sveikieji jau
nesusiranda*“, M-20-IME-NMND). Kitaip tariant, mazesnis miestas visuomet yra susijes ir su
mazesne darbo pasiiila ir mazesniu darbuotojy poreikiu (, Didziausios kliatys yra tai, kad
nuolatiné mano gyvenamoji vieta yra mazas miestelis / darbo viety ten nedaug <...>*, M-24-IMF-M; ,,mazame mieste
vra sunku su darbais ©, M-24-IMF-D; , kaime — tai katastrofiska situacija su darbais*, M—ZS—IMF—NMND), todél
ka tik baiges studijas ir neturintis darbo patirties jaunimas susiduria su didesne
nedarbo rizika:

,,Mazesnis miestas, ty jmoniy pritaikomumas mazesnis negu didmiestyje, yra tas toks centras,

bet ten jau visi darbuotojai, jie neturi daugiau lésy jau ty nejgaliyjy priimti. Ir as cia nekalbu

viena apie negaliq turintj zmogy, cia apskritai studentams pabaigus mokslus, <...>" (M-25-

IMF-D)

,,<...> kad cia ir kaime nelabai yra tokiy darby, kad daugiau gautum. Nebent pats ant saves
dirbtum ar kokiq pats firmg turétum. <...> Cia ne taip paprasta, reikia daug pinigy turét, jeigu
nori kazkq savo. Gal mieste biskj lengviau, nes ten daugiau darbo viety yra, tai galima kazkur
sidarbint. O kaime tai ir taip nelabai turi Zmonés kur dirbt. Bet i kitos pusés, tai ir daug
alkoholiky, kartais sako zmonés, kad nori kazkq pasisamdyt, bet néra kq. Tai ¢ia kaime daug
kas vasarom dirba: ar pas ikininkus, ar kaimo turizme kazkur, nes ¢ia nemazai kas uzsiima
tuo* (V-21-IMS-D)
Nors $alies regionuose yra tam tikra sezoniniy darby pasiiila, santykinai nedaug
valstybiniy institucijy ir verslo organizacijy, todél jsidarbinimo galimybés
nuolatiniame ir aukstos kvalifikacijos reikalaujanciame darbe yra ribotos. Nejgalaus
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jaunimo pastebéjimu, Lietuvoje dazniausiai jsidarbinama per socialinius rysius, todél
geras pazintis turintiems nejgaliesiems pereiti ] darbo rinkg sekasi sékmingiau.

Didesné gyvenamoji vietove (rajono centras, miestas ar didmiestis) siejama su
geresnémis peré¢jimo j darbo rinkg galimybémis, didesne darbo pasitila, platesniu
specialybiy ir darbuotojy poreikiu. Taip pat didmiesCiuose gyvenantiems
nejgaliesiems jsidarbinti yra lengviau, nes daugiau darbo organizacijy, taip pat ir
socialiniy jmoniy. Nemaza nejgalaus jaunimo dalis dél profesiniy galimybiy galéty
keisti gyvenamajg vietove (iSvykty gyventi ir dirbti j kita miesta), jeigu jiems biity
pasitlytas jdomus, perspektyvus ir gerai mokamas darbas (,Jeigu kas kviesty, darbq pasiilyty,
idomesnj darbq, tai vaziuociau. [ Vilniy, as ne apie uzsienj kalbu, bet, vat, biitent j Vilniy, Kaung, didesnius miestus,
bandyciau vaziuociau*, M—ZS—]MF—D).

Nejgaliyjy uZimtumo politika Salyje. Viena dazniausiai taikomy nejgaliyjy uzimtumo
priemoniy — jdarbinimas subsidijuojant — dél valstybés skiriamos paramos nejgaliojo
darbo uzmokesciui ir darbo vietos pritaikymui tampa ,,patraukli* darbdaviui (,nejgaliojo
idarbinimas tik j pliusq einy“, M-24-IMF-D), taciau pastebima, kad darbdaviams nepakankama

informacijos apie skiriamas lengvatas ir subsidijas (, Zinau a5 wos subsidijavimo reikalus, nes jie
gauty is mangs visq laikq, kol as dirbéiau, ir jie gauty daugiau negu penkiasdesimt procenty is manes, bet neZinau, /

gal biitent tas vietas, j kur as eidavau, dauguma darbdaviy net nezinojo apie Sitas subsidijas “, M-23-1MF-M).

Kita j nejgaliyjy uzimtuma orientuota ADRP priemoné — verslumo skatinimas
— tarp nejgalaus jaunimo daznai svarstoma, taCiau praktiSkai nerealizuojama strategija
dél tam tikry asmeniniy ir finansiniy veiksniy: baimés, kad verslas gali bankrutuoti,
reikalingy finansiniy investicijy, nepakankamo verslo srities / mechanizmy pazinimo
ir kt.:

A4S bijau, kad gal... nes as pati nesu tokiy dalyky dariusi ir man kaip pirmai naujokei tokius
dalykus daryt, nu // O gal bankrutuosiu? “,- vis ta mintis. Gal bankrutuosiu, gal nepasiseks, nu,

kq cia gali Zinot, ir, va, tokia baimé yra ir viskas* (M—ZO—IMF—NMND)

., <...> man suteikty tiktai subsidijq aviliams, bitéms, nu, ir jrankiams jsigyt, bet iSkart as is tos
bitininkystés nesugebésiu pragyvent: cia kazkur tai mety, na, vieni metai tai tikrai, grynai, kad
bités pradeéty tas Seimynas auginti, kad paciam bent jau jsivaziuot j tq, ir pirmus metus pas tave
bus vien tik iSlaidos, <...> o kai tu galvoji vien tik apie isgyvenimgq, is kur a$ gausiu pinigy?...
Nu, ir kas, kad man ten supirks tuos avilius, bet dar papildomy reikés kazkq investuoti, ir kq,
neturédamas, kq investuot <...>. Viskas grazu tik ant popieriaus “ (V-35-]TF-M)

WBuvo minciy ir as jos neatsisakau. Bet as tai darysiu tiktai tada, kai as turésiu daug
kompetencijy Sioje srityje biitent statybos ir tiktai tada. <...> padirbti, susipaZinti ir tik tada /
nes Siaip labai rizikuociau, nenoriu as to* (V-22-IMF -M)

Atliktas tyrimas rodo, jog nejgaliesiems stinga informacijos apie jy teises ir
priklausancias lengvatas, socialinés paramos bei uzimtumo galimybes (ynan ziniy triksta,
zinojimo, kur pasisukti, ko paklausti, kur ieskoti, internetu kiek paieskosi, tiek ir Zinau <...>*, M—20—IMF'NMND).
Peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka metu reikSmingas tampa konsultavimas ir
informacijos apie profesines galimybes suteikimas, todél darbo ieSkantiems
nejgaliesiems galéty padéti profesionaltis konsultantai, kurie mokyty, kursus vesty
patiems nejgaliesiems, kurie galéty Siek tiek uzvesti ant kelio ir parodyti tuos kelius
(M-33-ITF-D).
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PRIEZASTINES SALYGOS

ISéjimas / atleidimas i§ darbo. Nejgalaus jaunimo i$éjimas i§ darbo gali biiti nulemtas
tiek iSoriniy (darbo rinkos pokyciy, darbdavio pasikeitimo ir kt.), tiek ir vidiniy
veiksniy (nepasitenkinimo darbo salygomis, darbo pobiidziu, sunkumy atliekant
paskirtas uzduotis ir kt.):

,Dirbau darbo organizacijoje X / tai tris dienas padirbau, nes nieko nespéju per astuonias
valandas dirbt. NezZinau, a$ nespéjau // as jau pamaciau / kolektyvas tokios nedraugiskos

pasidaré / nes éjo pasikalbét su Sefe, matyt, ir pasaké, kad as per léta* (M—ZS—IMS—NMND)

,, Atlyginimas nuo pat darbo pradziy nekilo, per daug teko ant peciy nesti. Bet paskui kazkaip,
nu, labai pabodo, teko man iseit, nes as Ziuriu, kad as jgijau tokj galbiit persidirbimo sindromgq,
nes pastoviai labai daug emocijy, tiesiog daug psichologiniy jégy atiduodi kitam, nu, pajutau,
kad as jau ir pavargau, is tikryjy. Tiesiog as pradéjau labai ir pavargti nuo to, nu, emociskai

Jau man labai darési sunku (M-28-IMF-NMND)

., <...> man buvo jkurta valstybés subsidijuojama dizainerio darbo vieta spaustuvéj, turincioj
socialinés jmonés statusq, ir uz tuos pinigus nupirkta jranga reikalinga dizainerio darbui.
Kompiuteris, spausdintuvas ir programiné jranga. Kelis ménesius atlyginimas buvo visai
neblogas, su kitom gaunamom ismokom man uzteko. Tuomet prasidéjo krizé ir algg labai
zZenkliai sumazino, didzigjq dalj iSleisdavau kurui, toli reikdavo vaziuot. Taigi nauda man is
tokio darbo buvo menkoka, na, ir nedaug man duodavo to darbo. Véliau pradéjo kaltint nebiitais
dalykais, esq neatlieku man duoto darbo ir panasiai. Paskui jmonéj keitési valdzia, atsirado
naujas direktorius, jis man prizadéjo darbq kitoj vietoj, jei sutiksiu su tam tikrom sqlygom.
Sutikau, nemaniau, kad direktorius meluoja. Bet ismeté mane. Nuo to laiko neveikiu nieko,
nematau jokiy galimybiy* (V-33-]TF-NMND)

Nevykdoma darbo paieska. Nors nejgalus jaunimas sulaukia draugy ir artimyjy

paskatinimo ieskoti darbo ir biiti aktyviems darbo rinkoje (.5 draugy pasialymus buvau gaves,
tai sako: ,,Kodeél, sako, tu nepabandai*, sako: , Tu moki daryt, sako, videoklipus, tu moki, nu, neblogai su
nuotraukom *, sako, nuotraukas irgi moki padaryt, graziai, sako, kodél tau nepabandyt kokioj nors, sako, firmoj, nu,
kad ir, pavyzdziui, tu namie sédi, sako, padarai darbq ir jiem nusiunti, V-30-IMF-NMND; ,,<...> pavyzdziui, yra
pusseserés vyras / as su juo gerai sutariu / tai visq laikq sako: ,, Ko nedirbi, ko namie sédi, eik dirbt, tai kurk kokiq
interneting parduotuve . Nu, skatina mane <...> Kazkaip palaikymas is tos pusés labai stiprus”, V-31-1MF-M),
taCiau peréjimg j darbo rinkg dazniausiai riboja vidiniai veiksniai: nepasitikéjimas,
baimé, nepakankamas doméjimasis profesinémis galimybémis, sveikatos problemos
ir kt.:

O dél darbo // negaliu dirbti, nes baisu, galiu nepatikti dél kalbéjimo, dél jo gali manes

nepriimti, jei kazko neisgirsiu, nesuprasiu ar kazkas atsitiks dél klausos** (M-24-IMS-M)

,JPaprasciausiai kai yra tiek daug nusivylimy gyvenime, kad a$ nenoriu dar karta nusivilti, va,
a$ dél to as. Gal yra kazkokia baimé. Nesinori, kad tau spjauty j veida ir sakyty: ,,Cia tau néra
vietos* (M-35-]TF-NMND)

., <...> kol kas yra Zzmoniy, ir be manes norinciy dirbti, ir kurie galbiit labiau gali dirbti, o ne
zaisti darbo, kaip kad as pavadinciau, nes kartais tam tikrais momentais tai yra zaidimas darbo
ir visiems gerai <...>" (V-25-IMF-NMND)

,Gal ir noréciau, bet nezinau, is tikryjy pagalvoji, nezinau, kaip leisty sveikata is tikryjy, vat
dél to. <...> dabar su sveikata problemy yra, tai nezinau, kiek leisty ta sveikata* (V-30-IMF-

NMND)

Darbdaviy poZiuris | negalig. Nejgalaus jaunimo teigimu, darbdaviai nejgaly asmenj
paprastai suvokia kaip turintj ribotas asmenines, socialines ir profesines
kompetencijas, o darbo rinkoje vis dar vyrauja stigmatizuojantis darbdaviy pozitris |
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nejgaliyjy profesing veiklg. Negalia visuomet yra siejama / suprieSinama su asmens
darbingumu, todél egzistuoja poziiiris, jog jeigu asmuo turi negalig, jis jau iskart
negali dirbti:
»<...> dauguma, kaip eini, va, dél darbo, tai paziiri, vat, kad... tarkim, man, va, reikia
vaikstynés, vat, ir jy klausimas: ,, Kaip tu ¢ia padirbsi? “. Pagal eiseng mato, pagal viskq ir...

aisku, suprantama, kad zmogus nenorés tokio zmogaus, jam reikia sveiko zmogaus““ (M-20-
IMF-NMND)

., Tas aspektas, kad nesvarbu, kokiq negalig turi, tu jau iskart negali dirbti, irgi egzistuoja. Ir
tikrai bina Zmoniy, kurie vien dél to nejgaliojo pazyméjimo i darbg nepriima. Nes pagrinde visi
pastebi negaliq, visa kita jau po to* (M-19-IMF-M)

Neijgalaus jaunimo nuomone, svarbiausia atsisakymo ar nenoro jdarbinti
nejgalyji priezastis yra ta, jog dauguma darbdaviy nepazjsta ir néra turéje / neturi
tiesioginio kontakto su nejgaliaisiais (,,kq kalbéti apie jmones, apie darbdavius, kurie is viso pirmq kartg
savo gyvenime mato nejgaly Zzmogy *“, M-20-IME'NMND; ,.<...> ar jisai yra mates tokiy Zmoniy, kq jisai mano apie
tokius Zmones nejgalius“, M-33-ITF-D), be to, darbdaviams stinga informacijos ir supratimo

apie profesines ne;gahtgu, galimybes (,,Manau, kad ir tie darbdaviai ne visi Zino visas tas sqlygas, kaip
ten jiem, gal ir jy nesupazindina, nepapasakoja, uztai ir gaunasi tokia ta baimé ty nejgaliyjy, kad cia, vat, neduok,
Dieve, cia jdarbinsiu kazkokj tai, kq as zinau, gal cia kazkoks nenormalus ar ¢ia kas nors. Nu, is to nezinojimo ir ta

baimé atsiranda ““, M-34-ITE-D).

Negalios stigma. Nors nejgalumas ne visuomet apriboja asmens galimybes
(profesines, iSsimokslinimo, socialines ar kt.), ta¢iau, remiantis nejgalaus jaunimo
pozilriu, esant negaliai tampama pazenklintu zmogumi (M-35-ITF-NMND) ir Zmogy
su negalia paprasta atpazinti: jis yra drovesnis, kitoks (M-25-IMF-D). Negalios faktas
gali tapti vienas svarbiausiy veiksniy, dél kurio nejgalieji praranda teis¢ i darba (,kai
ateina nejgalus zmogus j darbo pokalbj, ir jeigu darbdavys pamato, kad turi negaliqg, tai dazniausiai taip ir uzsidaro
durys be jokio pabandymo dirbt*, M-3 l-lMS-D).

Akivaizdziai nematomas nejgalumas, pavyzdziui, klausos ar somatiniai
sutrikimai, yra sunkiai pastebimas aplinkiniy, todél nejgaliesiems lengviau valdyti

negalios faktg ir atsiranda galimybé neatskleisti negalios (,.<...> kausos negalia yra dékinga
tuo, kad jos kaip ir niekas nemato, jeigu tu apie tai nepasakai. Daugiau Sansy turi nejgaliukai, kuriy negalia néra
labai stipri ar matoma, tai tikrai biina atvejy, kad darbdavys net nezino ir nesupranta, kad yra negalia““, M-31-]MS-
D). Visiskai kitokia situacija susiklosto, kai yra diskredituota negalia ir ja
patvirtinantys ,,atributai“ (nejgaliojo vezimelis, baltoji lazdel¢, vaikStyne, galtinés
protezas ir kt.), kai negalios nejmanoma ,,uzmaskuoti“ jokiomis strategijomis (,,7arkim,
kai jie skambindavo telefonu, su tavimi bendraudavo, tai jy nuomoné biidavo, kad cia viskas gerai yra, kad labai puiku
¢ia, kad viskas sutvarkoma, bet kai tu pas juos tiesiog atvyksti, pasirodai, jie iSkart visai kitaip j tave ziiri. Tarkim,
mano problema yra ta, kad man yra sunku eiti, bet nereikia man kazkokiy papildomy priemoniy ar pagalbos, as pati
labai puikiai susitvarkau, viskas yra normaliai, bet tiesiog darbdavys / jis negali patiket, kad as galéciau susitvarkyt
su tam tikra veikla <..><, M-23-IME-M). Be to, fiziné negalia neretai yra mistifikuojama ir
siejama su psichikos / proto sutrikimais:

,, <...> tokie zvilgsniai, nu, atrodo, kad cia psichiskai nejgalus <...> gaunasi tokia ta baimé ty

nejgaliyjy, kad cia, vat, neduok, Dieve, cia jdarbinsiu kazkokj tai — kq as Zinau, gal ¢ia kazkoks

nenormalus ar ¢ia kas nors. Nu, i$ to nezinojimo ir ta baimé atsiranda* (M-34-]TF-D)

., <...>daznai dar nejgalus tai yra tapatinamas kaip ir su protine negalia. Tas tarybinis poZiiris
ir, nu, tiesiog, kitq kartq dar susiduriam ir su tokiais dalykais. Nes Zitiri, ar tu ¢ia dar ir protinés
negalios neturi, nes tiesiog jauti, kad tave tikrina*“ (M-33-]TF-D)

Negalios pobidis ir lytiSkumas yra reikSmingi bei negalios stigma
formuojantys aspektai. Fizine negalia turinios moterys, palyginti su ja turinCiais
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vyrais, patiria daugiau sunkumy, ieSkodamos darbo ir pereidamos i darbo rinkg. Fizin¢
negalia prieSinama su reprezentatyvia i$vaizda, patraukliu ir sveiku ktinu, todél fizing
negalig turinCios moterys yra viena i§ pazeidziamiausiy grupiy darbo rinkoje:

,, <...> kiino negalia labai daug, is tikryjy, nu, negatyviai veikia. <...> banko darbuotojos, tikrai

pripazinkim, yra aukstos, grazios, lieknos, ir Siaip j kokj savivaldybés ar paramos skyriy nuéjus,

ar, nu, j kokiq mokyklq, nu, tos referentés, as taip matau, na, tikrai fiziskai labai grazias moteris,

damas. Ir tu fiziSkai net neatitinki, nes, pavyzdziui, kai yra skelbimai darbo, automatiskai

parasoma, nu, kad turi biiti nepriekaistingos isvaizdos. Tai jau tas sakinys is tikryjy ir labai
diskriminuoja <...>* (M-28-IMF-NMND)

,,Nu, ne manekené, bet kiti ten labai jau zitiri kazkaip, kreipia ten démesj j tq isvaizdg <...> Va,
tas tai negerai dalykas, kazkaip neziiiri j tavo ten sugebéjimus <...>. Nu, a$ suprantu, kad reikia,
pavyzdziui, kai kuriose ten specialybése, tai labai daug Zaidzia tas reikalas, kad ten turi gerai
atrodyti. Bet kai kur is tikryjy tai biskj gal gali bit skaudu zmogui, kuris ten, sakau, kad ir
ratukuose ten, ane? <...>. Nu, kodél jis negali bit pardavéju, ane, kazkur tai parduotuveéj?
(M-34-]TF-D)

Negalios atsiradimas (negalia kaip liZis). D¢l nelaimingo atsitikimo ar ligos
nejgaliaisiais tape informantai pabrézia, kad negalia i§ esmés pakeité jy gyvenimg ir
tapo luzis tiek profesiniame, tiek asmeniniame ir socialiniame gyvenimuose. Negalios
atsiradimas kelia reikSmingy kiino, emocijy ir gyvenimo pokyc¢iy: priklausomybe nuo
aplinkiniy pagalbos, kintancia sveikatos bukle, gero darbo praradima, bedarbystés
epizodus profesinéje asmens biografijoje:

AS dirbau pries tq avarijq. AS dirbau nekilnojamo turto agentiiroje, ten neilgai dirbau,

trumpai. Dabar jau nebegaliu ten dirbti. <...> prasidéjo tie iSeminiai insultai traumos pasékoje

ir ty nervy pasékoje, ir dabar as kq /// judu nejgaliyjy veziméliu, ir, vienu zZodziu, esu

priklausoma visiskai nuo man artimy Zmoniy. As suprantu, kad, nu, kaip // pasikeité ne tik mano

gyvenimas, bet ir jy. Tai yra labai negerai ir labai sunku, kad a3 nieko negaliu pakeist. Tas yra

labai blogai. Cia jau pazZenklintas Zmogus yra visam gyvenimui, jau cia pasikeité visiskai viskas.

AS suprantu / dabar as pati tai Zinau, kas tai yra ar ne, as anksciau, pavyzdziui // kai anksciau

as bégau, lékiau as net nemaciau ty Zmoniy (past. nejgaliyjy), as jy nepastebédavau. Yra jvairiy

Zmoniy, zinot // yra, kurie tiesiog nepastebi, yra, kurie, nu vat / su gailesciu ziiri j tave, as,

zinot, // a$ nenoriu jaustis, kad as esu negera, kad as esu bloga / a§ esu zmogus. Bet

paprasciausiai jauti, kad tu esi kitoks. Paprasciausiai dél to, kad tu negali pasiekti // tu negali
padaryti to <...>” (M-35-]TF-NMND)

,,Nejgaliu tapau dél savalaikiai nesuteiktos medicininés pagalbos. <...> nevaldau desinés
rankos ir labai sunkiai vaikstau. Praradau gerq darbq, kurj turéjau pradét tuo metu dirbt* (V-
33-ITF-NMND) ,,<...> o kai pries tai gyvengs, nu, daugmaz geros pajamos buvo, darbas
mégstamas ir viskas // iv taip staigiai viskas // ir netgi ne Zymiai, o katastrofiskai sumazéja <...>
sakau, as net nenoriu dabar galvot, kai pas mane viskas pasikeité kardinaliai // <..> nu
pasikeité, tai pasikeité gyvenimo etapas <...> Kai buvau sveikas, pas mane plany buvo labai
daug, o kai viskas pasikeité, tai dabar planuoju pagal dabarting aplinkg, nu, ir dabarting padétj
<...> Nu, as jau gyvenu visai kitq gyvenimgq //* (V-35-1TF-M)

., <...> i$séting skleroze nustaté man pries 6 metus <...> Savo ligos dar nedristu vadint negalia,
tiesiog, kaip draugas sako, esu ypatinga ir mane reikia saugot ir tausoti, negaliu pervargt,
svarbu gerai pailsét <...> Dirbu pagal jgytq specialybe, savo mylimg darbg kosmetologe (4
metai kaip dirbu) <...> Jeigu nebiity negalios... Turbiit niekas nepasikeisty, gal tik biiciau
nesuvarzyta, galéciau nevarzomai vienur ar kitur eit, vaziuot /* (M-27-]TF-D)

Galima teigti, kad negalios atsiradimas visuomet sukelia stipry emocinj
sukrétimg, priklausyma nuo sveikatos biklés ir kiino galimybiy, neretai ir atleidimg
i§ darbo, todél visuomet iSlieka nezinia dél ateities. Sunkig ir matoma negalig jgije
asmenys atskleidzia iSgyveng Soka dél fakto, kad jiems teks iSmokti gyventi taip, kaip
ir kiek leis negalios paveiktas kiinas, neretai apsisprendziama gyventi Sia diena ir
galimybei dalyvauti darbo rinkoje neteikiama per daug vilciy.
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ISITERPIANCIOS SALYGOS

Studijos / dalyvavimas mokymuose. Neaktyvia / pasyvia nejgalaus jaunimo pozicija
darbo rinkoje lemia dalyvavimas $vietimo sistemoje arba grizimas j ja (mokymasis
profesingje / aukstojoje mokykloje, dalyvavimas mokymuose, magistranttiros studijos

ir pan.), o peréjimas j darbo rinka siejamas su mokymosi baigimu (,dabar darbo neieskau,
laikq ir pastangy skiriu buhalterijos studijoms, todél darbo ieskoti ketinu tik pabaigusi studijas*, M-19-IMF-M;
wvisada buvo pirmenybé mokslams, o darbo bandysiu ieskotis baiges kolegijg*, V-22-1MF-M). Negahq turinéio
jaunimo teigimu, derinti darbg ir studijas dél intensyvaus studijy grafiko biity sunku
ar net biity misija nejmanoma (M-24-IMF-M):

wDabar, kaip as kas tris ménesius einu [past. | Darbo birza], jie vis klausia, ar yra galimybé

Jjum pasiilyti darbg. Bet kaip galima... apie kokj darbg $nekéti, kai pas mane visa darbo diena

uzimta dél moksly. AS nuo asStuoniy iki vos ne iki puse keturiy vos ne kiekvieng dieng biinu

mokymosi jstaigoje, paskui griztu, reikia namy darbus daryt, tai su darbu / nezinau, kad reikéty
suderint //* (V-35-]TF-M)

,Siuo metu studijuoju doktorantiiroje ir kol kas nedirbu. Kad pradéciau dirbti, Sivo metu turéty
atsirasti toks darbas, kuris sietysi su mano studijomis. Labai noréciau dirbti mokslinj darbg.
Déstyti universitete, rengti uzsiemimus studentams ** (M-25-IMF-M)

Darbingumo lygis / sveikatos biiklé. Nejgaliojo asmens gebéjimas ir galimybés biiti
nepriklausomu moraliniu, finansiniu ir kt. aspektais yra glaudziai susijgs su asmens
sveikatos biikle: negalios tipu, sunkumu ir darbingumo lygiu, kurie tampa reik§minga
profesinj asmens potenciala apibiidinanc¢ia savybe, apribojancia peréjimo i darbo
rinkg galimybes:
wTurint dalinj darbingumo lygj susirasti darbq, ir jeigu dar néra darbo patirties yra itin
komplikuota * (M-25-IMF-M)

., <...> as trisdesimt procenty darbingas. Su tokiu darbingumu mazai kur jsidarbint galimybiy
yra* (V-35-]TF-M)
,,AS Siai dienai as turiu 20 procenty darbingumgq. Tai ¢ia yra, nu, kaip nedarbingas Zmogus
skaitosi* (M-28-IMF-NMND)
wNejsivaizduoju, kq Siai dienai galéciau dirbt su tokia sveikata* (M-35-ITF-NMND)
Sunki negalia yra tapatinama su neproduktyvumu ir negebéjimu dirbti, todel

nejgalusis yra priverstas nuolat jrodinéti savo gebéjimus ir galimybes (,<...> dvidesimt
procenty ten turi nedarbingumgq, taigi ¢ia ne pagrindinis kriterijus, kad save nurasyt, <...> nuolat turi jrodinét, kad
tu esi, kad tu kazkq tai gali. <...> Todél kartais nejgalus zmogus turi netgi dvigubai dirbti, kad jis galéty, na, jrodyti
kitiems // sau, man atrodo, jam nereikia jrodyt, vat, biitent, kad, va, as sau jrodziau, kad as galiu, nes tu vis tiek jauti,

kad tu gali. Bet tu, vat, kitiem turi jrodinét nuolat, kad tu gali*, M—28—IMF—NMND). Negahq turintis
jaunimas iSreiskia susirfipinima, jog dél pasikeitusios darbingumo lygio jvertinimo
tvarkos nejgalieji neretai patiria iSnaudojima darbo organizacijoje. Kaip nurodoma,
anksCiau NDNT parengtoje darbingumo lygio iSvadoje biidavo nurodoma, kiek
valandy per dieng negalig turintis asmuo gali dirbti, taciau dél jstatymy pataisy
iSvadoje konkretus darbo apimciy skaiCius nebéra nurodomas. Kai nenurodomas
konkretus darbo valandy skaicius, darbdaviams palickama visiska laisvé skirti negalia
turin¢iam darbuotojui krtvij, kuris, kaip pabréziama, ne visuomet yra adekvatus

realioms neigaliojo gallmybems (., Seniau pas mane isvadose bidavo parasyta, kad as galiu dirbti tik
keturias valandas, dabar isvadose apie tas valandas nerasoma. Pries tai galvoju, kad tai gal darbdaviai paprasé, kad,
nu, nebiity skiriamas tas, bity galima pilna valanda tave apkraut, visq darbo dieng apkraut, dabar pas tave isvadose
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neparasyta, kad tu gali ar reikia tas valandas dirbt, reiskia, kad tu gali visq darbo dieng, nu, bet palaukit, as niekada,
ta prasme, as pats jauciu, kad neuztenka jégy, o reikia poilsio, o jie nori apkraut. Tada pas tave neparasyta, kiek
dirbt, vadinasi, tu gali, o kad darbingas tik trisdesimt procenty tu vis tiek kazkq parodai, bet jeigu procentaliai sveikas
zZmogus dirbdamas aStuonias valandas, jeigu zmogus dirba astuonias valandas. Tai pas mane trisdesimt procenty
darbingas, tai nuo astuoniy valandy atskaiciuot trisdesimt procenty, tai gausis dvi trys valandos, tai reiskia, kad tik

tris valandas galiu dirbt“, V-35-]TF-M).

Darbo sqlygos. Negalig turin¢io jaunimo situacija Lietuvos darbo rinkoje (kaip ir
$vietimo sistemoje) yra nepalanki dél susiklosciusiy specifiniy istoriniy, politiniy ir
socialiniy salygy. Tarybiniais laikais nejgalieji buvo slepiami nuo visuomenés,
sutupdyti ir sukaisioti (M-35-]TE-NMND), todé¢l neigiamas pozitris | nejgaliuosius yra
jauges | kraujg (V-30-IMF-NMND). Negalia turintis darbuotojas tampa
nepageidaujamas darbo rinkoje, ypac tais atvejais, kai reikia pritaikyti darbo vietg ar
sudaryti specialias salygas (,nugjimas ir paréjimas, todél bity sudétinga // reikéty jau Zmogaus, kuris
padéty nuvykti darbo vietg“, V-25-IMF-NMND), taCiau noras jdarbinti nejgalyjj ir sudaryti

adekvacias sglygas priklauso tik nuo darbdavio apsisprendimo:
., <...> pacios firmos, kurios galéty, vat, priimt nejgalius, bet daugumoj, nu / nelabai nori. Ai,
as C¢ia imsiu finansavimg, kam man reik / nu, kad ir darbo vieta dar turi biti pritaikyta, as

priimsiu kitg Zmogy, ir man niekas nekainuoja. <...>*, V—30—IMF—NMND).
., Kad ir kokia dabar buhalteré: kam as turiu imti nejgaly, su kurivo dar gali biiti ir kad daznai

Jis sirgs ir visa kita, ir atvykimgq j darboviete, ir taip toliau, jeigu as galiu paimti buhaltere, ir
nebus problemy man su ja. Desimt sveiky — tai kodél as priimsiu vieng nejgaly, su kurivo man

gali dar biiti problemy, V-ZS-IMF-NMND)
Negalig turin¢io jaunimo sitlymu, darbo organizacijose reikalinga jdarbinti
asistentus, kurie negalia turintiems darbuotojams galéty suteikti reikiamg pagalba

darbo Vietoje (,,BIZL‘L; labai gerai, kad biity asistentas, gerai apmokamas // ir sédéty jis prie manes. Labai reikia,
ypatingai zmonéms su cerebriniu paralyziumi, tai labai reikia. Tada man nereikéty zmoniy ieskoti, kas padéty* (V-
32-IMF-MD; ,, Kad gal netgi skirty ar savanorj, ar kokj zmogy, nu, vat, kuris mielai, nu, palydéty, ir, nu, padéty grizt
atgal namo. Kad bity jdarbintas zmogus, kuris asistuoty, kai reikia, padéty tam tikrose situacijose”, V-30-IMF-

NMND).

Profesija / specialybé. Neaktyvi / pasyvi nejgalaus jaunimo pozicija darbo rinkoje
priklauso ne tik nuo anks¢iau minéty veiksniy (darbdaviy pozitirio j negalia,
nejgaliyjy profesinés motyvacijos, Salies nejgaliyjy uzimtumo politikos ir kt.), bet ir
nuo profesingje ar aukstojoje mokykloje jgytos profesijos / specialybés tinkamumo,

ypac sveikatos biiklei:
wpadirbéjus biskj daugiau dvi dienas ar dieng ar tq dieng biskj daugiau, tai tada kitq dieng

kelias dienas tiesiog skauda nugarg, mentes, kojas ir panasiai* (V—22—IMF—M)
WBuvau jstojusi j auk$tgjqg mokyklg X <...> pabaigiau Siaip ne taip. Bet, pasirodo, kad

pagal tq specialybe nelabai tinka, nes, pasirodo, dirbti dvylika valandy nelabai gerai dél
klausos / Zinai, kai gamyba, bina triuksmas <...>“ (M-25-]MS-NMND)

Netinkamg specialybe jgije ir neaktyviis darbo rinkoje nejgalieji paprastai
nusprendzia grizti | Svietimo sistema testi tos pacios specialybés mokymasi, keisti
studijy kryptj arba toliau ieskoti darbo.

Pasiiilyto darbo atsisakymas. Pagrindinémis pasitlyto darbo atsisakymo priezastimis
nejgalus jaunimas nurodo nepakankamg darbo uzmokestj bei netinkama darbo pobtidj
(neperspektyvus, tarp keturiy sieny, neracionalus darbo uzmokestis ir kt.):
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., <..> man biitent pasiilé tokj darbg, kad man reikéty siulyti prekes Zmonéms // ir tas
atlyginimas biitent priklauso nuo tavo jsiilyty prekiy, tai cia nemanau, kad labai yra
perspektyvu is tikryjy, o kazkokio padoresnio darbo taip ir nepasiiilydavo * (M-23-IMF-M)

,,<..> siulé tokj darbq darbo organizacijoj X, bet neapsimoka, nes atlyginimas tik iki darbo
nuvaziuot” (V-33-]TF-NMND)

., <...> jau pabaigoj moksly siiilé telemarketingq dirbti namuose. Bet vélgi, kaip as esu tokia ne
namiséda, man nepatinka sédét namuose, nes, nu, man norisi bendraut, bit su zmoném ir
nesutikau as to darbo dirbt* (M-20-IMF-NMND)

JJeigu as biiciau durnesnis ir bukesnis, mane tikrai priimty, bet kadangi as nesu ir pamaté, kad
taip lengvai mangs neapgaus, nes as Zinau tas savo teises ir Zinau, kad uz kiekvieng jdarbintq
nejgalyjj jmoné gauna subsidijas, o per pokalbj buvo kalbama: ,, Koks atlyginimas jus
tenkina? ', nu, as sakau: ,, Kad daugmaz suvest galus kaip, nu, kad galus su galu suvest / nu,
pusantro tikstancio uztekty j rankas; kad mazdaug pasijaust zmogum — du tikstanciai . /// Nu,
tai visi taip Ziiri, sako: \ Zinot, mes negalim jums tiek, mes galim tiktai tikstantj ant
popieriaus . Sakau: ,, Palaukit, tikstantj ant popieriaus? Tai jis ir taip uz mane gausit visas
subsidijas, SeSiasdeSimt procenty gausit uz mane, jums tikrai reikés mokét mizerj uz mane // ir
Jiis mokat is valstybés, nu, galima sakyt, valstybé jum duoda / jiis is valstybés kaip tarpininkai
permetat pinigus ir jis dar man mokat minimumgq <...>* (V-35-]TF-M)

VEIKSMU / SAVEIKU STRATEGIJOS

Darbo paieska. Bedarbystés perioda patyre ir / ar Siuo metu nedirbantys nejgalieji
pabrézia siekiantys jsitvirtinti darbo rinkoje ir peréjimo / jsitraukimo j darbo rinka
galimybiy ieSkantys jvairiomis strategijomis: asmeninémis pastangomis (darbo
paieska internete, darbo skelbimy portaluose, gyvenimo apraSymy siuntimas
darbdaviams), apie darbo paieskg informuojami artimieji ir pazjstami, taciau
dazniausiai nejgalus jaunimas kreipiasi | Darbo birzg. Teritorinése darbo birzoje
uzsiregistrave nejgalieji daznai nukreipiami dalyvauti profesinés reabilitacijos
programose, kurios galéty lemti sékmingg per¢jimg j darbo rinkg. Dalyvavimas
profesinés reabilitacijos programose yra grindziamas ne tik siekiu jgyti sveikatos
bukle atitinkancia, darbo rinkoje galimai paklausia / perspektyviag profesija, taciau
reikSmingu motyvu tampa ir profesinés reabilitacijos programy finansavimas

(kelionés ir maitinimo i$laidy kompensavimas, galimybé mokytis nemokamai):
WSusidoméjau, nes, nu, jeigu nieko nekainuoja, tai gerai, tai kompensuoja viskq / pagalvojau,
kad verta sudalyvaut* (M-25-IMS-NMND)

., <...> as iki Sity moksly esu baiges suaugusiyjy tq / profesing reabilitacing mokyklg, jmonés
darbo organizavimas // ¢ia is Darbo birzos ir is nejgaliyjy tos tarnybos / ¢ia kaip ir bendra
programa. Netgi as j tqg mokyklg éjau is to, kad labai sunki materialiné padétis, pas mane labai
maza nejgalumo pasalpa ir is jos isgyvenk // < (V-35-]TF-M)

Socialiniy iSmoky gavimas. Nejgaliesiems skiriamos socialinés (nedarbingumo)
iSmokos suteikia tam tikro finansinio saugumo ir yra tarsi ,pitkinés pagalvés*,
neverciancios pergyventi dél rytojaus (V-35-ITF-M), taCiau tam tikrais atvejais jas
galima traktuoti ir kaip ydingg praktika, kadangi daznai nejgalieji néra motyvuoti
ieSkoti darbo, dél Siy iSmoky sumazéjimo:

., <...> jeigu tu pradéjai dirbti, automatiskai turi keisti j antrq grupe, kadangi pirma grupé

yra nedarbinga, <...>. O tiesiog dabar gauni tuos pinigus, tu Zinai, kad visq laikq juos gausi,
<...> garantija, kad tu gauni tuos pinigus * (V-25-IMF-NMND)
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,, <...> gaunu stipendijq ir iSmokas uz nejgalumq, kur, kaip c¢ia galima sakyti, man toksai
pilno etato Zmogaus atlyginimas // tai nebiity minimumas, tai bity pilno etato atlyginimas.
Tai dél to, vat, as dar niekada nesu turéjus darbo *“ (M-21-IMS-M)

Nejgalaus jaunimo teikiamas prioritetas valstybés socialinéms iSmokoms
apriboja peréjimo j darbo rinkg sékme, todél nejgaliuosius reikia informuoti ir skatinti,
kad jie buity aktyvesni ir jaustysi atsakingi uz savo gyvenima, o ne tik pinigais paremti,
kad Zmonés ne tik sédety laukty, kas cia kq paduos ant lékstutés (M-34-ITF-D).

PASEKMES

Neigiamas jdarbinimo politikos vertinimas. Nors Lietuvoje jgyvendinama ADRP
orientuota j peré¢jima i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, ne visos priemonés yra
efektyvios ir uztikrinan¢ios negalig turin¢iam jaunimo peréjimo sékme. Kaip rodo
nejgalaus jaunimo patirtys, profesinéje reabilitacijoje siilomos specialybés ne
visuomet yra paklausios, konkurencingos ir lengvai pritaikomos darbo rinkoje (,.7os
beveik visos nejgaliesiems siitlomos tariamai labai paklausios specialybés is tiesy yra visiskai nepaklausios ir niekaip
ir niekur nepritaikomos, ypac su mano negalia*“, V-33-1TF-NMND). Daug mOkOInlUQ dalykq neleidzia
tinkamai jsigilinti j pasirinkta profesija, o dél santykinai trumpos mokymy trukmés
neparengiami specialistai, galintys konkuruoti darbo rinkoje:

-Daug baigusiy profesine reabilitacijg, bet jgytos zinios yra visiSkai nepaklausios, na / nér tokio

poreikio juvelyry, medzio apdirbéjy ar apskaitininky, kuriy Zinios neatitinka to, kq turéty mokét

tikras apskaitininkas. Juk Zmonés to mokosi daug mety. O ten po pusmecio jau, atseit,
apskaitininkas* (V-33-ITF-NMND)

Ten labai daug ko mokinomés: is pradziy, kai mes atéjom, psichologijq, tris ménesius isbuvom,
paskui buvo teisé, paskui buvo lietuviy, paskui kompiuterinius kursus mokinomés, paskui vél
padaré atostogy, miisy specialybé tada paatostogavo, buvo dar verslo, rinkodaros, Sitas
apskaita, verslo pagrindai, vadovavimg <...>* (M-25-]MS-NMND)

Nors subsidijavimas, nejgalaus jaunimo nuomone, yra reikalinga ir naudinga
priemong, taciau darbdaviai net ir gaudami subsidijas negalig turintiems darbuotojams
linke mokeéti minimaly darbo uzmokest] ir pigiai iSnaudoti darbo jéga. Kaip
svarstoma, darbdaviy rodomas noras jdarbinti nejgaliuosius téra viesa deklaracija,

kurios pagrindinis tikslas — gauti valstybés teikiamas subsidijas (,jei nejgalus, tai labai gerai,
nes skelbimy pilna, kad, va, priimsim j darbg nejgalius // nori priimt, kad, va, gauty valstybés subsidijg, taciau

nejgaliesiems sudaromos darbo sqlygos ir padorus atlyginimas mazai ripi*, V-35-]TF -M).

Vertindami Darbo birzos veiklg nejgalieji atskleidzia, jog pagrindinis
kreipimosi j $ig jdarbinimo institucija tikslas buvo gristas ne tik finansiniais motyvais,
bet ir viltimi, kad galbiit bus pasiilytas darbas (M-34-]TF-D). Informanty nuomone,
Sioje i(si)darbinimo procese tarpininkaujancioje institucijoje truksta darbo
ieskantiems nejgaliesiems asmenims suteikiamos i§samios informacijos (,.Darbo birza yra
reikalinga tik tam, kad suskaiciuoty bedarbius, o realiai nelabai jinai tenai ruosia, kad jsidarbintum*, M—33—ITF—D),
be to, sunkig negalig (iki 25 proc. darbingumo) turintiems asmenims tenka patirti
neigiamy poziiiriy ir diskriminacijos. Dél $iy patir¢iy iSreiSkiamas nusivylimas, kad
viesai deklaruojama nejgaliyjy (ypac turinciy sunkig negalig) uzimtumo politika téra
imitaciné ir neatitinka realybés:

,, Uzsiregistravau Darbo birzoj, maniau, galésiu pratest profesing reabilitacijg, bet mane ten

visaip iSvadino ir aplamai liepé issiregistruot. <...> Darbo birzoj isvis pasaké, kad lavonams
Jau nieko nereikia* (V-33-]ITF-NMND)
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,, <...> kai noréjau j Darbo birzq jstot, tai manes net nepriémé Darbo birza, argumentuodama,
kad as per daug gaunu, nu, tos nejgalumo Salpos. Ir neregistravo, va, kas mane labai nustebino.
Nu, ir man keista, kad net tokiy nepriima j Darbo birzq, nors visur, kazkur deklaruoja, kad
biitent kas turi ten tq, dvidesimt procenty darbingumgq, kad neturi teisés ten tie, darbdaviai,
atleist; reikia padeét, ten subsidijos mokamos, bet kai susiduri — praktiskai nulis yra, is tikryjy
(M-28-IMF-NMND)

GriZimas | Svietimo sistemq (specialybés tesimas / specialybés keitimas). Negalia
turintys jauni asmenys, patyre nedarbo perioda, kartais nusprendzia grizti j Svietima
sistema, kurioje tgsia anksCiau igyta specialybg auks$tesniame Svietimo sistemos
lygmenyje (universitetinés, magistro studijos ir pan.) arba keicia studijy sritj / krypti.
Neigalaus jaunimo grjzimg j Svietimo sistema lemia siekis uzpildyti bedarbystés
laikotarpj ir lukestis, kad tesiamas mokymasis atvers daugiau galimybiy darbo
rinkoje:

Wiuo metu esu bedarbé, nes baigusi bakalaurq nepavyko susirasti darbo, todél jstojau j

magistrantiros studijas “ (M-24-IMF-M)

wBaigus bakalaurq, kreipiausi j Darbo birzg, bet jie net praéjus pusei mety nieko negaléjo
pasiilyt pagal mano issilavinimg <...>. Toliau studijavau / jstojau j magistro mokamq vietq*
(M-29-][MS-NMND)

., Stojimas grynai susijes su materialine, nes dabar vyksta nejgaliyjy programa: mokslas visq
gyvenimq ir ten mokamos tos tikslinés ismokos, paskui kolegija moka tq nejgalumo stipendijg,
na, tai va, vél toksai dasidiirimas prie gyvenimo pajamy‘ (V-35-1TF-M)

wTikiuosi, kad darbdaviai atkreips démesj / ir dar as labai tikiuosi, kad pabaigus biitent
magistro studijas, kad tie darbdaviai atkreips démesj j tai, kad tu esi, nesvarbu, kad tu esi kitoks,
/ kad tu esi kazkq pabaiges, kad esi kazkq pasiekes * (M—23—IMF—M)

ligalaiké bedarbysté. Kategorija ,lIlgalaiké bedarbysté™ iSskirta kaip fenomeno
,Neaktyvi / pasyvi pozicija darbo rinkoje: atidétos profesinés praktikos pasekmé,
remiantis negalig turinciy jauny asmeny patirtimis, kurie patyre bedarbystés laikotarpj
atmeté galimybe grizti | Svietimo sistema ir nusprendé nebeieSkoti darbo (tiek
asmeninémis pastangomis, tiek ir kreipiantis j jdarbinimo institucijas). Atlikti
giluminiai interviu leidzia daryti iSvada, jog ilgiau nei vienerius metus trunkantis
bedarbystés laikotarpis mazina nejgalaus jaunimo paskatas ieskoti darbo ir kelia
nusivylimo, nepasitikéjimo jausma. Ilgalaikis nedarbas kelia neigiamy pasekmiy
nejgaliam jaunimui ne tik pereiti j darbo rinka, bet ir dalyvauti (ar grjzti) j Svietimo
sistema, o tai labiausiai atsiskleidzia nesimokancio ir nedirbancio nejgalaus jaunimo
giluminiuose interviu.
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3.6. Nejgalaus jaunimo peréjimo iS Svietimo sistemos j darbo rinkg grindziamoji
teorija ,,Neigaliujuy i(si)galinimas: furi jrodinét nuolat, kad tu gali“

Neigalaus jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos ] darbo rinkg gali biiti
apibiidinamas kaip dviejy tarpusavyje saveikaujan¢iy makrolygmens struktiiry
(lauky) — svietimo sistemos ir darbo rinkos — fenomenas, jtraukiantis individy habitus
(strukttirinancias strukttras) ir disponuojama kapitalg. Sukurta grindziamoji teorija
»Neigaliyjy i(si)galinimas: turi jrodinét nuolat, kad tu gali leidzia suprasti ir
paaiskinti, kaip vyksta nejgalaus jaunimo jsigalinimas pereinant i§ Svietimo sistemos
i1 darbo rinka, pasitelkiant individualius veiksnius (iSsilavinima, sveikatos bikle,
profesinius polinkius, darbo paieskos strategijas, profesing patirtj), bei kokios iSorinés
struktiiros (iSoriniai veiksniai) tampa struktiirinancios (apribojancios) ar jgalinancios
peréjima (nejgaliyjy uzimtumo politika, darbo poreikio struktiira, darbdaviy pozitiris
1 negalig ir nejgaliuosius, darbo salygos). Per¢jimo fenomeno analizéje reikSminga
tampa Svietimo sistema, joje vykstantis struktiirinimas (subordinuojancios praktikos)
ir atvirumas nejgaliesiems, kadangi Svietimo sistema yra svarbiausia kultiirinio
kapitalo jkiinytoja, taip pat paveikia nejgalaus jaunimo habitus ir socialines praktikas
peréjimo metu.

Per¢jimo 1§ Svietimo sistemos j darbo rinka analizéje negalios stigma galima
traktuoti kaip epifenomena, kuri yra inkorporuota j nejgalaus jaunimo habitus ir
negalios atskleidimo taktikas. Kitaip tariant, nejgalieji turi pasirinkimg dél negalios
atskleidimo taktiky (negalios atskleidimo momento, negalios uzmaskavimo ar
negalios nutyléjimo), kurios yra inkorporuotos j nejgaliyjy habitus. Visi minéti
veiksniai yra nejgaliyjy j(si)galinimo determinantai, nulemiantys peréjimo is Svietimo
sistemos ] darbo rinkg teigiamus ar neigiamus jverCius — pozicijg darbo rinkos
struktiiroje, — kuriuos galima apibiidinti ,,galios™ ir ,negalios® sgvokomis bei
savitomis peréjimo trajektorijomis (detaliau zr. 13 pav.).
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Negalig turintis jaunimas, pereidamas is Svietimo sistemos j darbo rinka, siekia
i(si)galinimo (galios), kuris jiems leisty save pozicionuoti ir jsitraukti j konkurencijg
su Svietimo sistemos ir darbo rinkos laukuose veikianciais negalios neturinciais
socialiniais agentais. Nejgalaus jaunimo siekis uzimti lygiomis galimybémis ir
teisémis gristas pozicijas Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje atskleidzia, kad nejgalieji
abiejuose laukuose siekia jtvirtinti dominuojancias pozicijas, keisti Svietimo sistemos
ir darbo rinkos lauky atvirumg nejgaliesiems ir per habitus reprodukuoti $vietimo
sistemoje ir darbo rinkoje egzistuojancias praktikas, ] jas jnesant savitas (nejgaliyjy)
praktikas. Nejgaliyjy i$silavinimo ir profesinés veiklos siekis taip pat leidzia daryti
iSvada, jog Svietimo sistemos ir darbo rinkos laukuose egzistuoja skirtingi nejgaliyjy
ir negalios neturinciy socialiniy agenty habitus,, kapitalai bei savitos veiksmy logikos.
Dalyvaudami Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje nejgalieji turi galig keisti ne tik
Svietimo sistemos ir darbo rinkos lauky struktiiras bei savo pozicija jose, taciau
dalyvavimas peré¢jimo struktiirose sudaro salygas jgaliyjy nuostatoms, pozitriams,
veiksmy praktikoms bei jy kaitai nejgaliyjy atzvilgiu. Bet svarbu tai, jog nejgalaus
jaunimo j(si)galinimas yra veikiamas Salies socialinés politikos, taip pat Svietimo
sistemos ir darbo rinkos laukuose veikianciy jgaliyjy (pedagogy, darbdaviy, tévy,
kolegy ir kt.), kurie vadovaudamiesi specifiniu habitus ir turimu kapitalu jgalina arba
apriboja nejgalaus jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg sékmg.

Nejgalaus jaunimo peré¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka fenomeno
analizéje Svietimo sistema gali baiti traktuojama kaip laukas, kuriame bresta asmens
kultorinis  kapitalas, profesinis tapatumas, profesiniy siekiy ir polinkiy
identifikavimas. Skirtingos Svietimo sistemos grandys®® sukuria nejgaliesiems
skirtingas lygiy teisiy ir galimybiy, dalyvavimo salygas, kurios paveikia per¢jimo i$
Svietimo sistemos j darbo rinkg sékmg¢ ir nejgaliyjy galig (galio svertus) darbo rinkoje.
Svietimo sistemoje iiliekanti nejgaliuosius apibiidinanti ,,specialumo® savoka
(specialiojo ugdymo institucijos, specialieji ugdymosi poreikiai® ir kt.) tampa
reikSmingas veiksnys, palaikantis negalios stigma ir bendryjy ugdymo standarty
neatitikimg. Svarbu ir tai, kad Lietuvos Svietimo sistemoje vis dar iSlieka nemazai
bendrojo ugdymo mokykly, kuriose nejgaliyjy integracija yra daliné (AliSauskas,
2008; Alisauskas ir kt., 2011; Grinceviciené, 2005; Gudonis, Mockevi¢iené, 2008;
Milteniené, 2006, 2008; Ruskus, 2005; Ustilaité ir kt., 2011), t. y. nejgyvendintas JT
Nejgaliyjy teisiy konvencijoje deklaruojamas visiSkos integracijos principas, todél
nejgalieji yra priversti mokytis specialiose klasése ar specialiojo ugdymo
institucijose’”’. Kadangi Lietuvoje yra tik kelios vidurinj issilavinima teikiancios

8 Svietimo sistemai kaip laukui badingas nehomogeniikumas, kadangi 3vietimo sistema apima
skirtingus lygmenis: bendrojo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo, aukstojo mokslo ir kt., i§ kuriy
ir yra sudaryta.

9 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme (2011) specialieji ugdymosi poreikiai apibiidinami kaip
pagalbos ir paslaugy ugdymo procese reikmé, atsirandanti dél isskirtiniy asmens gabumy, jgimty ar
jgyty sutrikimy, nepalankiy aplinkos veiksniy (3 str.).

70 Alisausko (2008), Aligausko ir kt. (2011), Gudonio, Mockevi¢ienés (2008), Ustilaités ir kt. (2011)
nuomone, integruota nejgaliyjy mokyma riboja ir bendrojo ugdymo Svietimo institucijose esancios
psichosocialinés aplinkos kliatys, t. y. neigiamas pedagogy pozitris | nejgalius moksleivius ir jy
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specialiojo ugdymo institucijos, negalig turintys moksleiviai toliau mokosi bendrojo
ugdymo sistemoje (vidurinése mokyklose, gimnazijose arba suaugusiyjy mokymo
centruose), siekdami jgyti aukStesniuose Svietimo sistemos lygmenyse ir darbo
rinkoje reikalingg kulttrinj kapitala. Nejgalieji, pereidami i§ specialaus j bendrojo
ugdymo sistema, patenka j heterogeniska aplinka, kurioje sgveika su jgaliaisiais, o
specialaus ugdymo sistemoje — buvusios praktikos jtraukiamos j bendrosios §vietimo
sistemos lauka (nejgalieji dalyvauja ir elgiasi kaip nejgalieji, jiems sudaroma speciali
mokymo programa, pritaikomos mokymo / fizinés aplinkos salygos ir pan.).
Dalyvaujant bendrojo ugdymo Svietimo sistemos lauke, nejgaliyjy socialiné
saveika (socialinés praktikos) vyksta tiek su kitais moksleiviais (jgaliaisiais), tiek su
pedagogais, turin¢iais svaresnj kapitala savo ugdytiniy atzvilgiu’!. Svietimo sistemos
lauke veikiantys agentai disponuoja didesnius simbolinio ir kultirinio kapitalo
iSteklius, kurie suteikia geriausig (ar bent jau geresnj) zinojimg apie negalig turinéiy
moksleiviy poreikius ir ugdymo galimybes bei turi galig nustatyti bei jvertinti jy
socialinius, asmeninius ir profesinius gebéjimus’ (Foster, MacLeod, 2004; Naugle,
Campbell, 2010; Sholl, Mooney, 2002). Siuo poziiiriu reikimingos tampa $vietimo
sistemoje veikianc¢iy socialiniy veikéjy vertybinés nuostatos, internalizuotos negalios
reikSmés, nulemiancios veiksmy praktikas nejgaliesiems (vienoda traktavima /
iSskirtinuma, globéjiskuma, diskriminacijg, atleidima nuo normaliy mokinio pareigy
ir pan.). Galima teigti, kad Svietimo sistemoje islicka aiSki normatyviné tvarka, dél
kurios atsiranda nejgaliyjy strukt@irinimas. Ball ir Green (2014), Giangreco, Doyle ir
Suter (2014), Lalvani (2013), McLesky et al. (2014) ir Mitchell (2013) nuomonés yra
tapacios Neijgaliyjy teisiy konvencijos nuostatoms, jog negalig turintys moksleiviai
privalo biiti ugdomi bendrojo ugdymo sistemoje, uztikrinant jgalinancig aplinka
(pritaikant fizing, mokymosi, psichoemocing aplinka, jdarbinant jvairiy sri¢iy
specialistus ir kt.) ir panaikinant bet kokia nejgaliyjy diskriminacija Svietimo
sistemoje. Kitaip tariant, nejgaliyjy mokymas turi buti jtrauktas j bendrojo ugdymo
sistema, o ne biiti atskira jos dalis. Specialiose mokyklose besimokantys nejgalieji turi

gebéjimus, su nejgaliais moksleiviais dirban¢iy specialisty (mokytojo padéjéjo, psichologo, specialiojo
pedagogo, asistento) triikumas.

71 Svietimo sistema gali biiti jvardijama kaip viena i§ pagrindiniy simbolinés prievartos ne$éjy
Siuolaikinése demokratinése santvarkose (Bourdieu, 1984, cit. Kupfer, 2012). Bourdieu (1984) teigimu,
$vietimo sistemos lauke yra reprodukuojama klasiné sistema ir joje iSkylanti klasiné nelygybé, kadangi
$vietimo sistemos lauko agentai (pedagogai ir jvairiy sri¢iy specialistai) disponuoja didesniais simbolinés
galios iStekliais: uzima aukstesne vieta Svietimo sistemos struktiiroje, generuoja didesnes pajamas negu
ju ugdytiniai (finansinis aspektas), yra jgij¢ visuomenéje vertinama mokytojo pozicija ir jvaizdj
(moralinis aspektas), turi sukaupe daugiau profesinés patirties ir pan.

72 Neretai specialiose mokyklose besimokantiems nejgaliesiems yra sudaroma adaptuota (susilpninta)
programa, dél kurios nejgalus jaunimas susiduria su klititimis dalyvauti bendrojo ugdymo (normalios)
mokyklos lauke. Susilpninta mokymo programa atleidzia moksleivi nuo tam tikry uzduociy, taip
apribodama nejgaliy moksleiviy galimybes sukaupti tokj kulttrinj kapitalg (iSsilavinimg), kuris bty
tapatus negalios neturin¢iy moksleiviy kultiiriniam kapitalui. Susilpnintas mokymas tampa didesnés
$vietimo sistemos lauko agenty (pedagoguy, specialiosios mokymo tarnybos atstovy ir kt.) galios iSraiska,
kurioje kiiniskasis sutrikimas tampa neatsiejamas nuo asmens gebéjimy (taip pat ir intelektiniy /
mokymosi gebéjimy).
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(ap)ribotas socializacijos ir socialinés saveikos (socialiniy praktiky) galimybes, dél
kuriy neuztikrinami socialinio teisingumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principai.

Vis délto pagrindinés priezastys slypi ne pacioje specialaus ugdymo
struktliroje, o nepakankamai nejgaliesiems atvirame bendrojo ugdymo lauke.
Bendrojo ugdymo mokyklose dirbanciy specialisty veiksmai neretai paremti
paternalistiniais mokytojo ir nejgaliojo vaiko santykiais bei pernelyg dideliu
globé¢jiskumu, kurie virsta ydinga praktika — nuolaidziavimu bei atleidimu nuo jprasty
mokinio pareigy (samoningai keliami pazymiai, maziau skiriama uzduociy,
mazinamas mokymosi kriivis per pamokas ir namuose, atleidziama nuo brandos
egzaminy ir pan.). D¢l $iy priezas¢iy negalig turintys moksleiviai jauciasi iSskirtiniai
ir privilegijuotesni (neigiama prasme) negu sveiki mokiniai. Pedagogai
»demonstruoja““ galig nuspresdami, ar nejgalusis moksleivis yra gebantis jgyvendinti
bendrojo ugdymo Svietimo sistemos lygmeniui keliamus reikalavimus (mokymasis
pagal bendrojo ugdymo programas, pasiruo$imas brandos egzaminams, brandos
egzaminy laikymas ir pan.)’3. D¢l §vietimo sistemos lauke egzistuojancios nejgaliyjy
segregacijos / diferenciacijos, mokymosi svarbos ir galimybiy nuvertinimas lemia
neigiamas pasekmes (neaiskias profesines orientacijas, profesinio nekryptinguma,
neteisingg profesijos / specialybés pasirinkimg, nepakankama pasiruoSimg brandos
egzaminams ir pan.), nejgaliam jaunimui pereinant j kitg Svietimo sistemos lygmen;,
o véliau ir | darbo rinka. Susilpnintas mokymas ir brandos egzaminy nelaikymas
tampa viena esminiy pasitraukimo i§ Svietimo sistemos priezasCiy, apribojanciy
nejgalaus jaunimo tolesnio mokymosi galimybes ir nulemianciy nepakankamag
kapitalo kiekj ir specifinj habitus darbo rinkos atzvilgiu (nevykdoma darbo paieska,
nepakankama profesinés veiklos motyvacija, pirmenybe valstybes skiriamos
pasalpoms ir pan.).

Specialiojo ir bendrojo ugdymo S$vietimo sistemos pasizymi pakankamai
griezta normatyvine, struktiirinancia tvarka, kadangi abiejose sistemose vyrauja
asmens ugdymosi gebéjimy vertinimas, i§ to kylantis nejgaliyjy ir jgaliyjy
suskirstymas ir negalios stigmos jtvirtinimas. Remiantis Lietuvoje (Okunevicitité-
Neverauskiené, Moskvina, 2014; géporaityté, Tereskinas, 2007) ir kitose Salyse
atliktais tyrimais (Garrison-Wade, 2012; Levinson, Palmer, 2005; Naugle, Campbell,
2010), negalig turintis jaunimas, baiges viduring mokykla, reciau nusprendzia tgsti
mokymasi profesinése ar aukS$tosiose mokyklose’, taciau nejgalus jaunimas turi
tokius pat stiprius profesinius siekius ir lukescius (nepriklausomai, ar lukesciai
materializuojami, ar ne) kaip ir negalios neturintys jy bendraamziai (Bynner, Parsons,
2002; Fichten et al., 2012; Gillies, 2012; Gillies, Pedlar, 2003). Profesinése ir
aukstosiose mokyklose nejgalieji siekia lygiavertiSkumo, t. y. nepabrézia savo

73 Levinson ir Palmer (2005) nuomone, siekiant i§vengti nejgaliyjy profesiniy, intelektiniy, socialiniy ir
kt. gebé¢jimy nuvertinimo, Svietimo sistemos lauke aktyvia pozicija turi uzimti nejgaliy moksleiviy tévai,
kurie galéty atlikti tarpininky ir savo vaiky atstovy vaidmenis jvairiose Svietimo sistemos grandyse.
Vadovaujantis minéty autoriy pozitiriais, tévai galéty buti apibiidinami kaip reik§mingi kiti, suteikiantys
negalig turin¢iam jaunimui daugiau galios bendrojo (integruoto) Svietimo sistemoje.

74 Sis teiginys atsispindi ir Lietuvos kontekste: statistikos duomenimis, tik kas antras negalia turintis
moksleivis pasirenka mokymasi Salies profesinése ar aukStosiose mokyklose.
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negalios ir nesiekia bati i§skirtiniai. Sie empiriniai radiniai patvirtina Ruolytés-
Verschoore (2013) disertacinio tyrimo metu iskelta teze, jog aukStajame moksle
dalyvaujanciy nejgaliyjy pasitelkiamos priemonés, biidai ir strategijos orientuoti |
lygiavertiSkuma, kuriuo sickiama geresnés studijy kokybés ir esamy studijy salygy
kitimo bei lygiavercio nejgaliyjy dalyvavimo aukstosiose mokyklose. Reik§Smingomis
salygomis nejgaliyjy lygiavertiSkumui jgyvendinti aukstajame moksle tampa fizinés,
mokymosi aplinkos ir paslaugy pritaikymas (Yssel, Pak & Beilke, 2016; Karshak et
al., 2010; Timmerman, Mulvihill, 2015) ir Sio lygmens institucijose dalyvaujanciy
agenty (pedagogy, negalios neturinCiy studenty ir kt.) poziiiriai | nejgaliuosius
studentus ir jy dalyvavimo / jtraukties galimybes (Campbell, Gilmore & Cuskelly,
2003; Costea-Barlutiu, Rusu, 2015).

Sukurta grindziamoji teorija leidzia daryti iSvada, jog nejgalaus jaunimo
peréjimo i8S Svietimo sistemos j darbo rinka metu aukstasis mokslas tampa siekiamybe
ir gali buti traktuojamas kaip nejgaliyjy jsigalinimo, kartu ir s¢kmingo peré¢jimo
priclaida. I$silavinimas kaip kultirinio kapitalo forma yra viena svarbiausiy
igalinanciy salygy, lemianc¢iy nejgalaus jaunimo jsitraukimg j darbo rinkos lauka,
aktyvios pozicijos jame uzémimg ir simboling verte (gebéjima konkuruoti su negalios
neturinciais agentais). Todél vienas svarbiausiy tiksly nejgaliesiems tampa kulttirinio
kapitalo kaupimas dar dalyvaujant Svietimo sistemos lauke ir ypa¢ siekiant aukstojo
mokslo, taip potencialiai didinant galig pereiti j darbo rinkos lauka ir veikti jame’>.

Baigtas mokymasis ir jsitraukimas j darbo rinka gali buti sicjami su naujy
vaidmeny, jvairiy kapitalo formy generavimu ir transformavimu’®, asmeninés
nepriklausomybés pradzia. Sie aspektai ne tik neatsiejami nuo darbo rinkos lauko, bet
ir yra jo veikiami, t. y. formuojasi jame. Nejgaliyjy jsigalinimui ir profesinés veiklos
praktikoms reik§mingas ne tik kulttrinis kapitalas, bet ir kiti iStekliai: socialiniai,
ekonominiai ir fiziniai’’. Socialinio tinklo agentai suteikia daugiau informacijos apie

75 Remiantis Bourdieu (1983; 1986), jgytas i$silavinimas tampa svarbia tvirtos socialinio veikéjo
pozicijos ir galios darbo rinkos lauke prielaida, taciau iSsilavinimas / profesija turi atitikti darbo rinkos
poreikiy struktira.

76 Pavyzdziui, kultirinis kapitalas darbo rinkos lauke gali biti transformuojamas j ekonominj kapitala,
kuris, anot Bourdieu (1986) yra efektyviausias ir suteikiantis agentams daugiausiai galios, be to,
nesunkiai gali bliti paver¢iamas | socialinj ar kultiirinj kapitalg.

77 Nejgaliyjy jsigalinimas ir profesinés veiklos praktikos priklauso ir nuo asmens motyvacijos bei
profesiniy aspiracijy (jgyti kuo daugiau kultirinio kapitalo, uzimti aktyvig pozicija darbo rinkoje,
realizuoti profesinius vaidmenis ir pan.). Skirtingy autoriy tyrimai atskleidzia nejgaliyjy profesinés
motyvacijos skirtumus. Pavyzdziui, Adomaitienés ir kt. (2012) bei Vinikaitytés-Ruskés ir kt. (2010)
tyrimai rodo, jog negalig turintys asmenys maziau motyvuoti ieSkoti darbo ir dalyvauti darbo rinkoje.
Kitaip nei minéti rezultatai, Reklaitienés ir kt. (2011) atliktas tyrimas atskleid¢, kad nejgaliyjy motyvacija
dirbti stipriai iSreikSta ir niekuo nesiskiria nuo negalios neturin¢iy zmoniy. Nejgaliyjy (nejgalaus
jaunimo) aspiracijas profesinei veiklai atskleidzia ir kitose Salyse atliktos studijos (Ali et al., 2011;
Burchardt, 2004; Dag, Kullberg, 2010; Konrad et al., 2012), kuriuose nejgaliyjy motyvacija pasizymi
ambivalentiSkumu. Pavyzdziui, Burchardt (2004) ir Muthumbi (2008) tyrimai atskleidzia, kad nejgaliyjy
profesiné motyvacija yra auksta ir nesiskiria nuo ,,sveikyjy*, taciau kai kuriy autoriy pastebéjimu (Anu
et al. 2009; Newman et al., 2009; Newman et al., 2011; Shandra, Hogan, 2008), nejgaliyjy motyvacija
ieskoti darbo ir jsitraukti j darbo rinkg riboja per Zemas iSsilavinimas, per mazai paramos ir ziniy apie
savo teises ir priklausancig parama, paslaugas ir kt. Livermore et al. (2009) ir Wittenburg, Loprest (2007)
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zinomas laisvas darbo vietas, kuriose buty galima jsidarbinti, atlieka tarpininko
funkcija (rekomenduoja) tarp nejgaliojo ir darbdavio ir pan. Disertacinio tyrimo
rezultatai, atspindintys socialiniy rySiy svarba darbo paieskos metu, patvirtina
anksciau atliktas studijas (Gaupp, 2003; Hall, Kramer, 2009; Levy, Hernandez, 2009;
Séporaityte ir Tereskinas, 2007; Trainor, 2008). Nejgalaus jaunimo peréjimo i3
$vietimo sistemos j darbo rinka metu reik§mingas tampa socialinis kapitalas, ypaé
kalbant apie pirmajj darba, kurio metu vyksta nejgaliyjy profesinés galios
jtvirtinimas’®. Plintant auk$tojo mokslo masiskumui, diplomas nebegali biiti siejamas
su sekme darbo rinkoje, todél darbo rinkos lauke tarp aukstyjy mokykly absolventy
vyksta kova dél galios (Saar et al., 2008; Trow, 2007). Nejgaliesiems tampa sudétinga
konkuruoti su analogiska kulttirinj kapitalg sukaupusiais jgaliaisiais dél to, kad jy
fizinis kapitalas (ktiniska dimensija) néra tapatus jgaliyjy fiziniam kapitalui, dél kurio
nejgaliyjy profesiniai gebéjimai tampa kvestionuojami’. Siuo poziariu profesinis ir
aukstasis neuniversitetinis i$silavinimas negalig turin¢iam jaunimui suteikia daugiau
galios, kadangi Sioje struktiirose dalyvaujantys nejgalieji turi ne tik faktinj jrodyma
(diploma), bet ir jgytai profesijai / specialybei reikalingy praktiniy jgiidziy, geb¢jimy
ir patirties, tampanciais pranaSumu prie§ tuos socialinius veikéjus, kurie tokios
patirties neturi®’.

Nejgalaus jaunimo peréjimui i§ $vietimo sistemos ] darbo rinkg svarbus darbo
rinkos lauko atvirumas, kurj lemia Salyje jgyvendinama nejgaliyjy uzimtumo politika,
darbo pasiiilos ir paklausos struktiira, taip pat darbdaviy habitus ir veiklos praktikos,
nukreiptos | jgalinancios darbo rinkos kiirimg arba uzdaruma nejgaliyjy atzvilgiu®!.

nuomone, profesing nejgalaus jaunimo motyvacija riboja $aliy piniginés paramos sistemos ir prioritetas
socialinéms iSmokoms, o tai silpnina nejgaliyjy zmogiskojo kapitalo isteklius, mazina galimybeg iSlaikyti
ir vystyti asmens darbingumo potencialg (Lamberg et al., 2010; Lindsay, 2011; Lindsay et al., 2015),
stigmatizuoja nejgaliuosius ir kuria jy, kaip negalin¢iy dirbti, jvaizdj (Howard, 2003; Waddell, Aylward,
2010).

8 Reik§mingg vaidmenj peréjimo i§ $vietimo sistemos j darbo rinkg metu uzima ir nejgalaus jaunimo
tévai, valdantys pakankamai finansinio kapitalo, t. y. turintys savo darbo organizacija arba galintys savo
vaikams suteikti reikiamy 1éSy nuosavai darbo organizacijai jsteigti. Negalig turintys jauni asmenys,
kuriy tévai turi uztektinai finansinio kapitalo, jdarbinami tévy vadovaujamose jmonése, todél peréjimas
i§ $vietimo sistemos | darbo rinka sukelia maziau jtampos, problemy ir legitimuoja nejgalaus jaunimo
profesine galig ir profesinés veiklos praktikas.

7% [§vaizdus kiinas tampa reik§mingu fizinio asmens kapitalo démeniu, kuris ypag fizinés negalios atveju
tarsi iSstumiamas. FiziSkai nejgalus kiinas yra suprieSinamas su sveiku, patraukliu ir tokia prieStara ypac¢
atsispindi darbo rinkos lauke.

80 Profesinése ir aukstosiose neuniversitetinése mokyklose svarbig reik§me turi su darbu susijusiy
programy (angl. work-based) jgyvendinimas, kuriy metu intensyvis praktiniai uzsiémimai leidzia geriau
perprasti pasirinktos profesijos specifika ir ugdo jai reikalingy darbinius jgtidzius. Daugiau sékmingo
peréjimo i§ §vietimo sistemos j darba rinka garantijy sukuria ne tik i$silavinimo faktas (diplomas), bet ir
1 darbo rinkos lauka orientuoty ziniy ir gebé&jimy vystymas. Universitetinés mokyklos $iuo pozitiriu turi
maziau privilegijy, kadangi paprastai studijy procesas labiau orientuotas j holistinj-teorinj pasirinktos
specialybés pazinima nei | konkrecios profesijos orientacijas (Shandra, Hogan, 2008).

81 Lietuvai, kaip ir daugeliui posovietiniy Saliy, bidingi Zemi jaunimo uZimtumo rodikliai ir darbo
paklausos neatitikanti pasiiila. Sias problemas daugiausia nulémé pereinamojo laikotarpio ekonomikos
atsiradimas (zlugus socialistinei santvarkai), nejtvirtinta nauja uzimtumo sistema ir nejgaliyjy socialiné
politika. Kitas reik§mingas aspektas yra Lietuvos darbo rinkoje vyraujanti akivaizdi miesto ir kaimo
takoskyra darbo pasitlos strukttiroje. Dél Sios priezasties atokiau nuo didmieséiy gyvenantys nejgalieji
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Naudingumo, darbo nasumo ir finansinio kapitalo kaupimo principais paremtose
racionaliose verslo praktikose asmens nejgalumas tampa maziau produktyvaus
darbuotojo vaizdinj kurianti savybé (Rioux, 2003; Russell, 2002). Nejgaliojo
produktyvumas darbo rinkoje visuomet lyginamas su jgaliojo, jei nejgaliam
darbuotojui reikia pritaikyti darbo aplinka ar sudaryti salygas (pritaikyti darbo vieta,
uzimtumo kruvj, skirti nedarbingumo dieny, kai iSvykstama reabilitacijai, asistento
darbo vietoje paslaugas ir pan.), atsiranda poreikis keisti ir patj darbo rinkos lauka.
Sie poky¢iai reikalauja j nejgaliyjy jdarbinima orientuoto darbdaviy habitus ir jo
nulemty veiklos praktiky, taip pat laiko, teisiniy jsipareigojimy ir finansiniy istekliy.
Kadangi darbdaviai turi visiska apsisprendimo laisve dél darbuotojo jdarbinimo
(Stevens, 2002), negalig turin¢io darbuotojo jtrauktis j darbo organizacijg gali biiti
suvokiama kaip netikslinga®?. Atliktas disertacijos tyrimas leidzia daryti i$vada, jog
darbo rinkos lauke egzistuojantis darbdaviy habitus suponuoja tam tikra elgesj su
nejgaliaisiais. Jeigu darbdaviai savo Seimoje ar artimyjy rate turi asmenj su negalia,
jeigu yra mokesi / studijave su nejgaliaisiais arba turi darbo su nejgaliaisiais gerosios
patirties, jie galéty turéti teigiamy nuostaty, kurios biity eksternalizuojamos per
jdarbinimo praktikas (sprendima jdarbinti nejgaly darbuotojy, sudaryti tinkamas
darbo salygas ir pan.). Peré¢jimo fenomenas atskleidzia, jog nejgalieji darbo rinkos
lauke mégina jgyvendinti veiklos praktikas, kei¢ian¢ias pozitrj j nejgaliuosius, t. y.
ieSko informacijos apie Lietuvoje teikiamg finansing parama darbdaviams, nejgaliyjy
uzimtumo politikg ir pan. Taip stengiamasi patvirtinti, kad negalia turin¢io darbuotojo
idarbinimas gali buiti naudingas darbdaviui (darbo organizacijai) ne tik zmogiskaisiais
iStekliais, bet ir finansiskai. Aktyviomis pastangomis nejgalieji siekia jtvirtinti savo
galig darbo rinkos lauke (nejgaluma keisti jgalumu), keisti Zinojimg apie nejgaliuosius
(kartu ir pacig negalios sampratg) ir taip veikti darbdaviy habitus ir veiksmus,
orientuotus } nejgaliyjy uzimtuma.

Kaip pazymi Bourdieu (1985; 2003), kiinas jkiinija socialiniame lauke
besiformuojantj / formuojama habitus ir suteikia individams elgesio gaires ir pojutj,

yra apriboti regione vyraujancios darbo pasitilos ir paklausos struktiiros. Regioniniai skirtumai ir jy
poveikis nejgalaus jaunimo peréjimo i$ §vietimo sistemos j darbo rinkos galimybéms atsiskleidzia ir kity
Saliy autoriy (Charema, 2013; Dore, Benz, 1998; Fabian, 2007; Izzo, Lamb, 2003) darbuose. Gil-
Kashiwabara et al. (2007), Trainor et al. (2008) ir Wagner et al. (2005) nuomone, tokia situacija
egzistuoja dél nepakankamo teisinio reguliavimo, t. y. teisiniuose dokumentuose skiriama per mazai
démesio regionuose, t. y. toliau nuo didmies¢iy ar miesty centry gyvenanc¢iy nejgaliyjy uzimtumui
skatinti ir remti. Minéti tyrimai leidzia daryti prielaida, jog nejgaliesiems orientuoty uzimtumo priemoniy
kirimas, atsizvelgiant j regioninius skirtumus nacionaliniu lygmeniu, sudaryty prielaidas sékmingesniam
nejgalaus jaunimo peréjimui i§ Svietimo sistemos j darbo rinka. Lietuvoje asmeny su negalia jsidarbinimo
galimybes taip pat riboja vyraujantis neigiamas pozitiris j negalig ir nejgaliuosius. Nejgalieji tebéra
suvokiami kaip priklausomi, reikalaujantys globos, negebantys pilnavertiSkai dalyvauti socialiniame
gyvenime, susiduriantys su veiklos apribojimais ir pan. (Pocius, 2008; Ruskus, 2007; Séporaityte,
Tereskinas, 2007; Vinikaityté-Ruske ir kt., 2010; Zalkauskaité, Unt ir Brazien¢, 2015).

82 Hernandez et al. (2008), Kaye, Janes ir Jones (2011) tyrimai atskleidZia, kad darbo rinkoje vis dar
vyrauja stereotipinis, iSankstinis nusistatymas, nejgaliojo kaip darbdavio nastos suvokimas.
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kurie yra eksternalizuojami kiinu®’. Nejgalaus jaunimo peréjimo i§ §vietimo sistemos
| darbo rinka metu reikSminga vieta uzima negalios stigma (ktiniskas sutrikimas) ir
negalios fakto ,,manipuliacijos* per¢jimo metu sgveikaujanciose Svietimo ir darbo
rinkos sistemose. Galima teigti, kad negalios stigma yra inkorporuota j asmens habitus
ir nulemia specifing nejgaliyjy bei jgaliyjy sgveika (veiksmy praktikas). Remiantis
Goffman (1963), pateikiama stigmos koncepcija, diskredituota negalig (akluma,
judéjimo negalig) turintis jaunimas negali nuslépti sutrikimo fakto, todél viena
svarbiausiy uzduociy tampa valdyti itampa tarp publikos (jgaliyjy) lukesCiy ir
asmeniniy geb¢jimy bei galimybiy. Diskredituoty stigma turintys nejgalieji Svietimo
sistemos ir darbo rinkos lauke veikiantiems agentams (pedagogams, darbdaviams ir
kt.) turi jrodyti savo galig siekti iSsilavinimo, biiti profesiskai aktyviais bei turinciais
galig darbo rinkos struktiiroje (kartu ir keisti biomedicininj poziiirj j negalig). Kitokia
situacija susiklosto diskredituojamos stigmos atveju, kai nejgaliojo tapatumas
jgaliesiems néra zinomas ar akivaizdziai matomas (somatiniai, regé¢jimo, klausos
sutrikimai). ,,Nematomos® stigmos atveju nejgalusis yra aktyvus veikéjas, turintis
galiga kontroliuoti visuomenés zinojima apie jo negalia dviem strategijomis:
atskleidimu arba nuslépimu®. Nejgaliyjy dalyvavimas $vietimo sistemoje ir darbo
rinkoje (kartu ir peréjimo fenomenas) atspindi nejgaliyjy jsigalinimo siekj ir
nejgaliyjy  kaip negalinciy vaizdinio destigmatizacija, tokiomis strategijomis
perkinija ir pacig negalios sampratg. Negalios atsiradimas asmens biografijoje
sutrikdo iki tol buvusias profesinio aktyvumo praktikas ir lemia asmeniui reikSmingus
fizinio, ekonominio, socialinio kapitalo pokycius. Svarbu ir tai, jog iki negalios
atsiradimo asmenys dalyvauja su jgaliyjy habitus, kuris atsiradus negaliai keicCiasi.
Kitaip tariant, atsiradus negaliai asmenys pradeda veikti kaip nejgalieji, subjektyviai
patirdami ir iSgyvendami ] kiing inkorporuotg kiino sutrikima, kuris rekonstruoja iki
tol buvusj Aabitus ir socialines praktikas.

8 Analizuodamas kiino problematikg Bourdieu (1986, cit. Thorpe, 2009) isskiria ir vyry bei motery
skirtumus, pabrézdamas, jog bitent lytis gali tapti dominuojanciyjy ir dominuojamyjy socialiniy grupiy
pozicijas nulemianciu veiksniu. Nejgaliy vyry ir motery padéties darbo rinkoje skirtumais besidomintys
tyréjai (Szymanski et al., 2003; Noonan et al., 2004; Lindstrom, 2008) pabrézia, kad tiek pereinant j
darbo rinka, tiek dalyvaujant joje negalig turin¢ios moterys susiduria su dviguba stigma lytisSkumo ir
negalios pozitriu. Atlikti tyrimai (Dore, Benz, 1998; Jones et al., 2003; Rigg, 2005; Betz, 2005; Shandra,
Hogan, 2008 ir kt.) rodo, kad negalig turin¢ios moterys dazniau negu nejgaliis vyrai uzima neaktyvia
pozicija darbo rinkoje (nedirba ir (ar) neieS$ko darbo), maziau pasitiki savimi, pasizymi mazesniais
profesinio gyvenimo siekiais bei motyvacija, taip pat dazniau patiria profesing segregacija.

84 Kai kurie tyrimai (Baldridge, Swift, 2013; Marshak et al., 2010; Shattuck et al., 2014) rodo, kad negalig
turintys asmenys, dalyvaudami jvairiose Svietimo sistemos grandyse, ypa¢ aukStajame moksle, vengia
atskleisti ,,nematoma‘ savo negalia, siekdami iSvengti negalios stigmos, todél diskredituojama stigma
turintys nejgalieji neretai pasirenka tyléjimo taktika. Negalios ,,nuslépimo* / uzmaskavimo taktikas
dalyvaujant Svietimo sistemoje (ypa¢ aukStajame moksle) taip pat atskleidzia tyrimai, kuriuose
analizuojami psichikos ligomis serganciy jauny asmeny patirtys ir pozitriai (Collins, Mowbray, 2005;
Kranke et al., 2013; Marshak et al., 2010).
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3.7. Tyrimo ribotumai

Nagrinéjant nejgalaus jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
fenomeng Lietuvoje ir konstruojant ji pagrindziancig teorija, iSkilo keli tyrimo
ribotumai.

Pirmasis tyrimo ribotumas susijes su tiriamyjy imtimi. Tyrime dalyvave
nejgaliis jauni asmenys tur¢jo fizing negalig bei sensorinius (klausos ir regéjimo)
sutrikimus, taciau atliekant tyrima nepavyko atskleisti psichikos, intelekto ir raidos
sutrikimy turin¢io jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg patir¢iy, nors
Sios negalios yra vienos i labiausiai stigmatizuojamy jvairiose socialinio gyvenimo
srityse. Tik du informantai tyrimo metu mokési ir dirbo, t. y. derino studijas ir
profesing veikla. IS dalies studijy ir darbo derinima (galimybes, klittis, priezastis,
jsiterpiancius veiksnius ir kt.) padengia nejgalaus jaunimo interviu, atskleidZiantys
$iy sric¢iy derinimo patirtis praeityje. Disertacijos autorés nuomone, ateities moksliniai
tyrimai galéty biiti orientuoti | Lietuvoje gyvenancio nejgalaus jaunimo peréjimo i$
Svietimo sistemos j darbo rinka patirtis, atsizvelgiant j skirtingas negalias, Salies
regioninius skirtumus, iSsilavinimo lygj, skirtingy rasiy kapitalo formavimosi
prielaidas ir kt.

Antrasis tyrimo ribotumas — tai giluminiy interviu kaip duomeny rinkimo
metodo pasirinkimas ir jo taikymas. Kiekviename interviu buvo atsisakoma bet kokiy
iSankstiniy klausimy gairiy, taciau tyrime dalyvavo keli jauni asmenys, kurie sutiko
dalyvauti, jei i§ anksto bus atsiysti klausimai ir taip bus sudaryta galimybé atsakyti |
juos rastu. Toks nejgalaus jaunimo apsisprendimas buvo gerbiamas, o interviu rastu
nebuvo traktuojamas kaip nukrypimas nuo ideologiniy metodo pozicijy. Kadangi
tyréja jau buvo atlikusi nemazai giluminiy interviu, juose atsiskleidziancios
pasakojimy siuzetinés linijos leido kelti pagrindinius klausimus, susijusius su
nejgalaus jaunimo peré¢jimu i$ Svietimo sistemos | darbo rinka. Sudaryti klausimai
buvo iSsiysti elektroniniu pastu to pageidavusiems informantams, o véliau gauti jy
atsakymai keélé naujy klausimy, kuriais interviu buvo papildomi ir pakartotinai
i§siunc¢iami informantams. Tokiam interviu reikéjo nemenky informanty laiko
sanaudy ir galbtit nesudaré galimybiy aptarti klausimy, kurie biity kile gyvo interviu
metu cia ir dabar.

Vadovaujantis GT konstravimo principais, duomeny rinkimas ir analizé turi
buti vykdoma paraleliai, kad biity galimybé vystyti tolesnes tematines interviu gaires.
Atliekant tyrimg §j nuosekluma ne visuomet pavyko islaikyti, kadangi jvairiy veiklos
sri¢iy organizacijoms i$siuntus praSymo laiska vos per dvi savaites buvo iSreikstas
didelis nejgalaus jaunimo susidoméjimas tyrimu ir noras pasidalinti patirtimis apie
peréjima 18 Svietimo sistemos j darbo rinkg. Kai interviu vyko ne Kaune, disertacijos
autoré samoningai stengési susitarti dél keliy susitikimy tg pacia diena toje pacioje
vietovéje, todél ne visuomet buvo galimybé nuodugniai perziiiréti vieno interviu metu
gauta informacija ir sistemingai pereiti prie kito. Svarbi GT konstravimo proceso dalis
yra atmintiniy raSymas, taciau Sis aspektas, atlickant tyrimg, nebuvo iSplétotas ir
sistemingas, o veikiau epizodiskas ir nenuoseklus.
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ISVADOS

1. Analizuojant nejgalaus jaunimo per¢jimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinka,
Bourdieu lauko teorija leidzia atskleisti, kokios yra nejgalaus jaunimo socialinés
praktikos per¢jime sgveikaujanciose struktiirose — Svietimo sistemoje ir darbo
rinkoje, kaip nejgaliis jauni asmenys keicia Svietimo sistemos ir darbo rinkos lauky
struktiirg ir atviruma, kaip habitus ir disponuojamas kapitalas paveikia nejgalaus
jaunimo peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg bei kaip nejgalieji akumuliuoja
ir jtvirtina galia, kuri jiems leisty save pozicionuoti ir jsitraukti j konkurencijg su
negalios neturinciais socialiniais agentais.

2. Sukurta grindziamoji teorija ,,Nejgaliyjy i(si)galinimas: turi jrodinét nuolat, kad
tu gali* atskleidzia, kad nejgalaus jaunimo galia §vietimo sistemoje, pereinant |
darbo rinka ir dalyvaujant joje, priklauso tiek nuo paciy nejgaliyjy isigalinimo
(specifinio habitus ir disponuojamy kapitaly, subjektyvaus pozitirio j negalia,
negalios atskleidimo taktiky ir pan.), tiek ir nuo jgalinimo, kurio sglygas kuria
Svietimo sistemos ir darbo rinkos laukuose (struktlirose) veikiantys agentai
(pedagogai, darbdaviai, nejgaliyjy tévai, reikSmingi kiti ir pan.), pasiZymintys
savitu habitus (interiorizuotomis negalios sampratomis ir i§ to kylanciu pozitiriu |
nejgaliuosius) ir kapitalu. Nejgalaus jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos |
darbo rinkg atskleidzia, jog nejgalieji keiCia pozicijas, sickdamas jgyti galig bei
keisti Svietimo sistemos ir darbo rinkos lauky atviruma, kuris jgalinty ir leisty
nejgaliesiems siekti iSsilavinimo ir uzimtumo. Nejgalaus jaunimo peréjimo i$
Svietimo sistemos per¢jimo | darbo rinkg sékmé priklauso nuo sglygy sudarymo
sgveikaujanciose struktiirose, kurios veikia nejgaliyjy geb¢jima konkuruoti su
negalios neturinciais socialiniais agentais.

3. Neijgaliyjy profesinio aktyvumo siekis ir orientacija j peréjima i$ Svietimo sistemos
1 darbo rinkg atskleidzia, kad nejgalieji per habitus mégina reprodukuoti
egzistuojancias Svietimo sistemos ir darbo rinkos praktikas, jneSdami j Sias
struktiiras savitas praktikas. Taip §vietimo sistemos ir darbo rinkos laukai i§ naujo
struktiiruojami (perstruktiiruojami), o juose veikiantys nejgalieji per savitas
i(si)galinimo praktikas keicia Svietimo sistemos ir darbo rinkos lauky struktiras
bei pozicija jose, peréjimo struktiirose veikianciy jgaliyjy nuostatas, pozitrius ir
veiksmy praktikas. Nejgaliyjy habitus ir veiklos praktikos, orientuotos j
iSsilavinima ir dalyvavima darbo rinkoje, sudaro prielaidas, jog nejgalieji bus
suvokiami kaip jgalieji, gebantys uzimti ir i$saugoti aktyvias pozicijas Svietimo
sistemos ir darbo rinkos struktlirose, nepaisant egzistuojancios negalios stigmos
(kitoniskumo).

4. Jauni nejgalieji peréjimo i Svietimo sistemos j darbo rinka metu gali bati
jvardijami kaip j(si)galinimo siekiantys agentai, kuriy veiklos praktikos yra
nukreiptos ] tvirtos pozicijos darbo rinkos lauke uzémimg (jsidarbinima,
pasitenkinimg darbu ir kt.) ir kapitalo (ypa¢ ekonominio) kaupima. Nejgalis jauni
asmenys peréjimo metu siekia jgyti dominuojancia pozicijg, taciau tokiai pozicijai
ir ,,dirbanciojo* statusui pasiekti reikSmingi tampa kiti agentai, veikiantys tiek
$vietimo sistemos, tiek darbo rinkos laukuose. Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje
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veikiantys jgalieji (dominuojantieji) paveikia (jgalina arba apriboja) nejgalaus
jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg sékme. Kitaip tariant, §vietimo
sistemos ir darbo rinkos lauke veikiantys agentai (mokytojai, déstytojai,
darbdaviai, tévai, kolegos ir kt.), disponuodami jvairiy kapitalo formy istekliais,
turi galios daryti poveikj nejgalaus jaunimo peréjimo sékmei arba, priesingai,
apriboti galimybes.

. Svietimo sistemos lauke nejgalumas tampa faktine savybe, reprezentuojandia
asmens mokymosi galimybes / gebéjimus ir suteikiancia nejgaliesiems
subordinuota pozicija, kuri priklauso ir nuo didesne¢ simboling, ekonoming ir
kultiring galia turinéiy agenty (pedagogy). Svietimo sistemoje dirbantys jvairiy
sri¢iy pedagogai veikia nejgaliyjy jtraukties | mokyklos bendruomeng galimybes,
(ne)lygiateisio dalyvavimo ir (ne)diskriminavimo salygas, kurios turi poveikj
tolesniam nejgaliyjy dalyvavimui Svietimo sistemoje (ankstyvam iskritimui iS jos
ir tolesnio mokymosi galimybéms). Siuo poziiiriu profesinio ir aukstojo mokslo
sistemos yra atviresnés nejgaliesiems, jose sudaromos palankesnés dalyvavimo ir
lygybés salygos, veikiancios aktyvy nejgaliyjy lygiavertiSkumo siekj. Nejgalieji
Svietimo sistemos lauke siekia patvirtinti ir jtvirtinti profesing galia,
determinuojancig socialinio veiksmo pobiidi darbo rinkos lauke (profesines
preferencijas, profesinio tapatumo iskristalizavima, aktyvios pozicijos darbo
rinkoje siekj, neaktyvig pozicijg darbo rinkoje ir pan.).

. Peréjimo 1§ Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomeno analizéje jvertintas
darbingumo lygis ir jo procentin¢ iSraiska tampa vieni svarbiausiy nejgaliyjy galia
darbo rinkos lauke apribojanciy veiksniy, kadangi nejgalusis niekuomet neturi
,»pilno* darbingumo. Lietuvoje egzistuojanti nejgalumo ir darbingumo vertinimo
kriterijai iSlieka svarbiausi vertinant asmens nejgalumo ir darbingumo lygi.
Nejgaliyjy darbingumo lygis determinuoja nejgaliyjy pozicija jgaliyjy atzvilgiu,
todel darbo rinkoje vyksta nuolatiné kova tarp nejgaliesiems primetamy normuy,
kylan¢iy dél asmens profesinés galios jvertinimo.

. Nejgalus jaunimas turi galig paveikti per¢jimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka
procesa priklausomai nuo habitus, disponuojamo socialinio, ekonominio,
kultiirinio, fizinio kapitalo. Nejgaliyjy dalyvavimas su habitus keicia Svietimo
sistemos ir darbo rinkos struktiiras, taciau habitus yra veikiamas ir tam tikry
resursy (nejgaliyjy turimo kapitalo). Socialinis kapitalas — tai naudingi nejgaliyjy
socialiniai ryS$iai, paveikiantys peréjimo proceso s¢kme, ypac kalbant apie pirmaji
darba. Visi nejgalieji disponuoja tam tikrus valstybés nustatyta tvarka skiriamus
ekonominio kapitalo isteklius (pavyzdziui, netekto darbingumo pensija, jvairiy
tipy stipendijos Svietimo sistemoje dalyvaujantiems nejgaliesiems). Subjektyviai
jvertintas kaip pakankamas, t. y. asmens poreikius tenkinantis, finansinis kapitalas
yra viena svarbiausiy priezas¢iy, dél kuriy nejgalus jaunimas praranda motyvacija
siekti ,,dirbanciojo* statuso ir jtvirtinti profesing galia darbo rinkos struktiiroje.
Fizinis kapitalas — tai asmens kiinas ir jo kiiniskas sutrikimas. Nejgalus kiinas
individy panasuma ir i§skirtinuma lyginancioje sistemoje tampa nejgaliojo asmens
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zymekliu ir stigma, kurie atspindi nukrypima nuo jgalaus (sveiko) kiino normy.
Nematomga (diskredituojama) negalig turintys asmenys turi galimybe¢ manipuliuoti
negalios atskleidimo strategijomis (nuslépti ktinisko sutrikimo fakty), taip
igaudami daugiau pranasumy pereinant i§ Svietimo sistemos i darbo rinka.

8. Peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinka fenomeno analiz¢ atskleidzia skirtingus

nejgalaus jaunimo peréjimo (profesinio kelio) diskursus, kurie leidzia peréjima
traktuoti kaip daugiaplanj ir kintantj procesa, pasizymintj galios / negalios jverciy
nulemtomis skirtingomis peréjimo variacijomis (trajektorijomis). Nejgalaus
jaunimo perejimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka trajektorijos yra neatsiejamos
nuo Salyje jgyvendinamos socialinés politikos, $vietimo sistemos ir darbo rinkos
lauky struktiiros, juose veikianciy agenty (nejgaliyjy ir negalios neturinc¢iy) habitus
ir turimy kapitaly. Dalis tyrimo metu iSsikristalizavusiy nejgalaus jaunimo
peréjimo iS Svietimo sistemos j darbo rinkg trajektorijy yra analogiskos Sackmann
ir Wingens (2003, cit. Brzinsky-Fay, 2006) i$skirtiems jauny asmeny per¢jimo
tipams: lizzio (angl. rupture) (Svietimo sistema —> darbo rinka) btidingas negalig
turintiems jauniems asmenims, kurie baigge moksla (tyrimo atveju — profesinj ar
aukstajj) sékmingai jsidarbino ir nepatyré bedarbystés epizody; sintezés (angl.
fusion) tipas (Svietimo sistema = darbo rinka - Svietimo sistema) atsiskleidZia
tarp nejgaliyjy, kurie jgij¢ profesinj ar aukstajj iSsilavinimg sékmingai peré¢jo |
darbo rinkg (jsidarbino), taciau pakartotinai grjzo i Svietimo sistema, siekdami
jgyti aukstesnj iSsilavinima ar keisti profesija (sintezés tipui budingas ir darbo bei
mokymosi derinimas); sujungimo (angl. bridge) tipui (Svietimo sistema —>
dalyvavimas mokymuose —> darbo rinka) buidingas nuoseklus dalyvavimas
Svietimo sistemoje, bedarbystés laikotarpj uzpildant dalyvavimu mokymuose
(tyrimo atveju — dalyvaujant profesinés reabilitacijos programoje).
Luzio, sintezés ir sujungimo tipai apibiidina ir atspindi sékminga nejgalaus
jaunimo peréjima i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka, taciau atliktas tyrimas leidzia
nustatyti ir neseékminga peréjima. PavyzdZziui, peréjimo trajektorija ,,Svietimo
sistema = darbo rinka > (ilgalaikés) bedarbystés laikotarpis® atitinka Sackmann
ir Wingens (2003, cit. Brzinsky-Fay, 2006) isskirta pokycio (angl. change) tipa, o
trajektorija ,,Svietimo sistema > darbo rinka > bedarbystés laikotarpis =
Svietimo sistema‘ — pertritkj (angl. interruption), kuriam btidingas jsidarbinimas
igijus iSsilavinimg, profesinj aktyvumg keiciantis nedarbo laikotarpis ir
pakartotinis grjzimas j Svietimo sistemg (tyrimo atveju — aukstesnio iSsilavinimo
sickimas arba specialybés keitimas). Atliktas tyrimas leidzia daryti iSvada, jog
negalios atsiradimo laikas asmens biografijoje lemia nejgalaus jaunimo peréjimo
i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka skirtumus. Nejgalieji, kurie iki negalios
atsiradimo buvo s¢kmingai per¢je | darbo rinkg, patiria kardinaliy biografijos ir
profesinés veiklos pokyciy, neretai nulemianciy darbo netekima, ilgalaikés
bedarbystés periodg (darbo rinka > bedarbystés laikotarpis -> ilgalaiké
bedarbysté) arba pakartotinj grizima j Svietimo sistema / dalyvavima profesinés
reabilitacijos programose (darbo rinka > bedarbystés laikotarpis = $vietimo
sistema / dalyvavimas mokymuose).
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9. Salyje jgyvendinama $vietimo ir darbo rinkos politika lemia $vietimo sistemos ir
darbo rinkos lauky atvirumg nejgaliesiems. Lietuvoje jgyvendinama Svietimo
politika formuoja bendra Svietimo sistemos lauka, ji legitimuoja ir tam tikru
pozitiriu turi galig keisti Svietimo sistemos lauko struktiira, jo atvirumg nejgaliyjy
atzvilgiu. Analogiska pozicija galima taikyti ir apibiidinant jdarbinimo politika,
kuri ne tik atlieka reguliacing funkcija darbo rinkos lauke, bet kartu yra ir
neatsiejama nejgalaus jaunimo peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinkg salyga,
lemianti s€kmingesn]j nejgaliyjy jsitraukimg j darbo rinkg ir dalyvavimg joje. JT
Neijgaliyjy teisiy konvencijos ratifikavimas nulémé Lietuvos jsipareigojima
igyvendinti Konvencijos nuostatas praktiniu lygmeniu, taciau Salies politikoje
egzistuojantis atotriikis ir nepakankamos jstatymy korekcijos sudaro klittis
nejgaliyjy padéties pokyCiams peréjime sgveikaujanciuose Svietimo sistemos ir
darbo rinkos laukuose. Lietuvos Svietimo politikoje egzistuojanti ,,specialumo*
savoka, pavyzdZiui, specialieji ugdymosi poreikiai, diskredituoja ir stigmatizuoja
negalig turinius asmenis, neatitinka bendrumo normy bei Konvencijoje
deklaruojamos nejgaliyjy teisés i nediskriminavima ir lygias galimybes. [statymy
lygmeniu specialiojo ugdymo mokyklos néra eliminuojamos is Svietimo sistemos
lauko, be to, dé¢l nejgalaus moksleivio mokymas gali vykti specialiose klasése.
Svietimo sistemoje islickantis nemazas specialiyjy mokykly / ugdymo centry
skaiCius atskleidzia, jog Nejgaliyjy teisiy konvencijoje skelbiami universalaus
dizaino (visiems tinkanc¢io Svietimo) ir visiSkos jtraukties (visiSkos integracijos)
principai (24 str.) Lietuvos Svietimo sistemoje, ypa¢ bendrojo ugdymo grandyje,
dar lieka nejgyvendinti. Remiantis nejgaliyjy dalyvavimo Svietimo sistemoje
statistiniais rodikliais, Lietuvoje tik kas antras negalig turintis jaunas asmuo, baiggs
bendrojo / specialaus ugdymo Svietimo institucija, tesia mokymasi profesinéje ar
aukstojoje mokykloje. Likusieji nejgalieji apsiriboja bendrojo ugdymo sistemos
baigimu ir taip iSkrenta i§ Svietimo sistemos, nejgije profesijos / specialybés,
susidurdami su nesékmingo peréjimo i darbo rinkg / nedarbo rizika. Tokios
tendencijos atskleidzia, jog egzistuoja nejgaliyjy peréjimg i§ bendrojo ugdymo |
profesinio ar aukStojo mokslo sistemas neigiamai paveikiancios salygos (ne
visiSka integracija, universalaus dizaino principy neuztikrinimas, bendryjy
ugdymo standarty neatitikimas, nepritaikyta mokymo aplinka, specialisty
triikumas ir kt.). Ankstyvas pasitraukimas / iskritimas i§ Svietimo sistemos mazina
sekmingo nejgalaus jaunimo peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinkg galimybes
ir kelia ilgalaikio nedarbo rizika. Nuo 2009 m. jsigaliojusios Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymo pataisos suteikia galimybe sunkiag negalig (iki 25 proc.
darbingumo lygj) turintiems nejgaliesiems registruotis Darbo birzoje ,,darbo
ieSkanc¢io asmens® statusu, taiau minétas jstatymas prieStarauja NDNT asmens
darbingumo lygio apibrézimui, kuriame teigiama, jog asmuo, kuriam nustatytas 0—
25 % darbingumo lygis, laikomas nedarbingu. Nedarbingumo sgvoka priestarauja
ir Lietuvoje jgyvendinamos nejgaliyjy uzimtumo politikos gairéms bei ADRP
priemonéms bei salygoja nejgaliyjy asmeny segregacija ir diskriminacija darbo
rinkoje. Be to, nedarbingumo terminas neatitinka Nejgaliyjy teisiy konvencijos 27
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str. nuostaty, kuriame apibréziama nejgaliyjy teisé turéti lygias galimybes ir
nepatirti diskriminacijos dél nejgalumo visais klausimais, susijusiais su visomis
uzimtumo formomis, jskaitant jdarbinimo salygas, priémimo j darbg procediras ir
kt. Dél $iy priezas¢iy nedarbingumo sgvoka turi buiti eliminuota i§ visy nejgaliyjy
socialinés politikos sri¢iy, didinant nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes atvirumu
gristoje darbo rinkoje, profesinio mokymo ir darbo sglygy uztikrinima vieSajame
ir privaciame sektoriuose.
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REKOMENDACIJOS

Nejgaliam jaunimui:

dométis profesiniy ir aukStyjy mokykly siilomomis mokymo / studijy
programomis;

tolesnio mokymosi / studijy pasirinkimo klausimus (galimybes) aptarti su tévais
ir pedagogais;

apie mokymosi metu patiriamas klititis ir sunkumus atvirai kalbétis su tévais bei
Svietimo sistemoje dirbanciais specialistais. Sitilyti patiriamy sunkumy ir kliGiciy
jveikimo strategijas / biidus;

vengti ydingo atsisakymo laikyti brandos egzaminus;

dométis specialybiy ir specialisty poreikiu darbo rinkoje;

susipazinti su Kkitais profesinéje ar auksStojoje mokykloje besimokanciais
nejgaliaisiais studentais, biiti matomais ir aktyviais savo Alma Mater;
nespekuliuoti negalia, siekiant geresnio jvertinimo ar atleidimo nuo esamy
pareigy;

iSnaudoti mokymosi / studijy metu sitilomas galimybes: tarptautines mainy
programas, stazuotes ir pan.;

studijy praktika vertinti kaip reikSminga prakting patirtj, galinCig suteikti
geresnes peréjimo j darbo rinkg galimybes;

nesitapatinti su kity nejgaliyjy nesékmingomis peré¢jimo i§ Svietimo sistemos |
darbo rinka patirtimis;

aktyviai visais jmanomais biidais ieSkoti darbo: kreiptis | teritorinius Darbo
birzos filialus, dométis darbo skelbimais interneto portaluose, spaudoje, taip pat
pasinaudoti pazjstamy rekomendacijomis;

jsitraukti | savanoriska veikla, kuri gali suteikti naujy gebéjimy, socialiniy rysiy,
,»uzpildyti* bedarbystés laikotarpi;

suvokti, kad socialinés iSmokos neturéty biiti vienintelis pajamy Saltinis;
dométis nejgaliesiems orientuota teisine baze ir mokymosi / darbo metu teikiama
parama.

Nejgalaus jaunimo tévams / globéjams:

diskutuoti su vaikais apie dalyvavimo Svietimo sistemoje patirtis, nustatyti
mokymosi metu kylan¢ias problemas ir jas spresti;
atstovauti negalig turinéiy vaiky interesams ugdymo institucijose: dalyvauti
sudarant individualius mokymosi planus, jvertinant specialiuosius ugdymo
poreikius, bendradarbiauti su mokykloje dirbanciais specialistais (pedagogais,
socialiniais darbuotojais, psichologais ir kt.);
skatinti nejgalius vaikus, baigusius bendrojo lavinimo mokyklas, laikyti brandos
egzaminus. Dométis studijy programomis ir nustatyti, kurios geriausiai atitinka
nejgalaus vaiko geb¢jimus ir polinkius;
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uzmegzti rysius su kity negalig turin¢iy moksleiviy tévais, dalintis patirtimi ir
spresti aktualius institucijos prieinamumo ir mokymosi kokybés klausimus;
dométis teisine baze, reglamentuojancia lygiavert] nejgaliyjy dalyvavima
Svietimo sistemoje, integruoto mokymo teis¢, mokymosi metu teikiamg parama
ir kt.

Specialiojo ugdymo institucijy specialistams:

uztikrinti, kad specialiojo ugdymo institucijy fiziné ir mokymosi aplinka biity
tinkama skirtingas negalias turintiems moksleiviams;

rengti nacionaliniy ir tarptautiniy fondy projektus, kuriy pagrindu biity gaunama
reikiamy 1éSy fizinei ir mokymosi aplinkai pritaikyti specialiosiose ugdymo
institucijose;

1 specialiyjy poreikiy turin¢iy moksleiviy ugdymo procesa jtraukti jy tévus;
pastebéti ir spresti kylancius konfliktus, patycias, taip pat fizinj, psichologinj ir
kitokio pobiidzio smurtg Svietimo institucijose. | problemy sprendima jtraukti
moksleiviy tévus, bendradarbiauti su institucijoje dirbanciais specialistais
(socialiniais pedagogais, socialiniais darbuotojais, psichologais);

dalyvauti profesinés kvalifikacijos kursuose, kuriuose biity jgyjamos naujy
(praktiniy) ziniy ir gebéjimy konflikty valdymo, problemy sprendimo, mokymo
kokybeés ir kt. klausimais;

priimti atitinkamy studijy sri¢iy (specialiosios pedagogikos, psichologijos,
socialinio darbo, slaugos ir kt.) studentus atlikti praktika, bendradarbiauti su
nejgalius vaikus auginanciy tévy draugijomis, nejgaliyjy NVO;

gerai iSmanyti teising baze, reglamentuojancia lygiavert] neigaliyjy moksleiviy
dalyvavimg Svietimo sistemoje, mokymosi metu teikiama parama, specialaus
ugdymo organizavimo principus ir kt.;

uztikrinti, kad skiriamos uzduotys biity adekvacios nejgalaus moksleivio
mokymosi gebéjimams. Nedaryti mokymo ,,lengvaty“ ir neatleisti nejgalaus
moksleivio nuo normaliy mokinio pareigy;

1 ugdymo procesa jtraukti individualius per¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinkg planus;

Svietimo politikos formuotojams teikti i nejgaliyjy ugdyma orientuotas, praktika
grjstas rekomendacijas specialiyjy poreikiy vaiky mokymo kokybés gerinimo ir
kt. klausimais .

Bendrojo ugdymo institucijy specialistams:
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Salinti bendrojo ugdymo institucijoje kylancias aplinkos prieinamumo,
mokymosi klititis ir siekti, kad mokyklos aplinka kuo geriau atitikty nejgalaus
moksleivio specialiuosius poreikius. Rengti nacionaliniy ir tarptautiniy fondy
projektus, kuriy pagrindu biity gaunama reikiamy 1éSy fizinei ir mokymosi
aplinkai pritaikyti,



mokymo metu skatinti ir uztikrinti nejgaliyjy dalyvavimo Svietimo sistemoje
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, vienodo traktavimo ir kt. principus;
uztikrinti ir vykdyti integruota mokyma bendrojo ugdymo lygmeniu;

1 specialiyjy poreikiy turin¢iy moksleiviy ugdymo procesa jtraukti jy tévus;

kuo anksCiau parengti peréjimo plang, su juo supazindinti negalig turintj
moksleivy, jo Seima ir jvairiy sri¢iy specialistus;

pastebéti ir spresti kylancius konfliktus ir patyCias ugdymo institucijose. |
problemy sprendima jtraukti jy tévus, bendradarbiauti su institucijoje dirbanciais
specialistais (socialiniais pedagogais, socialiniais darbuotojais, psichologais);
padéti negalig turintiems moksleiviams suvokti savo gebéjimus, polinkius ir
iSsilavinimo svarba tolesniuose per¢jimo etapuose (pereinant j profesing /
aukstaja mokykla, darbo rinka);

nedaryti mokymo ,lengvaty® ir neatleisti nejgalaus moksleivio nuo normaliy
mokinio pareigy;

dométis geraja kity Saliy ir Lietuvoje veikiandiy $vietimo institucijy patirtimi
spresti specialiy ugdymosi poreikiy turinciy moksleiviy mokymo ir jvairaus
pobiuidzio problemy / kliticiy klausimus;

dalyvauti profesinés kvalifikacijos kursuose, kuriuose bity igyjama naujy
(praktiniy) ziniy ir gebéjimy konflikty valdymo, problemy sprendimo, mokymo
kokybés ir kitais su negalia / nejgaliaisiais susijusiais klausimais;

gerai iSmanyti teising baze, reglamentuojancia lygiavertj nejgaliyjy moksleiviy
dalyvavimg $vietimo sistemoje, mokymosi metu teikiamg parama, integruoto
mokymo organizavimo principus ir kt.;

Svietimo politikos formuotojams teikti i nejgaliyjy ugdyma orientuotas, praktika
gristas rekomendacijas specialiyjy poreikiy vaiky mokymo kokybés, integruoto
mokymo gerinimo ir kt. klausimais.

Profesinio / aukStojo mokslo institucijy specialistams:

sudaryti tinkamas fizinés ir mokymosi aplinkos salygas negalig turintiems
moksleiviams;

teikti ir koordinuoti nacionaliniy bei tarptautiniy fondy projektus, kuriy pagrindu
bty gaunama reikiamy 1ésy fizinei ir mokymosi aplinkai pritaikyti profesinéje /
aukstojoje mokykloje;

studijy metu skatinti ir uztikrinti nejgaliyjy dalyvavimo S$vietimo sistemoje
lygiateisiskumo, nediskriminavimo, vienodo traktavimo ir kt. principus;
diskutuoti su nejgaliaisiais studentais apie profesingje / aukstojoje mokykloje
patiriamus sunkumus, problemas ir klilitis, bendradarbiaujant ieSkoti greity,
kryptingy ir sistemingy problemy sprendimo biidy;

padéti nejgaliesiems suvokti savo geb¢jimus, polinkius ir i$silavinimo svarba
pereinant j darbo rinka;
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nedaryti mokymo ,lengvaty®“ ir neatleisti nejgalaus studento nuo normaliy
studento pareigy;

dométis gergja kity Saliy ir Lietuvoje veikianciy Svietimo institucijy patirtimi
specialiy ugdymosi poreikiy turin¢iy studenty mokymo ir jvairaus pobidzio
problemy / kliticiy sprendimo klausimais;

dalyvauti profesinés kvalifikacijos kursuose, kuriuose biity jgyjama naujy
(praktiniy) ziniy ir gebéjimy konflikty valdymo, problemy sprendimo, studijy
kokybés uztikrinimo, tinkamy salygy sudarymo ir kt. klausimais;

gerai iSmanyti teising bazg, reglamentuojancia lygiavert] nejgaliyjy studenty
dalyvavimg profesinéje / aukstojoje mokykloje, studijy metu teikiamg parama,
organizavimo principus ir kt.;

organizuoti apskritojo stalo diskusijas, siekiant gerinti nejgaliyjy mokymosi
salygas profesinéje / aukstojoje mokykloje. | diskusijas jtraukti institucijoje
dirbancius pedagogus, administracijos darbuotojus, studenty atstovybés atstovus,
Svietimo politikos formuotojus ir kt.;

kurti lankstesnj studijy organizavimo procesg, orientuota i skirtingas negalias
turinéiy studenty poreikius;

skleisti informacijg apie profesinéje / aukstojoje mokykloje sudarytas studijy
salygas, galimybes nejgaliesiems, skelbti sékmés istorijas ir gerosios patirties
pavyzdzius;

skatinti negalia turinCius studentus pasinaudoti profesingje / aukStojoje
mokykloje esamomis studijy galimybémis: tarptautinémis mainy programomis,
trumpalaikémis (praktikos) stazuotémis ir pan.;

Svietimo politikos formuotojams teikti j nejgaliyjy ugdyma orientuotas, praktika
gristas rekomendacijas nejgaliyjy dalyvavimo profesinéje / aukstojoje mokykloje
klausimais;

bendradarbiauti su darbdaviais, | diskusijas jtraukti nejgaliuosius studentus,
padéti jiems geriau suprasti darbo rinkos poreikiy struktiirg, darbdaviy keliamus
reikalavimus, specialisty poreikj, biitinas profesines kompetencijas ir kt.

Darbdaviams:
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bendradarbiauti su jvairiy lygmeny Svietimo sistemos atstovais, j diskusijas
itraukti nejgaliuosius moksleivius ir studentus, padéti jiems geriau suprasti darbo
rinkos poreikiy struktiira;

informuoti Svietimo institucijas apie jauny specialisty (taip pat ir nejgaliyjy)
poreikj darbo rinkoje bei galimas profesines perspektyvas;

uztikrinti, kad darbo aplinka kuo geriau atitikty nejgaliojo specialiuosius
poreikius. Teikti nacionaliniy ir tarptautiniy fondy projektus, kuriy pagrindu biity
gaunama reikiamy 1éSy darbo aplinkai pritaikyti negalia turintiems
darbuotojams;

diskutuoti su negalig turinCiais darbuotojais apie patiriamus sunkumus ir juos

kryptingai spresti;



uztikrinti  nejgaliyjy ~ dalyvavimo  darbo  rinkoje  lygiateisiskumo,
nediskriminavimo, vienodo traktavimo ir kt. principus. NeiSnaudoti nejgaliyjy
darbo jégos, mokant asmens orumg menkinantj darbo uzmokestj ir siekiant kuo
didesnés finansinés naudos savo organizacijai;

suteikti galimybe negalig turintiems studentams darbo organizacijoje atlikti
baigiamajg praktika;

dalyvauti profesinés kvalifikacijos kursuose, kuriuose biity jgyjama naujy
(praktiniy) ziniy ir gebéjimy konflikty valdymo, problemy sprendimo, tinkamy
salygy sudarymo nejgaliesiems ir kt. klausimais;

gerai iSmanyti teising baze, reglamentuojancig lygiavertj nejgaliyjy dalyvavima
darbo rinkoje, jdarbinimo metu teikiamg parama, Lietuvoje jgyvendinamas
ADRP ir kt.;

sudaryti sglygas jstatymy numatyta tvarka nejgaliesiems darbuotojams turéti
kasmetines atostogas, atostogas, kuomet vykstama j gydymo / reabilitacijos
istaigas, Seimos nario mirties, vaiko prieziiiros, kito Seimos nario slaugos ir kitais
atvejais;

socialinés politikos formuotojams teikti j nejgaliyjy profesing veiklg (uzimtuma)
orientuotas, praktika gristas rekomendacijas nejgaliyjy uzimtumo ir dalyvavimo
darbo rinkoje klausimais.

Svietimo politikos formuotojams:

organizuoti Svietimo sistemos specialistams orientuotus profesinés kvalifikacijos
kursus, konflikty valdymo, problemy sprendimo, mokymo kokybés ir kt.
klausimais;

papildomai skirti psichologo, socialinio darbuotojo, slaugytojo, asistento ir kity
specialisty etaty specialiojo ir ypac bendrojo ugdymo institucijose, kurie laiku ir
kvalifikuotai suteikty pagalba;

koordinuoti nejgaliyjy mokymo procesg specialyjj, bendrajj, profesinj ir aukstaji
iSsilavinimg teikianc¢iose institucijose;

bendradarbiauti su nejgaliyjy moksleiviy ir studenty, S$vietimo organizacijy
atstovais, darbdaviais, nejgaliyjy NVO, nejgaliyjy tévais, siekiant uZztikrinti
sklandy nejgalaus jaunimo peréjimo i Svietimo sistemos j darbo rinka;
jstatymuose ar poistatyminiuose aktuose konkreciai apibrézti lygiavert
skirtingas negalias turincio jaunimo dalyvavima Svietimo sistemoje (skirtingose
jos grandyse / lygmenyse);

vykdyti nejgaliyjy dalyvavimo specialaus ir bendrojo ugdymo, profesinése ir
aukstosiose mokyklose rodikliy stebéseng, fiksuoti pokycius, formuoti Svietimo
sistemos prieinamumo ir atvirumo nejgaliesiems gaires;

uztikrinti socialiniy partneriy tinklo sukiirimg tiek vietos bendruomeniy, tiek ir
visos $alies uzimtumo struktiiroje.
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Darbo politikos formuotojams:

bendradarbiauti su nejgaliyjy moksleiviy ir studenty, Svietimo organizacijy
atstovais, darbdaviais, nejgaliyjy NVO, nejgaliyjy tévais, sickiant sklandaus
nejgalaus jaunimo per¢jimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka;

skatinti ir tobulinti skirtingy tarnyby kuriamg ir koordinuojama nejgaliyjy darbo
politika;

uztikrinti socialiniy partneriy tinklo sukiirima tiek vietos bendruomeniy, tiek ir
apsaugos, Svietimo, nejgaliuosius ir jy atstovus;

supaprastinti nejgaliyjy jdarbinimo schemas, mazinant darbdaviams biurokrating
nasta;

nuolat stebéti (nejgaliyjy) socialiniy jmoniy veikla, laiku pastebéti ir uzkirsti
kelig nejgaliojo darbuotojo iSnaudojimui;

papildyti Socialiniy jmoniy jstatyma pataisomis, kuriose blity numatyta jtraukti
negalig turintj asmenj, atstovaujantj (nejgaliyjy) socialin¢je jmonéje dirbanciy
nejgaliyjy darbuotojy interesams ir teiséms;

skatinanti darbuotojy, darbdaviy ir profesiniy sajungy dialoga ir efektyvy
bendradarbiavima;

atsizvelgti ir nagrinéti nejgaliyjy teikiamus skundus / informacija apie patiriama
diskriminacija, kreipiantis | Salyje veikiancias jdarbinimo tarnybas, ieSkant
darbo, dalyvaujant pokalbiuose dél darbo ir dirbant;

teritoriniuose Darbo birzos padaliniuose skirti papildomg etata darbuotojui, kuris
bty tiesiogiai atsakingas uz negalia turin¢iy asmeny registravima, informacijos
teikimg uzimtumo, socialinés paramos, laisvy darbo viety ir kt. klausimais.
Idealiu atveju tai turéty biiti negalig turintis darbuotojas;

visuomenéje skleisti gerajg nejgaliyjy peréjimo is Svietimo sistemos j darbo rinka
patirtj ir praktika;

registruoti ir teikti vieSai prieinamga informacija apie nejgalaus jaunimo per¢jimo
i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg situacijg Lietuvoje, jsidarbinimo / uzimtumo
rodiklius ir pan.

Nevyriausybinéms nejgaliyjy organizacijoms:
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bendradarbiauti su negalig turin€iu jaunimu, jy Seimomis, jvairiy sriciy
specialistais (Svietimo sistemos atstovais, specialiyjy poreikiy nustatymo
tarnybomis, darbo organizacijy atstovais, nejgaliyjy uzimtumo politikos
formuotojais);

puikiai iSmanyti j nejgaliuosius orientuotg teising baze, socialinés paramos
galimybes, Lietuvoje jgyvendinamas ADRP ir kitas uzimtumo strategijas,
principus ir kt.;

inicijuoti ir dalyvauti apskritojo stalo diskusijose, kuriose biity aptariami
nejgalaus jaunimo Svietimo, jsitraukimo j darbo rinkg ir kiti su gyvenimo
kokybés ir salygy gerinimu susije klausimai;



tapti socialiniais partneriais bendrame Svietimo sistemos ir darbo rinkos tinkle;
dalyvauti keiCiant jstatymus, priimant naujus jstatymus, pojstatyminius aktus ir
strategijas bei teikti sitilymus;

skleisti geraja nejgaliyjy patirtj ir formuoti teigiama nejgaliyjy jvaizdj
visuomenéje, j §j procesa jtraukiant darbdavius, Svietimo atstovus, nejgaliuosius,
jdarbinimo tarnybas, profesiniy sgjungy atstovus ir kt.;

teikti visapusiSka pagalbag nejgaliesiems, jtraukiant jvairiy sri¢iy specialistus
(socialinius darbuotojus, psichologus, asistentus, savanorius ir kt.).

Mokslininkams ir tyréjams:

plétoti tyrimus nejgalaus jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
tema: patirtis specialiojo ugdymo institucijose, bendrojo ugdymo, profesinése ir
aukstosiose mokyklose, atskleidziant Siose Svietimo sistemos grandyse
patiriamas klititis, reikSmingy veiksniy struktirg. Nagrinéti skirtingus peré€jimo
1§ Svietimo sistemos j darbo rinkg lygmenis ir trajektorijas;

nagrinéti nejgalaus jaunimo peréjimg i§ Svietimo sistemos ] darbo rinkg
skirtingais pjlviais: amziaus, lyties, negalios pobtdzio ir sunkumo,
gyvenamosios vietovés, iSsilavinimo, socialinés padéties ir kt. aspektais;

teikti jrodymais ir praktika gristas rekomendacijas nejgaliesiems ir jy atstovams,
nejgaliyjy Seimoms, Svietimo sistemos ir darbo rinkos atstovams, nejgaliyjy
uzimtumo politikos formuotojams, socialiniams partneriams ir kt.;

1 mokslinés plétros ir taikomuosius projektus / tyrimus jtraukti nejgaliuosius kaip
partnerius ar konsultantus, siekiant gauti griztamajj rysj apie empiriniy duomeny
tikroviskuma.
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profesijy jvaizdziai Shandra ir Hogan
o LytiSkumo ir negalios saveikos | (2008)
aspektai
o Negalig turinCiy vyry ir motery
profesiniy tiksly ir profesiniy
trajektorijy skirtumai
Svietimo sistemos o Profesinio suvokimo, profesiniy | Shandra ir Hogan
orientacija j darbo jgudziy ir gebéjimo ugdymo svarba | (2008)
rinkg Svietimo sistemoje Sholl ir Mooney
o | mokyma (angl. school-based) ir | (2002)

darbag (angl.
orientuoty programy
privalumai ir trikumai

work-based)
skirtumai,

Darbo rinkoje
patiriami sunkumai

o Darbo  vietos pritaikymas ir
asistento poreikis darbo
organizacijoje

Levinson ir Palmer
(2005)

Sholl ir Mooney
(2002)
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Neigalaus jaunimo
peréjimo i$ Svietimo
sistemos i darbo

Pagrindiniai aspektai

Autoriai

rinkg tyrimy
kryptys
o Darbdaviy pozitris | negalig
turincius darbuotojus
o Negalig turin¢io jaunimo
uzimtumo situacija ir patiriamo
nedarbo reik§mé
Nejgalaus jaunimo o Nejgalaus jaunimo motyvacija ir | Benz et al. (2000)
motyvacija ir saves kontrolés lokusas Burchardt (2005)
atstovavimas o Nejgalaus  jaunimo  gebéjimas | Sholl ir Mooney
atstovauti savo interesams (2002)
o Motyvacijos ieskoti darbo / dirbti
sgsajos su negalios tipu, sunkumu
ir atsiradimo laiku  asmens
biografijoje
Ankstyvo ir o Mokykloje vykdomo profesinio | Aston et al. (2005)
sistemingo peréjimo kryptingumo reik§mé profesiniam | Fabian ir Liesener
is Svietimo sistemos | tapatumui ir per¢jimo j darbo rinka | (2005)
darbo rinkg galimybéms Franklin ir Sloper
planavimo svarba o Individualizuoto mokymo plano | (2006)
reikSmeé Szymanski ir
o Negalig turin¢iy moksleiviy tévy ir | Hersherson (2005)

mokykloje dirban¢iy specialisty
jtrauktis | peréjimo i§ Svietimo
sistemos j darbo rinka procesa

Ward et al. (2003)

Nejgalaus jaunimo
idarbinimo politikos
ir jos efektyvumo
vertinimas

o Neigalaus jaunimo jdarbinimo
strategijy ir priemoniy
pritaikomumas /  efektyvumas
darbo rinkoje

Giesen ir Cavenaugh
(2012)
Honeycutt et al
(2014)

o Profesinés reabilitacijos vertinimas | McConkey (2005)
(jsidarbinimo  po  profesinés | Muthumbi (2008)
reabilitacijos galimybeés, sitilomy | Rioux (2003)
profesijy paklausa darbo rinkoje | Russell (2002)
etc.)
o Ankstyvos profesinés reabilitacijos
poreikis
Dialogo ir sinergijos | o Peréjimas i§ Svietimo sistemos ] | Beresford (2004)
tarp Svietimo darbo rinkg kaip sisteminis, | Hutchinson et al.
sistemos ir darbo koordinuotas, kompleksinis ir | (2007) Meister
rinkos svarba lankstus procesas (1998)
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Neigalaus jaunimo Pagrindiniai aspektai Autoriai
peréjimo i$ Svietimo
sistemos i darbo
rinka tyrimy
Kkryptys
o Pagalbos ir paramos poreikis, | Muthumbi (2008)
apimantis  skirtingus  peréjimo | Nale (1993)
lygmenis: a) pereinant i§ bendrojo | Nuechterlein et al.
lavinimo | aukStaja mokykla; b) | (2008)
studijy pradzioje; c¢) pereinant i§ | Vickerman ir
Svietimo institucijos i darbo rinka | Blundel (2010)
ir pan.
Profesinés veiklos o Pasitenkinimo profesine veikla | Fichten et al. (2012)
svarba negalig s3sajos su gyvenimo kokybe Gillies (2012)
turintiems jauniems | o Negalia turincio jaunimo | Gillies ir Pedlar
asmenims profesiniai siekiai ir lukesciai (2003)
o Negalia turincio jaunimo | Yaeda ir Jindal-
profesinis kelias baigus aukstajj | Snape (2011)
mokslg  (jsidarbinimo  trukmé, | Muthumbi (2008)
darbo vietos atitikimas jgyta
specialybe ir pan.)
o Povidurinio (profesinio, aukstojo)
iSsilavinimo reikSmé sékmingam
peréjimui j darbo rinka
Ankstyvas negalig o Negalig turin¢io jaunimo siekiai | Cameto ir Wagner
turincio jaunimo testi  mokymasi  aukstesnése | (2003)
,, iSkritimas “ is pakopose  baigus  pagrinding | King et al. (2005)
Svietimo sistemos mokykla Levinson ir Palmer
o Profesinio mokymo programos | (2005)
kaip prevenciné priemoné | Naugle ir Campbell
ankstyvam  pasitraukimui 1§ | (2010)
Svietimo sistemos
o Ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo
sistemos priezastys
(Aukstojoje) o Mokyklose dirbanciy profesijos | Foster ir MacLeod
mokykloje dirbanciy konsultanty veiklos laukas (2004) Milsom
profesinio o Mokykloje dirbanc¢iy profesinio | (2007)
orientavimo orientavimo specialisty reik§mé | Naugle ir Campbell
specialisty vaidmuo negalig turincio jaunimo peréjimo j | (2010)
ir reiksmé darbo rinkg sékmei
o Profesinio orientavimo /
konsultavimo  specialistai  kaip
tarpininkaujanti  grandis  tarp

Svietimo sistemos ir darbo rinkos
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Neigalaus jaunimo Pagrindiniai aspektai Autoriai
peréjimo i$ Svietimo
sistemos i darbo
rinkg tyrimy
kryptys
Negalios stigma o Negalios atskleidimo darbdaviui | Gillies (2012)
dilemos Sholl ir Mooney
o Darbdaviy pozitris ] negalig | (2002)
turin¢io  asmens  profesinius | Stuenkel ir Wong
gebéjimus (2013)
o Matomos  (diskredituotos) ir
nematomos (diskredituojamos)
negalios takoskyra
Socialinio kapitalo o Socialinio kapitalo istekliy reikSmé | Dore ir Benz (1998)
reiksmé peréjimo j jsidarbinimo galimybéms ir skurdo | Shandra ir Hogan
darbo rinkg metu rizikai (2008)
o Socialiniy rysiy svarba ieskant | Sum et al. (2008)
darbo / jsidarbinant Trainor (2008)
o Socialinio kapitalo ir motyvacijos
dirbti sgsajos
o Tévy issilavinimo ir finansiniy
iStekliy reikSmé peréjimo j darbo
rinka metu
Regioninés kliuitys ir | o Gyvenamosios  vietovés jtaka | Bowe (2003)
Ju Salinimo negalia turincio jaunimo | Charema (2013)
strategijos jsidarbinimo galimybéms Fabian (2007)
o Darbo pasitlos ribotumai nuo | Gil-Kashiwabara et
didmiesciy nutolusiose vietovése | al. (2007)

o Periferijose gyvenancio nejgalaus
jaunimo per¢jimo 1§ Svietimo
sistemos ] darbo rinkg / jtraukties j
darbo rinka strategijos

o Geografinés izoliacijos mazinimo /
panaikinimo strategijos
(nacionaliniy, teisiniy dokumenty
pataisy poreikis, infrastruktiiros
gerinimas ir pan.)

Izzo ir Lamb (2003)
Magoulios ir

Trichopoulou (2012)
Trainor et al. (2008)
Wagner et al. (2005)

Socialinés apsaugos
sistemos vertinimas
(nejgalumo /
nedarbingumo
socialinés ismokos ir
kt.)

o Valstybés skiriamy finansiniy
iSmoky nauda ir sudaromos klititys
jsidarbinant

o Socialiniy
prioritetizavimas

iSmoky
(socialiniy

Howard (2003)
Knapp et al. (2008)
Livermore et al.
(2007)

Parker (2008)
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Neigalaus jaunimo Pagrindiniai aspektai Autoriai
peréjimo i$ Svietimo
sistemos i darbo
rinka tyrimy
Kkryptys
iSmoky ir motyvacijos dirbti | Waddell ir Aylward
$352aj0s) (2010)
o Socialiniy i$Smoky ir nejgaliyjy | Wittenburg ir
stigmatizacijos s3sajos Loprest (2007)
Aukstajame moksle | o Negalig turin¢io jaunimo | Costea-Barlutiua ir
patiriami sunkumai mokymosi ir socialinés patirtys | Rusua (2015)
aukstojoje mokykloje Kent (2015)
o Negalios atskleidimas (prielaidos | Marshak et  al.
ir klittys) aukstosios mokyklos | (2010)
aplinkoje Sachs ir Schreuer
o Specialiy ~ mokymosi  salygy | (2011)
poreikis Shatttuck et al
o Aukstosios mokyklos atvirumas | (2014)
negalig turinéiy studenty
poreikiams (pedagogy poziiris,

fizinés aplinkos pritaikymas ir kt.)

*Lentelé sudaryta disertacijos autorés
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2 PRIEDAS

Medicininio ir socialinio negalios modeliy konceptualizacija*

Kriterijai Medicininis negalios modelis Socialinis negalios modelis
Epistemologija | Racionalizmas Egzistencializmas
Pozityvizmas Humanizmas
Fenomenologija
Teorijos Asmeninés tragedijos teorija Socialinés priespaudos teorija
Defektologijos teorija Integracijos teorija
Dezadaptacijos teorija Normalizacijos teorija
Struktiirinio funkcionalizmo | Vaidmeny valorizacijos teorija
paradigma (Parsons, 1951) Simbolinio  interakcionizmo  paradigma
(Cooley, 1922; Blumer, 1962; Mead, 1934)
Socialinio  konstruktyvizmo  paradigma
(Berger, Luckman, 1967; Schiitz, 1976)
Postruktiiralizmo paradigma (Foucault, 1967)
Teoriniai Mikrolygmuo Makrolygmuo
konceptai Negalia kaip deviacija Socialiniy nuostaty ir vaizdiniy ontogenezé
Medikalizacija Negalia — socialinés saveikos rezultatas
Institucionalizacija Subjektyvus savo negalios reflektavimas,
»Nejgaliojo ir ligonio* vaidmuo kylantis i§ objektyvaus visuomenés pazinimo
Bejégiskumas, priklausomybeé »Nejgaliojo identitetas
Medicininis gydymas — priemoné | Socialiniai vaidmenys
grazinti ,,normaluma* Neigalusis ir klientas (subjekto pozicija)
Nejgalusis ir pacientas (objekto | Tipizacijos, stereotipizacijos, stigmatizacijos
pozicija) mechanizmai
Socialinés priemonés, visuomenés veiksmai
Esminiai Nejgaliesiems btidingi pazintinés | Socialinius nukrypimus kuria pati visuomene,
teiginiai veiklos, valios, emocijy, fizinio | nustatydama ir pritaikydama tam tikras
vystymosi sutrikimai, sukeliantys | socialines taisykles, normas
specifines mokymosi, aukléjimo, | Negalia yra etiketé / stigma, socialinis-
gebéjimo savarankiskai gyventi | kultdrinis konstruktas
problemas
Retorinis Defektyvaus zmogaus problema Negatyvaus pasaulio problema (nuostatos,
klausimas: (bejégiskumas,  priklausomybé, | visuomenés normos, segregacija, mitai,
Kieno kompetencijos stoka) stereotipai)
problema?
Negalios Orientuota | sutrikimus ir | Orientuota j socialing situacija, jos ribotumus
koncepcija kompensacinius mechanizmus
Negalios Dél zmogaus organizmo sutrikimo | Sutrikimas yra tik fizinés biisenos variacija,
apibrézimai atsiradgs  negebéjimas  atlikti | kuriai suteikiama neigiama verté; negalia
veiklos, kurig visuomenéje priimta | suvokiama kaip visi reiskiniai, kurie riboja ir
traktuoti kaip normaliag varzo nejgalaus zmogaus veikla

Albert, 2004; Henderson, Bryan, 2011; Renggli, 2005; Ruskus, 2002; Viluckiene, 2008 ir kt.)
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4 PRIEDAS

Tyrime dalyvavusiy informanty atsiliepimai apie empirinio tyrimo metu gautus
rezultatus
(autentiska asiliepimy kalba netaisyta)

Informantés M-28-IMF-NMND atsiliepimas

Ugné Zalkauskaité savo disertacijoje puikiai atskleidzia subjektyvias
informanty patirtis. Tyrimo aktualumas leido suprasti tiriamo reiskinio problemgq ,,i$
vidaus®“. Vadinasi, tai parodo ir autorés jautrumg kitoniSkumui, nes iSgirstamas
,,balsas* ty, kurie ilga laika nebuvo isgirsti.

Verta paminéti, kad autore atskleidzia subjektyvy poziirj j negalia, kuri svarbi
salyga, nulemianti motyvacijg jsilieti | darbo rinka galimybes. Tai tik jrodo, kad
nejgalieji néra nieko negalintys ar nemotyvuoti. Motyvacijos stoka nejgaliesiems
dazniausiai yra primetama i$ aplinkos dél stigmos. Remiantis nejgalaus jaunimo
pozitriu, autor¢ atskleidé, kad esant negaliai tampama pazenklintu zZmogumi.
Socialiniame gyvenime, tai pasitvirtina. Taciau dazniausiai nejgalus patampa tuom
prisitaikanciu asmeniu visuomenéje. Viena vertus, dalyvavimas oriai, lygiavertiskai
darbo rinkoje gali, ne kaip integruotai, adaptuotai, kitaip tariant, nejgalus asmuo
negali buti ,sutaisytas* ir kazkur ,priklijuotas® del kazko integruotas, vardan ko
integruotas. Kita vertus, konkurencinése salygose jaunas nejgalus ne visada turi
galimybe konkuruoti lygiai taip pat kaip ir negalios neturintieji, ypac laisvos rinkos
ekonomikoje. Neoliberali visuomené rodo, kad zmonés yra stipriai konkurencingi.
Taciau kitokie asmenys ne visada gali tokiais buti dél jvairiy subjektyviy priezasciy:
Salyje stinga fizinés aplinkos ir infrastruktiiros pritaikymo, deklaruojama uzimtumo
politikos jgyvendinimas, Lietuvos darbo birzos vaidmuo realiai tik pateikti bedarbiy
statistikg, pasigendama informacijos detalumo jsidarbinant, Svietimo specialisty
galios dominavimas. Nepaisant kliii¢iy, pirma zingsnj realiai zengia pats nejgalus
asmuo, o tai tik jrodo, kad patys nejgalieji yra tie iniciatoriai, kurie patys savarankiskai
sprendzia problemas, nors pagalba ir poreikiai i§ aplinkos, kaip teisiy turintj asmenj,
tenkinami nepakankamai. Verta paminéti, jog jaunas nejgalus turi teisiy, kaip ir visi
negalios neturintys asmenys. Apie tai byloja JT Nejgaliyjy teisiy konvencija (2006).
Tai svarbus zingsnis ir esminis pokytis nejgaliesiems, nes negalios asmenys turi teis¢
visavertiskai gyventi visuomengje ir biiti oriu.

Disertacijoje nagrinéjama tema verta ypatingo démesio, nes grindziamoji
teorija ,,Nejgaliyjy galia darbo rinkos lauke®, tyrimas atskleidé, kaip ,,galinCius®.
Nejgaliyjy GALIA, tai reiskia pakankama paciy nejgaliyjy profesing galig, jgytos
specialybés tinkamumg, darbo paieskos strategija, peréjimo i§ Svietimo sistemos ]
darbo rinka, siekiant uzimti dirbanciojo pozicija ir realizuoti save. Autorés tyrimas
atskleidé, jog jaunas nejgalus asmuo siekia galios ir dominavimo darbo rinkos lauke.
Dera pastebéti, remiantis tyrimu, jog svarbi jtaka yra kokia Lietuvos ekonominé ir
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uzimtumo politika, nes tai reikSmingas kontekstinis veiksnys, salygojantis negalia
turincio jaunimo aktyvy dalyvavima darbo rinkoje. Ir kaip vykdomos JT Nejgaliyjy
teisiy konvencijos (2006) nuostatos miisy Salyje.

Labai vertinu autorés indélj, atskleidziant nejgaliyjy peréjimo i§ Svietimo
sistemos | darbo rinkg problemas. Tai jautrus tyrimas, neSantis zinig apie negalios
asmenis, kaip siekianCius, galinCius. Nejgalieji siekia jgyti kuo daugiau darbo
praktikos savanoriaudami, o tai reiskia, kad jneSa indélj j visuomenés gerove.
Vadinasi, jog nejgalieji GALI tapti puikiais savanoriais, darbo rinkos specialistais ar
net tyréjais, mokslininkais.

Dziaugiuosi, kad man teko dalyvauti Siame tyrime ir pasidalinti savo
subjektyvia patirtimi. Mano balsas kaip negalios asmens buvo iSgirstas, nes a$ buvau
savo patirciy eksperté.

Informantés M-25-IMF-M atsiliepimas

Ugnés Zalkauskaités disertacijos tema verta ypatingo démesio ir susidoméjimo, vien
dél to, jog nagrinéjama gana sudétinga, emociskai skaudi, jautri tema: negalig turinciy,
jauny Zzmoniy rytojus, jy ateities perspektyvos. Si tema tuo ir nauja, jog negalia
turin¢io jaunimo peréjimo procesas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka yra mazai
nagrinétas. Negalig turintys asmenys daznai turi net po keleta specialybiy. Dauguma
ju negauna darbo, todél vél eina mokytis, jog jrodyty lygiavertiskuma su sveikaisiais.
Taciau — specialybiy gausa daznai juos net lenkia. Negalia — vienas i§ didesniy
trukdziy gauti darbg. Nes kiekvienas darbdavys tikisi nasaus, sveiko, iSvaizdaus,
protingo darbuotojo.

Tyrime taip pat atsigrezta | nejgaliyjy galig darbo rinkoje. Autoré lygindama
atlikto tyrimo duomenis su kity mokslininky darbais, bei pristatydama paradigminj
modelj, atspindintj fizing ir sensoring negalig turin¢io jaunimo peréjimo specifika is
Svietimo sistemos j darbo rinka, siekia naudingo darbo visuomenei.

Tyrimo metu kalbinti informantai atskleidzia problemas, kurios kyla
nagring¢jamame procese. Sveikintinas doktorantés tyrimo grupés pasirinkimas. Tyréja
nepabijojo susidurti su skaudzia, negalig turinCiy informanty realybe. Tai liudija
atlikty interviu skaudzios, bet atviros, emocingos informanty naracijos.
Informantams, tarp jy ir man, buvo svarbu iSsakyti tyréjai problemas, kurios kyla
igijus iSsilavinima, o ieSkant darbo susiduriant su klititimis, kurias kelia negalia. ,,Kas
su manim negerai ir kiek as dar galiu, bei kq turiu padaryti, jog gyvenciau is savo
uzdarbio, o ne is valstybés? . Visa tai ir dar daugiau informantai lengvai iSsako
tyréjai.

Siekiantys iSsilavinimo, jauni negalig turintys zmonés kartu siekia ir
savarankiskumo, atmetant priklausomybés nuo reiksmingy kity paieskas.

Zaviuosi Ugnés nuveiktu darbu, jos indeliu ir drasa nepabijant analizuoti,
plétoti ir vystyti aktualia, bet gana jautrig tema.

Pagarba ir sveikinimai autorei. Ji padaré labai daug!!!
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Informantés M-25-IMF-D atsiliepimas

Ugnés Zalkauskaités disertacija bei jos empiriniai rezultatai parodé autorés
aiskig ir placig subjektyviy nuomoniy, informanty i$sakyty patiriy interpretacija.
Kaip pagrindinius Sio darbo aspektus, autoré¢ iSskiria penkis fenomenus, kurie tik dar
labiau leidzia jsigilinti j specialiojo ugdymosi sistemos, mokymosi bendrojo ugdymo
Svietimo sistemos, profesinés ar aukstosios mokyklos bei darbo rinkos nejgaliajam
galimybiy ypatumus.

Visus Siuos penkis fenomenus autoré¢ apzvelgia itin placiai, paryskindama
specialiuosius vaiko poreikius, priezastines salygas, pedagogy kompetencija,
mokykly aplinka. Sie faktoriai yra itin reik§mingi fizing negalia turintiems asmenims
siekiant pilnavercio i$silavinimo ir sékmingos ateities darbo rinkoje.

Autoré placiai aptaria kiekvieng fenomeng atskirai, nurodydama aiskius
argumentus bei remdamasi ne tik Sios srities specialistais, jvairiais moksliniy darby
autoriais, bet ir informanty iSsakytomis mintimis. Drjstu teigti, kad Siy fenomeny
analizé tikrai puikiai atspindi nejgaliyjy, besimokusiyjy specialaus ugdymo
institucijose, iSsakytas patirtis, objektyviai vertinami informanty esminiai peréjimai i$
Svietimo sistemos j darbo rinkg procesai. Autor¢, neiSkraipydama informanty iSsakyty
minéiy, aptaria mokymosi specialiojo ugdymo institucijose nejgaliyjy patirtis,
specialiuosius informanty poreikius. Sie aspektai apzvelgiami jvertinus ir priezastines
salygas, t.y. negalios atsiradimo laikas, tévy sprendimas dél mokymosi specialiojo
ugdymo mokyklose, pedagogy kompetencija bei mokyklos aplinka (fizinj
pritaikyma). Remiantis nejgaliyjy patirtimi, aiskiai ir per daug neisSsipleciant aptartos
galimybés jgyti iSsilavinima, individualaus mokymosi privalumus ir trakumus.

Dziugu, jog autoré kalba ir apie socializacijg, nes ugdyma galima drasiai
ivardinti kaip vienag i§ svarbiausiy socializacijos veiksniy, kuris tesiasi visa zmogaus
gyvenimg. Itin reikSminga nejgaliyjy socializacijai yra ir §vietimo sistemos atvirumas,
kur autoré ir pabrézia mokymosi aplinkos pritaikyma jvairig negalig turintiems
asmenims. Sis aspektas ypa¢ jtakoja ugdymo aplinkos vienokj ar kitokj pasirinkima,
kas gali labai jtakoti negalig turin¢io asmens individualybe, jo siekius, jo gabumy,
galbiit talenty islaisvinima.

Autoré placiai aptaria ir man turéjusj itin reikSminga kelig | savarankiskuma,
t.y. aukStojo mokslo siekimas. Tai ugdo ne tik savarankiskuma, bet ir oruma, jvyksta
didesné tiek iSoriné, tick vidiné asmens socializacija, atsiranda didesnés galimybés
Lisiterpti® | darbo rinkg. Toliau placiai kalbama apie darbo paieSkos galimybes, apie
sveikatos biikle, kas itin jtakoja darbo salygas (pritaikyma ir pan.). Aptariama ir viena
i§ didziausiy darbo rinkoje problemy — tai darbdavio poziiris | negalig, i nejgaly
Zmogy.

Apibendrindama noriu pasakyti, kad esu labai nustebinta tuo, kad §i patirciy
analizé buvo itin aiski ir plati, aptariami visi svarbiausi kriterijai, nulemiantys
ugdymo(si) svarbg ir parodantys realig situacijg ] moksla, i darbo rinka, j nejgaliyjy
galimybes tapti pilnaverCiais asmenimis. Mintys pateiktos autentiSkos, t.y.
neisSkraipytos ar kitaip nepakoreguotos, jog biity galima pakeisti tyrimg norima
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linkme. Agii Ugnei Zalkauskaitei uz nuostaby darba ir linkiu didziulés sékmés
tolimesniame edukaciniame kelyje.

Informanto V-31-IMS-D atsiliepimas

AS atstovauju Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungai, o dar tiksliau regos
negalig turin€iy asmeny bendruomenei. Nuolat tenka susidurti su §vietimo, profesinés,
socialinés reabilitacijos klausimais, juos spresti kartu su kitomis organizacijomis.
Daznai pasitaiko, kad vienam ar kitam klausimui, problemai iSspresti néra jokio
juridinio pagrindo, dél nenusistovéjusios, nesusiformavusios politikos.

Daugelis aspekty paliesty Siame tyrime yra zinomi NV O sektoriui, taciau reikia
pazyméti, kad néra daug atlikty tyrimy panasia tematika, todél atliktg darbg vertiname
labai gerai. Bene svarbiausia yra tai, kad tyrimas yra kokybinis, kad yra daug jvairiy
respondenty patirCiy, kurios leidzia daryti vienokias ar kitokias iSvadas. Ugnés
Zalkauskaités darbas paremtas nemaza dalimi moksliniy terminy, tadiau
sukomponuotas taip, kad pakankamai biity suprantamas ir kity sriciy specialistams.

Manau, kad atliktas darbas bus naudingas kuriant naujas profesinés, socialinés
reabilitacijos programas.

Informantés M-33-]TF-D atsiliepimas

Ugné Zalkauskaité atliko jdomy ir reikalingg tyrima, empiriniai darbo rezultatai
atspindi nejgalaus jaunimo peréjimo nuo Svietimo jstaigy iki darbo rinkos kelia.

Perzvelgus dalyvavusiy informanty patirtis specialaus ugdymo institucijose
matyti, jog informantai yra patenkinti pedagogy ugdymu arba kitaip — jy klasifikacija.
Kas i§ tikryjy nustebino, nes mano asmeniné patirtis bendraujant su nejgaliaisiais
sako, kad jie, nejgalieji, o tikslingiau pasakius — t. y. fizin¢ negalig turintys asmenys
specialiosiose jstaigose buvo laikomi tiesiog ,,durniukais®.

Taip pat su nusivylimu ir didele ateities viltimi vertinau respondenty patirtis
apie bendrojo ugdymo jstaigas, institucijas. Norisi, kad ateities vizija tapty esybe ir
nejgalieji laisvai judéty Svietimo jstaigose ir pedagogai biity jgalinanciais,
jtraukianciais nejgaliuosius Svietimo bendruomenéje.

Matyti, jog nejgalieji profesija pasirenka pagal savo geb¢jimus ir galbiit labiau
nei sveikieji iSanalizuoja specialisty poreikj darbo rinkoje, arba, tiesiog, besirengdami
profesinj i$silavinima tampa labiau reikalingi darbo rinkoje.

Acit, kad supazindinai su darbo rezultatais, tyrimas labai i$samus.

Informantés M-34-]TF-D atsiliepimas

Atidziai perskai¢iau disertacijos empirinio tyrimo rezultatus ir susidariau tik
teigiama jspudj apie atlikta darba. Labai sistemizuotai ir palaipsniui prieita prie
nejgaliyjy jsiliejimo j darbo rinkg problemos, t.y., visiskai pritariu, kad ne kazkokie
vienkartiniai faktoriai, o daug veiksniy jauno nejgalaus zmogaus gyvenime nulemia
galutinj rezultatg (pasitenkinimg arba nepasitenkinimg esama situacija, kalbant apie
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darba): vaikysteje — tévy, pedagogy, klasioky, mokyklos vietovés jtaka; baigus
mokykla- profesijos pasirinkimo dilema (dél sveikatos problemy ir nerimo dél
jsidarbinimo galimybiy), aukstyjy ar profesiniy mokykly pritaikymas, grupioky ir
déstytojy pozilris.

Mano nuomone, autoré labai objektyviai pateiké iSvadas ir komentavo tyrime
dalyvavusiy informatoriy pasisakymus. Skaitydama kity nejgaliyjy citatas ir patirtj,
netgi suzinojau naujy dalyky, apie kuriuos anksc¢iau nepagalvodavau. Tai jrodo, kad
tokios socialinés analizés, apklausos labai naudingos ir reikalingos.

Man patiko, kad buvo palie¢iamos, mano manymu, labai svarbios temos.
Pavyzdziui, turinCio tiek judéjimo negalig, tiek ,nepastebimg“ negalig turinCiy
asmeny mokymosi jstaigose galimybiy skirtumus, Sie aspektai turi biiti labai gerai
apsvarstyti, norint integruoti nejgaliuosius | ,,normalias (ne specialias) mokymo
jstaigas. Kita svarbi tema - psichologinis suvokimas apie nejgalyjj, kalbu tiek apie
pedagogus, tiek apie darbdavius. Ir galiausiai — finansiniai sprendimai, tai turbiit
pagrindinis stabdis — taupymas paskirti papildoma pedagoga ar padéjéja, apmokyti
darbdavi ar darbuotoja, skirti 1¢Sy profesinei reabilitacijai ir kt.

Siais atvejais perSasi i§vada, jog dar tikrai yra spragy, kurias reikéty uzpildyti,
norint pagerinti tokiy zmoniy gyvenimo kokybe, fizinj bei psichologinj pasitenkinima.
Gerai pastebéta, kad triksta informavimo priemoniy, Ziniy apie salygas, galimybes,
dome¢jimosi ir noro dométis nejgalaus zmogaus profesiniu gebéjimu ir apskritai
gebéjimu likti savarankisku.

Darbe labai paprastai ir suprantamai pateikti rezultatai, citatos tikslios.
Sitilyc¢iau visiems, kuriems aktuali disertacijos tema (ieSkantiems darbo, dirbantiems,
siilantiems darbg), susipazinti su Siais tyrimais, kadangi tai — informacija, galima
sakyti 1§ pirmy lupy, paskatinimas pasidométi, kaip yra i$ tikryjy, o zinojimas
panaikina baimes ir nerima bei suteikia jégy judéti i priekj.

Tikiuosi ir linkiu, kad tyrimy rezultatuose minétos problemos ir faktai neliks tiesiog
guléti privalomyjy moksliniy darby krtivoje, bet paskatins aktyviai veikti Sioje
srityje tiek atsakingas institucijas, tiek socialines grupes, jskaitant pacius
nejgaliuosius, kad pasikeisty pozitris ir geréty salygos jsidarbinti ir sékmingai testi
darba, buti naudinga ir visaverte asmenybe.

Informanto V-35-]TF-M atsiliepimas

Perskai¢ius Jiisy tyrimo rezultatus noréCiau pareiksti savo nuomone dél
skelbiamy teiginiy, su kuriais mano nuomoné nesutampa.

3.6 skyriuje “Nejgalaus jaunimo peréjimo iS Svietimo sistemos i darbo
rinka grindziamoji teorija“ punkte — VEIKSMU / SAVEIKU STRATEGIJOS,
papunktyje — Socialiniy iSmoky gavimas su teiginiu, kad — ,,Socialines
(nedarbingumo) iSmokas galima traktuoti kaip ydinga praktika, kadangi daznai
nejgalieji néra motyvuoti ieskoti darbo dél iy paSalpy praradimo, t. y. jsidarbinimo
atveju socialinés iSmokos yra nemokamos, jeigu skiriamas darbo uzmokestis virsija
nedarbingumo iSmokos dydj“, — nesutinku.
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Kod¢l socialines (nedarbingumo) iSmokas galima traktuoti kaip ydinga
praktika? Atvirksciai, socialinés (nedarbingumo) iSmokos suteikia didesnés laisvés
saviraiSkai. Nejgalusis negali biiti verCiamas rinktis tarp socialiniy (nedarbingumo)
iSmoky praradimo ir jsitvirtinimo darbo rinkoje, tuo labiau, kad padétis kartu su
sveikaisiais §ioje srityje yra diskriminuojanti.

Socialinés (nedarbingumo) iSmokos tai skatinamoji priemoné ieskotis geresniy
gyvenimo salygy, tai garantas, kad pradéjus kazka naujo neprarasi, nepabloginsi
esamos padéties. Nejgaliajam svarbiausia jausti sauguma, o ne riipest] i§ aplinkiniy,
nes iskilus sunkumams, mums daug sunkiau juos jveikti negu sveikiems.

Socialinés (nedarbingumo) iSmokos, galima sakyti, ,,piikinés pagalvés® staigiai
nukritus, neverciancios pergyventi dél rytojaus. Pagrindiné nejgaliyjy motyvacija
dirbti, manau, yra noras biiti naudingiems, noras neuzsiskleisti, neuzsidaryti tarp
keturiy sieny, noras dalinai patenkinti savo jgeidzius.

Taip pat nesutinku punkte — PASEKMES, papunktyje — Neaktyvi / pasyvi
pozicija darbo rinkoje pareikSta nuomone, kad ,,GrindZziamosios teorijos rémuose
nejgalaus jaunimo pasyvi pozicija darbo rinkoje gali biiti dimensionalizuojama
tokiomis sgvokomis kaip nevykdoma darbo paieSka, nepakankamos paskatos ir
motyvacija jsitraukti j darbo rinkos lauka, pakankamos pajamos i§ socialinés paramos
iSmoky®“. Manau, ,,pakankamos® pajamos i$ socialinés paramos iSmoky neversty
daugelj nejgaliyjy ieSkoti biidy kaip pagerinti savo batj, neversty dirbti vergoviskomis
salygomis, neversty taikstytis su diskriminacija. Ir jeigu kas pabando su tuo kovoti tai
dar nereiskia, kad jis gauna ,,pakankamas‘ pajamas i socialinés paramos iSmoky, o
tik todél, kad pajauté savo asmenin¢ verte, oruma.

Sutinku, kad yra tokiy, kuriuos tenkina jiems suteikta socialin¢ parama, kurie
nesistengia kg nors daryti, ta¢iau, mokydamasis aukstojoje mokykloje, labai daznai
bendrauju su daug atkakliai siekianciy savo tiksly nejgaliyjy, kurie visais jmanomais
buidais stengiasi keisti juos supancia aplinka.

Tai taip pat teigiu remdamasis perskaitytais apklausty respondenty
pasisakymais. Juk niekas nepasisaké, kad juos tenkina gaunamos socialinés
(nedarbingumo) iSmokos, taciau, nesant galimybei gauti deramg darba, niekas nenori
jos prarasti, kadangi ir taip sunkus gyvenimas tapty nejmanomas, tuo labiau, kad
socialinés (nedarbingumo) iSmokos yra valstybés kompensacija uz prarastg sveikata.

Pritariu atliktiems tyrimams (Bynner, Parsons, 2002; Gillies, Pedlar, 2003;
Fichten et al., 2012; Gillies, 2012), kurie atskleidzia, kad nejgalus jaunimas turi tokius
pat stiprius profesinius siekius ir likescius kaip ir negalios neturintys jy bendraamziai.

Linkiu profesinés sékmes.

Informantés M-23-IMS-MD atsiliepimas
Ugné Zalkauskaité savo darbe puikiai ir detaliai apraso nejgalaus jaunimo
peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka subtilybes, kurias atskleidzia ir pateikia

kiekvienoje dalyje. Siuo metu Lietuvoje triiksta tyrimy, kurie taip pagristai ir i$samiai
apraSo nejgalaus jaunimo susidiirimg su $vietimo ir darbo rinkos sistemomis.
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Smagu tai, kad pastebimi negalig turin¢iy Zmoniy jausmai ir bisenos bei kitos
subtilybés, kuriy kartais nepastebi negalios neturintys tyréjai. Kiekvienam negalig
turiniam jaunuoliui svarbus mokymosi ir darbo pasirinkimo galimybés buvimas,
kuris salygoja psichologing buseng ir jausmus. Mokslai ir darbas tampa kaip
gyvenimo dalis, tikslas.

Isskirta kiekviena smulki detalé apie tai, kas susij¢ su Svietimu (mokymasis
specialiojo, bendrojo ugdymo sistemose ir panasiai), ir darbo rinka (pirmasis darbas,
neaktyvi / pasyvi pozicija ir panasiai), tai detaliai apraSoma ir pagrista tyrimo dalyviy
pavyzdziais. Jauciasi, kad buvo remtasi psichologinémis Ziniomis ir i§ darbo matyti,
kad tyréja rémési ne iSankstiniu nusistatymu, bet detalia analize, ra3ant §j darba. Siame
darbe jauciasi negalig turin¢iyjy ne tik realus gyvenimas, gyvenimiskos situacijos, bet
ir i§gyvenimai. Svietimo ir darbo temos yra pagristos, platiai apraSytos bei
dinamigkos.

Mano, kaip negalig turin¢ios nuomon¢ — darbas yra puikus ir atskleidziantis
negalig turin¢iojo jaunimo subtilybes, kurias patiria pereinant i§ Svietimo j darbo
rinkg, nes taip ir i§ tikryjy vyksta tokie dalykai. Darbe atpazjstu savo jausmus ir
biisenas, tas situacijas, kurias teko patirti.

Autorei linkiu didelés s¢kmés ir nuoSirdziai dékoju uz pazintg ir kitiems
suteikta galimybe pamatyti nejgalaus jaunimo biisenas, patiriamas situacijas tiek
mokykloje, tiek darbe.

Informantés M-30-]TF-NMND atsiliepimas

Disertacija — rimtas dalykas, o iSanalizuoti tema apie nejgaliuosius, jy peréjima
1§ Svietimo sistemos ] darbo rinkg yra sunkus darbas, kuris reikalauja jvairiapusiskos
informacijos. Nejgaliyjy problemos yra aktualios, ir dziaugiuosi, kad daugéja zmoniy,
kurie atsizvelgia | juos. aut

Dziaugiuosi, kad Ugné Zalkauskaité iSpléstai pateiké tema. Jai ir pavyko! Man
labai patiko temos struktiira, aiskiai iSdéstytos mintys su informanty citatomis. Tai
truputj priartino prie zmogisky jausmy, nory, minc¢iy. Taip pat man patiko schemos ir
ju glausti paaiskinimai.

Manau, néra jokiy priekaiSty Siam darbui. Faktas, kad disertacija paremta tikru
tyrimu. Dar kartg dziaugiuosi, kad pavyko puikiai atskleisti temg.
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5 PRIEDAS
Tyréjos savirefleksija

Corbin ir Strauss (2008) teigimu, atlikdamas kokybinj tyrimg ir kurdamas GT,
tyréjas turi gebéti klausyti, iSgirsti ir suvokti tiriamyjy atskleidziamas patirtis
suprasdamas, jog pats tyréjas yra instrumentas, paveikiantis tyrimo procesa, o véliau
ir gauty duomeny analize¢ (kokybe, validuma, pateikiamy rezultaty objektyvuma ir
pan.). Kiekvienas tyréjas, ateidamas j tyrimo lauka, atsineSa savita socialinj patyrima,
savitg zinojima, kurie gali turéti teigiamg arba neigiamg poveikj tyrimo lauke renkamy
duomeny kokybei ir interpretacijai. Atlikdama tyrima ir prisiimdama tyréjos vaidmenj
taip pat buvau asmuo, turinti tam tikra patyrima, zinias ir poziirj tiek j tyrimo dalyvius
(negalig turinCius jaunus asmenis), tiek ] tiriamajj reiskinj (peréjimg i§ Svietimo
sistemos ]} darbo rinkg). Visi minéti veiksniai interviu metu ir GT k@irimo procese
salygojo tam tikras galimybes ir ribotumus, kuriuos kaip tyréja atskleisiu Sioje
refleksijoje.

Nagrinéti peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg fenomeng paskatino
dalyvavimas mokslinés plétros projekte ,,Lietuvos jaunimo per¢jimas i§ Svietimo
sistemos } darbo rinkg: stebésenos sistemos parengimas®, kuriam vadovavo mano
rengiamos disertacijos moksliné vadové doc. dr. Riita Braziené. Turiu pripazinti, kad
kelias iki temos apsisprendimo ir sukonkretinimo buvo nelengvas, reikalaujantis
pastangy ir tarpusavio sutarimo d¢l tam tikry dalyky. Visgi dabar galiu tvirtai teigti,
kad pasirinkta tema visg disertacijos raSymo laikotarpj man teiké didelj pasitenkinima,
suvokiant nagrinéjamo reiskinio prakting ir teoring reikSme, savo kaip tyré¢jos
vaidmens, socialinio aktyvumo realizavima.

Natiiralu, jog kiekvienas sprendimas ar veikla suteikia tam tikras galimybes,

Vv —

vV —

buti ignoruojami atskleidziant mano kaip tyréjos patirtis (savirefleksyvuma).
Biomedicininis negalios suvokimas. Remiuosi poziiiriu, kad nepaisant
socialiniy ir psichologiniy veiksniy, nejgalumas visy pirma kyla dél kuniskojo
sutrikimo, todél nejgalumas negali analizuojamas atsiejant kiiniskaja dimensija.
Atlikdama tyrimg kartais pajausdavau, jog kiino sutrikimas man tapdavo pirmacile
asmens savybe, ypatingai atvejais, kuomet informantas turéjo akivaizdy ir sunky
nejgalumg. Sunkiai judantis jaunas vyras paklaustas, kodél nesinaudoja nejgaliojo
vezimeliu, sureaguoja jautriai, taciau argumentuoja ,.jeigu as dabar atsisésiu, daugiau
nebeatsistosiu. Turi eit j priekj savom kojom*. Toks atsakymas ir poziiiris | savo
negalig Zavi, taciau sukelia ir tam tikrg nestabilumg mano, kaip sociologijos atstovés,
tapatumui. Nejmanoma atsiriboti nuo minc¢iy ir suvokimo, jog mano poziiiryje
atsispindi biomedicininis negalios traktavimas ir noras medicininémis priemonémis
kompensuoti kiiniskajj sutrikimag prie§ tai neapsvarstant, ar i$ tiesy toks sprendimas
visuomet yra racionalus, ar bent reikalingas esamoje situacijoje. Galiu teigti, kad
atliekant disertacijos tyrima mano asmenybéje jvyko luzis ir tam tikra prasme
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per¢jimas prie kitokio negalios suvokimo, paremto informanty vidiniais iSgyvenimais
ir skirtingu negalios patyrimu.

Priestara dél savokuy. Pries atlikdama tyrima niekuomet pernelyg nesigilinau
] semantines ,,nejgalumo® ir ,,negalios* reikSmes, taciau buvimas /auke, nuolatinis
savo patirCiy ir pozitiriy reflektavimas suléké tam tikry svarstymy. Mano asmenine
nuomone, didziausia prieStara kyla tarp to, jog semantiniu pozitriu nejgalumas — tai
jgalumo nebuvimas, kitaip tariant, asmuo néra jgalus. Kyla klausimas, ar $i sagvoka
turi intencijg  visiSka nejgalumg? Labiausiai jsiminé vienos informantés teiginys, jog
kad ir kaip bebiity, nejgalusis vis tiek kazkg gali“. Kartais informantai sakydavo, jog
jie néra arba nesijaucia nejgaliis. Tai, jog neigalumas yra nejuntamas, didzigja dalimi
lemia aplinka, kurioje btinama ir su kurios agentais nejgalieji turi socialinius rysius.
Kadangi savokos ,,nejgalumas® ir ,,negalia“ eliminuoja individo galia, kyla prieStara
tarp nejgaluma turincio asmens ir jo dalyvavimo, jtraukties ir kt. galimybiy.

Igalus kiinas. Nusprendusi atlikti tokio pobiidzio tyrimag, tiek buvimo tyrimo
lauke metu neturéjau nuostaty, jog mano jgalus kiinas yra ar galéty biiti tam tikros
galios jrankis ar iSraiSka. Niekuomet neturé¢jau minciy ar tikslo demonstruoti savo
kiino galig tyrimo metu, tac¢iau mano kiino jgalumas nors ir netiesiogiai, bet tam tikrais
atvejais bldavo suprieSinamas su nejgaliu kiinu (arba veikiau nejgalus kinas
suprieSinamas su jgaliu). Budavo momenty, kuomet jaunos negalig turin¢ios moterys
sakydavo, jog ,,sveikoms* merginoms kur kas lengviau susirasti antrajga puse, o kiino
negalia yra priezastis, dél kurios nejgalios moterys yra vieni$os. Arba, kad darbo
rinkoje didziausias perspektyvas turi patrauklig ir reprezentatyvig iSvaizda turincios
moterys ir tai akivaizdziai matoma vieSojoje erdvéje (bankai, kavinés, biurai ir kt.).
Noriu pabreézti, kad jgalus kiinas gali buti traktuojamas kaip trikumas tais atvejais,
kuomet negalios neturintys asmenys (tyréjai, specialistai, politikai ir kiti) jsitraukia |
negalios lauka, neturédami subjektyvaus Sio reiskinio (biiklés) patyrimo. Tyrimo metu
negalig turinti informanté pabrézé, kad negalios sritimi besidomintys jgaliis tyréjai
turéty bendradarbiauti su nejgaliaisiais, juos jtraukdami j tyrimus kaip kolegas ar
kritikus, tokiu biidu siekiant objektyvaus analizuojamo reiskinio atspindéjimo ir
interpretacijos.

Lyties efektai. Atliekant tyrimg buvo vadovaujamasi oficialumu
reprezentuojant save, t. y. buvo atsisakyta bet kokios démesj blaSkancios ir
moteriSkuma perdétai reprezentuojancios aprangos ir jos detaliy (trumpy sijony, giliy
iSkirp¢iy, ryskios aprangos, makiazo ir pan.). Lyties aspekta pajutau situacijoje,
kuomet kai kurie tyrime dalyvaujantys informantai vyrai uzsimindavo apie savo
vyriSkuma, kiiniskus sutrikimus, santykius su moterimis, ta¢iau buvo juntama, jog iy
temy atvirai plétoti nedrjsta (nenori), galbut, dél mano lyties. Kartais tokiais atvejais
padédavo zinojimas, jog esu i§ medicinos srities. Visgi, atlikdama tyrimg visuomet
vadovavausi nuostata, jog kiekvienas informantas turi teis¢ apsispresti  dél
pateikiamos informacijos pobiidzio ir jos kiekio.

Psichologiniai iSgyvenimai. Atliekant tyrima nepavyko visiskai atsiriboti nuo
informanty patir¢iy ir iSgyvenimy (neretai skaudziy), perzengiant tiriamojo fenomeno
(peréjimo 1§ Svietimo sistemos j darbo rinkg) ribas. Informantams pasakojant jautrius
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iSgyvenimus, kai kuriais atvejais jy gyvenimus sukrétusius momentus, tyréja nebandeé
»guosti®, tac¢iau nebuvo vengiama ir terapinio kontakto: isklausymo, girdéjimo ir, kur
tyréja mané esant reikalinga, griztamojo rysio suteikimo. Kadangi kokybinis tyrimas,
kaip ir GT yra neatsiejamas nuo tyréjo gebéjimo biiti refleksyviu, gebéti klausyti,
iSgirsti ir suvokti, tam tikrais giluminiy interviu momentais vykstantis terapinis
bendravimas gali biiti traktuojamas kaip kokybinio tyrimo ir GT teorijos
noras atsiverti yra traktuojamas kaip reikalingas ir svarbus tiek pac¢iam informantui,
tiek tyréjui (konstruojamas zinojimas). Visgi, kai kuriy interviu metu terapinio
pobtdzio bendravimas uzsitgsdavo, todél interviu trukdavo kur kas ilgiau lyginant
tuos atvejus, kuomet interviu metu terapinio pobiidzio bendravimo nebuvo. Kai kada
pasakojamos informanty istorijos sukeldavo neigiamy mano kaip tyréjos reakcijy,
kurios nors ir nebuvo parodomos, ta¢iau mano pacios subjektyviai iSgyvenamos.
Empirinio tyrimo vykdymo pradzioje atlickant kai kuriuos interviu kildavo pyktis ir
nusivylimas, kuomet negalig turintys jauni asmenys akivaizdziai demonstruodavo
savo nenorg jsitvirtinti gyvenime ir siekti kazko, ko konkreciai nebuvo numate, jy
pasakojimuose neatsiskleisdavo noras jgyti iSsilavinimg ir pradéti darbo paieskas.
Paprastai toks sprendimas buvo grindziamas suvokimu, kad ,,dabar visiem sunku, o kq
Jjau kalbét apie nejgalivosius* ir kad ,,nejgalieji neturi Sansy*. Tokiais atvejais a$
imdavau suvokti, jog kalbant apie nejgaliuosius i§ tiesy daug démesio skiriama
neigiamiems aspektams, neiSryskinant geryjy patirciy ir gerosios praktikos, nejgaliyjy
s¢kmes istorijy. Taip pat neretai nejgalieji internalizuoja kity nejgaliyjy negatyvias
patirtis kaip savo asmeninj patyrima, kuris mazina motyvacijg ir atsakomybe uz savo
paties gyvenimus. Interviu metu stengdavausi atlikti ne tik tyréjos, bet ir informacijos
teik¢jos vaidmenj apie nejgaliyjy iSsilavinimo ir profesines galimybes Lietuvoje.
Noriu tikéti, kad giluminiai interviu su negalig turinCiais jaunais informantais turéjo
ir tiesioginés (asmeninés) naudos jiems patiems.

Metodologinis neaiSkumas. Kokybiniais tyrimais domiuosi nuo pat
sociologijos studijy pradzios, taciau, rengiant Sig disertacija, GT man buvo nauja ir
praktiskai neisbandyta tyrimo strategija. Nors dél Corbin ir Strauss (1990) iSplétotos
sisteminés GT kaip tyrimo strategijos pasirinkimo abejoniy nekilo, taciau buvo
susidurta su neaiSkumais dél GT kiirimo etapy, teksto kodavimo principy. Kadangi
medziagos pateikimas sisteminés GT rémuose. Tiek tiriamasis fenomenas (peré¢jimas
i§ Svietimo sistemos | darbo rinka), tiek duomeny rinkimo metodas (giluminiai
interviu) sglygojo duomeny gausg ir iSsamuma, kurj disertacijos darbe nuspresta
atskleisti. Kodavimo duomeny ir skirtingy etapy iskristalizavimas ne tik leido
nejgalaus jaunimo per¢jimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg analizuoti kaip
daugiamatj ir skirtingus lygmenis / laukus apimantj procesa, bet ir sudaré galimybeg
iSgirsti tyrimo dalyviy ,,balsg”, duomeny analizéje paliekant kiek jmanoma daugiau
unikaliy citaty, t. y. iSlaikant kuo daugiau informanty patir¢iy autentikos ir
subjektyviy traktaty. Visgi, atskiry peréjimo proceso lygmeny analizé salygojo
didesne disertacijos teksto apimt;.
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