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SANTRUMPU SARASAS

LR — Lietuvos Respublika

LGKT — Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
ES — Europos Sajunga

EUS — Europos uzimtumo strategija

HDI — Zmogaus socialinés raidos indeksas

GDI - ly¢iy socialinés raidos indeksas

GEM - lygiy galimybiy 1Splétimo indeksas

RSW — santykinés motery padéties indeksas

SIGE - standartizuotas ly¢iuy lygybeés indeksas

GEI - ly¢iy lygybés indeksas

GGI - pasaulinis ly¢iy lygybés indeksas

EUGEI - Europos Sajungos lyc¢iu lygybés indeksas
GII — ly¢iy nelygybés indeksas

EGEI - Europos lyCiy lygybés indeksas

JT — Jungtinés Tautos

JTVP (UNDP) — Jungtiniy Tauty vystymo programa
PEF (WEF) — Pasaulio eckonomikos forumas

PDI — valdzios (galios) arba hierarchiSkumo rodiklis
IDV — individualizmo rodiklis

MAS — vyriskumo rodiklis

UAI — neaiSkumy (nepastovumy) vengimas

LTO - ilgalaikis perspektyvinis orientavimas

I ., — ekonominés dimensijos indeksas

I ¢, —socialinés dimensijos indeksas

I ., — kultiirinés dimensijos indeksas

I, —institucinés dimensijos indeksas

I, pr — ly¢iu dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo indeksas



PAGRINDINIU SAVOKU ZODYNELIS

Dimensija — suprantama kaip tam tikra aukSciausia grupé hierarchingje
struktiiroje, jungianti tam tikras rodikliy grupes.

Diskriminacija darbo rinkoje — tai nelygiy salygu darbo rinkoje
sudarymas atskiriems asmenims ar juy grupéms, lemiantis prielaidas
integraciniams trukdZiams darbo rinkoje susidaryti.

Lyciy aspekto integravimo strategija — 1 aktyvius veiksmus orientuotas
planavimo procesas, siekiant uztikrinti vienodas motery ir vyry galimybes
kontroliuoti materialinius visuomenés iSteklius ir vienodai dalyvauti priimant
sprendimus visose visuomenés gyvenimo sferose.

Lyciy dalyvavimas darbo rinkoje — apima motery ir vyry galimybes
dalyvauti darbo rinkoje bei iSreiSkia motery ir vyry padéties darbo rinkoje
skirtumus.

Lyciy lygybé — vienodas motery ir vyry su juy esamais skirtumais bei
skirtingais vaidmenimis visuomeng¢je vertinimas ir priimtinumas.

Lygybés rodikliai apima lygias galimybes, nelygybe ir diskriminacijos
apraiSkas atspindincius rodiklius.

Lytis — savoka nusako, jog visuomeng¢je skirtumus tarp vyry ir motery
daugiau lemia ne fiziologiniai, o socialiniai, psichologiniai ir kultiiriniai
skirtumai.

Rodiklis interpretuojamas kaip kriterijai arba matai, naudojami
konkretiems skirtumams, pokyc¢iams ar pazangai iSreiksti.

Stereotipai — tai tam tikri nuolatiniai, kokios nors Zzmoniy grupés
apibendrinimai, schematizuoti, daznai netiksliis vaizdiniai.

., Stiklo lubos** — struktiiriniai, dirbtini, nematomi barjerai, trukdantys
kvalifikuotoms moterims kopti karjeros laiptais, uzimti vadovaujancias
pareigas organizacijoje, t.y. nematomos lubos, vir§ kuriy moterys negali
pakilti déel SaliSky nuostaty ar visuomenés prietary.

Sudeétinis indeksas — tai indeksas, 1 kurj integruota keliolika rodikliy.
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[VADAS

Temos aktualumas ir jos sprendimo biitinumas. Sparciai keiiantis
gyvenimo tempui, nuolat kinta ekonominés salygos, vyksta ekonominiai ir
socialiniai poky¢iai institucijose, nyksta nusistoveje paprociai ir tradicijos.
Taip pat keiciasi motery ir vyry vaidmenys, ju tarpusavio santykiai, poZziliris {
Seima ir jos vaidmuo individo gyvenime. Visi $ie ir kiti pokyciai didzia dalimi
priklauso ir nuo naujai atsiverianCiy galimybiy abiejy lyCiy atstovams
dalyvauti darbo rinkoje. Tac¢iau nepaisant to, kad Europos Sajungos institucijos
jau kelis deSimtmecius daug démesio skiria ly¢iy lygybés problemoms darbo
rinkoje, ly¢iy lygybés igyvendinimas tebéra sudétingas uzdavinys.

Moterys vis aktyviau isitraukia i darbo rinka, siekia ambicingy
profesiniy tiksly, taCiau daznai susiduria su kliGitimis, kurios neleidzia
realizuoti savo galimybiy atlyginamo darbo sferoje. Egzistuoja iSankstinis
nusistatymas ir motery diskriminacija, kuri nubréZia juy egzistencijai ir veiklai
skirtingas, daZnai siauresnes galimybes dalyvauti darbo rinkoje. Moterys
vertinamos ne pagal asmeninius sugebéjimus, o vadovaujantis susiklosc¢iusiais
stereotipais, kaip turinios menkesnius sugebéjimus, nesugebancios dirbti
atsakingo darbo, ne tokios kiirybingos ir pan. Visuomenéje susiformave
stereotipai turi jtakos moterims ir vyrams pasirenkant darba ir sukuria pagal
lyti susiskaidziusia darbo rinka, o moters padéties visuomengje neteisingumo
,stabilumas* neiSvengiamai skatina kreipti Zvilgsni ir 1 kultiira, kaip 1 viena
svarbiausiy priezasCiy, ribojan¢iy moters ir vyro lygybés isitvirtinima
visuomenéje.

Aktuali iSlieka ir lyCiy lygybés vertinimo problema. Nors jvairios
institucijos, nepriklausomi lygiy galimybiy, zmogaus teisiy ir kiti ekspertai
parengg rekomendacijas, kokie rodikliai turéty biiti jtraukti vertinant nelygybés
ar diskriminacijos reiSkinius, néra pripazintos ir moksliSkai pagristos ly¢iy
lygybés vertinimo metodikos. Lietuva taip pat Zengia dar tik pirmuosius
zingsnius nacionalinés lygybés statistikos formavimo link. Todel biitina

parengti lyC¢iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo modelj, kuris leisty



nustatyti situacija darbo rinkoje lyCiy aspektu ir jvertinti motery ir vyry
padéties darbo rinkoje skirtumus, atsizvelgiant { visus svarbiausius nelygia
padéti darbo rinkoje lemiancius veiksnius.

Problemos iStyrimo lygis. Darbo rinka ir joje vykstantys procesai
mokslininkus domino visada, nes darbo rinka néra ideali: pasizymi
i§skirtinumu, sudétingu morfologiniu turiniu, jos funkcionavimo mechanizmas
sudétingas, o pirkimo-pardavimo objektas yra specifine preké (G. Moore’as,
R. Elkinas (1983), B. Kaufmanas (1986), L.Reynoldsas, S. Mastersas,
C. Moser (1986), A. A.Nikiforova (1991), D. Bosworthas, P. Dawkinsas,
Th. Strombackas  (1996), R. Cesyniené (1996), E. Stancikas (1997),
M. Damidavicius, A. Pocius (1998), R. Matiusaityté (2001), K. B. Paulavicius
(2002), R.G. Ehrenbergas, R.S.Smith (1997, 2003), B. Martinkus,
A. Sakalas, A. Savanevicien¢ (2003), V. Navickas (2004), B. Martinkus,
D. Berzinskiené (2005, 2007), A. Sileika, D. Andriugaitien¢ (2007),
D. Berzinskiene, D.Rudyte (2008), D. Raskinis (2008), B. Martinkus,
S. Stoskus, D. Berzinskien¢ (2009), G.J. Borjasas (2010), D. BerZinskieng,
L. Juozaitiené (2011) ir kt.). Mokslininkai teigia, jog formuojantis situacijoms,
ribojan¢ioms visiSko uzimtumo galimybes, reikalingos ivairios darbo rinkos
politikos priemonés, ir dazniausiai sutaria, jog pagrindinis démesys turi biiti
skiriamas aktyviai darbo rinkos politikai, bei akcentuoja darbo rinkos
lankstuma ir uzimtumo sauguma (R. Adamoniené, A. Sakalas (2002),
G. Schmidas, B. Gazieras (2002), B. Funckas, L. Pizzati (2002), S. Druzinina
(2002), R. Layardas, St. Nickellas, R.Jackmanas (2005), I. Vetlovas,
E. Virbickas (2006), O. Blanchardas (2007), J.Kluve’as, D. Cardas,
M. Fertigas ir kt. (2007), V. Grazulis, B. Gruzevskis (2008), J. Moskvina
(2008, 2009, 2010), D. Sku¢iené (2009), H. Sakiené (2009), L. Okunevigiiité-
Neverauskiené (2010) ir kt.).

Mokslingje literatiroje ypacC pabréziamas motery vaidmuo darbo
rinkoje. Motery ir vyry padéti Lietuvos visuomeng¢je, darbo rinkoje ir Seimoje
nagrin¢ja jvairiy sri¢iy mokslininkai — psichologai, sociologai, ekonomistai

ir kt. Nagrinéjamas faktinis motery uzimtumas bei jo struktiira, analizuojami
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motery uZimtumo  veiksniai, ly¢iy vaidmenys uzimtumo sferoje,
diskriminacijos darbo rinkoje formos, darbo rinkos segregacija, ,,stiklo luby*
fenomenas, lyCiy stereotipai ir ju itaka motery padéciai darbo rinkoje ir pan.
(M. Jankauskaité (1999), V. Kanopien¢ (2000, 2005), A. Tereskinas (2004),
R. Melnikien¢  (2005), V. Grybait¢ (2006), N. Daukantien¢ (2006),
A. Valackiené, A.KraSenkiené (2007), J. Ciburiené, J. Guséinskiené
(2007, 2008), V. Sidlauskiené (2007), A. Maslauskaite (2008),
D. Vandzinskaité (2008), S. Mikulioniené (2008), P. Zukauskas, J. Vveinhardt
(2008), L. Vengale, I. Mackeviciite (2008), A. Urbonien¢ (2009),
A. Zvinkliené (2009) ir kt.).

Motery aktyvumo did¢jimas vairiose srityse (ekonomikoje,
visuomeniniame gyvenime ir sprendimy priémimo procese, politikoje ir pan.)
ne tik Salies, bet ir uzsienio mastu sudaré prielaidas lygiu galimybiy politikos
nuostatoms jgyvendinti. Lyc¢iu lygybés nuostatas, strategija ir ly¢iy stereotipus
uzZimtumo srityje analizuoja O. G. Rakauskiené¢ (2002, 2005, 2006, 2007,
2009), J.Reingardiené (2004), V. Sidlauskiené, D. Eitutyté (2004),
V. Lisauskait¢ ~ (2005), L. Dromantien¢ (2008), I. GeCien¢ (2008),
J. Gudliauskaite (2008), E. Krinickien¢ (2009) ir kt. LycCiu skirtumus aptaria
L. Simanskiené (2006), ly¢iy lygybés matavimo problemas gvildena
I. Tamutien¢  (2004), L. Okuneviciuté-Neverauskien¢ (2009, 2011),
B. Gruzevskis (2009) ir kt.

Lyc¢iy lygybés problemas ir ju sprendimo budus tyrinéja ivairiy sriciy
uzsienio mokslininkai (Ch. Bretherton (2001), Ch. Booth, C. Bennet (2002),
E. Hafner-Burton, M. A. Pollackas (2002), J. Rubery (2002), J. Rubery,
H. Figueiredo’as, M. Smithas, D. Grimshawas, C. Fagan (2004), J. Rubery ir
kt. (2005), M. Stratigaki (2005), E.Lombardo, P.Meier (2006),
J. P. Jacobsenas (2007), A. Woodward (2003, 2008), F. D. Blau, M. A. Ferber,
A. E. Winkler (2010) ir kt.). Apie ly¢iy lygybés vertinima ir Sioje srityje
iSkylancias problemas raso D. Sugarmanas, M. Strausas (1988), K. Bardhan,
S. Klasenas (1999), D. Dollaras, R. Gatti (1999), A. G. Dijkstra, L. Hanmer
(2000), A.G. Dijkstra (2002, 2006), J.Plantenga, Ch. Remery’as,
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H. Figueiredo’as, M. Smithas (2003, 2009), D. Perrons (2005), S. Klasenas
(2006, 2011), D. Schiiler (2006, 2011), R. Hausmannas, L. D. Tyson, S. Zahidi
(2006, 2007, 2009, 2010), E. Bistrom, K. Nilsson (2010), G. Ferrant (2010),
I. Permanyer (2010), E. Bericatas (2011) ir kt.

Nepaisant didelio susidoméjimo motery ir vyry padéties darbo rinkoje
skirtumais, lyCiy lygybés igyvendinimo problemomis, literatiiroje néra bendros
nuomoneés d¢l ly¢iy padéties darbo rinkoje vertinimo rodikliy parinkimo ir ju
taikymo bei mazai démesio kreipiama i tai, kad motery ir vyry padéties darbo
rinkoje skirtumus lemia ne tik ekonominiai, socialiniai veiksniai, bet ir
kultiiriné, institucing Salies aplinka.

Mokslinio darbo objektas — motery ir vyry padétis darbo rinkoje.

Mokslinio darbo tikslas — remiantis teoriniu motery ir vyru
dalyvavima darbo rinkoje lemianciy veiksniy pagrindimu sukurti lyciy
dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo model;j ir ji pritaikyti vertinant motery ir
vyry padéties darbo rinkoje skirtumus Lietuvoje.

Mokslinio darbo tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1. Apibendrinus darbo rinkos funkcionavimo ypatumus iSnagrinéti lyc¢iy
dalyvavima darbo rinkoje lemiancius veiksnius.

2. ISanalizuoti teorines lyCiy aspekto integravimo { darbo rinka nuostatas,
siekiant pagristi ir susisteminti ly¢iy lygybés vertinimo kryptis.

3. Istirti motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus Lietuvoje,
ivertinant kiekybinius ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje parametrus.

4. Remiantis sudarytu ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo modeliu
tvertinti motery ir vyry padéti darbo rinkoje Lietuvoje bei gautus
rezultatus palyginti su kitomis Europos Sajungos Salimis.

5. Atlikus anketing apklausa pagristi kiekybiniy ly¢iu dalyvavimo darbo
rinkoje parametry turini.

6. Remiantis tyrimo rezultatais pateikti rekomendacijas dél lyciy
dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo modelio taikymo.

Darbe ginami teiginiai:
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T, — D¢l nevienody motery ir vyry galimybiy dalyvauti darbo rinkoje
iSlieka salyginai maZas motery uzimtumas ir didelis darbo uZmokescio
atotriikis, de¢l to moterys dazniau negu vyrai patenka 1 skurstanciyjy gretas.

T, — Lietuvos kultiroje dominuoja stereotipai apie motery ir vyry
vaidmenis, motery veikla tradiciSkai priskiriant namy sferai, o vyry — vieSajam
gyvenimui, tai savo ruoztu lemia ly¢iy padéties darbo rinkoje skirtumus.

T; — Moterys dazniau negu vyrai susiduria su klititimis jsidarbinant ar
darbo vietoje, bet vengia ivardyti patirian¢ios diskriminacija.

T, — Efektyvi, veiksminga valdymo institucijy veikla uztikrina moterims
ir vyrams vienodas salygas darbo rinkoje.

Ts — Motery ir vyry padéti darbo rinkoje lemia socialiniy, ekonominiy,
kultariniy ir instituciniy veiksniy visuma.

Tyrimo laikotarpis: 20072011 metai.

Tyrimo metodai. Mokslinés literatiiros analize, sintezé, palyginimas ir
apibendrinimas leido apibiidinti teorines ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje
nuostatas, susieti bendras ir esmines lygybés matavimo ir vertinimo problemas,
taip pat iSskirti motery padéti darbo rinkoje lemiancius veiksnius, susiejant
atskirus darbo rinkos procesus i vientisa reiskini. Statistiniy duomeny analize ir
apibendrinimas leido jvardyti lyCiy dalyvavimo darbo rinkoje ypatumus,
apzvelgti problemas, su kuriomis susiduriama apmokamo darbo sferoje.
Siekiant moksliskai pagristi ly¢iu dalyvavima darbo rinkoje jvertinancius
rodiklius atliktas eksperty apklausos rezultaty vertinimas. Atlikta anketiné
Lietuvos gyventoju apklausa leido iSsiaiSkinti motery ir vyry pozilri 1 ju
vaidmenis darbo rinkoje bei akcentuoti padéties darbo rinkoje skirtumus.
Kiekybiné duomeny analizé leido pagristi logines iSvadas ir nustatyti
priklausomybeg tarp atskiry reiskiniy.

Darbo struktiira. Loginé disertacijos schema pateikta 1 pav.
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[ 3. LYCIU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE [VERTINIMAS LIETUVOJE ]
v

3.1. Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje
ivertinimo metodologija

3.3. Gyventoju nuomonés apie motery
ir vyry galimybes dalyvauti darbo
rinkoje vertinimas

3.2. Kiekybiniy ly¢iy dalyvavimo
darbo rinkoje parametry vertinimas

v h 4
3.4. Rekomendacijos del ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje
vertinimo modelio taikymo

Metodai: ekspertinis vertinimas, koreliaciné
analizé, anketine apklausa, aprasomaji statistika

Saltinis: sukurta autorés.

1 pav. Loginé disertacijos schema

Disertacija sudaro trys dalys. Teorin¢je darbo dalyje nagrinéjamos
pagrindinés prielaidos, lemiancios ly¢iuy dalyvavima darbo rinkoje, aptartas
naujas pozitris i ly¢iy lygybe — lyC€iy aspekto integravimo strategija ir jos
reikime. Sioje darbo dalyje atlikta i§sami motery ir vyru lygybés pazangai

stebéti ir matuoti naudojamy sudétiniy rodikliy analizé ir remiantis iSanalizuota
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literatira pateikiamas lyCiy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo teorinis
modelis.

Antrojoje darbo dalyje ivertinti motery ir vyry padéties darbo rinkoje
skirtumai Lietuvoje: ly¢iy uzimtumo skirtumas, motery ir vyry darbo
uzmokescio atotriikis, susiformavusiy nuostaty jtaka moters padéciai darbo
rinkoje ir pan. Motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumams itakos turi
daugelis veiksniy, todé¢l antrojoje darbo dalyje iSanalizuoti ir kulttiriniai bei
instituciniai $alies rodikliai. Sioje darbo dalyje taip pat pateiktas Europos
Sajungos Saliy nariy pasiskirstymas pagal lyCiy lygybés rodiklius, kuris leidZia
tvardyti ly€iy lygybeés srityje pirmaujancias Salis.

Treciojoje darbo dalyje, remiantis pirmojoje ir antrojoje dalyse surinkta
ir susisteminta informacija apie ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo
rodiklius bei atlikta eksperty apklausa, sudarytas sudétinis motery ir vyry
padéties darbo rinkoje skirtumus identifikuojantis indeksas ir jvertinta bei
palyginta motery padétis darbo rinkoje Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos
Salyse narése. Taip pat atliktas empirinis tyrimas siekiant i$siaiSkinti motery ir
vyry galimybes dalyvauti darbo rinkoje Lietuvoje.

Darbo mokslinis naujumas. Darbe, remiantis mokslinés literatiiros
analize, susistemintos ir apibendrintos lyCiy aspekto integravimo i darbo rinka
nuostatos bei i8skirti svarbiausi motery ir vyry padéties darbo rinkoje vertinimo
aspektai. ISnagrin¢jus ir susisteminus moksling literatiira ir kt. informacijos
Saltinius, sukurtas ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo modelis,
apimantis ekonominius, socialinius, kultlrinius ir institucinius veiksnius,
lemiancius ly¢iy padéties darbo rinkoje skirtumus. Teorinis modelis pritaikytas
sudarius sudétini ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje indeksa, kuris atskleidZia ne
tik ekonominiy galimybiy pasiskirstyma tarp motery ir vyry, motery ir vyry
padéti darbo rinkoje lemiancius socialinius veiksnius, bet ir jvertina kulttirinés,
institucinés Salies aplinkos poveiki. Ly¢iuy dalyvavimo darbo rinkoje indeksas
leidZia greitai ir be dideliy sanaudy jvertinti motery padéti darbo rinkoje bet

kurioje ES Salyje nar¢je naudojantis visuotinai prieinama statistine informacija
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ir padeda i8skirti ly¢iy lygybés igyvendinima darbo rinkoje apsunkinancius
veiksnius.

Darbo praktiné reikSmeé. Pateiktas ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje
tvertinimo modelis leidzia:

e iSskirti esminius motery ir vyruy padéties darbo rinkoje skirtumus

lemiancius veiksnius;

e pritaikius statistiniy duomeny analizés metodus jvertinti atskiry

veiksniy jtaka lyCiy lygybés rodikliams;

e jvertinti bet kurios Europos Sajungos Salies narés motery padeéti

darbo rinkoje;

e jvardyti labiausiai paZengusias ir labiausiai atsiliekanCias lyCiuy

lygybés srityje Salis bei nustatyti pagrindinius veiksnius, lemiancius

Siuos skirtumus tarp Saliy.

Moksliniy publikacijy disertacijos tema sarasas:

Straipsniai leidiniuose, jtrauktuose 1 ISI Web of Science duomeny bazg:
e KiauSien¢, Ilona. (2011) Gender equality measurements in Lithuania.
Priimta spaudai: Transformations in business & economics. Vilnius University,
Brno University of Technology, University of Latvia, Vol. 10, No 3C (24C).

Straipsniai recenzuojamuose mokslo leidiniuose, itrauktuose 1 kitas
mokslinés informacijos duomeny bazes:
e Kiausiené, Ilona; Streimikiené, Dalia; Grundey, Dainora. (2011) On gender
stereotyping and employment assimetries. Priimta spaudai: Economics and
sociology, Ternopil: Centre of Sociological Research, Vol. 4, No 2.

Straipsniai kituose recenzuojamuose mokslo leidiniuose:
e KiauSien¢, Ilona. (2011) Motery ir vyru uZimtumo skirtumai Europos
Sajungoje. International Journal of Research Trends in Social Sciences
(IJORTISS), Vol. 6, No 1, Summer, p. 1-18. Online ISSN 1822-3532.
e KiausSieng, Ilona. (2009) Motery skurdo problemos Lietuvoje. International
Journal of Research Trends in Social Sciences (IJORTISS), Vol. 4, Winter, p.
89—-104. Online ISSN 1822-3532.
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1. TEORINES LYCIU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE
NUOSTATOS

Uzimtumas yra svarbus veiksnys, uztikrinantis motery ir vyry
ekonomini savarankiSkuma, todél problemos, kylanc¢ios darbo rinkoje, yra
nuolat tiriamos ir analizuojamos. Sioje darbo dalyje aptariami diferenciniai
darbo rinkos poZymiai, jos funkcionavimo ypatumai, motery ir vyry padéti
darbo rinkoje lemiantys veiksniai, tradicines tiesas ir isigaléjusius mastymo
budus griaunantis poziiiris 1 santykius tarp vyry ir motery ir privaciame, ir
vieSame visuomeneés gyvenime bei svarstoma galimybe, kaip jvertinti lyCiy

lygybés pokycius.

1.1. Darbo rinkos funkcionavimo ypatumai

Darnus visy komponenty funkcionavimas ekonomikoje uztikrina
normalia rinkos ekonomikos raida. Ekonominés sistemos struktiiroje paprastai
skiriamos keturios pagrindinés rinkos, formuojancios tkio mechanizma:
gamybos priemoniy ir vartojimo reikmeny rinka, kapitalo rinka, inovacijy
(naujoviy) rinka bei darbo rinka (Stancikas, 1997, p. 5). Kiekviena i$ Siy rinky
turi savo specifika ir pasiZymi i$skirtinumu.

Darbo rinka susiformuoja ,,vykstant gamybos procesams ir tenkinant
darbo, kaip gamybos veiksnio, poreiki“ (RaSkinis, 2008, p. 55). Pasak
A. Sileikos, D. Andriugaitienés (2007), darbo rinka galima apibudinti kaip
rinkos posistemi, jos sudéting dali, kur pirkimo ir pardavimo objektas yra
specifiné preké — potencialus darbuotojas. Si rinka prekiniais ir piniginiais
santykiais ijtraukia potencialy darbuotoja 1 darbo procesa ir formuoja
atitinkamy ekonominiy santykiy sistema tarp pagrindiniy ekonominiy
veiksniy — darbo ir kapitalo, tad darbo rinka yra specifiné mainy forma.

Terminas ,,darbo rinka“ siauragja prasme reiskia vieta, kur buvo perkama
ir parduodama Zmogaus darbo jéga. Darbo jégos esme¢ sudaro Zmogaus

sugeb¢jimas pritaikyti turimas savybes (zmogus gali dirbti, mastyti, kaupti
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Zinias ir patyrima, turi valia, isitikinimus, daugeli kity fiziniy, protiniy,
dvasiniy savybiy) savo poreikiams tenkinti (Paulavicius, 2002, p. 6).

Darbo rinkos analizei pasitelkiamos tos pacios savokos kaip ir
materialiniy prekiy rinkai, taciau ,,be gamybos veiksniy, darbo rinkoje svarbia
vieta uzima zmogiSkojo faktoriaus vaidmuo, jo socialinés psichologinés,
biologinés savybés, be to, pati darbiné¢ veikla papildoma natiiriniais,
socialiniais, techniniais aspektais® (Martinkus, Berzinskiené, 2005, p. 17).
Remiantis mokslininky nuomone (Nikiforova, 1991; Bosworth, Dawkins,
Stromback, 1996; Martinkus, Berzinskiené, 2005; Sileika, Andriusaitiené,
2007; Borjas, 2010), darbo rinka yra ne tik tinkamos darbo vietos suradimas
dirban¢iajam ir tinkamy darbuotoju parinkimas; darbo rinka apibréziama kaip
vieta, kurioje saveikauja darbdavys, darbuotojas ir darbo ieSkantis asmuo,
siekdami iSspresti darbo uzmokescio, darbo salygu, laiko, kvalifikacijos lygio,
darbo intensyvumo, apimties, socialiniy iSmoku bei garantijy ir kt. problemas.
Darbo rinka — sudedamoji rinkos ekonomikos dalis — be savo pagrindinés
funkcijos — darbo jégos tarp ekonominiy veikly, profesiju, teritorijy, imoniy
paskirstymo, atliecka dar dvi socialines ekonomines funkcijas: paskirsto
gyventoju pajamas darbo atlyginimo forma ir taip skatina darbing veikla,
visiems formaliai sudaro vienodas galimybes pasinaudoti teise 1 darba ir
profesini tobul¢jima (Navickas, 2004, p. 45).

Analizuojant darbo rinka svarbu aptarti darbo savoka. Vakary Salyse
vyraujanCiose ekonomikos teorijose darbas suprantamas kaip fiziniai ir
protiniai Zmoniy sugebéjimai, kurie gali biiti naudojami prekéms ir paslaugoms
gaminti. Tad darbo kategorijos samprata vienu metu apima dvi jo biisenas:
potencialia (Zmogaus geb¢jima dirbti) ir funkcing (Sio geb¢jimo dirbti
naudojima gamyboje) (Sileika, Andriugaitien¢, 2007, p. 21). M. Damidavicius,
A. Pocius (1998) apibrézia darba kaip zmogaus fiziniy bei protiniy sugebéjimy
naudojima ekonominéms gérybéms gaminti. R. Matiusaityt¢ (2001) teigia, kad
tinkamiausias darbo savokos apibréZimas yra toks: ,darbas — tai zmoniy
fiziniai ir protiniai sugeb¢jimai, panaudojami geérybiu gamyboje siekiant

ekonominiy tiksly“, o B. Martinkus, D. Berzinskiené (2005) apibendrina, kad
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,»darbas — tai Zzmoniy veikla, iSreikSta potencialiais fiziniais ir protiniais asmeny
gebé¢jimais, naudojamais vertés kiirimo procese, ir nukreipta asmeniniy bei
visuomeniniy poreikiy patenkinimo linkme siekiant ekonominiy tiksly“. Taigi
apzvelgus darbo savokos interpretacijas tikslinga akcentuoti, kad darbo
apibrézimuose atsispindi trys pagrindiniai darbo komponentai: darbas yra
fiziné ir protin¢ veikla; ta veikla yra kryptinga; Zmogus visada siekia
ekonominiy tiksly. Darbiné¢ veikla yra ,butina kaip esminé¢ individo
ekonominio egzistavimo galimybé*“ (Martinkus, Berzinskien¢, 2005, p. 13). O
Stuolaikinés rinkos salygomis ,darbas yra vienas 1§ svarbiausiy asmens
pragyvenimo Saltiniy” ir ,,daugumai asmeny yra pagrindin¢ salyga, leidzianti
patenkinti biitinuosius poreikius“ (Simanaviciene, 2007, p. 864).

Tac¢iau kaip ir kiekvienoje kitoje rinkoje, taip ir darbo rinkoje,
egzistuoja konkurencija. Darbo rinkoje ir darbuotojai, ir darbdaviai konkuruoja
tarpusavyje. Darbuotojai stengiasi gauti darbo vieta ar daugiau atlyginama
darba. Darbdaviai ieSko darbuotojy, pasizyminciy ju darbui reikalingomis
savybémis (Moore, Elkin, 1983, p. 7; Reynolds ir kt., 1986, p. 66).
Konkurencija Sioje rinkoje biitinai susiduria su nedarbu, kaip nei§vengiamu
reiSkiniu rinkos salygomis. Nedarbo lygis svyruoja priklausomai nuo S$alies
iSsivystymo ir darbo rinkos socializacijos laipsnio, kuris pasireiSkia
reguliuojant darbo rinkos procesus (Martinkus; Sakalas; Savaneviciene, 2003,
p. 15).

Vis délto dauguma mokslininky (Kaufman, 1986; Bosworth, Dawkins,
Stromback, 1996; Cesyniené, 1996; Matiusaityte, 2001; Ehrenberg, Smith,
2003; Martinkus, Sakalas, SavaneviCiené, 2003; Martinkus, Berzinskiené,
2007) sutaria, jog darbo rinka pasizymi ir kai kuriomis unikaliomis
ypatybémis, kurios ja iSskiria 1§ kity rinky. Apibendrinta darbo rinkos
diferenciniy pozymiy interpretacija pateikia B. Martinkus, D. Berzinskiené
(2005), kuriu nuomone, svarbiausi diferenciniai darbo rinkos pozymiai yra:
darbo veiksnio specifiSkumas, darbo rinkos daugiadimensiSkumas, darbo
pasiiilos ir paklausos saveikos pobiidis, informacijos ribotumas, socialinis

aspektas, strukttros specifiSkumas, darbo jégos kainos nustatymas, stabilumo
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veiksnys, heterogeniSkumo principas ir rinkos segmentuoté. Visi Sie ypatumai
lemia tyrimy darbo rinkoje sudétinguma ir sudaro pagrinda ju analizei. O
apibendrinant §iy poZymiy charakteristikas galima teigti, kad ,,esminis darbo
rinkos tikslas — mazinti laiko sanaudas, reikalingas kiekvieno kontrahento (tiek
darbdavio, tiek paties darbo ieSkanc¢io asmens) darbo paieskoms darbo rinkoje
ir sudarant darbo sutarti* (Martinkus, Berzinskiené, 2005, p. 20).

Darbo rinkos funkcionavima lemia saveika tarp jvairiy rinkos segmentuy,
sektoriy, besiskirian¢iy tarpusavyje regioniniu, demografiniu, socialiniu,
profesiniu, kvalifikaciniu ir kt. poZymiais. PaZymétina tai, kad darbo rinka,
itakojama ekonominiy, socialiniy ir politiniy jégy, skaidoma 1 atskirus
segmentus (dalines darbo rinkas), skirtingai funkcionuojancius ir savitai
reaguojancius | aplinkos pokycius (Martinkus, StoSkus, Berzinskiené, 2009,
p. 47).

Pacios darbo rinkos mechanizmo funkcionavimu galima paaiskinti
skirtumus, susidarancius skirtingose darbo rinkose. Teorinis idealios darbo
rinkos modelis ignoruoja stipry iSorés salygu poveiki darbo rinkos struktiiros
dinamikai ir nurodo pozymius, kuriais turi pasizymeéti ideali darbo rinka
(1 lentele).

Kaip matyti 1§ 1 lentelés, buty idealu, jei darbo rinkoje biity tiek darbo
viety, kiek yra norin¢iyjy dirbti, o darbo sutartis sudaroma, kai laisvos darbo
vietos ir asmens pasirodymas darbo rinkoje sutampa. Taciau dé¢l darbo rinkos
dinamiSkumo, neapibréZtumo ir skirtingos raiskos reali darbo rinka néra ideali,
egzistuoja nemazai barjery, apsunkinanciy potencialiy darbuotojy galimybes
integruotis 1 darbo rinka. Pasak B. Martinkaus, D. Berzinskienés (2005), darbo
rinkos mechanizmo funkcionavimo erdvéje susiformuoja situacijos, ribojancios

visi§ko uzimtumo galimybes.
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1 lentelé

Idealios ir realios darbo rinkos poZymiai

Darbo rinka PoZymiai

Ideali Darbo pasitila adekvati darbo paklausai.

Gana trumpas laikotarpis nuo asmens pasirodymo darbo rinkoje iki
darbo sutarties sudarymo.

Visi darbuotojai ir laisvos darbo vietos palieka darbo rinka rezultatyviai,
t.y. pasibaigus darbo sutarties terminui.

Reali Darbo pasitila paprastai neatitinka darbo paklausos darbo rinkoje.
leinantys | darbo rinka darbo jégos srautai nelygiis darbo viety,
leinanciy | darbo rinka, srautams.

Vykstant deryboms tarp darbdaviy ir darbuotojy dél darbo uzmokescio
ir darbo salygu, gali buti priimami sprendimai, palankiis arba
darbdaviams, arba darbuotojams.

Susidaro gana ilgas laiko tarpas nuo momento, kai asmuo (darbo vieta)
patenka i darbo rinka, iki momento, kai sudaroma darbo sutartis.

Darbo jégos iséjimas i§ darbo rinkos ne visada sutampa su darbo viety
likvidavimu, o ir pats abiejy Saliy pasitraukimas ne visada yra
rezultatyvus.

Informacijos darbo rinkoje ribotumas.

Darbo rinkoje egzistuoja skirtingos darbdaviy nuostatos pasirenkant ir
samdant darbuotojus (diskriminacija darbo rinkoje).

Saltinis: sudaryta autorés pagal MARTINKUS, B; BERZINSKIENE, D. (2005) Lietuvos
gyventoju uzimtumo ekonominiai aspektai, p. 20; BERZINSKIENE, D.; RUDYTE, D.
(2008) Jaunimo padéties Baltijos Saliy darbo rinkose dinaminiy pokyc¢iy lyginamoji analizé,
p. 39-40; BERZINSKIENE, D.; JUOZAITIENE, L. (2011) Impact of Labour Market
Measures on Unemployment, p. 187.

Disproporcijos, susidarancios tarp darbo pasiiilos ir paklausos, lemia
nedarbo problemas. EgzistuojanCioms nedarbo problemoms sprgsti
naudojamos {vairios — aktyvios, pasyvios ir institucinés — darbo rinkos

politikos priemonés (Berzinskiené, Juozaitiené, 2011, p. 188):

santykiy tarp darbdaviy ir darbuotoju reguliavimas;

¢ minimalaus darbo uZzmokesc¢io nustatymas;

pagalba ieSkantiesiems darbo ir darbuotojy;

nedarbo draudimo paslaugos ir kt.

Pastaruoju metu daugiausia démesio skiriama aktyvioms darbo rinkos
politikos priemonéms. Sios politikos tikslas yra bedarbiy integravimas i darbo
rinka, suteikiant jiems laikinas uzimtumo galimybes, padedant jiems igyti
biitinos darbinés patirties arba iSlaikyti kvalifikacinius igtidzius ar igyti darbo

rinkoje paklausia profesija. Aktyvios priemonés leidzia padidinti asmeny,
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patirian¢iy sunkumy darbo rinkoje, tikimybg isidarbinti arba gauti geresni
Mokslininkai (Adamoniené, Sakalas, 2002; Schmid, Gazier, 2002; Funck,
Pizzati, 2002; Druzinina, 2002; Layard, Nickell, Jackman, 2005; Kluve, Card,
Fertig ir kt., 2007; Moskvina, 2008) pripaZista, kad aktyvi darbo rinkos politika
yra svarbi ir naudinga, padeda sumazinti nedarba ir suSvelninti jo pasekmes,
stabilizuoti padét; darbo rinkoje.

Pagrindinis pasyviu darbo rinkos politikos priemoniy tikslas — ,,palaikyti
bedarbiy arba ankstyvy pensininky pajamas, negerinant juy padéties darbo
rinkoje (Okunevidiiite-Neverauskiené, Moskvina, 2010, p. 102). Pasyvios
darbo rinkos priemonés ar nedarbo iSmokos laikinai kompensuoja nuostolius
netekus darbo, o institucinés priemonés reguliuoja darbo santykius tarp
darbuotoju ir darbdaviy. Nors analizuojant moksling literatiira nesunku
pastebéti, kad nesigin€ijama dél priemoniy biitinumo uzimtumo skatinimui,
taCiau akivaizdu, kad daznai kyla nesutarimy diskutuojant, kokios sumos turéty
buti skiriamos tokioms priemonéms, ar grieztai jos turi biiti reguliuojamos,
kokio dydzio paSalpos turéty biiti skiriamos bedarbiams, kiek laiko jas mokeéti
ir kt. Neatmetama galimyb¢, jog bedarbiai, gaunantys nedarbo socialinés
paramos lengvatas, gali biti linkg¢ samoningai pasinaudoti gaunamomis
i¥mokomis i§ valstybés ir atsisakyti pajamy tam tikru laikotarpiu (Sakiené,
2009, p. 273). Todél 1§ esmés galima pritarti vyraujanciai nuomonei, kad
didelés nedarbo iSmokos ir ju mokeéjimas ilga laika neskatina asmeny
isidarbinti, taiau, kita vertus, nustatyti ,ribas“, kurios skatina neprarasti
motyvacijos isidarbinti, yra sudétingas uzdavinys, nes ,,yra daugybé svarbiy
priezasCiy, kodél visuomené turéty mokéti tokias paSalpas asmenims,
netekusiems darbo ir pakliuvusiems | padéti, kai ta darba sunku rasti*
(Blanchard, 2007, p. 134).

Gana prieStaringai vertinama ir darbo rinkos politika liberalizavimo
pozitriu. D. Berzinskienés (2001) nuomone, beveik visose pasaulio Salyse
darbo rinka yra reguliuojama valstybés, skiriasi tik reguliavimo mastai ir

priemonés. DaZnai darbo rinkos reguliavimas nepakankamai lankstus ir
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nepritaikytas Siandienos ekonominiams isStikiams. Galima sutikti su nuostata,
kad darbo rinkos liberalizavimas skatina kurti naujas darbo vietas, o tokie
pasikeitimai naudingi ir darbdaviams, ir darbuotojams. Bet sunku teigiamai
vertinti nuostata visas darbo sutartis pakeisti terminuotomis, trumpinti
atleidimo 1§ darbo laika ir mazZinti atleidimo kompensacijas. Pasak
D. Berzinskienés, L. Juozaitienés (2011), Sios nuostatos gal ir palankios
darbdaviui, taciau labai suvarZzo darbuotojo darbo motyvacines ir saugumo
galimybes.

Taciau spart€¢jant gyvenimo tempui, greitai kintant ekonomikos
salygoms biitina prisitaikyti prie naujy darbo modeliy, savo profesinio statuso
poky¢iy, taip pat biiti pasirengusiems mokytis visa gyvenima. Kitaip tariant,
darbo rinka turi tapti stabili, lanksti ir saugi (Grazulis, Gruzevskis, 2008, p. 46;
Berzinskiené, Juozaitiené, 2011, p. 191).

Darbo rinkos lankstumas siejamas su darbo santykiy liberalizavimu ir
valstybés vaidmens darbo rinkoje mazinimu. Uzimtumo garantijos plétojamos
naudojant uZimtumo saugumo priemones, taikant socialinio draudimo bei
socialinio dialogo principus, naudojant aktyvia darbo rinkos politika ir jos
priemones, padedancias darbuotojams prisitaikyti prie pokyciu darbo rinkoje ir
skatinanCias profesini mobiluma (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
2010).

Lankstumo ir uzimtumo garantijas galima apibrézti kaip integruota
strategija ir lankstumui, ir uzimtumui didinti darbo rinkoje. Lankstumo
garantijos susijusios su sekmingu per¢jimu i§ vieno gyvenimo etapo 1 kita, su
geresnio darbo siekimu, galimybémis siekti aukStesniy pareigy ir tinkamiausia
talento sklaida, su lanks€iu darbo organizavimu, su lengvesniu profesiniy ir
asmeniniy pareigy derinimu. UZimtumo garantijos néra vien tik darbo vietos
iSlaikymo garantijos, jos susijusios su naujy igudziy, kurie padéty asmenims
siekti geresnio darbo, igijimu ir pagalbos ieSkantiesiems darbo teikimu.
Uzimtumo garantijos apima ir bedarbio iSmokas, palengvinancias pereinamaji

laikotarpi, kai asmuo ieSko darbo. Galiausiai uZimtumo garantijos apima visy
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darbuotoju, ypac¢ zemos kvalifikacijos ir vyresnio amziaus, galimybes mokytis
(Europos Sajungos Taryba, 2007).

Lanksti darbo rinka leidZia sparCiau atkurti ekonoming pusiausvyra
ivykus staigiam ekonominiy salygu pasikeitimui (ekonominiam Sokui). Ji
sumazina valstybinio reguliavimo poreiki siekiant makroekonominio
stabilumo, daro tolygesn¢ ekonomikos plétra esant nepakankamam kity
ekonomikos savireguliacijos mechanizmy veikimui, taip sumaZina
ekonominius nuostolius ir padidina Zzmoniy gerove (Vetlov, Virbickas, 2006,
p. 5). Butina pastebéti, kad ,,teoriSkai lankstumo ir saugumo mainai suvokiami
kaip situacija, kuriai esant visi turi laiméti: lankstumas pagerina ymoniy veiklos
rodiklius, o tai savo ruoZtu pagreitina gamyba, atgaivina darbo rinkas ir taip
sukuriama daugiau bei geresniy darbo viety“ (Moskvina, Skucien¢, 2009,
p. 26).

Apibendrinant galima teigti, kad darbo rinka pacia bendriausia ir
labiausiai suprantama forma reiSkia darbo pasiiilos bei paklausos santykius ir
ju sureguliavima. Darbo rinka turi tam tikry bruozy, skirianc¢iy ja nuo kity
rinky, yra sudétinga savo morfologiniu turiniu, funkcionuoja skirtingomis
ekonominémis salygomis, kurios lemia ir darbdaviy, ir darbo ieSkaniy asmeny
preferencijas jsidarbinant. Sios priezastys leidzia pagristi darbo rinkos

neapibréztuma, kuris apsunkina asmeny isidarbinimo galimybes.

1.2. Lyc¢iy dalyvavima darbo rinkoje lemiantys veiksniai

Skirtingais gyvenimo etapais motery ir vyry galimybés dalyvauti darbo
rinkoje yra {vairios ir priklauso nuo amziaus, iSsilavinimo, gyvenimo biido,
sveikatos buklés ir t. t. [veikiantys pirmuosius sunkumus darbinés veiklos link,
igyjantys patirties, sekmingai (arba ne) isitvirtinantys darbo rinkoje, kopiantys
(arba ne) karjeros laiptais moterys ir vyrai susiduria su daugeliu problemy. Ir
nors vienas 1§ svarbiausiy Siuolaikinés visuomenés tiksly, uZztikrinanciu jos

pazangia socialing, kultiiring bei ekonoming evoliucija, yra garantuoti visy
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visuomenés nariy lygiateisiSkuma, motery ir vyry galimybés dalyvauti darbo
rinkoje nevienodos.

Viena 1§ prielaidy, lemianti nevienodas galimybes darbo rinkoje,
siejama su diskriminacijos apraiSkomis. Diskriminavimo savoka kilusi i$
lotyny kalbos ,,discriminatio®, tai reiskia ,,skyrimas®, ,,atskyrimas* (Petrovas,
1969, p. 177). Dabartinés lietuviy kalbos zodyne (Naktinien¢, Paulauskas,
Petrokien¢, Vitkauskas, Zabarskaite¢, 2005) diskriminacija apibréziama kaip
»apribojimas kieno nors teisiy, atémimas lygiateisiSkumo®. Teisinéje
literatiiroje (Docka, 2007) diskriminacija apibréZiama kaip valinis Zmogaus
teisiy varzymas arba atleidimas nuo biitiny pagal istatyma pareigy; kaip
asmens teisiy varzymas arba atitinkamy privilegijy teikimas, atsizvelgiant | tam
tikrus poZymius, pvz., lyti, tautybe, amziy. Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatyme (priimtas 1998 m. gruodzio 1 d., isigaliojo
1999 m. balandzio 1 d.) diskriminacija apibidinama kaip tiesioginé ar
netiesioginé diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas,
nurodymas tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti asmenis de¢l lyties (LR
motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas, 1998).

Diskriminacija darbo rinkoje, mokslininky (Bosworth, Dawkins,
Stromback, 1996; Matiusaityté, 2001; RoS¢yn, Razumova, 2001; Martinkus,
Berzinskiené, 2005; Jacobsen, 2007; Mikulioniené, 2008; Blau, Ferber,
Winkler, 2010) nuomone, egzistuoja, kai du vienodai kvalifikuoti asmenys yra
vertinami skirtingai dél lyties, amZiaus, rasés, negalios ir kt.; kai tokius pat
sugeb¢jimus turintys darbuotojai jvertinami remiantis charakteristikomis,
kurios neturi tiesioginés itakos asmens produktyvumui. Kitaip tariant,
diskriminacija darbo rinkoje — tai nelygiy salygu darbo rinkoje sudarymas
atskiriems asmenims ar ju grupéms, lemiantis prielaidas integraciniams
trukdziams darbo rinkoje susidaryti. Nors Siuo terminu galima apibidinti ir
negatyvig elgsena asmens atzvilgiu, ir pozityvia, dazniausiai jis naudojamas
neigiama prasme.

Pastaruoju metu pladiai analizuojama diskriminacija darbo rinkoje

egzistuojanciuose santykiuose — diskriminacija de¢l lyties arba seksizmas,
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diskriminacija dél amziaus, tautybés ir kt. Pasak P. Zukausko, J. Vveinhardt
(2008), tokia diskriminacija susijusi su priémimu | darba arba atleidimu,
darbuotojo karjera organizacijoje ar atlygiu uz darba. Nors minéti autoriai
teigia, kad ,,diskriminacija darbo santykiuose yra pakankamai nesunkiai
identifikuojama, nes visada galima palyginti keliy panaSios kompetencijos,
taciau skirtingy lyCiy, tautybiy ir pan. darbuotojy ivertinimus ir jiems
suteikiamas galimybes® (Zukauskas, Vveinhardt, 2008, p. 173), tokiai
nuomonei galima paprieStarauti: diskriminacinio elgesio apraiSkas sunku
identifikuoti jau vien todé¢l, kad visada egzistuoja nepakankamo ivertinimo ir
pervertinimo rizika. Be to, Zmoniy tarpusavio santykiai yra sudétingi ir
problematiSki ir dé¢l to daznai vertinami subjektyviai.

L. Vengalé, I Mackeviciute  (2008) pastebi, kad moterys
diskriminavima daZniausiai patiria darbo santykiy srityje. Joms néra
sudaromos lygios galimybés su vyrais isidarbinant, kylant karjeros laiptais,
keliant kvalifikacija, mokant darbo uzmokesti uz toki pat darba, kuri dirba
vyrai. V. Kanopien¢ (2000) teigia, kad ,tradiciniu poziiiriu 1 motery ir vyry
vaidmenis Seimoje ir visuomen¢je grindZiama darbdaviy elgsena tebéra labai
svarbus veiksnys, kontroliuojantis Lietuvos motery dalyvavima apmokamo
darbo sferoje (Kanopiené, 2000, p. 74). Todé¢l, apibendrinant mokslininky
mintis, tikslinga formuluoti ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje savoka, kuri apima
motery ir vyry galimybes dalyvauti darbo rinkoje bei iSreiSkia motery ir vyry
padéties darbo rinkoje skirtumus. Lyties savoka disertacijoje vartojama
remiantis nuomone, ,.kad visuomengje skirtumus tarp vyry ir motery daugiau
lemia ne fiziologija, o psichologiniai, socialiniai ir kultiiriniai skirtumai“
(Ciburiené, Guséinskiené, 2008, p. 476).

Istoriné patirtis rodo, kad nei ekonominé gerove, nei pazangiis politiniai
sprendimai patys savaime moterims ir vyrams neuztikrina vienody galimybiy.
Didziausia klititimi tampa stereotipinés zmoniy nuostatos apie vyro ir moters
vaidmenis visuomen¢je (Jankauskaité¢, Mackeviciate, 2005, p. 11). Mokslin¢je
literatiiroje pabréziama, kad visuomengje vis dar vyrauja poziiiris, jog moters

veikla susijusi su privaciu gyvenimu — namais ir Seima, o vyrui priskiriama
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vieSoji sfera, pirmiausia ja suvokiant kaip profesing veikla (Jankauskaite, 1999,
p. 10).

LycCiy stereotipai — tai kultirinis ir socialinis pozidris | tai, kas
tradiciSkai laikoma ,,vyriskais‘ arba ,,moteriskais* vaidmenimis ir funkcijomis.
Jie gali turéti jtakos moterims ir vyrams pasirenkant studijas bei darba ir
sukurti pagal lyti susiskaidZiusia darbo rinka. Sie stereotipai daro itaka
nevienodam motery ir vyry darbo laiko, pajamuy ir Seiminiy isipareigojimy
pasidalijimui; taip pat jie kliudo moterims siekti karjeros ir eiti atsakingas
pareigas (European Commission, 2009b, p. 12). Tradicinis poziiiris 1 moters
vaidmeni Seimoje lemia ne tik mazesnes moters galimybes darbo rinkoje, bet ir
sukuria mazesnio motery ekonominio aktyvumo prielaidas. Kai kurios moterys
atsisako profesinés veiklos ir renkasi namy Seimininkés vaidmeni (Melnikiené,
2005, p. 65).

A. Valackieneé, A. Krasenkien¢ (2007) teigia, kad ly¢iu vaidmenuy
stereotipai — ,tai vidinés nuostatos motery ir vyry pageidautinos vietos
visuomeng¢je, ju funkcijy ir socialiniy uzduociy atzvilgiu. Tokie stereotipai yra
sunkiausiai jveikiamos klititys kuriant i§ principo naujus santykius sociume,
kuriant kokybiSkai nauja visuomeng, biitent sustabar¢j¢ stereotipai yra motery
diskriminacijos iStakos* (Valackien¢, Krasenkiené, 2007, p. 35). Tarp eiliniy
visuomenés nariy vyrauja isitikinimas, kad visuomenéje susiklostg lyciuy
vaidmeny skirtumai yra neiSvengiami ir pastovis, nes nulemti biologiSkai.
Manoma, kad igimti lyCiy skirtumai yra gerokai gilesni nei akivaizdis
fiziologiniai ir apima visa psichiniy savybiy, kurios vyry ir motery yra
skirtingos, spektra (Simanskiené, 2006, p. 165).

Kalbant apie motery padéti, reikia atkreipti démesi ir 1 kultiira, kuri
daznai riboja moters ir vyro lygybés isitvirtinima visuomengje net
XXI amziaus pradzioje. Humanitariniame socialiniame diskurse kultira
suprantama kaip dvasinés ir materialinés vertybés, paprociai ir tradicijos,
kurios paprastai atsispindi socialin¢je praktikoje. Kultiira galima suprasti kaip
simboling struktiira, ji susideda 1§ reikSmiy, kurias Zzmogus vartoja

bendraudamas su kitais Zmonémis (Zvinkliené, 2009, p. 104).
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J. Ciburiené, J. Gui¢inskiené (2007) teigia, kad kultira jungia
budingasias isisavintas normas, isitikinimus, vertybes, susiklosciusias
kiekvienoje Salyje. G. Hofstede (1991) apibrézia kultiira kaip kolektyvini proto
uzprogramavima, atskiriantj vienos grupés narius nuo kitos. Kolektyvinis proto
uzprogramavimas apibiidinamas kaip procesas, kuris prasideda nuo Seimos, jos
nuostaty, iSsilavinimo ir t.t. Kultiiros pagrinda sudaro vertybés, kurios
apibiidina, ko Zmongs siekia, ir tai, kas jiems atrodo siektina. A. I. Mockaitis,
L. Sal¢iuvienés (2003) nuomone, kultlira — tai visuma ne igimty, bet igyty
vertybiy, kuri yra bendra Zmoniy grupei ir daro itaka Sios grupés gyvenimo
biudui, jos elgsenai ir pagal kuria viena grupé skiriasi nuo kity. Apibendrinant
galima teigti, jog kultira daugelis mokslininky interpretuoja kaip sistema,
sudaryta 1§ tam tikry Zzmoniu grupiy, turin¢iy vienodas vertybes, paprocius,
tradicijas ir pan., kuri lemia ne tik atskiro individo, bet ir tam tikros Zzmoniy
grupés gyvenimo biida.

Kulturiniai skirtumai egzistuoja priklausomai nuo srities (regiono),
religijos, lyties, kartos ir klasés. Regioniné, etniné ir religiné kultiira gali buti
apibréZziama terminu nacionaliné kultira, o ly¢iy skirtumai paprastai
neapibiidinami kultiiros terminu. Taciau jeigu pripazistama, kad kiekvienoje
visuomeneéje yra vyry kultira, kuri skiriasi nuo motery kultiros, tai padeda
paaiskinti, kod¢l taip sunku pakeisti tradicinius ly¢iy vaidmenis (Hofstede,
1991, p. 16).

Ir vyriSkumo, ir moteriSkumo kategorijos daugelyje visuomeniy,
A. Urbonienés (2009) nuomone, yra siejamos su tam tikromis dichotominémis
savybémis, kurios formuoja likes¢ius vyry ir motery tarpusavio bendravimui
bei tam tikrai elgsenai. Vyriskumas istoriskai siejamas ne tik su racionalumu ir
fizine jéga, bet ir su kritiniu mastymu, pasitikéjimu savimi, paprastai vyrai yra
link¢ dominuoti, atkaklesni, energingesni ir aktyvesni. MoteriSkumo samprata
ikiinija vyriSkumui prieSingus ypatumus, t. y. polinki globoti, priklausomuma
nuo kity, bendradarbiavima, atsarguma, moterims priskiriamos tokios savybés
kaip paklusnumas, silpnumas, emocionalumas (gimanskiené, 2006, p. 165;

Urboniené, 2009, p. 121; Blau, Ferber, Winkler, 2010, p. 170-171).
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J. Reingardien¢ (2004c) teigia, kad nuo senuy laiky yra iSlikes
stereotipinis mastymas apie moters karjera. Jos nuomone, karjeros savoka buvo
ilga laika rezervuota vyrams. Jeigu moteris dirbo atlyginama darba, buvo
manoma, kad tai yra jos papildoma veikla, t.y. darbas, bet ne karjera kaip
nuosekli orientacija | pasiekimus profesinés karjeros hierarchijoje. Dirbdamos
vieSojoje sferoje, moterys istoriSkai uzémé ir tebeuzima zemesnio lygmens ir
statuso padétis, kurios néra aukStai vertinamos ir pripazistamos.
J. Guiginskienés, J. Ciburienés (2009) nuomone, darbo rinkoje yra ryskus
asimetriSkumo principas vertinant vyry ir motery galimybes, tradiciSkai
nusistoveéjgs vyro verslininko stereotipas.

Beje, reikia pazymeéti, kad visuomeneés pozitris 1 ly¢iy vaidmenis daro
didziule taka socialinei atskir¢iai. Pozilirio ,,moteriSka“ / ,,vyriSka“ pasekmés
moteriai gali biiti dvejopos (Melnikieng, 2005, p. 67):

e diskriminacija darbo rinkoje, kuri maZina galimybes patenkinti
profesines reikmes ir uzsidirbti pragyvenimui, gali pastiméti i
skurda ir socialing atskirty;

e didesné atsakomybé rupinantis vaikais ir buitimi; namy Seimininkés
vaidmens pasirinkima, atsisakant profesinés veiklos.

Taigi dél prastesnio moters kaip darbuotojos vertinimo, moterims daug
sunkiau tenkinti profesinés saviraiSkos reikmes, siekti karjeros ir aukStesnio
socialinio statuso. Negalint atlikti visuomené¢je tam tikro profesinio vaidmens,
gaunant maZesni atlyginima, moteriai kyla grésmé patirti socialing atskirt;.

TacCiau zmonés gyvena kultliriniy stereotipy, prietary, isikerojusiy
nuostaty, kuriy bent $iuo metu jokie teisés aktai negali iSgyvendinti, pasaulyje.
A. Tereskino (2004) nuomone, ypa¢ daug tokiy nuostaty, susijusiy su
moterimis ir vyrais, ju vaidmenimis Seimoje ir visuomen¢je. Nuo pat mazumes
zmonés auginami ir aukl¢jami ijvairiausiy stereotipy apsuptyje, tokiu kaip
,moters vieta Seimoje®, ,,vyras turi i§laikyti Seima, o moteris ripintis vaikais ir
juos aukléti, ,,vyrai neverkia, nes jie stipriis®, ,,vyras yra gynéjas, agresyvus ir

bebaimis kovotojas, o moteris priklausoma nuo vyro, pasyvi, kupina baimés*.
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Kita vertus, analizuojant vyraujanius ly¢iy vaidmeny stereotipus
visuomene¢je, reikia pastebéti, jog nepaisant to, kad vyrus jprasta vadinti
stiprigja lytimi, tuo méginant pabrézti socialinius ju vaidmens privalumus,
vyrai taip pat nukenfia nuo vyraujanciy stereotipy. Kaip teigia
M. Jankauskaite, 1. Mackeviciute (2005), vyrai, kaip ir moterys, patiria stipry
visuomenés spaudima dél lyties — jie yra tiesiog panardinami i informacijos
srauta, aiSkinant;, ka reiSkia buti ,tikru vyru“. Vyruy elgesi salygoja
subkultiirose isitvirtings vyriSkumo suvokimas, kurj sudaro normy rinkinys,
nurodantis, ka vyrai gali/ turi (ar prieSingai — neturéty) daryti ir jausti. Tokiy
stereotipy egzistavimas sukelia ne tik psichologiniy, bet ir daugeli socialiniy
problemy. Todé¢l svarbu isisavinti ir tokias elgesio formas, kuriy anksc¢iau
neapémeé stereotipinis vyriSkumas. Dabar vyrui nepakanka riipintis tik
materialine Seimos gerove. Svarbu suvokti, kad ir profesiné karjera, ir vaikai, ir
Seima yra abieju partneriy ripestis.

Vis délto iki Siy dieny yra iSlikes ,,stereotipinis pozilris | moters
vaidmeni Seimoje, kuris trukdo moterims integruotis i1 darbo rinka*
(Daukantiene, 2006, p. 46). Vyrai ir moterys susitelk¢ skirtingose profesiju
grupése (horizontali segregacija), netgi tose paciose uzsiémimy grupe€se vyrai
ir moterys pasiskirst¢ nevienodai: moterims patikimi ne tokie atsakingi,
zemesnés kvalifikacijos darbai (vertikali segregacija) (Kanopiené, 2005, p. 9).

Segregacija darbo rinkoje suprantama kaip neproporcingas vyry ir
motery pasiskirstymas tam tikrose darbo srityse. Mokslininky (Bettio,
Verashchagina, 2009, p. 30; Meulders ir kt., 2010, p. 9) nuomone, horizontali
segregacija yra suprantama kaip mazesnis (didesnis) vyry ir motery
susitelkimas tam tikrose tikio Sakose ar profesijose, o vertikali segregacija,
pastaruoju metu vis dazniau vadinama hierarchine segregacija, apibudina
situacija, kai vyrai ir moterys darbo rinkoje uzima skirtingg hierarching padéti
toje pacioje uzimtumo srityje (vyrai dazniausiai uzima auks$tesnes pozicijas nei
moterys).

Vertikali profesin¢ segregacija siejasi su tam tikrais barjerais, kurie

trukdo tam tikrai asmeny grupei siekti karjeros, kai dél netiesioginés
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diskriminacijos susidaro vadinamosios ,stiklo lubos“. V. Grybaités (2006)
nuomone, tai reiSkia, kad tam tikrai ly¢iai (daZniausiai moterims) sudaromos
klittys siekti aukStesniy pareigybiy, jos negali perzengti tam tikros profesijos
karjeros pakopos. ,,Stiklo luby“ efektas daro didelg itaka motery profesinés
karjeros vystymuisi ir tobuléjimui. Mokslingje literatiiroje ,,stiklo luby*
efektas, anot V. Sidlauskienés (2007), aiskinamas taip:

e motery indélis | organizacijos zmogiskaji kapitala maZzesnis, nes

moterys turi nepakankama darbo patirti darbo rinkoje, maziau uzdirba,

leciau kyla karjeros laiptais, uzima Zemesn] statusa organizacijose,

nemotyvuotos karjeros atzvilgiu, o sukirus Seima ir ypac susilaukus

vaiky, moters padétis darbo rinkoje tampa nestabili;

e moterys nesugeba vadovauti taip gerai, kaip vyrai;

e tebéra stiprios patriarchalinés nuostatos visuomenéje ir tebevyrauja

stereotipai, iSrySking motery profesinés karjeros, lyderiavimo ir

vadovavimo galimybiy suvarzyma;

e organizacijy viduje isigal¢jusios nerasytos normos neskirti motery i

aukStesnes pareigas, o vyrai gana greitai paskiriami vadovauti;

e moterys darbovietése neigyja reikiamos patirties, leidZian¢ios uzimti

aukstesnes pareigas;

e |¢to motery kilimo karjeros pakopomis viena 1§ priezasCiy —

neformalaus bendravimo, formuojant organizacijos politika ir

mentoriaus (vadovo-mokytojo-globéjo), stoka;

siekti karjeros. Paradoksas, bet darbdaviai moters Seimos fakta laiko jos

profesinés karjeros trukdziu, o vyru karjeroje Seima — privalumas,

frodantis jo stabiluma ir patikimuma.

Literatiroje galima rasti jvairiy metafory, kuriomis apibiidinamos

moters galimybiy profesin¢je karjeroje ribos (2 lentele).
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2 lentelé

Ly¢iy asimetrija paaiSkinancios metaforos

Autorius Metafora PaaiSkinimas
V. Sidlauskiené | Stiklo lubos, Struktiiriniai,  dirbtini, nematomi  barjerai,
(2007) stiklinés trukdantys kvalifikuotoms moterims kopti karjeros
(nematomos) | laiptais, uzimti vadovaujancias pareigas
uztvaros organizacijoje, t.y. nematomos lubos, vir§ kuriy

moterys negali pakilti dél SaliSky nuostaty,
klaidingy motery gebéjimuy, aspiraciju vertinimo,
visuomenés prietary.

D. Meulders, Stiklo Iubos Matomos ar nematomos klititys, kurios lemia
R. Plasman, motery galimybes iSreiksti sugebéjimus ir priimti
A. Rigo, sprendimus.
S. O’Dorchai Lipnios Savoka apibiidinama kaip jéga, kuri ,,i$laiko*
(2010) grindys moteris Zemiausiame organizacijos lygyje.
0. Wallace Stiklo lubos, Egzistuoja riba, kuri parodo, kaip aukstai kazkas
(2003) stiklo liftas gali pakilti.

arba

eskalatorius

L. Wirth (2004) | Stiklo lubos Situacija, kai kompetentingo asmens paZanga
organizacijos hierarchijos viduje yra sustabdyta
zemesniame lygmenyje dél keleto diskriminacijos
formy. Tai yra neoficialus, nematomas barjeras,
neleidZiantis moterims ir mazumoms Kilti karjeros

laiptais.
D. Vandzinskaité | Stiklo lubos, | Tai socialinis ekonominis reiskinys, susijgs su lyciu
(2008) stiklinés diskriminacija, kuriuo parodomi Siuolaikinés
sienos, lipnios | nematomos diskriminacijos bruozai, kuriy negali
grindys lengvai pasalinti nei deklaruojamos vertybés, nei
kalbos inovacijos, nei teisiniai sprendimai.
N. Rimasevskaja | Stiklinés Moteris mato savo vertikalaus  mobilumo
(2006) lubos profesinés karjeros galimybes, taCiau negali ju

realizuoti, o jeigu ji nori pasiekti tiksla, tai turi
»pramusti“ Sias ,,stiklines lubas“ (tai padaryti yra
labai sunku).

Stiklinés Apibtudina motery ir vyruy darbo viety skirtumus.
sienos Moterys uzima ne tokias svarbias, neprestizines
darbo vietas ir dazniau dirba lankscCiose,
nepagrindinése darbo rinkose.

Saltinis: sudaryta autorés.

Apibendrinant 2 lenteléje jvardytas metaforas galima teigti, kad esminis
bruoZas yra tai, jog visos ivardytos formuluotés atspindi lyCiy nelygybe ir
reiSkia dirbtinius barjerus profesinés karjeros siekianciai moteriai — iSankstini
subjektyvy nusistatyma ir ivairias klittis. Tai leidzia manyti, jog moterys ir
vyrai turi skirtinga prieinamuma prie ekonominiy iStekliy, nevienodas

isidarbinimo ir savgs realizavimo galimybes.
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Daugelio mokslininky (Hoffman, 1986; Kaufman, 1986; Bosworth,
Dawkins, Stromback, 1996; Leontaridi, 1998; Matiusaityte, 2001, 2005;
Martinkus, Berzinskiené, 2005) nuomone, vienas 1§ veiksniy, kuris turi jtakos
skirtingam motery ir vyry pasiskirstymui darbo rinkoje, yra darbo rinkos
segmentavimas. Darbo rinkos segmentavimo id¢ja yra tai, kad ,,egzistuoja
1¢jimo 1 darbo rinka barjerai, kurie uzkerta kelig atskiroms darbuotojy grupéms
efektyviai konkuruoti darbo rinkoje* (Kaufman, 1986, p. 246).

Vienas darbo rinkos segmentavima aiSkinanéiy pozidiriy yra duali
(dviguba) darbo rinka. Teigiama, kad darbo rinka padalyta 1 du skirtingus
segmentus — pirming ir antring darbo rinka. Darbo vietos antrin¢je darbo
rinkoje yra mazai atlyginamos, nedaug papildomy lengvaty, prastos darbo
salygos, didel¢ darbuotoju kaita, mazos karjeros galimybés ir daznai didelé
prieziiira. O pirmin¢ darbo rinka pasizZymi prieSingomis savybémis: $ioje darbo
rinkoje darbas yra pastovus, vyrauja aukStas darbo uzmokestis, geros darbo
salygos, maza darbuotoju kaita (Hoffman, 1986, p. 187). V. Sidlauskienés
(2007), teigimu, darbdaviams moterys — potencialus antrinés darbo rinkos
,»saltinis®, nes joms budingas menkesnis dom¢jimasis profesinés kvalifikacijos
kélimu, karjera; jos pasirengusios dirbti uzZ mazZesnj atlyginima, nelinkusios
konkuruoti ar reikalauti auks$tesnio atlyginimo.

Be ivardyty fenomeny, motery ir vyry padéti darbo rinkoje lemia ir
asmeniniai arba psichologiniai veiksniai. Paprastai vyrui s€kmé yra profesiné
karjera, o moterims sé¢kmé reiskia kur kas daugiau. Seimos gerove, vaikai,
puikiis santykiai su kolegomis ir kt. — visa tai moteriai daug svarbiau negu
Vyrui.

Seima yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, kuris diferencijuoja vyry ir
motery karjeros specifika. Jeigu santuoka vyrui dazniausiai yra privalumas
saugumo, pastovumo, fizinio ir emocinio komforto prasme, tai moteriai,
priesingai, ji daZniausiai sukuria vaidmeny konflikta (Reingardiené, 2004c,
p. 69). Moteruy karjeros trajektorijos arba, kitaip tariant, motery karjeros
vingiai, A.Zdaneviciaus (2004) nuomone, parySkina ne tik individualius

veiksnius (t. y. moters asmenybés bruozus, charakterio savybes ar socialinius
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1giidzius, kurie padeda moteriai siekti karjeros), bet nurodo ir struktiirines
klititis, kurios daznai atsispindi visuomen¢je susiformavusiuose stereotipuose,
galios zaidimuose ir tapatybiy konfigiiracijose.

Karjeros klausimas yra svarbus Siuolaikingje visuomengje jau vien
todel, kad karjera glaudziai susijusi su profesine ir lyties tapatybémis, kurios
yra svarbi motery ir vyry kultirinio identiteto dalis. Karjera, kaip darbineé,
veikla suvokiama kaip asmens profesiné sékmé (Zdanevicius, 2004, p. 73).
Jeigu tradicinéje visuomengje moteris gal¢jo patenkinti savo poreikius
privacioje sferoje, tai Siuolaikinés visuomenés ekonominé sistema ir kintanti
galimybiy struktiira sukuria alternatyvias poreikiy tenkinimo galimybes (tai
rodo ir maz¢jantys gimstamumo rodikliai, vedybuy sen¢jimo reiSkinys,
didéjantis motery iSsilavinimo lygis ir ju aktyvumas darbo rinkoje). Darbas
tampa viena didziausiy vertybiy Siandieninéje visuomené¢je (Reingardieng,
2004c, p. 65).

Taciau moters galimybes dalyvauti atlyginamo darbo sferoje daznai
apsunkina  isipareigojimai  Seimai. Moters Seimyniniai = vaidmenys,
O. G. Rakauskienés, V. Lisauskaités (2005) nuomone, tampa svarbia prielaida
diskriminacijai profesingje veikloje — priimant ir atleidziant darbuotojus,
nustatant atlyginimus, siekiant profesinés karjeros. Todé¢l reikalinga valstybés
lopsSeliai-darZeliai, uzklasiniai dienos centrai, tévystés atostogos), turi padéti
tévams, siekiantiems suderinti du tikslus — profesini gyvenima ir tévy
funkcijas® (Rakauskiené, Lisauskaite, 2005, p. 63). Instituciniai sprendimai turi
biti susij¢ su vykdoma vieSosios prieziiiros paslaugy infrastruktiros plétra,
paslankesniy vaiky prieziiiros atostogy modeliy diegimu ir su paslankesniy
darbo organizavimo ir naujy darbo laiko alternatyvy paieska (Reingardieng,
2004a, p. 54).

Apibendrinant galima teigti, kad lyC¢iy dalyvavima darbo rinkoje lemia
tvairiy veiksniy — ekonominiy, socialiniy, kultiriniy, psichologiniy,
instituciniy — samplaika. Visuomenés liikesCius, kaip turi elgtis, mastyti

moterys ir vyrai, koks turi biiti darbo pasidalijimas tarp ly¢iy, atsizvelgiant {
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socialines, ekonomines ir kultiirines tradicijas, atspindi socialiniai lyCiy
vaidmenys. Socialiniy lyCiy skirtumy ir ypatumy pripazinimas, perémimas
formuoja stereotipus visuomenéje. [sigaléje moters vaidmens uzimtumo srityje
stereotipai, nepriklausomai nuo moters kvalifikacijos, pasirengimo darbo
rinkai, daZznai lemia blogesn¢ motery padéti darbo rinkoje. Negatyvis
stereotipai, ivardijant moteris ,,silpnaja‘ lytimi, uzkerta kelig sekmingai motery
darbinei veiklai — sukelia ,,stiklo luby*“ reiSkinj, jtvirtina Zemesnj moters

socialinj statusg ir mazesnj darbo uzmokestj.

1.3. Lyc¢iy lygybés jgyvendinimo darbo rinkoje esmé

XX amziuje buvo daug nuveikta jtvirtinant lyCiy lygybés principa
politikoje ir teisiniuose dokumentuose. Taciau ilga laika lyc€iy lygybeés siekis
buvo suprantamas kaip motery problema. ,,Iki pat astuntojo pra¢jusio amziaus
deSimtmecio pradZios motery patyrimas dazniausiai buvo interpretuojamas
kaip  ,natiraliai salygotas ar biologiSkai determinuotas, tod¢l
neproblematiSkas, nevertas mokslinio démesio ir politiniy pastangy*
(Reingardiené, 2004a, p. 7). Ivairios moterims skirtos politinés priemonés,
tradiciniai motery akcentuoti poZzitiriai | lygybe sieké padéti moterims pritaikyti
nusistovéjusias normas ir vertybes, gyvenimo kaita, ilgai buvo skirti vyry
poreikiams ir interesams. Net palyginti radikalts poZitriai, tokie kaip pozityvi
diskriminacija, pirmiausia susitelké i kliitis, trukdancias motery galimybéms;
jie stokojo visapusiSkos ,lyCiy organizacijos® analizés (Bretherton, 2001,
p. 61).

Vis délto feministinio jud¢jimo atgimimas XX a. pabaigoje pakeité
lyties ir lyCiy lygybés sampratas. Palaipsniui moterys vaduojasi i8S
diskriminacijos, lemiancios skirtingas vyry ir motery galimybes darbo, iStekliy,
valdZios ir kasdienio gyvenimo srityse, gniauzty.

Pripazinta, kad lygybé de jure savaime nereiskia lygybés de facto.
Svarbu suprasti, kad motery ir vyry gyvenimo salygos yra labai skirtingos —

visy pirma dél motery reprodukcinés funkcijos. Pagrindinis dalykas yra ne ty
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skirtumy egzistavimas, bet tai, kad Sie skirtumai neturéty neigiamai itakoti
motery ir vyry gyvenimo salygu, neturéty turéti diskriminuojanc¢io poveikio,
bet turéty skatinti lygy dalyvavima ekonomikoje, politikoje ir visuomeniniame
gyvenime. Ly¢iy lygybé — ne tapatybés sinonimas, priimant vyry gyvenimo
buda ir salygas kaip gyvenimo norma (Rakauskiené, Lisauskaite, 2005, p. 48).

Lyc¢iy lygybé reiskia vienoda motery ir vyry su juy esamais skirtumais
bei skirtingais vaidmenimis visuomenéje vertinima ir priimtinuma. Lyciy
lygybé — tai teis¢ biti skirtingiems. Lyciy lygybé reiskia diskusijas, kokiomis
kryptimis veikti, kaip keisti visuomenés struktiras, palaikancias nelygybe vyry
ir motery santykiuose, kaip pasiekti pusiausvyra tarp ivairiy motery ir vyry
vertybiy bei prioritety.

ES vyry ir motery lygybé pripazistama kaip svarbus demokratijos
principas ir pagarba zmonijai. Lyc¢iy lygybés samprata apima kelis
pagrindinius, tarpusavyje glaudziai susijusius aspektus (Europos Komisija,
2009):

e vienodas motery ir vyry galimybes biiti ekonomiskai

nepriklausomais;

e vienoda atstovavima priimant politinius ir ekonominius sprendimus;

e vienoda pasidalijima buities naSta ir vaiky prieZitra;

e visy smurto formy prie§ moteris panaikinima;

e lyciy stereotipy pasalinima.

Politiniame lygmenyje reikéty skirti keleta pozityviy XX a. pabaigos
ly¢iy lygybés sampratos kaitos tendencijy (Reingardiené, 2004b, p. 14-15):

e Pirmoji 1§ juy susijusi su 1995 m. Pekine vykusia Jungtiniy Tauty

Pasauline motery konferencija, kurioje daug démesio buvo skirta lyCiy

lygybés programoms ivertinti. Buvo pripazinta, kad ankstesné strategija

ir jos metodai, siekiant motery ir vyry lygybés, nebuvo veiksmingi, be
to, ir pati ly¢iy lygybes, kaip motery ir vyry vienody galimybiy,
samprata yra ydinga. Vienas 1§ svarbiausiy S$ios konferencijos
rezultaty — naujos lyCiy lygybés sampratos ir metodologijos apibréztis,

kuri nuo to laiko vadinama ly¢iy aspekto integravimo strategija.
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e Antrasis pasiekimas susijes su 1997 m. Europos Bendrijos
Amsterdamo sutartimi ir jos 13 straipsnyje numatytais Ministry Tarybos
1galiojimais imtis ,,atitinkamuy veiksmy* kovojant su diskriminacija dél
lyties, rasés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus ar
seksualinés orientacijos. Sis straipsnis praplété Europos Komisijos
1galiojimus, jos kompetencijos ir politinés intervencijos ribas lyciy
lygybés srityje. Dabar moterys gali tikétis ne tik vienodo uzmokescio uz
vienodos vertés darba, bet ir apskritai vienody galimybiy darbo santykiy
srityje.

Vyry ir motery lygiateisiSkumo klausimas iSdéstytas Europos Bendrijos
ir Europos Sajungos sutartyse, daugelyje juridiniy dokumenty, norminiy teisés
akty ir direktyvu. ES teisin¢ baz¢ yra ta priemonée, kuri padeda uZztikrinti ir
igyvendinti ly¢iy lygybe ES valstybése narése (Dromantiene, 2008, p. 140).

Lietuvoje pasiekta pazanga, itvirtinant motery ir vyry lygias galimybes,
pirmiausia iSplétota teisiné bazé ir sukurta valstybés politikos jgyvendinimo
sistema. 1998 m. priimtas LR motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas, jame
reglamentuojama, jog diskriminacija draudziama valdzios ir valdymo
institucijose, Svietimo istaigose, mokslo ir studiju institucijose, darbo rinkoje
bei prekiuy tiekimo ir paslaugy teikimo srityse. Priémus §] istatyma, isteigta
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, kuri véliau, isigaliojus
LR lygiy galimybiy istatymui, buvo pavadinta Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba (LGKT).

Svarbiausiu lygias galimybes ir nediskriminavima uZtikrinan¢iu
istatymu nacionalinéje teiséje, L. Okuneviciutés Neverauskienés (2011)
nuomone, laikomas 2003 m. lapkricio 18 d. priimtas LR lygiy galimybiy
istatymas. Siame istatyme nurodyta, jog draudZiama jvairi tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija d¢él amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés,
etninés priklausomybes, religijos, isitikinimy (LR lygiu galimybiy istatymas,
2003). 2005 m. isigaliojusio LR lygiy galimybiy istatymo taikymo sritis yra
gana plati: darbo santykiai, prekiy tiekimas ir paslaugy teikimas, taip pat

Svietimo, valstybés ir savivaldybiy institucijy veikla. [statymas apima ne tik
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Rasiy lygybes (2000/43/EB) ir Uzimtumo pagrindu (2000/78/EB) direktyvas,
taCiau yra pritaikytas nacionalinei teisei ir taikomas pla¢iau nei minétos
direktyvos (Okuneviciiiteé Neverauskiene, 2011, p. 124).

Lietuvoje 2005 m. buvo patvirtinta jau antroji Valstybiné¢ motery ir vyry
lygiu galimybiy 2005-2009 mety programa, o 2010 m. geguZzés 4 d. priimtas
nutarimas dél ,,Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety
programos“ patvirtinimo. Sioje programoje jvardijami ir tokie uzdaviniai
uzimtumo srityje kaip gerinti salygas moterims ir vyrams derinti Seimos ir
darbo isipareigojimus, skatinti Seimai palankiy darbovie€iy plétra, motery ir
vyry dialoga, pagarba ir supratimu gristus tarpusavio santykius bei siekti
mazesnio motery ir vyry atlyginimy skirtumo, skatinant vienoda poziiiri 1
moteris ir vyrus darbo rinkoje, vienoda pripazinima ir vertinima, mazinant
darbo rinkos sektoring ir profesing segregacija pagal lyti.

Nuo pat ikiirimo pradzios Europos Sajunga skyré démes; uzimtumo ir
socialinés apsaugos sriciai, taip pat ly¢iy lygiy galimybiy principy
igyvendinimui Siose srityse. Taciau, pasak I. Gecienés (2008), iki XX a.
pabaigos lyCiy lygybés uzimtumo srityje principas buvo labiau nukreiptas i
galimybes garantuoti vienoda uzmokesti uz ta pati darba (1957 m. Romos
sutarties 119 straipsnis).

Bendruosius Europos Sajungos uzimtumo politikos tikslus iSreiSkia
Europos uzimtumo strategija (EUS). 1997 m. pasirasius Amsterdamo sutartj,
uZimtumas pagaliau tapo tikru ,,Bendrijos interesu®. 1997 m. buvo priimta
Europos uzimtumo strategija, pagal kuria valstybés narés koordinuoja savo
veiksmus $ioje srityje (Europos Komisija, 2009).

EUS yra vienas pagrindiniy Lisabonos strategijos komponenty.
Pagrindinés EUS lygiy galimybiy politikos gairés (Reingardien¢, 2004a, p. 29):

¢ lyciy skirtumy jveikimas;

e Seimos gyvenimo ir darbo suderinimas;

e (re)integracijos | darbo rinka palengvinimas;

e parama jvairiy socialinés atskirties grupiy integracijai i darbo rinka.
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Mokslininkai (Rubery, Figueiredo ir kt., 2004; Rubery, Grimshaw ir kt.,
2005) teigia, kad ly¢iy lygybeés klausimai uzimtumo politikoje yra visiems
gerai suprantami. Vienas 1§ impulsy gerinti ly¢iy lygybés principo
igyvendinima yra 2000 m. Europos Sajungos Lisabonos strategija ir jos
atnaujinimas 2005 metais. Sioje strategijoje pabréziamas ly¢iy lygybeés
principo taikymas visose strategijoje minimose politikos srityse, tarp ju ir
uzimtumo (Geciene, 2008, p. 9). Ir nors ES daug daroma motery ir vyruy lygiu
galimybiy srityje, vis dar iSlieka daug svarbiy problemuy, tokiy kaip motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumai, motery galimybés dalyvauti darbo rinkoje,
Seimyninio ir profesinio gyvenimo derinimas ir kt. (COM(2005) 33 final).

Ly¢iy lygybés uztikrinimas Siandien yra vienas svarbiausiy principy,
kuriais vadovaujasi kiekviena demokratiné valstybé. LycCiy lygybés principo
igyvendinimas {vairiose Salyse susiduria su vis kitais ideologiniais,
instituciniais, politiniais ir teisiniais veiksniais. LyCiy lygybé vienoje srityje
neimanoma nejgyvendinus jos kitose. Esminis ES lygiy galimybiu politikos
»tikslas — siekis uztikrinti moterims ir vyrams vienodas teises, pareigas,
galimybes, kurioms jgyvendinti bitini tam tikri poky¢iai visuomenes
gyvenime* (Dromantien¢, 2008, p. 134).

Lyc¢iu lygybés igyvendinimas yra socialinio teisingumo nuostata, biitina
lygiateisiSkumo ir stabilaus zmogaus vystymosi salyga. Lyciy lygybés
nuostatos yra jteisintos ES teiséje, o vienas 1§ idiegimo biiduy — ly¢iuy aspekto
integravimo strategija (angl. gender mainstreaming ) (Sidlauskiené, Eitutyte,
2004, p. 88). Kaip teigia O. G. Rakauskiene, E. Krinickien¢ (2009), ly¢iy
aspekto integravimas reiskia, kad ly¢iy komponenté turi biiti jtraukta i visas
politikos sritis. Europos Bendrijos sutarties 2.3. punktas ipareigoja Europos
Bendrija ir jos Salis nares siekti panaikinti nelygybe ir skatinti motery ir vyry
lygybe visose savo veiklos srityse (Rakauskien¢, Krinickiene, 2009, p. 226).

Lyc¢iu aspekto integravimo strategija yra palyginti naujas poziiris 1 ly¢iu
lygybe, kuris reiskia lygy motery ir vyry su ju esamais skirtumais vertinima
(Hafner-Burton, Pollack, 2002, p. 341-342). Lyc¢iuy aspekto integravimo

strategija yra novatoriSka strategija, ir jos globalus paplitimas yra ypatingas.
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Sios strategijos tikslas yra leisti valstybei vykdyti jautria ly&iy politika ir
pertvarkyti ly¢iy santykius (Woodward, 2003, p. 66). Sio poziirio pradinis
taskas yra skirtumy tarp vyry ir motery pripazinimas. Tai patvirtina, jog
egzistuojancios struktiiros néra neutralios ly¢iy atzvilgiu. Lyc¢iy aspekto
integravimo strategija reiSkia, kad lygios galimybés moterims ir vyrams negali
biiti pasiekiamos tik dél vykdomos lygiy galimybiy politikos. Reikalingas
susistemintas ir bendras pozitiris.

Ir lytis“, ir ,lyCiu aspektas® yra konceptualiis terminai, kurie sukélé
daugiau painiavos, nesusipratimo ir klausimy negu bet kokie kiti terminai,
vartoti Europos Sajungos lygybés politikoje. Interpretuojamy reikSmiy
diapazonas apémeé specifinius veiksmus, nukreiptus | moteris.

Lyciu aspektas buvo neabejotinai reikSmingas kuriant nauja valstybiu
nariy ne tik lygiy galimybiy srities, bet visy vykdomuy veikly teising bazg. Tai
iSkeleé reikalavima visoms institucijos idiegti lygiy galimybiy strategija. Ly¢iuy
aspektas, L. Dromantienés (2008) nuomone, yra visos ly¢iuy lygiu galimybiy
politikos esme.

Lyc¢iy aspekto integravimo strategija yra asmeny, susijusiy su politika,
politiniy procesy organizavimas ir perorganizavimas, vystymas ir jvertinimas
siekiant ly¢iu lygybés perspektyva itraukti i visas politikos sritis visuose
lygmenyse ir etapuose (Rubery, 2002, p.501; Stratigaki, 2005, p. 167,
Lombardo, Meier, 2006, p. 152). J. Rimkuté ir kt. (2001) lyciuy aspekto
integravimo strategija apibrézia kaip ,1 aktyvius veiksmus orientuoty
planavimo procesa, siekiant uZztikrinti vienodas motery ir vyry galimybes
kontroliuoti materialinius visuomenés iSteklius bei vienodai dalyvauti priimant
sprendimus visose visuomenes gyvenimo sferose”.

Siuo nauju pozitriu siekiama i§ esmés pakeisti vyriskosios perspektyvos
dominavima visuomenéje, isigaléjusius mastymo biidus. Si strategija priesinga
ketinimams padéti moterims prisitaikyti vyriSkose institucijose ir kultiirose.
,»lal motery ir vyry skirtumus pabréZianti strategija, kai démesys sutelkiamas i
visuomenes sistemas ir struktiiras, motery ir vyry santykius bei ju individualius

poreikius* (Gudliauskaité, 2008, p. 24).
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Dazniausiai ly€iy aspekto raida iprasta dalyti { tris etapus, vadinamus
pirmaja, antrgja ir trecigja feminizmo bangomis. Pirmoji feminizmo banga
agitavo uz motery teis¢ balsuoti Simtmegio pabaigoje. Sis laikotarpis akcentavo
liberalius lygiy teisiy principus ir vienoda atsakomybe pagal istatymus.
Antrosios feminizmo bangos reikalavimai pasireiSké pozityviais veiksmais ir
i§skirtiniu démesiu moterims. Tre¢ioji feminizmo banga atkreipé démesi i ly¢iuy
aspekta, kuris pripazista skirtingus motery ir vyry poreikius, taip pat poreiki
iSplésti paslaugu teikejuy atsakomybe siekiant lygybés ir jtraukiant vyrus i
socialiniy pokyciy procesa (Booth, Bennet, 2002, p. 433).

Kaip teigia Ch. Booth, C. Bennet (2002), imanoma pripaZzinti, kad ly¢iy
aspekto integravimo strategijai priklauso trys svarbis dalykai: vienodo
vertinimo / poziturio perspektyva, motery perspektyva ir lyCiy perspektyva.
Vienodo (lygaus) vertinimo / pozitirio perspektyva apima veiksmus, kurie
garantuoja moterims tas pacias teises ir tas pacias galimybes kaip ir vyrams
visuomenéje. Galimybé tai padaryti — istatymai ir kitos (privalomos) teisinés
priemones. Motery perspektyva itraukia / skatina iniciatyvas, kurios pripaZista
moteris kaip socialiai nuskriausta grupg visuomengje, kuri nusipelno ir
reikalauja tam tikro elgesio ir specialisty pagalbos tam, kad biity uzmirsti
(panaikinti) ankstesni isigaléjusios diskriminacijos iSgyvenimai. Galiausiai
ly¢iy perspektyva skatina veiksmus, kuriais siekiama pakeisti visuomenéje
zmoniy atsakomybés pasiskirstyma. Taip pripaZistami skirtumai tarp motery ir
tarp vyru. LyCiy perspektyva jgyvendinama per naujas lyCiy problemoms
jautrios  politikos priemones. Vienodo (lygaus) vertinimo / poZilrio
perspektyva, motery perspektyva ir ly¢iy perspektyva tarpusavyje susijusios.

Lyc¢iy aspekto integravimo strategija galima laikyti novacija. Ji Zymi
,minties ir veiksmo paradigmos kaita, lyginant ja su ankstesnémis politinémis
gairémis, siekianCiomis ly¢iy lygybés® (Reingardiené, 2004b, p. 15). Taciau
lyCiy aspekto strategijos igyvendinimas yra ilgas ir sudétingas procesas, be to,
igyvendinant Sia strategija susiduriama su daugeliu sunkumy. Pagrindinés
problemos ir galimi ju sprendimo biidai, kurias nurodo G. Rakauskiené ir

V. Lisauskaité (2005), pateiktos 2 pav.
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Pagrindinés lyciy aspekto integravimo strategijos

igyvendinimo problemos

Galimas problemos sprendimas

Neadekvatus ly¢iy aspekto
integravimo koncepcijos suvokimas

Taikomos anksc¢iau buvusios ly¢iy
lygybés politikos priemoneés

/

\

Klaidingas lyciy lygybes
traktavimas

Lygybés skatinimas teigiamais veiksmais,
gerbiant motery ir vyry teise i ivairove

\

Fragmentiskas. o ne sisteminis
pozifiris 1 ly¢iy lygybés aspekta

Ly¢iy aspekto integravimo strategijos
igyvendinimas visose srityse

N

Ly¢iy lygybés matavimo ir
vertinimo problema

Naujuy rodikliy parengimas ir jau esamy
pritaikymas

k.

Profesionalumo ir kompetencijos

stoka Organizuotas mokymo procesas, ly¢iy

lygybeés specialisty rengimas

N

Deklaratyviai grindziama lygiu
galimybiy igyvendinimo strategija

Pakankamas finansiniy iStekliy skyrimas
ir igyvendinanéiy institucijy numatymas

N

Saltinis: sukurta autorés pagal RAKAUSKIENE, G.; LISAUSKAITE, V. (2005) Ly¢iy lygiy
galimybiy modelis Svedijos ekonomikoje: gairés Lietuvai, p. 48—49.

2 pav. Lyc¢iy aspekto integravimo strategijos jgyvendinimo problemos

Kaip matyti 2 pav., viena i§ lyCiy aspekto integravimo strategijos
igyvendinimo problemuy — jos koncepcijos suvokimas. Nedera pamirsti, kad jei
S1 strategija kartais ir gali buti traktuojama kaip nauja strategija, nereikia
atsisakyti tradiciniy, buvusiy priemoniy ly¢iy lygybés klausimams spresti.
Taciau Siuo atveju lyciy lygybeé reiskia, jog ,.abi lytys privalo turéti vienodus
igaliojimus ir vienodai dalyvauti visose vieSojo ir privataus gyvenimo srityse
(Rakauskien¢, Lisauskaité, 2005, p. 48). Lyc¢iu aspekto integravimo strategija
reiSkia ne vien lygiy galimybiy uztikrinima (Woodward, 2008, p. 289-290). O
apibendrinant galima teigti, kad ly¢iy aspekto integravimo strategijos atspirties

tasSkas — ,,poreikis pakirsti struktiirines ly¢iy nelygybés Saknis ir jvairiais
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lygmenimis integruoti lygiy galimybiy mastyma 1 politinius procesus
(Geciene, 2008, p. 9). Pasak G. Rakauskienés ir V. Lisauskaités (2005), ly¢iy
aspekto integravimo strategija yra valstybés politika per motery ir vyry lygiuy
galimybiy igyvendinimo prizmg, tai ly¢iy aspekto integravimas | valstybés
socialing-ekonoming politika.

Reikia pazyméti, jog pastaryju mety ekonominé ir demografiné
situacija, kai lyCiy lygybés klausimas vis aktyviau émeé daryti jtaka valstybiy
ekonominei politikai ir socialiniams santykiams, paskatino ypa¢ aktyvy
dom¢jimasi Siais klausimais. Ly¢iy analizés metodai vis labiau skverbiasi ir
uzima tinkama vieta kuriant valstybés makroekonoming politika. Galima teigti,
kad naujausias Siuolaikinis poziiiris pasaulyje formuojant valstybés ekonoming
politika remiasi ly¢iy analizés taikymu. ,,Atsirado ir nauja ekonomikos mokslo
sritis — ly¢iy ekonomika ir atitinkamos jos sudétinés dalys* (Rakauskiené¢,
20006, p. 612).

Yra iSskiriamos Sios ly¢iy ekonomikos koncepcijos: lyCiy vaidmeny
koncepcija, trejopo motery vaidmens modelis, socialiniy santykiy koncepcija ir
feministiné ekonomika (Rakauskiené, 2006, p. 617). Pagrindinés prielaidos,
lémusios ly¢iy ekonomikos atsiradima, pateiktos 3 lenteléje.

3 lentele

Ly¢iy ekonomikos koncepcijos ir jy esmé

Ly¢iy
ekonomikos Koncepcijos esmé
koncepcijos

Démesys telkiamas i Sias problemy grupes:
Prieinamumo prie istekliy, ju panaudojimo ir kontrolés problema.
Dalyvavimo gamybos procese ir reprodukcijos proceso skatinimo
bei klitic¢iy problemos.
Ly¢iy vaidmeny | Pareigy pasiskirstymo namy tikio veikloje problema.

koncepcija Si koncepcija apsiriboja namy {ikiy genderine analize labiau
neiSsipleciant rinkos, imoniy ir firmy veiklos, taip pat valstybés
politikos kryptimi. Jos esme tampa idéja, kad moterys — tai
vienalyté, homogeniné, nesikeicianti grupé. Genderiné hierarchija
rasiniu, klasés ir kitais principais atsiduria uz analizés lauko riby.

3 lentelés tesinys kitame puslapyje
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3 lentelés tesinys

Ly¢iy
ekonomikos Koncepcijos esmé
koncepcijos
ISskiriamas trejopas motery vaidmuo: gamyboje, reprodukcijos
procese ir vietos bendruomeniy savivaldoje atskleidziant, kaip
susikuria ir atsinaujina genderiné nelygybé. Pirmasis ir pagrindinis
Sios metodologijos akcentas — trejopo motery vaidmens analizé.
Antra svarbi grupé — praktiniy ir strateginiy genderiniy poreikiy
. iSskyrimas. TreCioji komponent¢ — genderiniu aspektu sitilomy
Genderinio o e e Lo i
planavimo politiniy poziiiriy sus1tem1n11r}as':v so.01.a11ne parama, lygybé, skurdas,
Koncepcija efektyvumas, motery gahrn}{bluC 1splet1mas... . .
Taciau genderinio planavimo koncepcija, pabréziant vaidmeny
santyki, yra nevisiSkai adekvatus genderiniy santykiy analizés
instrumentas. Trejopo vaidmens schema neapima visapusi$sko moters
dalyvavimo ekonominiame gyvenime, kuris nesibaigia tik namy
tikiu (nors ir placiau traktuojamu negu pirmoje koncepcijoje), o
pereina | institucini kontekstg — rinka, valstybg ir t. t.
Grindziama socialiniy santykiy analize. Socialiniy santykiy
koncepcijoje, kaip ir genderiniu vaidmeny koncepcijoje, analizuojant
genderinius santykius, akcentuojama vaidmeny ir atsakomybés sri¢iy
diferenciacija, taip pat genderiniai prieinamumo prie iStekliy, ju
panaudojimo ir kontrolés skirtumai. Taciau kai kurios svarbios $iy
Socialiniy koncepciju nuostatos skiriasi (pvz., genderiniy vaidmenu
santykiy koncepcijoje i1 darbo pasidalijima zvelgiama kaip { socialinés
koncepcija diferenciacijos riiSi, o socialiniy santykiy koncepcijoje darbo
pasidalijimas traktuojamas kaip mainy santykiai tarp vyro ir moters).
Socialiniy santykiy koncepcija analizuoja gamybinius santykius
namy iikyje, rinkos institutuose, valstybéje ir savivaldybése. Tokia
analizé rodo, kaip socialinés saveikos procese susidaro genderiné
nelygybé.
Feministiné ekonomika siekia parodyti, kad genderinés asimetrijos ir
iSkraipymy padariniai pasireiskia ne tik mikrolygmeniu, bet apima ir
 Profeministiniy Visa‘d rr.lakr%gkono}r?@kos sfirac IVJi v‘;ir‘i‘a dga}mybq i‘r reprodukcija
“ ekonomisty genderinés hierarchijos aspe 'tu. SrySkéja dvi kryptys: .
. .-. | ® Neoklasikiné feministiné ekonomika. Analizuoja, kokia itaka
sukurti modeliai, . . . .. .. . s
sicjantys daro gendermev . ats1metr.1]a strl.lvkturl-mq programy 1gyvend1n1mu.1,
. . pvz., neadekvaciai paskirstant iSteklius tarp orientuoto eksportui ir
vadinamosios . . . . . P
e vidaus rinkos sektoriy, taip pat moterims nelygiateisiskai
neoklasikinés . . . . N
mokyklos ir dalyvau]ant. p.rodukcuos, skirtos eksportui, gamyboje ir uzsienio
ekonominés prekybo§ St lt.yJe' gy e o .
teorijos o .Fe.mmlstmé kl'ltl?kOJl t?kqnomlka irodinéja, kaq moters vaidmuo
feministings socialinés reprodukcuo; srityje n.éra nattralus, savaime suprantgmas,
kritikos 0 yra V.al.dil.OS santy.qu.furllkcme:: p.asekmc.é. Ji tiria s.antyl-q tarp
Salininkus ekonominiy ir zmogiskuyju iStekliy ir teigia, kad butina tikslinti
ekonomikos efektyvumo savoka, atsizvelgiant | nemokamy motery
darbo istekliy panaudojima socialinés reprodukcijos ir zmogiskyju
iStekliy iSnaudojimo srityse.

Saltinis: sudaryta autorés pagal RAKAUSKIENE, 0. G. (2002) Makroekonomin¢ politika:
genderinis poziiiris, p. 12-16; RAKAUSKIENE, O. G. (2005) Valstybés ekonominé politika,
p- 617-627.
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Kaip matyti i§ 3 lentelés, Sie poziiiriai ,skiriasi ivairiu genderiniy
problemy suvokimu, institucinés analizés, genderiniy santykiy itakos
ekonomikai vertinimu, taip pat skirtinga ekonomikos plétros esminiy problemy
interpretacija ir siilomais poky¢iais* (Rakauskien¢, 2002, p. 12—16).

Apibendrinant galima teigti, jog vienas svarbiausiy kiekvienos
Siuolaikinés visuomenés tiksly, uztikrinan€iy jos pazangia ir efektyvia
ekonoming, socialing bei kultiiring evoliucija, yra garantuoti visy visuomenes
nariy lygiateisiSkuma. Lygybé tarp motery ir vyry yra ne tik Zmogaus
prigimtiniy teisiy dalis, bet ir darnios visuomenés plétros prielaida bei
vystymosi rodiklis. Ly¢iy lygybé Siandien suprantama kaip vienas pagrindiniy
demokratijos ir pagarbos Zmogaus teiséms principy. Motery ir vyry lygiy
galimybiy politika yra sisteminis poZiris, atkreipiantis démesi | motery ir vyry
padéti, prioritetus ir poreikius visose srityse, siekiant skatinti motery ir vyry

lygiomis galimybémis pagristas veiklas.

1.4. Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo teorinis pagrindimas

Siuolaikinéje visuomenéje, siekiant uztikrinti vienodas motery ir vyry
dalyvavimo darbo rinkoje galimybes bei igyvendinti atitinkamy istatymuy ir
kity teisés akty reikalavimus, visuomenei reikia auksStos kokybés statistinés
informacijos apie lygiy galimybiy situacija ir jos pokycius, kuri yra svarbi
pagristai lygiu galimybiy analizei ir sprendimams priimti. Nors kol kas ne
visos Europos Sajungos valstybés narés sukiirusios lygiy galimybiy ir
diskriminacijos statistikos rodikliy rinkimo sistemas, susitarta dé¢l pagrindiniy
duomeny rinkimo biidy ir formy, siekiant rinkti kokybiska, objektyvia padét]
p.-4).

Matuojant ly¢iy lygybés pokycCius visuomenéje, naudojami kiekybiniai
ir kokybiniai rodikliai. Kiekybiniai rodikliai gali buti pagal lyti suskirstyti
statistiniai duomenys, pvz., motery ir vyry raStingumas. LyCiy lygybés

rodikliai gali apimti ir kokybinius poky¢ius, pvz., ar didéja motery dalyvavimo
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darbo rinkoje galimybés, ar keiCiasi nuostatos, stereotipai, vertybés ir kt. Ly¢iy
lygybés matavimai gali atkreipti démesi 1 santykius tarp vyry ir motery,
konkrecios politikos rezultatus, vyry ir motery padéties pokycius darbo rinkoje
ir pan.

Motery ir vyry lygybés pazangai stebéti ir matuoti bei idiegiant
atskaitomybg uz lyc¢iy lygybés rezultatus pasauliniu, valstybiniu, regioniniu,
savivaldybiy ir instituciniu mastu naudojami jvairlis sudétiniai rodikliai.
Nedera pamirsti, kad svarbus vaidmuo tenka Zmogaus socialinés raidos
indeksui (HDI).

Zmogaus socialinés raidos bendroji koncepcija buvo apibrézta 1990 m.
JT vystymo programos parengtame pirmajame PraneSime apie Zmogaus
socialing raida. Zmogaus socialiné raida apibréZiama kaip procesas, plediantis
zmogaus pasirinkimo galimybes (Human Development Report 1990, p. 10).
Galimybiy plétimo procesas yra dvipusis: ugdomi zmogaus vidiniai geb¢jimai
(per sveikatos apsauga, Svietima) ir pleCiamos galimybés igytus gebéjimus
produktyviai panaudoti kultiirinéje, politin¢je, ekonoming¢je ar socialin¢je
veikloje (Tamutien¢, 2004, p. 79).

Zmogaus socialinés raidos indeksas yra sudétinis indeksas, kuris
apibendrina tris gyventoju gyvenimo kokybés komponentus (Rudzkiené¢, 2005,
p. 174; Human Development Report 2007/2008, p. 355):

1. Galimybg 1ilgai ir sveikai gyventi, matuojama vidutine biisimo

gyvenimo trukme.

2. Zinias / i$silavinimo lygij, vertinama pagal du rodiklius: suaugusiyjy

raStingumo lygj ir bendraja mokymosi aprépti.

3. Gyvenimo lygi, kuri rodo pajamy ar iSlaidy pasiskirstymas, ju

struktiiriniai poky¢iai ir perkamoji galia. Vienas svarbiausiy rodikliy yra

BVP, tenkantis vienam gyventojui, apskaiCiuotas JAV doleriais pagal

perkamosios galios pariteta (PGP).

Vidutiné¢ bisimo gyvenimo trukmé rodo vidutini mety skaiciy, kuri
1Sgyventy tam tikra gimusiyju karta, jei kiekvienos amziaus grupés Zmoniy

mirtingumas i§likty toks pat, kaip skai¢iuojamaisiais metais. Sis rodiklis
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pasirinktas todé¢l, kad jis parodo daugeli svarbiy pasirinkimo galimybiy ir yra
glaudZiai susijgs su gyvenimo kokybe. ISsilavinimo lygis rodo Zmogaus
galimybes igyti Ziniy ir jgudziy dalyvauti visuomenés politiniame,
socialiniame, ekonominiame ir kultiriniame gyvenime. Gyvenimo lygi rodo
pajamuy ar iSlaidy pasiskirstymas, juy struktiiriniai poky¢iai, perkamoji galia.
BVP, tenkantis vienam gyventojui, yra vienas svarbiausiy rodikliy, padedanciy
pvertinti gyvenimo lygi ir nustatyti, ar prieinamos svarbios ekonominés
pasirinkimo galimybés (Rakauskiené, 2006, p. 494-495).

HDI yra sudétingas kompleksinis rodiklis, Zemi vienos indekso
sudedamosios dalies rodikliai negali biiti kompensuojami kitos sudedamosios
dalies aukStais rodikliais. Pvz., Zemi tikétino gyvenimo trukmés vidurkio
rodikliai negali biti kompensuojami auksto i$silavinimo lygio rodikliais arba
auks$ti gyvenimo lygio rodikliai negali biiti kompensuojami Zemais
i$silavinimo lygio rodikliais — vienu ir kitu atveju HDI vis tiek yra Zemas.
Mokslininkai (McGillivray, White, 1993) taip pat diskutuoja dél Zmogaus
socialinés raidos indekso (teorinio ir politinio) svarbumo, pagristumo ir
patikimumo, nors, kita vertus, pripazistama (Human Development Report,
1995; Dijkstra, Hanmer, 2000; Bistrom, Nilsson, 2010), kad Sio indekso
atsiradimas paskatino Salis daugiau démesio skirti Zmogaus socialinei raidai ir
tvardyti rodiklius, kurie leisty iSmatuoti poky¢ius.

Vis délto zmogaus socialiné raida yra pernelyg sudétingas procesas, kad
vienu rodikliu biity ivertinti visi raidos aspektai. HDI nerodo tolygaus
ekonominiy ir socialiniy galimybiy paskirstymo moterims ir vyrams
(Tamutien¢, 2004, p. 83). Todé¢l 1995 m. Zmogaus socialinés raidos indeksas
(HDI) buvo papildytas dviem (GDI ir GEM) ly¢iy lygybés dimensijomis
(Plantenga ir kt., 2003, p. 11). Be to, buvo sukurti nauji rodikliai, papildantys
zmogaus socialinés raidos vertinima (1 priedas).

Kaip matyti 1§ 1 priede pateikty ly¢iu lygybés matavimo rodikliy, JTVP
(UNDP) yra pagrindinis ly¢iy lygybés matavimo rodikliy kiir¢jas ir naudotojas.
1995 m. Zmogaus socialinés raidos ataskaitoje jvardyti du sudétiniai indeksai —

ly¢iy socialinés raidos indeksas (GDI) ir lygiy galimybiy iSplétimo matas
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(indeksas) (GEM), o 2010 m. ataskaitoje ivardytas dar vienas ly¢iy lygybe
matuojantis rodiklis — ly¢iy nelygybés indeksas (GII).

Lyc¢iy socialinés raidos indeksas (GDI) sudarytas i§ triju sudedamyju
daliy, matuoja zmogiskuosius pasiekimus tose srityse kaip ir HDI, taiau cia
atsizvelgiama 1 ly¢iy lygybés pazanga visuomen¢je (Plantenga ir kt., 2003,
p. 11; Rakauskiené, 2006, p. 497; Bistrom, Nilsson, 2010, p. 5; Ferrant, 2010,
p. 6). O. G. Rakauskienés (2006) teigimu, indeksas rodo ,,Salies vieta tarp kity
pasaulio Saliy, atsizvelgiant i vyry ir motery gyvenimo trukme, i8silavinima ir
pajamas*.

GDI skai¢iuojamas tokiu nuoseklumu (Tamutiené, 2004, p. 81; Human
Development Report 2007/2008, p. 358; Ferrant, 2010, p. 6-7):

1. Apskai¢iuojami dimensijy indeksai atskirai vyrams ir moterims pagal

tokig formule:

faktiné reikSmé - min reikSmeé

Dimensijos indeksas (/d,) =

(1

max reikSme - min reik§me
2. Apskaiciuojamos atskiros dimensijos pasiskirstymo tarp lyCiuy

indeksas:

EDEA=((p, -1d"*)+(p, - 1% )] "™ )
kur: p,, p,atitinkamai yra motery ir vyry dalis bendrame gyventoju
skaiciuje; ¢ reiSkia nelygybés koeficienta ir lygus 2.

3. Pasiskirstymo tarp lyCiy indeksai agreguojami i lyCiu socialinés

raidos indeksa, ir GDI apskai¢iuojamas taip:
GDI = %(EDEA,Q + EDEA,, + EDEA,,) (3)

kur: EDEA, — vienodai paskirstytos vidutinés gyvenimo trukmés

indeksas; EDEA,, — vienodai paskirstyto iSsilavinimo lygio indeksas;

EDEA,, — vienodai paskirstyty pajamy indeksas.

Siekiant iSmatuoti ly€¢iy politinés bei iStekliy valdymo galios nelygybe,
buvo sukurtas lygiy galimybiy iSplétimo indeksas (GEM). Apskaiciuojant ji,

ly¢iy lygybé vertinama tokiose trijose srityse (Human Development Report
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2006, p. 398; Human Development Report 2007/2008, p. 358): dalyvavimas
politikoje ir priimant sprendimus (motery ir vyry dalis parlamente),
ekonominis aktyvumas ir sprendimy priémimas (motery ir vyry dalis, dirbanciy
vadovaujama ir administracini bei profesini ir technini darba), ekonominiy
iStekliy prieinamumas (motery ir vyry darbo pajamuy santykis). K. Bardhan,
S. Klaseno (1999) nuomone, lyCiy skirtumams sudaro sunkumuy tas pats,
taitkomas skaiCiuojant GDI, nelygybés koeficientas (&), reiSkiantis, kad
pasiektas tikslas visose trijose srityse, jeigu dalys yra 50/50.

GEM apskaiciuojamas dviem etapais (Ferrant, 2010, p. 7):

1. ApskaiCiuojamas atskiros dimensijos vienodo pasiskirstymo tarp

ly¢iy indeksas (EDEP):
EDEP=[p, 17 +p, - 1] (4)

2. GEM apskaiciuojamas kaip:

GEM = (EDEP, + EDEP + EDEP) (5)
3 P e r

kur: EDEP, — vienodas atstovavimas parlamente; EDEP, — vienodos

ekonominio dalyvavimo galimybés; EDEP. — vienodos pajamos.

Tac¢iau GDI ir GEM indeksus mokslininkai (Bardhan, Klasen, 1999;
Dollar, Gatti, 1999; Dijkstra, Hanmer, 2000; Dijkstra, 2002, 2006; Plantenga,
Remery, Figueiredo, Smith, 2003; 2009; Klasen, 2006; Schiiler, 2006;
Hausmann, Tyson, Zahidi, 2007; Bistrom, Nilsson, 2010; Ferrant, 2010;
Klasen, Schiiler, 2011) daznai kritikuoja. Pirma kritikos strelé nukreipta 1 ly¢iy
lygybés dimensijuy parinkima: neijtraukti kai kurie svarbis ly¢iy nelygybeés
matmenys. | GDI ir GEM itraukti ekonominiai ir politiniai aspektai, taciau jie
nevertina dalyvavimo priimant sprendimus bendruomenéje, Seimoje ir pan. Be
to, kai kuriose Salyse lyCiy lygybés pasiekimai gali biti akivaizdiis vienose
srityse, kai kuriose Salyse — kitose srityse, todél reikalingas platesnis rodikliy
sgrasas.

Kita problema susijusi su kintamuyju ly¢iu nelygybei matuoti parinkimu.

GDI ir GEM indeksai nevertina lyCiu lygybés kaip tokios. Jie néra priemong,
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skirta paciai ly¢iy lygybei vertinti, bet yra pasiekimy lygio ir nelygybés
derinys. GDI apibiidinamas kaip nelygybe Zmogaus socialin¢je raidoje
fvertinantis matas. PanaSiai GEM atsizvelgiama { kiekvienos lyties darbo
uzmokescio lygi, o ne 1 kiekvienos lyties darbo uzmokesc¢io dali bendrame
darbo uzmokestyje. R. Hausmanno, L. D. Tyson, S. Zahidi (2007) nuomone,
tikslas turéty buti atkreipti démesi 1 tai, ar atotrukis tarp vyry ir motery
pasirinkty kintamyjy sumazg¢jo, o ne akcentuoti ,,motery pergale ly¢iy kovoje®.

Galiausiai gin€ijamasi ir deél sudétiniy indeksy sudarymo. GDI ir
GEM — tai paprastas aritmetinis sudedamyjy daliy vidurkis. JTVP (1995)
tvardyta, kad néra pagrindo skaiciuoti svertiniy rodikliy. Tac¢iau D. Sugarmano,
M. Strauso (1988) ir D. Perrons (2005) nuomone, tam galima paprieStarauti
argumentuojant, jog sudétiniai nesvertiniai rodikliai suteikia stipriausia svori
didZiausius nukrypimus turintiems komponentams (Ferrant, 2010, p. 9). Tod¢l
jei sudedamuyju daliy variantiSkumas yra didelis, svoriai reikalingi.

Siekdami paSalinti GDI ir GEM trikumus, A. G. Dijkstra, L. Hanmer
(2000) ir A. G. Dijkstra (2002) pasiiileé indeksus, kurie konkrec€iai jvertina ly¢iy
(ne)lygybg. Pirmasis indeksas buvo pavadintas santykinés motery padéties
indeksu (RSW). RSW parodo realia motery padét; lyginant su vyry padétimi.
Sio rodiklio paskirtis yra ,,jvertinti, kick motery padétis geresné ar blogesné nei
vyry* (Permanyer, 2009, p. 192).

RSW apskaiciuojamas taip (Dijkstra, Hanmer, 2000, p. 51):

E L w
RSW =L Zr 2 M (6)
3\E, L, w,

kur: E, ir E, yra motery ir vyry iSsilavinimo lygio indeksas; L, ir L

yra motery ir vyry vidutinés tikétinos gyvenimo trukmeés indeksas; w; ir w, —
motery ir vyry grizimo i darba rodiklis, arba analogiskai, motery uzdirbamy
pajamy santykis su ju gyventoju skai¢iumi. Jeigu RSW <1, moterys yra
diskriminuojamos; jeigu RSW > 1, diskriminuojami yra vyrai. Kai RSW =1,

egzistuoja lyciy lygybé.
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Kitas indeksas, kuri pasiiile A. G. Dijkstra (2002) — standartizuotas
ly¢iy lygybés indeksas (SIGE). Sudarant $; indeksa buvo atsizvelgta 1 tai, kad
indeksas turi atitikti tokius reikalavimus (Dijkstra, 2002, 317):

e | indeksa turi biiti jtraukti rodikliai, kurie apima svarbius lyCiuy

lygybés aspektus;

e jis turi buti santykinis dydis;

e turi biiti parinkti tinkami svoriai.

A. G. Dijkstra (2002) jvardija ly¢iu nelygybés aspektus, kurie jtraukiami
1 indeksa. Ji naudoja astuonias Hagos pasitarime identifikuotas dimensijas
argumentuodama tuo, jog ,pagrindinis to pasitarimo tikslas buvo apibrézti
svarbius nelygybés aspektus, kurie gali biiti skirtingose kulturose™ (Dijkstra,
2002, p. 318). [vertinus visas iSskirtas dimensijas (buvo iSskirtos aStuonios
dimensijos: ly¢iy tapatumas, apimantis ly¢iy vaidmeny socializacija ir
Svietima; kiino autonomija; savarankiSumas namy ukyje; politin¢ galia;
socialiniai iStekliai; materialiniai iStekliai; uzimtumas ir pajamos bei laikas,
kuris apima ir laika, skiriama laisvalaikui ir miegui), SIGE apima galimybg
siekti iSsilavinimo, galimybe sveikai gyventi, dalyvavima darbo rinkoje,
ekonomikoje ir politikoje (Ferrant, 2010, p. 11).

TaCiau 1r Sis indeksas kritikuojamas. Mokslininky nuomone, SIGE
indeksas turi tuos pacius trikumus kaip ir GDI bei GEM (Bistrom, Nilsson,
2010, p. 10; Permanyer, 2010, p. 191; Klasen, Schiiler, 2011, p. 6), o labiausiai
kritikuojamas pats indekso sudarymo metodas (Ferrant, 2010, p. 12). SIGE yra
linijinis indeksas, o toks indeksas leidzia iSlaikyti pusiausvyra tarp ivairiy
diskriminacijos formy. Be to, svarbu pabrézti, kad SIGE nevertina, kiek motery
padétis geresne / blogesné negu vyru (kaip RSW indeksas). O tai, I. Permanyer
(2010) manymu, neleidzia ivertinti lyC¢iy nelygybés masto ivairiy sriciy
kontekste.

Vélesniais metais buvo sukurti dar kiti ly€iy lygybe vertinantys
indeksai. Vienas 1§ ju — 2005 m. tarptautinés gyventoju organizacijos (Social
Watch) sukurtas ly¢iy lygybés indeksas (GEI). GEI sudaro trys dimensijos
(Social Watch Report 2005: Roars and Whispers, 2005, p. 74):
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¢ iSsilavinimas (vertinamas rastingumo atotrukis ir mokymosi aprépties

lygis, siekiant pradinio, vidurinio ir aukstojo i$silavinimo);

e ckonominis dalyvavimas (motery dalis visuose (iSskyrus Zemés ki)

atlyginamo darbo sektoriuose bei motery ir vyry pajamy santykis);

e jgaliojimai (motery dalis aukSCiausiose valdZios ir valdymo

pozicijose, parlamente ir priimant sprendimus ministerijose).

GEI yra paprastas | tris iSvardytas dimensijas itraukty rodikliy vidurkis
(Schiiler, 2006, p. 171). L. Permanyer (2010) teigimu, ly¢iu nelygybés
matavimas pagal kiekviena dimensija yra santykinio pobudzio (pvz., santykis
tarp apskai¢iuoty motery ir vyry pajamy ir pan.). Trijy skirtingy rodikliy vertés
indeksuojamos 1 keturias skirtingas kategorijas (blogiausia = 1, geriausia = 4),
vadinasi, kiekvienai Saliai priskiriama tam tikra kategorija i§ {vardytu triju
dimensijy. Bendras indeksas — tai skirtingy dimensijy suma.

GEI, kaip ir kiti anks¢iau aprasyti rodikliai, taip pat turi trikumy. Sis
indeksas derina gerove su igaliojimy (galios) problemomis, yra grindziamas
nepatikimais pajamy duomenimis, yra sudétingas ir stokoja skaidrumo dél
daugelio dedamyjy bei yra neapsaugotas nuo problemy naudojant aritmetini
vidurkj (Klasen, Schiiler, 2011, p. 6-7).

Dar viena indeksa — pasaulini lyCiy lygybés indeksa (GGI) 2006 m.
pristaté Pasaulio ekonomikos forumas (WEF). GGI vertina atotruki tarp vyry ir
motery iSskiriant keturias pagrindines dimensijas: ekonominis dalyvavimas ir
galimybés, iSsilavinimo igijimas, sveikata ir iSlikimas bei politin¢ galia
(Hausmann, Tyson, Zahidi, 2006, p. 5). Kiekvienai dimensijai priskirti tam
tikri rodikliai, o 1§ viso yra 14 rodikliy.

Bendras indeksas kiekvienoje dimensijoje apskai¢iuojamas kaip
santykis tarp atitinkamy motery ir vyry rodikliy. Be to, visos rodikliy reikSmeés,
didesnés negu 1, yra prilyginamos 1, iSskyrus vidutinés gyvenimo trukmes
rodikli, kurio reik§mé yra 1,06. Tokiu budu Salys, kurios pasiekia tobula
lygybe, yra traktuojamos taip pat, kaip Salys, kuriose vyru pasiekimai yra
mazesni negu motery. Siekiant uZztikrinti, pvz., kad kiekviena iSsilavinimo

dimensijos dedamoji turéty tokia pat itaka, GGI apskai¢iuojamas kaip svertinis
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vidurkis. Paprastas vidurkis galéty suteikti daugiau svorio dedamajai
(komponentui), turin¢iai auksStesni standartini nuokrypi. Svoriai nustatomi taip:
apskai¢iuojamas standartinis kiekvienos dedamosios nuokrypis vienu
procentinio punkto pokyciu ir tada Sios reikSmes perskai¢iuojamos 1 svorius.
Todél, pvz., Salis, turinti dideli pradinio i$silavinimo atotriikj tarp ly¢iu (mazas
standartinis nuokrypis), yra nepalankesnéje padétyje, negu Salis, turinti dideli
aukstojo i8silavinimo atotruki tarp ly¢iy (aukstas standartinis nuokrypis). Tokiu
atveju, S. Klaseno, D. Schiiler (2011) nuomone, GGI yra paprastas visy keturiy
dimensiju vidurkis. Sis indeksas taip pat derina gerove su jgaliojimy (galios)
problemomis, be to, didelis dedamyjy (komponenty) skaiius ir sudétinga
svoriy nustatymo procediira sukuria interpretavimo ir palyginamumo laiko
atzvilgiu problemas (Klasen, Schiiler, 2011, p. 7).

Kito ly¢iy lygybés vertinimo mato — Europos Sajungos lyCiu lygybés
indekso — autoriai ivardija, kad pagrindiniai indekso sukiirimo uzdaviniai yra
trys (Plantenga ir kt., 2009, p. 20):

e nustatyti lyCiy (ne)lygybés masta tam tikru periodu;

e nustatyti (ne)lygybés priezastis, siekiant jvardyti galimas politikos

priemones Sioms problemoms spresti;

e stebéti priimamy sprendimy itaka ly¢iy (ne)lygybés problemoms

spresti laikui bégant.

Esminis EUGEI bruozas yra tai, jog indeksas turéty ipareigoti Salis
daugiau démesio skirti lyCiu lygybei igyvendinti ir gebéti jvertinti lygybe tam
tikru laiko momentu. Rodikliai turi biti ,tinkami, lengvai suprantami,
prasmingi ir nuosekliis bei leidziantys palyginti situacija atskirose Salyse*
(Plantenga, 2009, p. 22).

EUGEI indeksas sudarytas 1§ keturiy dimensijuy, kiekvienai dimensijai
priskirti du rodikliai (1 priedas). Vienodos galimybés dalyvauti atlyginamo
darbo sferoje vertinamos atsizvelgiant i ly¢iy uzimtumo ir nedarbo skirtumus. [
vienoda pajamy pasidalijimo dimensija jtrauktas darbo uzmokestis ir pajamos,
kur darbo uzmokestis suprantamas kaip darbo uzmokesCio atotriikis bei

skai¢iuojamas lyginant skirtuma tarp vidutinio valandinio vyry ir motery bruto
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darbo uzmokescio su vidutiniu valandiniu vyry bruto darbo uzmokesc¢iu ir
iSreiSkiamas procentais. Vienoda sprendimy priémimo galig leidzia jvertinti
motery ir vyry skaiciaus parlamente skirtumas bei motery ir vyry teisés akty
leidéjuy, vyresniyju valstybés pareigiiny, imoniy, istaigy, organizacijy ir kt.
vadovy skaiciaus skirtumas. Galiausiai vienodas laiko pasidalijimas vertinamas
atsizvelgiant | du rodiklius: motery ir vyry laiko, skirto vaiky priezitirai, bei
laisvalaikio skirtuma.

Reikia atkreipti démesi 1 tai, kad skaiCiuojant sudétini indeksa rodikliai
vertinami skirtingu masteliu. Siekiant suderinti sudétinio indekso reikSmes,
faktinés rodikliy reikSmés standartizuojamos taip, kad visi rodikliai igauty
daugiau maziau toki pati svori. Tam naudojami keli (statistiniai) metodai.
Faktin¢ reikSmé standartizuojama taikant Min-Max metoda, naudojama

skai¢iuojant GDI ir GEM indeksus (Plantenga, 2009, p. 25):

: e (|faktiné reikSmé x, | — minimali reik§me x,)
Standartizuota reikSmé =

(7)

(maksimali reikSmé x, — minimali reikSmé x )

Faktiné reikSmé yra kiekvienos Salies tam tikro rodiklio reik§me, pvz.,
nedarbo lygio skirtumas yra 4,0 proc. p. (kitaip tariant, motery nedarbo lygis
yra 8 proc., o vyru — 4 proc.). Ly¢iuy lygybé suvokiama kaip ly¢iy atotrukio
nebuvimas, todél teigiamas ar neigiamas skirtumas traktuojamas taip pat.
Imama absoliuti ly¢iy atotriikio reikSmé. Maksimumas (optimalus atvejis)
reiSkia visiSka lygybe ir visada lygus 0. Minimumas (blogiausias atvejis)
suprantamas kaip ly¢iy nelygybé. Minimali reik§mé nustatoma tokia, kuri yra
Siek tiek blogesné negu minimali reik§mé visose ES Salyse. Nustatyta minimali
reikSmé traktuojama kaip pradinis taskas. Daroma prielaida, kad faktiné
reikSmé nebus didesné uz nustatyta minimaliga reikSme. Standartizuota
indikatoriaus reikS§mé yra ne didesné¢ uz 1, o tai reiSkia lygybg. Bendras
sudétinis indeksas apskaiCiuojamas sudedant standartizuotas reikSmes ir
padalijant i§ bendro rodikliy skaiciaus.

Pagrindinis, anot E. Bistrom, K. Nilsson (2010), §io indekso trukumas

yra tas, kad sunku gauti patikimus duomenis. Egzistuoja indekso tinkamumo
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problema, nes yra daug sudétingy kintamyjy. Be to, indeksas tinkamesnis
lyginti tam tikra i§sivystymo lygi tarp Saliy.

Naujausi, 2010 m. pasitlyti, lyCiuy lygybe vertinantys indeksai yra du:
ly¢iu nelygybés indeksas (GII) ir Europos ly¢iu lygybés indeksas (EGEI).
Lyc¢iu nelygybés (GII) indeksas atskleidzia ly¢iy skirtumus reprodukcinés
sveikatos, igaliojimy ir darbo rinkos srityse (Human Development Report
2010, 2010, p. 86). Kaip ir kity indeksy, GII indekso taikyma gali riboti
patikimy duomeny trikumas, taciau ar tokia problema i§ tikryju yra, parodys
laikas.

Europos ly¢iu lygybés indeksas (EGEI) yra hierarchinés struktiiros
sudetinis rodiklis, kuris vertina galimybg naudotis pagrindiniais iStekliais,
nustato motery ir vyry socialinj statusa. Indekso autoriaus E. Bericat (2011)
teigimu, indeksas sudarytas i§ triju dimensijy (iSsilavinimo, darbo ir
1galiojimy), 8 subdimensiju (i iSsilavinimo dimensija itrauktas iSsilavinimo
lygis, mokymasis visa gyvenima, i§silavinimo segregacija; | darbo dimensija —
dalyvavimas, sutarties salygos, profesiné ir darbo uZmokesCio segregacija;
igaliojimy dimensija sudaro dvi — politin¢ ir valdymo — subdimensijos) ir 18
rodikliy (pvz., 15-64 m. amZiaus asmeny uZimtumo lygis, darbo uzmokescio
atotriikis ir kt.), kuriuos galima apskaiciuoti kasmet, o naudojami duomenys
yra paprasti ir suprantami, tod¢l rezultatus lengva interpretuoti. Taciau dél Sio
indekso tinkamumo taip pat galima diskutuoti. Pvz., kyla klausimas, kodél 1
EGEI indeksa itraukti darbuotojai, dirbantys ne visa darbo diena, ir kaip tada
reikia vertinti — teigiamai ar neigiamai — didelj asmeny, dirbanc¢iy ne visa darbo
diena, skaiCiy. Juk, viena vertus, darbas ne visa darbo dieng gali biiti patrauklus
jaunimui, moterims, auginan¢ioms vaikus. Kita vertus, darbas ne visa darbo
diena garantuoja mazesnes socialines garantijas, kurios reiSkia mazesnes
pajamas senatveje.

Taigi ly¢iy lygybés matavimai yra sudétinga uzduotis, o sudarant
sudétinius indeksus gali biiti i§skiriamos {vairios sritys, dimensijos ir rodikliai

(4 lentele).
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4 lentelé

Sudétiniy indeksy palyginimas

Sudéti- Svarbiausios vertinamos sritys
nis in- . ISsilavini- | Ekono- | Darbo | Paja- Politiné .
deksas | Sveikata mas mika rinka m:)s galia Kita
GDI + + +
GEM + + +
RSW + + +
SIGE + 4 + + +
GEI 4 + + +
GGI I 4 + + + +
EUGEI + + + + +
GII + 4 + +
EGEI I + + +

Saltinis: sudaryta autorés.

Kaip matyti 1§ 4 lentelés, pagrindiniai aspektai, itraukiami | sudétinius
indeksus, yra iSsilavinimas, pajamos ir jgaliojimai. Daugiausia svarbiausiy
sri¢iy, vertinant ly¢iy lygybe, itraukta | Pasaulini ly¢iy lygybés indeksa (GGI).
Sis indeksas vertina tokias svarbias sritis kaip rastingumo ir issilavinimo lygi,
viduting sveiko gyvenimo trukmg, darbo jégos aktyvuma, pajamas, galimybeg
dalyvauti ekonomikoje ir politikoje.

Kita vertus, nesunku suvokti, kad i§ tikryju sunku apibrézti savokas ir
parinkti rodiklius, kuriais biity galima ivertinti ly¢iy lygybe. Nors pastaruoju
metu sukurta daug tokiy indeksy, né vienas 1§ ju néra tobulas, o indeksy
taikymas yra problemiskas ir daznai ribotas. Nors | sudétinius indeksus
itraukiami  pvairis rodikliai, reikia akcentuoti, kad sudarant juos
neatsizvelgiama | svarbius ir individui, ir visai visuomenei kultiirinius
aspektus. Kaip jau minéta 1.2. poskyryje, kultiriniai veiksniai yra vieni i§
svarbiausiy, salygojanciy nevienodas motery ir vyry galimybes darbo rinkoje,
todel disertacijoje jiems skiriamas didelis démesys.

Kultiirinés aplinkos veiksniai néra lengvai identifikuojami. Jie daznai
idryskéja per ekonominius, socialinius ir politinius $alies pozymius (Ciburiené,
Guscinskiene, 2007, p. 50). G. Hostede (2009), nagrinédamas kultiirinius

skirtumus, iSskiria penkias kultiiros dimensijas (3 pav.).
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Valdzios (galios) arba hierarhiskumo dimensija (angl. Power
Distance Index, PDI). Siejama su nelygybes pageidavimu ar
nepageidavimu visuomenéje, taip pat su priklausomybes ir
tarpusavio priklausomybés lygiais.

Individualizmo — kolektyvizmo dimensija (angl.
Individualism — Collectivism, IDV). Akcentuoja individo santykius
su visuomene ar kitais individais. Rodo dvi prieSingas kryptis:
polinki tenkinti asmeninius poreikius (individualizmas) ir

polinki atsizvelgti i grupés interesus (kolektyvizmas).

Vyriskumo — moteriskumo dimensija (angl. Masculinity —
Femininity, MAS). Apibadina tai. kq visuomeneés nariai labiau
akcentuoja: atkakluma ir darbo tikslus ar globa bei asmeninius
tikslus.

Neapibréztumo (neaiskumo) vengimo dimensija (angl.
Uncertainty Avoidance, UAI). ISreiskia dviprasmiskuma.
tolerancijos trikumg ir formaliy taisykliy poreiki. Paaiskina, kaip
Zzmones toleruoja neaiskias situacijas, neapibréztuma.

G. HOFSTEDE KULTUROS DIMENSLIOS

llgalaikés — trumpalaikés orientacijos dimensija (angl. Long-
term Orientation, LTO). Nusako, kaip greitai visuomeneés nariai
tikisi rezultatu.

Saltinvis: sukurta autoreés pagal HOFSTEDE, G. (2009) Cultural Dimensions; CIBURIENE, J;
GUSCINSKIENE, J. (2007) Kulturinés vertybés ir ziniy visuomenés vystymasis Lietuvoje,
p. 50; PRUSKUS, V. (2003) Multikulttrin¢ komunikacija ir vadyba, p. 54-55.

3 pav. G. Hofstede kultiiros dimensijy apibiidinimas

Kaip matyti 3 pav., iSskirtos kultiros dimensijos akcentuoja nelygybés
pageidavima ar nepageidavima, individo santykius su kitais individais,
vyriSkumo dominavima visuomengje ir pan., todél galima daryti iSvada, jog
svarbios yra visos kultliros dimensijos. G. Hofstede apibiidina Sias kulttiros
dimensijas kaip kultiiros aspektus, kuriuos galima jvertinti lyginant vienas
kultiiras su kitomis. Minétos dimensijos reprezentuoja pagrindines bet kurios
kultiiros vertybiy orientacijas, o vertybiy skirtumai parodo, kad atskiros
kultiros turi skirtingus bendry visiems zmonéms sprendimy variantus
(Pruskus, 2003, p. 55).

A. Marcusas ir E. W. Gould (2001) pazymi, kad Salys, pasizymincios

didele valdzios pozicija, turi centralizuota valdymo politika ir atsiskleidzia
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aukSta hierarchija organizacijose, taip pat jose vyrauja dideli darbo uZmokescio
ir padéties skirtumai. Tokiose Salyse nelygybé yra tikétina ir gali biti
pageidaujama. O Saliy, pasiZyminciy maza valdzios pozicija, organizacijose
vyrauja bendradarbiavimas tarp pavaldiniy ir vadovy, mazesni darbo
uzmokescio ir padéties skirtumai. Nuo seny laiky esmine problema laikoma
moterisky ir vyrisky vertybiuy egzistavimas. Kai kurios Salys daugiau turi
vyriskuy vertybiuy, tokiy kaip pagarba, rinkos uzkariavimas ir pinigy uzdirbimas.
MoteriSky vertybiy Salys uZsiima skatinimu, aukl¢jimu ir aplinkos pazinimu.
A. Marcuso ir E. W. Gould (2001) nuomone, paprastai vyry darbo tikslai yra
pajamos, pripazinimas, tobul¢jimas ir i$Sikiai, o motery — geri santykiai su
pavaldiniais ir vadovais, geros gyvenimo ir darbo salygos bei uZimtumo
garantijos.

Kiekvieno individo s¢kmé ar nesé¢kmé priklauso ne tik nuo tam tikroje
kultiiroje susiformavusiy ypatumy, bet ir nuo daugelio psichologiniy asmens
savybiy. Pastaruoju metu asmenybés psichologijoje dominuojancia paradigma
tampa taksonominiai asmenybés bruozy tyrimai, kuriy teorini pagrinda sudaro
du modeliai. Dazniausiai taikomas Penkiy faktoriy modelis (kitaip dar
vadinamas ,,Penketu svarbiausiyjy*“) — penkias asmenybeés bruozy dimensijas
(neurotizma, ekstraversija, atviruma patyrimui, sutariamuma ir sgmoninguma)
sujungia | bendra asmenybés struktiira aprasandia schema (Zukauskiené,
Barkauskiené¢, 2006, p. 7). Paprastai iSskiriami asmenybés struktiirag sudaranc¢iy
bruozy klasteriai, o jais remiantis atlickami asmenybés bruozy tyrimai.

Atlikti  tyrimai  leidzia  teigti, kad, pavyzdziui, aukStas
saziningumo / samoningumo rodiklis rodo Salyje vyraujancius atsakingumo,
saziningumo bruoZus atliekant uzduotis, o eekstravertiSkumo bruozais
pasiZzyminciose Salyse Zmonés linke bendrauti, nes ekstravertai yra ,,Sirdingi,
nuoSirdis, lengvai uzmezgantys rySius ir bendraujantys su kitais Zmonémis*
(Zukauskiené, Barkauskiené, 2006, p. 10). Auk$tu sutariamumu
pasizyminciose Salyse Zzmonés labiau linke pasitikeéti kitais Zmonémis, jy gerais
ketinimais, maziau link¢ pasiduoti agresijai ir kt. Taciau disertacijos autores

nuomone, psichologiniai rodikliai yra indiferentiski, t.y. neleidzia aiSkiai
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diferencijuoti skirtumy tarp motery ir vyry, todél disertacijoje placiau
neanalizuojami ir nevertinami, o paliekami tolesnéms tyrimy studijoms.

Reikia pazyméti, kad lyc¢iy lygybés igyvendinimui svarbia reikSme turi
ir instituciniai rodikliai. Pasaulio bankas pateikia Pasaulini valdymo rodikli
(WGTI), kuri sudaro tokie instituciniai rodikliai (The World Bank, 2009):

e balsavimo ir atskaitomybés indeksas (angl. Voice and
accountability) — tai pvairiy politiniy procesy, pilietiniy laisviy ir teisiy
rodiklis, matuojantis, kokiu mastu Salies pilieciai gali dalyvauti pasirenkant
Vyriausybe, kokia ju ZodZio ir Ziniasklaidos laisve;

e politinio stabilumo ir smurto / terorizmo nebuvimo indeksas (angl.
Political stability and absence of violence) tiksuoja tikimybe destabilizuoti
padéti ir nuversti Vyriausybe nekonstitucinémis ar kitomis Ziauriomis
priemonémis, iskaitant politiSkai motyvuota smurtg ir terorizma;

e Vyriausybés efektyvumas (angl. Government effectiveness) — tai
rodiklis, fiksuojantis vieSyjuy, civiliniy paslaugu kokybe ir ju
nepriklausomybés laipsni nuo politinio spaudimo, politikos formavimo ir
1gyvendinimo kokybe bei Vyriausybés pasitikéjima tokia politika;

e reguliavimo kokybés indeksas (angl. Regulatory quality) fiksuoja
Vyriausybés gebéjima parengti ir jgyvendinti tinkama politika ir jos
reglamentus, kurie leisty ir skatinty vystyti privaty sektoriy;

o teis¢tumo indeksas (angl. Rule of law) fiksuoja, koki pasitikéjima turi
atstovai ir kaip jie laikosi visuomenés taisykliy, ypac kaip kokybiskai valdo
nuosavybeés teise, teisétvarka, teis€sauga ir nusikalstamuma bei smurta;

e korupcijos kontrolés indeksas (angl. Control of corruption) apibrézia,
kokiu lygiu S$alyje kontroliuojama korupcija. Korupcijos kontroliavimo
rodiklis fiksuoja suvokimo masta, kaip visuomenés galia priklauso privaciai
naudai, iskaitant smulkaus ir stambaus masto korupcija.

Pagal S$iuos rodiklius Salys ranguojamos ir vertinamos tarpusavyje.

Valdymo rodiklio vertinimas Salyje yra labai svarbus, nes nuo Salies geb¢jimo

tinkamai jgyvendinti politika priklauso ir ekonoming, ir socialin¢ Salies buklé.
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Taigi siekiant jvertinti motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus
reikia atsizvelgti 1 daugel] aspekty, interpretuoti ir vertinti ekonomines,

socialines, politines ir kt. galimybes (4 pav.).

[ LYCIU LYGYBES PRIORITETINES SRITYS }
Vienoda motery ir vyru Motery ir vyry darbo uzmokescio
ekonominé nepriklausomybé skirtumy mazinimas
P y A
Lygios atstovavimo galimybés Ly¢iy stereotipy naikinimas darbo
priimant sprendimus rinkoje
) ¥ v v v

Teorinis ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo pagrindimas

MOTERU IR VYRU PADETIES DARBO RINKOJE SKIRTUMAI

P * """"""""" -~
Ekonominiy galimybiy pasiskirstymas tarp | + ,-~"""77"7TTTTTToomoomooms N
lyciu ! E Motery ir vyry padéties
h I “ 1 ' darbo rinkoje skirtumus
. N

. . . lemiantys veiksniai
Darbo ir Seimos gyvenimo derinimas

[ N
Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis E o J[ ___________

: [ : 1 Motery ir vyry padéties
Stereotipy itaka realizuojant teise i darbg \  darbo rinkoje skirtumus

L ) !": identifikuojantys rodikliai |
| E | Xpseees Xy |

Dalyvavimo priimant sprendimus galimybés | ! *\_ S

Motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumy jvertinimas

LYCIU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE IVERTINIMAS LIETUVOJE

Saltinis: sukurta autorés.

4 pav. Lyciy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo teorinis modelis
Kaip matyti 1§ 4 pav., iSskiriamos keturios pagrindinés disertacijoje

nagrin¢jamos lyCiy lygybés prioritetinés sritys. Vertinant ly¢iy dalyvavimo

darbo rinkoje galimybes, démesys skiriamas uzimtumo, darbo uZmokescio
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atotriikio tarp ly¢iy problemoms, motery galimybéms dalyvauti versle, motery
ir vyry lygybei jveikiant skurda ir t.t. Kitas svarbus aspektas yra apmokamo
darbo ir Seimos vaidmeny derinimo galimybés. Motery dalyvavimas darbo
rinkoje susijgs ne tik su atsakomybe Seimai, bet ir su tuo, kaip ta atsakomybe
yra linke dalintis vyrai, kokia nasta moterims (beje, kartais ir vyrams) uzkrauna
visuomen¢je susiformavusios ir sunkiai jveikiamos nuostatos. Mokslinés
literatiiros analizé parodé, kad visuomengje susiformave stereotipai gali turéti
itakos moterims ir vyrams pasirenkant darba ir sukurti pagal lyti
susiskaidZiusia darbo rinka. Todél dar viena svarbi lyC¢iy dalyvavima darbo
rinkoje lemianti sritis — lyCiy stereotipai ir juy naikinimas darbo rinkoje. Taip
pat mokslin¢je literatiiroje atkreipiamas démesys 1 tai, jog lyCiy lygybeés
igyvendinimas sunkiai skinasi kelia politin¢je gyvenimo sferoje, tai vercia
skirti démesi tolygesniam motery ir vyry dalyvavimui priimant sprendimus:
motery dalyvavimui politikoje, priimant ekonominius sprendimus ir pan. Taigi,
i$skyrus pagrindines sritis, galima apibrézti ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje
tvertinimo seka: nurodomi ly¢iy dalyvavima darbo rinkoje lemiantys veiksniai
(ekonominiai, socialiniai, kultiiriniai, instituciniai) ir analizuojami motery ir

vyry padeéties darbo rinkoje skirtumus leidZiantys identifikuoti rodikliai.
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2. MOTERU IR VYRU PADETIES DARBO RINKOJE
SKIRTUMALI

XXI a. isiverze 1 kiekvieno i§ miisy gyvenimus skatindamas lygiaverte
partneryste Seimoje ir visuomenéje, keldamas naujus reikalavimus asmeniui,
Seimai ir visai aplinkai. Pastaruoju metu Europos visuomenése vyksta jvairiis
poky¢iai — kinta darbo pobiidis, Siuolaikinés Seimos gyvenimo biidas, kalbama
apie ly¢iy lygybés igyvendinima. TeoriSkai laisvosios rinkos sistema suteikia
galimybe visiems pilie¢iams siekti ekonominio savarankiSkumo. Taciau
realiame gyvenime daznai nutinka kitaip: moterims gerokai sunkiau nei
vyrams integruotis | darbo rinka, o tai apriboja motery dalyvavima ekonominiy

iStekliy paskirstyme ir stumia jas i skurstanciyjy gretas.

2.1. Ekonominiy galimybiy pasiskirstymas tarp lyciuy

Ekonominé nepriklausomybé yra biitina salyga siekiant, kad moterys ir
vyrai galéty kontroliuoti savo gyvenima, priimti tam tikrus sprendimus ir juos
igyvendinti. Labai svarbus veiksnys, uZtikrinantis individy ekonomini
savarankiSkuma ir maZesng¢ motery bei vyry nelygybe visuomen¢je, yra
uzimtumas. Kiekvienos valstybés vienas 1§ svarbiausiy tiksly yra didinti Salies
gyventoju uzZimtuma, siekti kad nedarbo lygis biity kuo Zemesnis ir nelemty
infliacijos padidéjimo. Pastaraisiais metais vyke pokyc¢iai rodo, kad Europos
uzimtumo strategija (EUS) sudaré salygas Europos Sajungai daryti paZzanga
kovojant su nedarbu ir kuriant daugiau bei geresniy darbo vietu.

Uzimtumo politika oficialiai tapo viena pagrindiniy Europos Sajungos
prioritety 1997 m. lapkri¢io mén. Europos Tarybos susitikime Liuksemburge
patvirtinus Europos uZimtumo strategija, nors uZimtumo tiksly integravimo 1
ES ekonoming politika procesas prasid¢jo dar 1990 m. pradzioje. Per §i
laikotarpi Europos Salys pradéjo spresti aukSto ir pastovaus nedarbo lygio,
didéjancio ilgalaikio nedarbo problemas, kartu atkreipdamos démesi 1

strukttirines darbo rinkos problemas (Kluve, Card, Fertig ir kt., 2007, p. 13).
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Taip pat EUS buvo svarbus atspirties taskas sprendziant motery integracijos i
darbo rinka problemas (Rubery ir kt., 2001, p. 33). Mokslininky (Rubery,
Smith, Fagan, 1999; Rubery ir kt., 2001) nuomone, motery uZimtumo
didinimas — vienas i§ svarbiausiy uzimtumo strategijos aspekty.

2000 m. Europos Vadovy Taryba émési iniciatyvos siekdama didinti
uzimtumo lygi ir 2000 m. kovo mén. sutare, kad Europos Sajunga sieks tapti
konkurencinga ir dinamiska Ziniy ekonomika, pasiZymincia tvariu ekonomikos
augimu, sukuriancia daugiau ir geresniy darbo viety bei didesng socialing
sanglauda. Buvo apibrézta, kad bendras uzimtumo ir ekonominés politikos
tikslas — pasiekti 70 proc. uzimtumo lygi, motery — daugiau kaip 60 proc.
uzimtumo lygi iki 2010 m. (European Commission, 2009a, p. 8). Taip pat
aiSkiai jvardytas ES politikos tikslas — padidinti motery, dalyvaujanciy darbo
rinkoje, skaiCiy ir sumazinti atotruki tarp ly¢iy uzimtumo, nedarbo ir darbo
uzmokescio.

2005 m. Europos Taryba pripazino, kad buvo pasiekta nepakankama
pazanga, ir nusprendé¢ atnaujinti strategija sutelkdama démesi 1 ekonoming
augima ir uzimtuma. Naujose uzimtumo gairése buvo nuspresta igyvendinti
uzimtumo politika siekiant visiSko uzimtumo, darbo kokybés ir naSumo
gerinimo, taip pat socialinés ir teritorinés sanglaudos stiprinimo. Buvo
apibréztos trys sritys (European Commission, 2009a, p. 8):

e pritraukti ir iSlaikyti Zmones darbo rinkoje, padidinti darbo jégos

pasiiila ir modernizuoti socialinés apsaugos sistemas;

e gerinti darbuotojy ir imoniy gebéjima prisitaikyti;

e didinti investicijas 1 zmogiSkaji kapitala tobulinant Svietima ir

1gudzius.

Vienas 1§ esminiy strateginiy tiksly norint pasiekti geroves,
konkurencingumo ir Ziniy ekonomikos augimo, yra visy socialiniy grupiy
uzimtumo didinimas Europos Sajungoje. Europos Komisija akcentuoja, kad
vienody salygu taikymas vyrams ir moterims yra ekonomin¢ biitinybe¢, tad
,motery vaidmens darbo rinkoje stiprinimas yra vienas i§ pagrindiniy ES

tiksly — ekonominio augimo ir lyCiy lygybés — igyvendinimo prielaidy*
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(Geciene, 2008, p. 6). Todel ly€iy lygybe yra gyvybiskai svarbus ES augimo,
uzimtumo ir socialinés sanglaudos tikslas. 2020 m. Europos strategijoje
numatyta padidinti 20-64 m. amzZiaus asmeny uzimtumo lygj iki 75 proc. 2020
m. (European Commission, 2010a).

Analizuojant bendra Lietuvos uzimtumo lygio dinamika 2006-2010 m.,

nesunku pastebéti netolyguy Sio rodiklio kitima (5 pav.).

70 - 649 . - 66
63 L ; 64,3
66 e T 64
5 2‘2‘ T L 62
[=]
5 60 — + 60
58 -
56 T 8
54 + 56
52
50 |54

20006 2007 2008 2009 2010

Motery mmm Vyry —a—DBcendras

Saltinis: sukurta autorés pagal Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. (2011a) Darbo jéga, uzimtumas ir nedarbas, p. 10-12.

5 pav. Uzimtumo lygio dinamika 2006-2010 m. Lietuvoje

Kaip matyti i§ 5 pav. pateikty duomeny, auk$¢iausias bendras uzZimtumo
lygis analizuojamu laikotarpiu uZfiksuotas 2007 m. (bendras uZimtumo lygis
sieké 64,9 proc. ir, lyginant su 2006 m., padid¢jo 1,3 proc. p.). Vis délto
besitgsiantis ekonominis nuosmukis tur¢jo neigiama itaka darbo rinkai.
Uzimtumo lygio maz¢jimas prasidé¢jo 2008 m. ir tesési iki 2010 m. — 2010 m.,
lyginant su 2008 m., bendras uZzimtumo lygis sumazéjo 6,5 proc. p.
Analizuojamu laikotarpiu ypa¢ maz¢jo vyry uzimtumo lygis: 2010 m., lyginant
su 2008 m., jis sumazejo 10,3 proc. p. Motery uZimtumo lygis mazéjo gerokai
lé¢iau. 2010 m. motery uzimtumo lygis siekeé 58,7 proc., o lyginant su 2008 m.,
sumaz¢jo 3,1 proc. p.

Europos Sajungos Salyse uzimtumo augimas taip pat nebuvo pastovus.
Nors nuo 2004 m. uzimtumas laipsniskai didéjo ir 2007 m. uZimtumo augimas

sieké 1,8 proc., 2008 m. uzimtumo augimas sulétéjo ir tesieké 0,9 proc.
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(Eurostat, 2009¢). 2009 m. ir 2010 m. bendras uzimtumas ES maZz¢jo nuo
64,6 proc. 2009 m. iki 64,2 proc. 2010 m. (2 priedas).

Siekiant palyginti uzimtumo lygio rodiklius, apskai¢iuoti Min-Max
indeksai (3 priedas), kurie parodé, kad didziausias bendras uzimtumo lygis
2008 m. uzfiksuotas Danijoje (78,1 proc.), 2009 m. ir 2010 m. -
Nyderlanduose (Sioje Salyje uzimtumo lygis atitinkamai buvo 77,0 proc. ir
74,7 proc.). Maziausias uzimtumo rodiklis 2008 m. ir 2009 m. uZfiksuotas
Maltoje, o 2010 m. — Vengrijoje. Siose 3alyse uzimtumo lygis analizuojamu
laikotarpiu atitinkamai buvo 55,0 proc., 54,9 proc. ir 55,4 proc. Austrijoje,
Cekijoje, Danijoje, Jungtingje Karalystéje, Kipre, Nyderlanduose,
Portugalijoje, Slovénijoje, Suomijoje, Svedijoje ir Vokietijoje bendras
uzimtumo lygis tiriamuoju laikotarpiu buvo didesnis nei ES vidurkis
(4 priedas).

5 lentel¢je pateikti duomenys apie uzimtumo lygi ir paZanga, siekiant

Lisabonos tiksly ES Salyse narése.

5 lentele
UZimtumo lygis ir paZzanga, siekiant Lisabonos tiksly
Bendras Motery
Skirtumas iki Skirtumas iki
- v Lisabonos .. Lisabonos
Salys Uzimtumo strategijos Uzimtumo strategijos
lygis 2007 m., . g lygis 2007 m., . )
tikslo: tikslo:
proc. 70 proc. proc. 60 proc.
(proc. p.) (proc. p.)
ES-27 65,4 4,6 58,3 1,7
Airija 69,1 0,9 60,6 >
Austrija 71,4 > 64,4 >
Belgija 62,0 8,0 55,3 4,7
Bulgarija 61,7 8,3 57,6 2,4
Cekija 66,1 3,9 57,3 2,7
Danija 77,1 > 73,2 >
Estija 69,4 0,6 65,9 >
Graikija 61,4 8,6 47,9 12,1
Ispanija 65,6 4.4 54,7 5,3
Italija 58,7 11,3 46,6 13,4
Jungtiné Karalysté 71,5 > 65,5 >
Kipras 71,0 > 62,4 >
Latvija 68,3 1,7 64,4 >
Lenkija 57,0 13,0 50,6 9,4

5 lentelés tesinys kitame puslapyje
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5 lentelés tesinys

Bendras Motery
Skirtumas iki Skirtumas iki
- . Lisabonos .. Lisabonos
Salys Uzimtumo strategijos Uzimtumo strategijos
lygis 2007 m., . g lygis 2007 m., . )
proc. tikslo: proc. tikslo:
70 proc. 60 proc.
(proc. p.) (proc. p.)
ES-27 65,4 4,6 58,3 1,7
Lietuva 64,9 5,1 62,2 >
Liuksemburgas 64,2 5.8 56,1 3.9
Malta 54,6 154 35,7 243
Nyderlandai 76,0 > 69,6 >
Portugalija 67,8 2,2 61,9 >
Pranciizija 64,6 5,4 60,0 0,0
Rumunija 58,8 11,2 52,8 7,2
Slovakija 60,7 9,3 53,0 7,0
Slovénija 67,8 2,2 62,6 >
Suomija 70,3 > 68,5 >
Svedija 74,2 > 71,8 >
Vengrija 57,3 12,7 50,9 9,1
Vokietija 69,4 0,6 64,0 >

Saltinis: European Commission. (2009a) Reconciliation between work, private and family
life in the European Union, p. 9.

IS 5 lentelés matyti, kad bendras uzimtumo lygis ES Salyse narése
skyrési ir svyravo nuo 54,6 proc. Maltoje iki 77,1 proc. Danijoje. Septynios
Salys Lisabonos strategijos tiksla 2007 m. pasieké (ir bendro uzimtumo lygio,
ir motery uzimtumo lygio). Tai Danija, Kipras, Olandija, Austrija, Suomija,
Svedija ir Jungtiné Karalysté. Motery uzimtumo lygj, ivardyta Lisabonos
strategijoje, taip pat pasiekeé Airija, Estija, Latvija, Lietuva, Portugalija,
Slovénija ir Vokietija. Vis délto tokiose Salyse kaip Malta, Lenkija, Vengrija,
Italija ir Rumunija bendras uzimtumo lygis 2007 m. buvo 11-15 proc. p.
mazesnis uz Lisabonos strategijos tiksla 2010 metams (European Commission,
2009a, p. 9). 2009 m. 15-64 m. amZiaus gyventojy uzimtumas virsijo 70 proc.
riba Nyderlanduose (77,0 proc.), Danijoje (75,7 proc.), Svedijoje (72,2 proc.),
Austrijoje (71,6 proc.) ir Vokietijoje (70,9 proc.), o Zemesnis negu 60 proc.
buvo Maltoje (54,9 proc.), Vengrijoje (55,4 proc.), Italijoje (57,5 proc.),
Rumunijoje (58,6 proc.), Lenkijoje (59,3 proc.) ir Ispanijoje (59,8 proc.)
(Eurostat, 2010).
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Bendras Europos Sajungoje dirbanCiy asmeny skaiCius téra tik
apibendrinantis matas: uzimtumas skirtinguose darbo rinkos segmentuose
skyrési. IS Eurostat (2010) duomeny matyti, kad 2006 m. motery uzimtumas
didziausias buvo Danijoje ir sieké 73,4 proc. (2 priedas), maziausias tais
paciais metais uzimtumo lygis uzfiksuotas Maltoje — motery uzimtumo lygis
2006 m. Sioje Salyje buvo 38,5 proc. p. mazesnis negu Danijoje, ir 22,3 proc. p.
mazesnis nei ES vidurkis (3, 4 priedai). 2007-2010 m. situacija nepasikeite,
Danija isliko Salimi, kurioje buvo didZiausias motery uZimtumo lygis (nors
2010 m., lyginant su 2008 m., motery uzimtumo lygis sumaz¢jo 3,1 proc. p.), o
Malta — Salimi, kurioje motery uZimtumas maziausias (nors 2010 m., lyginant
su 2008 m., motery uzimtumo lygis padidéjo 1,9 proc. p.) (2, 3 priedai).

Skirtingais metais skirtingose Salyse motery uzimtumas kito nevienodai.
Pvz., 2009 m. didziausias motery uzimtumas buvo uzregistruotas Danijoje
(75,7 proc.), Nyderlanduose (71,5 proc.), Svedijoje (70,2 proc.) ir Suomijoje
(67,9 proc.). O Maltoje (37,7 proc.), Italijoje (46,4 proc.), Graikijoje
(48,9 proc.) ir Vengrijoje (49,9 proc.) uZfiksuotas Zemiausias motery
uzimtumas (2 priedas). Nepaisant uzimtumo pokyc¢iy, motery uzimtumo lygis
i8liko salyginai mazas ir visose ES Salyse narése (iSskyrus Lietuva 2009 m.)

buvo mazesnis uz vyry uzZimtumo lygi (6 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2010) Statistics, Population and social conditions,
Labour market.

6 pav. Lyc¢iy uZimtumo skirtumai
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Kaip matyti i§ 6 pav., beveik visose ES Salyse atotriikis tarp lyCiu
mazéjo nezymiai (i§ jy labiausiai Airijoje (nuo 16,8 proc. p. 2007 m. iki 8,9
proc. p. 2009 m.), Ispanijoje (atitinkamai nuo 21,5 proc. p. iki 13,8 proc. p.).
Lenkijoje (0,3 proc. p.) ir Bulgarijoje (0,2 proc. p.) ly€iu skirtumai nezymiai
padidéjo. Nagrin¢jant 2007 m. situacija galima pastebéti, jog maziausi
uzimtumo skirtumai tarp motery ir vyry (skirtumas mazesnis negu 10 proc. p.)
buvo Skandinavijos ir Baltijos Salyse, Bulgarijoje ir Pranciizijoje. DidZiausi
ly¢iy uzimtumo skirtumai (per 20 proc. p.) buvo Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje
ir Maltoje. Likusiose Salyse lyCiy uZimtumo skirtumai svyravo nuo 10 proc. p.
iki 20 proc. p. Malta iSsiskyré kaip didziausia ly¢iy uzimtumo skirtuma turinti
Salis (37,2 proc. p.). Sioje $alyje ir pats Zemiausias motery uzimtumo lygis
(36,9 proc., o ES-27 vidutinis motery uzimtumo lygis 58,3 proc.), gerokai
mazesnis uz numatyta Europos strategijoje (Ramb, 2008, p. 2). 2009 m. visose
ES Salyse narése vyry uzimtumo rodiklis aukStesnis nei motery, iSskyrus
Lietuva, kur motery uzimtumas 1,2 proc. p. didesnis nei vyry, ir Latvija, kur
vyry ir motery uzimtumo rodikliai beveik lyglis. Be Siy ES Saliy nariy,
maziausias skirtumas tarp vyry ir motery uZimtumo 2009 m. buvo uzfiksuotas
Estijoje (1,1 proc. p.) ir Suomijoje (1,6 proc. p.), o Maltoje (33,8 proc. p.),
Graikijoje (24,6 proc. p.) ir Italijoje (22,2 proc. p.) uzfiksuotas didziausias vyry
ir motery uzimtumo skirtumas.

2007 m. ly¢iy uzimtumo skirtumai buvo didziausi 55-64 m. amziaus
grupeéje — 17,9 proc. p. Statistiniai duomenys rodo, kad ir 2008 m. 55-64 m.

amziaus motery uZimtumo lygis buvo mazZesnis negu to paties amZiaus vyry

(7 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2010) Statistics, Population and social conditions,
Labour market.

7 pav. Vyresnio amZiaus asmeny uZimtumo lygis 2008 m., proc.

7 pav. nesunku pastebéti, kad itin akivaizdis uZimtumo lygio skirtumai
nagrin¢jamais metais buvo Maltoje (33,9 proc. p.), Slovakijoje (32,5 proc. p.),
Graikijoje (31,6 proc. p.), Kipre (31,5 proc. p.), Ispanijoje (29,8 proc. p.) ir
Cekijoje (27,5 proc. p.). Maziausi uzimtumo lygio skirtumai 2008 m. buvo
Suomijoje (1,3 proc. p.), Pranciizijoje (4,5 proc. p.), Estijoje (4,9 proc. p.),
Latvijoje (6,4 proc. p.) ir Svedijoje (6,7 proc. p.). Lietuvoje 55-64 m. amZiaus
motery uzimtumo lygis buvo 47,8 proc., t. y. 12,4 proc. p. mazesnis nei vyry
(55-64 m. amZiaus vyry uZimtumo lygis 2008 m. buvo 60,2 proc.). 2010 m.,
lyginant su 2009 m., skirtumas tarp motery ir vyry uzimtumo sumaz¢jo 4,0
proc. p. (nuo 13,3 proc. p. iki 12,9 proc. p.). Nacionaliniu lygiu skirtumai
pastebimi visoje Europos Sajungoje. MaZiausias motery uzimtumo lygis buvo
Maltoje, Italijoje ir Graikijoje, o vyru — Lietuvoje, Estijoje ir Latvijoje
(European Commission, 2011b, p. 5).

Dar visai neseniai augusi ekonomika sudaré salygas mazeéti nedarbui.
Bedarbiy skaiCius kasmet maZ¢jo. Lietuvoje, Statistikos Departamento
duomenimis, daugiausia bedarbiy buvo 2001 m. (284 tikst.), 2004 m. ju
sumazejo iki 184,4 tikst. 2007 m. bedarbiy buvo 69 tikst., arba 2,7 karto
maziau nei 2004 m. Nedarbo lygis sumazéjo nuo 17,4 proc. 2001 m. iki

4,3 proc. 2007 m. Taciau 2008 m. antroje pus€je prasidéjus pasauliniam
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ekonomikos nuosmukiui nedarbas émé augti. Antraji 2008 m. pusmet]
bedarbiy skaiCius pradéjo dideti ir ketvirtaji ketvirti ju buvo 129,8 tukst., o
nedarbo lygis iSaugo iki 7,9 proc. (Statistikos departamentas, 2009a, p. 10).
Besitgsiantis ekonominis nuosmukis tur¢jo neigiamy padariniy darbo rinkai —
bankrutavo imonés, maz¢jo laisvy darbo viety. 2009 m. situacija dar pablogéjo
— 2009 m., lyginant su 2008 m., nedarbo lygis iSaugo 7,9 proc. p. ir sieke 13,7
proc. 2010 m. nedarbo lygis 1Saugo iki 17,8 proc. (8 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2011a) Statistics, Population and social Conditions,
Labour market.

8 pav. Nedarbo lygio dinamika Lietuvoje 2000-2010 m.

Kaip matyti 1§ 8 pav., motery ir vyry nedarbo lygis skiriasi. Iki 2005 m.
vyry nedarbo lygis buvo didesnis negu motery: 2000 m. vyry nedarbo lygis
buvo didesnis negu motery 4,5 proc. p., 0 2005 m. skirtumas sumazg¢jo iki 0,1
proc. p. Vélesniais analizuojamais metais vyry nedarbo lygis émé augti, ir 2010
m. skirtumas tarp vyry ir motery nedarbo lygio buvo 6,7 proc. p. Tokius
staigius vyry nedarbo lygio pokycCius galima paaiSkinti tuo, jog maZéjo
dirban¢iyjy skaiCius statybose ir pramonés imonése, kuriose daugiausia dirbo
vyrai.

Vertinant nedarbo lygio poky¢ius ES, nesunku pastebeti, jog Sis rodiklis
2000-2007 m. maz¢jo beveik visose ES Salyse, taciau rodiklio dinamika
nebuvo tolygi. Analizuojant situacija atskirose Salyse, Eurostat duomenimis

(2010), 2007 m. didziausias nedarbas buvo Slovakijoje (11,1 proc.) ir
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Lenkijoje (9,6 proc.). 2000-2007 m. bendras nedarbo lygis gerokai sumaz¢jo
trijose Baltijos Salyse (Lietuvoje — 11,9 proc. p., Estijoje — 8,6 proc. p.,
Latvijoje — 8,4 proc. p.) ir Bulgarijoje (9,5 proc. p.). Kai kuriose Salyse
(Portugalijoje, Belgijoje, Vengrijoje, Svedijoje ir Vokietijoje) nedarbo lygis
analizuojamu laikotarpiu padidéjo nuo 4,5 proc. p. iki 0,7 proc. p. Ekonominio
nuosmukio laikotarpiu nedarbo lygis émé augti, nes paprastai Sis procesas
susijes su lété¢janciais gamybos tempais, mazesniu jmoniy pelningumu, prekiy
ir paslaugy mazéjimu ir pan.

Statistiniai duomenys byloja, jog krizé skaudziau smogée¢ vyrams — ju
nedarbo lygis augo spar¢iau negu motery. 2009 m., lyginant su 2007 m., vyry
nedarbo lygis labiausiai augo Latvijoje (13,9 proc. p.), Lietuvoje (12,8
proc. p.), Estijoje (11,5 proc. p.) ir Ispanijoje (11,3 proc. p.) (6 lentele).

6 lentele

Nedarbo lygis Europos Sajungos Salyse narése 2007 ir 2009 m.

Nedarbo lygis 2007 m. Nedarbo lygis 2009 m.
X | o w X | © w X | O w X w o wn
v = 1 -~ 1 1
Says | 5 |SZ2|22| 2 |SZ|22| B |S2|%2| g |S2|%2
S 8|2 2 |e8|28 & g2 T2
S &> .8 S &> .8 S E|> .8 S &> &8
ES-27 7.9 1 | 66 1 |90 1 | 91 1
Airija 41 10,02 ]0,52] 49 |026]0,74 | 80 | 029 | 0,89 | 14,9 | 067 | 1,64
Austrija 50 | 0,12 063 | 3,9 | 0,12 059 | 46 | 0,05 0,51 | 5,0 | 0,08 | 0,55
Belgija 85 | 052 | 1,08 | 6,7 | 0,53 | 1,02 | 8,1 | 0,29 | 090 | 7.8 | 0,25 | 0,86
Bulgarija 73 | 038092 | 65 | 050|098 | 6,6 | 0,19 0,73 | 7,0 | 0,20 | 0,77
Cekija 6,7 | 031 | 0,85 | 42 | 0,16 | 0,64 | 7,7 | 027 | 0,86 | 5,9 | 0,13 | 0,65
Danija 42 0,03]0,53]| 35 |0,06]0,53]| 54 |0,11]0,60] 65 | 0,17 | 0,71
Estija 39 | 0 |049]| 54 | 034082 106|047 | 1,18 | 169 | 0,80 | 1,86
Graikija 28| 1 | 1,62] 52 |031]0,79 ] 132|064 | 1,47 | 69 | 0,19 | 0,76
Ispanija 10,9 | 0,79 | 1,38 | 64 | 0,49 | 0,97 | 184 | 1 | 2,04 | 17,7 | 0,84 | 1,95
Ttalija 79 | 045 | 1,00 | 49 | 026 0,74 | 93 | 038 | 1,03 | 6,8 | 0,19 | 0,75
Jungtine =\ 51 615 | 0,63 | 56 | 037]085| 64 | 018|071 86 |030] 095
Karalysté
Kipras 4.6 | 008|058 3.4 | 004|052 55 |02 061 52 |0,09] 057
Latvija 56 1019|071 | 64 | 049097 | 139|069 | 1,54 | 203 | 1 | 2.23
Lenkija 104 | 0,73 | 1,32 | 9,0 | 0.87 | 1,36 | 8,7 | 034 | 097 | 7.8 | 0.25 | 0.86
Lictuva 43 | 004|054 43 | 018 0,65 10,4 | 045 | 1,16 | 17,1 | 0.81 | 1.88
Liuksem- 15 11 131 065 | 34 | 004|052 59 | 014 | 066 | 45 |0.05 | 049
burgas
Malta 76 | 042096 | 59 | 041 | 0.89 | 7.7 | 027 | 0,86 | 6,6 | 0.17 | 0.73
ggderlan- 41 10020531 0 [047] 38| 0 04237 ] 0 |041
Portugalija | 10,0 | 0,69 | 1,27 | 8,0 | 0,72 | 1,21 | 10,5 | 0,46 | 1,17 | 10,7 | 0,42 | 1,18

6 lentelés tesinys kitame puslapyje
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6 lentelés tesinys

Nedarbo lygis 2007 m. Nedarbo lygis 2009 m.
X x|l O w X w| O @ X vl O« X |l O w
w = < o= < o= < - < o=
Says | B (S22 z|SZ|l2g| E(S2|28| 25852
S E2|28| 2 |EB|2E S |g8|2 2 |sgE2
= |SE|S 8 SE|ISE| = |SE|SE S E(S 8
ES-27 7,9 1 6,6 1 9,0 1 9,1 1

Pranciizija 90 1057 | 1,14 78 [ 0,69 1,18 ] 9,8 1041 |1,09| 93 |0,34] 1,02
Rumunija 54 10,17 0,68 | 7,2 10,60 ]1,09| 58 [0,14|0,64| 7,7 | 0,24 ]0,85
Slovakija 12,7 10,99 | 1,61 | 9,9 1 1,50 [ 12,8 1 0,62 | 1,42 | 114 | 0,46 | 1,25
Slovénija 59 1022]0,75| 40 0,13 ]0,61| 58 |0,14]0,64]| 59 |0,13]0,65
Suomija 72 10371091 ] 6,5 1050[098| 7,6 {026 ]0,84 | 89 |0,31| 0,98
Svedija 6,5 1029082 1| 59 (04108 80 [0,29]0,8 | 86 | 0,30]0,95
Vengrija 7,7 10431097 | 7,1 10,59 ]1,08| 9,7 | 0,40 | 1,08 | 10,3 ] 0,40 | 1,13
Vokietija 88 1055 1,11 | 86 081 ]130] 7,3 10,24|0,81 | 81 | 0,27 ] 0,89
Saltinis: sudaryta autorés pagal Eurostat. (2011a) Statistics, Population and social Conditions, Labour
market.

6 lenteléje apskaiCiuoti Min-Max indeksai parod¢, kad didziausias
motery nedarbas 2007 m. buvo Graikijoje (12,8 proc.), o0 2009 m. — Ispanijoje
(18,4 proc.). Maziausias motery nedarbo lygis 2007 m. ir 2009 m. uzfiksuotas
Estijoje (3,9 proc.) ir Nyderlanduose (3,8 proc.). Beje, Nyderlanduose
uzfiksuotas maziausias vyry nedarbo lygis — 2007 m. jis siek¢ 3,1 proc., o
2009 m. — 3,7 proc. (2009 m., lyginant su 2007 m., vyry nedarbo lygis iSaugo
0,6 proc. p. 2007 m. didZiausias nedarbo lygis buvo Slovakijoje (9,9 proc.), o
2009 m. — Latvijoje (20,3 proc.). Ispanijoje, Latvijoje, Graikijoje, Slovakijoje,
Estijoje, Portugalijoje, Prancizijoje, Vengrijoje ir Italijoje 2009 m. motery
nedarbo lygis buvo didesnis negu ES vidurkis ir svyravo nuo 18,4 proc. iki
9,3 proc. Vyry nedarbo lygis Latvijoje (20,3 proc.) ES vidurki (9,1 proc.)
2009 m. lenké daugiausia — 11,2 proc. p.

Nedarbas iSryskina ne tik ekonomines, bet ir socialines problemas, nes
didéjantis nedarbo lygis, o kartu ir maz¢jancios Seimy pajamos reiskia, kad dar
labiau mazinamos visuminés iSlaidos ir maz¢ja visuminé paklausa. Viena
skaudziausiy problemuy yra skurdas. Statistiniai duomenys liudija, kad
nepaisant galiojan€iy ir Sig srit] reguliuojanciy teisés akty moterys vis dar

labiau rizikuoja atsidurti ties skurdo riba.
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2007 m. namy tkiy biudzety tyrimo rezultatai rodo, kad Lietuvoje namy
tikiy, kuriy galva buvo vyras, pajamos 2007 m. buvo 12 proc., o 2008 m. —

14 proc. didesnés nei namy tikiy, kuriy galva buvo moteris (9 pav.).

Namuy tkio galva vyras 671,6 1

Namy tkio galva motcris 5163

Disponuojamos pajames vienam aikio nariui per ménesj, Lt
B [§viso Samdomojo darbo pajamos
B Pajamos 18 verslo, individualios veiklos B Socialinés 1$mokos
& Pajamos i3 turto, rentos, kitos pajamos

Saltinis: sukurta autorés pagal Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. (2009¢) Moterys ir vyrai Lietuvoje 2008, p. 13.

9 pav. Disponuojamos pajamos ir jy struktiira 2008 m.

Kaip matyti i§ 9 pav., pagrindinis disponuojamy pajamy Saltinis — darbo
pajamos. Namy iikiy biudzety 2008 m. tyrimo duomenimis (2009d), darbo
pajamos namy ikiuose, kuriuose galva buvo vyras, sudaré 64,9 proc. visy
disponuojamy pajamy, o namy tkiuose, kuriuose galva buvo moteris — 56,9
proc., socialinés iSmokos (jvairios pensijos, pasalpos) atitinkamai sudare 19,8
ir 30,8 proc. Beje, motery samdomojo darbo pajamos net 23,1 proc. mazesnés
nei vyry. Tai leidzia teigti, jog egzistuoja motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtumas, rodantis, kad moterys tebepatiria diskriminacija ir nelygybe darbo
rinkoje.

Vidutinés disponuojamos pajamos namy iikyje, kurj valdo moteris, yra
mazesnés visose namy ukiy kategorijose. Ypa¢ rySkiis skirtumai pastebimi
vieno asmens su vaikais iki 18 mety namy tkio kategorijoje. Namu tkiy
biudzety 2008 m. tyrimo (2009d) duomenimis, namy tkiuose, kuriuose galva
buvo moteris, vienam suaugusiam asmeniui su vaikais iki 18 mety teko 634 Lt
per ménesi, o namy tkiuose, kuriuose galva buvo vyras, vienam suaugusiam

asmeniui su vaikais iki 18 mety teko 24,2 proc. daugiau, t. y. 836,8 Lt. Taigi

73



pragyvenimui moterys turi maziau 1éSy negu vyrai, todé¢l tai gali riboti ir ju
pasirinkima ir prekiy, ir paslaugy srityje.

2008 m. namy ukiy, kuriy galva buvo moteris, vartojimo islaidos buvo
763 Lt vienam asmeniui per ménesi, namy tkiy, kuriy galva vyras, — 813 Lt

(10 pav.).

820
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780 -
Z760 +
740 +
720 +

700

Namy ukiy. kuriuy galva Namy ukiy, kuriy galva
moteris, vartojimo islaidos vyras, vartojimo islaidos

m 2007 = 2008

Saltinis: sukurta autorés pagal Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. (2009¢) Moterys ir vyrai Lietuvoje 2008, p. 13.

10 pav. Vidutinés vartojimo iSlaidos

Kaip matyti 1§ 10 pav., 2008 m., lyginant su 2007 m., vartojimo iSlaidos
namy ukiy, kuriy galva buvo moteris, padidéjo 2,8 proc., namy tkiy, kuriy
galva vyras, — 8 proc. Piniginés vartojimo iSlaidos namy tkiuose,
nepriklausomai nuo namy tkio galvos lyties, buvo beveik vienodos ir sudar¢
apie 90 proc. visy vartojimo iSlaidy. Namy tkiai, kuriy galva buvo moteris,
maistui (neskaiCiuojant pinigy, iSleisty valgyklose, kavinése ir restoranuose)
skyré 34 proc. piniginiy vartojimo islaidy, bustui, kurui ir energijai — 15 proc.,
sveikatos prieziiirai — 5 proc., transportui — 9 proc., namy iikiai, kuriy galva
buvo vyras, — atitinkamai 30, 13, 4 ir 11 proc. (Statistikos departamentas,
2009c, p. 57).

Statistiniai duomenys liudija, jog motery skurdo rizikos lygis Lietuvoje

yra didesnis negu vyry (11 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2011) Statistics, Population and social Conditions,
Labour market.

11 pav. Skurdo rizikos lygio po socialiniy iSmoky kitimo tendencijos

Lietuvoje

IS 11 pav. matyti, kad 2000 m. ir motery, ir vyry skurdo rizikos lygis po
socialiniy iSmoky buvo 17,0 proc. Taciau véliau situacija keitesi ir jau 2009 m.
motery skurdo rizikos lygis buvo 21,9 proc. (2009 m., lyginant su 2000 m.,
padidéjo 4,9 proc. p.), o vyru — 19,1 proc. (padid¢jo 2,1 proc. p.). 2007 m.,
lyginant su 2006 m., motery skurdo rizikos lygis padidéjo 0,5 proc. p., o vyry
skurdo rizikos lygis sumazejo 2,4 proc. p. Taciau 2009 m. vyry skurdo rizikos
lygis po socialiniy iSmoky, lyginant su 2008 m., padid¢jo 1,5 proc. p. Beje,
daZniausiai rizikuoja atsidurti skurde 16-24 mety bei 65 mety ir vyresnés
moterys. Labai skiriasi pensinio amziaus vyry ir motery skurdo rizikos lygis —
2009 m. skurdo rizikos lygis atitinkamai buvo 13,2 ir 31,3 proc. (Statistikos
departamentas, 2011b, p. 70).

Pagal namy ikio sudéti dazniausiai atsidurti skurde rizikuoja vieni
gyvenantys asmenys (47,7 proc.), taip pat asmenys, gyvenantys namy tkiuose,
kuriuos sudaro vienas suauges asmuo ir iSlaikomi vaikai (48,3 proc.) ir du
suauge asmenys su trimis ar daugiau vaiky (46,0 proc.). Namy ikiuose,
kuriuos sudaro du suaugusieji ir trys ar daugiau vaiky, rizika atsidurti skurde,
lyginant su 2007 m., padidéjo 7,8 proc. p., nepilnose Seimose (namy iikiuose,

kuriuos sudaro vienas suauges asmuo ir iSlaikomi vaikai) — 6,8 proc. p.
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Pastaryju pajamuy didel¢ dali sudaro alimentai, artimyjy parama, taip pat
socialinés 1Smokos, o $ios pajamos 2007 m. didé¢jo 1éciau nei darbo pajamos
(Statistikos departamentas, 2009b, p. 34).

Skurdo rizikos lygio iki ir po socialiniy iSmoky skirtumas rodo, kokia
itaka skurdo rizikos mazeéjimui turi socialinés iSmokos. IS disponuojamy
pajamy atémus socialines iSmokas (iSskyrus senatvés ir nasliy pensijas),
motery skurdo rizikos lygis padidéja iki 27, vyru — iki 24 proc. Socialinés
iSmokos didziausios jtakos turé¢jo 50-64 m. amziaus asmeny skurdo rizikos
lygiui (Statistikos departamentas, 2009c, p. 57).

Europos Sajungos Salyse motery skurdo rizikos lygis taip pat yra
didesnis negu vyry (7 lentele).

7 lentele

Skurdo rizikos lygis po socialiniy iSmoky Europos Sajungos Salyse narése

Skurdo rizikos lygis 2007 m. Skurdo rizikos lygis 2009 m.

X | o w ) o wn X o w X wn o wn
Salys g §§ 28 g §§ £ 2 g ﬁﬁ 28 g ﬁﬁ 28
S 22122 5 |s2|28 & |s22% 2 |agE
= |S &5 & SE|SE| =2 |SE|SE S g5 8

ES-27 17,5 1 | 159 1 17,1 1 | 154 1
Airija 18,5 10,54 | 1,06 | 16,0 | 0,47 | 1,01 | 15,1 | 0,32 | 0,88 | 14,9 | 0,44 | 0,97
Austrija 13,3 10,19 0,76 | 10,6 | 0,12 | 0,67 | 13,2 | 0,21 | 0,77 | 10,7 | 0,19 | 0,69
Belgija 15,9 10,36 | 0,91 | 144 | 0,37 | 0,91 | 15,7 1 0,35 | 0,92 | 13,4 | 0,35 | 0,87
Bulgarija 23,0 10,84 1,31 1209078 | 1,31 |23,7]0,81 | 139|198 | 0,74 | 1,29
Cekija 10,5 0 |0,60 | 8,7 0 [055]| 95 0 1056 | 75 0 |049
Danija 12,0 | 0,10 | 0,69 | 11,3 | 0,17 | 0,71 | 13,3 ] 0,22 | 0,78 | 13,0 | 0,33 | 0,84
Estija 21,710,76 | 1,24 | 16,7 | 0,51 | 1,05 | 21,6 | 0,69 | 1,26 | 17,5 | 0,60 | 1,14

Graikija 209 | 0,70 | 1,19 | 19,6 | 0,70 | 1,23 | 20,2 | 0,61 | 1,18 | 19,1 | 0,69 | 1,24
Ispanija 209 | 0,70 | 1,19 | 18,5 | 0,63 | 1,16 | 20,6 | 0,63 | 1,20 | 18,3 | 0,65 | 1,19

Ttalija 213 0,73 | 1,22 | 184 | 0,62 | 1,16 | 19,8 | 0,59 | 1,16 | 17,0 | 0,57 | 1,10
Jungtine 11651 062 | 1,13 | 170 | 0,59 | 113 | 17.9 | 048 | 1,05 | 16,8 | 0.56 | 1,09
Karalysté

Kipras 174 | 047 | 0,99 | 13,5 | 031 | 0,85 | 17,0 | 0,48 | 1,05 | 14,4 | 0,41 | 0,94
Latvija 22,7082 | 1,30 | 193 | 0,68 | 1,21 | 27,0 | 1 | 1,58 | 242 | 1 | 1,57
Lenkija 17,1 | 045 | 0,98 | 17,6 | 0,57 | 1,11 | 17,4 | 0,45 | 1,02 | 16,9 | 0,56 | 1,10
Lietuva 212 0,72 | 121 | 16,7 | 0,51 | 1,05 | 21,9 | 0,71 | 1,28 | 19,1 | 0,69 | 1,24
Liuksem- 1141 1 024 | 0.81 | 120 | 027 | 0.81 | 16,0 | 037 | 094 | 13.8 | 038 | 0,90
burgas

Malta 14,9 | 0,30 | 0,85 | 13,8 | 0,33 | 0,87 | 15,6 | 0,35 | 0.91 | 14,7 | 0,43 | 0,95
ggderlan' 10,7 | 0,01 | 0,61 | 9,6 | 0,06 | 0,60 | 11,3 | 0,10 | 0,66 | 10,8 | 0,20 | 0,70

Portugalija | 19,0 | 0,57 | 1,09 | 17,2 { 0,54 | 1,08 | 18,4 | 0,51 | 1,08 | 17,3 | 0,59 | 1,12
Prancizija | 134 | 0,20 | 0,77 | 12,8 | 0,26 | 0,81 | 13,7 | 0,24 | 0,80 | 12,0 | 0,27 | 0,78
Rumunija 253 1 1,45 | 24,3 1 1,53 12341079 | 1,37 21,4 ]0,83 ] 1,39
Slovakija 11,2 10,05]0,64| 98 1007062 11,8]0,13]0,69] 10,1 0,16 | 0,66

7 lentelés tesinys kitame puslapyje

76



7 lentelés tesinys

Skurdo rizikos lygis 2007 m. Skurdo rizikos lygis 2009 m.
X wn o wn X c wn X wn ©c wn X w o w
v 5l 8 8= S | = < S S| = < S | = <
Sy | 5 |SZ|2Z| 2|22 B 22|22 2z |54|22
S |28 |E8| 5 |E8|28| S |82 5 |EQ|B
= |SE|SE SE|SE| = |SE|SE S E|5 £
ES-27 17,5 1 |159 1 171 1 15,4 1

Slovénija 12,9 10,16 | 0,74 | 10,0 | 0,08 | 0,63 | 12,8 | 0,19 | 0,75 | 9,8 | 0,14 | 0,64
Suomija 13,8 10,22 10,79 | 12,1 | 0,22 |1 0,76 | 14,7 | 0,30 | 0,86 | 12,9 | 0,32 | 0,84
Svedija 10,6 | 0,01 | 0,61 | 10,5 | 0,12 | 0,66 | 14,5 ] 0,29 | 0,85 | 12,0 | 0,27 | 0,78
Vengrija 12,310,12 10,70 | 12,3 10,23 | 0,77 | 12,1 | 0,15 ] 0,71 | 12,8 | 0,32 | 0,83
Vokietija 16,310,3910,93 ] 14,1 10,35]0,89]16,3]0,39]0,95] 14,7 0,43 0,95
Saltinis: sudaryta autorés pagal Eurostat. (2011a) Statistics, Population and social Conditions, Labour
market.

7 lentel¢je matyti, kad 2007 m. didziausias ir motery (25,3 proc.), ir
vyry (24,3 proc.) skurdo rizikos lygis buvo Rumunijoje. Zemiausias skurdo
rizikos lygis po socialiniy i¥moky buvo Cekijoje: motery 10,5 proc. 2007 m. ir
9,5 proc. 2009 m., vyry — 8,7 proc. 2007 m. ir 7,5 proc. 2009 m. DidZiausias
vyry skurdo rizikos lygis po socialiniy iSmokuy 2007 m. uzfiksuotas
Rumunijoje (24,3 proc.), o 2009 m. — Latvijoje (24,2 proc.). Motery skurdo
rizikos lygis po socialiniy iSmoky visose ES Salyse narése buvo didesnis negu
vyry — vidutini$kai ES 2007 m. 1,6 proc. p., 2009 m. — 1,7 proc. p. Taigi
galima daryti iSvada, kad moterys yra labiau skurstanti visuomenés dalis.
Statistiniy duomeny analizé patvirtina, kad moters valdomame namy tkyje
vidutinés disponuojamos pajamos yra mazesnés. Tai leidzia daryti prielaida,
jog moterims mokamas santykinai mazesnis darbo uzmokestis, ju karjeros
raida yra sudétingesné, todel ir ekonominis motery statusas yra Zemesnis.

Apibendrinant galima teigti, jog pastaraisiais metais vyke pokyc¢iai rodo,
kad Europos uzimtumo strategija sudaré¢ salygas Europos Sajungai daryti
pazanga, kovojant su nedarbu ir kuriant daugiau bei geresniy darbo viety.
Taciau deél darbo rinkos dinamiSkumo, neapibréZtumo ir sudétingo
funkcionavimo mechanizmo egzistuoja skirtumai skirtinguose darbo rinkos
segmentuose. Be to, ES Salyse nar¢se vyraujantys motery uzimtumo modeliai
formuoja nevienodas struktiirines galimybes moterims dalyvauti darbo rinkoje.
Nors Europos Sajungos strateginiuose dokumentuose deklaruojamas siekis

tveikti struktiirines klititis lyCiy lygybei, motery uzimtumo rodikliai yra
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mazesni negu vyry: nepaisant ES gyventoju uzimtumo lygio augimo, motery
uzimtumo lygis iSliko salyginai maZas ir visose ES Salyse narése buvo

mazesnis uz vyry uzimtumo lygi.

2.2. Apmokamo darbo ir Seimos vaidmeny derinimo galimybés

Daugeliui zmoniy yra svarbu ,,ne tik sukurti Seima bei jq iSlaikyti, bet ir
sékmingai uzsiimti profesine veikla® (Kairien¢, Jancaityté, Kolbergyte, 2009,
p. 28). Seimos vaidmenys visuomenei modernéjant keidiasi, daug motery
siekia karjeros, todé¢l pastaruoju metu kalbama ne tik apie vienodos lyCiu
ekonominés nepriklausomybés sieki, bet ir apie galimybes derinti darba,
asmeninj ir Seimos gyvenima.

Europos Sajungos Salyse egzistuoja keli moters profesinés karjeros ir
Seimos vaidmeny derinimo modeliai (Rakauskiene¢, Lisauskaite, 2005, p. 52—
53; Reingardien¢, 2004a, p. 50-51):

e dviejy Seimos maitintoju modelis — dvieju darbo uzmokesCiy

modelis — moters ir vyro;

e vyro — Seimos maitintojo ir Zzmonos, dirbancios ne visa darbo diena

bei priziiirin¢ios namus, modelis;

e vyro — Seimos maitintojo, Zmonos — namy Seimininkés modelis.

Ilga laika vyro — Seimos maitintojo modelis dominavo, nes dar
ankstyvoje jaunystéje vyras sieke karjeros ir tik sulaukgs tre€iojo deSimtmecio
vidurio kiir¢ Seima. Vaikai vyro profesiniam gyvenimui beveik niekada
netrukdé. Taliau per pastaruosius deSimtmecius vyko ivairls pokyciai,
anksCiau lengvai nusp€jama vyro gyvenima pakeite 1§ esmés. Profesinés
karjeros ir Seimos vaidmeny derinimo modeliai tapo ijvairesni. Nes jei
nesikeiCia santykiai privacioje sferoje, tikétis pazangos ekonomingje sferoje
negalima.

Sutuoktiniams nepakanka vienodai dalyvauti atlyginamo darbo
rinkoje — yra daug pareigy (pvz., gaminti maista, tvarkyti namus ir kt.), uz

kurias niekas nemoka. Nors daugelis zmoniy Seimininkavima isivaizduoja kaip
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nuobodzia ir nereikSminga veikla, taciau iS tiesy tai yra didis darbas,
neatsiejamas nuo nuolatinés jtampos ir spontaniSkumo, prieStaravimy ir
susitaikymuy, konflikty ir linksmybiy. Ir jeigu didesné tokiy pareigy nasta tenka
moterims, negalima tikétis, kad mama ir tétis dirbs vienodai: jei kazkuriam
tokiy ripesciy tenka daugiau, reikia aukoti poilsiui, pomégiams, profesiniam
tobul¢jimui skirta laika.

Kaip minéta anksciau, motery galimybes dalyvauti darbo rinkoje lemia
daug veiksniy. Vienas svarbiausiy — sugeb¢jimas derinti profesinius siekius ir,
jei moteris turi vaiky, juy priezitira. Vaiky skaicius, taip pat jauniausio vaiko
amzius gali turéti didelg itaka moters uzimtumui. Vyry ir motery uzimtumas,
priklausomai nuo to, ar jie turi vaiky, skiriasi. Statistiniai duomenys rodo, kad
ES Salyse narése didZiausi uzimtumo lygio skirtumai 2006 m. buvo Maltoje,
Liuksemburge, Jungtinéje Karalystéje, Vengrijoje ir Cekijoje (daugiau negu
16 proc. p.) (8 lentele).

8 lentele

Motery ir vyry, priklausomai nuo to, ar jie turi vaiky, uZimtumo lygio

skirtumas, proc. p.

Salys 2006 2007 2008
Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai

ES-27 -11,3 7,7 -12,4 7,3 -11,5 6,8
Airija - - -19,7 6,2 —20,3 53
Austrija -9,7 4,5 14,1 3,8 -13.3 4.4
Belgija -3,5 10,0 -5,5 7,1 4,2 7,2
Bulgarija -5,9 4,1 -11,5 3,5 -11,9 3,5
Cekija -16,5 5,9 -32.3 4,5 -32,9 5,3
Danija - - - - 0,2 6,1
Estija -7,0 9,7 —18,2 6,2 -19,0 54
Graikija -7,9 8,9 -89 9,6 9.4 9,6
Ispanija -14,4 7,2 -11,2 8,1 -10,6 6,2
Italija -124 9,1 -9,2 10,3 -9,0 9,7
Jungtin® 17,1 5.4 17,4 4,4 18,1 4,1
Karalysté

Kipras -9,1 8,0 -5,2 7,1 -8,7 8.3
Latvija 4,5 8,5 -11,8 7,6 -8,3 7,5
Lenkija 7,8 12,1 11,1 11,2 -10,8 9,5
Lietuva 29 10,0 —6,0 7,5 5,6 9.4
Liuksemburgas -17,4 4.7 -12,6 6,4 -10,6 11,3
Malta —34,2 5,6 —18,6 5,6 -19,1 6,5
Nyderlandai -11,3 6,5 -8,7 4.8 -6,1 4,6

8 lentelés tesinys kitame puslapyje
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8 lentelés tesinys

Salys 2006 2007 2008
Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai

ES-27 -11,3 7,7 -12,4 7,3 -11,5 6,8
Portugalija 0,7 9.4 0,8 8,4 -1,7 9,1
Pranciizija -7,9 10,3 -10,1 7,3 8,6 6,0
Rumunija —4,0 4,8 —0,2 5,5 =5,7 7,2
Slovakija -12,5 9,6 —24,2 5,9 -24.9 6,1
Slovénija 6,6 10,1 1,9 7,7 -1,1 7,6
Suomija 5,0 12,1 -11,7 10,0 -10,4 8,5
Svedija - - - - - -

Vengrija -17,1 4.9 =275 43 -28,3 4,2
Vokietija —13,8 8,9 -16,2 7,1 -13.4 7,0

Saltinis: sudaryta autorés pagal European Commission. (2009b) Report on equality between
women and man — 2009, p. 31; (2009a) Reconciliation between work, private and family life
13r19 the European Union, p. 32; (2010b) Report on equality between women and man 2010, p.

8 lentel¢je matyti, kad 2006 m. mazi uzimtumo lygio skirtumai tarp
motery, auginanciy vaikus, ir motery, kurios vaiky neturi, buvo iregistruoti
Lietuvoje (2,9 proc. p.) ir Belgijoje (3,5 proc. p.). [domu tai, kad Slovénijoje ir
Portugalijoje motery, auginan¢iy vaikus, uzimtumo lygis 2006 m. buvo
didesnis (atitinkamai 6,6 ir 0,7 proc. p.), nei motery, kurios neturi vaikuy.

2007 m. 25-49 m. amziaus motery, kurios turi vaiky iki 12 mety,
uzimtumo lygis buvo 65,5 proc., o neturin¢iy vaiky motery uzimtumo lygis
buvo 77,9 proc. (European Commission, 2009b, p. 15). Taigi 25-49 m.
amziaus motery uzimtumo rodiklis ES vidutiniSskai mazesnis 12,4 proc. p.,
jeigu jos turi vaiky. IS 8 lenteléje pateikty duomeny taip pat matyti, kad
Vokietijoje, Jungtin¢je Karalystéje, Estijoje, Maltoje ir Airijoje 20-49 m.
amziaus motery, kurios turi vaiky iki 12 mety, uzimtumo lygis mazesnis
daugiau nei 15,5 proc. p. ir daugiau negu 20 proc. p. mazesnis Slovakijoje,
Vengrijoje ir Cekijos Respublikoje. 2008 m. 25-49 m. amZiaus motery, kurios
turi vaiky iki 12 mety, uZimtumo lygis ES vidutiniS§kai buvo maZesnis
11,5 proc. p.

Idomu ir tai, kad vaiky turin¢iy vyry uzimtumo rodiklis ES vidutiniskai
padidéja. 2006 m. vyruy, kurie turi vaiky, uzimtumo lygis buvo didesnis
7,7 proc. p., 2007 m. — 7,3 proc. p., o 2008 m. — 6,8 proc. p. Pvz., vyry, kurie
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turi vaiky iki 12 mety, uzimtumo lygis 2007 m. buvo 91,7 proc., o vyru, kurie
neturi vaiky — 84,4 proc. (European Commission, 2009b, 2009, p. 15).
Lietuvoje vaiky turin€iy motery uzimtumo lygis 2006 m. buvo mazesnis
2,9 proc. p., 2007 m. — 6 proc. p., 2008 m. — 5,6 proc. p., o vaiky turiniy
vyry — didesnis visais analizuojamais metais (2006 m. — 10,0 proc. p., 2007
m. — 7,5 proc. p., 2008 m. — 9,4 proc. p.).

2009 m. uzimtumo skirtumai tarp 2549 m. amziaus motery ir vyry,

neturin€iy vaiky ir auginanciy vaikus iki 12 mety, pavaizduoti 12 pav.

proc. p.

O Moterys B Vyrai

Saltinis: sukurta autorés pagal European Commission. (2011b) Report on Progress on
Equality between Women and Men in 2010, p. 35.

12 pav. Motinystés / tévystés jtaka 25-49 m. amzZiaus motery ir vyry

uzimtumui 2009 m.

IS 12 pav. matyti, jog tik vienoje ES Salyje, Slovénijoje, 2549 m.
amZziaus motery, auginan¢iy vaikus iki 12 mety, uzimtumas buvo didesnis 2,1
proc. p. lyginant su motery, kurios neturi vaiky, uZimtumu. Likusiose Salyse
motery, auginan¢iy vaikus, uzimtumo lygis buvo mazesnis. Didziausias
skirtumas uzfiksuotas Cekijoje (33,8 proc. p.), Vengrijoje (29,4 proc. p.) ir
Slovakijoje (28,0 proc. p.). Lietuvoje motery, auginan¢iy vaikus, ir motery,
neturin¢iy vaiky, uzimtumas 2009 m. buvo maZzesnis 5,1 proc. p. O vyry
situacija daug geresné: vyry, auginanciy vaikus, uzimtumas Lietuvoje buvo
didesnis 13,3 proc. p., negu vyry, kurie neturi vaiky. Tokie uZimtumo
skirtumai tarp 25-49 m. amziaus motery ir vyry, neturin¢iy vaiky ir auginanciy

vaikus iki 12 mety, akivaizdziai rodo, jog visuomenéje susiformavusios
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stereotipinés nuostatos dar ir Siandien neleidZia vaikus auginan¢ioms moterims
realizuoti savo geb¢jimy profesingje srityje. Taciau reikéty keisti nuomong,
kad vedgs ir vaiky turintis vyras yra patikimas ir galintis sulaukti aukStesnio
fvertinimo asmuo nei toki pat statusa turinti moteris, o vaiky ar islaikytiniy
neturintys darbuotojai lengviau prisiderina prie darbo rinkos.

Motery uzimtumas labai priklauso ir nuo vaiky skaiciaus Seimoje. Jeigu
Seimoje auga vienas vaikas, vaiko prieziiiros iSlaidos yra maZzesnés, moteris
sékmingai gali derinti motinyst¢ ir darba. Taciau auginant daugiau vaikuy,
atsiranda ir daugiau problemy. Statistiniai duomenys liudija, jog did¢jant vaiky
skaiCiui motery uzZimtumo lygis maz¢ja. Motery, auginanéiy viena vaika,
uzimtumo lygis 2006 m. ES Salyse narése vidutiniskai buvo 71,2 proc., du
vaikus — 67,3 proc., tris ir daugiau vaiky — 53,0 proc., t.y. 18,2 proc. p.
mazesnis negu motery, auginanciy vieng vaika ir 14,3 proc. p. maZesnis negu

motery, auginanciy du vaikus (13 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal European Commission. (2009a) Reconciliation between work,
private and family life in the European Union, p. 33.

13 pav. Motery uzZimtumo lygis priklausomai nuo vaiky skaiciaus 2006 m.,

proc.

I§ 13 pav. matyti, jog daugelyje ES Saliy nariy motery uZimtumo lygis,
priklausomai nuo to, kiek jos augina vaiky, 2006 m. mazéjo. Sumazéjimas
akivaizdus Bulgarijoje, Vokietijoje, Liuksemburge, Vengrijoje, Austrijoje,

Slovakijoje ir Jungtinéje Karalystéje. Slovénijoje motery uzimtumo lygis
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analizuojamais metais buvo stabilus, Sioje Salyje buvo ir didziausias motery,
auginanciy tris ir daugiau vaiky, uZimtumas — jis siek¢ 84,7 proc. MaZiausias
motery, kurios turi tris ir daugiau vaiky, uzimtumas 2006 m. buvo Maltoje
(21,7 proc.) ir Bulgarijoje (36,6 proc.). Apibendrinant galima teigti, jog vaiky
amzius (ypac jauniausiojo vaiko) yra lemiamas veiksnys moteriai priimant
sprendima dirbti arba nedirbti. Egzistuoja skirtingi scenarijai: moteris gali
nuspresti likti namuose, kol vaikai yra labai jauni, ir grizti i darba jiems
tgteléjus, kai vaikai jau lanko mokykla. Moters apsisprendimui itakos gali
turéti ir tokie veiksniai, kaip vaiky priezitros paslaugy prieinamumas, kokybeé
ir kaina.

UzZimtumo lygio skirtumai tarp vyry, auginan¢iy viena vaika, ir vyry,
auginan¢iy du vaikus, beveik visose ES Salyse narése nezymis. 2006 m.
vidutiniskai ES tokiy vyry uzimtumo lygis buvo 89,4 proc. ir 91,8 proc.
(14 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal European Commission. (2009a) Reconciliation between work,
private and family life in the European Union, p. 33.

14 pav. Vyry uzimtumo lygis priklausomai nuo vaiky skaic¢iaus 2006 m.,

proc.

Kaip matyti 1§ 14 pav., daugelyje ES Saliy nariy vyry, auginanciy du
vaikus, uzimtumo lygis kiek didesnis, negu vyry, auginanciy vieng vaika. 2006
m. Zymesni skirtumai (uzimtumo lygis vyry, auginan¢iy du vaikus, 2—3 proc. p.

didesnis, negu vyry, auginanéiy viena vaika) buvo Cekijoje, Graikijoje,
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Italijoje, Kipre, Lenkijoje ir Lietuvoje. Vyry, auginanciy tris ir daugiau vaiky,
uzimtumo lygis i8liko stabilus ir gana aukStas daugelyje ES Saliy. Nors kai
kuriose Salyse narése, iskaitant Cekijq, Vokietija, Latvija, Portugalija ir
Jungting Karalystg, 2006 m. vyry, auginanciy tris vaikus, uzimtumo lygis buvo
apie 7,0 proc. p. mazesnis. Didziausi skirtumai priklausomai nuo to, kiek vyras
augina vaiky, 2006 m. buvo Bulgarijoje, Vengrijoje ir Slovakijoje — per 10
proc. p.

2009 m. 25-54 m. amziaus motery, kurios neturi vaiky, uzimtumo lygis
vidutiniSkai ES-27 buvo 75,8 proc., motery, auginaniy viena vaika —
71,3 proc. Dar mazesnis uzimtumo lygis buvo motery, auginanciy du bei tris ir
daugiau vaiky — atitinkamai 69,2 proc. ir 54,7 proc. Toje pacioje amziaus
grupé¢je vyry be vaiky uzimtumo lygis buvo 80,3 proc., auginanc¢iy viena, du,
tris ir daugiau vaiky — gerokai didesnis, t. y. 87,4 proc., 90,6 proc. ir 85,4 proc.
Motery, neturinciy vaiky, ir motery, auginanciy vaikus, uzimtumo lygis buvo
mazesnis nei vyry visose ES Salyse, iS§skyrus Estija, Airija, Latvija, Lietuva,
Vengrija ir Suomija, kur motery, neturinéiy vaiky, uZimtumo lygis buvo
didesnis (Eurostat, 2011b). Taigi apibendrinant galima teigti, jog motery ir
vyry, auginaniy vaikus, galimybés dalyvauti darbo rinkoje skirtingos.
Paprastai moterys ir toliau prisiima didesng¢ su Seima susijusiy pareigy nasta, o
tai reiSkia, kad moters profesiniai siekiai yra ribojami arba atidedami ateiciai.

Vaiky prieziiira yra ir viena pagrindiniy priezas¢iy, kodél moterys
pasirenka dirbti ne visa darbo diena. Darbas ne visa darbo dieng ar savaitg (ne
visu etatu) — darbas, trunkantis trumpiau negu 40 val. per savaitg, kai asmeniui
susitarus su darbdaviu ar darbuotojo reikalavimu dél sveikatos biiklés dirbama
trumpesni darbo laika, negu teisés akty ar kolektyvin¢je sutartyje nustatyta
darbo laiko trukmé (Statistikos departamentas, 2010a, p. 7). Motery dalinio
darbo rodiklis ,,fiksuoja motery, dirbanc¢iy ne visa darbo laika, dali tarp visy
uzimty motery* (Maslauskaite, 2008, p. 21).

Dirbti ne visa darbo diena asmenys pasirenka skatinami jvairiy motyvuy.
Daugeliu atvejy pasirinkimas yra savanoriSkas. Taciau kartais Zmonés tiesiog

priversti pasirinkti dirbti ne visa darbo diena. Todé¢l nevisiSkas uzimtumas arba
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dalinis darbas kaip wuzimtumo forma vertinamas nevienareikSmiskai
(Maslauskaite, 2008, p. 21-22):

1. Dalinis darbas daznai interpretuojamas kaip platesnis galimybiy

moterims dalyvauti profesingje sferoje atvérimas, suteikiantis moterims

didesng pasirinkimo ir sprendimo dalyvauti darbo rinkoje laisve.

2. Dalinis darbas daznai kritikuojamas ir interpretuojamas kaip

imitacinis lygiy galimybiy kiirimas, kuris pasmerkia moteris Zemesnéms

profesinéms pozicijoms, mazesniems atlyginimams, o kultliroje tik

paskatina itvirtinti seksistines nuostatas apie tai, jog moterys nenori ir

yra nepajégios lygiavertiskai konkuruoti darbo rinkoje.

Analizuojant statistinius duomenis galima pastebéti, kad skirtingose ES
Salyse narése motery, dirbanciy ne visa darbo diena, skaicius kito nevienodai.
Labiausiai ne visa darbo diena uzimty motery dalis 2000-2008 m. iSaugo
Liuksemburge (13,2 proc. p.), Italijoje (11,4 proc. p.), Maltoje (10,1 proc. p.),
Austrijoje (9,3 proc. p.), Svedijoje (9,1 proc. p.), Vokietijoje (7,5 proc. p.),
Ispanijoje (5,9 proc. p.) ir Nyderlanduose (4,3 proc. p.) (15 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2010) Statistics, Population and social conditions,
Labour market.

15 pav. Ne visg darbo diena dirbanc¢iy motery dalis 2000 ir 2008 m.
IS 15 pav. matyti, kad Slovénijoje, Belgijoje, Danijoje, Graikijoje,

Airijoje, Suomijoje, Slovakijoje, Vengrijoje ir Portugalijoje ne visa darbo dieng

dirban¢iy motery dalis augo 0,8-3,6 proc. p. O kitose ES Salyse narése —
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Rumunijoje, Latvijoje, Jungtinéje Karalystéje, Kipre, Lietuvoje, Lenkijoje,
Pranciizijoje, Cekijoje ir Estijoje — ne visa darbo diena uzimty motery dalis
sumazejo nuo 7,8 proc. p. iki 0,5 proc. p. (Eurostat, 2010). Taigi moteruy,
uzimty ne visa darbo diena, dalis didesn¢ Siaurés Europos $alyse ir maZesné
Piety ir naujosiose Salyse narése. Sj struktirini skirtuma galima paaigkinti
mazesniu motery dalyvavimu darbo rinkoje Piety Salyse bei ribotomis darbo ne
visa dieng galimybémis dél darbo rinkos nelankstumo ir maZesnio darbo
uzmokescio Ryty Europos Sajungos Salyse narése.

Ne visa darbo diena uzimty vyry dalis yra mazesné¢ nei motery.
Didziausia vyry, dirban¢iy ne visa darbo diena, dalis 2008 m. buvo
Nyderlanduose (23,4 proc.) (16 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2010) Statistics, Population and social conditions,
Labour market.

16 pav. Ne visg darbo dieng dirbantys vyrai 2000 ir 2008 m. (proc. nuo
visy uZimtyjy)

Kaip matyti i§ 16 pav., kiek maziau ne visa darbo diena dirbanciy vyru
(proc. nuo visy uzimtyjy) buvo Danijoje (14,2 proc.), Svedijoje (13,3 proc.) ir
Jungtinéje Karalystéje (11,3 proc.). MaZziausiai vyry, dirbaniy ne visa darbo
diena, 2008 m. buvo Slovakijoje (1,4 proc.), Bulgarijoje (2,0 proc.) ir Cekijoje
(2,2 proc.). 2008 m., lyginant su 2000 m., labiausiai ne visa darbo dieng uzimty
vyry dalis padidéjo Svedijoje (5,1 proc. p.), Nyderlanduose (4,6 proc. p.),
Vokietijoje (4,4 proc. p.) ir Austrijoje (4,0 proc. p.). O Rumunijoje, Latvijoje ir
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Lietuvoje tokiy vyry dalis gerokai sumazéjo — atitinkamai 5,5; 5,2 ir 4,3 proc.
p. Akivaizdu, jog toki ne visa darbo diena dirbanciy vyry skaiiaus sumaz¢jima
analizuojamu laikotarpiu lémé iSauges bendras vyry uzimtumo lygis minétose
Salyse.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad moterys, auginancios vaikus
(iki 12 mety), turi jveikti daugiau kliiciy darbo rinkoje. Daugelyje Seimy
iSlikgs asimetriSkas pareigu tarp sutuoktiniy (partneriy) pasidalijimas.
Statistiniai duomenys rodo, jog, nors vis daugiau motery dalyvauja darbo
rinkoje, vaiky prieziira apsunkina moters galimybes: 25-49 m. amZiaus
motery uzimtumo rodiklis ES vidutini§kai mazesnis 11,4 proc. p., jeigu jos turi
vaiky. O vaiky turin€iy vyry uzimtumo rodiklis ES Salyse narése vidutiniSkai
didesnis 8,5 proc. p. Be to, motery, uzimty ne visa darbo diena, ES-27 2008 m.
vidutiniskai buvo 31,1 proc., o vyry — tik 7,9 proc. Taigi namy ruoSos darbai ir
vaiky prieziira paprastai tenka moterims, o tai leidzia manyti, kad moters
profesinio uzimtumo, materialinio saugumo, karjeros ir apskritai saviraiskos

gyvenime galimybés yra ribojamos.

2.3. Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriukis

Pagrindinis veiksnys, lemiantis individo ekonoming gerove, yra darbo
uzmokestis. Tai yra ,vienas 1§ svarbiausiy rodikliy, vertinant ly¢iy
lygiateisiSkuma, analizuojant darbo rinka, jos pokyc¢ius®“ (Grybaite, 2006,
p. 169). Lietuvoje teisiniai pagrindai, nustatant darbo uzmokesti, nesudaro
prielaidy diskriminuoti moteris. Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtraukta
nuostata, kad ,,vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavert; darba mokamas
vienodas darbo uZmokestis“ (LR Darbo kodeksas, 186 str.). Vienodo
uzmokes€io vyrams ir moterims uz vienodos vertés darba principas yra
itvirtintas ir ES sutartyse. Nepaisant to, motery darbo uzmokestis yra mazesnis
negu vyruy.

Statistikos departamento duomenimis, 2000 m. vyry vidutinis ménesinis

bruto darbo uzmokestis Salies iikyje (be individualiyju imoniy) buvo 1170,0 Lt,
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o 2008 m. — 2387,0 Lt, t.y. iSaugo 104,0 proc. arba vidutiniSkai kasmet
padidédavo 10,7 proc. O motery darbo uzmokestis buvo gerokai mazesnis —
atitinkamai 956,0 Lt ir 1928,0 Lt (motery darbo uzmokestis, 2008 m. lyginant
su 2000 m., iSaugo 101,6 proc. arba vidutiniSkai kasmet padidédavo 10,5 proc.)
(Statistikos departamentas, 2009c¢, p. 50). Vélesniais metais vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis Salies tikyje (be individualiyjy imoniy) maz¢jo ir 2010
m. vyry buvo 2151,0 Lt, o motery — 1844,0 Lt. (Statistikos departamentas,
2011b, p. 61). Motery vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis $alies tkyje,
palyginti su vyry, sudaro apie 80,0 proc. (9 lentel¢).

9 lentele

Darbo uZmokescio skirtumai pagal ekonomines veiklos rasis

Motery vidutinis
ménesinis bruto Motery dalis tarp
Ukio $aka darbo uZmokestis uZimtyjy

palyginti su vyry

2008 2010 2008 2010
IS viso 80,8 85,7 49,4 52,4
Zemés ukis, miskininkysté ir zuvininkysté 83,1 87,8 36,3 39,3
Apdirbamoji gamyba 69,7 73,1 45,4 45,7
Elekt.r().s, duJ.uL, garo tiekimas ir oro 81,0 82.9 252 27.8
kondicionavimas
Vandens t1§k1mas, nuo‘gekq valymas, atlieky 89.7 913 233 35.6
tvarkymas ir regeneravimas
Statyba 93,2 98,8 9,1 13,1
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy 76.9 77.4 55.1 56.2
transporto priemoniy ir motocikly remontas
Transportas ir saugojimas 95,7 99,3 26,1 25,5
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 82,4 82,4 85,6 78,4
Informacija ir rySiai 74,0 73,9 45,7 44,7
Finansiné ir draudimo veikla 57,2 58,7 73,0 78,2
Nekilnojamojo turto operacijos 87,6 83,1 43,8 49,7
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 81,2 85,7 56,2 55,7
Administraciné ir aptarnavimo veikla 80,2 89.4 49,2 45,1
V1e§a§1§ Valdymas ir gynyba; privalomasis 92.5 91.4 48.9 516
socialinis draudimas
Svietimas 95,1 96,3 78,2 80,0
Zmoniy sveikatos prieZiiira ir socialinis darbas 75,6 75,8 87,9 85,4
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 83,6 85,7 65,3 60,8
Kita aptarnavimo veikla 80,5 71,8 70,1 66,6

Saltinis: sudaryta autorés pagal Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. (2009c) Moterys ir vyrai Lietuvoje 2008, p. 47, 53; (2011b) Moterys ir vyrai
Lietuvoje 2010, p. 58-59, 62.
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Analizuojant 9 lentelés duomenis nesunku pastebéti, jog didziausi darbo
uzmokescio skirtumai uZzfiksuoti tarp asmeny, uZzsiimanciy finansine ir
draudimo veikla — motery darbo uZzmokestis Sioje Sakoje 2010 m. sudaré tik
58,7 proc. (lyginant su 2008 m., padid¢jo 1,5 proc. p.) vyru darbo uzmokescio.
Dideliy skirtumuy esama ir kitose aptarnavimo veiklose (motery darbo
uzmokestis 2010 m. sudar¢ 71,8 proc. vyry darbo uzmokescio), apdirbamojoje
gamyboje (73,1 proc.), informacijoje ir rySiuose (73,9 proc.), Zzmoniy sveikatos
prieziliroje ir socialiniame darbe (75,8 proc.) bei didmeningje ir mazmeningje
prekyboje (77,4 proc.). Taigi motery ir vyry vidutiniy darbo uZmokesciy
skirtumai susij¢ su horizontalia darbo rinkos segregacija. Beje, kai kuriose
veiklos sferose, kur dirba daugiausia vyry, moterys taip pat uzdirba gerokai
daugiau. Pvz., 2010 m. motery, dirbanciy elektros, dujy, garo tiekimo ir oro
kondicionavimo sferoje, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis sudaré¢
82,9 proc. vyry darbo uzmokescio, taciau ju atlyginimas tais paciais metais
buvo 2555,0 Lt, t.y. 27,8 proc. didesnis negu vidutiniSkai Salyje (Statistikos
departamentas, 2011b, p. 62).

Daugiausia 2006 m. uzdirbo tokiy pagrindiniy profesiju grupiy
darbuotojai vyrai: teisés akty leid¢jai, vyresnieji valstybés pareiglinai, jmoniy

Istaigy, organizacijuy ir kt. vadovai — 3050 Lt, specialistai — 2152 Lt (17 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. (2008a) Darbo uzmokescio strukttira 2006, p. 82—83.

17 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis pagal pagrindines

profesijuy grupes ir lytj 2006 m.
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IS 17 pav. matyti, kad didziausias darbo uzmokes€io skirtumas buvo
tarp paslaugu sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieciy darbuotojy, kvalifikuoty
darbininky. Siy profesijy grupiy motery darbo uzmokestis buvo atitinkamai
mazesnis 33,7 proc. ir 32,7 proc. nei vyry. Atsakyti i klausima, kas lemia tokia
padét;, vienareikSmiskai sunku. Remiantis kai kuriy anksciau atlikty
sociologiniy tyrimy duomenimis, jog darbdaviy elgsenai daro jtaka tradiciniai
stereotipai apie lyCiy gebéjimus bei ju pareigas Seimoje, galima biity daryti
prielaida, jog ir sprendimus, susijusius su atlyginimy nustatymu (pirmiausia
privaciame sektoriuje), gali nemaZza dalimi lemti patriarchalinés nuostatos apie
ly¢iy socialinius vaidmenis: i1 vyra zvelgiama kaip 1 pagrindini Seimos
maitintoja, o moteriai priskiriama atsakomybés uz Seimos buit] ir vaiky
auginima nasta (Kanopien¢, 2006, p. 43).

Dideli darbo uzmokescio skirtumai tarp lyCiy pastebimi ir daugelyje ES
Saliy nariy. Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas ES-27 2007 m. buvo

17,4 proc. (18 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2009) Statistics, Population and social conditions,
Labour Market.

18 pav. Vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumas ES Salyse narése

18 pav. pateikti duomenys rodo, kad darbo uzmokescio skirtumas
2007 m. svyravo nuo maziau kaip 10,0 proc. Italijoje, Maltoje, Lenkijoje,
Slovénijoje ir Belgijoje iki daugiau kaip 20,0 proc. Slovakijoje, Olandjijoje,
Cekijoje, Kipre, Vokietijoje, Jungtingje Karalystéje ir Graikijoje ir daugiau
kaip 25,0 proc. Estijoje ir Austrijoje. 2009 m., lyginant su 2007 m., vyry ir
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motery darbo uzmokesCio atotriikis padid¢jo Liuksemburge (2,5 proc. p.),
Lenkijoje (2,3 proc. p.) ir Bulgarijoje (2,3 proc. p.). O Slovénija, Lietuva,
Rumunija ir Nyderlandai, 2009 m. lyginant su 2007 m., Sioje srityje padar¢
pazanga — darbo uzmokescio atotriikis sumazéjo atitinkamai 5,1; 4,7; 4,6 ir
4,4 proc. p. Daugelyje Saliy, kuriose motery uzimtumo lygis Zemas (pvz.,
Maltoje, Italijoje, Graikijoje ir Lenkijoje), darbo uzmokescio skirtumas buvo
mazesnis uZz vidutini, tai gali atspindéti maza Zemos kvalifikacijos arba
nekvalifikuoty motery darbo jégos dali. Didelis darbo uzmokescio skirtumas
paprastai biidingas darbo rinkai, pasizyminciai didele segregacija (pvz., Kipras,
Estija, Slovakija ir Suomija) arba kurioje didel¢ dalis motery dirba ne visa
darbo diena (pvz., Vokietija, Jungtin¢ Karalysté, Nyderlandai, Austrija ir
Svedija). Darbo uzmokes¢io nustatymo ir reguliavimo nuostatos taip pat gali
turéti jtakos darbo uzmokescio skirtumui.

Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio klausimas susijes ne vien tik
su vienodo uzmokes€io uz vienoda darba aspektu. Viena pagrindiniy
nevienodo darbo uZmokesCio prieZasCiy yra motery per¢jimo 1§ Svietimo
sistemos 1 darbo rinka ypatumai: sunkiai sprendziama problema yra
visuomenéje vis dar gajis lyCiy vaidmeny stereotipai, kurie turi jtakos
moterims ir vyrams renkantis profesija. Didesné dalis motery negu vyry igyja
aukstaji iSsilavinima, tac¢iau motery igytas iSsilavinimas itin skiriasi nuo ju
profesiniy pasiekimy.

Svietimas yra viena i§ sri¢iy, kurioje Lietuvos ir Ryty bei Vidurio
Europos moterys yra pasiekusios daugiausiai. 2008 m. Lietuvos aukStosios
mokyklos parenge 42,5 tiikst. aukstojo mokslo specialisty, 1§ ju 67 proc. sudare
moterys. Tarp igijusiy bakalauro ir magistro laipsnius moterys sudar¢ 67 proc.,
daktaro mokslo laipsni — 55 proc. Universitetuose moterys sudaré 49 proc.,
kolegijose — 70 proc. visu déstytoju (Statistikos departamentas prie LRV,
2009¢c, p. 28). 2009 m. vidurinj ir aukStesni uz vidurinj iSsilavinima turéjo
91,0 proc. 20-24 m. amziaus Lietuvos motery ir 83,0 proc. vyru. Europos

Sajungoje, be Lietuvos, §is rodiklis didesnis tik Cekijoje (92,3 proc.),
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Sloveénijoje (93,1 proc.), Lenkijoje (93,2 proc.) ir Slovakijoje (94,0 proc.)
(Statistikos departamentas, 2011b, p. 81-82).

Nors besimokanciyjy skai¢ius maz¢jo, mokymo istaigose besimokanciy
motery skaiCius augo. 2000-2001 m. moterys sudaré 50,8 proc. visy
besimokanciyjy, o 2009-2010 m. — 51,4 proc., t.y. besimokan¢iy motery
skaiCius iSaugo 0,6 proc. p. Universitetuose besimokanciy motery skaicius
2009 m., lyginant su 2000 m., iSaugo 2,1 proc. p. (Statistikos departamentas,
2010c, p. 15).

2009-2010 m. pradZioje Salies mokymo istaigose mokési 354 tukst.
motery ir 335 tukst. vyruy. (Statistikos departamentas, 2011b, p. 37). Daugiausia
motery (100 vyry teko 151 moteris) 2009-2010 m. pradZioje sieké aukstojo
universitetinio iSsilavinimo (Statistikos departamentas, 2010c, p. 16). Deja,
nors moterys i darbo rinka ateina turin¢ios aukstesni iSsilavinima nei vyrai, tai
néra svarbiausias kriterijus, lemiantis pasiekimus darbo sferoje. Pvz., 2010 m.
moterys pedagogés daugiausiai dirbo bendrojo lavinimo mokyklose, o
aukStesnio lygio institucijose — universitetuose, daugiau pedagogais dirbo
vyrai, nes 50,9 proc. visy pedagogu universitete sudaré¢ vyrai. Taip pat 2010 m.
buvo 2,8 tiikst. motery ir 3,4 tukst. vyry, vykdan¢iy mokslo tiriamaja veikla
valdzios ir auks$tojo mokslo sektoriuose ir turin¢iy mokslo laipsni ar
pedagogini varda (Statistikos departamentas, 2011b, p. 45-46).

10 lentel¢je pateikti duomenys iliustruoja aukstaji iSsilavinima igijusiu
motery ir vyry skai¢iaus skirtuma, ly¢iy uzimtumo skirtuma bei atotriikj tarp
vyry ir motery darbo uZmokes¢io ES Salyse narése. Lyginant motery
i$silavinimo ir uZimtumo situacija, apskaic¢iuoti Min-Max indeksai rodo, kad
didZiausias motery ir vyry su aukStuoju iSsilavinimu skaiciaus skirtumas 2008
m. buvo Latvijoje (43,0 proc. p.). Vieninteléje ES Salyje Liuksemburge moteruy,
igijusiy aukstaji i$silavinima, buvo maziau nei vyry (—1,2 proc. p.). Didziausias
vyry ir motery uzimtumo skirtumas tais paciais metais buvo Maltoje (35,1

proc. p.), maziausias — Suomijoje (4,1 proc. p.).
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10 lentelé

ISsilavinimo, uZimtumo ir darbo uzmokescio skirtumai Europos Sajungoje

2008 m.
AukStaji
1ss‘1 l?.v 1;1i1mq Lvéi Motery ir
tgljusiy Min- Ly Min- vyry darbo Min-
Salys motery ir Max uz.lmtumo Max uZmokescio Max
V?’vl:l! indeksas skirtumas, indeksas | atotriikis, | indeksas
skaiciaus proc. p. roc
skirtumas, proc.
proc. p.
ES-27 19 - 13,7 - 17,5
Airija 12,6 0,69 14,7 0,34 17,1 0,47
Austrija 3,2 0,90 12,7 0,28 25,5 0,79
Belgija 17,4 0,58 12,4 0,27 9 0,16
Bulgarija 22,8 0,46 9 0,16 13,6 0,33
Cekija 16,2 0,61 17,8 0,44 26,2 0,82
Danija 13,6 0,67 7,6 0,11 17,1 0,47
Estija 38,6 0,10 7,3 0,10 30,9 1
Graikija 18,6 0,55 26,3 0,72 22 0,66
Ispanija 16,8 0,59 18,6 0,47 16,1 0,43
Italija 19 0,54 23,1 0,61 4,9 0
Jungtine 15,8 0,62 11,5 0,24 214 0,63
Karalysté
Kipras 23,2 0,45 16,3 0,39 21,6 0,64
Latvija 43 0 6,7 0,08 13,4 0,33
Lenkija 31,6 0,26 13,9 0,32 9,8 0,19
Lietuva 33,4 0,22 5,3 0,04 21,6 0,64
Liuksemburgas -1,2 1 16,4 0,40 12,4 0,29
Malta 18,8 0,55 35,1 1 9,2 0,17
Nyderlandai 13,4 0,67 12,1 0,26 19,6 0,57
Portugalija 19,2 0,54 11,5 0,24 9,2 0,17
Pranciizija 10,4 0,74 9,2 0,16 17,9 0,50
Rumunija 27,4 0,35 13,2 0,29 9 0,16
Slovakija 28,4 0,33 15,4 0,36 20,9 0,62
Slovénija 25,6 0,39 8,5 0,14 8,5 0,14
Suomija 28 0,34 4,1 0 20 0,58
Svedija 27 0,36 4,9 0,03 17,1 0,47
Vengrija 33,6 0,21 12,4 0,27 17,5 0,48
Vokietija 15,6 0,62 10,5 0,21 23,2 0,70

Saltinis: sudaryta autorés pagal European Commission. (2011b) Report on Progress on Equality
between Women and Men in 2010, p. 39, 42; (2010b) Report on equality between women and man
2010, p. 31.

10 lentel¢je, analizuojant darbo uzmokesCio skirtumus tarp vyry ir
motery nesunku pastebéti, kad Latvijoje — Salyje, kurioje yra didziausias
motery ir vyry, igijusiy aukstaji iSsilavinima, skirtumas — motery ir vyry darbo
uzmokescio atotriikis néra maziausias. Minétoje Baltijos Salyje motery ir vyry
darbo uzmokescio atotriikis 2008 m. buvo vos 4,1 proc. p. maZesnis uz ES

vidurki. Maziausias darbo uzmokesCio atotriikis uZfiksuotas Italijoje (4,9
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proc.), o aukstaji iSsilavinima igijusiy motery ir vyry skai¢iaus skirtumas Sioje
Salyje buvo toks pat, kaip ir vidutiniSkai ES — 19,0 proc. p., nors lyciuy
uzimtumo skirtumas Italijoje 2008 m. buvo 23,1 proc. p., 0 ES-27 vidurkis —
13,7 proc. p. Taigi lyginamoji iy rodikliy analizé rodo, kad tarp ju néra
priklausomybés: igytas aukstasis iSsilavinimas moterims dar neuZtikrina
geresniy dalyvavimo darbo rinkoje salygu.

Beje, statistiniai duomenys rodo, jog nuo 2000 m. iki 2009 m. ES Salyse
narése motery, igyjanciy aukstaji iSsilavinima, skaicius iSaugo 2,0 proc. p.

(19 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Eurostat. (2011a) Statistics, Population and social conditions,
Education and training.

19 pav. Anksti paliekan¢iy mokykla ir aukS$tajj iSsilavinima jgijusiy
asmeny skaiciaus kitimo tendencijos ES-27 2000-2009 m.

Taciau, kaip matyti i§ 19 pav., vyry, igijusiu aukstaji iSsilavinima,
skai¢ius mazéjo — nuo 46,5 iki 44,3 proc. Nors, kita vertus, pastebimi ir
teigiami pokyciai vyry gyvenime. Analizuojamu laikotarpiu mazé¢jo anksti
paliekanc¢iy mokykla berniuky skai¢ius: ES-27 2009 m., lyginant su 2000 m.,
Ju sumazgjo 3,3 proc. p.

Analizuojant nevienodo darbo uZzmokescio priezastis, galima iSskirti ne
tik darbo rinkos segregacija, kai moterys ir vyrai vis dar dirba 1§ esmés
skirtinguose sektoriuose ir (arba) darbo vietose. Kaip minéta anksciau, tam

tikruose sektoriuose vyrauja tik moterys arba tik vyrai, yra pasiskirstymas i
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,moteriSkas® arba ,vyriSkas“ profesijas, o vadinamosios ,,moteriS8kos*
profesijos daznai yra maZiau vertinamos nei ,,vyriSkos*“. Nevienoda darbo
uzmokesti lemia ir neproporcingas Seiminiy pareigy pasidalijimas bei darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo sunkumai. Daug motery dirba ne visa darbo
diena, ir nors tai suteikia joms didesnes galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir
kartu derinti isipareigojimus Seimai, reikia nepamirsti, kad trumpesnés darbo
valandos gali turéti itakos motery darbo uzmokesciui ir juy profesiniy siekiy
igyvendinimui. O mazesnis darbo uZmokestis dabar — tai mazesnés socialinés
garantijos ateityje. Motery ir vyry darbo uZmokesCio skirtumas sumazina
motery viso gyvenimo pajamas ir pensija, todél moterys dazniau susiduria su
skurdu.

Apibendrinant galima teigti, kad viena i§ motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumo buvimo priezasCiy yra nepakankamas motery darbo
vertinimas. Darbai, kuriems reikia panaSiy igtdziu, kvalifikacijos ar patirties,
paprastai buna prasCiau atlyginami ir nepakankamai jvertinami, jei juose
dominuoja moterys, o ne vyrai. Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma taip
pat didina segregacija darbo rinkoje. Moterys ir vyrai vis dar linke dirbti
skirtingus darbus. Viena vertus, moterys ir vyrai daZznai dominuoja
skirtinguose sektoriuose. Kita vertus, tame paciame sektoriuje ar imongje
moterys dominuoja tarp maziau vertinamy ir maziau atlyginamy profesiju.
Taigi motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas susijes su jvairiais teisiniais,
socialiniais ir ekonominiais veiksniais, kurie gerokai pranoksta atskira vienodo

uzmokescio uz vienoda darba problema.

2.4. Stereotipai ir jy jtaka realizuojant teis¢ j darba

Esminis motery diskriminacijos socialinés aplinkos veiksnys yra ly¢iuy
vaidmeny socializacija. Tai ,procesas, kurio metu individas isisavina
visuomeneés, kurioje gyvena, ly¢iy vaidmenuy kultiiring sistema, tam tikra

skirtumy tarp ly¢iy visuomenini konstravima* (Valackien¢, Krasenkiené, 2007,
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p- 35). Tokia socializacija apima dvi tarpusavyje susijusias puses (Valackiene,
Krasenkien¢, 2007, p. 35):

e cgzistuojancio vyriSkojo ir moteriskojo elgesio modelio, santykiy,
normy, vertybiy ir ly¢iy vaidmeny stereotipy suvokimas;

e visuomene¢s, socialinés aplinkos ijtaka individui, siekiant iskiepyti
vyrams ir moterims socialiai priimtinus atitinkamus elgesio standartus ir
taisykles.

Manoma, kad egzistuoja tendencija mokyti ir mokytis lyties vaidmens
atitinkamo elgesio. Taciau mokymo turinys priklauso nuo konkrecios
visuomeneés. Visuomenéje, kurioje moterys maziau priklausomos ekonomiskai,
yra mazesné stereotipin¢ ly¢iy vaidmeny diferenciacija. Tod¢l galima daryti
prielaida, kad visuomen¢je tuo didesné stereotiping, klaidingais manymais
grista ly¢iy vaidmeny socializacija, kuo rySkesnis darbo pasidalijimas tarp
lyCiy.

Lyciu stereotipai uztikrina isitikinimy apie tam tikro ly¢iy vaidmens
testinuma ir skatina profesing lyCiy atskirti bei profesing segregacija.
Nustatyta, kad stereotipinis vyriSkumo ir moteriSkumo vertinimas daro jtaka
ly¢iy segregacijai ivairiose profesijose (Urbonien¢, 2009, p. 122). Mokslininky
teigimu (Anker, 1998; Jacobs, 1987; Hakim, 1994; Kanopien¢, 1998, 2000,
2005), darbo rinkoje egzistuoja didelé¢ ir stabili lyCiy segregacija.

Kad darbo rinkai biidingas susiskirstymas i ,,moteriskus* ir ,,vyriSkus*
darbus, patvirtina ir statistiniy duomeny analizé. Lietuvoje, kaip teigia
N. Daukantien¢ (2006), moterys vyrauja aptarnavimo, socialiniy paslaugu
(Svietimo, sveikatos apsaugos ir kt.) sferoje, o vyrai dominuoja statyboje,
transporte, kai kuriose pramonés Sakose. Lietuvos Statistikos departamento
prie LRV duomenimis, 2009 m. pagrindine vyry ekonominés veiklos sritimi
iSliko statybos sektorius, kur vyrai sudaré¢ 87,5 proc. visu darbuotojy,
transporto ir saugojimo veikla — 73,2 proc., elektros, dujy, garo tiekimo ir oro
kondicionavimo veikla — 70,3 proc. darbuotojy. Pagrindine motery ekonominés
veiklos sritimi iSliko Zmoniy sveikatos prieziiira ir socialinis darbas, kur

2009 m. moterys sudaré 87,7 proc. darbuotoju, apgyvendinimo ir maitinimo
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paslaugy veikla — 84 proc., bei Svietimas — 80,9 proc. darbuotoju (Statistikos
departamentas, 2010b, p. 122).

Situacijos kitose ES Salyse narése analizeé rodo, jog didziausia profesiné
segregacija 2007 m. buvo Estijoje (32,2 proc.), Slovakijoje (30,3 proc.),
Latvijoje (30,2 proc.), Suomijoje (29,5 proc.) ir Bulgarijoje (29,4 proc.), o
maziausia profesiné segregacija tais paciais metais buvo Graikijoje
(22,4 proc.), Rumunijoje (23,2 proc.), Maltoje (23,6 proc.), Italijoje
(23,6 proc.) ir Nyderlanduose (25,0 proc.). Skirtumas tarp didziausia ir

maziausig profesing segregacija turinciy Saliy buvo 9,8 proc. p. (11 lentele).

11 lentelé
Ly¢iy segregacija darbo rinkoje
Salys Ly¢iy segregacija 2007 m. Ly¢iy segregacija 2009 m.
Profesiné Sektoriné Profesiné Sektoriné
Airija 27,9 23,3 27,0 22,1
Austrija 26,2 18,3 26,1 19,5
Belgija 25,7 18,6 25,5 19,6
Bulgarija 29,4 20,8 29,4 21,6
Cekija 28.5 19,7 25.0 20,7
Danija 25,7 18,9 25,5 19,7
Estija 32,2 26,1 31,8 254
Graikija 22,4 15,9 22,0 16,0
Ispanija 27,4 20,7 26,1 20,6
Italija 23,6 17,8 24.4 19,6
Jungtiné Karalysté 253 18,6 24,7 19,5
Kipras 28,9 20,1 29,0 19,7
Latvija 30,2 23,5 28,5 23,6
Lenkija 25,8 19,2 26,2 20,6
Lietuva 29,2 23,4 29,2 22,7
Liuksemburgas 27,2 19,0 23,7 16,5
Malta 23,6 14,9 23,4 16,4
Nyderlandai 25,0 17,9 24,9 18,7
Portugalija 26,5 20,6 27,1 21,6
Pranciizija 26,7 18,3 26,0 19,0
Rumunija 23,2 16,1 23,0 17,3
Slovakija 30,3 23,2 26,0 24,6
Slovénija 26,3 17,2 30,4 18,5
Suomija 29,5 229 29,3 24,1
Svedija 26,9 21,3 27,0 21,9
Vengrija 28,8 20,1 28,4 20,8
Vokietija 26,5 18,4 26,2 19,5

Saltinis: sudaryta autorés pagal European Commission. (2009b) Report on equality between
women and men — 2009, p. 35; (2011b) Report on Progress on Equality between Women and
Men in 2010, p. 44.
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11 lentel¢je matyti, kad didZiausia segregacija ekonomikos sektoriuose
2007 m. buvo Baltijos Salyse (Estijoje — 26,1 proc., Latvijoje — 23,5 proc.,
Lietuvoje — 23,4 proc.), taip pat Airijoje (23,3 proc.) ir Slovakijoje (23,2 proc.).
Kiek geresné situacija buvo Maltoje (14,9 proc.), Graikijoje (15,9 proc.),
Rumunijoje (16,1 proc.), Slovénijoje (17,2 proc.) ir Italijoje (17,8 proc.). 2009
m., pablogéjus situacijai darbo rinkoje, daugelyje ES Saliy lyCiuy segregacija
padidéjo. Labiausiai profesiné segregacija, 2009 m. lyginant su 2007 m., augo
Slovénijoje (4,1 proc. p.). Italijoje, Portugalijoje, Lenkijoje, Svedijoje ir Kipre
augimas buvo ne toks Zymus — Italijoje profesiné segregacija, 2009 m. lyginant
su 2007 m., augo 0,8 proc. p., Portugalijoje — 0,6 proc. p., Lenkijoje — 0,4 proc.
p., Svedijoje ir Kipre — 0,1 proc. p. Situacija nesikeité Bulgarijoje ir Lietuvoje,
o likusiose Salyse profesiné¢ segregacija sumazéjo (labiausiai sumaZzéjo
Slovakijoje (4,3 proc. p.), Liuksemburge ir Cekijoje (-3,5 proc. p.).
Analizuojant segregacija ekonomikos sektoriuose nesunku pastebéti, kad, 2009
m. lyginant su 2007 m., ji padid¢jo beveik visose ES Salyse, iSskyrus
Liuksemburga (sumazéjo 2,5 proc. p.), Airija (1,2 proc. p.), Estija, Lietuva
(abiejose Salyse sumazéjo vienodai — 0,7 proc. p.), Kipra (0,4 proc. p.) ir
Ispanija (0,1 proc. p.). Taigi galima teigti, kad moterys ir vyrai priklauso
skirtingoms profesiju grupéms, be to, netgi tose paciose uzsiémimuy grupése
moterys ir vyrai pasiskirst¢ nevienodai. To priezastis daznai buna stereotipai,
susij¢ su ,,vyriskais“ ir ,,moteriskais* vaidmenimis visuomeng¢je.

Kiekvienoje visuomengje motery ir vyry idealus elgesys suvokiamas ir
stereotipizuojamas skirtingai ir tai nulemta tam tikro kultiirinio lygio. Kulttros
savoka apibréziama jvairiai (1.2. poskyris), ta¢iau mokslingje literatiiroje
sieckiama i$s1aisSkinti, kiek ir kokiais biidais kulttira lemia individy ar ju grupiy
veikla. J. Ciburiené, J. Gui¢inskiené (2007) teigia, jog ekonominés raidos
pozitiriu svarbu, kad kulttra, apimdama vertybes, elgesio normas ir materialius
produktus, daro jtaka gyvenimo budui ir elgesiui.

Apibidinti ir palyginti atskiras kultiiras leidzia G. Hofstede iSskirtos
kulttiros dimensijos (apraSytos 1.4. poskyris) (12 lentel¢).
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12 lentelé

Kultiiriniai Saliy rodikliai

;;?(l;s Min- Ipdi- Min- sz- Min- | Neais- | Min-
§alys (galios) | . Max v1(.1u- . Max ris- . Max kumfg . Max
pozici- indek- | aliz- | indek- | ku- | indek- | vengi- | indek-
ja sas mas sas mas sas mas sas
Airija 28 01828 | 70 | 0.6935 | 68 |0,6000 | 35 |0,1348
Austrija 11 0 55 | 04516 | 79 |0,7048 | 70 | 0,5281
Belgija 65 05806 | 75 | 0,7742 | 54 |0,4667| 94 |0,7978
Bulgarija 70 | 0,6344 | 30 | 0,0484 | 40 |0,3333| 85 | 0,6966
Cekija 57 0,4946 | 58 0,5 57 104952 74 |0,5730
Danija 18 00753 | 74 | 07581 | 16 |0,1048 | 23 0
Estija 40 | 03118 | 60 | 0,5323 | 30 | 02381 | 60 | 04157
Graikija 60 0,5269 | 35 | 0,1290 | 57 |0,4952| 112 1
Ispanija 57 0,4946 | 51 | 03871 | 86 |0,7714| 42 |0,2135
Italija 50 | 04194 | 76 | 0,7903 | 70 [0,6190 | 75 | 0,5843
Jungtine 35 02581 | 89 1 66 |0,5810 | 35 |0,1348
Karalysté
Kipras - - - - - - - -
Latvija 44 | 03548 | 70 | 0,6935 | 9 | 00381 | 63 |0,4494
Lenkija 68 06129 | 60 | 05323 | 64 |0,5619| 93 | 0,7865
Lietuva 45 03656 | 50 | 03710 | 65 |0,5714| 67 | 0,4944
;‘Slksembur' 40 | 03118 | 60 | 05323 | 50 |04286| 70 |0,5281
Malta 56 | 04839 | 59 | 05161 | 47 |0,4000| 96 | 0,8202
Nyderlandai 38 02903 | 80 | 0,8548 | 14 |0,0857| 53 |0,3371
Portugalija 63 05591 | 27 0 31 02476 | 104 |0,9101
Pranciizija 68 06129 | 71 | 0,7097 | 43 [0,3619| 86 | 0,7079
Rumunija 90 | 0,8495 | 30 | 0,0484 | 42 | 03524 | 90 | 0,7528
Slovakija 104 1 52 | 04032 | 110 1 51 | 03146
Slovénija - - - - - - - -
Suomija 33 02366 | 63 | 0,5806 | 26 0,2 59 | 0,4045
Svedija 31 02151 | 71 | 0,7097 | 5 0 29 | 0,0674
Vengrija 46 | 03763 | 80 | 0,8548 | 88 | 0,7905| 82 |0,6629
Vokietija 35 02581 | 67 | 06452 | 66 |0,5810| 65 | 0,4719

Saltinis: sudaryta autorés pagal HOFSTEDE, G. (2009) Cultural Dimensions.

12 lentelé¢je matyti, kad valdzios (galios) pozicija (PDI) didZiausia
Slovakijoje (104). Sioje $alyje vyrauja ir dideli darbo uzmokes¢io (18 pav.) bei
statuso skirtumai, tod¢l lyCiy nelygybé yra tikétina. Maziausias indeksas yra
Austrijos valstybéje (11), kurioje vyrauja mazesné hierarchija, taip pat mazesni
darbo uzmokes¢io skirtumai ir daug démesio skiriama lygybei itvirtinti.
Lietuvoje vyrauja didelé hierarchija darbe, visuomenéje. Seimos galva

laikomas tévas, todé¢l ir siinus uzima garbinga vieta, taip susidaro Seimos

99



hierarchija (Baltrimien¢, 2005). IS 12 lentelés duomeny taip pat nesunku
pastebeti, kad individualizmas labai isivyraves Jungtingéje Karalysteje,
Nyderlanduose ir Vengrijoje, o Lietuvoje nustatytas vidutinis individualizmo
lygis (IDV indeksas 50). Labiausiai vyriSkos vertybés dominuoja Slovakijoje,
kurios indeksas yra didesnis nei 100. Svedijoje (MAS rodiklis 5) vyrauja labai
mazas vyriskumo vertybiy dominavimas. Tai reiskia, kad Svedija yra daug
pasiekusi ly¢iuy lygybeés srityje. Lietuvoje vyrauja tradicinés vyriSkumo normos,
geb¢jimas numatyti savo Seimos situacija. Lietuvos pozicija déel vyriSkumo
dimensijos vyravimo yra gana aukSta (MAS indeksas 65) (Baltrimiené, 2005).
Vertinant neaiSkumy vengimo indeksa (UAI) labiausiai pasizymi Graikijos ir
Portugalijos valstybés, kuriy indeksai labai auksti (atitinkamai 112 ir 104).
Siose $alyse vyrauja nepastovumo kultiiriniai bruoZai, Zmonés emocingesni,
energetiSkesni. Lietuvos pozicija gana vidutiniSka (UAI=67). Bandoma
iSvengti netikrumuy, kuriamos taisyklés, kad ty neaiSkumy biity kuo maziau.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad Salyse, kurios paprastai
apibtidinamos kaip hierarchinés, maziau ekonomiskai i8sivysciusios, o motery,
1gijusiy aukstaji iSsilavinima, skaiCius néra didelis, lyCiy stereotipai isigaléje
labiau. Salyse, kur vyrauja ly¢iu lygybés tendencijos, skirtumai tarp vyrisky ir
moteriSky bruozy iSreiksti kur kas silpniau. Ta patvirtina ir atlikta koreliaciné
analizé.

Lyginimui ir tarpusavio priklausomybés jvertinimui su kitais rodikliais
disertacijoje naudojamas lyc¢iy lygybés indeksas (GGI), nes kaip jau buvo
minéta teorinéje dalyje, Pasaulio ekonomikos forumas (PEF) geriausiai jvertina
motery ir vyry padéties skirtumus ekonominiu, teisiniu ir socialiniu aspektu.

Tiriant lyCiy lygybés indekso (GGI) statisting priklausomybg nuo
vyriSkumo rodiklio (MAS) pastebétas vidutinio stiprumo rySys (20 pav.).
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MAS
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Saltinis: sukurta autorés.

20 pav. Ly¢iy lygybés indekso ir vyriSkumo rodiklio tarpusavio
priklausomybé

IS 20 pav. pateikty duomeny galima daryti iSvada, kad tarp GGI ir MAS

rodiklio egzistuoja vidutinis neigiamas rySys (koreliacijos koeficientas r = —

0,4854). Determinacijos koeficientas (r2= 0,2356) parodo, kad 23,56 proc.

pasiekimy lyciy lygybés srityje gali biiti paaiSkinti mazu vyriSkumo vertybiy

dominavimu.

PDI

Kiek stipresnis rySys nustatytas tarp GGI ir PDI rodiklio (21 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés.

21 pav. Ly¢iy lygybés indekso ir valdzios (galios) rodiklio tarpusavio

priklausomybé
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IS 21 pav. pateikty duomeny galima daryti i§vada, kad tarp GGI ir PDI
rodiklio taip pat egzistuoja vidutinis neigiamas rySys (koreliacijos koeficientas
= —0,5644) — vyraujant mazesnei hierarchijai galima tikétis didesnio démesio
motery ir vyry problemoms ir darbo rinkoje, ir kitose gyvenimo srityse.
Determinacijos koeficientas (rzz 0,3186) parodo, kad 31,86 proc. pasiekimy
ly¢iy lygybés srityje gali biiti paaiSkinti mazesne hierarchija.
Stipriausias atvirkStinis tarpusavio rySys nustatytas tarp GGI ir UAI
(22 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés.

22 pav. Ly¢iy lygybés indekso ir neaiSkumy vengimo rodiklio tarpusavio

priklausomybé

Kaip matyti i§ 22 pav., apskaiCiuotas koreliacijos koeficientas r yra
lygus —0,7046, o 49,65 proc. pasiekimuy ly¢iy lygybés srityje gali biti
paaiskinti Zmoniy sugeb¢jimais nevengti atsakomybés ir noru priimti
permainas. Taigi UAI yra vienas labiausiai ly¢iy lygybe lemianciy rodikliy.

Apibendrinant galima teigti, kad individas 1§ savo nacionalinés kulttros
gauna daugybe nuostaty, kurios turi jtakos visoms individo veiklos sritims.
individualizmo rodikliai, o auksSta vyriSkumo rodikli turinCiose Salyse

dominuoja tokios vertybés, kaip materialiné sékmé ir pripazinimas. Salys,
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kuriose vyrauja dideli darbo uzmokes¢io ir padéties skirtumai, vertina
nelygybés aspekta ir pasizymi aukStu valdZios (galios) rodikliu. AukStas
neaiSkumy, netikrumo vengimo rodiklis Salyse egzistuoja todél, kad Zmonés
linkg vengti atsakomybés ir dél to sunkiai priima permainas. Jie stengiasi
iSvengti visko, ko jie nepaZista, jiems labiau patinka suplanuotos situacijos,
taisykliy kiirimas, procediiros ir standartai, kurie padeda suprasti nezinoma
pasaulj ir jveikti nezinomybe. Vis délto reikia pazyméti, jog, nors stereotipai
labai isigal¢je ir ilgalaikiai, taciau visuomengje kinta. Tik ju pakeitimas ar
eliminavimas visada susijgs su kolektyviniy isitikinimy kaita, kuri yra
kolektyviniy veiksmy, lemianciy iStiso socialinio gyvenimo kokybinius

pokycius, rezultatas.

2.5. Dalyvavimo priimant sprendimus galimybés

Nepaisant to, kad moterys sudaro beveik puse darbo jégos ir kad
daugiau nei pus¢ visy universitety absolventy ES yra moterys, daugelyje
valstybiy nariy priimant sprendimus, ypa¢ auksciausiu lygiu, dalyvauja vis dar
per mazai motery. Tod¢l lygybé priimant sprendimus yra vienas i§ 2010-
2015 m. motery ir vyry lygybés strategijos prioritety (European Commission,
2011a, p. 13).

Priitmant politinius sprendimus vidutiniSkai tik kas ketvirtas
nacionaliniy parlamenty ir vyriausybiy narys yra moteris (European
Commission, 2011c, p. 20). Nacionaliniuose parlamentuose 2008 m. moterys
vidutiniS8kai ES-27 sudar¢ 24,0 proc., tik 1,0 proc. p. daugiau negu 2004 m.
Daugiau negu 35,0 proc. motery nacionaliniuose parlamentuose buvo
Ispanijoje, Belgijoje ir Danijoje, o daugiau negu 40,0 proc. — Suomijoje,
Svedijoje ir Nyderlanduose. Airijoje, Slovénijoje ir Vengrijoje motery buvo
maziau negu 15,0 proc., o Maltoje ir Rumunijoje — maziau negu 10,0 proc.
(European Commission, 2009b, p. 17). 2010 m. motery skaicius
nacionaliniuose parlamentuose keitési nezymiai, o vidutiniSkai ES jos sudar¢

tiek pat — 24,0 proc. (23 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal European Commission. (2011c) Strategy for equality between
women and men 20102015, p. 21.

23 pav. Motery ir vyry dalis nacionaliniuose parlamentuose 2010 m.

Kaip matyti 23 pav., 2010 m. daugiausia motery parlamente buvo
Svedijoje (46,0 proc.), o maZiausia — Vengrijoje (9,0 proc.). Beje, tais paciais
metais trijose ES Salyse narése (Vokietijoje, Suomijoje ir Slovakijoje)
vyriausybéms vadovavo moterys, o vyriausybése motery skai¢ius padidéjo nuo
22,0 proc. 2005 m. iki 27,0 proc. 2009 m. (European Commission, 2011b,
p. 11).

Lietuvos Respublikos Seime dominuoja vyrai. Daugiausia motery
Seime dirbo 2004-2008 m. — net 22,0 proc., o0 20082012 m. motery skaicius
Seime vél sumazéjo iki 18,4 proc. 2008 m. i Lietuvos Respublikos Seima
iSrinktos 26 moterys ir 115 vyry (13 lentele).

13 lentele

Lietuvos Respublikos Seimo nariai

Pasiskirstymas pagal
Moterys Vyrai lytj, proc.
Moterys Vyrai
Seimas (19962000 m.) 25 114 18,0 82,0
Seimas (2000-2004 m.) 15 126 10,6 89,4
Seimas (2004—-2008 m.) 31 110 22,0 78,0
Seimas (2008-2012 m.) 26 115 18,4 81,6

Saltinis: sudaryta autorés pagal Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos

Vyriausybés. (2011b) Moterys ir vyrai Lietuvoje 2010, p. 18.
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13 lenteléje matyti, kad motery, iSrinkty | Lietuvos Respublikos Seima,
dalis sumaz¢jo nuo 22,0 proc. 2004 m. iki 18,4 proc. 2008 m., t. y. 3,6 proc. p.
2008-2012 m. kadencijos Seime vyrai sudaro net 81,6 proc. visy iSrinkty
asmeny. Beje, Penkioliktoje Lietuvos Respublikos Vyriausybéje yra dvi
moterys  ministrés.  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybéje  ministrés,
viceministrés, ministry patar¢jos sudaro apie 30,0 proc., o 2011 m. | Lietuvos
Respublikos savivaldybiy tarybas iSrinktos 342 (22,0 proc.) moterys ir 1184
vyrai (Statistikos departamentas, 2011b, p. 5).

Priimant ekonominius sprendimus, visais valdymo lygmenimis motery
dalyvauja maziau nei vyry. ES bendrovése, kuriy akcijos Saliy birzose yra
likvidZiausios, moterys sudaro tik viena deSimtadal; valdybos nariy ir uZima tik
3 proc. valdyby pirmininky pareigu (European Commission, 2011c, p. 20).
Statistiniai duomenys rodo, kad ir Lietuvoje moteris prie stambiausiy imoniy
vairo vis dar yra retenybé. 2010 m. vos 3,0 proc. didZiausiy imoniy vadovy
buvo moterys. Tarp didziausiy ymoniy valdybos nariy motery buvo 13,0 proc.
ir 81s rodiklis virsijo ES vidurki 0,1 proc. p. (14 lentelé).

14 lentele
Motery ir vyry valdybos nariy dalis bendrovése, kuriy akcijos Saliy

birzose yra likvidZiausios (proc.)

Sal 2008 m. 2009 m. 2010 m.
ays Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai
ES-27 11 89 11 89 12 88
Airija 8 92 8 92 8 92
Austrija 6 94 7 93 9 91
Belgija 7 93 8 92 10 90
Bulgarija 12 88 17 83 11 89
Cekija 13 87 13 87 12 88
Danija 17 83 18 82 18 82
Estija 8 92 6 94 7 93
Graikija 6 94 5 95 6 94
Ispanija 8 92 10 90 10 90
Italija 4 96 4 96 5 95
Jungtiné Karalysté 12 88 12 88 13 87
Kipras 3 97 3 97 4 96
Latvija 16 84 17 83 23 77
Lenkija 10 90 10 90 12 88
Lietuva 16 84 15 85 13 87
Liuksemburgas 3 97 3 97 4 96

14 lentelés tesinys kitame puslapyje
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14 lentelés tesinys

Sal 2008 m. 2009 m. 2010 m.
ays Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai | Moterys | Vyrai
ES-27 11 89 11 89 12 88
Malta 4 96 4 96 2 98
Nyderlandai 14 86 15 85 15 85
Portugalija 3 97 4 96 5 95
Pranciizija 9 91 10 90 12 88
Rumunija 12 88 12 88 21 79
Slovakija 18 82 18 82 22 78
Slovénija 18 82 10 90 10 90
Suomija 20 80 24 76 26 74
Svedija 26 74 27 73 26 74
Vengrija 16 84 13 87 14 86
Vokietija 13 87 13 87 13 87

Saltinis: sudaryta autorés pagal European Commission. (2009b) Report on equality between
women and men — 2009, p. 39; (2010b) Report on equality between women and men 2010, p.
49; (2011b) Report on Progress on Equality between Women and Men in 2010, p. 47.

14 lenteléje matyti, kad vidutiniSkai ES Salyse narése tarp didZiausiuy
imoniy valdybos nariy motery 2010 m. buvo 12,0 proc., lyginant su dviem
pries tai buvusiais metais juy dalis padid¢jo vos 1,0 proc. p. Taciau skirtingose
Salyse motery skai¢ius imoniy valdybose 2010 m. svyravo nuo 2,0 proc.
Maltoje iki 26,0 proc. Suomijoje ir Svedijoje. Beje, reikia pazyméti, kad ES
svarsto galimybg bendroviy valdybose nustatyti lyC¢iu kvotas. Taciau tokias
priemones reikéty vertinti atsargiai, nes svarbu yra ne tik tai, kad didéty motery
skaiCius valdybose, bet ir tai, jog moterys ir vyrai biity ugdomi kaip asmenybés
ir suprasty atsakomybe.

Vis dar sudétinga kalbéti ir apie ly¢iy dalyvavima versle. G. Startienés,
R. Remeikienés (2008) nuomone, verslo sritis ilga laika buvo rezervuota
vyrams, todé¢l nepaisant to, kad paskutiniame deSimtmetyje motery verslininkiy
daugéjo, ju Europoje ir Lietuvoje yra maziau nei vyry verslininky. Keleriy
mety tyrimy duomenys rodo, kad Lietuvoje moterys verslininkés sudaro tik
treCdal] visy verslininky. Be to, motery verslininkiy dalis nuolat kinta

(24 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés. (2007) Smulkiy ir vidutiniy imoniy verslo sékmés veiksniai 2006, p. 20;
(2008b) Smulkiy ir vidutiniy imoniy verslo salygos, p. 35; (2009¢) Smulkiojo ir vidutinio
verslo salygos 2009, p. 39.

24 pav. Verslininkai pagal lytj Lietuvoje

Kaip matyti i§ 24 pav., jeigu 2007 m., lyginant su 2006 m., motery
verslininkiy dalis padidéjo 5,5 proc. p., tai 2008 m., lyginant su 2007 m., ju
dalis sumazéjo 3,3 proc. p. 2009 m. motery verslininkiy dalis sudaré
28,7 proc., o tai 0,7 proc. p. daugiau negu 2008 m. Statistikos departamento
duomenimis, pagrindinés motery verslo sritys iSlieka Zmoniy sveikatos
prieziiiros ir socialinio darbo bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
veiklos, kuriose moterys verslininkés sudaro didziaja dali s€ékmés sulaukusiy
verslininky — atitinkamai 60,9 ir 58,3 proc. Tafiau paskutiniaisiais metais
pastebimas motery padidéjimas tokiuose anksc¢iau latkomuose vien vyriskuose
versluose kaip statyba ir transportas. Siose veiklose motery dalis 2009 m.
padidéjo — atitinkamai 2,8 ir 11,8 proc. p. (Statistikos departamentas, 2009e, p.
39).

Kitose ES Salyse narése motery verslininkiy taip pat yra maziau negu
verslininky vyry. Pvz., 2008 m. maziausia dalis motery verslininkiy buvo
Kipre (8,2 proc.), Maltoje (16,0 proc.), Airijoje (19,2 proc.) ir Suomijoje
(21,6 proc.) (25 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés pagal European Commission. (2010b) Report on equality between
women and men 2010, p. 48.

25 pav. Motery ir vyry verslininky dalis ES Salyse narése 2008 m.

IS 25 pav. matyti, kad didZiausia motery, uzsiimanciy verslu, dalis buvo
Pranciizijoje (40,0 proc.), Latvijoje (35,3 proc.), Ispanijoje (35,1 proc.),
Italijoje (34,7 proc.) ir Lenkijoje (34,7 proc.). 2009 m. lyginant su 2000 m.,
motery verslininky dalis padidéjo nuo 30,7 proc. iki 32,8 proc. (European
Commission, 2011b, p. 53). Taigi nepaisant jvairiy sunkumy, moterys vis
ryZtingiau zengia { anksciau tik vyrams jprasta pasaulj — versla. Galima manyti,
kad viena priezasCiy, veréian¢iy moteris uzsiimti verslu, yra ekonominio
savarankiSkumo siekis. Ne paslaptis, kad moterys ypa¢ daZnai susiduria su
klittimis ieSkant darbo. Vienas 1§ biidy jveikti jas — savo verslo prad¢jimas. O
smulkus ir vidutinis verslas yra neatsiejama kiekvienos Salies ekonomikos
dalis. Tai vienas svarbiausiy ekonomikos augimo veiksniy, turintis esmini
poveiki bendrai Lietuvos iikio raidai, naujy darbo viety kiirimui ir socialiniam
stabilumui (Bartkus, 2010, p. 390). Verslininkysté yra pripaZinta ekonominio
augimo, konkurencingumo ir darbo viety varomaja jéga (Bartkus, 2004, p. 8).

Beje, reikia pazyméti, kad motery ir vyru padéties darbo rinkoje
skirtumams svarbia reikSme turi ir instituciniai rodikliai (5 priedas). Nuo to,
kokia yra Salies instituciné aplinka, kaip Vyriausybé¢ geba formuluoti ir

igyvendinti tinkamas politikos kryptis, kiek yra skatinama privataus sektoriaus
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plétra, ar gerai funkcionuoja teisin¢ sistema ir pan., labai priklauso Salies
galimybes jgyvendinti ly¢iy lygybe.

5 priede pateikti duomenys rodo, jog atskaitomybé 2003 m. buvo
didziausia Suomijoje (1,57), o 2008 m. — Nyderlanduose (1,53) ir Svedijoje
(1,53). Politinio stabilumo rodiklis didZiausias buvo Liuksemburge (2003 m. —
1,66; 2008 m. — 1,52) ir Suomijoje (2003 m. — 1,66; 2008 m. — 1,36). Lietuvoje
atskaitomybés ir politinio stabilumo rodikliai gana Zemi (2008 m. atitinkamai
0,85 ir 0,73), lyginant su kitomis Salimis.

Vyriausybés efektyvumo ir reguliavimo kokybés vertinimas taip pat
labai svarbus nagrin¢jant kitus Salies rodiklius. IS 5 priede pateikty duomeny
nesunku pastebéti, kad efektyviausiai Vyriausybé veikia Danijoje, kurios
Vyriausybés efektyvumo rodiklis 2008 m. buvo didZiausias. Taip pat Danijoje
auksta reguliavimo kokybé (1,86). Taigi, kai valstybéje yra auksta reguliavimo
kokybé ir Vyriausybés efektyvumas, Salyje efektyviai veikia ir kiti sektoriai.
Lietuvos Vyriausybé veikia ne taip efektyviai kaip kitose Salyse, pastebima
Vyriausybés efektyvumo rodiklio maz¢jimo tendencija. O reguliavimo kokybeé
Lietuvoje, lyginant su kitomis ES Salimis narémis, nebloga (2008 m. rodiklis
sieke 1,14).

Teisétumo ir korupcijos kontrolés rodikliai parodo Salies valdymo
efektyvuma teisin¢je aplinkoje. Teisé¢tumo ir korupcijos kontrolé¢ geriausiai
vykdoma Austrijoje (2008 m. lyginant su 2003 m. teis¢tumo rodiklis pager¢jo:
2003 m. buvo 1,79, 0 2008 m. — 1,92.), Danijoje ir Suomijoje, kuriose rodiklis
yra gana aukStas lyginant su kitomis Salimis. PrieSinga situacija Lietuvoje,
kurioje teisé¢tumo ir korupcijos kontrolés rodikliai labai mazi, tai rodo Salies
valdymo neefektyvuma teisinéje aplinkoje 1ir vyraujancia korupcija.
Apibendrinant Lietuvos situacija galima teigti, kad Salies valdymas néra
efektyvus, nes visi instituciniai rodikliai, kuriais remiantis vertinamas Salies
valdymo efektyvumas, nagriné¢jamu laikotarpiu yra mazi.

Apibendrinant motery ir vyry galimybes dalyvauti priimant sprendimus
galima konstatuoti, jog moterims savo gebéjimais, kompetencija ir Ziniomis

reikia lenkti vyrus norint sulaukti 1§ aplinkiniy to paties pripaZinimo
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profesingje sferoje. Europos Sajungos Salyse kalbéti apie lyCiy lygybe versle ir
sprendimy priemimo procese yra sudétinga. Nors pastaraisiais metais motery
verslininkiy skaicius auga, jy vis dar gerokai maziau negu vyry. Europos
Komisijos sukaupta informacija apie ly¢iy pusiausvyra Europos Sajungos
valstybiy versle rodo, kad 2010 m. stambiausiy bendroviy vadovybése buvo
labai mazai motery. Net ir tose Salyse, kur sparciai daugéja motery politikiy ar
uzimanciy aukstus postus valstybés valdymo aparate, vadoviuy verslininkiy yra
neproporcingai mazai. Galima manyti, kad tai lemia jvairiy veiksniy visuma:
lyCiy stereotipai, diskriminacija, darbo rinkos segregacija, ,,stikliniy luby®

fenomenas ir kt.

2.6. Ly¢iy lygybés rodikliai Lietuvoje ir Europos Sajungoje

Pastaraisiais metais pakankamai daug démesio skiriama lyc¢iy lygybés
vertinimui. Kaip minéta 1.4. disertacijos poskyryje, sukurta daug (GDI, GEM,
RSW, SIGE, GEI, GGI, EUGEI, GII, EGEI) motery ir vyry padéti darbo
rinkoje, skirtumus ar ly¢iu lygybg vertinanciy indeksuy.

15 lentel¢je pateiktos Zzmogaus socialinés raidos indekso ir kai kuriy
ly¢iy lygybés rodikliy ES Salyse narése reikSmés iliustruoja, jog nors
turtingiausia ES Salis yra Liuksemburgas, tac¢iau pagal zZmogaus socialinés
raidos indeksa $i Salis uzima 5 vieta ES (15 lentel¢). 15 lenteléje matyti, kad
Airijos, Nyderlandy, Austrijos ir Svedijos pasiskirstymas pagal mogaus
socialinés raidos indeksa yra netolygus: Airija yra pirmoji, Nyderlandai — 2
vietoje, Svedija — 3, o Austrija yra 6 vietoje tarp ES Saliy (nors Sios Salys
pasizymi taip pat gana aukStu BVP vienam gyventojui). LyCiy lygybés
pozilriu gvedija yra lyder¢ (HDI — 0,963; GDI — 0,956; GEM - 0,909;
0,8146). TacGiau nepaisant visy pasiekimy lygybés srityje, net ir Svedijoje
moterys uzdirba apie 18 proc. maziau nei vyrai, nors igijusiy aukstaji

1$silavinima motery yra pakankamai daug.
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15 lentelé

HDI, GDI ir GEM Europos Sajungos Salyse narése 2007 m.

Zmogaus Ly¢iy Lygiy Pasaulinis
socialinés socialinés galimybiy Ivéiu Ivevbés
Salys raidos raidos iSplétimo y inlile)l,(gs);s
indeksas indeksas indeksas (GGI)
(HDI) (GDI) (GEM)

Airija 0,965 0,948 0,722 0,7457
Austrija 0,955 0,930 0,744 0,7060
Belgija 0,953 0,948 0,874 0,7198
Bulgarija 0,840 0,839 0,613 0,7085
Cekija 0,903 0,900 0,664 0,6718
Danija 0,955 0,947 0,896 0,7519
Estija 0,883 0,882 0,665 0,7008
Graikija 0,942 0,936 0,677 0,6648
Ispanija 0,955 0,949 0,835 0,7444
Italija 0,951 0,945 0,741 0,6498
Jungtiné Karalysté 0,947 0,943 0,790 0,7441
Kipras 0,914 0,911 0,603 0,6522
Latvija 0,866 0,865 0,648 0,7333
Lenkija 0,880 0,877 0,631 0,6756
Lietuva 0,870 0,869 0,628 0,7234
Liuksemburgas 0,960 0,943 . 0,6786
Malta 0,902 0,895 0,531 0,6615
Nyderlandai 0,964 0,954 0,882 0,7383
Portugalija 0,909 0,907 0,753 0,6959
Pranciizija 0,961 0,956 0,779 0,6824
Rumunija 0,837 0,836 0,512 0,6859
Slovakija 0,880 0,877 0,663 0,6797
Slovénija 0,929 0,927 0,641 0,6842
Suomija 0,959 0,954 0,902 0,8044
Svedija 0,963 0,956 0,909 0,8146
Vengrija 0,879 0,879 0,590 0,6731
Vokietija 0,947 0,939 0,852 0,7618

Saltinis: sudaryta autorés pagal UNDP (2009) Human Development Report, p. 171-190;
HAUSMANN, R.; TYSON, L. D.; ZAHIDI, S. (2009) The Global Gender Gap Report, p. 8-
9.

IS 15 lenteléje pateikty duomenuy taip pat nesunku pastebéti, kad
didziausias atotriikis tarp HDI ir GDI 2007 m. buvo Austrijoje, Airijoje ir
Liuksemburge. Austrija pagal Zmogaus socialinés raidos indeksa 2007 m. buvo
7 vietoje, o pagal lyCiu socialinés raidos indeksa — tik 13 vietoje. Airijai, kuri
pagal zmogaus socialinés raidos indeksa 2007 m. uzémé 1 vieta tarp visy ES
Saliy, pagal lyCiy socialinés raidos indeksa teko 6 vieta. Daugelyje ES Saliy
(Belgijoje, Cekijoje, Danijoje, Graikijoje, Pranciizijoje, Vokietijoje ir kt.)
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skirtumai tarp HDI ir GDI néra labai rySkis, o Bulgarijoje, Estijoje, Latvijoje,
Lietuvoje ir Rumunijoje skirtumas tarp minéty indeksy 2007 m. buvo
minimalus.

Siems skirtumams svarbia reik§me turéjo netolygi ly¢iu ekonominé
galia. Ekonominés galios rodiklio dydis turi didele itaka HDI ir GDI indeksy
reikSmei, kurie ,,parodo labai apibrézta galimybiy pasiskirstymo tarp lyCiy
skai¢iy* (Tamutien¢, 2004, p. 83). Pavyzdys yra Olandija, kuri pagal HDI ir
GDI 2007 m. uzéme 2 vieta, taciau Sioje Salyje néra tokiy gery rodikliy ly¢iy
lygybés srityje. Moterys Olandijoje 2007 m. uzdirbo 23,6 proc. maZiau nei
vyrai. Taip pat Olandijos moterims teko tik 39 proc. viety parlamente,
vadovaujama darba dirbo dar mazesné dalis motery — 28 proc. (Human
Development Report, 2009, p. 186).

Analizuojant kitus sudétinius indeksus (6 priedas) nesunku pastebéti,
jog toje pacioje ES Salyje nar¢je jvairiy ly¢iy rodikliy reikSmeés yra skirtingos.
Pvz., Lietuvai pagal ly¢iy socialinés raidos indeksa (GDI) tenka 24, pagal ly¢iuy
nelygybés indeksa (GII) — 22, lygiy galimybiy iSplétimo indeksa GEM) —
21 vieta. Tod¢l biity galima teigti, kad Lietuva yra mazai pasiekusi ly¢iy
lygybés igyvendinimo srityje. Taciau santykinés motery padéties (RSW) ir
Europos lyciu lygybés (EGEI) indeksy reikSmés (atitinkamai 0,96 ir 69,6
(pagal abu indeksus tenka 3 vieta) leidzia manyti, kad moterys, dalyvaudamos
atlyginamo darbo sferoje, pasiekia gery rezultaty.

ES 3alys narés, pirmaujandios ly¢iy lygybés srityje, yra Svedija ir
Suomija: Svedija ir Suomija pirmauja pagal tris ly¢iuy lygybés rodiklius —
Svedija 1 vietg uzima pagal GDI, GEM ir GEI indeksus, o Suomija 1 vietg
uzima pagal kitus tris ly¢iy lygybés rodiklius — SIGE, GGI ir EUGEI (16

lentelé).
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16 lentelé

Europos Sajungos Saliy nariy pasiskirstymas pagal ly¢iy lygybés rodiklius

S licloelug| E| E lzs| E |as
Salys c E lé E 5 9 5 c S % % § S §

A |PQ|ET | 2| F S g =2 |R2

O O & O
Airija 7 13 22 15 19 4 20 19 25
Austrija 14 11 12 7 15 13 17 12 18
Belgija 6 5 15 13 13 12 5 4 13
Bulgarija 27 22 - 6 10 14 - 25 1
Cekija 18 16 9 - 21 23 18 18 19
Danija 8 3 10 3 3 3 3 2 10
Estija 20 15 1 - 11 15 14 26 5
Graikija 13 14 24 20 23 25 25 15 22
Ispanija 5 7 23 17 6 10 22 9 14
Italija 9 12 16 16 25 22 21 7 23
Jungtine 11 8 13 | 18 | 9 8 9 | 21 | 20
Karalysteé
Kipras 16 23 - 19 22 26 24 10 26
Latvija 25 18 2 - 8 6 6 14 2
Lenkija 22 20 6 4 18 17 16 17 12
Lietuva 24 21 3 - 7 11 7 22 3
Liuksemburgas 10 - - 12 26 21 15 16 24
Malta 19 25 - 21 27 27 23 24 27
Nyderlandai 4 4 20 10 5 5 4 1 17
Portugalija 17 10 14 14 12 16 12 13 11
Pranciizija 2 9 11 9 14 9 11 8 15
Rumunija 26 26 17 11 16 24 - 27 4
Slovakija 23 17 4 - 20 20 19 20 16
Slovénija 15 19 - - 24 18 13 11 6
Suomija 3 2 5 1 2 1 1 6 8
Svedija 1 1 8 2 1 2 2 3 7
Vengrija 21 24 7 5 17 19 10 23 9
Vokietija 12 6 21 8 4 7 8 5 21

Saltinis: sudaryta autorés.

16 lentel¢je matyti, kad maziausiai pasiekusi ly¢iy lygybés srityje yra
Malta, kuri net pagal keturis ly¢iu lygybés rodiklius (SIGE, GEI, GGI ir EGEI)
uzima paskuting vieta. Beje, idomi situacija susiklos¢iusi Bulgarijoje. Siai ES
Saliai pagal GDI tenka paskutiné vieta, o pagal EGEI — 1 vieta. Tokius
skirtumus galima paaiSkinti tuo, jog ly¢iu rodikliai apskaiciuoti skirtingu laiko
momentu. Be to, ly¢iy lygybe vertinantys indeksai sudaryti i§ skirtingy rodikliy

ir fiksuoja motery pasiekimus tam tikrose veiklos srityse.
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Apibendrinant statistiniy duomeny analiz¢ galima teigti, jog nors yra
sri¢iy, kur sudarytos lygios struktiirinés galimybés gauti paslaugas ir vyrams, ir
moterims, ly¢iy atzvilgiu ES Salys rodo gana rySkia stratifikacija. Ypac tai
akivaizdu ekonomingje srityje: tai, ka daro vyrai, yra labiau vertinama negu tai,
ka daro moterys. Si stratifikacija akivaizdi ir politinéje srityje. Todél tikslinga
iSskyrus ly¢iy dalyvavima darbo rinkoje ivertinancius rodiklius sukurti sudétini
indeksa, kuris leisty ivertinti motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus

Lietuvoje.
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3. LYCIU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE JVERTINIMAS
LIETUVOJE

Analizuojant motery ir vyry dalyvavimo darbo rinkoje galimybes, svarbi
informacija apie nelygybés ir diskriminacijos apraiSkas bei paplitima. Todé¢l
reikia jvertinti motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus ir i$siaisSkinti, su
kokiomis problemomis susiduria asmenys darbo rinkoje, motery ir vyry
nuomong¢ apie diskriminacijos patirt; bei veiksnius, lemiancius skirtingas

motery ir vyry galimybes darbo rinkoje.

3.1. Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo metodologija

Tyrimo problema. Nors pastaruoju metu daug démesio skiriama darbo
rinkai, ly¢iy skirtumai yra akivaizdis. Socialiniai ir demografiniai veiksniai
(Iytis, amzius, Seimynin¢ padétis ir kt.) yra labai svarbiis. Profesinés veiklos
srityje d¢l darbo viety, pareigy, atlyginimy ir pan. vyksta konkurencija, kuria
dazniausiai laimi vyrai, nes ,,nepaisant aukStesnio motery iSsilavinimo, vyrai
greiiau kyla profesinés karjeros laiptais, uZima aukStesnes pareigas ir gauna
didesnius atlyginimus“ (Gus¢inskiené, Ciburiené, 2009, p. 278).

Tyrimo objektas — motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumai.

Tyrimo tikslas — jvertinti motery ir vyry padéties darbo rinkoje
skirtumus Lietuvoje bei palyginti situacija su kitomis Europos Sajungos
Salimis narémis.

Tyrimo tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

e apibendrinus motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus
lemiancius veiksnius jvardyti ly¢iu dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo
rodiklius;

e remiantis sukurtu sudétiniu indeksu jvertinti motery ir vyry padéties
darbo rinkoje skirtumus Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos Salyse;

e jvertinti motery ir vyry nuostatas apie dalyvavimo darbo rinkoje

galimybes Lietuvoje;

115



e iSsiaiskinti socialiniy, ekonominiy, kultiiriniy ir instituciniy veiksniy

svarba igyvendinant ly¢iy lygybg darbo rinkoje Lietuvoje.

Tyrimu siekiama patvirtinti arba paneigti disertacijos pradzioje
ivardytus teiginius:

T, — D¢l nevienody motery ir vyry galimybiu dalyvauti darbo rinkoje
iSlieka salyginai maZzas motery uzimtumas ir didelis darbo uZmokescio
atotriikis, dél kurio moterys dazniau negu vyrai patenka i skurstanciyju gretas.

T, — Lietuvos kultiroje dominuoja stereotipai apie motery ir vyry
vaidmenis, motery veikla tradiciskai priskiriant namy sferai, o vyry — vieSajam
gyvenimui, tai savo ruoztu lemia ly¢iy padéties darbo rinkoje skirtumus.

T; — Moterys dazniau negu vyrai susiduria su klititimis isidarbinant ar
darbo vietoje, bet vengia jvardyti patiriancios diskriminacija.

T, — Efektyvi, veiksminga valdymo institucijy veikla uZztikrina moterims
ir vyrams vienodas salygas darbo rinkoje.

Ts — Motery ir vyry padét] darbo rinkoje lemia socialiniy, ekonominiy,
kulttiriniy ir instituciniy veiksniy visuma.

26 pav. pateiktas lyCiy dalyvavimo darbo rinkoje ivertinimo modelis.
Pirmiausia analizuojama motery ir vyry padétis darbo rinkoje: motery ir vyry
uzimtumo, nedarbo, skurdo lygio skirtumai, motery ir vyry galimybés siekti
i§silavinimo, izengti { verslo pasauli, priimti ekonominius ir politinius
sprendimus ir kt. Moterys ir vyrai privalo turéti vienodas teises, pareigas,
statusa, privilegijas ir lygias galimybes, vienodus igaliojimus dalyvauti visose
vieSojo ir privataus gyvenimo sferose, tod¢l duomenys renkami ir
komplektuojami pagal pirmojoje disertacijos dalyje jvardytas ly¢iy lygybés
prioritetines sritis. Remiantis atlikta statistiniy duomeny analize, ivardijami
rodikliai, jvertinantys motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus Salyje.
Kadangi diskriminacija darbo rinkoje dazniausiai patiria moterys, todél
parenkami rodikliai, leidziantys jvertinti motery padéti darbo rinkoje lyginant

su vyrais.
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26 pav. Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo modelis



Kaip matyti 1§ 26 pav., 1 galutini vertinimo rodikliy rinkinj jtraukiami
eksperty i8skirti ir nesusij¢ arba silpnai tarpusavyje susij¢ rodikliai. Sudarytas
sudétinis lyCiy dalyvavimo darbo rinkoje indeksas (/,,,,) apima keturias
dimensijas ir leidzia jvertinti motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus:

e jeigu /,,,, >0 — darbo rinkoje diskriminuojamos moterys;

e jeigu /,,,, =0 —darbo rinkoje egzistuoja lyCiy lygybe;

e jeigu /,,,, <0 — darbo rinkoje diskriminuojami vyrai.

Taigi ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo hierarching struktiirg
sudaro du pagrindiniai elementai — dimensijos ir rodikliai. Dimensija Siuo
atveju suprantama kaip tam tikra aukSciausia grupé hierarchingje struktiiroje,
kuri jungia tam tikras rodikliy grupes. Savoka ,,rodikliai“ interpretuojama kaip
kriterijai arba matai, naudojami konkretiems skirtumams, pokycCiams ar
pazangai iSreikSti ir apima lygias galimybes, nelygybe¢ bei diskriminacijos
apraiskas atspindincius rodiklius.

Sudarytas ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo modelis leidzia

numatyti vertinimo etapus (27 pav.).
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MODELIO TAIKYMO
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Saltinis: sukurta sutorés.

27 pav. Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo etapai
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Kaip matyti i§ 27 pav., ly€iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimas
apima penkis etapus. Parinkus ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje skirtumy
vertinimo rodiklius ir sudarius sudétini indeksa, ivertinama motery padétis
darbo rinkoje Lietuvoje ir palyginama situacija su kitomis ES Salimis narémis.
Siekiant iSsiaiSkinti motery ir vyry nuomong apie galimas diskriminacijos
darbo rinkoje apraisSkas bei ekonominiy, socialiniy, kultiiriniy ir instituciniy
veiksniy svarba jgyvendinant ly¢iu lygybe, atlickama anketiné apklausa.
Lietuvos gyventoju nuomongs apibendrinimas leidzia pagristi, ar Lietuvos
padéties tarp visy ES Saliy nariy nustatymas atspindi realia motery situacija
darbo rinkoje.

Tyrimo metodai. Motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumams
pvertinti taikomi statistiniai, ekspertinio vertinimo ir anketinés apklausos
metodai, papildantys vienas kita.

Statistiniai metodai. Siekiant jvertinti motery ir vyry padéties darbo
rinkoje skirtumus, pasirinktas daugiakriterinés analizés metodas, kuriant
sudétini ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje indeksa (7,,,;). Sudétini indeksa
reikia suprasti kaip instrumenta, skirta:

e apibudinti ir jvertinti motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus;

e nustatyti specifines nevienody ekonominiy galimybiy pasiskirstymo

problemas;

e jvertinti lyCiy lygybés pazanga;

e informuoti visuomeng, valdZios ir verslo struktiiras ir numatyti ju

galimus veiksmus ly¢iy lygybeés srityje.

Sudétinis ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje indeksas — tai indeksas, i kuri
integruota keliolika rodikliy. Rodikliai pasizymi paprastumu, pla¢ia apréptimi
ir kiekybinio ivertinimo galimybe. Sudarytu sudétiniu indeksu siekiama
nustatyti, ar turi jtakos ly¢iy dalyvavimui darbo rinkoje ne tik ekonominiy ir
socialiniy, bet ir kultiiriniy, instituciniy rodikliy ir jy grupiy visuma.

Esamai ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje biiklei jvertinti taitkomi Sie

principai:
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1. Ly¢iy lygybé suprantama kaip vienodos motery ir vyry galimybés
dalyvauti kuriant visuomenés materialinius iSteklius bei vienodos
galimybés dalyvauti priimant sprendimus visose visuomenés gyvenimo
sferose.

2. Sudétinis  ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje indeksas apima

eckonominius, socialinius, kultiirinius ir institucinius rodiklius.

Tiriant motery ir vyruy padéties darbo rinkoje skirtumus naudojami
antriniai Statistikos departamento, Eurostat, JTVP, Pasaulio banko ir kt.
statistiniai duomenys.

Ekspertinio vertinimo organizavimas. Siekiant parinkti moksliskai
pagristus rodiklius ly¢iy dalyvavimui darbo rinkoje ivertinti, atlikta eksperty
apklausa pagal parengta ekspertinio vertinimo klausimyna (7 priedas).
Pagrindiniai eksperty parinkimo kriterijai — jy kvalifikacija ir profesiné patirtis.
Ekspertinio tyrimo tikslas — pagristi dimensijy ir rodikliy svarba motery ir vyry
padéties darbo rinkoje skirtumy jvertinimui.

Eksperty apklausa buvo vykdoma iSsiuniant jiems klausimyna
elektroniniu pasStu. Kvietimai dalyvauti apklausoje buvo i$siysti 13 asmenuy,
taCiau tik 10 18 jy sutiko uzpildyti klausimyna. Ekspertai parinkti atsizvelgiant {
ju kvalifikacija (moksliniai tyrimai ir profesiné veikla susijusi su lyc¢iu
nelygybe, lyCiu politika, lygybés tyrimais, lytimi ir uzimtumu, darbo rinka ir
gyventoju uzimtumu, uzimtumo politika, Seimos politika ir pan.) ir patirt]
(vidutine apklausty eksperty darbo patirtis — daugiau kaip 18 mety). Taigi
dalyvavusiy apklausoje asmeny kvalifikacija ir praktinis patyrimas leidZia juos
laikyti ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo ekspertais.

Anketiné apklausa. Siekiant iSanalizuoti skirtingas motery ir vyry
dalyvavimo darbo rinkoje galimybes, taip pat pasirinktas informacijos rinkimo
btidas — anketiné apklausa. Tokio tyrimo metodo pasirinkimas grindziamas tuo,
jog apklausa, kaip ir kiekvienas pirminiy duomeny rinkimo metodas, labai
imlus laiko ir kitoms sanaudoms, taciau tai labai svarbus biidas informacijai
surinkti. Be to, apklausiant Zmones gaunama fakty, suZinomos nuomongs,

poziiiriai, pozicijos, todel apklausa yra tinkamas buidas siekiant iSkelto tikslo.

120



Anketoje pateikti 28 klausimai (8 priedas), visi klausimai suskirstyti { 8
grupes (9 priedas). Anketoje daug démesio skiriama ekonominiams,
socialiniams, kulttiriniams ir instituciniams veiksniams, siekiant iSsiaiSkinti ju
itaka motery ir vyry padéciai darbo rinkoje Lietuvoje. Ne maziau svarbiis yra
klausimai apie tai, ar Lietuvos gyventojai patiria diskriminacija darbo rinkoje.

Anketos platintos ir dalytos nustatytam respondenty skaiciui, nes
nebuvo galimybés (d¢l techniniy ir finansiniy kliti¢iy) apklausti ir iStirti visus
dominancios generalinés aibés elementus. Todél siekiant iStirti motery ir vyry
nuomong apie dalyvavimo darbo rinkoje galimybes, organizuotas atrankinis
stebéjimas. Kadangi tyrimu siekiama iSsiaiSkinti motery ir vyry nuomong apie
Jju padeti darbo rinkoje, todél visuma sudaré ekonomiskai aktyviis Lietuvos
gyventojai (darbo jéga). Statistikos departamento duomenimis, 2010 m.
Lietuvoje buvo 1634,8 tikst. ekonomiskai aktyviu gyventoju (Statistikos
departamentas, 2011a, p. 10). Imties dydziui nustatyti naudojama i§ anksto
sudaryta lentele, kuri pateikia imties dydZzius, bitinus esant duotajam
pasikliautinajam intervalui, standartiniam nuokrypiui ir norimam tikslumui
pasiekti. Tokiu budu, populiacijai esant daugiau negu 100 000, imties dydis
(£5proc. paklaida) turi biiti 400 Lietuvos gyventoju (Kasnauskiene, 2010,
p- 290). Analizei naudojami 414 ankety duomenys (dar 37 anketos nebuvo
grazintos arba neatitiko atrankos kriterijuy).

Apklausa vykdyta 2011 m. kovo 25 — balandZio 28 d. d.

Statistiniai, ekspertinés apklausos ir anketinés apklausos duomenys
apdoroti ir interpretuoti naudojantis SPSS 13, Statistica 6.0 ir Microsoft Excel
programiniais paketais.

Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje skirtumy jvertinimo rodikliy
rinkinio sudarymas. Apibendrinus (1 skyrius) ir i8analizavus (2 skyrius) ly¢iuy
lygybés rodikliy ivairove, motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumy
tvertinimui jvardytos keturios dimensijos: ekonoming, socialiné, kultiiriné ir
institucin¢é. Kiekvienai dimensijai priskirti atitinkami rodikliai (10 priedas).
Ekonominei ir institucinei dimensijai priskirta po 8 rodiklius, socialinei — 6

rodikliai, kultorinei — 5.
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Ekonomin¢ dimensija ijtrauka todél, kad Sioje disertacijoje vertinant
motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus daug démesio skiriama ly¢iy
ekonominiam savarankiSkumui. | ekonoming dimensija jtraukti rodikliai
svarbiis tuo, jog iSreiSkia ekonominiy galimybiy pasiskirstymo tarp lyciuy
skirtumus. Ly¢iy vidutiniy ekvivalentiniy disponuojamy pajamuy (salyginiam
asmeniui) rodiklis itrauktas todé¢l, kad leidzia palyginti skirtingo dydzio ir
sudéties namuy tukiy pajamas. Ekvivalentinés disponuojamos pajamos
skaiCiuojamos namy ukio disponuojamasias pajamas dalijant 1§ namy tkio
ekvivalentinio dydZio. Visiems to paties namy iikio nariams priskiriamos
vienodos ekvivalentinés disponuojamosios pajamos (Statistikos departamentas,
2009b, p. 11). Motery ir vyry verslininky skaiciaus skirtumas leidzia ivertinti,
ar vyry verslininky vis dar yra daugiau negu motery verslininkiy, o motery ir
vyry imoniy valdybos nariy skaiciaus skirtumas parodo motery galimybes
dalyvauti jmoniy valdyme. Sie du dydZiai apskai¢iuojami i§ vyry verslininky ar
valdybos nariy skai¢iaus (proc.) atimant motery verslininkiy ar valdybos nariy
skai¢iy (proc.). Ypa¢ svarbus yra lyCiy uzimtumo skirtumas. AukStas
uzimtumo lygis yra vienas pagrindiniy Europos Sajungos tiksly, be to,
uzimtumo rodikliai yra itraukiami ir { daugel} lyCiu lygybeg vertinanciy
sudétiniy indeksuy. Rodiklis apskai¢iuojamas kaip vyry ir motery uzimtumo
lygio skirtumas proc. p. Kitas 1 ekonoming dimensija itrauktas rodiklis — ly¢iy
nedarbo lygio skirtumas — apskaiCiuojamas 1§ motery nedarbo lygio atimant
vyry nedarbo lygi (proc. p.) ir svarbus tuo, jog ivertina, kiek motery nedarbo
lygis yra didesnis (maZesnis) negu vyry. Motery ir vyry, kurie augina vaikus
iki 12 m., uZimtumo lygio skirtumas (proc. p.) leidzia jvertinti, kiek mazesnis
motery uZzimtumas, jeigu jos augina vaiky iki 12 m., ir parodo, kokios Salyje
yra galimybés derinti atlyginamo darbo ir Seimos isipareigojimus. Kaip minéta
pirmojoje disertacijos dalyje, darbo rinka susiskaidziusi pagal lyti, todél dar
vienas svarbus rodiklis — sektoriné segregacija. LyCiy segregacija atskiruose
sektoriuose apskai¢iuojama kaip vidutinis motery ir vyry uZimtumo procentas
kiekviename sektoriuje; skirtumai sudedami siekiant gauti bendra neatitikimo

tarp lyCiy apimti, iSreikSta viso uZimtumo dalimi. Ly¢iy lygybe gali buti
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itvirtinta vadovaujantis vienodo atlyginimo uz vienodos vertés darba principu,
kurio igyvendinimas padeda sumaZinti skirtumus tarp vyry ir motery darbo
uzmokescio. Todél | ekonoming dimensija jtrauktas motery ir vyry darbo
uzmokescio atotrukis, kuris ,,skai¢iuojamas lyginant skirtuma tarp vidutinio
valandinio vyry ir motery bruto darbo uzmokescio su vidutiniu valandiniu vyry
bruto darbo uzmokesciu ir iSreiSkiamas procentais® (Kanopiené, 2006, p. 41).
Sis rodiklis svarbus todél, jog parodo motery ir vyry galimybes siekti
ekonominés nepriklausomybés.

Kita svarbi motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumy jvertinimui
yra socialiné dimensija, i kuria itraukti 6 pagrindiniai rodikliai. Kiekvienos
visuomeneés vystymuisi svarbig reikSme turi Salies gyventoju iSsilavinimo
lygis, todél vienas i§ rodikliy yra aukstaji i$silavinima igijusiy motery ir vyry
skaiCiaus skirtumas (proc. p.). Svarbi problema yra lyCiy profesiné segregacija,
todél 1 socialing dimensija itrauktas ir Sis rodiklis. Ly¢iy profesiné segregacija
apskai¢iuojama kaip vidutinis motery ir vyry uzimtumo procentas kiekvienoje
profesijoje; skirtumai sudedami siekiant gauti bendra neatitikimo tarp lyCiu
apimti, i8reikSta viso uzimtumo dalimi. Du kiti i socialing dimensija itraukti
rodikliai — motery ir vyry skurdo rizikos lygio po socialiniy iSmoky skirtumas
(proc. p.) ir motery ir vyry skurdo rizikos lygio iki socialiniy iSmoky skirtumas
(proc. p.) yra apskai¢iuojami kaip skirtumas tarp motery ir vyry skurdo rizikos
lygio, taciau 1 skurdo rizikos lygi iki socialiniy iSmokuy nejtraukiamos
socialinés iSmokos, dél kuriy skurdo rizikos lygis padid¢ja. Skurdo rizikos
lygis yra asmenuy, kuriy ekvivalentinés piniginés disponuojamosios pajamos
mazesnés uz skurdo rizikos riba, dalis (Statistikos departamentas, 2009b, p.
34), ir parodo, kokia visuomenés dalis skursta. Ly¢iy skurdo rizikos lygis
apskai¢iuojamas kaip absoliutus skirtumas tarp vieny gyvenanciy vyry ir vieny
gyvenan¢iy motery skurdo rizikos lygio.

Disertacijoje taip pat siekiama jvertinti, kiek nevienodas motery ir vyry
galimybes darbo rinkoje lemia Salies kultiirin¢ aplinka, joje vyraujancios
nuostatos bei Salies valdymo instituciju pritmami sprendimai ir numatyty tiksly

igyvendinimas. Tod¢l 1 ly€iy dalyvavimo darbo rinkoje ivertinimo rinkini
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itraukta kultiriné ir instituciné dimensijos, 1 kurias itraukti rodikliai aprasyti
1.4. diseratcijos poskyryje.

Sudarius preliminary motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus
atspindin¢iy rodikliy sarasa (7, 10 priedai), buvo apklausti ekspertai siekiant
i$siaiSkinti, ar parinktos tinkamos dimensijos ir rodikliai, ar rodikliai tikrai
priklauso priskirtai dimensijai, ar nepraleisti kokie nors svarbiis rodikliai, kiek
jie yra reikSmingi. Tyrime sutike dalyvauti ekpsertai jvertino dimensijas ir
rodiklius ranguodami juos pagal svarba. Gauti eksperty atsakymai
analizuojami remiantis atsakymuy reikSmingumo vidurkiu. Kiekvienos
dimensijos ir rodiklio svorio koeficientas (K, ) apskaiCiuotas pagal tokia
formule:

K, = S L ®)
S

=

—_

=

kur S, — statistinis vidurkis;

ZS — statistiniy vidurkiy suma.

i=l

Apibendrinus eksperty nuomoneg iSryskéjo, kad svoriai, suteikti
kiekvienai dimensijai, skiriasi nezymiai (17 lentel¢). DidZiausia svori ekspertai
suteiké ekonominei dimensijai (0,2753), o maziausia (0,2135) — kultiirinei
dimensijai. [vardijant rodiklius, kuriuos iSskyré¢ ekspertai, galima teigti, kad
svarbiausi rodikliai, jtraukti { ekonomine dimensija, yra ly¢iy uzimtumo
skirtumas (svorio koeficientas yra 0,1412), ly¢iy nedarbo lygio skirtumas
(0,1382) ir darbo uzmokescio atotriikis (0,1382). NereikSmingiausias rodiklis
ekspertams pasirodé motery ir vyry, kurie augina vaikus iki 12 mety,
uzimtumo lygio skirtumas — Sio rodiklio svorio koeficientas yra 0,1029. IS
socialinés dimensijos galima iSskirti tokius svarbiausius rodiklius: aukstaji
1$silavinima igijusiy motery ir vyry skaiciaus skirtumas (svorio koeficientas
yra 0,2026), lyCiy profesin¢ segregacija (0,1894) ir ly¢iy skurdo rizikos lygio

skirtumas vieno asmens iki 65 m. namy iikyje (0,1674).
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17 lentelé

Eksperty nuomoné apie rodikliy ir dimensijy reikSminguma

Dimensijos Rodiklio
Dimensija N Rodiklis svoris
svoris . o
dimensijoje
Ly¢iu vidutiniy ekvivalentiniy
disponuojamy pajamy skirtumas, proc. 0,1353
(e)
Motery ir vyry verslininky skai¢iaus
. 0,1088
skirtumas, proc. p. (&, )
Motery ir vyry imoniy valdybos nariy
skaiiaus skirtumas, proc. p. (e;) 0.1118
Ly¢iy uzimtumo skirtumas, proc. p. 0.1412
EKONOMINE | 02753 | (€) ’
Lyc¢iy nedarbo lygio skirtumas, proc. p.
yey yg proc. p 0.1382
(es)
Motery ir vyru, kurie augina vaikus iki
12 m., uzimtumo lygio skirtumas, proc. 0,1029
p- (&)
Lyc¢i segregacija ekonomikos
el - segregact 0.1235
sektoriuose (e, )
Darbo uzmokescio atotriikis, proc. (&) 0,1382
Aukstaji i8silavinima igijusiy motery ir
i . 0,2026
vyry skai€iaus skirtumas, proc. p. (S,)
Lyc¢iy profesiné segregacija (5, ) 0,1894
Motery ir vyry skurdo rizikos lygio po
socialiniy iSmoky skirtumas, proc. p. 0,1586
(s3)
. Motery ir vyry skurdo rizikos lygio iki
SOCIALINE 0,2697 socialiniy iSmoky skirtumas, proc. p. 0,1542
(84)
Ly¢iy skurdo rizikos lygio skirtumas
vieno asmens, 65 m. ir vyresnio, namy 0,1278
tikyje, proc. (s5)
Ly¢iy skurdo rizikos lygio skirtumas
vieno asmens iki 65 m. namy ukyje, 0,1674
proc. (S¢)
Valdzios (galios) pozicija ( k,) 0,2626
Individualizmas (&, ) 0,1788
KULTORINE 02135 Vyriskumas (k) 0,2346
Neaiskumy vengimas ( k,) 0,1453
Ilgalaikis perspektyvinis orientavimas
( lf ) PespERlY 0,1788
5

17 lentelés tesinys kitame puslapyje
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17 lentelés tesinys

Dimensijos Rodiklio
Dimensija i~ Rodiklis svoris
svoris . o
dimensijoje
Atskaitomybe () 0,1360
Politinis stabilumas (7,) 0,1178
Vyriausybés efektyvumas (i) 0,1360
Valstybinio reguliavimo kokybé (i,) 0,1178
_ Teisétumas (i) 0,1329
INSTITUCINE 241 . ;
STITUC 0.2416 Korupcijos kontrolé (i) 0,1239
Motery ir vyry ministry nacionalinése
vyriausybése skaiCiaus skirtumas, proc. 0,1178
p. (i;)
Motery ir vyry parlamento nariy
skaiiaus skirtumas, proc. p. (ig) 0,1178

Saltinis: sudaryta autorés.

Kaip matyti 1§ 17 lentelés, ne toks reikSmingas ekspertams pasirodé
ly¢iy skurdo rizikos lygio skirtumas vieno asmens, 65 m. ir vyresnio, hamy
ikyje. Siam rodikliui suteiktas svorio koeficientas yra 0,1278. Vertinant
kultiiring dimensija, galima pastebéti, jog ypac svarbiis ekspertams pasirod¢ du
rodikliai: valdZios (galios) pozicija (0,2626) ir vyriSkumo rodiklis (0,2346).
Vienoda svori ekspertai suteiké individualizmui ir ilgalaikiam perspektyviniam
orientavimui (po 0,1788), o likgs rodiklis — neaiSkumuy vengimas — labai
nereikSmingas (svorio koeficientas yra 0,1453). Eksperty nuomone, svarbiis Sie
institucinei dimensijai priskirti rodikliai: atskaitomybé (0,1360), Vyriausybés
efektyvumas (0,1360) ir teis¢tumas (0,1329). Idomu tai, jog dviem
rodikliams — motery ir vyry ministry nacionalinése vyriausybése bei
parlamento nariy skaiciaus skirtumui ekspertai suteiké maziausia svori — abieju
rodikliy svorio koeficientas yra 0,1178. Taigi eksperty nuomoné, kaip ir
daugelio mokslininky, vertinan¢iy lyCiy lygybeg, sutampa dél uzimtumo,
nedarbo ir iSsilavinimo rodikliy svarbos, taCiau nesutampa dél motery
galimybiy dalyvauti politikoje reikSmeés. Tyrime dalyvave ekspertai akcentavo

valdzios (galios) ir vyriSkumo rodikliy svarba tuo patvirtindami, kad kulttring¢
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aplinka ir joje susiformavusios stereotipinés nuostatos turi itakos motery ir
vyry padéciai darbo rinkoje.

Reikia atkreipti démesi i tai, kad sudarant ly¢iy dalyvavimo darbo
rinkoje ivertinimo rodikliy rinkini atlikta ir koreliaciné analizé, t.y.
apskaiCiuota rodikliy tarpusavio priklausomybé, kuria remiantis iSskirti
statistiSkai maziau priklausomi rodikliai (11 priedas). Apskaiciuoti koreliacijos
koeficientai ir p reikSmés rodo, kad tarp kai kuriy rodikliy yra stiprus
tarpusavio rySys, todél galutiniam rodikliy rinkinio sudarymui parinkti
rodikliai, kurie tarpusavyje maziausiai koreliuoja ir, eksperty nuomone, yra
svarbesni, 1 kiekvieng dimensijq itraukiant iki 5 rodikliy (18 lentel¢).

18 lentele
Motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumams jvertinti atrinkti

rodikliai

Dimensijos Atrinkti rodikliai
Lyc¢iy vidutiniy ekvivalentiniy disponuojamy pajamy skirtumas, proc.

(e)
EKONOMINE | Motery ir vyry verslininky skaiciaus skirtumas, proc. p. (e, )

Ly¢iy uzimtumo skirtumas, proc. p. (e, )

Darbo uZmokescio atotriikis, proc. (&)

Aukstajj iSsilavinima igijusiy motery ir vyry skaiciaus skirtumas, proc.
p. (5))

Motery ir vyry skurdo rizikos lygio po socialiniy iSmoky skirtumas,
proc. p. (s;)

Lyc¢iuy skurdo rizikos lygio skirtumas vieno asmens iki 65 m. namy
tikyje, proc. (s )

SOCIALINE

B | Valdzios (galios) pozicija (k)
KULTURINE

Vyriskumas (k)
Atskaitomybe (i)
INSTITUCINE | Vyriausybés efektyvumas (i,)

Motery ir vyry parlamento nariy skaiciaus skirtumas, proc. p. (iy)

Saltinis: sudaryta autorés.

Kaip matyti i§ 18 lentelés, | sudaryta galutini motery ir vyry padéties
darbo rinkoje skirtumams jvertinti rodikliy rinkinj i§ viso itraukta 12 rodikliy.
Daugiausia rodikliy (4) sudaro ekonoming dimensija, maziausia rodikliy (2)

itraukta 1 kultiiring dimensija.
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Lyc¢iy dalyvavimo darbo rinkoje indekso sudarymas. 28 pav.

pateiktos ly€iy dalyvavimo darbo rinkoje indekso sudétines dalys.

EKONOMINE SOCIALINE KULTURINE INSTITUCINE
DIMENSIJA DIMENSILIA DIMENSILIA DIMENSILJA

v v Vv v v Vv v v v v VY v

e e, e, e s S, T k k, i i i

3 8

W

\.L/

AW

\‘L/

EKONOMINES SOCIALINES KULTURINES INSTITUCINES
DIMENSIJOS DIMENSIJOS DIMENSIJOS DIMENSIJOS
INDEKSAS INDEKSAS INDEKSAS INDEKSAS
------------- \x\“ -_,-”::___..-——‘""—'_—"_—

______ PPt

SUDETINIS LYCIU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE INDEKSAS

Saltinis: sukurta autorés.

28 pav. Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje indekso sudétinés dalys

IS 28 pav. matyti, kad sudétini indeksa sudaro 4 dimensijos ir 12

rodikliy. Sudétinio indekso formulé yra:
i=12
ILDDR:Zx-y-Z )
i=1
kur
x — dimensijos ekspertinis svoris;
y —rodiklio svoris (svarba);

z —Min-Max indeksas, apskai¢iuojamas pagal formule:

Tkt . ™ Tin
z= (10)
rmax - rmin
kur

7 e, — faktiné rodiklio reikSmé;

Viin it Tinax — minimali ir maksimali rodiklio reik§mé.

Pirmiausia apskai¢iuojamas Min-Max indeksas, kuriuo vertinama Salies
situacija, lyginant su blogiausia ir geriausia situacija atspindinciomis Salimis.
Faktiné rodiklio reikSmeé yra konkre€ios Salies tam tikro rodiklio reikSmé.

Maziausia rodikli turinCios Salies reikSmé yra arciau 0, o didziausig — arciau 1.
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Minimali (geriausia) reikSme reiSkia lygybe, o maksimali (blogiausia) —
nelygybe¢ motery atzvilgiu. Norint tinkamai apskaiCiuoti ly¢iy dalyvavimo
darbo  rinkoje  indeksa, 1§ pradziy nustatoma, kuriy rodikliy
maze¢jimas / didéjimas teigiamai arba neigiamai veikia motery padeéti darbo
rinkoje. Pirminé kiekvieno dimensijos rodiklio svarba apskaifiuojama
padauginant dimensijos svarbos koeficienta i§ rodiklio svarbos koeficiento
(vadovaujantis 10 eksperty nuomone). Kiekvienam aktualiam (1 i§ 12)
dimensijos rodikliui apskai¢iuojamas procentinis svoris, padalijant jo pirming
procenting svarba 1§ bendros visy aktualiy rodikliy pirminés procentinés
svarbos.

Taigi motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumams jvertinti
naudojami keturiy dimensijy rezultatai. Apskaiciavus kiekvienos Salies 7,,,,,
galima palyginti situacija su kitomis Salimis ir jvertinti, kiek kiekviena Salis yra

pazengusi igyvendinant ly¢iy lygybe darbo rinkoje.

3.2. Kiekybiniy ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje parametry vertinimas

Vertinant motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus pirmiausia
apskai¢iuojamos Min-Max reik§més (12, 13 priedai). Analizuojant Min-Max
reikSmes nesunku pastebéti, kad didZiausias ly¢iy vidutiniy ekvivalentiniy
disponuojamuy pajamy skirtumas 2008 m. buvo Estijoje (11,3 proc.),
maziausias — Vengrijoje (1,6 proc.). Latvijoje tais paciais metais aukstaji
i$silavinima igijusiy motery ir vyry skaiciaus skirtumas buvo 43,0 proc. p., o
Liuksemburge vyry, igijusiy aukstaji iSsilavinima, buvo 1,2 proc. p. daugiau.

Taip pat galima pastebéti, kad maziausias vyry ir motery uZimtumo
skirtumas 2008 m. buvo Suomijoje (4,1 proc. p.), o Maltoje $is rodiklis buvo
35,1 proc. p. IS 12 priede pateikty duomeny matyti, kad kai kuriose Salyse,
kuriose uzimtumo lygio skirtumas maZesnis, maZesnis ir motery bei vyry
skurdo rizikos lygio po socialiniy i¥moky skirtumas. Pvz., Svedijoje ly¢iy
uzimtumo skirtumas 2008 m. buvo 4,9 proc. p., o motery ir vyry skurdo rizikos

lygio po socialiniy iSmoky skirtumas — 1,8 proc. p. Taciau, pvz., Italijoje
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situacija visai kitokia: ly¢iy uzimtumo skirtumas Sioje Salyje 2008 m. buvo net
23,1 proc. p., o motery ir vyry skurdo rizikos lygio po socialiniy iSmoky
skirtumas sieké tik 3,0 proc. p. Motery ir vyry uzdirbamos pajamos taip pat
gerokai skyrési. Tarkime, jau minétoje Svedijoje 2008 m. atotriikis tarp motery
ir vyry darbo uZzmokes¢io sieké 17,1 proc., o Italijoje Sis rodiklis buvo
geriausias ir tesiekeé 4,9 proc. Lietuvoje motery ir vyry skurdo rizikos lygio po
socialiniy iSmoky skirtumas 2008 m. buvo 4,4 proc. p., o ly¢iy uzimtumo
skirtumas — 5,3 proc. p. (gerokai mazesnis, lyginant su kitomis Europos
Sajungos Salimis narémis).

Vertinant kulttirinius ir institucinius Saliy rodiklius reikia atkreipti
démesi 1 tai, jog Slovakija pasizymi didele valdzios pozicija ir aukStu
vyriSkumo rodikliu, Sie dalykai sunkina motery dalyvavimo darbo rinkoje
galimybes. AuksSti minéti rodikliai reiskia, kad Salyje vyrauja dideli darbo
uzmokescio (motery ir vyry darbo uZmokesCio atotrikis 2008 m. buvo
20,9 proc.) skirtumai, vyriSky vertybiy dominavimas, nusistoveje stereotipai
siejant moteris su namy sfera. Instituciniai rodikliai blogiausi Rumunijoje, o
Svedijoje moterys turi didesnes galimybes dalyvauti priimant sprendimus.
Taigi skirtingose ES Salyse narése motery situacija darbo rinkoje skiriasi.

Kitas Zingsnis, apskaiCiavus Min-Max arba standartizuotas reikSmes,
vertinant motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus, — nustatyti rodiklio
procenting svarba (vadovaujantis eksperty nuomone) ir apskaiciuoti kiekvienos
dimensijos indeksa. ApskaiCiavus Sias reikSmes galima palyginti, kaip
pasiskirsc¢iusios tyrime vertinamos ES Salys narés pagal kiekviena dimensija
2008 m.

19 lentel¢je pateikti skaiCiavimai rodo, jog geriausia padéti pagal
ekonominius rodiklius uzima Lenkija (1 wvieta). 2 ir 3 vietos atitenka

Portugalijai (indeksas 0,0609) ir Rumunijai (0,0707).
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19 lentelé

Europos Sajungos Saliy nariy pasiskirstymas pagal ekonoming¢ dimensija

g e, rodiklio | e, rodiklio | e, rodiklio | e; rodiklio Vie-
alys Tep

svarba svarba svarba svarba ta
Lenkija 0,0032 0,0103 0,0252 0,0147 0,0534 1
Portugalija 0,0129 0,0161 0,0190 0,0129 0,0609 2
Rumunija 0,0093 0,0257 0,0234 0,0123 0,0707 3
Slovenija 0,0215 0,0286 00113 0,0108 00722 4
Pranciizija 0,0210 0,0000 0,0131 0,0391 0,0732 5
Bulgarija 0,0248 0,0166 0,0126 0,0261 0,0802 6
Vengrija 0,0000 0,0220 0,0214 0,0378 0,0813 7
Belgija 0,0278 0,0209 0,0214 0,0123 0,0823 8
Liuksem- 0,0083 0,0201 0,0317 0,0225 0,0826 9
burgas
Svedija 0,0220 0,0271 0,0021 0,0366 0,0878 | 10
Ttalija 0,0397 0,0103 0,0489 0,0000 0,0989 | 11
Latvija 0,0582 0,0091 0,0067 0,0255 0,0995 | 12
Danija 0,0244 0,0309 0,0090 0,0366 0,1010 | 13
Ispanija 0,0302 0,0095 0,0373 0,0336 0,1106 | 14
gayideﬂan' 0,0270 0,0207 0,0206 0,0442 0,1125 | 15
Vokietija 0,0258 0,0178 0,0165 0,0550 01150 | 16
Jungtine 0,0359 0,0128 0,0190 0,0496 01173 | 17
Karalysté
Suomija 0,0382 0,0356 0,0000 0,0454 01192 | 18
Lietuva 0,0555 0,0159 0,0031 0,0502 01246 | 19
Austrija 0,0262 0,0184 0,0221 0,0619 0,1286 | 20
Slovakija 0,0331 0,0184 0,0291 0,0481 0,1286 | 21
Airija 0,0318 0,0402 0,0273 0,0366 0,1360 | 22
Cekija 0,0222 0,0253 0,0353 0,0640 01468 | 23
Malta 0,0153 0,0464 0,0798 0,0129 0,1545 | 24
Kipras 0,0133 0,0615 0,0314 0,0502 0,1564 | 25
Graikija 0,0274 0,0222 0,0571 0,0514 0,1581 | 26
Estija 0,0765 0,0116 0,0082 0,0781 0,1744 | 27

Saltinis: sudaryta autorés.

Kaip matyti i§ 19 lentelés, blogiausia padéti pagal ekonominés
dimensijos indeksa (/,,) uzima Estija (27 vieta, indekso reik§m¢ 0,1744),
Graikija (26 vieta (0,1581) ir Kipras (25 vieta (0,1564). Lietuva taip pat negali
pasigirti ekonominiais rodikliais — jai atitenka 19 vieta (indeksas 0,1246). Toki
Saliy pasiskirstyma pagal ekonominius rodiklius galima pagristi tuo, jog
Lenkijoje, Portugalijoje ir Rumunijoje 2008 m. buvo palyginti nedidelis
skirtumas tarp vyry ir motery vidutiniy ekvivalentiniy disponuojamy pajamy

(atitinkamai 2,02 proc., 3,25 proc. ir 2,79 proc.) ir nedideli darbo uzmokescio
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skirtumai: Lenkijoje atotriikis tarp motery ir vyry darbo buvo uzmokescio — 9,8
proc., Portugalijoje — 9,2 proc., Rumunijoje — 9,0 proc. Nors kiti Siy Saliy
ekonominiai rodikliai buvo prastesni. Pvz., Rumunijoje skirtumas tarp vyry
verslininky ir motery verslininkiy skai¢iaus 2008 m. buvo itin didelis —
46,6 proc. p. ir 10,2 proc. p. didesnis negu Lietuvoje (12 priedas).

Analizuojant socialinés dimensijos rodiklius situacija keiciasi, pagal

socialinés dimensijos indeksa (7, ) 1 vieta atitenka Vengrijai (20 lentele).

20 lentelé

Europos Sajungos Saliy nariy pasiskirstymas pagal socialin¢ dimensija

Salys s, rodiklio | s; rodiklio | s rodiklio Iy, Vieta
svarba svarba svarba
Vengrija 0,0239 0,0045 0,0009 0,0293 1
Lenkija 0,0289 0,0000 0,0038 0,0327 2
Slovakija 0,0371 0,0257 0,0186 0,0814 3
Suomija 0,0381 0,0318 0,0158 0,0857 4
Slovénija 0,0442 0,0439 0,0000 0,0881 5
Svedija 0,0406 0,0303 0,0297 0,1006 6
Latvija 0,0000 0,0742 0,0304 0,1046 7
Rumunija 0,0396 0,0333 0,0321 0,1050 8
Portugalija 0,0604 0,0227 0,0257 0,1088 9
Lietuva 0,0244 0,0711 0,0144 0,1099 10
Nyderlandai 0,0751 0,0030 0,0342 0,1124 11
Graikija 0,0619 0,0212 0,0361 0,1192 12
Airija 0,0772 0,0333 0,0134 0,1239 13
Danija 0,0746 0,0091 0,0410 0,1248 14
Estija 0,0112 0,0878 0,0262 0,1252 15
Vokietija 0,0696 0,0348 0,0304 0,1348 16
Malta 0,0614 0,0318 0,0486 0,1418 17
Pranciizija 0,0828 0,0272 0,0354 0,1454 18
Jungtiné Karalysté 0,0690 0,0439 0,0347 0,1476 19
Belgija 0,0650 0,0394 0,0439 0,1482 20
Cekija 0,0680 0,0363 0,0493 0,1537 21
Bulgarija 0,0513 0,0515 0,0566 0,1594 22
Ispanija 0,0665 0,0454 0,0481 0,1600 23
Italija 0,0609 0,0500 0,0535 0,1644 24
Austrija 0,1010 0,0394 0,0382 0,1786 25
Liuksemburgas 0,1122 0,0318 0,0351 0,1791 26
Kipras 0,0503 0,0696 0,0927 0,2126 27

Saltinis: sudaryta autorés.
Kaip matyti i§ 20 lentelés, pakankamai geri socialiniai rodikliai yra

Lenkijoje (2 vieta, indeksas 0,0327) ir Slovakijoje (3 vieta, indeksas 0,0814).
Taip yra todeél, jog aukstaji i8$silavinima Lenkijoje igyja 31,6 proc. p. motery
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daugiau negu vyry, o motery ir vyry skurdo rizikos lygio po socialiniy iSmoky
skirtumas yra motery naudai — motery skurdo rizikos lygis po socialiniy
iSmoky 2008 m. buvo 0,3 proc. p. mazesnis negu vyry, nors vieny gyvenanciy
motery 12,1 proc. p. didesnis (12 priedas). Lietuva pagal socialinés dimensijos
indeksa uzima 10 vieta (0,1099). Palyginus gera pozicija tarp kity ES Saliy
nariy Lietuvai garantuoja didelis aukstaji iSsilavinima igijusiy motery skaicius
(2008 m. motery, igijusiy aukstaji iSsilavinima, buvo 33,4 proc. p. daugiau
negu vyry).

Taciau vertinant kultirinius rodiklius nesunku pastebéti, jog Lietuvos
padétis blogeja: tarp visy ES Saliy nariy pagal kultirinés dimensijos indeksa
(Iyp) Lietuva uzima 14 vieta (21 lentelé).

21 lentele

Europos Sajungos Saliy nariy pasiskirstymas pagal kultaring dimensija

Salys , rodiklio | - & rodiklio I Vieta
svarba svarba
Danija 0,0087 0,0108 0,0194 1
Svedija 0,0248 0,0000 0,0248 2
Nyderlandai 0,0334 0,0088 0,0422 3
Latvija 0,0408 0,0039 0,0448 4
Suomija 0,0272 0,0206 0,0478 5
Estija 0,0359 0,0245 0,0604 6
Austrija 0,0000 0,0725 0,0725 7
Liuksemburgas 0,0359 0,0441 0,0800 8
Airija 0,0210 0,0617 0,0828 9
Jungtiné Karalysté 0,0297 0,0598 0,0895 10
Vokietija 0,0297 0,0598 0,0895 11
Portugalija 0,0644 0,0255 0,0898 12
Malta 0,0557 0,0412 0,0969 13
Lietuva 0,0421 0,0588 0,1009 14
Bulgarija 0,0730 0,0343 0,1073 15
Pranciizija 0,0705 0,0372 0,1078 16
Cekija 0,0569 0,0510 0,1079 17
Graikija 0,0606 0,0510 0,1116 18
Italija 0,0483 0,0637 0,1120 19
Belgija 0,0668 0,0480 0,1149 20
Vengrija 0,0433 0,0813 0,1247 21
Lenkija 0,0705 0,0578 0,1284 22
Rumunija 0,0978 0,0363 0,1340 23
Ispanija 0,0569 0,0794 0,1363 24
Slovakija 0,1151 0,1029 0,2180 25

Saltinis: sudaryta autorés.
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Kaip matyti i§ 21 lentelés, pagal kulttrinius Salies rodiklius pirmauja
Danija (1 vieta) ir Svedija (2 vieta). Danijoje yra nedideli valdZios (galios) ir
vyriskumo rodikliai (atitinkamai 18 ir 16). Svedijoje palyginti nedidelis yra
valdzios (galios) indeksas (31), taCiau §i Salis pirma pagal vyriSkumo rodikli
(indekso reikSmé¢ 5). Kaip minéta, blogiausia situacija pagal kultiirinius
rodiklius 2008 m. buvo Slovakijoje (13 priedas), todél §i Salis ir pagal bendra
kulttirinés dimensijos indeksa uzima pskuting vieta.

Idomu tai, kad pagal ekonominés ir socialinés dimensijos indeksus
pirmavusi Lenkija pagal kulturinés (/,,) ir institucinés dimensijos (/,,)
indeksus atsidiiré itin Zemose (22 ir 24) pozicijose (21, 22 lentelés).

22 lentelé

Europos Sajungos Saliy nariy pasiskirstymas pagal institucing¢ dimensija

Salys i, rodiklio | i; rodiklio | i; rodiklio I, Vieta
svarba svarba svarba
Svedija 0,0000 0,0058 0,0000 0,0058 1
Danija 0,0032 0,0000 0,0126 0,0159 2
Nyderlandai 0,0000 0,0095 0,0079 0,0175 3
Suomija 0,0032 0,0069 0,0079 0,0181 4
Vokietija 0,0122 0,0156 0,0206 0,0484 5
Austrija 0,0109 0,0139 0,0237 0,0485 6
Belgija 0,0103 0,0240 0,0142 0,0485 7
Liuksemburgas 0,0019 0,0156 0,0332 0,0507 8
Jungtiné Karalysté 0,0128 0,0130 0,0427 0,0685 9
Airija 0,0083 0,0168 0,0522 0,0773 10
Ispanija 0,0263 0,0347 0,0174 0,0784 11
Pranciizija 0,0186 0,0188 0,0427 0,0801 12
Portugalija 0,0218 0,0330 0,0269 0,0817 13
Estija 0,0321 0,0301 0,0395 0,1017 14
Malta 0,0205 0,0269 0,0585 0,1059 15
Kipras 0,0347 0,0272 0,0474 0,1093 16
Cekija 0,0327 0,0324 0,0474 0,1126 17
Slovénija 0,0327 0,0318 0,0522 0,1167 18
Lietuva 0,0436 0,0448 0,0364 0,1249 19
Slovakija 0,0411 0,0414 0,0427 0,1251 20
Italija 0,0366 0,0521 0,0395 0,1282 21
Latvija 0,0430 0,0472 0,0395 0,1297 22
Lenkija 0,0430 0,0495 0,0411 0,1336 23
Vengrija 0,0340 0,0443 0,0553 0,1336 24
Graikija 0,0417 0,0472 0,0474 0,1363 25
Bulgarija 0,0597 0,0605 0,0379 0,1581 26
Rumunija 0,0674 0,0674 0,0569 0,1917 27

Saltinis: sudaryta autorés.
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Kaip matyti i§ 22 lentelés, pagal institucinius rodiklius pirmauja Svedija
(1 vieta, 0,0058) ir Danija (2 vieta, 0,0159). Siose Salyse yra auksti
atskaitomybés (1,53 ir 1,48) rodikliai, be to, gvedija yra viena i§ ty Saliy,
kurioje pakankamai didelé¢ motery dalis dalyvauja priimant sprendimus (vyry
parlamento nariy skai¢ius 2008 m. buvo tik 8,0 proc. p. didesnis negu motery)
(12 priedas). Lietuva pagal institucinés dimensijos indeksa uzima tik 19 vieta,
o tai reiSkia, kad miisy Salyje instituciniai rodikliai pakankamai blogi.
Atskaitomybés indeksas 2008 m. buvo 0,85 (12 priedas), Vyriausybés
efektyvumo — tik 0,64, o vyry ir motery parlamento nariy skaiciaus skirtumas
(54 proc. p.) rodo, jog moterys vis dar mazai dalyvauja priimant ekonominius
ir politinius sprendimus.

Kokia vieta pagal apskaiCiuota lyCiy dalyvavimo darbo rinkoje

vertinimo indeksa (/,,,, ) uZima Lietuva, matyti 23 lentel¢je.

23 lentelé
Bendros indeksy reik§més
x Ekonominé Socialiné Kultiiriné | Instituciné .
Salys . .. . .. . . . . tppr | Vieta
dimensija dimensija | dimensija | dimensija
Svedija 0,0878 0,1006 0,0248 0,0058 | 0,2189 1
Danija 0,1010 0,1248 0,0194 0,0159 0,26 2
Suomija 0,1192 0,0857 0,0478 0,0181 | 0,2707 3
Slovénija 0,0722 0,0881 - 0.1167 | 0,2770 4
gzdeﬂan' 0,1125 0,1124 0,0422 0,0175 | 0,2845 5
Portugalija 0,0609 0,1088 0,0898 0,0817 | 0,3413 6
Lenkija 0,0534 0,0327 0,1284 0,1336 | 0,3481 7
Vengrija 0,0813 0,0293 0,1247 0,1336 | 0,3689 8
Latvija 0,0995 0,1046 0,0448 0,1297 | 0,3785 9
Vokietija 0,1150 0,1348 0,0895 0,0484 | 03877 | 10
Liuksem- 0,0826 0,1791 0,0800 0,0507 | 0,3925 | 11
burgas
Belgija 0,0823 0,1482 0,1149 0,0485 | 0,3939 | 12
Pranciizija 0,0732 0,1454 0,1078 0,0801 | 0,4064 | 13
Airija 0.1360 0,1239 0,0828 0,0773 | 0,4200 | 14
Jungtine 0,1173 0,1476 0,0895 0,0685 | 0,4230 | 15
Karalysté
Austrija 0,1286 0,1786 0,0725 0,0485 | 0,4282 | 16
Lietuva 0,1246 0,1099 0,1009 0,1249 | 0,4603 | 17
Estija 0,1744 0,1252 0,0604 0,1017 | 0,4617 | 18

23 lentelés tesinys kitame puslapyje
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23 lentelés tesinys

% Ekonominé | Socialiné Kultiiriné | Instituciné .
Salys . .. . .. . . . . Lppr | Vieta
dimensija dimensija | dimensija | dimensija

Kipras 0,1564 0,2126 - 0,1093 0,4782 19
Ispanija 0,1106 0,1600 0,1363 0,0784 0,4854 20
Malta 0,1545 0,1418 0,0969 0,1059 0,4991 21
Rumunija 0,0707 0,1050 0,1340 0,1917 0,5015 22
Italija 0,0989 0,1644 0,1120 0,1282 0,5034 23
Bulgarija 0,0802 0,1594 0,1073 0,1581 0,5050 24
Cekija 0,1468 0,1537 0,1079 0,1126 0,5209 25
Graikija 0,1581 0,1192 0,1116 0,1363 0,5252 26
Slovakija 0,1286 0,0814 0,2180 0,1251 0,5532 27

Saltinis: sudaryta autorés.

Kaip matyti i§ 23 lentelés, tarp analizuojamy Saliy geriausia motery
padétis Svedijoje (pagal bendra indeksa §i 3alis uzémé 1 vieta), Danijoje (2
vieta), Suomijoje (3 vieta), Slovénijoje (4 vieta) ir Nyderlanduose (5 vieta).
Svedija ir pagal pasaulinj ly¢iy lygybés indeksa 2008 m. buvo 2 vietoje
(GGI =0,8146), Danija — 3, o Slovénija net 18 vietoje. Suomija pagal pasauling
ly¢iy lygybés indeksa buvo 1, o Nyderlandai ir pagal ly¢iy dalyvavimo darbo
rinkoje indeksa, ir pagal pasaulini ly¢iy lygybés indeksa buvo 5 vietoje.
Lietuva pagal /  indeksa tarp analizuojamy ES Saliy atsidiiré tik 17 vietoje,

nors pagal ly¢iu lygybés indeksa buvo 11. Taigi Lietuvoje motery padétis
darbo rinkoje yra blogesné nei vyry, o itakos tam turi visi ly¢iy dalyvavima
darbo rinkoje lemiantys veiksniai.

Kurie veiksniai labiausiai lemia motery ir vyry padéties darbo rinkoje
skirtumus, leidZia nustatyti rySio stiprumo matas (koreliacijos koeficientas).
Ivertinant rySio stipruma tarp ly¢iy nelygybés (GII) ir apskaiciuoty dimensijy
indeksy, Pasaulinio ly¢iy lygybés (GGI) ir atskiry dimensiju indeksy,

apskaiciuotas Pirsono koreliacijos koeficientas (24 lentelé¢).
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24 lentele
Ly¢iy lygybés rodikliy ir apskaiciuoty dimensijy indeksy priklausomybés

tyrimo rezultatai

Indeksai GII GGI 1 I, L 1,
GlI 1
GGl 0,52 1
I, 0,12 0,11 1
I 0,14 0,17 0,36 1
Lep 0,43 -0,39 -0,09 -0,20 1
1, 0,76 -0,70 —0,04 -0,17 0,45 1

Saltinis: sudaryta autorés.

24 lenteléje pateikti koreliacijos koeficientai rodo, jog tarp lyc¢iu
nelygybés indekso (GII) ir ekonominés dimensijos indekso (/,,) egzistuoja
labai silpnas teigiamas rySys (r = 0,12), o tarp ly¢iy nelygybés indekso (GII) ir
socialinés dimensijos indekso (/,) — labai silpnas neigiamas rySys (r =—0,14).
ReikSmingo rySio nepastebéta ir tarp Pasaulinio ly¢iy lygybés indekso bei jau
minéty dimensijy indeksy. Vienas stipriausiy statistiniy rySiy nustatytas tarp
ly¢iy nelygybés ir institucinés dimensijos indekso (r=0,76, p=0,000
(p <0,01), tarp Pasaulinio ly¢iy lygybés ir institucinés dimensijos indekso
(r=-0,70, p=0,000 (p<0,01) bei tarp ly¢iy nelygybés, Pasaulinio ly¢iy
lygybés ir kultiirinés dimensijos indeksu (atitinkamai r = 0,43 (p <0,05), r=—
0,39 (p<0,05). Taigi galima daryti prielaida, kad lyCiu lygybés rodikliai
jautresni kulttirinei ir institucinei aplinkai, t.y. kokybiniams rodikliams. Tai
leidZia patvirtinti teorines prielaidas, kad motery ir vyry padéties darbo rinkoje
skirtumams jtakos turi valstybinés valdzios priimami sprendimai ir ju
1gyvendinimas, dominuojancios nuostatos apie ly¢iy vaidmenis ir kt.

Apibendrinant galima teigti, kad pasitvirtino T, teiginys, jog dél
nevienody motery ir vyry galimybiy dalyvauti darbo rinkoje islieka sqlyginai
mazas motery uzimtumas ir didelis darbo uzmokescio atotriikis, dél to moterys
dazniau negu vyrai patenka i skurstanciyjy gretas. Duomeny analiz¢ leidZia
teigti, kad didelis atotrukis tarp vyry ir motery darbo uzmokes¢io lemia

prastesng¢ motery padét;. Nors moterys sékmingai igyja aukstaji iSsilavinima,
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dazniausiai juy darbo uzmokestis sudaro apie 80 proc. vyry darbo uzmokescio.
Atlyginimy skirtumus taip pat lemia nevienodos motery ir vyry galimybés
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje. Moterims sunku suderinti isipareigojimus
Seimai su vis didé¢janciais reikalavimais darbo rinkoje, todé¢l jos priverstos
rinktis maziau atlyginama, Zemesnés kvalifikacijos darba arba dirbti ne visa
darbo diena. O vyrai karjeros siekia kryptingiau, dazniau pasirinkdami tokias
veiklos sritis, kuriose greitai kylama karjeros pakopomis. Didele jtaka motery
ir vyry padéties skirtumams darbo rinkoje turi ir tai, jog moteriSkoji darbo jéga
susitelkusi valstybiniame sektoriuje, socialiniy ir kity paslaugy sferoje, o vyrai
dirba daugiau atlyginamose Sakose.

Dalyvauti atlyginamo darbo sferoje moterims vis dar sunkiau deél
egzistuojanciy stereotipy, ,,moterisky* ir ,,vyrisky* vaidmeny, todé¢l galima
teigti, jog pasitvirtino T, teiginys — Lietuvos kultiiroje dominuoja stereotipai
apie motery ir vyry vaidmenis, motery veiklq tradiciskai priskiriant namy
sferai, o vyry — viesajam gyvenimui, tai savo ruoztu lemia lyciy padéties darbo
rinkoje skirtumus. Socialinés, kultiirinés normos ir vertybés daro didelg itaka
motery dalyvavimui darbo rinkoje, ju pajamoms, profesiniams siekiams ir
vaidmeny pasiskirstymui Seimoje. Moterys ir toliau susiduria su didesniais
i$Sukiais ir apribojimais: dominuoja sektoriuose, pasizyminciuose ilgu,
nepalankiu Seimai darbo laiku, mazais atlyginimais, reiau uZima
vadovaujancias ir aukstos kvalifikacijos reikalaujancias pareigas ir pan.

Galima teigti, jog taip pat pasitvirtino T, teiginys — efektyvi ir
veiksminga valdymo institucijy veikla uZtikrina moterims ir vyrams vienodas
sqlygas darbo rinkoje. ApskaiCiuoti statistiniai rySiai tarp Pasaulinio lyCiy
lygybés indekso ir ekonominés, socialinés, kultiirinés bei institucinés
dimensijos indeksy, taip pat lyCiu nelygybés indekso ir kiekvienos dimensijos
indeksy rodo, jog motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus ypac¢ lemia
instituciniai veiksniai — nustatytas stiprus neigiamas rySys tarp Pasaulinio ly¢iy
lygybés indekso ir institucinés dimensijos indekso (»=-0,70 (p <0,01) bei
stiprus teigiamas rySys tarp lyCiu nelygybés ir institucinés dimensijos indekso

(r=0,76 (p<0,01). Todél galima daryti iSvada, kad biitent tai, kokius
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sprendimus priima ir jgyvendina valstybiné¢ valdzia, kiek ty sprendimuy
priémime gali dalyvauti moterys, daro itaka ly¢iu lygybés pokyc¢iams Salyje.
Ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje ivertinimas leidZia teigti, jog
pasitvirtino ir Ts teiginys — motery ir vyry padéti darbo rinkoje lemia
socialiniy, ekonominiy, kultiiriniy ir instituciniy veiksniy visuma. Vertinant
motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus bitina atsizvelgti ne tik {
ekonominius ir socialinius, bet ir | kultirinius bei institucinius rodiklius.
Atliktas Saliy rangavimas pagal atskirus dimensijos indeksus rodo, kad geri
ekonominiai ir socialiniai rodikliai dar nereiSkia, jog Salyje neegzistuoja

motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumai.

3.3. Gyventojy nuomonés apie motery ir vyry galimybes dalyvauti darbo
rinkoje vertinimas

Su visuomen¢je nusistovejusiais stereotipais, motery diskriminacija
daznai siejamos problemos, kurios vienaip ar kitaip lemia motery ir vyry padéti
darbo rinkoje. Todél vertinant ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje skirtumus,
svarbu i$siaiSkinti gyventojyu nuomong apie galimybes dalyvauti atlyginamo
darbo sferoje.

Socialinés demografinés respondenty charakteristikos. Daug ka apie
ly¢iy skirtumus visuomen¢je pasako socialiniai demografiniai rodikliai
(14 priedas). Visa darbo diena dirba didzioji dalis apklausty motery
(60,0 proc.) ir vyry (66,1 proc.), ne visa darbo dieng — atitinkamai 17,0 proc. ir
19,3 proc. Nedirbanc¢iy asmeny gretose didesn¢ dali sudaro moterys —
23,0 proc. (vyrai — 14,7 proc.). Beje, apklausti asmenys dazniausiai noréty
dirbti visg darbo diena.

Valstybinéje imon¢je ar organizacijoje dirba didesné dalis motery —
44,3 proc. (15 priedas). O vyruy darbo vieta dazniausiai yra privacioje imong¢je:
dirbanciy privaciame sektoriuje vyry — 50,5 proc. Didesné dalis apklausty vyry
(11,9 proc.) turi nuosava versla ar ki, dirba vadovais arba yra imoniy
savininkai (18,3 proc.), o tokiy motery yra 4,9 proc. ir 6,9 proc. Motery
daugiau tarp specialisty ir tarnautojy (27,5 proc., 25,9 proc.). Didesné dalis
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darbininky — vyrai (22,0 proc.). Tai rodo, jog vyry ir motery padétis darbo
rinkoje skiriasi, o darbo jégos pasiskirstymas pagal lyti iSlieka panaSus kaip ir
analizuojant statistinius duomenis.

Verta pazyméti, jog tarp apklausty respondenty vyry néra né vieno,
esanCio vaiko prieziliros atostogose. Vadinasi, nepaisant pastangu jtraukti
prisiimti atsakomybés uz vaikus. Tod¢l galima teigti, kad motery dalyvavima
darbo rinkoje apsunkina atsakomybé uz vaiky priezitira, joms dazniau tenka
spresti dilema Seima ar karjera.

Analizuojant Seiming padéti nesunku pastebéti, jog didzioji dalis
apklausoje dalyvavusiy respondenty yra susituoke (48,9 proc. motery ir
55,0 proc. vyruy) ir dazniausiai gyvena du suaugg asmenys su dviem vaikais
(23,6 proc. motery ir 22,0 proc. vyry). Taciau akivaizdus yra ir faktas, jog
Lietuvoje populiarus gyvenimas nesusisaisC¢ius vedybiniais saitais — tokiy
motery 5,2 proc., vyry — 5,5 proc. Dazniausiai gyvenima nesusituokus renkasi
15-24 m. amziaus asmenys (9,3 proc.) ir 25-34 m. amZiaus asmenys
(7,3 proc.). Nesusituoke gyvena tik 1,1 proc. 45-54 m. amzZiaus apklausty vyry
ir motery. Tai rodo, jog keiiasi individy gyvenimo vertybés ir Seimos
institucija tampa ne tokia svarbi.

Pagrindinis respondenty pajamy Saltinis yra atlyginimas (29 pav.).

. 2.7
Kitas L 4.4

Pajamos i3 verslo,
individualios .
M 3.9

11.9

veiklos
Nedarbo draudimo 8.3 Vyral
i$moka B .2 m Moterys

e 5.5
Socialiné 13moka B 0.2

71.6

Aftyginimas _ 734

Saltinis: sukurta autorés.

29 pav. Pagrindinis pajamy Saltinis
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Kaip matyti 1§ 29 pav., pagrindinis apklausty vyry ir motery pajamy
Saltinis yra atlyginimas. Atlyginimus gauna mazdaug tokia pati dalis vyry (71,6
proc.) ir motery (73,4 proc.). Mazdaug tiek pat vyry (8,3 proc.) ir motery (8,2
proc.) gauna ir nedarbo draudimo i§moka. Taiau pazymétina, jog pakankamai
didel¢ dalis apklausty motery (10,2 proc.) gauna socialines iSmokas, o0 nemaZzos
dalies vyry (11,9 proc.) pagrindinis pajamy Saltinis yra pajamos i$ verslo ar
individualios veiklos. Sis pajamu palyginimas leidzia teigti, kad motery
pajamos yra gerokai maZzesnés negu vyry, todel skurdo feminizacijos pavojus
yra akivaizdus.

Tai patvirtina ir asmeninés meénesio pajamos (15 priedas). Net
31,5 proc. motery pajamos yra iki 800 Lt per ménesi, 30,5 proc. — 801—
1600 Lt. O maziausias pajamas gaunanciy vyry 20,2 proc. 3201-4000 Lt per
ménesi uzdirba 3,9 proc. motery ir 9,2 proc. vyry. DidZiausias pajamas —
4001 Lt ir daugiau — gauna tik 2,6 proc. motery ir 10,1 proc. apklausty vyru.
Taip pat daugiau apklausoje dalyvavusiy motery gyvena tokiose Seimose, kur

vienam Seimos nariui tenka maziau pajamy (25 lentel¢).

25 lentelé
Pajamos, tenkancios vienam Seimos nariui, Lt
Pajamy suma, tenkanti vienam Seimos .
.. Moterys, proc. Vyrai, proc.
nariui
1ki 400 Lt 14,8 10,1
401-800 Lt 32,1 26,6
801-1200 Lt 23,6 27,5
1201-1600 Lt 12,1 9,2
1601-2000 Lt 9,2 9,2
2001 Lt ir daugiau 8,2 17,4

Saltinis: sudaryta autorés.

Kaip matyti 1§ 25 lentelés, iki 400 Lt vienam Seimos nariui tenka tose
Seimose, kur gyvena 14,8 proc. motery ir 10,1 proc. vyru. Seimose, kuriy
pajamos vienam nariui yra 2001 Lt ir daugiau, gyvena 17,4 proc. vyry, o tai yra
9,2 proc. p. daugiau, negu Seimose, kuriose gyvena moterys (2001 Lt ir
daugiau vienam Seimos nariui tenka Seimose, kuriose gyvena 8,2 proc.

apklausty motery).
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Taigi apibendrinant galima teigti, kad dauguma motery dirba
valstybin¢je imon¢je, o vyrai dirba privaiame sektoriuje, tarp ju daugiau yra
dirban¢iy vadovais ar turin€iy savo versla. Ir vyry, ir motery pagrindinis
pajamy Saltinis yra atlyginimas, tac¢iau pakankamai didelés dalies motery
pagrindinis pajamu S$altinis yra socialiné iSmoka, be to, ju pajamos yra
mazesnés, joms dazniau negu vyrams reikia ieSkoti pusiausvyros tarp
profesinés karjeros ir Seimos gyvenimo. Todél moterims iSlieka didesné
tikimybé patekti 1 skurstan€iyjy gretas. Tai leidzia teigti, jog ly¢iy skirtumai
darbo rinkoje egzistuoja.

Motery ir vyry nuomoné apie diskriminacijq darbo rinkoje. Tyrimo
duomenimis, didZioji respondenty dalis nurode¢, jog dirbti reikia todel, kad
galéty patenkinti pirminius savo poreikius (273 respondentai, t. y. 65,9 proc.)
bei uztikrinti savo ateiti, senatveg (265 respondentai, t.y. 64,0 proc.
apklaustyju). Ne maziau svarbus poreikis yra realizuoti save: 165 asmenys
(39,9 proc.) nurod¢, jog motyvas dirbti yra gal¢jimas iSreikSti save bei
atskleisti savo gabumus, o 157 asmenys (37,9 proc.) ivardijo poreiki igyti
patirties ir siekti karjeros. Beje, reikia paminéti, jog respondentai, pasirinke
atsakyma ,kita”, daznai nurode, jog dirbti reikia dél visy iSvardyty priezas¢iy.
Taciau buvo iSsakyta ir tokia nuomoné, jog darbas svarbus todé¢l, kad biity
galima ,,iSmaitinti valdymo ir reguliavimo institucijas“. Tokie atsakymuy
pasiskirstymai rodo, jog daugumai gyventojy darbas garantuoja tik
pragyvenimo minimuma, o siekis realizuoti savo ambicijas daznai lieka
nejgyvendintas.

Didziosios dalies respondenty (215, t. y. 51,9 proc.) nuomone, lengviau
isidarbinti yra vyrui. Taip mano 57,7 proc. motery ir 35,8 proc. vyru (30 pav.).
IS 30 pav. matyti, jog pakankamai didel¢ tyrime dalyvavusiy Lietuvos
gyventoju dalis (126 respondentai, t. y. 30,4 proc.) mano, jog isidarbinant lytis
reikSmés neturi. Tokia nuomong iSreiSkeé 26,2 proc. motery (80 apklaustyjy) ir

net 42,2 proc. (46 apklaustieji) vyru.
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pasakyti
H Moterys = Vyrai

Saltinis: sukurta autorés.

30 pav. Motery ir vyry jsidarbinimo galimybés

PanaSiai tiek pat (2,0 proc. ir 2,8 proc.) motery ir vyry teige, jog
lengviau isidarbinti yra moteriai, o 14,1 proc. motery ir 19,3 proc. vyry
atsakymo neZzinojo (30 pav.). Tokie atsakymai leidZzia manyti, jog susirasti
darba lengviau sekasi vyrams, be to, vyrai pastebi maziau motery isidarbinima
apsunkinanciy trukdziy.

Pastaruoju metu susiklos¢ius ne itin palankioms jisidarbinimo
galimybéms ir apklausoje dalyvave vyrai, ir moterys pastebi, jog siekiant

isidarbinti tenka iveikti kai kurias klititis (31 pav.).

Kita

Vaiky skaitius geimoje
eigy ir darbo nesuderinima}s
Seiminé padétis

Socialinis statusas
Diskriminacija dél i§vaizdos
Diskriminacija dél amZiaus
Patirties trikumas

Blogos darbo salygos

Darbo uzmokesgio diskriminac.i ja
Diskriminacija d¢l lyties

Seimyniniy par

Saltinis: sukurta autorés.

31 pav. Kliiitys, su kuriomis yra teke susidurti siekiant jsidarbinti
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31 pav. pateikti duomenys rodo, kad 56,3 proc. respondenty isidarbinti
trukdé patirties trikumas, mazdaug tokia pati dalis patyré¢ darbo uzmokescio
diskriminacija, diskriminacija d¢l amZiaus ar susidiiré su blogomis darbo
salygomis. Nedidel¢ dalis apklaustyju ivardijo, jog isidarbinti trukdé vaiky
skaicius Seimoje arba socialinis statusas.

Analizuojant atsakymu pasiskirstyma pagal lyti nesunku pastebéti, jog
didesn¢ dalis motery (27,5 proc.) negu vyry (24,8 proc.) isidarbinant susidiiré
su darbo uzmokescio diskriminacija, bet mazesné¢ motery dalis (23,3 proc.)
kaip isidarbinimo klitit; ivardijo blogas darbo salygas (blogas darbo salygas
akcentavo 11,6 proc. p. vyry daugiau negu motery) (32 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés.

32 pav. Motery ir vyry nuomoné¢ apie jsidarbinimo kliutis

IS 32 pav. taip pat matyti, jog 5,8 proc. p. motery daugiau negu vyry
isidarbinant susidiiré su diskriminacija dé¢l Seiminés padéties. Kaip vieng i§
klit¢iy, trukdanciy isidarbinti, 6,2 proc. motery nurodé Seimyniniy pareigy ir
darbo nesuderinimg, su tokia klifitimi nesusidiré né vienas apklausoje
dalyvaves vyras. 3,7 proc. p. daugiau motery negu vyry nurodé, jog isidarbinti
trukdo ir vaiky skaiCius Seimoje. Pazymétina, kad tarp nurodziusiy atsakyma
,Kita®, viena tyrime dalyvavusi moteris akcentavo, jog jai teko susidurti su
nuostata ,,neturiu vaiky, vadinasi, ateityje gimdysiu“. Tai leidZia manyti, kad

Lietuvos darbdaviai vadovaujasi nuostata, jog iStekéjusios ir/ar vaikus
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auginanc¢ios moterys néra tokios vertingos darbuotojos, kaip toki pat statusa
turintys vyrai.

Siekiant iSsiaiSkinti respondenty nuomong apie diskriminacija darbo
rinkoje Lietuvoje, buvo pateiktas klausimas apie tai, ar jie jauciasi
diskriminuojami dé¢l kokios nors priezasties darbo rinkoje. 28,5 proc.
apklaustyju atsaké ,.taip“, 49,8 proc. — ,,ne* ir 21,7 proc. teigé nezinantys.
Taciau atsakymai priklausomai nuo lyties ir amziaus pasiskirst¢ netolygiai
(26 lentele).

26 lentele

Vyry ir motery nuomoné apie diskriminacija darbo rinkoje

. Nezinau, sunku
Taip Ne pasakyti
. Moterys 30,8 47,2 22,0
Lytis Vyrai 22,0 56,9 21,1
15-24 36,0 43,0 20,9
25-34 28,1 448 27,1
Amzius 35-44 18,9 60,4 20,8
45-54 37,1 44,9 18,0
55-64 20,6 64,7 14,7
65 m. ir vyresni 0,0 0,0 100

Saltinis: sudaryta autorés.

IS 26 lentelés matyti, kad didzioji apklausty motery (47,2 proc.) ir vyru
(56,9 proc.) dalis nesusiduria su diskriminacija darbo rinkoje. Ta¢iau motery
nuostatos diskriminacijos atzvilgiu yra kritiSkesnés: 10,8 proc. p. daugiau
motery negu vyry sutinka, jog darbo rinkoje jos yra diskriminuojamos.
Labiausiai diskriminacija patiria 45-54 m. amziaus grupés ir jauniausios, t.y.
15-24 m. amzZiaus, grupés respondentai. | klausima, ar yra diskriminuojami
darbo rinkoje del kokios nors priezasties, ,taip* atsake atitinkamai 37,1 proc. ir
36,0 proc. apklaustyjy. Tai rodo, jog diskriminacijos apraiSkos Lietuvoje
egzistuoja, o sunkiausiai darbo rinkoje sekasi asmenims, tik pradedantiems
savo profesing karjera. Beje, dazniausiai skriaudZiami darbo rinkoje yra
bedarbiai (16 priedas). Net 50,8 proc. apklausoje dalyvavusiy bedarbiy

pazymejo, jog jie jauciasi diskriminuojami darbo rinkoje.
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Ivardijant klittis, su kuriomis darbo vietoje labai daznai ir daznai
susiduria tyrime dalyvave asmenys, galima iSskirti keturias pagrindines:
patirties trukumas (34,8 proc.), darbo uzmokescio diskriminacija (25,8 proc.),
blogos darbo salygos (18,8 proc.) ir diskriminacija dél amziaus (16,4 proc.)
(27 lentele).

27 lentelé
Darbo vietoje pasitaikancios kliutys, atsakymai proc.
. Labai v . . . .
Kliiitys .. | Daznai | Kartais | Retai | Niekada
daZnai

Diskriminacija dél lyties 2.4 4,3 12,3 15,2 65,7
Sukauptas santykinis daznis 2.4 6,8 19,1 34,3 100,0
Darbo uzmokescio diskriminacija 7,5 18,4 26,3 15,2 32,6
Sukauptas santykinis daznis 7,5 25,8 52,2 67,4 100,0
Blogos darbo salygos 5,3 13,5 29,7 249 26,6
Sukauptas santykinis daznis 53 18,8 48,6 73,4 100,0
Patirties trikumas 15,2 19,6 27,5 19,1 18,6
Sukauptas santykinis daznis 15,2 34,8 62,3 81,4 100,0
Diskriminacija dél amZiaus 4.8 11,6 16,4 22,0 452
Sukauptas santykinis daznis 4,8 16,4 32,9 54,8 100,0
Diskriminacija dél i§vaizdos 0,7 2.4 6,5 15,7 74,6
Sukauptas santykinis daznis 0,7 3,1 97 25,4 100,0
Socialinis statusas 2,4 2,9 8,0 15,7 71,0
Sukauptas santykinis daznis 2,4 5,3 13,3 29,0 100,0
Seimin¢ padétis 1,7 3,1 7,2 16,4 71,5
Sukauptas santykinis daznis 1,7 4,8 12,1 28,5 100,0
Selmynl.nl.q pareigy ir darbo 0.2 4.1 11.8 15.9 67.9
nesuderinimas

Sukauptas santykinis daznis 0,2 43 16,2 32,1 100,0
Vaiky skai¢ius Seimoje 1,0 3,1 4,1 10,9 80,9
Sukauptas santykinis daznis 1,0 4,1 8,2 19,1 100,0

Saltinis: sudaryta autorés.

27 lenteléje pateikti duomenys apie atsakymus i klausima, su kokiomis
klittimis ir kaip daZnai respondentams yra tekg susidurti darbo vietoje, rodo,
jog 2,4 proc. respondenty susiduria su diskriminacija d¢l iSvaizdos. Galima
manyti, kad Lietuvos vie$ojoje erdvéje formuojama grozio kulto nuostata yra
toleruojama ir darbo vietoje. 9,2 proc. motery ir 3,7 proc. vyry, teigianciy, jog
yra diskriminuojami darbo rinkoje, nurodé, kad labai daznai, o 5,9 proc.
motery ir 6,4 proc. vyry — daznai darbo vietoje susiduria su problemomis dé¢l

patirties triikumo (33 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés.

33 pav. Problemos dél patirties trikumo

IS 33 pav. nesunku pastebéti, jog daznai su Sia klititimi darbo vietoje
susiduria 11,9 proc. vyry ir 7,9 proc. motery, tvirting, jog néra diskriminuojami
darbo rinkoje. Nemazai vyry (16,5 proc.) ir motery (13,1 proc.),
nepripazistanciy diskriminacijos, darbo vietoje su S$ia problema susiduria
kartais. Pazymétina, kad ypa¢ daznai patirties trikuma, kaip pagrinding klititi,
su kuria susiduria darbo vietoje, ivardija 15-24 m. amZiaus asmenys (34 pav.).
34 pav. pateikti duomenys rodo, jog labai daznai patirties stoka darbo vietoje
tenka pripazinti 9,2 proc. apklausty jauniausios amziaus grupés motery ir 4,6
proc. jauniausios amziaus grupés vyry, o daznai — 5,6 proc. tos pacios amZiaus
grupés motery ir 10,2 proc. vyry. Kartais susidurti su problemomis dél patirties
trikumo tenka didziajai daliai 15-54 m.amziaus apklaustyjy. Taigi galima

teigti, jog neturintys patirties asmenys darbo rinkoje reikalingi maziau.
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34 pav. AmZiaus reik§mé susiduriant su klintimis dél patirties triilkumo

Nagrin¢jant, kaip daznai respondentams yra tek¢ susidurti su darbo
uzmokescio diskriminacija darbo vietoje, aiSkéja, kad 8,9 proc. motery
pasirinko atsakyma labai daznai, o toki atsakyma pasirinkusiy vyry buvo
3,6 proc. Daznai mazesni darbo uZmokest; gauna 20,0 proc. motery ir
13,8 proc. vyru (17 priedas). Toks atsakymuy pasiskirstymas leidzia teigti, jog
moterims yra mokamas maZzesnis darbo uzmokestis negu vyrams, savo
karjeroje moterys susiduria su atlyginimo diskriminacija.

Kad motery darbas yra maziau atlyginamas, patvirtina ir respondenty
atsakymai 1 klausimus apie motery ir vyry padéti darbo rinkoje (18 priedas).
Tarp motery ir vyry statistiSkai reikSmingai (p < 0,001) pasiskirstg atsakymai
apie vienoda atlyginima uz ta patj darba. Kad moterims ir vyrams vienodai
atlyginama uz ta pati darba, visiSkai sutinka arba sutinka tik 18,7 proc. motery
ir 32,1 proc. vyry. Nezino arba neturi nuomonés Siuo klausimu 19,0 proc.
motery ir 15,9 proc. p. daugiau vyry. Su jvardytu teiginiu nesutinka 16,2
proc. p. daugiau motery (49,2 proc.) negu vyruy (33,0 proc.), o 13,1 proc.
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motery buvo ypac grieztos — teige, kad visiskai nesutinka su tuo, jog moterims
ir vyrams vienodai atlyginama uZ ta pati darba (18 priedas).

Kad darbo rinkoje labiau vertinami darbuotojai, kurie daugiau démesio
skiria profesinei karjerai, visiSkai sutinka arba sutinka dauguma apklausty
motery (86,5 proc.) ir vyru (83,5 proc.). Taip pat beveik nesiskiria respondenty
nuomong ir dél iSsilavinimo reik§més: ir moterims, ir vyrams iSsilavinimas yra
svarbus veiksnys, turintis itakos profesinei karjerai. Taciau dél vienodu
galimybiy siekti karjeros profesin¢je srityje motery ir vyry nuomones
nesutampa: 41,0 proc. motery su tokiu teiginiu nesutinka, o 47,7 proc. vyry —
sutinka. Motery ir vyry pozitiris $iuo klausimu skiriasi statistiSkai reikSmingai,
nes apskaiciuota Kendall’s tau-b koreliacijos koeficiento reikSmeé yra < 0,001.
Skiriasi ir nuomoné apie galimybes dalyvauti darbo rinkoje. Kad galimybés
dalyvauti darbo rinkoje moterims ir vyrams yra vienodos, visiSkai sutinka tik

3,3 proc. motery ir 7,3 proc. vyru (35 pav.).

50— Lytis
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Galimybés dalyvauti darbo(%?nkoje vyrams ir moterims
yra vienodos

Saltinis: sukurta autorés.

35 pav. Motery ir vyry galimybés dalyvauti darbo rinkoje
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Kaip matyti i§ 35 pav., 40,4 proc. vyry sutinka, kad galimybés dalyvauti
darbo rinkoje yra vienodos. O moterims atrodo kitaip: 49,2 proc. motery su tuo
nesutinka. PaZymétina, jog net 64,3 proc. motery akcentuoja (visiSkai sutinka
arba sutinka), kad joms reikia daugiau ir sunkiau dirbti negu vyrams norint
sulaukti pripazinimo darbe. Skirtumai tarp motery ir vyry atsakymuy S$iais
klausimais yra statistiSkai reikSmingi (p < 0,001).

Vertinant teiginius apie motery ir vyry padét] Lietuvoje, galima
pastebéti {domy dalyka. Vertinant respondenty nuomong apie diskriminacija
darbo rinkoje dél kokios nors priezasties, tik 28,5 proc. apklaustyjy atsake
»taip®, taciau analizuojant teiginius apie motery ir vyry padéti darbo rinkoje
Lietuvoje 1Sryskéja, kad 37,9 proc. tyrime dalyvavusiy asmeny visiskai sutinka
arba sutinka su teiginiu, jog moterys darbo rinkoje yra diskriminuojamos.
Atsakymai pagal lyti yra statistiSkai reikSmingi, nes apskaiCiuotas Kendall’s
tau-b koreliacijos koeficientas p = 0,000 (p < 0,001) ir pasiskirsto taip: beveik
pus¢ motery (46,3 proc.) visiSkai sutinka arba sutinka, jog jos darbo rinkoje yra
diskriminuojamos. O su tokia nuomone sutinkan¢iy vyry dalis yra gerokai
mazesné — kad moterys yra diskriminuojamos darbo rinkoje, visiSkai sutinka
0,9 proc., sutinka 13,8 proc.

Lietuvos moterys ir vyrai yra neutraliis vertindami galimybe¢ dirbti ne
visa darbo diena. DidZioji dalis motery (40,0 proc.) ir vyry (38,5 proc.) nezino,
ar darbas suteikia didesng pasirinkimo dalyvauti darbo rinkoje laisve, taciau
yra isitiking, kad darbas ne visa darbo diena pasmerkia Zemesnéms
profesinéms pozicijoms ir maZesniems atlyginimams. Su tuo visiSkai sutinka
arba sutinka beveik pusé¢ (49,5 proc.) apklausty motery ir kiek maziau vyry
(40,4 proc.).

Nors pastaruoju metu daug démesio skiriama galimybei derinti darba ir
Seimos gyvenima, tyrime dalyvave asmenys teigia, kad visiSkai nesutinka
(12,3 proc.) arba nesutinka (39,1 proc.) su teiginiu, jog Lietuvoje sudarytos
tokios galimybés. Kad profesinei karjerai itakos turi vaiky skaicius Seimoje,
visiS8kai sutinka arba sutinka 48,1 proc. apklausty motery ir vyry. Vaiky

skaiCius Seimoje labiau lemia motery profesing karjera. Ypac¢ tai aktualu
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moterims, vienoms auginanc¢ioms vaikus. Pazymétina, kad didesné¢ dalis
motery (48,8 proc.) nurodo, jog asmenims, auginantiems vaikus iki 12 mety,
isidarbinti yra sunkiau. Pesimisty vyry §iuo klausimu yra maziau — 30,3 proc.

Apibendrinant galima teigti, kad motery ir vyry nuomon¢ apie
nelygybés (diskriminacijos) patirt] skiriasi. Nors didzioji dalis tyrime
dalyvavusiy motery (47,2 proc.) ir vyru (56,9 proc.) tvirtina, kad nesusiduria su
diskriminacija darbo rinkoje, ta¢iau analizuojant kliiitis, su kuriomis yra teke
susidurti isidarbinant ar darbo vietoje, aiSkéja, kad nemaza dalis asmeny patiria
sunkumy d¢l patirties stokos, darbo uzmokescio diskriminacija, susiduria su
blogomis darbo salygomis ir yra diskriminuojami dél amZiaus. Moterys taip
pat ivardija ir tai, jog isidarbinant ar darbo vietoje joms yra teke susidurti su
neigiama darbdaviy nuostata | iStekésiancias arba jau iStekéjusias moteris,
daugiau motery negu vyry isidarbinant ar darbo vietoje susiduria su
problemomis, iSkylan¢iomis dél Seiminés padéties, vaiky skaiCiaus Seimoje.
Todéel galima teigti, jog T; teiginys moterys dazniau negu vyrai susiduria su
klintimis jsidarbinant ar darbo vietoje, bet vengia jvardyti patiriancios
diskriminacijq pasitvirtino.

Kaip ir atlikta statistiniy duomeny analizé, taip ir atlikto tyrimo
rezultatai leidZia teigti, jog pasitvirtino T teiginys — dél nevienody motery ir
vyry galimybiy dalyvauti darbo rinkoje islieka sqlyginai mazZas motery
uzimtumas ir didelis darbo uzmokescio atotriikis, dél to moterys dazniau negu
vyrai patenka | skurstanciyjy gretas. Atlikta respondenty apklausa leidzia
teigti, kad motery profesinés karjeros raida yra sudétingesné: moterys
akcentuoja, jog joms reikia daugiau ir sunkiau dirbti negu vyrams, kad
sulaukty pripazinimo darbe. Lietuvoje moterys ir vyrai turi nevienodas
galimybes siekti karjeros profesinéje srityje. Taip mano 41,0 proc. apklausty
motery. 49,2 proc. motery nesutinka su teiginiu, jog galimybeés dalyvauti darbo
rinkoje moterims ir vyrams yra vienodos. Moterys dazniausiai nesutinka su
teiginiu, jog egzistuoja vienodas atlyginimas uZ ta pati darba.

Kultiiriniy, psichologiniy ir instituciniy veiksniy svarba jgyvendinant

ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Vertinant motery ir vyry padéties darbo rinkoje
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skirtumus, svarbus ne tik ekonominiai ir socialiniai veiksniai. Susiduriama su
daugybe problemy. Pirmiausia svarbiis instituciniai, politiniai, ideologiniai ir
kultiiriniai veiksniai, trukdantys ly¢iu lygybei. Ypal svarbis, pasak
A. Tereskino (2004), ,yra kultiriniai veiksniai arba Lietuvos zmoniy
mentaliteto dalykai, prisidedantys prie kasdienés lyCiy diskriminacijos®.

Siekiant i$siaiskinti, ar kultiriniai veiksniai lemia lyCiy nelygybg darbo
rinkoje, kokie vaidmenys tradiciSkai priskiriami moterims ir vyrams, anketoje
respondenty buvo praSoma jvertinti  teiginius apie  visuomengje
susiformavusius stereotipus. Analizuojant duomenis paaiskejo, kad 46,4 proc.
respondenty visiSkai sutinka arba sutinka su teiginiu, jog moters pareiga yra
ripintis namais ir Seima, o 65,9 proc. tvirtina, kad visiSkai sutinka arba sutinka
su tuo, jog vyro pareiga yra uzdirbti pinigus. Daugiau kaip pusé apklausty
asmeny — 59,4 proc. visiskai sutinka, o 50,7 proc. sutinka su tuo, jog vyras yra
atkaklus, uzsispyres, tvirtas, siekiantis materialinés gerovés, o moteris kukli,
Svelni, besidominti gyvenimo kokybe (skirtumas tarp motery ir vyry atsakymy
1 Siuos klausimus yra statistiSkai patikimas, nes p <0,001). NemaZza dalis
Lietuvos gyventoju pritaria teiginiams, kad vyry darbo tikslai yra pajamos,
pripaZinimas, tobuléjimas ir 18Stkiai (73,2 proc.), 0 motery — geros gyvenimo ir
darbo salygos, geri santykiai su vadovais ir pavaldiniais (75,8 proc.).

Taciau su tuo, jog vyras yra gyné¢jas, agresyvus ir bebaimis kovotojas,
visiSkai sutinka arba sutinka tik 29,2 proc., o moteris yra priklausoma nuo
vyro, pasyvi, kupina baimés — tik 8,7 proc. respondenty. Tik maza dalis
(18,8 proc.) apklaustyjy pripazista, jog motery veikla yra ne tokia reikSminga
kaip vyru. Vis délto analizuojant tyrimo duomenis pagal lyti nesunku pastebéti,
kad motery ir vyry nuomonés skiriasi. 59,6 proc. iStekéjusiy motery ir vedusiy
vyry visiSkai sutinka su teiginiu, kad moteris privalo riipintis namais ir Seima.
Taciau apskritai 15,5 proc. p. maziau motery negu vyry visiSkai sutinka arba

sutinka su tokiu teiginiu (36 pav.).
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36 pav. Respondenty nuomoné apie moters pareiga rapintis namais ir

Seima

IS 36 pav. matyti, kad 22,7 proc. p. motery daugiau negu vyry nesutinka
arba visiSkai nesutinka su tokiu teiginiu. Pazymétina, kad su nuostata, jog vyro
pareiga yra uzdirbti pinigus, nesutinka 14,6 proc. p. motery daugiau negu vyry,
visiSkai nesutinka 3,3 proc. motery, o taip mananciy vyry néra (37 pav.).
Remiantis 37 pav. duomenimis galima teigti, kad dé¢l vyro pareigos uzdirbti
pinigus neabejoja 76,1 proc. vyry ir 62,2 proc. motery. Jie visiSkai sutinka arba
sutinka su teiginiu, jog svarbiausias Seimos maitintojas yra biitent vyras. Toks
atsakymu pasiskirstymas leidzia teigti, kad visuomenéje vis dar egzistuoja
nuostata, jog vyras privalo iSlaikyti Seima, o moters pareiga yra ripintis ja ir
namais. Todé¢l galima teigti, jog pasitvirtino T, teiginys — Lietuvos kultiiroje
dominuoja stereotipai apie motery ir vyry vaidmenis, motery veiklq tradiciskai
priskiriant namy sferai, o vyry — vieSajam gyvenimui, tai savo ruoztu lemia

ly¢iy padéties darbo rinkoje skirtumus.
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Vyro pareiga yra uzdirbti pinigus

Saltinis: sukurta autorés.

37 pav. Respondenty nuomoné apie vyro pareiga uzdirbti pinigus

Idomu tai, kad vertindami teigini ,,Moteriai svarbis tvirti rySiai su savo
Seimos nariais* visiSkai su juo sutiko arba sutiko 81,7 proc. vyruy ir 90,8 proc.
motery. Kad vyrui svarbi laisve, i8Siikiai ir privatumas, visiSkai su tuo sutiko
43,6 proc. motery ir 45,9 proc. vyru. Panasi dalis buvo mananciy prieSingai:
33,8 proc. motery ir 28,4 proc. vyry nesutiko arba visiskai nesutiko su ivardytu
teiginiu.

Apibendrinant galima teigti, kad motery veikla darbo rinkoje vis délto
yra vertinama: 70,8 proc. apklausty motery ir vyry nesutinka arba visiSkai
nesutinka su teiginiu, jog motery veikla yra ne tokia reikSminga kaip vyru; kad
moteris vertinama ne pagal asmeninius sugeb¢jimus, o kaip nesugebanti dirbti
atsakingo darbo, iracionali, maziau kiirybinga nesutinka arba visiSkai nesutinka
60,1 proc. respondenty. Taciau dazniausiai biitent moterims numetama
atsakomyb¢ riipintis namais ir Seima, joms tenka didesn¢ atsakomybe
pasiskirstant pareigas Seimoje, o vyras ivardijamas kaip Seimos maitintojas —

didZioji dalis tyrime dalyvavusiy asmeny nurodo, kad biitent vyro pareiga yra
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uzdirbti pinigus. Taip pat akcentuojama, jog vyry darbo tikslai yra pajamos,
pripaZinimas, tobuléjimas ir 1$Stkiai.

Lyc¢iy lygybés igyvendinimui svarbiis yra ir valdzios priimami
sprendimai, jos vykdoma politika, siekis ir geb¢jimas suformuoti ir igyvendinti
prioritetines veiklos sritis. Kaip rodo atlikto tyrimo rezultatai, 69,1 proc. ir
63,0 proc. respondenty visiskai sutinka arba sutinka su teiginiais, jog politinis
Salies stabilumas turi jtakos numatyty tiksly igyvendinimui bei Lietuvoje

egzistuoja zodzio ir spaudos laisve (28 lentele).

28 lentele
Lietuvos valdymo institucijy veiklos vertinimas
Visitkai NeZinau, Visitkai
Teiginiai . Sutinku neturiu Nesutinku .
sutinku . nesutinku
nuomoneés
Lietuvoje _egzistuoja zodzio ir 116 51.4 11.8 22,0 3.1
spaudos laisvé
Sukauptas santykinis daznis 11,6 63,0 74,9 96,9 100,0
Lietuvo.s V}{riaus.ybés veikla yra 1.4 5.6 12.1 56.5 244
efektyvi, veiksminga
Sukauptas santykinis daznis 1,4 7,0 19,1 75,6 100,0
Politinis Salies stabilumas turi
itakos numatyty tiksly 17,1 51,9 16,9 10,1 3,9
igyvendinimui
Sukauptas santykinis daznis 17,1 69,1 86,0 96,1 100,0
Vyrial.lsybé “nepatiria poli.tinio 24 15.0 25.6 413 15,7
spaudimo priimdama sprendimus
Sukauptas santykinis daznis 2,4 17,4 43,0 84,3 100,0
Vyriausybé geba formuluoti ir
igyvendinti tinkamas politikos 1,4 10,4 19,1 49,8 19,3
kryptis
Sukauptas santykinis daznis 1,4 11,8 30,9 80,7 100,0
Lietuvpje skatinama privataus 1.0 11.8 26.3 432 17.6
sektoriaus plétra
Sukauptas santykinis daznis 1,0 12,8 39,1 82,4 100,0
Telslge 'Valstyl'aes sistema 1.4 53 10,1 498 333
funkcionuoja gerai
Sukauptas santykinis daznis 1,4 6,8 16,9 66,7 100,0
Valstybiné valdzia dirba
paisydama savo pilieCiy interesuy, 1,2 4,1 8,9 40,3 45,4
0 ne asmeninés naudos
Sukauptas santykinis daznis 1,2 5,3 14,3 54,6 100,0

Saltinis: sudaryta autorés.

Taciau, kai vyksta diskusijos dél Vyriausybés veiklos, Lietuvos
gyventojai nenusiteike optimistisSkai. Kaip matyti i§ 28 lentelés, 57,0 proc.,

60,8 proc. ir 69,1 proc. teigia, jog nesutinka arba visiSkai nesutinka su Siais
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teiginiais: Vyriausybé nepatiria politinio spaudimo priimdama sprendimus,
Lietuvoje skatinama privataus sektoriaus plétra bei Vyriausybé geba
formuluoti ir igyvendinti tinkamas politikos kryptis. Dar daugiau apklaustyjy
nesutinka arba visiSkai nesutinka su tuo, kad Lietuvos Vyriausybes veikla yra
efektyvi, veiksminga (80,9 proc.), valstybés teisiné sistema funkcionuoja gerai
(83,1 proc.) ir valstybiné valdzia dirba paisydama savo pilieciy interesy, o ne
asmeninés naudos (85,8 proc.).

Motery ir vyry nuomoné Siuo klausimu skiriasi nedaug. Kad valstybiné
valdZia dirba paisydama savo pilieiy interesy, o ne asmeninés naudos,
nesutinka arba visiSkai nesutinka 87,2 proc. motery ir 81,6 proc. vyry, t.y. tik
5,6 proc. p. motery daugiau negu vyry. Moterys kiek prasCiau apibiidina ir
Lietuvos Vyriausybés veikla (38 pav.).

60— Lytis
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2 30—
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Visi§kai ~ Sutinku (4) Nezinau, Nesutinku  Visiskai
sutinku (5) neturiu ?2) nesutinku
nuomones (1)

3

Lietuvos Vyriausybés veikla yra efektyvi, veiksminga
Saltinis: sukurta autorés.

38 pav. Apklaustyjy nuomoné apie Lietuvos Vyriausybés veikla
Kaip matyti i§ 38 pav., 58,4 proc. ir 24,6 proc. motery bei 51,4 proc. ir

23,9 proc. vyry nesutinka arba visiSkai nesutinka su teiginiu, jog Vyriausybés

veikla yra efektyvi, veiksminga ir visiSkai sutinka arba sutinka su tokiu teiginiu
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tik 1,0 proc. ir 4,6 proc. motery bei 2,8 proc. ir 8,3 proc. vyry. Nezino, neturi
nuomonés Siuo klausimu 11,5 proc. motery ir 13,8 proc. vyry. Taigi
apibendrinant galima teigti, kad pastaraisiais metais gyvenimas, kai dél
geroveés kovojama kiekviena diena, Lietuvos Zzmones i§vargino: jie yra nusivyle
valstybés teisine sistema, isitiking, kad valstybiné valdzia dirba siekdama
naudos sau, o ne savo S$alies pilieCiams, tod¢l pripazista, jog Vyriausybés
veikla yra neefektyvi.

Kad valdymo instituciju priimami sprendimai ne visada daro teigiama
itaka Lietuvos pilie€iy gyvenimui, parodo ir atsakymy pasiskirstymai i
klausima, ar valdymo instituciju sprendimai uztikrina vyrams ir moterims
vienodas salygas darbo rinkoje. 32,9 proc. apklaustyju mano, kad ne,
30,0 proc. — taip, o likusi dalis, t.y. 37,2 proc., neZino arba neturi nuomongs
Siuo klausimu. Taciau motery vertinimai grieztesni: atsakyma ,,ne* pasirinko
22,2 proc. p. motery daugiau negu vyry, atsakyma ,taip*“ — 16,6 proc. p.
maziau.

Respondenty atsakymai priklauso ir nuo uzdirbamy pajamy. 44,1 proc.
asmeny, uzdirbanciy iki 800 Lt per ménesi, bei 38,2 proc., uzdirbanc¢iy 801—
1600 Lt, teigia, jog valdymo instituciju sprendimai neuZztikrina vyrams ir
moterims vienoduy salyguy darbo rinkoje. O nepritarian¢iy Siam teiginiui
asmeny, kuriy pajamos didesnés (1601-2400 Lt, 2401-3200 Lt, 3201-4000 Lt
arba 4001 Lt ir daugiau), dalis mazesn¢ — atitinkamai 21,6 proc., 25,7 proc.,
18,2 proc. ir 15,8 proc.

Vel skiriasi motery ir vyry nuomone (39 pav.). IS 39 pav. matyti, kad
daugiau motery, gaunanciy iki 1600 Lt per ménesi, negu vyry, uzdirbanciy tiek
moterims vienodas salygas darbo rinkoje. Tai leidzia daryti prielaida, kad
mazas pajamas gaunancios moterys jauciasi labiau diskriminuojamos darbo

rinkoje.
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Saltinis: sukurta autorés.

39 pav. Nuomon¢ apie valdymo institucijy sprendimus dél vienody salygu

moterims ir vyrams darbo rinkoje

Pazymétina, kad susiejant atsakymy pasiskirstyma apie Lietuvos
Vyriausybés veiklos efektyvuma ir veiksminguma su atsakymais, ar valdymo
institucijy sprendimai uztikrina vyrams ir moterims vienodas salygas darbo
rinkoje, galima pastebéti, kad daugiausia motery (23,3 proc.), neigianc¢iy, kad
valdymo institucijy sprendimai uZtikrina vyrams ir moterims vienodas salygas
darbo rinkoje, ivardija, jog nesutinka su teiginiu ,,Vyriausybés veikla yra

efektyvi, veiksminga“ (40 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés.

40 pav. Respondenty nuomoné apie Vyriausybés ir valdymo institucijy

veikla

40 pav. pateikti duomenys rodo, kad tokiy motery yra 15,0 proc. p.
daugiau negu vyry. Akivaizdu ir tai, kad respondentai, pritariantys arba
nezinantys, neturintys nuomones, ar valdymo institucijy sprendimai uztikrina
vyrams ir moterims vienodas salygas darbo rinkoje, akcentuoja, kad
Vyriausybés veikla yra neefektyvi, neveiksminga. Tokie atsakymy
pasiskirstymai leidzia manyti, jog respondentai pastebi teigiamus pokycius
ly¢iy lygybés srityje, taCiau pasigenda Vyriausybés pastanguy sprendZiant
Lietuvos gyventojams aktualias problemas.

Ta patvirtina ir atsakymai | klausima, kokiy veiksmuy turéty imtis
Vyriausyb¢, siekdama igyvendinti lyCiy lygybe darbo rinkoje. Dauguma
respondenty visiSkai sutinka arba sutinka su anketoje jvardytais teiginiais.
Taciau analizuojant respondenty, kurie pasirinko ,kita®, atsakymus aisSkéja,

kad Lietuvos gyventojai turi kuo pagristi Vyriausybés veiklos trikumus.
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Ivardydami, kokiy dar veiksmy turéty imtis Vyriausybe, siekdama igyvendinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje, respondentai teige, kad:

e esminiy problemy dél ly€iy lygybés darbo rinkoje néra, todél
Vyriausybé turéty koncentruotis ties kitomis uzduotimis;

o ly¢iy lygybés jgyvendinimas — ne Vyriausybés reikalas. Kaip
posovietiné valstybé su atitinkamo mentaliteto visuomene, mes mokame
graziai apeiti jstatymus, o dél diskriminacijos eilinis Zmogus | teisma
nebéga. Taigi Vyriausybés vaidmuo — leisti istatymus ir uZztikrinti ju
veiksminguma. Visuomené¢ turi samoningéti. Tam padeda ir Svietimas;

o reikéty socialinés apsaugos sistemos gerinimg skaidyti 1 smulkesnius
parametrus, kad buty aiSkiau: a) nekeisti Seimos politikos siekiy ir skatinti
daugiavaikes Seimas; b) skatinti ir nedaryti trukdziy isivaikinimo procesui;
¢) iteisinti dirbtinio apvaisinimo ir surogatiniy motiny teises; d) senatvés
pensiju garantijos (graZinti pensijy sumazinima); e) garantuoti kity Zzmoniy
pensijas, kurie dar yra darbinio amziaus; f) uztikrinti, kad Vyriausybé
grazins i$ privaciy pensiju fondy nuskaitytus inaSus (3 proc.), Sis veiksmas
buvo neteisétas ir pazeidZzia Zmoniy konstitucines teises;

e kuo maziau kistis i rinkos ekonomika ir ja destabilizuoti;

e ignoruoti ir anuliuoti visas skolas uzsienio ir tarptautiniams bankams,
i18stoti 1§ NATO ir Europos Sajungos, uzdaryti visus uZsienio Saliy ir
tarptautiniy banky filialus, vietoje ju atidaryti realy savo S$alies banka,
susigrazinti pinigy emisijos teis¢, valdZios institucijas iSvalyti nuo
svetimtauc¢iy (ne lietuvio TAUTYBE turiniy pilieciy), pakeisti rinkimy
sistema, nacionalizuoti per pastaruosius 20 mety privatizuota turta,
neiSmokant jokiy kompensacijy, nubausti realiomis bausmémis visus iki
Siol buvusiy valdziy veikéjus, priémusius zalingus sprendimus valstybei,
atkurti gerus santykius su visomis Salimis kaimynémis, ypac¢ Rusija, nes ten
yra tikroji Lietuvos produkto rinka.

Apibendrinant galima teigti, kad diskriminacija darbo rinkoje Lietuvoje

yra pastebima, ta¢iau, respondenty nuomone, ne tokia aktuali problema, kaip

kasdienés gyvenimo problemos. Daugumai apklaustyjy uzklitiva tai, kad
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Vyriausybés veiksmai nukreipti ne | svarbiausiy Salies gyventoju poreikiy
tenkinima, beto, jos priimami sprendimai neskatina pasitikeéti ir tikéti ja.
Analizuojant, kurie vis délto veiksniai svarbiausi, igyvendinant ly¢iy
lygybe darbo rinkoje, nesunku pastebéti, jog labai svarbiis yra socialiniai
veiksniai (29 lentel¢).
29 lentele

Veiksniy svarba jgyvendinant ly¢iy lygybe darbo rinkoje (proc.)

Labai Nezinau, Visai
Veiksniai _ Svarbiis neturiu Nesvarbiis _
svarbis R nesvarbiis
nuomoneés
Ekonominiai 37,0 49,0 9,4 3,6 1,0
Socialiniai 44 4 454 8,0 1,7 0,5
Kultiiriniai 20,8 46,1 22,9 9,7 0,5
Psichologiniai 33,1 4773 16,4 2,7 0,5
Instituciniai 23,4 473 22,5 6.3 0,5

Saltinis: sudaryta autorés.

Kaip matyti 1§ 29 lentelés, net 89,8 proc. apklaustyju yra labai svarbiis
arba svarbiis socialiniai veiksniai, 86,0 proc. — ekonominiai veiksniai, 80,4
proc. — psichologiniai, 70,7 proc. — instituciniai, o 66,9 proc. — kultiiriniai
veiksniai. Kultiriniai veiksniai nesvarbiis 9,7 proc. apklausty motery ir vyry

(41 pav.).

Kultariniai
B Labai svarbus (5)

[ Svarbis (4)
o Nezinau, neturiu
nuomones (3)

@ Nesvarbus (2)
O Visai nesvarbiis (1)

Saltinis: sukurta autorés.

41 pav. Kulturiniy veiksniy svarba
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IS 41 pav. matyti, kad dél kultiiriniy veiksniy svarbos igyvendinant ly¢iy
lygybe darbo rinkoje abejoja 22,9 proc. gyventoju: jie nurodo, kad neZino arba
neturi nuomonés, ar kultiiriniai veiksniai lemia ly¢iy lygybe darbo rinkoje.

22,5 proc. Lietuvos gyventoju abejoja ir dél instituciniy veiksniy
svarbos. Taciau analizuojant, ar valdymo institucijy sprendimai uZtikrina
vyrams ir moterims vienodas salygas darbo rinkoje ir kiek svarbiis instituciniai
veiksniai, galima pastebéti, kad daugiau motery negu vyry, teigianciy, jog
valdymo institucijy sprendimai neuztikrina vyrams ir moterims vienody salygu

darbo rinkoje, ivardija, kad instituciniai veiksniai yra svarbis arba labai

svarbis (42 pav.).
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Saltinis: sukurta autorés.

42 pav. Motery ir vyry nuomoné¢ apie instituciniy veiksniy svarba

IS 42 pav. matyti, kad 20,0 proc. motery, nesutinkan¢iy su teiginiu
,»Valdymo instituciju sprendimai uZtikrina vyrams ir moterims vienodas
salygas darbo rinkoje* ir 18,0 proc. motery, dvejojanciy Siuo klausimu, nurodo,
jog instituciniai veiksniai yra svarbis, uztikrinant ly¢iy lygybe darbo rinkoje. O

17,4 proc. vyry teigia, kad valdymo institucijy sprendimai uztikrina vyrams ir
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moterims vienodas salygas darbo rinkoje ir akcentuoja, kad instituciniai
veiksniai yra svarbiis uztikrinant ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Taigi T, teiginys
efektyvi, veiksminga Lietuvos valdymo institucijy veikla uztikrina moterims ir
vyrams vienodas sqlygas darbo rinkoje pasitvirtino.

Apibendrinant galima teigti, kad Salies pilieciai suvokia lyCiy lygybés
igyvendinimo darbo rinkoje svarba, nes daugiau negu pusé apklaustyju
akcentuoja, jog labai svarbiis arba svarbiis yra visi — ekonominiai, socialiniai,
kultiiriniai, psichologiniai ir instituciniai — veiksniai. Tai leidZzia daryti
prielaida, kad vienodu salygu moterims ir vyrams darbo rinkoje sudarymas
imanomas visapusiskai sprendziant problema. Biitina siekti ekonominio motery
ir vyry savarankiSkumo, spresti i8kylanc¢ias socialines, nelygybés problemas,
naikinti jsiSaknijusius stereotipus ir reikalauti, kad valdZios institucijos daugiau
démesio skirty paprastiems Lietuvos pilieciams. Todé¢l Ts teiginys motery ir
vyry padéti darbo rinkoje lemia socialiniy, ekonominiy, kultiriniy ir
instituciniy veiksniy visuma pasitvirtino.

Apibendrinant viso tyrimo rezultatus galima daryti i§vada, jog motery ir
vyry padéties darbo rinkoje skirtumy jvertinimui reikalinga ne tik iSsami
statistiniy duomeny analizé, bet ir gyventoju nuomoné¢ apie galimybes
dalyvauti darbo rinkoje, ju patirt] ir nuostatas. Lietuvai biitina identifikuoti
motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus ir spresti ly¢iy dalyvavimo

darbo rinkoje jvertinimo klausimus, kurie aptariami 3.4. poskyryje.

3.4. Rekomendacijos dél lyciy dalyvavimo darbo rinkoje vertinimo
modelio taikymo

Lietuva susiduria su viena aktualiausiy problemy — uZtikrinti vienodas
galimybes moterims ir vyrams dalyvauti darbo rinkoje. Reikia pripazinti, kad §i
problema yra opi, jos neimanoma iSspresti nesutelkus pastangy, neivertinus
motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumy masto ir priezasciy.

Gyventoju uzimtumo, pajamy, gyvenimo salyguy ir kiti statistiniai
tyrimai leidzia ivertinti ly¢iy padét; darbo rinkoje, taciau analizuojant motery ir

vyry dalyvavimo darbo rinkoje galimybes reikia informacijos ir apie gyventoju
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patirta diskriminacijq bei klititis, su kuriomis jiems tenka susidurti atlyginamo
darbo sferoje. Todél susisteminus viso tyrimo rezultatus 43 pav. pateikiamas
ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje ivertinimo modelis, apimantis visus
svarbiausius aspektus.
Kaip matyti 43 pav., ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimo modeli
sitiloma i$skaidyti 1 keturis etapus:
1. Ly¢iy dalyvavimq darbo rinkoje lemianciy veiksniy isskyrimas. Sioje
veiklos stadijoje analizuojama informacija apie motery ir vyry padéties
darbo rinkoje skirtumus lemiancius veiksnius. [ model;j sitiloma itraukti
ne tik disertacijoje apraSytus ir jvertintus ekonominius, socialinius,
kultirinius ir institucinius veiksnius, bet ir psichologinius veiksnius.
2. Motery ir vyry padéties darbo rinkoje analizé: a) pasitelkus
Statistikos departamento, Eurostat rengiama ir skelbiama statisting
informacija, {vertinami motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumai
(uzimtumo, nedarbo, darbo uZmokes¢io, skurdo rizikos lygio,
i$silavinimo ir kt. skirtumai), b) apklausus ekonomiskai aktyvius
Lietuvos gyventojus, iSsiaiSkinamos juy galimybés dalyvauti darbo
rinkoje ir nuomoné¢ apie ekonominiy, socialiniy, kultiiriniy,
psichologiniy bei instituciniy rodikliy svarba.
3. Motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus identifikuojanciy
rodikliy parinkimas. Sioje veiklos stadijoje i$skiriami trys pagrindiniai
zingsniai: a) | preliminary vertinimui atrinkty rodikliy rinking
itrauktiems rodikliams priskiriami svoriai (iSskiriami ne tik eksperty, bet
ir tyrime dalyvavusiy gyventoju jvardyti reikSmingiausi rodikliai); b)
nustatomas | preliminary rodikliy rinkini jtraukty rodikliy tarpusavio
rySys; c) atrinkti rodikliai priskiriami atitinkamoms dimensijoms ir
sudaromas vertinimo rodikliy rinkinys.
4. Lyc¢iy dalyvavimo darbo rinkoje jvertinimas. Sudarius sudétini
motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus jvertinantj indeksa

(I,ppr ), Nustatoma motery padétis darbo rinkoje Lietuvoje.
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Apibendrinant galima teigti, jog ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje
tvertinimo modelio taikymas leisty iSrysSkinti motery ir vyry padéties darbo
rinkoje tendencijas, stebéti situacija, nustatyti problemines sritis ir jy priezastis.
Tokiu budu parenkamos politikos priemonés, kuriamos strategijos ar numatomi
veiksmai, skirti ly¢iy lygybés principui igyvendinti, galéty biiti nukreipti
konkrecias sritis (ekonoming, socialing, kultiring ar kt.). Nuolat analizuojama
ir vertinama situacija darbo rinkoje leisty stiprinti motery ir vyru lygiaverte
partneryste ekonominéje veikloje ir Seimoje, Salinty isiSaknijusius stereotipus,
poslinkius Zzmoniy mastysenoje bei skatinty vienoda motery ir vyry

atstovavima priimant politinius ir ekonominius sprendimus.
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ISVADOS

Apibendrinus teorines ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje nuostatas ir
tvertinus motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus lemiancius veiksnius
galima teigti, kad:

santykiais, kurie ijtraukia potencialy darbuotoja 1 darbo procesa ir
formuoja atitinkamy ekonominiy santykiy sistema tarp pagrindiniy
gamybos veiksniy. D¢l darbo rinkos dinamiskumo, neapibréZtumo ir
skirtingos raiskos reali darbo rinka néra ideali, todél egzistuoja nemazai
barjery, apsunkinanciy potencialiy darbuotoju dalyvavimo darbo rinkoje
galimybes ir salygojanciy ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje skirtumus.
2. Ly¢iy lygybés igyvendinimas yra socialinio teisingumo nuostata,
biitina lygiateisiSkumo ir stabilaus Zmogaus vystymosi salyga. Ly¢iuy
lygybés nuostatos yra iteisintos ES teiséje, o vienas i§ jdiegimo budy —
ly¢iy aspekto integravimo strategija. Ly¢iy aspekto integravimo
strategija yra palyginti naujas pozitris i lyCiy lygybe, kuris reiskia
vienoda motery ir vyry su juy esamais skirtumais vertinima.

3. Nors pastaruoju metu ES daug démesio skiriama ly¢iuy lygybés

principo integravimui | politinius procesus jvairiais lygmenimis, ly¢iy

dalyvavimo darbo rinkoje skirtumai yra aktuali problema, kuri gali biiti
sprendZiama tik atlikus ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje skirtumy ir juos
salygojanciy veiksniy vertinimus konkrecioje Salyje naréje.

Matuojant ly¢iy lygybés pokyCius visuomen¢je, naudojami ivairls
kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai, kuriami ly¢iy lygybe vertinantys sudétiniai
indeksai. Pagrindiniai aspektai, kurie ijtraukiami i sudétinius indeksus, yra
i$silavinimas, pajamos ir jgaliojimai, o daugiausia svarbiausiy sri¢iy, vertinant
ly¢iy lygybe, itraukta i Pasaulini ly¢iy lygybés indeksa (GGI). Taciau reikia
akcentuoti, kad sudarant sudétinius indeksus neatsizZvelgiama i svarbius ir

individui, ir visai visuomenei kultiirinius bei institucinius aspektus. Todél
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disertacijoje sudarytas sudétinis ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje indeksas

(1, ppr), kuris:
1. Apima tokias motery ir vyry padét; darbo rinkoje identifikuojancias
sritis: ekonominiy galimybiy pasiskirstyma tarp lyc¢iy, darbo ir Seimos
gyvenimo derinima, motery ir vyry darbo uZmokesCio atotriiki,
stereotipy itaka realizuojant teis¢ | darba ir dalyvavimo priimant
sprendimus galimybes. Vis dar aktualios uzimtumo, darbo uZmokescio
atotrukio, skurdo problemos, o motery galimybés dalyvauti atlyginamo
darbo sferoje susijusios ne tik su atsakomybe Seimai, bet ir kaip ta
atsakomybe link¢ dalytis vyrai. Visuomen¢je susiformave ir daznai
sunkiai jveikiami stereotipai turi itakos pasirenkant darba, sukuria pagal
lyti susiskaidziusia darbo rinka, jvardija ,,moteriSkus® ir ,,vyriSkus‘
vaidmenis. Taip pat sudétinga kalbéti apie motery dalyvavima priimant
ekonominius ir politinius sprendimus, ly¢iy dalyvavima versle ir pan.
Todé¢l duomenys renkami ir komplektuojami pagal Sias sritis.
2. Leidzia apibrézti ly€iy dalyvavimo darbo rinkoje ivertinimo seka:
apibendrinus lyCiy dalyvavima darbo rinkoje lemiancius veiksnius,
iSskiriamos keturios dimensijos (ekonomin¢, socialing, kultiiriné ir
institucing) ir remiantis atlikta eksperty apklausa bei rodikliy tarpusavio
priklausomybe ivardijami motery ir vyry padéties darbo rinkoje
skirtumus identifikuojantys rodikliai (i§ viso 12 rodikliy).
3. Ivertina motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus Lietuvoje.
Apskaiciuotas /,,,, rodo, kad Lietuva tarp ES Saliy nariy uZima tik 17
vieta. Tokia Lietuvos padét; lemia tai, kad Salis negali pasigirti
ekonominiais ir instituciniais rodikliais: pagal juos Lietuvai tenka 19
vieta. DidZiausig itaka turi didelis darbo uzmokescio atotriikis (2008 m.
motery darbo uZzmokestis buvo net 21,6 proc. maZesnis negu vyry) ir
neaukstas Vyriausybés efektyvumo rodiklis (0,64) bei tai, jog Lietuvoje
vis dar mazai motery dalyvauja priimant sprendimus. Nors Lietuvoje
yra pakankamai daug aukstaji iSsilavinima igijusiy motery (2008 m.

motery buvo 33,4 proc. p. daugiau negu vyry), visuomenéje
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susiformavusi nuomoné apie ,,moteriSkus® ir ,,vyriSkus“ vaidmenis

daznai uzkerta keliag motery profesiniams siekiams.

Atlikta statistiniy duomeny Lietuvoje analizé leidzia teigti, kad motery
uzimtumas yra mazesnis negu vyry, egzistuoja nedarbo, skurdo problemos,
motery gaunamas darbo uZmokestis yra mazesnis negu vyry ir pan., todél
galima teigti, kad pasitvirtino T; teiginys, jog dél nevienody motery ir vyry
galimybiy dalyvauti darbo rinkoje islieka sqlyginai mazas motery uZimtumas ir
didelis darbo uzmokescio atotriikis, dél to moterys dazniau negu vyrai patenka
[ Skurstanciyjy gretas, ir T, teiginys, jog Lietuvos kultiroje dominuoja
Stereotipai apie motery ir vyry vaidmenis, motery veiklq tradiciskai priskiriant
namy sferai, o vyry — viesajam gyvenimui, tai savo ruoztu lemia lyciy padéties
darbo rinkoje skirtumus:

1. Nepaisant gyventojy uzimtumo lygio augimo, motery uzimtumo lygis

i8liko salyginai mazas, ir visose ES Salyse narése buvo mazesnis uz vyru

uzimtumo lygi. Be to, motery, uzimty ne visa darbo diena, vidutiniskai

ES 2008 m. buvo 31,1 proc., o vyry — 7,9 proc. Moterys dazniau

susiduria su sunkumais, derindamos profesing karjera ir Seimos

gyvenima: nors vis daugiau motery dalyvauja darbo rinkoje, vaikuy
priezilira apsunkina moters galimybes, o 2549 m. amziaus motery,
jeigu jos turi vaiky iki 12 mety, uzimtumo rodiklis ES vidutiniskai

mazesnis apie 12 proc. p.

2. Akivaizdu, kad atlyginamas darbas tenkina ne tik ekonomines

zmogaus reikmes. Taciau statistiné moteris | darbo rinka ateina jau i$

anksto pasiruoSusi suteikti darbdaviui 15-20 proc. nuolaida savo
atlyginimui. Viena 1§ pagrindiniy motery ir vyry darbo uZzmokescio
skirtumy priezas¢iy yra nusistovéjusios nuostatos. Juy itakojamos
moterys pasirenka tam tikra studijy krypti ar profesing karjera ir taip
atsiduria itin moteriSkame sektoriuje, kuriame atlyginimai yra maZzesni
nei vyry. O moterims mokamas santykinai maZesnis darbo uzmokestis
ateityje vercia nerimauti d¢l galimybés dazniau patekti | skurstanciyju

gretas.
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3. D¢l stereotipy itakos motery darbas yra maziau vertinamas lyginant
su vyrais. D¢l nusistovéjusiy ir létai besikei¢ianciy stereotipiniy
nuostaty motery dalis, kurios gali priimti sprendimus, yra mazesné nei
vyry. Moterims tradiciSkai tenka ir didesnis kriivis Seimoje. Tokiu bidu
moterys turi jveikti daugybg kliii¢iy, nes dalyvavimas darbo rinkoje pats
savaime dar neuztikrina vienody / lygiy galimybiy.

Atliktos anketinés apklausos rezultaty analizé leidzia manyti, kad
Lietuvoje moterims ir vyrams galimybés dalyvauti darbo rinkoje gerokai
skiriasi:

1. Nors dauguma tyrime dalyvavusiy motery (47,2 proc.) ir vyry
(56,9 proc.) tvirtina, kad nesusiduria su diskriminacija darbo rinkoje,
taCiau analizuojant klittis, su kuriomis yra teke susidurti isidarbinant ar
darbo vietoje, aiskéja, kad nemazai daliai asmeny tenka jveikti kliditis
dél patirties stokos, per mazo darbo uzmokescio, susidurti su blogomis
darbo salygomis ir patirti spaudima dél amziaus. Moterys akcentuoja,
jog darbo vietoje su problemomis dé¢l patirties stokos tenka susidurti
labai daznai arba daznai, kad isidarbinant ar darbo vietoje joms yra teke
susidurti su neigiama darbdaviy nuostata 1 jau iStekéjusias ar
iStekésiancias moteris. Tai leidzia patvirtinti T; teigini, jog moterys
dazniau negu vyrai susiduria su klintimis jsidarbinant ar darbo vietoje,
bet vengia jvardyti patiriancios diskriminacijq.

2. Motery ir vyry nuomoné apie juy padéti darbo rinkoje nesutampa.

Atlikto tyrimo rezultatai byloja, kad Lietuvoje moterys ir vyrai turi

nevienodas galimybes siekti karjeros profesingje srityje — taip mano

41,0 proc. apklausty motery. 49,2 proc. motery nesutinka su teiginiu,

jog galimybés dalyvauti darbo rinkoje moterims ir vyrams yra vienodos,

be to, nesutampa motery ir vyry nuomon¢ apie mokama darbo
uzmokestj: motery nuomone, vyrams uZz ta patj darba mokama daugiau.

Todel atlikto tyrimo rezultatai leidzia patvirtinti T; teigini, kad deé/

nevienody motery ir vyry galimybiy dalyvauti darbo rinkoje islieka

sqlyginai mazas motery uzZimtumas ir didelis darbo uzZmokescio
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atotritkis, dél to moterys dazniau negu vyrai patenka | skurstanciyjy
gretas.

3. Atlikto tyrimo rezultatai byloja, jog moterims reikia daugiau ir
sunkiau negu vyrams dirbti, kad sulaukty pripazinimo darbe. Be to,
Lietuvoje vis dar daug Zmoniy (76,1 proc. vyry ir 13,9 proc. p. motery
maziau negu vyry) neabejoja dél vyro pareigos uzdirbti pinigus, ir
visiSkai sutinka (59,6 proc. iStekéjusiu motery ir vedusiy vyruy) su
teiginiu, jog moteris privalo ripintis namais ir Seima. Tokios apklausty
respondenty nuostatos leidzia daryti i§vada, jog, kaip ir atlikta statistiniy
duomeny analize, taip ir atlikto tyrimo rezultatai patvirtina T, teigini:
Lietuvos kultiiroje dominuoja stereotipai apie motery ir vyry vaidmenis,
motery veiklq tradiciskai priskiriant namy sferai, o vyry — vieSajam
gyvenimui, tai savo ruoztu lemia lyciy padeéties darbo rinkoje skirtumus.

Apibendrinus ly¢iy dalyvavimo darbo rinkoje nuostatas iSryskéja, kad

motery ir vyry padéties darbo rinkoje skirtumus lemia jvairiy veiksniy visuma,

ir ne paskutiné vieta tenka kultiiriniams bei instituciniams veiksniams. Salies

kulttiriné aplinka vaidina svarby vaidmenj moters ir vyro gyvenime, be to,

motery ir vyry padétis darbo rinkoje daug priklauso ir nuo valdZios priimamy

sprendimu, jos vykdomos politikos bei sugebéjimo iSskirti prioritetines veiklos

STitis:

1. Atlikta statistiniy duomenuy analizé rodo, jog egzistuoja stiprus
neigiamas rySys tarp Pasaulinio ly¢iy lygybés indekso ir institucinés
dimensijos indekso (» =-0,70 (p <0,01) bei stiprus teigiamas rySys tarp
ly¢iy nelygybés indekso ir institucinés dimensijos indekso (r=0,76
(p<0,01). Bitent tai, kokius sprendimus priima ir jgyvendina
valstybin¢ valdzia, kiek ty sprendimy priémime gali dalyvauti moterys,
lemia ly€iy lygybés pokycius Salyje. Ta patvirtina ir anketinés apklausos
rezultatai: 20,0 proc. motery, nesutinkanciy ir 18,0 proc. dvejojanciy,
jog valdymo instituciju sprendimai uztikrina vyrams ir moterims
vienodas salygas darbo rinkoje, bei 17,4 proc. vyry, pritarianciy Siam

teiginiui, akcentuoja, kad instituciniai veiksniai yra svarbis uztikrinant
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ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Tai leidzia daryti iSvada, kad T, teiginys
efektyvi, veiksminga valdymo institucijy veikla uztikrina moterims ir
vyrams vienodas sqlygas darbo rinkoje, pasitvirtino.

2. Atliktas tyrimas leidzia teigti, kad Ts teiginys, jog motery ir vyry
padeétj darbo rinkoje lemia socialiniy, ekonominiy, kultiriniy ir
instituciniy veiksniy visuma, pasitvirtino. Sprendziant darbo rinkoje
iSkylancias problemas, reikia atsizvelgti ne tik { ekonominiy ir socialiniy
veiksniy svarba, bet ir | tai, kad visoms individo veiklos sritims jtakos
turi nuostatos, kurias jis gauna 1§ savo nacionalinés kultiiros. Daugiau
negu pusé apklaustyju ivardijo, jog yra labai svarbiis arba svarbiis visi —
eckonominiai, socialiniai, kulttiriniai ir instituciniai — veiksniai, o tai
rodo, kad Salies pilieciai suvokia lyCiy lygybés igyvendinimo darbo
rinkoje svarba. Vienodu salygu moterims ir vyrams darbo rinkoje
sudarymas jmanomas visapusiskai sprendziant problema: bitina siekti
ekonominio motery ir vyry savarankiSkumo, spresti iSkylancias
socialines, nelygybés problemas, naikinti isiSaknijusius stereotipus bei

reikalauti atsakingy valdZios institucijos veiksmu.
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1 PRIEDAS

LYCIU LYGYBES MATAVIMO INDEKSAI

Indeksas

Dimensija

Rodikliai

LYCIU SOCIALINES
RAIDOS INDEKSAS — GDI
(UNDP, 1995)

Ilgas ir sveikas gyvenimas

Motery viduting tikétina gyvenimo trukmé

Vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmé

Suaugusiy motery rastingumo lygis

Motery mokymosi bruto aprépties lygis

Zinios - — -
Suaugusiy vyry rastingumo lygis
Vyry mokymosi bruto aprépties lygis
Gyvenimo lygis Motery darbo pajamos

Vyry darbo pajamos

LYGIU GALIMYBIU
ISPLETIMO INDEKSAS —
GEM (UNDP, 1995)

Dalyvavimas politikoje ir
priimant sprendimus

Motery ir vyry dalis parlamente

Ekonominis aktyvumas ir

Motery ir vyry dalis, dirbanciy teisés akty leidéjais, vyresniaisiais valstybés pareiglinais, imoniy,
istaigy, organizacijy ir kt. vadovais

sprendimy priémimas - — — —— — —
P 4P Motery ir vyry dalis, dirbanciy specialistais ir jaunesniaisiais specialistais

Ekonominiy i$tekliy Motery ir vyry darbo pajamos

prieinamumas

SANTYKINES MOTERU Ilgas ir sveikas gyvenimas Santykis: Motery viduting tikétina gyvenimo trukmé/vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmeé
PADETIES INDEKSAS — Isilavinimas Santykis: Suaugusiy motery rastingumo lygis/suaugusiy vyry rastingumo lygis

RSW (Dijkstra, Hanmer, Santykis: Motery mokymosi bruto aprépties lygis/vyry mokymosi bruto aprépties lygis
2000) Pajamos Santykis: uzmokestis uz motery darbo laika/uzmokestis uz vyry darbo laika

STANDARTIZUOTAS
LYCIU LYGYBES
INDEKSAS — SIGE
(Dijkstra, 2002)

Gyvenimo trukmé

Motery vidutiné tikétina gyvenimo trukmé

Vyry vidutiné tikétina gyvenimo trukmé

Tiesé | moksla

Suaugusiy motery rastingumo lygis

Motery mokymosi bruto aprépties lygis

Suaugusiy vyry rastingumo lygis

Vyry mokymosi bruto aprépties lygis

Dalyvavimas darbo rinkoje

Santykis: motery ekonominio aktyvumo lygis/vyry ekonominio aktyvumo lygis

Ekonominis dalyvavimas

Motery ir vyry dalis, dirbanc¢iy specialistais ir jaunesniaisiais specialistais

Motery ir vyry dalis, uzimanciy vykdomuosius ir vadovaujancius postus

Dalyvavimas politikoje

Motery ir vyry dalis parlamente
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1 PRIEDO tesinys

Indeksas Dimensija Rodikliai
Rastingumo lygis
Lsilavinimas Mokymos¥ aprépt%es lyg%s, s%ek%ant pradu.n(.) 1§V511.aV1r'111.n0
Mokymosi aprépties lygis, siekiant vidurinio iSsilavinimo
“ . Mokymosi aprépties lygis, siekiant aukStojo iSsilavinimo
LYCIU LYGYBES

INDEKSAS — GEI (Social
Watch, 2005)

Ekonominis dalyvavimas

Ekonominio aktyvumo lygis

Ivertintos darbo pajamos

Galiy suteikimas

Motery, dirbanéiy techninj darba, skaicius, proc.

Motery, dirbanéiy vadovaujama darba, skaicius, proc.

Motery parlamento nariy skaicius, proc.

Motery ministriy skai¢ius, proc.

PASAULINIS LYCIU
LYGYBES INDEKSAS —
GGI (World Economic
Forum, 2005-2010)

Ekonominis dalyvavimas ir
galimybés

Santykis: Motery darbo jégos aktyvumo lygis/vyry darbo jégos aktyvumo lygis

Vienodas darbo uzmokestis uz vienodos vertés darba

Santykis: motery darbo pajamos/vyry darbo pajamos

Santykis: moterys teisés akty leidéjos, vyresniosios valstybés pareigiinés, imoniy, istaigy,
organizacijy ir kt. vadovés/vyrai teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareiglinai, imoniy,
istaigy, organizacijy ir kt. vadovai

Santykis: moterys specialistés ir jaunesniosios specialistés/vyrai specialistai ir jaunesnieji
specialistai

I$silavinimas

Santykis: motery rastingumo lygis/vyry rastingumo lygis

Santykis: moterys, igijusios pradinj i$silavinima/vyrai, jgije pradinj iSsilavinimg

Santykis: moterys, igijusios vidurinj iSsilavinima/vyrali, igij¢ vidurinj i§silavinima

Santykis: moterys, igijusios aukstajj i$silavinima/vyrai, jgije aukstajj i$silavinimag

Sveikata ir pragyvenimas

Gimusiyjy santykis pagal lyti (apskaiCiuotas kaip gimusiy mergaiciy sk./gimusiy berniuky sk.)

Santykis: motery vidutiné tikétina sveiko gyvenimo trukmé/vyry vidutiné tikétina sveiko
gyvenimo trukmé

Politiné galia

Santykis: Motery skai¢ius parlamente/vyry skaicius parlamente

Santykis: Moterys ministriy skai¢ius/vyry ministry skaicius

Santykis: Motery valstybés arba vyriausybés vadoviy (per pastaruosius 50 m.) skaicius/vyry
valstybés arba vyriausybés vadovy (per pastaruosius 50 m.) skaicius
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1 PRIEDO tesinys

Indeksas

Dimensija

Rodikliai

EUROPOS SAJUNGOS
LYCIU LYGYBES
INDEKSAS — EUGEI
(Plantenga et all, 2009)

Vienodos galimybés
dalyvauti apmokamo darbo
sferoje

Ly¢iy uzimtumo skirtumas

Ly¢iy nedarbo skirtumas

Lygus/vienodas pajamy
pasidalijimas

Darbo uzmokescio atotriikis

Ly¢iy skurdo rizikos lygio skirtumas vieno asmens namy tikyje

Vienodas atstovavimas
priimant sprendimus

Motery ir vyry skaiciaus parlamente skirtumas

Motery ir vyry teisés akty leidéju, vyresniyjy valstybés pareigiiny, imoniy, istaigy, organizacijy
ir kt. vadovy skaiéiaus skirtumas

Vienodas laiko pasidalijimas

Motery ir vyry laiko, skirto vaiky priezitirai, skirtumas

Motery ir vyry laiko, skirto laisvalaikiui, skirtumas

LYCIU NELYGYBES
INDEKSAS — GII (UNDP,
2010)

Reprodukciné sveikata

Gimdyviy mirtingumas

Paaugliy vaisingumas

Galiy suteikimas

Atstovavimas parlamente

I$silavinimo lygis (vidurinis ir aukStesnis iSsilavinimas)

Darbo rinka Darbo jégos aktyvumas
ISsilavinimo lygis
ISsilavinimas Mokymasis visg gyvenima
EUROPOS LYCIU ]Sjviletimq segregacija
LYGYBES INDEKSAS — e
Darbas Sutarties salygos

EGEI (Bericat, 2010)

Profesiné ir darbo uzmokescio segregacija

Galia, valdzia

Politiné

Valdymo

Saltinis: sudaryta autorés pagal DIJKSTRA, A.G., HANMER, L. (2000) Measuring Socio-economic Gender Inequality: Towards an Alternative to the UNDP
Gender-related Development Index, p. 51-52; DIJKSTRA, A.G. (2002) Revisiting UNDP’s GDI and GEM: Towards an alternative, p. 319-320; UNDP. (1995)
Human Development Report, p. 130—133; PLANTENGA, REMERY, FIGUEIREDO, SMITH. (2009) Towards a European Union Gender Equality Index, p. 25;
UNDP. (2010) Human Development Report 2010, p. 91, 215; HAUSMANN, R. ef al. (2010) The Global Gender Gap Report 2010, p. 5; SOCIAL WATCH. (2011)
Social Watch report 2010; BERICAT, E. (2011) The European Gender Equality Index: Conceptual and Analytical Issues, p. 19.
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2 PRIEDAS
UZIMTUMO LYGIS EUROPOS SAJUNGOJE 2006-2010 M.

UZimtumo lygis 2006 UZimtumo lygis 2007 UZimtumo lygis 2008 UZimtumo lygis 2009 UZimtumo lygis 2010
2] [72] w 2] 2]
Salys st | §| | £ 5§ || £ |E5| | £ 5| 2| £&]| 5| =
g S = B s = g s = 5 s = s S =
2] = @ = [~ = [~ = 2] =
ES-27 644 | 572 | 716 | 654 | 583 | 725 | 659 | 591 | 728 | 646 | 586 | 707 | 642 | 582 | 70,1
Airija 68,6 | 593 | 777 | 6901 | 60,6 | 774 | 676 | 602 | 749 | 61,8 | 574 | 663 | 600 | 560 | 63.9
Austrija 702 | 635 | 769 | 714 | 644 | 784 | 720 | 658 | 785 | 71,6 | 664 | 769 | 717 | 664 | 771
Belgija 61,0 | 540 | 679 | 620 | 553 | 68,7 | 624 | 562 | 686 | 61,6 | 560 | 672 | 620 | 565 | 674
Bulgarija 586 | 546 | 628 | 617 | 576 | 660 | 640 | 595 | 685 | 626 | 583 | 669 | 597 | 564 | 63,0
Cekija 653 | 568 | 73,7 | 66,1 | 573 | 748 | 66,6 | 576 | 754 | 654 | 56,7 | 738 | 650 | 563 | 73,5
Danija 774 | 734 | 812 | 770 | 732 | 810 | 780 | 742 | 819 | 757 | 73,1 | 783 | 734 | 7L1 | 758
Estija 63,1 | 653 | 710 | 694 | 659 | 732 | 697 | 663 | 73.6 | 63,5 | 63,0 | 641 | 61,0 | 60,6 | 6L5
Graikija 61,0 | 474 | 746 | 614 | 479 | 749 | 61,9 | 487 | 750 | 61,2 | 489 | 735 | 59.6 | 48,1 | 709
Ispanija 648 | 532 | 76,1 | 656 | 547 | 762 | 643 | 549 | 735 | 598 | 528 | 66,6 | 58.6 | 523 | 647
Ttalija 584 | 463 | 705 | 58,7 | 466 | 707 | 587 | 472 | 703 | 575 | 464 | 68,6 | 569 | 46,1 | 617
Jungtine 71,5 | 658 | 773 | 715 | 655 | 773 | 71,5 | 658 | 773 | 699 | 650 | 748 | 695 | 64,6 | 745
Karalysté
Kipras 696 | 603 | 794 | 71,0 | 624 | 800 | 71,0 | 62,7 | 789 | 699 | 625 | 77.6 | 69.7 | 63,0 | 766
Latvija 663 | 624 | 704 | 683 | 644 | 725 | 686 | 655 | 721 | 609 | 609 | 610 | 593 | 594 | 592
Lenkija 545 | 482 | 609 | 570 | 50,6 | 63.6 | 592 | 524 | 663 | 593 | 528 | 66,1 | 593 | 53,0 | 656
Lictuva 63,6 | 61,0 | 663 | 649 | 622 | 679 | 643 | 618 | 671 | 60,1 | 60,7 | 595 | 57.8 | 58,7 | 568
;‘;ksemb‘“‘ 63,6 | 546 | 726 | 642 | 561 | 723 | 633 | 554 | 720 | 651 | 570 | 732 | 652 | 572 | 73.1
Malta 548 | 349 | 745 | 546 | 357 | 742 | 550 | 373 | 721 | 549 | 377 | 715 | 560 | 392 | 72.3
Nyderlandai 743 | 67,7 | 809 | 760 | 696 | 822 | 772 | 71,1 | 82 | 770 | 715 | 824 | 747 | 693 | 80,0
Portugalija 679 | 620 | 739 | 678 | 619 | 738 | 682 | 625 | 740 | 663 | 61,6 | 711 | 656 | 61,1 | 70,1
Pranciizija 63,0 | 577 | 685 | 646 | 60,0 | 693 | 652 | 60,7 | 69.6 | 642 | 60,0 | 685 | 640 | 599 | 683
Rumunija 588 | 530 | 646 | 588 | 528 | 648 | 59.0 | 525 | 656 | 58,6 | 520 | 652 | 588 | 520 | 657
Slovakija 504 | 519 | 67.0 | 60,7 | 530 | 684 | 623 | 547 | 699 | 602 | 528 | 67.6 | 58.8 | 523 | 652
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2 PRIEDO tesinys

UZimtumo lygis 2006 UZimtumo lygis 2007 UZimtumo lygis 2008 UZimtumo lygis 2009 UZimtumo lygis 2010

Salys .g g g :E g £ 5 5 £ .§ g £ g g £

= kS ;’ = > >>‘ = S ;* = S g’ = ) >>‘

==} = M = =} = M = ) b=

ES-27 64,4 57,2 71,6 65,4 58,3 72,5 65,9 59,1 72,8 64,6 58,6 70,7 64,2 58,2 70,1
Slovénija 66,6 61,8 71,1 67,8 62,6 72,7 68,6 64,3 72,5 67,5 63,8 71,0 66,2 62,6 69,6
Suomija 69,3 67,3 71,4 70,3 68,5 72,1 71,1 69,0 73,1 68,7 67,9 69,5 68,1 66,9 69,4
Svedija 73,1 70,7 75,5 74,2 71,8 76,5 74,3 71,8 76,8 72,2 70,2 74,2 72,7 70,3 75,1
Vengrija 57,3 51,1 63,8 57,3 50,9 64,0 56,7 50,6 63,0 55,4 49,9 61,1 55,4 50,6 60,4
Vokietija 67,5 62,2 72,8 69,4 64,0 74,7 70,7 65,4 75,9 70,9 66,2 75,6 71,1 66,1 76,0

Saltinis: sudaryta autorés pagal ROMANS, Fabrice; KOTECKA, Michaela. (2007) European Union Labour Force Survey — Annual results 2006, p. 3; ROMANS,
Fabrice; PRECLIN, Vivian. (2008) European Union Labour Force Survey — Annual results 2007, p. 3; MASSARELLI, Nicola. (2009) European Union Labour
Force Survey — Annual results 2008, p. 3; MASSARELLI, Nicola, WOZOWCZYK, Monika. (2010) European Union Labour Force Survey — Annual results 2009,
p- 3; MASSARELLI, Nicola; WOZOWCZYK, Monika. (2011) European Union Labour Force Survey — Annual rezults 2010, p. 3.
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UZIMTUMO LYGIS EUROPOS SAJUNGOJE 2008-2010 M. (MIN-MAX INDEKSATI)

3 PRIEDAS

Sal Bendras Motery Vyry

ays 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Airija 0,545 0,312 0,238 0,621 0,556 0,527 0,589 0,297 0,306
Austrija 0,740 0,756 0,845 0,772 0,811 0,853 0,767 0,760 0,875
Belgija 0,320 0,303 0,342 0,512 0,517 0,542 0,277 0,336 0,457
Bulgarija 0,390 0,348 0,223 0,602 0,582 0,539 0,272 0,323 0,267
Cekija 0,502 0,475 0,497 0,550 0,537 0,536 0,614 0,624 0,720
Danija 1 0,941 0,933 1 1 1 0,936 0,821 0,819
Estija 0,636 0,389 0,290 0,786 0,715 0,671 0,525 0,201 0,203
Graikija 0,299 0,285 0,218 0,309 0,316 0,279 0,594 0,611 0,608
Ispanija 0,403 0,222 0,166 0,477 0,427 0,411 0,520 0,310 0,341
Italija 0,160 0,118 0,078 0,268 0,246 0,216 0,361 0,397 0,470
Jungtiné Karalysté 0,714 0,679 0,731 0,772 0,771 0,796 0,708 0,668 0,763
Kipras 0,693 0,679 0,741 0,688 0,701 0,746 0,787 0,790 0,853
Latvija 0,589 0,271 0,202 0,764 0,655 0,633 0,450 0,066 0,103
Lenkija 0,182 0,199 0,202 0,409 0,427 0,433 0,163 0,288 0,379
Lietuva 0,403 0,235 0,124 0,664 0,650 0,611 0,203 0 0
Liuksemburgas 0,359 0,462 0,508 0,491 0,545 0,564 0,446 0,598 0,703
Malta 0 0 0,031 0 0 0 0,450 0,524 0,668
Nyderlandai 0,961 1 1 0,916 0,955 0,944 1 1 1
Portugalija 0,571 0,516 0,528 0,683 0,675 0,687 0,545 0,507 0,573
Pranciizija 0,442 0,421 0,446 0,634 0,633 0,649 0,327 0,393 0,496
Rumunija 0,173 0,167 0,176 0,412 0,404 0,401 0,129 0,249 0,384
Slovakija 0,316 0,240 0,176 0,472 0,427 0,411 0,342 0,354 0,362
Slovénija 0,589 0,570 0,560 0,732 0,737 0,734 0,470 0,502 0,552
Suomija 0,697 0,624 0,658 0,859 0,853 0,868 0,500 0,437 0,543
Svedija 0,835 0,783 0,896 0,935 0,918 0,975 0,683 0,642 0,789
Vengrija 0,074 0,023 0 0,360 0,345 0,357 0 0,070 0,155
Vokietija 0,680 0,724 0,813 0,762 0,805 0,843 0,639 0,703 0,828

Saltinis: sudaryta autorés.
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UZIMTUMO LYGIS EUROPOS SAJUNGOJE 2008-2010 M. (VIDURKIO INDEKSAI)

4 PRIEDAS

Sal Bendras Motery Vyry

ays 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Airija 1,026 0,957 0,935 1,019 0,980 0,962 1,029 0,938 0,912
Austrija 1,094 1,108 1,117 1,113 1,133 1,141 1,078 1,088 1,100
Belgija 0,947 0,954 0,966 0,951 0,956 0,971 0,942 0,950 0,961
Bulgarija 0,971 0,969 0,930 1,007 0,995 0,969 0,941 0,946 0,899
Cekija 1,011 1,012 1,012 0,975 0,968 0,967 1,036 1,044 1,049
Danija 1,185 1,172 1,143 1,255 1,247 1,222 1,125 1,107 1,081
Estija 1,058 0,983 0,950 1,122 1,075 1,041 1,011 0,907 0,877
Graikija 0,939 0,947 0,928 0,824 0,834 0,826 1,030 1,040 1,011
Ispanija 0,976 0,926 0,913 0,929 0,901 0,899 1,010 0,942 0,923
Italija 0,891 0,890 0,886 0,799 0,792 0,792 0,966 0,970 0,966
Jungtiné Karalysté 1,085 1,082 1,083 1,113 1,109 1,110 1,062 1,058 1,063
Kipras 1,077 1,082 1,086 1,061 1,067 1,082 1,084 1,098 1,093
Latvija 1,041 0,943 0,924 1,108 1,039 1,021 0,990 0,863 0,845
Lenkija 0,898 0,918 0,924 0,887 0,901 0,911 0,911 0,935 0,936
Lietuva 0,976 0,930 0,900 1,046 1,036 1,009 0,922 0,842 0,810
Liuksemburgas 0,961 1,008 1,016 0,937 0,973 0,983 0,989 1,035 1,043
Malta 0,835 0,850 0,872 0,631 0,643 0,674 0,990 1,011 1,031
Nyderlandai 1,171 1,192 1,164 1,203 1,220 1,191 1,143 1,165 1,141
Portugalija 1,035 1,026 1,022 1,058 1,051 1,050 1,016 1,006 1
Pranciizija 0,989 0,994 0,997 1,027 1,026 1,029 0,956 0,969 0,974
Rumunija 0,895 0,907 0,916 0,888 0,887 0,893 0,901 0,922 0,937
Slovakija 0,945 0,932 0,916 0,926 0,901 0,899 0,960 0,956 0,930
Slovénija 1,041 1,045 1,031 1,088 1,089 1,076 0,996 1,004 0,993
Suomija 1,079 1,063 1,061 1,168 1,159 1,149 1,004 0,983 0,990
Svedija 1,127 1,118 1,132 1,215 1,198 1,208 1,055 1,050 1,071
Vengrija 0,860 0,858 0,863 0,856 0,852 0,869 0,865 0,864 0,862
Vokietija 1,073 1,098 1,107 1,107 1,130 1,136 1,043 1,069 1,084

Saltinis: sudaryta autorés.
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5 PRIEDAS
INSTITUCINIAI RODIKLIAI

. . Politinis Vyriausybés | Reguliavimo - Korupcijos
Salys Atskaitomybé stabilumas ef)e,ktyvu);nas lg(okybé Teisétumas kontl:'ofé

2003 | 2008 | 2003 | 2008 | 2003 | 2008 | 2003 | 2008 | 2003 | 2008 | 2003 | 2008

Airija 1,27 1,4 1,27 1,16 1,55 1,61 1,66 1,91 1,51 1,74 1,54 1,76
Austrija 1,32 1,36 | 0,99 1,3 1,97 1,71 1,52 1,64 1,79 1,92 | 2,03 1,82
Belgija 1,48 1,37 1,07 | 0,61 1,97 1,36 1,36 1,48 1,47 1,38 1,52 1,35
Bulgarija 0,49 0,6 0,31 0,39 | 0,03 0,1 0,59 | 0,75 -0,1 -0,12 | 0,02 | -0,17
Cekija 1,04 1,02 0,9 0,93 0,84 1,07 1,12 1,09 | 0,84 | 0,85 0,43 0,37
Danija 1,6 1,48 1,22 1 2,2 2,19 1,79 1,86 1,91 1,92 | 2,27 | 2,32
Estija 1,12 1,03 0,98 0,57 1,07 1,15 1.4 1,47 | 0,73 1,05 0,85 0,94
Graikija 0,99 | 0,88 0,64 | 0,32 | 0,83 0,56 1,01 0,81 0,82 | 0,75 0,51 0,1
Ispanija 1,24 1,12 | 045 | -0,03 | 1,76 | 0,99 1,29 1,27 1,29 1,16 1,43 1,18
Italija 092 | 096 | 0,52 | 041 0,94 | 0,39 1,02 | 0,95 0,76 | 0,43 0,62 | 0,13
Jungtiné Karalysté 1,29 1,33 0,63 0,56 1,85 1,74 1,68 1,79 1,7 1,68 | 2,05 1,77
Kipras 1,05 0,99 | 0,39 | 0,52 1,1 1,25 1,2 1,25 0,85 1,03 1,03 1,04
Latvija 0,91 0,86 1,01 0,4 0,63 0,56 1,03 1,07 | 0,53 0,73 0,3 0,29
Lenkija 1,09 | 0,86 | 0,66 | 0,79 | 0,54 | 0,48 0,61 0,77 | 0,56 | 049 | 041 0,38
Lietuva 1,03 0,85 1,04 | 0,73 0,86 | 0,64 1,1 1,14 0,5 0,58 | 0,33 0,18
Liuksemburgas 1,46 1,5 1,66 1,52 | 2,01 1,65 1,94 1,71 1,91 1,82 1,87 | 2,02
Malta 1,32 1,21 1,52 1,3 1,05 1,26 1,27 1,17 1,54 1,59 1,22 1,01
Nyderlandai 1,53 1,53 1,17 | 0,95 2,07 1,86 1,76 1,75 1,71 1,76 2,1 2,19
Portugalija 1,38 1,19 1,2 1,05 1,23 1,05 1,21 1,12 1,26 1,02 1,25 1,08
Pranciizija 1,08 1,24 | 0,58 | 0,58 1,65 1,54 1,18 1,25 1,38 1.4 1,43 1,43
Rumunija 0,34 | 048 | 0,27 0,3 -0,1 | -0,14 | -0,1 0,53 -0,2 | -0,05 | -0,3 | -0,06
Slovakija 1,04 | 0,89 | 0,82 | 092 | 0,62 | 0,76 | 0,95 1,14 | 0,36 | 0,52 | 0,36 | 0,43
Slovénija 1,16 1,02 1,09 1,07 1,05 1,09 | 0,88 | 0,81 0,94 | 0091 0,91 0,95
Suomija 1,57 1,48 1,66 1,36 | 2,23 1,95 1,9 1,58 1,9 1,87 | 241 2,34
Svedija 1,54 1,53 1,48 1,13 2,12 1,99 1,69 1,68 1,89 1,9 2,2 2,24
Vengrija 1,22 1 1,02 | 0,59 | 091 0,66 1,08 1,26 | 0,87 | 0,82 | 0,68 | 0,55
Vokietija 1.4 1,34 | 0,74 1,08 1,56 1,65 1,51 1,46 1,65 1,72 1,97 1,77

Saltinis: sudaryta autorés pagal The World Bank. (2009) Key Development Data & Statistics.
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. 6 PRIEDAS
LYCIY RODIKLIAI EUROPOS SAJUNGOS SALYSE NARESE

Salys GDI GEM RSW SIGE GEI GGI EUGEL [ 1 2008y | EGEI
(2007) (2007) (1996) (1995) (2009) (2008) (2009) (2009)
Airija 0,948 0,722 0,81 0,42 69 0,7518 0,44 0,344 44.6
Austrija 0,930 0,744 0,88 0,81 71 0,7153 0,52 0,300 53,1
Belgija 0,948 0,874 0,85 0,52 72 0,7163 0,61 0,236 593
Bulgarija 0,339 0,613 - 0,94 73 0,7077 - 0,399 73,1
Cekija 0,900 0,664 0,94 - 68 0,6770 0,51 0,330 53,0
Danija 0,947 0,396 0,93 133 79 0,7538 0,69 0,209 61,0
Estija 0,382 0,665 0,98 - 73 0,7076 0,55 0,409 64,0
Graikija 0,936 0,677 0,79 20,01 65 0,6727 0,26 0,317 492
Ispanija 0,949 0,335 0,79 0,36 77 0,7281 0,37 0,280 58,6
Ttalija 0,945 0,741 0,85 0,37 64 0,6788 0,41 0,251 47,7
Jungtiné Karalysté 0,943 0,790 0,36 0,31 74 0,7366 0,56 0,355 51,5
Kipras 0,911 0,603 - 0,01 65 0,6694 0,32 0,284 41,9
Latvija 0,365 0,648 0,97 - 75 0,7397 0,60 0,316 72,9
Lenkija 0,877 0,631 0,95 1,25 70 0,6951 0,53 0,325 60,0
Lictuva 0,369 0,628 0,96 - 76 0,7222 0,59 0,359 69,6
Liuksemburgas 0,943 - - 0,54 61 0,6802 0,53 0,318 452
Malta 0,895 0,531 - 20,30 58 0,6634 0,33 0,395 38,9
Nyderlandai 0,954 0,382 0,83 0,67 77 0,7399 0,65 0,174 53,7
Portugalija 0,907 0,753 0,85 0,46 73 0,7051 0,55 0,310 60,9
Pranciizija 0,956 0,779 0,91 0,67 72 0,7341 0,56 0,260 545
Rumunija 0,336 0,512 0,33 0,67 71 0,6763 - 0,478 65,7
Slovakija 0,877 0,663 0,95 ; 69 0,6824 0,47 0,352 543
Slovénija 0,927 0,641 ; ; 65 0,6937 0,55 0,293 62,9
Suomija 0,954 0,902 0,95 1,70 84 0,8195 0,74 0,248 61,9
Svedija 0,956 0,909 0,94 1,44 88 0,8139 0,72 0,212 62,1
Vengrija 0,879 0,590 0,95 1,05 70 0,6867 0,56 0,382 61,9
Vokietija 0,939 0,852 0,82 0,74 78 0,7394 0,59 0,240 51,4

Saltinis: sudaryta autorés pagal DIJKSTRA, A.G. (2002) Revisiting UNDP’s GDI and GEM: Towards an alternative, p. 333-335; UNDP. (2009) Human
Development Report 2009, p. 181-182; 185-186; PLANTENGA, REMERY, FIGUEIREDO, SMITH. (2009) Towards a European Union Gender Equality Index, p.
31; UNDP. (2010) Human Development Report 2010, p. 152—-153; 156-157; HAUSMANN, R. et al. (2010) The Global Gender Gap Report 2010, p. p. 8-9;
SOCIAL WATCH. (2011) Social Watch report 2010, p. 47-48; BERICAT, E. (2011) The European Gender Equality Index: Conceptual and Analytical Issues, p.
20.
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7 PRIEDAS
EKSPERTINIO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

INFORMACIJA APIE EKSPERTA:

Atstovaujama institucija:

Profesiné kvalifikacija:

Patirtis (metais) profesinéje srityje:

LYéIU DALYVAVIMO DARBO RINKOJE RODIKLIU J[VERTINIMAS:

1.  Ivertinkite siiilomas ly¢iy dalyvavima darbo rinkoje jtakojancias
dimensijas (5 — labai svarbi; 4 — svarbi; 3 — nei svarbi, nei nesvarbi; 2 —
nesvarbi; 1 — visai nesvarbi. Skirtingos dimensijos gali biiti jvertintos vienodais
balais):

Dimensija Vertinimas

EKONOMINE

SOCIALINE

KULTURINE

INSTITUCINE

Jasy pasitlymai:

2.  lvertinkite siilomus ly¢iy dalyvavima darbo rinkoje jtakojancius
ekonominés dimensijos rodiklius (5 — labai svarbus; 4 — svarbus; 3 — nei
svarbus, nei nesvarbus; 2 — nesvarbus; 1 — visai nesvarbus. Skirtingi rodikliai
gali biiti jvertinti vienodais balais):

V.e I‘tlnll-l‘lo Rodiklio pavadinimas Vertinimas
dimensija
Lyc¢iy vidutiniy ekvivalentiniy disponuojamy pajamy skirtumas,
proc.
Motery ir vyry verslininky skaiciaus skirtumas, proc. p.
Motery ir vyry jmoniy valdybos nariy skaiciaus skirtumas, proc. p.
EKONOMINE Ly?q uzimtumo sl'<irtu1'nas, proc. p.
Ly¢iy nedarbo lygio skirtumas, proc. p.
Motery ir vyry, kurie augina vaikus iki 12 m., uzimtumo lygio
skirtumas, proc. p.
Ly¢iy segregacija ekonomikos sektoriuose.
Darbo uzmokescio atotrikis, proc.
Jasy pasitlymai:

206




7 PRIEDQO tesinys

3.  Ivertinkite siillomus ly¢iy dalyvavima darbo rinkoje jtakojancius socialinés
dimensijos rodiklius (5 — labai svarbus; 4 — svarbus; 3 — nei svarbus, nei
nesvarbus; 2 — nesvarbus; 1 — visai nesvarbus. Skirtingi rodikliai gali buti
jvertinti vienodais balais):

V'e rtlnlr‘r‘no Rodiklio pavadinimas Vertinimas
dimensija
Aukstaji i$silavinima jgijusiy motery ir vyry skaiciaus skirtumas,
proc. p.
Ly¢iy profesiné segregacija
Motery ir vyry skurdo rizikos lygio po socialiniy i8moky skirtumas,
proc. p.
SOCIALINE | Motery ir vyry skurdo rizikos lygio iki socialiniy iSmoky skirtumas,
proc. p.
Ly¢iy skurdo rizikos lygio skirtumas, proc., vieno asmens namy
tikyje, 65 m. ir vyresniy
Ly¢iy skurdo rizikos lygio skirtumas, proc., vieno asmens namy
tkyje, iki 65 m.
Jusy
pasitlymai:

4. Jvertinkite siulomus ly¢iy dalyvavima darbo rinkoje jtakojancius
kultiirinés dimensijos rodiklius (5 — labai svarbus; 4 — svarbus; 3 — nei
svarbus, nei nesvarbus; 2 — nesvarbus; 1 — visai nesvarbus. Skirtingi rodikliai
gali biiti jvertinti vienodais balais):

V‘e rtlmr.r.lo Rodiklio pavadinimas Vertinimas
dimensija
Valdzios (galios) pozicija
Individualizmas
KULTURINE | Vyriskumas
Neaiskumy vengimas
Ilgalaikis perspektyvinis orientavimas
Jusy
pasitlymai:

5.  lvertinkite siillomus ly¢iy dalyvavimga darbo rinkoje jtakojancius
institucinés dimensijos rodiklius (5 — labai svarbus; 4 — svarbus; 3 — nei
svarbus, nei nesvarbus; 2 — nesvarbus; 1 — visai nesvarbus. Skirtingi rodikliai
gali biiti jvertinti vienodais balais):

Vertinimo

. . Rodiklio pavadinimas Vertinimas
dimensija

Atskaitomybé

Politinis stabilumas

Vyriausybés efektyvumas

Valstybinio reguliavimo kokybé

INSTITUCINE | Teisétumas

Korupcijos kontrolé

Motery ir vyry ministry nacionalinése vyriausybése skaifiaus
skirtumas, proc. p.

Motery ir vyry parlamento nariy skai¢iaus skirtumas, proc. p.

Jusy
pasitilymai:

207




ooooo o=

oooow

> O0oOOoooooooogo =

ooagd

o

8 PRIEDAS
TYRIMO ANKETA

Jiisy nuomone, dirbti reikia todél, kad (galimi keli atsakymo variantai):

Galétuméte patenkinti pirminius savo poreikius (pavalgyti, apsirengti, sumokeéti uz busta
ir pan.)

Galétumeéte uztikrinti savo ateitj, senatve

Galétuméte jgyti patirties ir siekti karjeros

Galétuméte siekti auks$tesnio visuomeninio statuso ir pagarbos

Galétuméte iSreiksti save bei atskleisti savo gabumus

Kita (jrasykite)

Jiisy nuomone, lengviau jsidarbinti yra (galimas tik vienas atsakymo variantas):
Moteriai

Vyrui

Lytis neturi reikSmés

Nezinau, sunku pasakyti

Su kokiomis Zemiau iSvardintomis kliitimis Jums yra teke susidurti siekiant
isidarbinti (galimi keli atsakymo variantai):

Diskriminacija dél lyties

Darbo uzmokescio diskriminacija

Blogos darbo salygos

Patirties trukumas

Diskriminacija dél amziaus

Diskriminacija dél i§vaizdos

Socialinis statusas

Seiminé padétis

Seimyniniy pareigy ir darbo nesuderinimas

Vaiky skai¢ius Seimoje

Kita (jrasykite)

Ar Jis asmeniSkai jauciatés diskriminuojamas dél kokios nors priezasties darbo
rinkoje (galimas tik vienas atsakymo variantas):

Taip

Ne

Nezinau, sunku pasakyti

Kaip daZnai Jums yra teke susidurti su Zemiau iSvardintomis kliiitimis darbo vietoje
(pazymekite prie kiekvieno teiginio Jums tinkantj varianta):

Klittys Lva ba.l Daznai 4 Kartais Retai 2 Niekada
daznai 5 3 1

Diskriminacija dél lyties

Darbo uzmokescio diskriminacija

Blogos darbo salygos

Patirties trikumas

Diskriminacija dél amZziaus

Diskriminacija dél i§vaizdos

Socialinis statusas

Seimin¢ padétis

Seimyniniy pareigy ir darbo
nesuderinimas

Vaiky skaiCius Seimoje
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8 PRIEDO tesinys

6. Jvertinkite teiginius apie motery ir vyry padétj darbo rinkoje Lietuvoje (pazymékite
prie kiekvieno teiginio Jums tinkantj variantg):

ey Nezinau ey
Visiskai . . . Visiskai
C . Sutinku neturiu | Nesutink .
Teiginiai sutinku nesutink
4 nuomon u?2
5 . ul
és 3

Darbo rinkoje labiau vertinami
darbuotojai, kurie daugiau démesio
skiria profesinei karjerai

Lietuvoje vyrai ir moterys turi vienodas
galimybes siekti karjeros profesinéje
srityje

Vyry iSsilavinimas turi jtakos ju
profesinei karjerai

Motery i$silavinimas turi itakos ju
profesinei karjerai

Darbas yra svarbus faktorius,
uztikrinantis motery ir vyry ekonominj
savarankiSkuma

Moterims ir vyrams vienodai
apmokama uz tg patj darbg

Moterims mokama maziau dél to, kad
jos yra ne tokios vertingos darbuotojos
Galimybeés dalyvauti darbo rinkoje
vyrams ir moterims yra vienodos
Moterims reikia daugiau ir sunkiau
dirbti negu vyrams, kad sulaukty
pripazinimo darbe

Moterys yra diskriminuojamos darbo
rinkoje

Darbas ne visa darbo dieng suteikia
didesng pasirinkimo dalyvauti darbo
rinkoje laisve

Darbas ne visa darbo diena pasmerkia
zemesnéms profesinéms pozicijoms ir
mazesniems atlyginimams

Lietuvoje yra sudarytos galimybés
derinti darbg ir Seimos isipareigojimus
Vaiky skaicius Seimoje turi itakos
profesinei karjerai

Asmenims, auginantiems vaikus iki 12
mety, yra sunkiau jsidarbinti
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Ar sutinkate su teiginiu, jog galimybé dirbti apmokama darba padeda iSvengti
skurdo (galimas tik vienas atsakymo variantas):
Taip, visada
Taip, kartais
Ne
Nezinau, sunku pasakyti
Jiisy nuomone, j skurstanciyjuy gretas Lietuvoje daZniau patenka (galimas tik vienas
atsakymo variantas):
Moterys
Vyrai
Lytis neturi reikSmés
Nezinau, sunku pasakyti
Jusy nuomone, skurdo prieZastys Lietuvoje yra (pazymékite prie kiekvieno teiginio
Jums tinkant] varianta):
Visiskai | | Neznau, | Visiskai
Skurdo priezastys sutinku Sutinku | - neturiu | Nesutink nesutink
P 4 nu.on;on u? 0l
€S

Nedarbas, ypac ilgalaikis

Mazai apmokamas, nekvalifikuotas,
nenuolatinis darbas

Mazos pajamos

Darbo diskriminacija

Ly¢iy nelygybé

Nepakankamas iSsilavinimo lygis

Zmoniy nesugebéjimas prisitaikyti prie
sparciai besiplétojanciy informacijos ir
komunikacijos technologiju

Gyvenimo btdo problemos
(priklausomybé nuo narkotiky,
alkoholio ir pan.)

Didelis vaiky skaicius $eimoje

Psichologiniai veiksniai

Seimos irimas ir skyrybos

Sveikatos sutrikimai

Nelaimés

Mazos valstybés islaidos socialinés
apsaugos tikslams

Nesékminga, bloga valdymo institucijy
veikla sprendziant darbo rinkos
problemas

Bendrojo salies ekonominio potencialo
sumazgjimas (ekonominés reformos,
politinés ideologijos kaita)

Mazo bendro vidaus produkto ir pajamy
nelygybés kombinacija

Kulturiniai veiksniai
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8 PRIEDO tesinys

10. Jvertinkite teiginius apie visuomenéje susiformavusius stereotipus (pazymeékite prie
kiekvieno teiginio Jums tinkantj varianta):

Nei
.. V1S}ska1 Sutinku sutlnl.iu, Nesutink Vmskal
Stereotipai sutinku nei nesutink
4 . u?2
5 nesutink ul
ul

Moters pareiga yra riipintis namais ir
Seima

Vyro pareiga yra uzdirbti pinigus
Vyras yra gynéjas, agresyvus ir
bebaimis kovotojas

Moteris yra priklausoma nuo vyro,
pasyvi, kupina baimés

Vyras yra atkaklus, uZsispyrgs, tvirtas,
siekiantis materialinés geroveés
Moteris yra kukli, $velni, besidominti
gyvenimo kokybe

Moteris vertinama ne pagal asmeninius
sugebéjimus, o kaip nesugebanti dirbti
atsakingo darbo, iracionali, maziau
kiirybinga ir t.t.

Moteriska veikla yra ne tokia
reikSminga kaip vyry

Moteriai svarbis tvirti ry$iai su savo
Seimos nariais

Vyrui svarbi laisve, i$Stkiai, privatumas
Vyry darbo tikslai yra pajamos,
pripazinimas, tobuléjimas ir i§sikiai
Motery darbo tikslai yra geros
gyvenimo ir darbo salygos, geri
santykiai su vadovais ir pavaldiniais

11. Ivertinkite Zemiau iSvardintus teiginius apie lietuviy asmenybés psichologinius
bruoZus (pazymeékite prie kiekvieno teiginio Jums tinkantj variantg):

g Nezinau g
Visiskai . . . Visiskai
. . . .. . Sutinku neturiu | Nesutinku .
Asmenybés psichologiniai bruozai sutinku . nesutinku
s 4 nuomoneés 2 1
3

Moterys linkusios padéti, yra
paslaugios

Vyrai linkg padéti, yra paslaugiis
Moterys uzduotis atlieka patikimai ir
i$ anksto planuoja savo veiksmus
Vyrai uzduotis atlieka patikimai ir i$
anksto planuoja savo veiksmus
Moterys linkusios bendrauti su kitais,
yra komunikabilios

Vyrai linkg bendrauti su kitais, yra
komunikabiltis

Siekiancios karjeros moterys skiria
pakankamai démesio vaiky prieziiirai
Siekiantys karjeros vyrai skiria
pakankamai démesio vaiky prieziiirai
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8 PRIEDO tesinys

Asmenybés psichologiniai bruozai

Visiskai
sutinku
5

Sutinku

Nezinau,
neturiu

nuomoneés
3

Nesutinku
2

Visiskai
nesutinku
1

Auginancios vaikus moterys labiau
linkusios paltizti emociskai

Auginantys vaikus vyrai labiau linke
paltizti emociskai

Ikimokyklinio amziaus vaikai labiau
nukencia, jei ju motina dirba

Ikimokyklinio amziaus vaikai labiau
nukencia, jei jy tévas dirba

Auginanciy vaikus motery siekis
derinti darbg ir Seimos isipareigojimus
neigiamai jtakoja Seimos gyvenima

Auginanciy vaikus vyry siekis derinti
darba ir Seimos isipareigojimus
neigiamai jtakoja Seimos gyvenima

Vyrams sékm¢ yra profesiné karjera

Moterims svarbi Seimos gerove, vaikai

Vyrai linke rungtyniauti

Moterims biidinga bendradarbiavimo
dvasia

12. Jvertinkite teiginius apie Lietuvos valdymo institucijy veikla (pazymékite prie
kiekvieno teiginio Jums tinkantj varianta):

Teiginiai

Visiskai
sutinku
5

Sutinku
4

NezZinau,
neturiu
nuomoneés
3

Nesutink
u?2

Visiskai
nesutinku
1

Lietuvoje egzistuoja zodzio ir spaudos
laisvé

Lietuvos Vyriausybés veikla yra
efektyvi, veiksminga

Politinis Salies stabilumas turi jtakos
numatyty tiksly igyvendinimui

Vyriausybé nepatiria politinio
spaudimo priimdama sprendimus

Vyriausybé geba formuluoti ir
igyvendinti tinkamas politikos kryptis

Lietuvoje skatinama privataus
sektoriaus plétra

Valstybés teisiné sistema
funkcionuoja gerai

Valstybiné valdzia dirba paisydama
savo pilieciy interesy, o ne asmeninés
naudos

13. Jisy nuomone, ar valdymo institucijy sprendimai uZtikrina vyrams ir moterims
vienodas salygas darbo rinkoje (galimas tik vienas atsakymo variantas):

L Taip.
LI Ne.
[J Nezinau, sunku pasakyti.
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8 PRIEDO tesinys

14. Jisy nuomone, kokiy veiksmy turéty imtis Vyriausybé, siekiant jgyvendinti ly¢iy
lygybe darbo rinkoje (pazymékite prie kiekvieno teiginio Jums tinkantj variantg):

ey . Nezinau ey
Visiskai . . . Visiskai
. . Sutinku neturiu Nesutinku .
Teiginiai sutinku . nesutinku
4 nuomoneés 2
5 3 1

Vyriausybé turéty sudaryti vyrams ir
moterims vienodas galimybes
dalyvauti darbo rinkoje

Vyriausybé turéty siekti, kad vyrams
ir moterims biity vienodai apmokama
uZ tg patj darbg

Vyriausybé turéty siekti, kad biity
paskirstyta atsakomybé tarp motery ir
vyry tiek Seimoje, tiek visuomenéje
Vyriausybé turéty daugiau démesio
skirti galimybei derinti profesini ir
Seimos gyvenima

Vyriausybé turéty uztikrinti efektyvia
valdymo institucijy veikla
Vyriausybé turéty didinti ekonomini
Salies pajéguma

Vyriausybé turéty sukurti modernia
socialinés apsaugos sistema
Vyriausybé turéty didinti i§laidas
socialiniams reikalams

Vyriausybé turéty igyvendinti
nedarba mazinancias priemones
Vyriausybé turéty siekti, kad biity
skiriamas didesnis démesys skurdo
problemoms spresti

Kita (jrasykite)

15. Kokie Zemiau i$vardinti veiksniai yra svarbis jgyvendinant ly¢iy lygybe darbo
rinkoje (pazymékite prie kiekvieno teiginio Jums tinkantj varianta):

Nezinau,
. Labai _ neturiu Nesvarbus Visai
Veiksniai _ Svarbus 4 ] _
svarbiis 5 nuomoneés 2 nesvarbiis 1
3

Ekonominiai veiksniai
Socialiniai veiksniai
Kultdriniai veiksniai
Psichologiniai veiksniai
Instituciniai veiksniai

16. Jus dirbate:

O Visa darbo dieng

O Ne visa darbo diena
O Nedirbate
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8 PRIEDO tesinys

17. Kaip norétuméte dirbti:
O Visa darbo dieng

[0 Ne visg darbo diena

[0 Nezinau, sunku pasakyti

Jusy darbo vieta yra:

Valstybinéje imonéje, organizacijoje
Privacioje imonéje

Turite nuosava versla ar tikj

Siuo metu nedirbate

oooog

. Jusy uZsiémimas (galimas tik vienas atsakymo variantas):
Vadovas, vadové, jmonés savininkas, savininké
Tarnautojas, tarnautoja
Specialistas, specialisté
Darbininkas, darbininké
Ukininkas, tikininké
Studentas, studenté
Namuy Seimininké/vaiko prieziiiros atostogos
Pensininkas, pensininké
Bedarbis, bedarbé
Kitas uzsiémimas

O0O0O0O0OoOoOoOoog

. Jiisy Seiminé padétis:
Nevedgs, netekéjusi
Vedgs, istekéjusi
Issiskyrgs, iSsiskyrusi
Santuoka registruota, bet negyvenate kartu
Gyvenate neregistruotoje santuokoje
Naslys, naslé

oooooowR

. Jus gyvenate:
Vienas
Du suaugg asmenys be vaiky
Vienas suauges asmuo su vienu vaiku
Vienas suauggs asmuo su dviem vaikais
Vienas suauges asmuo su trimis ir daugiau vaiky
Du suauge asmenys su vienu vaiku
Du suauge asmenys su dviem vaikais
Du suaugg asmenys su trimis ir daugiau vaiky

OooooooooR

. Juisy pagrindinis pajamy $altinis yra (galimas tik vienas atsakymo variantas):
Atlyginimas
Paltikanos, dividendai
Senatvés pensija
Socialiné i§moka
Nedarbo draudimo i§moka
Alimentai
Pajamos i$ verslo, individualios veiklos
ISmokos vaikams iki 18 mety
Pajamos i§ kiirybinés veiklos
Kitas (jrasykite)

OoOoooOoooooon
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8 PRIEDO tesinys

. Jiisy asmeninés ménesio pajamos yra, litais:
Iki 800 Lt
801-1600 Lt
1601-2400 Lt
2401-3200 Lt
32014000 Lt
4001 Lt ir daugiau

ooooooR

N
N

. Kokia pajamy suma tenka vienam Jiisy Seimos nariui per ménesj, litais (sudékite
visy savo Seimos nariy pajamas ir padalinkite i§ Seimos nariy skai¢iaus):
Iki 400 Lt
401-800 Lt
801-1200 Lt
1201-1600 Lt
1601-2000 Lt
2001 Lt ir daugiau

ooOoOooOoo

. Jusuy lytis:
Moteris
Vyras

OoOds

. Juisy amzZius:
15-24 metai
25-34 metai
35-44 metai
45-54 metai
55—-64 metai
65 metai ir vyresni

ooooooy

. Jusy issilavinimas yra:
Aukstasis
Aukstesnysis
Specialusis vidurinis
Vidurinis su profesine kvalifikacija
Vidurinis
Pagrindinis su profesine kvalifikacija
Pagrindinis
Pradinis su profesine kvalifikacija
Pradinis

OO00oOoooooy

28. Gyvenamoji vieta:
O Didmiestis

[0 Kitas miestas

L0 Rajonas

O Kaimas

DEKOJU UZ ATSAKYMUS
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9 PRIEDAS

TYRIMO ANKETOS KLAUSIMU APIBUDINIMAS

Klausimai Klausimo interpretacija
Atsakymai i Siuos klausimus padeda suzinoti, su
kokiomis klititimis yra teke susidurti moterims ir
1-5 vyrams siekiant {sidarbinti bei darbo vietoje, taip .
. . . . . Motery ir vyry
pat nustatyti, ar Lietuvoje egzistuoja R
C L nuomoné apie ju
diskriminacija. alimybes dalyvauti
Atsakymai { §i klausima padeda iSsiaiskinti, kaip & yoes 8Ly’
. . o L darbo rinkoje
6 gyventojai vertina savo padéti darbo rinkoje, kas
labiausiai itakoja skirtingas motery ir vyry
galimybes darbo rinkoje.
Atsakymai { Siuos klausimus leidzia iSsiaiskinti, . .
S . e Skurdo apraiskos ir
7-9 kas dazniausiai patenka | skurstanciyjy gretas Ivéiu aspektas
Lietuvoje ir kokios pagrindinés to priezastys. ye asp
Klausimas padeda atskleisti kultiriniy veiksniy
10 svarba darbingje veikloje bei iSsiaisSkinti vis dar
gajus visuomenéje stereotipus.
Klausimas padeda suzinoti, kokie asmenybés
1 psichologiniai bruozai yra svarblis moterims ir Kultiiriniy,
vyrams priimant sprendimus dél profesinés psichologiniy ir
karjeros. instituciniy veiksniy
Klausimais siekiama iSsiai$kinti, ar svarbis, ir | svarba igyvendinant
12-14 kokie, instituciniai veiksniai jgyvendinant ly¢iy | lyciu lygybeg darbo
lygybe darbo rinkoje. rinkoje
Klausimas leidzia jvardinti, kokie veiksniai —
ekonominiai, socialiniai, kultiiriniai,
psichologiniai ar instituciniai — labiausiai jtakoja
motery ir vyry padéti darbo rinkoje.
Atsakymai i Siuos klausimus padeda isryskinti Socialinés
pagrindines socialines demografines asmeny demografinés
16-28 charakteristikas ir pagristi ju nuomong apie respondenty
diskriminacijos darbo rinkoje apraiskas. charakteristikos

Saltinis: sudaryta autorés.
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10 PRIEDAS
MOTERU IR VYRU PADETIES DARBO RINKOJE SKIRTUMU
IVERTINIMO RODIKLIU RINKINYS

Dimensijos Parinkti rodikliai
Lyc¢iu vidutiniy ekvivalentiniy disponuojamu pajamy skirtumas, proc.

(e)

Motery ir vyry verslininky skaiciaus skirtumas, proc. p. (e, )

Motery ir vyry imoniy valdybos nariy skaiciaus skirtumas, proc. p. (e;)

Ly¢iy uzimtumo skirtumas, proc. p. (e, )

EKONOMINE ; ——
Lyc¢iy nedarbo lygio skirtumas, proc. p. (es)
Motery ir vyry, kurie augina vaikus iki 12 m., uzimtumo lygio
skirtumas, proc. p. (&)
Ly¢iy segregacija ekonomikos sektoriuose (e, )
Darbo uZmokescio atotriikis, proc. (&)
Aukstaji iSsilavinima igijusiy motery ir vyry skaiciaus skirtumas, proc.
p. (5))
Lyc¢iy profesiné segregacija (5, )
Motery ir vyry skurdo rizikos lygio po socialiniy iSmoky skirtumas,
proc. p. (s;)

SOCIALINE | Motery ir vyry skurdo rizikos lygio iki socialiniy iSmoky skirtumas,

proc. p. ($,)

Ly¢iy skurdo rizikos lygio skirtumas, proc., vieno asmens namy tkyje,
65 m. ir vyresniy (S5)

Ly¢iu skurdo rizikos lygio skirtumas, proc., vieno asmens namy tikyje,
iki 65 m. (s54)

Valdzios (galios) pozicija (k,)

Individualizmas (&, )
KULTURINE | Vyriskumas (k;)

Neaiskumy vengimas (k)

Ilgalaikis perspektyvinis orientavimas ( k)

Atskaitomybe (i)

Politinis stabilumas (i, )

Vyriausybés efektyvumas (i;)

Valstybinio reguliavimo kokybé (i, )
INSTITUCINE | Teisétumas (i5)

Korupcijos kontrolé (i)

Motery ir vyry ministry nacionalinése vyriausybése skaiCiaus
skirtumas, proc. p. (i)

Motery ir vyry parlamento nariy skaiciaus skirtumas, proc. p. (iy)

Saltinis: sudaryta autorés.
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11 PRIEDAS

KORELIACINE MATRICA
Ekonominé diemensija
e e, € e, s € e, e
e, Correlation Coefficient 1 -0,3060 -0,1880 -0,2528 -0,2322 0,0680 0,3664 0,3065
Sig. (2-tailed) . 0,1207 0,3477 0,2033 0,2437 0,7412 0,0601 0,1200
e, Correlation Coefficient -0,3060 1 -0,1098 0,1203 -0,0434 -0,0809 -0,0951 0,0006
Sig. (2-tailed) 0,1207 . 0,5856 0,5499 0,8298 0,6944 0,6369 0,9976
e, Correlation Coefficient -0,1880 -0,1098 1 0,6340 0,3516 -0,3783 -0,3490 -0,1402
Sig. (2-tailed) 0,3477 0,5856 . 0,0004 0,0721 0,0567 0,0744 0,4854
e, Correlation Coefficient -0,2528 0,1203 0,6340 1 0,5902 -0,7823 -0,4928 -0,1226
Sig. (2-tailed) 0,2033 0,5499 0,0004 . 0,0012 0,0000 0,0090 0,5425
e, Correlation Coefficient -0,2322 -0,0434 0,3516 0,5902 1 -0,4174 -0,2302 -0,1964
Sig. (2-tailed) 0,2437 0,8298 0,0721 0,0012 . 0,0339 0,2481 0,3262
e Correlation Coefficient 0,0680 -0,0809 -0,3783 -0,7823 -0,4174 1 0,2726 -0,2027
Sig. (2-tailed) 0,7412 0,6944 0,0567 0,0000 0,0339 . 0,1778 0,3206
e, Correlation Coefficient 0,3664 -0,0951 -0,3490 -0,4928 -0,2302 0,2726 1 0,1490
Sig. (2-tailed) 0,0601 0,6369 0,0744 0,0090 0,2481 0,1778 . 0,4582
e, Correlation Coefficient 0,3065 0,0006 -0,1402 -0,1226 -0,1964 -0,2027 0,1490 1
Sig. (2-tailed) 0,1200 0,9976 0,4854 0,5425 0,3262 0,3206 0,4582

Saltinis: sudaryta autorés.
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Socialiné diemensija

11 PRIEDO tesinys

s S, S, S, S Se
s, Correlation Coefficient 1 0,4398 0,2014 0,1729 -0,3704 0,4408
Sig. (2-tailed) . 0,0217 0,3138 0,3884 0,0572 0,0214
s, Correlation Coefficient 0,4398 1 0,3067 0,2380 -0,2726 0,2852
Sig. (2-tailed) 0,0217 . 0,1197 0,2320 0,1690 0,1494
S5 Correlation Coefficient 0,2014 0,3067 1 0,7133 -0,5894 -0,2787
Sig. (2-tailed) 0,3138 0,1197 ) 0,0000 0,0012 0,1592
S, Correlation Coefficient 0,1729 0,2380 0,7133 1 -0,3573 -0,1269
Sig. (2-tailed) 0,3884 0,2320 0,0000 . 0,0673 0,5280
S, Correlation Coefficient -0,3704 -0,2726 -0,5894 -0,3573 1 -0,0368
Sig. (2-tailed) 0,0572 0,1690 0,0012 0,0673 . 0,8554
S, Correlation Coefficient 0,4408 0,2852 -0,2787 -0,1269 -0,0368 1
Sig. (2-tailed) 0,0214 0,1494 0,1592 0,5280 0,8554
Saltinis: sudaryta autorés.
Kulturiné dimensija
k, k, k, k, ks
k Correlation Coefficient 1 -0,4593 0,1411 0,6446 -0,0520
! Sig. (2-tailed) ) 0,0209 0,5010 0,0005 0,8866
k Correlation Coefficient -0,4593 1 -0,0532 -0,3894 0,4146
2 Sig. (2-tailed) 0,0209 . 0,8007 0,0543 0,2335
k Correlation Coefficient 0,1411 -0,0532 1 0,0487 0,1677
3 Sig. (2-tailed) 0,5010 0,8007 . 0,8172 0,6433
k Correlation Coefficient 0,6446 -0,3894 0,0487 1 0,1033
4 Sig. (2-tailed) 0,0005 0,0543 0,8172 . 0,7763
k Correlation Coefficient -0,0520 0,4146 0,1677 0,1033 1
> Sig. (2-tailed) 0,8866 0,2335 0,6433 0,7763

Saltinis: sudaryta autorés.
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Instituciné dimensija

11 PRIEDO tesinys

L

I

I3

Iy

; Correlation Coefficient 1 0,6794 0,9326 0,8732 0,9417 0,9446 -0,6138 -0,5422
! Sig. (2-tailed) . 0,0001 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0007 0,0035
; Correlation Coefficient 0,6794 1 0,6645 0,4982 0,6682 0,6553 -0,2542 -0,2487
2 Sig. (2-tailed) 0,0001 . 0,0002 0,0082 0,0001 0,0002 0,2008 0,2109
; Correlation Coefficient 0,9326 0,6645 1 0,8799 0,9617 0,9545 -0,5895 -0,4862
3 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0002 . 0,0000 0,0000 0,0000 0,0012 0,0101
; Correlation Coefficient 0,8732 0,4982 0,8799 1 0,8836 0,8732 -0,5316 -0,4604
4 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0082 0,0000 . 0,0000 0,0000 0,0043 0,0157
; Correlation Coefficient 0,9417 0,6682 0,9617 0,8836 1 0,9518 -0,6249 -0,4920
> Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0001 0,0000 0,0000 . 0,0000 0,0005 0,0091
; Correlation Coefficient 0,9446 0,6553 0,9545 0,8732 0,9518 1 -0,6511 -0,5755
6 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0002 0,0000 0,0000 0,0000 . 0,0002 0,0017
; Correlation Coefficient -0,6138 -0,2542 -0,5895 -0,5316 -0,6249 -0,6511 1 0,6879
7 Sig. (2-tailed) 0,0007 0,2008 0,0012 0,0043 0,0005 0,0002 . 0,0001
; Correlation Coefficient -0,5422 -0,2487 -0,4862 -0,4604 -0,4920 -0,5755 0,6879 1

8 Sig. (2-tailed) 0,0035 0,2109 0,0101 0,0157 0,0091 0,0017 0,0001

Saltinis: sudaryta autorés.
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TYRIMUI ATRINKTI EUROPOS SAJUNGOS SALIU NARIU RODIKLIAI

12 PRIEDAS

N Ekonominé dimensija Socialiné dimensija | Kultiiriné dimensija | Instituciné dimensija

Salys 6 ) 2 €3 Sy S3 Se ky ks I Iy Iy
Airija 5,66 | 61,6 | 14,7 17,1 12,6 1,9 8 28 68 1,4 1,61 74
Austrija 4,94 39 12,7 | 25,5 3,2 23 -2,5 11 79 1,36 1,71 38
Belgija 514 | 41,6 | 124 9 17,4 2,3 -4,9 65 54 1,37 1,36 26
Bulgarija 4,77 | 37,2 9 13,6 | 22,8 3,1 -10,3 70 40 0,6 0,1 56
Cekija 4,43 | 46,2 17,8 | 26,2 | 16,2 2,1 -7,2 57 57 1,02 1,07 68
Danija 4,71 52 7,6 17,1 13,6 0,3 -3,7 18 16 1,48 | 2,19 24
Estija 11,34 32 7,3 30,9 | 38,6 5,5 2,6 40 30 1,03 1,15 58
Graikija 5,09 43 26,3 22 18,6 L1 -1,6 60 57 0,88 | 0,56 68
Ispanija 545 | 29,8 18,6 | 16,1 16,8 2,7 -6,7 57 86 1,12 | 0,99 30
Italija 6,66 | 30,6 | 23,1 4,9 19 3 -9 50 70 0,96 | 0,39 58
Jungtiné Karalysté 6,18 | 33,2 11,5 | 214 | 158 2,6 -1 35 66 1,33 1,74 62
Kipras 33 83,6 | 163 | 21,6 | 232 4,3 -25,6 - - 0,99 1,25 68
Latvija 9,01 | 294 6,7 13,4 43 4,6 0,8 44 9 0,86 | 0,56 58
Lenkija 2,02 | 30,6 | 139 9,8 31,6 -0,3 12,1 68 64 0,86 | 0,48 60
Lietuva 8,67 | 364 53 21,6 | 334 4,4 7,6 45 65 0,85 | 0,64 54
Liuksemburgas 2,67 | 40,8 16,4 12,4 -1,2 1,8 -1,2 40 50 1,5 1,65 50
Malta 3,56 68 35,1 9,2 18,8 1,8 -6,9 56 47 1,21 1,26 82
Nyderlandai 505 | 414 | 12,1 19,6 | 134 | -0,1 -0,8 38 14 1,53 1,86 18
Portugalija 3,25 | 36,6 | 11,5 9,2 19,2 1,2 2,8 63 31 1,19 1,05 42
Pranciizija 4,28 20 9,2 17,9 | 10,4 1,5 -1,3 68 43 1,24 | 1,54 62
Rumunija 2,79 | 46,6 13,2 9 27,4 1,9 0,1 90 42 0,48 | -0,14 80
Slovakija 5,82 39 154 | 209 | 284 1,4 5,8 104 110 0,89 | 0,76 62
Slovénija 4,34 | 49,6 8,5 8,5 25,6 2,6 13,7 - - 1,02 | 1,09 74
Suomija 6,47 | 56,8 4,1 20 28 1,8 7 33 26 1,48 1,95 18
Svedija 4,41 48 4,9 17,1 27 1,7 1,1 31 5 1,53 1,99 8
Vengrija 1,61 | 428 12,4 17,5 | 33,6 0 13,3 46 88 1 0,66 78
Vokietija 489 | 384 | 10,5 | 232 15,6 2 0,8 35 66 1,34 | 1,65 34

Saltinis: sudaryta autorés.
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MIN-MAX RODIKLIU REIKSMES

13 PRIEDAS

“ Ekonominé dimensija Socialiné dimensija Kultiiriné dimensija | Instituciné dimensija

Salys € ) € g Sy 3 S6 k, ky J Iy Iy
Airija 0,416 | 0,654 | 0,342 | 0,469 | 0,688 | 0,379 | 0,145 0,183 0,600 0,124 | 0,249 | 0,892
Austrija 0,342 | 0,299 | 0,277 | 0,792 | 0,900 | 0,448 | 0,412 0 0,705 0,162 | 0,206 | 0,405
Belgija 0,363 | 0,340 | 0,268 | 0,158 | 0,579 | 0,448 | 0,473 0,581 0,467 0,152 | 0,356 | 0,243
Bulgarija 0,325 | 0,270 | 0,158 | 0,335 | 0,457 | 0,586 | 0,611 0,634 0,333 0,886 | 0,897 | 0,649
Cekija 0,290 | 0,412 | 0,442 | 0,819 | 0,606 | 0,414 | 0,532 0,495 0,495 0,486 | 0,481 | 0,811
Danija 0,319 | 0,503 | 0,113 | 0,469 | 0,665 | 0,103 | 0,443 0,075 0,105 0,048 | 0,000 | 0,216
Estija 1 0,189 | 0,103 1 0,100 1 0,282 0,312 0,238 0,476 | 0,446 | 0,676
Graikija 0,358 | 0,362 | 0,716 | 0,658 | 0,552 | 0,241 | 0,389 0,527 0,495 0,619 | 0,700 | 0,811
Ispanija 0,395 | 0,154 | 0,468 | 0,431 | 0,593 | 0,517 | 0,519 0,495 0,771 0,390 | 0,515 | 0,297
Italija 0,519 | 0,167 | 0,613 0 0,543 | 0,569 | 0,578 0,419 0,619 0,543 | 0,773 | 0,676
Jungtin¢ Karalysté 0,470 | 0,208 | 0,239 | 0,635 | 0,615 | 0,500 | 0,374 0,258 0,581 0,190 | 0,193 | 0,730
Kipras 0,174 1 0,394 | 0,642 | 0,448 | 0,793 1 - - 0,514 | 0,403 | 0,811
Latvija 0,761 | 0,148 | 0,084 | 0,327 0 0,845 | 0,328 0,355 0,038 0,638 | 0,700 | 0,676
Lenkija 0,042 | 0,167 | 0,316 | 0,188 | 0,258 0 0,041 0,613 0,562 0,638 | 0,734 | 0,703
Lietuva 0,726 | 0,258 | 0,039 | 0,642 | 0,217 | 0,810 | 0,155 0,366 0,571 0,648 | 0,665 | 0,622
Liuksemburgas 0,109 | 0,327 | 0,397 | 0,288 1 0,362 | 0,379 0,312 0,429 0,029 | 0,232 | 0,568
Malta 0,200 | 0,755 1 0,165 | 0,548 | 0,362 | 0,524 0,484 0,400 0,305 | 0,399 1
Nyderlandai 0,354 | 0,336 | 0,258 | 0,565 | 0,670 | 0,034 | 0,369 0,290 0,086 0,000 | 0,142 | 0,135
Portugalija 0,169 | 0,261 | 0,239 | 0,165 | 0,538 | 0,259 | 0,277 0,559 0,248 0,324 | 0,489 | 0,459
Pranciizija 0,274 0 0,165 | 0,500 | 0,738 | 0,310 | 0,382 0,613 0,362 0,276 | 0,279 | 0,730
Rumunija 0,121 | 0,418 | 0,294 | 0,158 | 0,353 | 0,379 | 0,346 0,849 0,352 1 1 0,973
Slovakija 0,433 | 0,299 | 0,365 | 0,615 | 0,330 | 0,293 | 0,201 1 1 0,610 | 0,614 | 0,730
Slovénija 0,281 | 0,465 | 0,142 | 0,138 | 0,394 | 0,500 0 - - 0,486 | 0,472 | 0,892
Suomija 0,499 | 0,579 0 0,581 | 0,339 | 0,362 | 0,170 0,237 0,200 0,048 | 0,103 | 0,135
Svedija 0,288 | 0,440 | 0,026 | 0,469 | 0,362 | 0,345 | 0,321 0,215 0 0 0,086 0
Vengrija 0 0,358 | 0,268 | 0,485 | 0,213 | 0,052 | 0,010 0,376 0,790 0,505 | 0,657 | 0,946
Vokietija 0,337 | 0,289 | 0,206 | 0,704 | 0,620 | 0,397 | 0,328 0,258 0,581 0,181 | 0,232 | 0,351

Saltinis: sudaryta autorés.
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14 PRIEDAS
SOCIALINES DEMOGRAFINES RESPONDENTU

CHARAKTERISTIKOS
N Proc.
Visa darbo dieng 255 61,6
Dirba Ne visg darbo diena 73 17,6
Nedirba 86 20,8
Valstybin¢je jmonéje, organizacijoje 159 38,4
Darbo vieta Privacioje imonéje 141 34,1
Turi nuosava versla 28 6,8
Siuo metu nedirba 86 20,8
Vadovas, vadové, imonés savininkas,
L 41 9,9
savininké
Tarnautojas, tarnautoja 98 23,7
Specialistas, specialisté 104 25,1
Darbininkas, darbininké 62 15,0
Ussiémimas Ukininkas, tikininké 8 1,9
Studentas, studenté 12 2.9
Namuy Seimininké/vaiko prieziiiros
14 34
atostogos
Pensininkas, pensininké 2 0,5
Bedarbis, bedarbé 61 14,7
Kitas uzsiémimas 12 2.9
Nevedgs, netekéjusi 117 28,3
Vedgs, iStekéjusi 209 50,5
% . ., ... | I8siskyres, iSsiskyrusi 49 11,8
Seimyniné padétis Santqua registrli/ota, bet negyvena kartu 3 0,7
Gyvena neregistruotoje santuokoje 22 5,3
Naslys, naslé 14 3,4
Vienas 89 21,5
Du suauge asmenys be vaiky 89 21,5
Vienas suauggs asmuo su vienu vaiku 22 5,3
Vienas suauges asmuo su dviem vaikais 18 4,3
Gyvena V{enas suauges asmuo su trimis ir daugiau 5 0.5
vaiky
Du suauge asmenys su vienu vaiku 77 18,6
Du suauge asmenys su dviem vaikais 96 23,2
Du suaugg asmenys su trimis ir daugiau
. 21 5,1
vaiky
Atlyginimas 302 72,9
Paltikanos, dividendai 2 0,5
Senatvés pensija 1 0,2
Socialiné iSmoka 37 8,9
Pagrindinis Nedarbo draudimo i1$moka 34 8.2
pajamuy Saltinis Stipendija 7 1,7
Pajamos i$ verslo, individualios veiklos 25 6,0
ISmokos vaikams iki 18 mety 2 0,5
Pajamos i§ kiirybinés veiklos 2 0,5
Kitas 2 0,5
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14 PRIEDO tesinys

N Proc.
Iki 800 Lt 118 28,5
Asmeninés 801-1600 Lt 123 29,7
ménesio pajamos, 1601-2400 Lt 97 23,4
Lt 2401-3200 Lt 35 8,5
32014000 Lt 22 53
4001- Lt ir daugiau 19 4,6
Iki 400 Lt 56 13,5
Tenka vienam 401-800 Lt 127 30,7
Seimos nariui per 801-1200 Lt 102 24,6
ménesi, L 1201-1600 Lt 47 11,4
1601-2000 Lt 38 9,2
2001 Lt ir daugiau 44 10,6
Lytis Moteris 305 73,7
Vyras 109 26,3
15-24 metai 86 20,8
25-34 metai 96 23,2
Amzius 3544 meta? 106 25,6
45-54 metai 89 21,5
55-64 metai 34 8,2
65 metai ir vyresni 3 0,7
Aukstasis 214 51,7
Aukstesnysis 60 14,5
Specialusis vidurinis 22 5,3
Vidurinis su profesine kvalifikacija 33 8,0
ISsilavinimas Vidurinis 80 19,3
Pagrindinis su profesine kvalifikacija 2 0,5
Pagrindinis 1 0,2
Pradinis su profesine kvalifikacija 1 0,2
Pradinis 1 0,2
Didmiestis 176 42.5
Gyvenamoji vieta Kit.as miestas 117 28,3
Rajonas 72 17,4
Kaimas 49 11,8

Saltinis: sudaryta autorés.
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15 PRIEDAS

ATSAKYMU PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]

Moterys | Vyrai
Visa darbo diena 60,0 66,1
Dirba Ne visg darbo diena 17,0 19,3
Nedirba 23,0 14,7
Visa darbo diena 61,0 64,2
Noréty dirbti Ne visa darbo diena 28,5 21,1
Nezino, sunku pasakyti 10,5 14,7
Valstybin¢je imonéje, organizacijoje 443 22,0
. Privacioje imong¢je 28,2 50,5
Darbo vieta Turi nuosava versla ar ukj 49 11,9
Siuo metu nedirba 22,6 15,6
Va(.io.vas3 vadové, imonés savininkas, 6.9 183
savininké
Tarnautojas, tarnautoja 25,9 17,4
Specialistas, specialisté 27,5 18,3
Darbininkas, darbininké 12,5 22,0
UzZsiémimas Ukininkas, tikininké 1,3 3,7
Studentas, studenté 3,0 2,8
Namy Seimininké / vaiko prieziliros atostogos 4,6
Pensininkas, pensininké 0,7
Bedarbis, bedarbé 15,4 12,8
Kitas uzsiémimas 2.3 4,6
Nevedgs, netekéjusi 26,2 33,9
Vedgs, istekéjusi 48.9 55,0
§eimyniné I8siskyrgs, iSsiskyrusi 14,4 4,6
padétis Santuoka registruota, bet negyvena kartu 0,7 0,9
Gyvena neregistruotoje santuokoje 5,2 5,5
Naglys, naslé 4,6
Vienas 22,0 20,2
Du suaugg asmenys be vaiky 20,7 23,9
Vienas suauggs asmuo su vienu vaiku 6,9 0,9
Vienas suauges asmuo su dviem vaikais 5,6 0,9
Gyvena Vienas suauges asmuo su trimis ir daugiau 0.7
vaiky ’
Du suaugg asmenys su vienu vaiku 15,7 26,6
Du suauge asmenys su dviem vaikais 23,6 22,0
Du suaugg asmenys su trimis ir daugiau vaiky 49 5,5
Atlyginimas 73,4 71,6
Palukanos, dividendai 0,7
Senatvés pensija 0,3
Pagrindinis Socialiné i§m01'<a . 10,2 5,5
pajamy Saltinis Nedarbo draudimo i$moka 8,2 8,3
Pajamos i$ verslo, individualios veiklos 3,9 11,9
ISmokos vaikams iki 18 mety 0,7
Pajamos 1§ kiirybinés veiklos 1,8
Kitas 2,7 0,9
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15 PRIEDO tesinys

Moterys | Vyrai

Tki 800 Lt 31,5 20,2
.. 801-1600 Lt 30,5 27,5
A;fg:;?ss 1601-2400 Lt 23,9 22,0
pajamos, litais 2401-3200 Lt 7,5 11,0
’ 3201-4000 Lt 3,9 9,2
4001 Lt ir daugiau 2,6 10,1
Tki 400 Lt 14,8 10,1
Pajamy suma, | 401-800 Lt 32,1 26,6
tenkanti vienam | 801-1200 Lt 23,6 27,5
Seimos nariui | 1201-1600 Lt 12,1 9,2
per ménesi, litais | 1601-2000 Lt 9,2 9,2
2001 Lt ir daugiau 8,2 17,4
15-24 metai 19,7 23,9
25-34 metai 243 20,2
Amzius 35-44 rneta% 26,9 22,0
45-54 metai 20,3 24,8
55—64 metai 7,9 9,2

65 metai ir vyresni 1,0 -
Aukstasis 53,1 47,7
Aukstesnysis 14,8 13,8
Specialusis vidurinis 49 6,4
Lisilavinimas Vidurin@s su profesine kvalifikacija 7,5 9,2
Vidurinis 18,0 22,9

Pagrindinis su profesine kvalifikacija 0,7 -

Pagrindinis 0,3 -

Pradinis su profesine kvalifikacija 0,3 -

Pradinis 0,3 -
Didmiestis 423 431
Gyvenamoji Kitas miestas 28,9 26,6
vieta Rajonas 17,0 18,3
Kaimas 11,8 11,9

Saltinis: sudaryta autores.
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16 PRIEDAS
RESPONDENTU NUOMONE APIE DISKRIMINACIJA DARBO

RINKOJE
NeZinau,
Taip Ne sunku
pasakyti
. Moterys 30,8 472 22,0
Lytis Vyrai 22,0 56,9 21,1
15-24 36,0 43,0 20,9
25-34 28,1 448 27,1
Amzius 35-44 18,9 60,4 20,8
45-54 37,1 44.9 18,0
55-64 20,6 64,7 14,7
65 m. ir vyresni 0,0 0,0 100
Aukstasis 28,0 50,0 22,0
Aukstesnysis 20,0 51,7 28.3
Specialus vidurinis 36,4 40,9 22,7
Vidurinis su profesine
kvalifikacija 27,3 >4, 18,2
Issilavinimas | Vidurinis 33,8 50,0 16,3
Pagrindinis su profesine
kvalifikacija 20,0 50,0 0,0
Pagrindinis 0,0 0,0 100,0
Pradinis su profesine kvalifikacija 100,0 0,0 0,0
Pradinis 0,0 0,0 100,0
Valstybiné imoné, organizacija 22,6 54,1 233
Darbo vieta Privati jmoné 26,2 52,5 21,3
Turi nuosava versla ar ukj 14,3 71,4 14,3
Siuo metu nedirba 47,7 30,2 22,1
Visa darbo dieng 22,0 56,1 22,0
Dirba Ne visa darbo diena 28,8 493 21,9
Nedirba 47,7 31,4 20,9
Zg)dovas (-é), imonés savininkas 14.6 75.6 9.8
Tarnautojas (-a) 19,4 57,1 23,5
Specialistas (-¢) 24,0 52,9 23,1
Darbininkas (-¢) 33,9 48.4 17,7
Ussiemimas Ukininkas (-¢) 25,0 37,5 37,5
Studentas (-¢) 41,7 41,7 16,7
Ngrr}g_selmlnlnke/valko 35.7 50,0 143
prieziuros atostogos
Pensininkas (-¢) 0,0 50,0 50,0
Bedarbis (-¢) 50,8 24.6 24.6
Kitas uzsiémimas 33,3 25,0 41,7
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16 PRIEDO tesinys

NeZinau,
Taip Ne sunku
pasakyti
Nevedgs, netekéjusi 32,5 46,2 21,4
Vedgs, istekéjusi 24.4 52,2 23,4
5 ISsiskyres, i$siskyrusi 38,8 429 18,4
Selrr‘nr.le Santuoka registruota, bet 66.7 3133 0.0
padétis negyvena kartu
Gyvena qereglstmotOJe 36,4 455 18.2
santuokoje
Naslys, naslé 0,0 78,6 21,4
Vienas 28,1 472 24,7
Du suaugg asmenys be vaiky 32,6 51,7 15,7
V1§nas suauges asmuo su vienu 31.8 50,0 18,2
vaiku
Vlgnqs suauges asmuo su dviem 333 55.6 1.1
vaikais
Namq tkio Vlengs SUAUZES asmuo su trimis ir 0.0 0.0 1000
tipas daugiau vaiky
Dq suauge asmenys su vienu 29.9 455 247
vaiku
Dq suaugg asmenys su dviem 21.9 542 24,0
vaikais
Du suaugg asmenys su trimis ir 333 476 19,0
daugiau vaiky
Iki 800 Lt 432 33,9 229
Asmenines 801-1600 Lt 29,3 51,2 19,5
menesio 1601-2400 Lt 19,6 51,5 28.9
pajamos 2401-3200 Lt 11,4 68,6 20,0
3201-4000 Lt 227 59,1 18,2
4001 Lt ir daugiau 15,8 84,2 0,0
Didmiestis 27,8 48,3 23,9
Gyvenamoji | Kitas miestas 333 52,1 14,5
vieta Rajonas 29,2 51,4 19,4
Kaimas 18,4 46,9 34,7

Saltinis: sudaryta autorés.
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17 PRIEDAS

DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE PRIEZASTYS

Moterys Vyrai
% Labai daznai 2,6 0,0
= ... | Daznai 4,3 0,0
2 Taip ](?é‘fll‘ri?;;nacua Kartais 6.9 1.8
<o Y Retai 49 28
= g Nickada 121 17,4
'2 'g Labai daZnai 0,7 0,0
¥ e Daznai 1,3 0,0
% 5 | Ne ]d);lsll‘; e % Kartais 3,6 1.8
ERR Retai 5,2 6,4
E 2 Niekada 36,4 48,6
e Labai daznai 0,0 0,0
S & | Nezinau, Diskriminacija DaZnai 0,0 0,9
3 sunku del Iyties Kartais 3,9 2,8
’§ pasakyti Retai 6,6 1,8
= Niekada 11,5 15,6
® Labai daznai 4,6 1,8
= Darbo Daznai 10,5 7.3
8 Taip uzmokes¢io Kartais 7.9 6,4
jo o diskriminacija | Retai 2,6 1,8
5 2 Niekada 5.2 4,6
= Labai daznai 3,6 0,9
=3 Darbo Daznai 5.9 3,7
£ Ne uzmokeséio Kartais 7.9 17,4
238 diskriminacija | Retai 7,9 10,1
£ 2 Nickada 22,0 24,8
<3 Labai daznai 0,7 0.9
B 2 | Nezinau, | Darbo Daznai 3,6 2.8
:% sunku uzmokescio Kartais 9,2 6,4
’% pasakyti diskriminacija | Retai 4,3 4,6
= Niekada 43 6,4
g Labai daznai 2,0 2,8
b= Daznai 6,9 4.6
8 Taip fazlc; ggc;ss darbo Kartais 8,9 8,3
jo 2 Retai 6,6 4,6
5 Z Niekada 6,6 1,8
'; ‘g Labai daZnai 2.3 1,8
R Daznai 4.6 5,5
§ 5 | Ne figggzss darbo e rtais 11,1 22,9
ERR Retai 10,8 15,6
Ez Niekada 18.4 11,0
273 Labai daznai 1,0 0.9
S = | Nezinau, Daznai 2,3 2.8
:% sunku Blogos darbo Kartais 6,6 7,3
’% pasakyti salygos Retai 7,5 4,6
= Niekada 4.6 5,5
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17 PRIEDO tesinys

Moterys Vyrai
» Labai daznai 9,2 3,7
2 .. Daznai 5,9 6,4
8 Taip Fr?iiﬁng Kartais 7,5 5,5
S o Retai 4,6 4,6
5 2 Nickada 3.6 1,8
'; ‘g Labai daZnai 4,6 4.6
o .. Daznai 7,9 11,9
EE |ne pauties Kartais 13,1 16,5
ElR Retai 9,5 9,2
Ez Niekada 12,1 14,7
278 Labai daznai 3,9 0,0
S & Nezinau, Patirties Daznai 43 5,5
3 sunku triikumas Kartais 5,2 10,1
’% pasakyti Retai 5,6 3,7
= Niekada 3,0 1,8
% Labai daznai 4,6 0,9
2 . Daznai 49 3,7
8 Taip ]d)ells lgrnll;l;j:lj ® [Kartais 7,2 73
R Retai 5,6 1,8
5 < Niekada 8,5 8,3
'c% 'g Labai daZnai 0,3 0,0
) C e Daznai 4,9 4,6
S5 N | Disknmimcia o I 3
Z 3 Retai 11,1 14,7
E 2 Nickada 26,6 29.4
—M: E Labai daznai 1,3 0,0
:'§ & Nezinau, Diskriminacija Daznai 2,0 2,8
3 sunku del amziaus Kartais 3,6 4,6
’% pasakyti Retai 5,6 4,6
= Niekada 9,5 9,2
% Labai daznai 1,0 0,0
= C e Daznai 2,0 0,9
8 Taip ?;fﬁ:::znjgsua Kartais 3,3 1.8
£ Retai 5,6 4,6
5 2 Niekada 19,0 14,7
'c% 'g Labai daZnai 0,0 0,0
¥ L DazZnai 1,0 0,0
S5 N | Diskrimimcia o 20 X
ER Retai 5,9 7,3
£ 2 Niekada 38,4 46,8
o> Labai daznai 0,0 0,0
S & | Nezinau, Diskriminacija 2222 0,0 0,0
3 sunku el igvaizdos Kartais 1,6 0,9
’% pasakyti Retai 4,3 3,7
= Niekada 16,1 16,5
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17 PRIEDO tesinys

Moterys Vyrai
» Labai daznai 2.3 0,9
£ Socialinis Daznai 1.3 0.9
8 Taip statusas Kartais 3,3 2,8
jo 2 Retai 5,6 5,5
5 = Niekada 18,4 11,9
'; ‘g Labai daZnai 0,7 0,0
R . Daznai 2,0 0,0
S5 we | Sochlnis P 23 %
ElR Retai 49 9,2
£ 2 Niekada 37,4 44,0
273 Labai daznai 0,0 0,0
:'§ . Nezinau, Socialinis Daznai 0,3 0,0
3 sunku statusas Kartais 2,6 0,9
’% pasakyti Retai 3,3 6,4
= Niekada 15,7 13,8
% Labai daznai 1,3 0,9
= Seimine Daznai 2,0 0,0
8 Taip padetis Kartais 3,6 1,8
:é 2 Retai 5,6 3,7
5 < Niekada 18,4 15,6
© g Labai daZnai 0,7 0,0
g .3 Seiming Daznai 1,0 0,0
28 |Ne ot Kartais 23 3.7
Z 8 padetls Retai 8,2 2.8
E 2 Niekada 35,1 50,5
—M: )g Labai daznai 0,0 0,0
:'§ & Nezinau, Seimine Daznai 1,3 0,0
3 sunku padétis Kartais 1,3 1,8
’% pasakyti Retai 5,2 2,8
= Niekada 14,1 16,5
@ Seimvnini Labai daznai 0,3 0,0
2 i Daznai 2,6 0,9
8 Taip ng)logq r Kartais 4,6 1.8
:é '% nesuderinimas Retai 3,2 2,
T Z Niekada 18,0 13,8
'g g= . . .. Labai daznai 0,0 0,0
g8 Seimyniniy  "hnai 2,0 0,0
SE | Ne Bttt Kartais 4.9 5,5
g 'iﬁ nesuderinimas Retai 7.9 3,7
g 3 Niekada 32,5 47,7
—M: E X . .. Labai daznai 0,0 0,0
S & | Neginau, | cimyniniy Daznai 0,7 0,0
:% sunku g:ﬁfq 1 Kartais 33 1,8
’% pasakyti nesuderinimas Retai 3,9 3,7
= Niekada 14,1 15,6
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17 PRIEDO tesinys

Moterys Vyrai
g Labai daznai 0,3 0,0
& . . Daznai 1,3 0,0
8 Taip ;i:eilirll((lfj :kalcms Kartais 2,0 1,8
jo 3 Retai 3,0 4,6
5 = Niekada 24,3 15,6
'; g Labai daZnai 0,3 0,0
R . . Daznai 1,6 0,9
S5 |n St SIS rtais L3 28
Z 8 ) Retai 4.9 3,7
Ez Niekada 39,0 49,5
273 Labai daznai 0,7 0,0
:F§ = Nezinau, Vaiky skaiCius Daznai S o
3 sunku L. Kartais 0,7 0,0
’% pasakyti sermoje Retai 3,6 0,9
= Niekada 16,1 20,2

Saltinis: sudaryta autorés.
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18 PRIEDAS

MOTERU IR VYRU ATSAKYMAI APIE JU PADET] DARBO
RINKOJE

Moterims ir vyrams vienodai apmokama uz ta patj darba

Visiskai | Nezmau, | Neoutinku | Visiskai
sutinku (5) | Sutinku (4) neturiu ) nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 3,0 15,7 19,0 49,2 13,1
Vyrai 4,6 27,5 34,9 33,0 0,0
Darbo rinkoje labiau vertinami darbuotojai, kurie daugiau démesio skiria
profesinei karjerai
ey Nezinau, g
Visiskal | qinku (@) | neturiu | Nesutinku (2) | VisiSkal
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomongs (3)
Moterys 38,0 48,5 7,5 4,9 1,0
Vyrai 29,4 54,1 11,0 3,7 1,8
Lietuvoje vyrai ir moterys turi vienodas galimybes siekti karjeros profesinéje
srityje
Visitkai Nezinau, Visigkai
. Sutinku (4) neturiu Nesutinku (2) .
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 49 36,7 11,1 41,0 6,2
Vyrai 11,0 47,7 20,2 21,1 0,0
Vyry iSsilavinimas turi jtakos ju profesinei karjerai
ey NezZinau, e
V.l siskai Sutinku (4) neturiu Nesutinku (2) Vls.lskal
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomongés (3)
Moterys 223 53,1 14,8 9,2 0,7
Vyrai 35,8 55,0 6,4 1,8 0,9
Motery iSsilavinimas turi itakos juy profesinei karjerai
ey Nezinau, e
Visiskai | o inku (4) neturiu | Nesutinku (2) | " isiskai
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 24,6 61,6 8,9 4.6 0,3
Vyrai 31,2 57,8 6,4 4,6 0,0

233



18 PRIEDO tesinys

Darbas yra svarbus faktorius, uztikrinantis motery ir vyru ekonominj

savarankiSkuma
ey Nezinau, e
Visiskai | o ik (4) neturiu | Nesutinku (2) | Y isiskai
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 58,7 35,4 43 1,0 0,7
Vyrai 42,2 51,4 5,5 0,9 0,0
Moterims mokama maziau dél to, kad jos yra ne tokios vertingos darbuotojos
g Nezinau, ey
V.l siskai Sutinku (4) neturiu Nesutinku (2) Vls.lskal
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 3,3 19,0 26,6 37,4 13,8
Vyrai 0,0 14,7 36,7 35,8 12,8
Galimybés dalyvauti darbo rinkoje vyrams ir moterims yra vienodos
ey Nezinau, e
Visiskai | o ik (4) neturiu. | Nesutinku (2) | ¥ iSiskai
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomongs (3)
Moterys 3,3 27,2 14,1 49,2 6,2
Vyrai 7,3 40,4 31,2 20,2 0,9
Moterims reikia daugiau ir sunkiau dirbti negu vyrams, kad sulauktu
pripazinimo darbe
ey NezZinau, ey
V.l siskai Sutinku (4) neturiu Nesutinku (2) VIS.ISkal
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 21,3 43,0 14,1 18,4 33
Vyrai 2,8 23,9 31,2 34,9 7,3
Moterys yra diskriminuojamos darbo rinkoje
ey NezZinau, e
V.l siskai Sutinku (4) neturiu Nesutinku (2) Vls.lskal
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomongés (3)
Moterys 7,9 38,4 25,2 25,9 2,6
Vyrai 0,9 13,8 44,0 32,1 9,2
Darbas ne visa darbo dieng suteikia didesng pasirinkimo dalyvauti darbo
rinkoje laisve
ey Nezinau, e
Visiskai | o inku (4) neturiu | Nesutinku (2) | " isiskai
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 6,9 28,5 40,0 22,0 2,6
Vyrai 6,4 35,8 38,5 14,7 4,6
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18 PRIEDO tesinys

Darbas ne visa darbo diena pasmerkia Zzemesnéms profesinéms pozicijoms ir
mazesniems atlyginimams
ey Nezinau, e
Visiskai | o ik (4) neturiu | Nesutinku (2) | Y isiskai
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 9,2 40,3 27,5 18,4 4.6
Vyrai 4,6 35,8 29,4 27,5 2,8
Lietuvoje yra sudarytos galimybes derinti darba ir Seimos jsipareigojimus
ey NezZinau, e
V.l siskai Sutinku (4) neturiu Nesutinku (2) Vls.lskal
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 3,3 20,0 21,3 41,3 14,1
Vyrai 1,8 25,7 32,1 33,0 7,3
Vaiky skaicius Seimoje turi jtakos profesinei karjerai
ey Nezinau, e
Visiskai | o ik (4) neturiu. | Nesutinku (2) | ¥ iSiskai
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomongs (3)
Moterys 9,8 393 243 243 2,3
Vyrai 8,3 36,7 27,5 27,5 0,0
Asmenims, auginantiems vaikus iki 12 mety, yra sunkiau isidarbinti
ey NezZinau, ey
V.l siskai Sutinku (4) neturiu Nesutinku (2) VIS.ISkal
sutinku (5) . nesutinku (1)
nuomonés (3)
Moterys 11,1 37,7 32,1 17,4 1,6
Vyrai 4,6 25,7 45,9 22,9 0,9

Saltinis: sudaryta autorés.
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