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IVADAS

Nuo XIX iki XX a. tarptautiné migracija keitési, o kartu su ja — ir budai suprasti Sia
kintan¢ia migracijos procesy prigimti. Jei vadovautumés XIX-XX a. vidurio migracijos, kaip
vienakrypéio ir baigtinio proceso, samprata, Siandieniniai judéjimai {vairiomis kryptimis, tarp
keliy tautiniy valstybiy, kurie yra nepastovis ir nenuspéjami, blity ignoruojami. Remiantis
XX a. pabaigos migracijos tyrimais, kuriy bene rySkiausia gaire tapo transnacionalios migracijos
perspektyva (Glick-Shiller, 1995), pabrézianti migranty saistymasi su daugiau nei viena tautine
valstybe ir veiklas bei rySius transnacionalioje erdvéje (Zr. Frykman (sud.), 2004; Pries (sud.),
2001), intensyvus migranty srauty judéjimas, nesukuriantis ilgalaikiy ry$iy, nuolat atsirandantis
ir iSbléstantis (Morokvasic, 2004), gali biiti nepastebimas, o trumpalaiké migracija, kurios asis
yra kontraktinis darbas uzsienio $alyje, gali likti nejvertinta.

Zvelgiant { XXI a. migracijos procesus globaliy transformaciju kontekste (Bauman,
2000; Castells, 2010; Urry, 2000, 2010), aktualdis tampa ne tiek ilgalaikés, kiek trumpalaikés
migracijos procesai. Trumpalaike migracija galima traktuoti kaip procesa, apimant] daugiau
negu vieng migracijos cikla (judéjimas pirmyn atgal), kuris gali biti jvairios trukmés — nuo keliy
ménesiy iki keliy mety!. Siems procesams biidinga cirkuliacija (Okolski, 2001) arba mobilumas
(Morokvasic, 2004) — jvairiakryptis ir skirtingomis trukmémis pasiZymintis judéjimas tarp Saliy
darbo tikslais, kuris tampa tiek biidu pragyventi (Olwig, Sorensen, 2002), tiek ir gyvenimo budu
(Kuzmickaité, 2004).

Gausi migracijos atvejuy (nuo IT specialisty iki statyby sektoriaus darbuotojy) ivairové ir
skirtinga migracijos cikly trukmé leidzia atitraukti démesj nuo migranty bendruomeniy ir
migranty tinkly studijy, nes aktualios pasidaro migranty patirtys, kurias formuoja ir
transformuoja ne tiek rysiy palaikymas ir bendruomeniy kiirimas bei saistymasis su vieta, kiek
nuolatinis judéjimas. Tokiame kontekste ,,mobilumas® tampa Siandieninji darbo migranty
judéjima tarp valstybiy apibtidinancia ir analitine savoka, nusakanc¢ia dinamiska, nuolat kintanti,
globaliai darbo rinkai buidinga procesa.

Darbo migranty mobilumas - judéjimas tarp kilmés ir uZsienio Saliy darbo tikslais — po
2004 m., Lietuvai istojus i ES, tapo Lietuvos migracijos procesus apibiidinanéiu reidkiniu. Sis
reiskinys egzistavo ir anksciau, taciau 2004 metus galima {vardyti kaip svarby darbo migranty
mobilumo pobiidi nulemiant] ir transformuojantj ribozenkli. Jei iki 2004 m. darbas (daugiausia
Jungtinéje Karalystéje, Norvegijoje, Vokietijoje) daznai biidavo nelegalus (Parutis, 2006b;
Morokvasic, 2004; Morawska, 2002; Okdlski, 2001), nes mobiluma tarp Lietuvos ir kity

! Zr. Luxembourg National Contact Point within the European Migration Network, 2011.



Europos Saliy kontroliuvodavo buvimo tose $alyse apribojimai, Lietuvai tapus ES nare darbo
mobilumas, pasireiSkiantis jvairiomis formomis, tapo pavaldus paties migranto sprendimams.
Vienas i§ pavyzdziy gali biiti Lietuvos slaugytoju transnacionalus mobilumas — kai
gyvenama Lietuvoje, o dirbti periodiskai vykstama { uzsienio $ali, joje neisikuriant, bet
isitraukiant { socialini, ekonominj ir kultdrinj tos Salies gyvenima. Tokio pobiidzio mobilumo
galimybes atveria tarpininkai — pelno siekianti jimon¢, organizuojanti idarbinimo ir judéjimo tarp
Saliy procesa. Tokios tarpininky sudaromos laikino {darbinimo uzsienio Salyje salygos tampa
patrauklios atitinkamo amziaus (vidutiniskai 35-45m. amziaus) ir Seiminés padéties
slaugytojoms, kurios iSvykti i§ Lietuvos nenori arba negali dél {sipareigojimy Seimai arba siekio
islaikyti glaudy ry3i su socialine aplinka. Sios slaugytojos pasinaudoja tarpininky paslaugomis ir
taip suderina migracines galimybes su asmeniniais ir (ar) Seimos poreikiais. Tarpininkai savo
ruoZtu pasinaudoja transnacionaliu mobilumu kaip priemone kompensuoti slaugytojy triikuma
uzsienio Salyse ir drauge uzsidirbti patiems. Viena pagrindiniy slaugytoju migracijos krypciy
tampa Norvegija, kurioje auga slaugos spcialisty poreikis (Isaksen, 2010), o slaugytoju uzdarbio
galimybés pranoksta siilomas Lietuvos darbo rinkos, tad slaugos darbas Sioje Salyje tampa
(pra)gyvenimo strategija ir biidu pacioms slaugytojoms bei verslo planu tretiesiems migracijos

proceso dalyviams, suinteresuotiems dalyvauti darbo jégos ir kapitalo mainuose (Bludau, 2010).

Tarpininkai slaugytojy samdoje

Slaugytojos, anot M. Kingmos (2006), yra kilnojamos profesijos atstovés, esancios
i§sivysCiusiy Saliy sveikatos prieziliros sistemy ir migracijos industrijos veikéjuy (
tarpininkaujan¢iy idarbinimo jmoniy) taikinyje. D¢l Sios savybés globalios darbo rinkos
kontekste ir judéjimo laisvés salygomis Lietuvos slaugytojos tampa i Norvegijos slaugos
sektoriy orientuotos jmonés interesy objektu. Tarpininkaujanti jmoné Limorg®, budama
dukteriné stambios personalo paieskos ir atrankos imonés Norvegijoje atSaka, vykdo personalo
atranka Lietuvoje dirbti Norvegijos slaugos sektoriuje ir siilo darba rotaciniu principu
(pakaitomis), kai Norvegijoje dirbama 4, o Lietuvoje ilsimasi 2 savaites. Darbas yra
kontraktinis, nes isipareigojama dirbti su Litnorg metus’. Be to, darbas trumpalaikis, nes
Lietuvos slaugytojos vyksta dirbti laikinomis darbuotojomis, vadinamosiomis vikarémis.

Litnorg veikla apima keleta su jdarbinimu susijusiy sri¢iy: tarpininkavima idarbinant,
trumpalaikj darba, darba komandiruo¢iy principu, darbuotojy samda, personalo paieska ir

atranka. Visos S$ios sritys apibrézia Lietuvos slaugytoju darba Norvegijoje organizuojancios

? Pavadinimas pakeistas.

* Tyrimo informantés dirbo pagal sutartis, kuriose buvo numatytas vieneriy mety laikotarpis, ta¢iau véliau kitiems
darbuotojams terminas buvo pratgstas iki pusantry mety. 2012 m. pabaigoje planuojama slaugytojas idarbinti dvejy
mety privalomam laikotarpiui.
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imonés veikla, kuri Sioje disertacijoje yra vadinama tarpininkaujancia jmone — tarpininke. Taip
ja ivardija pacios informantés, kuriy pasakojimuose jmoné yra suvokiama ne kaip pagrindiné
darbdavé, bet tarpininké, padedanti pradéti dirbti Norvegijoje. Tarpininkés vaidmuo S$ioje
disertacijoje imonei yra priskirtas ir dél to, kad ji vykdo darbuotojy paieska ir atranka motininei
imonei Norvegijoje SykeNorg®, kuri samdo darbuotojus Norvegijos slaugos namams pagal
trumpalaikes darbo sutartis. Motinin¢ imoné SykeNorg Norvegijoje iesko darbuotoju ne tik
dirbti slaugos sektoriuje, bet ir ligoninése, naftos platformose ir statyby sektoriuje. Lietuvoje
ikurta dukteriné imoné yra skirta surasti, atrinkti ir apmokyti personalg dirbti tik Norvegijos
slaugos namuose, slaugos ligoninése’ ir slaugoje i namus — senuy, ligoty, nejgaliy Zmoniy
ilgalaikei priezitirai®.

Nors ir biidama SykeNorg dalis, Litnorg funkcionuoja savarankiskai ir veikia kaip
trumpalaikio jdarbinimo imoné, nes slaugytojos tampa Lietuvos imonés darbuotojomis, kurioms
atlyginima moka ne motininé jmoné Norvegijoje, bet dukteriné Lietuvoje. Dukterinés jmonés
Lietuvoje klientu tampa SykeNorg, o Sios klientais tampa Norvegijos komunos (savivaldybés)
ir (ar) slaugos namai. Pasitilyma Norvegijos slaugos namams ar komunoms (priklauso nuo to,
kokia institucija disponuoja 1éSomis ir teise samdyti personala) teikia SykeNorg. Jos funkcija yra
iSsiaiskinti klienty — slaugos institucijy poreikius, pasitlyti savo preke (Siuo atveju — slaugytoju
i§ Lietuvos darba) ir sudaryti darbo sutartis. Susitarus dél slaugytoju poreikio, uzklausa yra
siun¢iama { Lietuvoje isiktrusia duktering imone, kuri vykdo darbuotojy atranka lokaliai —
Lietuvoje’. Jai suteikiama informacijos, kiek ir kokiam laikotarpiui reikia slaugytoju, tad
slaugytojos pagal poreiki yra siun¢iamos slaugos ir prieziliros darbams Norvegijoje, i
egzistuojancias darbo vietas. Si darbo principa iliustruojanti schema yra vaizduojama 2 priede.

Litnorg, biidama ir Norvegijoje, ir Lietuvoje registruota UAB, tarsi ,,iSnuomoja“ savo
darbuotojas — slaugytojas® Norvegijos imonei SykeNorg, kuri sudaro jvairios trukmés sutartis su
Norvegijos komunomis ar slaugos institucijomis. Taigi Litnorg, anot imonés atstovy, siuncia
savo darbuotojas i komandiruotes Norvegijoje: Jie yra Lietuvos kompanijos darbuotojai, kurie
siunciami | darbines komandiruotes. Jie ne | Norvegijq idarbinami, ne niekur, cia Lietuvoj
(Litnorg atstovas Lietuvoje). Toki darbo pobiidj reglamentuoja Europos Komisijos numatyta

darbo kitose ES Salyse tvarka, kurios pagrindu yra laisvas judéjimas tarp Saliy:

* Pavadinimas pakeistas. Syke nuo norvegy k. zodZio sykepleier — slaugytoja.

5 Slaugos namai ir slaugos ligoniné norvegikai vadinama vienu Zodziu — sykehjem. Siame darbe dél skirtingo
slaugos institucijy dydzio ir teikiamy paslaugy pobtidzio, mazesnés istaigos vadinamos slaugos namais, o didesnés,
teikiancios ivairaus pobudzio paslaugas — slaugos ligoninémis.

© Nors imonés tinklalapyje teigiama, kad teikiama galimybé dirbti ir Norvegijos ligoninése.

7 Pradéjus atlikti tyrima, SykeNorg slaugytojy paieska vykdé tik Lietuvoje ir Latvijoje, tatiau nuo 2011 ir 2012 m.
galimybés dirbti Norvegijoje yra teikiamos Slovakijos ir Vengrijos slaugytojoms.

¥ Pabréziama dél aiskumo, nes yra ir kity Litnorg darbuotojy, kurie dirba administracinj darba.



Laisvas darbuotojy judéjimas yra viena is pagrindiniy laisviy, kurias uztikrina Europos Sqjungos sutartis.

Mes teigiame, kad darbuotojas yra , komandiruotas darbuotojas* kai yra idarbinamas vienoje ES salyje,

bet siunciamas trumpalaikiams darbams | kitq ES Sali. PavyzdZiui, paslaugos teikéjas gali laiméti

kontraktq kitoje salyje ir issiysti savo darbuotojus jvykdyti tos sutarties. Sis transnacionalus apripinimas
paslaugomis, kai darbuotojai yra siunciami dirbti i kitq Sali nei tq, kurioje paprastai dirba, leidzia kalbéti

apie atskirq kategorijq — komandiruotus darbuotojus. Si kategorija neapima darbo migranty, vykstanciy i

kitq ES Salj ieskoti darbo ir biiti idarbintiems’.

Viena vertus, slaugytojos yra komandiruotos darbuotojos, nes dirba Lietuvos imonéje, o
paslaugos gavéjai yra slaugos instituciju klientai Norvegijoje, kuriems prizitiréti pasamdomi
darbuotojai 1§ Lietuvos ir kity Saliy. Kita vertus, slaugytojos tampa ir ,,iSnuomota“ darbo jéga,
nes jos jdarbinamos per SykeNorg — Norvegijos idarbinimo agentiira. Si jmoné laimi ir sudaro
trumpalaikius darbo kontraktus, nes sitilo darbo jégos paslaugas priezitiros ir slaugos darbo
trikumui  kompensuoti. Galima sakyti, kad, dalyvaujant Litnorg ir SykeNorg, Lietuvos
slaugytojy darbas yra ,,iSnuomojamas® priezitiros ir slaugos darbo stygiy patiriantiems klientams
— komunoms ar slaugos institucijoms, kurios tampa slaugytoju darbdaviais de facto.

Pasibaigus sutar¢iai su viena Norvegijos komuna, slaugytojos gali biiti perkeltos dirbti {
kita, tad imonés darbuotojoms gali tekti dirbti jvairiose Salies vietose. Tai priklauso nuo
darbuotojy poreikio Norvegijos slaugos sektoriuje ir gaunamy darbo pasitlymy. Labiausiai
slaugytojy truksta mazuose ir atokesniuose miesteliuose, tac¢iau nemaza dalis informanciy yra
dirbusios (arba vis dar dirba) ir didZiuosiuose miestuose — Osle, Bergene ir Olesunde (Alesund).
Paprastai kiekviena informanté yra dirbusi tiek Norvegijos centre, tiek periferijoje ir yra igijusi
patirties jvairaus dydzio slaugos namuose bei slaugoje namuose (angl. home care), kai pacientai
yra slaugomi ju paciy namuose. Darbo sutartys su slaugos namais ar komunomis gali buti
ivairios trukmés — nuo triju ménesiy iki 5-6 mety, tad, pavyzdziui, per trejus metus Litnorg

slaugytoja gali pakeisti 5 ar 6 darbo vietas.

Darbo problema

Transnacionalus mobilumas $ioje disertacijoje reiskia judéjimg tarp dviejy Saliy darbo
tikslais nei$sikraustant i§ Lietuvos ir drauge isitraukiant i socialinj, ekonominj bei kultiirini
uZsienio Salies gyvenima. Sis procesas, kuriame pagrindinémis herojémis tampa Lietuvos
slaugytojos, dirbancios Norvegijoje, yra analizuojamas kaip galimybiy ir judéjimo laisvés bei
tarpininkaujan¢ios jmonés kuriamos subjektyvios laisvés!® darinys. Mobilus (pra)gyvenimo
budas, kuris susiformuoja dél transnacionalaus mobilumo praktiky, $ioje disertacijoje yra

apibréziamas per erdvés ir laiko, socioekonominio statuso pokycius ir darbo uzsienio Salyje

? http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=471&langld=en.

10 Subjektyvi laisvé reiskia tarpininkaujancios imonés ir migracijos industrijos apskritai formuojama darbuotoju
statusa, kai pasirinkimy ir judéjimo laisvés yra ribojamos ir kontroliuojamos. Subjektyvi laisvé yra siejama su
specifiniu darbdaviy ir darbuotojy santykiu, kuris Siame darbe jvardijamas ,,priklausomybes* savoka.
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patirtis. Tai yra procesas, kuris tampa regimas dél periodisko judéjimo tarp Saliy praktiky ir
nurodo tiek biidg gyventi (gyvenimo stiliy), tieck — pragyventi (siekiant ekonominés naudos).
Slaugos, kaip feminizuotos profesijos specifikos apspresta motery daugumos imtis Siame tyrime
skatina kalbéti apie tai, ka reiskia buiti ne tiek mobiliu indvidu, kiek moterimi, kuri dirba
uzsienio Salyje ir gyvena Lietuvoje. Tad Sis tyrimo pjilivis atveria motery vaidmeny
(trans)formacijy uzsienio ir kilmés Saliy socialinése aplinkose plotme. Motery vaidmenys Sioje
disertacijoje yra analizuojami remiantis empiriniais duomenimis ir i§skleidziami per aspektus,
kuriuos slaugytojos ivardija kaip motyvus dirbti Norvegijoje. Juose isryskéja trys motery elgesio
tipai, kuriuos nusako: 1) santykis su Seima ir kilmeés Salimi; 2) siekis tapti vartotojiSkos
visuomenés dalimi; 3) siekis isigalinti, nepriklausomai nuo supancios socialinés aplinkos. Taigi
transnacionalus mobilumas ir jo kuriamas mobilus (pra)gyvenimo biidas tampa procesu, kuris
turi ne tik ekonomines ir socialines pasekmes, bet reiskia ir asmeninés biografijos kiirimo (Beck,
2001) strategijas.

Norint apibendrintai jvardyti migruojan¢iy motery elgesio budus, yra pasitelkiami
psichoanalizéje naudojami graiky mitologijoje isitvirting deiviy tipai, kuriais nusakomas tiems
tipams biidingas motery elgesys (Bolen, 1985). Sie tipai disertacijoje naudojami metaforigkai,
kaip pagalbinis analizés jrankis, leidziantis apibrézti migruojanciy motery tapatinimasi su
vaidmenimis, kuriuos Sie tipai jkiinija. Taigi, moters santykj su socialine aplinka Lietuvoje, sieki
rUpintis ir prizitréti nusako Demetros metafora; vartotojisSkumo siekj ir norg transformuoti savo
ir (ar) savo Seimos socioekonomini statusa apibiidina Aténés metafora; pastangas kontroliuoti
savo gyvenima ir nora tapti ne pasyvia, bet aktyvia Seimos ir asmeninio gyvenimo veikéja
iliustruoja Artemidés metafora.

Dirbdamos pagal rotacini darbo principa — pakaitomis, mazdaug 60 proc. laiko
slaugytojos praleidzia Norvegijoje, todél iprastos ju séslaus gyvenimo praktikos tampa padalytos
tarp dviejy Saliy. Jei anksc¢iau darbas ir santykis su Seima bei socialine aplinka apskritai buvo
siejami tik su viena erdve — Lietuva, pradéjus dirbti Norvegijoje iprasty veikly erdvés, laikas
persitvarko ir suformuoja nauja — mobily (pra)gyvenimo buida. Nuolat judédamos tarp Lietuvos
ir Norvegijos migrantés pradeda dalyvauti dviejy visuomeniy gyvenime tuo paciu metu. Tai
kei¢ia ju santyki su kilmés Salies socialine aplinka, kuriasi naujas statusas uzsienio Salyje ir
formuojasi nauji darbo ir laisvalaikio organizavimo {prociai, o per tai (trans)formuojasi ir {
transnacionalaus mobilumo procesa isitraukusiy motery vaidmenys. Kitaip tariant, motery
vaidmeny (trans)formacijy procesas yra persipynes su mobiliu (pra)gyvenimo biidu, tad tyrimo

problema formuluojama $iais klausimais:



1. Kaip transnacionalus mobilumas per erdvés, laiko, socioekonominio statuso
transformacijas ir darbo Norvegijoje praktikas bei patirtis tampa (pra)gyvenimo badu?

2. Kaip darbas rotaciniu principu, padedant tarpininkaujanéiai imonei nulemia mobilaus
(pra)gyvenimo biido veiklas?

3. Kaip mobilus (pra)gyvenimo biidas (trans)formuoja motery vaidmenis?

Objektas — motery mobilaus (pra)gyvenimo biido formavimasis ir socialiniy bei ekonominiy
vaidmeny tipy jame raiska.
Tikslas — istirti, kaip kuriantis mobiliam (pra)gyvenimo biidui (trans)formuojasi migruojanciy
motery vaidmenys.
UZdaviniai:
1. Suformuoti transnacionalaus mobilumo samprata ir istirti mobilaus (pra)gyvenimo buido
sandaros aspektus.
2. ISanalizuoti laikinai { wuzsienio S$ali vykstanciy dirbti motery vaidmeny kaitos
problematika migracijos studijose.
3. [Ivertinti slaugytoju santyki su tarpininkaujancia imone ir slaugos institucijomis
Norvegijoje.
4. Istirti motery vaidmeny raiska ir kaita santykyje su transnacionaliu mobilumu.
5. ISanalizuoti mobilaus (pra)gyvenimo budo ir migruojan¢iy motery vaidmeny tipy

formavimosi bei kaitos sasajas.

Darbo aktualumas ir naujumas

Lietuvos sveikatos prieziliros specialistu  (gydytoju, slaugytojuy, odontologu,
farmacininky) migracija yra siejama su proty nutekéjimo problema (ValaviCiene, 2012;
Labanauskas, 2006), nes po Europos Sajungos plétros 2004 m. ji tapo labiau pastebimu ir
probleminiu (nors ir ne visis$kai nauju) reiSkiniu. ISvyke sveikatos priezitiros specialistai yra
skaiCiuojami, analizuojamos dar nei§vykusiy darbuotojuy (ir medicinos studenty) migracijos
tendencijos, taciau §ie tyrimai beveik nenagrinéja uzsienio Salyse dirban¢iy Lietuvos sveikatos
priezitiros specialisty patiréiy, juy migracijos ir reemigracijos tendenciju bei ju mobilumo tarp
Lietuvos ir uzsienio $aliy reikSmés.

Migruojancios slaugytojos, kuriy Lietuvos sveikatos prieziiiros sistemoje yra daugiau nei
gydytoju, migracijos studijose pranyksta, nes sureikSminama gydytoju, odontology, radiology ir
kity specialisty migracija, o slaugytoju migracija néra traktuojama kaip problema arba procesas,
1 kuri deréty atkreipti démesi. Taip galéty biti todél, kad suskaiciuoti iSvykusias slaugytojas yra

taip pat sudétinga kaip ir kitus sveikatos prieziiiros specialistus. Viena i$ priezas¢iy ta, kad
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iSvykimus LR sveikatos apsaugos ministerija skai¢iuoja pagal iSduoty kvalifikacija
patvirtinanciy serifikaty, kurie reikalingi dirbti uzsienyje, skaiiy. Anot M. Szuleckos ir
N. Valavic¢ienés (2012: 17), nuo 2004 m. geguzés iki 2008 m. $iy pazymy slaugytojoms buvo
i8duota mazdaug 800, i$ kuriy apie 10-20 proc. pakartotinai. Tai, anot autoriy, nereiskia, kad
i8duoty pazymy skaicius rodo ir emigravusiy sveikatos priezitiros darbuotojy ar zmoniy skaiciy
apskritai, tuo labiau kad maziau nei 1/3 visy pazymuy buvo ,,naudojama‘“ mobilumo tikslais
(KMU, 2006, i§ Szulecka, Valavi¢iené, 2012: 17). Taigi iSduoty pazymuy skai¢iavimas néra
patikimas slaugytoju migracijos tyrimo instrumentas. Kita vertus, uzsienio Salyse dirbanciy
specialisty skai¢iavimas galéty suteikti patikimesnés informacijos, taciau tai yra sudétingas ir
daug laiko reikalaujantis procesas. Galima teigti, kad Lietuvos slaugytoju, kaip ir kity sveikatos
prieziiiros specialisty, migracijos procesai yra nepakankamai istirti, nes nustatyti i§vykusiy ar {
uzsienio Salis vykstanciy dirbti slaugytoju skaiciy bei identifikuoti jy tinklus sudétinga.

Palyginti su slaugytoju migracija i§ Filipiny ar kity Azijos $aliy, kurios yra vienos
pagrindiniy slaugos personalo tiekéju Vakary pasauliui, Lietuvos slaugytoju migracijos
negalétume pavadinti giliai {siSaknijusiu kultdiriniu reiSkiniu, kai slaugos specialybé yra
galimybé (ypa¢ moterims) finansiskai apripinti Seima dirbant uZsienio Salyje (Zr. Parrefias,
2001, 2005). M. Szuleckos ir N. Valavi¢ienés (2012) pateiktoje ataskaitoje kaip pagrindinés
sveikatos prieziliros darbuotojy migracijos priezastys yra jvardinami atlyginimai, netenkinancios
darbo salygos, darbo organizavimas, geresnés socialinés salygos ir galimybé dirbti kvalifikacija
atitinkantj darba uzsienio $alyje, atkreipiant démesj ir { tarpininky, sitilan¢iy trumpalaikio darbo
kontraktus, vaidmeni, kuris yra aptariamas tik epizodiskai.

Sioje disertacijoje analizuojama trumpalaiké darbo migracija, kurios varomoji jéga yra
ne tarptautiniy (angl. multinational) imoniy tinklas, bet tarpininké — pelno siekianti imoné. Anot
S. Sassen (2011), imoniy, uzsiimanc¢iy darbo jégos paieSkomis ir samda, veiklos tendencijos
darbo rinkoje rodo, kad ,,izengiame { nauja era”, kurioje globali darbo rinka yra Sioms imonéms
reikalinga ir i§ kurios jos pelnosi. Galima teigti, kad Lietuvos slaugytojy, dirbanéiy su
tarpininkaujancia imone Litnorg, transnacionalaus mobilumo dinamika yra isiterpusi i globalios
darbo rinkos formavimosi procesus, kuriuose pagrindini vaidmeni atlieka globaliis mechanizmai
(Sassen, 2010). Lietuvos slaugytoju tyrimo atveju tai yra migracijos industrijos dalyviai, tad
atliekamas tyrimas leidzia pazvelgti | tarpininkuy, siiilan¢iy lanksty darba, vaidmeni formuojantis
slaugytoju kaip darbuotojy statusui Norvegijoje ir Lietuvoje, o per tai — ir mobiliam
(pra)gyvenimo budui.

Tarpininky isitraukimas i slaugytoju samda parodo trumpalaikiams darbams vykstanciy
migranty patir¢iy aktualumg ir trumpalaikés migracijos procesy svarba apskritai. Europos

Sajungos plétros kontekste trumpalaiké migracija arba laisvas regioninis judéjimas (Favell,
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2008a, 2008b) tampa globalig darbo rinka kurian¢iu ir palaikanciu veiksniu. Procesai, kuriuos
formuoja laisvai judantieji regione, dar nepakankamai iStirti, o tokio, (pra)gyvenimo biido
patirtys dél dinamiSko ir neuzfiuopiamo migranty judéjimo pobiidzio yra nelengvai
atskleidziamos.

JAV kontekste atlikti migracijos tyrimai ir postkis i transnacionalizmo studijas, kurios
pabréz¢ migranty saistymasi su daugiau nei viena tautine valstybe, nuolatinj rysio palaikyma su
kilmés Salimi ir gyvenima tarp cia ir ten tuo pat metu (Glick Schiller et al., 1995; Waldinger,
2008), davé stipry postimi pereiti prie migracijos, kaip nuolatinio ir nesibaigian¢io proceso,
studijy. Sie tyrimai pabrézé JAV (Olwig, Sorensen, 2002), Centrinés ir Piety Amerikos regiono
migracijos procesy problematika, mazai démesio skiriant (arba visai neskiriant) transnacionaliai
migracijai Europoje (Zr. Portes, Rumbaut, 2006; Massey et al., 1994). Nors galima teigti, kad
transnacionalizmas labiau susieja tarptauting migracija su nuolatiniu judéjimu, o ne isikiirimu,
pagrindas, kuriuo remtasi formuojant §ig nauja migracijos studijy paradigma, buvo sukurtas
tiriant imigracijos ir ilgalaikio persikélimo i uzsienio $ali procesus (Koser, Salt, 1997; Vertovec,
2002; Favell, 2008a), zvelgiant i§ priimandiy Saliy perspektyvos. Siose studijose daznai
analizuoti JAV-Meksikos migracijos procesai (Portes, 2001; Massey et al., 2005), bet
trumpalaikés migracijos charakteristikos nebuvo iSrySkinamos. Bitent démesys imigracijos,
asimiliacijos ir prisitaikymo procesams priimanciose Salyse kurj laika atitrauké tyréjuy démesi
nuo trumpalaikés migracijos tyrimy. Nepaisant to, deréty pazymeéti, kad trumpalaikés migracijos
studijos nebuvo ignoruojamos. Dar 1961 m. N. L. Solien de Gonzalez i$skyré trumpalaikés
migracijos tipus: sezoning, trumpalaik¢ nesezoning, pasikartojancia migracija (kuri gali bati
nesezoninés migracijos suintensyvéjimas) ir besitgsiancia, nuo darbo prie darbo keliaujanciy
zmoniy grupiy (Seimy, darbininky) migracija. Tokios, keliaujan¢iy ir (arba) mobiliy darbo
migranty, patirtys yra analizuojamos M. Morokvasic (2004, 2006), E. Morawskos (2001, 2002),
M. Okolsio, K. Iglickos (2001) ir D. Stola (1998) darbuose, kuriuose yra aptariami darbo
mobilumo i§ Ryty Europos, prasidéjusio kartu su Soviety Sajungos isirimu, tipai. Sios
postsocialistinés trumpalaikés migracijos tyrimai yra bene artimiausi Lietuvos slaugytoju
transnacionaliam mobilumui, nes abiem atvejais judéjimas tarp valstybiy darbo tikslais yra
pasitelkiamas kaip buidas (pra)gyventi. Tiriant Lietuvos slaugytojy judéjima tarp Lietuvos ir
Norvegijos, (pra)gyvenimo buidas tampa vienu i§ aSiniy analizés pjlviy, siekiant pabrézti
socialinio ir ekonominio migruojanciy asmeny gyvenimo pokycius. O postsocialistinio darbo
mobilumo tyrimuose (pra)gyvenimo budo analizé néra konceptualiai plétojama, nes
susitelkiama i tokio mobilumo priezastis ir patj procesa.

Mobilumo, kaip btudo (pra)gyventi, analiz¢ iSplétojo K. F. Olwig ir N. N. Serensen,

aprasydamos transnacionalios migracijos tarp JAV ir Puerto Riko procesus, kai pragyvenimo
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tikslais ir (ar) siekdami transformuoti socialinj statusa kilmés $alyje migrantai i§ Puerto Riko
periodiSkai juda tarp dviejuy Saliy ir jose isikiirusiy Seimy ir (ar) bendruomeniy. Lietuvos
slaugytojy mobilaus (pra)gyvenimo biido analizéje remiamasi minéty autoriy sukurtu teoriniu
pagrindu, nes tiek §io tyrimo informanciy, tiek migranty i§ Puerto Riko judéjimo nevarzo
administraciniai apribojimai, taciau, atsizvelgiant | kult@irinius ir istorinius Saliy skirtumus,
mobilaus (pra)gyvenimo budo analizé yra pritaikoma Ryty Europos kontekstui. Tai daroma
vadovaujantis empiriniais tyrimo duomenimis ir kultiiriSkai bei istori§kai artima postsocialistinio
mobilumo procesy analize.

Pazymétina, kad Siuose tyrimuose motery vaidmuo néra ignoruojamas, pabréZiami
besikeiciantys lyCiy santykiai Seimoje ir ypa¢ motery, kaip Seimos maitintojy, vaidmuo
(Morokvasic, 2004). Kita vertus, néra iSsamiy studijy, tirian¢iy migruojanciy motery, t.y. i
uzsienio Sali vykstanciy trumpalaikiams darbams ES ar (ir) Europos ekonominés bendrijos
regione, patirtis. Skirtingai nei postsocialistiniy transformacijy periodu, darbo mobilumas
iSsiplétusioje ES tampa ne tik bidu pragyventi — transformuoti savo socioekonominj statusa, bet
ir gyventi — igyvendinti asmeninés biografijos transformacijy projekta, (Beck, 2002). Vertinant
transnacionaly darbo mobiluma, kaip vélyvosios (Giddens, 1991) arba takiosios (Bauman, 2000)
modernybés apraiska, kai tiek globali darbo rinka, vartotojiSka modernios visuomeneés filosofija
(Bauman, 2004), tick mobilumo kultiira (Bauman, 1998) skatina tapti lanksciu, prisitaikanciu
(Bauman, 2000, 2004) ir save refleksyviai kurianc¢iu (Giddens, 1991; Beck, Beck-Gernsheim,
2002) zmogumi, migruojanciy asmeny vaidmeny kaita tampa svarbiu trumpalaikés migracijos
procesus apibiidinanciu veiksniu. Atsizvelgiant { tai, tiriant Lietuvos slaugytojy transnacionaly
mobiluma, atkreipiamas démesys 1 motery vaidmeny (trans)formacijas ir mobilaus

(pra)gyvenimo biido procesus.

Darbo metodai

Tyrimas buvo grindziamas kokybine metodologija ir atlickamas Lietuvoje bei
Norvegijoje, pasitelkiant fenomenografing tyrimo strategija, kuri akcentuoja ne tiek paties
fenomeno, kiek jo suvokimo apraSymg ir analize. Kaip pagrindiné duomeny rinkimo technika
buvo pasirinktas pusiau struktiiruotas interviu, taip pat atliktas dalyvaujantis steb&jimas, vykdyti
neformallis pokalbiai, vesti lauko uzrasai, tyréjos dienorastis ir analizuota moksliné literatira.
Empiriniams duomenims analizuoti naudota induktyvioji turinio analizeé, kurios pagrindu yra

interviu duomeny atviras kodavimas, suskirstymas i kategorijas ir kategoriju grupavimas.

sksksk
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Mokslinés literatiiros apzvalga

Lietuviy migracija diskusijy objektu mokslingje literatiiroje tapo pastebéjus auganti jos
mastg ir problemini gyventoju skai¢iaus mazéjima Lietuvoje. Ne viename straipsnyje ir ne
vienoje daktaro disertacijoje minima, kiek zmoniy Lietuva paliko per pastaruosius 20 mety ir
kaip smarkiai neigiamas emigracijos ir imigracijos santykis daro jtaka Lietuvos demografinei
situacijai (Liubiniené, 2009; Dauksas, 2010; Kripien¢, 2012; Gruodyté, 2010; Malinauskas,
2006). Kitaip tariant, migracijos procesai analizuojami kaip probeminis reiskinys. Minéti tyrimai
yra nukreipti ne | trumpalaikés migracijos procesus, bet i laike iSsitgsusius ir erdvéje
nusidriekusius transnacionalius migranty rySius. Tarp $iy tyrimy galima paminéti nemazai
démesio susilaukusia migranty tautinio tapatumo analizés sriti. Sios tyrimy mokyklos atstovai
pabrézia transnacionaliy rySiy aktualuma ir migranty, gyvenanciy uzsienio Salyje, tautinio
tapatumo transformacijas transnacionalios migracijos kontekste (Ciubrinskas, 2009, 2011a,
2011b; Kuznecoviené, 2011; Liubiniené, 2009; Dauksas, 2010; Kripiené, 2012). Siy studiju
objektu yra migrantai gyvenantys uzsienio Salyje, kurie | Lietuva grizta keleta karty per metus,
svarbg pabréziama, jog migracija néra individualus sprendimas (Bucaité-Vilké, Rosinaité, 2010;
Kuzmickaité, 2004), o ja labiausiai skatina stiprieji rySiai uzsienio Salyje (Maslauskaité,
Stankiinien¢, 2007; Sipaviciene, Stankiinien¢, 2011). Tuo tarpu $ioje disertacijoje, nenuneigiant
vyraujan¢iy migracijos i§ Lietuvos tendencijy, démesys yra skiriamas silpnyju rySiy svarbai
(tarpininkaujancios imonés vaidmeniui trumpalaikés migracijos procese) ir individualios,
trumpalaikés migracijos motyvams.

Migracijos procesus tiriant kaip problemini reiskini, démesys skiriamas ir proty
nutekéjimo, Svaistymo bei apykaitos problematikai (Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006;
Rinkevicius, Kazlauskiené, 2006; Labanauskas, 2006; Szulecka, Valavic¢iené, 2012). Siekiant
tirti kvalifikuotos darbo jégos migracija, jos priezastis, ivertinti mastus ir prognozuoti jos raida,
protu nutekéjimo ar apykaitos perspektyva gali biiti pasirenkama kaip veiksminga priemoné.
Tokio pobudzio tyrimais daznai yra sickiama reprezentatyvumo, todél kokybiskai tirti proty
nutekéjimo/Svaistymo/apykaitos procesus yra netikslinga. Lietuvos slaugytoju transnacionalaus
mobilumo  kokybiniame tyrime minéta problema yra palieCiama analizuojant
prarandamos/igijamos kvalifikacijos tendencijas, taciau i§samesnis analitinis pjtvis Sia kryptimi
néra atliekamas ne tik dél duomeny statistinio nereprezentatyvumo, bet ir dél tyrimo objekto.
Pastarasis yra nukreiptas { mobilaus (pra)gyvenimo budo, ne kaip problemos, bet kaip i
besitesiancio, besikei¢iancio proceso ir besiformuojancio reiskinio analize.

Dalis | migracija kaip problema nukreipty tyrimy analizuoja ir griztamosios migracijos

(reemigracijos) procesus ir (arba) tendencijas (Barcevicius et al., 2012; Sipaviciené, Gaidys,
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Dobrynina, 2009; Razanauskaité, Braziené, 2010) Galima sakyti, kad $i sritis yra artima
migracijos kaip mobilumo tyrimams, nes siekiant apibrézti, kas yra griztamoji migracija,
analizuojama buvimo uZsienio $alyje ir Lietuvoje trukmés, taigi ir judéjimuy/mobilumy daznis.
Kita vertus, dauguma S$iy tyrimy yra grindziami kiekybiniais duomenimis ir yra skirti
demografinei Salies raidai nustatyti ir teikti rekomendacijas valstybés migracijos politikos
formuotojams, o ne migranty patirtims analizuoti. Be to, Siuose tyrimuose i migranty judéjima
tarp Saliy yra zvelgiama gana ,techniskai* — iSskiriant griztamosios migracijos tipus, tokius kaip
laikini, atsitiktiniai, sezoniniai grizimai (Sipavi¢iené¢ et al., 2009), daugkartiné migracija
(BarceviCius et al.,, 2012), nusakant ju bruozus ir nevertinant §iy procesy holistiskai, kaip
sociokultiirinio reiSkinio daliy.

Studijy, kuriose biity analizuojama trumpalaiké migracija i§ Lietuvos ir migranty,
periodiskai vykstanciy dirbti { uzsieni, patirtys, beveik néra. Galima paminéti tas Siuolaikinés
migracijos i§ Lietuvos studijas, kurios tiria transnacionalios motinystés procesus (Maslauskaité,
Stankiiniené, 2007), palikty vaiky problematika (Malinauskas, 2006), trumpalaike darbo
migracija i§ kaimo (Indrilitinaité, Kuzmickaité, 2009) ir kvalifikuoty specialisty trumpalaike
migracija (Gegiené, 2011; Celesiate, Kuzmickaité, 2012a). Siose studijose trumpalaikés darbo
migracijos problematika yra uzCiuopiama per kvalifikacijos, lyties ar tautinio tapatumo
aspektus, tac¢iau mobilumas, kaip (pra)gyvenimo forma, ir per ji igytos migranty patirtys
neakcentuojamos. Pastebétina, kad M. Taljunaités, A. Pociaus, L. Labanausko ir A. Lipnevic¢
studijoje (2012: 87), tiriant Lietuvos gydytoju migracijos tendencijas yra aptariamas gydytoju
tarptautinio mobilumo aspektas. Kalbédami apie gydytoju migracijos priezastis, autoriai
akcentuoja ne baigtini procesa, bet judéjima/mobiluma, kai Sie kvalifikuoti specialistai juda
specializuotuose darbo rinkos sektoriuose ir patiria tik nedidelius kultiirinio $oko ir profesinés
adaptacijos, bet ne integracijos sunkumus“. Sioje studijoje démesys yra kreipiamas i dvi
informanty grupes — gydytojus, kurie dirba Lietuvoje ir gydytojus, kurie dirba uzsienio Salyse.
Sveikatos prieziliros specialistai, kurie periodiskai vykty dirbti { uzsienio $alj, ir kuriy judéjima
apibuidinty mobilaus (pra)gyvenimo biido savoka, { minéta tyrima néra jtraukti.

Kalbant apie procesa, kurio metu mobilumas yra pasitelkiamas kaip (pra)gyvenimo
budas, deréty paminéti D. Kuzmickaités studija (2004: 65), kurioje autoré analizuodama
Cikagos lietuviy rysius, jveda migracijos kaip ,,nacionalinio jprogio savoka. Mobilumo kaip
»iproc¢io® savoka vartojama ir kitoje autorés studijoje, kurioje yra analizuojama tarptautinés
migracijos jtaka kaimo bendruomenei (Kuzmickaité, Indrilitnaite, 2009). Pastarojoje studijoje
tiriamas procesas, kurio metu formuojasi naujas, mobilumu tarp Lietuvos ir uzsienio Salies
grindziamas btidas pragyventi ir gyventi. Analizuojant Lietuvos slaugytojy transnacionaly

mobiluma, kaip motery (pra)gyvenimo buda, Sios studijos gali biiti traktuojamos kaip Sios
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tyrimy krypties pirmtakai Lietuvos migracijos mokslinéje literatiroje. Kiti tyrimai, kurivose yra
akcentuojama trumpalaikés migracijos jtaka Seimai (Maslauskaité, Stankiiniené, 2007) ar
migranty palikty vaiky problemos (Malinauskas, 2006) taip pat uzéiuopia §j procesa, taciau jo
neiSrySkina. Tas pats pasakytina ir apie R. Aidis tyrima (1999), kuriame autoré kalba apie
motery versluma Lietuvoje, aptardama mobilumo tarp Lietuvos ir Turkijos prekybos tikslais
atveji.

Gilinantis { Lietuvos slaugytoju trumpalaik¢ darbo migracijg (transnacionaly mobiluma),
atkreiptinas démesys, jog slaugytoju migracija siejasi su tokiomis sritimis kaip priezidiros
darbuotojy migracija, motery migracija, transnacionali motinysté ir migracijos industrija. Visos
jos analizéje yra palieCiamos ir naudojamos tyrimo problemai atskleisti, taciau daugiausiai
démesio Sioje disertacijoje skiriama transnacionalaus mobilumo, kaip (pra)gyvenimo bido,
perspektyvai ir tam, kaip Siame kontekste transformuojasi socialiniai ir ekonominiai motery
vaidmenys. Siekiant argumentuoti $io pasirinkimo motyvus, bus aptariama teoriné literatiira,
kuri yra aktuali analizuojant pasirinkta atveji ir rengiant ji pagrindziantj teorini modelj.

Motery migracija yra viena sparciausiai besivystanciy tyrin€jimy sri¢iy, o namy tikio ir
priezitiros darbai tapo kryptimis, leidzian¢iomis atskleisti motery migracijos tendencijas. Motery
iSnaudojimas darbo rinkoje, prekyba zmonémis (Jakobsen, Skilbrei, 2010), namy ukio
darbuotojy statusas priimanciose Salyse (Parrefias, 2001b; Anderson, 2002), transnacionalios
motinystés problematika (Parrefias, 2001a, 2005) ir globaliy priezitiros grandiniy
konceptualizavimas (Yeates, 2004, 2005) yra gana naujos tarptautinés migracijos tyrimy sritys,
pabréziancios motery / motiny vaidmeni globalioje darbo rinkoje.

Nors i motery migracijos tendencijas démesys buvo atkreiptas jau XIX a. pabaigoje, —
buvo tvirtinama, kad moterys yra labiau linkusios migruoti nei vyrai (Ravenstein, 1885), —
vélesnéje literatiiroje motery migracija ilga laika buvo nepastebima dél vyravusios tendencijos
vyry ir motery motery migracija sutapatinti. NeiSrySkinant motery migravimo patir¢iy, namy
tkio ir priezitros darbas, skirtingai nei vyry darbas gamyklose buvo suvokiamas kaip
neproduktyvus, priskirtinas Seimoje atliekamiems darbams, todél migracijos tyrimy lauke
ignoruojamas (Lutz, 2010: 1649). Motery atlickamas prieziiiros darbas motery migracijos
studijose yra tapgs viena i§ sri¢iy, leidzianéiy uz¢iuopti migracijos procesy ir $eimos gyvenimo
santyki bei paciy motery situacija uzsienio $aliy darbo rinkose. R. A. Hochschild tiriama motery
ir vyry namuose atlickamo darbo, vadinamo antrgja pamaina, analizé (1997) ir véliau Sios
autorés sukurta globaliy priezitiros grandiniy teorija (2001) motery migracijos studijose tampa
svarbiais atspirties taskais.

Migracijos feminizacijos perspektyva mokslinéje literatiiroje pasitelkiama siekiant

pabrézti didéjancius motery migracijos srautus (Bonifacio, 2012), vaidmeny pokycius Seimose,
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moterims tapus Seimos maitintojomis ir atkreipti démesi i motery darbo migracija, atsidlirusia
migracijos tyrimy pakrai¢iuose (Labadie-Jackson, 2008). Si teoriné kryptis, kuri siekia atkreipti
démesi { motery darbo svarba Seimos ir (ar) bendruomenés iSgyvenimui (Sassen, 2000), Sioje
disertacijoje negali biiti taikoma pazodziui. Tai, kad pagrindiné Sio tyrimo informanty grupé yra
migruojancios moterys, tarsi sudaro prielaida leistis i ly¢iy santykiy ir motery vaidmeny Seimoje
analize, taCiau tiriamas atvejis, nors ir pristatantis feminizuotos profesijos atstovy migracinius
veiksmus, yra ne tiek motery, kiek didéjancio slaugytoju (kuriy dauguma — moterys) migracijos
masto rodiklis.

Moksliné literatlira, kurioje analizuojama priezitiros darbuotojy migracija, pabrézia
nelegalaus priezitiros darbo ir migracijos feminizacijos problematika (Lutz, Palenga-
Mollenbeck, 2012). Lietuvos slaugytojos, nors ir atlikdamos priezitros darba (pacientams
teikiama tiek fiziné, tiek emociné ir medicininé priezitira) Norvegijoje, dirba legaliai. Darbas,
kuri jos atlieka, panaSus { ta, kuri dirba nekvalifikuoti darbuotojai privatiame sektoriuje
(individualiuose namy tkiuose), taciau, kitaip nei pastarieji, slaugos institucijy darbuotojai
Norvegijoje privalo biiti kvalifikuoti specialistai, turintys slaugos bendrosios praktikos licenzija.

Priezitiros darbuotoju (Au-Pair, namy tikio darbuotoju, slaugytoju) migracijos tyrimuose
vienos rySkiausiy ir daznai plétojamy yra transnacionalios motinystés (Parrefias, 2001a, 2001b,
2005) ir globaliy priezifiros grandiniy teorijos (Hochschild, 2001; Yeates, 2009), nagrinéjancios,
kaip moterys, uzsienio Salyse atlickancios prieziiiros darba, kuria nuotolinés motinystés modelj,
priezitiros darba perduodamos kitiems Seimos ar bendruomenés nariams. Lietuvos slaugytoju
atveju §i perspektyva taip pat aktuali, nes mobilumo procesas apima ir santyki su Seima. Taciau
kaip pagrinding tyrimo teoring prieiga pasirinkus transnacionalia motinyste, biity netenkama
galimybés analizuoti paciy slaugytojy, kaip transnacionalaus mobilumo proceso esminés
figliros, vaidmens. Minétos teorinés prieigos tiria, kaip motery migracija transformuoja Seimos
gyvenima, tatiau ignoruoja individualios migracijos aspektus. Siame darbe yra idry§kinamos ne
tiek Seimos, kiek individualios migruojanc¢iy asmeny strategijos, kai transnacionalus mobilumas
yra suvokiamas kaip tinkamiausia migracijos forma, leidzianti suderinti Seimos ir individualius
poreikius.

Lietuvos migracijos mokslinéje literatliroje slaugytojy migracija néra analizuojama, todél
slaugytojy migracijos problematika Sioje disertacijoje yra nagrinéjama vadovaujantis uzsienio
autoriy darbais. Slaugytoju migracijos studijos, apimancios ir darbuotojy samdos
problematiky, pabrézia ilgalaike, o ne trumpalaik¢ migracija. Slaugytojy migracija néra
konceptualizuojama kaip transnacionalus mobilumas, nes paprastai tiriami atvejai, kai
slaugytojos { uzsienio Salj vyksta keliems metams ir | kilmés $alj grizta kelis kartus per metus

arba tik pasibaigus sutarCiai su sveikatos prieziiiros institucija (Kingma, 2006). Tokio pobiuidzio

17



procesai gali biiti jvardijami kaip transnacionali migracija, kai, dirbdamos uZsienio S$alyje,
slaugytojos palaiko rysius su eima, likusia kilmés Salyje (Isaksen, 2010). Siuo atveju yra
pabréziamas ne judéjimas, o rySiy palaikymas, pinigy perlaidos ir persikélimas gyventi {
uzsienio $alj kartu su Seima. Tuo tarpu, stebint Lietuvos slaugytoju migracija, aktualis tampa ne
tiek rySiy palaikymas ir feminizuotos darbo migracijos perspektyva, akcentuojanti motery darbo
svarba Seimos ir (ar) bendruomenés iSgyvenimui, kiek priezitros darbas kaip kapitalo forma,
sudaranti salygas trumpalaikei darbo migracijai.

Slaugytoju samdos procesus analizuojantys autoriai paprastai pabrézia konvejerini
(Rogerson, Crush, 2008) kvalifikuoty specialisty pergabenima i§ besivystanciy ir treciojo
pasaulio $aliy (Kingma, 2006; Yeates, 2010; Chikanda, 2008), slaugytoju i$naudojima (Kingma,
2008) ir tarpininky vaidmenj slaugytoju migracijos procese — kaip santykis su tarpininkais
salygoja santyki su sveikatos prieziliros institucija uzsienio Salyje. Pavyzdziui, H. Bludau
(2011a, 2011b, 2007, 2010) analizuoja slaugytojy migracija i§ Centrinés Europos, — tai artima
Sios disertacijos problematikai, ta¢iau autorés tiriamu atveju tarpininkavimo jmonés darbus sitilo
JAV ir JAE, o ne kitose ES ar Europos ekonominés bendrijos Salyse. D¢l Sios priezasties §i
teoriné literatlira gali biiti naudinga gilinantis | slaugytojuy santyki su tarpininkais, bet ne
tarpininky vaidmeni reguliuojant slaugytojy transnacionaly mobiluma. Kita vertus, slaugytoju
mobilumas gali biiti suprantamas kaip galimybé gana lengvai keisti darbo vieta. Anot S. Bacho
(2006), Sia galimybe suteikia ir drauge sveikatos prieziliros specialisty mobilumg jgalina
personalo paieskos ir atrankos (angl. recruiting) imonés.

Literatiiroje, kurioje analizuojamas darbo mobilumas kaip trumpalaiké darbo
migracija Europoje, démesys sutelkiamas { nekvalifikuoty darbuotojy migracija, nelegalia arba
pusiau legalia darbo turisty'' migracija (Morawska, 2002; Morokvasic, 2004; Okolski, 2001),
kai slaugytojy migracija, jei yra minima, suplakama su nekvalifikuoty darbuotojy trumpalaike
migracija ir kvalifikuoty specialisty darbas uzsienio Saliy sveikatos priezitros sektoriuje
neaptariamas. Sioje teorinéje literatiroje dél nelegalaus migracijos pobidZio migracija, kaip
individuali ar kolektyviné migranto patirtis, retai biina pagrindinis analizés objektas. Tik
prasidéjus ES plétros procesams tyréjy démesys nukrypo ne i legalius migranty buvimo Salyje
aspektus, bet { naujo gyvenimo kiirimo patirtis (Parutis, 2007: 22).

Politinés ir ekonominés transformacijos Centringje ir Ryty Europoje tapo ne tik
tre¢iosios migracijos bangos, bet ir trumpalaikés darbo migracijos procesy pradzia Siame
regione, tad darbo migracija postsocialistiniame kontekste yra konceptualizuojama kaip
mobilumas, ir démesio skiriama procesams, vykstantiems tiek kilmés, tiek uzsienio Salyse.

Darbo mobilumas Centrinéje ir Ryty Europoje §ioje literatiiroje yra suprantamas kaip galimybés

' Kai i$naudojamos legalaus buvimo Salyje galimybeés.
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apeiti administracinius darbo ir gyvenimo uZzsienio Salyje apribojimus, tad migranty patiréiy

aSimi tampa juy (ne)legalus statusas.

Darbo struktira

Darba sudaro jvadas, trys tyrimo duomenis ir rezultatus pristatancios dalys, darba
apibendrinanti dalis, iSvados, literatiiros, internetiniy nuorody, Saltiniy sarasas ir priedai. [vade
pristatoma tyrimo problematika, apzvelgiama moksliné literatiira, suformuluojami tikslas ir
uzdaviniai. Pirmojoje disertacijos dalyje analizuojamas transnacionalaus mobilumo, kaip
trumpalaikés darbo migracijos, ir migruojanciy motery vaidmeny, sankirtos, iSskiriant tris
motery elgesio, kurie apibiidinami Demetros, Aténés ir Artemidés metaforomis tipus. Antrojoje
dalyje pristatoma tyrimo eiga, problemos, su kuriomis buvo susidurta, ir taikyti metodai.
Trecioji disertacijos dalis yra skirta empiriniy duomeny analizei ir yra iSskaidoma i poskyrius,
kuriuose analizuojamas tarpininkaujancios imonés vaidmuo bei migruojan¢iy motery vaidmeny

ir transnacionalaus mobilumo rysys.

Svarbiausios savokos

Patirtys — transnacionalaus mobilumo ir mobilaus (pra)gyvenimo biuido praktiky
subjektyvios sampratos. Patirciy savoka nusako tiek pacias veiklas, tiek ir prasmes, kurios joms
yra suteikiamos.

Priklausomybé — reiskia darbdavio ir darbuotojo santyki, kai darbo valandas, atlygi,
apgyvendinimo salygas, teises | atostogas ir informacija apie darbuotojo turimas teises apskritai
paternalistiS$kai reguliuoja darbdavys (Zr. Craig et al., 2007; Wright, Pollert, 2006). Tai taip pat
galéty reisksti darbo sutartimis jteisinta darbuotojy iSnaudojima.

Migruojancios moterys — moterys, periodiskai vykstancios laikinai dirbti { uzsienio $alj.

Mobilus (pra)gyvenimo biidas reiSkia socialines ir ekonomines transformacijas,
apimancias gyvenimg Lietuvoje ir Norvegijoje, kurios ivyksta dél transnacionalaus mobilumo
praktiky. Mobilus (pra)gyvenimo biidas yra apibréziamas per judanciy asmeny laikg ir erdve, ju
socioekonomini statusa ir darbo uzsienio Salyje patirtis.

Motery vaidmenys — elgesio tipai, atspindintys tam tipui blidingag motery santykj su
Seima (ly¢iy santykius), su socialinémis aplinkomis uzsienio ir kilmés Salyse apskritai bei
ekonominius elgesio motyvus.

Priezitira (angl. care) — istekliai, reikalingi protinei, emocinei ir fizinei gerovei uztikrinti
(Parrefias, 2005:12), apimantys paslauguy, kuriy zmogus pats negali atlikti, samprata.
~Prieziiiros* sagvoka gali biiti vartojama kalbant ne tik apie seny zmoniy slauga, bet ir Au-Pair,

prostitucijos, namy tikio darby paslaugas (Isaksen, 2010; Yeates, 2009).
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Slauga (angl. nursing) apibtudina labiau medikalizuota ligoniy prieziiirag ligoninése,
taciau Sioje disertacijoje §i savoka vartojama ir kaip ,,prieziliros darbo slaugos namuose*
sinonimas.

Slaugos namai — slaugos institucija, skirta ilgalaikei ir (arba) laikinai seny zmoniy
ir (arba) Zmoniy su negalia, negalinéiy pasirfipinti savimi, priezidirai. Slaugos namai yra
traktuojami kaip pacienty namai, kuriuose pats pacientas gali nuspresti, kokia bus jo
dienotvarké. Slaugos personalo uzduotis yra padéti atlikti kasdieninés rutinos darbus (apsirengti,
nusiprausti, susiSukuoti ir pan.) ir teikti medicining priezitirg (atlikti reikalingus tyrimus
pacientams susirgus, skirti gydyma, dalyti vaistus).

Transnacionalus mobilumas — pasikartojantis judéjimas tarp kilmés ir uZsienio Saliy
darbo tikslais, nepersikeliant gyventi { uzsienio $alj ir jsitraukiant { socialini, ekonomini ir
kultiirin tos Salies gyvenima. Si procesa taip pat nusako judéjimo ir veiksmy laisvés bei
subjektyvios laisvés, kuria formuoja tarpininky dalyvavimas darbo rinkoje, aspektai.

Trumpalaiké migracija — procesas, susidedantis i§ vieno ar daugiau migracijos cikly —
iSvykimo ir grizimo (zr. Luxembourg National Contact Point within the European Migration
Network, 2011).

Vikarai — laikini darbuotojai Norvegijoje, kompensuojantys darbuotoju trikuma ir

dirbantys papildomas pamainas.
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I. MOBILAUS (PRA)GYVENIMO BUDO FORMAVIMASIS
TRANSNACIONALAUS MOBILUMO IR MOTERU VAIDMENU KAITOS
SANKIRTOSE: TEORINE PERSPEKTYVA

Mobilus (pra)gyvenimo biidas §ioje disertacijoje yra apibréziamas per erdveés ir laiko,
socioekonominio statuso transformacijas bei darbo uZsienio 3alyje patirtis. Sie paminéti aspektai
transformuojasi dél nuolatinio judéjimo tarp kilmés ir uzsienio Saliy, kai gyvenant kilmeés Salyje
ir dirbant uzsienio Salyje, isitraukiama { socialing, ekonoming ir kultliring abiejy Saliy erdve.
Erdve, laikas, socioekonominis statusas ir darbo patirtys yra neatsiejami nuo migruojanciy
asmeny santykio su socialinémis aplinkomis kilmés ir uZsienio 3alyse. Sio tyrimo atveju,
santykis su socialinémis aplinkomis yra nusakomas per migruojan¢iy motery vaidmenis.

Mobilus biuidas (pra)gyventi reiSkia tiek pragyvenimo strategijas (ekonominés
priezastys), tiek ir gyvenimo stiliy — gyvenimo biida. Jis taip pat gali biiti siejamas su asmeniskai
kuriamos biografijos'? (Beck, 2001) strategijomis, kurios gimsta judéjimo, nuolatinés kaitos
(Bauman, 1998, 2000), riziky (Beck, 1994) ir individualizacijos (Beck, Beck-Gernsheim, 2002)
salygomis. Siame kontekste individo gyvenimas priklauso ne nuo tradicijos, o nuo individualiy
pastangy atrasti savaja nisg besikei¢ian¢iame pasaulyje (Beck, 2001), tad migruojanéiy moteruy,
t.y. ty, kurios periodiskai vyksta dirbti i uzsienio $alj, socialiniy ir ekonominiy vaidmeny raiska,
apima ne tik (ir ne tiek) Seimos ir (ar) bendruomenés (kolektyvinius), bet ir asmeninius
(individualius) interesus. Mobilus (pra)gyvenimo biidas néra vien tik ekonominé — iSgyvenimo
strategija, nes trumpalaikio darbo uZsienio S$alyje motyvai apima sieki transformuoti
socioekonomini statusa ir isigalinti Seimos ir (ar) bendruomenés atzvilgiu. Tai leidzia nusakyti
migruojanc¢iy motery elgesio biidus ir analizuoti kaip transnacionalaus mobilumo procese
formuojasi santykis su socialinémis aplinkomis bei kokie motery vaidmeny tipai iSryskéja.

Motery, pasirinkusiy mobily (pra)gyvenimo biidg vaidmenys Sioje disertacijoje yra
i§skiriami { tris tipus (Demetra, Aténé, Artemide), todél teorinéje dalyje yra analizuojami trimis
pjuviais, kurie atspindi $iy tipy charakteristikas: aptariamas migranciy santykis su Seima ir
priezitros rySius, nusidriekusius tarp keliy Saliy; nagrinéjamos mobiliy motery, periodiskai
griztan¢iy 1 kilmés $ali, Seimos maitintojos ir vartotojos vaidmens transformacijos; tiriamas
motery, kaip aktyviy veikéju migracijos procese, vaidmuo ir slaugos darbo vaidmuo siekiant
individualaus isigalinimo.

Siekiant iStirti, kaip transnacionalaus mobilumo ir migruojanciy motery vaidmeny

(trans)formaciju kontekste kuriasi mobilus (pra)gyvenimo biidas, pirmiausia reikia aptarti

12 Angl. do-it-yourself biographies.
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transnacionalaus mobilumo, kaip konteksto, sudaran¢io salygas motery vaidmeny
(trans)formacijoms, problematikg. Todél pirmojoje  disertacijos dalyje aptariama
transnacionalaus mobilumo samprata, siekiant iSrySkinti $io proceso dvilypuma: viena vertus,
judéjimas yra tapes Siandieninés visuomenés stratifikuojanciu veiksniu (Bauman, 1998), kita
vertus, mobilumas yra pasitelkiamas ne kaip jgalinantis, o kaip priklausomybés'? rysius nuo
darbdavio sukuriantis jrankis. Aptarus transnacionalaus mobilumo, kaip laisvés ir subjektyvios
laisvés, konteksta, kuriame yra iSrySkinama slaugytojy migracijos problematika ir migruojanciy
motery vaidmeny kaita, pereinama prie mobilaus (pra)gyvenimo biido analizés.

Pazymétina, kad tiek teorinés, tiek rezultaty dalies struktiira yra formuojama pagal ta pati
analizés modelj, kuris gali buti {vardintas triada — kontekstas — strategijos — procesas. Tiek
teorinéje, tiek ir empiriniy duomeny analizés dalyje, démesys pirmiausiai yra skiriamas
transnacionalaus mobilumo, kaip konteksto aptarimui, kuris sudaro salygas slaugytoju darbui
Norvegijoje ir motery vaidmeny kaitai'*. Antrasis analizés etapas apima motery migracijos
strategijas aptartame kontekstiniame lauke, per kurias iSsiskleidzia migruojanciy motery
vaidmeny tipai'>. Tre¢ias analizés blokas nusako procesa, kuris susiformuoja motery
transnacionalaus mobilumo eigoje ir kuris yra konceptualizuajamas, kaip mobilus

(pra)gyvenimo biidas'®.

1. Transnacionalaus mobilumo daryba: tarp judéjimo laisvés ir
priklausomybés

,»,Mobilumo* savoka migracijos studijose vartojama tuomet, kai tiriamas intensyviu
migruojanéiy zmoniy srauty judéjimas ir jvairiy socialiniy, ekonominiy ir politiniy veiksniy
reikSmé Siame procese. Pavyzdziui, A.Favello (2008a) aptariamas mobilumas Europos
Sajungos plétros kontekste, M. Morokvasic (2006) diskusija apie darbo migranty, ypa¢ motery,
judéjima tarp valstybiy sieny, prisitaikant prie naujy darbo rinkos salygy, C. Wallace (2002)
postsocialistiniy migraciniy procesy Ryty ir Vidurio Europoje analizé, kurioje siloma atkreipti
démesi ne tik i darbo migranty, bet ir { vadinamujy prekybininky is lagamino (angl. suitcase
traders) mobiluma, ar D. Diminescu (2008) skatinimas zvelgti i mobiluma kaip i migranty rysiu
produkta. Migracijos studijose mobilumas yra sutapatinamas su trumpalaike ir (arba) intensyvia
migranty cirkuliacija tarp valstybiy, kuri, kaip teigiama, nulemia pasaulinés ekonomikos

dinamika, daro ijtaka darbo rinkos pokyciams (Favell, 2008a; Engbersen et al., 2010),

13 7r. savoky apibreztis darbo jvade.

14 Pirmos darbo dalies pirmas skyrius ir tre¢ios dalies pirmas skyrius.

15 Pirmos darbo dalies antras skyrius ir tre¢ios dalies antras skyrius.

16 Pirmos darbo dalies trecias skyrius ir tre¢ios darbo dalies tre¢ias skyrius.
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tranzitinéms (angl. trans-border) migranty patirtims (Morokvasic, 2004) ar tiesiog jprasmina
naujq migracijos forma — laisva regioninj judéjima (Favell, 2008a).

Anot S. Castleso (2010), ,,mobilumo® savokos vartojimas buidingesnis politiniam
diskursui, kuriame jis vertinamas kaip modernios ir atviros visuomenés bruozas — prilyginamas
gériui, o migracija, primenanti invazijas ir iSvietinimus — blogiui. Dél Sios priezasties,
S. Castleso teigimu, kvalifikuoty darbo migranty mobilumas yra laikomas teigiamu ir
pageidaujamu procesu, o nekvalifikuoty darbuotojy migracija — nepageidaujamu ir pavojingu.
Politiniame diskurse, anot autoriaus, migracija yra laikoma ,,problema, kuria reikia iSspresti
tinkamomis politikos priemonémis* (Castles, 2010): sieny kirtimo aprobojimais, siekiu stabdyti
migracija ivardijant kilmés Salies problemas (Castles, Miller, 2003: 118; Elrick, Lewandowska,
2008: 717) ir (tai budinga Siems laikams) ivairiomis cirkuliarios migracijos strategijomis, kurios
turéty biiti naudingos visiems: priimanciai ir siun¢ianciai Salims bei patiems migrantams.

M. Morokvasic, kalbédama apie postsocialistinius judéjimo tarp valstybiy sienu
Centrinéje ir Ryty Europoje procesus, vartoja tiek ,,migracijos®, tiek ,,mobilumo* savokas, nors
postsocializmo migracijos kontekste, anot autorés, tinkamesné yra ,,mobilumo* savoka, nes,
kitaip nei transnacionalizmo teoriné perspektyva, ji leidzia uz&iuopti trumpalaikius, nors ir
transnacionalios prigimties reiskinius (Morokvasic, 2004: 9). Transnacionalizmo teorinés
perspektyvos atstovai, kalbédami apie gyvenima tarp cia ir ten, pabrézia kultiiriniy rySiy, kurie
igauna jvairias formas, palaikyma tarp dviejy ar daugiau tautiniy valstybiy (Glick Schiller, 1995;
Vertovec, 2009; Guarnizo, Smith, 1998). Tai gali buti paraleliai palaikomi ry$iai su
bendruomene kilmés ir uzsienio $alyse, isitraukimas i politines ir (ar) ekonomines veiklas ar
pinigy perlaidos. Tokiu atveju yra tiriami ilgalaikés migracijos procesai ir migranty, gyvenanciy
uzsienio Salyse, rySiy palaikymo biidai bei priemonés. D¢l Sios priezasties, analizuodama
postsocialistinés migracijos praktikas, intensyviam judéjimui tarp valstybiy sieny apibudinti
autoré vartoja ,transnacionalaus mobilumo™ savoka (Morokvasic, 2004, 2006), kuria
atkreipiamas démesys | kuriamus ir palaikomus rySius abipus sieny. C. Wallace (2002) taip pat
sitilo vartoti ,,mobilumo®, o ne ,,migracijos* sagvoka, nes pirmoji, anot autorés, yra tinkamesné
stebint trumpalaiki, cirkuliaraus pobudzio judéjima pirmyn ir atgal tarp valstybiy sieny
Centrinéje ir Ryty Europoje.

Nors ,,mobilumo* sagvoka gali bliti vartojama jvairiems migracijos procesams apibidinti,
taiau jos vartojimas néra bendro pobiidzio ir skirtinguose kontekstuose ji gali jgyti skirtingas
reiskmes. Sioje disertacijoje, atsizvelgiant { empirinius duomenis ir siekiant pabrézti intensyvy
judéjima tarp kilmés ir uzsienio Salies darbo tikslais, pasitelkiama ,,transnacionalaus mobilumo*
savoka. Ji leidzia apibiidinti mobiluma, ne tik kaip judéjimo laisv¢ ir modernaus zmogaus

bruoza, bet ir kaip migracijos industrijos priemong.
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1.1. Trumpalaiké darbo migracija ir laisvas judéjimas

Siekis tirti judéjima (mobiluma), o ne ilgalaiki isikfirima, galima tvirtinti, kilo kartu su
politiniy, ekonominiy ir technologiniy poky¢iy pradzia pasaulyje (Castells, 2010; Urry, 2000;
Bauman, 1998), sukiirusia salygas rastis naujoms tarptautinés migracijos formoms. Vykstant ES
plétros ir postsocializmo transformacijy procesams, Europos migracijos studijos tapo savito
pobiidzio, atkreipus démesi { Europos kontekstui aktualias migracijos tendencijas, tokias kaip
darbo migracija ES (Recchi, 2008) ar migracija i§ Ryty Europos i ES $alis (Morokvasic, 2004;
Keough, 2006).

Pradéjus apraSinéti transformacijas, prasidéjusias kartu su sovietinio bloko iSirimu
(Wallace, Vincent, 2007; Stola, 1998; Morokvasic, 2004, 2006), ir laisvo judéjimo galimybiy
i§judinto mobilumo Europoje rusis (Favell et al., 2008), migracijos tyrimy asimi tapo ne
baigtiné, vienpusé migracija, o jos prieSybé — nuolatinis migracijos vyksmas ir nemaza naujy
migracijos formy jvairové: nuo prekybos is lagamino savaitgaliais ir save palaikancios rotacijos
sistemos (Morokvasic, 2004) iki privaciu veikéju kontroliuojamo darbo jégos mobilumo ir
mobilaus Europos elito judéjimo ES (Favell, 2008c). Taigi, trumpalaikés migracijos tyréju
akiratyje atsidiiré tiek darbo migracija i§ Ryty Europos, daugiausia i§ buvusiy sovietinio bloko
Saliy (Wallace, Vincent, 2007; Stola, 1998), kuriose $io judéjimo varomoji jéga yra siekis
iSgyventi (Morokvasic, 2004) ir priartéti prie Vakary Europos gyvenimo standarty (Andreescu,
Alexandru, 2007: 6), tiek ivairios mobilumo Vakary Europoje formos, rodancios europieciy
iSnaudojama judéjimo laisve. Tokio mobilumo pavyzdziu galéty buti H.van Houtumo ir
R. Gieliso (2006) apraSomas olandy tranzitinis mobilumas (straipsnyje vadinamas elastine
migracija) tarp Olandijos ir Belgijos / Vokietijos, kur olandy transmigrantai, kaip autoriai juos
vadina, dirba ir socialini gyvenima palaiko Olandijoje, taciau gyvena Belgijoje / Vokietijoje ir
migruoja tik kelis kilometrus.

Lyginant postsocialistini darbo mobilumg ir ta, kuris jgavo pagreiti prasidéjus Europos
Sajungos plétrai, atkreiptinas démesys { judéjimo laisvés galimybes. Pirmuoju atveju,
analizuojant migracinius procesus, prasidéjusius po Sviety Sajungos i§irimo, dél administraciniy
judéjimo tarp Saliy apribojimy migracijg i§ Ryty Europos galima vadinti ,,darbo turizmu*
(Morawska, 2002; Okolski, 2001). Tai yra migracija, budinga 1989/90 m. laikotarpiui, kai
nesant galimybiy iS§vykti gyventi | uZsienio $alj, patrauklios tapo trumpalaikés iSvykos darbo
tikslais be kitais atvejais reikalingy imigraciniy dokumenty. Sie migrantai gali biti traktuojami
kaip darbo turistai, nes uzsienio Salyje dirba prisidenge turisto statusu. Jy darbo pozicija kilmés
Salyje yra lanksti, ir tai jiems leidzia, esant reikalui, judéti (Morawska, 2002). Anot M. Okolskio
(2001), trumpalaikiai, sezoniniai ir cirkuliarGs migrantai siekia konkretaus tikslo — uzsidirbti

pinigy uzsienio Salyje ir leisti juos kilmés Salyje. Tai gali buti jgyvendinta turistinés vizos
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galiojimo laikotarpiu, todél Siy migranty darbo mobiluma dél ,turisto* / neteiséto migranto
statuso M. Okolski (2001) vadina nevisiska migracija'’. Si savoka nurodo laikina migracija i
uzsienio $alj, joje nejsikuriant, kai migranty legalumo laipsnis yra {vairus. Nevisiska migracija
yra siejama su nekvalifikuotu darbu. O E. Morawska (2001) atkreipia démesi i Siu ,,darbo
turisty”, arba, autorés zodziais, ,,pajamy siekian¢iy keliautojy, mobiluma ir tai, kaip jis tampa
postsocialistinio zmogaus (pra)gyvenimo biidu'®. Prognozuodama migracijos i§ Vidurio ir Ryty
Europos tendencijas pereinamuoju laikotarpiu — nuo 1989 m. iki laisvo judéjimo Europos
Sajungoje iteisinimo, E. Morawska rasé:

[...tie judéjimai], kurie atsiras, bus laikini, kai trumpalaikiai, pajamy siekiantys migrantai atsitrauks nuo

savo kilmeés Saliy socialinés gerovés sistemuy, tokiy kaip sveikatos draudimas, nedarbingumo iSmokos ir

socialinis saugumas. Kelioniy metu jie paliks savo Seimas ir nereikalaus socialinés gerovés, vaiky

priezitiros ir §vietimo paslaugy priimancioje Salyje (Morawska, 2002: 162).

Toks (pra)gyvenimo biidas kuriasi esant ribotoms galimybéms judéti tarp valstybiy
sieny, taCiau 8$is ,darbo turisty“ mobilumas turi panasumuy ir su Lietuvos slaugytoju
transnacionaliu  mobilumu. Nors slaugytojos naudojasi laisvo judéjimo ES ir Europos
ekonominés bendrijos regione galimybémis, taciau, kaip ir ,,darbo turistai®, periodiskai privalo
iSvykti 1§ Salies, kurioje dirba. Tai salygoja ne turistinés vizos galiojimo laikotarpis, o darbo
sutartis su tarpininkaujancia imone, kuri reguliuoja ir organizuoja visg idarbinimo procesa bei
darbuotojy rotacijos grafikus. Atsizvelgiant i tai, $io tyrimo informanciy transnacionaly
mobiluma tinka analizuoti laisvo judéjimo ir trumpalaikés darbo migracijos iSsiplétusioje ES
kontekste.

Judéjima tarp valstybiy, kuri skatina administraciniy apribojimy nebuvimas, taikliai
apibidina A. Favellas (2008a). Aptardamas migracijos procesus ES plétros kontekste,
Siandieninius migrantus i§ Ryty Europos autorius vadina laisvaisiais judétojais regione
(angl. regional free movers) ir nurodo, kad darbo jégos judéjimas ES (migracija i§ Ryty {
Vakarus) gali biiti analizuojamas kaip mobilumas. ,,Laisvyju judétojy* savoka yra taikoma tiek
kvalifikuotiems (uzsienio Salyje dirbantiems kvalifikuotus darbus), tiek nekvalifikuotiems
migrantams, taciau kalbédamas apie kvalifikuotos darbo jégos mobiluma ES Saliy darbo rinkose
A. Favellas kuria mobilios Europos vaizda, kai kvalifikuoti specialistai ir tie, kuriems pakanka
iStekliy judéti (palanki Seiminé, finansiné, darbiné padétis), yra laikomi mobiliu Europos elitu
dél galimybiy judéti. Anot A. Favello ir kt. (2008: 1), aptariant naujas mobilumo Europoje

formas, nekvalifikuotos ir kvalifikuotos darbo migracijos procesai néra atskiriami, nors Siandien

17 Incomplete migration (angl. k.).

18 Sios savokos E. Morawska nevartoja, tatiau procesai, kuriuos autoré apraso, apima tick socioekonominio statuso
ir erdvés transformacijas, tiek isitraukima i lanksc¢ia darbo rinka, tad gali buti traktuojami kaip mobilus migranty i§
Vidurio ir Ryty Europos (pra)gyvenimo buidas.
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laisvai judant prekéms, paslaugoms ir asmenims ,aukstos kvalifikacijos, iSsilavinusiy ar
profesionaly” (Favell, Feldblum, Smith, 2008: 2) mobilumas tampa viena ryskiausiy tarptautinés
migracijos Europoje atmainy. Mobilumo praktiky analizei nemazai démesio skyres A. Favellas,
aptardamas mobilaus Vakary Europos ,.elito” migracini judéjima (Favell, 2008b), mobiluma
Vakary Europoje suvokia ir apibrézia labiau kaip gyvenimo biido, o ne i§gyvenimo problema ir
iSskirtinai su darbo migracija (tradicine prasme, kai pagrindinis motyvas migruoti yra
ekonominis) to nesieja. A. Favellas siekia parodyti, kaip jauni europieiai pasinaudoja laisve
judeti ES regione ir su kokiomis problemomis jie susiduria.

Stebint darbo jégos mobiluma iSsiplétusioje ES ir ypatinga démesi skiriant judéjimui i§
postsocialistiniy $aliy, mokslinéje literatiiroje formuojama mobilumo kaip laisvés samprata
(Favell, 2008), kurig nulemia tarptautinés darbo rinkos atvirumas ir lankstumas, besiformuojanti
nauja eurokeliautojy tapatybé (Favell, 2008c) bei postmodernistinio klajoklio (Bauman, 1993 i3
Wallace, 2002), kuriam gyventi reikia dreifuoti nuo vienos vietos prie kitos, neturint galutinio
kelionés tikslo (Wallace, 2002: 61-62) tipas. Tai yra mobilios Europos ivaizdis, kai migrantai,
iSnaudodami laisvo judéjimo galimybes, igyvendina ne tiek ekonominius, kiek mobilumo
kulttiros (Bauman, 1998) salygotus tikslus. Kita vertus, tai néra visapusiska mobilumo samprata.
Atsizvelgiant | mobiliyjy darbo migranty i§ Ryty Europos santyki su sésliaisiais Vakary
Europoje, mobilumas gali biiti vertinamas ir kaip subjektyvi laisve, reiSkianti ne eliting
galimybe judéti, o priklausomybe nuo ty, kuriems dirbama. Anot A. Favello, (2008a: 711),
postindustrinéje paslaugy ekonomikoje trumpalaikiai migrantai i§ Rytu rizikuoja tapti naujaja
Vakary Europos aristokratijos tarny klase, sudarancia salygas pastariesiems siekti karjeros,
i§simokslinimo, moterims derinti darba ir $eima ir t. t. Si sésliyjy pranasuma prie§ mobiliuosius
pabrézia ir G. Jonssonas (2011). Jis iSryskina migracijos industrijos (prekybos darbo jéga) ir
globaliy priezitros grandiniy (kuriy pagrindu tampa motery priezitiros darbas) kuriama migranty
priklausomybe ir kelia klausima: kas yra vertingesnis — mobilumas ar séslumas? Vertinant
mobiluma kaip priemong, kuri jgalina kitus nemigruoti ir likti sésliais (Jonsson, 2011), laisvas
regioninis judéjimas gali buti traktuojamas kaip subjektyvi laisve, kai priklausomybe sésliesiems

gali formuoti tiek tiesioginiai darbdaviai, tiek tretieji migracijos proceso dalyviai — tarpininkai.

1.2. Transnacionalus mobilumas kaip subjektyvi laisvé

,, Lankstumas yra dienos Sikis. Kai jis pritaikomas darbo rinkai,
pranasauja darbo, ,,tokio, kaip mes ji suprantame”, pabaigq ir skelbia
atsirasiant trumpalaikes, nepastovias darbo sutartis ar darbq be
sutarciy, kurie neuztikrina jokio saugumo <...>. Darbinis gyvenimas yra
persmelktas netikrumo ** (Bauman, 2000: 147).
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Vertybes modernioje visuomenéje, anot Z. Baumano, nustato ne pastovumas, o kaita ir
,universalus lankstumas®, ir tai visoms socialinio gyvenimo sritims suteikia netikrumo
(Bauman, 2000: 135). Tai — biisena, kuri reiskia neribotas modernaus, save reflektuojancio ir
kurian¢io zmogaus galimybes (Giddens, 2000; Beck, 1994), taiau ir asmens, neturin¢io
galimybiy saistytis su stabiliomis ir nekintan¢iomis struktGromis, nesauguma. Jei gamintoju
visuomenéje darbas buvo gyvenimo asis, apie kurig gal¢jo biiti kuriami fiksuoti tapatumai ir
gyvenimo projektai, tai vartotojy visuomenéje, takiosios modernybés salygomis, darbas, kaip ir
kitos gyvenimo veiklos, yra siejamas ne su ilgalaikiu gyvenimo tikslu, o su galimybe tenkinti
vartotojiSkus poreikius (Bauman, 2000: 139). Takiosios modernybés darbo rinkos logika kuria
lankstaus (pageidaujamo) darbuotojo samprata, kai iSgyventi (i§likti paklausus darbo rinkoje)
gali tas, kuris bus labiausiai linkes prisitaikyti ir suderinti savo ir rinkos poreikius, biidamas
paslankus ir prisiimdamas darbuotojo patiriama nesauguma (Bauman, 2000).

Idealus vartotojiskos kultiiros, mégstancios greiti, laikinuma ir pelna, darbuotojas, anot
Z. Baumano (2011), néra susaistytas jokiais ry$iais ar isipareigojimais, néra prisiriS¢s emociskai
prie praeities ar linkes megzti naujus rySius. ,,Tai asmuo, pasiryZes priimti kiekvieng
pasitaikan¢ia uzduotj ir pasirenges perfokusuoti bei pritaikyti savo polinkius pagal naujus
prioritetus, skubiai atsisakydamas ankstesniyjy. <...> Tai asmuo, paliksiantis bendrove iskart,
vos tik jo nebereikés, nesiskysdamas ir nesiginCydamas* (Bauman, 2011: 23-24), kurio
lankstumo, arba, kitaip tariant ,,stabdymo* koeficientas (Hochschild, 1997) turi buti jvertintas.
C. Wallace (2001: 55) taip pat pabrézia darbo rinkos poky¢ius Ryty Europoje, kai, pereinant prie
rinkos ekonomikos ir imonéms tampant lanks¢ioms, darbuotojai taip pat yra priversti tokie bati.
Idealiais $iy imoniy darbuotojais, anot autorés, tampa trumpalaikiai darbo migrantai, kurie gali
biti samdomi esant reikalui ir efektyviai dirbti per trumpa laikotarpi. Tad galima sakyti, kad
egzistuoja ir kita trumpalaikés darbo migracijos pusé, persmelkta ne tik migracijos kaip laisvés
idéju, bet ir vartotojiSkos visuomenés, formuojancios lanksty ir drauge pazeidziamg darbuotoja,
poreikiy. Tokig migracija nusako priklausomybé: darbo migranty santykis su ju jdarbinimo
procesg reguliuojanciais tarpininkais yra subordinuotas ir pastarieji gali formuoti ju, kaip
darbuotojuy, statusa ir darbo bei gyvenimo salygas uzsienio Salyje.

Slaugytoju migracijos tyrimuose priklausomybés aspektas retai akcentuojamas, nes
daugiausiai démesio skiriama ne transnacionalaus mobilumo, o ilgalaikés arba cirkuliarios
migracijos procesams, kai migrantés gyvena uzsienio Salyje arba i kilmes Salj grizta kelis kartus
per metus. Siame kontekste slaugytoju migracija daznai aptariama kaip proty nutekéjimo ir (ar)
proty apykaitos problema (Rogerson, Crush, 2008; Kingma, 2006; Buchan, 2003 i§ Rogerson,
Crush, 2008); proty nutekéjmas yra suprantamas kaip procesas, kurio metu zmogiskasis

kapitalas yra perkeliamas i§ vienos Salies | kita (Kingma, 2006), o proty apykaita reiskia
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kvalifikuoty darbo migranty cirkuliacija tarp S$aliy, neprarandant kvalifikuoty darbuotoju
(Rinkevicius, Kazlauskiené, 2006). Kalbant apie proty nutekéjimo ir apykaitos problemas,
atspirties taSkas daznai yra ne tarpininku (kiny prekeiviy) organizuojama, bet paciy migranty,
nacionaliniy politiky ir triSaliy susitarimy reguliuojama darbo migracija (Kazlauskiengé,
Rinkevicius, 2006; Ball, 2008; Chikanda, 2008). Tokios migracijos kontekste, kai slaugytoju
samda yra siejama su slaugos specialisty nelygiu pasiskirstymu tarp saliy bei traukos ir stimos
veiksniais, tarpininky vaidmuo nesureik§minamas, nes neiSvengiamai tenka kalbéti apie
siun¢ian¢iy Saliy patiriamus nuostolius ir agresyvias darbo jégos paieSsky programas. Be to,
analizuojant iSvykusiy slaugytoju santyki su darbo aplinka uZsienio Salyje, démesys yra
atkreipiamas | besikei¢ianti profesini statusg (Pratt, 1999): pabréziamas slaugytoju kvalifikacijos
neatitikimas ir jgiidziy neiSnaudojimas, nesigilinant i tarpininkavimo aspekta, kuris gali turéti
itakos slaugytoju statusui uzsienio $alies darbo rinkoje. Pavyzdziui, V. Robinsono ir M. Carley
(2000) teigimu, sveikatos priezitiros darbuotojai yra samdomi ir nukreipiami { tas darbo vietas,
kurios nepatrauklios vietiniams specialistams. Pagal ta pati principa Norvegijoje ir kitose
Vakary pasaulio Salyse dél priezitros darbuotojy trikumo seny zmoniy prieziiiros srityje
priezitiros ir slaugos darbai perleidziami imigrantams (Isaksen, 2010).

Nors ir teigiama, kad slauga yra ,,mobili profesija“ (Connell, 2008), kurig lengvai galima
perkelti ir pritaikyti globaliai, Sis profesinis lankstumas ir galimybé dirbti slaugos darba bet
kurioje pasaulio vietoje analizuojama, tarsi nepastebint darbo rinkos veikéju (tarpininky ir
tiesioginiy darbdaviy) vaidmens. Slaugytoju migracijos (tiek trumpalaikés, tiek ilgalaikés)
studijose darbo rinkos veiksniy vaidmuo yra nepakankamai iSnagrinétas, nors kvalifikuotos
darbo migracijos studijose apskritai pelno siekian¢iy darbo rinkos veikéjy — tarpininky vaidmuo
néra ignoruojamas. Pabréziant tarpininky, kaip migracijos procesa kontroliuojanéiy ir
regulivojan¢iy veikéjuy, vaidmeni daznai pasitelkiami informaciniy technologiju specialisty

migracijos pavyzdziai (Xiang, 2001).

Migracijos industrija: tarpininky vaidmuo migracijos procese

Darbo jégos paklausa ir laisvo judéjimo galimybés (Pijpers, 2010) sudaro salygas
formuotis ,,migracijos industrijai“ (Castles, 2007: 363; Favell, 2008a: 708) — darbo jégos
samdos procesams, kai svarbia salyga atsirasti trumpalaikiam ir kontraktiniam darbui tampa
tarpininkai. Migracijos verslas arba industrija yra suvokiama kaip institucionalizuoty tinkly
sistema, apimanti institucijas, veikéjus (angl. agents) ir individus, siekiancius pelno (Salt, Stein,
1997: 467). Tai, anot E.Herman (2006), yra pernelyg ekonominis tarpininky vaidmens
vertinimas, nes $i vaidmeni atlicka ne tik valstybinés migracijos reguliavimo programos ir tie,

kuriy pagalba migracijos procese yra nelegalaus pobudzio, bet ir migranty tinklai. E. Herman,
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remdamasi tinklaveikos teorija, teigia, jog daugelis migruoja padedant draugams, Seimai ir
bendruomenei, ir Sie tarpininkai taip pat turéty patenkti { migracijos kaip verslo modelj, nors
atlygis, kuri jie gauna, yra ne piniginis (Herman, 2006: 199). O J. Saltas ir J. Steinas (1997)
Siandiening migracija vertina ne kaip individualy arba Seimos veiksma, bet grei¢iau kaip
tarptautini versla, kuriam vadovauja individai ir institucijos ir kuris teikia Simtus tiikstanciy
darbo viety visame pasaulyje (Salt, Stein, 1997: 648). Siuo atveju autoriai kalba apie nelegaly
tarpininkavima migracijos procese — prekyba zmonémis, kurio problematika slaugytoju
migracijos kontekste néra itin aktuali, nors ir turi panasiy bruozy. Pagal mokslinéje literatiiroje
aptariamg tarpininkavimo jdarbinant problematika, veikéjai, kuriy dalyvavima migracijos
procesuose galima jvardyti kaip tarpininkavima, pasiskirsto | tris stambias kategorijas:
valstybinés programos (migracijos valdymas), veikéjai, nesusij¢ organizaciniais rysSiais
(nelegalus tarpininkavimas, migranty tinklai) ir pelno siekiancios, privacios personalo paieskos
(ir atrankos) kompanijos, tokios kaip Litnorg, kuri yra aptariama $ioje disertacijoje.

Tarpininkavimo imonéms kartais yra prisegama kiiny pardavéjy etiketé (Vertovec, 2002:
7), kai vietiné (angl. local) imon¢ uz atitinkama kaing pariipina darbaviams darbo jégos uzsienio
Salyse. Anot B. Xiango (2001: 73), kiny prekyba (angl. body shopping) yra praktika, kai imoné
ieSko informaciniy technologijy darbuotoju konkretiems klienty projektams, o pati
tarpininkaujanti jmoné | tuos projektus néra isitraukusi“. Nors §i savoka yra pritaikyta
tarpininkavimui informaciniy technologiju darbuotoju rinkoje apibiidinti, taciau ji taikliai
nusako $ioje disertacijoje analizuojamos imonés veikimo principa: imoné, esanti Lietuvoje,
iesko ir atrenka darbuotojus Lietuvoje motininei imonei, esanciai Norvegijoje, kuri savo ruoztu
sitilo atrinktus darbuotojus Norvegijos komunoms arba slaugos namams.

Siuo atveju deréty atskirti fizinio kiino ir kiino, kaip darbo jégos, pardavimo samprata
trumpalaikiy darbo sutar¢iy kontekste. Tokiame prekybos modelyje, kuriame vyrauja
trumpalaikiai kontraktai (Vertovec, 2002: 7) ir kai preké yra ne kinas, o darbo jéga, galima
izvelgti paraleliy su prievartinés ir nelegalios pekybos Zmonémis atvejais, taciau klaidinga bty
tarptautines darbo tarpininkavimo imones prilyginti prekyba zmonémis uzsiimanciais veikéjais.
Kiiny prekeiviai, kaip tarpininkavimo tarptautinés migracijos procesuose grandis, ieSko darbo
jégos legaliems darbams uzsienio Salyse. Tai tokio pobtidZio tarpininkavima skiria nuo veikéjy,
kurie tarpininkauja, pavyzdziui, prostitucijos srityje. Nepaisant to, legaliai veikianciy
tarpininkaujanciy imoniy veikla gali turéti neteisétos veiklos atspalvi. Pavyzdziui, 2008 m. viena

didZiausiy tarpininkavimo jdarbinant imoniy Adeko (Adecco) susilauké sankciju dél neteiséty
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veiksmy tarpininkaujant jdarbinimo procese Norvegijos slaugos namuose, kur slaugytojos buvo
apgyvendintos netinkamomis salygomis, joms nebuvo mokamas atlyginimas'’.

F. Baumannas ir kt. (2011) pateikia beveik chrestomatini tarpininkaujanéiy imoniy,
sillan¢iy trumpalaiki darba, veikimo principo apibrézima, labai artima Sioje disertacijoje
nagrin¢jamos imones veikimo principui. Anot F. Baumanno ir kt. (2011), darbuotojas pasiraso
sutartj su tarpininkaujandia jmone, kuri priskiria darbuotoja klientams. Si darbuotojus
besiskolinanti imoné (klientai) sumoka mokestj tarpininkaujanc¢iai jmonei (agentiirai), i§ kurios
darbuotojas ir gauna uzmokestj. Kai besiskolinanti imoné nutraukia sutarti su darbuotoju, ji
neprivalo sumokéti jam iSeitinés kompensacijos. Po sutarties su klientais nutraukimo
tarpininkaujanti jmoné iesko kito darbo pasitilymo, bet drauge moka darbuotojui atlyginima.
Pagal §i idarbinimo modelj tarpininkaujanti imoné darbuotojams siiilo ne vieta savo saraSuose
(Baumann et al., 2011), bet trumpalaiki darba. Trumpalaikiy darbo sutar¢iy suklestéjimas
dalyvaujant tarpininkaujan¢ioms jdarbinimo imonéms per pastaruosius du deSimtmecius
smarkiai pakeité Europos darbo rinka, padarydamas ja dvilype: palyginti su standartinémis —
neterminuotomis darbo sutartimis, kurios yra stabilios ir saugios, trumpalaikis idarbinimas yra
nestabilus ir nesaugus. Taip darbo rinka vieniems uztikrina sauguma ir stabiluma, o kitiems —
,lankstuma™ (Baumann et al., 2011). Nors trumpalaikés darbo sutartys yra laikomos veiksniu,
sustiprinan¢iu darbo rinky lankstuma, darbuotojams S§is ,,lankstumas® reiSkia nesauguma ir
socialiniy garantijy praradima atleidimo i§ darbo atveju (Xiang, 2001).

Tarptautiniy jmoniy ir tarptautiniy tarpininkaujanéiy jdarbinimo jmoniy veiklos politika
i§ dalies nulemia migranty darbo nepastovuma, laikinuma, kartu ir migracijos / mobilumo
proceso trumpalaikiSkuma. Tarpininkaujancios idarbinimo imonés, anot B. Xiango (2001), yra
linkusios darbuotojams siiilyti trumpalaikes sutartis, nes taip klientai — darbdaviai — i§vengia ne
tik idarbinimo formalumy (vizos, darbo leidimai, kvalifikacijos patvirtinimas, sveikatos
draudimas), bet ir gali naudotis kontraktiniy darbuotoju paslaugomis tiek, kiek numatyta
sutartyje. Idarbinimo procese dalyvaujant tarpininkams, jmoné (darbdavys) ,,neturi legalaus
ry$io su darbuotoju®, todél yra laisva darbo sutarties nepratesti (Xiang, 2001: 78). Kalbant apie
valstybiy migracijos politika pazymétina, kad tik nedaugelis valstybiy siekia pasirasyti ilgalaikes
sutartis su kvalifikuotais specialistais. Dauguma S$aliy yra linkusios naudotis §iy darbuotoju
paslaugomis laikinai — tol, kol darbo rinkoje atsiras pakankamai vietiniy specialisty (Iredale,
2001), tad lankstus darbuotojas, besinaudojantis palankiomis jsidarbinimo salygomis, kai
tarpininkai suteikia galimybe¢ greitai ir su nedidelémis sanaudomis jsitraukti | uzsienio Salies

darbo rinka, visada rizikuoja tapti vartotojiSkos visuomenés ,atlickomis® (Bauman, 2004).

1 7r. prieiga per interneta: http://www.newsinenglish.no/2011/02/24/adecco-director-resigns-in-scandal/;
http://www.newsinenglish.no/2011/02/28/adecco-scandal-widens-to-hospitals-andslaughterhouses/.
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Galima sakyti, kad trumpalaiké darbo migracija atsiduria vartojimo sferoje, kur migrantai tampa
tiek vartotojais, tiek vartojama darbo jéga. Norédami tapti vartotojais, jie turi pasiryzti biti
greitai ir nebrangiai suprekinti (Bauman, 2011) bei prisiimti trumpalaikio darbo rizikas. Tokiu
budu trumpalaiké migracija, o Lietuvos slaugytoju atveju — transnacionalus mobilumas,
dalyvaujant tarpininkams tampa subjektyvia laisve, zadancia ne tik galimybg vartoti, bet ir
rizikas, nesauguma ir priklausomybe. Taigi, viena vertus, galimybés laisvai judéti tarptautinéje
darbo rinkoje leidzia tapti globalaus pasaulio ir vartotojuy visuomenés dalimi, kita vertus, sukuria
priklausomybés rySius, nes teis¢é manipuliuoti darbuotojo socialiniu saugumu ir jdarbinimo
salygomis yra savanoriskai atiduodama tretiesiems veikéjams.

Aptarus konteksta, kuris sudaro salygas formuotis mobiliam (pra)gyvenimo budui ir
i§ryskinus bruozus, kurie yra aktualis Lietuvos slaugytoju transnacionaliam mobilumui, kitame
skyriuje bus analizuojami trumpalaikiams darbams i uZsienio $ali vykstan¢iy motery socialiniai
ir ekonominiai vaidmenys. Nors motery vaidmeny (trans)formacijos yra neatsiejamos nuo
mobilaus (pra)gyvenimo biido procesy, taciau siekiant iSryskinti migruojanc¢iy motery elgesio
budus ir vaidmeny tipus, jie yra aptariami atskirai. Analizuojant migruojanc¢iy motery elgesi,
iSryskéja ir mobilaus (pra)gyvenimo biido aspektai, tadiau §io proceso charakteristikos yra
aptariamos treCiame pirmos dalies skyriuje. Tuo tarpu antrame $ios dalies skyriuje, analizuojant
transnacionalaus motery mobilumo ir mobilaus (pra)gyvenimo biido procesus, iSrySkinami
motery vaidmeny tipai. Taip yra sutelkiamas démesys { transnacionalaus mobilumo motyvus ir

migracines motery strategijas.

2. Migruojan¢iy motery vaidmeny tipai

Analizuojant Lietuvos slaugytoju mobilaus (pra)gyvenimo biudo praktikas bei patirtis ir
ju apsisprendimo i§vykti dirbti { Norvegija motyvus, i§ry§kéjo socialiniai ir ekonominiai motery
vaidmenys, kuriuos ivardyti padeda i§ psichoanalizés pasiskolintos metaforos, grindziamos
graiky mitologija ir joje isitvirtinusiais motery elgesio modeliais®®, kuriy kiekvienas atitinka
konkrecia graiky dievybe (Bolen, 1985). Atsizvelgiant { empirinius duomenis ir i§ jy kylancius
motery elgesio tipus, motery vaidmenys yra jvardijami trimis graiky mitologijoje
egzistuojanciomis deivémis i§ septyniy esamy. Disertacijoje naudojamos Demetros, Aténés ir
Artemidés metaforos tampa analitinémis kategorijomis, kurios padeda sustruktiruoti
migruojanéiy motery elgesj i vaidmeny tipus®!, siekiant parodyti, kaip jie atsiskleidZia
skirtingose veiklose. Sios metaforos leidzia koncentruotai nusakyti migruojan¢ios moters elgesi,

nes jos apima tiek santykius su socialine aplinka (vyru, $eima, bendruomene), ekonominius

20 7r. 8 prieda
21 7r. 7 prieda.
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motyvus, tiek motery individualius siekius bei leidzia apibendrinant kalbéti apie skirtingos
Seiminés padéties ir skirtingo amziaus motery elgesi.

Pirmajj vaidmeny tipa apibiidina motery saistymasis su $eima, namais ir Lietuva, siekis
rapintis (vaikais, tévais, kitais Seimos / bendruomenés nariais) ir prizitréti bei palaikyti rySius
su socialine aplinka kilmés Salyje. Tai yra motiniskieji, globos ir rySio palaikymo instinktai,
badingi tiek vaiky turin¢ioms, tiek ju neturin¢ioms informantéms. Sias savybes ikiinija ir moters
prieziiiros / globos vaidmenis reprezentuoja Demetros metafora, kuri nusako tradicinius moters
vaidmenis Seimoje ir tuo paciu — subordinuota santyki su vyru. Demetra graiky mitologijoje
yra zemes ir derlingumo deivé — motina, kurios mitas yra neatsiejamas nuo Persefonés — jos
dukters mito. J. S. Bolen (1985) Demetra, kaip ir Persefong, priskiria pazeidziamy deiviy
kategorijai, kurios vienaip ar kitaip yra nukentéjusios nuo vyry. Demetra buvo i§prievartauta, o
Persefong pagrobé ir taip pat iSprievartavo pozemio dievas Hadas. Pazeidziamos deivés (i Sia
kategorija yra jtraukiama ir Hera) reprezentuoja $eimos moters vaidmenis: zmona (Hera),
motina (Demetra) ir dukra (Persefoné). Tai yra deivés, kurioms yra svarbiausia — ne siekti
autonomijos, pasiekimy ir naujy patirCiy, bet palaikyti ir puoseléti santykius. Kitaip tariant,
Demetrai, kaip ir kitoms pazeidziamoms deivéms, didZiausia atlygj teikia rySiai (tiek su vyrais,
tiek su moterimis).

Antrajj tipa nusako tikslo siekianCios vartotejos ir Seimos maitintojos vaidmuo,
kuriam yra budingas siekis ieskoti praktiniy iSeiciy, prisiimti atsakomybe uz savo ir savo Seimos
pragyvenimg bei tokiu biidu perimti vyriskus — Seimos maitintojo ir §eimos plany strateguotojo
vaidmenis, — tai gali biiti jvardyta Azénés metafora, kuri reiskia netradicinius moters vaidmenis
Seimoje ir egalitarinj santyki su vyru. Aténé, iSminties ir amaty deiveé, kaip ir Artemide,
medzioklés ir ménulio deivé (kartu su namy zidinio deive Hestija), atstovauja deives mergeles
(angl. virgin godesses), kurios niekada nebuvo patyrusios prievartos ir nebuvo pazemintos vyry.
Jos motery psichologijoje iklinija nepriklausomybe, aktyvuma ir atsiribojima nuo santykio su
vyrais (Bolen, 1985). Jei Demetros vaidmenj nusako motinos ir vaiko santykis, tai moters
Aténés ir Artemidés vaidmenis apibuidina susitelkimas { save ir { asmeninius poreikius.

Trediasis disertacijoje analizuojamas moters vaidmeny tipas nusako isigalinti
siekiancios aktyvios veikéjos ir su Seimos / bendruomenés interesais nesusisais¢iusios moters
vaidmenis. Jis yra siejamas su motery individualumo siekiu, atsiribojimu nuo vyro dalyvavimo
priimant sprendimus ir siekiu jisigalinti. Siuos bruozus nusako Artemidés metafora, kuri

apibiidina moterj, siekian¢ia savy tiksly savo pacios pasirinktais biidais (Bolen, 1985)>2.

22 panasiai moters tapatuma analizuoja ir Gabija Satiinaité (1999), kuri i§skiria tris i§laikomos moters tipus (pelené,

kaliné ir lélyté) ir taip pat kalba apie gebancios savimi pasirfipinti moters tipus, tokius kaip lemtinga ir subrendusi
moteris (nors { aiskias kategorijas autoré¢ juy neisskaido). Sie tipai yra grindziami mitologijoje, mene ir literatliroje
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Kiekvienas 1§ jvardyty moters vaidmeny tipu (Demetra, Aténe, Artemidé) Sioje
disertacijos dalyje yra susiejamas su motery migracijos procesais. Motery tapatinimasi su Seima
ir namais atspindi globaliy prieziiros grandiniy ir transnacionalios motinystés perspektyva.
Motery elgesio sasajos su vartotojiSkumu ir Seimos maitintojos vaidmenimis yra aptariamos
analizuojant trumpalaikés migracijos procesus, kuriy pagrindu tampa socioekonominio statuso
transformacijos, o ne emigracija. Galiausiai motery isigalinimo strategijos yra nagrin¢jamos
migracijos feminizacijos (gauséjanc¢io motery {sitraukimo { migracijos procesus ir jo reikSmés)
kontekste. Taigi Sioje disertacijos dalyje siekiama istirti, kaip moters prieziliros darbas abipus
sieny, feministinés aspiracijos, nurodancios motery, kaip akvyviy veikéjy, vaidmeni, ir
judéjimas tarp valstybiy, kurj skatina siekis transformuoti socioekonominj statusa, gali biiti
migruojanéiy motery vaidmeny elementais.

Siame darbe démesys yra sutelkiamas ne i uZsienio Salyje isikiirusias moteris, bet { tas,
kurios nuolat juda tarp dvieju $aliuy, palieka Seima (Seimos narius) kilmés Salyje ir uzsienio
Salyje dirba jvairios trukmes ciklais. Toks motery mobilus bidas (pra)gyventi yra nukreiptas ne
tiek { isitvirtinima uzsienio Salyje, kiek { finansiniy istekliy kaupima ir sieki transformuoti savo
bei savo Seimos socioekonominj statusa, todél isitraukusios { mobilaus darbo ir gyvenimo cikla
moterys gali buiti vadinamos Seimos vartojimo strategijos kiiréjomis ir $eimos maitintojomis. Per
trumpalaikj darba uzsienio Salyje moterys perzengia ne tik jprastas vaidmeny ribas Seimoje, bet
tampa ir aktyviomis, savo ekonominj ir socialinj statusg transformuojanc¢iomis, per vartojimg ir
transnacionaly mobiluma jsigalinan¢iomis veikéjomis.

Viena dazniausiai analizuojamy motery migracijos sri¢iy, kuri siejasi su Lietuvos
slaugytojy transnacionalaus mobilumo problematika, yra prieziros ir namy ukio
(angl. domestic) darbuotoju migracija, kurios procesuose persipina migranciy priezitiros darbo ir
emociniy iStekliy pasidalijimas kilmés ir uzsienio Salyje (Hochschild, 2001). Daugiausiai
démesio Cia skiriama iSvykusiy motiny ir kilmés Salyje likusiy Seimuy santykio analizei.
Empiriniuose duomenyse i$ryskéjes motery vartotojisSkumas ir moters, kaip Seimos maitintojos,
vaidmens transformacijos priezitiros ir namy tkio darbuotojy migracijos analiz¢je atsispindi
nedaug. Sis aspektas labiau palie¢iamas postsocialistinio darbo mobilumo tyrimuose
(Morokvasic, 2004; Morawska, 2002; Okdlski, 2001), pabréziant tokiu biidu (pra)gyvenanéiu
zmoniy versluma. Abi minétos tyrimy sritys (prieziliros darbuotojy ir postsocialistinio

mobilumo) akcentuoja moters, kaip Seimos dalies, migracija. Jose motery isigalinimo ir

isitvirtinusiais moters jvaizdziais, tad G. Satiinaités iSskiriamus moters tipus galima jtraukti | Siame darbe
naudojamg motery vaidmeny tipologija ir taip ja praplésti. Nepaisant to, kad autorés i$skirti motery tipai turi
panasumy su §ioje disertacijoje naudojamu motery vaidmeny analizés buidu, Lietuvos slaugytojy transnacionalaus
mobilumo kontekste G. Satiinaités pateikama tipologija néra itin aktuali.
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individualios migracijos procesai yra nepakankamai iSrySkinami. Atsizvelgiant | tai, $ioje
disertacijoje be motery prieziiiros darbo ir santykio su Seima analizés, démesys bus kreipiamas ir
i moters, kaip aktyvios migracijos procesy veikéjos, vaidmenis, aptariant feminizuotos

migracijos aspektus.

2.1. Priezitiros darbas ir globalios prieZituros grandinés

Motery darbo migracija yra sutelkta i tas veiklas, kurios yra siejamos su tradiciniais
motery vaidmenimis (Labadie-Jackson, 2008). Tai daugiausia yra priezitiros (vaiky ir seneliy) ir
namy tkio (angl. domestic) darbai, kurie sutampa su motery atlickamais darbais §eimoje kilmés
Salyje. Si migracinio darbo sritis atveria galimybes nekvalifikuotam motery darbui ir sudaro
salygas joms jsitraukti i globalig darbo rinka (Hochschild, 2002). Anot E. Morawskos (2002),
senéjant Vakary Europos populiacijai moterys galéjo atrasti savajg niSa prieziiiros darbo srityje
jau nuo pat 1990 m.

Namy tkio ir prieziiiros darbuotojy migracija paprastai yra vertinama kaip Seimos
iSgyvenimo strategija, kai vieno i$ Seimos nariy migracija ir pinigy perlaidos yra gyvybiskai
svarbios Seimos i§gyvenimui. Siame tyrimy lauke didZiausias indélis priklauso R. S. Parrefias
(2000), kuri aprasé motery, uzsienio Salyse dirban¢iy namy tkio ir priezidiros darbus, migracijos
procesus ir transnacionaliose Seimose augan¢iy/ augusiy vaiky patirtis. Priezitros darbas
(slauga, namy tkio darbai, vaiky priezitira, seksualinés paslaugos) yra iSskirtinai siejamas su
motery darbu, taCiau atspirties taSkas tokio tipo studijose dazniausiai yra Seimos poreikiai,
nepabréziant individualiy motery migracijos strategiju.

Namy tkio ir priezitiros darbo migracijai apibidinti ir analizuoti yra pasitelkiama
globaliy priezitiros grandiniy teoriné prieiga, kuri ragina atsigrezti | transnacionalios motinystés
ir kilmés Salyje palikty vaiky priezitiros problematikg. Anot R. A. Hochschild (2002: 131),
globalios priezitiros grandinés — tai ,,asmeniniai zmoniy pasaulyje rys$iai, kuriu pagrindu tampa
mokamas ir nemokamas priezitiros darbas“. Taigi, transnacionalios motinystés (Parrefias, 2002;
Hochschild, 2002; Hondagneu-Sotelo, Avila, 1997) ir globaliy priezitros grandiniy (Hochschild,
2001; Yeates, 2004a, 2004b) perspektyvos persipina, nes abiem atvejais démesys yra kreipiamas
i tai, kaip globallis procesai susieja motery migracija, priezitiros darba ir motinyst¢ (Dabhl,
Spanger, 2010: 120).

R. A. Hochschild (2000) pirmoji pavartojo ,.globaliy prieziliros grandiniy®“ savoka
migracijos studijose ir atkreipé démesi i vienkryptes™ prieziiiros grandines, kai moteris teikia
prieziiiros paslaugas ir drauge naudojasi kitos moters mokamu ir nemokamu priezitiros darbu

(Yeates, 2004a: 372). Kai migranté priezitiros paslaugas teikia tik viena kryptimi (uzsienio

% Sios disertacijos autorés vartojama savoka.
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Salyje), tokios prieziliros grandinés pavyzdys galéty biuiti motina, atliekanti prieziiros darba
nariai arba samdomi Zmonés. Siuo atveju prieZiiiros grandiniy teoriné prieiga, kurios pagrindu
tampa priezitiros darbo globalus pasiskirstymas, pabrézia motiny—vaiky ry$i ir nejtraukia kitiems
Seimos nariams teikiamos prieziiiros.

N. Yeates (2004b: 81) sitlo praplésti tokia globaliy priezitiros grandiniy samprata ir Sia
savoka taikyti ne tik motiny ir vaiky rys$iui, bet ir santykiui su kitais $eimos nariais analizuoti.
Daug migranciy, autorés pastebéjimu, néra iStekéjusios ir neturi vaiky, todél, anot N. Yeates
(2004b), démesi reikia kreipti { tai, kaip migracijos procesas salygoja prieziliros darbo
isipareigojimus skirtingiems $eimos / giminés nariams. Be to, { globaliy priezitiros grandiniy
analizg¢ sitiloma jtraukti ne tik socialinés, bet ir sveikatos, edukacinés, seksualinés ir religinés
priezitros sritis, o kalbant apie sveikatos prieziiiros darbuotojus — ir tuos, kurie yra susaistyti
instituciniais ry$iais (pavyzdziui, slaugytojas, dirban¢ias slaugos namuose, o ne tik privac¢iame
sektoriuje — klienty namuose).

Kvalifikuotos slaugytojos, dirbancios slaugos institucijose, kaip ir tos moterys, kurios
néra profesionalios slaugos specialistés, iSvykusios dirbti | uZsienio Sali yra priverstos
suorganizuoti savo vaiky priezilira ir tapti globaliy prieziGros grandiniy dalimi. Tad tiek
kvalifikuoty, tiek nekvalifikuoty priezitiros darbuotojy, kuriy Seimos lieka kilmés Salyje, atveju
svarbiu analizés objektu tampa padalytas moters priezitros darbas. Si perspektyva mokslinéje
literatiroje yra palieiama akcentuojant transnacionalios Seimos modelj, kai vaikai auga
transnacionaliai padalytos Seimos salygomis, nes tévai (arba vienas i§ tévy) uzsienyje praleidzia
didziaja dali laiko (Parrefias, 2002, 2005). Toki migracijos tipa galima laikyti mobiliu
(pra)gyvenimo biidu, ta¢iau uz&ivopti motery prieziiiros darbo cia ir fen dinamika sudétinga.
Europos Sajungoje galimybés laisvai judéti ir lankscios darbo rinkos salygos leidzia moterims
tapti dvigubos prieziiiros darbo sistemos dalimi: ripintis Seima kilmés Salyje ir teikti priezidiros
paslaugas uzsienio $aliy klientams. Anot R. A. Hochschild (1989), moterims tapus darbo rinkos
dalimi, juy darbas skyla { dvi dalis — pirmaja pamaing mokamame darbe ir antraja pamaina
namuose, atlieckant namy {tikio ir prieziiros darbus. Globalios darbo rinkos ir darbo jégos
mobilumo ES kontekste priezitiros darbuotoju migracija taip pat gali biliti nagrinéjama kaip
motery darbas dviem pamainomis, kai pirmoji yra uzsienio, o antroji — kilmés Salyje. Taigi, kai
moteris prieziliros darba atlieka ir cia, ir ten, formuojasi dvikryptés prieziliros grandinés, o
migranté tampa priezitros darbo paskirstytoja, vieniems ji teikianti uz atlygi, kitiems — dovanai.
Galima sakyti, kad Demetros vaidmuo, kuris nurodo tradicinius moters vaidmenis Seimoje ir (ar)
bendruomengje bei sieki palaikyti rySius su socialine aplinka kilmés Salyje, transnacionalaus

mobilumo kontekste nusako globaly priezitiros darbg. Gyvendama kilmés Salyje ir dirbdama
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uzsienio Salyje, migruojanti moteris prieziiiros ir globos darbus atlieka abipus sieny ir tampa

globalia moterimi, kuri praplecia tradiciniy moters vaidmeny erdve.

2.2. Socioekonominio statuso transformavimo strategijos

Analizuojant slaugytoju transnacionalaus mobilumo praktikas ir patirtis vienas i§
motyvy, kurj informantés nurodo kaip bene svarbiausia, yra ekonominé nauda — pinigai,
leidziantys (trans)formuoti individualy ir (arba) eimos socialini ir ekonominj statusa. Sis
mobilumo motyvas leidzia kalbéti apie moters, kaip tikslo siekiancios veikéjos,
besivadovaujanéios loginiu mastymu ir apskaiciuojancios tokio sprendimo (iSvykti dirbti {
Norvegija) nauda ir zala, vaidmenis. Kai migracijos industrijos veikéjai sitilo galimybe ne
emigruoti, bet vartoti (arba, kitaip tariant, pateikia pasitilyma, kuris nekonfliktuoja su Demetros,
siekiancios islaikyti rySi su socialine aplinka, vaidmeniu), aktyvus motery dalyvavimas
globalioje darbo rinkoje parodo aténiskojo** moters vaidmens formavimasi.

Migranty socioekonominio statuso (trans)formavimo strategijos tampa regimos
analizuojant trumpalaikés darbo migracijos procesus, t.y. judéjima tarp valstybiy, susidedantj i§
vieno ar daugiau migracijos cikly. Trumpalaiké darbo migracija, igyjanti ivairias formas,
mokslingje literatliroje vadinama jvairiai: cirkuliaria (Vertovec, 2007), §vytuokline (Salt, 2005),
vykstancia pirmyn atgal (angl. commuting, shuttle mobility) (Morokvasic, 2004; Iglicka, 2001),
migracija ,,atsikask ir eik* (angl. bite-and-go) (Recci, 2008: 75), migracija ,,jo-jo* (Margolis,
1995), nurodant ne sieki jsikurti uzsienio S$alyje, bet pastangas transformuoti savo
socioekonomini statusa kilmés Salyje. Tokio pobtudzio mobilumas (judéjimas) migrantams i$
buvusio sovietinio bloko Saliy XX a. pabaigoje tapo patrauklia ir pelninga migracijos forma,
leidusia susikurti nauja pragyvenimo bida. Siy, trumpam laikui migruoti ir jgyti daugiau pajamy
siekian¢iy migranty mobiluma, anot E. Morawskos (2002), kuri tyré postsocialisting lenky
migracija, apiblidina ekonominio iSgyvenimo strategija ir siekis uzsidirbti papildomai
(lenk. dorobic sie) ir taip reik§mingai pakelti socioekonominio statuso lygi. Migranty tikslas yra
uzsidirbti pinigy uzsienio Salyje ir leisti juos kilmés Salyje, tad Sie migrantai ekonomini
gyvenima arba didel¢ jo dalj perkelia { uzsienio Sali — dirba pagal trumpalaikes darbo sutartis
arba uzsiima smulkia prekyba (vadinamaja prekyba is lagamino), o Seimos gyvenimas
gyvenamas kilmés Salyje (Okolski, 2001: 109).

Tokio pobtidzio migracija stimuliuoja ir didina vartojima kilmés Salyse bei kuria nauja, {
vartojima nukreipta gyvenimo biidg (Sandu, 2010; Potot, 2010); tai budinga ir Lietuvos kaimo
bendruomenei (Indrilitinaité, Kuzmickaité, 2009). Pirmyjy kelioniy i uzsienio $ali metu uzdirbti

pinigai paprastai yra skiriami patenkinti svarbiausiems vartojimo poreikiams, o véliau uzdarbis

2 7r. 7-9 priedus.
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naudojamas {sigyti prabangos prekiy ar investuoti  ilgalaikj turta (Okolski, 2001). Atsizvelgiant
i tai, kad Sie Ryty europieciai tampa panaSesni i vartotojus nei { migrantus, toki mobiluma
galima vadinti vartotojiSku (konsumeristiniu), o trumpalaikiy migranty patirtis ir socialinio
gyvenimo transformacijas vertinti migracijos, kaip vartojimo veiklos, kontekste.

Ryty ir Vidurio Europos bei kituose regionuose, kur moterys yra tapusios svarbia
globalios darbo rinkos (ypac priezitiros srityje) dalimi, iSryskéja motery, kaip Seimos maitintojuy,
vaidmuo (Bludau, 2007). Galima sakyti, kad per trumpalaike darbo migracija moterys ne tik
isitraukia { vartotojiSkos visuomenés gyvenimg ir transformuoja savo bei savo S$eimos
socioekonomini statusa, bet ir perima vyro, kaip Seimos maitintojo, vaidmenj. Tai nebutinai
reiSkia, kad ly¢iy vaidmenys ar ju sampratos Seimoje transformuojasi. Migranté §i vaidmeni gali
igyti, jei yra daugiausiai pajamy i Seimos biudzeta ineSantis asmuo, taciau ir toliau gali atlikti
motiniskas vaiky ir namy tkio priezitros funkcijas. Pavyzdziui, migrantés i§ Filipiny, nors
finansiskai iSlaiko Seima, demonstruoja tradicinj pozitiri, kad vyras Seimoje yra maitintojas, o
motina ripinasi vaikais ir atlieka priezitros darbus (Parrefias, 2001a). Jos tampa fradicinémis
transnacionaliomis motinomis, kurios vaiky priezilira dazniausiai patiki kity motery globai
(Hochschild, 2001). Moterys tampa Seimos maitintojomis, taciau nesikei¢iant ly¢iy vaidmenuy
sampratai kilmés Salyje, vyry ir motery vaidmenys Seimoje lieka tokie patys. Pavyzdziui,
migrantés 1§ Sri Lankos iSvyksta dirbti i uZsieni dél vyry nedarbo ir negebéjimo uztikrinti
Seimos ekonominés geroveés, taciau net ir moterims iSvykus uzdarbiauti, vyrai nenoriai perima
namy tkio ir vaiky prieziiiros darbus (Gamburd, 2002).

Vidurio ir Ryty Europos trumpalaikés migracijos kontekste, kai migrantai gali kilmés
Salj palikti trumpam laikui, motery, kaip Seimos maitintojy, vaidmens poky¢iai ir tai, kaip dél
motery darbo uzsienio Salyje (trans)formuojasi vyry ir motery vaidmenys Seimoje, néra
pakankamai iStirta. IS Lietuvos migracijos tyrimy paminétina A. Maslauskaités ir
V. Stanktinienés (2007) studija, nukreipta ne { intensyvy migranty darbo mobiluma tarp Saliy, o {
transnacionalia migracija: joje yra pateikiami vaidmenuy kaitos Seimose vertinimai. Tai, kad
mobiliy motery vaidmeny poky¢iai neakcentuojami, gali buti nulemta nuolat pulsuojancio
trumpalaikés darbo migracijos pobiidzio, kuris neleidzia kintantiems ly¢iy vaidmenims
nusistovéti. Migruojancios motinos periodiSkai grizta { kilmés $alj, todél vaidmenuy kaita gali
likti nepastebéta. Nepaisant to, atsizvelgiant | migracijos moksling literatiira, kurioje
analizuojamos transnacionalios motinystés praktikos, galima daryti prielaida, kad trumpalaikés
darbo migracijos procese lyCiy vaidmenys taip pat kinta, o moterys igalina save ne tik kaip
Seimos maitintojas, bet ir kaip vartotojas. Anot V. B. Ojong ir J. M. Muthuki (2010),

isitraukusios { migracijos procesa, moterys igalina save, pakeldamos pasitikéjimg savimi ir

37



iSplésdamos ekonoming nepriklausomybe kaip Seimos narés ir kaip ekonominés veikéjos. Sia

kryptimi analizé bus plétojama empiringje disertacijos dalyje.

2.3. Isigalinimas per migracija

Sios disertacijos kontekste migruojanéiy motery vaidmenis nusako ne tik siekis palaikyti
ry$ius su socialine aplinka Lietuvoje ir socioekonominio statuso (trans)formavimo strategija, bet
ir individualids, savarankiskos, feminizuotos migracijos dinamika. Biitent artemidiskasis moters
vaidmuo® iSryskéja, kai Seimos ir (ar) bendruomenés poreikiai ir interesai tampa antrinés
svarbos motyvu migruoti arba apskritai net nesvarstomi (zr. Rokoduru, 2008). Tad moteris
atlicka ne Seimos maitintojos ar tos, kuri rOpinasi  Seimos/bendruomenés
i§gyvenimu / pragyvenimu vaidmeni, o tampa savarankiska globalios darbo rinkos ir migracijos
procesy veikéja, savo asmening biografija kurianti per saves pacios jgalinima.

Motery migracija, kuri tampa socioekonominio statuso transformavimo strategija, veikia
kaip jgalinimo ir jsigalinimo mechanizmas. ,,Isigalinimo* savoka yra sunkiai apibréziama, nes
priklauso nuo konteksto (Gaye, Jha, 2011): motery kvalifikacijos, iSsimokslinimo, darbo
pozicijos uzsienio Salyje, Seiminés padéties ir t.t. Anot A. Gaye ir S. Jha (2011: 51),
skirtinguose kontekstuose isigalinimas gali reiksti skirtingus dalykus, tad iStekéjusiy ir Seimos
nesukiirusiy bei i$siskyrusiy motery, taip pat kvalifikuoty ir nekvalifikuoty darbo migranciy
isigalinimo lygmuo gali biiti vertinamas nevienodai, nes skirsis migracijos motyvai, aplinkybeés
ir migran¢iy poreikiai. Analizuojant jvairiy socialiniy grupiy migracija galima i$skirti visa aibg
isigalinimo indikatoriy, tad siekdami susiaurinti jsigalinimo samprata motery migracijos
studijose, i§skirsime du bazinius kriterijus, padalijan¢ius migran¢iy motery jsigalinimo samprata
1 dvi kategorijas — grupés ir individualy isigalinimg. Pirmuoju atveju moteris jgalina savo
socialing aplinka — §eimg ir (ar) bendruomene, antruoju atveju — pati save.

Kalbant apie motery, kaip Seimos ir (ar) bendruomenés dalies migracija, isigalinimo
vaidmeny pokycCius priimant sprendimus Seimoje dél finansiniy ir su finansais nesusijusiy
reikaly bei motery statusa namy tikyje (Handapangoda, 2012). Sie isigalinimo kriterijai tampa
aktuallis tose motery migracijos studijose, kuriose démesys yra sutelkiamas i darbo ir Seimos
gyvenimo suderinamuma (Brettell, 2008: 128), besikeicianéius ly¢iy vaidmenis Seimoje, kai
moteris tampa antruoju Seimos maitintoju, ir nuotoling — transnacionaliag motinyste (Parrefias,
2001, 2005; Hondagneu-Sotelo, Avila, 1997; Isaksen, 2010). Siuose tyrimuose mazai démesio
skiriama su $eimos iSgyvenimo strategija nesusijusioms motery migracijos patirtims. Kitaip

tariant, motery migracijos problematika dazniausiai jkomponuojama i Seimos migracijos analizg,

25 7r. 7-9 priedus.
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kurioje motery darbas uzsienio $alyje yra tiriamas kaip bendra Seimos strategija (Maslauskaité,
Stankiiniené 2007; Parrefias, 2002, 2005). Siuo atveju moters migracijos iniciatyva kyla i§
bendro Seimos siekio uztikrinti §eimos finansinj stabiluma.

Migracija, kaip Seimos strategija, yra pabréziama ir mobilaus (pra)gyvenimo budo
tyrimuose. J. Duany (2002a, 2002b) démesio skiria visy Seimos nariy mobilumui ir migranty
patirtis vertina Seimos migracijos kontekste, kai migruoja ir kiti Seimos nariai. S. R. Parrefias
(2005) analizuojama transnacionali motinysté ir tévysté taip pat papildo Seimos strategiju
rinkini, kai sprendimas vienam i§ tévy iSvykti dirbti { uzsienio Salj priimamas siekiant uztikrinti
Seimos socialing ir ekonoming gerove. Filipinai tampa chrestomatiniu tokio migracijos tipo
pavyzdziu. Anot S. R. Parrefias (2005: 12), Maniloje yra mazdaug 9 milijonai vaiky (iki 18
mety), kurie uzaugo bent vienam i$ tévy dirbant uzsienyje, o vieno i$ tévy migracija yra bendru
sutarimu pasiektas sprendimas ir iSeitis.

Motery migracija, nuo kurios priklauso $eimos ir (arba) bendruomenés i§gyvenimas yra
konceptualizuojama ir kaip isgyvenimo feminizacija, kurig apibiidina pelno siekian¢iy tarpininky
(privadiy ir valstybiniy veikéjy) dalyvavimas migracijos procese (Sassen, 2000). Si savoka
nusako motery nastq, kuria uzkrauna Seimos ir (ar) bendruomenés nariai bei valstybés,
besinaudojancios motery darbu, tad S. Sassen (2000) aprasomos moterys néra savarankiskos
veikéjos, kuriy migracija bity grindziama laisvu judéjimu ir (arba) individualiomis migracijos
strategijomis. Moterys, kuriy migracijg apibudina ,,iSgyvenimo feminizacijos sgvoka, priklauso
globaliy pelno siekian¢iy veikéju (kuriuos autoré vadina globaliomis struktiiromis (angl. global
circuits)) tinklams, ,,uZzsiimantiems organizuotu motery (nuotaky, slaugytojy, namy tkio
darbuotojy) eksportu® (Sassen, 2000: 273). S. Sassen teigimu, migranté yra maitintoja, kurios
darbas uzsienio Salyje leidzia pasipelnyti ne tik Seimos ir bendruomenés nariams, bet ir
valstybéms bei tarpininkams.

Toks migracijos tipas, kai moters darbas uzsienio Salyje tampa Seimos (iSgyvenimo ar
socioekonominio statuso (trans)formavimo) strategija, nepadaro moters tik tokios strategijos
frankiu, taCiau keiCia ir jos pacios statusg bei vaidmenis Seimoje (Handapangoda, 2012;
Ehrenreich, Hochschild, 2002) ir bendruomenéje (Keouhg, 2006). Motery migracija gali vesti i
iSnaudojima, taciau gali sustiprinti ir ju nepriklausomybe, pagarba, suteikti galimybe keisti
Seimos struktiira (Morokvasic, 1984) ir leisti igyti kilmés Salies bendruomenés pripazinima
(Olwig, 2012). Nepaisant to, §i isigalinimo modeli galima vadinti isigalinimu per grupés, o ne
individualius poreikius (nurodant priklausomybe), nes isigalinimo atskaitos taskas yra moters,
kaip besir@ipinancios, vaidmenys Seimoje ir (ar) bendruomenéje ir ju pokyciai, kai per darba

uzsienio Salyje moterys prisiima Seimos maitintojos vaidmen;.
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Lyginant migracija, kuriai jtaka daro Seimos ir (ar) bendruomenés poreikiai, su
netekéjusiy, iSsiskyrusiy bei ne tik §eimos, bet ir asmeniniy tiksly siekian¢iy motery migracija,
pastaraja galima vadinti individualia jsigalinimo strategija. Turint omenyje Seimos rySiais
nesusaistytas migrantes, galima iSryskinti jy finansinés nepriklausomybés sieki (Sim, 2009), o
kalbant apie vieniS§y motiny migracija — finansinio ir socialinio saugumo sieki per uZsienio $alies
darbo rinkos teikiamas socialines garantijas (Nagamoto, 2012). Galima sakyti, kad tiriant
motery migracija kaip individualia isigalinimo strategija, démesio reikéty skirti migracijos kaip
asmenings patirties analizei (Bonifacio 2012), kurioje isigalinimas gali biiti apibréziamas kaip
Htroskimo ir tapsmo politika® (J. Y. Kim, 2010), reiSkianti motery sieki susikurti nauja
tapatuma, kurio neriboty patriarchaliniai kilmés Salies suvarzymai, salygojantys motery
veiklumo galimybes vieSojoje erdvéje (Nagamoto, 2012) ir nusistovéjusia ly¢iy vaidmeny tvarka
Seimoje ir (ar) bendruomen¢je (Whiteford, 1987). Be to, migracija kaip ,.,troSkimo ir tapsmo
politika“ moterims gali reiksti ir gyvenimo stiliaus bei asmenybés kaita, kuri gali biiti pasiekta
ne tik per darba ir finansus, bet ir per i§simokslinima (J. Y. Kim, 2010) ir karjera globalioje
darbo rinkoje (Celesiite, Kuzmickaité, 2012b). S individualaus isigalinimo per migracija (o $io
tyrimo atveju — per transnacionaly mobiluma) modeli galima apibtdinti U. Becko (2001: 164)
zodziais: kaip sieki ,,gyventi asmenini gyvenimg nesulaikomai béganc¢iame pasaulyje®, kai bene
svarbiausiu modernios visuomenés elementu tampa individuali, o ne kolektyviné savikiira.

Individualaus jsigalinimo samprata gali biiti taikoma ir kvalifikuotoms migrantéms,
siekian¢ioms karjeros ir asmeniniy tiksly (J. Y. Kim, 2010; Yeaoh, Willis, 2005). Joms profesija
tampa jsigalinimo ir drauge moters vaidmeny (trans)formavimo jrankiu, kai moteris renkasi tapti
aktyvia ne tik migracijos proceso, bet ir asmeninio, Seimos ir (ar) bendruomenés gyvenimo
veikéja. Lietuvos slaugytojos gali biiti pavyzdys tokio isigalinimo, kai trumpalaiké migracija
tampa ne iSgyvenimo strategija, o biidu siekti finansinés, profesinés ir asmeninio gyvenimo
plétros, kuri kompensuoty salygas, su kuriomis jos susiduria kaip mazai apmokamos profesijos
atstovés (Bludau, 2011b: 1). Taigi, migracija ir darbas uzsienio Salyje reiskia isigalinima, nes
suteikia ne tik naujy igtidziy, bet ir individualig laisve, kelia saviverte ir pasitikéjima savimi
(Rokoduru, 2008). Nors profesija gali buti traktuojama tiek kaip Seimos ir (ar) bendruomenés,
tiek paties migruojancio individo jgalinimo veiksnys, $io tyrimo kontekste, analizuojant ne tiek
Seimos, kiek individualias slaugytoju transnacionalaus mobilumo praktikas bei patirtis, aktualu
i$siaiskinti, kaip kvalifikuotas slaugos darbas sudaro salygas isitraukti { globalig darbo rinka be
Seimos ar bendruomenés pagalbos ir kg tai reiskia paciam migruojanc¢iam individui.

Kaip jau buvo minéta, slauga gali buiti vadinama mobilia, t. y. lengvai uzsienio Saliy
darbo rinkose pritaikoma, profesija (Connell, 2008; Kingma, 2006). Slaugos specialisty poreikis,

ypa¢ Skandinavijos Salyse (Isaksen, 2010), ir profesijos ,lankstumas® leidzia migrantams
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naudotis silpnaisiais rySiais (Granovetter, 1973) — slaugos institucijy ir tarpininky tinklais, o ne
Seimos ir (ar) bendruomenés pagalba, [sitvirtinant uzsienio Salies darbo rinkoje. Abu Sie
veiksniai — galimybés profesinius jgiidzius pritaikyti globaliame kontekste ir silpnyju rysiu
vaidmuo — skatina slaugos specialisty judéjimg tarp Saliu — mobiluma. Tokiam slaugytoju
judéjimui globalioje darbo rinkoje biidingas individualumas, nes aptartos salygos leidzia veikti
savarankisSkai. Nepaisant to, Sios profesijos atstovy globaly judé¢jima kontroliuoja migracijos
industrijos mechanizmai, tarp kuriy galima paminéti ne tik pasitlos ir paklausos veiksnius, bet ir
kultring slaugos samprata.

Pavyzdziui, Filipinuose®® jau nuo 1970 m. slaugytojos yra rengiamos daugiausia uzsienio
Saliy rinkoms, nes slaugytojos darbas uzsienio Salyje dél skurdziy pragyvenimo salygu kilmes
Salyje yra tapes Seimos iSgyvenimo strategija. Be to, slauga yra suvokiama kaip gerbtina ir
tinkama profesija moterims ir siejama su moteriSkumu apskritai (Parrefias, 2005; Kelly,
D’addorio, 2008). Lietuva, kaip ir Lenkija bei Latvija, strateginiu slaugytoju eksportu dar
nepasizymi, taciau $iy Saliy slaugos darbo rinka jau yra tapusi strateginiu slaugytojy importo i
Norvegijos darbo rinka objektu (zr. van Riemsdijk, 2010; Isaksen, 2010). Jei slaugytojos i
Lenkijos dirbti Norvegijoje (Norvegijos iniciatyva) organizuotai samdomos jau nuo 1990 m.
(van Riemsdijk, 2010), o i§ Latvijos — nuo 1997 m. (Isaksen, 2010), tai Lietuvoje pastebima $io
proceso pradzia galima laikyti 2004 m., kai buvo jgyvendinamas bendras Norvegijos miesty ir
Vilniaus savivaldybés projektas®’, ir 2008 m., kai i rinka izengé Norvegijos darbo jégos paieskos
ir samdos agentlira Litnorg. Skirtingai nei Filipinuose, i§ kur { pasaulio Saliy rinkas yra
eksportuojama daugiausiai (po Indijos) slaugos specialisc¢iu (D’addorio, 2008; Harper,
Aboderin, Ruchieva, 2008) ir kur jau yra susiformave slaugos darbo, kaip migrantisko darbo,
kultiira, buvusiose sovietinio bloko $alyse slauga dar tik tampa migracijos kultiiros reiskiniu®®,
Nors Lietuvoje, kaip ir kaimyninése $alyse, slaugytojy darbas dar néra siejamas su slaugytoju
migracijos kultiira, dél augancio slaugos ir prieziiiros darbo poreikio Skandinavijoje ir Vakary
Europoje Sios profesijos atstovai randa patogia niSa ir galimybes panaudoti turimus jgidZius.
Galima teigti, kad migracijos industrija, slaugos, kaip tarp valstybiy sieny lengvai kilnojamos
profesijos, sampratos plétra ir slaugos specialisty poreikis, grindzia kelig ne tik individualiai

slaugytojy migracijai, bet ir sudaro salygas igyti gana auksta socialini ir ekonominj statusa

26 Filipiny pavyzdys yra pateikiamas kaip chrestomatinis slaugos specialisty migracijos atvejis, kuris yra placiai
aptariamas migracijos mokslingje literatiiroje. Filipinai taip pat yra viena i§ daugiausiai slaugytojuy eksportuojanciy
Saliy.

27 Apie §i projekta pla¢iau raSoma 3 disertacijos dalyje.

28 Filipinuose slaugytojos darbas pasizymi aukstu statusu (Parrefias, 2005, 2002) ir yra siejamas tik su motery
darbu, o postsocialistinése Salyse slauga yra tapatinama su neprestiziniu darbu (Bludau, 2007; Isaksen, 2010, 2012)
ir, nors yra feminizuota profesija, néra siejama i3skirtinai su moterimis. Siame kontekste, kalbant apie besikuriangia
slaugytoju migracijos kultiira, pavyzdziui, Lietuvoje, jos negalima buity vadinti iSskirtinai motery migracijos
kultiira.
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uzsienio Salyje — tapti ne tik migrantais, bet naudingais ir reikalingais priimancios visuomenés
nariais. Juk vienas pagrindiniy slaugos specialisty samdos principy yra uzpildyti tusc¢ias darbo
vietas ir kompensuoti darbuotoju stygiy (Rokoduru, 2008; Bludau, 2007). Tokia darbo rinkos
strategija priskiria slaugytojas pageidaujamy migranty kategorijai. Net ir tuo atveju, jei
slaugytojuy, kaip darbuotojy, statusas yra nulemtas darbo sutarties ir (ar) buvimo Salyje salygu
(pavyzdziui, gali buti draudziama keisti darbo vieta), — tai itin biidinga slaugytojoms,
dirban¢ioms pagal trumpalaikes darbo sutartis, — joms gali priklausyti visos socialinés ir
pilietinés teisés (zr. Rokoduru, 2008). Tad galima manyti, jog uzsienio $aliy darbo rinkoms
samdomy slaugos specialisty socioekonominis statusas (palyginti su nekvalifikuoty darbo
migranty) yra gana aukstas.

Kalbant apie slauga kaip apie migracijos industrijos objekta, galima pazyméti, kad
vidutinio amziaus moterims, kurios puoseléja planus sukurti finansini pamata sau ir (ar) savo
Seimos nariams, tokia (pra)gyvenimo strategija tampa itin patraukli, nes nereikalauja pastangu
save pateikti ir ,,parduoti* paslaugy gavéjams — tuo jau biina pasiripinta. Juk kartu su slaugos
darbo uzsienio Salyje pasililymu gaunamas visas paslaugy paketas (Bludau, 2007; Isaksen,
2012), i kurj jeina tiek socialinés garantijos, tiek darbo ir apgyvendinimo salygos. Siuolaikinés
migracijos industrijos ir slaugos specialisty poreikio kontekste slauga tampa patrauklia motery
isigalinimo strategija, kuri leidzia tapti ir Seimos maitintoja, ir asmeninés biografijos kiiréja,
atsiribojant nuo vyro iSlaikomos moters modelio. Nors profesinis statusas, kurj migrantés
slaugytojos igyja uzsienio Salyje, gali blti zemesnis nei turétas kilmés $alyje, darbas uzsienio
Salyje atveria asmeninio isigalinimo, nesusijusio su darbo patirtimis, erdve. Anot C. Ho (2008:
159), tyrinéjusios slaugytoju migracija i§ Kinijos i Australija, slaugytojos, kuriy gyvenimo
Kinijoje asis buvo darbas, atvykusios { Australija perima $ios $alies darbo ir laisvalaikio leidimo
iproCius, skiria daugiau démesio Seimai, igyja daugiau autonomijos ir asmeninio tobuléjimo
uzmojy.

Apibendrinant pazymétina, kad, skirtingai nei tose Salyse, kuriose slaugytojy migracija
turi gilesnes tradicijas, o motery slaugos darbas uzsienio Salyje yra suvokiamas kaip Seimos
iSgyvenimo strategija, Centrinés ir Ryty Europos kontekste slauga dar tik tampa patrauklia
socioekonominio statuso transformavimo strategija ir galimybe moterims pasiekti individualiy
tiksly, nesusijusiy su Seimos poreikiais. Siame kontekste isryskéja moters, kaip aktyvios
veikéjos, vaidmuo, o transnacionalus mobilumas tampa vienu i§ pasirinkimy kuriant asmening
biografija, kai moteris susitelkia ne tik i kolektyvinius (Seimos ar bendruomenés), bet ir |

individualius poreikius.

3. Mobilaus (pra)gyvenimo budo raiska
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Analizuojant Lietuvos slaugytoju transnacionalaus mobilumo patirtis, ,,mobilus
(pra)gyvenimo budas“ tampa dar viena analitine savoka, kuri apibiidina judéjima tarp Saliy ir
gyvenima dviejose sociokultiirinése terpése tuo pat metu. Tai — procesas, kuris iSrySkéja
transnacionalaus mobilumo ir motery vaidmeny kaitos sankirtose — susidiirus judéjima tarp Saliy
darbo tikslais skatinanc¢ioms aplinkybéms (mobilumo laisvé ir migracijos industrija) su motery
poreikiais ir siekiais. Migracijos studijose ,,mobilaus (pra)gyvenimo budo“ (Olwig, 2002)
savoka (angl. mobile livelihood) yra pasitelkiama apibtdinti transnacionaliai migracijai ir jos
kuriamiems ry$iams, kurie apima transmigrantus, lokalumus, i kuriuos jie migruoja, ir ju kilmés
vieta (Guarnizo, Smith, 1998). Mobilus (pra)gyvenimo biidas nusako rysiy tarp bendruomeniy
kilmés ir uzsienio Salyse palaikyma ir gali reiksti mobiluma tarp dviejy skirtinguy bendruomeniy
toje pacioje Salyje (Serensen, 2002). Tradiciskai sgvoka ,livelihood yra suprantama kaip
pragyvenimas™ arba biidas uztikrinti ekonomine gerove (Long, 1997), tatiau migracijos
studijose ,,livelihood” perspektyva apima ir gyvenimo stiliy, ir veiksnius, kurie ji formuoja.
Démesys sutelkiamas ir | tai, kaip kiekvienas veikéjas kuria savo pasauli kasdieniniame
socialiniame gyvenime (Tamagno, 2002).

Anot K. F.Olwig (2002: 86), §i savoka reiSkia ,specifines karjeros kryptis arba
gyvenimo biida, turinti socialinius, kultlrinius ir ekonominius tikslus®, kai dirbama vienoje
vietoje, o Seimos rySiai palaikomi kitur (Thomas-Hope, 2002: 189), taiau (pra)gyvenimas
negali biiti sutapatinamas tik su darbu. Tai greiciau yra socialinis procesas, turintis ekonomines
ir socialines pasekmes (Barber, 1996, i§ Thomas-Hope, 2002: 189). Pasak C. Tamagno (2002:
108), kai mobilumas tampa (pra)gyvenimo biidu, svarbiau yra ne kirsti valstybiy sienas, o kurti
gyvenimo biida per judéjimag, kuris teikia geresnes galimybes patiems migrantams ir ju
Seimoms. Taciau, kaip minéta, $i savoka reiSkia tiek ekonominius, tiek kultlirinius migracijos
tikslus, todél kaip (pra)gyvenimo biidas Siame darbe ji yra ver¢iama siekiant pabrézti mobiluma
kaip strategija, kurioje susipina ekonominiai, profesiniai, lyties, vartotojiskos kultiiros ir Seimos
gyvenimo aspektai.

Lietuvos slaugytoju transnacionalus mobilumas Europos ekonominéje bendrijoje yra
konceptualiai panaSus { migranty judéjima darbo tikslais tarp Kariby saly ir JAV, kuris yra
analizuojamas kaip (pra)gyvenimo biidas. Nors kultiiriniai skirtumai dideli, taciau $iy, kaip ir
migranty ES ir Europos ekonominés bendrijos regione, judéjimo tarp valstybiy nevarzo
politiniai ar administraciniai apribojimai. Migrantai i§ Puerto Riko, biidami JAV pilie¢iai, kaip ir
migrantai i rytiniy ES regionu, turi teis¢ laisvai atvykti ir iSvykti, tad jy ir slaugytoju mobilumo

pobtdis $iuo atzvilgiu yra panasus ir lygintinas. Be to, pavyzdziui, J. Duany (2002a, 2002b)

% Neringa Liubiniené (2009: 43—44) savo daktaro disertacijoje §ia savoka taip pat ver&ia kaip pragyvenimg, trumpai
aptardama ji kaip jranki, tinkamg migranty rysiui su vieta apibudinti ir pragyvenimo rysiui su namais nusakyti.
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atlikta mobilaus (pra)gyvenimo biido analizé remiasi migranty, esan¢iy kilmés Salyje, patirtimis.
Todél jas palyginti su slaugytojy, grizusiy kelioms savaitéms { Lietuva, patirtimis {manoma.

Siekiant visapusiSkai atskleisti slaugytoju transnacionalaus mobilumo patirtis, nepakanka
analizuoti mobiluma kaip laisve ir subjektyvia laisve. Sie aspektai apima tik objektyviai
pamatuojamus tokios migracijos formos veiksnius, bet neitraukia mobilumo, kaip gyvenimo ir
pragyvenimo biido, perspektyvos, kuri nurodo subjektyvias migranty, besinaudojanciy
mobilumo laisve ir migracijos industrijos paslaugomis, patirtis. Lietuvos slaugytoju atveju
mobilus (pra)gyvenimo biidas apima erdvés, socioekonominio statuso transformacijas, darbo
svarba bei i§ minéty patir¢iy iSplaukiancias migracijos strategijas, tad Sioje disertacijos dalyje
bus sieckiama konceptualiai apibrézti mobilaus (pra)gyvenimo biido samprata akcentuojant
empiriniy duomeny pasitilytas ir mokslinéje literatiiroje pateikiamas Sio proceso sudedamasias
dalis.

Erdvé mobilaus (pra)gyvenimo biido analizéje yra traktuojama labiau kaip migranty
gyvenimus jungiantis, o ne skiriantis veiksnys, kai individo (pra)gyvenimo biida nusako ne
atskiri erdvés segmentai, o erdvés visuma (Thomas-Hope, 2002). Sujungtos erdvés principas
tampa aktualus gilinantis { migracijos procesus tuose regionuose (pavyzdziui, Meksikos—JAV
pasienis), kuriuose kilmés ir uzsienio Salys sudaro ne tiek transnacionalig, kiek translokalia
(Madrazo-Nuiiez, 2007) erdve. Translokalumo — ryS$io, jungian¢io migrantus ir lokalumus, tarp
kuriy migruojama (Guarnizo, Smith, 1998) — savoka yra vartojama tiek tarptautinés, tiek vidinés
migracijos tyrimuose (Serensen, 2002) ir pabrézia gyvenimo kiirima abiejose lokaliose erdvése
(Madrazo-Nuiiez, 2007: 4). Mobilaus (pra)gyvenimo biido studijose translokalumas gali biti
pasitelkiamas kaip analitinis instrumentas, siekiant iSrySkinti migranty rys$i su vieta ir vietomis,
taCiau Siuo atveju erdvé, apimanti dviejy Saliy socialines, kultiirines ir ekonomines aplinkas
(kuri Puerto Riko migracijos atveju gali biti vadinama ir translokalia®®), yra traktuojama kaip
veiksnys, skatinantis judéjimg. Migracijos tarp Puerto Riko ir JAV atveju iSsiplétusi erdvé, anot
J. Duany (2002a, 2002b), leidzia jsitvirtinti keliose darbo rinkose, susikurti namus ir fen, ir cia,
i§plésti giminystes tinklus ir jsitraukti { dvikalbes bei dvikultiires praktikas. Kitaip tariant, erdvés
translokalumas, kai kelionés { JAV yra suvokiamos kaip judéjimas tarp kultiiriniy, o ne politiniy
riby, sudaro galimybes kurti (pra)gyvenimo strategijas judéjimo pagrindu (Duany, 2002a: 379).

Lietuvos slaugytoju mobilumo patiréiy tyrimas padés atskleisti ne translokalios ir (ar)
transnacionalios erdvés kiirimo procesa, bet parodys, kaip judéjimas, kurio nevarzo politiniai ir

administraciniai apribojimai, kuria ir perkuria séslaus (pra)gyvenimo iprocius, formuoja

3% J. Duany (2002a, 2002b) svarsto, ar migracija i§ Puerto Riko { JAV, nesant politiniy sienu, yra tarptauting, ar
vidiné.
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mobilaus / lankstaus zmogaus tipa tiek priimancioje, tiek siunciancioje Salyse ir (trans)formuoja
migruojan¢iy motery vaidmenis.

Judéjimas tarp dvieju Saliy darbo tikslais, arba mobilus (pra)gyvenimo budas, mokslinéje
literatiiroje (Duany, 2002a, 2002b; Olwig, 2002) yra sutapatinamas su cirkuliaria, arba kitaip
vadinama pasikartojan¢ia (angl. recurent), migracija, kai jud¢jimui pirmyn ir atgal biuidingi
dideli laikotarpiai (Duany, 2002b: 167) ir jo, kaip ir galimybés pervezti prekes ir kapitala,
nevarzo imigraciniai apribojimai (Thomas-Hope, 2002). Kita vertus, cirkuliari migracija gali
biiti siejama su valstybés migracijos politika ir siekiu reguliuoti nelegalios migracijos srautus.
,.Cirkuliarios migracijos* savoka taikoma ir tada, kai migrantai neturi galimybés laisvai judéti,
kai egzistuoja nelegalios migracijos galimybé ir valstybés siekia iSspresti §ig problema,
kurdamos cirkuliarios migracijos schemas, leidziancias gauti naudos visoms trims $alims
(priimanciai, siuncian¢iai ir patiems migrantams) (Vertovec, 2009). Europos Sajungoje ir
Europos ekonominéje bendrijoje judéjimo tarp Saliy neriboja jstatymai, todél mokslinéje
literatiiroje jam yra taikoma ne ,.cirkuliarios migracijos®, bet ,,mobilumo® sgvoka (Favell,
2008a; Morokvasic, 2004). Kita vertus JAV bei Puerto Riko migracijos sistemoje, kur judé¢jimo
tarp Saliy nevarzo administraciniai apribojimai, laisvas Zmoniy judéjimas tarp sieny, yra
vadinamas cirkuliacija (Duany, 2002b).

Cirkuliarios migracijos priezastys, remiantis J. Duany (2002a, 2002b) darbais, gali biiti
nusakomos dvejopai: judéjimas tarp salos ir Zemyno gali biiti vertinamas kaip prisitaikymas prie
erdvés iSsiplétimo ir Seimos gyvenimo abipus sieny. Be to, atsizvelgiant i nelygy darbo
galimybiy pasiskirstyma abicjose Salyse ir sieki kaupti ekonominj ir kultiirinj kapitala,
cirkuliacija yra pristatoma kaip budas (pra)gyventi: sukaupti reikalingas léSas ar igyti
kvalifikacijg ir drauge statusg kilmés Salyje (Olwig, 2002). Nors tiek cirkuliaria migracija tarp
Puerto Riko ir JAV, tiek mobilumo procesus postsocialistingje erdvéje (Morokvasic, 2004;
Wallace, 2002) galima vadinti mobiliu (pra)gyvenimo biidu, vieny ir kity migranty patirtys
skirsis. Puerto Riko ir Kariby salyno migracijos atveju, kuris tapo pagrindu formuoti mobilaus
(pra)gyvenimo budo teoring krypti, mobilumas ir $iy migranty patirtys turi kity atspalviy nei ES
ir Europos ekonominés bendrijos vidiné migracija / mobilumas. Kaip transnacionalios
migracijos paradigma (Glick Schiller, Basch, Szanton, 1995), kuri atsirado ir buvo plétojama
tiriant tq pati Kariby saly regiong ir Meksikos—JAV pasienio zong (Kandel, Massey, 2002),
Europos kontekste igyja kity prasmiy ir turi biiti modifikuota, taip analizuojant mobily
(pra)gyvenimo bida negalima aklai remtis teorine prieiga, kuri buvo suformuota remiantis
kultoriskai besiskirian¢io, nors politiskai ir panasaus, konteksto tyrimais. Anot J. Duany
(2002b), cirkuliari migracija reiskia, kad migrantai gali turéti dvejus namus: vienus — Puerto

Rike, kitus — JAV. Si mobiluma, pasak C.Crisan (2012: 169), salygoja stipriis Seimos ir
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politiniai rys$iai tarp Saliy. O mobiluma tarp Ryty ir Vakary Europos daugiausia skatina darbo
rinkos jégos, reguliuojancios globalia ekonomika (Favell, Hansen, 2002; Favell, 2008a), todél
judédami globalios darbo rinkos poreikiy diktuojamu ritmu, darbo migrantai i§ Vidurio ir Ryty
Europos isitraukia | trumpalaikius projektus — uzpildo laiking darbo jégos trilkuma uzsienio
Salyse. Tokiu biidu, ju (pra)gyvenimo biida labiau nusako ne erdvé (nes judama ne tarp dvieju
lokalumy ir juose isikiirusiy bendruomeniy), bet laikas, kuris nustato darbo ir namy erdviy
ribas. Tuo paciu, laikas migracijos ES ir Europos ekonominés bendrijos kontekste nurodo
judéjimo tarp Saliy intensyvuma ir suformuoja tiek atitinkama (pra)gyvenimo buda, tiek ir
migruojanéiuju socio — ekonominj statusa?’.

Mobilus pragyvenimo biidas, anot K. F. Olwig (2002), yra pasitelkiamas siekiant igyti
socialinj statusa kilmés Salyje, kuris siejamas ne su ekonomine gerove, o su i$§simokslinimu ir
valstybiniu darbu. D¢l Sios priezasties mobilumas tampa prasmingas siekiant ne bégti nuo
netenkinanc¢iy socialiniy ir ekonominiy salygy, bet sukaupti iStekliy, reikalingy gyventi kilmés
Salyje. Taigi judéjimas, kuris néra suvarZytas politiniy migracijos reguliavimo priemoniy’?,
atveria ir kitas (nei vien ekonominis pragyvenimas) motyvy migruoti plotmes.

Mobilus (pra)gyvenimo biidas mokslinéje literatiiroje yra vertinamas atsizvelgiant {
ilgamet¢ migracija ir tai, kad didelé dalis populiacijos persikélé gyventi | Zemyna, kai tokiam
gyvenimo buidui yra susidargs palankus politinis-geografinis kontekstas (Olwig, 2002; Duany,
2002a, 2002b). Pasak J. Duany (2002b: 364), mobilus (pra)gyvenimo biuidas Puerto Riko atveju
yra ,ypatinga, taciau ne anomaliné transnacionalizmo forma“. Tai rodo, kad pagrindinis
démesys mobilaus (pra)gyvenimo buido studijose yra kreipiamas { ilgalaiki ry$iy ir mobilumo
praktiky palaikymg per pasikartojancias keliones, o §i migracijos forma yra laikoma
transnacionalios migracijos atmaina.

Zvelgiant { traukos priezastis, Lietuvos slaugytoju mobily (pra)gyvenimo biida skatina ne
transnacionalios Seimos, gyvenancios fen ir cia, statusas, siekis palaikyti rySius ar geografinis
artumas, o palankus politinis kontekstas, sudarantis galimybes laisvai judéti, ir kvalifikuoty
slaugos specialisty poreikis Norvegijoje. Tokiame kontekste socio — ekonominis darbo migranty
statusas (trans)formuojasi kiek kitaip nei migracijos tarp Puerto Riko ir JAV atveju. Siekdami
izengti | uzsienio $alies darbo rinka, migrantai i§ Vidurio ir Ryty Europos migruoja nuo darbo
prie darbo, o ne i§ vienos bendruomenés i kita, todél Sie migrantai tampa ne etniniu ir/ar

kultoriniu pagrindu susiburusiy bendruomeniy nariais, bet laikinai paklausia darbo jéga.

31 7r. pirmos dalies skyriy 2.2 — Socio — ekonominio statuso transformavimo strategijos

32 Tokio pobiidZio mobilumo a§imi paprastai tampa ekonominés prieZastys arba kitaip tariant, mobilumas (ypac¢
pasienio) kaip migracijos forma, kada yra ribojama judé¢jimo laisve, atsiranda daugiau i$ siekio papildyti Seimos
biudzeta, nei dél kity priezasciy. (zr. Morokvasic, 2004).
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Darbas uzsienio Salyje, kuris ilgalaikés migracijos atveju tampa priemone isitraukti {
socialinj, kultiirin ir ekonominij tos Salies gyvenima, ka N. Newendorp (2010) jvardina kaip
galimybe priklausyti (belong), trumpalaikés migracijos procesuose atlieka kitg vaidmeni —
trumpalaikis darbas uzsienio Salyse tampa ne migrantus priimancios, bet i§stumiancios valstybiy
politikos priemone. Anot E. Recchi (2008: 76), jei po Antrojo Pasaulinio karo migracijai
Europoje gal¢jo biiti taikomas Siikis ,,Sveciai atvyksta tam, kad pasilikty®, tai XXla. pradzios
migracija ES viduje apibtdina $tkis: ,,Sveciai atvyksta tam, kad pasilikty ir i§vykty®. Kalbant
apie trumpalaikés migracijos, iSsiplétusioje ES procesus, kurie vis dazniau yra
konceptalizuojami, kaip judéjimai ir mobilumai (Favell, 2008 a, b, c¢), darbo migrantai gali biti
matomi kaip lanksti darbo jéga, kuri juda ir yra nukreipiama ten, kur poreikis yra didziausias.
Kitaip tariant, judéjimo laisvé ir globali darbo rinka suformuoja salygas tiek vyrams, tiek ir
moterims susikurti naujg (pra)gyvenimo buda, kurio as§imi tampa mobilumas erdvé¢je, o paslaugy
gavéjams uzsienio Salyse, Sios salygos reiSkia galimybe islaikyti séslumo, siejamo su galia,

statusg (Jonsson, 2001).

Apibendrinimas

Apibendrinant Sig dalj atkreiptinas démesys, jog trumpalaiké darbo migracija gali buti
analizuojama kaip judéjimo ir veiksmy laisve, kaip priklausomybés rySius nuo darbdavio
sukuriantis procesas (subjektyvi laisvé) ir (pra)gyvenimo budas. Transnacionalus mobilumas
Sioje analizéje yra iSskleidziamas per laisvo judéjimo regione galimybes, migracijos industrijos
vaidmenj bei tokio mobilumo tapsma (pra)gyvenimo biidu, tad galima sakyti, jog Si
trumpalaikés darbo migracijos forma transformuoja migranty santyki su socialine aplinka ir
socio — ekonomini statusa kilmés $alyje ir suformuoja nauju socialiniy santykiy ir statusy rinkini
uzsienio Salyje.

Be to, transnacionalus mobilumas gali biiti traktuojamas kaip motery vaidmeny raiskos ir
kaitos priemoné, kai svarbiis tampa ne tik ekonominiai darbo migracijos, bet ir mobilumo bei
vartotojiSkumo (Bauman, 1998, 2011), kaip globalizuoto pasaulio vertybiy, salygoti motyvai.
Trumpalaiké slaugytoju migracija, kuri S$ioje disertacijoje yra konceptualizuojama kaip
transnacionalus mobilumas pabréZiant sasajas su abiem $alimis, tampa ne tik i§gyvenimo, bet ir
saves, kaip vartotojo ir modernaus (taigi ir lankstaus), judancio ir taip isigalinan¢io zmogaus,
kiirimo strategija. Siekdamas tiksly (pavyzdziui, transformuoti socioekonomini statusg),
takiosios modernybés zmogus veikia individualiai, o ne bendruomeniskai (Bauman, 2000) ir
tokiu budu kuria asmening biografija (Beck, 2001).

Jud¢jimo laisvés ir migracijos industrijos kontekste, kur moterys tampa (ir yra)

aktyviomis migracijos procesy dalyvémis (Sassen, 2000), iSryskéja migruojanciy motery
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vaidmeny tipai, kurie gali reikstis skirtinguose kontekstuose ir per skirtingus trumpalaikés
migracijos tipus. Kai { kilmés $alj migrantés grizta kelis kartus per metus ir tokiu biidu formuoja
transnacionalios motinystés modelj, aktualus tampa Demetros vaidmuo, kuris nurodo
motiniskuosius ir moters, kaip besirGipinancios (angl. care giver), vaidmenis. Trumpalaikés
darbo migracijos Ryty Europoje salygomis iSrySkés moters Atzénés vaidmuo, kuris Zenklina
vartotojiSkumo sieki ir moters, kaip Seimos maitintojos, vaidmeni. Kvalifikuotos motery
migracijos procesy kontekste Artemidés vaidmeni atskleis individualaus isigalinimo siekis ir
noras tapti aktyvia migracijos proceso dalyve. Nepaisant to, kad kiekviena migruojanciy motery
vaidmenj galima priskirti tam tikram migracijos tipui ir kontekstui, visi aptarti vaidmenys gali i§
dalies sutapti ir skirtingu laipsniu pasireiksti tiek nuotolinés motinystés, tiek cirkuliarios
pasienio migracijos, tiek feminizuotos (pavyzdziui, profesionaliy slaugytojy) migracijos
salygomis. | transnacionalaus mobilumo procesa isitraukusi moteris gali siekti (trans)formuoti
savo ir savo $eimos socioekonominj statusa (prisiimti Seimos maitintojos vaidmeni) ir drauge

siekti atlikti motiniskasias, Seimos prieziuros funkcijas.
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II. DARBO MIGRANTU MOBILUMO TYRIMO METODOLOGIJA

1. Teorijos konstravimas empiriniy duomeny pagrindu

Tiriamas procesas mokslingje literatiiroje neturi tikslaus atitikmens, kuris leisty Lietuvos
slaugytojy transnacionaly mobiluma analizuoti remiantis pana$iais darbo migracijos atvejais.
Migracijos teorijos ir teorinés perspektyvos, tinkan¢ios S§io proceso tyrimams, turi
vadinamuosius ,,tylos tarpus® (Burawoy, 1991: 10), kurie parodo, jog egzistuojanti teorija néra
pajégi iki galo paaiskinti analizuojamy procesy, todél Sios analizés teorinis pagrindas
konstruotas indukciskai, zvelgiant | empirinius duomenis ir i§ ju iSplaukianéias problemines
slaugytoju transnacionalaus mobilumo tendencijas. Sioje disertacijoje mokslin¢ analizé yra
atlickama vadovaujantis lauko tyrimo metu surinktais empiriniais duomenimis ir moksline
literatiira, naujomis iZvalgomis siekiant papildyti egzistuojancias teorijas (Burawoy, 1991),
nagrin¢jancias mobilaus (pra)gyvenimo biido (Olwig, Serensen, 2002; Duany, 2002),
transnacionalios, trumpalaikés bei motery migracijos (Glick Schiller et al., 1995; Morokvasic,
2004) procesus. Teorinis $io darbo modelis yra konstruojamas empiriniy duomenuy pagrindu
(Glaser, Strauss, 1967), siekiant ne tik iSanalizuoti bei papildyti Siam tyrimui aktualias
migracijos teorijas, bet ir sukurti unikaly, slaugytoju transnacionalaus mobilumo procesus
paaiskinant] modelj, kuriame atsispindéty egzistuojanéiy teoriniy perspektyvy ir empiriniy
duomeny sankirtos.

Transnacionalaus mobilumo, kaip trumpalaikés migracijos formos, problematika tyrimui
buvo pasirinkta prie§ pradedant rinkti empirinius duomenis, tac¢iau analizuota ne linijiniu
(pradedant kurti teorini modelj), o rotaciniu principu — judant tarp empiriniy ir teoriniy duomeny
(Burawoy, 1991). Empiriniy duomeny pobiidis tyrimo metu kito, tad tyrimo objektas — taip pat.
Transnacionalus mobilumas buvo pagrindas, kuris salygojo Sios disertacijos pobudi, taciau
tiriamyjy grupés, pasirinktos doktoranttiros studijuy pradzioje, tapo papildomomis, leidzian¢iomis
palyginti ir tirti Lietuvos slaugytojy mobiluma trumpalaikés migracijos i§ Lietuvos kontekste.

Siekiant tirti darbo migranty transnacionaly mobiluma, doktorantiiros studijy pradzioje
démesys buvo telkiamas { darbo migrantus, turin¢ius kvalifikacija ir (ar) {glidzius, uZzsienio
Salyse dirbancius jvairaus pobudzio darbus (angl. middling transnationals) (Conradson, Latham,
2005; Parutis, 2009), ir jy migracines patirtis (Celesiiité, 2010). Sie darbo migrantai, isitrauke {
transnacionalaus mobilumo procesa, pasirodé esa sunkiai aptinkama tyrimo grupé;
neveiksmingas net ir smiego gniiiztés informanty paieSkos metodas. Bidami iSsisklaide ir
nesusitelke konkrecioje Salyje ar Salies vietoje, ilgam laikui neapsistodami né vienoje Salyje, jie

negali nurodyti kity potencialiy tyrimo dalyviy, nes paprastai migruoja individualiai ir (ar)
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padedant savo $eimos nariams ir artimiems draugams (gyvenantiems uZsienio $alyje). Siame
tyrimo etape, 2008-2010 m., buvo paimti 5 zvalgomieji interviu ir jvyko keli neformaliis
pokalbiai. Dél §iy priezaséiy kvalifikuoty migranty transnacionalaus mobilumo analizé buvo
susiaurinta ir pasirinkta tirti konkrecios darbo migranty grupés — Lietuvos gydytoju darbo
mobiluma. Si tyrimo kryptis atrodé perspektyvesné vien dél to, kad gydytojai yra gana
susitelkusi grupé, palaiko rysius ar bent jau priklauso gydytoju tinklui. Problema, susijusi su Sia
pasirinkta grupe, iskilo pradéjus rinkti informanty kontaktus. Nepaisant to, kad egzistavo
galimybé taikyti swiego gniiiztés metoda, dauguma gydytoju nebuvo linke dalytis turima
informacija apie dirbti i uzsienj iSvykusius/vykstancius kolegas.

Nuo 2010 m. liepos iki 2011 m. geguzés mén. buvo paimti 9 giluminiai interviu i$
gydytoju, periodiskai dirbanciy/ dirbusiy uzsienio Salyse. Pirmieji interviu buvo imami i§
asmeninio tinklo informanty, kurie, net ir (pa)zinodami pagrindini (angl. key informant), juos
nurodZiusj, informanta, jautési ne itin patogiai ir nerodé ypatingo pasitikéjimo. Nors dalyvauti
atsisakiusiy gydytoju nebuvo, taciau jy paieska apsunkino arba nenoras dalytis informacija, arba
tokios informacijos triikumas. Dalis gydytojy teigé tiesiog nepazistantys kity taip migruojanciy
gydytoju. Kitas sunkumas, su kuriuo buvo susidurta — tai gydytoju uzimtumas ir galimybés
duoti interviu. Tik vienas kitas informantas galéjo susitikti vieSoje vietoje ir skirti dali savo
laisvalaikio. Didzioji dauguma interviu i§ gydytojy buvo imami jy darbo vietoje — kelios
valandos iki darbo pradZios, budéjimo ar laisvesniu nuo darbo metu. Si tiriamujy grupé
pasizyméjo tuo, kad tyrimo metu beveik visi informantai dirbo Lietuvoje ir turéjo
transnacionalaus mobilumo patirties, o kiti vis dar buvo i §i procesg isitrauke.

Ieskant gydytoju ir pasinaudojus pagrindinio informanto patarimu, buvo kreiptasi i
norvegy kalbos mokytojus, kurie gali turéti informacijos apie Norvegijoje besirengiancius dirbti
gydytojus, nes ir pats pagrindinis informantas norvegy kalbos mokési planuodamas i§vykti dirbti
1 Norvegija. Norvegy kalbos mokytojai, su kuriais buvo susisiekta, nors ir tur¢jo tyrimui
reikalingos informacijos, ja dalytis nesutiko. Anot ju, ne visi gydytojai nori, kad apie ju planus
iSvykti arba apie tai, jog jie dirba uzsienyje, biity zinoma, tad etikos sumetimais kontaktine Siy
gydytoju informacija mokytojai nesidalijo. Nepaisant to, informanty paieska per norvegy kalbos
mokytojus pasiteisino, nes buvo ivardyta imoné, kuri uzsiima trumpalaikiu, slaugytoju i$
Lietuvos idarbinimu Norvegijoje. Tokiu budu tyrimas i$siplété ir buvo pradétas vykdyti dviem
kryptimis — tiriant tiek gydytojy, tiek slaugytoju darbo mobiluma. Ieskoti informanciy tarp
imonés darbuotojy, palyginti su gydytojais ir darbo migrantais turinéiais kvalifikacija (middling
transnationals), buvo nepalyginamai lengviau. Tai buvo labai konkreti, jvairiais rysSiais
susisaisCiusi grup¢, su kuria konktaktus uzmegzti pavyko dalyvaujant norveguy kalbos

pamokose.
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Ilgainiui tapo aisku, kad slaugytoju ir gydytojy transnacionalus mobilumas, nors ir turi
panasumy, pernelyg skiriasi ne tik dél profesijos, bet ir dél pozicijos uzsienio darbo rinkose bei
nevienodo geografinio arealo. Jei tyrimo informantai—gydytojai vyko dirbti i ivairias $alis,
slaugytojos dirbo tik vienoje. Be to, gydytojai dirbo kvalifikacija atitinkantj darba uzsienio Saliy
ligoninése, o slaugytoju darbas Norvegijos slaugos namuose priverCia apsvarstyti ju
prarandamus ir jgyjamus darbo igudzius ir kvalifikacijas. Atsizvelgiant | Siuos skirtumus ir
informanty paieskos sunkumus, po lauko tyrimo Norvegijoje buvo apsispresta tyrima sutelkti
ties Lietuvos slaugytojy, dirbanciy per tarpininkaujancia imon¢ Litnorg, transnacionalaus
mobilumo analize. Nors gydytoju transnacionalaus mobilumo tyrimas ir buvo nutrauktas, $iy
interviu medziaga disertacijoje yra naudojama pagal poreiki kaip palyginamoji priemoné.
Turin¢iy kvalifikacija darbo migranty (middling transnationals) transnacionalaus mobilumo
patirCiy analizé disertacijoje beveik neatsispindi, interviu duomenys nebuvo panaudoti, todél
darbo prieduose $iuy informanty sarasas nepateikiamas.

Pazymétina, jog Sis tyrimas negali buti grieztai jspraustas vienos disciplinos rémuose,
nes tyrimo tikslas ir uzdaviniai leidzia aprépti ir socialinés antropologijos sriti, kurios vienas
pagrindiniy aspekty yra emic perspektyva (zr. Harris, 1976). Vadovaujantis $ia perspektyva, yra
siekiama atskleisti, kaip informantai refleksyviai kuria savo patir¢iy naratyva, kaip subjektyviai
konstruoja savo realybe. Siame darbe yra sickiama iSryskinti tiriamuju balsus ir kalbéti
informanty pateikiamomis kategorijomis, tad Sios disertacijos teksta galima pavadinti
interpretacijos interpretacija, surinktus duomenis traktuojant kaip ,,miisy konstrukcijas, pagristas
kity zmoniy konstrukcijomis® (Geertz, 2005: 9). Nors dalyvaujancio stebéjimo, vieno
pagrindiniy antropologinio tyrimo metody, duomenys $ioje disertacijoje sudaro nedidelg¢ dalj,
taciau vadovaujantis giluminiy interviu medziaga, buvo siekiama kaip galima tirsc¢iau aprasyti
analizuojamg reiskini ir informanty refleksijas — Sio reiskinio vertinimus. Siame kontekste
isikomponuoja ir fenomenografiné tyrimo strategija, nes ji tiria objekta realybéje — ,.kaip viskas
yra i$ tikryjuy*, arba kitaip tariant — konteksta, ir kaip zmonés tai suvokia — ka masto apie tiriama
fenomena ir kaip j{ supranta (Bitinas, Rupsiené, Zydziinaite, 2008).

Tyrimo asimi buvo pasirinktas transnacionalus darbo mobilumas, nes buvo siekiama tirti
gyvenimo tarp dvieju Saliy praktikas ir patirtis: ka reiskia biiti mobiliu Zmogumi, gyventi
Lietuvoje ir dirbti uzsienio Salyje, pasitelkti judéjima tarp valstybiy kaip biida (pra)gyventi? Tai
tapo aktualiais klausimais, leidzianciais pazvelgti, kaip transnacionalus mobilumas tampa ne tik
ekonomine ir socialine, bet ir gyvenimo bido strategija. O susitelkimas ties slaugytoju
mobilumu, kuriy 95 proc. informanty yra moterys, iSrySkino ir motery vaidmeny kaitos

transnacionalaus mobilumo procese svarba.

51



2. Lauko tyrimas Lietuvoje ir Norvegijoje

Nuo 2010 m. spalio iki 2011 m. gruodzio buvo imami giluminiai pusiau struktruoti
interviu i$ slaugytoju, dirbanciy ir dirbusiy jmonéje Litnorg, i$§ Sios imonés atstovy Lietuvoje ir
motininés imonés atstovy Norvegijoje, i§ norvegy kalbos mokytojuy, mokiusiy slaugytojas, i§
slaugytojuy, uzsienio Salyse dirbanc¢iy be tarpininky, ir i§ kity papildomos informacijos suteikusiy
asmeny’. I§ viso buvo paimti 37 individualiis giluminiai interviu ir vienas fokusuotos grupés
interviu. DidZioji dalis tyrimo buvo atlikta Lietuvoje (Kaune, Vilniuje, Klaipédoje ir keliuose
maZesniuose miesteliuose®®), slaugytojoms grizus kelioms savaitéms pailséti arba laukiant kito
darbo pasitlymo, taip pat Norvegijoje, Bergeno mieste.

Vykdyti tyrima ir visus (arba dauguma interviu) imti Lietuvoje, iSnaudojant neilga keliu
savaiiy poilsio laikotarpi, bity sudétinga arba beveik nejmanoma, jei tyrimo informantés
neblty susijusios profesiniais, organizaciniais ar kitais rySiais. Palyginti su gydytojais,
slaugytojos buvo labiau linkusios dalytis savo kolegiy kontaktine informacija, daznai
tarpininkaudavo ir neprieStaraudavo biiti nurodytos kaip informacijos Saltinis, tad tikétina, jog
tiriant transnacionalaus mobilumo procesus slaugytoju, kurios uZsienio Salyse dirba
savarankiskai, paieska biity sklandi. Taigi informanciy geranoriSkumas ir profesiniai,
organizaciniai bei asmeniniai jy rysiai leido ne tik taikyti sniego gniiztés informanty paieskos
metoda, bet ir didziaja dali tyrimo atlikti Lietuvoje.

Lauko tyrimo Norvegijoje metu, 2011 m. birzelio 2—15 dienomis, buvo imami interviu ir
vyko neformaliis pokalbiai su imonéje Litnorg dirban¢iomis ir dirbusiomis slaugytojomis, su
tomis, kurios Norvegijoje dirbti ir gyventi pradéjo savarankiskai arba kaip kity projekty dalyvés,
ir su motininés imonés SykeNorg atstovais. Galimybé atlikti dalyvaujanti stebe¢jima ir
apsigyventi kartu su informantémis Norvegijoje buvo derinama su slaugytojas idarbinancia
imone, tadiau pastarosios atsakymas buvo neigiamas. Dél Sios priezasties | Norvegija i§vykta
savarankiskai. Keliong¢ ir pragyvenimo i$laidas teko dengti savo 1éSomis. ISvykstant turéti tik
vienos tame mieste dirbusios Litnorg slaugytojos — Sandros — ir vienos savarankiskai dirbancios,
kitais budais { Norvegija atvykusios slaugytojos — Simos — kontaktai. Su Sandra Lietuvoje
susitikta keleta karty: pirma karta norvegu kalbos pamokéliy metu — 2010 m. spalio mén.,
fokusuotos grupés ir individualaus interviu metu. Simos kontaktas buvo rastas ieSkant
informacijos apie 2003 m. vykdyta projekta tarp Vilniaus ir keliy Norvegijos komuny, kurio
metu Norvegijoje buvo idarbinta apie 20 slaugytojy i§ Lietuvos.

Vykti | Bergena nuspresta zinant, kad ten yra daug jmonéje Litnorg dirbanciy slaugytoju.

Nors turéti tik dviejy zmoniy kontaktai, tikétasi, kad jiems padedant pavyks uzmegzti rysius ir

3 7r. 5 prieda.
3* Etikos sumetimais §iy miesteliy pavadinimai neminimi.
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su kitomis slaugytojomis. Dar individualaus interviu su Sandra metu buvo aptartos galimybés
susitikti su kitomis Lifnorg darbuotojomis. Sandra buvo linkusi padéti, taciau tai nebuvo tvirtas
susitarimas, tad | Bergeng vykta turint tik viena Litnorg slaugytojos telefono numerj ir tikétasi,
kad jis taps galimybe pasiekti kitas, su Sandra gyvenancias slaugytojas.

Nuvykus | Bergena, Sandrai pavyko prisiskambinti ne i§ karto. Tuo metu ji ir kitos su ja
gyvenancios slaugytojos dirbo ir rytinése, ir vakarinése pamainose: dirbama kelias valandas iki
piety ir kelias valandas vakare, tad laisvo laiko tarp pamainy pakanka tik parvaziuoti namo,
pavalgyti ir atsipiisti. Susitikti su Sandra pavyko tik po savaités. Tariantis dél susitikimo
pasakiau, kad galiu palaukti, kol informantés grafikas bus laisvesnis, ir paprasiau padéti susitikti
su kitomis slaugytojomis — Jurga ir Toma, Lietuvoje atlikto fokusuotos grupés interviu
dalyvémis. Sandra atsaké negalinti duoti ju telefony numeriy, nes pirmiausiai turinti atsiklausti.
Nepaisant to, ji mano telefono numerj davé Tomai, kuri vieng diena paskambino ir pasaké, kad
gali su manimi susitikti. Pokalbis vyko prisédus ant suoliuko nedideliame parkelyje. Interviu
metu Toma buvo ganétinai atvira, nors tyrima vertino kiek jtariai. Vis kartojo nesuprantanti,
kodél jos (slaugytojos) man yra svarbios, ir stebéjosi, kad | Bergena atvykau tik dél ju.

Po keliy dieny, sekmadieni, susitikau su Sandra. Prisédome pasiSnekéti parke ant
suoliuko. Pokalbis buvo neformalus, nes tuo metu tai atrodé geriausias variantas. Sio pokalbio
tikslas buvo ne atlikti neformaly interviu, bet ir paméginti per Sandra uzmegzti ry§j su kitomis
slaugytojomis. Sandra tegal¢jo duoti savo kolegéms mano telefono numerj. Kaip ir buvo
tikétasi, kitos slaugytojos su manimi nesusieké. Paskutiniai interviu Bergene buvo imti i§
SykeNorg atstovés ir slaugytojos, jau nebedirbancios Litnorg - Gerdos.

Pastebétina, kad lauko tyrimas Norvegijoje tapo ne tik svarbiu postimiu sutelkiant
démesi i slaugytoju transnacionaly mobiluma, bet ir naudinga mano pacios empirine patirtimi. Ji
leido tyrimo informanciy pasakojimus vertinti i§ mazesnio atstumo. Nors laikas praleistas
Norvegijoje buvo trumpas, taciau jis padéjo ikontekstinti Lietuvoje imtus interviu ir susikurti
pilnesnj slaugytoju mobilaus (pra)gyvenimo vaizdinj.

Informancdiy charakteristikos, tyrimo etika ir tyréjos vaidmuo

Daugiausiai tyrimo informan¢iy yra slaugytojos mazdaug nuo 34 iki 44 mety®. Pagal
Seimin¢ padeéti informates galima suskirstyti { netekéjusias ir neturincias vaiky bei tas, kuriy
vaikai jau yra suauge; iStekéjusias ir turinCias vaiky; iSsiskyrusias, kurios vaikus augina
savarankiskai. Sios charakteristikos daro tiesiogine itaka apsisprendimo dirbti Norvegijoje
motyvams ir priezastims. Tyrimo metu buvo imamas interviu ir i§ dvieju slaugy. Vyru,

dirbanc¢iy Litnorg, yra mazdaug 4-5 proc., kaip ir visame Lietuvos sveikatos sektoriuje, tad

35 7r. 5 prieda.
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Siame tyrime ju mobilumui démesio beveik neskiriama. Siekiant tirti slaugy transnacionalaus
mobilumo praktikas ir patirtis reikéty tam skirti daugiau laiko, nes informanty, kuriy biina
nedaug, paieSka uztrukty. Tyrimo metu informantés mingjo tik 4 ar 5 vyrus, kurie, kaip ir jos,
dirbo su Litnorg, tad imti interviu i§ vyry nebuvo palankiy galimybiy.

Informanciy darbo jmonéje trukme, kaip ir juy Seiminé padétis, taip pat skiriasi. Pirmieji
interviu buvo imami i$ ty slaugytoju, kurios Norvegijoje buvo dirbusios mazdaug 3 ménesius.
Kitos tyrimo informantés turéjo nuo 1 iki 4 mety darbo Norvegijoje patirties, tad tyrimo
klausimynas interviu metu turéjo biiti derinamas prie informanciy patir¢iy®. Informacija apie
tarpininkaujancéia imong bei jos darbuotojas rinkti buvo galima pradéti tik pirmaisiais interviu,
kuriy metu siekta i$siaiskinti ne tik motery patirtis, bet ir surinkti faktinés informacijos apie
imonés veikla. Litnorg, buidama pelno siekianti jmoné, suteiké tik oficialios informacijos, kuri
gali buti pateikiama ir spaudai. Imonés atstovas Lietuvoje dar prie§ prasidedant interviu pasake,
kad tam tikri faktai apie imonés veiklg néra skelbtini, todél apie juos nepasakos. Interviu su
Litnorg atstovu {vyko tyrimo pradzioje, 2010 m. lapkriti. Santykis su imone buvo gana
formalus, nors rySius palaikyti buvo galima ir { uzklausas buvo reaguojama. Tik nepavykus
susitarti dél galimybiy apsigyventi ir tyrima atlikti Norvegijoje, rySys su imonés atstovais
Lietuvoje nutriko. D¢l $iy priezas¢iy mano santykis su slaugytojomis buvo kuriamas ir
susitikimai derinti individualiomis pastangomis, be imonés pagalbos.

Kaip jau minéta, pirmasis susitikimas su Litnorg slaugytojomis ivyko norvegy kalbos
pamokeéliy metu, 2010 m. spalio mén. Ty keleto pamokéliy metu, susirinkau 16 slaugytoju
kontaktus ir susitariau dél pirmyjy interviu. Kitus susitikimus teko derinti telefonu. Slaugytojos,
su kuriomis susipazinau kalbos pamokéliy metu, lauké kito darbo pasitilymo, tad kurj laika
(mazdaug pus¢ mety) buvo Lietuvoje, ir ju mobilumo grafiko sekti nereikéjo. Tuo metu su darbo
pasitlymo laukianciais slaugytojais buvo atlikti 6 giluminiai ir vienas fokusuotos grupés
interviu. Paraleliai buvo imami interviu ir i§ slaugytoju, kurios turéjo daugiau darbo Norvegijoje
patirties ir tuo metu dirbo. Organizuoti interviu kiek sudétingiau tapo tada, kai visos slaugytojos,
su kuriomis buvo uzmegztas rysys, vél pradéjo dirbti Norvegijoje, nes norint susitikti reikéjo
atrasti laika, kada geriausia skambinti — tiek praSant nurodyti kity slaugytojy kontaktus, tiek
siekiant paimti interviu. Nepaisant to, jog didelé slaugytojuy grupée, kurig ketinta tirti, mazdaug
puse mety (ir daugiau) buvo Lietuvoje, buvo sunku suzinoti, kada rengiasi i§vykti ir ar jos yra
jau i8vykusios 1 Norvegija. Netikétai sutikusi Jurga, fokusuotos grupés interviu dalyve, Kauno
,Akropolyje®, dienorastyje uzrasiau: ,,Tai, kad ji Cia, gal¢jo reikSti arba tai, kad ji darbo

pasitilymo dar laukia, arba yra grizusi atostogoms. Bijojau, jog iSgirsiu pirmaji varianta.

36 Sestame darbo priede yra pateikiamas apibendrintas orientacinio pobiidzio klausimynas.
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Kiekvieng karta, kai paklausi ju, ar jau gavo pasitilyma, atrodo tarsi piltum druska ant Zaizdos...*
(2011 02 14).

Kaskart skambinant tartis dél interviu ar tiesiog siekiant orientuotis juy transnacionalaus
mobilumo procese, tekdavo beveik su uzuojauta klausti, ar yra kokiy ziniy dél jy iSvykimo, o
sulaukus neigiamo atsakymo drasinti, kad anksc¢iau ar véliau visos iSvyks dirbti. Tokia pozicija
buvo ne tik butina siekiant stiprinti rySj su tiriama grupe, bet ir natiirali, Zmogiska reakcija i
susidariusia situacija, kurioje a$ kaip tyréja stojau ne imonés, bet nukentéjusiy (priversty laukti
idarbinimo) darbuotojy puséje. Interviu metu stengiausi buti neSaliska ir netapti slaugytojy,
kritikuojan¢iy imone, sajungininke, kita vertus, palaikyti imonés politika ir tikétis interviu
sékmés taip pat nebuvo galima. I§ visy tyrimo dalyviy tik viena atvirai demonstravo lojaluma
imonei — pateisino Litnorg darbo principus ir kritikavo besiskundziantias koleges. Si
informanté, { kuria buvo kreiptasi patarimo, kur biity galima apsistoti Bergene (nes apie tai
kalbéjomeés interviu metu), nors ir atsiunté mandagy atsakyma, jog niekuo padéti negali, drauge
informavo jmong apie mano uzklausa. Nors nesiekiau veikti imonei uZ nugaros ir pagalbos i
informante kreipiausi tik tada, kai jau buvau pasiteiravusi Litnorg atstovu (kurie ilgg laika
nepateiké konkretaus atsakymo ir vilkino tyrima), pastarieji tai interpretavo kaip neetiska elgesi
ir atsisaké padéti atlikti dalyvaujanti steb&jima Norvegijoje. Po Sio jvykio imonés atstovams ir
minétai informantei paraSiau paaiSkinanti laiska, kuriame apgailestavau, dél ivykusio
nesusipratimo, kai neformalus laiSkas vienai i§ tyrimo informanciy sudaré jspudj, jog sickiama
imonei nezinant apsistoti Litnorg darbuotojoms skirtame buste. Jau anks¢iau dienorastyje buvau
paraSiusi: ,,informantais pasitikéti negalima®“ (2011 02 03). Ta karta, po tokio netikéto
informantés elgesio ir imonés atstovy reakcijos, dienoraStyje paraSiau: ,,informantais pasitikéti
draudziama!* (2011 04 19). Nors dél apgyvendinimo ir tyrimo Norvegijoje buvo galima kreiptis
1 SykeNorg atstovus Norvegijoje, nusprendziau nea$trinti situacijos ir biisto ieskotis
savarankiskai.

Tiek prie§ §i nesusipratimg su imone Lietuvoje, tiek po jo megzti kontaktus su
slaugytojomis teko be imonés pagalbos, o net ir jam j{vykus tyrimo eiga nenukentéjo. Visos
slaugytojos, kurios tur¢jo galimybiy, sutikdavo kalbétis su manimi ir nerodé priesiskumo. Kitaip
tariant, imonés pozicija mano atzvilgiu nebuvo susijusi su tyrimo eiga, tad kito tyréjo pastangos
atlikti tyrima su tais paciais informantais (galbtt iSskyrus imonés atstovus, kurie teikia tik
papildomos informacijos) biity vaisingos. Tik viena informanté pasiteiravo, ar tyrimas
atlickamas siekiant mano, kaip tyréjos ar imonés interesy, tad galima teigti, kad tyr¢jos ir
informanciy santykis priklausé nuo mano pacios pozicijos ir gebéjimy tapti sava.

Tapti sava ir prieiti prie informan¢iy nebuvo ypa¢ sunku, nes beveik kiekviena ju,

papraSyta susitikti, jautési svarbi, kaip ir jy pasakojama istorija. Nors dalis informanciy
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drovéjosi, net mielai sutikusios kalbétis, likdavo santtrios ir interviu metu neiSreik§davo
grieztos pozicijos nei jmonés, nei darbo Norvegijoje atzvilgiu, didzioji dauguma slaugytoju
buvo linkusios kalbéti atvirai, atkreipé démesj tiek i tokio (pra)gyvenimo biido privalumus, tiek {
trikumus. Kai kurios informantés pazyméjo, kad tik interviu metu pirma karta taip iSsamiai kam
nors pasakojo savo patirtis. Tenka pripazinti, kad visoms informantéms zadédavau, kad interviu
truks ,,kokia valandéle”, nes planuodamos savo trumpas atostogas Lietuvoje beveik visos
norédavo zinoti, kiek uztruks susitikimas, taciau paprastai interviu gerokai uzsitgsdavo ne tik dél
mano pacios pastangy, bet ir dél slaugytoju noro pasakoti.

Mano, kaip Seimos nesukiirusios 28 mety moters, pozicija Seimas sukiirusiy, netekéjusiy
ir i8siskyrusiy informanciy, kuriy dauguma buvo vidutinis$kai 38 m. amziaus, atzvilgiu neleido
pilnai susitapatinti ir interviu metu dalytis panaSiomis patirtimis. Be to, mano kaip studentés,
gaunancios pastovias pajamas, statusas buvo prieSingas slaugytojy, gaunanciy nepastovias
pajamas ir dirbanciy pagal laikinas sutartis, statusui. Viena informanté interviu metu tarsteléjo,
jog a$ greiCiausiai neturiu tokiy riipes¢iy kaip ji — neturiu vaiky, gyvenu pas tévus, nemoku
mokesciy, gyvenu tik studentiSkais riipesciais ir t. t. Kita informanté taip pat pasiteiravo, ar man
yra teke ,,sédéti be pinigy*, kai reikia i§maitinti vaikus. Sj patiréiy skirtuma galima vertinti kaip
tyrimo tritkuma, kita vertus, tai leido rezervuotai vertinti slaugytoju naratyvus ir, kiek jmanoma,
i8likti objektyviai.

Siekiant uztikrinti konfidencialumg ir laikytis tyrimo etikos, visy informanty vardai ir
imonés pavadinimai yra pakeisti. Tirilama grupé yra gana glaudi, o disertacijoje pristatoma
imoné yra viena pagrindiniy slaugytojy samdos Norvegijoje atstovy Lietuvoje, tad tam tikrose
darbo vietose informantai yra jvardijami netiksliai, pavyzdziui, cituojant fokusuotos grupés
interviu, i§ kurio informantés gali biiti lengviau atpazistamos. Suteiktas dukterinés jmonés
Lietuvoje pavadinimas atspindi, kad tai yra Lietuvos ir Norvegijos imoné, pasitelkus

norvegiskus Saliy pavadinimus — Litauen ir Norge.

3. Tyrimo metodai

Pagrindiniais duomeny rinkimo metodais buvo pasirinktas pusiau struktiiruotas
interviu, kurio metu buvo vadovaujamasi i§ anksto parengtomis gairémis, dalyvaujantis
stebéjimas, lauko uzrasai ir tyréjos dienorastis. Atsizvelgiant { skirtingas slaugytoju patirtis,
klausimai kiekvieno interviu metu varijavo, tadiau pagrindiné tyrimo aSis buvo iSlaikoma
akcentuojant séslaus gyvenimo tranformacijas, santyki su tarpininkaujancia imone,
socioekonominj informanciy statusg ir migracines strategijas. Visi interviu, i§skyrus vieng, buvo
imami vieSoje erdvéje, pasirinkus informantéms patogu laika ir vieta. Kiekvieng karta tariantis

del interviu buvo atsiklausiama, kur informanté noréty susitikti. Savo namuose Norvegijoje
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susitikti pasitlé tik viena informanté. Tai galblt susij¢ su Lietuvoje ir Norvegijoje
egzistuojancia kaviniy kultiira: pastarojoje Salyje tai yra brangus laisvalaikio praleidimo biidas,
o Lietuvoje — gana jprasta rekreacijos forma. Tai, jog visi kiti interviu vyko ne informanéiy
namuose, yra natiirali pasekmé tyrimo, kurio metu analizuojamos judéjimo, o ne séslaus
gyvenimo patirtys. Vazinédamos tarp Lietuvos ir Norvegijos kiekviena skirtingu laiku,
informantés tampa ne patogiai stebima ir tiriama grupe, o mobiliu ir iSsiskaidziusiu tyrimo
subjektu. D¢l Sios priezasties tyréjos santykis su informantais formavosi tik interviu metu ir per
ry$ius su kitomis slaugytojomis, nesukuriant pakankamai artimo santykio ir pasitikéjimo, kuris

skatinty pasikviesti tyréja { namus.

Dalyvaujantis stebéjimas

Dalyvaujancio stebéjimo galimybés vykdant §i tyrima Lietuvoje buvo minimalios.
Slaugytoju grafikas — keturios darbo savaités Norvegijoje ir dvi poilsio savaités Lietuvoje —
leido dauguma interviu paimti Lietuvoje, taciau drauge tyrimo lauka ispraudé i ,tarping erdve™
(Diminescu, 2008: 569) — tarp Lietuvos ir Norvegijos, apribodamas steb¢jimo ir tuo labiau
dalyvaujancio stebéjimo galimybes. Jei tyrimas biity turéjes vieng apibrézta fizing erdve, kur
buty imanoma su informantémis matytis daugiau nei vieng karta, galbiit biity atsivérusios kitos
interviu vietos ir laiko galimybés. Vienintelé¢ erdvé, kurioje buvo imanoma matytis su daugiau
nei viena informante vienu metu, buvo kelios norvegy kalbos pamokeélés, kuriose pavyko
sudalyvauti. Sios pamokeélés leido ne tik per trumpa laika susipaZinti su nemaza dalimi
informanc¢iy, gauti ju kontaktus, bet ir prisistatyti paciai, biiti iSgirstai ir Siek tiek pazistamai. Tai
véliau labai padéjo tariantis dél individualiy interviu, leido uzmegzti artimesni rysi. Slaugytojos,
su kuriomis susipazinau 2010 m. spalio mén., tapo mano advokatais tariantis dél interviu su
kitomis, man nepazistamomis, slaugytojomis.

Nors neturéjau galimybés atlikti ilgalaiki ar bent kiek ilgesnés trukmés dalyvaujanti
stebéjimg ir tokiu bldu patikrinti interviu metu surinktus duomenis, §i trikuma kompensavo
interviu, paimti i§ jmonés atstovy Lietuvoje ir Norvegijoje, i§ norvegy kalbos mokytoju,
slaugytojy, kurios nedirba imong¢je Litnorg, bei paciy Litnorg slaugytoju pastabos ir papasakotos
kitu slaugytojy istorijos. Biidamos glaudZziai susijusios profesiniais, darbiniais ir asmeniniais
rySiais, informantés yra sukaupusios nemazai kontekstinés informacijos, kurig interviu metu
daznai pateikia pasakodamos apie kitas Litnorg slaugytojas, jy gyvenimo istorijas, ju priimtus
sprendimus ir i§gyvenimus. Si informacija tyréjui leidzia { tiriama problema pazvelgti plagiau ir
izengti { ta erdve, kuri biity prieinama tik dalyvaujancio stebéjimo metu arba kuri atveriama tik

geram draugui ar artimai kolegei.
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Kartais informantés pasakodavo apie gana asmeninius kolegiy iSgyvenimus (daznai
neminédamos vardy), o kartais paminédavo fakty, kurie tapdavo triikstamomis délionés
detalémis. Vienas interviu trukdavo vidutiniskai apie 2 valandas, ta¢iau aptarti visoms patirtims
to neuztekdavo. Daznai tai, ko informantés nespédavo, nenorédavo ar pamirSdavo papasakoti,
paminédavo juy kolegés kaip i§ kalbos iSplaukiancius faktus. Vienas slaugytojas, apie kurias
buvo pasakojama, buvo galima identifikuoti (nes buvau émusi interviu arba bendravusi, maciusi

norvegy kalbos pamokose), kity — ne.

Fokusuotos grupés interviu

Fokusuotos grupés interviu buvo atliktas 2010 m. spalio 20 d. Skaitant ji beveik po metuy,
iSryskéjo daug svarbiy aspekty, kuriuos sunku arba beveik neimanoma apciuopti kalbantis
individualiai. Tai yra patys duomenys — kas buvo pasakyta ir kaip buvo pasakyta. Mano
dalyvavimas Siame interviu buvo minimalus, nes informantés daug démesio skyré tarpusavio
bendravimui. Galima teigti, kad pus¢ Sio grupés interviu informacijos sudaro reakcijos i kity
i§sakytas mintis, komentarai, nutyléjimai, diskusija ir juokas. Juokas §io interviu metu vietomis
uzpildydavo tai, kas visoms buvo savaime, o man — dar ne visai suprantama. Zvelgiant i§ §ios
dienos perspektyvos galima manyti, kad ta karta joms buvo jdomu papasakoti savo ir iSgirsti
kity refleksijas. Kai kurios informantés véliau minéjo, kad tik pokalbio su manimi metu jos
pirma karta apie tai iSsamiai kam nors pasakojo.

Apibendrinant galima tvirtinti, kad, be dalyvaujancio stebéjimo, giluminiy ir fokusuotos
grupés interviu, tyrimo analizg taip pat pagrindzia informacija, surinkta i§ spaudos, socialiniy

tinklalapiy ir stebint jmonés veikla.

Tyrimo erdvé ir laikas

Tyrimo erdvé yra dvilypé, nes informantés nuolat juda tarp dviejy sociokultiiriniy
konteksty. Nors 6 savailiy transnacionalaus mobilumo ciklas nevienodai padalija laika,
leidziamg Lietuvoje ir Norvegijoje, ir informantés daugiau laiko praleidzia Norvegijoje,
apsiriboti tik viena erdve ir sutelkti démesj { vieng kultiirini lauka (Siuo atveju — Norvegija)
reiksty atsisakyti didelés dalies informacijos ir nejgyvendinti holistinio principo. Biity klaidinga
nekreipti démesio | kuria nors erdve, nes transnacionalus mobilumas apima jas abi, itraukia
abiejy Saliy socialines aplinkas ir daro jtaka migranty patirtims. Tiriant trumpalaikés darbo
migracijos procesus démesio daznai skiriama ne tiek uzsienio Salies kontekstui, kiek
socialiniams pokyCiams, vykstantiems kilmés Salyje, aptariant vietinés bendruomenés

isitraukimg ir jos vaidmenj formuojant mobilumo patirtis (Sandu, 2005; Keough, 2006). Tad ir
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Sioje disertacijoje 1 slaugytoju mobiluma siekta zvelgti kaip i procesa, vykstanti keliose
skirtingose erdvése tuo pat metu, ypac gilinantis | transformacijas Lietuvos socialinéje erdvéje.

Tyrimo laikas priklausé nuo slaugytojuy rotacijos sistemos. Kiekvienas interviu, imtas
Lietuvoje, buvo jspraustas | gana ribota laika, nes nesant galimybiy susitikti su informantémis
per dvi savaites, joms grizus i Lietuva, kitos interviu galimybés tekdavo laukti maziausiai
ménes]. Susitarti dél susitikimy su slaugytojomis i§ pazitiros buvo lengva uzduotis, nes ju darbo
ir poilsio grafikus man pasakydavo informantés, su kuriomis rySys jau buvo uzmegztas. Vis
delto kartais interviu data tekdavo derinti iStisus ménesius, kol informantéms pavykdavo surasti
tinkamiausio ir atliekamo laiko joms grizus i Lietuva. Tq karta, Kauno ,,Akropolyje* sutikusi
tyrimo informante Jurga suzinojau, kad ji, kaip ir nemaza dalis kity slaugytoju, darbo pasitilyma
jau yra gavusi ir uz keliy dieny iSvyksta dirbti. Nors suskai¢iuoti darbo ir poilsio dienas buvo
sunku, abstraktus zinojimas, kada ir kas vyksta i Norvegija, pad¢jo orientuotis ju rotacijos
grafikuose ir planuoti tyrimo eiga.

Pirmieji interviu buvo paimti i$ slaugytoju, su kuriomis susipazinau norvegy kalbos
pamoky metu. Tuo metu jos lauké kito darbo pasiiilymo, turéjo nemazai laisvo laiko ir buvo
linkusios ji praleisti dalydamosis pirmaja darbo Norvegijoje patirtimi. Véliau, vél pradéjusios
dirbti ir isisukusios | 6 savaiciy ciklo rutina, vis sunkiau rasdavo laiko, kurj galéty skirti tyrimui.
Natiiralu, jog slaugytojos, turin¢ios mazy vaiky, galimybiy iSgerti kavos su svetimu zmogumi
turéjo maziau nei tos, kurios tokiy jsipareigojimy Seimai neturi:

Namuose tai as net su drauge geriausia nesusitinku. Su mama maciausi per mergaités komunijq ir per
isleistuves. Neér laiko. Tik atvaziuoji, reikalai, bégi, perki ten kazkq vaikam... Mano mergaitei buvo
komunija, isleistuves teatre daré, po to isleistuvés sodyboj, po to susirinkimai vaiky, tik bégi, apiperki, tik
ziiri, kad tau jau reikia ruostis.. <...> Tikrai, as jau net.. jau tikrai bii¢iau nesusisukus, nes... manes praso
geriausios draugés susitikti ir as neturiu laiko. (Toma, 37 m., i§tekéjusi)

Nepaisant trumpo laiko, praleidziamo Lietuvoje, ir dar trumpesnio laiko, kuris lieka
sutvarkius einamuosius reikalus, informantés buvo linkusios susitikti ir pasi$nekéti. Dalyvauti
tyrime atsisaké tik viena potenciali informanté.

Sukaupus nemazai lauko tyrimo Lietuvoje patirties, susidaré ispuidis, kad jei interviu
buty imami Norvegijoje, jiems informantés turéty daugiau laiko, taciau nuvykus i Bergena
paaiskéjo, kad laiko ir €ia jos turi nedaug: vienos buna darbe, kitos namuose arba ruosiasi i
darbq. Tos, kur grizta po darbo, tai irgi nori greiciau pavalgyt, issidrébt. <..> Cia
[Norvegijoje] kartais nerandi laiko.. ne tai, kad tu uzimta, bet tiesiog pavarges, nori pailséti
<...>. (Toma, 37 m., iStekéjusi)

Darbo struktiira buvo sudaroma pasitelkiant kelis badus ir keliais tyrimo etapais. Pirmieji
zingsniai buvo Zengti pradéjus kurti tyrimo klausimyna’’, kuriuo siekta issiaiskinti, kaip

informanc¢iy mobilumo praktikos (judéjimas tarp Lietuvos ir Norvegijos) daro jtaka ju kaip

37 7r. 6 prieda.
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slaugytojy, kaip Seimos nariy, kaip darbuotojy ir migranciy patirtims ir kaip tai keicia bei kuria
santykius su juy socialinémis aplinkomis abiejose Salyse: tarpininkaujancia imone, Seima,
norvegémis ir lietuvémis slaugytojomis. Siekta laikytis holistinio principo ir apzvelgti daugeli
fakty, reikSmingy mobilumo procese ir galinCiy daryti jam jtaka: Seima, santykis su sutuoktiniu,
vaiky skai€ius, migraciné patirtis, darbo patirtis Lietuvoje, gyvenimo istorija apskritai. Taigi
tyrimo klausimynas nuzyméjo tam tikras tiriamo rei$kinio ribas ir leido apytiksliai pradéti
formuoti darbo struktiira.

Antrasis darbo struktliravimo etapas prasidéjo kartu su pirmaisiais interviu, kurie parodé,
kiek klausimyne palieCiamos temos yra svarbios informantéms, kurios temos labiau
iSryskinamos, o kurios nublanksta. Prie§ pradedant interviu buvo tikimasi pagrindinius akcentus
sudélioti ties praktikomis, susijusiomis su gyvenimu Lietuvoje, kai griztama kelioms savaitéms
pailséti, taciau informantés buvo labiau linkusios kalbéti apie savo darba ir gyvenima
Norvegijoje, santyki su tarpininkaujancia imone ir tik tada — apie santyki su Seima, gyvenancia
Lietuvoje, ir ateities planus. Apie laika, praleidziama Lietuvoje, informantés pacios uzsimindavo
dazniausiai tik paklausus, kg paprastai veikia per tas dvi laisvas savaites ir kaip planuoja savo
laika. Labiau nei laikas, leidziamas Lietuvoje, informantéms daznai riipéjo ju ,,mobilumo
klausimas®™ — kiek dar ilgai taip vazinés ir ka reikés daryti ateityje. Maziau darbo Norvegijoje
patirties turincios slaugytojos pabrézé kulturinius darbo Norvegijoje ir Lietuvoje skirtumus,
atsiskleidé ju pozitiris { seny zmoniy priezifira apskritai ir { pacius pacientus, su kuriais tenka
dirbti. Ilgiau Norvegijoje pradirbusios informantés kultGriniams skirtumams skyré maziau
démesio, bet iSreiske didesni riipesti savo ateitimi ir asmenine situacija.

Slaugytojy, dirbanciy Norvegijoje tarpininkaujant jmonei Litnorg, individualios
transnacionalaus mobilumo patirtys yra nevienodos, daznai ir nesulyginamos. Jos priklauso ne
tik nuo vazinéjimo tarp Saliy laikotarpio, bet ir darbo pobiuidzio, slaugos institucijos, kurioje
dirbama, gyvenimo salygu Norvegijoje, naujo darbo pasitilymo laukimo, pasibaigus sutar¢iai su
konkrec¢ia Norvegijos komuna, trukmés, Seiminés padéties ir galiausiai asmeniniy charakterio
savybiy. Vien skirtinga informanciy Seiminé padétis leidzia numanyti, kad jy pasakojimy
svarbiausi akcentai bus ne tokie patys, jau nekalbant apie gyvenimo istorijas iki pradedant dirbti
slaugos srityje Norvegijoje.

Analizuojant slaugytojy transnacionalaus mobilumo praktikas ir patirtis biitina turéti
omenyje, jog interviu metu uzfiksuoti duomenys atspindi konkrety mobilumo proceso etapa. Tu
slaugytojy, kurios pagal rotacing sistema Norvegijoje dirba iki 1 mety, kai isipareigojimas
tarpininkaujanciai jmonei dar néra jvykdytas, refleksijos gali skirtis nuo ty, kurios dirba jau
ketvirtus metus ir turi teis¢ bet kada nutraukti bendradarbiavima. Tad net ir i§gryninus bendras,
visy informanciy patirtims biidingas tendencijas, iSlicka galimybé nukrypti nuo konstruojamo

teorinio modelio — kai ne visi tiriami objektai atitinka tuos pacius kriterijus. Taigi, perfrazuojant
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H. Beckeri (1998) (kuris tiriamus objektus prilygina skirtingoms, tadiau tai paciai Seimai
prikausanc¢ioms molekuléms), slaugytoju patirtys yra panasios, bet ne identiskos, tad net ir

egzistuojant jy skirtumams, galima isskirti ir bendras informanciy patiréiy tendencijas.

Induktyvioji turinio analizé: kodavimas ir kategorijy iSskyrimas

Pagrindiniu duomeny analizés metodu buvo pasirinkta induktyvioji turinio analizé,
kurios esminiais elementais yra atviras interviu duomeny kodavimas, kategorijy i§skyrimas ir ju
grupavimas. Akcentuojant induktyviaja turinio analiz¢ yra pabréziama, jog interpretacijos ir
izvalgos yra daromos atsispiriant nuo surinkty empiriniy duomeny, o ne nuo kategorijy, iSskirty
vadovaujantis teorine baze. Pastaroji strategija apibiidina deduktyvig turinio analize (Elo,
Kyngds, 2008). Induktyvioji turinio analizé yra pasitelkiama siekiant apibfidinti tiriama
fenomena, o ne patvirtinti i¥sikeltas hipotezes. Si strategija gali biti vadinama ir kokybine
turinio analize, kurios metu analizés kategorijos yra i$skiriamos induktyviai (Mayring, 2000).
Tad vadovaujantis induktyvia turinio analizés strategija, atlikus pirmuosius, zvalgomuosius
interviu ir ju analize buvo iSskirtos kelios sritys, kurioms beveik visos tyrime dalyvavusios
slaugytojos skyré daugiausiai démesio: 1) santykis su tarpininkaujancia jmone; 2) darbas
Norvegijoje ir santykis su norvegémis slaugytojomis; 3) darbo rotacija/mobilumas; 4)
socioekonominio statuso kaita (socialinés garantijos Lietuvoje ir Norvegijoje, bedarbio jausmas,
vikaro darbas Norvegijoje). Siy sri¢iy pagrindu pradéta formuoti darbo struktiira.

Treciajame duomeny analizés etape toliau vykdant atvirg ir kryptinga kodavima, bazinés
kategorijos (i$skirtos remiantis minétomis sritimis) buvo i$skaidytos { grupes ir pogrupius:
pavyzdziui, darbas Norvegijoje (baziné kategorija), santykiai su norvegemis slaugytojomis
darbe (grupé), kavos pertraukélés (pogrupis). Sukoduota interviu medziaga buvo surdiSiuota i
temines lenteles (Ritchie, Spencer, O’Connor 2003), { kurias buvo jtraukiamos bazinés
kategorijos, grupés ir pogrupiai, nuoroda i informantus ir reikalingos interviu dalys, kad buty
galima matyti neapdorotg medziaga. Nors toks nesusintetintos interviu medziagos sudé¢jimas {
temines lenteles gerokai jas iSplecia (Ritchie, Spencer, O’Connor 2003), tai leidzia i§ karto
susieti grupes ir pogrupius su duomenimis, i$ kuriy jie kilo. Kad nereikéty i$ naujo skaityti viso
interviu, norint surasti reikiama vieta, Salia informanto vardo jrasomas skaicius, nurodantis
interviu transkripto puslapius.

Ta pati interviu iStrauka daznai apima informacija, priskirting keliems pogrupiams, todél
teminéje lenteléje iSskirta atskira grafa, skirta pazyméti Siems susikertantiems pogrupiams.
Siekiant tvarkingai sur@$iuoti turimus duomenis { informacijos blokus, kiekviena baziné
kategorija yra pazymima raide, o subkategorijos ir pogrupiai — skai¢iais. Sintetinant duomenis
kai kurios subkategorijos ir pogrupiai suliejami arba priskiriami stambesniam informacijos
blokui.
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III. MOBILUS DARBAS IR GYVENIMAS - MOTERU VAIDMENU
KAITOS MECHANIZMAS

Motery isitraukimas | mobily darbo ir gyvenimo ritma reikalauja i§ naujo jvertinti
santyki su Seima ir savo, kaip motinos, dukros, antikés, zmonos, vaidmeny atlikimo galimybes.
Moterims, kuriy gyvenimas iki tol buvo kuriamas pagal séslaus (pra)gyvenimo btido praktikas,
isidarbinimo uzsienio Salyje procesas tampa panasus | XX a. pradZios motery ,,i$¢jima | darba™,
kuris i$judino nusistovéjusia ly¢iy vaidmeny tvarka Seimoje: leido moteriai tapti antraja Seimos
maitintoja ir perleisti dali moters darbo vyro atsakomybei (Hochschild, 1989). Tyrimo
informanciy apsisprendima dirbti uzsienio Salyje galima prilyginti ir motery siekiui dirbti
urbanizuotose vietovése, — tai buvo budinga moterims XX a. pradzioje (Gubrium, 2007) ir
tebéra budinga praktika tre¢iojo pasaulio Salyse, kuriose motery darbas tampa ne tik Seimos, bet
ir asmenine {sigalinimo strategija (Attanapola, 2006).

Vieno i$ Seimos nariy migracijos tyrimai yra konceptualizuojami kaip transnacionali ar
cirkuliari migracija, pabréziant laiko atstuma, kai migrantai siekia sukaupti reikalingg
ekonominj kapitalg per tam tikra laika, kad véliau galéty juo naudotis ((trans)formuoti savo
socioekonominj statusa) kilmés Salyje. Laisvo judéjimo (Favell, 2008a, 2008b) salygomis
ekonominis kapitalas kaupiamas ir slaugytoju socioekonominis statusas Lietuvoje
(transf)ormuojamas beveik tuo paciu metu dél dazno judéjimo tarp Saliy darbo tikslais.
Socioekonominis statusas Sioje disertacijoje yra suprantamas kaip pajamuy, i$simokslinimo,
uzsiémimo (angl. ocupation) (Lee, Toney, Berry, 2009) ir gyvenimo stiliaus (Ritzer, 2008)
visuma, kai:

<...> statusas gali priklausyti nuo asmeniniy pasiekimy, iSsilavinimo, uzsiémimo, Seimos reputacijos, rysiy

ir istekliy, ir nuo statuso grupiy, kurioms zmogus priklauso. <...> Kartais uztenka biti turtingam norint

meégautis aukstu socialiniu statusu, kitais atvejais biitina biti iSsimokslinusiam. <...> Migranto statusas

gali bati susijes su jvairiy daikty jsigijimu, namy susikiirimu, investavimu { nuosavybe. (Parutis, 2006b. 2—

3).

Pastangos (trans)formuoti §i statusa — kompensuoti jo nepakankamuma, suderinti visas
sudedamasias jo dalis (Lee, Toney, Berry, 2009) — pasireiskia kaip siekis pagerinti finansing
padéti, gauti galimybe atsistoti ant auk$tesnio vartotoju visuomenés laiptelio, tapti socialiai
saugiam ir susikurti naujus oraus gyvenimo standartus, lygiuotis | kitus (Indriliinaité,
Kuzmickaite, 2009: 58)*%, neissikraustant i§ Lietuvos — neemigruojant.

Pirmasis ir antrasis Sios dalies skyriai atskleidzia transnacionalaus mobilumo dualuma.
Viena vertus, tai yra migracijos industrijos dalis: transnacionalus mobilumas tampa sésliyju

galios irankiu; kita vertus, zvelgiant i§ judancio veikéjo perspektyvos, toks mobilumas yra

38 Tai K. F. Olwig (2002: 92) jvardija kaip gerbting (pra)gyvenima (angl. respectable livelihood).
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traktuojamas kaip galimybé (trans)formuoti savo socioekonomini statusa, jgalinti save tapti
visaverciais globalaus pasaulio veikéjais. Treciajame skyriuje analizuojamos slaugytojy
mobilaus (pra)gyvenimo biido patirtys, kai, susidiirusios su migracijos industrijos sistema,
moterys laviruoja tarp darbo ir Seimos — kuria naujg (pra)gyvenimo modelj, (trans)formuojanti

ju santyki su socialinémis aplinkomis bei moters socialinius ir ekonominius vaidmenis.

1. Tarpininkaujancios jmonés Litnorg vaidmuo trumpalaikés darbuotojy
samdos procese

Tarpininkaujanti imoné Litnorg yra trumpalaikés darbuotojuy samdos sistemos dalis, nuo
kurios prasideda $io tyrimo informanc¢iy mobilaus (pra)gyvenimo biido patiréiy dinamika, todél
prie§ pradedant analizuoti slaugytoju transnacionalaus mobilumo praktikas, patirtis ir motery
vaidmeny transformacijas, reikia apzvelgti slaugytoju samdos dalyvaujant tarpininkams
konteksta, pristatyti Litnorg veiklos principus ir informanéiy santykj su tarpininkaujan¢ia jmone
bei jos vidaus politika. Pirmasis §io skyriaus poskyris yra skirtas apibidinti pac¢ia imong,
supazindinti skaitytoja su idarbinimo tvarka ir trumpalaikés darbuotojy samdos sistema.
Likusiuose poskyriuose siekiama istirti, ka tokia jdarbinimo tvarka ir sistema reiskia pacioms
slaugytojoms — kaip formuojamas institucijos ir individo rysys bei koki vaidmeni atlicka jmonés

iSkomunikuota trumpalaikio darbo idéja.

1.1. Litnorg — personalo paieskos ir atrankos industrijos kontekste ir jmonés

charaktersitikos

Lietuvos slaugytoju jdarbinimas Norvegijoje, kuriuo uzsiima privati imoné Litnorg, yra
ne pirmas méginimas sukurti Lietuvos ir Norvegijos bendradarbiavimo slaugos sektoriuje
sistema. Projektas — VINO, kuriuo siekta Norvegijoje idarbinti Lietuvos slaugytojas, buvo
igyvendinamas 2002-2004 m. Su Siuo tyrimu minétas projektas siejasi per tai, jog nemaza dalis
tyrimo informanciy apie §i projekta jau buvo girdéjusios, o kai kurios — ir svars¢iusios galimybeg
tuo metu jame dalyvauti, todél atsiradus Litnorg pasitilymui darbas Norvegijoje buvo priimamas
kaip anksc¢iau neiSnaudota galimybeé. Kitaip tariant, Zinios apie sékmingai dirbti { Norvegija
iSvykusiy VINO slaugytoju patirtis leido teigiamiau vertinti ir galimybes, kurias sitilo Litnorg.

VINO projekto pobiidis yra panasus { Litnorg ir Norvegijos komuny bendradarbiavimo
modeli. Tai buvo norvegy inicijuotas Vilniaus, Oslo ir Bergeno savivaldybiy projektas, tur¢jes
padéti kompensuoti slaugytoju trilkuma Norvegijoje ir sumazinti ju nedarba Lietuvoje: jiems
reikéjo Zmoniy, o mes turéjom issilavinusiy ir nedirbanciy. Ir sutarties pagrindinis objektas tai
buvo neturintys darbo slaugytojai (VINO koordinatorius Lietuvoje). VINO buvo bendras

Vilniaus ir keliy Norvegijos savivaldybiy (komuny) socialinis projektas, kuriame Lietuvoje
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esanciy partneriy uzduotis buvo vykdyti slaugytoju paieska ir atranka, o norvegu — pamokyti
kalbos ir dvejiems metams jdarbinti Norvegijos slaugos namuose.

Tos, kurios i8laiké visus norvegy kalbos egzaminus, dvejiems metams i§vyko dirbti {
Norvegija. Sutartyje buvo numatyta, kad dvejiems metams yra suteikiama darbo ir
apgyvendinimo vieta. Darbo vietos keisti nebuvo galima. Egzaminus i$laikiusios slaugytojos
pus¢ mety Norvegijoje dirbo slaugytojy padéjéjomis, nes, Lietuvai nesant ES nare, neatitiko ju
kvalifikaciniy reikalavimy, tad, greta darbo slaugos namuose, lietuvés turéjo mokytis
farmakologijos, Norvegijos istorijos ir norvegy kalbos bei islaikyti §iy dalyky egzaminus: As
suprantu, kad mes ten turéjom islaikyti tuos islyginamuosius egzaminus ir mus ne kaip seseles
uzrase <..> Tai [sivaizduok, gaut helpepleieriy [padéjéju] algq visus metus, o dirbi seselés
darbq. Taip, seseliy darbq dirbom. (Sima, 37 m., netekéjusi). Analogiska situacija susiklosté ir
lenky slaugytojoms, slaugos namuose idarbintoms vykdant projekta Aetat, 2001-2004 m. Ju
kvalifikacija taip pat buvo pripazinta kaip nepakankama, todél slaugytojos nuo 6 iki 12 ménesiuy
dirbo padéjéju darba. Taip slaugos namai samdé profesionalias slaugytojas, kuriy darbas
kainavo maziau (Riemsdijk, 2010; Isaksen, 2012).

2004 m. Lietuvai tapus ES nare, slaugytojy darbo ir gyvenimo Norvegijoje galimybés
tapo lengviau prieinamos, tad, anot VINO koordinatoriaus, visos iSvykusios slaugytojos liko
dirbti ir gyventi Norvegijoje. Sima, kuri iSvyko kaip antrojo projekto dalyvé, pasibaigus dveju
mety isipareigojimui, taip pat liko dirbti ir gyventi Norvegijoje. Ji pasakojo pasilikti
apsisprendusi tik po dvejy mety. I§ pradziy, anot informantés, tokio plano neturéjo, nes noréjo
tik uzsidirbti ir grizti i Lietuva, nors, pasak VINO koordinatoriaus, tiek lietuviams, tiek patiems
norvegams buvo aisku, kad né viena i§ iSvykusiy slaugytoju i Lietuva nebegris:

<...> projektas buvo dviems metam, kad jie grizty. Bet buvo aisku visiSkai, kad nei vienas is jy negris.

<..> ir norvegai patys aiskiai suvoké, kad jos tikrai negris [Sypsosi]. <...> Niekur garsiai neskelbé ir

nesiafisavo ir pakankamai toks.. tyliai, ramiai éjo projektas, kad tu skatini emigruot jaunus zmones. Todél

ir nebuvo garsiai kalbama apie tai. Nes na.. is tiesy darai gera, nes zmonés neturi darbo. Ir dar puikiai
suvoki, kad jie negris. Ir negris tie, kurie potencialiai galéty dirbti.

Kitaip nei VINO atveju, Litnorg slaugytojuy ateities planai ir planai persikelti gyventi {
Norvegija néra tokie akivaizdis, nors Litnorg veiklos principai ir VINO projekto idéja beveik
sutampa. Skirtumas tik tas, kad Litnorg yra privati, pelno siekianti imoné, kuri suteikia galimybe
grizti i Lietuva. Kiti idarbinimo aspektai — norveguy kalbos kursai, kurie slaugytojoms
nekainuoja, kultirinis parengimas, kelionés iSlaidy padengimas, suteikiama darbo ir
apgyvendinimo vieta — yra analogiski, ta¢iau ne visa VINO geroji patirtis atsispindéjo Litnorg
veiklos pradzioje. Pavyzdziui, pirmosios Litnorg darbuotojos norvegy kalbos buvo mokomos ne
4 ménesius, o 2 savaites. Galima tvirtinti, jog Litnorg, kaip unikali tarpininkaujanti jdarbinimo

imoné, besiskirianti nuo kity panasia veikla uzsiiman¢iy imoniy Lietuvoje ir uzsienio $alyse,
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peréjo kelis formavimosi etapus, kurie atsispindi skirtingu laikotarpiu pradéjusiy dirbti
slaugytojuy naratyvuose. Jau 2010 m. kalbantis su §ios jmonés atstovu Lietuvoje, Litnorg buvo
ivardyta kaip jauna, nauja, iSsiskirianti jmoné ir kartu bene stipriausia $ios srities — darbuotoju
,nuomos® (biitent!) Norvegijoje — atstové.

Lietuvos darbo birzos tinklalapyje pateiktame Lietuvoje ir uzsienio Salyse jdarbinanciy
imoniy — tarpininky — sarase Litnorg nefigiiruoja®’, nes ji veikia kaip SykeNorg, Norvegijoje
veikian¢ios jmonés, dukteriné atSaka ir | komandiruotes slaugytojas siuncia kaip savo
darbuotojas. Pristatant imon¢ slaugytojoms pabréziama, jog $i imoné neskatina (nesiekia
skatinti) emigracijos, ji néra tarpininké, nes dirbti vykstama ,ne per mus, o su mumis®.
Nepaisant to, tarpininkavimo aspekto ¢ia atmesti negalima, nes nors teisiSkai slaugytojos ir yra
Lietuvos imonés darbuotojos, per dvi poilsio savaites Lietuvoje jos nedirba né dienos.

Personalo paieska Norvegijoje (naftos gavybos, statyby sektoriui, slaugos namams ir
ligoninéms) uZsiima tokios tarptautinés imonés kaip Adecco™, Manpower™', Helsenor*, Nurse
Partner®. 1§ Lietuvoje isikiirusiy {moniy, uZsiiman&iy slaugos personalo paieska Norvegijos
darbo rinkai, galima paminéti NST Baltija* ir Darbman™. Palyginti su pastarosiomis, Litnorg
vienintelé sitilo savo darbuotojams lanksty darbo grafika, galimybe¢ dirbant Norvegijoje gyventi
Lietuvoje ir karjera Norvegijoje pradéti nuo nulio, neturint reikalingy rysiy, Ziniy ir pajamy: jie
mums organizavo kursus ir dar stipendijas mokéjo. Tie, kurie islaiké tam tikrq procentq. Tai kur
tu rasi, kad tau kazkas uz dykq ir, aisku, jie paskui atskaiciuoja tuos pinigélius nuo miisy algos,
bet tai man nereika bagazo pinigy nestis, nei investuot kazkur, nei kelioniy (fokusuotos grupés
interviu). Kaip ir kitos Norvegijos darbo rinkoje veikiancios tarpininkaujancios idarbinimo
imongs, Litnorg tarpininkauja slaugytojoms ir suinteresuotoms institucijoms, taciau, kitaip nei
didziosios tokio tipo imonés Norvegijoje, Litnorg palaiko asmeninj rysj su savo darbuotojais:

[Kitos jmonés] samdo Zmones kaip fabrike. Jy darbas néra grindziamas ,,veidas | veidq" kontaktu su
darbdaviu. Tai yra daugiau..: as slaugytoja, as noriu dirbti. Gerai, atsiyskite dokumentus. Kai dokumentai
atsiysti, galima pradéti dirbti. Taip dirba didelés kompanijos. Jy darbuotojai [tose kompanijose] dirba
mazdaug metus laiko arba maziau. Jei dirbama metus laiko — tai yra labai daug. <...> Mes palaikome
,veidas § veidq" rysi su slaugytojomis. Tai néra fabrikas. Jos turi koordinatorius ir Lietuvoje, ir
Norvegijoje. (Ula, SykeNorg atstové)

Anot imonés atstovés Norvegijoje, palyginti su didZiosiomis darbo tarpininkaujant
imonémis, SykeNorg yra nedidelé ir Norvegijos slaugos darbo rinkoje uzima santykinai mazai

erdvés, taCiau tarp imoniy, kuriy veiklos apimtis nedidelé, SykeNorg pozicija yra tviriausia.

3 http://www.ldb.1t/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/tarpininkavimo paslaugu_teikejai.aspx.
4 hitp://www.adecco.com/en-US/Pages/default.aspx.

! http://www.manpower.com.

2 http://www.helsenor.no.

“ hitp://www.nursepartner.se.

“ hitp://www.nstgroup.lt/baltijas.

+ http://www.jobcenter.lt/darbuotojams.php?page=page 2.
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Taigi nevykdydama masinés slaugytoju rotacijos*®, jmoné yra pajégi palaikyti nuolatinj rysj su
savo darbuotojais. Dukteriné atSaka Litnorg tarpininkauja jdarbinimo procese, uzsako lektuvy
bilietus, individualiai derina rotacijos sistema, dalyvauja sprendZiant kasdieninius, buitinius
reikalus ir iSkylanc¢ius konfliktus bei organizuoja norvegy kalbos kursus. Tokie kursai, kuriuos
organizuoja Litnorg, 2012 m. duomenimis, trunka apie 4 ménesius, nors §io tyrimo informantés
kalbos mokési labai skirtinga laikotarpi — nuo 2 savaiciy iki 3,5 ménesiy.

Rotaciné sistema yra svarbus bruozas, iSskiriantis Litnorg i§ kity imoniy. Jei kitos
darbuotojy samda uzsiimancios imonés slaugytojas Norvegijoje darbina ilgiems laikotarpiams
(1-3 metams), Litnorg savo darbuotojus samdo pakaitomis — vienoje darbo pozicijoje
idarbinamos kelios darbuotojos, kurios tarpusavyje keiciasi. Taip darbo vieta niekada nelicka
tus¢ia, o darbuotojai gali periodiskai grizti i kilmés Sali. PanasSiu principu yra linkusios dirbti ir
tos slaugytojos, kurios dirba savarankiSkai ir darbo sutartis su slaugos institucijomis sudaro
tiesiogiai, be tarpininky. Pavyzdziui, Gerda, i$éjusi i§ Litnorg, pasirinko toki grafika, kad 6
savaites dirba ne 100 proc. kruviu (37,5 val. per savaitg), bet 67 proc. Tai leidzia ,,sustumti
darbo valandas — greiciau atidirbti reikiama valandy skaiCiy ir suteikti sau galimybe ilgiau
ilsétis: Tai, tarkim, as Siandien atbudéjau, pirmadienis, o dabar eisiu i darbq tik penktadien.
<...> Yra 6 savaiciy grafikas, Zodziu, 4 savaites dirbi, kas tris, kas keturias dienas, daugiau net,
kas 5, o paskui turi 11 arba 12 dieny pertraukq. <...> toks yra grafikas tiesiog. (Gerda, 37 m.,
iSsiskyrusi, buvusi Litnorg darbuotoja). Tokia galimybe naudojasi ir Litnorg: 6 savai¢iy darbo
kriivis yra suspaudziamas | 4 savaites, o iSvykstanc¢iy slaugytojy trikuma kompensuoja rotacijos
sistema: vienai slaugytojai iSvykus i Lietuva, i jos vieta atvyksta kita.

Palyginti su kitomis panaSia veikla uZsiiman¢iomis imonémis, Litnorg atlieka dviguba
vaidmenj: tarpininkauja idarbinant ir dalyvauja Norvegijos darbo rinkoje kaip darbo jéga
Li$nuomojantis“ veikéjas (subrangovas). Tai daryti ir pasiiilyti Lietuvos slaugytojoms i$skirtines
salygas, kuriy nesitilo kitos tarpininkaujancios idarbinimo imonés, Litnorg gali uznugaryje
turédama stambesng motining Norvegijos imone SykeNorg — savo kliente:

Cia buvo konkurentai vieni kiti, bet tie konkurentai, kaip sakant, ilgai neissilaiko. Nes jeigu biity taip
lengva Norvegijoj surasti darbq, mes turétume begales cia konkurenty. Cia vieni kiti bandé ruosti Zmones,
paruosé ir neisvezé. Cia tai atsiranda, tai dingsta, nu ir ta konkurencija, ji turi bit, viskas tvarkoj, bet mes
labai jos nebijom, nes mes zZinom, kad labai viskas priklauso nuo to, kq kompanija turi Norvegijoj.
Pavyzdziui, kad ir Lietuvoj jeigu biity pats idealiausias, nuostabiausias pardavéjas, kalbantis norvegiskai,
bet jisai nuvaziaves i norvegy slaugos ligonineg pas vadovus, jis sudétingai parduoty kazkokiq paslaugq.
Todél, kad norvegai pasitiki norvegais. Bent jau pradinéj stadijoj. Véliau jau viskas keiciasi. Kai jie jau
igyja pasitikéjimq. <...> Suorganizuoti kursus, atrinkti Zmones yra vienas is lengviausiy dalyky. Uztrunka
procesas, jis kainuoja pinigus. Sunkiausia yra darbo vietq surast. Nes norvegai labai grieztai Ziuri |
atsiliepimus, refrensus. Jie tikrina, jie skambina. IS tikryjy skambinéja. IS tikryjy skambina miisy
merginom patikrinti norvegy kalbos lygj. (Litnorg atstovas Lietuvoje)

4 Imongje Litnorg vienu metu gali dirbti apie 200 slaugytojy, o didZiosios tarpininkaujanios jdarbinimo jmonés

idarbina iki 2 000 slaugytoju.
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Pavyzdziui, vienas didziausiy SykeNorg laiméty projektu, pagal kurj teikiama slaugos i
namus paslauga, leido idarbinti apie 50 slaugytojy i§ Lietuvos ir Latvijos tame paCiame mieste.
Anot SykeNorg atstovés Norvegijoje, laiméti §i projekta buvo labai sunku, taciau dabar Litnorg
slaugytojos namuose slaugo puse miesto, kuriame jos dirba, klienty. Taigi be partneriy,
nepaisant didelio slaugytoju poreikio, tokio masto veikla Lietuvos imonei Norvegijoje
savarankiskai biity sunkiai jgyvendinama.

Litnorg, kaip teigiama, yra tarptautiné jmoné, todél slaugytojos yra ijdarbinamos tiek
Lietuvoje, tieck Norvegijoje. Anot Litnorg atstovo Lietuvoje, socialiniai mokes¢iai yra mokami
Lietuvoje, o pajamy mokesti imoné moka Norvegijoje. Tokio tipo jmonés, kurios ,,nuomoja‘
darbuotojus, ,,pasiekia didziulg apyvarta, nes | ju pajamas ijtraukiamas laikinai idarbinty

darbuotojy atlyginimas ir visi mokes¢iai, kuriuos sumoka“*’

, taciau kalbant apie Sig konkrecia
imong, sunku tiksliai nusakyti, kokiomis salygomis ji idarbino ir kaip Siuo metu idarbina savo
darbuotojus. Galimybés susipazinti su slaugytoju darbo sutartimis nebuvo, o visa informacija
apie Sios imonés veikla buvo surinkta imant interviu i§ slaugytoju ir imonés atstovy bei
dalyvaujancio stebéjimo jmonés pristatymo metu 2012 m. rugpjicio mén.

Pazymétina, kad nuo 2008 m. jmonés idarbinimo tvarka keleta karty keitési, o slaugytoju
idarbinimo aspektais, susijusiais su finansais, jmoné nesidalijo, tad neturint visos informacijos,
pateikti vienareikSmiska imonés veiklos vertinima biity netikslu. Galima tik atkreipti démesi i
socialinio draudimo, pensijy kaupimo ir mokes¢iy mokéjimo situacijg, kurig galéjo pristatyti
pacios slaugytojos. Informan¢iy pozicija Siuo klausimu bus pladiau analizuojama kituose
disertacijos skyriuose, todél dabar aptarsime, kokia yra juy, kaip Lietuvos ir Norvegijos imoniy
darbuotojy, situacija minétais aspektais ir kokiomis kryptimis cirkuliuoja finansy srautai.

Dirbdamos vikarémis — laikinomis darbuotojomis, slaugytojos yra socialiai apdraustos
taip, kaip bet kuris Norvegijoje besilankantis turistas. Joms priklauso pirmoji medicininé
pagalba, taCiau esant rimtesniy sveikatos sutrikimy reikéty vykti gydytis i Lietuva. Nors $i rizika
egzistuoja, né viena tyrimo informanté rimtesniy sveikatos sutrikimy Norvegijoje neturéjo. Ty,
kurioms teko kreiptis i gydytoja Norvegijoje, iSlaidas padengé imoné. Pasak imonés atstovo
Lietuvoje, Litnorg darbuotojai gali naudotis socialiniu draudimu abiejose Salyse, nes Lietuvos
mokesciy sistemoje yra laikomos dirban¢iais asmenimis, ta¢iau pensija Norvegijoje nesikaupia:

Jie pilnai socialiai apdrausti ir Lietuvoj, ir vwkdami j komandiruote Norvegijoje. Jie visapusiskai is visy

pusiy yra apdrausti. Aisku, pensija Norvegijoj nesikaupia, bet jeigu norint gauti Norvegijoj pensijq, ten

labai daug mety reikia dirbti pacioj Norvegijoj. Ir dauguma turi tq rozine svajone, kad ai, padirbsiu tenai

6 ar 7 metus Norvegijoj ir po to gausiu norvegiskq pensijq, bus man gerai, Nieko neiSeis tenai. Tiek daug

yra visokiy niuansy ir norvegai néra kvaili, kad jie priimty kriivas emigranty, jie pamokés keletq mety

socialinius mokescius ir paskui jiem mokés pensijas? Yra ten tiek daug apsaugy ir dauguma zmoniy net
neissiaiskine visko, jie galvoja, va kaip mes cia dabar Lietuvoj dirbam, cia mazos pensijos, geriau

4 http://laikrastis.vz.lt/index.php?act=mprasa&sub=article&id=45261#.
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Norvegijoj padirbsim, nu, pacioj Norvegijoj su norvegais sutartis sudarysim ir mes turésim didesnes
pensijas. Né velnio. Tikrai taip nebus. (Litnorg atstovas Lietuvoje)

Pensijuy klausimas ilgainiui slaugytojoms tampa svarbus, darantis jtaka ju migracijos
strategijoms, o bendrg jmonés pozicija dél ,,norvegisky™ pensiju ivardyti sunku. Nepaisant to,
kad interviu metu Litnorg atstovas tvirtino, jog pensijos Norvergijoje slaugytojoms nesikaupia,

pacios informantés buvo informuotos arba priesingai, arba nepakankamai ir netiksliai:

G: I$ viso kq jie sakeé, kad ¢ia pensija kaupiasi. Nieko nesikaupia, jokiy pensijy!

1: O jum is pradziy sakeé, kad pensija kaupiasi?

G: Viiiskq mums saké, kad viskas bus gerai ir tiktai dirbkit, biikit patenkinti. Va dél to man nepatinka, nes
labai daug apgaulés yra. Dirbant su ,,Litnorgais*. Labai labai daug apgaulés. AS dabar tikrai nenoriu
nieko sakyt, gal jie kazkaip kazkaq padaré, kazkq pakeité, bet kaip as dirbau, tai tikrai ne. Net mokesciai
mokesciy inspekcijoj nebuvo sumokéti Lietuvoje. Nors mum sakeé, kad mes mokam mokescius Lietuvoj.
(Gerda, 37 m., i8siskyrusi, buvusi Litnorg darbuotoja)

Remiantis Gerdos ir kity slaugytoju pateikta informacija galima manyti, jog imonés
veiklos pradzioje, siekiant pradéti versla buvo imamasi jvairiy priemoniy pelnui didinti ir
sanaudoms mazinti, taciau ilgainiui, {monei vis labiau jsitvirtinant Norvegijos darbo rinkoje ir
siekiant uztikrinti skaidry slaugytoju idarbinimo procesa (kuri stebi tiek slaugytoju profsajungos,
tiek pacios komunos Norvegijoje), atsirado jvairiy pakeitimy, kuriu déka naujos jdarbintos
slaugytojos re¢iau susiduria su neskaidriu mokes¢iy mokéjimu ar gauna netikslios informacijos.

Mokesc¢iai, kurie yra nuskaitomi pagal Norvegijos darbo istatymus, ir tie, kuriuos
nuskaito imoné¢, Sioje Litnorg - SykeNorg, Lietuvos slaugytojy ir Norvegijos komuny sistemoje
tampa bene esminiu pinigy grandinés, siejan¢ios sistemos narius, segmentu. Paslaugos gavéjas —
komuna moka motininei imonei, motininé moka dukterinei, o §i moka slaugytojoms. Grandinés
pabaigoje slaugytojoms, anot informanciy, yra sumokama maziau nei 50 proc. tos sumos, kurig
komuna sumoka motininei imonei SykeNorg. Pasak Sio tyrimo informanc¢iy, komuna uz viena
slaugytojos darbo valanda moka apie 300 Norvegijos krony (apie 150 lity), i§ kuriy slaugytojai
yra sumokama apie 80 krony®™. Litnorg viesai pateikiamais duomenimis, slaugytojoms mokama
nuo 37,95 Lt uz valanda (tai yra baziné alga) ir ,specialis priedai uz darba savaitgaliais,
naktimis ir §ven&iy dienomis“’’. Palyginimui galima paminéti, kad Norvegijoje nuolat
gyvenanciy ir dirban¢iy slaugytoju vidutinis darbo uzmokestis yra 30 500 Norvegijos krony
(apie 25 tukst. lity) per ménesi.

Litnorg slaugytoju darbo uzmokestis jvairuoja. Mazesnis atlyginimas (mazdaug
31,05 Lt/val.) mokamas bandomuoju laikotarpiu (mazdaug 1 ménesj), didesnis — padirbus ilgiau.
Apskritai, priklausomai nuo to, kiek ir kada dirbta, darbo uzmokestis per ménesj gali svyruoti
nuo 7 iki 14 tokstan¢iy lity. Anot informanciy, paprastai jos uzdirba 7-8 tukstancius lity.

Daugiau uzsidirbti pavyksta dirbant beveik visg laikg (visas keturias savaites), turint 1 arba 2

48 7r. 2 prieda. 5
4 Informacija pateikta Litnorg lankstinuke. Zr. 3 prieda.
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laisvas dienas per ménesi. Biidamos laikinomis darbuotojomis, kurios po 4 savai¢iy darbo
Norvegijoje 2 savaites ilsisi Lietuvoje, Lietuvos slaugytojos turi teis¢ dirbti iki 54 valandy per
savaite, o nuolat Norvegijoje gyvenancios slaugytojos gali dirbti iki 35°° valandy per savaite ir
ne daugiau nei 10 valandy per para. Vikarés gali dirbti iki 16 valandy per para, taciau turi biiti
daromi tarpai tarp pamainy. Deréty atkreipti démesi i tai, kad $i informacija yra pateikiama
remiantis ir 2012 m. rugpjucio mén. vykusio Litnorg darbo pristatymo metu surinktais
duomenimis. Sio tyrimo informantés buvo jdarbintos 2008—2010 m, kai dalis jmonés taisykliy
keitési ir dar nebuvo nusistovéjusios. Informacija apie tuo metu idarbinty slaugytoju darbo

salygas yra grindziama paciy informanciy ir imonés atstovy pasakojimais.

1.2. Paternalistinis jmonés ir slaugytojy santykis

Slaugytojoms, kaip kvalifikuotoms darbuotojoms, duris | darbo rinkga Norvegijoje atveria
trys pagrindiniai dalykai: norvegy kalbos zinios, profesiniai jgiidziai ir rekomendacijos.
Tarpininkaujanti imoné Litnorg suteikia ne tik norvegy kalbos pradmenis ir rekomenduoja
slaugytojas Norvegijos slaugos institucijoms, bet ir sutvarko reikalingus dokumentus, uzsako ir
nuperka léktuvy bilietus. Tapusios imonés darbuotojomis, slaugytojos isipareigoja metus (arba
pusantry mety, priklausomai nuo imonés vidaus politikos) dirbti Sioje imongje, o nusprendusios
anksciau laiko nutraukti sutarti, turi sumokeéti mazdaug 10 000 lity baudos, Sariinés (34 m.,
iStekéjusi) zodziais, mokesti.

Lyginant Litnorg su kitomis panasia veikla uzsiimanc¢iomis ar bandziusiomis verstis
imonémis, Litnorg gali buti laikoma S§ios srities lydere, kuri ne tik zada, bet ir ivykdo savo
isipareigojimus. Skirtingai nei kitos imonés, mokancios slaugytojas norvegu kalbos, Litnorg
darba Norvegijoje suranda visoms jmonés darbuotojoms, jos anksc¢iau ar véliau pradeda dirbti.
Tai yra neabejotinas tokio tipo imonés privalumas (jei taip galima {vardyti kalbant apie
suteikiamas galimybes emigruoti), sukuriantis patikimos organizacijos jvaizdi. Nepaisant to, tai
yra pelno siekianti imoné, kuri, igyvendindama pelno didinimo ir sagnaudy mazinimo politika,
leidzia slaugytojas prilyginti produktams, kuriuos panaudoti reikia ,,per kiek imanoma trumpesni
laika™ (Bauman, 2010: 127), nes ilgas idarbinimo procesas yra laikomas ,,istekliy Svaistymu®,
kuris, kaip ir sandéliuojamos prekés, naudos nenesa (Bauman, 2011: 127). Litnorg suteikia
galimybe patekti { Norvegijos darbo rinka, taciau drauge yra linkusi uzsitikrinti, jog idétos
investicijos (slaugytoju parengimas dirbti Norvegijoje) atsipirkty, ir kontroliuoja savo

darbuotojy mobilumo procesa, palaikydamos paternalistini (tévo—vaiko) (Bludau, 2007) santyki.

%935 val. per savaite néra privalomas darbo krivis. Didelé dalis norvegiy slaugytoju yra linkusios dirbti nevisu
etatu. Tai yra slaugytojuy profsajungy suteikta apsauga nuo didelio darbo kriivio.
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Sis globéjiskas santykis leidzia slaugytojoms i§vengti riipes¢iu, su kuriais susidurty
ieSkodamos darbo Norvegijoje savarankiSkai, taciau atima i§ juy galia aktyviai dalyvauti
idarbinimo procese ir daryti jam jtaka. Toks mobilumo kaip subjektyvios laisvés pasirinkimas,
kai siekiant dirbti uzsienio Salyje pasirenkami ne giminiy ir draugy tinklai, o tarpininkaujancios
imonés institucinis tinklas, yra budingas ir Lietuvos kaimo bendruomenei, kurios nariai laiking
ir (arba) sezoning migracija padedant tarpininkams renkasi dél ekonominio iSskaiciavimo,
saugumo ir patogumo (Indriliiinaité, Kuzmickaité, 2009). Sio tyrimo informantéms darbas
uzsienyje padedant tarpininkams taip pat tampa patogiu, pradinio kapitalo ir organizacinio
idirbio ieskant darbo Norvegijoje nereikalaujanciu darbo migracijos buidu, kai jmoné pateikia
,supakuota pasitilyma™ (Isaksen, 2012): viskq suorganizuoja, nieko daryt nereikia, viskas
sukramtyta tau jau (fokus gr. interviu). Tokia nuostata, anot Aldonos, vienos vyriausiy Litnorg
darbuotojy, yra postsocializmo liekana:

Pliusas yra tas, kad tokiem tinginiam kaip mes, soviety zmoném, kurie mégsta viskq gatavo, tas miisy

mentalitetas — as mégstu viskq gatavo! Man duodamas darbas, man duodama... tu tiktai dirbk. Nu tipo,

zinai. Tokiem, Zinai, tinginiam, tai labai gerai. Ir dar pailsét dvi savaites. Tai cia, kaip tu nori, taip ir
pasiziireési. Bet i tikryjy, ¢ia galva neskauda. (Aldona, 54 m., iStekéjusi)

Tarpininky déka slaugytojos idarbinimo procese atlieka pasyviy veikéju vaidmeni.
Imoné riipinasi darbo paieskomis Norvegijoje, todél slaugytojos yra atribojamos nuo tiesioginio
santykio su slaugos namais; organizuoja kalbos kursus, ir tai tampa bene pagrindine salyga
norint dirbti Norvegijoje; reguliuoja darbo grafika, taip apribodama darbuotojy veiksmy laisve’".
Pagal kandidaciy pastangas ivykdyti tarpininky keliamus reikalavimus, slaugytojos gali biti
baudziamos arba skatinamos. Pavyzdziui, neigijus reikalingy kalbos ziniy, imoné gali nutraukti
kandidaty idarbinimo procesa, o iSlaikiusiems kalbos egzaminus yra mokamos vienkartinés
stipendijos. Toks atlygio ir bausmés principas leidzia iSlaikyti subordinuota santyki su
slaugytojomis. Taip imoné iSvengia nuostoliy ateityje, o slaugytojoms toks sandéris tampa
ivairiy riziky $altiniu. Rizikos Cia yra suprantamos ne kaip fiziné zala (Beck, 1994), o kaip
netikrumas (laikinumas, nesaugumas ir ateities plany neuztiktintumas), kuri lemia lankstaus
darbo salygos (Bauman, 2000). [sitraukusios i trumpalaikio darbo samdos sistema, slaugytojos
prisiima jvairias socialines rizikas, kurios yra susijusios su jau aptarta mokes¢iy ir socialinio
draudimo sistema, su imonés vidaus tvarka ir darbuotojy atrankos mechanizmu.

Norédamos pradéti dirbti Norvegijoje, slaugytojos turi {vykdyti formaliuosius
reikalavimus™®: i§mokti norvegy kalba ir iSlaikyti egzamina, turéti bendrosios praktikos

slaugytojos diploma ir galiojancia licenzija, paruosti kitus reikalingus dokumentus (pvz.,

3! Kitos darbo ir apgyvendinimo salygos, kurias nustato jmoné, bus aptariamos kituose skyriuose.
52 -
Zr. 3 prieda.
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sveikatos paZymas) bei gauti slaugytojos sertifikata darbui Norvegijoje™. Be $iy formaliyjy
reikalavimy, egzistuoja ir neformaliis — rekomendaciniai, kurie turéty padéti slaugytojoms kuo
sékmingiau isisavinti norvegy kalbos Zinias, kurios yra bene pagrindinis, sékmingg jsitraukima {
Norvegijos darbo rinkg uztikrinantis kriterijus. Jau pradéjusios lankyti kalbos kursus (jie vyksta
5 kartus per savaitg, 5 valandas per dieng klaséje, ir 3 valandos per dieng yra numatomos
namuose), slaugytojos yra skatinamos atsidéti tik mokslams ir sumazinti savo darbo kriivi arba
i$sidarbinti. Vienos informantés, iSlaikiusios pirmaji kalbos egzaming ir gavusios daugiau
garantijy, kad ir antras egzaminas bus islaikytas, i§¢jo i§ darbo Lietuvoje, kitos kalbos kursy
metu sumazindavo savo darbo kriivi arba parduodavo budéjimus kolegéms.

Anot Litnorg atstovo, mazdaug pusé kalbos besimokan¢iy slaugytoju kursy metu
(dazniausiai po pirmojo egzamino) atkrenta, nes nejvertina savo galimybiy isisavinti kalba arba
neteikia studijoms pakankamai reikSmés. Kadangi kursai intensyvis, praleidus net viena dieng
atsiranda nemaza kalbos Ziniy spraga, todél nuo pat pradziy slaugytojos yra raginamos démesi
sutelkti tik i kalbos isisavinima. Sio tyrimo informantés kalbos mokési mazdaug 4 ménesius.
Tiek laiko, iSéjus i§ darbo Lietuvoje, tekty nedirbti ir gyventi be garantijos gauti darba
Norvegijoje: galvoju, nu kaip c¢ia dabar — iseiti iS darbo, vaZiuoti | Kaung, ta prasme, tos
garantijos irgi néra, kad to darbo turési (Rima, 38 m., netekéjusi). Dél Sios priezasties nemazai
slaugytojy, galvodamos apie neuztikrintas ateities perspektyvas, stengési suderinti darba ir
kalbos kursus. Siekdamos islaikyti darbo vieta Lietuvoje ir norédamos i§vengti rizikos negauti
darbo Norvegijoje (neiSlaikius kalbos egzaminy arba ilgai negaunant darbo pasitlymo),

slaugytojos stengdavosi iSeiti nemokamy atostogy ir iSnaudoti mokamas:

S: AS pasiémiau atostogas visas ir paskui ten truputi biuletenj, truputéli parduot [budéjimus], nu va taip
sukausi, nes man | darbq eit biity per sunku. Man asmeniskai. <...> Pas mus klinikose su tom nemokamom
sunku. Etaty mazinimas grésé <...>

1: Bet nesiryzot iseit is darbo?

S: Ne, nes mums jokios tokios garantijos.. gal neissilaikysim ty egzaminy, nes buvo trys egzaminai. Po to
pirmo tai jau dauguma atkrito, ir dar lauké ir tarpinis, ir paskutinis. Nu kq gali Zinot... (Sandra, 37 m.,
netekéjusi)

ISeiti i§ darbo kalbos kursy metu paprastai biidavo priverstos tos, kurios gyveno kitame
mieste. Slaugytojos i§ tolimesniy miesty (pvz., i§ Klaipédos) keturiems ménesiams keldavosi
gyventi | miesta, kuriame buvo organizuojami kursai (i Vilniy arba { Kaung). Kursy metu
pragyventi kitame mieste paprastai tekdavo i$ santaupy ir imonés mokamy vienkartiniy
stipendijy. Po kiekvieno i$laikyto kalbos egzamino imoné mokédavo slaugytojoms po 1 000 lity,

taigi kursy metu daugumos informan¢iy pagrindinés pajamos buvo gaunamos i§ Litnorg™*:

53 Sertifikato darbui Norvegijoje gavimu riipinasi jmonés administracija.
>4 Naujausiais duomenimis, kursy metu planuojama moketi mazdaug 500 lity stipendijas kiekviena ménesi —
daugiau nei po kiekvieno islaikyto egzamino mokamos stipendijos.
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1: Ir kaip tq laikotarpj [kalbos kursy metu] sekési gyventi?

S: [juokiasi] Sunkiai, nu sunkiai.

1: O kame sunkumas buvo?

S: Tie pinigai visy pirma..

1: Kuria prasme, pinigai?

S Nu kq, jau tada nedirbi, nes jau vazinéji ¢ia (i Kauna]. Pinigai kelioneli, reikia butq islaikyt, dar paskolq
mokét ir vaikam reikia pinigy. (Sonata, 36 m., nasl¢)

Socialinis saugumas yra ne vienintelis paternalistini imonés ir slaugytojuy santyki bei
ateities netikruma nusakantis kriterijus. Lifnorg galima pavadinti ne tik jdarbinimo salygas,
darbo ir poilsio ritma, bet ir informacija kontroliuojancia institucija. Nemaza dalis slaugytoju
nebuvo jdémiai susipazinusios su savo darbo sutartimi, nezinojo tiksliy savo darbo salygy ir
terminy:

L: [minusas tas, kad] a$ atvaziavau, as nezinau, kiek as cia dirbsiu. Iki vasario ir vél neaisku, prates

kontraktq, neprates komuna. Visq laikq ir ,,Litnorgas* sakydavo. Nu, neprisivezkit daug daikty, nes gal

nutrauks tq kontraktq ir tu visq laikq sédi kaip ant lagaminy, tu neZinai, kiek dirbsi tenai. Ar as metus
dirbsiu, ar as tik ménesi dirbsiu. Nu pasiseké, kad ten va pusantry mety pradirbom <...>

1: O tai jiis nezinot, kiek laiko yra tas kontraktas? Su ta komuna konkrecia?

L: Ne, ne. Ne nu sakykim, daugmaz Zinom. Atsiuncia rotacijq. Pus¢ mety, ane. Bet tada kai | pirmq vietq

iSvaziavom.. mes Zzinojom, kad iSvaziavom geguzj, dirbsim iki rugpjiicio. Rugpjiti, rugséji neaisku.

Rugpjiiti taip ir buvo. Su kitom pratesé.. Su mumis pratesé, buvo kurios iskrito. Pasakeé, kad nebereikia
<...> (Loreta, 39 m., i§tekéjusi)

Nepaisant to, kad darbo sutartys su Norvegijos komunomis gali biiti sudarytos keliems
metams, tarpininkai sudaro keliy artimiausiy ménesiy rotacijos grafikus. Slaugytojos zino, kad
sutartis tarp Litnorg ir komunos tesiasi, taciau dél darbo pozicijos jos yra ramios tik iki rotacijos
grafiko pabaigos. Kaip jau minéta, slaugytojos nedalyvauja sprendziant, ar darbo sutartys su
konkrecia komuna bus pratgstos. Tai uz jas daro tarpininkai, todél ir informacija apie slaugos
namy planus pratgsti ar nutraukti sutartis slaugytojas pasiekia per Litnorg atstovus, o ne per
tiesioginius darbdavius — slaugos namy administracija, su kuriais nuolat palaikomas rySys.
Galima teigti, kad Litnorg atriboja savo darbuotojus nuo savo klienty — slaugos institucijy ir taip
padidina slaugytoju priklausomyb¢ nuo imonés: mes skaitomés ,, Litnorgui* dirbantys, tai mes
skundziamés kam — ,, Litnorgui®. Mes isvis nieko negalim patys. Nei paklaust, nei papasakot
(Zivile, 42 m., i3siskyrusi). Imonéje dirba keli vadybininkai, kuruojantys tam tikrus Norvegijos
regionus, o kiekviena slaugytoja, dirbanti Norvegijoje, turi jai priskirta vadybininka, per kurj
komunikuojama su imone. Ziniy stygiy slaugytojos minéjo pasakodamos ir apie pirming
informacija, kurios buvo gavusios i§ Litnorg. Anot slaugytojy, jos nebuvo informuotos, kad,
pasibaigus vienai sutar¢iai su komuna, kito darbo pasitilymo gali tekti laukti kelis ménesius:

Pradzioj, kai as atéjau iSsiklausinét is firmos, as$ apie tai nezinojau. Daug niekas apie tai nekalbéjo, nes ko

gero atgrasinty zmogy, kuris ateity, sakyty — as Lietuvoj visiSkai metu darbq, kurj dirbu 15 mety... Ir jeigu

Jjam pasakyty — bet tai zinot, jum teks tik du ménesiukus arba tris padirbti, o paskui galbit tekty metai
laiko. Nes yra mergaiciy, kurios penkis ménesius darbo pasitilymo laukeé. (Gabriel¢, 38 m., iStekéjusi)
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Pirmosios $io tyrimo informantés buvo tos, kurios Norvegijoje buvo dirbusios tris
ménesius ir lauké kito darbo pasitilymo. Dauguma juy dirbti iSvyko po 6 ménesiy. Kitos
slaugytojos ne vieng ménesj yra laukusios ir pirmojo darbo pasiiilymo:

Miisy grupé buvo taip, kad mes baigém lapkrit ir miisy tik viena is grupés isvaZiavo ant Kalédy. Mes tokiu

nedékingu laiku baigém ir galvojom cia ant Kalédy visos isvaziuosim | darbq, gausim. Bet va taip lapkrit],

gruodj, sausj, vasari, kova.. Mes isvaziavom geguzés pradzioj. (Loreta, 39 m., i§tekéjusi)

Esant tokiai situacijai, kai imoné negali uztikrinti sklandaus jdarbinimo proceso, taciau
siekia parengti kuo daugiau dirbti Norvegijoje tinkamy slaugytojy, informacijos kontrolé bei
vie§ieji rysiai, reklamuojantys lanksty ir pelninga darba, tampa viena i$ Sio tikslo igyvendinimo
priemoniy. Informacija, kuria imoné naudoja verbuodama slaugytojas, ir suformuojama
mobilaus (pra)gyvenimo buido idéja atlieka svarby vaidmeni moterims apsisprendziant dirbti

Norvegijoje ir tampa motery vaidmeny transformacijy pradzia.

1.3. Litnorg mobilumo diskursas

Siekiant istirti motyvus, skatinancius pasirinkti mobily (pra)gyvenimo buda, reikia
ivertinti ne tik priezastis, susijusias su amziumi, §eimine padétimi, socioekonominiu statusu ir
profesija, bet ir tarpininkaujancios imonés vaidmenj formuojant mobilaus darbo ir gyvenimo
idéja. Si idéja yra iskomunikuojama pirmiausiai viefoje erdvéje, todél Sioje disertacijoje ji yra
konceptualizuojama kaip jmonés kuriamas mobilumo diskursas. Tai yra vieSai pateikiama ir
interviu metu su imonés atstovais Lietuvoje ir Norvegijoje surinkta informacija apie imong,
darbo salygas ir galimybes, kurios analizé¢ leis ikontekstinti informanciy patirtis ir jvertinti
kvalifikuoty darbo migranéiy sprendimy priémimo logika, taip pat lankscios darbo rinkos
kiirimosi ir drauge lanks¢ios darbo jégos formavimosi dinamika.

Viena svarbiausiy, tarpininkaujancios imonés sékme slaugytoju samdoje uztikrinanciy
strategiju yra vieSasis imonés diskursas — darbo uzsienyje reklama, arba, kitaip tariant,
gebéjimas sukurti patrauklia darbo uzsienio Salyje idéja ir ja parduoti. Reklama, nukreipta {
ilgalaike slaugytoju migracija, skirsis nuo tos, kuria siekiama pritraukti slaugytojas
trumpalaikiams darbams. Pavyzdziui, ilgalaikiam darbui { Naujaja Zelandija slaugytojos yra
viliojamos puikia saule, oru, jura ir palankiomis salygomis auginti Seima (Rogerson, Crush,
2008), o Litnorg reklama akcentuoja gyvenima ne uZzsienio $alyje, bet Lietuvoje: nauda, kurig
galima gauti per palyginti trumpa laika, gera, norvegiska uzdarbj ir gyvenimo komforta ateityje.
Be $iy dalyky, imoné taip pat pabrézia savo profesionaluma ir patikimuma, palyginti su kitais {
Norvegijos darbo rinka nusitaikiusiais tarpininkais®.

2012 m. Litnorg gyvavo dar tik penktus metus. Tai yra palyginti jauna imon¢, kurios

darbo salygos ir taisyklés nuolat kito ir vis dar kinta. Pavyzdziui, pirmyju Litnorg darbuotoju

55 Sis aspektas yra {vardijamas imonés pristatymu metu.
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sutartyje nebuvo numatytas konkretus isipareigojimo jmonei laikas, kuris véliau buvo
nustatytas. Nepaisant to, pagrindiné vieSai ir slaugytojoms per imonés rengiamus pristatymus
pateikiama informacija, suponuojanti mobilaus darbo ir gyvenimo samprata, beveik nesikeicia.
Pagrindiniai akcentai reklamuojant darba imongje yra galimybé uzdirbti iki 10 000 lity per
ménesj ir dviejy savaiciy poilsis Lietuvoje po keturiy savai¢iy darbo Norvegijoje, kuri imoné
traktuoja kaip komandiruot¢. Pateikdama pirming informacija apie galimybes dirbti Norvegijoje,
imoné pabrézia objektyvius ir greitai pasiekiamus Sio darbo aspektus — patoguma ir pinigus,
arba kalbant vartotojiSkos visuomenés (Bauman, 2011) kategorijomis — sukuria vizija greitos
galimybés uzsidirbti ir pereiti i kitg vartojimo lygmeni, neturint migracijai reikalingy iStekliy:
nemokant norvegy kalbos, neturint naudingy ry$iu Norvegijoje ir stokojant reikalingy 1ésu.

Gatvés skelbime, reklamuojanciame imong, be retorinio klausimo Darbas uzZsienyje —
gyvenimas Lietuvoje?, priver¢ian¢io susidométi salygomis, kurias dauguma informanciy laike
ypa¢ patraukliomis, iSvardijami keturi imonés veikla apibiidinantys kriterijai: geros finansinés
salygos, reguliuvojamas darbo grafikas, kalbos kursai ir galimybé gyventi Lietuvoje. Galima
sakyti, kad informacijos skleidimas apie patogy (iprasto gyvenimo modelio pernelyg nedarkanti)
(pra)gyvenimo buda ir pelningg darbg yra pagrindiné tarpininkaujancios imonés ideologijos
kryptis. Imonés kuriamas mobilumo diskursas tampa ir paciy slaugytoju mobilaus
(pra)gyvenimo biido sampratos konstrukciniais ramsciais, nes Litnorg sitlomg darbo ir
gyvenimo buda galima interpretuoti kaip galimybe lanksciai transformuoti savo socioekonominj
statusa, dirbti kvalifikacija atitinkantj darba ir neprarasti profesinio statuso, i§méginti migracijos
procesa (pabandyti migruoti) ir nepriimti kardinaliai gyvenima keicianciy sprendimy; tai
informantés mingjo interviu metu:

Reikia zitiréti | tai, kad tai yra galimybé. Tai néra visas gyvenimas, o tie metai du ar trys, kiek tu tempsi..
Cia jie yra toks to gyvenimo mazytis tarpsnelis... Kas is to, kad tu prasédeési cia, Lieuvoj, kad ir tuos tris
metus uz tq minimaly, tai liksi tam paciam taske, galbiit grisi Zemiau, kur tu tuos tris metus gali susiimti,
nusistatyti tikslq ir tu suteiki sau kazkokias gyvenime galimybes, tu suteiki savo Seimai, savo vaikam, tu
visiem atveri kazkokias ateiciai galimybes. Kas yra trys metai? Tai yra niekas. Ar penki [metai]. (Jolanta,
39 m., istekéjusi)

Tiek itekéjusios, tiek Seimy nesukiirusios informantés darba Norvegijoje buvo linkusios
vertinti kaip alternatyva emigracijai: ,, Litnorgas* tai dél to, kad ten yra labai geras darbo
grafikas, kad tu nepriverstas emigruoti jau galutinai (fokusuotos gr. interviu). Tokio pobtudzio
(pra)gyvenimo buidas, anot informanciy, neturi negriZztamuy pasekmiy ir gali biiti nutrauktas kada
panoréjus.

Svarsc¢iau, pasvarsciau, galvoju, is tikryjy, nelabai kazkq ir prarasiu, nu is tikryy, bet kada gali | tq

Lietuvq grizt ir vis tiek ta seselés specialybé néra tokia, kad... reikia ten, pvz., 100-200, nu i tikryjy, reikia

labai daug, dabar gal sunki ta situacija, bet jinai praeis, vis tiek tq darbq galési susirasti bet kada, is

tikryjy. <...> O Siaip sakau, kai pagalvoji, is kitos pusés, nu pavargsi, nu nepasiseks, nu gali grizti i tq
Lietuvq. (Rima, 38 m., netekéjusi)
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Galima sakyti, kad slaugytoju pozitiris { mobily darba yra analogiSkas imonés pozitiriui {
trumpalaike¢ darbuotojy samda. Slaugytojos ir imoné vadovaujasi greito vartojimo logika, pagal
kuria ilgalaikis planavimas ir investavimas néra vertybé, o siekiamybe tampa kaita ir nuolatinis
judéjimas 1§ vieno gyvenimo epizodo i kitg (Bauman, 2011: 62-63): jeigu kazkas atsitikty, nu
gali sugrizti gi bile kada. Tai manes gi niekas ten nelaiko pririses keturias savaites, jeigu ten
kazkokia béda (GraZina, 58 m., i$siskyrusi). Tokiu atveju tenka sutikti su Z. Baumano teze, jog
laikytis isikibus Zemés néra taip svarbu, jeigu uzsigeidus ji gali biiti pasiekta ir apleista per
trumpa laikq arba akimirksniu® (Bauman, 2000: 13).

Biidama lankscios darbo rinkos atstové, tarpininkaujanti imoné siiilo idealy — lankstuma,
vartojima ir kaita vertinanéios visuomenés gyvenimo tipg — i§ séslaus ir ribotas galimybes
Lietuvoje turin¢io zmogaus tapti globaliam: man nepatiks, as grisiu. Taigi néra uzdaryta grizt.
Bet kodél nepasiimsi to, kq tau gyvenimas duoda? <...> (Jolanta, 39 m., iStekéjusi). Tai sudaro
ispudi, kad galima pereiti i$ privacios erdvés | viesa, kai privati erdvé yra siejama su lokaliomis
ir rutiniSkomis séslaus gyvenimo praktikomis Lietuvoje, o vieSa — su galimybe tapti modernaus
pasaulio dalimi ir atrasti savaji A4S (Giddens, 2000) dirbant Norvegijoje. Anot Z. Baumano
(1998: 2), globalizacijos i$§tkiai nustato séslaus ir mobilaus zmogaus hierarchija visuomengéje,
kurioje ,,biiti lokaliam reiskia socialinj nepritekliy ir degradacija™, tad slaugytojy apsisprendima
tapti mobiliomis darbuotojomis galima vertinti kaip méginima iSspresti séslaus individo,
gyvenanc¢io moderniame ir judanc¢iame pasaulyje, jtampas:

1§ tikryjy tai pastiméjimas buvo — atsibodo rutina. Namy rutina, buities rutina, toks, toks.. nu va rutina
tokia. Kaip viename rate, jokios prosvaistés as tada Lietuvoj nemaciau, nezinau. Ir sau paskui uzdaviau
pirma tokj klausimq, kad jeigu as dabar nepriimsiu jokio sprendimo, nes man 38, 37 metai tada buvo, tai
ko gero, as niekada negalésiu apsispresti kazkq gyvenime keisti. (Gabriele, 38 m., iStekéjusi)

Tarpininkaujanti imoné savajam mobilumo diskursui pasitelkia jau egzistuojancia
mobilumo, kaip laisvés, {sigalinimo ir gyvenimo kokybe reiskian¢io (Bauman, 1998) gyvenimo
budo, ideologija, kuri sutampa su Litnorg, kaip pelno siekianCios imonés, ir su Norvegijos
slaugos sektoriaus, stokojanc¢io darbuotojy, interesais. Galima teigti, jog imonés sitilomas
mobilus darbo ir gyvenimo ritmas reisSkia galimybe tapti ne tik mobilaus pasaulio dalimi ir
iSvengti ,,socialinés degradacijos®, i kurig stumia lokalus ir séslus gyvenimas. Litnorg mobilumo
diskursas (Darbas uzsienyje — gyvenimas Lietuvoje) reiskia galimybe tapti ne migrantais, bet
vartotojais, uzdirbti tiek, kiek uzdirba slaugytojos Norvegijoje ir tokiu bidu transformuoti savo
socioekonomini statusg. Nors didzioji dauguma informanéiy teigé, kad viena pagrindiniy ju
apsisprendimo dirbti Norvegijoje priezas¢iy yra pinigai, analizuojant slaugytoju (kuriy amziaus
vidurkis yra 38—42 metai) naratyvus iSrySkéja motery vaidmeny problematika. Kai motery
vaidmenys tampa socialiniu poky¢iu, kuris tampa regimas trumpalaikés migracijos ir migracijos

industrijos kontekste, mobilaus (pra)gyvenimo biido pasirinkimas gali biiti suprantamas kaip
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siekis ne tik uzdirbti pragyvenimui, bet ir suteikti sau galimybe isitraukti | vartotojiskos
visuomenés gyvenima, tapti vedle savo Seimos ir (arba) asmeniniame gyvenime bei aktyvia

veikéja, galinéia savarankiSkai priimti sprendimus.

2. Transnacionalus mobilumas — motery vaidmeny kaita jgalinanti priemoné

Yra keletas motery migracijos tipy, taciau juos galima suskirstyti i dvi kategorijas:
pirmajai priskirtinos moterys (kvalifikuotos ir nekvalifikuotos), kurios migruoja paskui vyrus
kaip Seimos narés (Ho, 2008; Liversage, 2009; Raghuram, 2004; Yeoh, Willis, 2005), o antrajai
— moterys, kurios migruoja savarankiskai — be vyry, arba kurios tampa Seimos migracijos
iniciatorémis. Pastarajai kategorijai gali priklausyti kvalifikuotos specialistés, kurios (kaip ir
vyrai), migruodamos i§ vienos ES Salies | kitg ne tik darbo, bet ir gyvenimo budo tikslais,
pretenduoja | laisvai judancéiyjy europieciy kategorija (Favell, 2008b; Favell et al., 2008);
moterys, kurios pacios isidarbina uzsienio Saliy nekvalifikuoto darbo sektoriuje (Morokvasic,
2004; Ehrenreich, Hochschild, 2002; Parrefias, 2002, 2005; Gambrud, 2002); moterys, kurios |
uzsienio Salies darbo rinka patenka per treciuosius veikéjus — tarpininkus (Bludau, 2007, 2010;
Isaksen, 2010; Rogerson, Crush, 2008). Moters vaidmeny kaita reikSmingai priklausys tiek nuo
jos, kaip darbuotojos, statuso (legalus, nelegalus, ilgalaikis ar trumpalaikis darbas), tieck nuo
Seiminés situacijos (iStekéjusi ar vieni$a, turinti vaiky ar ne), tiek nuo migracijos trukmés
(trumpalaiké ar ilgalaiké). Sio tyrimo informanéiy atveju motery vaidmeny transformacijos yra
tiriamos gana siaurame kontekstiniame lauke, kuri apibrézia labai konkretus trumpalaikés
migracijos tipas (transnacionalus mobilumas) ir aiskios slaugytoju charakteristikos (amzius,
i§simokslinimas ir §eiminé padétis)56.

Mobilus darbas ir gyvenimas sudaro savitas salygas reikstis motery vaidmenims ir juos
savitai transformuoja, tad migruojanéiy motery vaidmenys negali bti identiski (nors ir panasis)
tiems, kurie formuojasi ilgalaikés ir nuo tarpininky nepriklausancios migracijos kontekste.
Slaugytoju transnacionalaus mobilumo atveju motery vaidmenis ak#yvina ir padaro regimus
globalios darbo rinkos isiverzimas i séslius motery gyvenimus. Tiriant kitokig motery veikla, o
ne darbo migracija (pvz., doktoran¢iy studijas universitete), buty aktyvinami kiti arba ne visi
Sioje analiz¢je jvardijami motery vaidmenys. Tad transnacionaly Lietuvos slaugytoju mobiluma
galima vertinti kaip specifini konteksta, kuris atskleidzia tam kontekstui biidingus, motery
vaidmenis ir drauge igalina jy kaita.

Uzsibrézus kalbéti apie motery elgesio biidus transnacionaliame mobilume, kyla
klausimas: ar transnacionalaus mobilumo patirtys parodo motery vaidmeny (trans)formacijas, o

gal jos rodo kitus procesus? Jei { analizg atitinkamomis proporcijomis biity jtrauktos slaugytoju

56 7r. 5 prieda.
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vyry transnacionalaus mobilumo patirtys, vaidmeny (tiek vyry, tiek moteru) problematika biity
ryskesné. Sia priclaida daryti leidzia interviu, imti i§ slaugytoju vyry. Pastaryju interviu
nepakanka visavertei analizei, todél atsakyti | iSkelta klausima galima tik hipoteti§kai. Tyrimo
metu buvo imami interviu ir i§ Lietuvos gydytoju, kuriy visi buvo vyrai, taciau slaugytojy ir
gydytoju transnacionalaus mobilumo patirtys bei judéjimo tarp Saliy salygos pernelyg skiriasi,
kad galéty biti lygiavertiskai analizuojamos.

Nors Siame tyrime dalyvavo tik du slaugytojai vyrai, ju refleksijos leidzia sustiprinti
argumentacija dél motery vaidmeny analizés aktualumo. Kalbantis su Tadu (24 m., nevedgs) ir
Dariumi (24 m., nevedgs), kurie slaugos studijas buvo pabaige pries kelis metus, iSryskéjo keli
pagrindiniai motyvai i$vykti: tai slaugytojo tapatumas ir slaugos samprata Lietuvoje bei
slaugytojy atlyginimai ir darbo galimybés Lietuvoje. Tadas ivardijo, kad slaugytojas(-a),
dirbantis(-1) eiliniame Lietuvos ligoninés skyriuje (ne operacinéje ar reanimacijoje, kur dirbant
atlyginimas gali siekti iki 2 000 lity), gali uzdirbti 800—1 000 lity, ir pabrézé, jog:

<...> kaip vyrui tai néra dideli pinigai, bet a$ jau stodamas studijuoti planavau, kad vazZiuosiu dirbti i

uzsienj. Nes as$ persivedziau i§ medicinos.. noréjau gydytoju bit, bet paziiréjau, kad Lietuvoj.. nu tai ir

daug laiko uztrunka, tik po 35 mety bus geras atlyginimas, ir jeigu norésiu | uzsienj iSvazZiuoti, tai man

reikés patvirtinti savo issilavinimq, o tai yra labai sudétinga padaryt. Norvegijoje tai isvis, reikia Bergeno
testo turbit.

Taigi, Tadui slauga tapo savotisku verslo planu, o Darius i§vykti { Norvegija apsisprendé
tik susidirgs su slaugytoju darbo galimybémis Lietuvoje ir slaugos specialisty statusu

visuomengéje:

T: I§ tikryjy labai mazas procentas slaugytojy, igijusiy bakalaurq dirba.

1: O kq jie tada dirba?

D: Bele kq, teisininkais, vadybininkais [Sypsosi]. Mokiausi medicing, bet dirbu , Statoile® operatorium
[ironizuoja). <...> Pozidris | slaugytojas cia Lietuvoje tai.. kaip i valytojq. Paklauskit kokios nors bobutés
gatvéje, ar Zino, kas yra slaugytoja? [pasakys, kad] Tai ta, kur ligoninéj koridorius plauna.

Paskutinémis ziniomis Tadas ir toliau dirba su Litnorg, o Darius vedé ir, pasibaigus
isipareigojimo laikotarpiui, su Zmona persikélé gyventi ir dirbti { Norvegija. Slaugytoju motery
refleksijos slaugos sampratos Lietuvoje atzvilgiu yra panaSios i tas, kurias iSsaké Tadas ir
Darius, taciau galima teigti, jog vyrai slaugytojai gera uzdarbi supranta kaip galimybe atlikti
tradicinius vyro vaidmenis. Manytina, kad tai blty biidinga ir vyresnio amziaus slaugytojams
vyrams. O moterims galimybé dirbti Norvegijoje reiskia galimybe atlikti labiau netradicinius
moters vaidmenis Seimoje ir (ar) bendruomenéje, tad galima teigti, jog analizuojant slaugytoju
motery transnacionalaus mobilumo patirtis galima kalbéti apie moters vaidmeny
(trans)formacijas, — taip, kaip analizuojant vyry slaugytoju patirtis, bty galima kalbéti apie
tradiciniy vyry vaidmeny raiska transnacionalaus mobilumo procesuose.

Kalbant apie tai, kaip transnacionalus mobilumas tampa kontekstu, kuris sudaro salygas

motery vaidmeny kaitai, slaugytoju darbo Norvegijoje pasirinkimo motyvai yra i$skirstomi i tris
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grupes, pagal Sioje disertacijoje naudojamus motery elgesio idealiuvosius tipus (Demetra, Aténé,
Artemidé). Teoringje darbo dalyje migruojanciy motery vaidmenys buvo tiriami aptariant
motery elgesio tipams budingus bruzus, tad analizuojant empirinius duomenis, tyrimo
informanciy elgesys taip pat yra suskirstomas i tipus, kuriuos nusako Demetros, Aténés ir
Artemidés vaidmeny charakteristikos. Pirmajame Sios dalies poskyryje yra pristatomi tie
informanciy elgesio motyvai, kuriuos apibiidina Demetros, antrajame — Aténés ir treCiajame —
Artemidés tipas. Pazymétina, jog tai yra migruojanciy motery elgesio analizé, kur visi trys
vaidmeny tipai gali biiti budingi visoms informantéms, tad tai nesudaro prielaidy kalbéti apie
Siuos vaidmenis, kaip apie atskirus migruojanciy motery tipus.

Bene pagrindiniai elementai, kurie slaugytoju transnacionalaus mobilumo pasirinkimo
motyvus leidzia suskirstyti { elgesio tipus ir kalbéti apie atitinkamus motery vaidmenis yra
amzius ir Seiminé padeétis. Sios informan¢iy charakteristikos (kurios yra pristatomos disertacijos
metodologijos skyriuje ir prieduose), nusako skirtumus tarp analitiniy motery vaidmeny
kategoriju. Didziosios daugumos informanciy amziaus grupé (35-45 m.) yra ypatinga tuo, jog
tiek iStekéjusias ir vaiky turincias, tiek ir vaiky arba isipareigojimy Seimai neturincias bei
netekéjusias moteris rinktis laiking darbo mobiluma, o ne emigracija skatina nusistovéje
socialiniai ryS$iai ir susikurta saugi, sava namy erdvé Lietuvoje. Kita vetus, $ios amziaus
kategorijos moterys jauciasi tik dabar sulaukusios galimybés igyvendinti tai, kg galima jvardinti
kaip ,,asmeniskai kuriama biografija“ (Beck, 2001) ir perkurti savuosius vaidmenis.
Atsizvelgiant | Seiming padéti, darbas su Litnorg gali reiksti galimybe atlikti tradicinius ir (arba)
netradicinius moters vaidmenis. Priklausomai nuo to, koks yra informanciy santykis su vyru,
kiek ir kokio amziaus vaiky jos turi ir nuo indvidualiy poreikiy isigalinti, vienas ar kitas

vaidmuo gali dominuoti.

2.1. Transnacionalus mobilumas — moraliskai ir psichologiskai suderintas veiksmas

Graiky mitologijoje deivé Demetra yra vaizduojama kaip motina — grazi, garbinga ir
iStekéjusi moteris, nuo kurios priklauso zemés derlingumas ir drauge zmoniy i§gyvenimas. Pagal
graiky mitologija, pozemio dievui Hadui pagrobus Persefong, Demetra iSgyveno gilia depresija
ir nustojo vykdyti savo, kaip derlingumo deivés, funkcijas. Demetra atsisaké sugrazinti Zemei
derlinguma iki tol, kol Persefoné nebus jai sugrazinta (Bolen, 1985), tad kalbant apie Demetrq
kaip apie elgesio tipa, pabréztina socialiniy rySiy svarba moters vaidmenims. Jiems esant
vientisiems ir nesutraukytiems, moteris Demetra gerai funkcionuoja, ir jos veiklos rezultatai yra
vaisingi. Lietuvos slaugytoju atveju galima stebéti panasy procesa, kai, atsidirusios Seimos

gyvenimo ir globalios darbo rinkos sitilomy galimybiy kryzkeléje, moterys reflektuoja
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demetriskojo moters vaidmens problematika — kaip iSlaikyti visaveréius socialinius ry$ius ir
drauge iSnaudoti galimybes dirbti uzsienyje.

Lietuvoje 95 proc. slaugos sektoriaus darbuotojy yra moterys, kuriy amziaus vidurkis — 45—
50 mety’’. Dirbti Norvegijoje Limorg samdo {vairaus amziaus slaugytojas, kurios atitinka
keliamus reikalavimus, ta¢iau $iame tyrime dalyvavusiy informanciy®® amZiaus vidurkis yra
mazdaug 40 mety. Mazdaug pusé tyrimo informanciy (n = 14) yra iStekéjusios ir turi vaiky, kita
pusé (n = 15) — netekéjusios ir issiskyrusios (viena informanté yra naslé)*”. Pastarosios grupés
informantés gyvena be vyro, taciau (kai kurios) turi i§laikomy vaiky, tad galima sakyti, jog
dauguma informanéiy yra susaistytos Seimos rysiais. Sioms moterims, kurias potencialiomis
migrantémis biity sunku pavadinti®®, jmonés kuriamas mobilumo diskursas gali formuoti
samprata, kad mobilus darbas Norvegijoje yra galimybé gyventi Lietuvoje uz norvegiska
atlyginima. Kitaip tariant, darbas Norvegijoje rotaciniu principu yra pristatomas kaip
funkcionalus (nes darbo Norvegijoje ir gero uzdarbio galimybé yra garantuota), psichologiskai ir
moraliskai patrauklus veiksmas, nes jmonés veiklos principas suteikia galimybe¢ neemigruoti ir {
uzsienio Sali perkelti tik darbo, o ne namy erdve. Nors imoné idarbina ir slaugus, kurie sudaro
mazdaug 5 proc. imonés darbuotojuy, imonés politikg ir idarbinimo strategija galima vadinti
subalansuota moterims nuo 35 iki 45 m. amziaus, kurios turi isipareigojimu Seimai. Mobilaus
darbo ir gyvenimo idéja nesukuria jvaizdzio, kad ilgam atsiskiriama nuo Seimos ir kilmés Salies,
ir leidzia moterims islaikyti moralinj ir kultlrini integraluma — islikti gera, vaiky nepaliekancia
motina, zmona ar dukra ir nepatirti situacijos, kai emigruojant skausmingai nutriiksta socialiniai
rySiai®!,

Rotacinio pobtidzio darbas yra patrauklus ir toms moterims, kurioms migracija reiksty
izoliacijg — nesukiirusioms Seimos ir neturin¢ioms jokiy socialiniy tinkly Norvegijoje, taip pat
toms, kurios neturi galimybés arba nenori i§vykti kartu su Seima. Sprendimas dirbti rotaciniu
principu yra vertinamas kaip maziau rizikingas nei sprendimas i§vykti i§ Lietuvos ir isikurti
kitoje Salyje, nes Litnorg sitiloma trumpalaikés migracijos forma leidzia bet kada grizti prie
iprasto darbo ir gyvenimo Lietuvoje modelio bei sudaro salygas neatitrikti nuo Seimos ir

socialinés aplinkos Lietuvoje:

37 http://www.lsso.lt/?ac=articles&id=82.

58 7r. 5 prieda.

3 Du tyrimo informantai slaugai yra nevede, tad Seimy nesukdrusiy ir i$siskyrusiy informanty i$ viso yra 17. Prie
Seimas sukiirusiy informanty néra priskai¢iuojamas Norvegijoje dirbantis Arlinas, nes jis néra slaugas.

0 Pagal amziy $io tyrimo informantés nepatenka i labiausiai migruoti linkusiy zmoniy kategorija (Martinaitis,
Zvalionyté, 2007).

' Savo (pra)gyvenimo biidq informantés nusako kaip darbg uZsienio $alyje — ne migracija ir tuo labiau ne
emigracija, kuri joms reiskia persikélima gyventi { uzsienio S$ali. ,,Migracijos* savokos savo naratyvuose
slaugytojos nevartoja: AS iSvykstu dirbti tik | komandiruote. AS gyvenu Lietuvoj. AS ir dabar suabejojau, galvoju,
kazin, ko manes klaus, apie kq cia tas darbas, apie emigrantus? AS tokia nesu. Gal cia apie tokius.. AS nesijauciu
nei emigrante, nei tokia esu tikrai. (Renata, 39 m., iStekéjusi).
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Toma: Taip ir tas variantas mums labai geras tiems, kurie turi vaikus, kad vis tiek nu.. as irgi né uz kq
neisvaziuociau pusei mety arba metam. Bet kai toks variantas, kad isvaziuoji, atvaziuoji...

Jurga: Ménesj atbini arba tris savaites, tris ¢ia bini, nu tai labai, tiesiog va taip ... Seima, aiSku, kazkiek
nukencia, bet ne tiek kad tu isvaZiuotum pusei mety ar metus.

Riita: Dél to ta kompanija asmeniSkai man daugiau priimtina dél grafiko. AS esu pries, kad isvaziuot ir
palikt vaikus, absoliuciai esu [pries].

Toma: AS irgi esu [pries].

Riita: Man geriau duonytei... [neuzteks].

Jurga: Bet jei nebiity tokio varianto, tai net nebiciau galvojus [Kitos pritaria). (fokusuotos gr. interviu)

Imonés konstruojama mobilaus (pra)gyvenimo biido samprata ir pasitilymas dirbti
Norvegijoje tampa patrauklus moterims, kurioms mazdaug nuo 35 iki 45 mety ir kuriy vaiky jau
nereikia intensyviai priziliréti, taiau kurioms palikti vaikai vis dar tampa moraline ir
psichologine problema. Slaugytoju vaiky amzius svyruoja nuo 3 iki 25 mety, tad ne visoms
informantéms vaiky klausimas apsisprendziant i§vykti yra aktualus. Mobiluma Seimai zalingu
veiksmu labiau laiko tos, kuriy vaikai yra 3—15 mety amziaus. Vaiky priezitra iSvykus dirbti {
Norvegija yra patikima artimiausiems Seimos nariams, taciau lankstus darbo grafikas leidzia
neatitolti nuo Seimos gyvenimo ir, reikalui esant, bet kada sugrizti namo. Tuo patrauklus tampa
ir Litnorg pasiiilymas, kuris nereikalauja (ir netgi nesudaro salygu) i uzsienio $ali vykti kartu su
Seima:

Man gyvent — as galiu visur. Man tas pats, kur gyventi. AS galéciau prisitaikyti, as nesureikSminu daikty,

bet yra Zmonés artimi, kuriy negali palikt. Nu vis tiek, vaikam gerai sekasi, jie labai gerai jaucias, cia

gerai mokosi, sportuoja, sportininkai, yra mama cia. AS negaliu taip iSvaziuot, man.. nezinau, sqziné gal

neleisty turbit. Man dél Seimos negerai, man dél vaiky negerai. AS nenoriu jy palikt. Tada reikia juos
veztis ten, nezinau. Dél to ir su firma ir ... verta dirbti, kadangi gali grizt namo. (Renata, 39 m., iStekéjusi)

Siame kontekste mobilaus (pra)gyvenimo biido idéja sukuria samprata, kad laikinas
atsiskyrimas nuo tos gyvenimo dalies, kuri moteriai yra egzistenci§kai svarbi, yra moraliskai
pateisinamas ir psichologiskai suderinamas. Tai atspindi ir tradicing ly¢iy vaidmeny Seimoje
samprata, kad vyras yra atsakingas uz Seimos iSlaikyma, o moteris — uz vaiky ir namy priezitira.
Moteriai prisiémus Seimos maitintojos vaidmenj iSkyla konfliktas (Handapangoda, 2012), kuri
isspresti padeda mobilaus darbo ir gyvenimo pasitilymas. Galimybé sugrizti i Lietuva ir
suvokimas, kad taip (pra)gyventi nereiSkia atsiskirti nuo Seimos ir nutraukti rySius, nuslopina
demetriskuosius — moters, kuri negali gyventi be savo bendruomenés (Seimos, draugy,
visuomenés) — instinktus ir leidzia susitelkti ties poreikiais vartoti ir jsigalinti. Galima sakyti, jog
tokiu biidu tarpininkaujanti imoné formuoja erdve moters vaidmeny plétrai tiek lokaliame, tiek
ir globaliame kontekste. Per trumpalaiki darba uzsienio Salyje Seimos ir kitais socialiniais rysiais
susisaisCiusios moterys igyja galimybe¢ iSnaudoti globalios darbo rinkos sitilomas galimybes ir

tapti laisvai regione judan¢iomis darbo migrantémis.
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2.2. Tarp iSgyvenimo ir socioekonominio statuso transformavimo strategijy: Ne dél to, kad
nei§gyvena, bet kad nori geresnio gyvenimo

Deivé Aténé graiky mitologijoje iktinija logiskai ir praktiskai mastancia bei veikiancia
moter|. Ji yra vaizduojama su auksiniais Sarvais ir peléda, kuri siejama su iSmintimi ir
izvalgumu. Ant kriitin§arvio Aténé dévi savo galios simbolj — ozkena su Gorgonos®® galva,
simbolizuojancia deivés gebéjima suzeisti kitus ir paciai iSlikti emociskai nepaliestai, tad
moteris, kuriai yra budingas Azénés vaidmuo, kaip ir deivé, pasizymi ne tik strateginiu mastymu,
bet ir empatijos trikumu. Anot S. J. Bolen (1985), moteris Aténé, sickdama tiksly, yra mazai
pazeidziama emociskai, priima tikrove tokia, kokia ji yra, ir prisitaiko. S. J. Bolen (1985: 88)
teigimu, Sio tipo moterys ,,nezaidzia Pelenés, jos nesitiki biti iSgelbétos per santuoka, tad
fantazavimas apie svajoniy princa aténiskosioms moterims yra svetimas:

AS, pavyzdziui, negaléjau isgyventi su tokiu atlyginimu. Zinojau, kad jei turtingq diedq koki susirasiu, tai
tau ant galvos, nes tu vis tiek nebiisi lygiavertis. Nu tai kas belieka — reikia paciam eiti ir ieskoti kazkokiy
tai keliy. Nu ir gerai. Placiau zZitiri | pasauli, tu esi pilnavertis. Tu jauties labiau pilnaverciu ir savim
labiau pasitiki. Ir labai gerai yra. Koks skirtumas. (Rima, 38 m., netekéjusi)

Sio tyrimo informanéiy aténiskqji vaidmeni nusako aiskus tikslo siekimas ir
apsisprendimas iSvykti dirbti { Norvegija ne tiek iSgyvenimo tikslais, kiek strategiskai
pasinaudoti galimybe (trans)formuoti savo ir (ar) savo $eimos socioekonominj statusa savo
jégomis. Kalbant apie migruojanc¢iy motery azéniskqji vaidmeni deréty pabrézti vartotojiskuma
kaip Siam vaidmeniui biidinga bruoza.

Siuolaikiné migracija i§ Lietuvos gali biiti jvardijama kaip iSgyvenimo strategija
(Juozelitiniené, Leonaviciaté, 2009), kai darbas uzsienio Salyje yra pasitelkiamas kaip budas
igyti, o ne papildyti trikstamg ekonominj kapitalg. Kita vertus, pagal naujausius migracijos
tyrimus (Ciubrinskas, 2011a, 2011b; Kripiené, 2012; Liubiniené, 2009; Dauksas, 2010; Parutis,
2006a, 2006b, 2009), migravimas vis maziau nusipelno biiti vadinamas budu iSgyventi, nes
priezastys i§vykti i§ Lietuvos apima ne tik ekonominius stimos ir traukos veiksnius, bet ir tas
priezastis, kurios yra susijusios su socialinio statuso kaita ir gyvenimo kokybe (Indrilitinaite,
Kuzmickaité, 2009). Pastaruosius aspektus galima priskirti vartotojiskos kultliros sriciai:
svarbiausiu vartotojiskos visuomenés nario tikslu tampa ne biitiniausiy, i§gyvenimo poreikiy
patenkinimas, bet kokybisko gyvenimo, tapatinamo su galimybe tapti vartotojiskos visuomenés
(Bauman, 2011) dalimi, siekis. Tad analizuojant migranty apsisprendimo dirbti uzsienio Salyje
motyvus, Siandieniniai migracijos i§ Lietuvos procesai gali biiti vertinami ne tiek kaip
ekonominiy stimos ir traukos veiksniy nulemtas veiksmas, bet grei¢iau kaip | vartotojisSkuma

nukreipta veikla.

2 Mitologiné biitybé, vietoj plauky turinti gyvates, gebanti paversti Zmogy i akmenj.
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Lietuvos slaugytojy transnacionalaus mobilumo pasirinkima galima vertinti dvejopai:
kaip siekj iSgyventi — patenkinti pamatinius vartojimo poreikius (maistas, drabuziai ir biistas) ir
kaip sieki patenkinti vartotojiSkumo poreikius, t. y. vartoti prekes, kurios pranoksta gyvybines
reikmes, ir isilieti { vartotojiska visuomeng. Vartotojiska visuomene, anot Z. Baumano (2011:
57), nusako troSkimas ir geismas ,,isigyti, turéti ir kaupti daiktus, vertinamus dél patogumuy
ir (ar) visuomeninio prestizo, kuriais Sie daiktai turéty apdovanoti juy turétojus / savininkus®.
Nepaisant to, nors slaugytojos per transnacionaly mobilumg ir stengiasi tapti vartotojiskos
visuomenes dalimi, vartojimas joms reiskia ne tiek sieki isigyti, turéti ir kaupti, kiek nora
praplésti vartojimo galimybiy ribas. Slaugytoju naratyvuose atsispindi vartojimo ir
vartotojiSkumo tendenciju misinys: kaip pagrindiné priezastis i§vykti { Norvegija nurodomas
geras uzdarbis, suteiksiantis galimybe pasiekti oraus gyvenimo standartus — transformuoti savo
socioekonomini statusa. Moterims, kurios siekia isigalinti — savarankiskai, be vyro pagalbos
transformuoti asmeninj ir (ar) Seimos gyvenima, vartojimas (o ne pinigy gavimas), kaip
socioekonomini statusa keiciantis veiksnys, tampa vienu i$ jsigalinimo strategijos atramos tasku.

Vis délto, kalbédamos apie sprendimo dirbti Norvegijoje motyvus, moterys isryskindavo
tiek vartojimo, tiek vartotojiSkumo svarba, todél argumentus dél ekonominiy motyvy isvykti
galima suskirstyti i dvi kategorijas. Pirmojoje atsispindi siekis patenkinti butiniausius vartojimo
poreikius: uzsidirbti ir kompensuoti finansinius gyvenimo trikumus: pagrindiné [priezastis] yra
pinigai. Dideli pinigai. Vat gali didelém raidém uzrasyti. Ir tikrai su tuo sutiks 100 %. (Jolanta,
38 m., iStekéjusi). [vardydamos objektyvias priezastis iSvykti dirbti | Norvegija, slaugytojos
buvo linkusios akcentuoti maza slaugytojy atlyginima, dideli darbo kriivi ir menkas galimybes

sukurti geresnj gyvenima Seimai arba savaranki$ka asmeninj gyvenima:

Kazkaip as$ visq laikq dirbau per du darbus daug mety. Klinikose uz etatq, dar daugiau ir stomatologinéj
klinikoj ir labai daug dirbau, bet.. nu slaugytojai vien savo bistq jsigyti jau yra problema Lietuvoj.
Uzdirbt tuos pinigélius, ta prasme, kad ir paskolq susimokéti, nu tai be proto sunku. Ir kaip ir nelikdavo ty
pinigy, nu niekaip. (Sandra, 38 m., netekéjusi).

Pinigai informanciy pasakojimuose dazniausiai jgyja ap¢iuopiamo tikslo forma, kuris yra
susijgs su esminiais, oriam gyvenimui reikalingais poky¢iais: as noriu labai savo buitj, sqlygas
pasigerint (Renata, 39 m., iStekéjusi); mes gyvenam vieno kambario bute. Vaikas jau paauges,
jau jam reikia savo vietos (Giedré, 34 m., iStekéjusi). Oraus (pra)gyvenimo samprata $ioje
disertacijoje konstruojama remiantis paciy slaugytoju refleksijomis, kai oriai gyventi joms
reiSkia galimybe laisvai vartoti (consumption) ir atitikti vartotojiSkos (consumerism)
visuomengés standartus: normalus [gyvenimas), kaip nueini j parduotuve, j maisto, as nesakau,
kad ten drabuziai, nes vis tiek, ¢ia jau... galima ir be [to] apsieiti. O be maisto! Paskui ten ir
knygos, ir teatrai, ir kelionés, tas laisvalaikis... (Danguolé, 39 m., netekéjusi). Slaugytojos, kaip

vartotojiskos visuomenés narés, nerimauja dél to, kad negali zengti koja kojon su tais, kurie yra
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vartojimo piramidés vir§tinéje. Anot Seabrook (1985, i§ Bauman, 1998: 95), ,neturtingieji
nepaveldi skirtingos kultiiros nei turtingieji*. Kitaip tariant, vartotojiSka kultiira néra sukurta
tiems, kurie nesugeba vartoti, todél neturintieji galimybiy isitraukti | cikla pirk—meégaukis—
iSmesk (Bauman, 2011: 177) atsiduria vartotojiSkos kultiros paribiuose ir tampa jos
atliekomis* (Bauman, 2004). Dél Siy aplinkybiy informanciy apsisprendimo dirbti Norvegijoje
priezastis galima interpretuoti kaip sieki perzengti jprasto vartotojisko gyvenimo ribas: as
galéjau isgyvent, bet as nebenoréjau taip gyventi. Nu vis tiek vyras yra pedagogas, tu esi seselé.
Tai tiesiog biudzetas yra labai jtemptas. Ir pastoviai tu sau nieko negali leist. Visiskai nieko
(Jurga, 38 m., iStekéjusi).

Mokslingje literatiiroje, kurioje yra analizuojama mobilaus (pra)gyvenimo problematika,
labiau pabréziama iSgyvenimo svarba kuriant toki gyvenimo buda (Duany, 2002b) nei siekis
transformuoti socioekonomini statusa. J. Duany (2002b: 363) apraSomas mobilumas tarp Puerto
Riko ir JAV migrantams nereiSkia nuolatinio jsiklirimo nei trumpalaikio sezoninio darbo.
Zmonés keliauja pirmyn ir atgal, kai cia ir ten keiciasi ekonominé situacija. O slaugytojos darba
Norvegijoje vertina kaip laiking projekta, kuris suteikia galimybe ne tik uzsidirbti, bet ir
igyvendinti jvairius su vartojimu ir statuso kaita susijusius tikslus. Tik K. F. Olwig (2002),
analizuodama mobilumg tarp Domininkos ir JAV, uzsimena apie migranty sieki transformuoti
socioekonominj statusa. Anot autorés, mobilus (pra)gyvenimas yra pasirenkamas kaip priemoné
igyti iSsimokslinima uZzsienio Salyje, kuris kilmés Salyje yra siejamas su garbe ir prestizu.
M. Morokvasic (2004), tirdama pasienio mobiluma tarp Lenkijos ir Vokietijos, taip pat pazymi,
kad tokia migracijos forma labiau yra ne iSgyvenimo strategija, o biidas papildyti kilmeés Salyje
gaunamas pajamas, arba, kitaip tariant, buidas uZpildyti socioekonominio statuso spragas.

Lietuvos slaugytoju atveju procesas panasus. Bidamos kvalifikuotos specialistés, kuriy
atlyginimai mazi, o igyta profesija, anot paciy informanciy, Lietuvoje néra prestizing, jos patiria
socioekonominio statuso nepakankamuma (Lee, Toney, Berry, 2009). Siekdamos uzpildyti
statuso spragas, slaugytojos renkasi ne emigracija, bet trumpalaiki darba uZsienio $alyje kaip
budy siekti tiksly (Gabrielé, 38 m., iStekéjusi), kurivos apibrézia ne tik ekonominiai motyvai.
Slaugytojos, tvirtinancios, jog i Norvegija dirbti vyko ne dél pinigy arba ne tik dél pinigy, o
tiesiog siekdamos pakeisti gyvenima, taip pat patenka i socioekonominio statuso transformacijy
siekian&iyjy kategorija, kai triikstama statuso grandimi tampa ne uzdarbis, o uzsiémimas. Siuo
atveju uzsiémima (angl. ocupation) reikéty suprasti placigja prasme — ne tik kaip konkrety
slaugytojos darba, bet kaip veiklas, kurios yra laikomos prasmingomis.

Atskira transnacionalaus mobilumo pasirinkimo priezasc¢iy kategorija sudaro ekonominei

traukos ir stimos teorijai prieStaraujantys motyvai, kurie yra grindZiami ne iSgyvenimo
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problemomis ar siekiu kompensuoti socioekonominio statuso trikuma, o naujy patiriy ir

individualaus isigalinimo siekiu.

2.3. Motery jsigalinimo siekis: Man nieko netritko. Man triiko veiklos. ISreik$ti saves

Deivé Artemidé graiky mitologijoje yra tapatinama su laukine gamta ir yra vaizduojama
kaip grazi, aukSta moteris su sidabriniu lanku ir strélémis, dévinti trumpa tunikg. Artemidé savo
tévo Dzeuso paprasé vieninteliy dalyky — medzioklés jrankiy ir gaujos skaliky, galimybés likti
skaisCiai ir privilegijos savarankiskai priimti sprendimus. Atsizvelgiant i tai, Artemideés
vaidmuo, anot S. J. Bolen (1985: 49), yra ,,grindZiamas ne santuoka, o tuo, kas ji yra ir tuo, ka ji
daro*. Vyriskas (vyro) pritarimas Sios moters veiklose jai nereikalingas. Deive Artemide
tiksliausiai apibiidina tai, kad ji vieSpatavo savo pasirinktose vietose, su savo iSsirinktomis
nimfomis ir daré tik tai, kas jai teiké malonuma (Bolen, 1985). Moters Artemidés vaidmuo taip
pat gali biiti nusakomas per moters laisvés, nepriklausomybés, savarankiskos ir mégstamos
veiklos sieki. Tai savo naratyvuose mini ir §io tyrimo informantés, iSreikSdamos nora biiti
atsakingos uz savo paciy ir (ar) savo Seimy gyvenimus.

Anot U. Becko (2001: 164), priezastys, kodél zmonés juda i§ vienos vietos i kita, gali
biiti pinigai, darbas, galia ar meil¢, bet tai reiSkia ir ,savarankiSko gyvenimo pazada™.
,,Kasdieniné kova uz buvij tapo kolektyvine Vakary pasaulio patirtimi®. ,,Kaip kitaip paaiskinti
fakta, jog zmonés daugelyje Saliy staiga ir tuo pat metu siekia kontroliuoti savo gyvenimus?
Slaugytoju apsisprendima dirbti Norvegijoje taip pat galima vertinti kaip siekj tapti ne tik
vartotojomis, bet ir aktyviomis veikéjomis, kurios turi galig keisti savo ir savo Seimos gyvenima.
Kalbédamos apie motyvus dirbti uzsienyje, beveik visos informantés pirmiausiai pabrézé
ekonomines priezastis, kurios $ioje disertacijoje yra analizuojamos kaip atspindin¢ios norg tapti
vartotojomis ir transformuoti savo ir (ar) savo Seimos socioekonominj statusa. Ta¢iau nepaisant
to, kad kaip pagrindiné siekiamybé yra jvardinami pinigai ir finansiné nauda, galima teigti, jog
uz to slypi moters siekis sigalinti:

Mano tikslas yra uzsidirbt pinigy ir jkurt savo firmq ir viskas. AS esu vadovas is prigimties ir...ir as bisiu

vadovas ir man reikia pinigy. Ir as noriu savo firmq turéti ir as noriu padaryt kazkq tokio, kq as noriu.

<..>, dia néra paslaptis tam, kad as palikéiau mazq vaikq, palikéiau Seimq, as palikciau viskq ir

vaziuoc¢iau | Norvegijq dirbt slaugytoja. Tikrai néra tas tikslas, kad man tas darbas yra.. (Jolanta, 39 m.,

iStekéjusi)

Tiriant slaugytojy transnacionaly mobiluma atsiskleidzia individualios motery migracijos
tendencijos, kai moteris save laiko atskira, nuo vyro ir (ar) kity Seimos nariy nepriklausancia
veikéja, kuri prisiima tiek moters, kaip besirtpinancios, tiek vyro, kaip Seimos maitintojo,
vaidmenis. Nors Lietuvos slaugytojuy transnacionalus mobilumas gali biiti siejamas su $eimos
migracijos strategija, kai moteris, dirbdama uzsienio Salyje, siekia padidinti Seimos biudzeta

(Parrenas, 2002, 2005; Morokvasic, 2004), vis délto Sio tyrimo informanc¢iy trumpalaikis darbas
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Norvegijoje atveria labiau individualios, o ne $eimos nariy ar vyro strateguojamos, migracijos
plotme, kai svarbiu (pra)gyvenimo kriterijumi tampa (ir yra ivardijama) asmeninio gyvenimo
kontrolé ir individualios biografijos karimas (Beck, 2001). Siame kontekste isryskéja
netradiciniai moters vaidmenys, kuriy pagrindu tampa individualios moters jsigalinimo
strategijos, nes trumpalaikis darbas Norvegijoje leidzia moteriai savarankiskai (pra)gyventi
Lietuvos ekonomingje erdvéje — uzsidirbti, nusipirkti buta, leisti sau daugiau, nesitikint vyro
ir (ar) tévy paramos.

Apie migracija kaip individualia, o ne Seimos, iniciatyva uzsimenama M. Morokvasic
(2004, 2006) postsocialistinio mobilumo analizéje, kurioje vyrai ir moterys yra laikomi
socialiniais inovatoriais, prisitaikanciais prie naujy rinkos salygu. Slaugytoju transnacionalus
mobilumas taip pat gali buiti vertinamas kaip prisitaikymas prie globalios darbo rinkos sitilomy
salyguy, taCiau drauge jis atkreipia démesj { besikeiCiancius moters vaidmenis ir ju samprata
Dirbdamos maZzai apmokama darba ir nesulaukdamos pakankamos vyro pagalbos, moterys
jauciasi vyry nedarbingumo aukomis (Hochschild, 1989). Slaugytojos, kaip ir R. A. Hochschild
(1989: 24) apraSomos moterys, prisiima atsakomybe uz savo ir savo Seimos gyvenima ne todel,
kad nori dominuoti, bet todél, kad niekas kitas to uz jas nepadarys. Taigi slaugytoju mobilumas
rodo ne tiek motery sieki isigalinti vyry atzvilgiu, kiek sieki tapti nepriklausomomis ir
savarankiskomis veikéjomis. Kalbédamos apie priezastis i§vykti dirbti { Norvegija, slaugytojos
daznai akcentuoja, kad vyras arba kiti artimieji nedalyvavo priimant sprendimg vykti i
Norvegija:

1I: O kaip is tikryjy Seimos reagavo?

Jurga: llgas kelias, pavyzdziui, be abejo, pas kiekvienq skirtingai..

Riita: Pas mane tai ilgas kelias per kopas buvo [juokiasi], nes sakiau, reikia ir viskas. Todél, kad ar as
namie nuo ryto iki vakaro parom pradirbu, paskui griztu kai ragana Ziezula, vaikai — mama! Neljsk, as

pinigéliy bus. Nu tai rinkités. Tai saké, antras variantas tinka. <...> O vyras... [murma).. vyro neklausiau
[visos juokiasi].

Toma: Kaip ir as <...>

Jurga : Kaip ir a$ [linksmai]. (fokusuotos gr. interviu)

Moters ir vyro vaidmeny samprata iliustruoja informanciy pozitris i vyrus kaip i Seimos
maitintojus: kq ten tie vyrai irgi uz 1 000 dirba, arba bedarbiai arba negauna darbo, arba dar
ten... (Toma, 38 m., iStekéjusi). Moterys jauciasi atlieckancios tiek Seimos priezitirétojos, tiek
maitintojos funkcijas, tad kintant motery vaidmenims vyrai tampa panasis | nenaudingg balasta:

Isgyvena visos. Tos, kurios ir nedirba — iSgyvena. Bet tai jeigu tu esi vienisa, tu turi vaikq, tu gyveni pas
tévus, ten gyveni vyro bute, tu nori iSsiskirti, tu nori dar kazko.. Ar vyras tas, kuris sédi jau trys metai be
darbo, o tu nesi tq slaugytojos tikstantukq. Tas vyras toliau sédi. (Jolanta, 39 m., iStekéjusi)

Seimos dalyvavimas priimant sprendima i$vykti, be abejo, yra nei§vengiamas.
Kritikuojant klasikines migracijos teorijas pabréziamas migranto, kaip aktyvaus veikéjo,

vaidmuo: teigiama, kad migraciniy sprendimy priémimas néra tik racionali ir mechaniska
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reakcija  atlyginimy ir darbo rinky skirtumus $alyse. Migraciniy sprendimy priémimui ir paciam
migracijos procesui (kai { migracija zvelgiama kaip { nuolatini ir nebaigtini vyksma) didelés
reik§més turi ir socialiné, geografiné, politiné, ekonominé aplinka, ypatinga démesj skiriant
Seimos, kartais ir bendruomenés vaidmeniui (Massey et al., 2000: 15, 16). Slaugytoju rysys ir
santykis su Seima, draugais ir kita socialine aplinka Lietuvoje yra svarbus ne tik proceso
pradzioje — planuojant i§vykti, svarstant uZ ir pries, bet ir dali gyvenimo perkélus prie fiordy. Be
Seimos palaikymo, pasak informanciy, vykti | Norvegija jos greifiausiai nebiity pasiryZusios,
taciau slaugytoju Seimos sprendimui iSvykti tik pritaria arba nepritaria, bet neinicijuoja ir
nenulemia moters pasirinkimo:

Vyras, aisku, i§ pradziy taip skeptiskai ziiiréjo. Sako, kam to reikia, tu tiek siekei, tiek noréjai. Baigei tq

psichiatrijos Sakq, noréjai dirbti, gavai... Nu sakau, pasiekiau tikslq ir dabar dar kazko noriu. Nu tai

pradzioj netikéjo, kad ¢ia yra jmanoma... (Gabrielé, 38 m., istekéjusi)

Nors sprendimas i§vykti dirbti { Norvegija néra priimamas izoliuotai nuo $eimos ir
socialinés aplinkos poreikiy ir ry$iy, taciau tai yra ne Seimos, bet individualus moters projektas,
kurj inicijuoja moteris:

R: I§ tikryjy as nesitariau [su vyru]. Taip, kad man jo patarimo klaust... Tai tu niekur neisvaziuotum, jeigu

ten klaustum kity patarimo.

1: Sakai?

R: Aisku! Mama sakyty, jezau, vaikeli, neisvazZiuok niekur. Vyrs sakyty, niekur tu nevaziuok, gerai yra,

Jjiem gi nieko nereikia, vyram. Gerai ir sienos nuplysusios. IS tikryjy labai paprasta viskas. (Renata, 39 m.,

itekéjusi)

Migracija, kai kiekviena moteris siekia kurti asmenine gyvenimo biografijq (angl. do-it-
yourself biography), siekdama kontroliuoti savo 1é3as, laika, gyvenamaja erdve ir kiing (Beck,
Beck-Gernsheim, 2002), galima vadinti individualia. Siekdamos individualaus isigalinimo per
darba uzsienio Salyje moterys yra linkusios rizikuoti. Anot Y. Kim (2010: 27), tai gali buiti
atsakas ne | ,sieki sékmingai igyvendinti troSkimus, bet { autonomijos sieki beviltiskoje
situacijoje”. SpontaniSkas informanciy apsisprendimas dirbti su imone gali buti susijes su
motery amziumi ir Seimine padétimi. Informantés, vyresnés nei 37 mety, sprendima dirbti
Norvegijoje apibtidindavo ne tik kaip netikétuma, bet ir paskuting galimybe pakeisti gyvenima
bei igyti naujos patirties:

15 tikryjy tai pastuméjimas buvo — atsibodo rutina. Namy rutina, buities rutina, toks, toks.. nu va rutina
tokia. Kaip viename rate, jokios prosvaistés as tada Lietuvoj nemaciau, nezinau. Ir sau paskui uzdaviau
pirma tokj klausimq, kad jeigu as dabar nepriimsiu jokio sprendimo, nes man 38, 37 metai tada buvo, tai
ko gero, as niekada negalésiu apsispresti kazkq gyvenime keisti. (Gabriel¢, 38 m., iStekéjusi)

Tai, kaip informanéiy pasakojimuose susipina pinigai, darbas, svajonés, moterisSkumas ir
kitokio gyvenimo troskimas, leidzia kalbéti apie siekj tiek pakeisti statusa (socialini ir
ekonominj), tiek jgyvendinti asmeniniy transformacijy projekta, kurio pagrindu tampa ne 1&Sos

pacios savaime, bet asmeninio gyvenimo pokyc¢iai (Zr. Biehl, Locke, 2010):
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Pasirinkau tq dalykq dél to, kad tiesiog is esmés noréjosi savo gyvenimq pakeist. IS esmés pakeisti savo
gyvenimq ne dél to, kad kazkur isvaziuot, ne dél to, kad kazkur surast kitq darbq ir panasiai, tiesiog visiem
turbiit ateina tas laiko tarpas, kai ....tiesiog norisi kazkq is esmés pakeist. (Dana, 37 m., netekéjusi)

Nors informantés tvirtindavo | Norvegija vaziavusios dél pinigy, §is aspektas ju
pasakojimuose biidavo susiejamas su noru pamatyti Salj, iSmokti kalbos, iSnaudoti galbiit
paskuting galimybe patirti, ka reiskia gyventi ir dirbti uZsienyje, ir iSbandyti save. Vertinant
migracija 1§ Sios perspektyvos, net ir nelogiski (zvelgiant i§ vartotojiskos visuomenés
perspektyvos) veiksmai, kai gerai mokamas darbas Lietuvoje yra iSkei¢iamas i rizikinga Litnorg
pasitilyma ir mobilaus (pra)gyvenimo patirtis, gali {gauti prasme:

AS tada 2 000 gaudavau i rankas! Ir niekas negalvojo, kad as iséjau is darbo. Toki poniskq darbq palikt

kaip mano! Du tiikstancius gaut, tai metus laiko negalvojo, kad as iséjusi. Jie galvojo, kad as uzsieny pas

suny gal laikinai iSvaziavus. Jie negaléjo patikéti, kad galima palikti toki darbq. O ji palikti galima, nes jis
yra nusibodes! Nusibodes. Nu kiek galima. (Aldona, 52 m., iSteké&jusi)

Anot informanciy, darbas pamainomis ir keliose darbovietése tuo pat metu beveik
nepalieka erdvés laisvalaikiui ir asmeninéms veikloms, tad palyginti su globalaus, judancio ir
nuolat kintan¢io pasaulio siilomomis galimybémis (Bauman, 1998, 2000), rutiniskas
slaugytojos darbas tampa panasus i pelke, kuri atima galimybg tapti moderniu — besikei¢ianciu ir
vietoje nestovin¢iu (Bauman, 2000: 28) zmogumi:

Tas seseliy darbas paskui pas mus Lietuvoj... tu niekur negali... kaip ¢ia pasakyt, néra tos ar karjeros.
Kokia gali biit seseléms karjera, gali vyresniose pereiti, bet faktiskai tu visq laikq verdi savose sultyse. Nu
néra, is tikryjy, kur. Nu vienodai vienoj vietoj. Dirbi, dirbi ir paskui atsibosta. Man tie pinigai tai turbiit
lygiaverciai, ta prasme, su tuo, kq noréjau pakeisti. (Rima, 38 m., netekéjusi)

Daug informanciy prie§ pradédamos dirbti Norvegijoje nieckada nebuvo dirbusios
uzsienio Salyje, beveik nebuvo keliavusios uz Lietuvos (ar Soviety Sajungos) riby ir visg laika
po studijy baigimo (iki 20 mety) dirbo vienoje arba keliose darbovietése tuo paciu metu. Noras
keliauti ir atsibodusi darbo ir gyvenimo rutina gali biiti suprantami kaip séslaus zmogaus siekis
tapti mobiliu. P. Gustafsono (2006) atliktas sezoninés migracijos tyrimas parod¢, kad dauguma
respondenty mobiluma siejo su gyvenimu, sveikata ir veikla, kurie daznai reiSké naujas patirtis,
pazintis, drasg ir smalsuma. Anot autoriaus, tai gali reiksti, kad mobilumas Vakary visuomenéje
yra psichologiskai, socialiai ir simboliskai svarbus.

Apibendrinant galima sakyti, kad slaugytojos balansuoja tarp kolektyvinio ir
individualaus siekio jsigalinti, nes motery darbas tampa priemone pasipelnyti tarpininkaujanciai
imonei Lietuvoje ir Norvegijoje, o motery uzdirbami pinigai reikSmingai papildo Seimos
(branduolinés ir (ar) iSpléstinés) biudzeta. Nepaisant to, motery darbas tampa ne Seimos,
bendruomenés (Sandu, 2005, 2010) ar valstybés iSgyvenimo strategija, o biidu (pra)gyventi —
transformuoti savo ir (ar) savo Seimos socioekonomini statusa ir drauge kurti asmening

biografija.
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3. Motery vaidmeny transformacijos per mobily (pra)gyvenimo biida

Sioje disertacijoje teigiama, kad slaugytojy motery transnacionalus mobilumas tarp
Lietuvos ir Norvegijos sukuria nauja gyvenimo ir (pra)gyvenimo forma, kurig apibrézia
periodiskas judéjimas tarp dviejy Saliy darbo tikslais. Tiek pats judéjimas tarp $aliy, jtraukiantis
judancius asmenis { socialini, ekonominji ir kultiirini abiejy Saliy gyvenima, tiek jo sukurtas
(pra)gyvenimo modelis yra $io tyrimo informanciy patirtys, kurios proceso metu Kinta,
transformuojasi ir kuria naujas patirtis. Mobilus informanciy (pra)gyvenimo budas $ioje dalyje
bus analizuojamas trimis pjiviais, kurie sudaro Sios savokos turini: tai erdvés ir laiko,
socioekonominio statuso kaita ir informanéiy santykis su darbu. Sie kriterijai ne tik atspindi
naujg, sésliam gyvenimui nebiidinga, darbo ir gyvenimo forma, bet nusako ir migruojanciy
motery vaidmeny kaitos tendencijas. Kiekvienas mobilaus (pra)gyvenimo biuido aspektas i§
dalies sutampa su migruojancios moters vaidmeny tipais: laiko ir erdvés analizéje dominuoja
Demetros vaidmuo; tiriant socioekonominio statuso kaitg ryskiausias yra moters Azénés tipas;
informanc¢iy santykis su darbu labiausiai atspindi moters Artemidés tipa. Taip mobilus
(pra)gyvenimo biidas ir migruojanc¢ios moters vaidmenys tampa neatsiejami analizés vienetai,
kurie pasidaro vienas kito dalys. Kiekvienas migruojanc¢ios moters vaidmeny tipas gali biti
analizuojamas tik santykyje su kitais, todél siekiant iSrySkinti viena moters vaidmeni
atsizvelgiama | tai, kaip informantés reflektuoja ir kitus.

Pirmojoje ir antrojoje tyrimo rezultatus pristatanCiose dalyse buvo aptarta, kaip
transnacionalaus mobilumo samprata formuoja tarpininkaujanti imoné, kokia jtaka imonés
kuriamas mobilumo diskursas daro slaugytoju apsisprendimui iSvykti ir kaip tai formuoja ju
mobilaus (pra)gyvenimo bido idéja. Siame skyriuje bus analizuojama, kaip informantés
suvokia, reflektuoja ir pateikia (konstruoja) toki (pra)gyvenimo biida, remdamosis
individualiomis patirtis, o ne jmonés kuriamu mobilumo diskursu. Siame skyriuje yra siekiama
parodyti, i§ kokiuy veikly susideda transnacionalaus mobilumo patirtys, ir kaip Sios veiklos
formuoja mobily (pra)gyvenimo buda. Laiko ir erdvés analizés poskyris (3.1), kuriame yra
aptariamos gyvenimo abiejose Salyse patirtys, parodo, kokj statusa igyja migruojanti moteris,
gyvenanti nei cia nei fen, ir Kokia pozicija ji igyja Norvegijos visuomenéje. Antrajame
poskyryje (3.2) yra gilinamasi | tai, koki socioekonomini statusg informantés igyja Lietuvoje, o
paskutinéje mobilaus (pra)gyvenimo biido analizés dalyje (3.3) démesys yra kreipiamas i darbo
Norvegijoje patirtis, kurios parodo santyki su slaugos institucija, slaugytojy, kaip darbuotoju
statuso transformacijas ir isigalinimo per slaugos darba sasajas su informanciy migracijos
strategijomis. Tokia analizés struktiira leidzia iSrySkinti ne tik kaip transnacionalus mobilumas

tampa mobiliu (pra)gyvenimo biidu, bet ir kaip Sis procesas (trans)formuoja motery vaidmenis.
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Tai leidzia kalbéti apie migruojan¢iy motery elgesio modeli, kurio formavimosi procese
vienodai svarbiais veiksniais tampa tiek erdve ir laikas, socioekonominio statuso kaita ir darbo
Norvegijoje patirtys, tiek ir motery vaidmeny kaita, kuri iSrySkéja skirtingose informanciy
veiklose. Tad siekiant istirti migruojanc¢iy mobilaus (pra)gyvenimo biido dinamikg ir vaidmeny

kaita joje, démesys yra sutelkimas i saugytojy veiklas Norvegijoje ir Lietuvoje.

3.1. Gyvenimas dviem pamainomis: erdvé ir laikas

Mobilus (pra)gyvenimo biidas, darbg ir socialini gyvenima padalina i du skirtingus laiko
ir erdvés blokus, kuriuose formuojasi du labai skirtingi socialinio ir ekonominio statuso tipai. Jei
ankséiau, nuolat dirbant ir gyvenant Lietuvoje, laikas skirtas darbui ir Seimai bei draugams buvo
skirstomas pagal jprasta darbo dienos ir laisvadieniy modeli®, tai pradéjusios dirbti Norvegijoje
slaugytojos isitraukia i $esiy savai¢iy cikle padalinta darbo ir laisvalaikio rutina. Slaugytojoms,
nuolat kursuojancioms tarp dviejy Saliy tenka gyventi padalintoje erdvéje, kur vienoje jos dalyje
atsiranda darbas, o kitoje — Seima ir draugai. Nors dvieju savaiéiuy laikas, kuri slaugytojos
praleidzia Lietuvoje yra traktuojamas kaip poilsis, §i mobilumo ciklo dalis gali biti vadinama
antraja moters darbo pamaina, nes ja uzpildo namy ir vaiky ir (ar) kity artimyjy priezitiros
darbas. Tuo tarpu mokamas priezitiros darbas Norvegijos slaugos namuose tampa pirmaja
pamaina. Sie laiko ir erdvés aspektai labiausiai nusako Demetros vaidmeni ir jo kaita, nes
kalbant apie mobilaus (pra)gyvenimo patirtis per santyki su socialinémis aplinkomis, iSryskéja

tradiciniai moters vaidmenys ir tai, kaip jie yra organizuojami gyvenant nei ¢ia nei ten.

3.1.1. Keturios savaités prie fiordy: AS Norvegijoj negyvenu, as$ tik dirbu — pirmoji pamaina

Prilyginant transnacionalaus mobilumo procesa dviem moters darbo pamainoms, pirmaja
nusako darbo ir gyvenimo Norvegijoje ypatumai. Laikas, kurj slaugytojos praleidzia Sioje Salyje,
apima ne tik darbo slaugos namuose praktikas, bet ir aplinkybes, kurios svarbios formuojantis
slaugytojy mobiliam (pra)gyvenimo budui, tokias kaip apgyvendinimo salygos, santykiai su
socialine aplinka, darbo ir poilsio santykis ir kt. Tad norint istirti, kaip formuojasi pirmoji
slaugytojuy darbo pamaina, reikia iSanalizuoti objektyvius veiksnius: koki darba slaugytojos
atlicka slaugos namuose, kaip gali buiti apibiidinama erdvé, kurioje slaugytojos praleidzia
mazdaug 70 proc. laiko, kokie zmonés dalyvauja juy kasdieniniame gyvenime ir kaip laikas yra

struktiiruojamas.

%3 Slaugytojy darbo grafikai yra pamaininiai, su paros laiko budéjimais, todél iprastas darbo ir poilsio modelis néra
apibtidinamas 8 valandy darbo diena, bet greiciau, jprasta darbo valandy su budéjimais, rutina.
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Darbas Norvegijos slaugos sektoriuje

Lietuvos slaugytojos Norvegijoje gali dirbti tiek slaugos namuose, tiek pacienty
namuose, uzsiimti vadinamaja slauga i namus (angl. home care). Pastaroji paslauga yra teikiama
tiems, kurie geba patys pasiripinti savimi ir gyventi savo namuose, tac¢iau kuriems reikia maziau
ar daugiau pagalbos: atsikelti, apsirengti, nusiprausti, pavalgyti, i§gerti vaisty. Kartais namuose
yra slaugomi ir ypa¢ sunkiomis ligomis sergantys zmonés (pvz., kuriy paralyziuotas visas
kiinas), jei to pageidauja. O slaugos namuose paslaugos yra teikiamos tiems pacientams,
kuriems reikalinga nuolatiné priezitira. Dél periodiSkos darbo viety kaitos Linorg slaugytojoms
paprastai tenka dirbti abiejy tipy darbo vietose, jos igyja ivairios patirties, kuri formuoja darbo
Norvegijoje ir mobilaus (pra)gyvenimo budo apskritai vertinimus. Pagal tai, kokia yra
slaugytojos darbo patirtis (lengvas ar sunkus darbas, ar labai nuvargstama), bus vertinamas visas
transnacionalaus mobilumo procesas ir kuriami ateities planai.

Vienas i$ darbo Norvegijoje aspekty, ieinanciy i slaugytoju darbo rutina, yra vairavimas.
Vairuoti automobili su mechanine pavary déze tenka toms slaugytojoms, kurios yra idarbinamos
slaugos { namus srityje. Pacientai, kuriuos reikia aplankyti per pamaing (ji gali trukti 4-8
valandas), daZnai gyvena atokiose vietovése, tad pradéjusioms dirbti slaugytojoms yra duodami
GPS® navigacijos imtuvai ir mobilieji telefonai. Sie yra reikalingi rysiui tarp slaugytoju
palaikyti. Darbo grafikai, anot informanc¢iy, daznai yra sudaromi neatsizvelgiant | pacienty
gyvenamaja vieta. Kitaip tariant, { tos dienos slaugytojos pacienty sarasa gali buti itraukti dideliu

atstumu vienas nuo kito gyvenantys zmones:

Mes kasdien virs 100 kily suvazinéjam. Tai mes daugiau laiko vairuojam, prie masinos vairo praleidziam

negu dirbdamos pas zZmones. Pas Zmones tu bini kokias tris valandas, taip suskaiciavus laikq bina ir 5

minutés ir 10 [pablni pas zmogu), o vairuoji, pas ji vaziuoji uzmaut kojing 30 kilometry. (Toma, 37 m.,

istekéjusi)

Grafikus imoné® sudaro taip, kad nuvaziuoti i§ vieny namy { kitus laiko nelieka, todél
darbo metu bendraujant telefonu pacientais daznai apsikeiiama, priklausomai nuo to, kuriai
slaugytojai aréiau vaziuoti: surasyti laikai, pavyzdziui, pas tq turi biti 8:10 iki 8:30. Ten pas kitq
8:30... Bet pervaziavimui to laiko tai neduota. PasiZiari tq lapq ir tu turi laviruoti taip, kad tu
nenuvaziuotum vietoj pusés 9, dvyliktq (Sandra, 38 m., netekéjusi). Dél §iy priezasciy slauga i

namus informantés apibiidina kaip skubéjima, kuris dél vairavimo ypatumu®® kelia nemazai

streso:

% (Angl.) Global Positioning System.

% Slaugos { namus darbo grafikus sudaro motininé jmoné SykeNorg, kuri slaugos { namus paslauga parduoda
Norvegijos komunoms.

 Dauguma informanéiy teigé, kad Lietuvoje vairuodavo automobilj su automatine pavary déze, tad pradéti vairuoti
automobilj su mechanine pavary déze buvo sunku. Dél kalnuoto Norvegijos reljefo Salyje yra naudojami tik
pastarojo tipo automobiliai.
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Bet koks tau biina stresas, kai vaziuoji, 10 pacienty, tu jy nei vieno nepazisti ir nezinai, kur jie. Ir tu
vaziuoji visur cia.. Tai ¢ia vat miestas, dar kazkaip galima gaudytis pagal skulptiiras, o ten vaziuoji —
tunelis, tunelis, kalnas, kelias ir tu nieko. [sivedi GPS’q ir vaziuoji. Bet kartais jis nedaveda, kol tq namq
susirandi... Ir kai jmeté mane pirmq kartq be apmokymo jokio... <...> kol susirandi, dar kiek niuansy, kaip
ieit | namus, kaip liftai ten skirtingi, reikia raktq pasukt. Ne taip kaip pas mus visur atsidaro durys, ne ne
ne, ten reikia Zinoti, kur jkist, kur pasukti, koki kodq... nu labai daug niuansy yra. (Toma, 37 m.,
itekéjusi)

Lygindamos darba slaugoje { namus ir darba slaugos namuose, informantés nebuvo
bendros nuomonés. Nuovargj darbe pabrézé visos slaugytojos. Tos, kurios turéjo abiejy tipy
darbo patirties, buvo linkusios daugiau privalumy izvelgti slaugoje | namus, nes ¢ia, anot
informanciy, darbo maziau ir pacientai yra ,,normallis zmonés®, su kuriais galima ir pabendrauti.
Tos, kurios yra dirbusios tik slaugoje i namus, pavyzdziui, Jolanta, §i darba laiké sunkesniu nei
darbg vienoje vietoje, po stogu:

Tu turi lipt i§ masinos, turi eiti pas pacientus | namus, tu ji iSmaudai, tu Slapias iSeini i laukq, susali, vél i
masing, vél vaziuoji ir vat.. tai yra ne tai, kad tu ateini i tq pastatq, nusirengi ir tu gali bet kada.. O tu c¢ia
visq laikq bani susiles, suslapes, eini | laukq... Tai yra nepalyginami dalykai. Lygiai taip pat, kai vasarq
tau karsta, pastate tu gali apsipraust ar kq, o tu ¢ia visq laikq eini: karsta, karsta, karsta, karsta. Tai yra,
kaip manoma, visiskai nelygiis darbai. Anaiptol pats darbas, slauga { namus, yra lengvesnis, kadangi tenai
yra visi sveikesni pacientai [negu slaugos namuose] <...> Pats vairavimas yra sudét[ingas], nu cia
negalima netgi svarstyt. Bet tu kai esi slaugos namuose, tu esi ne vienas. Tu Cia esi visiSkai vienas. Tu
iSvaZiavai vienas, tu nuéjai, tu sprendimus priimi vienas. Tokie skirtumai. (Jolanta, 39 m., iStekéjusi)

Darbui slaugos namuose biuidingas santykinai létesnis darbo tempas. Kiekvienuose
slaugos namuose jis skiriasi priklausomai nuo institucijos dydzio ir personalo skaifiaus. Jei
vienoms slaugytojoms, pavyzdziui, Sonatai, darbas slaugos namuose (palyginti su darbu
Lietuvoje) buvo panagus i atostogas, tai Zivile, kuri dirbo su sunkiais pacientais, skait¢iavo
dienas iki darbo sutarties pabaigos. Sonata apibudino tipiska nedideliy slaugos namy rutina:

I§ pacio ryto pirmiausiai tai biina tas raportas, perdavimas, paskui eini senelius ryte apiprausi juos,
paruosi jau pries pusrycius. Nuprausi, aprengi nu ir viskas, laukia jie pusryciy. Pavalgo pusrycius, tai kas
nori atsigult, tuos paguldai, kurie nori eina ant kitos kédés perséda, zZiari televizoriy, kita skaito knygaq,
taip sau vaikstinéja.. Kas i toletq [tualeta], nuvedi, pakeiti pampersq. Pampersus ten absoliuciai visi dévi.
Jis kad ir pasipraso i toletq [tualeta], bet vis tiek su pampersu. Tai paskui biina kavutés gérimas, visi tas
kavutes geria, absoliuciai visi. <...> Po tos kavos vél kas sau. Kas guli, kas vaikstinéja, ten kitq pavedzioji,
sutvarkai tq stalq. <...> Sekmadienj tai ten tabletes isdéliot | tq tarpq, kai nieko nieks nieko, tai isdélioji
tableciy i dozetes jau paruosi kitai savaitei. <...> Pietums vél juos surenki | tq valgykléle vadinamq,
suvedzioji juos. Kiti valgo kur kambariuose, isnesi pietus | kambarius. Nu taip ir vél. Kq | toletq [tualeta]
paskui. Paskui po piety dauguma eina atsigult. Kq suguldai, kas sédi toliau. Dieniné pamaina biina iki
trijy, tai paskui treciq ateina nauja pamaina, tada perduoti raportq tq vadinamq — perdavimq, o ten tos
kitos vél. Vél biina kavos gérimas 4 valandq pas mus biidavo, tai paskui vakariené Sestq. Paskui apie puse
8 vakaro jau jos pradeda vedzioti | kambarius guldyt. Tenai dantis iSplauna, nu tokia.. danty plovimas,
apiprausimas, suguldymas. (Sonata, 36 m., naslé)

Anot Sonatos, Norvegijoje darbas toks, kad tiek nuvykusi ten, tiek grizusi | Lietuva, ji
ilsédavosi. O Zivilé papasakojo kitokia istorija: AS patekau | tokius seneliy namus, kur... ten
tokie pacientai buvo, kur is tikryjy turéty guléti ligoninéj. <..> VéZiniai ligoniai, su
trachiostomom, kurie nekvépuoja patys, prijungti yra aparatai. Tai tokie buvo du per du skyrius.
<..> Du isvis nestabilios psichikos, neZinojai, kq jie tau gali padaryti (Zivile, 42 m.,

i8siskyrusi). Skirtingas darbo pobudis ir kriivis nulémé tai, kaip vertinamas nuovargis,
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patiriamas darbo metu. Dazna informanté sakydavo, kad norint suprasti, kg reiskia dirbti tiek
slaugoje i namus, tiek slaugos namuose, reikia pac¢iam viska patirti: Ir bina kartais grizti tokia
pavargus, kad galvoju, viespatie, atidirbau kiekvienq Norvegijos kronq. Taip! Nes vos kojas
partempi. Taip. Cia labai sunku sivaizduot, bet... nu reikia paciam padirbti, pabandyti. Nes
biina, kad taip prisilakstai zZiauriai (Giedré, 34 m., iStekéjusi). Be darbo pobudzio, daug

reikSmés patiriamam nuovargiui ir darbo patirtims apskritai turi ir apgyvendinimo salygos.

Apgyvendinimo salygos

Kaip jau buvo minéta, tarpininkaujanti imoné organizuoja ne tik keliones i§ Lietuvos i
Norvegija, bet pasirtipina ir savo darbuotoju apgyvendinimu. Informantés, atvykusios dirbti {
Norvegija, yra apgyvendinamos komunos skiriamuose arba Litnorg iSnuomotuose biistuose:
butuose, atskiruose nameliuose arba tuose paciuose slaugos namuose, kuriuose dirbama. Bustai,

kaip ir slaugos namai, gali biiti jvairaus dydzio, kokybés ir jvairiu atstumu nuo darbo vietos:
V: Fantastiskas butas, antroj vietoj buvau. Po to kaimelio, po ty peciy kiirenimo buvo geras butas. Labai
geras, kiekviena turéjom atskirus miegamuosius, fantastiskq didele svetaine, virtuve, viskq. Kai mes
atvaziavom | Sitq miestelj — vau. Ten buvo su dzekuzi, su... ten buvo toks butas su visa naujausia jranga,
kur mes tikrai nesitikéjom <...> O Siaip pacioj paskutinéj vietoj as gyvenau.. ,, Litnorgas* pasaké, bus
apartamentai. Apartamentai buvo. Buvo palata. <...> Nu, du ant du. Geleziné lova [Sypsosi]. Dermantiné
kede. Todél, kad nieks nepasiripino. Ten labai staigiai.. Nieks nepasiriipino gyvenimu. Vasara — atostogy
metas. Ir tiesiog gyvenau palatoj. Komuna man nesurado nieko kito. <...> (Viera, 43 m., i$siskyrusi)
Slaugytojoms, kurios su Litnorg dirba ne pirmus metus, paprastai tenka pagyventi tiek
labai geruose namuose, kurie yra netoli darbo vietos, tiek labai prastos kokybés biistuose, nuo
darbo vietos nutolusiuose iki 40 min. kelio pés€¢iomis. [monés prisistatyme ir darbo pasitilyme
paprastai yra minima, kad gyventi Norvegijoje gali tekti keliese viename bute, po vieng arba dvi
slaugytojas kambaryje. Slaugytojos periodiSkai grizta i Lietuva, nes kei¢ia viena kita, tad vienu
metu, pavyzdziui, trijy kambariy bute gali pakaitomis gyventi 6 arba 4 slaugytojos. Jei biistas
nuo darbo vietos yra gana toli, slaugytojoms siiloma i slaugos namus vykti dvira¢iu. Si
galimybé ne visoms atrodo patraukli, tadiau, nesant palankaus vie$ojo transporto grafiko,
kelioné pés¢iomis arba dviraciu tampa vieninteliu pasirinkimu. Blogomis oro salygomis | darba
galima vykti taksi, kurio i§laidas apmoka jmoné. Tai, kad i darba tekdavo vykti su dviraciu,
informantés vertino kaip tarpininkaujancios imonés veiklos trikuma ir kaip salyga, apie kuria
jos nebuvo arba buvo netiksliai informuotos:

<..> jei firma bity pasakiusi, kad su dviraciu, tai tikrai biciau nevaziavus. IS pradziy nieko nesake.
Paskui pasaké — reikés pavaziuot su dviraciu. Baikit, sakau, as nevazinéju su dviraciu. Nu tai, va, tai
péskom [pésCiomis]. Sakau, kiek ten reikés? Turbiit nereikés 10 kilometry. [ dienq. — Ne, ne, ne,
kilometras, gal du. Tai a$ galvoju, gerai, norvegai tokie draugiski Zmonés, gal jie apsisaugo, kad tau
nereikty eiti péskom, tai tq kilometrq gali savo malonumui paeit. O kaip ten pasirodeé, kai nuvaziavom, Sesi
kilometrai. Ten péSkom niekaip nenueisi. <...> Viesas yra transportas, bet, pavyzdziui... tai vaziuodavom,
kada labai lyja. Taksi vaZiavau ir mum apmokédavo taksi. <...> iSeigine dienq, vieSas transportas
nevaziuoja, pavyzdziui, lietus pila kaip is kibiro, kaip is kibiro ten uZeina Iyt. Kaip as$ vaziuosiu | darbq?
Nu gerai, vaziuok su taksi. Nu ir apmokédavo mums tuos Cekius. Visq vasarq buvo stresas dél vaziavimo.
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<..> Mes vaziuodavom 40 minuciy [su dviraCiu)], praktiskai, pradzioj. Tik paskui jau pradéjom 30
minuciy. <...> Taigi sakau, per miestq, | kalng, | pakalne, per geleZinkelj pravaziuot. Tai paskui, kai jau
prasitreniravom, 30 minuciy jau. Bet tai reikia jsivaizduot, kad juk man tai ne 20 mety. Jeigu ta latvé 34
mety biidama nepavazinéjo su dviraciu. Man 42... (Laima, 42 m., iStekéjusi)

SykeNorg atstové Norvegijoje Ula Sia situacijg laiko kultiriniy skirtumy apraiska.
Interviu su Ula metu tai parodé ir mano pacios reakcija. Nors biinant Norvegijoje teko patirti
tam tikry norveguy gyvenimo ypatumy, taciau tai buvo pernelyg trumpas laikotarpis (dvi
savaités), kad tai biity galima iki galo isisamoninti. Galima tik {sivaizduoti, kokia budavo
slaugytojy, kuriy amziaus vidurkis yra mazdaug 38 metai, reakcija, jei pati biidama 27-eriy,
sunkiai gal¢jau isivaizduoti 40 min. trukmés kasdienines keliones pésc¢iomis | darba, kurios

norvegéms slaugytojoms yra gana jprastos:

U: Labai tipiska, kada slaugytojos sako, kad ,, man per toli eiti j darbq, visa valanda kelio, tai nejmanoma,
man reikia autobuso kortelés*. Bet a$ zZinau, kad tai tik 30 minuciy kelio pésciomis. AS éjau tuo keliu
daugybe karty. Taciau tai yra labai tipiska, kada slaugytojos pranesa ,, Litnorg * koordinatoriams, kad cia
yra maziausiai valanda kelio pésciomis. Tokiy pavyzdziy mes turim Simtus. <...> Kai kurios slaugytojos
turi dviracius. Bet net jeigu jos uztrunka 30 minuciy, jos vis tiek skambins ir sakys, kad uztrunka valandq.
Jos taip daznai daro. Bet, zinoma, viskas yra individualu: kazkas eina létai, kazkas eina greitai. Ir mes
duodam joms autobusy korteles ir dviracius, bet kartais, pavyzdZiui, autobuso néra. Yra daugybé viety,
kur autobusai nevaziuoja. Taigi tada nuo gyvenamos vietos iki darbo tenka eiti 40 minuciy.

I: Bet tai yra labai daug!

U: 40 minuciy kelio pésciomis?
1I: Bet ar jiis nesistengiant prisitaikyti prie kultiriniy skirtumy?..

U: Zinoma!
1: Nes, 40 minuciy kelio pésciomis, lyjant lietui yra daug.

U: Taiiip... [Sypsosi]. Tai yra biitent kultiriniai skirtumai. Mes esam priprate prie lietaus, pripate prie
ikalniy ir nuokalniy, mes priprate prie tuneliy ir mes suteikiam labai daug informacijos apie tai pries joms
atvykstant. Mes jas tam paruosiam. Mes sakom: mes turime namaq, turim gyvenamq vietq, bet mes neturim
labai gery galimybiy, nes jeigu turétume, mes be abejonés jomis pasinaudotume. (Ula, SykeNorg atstove)

Taigi slaugytoju nepasitenkinima apgyvendinimo ir kelionés | darbg salygomis galima
vertinti kaip kulttrinius skirtumus, kurie prie§ kelionge nebuvo jvertinti, tat¢iau deréty nepamirsti
ir tarpininkaujancios imonés vaidmens. Ula atstovauja motininei imonei SykeNorg, esanciai
Norvegijoje, ir su slaugytojomis i§ Lietuvos bendrauja epizodiskai, o informantés, kol biina
Norvegijoje, kontaktuoja su koordinatoriais, esanciais Lietuvoje. Nors ruoSiant slaugytojas dirbti
imonés atstovai veda instruktaza ir supazindina su esminiais darbo ir gyvenimo Norvegijoje
principais, remiantis informanc¢iy pasakojimais galima manyti, kad tarpininkai Lietuvoje ne
visada pateikia iSsamia informacija, tad susidaro salygos kilti ivairiems komunikaciniams

nesklandumams.

Motery katilas

Lietuvos slaugytoju erdve Norvegijoje sudaro darbo ir apgyvendinimo aplinkos, kurios
dél darbo pobiidzio keiciasi gana daznai. Siuo atveju darbo ir gyvenimo erdvés susijungia, nes
informantés dirba beveik visa Norvegijoje praleidziama laikg ir daznai gyvena su tais paciais

zmonémis, su kuriais dirba. Dél rotacinés darbo sistemos slaugytojos yra apgyvendinamos
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daugiau nei po vieng. Tame paciame bute gali gyventi slaugytojos i§ Lietuvos ir Latvijos, i§
skirtingy kalbos kursy grupiy, kitaip tariant, nepazistamos vidutinio amziaus moterys. Anot
Aldonos (53 m., iStekéjusi), santykiai su kitomis Litnorg slaugytojomis Norvegijoje yra
priverstiniai, kurie slegia labiau nei pats darbas. Darbas, anot informantés, tokiu atveju tampa
priemone paspartinti laiko t¢kme ir vengti kolektyvinés buities: buitis slegia, buitis, priverstiniai
santykiai su kolegom, kad tu turi gyventi bendrabutyje — slegia. Paguodzia tik tiek, kad tu kas
dienq dirbi, ateini, iSsimiegi ir vél dirbi. Kada tu daugiau laisvy dieny turi, tu pajunti tq.. Buitis
labiau slegia. Darbas neslegia. Kiekvienos slaugytojos darbas ir gyvenimas Norvegijoje yra
persipynes su kolektyvine veikla, nes dél pamaininio darbo gyvenama pagal kiekvienos namy

gyventojos darbo ir asmeniniy jpro¢iy ritma:

Nu bendrabutis. Buvo 6 merginos... Nu mes ten gerai sugyvenom, viskas ten tvarkoj, laikas greiciau gal
eina <...>, bet miegodavau tik su ausy kamstukais, nes uz sienos dusas, toletas [tualetas], viskas girdisi —
sienos plonos.. gipso... kartono. Viskas girdisi — ir dusas, ir toletas, ir bet kokie balsai. O Zmogus turi teise¢
kalbéti. AS grizau is naktinés, a$ dienq miegu. AS dirbau tada tik naktim, absoliuciai. Tik naktim. Tai a$
dienom miegodavau, o naktj dirbau. Tai jos tai dienq keliasi. Jos turi dZiovint galvq, garsai va. NeSiesi tq
dziovintuvq kazkur tai... Nu bendrabutis. Uzsidarai virtuvéj, tai nei tu muzikos, nei tu pakalbési, nei tu
pazvengsi. Ir puodai tarska ir viskas... Ir durys girdisi, viskas. Visiem blogai, tada, kai taip daug. (Renata,
39m. istekéjusi)

Dauguma informanciy pabrézé, kad tai apriboja asmening erdve ir tarsi jkalina vienoje
socialinéje aplinkoje, kuri tampa minikomuna, turin¢ia savas taisykles ir dinamika. Gyventi
drauge su kitomis lietuvémis, pasak slaugytoju, yra lengviau nei vienam tarp norvegiy. Taip yra
daugiausia dél kalbos ir galimybés pasitarti, pasidalyti darbo riipeséiais, taciau, nepaisant to,

Minusas man vienas, kad turi gyvent bute, su svetimais zmoném, ne savo namuose. Tokia kaip.. juokiamés,
sakom, motery kolonija [Sypsosi]. Tai nu minusas, nes vis tiek visos yra skirtingos ir dar Zinot, moteriskiy
birys <...> Tas tiktai man gal.. sunkiausia... Nes sakau, daug motery... (Sandra, 38 m., netekéjusi)

Paprastai zmonés, su kuriais tenka kartu gyventi, dirba toje pacioje slaugos institucijoje,
tad beveik visas laikas Norvegijoje yra praleidZiamas su tais paciais zmonémis. Kitaip tariant,

socializacija vyksta Litnorg slaugytoju grupéje:

28 dienas esi... katile. (Jolanta, 39 m. istekéjusi)

Slaugos institucijos, suinteresuotos, kad darbo vietos niekada nebity tuséios, laisvas
pamainas, kuriomis nedirba norvegés slaugytojos, visada siilo lietuvéms, tad laisvo laiko
socializuotis su zmonémis uz minikomunos — lietuviy slaugytoju grupés ribu paprastai
neatsiranda. Nors kai kurios informantés pasakojo, kad dirbdamos Norvegijoje susirado draugy
ar bent jau artimesniy zmoniy, dauguma gyvenima Norvegijoje apibiidindavo kaip socialing
izoliacija — dél vienatvés, savos erdvés, Seimos, draugy trikumo ir gyvenimo tame paciame

motery katile. Nepaisant to, Litnorg slaugytojy socialiniai rySiai apima platesni konteksta, kurio
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informantés paprastai neakcentuoja. Rysiai su norvegémis slaugytojomis ir pacientais yra Kkita,
ne maziau reikSminga socializacijos ir akultiracijos dalis, kuri nors ir neatstoja sutraukyty
Seimos ir artimos aplinkos ry$iy bei socialinio gyvenimo Lietuvoje apskritai, yra reik§minga

slaugytojy isitraukimui | Norvegijos sociokulttiring erdve.

Socializacijos galimybés ir akultiiracijos salygos Norvegijoje

Kalbant apie Litnorg slaugytoju isiliejima i Norvegijos visuomenés gyvenima, galima
pasitelkti kelias savokas — ,,integracija®“, ,akultiiracija® ir ,socializacija®“. Apie slaugytoju
integracija Norvegijoje buty galima kalbéti, jei jos Sioje Salyje gyventy nuolat. ,,Integracijos*
savoka néra visiskai netinkama Siame kontekste, taCiau tiriant Zmoniy gyvenima mobilumo
procesuose — tarp cia ir ten, ji pernelyg apibendrinty slaugytoju sasajas su priimancia Salimi ir
pabrézty ne trumpalaikés, o ilgalaikés migracijos aktualuma. Litnorg slaugytoju isiliejima i
Norvegijos sociokultiiring aplinka reguliuoja du tarpusavyje susije mechanizmai — socializacija
ir akultlracija (pastaraja galima suprasti kaip normy, vertybiy, tikéjimy ir informacijos
isisavinima)®’. Taigi ,,socializacijos* savoka ¢ia vartojama turint omenyje bendravima ir rysiy
palaikyma su norvegémis ir lietuvémis slaugytojomis bei slaugomais zmonémis, o akultiiracija
reiskia kultdiros priémimo, jos i§mokimo procesa (r. Ciubrinskas, 2006).

Slaugytojoms, dirban¢ioms tiek slaugos namuose, tiek klienty namuose, darbas daznai
yra lygiai taip pat ar net labiau susijgs su socialiniy paslaugy teikimu nei su medicina. Tai, jog
bendravimas su klientais (ne pacientais!) yra esminis slaugytojos darbo bruozas, pabrézia ir
Litnorg atstovai Lietuvoje®. Nors socialin¢ izoliacija yra reflektuojama kaip atsiskyrimas nuo
Seimos ir draugy, darbo metu nuolat bendraujama su lietuvémis ir norvegémis slaugytojomis bei
klientais. Bendravimas su pacientais / klientais yra svarbi ir natiirali slaugos / priezitiros darbo
dalis, kai slaugytojos turi teikti ne tik medicininio, bet ir socialinio darbo paslaugas: sutepti
sumustini, pasikalbéti, kartu papusryciauti.

Kiek norvegiskos kultiiros lietuvés slaugytojos isisavina ir iSmoksta, jvertinti biity sunku,
nes informanciy patirtys dél darbo pobudzio, gyvenamosios vietos ir zmoniy, su kuriais
gyvenama, skiriasi. Nepaisant to, akultliracijos saveikaujant su norvegiska socialine aplinka
atmesti negalima, nes net ir nepalankiomis salygomis (negyvenant Salyje nuolat) isitraukimas {
kultorinius Salies klodus, siekiant i§laikyti darbo vieta, tampa natiiraliu ir savanori$ku procesu.
Kita vertus, Ula, SykeNorg atstové pabrézé, kad vienas i§ lietuviy slaugytojy trikumy yra
prastas jsitraukimas { socialini gyvenimg Norvegijoje. Pazymétina, kad Ula palaiko rySius su

slaugytojomis, kurios dirba tik slaugoje { namus, tad jos refleksijos ir vertinimai negali buti

57 http://knowledge.sagepub.com.ludwig.lub.lu.se/view/applieddevscience/n2.xml?rskey=I 8sssM&row=1.
% Dalyvaujantis stebéjimas Litnorg darbo pristatyme 2012 m. rugpjiiio 22 d.
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taikomi visoms Litnorg darbuotojoms. Dirbdamos ir gyvendamos kartu, visg laika leisdamos
daugiausia namuose, lietuves, anot Ulos ir paciy informanciy, néra pajégios palaikyti {domaus
pokalbio ir suteikti tokios pacios kokybés paslauga kaip norvegés slaugytojos. Kita vertus,
lietuvés slaugytojos yra vikarés, kurios | Norvegija atvyksta ne kurti gyvenimo, bet dirbti ir
uzsidirbti, tad isitraukti i Norvegijos gyvenimga jos neskuba, ne visada turi tam laiko ir ne visada
yra tuo suinteresuotos: AS priimu kaip.. — ten [Norvegijoje] yra darbas, o ¢ia yra namai. Man
ten nera, kad namai, nors as ten daugiau laiko praleidZiu, ten néra namai. Ten man yra
komandiruoté ir darbas. (Jurga, 38 m., iStekéjusi).

Siekdami mazinti vikariy i§ Lietuvos atskirti, norvegai organizuoja iSvykas i kalnus,
kviecia slaugytojas 1 Algos alaus vakarus, vykstancius bare su kitais darbuotojais kiekviena
ménes] gavus atlyginima, tac¢iau reikia turéti omenyje, jog tai vyksta ne visose komunose, o
slaugytojos ne visada turi laiko ir energijos tuose renginiuose dalyvauti. Ribotas yra ir asmeninis
laisvalaikis. Jis, kiek liecka po darbo ir laisvomis nuo darbo valandomis, daZniausiai
praleidziamas su tomis paciomis slaugytojomis, su kuriomis tenka kartu gyventi, o bendrauti su
norvegémis slaugytojomis trukdo ne tik darbo kriivis, darbo ir gyvenimo Norvegijoje ritmas, bet
ir kalbos barjeras. Dél pastarojo negalédamos visavertiskai jsitraukti { kolektyva, informantés
yra linkusios kuo daugiau dirbti ir vengti bendros rekreacijos piety ir (ar) kavos pertraukéliy
metu, neiSnaudoti joms priklausancio poilsio laiko. Pazymétina, jog kalbos lygio, kuri
informantés pasiekia per beveik 4 kursy ménesius, pakanka susikalbéti darbo metu, taciau
bendraujant neformaliai, igyty kalbos ziniy nepakanka. Tai apsunkina bendravima su
norvegémis slaugytojomis darbo pertraukéliy metu ir trukdo jsilieti { kolektyva:

Nesinoréjo biiti ten atskiras, vis tiek eidavai | tas vadinamas kavos pertraukéles. Ten jos nesdavosi,
pavyzdziui, valgyt, kaip kas nori — kas koki jogurtq, kas sumustin ten kavq geria. <...> per tq pertraukéle
sédim ir kq jos tarpusavy sneka, faktiskai nieko neidavo suprast. (Rima, 38 m., netekéjusi)

Tenai kolektyvas norvegiskas ir moraliskai ten... kaip kitos sako.. ten biidavo pietiis puse valandos, tai
kitos eidavo namo ar kur kitur, kad tik nereikéty ten su tom norvegém sédet. Sako, taip jau pavargsti ir dar
tq laisvq minute turi lauzyt tq liezuvi.. Nu vis tiek pas juos kitos temos, ten mentalitetas kitas. Arba, kai jos
tarpusavy ten Irivirir..., ten Sneka, tai ten tik esme supranti. (Toma, 37 m., i§tekéjusi)

Neformalts santykiai su norvegémis slaugytojomis po darbo yra palaikomi, taciau
itemptas darbo grafikas ir nuolatiniai grizimai | Lietuva neleidzia visavertiSkai isitraukti i
norvegiska socialing aplinka. Dauguma informanciy teigé, kad laiko bendrauti su norvegais po
darbo beveik nelicka. Si bendravima riboja ir bendry interesy stoka, nes, negyvendamos
Norvegijoje, lietuvés slaugytojos negali dalytis tokiomis paciomis patirtimis, tad neatsiranda ir
stimuly isitraukti { norvegiskus tinklus ar biti { juos itrauktoms:

<...> jie yra uZimti tokiais dalykais kaip as biidama cia, Lietuvoj. Tu turi reikaly ten, ten, tu perki kazkoki
tai baldq, tu kuri tq savo buit, tu kazkq va tuokio [kalba tarmiskai]. O kq mes veikiam tq ménesj laiko? Tu
ten prabiuni, tu neturi jokiy tokiy problemy, supranti. Tau iSnuomoja tq biistq, tau nereikia niekuo ripintis
— mokesciais, tau tokiais dalykais nereikia ripintis. Tu nieko neperki kazkokiy tokiy, tu nekuri to savo
gyvenimo, tu esi laikinas toksai. Toks laikinas, kad tau tie ripesciai neaktualiis ir automatiskai ta kalba
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kaip ir nutritksta toj vietoj. Nes tu gali pasidométi iki tam tikro laipsnio. Kas cia populiaru, baldai ar kuo
zmonés.. kq turi. Bet tai yra viskas. Daugiau ir nutriiksta tas toksai.. Gali dométis muzika, bet tu nesi
itrauktas pilnai j tq visq bendruomene, nes tu tiesiog esi toks laikinas. (Asta, 38 m., netekéjusi)

Laikinumas — biitent laikinai uzimama darbo pozicija, kuri parodo ir laikino gyventojo
statusa, pasak informanciy, yra pagrindinis trukdis socializuotis ir isitraukti i Norvegijos
sociokultiiring erdve. Biti laikinai jsitvirtinusiam reiSkia biti lankséiam ir atviram jvairioms
galimybéms, tafiau jgyjamas ir atlickamo, perteklinio ir nereikalingo zmogaus statusas
(Bauman, 2004). Laikina darbuotoja, zvelgiant tiek i§ tarpininkaujancios jmonés, tiek i slaugos
institucijos pozicijy, yra reikalinga darbui atlikti ir pridétinei vertei kurti. Jai nesudaromos
salygos tapti visuomenés, kurioje dirba, dalimi, nes jos atlickamas darbas pasitarnauja ne kaip
slaugytoja ir norvegy visuomene jungiantis, bet greiCiau skiriantis veiksnys. Laikinai dirbanti
slaugytoja tampa ne tik galiojimo laika turincia preke®, bet, taip kaip ir namy tikio darbuotojai
(Parrefias, 2000), sudaro salygas priimancios Salies visuomenés nariams jgyvendinti lyc¢iu
lygybés (Fjell, 2008) ir Salies gerovés politika. Litnorg slaugytoju darbas leidzia norvegéms
slaugytojoms maziau dirbti, o slaugos namy klienty artimiesiems — neprisiimti slaugos ir
priezitros darbo. Taigi, Litnorg darbuotojos igyja aptarnaujancio visuomenés personalo statusa,
kuris (dél darbo krivio ir nuolatiniy i8§vyky) atriboja nuo visaveréio socialinio ir kulttrinio

Salies, kurioje dirba, gyvenimo.

Gyvenimas Norvegijoje darbo ritmu

Nepaisant Seiminés padéties ir skirtingy laisvalaikio galimybiy, dauguma informanciy
gyvenima Norvegijoje vienodai tapatino su darbu. Kaip jau buvo minéta, dél komandiruotés
pobudzio darbo Litnorg slaugytojos gali dirbti daugiau nei norvegés slaugytojos ir kas 4 savaites
privalo apleisti gyvenamaja vieta Norvegijoje. Dirbama pagal rotacijos principa, tad kalbédamos
apie gyvenimg Norvegijoje informantés ji reflektuoja kaip laika, kuriam biidinga socialiniy
santykiy ir su darbu nesusijusio gyvenimo stoka:

Idealiausias variantas biity taip — dvi savaites dirbi, dvi namuose. Taip tada dar galima, dar yra galimybé

kazkaip. Nes is tikryjy yra sunku. Bet kokiu atveju tai yra sunku, nes jau vienas dalykas, kad tu tenais

neturi socialinio gyvenimo. Tau yra tik trys dalykai. Yra darbas, tai yra didelé dalis darbo. Tai yra
mazesné dalis valgj pasigaminti ir miegas. Viskas, tu daugiau nieko neturi. Ten absoliuciai tu nieko neturi.

(Sarting, 34 m., iStekéjusi)

Gyvenima Norvegijoje slaugytojos apibiidina kaip atvirksting séslaus ir nesutriikinéjusio
gyvenimo pusg, o normalus gyvenimas pasiZymi vientisais, laiko ir erdvés atstumuy
nesutraukytais socialiniais rySiais. Pakitusios darbo ir poilsio proporcijos bei socialinio
gyvenimo transformacijos yra suvokiamos kaip anomalija, todél laikas, praleidziamas

Norvegijoje, yra laikomas nuostoliu socialinio gyvenimo atzvilgiu. Nors Sis darbo ir gyvenimo

6 Sio tyrimo informantés, dirbangios savarankiskai, be tarpininky, laikinos darbuotojos buvo apie 2—3 metus.
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principas (transnacionalus mobilumas) pasirenkamas savanoriSkai ir traktuojamas kaip laisveé,
vis deélto, anot informanciy, toks gyvenimas turi nemazai trikumy, kuriy pagrindinis —
gyvenimas atskirai nuo Seimos: tai yra didelé galimybé, bet yra labai didZiulis minusas tom
moterim, kurios palieka vaikus ir Seimq. AS niekada nepalikciau mazy vaiky ir Seimos, jeigu
tokiq, normaliq turéciau. Niekada, nes tq, kq as matau, kaip jos pergyvena, kaip jos ardosi — tai
yra baisu. Tai yra baisu (Aldona, 53 m., iStekéjusi). Tokiu biidu slaugytojy transnacionalaus
mobilumo procese kaupiasi ne tik uzdirbamos pajamos, suteikiancios galimybe¢ transformuoti
socioekonomini statusa, bet ir tokio (pra)gyvenimo budo ,atliekos® (zr. Bauman, 2004) —
socialiné izoliacija, darbo ir poilsio laiko transformacijos bei savos erdvés neigiamas balansas.

Biuidamos laikinomis darbuotojomis, slaugytojos ne tik neturi gery galimybiy, bet ir
nesistengia prisiristi prie tos aplinkos, kurioje dirba ir gyvena, tad paprastai { Norvegija vezasi
tik maisto, Siek tiek drabuziy, kompiuteri, knyga ar mezginiy: as dabar tokios nuomonés, ir su
draugém pasisneki, kad su kuo maZiau issiverst. Man daug nereikia, is tikryjy. NusiveZiau du
dzinsus. AS vis tiek vienus neSiojau. ISsiskalbt gali, isdziuna. Nu visus reikalingiausius daiktus, o
daug man jy tai tikrai nereikia (Renata, 39 m., iStekéjusi). Siedamos Norvegija su darbo
aplinka, slaugytojos nesistengia gyvenamosios vietos Norvegijoje paversti namais ir daZznai
susitaiko su prastomis busto salygomis. Tad keturios savaités Norvegijoje tampa panasios i
keturiy savai¢iy trukmés darbo pamaing. Nepaisant to, kad po dviejuy savaiciy poilsio Lietuvoje
vél tenka grizti, zinant darbo sutarties su slaugos namais ar komuna trumpalaikiSkuma, | namy
arba, N. Liubinienés (2009) zodziais tariant, { ,,savos erdvés® kiirima, Norvegijoje nesickiama
investuoti nei laiko, nei pinigy:

Ten namas buvo, turbiit bomzai pries tai ten gyveno, ten sakau, plauk neplauk tas grindis, ten... nu —
siaubas. SeSiese mes gyvenom, reikéjo miegot vienam kambary dviese. Tai va trys tiktai kambariai.
Svarbiausia ¢ia buvo ruduo, tos jau $viesos nelabai, o ten dar svetainéj néra isvis — viena kazkokia tokia
lemputé. O jos tik pradéjo, vasarq tik atidirbo, o as jau metus atidirbau. Tai as sakau, kodél jis cia... AS
Jau atvaziavau vietoj kazkokios kitos. Sakau, tai jis cia visq vasarq pragyvenot, kodél jiis tylit, kodél jiis
nesakot. Nesakom, nesakom, sako, kentékit, kq mes galim padaryt, mes ieskom, nieko negalim surasti
geresnio... Nu a$ pirmiausiai nuéjau lempas nupirkau. Irgi nemazai ten.. kaip ir pas mus Siaip tai kainos.
Pinigai pinigai, bet reikia zmoném vis tiek gyventi. (Danguolé, 39 m., netekéjusi)

Tokiai slaugytojuy pozicijai jtaka gali daryti ir paternalistinis santykis su
tarpininkaujancia imone, kada slaugytojos demonstruoja baime ,,sukilti prie§ Seimininka™, kuri
yra biidinga post — socialistinéms visuomenéms (Donskis, 2007).

Si mobilaus (pra)gyvenimo etapa galima vadinti gyvenimu darbe, nes darbas daznai
tampa priemone kompensuoti socialiniy ry$iy trikuma. Net neiskaitant ty, kurioms i$ tiesy tenka
gyventi vienoje i§ slaugos namuy palaty, didzioji dauguma informanéiy akcentavo gyvenima
Norvegijoje darbo ritmu, kai neatsiribojama nuo darbo aplinkos: A4S sakau, as dirbu Norvegijoj,
gyvenu Lietuvoj. AS taip save vadinu, nes jeigu as Norvegijoj, as dirbu, dirbu, dirbu, as

stengiuosi eiti | darbq kiekvienq dienq. Papraso papildomai — gerai, as einu, man laikas
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greiciau eina. (Loreta, 38 m., iStekéjusi). Toki gyvenimo buda, kai darbas tampa priemone
uzsimirsti, pagreitinti laiko tekme, iSvengti kontakty su tuose paciuose namuose gyvenanciomis
slaugytojomis, Sima (VINO dalyvé) pavadino ,darbo terapija“. Tai atspindi ir Litnorg
slaugytojuy kasdienybe Norvegijoje: taip, tu gyveni ne savo namuose, ne Lietuvoj, ne su savo
Seima, to laisvalaikio.. nu namuose kazkaip atrandi kq veikti, o ten kazkaip norisi dirbti, dirbti
kuo daugiau ir viskas. Ir tq laikq uzmusinéji, nes vistiek... (Rima, 38 m., netekéjusi). Nors
informantés uzsimena apie tai, kad jmoné pernelyg naudojasi ju darbu ir kad slaugytojos,
imonés atstovy akimis zifirint, yra tarsi darbo {nagiai, kurie privalo dirbti, jos pacios yra
linkusios dirbti kuo daugiau — ne tik siekdamos pagreitinti laiko t¢kme, bet ir apskai¢iuodamos

kiekvienos darbo valandos kaina:

Turi galimybe, tu ir iSeini  darbq. Automatiskai.. nu kaip, ¢ia vél psichologija tokia sugroja dél to, kad ai

nu Siandienq pradirbsiu, pinigéliai ikapsés, bet kitas dalykas — tau laikas greiciau praeis. Tau artéja tada

ta diena grizti { namus. (Saring, 34 m., iStekéjusi)

Laisvas nuo darbo laikas yra skiriamas tik savo poreikiams, tad galima manyti, kad
Seimas turin¢ioms slaugytojoms laikas, praleidziamas Norvegijoje, tampa poilsiu nuo namy
rutinos:

Ten laiko sau tai labai daug yra. Nes daugiau tai niekam kitam jo nereikia skirt. Nes Seimos tai néra. AS

kalbu kaip is Seimos iSvykus. Jeigu namie vaikai, vyras, ten atsakinga dar... <...> Nu tai yra ty darby.

<...>, o ten visas laikas man. Ir as kq noriu, tq darau. Noriu skaitau, prie kompiuterio sédziu... (Renata, 39

m., iStekéjusi)

Nusakyti slaugytojy laisvalaiki Norvegijoje nebiity lengva, nes, kaip jau minéta, visy ju
darbo salygos, kriivis ir socialinio gyvenimo situacija skiriasi, taciau pagal laika, praleista $ioje
Salyje, slaugytojas galima suskirstyti i tas, kurios poilsiui ir laisvalaikiui turi daugiau laiko bei
galimybiy, ir tas, kurios laiko turi maziau. Informantés, kurios Norvegijoje dirba pirmus metus,
laisvalaiki stengiasi panaudoti darbui, t. y. kuo daugiau uzsidirbti. Tos, kurios Salyje dirba 3—4
metus, yra linkusios dirbti tiek, kad uztekty laiko poilsiui. Tai néra absoliuti taisyklé, taciau
tokia tendencija pastebima. Tai galima aiSkinti prioritety kaita arba prisisotinimu. Anot Litnorg
atstovuy Lietuvoje, nors visos slaugytojos vaziuoja dél piniguy, po dvejy mety darbas, poilsis ir
pinigai pradedami kitaip vertinti: nedirbama visy imanomy pamainy, vertinamas asmeninis
poilsio laikas™.

Kalbédamos apie laisva laika Norvegijoje, informantés paprastai pabrézdavo, kad
daugiausiai laiko skiria darbui ir pernelyg dideliy galimybiy pailséti néra. Nepaisant to, buvo
akcentuojama nauja ne tik slaugytojos darbo, bet ir poilsio kokybé, palyginti su darbu Lietuvoje.
Dauguma informanciy prie§ iSvykdamos | Norvegija dirbo daugiau nei viename darbe ir laisvy

dieny turédavo nedaug arba visai neturédavo:

I: Kaip jums sekési tuos darbus [Lietuvoje] suderinti? Kiek turédavot laisvalaikio?

" Litnorg pristatymas Kaune 2012 m. rugpjii¢io mén.
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D: Cheee — nulis, nulis. Jokio. Vat tas ir buvo, kad nei pinigy, nei sveikatos, nei... <...> Jokio gyvenimo
nebuvo, visiskai. (Danguolé, 39 m., netekéjusi)

I: Tai kiek turédavot laisvo laiko?

V: [Sypsosi] ISsimiegot ir padaryt Seimai valgyt. Nu gal kazkiek tai daugiau, truputj daugiau. Dar
bandZiau studijuot. Kai dirbau per vienq darbq, as dar bandZiau studijuot. (Viera, 43 m., i$siskyrusi)

Lygindamos savo poilsio galimybes dirbant Lietuvoje ir dirbant su Litnorg, kai
sudaromos salygos ilsétis dvi savaites, informantés (ypa¢ netekéjusios ir neturin¢ios mazuy
vaiky) buvo linkusios teigti, kad tokio pobudzio darbas Norvegijoje joms suteikia
nepalyginamai daugiau laisvalaikio galimybiy:

AS cia [Lietuvoje] darbe irgi praleisdavau daugiau laiko nei gyvenime. O mes dvi savaites turim. Vos ne
kiekvienq ménesj. AS cia laiko daugiau turiu. Dabar as laiko zZZymiai daugiau turiu <...> Mano atostogos
biidavo, kai as dirbdavau vienam darbe, reiskia, as per atostogas kazkuriam darbe likdavau dirbti tik
vienam darbe. Tai man biidavo atostogos. Tai kq as turiu dabar — tq laikq. (Grazina, 58 m., i$siskyrusi)

Jeigu as 14 dieny sédziu Lietuvoj, as 14 dieny nuo ryto iki vakaro [Seima] matau. Tai jeigu as tas 28
dienas bisiu darbe, tai as iSeisiu anksti is ryto, as vaiky nematysiu, as grisiu vélai vakare — as vaiky

nematysiu, as matysiu dvi-tris maksimum valandas, plius savaitgaliai, jeigu nedirbsiu.. Tai va tq susidéjus
gaunasi lygiai lygiai tas pats. (Jolanta, 39 m., iStekéjusi)

Nors gyvenimas Norvegijoje paprastai yra tapatinamas su darbu, po kurio nelieka laiko
artimiems socialiniams ryS§iams palaikyti, vadovaujantis R. A. Hochschild (1989, 1997) darbais,
galima teigti, kad keturios savaités Norvegijoje moterims tampa poilsiu nuo moters darbo
namuose, — tai autoré vadina antrqja pamaina. Jei prie§ pradédamos dirbti Norvegijoje moterys
save laiké motina, besirlipinancia ir akcentavo nesibaigian¢ia darbo ir namy rutina, tai bidamos
mobilios darbuotojos, jos tapo moterimis, kuriy antroji pamaina yra nepalyginamai mazesné
gyvenimo dalis, trunkanti dvi savaites (i§ SeSiy) Lietuvoje ir pasibaigianti grizus dirbti {
Norvegija. Taigi moters gyvenimas yra padalijamas | aiSkias dalis: dirbdamos Norvegijoje
moterys atlieka Seimos maitintojos vaidmenj ir tampa panasios i vyra, kuris dirba tik viena
pamaing, o leisdamos laika Lietuvoje (kuris tarpininkaujanc¢ios imonés retorikoje yra
ivardijamas kaip poilsis) jos grizta prie iprastiniu Demetros vaidmeny. Tokiu budu sésliai
gyvenan¢ios moters Demetros vaidmenys, siejami su prieziiros darbu ir nesutraukytais
socialiniais ry$iais yra suskaidomi, { juos tarsi pleista ileidziant moters Azénés vaidmeny dali
(kuriy i$pildymas, $iuo atveju, reikalauja periodiskai dirbti Norvegijoje). Galima sakyti, kad
Demetros vaidmuo transformuojasi dél nemazy laiko tarpy ir atstumuy, kurie sukuria ,atidéto™

arba ,,pristabdyto” priezifiros darbo ir ,,atidétos* arba ,,pristabdytos‘ motinystés tipa.

3.1.2. Dviejy savaiciy poilsis Lietuvoje: $veiciu butq, darau valgyt mamai, apibégu visus
daktarus, sutvarkau popierius, nu susitinku su draugais... — antroji pamaina

Pagal sutartj su Litnorg, dvi savaites i§ SeSiy slaugytojos praleidzia Lietuvoje. Imonés
vieSajame diskurse $is laikas vadinama poilsiu, nes po 4 savai¢iy intensyvaus darbo Norvegijoje

grizusios { Lietuva slaugytojos nedirba. Nepaisant to, ju gyvenimas Lietuvoje trumpy atostogy
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metu ne visada primena poilsj. Dvi savaites informantés praleidzia skirtingai, priklausomai nuo
Seiminés padéties. IStekéjusios ir vaiky turincios informantés paprastai visa démesj skiria Seimai
ir bui¢iai, o vaiky arba mazy vaiky, kuriuos reikia prizitiréti, neturincios slaugytojos $i laika
skiria Seimos nariams ir draugams. Pastarosios informantés turi daugiau galimybiy ilsétis, taciau
tiek vienos, tiek kitos laika, praleidziama Lietuvoje, apibiidino kaip uzimta, greitai prabégantj ir
nepakankama norint pailséti.

Kiekvienas mobilaus (pra)gyvenimo biido ciklas tiek Norvegijoje, tiek Lietuvoje
pasizymi tam tikra dinamika. Norvegijoje laikas jau yra struktiiruotas, paskirstytas daugiausia
darbui ir miegui, tad prie to tenka prisiderinti. Lietuvoje laikg informantés paskirsto panasiai —
pirmiausiai $eimai, buiiai ir einamiesiems reikalams, o paskui draugams, pramogoms ir
poilsiui: antrq savaite, kai yra ta rotacija, tai antra savaité yra draugams, sau ir t. t. (Viera, 43
m., i$siskyrusi), tik vienos gyvena pagal i§ anksto susidaryta veikly saraSa, o kitos — i§ anksto
neplanuodamos. Nestruktiiruotai laikg Lietuvoje yra linkusios leisti tos informantés, kurios
neturi vaiky arba kuriy vaiky jau nereikia prizitiréti: labai nekokybiskas tas laiko praleidimas
[Sypsosi]. Nu, tai kai pas tévus nuvaziuoji. <...> Nu tai namuose, tai kazkq pasitvarkau, tai
susitinku su kokia drauge, tai su dukra va susitinku... (Milda, 42 m., iStekéjusi). Nepaisant
Seiminio statuso, dauguma informanciy savo veiklas Lietuvoje planuoja, nes mobilaus darbo ir
gyvenimo ritmas sujaukia jprastg laiko tékme, biidinga sésliam gyvenimui, ir padalija ja { aiSkius
darbo (Norvegijoje) ir poilsio (Lietuvoje) laikotarpus, ir chaotiskos veiklos beveik nelieka.
Dirbdamos pagal nustatyta rotacini grafika, slaugytojos yra priverstos tam tikru budu tvarkyti ir
savo gyvenimg Lietuvoje. Per dvi poilsiui Lietuvoje skiriamas savaites informantés stengiasi
kompensuoti laika, praleista atskirai nuo Seimos, ir nudirbti moters darbus (nupirkti drabuziy
vaikams, nuvesti juos pas gydytojus, pasiruo$ti Pirmajai komunijai ir pan.) bei pasirengti kitai
kelionei i Norvegija. Veiklas, kurios gyvenant sésliai neturéjo griezty terminy (nes jas galima
igyvendinti per ilgesni laika), gyvenant mobiliai riboja tam tikras dieny skaicius:

R: Rasau sqrasq. Jau Norvegijoj i pabaigq...<...>Labai nori namo ir planuoji pagal situacijq. Jeigu reikia

grizti atgal | tq paciq vietq [Norvegijoje), jau maZdaug Zinai, tai rasai sqrasq, kq reikia atsivezti.

Pavyzdziui, pakabas atsivezti, pora kabliuky reikia..

I: [ Norvegijq?

R: [ Norvegijq. Ir dar rasai kitq sqrasq, kq turi padaryt. Namie.

I: Lietuvoj.

R: Lietuvoj. Susitvarkyt sanitarine knygute, kirpyklg uzsirasau, patalyne valyti pitking galvoju, uzsirasau.
Patalyne ten... nu visokius tokius darbus. Kq nors taisyt... (Renata, 39 m., iStekéjusi)

Grizusios { Lietuva, slaugytojos paprastai stengiasi laika leisti struktiiruotai ir naudingai.
Nekalbant apie vizitus pas gydytoja, kurie svarbiis bet kokiame kontekste, panasu, kad buities
darbai, riipinimasis vaikais ir tévais yra tarsi pristabdomi iki kito grizimo — kol baigiasi pirmoji
motery darbo pamaina. Dirbdamos slaugos namuose Norvegijoje, o Lietuvoje atlikdamos

priezitros ir namy tkio darbus, informantés nepakeicia i§ pazitiros jprasty moters vaidmeny ir
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ly¢iy vaidmeny Seimoje. Grizusios namo jos vis tiek atlieka jprastus moters darbus, taciau
Seimos nariai ir migruojanti moteris derinasi vieni prie kity ir kuria nauja ly¢iy vaidmeny
modelj, kurj reguliuoja nuolatinés moters i§vykos.

Nepaisant to, kad Seimas turincios moterys, pradéjusios dirbti Norvegijoje, tampa
pagrindinémis Seimos maitintojomis (nes uzdirba daugiau nei vyrai), joms grizus namo tai i§
esmés nepakeiCia jprastiniy vyro ir moters vaidmeny Seimoje: grizusios i Lietuva, namy buities
darbus informantés paprastai atlieka pacios. Dazniausiai sprendimas dirbti Norvegijoje yra paciy
motery individuali iniciatyva, taciau iStekéjusioms informantéms vyro, kaip §io proceso
bendradarbio, vaidmuo yra svarbus. Galima sakyti, kad keturioms savaitéms vyrai perleidzia
zmonoms $eimos maitintojo vaidmeni, o patys atlieka prieziliros ir namy tikio darbus. Vyrai,
anot informanciy, §i darba atlieka taip, kaip sugeba, todél grizus namo tenka vél jvesti savo —
moteriSka tvarka:

J: Pavyzdziui, ir Jurgos mergaités — viena vyresné, kita mazesné. NeatmaiSydavo jos vyras, kur kurios
sijonas, kq pataiko. <...> Jeigu tinka sijonas ir uzdeda, paskui grizti ir risiuoji, kur kurios sijonas. Nu
vyro yra logika — jeigu tinka, tai ir deda. O pas moteri turi biti tvarkingai. <...>

I: O tai kaip pas jus yra? Paliekat vyro tvarkq?

J: Ne, as savo pasidarau, susidélioju. <...>AS tam jau pasiruosus, kad dvi paras déliosiu i vietas. (Jolanta,
39 m., iStekéjusi)

Tai galima vertinti kaip tam tikra darby pasidalijima, kuris tampa nattralus deél
periodiSky moters iSvyku i Norvegija. Grjzusios { Lietuva, informantés stengiasi ne tik
sutvarkyti buitj ir grazinti namy tvarka i priesmigracinj laikotarpi, bet ir nori grizti prie joms
iprasty moters vaidmeny: bliti mama, gaminti valgi, ripintis namais. Dirbdamos Norvegijoje,
informantés neturi galimybiy iSreiksti save kaip motinas ir (ar) zmonas ir atlikti ripinimosi
Seima ir namais ritualo, tad grizusios { Lietuva neprieStarauja darbams, kurie grazina Seimai
vientisumg ir saugumo jausmg vaikams:

Jam [vaikui] labai gerai, kai mama namie. Jie skraido namie, iseina ir pareina, rakto su savim nepasiima.
Ai, rakty neimu, nes mama namie. Grizt — valgyt padaryta, jie pavalgo, jiem linksm.. [kalba tarmiskai] nu,
Jjiem nieko i tos mamos kaip ir nereikia, su mama uz rankos. Mes gi niekur kartu nei neinam. Patys ir
kirptis eina, { parduotuve ir su draugais. Kada mama namie — labai gerai. (Renata, 39 m., iSteké&jusi)
Dabar tai as sédziu namie. Vis tiek Seimq palepini, pas mane ten meniu padarytas [juokiasi] ir prie puody
Jau daugiau pasédziu, ten jau ir kazkq idomiau. Kad pajausty, kad moteris namie [Sypsosi], kad grizo
mama, zinai [Sypsosi] <...> Dvi dienas [grizus] as tvarkausi, skalbiuosi. Vyrai gi gyvena, pas juos visai
kitas supratimas. (Giedre, 34 m., iStekéjusi)

Tai, jog informantés interviu metu nereflektuoja ly¢iy vaidmeny konflikto, gali buti
aiSkinama Ryty Europos visuomenéms biidinga kulttira, kurig nusako grieztai apibrézti ly¢iu
vaidmenys ir pagal kurig, nepaisant darbo statuso, moterys prisiima pagrinding atsakomybe
namy Ukyje, iskaitant vaiky auginima (Crisan, 2012: 167). Manytina, kad dalyvaujantis
steb¢jimas informanc¢iy namuose, joms grizus | Lietuva, atskleisty daugiau ly¢iy vaidmenu

pasidalinimo aspekty ir galblit netgi paneigty $ias i{zvalgas, kad grizusios dviem savaitéms

102



moterys nejzvelgia vaidmeny konflikto. Analizg¢ reikSmingai papildyty ir interviu su
informanciy vyrais, kurie ménesi mokosi atlikti tiek tévo, tick mamos darbus. Tokiu atveju
démesys vyry patirtims darbo analize pastiméty prieSinga kryptimi ir atverty ne tiek individalios
motery migracijos problematika, kiek transnacionalios $eimos, kurios maitintojas yra ne vyras, o
moteris, dinamika. Sis aspektas disertacijoje analizuojamas, ta¢iau remiantis tik motery
patirtimis.

Mazdaug pusé Sio tyrimo informanciy yra netekéjusios arba i$siskyrusios, tad ne visoms
ly¢iy vaidmeny pasidalinimas yra aktualus. Slaugytojos, kurioms tai gali bati aktualu, t.y.
turin¢ios vaiky, kuriuos reikia prizitiréti, dvi savaites Lietuvoje gyvena kaip mamos, kuriy
daznai nebilina namuose, arba kaip vieniSos motinos, kurios i savo veikly plang vyro pagalbos
neijtraukia. Tad priezitros ir namy ukio darbus, kuriuos jos buvo ipratusios atlikti prie§
iSvykdamos i Norvegija, stengiasi nudirbti ir gyvendamos mobiliai, tik per daug trumpesnj laika:

I: Kq dazniausiai reikia padaryti per tas dvi savaites? Kaip jits tq laikq susiplanuojat? Ir is viso, ar

planuojat?

J: Nieko neplanuoji. Viskas vyksta taip chaotiskai. Tai zék [zitreék] reikia pas koki gydytojq vaikq nuvezti,

tai kazkq nupirkti. Dazniausiai kazkq nupirkti. Tai kokiy baty reikia.. paskui spinty tvarkymai, ruosimai,
nes zinai, kad tu isvaziuosi ménesiui. Dabar a$ Zinau, kad tai yra rugséjis, bet spalis galbiit atsals, jau

nueina, jis nusiperka <...>, nu bet vis tiek va tas vat.. Bégi bégi, atrodo, namus va cia susitvarkai...<...>
I: Gal reikeéty ir vyrui daugiau ty uzduociy, suruost tuos batus ir striukes...

kad vaikas viskq turi, mokyklai suruostas, viskas. Aisku, daugiausia baimé dél pamoky. Ar ruos tas

pamokas, nes vis tiek ta kontrolé.. nes vaikai dazniausiai pamirsta tas pamokas daryt. (Jurga, 38 m.,

iStekéjusi)

Vaiky priezitra néra visiskai perkeliama ant vyry peciy, §i sritis ir toliau lieka motery
atsakomybé. Kita vertus, grizusios | Lietuva, ripintis §eima ir buitimi jos turi daugiau laiko nei
vyrai, kurie eina { darba. Tad siekis atlikti viska, kas reikalinga, ir uzsitikrinti, jog Seima bus
pasirtipinta ir i§vykus { Norvegija, gali biiti aiSkinamas ir Siuo paprastu laiko veiksniu. Beveik
visos informantés teigia Lietuvoje turin¢ios labai mazai laiko, o darby, kuriuos reikia padaryti —
labai daug. Taigi nors laiko riipintis Seima jos turi daugiau nei vyrai — dvi savaites, sickdamos
biiti universaliomis, daug funkcijy atliekanciomis moterimis ir i§laikyti globalios moters statusa
(galimybe dirbti uzsienio Salyje ir paciai ripintis Seima), informantés i Sias dvi savaites stengiasi
suspausti visus darbus, kuriuos gyvendamos sésliai galéty atlikty per ilgesnij laiko tarpa:

Cia kai parvaziuoji, tai bina toksai kaip va ir bégimas. Nu kazkoks va toks, tai pas tévus nuvaziuoti, tai i

mokyklq nueiti, tai pas gydytojq koki nueiti, kazkq sutvarkyti. Man pas gydytojq, ar merginom pas

gydytojq, nu tai tokie. Tai va reikia | king nuvaziuoti, tai reikia is po kino i kokiq picerijq pavalgyti, tai

apsipirkti kazko. Ten suZiiréti ménesi i prieki, kad ko netrikty. (Loreta, 39 m., iStekéjusi)

Nepaisant to, kad, grizusios | Lietuva, informantés imasi darby, kuriuos buvo ipratusios
daryti, jos pastebi, jog i tam tikras sritis, kurios anks¢iau buidavo i$skirtinai jy atsakomybg,

sékmingai jsitraukia ir vyrai. Dauguma istekéjusiy informanciy pabrézé, kad vyrai iki galo
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neperémé ty darby, kurivos anks¢iau Seimoje atlikdavo moterys, taciau buvo priversti iSmokti
gaminti valgj, skalbti, atlikti kitus buities darbus ir pasiripinti vaikais:
Ismoko [vyras] skalbtis, kaip reikia skalbti, kaip reikia risiuoti skalbinius [Sypsosi]. ISmoko tvarkytis <...>
Suzinojo, kur yra mokykla. <..> Kas auklétoja yra. Nes visur eidavau as. [ darZelius, | klasés
susirinkimus. Dabar eina tétukas | klasés susirinkimus <..>, [dukrai] dabar biuna ir atsiskaitymai,

koncertai. Tétukas sédi koncertuose. Nes tai biidavo jau namuose, kai groji, tai biidavo: kq ¢ia barskini,
duokit zinias pasiziaréti. O dabar tétukas jau eina ir j koncertus. (Loreta, 39 m., iStekéjusi)

Galima sakyti, kad ly¢iy vaidmenys Seimoje tampa labiau egalitariniai, nes vyras perima dalj
moters — besirlipinanciosios, o moteris — dalj Seimos maitintojo vaidmens:

Vyrui labai naudinga buvo pasilikti. Jis anksciau nedarydavo buities tam tikry dalyky, tai jisai dabar
iSmoko ir lyginti skalbinius, ir lygina iki 12 valandy nakties, valgyt gamina. Buitis uzkrito jam ant peciy, ir
man anksciau vyras sakydavo — as nemoku, tu tq gali padaryti ir pasirodo, dar daugiau sugeba padaryti.
Ir as, pavyzdziui, dziaugiuosi, nes jisai daug dalyky ismoko ir dabar daug dalyky jis daro buityje, mes
kartu bendradarbiaujam. Ir as neapsiimu iniciatyvos viena lyginti. O jeigu as lyginu, tai tu eik valgyt
daryt. Tai jam yra normalu, tai, kas anksc¢iau buvo nenormalu. Vyras irgi patobuléjo [Sypsosi]. (Gabrielé,
38 m., iStekéjusi)

Ly¢iy vaidmenys keiciasi ne tik dél to, kad moterys i§vaziuoja ir palieka vyrus tvarkytis
namuose, bet ir dél to, kad moterys pradeda daugiau uzdirbti. Vélgi kyla noras palyginti Sia
situacijag su migracijos modeliu, kai dirbti | uzsieni iSvyksta vyrai. A.Maslauskaités ir
V. Stanktinienés (2007) studija aprépia nemazai transnacionalios $eimos aspekty tiriant tiek
vyry, tiek motery migracija. Minétoje studijoje trumpalaikés migracijos atvejai néra
analizuojami, o ilgalaikés migracijos procese, kai i Lietuva griztama kelis kartus per metus,
uzdarbio ir ly¢iy vaidmeny santykis Seimoje néra toks akivaizdus, tad autorés pateikia nedaug
informacijos apie tai, kaip ly¢iy vaidmenys Seimoje kinta priklausomai nuo uzdirbamy pinigy.
Sio tyrimo metu imti interviu i§ gydytoju, periodiskai vykstangiy dirbti i uzsienio 3alis, leidzia
daryti prielaida, kad vyry uzdirbami pinigai nepakei¢ia nusistovéjusiy ly¢iy vaidmeny Seimoje,
taciau dél duomeny trilkumo Sios prielaidos nepatvirtina.

Kalbant apie motery trumpalaik¢ migracija apskritai, pazymétina, kad trumpalaikés
motery iSvykos | uZsienio Sali pertvarko vyry vaidmenis Seimoje: pastarieji nenoriai imasi
,moters darbo“ ir naudoja motery uzdirbamus pinigus ne buiciai gerinti, bet alkoholiui,
lo§imams (Gamburd, 2002: 190), arba nedaro jtakos vyro, kaip Seimos maitintojo, vaidmeniui
(Parrenas, 2005: 63). Tai daugiausia priklauso nuo kultiirinio konteksto ir jame jsiSaknijusiy
ly¢iy vaidmeny sampratos. M. Gamburd (2002) aptaria Sri Lankos, o S. R. Parrefias (2005) —
motery migracija i§ Filipiny, kur moters vaidmuo Seimoje yra siejamas su namy erdve.
Nepaisaint to, migrantés i§ Sri Lankos tampa pagrindinémis, o i§ Filipiny — tik papildomomis
Seimos maitintojomis, i uzsienio $alj iSvykstan¢iomis nenoriai (Parrefias, 2005: 60). Lyginant su
paminétais motery migracijos atvejais, Lietuvos slaugytojos nereflektuoja griezto pasidalijimo
ly¢iy vaidmenimis $eimoje ir iSreiSkia nora iSvykti dirbti { Norvegija, taCiau kartais mini vyro ir

artimyjy priesiska nusiteikima $io sprendimo atzvilgiu.
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Apibendrinant pazymétina, kad slaugytoju, dirban¢iy Norvegijoje, antroji darbo pamaina
trunka dvi savaites ir priver¢ia pertvarkyti Seimos ir asmenini gyvenima. Kaip motery
isitraukimas { industring darbo rinka sutrikdé ly¢iy santykius Seimoje (Hochschild, 1989), taip
motery jsitraukimas | globalia darbo rinka ir mobilus (pra)gyvenimo budas sutrikdo
nusistovéjusig ly¢iy vaidmeny tvarka. Be to, veikly Seimoje pasiskirstymas ir santykio su
socialinémis aplinkomis transformacijos perstruktiiruotame laike ir erdvéje leidzia kalbéti ne tik
apie ly¢iy vaidmeny pokyc¢ius ar naujus darbo ir laisvalaikio leidimo jprocius, bet ir apie
migruojancios moters santyki su konkrec¢iomis erdvémis. Aptarus informanciy veiklas Lietuvoje
ir Norvegijoje, kurios leidzia uz¢iuopti mobilaus (pra)gyvenimo pobudi, kitame poskyryje bus
gilinamasi { tokio (pra)gyvenimo biido vertinimus ir gyvenimo dviejose sociokultlirinése terpése

patirtis: ka reiskia bliti mobiliu Zzmogumi, gyvenanciu Lietuvoje ir dirban¢iu Norvegijoje?

3.1.3. ISsiplétusi ir (ar) padalyta darbo ir gyvenimo erdvé: tas gyvenimas, tai neaisku, kur
Jisai besigauna

Analizuojant Lietuvos slaugytoju gyvenima ne tik Lietuvoje, bet ir Norvegijoje bei
siekiant nustatyti informanéiy sasaju su Lietuva ir Norvegija lygmenis, gali biiti pasitelkiama
namy sampratos perspektyva. Namy klausimas migracijos studijose yra aktualus ir nuolat
nagrinéjamas, kurio analizé daZznai plétojama transnacionalios migracijos tyrimuose (zr. Al-Ali,
Koser, 2002; Waldinger, 2008; Vertovec, 2009), o gilinantis | migranty i§ Lietuvos patirtis,
namy samprata ir rySys su kilmés Salimi taip pat yra tape aptariamomis sritimis (Liubinieng,
2009; Kuzmickaite, 2004; Kuznecoviené, 2011; Dauksas, 2011) ar pagrindiniu analizés objektu
(Parutis, 2006a, 2006b, 2007, 2009; Akstinaviciaté, 2006). Siuose darbuose démesys yra
telkiamas | transnacionalios migracijos patirtis, kai, gyvenant uzsienio Salyje, su gimtine yra
palaikomi glaudiis ry$iai. Transnacionalios migracijos kontekste, kai migrantai nenutraukia
socialiniy, ekonominiy ir kultGriniy ry$iy su kilmés Salimi bei {sitraukia { uZsienio Salies
socialini, ekonomini ir kultlrini gyvenima, namy sampratos analizé atspindi ty migranty patirtis,
kurie nuolat dirba ir gyvena uzsienio Salyje(-se). Kitaip nei minéti migrantai, §io tyrimo
informantés Norvegijoje dirba ir gyvena (reziduoja) laikinai. Joms, kaip trumpalaikéms
darbuotojoms, Lietuva yra atskaitos taskas, i§ kurio judama ir { kurj periodiskai sugriztama.
Panasiai veikia ir cirkuliarios migracijos mechanizmai: { kilmés $alj griztama kelis kartus per
metus (Vertovec, 2009), o migrantai daznai dirba pagal trumpalaikius darbo kontraktus. Kitaip
nei cirkuliarlis migrantai, slaugytojos tarp Lietuvos ir Norvegijos juda nepalyginamai dazniau.
Ju santyki su Salimis nusako ne tiek lokalios veiklos, kiek judéjimas, kuris §ias veiklas nulemia,
tad galima teigti, jog kaip ir S. Strifflerio (2007) aprasomi imigrantai i§ Meksikos, kurie

neijsikuria JAV, { transnacionaly mobiluma isitraukusios moterys gyvena nei ¢ia, nei ten:
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<...> a$ parvaziuoju jau po kokio penkto karto, vél tas pats ir vél tas pats... Va dél to tai as jsivaizduoju,
kad labai... aplamai tas toks gyvenimo ritmas, isivaizduoju, kad jis turi pasikeisti. Kazkaip stengiuosi
negalvoti apie tas blogqsias puses, bet... jautiesi lyg tais nei ¢ia gyvenantis, nei ten gyvenantis <...>
pliusas toks, kad gali grizti i tq Lietuvq, todél kad neatitritksti visiskai. Tas gyvenimas, tai neaisku, kur
Jisai besigauna.. (Rima, 38 m., netekéjusi)

Slaugytojoms, nuolat judant tarp dviejy socialiai reik§mingy erdviy, namy klausimas
tampa ne tik aktualus, bet ir sunkiai iStiriamas. Tyrimo informantés daznai kartodavo, kad jos
Norvegijoje tik dirba, o gyvena Lietuvoje. Paklausus, kur jos gyvena ir kur yra ju namai,
paprastai blidavo greitai, tvirtai ir tarsi gynybiSkai atsakoma, kad Norvegijos su namais jos
netapatina. Be to, informantés pabrézdavo (tai patvirtindavo juy nuotaika ir balso tonas), kad ju
negalima painioti su emigrantais. Informantés labai aiskiai atskirdavo save nuo tu, kurie i§vyksta
gyventi { uzsienio Salj, ir savo namus apibrézdavo pagal mobilaus (t. y. laisvo judéjimo), bet ne
migranty kurie nuolat gyvena uzsienio Salyje, gyvenimo patirtis. Galima manyti, kad slaugytoju
namy sampratg formuoja ir imonés diskursas, pagal kuri, Litnorg darbuotojai gyvena Lietuvoje,
o Norvegijoje tik dirba, taciau remiantis tyrimo duomenimis galima tvirtinti, jog §i daznai
kartojama tezé kyla ir i§ laikino darbo patiréiu.

Kaip jau minéta, informantés gyvena Lietuvoje, nes Norvegijoje dirba laikinai ir turi
periodiskai grizti { Lietuva. Migracijos mokslinéje literatiiroje namai reiskia vieta, kurioje
gyvenama, ir (arba) vieta, i§ kurios asmuo yra kiles, kuriai priklauso (angl. belong) (Parutis,
2009), todél, vadovaujantis §ia namy samprata, laika, kuri slaugytojos praleidzia Norvegijoje,
tikslingiau buty vadinti buvimu ar rezidavimu. Vertinant slaugytojas kaip darbo migrantes,
kurios periodiskai vyksta { komandiruotes Norvegijoje, slaugytoju namais galima laikyti
Lietuva, taciau atsizvelgiant | laika, praleidziama Norvegijoje, ir tai, jog informantés
socializuojasi per kvalifikuoto darbo sriti, kuri leidzia palaikyti rySius su norvegais, namy ir
(arba) savos erdvés (Liubinien¢, 2009) savybes galima priskirti ir $iai mobilaus (pra)gyvenimo
erdvei.

Pagal Litnorg sitiloma plana, dirbama Norvegijoje, o ilsimasi Lietuvoje, taciau laikas,
praleidziamas Norvegijoje (nors daznai informanciy traktuojamas kaip nepaliaujamas darbas),
leidziamas {vairioms veikloms: bendraujama su norvegais po darbo (dazniausiai su darbo
kolektyvo nariais), palaikomi rySiai su Seima, likusia Lietuvoje, leidziamas asmeninis
laisvalaikis, apsiperkama, nuperkama dovany, keliaujama. Laikas, praleidziamas Norvegijoje,
daugumos informan¢iy nuomone, kokybisko gyvenimo pozilriu nusileidzia gyvenimui
Lietuvoje, taciau Norvegijoje slaugytojos praleidzia tris kartus daugiau laiko nei Lietuvoje.

Savo (pra)gyvenimo biidq dazna informanté jvardydavo kaip gyvenima nei cia, nei ten,
kai gyvenimas abiejose erdvése atrodo nevisavertis: Tai jeigu tam zmogui néra kito pasirinkimo,

nu tai jis reiskias vazinéja ir uzdarbiauja Sitaip. Tai Cia apie toki gyvenimq i$ viso tai néra kq
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kalbét. Cia visai nepilnavertis gyvenimas toksai. Vazinéti, va taip blaskytis (Gerda, 37 m.,
i§siskyrusi). Laiko praleidziamo Norvegijoje vertinimai gali buti kontroversiski. Viena
informanté gali tvirtinti uZmezgusi Siltus santykius su norvegais, kitos nuomone, nuolat
iSvykstant ir atvykstant bei keiCiantis darbo vietoms, sukurti visavercius santykius ir tapti
visaver¢iu visuomenés nariu labai sunku ar nejmanoma. Kita vertus, laika, praleidziamg Sioje
Salyje, dél socializacijos ir akultiiracijos procesy galima vadinti ne tik komandiruote, bet ir
gyvenimu Norvegijoje. Nepaisant to, gyvenima (rezidavima) Norvegijoje slaugytojos laiko
gyvenimo Lietuvoje prieSybe, kai pilnaver¢iam gyvenimui budingy charakteristiky néra. Tai,
galima sakyti, yra natirali mobilaus (pra)gyvenimo buido pasekmé, kai { Norvegija vykstama ne

gyventi, bet dirbti:

AS visiskai negalvoju tenai, is kokio puodelio gerti, is kokio puodo man virti, nes tai yra man darbas. AS
atvaziavau atidirbti ménesj laiko ir griztu | Lietuvq ir as jau tada Zitiriu Lietuvoj, koki man puodq
nusipirkti, kokiq man keptuve geriau nusipirkti ar kokia man kédé netinka ar kokiq zvake namie.. O ten
tiesiog Ziari kaip | darbq. AtvaZiuoji, atidirbi ir vaZiuoji namo. Nu ten aisku, minimaliai pasidarai, taip
kaip tau.. kad tavo akies neerzinty. Jau taip stengiesi, bet vis tiek tai yra ne tavo, nes tu isvaziuoji, tu
negali net ir kambario to savo interjero kurt, nes as isvaziuoju, { mano kambari atvaziuos kita. Tai darai
neutraliai, taip kad kito Zzmogaus neerzinty (Jurga, 38 m., iSteké&jusi)

Sioje situacijoje namy samprata formuoja tiek slaugytojy, kaip darbuotojy, statusas
Norvegijoje, rotacinis darbo pobudis, tiek informanciy subjektyvios patirtys santykio su
socialinémis aplinkomis Lietuvoje ir Norvegijoje atzvilgiu. Slaugytojos néra atsipléSusios nuo
Lietuvos taip, kad objektyvios aplinkybés, pvz., i§vykimas gyventi ir dirbti { Norvegija, skatinty
jas kurti namus Norvegijoje (ypac tas, kurios Norvegijoje dirba pirmus metus).

Sio tyrimo informantés turi santykinai nedaug transnacionalaus mobilumo patirties — nuo
keliy ménesiy iki 3—4 mety. Anot Karinos (42 m., iStekéjusi), kuri nelegaliai slaugé senukus
Vokietijoje ir { Lietuva grizdavo kas du ménesius, dveji metai tokio darbo ir gyvenimo yra labai
ilgas laikotarpis. Palyginti su, pavyzdziui, 10 mety trunkancia migracija, tai atrodo nedaug,
taciau reikia turéti omenyje, jog transnacionalus mobilumas, kai tarp valstybiy judama taip
intensyviai, trukdo socializuotis uzsienio Salyje ir neleidzia palaikyti nuoseklaus,
nesutriikinéjusio ryS$io su socialine aplinka kilmés Salyje. Lietuvos slaugytojos, dirbdamos
Norvegijoje, per 3—4 metus gali pakeisti 5-6 darbo ir rezidavimo vietas, tad galima sakyti, jog
naujos patirtys tam tikra prasme neleidzia pajusti mobilumo rutinos, sudaro kintancios situacijos
ispudi, taciau intensyvi darbo viety kaita ir pati rotacijos sistema nesudaro salygu visavertiskai
isitraukti { Norvegijos socialini gyvenima: ramus tu esi, kad turi darbq, bet dél savo gyvenimo,
tai jis toksai ir yra, va toksai ant raty. <...> Tu vazinéjies. Pavyzdziui, kai tu gyveni Norvegijoje,
is tikryjy tau paciam yra sunkiau jsilieti i tq visq jy bendruomene (Asta, 38 m., netekéjusi).

Kaip priezastis i§vykti, ne viena informanté akcentavo sieki judéti, suzinoti, pamatyti ir

patirti gyvenima uz Lietuvos riby, taciau pradéjusios dirbti pagal rotacijos sistema, 2—4 savaiciy
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grafiku, slaugytojos isreiskia norg vél gyventi sésliai. Siame kontekste, kalbant apie ne pirmines
slaugytoju patirtis, siekis tapti séslioms tarsi paneigia séslumo, kaip deviacijos, samprata (Zr.
Bauman, 1998), nes laisvé judéti ne tik jgalina tapti globalaus ir judanéio pasaulio dalimi, bet ir
lemia zmogaus ant raty — zmogaus be namy atsiradima: visq laikq tu galvoji apie tai irgi, kad
galbiit metas tau jau kraustytis kazkur tai, nes nu kaip as sakau, tu gyveni ant lagaminy ir tu
neturi to pastovaus gyvenimo. <...> Vat ko pasiilgau to pastovumo is tikryjy. Noréciau atrasti tq
kazkokiq vietq, kur galéciau nutipt pagaliau (Asta, 38 m., netekéjusi). Jei ankséiau, sésliai
gyvenant Lietuvoje, laikas darbui ir namams buvo dalijamas vienoje erdvéje, o gyvenimg ir
slaugytojos darba informantés apibuidindavo kaip vienoda, rutiniSka ([noréjau] pamatyt tq salj,
iSmokt kalba, nu kazkas tai naujo, o ne 15 mety, du darbai, naktis—diena, naktis—diena, tas pats
ir tas pats (Sandra, 37 m., netekéjusi)), tai per judéjima tarp Saliy iSsiplétus darbo ir gyvenimo
erdvei, jos iSreiSkia pastovumo siekj ir gyvenimg, persmelkta nuolatinés kaitos, traktuoja kaip
anomalija:

Tu gyveni visq laikq laukime. Nu vat, atvaziuoji, tai lauki tas dvi savaites, kada isvaZiuosi. Paskui, cia, jau

tos dvi savaités pralekia, vél ta kelioné, vél su tais léktuvais, vél atvaziuoji, vél tu lauki kazko tai, laikas

taip béga, nu pasikeité tai Ziauriai. Nu vis tiek tu toks... kaip pasakyt... ant ¢imodany [Sypsosi] visq laikq

gyveni. Eina, keiciasi viskas greitai. Sakau, ta aplinka.. gyveni su dviem.. nu, atvaziuoja tos dvi merginos,
paskui tos iSvaZiuoja, va taip va. Nu toks kaip studentiskas gyvenimas [Sypsosi]. (Milda, 42 m., istekéjusi)

Analizuojant transnacionalaus mobilumo procesus, Sioje disertacijoje remiamasi faktu,
jog slaugytojos gyvena Lietuvoje (nuolatinés gyvenamos vietos Norvegijoje jos neturi, darbas
trumpalaikis, o { Lietuva yra griztama periodiskai). Kita vertus, atsizvelgiant { laika,
praleidziama S$ioje Salyje, ir slaugytoju isivietinimo Norvegijoje procesa, neteigiama, kad
Norvegijoje jos negyvena. Siuo atveju kyla dilema, kaip reikéty konceptualizuoti laika, kurj
slaugytojos praleidzia Norvegijoje: gyvenimu, buvimu, rezidavimu ar laiko leidimu. Pacios
informantés (dauguma juy) savo namais vadina Lietuva ir teigia gyvenancios ne Norvegijoje,
taCiau reikéty turéti omenyje, kad atsakymai i klausimus ,kur yra jisy namai?* ir ,kur jis
gyvenate?* Siame kontekste gali jgyti labai skirtingas reik§mes.

Interviu metu kalbantis apie Norvegija, formuluojami klausimai, galima sakyti,
provokavo informantes priesinti Norvegija namams, kurie yra Lietuvoje, ir atskleidé gyvenimo ir
pragyvenimo sampraty skirtuma. Interviu metu klausimai apie gyvenimg ir namus ne visada
buvo formuluojami tiesmukai, o namy ir gyvenimo aspekta kartais paminédavo pacios
slaugytojos. Vis délto visos informantés gyvenima siejo su Seima ir Lietuvoje palaikomais
socialiniais rySiais, su namais, laisvalaikiu ir socialiniu aktyvumu, o darbg Norvegijoje traktavo
i§skirtinai kaip biida pragyventi ir transformuoti socioekonominj statusg. PapraSius papasakoti
apie gyvenima Norvegijoje, slaugytojos (vienos astriau, kitos $velniau) prieStaraudavo paciai

gyvenimo Norvegijoje idéjai ir nurodydavo, jog Norvegijoje jos dirba, o ne gyvena:
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AS Norvegijoj negyvenu, as tik dirbu. Gyvenimo ten néra. Néra ten gyvenimo. Ten yra darbas ir lova,
darbas ir lova. Kito gyvenimo néra ten. Labai nedaug tu ten gali pakeliauti. Aisku, galimybé yra, as
pakeliauju. Nueinu, pakeliauju, i kalnus uzkopiu, bet tai néra gyvenimas. Cia yra tiktai laisvalaikio dalis,
kuri kompensuoja tq darbo jtampq. (Aldona, 53 m., iStekéjusi)

V. Parutis tyrimas (2007: 33) atskleidé, jog moterys namus tapatina su §eima, o vyrams
svarbu darbas, pinigai ir asmeninis tobul¢jimas. Tai patvirtina akademiko, Norvegijoje dirbancio
panasiu principu kaip ir slaugytojos (kas du ménesius mazdaug dviem trims savaitéms griZtantis
i Lietuva), ir jo zmonos, kuri gyvena Lietuvoje, pasakojimas. Pora dalijosi, kad vyras jauciasi
gyvenas Norvegijoje, nes ten yra jo darbo vieta, tad galima daryti prielaida, jog arba moterims
sunkiau atsiplésti nuo gimtosios Salies, arba ju vaidmeny atlikimui darbas ir karjera néra
esminiai kriterijai (kurie yra esminiai vyrams):

G: Man nepatinka [Norvegijoje]. Nu as blogai jauciuosi.

I: O ko tau ten tritksta?

G: Nu as neZinau, as jauciuosi gerai labai Lietuvoje. Man patys Zmonés.. gal tikrai dél to, kad as viena

koja ¢ia, kita ¢ia ir as tokia nepastovi ir taip gaunasi, kad mano namai, as palieku namus cia, o vaziuoju

ten kaip | darbq. (Giedré, 34 m., iStekéjusi)

Slaugytojos, kurios Norvegijoje dirba daugiau nei metus, ¢ia nekuria ,,savos erdvés®
(Liubiniené, 2009), nes to laisvai daryti neleidzia mobilus darbo pobidis, taciau darba
(rezidavima) Norvegijoje suvokia kaip mobilaus gyvenimo dalj, kuri ilgainiui tampa pusiau
namais: danty Sepetukas ten, danty Sepetukas ten, Sukos ten.. Sukos vienos... Nu viskas kaip per
du namus. <..> Zieminé apranga ten, Zieminé apranga cia. Vasariné ir vasariné. AS jau
neveziosiu (Danguolé, 39 m., netekéjusi). Nepaisant to, jog namuy erdvé iSsipleCia, nes
gyvenimas Norvegijoje supana$éja su gyvenimu namuose, darbo ir gyvenimo erdvé, kuri
anksciau, gyvenant sésliai, buvo vientisa, dabar yra patiriama kaip suardyta, sutrukinéjusi:

1 : O tai sakykit, Danguole, kur jiis dabar gyvenat?

D: AS sakau, tarp zemés ir dangaus [Sypsosi]. Labai sunku pasakyti. <...> Kartais pabundi, tu nezinai, ar
tu darbe, ar tu.. kokia Siandien diena, kas.. va taip va biidavo. (Danguolé, 39 m., netekéjusi)

Jei vieniems migrantams budinga priklausomybé nuo mobilumo, judéjimo ir kaitos bei
siekis buti globaliems, o ne lokaliai jsitvirtinti (Dapkuté ir kt., 2012; Favell, 2008c¢), tai Sio
tyrimo informantés transnacionaly mobiluma kartais tapatindavo su studentiSku gyvenimu ir
sakydavo, kad ju amziaus moterims tai néra patraukli gyvenimo ir pragyvenimo strategija.
Tokioje situacijoje, kitaip nei jaunesnio amziaus migrantams, atsiranda poreikis atkurti erdvés
nuosekluma, sujungti padalyto gyvenimo dalis.

Apibendrinant pazymétina, jog slaugytojy transnacionaliam mobilumui biidinga tai, kad
vienai erdvei priskiriamas darbas, o kitai — poilsis ir tai, kg informantés vadina gyvenimu (kuris
yra patiriamas per nesutraukytus socialinius rysius). Nepaisant to, $io proceso metu sukuriama
erdve, kurioje, veiklos tiek Lietuvoje tiek ir Norvegijoje, tampa to paties (pra)gyvenimo biido
dalimis. Tai galima vizualizuoti kaip mobilumo tunelj, kuris jungia du (pra)gyvenimui

reikSmingus taSkus ir kurio visos sudedamosios dalys svarbios: gyvenimas Lietuvoje,
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Norvegijoje ir pats tunelis (judéjimas juo). Dél Sios priezasties slaugytoju namy samprata deréty
analizuoti kaip mobilaus Zmogaus santyki su erdve ar erdvémis, kurioms transnacionalaus
mobilumo procese yra priskiriamos skirtingos reikSmés.

Dirbdamos Norvegijoje ir gyvendamos Lietuvoje, slaugytojos juda tarp dvieju skirtingy
socioekonominio statuso pozicijy. Norvegijoje jos yra laikinos darbuotojos, vartojimo praktikas
nukreipiancios | Lietuva, todél nejsitraukiancios | ekonominj Norvegijos gyvenima. O Lietuvoje
jos tampa vartotojos ir (arba) Seimos maitintojos, kurios $ioje Salyje praktiskai yra bedarbés ir
kuriy santykis su socialine aplinka ribotas. Toks gyvenimas, informan¢iy poziiiriu, yra
nevisavertis, nes né¢ vienoje erdvéje, kurioje gyvenama ir (ar) reziduojama, nesukuriamas toks
socialiniy ir ekonominiy statusy rinkinys, kuris uZztikrinty (pra)gyvenimo integraluma. Kita
vertus, socialinio ir ekonominio gyvenimo padalijimas tarp Lietuvos ir Norvegijos tuo pat metu,
leidzia sukurti vartojimo ir isigalinimo poreikius patenkinanti (pra)gyvenimo modelj.

Kalbant apie tai, kaip erdvé ir laikas (trans)formuoja motery vaidmenis, paZzymetina, kad
toks (pra)gyvenimo biidas, kada namai ir darbas atsiduria skirtingose S$alyse, iSrySkina
informanciy sieki atlikti iprastus moters vaidmenis — riipintis Seima, nudirbti buities darbus ir
parodo ju saistymasi su namy erdve Lietuvoje. Tai, jog laikas praleidziamas Norvegijoje yra
siejamas su darbu, akcentuojamas savos, asmeninés erdvés trikumas ir menkos socializacijos
galimybés rodo Demetros vaidmens raiska. Tos informantés, kuriy naratyvuose $is vaidmuo yra
dominuojantis, gyvenima padalintoje (ar) sujungtoje erdvéje bei laike pateikia kaip nukrypima
nuo normos, kuri yra séslus gyvenimas Lietuvoje ir galimybés palaikyti pilnaveréius rySius su
socialine aplinka. Kita vertus, siekdamos transformuoti socioekonominj statusa, migruojancios
moterys demonstruoja prisitaikyma prie minéty socialinio gyvenimo ir demetriskojo vaidmens
nuostoliy, kurdamos tiek globalios moters (priezitiros darbo prasme), tiek ir verslios — save ir

(ar) savo Seimg iSlaikan¢ios moters statusa.

3.2. Motery socioekonominio statuso kaita

Analizuojant, kaip formuojasi mobilaus (pra)gyvenimo biidas, socioekonominio statuso
kaita tampa antruoju kriterijumi, kuris nusako $i procesa. Siekis (trans)formuoti $i statusa
pirmiausiai yra atpaZistamas i noro tapti visaveréiais vartotojiskos visuomenés nariais. Siam
tikslui pasiekti slaugytojos pasiryzta pacios tapti greitai ir nebrangiai suprekintos (Bauman,
2011: 126), — tai savo ruoztu atitinkamai keicia ne tik vartojimo iprocius ir galimybes, bet ir
socialini informanciy statusg tiek Lietuvoje, tieck Norvegijoje. Bidamos mobilios darbuotojos,
slaugytojos igyja galimybe Lietuvoje gyventi uz norvegiska atlyginima, bet susiduria su
neapibrézto darbuotojy ir gyventoju statuso abiejose Salyse problema ir su dilema, kaip islaikyti

vienoje saujoje norvegiskus pinigus ir Lietuva. Be to, keiiasi ir moters vaidmenys Seimoje ir
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artimoje socialingje aplinkoje. Mobilus (pra)gyvenimo biidas, kuris suteikia galimybe
transformuoti socioekonomini statusg, pertvarko ne tik iprasta darbo ir gyvenimo laika ir erdve,
bet ir Seimos gyvenimo jpro¢ius. Dél nuolatinio judéjimo tarp Saliy, kuris perskirsto darbo ir
poilsio laika, moterys yra priverstos sukurti nauja Seimos nariy prieziliros sistema. Taigi {
transnacionalaus mobilumo procesg isitraukusi moteris (trans)formuoja ne tik savo ir (ar) savo
Seimos socioekonominj statusa, bet ir savo, kaip Seimos maitintojos ir prizitrinciosios,
vaidmenj. [sitraukusi | transnacionalaus mobilumo procesa moteris tampa priezitiros darbo
paskirstytoja globaliame kontekste ir priezitiros grandiniy (Hochschild, 2001; Yeates, 2004a,
2004b, 2009; Isaksen, 2010) asimi. Priezidiros grandinés, besidriekiancios tarp Lietuvos ir
Norvegijos, susideda i§ jvairiy priezitros darbo reikalaujanéiy grandziy. Lietuvoje Siomis
grandimis tampa vaikai, tévai, seneliai ir kiti Seimos nariai, o Norvegijoje — slaugos istaigy
pacientai, kuriems, kaip ir Lietuvoje likusiems vaikams, tévams ir seneliams, reikalinga tiek

fiziné, tiek emociné prieZitira.

3.2.1. Mobilios moters prieziiiros darbas ir santykis su Seima

Globaliy priezitiros grandiniy teoring perspektyva (Hochschild, 2001), tiriancia
prieziiiros darbo globaly pasiskirstyma tarp iSsivysciusiy ir besivystanciy Saliy, galima taikyti
tiriant ir Lietuvos slaugytojy transnacionaly mobiluma. Kaip ir migrantés i§ Filipiny (Parrenas,
2005) ar Afrikos S$aliy (Chikanda, 2008), Lietuvos slaugytojos vaiky priezitra paveda
artimiesiems. Daznai Sios migrantés, kurias B. Ehrenreich ir R. A. Hochschild (2002) vadina
globaliomis moterimis, samdo reikalingus pagalbininkus, o pacios atsiduria kitame prieziiiros
grandinés gale — prizitiri kity Zmoniy vaikus, slaugo senelius ir gauna uz tai atlygi. Slaugytojos
juda tarp Saliy daug intensyviau nei minétos namy tkio ir priezitros darbuotojos, kurios i kilmés
Sali grizta kelis kartus per metus ir reciau. Kas ménesi grizdamos i Lietuva, informantés turi
galimybe vaikuy ir artimyju priezitira kitiems asmenims patikéti laikinai, todél Lietuvos
slaugytojy transnacionalaus mobilumo analizé leidzia iSplésti priezitiros grandiniy samprata.
Namy tikio darbuotojy migracija sukuria vienkryptes prieziiiros grandines, kai moteris tampa
priezitiros darbo teikéja ir vartotoja tuo pat metu. Esant Siam priezitiros grandiniy tipui,
prieziiiros paslaugos kilmés Salyje perkamos arba teikiamos nemokamai, o §io tyrimo
informantés pacios aktyviai dalyvauja ir priezitros paslaugas teikia tiek Lietuvoje, tiek
Norvegijoje.

Lietuvos slaugytoju mobilumo atveju yra sukuriamos tiek vienkryptés, tiek dvikryptés
arba Svytuoklés tipo prieziliros grandinés: moteris prieziliros darba padalija ir drauge atlieka ji
pati — tiek nuotoliniu budu, tiek grizusi i Lietuva. Vienkrypté priezidiros grandiné (tuo pat metu

prieziliros paslaugomis yra ir naudojamasi, ir jos teikiamos) susiformuoja tada, kai informantés,
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turin¢ios vaiky, kuriuos reikia prizitiréti, §{ darba patiki vyrui, tévams (dazniausiai savo), kitiems
Seimos nariams (broliams, seserims) ar kaimynams, o pacios teikia fizing ir emocing prieziiirg
Norvegijos slaugos institucijy pacientams. Svytuoklés tipo prieZitiros sistema susiformuoja dél
intensyvus judéjimo tarp Lietuvos ir Norvegijos, nes, grizdamos namo kas 30 dieny, informantés
turi galimybe sklandziai isilieti { Seimos gyvenima, o dirbdamos Norvegijoje ir naudodamosis
informacinémis technologijomis — pernelyg nuo jo neatitrukti. Dirbant Norvegijoje rySiai su
Seima ir transnacionali priezilira yra teikiama virtualiai, — tai M. H. Dahl ir M. Spanger (2010:
132) vadina skaip (angl. Skype) motinyste. Tokiu atveju motinos ,fizinis nebuvimas yra
pakei¢iamas emociniu buvimu*:

O man kaip sunku, as ten toli atitritkus nuo Seimos, skaipu skambinu, Zinute rasau: tu tik nepamirsk i
egzaming istorijos rytoj, tu nepamirsk Svarkelj uzsidét, tu nepamirsk batus pasiblizgint. Tai tu tq turi
padaryti dar daug dalyky telefonu, spresti tam tikras Seimos problemas. AS bijodavau, man taip svarbu tas
brandos egzaminas, nes namuose tai tu kitaip galéjai, tu matai, kad taip, patvarkai, o ten tai tu nematai ir
galvoji, o jeigu tas neatsitiks, nu nes tu niekuo negalési padeéti. (Gabrielé, 38 m., iStekéjusi)

Nepaisant to, kad technologijos leidzia tiesiogiai bendrauti su Seima Lietuvoje, o keturios
savaités, palyginti su namy ukio darbuotoju migracija (Parrenas, 2005), néra toks ilgas
laikotarpis, motinoms i§vykus daznai pasikeiia vaiky prieziliros principai Seimoje: vietoj
mamos ] darzeli veda tétis, pietus atneSa mociuté, o nesant téfio ir mamos, sumustiniy

pusryCiams sutepa dédé ar teta:
Tai buvo taip, kad vyras kaip tik buvo darbe, ar buvau kaip tik iSvaziavus, tai Sitq ménesj jis [brolis]
gyveno pas mus. Tai vat ji nuvesdavo ir parvesdavo, jo pagrindinis darbas buvo. Nuvesti, parvesti,
vakariene gal kazkq duoti, ten koki sumustini. O Siaip daryti kq nori. Nu mes biski pamokéjom jam
simboliskai ant islaidy jo. Buvo periodas, kai vyras buvo Norvegijoj, tas avis skerdeé, lupo. Ir as buvau
tada irgi iSvaZiavus [juokiasi]| <...> Taip, tada buvo sutapimas, kad as buvau Norvegijoj irgi. Tai jo [vyro]
sesuo ziuréjo. Jinai ziaréjo biski, man atrodo daugiau. Pusantro ménesio. Kol as buvau grizus, as buvau

pasiémus, tai jinai dar kazkuri laikq ji Zitiréjo, bet ten gavosi ten nemazai, pusantro ménesio. (Giedre, 34

m., iStekéjusi)

Taip formuojasi priezitiros grandinés (Hochschild, 2001), kai, motinoms i§vykus dirbti {
Norvegija ripintis senais ir (ar) nejgaliais zmonémis, jy vaikus prizitiri kiti Seimos nariai. Nors
slaugytojos { Lietuva grizta reguliariai ir dazniau nei cirkuliarlis migrantai, vaiky priezitira jos
patiki artimiausios aplinkos zmonéms, ir vyras tampa tik vienu i§ vaikais besirlipinancios
komandos nariw: maZoji tai pas mociute biuna, jau kai as iSvaZiuoju. Vyras yra, bet jisai su
didzigja, jis didziqjq priziari. O mazoji, ...as i§vaZiuoju ir jinai issikrausto pas mociute. Salia
gyvena tai.. (Loreta, 39 m., iStekéjusi).
mociuté ir kaimyné, kuri néra samdoma, taciau jai atsilyginama: Tq <...> ménesj tai ateidavo
mociuté, ten, padarydavo valgyt, kai kada kaimynka padarydavo, o paskui jie pas mociute buvo,
nes atostogos kaip tik, tai jie cia taip, nejauté kazko tai, nes pas mociute buvo <...> Aisku, ten
Jau ir atsilygintum [kaimynei], ne uz dykq jai ty vaiky Ziarét (Sonata, 36 m., naslé). Vaiko

prieziiiros komanda ir vyras prieSakyje, anot informanciy, sutrikdo vaiky dienotvarke ir jprasta
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ju gyvenimo modeli. Vyras, pasak Giedrés, moteriai i§vykus nesitaiko prie vaiko gyvenimo

ritmo, bet gyvena taip, kad vaikas yra priverstas gyventi suaugusio Zmogaus rezimu:

pas juos sudétingai. Biina, kad tenai.. mano vyras nemégsta labai jspausti j rémus, jis vélai eina miegoti,
pirmq valandq, o keliasi ten irgi 11-12, pagal ji, pagal darbq. Biina taip, kad per skaipq mes
susiskambinam 11, dar mano vaikas vaiksto [Sypsosi). Sakau, kodél jis nemiega? Biina toksai ir pyktis, nu

Ji. Jis jau atsikéles nuo 9 ryto, o vyras dar 11 miega lovoj. Tas dar nei pusryciy negaves, nieko, su pizama
vaiksto [juokiasi]. Jisai gyvena pagal vyro ritmaq, tokiy visokiy yra. Ir as nervuojuosi..., jeigu reikia, tai
kelkis, nes jis atsikéles. Nu Zodziu, pas ji yra kita sistema. O kas jau ¢ia tokio. Nu iki 11 nepusryciavo, o tai
¢ia [Sypsosil. Nu tai pusryciai pirmq valandq, pietiis 6 valandq, nu mazdaug toksai. Tokio visokio ten
chaoso. Sakau, tu gi turi jo ziarét, jis gi vaikas, negali taip gyventi kaip tu. <...> Kazkaip nu neZinau, nu as
pripratau, gal jis irgi tenai priprato ir tie tévai padédavo, va taip ir iSgyvenom. Vyrui, a§ manau, irgi
nebuvo lengva. AS manau, kad nelengva. (Giedre, 35 m., istekéjusi)

Motery atsiskyrimas nuo vaiky kei¢ia jprasta Seimos gyvenimo modelj ir pastiméja ja
transnacionalios $eimos statuso link, kai kiekvienas Seimos narys, likgs Lietuvoje, yra priverstas
prisitaikyti prie pakitusiy salygu. Slaugytojy Seimose jprasti Seimos nariy vaidmenys yra laikinai
iSbalansuojami, taciau, anot informanéiy, vaiky patiriamos traumos nesibaigia pasibaigus
vienam rotacijos ciklui. Pasak Jurgos, vaikai nuolat klausinéja: kada jau cia tavo sutartis
baigsis, kada tu jau cia grisi ir, nu vienu Zodziu, skaiciuoja tas dieneles, kada jau grisi, kada
iSskirsi, kada vel gisi.. (Jurga, 38 m., i§tekéjusi). Tai, jog motiny migracija yra laikina ir Seimoje
gali biti traktuojama kaip laikinas darbas, leidzia iSvengti tokiy santykiy su vaikais problemy,
kurias patiria motinos, { kilmés Salj griztanc¢ios reciau ir kuriy vaikai uzauga pritekliuje, bet vieni
(Parrenas, 2005). Vis délto nuolatinis motiny iSvykimas ir grizimas vaiky gyvenimg veikia ne ka
maziau:

Nu Luknei buvo 8, o Orintai nu tai va 12, 13. Nu sakau, jos: ,,ai, nu tai tu parvazZiuosi. Tai tu ¢ia daznai

parvaziuosi®. As galvoju, jos dar vaikiskai tiesiog nesuprato, kas laukia is tikryjy. Kad tas ménuo ilgai

eina ir be mamos ir atsikelt | mokyklq.. Visa ta kasdienybé — plaukelius susisukuot, ilgaplaukeés irgi

[Sypsosi]. Tai va tokios.. Ir galvq issiplauti, nu visa ta kasdienybé.. Sunku, aisku, buvo, nes jau tq pajuto,

kai as iSvaziavau § Vilniy, | kursus, jau tie trys ménesiai.. Tai sakykim, as iSvaZiuodavau savaitei, tik

Sestadieni, sekmadienj parvaziuodavau, tai jau pratinosi prie to ir jau.. Buvo asary, visko buvo. Ne taip
Jjau lengva. (Loreta, 39 m., iStekéjusi)

Reaguodama i kolegiy patiriamas problemas dél paliekamy vaiky, Aldona, viena
vyriausiy $io tyrimo informanciy, aiskiai atskyré save ir savo kartos moteris nuo ty, kurios
migruoja vadovaudamosis vartotojiSkomis vertybémis. Soviety Sajungos kartos moteris Aldona
prieSina mobilumo, globalizacijos ir vartotojiskumo eros moterims, kurios, zvelgiant i§ Aldonos
perspektyvos, tampa prastesnémis motinomis. Vadovaujantis Z. Baumano (1998, 2004)
teiginiais, Aldona reprezentuoja gamintojuy visuomene, kuri yra nukreipta { ilgai trunkancia
produkto gamyba, o ne i greita vartojima: pirmiausia, kaip as sakau, reikia nusistatyt gyvenimo
vertybes. AS vaikus uzauginau tarybinais metais nuo algos iki algos. Ir neturédama ir pinigy, ir

skolindamasi, ir vaikus iSmokinau. Ne pinigai valdé mane (Aldona, 53 m., iStekéjusi). Kadangi
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greitai vartojant nei§vengiamai kaupiasi atliekos (Bauman, 2004, 2011), slaugytoju mobilumo
procese, kuris uztikrina greita uzdarbj ir galimybe¢ gana greitai transformuoti savo
socioekonomini statusa, atlicky skyriuje atsiduria vaikai: jeigu as biiciau viena ir be Seimos, tai
as labai gerai vertinciau [toki (pra)gyvenimo buda], /abai fainai. Ta prasme, kad tu vis tiek
kazkq pamatai, uzsidirbi ty pinigy (Toma, 37 m., iStek&jusi). Vaikai, vadovaujantis
R. A. Hochschild (1989) mintimis, didina slaugytoju stabdymo koeficientq, t.y. neleidzia biiti
lanks¢iomis globalios darbo rinkos dalyvémis, kurios lengvai prisitaiko prie rinkos poreikiy.
Paliekami vaikai Siame kontekste tampa paciy motery problema, nes tarpininkaujancios imonés
vidaus politika nenumato galimybiy prizitréti vaikus Norvegijoje.

Dirbdamos Norvegijoje, moterys negali skirti tiek démesio, kiek noréty, ne tik vaikams,
bet ir tévams ar seneliams, todél grizusios yra linkusios tévus ir (ar) senelius prizitréti emociskai
ir moraliSkai. Dauguma informanciy teige, kad jy tévams ir (ar) seneliams tokia fiziné priezitira
kaip Norvegijoje slaugomiems senukams dar néra reikalinga, taciau bendravimas ir démesys
butinas:

Cia dar kokie agurkai, ¢ia dar apie namus, dar ¢ia nuvaziavom | kaimq ir dabar grizau — A [aikteléjimas],

o0 mano mama? Nei nuéjau. Gi mano mama viena. Tai nei pakalbinau, nei... Taigi reikia ir pabendraut su

zmogum. Ten tie darbai palauuuks. Neér tokiy darby daug. Tai tuoj pat paskambinau mamai, ten

pakalbinau. Mama, eisim | tavo sodq, gal tau kq nors reikia padaryti. Ne kiek to darbo padirbt, nieko ten
nér ko daryt. <..> Ten tq medj nupjaut, tuos darbus tai greit padaryt, bet pabendraut.. <...> susitarém,
kada pjausim medj, kada susitiksim. Gal kada sode po medziu kavos isgersim, paplepésim. Kaip kas
gyvena apsnekésim. [vyras klausia] ,, Kq tu darysi sode? “ Sakau, kavos vaZiuoju gert j sodq. Nu tai taip ir

biina. Kokiq morky lysve nurauni, bet bekalbédams ir bebendraudams kazkq. Kazkq prisimeni, kazkq
planuoji, kokiq svente, koks gimtadienis. (Renata, 39 m., iStekéjusi)

Priezitiros ir slaugos darbas, kuri informantés atlieka Norvegijoje, sukelia priestaringus
darbo uzsienio Salyje vertinimus. R. A. Hochschild (2001: 135) kelia diskusini klausima: ar
Pirmojo pasaulio Salys, kuriose migrantés i§ treCiyjuy Saliy dirba auklémis ir namy tkio
darbuotojomis, importuoja motiniska meil¢ taip pat, kaip praeityje importuodavo varj, cinkg ir
auksa? Atsizvelgiant { §i svarstyma galima teigti, jog norvegai taip pat importuoja prieziliros
darba, kuris yra globaliai padalijamas. Priezitiros darbas, kurj slaugytojos atliecka Norvegijoje,
reikalauja tokiy pat iStekliy, kaip ir ripinantis senais tévais ar seneliais Lietuvoje — bendravimo,
démesio, atidumo ir meilés. Kitaip tariant, priezitiros darbas yra tiek fizinis, tiek emocinis.
Kitaip nei namy tkio darbuotojos ir auklés i$ treCiyjy Saliy, Lietuvos slaugytojos priezitiros
darbas paskirstytas ne tarp savy ir svetimy vaiky, bet tarp savy ir svetimy tévy ir (ar) seneliy.
Informanciy vaikai, priezitiros atzvilgiu, yra laikinai apiplésiami, o motiniSka meilé bei priezilira
neskiriama norvegy vaikams. Tad démesys, riipestis ir priezitros paslaugos Norvegijos
seneliams tampa nuolatiniu priminimu, jog dukros / antikés pareigos yra neatlickamos:

Diedukas dar labai toks stipruolis, mociuté tokia silpnesné, bet... as... cia irgi skaudi tokia tema, nes mano

mociutei reikia tos pagalbos, bet nereikia ten, aiSku, pagalbos kiekvienq dienq <..> AS mazai

[pasir@ipinu], uztai man skaudi cia labai tema. Kartais einu is darbo, galvoju, jezus, kazkokius svetimus, is
viso nepazistamus senukus Sukuoji, tvarkai, prausi, o savo mociutés.. Galvoju, geriau biiciau Lietuvoj, va
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savo mociute va taip va CiustyCiau... AS kaltinu [save] dél ne dél to, kad isvaziavau, bet dél to, kad manes
tenai néra [Sypsosi]. (Gerda, 37 m., i§siskyrusi)

Savigrauza dél laikinai palikty vaiky isreiSkia beveik visos informantés, o palikty tévy ir
seneliy problema informanc¢iy refleksijose néra itin akcentuojama, nes ne visy motery
artimiesiems reikia intensyvios priezitiros. Nepaisant to, informantés dalijasi, kad grizusios {
Lietuva stengiasi jiems skirti kuo daugiau démesio. Anot slaugytoju, ju tévams ir seneliams
Lietuvoje fiziné priezitra dar néra reikalinga, tac¢iau, vertinant pagal Norvegijos seny zmoniy
priezitros standartus, 80 ir daugiau mety sulauke asmenys jau turéty/ galéty buti priezidiros
sistemos akiratyje. Jei Norvegijoje moters prezitiros funkcijas yra perémusi valstybés sukurta
priezitiros sistema, tai Lietuvoje (remiantis informanciy refleksijomis) Sios funkcijos yra
priskiriamos moteriai. Anot Litnorg atstovo Lietuvoje:

<...> pacioj Norvegijoj yra be galo daug seneliy slaugos namy. Pavyzdziui, tokiam mieste kaip Klaipéda
gali bati iki 40, kur pas mus gal vieni seneliy namai’’. <..> Pas Juos viduj yra normali socialiné nuostata,
kad jeigu Zmogus paseno, jeigu negali savim pasiripinti, jisai keliauja gyventi | slaugos namus, slaugos
ligonines. Jie net nesuvokia tokio dalyko, kad, pavyzdziui, kaip mes Sicia, Lietuvoj, mes ripinamés
seneliais ar mamom, mes jais ripinamés pilnai, atliekam slaugq, jeigu reikalinga. Labai retais atvejais
kada siunciam | seneliy namus. Nes jeigu mes Cia iSsiystume savo tévus | seneliy namus, tai gautysi, kad

mes tie blogieciai. O Norvegijoje tai yra absoliuti norma.

Galima teigti, jog rUpintis Seima ir visaip kaip prizitiréti artimuosius yra lietuvés moters
vaidmeny dalis, kuri mobilaus (pra)gyvenimo biido ir norvegiskos slaugos kontekste tampa itin
regima. Jei Norvegijoje, anot informanciy, artimyjy priezitiros perdavimas institucijai yra tapes
socialine norma, nesukelian¢ia vidinio konflikto, tai palikusios artimuosius kity artimyju
prieziiirai Lietuvoje — netekusios galimybés jais ripintis, moterys jaucia nerima ir kalte.
Informantés pabrézia tokio (pra)gyvenimo biido Zala Seimai, todél griZzusios trumpam laikui {
Lietuva stengiasi kompensuoti prarastus santykius. Beveik visos informantés, griZzusios i
Lietuva, tévams ir (ar) seneliams démesio skiria daugiau nei prie§ iSvykdamos dirbti i
Norvegija:

O dabar as jauciu, kad per tas dvi savaites tikrai... anksciau kiek gyvenau, nelékdavau kas antrq dienq. Nu
atvaziuoji kartais, savaitgalj, kas antrq savaitgalj. Nu tai kq, ten pasiskambini ir viskas. O dabar tai jau
kazkaip norisi, sakau, atiduoti ten tq skolg, tokiq duokle, kad jau.. [Sypsosi] isvaziuoji. Cia, aisku, sensta
tie tévai.. Kol kas viskas taip.. kontrolivojama. (Milda, 42 m., iStekéjusi)

Tai, jog grizusios dviem savaitéms informantés stengiasi kuo daugiau laiko praleisti ne
tik su vaikais, bet ir su kitais artimais Seimos nariais, rodo jas jauciant kalt¢ (Harper et al., 2008:
167). Tai gali biiti patriarchalinés visuomenés (Boyd, 1989) pozymis, kurioje vyrauja moters,
kaip namy zidinio saugotojos, samprata. Pavyzdziui, L.J. Keouhg (2006) apraso motery

migracija i§ Rumunijos kaimo { Turkija: tapusios migrantémis, moterys susiduria su kaimo

" Socialines apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio,
Siauliy, Tauragés, TelSiy, Utenos ir Vilniaus apskrityse i§ viso yra 104 veikian¢ios seny zmoniy globos {staigos
(http://www.socmin.lt/index.php?-1815950583).
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bendruomenés neigiamu poziiiriu dél galimai nesantuokiniy rysiy, turéty uZsienio Salyse. Sio
tyrimo informanciy ketinimus i§vykti dirbti { Norvegija vyrai ir tévai taip pat ne visada
palaikydavo, tad informanciuy pozilir { seny tévy ir (ar) seneliy priezitira ir kaltés dél i§vykimo
jausma gali nulemti stereotipiniy moters vaidmeny Seimoje ir visuomenéje samprata, pagal kuria
vyras yra maitintojas, o moteris — besirlpinancioji. Tai patvirtina R. Indriliinaités ir
K. D. Kuzmickaités (2009: 59) atliktas tyrimas, parodgs, jog ir Lietuvos kaimo bendruomenés
moterys motery migracija sieja su tradiciniy moters vaidmeny Seimoje atsisakymu. Kita vertus,
slaugytojos gali jausti kalte ir dél to, kad suvokia tévus neinant jaunyn, — tai mini ir kiti
kvalifikuoti migrantai, gyvenantys uzsienio Salyse (Celesitte, Kuzmickaité, 2012a). Galima
sakyti, kad Siame kontekste rlipinimosi tévais / seneliais laipsnis yra atvirk$¢iai proporcingas
laikui, praleidziamam Lietuvoje. Gyvenant sésliai Lietuvoje jsivaizduojama, jog prizitiréti
Seimos narius galima bet kada, o gyvendamos mobiliai informantés Zino, kad tam tikra laika
tévais ir (ar) vaikais jos nesirGpina. Tai rodo, kad mobilaus (pra)gyvenimo budas lemia
demetriskojo moters vaidmens konflikta, kai, negalédamos priziliréti ir rapintis savo
artimiausios aplinkos Zmonémis ar tiesiog palaikyti rySio su jais, informantés jaucia kalte ir
nerima, o griZusios i Lietuva stengiasi kompensuoti §iuos praradimus.

Galima sakyti, jog ry$i su namais, Lietuva ir Seima, slaugytojos iskeicia i galimybe
priartéti prie oraus gyvenimo standarty, tad demetriskqji moters vaidmeni priesina aténiskajam.
Tai galima apibudinti ir namy—darbo, arba privacios ir vieSos erdvés, opozicija, kai konfliktas
kyla siekiant Sias sritis suderinti (Hochschild, 1997, 1989). Norédamos isigalinti, t.y. tapti
nepriklausomomis vartotojomis, gebanciomis atlikti priezitiros darbg (vaiky ir (ar) tévy, seneliy
priezitira) ir drauge transformuoti savo ir (ar) savo Seimos socioekonominij statusa, moterys yra
priverstos atrasti bida, kaip tvarkyti §eimos gyvenimg ir i§laikyti {sipareigojimus jmonei.

Apibendrinant galima tvirtinti, jog vyry ir motery vaidmeny pokyc¢iai Seimoje mobilaus
darbo kontekste yra panasts { tuos, kuriuos apraso R. A. Hochschild (1989). Tirdama motery
isitraukimg { darbo rinka XX a., autoré raso: ,Siandien ekonomikos rodyklé yra nukreipta i
moteris; tai moterys yra traukiamos dirbti mokama darba, tai jos patiria savo gyvenimo budo ir
savojo tapatumo pokyc¢iy. Moterys vis labiau atsitraukia nuo savo motiny ir seneliy gyvenimo
btdo, o vyrai tai daro gerokai maziau“ (Hochschild, 1989: 12). AnalogiSkai galima kalbéti ir
apie Siandiening Lietuvos motery, isitraukianciy | transnacionalaus mobilumo procesus,
situacija, kai darbas Norvegijoje tampa nuoroda { kintan¢ius motery vaidmenis ir ly¢iy santykiy
transformacijas $eimoje. Siame kontekste isryskéja ir globalios moters statuso formavimosi
specifika: dirbdamos uzsienio Salyje, moterys siekia ir toliau iSlaikyti demetriskuosius
isipareigojimus Seimai bei drauge tapti vartotojisSkos visuomenés veikéjomis, apripinti Seimg ir

save pacig — puoseléti aténiskqji moters vaidmeni.
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Tyrimo duomenimis, globalios moters statusas, kurj igyja informantés, turi tiek teigiamuy,
tiek neigiamy aspekty. Kad suderinty vartotojiSkumo siekj ir galimybes toliau pacioms ripintis
Seimos nariais, moterys periodiskai keliauja pirmyn atgal i$ vienos $alies i kita. Tokiu biidu jos
igyvendina tiek moters (priezidiros), tiek vyro (maitintojo) vaidmenis globaliame kontekste,
taciau susiduria ir su nuostoliais, sukeliamais greito vartojimo ir buidingais likvidziai (takiai)
visuomenei (Bauman, 2000) apskritai. Globali moteris (tokios tampa Sio tyrimo informantés)
turi atsisakyti tradiciniy moters vaidmeny sampratos ir §iy vaidmeny atlikties, nes greicio,
vartojimo ir laikinumo kultira reikalauja buti lanksciai ir nestabdanciai — be vaiky ir kity
isipareigojimy. To reikalauja ir paciy motery noras suderinti Demetros ir Aténés vaidmenis —

gyventi Lietuvoje uz norvegiska atlygj.

3.2.2. Gyvenimas Lietuvoje uZ norvegiska atlyginima, arba ka reiSkia pinigai

Kaip ir turtingy Saliy moterys, §io tyrimo informantés stengiasi atlikti daug funkcijy tuo
pat metu (Ehrenreich, Hochschild, 2002: 4) — nudirbti buities darbus, siekti karjeros, rGpintis
vaikais ir uzdirbti oriai pragyventi reikalingy pinigy, tad moters daugiafunkciskumas reiskia
sieki aprépti tiek privacia (namuy), tiek vieSa (darbo) erdve — tapti savo Seimos ir (arba) savo
socialinio ir ekonominio statuso kiir¢ja. Kitaip nei, pavyzdziui, norvegés ar danés (Stenum,
2010; Bikova, 2010), kurios isigalinti siekia per mokamg darbg ir asmening karjera, Sio tyrimo
informantés, siekdamos to paties tikslo, neturi galimybés samdytis pagalbininky, kurie perimty
moters buities ir priezitiros darbus, todél turi derinti namy sfera su mokamu darbu. Lietuvos
slaugytojy atveju, isigalinimo priemone tampa mobilus (pra)gyvenimo biidas ir gerai mokamas
darbas Norvegijoje, sudarantis salygas atlikti tiek priezitiros, tieck moters maitintojos / vartotojos
funkcijas. Pinigai leidzia moterims tapti ne antraja, bet nepriklausoma (Bikova, 2010) Seimos
maitintoja (angl. secondary earner/independent earner), nes igalina susikurti atskira ir nuo vyro
nepriklausoma finansini pagrinda bei transformuoti savo, o per tai — ir savo S$eimos
socioekonomini statusa: pinigéliai duoda savo laisve, ir kai tu supranti, kad tu esi
nepriklausomas, tu nenori dar kartq biit priklausomas (Viera, 43 m., i§siskyrusi).

Visos informantés, pradéjusios dirbti Norvegijoje, tapo Seimos maitintojomis (nes
uzdirba daugiausiai), ta¢iau ne visais atvejais tai reiskia vienoda uzdirbamy pinigy paskirstyma
tarp vyro ir zmonos. Vienos moterys, pradé¢jusios uzdirbti daugiau nei vyrai, anot informanciy,
pinigus atiduoda vyrams ir juos i$laiko, o kitos parodo turincios tvirtg finansinj stuburq ir i§laiko

asmening finansing nepriklausomybeg:

J: Neduodu pinigy [vyrui) jeigu kq. Visi pinigai yra mano.
1: Neduodat vyrui pinigy?

J: Ne.

1: O jeigu jis biity vaziaves dirbti?
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J: Jisai man duoty tiek, kiek priklauso. AS vaikam duodu, jam neduodu. Pas mane sakau truputj kitokia
padetis. A ne ta moteris, kuri nuvaziavau, as uzsidirbau visus tuos pinigus ir as atiduodu vyrui. Ne. <...>
[kitos] atiduoda, kadangi vyrai sédi namie ir reikia islaikyti ir paskolas ir visa kita.. Ne, as Sito nedengiu.
(Jolanta, 39 m., iStekéjusi)

Taigi, Jolanta su savo uzdirbtais pinigais elgiasi savininkiskai, o Gabrielé¢ savo uzdarbi
laiko tiek savo, tiek vyro nuopelnu, jvertindama namuose jo atliekamus ,,moteriskus darbus®:
Jisai lygiai taip pat prisideda prie to. <...>, kad as tiesiogiai i savo kortele gaunu pinigus, bet
Juk jisai irgi dirbo. Jis buvo su vaikais, veda i mokyklq, daro jiem pusrycius, kazkq... jisai irgi
prisidéjes prie to, kad as uZdirbau tuos pinigus (Gabrielé, 38 m., iStekéjusi). Tad vienoms
moterims darbas ir ju pinigai leidzia tapti Seimos maitintojo bendradarbémis, papildomai
prisidéti prie Seimos iSlaikymo, kaip ir S. R. Parrefias (2005: 60) apraSomoms migrantéms i$
Filipiny, o kitoms darbas Norvegijoje ir didesnis nei vyro atlyginimas sudaro salygas isigalinti ir
sutrikdyti nusistovéjusius vyro ir moters vaidmenis §eimoje bei juos pertvarkyti. Tai, kad vienos
moterys tampa vyry islaikytojomis, o kitos beveik kategorisSkai atsisako tai daryti, rodo
egzistuojanti ly¢iy vaidmeny konflikta. Moterys iSreiskia poreiki pirmiausiai iSvykti dirbti {
Norvegija, o véliau vesti atskira arba labai savarankiska finansy apskaita. Kai transnacionalus
mobilumas suteikia galimybe tapti emancipuoto pasaulio dalimi ir kai migruoja moteris, ly¢iu
vaidmeny konfliktai tampa regimi.

Slaugytoju naratyvuose iSry$kéja kelios disponavimo pinigais tendencijos: taupymas,
$vaistymas, pinigy leidimas pramogoms, paskoloms ir paslaugoms bei Seimos reikméms. Kaip
moterys leidzia uzdirbtus pinigus, pirmiausiai priklauso nuo darbo Norvegijoje trukmés. Nors
skolos ir paskolos néra jvardijamos kaip pagrindinés priezastys iSvykti, taCiau pradiniame
mobilaus (pra)gyvenimo etape stengiamasi atsikratyti sipareigojimy bankams ir (ar) atiduoti
skolas bei uzkamsyti Seimos ar asmeninio finansinio gyvenimo skyles: pavyzdziui, nupirkti
vaikams baty ir striukiy, sumokéti mokescius ir pan. Dél §iy priezasCiy slaugytojos, kurios po
pirmo trijy ménesiy darbo laikotarpio kito darbo pasitilymo lauké puse¢ mety, buvo linkusios
teigti, jog Zymaus finansinés padéties pageréjimo dar nespéjo pajusti.

Jei §is ankstyvasis mobilaus (pra)gyvenimo etapas pasizymi butinumu vartoti, vélesnis
etapas, kai skolos jau atiduotos ir jvairlis {sipareigojimai ivykdyti, pasizymi siekiu numal$inti
vartojimo troskulj, t. y. pirkti tai, ko anks¢iau, gyvenant i$ lietuvisko atlyginimo, sau negalédavo
leisti: pradziai, kai grizinédavau is Norvegijos, pirma buvo parduotuvés, pilna Smotkiy, dabar
Jjau tas nustojo, to jau nereikia (Viera, 43 m., i8siskyrusi). Paskutiniame vartojimo etape ,,8ios
dienos prabanga tampa rytdienos bitinybe* (Bauman, 2000: 76): vartojamos ne tik biitiniausios,
bet ir tos prekés ir paslaugos, kurios leidzia isilieti { vartotojiSkos visuomenés gretas: as...
leisdavau sau sutaupyt ir vaziuot. Bent vienq kartq j metus. Buvo tas.. nu vis tiek negaléjai kaip

dabar — vat noriu | Tailandq — galiu sau leisti | Tailandq nuvaZiuoti. O dabar a$ poilsiauju
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dukart per metus. Slidinéju Ziemq ir vat prie jiros [Sypsosi] (Danguolé, 39 m., netekéjusi). Taip
tampama vartotojais, kuriy poreikiai nepasotinami (Bauman, 2011: 178) ir kurie pasidaro
priklausomi nuo jgyto socioekonominio statuso: kai tu korteléj turi dabar ten 1000, tu jau
nesaugiai jautiesi, kad cia jau.. neuzteks! Tokia kaip jau ir panika [juokiasi] (Danguolé, 39 m.,
netekéjusi).

Minéti vartojimo etapai Zymi socioekonominio statuso kaita, kuri yra atpazistama i§ to,
kaip informantés apibiidina savo vartojimo jproc¢ius prie$ pradedant dirbti Norvegijoje ir véliau.
R. Indrilitinaité ir K. D. Kuzmickaité (2009: 58) pazymi, jog kaimo migrantai, kurie i Lietuva
grizta kas 3—4 ménesius, nesugeba tikslingai investuoti uzdirbty pinigy ir paprastai juos
i8§vaisto: iSleidzia alkoholiui arba vaiSina kaimynus ir draugus, — tokiu budu ,,Zema statusa
kaime turéjes zmogus pasijaucia gerbiamas®. Dauguma slaugytojy uzdirbtus pinigus investuoja i
buiti, keliones, ivykdo finansinius isipareigojimus ir taupo, taciau yra atvejy, kai pinigai
i8leidziami ir gyvenama nuo algos iki algos, kaip ir prie§ pradedant dirbti Norvegijoje. Anot
informanciy, jos pacios, gaudamos norvegiska atlyginima, tokio pinigy stygiaus néra patyrusios,
taCiau interviu metu pateiké tokio pinigy leidimo pavyzdziy.

Nepaisant to, kad uzdirbama pinigu suma, informan¢iy nuomone, yra nemaza (mazdaug
8 000 lity), per dvi savaites, praleidziamas Lietuvoje, jos nedirba, todél uzdarbis dalijamas ne
keturioms, bet SeSioms savaitéms. Pazymétina, kad norvegiska atlyginima santykinai nedideliu

laiké informantés, kurios neturi arba beveik neturi vyro finansinés paramos:

Dazniausiai biina kokie 8 [tikstanciai]. Apie. Nes biina ir laisvy, ir savaitgaliai, privalo biit. Tai va, tai tu
po to dvi savaites taigi nedirbi, uz jas negauni nieko. O tu gi uz jas turi pragyvent, lauktuvés, ne lauktuvés,
bet vis tiek turi bent jau 1000 pasilikt prasigyvent ¢ia [Norvegijoje), maistui.. Nezinau, kas kiek pasilieka,
bet as taip... Nu va, ir kas cia gaunasi, susumuok per tuos du ménesius. Nu aisku, lyginant su Lietuvos
alga, tai gerai gaunasi. (Toma, 38 m., iSteké&jusi)

O, pavyzdziui, Jolantos (39 m., iStekéjusi), kurios vyras Lietuvoje dirba ir padeda

iSlaikyti Seima, nuomone, norvegiski pinigai yra santykinai dideli: tai 6 000. Tai c¢ia maZi
pinigai? <..> Tai yra dideli pinigai, bet kuriuo atveju. Cia ne bet kuris direktorius tiek gaus.
Nepaisant to, kaip informantés vertina uzdirbamus pinigus, visos teigé, jog, pradéjusios daugiau
uzdirbti, émé ir daugiau isleisti, todél galima sakyti, kad uzdirbama pinigy suma yra didelé tik
santykinai. Tuo labiau, kad pinigy tvarkymas labai priklauso nuo Seiminés padéties. Jei Toma
pinigus iSleidzia Seimai ir buiciai, tai netekéjusios arba mazy vaiky jau neturincios informantés
yra linkusios labiau iSlaidauti ir netaupyti:

G: Bet suprantat, as jy [pinigu] vis tiek neturiu.

1I: [8ypsosi] Kodeél?

G: [8ypsosi] Matyt, mano toks gyvenimo biidas. Taip kad as... kazkiek daugiau uzdirbti dar.. nu as neturiu

tokio tikslo. AS pinigy turiu pakankamai. Kaupti as jy nekaupiu.

1: O kodeél jiis nekaupiat?

G: O kam? Pensijai? [Juokiasi]

1: Nu ten uz kokj nors draudimq mokétis..

G: AS draudimq turiu. Esu apsidraudusi pati ir esu apdraudusi vaikus. Jeigu tai kazkq gelbsti. Nu tiesiog.
Tuo esu pasiriipinus, bet daugiau tai ne.
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I: Tai viskq isleidziat.
G: Nu taip. (Grazina, 58 m., i§siskyrusi)

Nors pinigy leidimas Lietuvoje reikSmingai priklauso nuo Seiminés padéties, tiek vaiky
turin¢ios, tiek juy neturinios informantés pabrézia socioekonominio statuso pokyti, kai
uzdirbami pinigai sudaro salygas gyventi oriai. Ory gyvenima, remiantis slaugytoju
refleksijomis, galima apibrézti kaip galimybe¢ naudoti daiktus ir paslaugas, dalyvaujant tame
vartotojiSkos visuomenés gyvenime, kuris anks¢iau buvo neprieinamas:

Dazniau i kavines pradéjau sau leisti nueiti, kur seniau nu is tikryjy, nu nebuvo is ko is tikryjy. Nelabai ir i

tuos Siaulius galédavai nuvaziuoti. Kuras kainuodavo, nelabai tu jo prisipilsi kiekvienq kartq ar kiekvienq

savaitgalj vaziuot. Taip nebuvo. Ten | ménesj kartq nuvaziuodavai. Ir viskas. Nes nebuvo galimybiy. Aisku,
gali jau ir | parduotuves nueiti, gali kazkq sau nusipirkti, kaip pasakyti, nelabai | labdarynus tuos

vadinamus bevaikstai, kur seniau visas gyvenimas ten, is tikryjy. Viskq is tenais pirkdavai. O dabar gali
nueit | parduotuve ir leisti sau nusipirkti kazkq (Ausra, 41 m., i$siskyrusi).

Kalbédamos apie pakitusius vartojimo iprocius, slaugytojos tai reflektuodavo kaip
ankstesnio, nevisavertiSko vartotojiSko gyvenimo transformacija, kai, keiCiantis vartojimo
iproc¢iams, kinta ne tick moters vaidmenys Seimoje (nes jos ir toliau ripinasi Seima), kiek jos
tam tikry vaidmeny samprata. Informanciy reflektuojama galimybé neatlikti kai kuriy moters
vaidmeny, pavyzdziui, negaminti valgio namuose, bet valgyti vieSoje vietoje, atspindi moters
kaip apripintojos, kuri tampa ne rankiotoja (gaminanti maista namuose), o medziotoja
(parneSanti grobio, §iuo atveju — pinigy), samprata. Kitaip tariant, moteris tampa pagrindine
Seimos maitintoja, turint omenyje uzdirbamy pinigy kieki, kuri namy erdvei priskiriamo moters
darbo kriivi reguliuoja pagal savo uzdirbtas 1ésas.

Anot C. Crisan (2012: 176), motery migracija transformuoja ly¢iy vaidmenis, kurie,
moterims jgijus daugiau galios priimant sprendimus, tampa labiau egalitariniai, tad galima teigti,
jog pradéjusios disponuoti didesniais finansiniais itekliais, informantés aktyviai tvarko buitj,
priima finansinius ir netgi migracinius sprendimus. Kaip iSsivysciusiy Saliy moterys perka kity
motery darba, kuris §ias jgalina nedirbti priezitiros ir namy tkio darby bei lengviau isitvirtinti
vieSoje erdvéje kylant karjeros laiptais (Isaksen, 2010), panasiai ir Lietuvos slaugytojos naudoja
norvegiska atlyginima, kaip priemong, kuri atpalaiduoja nuo demetrisky moters vaidmeny:

Is tikryjy ant tiek islempi, kad netgi tingisi namuose valgyt daryti. Gerai, kai gali sakyti, einam vakarienés

su Seima.. tu vél nori pailséti, nestovéti prie puody, einam ten pavalgyti kur nors. Tu gali sau tai leisti! Tai

ne vien tikrai ant pavalgymo, kad nueiti va tai va be proto... <...> Gyveni Norvegijoj ir dirbi tenai su tokia

motyvacija, kad tu daug dalyky galési jgyvendinti. Kq Zmogus nori jgyvendinti — savo svajones, tai vis tiek
padeda finansai. Pajudeéti. (Gabrielé, 38 m., iStekéjusi)

Slaugytojos, kurios uzdirba daugiau nei juy vyrai, tampa Seimos (pra)gyvenimo strategijos
kuréjomis ir disponuoja uzdirbamais pinigais kartu su vyru, arba atskirai. Tai, kad informantés
yra linkusios pacios ne tik priimti sprendima iSvykti i Norvegija, bet ir tvarkyti uzdirbtus
pinigus, rodo, jog darbas uzsienio Salyje informantéms yra individualus projektas, leidziantis

isigalinti socialiai ir ekonomiSkai bei iSreikSti atémiskqji vaidmenij, kuriam bidingas tikslo
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siekimas ir praktinis mastymas. Tai yra logiskos moters, savarankiskai priimancios sprendimus,
gebancios konkuruoti vyry dominuojamose srityse, tipas (Bolen, 1985).

Nemazai informanciy teigé, kad pinigus taupo / taupé konkrec¢iam tikslui: automobiliui,
butui, arba turéjo / turi butiny islaidy, pavyzdziui, atiduoti paskola, sumokéti uz vaiky moksla,
taciau didzioji dalis norvegisko uzdarbio yra skiriama vartojimui ¢ia ir dabar. Pinigy leidimas
Lietuvoje tampa ne tik jrankiu keisti socialinj statusa, bet ir kompensacija uz socialing atskirtj
Norvegijoje:

G: Biidavo, nueini i teatrq. [ teatrq jeigu bilietus nusipirkai, tai tikrai knygos nenusipirksi. Cia [gaunant

norvegiska atlyginima] nueini j teatrq, nueini pas kosmetologq, nueini pas kirpéjq, nueini nusiperki knygy,

nueini papietauti su tévais | restoranq, nereikia tau galvoti apie puodus sukiotis. Nes to laiko, is tikryjy ir
néra, dvi savaites grizus ar ten savaite ar 10 dieny. Vat labai yra gera. Tas jausmas, laisvé tokia yra. Nu,
laisve, tu gali daryt, kq tu nori.

I: Neskaiciuoji?

G: Nea. Ne, as neskaiciuoju, Lietuvoj man atostogos yra [Sypsosi]. Neskaiciuoju. <...> as negaliu pasakyt,

dél to, kad Lietuva, kad noriu ten kazkq pasipuikuot ar kazkaip.. ne, as tokia .. visiems nupirkdavau

dovany, man reikia visiem, visur.. nueit | kokj renginj.. as saves nevarzau tada, nes as pagalvoju, kad as

labai labai daug sumoku cia moraliskai, taip kad as tikrai galiu sau leisti atsipalaiduoti. (Gerda, 37 m.,

i$siskyrusi)

Tikslas, kuris skatino iSvykti dirbti { Norvegija, lyg ir yra jgyvendinamas —
socioekonominis statusas Lietuvoje yra transformuojamas: tu ateini j parduotuve — as dabar irgi
pastebéjau — as neziuriu kainos. AS Ziuriu i kokybe, kas man patinka. O | kainas visiskai
nezitiriu. Ir taip ne as viena (Danguolé, 39 m., netekéjusi). Taciau norvegiSkas uzdarbis
patenkina tik tai, ka Z. Baumanas (2011: 87) vadina ,,egzistenciniais vartojimo poreikiais®, kai
vartojimas ,,néra nei laimés blsenos sinonimas, nei veikla, uZztikrinanti, kad ji atsiras“.
Nuolatinis judéjimas tarp Lietuvos ir Norvegijos sukuria jvairiaspalvi socialiniy ir ekonominiy
statusy rinkinj abiejose Salyse. Jei slaugytojos perzengia biitiniausio (egzistencinio) vartojimo
riba, tai dar nereiskia, kad juy poreikiai yra patenkinti. Anot Z. Baumano (2011), vartotoju
visuomené¢ funkcionuoja taip, kad nuolat palaikyty savo nariy nepatenkinamuma
(nelaiminguma), todél vienas igyvendintas troSkimas kuria kitus, kuriuos taip pat reikia
patenkinti. Pana$iai ir slaugytojos reflektuoja savo mobilaus (pra)gyvenimo budo patirtis:
vartotojiski poreikiai yra patenkinami, trokStamas statusas yra jgyjamas, taciau moraliniai ir
emociniai poreikiai, siejami su Seima, namais ir socialine aplinka Lietuvoje, lieka ties
nejgyvendinto troskimo ir praradimy riba. Pradéjusios dirbti Norvegijoje, slaugytojos atsisako

iprastiniy vaidmeny, susijusiy su Seima, netenka jprasto Lietuvos darbuotojo statuso ir yra

priverstos i$ naujo jvertinti savo santykj su Lietuva ir Norvegija kaip namais ir darbo vieta.

3.2.3. Istrigusios mobilume: tarp socialinio ir ekonominio isskai¢iavimo

M. Morokvasic (2004), apraSydama migracijos tarp Lenkijos ir Vokietijos procesus,

kurie Zlugus Soviety Sajungai tapo panasis | dinamiska ir intensyvy judéjima, teigia, jog Sis
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mobilumas tapo iSgyvenimo strategija tiems, kuriems nepakako pajamuy, uzdirbamuy kilmés
Salyje. Dél Siy ekonominiy tiksly, anot autorés, migrantai jsikuria mobilume (Morokvasic, 2004)
ir suteikia sau bei savo §eimoms geresnes ekonomines galimybes pragyventi. Sie migrantai
patys reguliuoja savo mobilumo ritmg ir ji derina prie savo poreikiy, o $io tyrimo informantés
savo poreikius derina prie tarpininkaujancios imonés sitilomo darbo ir gyvenimo ritmo. Galima
buty tvirtinti, kad slaugytojos taip pat laisvai pasirenka mobilumg kaip biidq (pra)gyventi ir
isikuria ne Lietuvoje ir ne Norvegijoje, bet mobilume, taciau zvelgiant i tai, kaip jos vertina §i
(pra)gyvenimo biida, galima teigti, jog daugumai informanciy transnacionalus mobilumas tampa
ne laisve judéti, bet judéjimo sukurta nelaisve. Slaugytojuy naratyvuose isryskéja veiksniai,
skatinantys pasirinkti viena i§ dviejy Saliy, bet tuo pat metu — nepasirinkti né vienos:

AS kartais pagalvoju, kad as jau pavargau nuo to. Nu vis tiktai pusantry mety ir as dar galvoju vazinéti
taip. Bus jau du metai. Ne, tai bus daugiau. Jau sausio bus 2 metai, tai bus du su puse mety, jeigu taip
pagal plang, kiek planuoju. Nu kiek taip galima? AS nezinau. AS manau, kad visi pavargom. Ir as, ir vyras
pavargo. Ir tiktai kad... kenciam biski, yra toksai, kad.. reikia ir darom. Bet Siaip manau, kad pavargom
visi nuo to. AS manau, kad negalétum. Tiesiog reikéty tada arba visiem vaZiuot | ten, arba grizt | cia
[atsidTsta], nu ir viskas. (Giedré, 34 m., iStekéjusi)

Atrodo, va nei ilgai dirbsiu, nu kiek cia, dar metus dirbsiu, o is kitos pagalvojus pusés, o kur as cia
[Lietuvoje] dirbsiu? Ir dar, vaikai tai eina didyn, ne mazyn. Tai kaip ir toliau gali dirbt. Va toks va biski
nezinomybé. Dar biski reikia pagalvoti, kq ¢ia daryt is tikryjy. (Renata, 39 m., iStekéjusi)

Transnacionalus mobilumas, kaip jau buvo minéta, yra suvokiamas kaip anomalija,
iSkreipianti sésly — normaly gyvenima, taciau toks (pra)gyvenimo biidas tampa tarsi mazesniu
blogiu, ieskant vidurio tarp gyvenimo Lietuvoje ir galimybés gauti norvegiska slaugytojos
atlyginima. Siame kontekste, anot visy informanéiy, mobilus (pra)gyvenimo bidas turi
galiojimo data:

AS galvoju taip va: nu kokius metus galima taip pagyventi, nu maksimum du, bet ir tai. O po to vis tiek
arba reikia grizti | Lietuvq, arba pasiimt vaikus cia. Nu kazkaip as nenoriu, kad mano vaikai atskirai
gyventy be mangs. <...> Man ir Norvegijoj atrodo gyvent ne kas su vaikais ir Lietuvoj ne kas, dar neatéjo
toks va... (Toma, 37 m., iStekéjusi).

Palyginti su 10 mety trunkanciu gydytojo Martyno (37 m., nevedgs) i§ Lietuvos
transnacionaliu mobilumu, kurio ritma reguliuoja jis pats, slaugytoju transnacionalus mobilumas
dalyvaujant tarpininkams yra tarsi trumpa bégimo distancija, nes taip (pra)gyventi slaugytojos
ryztasi ne daugiau kaip 4-5 metus. T.y. slaugytoju gyvenimas tampa panaSus | zaidimo
strategija, kai siekiama trumpalaikiy tiksly ir neplanuojama daugiau nei pora zingsniy { prieki
(Bauman, 2000: 138). Nepaisiant mobilumo trukmés skirtumo, tiek Martynas, tiek dalis
slaugytojy negali apsispresti, kur gyventi ir kur dirbti. Deréty paminéti, jog, dar dirbdamos
pirmus metais, dalis slaugytoju, sutar¢iai pasibaigus planuoja keltis gyventi { Norvegija ir darbo
ten ieSkotis savarankiSkai. Tos, kurios néra apsisprendusios arba teigia nenorincios iSvykti i§

Lietuvos, pateikia jvairius galimus darbo ir gyvenimo scenarijus.
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Galimybé persikelti gyventi { Norvegija motyvuoja slaugytojas, turincias Seima. Joms
mobilus (pra)gyvenimo blidas yra maziausiai priimtinas dél skriaudos, kuria patiria palikti
vaikai. Nepaisant to, nesant galimybiy persikelti gyventi { Norvegija, mobilus darbas tampa
kompromisu siekiant iSlaikyti {gyta socioekonominj statusa ir Seimos dalinj integraluma.
Netekéjusioms informantéms, kuriy nesaisto stipriis Seimos ry$iai, transnacionalus mobilumas
taip pat tampa galimybe islaikyti jgyta statusa ir neprarasti Lietuvoje turimy socialiniy rysiu.
Nors Sioms moterims judéti tarp Saliy papras¢iau nei toms, kurios turi vaiky, taciau jos, kaip ir
Seimg turinCios informantés, persikélima nuolat dirbti ir gyventi { Norvegija sieja ne su
individualia, o su Seimos strategija:

1: O norétumeét, galétumeét ten [Norvegijoje] gyventi? Pastoviai.

G: Gyventi? [masto] Visq laikq? Viena? Viena nenoréciau. O kadangi mano Seima nenori gyventi kur nors

kitur, iSskyrus Lietuvq, bent jau kol kas, tai ir a§ nenoriu. Nenoriu.. likti dirbti.. O ten, sakykim, ar tos

socialinés garantijos, ar atlyginimas, ar vél. Nu a$ dabar labai nemazai ty pinigy uzdirbu. Labai

dziaugiuosi, kad uzdirbu, kad man nereikia ten jy gauti kazkur, kazkq daryti, dar kazkaip (Grazina, 58 m.,
i8siskyrusi).

Informantéms, kurios nesiekia kurti Seimos Norvegijoje, galimybé iSvykti gyventi | Sia
Sali atrodo nepatraukli, nes tekty nutraukti nemazai socialiniy tinkly Lietuvoje ir nerti | dar
menkai pazistama visuomene, kurioje didziaja dali socialinio tinklo sudaro silpnieji rySiai
(Granovetter, 1973), uzmegzti daugiausia su norvegémis slaugytojomis. Darbas Norvegijoje ne
per tarpininkus, kai galimybés periodiskai grizti i Lietuva gerokai sumazéty, yra siejamas su
socialine izoliacija. Tokia migracija, anot informanciy, nebtity pakankama siekiant palaikyti rysi
su socialine aplinka Lietuvoje: kol kas man viskas tinka, kq ,, Litnorgas* siillo, ir nenoréciau
[dirbti savarankiSkai]. Nes vis tiek, jau tada grisi j metus kartq, geriausiu atveju (Sandra, 38 m.,
netekéjusi). Boidamos kvalifikuotomis migrantémis, slaugytojos patenka i ta Norvegijos
visuomenés terpe, kuri sudaro salygas integracijai ir akultiracijai, taciau nuolatinis gyvenimas
Sioje Salyje dél to netampa tikslu, kuris uzbaigty transnacionalaus mobilumo procesa.
Gyvenimas Norvegijoje yra siejamas su rysiy ir santykiy Lietuvoje nutraukimu, kuris daugumai
$io tyrimo informanciy nepriimtinas. Tai, kaip ir informanciy reflektuojama ir vertinama
galimybé periodiskai grizti i Lietuva, atspindi Demetros vaidmeni, kurio raiskai yra svarbi namuy
erdve ir Seimos bei artimyjy rysiai:

Viskas ten gerai — Zmonés, bet traukia mane | tq Lietuvq. Nu negaliu as$ taip pasiryzti dar. NeZinau,

kazkoks.. as Zinau, kad as nuvaziuosiu, keturios savaités ten, bet as zinau, kad as$ turiu bilietukq ir as

skrisiu namo ir tas vat.. ramybé, jokiy.. O kai neZinosiu, o kada as | tq Lietuvq atvaZiuosiu, kada.. Tai gal

bus ir nerimas kazkoks, nezinau. Negaliu dar as [Sypsosi]. Nors ten kaip ir bebiity gerai, nu vis tiek cia

draugai, ¢ia Seima. (Danguolé, 39 m., netekéjusi)

Tiek Seimas turin¢ioms, tiek netekéjusioms slaugytojoms, kurios siekia islaikyti rysi su
Lietuva ir Lietuvos socialine aplinka, transnacionalus mobilumas ne tik iSlaisvina bei jgalina
(pinigy atzvilgiu), bet ir varzo. Norédamos islaikyti norvegiskus (pra)gyvenimo standartus

Lietuvoje, slaugytojos renkasi toliau dirbti pagal mobily grafika. Tos slaugytojos, kurios siekia
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persikelti gyventi i Norvegija, transnacionaly mobiluma i$naudoja kaip migracijos strategija, o
isipareigojimus Seimai Lietuvoje norinCios iSlaikyti informantés, neturinios tokiy plany,
mobilume jstringa. Panasiai kaip ir migrantéms i§ Ryty Europos, kurioms trumpalaiké migracija
tampa ekonomine strategija (Crisan, 2012: 176), Lietuvos slaugytojoms pinigai tampa priemone
transformuoti socioekonominj statusa, o transnacionalus mobilumas sudaro salygas ji iSlaikyti

gyvenant Lietuvoje:

1: Kas jus labiausiai laiko tokiam vaZinéjime?
D: Nu kaip, Lietuva ir pinigai [Sypsosi]. Ten pinigai, ¢ia Lietuva [Sypsosi]. (Danguolé, 39 m., netekéjusi)

Tai galima pavadinti sagnaudy mazinimo ir pelno didinimo strategija, kai traukos veiksniu
nei$vykti i§ Lietuvos tampa ne tik Seima ir socialiné aplinka, bet ir ekonominis iSskai¢iavimas.
Pasirinkusios mobily (pra)gyvenimo biida, informantés susikuria patogaus vartojimo salygas,
kai perzengiama ne tik sésliai Lietuvoje gyvenancio zmogaus, bet ir migranto, isiklirusio
Norvegijoje, ekonominiy galimybiy riba:

1§ tikryjy tai gal yra prisiri§imas prie Seimos. Nu tarkim, a$ neturiu savo Seimos, bet yra tévai, kuriais

reikia kazkiek pasirapinti, ir kitas toksai dalykas, kuris vis dar traukia, tai yra tai, kad turi cia... ¢ia

[Lietuvoje] yra pigiau viskas <...> tu gali sau leisti didesnj komfortq biidamas cia. Nes Norvegija yra

gana.. tokia yra brangi Salis, kur tu turi kirpyklq.. negalétum sau leisti to, kq sau as leidau cia. (Asta,
38 m., netekéjusi)

Palyginti su atlyginimais, kuriuos gauna nuolat Norvegijoje gyvenancios ir dirbancios
slaygytojos, Litnorg slaugytoju uzdarbis néra ypa¢ didelis, todél tai nukreipia ju vartojimo
praktikas | Lietuva: yra labai geri pinigai, kada tu uzdirbi ten, o gali leisti cia. Tai tada yra
labai geri pinigai (Jurga, 38 m., iStekéjusi). Tad slaugytojos tampa vartotojiSkos visuomenés
elitu, nes ju nevarzo ilgalaikiai mokes¢iy ar kiti finansiniai jsipareigojimai Norvegijoje, o
Lietuvoje neriboja finansinés galimybés: tu tenai dirbi, uzdirbi pakankamai nemazus pinigus,
grizti cia, tu gali leisti tuos pinigus, kada yra kainos kitos, tada dar pasijunta ta ekonominé
nauda (fokus grupés interviu). Tai tampa savotiska taupymo ir finansinio gyvenimo
organizavimo strategija, kai beveik visas norvegiSkas atlyginimas yra skiriamas gyvenimui
Lietuvoje:

Tu paskaiciuok, tas keturias savaites uz tave nereikia mokéti Lietuvoje nieko. Tu ten sédi, nieko neisleidi,
tik tai tiek kad valgai. Tu neisleidi ant kelioniy Lietuvoj. Ant autobusy, ant troleibusy, ant masiny. <...> Tu
nuvaziuoji is tasko i taskq, tu nemoki uz gyvenimq, uz niekq. Vieninteli kq tu moki — uz maistq. Bet tu
prisikrauni tiek, tu ten nusiperki... as vienq ménesj isgyvenau gal is 300 lity. Nu man, pavyzdziui, uztenka
500 lity. Su lauktuvém,su viskuo, aisku, Kalédom davanoju... Tu gauni, skaitykim, vidurkj tuos 8 000, tu
grizti jy nepalietus... Tu 500 atmesk, tau lieka 7 500. Tai cia yra dideli pinigai ar mazi? (Jolanta, 39 m.,
istekéjusi)

Norvegisko uzdarbio ir jo teikiamy vartojimo galimybiy kontekste planai grizti nuolat
dirbti ir gyventi { Lietuva tampa migloti. Ipratusios gyventi uz norvegiska slaugytojos
atlyginima, informantés buvo linkusios pesimistis§kai vertinti galimybes grizti dirbti Lietuvoje:

V: Jeigu as gauciau tokj atlyginimaq, apie 4, nu 5 tikstancius, kad normaliai gyvent, tada man reikia kito
buto — reikia sutvarkyt savo buitj, turét darbq, kuri dirbu 8 valandas, gaunu 4-5 tikstancius. Siais laikais
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ir uzdirbti sau pensijq. Normaliq. Kad as, biidama pensininké, galéciau neskurdziai gyvent. Neskaiciuot,
kad as sumokésiu uz butq ir neturésiu paskui uz kq valgyti.

I: Tai to uztekty, kad jiis griztumét gyvent | Lietuvq ir dirbt.

V: Nu man nereikia labai daug, man nereikia jachtos [juokiasi]. (Viera, 43 m., i§siskyrusi)

Kita vertus, galimybé grizti dirbti i Lietuva atrodo nepatraukli ne tik dél mazy slaugytoju
atlyginimy, bet ir dél darbo salygu (as nebenoriu tos tvarkos. AS nebenoriu tos aplinkos
(Grazina, 58 m., i$siskyrusi)) bei galimybiy, kurias teikia Lietuvos medicinos sistema: neZinau,
ar | tq medicinqg begrizt cia reikéty i tq Lietuvq... Labai jau cia liiidna. <..> | [miestelio]
ligonine cia neér ko grizt. Man Cia per mazi vandenys tikriausiai [Sypsosi]. Nu cia nér ko veikt
(Renata, 39 m., istekéjusi). Si pozicija panasi i ty kvalifikuoty darbo migranty, kurie jaudiasi
tape ,,pasaulio pilieciais“ ir kuriems grizti dirbti ir gyventi { Lietuva reikSty apriboti savo
profesines, vartojimo ir kitos veiklos galimybes bei patirti kultirini Soka kilmés Salyje
(Celesinté, Kuzmickaité, 2012a). Slaugytojos taip pat minédavo, jog grizti dirbti Lietuvos
sveikatos sistemoje joms jau biity sunku dél patirty slaugos darbo ir poziiirio | slaugoma zmogu
skirtumy, taciau labiau nei slaugos darbo kultirinis Sokas negrizti { Lietuva skatina ir likti
gyventi mobiliai informantes motyvuoja oraus (pra)gyvenimo galimybés.

Taigi, moterys padalija socialinj ir ekonominj gyvenimg tarp dviejy Saliy ir tampa
mobilaus (pra)gyvenimo ikaitémis, nes, kaupdamos iSteklius (profesiniai jgudziai,
konkurencingumas darbo rinkoje) vienoje Salyje, ju netenka Kkitoje. Be to, dirbdamos
Norvegijoje, slaugytojos netampa visavertés $ios visuomenés narés, nes galimybes jsitraukti {
socialini gyvenima nuolat pertraukia rotacija ir dviejy savaiciy poilsis Lietuvoje. Informanciy
vartojimo praktikos daugiausia yra nukreiptos { Lietuva ne tik dél ten gyvenanciy Seimos nariy ir
besiskirian¢iy vartojimo galimybiy, bet ir dél laikino savo, kaip darbuotojy ir kaip Norvegijos
gyventojy, statuso. Tad jos turi nedaug galimybiy isitraukti { Norvegijos sociokultiiring terp¢ per
vartojima, — §i procesa B. D. Holtas (Holt, Ustiiner, 2007) vadina vartotojiska (konsumeristine)
akulttiracija. Anot M. Okolsio (2001: 110), dirbdami laiking darba uZsienio $alyje ir neturédami
uztikrinto pajamy Saltinio kilmés Salyje, migrantai patenka i ,,uzsitgsusio laikinumo* biisena,
kuri nustumia juos { abiejy visuomeniy pakrascius. Pasirinkusios mobiluma kaip (pra)gyvenimo
buda, slaugytojos taip pat cirkuliuoja dvieju visuomeniy periferijose: Norvegijoje — kaip
nevisavertés vartotojos ir visuomenés narés, o Lietuvoje — kaip nevisavertés savo socialiniy
tinkly narés ir darbo rinkos dalyvés. Nepaisant to, darbas Norvegijoje sudaro galimybes
isigalinti profesinéje srityje, isitvirtinant slaugos sektoriuje.

Apibendrinant pazymétina, jog per trumpalaiki darbg Norvegijoje slaugytojos tampa
globaliomis moterimis — tomis, kurios prieziiiros darba teikia dviem kryptimis (slaugos namy
klientams ir Seimos nariams Lietuvoje) ir tuo paciu (trans)formuoja savo ir (ar) savo Seimos

socioekonominj statusa. Sis Demetros ir Aténés vaidmeny miSinys rodo, kad mobilaus
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(pra)gyvenimo biido procesai sukuria terpg, kurioje tradicinius vaidmenis atliekanc¢ios moterys
tampa savo ir (ar) Seimos gyvenimo strateguotojomis, {sigalinanciomis per pakitusias galimybes

vartoti.

3.3. Motery jsigalinimas per kvalifikuota slaugos darba Norvegijoje

Analizuojant mobilaus (pra)gyvenimo buido raiska be erdvés ir socioekonominio statuso,
svarbus veiksnys, nusakantis §i procesa, yra kvalifikuotas slaugos darbas, kuris tampa priemone
ir {rankiu jsigalinti — tapti aktyvia veikéja, nebe pasyvia. Transnacionalaus mobilumo procese
slaugos darbo sampratos ir drauge profesinio tapatumo kaita yra neiSvengiama ir skatina
permastyti slaugytojos vaidmenis, taciau tai, kaip yra reflektuojamas slaugytojos darbas
Norvegijoje, leidzia kalbéti ne tik (ir ne tiek) apie transnacionalaus mobilumo reik§me
profesinio tapatumo kaitai, bet ir apie moters, kaip aktyvios veikéjos — Artemideés vaidmens,
raiska per slaugytojos darba.

Norint parodyti, kaip Sio tyrimo informantés siekia tapti aktyviomis veikéjomis ir
savarankiskai kurti asmening biografija, Sioje dalyje bus aptariamos slaugytoju darbo
Norvegijoje patirtys: informanéiy santykis su slaugos institucija bei tarpininkais, Lietuvos
slaugytoju kaip kvalifikuoty darbuotojy galimybés ir statusas Norvegijos darbo rinkoje bei ju
profesinio tapatumo kaita. Slaugytoju santykio su Litnorg ir slaugos institucija analizé parodys,
kaip informantés reaguoja i savo kaip laikino darbuotojo, priklausanc¢io nuo darbdavio statusg ir
leis uz¢iuopti Cia gludinCius savarankisko isidarbinimo Norvegijoje arba tolimesnio darbo su
imone motyvus. Kalbant apie isigalinimo galimybes, slaugytoju kaip darbuotojy statusas
Norvegijoje tampa tuo veiksniu, kuris skatina juy, kaip kvalifikuoty ir paklausiy slaugos
specialis¢iy tapatumo metamorfozes, vedancias i priklausomybés santykio permastyma ir

individualiy migracijos strategiju kiirima.

3.3.1. Objektyviai ir subjektyviai formuojamas slaugytojy statusas Norvegijos slaugos

sektoriuje

Norint deramai jvertinti Lietuvos slaugytoju pozicija Norvegijos slaugos sektoriuje bei
darbuotojy statuso formavima(si), i§ pradziy reikéty aptarti Sio sektoriaus ypatumus ir laikiny
darbuotojy, tokiy kaip $io tyrimo informantés, vieta jame. Kvalifikuoty slaugytoju poreikis
Norvegijos slaugos sektoriuje yra didziulis (Riemsdijk, 2010). Ji lemia visuotinai valstybés
teikiama priezitiros paslauga, kuria gali naudotis visi senéjancios norvegy visuomenés nariai,
norvegiy slaugytoju angazuotumas dirbti seny zmoniy prieziliros srityje bei prieziliros
darbuotojy teises ginantys jstatymai. Instituciné seny zmoniy prieziiira Norvegijoje, anot Litnorg

atstovy, yra nesenas reiskinys, kuris dél didelio priezitiros paslaugy poreikio jau yra issiplétes iki
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privataus sektoriaus. Tiek valstybiniame, tiek privaiame prieziliros sektoriuose slaugytoju
atlyginimai pernelyg nesiskiria nuo ligoniniy slaugytojyu uzdarbio, o darbas pamainomis
norvegéms slaugytojoms néra itin patrauklus. Tad vikary darbas tampa iSeitimi, nes jie uzpildo
laiking darbo jégos trikuma ir dirba tada, kai nedirba patys norvegai: savaitgaliais, kai
patiriamas didziausias personalo stygius (Riemsdijk, 2010), atostogy metu, ligos atveju ar
tiesiog pritriikstant personalo.

Pastovig darbo pozicija turinCios slaugytojos (dirbancios visu etatu) gali dirbti iki
37,5 val. per savaite, o vikarai, tokie kaip slaugytojos i§ Lietuvos, gali dirbti iki 54 val. Lietuvos
slaugytoju darbo ciklas yra dalijamas i 6 savaites (keturios darbo, dvi poilsio), tad net ir
i8dirbusios daugiau kaip 200 val. per ménesi, jos nepazeidzia darbo jstatymuy. Anot SykeNorg
atstoves, vikary darbas reikalingas, nes norvegés slaugytojos paprastai yra linkusios dirbti
maziau nei 37,5 val. per savaitg, o darbo istatymas suteikia teis¢ dirbti tik kas trecig savaitgalj.
Lietuvéms, kurios yra vikarés, galioja kiek kitokia tvarka: norvegés gali dirbti 1-2 sekmadienius
per ménesi, o lietuvés — 3-4 sekmadienius, nes 2 sekmadienius jos praleidzia Lietuvoje: Taigi
lietuvés labai padeda slaugos namams biidamos cia ir sakydamos ,, taip* visoms pamainoms
savaitgaliais. Nes norvegés pasakys ,,ne” (Ula, SykeNorg atstové). Slaugytojos i§ Lietuvos,
Norvegijoje dirbancios pagal rotacinj principa, padedant tarpininkams kompensuoja slaugytoju
trikumg ir dirba tomis pamainomis72, kuriomis nedirba (nenori dirbti arba néra kam dirbti)
norvegés slaugytojos. Lietuvos slaugytojos paprastai stengiasi dirbti kuo daugiau, kad uzsidirbty
ir pateisinty jas idarbinusios slaugos institucijos ltikes¢ius. Nors ne viena informanté skundési
dideliu darbo kriiviu ir savo, kaip itin lanksc¢iai dirbanciosios, statusu, dauguma (ypac tos, kurios
dirba pirmus metus) pabrézé { Norvegija atvaziavusios ne ilsétis, o dirbti:

Darbovieté zino, kad as laisvadienj turiu, as vis tiek ryte anksti atsikeliu, save paruosiu tam, kad jeigu kas

nors neiseina i darbq, jie man paskambina — ar tu gali ateiti? Kad nebiity man Sokas is to, kad as miegu.

Gal gali ateiti. AS geriau tada save pasiruoSiu, man nepaskambina, as atgal... <...> nes daug karty yra

taip buve, kada paskambina ir papraso iseiti. Nu suprantat, kaip yra. Tu kaip ir gali iseiti, nesinori ty — ne

ne — sakyti. Nu vis tiek kazkaip.. Nes mes to atvaziavom, kaip dirbti. Ir viskas, ir tiesiog tu iSeini. Ir iSeini |
darbq. (Sariing, 34 m., iStekéjusi)

Atsizvelgdami | slaugos institucijos poreikius, tarpininkai suformuoja ne tik oficialy, bet
ir subjektyvy, darbo sutartyje neatsispindinti slaugytoju statusa. Pastarasis yra priskiriamas
atsizvelgiant { slaugos institucijos likescius: darbuotojy i§ Lietuvos skiriamasis bruozas yra
lankstumas, gebéjimas greitai prisitaikyti prie kintan¢iy darbo ir apgyvendinimo salyguy bei
geros norvegy kalbos zinios: Jie kai pasamdo darbuotojq, jie tikisi i§ miisy maksimumo. O mes
atvaziuojam su tokiom silpnom norvegy [kalbos] Ziniom. Ir visq laikq visko reikia klausti. Tai

kiek tau gali tas norvegas padet? (Laima, 39 m., iStekéjusi). Lankstaus darbuotojo statusas yra

uzkoduotas Litnorg veiklos principuose: slaugytoja (arba grei¢iau — jos darbas) per tarpininkus

2 [ slaugos namy ruting jeina trys pamainos: ryting, dieniné ir nakting.
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yra ,iSnuomojama“ slaugos institucijai tam tikram laikotarpiui, kai triiksta darbo jégos, tad
galima biity tvirtinti, jog informanciy darbo Norvegijoje patirtys yra tiesiogiai susijusios su ju,
kaip vikariy, pozicija. Kita vertus, informanéiy elgesys ir darbo patiréiy refleksijos yra ju paciy
socialiné konstrukcija, kuri objektyvioje tikrovéje gali ir neegzistuoti. Pavyzdziui, slaugytoja
gali teigti, kad darbo vietoje ji yra iSnaudojama, dél tarpininky suformuoto jos, kaip darbuotojos,
statuso, nes Sie nustato darbo intensyvuma ir darbo valandy skaiCiy:

Ne, sake, ,, Litnorgas mum pasaké, kad tu privalai ateiti, nes mes tave galim iskviesti j darbq bet kuriuo
paros metu ir bet kada, kada mums reikia, nes ,, Litnorgas*, Zodziu, jiem pazadéjo*. Mum tokiy dalyky
nebuvo parasyta sutarty. Kas sutarty ten su , Litnorgu*, tai ten is viso, negaliojanti buvo, kq mes ten
turéjom, tai.. ten tiktai buvo Siaip sau parasyta. Nenoriu gilintis... (Gerda, 37 m., i8siskyrusi)

A: Daug dirbti reikéjo, labai. Va kas man nepatinka, per firmq dirbant, tu pats negali nuspresti... Tu jauti,
kiek zmogus pavezi, bet kai tu jauti, kad tau netgi miegui neuztenka, kad tau néra kada pavalgyt nueit
nusipirkti, tai va tiek, kad reikia dirbti. Ir tu negali to kontroliuoti pats, nes firma sako yra nustaciusi, kad
tu tiek valandy gali dirbti. Ir mum reikia, kad tu dirbtum.

I Ir kiek ty valandy? <...>

A: Buvo laikas, kai mes galéjom dirbt 54 valandas per savaite. Dabar yra maziau padaryta.<..> Yra
maziau, nes norvegai nesutiko. Norvegy istatymai priestarauja, kad mes tiek dirbam. Jie turéjo sumazinti.
(Asta, 38 m., netekéjusi)

Asta buvo viena i§ pirmyju Litnorg darbuotoju, tad jai teko patirti jvairiy imonés veiklos
taisykliy poky¢iu. 2012 m. imon¢é oficialiai skelbé, jog Lietuvos slaugytojos Norvegijoje gali
dirbti iki 54 valandy per savaite, ir tai, anot imongés atstovy, yra legalu, nes dirbama rotaciniu
principu. Atsizvelgiant | tai, kad Norvegijoje gyvenancios slaugytojos gali dirbti iki 37,5 val. per
savaitg, 54 darbo valandos tampa nemazu kriviu vikarams:

I: Bet jiis turbiit sakot ,, Litnorgui*, kad mes taip dirbti negalim. Ar nesakot jiis nieko jiems?

Z: Nu... esam sake pacioj pradzioj, bet tai kas is to, kad mes sakom, taigi niekas nieko. ,, Sakykit léderei*

[slaugos namy vyresniajai), ,, bet taigi jis ir vaziavot uzsidirbt pinigy*. Pvagrindinis va toks — ,,taigi jis

Zinojot, kur jis vaziuojat . Ne, sakau, mes nezinojom, kur mes vaziuojam. (Zivile, 42 m., i$siskyrusi)

Pirmieji Litnorg darbuotojai, kurie buvo siunc¢iami i Norvegija 2008—2009 m., dideliu
darbo kriiviu (54 val.) skysdavosi labiau nei véliau pradéjusios dirbti slaugytojos. Anot
informanciy, pirmaisiais veiklos metais imoné gana daug eksperimentavo ir nebuvo iSvysciusi
geros komunikacijos su savo darbuotojais. Pasak imonés atstovo Lietuvoje, reikéjo kazkaip
uzvesti tq projektq, neturéjom laiko. Ir laiko, ir pinigéliai, ir visa kita.... Siuo metu imoné jau yra
ganétinai iSsiplétusi ir zinoma Norvegijos darbo rinkoje, taciau pirmaisiais metais, siekiant
s¢kmingai {gyvendinti projekta, Lietuvos slaugytojos, anot informanciy, buvo pristatomos kaip
gebancios greitai ir veiksmingai uzimti tus¢ias darbo vietas:

Koks yra sunkumas — kada mes atvykom, kaip a$ supratau, tie norvegai tikéjosi... mes buvom pateiktos
kaip labai universalios, labai gerq patirtj turincios, labai gerai mokancios kalbq... Jau jie galvojo, kad cia
ateis zmogus ir i§ karto jis jau turéty dirbti, nes nu niekas nenori vargintis ir dar papildomai apmokinti.
Jiem reikéjo pavaduojanciy Zmoniy, kurie galéty kuo greiciau jsijungti i tq darbq ir dirbti sunky darbq..
(Gabriele, 38 m., istekéjusi)

Prie§ iSvykstant dirbti { Norvegija slaugytojos yra supazindinamos ne tik su norvegiska

sveikatos prieziliros sistema, bet ir su aspektais, kurie biitini norint ne tik sékmingai dirbti

128



Norvegijos slaugos namuose, bet ir uzsitikrinti galimybe, jog sutartis su tais slaugos namais bus
pratesta. C. Tamagno (2002) kategorijomis kalbant, slaugytojos buvo mokomos laiméti norvegy

— tiek personalo, tiek pacienty prielankuma (angl. fo win affection):

Mokéti pritapti ir prie kolektyvo, susidraugauti... Ir mokéti gerai dirbti, pazinti tuos senus Zmones, kad jie
tave pamilty tie seni Zmonés. Nes jie irgi, seni Zmonés ir Lietuvoje labai nepatiklis juk yra. Reikia labai
daug laiko, kad zZmogus... tam, kad leisty senas Zmogus, senukas, ane, tau kad leisty, kad tu ji maudytum,
tam reikia daug idéti pastangy, kad isimyléty tave. <...> Kolektyvas { mus neblogai atsizvelgdavo, todél
kad mes... nu kitq kartq ne paslaptis — dvigubq darbq padarydavom. Norvegés niekada neskuba. Sako, tu
gali eiti tq viena padaryt, na aisku, tu bégi ir darai tuos visus ir juodus darbus ir visa kita. Duodi jom
pailsét arba sakai, tu nebeeik, as viena padarysiu. Jos stebédavosi, sako nu kaip tu... todél, kad mes
noréjom gerai uzsirekomenduot ir déjom visas visas maksimaliai pastangas islikti toje vietoje. Nes jau
tada mes Zinojom, sako, jeigu gerai uzsirekomenduosite, is firmos pasaké, tai gali biti, kad jei labai
patiksite, tai galbit jie gali ir pratesti kontraktq ir ilgesniam laikui jus palikti. Tai aiSku, kad tai yra Zymiai

patogiau. Pripranti prie ty Zmoniy, pripranti prie aplinkos ir tu nebenori keisti aplinkos, vél grizti i

kazkokiq naujq, svetimq aplinkq ir vél viskq pradeéti is naujo. Aisku, tu dédavai maksimaliai tas pastangas,

kad tau tenai isitvirtinti. Mano tikslas, visy miisy ty mergaiciy, kurios dirbom, tikslas isitvirtinti toj vienoj

komunoj. O tam reikia daug pastangy idéti. Negali nei menkiausios klaidos padaryti. (Gabriel¢, 38 m.,

istekéjusi)

Kaip ir C.Tamagno (2002) apraSomu darbo migranc¢iy i§ Peru, dirbanciy namy ikio
darbuotojomis Italijoje, atveju, taip ir slaugytoju darbo Norvegijos slaugos namuose atveju
siekis patikti gali lemti iSnaudojimo, pazeminimo ir paklusnumo patirtis.

Darbas Norvegijoje, kuriam samdomos Lietuvos slaugytojos, yra laikinas, atlieckamas
sudarius terminuotg darbo sutarti. Kiekvienas darbo pasitilymas, kuri gauna Litnorg darbuotojai,
yra laikinas, ir kiekviena jmonés slaugytoja uzima tuséia darbo vieta Norvegijos slaugos
namuose tik laikinai, triikstant darbuotoju, ir tik konkre¢iam, terminuotam laikotarpiui. Si
personalo dalis palaiko nenutriikstama slaugos namy darba, kai néra norvegiuy slaugytoju, ju
nedarbingumo atvejais arba tol, kol reikés. Anot SykeNorg atstovés, $is darbas neuztikrina ir
nesuteikia vikarui (laikinam darbuotojui) nuolatinés pozicijos:

Mes nesuteikiam slaugytojoms pozicijos. Mes tik suteikiam galimybe pradéti dirbti slaugos namuose ir

gauti prieinamas pamainas. Tai néra pozicija. Tai néra garantuotas valandy skaicius. Slaugytoja niekada

néra garantuota, kad turés daug darbo. Kartais jos gauna labai mazai darbo. Bet mes nuolat palaikome
rvsi, mes nesiunciame jy dirbti j vietq, jei nesame tikri, jog ten bus darbo. Ir jeigu jos mums pasako, kad

neturi pakankamai darbo, mes stengiameés tartis su komuna arba perkelti jas i kitas vietas, kur slaugytojy
poreikis yra didesnis. Bet apskritai Norvegijoje yra didelis slaugytojy poreikis. (Ula, SykeNorg atstove)

Nepaisant to, slaugytojy, kurios yra laikinos darbuotojos, poziiiris i §i darba yra ne kaip i
laiking. Informantés reflektuoja ne tik siekj iSsilaikyti konkrecioje darbo vietoje dirbant su
tarpininkaujancia jmone, bet ir dirbant savarankiskai — isitvirtinti: Tu dirbi su Zmoném, nori save
gerai uzsirekomenduoti, nes yra ir firmos tam tikrvi reikalavimai. Tai visur nori atéje i darbq
parodyt save is geryjy pusiy ir isitvirtinti (Gabrielé, 38 m., iStekéjusi).

Analizuojant, kaip imoné formuoja slaugytoju, kaip darbuotojy, statusa, galima rasti tam
tikry panasumy su E. Goffmano (1961) absoliucios socialinés institucijos modeliu. Nors Litnorg
ir néra absoliuti socialiné institucija, tokia kaip psichiatriné ligonin¢ ar kariuomeng, taciau

ik@inija panasius, tokiai institucijai buidingus veiklos pricipus: pavyzdziui, asmenybés marinimas
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apribojant socialinius slaugytoju tinklus Norvegijoje, darbo ir laisvalaikio struktiiravimas
kontroliuojant elgesio laisvg, nuorodos ir apmokymai, kaip tapti gera darbuotoja slaugos
namuose, privestiniai socialiniai santykiai apgyvendinant ir asmeninés erdvés ribojimas keiciant
ne tik gyvenamaja vieta kita, bet ir kambarj. Taigi, viena vertus, slaugytojos igyja objektyvy,
trumpalaikio darbuotojo statusa — ju funkcija yra kompensuoti laiking darbuotojy trukuma; kita
vertus, ju statusas yra kuriamas ir subjektyviai. Pastaruoju atveju Lietuvos slaugytojos tampa
lankséiai naudojama darbo jéga, priklausoma ne tik nuo jmonés, bet ir nuo slaugos namy
administracijos politikos. Tai galima pavadinti tam tikra priklausomybés forma: pasiraSiusios
darbo su tarpininkaujancia imone sutartj, slaugytojos igyja ir neoficialius isipareigojimus,
formuojancius subjektyvu ju ir slaugos namy santykj ir tokiu biidu susiduria su transnacionalaus
mobilumo kaip subjektyvios laisvés patirtimi.

Siekdama greitai gauti pelno ir isitvirtinti Norvegijos darbo rinkoje, imoné naudojasi
slaugytojy darbu kaip priemone Siam tikslui pasiekti, o slaugos namai tampa tokio
priklausomybés kiirimo partneriu. Slaugytojos, savo ruoztu, prisiima lankstaus darbuotojo
vaidmeni, kuris tampa ju isitvirtinimo Norvegijos slaugos sektoriuje strategija. Taigi darbuotojo
lankstumas apibtidina ne tik tarpininky ir slaugos institucijos pelno siekimo politika, bet ir paciu
slaugytojy ilgalaikius tikslus tapti vertinama Norvegijos slaugos sistemos dalimi. Galima sakyti,
kad nors slaugytojos ir prisiima naudojamo ir lankstaus darbuotojo statusa, biidamos
kvalifikuotos specialistés, darbg slaugos namuose traktuoja kaip priemong, kuri sudaro salygas

isigalinti — siekti uztikrintos pozicijos Norvegijos darbo rinkoje.

3.3.2. Ligoniniy slaugytojy i§ Lietuvos kvalifikacija Norvegijos slaugos sistemoje

Kvalifikuoto darbo migranto, kaip ir legalaus bei nelegalaus migranto, samprata kinta
pagal iSorines aplinkybes. Legalus migranto statusas gali pasikeisti dél atitinkamy legalaus
buvimo Salyje istatymy pakeitimy, taip pat greitai migrantai, neturintys reikalingy igtdziy
aukstesnei pozicijai darbo rinkoje uzimti, atvyke i uzsienio $ali gali ja igyti. Kaip vadinti
migranta, kuris sieng kirto legaliai, taciau uzsienio Salyje tapo Se$¢linés ekonomikos dalimi?
Tokj patj klausima galima iskelti svarstant ir kvalifikuoto darbo migranto samprata: kaip vadinti
migranta, kuris yra igijes i§simokslinima Lietuvoje, taciau uzsienio Salyje dirba i§simokslinimo
nereikalaujanti darba? Arba atvirks$¢iai — ar migrantas ne Lietuvoje, bet uzsienio Salyje igijes
kvalifikacija, patenka { kvalifikuoto migranto apibrézima. Nereikéty pamirsti ir laikotarpio, kai
yra  kaupiamos  zinios, jgudziai ir laiptelis po laiptelio kopiama tikslo —
kvalifikuoto / kvalifikacija atitinkanc¢io darbo — link. Kita vertus, ar dirbantys kvalifikacija
atitinkantj darba yra labiau kvalifikuoti nei dirbantys tiesiog kvalifikuota darba? Kvalifikacija

kilmés Salyje igijusius ir nekvalifikuotus darbus uzsienio Salyse dirbancius migrantus sitiloma
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vadinti darbo migrantais, turin¢iais kvalifikacija (angl. middling transnationals) (Conradson,
Latham, 2005; Parutis, 2009). Tuomet migranty, kurie kitu atveju biity traktuojami kaip
nekvalifikuoti, patirtys gali biti tiriamos kvalifikuotos darbo migracijos kontekste.

Slaugytojoms i§ Lietuvos, kuriy kvalifikaciniai jgtidziai ir darbo patirtis atitinka ligoninés
slaugytojoms keliamus reikalavimus, Norvegijoje neturi galimybiy iSnaudoti visa savo
potenciala. Tai, i§ vienos pusés, salygoja slaugos specialisty poreikis darbui slaugos namuose ir
idarbinimo tarpininky vaidmuo, jei i juos kreipiamasi. I§ kitos pusés, tai nulemia objektyvios
isitvirtinimo Norvegijos darbo rinkoje galimybés: greiiau ir lengviau jsidarbinti galima
Norvegijos slaugos namuose arba slaugoje { namus nei ligoninése. Tai budinga ne tik su
tarpininky pagalba dirban¢ioms, bet ir savarankiSskai darbo Norvegijoje ieSkancioms
slaugytojoms. Vieng savarankiskai darba Norvegijos slaugos namuose susiradusig lietuve
slaugytoja teko susitikti keliaujant { Lietuva i§ Norvegijos. Su Roberta (37 m., iSsiskyrusi) ir jos
dukra Ugne susipazinau Bergeno oro uoste, kai buvo atSauktas miisy skrydis { Vilniy. Per kartu
praleistas beveik 12 kelionés ir laukimo valandy Roberta papasakojo, kaip ir kodél darbo
Norvegijoje ieskojosi savo jégomis. Kaip ir Litnorg slaugytoju atveju, Roberta nesvarsté
galimybés dirbti ligoninéje ne dél kvalifikacijos ar patirties trilkumo, bet dél nepakankamu
norvegy kalbos ziniy. Galimybés ateityje dirbti ligoningje ji neatmeté, taciau tuo metu apie tai
rimtai negalvojo. Anot Robertos, jai ir dukrai pirmiausiai reikia gerai isisavinti norvegy kalba,
nes tai yra priemoné sékmingai jsilieti ne tik | Norvegijos darbo rinka, bet ir i socialini
gyvenima. Roberta su dukra Norvegijoje gyvena jau daugiau nei metus ir | Lietuvg grizti
neketina.

Tam tikri kvalifikuoty darbuotojy isitvirtinimo uzsienio darbo rinkose ypatumai isryskéja
lyginant gydytoju ir slaugytoju migracijos tendencijas. Gydytojai ir slaugytojos yra priskiriami
kvalifikuotiems darbuotojams’, taGiau, kaip parodé Zvalgomasis tyrimas, kurio metu buvo
apklausta 10 uzsienio Salyse dirbusiy/dirban¢iy gydytojy, dauguma juy dirbo/dirba
kvalifikacijg atitinkanti darba (labai artimg darbui Lietuvoje), o visos tyrime dalyvavusios
slaugytojos (Lietuvoje dirbusios ligoninése) uzsienio Salyse dirba seny Zzmoniy prieziiiros srityje.
Gydytojuy, kurie dirbo / dirba Jungtinéje Karalystéje, pareigos ir darbas atitiko pareigas, kurias
jie atlikdavo Lietuvoje, nors paprastai darbuotis jie pradédavo nuo Zemesnés pozicijos. Kita
vertus, Jungtinés Karalystés sveikatos sistemoje egzistuoja gydytoju kategorizacija, kurios
Lietuvoje néra, tad vertinti tai kaip darba, kuris ne visiskai atitinka turimg kvalifikacija, bty
klaidinga. Norvegijoje ir Svedijoje tokios kategorizacijos kaip Jungtinéje Karalystéje néra,

taCiau informantai, kurie jsitvirtino §iy $aliy darbo rinkoje, dél kalbos barjero ir tos Salies

73 Lietuvos profesijy klasifikatorius $ias specialisty grupes priskiria tam pagiam kvalifikaciniam lygmeniui:
http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/grup list_inc.php?kodas=2
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sveikatos sistemos neiSmanymo pradéjo dirbti maziau atsakomybés reikalaujancius, bet ju
kvalifikacija atitinkanc¢ius darbus ir norima pozicija pasieké véliau. Slaugytoja Sima (38 m.,
netekéjusi), Norvegijoje gyvenanti jau 7 metus, galéty iliustruoti vélesni migracijos proceso
etapa. [ Norvegija atvykusi kaip projekto VINO dalyvé, ji i§ pradziy dirbo slaugos namuose. Po
dveju mety, pasibaigus projektui, slaugos sektoriuje pradéjo dirbti savarankiskai, o atsiradus
galimybei ir kai kalbos barjeras jau nesudaré kliticiy, isidarbino ligoningje.

Tai, kad visos informantés isidarbino Norvegijos slaugos sektoriuje, kaip jau minéta,
nulemia tarpininkaujanti imoné¢, sifilanti darba biitent Sioje pozicijoje. Kita vertus, paklaustos, ar
noréty isidarbinti Norvegijos ligoningje, kur galéty panaudoti visas turimas Zzinas ir igldZius,
informantés atsakydavo teigiamai, o pasiteiravus, ar imtysi veiksmy $iai darbo vietai pasiekti,
dazniausiai atsakydavo neigiamai, argumentuodamos, jog ligonin¢je atsakomybés lygis ir
patiriamas stresas biity didesnis ir (arba) abejodamos savo norvegy kalbos ziniy pakankamumu:

<...> ménesj laiko as tiesiog bandziau. Vazinéjau | tq ligonine, dirbau <...>. Ir as pajutau tokj dalykq, kad
man vél tas pats stresas. Man to streso labai labai daug. Nes cia labai labai daug atsakomybés. Labai
daug visko numetama seselei. Seselé daro daug daugiau negu kad Lietuvoj. <...> Antras dalykas, pats
baisiausias dalykas, tai yra kalbos barjeras. (Gerda, 37 m., iSsiskyrusi)

Gebéjimas sklandziai ir laisvai kalbéti norvegiskai, anot paciy informanciy, yra bene
vienintelis ir didziausias ju trikumas. Per beveik 4 norvegy kalbos kursy ménesius slaugytojos
iSmoksta kalbos pagrindy, kuriy visaver¢iam darbui slaugos institucijoje nepakanka. Reikalingy
kalbos igudziy igyjama per darbo praktika ir bendraujant su norvegisku slaugos institucijos
personalu. Norvegijoje yra vartojamos dvi norvegy kalbos tarmés — bukmolis ir nynoskas (nor.
bokmal, nynorsk) bei daugybé dialekty. Pavyzdziui, Bergene kalbama bukmoliu, Bergeno
dialektu. Litnorg slaugytojos kalbos kursy metu yra mokomos bukmolio tarmés, nes kalbanéiuy
Sia tarme Norvegijoje yra mazdaug 3,5 mln. gyventojy. Nepaisant to, labai daznai slaugytojoms
tenka dirbti nynosko tarmés regionuose. Tuomet perprasti nauja tarme ir gerai atlikti slaugytojos
darba, pasak informanciy, tampa sunkiau nei toms, kurios yra iSsiun¢iamos dirbti i bukmolio
regionus.

Slaugytojos, dalyvavusios §iame tyrime, turéjo santykinai nedaug darbo Norvegijos
slaugos sektoriuje patirties. Né viena informanté (iSskyrus Sima, gyvenancia Norvegijoje jau 7
metus) néra/ nebuvo dirbusi Norvegijoje daugiau nei 5 metus. DidZioji dauguma informanciy
turi / turéjo mazdaug 2-3 metus darbo patirties, tad objektyviai jvertinti, ar dirbdama tokio
pobtidzio darba nepraranda ligoninés slaugytojos igudziy, dazna informanté dar negaléjo.
Paprastai informantés pateikdavo nevienareikSmisSkus savo kvalifikacijos vertinimus. Vienos
akcentuodavo igidziy praradima, kitos — jgyjamg nauja patirti. Pavyzdziui, negalédamos
panaudoti visy savo profesiniy sugebéjimy ir turédamos atlikti darbus, kuriuos Lietuvoje atlikty

slaugytojy padéjéjos ir sanitarés (sumustiniy sutepimas, pasnekéjimas, dusas (Jurga, 37 m.,
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iStekéjusi)), informantés isreikS§davo prarandamo statuso problema. Siekdamos kompensuoti
ligoninés slaugytojos statuso trikuma, informantés akcentuodavo savo profesionalumg ir

prarandamus jgtdZzius:

AS IS reabilitacijos iSvaziavau, bet isvaZiuoja is reanimacijos. Tarkim, va pas mus buvo grupéj
kardiochirurginés reanimacijos toks aukstasis pilotazas, ten tos slaugytojos tokio profesionalumo. Ten
sakau, kaip kosminj laivq koki. Ten aparatiira. O ten nuvaziuoja — toks primityvus darbas su tais seniais.
Galbitt ir dél to jos jauciasi nu truputj tokios.. nu kaip pasakyt, tas darbas.. labai jgiidzZiai prarandami yra.
1§ tikryjy, kiekvienq darbq, jeigu tu nori ten kad biitum tu profesionalas, tu turi kiekvienq dienq tq daryti.
O jeigu cia | venq pasitaiko jdurti | du ménesius vienq kartq, tai ¢ia tokia degradacija yra profesine
prasme. Nu ten tokia slauga, ten tos sauskelnés, ten viskas... (Milda, 42 m., iStekéjusi)

Pas mus moterys atvaziuoja is reanimacijos, i$ transplantacijy skyriaus, kur organus persodina, va tokios
atvaziuoja pampersy keisti. (Toma, 37 m., iStekéjusi)

Kitas biidas nepatirti vidinio konflikto dél prarandamo statuso yra pabrézti minimalius

savo ir maksimalius norvegy slaugos sektoriaus trikumus:

Mes profesijoj esam ganétinai auksto lygio. Ir mum ir | venas durti ten kvieciasi ir taip toliau... Mes esam
ganétinai auksto lygio kaipo specialistés. Bet, sakykim, toj kalboj... nu vat kalba tai yra pragrindas (Asta,
38 m., netekéjusi)

Ten seselés darbo tai ten is viso nematyti. <...> Ten kateterio pakeitimas buvo, tai buvo kvieciama is
ligoninés greitoji, iSrasomas pacientas | tq ligonine. Nu kazkas baisaus! Nu tai ¢ia pakeiti vietoj [Sypsosi].
(Sonata, 36 m., naslé)

Nors kitos informantés ir izvelgé prarandamy ligoninés slaugytojuy igudziy zala savo
kvalifikacijai, taCiau vertino ir igytus naujus norvegiskos slaugos darbo igtidzius, kurie dirbant
seny zmoniy priezitiros srityje yra netgi vertingesni nei medicininés Zinios. Tad nepaisant to, jog
slaugytojos i$ Lietuvos yra kvalifikuotos savo srities specialistés, dirbdamos Norvegijos slaugos
namuose jos turi igyti ,,norvegiskos slaugytojos kvalifikacija™:

Jos dirba ligoninése, taip. Norvegés slaugytojos taip pat dirba ligononése, bet lietuvés slaugytojos
ligoninése turi daug daugiau uzduociy, greitesnj tempq negu Norvegijoje. Taciau ko lietuvés neturi, kq turi
norvegés, tai yra labai svarbu norvegiskoj sveikatos prieZiiros sistemoje, kalbant apie seny Zmoniy
priezitirq, slaugos namus ir slaugq | namus. Tai yra tik seni Zzmonés. Galbiit jie néra labai sergantys, bet
Jiems yra reikalinga pagalba. Ir tu dirbi paciento namuose. Mes sakome, kad tu dirbi paciento namuose.
Net jeigu pacientas yra slaugos namuose, jis yra namuose. Jis néra ligoninéje tam, kad pasveikty ir grizty.
Jis yra namuose visam likusiam gyvenimui. Ir lietuvés slaugytojos turés prisitaikyti. Zinai, pasibelsti
duris, sveiki, ar galiu uzeiti? Létai, létai. Pazinti pacientus, biti draugu, aprengti. Lietuvés slaugytojos su
pacientais labai skuba: uzmauna megztinj, kelnes, batus — gerai, eik! Norvegé slaugytoja sakys: kaip
Siandien laikaisi, kaip tu nori daryti tai, gal galétum pats pabandyti uzsidéti megztinj, tavo kinui yra
naudinga truputj pajudéti. Lietuvés slaugytojos turi prisitaikyti prie tokio darbo bido. <...> Svarbu yra
tai, kad jis gyvena savo namuose ir jam yra reikalinga pagalba, bet mes turim panaudoti savo igidzius
siekiant uZtikrinti, kad jis [pacientas] gyventy kaip galima ilgiau ir kad jo gyvenimas biity_kokybiskas.
Tokio tipo slaugos namai Lietuvoje neegzistuoja. Zinoma, galima ismokti, kaip prisitaikyti. Cia yra daug
kultiriniy dalyky ir tuo paciu tu turi biiti slaugytoja ir Zinoti priepuoliy, Sirdies smiigiy, infekcijy pozymius
ir simptomus. Slaugos namuose zmonés serga jvairiomis ligomis. Taigi jos naudoja visus savo [gidzius
kaip slaugytojos bet kitokiais biidais. Tapti ta norvege slaugytoja, kuri skambina Seimos nariams,
gvdytojams, | vaisting uzsakyti vaistus, daryti visas ataskaitas, koordinuoti slaugq | namus... <..> Yra
daugybé darby, Salia techninio darbo, kuriuos reikia daryti. (Ula, SykeNorg atstove)

Darbas Norvegijos slaugos namuose reikalauja visapusisky Lietuvos slaugytoju poky¢iu.
IS ligoninés slaugytoju, atliekanciy labiau technini darba nei uZsiimanciy ilgalaike asmens

priezitira (slauga), informantés turi persikvalifikuoti ir prisitaikyti prie norvegisko slaugos
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pobtidzio. Nepaisant to, jog medicininémis Ziniomis ir jgiidziais jos nenusileidZia norvegéms
slaugytojoms, slaugos, kaip ilgalaikés asmens prieziliros, igiidziy lietuvés turi nedaug.
Susidirusios su norvegiska slaugos sistema, lietuvés slaugytojos reflektuoja tokio darbo
Lietuvoje ir Norvegijoje skirtumus ir atskleidzia savo, kaip slaugytojy, tapatumo
transformacijas. Sio tyrimo informantés, biidamos ligoniniy slaugytojos, Norvegijos slaugos
namuose dirba pagal kultiiriSkai skirtingus ir ligoninés slaugai, medicininio darbo prasme,
neprilygstanéius principus. Tai, kaip ir ju santykis su darbdaviu, tampa isigalinti skatinanciu
veiksniu, nes iSmokusios dirbti taip, kaip dirba norvegés slaugytojos ir turédamos didelj
medicininiy Ziniy bagaza, Lietuvos slaugytojos ilgainiui sukaupia reikalingo migrantiSkojo
kapitalo kieki, kuris sudaro salygas savarankikai isitvirtinti Norvegijos darbo rinkoje. Salia
subjektyviai ir objektyviai kuriamo slaugytoju statuso ir kvalifikacijos teikiamy galimybiy,

treciuoju isigalinimo per kvalifikuota darbg elementu tampa slaugos darbo sampratos kaita.

3.3.3. Slaugos darbo sampratos ir profesinio tapatumo metamorfozés

Empiriniai $io darbo duomenys yra labiau grindziami motery nei konkreciai slaugytoju
migracijos studijomis, nes darbo objektas yra ne profesinio tapatumo, bet motery vaidmenuy
(trans)formacijos pasirinkus mobily (pra)gyvenimo buda. Slaugytoju profesinis tapatumas, anot
J. Ohléno ir K. Segesten (1998: 722), yra suprantamas kaip ,patirtis ir buvimo slaugytoja
jausmas®, profesini tapatuma laikant asmeninio tapatumo dalimi (Carslten et al., 1984, i§ Ohlén,
Segesten, 1998). Analogiskai profesinio tapatumo pokyCiai yra moters vaidmeny
(trans)formacijy dalis, nes motyvai iSvykti dirbti { Norvegija pirmiausiai siejami ne su profesiniu
tobuléjimu ir nauju igidziu jgijimu, o su minétu asmeninés biografijos kiurimu, moters
vaidmeny kaita ir vartotojiskais poreikiais. Profesinio tapatumo pokyc¢iai tampa regimi tik igijus
darbo Norvegijos slaugos sektoriuje patirties, o motery vaidmeny (trans)formacijos ima rysketi
kalbant apie i§vykimo prieZastis. Be to, transnacionalaus mobilumo patirtys apima daug platesni
lauka nei tik profesija. Nors slaugos darbo patirtys tampa svarbiu informanc¢iy naratyvy objektu,
taciau transnacionalaus mobilumo procese slauga tampa jrankiu, kuriuo yra kuriamas mobilus
(pra)gyvenimas ir formuojami migruojanciy motery vaidmenys. Tad slaugytojy migracija
galima analizuoti kaip motery isigalinimo strategija, kai jgalinan¢iu veiksniu tampa turima
profesija.

ReikSmingi profesinio tapatumo ir slaugos darbo sampratos skirtumai isrySkéja lyginant
slaugytojy, kuriy amziaus vidurkis yra 40 mety, ir ty, kurie yra iki 30 mety amziaus, refleksijas.
Tarp $io tyrimo informanty i pastargja amziaus grupe i€jo tik trys: Tadas (24 m., nevedgs),
Darius (24 m., nevedgs) ir Diana (26 m., netekéjusi). Anot Tado, slaugytojos, kurios [yra]

vyresnés, tai jos daugiausiai béga nuo blogo gyvenimo Lietuvoj, o mes tiesiog norime pradéti
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karjerq, tad galima sakyti, jog jaunesnio amziaus slaugytojams, kurie, kaip Darius ir Tadas,
darbo patirties Lietuvoje beveik neturéjo ir { Norvegija dirbti i§vyko iSkart po studijy, profesinis
tobuléjimas ir karjeros galimybés gali biiti vienas i§ motyvy iSvykti. Susidirg su slaugytojo
sampratos, kuri yra formuojama studijy metais ir kuri atsiskleidzia darbo / praktikos vietose —
ligoninése, prieStaravimais, jaunieji slaugytojai néra linke tapatintis su Lietuvoje isitvirtinusiu
slaugos modeliu ir savo jgiidzius yra link¢ panaudoti uzsienio Salyje bei ten siekti slaugytojo
karjeros: kas isvaZiuoja, tas tobuléja Skandinavijoj, kas neisvaZiuoja, tas merdéja Sitoj miisy
sistemoj. Jie kq ismoksta universitete, jie viskq pamirsta (Tadas, 24 m., nevedes). O vyresnio
amziaus slaugytoju (nuo 35 mety) turima slaugos darbo samprata ir profesinis tapatumas ima
transformuotis tik jgijus darbo Norvegijoje patirties, o ne pries i§vykstant. Sios slaugytojos taip
pat pabrézia studijy metais {gytos teorijos ir praktikos skirtumus, ta¢iau daugiausiai slaugos
darbo kontrasty pastebi lygindamos slaugos praktika Lietuvoje ir Norvegijoje.

Lygindamos slauga Norvegijoje ir Lietuvoje, informantés daznai sakydavo, jog Lietuvoje
slaugos néra. Tai paprastai reiské, kad Norvegijoje pacientui skiriama daugiau démesio nei
Lietuvoje. Slauga yra apibréziama ne tik kaip fizineé, bet ir kaip emociné, psichologiné bei
dvasiné prieziira, tad slaugytoja turi turéti ne tik biomedicininiy, bet ir edukaciniy,
psichologiniy kompetencijy bei filosofini iSprusima. Taigi, Zzmogus yra suvokiamas holistiskai,

kaip integrali biitybé (Zydzitnaite, 2005: 86):

1: O kas pas mus Lietuvoj yra?

D: Technika. Techninis darbas. O su Zmogum, su pacientu yra... ne, nu as nesakau, kad jau totaliai, nes
Zmogaus nepakeisi. Ir tie, kurie tq darbq ir myli ir.. jie labai tikrai su pacientais... Bet yra tokiy, kur tik
atidirbti, techninj tq darbq padaryti, o kaip su zmogum reikia, kaip... (Danguolé, 39 m., netekéjusi)

Informantés kritikuodavo slaugg Lietuvoje, taciau ne visos atkreipdavo démesi i
ligoninés ir slaugos namuy, kaip institucijy, skirtumus. Slaugos namus Norvegijoje informantés
vertina tarsi ,,zemesnio lygio“ ligoning pagal techninj darba, taciau kaip auksto lygio ligoning
pagal turimas priemones ir slaugos kokybe. Pradéjus dirbti kitame kultiriniame kontekste,
matyti kontrastus yra nattirali reakcija. Vienintelis informanciy atskaitos taskas, lyginant darba
Lietuvoje ir Norvegijoje, yra Lietuvos ligoninés, kurios yra panasios i slaugos namus, nes jose
teikiamos sveikatos prieziliros paslaugos, taciau drauge ir skiriasi. Slaugos namai, palyginti su
ligoninémis, yra visiSkai kitokia institucija, kurioje pacientai gydomi ne ribota laika, bet
slaugomi kaip savo namuose. Zvelgiant i§ §ios perspektyvos, lyginti darba ligoningje ir slaugos
namuose sudétinga, bet informantés, neturédamos darbo patirties slaugos namuose Lietuvoje,
lygina su vienintele turima patirtimi. Grazina bene vienintelé¢ atkreipé démesi i slaugytojos
galimybes teikti norvegiskos kokybés priezitiros darba Lietuvos ligoninése:

Miisy slaugytojos, kurios dirba ligoninéj, slaugai .. Tai dabar verskim slaugq | asmens prieZitirq — neturi
laiko. Jos daro tiktai procediiras. Va ir tuo pasibaigia slauga. Neéra laiko. AS tiktai galiu paklausti, ar
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skauda ar dar kazko. Kaip eigoj, kada tiktai atleki, jduri, lasine pastatai ir dardi pas kitq, paskui surenki
atitinkamai arba leki, kur kazkas paskambino, kriva ty procediry, spaudimy matavimai, techniniai
dalykai. Zmogui laiko néra, tai ¢ia, man atrodo, niekam ne paslaptis. Néra zmogui laiko. Slaugos néra.
(Grazina, 58 m., i$siskyrusi)

Taip Grazina nusako biomedicining slaugos samprata Lietuvoje, kurios pagrindas yra
gydyti — teikti fizing pagalba. Dél Sios priezasties Lietuvos sveikatos sistemoje ,.kiti pagalbos
komponentai lieka nepastebéti arba traktuojami kaip bereik§miai®. Kai ,,pirmenybé yra teikiama
savalaikiam uzduociy, susijusiy su fizinés pagalbos teikimu, atlikimui®, ,,slaugytojams dirbant
visa diena, nebelieka laiko individualizuotos pagalbos teikimui, akcentuojan¢iam individualius
kiekvieno paciento poreikius ir unikalius pacienty problemy sprendimus (Zydzianaite, 2005:
91-92). Siame kontekste, kuriame yra jmirkusios visos vyresnio amziaus informantés, slaugos
darbo kontrastai, kuriuos jos pastebi ir kartais ironizuoja, atspindi slaugos sampratos ribas. Tai
kartu rodo negebéjima perimti ir priimti holistinés, ne tik fizing, bet ir psichologing, dvasing bei
emocing priezilira apimancios slaugos sampratos, atspindi kultirinius ir psichologinius barjerus,
kuriems liztant norvegiska slauga yra ritualiSkai i§juokiama ir tik véliau priimama kaip norma.
Sio tyrimo informantés, turédamos daugiausiai darbo Lietuvos ligoninése patirties, norvegiska
senuky priezitira kartais vertindavo kaip perdéta, netgi Siek tiek juokinga. Tokios daugiausia
buvo pirminés patirtys, dar mokantis norvegisko slaugos darbo modelio:

s17%: Zmogus visiskai be faziy, jis nieko nesupranta, ji iSpuosia, bigudukus prisuka, karolius, ir sédi toks

mumija gyvas.

S2: Aukstas lygis [susijuokia].

S3: Skatina jy kultirq, kad nebiity.. ateina artimieji, mato ispuostq, kvepiantj.. jie visiskai gal ir

nesupranta. ljungia ir tq televizoriy ir tq laikrasti duoda, kad tas raides ten Zitiréty.

S1: Jie apsimeta, kad jis protingas [juokiasi].

S3: Nepabrézia kaip pas mus, kad jiis cia... jie zino, bet tokia kultira.

S1: Jie labai pagarbiai.

S4: AS paskui galvoju, nu kam ji va tokj ten sodint [i8puosta ir prikvépinta], bet paskui galvoju, tai jie visi

Jeigu gulés, tai visai nuzmoget galima tokioj aplinkoj, ane.. o jie kazkaip..... nu tikrai nuzmogét galima.

S1: Pas mus tai turbiit tik su prezidentu taip arba su kokiais ponais uz daug titkstanciy [taip gerai elgtysi].

S2: Kavute geria, vynq geria, tuos pyragaicius valgo, ten Sventés vien biina. Ten yra ta kultira, seno
zmogaus tas.. pagarba tam senam zmogui. (fokusuotos gr. interviu)

Galima svarstyti, kad toks pozitiris atskleidzia ne tik instituciSkai suformuota, bet ir
kulttiriskai salygota Lietuvos slaugytoju slaugos samprata. Asmens prieziiira Lietuvoje yra
siejama ne su vieSa, bet su privafia erdve, o pati ,slauga ir prieziiros teikimas menkai
tevertinami® (Zydzinaité, 2005: 76). Beto, darbo praktika, su kuria slaugytojos susiduria
Lietuvoje, neatitinka studijuy metu igyty ziniy, tad nuvykusi dirbti { Norvegija, dazna slaugytoja
pirma karta susiduria su slauga, kuri leidzia pritaikyti teorines zinias: kaip mus moké, va ta
slauga, bendravimas su pacientu.. Ten va tas vyksta. Viskas ten va taip, kaip mus moké kolegijoj

(Danguolé, 39 m., netekéjusi). Tokiu atveju kasdieniniai senuky priezitiros ritualai, kurie yra

™ Etikos sumetimais neminimi net ir koduoti slaugytojuy vardai.
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norvegiskos slaugos darbo kultiiros norma, gali atrodyti kaip perdétas ripestis ir nenuoSirdus
veiksmas:

AS isivaizdavau, kad tenai tiem seneliam Sokinéja, labai patarnauja.. Bet kad jie... bet ir Lietuvoj,
pavyzdziui, dirbau tokiam skyriui, kur tikrai labai daug Sokinédavom, tik tiek, kad zmonés buvo daug
Jjaunesni, bet ten [Norvegijoje] jau nu labai. AS dar kitq kart galvodavau, paskui kai jau pradedi, kaZin
kaip tie norvegai dirba. Ar jie dirba is tokio gerasirdiSkumo, Zinai ten taip Sokinéja, jau ten tas
paslaugumas, ar dél to, kad ¢ia jy darbo dalis, kad taip reikia. Sunku pasakyt, kaip ten is tikryjy. (Rima,
38 m., netekéjusi)

Slaugos namuose, kur darbo pobudis kartais mazai primena darba Lietuvos ligoninése,
slaugytojos turi biti labiau socialinés darbuotojos, o ne ligoninés slaugytojos, — tai galbit leidzia
kalbéti apie kvalifikacijos neatitikimg ir prarandamus jgiidzius. Nepaisant to, darbas slaugos
namuose atveria ir kita slaugytojos darbo perspektyva — slaugytojos isigalinimg ir pagarba
profesijai. Kaip jau buvo minéta, nors norvegés nerodo ypatingo noro dirbti slaugos sektoriuje,
slaugytojos darbas Norvegijoje néra stigmatizuotas. Lietuvos slaugytoju akimis zilrint,
slaugytojos specialybe, kitaip nei Lietuvoje, Norvegijoje yra gerbiama:

Bet Siaip tai cia seseles.. pasakai, kad seselé, tai su pasididziavimu, ¢ia labai pagarboj. Bet kam tu

pasakyk, tai ooo visi. Nes daZniausiai is uZsienio atvaZiave tie visi geltonodZiai, juodaodziai — jie dirba

tokius ten picose, Soferiukais ten, o jau cia ir sako, ar jis turite leidimq ir mokslus baige, nu cia labai
pagarboj. Tikrai daug labiau pagarboj nei Lietuvoj. Negéda pasakyt niekam. (Toma, 37 m., iStekéjusi)

Egalitariné Norvegijos slaugos namy sistema, kurios smaigalyje atsiduria ne gydytojas, o
slaugytoja, leidzia kalbéti apie slaugytoju igalinima. Palyginti su pozicija, kuria informantés
uzima Lietuvos ligoninése, Norvegijos slaugos namuose jy, kaip darbuotojy, statusas yra
kardinaliai transformuojamas. Savo pozicija Lietuvos sveikatos sistemoje informantés
pirmiausiai apibrézdavo per santyki su gydytojais, ligoninés administracija (pvz., Vvyr.
slaugytoja) ir kitomis slaugytojomis, tad ir savo pozicija slaugos namuose jos vertina i$
subordinacijos perspektyvos:

J: Lietuvoj slaugytoja yra biski prispausta daktary. Yra tokia tarnaité. Ir mes esam ligoninéj taip
isdresiruotos.

I: O jis taip ir jautétés, kai dirbot Lietuvoj?

J: Nu is tikryjy tai taip. Nesijauciau tokia tarnaité, bet jausdavausi tokj, kad daktarai leidZia sau per daug.
Jie miisy nevertina kaip profesijos. Tiesiog jie mus priima kaip asistentq. <...> daktaras tau gali aiskinti,
kaip slaugyti ligonj, nu vat pavyzdziui, kaip tu ji turi slaugyti. Tai yra priimta Lietuvoj, tai yra norma, kad
tau gali aiskinti ne tik gydomaisiais klausimais, tiesiog jisai gali ant taves issilieti, jeigu jam ne nuotaika,
ypatingai chirurgai sau leidzia tai. (Jurga, 37 m., iStekéjusi)

Susidiirusios su norvegiska slaugos sistema informantés reflektuoja peréjima nuo
kolektyvinio prie individualaus darbo modelio, kai slaugytojos darbas yra kiekvienos asmeniné
atsakomybé. Tai leidzia performuoti slaugytojos, kaip gydytojo asistentés ir kolektyvo dalies,
tapatuma ir sukurti nauja, grindziama slaugytojos sprendimy priémimo laisve ir kartu galia:

Tu labai daug darai sprendimy pats vienas, kq tu ¢ia, Lietuvoj, darydavai kartu su kolegém, nes jiis buvot
lygiavertés partnerés ir vienodai galédavot vertint situacijq. O tenai tu esi vienas ir turi vienas nuspresti
tam tikrus dalykus, kq tu toliau darysi. (Asta, 38 m., netekéjusi)
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Nors Lietuvos slaugytojos atlicka tuos pacius darbus kaip ir norvegés, gali patirti
sprendimy priémimo laisve ir igyti slaugytojos, kaip aktyvios veikéjos, statusa, taciau
informantés pacios pripazista, jog tapti visavertémis darbuotojomis, prilygti norvegéms
slaugytojoms norvegiskos slaugos kultiiros ismanymu, néra pajégios. Kulttiriniai slaugos darbo
aspektai yra daugiau ar maziau isisavinami dirbus Norvegijoje ilgiau nei metus. Tai pastebi ir
imonés atstovai:

Jos turi labai aukstq darbo morale, jos yra labai efektyvios. Norvegés turi tendencijq pavargti nuo darbo,
jos geria daug kavos... Lietuvés slaugytojos man sako, kad tai jas labai Sokiravo, nes atéjusios i darbq, jos
valandq geria kavq, tada truputi padirbi, tada geri dar kavos, paskui dirbi, tada geri dar kavos, valgai..
Kolegos yra daugiau kaip draugai ir Seima, visi kalba apie tai, kq veikei savaitgalj, kq veiksi kitq
savaitgalj. Tai yra labai plokscia struktiira. Joje néra hierarchijos, o jos yra pripratusios prie hierarchinés
sistemos. Tu eini | darbq, dirbi, eini namo. Valgai pries ateidamas ir iséjes is darbo [Sypsosi]. Taip jos
man tai apibidina. Yra daug kultiriniy skirtumy ir jos turi prisitaikyti. Tu neprivalai gerti kavos, kad
biitum gera Norvegijos slaugytoja, bet turi biti kultiiroje, joje pritapti. Joms tai uZtrunka mazdaug metus.
(Ula, SykeNorg atstove)

Atéjusios 18 hierarchinés sistemos, lietuvés stengiasi prisitaikyti ir perimti norvegisko
darbo {procius (gerti kava, dirbti 1étai, bendrauti su kolegémis ir t. t.), taciau drauge islaiko ir
kiekybinj pozitri i darba, — tai galbiit galima sieti su sovietmeciu buvusia gaja darbo planavimo
ir visuotinio uzimtumo sistema. Kalbant apie migracijos i§ Lietuvos priezastis, darbo kultira
Lietuvoje, kaip migracijos stimos veiksnys, néra ypa¢ sureik§minamas. Kvalifikuotos darbo
migracijos studijose S$i sritis gali buti labiau plétojama, akcentuojant migranty santyki su
darbdaviais Lietuvoje ir uzsienio Salyse bei tai, kaip prisitaikoma dirbti kitokioje sistemoje ir
kultiringje terpéje”. Slaugytojos savo naratyvuose iSreiskia poziiirj i darba kaip grista ne siekiu
atlikti kuo daugiau, bet siekiu padaryti viska ir baiti kuo naudingesnéms:

Vis tiek daugiau dirbi visada. Pavyzdziui, [sako] sésk, mum puse valandos yra breikas [pertrauka]. Mes
sedésim puse valandos. Ir jos tas pusvalandis nepastebi kaip praeina. Jos visq valandq sédi. Nu as negaliu
taip sédét. Zmogus beldzia, <...> praso pagalbos, o jie [norvergés slaugytojos] sako, palaukit, mes dabar
valgome, mum dabar ten vakariené ar panasiai. Tai as taip negaliu. Tai vis tiek matai vienas kviecia, kitas
skambina, tai eini — tai jos [norveges| dziaugiasi. Kol jos ten dar pusvalandj pasédi, tu 3-4 jau aptarnauji
tuo metu. (Laima, 42 m., i§tekéjusi)

Galima sakyti, jog, susidiirusios su norvegiska slaugos sistema, informantés pereina kelis
profesinio tapatumo transformacijy etapus. Pirmiausiai, kaip jau buvo aptarta ankstesnéje dalyje,
yra patiriamas konfliktas dél prarandamo ligoninés slaugytojos statuso, nes darbas slaugos
namuose reikalauja ne tiek medicininio darbo, kiek fizinés, emocinés ir socialinés priezifiros.
Nepaisant to, kad Sis darbas yra traktuojamas kaip zemesné¢ ligoninés slaugytojos darbo pakopa,
Norvegijoje praktikuojama slauga yra vertinama kaip nepalyginamai auks$tesnio lygmens.
Atsiskleidzia dvejopas pozitiris i slauga: viena vertus, slauga Lietuvoje yra panasi tik i teorija, o

Norvegijoje yra susiduriama su slaugos, tokios, kokia ji turi buiti, praktika. Kita vertus,

7 Sia linkme buvo nukreiptas VDU Lietuviy iSeivijos instituto tyrimas, kurio rezultatai yra publikuojami Zurnale
Oikos: lietuviy migracijos ir diasporos studijos, 2012, 1 (13) ir kolektyvinéje monografijoje Lietuviai pasaulyje:
tautinio identiteto iSsaugojimas emigracijoje, 2012, Klaipéda.
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norvegiskos asmens prieziiiros vertinimai parodo ir Lietuvos slaugytoju prisitaikymo prie naujos
slaugos darbo kultliros procesa, kai intensyvus démesys slaugomiems pacientams yra
suvokiamas kaip slaugos sampratos neatitinkantis darbo modelis, besiskiriantis nuo to, prie
kurio Lietuvos slaugytojos yra pripratusios ir kuris joms yra tapgs norma. Tad naujas Lietuvos
slaugytojy profesinis tapatumas susideda i§ norvegiskos slaugos darbo sampratos, slaugytojos
darbo prestizo, galimybés tapti ne pasyvia gydytoju paliepimy vykdytoja, o aktyvia ir pagrindine
institucijos veikéja, taip pat norvegiS$kos darbo kulttiros, kuria apibtidina ne i kiekybe, o 1
kokybiSka bendravima su pacientais ir personalu nukreiptas darbo pobidis. Kitaip tariant,
kei¢iantis profesniam tapatumui, vyksta ir moters vaidmeny transformacijos, nes sukaupti nauji
igdziai, zinios ir iSmokta kultiira jgalina slaugytojas tapti aktyviomis veikéjomis, kurios
suvokia savo galimybes dirbti Norvegijoje be tarpininkaujancios imonés pagalbos ir pacios gali

priimti migracinius sprendimus.

3.3.4. Darbas su jmone vs darbas ,,ant saves*“: migracijos strategijos

Slaugytoju ateities planus paskutingje darbo dalyje tinka aptarti dél keliy priezasciy.
Pirmiausiai dél to, jog tai galima laikyti Sio tyrimo chronologijos riba, tik $iuo atveju tyrimo
pradzios ir pabaigos atskaitos taSkai yra ne konkrecios datos (nors tai ir biity imanoma), bet
mobilaus (pra)gyvenimo budo patiréiy dinamika. Tyrimo chronologija beveik kiekvienos
informantés atveju prasideda Lietuvoje — prisimenant i§vykimo priezastis, tgsiasi pasakojant
gyvenimo tarp cia ir ten patirtis ir baigiasi ateities plany ir (ar) perspektyvy modeliavimu.

Nors dauguma Litnorg slaugytoju (tai pavyko suzinoti i§ informanciy pasakojimy) anksciau
ar véliau persikelia gyventi { Norvegija, kalbédamos apie ateities planus jos i$skirdavo kelias
galimas veiksmy strategijas: dirbti toliau su Litnorg, dirbti savarankiskai tokiu paciu ar panasiu
grafiku, i§vykti gyventi { Norvegija arba grizti gyventi { Lietuva. Reikéty pazyméti, jog grizusiy
i Lietuva slaugytojy neteko surasti, planuojanciy tai daryti atsirado tik viena kita, o i§vykusiy
gyventi 1 Norvegija ar dirbanciy savarankiskai tarp §io tyrimo informanciy yra vos keletas.
Kadangi isikiirimas Norvegijoje yra ne vienintel¢ informanciy ateities strategija, Siame skyriuje
bus siekiama iSanalizuoti ne tik slaugytoju paskatas persikelti gyventi i Norvegija, bet ir tgsti
darbg imonéje arba jsidarbinti Norvegijoje savarankiskai bei dirbti panasiu grafiku. Kitaip nei
jaunesnes slaugytojos ir slaugytojai (mazdaug iki 30 m.), kuriems slaugos specialybé yra tapusi
asmeniniu verslo planu’®, daugumos informanciy (34-58 m.) pirminis tikslas yra ne iSvykti
gyventi i Norvegija, bet iSnaudoti galimybe¢ transformuoti savo Seimos arba tik savo

socioekonomini statusa bei jgalinti save, kaip nuo vyro ir (ar) Seimos nariy nepriklausoma

76 Slaugytojy darbas Norvegijoje gali biiti suprantamas kaip asmeninis verslo planas, kai kvalifikacija igyjama

ir (ar) naudojama siekiant isitvirtinti (emigruoti) Norvegijoje ir (arba) dirbti Norvegijoje.
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veikéja. Migracijos strategijos atsiranda véliau, prisiémus darbo su tarpininkaujanéia jmone
isipareigojimy paketa ir jsisukus { mobilaus (pra)gyvenimo cikla, kuris ilgainiui tampa ne tiek
judéjimo ir veiksmuy laisvés, kiek subjektyvios laisvés apraiska. Dél neapibréZto slaugytoju, kaip
Norvegijos visuomenés nariy ir Lietuvos darbo rinkos veikéjy, statuso ir intensyvaus judéjimo
tarp valstybiy keliamo diskomforto darbas su Litnorg ilgainiui imamas vertinti kaip poreikiy
netenkinantis gyvenimo ,,projektas”, kuriam truksta ne tik socialinio saugumo ir rySiy
vientisumo, bet ir emocinio ir (ar) psichologinio stabilumo, kuris iSkei¢iamas | ekonoming
gerove:

AS per tuos pusantry mety, kiek as vazinéjuosi, as daug kq praradau. AS praradau netgi paprastus dalykus.
Pavyzdziui, mano vyro seneliai. Tikrai jau yra seni Zzmonés. Senelio buvo 90. Kaip bebity, tai yra didelé
Svente. Tai yra ne dovany Sventé, tai yra giminés suvaziavimas ir giminés, ir zmogaus pagerbimas. AS
praradau jo, mociutés gimtadienj, as praradau savo tévy gimtadienius, as$ praradau savo gimtadienj, as
praradau vyro gimtadienj. Kodél as visada turiu viskq nukelti? Kodél? Nes as tuo laikotarpiu esu
Norvegijoj. AS dirbu. AS parvaziuoju, as gimtadienj Svenciu po dviejy savaiciy, po trijy savaiciy. Nu kodél
as turiu nukelti? Kodeél visy balius as turiu nukelti? Kodeél as savo vestuviy metines turiu nukelti? Man vat
tas dalykas.. Kada as$ pradedu visa tai sudéti, va ta suma, kuri sédi banke, jinai yra maloni, | jq pazZiireéti,
bet jinai pjaunasi su tuo dalyku, kq as praradau ir kq as praradau, yra daug daugiau negu kq as uzdirbau.
(Saring, 34 m., istekéjusi)

Nepaisant to, jpratus gyventi Lietuvoje uz norvegiska atlyginima, galimybé grizti nuolat
dirbti ir gyventi | Lietuva paprastai atrodydavo nepatraukli, o persikelti gyventi i Norvegija,
atsisakant svarbios socialiniy rySiy dalies Lietuvoje, priimtina buvo tik nedaugeliui. Mobilus
(pra)gyvenimo biidas, nors ir reflektuojamas kaip nevisavertis gyvenimas (<...> visq gyvenimq
taip nevazinesi. Daleiskim, su ,, Litnorgu*, ne su ,, Litnorgu “ — is tikryjy nevazinési. Atsibos. Vis
tiek turési | kazkokiq puse apsispresti (Rima, 38 m., netekéjusi)), slaugytoju naratyvuose
iSryskédavo kaip realiausia, nors ir nepageidaujama, iSeitis:

Gali tiesiogiai [darba] susirasti, bet jau tau norvegai nesudarys tokios situacijos. Tu turési dirbti pastoviai
[nuolat biti Norvegijoje]. Ir tada tu jau po kazkurio laiko turi galvoti, nes tada jau kardinaliai kentés
Seima. Arba tu su visa Seima vaziuoji, arba meti viskq [ir grizti { Lietuva). O aisku, tu nemesi, nes tiek jau
peréjus tiek sunkumo. Nu nesinori dar taip vaziuot is tos Lietuvos. (fokusuotos gr. interviu)

Pinigai, uzdirbami padedant {monei, yra laikomi trumpalaike nauda, o informantés,
priklausanc¢ios 34-45 mety amziaus grupei, kurioms yra buidingas Demetros vaidmuo, yra
linkusios ieskoti ilgalaikiy, socialini stabiluma Seimai uztikrinanciy sprendimy. Vienas i$ ju yra
persikelti gyventi { Norvegija, taciau iStekéjusioms moterims, norin¢ioms biiti kartu su Seima, tai
padaryti yra sudétingiau nei netekéjusioms, ypac¢ netekéjusioms jaunoms (25-30 m.) moterims.
Tokj zingsni, anot Seimas turinCiy informanciy, reikia gerai apgalvoti ir pasverti visus uZ ir
pries: ar vyras sugebés rasti darba, kaip seksis vaikams mokykloje, ar pakaks vieno slaugytojos
atlyginimo i$laikyti Seimai ir t. t.:

Daug visokiy problemy. mokykla, vaikam mokykla.. as dar labai realiai zitiriu, kritiSkai Ziviriu | save. Jeigu

as labai gerai mokeéciau norvegy kalbq, galbiit as tada galéciau. Pirmiausiai as turiu susirasti darbq gerq

ir tada bandyti, kad atvaZiuoty vyras, kazkaip tai paruosti vyrq, kad ir vyras sugebéty, nes Norvegijoj

vienam dirbanciajam nejmanoma yra isgyventi. Turi dirbti abu. Jeigu abu Zmonés dirba, tai ten yra
pakankamai... bet as nelabai kazkaip.. dar noriu.. (Jurga, 37 m., iStekéjusi)

140



Nepaisant to, jog mobilus (pra)gyvenimas yra traktuojamas kaip trumpalaiké
(pra)gyvenimo strategija, turinti galiojimo data, besiblaskydamos tarp galimybés isikurti
Norvegijoje ir galimybés grizti i Lietuva, slaugytojos isryskindavo ,,darbo ant saves®, t.y.
savarankisko darbo be tarpininky, galimybe. Motyvacija savarankiskai dirbti, to argumentacija ir
samprata susideda i§ daugelio jau analizuoty patir¢iy: santykio su imone, Seima Lietuvoje,
fizinio judéjimo tarp dvieju Saliy ir kity, sudéliojan¢iy motyvu mozaika. Tai ne tik
transnacionalaus mobilumo salygotas nuovargis, priklausomybé nuo imonés, galimybé
savarankiskai tvarkyti darbo ir gyvenimo ritma, bet ir socialinio saugumo siekis: susigrazinti
norvegiSkus mokescius, kaupti norvegiska pensija ir gauti norvegiSska atlyginima, kurio
nereikéty dalytis su tarpininkais. Galima sakyti, kad slaugytojos pavargsta ne tik nuo pastovaus
judéjimo tarp Saliy, bet ir nuo paternalistinio Litnorg santykio su jomis, tad ateities plany
strategijose susipina noras vél tapti séslioms, susigrazinti socialinio gyvenimo vientisuma ir
atsikratyti pernelyg saistancios priklausomybés nuo darbdavio:

7: Negalima taip i§ Zmoniy juoktis, Saipytis. Mes jokiy socialiniy garantijy gi neturim.
1: Kodél, Lietuvoj turit.

Z: Nu. O kq mes turim? Kq mes pensijy fondui, pavyzdiui, uzsidirbsim?

1: Ne, nu tai ¢ia kita jau kalba, bet sveikatos atZvilgiu jiis esat apdraustos.

Z: Taip, o kq mes gaunam? Kq mes gausim, jeigu as susirgsiu? 200 lity mano yra ,,Sodroj Wvlokeséiai. Nu
nezinau. As valdiskoj istaigoj Lietuvoj dirbdama as daugiau pagal popierius [uzdirbdavau]. (Zivilé, 40 m.,
i$siskyrusi)

Norvegiskos socialinés garantijos ir norvegiska pensija, kaip tikslas ir siekiamybeg,
atsiranda tik slaugytoju naratyvuose apie ateities planus. Sie motyvai menkai atsispindi
ivardijant iSvykimo prieZastis, nors kai kurios informantés mobily darba suvokia kaip galimybe
laipsniskai isitvirtinti Salyje. [monés atstovai Lietuvoje teigia neuzsiimantys migranty eksportu
(mes emigracijos neskatinam), taiau slaugytojos darba rotaciniu principu traktuoja kaip
migracijos pradziamoksli: a$§ manau, kad , Litnorgas™ yra tiesiog startiné aikstelé
savarankiskam darbui Norvegijoje. Nes dauguma dél to ir renkasi ir dirba.. kaip c¢ia pasakyt,
prasitrina ir pradeda dirbti savarankiskai. Tai gal ir , Litnorgo misija tokia, as tai, tiesq
sakant, nezinau (Grazina, 58 m., i$siskyrusi). Galima sakyti, kad norvegiska pensija ir socialinés
garantijos vienoms slaugytojoms (nebiitinai §io tyrimo informantéms) yra vienas pagrindiniy
tiksly, o kitoms, padirbus metus ir daugiau, tampa siekiamybe: NeZinau, kokia ta pensija bus
[Lietuvoje], nejsivaizduoju. Labai noréciau uzsidirbt norvegiskq pensijq. <...> [ pensijq
[Norvegijoje] iSeina 67 mety. AS dar turiu laiko [Sypsosi], gal spésiu | paskutini vagonq
[Sypsosi] (Viera, 43 m., iSsiskyrusi).

Norvegisky socialiniy garantijuy Lietuvos slaugytojos ima siekti dél keliy priezasciu.
Btidamos laikinomis darbuotojomis, §io tyrimo informantés neturi galimybiy naudotis tomis

paciomis socialinémis garantijomis kaip ir norvegés slaugytojos. Praleisdamos Norvegijoje du
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tre¢dalius savo laiko, jos isitraukia i Salies socialinj, kultiirinj ir ekonominj gyvenima, taciau kol
dirba su Litnorg, negali igyti trokStamo socialinio saugumo ir naudotis tomis teisémis, kurios

priklauso nuolat Norvegijoje gyvenan¢ioms ir dirban¢ioms slaugytojoms:

Kai tu gyvensi Norvegijoj, tu biisi pilnateisis Norvegijos gyventojas ir tau galios tie patys jstatymai kaip ir
norvegam. Man dabar negalioja tie jstatymai kaip norvegam. AS negaliu sirgti, pavyzdziui, as turiu istisai,
kaip norvegai sako,... jie paskambina is ryto — man Siandien skauda galvq, as neateisiu | darbq. AS to
negaliu niekada pasakyti, as turiu dirbt. Ar as blogai jauciuosi, ar as gerai. Jau krastutiniu atveju, jeigu tu
traumq turi, jeigu tau labai blogai, tada skambini | firmq, sakai, as negaliu, as labai sergu, tai tada tu turi
i medikus ... nu yra ilga istorija, as nebandziau tokiy dalyky ir nieks nedaro tokiy dalyky. Bet tau negalioja
tie istatymai, kokie yra norvegam. Kad ir apmokéjimas vat darbo. Mes pries isvaziuojant sudarém sutartis
su firma: tau mokes i valandq tiek ir tiek, ir mane puikiai tenkino, as Zymiai daugiau uZdirbsiu <...> Mes
dirbam kaip vikarai. O vikaram, tai yra laikinai dirbantys, kuriuos méto is vietos | vietq, jiem moka is
tikryjy zZymiai didesnius pinigus negu paprastai seselei, kuri turi eilinj darbq. O mum is tikryjy nemoka uz
tai. Daug pinigy firma pasiima. Nu taip jau yra. Ir as dabar suprantu, kad as dirbu daug, bet man vis tiek
tiek nemoka, kiek as turéciau. Daug pinigy atiduodu firmai. (Asta, 38 m., netekéjusi)

Prie§ pradédamos dirbti su Litnorg, slaugytojos ne visada zino ir supranta, kad ju, kaip
darbuotojy, statusas neprilygs nuolat Norvegijoje dirbanéioms ir gyvenancioms slaugytojoms.
Sis suvokimas ateina véliau, igijus darbo patirties, arba, kitaip tariant, , migrantidko kapitalo®
(Vertovec, 2009: 124), todél tai tampa viena i§ priezas¢iy palikti jmon¢ ir pradéti dirbti
savarankiskai. Nepaisant to, kad informantés i§sako objektyvias priezastis, kodél turéty iSeiti i$
imonés ir pradéti dirbti ,,ant saves™, jos jvardija ir kitas, nuo $io sprendimo sulaikancias
priezastis. Tai, jog imoné organizuoja visa idarbinimo ir rotacijos procesa (kelionés, darbas,
apgyvendinimas, dokumentai), tampa vienu svarbesniy motyvy likti dirbti su imone:

AS daug daugiau gauciau, penkis kartus kokius [Sypsosi]. AS daug daugiau gauciau, bet man nieks

nei ieskoti. Buvau jdarbinta, atvezta, vazinéju pirmyn, atgal, butas, apripinta, as nieko negalvoju. Sédziu,

dirbu ir gaunu grynus pinigus. O kas biity.. Saké tos, kur iSeina, tai ne kas daugiau ir lieka. (Toma, 37 m.,

istekéjusi)

Taip tarpininkaujanti jmoné savo paternalistine globa formuoja suvokima, jog dirbti su
imone yra palankiau ir saugiau, nei dirbti savarankiskai. Nors dauguma informanciy buvo
nepatenkintos imonés vykdoma mokesciy, atlyginimo, darbo krivio ir socialiniy garantijy
politika, taCiau baiminosi prarasti sutartj ir nor¢jo iSlaikyti patogy ir mazai asmeniniy
organizaciniy pastangy reikalaujantj szatus quo. Anot Z. Baumano (2004), netekti darbo tolygu
netekti gyvenimo krypties, prarasti savivertg¢ ir savo, kaip darbuotojo, verte. Bedarbiai yra
zmongés, kurie nesijaucia naudingi ar turintys savo socialing vieta (Bauman, 2004: 13) — taigi,
prarandantys socialini statusa, — to, pasak L. Donskio (2007: 106) postsocializmo kontekste gali
biiti bijoma labiau negu mirties. Analizuojant tyrimo informanciy motyvus savarankiskai dirbti
Norvegijoje ir tai, kaip jos vertina darba imonéje, galima sutikti su L. Donskiu (2007: 111), kad
postsocialistinés visuomenés yra i§laikiusios baimés santyki su Seimininku (valstybe, darbdaviu,
biurokratu), kai baimé sukilti pries ji yra nuoroda i ,,mentaling baudziava“. Tokios baimés sukilti

pries Seimininkq apraisky galima aptikti ir slaugytoju darbo Norvegijoje naratyvuose:
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Tiesiog as visas visq laikq raginu iSeiti is to , Litnorgo*. Ir visq laikq sako: tai kq mes darysim [bijo
prarasti darbal]. AS sakau, jis nebijokit prarasti to darbo, nes ty sesuciy, atsiversk internetq — pilna
skelbimy, tu visq laikq rasi darbq <...> Nu tai metus tuos atkentét ir viskas. Tuos metus tik atkentéti ir
atiduok tq savo skolq.. <...> ir tada iseik. O ko bijot, as nesuprantu. Bet yra dauguma, kur du tris metus
dirba. Cia vergauja, as nesuprantu... (Gerda, 37 m., iSsiskyrusi)

Siame darbe neteigiama, kad tarpininkaujanti jmoné i$naudoja Norvegijoje dirban&ias
slaugytojas, nes tokiems teiginiams patvirtinti reikéty svariy, ne tik informanc¢iy pasakojimais
gristy irodymy. Tuo labiau kad imonés bendradarbiavimas renkant tyrimo duomenis buvo
minimalus — paimti tik du interviu i§ imonés atstovy Lietuvoje ir Norvegijoje, kuriy metu
slaugytojy darbo, uzmokes¢io, mokesciy, socialinio draudimo ir apgyvendinimo salygos nebuvo
itin detalizuojamos. Sios informacijos pateiké pacios slaugytojos, kuriy dauguma nebuvo
iSsamiai susipazinusios su savo darbo sutartimi, nesigilino i savo, kaip darbuotojy, teises ir
pareigas bei ne visada galéjo atsakyti, kiek joms yra mokama, kokia uzdarbio dalis tenka
imonei, kokios trukmés yra ju darbo sutartis su konkreCia Norvegijos komuna. Dél Siy
priezas¢iy prielaidos dél slaugytoju iSnaudojimo, grindziamos daugiausia tik paciy informanciy
refleksijomis, negali biiti traktuojamos kaip negin¢ijamas faktas.

KOM”” (2011) pateikti duomenys apie imigranty i$naudojima Norvegijos darbo rinkoje
byloja, jog lietuvés moterys, kaip ir imigrantés i§ Nigerijos, Norvegijoje yra iSnaudojamos
daugiausiai, o latvés ir rusés iSnaudojimo patiria maziausiai. [domu tai, kad Si tendencija
atsispindi ir interviu medziagoje. Anot informanciy, latvés (kurios taip pat yra Litnorg
darbuotojos) visada grei¢iau ir dazniau nei lietuvés keicia netenkinancias darbo salygas ir yra
linkusios per tarpininkus dirbti trumpiau:

J: Kazkiek yra latviy, mazdaug apie 30 procenty. Latviy kazkaip maZiau, jos greiciau pabéga. Kaip mes
Juokaujam, jos ne tokios istvermingos. Kai as atvazZiavau vasario ménesj, latviy buvo nemazai, bet visos
jos iséjo is , Litnorgo*. Savarankiskai. Jos kazkaip pabéga. Kaip mes juokiamés, lietuvés, matyt, yra
iStvermingesnés, darbstesnés. <...>

1: O kaip galvojat, kodél latvés greiciau palieka ,, Litnorgq*?

J: Todél, kad jy charakterio biidai kitokie yra. Lietuviai yra daugiau nutyli, patyli, iSkencia daugiau. Nu
tokie... O latvés yra arSesnés. Ir as manau, jeigu dirbty rusés, tai jos dar greic¢iau pabégty. Ypatingai, nes
yra i§ Latvijos daug rusiy. Tai jos yra arsios. Jos uz savo teises kovoja, jos mégsta gincytis. (Jurga, 38 m.,
iStekéjusi)

Tos, kurios apsisprendzia Norvegijoje dirbti savarankiskai, bet nori gyventi kartu su
Seima Lietuvoje, randa budy, kaip tai suderinti. Pavyzdziui, Giedré (35 m., iStekéjusi) jau puse
mety dirba savarankiskai ir { Lietuva grizta beveik taip pat daznai, kaip ir dirbdama su jmone
(3,5 savaités Norvegijoje, 2,5 savaités Lietuvoje). Ji turi galimybe naudotis visomis
norvegiskomis socialinémis garantijomis: Nu tai taip, gaunasi savaite ilgiau Norvegijoj. Plius
dar turiu visas garantijas, galiu sirgti, galiu gimdyti su jy visom socialiném garantijom, galiu...

Lygiai tokia pati yra ir Sariinés (34 m., idtekéjusi) situacija: po pusantry mety darbo su jmone ji

7 Norvegijos teisingumo ministerijos prekybos zmonémis skyriaus ataskaita.
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pradéjo dirbti savarankiSkai (2 savaités Norvegijoje, 2 savaités Lietuvoje) ir igijo visas
norvegiSkas socialines garantijas sau ir savo Seimai.

Taigi, viena vertus, migracijos strategijos yra transnacionalaus mobilumo chronologiné
riba, Zyminti reguliuojamo mobilumo etapo pabaiga, kita vertus, ji gali reiksti ir savarankiskos
migracijos sieki bei pradzia. Sis tyrimas atspindi su jmone dirban¢iy slaugytojuy patirtis, tad
savarankisko transnacionalaus mobilumo tendencijas nusakyti yra sunku. Uztikrin¢iau galima
kalbéti apie padedant tarpininkams vis dar dirban¢iy informanciy mobilaus (pra)gyvenimo
samprata, kuria nusako ir aptartos migracijos strategijos. Sie ateities planai ar, tiksliau, ateities
plany perspektyva nusako mobilume jstrigusiy motery veiklos galimybes — pasirinkti

individualy mobiluma ar migracijg arba i$laikyti esama padéti.

Apibendrinimas

Pazymétina, jog informanciy slaugos darbo patirtys Norvegijoje susideda i§ triju
segmenty: ju statuso slaugos institucijoje, konflikto tarp ligoninés ir slaugos namy slaugytojos
kvalifikacijy bei slaugos darbo sampratos kaitos. Visi Sie segmentai sudaro informanciy
isigalinimo per slaugos darba etapus ir leidZia stebéti, kaip, (trans)formuojantis profesiniam
tapatumui (slaugos darbo patirtims ir saves, kaip slaugytojos, suvokimui), iSrySkéja moters
Artémides vaidmuo, kuri atspindi $eimos ir asmeninés migracijos strategijos.

Kiekviena Sio tyrimo informanté | Norvegijos slaugos institucijos gyvenima isilieja kaip
apibrézto statuso darbuotoja, kuri prisiima tiek oficialius, darbo sutarties numatytus, tiek
neoficialius isipareigojimus. Budamos laikinos ir lanks¢ios darbuotojos, Lietuvos slaugytojos
tampa reikalingomis Norvegijos slaugos institucijuy grandimis, kurios uZztikrina sékminga ju
funkcionavima, taCiau drauge patiria vikarés statuso Ses$éling pus¢ — ilgas darbo valandas ir
didesnj nei norvegiy slaugytoju krivi. Sis darbo Norvegijoje patirties segmentas tampa vienu i§
stimos veiksniy, kuriant savarankisko darbo strategijas. Si slaugos darbo Norvegijoje etapa
galima vadinti infantilivoju / nesqmoningu, kai visa patirtis yra priimama ir beveik
nekvestionuojama, mokantis zengti pirmuosius zingsnius terra incognita. Antrajame slaugos
darbo patirties etape bréziama riba tarp saves ir kito. Sio tyrimo informantés tai daro
kritikuodamos norvegiu slaugytoju ir slaugos instituciju darbg apskritai bei iSryskindamos savo,
kaip labiau kvalifikuoty specialis¢iy, privalumus. Siame etape yra patiriamas konfliktas dél
prarandamo ligoninés slaugytojos statuso, nes norvegiskoje slaugos sistemoje svarbesni darbo
aspektai yra ne biomedicininés zinios, bet asmens priezilros jgiudziai. Paskutinis patir¢iy
segmentas gali buti pavadintas peréjimo ritualu, kuris ligoninés slaugytoja, iSmokusia gydyti,
transformuoja { slaugos namy slaugytoja, iSmokstancia slaugyti / prizitiréti. Tokia slaugytoja ima

kritikuoti jau nebe norvegiska, o lietuviska slaugos samprata, nes, igijus darbo Norvegijos
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slaugos sektoriuje patirties, slauga Lietuvoje atsiduria uz normos riby. Kartu su pasikeitusia
slaugytojos pozicija institucijos sistemoje, kuri suteikia daugiau galios priimti sprendimus, ir
aukstesniu slaugytojos statusu Norvegijos visuomenéje tai migruojanc¢ioms moterims suteikia
pasitikéjimo, kelia ju saviverte ir leidzia pasijausti gerbiama ir reikalinga visuomenés dalimi.
Kitavertus, migracines slaugytojy strategijas nulemia ne tik jsigalinimas profesingje srityje, bet
ir dominuojantis moters vaidmeny tipas, d¢l kurio formuojasi skirtingi santyko su Litnorg tipai
ir skirtingas pozitiris { mobily biida (pra)gyventi.

Moterys, kuriy vaidmenis labiau nusako Demetros tipas, yra linkusios nieko nekeisti ir
toliau dirbti su Litnorg, nes tai suteikia galimybg iSlaikyti ry$ius su Seima ir socialine aplinka
Lietuvoje bei leidzia gyventi patogiai, paliekant kelioniy ir jdarbinimo organizavimg jmonei.
Dauguma infomanciy, kurioms yra budingas Demetros vaidmuo (kuri, palyginti su Aténés ir
Artemides tipais, galima vadinti pasyviu) yra iStekéjusios ir turi mazameciy vaiky (pavyzdziui,
Toma, Jurga, Gabrielé, Riita, Renata, Loreta), tad ju apsisprendimo dirbti su jmone strategija
leidzia iSvengti galimy savarankiSko darbo paiesSkos riziky ir sunkumy, kylan¢iy siekiant
suderinti savarankiska darba Norvegijoje ir gyvenima Lietuvoje kartu su Seima. Demetros tipo
moterims darbo salygy stabilumas, uztikrinantis nenutriikstantj ry$j su namais ir galimybé su
kuo mazesnémis laiko ir finansy sanaudomis pasinaudoti globalios darbo rinkos teikiamomis
galimybémis yra svarbiausia mobilaus (pra)gyvenimo biido salyga.

Informantés, kurioms yra budingesnis Afénés vaidmuo, pasizymintis vartotojiSkumo
siekiu ir socioekonominio statuso (trans)formavimo strategijomis, yra linkusios jsidarbinimo
Norvegijos darbo rinkoje procesus perimti { savo rankas ir toliau naudotis transnacionalaus
mobilumo galimybémis (gyventi Lietuvoje uz norvegiska atlyginima). Tyrimo metu i§ visy
informangiy toki (pra)gyvenimo modelj pasirinko Sariiné (34 m., itekéjusi) ir Giedré (35 m.,
iStekéjusi). Joms abiems imonés politika dél darbo uzmokescio, atostogy, socialinio draudimo ir
laisvés pasirinkti darbovietg trikumo tapo nepatraukli. Be to, ju apsisprendima persikelti gyventi
i Norvegija stabdé Lietuvoje gyvenanti Seima ir planai jsitvirtinti Lietuvoje. Kitos Siai
kategorijai priskirtinos informantes, pavyzdziui, Viera (43 m., iSsiskyrusi) ir Rita (55 m.,,
i§siskyrusi), dar dirbdamos su Litnorg, ieskojo galimybiy Norvegijoje dirbti be tarpininky
pagalbos, tagiau, kitaip nei Sariiné ir Giedré, apie transnacionaly mobiluma, t.y. intensyvy
judéjima tarp Saliy, jos negalvojo. Siy slaugytojy vaizduotéje formavosi kiek kitoks mobilaus
(pra)gyvenimo planas, kurio ypatumas — retesnis sugrizimas i Lietuva. Persikelti gyventi {
Norvegijg Sias moteris taip pat stabdo jsipareigojimai Seimai — tévams ir (arba) aniikams
(atvaziuociau i svecius, yra labai gerai ¢ia. AtvaZiuociau su pinigais. Jeigu nebiity mamos, tai
tikrai vaziuociau tiktai j svecius (Viera, 43 m., iSsiskyrusi)) arba Norvegijos, kaip Salies,

nepatrauklumas: tikrai ne mano Salis yra. Tikrai. Nu jinai grazi kaipo Salis, bet kai ten daugiau
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pagyveni, tai matai tokiy lyg ir.. Va tas paprastumas labai Zavi, bet yra tokiy dalyky, kurie...
nelabai... (Rita, 55 m., iSsiskyrusi). Sios moterys transnacionaly mobiluma ar cirkuliarig
migracija siekia panaudoti kaip verslo plang ar strategija, leisian¢ia susikurti patogy
(pra)gyvenimo modelj.

Informantés, kuriy vaidmeny rinkinyje yra ryskus Artemidés segmentas, taip pat siekia
atsiriboti nuo jmonés reguliuojamo (pra)gyvenimo biido, taciau galimybés ateityje gyventi tarp
dviejy Saliy nesvarsto. Siai grupei labiausiai priskirtinos netekéjusios ir iSsiskyrusios
slaugytojos, kurios turi galimybe¢ iSvykti { Norvegija kartu su vaikais — jgalinti save ir Seima.
Pavyzdziui, Gerda ir Zivile, kurios turi vaiky ir yra iSsiskyrusios, imonés atzvilgiu buvo
nusiteikusios bene arSiausiai, tad pasitaikius pirmai progai pradéti dirbti savarankiskai, jos
pasirinko gyventi Norvegijoje kartu su vaikais. Seimy nesukiirusios slaugytojos (Asta, Rima ir
Danguolé) interviu metu svarste, kad ateityje teks pradéti dirbti savarankiskai ne tiek dél jmonés
politikos, kiek dél varginan¢io mobilumo. Lyginant su Seimas turin¢iomis slaugytojomis, $ios
informantés nebuvo taip priesiskai nusiteikusios Litnorg atzvilgiu. Tai rodo ir daugumos ju
darbo su Litnorg trukmé, taciau, nepaisant to, ar informantés bty iSsiskyrusios ir kritikuoty
imonés veikla, ar netekéjusios ir Litnorg politika toleruotuy, Artemidés tipo moteris apibiidina
siekis buiti atsakingoms uz savo ir (ar) savo vaiky gyvenimus, nesitikint vyro ar Seimos pagalbos
ir panaudoti mobiluma kaip priemong¢ transformuoti ne tik pragyvenimo, bet ir gyvenimo buda.

Kitas, ¢ia nepaminétas, informantes biity sunku priskirti konkre¢iam vaidmeny tipui, nes
ju naratyvuose vienodai reiSkiasi visi trys vaidmenys. Pavyzdziui, Jolanta (39 m., iStekéjusi)
apie persikélima gyventi { Norvegija negalvoja, nes turi mazameciy vaiky, toleruoja (ar netgi
palaiko) imonés politika, neatmeta plany savarankiSkai dirbti Norvegijoje ir puosel¢ja
asmeninius verslumo planus, atsiribojusi nuo vyro i§laikomos moters tipo. Dar kitos slaugytojos
interviu metu ateities plany negaléjo ivardyti, nes dar neturéjo nepakankamai tokio darbo ir
gyvenimo patirties. Be to, pazymétina, kad pagal vaidmeny tipus ir migracijos strategijas
informantes galima suskirstyti { kategorijas ir pasakyti, koks moters vaidmeny tipas dominuoja;
vis délto visada islieka galimybé, jog planai, nuomonés ir strategijos keisis, likvidziai tikrovei

sugriaunant kuriama teorija.

Baigiamosios jZvalgos

Baigiamoji disertacijos dalis yra skirta tiek apibendrinti iSanalizuotus tyrimo rezultatus,
tiek i8ryskinti svarbiausius atradimus. Joje yra aptariamos pagrindinés analitinés kategorijos:
transnacionalus mobilumas, migruojanc¢iy motery vaidmenys ir mobilus (pra)gyvenimo biidas,

iSlaikant teorinei ir rezultaty analizés dalims buidinga struktiirg. Interviu iStraukos, kurios yra
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pateikiamos S$alia apibendrinimy yra skirtos iliustruoti teiginius, siekiant aiSkumo, o ne

papildomai analizuoti.

Laisvai judanc¢iyjy budas (pra)gyventi

Pasirinktas migracijos pobudis, kai isitraukiama { vienerius arba dvejus metus trunkanti
isipareigojima dirbti uzsienio Salyje, leidzia kalbéti ne vien apie slaugytoju socioekonominio
statuso transformavimo strategijas, bet ir apie séslaus gyvenimo bido pertvarka. Sio tyrimo
informanc¢iy transnacionaly mobiluma galima palyginti su darbo turisty — migranty,
prisidengianciy turisto statusu (Morawska, 2002) ir vykstanciy i trumpalaikes keliones prekybos
ar darbo tikslais, mobilumu’®. Juos ir Lietuvos slaugytojas skiria galimybé laisvai rinktis
judéjimo tarp Saliy ritma. Nors buty galima teigti, jog gyvenimo biidas darbo, Seimos ir
migraciniy plany sferose yra vienodai pertvarkomas abiem atvejais, laisvai judantys ir jokiy
sutar¢iy nesuvarzyti trumpalaikiai darbo migrantai darbo ir gyvenimo ritmo transformacijas
patiria kitaip nei per tarpininkus dirbancios slaugytojos. Abiem atvejais mobiluma reguliuoja
darbo pasitila, taciau Sio tyrimo atveju, slaugytoju judéjima tarp valstybiy salygoja dar ir tretieji
migracijos proceso dalyviai — tarpininkai. D¢l tarpininky sudaromy mobilaus darbo salyguy,
slaugytojos transnacionaly mobilumg vertina kaip procesa, susidedantj tiek i$ judéjimo ir
veiksmy laisviy, kurios, anot Z.Baumano (1998), yra suprantamos sinonimiSkai, tiek i§
rotacinio darbo nelaisvés. Transnacionalus mobilumas padalija slaugytoju laika i poilsio ir darbo
ciklus, kuriuos kontroliuoja tarpininkaujanti imoné, erdv¢ — { namy ir darbo, o Seimos ir
asmeninj gyvenima priartina prie nomadiSko tipo: jautiesi lyg tais nei Cia gyvenantis, nei ten
gyvenantis (Rima, 38 m., netekéjusi); Vat ko pasiilgau, to pastovumo is tikryjy. Noréciau atrasti
tq kazkokiq vietq, kur galéciau nutipt pagaliau (Asta, 38 m., netekéjusi); A5 manau, kad visi
pavargom. Ir as, ir vyras pavargo (Giedré, 34 m., istekéjusi).

Jei postsocializmo laikotarpio (nuo 1989/1990 m.) migrantus galima vadinti
siekianciais pajamy (Morawska, 2002), tai migrantus po istojimo | ES, tokius kaip $io tyrimo
informantés, periodiSkai vykstan¢ios dirbti i Norvegija, galima vadinti siekianciais viso
komplekso jvairaus pobuidzio kapitalo, kai pinigai tampa tik vienu (daZniausiai pirmuoju) i§
tiksly. Patenkinus finansinius poreikius, investuojama ne { daiktus ir drabuzius, bet i ilgalaikés
gerovés perspektyvas (butas, Seimos nariy studijos, gyvybés draudimas, pensija). Arba,
prieSingai, pinigai néra kaupiami kokiam nors konkreCiam tikslui, o iSleidziami tiek

bitiniausiems, tiek prabangos poreikiams tenkinti (kelionés, poilsis), tad transnacionalus

78 7r. pirmosios dalies 1.1 poskyri Trumpalaiké darbo migracija ir laisvas judéjimas.
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mobilumas tampa ne tik ekonominio, bet ir socialinio statuso (trans)formavimo strategija,
leidzianti tapti ne tik darbo, bet ir gyvenimo blido migrantais:

Is tikryjy, kuo daugiau uzdirbi, tuo daugiau isleidi. Ir ty pinigy, ty tokiy atliekamy pinigy, tai nelabai ir
padaugéjo. Nes tu daugiau tiesiog isleidi. Tu pradedi pirkti tokius daiktus, kokiy niekada nepirkdavai pries
tai. Nu tiesiog.. visada ieskodavai pigesnio varianto, o dabar sau gali... (Jurga, 38 m., iStekéjusi); Ne,
dabar néra tokio.. [kad noréciau grizti | Lietuval. Kazkaip, matomai, sédi, uzsisédi tam darbe [Lietuvoje],
nu, kaip ¢ia pasakyt, kaip ir norma. O va kai pajudi, pamatai daugiau, tai tas ,,naujagimis “ nebenori atgal
listi [Sypsosi]. Kazkaip atrodo ir sunkiau yra [vazinéti], bet... (Rima, 38 m., netekéjusi).

Gyvenant Lietuvoje ir dirbant Norvegijoje formuojasi (pra)gyvenimo biidas, kurio asimi
tampa judéjimas tarp Saliy, o mobilus (pra)gyvenimo biidas, kuris yra suprantamas kaip
ekonominiy ir socialiniy séslaus gyvenimo pokyc¢iy visuma (apimanti erdve, laika,
socioekonominj statusg ir santykj su darbu), savo ruoztu tampa migruojanciy motery vaidmenis,

(Seimoje, darbo rinkoje, migracijos procese) (trans)formuojanciu veiksniu.

Transnacionalus mobilumas

Transnacionaly mobiluma galima pavadinti ne tik judéjimu tarp kilmés ir uzsienio Saliy
darbo tikslais, kuris leidzia tapti dviejy visuomeniy dalimi, bet ir antiemigracine (pra)gyvenimo
strategija, kai vienas i§ pagrindiniy motyvy rinktis tokio pobiidzio darba yra tikslas tapti ne
(e)migrantémis, o vartotojomis. Lietuvos slaugytoju atveju daugumos informanciy tikslas
(uzfiksuotas tyrimo metu) yra ne persikelti gyventi i Norvegija, o transformuoti savo ir (ar) savo
Seimos socioekonominj statusa:

Nu aisku, mes galq su galu sudurdavom, nebuvom taip, nesiskolinom, nesédéjom nevalge, bet, atrodo, nu
kaip.. norisi ir pakeliaut, nu va taip va... Tai dabar buvom | Egiptq nuvaziave <...> Visa Seima. Nu tai va,
atrodo, tq gali ir kaip vaiky akytés spindi, kaip dziaugiasi ir nu va, kaip as galiu nupirkt tq kelione, kaip
man gera. Nu vargau, vargau, as tq ménesj, pavargau, bet va, atrodo, tos dvi savaités, ir mes kartu galim
pabiiti... (Loreta, 39 m., iStekéjusi)

Transnacionalaus mobilumo, kaip biido (pra)gyventi, Serdis yra judéjimas jo-jo principu,
kai atskaitos taskas yra kilmés Salis, { kurig periodiSkai sugriztama. Toks judéjimas jgalina
individualia arba (ir) vieno §eimos nario migracija, nes visos §eimos migracijai salygos néra
sudaromos. Todél $i trumpalaikés migracijos tipa galima laikyti subalansuotu moterims, kurios
tapatina save su Seima ir socialine aplinka Lietuvoje apskritai: mes dél to ir éjom j Sitq firmq,
kad galétume sugrizti (fokusuotos gr. interviu). Galimybé dirbti kvalifikacija atitinkanti darba uz
5-6  kartus didesnj atlyginima ir nenutraukti ryS$iy su socialine aplinka Lietuvoje tampa
viliojanc¢iu pasitilymu moterims, jkopusioms i ketvirta, penkta ar net SesSta deSimti. Informantgs,
kurios yra netekéjusios, iSsiskyrusios ir kuriy vaikai jau yra uzauge, tai vadina paskutine
galimybe ne tik reikSmingai papildyti savo biudzeta, bet ir igyti gyvenimo bei darbo kitoje Salyje
patirties, iSmokti kalba, pakeliauti, arba, kitaip tariant — dalyvauti ,,pasaulio vakarélyje* (Favell,
2008b): kada vaikai isvaziave, tu neturi kq veikt. Tai vat pas mane tas buvo ir tu turi kazkuo

uzsiimti arba hobi susirasti.. Tai vat mano Sitas gyvenimo posiikis yra kaipo hobis. Man nieko
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netritko. Man tritko veiklos. ISreiksti saves. Nes darbas pabodes, tas pats per tq pati, jau
nusibode (Aldona, 52 m., iStekéjusi).

Toks mobilumas yra jspraustas tarp judéjimo teikiamy galimybiy ir migracijos
industrijos, sukurian¢ios priklausomybés santyki, nes pagrindiné veikéja transnacionalaus
slaugytojy mobilumo procese yra tarpininkaujanti imoné Litnorg, kuri ne tik {darbina, bet ir
apgyvendina bei perima kitus darbo ir kelioniy | Norvegija organizavimo darbus. Be to,
slaugytoju mobilaus (pra)gyvenimo patirtys tampa prokrustiskos’, nes, norédamos
transformuoti socioekonominj statusg per darbg Norvegijoje, moterys yra priverstos pertvarkyti
savo jprasta séslaus gyvenimo modeli — nutraukti dali socialiniy ry$iy ir perkurti savuosius
vaidmenis Seimoje bei taip prisiderinti prie imonés siiilomo darbo ir gyvenimo ritmo: Tu tiesiog
turi tikslq, tu Zinai, kad tu turi tai padaryti, ir tu paaukoji. Paaukoji tikrai labai daug (Jurga, 38
m., iStekéjusi).

Transnacionalus mobilumas negali biiti suprantamas kaip turistinis judéjimas tarp tasky
A ir B, nes tai yra gyvenimas (rezidavimas) dviejose skirtingose socioekonominése ir
kultirinése erdvése tuo pat metu, kuriy kiekvienai yra priskiriama atitinkama prasmeé.
Slaugytoju mobilumo atveju Norvegija yra siejama su darbu, o Lietuva — su namais, taciau,
igijus daugiau mobilaus (pra)gyvenimo patirCiy, Sios erdvés jgyja naujas prasmes: darbas
Norvegijoje tampa namais, o namai Lietuvoje tampa darbu®®. Vienoms slaugytojoms namais
tampa darbas Norvegijoje, nes jis suteikia galimybiy save realizuoti, jgalina moterj profesiskai ir
kaip vartotoja, sukuria jai erdve, kurioje vidutinio ir vyresnio amziaus moteris (40—-60 m.)
jauciasi patogiai ne tik ekonominiu, bet ir socialiniu aspektu — kaip reikalinga ir naudinga
visuomengs dalis:

D: Zinau, kad depresija biity [jei nedirb&iau Norvegijoje], biity antidepresantai...

1I: Taip galvojat?

D: Taip. Nes jau kaip amZiaus ta krizé, nu... o ten ant tiek eina ta pagarba. Sakau, pinigai dar pinigai, bet

an tiek, nu jie tokie dekingi. Visi, ir kolegés, ir ta direktoré, nu... ir aplamai nu ten — Zmogus, ar valytojas

ar kas, labai gerbiamas. Labai néra kaip pas mus — tu valytojas. Ir tas pavadinimas valytojo — vaskedama

— toks grazus. <...> Tokia labai pagarba ir jautiesi toks... O kaip dar pasakai, kad tu slaugytoja <...> oo,
tai tu slaugytoja, o tu slaugytoja! Vos ne daktaras! (Danguolé, 39 m., netekéjusi)

Kitoms slaugytojoms namai Lietuvoje tampa dar viena darbo arena — antrqja pamaina,
kai poilsio nedirbant slaugos srityje laikas yra skiriamas Seimos priezitiros ir namy buities
darbams: per tas dvi savaites tu nelabai kq leisi, todél, kad per ménesi susikaupia reikaly,
kuriuos reikia sutvarkyti. Juos tenai sutvarkai, padarai, paskui, aisku, pas vienus tévus reikia
aplankyti, kitus tévus, yra kriva kazkokiy draugy, pazistamy, su kuriais norisi susitikti (Giedre,

35 m., iStekéjusi).

7 Pagal graiky mitologija, keliautojai, norintys patekti i Aténus, turédavo atitikti dievo Prokrusto lovos standartus.
Jei budavo per trumpi, juos iStempdavo, o jei per auksti — nukirsdavo tiek, kad atitikty lovos dydi (Zr. Bolen, 2003).
80 7r. Hochschild, 1997.
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Transnacionalus mobilumas slaugytojoms tampa priemone siekti socialiniy ir
ekonominiy tiksly, taciau §i procesa galima traktuoti ir kaip asmeninés biografijos kiirimo
priemong, kai méginama prisiderinti prie takiosios modernybés procesy kuriamo pasaulio. Jo
svarbiais atramos taSkais tampa ne socialiniy santykiy ir pozicijos darbo rinkoje stabilumas, o

nuolatiné socialiniy santykiy ir pozicijos darbo rinkoje ir tuo paciu vaidmeny kaita.

Migruojanciy motery vaidmenys

Mobilaus (pra)gyvenimo budo perskirtomas laikas ir erdvé, formuoja santykius su
socialinémis aplinkomis Lietuvoje ir Norvegijoje, be to, iSrySkina moters elgesio
charakteristikas, kurios yra apibendrinamos trimis tipais, reprezentuojanciais motery vaidmenis
transnacionaliame mobilume. Sie vaidmenys yra ivardijami Demetros, Aténés ir Artemidés
metaforomis, kurios yra grindziamos graiky mitologijoje isitvirtinusiais motery elgesio tipais.
Jos leidzia kalbéti apie motery vaidmenis, kurie reiskia ne tik lyCiy santykius, bet ir motery
santyki su skirtingomis socialinémis aplinkomis bei ju, kaip vartotojy ir aktyviy veikéju,
vaidmenis Lietuvoje ir Norvegijoje. Kiekviena i§ naudojamy metafory nusako vaidmenis, kurie
zymi tiek teigiamus, tiek neigiamus Siy vaidmeny bruozus.

Demetros metafora nusako tradicinius moters vaidmenis Seimoje, akcentuojant ne tiek
vyro, kaip veikéjo vieSoje erdvéje, kiek moters, besiriipinancios Seima ir vaikais (angl. carer,
nurturer), vaidmenis. Tai yra subordinuoto moters santykio su vyru israiska, kai moteris suvokia
save ne kaip aktyvia Seimos maitintoja, o kaip pasyvia tradiciniy moters vaidmeny atlikéja. Si
metafora nurodo dviguba moters, kaip besirfipinancios ir tos, kuri atlieka tradicinius vaidmenis
Seimoje, vaidmeni, nes ji aptarnauja sésliuosius Norvegijoje (slaugos sektoriaus klientus) ir
Lietuvoje (nemigruojantys Seimos nariai). Tokiu biidu ji tampa naudinga ne tik migracijos
industrijos veikéjams, bet ir vartotojams kilmés Salyje, prisiimdama vadinamaja moters nastq
(Sassen, 2000).

Aténés metafora nusako egalitarini santyki su vyru, kai moteriai svarbu tapti savo $eimos
aprupintoja ir vyro bendradarbe islaikant Seimg. Ji apibudina moteri, kuri tampa Seimos
maitintoja, igyja aukSta vartotojos statusa, taCiau tampa nevisaverte darbuotoja Norvegijoje,
negalin¢ia naudotis tomis paciomis darbo salygomis kaip norvegés slaugytojos. Be to, nepaisant
igyto socioekonominio statuso, leidziancio tapti vartotoju visuomenés dalimi, Lietuvoje
slaugytojos tampa neoficialiomis bedarbémis, nes trumpalaikis, komandiruotés pobiidzio darbas
nesuteikia tokio socialinio draustumo, koki igyja nuolat Lietuvoje gyvenantis ir dirbantis
zmogus. Moters Aténés vaidmenj galima sieti ir su motery verslumu, kai transnacionalus

mobilumas gali biiti traktuojamas ir kaip motery verslumo strategija.
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Artemideés metafora nurodo feministini moters santyki su vyru, kai darbas Norvegijoje
tampa {sigalinimo ir individualia moters strategija, nepriklausomai nuo vyro dalyvavimo. Sis
moters individualumas yra reflektuojamas ne tik santykyje su vyru, bet ir su kitais Seimos
nariais, kuriy vaidmuo moteriai apsisprendziant dirbti Norvegijoje daznai yra tik patariamasis.
Jeigu moters darbas uzsienio Salyje biity naudojamas kaip Seimos socioekonominio statuso
transformavimo priemoné (kolektyvinis tikslas), transnacionalus mobilumas galéty biti
traktuojamas kaip Seimos (kolektyviné) (pra)gyvenimo strategija, tadiau Siame tyrime
informanciy apsisprendimas i§vykti dirbti { Norvegija atspindi atsiskyrima nuo kolektyviniy
strategijy ir sieki tapti aktyviomis Seimos ir (ar) asmeninio gyvenimo veikéjomis:

R: AS noriu labai savo buitj, sqlygas pasigerint. Ir kaip bebiity, nes man paciai, kad vaikai gyvens,

negyvens su manim, cia apie juos nereikia visq gyvenimq galvot, nes jie savo gyvenimus turés, bet as irgi

turiu turét savo vietq ir norésiu ramybés ir man atrodo, kad paskutinis Sansas yra dabar.

I: Paskutinis Sansas?

R: Nu tai kas mane | darbq priims, kai man bus 50?7 Kazkq reik dabar kurti ir daryti. (Renata, 39 m.,

iStekéjusi)

Artemideés metafora nusako ne tik moters isigalinimo ir individualios veiklos galimybes,
bet ir jos priklausomybe nuo imonés. Siekdama tapti vartotoja ir apripinti save ir (ar) savo
Seima, moteris iSreiskia siekj tapti aktyvia, o ne pasyvia, veikéja ir ilgainiui ima organizuoti savo
ir (ar) savo Seimos migracinius veiksmus. Individualios migracijos procesas prasideda (arba
tokios migracijos planai atsiranda) kaip opozicija imonés kuriamam priklausomybés santykiui,
kai tarpininkai formuoja paternalistini santyki su slaugytojomis, sudaro specifines idarbinimo
salygas ir nesudaro salygu pacioms dalyvauti idarbinimo procese — palaikyti rysj su darbdaviais
(komunomis ir slaugos namais) Norvegijoje.

Galima teigti, jog $i vaidmeny (trans)formacijy analizé leidzia pazvelgti, ka reiSkia buti
mobilia moterimi, kuriancia savo (pra)gyvenimg susitelkiant i transnacionaly judéjima, o ne
sésluma. Transnacionalaus mobilumo kontekste motery vaidmeny kaita gali biti siejama su
reikSmémis, kurios yra suteikiamos mobilaus (pra)gyvenimo erdvéms. Slaugytoju atveju viena
i§ Siy erdviy (Lietuva) yra siejama su socialiniais ryS$iais ir prieziuros darbu (tai atspindi
demetriskqji moters vaidmenj), o kita (Norvegija) — su Sio vaidmens netektimi. Kita vertus,
Norvegija yra traktuojama kaip darbo, saviraiskos ir isigalinimo erdvé, tokiu buidu isreiskiant
aténiskqji, 1 vartojimg ir socioekonominio statuso transformacijas nukreipta, ir artemidiskqji — 1
individualy jsigalinima nukreipta moters vaidmeni.

Aténés ir Artemidés vaidmenys, kurie reiskia ekonomines, profesines ir feministines
motery jsigalinimo galimybes, tampa opoziciniais Demetros, kaip siekiancios iSlaikyti ry$i su
Seima ir socialine aplinka Lietuvoje, vaidmeniui. Jei paskui vyrus, kaip Seimos dalis
migruojanéios moterys atsisako savo karjeros perspektyvy kilmés Salyje ir uzsienio Salyje priima

motinos vaidmeni (Yeoh, Willis, 2005), tai individualiai migruojanc¢ioms slaugytojoms tenka
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atsisakyti iprasty Dbesiriipinan¢ios motinos vaidmeny ir tapti globaliomis moterimis
apriipintojomis, kuriy elgesi labiau nusako karjera ir {sigalinimas nei reprodukciniai vaidmenys

Seimoje.

Mobilus (pra)gyvenimo budas

Transnacionalaus mobilumo ir motery vaidmeny kaitos sandiiroje besikuriantis procesas
— mobilus (pra)gyvenimo budas tampa migruojanc¢iy motery vaidmeny raiskos arena. Vienas i§
$i (pra)gyvenimo biida nusakanciy aspekty yra erdvé ir laikas, labiausiai iSrySkinantys moters
Demetros vaidmens tipa. Tarpininkaujanc¢ios jmonés sililoma (pra)gyvenimo strategija
,»Gyvenimas Lietuvoje — darbas uzsienyje* tampa patraukliu pasitilymu toms, kurios nesiekia
ir (ar) negali persikelti gyventi { Norvegija, taciau tai sukelia jtampa balansuojant tarp darbo ir

Seimos, nutolusiy vienas nuo kito tiek erdvéje, tiek laike:

Grizdavau | Lietuvq kas ménesj dviem savaitém. Tos dvi savaités prabégdavo kaip dvi dienos, grizdavau
atgal | Norvegijq. Kelioné man trukdavo 6 valandas nuo autobusy stoties iki mano kaimelio ir visas 6
valandas as praverkdavau. Ir paskui, kaip vaikas, as turéjau toki kalendoriukq namie ir kiekvienq dieng
atidirbu ir braukau dieneles... Ir skaiciuoju, kada as grisiu namo. Ir galvoju, ai, uzbrauksiu dar rytdienq
[Sypsosi]. (Gerda, 37 m., i$siskyrusi)

Galima sakyti, jog mobilus (pra)gyvenimo budas reiSkia gyvenima ne tik tarp dviejy
skirtingy erdviy, bet ir gyvenimg nuo vieno iSvykimo iki kito ir nuo vieno grizimo iki kito, kai
atskaitos taskas yra kilmés Salis. Dél rotacinio darbo pobtidzio laikas, praleidziamas abiejose
Salyse, nusako santykj su Siomis erdvémis arba, kitaip tariant, su sociokultiirinémis terpémis,
kurioms informanciy naratyvuose yra priskiriamos skirtingos ir kintan¢ios prasmés — nuo namy

ir savos iki svetimos erdvés sampratos:

M: Nu tos keturios savaités irgi eina Ziauriai ilgai [Sypsosi].

I: ligai?

M: Jo, ypatingai pacios pirmos. Jezus, as nemoku pasakyti, kas darosi Sirdy, kai reikia isvaziuot i§ namy

Jau. Nu su tais cemodanais jau, susikrauni viskq ir i tq oro uostq. AS negaliu pasakyt, kq jauti... — nu toks,

nu i§ namy isvaziuoji. Aisku, vél ten nuvaziuoji, vél ten sqlygos neblogos, mes ten turim.. labai tikrai tos

gyvenimo sqlygos, nu bet... Siaip tai.. ten jau paskui apsibini.... viskas gerai, bet iSvaziavimas... (Milda, 42

m., iStekéjusi)

Antrasis mobily (pra)gyvenimo biida nusakantis aspektas yra socioekonominio statuso
transformacijos, kurj labiausiai atspindi moters Azénés tipas. Siekdamos ekonominiy tiksly, Sio
tyrimo informantés susiduria ne tik su darbo ir Seimos arba namy ir darbo erdviy suderinimo
problema, bet ir su jtampa, kuri kyla norint iSlaikyti pasiektas vartotojiskas galimybes: gyventi
Lietuvoje uz norvegiska atlyginima ir kartu atsiriboti nuo varginancio mobilumo arba iSvengti
emigracijos: as$ nezinau, ko as noréciau, as nesugalvoju. Man ir Norvegijoj atrodo gyvent ne kas
su vaikais, ir Lietuvoj ne kas, dar neatéjo toks va.. (Toma, 37 m., iStekéjusi).

Treciasis mobilaus (pra)gyvenimo bruozas yra santykis su darbu, kuris yra

analizuojamas kaip slaugytojy jsigalinimas ir profesinio tapatumo poky¢iai. Sis aspektas
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labiausiai atitinka moters Artemideés tipa. Pazymétina, kad slaugos specialisty poreikis
Norvegijoje sukuria Siaurés—piety migracijos sistema: slaugytojai i§ Lietuvos migruoja i
turtingaja Siaure atlikti to darbo, kurio norvegés slaugytojos nenori dirbti. [monés suformuotas
Lietuvos slaugytoju statusas kuria ir specifini slaugytoju ir slaugos institucijos, kuriose jos dirba
santyki: Litnorg darbuotojos prisiima ne tik oficialy laikino ir pagalbinio, bet ir neoficialy
patarnaujancio personalo vaidmeni. Siekdamos isitvirtinti darbo vietoje ir iSlaikyti darbo
pozicija, 1 kuria yra investuota nemazai laiko, pinigy ir pastangy mokantis kalba, slaugytojos
dirba beveik dvigubai daugiau nei norvegés slaugytojos. Tad dirbti visas jmanomas pamainas
lietuvés imasi ne tik dél to, kad siekia isitvirtinti konkreciuose slaugos namuose, bet ir
norédamos kompensuoti idéta jdirbi mokantis kalbos ir uzsitikrinti pajamas. Galima sakyti, kad
lietuviy darbas leidzia norvegéms slaugytojoms iSvengti didelio darbo kriivio ir dirbti maziau.
Lietuvos slaugytojos tam tikra prasme tampa norvegiuy slaugytoju padéjéjomis. Kita vertus,
galimybé dirbti Norvegijoje iSlaikant ry$i su namais Lietuvoje moterims tampa Sansu
transformuoti savo profesini tapatumag (i§ ik slaugytojos tapti net slaugytoja), pasijausti
reikalinga ir vertinama darbo jéga. Taigi, Lietuvos slaugytojy profesinio tapatumo

metamorfozes galima apibtidinti kaip peréjima nuo pasyvumo prie aktyvumo.
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ISVADOS

1. Migranty mobilumas mokslinéje literatiiroje daznai reiskia laisvg judéjima, nesusaistyta
migranty tinkly, arba mobiluma, kuri skatina transnacionaliai pasklidusi Seima ir (ar)
bendruomené. Migracijos industrijos reguliuojamas mobilumas Siame kontekste néra
analizuojamas, tad suformuojamas nevisapusiskas darbo migracijos, kurios pagrindas yra laisvas
judéjimas, suvokimas. Priklausomybe, kaip migranty ir migracijos industrijos santykis,
reprezentuoja i§virks¢iaja transnacionalaus mobilumo pusg, leidziancia kalbéti apie mobiluma
kaip subjektyvig laisve. Analizuojant Lietuvos slaugytojy transnacionaly mobiluma, kai
gyvenama kilmes, o dirbama uzsienio Salyje, Sios analizés perspektyvos leidzia kalbéti apie
procesa, kurio metu yra (trans)formuojami ry$iai su socialinémis aplinkomis ir migruojanéiyjy
statusai kilmés ir uzsienio Salyse. Tiriant, kaip intensyvus judéjimas tarp kilmeés ir uzsienio $aliy
darbo tikslais (transnacionalus mobilumas) tampa budu (pra)gyventi, iSrySkéja trys kertiniai, §i
procesa apibudinantys aspektai: laikas ir erdvé, socio — ekonominis statusas ir santykis su darbu.
Zvelgiant | erdvés ir laiko transformacijas transnacionalaus mobilumo procese isry§kéja
prasmés, kurias judantieji suteikia gyvenimui kilmés ir uZzsienio Salyse, ir tai, kaip séslaus
(pra)gyvenimo jpro¢ius kei¢ia naujos — nuolatiniu judéjimu grindziamos veiklos. Siame
kontekste pozicija, kuria transnacionalaus mobilumo dalyviai igyja abiejose Salyse, nusako ju
socioekonominj statusa. Uzsienio Salyje dirbdami trumpalaikius darbus, laisvai judantieji
regione tampa ne tik sésliyju bendruomenes aptarnaujancia grupe, bet ir abiejy Saliy
visuomeniy paribiy grupe, kuri iki galo nejsitraukia  socialini, ekonominj ir kulttirini gyvenima

nei cia, nei ten ir nuolat patiria santykio su socialinémis aplinkomis Siose Salyse transformacijas.

2. Per kintantj santyki su socialinémis aplinkomis uzsienio ir kilmés Salyse transnacionalaus
mobilumo procese vyksta motery vaidmeny (trans)formacijos. Migracijos studijose galima
i§skirti tris motery vaidmeny tipus, kurie yra aktualiis analizuojant Lietuvos slaugytoju
transnacionaly mobiluma. Demetros metafora gali biti jvardijamas { globalig priezitiros darbo
sistemgq {sitraukusiy motery vaidmuo, nurodantis, jog migruojanti moteris tampa motiniskyjy ir
priezitros vaidmeny paskirstytoja tarp cia ir ten. Atémés metafora leidzia apibidinti {
transnacionalaus mobilumo procesus isitraukusiy motery tikslus ir patirtis, kai trumpalaikis
darbas uzsienio Salyje tampa socioekonominio statuso (trans)formavimo strategija, galimybe
moterims tapti Seimos maitintojomis ir vartotojomis. Aténés vaidmuo atspindi vartotojiska
(konsumeristinj) transnacionalaus mobilumo pobiidj. Arfemidés metafora migracijos procesuose
nurodo motery sieki isigalinti, tapti aktyvia migracijos proceso veikéja ir gali buti siejama su

migracijos feminizacija, kurig apibiidina ne tik augantys motery migracijos mastai, bet ir
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individualus motery jsitraukimas { migracijos procesus — isigalinimas. Taigi, migruojanéiy
motery vaidmeny tipai nusako santyki tarp Seimos ir (ar) bendruomenés bei individualiy
migracijos strategiju: Demetros vaidmuo gali bliti siejamas su Seimos ir (ar) bendruomenés,
Artemidés vaidmuo — su individualios migracijos strategija, o Afénés vaidmuo — su abiem

strategijy tipais.

3. Tarpininkaujancios imonés Litnorg, kuri palaiko paternalistini (globéjiska) santyki su
slaugytojomis, veiklos principai iktinija mobilumo, kaip laisvés ir kaip subjektyvios laisvés,
samprata. ISnaudodama laisvo judéjimo regione galimybes, imoné tampa migracijos industrijos
dalimi ir takiosios modernybés procesu atspindziu, kai darbuotojo ir darbdavio santykius
apibtidina lankstumas, nesaugumas ir rizikos. Tapusios Litnorg darbuotojomis, slaugytojos
isitraukia | priklausomybés nuo darbdavio santyki, nes imoné kontroliuoja darbo ir
apgyvendinimo salygas bei pasiima nemazg dali slaugytoju uzdarbio. Priklausomybé, kaip
Litnorg ir slaugytoju santykis, nurodo ne tik mobilumo dvilypuma, bet ir slaugytojuy, kaip
darbuotojy, statusa Norvegijoje. Santykis su tarpininkaujancia jmone formuoja slaugytoju
santyki ir su Norvegijos slaugos institucijomis bei lemia juy, kaip darbuotojy, statusg ne tik
slaugos sektoriuje, bet ir Norvegijos darbo rinkoje apskritai socialiniy garantijy aspektu.
Biidamos laikinos ir lanks¢ios darbuotojos, kuriy darbas tampa priemone uzpildyti slaugos
darbo spragas, dél socializacija ribojan¢io mobilaus darbo ir gyvenimo ritmo bei imonés
politikos informantés néra pajégios sukurti tankaus socialinio tinklo Norvegijoje. Tad nors
Norvegijoje jos praleidzia daugiau laiko nei Lietuvoje, integracijos Norvegijoje procesas néra

itin spartus.

4. Migruojan¢iy motery vaidmeny tipai atspindi slaugytoju apsisprendimo dirbti Norvegijoje
motyvus ir mobilaus (pra)gyvenimo praktikas bei patirtis. Demetros vaidmuo isreiSkia motery
sieki i8laikyti ry$i su socialine aplinka Lietuvoje ir norg suderinti motini§kuosius ir (ar) globos
bei prieziliros isipareigojimus Seimai su vartojimo ir vartotojiSkumo bei transnacionalaus
mobilumo galimybémis. Arénés vaidmuo nusako tapatinimasi su vartotojiska kultira ir
galimybémis, kurias teikia globali darbo rinka, kai moteris gali savarankiskai formuoti savo
ir (ar) savo Seimos socioekonominj statusa. Artemides vaidmuo nusako motery siekj save
iSreiksti ir jgalinti; egzistenciSkai svarbiais veiksniais tampa ne tiek (pra)gyvenimas, kiek
asmeninés biografijos kiirimas per trumpalaik¢ migracija ir individuali, ne su Seimos ir (ar)
bendruomenés poreikiais susijusi socioekonominio statuso transformavimo strategija. Visa tai
leidzia kalbéti apie migracijos feminizacija Lietuvoje ir motery vaidmenj formuojant Seimy

migracines strategijas. Be to, tai atkreipia démesi | tam tikro amziaus motery dalyvavima
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migracijos procesuose ir ju vaidmeny transformacijas dar prie$ isitraukiant | globalios darbo
rinkos ir migracijos industrijos tinkla. Tai, jog moterys nuo 34 iki 44 m. ir vyresnés pasirenka
tarpininky sitiloma darbo mobiluma kaip biida ne emigruoti, bet gyventi Lietuvoje uz norvegiska
atlyginima, rodo ju besikei¢ianti santykj su vyru ir §eima apskritai Tiek iStekéjusios informantés,
tiek netekéjusios arba iSsiskyrusios ivardijo santykio su vyru problemq. IStekéjusioms tai
dazniausiai buvo mazas vyro uzdarbis ir rutina namuose (apie kitus santykiy aspektus
informantés ne$nekédavo), o netekéjusioms — problema, kad $alia ju apskritai néra vyro, kuri
buvo iSreiskiama dazniausiai netiesiogiai ir ne i§ karto. Nors tai yra sritis, apie kurig dauguma
informanc¢iy nebuvo linkusios kalbéti, galima manyti, jog Litnorg mobilaus darbo pasitilymas

tapo ne tik socioekonominio statuso, bet ir ly¢iy santykiy (trans)formavimo strategija.

5. Transnacionalus mobilumas, pasitelkiamas kaip socioekonominio statuso tranformavimo
priemoné, o ne kaip iSgyvenimo strategija, formuoja naujus socialinio gyvenimo jprocius
Lietuvoje ir Norvegijoje. Slaugytojos (iStekéjusios ir netekéjusios) tampa ne tik Seimy
maitintojomis arba tomis, kurios reik§mingai papildo Seimos biudzeta, bet igyvendina globalios
prieziros principa. Svytuokliniu principu judédamos tarp Lietuvos ir Norvegijos, jos tampa
dviem kryptimis prieziGiros paslaugas teikianc¢iomis veikéjomis — tiek klientams Norvegijoje,
tiek savo Seimai Lietuvoje. Darbas rotaciniu principu suteikia galimybe iSlaikyti artima ry§j su
socialine aplinka Lietuvoje ir, dirbant Norvegijoje, vaiky priezitira patikéti artimiausiems Seimos
nariams. Procesas, kurio metu moteris siekia aprépti tiek viesa (darbo), tiek privacia (namuy)
erdve, atveria kelius ne tik ly¢iy vaidmeny pokyCiams Seimoje ir moters priezitros darbo
globalizacijai, bet ir sukuria neapibrézto socialinio statuso biiseng abiejose Salyse. Tai galima
pavadinti mobilaus (pra)gyvenimo budo Salutiniu efektu: mainais uz galimybe transformuoti
savo Seimos ir (ar) savo socioekonomini statusg tenka atsisakyti socialiniy ry$iy ir namy erdveés
vientisumo bei pastovaus darbuotojo statuso. Nepaisant to, tokia darbo ir gyvenimo forma
sukuria nauja erdve, kurioje moteris gali funkcionuoti tiek kaip besiripinancioji, tiek kaip
vartotoja, tiek kaip aktyvi veikéja. Transnacionalus mobilumas, (slaugytoju trumpalaikés
migracijos atveju), igalina moteri atsiriboti nuo migraciniy tinkly, kolektyvinés Seimos
migracijos strategijos ir sukurti individualy (pra)gyvenimo modelj, kai migrantas, nors ir
budamas susisaistgs su ji supancia socialine aplinka, veikia kaip savo, o per tai ir savo $eimos
socioekonominj statusa transformuojantis veikéjas. Lietuvos slaugytoju atveju, motery
vaidmenys (trans)formuojasi trimis kryptimis: /okali moteris tampa globalia, priezitiros darba
teikianti ir cia ir ten, atverdama nisa ir ly¢iy vaidmeny pokyc¢iams Seimoje; pasyvi asmeninio ir

Seimos gyvenimo veikéja tampa savo ir (ar) savo Seimos socioekonominio statuso formuotoja ir
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Seimos maitintoja; socialinés aplinkos ir ekonominiy salygu varzoma veikéja sukuria

individualaus (pra)gyvenimo modelj, nepriklausoma nuo vyro, ar Seimos nariy jtakos.

6. Transnacionalus mobilumas, kaip biidas (pra)gyventi, slaugytojoms reiskia ne tik galimybe
kurti asmening¢ biografija — isigalinti, bet ir iSlaikyti jgyta vartotojy statusa bei iSvengti
migranciy statuso, siejamo su socialine izoliacija uzsienio Salyje ir sunkesnémis galimybémis
pragyventi nei gyvenant mobiliai. Dél patogaus vartojimo galimybiy Lietuvoje, kurias teikia
trumpalaikis darbas Norvegijoje, transnacionalus mobilumas tampa ne i§gyvenimo strategija, bet
budu (pra)gyventi ir iSlaikyti igyta socioekonominij statusa. Kita vertus, slaugytoju nora dirbti
savarankiskai ir (arba) nutraukti tokio pobiidzio darba ir gyvenima iSprovokuoja ne tik
profesinio isigalinimo raida, bet ir séslaus ir pastovaus gyvenimo siekis, nuovargis dél
nuolatinio judéjimo tarp Saliy ir dél priklausomybés nuo imonés. Tai rodo, kad transnacionalus,
tarpininky reguliuojamas mobilumas yra ne tik trumpalaikis ,,projektas®, bet ir procesas, kurio
raida nusako reakcija i subjektyvios judéjimo ir veiksmy laisvés patirtis bei santykis su séslumu
(stabilumu): patyrus kas yra mobilumas (nepastovumas) vél jsikuriama arba siekiama jsikurti
stabilume arba perimti (pra)gyvenimo biido organizavima | savo rankas — jsigalinti, iSliekant

laisvai globalioje darbo rinkoje judan¢iomis darbuotojomis.
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4 priedas. Straipsnis apie projekto VINO dalyves dienrastyje Lietuvos rytas

Du pUsLaPLAI aPIE
VILNIECTY SVEIKATS IR
MEDICINOS [STAIGY PASLAUGAS

SVEIKATA

IN]

Darhas Norvegijoje Vilniaus slaugytojy neZavi
Drejus metus dir Olepanorotk 15 vilniei, Skandinavaidarbasilo dvidesimiia

Damma BoGDANENE

SeecuLiar  Sostver”, OsLas,
Liva LILEmieNg

Preimn g e

Vinetiy laugytojynesuavé- - S8
jo galimybé padirhéti Norvegjos =
sostinéje Osle. B

[ Vinias savivaldybés sveika-
tosskyrias skelhim, silantj be-
darbéms slaugytojoms galimyhe
dvejus metus padicheéti Skandina-
vioje, aiiliepé ik penkiolka kan-
didaciy.

Tuo tarpu pagal bendrg Vi-
miasir Osl savivaldybi projek-
g Norvegjos sostingie numatyta
idarbini iki 20 slaugytojy.

Vilniaus savivaldybés darbuo-
ojai jau kelet karty pratess ter-
ming, iki kada galima pristatyti
dokumentus. Paskutiné diena -
ateinanis penkiagients

Komisija, sudaryta & Oslo ir
Vilnizus savivaldybiy darbuato-
W jo o savaités, vasario 12-a,
pradés slgytojy afranks, Jeigu
ik bus i ko rinkis. -

Osle riksta slaugytojy

Oslo ir Vilniaus savivaldybiy &

endradarbiavimas prasidodar Medmnuspersunalodarbas szge prassu:mukamu
Nukeltaj6p. doming.

tadiau smfym psrsakefn dirbti | Norvegijg vu’meai; Slaugytofy nesu-
‘|' Kapuwus nuotr

ol v
I Medikai pranes
Statistilka. Per trs praju
savaitgalio dienas - penktadie
Seltadien] ir sekmadien Vinz
greitosios medicinos pagalbos s
tiesmedikai pagaloa skubéio 12
artus, 1§ jy 245 pas vaikus,
Susalo, Perktadien] 7 val.
min. prie AViulsko gatves 10+
niamo praeiviai rado gulintj 50
by vyra, Medikai j nugabena |\

i | niaus miesto universitetine fign

. Jam diagnozuotas girtumas
bendras kino atSalimas,
Nukrito, Penktadien] 15 v

4 | 40min. Didlaukio gatvéje nuo l
; mnuknloillmemWas.]\sw

{renk gala, susimué s, |
rasnugabentas uriversteine £

4 | iro igonine,

Nusiplike, Seltadienj 21 v,
50 min. medikai skubéjo | Vaidl
és gatve, kur 14-ajame nan

| | karstu vandeniu kojes apsipiie

mémiq mergaite, Jinuvezta |V

) | riaus Universteting vaiky gonin

Sove, Seslacrmlzﬂ\el Vinis

| gatvéie, Seloméjos Néries gina:

joie, koncerto metu & duinio pi

i | toleto buvo Sauta ) Vakiuin

degé veidas, Jis nuveltas | Mii

| nier igoning.

Apsinuodijo. Seltadienj3 v

b | 15 min, Linkmeny galvese prie &
£ | mo [ mokykla praeivis rado nuo ¢

Koholio apsvaigus; 16 mety vaikin

|| Mediams s prispaing, jog pr
B | 0éré alkohof, nes Svents draug

gimtadien. Jam suteikta pagaibe
Sekmadien] povidumakcio my
kus kvieté Gulbiny 64-0jo nar

| | gnentuf, ]!radobeqmonesgl

Versitefine greitasios pagalbos |

gonine,
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larbas Norveguq]e Vilniaus slaugytoju nezavi

| elta s 5 p.
~aisials, kai tarp dviejy sos-
| 4 buvo pasiraiyta bendradar-
Jima suiariis.
>ratjus] ruden} buvo pradétas
fasis bandras projektas, pa-
| intas . Vilniaus slaugytojos —

i
| *rojektui vadovauja Oslo sa-
| ddyhis gorovis ir socialiniy
| laugy skyriaus sekcijos vado-

og tai padés joms
Klesnems darbdaviui,
ir griZusios | Lietava, galés leng-
vinu susirasti darba.

Sis projektas — pirmas tokio
pobidzio projekias Oslo savival-
dybije.

Ir anksélau savivaldybé prijm-

minus slaugylojos galés gaut li-
e

g
Tiktai po Lo jos bus jdarbintos
slaugytojomis.

Darbas - seneliy namuose

Norvegijoje jprasta, kad seni
Zmones patlkimi valstyhés prie-
Zitrai,

Vilniyje yra dveji senaliy na-
mai, kuriuose - apie 200 viety, o
panadaus dydZio Osle yra net 60
centry, kurinose slaugori pagy-
veng Fmonés. Juose gali gyventi
5300 Fmoniy.

Butent pagyvenusiy mmmq
slaugos namuose

Garbus amius - ne klintis

Tauguma slangytojy, pateiku-
siy dokurnentus Vilnians miesto
savivaldybés sveikatos skyriui,
yra 20-21 mety,

Dauguma ju kaip tk dabar |

baigia mokslus ir dar neturi prak-
tikns.

fau norvegai nereikolavo,
kad slangytajos turéty darbe pra-
ktikos—jie kaip tik mano, kad lip-
dyt spacialisty i minkito molio
yra daug lengviau®, - teigé Vil-

niaus missto savivaldybds Svels
katos skyriaus vedéjos pavaduo="

toja Rimanta RoZanskaité.
- 57

truksta slaugytojy
~Tikriausiai dél to, kad i pa-
slaugy tinklas pastaraisieis me
tais labai i¥siplété, bet nepadidéjo
£ios speclalybés asmeny skai-
€ius”, - svarsta 0.L.Snore.
| Oslg, dirbti slaugytojomis at-
vyksta nemaZai motery & kity
Norvegijos vietoviy. laciau po
kurio lniko sukirusios Seimas jos
ivyksta gyventi kitur:
i mobiles-

metai. 8i moteris nasanial gavo
slaugyrojos diplomy.

Pagal 3 projekiy, Osle galés
dirbti tik tos slaugytojos, kurios
haigé mokslus pagal nsujs prog-
rama, tai yra ne ankséian kaip
1994 metais.

+ | kursus = kaip j darby

Vilniaus miesto savivaldybés

ni, greiéiau keidia gyvenamaja
viety”, - dar vieng priefast, dal
kurios tritksta slaugytojy, pami-
néjo O.L.Snere.
Ba to, slangytojy profesijs Nor:
vegijoje néra labai patraukli, Jy
darhas sunkus, reikia didelés a1-

eikatos skyriaus darbuotojai
iedko arsakymo | klausima, kodel
slaugylojos Laip vangiai reagavo
i galimybe padirbéti uZsienyje.

Nors ir neZinoma, kiek slau
gytojy Vil & neturi darbo, jsi-
darbingi pagal &in specialybe sun-
ku, Daugolyje miesto sveikatos

davo dirbti slaug mergi-
nas i kity Ealiy. tadiau tat buve
tik pavienial alvejal, 0 ne dviejy

| Jse Laila Snore ir liaji
| awréja Grete Nossum. Abi jos
| kartus lankési Vilniaus savi-
| Iybesje, kur koordinuoja visas
| {ekto detales.

| Norveges pabraze, jog projek-
| rureby bati nandingas ahiem
| stams.

Jste triksta slaugytojy, ypad
[ yvenusiy Zmaniy slaugos js-

| ose. Tadel tikimasi, kad pro-

projekto xnz;lume..
Teks mokytis norvegy kalbos
« lirinktos kandidatds wrés i3
kalba

specialis kursal - norvegy kal-

bos fas mokys Vilnians universi-
teto déstytojai, Ste mokskal baig

o gy padés isp-

i Eig problema.

Tuo tarpu Vilniuje yra atvirks-
susirasti darba slaugyto-

% labai sunku.

Atlyginimai — vienodi

detuves, jdarbintes Osle, w-

tas padias telses ir gaus tokj

atlyginims kaip i tg patj dar-

Jirbantios norvegas

netus padirbéjusios i

Je.\us u;ujus darbo patirties
|5

sis

Pramokusios norvegy kalbos
slaugytojos 2003-ijy rgpjoti is-
vyks | Norvegijos sosting, kur ne-
s dirbti slaugytojy

Kartu joms prasidés perkvali-
fikavimo kursai - i s gaut
slaugyiojos licencijg turés Janky-
ti papildomus kursus. Joms teks
mokytis ty dalylay, kuriy ervis-
kojs medicinas sesery mokyklos
programoje nebuva. Be 10, jos to-
liau mokysis norvegy kalbos.

dalyky
ir

.0 . paly-
ginti su kitomis profesijernis, k-
rioms jgyti refkia tiek pat laiko,
néra didelis.

Istaigy yra
slangytofy atatai.
Morvegai ketino padati bo-

RRofanskaité mano, bad vunu tés staugytofos isigando bisi-

g morveqy kelbos kursy.

T slaugytojy dokumentus, kurios
dabar turi darba, bet netrukus jo
nehetures - tai tos, kurios dirka
pagal terminuotas sutartis.

Seimas teks palikti

Oslo savivaldybés darbuotojai
noréjo, kad grizusias j Lictuvgy

Gali bth, kad ifisi-
gando, jog reikés mokytis norvegy
kalbos. Galbiit jos pabiizo egzami-
ne”, - svarste R.RoZanskaité.

| balandZic ménesi prasidé-
sianéius norvegy kalbos kursus
slangytojos trés valkidiot kaip
| darba - kursai truks po 7-8va-
landas.

Tal atims i slaugytojy, tarin
&y darba, galimyhe dirbt

Sveikatos skyrlaws vyrlausigfl spoclalists Dopils Zacharkiond Siq savateg tkist dar
no? LG

egza-

darbéms. Mes prieméme net ir

rindiy dirbti Norvegijofe

| joﬁ patirties.
|
|

wciento mokykla -
» tik sergantiems
Alniaus universiteto Onkolo-

& institute nuo Siol gyventojai
o ik igsitini, gydyts, bet

noky
% pradéjo veikti Paciento mo-
la.

supe mokykloje bus skaitormos
| kaitos apio peairy lokalizacl-
&2]. jo gydymo badus, sergan-
yir nugaléjusly ligg gyvense-
taip pat ligoniy priefitirg.
Cvisiami ligoniai, juos slau-
tys asmenys, Seimos narfal,
i

*aciento mokyklos paskailos
s kiekvieno ménesio paskiti-

stk -
inkologijos institute DidZiojo-
aldje.

Sestadieni psichiatry konsultacijos - nemokamos

Vilniuje psichoterapijos ir psi-
choanslizés centre jau pradéjo
kensultuoti vaikay bel pasugliy psi-
chiatras medicinos moksly dak-
taras Dainius Poras.

Jo specializacija - vaiky ir pa-
augliy psichikos bei elgesio sutrl-
kimiai.

Vaiky dvasing biklé, psicho-
loginés problemos §iuc metu, pa-
sak D.Puro, yra labai aktualios,

Vilniaus universitews Medici-
nos fakulteto Vaiky psichiatrijos
ir socialings pediatrijos contro ve-

déjas docentas D.Piiras yra ap-
gyngs disertacis toma ,Vidutinio
Ir sunkaus lalpsnio protinis aisi-
likimas Vilnians miesto valky po-
puliacijoja”,

Psichiatras savo kvalifikacijs
kélé staZuodamasis Olandijoje,
Vakictijojo. Norvegijoje, Did#ojo-
Je Britanljoje.

Vilniaus psichoterapijos bai
psichoznalizés centre yra gydomi
jvairds psichikos sutrikimai, psi-
chologinés bei dvasinés krizés,
priklausomybé nuo tabako, alko-

holio, narkotiky, padedama sprg-
sti kasdienio funkcionavime sun-
kumus, sutefkiamos konsultactjos
darbiniy konflikty atvejais. Cent-
ve dirba aukiiansios kvalifikacl-
Jos specialistal.

Tal yra privat |staiga, tafiau
BeStadientais, kaip saké jos vado-
vai, Vilnjaus psichoterapijos ir
psichoanalizés centre konsultuo-
jantys gydytojai savo paslaugas
teikia amal.

Jsipareigoty jdarbinti
.Bet mes nesame darbdaviai
= negalime turéti tam jtakos, Ga-
lésime nebent tk rekomenducti
uZsienio sugrifusias slaugyto-
jas”, - teigé R Rozanskalte.

Oslo savivaldybe atvykstan-
éams kalia viena sglygs - Jos
rf atvykil vienos, be geimy. Oslo
semifinijos gyvenamuoju plot ga-
Ti apriipinti tik pavienius asme-
nis, bet ne Sedmas. Talp pat jver-
tinta tai, kad Oslo vaiky darie-
Tiwose ndra laisviy viety.

Norvegai dirba ne visa dieng

ums nehéra svarbu tu-
olatine profesijy bei dar-

5
Danguma ios Salies gyvento-
ju nori dirbti laikinai ar ne visg
darbo diena, o laisvs laiky skirti
kelionéms.

Daugelis turindiyjy medicinos
sesary iSsilavinima ilgainiui pa-
rijo | patrauklesues sritis.

Iigai Norvegijoje nedarbo ly-
gis buvo itin # Dabar pa-
détis keitiasi,

Kai kurios stitys patiria eko-
nominj nuosmuky. didéja nedar-
bo lygis.

Todél tikimasi, kad slaugytojy
ma turintys asmenys vl
savo profosijos.

Vilnleqams pataria medikéi

1 Sostinés” skaitytojy . klausi-
mus atsaké Sapiegos poliklinikos
chirurgas Alfonsas Bencéitinas.,

— Kurie kaulal greitiausial 103ta.
pastydus ir pargriuvus?

Paslydus ir pargrivvus galima
susilauzyti bevelk visus kaulus, bet
dafnlausial I0¢ta gailnés - rankes.
i kojos. Lidta ranky stipinkatlial
= kaulal auki&iau riefo, blauzdy
'Isuﬂnh) ir H\:Irllcl kulkEnediai. Jei

Eltos ir . Sostins™ nf.

Sapiegos ligoniné jsigijo Siuolaikiska tomografa

Vilniaus apskrities Sapiegos li-
gonindje atidarytas naujas reni-

néje wmografas turd papildoma,
darbing valzdy apdorofimo sto-

Ciek

Turés galimybe ir individua
itsiaidkinti jam ropimus klau-
us, pateik siflymus.
Inkologijos instituio specialis-
(Ik 5k k.m P.nc:c.nlo m.ukykla

avo ligy. o gydytojams —
tiunsius bel ju artimuosius.
lau seniai jrodyta, kad ligonio
itikéjimas gydytofu tur nema-
takay gydymo rezuliatams,

178

e
kabinatus.

Kabinete baigias montuoti tre-
Hoslos kartos xompiuterinis to-
mografas , Philips KT Secura”.

Tai labal argonomiskas ront-
genodiagnostinis jrenginys, ku-
rino atiekant spiralinj skenavi-
3 galima lebai greitai ir tiksliai

tj. leidZiantia padidint tyrimo
pmdukly\um.n Philips KT Secu-
ra® yra moderniausiy techniniy
galimybiy sistema”, - tvirtino Sa-
piegos ligoninés direktorius Ge-
diminas Rimdeika.

Vilniaus apskrities Sapiegos li-
goniné vykdo jei pavesta valsty-
béss jpareigojima — teikia kvalifi-
Kuoty priefifiry valstybés remia-
miems p kaliniams.

i5tirti igon]
Sia

charaktorist les suteikia pacien-

ams, rezistencijos kovy

5@, Ir Zuvusiy bei nukentéjusiy as-
meny $eimos nariams, bususiems

nt ¥ono, gall It
Saunikaulio I:.!klel!s, fei ant nuga-
105 = stuburas.

Kauly laXial itin pavafingl se-
niems 2monéms, nes juy kaulal siip-
i Ir trapiis dél osteoporozis. Kauly
168 galt tapt net mirtics prickas-
timi, jed Jiems WiZus paZeidZiamos
SbUro ar galvos srmegenys, o kau-

Zydy goto kaliniams, Cernobylia
atominés elekirinds avarljos pa-
daliniy likviduotojems ir kt.

Slekdm kad svelkatos prie-
Ziras paslaugos bty teikiamos
greitai ir kokybiskai, nuo pat jsi-
kitrimo ligoniné muolat tobuling
diagnosting baze. Sukurta gera
Kliniking lahoratorija, ultragarso
tyrimey tarnybos.

Siais metais Sapiogos ligoning | L
Bves savo |ail:ur1mo dedimtmety.

[
~ Kiek laiko gyja Ii#e kaulai?
~ Kauly gijimas priklauso nuo

daugelio velksniy: pacienta am-

FHaus, kauly storio bei to, kaip krau-

Jagyslés juos maiting, kauly ostec-

porozés Esivystymo.

Jauny Emonly kaulai greliau gy-
Ja. Kuo storesnis kaulas, tuo leSau
Jis gyja — net 4-5 ménesius ovja
launikaulls, stuburo stankstelai, Jei

iy ke

-

IrJdFNQ”H‘ ABeneilinas pata-
ré griuvant nesiremti rankomis

ir saugoti alkines.
VKapotiaus custr.

I;krypﬁ nes Jﬂ.zusl galnne pannsa.
0 uidétas gipso tvarstis, patinimui
atslugus, licka per laisvas, nebefik-
suoja o ir gaking ima judeti.

Sugipsavus galiing, po keleto
dieny biltina apsilankyti pas gydy-
toja, kad jis suspausty tvarstyir ga-
1Gne nesideformuoty.

— Kaip grilvant Svengti liZiy?

- Ly galima Evengti, tik rei-
kia mokitl saugial pargriit, Rediau-
slal susifeldfiama gritivant ant uF-
pzimlln — jeigu bisite storal apsi-
U sut-

mqa per du ménesius.

renkmo Maki vaikai nesusifalora
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6 priedas. Orientacinio pobtidZio klausimynas slaugytojoms

I. Gyvenimas Lietuvoje pries iSvykstant
1. Kaip daznai keliaudavote prie§ pradédama dirbti Litnorg?
2. Kaip ilgai dirbote tame pac¢iame darbe Lietuvoje?
3. Arjisy artimoje aplinkoje yra zmoniy, i§vykusiy dirbti { uzsieni?
4. Kokias matéte galimybes uzsidirbti daugiau Lietuvoje?
5. Dél kokiy priezasciy apsisprendéte dirbti su Litnorg?
6. Kaip i jusy sprendimag reagavo Seima, draugai, kolegos?
7. Papasakokite apie pasirengima darbui Norvegijoje: pvz., kalbos kursai, suderinamumas

su darbu.

I1. Gyvenimas Lietuvoje dirbant Norvegijoje
8. Kaip ilgai laukéte darbo pasitilymo?
9. Ka paprastai veikdavote laukimo periodu?
10. Gal ieskojote darbo Lietuvoje? Dél kokiy priezasciy?
11. Kaip apibudintuméte savo gyvenima, kai laukéte darbo pasitilymo?
12. Kelintg karta dabar jau griztate { Lietuva?
13. Kas kiek laiko griztate?
14. Ka paprastai nuveikiate per tas dvi savaites? Gal susiplanuojate §i laikg dar biidama
Norvegijoje?
15. Kaip paprastai leidziate Norvegijoje uzdirbtus pinigus?
16. Kokia atlyginimo dalj iSleidziate Norvegijoje ir kokia — Lietuvoje?

17. Perkate daugiau ar maziau nuo tada, kai prad¢jote dirbti Litnorg?

II1. Darbas ir gyvenimas Norvegijoje
18. Kokie buvo jusy lukesciai? Ko tikéjotés ir kaip isivaizdavote darba Norvegijoje?
19. Papasakokite apie pirmuosius savo i§vykimus | Norvegija.
20. Kuo jie skiriasi nuo dabartinio vazinéjimo?
21. Papasakokite apie eiling savo darbo dieng (savaitg) Norvegijoje.
22. Kiek slaugos (tokios kaip Norvegijoje) darbo turédavote Lietuvoje?
23. Kokios naujos patirties jgijote dirbdama Norvegijoje?
24. Ka paprastai vezatés i§ Lietuvos, kai vykstate { Norvegija (drabuziai, maistas, kiti
daiktai)?

25. Kaip paprastai leidziate laisvalaiki? Su kuo jj leidziate?
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26. Kokius rysius palaikote su norvegémis slaugytojomis / padéjéjomis?
27. Kaip sekasi uzmegzti rysius su eiliniais norvegais?

28. Kokios svarbos jums yra apgyvendinimo salygos Norvegijoje?

29. Kas jums sunkiausia dirbant Norvegijoje?

30. Kokiais biidais ir kaip daznai palaikote rysius su Seima, draugais Lietuvoje?

IV. Mobilumas ir ateities planai
31. Kokie yra tokio gyvenimo biido pliusai ir minusai?
32. Kaip manote, kas pasikeité nuo tada, kai prad¢jote dirbti Litnorg?
33. Kaip ilgai planuojate taip vazinéti?
34. Gal turite plany vykti dirbti { kita Sali?
35. Ar galite pavadinti save migrante? D¢l kokiy priezas¢iy?
36. Ka darytuméte, jei nebiituméte galéjusi dirbti Litnorg (pvz., neislaikiusi egzamino)?
37. Ar buituméte ieSkojusi kity galimybiy iSvykti? Dél kokiy priezas¢iy?
38. Ar norétuméte dabar grizti dirbti { Lietuva? D¢l kokiy priezas¢iy?
39. Ar turétuméte tokiag galimybe?
40. Ar norétumeéte likti gyventi ir dirbti Norvegijoje? Dél kokiy priezasciy?
41. Ar norétuméte dirbti Norvegijos ligoningje, o ne slaugos namuose? Dél kokiy

priezasciy?

V. Duomenys apie informantus
42. Amzius
43. Seiminé padétis
44. Kiek turite vaiky, koks yra jy amzius?
45. Kuo uzsiima jusy sutuoktinis?

46. Koks buvo jiisy atlyginimas Lietuvoje?
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7 priedas. Migruojanciy motery vaidmeny tipy schema

Migruojancios moters vaidmenys

Demetra

Tradiciniai
vaidmenys

Maitintoja

Subordinuotas
santykis su vyru

Individualisté

Egalitarinis
santykis su vyru

Santykis su
socialine aplinka

Feministinis
santykis su vyru

Vartotoja

Veikéja
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9 priedas. Teorinio modelio schema

Mobilumo
laisve
Mobilus Transnacionalaus
(pra)gyvenimo bidas mobilumo procesas
Demetra

| Priklausomybé |
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Ingrida CELESIUTE

TRANSNACIONALUS MOBILUMAS KAIP MOTERU
(PRA)GYVENIMO BUDAS:
LIETUVOS SLAUGYTOJOS NORVEGIJOJE
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