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IVADAS

Temos aktualumo pagrindimas. Profesijos vaidmens svarbos
pripazinimas atsispindi pagrindiniuose Lietuvos Svietimg reglamen-
tuojanciuose dokumentuose. Pvz., Valstybinéje svietimo 2013-2020
mety strategijoje numatomas siekis ugdyti kiekvieno geb¢jimg atpa-
zinti save veiklos pasaulyje, sudaryti salygas asmenims savarankiskai
valdyti karjera, pleéiant tam reikalingus gebéjimus ir galimybes, ug-
dant svarbias kompetencijas, formuojant gyvenimo kelio (karjeros)
rinkimosi sgmoningumg bei ugdymosi testinumg, siekis padéti zmo-
néms grei¢iau susiorientuoti, atpazinti savo privalumus ir jais pasi-
naudoti ieskant darbo, gebéti savarankiskai valdyti karjerg. Dokumen-
te pabréziama, kad Svietimas turi atverti ir sitlyti jvairias mokymosi
galimybes, padedancias zmogui tobulinti gebéjimus remiantis kvalifi-
kacijomis ir visapusisku saves tobulinimu, jgyjant pasitikéjimo savo
jégomis, atsakomybés uz save. Institucijoms, vykdanc¢ioms profesinj
rengima, priskiriama sudaryti sglygas jgyti profesing kvalifikacija,
vykdyti profesinj orientavima, t. y. padéti asmeniui rinktis jam tinka-
mg Svietimg ir uZimtuma, aktyviai kurti savo profesine karjera (LR
profesinio mokymo jstatymas, 2007). Pabréziamas siekis uztikrinti
veiksmingg pagalbg vertinant savo galimybes ir norus, renkantis ir
valdant karjerg (mokymosi ir profesinj kelig) bei tobulinantis, padéti
priimti pagrjstus sprendimus dél profesinés karjeros ir tolesnio moky-
mosi (2014-2020 mety Nacionaliné paZangos programa).

Moksliniame profesijos aiSkinime vyrauja du pagrindiniai aspektai
— subjektyvusis ir objektyvusis (Abele, Spurk, 2016; Duffy et al.,
2015; Berry, 2009; Dik, Duffy, 2008; Dobrow, 2007; Lauzackas,
2005; Hall, Chandler, 2005; Beijaard et al., 2004; Salling Olesen,
2001; Dalton, 2001; Kavaliauskiené, 2001; Jovaisa, 1991, 1999; Ser-
nas, 1995; Gustafson, 1982 ir kt.). Objektyviuoju pozitriu profesija
yra darbas, jo struktiira ir sglygos, kurioms esant jis atlickamas arba
gali buti atliktas. Subjektyvusis profesinis aspektas susijes su zmogaus
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individualiais profesiniais iSgyvenimais, ypa¢ su profesiniu pasauki-
mu.

Profesinis paSaukimas apskritai suprantamas kaip zmogaus ir jo
profesinés veiklos santykis, pasireiSkiantis vidiniais iSgyvenimais,
nuostatomis ir salygojantis pasitenkinima veikla bei darbinguma
(Hirshi, Hermann, 2013; Tolutiené, 2012; Dobrow, Tosti-Kharas,
2011; Elangovan et al., 2010; Steger et al., 2010; Dik, Duffy, 2009;
Hall, Chandler, 2005; Danilevi¢ius, 2001; Kavaliauskiené, 2001; Jo-
vaiSa, 1999 ir kt.). Placiai pripazinta pasaukimo struktiirg pateikes
Jovaisa (1993, p. 72; 2007, p. 201) joje isskiria motyvacine, potencing
(sugebéjimy) ir charakterio bruozy (charakterologing) sritis, kartu pri-
pazindamas §iy sri¢iy vienove.

Profesinis pasaukimas siejamas su profesiniu tapatumu (Dik,
Duffy, 2009; Elangovan et al., 2010; Hall, Chandler, 2005; French,
Domene, 2010), asmens savimone ir saves pazinimu (Danilevicius,
2013; Hirschi et al., 2012; Tolutiené, 2012; Savickas et al., 2009;
Dobrow, 2004; Weiss et al., 2004; Urboniené, Lelitigiené, 2004; Ka-
valiauskiené, 2001) bei kitomis svarbiomis asmenybés dalimis.

Mokslinéje literataroje iSrySkinamas profesinio pasaukimo ugdymo
aktualumas (Praskova et al., 2014; Danilevi¢ius, 2013; Hirschi, Her-
rmann, 2013; Hagmaier, Abele, 2012; Hirschi et al., 2012; Hirschi,
2011; Thompson, Feldman, 2010; Savickas et al., 2009; Dik et al.,
2009; Dik, Steger, 2008; Lauzackas, 2005; Dobrow, 2004; Pukelis,
2004; Weiss et al., 2004; Danilevi¢ius, 2001; Dalton, 2001; Kava-
liauskiené, 2001, JovaiSa, 1999 ir kt.), nes konstatuojama, kad Zmo-
nés, dirbantys i§ pasaukimo, kruopsciau atlieka savo pareigas, darbe
jzvelgia prasme, jaucia vidinj pasitenkinimg darbu, gina profesijos
prestiza ir siekia tobulinti savo profesinius jgiidzius. Neturintys pa-
Saukimo specialistai ,,stokoja moraliniy ir Zzmoniskyjy Sakny, netenka
zmoni$kojo jautrumo ir riboja paslaugy teikimo Zmoniy gerovei vizi-
ja“ (Gustafson, 1982). Pedagoginj darba dirbti be pasaukimo yra nee-
tiska savo ir kity atzvilgiu (Jovaisa, 1993, p. 47). Tod¢l pripazjstama,
kad profesiniam pasaukimui ugdyti turi buti sudarytos palankios saly-
gos (Danilevicius, 2014, 2013; Kavaliauskiené, 2001; JovaiSa, 1999 ir
kt.). Ypa¢ pazymimas aukstosios mokyklos vaidmuo ugdant studenty



profesinj pasaukimg (Praskova et al., 2014; Woitowicz, Domene,
2013; Danilevicius, 2013; 2008; Dobrow, 2004; Weiss at al., 2004;
Kavaliauskiené, 2001).

Turint mintyje minétus faktus apie profesinio pasaukimo, ypac pe-
dagogy, bei jo ugdymo svarba, praktiskai svarbu tyrinéti socialiniy
pedagogy profesinj pasaukima ir jo ugdyma aukstosiose mokyklose.
Socialiniai pedagogai — tai specifiné grupé pedagogy, kuriy etatai
bendrojo ugdymo mokyklose steigiami nuo 1991 m. (Lelitigieng,
2003). Socialiniai pedagogai siekia padéti vaikams geriau adaptuotis
visuomenéje, bendruomenéje, §vietimo ar globos jstaigose, kitose so-
cialinése jstaigose, vykdanciose ugdymo funkcijas, racionaliau iSnau-
doti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankis-
kais pilie¢iais (Socialinio pedagogo pareiginé instrukcija, 2001). Sie
pedagogai dirba su vaikais, kuriems reikalinga pagalba, padeda spresti
vaiky socialines-pedagogines problemas.

Kai kuriuos socialiniy pedagogy pasaukimo aspektus jau tyrinéjo
Lietuvos mokslininkai, pvz., socialiniy pedagogy charakterologines
savybes nagringjo Lelitigiené (2003), Jonutyté (2007) ir kt., potencines
savybes (geb¢jimus / kompetencijas) analizavo Vaitkevicius (1995),
Kvieskiené (2001), Cepukas (2001), Lelitigien¢ (2003) ir kt., motyva-
cijos ypatumus atskleidé Cepukas (2001), ta¢iau jy profesinio pasau-
kimo Kkaip vientisos struktiiros tyrinéjimy stokojama. Socialiniy peda-
gogy pasaukimo ugdymo aukStosiose mokyklose problema yra nauja
ir iki Siol nebuvo sprendziama.

Moksliné problema. Mokslinéje literatiiroje profesinis pasauki-
mas jvairiai suprantamas ir tyringjamas. Viena tyrimy kryptis yra susi-
jusi su istorine pasaukimo sampratos raidos analize, iSrySkinanti reli-
ginj ir pasaulietinj pozitrius j paSaukimg, pripazjstant, kad pasaukimas
gali buti religinis ir pasaulietinis (Dulskis, 2007; Dawson, 2005; Elias,
2003; Ramonas, Melnikov, 2004; Beder, 2000; Bernstein, 1997; Hill,
1996, Kolden, 2004; Applebaum, 1992; Hardy, 1990; Goldman, 1988;
Mintz, 1978 ir kt.).

Pazymétina, kad iki 1994 mety apskritai nebuvo vykdomi empiri-
niai pasaukimo tyrimai, 0 dauguma jy pradéti nuo 2007 mety (Duffy,
Dik, 2012). Tai rodo pasaukimo tyrimy naujuma ir aktualuma.



Siandien néra bendro sutarimo dé¢l vienos pasaukimo sampratos
(Duffy et al., 2012; Hirschi, 2010), néra universaliy pasaukimo iStaky
ir vystymosi aiSkinimy (Praskova et al., 2014; Duffy et al., 2012;
Wrzesniewski, 2012; Elangovan et al., 2010; Hall, Chandler, 2005).

Mokslingje literatiiroje randama labai daug pasaukimo apibrézimy,
dauguma jy akcentuoja vieng ar kelis paSaukimo komponentus. Kons-
tatuojama, jog turintys pasaukimg asmenys darbe iSgyvena stipresnj
prasmes, tikslingumo ir pasitenkinimo jausma, turi didesnj norg savo
profesine veikla prisidéti prie kity ir bendruomenés gerovés (Steger et
al., 2010; Dik, Duffy, 2009; Hall, Chandler, 2005). Pasaukimas yra
unikalus (Wrzesniewski, 2012; Rosso et al., 2010) ir susijes su asmens
identitetu bei unikaliais talentais (Hirschi, Herrmann, 2013; Hirschi,
2012; Dobrow, 2007; Hall, Chandler, 2005; Novak, 1996), su asmens
pastangomis rasti asmenine prasme (Dobrow, 2004; Bellah et al.,
1985), atspindi siekj prisidéti prie bendruomenés ar platesnés visuo-
menés gerovés (Elangovan et al., 2010; Steger et al., 2010; Dobrow,
2004; Bellah et al., 1985), todél yra prosocialus ir altruistinis (Hunter
et al., 2010; Dik, Duffy, 2009), nusakomas prasmingumo ir misijos
jausmu (Dik, Duffy, 2009), kuris apima asmens talenty, interesy ir
galimybiy atitikimg ir tinkamg panaudojimg. Pasaukimas remiasi so-
cialiai reiksmingomis vertybémis ir tikslais, dél to pageréja eudemoni-
né gerové (Dik et al., 2012; Hagmaier, Abele, 2012; Elangovan et al.,
2010; Hunter et al., 2010; Steger et al., 2010; Bunderson, Thompson,
2009; Peterson et al., 2009; Wrzesniewski et al., 1997; Hardy, 1990).

Viena i§ profesinio pasaukimo tyrimo kryp¢iy yra jo ugdymo tyri-
mai, akcentuojantys, jog batina jvairiomis pedagoginémis ir psicholo-
ginémis priemonémis ugdyti studenty profesinj paSaukimg ir teikti
pagalbg studentams, atskleidziant jy pasaukimg (Hirschi, Herrmann,
2013; Hagmaier, Abele, 2012; Hirschi, 2011; Hirschi et al., 2012;
Dobrow, Tosti-Kharas, 2011; Duffy et al., 2011; Hunter et al., 2010;
Thompson, Feldman, 2010; Savickas et al., 2009; Dik et al., 2009;
Danilevicius, 2013, 2008; Dik, Steger, 2008; Dobrow, 2004; Weiss et
al., 2003; Kavaliauskiené, 2001; Jovaisa, 1999 ir kt.).

Aukstyjy mokykly studenty pasaukimo tyrimai rodo, jog pasauki-
ma pasirinktai profesijai turi tik apie pusé ir maziau studenty (Danile-



vicius, 2013; Hirschi, 2011; Saveljeva ir kt. 2011; Duffy, Sedlacek,
2010). Tyrimy duomenimis, jauny zmoniy paSaukimas yra susijes su
bendra gerove, t. y. pasitenkinimu gyvenimu ir psichologiniu prisitai-
kymu (Steger et al., 2010), tam tikros srities gerove, biitent akademi-
niu ir karjeros pasirinkimo pasitenkinimu (Duffy et al., 2011; Bras-
lauskiené ir kt., 2011; Saveljeva ir kt., 2011; Duffy, Sedlacek, 2007).
Studentai, turintys pasaukima, yra labiau informuoti apie karjera, ma-
no esant jg svarbig ir turi aiSky profesinj As vaizda (Duffy, Sedlacek,
2007), yra daugiau jsitrauke j karjera (Hirschi, 2011). Jie yra labiau
apsisprende, pasitikintys ir aiSkiau mato savo karjera (Dobrow, Tosti-
Kharas, 2011; Duffy, Sedlacek, 2007), turi pozityvesnes karjeros
nuostatas ir karjeros rezultaty likescius (Steger et al., 2010; Dik et al.,
2008).

Mokslinése publikacijose jzvelgiamas rySys tarp tam tikry profesi-
nio pasaukimo ugdymo ir profesinés savimonés plétojimo aspekty:
pvz., konstatuojama, kad subjektyvi savikonceptualizacija susijusi su
profesiniu vaidmeniu (McGowen, Hart, 1998), kad svarbus jsisgmoni-
nimas, jog asmens darbas padeda kitiems (Weiss at al., 2004), savo
potenciniy galimybiy ir gebé&jimy jvaldyti tam tikra profesija isisamo-
ninimas (Soroncan, 2005), tinkamumo pasirinktai profesijai savimoné
ir siekis jg jgyvendinti (Tolutiené, 2012; Urboniené, Lelitigiené, 2004;
Kavaliauskiené, 2001). Kaip nurodo Tolutiené (2012), Kavaliauskiené
(2001), pedagoginis paSaukimas yra susijes su individo savimone,
pasireiSkiancia saves pazinimu, savo santykio su pedagogo profesija
suvokimu ir vertinimu, atverianciu galimybes kryptingai, tikslingai
veikti, tobuléti bei kurti save. Tac¢iau stokojama empiriniy jrodymy,
kuriuose biity konstatuojamas rySys tarp profesinio pasaukimo ir pro-
fesinés savimonés plétojimo.

Remiantis minétais ir Kitais argumentais tikslinga tyrinéti profe-
sinés savimonés plétojimo ugdomajj poveikj profesiniam pasaukimui.

Atsizvelgiant j anks¢iau minétus samprotavimus $io tyrimo objek-
tu pasirinktas socialinés pedagogikos studijy programy studenty pro-
fesinio pasaukimo ugdymas plétojant jy profesing savimong.



Nagringjant §j objekta sutelkiamas démesys j probleminj klausi-
ma — kokj ugdomajj poveikj socialinés pedagogikos studenty profesi-
niam paSaukimui turi profesinés savimonés plétojimas?

Siekiant atsakyti i $j probleminj klausimg, keliami trys daliniai
klausimai:

1. Ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir
socialinés pedagogikos studijy programy studenty (eksperi-
mentings ir kontrolinés grupiy) profesinis pasaukimas?

2. Kaip skiriasi eksperimentinés ir kontrolinés grupiy socialinés
pedagogikos studijy programos studenty profesinés savimonés
plétojimas studijy procese?

3. Kaip skiriasi eksperimentinés ir kontrolinés grupiy studenty
profesinés savimonés plétojimo studijy procese poveikio pro-
fesiniam pasaukimui vertinimas?

Tyrimo tikslas — atskleisti ugdomajj profesinés savimonés pléto-
jimo poveikj socialinés pedagogikos studenty profesiniam paSauki-
mui.

UZdaviniai:

1) pagrijsti profesinio pasaukimo sampratg ir aptarti jo ugdymo

aktualijas;

2) iSnagrinéti studenty profesinés savimonés plétojimo aukstojoje
mokykloje teorinius aspektus;

3) istirti, ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly socialiniy peda-
gogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studenty pro-
fesinis pasaukimas;

4) istirti, kaip skiriasi eksperimentings ir kontrolinés grupiy socia-
linés pedagogikos studijy programos studenty profesinés savi-
monés plétojimas studijy procese;

5) istirti, kaip skiriasi eksperimentinés ir kontrolinés grupiy Stu-
denty profesinés savimonés plétojimo studijy procese poveikio
profesiniam paSaukimui vertinimas.

Tyrimo hipotezé: socialinio pedagogo profesinis pasaukimas gali

biti ugdomas plétojant studenty profesine savimone dviem kryptimis:
sutelkiant studenty démesj j save kaip busima profesionalg (per intros-
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pekceija, savianalizg, savirefleksijg ir savitikra) bei atlikus profesines
uzduotis suteikiant studentui kaip biisimam profesionalui kokybiska
griztamaja informacija i§ kolegy studenty, déstytojy, praktikos vadovy
ir kity pedagogy.

1.

Tyrimo teorinés ir metodologinés nuostatos:

Profesinio pasaukimo koncepcija. Nors profesinis paSaukimas
Jvairiai interpretuojamas, Sioje disertacijoje, laikantis JovaiSos
(1981, 1993, 1999, 2007), Kavaliauskienés (2001), Pukelio (2004)
ir kt. pozicijos, jis suprantamas kaip profesinés veiklos motyvaci-
niy, potencialiy, charakterologiniy asmenybés bruozy darinys, sa-
lygojantis asmens gyvenimo kokybe ir prasme.

Studenty profesinio pasaukimo ugdymo koncepcija, akcentuojanti
studenty profesinio pasaukimo ugdymo ir pagalbos studentams
atskleidziant savo pasaukimg teorinius aspektus (Kaminsky, Be-
hrend, 2015; Hirschi, Herrmann, 2013; Hagmaier, Abele, 2012;
Hirschi, 2011; Hirschi et al., 2012; Dobrow, Tosti-Kharas, 2011;
Duffy et al., 2011; Hunter et al., 2010; Thompson, Feldman, 2010;
Savickas et al., 2009; Dik et al., 2009; Danilevic¢ius, 2013, 2008;
Kavaliauskiené, 2001; JovaiSa, 1999 ir kt.).

Profesinés savimonés plétojimo koncepcija, ivairiais aspektais
analizuojama mokslininky darbuose (Wicklund, Duval, 1971; Du-
val, Wicklund, 1972; Silva, Duval, 2001; Silvia, Phillips, 2013;
Sutton et al., 2015; Sturm et al., 2013; Tonkin, 2013; Tylor, 2010,
kt.). Sioje koncepcijoje pateikiama teoriné profesinés savimonés
plétojimo, jo désningumy, tendencijy ir kity aspekty samprata.
Pozityvistiné empirinio tyrimo epistemologija. Pozityvistinei o-
rientacijai biidinga nuostata, jog socialinius reiskinius galima tirti
empiriskai, remiantis i§ dalies zinomais faktais, keliamos hipote-
z¢s apie ty fakty rysj, po to jos tikrinamos ir patikrinus patvirtina-
mos arba atmetamos bei modifikuojamos (Rupsiené, Rutkiené,
2015).

Empirinio tyrimo atlikimo etapai. Disertacijos empirinis tyri-

mas vyko dviem etapais.

Pirmajame etape buvo atlikta socialiniy pedagogy apklausa, kuria

buvo siekiama: 1) isbandyti kvazieksperimento instrumenta, kuriuo
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buvo matuojamas socialinés pedagogikos programos studenty profesi-
nis paSaukimas; 2) gauti duomeny apie bendrojo ugdymo mokykly
socialiniy pedagogy profesinj pasaukima, kad lyginant jj su kontroli-
nés ir eksperimentinés grupiy studenty profesiniu pasaukimu, galima
biity nustatyti, kurios i§ minéty studenty grupiy profesinis pasaukimas
yra artimesnis socialiniy pedagogy profesiniam pasaukimui; 3) tyrimo
rezultatus panaudoti kvazieksperimentinei programai kurti ir jgyven-
dinti. Apklausa vyko 2007 metais, joje dalyvavo atsitiktiniu biidu at-
rinkti 274 socialiniai pedagogai, dirbantys bendrojo ugdymo mo-
kyklose. Gauti duomenys analizuoti statistiniais metodais, naudojant
SPSS programa (20 versija).

Antrajame etape buvo atliktas kvazieksperimentas su neekvivalen-
tiska kontroline grupe ir baigiamasis matavimas. Kvazieksperimentas
vyko 2009-2014 metais. Kontrolinge grupe sudaré 79 Kauno technolo-
gijos universiteto, Lietuvos edukologijos universiteto ir Siauliy uni-
versiteto socialinés pedagogikos programos grupiy studentai, ekspe-
rimenting grupe — 31 Klaipédos universiteto Socialinés pedagogikos
programos studentas. Eksperimentinéje grupéje buvo jgyvendinta kva-
zieksperimentiné programa. Ji sukurta disertacijos autorés, remiantis
mokslinés literattiros pagrindu isskirtais profesinés savimonés pléto-
jimo struktiiriniais komponentais: 1) studenty démesio sutelkimu j
save kaip biisimg profesionala; 2) grjiztamosios informacijos studentui
kaip busimam profesionalui suteikimu. Gauti duomenys buvo anali-
zuoti SPSS programa (20 versija), taikant statistinius duomeny anali-
zés metodus: apraSomaja statistikg, parametrinius ir neparametrinius
grupiy skirtumy jvertinimo kriterijus.

Tyrimo teorinis naujumas:

e Remiantis jau egzistuojanc¢iomis profesinio pasaukimo sampra-
tomis, patikslinta socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo
samprata, joje iSrySkinant potencinés, motyvacinés ir charakte-
rologinés srities komponentus bei jy poZymius.

e Patikslinta profesinés savimonés plétojimo samprata, joje te-
oriskai pagrindziant dvi kryptis: studenty démesio j save kaip
biisimg profesionalg sutelkimas (per introspekcija, savianalizg,
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savirefleksijg ir savitikrg) bei atlikus profesines uzduotis Stu-
dentui kaip btsimam profesionalui kokybiskos grjztamosios
informacijos suteikimas i§ kolegy studenty, déstytojy, prakti-
kos vadovy ir kity pedagogy.

Profesinio pasaukimo ugdymo ir profesinés savimonés pléto-
jimo koncepcijy sandiiroje empiriSkai pagrijsta, kad profesinés
savimonés plétojimas daro ugdomajj poveikj studenty profesi-
niam paSaukimui.

Tyrimo praktinis naujumas:

Pagristas socialinio pedagogo profesinio pasaukimo struktiri-
niy daliy matavimas, parinkti ir sukurti bei aprobuoti tam tiks-
lui tinkami instrumentai, kuriuos galima naudoti toliau tiriant
socialiniy pedagogy profesinj pasaukima.

Sukurta ir aprobuota studenty profesinés savimonés plétojimo
nominaliné skalé bei Studenty profesinés savimonés plétojimo
poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginé skalé. Abi
skales galima naudoti moksliniuose tyrimuose, siekiant nusta-
tyti socialinés pedagogikos programos studenty profesinés sa-
vimonés plétojimo situacija bei jvertinti studenty profesinés
savimonés plétojimo poveikj profesiniam pasaukimui.
Parengta biisimy socialiniy pedagogy profesinés savimonés
plétojimo programa, kuri gali padéti visy auks$tyjy mokykly
pedagogams organizuoti socialiniy pedagogy ir kity pedagogy
bei kity krypéiy / sri¢iy specialisty profesinio pasaukimo ug-
dyma.

Pagrindiniai disertacinio tyrimo teiginiai pateikti Siose moksli-

nése publikacijose:

Saveljeva, R., Rupsiené, L. (2016). The impact of providing feed-

back to students as a future professionals on professional calling. So-
cial Welfare. Atiduotas spaudai.

Saveljeva, R. (2016). Conceptualization of Social Pedagogue's Cal-

ling. Theory and practise of psycho-social work in modern society (p.
152-162). Atiduotas spaudai.
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Saveljeva, R., Petruziené, S., Braslauskiené, R. (2011). Socialiniy
pedagogy rengimo kokybés gerinimas plétojant studijuojanciyjy pro-
fesinj pasaukimg ir karjeros vizijg. Tiltai, 3 (56), 125-135.

Braslauskiené, R., Petruziené, S., Saveljeva, R. (2011). Socialing
pedagogika studijuojanciyjy pozitris i karjerg ir profesinj pasSaukima.
Pedagogika, 102, 81-86.

Saveljeva, R. (2009). Socialiniy pedagoginiy praktikumy organiza-
vimas: profesinio paSaukimo plétotés aspektas. Mokytojy rengimas
XXI amziuje: pokyciai ir perspektyvos. VI, VII tarptautinés mokslinés
konferencijos medziaga (p. 80-86). Siauliai: SU leidykla.

Saveljeva, R., Petruziené, S. (2007). Links between Students' pe-
dagogical vocation and career. Changing Education in Changing So-
ciety. ATEE, 2, 218-225.

Lukosevidius, A., Petruziené, S., Sereiviené, A., Saveljeva, R.
(2006). Teachers' Professional Competences and the Development of
the Higher Education System. Teacher of the 21st Century: Quality
Education for Quality Teaching. ATEE, 231-239.

Lukosevicius, A., Saveljeva, R. (2006). Socialiniy pedagogy profe-
sinio tapsmo ypatumai. Akademiné edukologija, Il (59), 496-517.

Lukos$evicius, A., Petruziené, S., Saveljeva, R. (2004). Studijuo-
janciyjy poziiiris | pedagogy rengimg universitetinése ir neuniversite-
tinése aukstosiose mokyklose. Svietimo reforma ir mokytojy rengi-
mas: aktualijos ir perspektyvos. X tarptautiné moksliné konferencija.
Pranesimai. Vilnius, p. 101-107.

Disertacijos teiginiai aprobuoti skaitant praneSimus regioniné-
se ir tarptautinése konferencijose:

2013 m. spalio 3-4 d. tarptautinéje mokslinéje-praktinéje konfe-
rencijoje ,,Svietimo ir ugdymo kokybé globaliy ir regioniniy isikiy
kontekste* skaitytas pranesimas ,,Biisimy socialiniy pedagogy pasau-
kimo ugdymo prielaidos®;

2011 m. balandzio 15 d. respublikinéje mokslinéje konferencijoje
,Pilietinis asmens tapatumas — visuomenés nariy jungiamoji grandis®
skaitytas pranesimas ,,Pasaukimo socialinei pedagoginei veiklai for-
mavimosi veiksniai: patirties vaikystéje analizé*;
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2010 m. gruodzio 10 d. respublikinéje mokslinéje-praktingje kon-
ferencijoje ,,Socialinio pedagogo veiklos poky¢iai Siandieninéje besi-
kei¢ianc¢ioje visuomenéje® skaitytas pranesimas ,,Socialinio pedagogo
profesinio pasaukimo ypatumai‘;

2010 m. lapkricio 19 d. testinéje IX tarptautinéje mokslingje konfe-
rencijoje ,,Mokytojy rengimas XXI amziuje: pokyciai ir perspektyvos®
skaitytas pranesimas ,,Socialiniy pedagogy rengimo kokybés tobuli-
nimas plétojant studijuojanciyjy pasaukimg ir karjeros vizija*;

2008 m. lapkri¢io 21 d. Siauliy universiteto ir Liepojos pedagogi-
kos akademijos organizuotoje VII tarptautinéje mokslingje konferenci-
joje ,,Mokytojy rengimas XXI amziuje: pokyéiai ir perspektyvos*
skaitytas praneSimas ,,Socialiniy pedagoginiy praktikumy organizavi-
mas: profesinio pasaukimo plétotés aspektas®;

2005 m. spalio 5-7 d. tarptautinéje konferencijoje ,,The internatio-
nal dimension in guidance counsellor training“(The Nordic-Baltic
Euroguidance Centres) skaitytas praneSimas ,,Experience of career
counsellors’ professional development at Klaipéda University*;

2004 m. gruodzio 7 d. Siauliy universiteto III tarptautinéje moksli-
néje konferencijoje ,,Mokytojy rengimas XXI amziuje: pokyciai ir
perspektyvos® skaitytas praneSimas ,,Pedagogy rengimasis karjerai:
studenty As vaizdo universitete ir kolegijose lyginamoji analizé*.

Disertacijos struktiira

Darbg sudaro jvadas, trys dalys, diskusija, literatiiros sgrasas ir
priedai. Darbo apimtis — 199 puslapiai, 7 paveikslai, 35 lentelés, prie-
dai (pateikiami kompaktinéje plokstel¢je). Literatiros sarasa sudaro
234 3altiniai.
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|. LITERATUROS APZVALGA

1.1. Profesinio pasaukimo ugdymo teorinis diskursas

Tyrimo objektu pasirinkus studenty profesinés savimonés plétoji-
ma kaip profesinio pasaukimo ugdymo veiksnj, pirmiausia tikslinga
iSnagrinéti profesinio paSaukimo sampratg ir pasSaukimo ugdymo
aukstojoje mokykloje ypatumus.

1.1.1. Profesinio paSaukimo samprata

Aiskinantis sgvokos pasaukimas kilmés bei jos sampratos raida,
tikslinga atkreipti démesj j Williamso (Williams, 1976), Fraser, Gor-
don (1994) ir Bourdieu (2001), mintis apie tai, jog tam tikri Zodziai ir
ju reikSmés daznai tampa simbolinés galios emblemomis, atspindin-
Ciomis socialinés patirties kaita. ZodZio reik§meés kaitos tendencijos
laiko aspektu teikia galimybe stebéti zmonijos pasaulézitiros kaita,
neiSvengiamg prieStaringumg ir dviprasmiskuma, lydincius $ia kaita.
Tyrinédami Zodzio samprata, ,,... i§siaiSkiname sampratos sudétingu-
mg ir istoring raida, tai, jog zZodZziai, gyvave ilgus amzius, turéje nuola-
ting visuoting (bendra) reikSme, pradeda reiksti radikaliai skirtingg ar
radikaliai kita, kartais net sunkiai pastebima, prasmg¢* (Williams,
1976, p. 15). Remiantis Williamso (1976) teiginiais, misy tyrimas
vykdomas ,,plotméje, kur keletas discipliny, mokslo sri¢iy susilieja,
taciau nepriestarauja viena kitai (p.22).

Savoka pasaukimas turi ilgg vartojimo istorijg. Pirmiausia savo o-
riginalia prasme ji siejama su religija. Hebrajy ir krik$¢ioniy $ventuo-
siuose rastuose paSaukimas (angl. call) buvo traktuojamas kaip Dievo
kvietimas jgyvendinti svarbius religinius uzdavinius (Elias, 2003;
Dawson, 2005; Dulskis, 2007). Senajame Testamente randame pasa-
kojimy apie pasaukimus, kai Dievas prabyla j jvairius asmenis. Abra-
omas, Jokubas, Juozapas, Mozé, Ezekielis, Danielius, Izajas, Jereme-
jus, Judita ir Estera buvo pakviesti Dievo tapti lyderiais ir dievisky
tiksly skelbéjais (Elias, 2003; Dulskis, 2007). Daugelis mang, jog néra
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verti ir nepasirengg priimti §io kvietimo. Jie narsiai kovojo dél savo
pasaukimo ir sékmingai atliko tai, kam buvo paSaukti. Naujajame Tes-
tamente kiekvienoje Evangelijoje i§ keturiy raSoma apie Jézaus kvie-
timg buti apastalais ir sekéjais (Matas 4; Morkus 1; Lukas 5; Jonas 1).
Kvietimas buvo palikti visus, net ir $eimos narius, ir sekti Jézy. Sis
kvietimas pareikalavo didelés aukos ir pasi§ventimo.

Hebrajy ir kriks¢ioniy biblinése tradicijose pasaukimas apibudina-
mas 4 charakteristikomis: zmogus yra paSauktas tam tikram tikslui,
kuriam jis turi pasiSvesti; pasauktas zmogus turi specialiag dovang jigy-
vendinti $iam tikslui; pasauktas zmogus tiki Jehova, Dievu, Jézumi;
priimti paSaukima reiSkia paaukoti gyvenimg, gyventi su tiké&jimu
tamsoje (Van Oosting, 2002, cit. pgl. Elias, 2003). Taigi, paSaukimas
(calling) biblinése tradicijose siejamas su tarnavimu Dievui, religi-
niams tikslams.

Viduramziais (V amZiaus vid.—XV amziaus antroji pusé) Zodzio
paSaukimas vartojimas siejamas su krik$¢ioniy vienuolynais. Anot
Dawson (2005), tai terminas, vartotas apibudinti reiskinj, kai atsisa-
koma produktyvios veiklos dél meldimosi ir kontempliacijos. Dawson
(2005, p. 63) raso: ,,Pasaukimas (angl. vocation, calling) buvo sieja-
mas su kunigy, vienuoliy ir dvasininky veikla, kurie atsisakydami jp-
rasto gyvenimo tarnauja Dievui ir bazny¢iai. Tokiu budu jie galéjo
iSsigelbéti (juy sielos galéjo biiti iSganytos) ir gauti Dievo maloneg.*
Taigi sagvoka pasaukimas buvo vartojama apibidinti Zmonéms, pa-
Sauktiems dvasininko gyvenimui, davusiems jzada religiniam gyve-
nimui.

Viduramziais pasaukimo, kaip gyvenimo pasventimo kontemplia-
cinei maldai, samprata atspindéjo to meto visuotinj supratimg, jog
»pasiSventimas baznyciai ir kontempliacija turéjo aukstesnj socialinj
statusg nei gamybinis ir fizinis darbas“ (Applebaum, 1992; Arendt,
1958). Kontempliacijos pirmenybé prie§ pasaulietiSka veikla, sunky
darba rémési jsitikinimu, jog joks Zmoniy ranky darbas negali prilygti
,KkriksCioniskai tiesai apie Dievo egzistavima, kuris gali pasirodyti tik
tylumoje* (Arendt, 1958, p. 15).

Anot Fry (1980), nepaisant kontempliacinés maldos vyravimo vie-
nuolynuose, jprastinis darbas buvo integrali bendruomenés nariy dar-
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bo rutinos dalis. Darbo verté, nepaisant praktinés biitinybés, buvo as-
ketiSkas biidas gilinti savo kontempliacinius gebéjimus. Darbas nebu-
vo traktuojamas kaip asmeninio pasitenkinimo ar materialiniy gérybiy
Saltinis. Applebaumo (1992), Beder (2000), Fry (1980) darbuose tei-
giama, kad asmeninis pasitenkinimas darbe buvo laikomas netgi nuo-
déme.

Pasaukimo samprata patyré reikSmingus pokycius naujaisiais am-
ziais (XV amziaus pabaiga—XX amziaus pradzia). Siuos poky¢ius
esmingai nulémé protestanty reformacija vélyvajame XV ir ankstyva-
jame XVI amziuje (Applebaum, 1992; Beder, 2000; Goldman, 1988;
Hardy, 1990; Mintz, 1978). Vokieciy teologas Martinas Liuteris yra
laikomas pagrindiniu $io pokycio iniciatoriumi, nors jo darbus neis-
vengiamai veiké platesnis socialinis to meto kontekstas, kai vélyvai-
siais viduramziais Europoje agrarine feodaling ekonomika keité vers-
liné miesty ekonomika (Bernstein, 1997). Liuteris kritikavo korupcija
formalioje Kataliky baznyc¢ios hierarchijoje, jskaitant ir vienuolyny
tvarka. Viduramziais zodj pasaukimas, sieta su religine veikla (vie-
nuoliy, dvasininky), Martinas Liuteris pritaiké kasdieninei visy Kriks-
Cioniy veiklai. Tikédamas, jog Kristus atéjo ne tam, kad padaryty vi-
sus zmones religingus, bet tam, kad padaryty juos tikin¢ius, atleisda-
mas jy nuodémes ir i§laisvindamas juos daryti gerus darbus dél arti-
muyjy, Liuteris moké, kad Dievas kvieté Zmones gyventi su tikéjimu
(istikimai) ir atsakingai jvairiose savo veiklos srityse.

Liuteris pritaiké pasaukimo sgvoka ne tik Zmogaus darbui, bet ir jo
pareigoms ir atsakomybéms. Visi krik§C¢ionys, o ne vien tie, kurie
gauna uzdarbj i§ savo veiklos, turi dieviska pasaukimg. Vaikai turi
dieviska pasaukima atlikti savo ypatingus vaidmenis, kaip tai atlicka
suaugusieji, moterys, kuriy pareiga prizitiréti namus, taip pat turi die-
viska paSaukima. Liuteris moké, kad kasdienis darbas yra dieviskas
pasaukimas, o iki tol vienuoliai tokj darba nuvertindavo. PrieStarau-
damas tvirtinimui, jog viengungysté ir celibatas yra labiau dieviskas
negu santuoka, Liuteris atkakliai tvirtino, kad santuoka taip pat yra
dieviskas pasaukimas. Liuteris teigé, kad zmonés gali tarnauti Dievui
bet kurioje situacijoje. Kad sekty savo dieviSka pasaukima, néra bitina
daryti kazka religingo. Taip krikSCionio pasaukimas apima visus gy-

18



venimo aspektus — Seima, bendruomeng, $vietimg, pilietiSkumg, mo-
kamg ir nemokama darbg bei kity tipy ilgalaike ir trumpalaike atsa-
komybe. Jis jrodinéjo ,,jog dieviskas pasaukimas (calling) gali buti
sekamas, nesvarbu, kas kuo uZsiima. Taip pakylétas nereliginis darbas
daugiau nebuvo laikomas bausme, bet buvo, Liuterio z0dziais tariant,
palaimos, kazko §vento potyris* (Beder, 2000, p. 15). Taip pasaulieti-
niy pareigy atlikimas tampa tarnavimu Dievui, o darbas, kaip priemo-
né toms pareigoms atlikti, tampa dorybe. Dvasinio ir pasaulietinio
pasaukimo vertingumas yra vienodas (Ramonas, Melnikov, 2004).

Pozitris i kasdienj darba kaip j dieviska pasaukima vyravo protes-
tanty darbo etikoje, kurig platino protestanty teologas Jonas Kalvinas
ir kiti puritoni§kosios tradicijos veikéjai. Socialiniai ir intelektualiniai
poky¢iai §iuo periodu susije su ,.greitai besiple¢iancia rinkos ekono-
mika, didéjan¢ia urbanizacija, technologinémis naujovémis ir politi-
némis reorganizacijomis® (Hardy, 1990, p. 65). Darbas siejamas su
didesnémis moralinémis vertybémis, su darbStumu, sunkiu darbu, o ne
kazkieno nustatyta vieta (Bernstein, 1997). Kalvinistinés teologijos
centre yra Dievo garbés koncepcija — viskas, ka Zmonés daro, turi pri-
sidéti prie Dievo garbés. Darbo tikslas, anot Kalvino, yra aktyviai
keisti pasaulj pagal dieviska karalystg ir per pasiSventima darbui jro-
dyti, ,,jog tie zmonés pasirinkti Dievo patirti amzing gyvenima“ (Hill,
1996, p. 4). Liuterio plétota pasaukimo koncepcija pabrézé asmens
zemiskajj uzsiémima, kaip biidg garbinti Dieva. Sioje sampratoje ak-
centuojama, jog zmonés neniekinty, nemenkinty savo darbo, bet su-
vokty savo darbg kaip Dievo pasaukimg. Kalvinizmas perémé Sia
sampratg ir netgi dar labiau pabrézé sunkaus darbo svarba: nepriklau-
somai nuo to, koks yra tavo paSaukimas, turi atlikti savo pareigas ge-
riausiai, kaip tik sugebi, i§ paskutiniyjy jégy. Produktyvumas ir pel-
ningumas buvo traktuojami ne kaip trikumai, o kaip dvasinio tobulu-
mo jrodymas. Kalvinistams materialiné sékmé, kaip isrinktojo zenk-
las, pradZioje nebuvo numatomas kaip pagrindas apsiryti ir nevaldo-
mai vartoti, ,,sickdami apibrézti naujus moralinius standartus Zmogui,
jie neapgalvotai paskatino darbstumg komercijoje, precedento neturin-
¢ias poveikio priemones (sankcijas)“ (Bernstein, 1997, p. 23).
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Nors Liuterio ir Kalvino pasaukimo fenomeno aiSkinimai yra pana-
§Ts, tadiau iSrySkéjo du skirtumai tarp Liuterio ir vélyvosios kalvinisty
tradicijos. Pirma, Liuteris tvirtino, jog Zmogus tarnauja Dievui savo
pasaukimu, atlikdamas savo vaidmenj. Vélyvieji kalvinistai modifika-
vo Liuterio mokymus, aiskindami, jog Zmogus tarnauja Dievui i§ pa-
Saukimo. Kolden (1994) nurodo, jog §i modifikacija salygojo paSau-
kimo fenomeno aiskinimo transformacing dimensija: aSmens paSau-
kimo verté nustatoma tuo, kokiu mastu jis tarnauja tikéjimo tikslams.
Tokio pozitirio pasekmé — kalvinisty mokymo tendencija kai kuriose
situacijose sumenkinti kiekvieno pasaulietiSko pasaukimo pareigas ir
iSaukstinti rezultatus, kuriems tarnauja $is pasaukimas. Liuteronizmas
labiau akcentavo priesingg poziiiri: jei zmogus atlieka savo pareigas —
tai Dievo kaip Kiréjo darbas. O kalvinizmas aiSkina kaip tarnavima
aukstesniesiems Dievo tikslams. Aiskinant pasaukimo fenomeng iS
liuteronizmo pozicijy, galima nekritiskai priimti Krik§¢ionio status quo
ir nuneigti jo reikSme socialiniams poky¢iams.

Kitas skirtumas tarp Liuterio ir Kalvino mokymy, anot Kolden
(1994), yra tas, kad Liuteris akcentavo ,artimo poreikius®, vertinda-
mas veikla kaip dieviska paSaukima. Jeigu zmogaus veiklos metu
gaunamos gérybés, tai $i veikla — dieviskas paSaukimas. Kalvinas atk-
reipé démesj j dovanas, kurias Dievas davé Zzmogui. Asmens dovanas
aiSkino kaip dieviska nukreipimg siekti jam tinkamo darbo. Tiek Liu-
terio, tiek Kalvino mokymai yra svarbiis. Taciau Liuterio mokymas,
nepaisant jo pamokamumo ir naudingumo, akcentuojantis siekimg
patenkinti artimo poreikius, gali sglygoti zmogaus talenty ugdymo
(plétojimo, tobulinimo) atmetimg arba nesékmes atsisakant sekinancio
ir dehumanizuojancio darbo. O Kalvino mokymas gali salygoti, jog
bus susitelkiama ties asmens dovanomis (talentais ir interesais), jog
paslaugy atlikimas sumazes, ypac pasaulietinéje visuomenéje.

Besiplétojancios verslininkystés idéjos XVIII-XIX amziais salygo-
jo pasaukimo sampratos pasaulieting reik§me ir profesinis darbas jgijo
zmogaus vertés ir orumo esmin¢ dimensijg. Darbas tapo bitinas ir
trok$tamas ne dél Dievo garbés, o dél asmeninio pasitenkinimo ir o-
rumo. Sgvoka ,,pasaukimas patvirtino idéja, jog Zmogus i§ esmés yra
darbuotojas“ (Meilaender, 2000, p. 13), ir darbas — i§ esmés mokamas
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darbas — buvo pagrindiné sritis, kurioje zmogus gali labiausiai atsisk-
leisti ir pajusti didziausig pasitenkinimg. Vokie¢iy filosofas Ruge
(XIX a.) teigia, jog j darbg pradéta zitréti kaip j ,,mastancio Zmogaus
iSvaduojancig veiklg <..> ir Zmogaus ypatingo prado patvirtinimg*
(cit. pgl. Dawson, 2005, p. 224). Techninés ekonomikos dominavimo
pradzioje paSaukimas pradétas tapatinti su mokamo darbo karjera ir
profesijomis. Anot Dawson (2005), kitas svarbus pasaukimo fenome-
no sampratos kaitai asmuo buvo vokieciy sociologas Maksas Véberis
(Max Weber). Jis kaltino protestanty idéjas apie pasaukima, kurios, jo
teigimu, paskatino ir puoseléjo Vakary kapitalizmo jsivyravimag. Vé-
berio (1997, p. 124) aiskinimu, ,,pareigos i§ pasaukimo idéja klaidZio-
ja apie miusy gyvenimus kaip mirusiy religiniy tikéjimy $mekla“. 18
esmés jis mané, jog reikia atkurti supasaulietintg pasaukimo koncepci-
ja neekonominése gyvenimo srityse. Goldman (1988) nurodo, jog
Véberis pasaukima suprato kaip tam tikra ,,nesavanaudisky paslaugy,
atsidavimo ir puoseléjimo aukstesniy idealy, tiksly“ forma (Goldman,
1988, p. 14). Véberis teigé, kad zmogus iSgyvena paSaukimo jausma,
kai kompetetingai ir su atsidavimu bei aistra atlieka savo darba.

XX amziuje pradétas plétoti prieSingas poziiiris — pasaukimas trak-
tuojamas kaip saviraiSskos, asmeninio unikalumo ir pasitenkinimo
veiksnys, siejamas su asmeninés prasmés ir gyvenimo tiksly paiesko-
mis.

Taigi, matyti, kad istorijos eigoje i$siskyré du sgvokos pasaukimas
sampratos aspektai: religinis ir pasaulietinis.

Ankstyvosiose paSaukimo sampratose buvo akcentuojamas speci-
finis Dievo ar Auksc¢iausios jégos kvietimas uzimti tam tikrg vaidmenj
ir jgyvendinti tam tikrg tikslg (Wiese et al., 2002; Colozzi, Colozzi,
2000), panaudoti savo talentus teikti paslaugas kitiems per savo darbg
(Hardy, 1990). Véliau jsivyravo pasaulietiné pasaukimo samprata,
akcentuojanti aktyvias asmens asmeninio ir profesinio tobuléjimo
paieskas (Hall, Chandler, 2005; Weiss et al., 2004). Siandien religinis
pasaukimas reiSkia tarnavimo kitiems misijos jgyvendinimg (Hernan-
dez et al., 2011; Dalton, 2001); pasaulietinés paSaukimo sampratos
pabrézia, jog paSaukimas gali kilti i§ neapibréZzto, iSorinio Saltinio
(pvz., Dievo, $eimos (Dik, Duffy, 2009)) arba gali biti suvokiamas
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kaip neaiskus ,,postumis“ j ,tinkamg vieta” (Bunderson, Thomson,
2009, p. 38). Pasaulietinis pasaukimas yra kildinamas i§ paties asmens
(Rosso et al., 2010; Wrzesniewski et al., 2009; Hall, Chandler, 2005;
Palmer, 1998), atsiranda kaip asmens vidiné jéga (Dobrow, 2004).
Religinio poziiirio j paSaukimg tyrimai rodo, jog Zmogaus pasaukimas
yra tarnauti visuomenei arba kitiems, o pasaulietinio ar labiau api-
bendrinto poziiirio tyrimai pabrézia, kad individo pasaukimo reik§mé
suvokiama kaip tarnauti sau, bendruomenei ir platesnei visuomenei
(Dobrow, 2004). Religiniu pozitriu darbo i§ paSaukimo tikslas — au-
koti savo jprasta gyvenimg: tarnauti Dievui aukojant savo gyvenimg
(Dawson, 2005; Beder, 2000; Applebaum, 1992; Arendt, 1958 ir kt.).
Pasaulietiniu pozitiriu darbas i§ pasSaukimo jgyja nesavanaudisky pas-
laugy, atsidavimo ir auksty idealy, tiksly puoseléjimo forma, akcen-
tuojamos asmeninés prasmés ir gyvenimo tiksly paieskos (Véberis,
1997; Goldman, 1988 ir kt.).

Sie abu aspektai dera ir $iandien analizuojant pasaukimo fenome-
na. Pasaukimas bei jo patyrimas gali biiti religinés arba pasaulietinés
(kylantis i§ zmogaus vidaus) prigimties (Hirshi, 2012; Dik, Duffy,
2009; Hall, Chandler, 2005).

Per pastaruosius 15 mety labai i$siplété pasaukimo tyrimai (Duffy
et al., 2012; Hirschi, 2010), iki 1994 mety nebuvo vykdoma empiriniy
pasaukimo tyrimy, dauguma jy pradéta vykdyti nuo 2007 mety
(Duffy, Dik, 2012). Tai rodo, jog mokslinis pasaukimo sampratos pag-
rindimas yra gana naujas ir tebevykstantis procesas.

Siandien néra bendro sutarimo dél vienodos pasaukimo sampratos
(Duffy et al., 2012; Hirschi, 2010), néra universaliy pasaukimo iStaky
ir vystymosi aiSkinimy (Praskova et al., 2014; Duffy et al., 2012;
Wrzesniewski, 2012; Elangovan et al., 2010; Hall, Chandler, 2005).
Pvz., Hallas, Chandleris (2005) pateikia paSaukimo sampratg, glau-
dziai susietg su profesija, paSaukimas apiblidinamas kaip tam tikro
tikslo jausmas, t.y. darbas, kurj asmuo turi daryti (p. 155), ir darbas,
kurj asmuo suvokia kaip gyvenimo tiksla (p. 160). Sie mokslininkai
pasitlé pasaulietinj pozitirj ] pasaukimag: a) paSaukimas kyla i$ asmens
vidaus; b) pasaukimas skirtas tarnauti individams ar / ir bendruome-
nei; c) pasaukimas yra identifikuojamas introspekcijos, refleksijos,
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meditacijos ir / arba reliacinés veiklos metu ir d) pasaukimo esmé yra
skatinti asmenj jgyvendinti savo tikslus dél asmeninio pasitenkinimo.
Nors pasaulietiné paSaukimo prigimtis yra pripazjstama ir Diko, Duffy
(2009), taciau jy pateikta pasaukimo samprata kai kuriais aspektais
skiriasi nuo Hallo, Chandlerio (2005) pateiktos sampratos. Abiejose
sampratose akcentuojamas tikslo ir prasmingumo jausmas. Dikas,
Duffy (2009) pasaukimo sampratg atsieja huo profesijos, nurodo, jog
paSaukimas kyla i§ transcendentinio kvietimo, patiriamo ne asmens
viduje, tai nebitinai turi biiti Dievo kvietimas, jis gali kilti i§ visuo-
mengs poreikiy ar lemties, likimo. Kitas Diko ir Duffy (2009) sampra-
toje nurodomas pasaukimo komponentas — j kitus orientuotos vertybés
kaip pirminis motyvacijos Saltinis. Mokslininkai apibrézia pasaukima
kaip ,transcendentinj kvietima, patiriamg i§ iSorés, atlikti tam tikra
vaidmen;j gyvenime, patiriant tikslingumg ar prasminguma, orientacija
1 kitus kaip pirminj motyvacijos Saltinj* (Dik, Duffy, 2009, p. 427).

Skirtingg apibrézima pateikia Elangovanas ir kt. (Elangovan et al.,
2010), nurodydami, jog pasaukimas tai ,,prosocialiy ketinimy jgyven-
dinimo veiksmai, atspindintys tai, kg asmuo noréty, turéty daryti ar
daro (Elangovan et al., 2010, p.430). Sie mokslininkai nekildina
pasaukimo i$ iSorinio Saltinio, kaip Dikas, Duffy (2009). Jie nurodo
(Elangovan et al., 2010), jog pasaukimas turi 3 fundamentinius ypa-
tumus: 1) veiksmai, skirti jgyvendinti pasaukima, o ne vien jo zinoji-
mas ir suvokimas; 2) aiskus tikslo ir asmeninés misijos jausmas ir
3) prosocialiis ketinimai.

Pateiktos pasaukimo sampratos turi tam tikry panasumy ir skir-
tumy. PaSaukimas siejamas su tikslo ir prasmingumo darbe jausmu,
akcentuojamos prosocialios vertybés ir tikslai. Skiriasi tuo, i§ kur kil-
dinamas pasaukimas (iSorinio ar vidinio $altinio) kaip gilios saviref-
leksijos pasekmé.

Mokslingje literatiiroje randama labai daug pasaukimo apibrézimy,
dauguma jy akcentuoja vieng ar kelis pasaukimo komponentus. Suta-
riama, jog asmenys, turintys paSaukima, darbe iSgyvena stipresnj
prasmes, tikslingumo ir pasitenkinimo jausma, turi didesnj norg savo
profesine veikla prisidéti prie kity ir bendruomenés gerovés (Steger et
al., 2010; Dik, Duffy, 2009; Hall, Chandler, 2005). Pagaukimas yra
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unikalus (Wrzesniewski, 2012; Rosso et al., 2010) ir susijes su asmens
identitetu bei unikaliais talentais (Hirschi, Herrmann, 2013; Hirschi,
2012; Dobrow, 2007; Hall, Chandler, 2005; Novak, 1996), akcentuo-
jamos asmens pastangos rasti asmenine prasme (Dobrow, 2004; Bel-
lah et al., 1985), nepriklausomai, ar asmuo yra religingas, ar ne (Dob-
row, 2007), atspindi siekj prisidéti prie bendruomenés ar platesnés
visuomenés gerovés (Elangovan et al., 2010; Steger et al., 2010; Dob-
row, 2004; Bellah et al., 1985), todél yra prosocialus ir altruistinis
(Hunter et al., 2010; Dik, Duffy, 2009), nusakomas prasmingumo ir
misijos jausmu (Dik, Duffy, 2009), kuris apima asmens talenty, inte-
resy ir galimybiy atitikimg ir tinkamg panaudojimg, remiamasi socia-
liai reik§mingomis vertybémis ir tikslais, dél to pageréja eudemoniné
gerové (Dik et al., 2012; Hagmaier, Abele, 2012; Elangovan et al.,
2010; Hunter et al., 2010; Steger et al., 2010; Bunderson, Thompson,
2009; Peterson et al., 2009; Wrzesniewski et al., 1997; Hardy, 1990).
Asmenys gali suprasti savo pasaukimg kaip stiprig aistrqg tam tikrai
sriciai, kuri gali generuoti bitinumg, ilgaamziskumq ir tam tikros sri-
ties kompetencijas (Dobrow, Tosti-Kharas, 2011; Dobrow, 2004,
2007), asmening misijg ar savirealizacijg ir pasitenkinimo jausmq
(Hall, Chandler, 2005; Dobrow, 2004; Novak, 1996), ar orientacija i
darbg, kai darbas suprantamas kaip neatsiejamas nuo gyvenimo
(Wrzesniewski et al., 1997; Bellah et al., 1986). PaSaukimas Siejasi su
pasitenkinimu pasirinkta profesija: Zzmonés, jau¢iantys pasaukima, yra
patenkinti savo darbu, profesija, jauciasi realizave save (Kaminsky,
Behrend, 2015; Hirshi, Hermann, 2013; Tolutiené, 2012; Steger et al.,
2010; Dobranskiené, 2004, 2007; Lauzackas, 2005; Kavaliauskiené,
2001; JovaiSa, 1999), asmenys, dirbantys i§ paSaukimo, gina savo
profesijos prestizq (Jovaisa, 1981, 1999; Liobikiené, Bukauskiené,
2014).

Atliktos mokslinés literatiiros analizés pagrindu profesinio pasau-
kimo koncepcijoje galima i$skirti Sias profesinio pasaukimo dimensi-
jas: 1) transcendentiné kreipiancioji jéga, kuri reiskia, jog asmuo pati-
ria transcendentinj kvietimg arba vidinj balsg, kuris kreipia jj tam tikru
karjeros keliu, 2) identifikacija su darbu ir tinkamumas jam, t.y. as-
mens interesy, gebéjimy ir darbo reikalavimy atitikimas, taip asmuo
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geba identifikuotis su darbu, 3) prasmingumo iSgyvenimas, t. y. asme-
nys, turintys pasaukima, savo darbg laiko tikslingu ir prasmingu,
4) vertybémis gristas prosocialus elgesys, rodantis, jog paSaukima
turintys asmenys turi i kitus orientuotas vertybes ir elgiasi prosocialiai.

Lietuvos edukologijos ir psichologijos moksluose pasaukimo
samprata analizuojama iSrySkinant vidinius ir iSorinius paSaukimo
pasireiskimo veiksnius bei jy santykj ir tgsiama profesinio paSaukimo
ugdymo priemoniy paieSkomis. Kaip teigia Jovaisa (1993), Zodis pa-
Saukimas suprantamas keleriopai: kaip zmogaus lemtis dirbti tam tikra
darba (jis gimes biti artistu), kaip zmoniy grupés paskirtis atlikti vi-
suomening pilieting pareigg (kariy pasaukimas ginti Tévyng), kaip
tikslas, kuriam Zmogus paskyré savo gyvenima (paSauktas buti vie-
nuoliu ar gydytoju). Vabalas-Gudaitis paSaukimo sampratoje i$skiria
egzogeninio ir endogeninio pobtdzio veiksnius. Egzogeniniu aspektu
,PaSaukimas — tai socialinés pareigos supratimas, laisvas individo
atsidavimas kolektyvui, atskiro nario — visam organizmui (Vabalas-
Gudaitis, 1938, p. 140). Endogeniniu atzvilgiu ,.tikrasis paSaukimas
remiasi tam tikrais jgimtais zmogaus gabumais, jo talentais. Sie talen-
tai turi savotiska vidinj balsa: jie ragina Zzmogy imtis tokiy darby, per
kuriuos galéty pasireiksti stipresni jgimti gabumai. Siems gabumams
darbas yra psichofizinis maistas, nes nuo darbo gabumai didéja, kartu
Zmogus patiria pasisekima ir dziaugsma. Todél talento Sauksmas yra
lyg alkano prasymas maisto, vidinis reikalavimas atitinkamo darbo,
kuris jgalinty zmogy geriausiai iSugdyti savo jgimtus gabumus ir tuo
biidu visuomeniniame gyvenime pasiekti didZiausig darbingumag bei
karybinguma. <...> Todél pasirenkamo darbo suderinimas su savo
jgimtais gabumais sudaro antraja tikrojo pasaukimo esming Zzyme. Si
Zymé yra grynai individing, vidinio (endogeninio) pobudzio ir, tik
saveikaudama su pirmgja aukstesne Zyme, sudaro pilng tikrojo pasau-
kimo psiching buisena...“ (Vabalas-Gudaitis, 1938, p. 141). Vabalas-
Gudaitis (1931) ir Gucas (1937) paSaukimu vadina ,,jgimtus gabumus
ir linkimus®, galéjima ,,pasiekti maksimaly darbo naSuma*, ,,rasti pasi-
tenkinima®. Sie mokslininkai nurodo, jog kiekvienas zmogus indivi-
dualiai ,,iSgirsta savo pasaukimo balsg®. Voveris (1983, 1990) pasau-
kimg sieja su interesais, motyvais, nuostatomis, pozitiriu j veiklg ir
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traktuoja juos kaip zmogaus psichikos reiskinius, susiformuojancius
kaip patirties, mokymosi ir aukléjimo rezultatas.

Kai kurie mokslininkai pasaukimg apibréZzia kaip asmens vidiniy ir
iSoriniy veiksniy saveikos rezultata. Lauzackas (1996) nurodo, jog
»paSaukimas — vidiniy charakteristiky (motyvy, nuostaty, charakterio
ypatybiy) nulemtas zmogaus santykis su tam tikra veikla (profesija).
Pasaukimas susiformuoja dél iSoriniy veiksniy jtakos ir reiskiasi kaip
tam tikras jsitikinimas, pareigos jausmas®.

Placiai Lietuvoje naudojama pasaukimo struktiira yra pateikes Jo-
vai$a (1993, p. 72), kuris, nors ir pabrézdamas asmenybés pasaukimo
nedalomuma, iSskiria tam tikrus paSaukimo elementus ir suskirsto
juos 1 tris sritis:

1) motyvaciné sritis — polinkis visg gyvenimg vykdyti tam tikros sri-
ties veikla, idéjinés-politinés, estetinés ir darbo vertybés, idealai,

2) potenciné sritis — zinios, mokéjimai, jgiidziai ir gebéjimai (inte-
lektiniai, specialieji, organizaciniai, techniniai, motoriniai ir pro-
fesiniai),

3) charakterio sritis — aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumas, emo-
cingumas, susijes su tam tikros srities veikla.

Pukelis (2004) nurodo, jog nors empiriniais pasaukimo parametrais
gali tapti daugybé psichiniy dariniy, reikSmingiausiais pasaukimo
raiskos elementais linkstama laikyti polinkj j atitinkamg veikla, profe-
sinius interesus ir vertybes, rodanc¢ias asmens pasauléziliros, gyvenimo
ir darbo prasmés bei idealo suvokima. [vairiis polinkiai, Savo ruoztu,
gali reiksSti esamus gabumus, kurie tampa profesinio pasaukimo pag-
rindu. Motyvacinei ir profesinés veiklos sritims priklausanciy psichi-
niy dariniy dermé daro jtaka teigiamiems charakterio bruozams, tin-
kamiems tai arba Kitai profesijai, formavimuisi, o atitinkamos asme-
nybés charakterio ypatybés lengvina arba sunkina pasaukimo realiza-
cijg pasirinkus tam tikra profesija. Galima teigti, kad profesinis paSau-
kimas yra vientisas darinys, nes jj sudarantys struktdriniai elementai
yra glaudZiai susij¢ ir vienas kitam daro jtaka.

Kavaliauskiené (2001) pateikia pedagoginio paSaukimo samprata.
Pedagoginis paSaukimas — tai individo savimoné, pasireiskianti saves
kaip ugdytojo pazinimu, teigiamu savo santykiu su pedagogo profesi-
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ja, tinkamumo pedagogo profesijai iSgyvenimu ir siekimu jg realizuoti
dirbant su jaunimu (Kavaliauskiené, 2001, p. 165). Mokslininké, rem-
damasi JovaiSos (1981, 1993) pateikta paSaukimo strukttra, pateikia
pedagoginio pasaukimo struktiirg. Pedagoginio pasaukimo struktiiros
motyvacinéje srityje rySkus poreikis jgyti naujy kultiiriniy vertybiy,
dalytis dvasinémis gérybémis ir gyventi pagal dvasines vertybes; do-
méjimasis filosofija, mokslinémis ziniomis; siekis aukléti vaikus, da-
ryti jy gyvenima prasmingesnj, vertybinés saviraiskos; siekimas moks-
lo, socialiniy, doroviniy, estetinés brandos vertybiy, dvasines vertybes
perduoti kitiems, profesiné gyvenimo prasmé ir laimé; polinkis biiti
aktyviam, plétoti asmenybés galias, teigiamai vertinti pedagoging
veikla, linkéti kitiems sékmés, optimistiSkai vertinti tikrove, iStverti
sunkumus. Pedagoginio paSaukimo potencingje srityje, pagal
V. Kavaliauskieng, ryskiis yra profesinés zinios, pedagoginiai ga-
bumai ir talentas bei pedagoginiai geb¢jimai, o charakterio sritis i$rys-
Kina pedagoginj charakterj, elgesio ir veiklos doroving kultairg. Moks-
lininké nurodo, jog §i struktiira néra galutiné, jos turinys gali biiti nuo-
latos papildomas, nes kiekviena pedagoginj paSaukimg turinti asme-
nybé pasizymi savitomis savybémis ir tuo praplecia §ig struktiirg bei
savitai nuspalvina ja.

Taigi, Lietuvos edukologijos ir psichologijos moksluose profesinis
paSaukimas suprantamas kaip zmogaus ir jo profesinés veiklos santy-
kis, pasireiskiantis vidiniais i§gyvenimais, nuostatomis ir salygojantis
pasitenkinima veikla bei darbinguma.

Lyginant uzsienio ir Lietuvos mokslininky pateikiamas pasaukimo
sampratas, randamos s3sajos, t.y. pasaukimo jtaka asmens bendrai
gerovei ir pasitenkinimas darbu, siekimas jgyvendinti savo pasaukima,
atitinkamy vertybiy puoseléjimas, asmenybés savybiy, gabumy, inte-
resy ir motyvacijos, Susijusios su pasirinkta karjera, turé¢jimas, kurios
atspindi profesinio pasaukimo koncepcijos esme.

Siame disertaciniame tyrime bus remiamasi JovaiSos (1981, 1993,
2007) pateikta pasaukimo strukttra, kurig sudaro 3 sritys: motyvacing,
potenciné ir charakterio. Mokslininko nurodomi pasaukimo elementai
glaudziai siejasi su uzsienio autoriy pateikiamais paSaukimo elemen-
tais. L. JovaiSos pasaukimo struktiira buvo taikyta vykdant empirinius
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profesinio pasaukimo ugdomuosajj eksperimenta (Kavaliauskiené,
2001).

1.1.2. Profesinio pasaukimo ugdymo aktualijy aptartis

Mokslininkai (pvz., Voveris, 1992; Pukelis, 2004;) teigia, kad jau
gimstama turint pasaukima tam tikrai veiklai. Pukelis (2004) pastebi,
jog kiekvienas sveikas vaikas savo prigimtyje slepia tam tikros veiklos
idéja (paSaukima), kurios pagrindas yra turimas talentas, tik labai sun-
ku yra nustatyti, kam vaikas yra gabus (p. 87). Voveris (1992) nurodo,
jog pedagoginio darbo sékmg¢ lemia visy pirma pedagogo asmenybé.
Todél batina 2—-3 metus iki studijy ieSkoti kandidaty su potencialiais
paSaukimo pedagoginiam darbui poZzymiais (paveldais). Tokios pat
nuomonés yra ir Giedraitiené (1992), teigdama, kad per paskutiniuo-
sius trejus mokyklinio gyvenimo metus biitina skatinti jaunuoliy tiks-
lingg pedagoginj apisprendimg (p. 25). PanaSios nuomonés laikosi ir
kai kurie uzsienio mokslininkai (Wrzesniewski, 2012; Hunter et al.,
2010; Dik, Duffy, 2009; Dobrow, 2007), nurodydami, jog pasaukimas
yra besivystantis konstruktas, néra staiga ir galutinai atskleidziamas,
bitinas nuolatinio savo darbo tiksly ir prasmingumo vertinimas, susi-
jes su karjeros projektavimo uzdaviniais, kurie kyla paauglystéje ar
véliau, yra svarbis jauniems Zzmonéms ir kinta per laika.

Kai kurie mokslininkai (Praskova et al., 2014; Duffy, Autin, 2013;
Praskova et al., 2013; Berg et al., 2010; Duffy, Sedlacek, 2010; Hall,
Chandler, 2005; Beresnevi¢iené, 2003; Bronep, 1991) nurodo, jog
jauny ir suaugusiy Zmoniy paSaukimas reiskiasi skirtingai, pasaukimo
paieskos pradedamos paauglystéje, tesiamos jaunystéje ir vyresniame
amziuje suaugusieji jau realizuoja savo paSaukimg darbo vietose. Biu-
leris (Bronep, cit. pgl. AyopoBuna u np., 1991, p. 64) nurodo, jog jau-
nuoliai nuo 16 iki 25-30 mety iesko savo pasaukimo, t.y. veiklos sri-
ties, kuriai tinka jy gebéjimai ir siekiai. O nuo 25 mety iki 45-50 mety
tikslinamas gyvenimo pasaukimas, sukuriama S$eima, apibréziama
socialiné padétis, kaupiama gyvenimo pasiekimy, sékmiy ir nesé¢kmiy
patirtis, aktualizuojamos ir asmenybés potencijos, rySkesni tampa as-
menybés socialiniai siekiai, keiciasi siekiy, poreikiy ir interesy pobu-

28



dis. Beresnevi¢iené (2003) pateikia panaSius duomenis, nurodydama,
jog pasaukimo paieskos pradedamos paauglystéje ir tgsiamos iki 30—
40 mety. Pasaukimo paieskos tampa svarbios jaunuoliams, nes jie
pradeda formuluoti savo karjeros tikslus ir imasi pasirengimo karjerai
veiksmy, kuriy tikslas susirasti prasminga darba (Praskova et al.,
2013; Berg et al., 2010; Duffy, Sedlacek, 2010; Hall, Chandler, 2005).
Jaunuoliai (18-25 mety) gyvena pereinamuoju laikotarpiu, kai i§ mo-
kyklos pereina j darba ar toliau mokosi. Pagrindinis jy vystymosi tiks-
las yra atsisakyti ankstesniy tiksly, nustatyti naujus, susijusius su jy
studijomis, ateities profesija ir apskritai gyvenimu (Arnett, 2000),
pradéti parengiamuosius karjeros planavimo procesus, SUSijusius su
siekiu tikslingai ir prasmingai dirbti (Berg et al., 2010; Hall, Chandler,
2005). Duffy ir kt. (2010) nurodo, jog pasaukimas gali kilti mokymo-
si, karjeros plétojimo metu ar bet kuriuo gyvenimo etapu. Yra nuomo-
niy, jog pasaukimas gali silpnéti. Palujanskiené, Pugevicius (2004),
atlike pedagogy tyrima, nustaté, jog profesinio pasaukimo srityje ga-
limos krizés, kurios ,,gesina“ profesinius interesus ir 16-20 darbo me-
tais iSryskéja mokytojy karjeros krizé, susijusi su pedagoginio pasau-
kimo sumazéjimu.

Kai kurie tyrimai rodo, jog Zzmonés, dirbantys i§ pasaukimo, gali
pervargti darbe (Berg et al., 2010; Bunderson, Thompson, 2009; Yu-
go, 2009; Wrzesniewski et al., 2003). Zmonés, jaudiantys pasaukima
darbui, traktuoja savo darba kaip moralinj jsipareigojimag ir yra linke
aukotis (aukoti savo asmeninj laika, papildoma uzdarbj ir komforta
darbe), dirba negailédami saves, neatsizvelgdami j reikalavimus ir
aplinkybes. Yugo (2009) nurodo, jog tokie zmonés gali susitapatinti
su klientais, patirti daugiau neigiamy emocijy ir gali sumazéti jy bend-
ra gerove. Gazicos, Spectoro (2015) empirinis tyrimas rodo, jog as-
menys, turintys paSaukima, taciau negalintys jo realizuoti profesingje
veikloje, savo fizing ir psiching sveikatg vertina Zemiau, turi Zemesnj
pasitenkinimg darbu ir gyvenimu bei auks$tesnes pasitraukimo i§ darbo
intencijas, nei tie, kurie i§vis neturi pasaukimo tam tikrai profesijai.

Galima daryti iSvadg, kad su tam tikromis paSaukimo uZuomazgo-
mis, paveldais gimstama, paskutiniuosius 2—-3 mokyklinio gyvenimo
metus reikia aktyviai skatinti paauglius pazinti savo pasaukimg, o stu-

29



dijy metais plétoti ir brandinti jaunuolio profesinj pasaukima, sieti su
pasirinkta karjera. Jaunuoliai, turintys paSaukima, pasizymi geresne
asmenine gerove ir pozityvesne karjeros raida.

Uzsienio ir Lietuvos mokslingje literatiiroje ryskéja studenty profe-
sinio pasaukimo ugdymo koncepcija, Kurios esminé idéja — jvairiomis
pedagoginémis ir psichologinémis priemonémis ugdyti studenty pro-
fesinj pasaukimg ir teikti pagalbag jiems ji atskleidziant (Kaminsky,
Behrend, 2015; Hirschi, Herrmann, 2013; Hagmaier, Abele, 2012;
Hirschi, 2011; Hirschi et al., 2012; Dobrow, Tosti-Kharas, 2011;
Duffy et al., 2011; Hunter et al., 2010; Thompson, Feldman, 2010;
Savickas et al., 2009; Dik et al., 2009; Danilevic¢ius, 2013, 2008; Dik,
Steger, 2008; Dobrow, 2004; Weiss et al., 2003; Kavaliauskiené,
2001; Jovai$a, 1999 ir kt.).

Ivairis empiriniai tyrimai rodo, jog pasSaukimas yra aktualus reis-
kinys daugeliui universiteto studenty JAV (Hunter et al., 2010) ir Vo-
Kietijoje (Hirschi, Herrmann, 2013; Hagmaier, Abele, 2012; Hirschi,
2011). Aukstesnis profesinis pasaukimas btdingesnis specialistams su
aukstuoju i$silavinimu (Hagmaier, Abele, 2012; Peterson et al., 2009;
Wrzesniewski et al., 1997; Davidson, Caddell, 1994) ir profesijy, susi-
jusiy su daznomis socialinémis interakcijomis (Davidson, Caddell,
1994), dirbantiems sveikatos ir $vietimo srityse (Hagmaier, Abele,
2012).

Aukstyjy mokykly studenty paSaukimo tyrimai rodo, jog jauny
zmoniy pasaukimas yra susijes su bendra gerove, biitent pasitenkini-
mu gyvenimu ir psichologiniu prisitaikymu (Steger et al., 2010), tam
tikros srities gerove, t.y. akademiniu ir karjeros pasirinkimo pasiten-
kinimu (Duffy et al., 2011; Braslauskiené ir kt., 2011; Duffy, Sedla-
cek, 2007), plg. su Duffy, Sedlaceko (2007) 3091 studento apklausos
rezultatais, jog pasaukimo turéjimas stipriai koreliuoja su pasitenkini-
mu pasirinkta profesija, karjera.

Studentai, turintys pasaukimg, yra labiau informuoti apie karjera,
savo karjerg mato svarbia ir turi aiSky profesinj As vaizda (Duffy,
Sedlacek, 2007), yra daugiau jsitrauke j karjera (Hirschi, 2011). Jie
yra labiau apsisprendg, pasitikintys ir aiSkiau mato savo karjerg (Dob-
row, Tosti-Kharas, 2011; Duffy, Sedlacek, 2007), turi pozityvesnes
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karjeros nuostatas ir karjeros rezultaty likeséius (Steger et al., 2010;
Dik et al., 2008).

Daugelis mokslininky akcentuoja, jog biitina pagalba jauniems
zmonéms ieskant savo pasaukimo (Adams, 2012; Hirschi et al., 2012;
Thompson, Feldman, 2010; Savickas et al., 2009; Dik et al., 2009;
Dik, Steger, 2008; Danilevicius, 2008; Dobrow, 2004; Weiss et al.,
200; Kavaliauskiené, 2001). Hirschis, Herrmann (2013) nurodo, jog
studentams biitina pagalba ieSkant ir atskleidziant savo paSaukimg, nes
jis pozityviai veikia gebéjimag valdyti profesinius reikalavimus, padi-
dina jsitraukimg j pasirengima karjerai. Pagalbos studentams, atsklei-
dziant savo paSaukima, svarba pagrindzia ir pastaryjy mety atlikti ty-
rimai, kurie rodo, jog paSaukima pasirinktai profesijai turi tik apie
pusé ir maziau studenty. Pavyzdziui, Danilevicius (2013, p. 93) atliko
393 baigiamojo IV kurso studenty i$ keturiy kolegijy (straipsnyje ne-
nurodytos studijy programos) apklausg ir nustaté, kad 54,8 proc. IV
kurso studenty teigia, jog pasirinkta profesija atitinka jy profesinj pa-
Saukimg. Lyginant su kitais panasSiais tyrimais, pazymétina, kad Sie
rezultatai yra geresni, nei Duffy, Sedlaceko (2010) tyrimo rezultatai,
kai jie, apklaus¢ daugiau nei 5000 jvairiy programy bakalauro studijy
studenty, nustaté, jog 44 proc. turi paSaukima pasirinktai profesinei
veiklai. PanaSius rezultatus nurodo ir Hirschis (2011). Apklauses 407
12 jvairiy programy studentus Siaurés Vokietijoje, jis nustaté, jog pa-
Saukimg pasirinktai profesijai turi 42 proc. dalyvavusiy tyrime studen-
ty.

Mokslinéje literatiroje konstatuojama, kad profesinis paSaukimas
yra susij¢s su profesiniu tapatumu (Dik, Duffy, 2009; Elangovan et al.,
2010; Hall, Chandler, 2005; French, Domene, 2010). Empiriniai tyri-
mai patvirtina, jog aukStesnis paSaukimo jausmas yra susijes su kai
kuriais konstruktais, artimais profesiniam tapatumui: identifikacija su
darbu (Bunderson, Thompson, 2009), karjeros jsipareigojimu (Duffy
et al., 2011), 4s koncepcijos aiSkumu (Duffy, Sedlacek, 2007), profe-
siniu As aiSkumu (Duffy et al., 2014; Duffy, Dik, 2013; Duffy et al.,
2011), karjeros sprendimais (Duffy, Sedlacek, 2007; Hirschi, 2012;
Steger et al., 2010). Woitowicz, Domene (2013) nurodo, jog labai
svarbu atsizvelgti ] tai, kad karjeros konsultavimas nataraliai turi po-
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veikj paSaukimo atskleidimui, kadangi konsultavimo metu asmenys
daugiau suzino apie savo tapatuma, jie taip pat yra labiau motyvuoja-
mi ieSkoti savo paSaukimo. Galleso, Lenz (2013) 329 universiteto
studenty tyrimas rodo, jog studentai, kurie turi aukStesnj profesinés
tapatybés lygj ir Zemesn]j neigiammy minc¢iy apie pasirinkta karjera lygj,
labiau pritaria, jog turi pasaukimo jausma. Sie mokslininkai daro prie-
laida, jog profesiné tapatybé ir mintys apie pasirinktg karjerg salygoja
profesinio paSaukimo formavimgsi. Kaip nurodo Hirschis ir kt.
(2012), Savickas ir kt. (2009), svarbu yra tiesiogiai sustiprinti asmens
darbo prasmingumo ir profesinés tapatybés jausma, siekiant padidinti
pozityvig darbo patirtj, nepaisant, ar turi jie pasaukimg, ar ne, todél
aktualis tampa konsultavimo metodai, skirti profesiniam identitetui
konstruoti ir darbo prasmei rasti.

Profesinio pasaukimo ugdyma tyrinéjanciy mokslininky akiratyje
vis dazniau i$kyla idéjos apie tam tikry profesinés savimonés plétoji-
Mo aspekty svarbg (Hirschi et al., 2012; Tolutiené, 2012; Savickas et
al., 2009; Dobrow, 2004; Weiss et al., 2004; Urboniené, Leliigiené,
2004; Kavaliauskiené, 2001): svarbus jsisgmoninimas, kad asmens
darbas padeda kitiems (Weiss et al., 2004); pabréziamas savo potenci-
niy galimybiy ir geb¢jimy jvaldyti tam tikra profesija jsisgmoninimas
(Soron¢an; 2005), tinkamumo pasirinktai profesijai savimoné ir siekis
ja igyvendinti (Tolutiené, 2012; Urbonieng, Leliigiené, 2004; Kava-
liauskieng, 2001), subjektyvi savikonceptualizacija, Susijusi su profe-
siniu vaidmeniu (McGowen, Hart, 1998). Duffy ir kt. (2014), Hirschio
(2011) tyrimai rodo, jog pasaukimui atskleisti reikalingas saves pazi-
nimas, savo profesinio 4s tyrinéjimas. Kavaliauskiené (2001), atlikusi
teoring jvairiy moksliniy Saltiniy analizg, nurodo, jog pedagoginis
paSaukimas yra susijgs su individo savimone, pasireiSkianéia saves
pazinimu, savo santykio su pedagogo profesija suvokimu ir vertinimu,
atverianCiu galimybes kryptingai, tikslingai veikti, tobuléti bei kurti
save, todél pedagoginio pasaukimo esmé — tai individo tinkamumo
pedagogo profesijai savimoné ir siekimas ja realizuoti. Tolutienés
(2012) tyrimo rezultatai patvirtina, jog pasaukimas yra susijes su as-
mens savimone, pasirei$kianc¢ia saves pazinimu, savo santykio su pro-
fesija supratimu ir vertinimu, atverianciu galimybes kryptingai, tiks-
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lingai veikti bei tobuléti. Individualaus profesinio pasaukimo atpazi-
nimo procese svarbus tampa savo individualybés ir siekiamos profesi-
jos pazinimas bei jy tinkamo atitikimo suvokimas.

Taigi, teoriniai ir empiriniai tyrimai rodo jvairius profesinio pa-
Saukimo, profesinio tapatumo ir profesinés savimonés rysius. Taciau
néra pakankamai aiSku, kokj ugdomaji poveikj daro profesinés savi-
monés plétojimas studenty profesiniam pasaukimui.

Konstatuojama, kad ugdant studenty pasaukima biitina supazindinti
SU pasaukimo samprata, jam jtakos turinciais veiksniais (Praskova et
al., 2015; Gazica, Spector, 2015; Hirschi, Herman, 2013; Duffy,
Sedlacek, 2010; Dik et al., 2009; Kavaliauskiené, 2001). Duffy,
Sedlacekas (2010) nurodo, jog dirbant su aukstyjy mokykly studentais
bitina supazindinti ne tik su karjeros sprendimo priémimo procesu ir
jam jtakos turinciais veiksniais, tokiais kaip interesai, gebéjimai ir
vertybés, bet ir su pasaukimo samprata. Mokslininkai pateikia reko-
mendacijas, kaip konsultuoti studentus, turin¢ius pasaukimg ir ieSkan-
¢ius savo pasaukimo. Konsultuojant studentus, kurie turi pasaukima,
mokslininkai siiilo padéti studentams iSsiaiSkinti, kaip paSaukimas
veikia karjeros plétojima, paSaukimo samprata, i§ kur studentas kildi-
na pasaukima, kaip biisima karjera siejasi su pasaukimu, studento ver-
tybémis, interesais, jgtidziais ir gebéjimais, tévy liukesciais. Panasios
nuomonés yra ir kai kurie mokslininkai (Praskova et al., 2015; Gazica,
Spector, 2015; Hirschi, Herman, 2013 ir kt.), kurie nurodo, jog sie-
kiant teikti pagalba jaunuoliams, ieSkantiems savo paSaukimo, labai
svarbu yra supazindinti su pasaukimo samprata ir jsivertinti savo pa-
Saukimg pasirinktai profesinés veiklos sri¢iai. Konsultuojant studen-
tus, kurie ieSko savo pasaukimo, Dikas ir kt. (2009) siilo diskutuoti
apie aplinkybes ir zenklus, rodancius, jog jis pradeda jausti pasauki-
ma.

Konstatuojama, kad siekiant ugdyti profesinj pasaukima reikia pa-
déti asmeniui iSsiaiskinti ir tobulinti savo profesinius interesus, verty-
bes, gebéjimus (Hirschi, Herrmann, 2012; Duffy, Sedlacek, 2010; Dik
et al., 2009; Dik, Steger, 2008; Hall, Chandler, 2005). Studentai gali
pajusti paSaukima tam tikrai karjerai, jei ji sutaps bent su keliais pro-
fesiniai interesais, gebéjimais ar vertybémis, svarbu padéti jiems istirti
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savo profesinius interesus, geb&jimus ir vertybes, jzvelgiant galimg
pasaukimg (Duffy, Sedlacek, 2010), padéti asmeniui jj pagrjsti asme-
niniais interesais, tikslais ir vertybémis (Hirschi, Herrmann, 2012;
Hirschi et al., 2010; Dik et al., 2009; Dik, Steger, 2008). Hallas,
Chandleris (2005) nurodo, jog asmenys, turintys paSaukima, nepaisant
stipraus tikslo jausmo, turi atsizvelgti j savo vidines vertybes ir identi-
teta, turi buti motyvuoti siekti savo tiksly (t. y. buti savarankiskais) ir
savarankiskai tyrinéti, adaptuotis ir pasitikéti manevruojant karjeroje.

Daugelis mokslininky pasaukimo ugdymo procesa siejg su karjeros
tiksly nustatymu ir jy valdymu, jsitraukiant j pasirengimo karjerai
veiklas (Praskova et al., 2014; Duffy, Dik, 2013; Elangovan et al.,
2010; Hall, Chandler, 2005; Arnett, 2000). Pasaukimo paieSkos jau-
nuoliams reiskia ,,dazniausiai savarankiskai nustatyti svarby karjeros
tikslg, prasmingg ir tikslingg individui (ir bendruomenei), ir kuris gali
buti stiprinamas (arba silpninamas) jsitraukiant j tikslg orientuotas,
pasirengimo karjerai veiklas ir adaptacinius procesus, susijusius su
tikslo siekimu“ (Praskova et al., 2015, p. 3; Praskova et al., 2014,
p. 22). Jaunuoliy paSaukimo paieskos apima stipriy, ilgalaikiy, abst-
rak¢iy ir asmeniniy tiksly nustatyma i ateitj orientuotais veiksmais ir
nuostatomis, skirtomis motyvuoti, siekti ir valdyti tikslus (Praskova et
al., 2014; Duffy, Dik, 2013). Tai apima tiriamgjg ir planavimo veiklas,
norg ir pastangas jsitraukti j veiklas, susijusias su karjera (Elangovan
et al., 2010; Hall, Chandler, 2005), pasirengimo karjerai ir gyvenimui
veiklas (Arnett, 2000).

Teigiama, kad pasaukimo ugdymui svarbios tokios veiklos, kuriy
metu asmuo gali sutelkti démesj j save — introspekcija, savirefleksija,
saves tyrinéjimas (Wrzesniewski, 2012; Elangovan et al., 2010; Hall,
Chandler, 2005), kuriy metu jgyty darbo patirties (Wrzesniewski,
2012), bei reliacines veiklos, per kurias, bendraudami su kitais, asme-
nys gali rasti savo pasaukima (Roberts, Creary, 2012; Wrzesniewski,
2012; Hall, Chandler, 2005), ir socialinis palaikymas — tévy, karjeros
konsultanty, pedagogy ar draugy (French, Domene, 2010).

Wrzesniewski (2012, p. 49) nurodo, jog pasaukimas gali buti ug-
domas 3 budais: 1) asmuo instrospekcijos metu turi ,,iSgirsti paSau-
kima, kylantj i§ $vento Saltinio, 2) asmuo gali giliau pazvelgti | save ir
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rasti informacijos, kuri nukreipty ji i darba, kuriame iSgyventy gilia
prasmg, 3) asmuo gali uzsiimti darbu, kuris susij¢s jo paSaukimu. Pa-
naSias veiklas iSskiria ir Hallas, Chandleris (2005), nurodydami, jog
pasaukimas plétojamas tyrinéjant karjera per introspekcija, refleksija
ir apima reliacines veiklas, tokias kaip diskusijos su tévais ar draugais.

Pasak Wrzesniewski (2012), pasaukimas gali kilti i§ Svento Salti-
nio, paties asmens, aukléjimo, vaidmeny modelio ir darbo patirties.
Roberts, Creary (2012) nurodo, kad remiantis socialinio i$mokimo
teorija (Bandura, 1977), galima daryti prielaida, jog paSaukimas gali
biti plétojamas per tévy ar kity asmeny elgesio steb¢jima ir imitavima,
motyvuojant juos jgyti ir plétoti pozityvius identitetus.

Hallas, Chandleris (2005), Elangovanas ir kt. (2010) nurodo, jog
paSaukimas atskleidziamas per gilig savirefleksija ir saves tyriné€jima.
Priesingai, Dikas, Duffy (2009) teigia, kad pasaukimas néra randamas
kartg ir visiems laikams, tai nuolatinis vertinimo procesas, pasaukimas
kildinamas i$ iSorinio S$altinio, tai reiskia, jog jis gali buti randamas
iSoriniame Saltinyje be dideliy saves tyrinéjimo pastangy. PanaSios
nuomonés laikosi Weissas ir kt. (2004), nurodydami, jog asmuo, kurio
pasaukimas kyla i§ santykio su Dievu ar aukstesne bitybe, identifi-
kuos savo gyvenimo tikslus per jzvalga, kuri apima ,mokymasi ir
praktikavimg i8girsti savo balsg...“ bei padidina asmens gebéjima
veikti autentiskai (Weiss et al., 2004, p. 13). Mokslininkai §j jZvalgos
metodg apibtidina kaip klausymasi ir meldimasi. Ir atvirks¢iai, asmuo,
kurio pasaukimas kyla kaip vidiné jéga, identifikuos pasaukimag per
karjeros saves tyringjima, introspekcijos, refleksijos, meditacijos ir
reliacinio aktyvumo (t. y. diskusijos su draugais, Seimos nariais) me-
todais.

Danilevicius (2013) sitlo studijy kokybés tobulinimo veiksnius,
skatinancius studenty profesinio pasaukimo identifikavimo kompeten-
cijos ugdyma: informacija ir zinios, padedancios studentams geriau
realizuoti savo asmeninj profesinj pasaukimag; jvairios apklausos ir
testai, padedantys studentams geriau suvokti tinkamuma pasirinktai
profesijai; mokymo(-si) metodai, padedantys studentams geriau atpa-
zinti savo jgimtus gabumus ir jgytus gebéjimus; studijy turinio me-
dziaga, i$samiai atskleidzianti Sios profesijos reikSme asmenybés to-
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buléjimui; studijy turinio medziaga, atskleidzianti pasirinktos profesi-
jos reik§mg visuomenés gerovei Kurti.

Tyrimai rodo, jog aktyvi savirefleksija ir nenutrikstamas savo pa-
Saukimo vertinimas padeda jj atrasti (Hirschi et al., 2010; Dik et al.,
2009; Elangovan et al., 2010; Hall, Chandler, 2005), ta¢iau pasaukimo
ieSkojimo procesas yra susijes ir su diskomforto, neryztingumo bei
tapatybés painiavos jausmais (Duffy, Sedlacek, 2007).

Atsizvelgiant | atlikta mokslinés literatiiros analiz¢ ir apibendri-
nant, galima jvardinti $ias profesinio pasaukimo ugdymo veiklas: su-
pazindinimq su profesinio pasaukimo samprata ir jam jtakos turin-
Ciais veiksniais, savo profesiniy interesy, vertybiy, gebéjimy tyrinéji-
mgq ir tobulinimg, savo karjeros tiksly, jsitraukiant j pasirengimo kar-
jerai veiklas, nustatymgq ir valdymg. Be to, pasaukimo ugdymui sitilo-
MOS tokios veiklos, kuriy metu asmuo gali sutelkti démesj j save — int-
rospekcija, savirefleksija, saves tyrinéjimas, reliacinés veiklos, kuriy
metu, bendraudami su kitais, asmenys gali rasti savo pasaukimgq, bei
veiklos, per kurias asmuo jgyty darbo patirties. Akcentuojamas nenut-
rikstamas paSaukimo vertinimo ir jsivertinimo procesas. Visa tai aki-
vaizdziai siejasi su profesine savimone, tod¢l tikslinga profesine savi-
mong¢ nagrinéti kaip profesinio paSaukimo ugdymo veiksnj.
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1.2. Studenty profesinés savimonés plétojimo teorinis
diskursas

1.2.1. Profesinés savimonés samprata

Siekiant apibrézti studenty profesing savimone konceptualiuoju
poziiiriu, pirmiausia svarbu nusakyti savimonés sampratg.

Lietuviy kalboje terminas savimoné yra vartojamas jvairiuose kon-
tekstuose, susijusiuose su zmogaus asmeniniu saves vertinimu, Zino-
jimu, supratimu, jsivaizdavimu, suvokimu. Visi minéti terminai turi
daug bendro, todél neatsitiktinai aiskinant vieng ar kitg terming, jie
visi vartojami. Ir §is vartojimas daznai yra gana netikslus, dél to ir
sudétinga tiksliai apibrézti studenty profesinés savimonés savoka.

Psichologijos Zodyne (1993, p.265) savimoné (angl. self-
awareness) apibréziama kaip viena i§ Zmogaus samonés formy — saves
i8skyrimas i§ aplinkos, savo santykio su pasauliu, saves kaip asmeny-
bés, savo poelgiy, veiksmy, minciy ir jausmy, nory ir interesy suvo-
kimas ir vertinimas. Panasus apibrézimas pateikiamas kitame Psicho-
logijos Zodyne (Kontoxos, 1996): ,,Savimoné — savo veiksmy, minéiy,
jausmy, elgesio motyvy, interesy, savo vietos visuomenéje jsisgmoni-
nimas, vertinimas, saves iSskyrimas i§ aplinkos.* Savimoné — tai gebé-
jimas tapti savo paties démesio objektu (Morin, 2011, p. 807), suvokti
save objektyviai islaikant subjektyvumo jausma (Prigatano, Schacter,
1991, p. 13). Si busena leidzia asmeniui aktyviai identifikuoti, per-
dirbti ir saugoti informacijg apie save (Morin, 2011). Viena i§ savimo-
nés formy — bandymas atrasti savo veiklos reik§me, daznai skatinancia
ieSkoti gyvenimo prasmés (I'orosun, 1998, p. 858).

Kiek kitus savimonés apibrézimo akcentus pateikia Legkauskas
(2000, p. 63; 2004, p. 61), savimong apibrézdamas kaip samone apie
save, t.y. ,prisiminimg apie save, saves suvokimg dabar, saves vaiz-
davimasi ateityje, minciy ir jausmy savo atzvilgiu visumg®. Moksli-
ninko teigimu, savimonés turinj zmogus iSsako atsakydamas j klausi-
m3 ,,kas tu esi?* Nepaisant to, kad Zzmogus tokiu atveju iS§sako ne vis-
ka, kas yra jo savimonéje, taciau nei$sako ir nieko, ko néra savimoné-
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je. Kitais zodziais tariant, savimoné yra tai, kq Zzmogus apie save ma-
no: apie savo jausmus, motyvus, elgesj, veiksmus, norus ir interesus.

Siekiant tiksliau nusakyti savimonés samprata, naudinga aptarti
panasia reikSmg turincius terminus bei atskleisti jy sasajas su terminu
savimone.

Vienas i§ tokiy terminy — savifina. Sis terminas vartojamas gana
retai ir, kas taip pat trukdo atskleisti §j terming, gana nevienareikSmis-
kai. Vienais atvejais, pvz., Lietuviy kalbos terminy Zodyne savizina
aiSkinama kaip saves pazinimas (http://www.zodynas.It/terminu-
zodynas/S/savizina). Kitais atvejais, pvz., Jovaisa (2007, p. 261) tei-
gia, kad savizina yra saves vertinimo, supratimo rezultatas; savo min-
¢iy poziiiriy, nuostaty, jausmy, poelgiy visumos pazinimo ir vertinimo
tapatinimasis su savo A4s. Kaip gebéjimas saviZina yra apibréziama
leidinyje Kritinio mgstymo ugdymas sékmingai ateities karjerai (2006,
p. 21): ,,Savizina vadinamas geb¢jimas pazinti ir jvertinti savo charak-
terj, polinkius, gabumus, vertybes, privalumus ir triikumus.” Taigi
savizina apibréZiama ir kaip procesas, ir kaip Sio proceso rezultatas, ir
kaip gebéjimas.

Vis délto zodzio daryba sudaro pagrinda teigti, kad savizina yra ne
procesas, o to proceso rezultatas. Morfologiniu pozitiriu zodis saviZina
yra moteriskosios giminés daiktavardis. Jis yra sudurtinis i§ dviejy
zodziy, jvardzio ir veiksmazodZzio. Pirmasis dirinio sandas susijes su
jvardZiu saves ir turi formg savi-, antrasis dirinio sandas sudarytas i§
veiksmazodZio Zinoti (Dabartinés lietuviy kalbos gramatika, 2005,
p. 165). Kitais zodZiais tariant, savizina yra tai, kg zmogus zino apie
Save.

Kad savizina yra tam tikro proceso rezultatas, ver¢ia galvoti ir ver-
timas j angly kalba. Zodis saviZina i angly kalba yra veréiamas self-
knowledge (Angly lietuviy kalby psichologijos Zodynas, 2013, p. 227).
Pastarasis zodis sudarytas analogiskai kaip ir saviZina i$ dviejy Zo-
dziy: self ir knowledge, aiSkinamas kaip Zinojimas apie save.

Lyginant savizing ir savimone, pastebimas prasmiy artumas. Vis
delto terminai nusako Siek tiek skirtingus dalykus. Savizina yra Zino-
jimas apie save, 0 savimoné yra manymas apie save. Zinojimas ir ma-
nymas skiriasi: ,,Zinojimas prie$pastatomas nuomonei — jprastiniams
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vaizdiniams, fiksuojantiems empirines, kintamas daikty savybes® (Fi-
losofijos zodynas, 1975, p. 478). Toliau Zodyne nuomoné aiskinama
kaip subjektyvus Zinojimas, skirtingai nuo tikro, objektyvaus zinojimo
— tiesos (p. 317).

Labai artimas saviZinai yra Kitas terminas — saviprata (self-
understanding) (Angly lietuviy kalby psichologijos Zodynas, 2013,
p. 228). Taciau netikslu tapatinti savizinos (self-knowledge) ir savipra-
tos (self-understanding), nes Zodziai Zinojimas ir supratimas, nepai-
sant prasmiy artumo, nusako $iek tiek skirtingus dalykus. Sis skirtu-
mas atskleidziamas Psichologijos Zodyne (1993, p. 229), kuriame ra-
Soma, kad supratimas yra kokio nors dalyko prasmés ir reikSmés su-
vokimas. AiSkinama, kad supratimas skiriasi nuo Zinojimo; zinojimas
galimas be supratimo, o supratimas — be zinojimo (tiesioginis suvoki-
mas, jzvelgimas).

Dar aiskiau suvokti skirtuma tarp zodziy supratimas ir Zinojimas
padeda jy santykio savasties (As) aspektu palyginimas. Kaip nurodo
Hamachekas (2000), saves supratimo procese (self-understanding)
veikia 2 pagrindiniai savasties 4s komponentai: A4s-veikéjas (self-as-
doer) ir As-objektas (self-as-object). Pirmasis $ia savasties dichotomi-
ja jvardino Jamesas (1890). As kaip veikéjas (The self as the "doer™) —
AS, suvokiantis, veikiantis, galvojantis, prisimenantis, 45 ,,paZjstantis
("knower", the "I-Self") ir 45 kaip objektas (the self as "object™) — 45,
turintis tam tikrus fizinius, emocinius, socialinius ir intelektualinius
pozymius, kurie leidZia tapti ,,atpazjstamu* ("known", the "Me-Self").
Hamachekas (2000) nurodo, jog asmuo gali save stebéti nepriklauso-
mai, kaip objekta, ji apibudinti, jvertinti, ir kartu objektas pats save
suvokia, jvertina. A4S (I) pazjsta Mane (Me). Tokiu bidu asmens saves
supratimas reiskia, kg asmuo suzinojo apie save. Bet tai ne tik tam
tikras Ziniy apie save lygis, taCiau gebéjimas tas zinias paversti nau-
dingomis jzvalgomis (Hamachek, 2000, p. 230).

[liustruodamas Sig idéjg, mokslininkas pateikia pavyzdzius. Pvz.,
Johnas zino, jog jam sunkiai sekasi susidraugauti su kitais vaikais (turi
ziniy apie save (self-knowledge)), bet jis nesupranta, kodél taip yra
(stokoja saves supratimo (self-understanding)). Kitas pavyzdys, Jeni-
fer, supranta, jog yra drovi bendraamziy grupéje (turi Ziniy apie save

39



(self-knowledge)) ir supranta, jog tai yra dél to, jog ji bijo biti atstum-
ta (self-understanding). Jonui buty sunku pasikeisti, nes nepakanka-
mai supranta save (self-understanding), nezino, ka ir kaip pakeisti. O
Jenifer supranta, kodél ji yra drovi bendraamziy grupéje, dél to ji gali
pakeisti savo elges;j.

Pateikta argumentacija leidzia teigti, kad savizina (self-knowledge)
ir saviprata (self-understanding) skiriasi tuo, jog pirmoji nusako zino-
jima apie save (t. y. tai, ka zmogus apie save Zino), o antroji — ,,kazko*
asmeninio prasme ir reikSme (t. y. tai, kodél kazkas yra ir kokia to
,kazkas* prasme).

Saviprata yra saves supratimo, kaip proceso, rezultatas, savotiskas
saves suvokimo produktas. Kelchtermansas (2005, p. 1000) raso, kad
saviprata kaip produktas atsirado nenutrtkstanéiame patirties ir jos
itakos As jprasminimo procese. Saves supratimas remiasi suvokimu,
kaip praeities patirtis ir dabartinés situacijos turi jtakos tam, kaip as-
muo mato save kaip profesionala (London, 2001).

Su terminais savizina ir saviprata glaudziai siejasi terminas savi-
voka (self-perception, Angly lietuviy kalby psichologijos Zodynas,
2013, p. 228). Lietuviy kalbos terminy Zodyne terminas savivoka ais-
kinamas kaip saves, savo asmenybés, vertés suvokimas
(http://www.zodynas.It/terminu-zodynas/S/savivoka,
http://www.tv3.It/zodynas/terminu-zodynas/S/savivoka). Legkauskas
(2000) nurodo, jog savivoka yra saves iSskyrimas i aplinkos, yra ribo-
ta laiko ir erdvés, susieta su cia ir dabar (i$skirta autoriaus, Legkaus-
kas, 2000, p. 63). Taigi, savivoka yra saves suvokimo rezultatas, api-
mantis savizinos ir savipratos rezultatus, siejama su saves suvokimu
konkreciu momentu. Lyginant savivokq ir savimong, pastebimas
prasmiy artumas, abi sqvokos pazymi asmens sqmong apie save, ta-
Ciau savivoka siejama su saves jsivaizdavimu tam tikru momentu (cia
ir dabar), o savimoné apima praeities prisiminimus ir ateities pers-
pektyvas (kokiu noréciau biiti).

Kitas terminas, kuris svarbus savimonei suprasti, yra autokoncep-
cija (self-concept). Psichologijos zodyne (1993, p. 38-39) nurodoma,
jog autokoncepcija (rus. A-xonyenyus, angl. self-concept) yra palygin-
ti pastovi, individo daugiau ar maZziau jsisgmoninta ir iSgyvenama kaip
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vienintelé vaizdiniy ir nuomoniy apie save sistema, kuria vadovauda-
masis jis sgveikauja su kitais zmonémis ir save vertina. I$skiriami trys
autokoncepcijos komponentai: kognityvinis (savo buido savybiy, su-
gebéjimy, iSvaizdos, socialinio reik§mingumo ir kity savybiy jsivaiz-
davimas, t.y. savimon¢), emocinis (savigarba, savimeilé, savigarbos
stoka ir panasSiai), vertinamasis (siekimas padidinti savo verte, i§siko-
voti pagarbg ir kt.).

Taigi, savimoné yra autokoncepcijos kognityvinis komponentas,
nusakantis tai, kq Zmogus apie save mano: apie savo jausmus, moty-
vus, elgesj, veiksmus, norus ir interesus.

Sioje disertacijoje svarbu, kad savimonés turinys priklauso nuo
konteksto (Legkauskas, 2000, p. 63). Savimoné yra budinga tick Zmo-
gui, tiek susibiirusiai pagal kazkokj pozymj zmoniy grupei (nacijai,
klasei, tautai ir pan.). Profesija yra zmones grupuojantis pagrindas,
todél tai paciai profesinei grupei priklausantys zmonés pasiZymi savita
savimone.

Mokslingje literatroje placiai vartojamas terminas profesiné savi-
moné (professional self-awareness). Nagrinédama déstytojy, peda-
gogy profesing savimone, Sedziuviené (2005, p. 33) ja apibrézé taip:
»tai dinamiska poziiiriy | save sistema, fiziniy, intelektiniy ir kity sa-
vybiy suvokimas, taip pat subjektyvus $ig asmenybe¢ veikianciy iSori-
niy veiksniy jvertinimas. Saves suvokimas leidzia iSplésti 4§ aiskini-
mga, apibréziamg kaip procesa, kuomet déstytojas realizuoja saves pa-
zinimg, kuria arba perkuria savo paties vaizdinj, analizuoja savo ver-
tybiy pasaulj ir siekia savo egzistavimo prasmés.

Spurgos (1997, p. 305) manymu, profesiné savimoné — zinojimas
apie vienos ar kitos profesijos specifiskuma, sudétinguma, tos profesi-
jos reikalavimus asmeniui. Visa tai suvokus, kaip nurodo mokslinin-
kas, biitina susikurti savo asmenines nuostatas, numatyti gyvenimo
perspektyva, tikslus ir pagal juos veikti.

Stovalis (Stovall, 2011) papildo profesinés savimonés samprata,
akcentuodamas profesinio vaidmens atlikimo svarbos visuomenéje
supratima. Jis profesing savimone traktuoja kaip profesing dorybe.
Doras profesionalas yra profesionalas, kuris reflektuoja ir pripazjsta
poveikj, kurj asmuo daro tiek profesijai, tiek (per profesija) visuome-
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nei. Profesiné savimoné turi biiti traktuojama ne tik kaip gebéjimas
pasirinkti tarp Scylla ir Charybdis ydy (pasirinkti vieng i§ blogybiy).
Démesys turi biti skiriamas tam, kokj vaidmenj profesiné savimone
atlieka skatinant dorybiy puoseléjima per saves supratimg, savo profe-
sijos ir vaidmens, kurj profesija atlieka visuomengje (p. 124). Stovalio
(Stovall, 2011) supratimu, asmuo profesing savimon¢ demonstruoja
per savo profesinius veiksmus, kurie salygoja arba trukdo atlikti pro-
fesines funkcijas visuomenei, kriting refleksija — t. y., ar tie veiksmai
leidzia pasiekti rezultatus, kuriy siekia profesija. Tam reikia puoseléti
profesinés atsakomybés jausma, suvokti save kaip dalyvaujantj, atlie-
kantj vaidmenj, prisidedantj prie profesijos indélio j visuomeng. Tu-
rintys profesine savimong individai apmasto ir suvokia savo veiksmus
profesijos gerovés ir savo profesijos vaidmens visuomenéje aspektu,
tai reikalauja jvertinti tikslus, kuriems profesija tarnauja visuomenéje,
ir situacijy, dispoziciniy tendencijy, asmens elgesio jvairovés refleksi-
jos, ir suvokimo, kaip tai turi jtakos Siems tikslams pasiekti (p. 125)

Mokslinéje literatiiroje vartojamas dar vienas terminas, panasus ]
terming profesiné savimoné. Tai terminas profesinis tapatumas (iden-
titetas). Legkauskas (2000, p. 64) tapatumg apibudina kaip ,,iSoriskai
stebimy zmogaus aspekty visuma, kuriuos kiti vartoja zmogaus apibi-
dinimui. Sie iSoriskai stebimi aspektai kity Zzmoniy yra pasitelkiami
grupuojant zmogy pagal vienas ar kitas socialines kategorijas, t. y.
tapatinant jj su viena ar kita Zzmoniy grupe®. Taciau Sioje disertacijoje
sutinkama su Kelchtermanso (2009, p. 261) nuomone, kad identitetas
(tapatumas) asocijuojasi su statiSka biisena, netiesiogiai ignoruoja ar
neigia savimonés dinamiskg ir biografine prigimtj (vystymasi per lai-
ka), todél laikomasi nuomonés, kad sgvokos profesinis tapatumas ir
profesiné savimoné yra panas$ios, tatiau skirtingos, o pirmenybé tei-
kiama sgvokai profesine savimoné.

Atsizvelgiant | minétus samprotavimus, galima teigti, kad sgvoka
profesiné savimoné nusako, kq mogus mano apie save kaip tam
tikros profesijos atstovg: apie savo profesinj elgesj, veiksmus, norus ir
interesus, su profesine veikla susijusius jausmus bei motyvus.

Disertacijoje svarbus ir studenty profesinés savimonés supratimas.
Studentas — asmuo, studijuojantis auks$tojoje mokykloje pagal nuosek-
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liyjy studijy programa (Aukstojo mokslo jstatymas, 2006). Nepaisant
to, kad gal kazkas i§ studenty ir dirba susijusj ar nesusijusj su studijy
programa darbg ir yra tam tikros profesijos atstovas, kiekviena studijy
programa yra orientuota j tam tikros profesijos jgijimg ir todeél tikslin-
gai rengia studentus §iai profesijai. Tokia prasme suprantami studentai
yra blsimi profesionalai. Kitais zodziais tariant, studijuodami konkre-
¢ig studijy programa, studentai palaipsniui tarsi jZzengia i tam tikrg
profesija, igyja apie jg vis daugiau supratimo. Todél galima kalbéti
apie studenty profesing savimong, kuri nusako, kq studentas mano
apie save kaip profesijos, kuriai rengiasi studijy metu, atstovq: apie
savo profesinj elgesj, kai studijy procese tenka atlikti profesinius
vaidmenis, veiksmus, jausti norus ir interesus, su profesine veikla su-
sijusius jausmus bei motyvus.

1.2.2. Studenty profesinés savimonés plétojimo
teoriniai aspektai

Edukologijos krypties mokslininkams ir praktikams riipi studenty
profesinés savimonés valdymas, t. y. kryptingas jos keitimas profesi-
niy kompetencijy tobulinimo linkme. Mokslininkai nagrinéja jvairius
Sios problematikos aspektus ir vartoja jvairia terminija. Sioje disertaci-
joje nuspresta sutelkti démesj j studenty profesinés savimonés pléto-
jima. Toks sprendimas buvo padarytas dél keliy argumenty, kurie
pateikti toliau tekste.

I$nagrinéjus termino savimoné vartojima su Kitais zodziais, matyti,
kad dazniausiai vartojami keli variantai: savimonés ugdymas (pvz.,
tautinés savimonés ugdymas, ekologinés savimonés ugdymas), stipri-
nimas (pvz., etninés savimonés stiprinimas, jaunimo savimoneés stipri-
nimas), savimonés didinimas (pvz., bendruomeniy nariy savimonés
didinimas, pirkéjy savimonés didinimas), savimonés plétojimas (pvz.,
kultiirinés savimonés plétojimas).

Savokos stiprinimas, didinimas néra priskiriamos edukologijos
(Jovaisa, 2007) terminams, todél jy buvo i§ karto atsisakyta. Renkantis
i$ kity dviejy terminy (ugdymas ir plétojimas), buvo atsizvelgta j tai,
kad terminas plétojimas yra artimas terminui ugdymas (Jovaisa, 2007,
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p.224;  JovaiSa, 1993, p.177; http:/sinonimai.lt/#!/plétoti,
http://sinonimai.lt/#!/ugdyti), taciau jie skiriasi. Dabartines lietuviy
kalbos Zodyne 7odis ugdyti aiskinamas kaip ,,auginti, aukléti, plétoti,
kelti, zadinti“ (http://dz.Iki.lt/get/92225/). O zodis plétojimas konkre-
¢iau nusako ,.&jima i§ maziau tobulo biivio ] tobulesnj, raida“
(http://www.zodynas.It/terminu-zodynas/P/pletote).

Profesinés savimonés branda siejama su profesijos rinkimosi bran-

S —

studentai jau biina pasirinke tam tikra profesija ir numate budus jai
igyti. JovaiSa (1999) teigia, kad negalima kalbéti apie laisva profesinj
apsisprendimg tol, kol nesubresta jaunuolio gebéjimas jsivaizduoti,
suprasti ir vertinti save biisimos veiklos pasaulyje (p. 82). Kaip teigia
Lileikien¢, Petkevicitté (2003), zmogaus subrendimas rinktis profesija
yra asmenybés gebéjimas sgmoningai pasirinkti atitinkama darbo rai§j
ir kelig specialybei jgyti. Vienas i§ subrendimo veiksniy renkantis
profesija yra patirtis (zinios, mokeéjimai, jgiidziai). Kitais zodziais ta-
riant, studentai jau yra pasieke tam tikrg profesinés savimonés lygj,
branda, todél tikslinga toliau kalbéti apie profesinés savimonés pléto-
jima, o ne jos ugdyma.

Dar vienas argumentas, nulémes termino plétojimas, 0 ne ugdymas
pasirinkima, yra tas, jog mokslingje literatiiroje angy kalba prie sgvo-
kos professional self-awareness dazniausia pateikiamas zodis deve-
lopment. Angly kalbos zodis development veréiamas plétra, plétoji-
mas  (https://translate.google.lt/#en/It/development;  Angly-lietuviy
kalby psichologijos Zodynas, 2013, p. 82). Zodis development aiski-
namas kaip aktas arba procesas, kurio metu vyksta kazko augimas,
progresas (http://dictionary.reference.com/browse/development).

Atsizvelgiant j tokia zodzio plétojimas samprata ir anksCiau aptartg
studenty profesinés savimonés samprata, studenty profesinés savimo-
nés plétojima galima apibrézti kaip aktq arba procesq, kurio metu
formuojasi studento nuomoné apie save kaip profesijos, kuriai ren-
giasi studijy metu, atstovg.

Studenty profesinés savimonés plétojimo aktualumg studijy metu
mokslininkai sieja su visapusi§kos asmenybés ugdymo studijy procese
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siekiu (Vandemark, 2006; Hansen, 2009), tolydziu profesinio ir asme-
ninio As plétojimui (Leonardelli, Gratz, 1986; Stovall, 2011), profesi-
niy geb¢jimy ugdymui (Renick, 1976; Chin-Yen, 1998; Barkauskaité,
2007), pedagogy rengimo problemoms (Subotkevic¢iené, 2008) ir kt.

Atsizvelgiant | studenty profesinés savimonés plétojimo aktualu-
mga, profesinés savimoneés plétojimo uzdaviniai nurodomi kai kuriy
atskiry profesijy studijy kryp€iy aprasuose (pvz., Gamtinés ir visuo-
meninés geografijos studijy Krypties aprasas, 2015; Reabilitacijos stu-
dijy krypties aprasSas, 2013; Odontologinés prieziiiros studijy krypties
aprasas, 2015; Socialinis darbas, 2015), profesinés etikos kodeksuose
(pvz., Lietuvos bibliotekininky draugijos etikos komisijos nuostatai,
2002). Kai kuriuose universitetuose yra netgi sitilomi specialtis studijy
dalykai, padedantys plétoti profesing savimong, pvz., Vytauto Didzio-
jO universitete — Psichologo profesiné savimoné ir Karjeros valdymas,
Vilniaus universitete — Asmeniné ir profesiné saviZina.

Siame disertaciniame darbe remiamasi profesinés savimonés pléto-
jimo koncepcija, kuri jvairiais aspektais analizuojama daugelio moks-
lininky darbuose (Wicklund, Duval, 1971; Duval, Wicklund, 1972;
Silva, Duval, 2001; Silvia, Phillips, 2013; Sutton et al., 2015; Sturm et
al., 2013; Tonkin, 2013; Tylor, 2010 ir kt.). Sioje koncepcijoje profe-
sinés savimonés plétojimas suprantamas kaip aktas arba procesas,
kurio metu formuojasi studenty nuomoné apie save kaip profesijos,
kuriai rengiasi studijy metu, atstova. Plétojant studenty profesine sa-
vimone galima remtis jvairiais teoriniais pagrindais. Sioje disertacijoje
nuspresta remtis objektyviosios savimonés teorija.

Objektyviosios savimonés teorija (objective self-awareness theory)
(Wicklund, Duval, 1971; Duval, Wicklund, 1972, cit. pgl. Silvia, Du-
val, 2001, Silvia, Phillips, 2013) aiskina, jog bet kuriuo metu zmonés
gali susitelkti j iSorg, ] kitus objektus arba j vidy, | save kaip objektus.
Taip, kaip zmonés gali suvokti aplinkos stimuly egzistavima, taip pat
jie gali suvokti savo egzistavimg: kai démesys kreipiamas j vidy ir
individo samon¢ yra orientuota j save, jis yra savo suvokimo objektas
(Duval, Wicklund, 1972, p. 2). Tai priesinga ,,subjektyviajai savimo-
nei“, kai démesys kreipiamas nuo saves ir asmuo ,,patiria save kaip
suvokimo ir veiksmo $altinj* (Duval, Wicklund, 1972, p. 3).
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Si teorija akcentuoja démesio sutelkima j save (self-focused atten-
tion). Duvalis, Wicklundas (1972) pavadino $ig bliseng objektyvigja
savimone (objective self-awareness). Silvia, Gendolla (2001) nurodo,
jog démesio sutelkimas j save skatina saves stebéjimg ir saves verti-
nimg. Pastarasis, anot Duvalio, Wicklundo (1972), yra saves lygini-
mas su teisingumo, apibréziancio biiseng, kurig nori pasiekti asmuo,
standartais.

Pasak Duvalio, Wicklundo (1972), savimoné yra vieningas konst-
ruktas, kuris gali biiti manipuliuojamas jvairiais budais. Taciau visi
démesio sutelkimo i save biidai, ,,skatinantys savimone, turi iSryskinti
savasties svarba™ (Snow et al., 2004, p. 362), sutelkti démesj | tam
tikrg asmenybés aspekta (Duval, Wicklund, 1972).

Pagal objektyviosios savimonés teorijg, démesio sutelkimas j save
salygoja saves vertinimg pagal standartus. Standartai ,,apibréziami
kaip mentalinés teisingo elgesio, poziliriy ir savybiy reprezentacijos
<...> Visi teisingumo standartai kartu apibiidinantys, kas yra ,.teisin-
gas* asmuo® (Duval, Wicklund, 1972, p. 24, cit. pgl. Silvia, Duval,
2001) ar kokiu asmeniu asmuo nori bati (Duval, Wicklund, 1972,
p. 13). Pagal $ig teorija, zmonés taiko standartus ar vertybes jvairiam
elgesiui ar As aspektams. Véliau §is apibréZimas tapo subjektyvesnis:
salygos, kurios gali biiti ,,lengvai perkoduojamos ar pakeic¢iamos, kad
atitikty vykstantj kognityvinj procesag <...> jos atsiranda, kai asmuo
abejoja savasties teisingumu ir suvokia, kaip ,,istaisyti padétj“ (Duval,
Silvia, 2001, p. 40). Interiorizuoty standarty prigimtis aiSkinama labai
placiai ir niekada nebuvo visiSkai paaiSkinta (Silvia, Duval, 2001,
p. 234). Daroma prielaida, jog standartai gali biti jvairiis ir iSskirtiniai,
daznai neaiskiis, perfekcionistiski, nepasiekiami ir nenuoseklas (Phil-
lips, Silvia, 2005, p. 703).

Silva, Duvalis (2001, p. 231) nurodo, jei yra neatitikimas tarp stan-
darty ir savasties, tai gali salygoti neigiamg efekta ir skatina pusiaus-
vyros (darnos) atkiirima. Galimi du biidai. Zmonés gali aktyviai keisti
savo elges], pozilirius ar savybes, siekdami darnos pagal standartus,
arba gali vengti démesio nukreipimo j save stimuly ir aplinkybiy.
Vengimas tam tikra laika sustabdo lyginimo ir savgs vertinimo pro-
cesa. Silva, Duvalis (2001, p. 233) toliau ai$kina: kai zmonés nesu-
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tampa su standartu, jie ieSko neatitikimo priezasciy ir siekia jas pasa-
linti. Jei neatitikimas gali biiti paSalinamas, zmonés nesékme priskirs
sau ir sieks save pakeisti. Jei neatitikimas negali biiti paSalintas, Zmo-
nés nesé¢kme priskirs iSorinéms priezastims, tokioms kaip standartai ar
kitas asmuo. Tai skatins zmones vengti saves suvokimo ir priminimy
apie saves ir standarty neatitikima. Priklausomai nuo to, kam asmuo
priskiria neatitikimo priezastis — sau ar standartams — lemia tai, kokiy
veiksmy asmuo imsis siekdamas sumazinti §j neatitikimg.

Sios teorijos atstovai nurodo 3iuos démesio sutelkimo j save re-
zultatus: j save sutelk¢ démesj Zmonés yra labiau orientuoti j ateitj,
apibiidina save unikaliais ir kartais Zemiau save vertina (Snow et al.,
2004, p. 362). Wicklundo (1975) eksperimentiniai tyrimai rodo, jog
gilus saves suvokimas leidzia lengviau atlikti uzduotis, padidina
derme tarp pozilriy ir elgesio, sumazina saves vertinimg, padidina
saviatribucija.

Objektyviosios savimonés teorijos pritaikomuma profesinés savi-
monés plétojimui pagrindzia paskutiniyjy mety tyrimai (Sutton et al.,
2015; Sturm et al., 2013; Tonkin, 2013; Tylor, 2010). Priklausomai
nuo konteksto, kuris skatina asmenj sutelkti démesj save, skirtingi
savasties aspektai yra vertinami. Tam tikrose situacijose gali biiti su-
zadinamas asmens démesio sutelkimas j save kaip tam tikros grupés
atstova.

Atsizvelgus ] profesinés savimonés sampratg ir objektyviosios sa-
vimonés teorijg, galima iSskirti tokius studenty profesinés savimonés
plétojimo komponentus:

1) studenty démesio sutelkimas j save kaip biisimg profesionala,

2) grijztamosios informacijos studentui kaip baisimam profesiona-

lui suteikimas.

Toliau apibiidinamas kiekvienas komponentas ir pateikiami jy
poZymiai.

Studenty démesio sutelkimas i save kaip busima profesionala.
Pagal objektyviosios savimonés teorija, démesio sutelkimas j save
leidzia sgmoningai save suvokti. Geriausiai zinomos sgmoningo saves
suvokimo manipuliacijos yra parodyti zmonéms jy veidus veidrodyje,
vaizdo jraSe, klausyti savo balso, priskiriant stebétojus, kitos manipu-
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liacijos, skatinancios démesio sutelkimg j save, gali biiti esé apie save
raSymas, asmenybés testy atlikimas (Snow et al., 2004, p. 356), daly-
vavimas jvairiose saves vertinimo procedirose ir veiklose, skirtose
inicijuoti refleksija (Tylor, 2010, p. 61). Mokslinéje literatiroje nuro-
domi jvairiis démesio sutelkimo j save baidai, kurie gali bati pritaiko-
mi studenty profesinei savimonei plétoti (Zr. 1 pav.)

Studenty déme-
sio sutelkimo i
save budai

Savianalizé Introspekcija

Savirefleksija

1 pav. Studenty démesio sutelkimo i save kaip biisimqg profesionalq biidai

Introspekcija yra apibudinama kaip geb¢jimas pazvelgti | save ir
tyrinéti savo busenas (Wilson et al., 1993; Jovaisa, 2001; Gillis, 2001,
Sedikides et al., 2007). Besimokanciajam tai reiSkia vidines paieskas,
savo veiksmy, poziiiriy, tikéjimy ir vertybiy tyrin€jima, dél kuriy jgy-
jamos naujos Zzinios (Gillis, 2001, p. 50). JovaiSa (2001) nurodo, jog
introspekcija yra saviauklos metodas, kai stebimos savo samonés
biisenos ir procesai. Skiriama simultaniné (jvykio metu), sukcesyvi
(tuoj po jvykio) ir retrospektyvi (pasitelkiant prisiminimus) introspek-
cija (Jovaisa, 2001, p. 373). Vadinasi, introspekcija galima apibudinti
kaip savimonés plétojimo metoda, leidziantj tyrinéti Savo mintis,
jausmus, pojiicius jvykio metu (simultaniné), tuoj po jvykio (sukcesy-
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vi) ir pasitelkiant prisiminimus (retrospektyvi). Ypac svarbi aprasomo-
ji introspekcija, kurios metu asmuo svarsto, koks jis yra, atsako j klau-
simus: ,,Ar a$ turiu (ar neturiu) X ar Y savybes?, ,,Kiek yra iSreikstos
X ar Y savybés?; asmuo daro iS§vada, jog turi ar neturi tam tikry sa-
vybiy ir kaip jos reiskiasi (Sedikides et al., 2007, p. 786).

Remiantis minétomis idéjomis ir taikant jas auk$tyjy mokykly stu-
denty atveju, galima introspekcija laikyti vienu i§ studenty démesio
sutelkimo j save kaip j blisimg profesionalg pozymiy.

Savianalizé (self-analysis) apibiidinama kaip saves analizavimo ak-
tas, procesas (Collins English Dictionary — Complete and Unabridged,
2003). Savianalizés biidu skiriami vieni i§gyvenimai nuo kity, jausmy
ypatumai nuo valios, nustatomi elgesio privalumai ir trikumai, nusta-
tomi didziausi trakumai ir t. t., vertinimas vyksta lyginant savo mintis
ir elgesj su reikalavimais, jvairiais etalonais ir pavyzdziais, su Zino-
momis dorinémis ir kitokiomis normomis, su kity zmoniy poziiiriu |
asmenj (JovaiSa, 2001, p. 373). Remiantis $iais apibrézimais, galima
teigti, kad savianalizé — tai savo asmenybés, minéiy, emocijy ir elgesio
tyrinéjimas ir analizavimas, méginimas suprasti, iSskirti privalumus ir
trakumus. Savianalizés vyksmui reikalingi iSoriniai reikalavimai, eta-
lonai, pavyzdziai, normos. Remiantis minétomis idé¢jomis ir taikant jas
aukstyjy mokykly studenty atveju, galima savianalizg laikyti vienu i§
studenty démesio sutelkimo j save kaip j biisimg profesionalg pozy-
miy.

Savirefleksija. Tarptautiniy Zodziy Zodyne Zzodis refleksija apibudi-
namas kaip ,,1. gilus susimgstymas, samprotavimai, pagrjsti ko nors
analize; 2. filos. pazinimas, kurio objektas yra pats paZjstantysis sub-
jektas*
(http://www.zodziai.lt/reiksme&word=Refleksija&wid=16773). Ref-
leksija (reflection) — rimtas galvojimas ar nuodugnus apmgstymas;
tokio galvojimo ar apmastymo rezultatas — mintis ar nuomoné (Ameri-
can Heritage® Dictionary of the English Language, 2011). Kiek kito-
kia refleksijos samprata vartojama edukologijos mokslo srityje. Ref-
leksija apibiidinama kaip mastymo veikla, kai tiriami tam tikri veiks-
mai, ji apima patirties apzvalga, priezas¢iy, pasekmiy analizg, iSvady

49


http://www.zodziai.lt/reiksme&word=Refleksija&wid=16773

daryma dél tolesniy veiksmy, dél to tobulinama veikla (Gillis, 2001,
Jovai$a, 2007; Bubnys, 2012).

Ugdymo plétotés centro tinklapyje nurodoma, jog refleksija (lot.
atspindéjimas, atsigrezimas) — tai procesas, kurio metu apmastome ir
Isisgmoniname savo veiklg ir galime imtis atitinkamy veiksmy. Ref-
leksijos tikslas — tobulinti savo veikla, todél ji turéty buti kryptinga,
tikslinga, konstruktyvi. Refleksijos (apmastymy) rezultatas gali buti
nauji gebéjimai, naujos Zinios, naujas supratimas. Siy naujy dalyky
derinimas su jau turimu suvokimu, gebéjimais bei nuostatomis lemia
aukstesnés kokybés veikla
(http://www.upc.smm.lt/ugdymas/pradinis/vertinimas/failai/Refleksija
.pdf). Jovaisa (2007) nurodo, jog refleksija — mastymo budas, kai as-
menybé¢ kritiSkai analizuoja, jsisamonina ir jprasmina savo mastymo
turinj, formas ir prielaidas, savo dvasinio pasaulio sandarg ir ypatybes.
Tai mastymas apie savo suvokima, supratimg, mastyma, ji leidzia ne
tik save pazinti, bet ir tobulinti savo veiklg ir santykius su aplinka (Jo-
vaiSa, 2007, p. 245). Per refleksija savo prielaidas ir nuostatas, identi-
fikuotas introspekcijos etape, siejame su misy dabartimi bei praeitimi
ir konstruojame autentines Zinias (Gillis, 2001, p. 51). Remiantis ref-
leksijos apibrézimais, galima teigti, jog refleksija — tai nuodugnus
savo veiklos apmastymas, paremtas analize, dél kurio atsiranda naujas
Supratimas ir naujos zinios, kuriy pagrindu tobulinama veikla, santy-
kiai su aplinka. Tai mastymas apie savo suvokima, supratima, masty-
ma, jis leidzia ne tik save pazinti, bet ir tobulinti savo veikla ir santy-
kius su aplinka (Jovai$a, 2007, p. 245).

Daugelis mokslininky pabrézia refleksijos svarbg asmens profesi-
nei savimonei plétoti (Altinay, Altinay, 2012; Bubnys, 2012; Wong-
Wylie, 2010; Berry, 2009; Gillis, 2001; Atkins, Murphy, 1993). Profe-
sinei savimonei plétoti ugdant profesinj pasaukimg svarbi yra studenty
savirefleksija. Daugelio mokslininky nurodoma, jog savirefleksija turi
jtakos studenty asmeniniam sgmoningumui ir profesinés veiklos atli-
kimui, asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui (Bubnys, 2012; Rusche,
Jason, 2011, Wong-Wylie, 2010; Ivanauskiené, Liobikiene, 2005;
Atkins, Murphy, 1993). Pasak Bubnio (2012), savirefleksija apima
suvokimg apie iSgyvenamus malonius ir / ar nemalonius jausmus ar

50



mintis, kurias seka ty jausmy kritiné analizé, vedanti prie naujy pers-
pektyvy numatymo, tai riba, iki kurios mes suvokiame savo paciy
nuostatas ir vertybes bei miisy paciy elgsenos poveikj kitiems. Savi-
refleksija apima asmeninj puoseléjimg ty sri¢iy, kurios suvokiamos
kaip silpnybé, ji apima vidine refleksija bei zinojima, kas vyksta ,,vi-
duje®. Tai saves jvertinimo, savianalizes, savistabos ir dialogo su sa-
vimi procesas (Bubnys, 2012, p. 11). Wong-Wylie (2010) sitilo savi-
refleksijos modelj, sujungiantj praktiko refleksijg ir savimong, pava-
dindama jj ,,veiksmo savirefleksija ir savirefleksija veikiant* (ref-
lection-on-self-in/on-action). Sios refleksijos metu asmuo reflektuoja
tai, kaip jo asmeniné patirtis veikia asmeninj ir profesinj tobuléjima,
grindziama nuostata, jog individo asmeniné patirtis turi jtakos profesi-
niam A4S, skatina asmeninj ir profesinj augima. Asmeniné patirtis vei-
kia mokymasi, suvokimg ir sgveikas tiek asmeninése, tiek profesinése
situacijose. Asmuo apibrézia ir reflektuoja profesines situacijas, save
ir savo asmening patirtj, sickdamas jgyti naujy ziniy ir tobulinti savo
profesing veikla. Asmuo reflektuoja ne tik asmenines situacijas, bet ir
savo asmenybe (Wong-Wylie, 2010, cit. pgl. Rosin, 2015).

Viena i§ priemoniy, skatinanc¢iy studenty savirefleksija, yra pasa-
kojimai. Kaip nurodo Kelchermansas (2005), saves supratimas pasie-
kiamas per ,,pasakojimo* aktg (arba atviros savirefleksijos aktg, arba
»pasakojant save®). Pasakodami savo patirties istorijas ir kritiskai jas
reflektuodami, asmenys geriau save supranta, geriau supranta save
kaip mokytojus.

Daugelis mokslininky pripazjsta, jog plétojant studenty ir profesio-
naly profesing savimong, asmeninés mokymosi patirties iki studijy ir
studijy laikotarpiu analizé padeda asmeniui geriau suvokti savo profe-
sing veiklg ir save (Chang-Kredl, Kingsley, 2014; Furlong; 2013;
Haggarty, Postlethwaite, 2012; Estola, 2003; Feiman-Nemser, 2001;
Kelchtermans, Vandenberghe, 1994). Biografiniai interviu (Kelchter-
mans, Vandenberghe, 1994), profesinés biografijos ar karjeros istori-
jos (Kelchtermans, 2005); asmeniniy istorijy, gyvenimo istorijy (Si-
kes, Everington, 2001; Wolf et al., 2000; Carter, Doyle, 1996) analizé
plétoja studenty ir praktikuojanciy mokytojy savimong, ,tyrinéjant ir
reflektuojant miisy gyvenimus, suprantant, ,,i§ kur mes atsirandam®,
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apsvarstant, i$ kur tikéjimai, vertybés ir patirtis, kurias mes turime,
atsiranda ir kaip vystosi, kaip musy praeitis gali veikti maisy dabartj ir
miusy ateitj (Sikes, Everington, 2001, p. 16). Biografinio interviu
metu asmuo reflektuoja savo gyvenimo istorijg ir visg karjera, sutelk-
damas démesj ties prasminga ,Kritine* patirtimi, kaip etapai, asmenys
ir jvykiai ar kitos darbo ir gyvenimo jtakos (Vloet, Van Swet, 2010,
p. 152). Biografiniai aspektai, tokie kaip ankstyva vaikystés patirtis,
ankstyvi mokytojo vaidmeny modeliai, ankstesné mokytojo karjeros
patirtis, reikSmingi kiti asmenys ir kritiniai periodai ar momentai jy
gyvenimo kelyje, turi jtakos mokytojo veiklai ir gyvenimui (Kelch-
termans, Vandenberghe, 1994; Beijaard et al., 2004). Naratyvo esmé
yra ne tai, kaip tiksliai yra atpasakojama istorija, o reikSmé, kurig turi
respondentui (Dhunpath, 2000, p. 545).

Sedikideso ir kt. (2007) tyrimas rodo, jog savimonés plétojimui ir
asmens savigarbai daugiau jtakos turi aiSkinamasis klausinéjimas negu
aprasomasis jsivaizdavimas, savybés rasytiné iSraiska, o ne apmasty-
mas (p. 783). Mokslingje literatiiroje (Polonsky, 2011; Barry, O'Cal-
laghan, 2009; Biggs, 1999; O’Rourke, 1998) pazymétinas refleksyvaus
dienorascio rasymas, kaip priemoné ne tik didinanti refleksijos, kriti-
nio mastymo, teorijos ir praktikos integracijos gebéjimus, bet ir skati-
nanti profesinj augima bei plétojanti studenty savimong. Remiantis
minétomis idéjomis ir taikant jas aukstyjy mokykly studenty atveju,
galima savirefleksijg laikyti vienu i§ studenty démesio sutelkimo i
save kaip j biisimg profesionalg pozymiy.

Pazymétina (Epstein et al., 2008, Zimmerman, 2002), jog plétojant
studenty profesing savimong, svarbi yra savitikra. Savitikra (self-
monitoring) apibtidinama kaip gebéjimas kartas nuo karto grjzti prie
savo veiksmy; tyrinéti $iy veiksmy poveikj ir siekti naudoti Siy stebé-
jimy rezultatus basimam elgesiui ir magstymui plétoti (Epstein et al.,
2008, p. 5). Remiantis minétomis idéjomis ir taikant jas aukstyjy mo-
kykly studenty atveju, galima savitikra laikyti vienu i$ studenty déme-
sio sutelkimo ] save kaip j biisima profesionalg pozymiy.

Grijztamosios informacijos studentui kaip buisimam profe-
sionalui suteikimas. Wilsonas (2009), Wilsonas, Dunn (2004) nurodo
dar vieng svarby savimonés plétojimo aspektg — saves matymag kity
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akimis (seeing ourselves through the eyes of others). Potencialus saves
pazinimo $altinis yra kiti zmonés: atidziai stebédami, kaip kiti Zmonés
mus mato, ir pastebédami, kad jy nuomoné skiriasi nuo miisy paciy,
mes galime tikslinti nuomong apie save (Wilson, Dunn, 2004, p. 17,
16). Asmens savimonés plétojimui labai svarbu gauti griztamaja in-
formacija i§ kity asmeny (IndraSiené, Kolbergyté, 2011; Legkauskas,
2009, Myers, 2008). Grijztamosios informacijos i§ jvairiy Saltiniy
technikos naudojamos jvairiose srityse, versle, vyriausybinése, nevy-
riausybinése organizacijose, kariuomenéje, sveikatos apsaugos ir ug-
dymo srityse (Sikes et al., 2015, p. 66). Si technika taikoma ne tik
darbuotojy profesinio elgesio tobulinimui, administraciniams spren-
dimams priimti, bet ir asmeninio tobul¢jimo tikslams numatyti (Atwa-
ter et al., 2007; Bono, Colbert, 2005; Atwater et al., 2002, London,
2001), saviraidos tikslais (Atwater et al., 2007), siekiant padidinti as-
mens savo silpnyjy ir stipriyjy savybiy samoninguma (Osrtoff et al.,
2004) bei didinti darbuotojy profesing savimone, padéti jiems uzsib-
rézti tolesnio tobuléjimo tikslus, sutelkiant démesj j plétros sritis pa-
keisti savo elgesj, siekiant geriau atlikti veiklas (Atwater, 2002;
Church et al., 2000; Hodgetts et al., 1999; London, Smither, 1995).
Grjztamosios informacijos i$ jvairiy Saltiniy suteikimo intervencijos
taikomos ir ugdymo srityje — daugelyje lyderystés ugdymo programy
(Atwater et al., 2007), profesinio rengimo programose (Deptula, Chun,
2013; Sosik et al. 2012, Bearman et al., 2012). Studentai jvertino pozi-
tyviai (Deptula, Chun, 2013) kaip naudingg ir labai naudingg (Bear-
man et al., 2012) §io metodo taikymg profesinei savimonei plétoti.
Grjztamosios informacijos i$ jvairiy Saltiniy gavimo tikslas — pakelti
studenty profesinés veiklos atlikimo savimone, kuri salygoja moky-
masi ir tolesn;j tobuléjimg (Sargeant et al., 2011; Norcini, Burch, 2007;
Goodstone, Diamante 1998).

Analizuojant mokslinéje literatiiroje iSsakytas idéjas apie griztamo-
sios informacijos suteikimg kaip profesinés savimonés plétojimo
komponentg ir pritaikant Sias idéjas aukStyjy mokykly studenty atve-
ju, galima isskirti kelis esminius budus, kuriais gali buiti suteikiama
griztamoji informacija studentui kaip biisimam profesionalui (Zr.
2 pav.).
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Grjztamosios informacijos stu-
dentui kaip blisimam profesio-
nalui suteikimas

Grjztamosios informacijos i$ Grjztamosios informacijos
kolegy studenty, déstytojy ir studentui apie profesiniy uzduo-
kity pedagogy apie profesiniy ¢iy atlikima 1§ praktikos vadovy
uzduociy atlikimg praktiniy profesinés praktikos metu teiki-
uzsiémimy metu teikimas mas

2 pav. Griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesionalui
teikimo biidai

Grijztamosios informacijos is kolegy studenty, déstytojy ir kity
pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiemimy metu
teikimas. Daugelis mokslininky akcentuoja praktiniy uzduociy atliki-
mo svarbg plétojant studenty profesing savimone (Litvack et al., 2010;
Raudelitinaité, 2010; Barlow, Hall, 2007; Fortune et al., 2001). Kartu
nurodoma (pvz., Ramaligela, 2014; Deptula, Chun, 2013, Bearman et
al., 2012; Donnelly, Fitzmaurice, 2011; Zang, Cheng, 2011;
Grossmann et al., 2008; Riggio, Reichard, 2008; Amobi, 2005; Long,
1994), jog po profesinés veiklos simuliacijy, vaidmeny atlikimo, mik-
romokymo suteikiama grjztamoji informacija padeda studentams ge-
riau save pazinti ir pasirengti realiai profesinei praktikai. Amobi
(2005) tyrimai rodo, jog bendraamziy grjztamosios informacijos Su-
teikimas padidina biisimy pradiniy klasiy mokytojy aktyvig refleksija
ir per mikromokymo patirties refleksijg biisimi mokytojai keicia savi-
mong ir mokymo elgesj. Pasak Wilkinsono (1996), griztamoji infor-
macija i$ jvairiy Saltiniy padeda blisimiems mokytojams labiau pasiti-
kéti savimi, plétoti ,,realesnj mokymo reikalavimy suvokima™ (p. 213).
Minéta argumentacija pagrindzia, jog studentui kolegy studenty, dés-
tytojy ir kity pedagogy teikiama grjztamoji informacija apie profesiniy
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uzduociy atlikima praktiniy uzsiémimy metu yra esminis griztamosios
informacijos studentui kaip biisimam profesionalui teikimo pozymis.
Griztamosios informacijos studentui apie profesiniy uzduociu atli-
kimg profesinés praktikos metu is praktikos vadovy teikimas. Kaip
nurodo Litvack ir kt. (Litvack et al., 2010), praktikos vadovai, kurie
bendraudami remiasi ,,stiprybiy perspektyva®, skatina studentus iden-
tifikuoti savo stiprybes ir jomis remtis. Praktikos vadovai, pasidalin-
dami savo patirtimi, emociskai palaikydami studentus, teikdami pata-
rimus, iSlaikydami profesionalaus bendravimo ribas, skatina studentus
supratingai pasirinkti profesija (Litvack et al., 2010). Bagdonaités-
Stelmokienés, Zydzitinaités (2015) tyrimo rezultatai rodo, jog studen-
ty tarpusavio santykiai su praktikos vadovais turi jtakos studenty as-
meniniam ir profesiniam tobuléjimui. Praktikos vadovas yra traktuo-
jamas kaip esminé figtira, leidzianti studentams reflektuoti savo jaus-
mus ir patirtj. Minéta argumentacija ir anks¢iau minéti tyrimai apie
griztamosios informacijos i§ kity asmeny svarba plétojant profesing
savimong¢ pagrindzia grjztamosios informacijos studentui i§ praktikos
vadovy profesinés praktikos metu teikimg kaip griztamosios informa-
cijos studentui kaip biisimam profesionalui teikimo esminj poZym;.
Apibendrinant galima teigti, jog studenty profesinés savimonés
plétojimas apima tokius struktirinius komponentus: 1) studenty déme-
sio sutelkimg j save kaip bisimg profesionalg, 2) griztamosios infor-
macijos studentui kaip biusimam profesionalui suteikimg. Mokslinés
literatiros analizé padéjo atskleisti kiekvienam studenty profesinés
savimonés plétojimo komponentui biidingus pozymius (Zr. 1 lentelg).

1 lentelé. Studenty profesinés savimonés pléto-
jimo struktiriniai komponentai ir jy pozymiai

Komponentai PoZymiai

Studenty démesio sutelkimas j Introspekcija

save kaip blisima profesionalg Savianalizé
Savirefleksija
Savitikra
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Komponentai

PoZymiai

Grjztamosios informacijos stu-
dentui kaip biisimam profesiona-
lui suteikimas

Grjztamosios informacijos i§ kolegy
studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie
profesiniy uzduociy atlikima praktiniy
uzsiémimy metu teikimas

Grjztamosios informacijos studentui apie
profesiniy uzduocCiy atlikima profesinés
praktikos metu i§ praktikos vadowvy tei-
kimas

56




2. METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo dizainas ir jo pagrindimas

Remiantis mokslinés literatiiros apzvalgos metu iSrySkéjusiomis
esminémis profesinio paSaukimo ugdymo ir profesinés savimonés
plétojimo idéjomis, projektuojant empirinj tyrimg buvo laikomasi to-
kiy teoriniy ir metodologiniy nuostaty:

1. Profesinio pasaukimo koncepcija. Nors profesinis paSaukimas
Jvairiai interpretuojamas, Sioje disertacijoje, laikantis JovaiSos
(1981, 1993, 1999, 2007), Kavaliauskienés (2001), Pukelio (2004)
ir kt. pozicijos, jis suprantamas kaip profesinés veiklos motyvaci-
niy, potencialiy, charakterologiniy asmenybés bruozy darinys, sa-
lygojantis asmens gyvenimo kokybe ir prasmg. Kaip nurodo Jo-
vai$a (1981, 1993), nors ir pabréziamas asmenybés pasaukimo ne-
dalomumas, isskiriamos 3 paSaukimo sritys: 1) motyvaciné sritis —
polinkis visg gyvenimg vykdyti tam tikros srities veikla, idéjinés-
politings, estetinés ir darbo vertybés, idealai, 2) potenciné sritis —
Zinios, mokéjimai, jgtidziai ir geb¢jimai (intelektiniai, specialieji,
organizaciniai, techniniai, motoriniai ir profesiniai), 3) charakterio
sritis — aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumas, emocingumas, su-
sijes su tam tikros srities veikla. Remiantis $ia samprata, disertaci-
joje isskirti paSaukimo komponentai ir pagrjsti socialiniy peda-
gogy profesinio paSaukimo matavimo instrumentai.

2. Studenty profesinio pasaukimo ugdymo koncepcija. Si koncepcija
plétojama daugelio mokslininky (Hirschi, Herrmann, 2013; Hag-
maier, Abele, 2012; Hirschi, 2011; Hirschi at al., 2012; Thomp-
son, Feldman, 2010; Savickas et al., 2009; Dik et al., 2009; Dik,
Steger, 2008; Dobrow, 2004; Weiss et al., 2004; Kavaliauskiené,
2001; JovaiSa, 1999; kt.); joje akcentuojami studenty profesinio
paSaukimo ugdymas ir pagalbos studentams atskleidziant savo pa-
Saukimg aktualumas. Sia koncepcija remiantis buvo sutelktas dé-
mesys ] socialinés pedagogikos studijy programos studenty profe-
sinio pasaukimo ugdyma.
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3. Profesinés savimonés plétojimo koncepcija, ivairiais aspektais
analizuojama daugelio mokslininky (Wicklund, Duval, 1971; Du-
val, Wicklund, 1972; Silva, Duval, 2001; Silvia, Phillips, 2013;
Sutton et al., 2015; Sturm et al., 2013; Tonkin, 2013; Tylor, 2010
ir kt.) darbuose. Sia koncepcija teoriskai grindziamas profesinés
savimonés plétojimo supratimas, nagrin¢jamos profesinés savi-
monés plétojimo tendencijos, désningumai ir kiti aspektai. Kon-
cepcijoje iSskiriamos dvi pagrindinés studenty profesinés savimo-
nés plétojimo kryptys: 1) studenty démesio sutelkimas j save kaip
biisima profesionalg, 2) griztamosios informacijos studentui kaip
busimam profesionalui suteikimas. Remiantis sia koncepcija, buvo
sudaryta ir jgyvendinta kvazieksperimentiné programa.

4. Pozityvistiné empirinio tyrimo epistemologija. Pozityvistingje
mokslinéje metodologijoje pirmumas teikiamas kiekybiniams ty-
rimy metodams, duomenys renkami apklausos biidu arba / ir atlie-
kant ilgalaikius eksperimentus, kvazieksperimentus (Cohen et al.,
2008). Pozityvistinei orientacijai bidinga tai, jog socialinius reis-
kinius galima tirti empiriskai, remiantis i$ dalies zinomais faktais,
keliamos hipotezés apie ty fakty rysj, po to jos tikrinamos ir patik-
rinus patvirtinamos arba atmetamos bei modifikuojamos (Rupsie-
né, Rutkiené, 2015). Laikantis pozityvistiniy nuostaty Sioje dakta-
ro disertacijoje mokslinés literatiiros analizés pagrindu buvo iskel-
tos hipotezés apie dviejy kintamyjy rysj, o po to jos tikrinamos at-
liekant empirinj tyrimg. Empiriniame tyrime buvo nusprgsta kaip
pagrindine tyrimo strategija taikyti kvazieksperiments, o kaip pa-
galbine — apklausa.

Disertacijos empirinis tyrimas vyko dviem etapais. Toliau jie
glaustai pristatomi.

Pirmasis etapas. Buvo atlikta socialiniy pedagogy apklausa, kuria
siekiama: 1) isbandyti kvazieksperimento instrumentg, kuriuo buvo
matuojamas socialinés pedagogikos programos studenty profesinis
pasaukimas, 2) gauti duomeny apie bendrojo ugdymo mokykly socia-
liniy pedagogy profesinj pasaukima, kad lyginant jj su kontrolinés ir
eksperimentinés grupiy studenty profesiniu pasaukimu, galima biity
nustatyti, kurios i§ minéty studenty grupiy profesinis pasaukimas yra
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artimesnis socialiniy pedagogy profesiniam pasaukimui, 3) tyrimo
rezultatus panaudoti kvazieksperimentinei programai kurti ir jgyven-
dinti.

Apklausos instrumentus pasirinko ar suktré disertacijos autoré,
remdamasi mokslinés literatiiros analizés metu nustatytais profesinio
pasaukimo parametrais. Apklausa vyko 2007 metais, joje dalyvavo
atsitiktiniu budu atrinkti 274 socialiniai pedagogai, dirbantys bendrojo
ugdymo mokyklose. Gauti duomenys analizuoti statistiniais metodais,
naudojant SPSS programa (20 versija).

Antrasis etapas. Siame etape buvo atliktas kvazieksperimentas su
neekvivalentiska kontroline grupe ir baigiamasis matavimas. Kva-
zieksperimentas vyko 2009-2014 metais. Kontroling grup¢ sudaré 79
Kauno technologijos universiteto, Lietuvos edukologijos universiteto
ir Siauliy universiteto Socialinés pedagogikos programos studentai,
eksperimenting grupe — 31 Klaipédos universiteto Socialinés pedago-
gikos programos studentas.

Eksperimentinéje grupéje buvo jgyvendinta kvazieksperimentiné
programa. Ji buvo sukurta disertacijos autorés, remiantis mokslinés
literattros pagrindu iSskirtais profesinés savimoneés plétojimo struktii-
riniais komponentais: 1) studenty démesio sutelkimu j save kaip bi-
simus profesionalus, 2) grjztamosios informacijos studentui kaip ba-
simam profesionalui suteikimu. Be to, buvo atsizvelgiama j I etape
atliktos BUM socialiniy pedagogy apklausos rezultatus.

Po kvazieksperimentinés programos jgyvendinimo eksperimentiné-
je ir kontrolinése grupése buvo vykdoma apklausa, kurios metu gauti
duomenys apie socialinés pedagogikos programos studenty profesinj
pasSaukima. Be to, Sios apklausos duomenys buvo naudojami siekiant
nustatyti, kokios profesinés savimonés plétojimo, kaip profesinio pa-
Saukimo ugdymo, veiklos buvo taikomos studijy procese ir studenty
nuomong apie tai, kokj minétos veiklos poveiki turéjo studenty profe-
siniam paSaukimui. Gauti duomenys buvo analizuoti SPSS programa
(20 versija), taikant statistinius duomeny analizés metodus: aprasoma-
ja statistikg, parametrinius ir neparametrinius grupiy skirtumy jverti-
nimo Kriterijus.
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Pagrindinés empirinio tyrimo charakteristikos pateiktos 3 paveiks-

le.

Bendrojo ugdymo mokyklose dirban¢iy socialiniy pedagogu anketiné

Tikslai: 1) i8bandyti kvazieksperimento instrumenta, kuriuo buvo matuo-
jamas socialinés pedagogikos programos studenty profesinis pasaukimas,
2) gauti duomeny apie bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy
profesinj pasaukima, kad lyginant ji su kontrolinés ir eksperimentinés
grupiy studenty profesiniu pasaukimu, galima biity nustatyti, kurios i$
minéty studenty grupiy profesinis paSaukimas yra artimesnis socialiniy
pedagogy profesiniam paSaukimui, 3) tyrimo rezultatus panaudoti kva-
zieksperimentinei programai kurti ir jgyvendinti.

tikimybinés sisteminés atrankos btidu.
Apklausos laikas — 2007 m. vasario—kovo mén.

linés literatiros analizés metu nustatytais profesinio pasaukimo kompo-
nentais.

Duomeny analizés metodai — apraSomosios statistikos metodai: procen-
tiné atsakymy raiska, vidurkiy, modos, standartiniy nuokrypiy minimaliy
ir maksimaliy jverCiy skai¢iavimo metodai; skaliy bei subskaliy pati-
kimumo analizeé.

| ETAPAS

apklausa rastu

Imtis — 274 bendrojo ugdymo mokykly socialiniai pedagogai, parinkti

Instrumentai pasirinkti ar sukurti disertacijos autorés, remiantis moks-

3 pav. Pagrindinés empirinio tyrimo metodologijos charakteristikos (tesinys

kitame puslapyje)
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Kvazieksperimentas
Tikslai: 1) gauti duomeny apie bendrojo ugdymo mokykly socialiniy
pedagogy, kvazieksperimento eksperimentinés ir kontrolinés grupés
profesinio pasaukimo skirtumus, 2) nustatyti, kokios profesinés savi-
mongés plétojimo kaip profesinio pasaukimo ugdymo veiklos buvo tai-
komos studijy procese, 3) nustatyti studenty nuomong apie tai, kokj
minétos veiklos poveikj tur¢jo studenty profesiniam pasaukimui.
Imtis — i§ viso 110 studenty, KG (kontroliné grupé) —79 Kauno tech-
nologijos universiteto, Lietuvos edukologijos universiteto ir Siauliy
universiteto socialinés pedagogikos programos grupiy studentai, EG
(eksperimentiné grup¢) — 31 Klaipédos universiteto socialinés peda-
gogikos programos grupés studentas.
Kvazieksperimento programa jgyvendinta disertacijos autorés Klai-
pédos universitete socialinés pedagogikos studijy programos studenty
grupéje 2009-2014 metais, pagal sukurta Studenty profesinés savimo-
nés plétojimo programg.
Matavimo laikas — 2014 m. geguzés mén.
Matavimo instrumentai pasirinkti ar sukurti disertacijos autorés, re-
miantis mokslinés literatliros analizés metu nustatytais profesinio pa-
Saukimo ir profesinés savimonés plétojimo parametrais.
Duomeny analizés metodai — apraSomosios statistikos metodai: pro-
centiné atsakymy raiska, vidurkiy, modos, standartiniy nuokrypiy mi-
nimaliy ir maksimaliy jver¢iy skai¢iavimo metodai; neparamentrinis
grupiy skirtumy jvertinimo Mano-Vitnio (Mann-Whitney), Kruskalo-
Voliso (Kruskal-Wallis) ir chi kvadrato (chi-kvadrat) kriterijus; para-
metrinis grupiy skirtumy jvertinimo t kriterijus.

3 pav. Pagrindinés empirinio tyrimo metodologijos charakteristikos (zesinys)
2.2. Anketinés apklausos metodologija

2.2.1. Apklausos imtis

Pirmajame empirinio tyrimo etape vyko bendrojo ugdymo mo-
kykly socialiniy pedagogy apklausa rastu. Anketin¢ apklausa buvo
skirta: 1) isbandyti kvazieksperimento instrumenta, kuriuo buvo ma-
tuojamas socialinés pedagogikos programos studenty profesinis pa-
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Saukimas, 2) gauti duomeny apie bendrojo ugdymo mokykly sociali-
niy pedagogy profesinj pasSaukima, kad lyginant jj su kontrolinés ir
eksperimentinés grupiy studenty profesiniu pasaukimu, galima biity
nustatyti, kurios i§ minéty studenty grupiy profesinis pasaukimas yra
artimesnis socialiniy pedagogy profesiniam pasaukimui, 3) tyrimo
rezultatus panaudoti kvazieksperimentinei programai kurti ir jgyven-
dinti. Siekiant $iy tiksly, populiacija buvo pasirinkta Lietuvos bendro-
jo lavinimo mokykly socialiniai pedagogai. Sudarant imtj buvo sie-
kiama reprezentatyvumo. Tuo tikslu démesys buvo sutelktas j du da-
lykus: 1) imties dydj, 2) imties sudarymo biida. Nustatant tyrimo imtj
buvo remtasi formule n = 1/(A2 +1/N), kai n — sudaromos imties tris,
N — populiacijos didumas; A — paklaida (rekomenduojama 5-10 %
paklaida) (Kardelis, 2007). Pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pa-
teikta Socialiniy pedagogy sarasa Lietuvos bendrojo lavinimo mo-
kyklose apklausos vykdymo metu (2006—2007 mokslo metais) dirbo
776 socialiniai pedagogai, pritaikius 5 % paklaidg buvo parinktas rei-
kiamas imties tlris — 286 tiriamieji. Kad imtis biity reprezentatyvi,
buvo taikytas tikimybinés sisteminés atrankos biidas — i§ 776 sociali-
niy pedagogy saraso buvo atrinktas kas treias socialinis pedagogas.

151 (52,8 %) atrinktam socialiniam pedagogui anketa buvo i$siysta
pastu, likusiems 135 (47,2 %) — elektroniniu pastu. I§ viso grjzo uzpil-
dytos 274 (95,8 %) anketos, t. y. keliomis maziau. Taigi galima teigti,
kad Siame tyrime dalyvavusiy respondenty atranka tenkina imties rep-
rezentatyvumo reikalavimus, o imties dydis beveik visiskai tenkina
galimos paklaidos dydzio reikalavimus, todél tyrimo metu gautus re-
zultatus galima apibendrinti kaip socialiniy pedagogy aibg su 5 proc.
imties paklaida.

Gavus uzpildytas anketas paaiskéjo, kad apklausoje dalyvavo 272
(98,5 %) moterys ir 2 (1,5 %) vyrai. Kadangi j tyrimo imtj pateko tik
labai mazas procentas vyry, juy duomenys atskirai nebuvo analizuoja-
mi. Jauniausias tyrime dalyvaves socialinis pedagogas buvo 22 mety,
vyriausias — 60, amziaus vidurkis — 34,7 m. (SD = 8,204). Darbo sta-
zas svyravo nuo 1 iki 10 mety, vidutinis darbo stazas — 4 metai (SD =
2,387). Didziosios dalies tyrime dalyvavusiy respondenty kvalifikaci-
né kategorija buvo socialinis pedagogas (71 %), ketvirtadalio — vyres-
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nysis socialinis pedagogas (25,2 %), mazos dalies — metodininkas
(3,8 %). Didesné dalis socialiniy pedagogy dirbo vidurinése mokyklo-
se (43,5 %), panasi dalis — pagrindinése mokyklose (42 %) ir gimnazi-
jose (13,7 %). 0,8 % respondenty nenurodé darbovietés. Visas bendra-
vimas su respondentais ir pati apklausa vyko laikantis bendryjy tyrimo
etikos principy.

2.2.2. Apklausos instrumentai

Vykdant apklausa buvo naudojama anketa (zr. 1 prieds), kurios j-
vadinéje dalyje kreipiamasi j respondentus ir iSdéstoma, kokiu tikslu
vykdoma apklausa, nurodoma, jog klausimynas yra anoniminis, kad
duomenys bus apdorojami ir rezultatai bus pateikiami apibendrinta
forma. Instrukcija, kaip zyméti atsakymus, pateikiama prie Kiekvieno
klausimyno klausimo: prie kiekvieno klausimo ar teiginio prasoma
pazyméti respondentams tinkamus atsakymy variantus.

Sociodemografinéje dalyje buvo pateikiami klausimai apie amziy
ir Iytj, mokymosi jstaiga, darbo socialiniu pedagogu staza, kvalifikaci-
ne¢ kategorija, gyvenvietés ir mokyklos, kurioje dirba, tipa, t. y. buvo
siekiama gauti duomenis, reikalingus socialiniy pedagogy imties cha-
rakteristikai.

Numatant apklausos instrumentus, buvo remtasi Jovaisos (1981,
1993) pateikta pasaukimo struktira ir jos pagrindu Kavaliauskienés
(2001) isplétota pedagoginio pasaukimo struktiira. Sioje struktiiroje
i§skiriamos motyvaciné, potenciné ir charakterologiné sritys. Remian-
tis Sia strukttra, buvo nuspresta pasirinkti skales, kurios matuoja so-
cialiniy pedagogy profesinio pasaukimo motyvacing, potencing ir cha-
rakterologine sritis. Be to, j anketa dar buvo jtraukti klausimai, kuriais
buvo siekiama nustatyti sociodemografines socialiniy pedagogy cha-
rakteristikas: amziy, darbo staza, lyti, kvalifikacing kategorija, bendro-
jo ugdymo mokyklos tipa.

Nagrinéjant socialinio pedagogo profesinio pasaukimo motyvaci-
nés, potencinés ir charakterologinés sri¢iy vertinimo skaliy bei subska-
liy vidinj suderinamuma, buvo apskaiciuoti Kronbacho alfa
(Cronbach alfa) koeficientai. Kronbacho alfa koeficientas remiasi
atskiry teiginiy, sudaranciy klausimyna, koreliacija ir jvertina, ar visi
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skalés klausimai pakankamai atspindi tiriamajj dydj, bei leidzia patiks-
linti reikiamy teiginiy skaiiy skaléje. Jei Kronbacho alfa koeficientas
artimas 1, vadinasi, atskiri klausimyno skalés teiginiai tarpusavyje
koreliuoja ir skalé yra patikima matavimo priemoné¢ (Cekanavigius,
Murauskas, 2002).

Socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo motyvacinés srities
matavimo skalés. Pasak JovaiSos (1981, 1993), paSaukimo struktiros
motyvacing sritj sudaro polinkis visg gyvenimg vykdyti tam tikros
srities veikla, idéjinés politings, estetinés ir darbo vertybés, idealai.
Kavaliauskiené (2001) papildydama nurodo, jog pedagoginio paSau-
kimo motyvacing sritj sudaro poreikis jgyti naujy kultiiriniy vertybiy,
dalytis dvasinémis gérybémis, gyventi pagal dvasines vertybes; domé-
jimasis filosofija, moksline Zinija; siekis aukléti vaikus, daryti jy gy-
venimg prasmingesnj, vertybinés saviraiskos; siekimas mokslo, socia-
liniy, doroviniy, estetinés brandos vertybiy, dvasines vertybes perduoti
kitiems, profesiné gyvenimo prasme ir laimé; polinkis buti aktyviam,
plétoti asmenybés galias, teigiamai vertinti pedagogine veikla, linkéti
kitiems sékmés, optimistiSkai vertinti tikrove, iStverti sunkumus. Be
to, mokslingje literatiiroje nurodoma, jog asmenys, turintys pasauki-
m3, jaucia pasitenkinima darbe, i§gyvena stipresnj prasmes, tikslin-
gumo ir pasitenkinimo jausma (Steger at al., 2010; Dik, Duffy, 2009;
Hall, Chandler, 2005), jy darbas yra prosocialus ir altruistinis (Hunter
at al., 2010; Dik, Duffy, 2009).

Remiantis Siomis idéjomis, socialiniy pedagogy profesinio pasau-
kimo motyvacinei sri¢iai matuoti buvo pasirinktos trys skalés:

1) pasitenkinimo profesija skalé,
2) poziario j profesija skalé,
3) socialinio pedagogo profesijos reik§mingumo vertinimo skalé.

Pasitenkinimo profesija skale. Pasitenkinimas profesija tirtas pagal
Reano (1999) modifikuotg Jadovo ir Kuzminos metodika, kuria gali-
ma nustatyti pedagogo pasitenkinimg profesija apskaic¢iuojant pasiten-
kinimo profesija indeksa (PPI). Skalei iSversti ir pritaikyti prie lietuviy
kalbos pasirinktas dvigubas vertimas — pirminis vertimas (i$ rusy kal-
bos ] lietuviy kalbg), atgalinis vertimas (i§ lietuviy kalbos j rusy
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kalbg), abiejy rusy kalbos teksty palyginimas ir suderinimas iki visis-
ko sutapimo. Sios skalés vertima atliko du asmenys, gerai mokantys
rusy kalbg ir dirbantys §vietimo srityje. Disertacijos autoré atliko ver-
timg i§ rusy kalbos, o antras asmuo — i§ lietuviy j rusy. Klausimy ver-
timai buvo suvienodinti ir pataisytos vertimo klaidos.

Sia skale modifikavo disertacijos autoré, vietoj zodzio pedagogas
jraS8ydama socialinis pedagogas (C teiginys), laikydamasi nuostatos,
jog socialinis pedagogas yra pedagogas, tad jam tinka pedagogams
skirtas instrumentas, taciau jo veikla yra specifing, tad prierasas socia-
linis nurodo §j isskirtinuma. Si skalé buvo i$bandyta tiriant socialinés
pedagogikos programos studenty poziiirj j karjera ir profesinj pasau-
kimg (Braslauskiené ir kt. 2011; Saveljeva ir kt., 2011). Respondenty
buvo praSoma atsakyti j 3 klausimus, pazymint jiems tinkama atsaky-
ma ,, X (zr. 2.1 lentelg, klausimynas pateikiamas 1 priede):

2.1 lentelé. Pasitenkinimo profesija skalé

Teiginiali Vertinimas
A. Ar Jus patenkinti pasi- Ne | Grei¢iau | Nezi- | Greiciau Taip
rinkta profesija? ne nei nau taip nei ne

taip
B. Ar norétuméte likti savo Ne | Grei¢iau | Nezi- | Greifiau Taip
srities specialistu, taciau ne nei nau taip nei ne
nedirbti mokykloje? taip
C. Jeigu Jums reikéty pasi- Ne | Grei¢iau | Nezi- | Greiciau Taip
rinkti profesijg i§ naujo, ar ne nei nau taip nei ne
rinktumétés socialinio peda- taip
gogo profesija?

Pagal $ig metodika respondenty atsakymai pateikiami 5 baly rangy
skale: 1 —ne, 2 — greiiau ne nei taip, 3 — nezinau, 4 — greiciau taip nei
ne, 5 — taip. Antrojo klausimo balai pateikiami atvirkstine tvarka. Tada
skaiCiuojamas pasitenkinimo profesija indeksas pagal formulg: PPl =
(A+B+C)/3. Gautas rezultatas lyginamas su normomis:

nuo 1 iki 1,5 balo — pasitenkinimas labai zemas (nepasitenkini-
mas),

nuo 1,6 iki 2,5 balo — pasitenkinimas Zemesnis nei vidutinis,
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nuo 2,6 iki 3,5 balo — pasitenkinimas vidutinis,

nuo 3,6 iki 4,5 balo — pasitenkinimas aukS$tesnis nei vidutinis,

nuo 4,6 iki 5 baly — pasitenkinimas aukstas.

Vertinant pasitenkinimo profesija skalés patikimuma, buvo nusta-
tyta, jog Kronbacho alfa koeficientas yra 0,621 (zr. 3 prieda), kuris
atitinka gerai sudaryto klausimyno reik§mg¢ (Pukénas, 2009), tinka
tyrimams (Pakalniskiené, 2012). Patikrinus Kronbacho alfa koreliaci-
jos koeficientus, nebuvo rasta né vieno kintamojo, kurj pasalinus i$
skalés padidéty Kronbacho alfa koeficientas. Be to, nebuvo né vieno
kintamojo, kurio skiriamoji geba r/itt biity mazesné negu 0,2. Tai ro-
do, kad visi kintamieji yra susije su pasitenkinimo profesija skale, tad
skale galima laikyti patikima socialiniy pedagogy pasitenkinimo pro-
fesija matavimo priemone.

Poziurio j profesijq skalé. Socialiniy pedagogy poziiiris j profesija
tirtas pagal Jadovo sudaryta metodiks, modifikuota Kuzminos ir Rea-
no (2000), kuria tiriamas profesinés veiklos subjekto pozitiris | pasi-
rinktg profesijg socialiniuose-pedagoginiuose bei psichologiniuose-
pedagoginiuose tyrimuose, tad galima manyti, kad tinka ir sociali-
niams pedagoginiams tyrimams. Siai skalei i§versti taip pat pasirinktas
dvigubas vertimas. Disertacijos autor¢ atliko pirminj vertimg i$ rusy
kalbos, o antras asmuo atgalinj vertima i$ lietuviy j rusy. Kadangi ori-
ginalios skalés teiginiai yra trumpi, nesudétingi, nesutapusiy teiginiy
po atlikto vertimo nebuvo. Respondentams pateikiama 11 pory teigi-
niy, nusakanciy pozitrj j profesija. Respondenty buvo prasoma stul-
pelyje A pazyméti svarbiausius teiginius, kurie tenkina, o stulpelyje B
— kurie netenkina profesinéje veikloje (zr. 2.2 lentele, klausimynas
pateikiamas 1 priede):

2.2 lentelé. Poziturio j profesijag skalé

A B

Profesija visuomenéje yra viena i§ Nepakankamai vertinama profesijos
svarbiausiy svarba

Darbas su Zzmonémis Nemoku dirbti su Zzmonémis

Darbe reikia nuolatinés kiirybos Néra salygy kiirybai

Darbas nesukelia pervargimo Darbas sukelia pervargima
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A B

Didelis atlyginimas Nedidelis atlyginimas

Galimybé tobulintis Néra galimybés tobulintis

Darbas pagal mano gebéjimus Darbas neatitinka mano gebéjimy
Darbas pagal mano charakterj Darbas neatitinka mano charakterio
Darbo diena trunka neilgai Darbo dienos trukmé ilga

Stokojama dazno kontakto su Zzmo- | Daznas kontaktas su Zmonémis
némis

Yra galimybé siekti socialinio pri- Nejmanoma pasiekti socialinio pripa-
pazinimo, pagarbos zinimo, pagarbos

Skai¢iuojant rezultatus, kiekvienai i§ 11 teiginiy pory apskai-
¢iuojamas reikSmingumo koeficientas pagal formulg:
PR
RK = u,
N
kai N — respondenty skaicius, n* — respondenty, kurie pazyméjo §j
teiginj stulpelyje A, skaiCius, N~ — respondenty, kurie pazyméjo §j
teiginj stulpelyje B, skai¢ius. Pagal metodika apskaiciuojamas indek-
sas, kuris gali kisti nuo -1 iki +1. Reik§mé¢, lygi +1, rodo teigiamg po-
zilir] ] profesija, o -1 — neigiama.

Nors skalé yra nominaling, jos patikimumui vertinti buvo pasirink-
tas Kronbacho alfa koeficientas. Paprastai mokslinéje literatiiroje
(Gwet, 2012) nurodoma, jog nominaliniy dichotominiy skaliy pati-
kimumo vertinimui tinkama yra Kuderio-Ric¢ardsono formulé 20 (Ku-
der-Richardson Formula 20), taciau paskutiniuoju metu ji retai naudo-
jama patikimumo analizéje, nes Kronbacho alfa koeficientas yra iSves-
tas i$ Sios formulés, tad irgi laikomas tinkamu nominaliniy dichotomi-
niy skaliy patikimumui vertinti (Gwet, 2012).

Atlikus pozitrio j profesija skalés patikimumo analiz¢ buvo nusta-
tyti 4 Kintamieji su neigiamomis koreliacijomis: ,,Darbas nesukelia
pervargimo* (koreliacijos koeficientas — -0,059), ,,Nedidelis atlygini-
mas“ (koreliacijos koeficientas — -0,180), ,,Darbas su Zzmonémis* (ko-
reliacijos koeficientas — -0,011), ,,Nepakankamai vertinama darbo
svarba“ (koreliacijos koeficientas — -0,047). Sie kintamieji, remiantis
Pukénu (2009), buvo perkuoduoti atvirkstine tvarka. Po kintamuyjy
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perkodavimo buvo nustatyta, jog Kronbacho alfa koeficientas yra
0,634 (zr. 3 priedg). Patikrinus skalés Kronbacho alfa koeficientus,
kurie biity gauti pasalinus kiekvieng kintamajj i$ skalés, rasti keli kin-
tamieji, kuriuos pasalinus i$ skalés Kronbacho alfa padidéty, o jy ski-
riamoji geba r/itt buvo nezymiai mazesné negu 0,2: ,,Darbe reikia nuo-
latinés kirybos®, ,,Didelis atlyginimas®, ,,Galimybé tobulintis*, ,,Dar-
bo diena trunka neilgai, ,,Darbas nesukelia pervargimo®, ,,Darbas su
zmonémis®, ,,Nepakankamai vertinama darbo svarba“. Tac¢iau pasali-
nus Siuos kintamuosius i$ skalés, Kronbacho alfa buty padidéjes tik iki
0,646, taigi, nezymiai (zr. 3 priedg). Todél buvo pagrindo palikti Siuos
kintamuosius skaléje. Kitas argumentas, salygojes sprendima palikti
visus kintamuosius skaléje, buvo tai, jog poziirio j profesija skalé yra
autoriné (Jadovo sudaryta metodika, modifikuota Kuzminos ir Reano
(2000)) ir skirta apskaiéiuoti pozidirio j profesija indeksui, todél kin-
tamyjy pasalinimas i§ skalés neleisty apskaic¢iuoti Sio indekso.

Socialinio pedagogo profesijos reiksmingumo vertinimo skalé. Ja
sudaro 8 teiginiai, kurie nusako, kaip socialiniai pedagogai vertina jy
profesijos reikSminguma. Teiginius parinko disertacijos autoré, rem-
damasi supratimu apie socialinio pedagogo profesijos reik§mingumo
vertinimo parametrus. Respondenty buvo prasoma jvertinti teiginius,
nusakancius socialinio pedagogo profesijos reikSmingumo vertinima,
pazymint jiems tinkamg atsakymg ,,X“ (zr. 2.3 lentele, klausimynas
pateikiamas 1 priede):

2.3 lentelé. Socialinio pedagogo profesijos
reik§mingumo vertinimo skalé

Teiginiai VisiSkai | oo tinku | Nezinau | Sutinku | ¥ SiSkal
nesutinku sutinku

Manau, jog ma-
no profesija, ey o
labiau nei kokia Vlsm_kal Nesutinku | Nezinau | Sutinku Vls.lSkal

. - nesutinku sutinku
kita, yra svarbi

visuomenei
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Teiginiai Visikal Nesutinku | NeZinau | Sutinku VisiSkai
nesutinku sutinku
Socialinio peda-
gogo profesija e ey
daznai yra per Vlsls_ka1 Nesutinku | Nezinau | Sutinku V1s_1ska1
. nesutinku sutinku
daug sureikSmi-
nama
Kai kurios kitos
profesijos yra
"’?b'a“ Svar.blos. VISIS.kaI Nesutinku | Nezinau | Sutinku VIS.lSkal
visuomenei nei nesutinku sutinku
socialinio peda-
gogo
Zmongés nepa-
kankamai suvo-
kia socialinio Vls1s_ka1 Nesutinku | Nezinau | Sutinku V1s.1ska1
pedagogo profe- | nesutinku sutinku
sijos svarbg
visuomenéje
S profesija yra | VisiSkai | neqtiny | Nezinau | Sutinku | oSkl
nepakeifiama nesutinku sutinku
Zmogus dirba
socialiniu pe.da- Vlsls_kal Nesutinku | Nezinau | Sutinku Vls_lskal
gogu, nes mégs- | nesutinku sutinku
ta §j darba
Socialiniai pe-
dagogai turi VisiSkai | oo tinku | Nezinau | Sutinku | Y isiSkai
pasaukimg Siam | nesutinku sutinku
darbui
Dauguma socia-
liniy pedagogy o C e
dirbty § darba, | VK&l | Necitinku | Nezinau | Sutinku | ViSiSkai
L o nesutinku sutinku
net je1 sumazinty
algas
Manau, jog turiu
pas?ul.ﬂmq dirbti Vlsm_kal Nesutinku | Nezinau | Sutinku Vls.lSkal
socialiniu peda- nesutinku sutinku

gogu
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Atlikus socialinio pedagogo profesijos reik§mingumo vertinimo
skalés patikimumo analiz¢ buvo nustatyti 2 kintamieji su neigiamomis
koreliacijomis: ,,Socialiniy pedagogy profesija daznai yra per daug
sureikSminama“ (koreliacijos koeficientas — -0,198), ,,Kai kurios kitos
profesijos yra labiau svarbios visuomenei nei socialinio pedagogo*
(koreliacijos koeficientas — 0,290). Atsakymai j atitinkamus klausi-
mus, pagal rekomendacijas (Pukénas, 2009), buvo perkuoduoti at-
virkStine tvarka. Po kintamyjy perkodavimo buvo nustatyta, jog
Kronbacho alfa yra 0,622 (Zr. 3prieda). Patikrinus kintamyjy
Kronbacho alfa koreliacijos koeficientus, rastas vienas kintamasis,
kurio skiriamoji geba r/itt yra mazesné negu 0,2: ,,Dauguma socialiniy
pedagogy dirbty §j darba, net jei sumazinty algas* (koreliacijos koefi-
cientas — 0,194). Taciau paSalinus §j kintamajj i§ skalés, Kronbacho
alfa buty sumazéjusi labai nezymiai — iki 0,621 (Zr. 3 priedg), todél
nuspresta palikti §j kintamajj skaléje.

Socialiniy pedagogu profesinio pasaukimo potencinés srities
matavimo skalés. Pasak JovaiSos (1981, 1993), pasaukimo struktiiros
potencing sritj sudaro zinios, mokéjimai, jgiidziai ir geb¢jimai (inte-
lektiniai, specialieji, organizaciniai, techniniai, motoriniai ir profesi-
niai), susije su tam tikra profesine veikla. Siai profesinio pasaukimo
sriciai jvertinti pasirinktos 2 skalés:

e pedagoginiy gebéjimy skale,

e socialiniy pedagogy profesiniy kompetencijy skalé.

Pedagoginiy gebéjimy skale. Pagal Jovaisa (1981, 1993), pedago-
ginj gebéjima apibudina jvairts skirtingi gebéjimy (diagnostiniy, ko-
munikaciniy, organizaciniy, ekspresyviniy, akademiniy, kirybiniy)
deriniai. Vienose pedagoginés veiklos srityse biitini auksti pedagogi-
niai gebéjimai, o kitose reikalingi specialts jy deriniai arba ne itin
auksti tam tikri gebéjimai (Jovaisa, 1993, p. 48; Jovaisa, 2001, p. 62).
I$ minéty sudedamyjy daliy buvo sukurta 7 rangy Likerto tipo peda-
goginiy gebéjimy skalé. Respondenty buvo praSoma jvertinti savo
pedagoginius gebéjimus, kai 1 — silpnai iSreikstas, 7 — labai stipriai
iSreikStas gebéjimas (Zr. 2.4 lentele, klausimynas pateikiamas 1 prie-
de):
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2.4 lentelé. Pedagoginiy gebéjimy skalé

Pedagoginés veiklos gebéjimai Vertinimo balai

Intelektualiniai 1 2 |3 |41]|5 |67
Kirybiniai 1 2 |3 |41]|5 |67
Akademiniali 1 2 |3 |41]|5 |67
Didaktiniai 1 2 |3 |41]|5 |67
Komunikaciniai 1 2 |3 |41]|5 |67
Diagnostiniai 1 2 |3 |4|5|6|7
Organizaciniai 1 2 |3 |4|5|6|7
Socialiniai 1 2 3 |14|5|6]|7
Ekspresyviniali 1 2 3 |4 |5 (6|7
Sugestyviniai (jtaigos) 1 2 3 14|51|6]|7

Vertinant pedagoginiy gebéjimy skalés patikimuma, buvo nustaty-
ta, kad Kronbacho alfa koeficientas — 0,813 (zr. 3 prieda). Patikrinus
Kronbacho alfa koeficientus, kurie biity pasalinus vieng kintamajj i§
skalés, nerasta né vieno tokio atvejo. Be to, nebuvo né vieno kintamo-
jo, kurio skiriamoji geba r/itt buty maZzesné negu 0,2. Tai rodo, kad
visi kintamieji yra susije su pedagoginiy geb¢jimy vertinimo skale. Ir
skale galima laikyti patikima socialiniy pedagogy pedagoginiy gebé-
jimy matavimo priemone.

Socialinio pedagogo profesiniy kompetencijy skalé. Jovai$os
(1981, 1993) pateiktas profesinio pasaukimo potencinés srities apibi-
dinimas atitinka Siuolaiking kompetencijy samprata. Kompetencija
aiSkinama kaip gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty zi-
niy, mokéjimy, jgidziy, vertybiniy nuostaty visuma (LR §vietimo jsta-
tymas, 2011). Tiriant socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo po-
tencing sritj buvo tikslinga pasiremti ir Socialiniy pedagogy profesiniy
kompetencijy aprasu (LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas
Nr. 1687 ,,Dél socialinio pedagogo rengimo standarto patvirtinimo®,
2002). Aprase pateikiamos 5 socialinio pedagogo veiklos sritys, kuriy
kiekvienai priskiriamos konkre¢ios kompetencijos: ,,1. Socialinés pe-
dagoginés pagalbos ugdytiniui organizavimas: gebéti jvertinti ugdyti-
nio poreikius; sudaryti socialinés pedagoginés pagalbos ugdytiniui
plang; taikyti individualaus darbo su ugdytiniu metodus; gebéti orga-
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nizuoti ugdytiniy veikla, padedancia tobulinti socialinj funkcionavima;
analizuoti ir wvertinti socialinio pedagoginio poveikio ugdytiniui
veiksminguma. 2. Darbas su ugdytiniy grupémis: gebéti jvertinti ug-
dytinio vieta socialinéje grupéje; gebéti organizuoti ugdytiniy veiklg
grupgje; gebéti analizuoti ir vertinti grupéje vykstancius pokycius;
3. Saugios ugdytinio aplinkos kiirimas: vertinti ugdytinio aplinka, jos
reikSminguma ugdytinio socialiniam funkcionavimui; organizuoti
visuomenés $vietima, siekiant i§vengti neigiamy socialiniy pedagogi-
niy reiskiniy; analizuoti prevencinio darbo veiksminguma. 4. Bendra-
darbiavimas su ugdytojais ir institucijomis, turin¢iomis jtakos vaiko
ugdymui: bendrauti ir bendradarbiauti su ugdytiniy Seimos nariais,
ugdymo institucijomis bei kitomis organizacijomis; koordinuoti socia-
linés pedagoginés pagalbos teikima ugdytiniams; gebéti dirbti koman-
doje; 5. Socialinio pedagogo profesinés veiklos tobulinimas: vertinti,
organizuoti ir tobulinti socialinio pedagogo praktika; gebéti taikyti
socialinio tyrimo metodus“ (LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymas
Nr. 1687 ,,Dél socialinio pedagogo rengimo standarto patvirtinimo®,
2002). I8 $iy sudedamyjy daliy buvo sukurta 7 rangy Likerto tipo So-
cialinio pedagogo profesiniy kompetencijy skalé. Respondenty buvo
praSoma jvertinti savo socialinio pedagogo profesines kompetencijas,
kai 1 — silpnai ireiksta, 7 — labai stipriai iSreikSta kompetencija (Zr.
2.5 lentele, klausimynas pateikiamas 1 priede):

2.5 lentelé. Socialinio pedagogo profesiniy
kompetencijy skalé

Profesinés veiklos kompetencijos Vertinimo balai

Gebéti jvertinti ugdytinio poreikius 1 2 314|5]|6|7

Sudar_yt} spmahnés pedagoginés pagalbos 1 2 31al5 |67
ugdytiniui plang

Taikyti individualaus darbo su ugdytiniu

metodus 1 2 |3 |45 |6]|7

Gebéti organizuoti ugdytiniy veikla, pade-
dancig tobulinti socialinj funkcionavima

Analizuoti ir vertinti socialinio pedagogi-
nio poveikio ugdytiniui veiksminguma
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Profesinés veiklos kompetencijos Vertinimo balai

Gebéti jvertinti ugdytinio vieta socialinéje 1 > 13 1als|6l7
grupéje

Gebéti organizuoti ugdytiniy veikla grupé-

. 1 |2 |3 4|5 ]6]|7
je

Gebéti analizuoti ir vertinti grupéje vyks-
tan¢ius pokycius

Vertinti ugdytinio aplinka, jos reikSmin-
guma ugdytinio sociali- 1 2 3 1415|167
niam funkcionavimui

Organizuoti visuomenés Svietima, siekiant
iSvengti neigiamy socialiniy pedagoginiy 1 2 3 |4 |5 |67
reiSkiniy

Analizuoti prevencinio darbo veiksmingu-
ma

Bendrauti ir bendradarbiauti su ugdytiniy
Seimos nariais, ugdymo institucijomis bei 1 2 314|5]|6|7
kitomis organizacijomis

Koordinuoti socialinés pedagoginés pagal-
bos teikima ugdytiniams

Gebéti dirbti komandoje

Vertinti, organizuoti ir tobulinti socialinio
pedagogo praktika

I
NN NN

3 |4 6
3 |4 6
3 |4 6
3 14 6

~N o~ N~

5
5
5
5

Gebéti taikyti socialinio tyrimo metodus

Vertinant socialinio pedagogo profesiniy kompetencijy skalés pati-
kimumg buvo nustatyta, kad Kronbacho alfa koeficientas — 0,922 (zr.
3 prieda). Patikrinus Kronbacho alfa koeficientus, kurie biity pasalinus
viena kintamajj i§ skalés, nerasta né vieno tokio atvejo. Be to, nebuvo
né vieno kintamojo, kurio skiriamoji geba r/itt biity mazesné negu 0,2.
Tai rodo, kad visi kintamieji yra susij¢ su socialinio pedagogo profe-
siniy kompetencijy skale ir skale galima laikyti patikima matavimo
priemone.

Socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo charakterologinés
srities matavimo skalé. Pasak JovaiSos (1981, 1993), pasaukimo
struktiiros charakterologing sritj sudaro aktyvumas, atkaklumas, ini-
ciatyvumas, emocingumas, susijes su tam tikros srities veikla, t. y. tam
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tikros asmenybés savybés, leidziancios sékmingai vykdyti veikla. Ka-
dangi néra iSbandyto socialiniy pedagogy charakterologinés srities
matavimo instrumento, disertantei teko paciai jj kurti. Kuriant sociali-
niy pedagogy profesinio pasaukimo charakterologinés srities matavi-
mo skale buvo remtasi mokslinés literatiros analize. Pirmiausia buvo
remtasi Puzinavic¢iaus (2005) pateikiamu asmenybés savybiy tyrimo
aprasu, kuriame pateikiama 60 savybiy, reikalingy brandziai asmeny-
bei. Be to, buvo nagrinéjama moksliné literatiira, kurioje aptariamos
socialiniam pedagogui reikalingos asmenybés savybés. Kaip nurodo
Kucinskas ir Kucinskiené (2000), socialinis pedagogas, norintis profe-
sionaliai spresti vaiky socialines problemas, turi biti kompetentinga,
stipri asmenyb¢, pasizyminti tokiomis savybémis, kaip atsakingumas,
optimistiSkumas, kantrumas, komunikabilumas, ryztingumas, empa-
tiskumas ir t. t. Jonutyté (2007), remdamasi savo pacios (2001), Kava-
liauskienés (2001), Kucinskienés (2000), Kelasjevo (1994), Lelitgie-
nés (1997, 2003), Vaitkeviciaus (1995), Voverio (1990) tyrimais, pa-
teikia pagrindines asmenybés savybes, kuriomis turéty pasiZyméti
socialinis pedagogas: gerumas, kantrumas, taktiSkumas, ryZtingumas,
ripestingumas, energingumas, saziningumas, nuoSirdumas, atsakin-
gumas, kiirybingumas, empatiSkumas, optimistiSkumas, meilé, jaut-
rumas vaikams, pasitikéjimas savimi ir kitais, pareigingumas. Panasias
savybes nurodo ir VySniauskiené, Minkuté (2008), Tereseviciené ir kt.
(2008), kalbédamos apie socialiniy paslaugy teikimo sferos darbuotojy
(socialiniy darbuotojy, konsultanty) tinkamuma profesinei veiklai.

Remiantis minétais samprotavimais, buvo sudaryta socialinio pe-
dagogo profesinio pasaukimo charakterologinés srities 6 rangy Likerto
tipo skalé, kurig sudaro 61 asmenybés savybé. Respondenty buvo pra-
Soma jvertinti savo asmenybés savybes, svarbias socialinio pedagogo
darbe, kai 1 — silpnai iSreikSta savybé, 6 — stipriai iSreikSta
(zr. 2.6 lentele, klausimynas pateikiamas 1 priede):
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2.6 lentelé. Socialinio pedagogo profesinio pa-
Saukimo charakterologinés srities
matavimo skalé

Asmenybés Vertinimas Asmenybés Vertinimas
savybés savybés
Aktyvumas 2183|4]5]|6| Atsakingumas | 1]2|3]|4|5]|6
Atkaklumas 213|456 | NuoSirdumas 1 3|14]15|6
Mokéjimas 213|4]5] 6| Novatorisku- 112|13]415]6
vadovauti mas
Atvirumaskon- | 1|2|3 4|56 Naudingumas |1|2|3|4|5]|6
taktui Zmonéms
DarbStumas 2|3]4|5]| 6| Optimizmas 1 3|14]15|6
Diplomatisku- 112]3 5| 6| Pasitikéjimas 112|3]415]6
mas savimi
Démesingumas | 1|2|3|4|5| 6| Pareigingumas |1|2|3]|4]|5]|6
Dorumas 1]12]3]4]5] 6] Patikimumas 112|3]4|5]6
Draugi$kumas 112]3|4|5]6| Pastabumas 112|3]4]5]|6
Gerumas 1]12]3]4]5]6] Lankstumas 112|3]4|5]6
Emocinis pasto- | 1| 2|3| 4| 5] 6| Moralinis- 112|1314|5]|6
vumas dorovinis pas-

tovumas
Empati§kumas 112]3|4)|5]6| Reiklumas 112|3]4]5]|6
Energingumas 112]3|4|5]|6| Rapestingumas | 1]2|3|4|5|6
Erudicija 112]3|4]|5] 6| Ry’tingumas 112|3]4]5]|6
Gabumas 112]3|4|5]|6| Sgziningumas |1]2|3|4|5]|6
Demokratisku- 112|3|4|5|6]| Siekimastobu- |1]2|3|4|5|6
mas léti
GrieZtumas 112]3 5| 6 | HumaniSkumas | 1|2 |3 5|6
Mokeéjimas 1123 5| 6 | Savikritisku- 1123 5|6
bendrauti mas
Iniciatyva 112]3|4]|5]|6 | Sumanumas 112|3]4]5]|6
Intuicija 112]3|4|5]| 6| Sveikata 112|3]4]5]|6
ISradingumas 1]12]38]4]5] 6] Taktiskumas 112|3]4]5]6
I$silavinimas 1]2]3]4]5]6] Teisingumas 112|3]4]5]|6
Jautrumas 1]12]38]4]|5]|6] Tikéjimas 112|3]4]5]6
Kantrumas 112]3|4]|5]6| Tolerancija 112|3]4]5]|6
Komunikabilu- |1]2|3|4]5]| 6| Humoro jaus- 112|3]4]5]|6
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Asmenybés Vertinimas Asmenybés Vertinimas
savybés savybés
mas mas
Kompetentin- 112]3]4]|5|6] Visuomenis- 112|13]415]6
gumas kumas
Kruop§tumas 112]|3]4]|5|6] Savarankisku- |1|2|3|4|5|6
mas
KultGringumas | 1|2|3| 4| 5| 6] Savitvarda 112]3]4|5
Kirybiskumas 1]12]|3|4|5| 6| Uzsispyrimas 1121345
Lojalumas 1]12]3|4|5|6]| Savigarba 112|345
Meilé vaikams 112]3|4)|5]6| Kita (jrasyki-
LC2) R O

Vertinant Socialinio pedagogo charakterologinés srities matavimo
skalés patikimuma, buvo nustatyta, kad Kronbacho alfa koeficientas —
0,969 (Zr. 3 prieda). Patikrinus kintamyjy Kronbacho alfa koeficien-
tus, kurie biity gauti pasalinus kiekvieng kintamajj i§ skalés, nebuvo
né vieno atvejo, kai pasalius kintamgjj biity gautas aukstesnis
Kronbacho alfa; taip pat nebuvo né vieno kintamojo, kurio skiriamoji
geba r/itt biity mazesné negu 0,2. Tai rodo, kad visi kintamieji yra
susije su socialinio pedagogo charakterologinés srities matavimo skale
ir skalg galima laikyti patikima matavimo priemone.

Apibendrinant pazymétina, kad visi pasirinkti instrumentai patiki-
mai matuoja visas tris socialinio pedagogo profesinio pasaukimo sri-
tis.

2.3. Pedagoginio kvazieksperimento metodologija

2.3.1. Pedagoginio kvazieksperimento organizavimo
pagrindimas

Antrajame empirinio tyrimo etape vyko pedagoginis kvazieksperi-
mentas. Kvazieksperimentas yra (Rups$iené, Rutkiené, 2015) vienas i§
eksperimenty tipy. Jo ypatumas tas, kad jis vyksta natiiraliomis saly-
gomis (Bitinas, 2006; Cohen et al., 2008), o eksperimentinis poveikis
vykdomas ne atsitiktinése, bet i§ anksto nepriklausomai nuo tyréjo
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suformuotose ar natiiraliai susiklosciusiose ugdytiniy grupése (Bitinas,
2006; Wiersma, Jurs, 2009). Trumpinant, pedagoginis kvazieksperi-
mentas vadinamas tiesiog pedagoginiu eksperimentu, kartu pripaZzjs-
tant, kad kvazieksperimentas yra vienas i$ eksperimento tipy. Tokios
pozicijos laikomasi i Sioje disertacijoje.

Pasak Bitino (2006), pedagoginis eksperimentas — tyréjo valdomo
ugdymo proceso organizavimas arba jo pertvarkymas, biitinas ir pa-
kankamas naujai pedagoginei idéjai patikrinti, pagrjsti ar jos taikymo
saglygoms atskleisti. Tai tyréjo sukurtas ir jo vadovaujamas ugdymo
procesas, kuriuo realizuojama hipotetiné pedagoginé idéja (Bitinas,
2006). Siame disertaciniame darbe siekiama patikrinti hipoteting pe-
dagoging idéja, kad tikslingas profesinés savimonés plétojimas padeda
ugdyti studenty profesinj pasaukima, todél pedagoginis eksperimentas
(kvazieksperimentas) rengiant Sig daktaro disertacijg laikytinas tinka-
miausia tyrimo strategija.

Bitinas (2006) nurodo, jog pedagoginio eksperimento objektas yra
ugdymo procesas, tai yra nuosekli Sio proceso dalyviy valdoma savei-
ka, kuria siekiama sudaryti palankias salygas realizuoti ugdomuosius
tikslus. Mokslininkas nurodo, jog nepriklausomasis Kintamasis yra
ugdomoji veikla, kuria ugdytojas manipuliuoja remdamasis tyrimo
tikslu ir uzdaviniais, o priklausomasis — ugdomosios veiklos tiksly
realizavimas, visy pirma — ugdytiniy asmenybés kryptingas tobuléji-
mas. Siame disertaciniame darbe nepriklausomasis kintamasis yra
profesinés savimonés plétojimas socialinés pedagogikos programos
studenty ugdymo veikloje, o priklausomasis kintamasis — iy studenty
profesinis pasaukimas.

Mokslinéje literatiiroje nurodoma jvairiy kvazieksperimento tipy
(Rupsiené, Rutkiené, 2015). Rengiant $ig daktaro disertacijg buvo
pasirinktas vienas i$ jy — kvazieksperimentas su neekvivalentiska
kontroline grupe ir baigiamasis matavimas. Mokslingje literattiroje
angly kalba $is eksperimento tipas vadinamas jvairiai: The Nonequi-
lant Comparison Group Design With No Pretest (Green et al., 2006),
The post-test control and experimental group design (Cohen et al.,
2008), posttest-only, noneequivalent control group design (Wiersma,
Jurs, 2009). Esminiai Sio tipo kvazieksperimento ypatumai:
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e tyrimas vyksta dviejose neatsitiktinai sudarytose grupése
(eksperimentinéje ir kontrolinéje),

¢ manipuliacija nepriklausomuoju kintamuoju vyksta tik
eksperimentinéje grupéje,

e néra pirminio, prieSeksperimentinio matavimo nei ekspe-
rimentinéje, nei kontrolinéje grupéje,

e hbaigiamasis priklausomojo kintamojo matavimas atlieka-
mas eksperimentinéje ir kontrolingje grupése po manipu-
liacijos nepriklausomuoju kintamuoju eksperimentinéje
grupéje.

Kvazieksperimento schema pavaizduota 4 paveiksle.

Eksperimentiné grupé X—01

Kontroliné grupé —0O1

4 pav. Disertacijoje jvykdyto kvazieksperimento schema

X — manipuliacija nepriklausomuoju kintamuoju, O; — priklauso-
mojo kintamojo matavimas, punktyriné linija tarp grupiy reiskia, jog
grupés yra neatsitiktinés, neekvivalentiskos.

Kvazieksperimento programa Studenty profesinés savimonés pléto-
jimas buvo jgyvendinama 2009-2014 metais eksperimentingje Klai-
pédos universiteto Socialinés pedagogikos studijy programos studenty
grupéje. Si eksperimentiné grupé buvo sudaryta i§ trijy skirtingy sto-
jimo mety studenty grupiy (I gr. studijavo 2009-2013 m., Il gr. —
2010-2014 m., HI gr. — 2011-2015 m.). Baigiamasis matavimas vyko
2014 mety geguzés—birzelio mén. Kontroling grupe sudaré 3 universi-
tety (Lietuvos edukologijos universiteto, Siauliy universiteto ir Kauno
technologijos universiteto) 111 ir IV kurso studentai.

Kontroliné grupé laikoma neekvivalentiska, jeigu tiriamyjy prisky-
rimas grupei néra atsitiktinis (RupS$iené, Rutkiené, 2015); kadangi
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Siame kvazieksperimente priskyrimas kontrolinei grupei buvo neatsi-
tiktinis, §i grupé laikoma neekvivalentisSka.

Svarbus kvazieksperimento patikimumo veiksnys — ugdytojas, rea-
lizuojantis ugdymo idéja. Bitino (2006) nuomone, jei ugdytojui yra
priimtina ugdymo idéja ir ugdyma organizuoja remdamasis tyréjo siti-
loma technologija, tai yra viena i§ sékmingo kvazieksperimento prie-
laidy. Siuo atveju studenty profesinés savimonés plétojimo priemones
parinko ir profesinio pasaukimo ugdymo turinj modeliavo bei ugdymo
procesa organizavo tyréja — §io darbo autoré, todél svarbu paminéti,
jog visa ugdymo procesa buvo zymiai lengviau valdyti bei pastebéti jo
tobulinimo galimybes.

2.3.2. Kvazieksperimento imtis

Atsizvelgiant j Sioje disertacijoje keliamg moksline problema ir ty-
rimo tiksla, kvazieksperimento populiacija buvo pasirinkti Lietuvos
universitetuose socialinés pedagogikos studijy programose studijuo-
jantys studentai.

Remiantis AIKOS duomenimis, Lietuvos universitetuose kva-
zieksperimento baigiamojo matavimo metu (2013-2014 mokslo me-
tais), rengiant socialinius pedagogus, buvo vykdomos 5 studijy prog-
ramos (Lietuvos edukologijos universitete, toliau — LEU; Klaipédos
universitete, toliau — KU; Lietuvos kiino kultiiros akademijoje, toliau
— LKKA; Siauliq universitete, toliau — SU; Kauno technologijos uni-
versitete, toliau — KTU).

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, kva-
zieksperimento baigiamojo matavimo metu (2013-2014 mokslo mety
pradzioje) Lietuvos universitetuose socialinés pedagogikos studijy
programose nuolatiniy ir dieniniy studijy III ir IV kursuose studijavo
201 studentas. Susisiekus su universitety studijy skyriy administrato-
riais (2013-2014 mokslo mety pradzioje) $is skaicius buvo patikslin-
tas iki 168 studenty.

IS Sios populiacijos sudarant tyrimo imtj buvo atsizvelgiama j me-
todologines rekomendacijas. Metodologingje literatiiroje tikrojo eks-
perimento im¢iai keliamas grieztas reikalavimas, kad eksperimentinés
ir kontrolinés grupés biity sudarytos atsitiktiniu biidu (Bitinas, 2006;
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Cohen et al., 2008; Rupsiené, Rutkiené, 2015). Pagrindinis kvazieks-
perimento skirtumas nuo tikrojo eksperimento yra tas, kad tyrimo im-
tis ir jos pasiskirstymas j grupes yra neatsitiktiniai, t. y. paskirstymas |
grupes vyksta ne atsitiktiniu, o kokiu nors kitu biidu (Cohen et al.,
2008). Ugdymo praktikoje dazniausiai naudojamos jau suformuotos
grupés (Creswell, 2012), pvz., klasés, komandos, mokyklos. | tai buvo
atsizvelgta sudarant kvazieksperimento EG ir KG imtis.

Kadangi studentai studijuoja pagal teisines sutartis su aukstosiomis
mokyklomis ir pagal teisiSkai patvirtintas studijy programas, studenty
nejmanoma ,,iSimti* i§ vieny studijy programy ir aukstyjy mokykly ir
perkelti j kitas pagal atsitiktinumo principg, todél tyrimo imtj sudaré
jau suformuotos Lietuvos universitety nuolatiniy ir dieniniy studijy
socialinés pedagogikos studijy programose studijuojanciy studenty
grupes.

Sudarant imtj buvo laikomasi keliy taisykliy, kurios padeda uztik-
rinti didesnj kvazieksperimento patikimuma:

1. Tyrimo imtis tikslingai buvo sudaryta i$ studenty, kurie studijuoja
socialinés pedagogikos studijy programose (kadangi tiriamas socialing
pedagogika studijuojanciy asmeny profesinés savimonés plétojimas
kaip profesinio paSaukimo ugdymo veiksnys).

2. Tyrimo imtis tikslingai buvo sudaryta tik i§ nuolatiniy bei dieniniy
studenty populiacijos. Neakivaizdiniu, iStestiniu ir kitais btidais studi-
juojantieji nebuvo jtraukiami j tyrimag dél to, kad jy studijy procesas
turi esminiy skirtumy. Nesant galimybés iSsamiai ir kokybiskai visus
juos istirti ir pateikti disertacijoje tyrimo rezultaty, nuspresta apsiriboti
tik socialinés pedagogikos nuolatiniy studijy studentais.

3. Galutiniam matavimui buvo pasirinkti socialinés pedagogikos prog-
ramose studijuojantys tik vyresniy kursy universitety studentai (111 ir
IV kursy), laikantis prielaidos, jog studijy programos ir organizavimas
universitetuose neturi esminiy skirtumy, galéjusiy paveikti kvazieks-
perimento rezultatus. Grupés buvo pasirinktos i§ ty universitety, ku-
rivose vykdoma Socialinés pedagogikos studijy programa Il ir 1V
kursuose. LEU, SU ir KTU studenty grupés buvo sujungtos j viena
kontroling grupe, matavimo rezultatai nebuvo lyginami tarp universi-
tety bei kursy.
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4. Pasirenkant eksperimentines ir kontrolines grupes buvo atsizvel-
giama | reikalavima (Kardelis, 2007), kad minimalus atvejy skaicius
kontrolinéje ir eksperimentinéje grupéje neturéty biiti mazesnis kaip
30. Galiausiai eksperimentinése ir kontrolinése grupése i§ viso daly-
vavo 110 studenty: EG — 31 studentas, KG —79 studentai.

5. Patogiuoju budu pasirinkus kontroling grupe, buvo sudarytos sgly-
gos, kad visi Sios grupés studentai dalyvauty tyrime.

2.7 lenteléje pateikiami apibendrinti duomenys apie kvazieksperi-
mento imtj. Kaip matyti lenteléje, kontrolinés ir eksperimentinés gru-
piy dydis atitinka minimaly atvejy skaiciy, yra daugiau negu 30.
Kvazieksperimento dalyviy pasiskirstymas pagal amziy yra pa-
nasSus: amzius pasiskirsté tarp 21 ir 27 mety, didzioji dalis buvo
nuo 21 iki 23 mety (amziaus vidurkis — 22,29 m., standartinis
nuokrypis — 1,026 m.).

2.7 lentelé. Pedagoginio kvazieksperimento im-
tis baigiamojo matavimo metu

Padétis kvazieks- Dalyviai IS viso,
i [0)
perimento metu Universitetas | Kursas | N stuqu ty | %
skaicius
Kontroliné grupé Kauno techno- | 1ll 9
logijos univer- | IV 20 18,2
- 11
sitetas
Lietuvos edu- | Il 27
kologijos uni- | IV 41 37,3
. 14
versitetas
Siauliy univer- | 11l 0
sitetas v 18 18 16,4
I viso kontrolinéje grupéje: 79 71,8
Eksperimentiné Klaipédos I 6
grupé universitetas v 10
(2014) 31 28,2
v
013) | ¥
I viso eksperimentinéje grupéje: 31 28,2
I§ viso kvazieksperimente: 110 100%
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2.3.3. Kvazieksperimento programa

Sudarant kvazieksperimento programa Studenty profesinés savi-
monés plétojimas, buvo remiamasi teorinés analizés metu atskleistais
profesinés savimonés plétojimo komponentais (1) studenty démesio
sutelkimas j save kaip buisimg profesionala, 2) grjztamosios informaci-
jos studentui kaip bGsimam profesionalui suteikimas) bei pastaryjy
pozymiais. Atitinkamai pagal Siuos du komponentus buvo projektuo-
jamas programos turinys.

Pirmoji kvazieksperimento programos turinio dalis: studenty
démesio sutelkimas i save kaip biisima profesionala. Teoriné anali-
z¢ padéjo nustatyti (Zr. 1.2.2. skyrelj) pagrindinius Studenty sutelkimo
i save kaip biisimg profesionalg pozymius: introspekcija, savianalize,
savirefleksija ir savitikra. Sie poZymiai tapo pagrindu vykdant Studen-
ty sutelkimo j save kaip biisimg profesionalg dalies kvazieksperimento
programa. Sioje programoje buvo sudarytos salygos studentams:

1) introspekcijos budu pazvelgti | savo profesinius gebéjimus,
asmenybés savybes, profesinj tinkamuma:

a) atlikti profesijos tinkamumo testus, saves pazinimo tes-
tus,

b) jsivertinti savo, kaip socialinio pedagogo, profesinj pa-
Saukimg,

2) atlikti profesinio pasaukimo savianalizg:

a) analizuoti profesinio, pedagoginio, socialinio pedagogo
pasaukimo struktiirg, savo pasaukimg socialinio peda-
gogo profesijai,

b) su déstytoju(-ais) ir savo grupés studentais diskutuoti
apie pasaukimg socialinei pedagoginei veiklai, kaip
formuojasi paSaukimas socialinei pedagoginei veiklai,

C) aptarti su déstytoju(-ais) savo pasaukima socialinio pe-
dagogo profesijai, polinkj socialinio pedagogo profe-
sijai; motyvus, skatinanéius rinktis socialinio pedago-
go profesija, savo asmenybeés savybes ir savo gebéji-
mus, reikalingus socialinio pedagogo profesijai,
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3) vykdyti savirefleksija:

a) su déstytoju(-ais) individualiai aptarti tai, kaip forma-
vosi studento paSaukimas iki studijy universitete
(pvz., interviu, pokalbio metu ir pan.),

b)su déstytoju individualiai aptarti asmenybés savybes,
profesinius gebéjimus, motyvus, paskatinusius rinktis
socialinio pedagogo profesija (pvz., interviu, pokalbio
metu ir pan.),

C) déstytojui(-ai) ir grupés studentams pasakoti apie jvy-
kius, paskatinusius pasirinkti socialinio pedagogo pro-
fesija, pasakojima iliustruoti fotografijomis,

d) praktikos dienoraStyje rasyti apie tai, kaip keitési stu-
dento pozitiris | socialinio pedagogo profesija, kaip
keitési polinkis, tinkamumas socialinio pedagogo pro-
fesijai, asmenybés savybés ir gebéjimai, svarbils so-
cialinio pedagogo profesijali,

4) pasitikrinti savo profesinj pasaukima:

a) studijy metu stebéti savo pasaukimo socialinei pedago-
ginei veiklai dinamika, savo polinkio socialinio peda-
gogo veiklai raida / kaita, savo asmenybés savybiy,
profesiniy gebéjimy raida / kaita,

b) studijy metu analizuoti savo profesinio paSaukimo di-
namika, savo polinkio, tinkamumo socialinio pedago-
go profesijai raida / kaita, savo asmenybés savybiy,
profesiniy gebéjimy raidg / kaita.

Antroji kvazieksperimento programos turinio dalis: griZtamo-

sios informacijos studentui kaip busimam profesionalui suteiki-
mas. Teoriné analizé padéjo nustatyti (zr. 1.2.2. skyrelj) griztamosios
informacijos studentui kaip biusimam profesionalui suteikimo pozy-
mius: grjztamosios informacijos i§ kolegy studenty, déstytojy ir kity
pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiémimy metu
teikimas; griztamosios informacijos studentui apie profesiniy uzduo-
¢iy atlikimg 1§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu teikimas.
Sie pozymiai tapo pagrindu vykdant Griztamosios informacijos Stu-
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dentui kaip biisimam profesionalui suteikimo dalies kvazieksperimen-
to programa. Sioje programoje buvo sudarytos salygos studentams:

1) gauti griZztamaja informacijg i§ kolegy studenty, déstytojy ir ki-
ty pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsi-
émimy metu:

a) po klasiy valandéliy vedimo (imituotoje aplinkoje) i$
déstytojo, grupés studenty gauti griztamaja informaci-
ja apie polinkj, tinkamumg dirbti socialiniu pedagogu,

b) po klasiy valandéliy vedimo (imituotoje aplinkoje) pa-
¢iam studentui teikti griztamaja informacija apie gru-
pés studenty polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu pe-
dagogu,

¢) po klasiy valandéliy vedimo (realioje aplinkoje) i§ dés-
tytojo, grupés studenty, jstaigos pedagogy gauti grjz-
tamgja informacija apie studento polinkj, tinkamuma
dirbti socialiniu pedagogu,

2) gauti griztamaja informacijg apie profesiniy uzduociy atlikima
i$ praktikos vadovy profesinés praktikos metu:

a) praktikos metu su socialiniais pedagogais aptarti stu-
dento paSaukima socialinio pedagogo profesijai,

b) praktikos metu gauti i§ socialinio(-iy) pedagogo(-y)
griztamaja informacija apie studento polinkj, tinka-
mumg socialinio pedagogo profesijai, asmenybés sa-
vybes ir gebéjimus, reikalingus socialinio pedagogo
profesijai.

Kvazieksperimento programos turinio jgyvendinimas. Prog-
ramos turinys buvo jgyvendintas disertacijos autorés, déstant dalykus
ir vedant praktinius uzsiémimus bei studenty profesinés praktikos me-
tu 2009-2014 m. Pirmaisiais studijy metais eksperimentinés grupés
studentai studijy dalyko /vadas j socialing pedagogikq metu buvo su-
pazindinti ir analizavo paSaukimo, pedagoginio pasaukimo, socialinio
pedagoginio pasaukimo samprata, dalyvavo diskusijose apie pasauki-
ma, jsivertino savo profesinj pasaukima, atliko jvairius profesinio tin-
kamumo ir saves pazinimo testus, su déstytoju individualiai aptaré tai,
kaip formavosi jy paSaukimas iki studijy universitete, aptaré asmeny-
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bés savybes, profesinius gebéjimus, motyvus, paskatinusius rinktis
socialinio pedagogo profesija (interviu, pokalbio metu), déstytojui ir
grupés studentams pasakojo apie jvykius, paskatinusius pasirinkti so-
cialinio pedagogo profesijg, atliko uzduotj, kurios metu su savo tévais
(ar vienu i$ tévy, artimu giminaiciu, globéju) aptaré savo pasaukima
socialinio pedagogo profesijai. Siame programos vykdymo etape dau-
giausia studentai buvo skatinami sutelkti démesj j save kaip blisimg
profesionalg, buvo jgyvendintos tokios studenty profesinés savimonés
plétojimo Vveiklos: introspekcijos budu pazvelgti j savo profesinius
gebéjimus, asmenybés savybes, profesinj tinkamuma; atlikti profesi-
nio pasaukimo savianalize¢; vykdyti savirefleksija.

Antraisiais ir treCiaisiais studijy metais studijy dalyky Rizikos gru-
pés vaiky ugdymas it Prevencinés pedagogikos pagrindai praktiniy
uzsiémimy metu organizavo klasiy valandéles imituotoje aplinkoje, po
kuriy studentai ir déstytoja teiké grjztamaja informacija apie studento
profesinj pasaukima socialinei pedagoginei veiklai. Po klasiy valandé-
liy realioje aplinkoje studentai gaudavo grjztamaja informacijg i§ gru-
pés studenty, jstaigos pedagogy ir déstytojo apie jy profesinj pasauki-
ma socialinei pedagoginei veiklai. Siame programos vykdymo etape
daugiausia studentams buvo teikiama grjztamoji informacija kaip bu-
simiems profesionalams, buvo jgyvendintos tokios studenty profesinés
savimonés plétojimo veiklos: gauti grjztamajg informacija i$ kolegy
studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimag
praktiniy uzsiémimy metu ir gauti grjztamaja informacija apie profe-
siniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés praktikos me-
tu.

Pirmaisiais, treCiaisiais ir ketvirtaisiais studijy metais profesinés
praktikos metu studentai rasé dienorastj apie tai, kaip keitési pozitris |
socialinio pedagogo profesija, polinkis, tinkamumas socialinio peda-
gogo profesijai, asmenybés savybés, gebéjimai, reikalingi socialinio
pedagogo profesijai, bei gavo grjztamaja informacijg i§ praktikos va-
dovy apie savo profesinj pasaukima. Praktikos metu studentams buvo
sudarytos salygos atkreipti démesj j save kaip biisima profesionalg ir
gauti grjztamaja informacijg kaip bisimiems profesionalams, buvo
jgyvendintos tokios studenty profesinés savimonés plétojimo veiklos:
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gauti grjztamajg informacija i$ praktikos vadovy ir vykdyti savireflek-
sija dienorastyje.

Taip pat programos jgyvendinimo metu, vykdant profesinés savi-
moneés plétojimo veiklas, studentams buvo sudarytos sglygos pasitik-
rinti savo profesinj paSaukima, t. y. stebéti ir analizuoti savo pasauki-
mo socialinei pedagoginei veiklai dinamikg, savo polinkio socialinio
pedagogo veiklai asmenybés savybiy, profesiniy gebéjimy
raida / kaita.

2.3.4. Matavimo instrumentai

Kvazieksperimento pabaigoje atliekant baigiamajj profesinio pa-
Saukimo matavimg kontrolingje ir eksperimentinéje grupése, buvo
naudojama anketa (Zzr. 2 prieda). Jos jvadingje dalyje kreipiamasi j
respondentus ir iSdéstoma, kokiu tikslu vykdoma apklausa, nurodoma,
jog klausimynas yra anoniminis, vardo pavardés raSyti nereikia, kad
duomenys bus apdorojami ir rezultatai bus pateikiami apibendrinta
forma. Instrukcija, kaip zyméti atsakymus, pateikiama prie Kiekvieno
klausimyno klausimo: prie kiekvieno klausimo ar teiginio prasoma
pazyméti respondentams tinkamus atsakymy variantus. Sociodemog-
rafingje dalyje pateikiami klausimai apie amziy ir lytj, mokymosi js-
taigg, kurioje respondentas studijuoja, kursg, t. y. siekiama gauti duo-
menis, reikalingus kvazieksperimento imties charakteristikai. Toliau
detaliai pristatomos dvi pagrindinés anketos dalys.

Profesinio pasaukimo matavimo dalis. Kvazieksperimento pa-
baigoje atlickant EG ir KG profesinio pasaukimo matavimus buvo
naudojamos tos pacios skalés, kurios detaliai apraSytos 2.2.2. skyrely-
je. Kaip minéta, Socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo matavimas
atliekamas atsizvelgiant j profesinio pasaukimo struktiirg ir naudojant
kelias skales:

1) socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo motyvacinés srities
matavimo skalés:

a) pasitenkinimo profesija skalé,

b) pozitrio j profesija skalé,

€) socialinio pedagogo profesijos reikSmingumo skalé;
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2) socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo potencinés srities ma-
tavimo skalés:

a) pedagoginiy gebéjimy skalé,

b) socialiniy pedagogy profesiniy kompetencijy skalé;
3) socialiniy pedagogy profesinio paSaukimo charakterologinés sri-
ties matavimo skale.

Profesinio pasaukimo motyvacinés srities matavimo skalés. Kva-
zieksperimento dalyviy profesinio pasaukimo motyvacinei sriciai tirti
buvo taikomos: pasitenkinimo profesija skal¢, pozitirio j profesija ska-
1¢, socialinio pedagogo profesijos reik§mingumo skalé. Vertinant pasi-
tenkinimo profesija skalés patikimumg, buvo nustatyta, jog
Kronbacho alfa koeficientas yra 0,633 (zr. 3 priedg). Atlikus pati-
kimumo analize buvo rastas vienas kintamasis, kurio skiriamoji geba
r/itt yra mazesné negu 0,2: ,,Ar norétuméte likti savo srities specialis-
tu, tadiau nedirbti mokykloje? (koreliacijos koeficientas — 0,157). Sj
kintamajj palikti skaléje nusprgsta dél keliy priezasciy: Kronbacho
alfa yra 0,633, kuri atitinka gerai sudaryto klausimyno reik§me (Puké-
nas, 2009), tinka tyrimams (Pakalniskiené, 2012); skalé yra autoriné
(A. Reano (1999) modifikuota V. A. Jadovo ir N. V. Kuzminos meto-
dika) ir skirta apskaiciuoti pozitrio j profesija indeksui, todél kintamo-
JO pasalinimas i$ skalés neleisty apskaiciuoti $io indekso; kintamojo
pasalinimas i$ skalés neleisty palyginti socialiniy pedagogy ir kva-
zieksperimento dalyviy pasitenkinimo profesija tyrimo rezultaty.

Atlikus pozitirio j profesija skalés patikimumo analiz¢ buvo nusta-
tyti 4 kintamieji su neigiamomis koreliacijomis: ,,Profesija visuome-
néje yra viena i§ svarbiausiy“ (koreliacijos koeficientas — -0,017),
»Nepakankamai vertinama darbo svarba* (koreliacijos koeficientas —
-0,227), ,,Darbas pagal mano charakterj (koreliacijos koeficientas —
-0,042), ,,Nedidelis atlyginimas* (koreliacijos koeficientas — -0,010).
Sie kintamieji, remiantis Pukénu (2009), buvo perkuoduoti atvirkitine
tvarka. Po kintamyjy perkodavimo buvo nustatyta, jog Kronbacho alfa
yra 0,701 (zr. 3 prieda). Patikrinus skalés Kronbacho alfa koeficientus,
kurie biity gauti paSalinus kintamajj i$ skalés, rasti keli tokie kintamie-
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ji, o jy skiriamoji geba r/itt buvo neZymiai mazesné negu 0,2: ,Nedi-
delis atlyginimas®, ,,Profesija visuomengje yra viena i§ svarbiausiy®,
»Stokojama dazno kontakto su zmonémis®, ,,Darbo diena trunka neil-
gai“, ,,Darbas nesukelia pervargimo®, ,,Nejmanoma pasiekti socialinio
pripazinimo, pagarbos®, ,,Darbas pagal mano charakterj*. Taciau pasa-
linus $iuos kintamuosius i§ skalés, Kronbacho alfa buty padidéjes tik
iki 0,617, taigi, nezymiai (zr. 3 prieda), todél buvo pagrindo palikti
Siuos kintamuosius skaléje. Kitas argumentas, salygojes sprendimg
palikti visus kintamuosius skaléje, buvo tai, jog poziirio j profesija
skalé yra autoriné (V. A. Jadovo sudaryta metodika modifikuota
N. V. Kuzminos ir A. Reano (2000)) ir skirta apskai¢iuoti poziario j
profesija indeksui, todél kintamyjy paSalinimas i$ skalés neleisty aps-
kaiCiuoti Sio indekso ir palyginti socialiniy pedagogy ir kvazieksperi-
mento dalyviy pasitenkinimo profesija tyrimo rezultaty.

Atlikus socialinio pedagogo profesijos reikSmingumo skalés pati-
kimumo analiz¢ buvo nustatyti 2 kintamieji su neigiamomis koreliaci-
jomis: ,,Socialiniy pedagogy profesija daznai yra per daug sureikSmi-
nama* (koreliacijos koeficientas — -0,102), ,,Kai kurios kitos profesi-
jos yra labiau svarbios visuomenei nei socialinio pedagogo* (korelia-
cijos koeficientas — -0,198). Atsakymai j atitinkamus klausimus, pagal
rekomendacijas (Pukénas, 2009), buvo perkuoduoti atvirkstine tvarka.
Po kintamyjy perkodavimo buvo nustatyta, jog Kronbacho alfa yra
0,589 (7r. 3 prieda). Patikrinus kintamyjy Kronbacho alfa koreliacijos
koeficientus, rasti du kintamieji, kuriy skiriamoji geba r/itt yra mazes-
né negu 0,2: ,Zmonés nepakankamai suvokia socialinio pedagogo
profesijos svarbg visuomenéje* (koreliacijos koeficientas — 0,187),
,Dauguma socialiniy pedagogy dirbty §j darba, net jei sumazinty al-
gas“ (koreliacijos koeficientas — 0,159). Nuspresta palikti Siuos kinta-
muosius skaléje dél keliy priezasCiy: paSalinus $iuos kintamuosius i§
skalés, Kronbacho alfa koeficientas buity padidéjes labai nezymiai —
iki 0,594 (zr. 3 prieda); kintamyjy pasalinimas i skalés neleisty paly-
ginti socialiniy pedagogy ir kvazieksperimento dalyviy pasitenkinimo
profesija tyrimo rezultaty.
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Profesinio paSaukimo potencinés srities matavimo skalés. Kva-
zieksperimento dalyviy profesinio paSaukimo potencinei sriciai tirti
buvo taikomos: pedagoginiy gebéjimy skalé ir Socialiniy pedagogy
profesiniy kompetencijy skalé.

Vertinant pedagoginiy geb¢jimy skalés patikimumag buvo nustatyta,
kad Kronbacho alfa koeficientas — 0,922 (zr. 3 prieda). Patikrinus
Kronbacho alfa koeficientus, kurie biity gauti pasalinus vieng kintama-
ji 18 skalés, nerasta né vieno tokio atvejo, kad Kronbacho alfa koefi-
cientas biity aukstesnis negu 0,922. Be to, nebuvo né vieno kintamojo,
kurio skiriamoji geba r/itt bity mazesné negu 0,2.

Atlikus socialinio pedagogo profesiniy kompetencijy skalés pati-
kimumo analize, buvo nustatyta, kad Kronbacho alfa koeficientas —
0,919 (Zr. 3 prieda). Patikrinus kintamyjy Kronbacho alfa koeficien-
tus, kurie buity gauti pasalinus vieng kintamajj i§ skalés, nerasta né
vieno tokio atvejo, kad Kronbacho alfa koeficientas bty aukstesnis
negu 0,919. Taip pat nebuvo né vieno kintamojo, kurio skiriamoji
geba r/itt bty mazesné negu 0,2.

Profesinio pasSaukimo charakterologinés srities matavimo skaleé.
Vertinant profesinio pasaukimo charakterologinés srities matavimo
skalés patikimuma buvo nustatyta, kad Kronbacho alfa koeficientas —
0,958 (zr. 3 priedg). Patikrinus Kronbacho alfa koeficientus, kurie
biity gauti pasalinus vieng kintamajj i§ skalés, nerasta né vieno tokio
atvejo, kad Kronbacho alfa koeficientas biity aukstesnis negu 0,958.
Be to, nebuvo né vieno kintamojo, kurio skiriamoji geba r/itt bty
mazesné negu 0,2.

Remiantis minétais duomenimis, galima teigti, kad visos skalés
tinkamai matuoja kvazieksperimento dalyviy profesinj pasaukima.

Studenty profesinés savimonés plétojimo ir jo poveikio profe-
siniam pasaukimui matavimo dalis. Siekiant matuoti, kokias profe-
sinés savimonés plétojimo veiklas kvazieksperimento dalyviai vykde
ir kaip vertina $iy veikly poveikj profesiniam paSaukimui, buvo nau-
dojamos dvi skalés:

1) studenty profesinés savimoneés plétojimo nominaliné skalg,
2) studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio profesiniam
pasaukimui vertinimo ranginé skalé.
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Naudojant pirmaja skale, buvo siekiama issiaiskinti, ar kvaziekspe-
rimento dalyviai vykdé nurodytas profesinés savimonés plétojimo
veiklas, ar ne; naudojant antrajg skalg, buvo siekiama nustatyti, kaip
studentai vertina plétojimo poveikj profesiniam pasaukimui.

Abi sias skales sukiré disertacijos autoré, remdamasi 1.2.2. skyre-
lyje teoriskai pagristais studenty profesinés savimonés plétojimo
komponentais ir poZymiais. Atitinkamai abiejose skalése buvo iSskirti
du studenty profesinés savimonés plétojimo komponentai:

e studenty démesio sutelkimas j save kaip biisimg profesionalg

(SDS),

e griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesiona-

lui suteikimas (GRS).

Kaip buvo teoriskai pagrjsta 1.2.2. skyrelyje, studenty démesio
sutelkimas j save kaip blisimg profesionalg vyksta per introspekcija,
savianalizg, savirefleksija ir savitikra. Introspekcija leidzia studentui
pazvelgti | save ir tyrinéti savo biisenas, jausmus, pojucius, nuspresti,
ar turi, ar neturi tam tikras asmenybés savybes. Savianalizé leidzia
studentui tyrinéti ir analizuoti savo asmenybg, mintis, emocijas ir el-
ges] pagal tam tikrus iSorinius standartus (reikalavimus, etalonus, pa-
vyzdzius), suprasti, iSskirti privalumus ir trikumus. Savirefleksija
leidZia studentui nuodugniai apmastyti, analizuoti savo veikla, dél to
igyjamas naujas supratimas ir naujos zinios, kuriy pagrindu tobulina-
ma veikla, santykiai su aplinka. Studenty savimonei plétoti reik§minga
yra ,,veiksmo savirefleksija ir savirefleksija veikiant* (reflection-on-
self-in / on-action), sujungianti praktiko refleksijg ir savimong, kai
asmuo reflektuoja tai, kaip jo asmeniné patirtis veikia asmeninj ir pro-
fesinj tobuléjimg, profesinj A4S, asmuo apibrézia ir reflektuoja profesi-
nes situacijas, save ir savo asmening patirtj, siekdamas jgyti naujy
Ziniy ir tobulinti savo profesing veikla. Viena i§ veikly, skatinanciy
studenty savirefleksijg, yra pasakojimai (biografiniai interviu, profesi-
nés biografijos ar karjeros istorijos, asmeninés istorijos, gyvenimo
istorijos), kai saves supratimas pasiekiamas per ,,pasakojimo* akta,
pasakodami savo patirties istorijas ir kritiSkai jas reflektuodami, as-
menys geriau save supranta. Pazymétinas refleksyvaus dienorascio
raSymas, kaip priemoné¢, ne tik didinanti refleksijos, kritinio mgstymo,
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teorijos ir praktikos integracijos gebéjimus, bet ir skatinanti profesinj
augimg bei plétojanti studenty savimong. Savitikra kaip viena i$ stu-
denty démesio sutelkimo j save kaip blisimg profesionalg veikly lei-
dzia studentui kartas nuo karto grizti prie savo veiksmuy; tyrinéti Siy
veiksmy poveikj ir naudoti Siy stebgjimy rezultatus biisimam elgesiui
ir mastymui tobulinti. Atsizvelgiant j aptartus studenty démesio sutel-
kimo j save kaip biisimg profesionala pozymius, buvo suformuluoti
indikatoriai, pagal kuriuos galima spresti apie introspekcijos, saviana-
lizés, savirefleksijos ir savitikros kaip profesinés savimonés plétojimo
veiklas ir nustatyti jy poveikio profesiniam paSaukimui vertinimus.
Atsizvelgiant | aptartus keturis studenty démesio sutelkimo j save
pozymius, visi subskalés kintamieji buvo sugrupuoti  keturias grupes
(zr. 2.8 lentele).

2.8 lentelé. Pirmojo komponento Studenty déme-
sio sutelkimas j save kaip biusimq profesionalg
(SDS) pozymiai ir atitinkami kintamieji

Introspekcija

Atlikau profesijos tinkamumo testus

Atlikau saves pazinimo testus

Studijy metu jsivertinau savo, kaip socialinio pedagogo, pasaukima

Savianalizé

Studijy metu analizavau profesinio pasaukimo struktiirg

Studijy metu analizavau pedagoginio pasaukimo struktiirg

Studijy metu analizavau socialinio pedagogo pasaukimo struktiirg

Su déstytoju(-ais) ir savo grupés studentais diskutavome, kaip formuojasi
pasaukimas socialinei pedagoginei veiklai

Analizavau savo pasaukima socialinio pedagogo profesijai

Aptariau su déstytoju(-ais) motyvus, skatinancius rinktis socialinio pedagogo
profesija

Aptariau su déstytoju(-ais) savo paSaukimg socialinio pedagogo profesijai

Aptariau su déstytoju(-ais) polinkj socialinio pedagogo profesijai

Aptariau su déstytoju(-ais) savo asmenybés savybes, svarbias socialinio pe-
dagogo profesijai

Aptariau su déstytoju(-ais) savo gebéjimus, reikalingus socialinio pedagogo
profesijai
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Dalyvavau diskusijoje apie pasaukima socialinio pedagogo profesijai

Savirefleksija

Su déstytoju(-ais) individualiai aptariau tai, kaip formavosi mano paSaukimas
iki studijy universitete (pvz., interviu, pokalbio metu ir pan.)

Su déstytoju individualiai aptariau asmenybés savybes, paskatinusias rinktis
socialinio pedagogo profesijg (pvz., interviu, pokalbio metu ir pan.)

Su déstytoju individualiai aptariau profesinius gebéjimus, paskatinusius rink-
tis socialinio pedagogo profesija (pvz., interviu, pokalbio metu ir pan.)

Déstytojui ir grupés studentams pasakojau apie jvykius, paskatinusius pasi-
rinkti socialinio pedagogo profesija. Pasakojima iliustravau savo fotografijo-
mis

Praktikos dienorastyje raSiau apie tai, kaip keitési mano poziiiris i socialinio
pedagogo profesija

Praktikos dienorastyje rasiau apie tai, kaip keitési mano polinkis, tinkamumas
socialinio pedagogo profesijai

Praktikos dienorastyje raSiau apie tai, kaip keitési mano asmenybés savybés,
svarbios socialinio pedagogo profesijai

Praktikos dienorastyje rasiau apie tai, kaip kito mano gebéjimai, svarbiis
socialinio pedagogo profesijai

Savitikra

Studijy metu stebéjau savo pasaukimo socialinei pedagoginei veiklai dinami-
kg

Studijy metu stebé&jau savo polinkio socialinio pedagogo veiklai raidg / kaitg

Studijy metu stebéjau savo asmenybés savybiy raida / kaitg

Studijy metu stebé&jau savo profesiniy gebéjimy raida / kaitg

Studijy metu analizavau savo profesinio pasaukimo dinamika

Studijy metu analizavau savo polinkio, tinkamumo socialinio pedagogo pro-
fesijai raida / kaita

Studijy metu analizavau savo asmenybés savybiy raida / kaitg

Studijy metu buvo sudarytos galimybés analizuoti savo profesiniy gebéjimy
raidg / kaita

Kaip buvo teoriskai pagrjsta 1.2.2. skyrelyje, grjztamosios infor-
macijos studentui kaip biisimam profesionalui suteikimas vyksta stu-
dentui ja gaunant i§ kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie
profesiniy uzduociy atlikima praktiniy uzsiémimy metu ir gaunant
griztamajg informacijg apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos
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vadovy profesinés praktikos metu. Grjztamosios informacijos apie
profesiniy uzduociy atlikimg gavimas i$ kolegy studenty, déstytojy ir
kity pedagogy praktiniy uzsiémimy metu leidzia studentams ja gauti i$
jvairiy Saltiniy po profesinés veiklos simuliacijy, vaidmeny atlikimo,
mikromokymo, padidina aktyvig studento savo veiklos refleksija ir
padeda geriau save pazinti ir pasirengti realiai profesinei praktikai.
Grjztamosios informacijos gavimas apie profesiniy uzduociy atlikima
i§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu leidzia studentams
geriau pazinti save, identifikuoti ir suvokti savo jausmus, mintis ir
patirt], skatina studentus suprasti profesijos pasirinkimo motyvus.

Atsizvelgiant | aptartus grjZtamosios informacijos studentui kaip
btisimam profesionalui suteikimo pozymius, buvo suformuluoti indi-
katoriai, pagal kuriuos galima spresti apie griztamosios informacijos
apie profesiniy uzduociy atlikimg teikimo i§ kolegy studenty, désty-
tojy ir kity pedagogy praktiniy uzsiémimy metu ir grjztamosios infor-
macijos studentui apie profesiniy uzduociy atlikimg teikimo i§ prakti-
kos vadovy profesinés praktikos metu kaip profesinés savimonés plé-
tojimo veiklas ir nustatyti jy poveikio profesiniam pasaukimui verti-
nimus. Atsizvelgiant | aptartus poZymius, visi subskalés kintamieji
buvo sugrupuoti j dvi grupes (zr. 2.9 lentelg).

2.9 lentelé. Antrojo komponento GrjzZtamosSios
informacijos studentui kaip biasimam profesiona-
lui suteikimas (GRS) pozymiai ir atitinkami kin-

tamieji

Grijztamosios informacijos i§ kolegu studenty, déstytojy ir kitu pedagogy
apie profesiniy uzduociy atlikima praktiniy uZsiémimy metu teikimas

Vedziau klasés valandéles imituotoje aplinkoje (t.y. studentams paskaity ar
seminary metu)

Po klasiy valandéliy vedimo (imituotoje aplinkoje) déstytojas teiké griztama-
ja informacija apie mano polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu pedagogu

Po klasiy valandéliy vedimo (imituotoje aplinkoje) grupés studentai teiké
griztamaja informacija apie mano polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu peda-

gogu

Po klasiy valandeliy vedimo (imituotoje aplinkoje) a$ teikiau grjztamaja in-
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formacijg apie grupés studenty polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu pedagogu

Vedziau klasés valandéles realioje aplinkoje (mokiniams klaséje)

Po klasiy valandéliy vedimo (realioje aplinkoje) déstytojas teiké griztamaja
informacijg apie mano polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu pedagogu

Po klasiy valandéliy vedimo (realioje aplinkoje) grupés studentai teiké grjz-
tamaja informacijg apie mano polinkj, tinkamumga dirbti socialiniu pedagogu

Po klasiy valandéliy vedimo (realioje aplinkoje) jstaigos pedagogai teiké
griztamaja informacija apie mano polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu peda-
gogu

Griztamosios informacijos studentui apie profesiniu uZduoc¢iy atlikima i§
praktikos vadovy profesinés praktikos metu teikimas

Praktikos metu su socialiniais pedagogais aptariau savo pasaukimg socialinio
pedagogo profesijai

Praktikos metu socialinis(-iai) pedagogas(-ai) teiké grjztamaja informacija
apie mano polinkj, tinkamumga socialinio pedagogo profesijai

Praktikos metu socialinis(-iai) pedagogas(-ai) teiké grjztamaja informacija
apie mano asmenybés savybes, reikalingas socialinio pedagogo profesijai

Praktikos metu socialinis(-iai) pedagogas(-ai) teiké grjztamaja informacija
apie mano gebéjimus, reikalingus socialinio pedagogo profesijai

Naudojant studenty profesinés savimonés plétojimo nominaling
skalg, respondenty buvo prasoma klausimyne pazyméti Taip, jei vyk-
dé nurodytas profesines veiklas, Ne — jei nevykdé. Naudojant studenty
profesinés savimonés plétojimo poveikio profesiniam paSaukimui
vertinimo ranging skalg, respondenty buvo prasoma jvertinti, kaip $ios
veiklos padéjo jiems ugdyti savo profesinj paSaukima (1 — mazai pa-
déjo ugdyti savo profesinj pasaukimg, 7 — labai gerai padéjo ugdyti
savo profesinj pasaukimg) (Zr. skalés pavyzdj, 2.10 lentele).

2.10 lentelé. Studenty profesinés savimonés ple-

tojimo nominalinés ir studenty profesinés savi-

monés plétojimo poveikio profesiniam paSauki-
mui vertinimo ranginés skaliy pavyzdys

Teiginiai Vertinimas
Atlikau profesijos tinkamumo testus | Taip i Ne |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
Atlikau saves pazinimo testus Taip Ne|1]|2|3|4|5]|6]|7
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Toliau aptariami kiekvienos skalés, ja sudaranciy subskaliy pati-
kimumo rezultatai.

Studenty profesinés savimonés pléetojimo nominalinés skalés pati-
kimumo rodikliai. Vertinant Sios skalés patikimumg buvo nustatyta,
kad Kronbacho alfa koeficientas — 0,930, o subskaliy ir jy daliy
Kronbacho alfa koeficientai svyruoja nuo 0,686 iki 0,905 (zr. 2.11
lentelg).

2.11 lentelé. Studenty profesinés savimonés plé-
tojimo nominalinés skalés subskaliy ir jy daliy
patikimumo vertinimo rezultatai

Subskalé Kronbacho | Dalys Kronbacho
alfa alfa

Studenty démesio | 0,896 Introspekcija 0,686
sutelkimo j save Savianalizé 0,837
kaip biisimg pro- Savirefleksija 0,764
fesionalg (SDS) Savitikra 0,899
GrjZztamosios 0,903 Grjztamosios informacijos | 0,905
informacijos i8 kolegy studenty, désty-
studentui kaip tojy ir kity pedagogy apie
blisimam profe- profesiniy uzduociy atli-
sionalui suteiki- kimg praktiniy uzsiémimy
mo (GRS) metu teikimas

Grjztamosios informacijos | 0,855

studentui apie profesiniy

uzduociy atlikimg i§ prak-

tikos vadovy profesinés

praktikos metu teikimas

Vertinant visos studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg
profesionalag nominalinés subskalés patikimuma, buvo nustatyta, kad
Kronbacho alfa koeficientas — 0,896 (zr. 3 priedg). Patikrinus kinta-
myjy Kronbacho alfa koreliacijos koeficientus, buvo rasti keli kinta-
mieji, kuriy skiriamoji geba r/itt yra mazesné negu 0,2, taCiau juos
pasalinus Kronbacho alfa koeficientas padidéty iki 0,899, t.y. nezy-
miai. Todél nuspresta visus kintamuosius palikti.

95




Vertinant SDS nominalinés subskalés daliy patikimumg, nustatyta,
jog SDS nominalinés subskalés introspekcijos dalies patikimumas yra
maziausiais, Kronbacho alfa koeficientas — 0,686 (Zr. 3 priedg). Patik-
rinus Kronbacho alfa koeficientus, kurie biity pasalinus vieng kintama-
ji 18 subskalés dalies, nustatyta, jog pasalinus kintamajj ,,Studijy metu
jsivertinau savo, kaip socialinio pedagogo, pasaukima®, Kronbacho
alfa koeficientas padidéty iki 0,767. Sj kintamajj palikti skaléje nusp-
resta dél keliy priezasciy: $io kintamojo skiriamoji geba 1/itt yra auks-
tesné negu 0,2, jis yra tiesiogiai susijgs su tyrimo tikslu ir Kronbacho
alfa — 0,686, kuri atitinka gerai sudaryto klausimyno reik§m¢ (Pukeé-
nas, 2009), tinka tyrimams (Pakalniskiené, 2012). Kity SDS nominali-
nés subskalés daliy patikimumas yra tinkamas moksliniams tyrimams,
Kronbacho alfa yra didesnis negu 0,70 (PakalniSkiené, 2012), tad ga-
lima teigti, kad klausimy grupes, sudaran¢ias SDS nominaling subska-
le, galima laikyti suderintomis. Atsizvelgiant j minétus faktus, galima
teigti, kad visos dalys yra patikimos studenty démesio sutelkimo j
save kaip biisimg profesionalg subskalés dedamyjy matavimo priemo-
nés. Ir subskale galima laikyti patikima studenty démesio sutelkimo |
save kaip biisima profesionalag matavimo priemone.

Vertinant visos grjztamosios informacijos studentui kaip basimam
profesionalui suteikimo nominalinés subskalés patikimuma, buvo nus-
tatyta, kad Kronbacho alfa koeficientas — 0,903 (Zr. 3 priedg). Palygi-
nus kintamyjy Kronbacho alfa koeficientus nustatyta, jog paSalinus
kelis kintamuosius, GRS nominalinés subskalés Kronbacho alfa padi-
déty iki 0,905, t. y. nezymiai, todél nuspresta visus kintamuosius pa-
likti.

Vertinant GRS nominalinés subskalés daliy patikimumg buvo nus-
tatyta, jog GRS nominalinés subskalés grjztamosios informacijos i$
kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy
atlikimg praktiniy uzsiémimy metu teikimo dalies ir griztamosios in-
formacijos studentui apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos
vadovy profesinés praktikos metu teikimo dalies patikimumas yra
tinkamas moksliniams tyrimams, Kronbacho alfa yra didesnis negu
0,70 (Pakalniskiené, 2012), tad galima teigti, kad klausimy grupes,
sudaran¢ias GRS nominaling subskale, galima laikyti suderintomis.
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Atsizvelgiant | minétus faktus, galima teigti, kad visos subskalés yra
patikimos griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profe-
sionalui suteikimo subskalés dedamyjy matavimo priemonés. Subska-
lg¢ galima laikyti patikima griztamosios informacijos studentui kaip
btsimam profesionalui suteikimo matavimo priemone.

Studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio profesiniam pa-

Saukimui_vertinimo ranginés skalées patikimumo rodikliai. Vertinant

skalés patikimuma, buvo nustatyta, kad Kronbacho alfa koeficientas —
0,848 (zr. 3 prieda). Kaip matyti 2.12 lenteléje, subskaliy ir jy daliy

Kronbacho alfa koeficientai svyruoja nuo 0,715 iki 0,932.

2.12 lentelé. Studenty profesinés savimonés plé-
tojimo poveikio profesiniam pasaukimui vertini-
mo ranginés skalés subskaliy ir jy daliy pati-

Kimumo vertinimo rezultatai

Subskalé Kronbacho | Dalys Kronbacho
alfa alfa

Studenty démesio | 0,922 Introspekcija 0,715

sutelkimo ] save Savianalizé 0,856

kaip biisima profe- Savirefleksija 0,812

sionalg poveikio Savitikra 0,916

profesiniam pa-

Saukimui vertini-

mas (SDS)

Grjztamosios in- 0,903 Grjztamosios informaci- 0,932

formacijos stu- jos i$ kolegy studenty,

dentui kaip bisi- déstytojy ir kity peda-

mam profesionalui gogy apie profesiniy

suteikimo poveikio uzduodiy atlikimg prakti-

profesiniam pa- niy uzsiémimy metu

Saukimui vertini- teikimas

mas (GRS) Grjztamosios informaci- 0,890

jos studentui apie profe-
siniy uzduociy atlikima i8
praktikos vadovy profe-
sinés praktikos metu
teikimas
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Vertinant visos studenty démesio sutelkimo j save kaip biisima
profesionalg poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés patikimuma, buvo nustatyta, kad Kronbacho alfa koeficien-
tas — 0,922 (Zr. 3 prieda). Patikrinus kintamyjy Kronbacho alfa koefi-
cientus, buvo rastas tik vienas kintamasis, kurj paSalinus Kronbacho
alfa tik nezymiai padidéty, iki 0,923. Patikrinus Kronbacho alfa kore-
liacijos koeficientus nebuvo né vieno kintamojo, kurio skiriamoji geba
r/itt biity mazesné negu 0,2, todél nuspresta visus kintamuosius palikti.

Vertinant studenty démesio sutelkimo j save kaip busimg profesio-
nalg poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés subskalés
daliy patikimuma nustatyta, jog introspekcijos dalies patikimumas yra
maziausias, Kronbacho alfa koeficientas — 0,715 (zr. 3 prieda). Patik-
rinus Kronbacho alfa koeficientus, kurie biity pasalinus vieng kintama-
ji 18 subskalés dalies, nustatyta, jog pasalinus kintamajj ,,Studijy metu
jsivertinau savo, kaip socialinio pedagogo, pasaukima®, Kronbacho
alfa koeficientas padidéty iki 0,814. Taciau nuspresta §j kintamajj pa-
likti subskaléje, nes jo skiriamoji geba r/itt yra aukstesné negu 0,2, Sis
Kintamasis yra tiesiogiai susijes su tyrimo tikslu. Kity subskalés daliy
patikimumas yra geras, nes jy Kronbacho alfa yra didesnis negu 0,70
(Pakalniskiené, 2012); taip pat nebuvo né vieno kintamojo, kurio ski-
riamoji geba r/itt biity mazesné negu 0,2. Atsizvelgiant ] minétus fak-
tus, galima teigti, kad visos dalys yra patikimos studenty démesio su-
telkimo j save kaip biisima profesionalg poveikio profesiniam paSau-
kimui vertinimo priemonés. Ir subskale galima laikyti patikima Stu-
denty démesio sutelkimo j save kaip biisima profesionalg poveikio
profesiniam pasaukimui vertinimo matavimo priemone.

Vertinant visos grjztamosios informacijos studentui kaip blisimam
profesionalui poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés patikimuma, buvo nustatyta, kad Kronbacho alfa koeficien-
tas — 0,903 (zr. 3 prieda). Patikrinus kintamyjy Kronbacho alfa koefi-
cientus, buvo rastas tik vienas kintamasis, kurj pasalinus Kronbacho
alfa tik nezymiai padidéty, iki 0,905. Patikrinus Kronbacho alfa kore-
liacijos koeficientus nebuvo né vieno kintamojo, kurio skiriamoji geba
r/itt blity mazesné negu 0,2, todél nuspresta visus kintamuosius palikti.
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Vertinant Sios subskalés daliy patikimumg, buvo nustatyta, jog
subskalés daliy patikimumas laikytinas geru, nes Kronbacho alfa yra
didesnis negu 0,70 (PakalniSkiené, 2012), taip pat nebuvo né vieno
kintamojo, kurio skiriamoji geba r/itt buty mazesné¢ negu 0,2. Atsiz-
velgiant | minétus faktus, galima teigti, kad visos dalys yra patikimos
subskalés dedamyjy matavimo priemonés. Ir subskalg galima laikyti
patikima griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesio-
nalui suteikimo poveikio profesiniam paSaukimui matavimo priemo-
ne.

Taigi, atlikus kvazieksperimente matavimui naudojamy instrumen-
ty patikimumo analiz¢ buvo nustatyta, jog visy skaliy, subskaliy ir jas
sudaranciy daliy patikimumo vertinimai leidzia teigti, jog skalés ir
subskalés patikimai matuoja visas tris studenty profesinio pasaukimo
sritis ir profesinés savimonés plétojimo veiklas bei $iy veikly poveikio
profesiniam pasaukimui vertinimus.

2.4. Duomeny analizés metodai

Pirmasis tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mo-
kykly socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy
studenty profesinis pasaukimas?

Kadangi, kaip buvo minéta 2.2.2. skyrelyje, profesinj pasaukima
sudaro motyvaciné, potenciné ir charakterologinés sritys, bendrojo
ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studi-
ju programy studenty profesinio paSaukimo skirtumy ieskota Siose
srityse. Atitinkamai buvo formuluojami daliniai klausimai ir hipote-
z8s:

1.1. tyrimo Klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly so-
cialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy progra-
my studenty profesinis paSaukimas motyvacinéje srityje?

Hipotezé — skiriasi socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos
studijy programy studenty profesinis pasaukimas motyvacinéje srityje.

1.2. tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly so-
cialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy progra-
my studenty profesinis pasaukimas potencinéje srityje?
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Hipotezé — skiriasi socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos
studijy programy studenty profesinis pasaukimas potencingje srityje.

1.3. tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly so-
cialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studen-
ty profesinis pasaukimas charakterologinéje srityje?

Hipotezé — skiriasi socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos
studijy programy studenty profesinis pasaukimas charakterologinéje
srityje.

Siekiant atsakyti j Siuos klausimus, buvo taikomi jvairiis statisti-
niai metodai. Pirmiausia buvo apskai¢iuoti profesinio pasaukimo mo-
tyvacinés srities pasitenkinimo profesija indeksas, pozitrio j profesija
reik§mingumo koeficientas ir gautas rezultatas palygintas su anksciau
pateiktomis normomis. Kadangi pasitenkinimo profesija indeksas yra
kiekybinis kintamasis, buvo tikrintos statistinés prielaidos skirtumy
skai¢iavimo metodikai parinkti. Skirstiniy normalumui tikrinti panau-
dotas Kolmogorovo-Smirnovo kriterijus. Kadangi kintamieji néra pa-
siskirste pagal normalyjj désnj (Kolmogorovo-Smirnovo Z = 2,342, p
= 0,000<0,05), skirtumams nustatyti buvo naudojamas Kruskalo-
Voliso kriterijus.

Vertinant respondenty poziiirj j pasirinkta profesija, apskaiciuotas
reik§mingumo koeficientas, 0 indeksy skirtumams nustatyti buvo pri-
taikytas chi kvadrato kriterijus. Analizuojama chi kvadrato statistika,
laisves laipsniai (df) ir reikSmingumo lygmuo (p). Jeigu reikSmingu-
mo lygmuo yra mazesnis negu 0,05, daroma i§vada, kad skirtumai tarp
grupiy tiriamuoju poziliriu yra statisti$kai reikSmingi.

Taip pat buvo sudaryti profesinio pasaukimo motyvacinés srities
socialiniy pedagogy profesijos reik§mingumo skalés ir profesinio pa-
Saukimo potencinés srities skaliy iSvestiniai kintamieji ir tikrintos sta-
tistinés prielaidos skirtumy skai¢iavimo metodikai parinkti. Skirstiniy
normalumui tikrinti panaudotas Kolmogorovo-Smirnovo Kkriterijus.
Kaip matyti 2.13 lenteléje, profesinio paSaukimo matavimo skaliy
kintamieji néra pasiskirste pagal normalyji désnj (p<0,05), todel skir-
tumams nustatyti buvo naudojamas Kruskalo-Voliso kriterijus.
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2.13 lentelé. Profesinio paSaukimo matavimo
skaliy normalumo prielaidos patikros rezultatai

Skalés Kolmogorovo- P
Smirnovo Z
Profesinio pasaukimo motyvacinés srities matavimo skalé
Socialiniy  pedagogy  profesijos 1,422 0,035

reik§mingumo vertinimo skalé

Profesinio pasaukimo potencinés srities matavimo skalés

Pedagoginiy gebéjimy skalé 2,623 0,000
Socialiniy pedagogy profesiniy gebé- 2,211 0,000
jimy skalé

Profesinio pasaukimo charakterologinés srities matavimo skalé
Profesinio pasaukimo charakterologi- 3,028 0,000

nés srities matavimo skalé

Pagrindinés statistikos, kurios analizuojamos taikant Kruskalo-
Voliso kriterijy, — chi kvadrato statistika, laisvés laipsniai (df) ir
reik§mingumo lygmuo (p). Jeigu reik§Smingumo lygmuo yra mazesnis
negu 0,05, daroma i§vada, kad skirtumai tarp grupiy tiriamuoju pozit-
riu yra statistiSkai reikSmingi. Skirtumams nustatyti analizuojami ran-
gy vidurkiai (vidutiniai rangai). Rangy vidurkiy reik§més lyginamos
pagal dydj (Rupsiené, Rutkiené, 2015, p. 133-139).

Antrasis tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG socialinés
pedagogikos studijy programos studenty profesinés savimonés pléto-
Jimas studijy procese?

Kadangi, kaip buvo minéta 2.2.2. skyrelyje, studenty profesinés
savimoneés plétojimag sudaro du komponentai (1) démesio sutelkimas j
save kaip biisimg profesionala, 2) grjztamosios informacijos studentui
kaip blisimam profesionalui suteikimas), profesinés savimonés pléto-
jimas studijy procese buvo analizuojamas atsizvelgiant | visumg ir du
minétus komponentus. Atitinkamai buvo formuluojami daliniai klau-
simai ir hipotezés:

2.1. klausimas — kaip skiriasi EG ir KG studenty profesinés savi-

monés plétojimo nominalinés skalés jverciai?
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Hipotezé — EG studenty profesinés savimonés plétojimo nominali-
nés skalés jverciai auksStesni negu KG.

2.2. klausimas — kaip skiriasi EG ir KG démesio sutelkimo | save
kaip biisimg profesionalg (SDS) nominalinés subskalés jverciai?

Hipotez¢ — EG studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg pro-
fesionalg (SDS) nominalinés subskalés jver¢iai aukstesni negu KG.

2.3. klausimas — kaip skiriasi EG ir KG grjZtamosios informacijos
studentui kaip biisimam profesionalui (GRS) nominalinés subskalés
jverciai?

Hipotezé — EG studenty grjztamosios informacijos studentui kaip
biisimam profesionalui suteikimo (GRS) nominalinés subskalés jver-
¢iai aukstesni negu KG.

Siekiant atsakyti j Siuos klausimus, pirmiausia buvo sudaryti keli
iSvestiniai kintamieji:

1) studenty profesinés savimonés plétojimo nominalinés skalés
iSvestinis kintamasis;

2) studenty démesio sutelkimo j save kaip blisimag profesionalg
(SDS) nominalinés subskalés i§vestinis kintamasis;

3) SDS nominalinés subskalés introspekcijos dalies i$vestinis
kKintamasis;

4) SDS nominalinés subskalés savianalizés dalies i§vestinis kin-
tamasis;

5) SDS nominalinés subskalés savirefleksijos dalies iSvestinis
kKintamasis;

6) SDS nominalinés subskalés savitikros dalies iSvestinis kinta-
masis;

7) griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesiona-
lui suteikimo (GRS) nominalinés subskalés i§vestinis kinta-
masis;

8) GRS nominalinés subskalés grjZztamosios informacijos i§ ko-
legy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uz-
duociy atlikimg praktiniy uzsiémimy metu teikimo dalies iS-
vestinis kintamasis;
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9) GRS nominalinés subskalés grjZztamosios informacijos stu-
dentui apie profesiniy uzduociy atlikimg 1§ praktikos vadovy
profesinés praktikos metu teikimo dalies iSvestinis kintamasis.

Po to buvo tikrintos statistinés prielaidos skirtumy skai¢iavimo me-

todikai parinkti. Tuo tikslu vertinta, ar iSvestiniai kintamieji yra pasis-
kirste pagal normalyjj désnj. Skirstiniy normalumui tikrinti naudotas
Kolmogorovo-Smirnovo kriterijus. Kintamiesiems, kuriy normalumo
prielaida néra tenkinama (p < a = 0,05), skai¢iuojamas Mano-Vitnio U
kriterijus. Kintamiesiems, kuriy normalumo prielaida yra tenkinama (p
> a = 0,05), skai¢iuojamas Stjudento t kriterijus. Kaip matyti 2.13
lenteléje, visi iSvestiniai kintamieji néra pasiskirste pagal normalyjj
désnj, todél tarpgrupiniams skirtumams nustatyti buvo taikytas Mano-
Vitnio U kriterijus. Pagrindinés statistikos, kurios yra analizuojamos,
taikant Mano-Vitnio U kriterijy, tai Mano-Vitnio U kriterijaus reik§mé
ir reikSmingumo lygmuo (p). Jeigu reik§mingumo lygmuo yra mazes-
nis negu 0,05, daroma iSvada, kad skirtumai tarp grupiy tiriamuoju
pozitriu yra statistiSkai reikSmingi. Skirtumams nustatyti analizuojami
rangy vidurkiai (vidutiniai rangai). Rangy vidurkiy reik§més lygina-
mos pagal dydj (Rupsiené, Rutkieng, 2015, p. 123-129).

2.14 lentelé¢. Studenty profesinés savimonés
plétojimo nominalinés skalés, subskaliy ir jy
daliy normalumo prielaidos
patikros rezultatai

Skalé, subskalés ir juy dalys Visi respondentai
K-SZ p
Studgntq profesinés savimonés plétojimo nominaliné 0,117 0,001
skalé
Studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg profe-
sionalg (SDS) nominaliné subskalé 0,137 0,000
SDS nominalinés subskalés introspekcijos dalis 0,442 0,000
SDS nominalinés subskalés savianalizés dalis 0,143 0,000
SDS nominalinés subskalés savirefleksijos dalis 0,168 0,000
SDS nominalinio tipo subskalés savitikros dalis 0,314 0,000
Grjztamosios informacijos studentui kaip bisimam 0,172 0,000
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Skalé, subskalés ir ju dalys Visi respondentai

K-SZ p

profesionalui suteikimo (GRS) nominaliné subskalé

GRS nominalinés subskalés grjztamosios informacijos 0,199 0,000
i§ kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie
profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiémimy
metu teikimo dalis

GRS nominalinés subskalés grjztamosios informacijos 0,278 0,000
studentui apie profesiniy uzduociy atlikima i§ prakti-
kos vadovy profesinés praktikos metu teikimo dalis

Pastaba: K-S Z — Kolmogorovo-Smirnovo Z koeficientas

Kaip matyti i§ 2.14 lentelés, studenty profesinés savimonés pléto-
Jimo nominalinés skalés, subskaliy ir jy daliy iSvestiniai kintamieji
néra pasiskirste pagal normalyjj désnj, todél tarpgrupiniams skirtu-
mams nustatyti buvo taikytas Mano-Vitnio U kriterijus.

Siekiant detaliau isanalizuoti, kick EG ir KG studenty dalyvavo
studenty profesinés savimonés plétojimo veiklose ir kokie skirtumai
iSrySkéjo studijy procese, buvo apskaic¢iuota SDS nominalinés subska-
lés ir GRS nominalinés subskalés daliy nominalinio tipo kintamyjy
procentiné raiska ir skirtumams jvertinti pritaikytas chi kvadrato krite-
rijus.

Treciasis tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG studenty
profesinés savimonés plétojimo studijy procese poveikio profesiniam
pasaukimui vertinimas?

Kadangi, kaip buvo minéta 2.2.2 skyrelyje, studenty profesinés sa-
vimonés plétojima sudaro du komponentai (1) démesio sutelkimas j
save kaip biisimg profesionalg, 2) grjztamosios informacijos studentui
kaip blisimam profesionalui suteikimas), profesinés savimongés pléto-
jimo studijy procese poveikis socialinés pedagogikos studijy progra-
mos studenty profesiniam paSaukimui buvo analizuojamas, atsizvel-
giant | visumg ir du minétus komponentus. Atitinkamai buvo formu-
luojami daliniai klausimai ir hipotezés:

3.1. tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG profesinés savimo-
nés plétojimo poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai?
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Hipotezé — EG studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio
profesiniam paSaukimui vertinimai aukstesni negu KG.

3.2. tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG démesio sutelkimo j
save kaip biisimg profesionalg (SDS) veikly poveikio profesiniam pa-
Saukimui vertinimai?

Hipotez¢ — EG studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg pro-
fesionalg (SDS) veikly poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai
aukstesni negu KG.

3.3. tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG griztamosios infor-
macijos studentui kaip bisimam profesionalui suteikimo (GRS) veikly
poveikio profesiniam paSaukimui vertinimai?

Hipotezé — EG studenty grjztamosios informacijos studentui kaip
btisimam profesionalui suteikimo (GRS) veikly poveikio profesiniam
pasaukimui vertinimai aukstesni negu KG.

Siekiant atsakyti j Siuos klausimus, pirmiausia buvo sudaryti keli
iSvestiniai kintamieji:

1) studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio profesiniam
paSaukimui vertinimo ranginés skalés iSvestinis kintamasis;

2) studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg profesionala
(SDS) poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés iSvestinis kintamasis;

3) SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés introspekcijos dalies iSvestinis kintamasis;

4) SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés savianalizés dalies iSvestinis kintamasis;

5) SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés savirefleksijos dalies i$vestinis kintamasis;

6) SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés savitikros dalies iSvestinis kintamasis;

7) griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesiona-
lui suteikimo (GRS) poveikio profesiniam paSaukimui verti-
nimo ranginés subskalés iSvestinis kintamasis;

8) GRS poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés
subskalés grjztamosios informacijos i§ kolegy studenty, désty-
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tojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikima prak-
tiniy uzsiémimy metu teikimo dalies iSvestinis Kintamasis;

9) GRS poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés
subskalés griztamosios informacijos studentui apie profesiniy
uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés praktikos

metu teikimo dalies i$vestinis kintamasis.

Po to buvo tikrintos statistinés prielaidos skirtumy skaic¢iavimo me-
todikai parinkti. Tuo tikslu vertinta, ar iSvestiniai kintamieji yra pasis-
kirste pagal normalyjj désnj. Skirstiniy normalumui tikrinti naudotas
Kolmogorovo-Smirnovo kriterijus. Kintamiesiems, kuriy normalumo
prielaida néra tenkinama (p < a = 0,05), skai¢iuojamas Mano-Vitnio U
kriterijus. Kintamiesiems, kuriy normalumo prielaida yra tenkinama (p
> o = 0,05), skaiciuojamas Stjudento t kriterijus (zr. 2.15 lentelé).

2.15 lentelé. Studenty profesinés savimonés
plétojimo poveikio profesiniam paSaukimui
vertinimo ranginés skalés, subskaliy ir jy da-
liy normalumo prielaidos patikros rezultatai

Skalé, subskalés ir ju dalys Visi respon-
dentai
K-SZ p

Studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio profesi-

) T L. g . 0,110 | 0,200
niam pasaukimui vertinimo ranginé skalé
Studenty démesio sutelkimo j save kaip biisima profesiona-
la (SDS) poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ran- 0,264 | 0,908
giné subskalé
SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés | 0,264 | 0,000
subskalés introspekcijos dalis
SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés | 0,134 | 0,199
subskalés savianalizés dalis
SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés | 0,182 | 0,015
subskalés savirefleksijos dalis
SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés | 0,193 | 0,007
subskalés savitikros dalis
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Skalé, subskalés ir ju dalys Visi respon-
dentai

Ksz| p

Grjztamosios informacijos studentui kaip bisimam profe-
sionalui suteikimo (GRS) poveikio profesiniam pasaukimui | 0,180 | 0,017
vertinimo ranginés subskalé

GRS poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés | 0,232 | 0,000
subskalés griztamosios informacijos i§ kolegy studenty,
déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atliki-
ma praktiniy uzsiémimy metu teikimo dalis

GRS poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés | 0,198 | 0,005
subskalés grjztamosios informacijos studentui apie profesi-
niy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés prak-
tikos metu teikimo dalis

Pastaba: K-S Z — Kolmogorovo-Smirnovo Z koeficientas

Kaip matyti 2.15 lenteléje, studenty profesinés savimonés plétoji-
mo poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés skalés i$ves-
tiniai kintamieji yra pasiskirst¢ pagal normalyjj désnj, todél tarpgrupi-
niams skirtumams nustatyti buvo taikytas Stjudento t kriterijus. Verti-
nant subskaliy normalumo prielaidas atskirai, buvo nustatyta, jog SDS
poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés subskalés iSves-
tiniai kintamieji yra pasiskirste pagal normalyjj désnj, todél tarpgrupi-
niams skirtumams nustatyti buvo taikytas Stjudento t kriterijus; 0 GRS
poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés subskalés iSves-
tiniai kintamieji néra pasiskirste pagal normalyjj désnj, todél buvo
taikytas Mano-Vitnio U kriterijus.

Vertinant subskaliy daliy patikimuma, nustatyta, jog SDS poveikio
profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés subskalés Savianalizés
dalies iSvestiniai kintamieji yra pasiskirste pagal normalyjj désnj, to-
del tarpgrupiniams skirtumams nustatyti buvo taikytas Stjudento t
kriterijus; o introspekcijos, savirefleksijos, savitikros daliy iSvestiniai
kintamieji néra pasiskirste pagal normalyjj désnj, todél buvo taikytas
Mano-Vitnio U kriterijus. GRS poveikio profesiniam pasaukimui ver-
tinimo ranginés subskalés grjztamosios informacijos i§ kolegy studen-
ty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimg prak-
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tiniy uzsiémimy metu teikimo, griztamosios informacijos studentui
apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés prak-
tikos metu teikimo daliy iSvestiniai kintamieji néra pasiskirst¢ pagal
normalyji désnj, todél buvo taikytas Mano-Vitnio U Kriterijus.
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3. Tyrimo rezultatai

Siame disertaciniame darbe keliama tyrimo hipotezé: socialinio
pedagogo profesinis pasaukimas gali buti ugdomas plétojant studenty
profesing savimone dviem kryptimis: sutelkiant studenty démesj j save
kaip biisima profesionalg (per introspekcija, savianalizg, savirefleksija
ir savitikra) bei atlikus profesines uzduotis suteikiant studentui kaip
btisimam profesionalui kokybiska griztamaja informacija i§ kolegy
studenty, déstytojy, praktikos vadovy ir kity pedagogy.

Hipotezei tikrinti keliamas probleminis klausimas — kokj ugdomg-

Ji poveikj socialinés pedagogikos studenty profesiniam pasaukimui

daro profesinés savimonés plétojimas?

Siekiant atsakyti j $j probleminj klausimg, keliami trys daliniai
klausimai:

1. Ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir so-
cialinés pedagogikos studijy programy studenty (eksperimentinés
ir kontrolinés grupiy) profesinis pasaukimas?

2. Ar skiriasi eksperimentingés ir kontrolinés grupiy socialinés peda-
gogikos studijy programos studenty profesinés savimonés pléto-
jimas studijy procese?

3. Ar skiriasi eksperimentings ir kontrolinés grupiy studenty profesi-
nés savimonés plétojimo studijy procese poveikio profesiniam pa-
Saukimui vertinimas?

Atitinkamai pagal dalinius klausimus pateikiami tyrimo rezultatai.

Rezultaty aptarimas ir pagrindinés i§vados pateikiami diskusijos sky-
rivje.
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3.1. Bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir
socialinés pedagogikos studijy programy studenty profesinio
pasaukimo skirtumai

Pirmasis tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mo-
kykly socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy
studenty profesinis pasaukimas?

Kadangi, kaip buvo minéta, profesinj pasaukimg sudaro motyvaci-
né, potenciné ir charakterologinés sritys, bendrojo ugdymo mokykly
socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy stu-
denty profesinio pasaukimo skirtumy buvo ieskota motyvacinéje, po-
tencingje ir charakterologingje srityse. Atitinkamai pagal profesinio
paSaukimo sritis pateikiami tyrimo rezultatai.

3.1.1. Motyvacinés srities skirtumai

Tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly sociali-
niy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studenty
profesinis pasaukimas motyvacinéje srityje?

Hipotezé — skiriasi socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos
studijy programy studenty profesinis pasaukimas motyvacijos srityje.

Siekiant atsakyti j §j klausimg, buvo analizuojami duomenys, gauti
taikant tris skales: 1) pasitenkinimo profesija skale, 2) pozitrio j pro-
fesijg skale ir 3) socialinio pedagogo profesijos reikSmingumo verti-
nimo skale. Atitinkamai pateikiami rezultatai.

Pasitenkinimo profesija skalé. Analizuojant duomenis, buvo aps-
kai¢iuotas socialiniy pedagogy, EG ir KG pasitenkinimo profesija
indeksas. Pritaikius Kruskalo-Voliso kriterijy, buvo nustatyti statistis-
kai reikSmingi pasitenkinimo pasirinkta profesija indekso skirtumai (y?
= 21,424, df = 2, p = 0,000). Socialiniai pedagogai (vidutinis rangas —
206,17) labiau negu EG (vidutinis rangas — 190,45) ir KG (vidutinis
rangas — 141,39) studentai patenkinti pasirinkta profesija (zr. 3.1.1
lentele).
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3.1.1 lentelé. Socialiniy pedagogy, EG ir KG
studenty pasitenkinimo pasirinkta
profesija skirtumai

P§3|te'nI§|n|mo profesija KG EG Somallnlal'pe-
laipsniai dagogai
Pasitenkinimas labai Zemas - - 0,7%
Pa.SIt_enkl_m.mas zemesnis 27.8% 12.9% 10,0%

nei vidutinis

Pasitenkinimas vidutinis 43,0% 32,3% 35,8%
Pafsltgnkl.m_mas auksStesnis 24.1% 48,4% 42.4%

nei vidutinis

Pas[tenkmlmas profesija 5,1% 6.5% 11,1%
aukstas

Daugiau negu pusés tyrime dalyvavusiy socialiniy pedagogy (54,
9 %), EG studenty (53,5 %) ir maziau negu trecdalio KG studenty
(29,2 %) pasitenkinimas pasirinkta profesija yra aukstesnis negu vidu-

tinis.

Poziiirio | profesijq skalé. Analizuojant duomenis buvo jvertinti
tenkinantys ir netenkinantys profesijos veiksniai bei apskaiiuotas
veiksniy reikSmingumo koeficientas (RK) (Zr. 3.1.2 lentelg).

3.1.2 lentelé¢. Pozitrio j profesija skirtumai

Tenkinantys profesi-

Reik§mingumo koefi-

Netenkinantys profe-

jos veiksniai cientas sijos veiksniai

KG SP EG
Profesija visuomenéje Nepakankamai verti-
yra viena i$ svarbiau- -0,56 | -0,41 | -0,45 | nama darbo svarba

siy

Darbas su Zmonémis

0,85 0,83 0,77

Nemoku dirbti su zmo-
némis

Darbe reikia nuolati-
nés kiirybos

0,73 0,54 0,55

Néra salygy karybai

Darbas nesukelia per-
vargimo

-0,57 | -0,54 | -0,48

Darbas sukelia pervar-
gimg

Didelis atlyginimas

-0,75 | -0,86 | -0,81

Nedidelis atlyginimas
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Tenkinantys profesi- | Reik§mingumo koefi- Netenkinantys profe-
jos veiksniai cientas sijos veiksniai

KG SP EG
Galimybé tobulintis 0,38 0,51 0.68 }\II:tré galimybés tobu-
Darbas pagal gebéji- 0,38 0,52 0.45 Parbas neatitinka gebé-
mus jimy
Darbas pagal charakte- 0,42 0,49 0,48 Darba_s neatitinka cha-
1j rakterio
Da_rbo_dlena trunka 0,14 01 0,03 Darbo dienos trukmé
neilgai ilga
Stokoj ama daz.no. kon- 014 | -015 0,00 ]V)azngs kpntaktas su
takto su Zmonémis Zmonemis
Yra galimybé siekti Nejmanoma pasiekti
socialinio pripazinimo, | 0,20 0,11 0,29 | socialinio pripazinimo,
pagarbos pagarbos

Veiksniy reik§mingumo koeficientai rodo, jog socialinius pedago-
gus ir socialinés pedagogikos programos studentus i§ pasirinktos pro-
fesijos labiausiai tenkina darbas su zmonémis. KG studenty Sio veiks-
nio reik§mingumo vertinimo koeficientas kiek aukstesnis (RK = 0,85)
negu socialiniy pedagogy (RK = 0,83) ir EG (RK = 0,77). Labiausiai
netenkina, jog yra nedidelis atlyginimas. Socialiniy pedagogy S$io
veiksnio reikSmingumo vertinimo koeficientas nezymiai aukstesnis
(RK =-0,86) negu EG (RK =-0,81) ir KG (RK = 0,75). Pritaikius chi
kvadrato kriterijy, buvo nustatyti statistiS§kai reikSmingi pozitriy skir-
tumai j 2 veiksnius. DidZioji dalis KG (82,3 %) ir daugiau negu pusé
EG (64,5 %) bei socialiniy pedagogy (63,6 %) nurodé, jog profesijoje
tenkina tai, jog reikia nuolatinés kirybos (x> = 9,880, df = 2, p =
0,007). Trecdalis socialiniy pedagogy (27,6 %) ir maziau EG (16,1 %)
ir KG (13,9 %) nurodé¢, jog netenkina pasirinktos profesijos ilga darbo
trukmé (y* = 7,385, df = 2, p = 0,025).

Kitoje lenteléje pateikiami pagrindiniai tenkinantys ir netenkinan-
tys pasirinktos profesijos veiksniai.
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3.1.3 lentelé. Pagrindiniai tenkinantys ir neten-
kinantys profesijos veiksniai

Pagrindiniai veiksniai ir jy reik§mingumo vertinimo koeficientai

KG | Darbas su Netenkinantis | Darbe Netenkinantis | Netenkinantis
Zmonémis veiksnys: reikia veiksnys: veiksnys:

(RK =0,85) nedidelis nuolatinés | darbas suke- nepakankamai
atlyginimas kiirybos lia pervargi- vertinama
(RK=-0,75) | (RK= ma (RK = - darbo svarba
0,73) 0,57) (RK =-0,56)

SP | Netenkinantis | Darbas su Darbe Netenkinantis | Darbas pagal
veiksnys: Zmonémis reikia veiksnys: gebéjimus
nedidelis (RK =0,83) nuolatinés | darbas suke- | (RK =0,52)
atlyginimas kiirybos lia pervargi-

(RK =-0,86) (RK = ma (RK = -
0,54) 0,54)

EG | Netenkinantis | Darbas su Galimybé | Darbe reikia Netenkinantis
veiksnys: Zmonémis tobulintis | nuolatinés veiksnys:
nedidelis (RK =0,77) (RK = karybos (RK | darbas sukelia
atlyginimas 0,68) =0,55) pervargimg
(RK=-0,81) (RK =-0,48)

3.1.3 lenteléje matyti, jog pagrindiniy veiksniy, atspindinéiy poziii-
1] ] profesija, struktira pakankamai identiSka, nors turi ir tam tikry
ypatumy visose kvazieksperimento grupése. Tenkinantys profesijos
veiksniai visose tiriamosiose grupése yra darbas su zmonémis, kad
darbe reikia nuolatinés kiirybos. Netenkinantys veiksniai visose tiria-
mosiose grupése: nedidelis atlyginimas, tai, kad darbas sukelia per-
vargima. Siy veiksniy reik§mingumo koeficientai nulémé skirtingg jy
padétj socialiniy pedagogy grupéje, EG ir KG. Tiek socialiniai peda-
gogai, tieck EG studentai svarbiausiu netenkinanciu pasirinktos profesi-
jos veiksniu nurodé nedidelj atlyginimg. KG studenty veiksniy, ats-
pindin¢iy pozitrj j profesija, struktiiroje svarbesne vieta uzima tenki-
nantis profesijoje veiksnys — darbas su zmonémis. Sis veiksnys pagal
reikSmingumo koeficienta, socialiniy pedagogy ir EG studenty veiks-
niy, atspindinciy pozitrj i profesija, struktiiroje uZima antrg vietg. Tre-
Cig ir ketvirtg vietas socialiniy pedagogy ir KG studenty veiksniy, ats-
pindinéiy poziiirj j profesija, struktiiroje uzima veiksniai — darbe reikia
nuolatinés kiirybos ir darbas sukelia pervargima, Sie veiksniai EG ati-
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tinkamai uzima ketvirta ir penkta vietas. Palyginus visy grupiy pag-
rindiniy tenkinanciy ir netenkinanéiy profesijos veiksniy santykj, ga-
lima teigti, kad socialiniy pedagogy ir EG studenty pagrindiniy veiks-
niy, atspindin€iy pozitirj | profesija, strukttra yra panasesné. KG stu-
denty pagrindiniy veiksniy, atspindin¢iy poziiiri j profesija, strukttiroje
yra daugiau netenkinanciy profesijos veiksniy negu tenkinanciy.

Socialinio pedagogo profesijos reik§mingumo vertinimo skalé.
Pritaikius Kruskalo-Voliso kriterijy buvo nustatyti statistiskai reiks-
mingi socialiniy pedagogy profesijos reik§mingumo vertinimo skirtu-
mai (y? = 25,985, df = 2, p = 0,000). EG studentai (vidutinis rangas —
232,03) reikSmingesne negu socialiniai pedagogai (vidutinis rangas —
229,42) ir KG (vidutinis rangas — 168,17) laiko socialinio pedagogo
profesija (zr. 3.1.4 lentele).

3.1.4 lentelé. Socialiniy pedagogy, EG ir KG
studenty socialinio pedagogo profesijos reiks-
mingumo vertinimo skirtumai

Socialinio pedagogo profe- | Grupé | Vidutiniai | Kruskalo-Voliso
sijos reik§mingumo verti- rangai kriterijaus rezulta-
nimo kintamieji tai

X daf | p
Manau, jog mano profesija, | KG 219,91
labiau nei kokia kita, yra EG 200,65 8,891 |2 | 0,012
svarbi visuomenei SP 180,73
Socialinio pedagogo profe- | KG 222,82
sija daznai yra per daug EG 177,18 11,335 | 2 0,003
sureik§minama SP 181,10
Kai kurios kitos profesijos KG 236,01
yra Ia_blau svarb_|o§ visuo- EG 189,06 19,355 | 2 0,000
menei negu socialinio peda- | SP 177 35
gogo ’
Zmonés nepakankamai su- KG 180,87
Nl e LR P
néje 194,03
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Socialinio pedagogo profe- | Grupé | Vidutiniai | Kruskalo-Voliso

sijos reikSmingumo verti- rangai kriterijaus rezulta-

nimo kintamieji tai

X daf | p

Si profesija yra nepakei¢ia- | KG 211,59

ma EG 213,18 6,537 |2 | 0,038
SP 181,72

Zmogus dirba socialiniu KG 207,75

pedagogu, nes mégsta §j EG 205,66 3,545 | 2 0,170

darbg SP 185,17

Socialiniai pedagogai turi KG 185,42

pasaukimg Siam darbui EG 238,58 7,190 | 2 0,027
SP 187,90

Dauguma socialiniy peda- KG 228,06

gogy dirbty §j darba, net jei | EG 238,90 21,842 | 2 0,000

sumazinty algas SP 175,48

Manau, jog turiu pasSaukimg | KG 154,92

dirbti socialiniu pedagogu EG 210,35 12,752 | 2 | 0,002
SP 199,98

3.1.4 lenteléje matyti, jog statistiS8kai reikSmingai i$siskyré sociali-
niy pedagogy, EG ir KG studenty socialinio pedagogo profesijos
reikSmingumo vertinimo kai kurie aspektai. KG studentai labiau nei
EG ir socialiniai pedagogai pritaria teiginiams, kad socialinio pedago-
go profesija labiau nei kokia Kkita yra svarbi visuomenei (vidutiniai
rangai: KG — 219,91, EG - 200,65, SP — 180,73) ir jog kai kurios kitos
profesijos yra labiau svarbios visuomenei nei socialinio pedagogo
(vidutiniai rangai: KG — 236,01, EG — 189,06, SP — 177,35). KG stu-
dentai (vidutinis rangas — 222,82) labiau negu socialiniai pedagogai
(vidutinis rangas — 181,10) ir EG (vidutinis rangas — 177,18) pritaria,
jog socialinio pedagogo profesija daznai yra per daug sureikSminama.

EG studentai labiau negu KG studentai ir socialiniai pedagogai pri-
taria teiginiams, jog socialinio pedagogo profesija yra nepakeiCiama
(vidutiniai rangai: EG — 213,18, KG — 211,59, SP — 181,72) ir daugu-
ma socialiniy pedagogy dirbty $j darba, net jei sumazinty algas (vidu-
tiniai rangai: EG — 238,90, KG — 228,06, SP — 175,48).

115




EG studentai labiau negu socialiniai pedagogai ir KG studentai pri-
taria, jog socialiniai pedagogai turi pasaukimg Siam darbui (vidutiniai
rangai: EG — 238,58, SP — 187,90, KG — 185,42) ir patys turi paSau-
kimg dirbti socialiniais pedagogais (vidutiniai rangai: EG —210,35, SP
—199,98, KG - 154,92).

3.1.2. Potencinés srities skirtumai

Tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly sociali-
niy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studenty
profesinis pasaukimas potencinéje srityje?

Hipotezé — skiriasi socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos
studijy programy studenty profesinis paSaukimas potencingje srityje.

Siekiant atsakyti j §j klausima, buvo analizuojami duomenys, gauti
taikant dvi skales: pedagoginiy gebéjimy skalg ir socialinio pedagogo
profesiniy kompetencijy skale.

Pedagoginiy gebéjimy skalé. Pritaikius Kruskalo-Voliso kriterijy,
buvo nustatyti statistiskai reikSmingi pedagoginiy gebéjimy jsiverti-
nimo skirtumai (x> = 88,868, df = 2, p = 0,000): apskritai socialiniai
pedagogai (vidutinis rangas — 221,88) auks¢iau negu KG (vidutinis
rangas — 111,02) ir EG (vidutinis rangas — 92,42) jsivertino savo pe-
dagoginius gebéjimus, bitinus socialinio pedagogo darbe (zr. 3.1.5
lentelé).

3.1.5 lentelé. Pedagoginiy gebéjimy jsivertinimo

skirtumai
Pedagoginiai Grupé Vidutiniai | Kruskalo-Voliso krite-
gebéjimai rangai rijaus rezultatai
X |df | p
KG 113,71
Intelektualiniai | EG 111,42 86,089 2 0,000
SP 222,05
KG 129,95
Kirybiniai EG 136,95 49,748 2 0,000
SP 215,59
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Pedagoginiai Grupé Vidutiniai | Kruskalo-Voliso krite-
gebéjimai rangai rijaus rezultatai
X |df |p

KG 169,99

Akademiniai EG 142,40 12,664 2 0,002
SP 202,02
KG 162,39

Didaktiniai EG 138,42 18,637 2 0,000
SP 206,01
KG 105,97

Komunikaciniai | EG 78,23 167,381 | 2 0,000
SP 229,25
KG 123,61

Diagnostiniai EG 106,19 74,309 2 0,000
SP 220,94
KG 130,94

Organizaciniai | EG 115,52 65,364 2 0,000
SP 217,75
KG 119,78

Socialiniai EG 121,19 80,341 2 0,000
SP 220,34
KG 166,34

Ekspresyviniai | EG 136,76 17,037 2 0,000
SP 205,05
KG 138,09

Sugestyviniai EG 108,97 52,041 2 0,000
SP 214,63

3.1.5 lenteléje matyti, jog socialiniai pedagogai auks¢iau negu KG
ir EG studentai jsivertino visus pedagoginius gebéjimus. Palyginus
KG ir EG vertinimy vidutinius rangus, pastebéta, jog EG studentai
auksciau negu KG studentai jsivertino kiirybinius ir socialinius gebé-
jimus.

Socialiniy pedagogy profesiniy kompetencijy skalé. Pritaikius
Kruskalo-Voliso kriterijy, buvo nustatyti statistiskai reikSmingi socia-
linio pedagogo profesiniy kompetencijy jsivertinimo skirtumai (x> =
138,277, df = 2, p = 0,000): socialiniai pedagogai (vidutinis rangas —
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223,51) auksciau negu KG (vidutinis rangas — 84,20) ir EG (vidutinis
rangas — 74,20) studentai jsivertino socialinio pedagogo profesines
kompetencijas (zr. 3.1.6 lentelg).

3.1.6 lentelé. Socialinio pedagogo profesiniy
kompetencijy jsivertinimo skirtumai

Profesinés kompetenci- Grupé | Vidutiniai | Kruskalo-Voliso krite-

jos rangai rijaus rezultatai
x| df p
Gebett tvertintl uadviinio <G 108,41
p;re?tk‘il‘;em““ ugdytinio "EST177g 60 129534 |2 | 0,000
SP 228,50

Sudaryti socialinés peda- | KG 123,50
goginés pagalbos ugdyti- | EG 106,73 70,363 2 0,000

niui plang SP 218,07
Taikyti individualaus KG 102,90
darbo su ugdytiniu meto- | EG 78,39 139,394 | 2 0,000
dus SP 230,13

Gebéti organizuoti ugdy- | KG 116,72
tiniy veiklg, padedancia EG 100,16

88,218 2 0,000

tqbullqtl socialinj funk- SP 223,63

cionavimg

Analizuoti ir vertinti so- KG 104,21

cialinio pedagoginio EG 95,61

poveikio ugdytinii S — 111,152 121 0,000

veiksminguma '

Gebéti jvertinti ugdytinio KG 131,57

vietg socialinéje grupéje EG 95,34 71,083 2 0,000
SP 219,87

Gebéti organizuoti ugdy- KG 136,57

tiniy veikla grupéje EG 108,40 57,373 2 0,000
SP 216,92

Gebéti analizuoti ir vertin- | KG 110,92

ti grup¢je vykstancius EG 101,90 97,305 2 0,000

pokycius SP 225,11
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Profesinés kompetenci- Grupé | Vidutiniai | Kruskalo-Voliso krite-

jos rangai rijaus rezultatai
x| df p
Vertinti ugdytinio aplinka, | KG 114,29
jos reikSminguma ugdyti- | EG 99,90
nio socialiniam funkcio- SP 294 36 92,468 2 0,000
navimui '
Organizuoti visuomenés KG 119,91 0,000
sv1.et.1ma,, s1elqar;t .1svengt1 EG 100,50 80,978 2
neigiamy socialiniy peda- | SP
e 222,67
goginiy reiskiniy
KG 116,76 0,000

Analizuoti prevencinio

darbo veiksminguma EG 105,50 85,293 2

SP 223,01

Bendrauti ir bendradar- KG 90,99
biauti su ugdytiniy Seimos | EG 83,11

nariais, ugdymo instituci- | Sp 160,802 | 2 0,000

jomis bei kitomis organi- 233,05

zacijomis

Koordinuoti socialinés KG 95,15

pedagoginés pagalbos EG 88,50 134,792 | 2 0,000

teikimg ugdytiniams SP 230,14
KG 131,09

Gebéti dirbti komandoje EG 127,42 58,743 2 0,000
SP 215,74

Vertinti, organizuoti ir KG 109,11

tobulinti socialinio peda- | EG 88,10 110,757 | 2 0,000

gogo praktika SP 225,50

Gebéti taikyti socialinio KG 104,73

tyrimo metodus EG 124,60 91,515 2 0,000
SP 223,74

3.1.6 lenteléje matyti, jog socialiniai pedagogai auksc¢iau negu KG
ir EG studentai jsivertino visas socialinio pedagogo profesines kompe-
tencijas. Palyginus EG ir KG socialinio pedagogo profesiniy kompe-
tencijy jsivertinimo vidutinius rangus, pastebéta, jog EG studentai
auksciau negu KG jsivertino tik vieng kompetencija — gebéti taikyti
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socialinio tyrimo metodus. Visas kitas kompetencijas EG studentai
jsivertino Zemiau nei socialiniai pedagogai ir KG studentai.

3.1.3. Charakterologinés srities skirtumai

Tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly sociali-
niy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studenty
profesinis pasaukimas charakterologinéje srityje?

Hipotezé — skiriasi socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos
studijy programy studenty profesinis paSaukimas charakterologingje
srityje.

Siekiant atsakyti j §j klausima, buvo analizuojami socialiniy peda-
gogy ir studenty apklausos duomenys, gauti taikant charakterologinés
srities matavimo skale.

Atlikus charakterologinés srities matavimo skalés analiz¢ nustaty-
ta, jog visy asmenybés savybiy jsivertinimo diapazonas svyravo nuo 1
(silpnai isreik$ta savybé) iki 6 (stipriai iSreikSta savybé), dazniausiai
pasitaikiusi vertinimo reikSmé (Mo) — 6.

Pritaikius Kruskalo-Voliso kriterijy, nebuvo nustatyti statistiskai
reikSmingi socialiniy pedagogy, KG ir EG studenty asmenybés savy-
biy, svarbiy socialinio pedagogo darbe, jsivertinimai (3> = 1,157, df =
2, p = 0,561). Socialiniai pedagogai (vidutinis rangas — 195,31) auks-
¢iau negu EG (vidutinis rangas — 185,08) ir KG (vidutinis rangas —
180,90) studentai jsivertino savo asmenybés savybes, svarbias sociali-
nio pedagogo darbe, taciau Sis skirtumas néra statistiskai reikSmingas.
Detalesné asmenybés savybiy jsivertinimo analizé parodé, jog sociali-
niy pedagogy, EG ir KG studenty statistiskai reikSmingai iSsiskyre 35
(i$ pateikty 61) asmenybés savybiy, svarbiy socialinio pedagogo dar-
be, jsivertinimai. 30 asmenybés savybiy i$ statistiSkai reik§mingai
i§siskyrusiy 35 asmenybés savybiy auksc€iau jsivertino socialiniai pe-
dagogai (zr. 3.1.1.-3.1.3 pav.).

120



215,50
214,96
126,57 "

Pasitikéjimas savimi 214,36
133,46

Kantrumas mﬂ? T, 213,79

Dibomatsiumas TS 17— 212,94
131,1

Démesingumes 75777 209,52

207,23
Atkaklumas 1446 ,

Darbstumes - | 16063 206,72
148
149,83

Aktyvumas

Atsakingumas

!H

Takesuns R Tc7T 20654
vl v I 177739205,5
149,7
crucicls - I, 75577 204
Teisingumas 6' 203,29
fytingumes - 177570268
canyisiomes 7T 20216
Dorunss - 7T 575
ieimas tobuc - I . 135
Soorrismes ——A 17
166,11
50 100 150 200 250

[ew]

HS5SP MEG WKG

3.1.1 pav. Socialiniy pedagogy, EG ir KG asmenybés savybiy jsivertinimo
skirtumai (vidutiniai rangai)

Kaip matyti 3.1.1 paveiksle, socialiniai pedagogai aukséiau negu
EG ir KG studentai jsivertino Sias asmenybés savybes, reikalingas
socialinio pedagogo darbe: aktyvumas, atsakingumas, pasitikéjimas
savimi, kantrumas, diplomatiSkumas, démesingumas, taktiSkumas,
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meilé¢ vaikams, erudicija, teisingumas, ryZtingumas, kiirybiSkumas,
dorumas, siekimas tobuléti ir savarankiSkumas.

Kitame paveiksle matyti, jog socialiniai pedagogai auks$¢iau negu
KG ir EG studentai jsivertino mokéjima bendrauti, komunikabiluma,
kompetentinguma, emocinj pastovumg, iSsilavinima, savitvarda, atvi-
rumg kontaktui, optimizma, iniciatyva, energinguma, pastabumg, pa-
reigingumg ir tolerancijg.

Mokefmas bencrauti L T3, 175
Komunikabiumas - T 217,39

12755

Kompetentinguzs L T 1055

145,53
Emoins pstovures T ST 206,11
wslainines | 11577 2075

savvarco L T~ 272

_ : - 205,6
Atvirumas kontaktui 166,09

Optimizmas T 5T o 20251
nicatyva TSI 20429

163,15
Energingumas - T 5, 701,28

Pastabumas

Pareigingumas

Tolerancija

ESP HEG HKG

3.1.2 pav. Socialiniy pedagogy, KG ir EG asmenybés savybiy jsivertinimo
skirtumai (vidutiniai rangai)
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3.1.3 pav. pateikiami KG, EG ir socialiniy pedagogy asmenybés
savybiy jsivertinimo skirtumai.

. 175,9
Lojalumas 223,1
232,8

. 178,08
Novatoriskumas 204,61
232,56
. . ,54
Visuomeniskumas
229,35
e 6
Tikéjimas 10,84
220,55
0 50 100 150 200 250

mS5P mEG mKG

3.1.3 pav. KG, EG ir socialiniy pedagogy asmenybés savybiy jsivertinimo
skirtumai (vidutiniai rangai)

KG studentai auks¢iau negu EG studentai ir socialiniai pedagogai
jsivertino lojaluma, novatoriskuma, visuomeniskuma ir tikéjima kaip
svarbias asmenybés savybes socialinio pedagogo darbe.

EG studentai (vidutinis rangas — 236,55) auks$¢iau negu KG (vidu-
tinis rangas — 219,95) ir socialiniai pedagogai (vidutinis rangas —
178,10) isivertino tik vieng asmenybés savybe¢ kaip svarbig socialinio
pedagogo darbe — uzsispyrima (y? = 15,788, df = 2, p = 0,000).
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3.2. Eksperimentinés ir kontrolinés grupiuy studenty
profesinés savimonés plétojimo studijy procese skirtumai

Antrasis tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG socialinés
pedagogikos studijy programos studenty profesinés savimonés pléto-
Jjimas studijy procese?

Kadangi, kaip buvo minéta 2.2.2. skyrelyje, studenty profesinés
savimonés plétojimag sudaro du komponentai (1) démesio sutelkimas j
save kaip biisimg profesionalg, 2) grjiztamosios informacijos studentui
kaip blisimam profesionalui suteikimas), profesinés savimonés pléto-
jimo studijy procese skirtumai buvo analizuojami, atsizvelgiant | vi-
sumg ir du minétus komponentus. Atitinkamai pateikiami tyrimo re-
zultatai.

3.2.1. Profesinés savimonés plétojimo nominalinés skalés

jverciy skirtumai

Tyrimo Klausimas — kaip skiriasi EG ir KG studenty profesinés
savimonés plétojimo nominalinés skalés jverciai?

Hipotezé — EG studenty profesinés savimonés plétojimo nominali-
nés skalés jverciai aukstesni negu KG.

Siekiant atsakyti j §j klausimg, buvo analizuojami socialinés peda-
gogikos studijy programos studenty apklausos duomenys, gauti taikant
studenty profesinés savimonés plétojimo nominaling skale. Pritaikius
Mano-Vitnio U kriterijy, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi studen-
ty profesinés savimonés plétojimo nominalinés skalés jverciy skirtu-
mai (Mano-Vitnio U = 303,000, p = 0,000): EG vidutinis rangas
(83,82) didesnis negu KG (vidutinis rangas — 44,39). Vadinasi, EG
studenty grupéje profesiné savimoné buvo labiau plétojama negu KG.

3.2.2. Démesio sutelkimo j save kaip biisimg profesionala
(SDS) nominalinés subskalés jverciy skirtumai

Tyrimo Klausimas — kaip skiriasi EG ir KG démesio sutelkimo j sa-
ve kaip biisimq profesionalg (SDS) nominalinés subskalés jverciai?

Hipotezé — EG studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg pro-
fesionalg (SDS) nominalinés subskalés jverciai aukstesni negu KG.
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Siekiant atsakyti j §j klausimg, buvo analizuojami socialinés peda-
gogikos studijy programos studenty apklausos duomenys. Pritaikius
Mano-Vitnio U kriterijy, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi SDS
nominalinés subskalés jver¢iy skirtumai (Mano-Vitnio U = 508,000, p
= 0,000): EG vidutinis rangas (78,61) aukstesnis negu KG (vidutinis
rangas — 46,43). Vadinasi, EG studenty grup¢je buvo labiau telkiamas
démesys i save kaip busima profesionala negu KG.

Toliau pateikiami SDS nominalinés subskalés introspekcijos, sa-
vianalizes, savirefleksijos ir savitikros daliy jverciy skirtumai.

SDS nominalinés subskalés introspekcijos dalis. Pritaikius Mano-
Vitnio U kriterijy, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi jverciy skir-
tumai (Mano-Vitnio U = 956,000, p = 0,019): KG studenty vidutinis
rangas (58,90) aukstesnis negu EG (vidutinis rangas — 46,84). Vadina-
si, KG studentai daugiau dalyvavo introspekcijos veiklose.

Kaip matyti 3.2.1 lenteléje, statistiSkai reikS§mingai iSsiskyré EG ir
KG studenty dalyvavimas atliekant profesijos tinkamumo testus. Kur
kas daugiau KG (83,5 %) negu EG (61,3 %) studenty dalyvavo $ioje
veikloje. Panasus skai¢ius EG ir KG studenty dalyvavo atliekant saves
pazinimo testus (EG — 80,6 %, KG — 89,9 %) ir jvertinant savo kaip
socialinio pedagogo pasaukima (EG — 96,8 %, KG — 93,7 %).

3.2.1 lentelé. Dalyvavimo introspekcijos veiklo-
se skirtumai

Introspekcijos veiklos KG EG Chi kvadrato
Kkriterijus
Atlikau profesijos tinkamumo tes- 835% | 613% ¥ =6,278,df =1,
tus ’ ' p=0,012
Atlikau saves pazinimo testus 89 9% 80 6% ¥ =1,707,df = 1,
’ ' p=0,191
Studijy metu jvertinau savo, kaip 937% | 96.8% > =0,416, df = 1,
socialinio pedagogo, pasaukimag ’ ' p=0,519

SDS nominalinés subskalés savianalizés dalis. Mano-Vitnio U
kriterijaus taikymo metu buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtu-
mai (Mano-Vitnio U = 455,500, p=0,000): EG vidutinis rangas
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(80,31) aukstesnis negu KG (vidutinis rangas — 45,77). Vadinasi, EG
studentai daugiau dalyvavo savianalizés veiklose negu KG.

3.2.2 lenteléje matyti, jog statistiSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir
KG studenty dalyvavimas kai kuriose savianalizés veiklose. Didzioji
dalis EG studenty (83,9 %) ir maziau negu pusé KG studenty studijy
metu analizavo profesinio pasaukimo struktiira, pedagoginio pasauki-
mo struktiira, socialinio pedagogo pasaukimo struktiira, su déstytoju(-
ais) ir savo grupés studentais diskutavo, kaip formuojasi pasaukimas
socialinei pedagoginei veiklai. Siek tiek daugiau negu pusé¢ EG stu-
denty (61,3 %) ir maziau KG studenty aptaré su déstytoju(-ais) savo
pasaukimg socialinio pedagogo profesijai, asmenybés savybes, svar-
bias socialinio pedagogo profesijai. Siek tick maziau negu pusé¢ EG
studenty (48,4 %) ir penktadalis KG (20,3 %) studenty dalyvavo dis-
kusijoje apie pasaukimg socialinio pedagogo profesijai.

3.2.2 lentelé. Dalyvavimo savianalizés veiklose

skirtumai
Savianalizés veiklos KG EG Chl k\@d rato
Kkriterijus

Studijy metu analizavau profesinio 0 o v? = 32,957,
pasaukimo struktiirg 24,1% | 83,9% df=1, p=0,000
Studijy metu analizavau pedagogi- 0 on | X2 =27,023,
nio pasaukimo struktiirg 29.1% | 83,9% df =1, p=0,000
Studijy metu analizavau socialinio 0 o | X2 =23,195,
pedagogo pasaukimo struktiirg 32,9% | 83,9% df=1, p=0,000
Su déstytoju(-ais) ir savo grupés
studentais diskutavome, kaip for- 0 o v? = 14,110,
muojasi pasaukimas socialinei 44,3% 83,9% df =1, p=0,000
pedagoginei veiklai
Analizavau savo pasaukima socia- o o ¥2 = 0,719,
linio pedagogo profesijai 658% | 74,2% df=1,p=0,396
Aptariau su déstytoju(-ais) moty- 213091
vus, skatinancius rinktis socialinio | 63,3% | 80,6% X Dt

.. df=1,p=0,079
pedagogo profesija
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Savianalizés veiklos Chi kvadrato
KG EG kriterijus
Aptariau su déstytoju(-ais) savo 2-8707
pasaukimg socialinio pedagogo 20,3% | 48,4% )éf _ 1’ _ 0.003
profesijai 5P
Aptariau su déstytoju(-ais) polinkj ¥? =3,008,
socialinio pedagogo profesijai 36,7% | 54,8% df=1,p=0,083
Aptariau su déstytoju(-ais) savo 2= 5470
asmenybés savybes, svarbias socia- | 36,7% 61,3% )éf _ 1’ ! 0019
linio pedagogo profesijai = LP=o
Aptariau su déstytoju(-ais) savo 2- 1689
gebéjimus, reikalingus socialinio 44.3% | 58,1% ﬁf _ 1’ _’0 194
pedagogo profesijai = LP=o
Dalyvavau diskusijoje apie pasau- ¥? = 21,695,
kimg socialinio pedagogo profesijai 16,5% | 61,3% df =1, p =0,000

SDS nominalinés subskalés savirefleksijos dalis. Pritaikius Mano-
Vitnio U kriterijy, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
(Mano-Vitnio U = 596,500, p = 0,000): EG studenty vidutinis rangas
(75,76) aukstesnis negu KG (vidutinis rangas — 47,55). Vadinasi, EG
studentai daugiau dalyvavo savirefleksijos veiklose negu KG (zr. 3.2.3
lentelé).

3.2.3 lentelé. Dalyvavimo savirefleksijos veik-
lose skirtumai

Savirefleksijos veiklos KG EG Chi kvadrato
Kriterijus

Su déstytoju(-ais) individualiai apta-

riau, kaip formavosi mano pasauki- ¥2 = 7,796,

mas iki studijy universitete (pvz., 24,1% | 51,6% df=1, p=0,005

interviu, pokalbio metu ir pan.)

Su déstytoju individualiai aptariau

asmenybés savybes, paskatinusias 2 - 3999

rinktis socialinio pedagogo profesija | 32,9% | 51,6% ﬁf _ 1’ —,0 069

(pvz., interviu, pokalbio metu ir =LP=ED

pan.)
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Savirefleksijos veiklos

KG

EG

Chi kvadrato

Kkriterijus
Su déstytoju individualiai aptariau
profesinius gebéjimus, paskatinusius 2-g784
rinktis socialinio pedagogo profesija | 27,8% | 58,1% )éf _ 1’ _ 0003
(pvz., interviu, pokalbio metu ir =Lp=0
pan.)
Déstytojui ir grupés studentams pa-
sakojau apie jvykius, paskatinusius 2-9901
pasirinkti socialinio pedagogo profe- | 45,6% | 61,3% )éf _ 1’ _’0 138
sija. Pasakojima iliustravau savo =LP=0
fotografijomis
Praktikos dienorastyje rasiau apie 2 = 8,941
tai, kaip keitési mano pozidris j so- 57,0% | 87,1% 9f = 1’ _ 0.003
cialinio pedagogo profesija P=0
Praktikos dienorastyje raSiau apie
tai, kaip keitési mano polinkis, tin- ¥? = 7,666,
kamumas socialinio pedagogo profe- 51,9% | 80,6% df=1, p=0,006
sijai
Praktikos dienorastyje raSiau apie
tai, kaip keitési mano aSmenybés ¥ = 7,866,
savybés, svarbios socialinio pedago- 63,3% | 90,3% df =1, p=0,005
go profesijai
Pr.aktil.ios .dienoraﬁtyje rg_éiau_ apie 2 =8312,
tai, kaip kito mano gebéjimai, svar- 58,2% | 87,1% df=1, p = 0,004

bis socialinio pedagogo profesijai

3.2.3 lenteléje matyti, jog statistiSkai reikSmingai i$siskyré EG ir
KG studenty dalyvavimas kai kuriose savirefleksijos veiklose. DidZio-
ji dalis EG studenty ir Siek tiek daugiau negu pusé KG studenty prak-
tikos dienorastyje rasé apie tai, kaip keitési aSmenybés savybés, svar-
bios socialinio pedagogo profesijai (EG — 90,3 %, KG — 63,3 %), kei-
tési gebéjimai, svarbls socialinio pedagogo profesijai (atitinkamai
87,1 % ir 58,2 %), keitési poziiris j socialinio pedagogo profesija (ati-
tinkamai — 87,1 % ir 57,0 %) bei polinkis, tinkamumas socialinio pe-
dagogo profesijai (atitinkamai — 80,6% ir 51,9 %). Siek tiek daugiau
negu pusé¢ EG studenty (58,1 %) ir Siek tiek daugiau negu ketvirtadalis
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KG studenty (27,8 %) su déstytoju individualiai aptaré profesinius
gebéjimus, paskatinusius rinktis socialinio pedagogo profesija (pvz.,
interviu, pokalbio metu ir pan.). Siek tiek daugiau negu pusé EG stu-
denty (51,6 %) ir Siek tiek maziau negu ketvirtadalis KG studenty
(24,1 %) su déstytoju(-ais) individualiai aptaré tai, kaip formavosi
pasaukimas iki studijy universitete (pvz., interviu, pokalbio metu ir
pan.).

SDS nominalinés subskalés savitikros dalis. Mano-Vitnio U kri-
terijaus taikymo metu buvo nustatyti statistiskai reikSmingi skirtu-
mai (Mano-Vitnio U = 921,000, p = 0,027): EG studenty vidutinis
rangas (65,29) aukstesnis negu KG (vidurinis rangas — 51,66). Vadi-
nasi, EG studentai daugiau dalyvavo savitikros veiklose negu KG stu-
dentai.

3.2.4 lenteléje matyti, jog statistiSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir
KG studenty dalyvavimas kai kuriose savitikros veiklose. Didzioji
dalis EG studenty ir Siek tiek daugiau negu pusé KG studenty studijy
metu analizavo savo polinkio, tinkamumo socialinio pedagogo profe-
sijai raida / kaita (EG — 90,3 %, KG — 67,1 %), stebéjo pasaukimo
socialinei pedagoginei veiklai dinamikg (atitinkamai — 87,1 % ir
68,4 %), analizavo savo profesinio pasaukimo dinamikg (atitinkamai —
83,9 % ir 60,8 %) bei teigeé, jog studijy metu buvo sudarytos galimy-
bés analizuoti savo profesiniy gebéjimy raidg / kaitg (atitinkamai —
90,3 % ir 54,4 %).

3.2.4 lentel¢. Dalyvavimo savitikros veiklose

skirtumai

Savitikros veiklos Chi kvadrato

KG EG kriterijus
Studijy metu stebéjau savo pasau- 2=4029
kimo socialinei pedagoginei veiklai | 68,4% | 87,1% Xf: B
dinamika dr=1,p=0045
Studijy metu steb¢jau savo polinkio 220404
socialinio pedagogo veiklai raida / | 78,5% | 83,9% )éf: 1’ _ 2
kaita =1p=052
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Savitikros veiklos KG EG Chl k\_/_adrato
kriterijus
Studijy metu stebéjau savo asme- 0 o 2 = 1,103,
nybés savybiy raidg / kaitg 82,3% | 90,3% df=1,p=0,294
Studijy metu stebéjau savo profesi- 0 o v =1,411,
niy gebéjimy raida / kaita 89,9% | 96,8% df=1,p=0,235
Studijy metu analizavau savo pro- 0 o ¥? = 5,401,
fesinio paSaukimo dinamika 60.8% 83,9% df=1,p=0,020
Studijy metu analizavau savo po- 2- 6191
linkio, tinkamumo socialinio peda- | 67,1% | 90,3% X Dt
L . df=1,p=0,013
gogo profesijai raida / kaitg
Studijy metu analizavau savo as- 0 o xz = 1,070,
menybés savybiy raida / kaita 74.1% | 83,.9% df=1,p=0,301
Studijy metu buvo sudarytos gali- 2-12533
mybés analizuoti savo profesiniy 54,4% 90,3% X e
; . df=1, p=0,000
gebéjimy raida / kaitg

3.2.3. Grjztamosios informacijos studentui kaip biisimam
profesionalui suteikimo (GRS) nominalinés subskalés jverciy
skirtumai

Tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG griZtamosios informa-
cijos studentui kaip biisimam profesionalui (GRS) nominalinés
subskalés jverciai?

Hipotezé — EG studenty grjztamosios informacijos studentui kaip
btisimam profesionalui suteikimo (GRS) nominalinés subskalés jver-
¢iai aukstesni negu KG.

Siekiant atsakyti j §j klausimg, buvo analizuojami socialinés peda-
gogikos studijy programos studenty apklausos duomenys. Pritaikius
Mano-Vitnio U kriterijy, buvo nustatyti statistiskai reik§mingi skirtu-
mai (Mano-Vitnio U = 286,500, p = 0,000): EG vidutinis rangas
(85,76) aukstesnis negu KG (vidutinis rangas — 43,63). Vadinasi, EG
studentai daugiau gavo grjztamosios informacijos kaip busimi profe-
sionalai.

Toliau bus analizuojamos GRS nominalinés subskalés dalys: griz-
tamosios informacijos i§ kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy
apie profesiniy uzduociy atlikima praktiniy uzsiémimy metu teikimas
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ir grjiztamosios informacijos studentui apie profesiniy uzduoéiy atli-
kimg i8 praktikos vadovy profesinés praktikos metu teikimas.

GRS nominalinés subskalés griftamosios informacijos i§ kolegy
studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atli-
kimgq praktiniy uZsiémimy metu teikimo dalis. Mano-Vitnio U krite-
rijaus taikymo metu buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
(Mano-Vitnio U = 154,500, p = 0,000): EG studenty vidutinis rangas
(90,02) aukstesnis negu KG (vidutinis rangas — 41,96). Vadinasi, EG
studentai daugiau dalyvavo griztamosios informacijos i§ kolegy stu-
denty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikima
praktiniy uzsiémimy metu teikimo veiklose negu KG studentai (zr.
3.2.6 lentelé).

3.2.6 lentelé. Dalyvavimo griztamosios informa-

cijos 18 kolegy studenty, déstytojy ir kity peda-

gogy apie profesiniy uzduociy atlikimag praktiniy
uzsiémimy metu teikimo veiklose skirtumai

Griztamosios informacijos i$
koleguy stude{ltq, destytflm ir kity Chi kvadrato
pedagogu apie profesiniy uzduo- | KG EG Lo

" P AU kriterijus

¢iy atlikima praktiniy uzZsiémimy
metu suteikimo veiklos

Vedziau klasés valandéles imituo- 2= 45 852
toje aplinkoje (t. y. studentams 25,3% | 96,8% ﬁf _1 L 0 000
paskaity ar seminary metu) e

Po klasiy valandéliy vedimo (imi-
tuotoje aplinkoje) déstytojas teiké 2 - 151957
griztamaja informacija apie mano 16,5% | 90,3% )cif -1 T (’) 000
polinkj, tinkamumg dirbti sociali- =LP=R
niu pedagogu

Po klasiy valandéliy vedimo (imi-
tuotoje aplinkoje) grupés studentai 2-34730
teiké griztamaja informacijg apie 20,3% | 80,6% | X A

S . df =1, p=0,000
mano polinkj, tinkamuma dirbti
socialiniu pedagogu

131




Grjztamosios informacijos i§
koleguy studenty, déstytojy ir kity

pedagogy apie profesiniy uzduo- | KG EG E:;eli\iljztdsrato
¢iy atlikima praktiniy uZsiémimy

metu suteikimo veiklos

Po klasiy valandéliy vedimo (imi-

tuotoje aplinkoje) a$ teikiau grjz- 2- 48 874
tamaja informacija apie grupés 10,1% | 77,4% )éf -1 " (’) 000
studenty polinkj, tinkamuma dirbti - Lp=h
socialiniu pedagogu

Vedziau klasés valandéles realioje ¥ = 14,290,
aplinkoje (mokiniams klaséje) 557% | 93,5% df=1, p=0,000
Po klasiy valandéliy vedimo (rea-

lioje aplinkoje) déstytojas teiké 2= 27501
griztamajg informacija apie mano 8,9% 54,8% )éf -1 o 6 000
polinkj, tinkamuma dirbti sociali- -LP=h

niu pedagogu

Po klasiy valandéliy vedimo (rea-

lioje aplinkoje) grupés studentai 2= 34730
teiké griztamaja informacija apie 20,3% | 80,6% ﬁf -1 ' (’) 000
mano polinkj, tinkamumg dirbti - Lp=h
socialiniu pedagogu

Po klasiy valandéliy vedimo (rea-

lioje aplinkoje) istaigos pedagogai 12 = 32,435
teiké griztamaja informacija apie 152% | 71,0% df=1, p=0,000

mano polinkj, tinkamuma dirbti
socialiniu pedagogu

3.2.6 lenteléje matyti, jog statistiSkai reikSmingai i$siskyré EG ir
KG studenty dalyvavimas visose griztamosios informacijos i$ kolegy
studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikima
praktiniy uzsiémimy metu teikimo veiklose. Didzioji dalis EG studen-
ty ir kur kas maziau KG studenty vedé klasés valandéles imituotoje
aplinkoje (t. y. studentams paskaity ar seminary metu) (EG — 96,8 % ir
KG — 25,3 %) ir realioje aplinkoje (mokiniams klasé¢je) (EG — 93,5 %
ir KG — 55,7 %), po klasiy valandéliy vedimo imituotoje aplinkoje
gavo déstytojo (EG — 90,3 % ir KG — 16,5 %) ir grupés studenty (EG

132




— 80,6 % ir KG — 20,3 %) griztamaja informacija apie savo polinkj,
tinkamumg dirbti socialiniu pedagogu, taip pat po klasiy valandéliy
vedimo realioje aplinkoje gavo savo grupés studenty (EG — 80,6 %,
KG - 20,3 %), istaigos, kurioje vedé klasés valandéle, pedagogy (EG
- 71,0% , KG — 15,2 %) griZztamaja informacijg apie savo polinkj,
tinkamuma dirbti socialiniu pedagogu bei pats teiké griztamajg infor-
macijg savo grupés studentams apie jy polinkj, tinkamumg dirbti so-
cialiniu pedagogu. Tik Siek tiek daugiau negu pusé EG studenty
(54,8 %) ir maza dalis KG studenty (8,9 %) gavo grjztamaja informa-
Cija apie savo polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu pedagogu i§ désty-
tojo.

GRS nominalinés subskalés griztamosios informacijos studentui
apie profesiniy uiduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés
praktikos metu teikimo dalis. Mano-Vitnio U kriterijaus taikymo me-
tu buvo nustatyti statistiSkai reik§mingi skirtumai (Mano-Vitnio U =
649,000, p = 0,000): EG studenty vidutinis rangas (74,06) aukstesnis
negu KG (vidutinis rangas — 48,22). Vadinasi, EG studentai daugiau
dalyvavo grjztamosios informacijos studentui apie profesiniy uzduo-
¢iy atlikima i§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu teikimo
veiklose negu KG studentai (zr. 3.2.8 lentelé).

3.2.8 lentelé. Dalyvavimo grjztamosios informa-

cijos studentui apie profesiniy uzduociy atliki-

ma i§ praktikos vadovy profesinés praktikos me-
tu teikimo veiklose skirtumai

GrjZtamosios informacijos stu-
dentui apie profesiniy uZduociy :
atlikima i§ praktikos vadovy KG EG E::;ekr\lli dSrato
profesinés praktikos metu teiki- J
mo veiklos
Praktikos metu su socialiniais pe- 2-70980
dagogais aptariau savo pasaukima | 44,3% | 74,2% X e

Y df=1, p=0,005
socialinio pedagogo profesijai
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Grjztamosios informacijos stu-
dentui apie profesiniy uZduociy
atlikima iS praktikos vadovy KG EG
profesinés praktikos metu teiki-
mo veiklos

Chi kvadrato
kriterijus

Praktikos metu socialinis(-iai) pe-
dagogas(-ai) teiké grjZztamaja in-
formacija apie mano polinkj, tin- 49,4% | 80,6%
kamumg socialinio pedagogo pro-
fesijai

¥ = 7,666,
df=1, p=0,006

Praktikos metu socialinis(-iai) pe-
dagogas(-ai) teiké griztamaja in-
formacija apie mano asmenybés 48,1% | 90,3%
savybes, reikalingas socialinio
pedagogo profesijai

¥ = 16,537,
df =1, p =0,000

Praktikos metu socialinis(-iai) pe-
dagogas(-ai) teiké griztamaja in-
formacijg apie mano gebéjimus, 443% | 87,1%
reikalingus socialinio pedagogo
profesijai

v = 16,577,
df =1, p = 0,000

3.2.8 lenteléje matyti, jog statistiSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir
KG studenty dalyvavimas visose grjztamosios informacijos studentui
apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés prak-
tikos metu teikimo veiklose. Didzioji dalis EG ir maziau negu pusé
KG studenty praktikos metu i$ socialinio pedagogo gavo griztamaja
informacija apie savo asmenybés savybes (EG — 90,3 %, KG -
48,1 %), gebéjimus (EG — 87,1 %, KG — 44,3 %), reikalingus sociali-
nio pedagogo profesijai, gavo grjztamajg informacijg apie savo polin-
kj, tinkamumg socialinio pedagogo profesijai (EG — 80,6 %, KG —
49,4 %) bei praktikos metu su socialiniu pedagogu aptaré savo pasau-
kimg socialinio pedagogo profesijai (EG — 74,2 %, KG — 44,3 %).
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3.3. Eksperimentinés ir kontrolinés grupiuy studenty
profesinés savimonés plétojimo studijy procese poveikio
profesiniam pasaukimui vertinimo skirtumai

Treciasis tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG studenty pro-
fesinés savimonés plétojimo studijy procese poveikio profesiniam pa-
Saukimui vertinimas?

Kadangi, kaip buvo minéta 2.2.2. skyrelyje, studenty profesinés
savimongés plétojimg sudaro du komponentai (1) démesio sutelkimas j
save kaip biisimg profesionala, 2) grjZztamosios informacijos studentui
kaip buisimam profesionalui suteikimas), EG ir KG studenty profesi-
nés savimonés plétojimo studijy procese poveikio profesiniam paSau-
Kimui vertinimo skirtumai buvo analizuojami atsizvelgiant j visuma ir
du minétus komponentus. Atitinkamai pateikiami tyrimo rezultatai.

3.3.1. Bendrieji studenty profesinés savimonés plétojimo
poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo skirtumai

Tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG profesinés savimonés
plétojimo poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai?

Hipotezé — EG studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio
profesiniam pasaukimui vertinimai aukstesni negu KG.

Siekiant atsakyti j §j klausimg, buvo analizuojami socialinés peda-
gogikos studijy programos studenty apklausos duomenys, gauti taikant
studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio profesiniam pasau-
kimui vertinimo ranging skalg.

Pritaikius Stjudento t kriterijy buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (t = -8,111, df = 108, p = 0,000): EG studenty vertinimy
vidurkis (3,64) aukstesnis negu KG (vidurkis — 1,94). Vadinasi, EG
studentai auks¢iau vertina profesinés savimonés plétojimo poveikj
profesiniam paSaukimui negu KG studentai.
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3.3.2. Démesio sutelkimo j save kai buisima profesionala
(SDS) veikly poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo
skirtumai

Tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG démesio sutelkimo j sa-
ve kaip buisimq profesionalg (SDS) veikly poveikio profesiniam pasau-
kimui vertinimai?

Hipotezé — EG studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg pro-
fesionalg (SDS) veikly poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai
aukstesni negu KG.

Siekiant atsakyti j §j klausima, buvo analizuojami pedagogikos
studijy programos studenty apklausos duomenys.

Pritaikius Stjudento t kriterijy, buvo nustatyti statistiS8kai reik§min-
gi vertinimy skirtumai (t = -5,197, df = 108, p = 0,000): EG studenty
vertinimy vidurkis (3,70) aukStesnis negu KG (vidurkis — 2,45). Vadi-
nasi, EG studentai auksCiau jvertino studenty démesio sutelkimo j
save kaip blisima profesionalg plétojimo veikly poveikj profesiniam
pasSaukimui negu KG.

Toliau bus analizuojami SDS poveikio profesiniam pasaukimui
vertinimo ranginés subskalés introspekcijos, savianalizés, savirefleksi-
jos ir savitikros daliy jver¢iy skirtumai.

SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés introspekcijos dalis. Pritaikius Mano-Vitnio U kriterijy,
nebuvo nustatyta statistiSkai reik§mingy skirtumy (Mano-Vitnio U =
1030,500, p = 0,356): KG studenty vidutinis rangas (55,26) aukstesnis
negu EG (vidutinis rangas — 49,24). Vadinasi, KG studentai auks$¢iau
jvertino introspekcijos veikly poveikj profesiniam paSaukimui negu
KG studentai.

Kaip matyti 3.3.1 lentel¢je, statistiSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir
KG studenty introspekcinés veiklos ,,Studijy metu jvertinau savo, kaip
socialinio pedagogo, pasaukima“ poveikis profesiniam paSaukimui.
EG studentai (vidutinis rangas — 66,13) auksciau negu KG studentai
(vidutinis rangas — 46,97) jvertino $ios introspekcinés veiklos poveikj
profesiniam paSaukimui.
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3.3.1 lentelé. Introspekcijos veikly poveikio
profesiniam paSaukimui vertinimy skirtumai

Introspekcijos veiklos | Vidutiniai rangai Mano-Vitnio kriterijus
KG EG Mano-Vitnio U p

Atlikau profesijos tin-

kamumoptestusJ 41,73 47,42 543,000 0,356

Atlikau saves pazinimo

testus 49,75 44,94 798,500 0,426

Studijy metu jvertinau

savo, kaip socialinio 46,97 | 66,13 701,000 0,002

pedagogo, pasaukima

SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés savianalizés dalis. Pritaikius Stjudento t kriterijy, buvo nus-
tatyti statistiSkai reik§mingi vertinimy skirtumai (t = -5,867, df = 101,
p = 0,000): EG vertinimy vidurkis (3,33) aukstesnis negu KG (vidur-
Kis — 1,76). Vadinasi, EG studentai auk$¢iau jvertino savianalizés
veikly poveikj profesiniam paSaukimui negu KG studentai.

Kaip matyti 3.3.2 lenteléje, statistisSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir
KG studenty trijy savianalizés veikly poveikio profesiniam pasauki-
mui vertinimai. EG studentai auks¢iau negu KG studentai jvertino Siy
savianalizés veikly poveikj profesiniam pasaukimui: ,,Studijy metu
analizavau profesinio pasaukimo struktiirg® (EG vertinimy vidurkis —
4,65, KG — 3,53), ,,Studijy metu analizavau pedagoginio pasaukimo
struktirg” (EG — 4,65, KG — 4,13) ir ,,Dalyvavau diskusijoje apie pa-
Saukimg socialinio pedagogo profesijai“ (EG — 4,68, KG — 3,69).

3.3.2 lentelé. Savianalizés veikly poveikio pro-
fesiniam paSaukimui vertinimy skirtumai

Savianalizés veiklos | Vidurkiai Stjudento t Kriterijus

KG EG t df p

Studijy metu analiza-
vau profesinio pasau- | 3,53 4,65 -3,200 43 0,003
kimo struktiirg
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Savianalizeés veiklos

Vidurkiai

Stjudento t kriterijus

KG

EG

t df

Studijy metu analiza-
vau pedagoginio pa-
Saukimo struktiirg

4,13

4,65

-2,100 37,097

0,043

Studijy metu analiza-
vau socialinio peda-
gogo paSaukimo
struktlirg

431

4,58

-0,902 50

0,371

Su déstytoju(-ais) ir
savo grupés studen-
tais diskutavome,

kaip formuojasi pa-
Saukimas socialinei
pedagoginei veiklai

4,29

4,65

-1,213 59

0,230

Analizavau savo pa-
Saukima socialinio
pedagogo profesijai

4,37

491

-1,707 73

0,092

Aptariau su déstyto-
ju(-ais) motyvus,
skatinancius rinktis
socialinio pedagogo
profesija

4,60

4,88

-0,893 34,469

0,378

Aptariau su déstyto-
ju(-ais) savo pasau-
kima socialinio peda-
gogo profesijai

4,31

5,00

-1,781 29

0,085

Aptariau su déstyto-
ju(-ais) polinkj socia-
linio pedagogo profe-
sijai

4,24

4,65

-1,310 44

0,197

Aptariau su déstyto-
ju(-ais) savo asmeny-
bés savybes, svarbias
socialinio pedagogo
profesijai

4,00

474

-2,000 46

0,051
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Savianalizeés veiklos

Vidurkiai

Stjudento t Kriterijus

KG

EG

t df

Aptariau su déstyto-
ju(-ais) savo gebéji-
mus, reikalingus so-
cialinio pedagogo
profesijai

4,46

4,72

-0,903 51

0,371

Dalyvavau diskusijo-
je apie pasaukima
socialinio pedagogo
profesijai

3,69

4,68

-2,159 30

0,039

SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés savirefleksijos dalis. Pritaikius Mano-Vitnio U kriterijy,
buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi vertinimy skirtumai (Mano-
Vitnio U = 504,500, p = 0,000): EG studenty vidutinis rangas (69,73)
aukstesnis negu KG (vidutinis rangas — 42,71). Vadinasi, EG studentai
auksciau jvertino savirefleksijos veikly poveikj profesiniam paSauki-

mui (zr. 3.3.3 lentelg).

3.3.3 lentelé. Savirefleksijos veikly poveikio
profesiniam paSaukimui vertinimy skirtumai

Savirefleksijos veiklos

Vidutiniai rangai

Mano-Vitnio Kriterijus

KG EG Mano-Vitnio U p
Su déstytoju(-ais) indi-
vidualiai aptariau tai,
kaip formavosi mano
pasaukimas iki studijy 16,87 19,34 130,500 0,456

universitete (pvz., inter-
viu, pokalbio metu ir

pan.)

139




Savirefleksijos veiklos

Vidutiniai rangai

Mano-Vitnio Kriterijus

KG

EG

Mano-Vitnio U

p

Su déstytoju individua-
liai aptariau asmenybés
savybes, paskatinusias
rinktis socialinio peda-
gogo profesija (pvz.,
interviu, pokalbio metu
ir pan.)

18,06

27,09

118,500

0,017

Su déstytoju individua-
liai aptariau profesinius
gebéjimus, paskatinu-
sius rinktis socialinio
pedagogo profesija
(pvz., interviu, pokalbio
metu ir pan.)

19,86

21,28

184,000

0,679

Déstytojui ir grupés
studentams pasakojau
apie jvykius, paskatinu-
sius pasirinkti socialinio
pedagogo profesija.
Pasakojima iliustravau
savo fotografijomis

24,83

34,00

228,000

0,037

Praktikos dienorastyje
raSiau apie tai, kaip
keitési mano pozilris |
socialinio pedagogo
profesija

32,28

43,54

417,500

0,023

Praktikos dienorastyje
rasiau apie tai, kaip
keitési mano polinkis,
tinkamumas socialinio
pedagogo profesijai

28,60

41,54

311,500

0,006
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Savirefleksijos veiklos | Vidutiniai rangai Mano-Vitnio kriterijus

KG EG Mano-Vitnio U p

Praktikos dienorastyje
rasiau apie tai, kaip
keitési mano asmenybés
savybés, svarbios socia-
linio pedagogo profesi-
jai

36,31 45,20 540,500 0,085

Praktikos dienorastyje
raSiau apie tai, kaip kito
mano gebéjimai, svar- 35,84 38,98 567,500 0,520
bis socialinio pedagogo
profesijai

Kaip matyti 3.3.3 lenteléje, statistiSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir
KG studenty kai kuriy savirefleksijos veikly poveikio profesiniam
paSaukimui vertinimai. EG studentai auks¢iau negu KG studentai jver-
tino $iy savirefleksijos veikly poveikj profesiniam pasaukimui: ,,Su
déstytoju individualiai aptariau asmenybés savybes, paskatinusias
rinktis socialinio pedagogo profesija (pvz., interviu, pokalbio metu ir
pan.)* (EG vidutinis rangas — 27,09, KG — 18,06), ,,Déstytojui ir gru-
pés studentams pasakojau apie jvykius, paskatinusius pasirinkti socia-
linio pedagogo profesija, pasakojima iliustravau savo fotografijomis*
(EG - 34,00, KG - 24,83), ,,Praktikos dienorastyje raSiau apie tai, kaip
keitési mano poziiiris j socialinio pedagogo profesija“ (EG — 43,54,
KG — 32,28) ir ,,Praktikos dienorastyje raSiau apie tai, kaip keitési
mano polinkis, tinkamumas socialinio pedagogo profesijai“ (EG —
41,54, KG — 28,60).

SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés savitikros dalis. Pritaikius Mano-Vitnio U kriterijy, nebuvo
nustatyta statistiSkai reik§mingy vertinimy skirtumy (Mano-Vitnio U
=953,000, p = 0,172): EG studenty vidutinis rangas (59,26) aukstesnis
negu KG (vidutinis rangas — 50,38). Vadinasi, EG studentai auks¢iau
jvertino savitikros veikly poveikj profesiniam paSaukimui negu KG
studentai, ta¢iau $is skirtumas néra statistiskai reikSmingas.
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Kaip matyti 3.3.4 lenteléje, StatistiSkai reikSmingai iSsiskyré tik
dviejy savitikros veikly poveikio profesiniam paSaukimui vertinimai.
EG studentai (vidutinis rangas — 50,06) auks¢iau negu KG studentai
(vidutinis rangas — 36,47) jvertino studijy metu stebétos savo pasau-
kimo socialinei pedagoginei veiklai dinamikos poveikj profesiniam
paSaukimui. KG studentai (vidutinis rangas — 40,01) auk$c¢iau negu
KG studentai (vidutinis rangas — 29,84) jvertino tai, jog studijy metu
buvo sudarytos galimybés analizuoti savo profesiniy gebéjimy raidg /
kaita.

3.3.4 lentelé¢. Savitikros veikly poveikio profe-
siniam paSaukimui vertinimy skirtumai

Savitikros veiklos Vidutiniai rangai Mano-Vitnio Kriterijus

KG EG ManoL—JV|tn|o D

Studijy metu stebéjau
savo paSaukimo sociali-
nei pedagoginei veiklai
dinamika

36,47 | 50,06 484,500 0,011

Studijy metu stebé&jau
savo polinkio socialinio
pedagogo veiklai raidg /
kaita

42,69 | 4883 693,500 0,280

Studijy metu stebéjau
savo asmenybés savybiy 46,48 | 48,21 876,000 0,766
raidg / kaita

Studijy metu stebéjau
savo profesiniy gebéji- 51,24 | 50,43 1048,000 0,895
my raida / kaitg

Studijy metu analizavau
savo profesinio pasau- 39,23 | 3431 541,000 0,326
kimo dinamika

Studijy metu analizavau
savo polinkio, tinka-
mumo socialinio peda- 41,39 | 40,27 721,500 0,825
gogo profesijai raida /
kaitg
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Savitikros veiklos Vidutiniai rangai Mano-Vitnio Kriterijus
KG EG ManoLJVnnlo D

Studijy metu analizavau

savo asmenybés savybiy 4335 | 42,21 746,500 0,831

raidg / kaitg

Studijy metu buvo suda-

rytos galimybés anali-

zuoti savo profesiniy 40,01 | 2984 429,500 0,033

gebéjimy raidg / kaita

3.3.3. Griztamosios informacijos studentui kaip biisimam
profesionalui suteikimo (GRS) veikly poveikio profesiniam
pasSaukimui vertinimo skirtumai

Tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG griztamosios informa-
Cijos studentui kaip biasimam profesionalui suteikimo (GRS) veikly
poveikio profesiniam pasSaukimui vertinimai?

Hipotezé — EG studenty griztamosios informacijos studentui kaip
biisimam profesionalui suteikimo (GRS) veikly poveikio profesiniam
paSaukimui vertinimai aukStesni negu KG.

Siekiant atsakyti j §j klausimg, buvo analizuojami pedagogikos
studijy programos studenty apklausos duomenys.

Pritaikius Mano-Vitnio U kriterijy, buvo nustatyti statistiskai
reikSmingi vertinimy skirtumai (Mano-Vitnio U = 241,500, p =
0,000): EG studenty vidutinis rangas (84,21) aukstesnis negu KG (vi-
dutinis rangas — 41,68). Vadinasi, EG auks¢iau jvertino grjztamosios
informacijos studentui kaip biisimam profesionalui suteikimo veikly
poveikj profesiniam pasaukimui negu KG studentai.

Toliau bus analizuojami GRS poveikio profesiniam pasaukimui
vertinimo rangings skalés griztamosios informacijos i§ déstytojy, pe-
dagogy ir studenty apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsié-
mimy metu teikimo ir griztamosios informacijos studentui apie profe-
siniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu
teikimo daliy jverciy skirtumai.
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GRS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés griitamosios informacijos iS déstytojy, pedagogy ir stu-
denty apie profesiniy uZduociy atlikimg praktiniy uZsiémimy metu
teikimo dalis. Pritaikius Mano-Vitnio U kriterijy, buvo nustatyti statis-
tiskai reik§mingi vertinimy skirtumai (Mano-Vitnio U = 117,000, p =
0,000): EG studenty vidutinis rangas (63,23) aukstesnis negu KG (Vi-
dutinis rangas — 28,29). Vadinasi, EG studentai auks¢iau jvertino grjz-
tamosios informacijos i§ déstytojy, pedagogy ir studenty apie profesi-
niy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiémimy metu teikimo veikly po-
veikj profesiniam paSaukimui negu KG studentai (Zr. 3.3.6 lentel¢).

3.3.6 lentelé. Grjztamosios informacijos i§ ko-
legy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie
profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiémi-
my metu teikimo veikly poveikio profesiniam
paSaukimui vertinimy skirtumai

Grijztamosios informa- | Vidutiniai rangai Mano-Vitnio Kriterijus

cijos i§ déstytoju, pe-
dagogy ir studenty
apie profesiniy uZduo-

¢iy atlikima praktiniy KG EG Mano-Vitnio U P
uZsiémimy metu tei-

kimo veiklos

Vedziau klasés valandé-

les imituotoje aplinkoje 17.78 30,65 145,500 0,001

(t. y. studentams paskai-
ty ar seminary metu)

Po klasiy valandéliy
vedimo (imituotoje ap-
linkoje) déstytojas teiké
grjztamaja informacija 11,62 | 25,36 60,000 0,000
apie mano polinkj, tin-
kamuma dirbti sociali-
niu pedagogu
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Grijztamosios informa-
cijos i§ déstytoju, pe-
dagogy ir studenty
apie profesiniy uZduo-
¢iy atlikima praktiniy
uZsiémimy metu tei-
kimo veiklos

Vidutiniai rangai

Mano-Vitnio Kriterijus

KG EG

Mano-Vitnio U p

Po klasiy valandéliy
vedimo (imituotoje ap-
linkoje) grupés studentai
teiké griztamaja infor-
macija apie mano polin-
kj, tinkamumga dirbti
socialiniu pedagogu

12,81 26,24

69,000 0,000

Po klasiy valandéliy
vedimo (imituotoje ap-
linkoje) a$ teikiau grjz-
tamajg informacijg apie
grupés studenty polinkj,
tinkamuma dirbti socia-
liniu pedagogu

531 | 20,23

6,500 0,000

Vedziau klasés valandé-
les realioje aplinkoje
(mokiniams klaséje)

27,91 50,79

238,000 0,000

Po klasiy valandéliy
vedimo (realioje aplin-
koje) déstytojas teiké
griztamajg informacija
apie mano polinkj, tin-
kamumg dirbti sociali-
niu pedagogu

8,20 21,38

27,000 0,000

Po klasiy valandéliy
vedimo (realioje aplin-
koje) grupés studentai
teiké griztamaja infor-
macija apie mano polin-
ki, tinkamuma dirbti
socialiniu pedagogu

7,57 14,53

25,000 0,023
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GrizZtamosios informa- | Vidutiniai rangai Mano-Vitnio kriterijus

cijos i§ déstytoju, pe-
dagogy ir studenty
apie profesiniy uZduo-
¢iy atlikima praktiniy
uZsiémimy metu tei-
kimo veiklos

KG EG Mano-Vitnio U p

Po klasiy valandéliy
vedimo (realioje aplin-
koje) istaigos pedagogai
teike griztamaja infor- 13,08 19,91 79,000 | 0,044
macija apie mano polin-
ki, tinkamumg dirbti
socialiniu pedagogu

Kaip matyti 3.3.6 lenteléje, statistiSkai reikSmingai i$siskyré EG ir
KG studenty visy griztamosios informacijos i§ kolegy studenty, désty-
tojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsi-
émimy metu teikimo veikly poveikio profesiniam pasaukimui verti-
nimai. EG studentai auks¢iau negu KG studentai vertina klasés valan-
déliy vedimo imituotoje ir realioje aplinkoje, grupés studenty, déstyto-
jo ir jstaigos pedagogy griztamosios informacijos teikimo poveikj
profesiniam pasaukimui.

GRS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo ranginés
subskalés griftamosios informacijos studentui apie profesiniy uz-
duociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu teiki-
mo dalis. Mano-Vitnio U kriterijaus taikymo metu buvo nustatyti sta-
tistiSkai reikSmingi vertinimy skirtumai (Mano-Vitnio U = 450,500, p
= 0,000): EG studenty vidutinis rangas (57,47) aukStesnis negu KG
(vidutinis rangas — 37,27). Vadinasi, EG studentai auks¢iau jvertino
griztamosios informacijos studentui apie profesiniy uzduociy atlikima
i§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu teikimo veikly poveikj
profesiniam pasaukimui negu KG studentai.

Kaip matyti 3.3.8 lentelé¢je, statistiSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir
KG studenty tik vienos grjztamosios informacijos studentui apie pro-
fesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés praktikos
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metu teikimo veiklos vertinimai. EG studentai (vidutinis rangas —
39,70) auksc¢iau negu KG studentai (vidutinis rangas — 28,93) jvertino
tai, jog praktikos metu socialinis(-iai) pedagogas(-ai) teiké griztamaja
informacija apie studento asmenybés savybes, reikalingas socialinio

pedagogo profesijai.

3.3.8 lentelé. Griztamosios informacijos stu-
dentui apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ prak-
tikos vadovy profesinés praktikos metu teikimo
veikly poveikio profesiniam paSaukimui vertini-

my skirtumai

Griztamosios informa-
cijos studentui apie
profesiniy uZduoc¢iy
atlikima i§ praktikos
vadovy profesinés
praktikos metu teiki-
mo veiklos

Vidutiniai rangai

Mano-Vitnio Kriterijus

KG

EG

Mano-Vitnio U p

Praktikos metu su socia-
liniais pedagogais apta-
riau savo paSaukimag
socialinio pedagogo
profesijai

27,64

32,33

337,500 0,278

Praktikos metu sociali-
nis(-iai) pedagogas(-ai)
teiké griztamaja infor-
macijg apie mano polin-
ki, tinkamuma socialinio
pedagogo profesijai

31,13

34,64

434,000 0,444

Praktikos metu sociali-
nis(-iai) pedagogas(-ai)
teiké griztamaja infor-
macijg apie mano asme-
nybés savybes, reikalin-
gas socialinio pedagogo
profesijai

28,93

39,70

358,500 0,020
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Grijztamosios informa-
cijos studentui apie
profesiniu uzduocdiy
atlikimg iS praktikos
vadovy profesinés
praktikos metu teiki-
mo veiklos

Vidutiniai rangai

Mano-Vitnio Kriterijus

KG

EG

Mano-Vitnio U p

Praktikos metu sociali-
nis(-iai) pedagogas(-ai)
teiké griztamaja infor-
macijg apie mano gebé-
jimus, reikalingus socia-
linio pedagogo profesi-
jai

29,17

34,52

391,000 0,227
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Diskusija

Kaip matyti i§ kai kuriy saltiniy (pvz., Duffy et al., 2012; Hirschi,
2010), profesinio pasaukimo tyrimai suintensyvéjo nuo 1994 mety, bet
labiausiai nuo 2007 mety (Duffy, Dik, 2012).

Pastaruoju metu ypac aktualizuojama profesinio pasaukimo ugdy-
mo svarba. Daugelis mokslininky akcentuoja, jog biitina pagalba jau-
niems zmonéms, kad jie rasty bei plétoty savo profesinj pasaukima
(Kaminsky, Behrend, 2015; Hirschi, Herrmann, 2013; Hagmaier, Abe-
le, 2012; Hirschi, 2011; Hirschi et al., 2012; Dobrow, Tosti-Kharas,
2011; Duffy, Allan, Dik, 2011; Hunter et al., 2010; Thompson,
Feldman, 2010; Savickas et al., 2009; Dik et al., 2009; Danilevi¢ius,
2013, 2008; Dik, Steger, 2008; Dobrow, 2004; Weiss et al., 2004;
Kavaliauskiené, 2001; Jovai$a, 1999 ir kt.). Siuo metu pakankamai
istirti jvairsis tokios pagalbos aspektai: profesinés savimonés plétoji-
mas (Hirschi et al., 2012; Tolutiené, 2012; Savickas et al., 2009; Dob-
row, 2004; Weiss et al., 2004; Lelitigiené, Urboniené, 2004; Kava-
liauskieng, 2001); supazindinimas su pasaukimo samprata, jj veikian-
¢iais veiksniais (Duffy, Sedlacek, 2010; Dik et al., 2009; Kavaliaus-
kiené, 2001); pagalba asmeniui iSsiaiSkinant ir tobulinant savo profe-
sinius interesus, vertybes, geb¢jimus (Hirschi, Herrmann, 2012;
Duffy, Sedlacek, 2010; Dik et al., 2009; Dik, Steger, 2008; Hall,
Chandler, 2005); karjeros tiksly nustatymas ir jy valdymas, jsitrau-
kiant j pasirengimo karjerai veiklas (Praskova et al., 2014; Duffy, Dik,
2013; Elangovan et al., 2010; Hall, Chandler, 2005; Arnett, 2000) ir
kt.

Be to, mokslingje literatiroje konstatuojama, kad profesinis pasau-
kimas yra susijgs su profesiniu tapatumu (Dik, Duffy, 2009; Elango-
van et al., 2010; Hall, Chandler, 2005; French, Domene, 2010). Empi-
riniai tyrimai patvirtina, jog auks$tesnis pasaukimo jausmas yra susijes
su kai kuriais konstruktais, artimais profesiniam tapatumui: identifika-
cija su darbu (Bunderson, Thompson, 2009), karjeros jsipareigojimu
(Duffy et al., 2011), 4s koncepcijos aiskumu (Duffy, Sedlacek, 2007),
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profesiniu A5 aiskumu (Duffy et al., 2014, Duffy, Dik, 2013, Duffy et
al., 2011), karjeros sprendimais (Duffy, Sedlacek, 2007; Hirschi,
2012, Steger et al., 2010). Duffy ir kt. (Duffy et al., 2014), Hirschio
(2011) tyrimai rodo, jog pasaukimui atskleisti reikalingas saves pazi-
nimas, savo profesinio A4s tyrinéjimas. Woitowicz, Domene (2013)
nurodo, jog labai svarbu atsizvelgti j tai, kad karjeros konsultavimas
natiiraliai turi poveikj pasaukimo atskleidimui, kadangi konsultavimo
metu asmenys daugiau suzino apie savo tapatuma, jie taip pat yra la-
biau motyvuojami ieskoti savo paSaukimo. Galleso, Lenz (2013) 329
universiteto studenty tyrimas rodo, jog studentai, kurie turi aukstesnj
profesinés tapatybés lygj ir Zemesnj neigiamy minciy apie pasirinkta
karjera lygj, labiau pritaria, jog turi paaukimo jausma. Sie mokslinin-
kai daro prielaidg, jog profesiné tapatybé ir mintys apie pasirinkta
karjera salygoja profesinio pasaukimo formavimasi. Kavaliauskiené
(2001), atlikusi teoring jvairiy moksliniy $altiniy analizg, nurodo, jog
pedagoginis paSaukimas yra susijes su individo savimone, pasireis-
kiancia saves paZinimu, savo santykio su pedagogo profesija suvoki-
mu ir vertinimu, atverian¢iu galimybes kryptingai, tikslingai veikti,
tobuléti bei kurti save, todél pedagoginio pasaukimo esmé — tai indi-
vido tinkamumo pedagogo profesijai savimon¢ ir siekimas ja realizuo-
ti. Tolutienés (2012) tyrimo rezultatai patvirtina, jog pasaukimas yra
susijes su asmens savimone, pasireiSkiancia saves pazinimu, savo san-
tykio su profesija supratimu ir vertinimu, atverianciu galimybes kryp-
tingai, tikslingai veikti bei tobuléti. Individualaus profesinio pasauki-
mo atpazinimo procese svarbus tampa savo individualybés ir siekia-
mos profesijos pazinimas bei jy tinkamo atitikimo suvokimas. Taigi,
teoriniai ir empiriniai tyrimai rodo jvairius profesinio pasaukimo, pro-
fesinio tapatumo ir profesinés savimonés rySius. Taciau néra pakan-
kamai aiSku, kokj ugdomaji poveikj daro profesinés savimonés pléto-
jimas studenty profesiniam paSaukimui. Profesinio tapatumo ir profe-
sinés savimonés sgvokos yra panaSios, tatiau Sioje disertacijoje pir-
menybé teikiama profesinés savimoneés sagvokai, nes tapatumas (identi-
tetas) asocijuojasi su statiSka biisena (Legkauskas, 2004; Kelchter-
mans, 2009), netiesiogiai ignoruoja ar neigia savimonés dinamiska ir
biografing prigimtj (vystymasi laike), taigi kyla abejoniy dél jos sa-
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moningo kitimo / keitimo, kas yra aktualu ugdant profesinj pasauki-
mg3. Profesinés savimonés sagvoka nusako, kg zmogus mano apie save
kaip tam tikros profesijos atstova: apie savo profesinj elgesj, veiks-
mus, norus ir interesus, su profesine veikla susijusius jausmus bei mo-
tyvus. HipotetiSkai buvo galvojama, kad profesing savimone galima
samoningai plétoti ir tirti jos poveikj profesiniam pasaukimui.

Atsizvelgiant | §] probleminj klausima, buvo iskeltas disertacijos
tikslas — atskleisti ugdomajj profesinés savimoneés plétojimo poveikj
profesiniam paSaukimui. Siekiant tikslo, buvo nuspresta apsiriboti
vienu konkrec¢iu — socialinés pedagogikos studijy programos — atveju.
Mokslinés literatiiros analizés pagrindu buvo iSkeltos hipotezés ir
Sioms hipotezéms patikrinti, remiantis pozityvistine epistemologija,
atliktas empirinis tyrimas. Pirmiausia 2007 metais buvo atlikta tiki-
mybiniu biidu atrinkty 274 bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pe-
dagogy apklausa, siekiant: 1) isbandyti kvazieksperimento instrumen-
ta, kuriuo buvo matuojamas socialinés pedagogikos programos stu-
denty profesinis pasaukimas, 2) gauti duomeny apie bendrojo ugdymo
mokykly socialiniy pedagogy profesinj pasaukima, kad lyginant jj su
kontrolinés ir eksperimentinés grupiy studenty profesiniu paSaukimu
galima bty nustatyti, kurios i§ minéty studenty grupiy profesinis pa-
Saukimas yra artimesnis socialiniy pedagogy profesiniam pasSaukimui
3) tyrimo rezultatus panaudoti kvazieksperimentinei programai kurti ir
jgyvendinti. Po to, 2009-2014 m., buvo atliktas pedagoginis kva-
zieksperimentas, kurio metu eksperimentingje grupéje buvo vykdoma
speciali ugdomoji programa, kurios esmé — plétoti socialinés pedago-
gikos programos studenty profesine savimone siekiant ugdyti profesi-
nj pasaukimg. Programos jgyvendinimo pabaigoje buvo atliktas ekspe-
rimentinés ir kontroliniy grupiy matavimas ir i§ matavimo rezultaty
sprendziama, koks yra ugdomasis profesinés savimonés plétojimo
priemoniy poveikis profesiniam paSaukimui. Empirinio tyrimo metu
buvo keliami keli klausimai, atsakymai j kuriuos suteiké galimybe
pasiekti tyrimo tikslg.
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Pirmasis tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mo-
kykly socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy
studenty profesinis pasaukimas?

Sis tyrimo etapas prasidéjo nuo profesinio pasaukimo instrumenty
pasirinkimo / kairimo. Nepaisant tyrimy intensyvumo, pastaraisiais
metais mokslininkai (pvz., Duffy et al., 2012; Hirschi, 2010) pripazjs-
ta, kad vis dar néra sutarimo dél pasaukimo sampratos ir stokojama
pasaukimo iStaky bei vystymo(-si) paaiSkinimo (Praskova et al., 2014;
Duffy et al., 2012; Wrzesniewski, 2012; Elangovan et al., 2010; Hall,
Chandler, 2005). Atsizvelgiant | galimy aiskinimy jvairove ir Lietuvos
mokslininky jdirbj Sioje srityje, Siame disertaciniame tyrime nusprgsta
remtis JovaiSos (1981, 1993, 2007) pasaukimo kaip asmenybés veik-
los motyvaciniy, potenciniy, charakterologiniy bruozy derinio, salygo-
jancio jos darbinio gyvenimo prasmg, samprata ir §ig sampratg atsk-
leidzianCia paSaukimo struktiira bei jos pagrindu Kavaliauskienés
(2001) isplétota pedagoginio pasaukimo struktira, kurioje iSskiriamos
3 sritys:

1) motyvaciné sritis — polinkis visg gyvenimg vykdyti tam tikros
srities veikla, idéjinés-politinés, estetinés ir darbo vertybés, idea-
lai,

2) potenciné sritis — zinios, mokéjimai, jgidziai ir gebé&jimai (inte-
lektiniai, specialieji, organizaciniai, techniniai, motoriniai ir pro-
fesiniai),

3) charakterio sritis — aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumas, emo-
cingumas, susijes su tam tikros srities veikla.

Taciau JovaiSa ir Kavaliauskiené¢ nepateiké instrumento profesi-
niam paSaukimui tirti, todél remiantis jy pagrista strukttira buvo nusp-
rgsta pasirinkti egzistuojancias bei sukurti naujas autorines skales,
kurios matuoja socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo motyvacine,
potencing ir charakterologing Sritis.

Atsizvelgiant | minéta profesinio paSaukimo struktiira pirmasis ty-
rimo klausimas buvo detalizuojamas trimis daliniais klausimais:

1.1. Ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir

socialinés pedagogikos studijy programy studenty profesinis
paSaukimas motyvacinéje srityje?
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1.2. Ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir
socialinés pedagogikos studijy programy studenty profesinis
paSaukimas potencingje srityje?

1.3. Ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir
socialinés pedagogikos studijy programy studenty profesinis
paSaukimas charakterologingje srityje?

Diskusijg tikslinga pradéti nuo SP, EG ir KG studenty savo paSau-
kimo palyginimo. Tyrimo metu buvo nustatyta, kad 54,5 proc. studen-
ty jauciasi turintys paSaukima dirbti socialiniais pedagogais. Sie re-
zultatai tapatiis rezultatams, kuriuos gavo Danilevi¢ius (2013, p. 93),
atlikes 393 baigiamojo IV kurso studenty i§ keturiy kolegijy (straips-
nyje nenurodytos studijy programos) apklausg ir nustates, jog
54,8 proc. IV kurso studenty teigia, jog pasirinkta profesija atitinka jy
profesinj pasaukimg. Lyginant su kitais panasiais tyrimais, paZyméti-
na, kad $ie rezultatai yra geresni nei Duffy, Sedlaceko (2010) tyrimo
rezultatai, kai jie, apklaus¢ daugiau nei 5000 jvairiy programy baka-
lauro studijy studenty, nustaté, jog 44 proc. turi pasaukimg pasirinktai
profesinei veiklai. Panasius rezultatus nurodo ir Hirschis (2011), apk-
lauses 407 12 jvairiy programy studentus Siaurés Vokietijoje, jis nus-
taté, jog pasaukimg pasirinktai profesijai turi 42 proc. dalyvavusiy
tyrime studenty. Kur kas maZesnius rezultatus parodé Braslauskienés
ir kt. (2011) 123 stacionarinio skyriaus II ir III kurso studenty, studi-
juojanciy socialing pedagogika, apklausa, kurios metu nustatyta, jog
tik penktadalis (20,8 %) studijuojanéiy studenty turi pasaukimg dirbti
socialinio pedagogo darba, o pusé respondenty (49,5 %) nezino, ar turi
pasaukimg pasirinktai profesijai. Skirtingus tyrimy rezultatus galéjo
nulemti skirtingy pasaukimo vertinimo instrumenty taikymas bei skir-
tingos studijy programos. Taciau pazymétina, jog visi minéti tyrimai
rodo, kad gana didelé¢ dalis studenty neturi pasaukimo tai profesijai,
kuriai rengiasi studijuodami aukstosiose mokyklose. Ir tai laikytina
problemisku reiskiniu — tiek turint mintyje profesinio pasaukimo netu-
rinCius socialinés pedagogikos studijy programy studentus, tiek kity
studijy programy studentus. Be profesinio pasaukimo dirbantys spe-
cialistai ,,stokoja moraliniy ir Zzmoniskyjy Sakny, netenka zmoniskojo
jautrumo ir riboja paslaugy teikimo zmoniy gerovei vizijg“ (Gus-
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tafson, 1982). Pedagoginj darba dirbti be pasaukimo yra neetiska savo
ir kity atzvilgiu (Jovaisa, 1993, p. 47). Gazicos, Spectoro (2015) empi-
rinis tyrimas rodo, jog asmenys, turintys pasaukima, ta¢iau negalintys
jo realizuoti savo profesingje veikloje, savo fizing ir psiching sveikatg
vertina zemiau, turi Zemesnj pasitenkinimg darbu ir gyvenimu bei
aukstesnes pasitraukimo i§ darbo intencijas, nei tie, kurie i§Vvis neturi
pasaukimo tam tikrai profesijai. Tyrimai rodo, jog asmenys, turintys
paSaukima, darbe iSgyvena stipresnj prasmés, tikslingumo ir pasiten-
kinimo jausma, turi didesnj nora savo profesine veikla prisidéti prie
kity ir bendruomenés gerovés (Steger et al., 2010; Dik, Duffy, 20009;
Hall, Chandler, 2005). Zmongs, jauéiantys pasaukima darbui, traktuo-
ja savo darbg kaip moralinj jsipareigojima ir yra linke aukotis (aukoti
savo asmeninj laika, papildoma uzdarbj ir komforta darbe), dirba ne-
gailédami saves, neatsizvelgdami j reikalavimus ir aplinkybes, nors tai
gali lemti jy darbinj pervargima (Berg et al., 2010; Bunderson,
Thompson, 2009; Yugo, 2009; Wrzeshiewski et al., 2003). Taigi prak-
tikoje svarbu turéti kuo daugiau specialisty, kurie jaucia profesinj pa-
Saukima.

TaCiau neverta fataliSkai zvelgti i tai, kad didelé¢ dalis studenty
(tarp jy ir socialinés pedagogikos studijy programos studenty) neturi
profesinio pasaukimo studijuojamai profesijai. Profesinis pasaukimas
yra ypatingas tuo, kad jis yra dinamiskas, besivystantis ir kintantis
(Wrzesniewski, 2012; Hunter et al., 2010; Dik, Duffy, 2009; Dobrow,
2007). Tikétina, kad pati darbiné veikla vaidina lemiama vaidmenj
plétojant profesinj paSaukima. Kitaip buty sunku paaiskinti fakta, kai
skiriasi studenty ir jau dirbanciy specialisty profesinis pasaukimas.
Siame disertaciniame tyrime buvo nustatyta, kad daugiau nei du
trecdaliai (69,5 %) dirbanciy socialiniy pedagogy turi pasaukimag savo
profesijai. Lyginant su socialinés pedagogikos studenty duomenimis,
Sie skaiGiai yra zymiai aukstesni. Sie skirtumai gali biiti susije su tuo,
jog socialiniai pedagogai yra profesionalai su auk$tuoju issilavinimu ir
ju darbas pasizymi dideliu socialiniu bendravimu, o aukstesnis profe-
sinis pasaukimas biidingesnis specialistams su auksStuoju iSsilavinimu
(Hagmaier, Abele, 2012; Peterson et al., 2009; Wrzesniewski et al.,
1997; Davidson, Caddell, 1994) ir profesijy, susijusiy su daznomis

154



socialinémis interakcijomis (Davidson, Caddell, 1994), taip pat dir-
bantiems sveikatos ir §vietimo srityse (Hagmaier, Abele, 2012).

Atkreiptinas démesys | tai, kad nors apskritai tarp socialinés peda-
gogikos programos studenty yra maziau asmeny, turin¢iy profesinj
paSaukima, lyginant su jau dirbanciais socialiniais pedagogais, studen-
tai demonstruoja skirtingg profesinj pasaukima, priklausomai nuo to,
ar jie dalyvavo disertacijos rengimo metu vykdomame kvazieksperi-
mente. IS eksperimentinés grupés studenty kvazieksperimento pabai-
goje net 80,6 % teige, kad turi profesinj pasaukimg — tai netgi daugiau
negu jau dirbanciy socialiniy pedagogy (69,5 %) ir gerokai daugiau
negu kontrolinése studenty grupése (44,3 %) (x° = 25,941, df =4, p =
0,000). Sie duomenys esmingai byloja apie ugdomajj kvazieksperi-
mentinés programos poveikj eksperimentinés grupés studenty paSau-
kimui.

Toliau detaliau aptariami socialiniy pedagogy ir socialinés pedago-
gikos studijy programos studenty profesinio pasSaukimo skirtumai pa-
gal profesinio pasaukimo sritis.

1.1. tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly so-
cialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studen-
ty profesinis pasaukimas motyvacinéje srityje?

Profesinio paSaukimo motyvacinei sriciai tirti buvo pasirinktos trys
skalés: 1) pasitenkinimo profesija skalé (Reano modifikuota Jadovo ir
Kuzminos metodika, 1999), 2) poziiirio j profesijg skalé (Jadovo suda-
ryta metodika, modifikuota Kuzminos ir Reano, 2000) ir 3) disertaci-
nio tyrimo autorés sukurta bei iSbandyta socialinio pedagogo profesi-
jos reikSmingumo skalé.

Naudojant pasitenkinimo profesija skale, buvo nustatyti statistiskai
reikSmingi pasitenkinimo pasirinkta profesija indekso skirtumai tarp
dirban¢iy socialiniy pedagogy, EG ir KG studenty (y* = 21,424, df =
2, p = 0,000). Daugiau negu pusés tyrime dalyvavusiy socialiniy pe-
dagogy (54,9 %), EG studenty (53,5 %) ir maziau negu trecdalio KG
studenty (29,2 %) pasitenkinimas pasirinkta profesija yra aukStesnis
negu vidutinis. Tai reiskia, kad socialiniy pedagogy ir eksperimentinés
grupés studenty pasitenkinimas profesija yra panasus, bet KG studenty
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— zemesnis. Sie rezultatai siejasi su Duffy, Sedlaceko (2007) 3091
studento apklausos rezultatais, jog paSaukimo turéjimas stipriai kore-
livoja su pasitenkinimu pasirinkta profesija, karjera. Panasias iSvadas
daro ir Stegeris ir kt. (2010), Hirshis, Hermannas (2013), taip pat ir kai
kurie Lietuvos mokslininkai (Tolutiené, 2012; Dobranskiené, 2004,
2007; Lauzackas, 2005; Kavaliauskiené, 2001; Jovaisa, 1999), nuro-
dydami, jog paSaukimas siejasi su pasitenkinimu pasirinkta profesija,
t. y. Zmonés, jauciantys pasaukimg, yra patenkinti savo darbu, profesi-
ja, jauciasi save realizave. Taigi, Sio tyrimo rezultatai patvirtina jvairiy
mokslininky tyrimy rezultatus, jog paSaukimo turéjimas siejamas su
didesniu pasitenkinimu pasirinkta profesija.

Naudojant pozitrio j profesija skale, buvo nustatyta, kad tiek socia-
liniy pedagogy, tiek EG studenty pagrindiniy veiksniy (darbas su
zmonémis, darbe reikia nuolatinés kiurybos, galimybé tobulintis ir
darbas pagal gebéjimus), atspindinCiy pozitirj j profesijg, struktiiroje
yra daugiau tenkinanciy profesijos veiksniy negu KG. O KG studenty
pagrindiniy veiksniy, atspindinciy poziiirj j profesijg, struktiroje yra
daugiau netenkinanc¢iy profesijos veiksniy negu tenkinanciy, o tai rodo
ju pesimistiskesnj poziiirj | profesija, labiau neigiamas nuostatas pro-
fesijos atzvilgiu. Faktas, kad kontrolinése grupése maziau studenty,
turin¢iy pasaukimg pasirinktai profesijai, ir tai, kad KG studenty pe-
simistiSkesnis poziiiris j profesija, patvirtina ankstesnius atradimus,
kuriuos padaré kiti mokslininkai. Paminétini Gazicos, Spectoro (2015)
tyrimai, Kkai jie, apklause 378 JAV universiteto déstytojus, nustaté, jog
asmenys, turintys galimybe realizuoti savo paSaukima profesinéje sri-
tyje, pasizymi labiau teigiamu pozitriu j darba, nei tie, kurie neturi
galimybiy realizuoti savo pasirinktos profesijos pasaukimo arba neturi
pasaukimo. Be to, paminétini Stegerio ir kt. (2010) atradimai, kai tyré-
jai, apklause 295 koledZo psichologijos studijy studentus, padaré pa-
nasig iSvada, jog studentai, turintys pasaukima, pasizymi pozityviu
poziiiriu j darba.

Naudojant socialinio pedagogo profesijos reikSmingumo vertinimo
skale, buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi Socialiniy pedagogy profe-
sijos reikSmingumo vertinimo skirtumai (x*> = 25,985, df = 2, p =
0,000). Nustatyta, jog socialinio pedagogo profesijos reik§mingumag
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geriausiai vertina eksperimentinés grupés studentai, zemiausiai — kont-
rolinés grupés studentai. Taciau rasta nemazai niuansy. Pvz., KG stu-
denty aptariamos skalés teiginiy ,,Socialinio pedagogo profesija, la-
biau nei kokia kita, yra svarbi visuomenei®, ,,Kai kurios kitos profesi-
jos yra labiau svarbios visuomenei nei socialinio pedagogo® jverciai
yra aukstesni negu EG ir socialiniy pedagogy. Tai rodo, jog KG stu-
denty socialinio pedagogo profesijos reikSmingumo vertinimas néra
tolydus. Be to, aptariamos skalés teiginio ,,Socialiniy pedagogy profe-
sija daznai yra per daug sureikSminama* KG jvertis aukStesnis negu
socialiniy pedagogy ir EG studenty. Sis faktas rodo, jog KG studentai,
palyginti su EG ir jau dirbanciais socialiniais pedagogais, nepakanka-
mai suvokia profesijos prestiza. Pastarieji rezultatai glaudziai siejasi
su kai kuriy mokslininky (Jovaisa, 1981, 1999; Liobikiené, Bukaus-
kiené, 2014) teorinémis jzvalgomis, jog paSaukimas profesijai susijes
su profesijos prestizo gynimu. Kaip nurodo Jovaisa (1981), vienas i$
paSaukimo ypatumy yra tas, jog asmuo gina savo profesijos asmeninj
ir socialinj prestiza (p. 76). Disertacinio tyrimo rezultatai rodo, jog
maziau negu pusé KG studenty (44,3 %) mano, jog turi pasaukimg
socialinio pedagogo profesijai, kai kuriy socialinio pedagogo profesi-
jos reikSmingumo skalés atskiry teiginiy prieStaringi jverciai rodo
nepakankamg profesijos ir jos prestizo suvokima.

EG studenty socialinio pedagogikos profesijos reikSmingumo ver-
tinimo skalés jverCiai yra aukStesni trimis atvejais: vertinant teiginius
,.Si profesija yra nepakei¢iama®, ,,Dauguma socialiniy pedagogy dirb-
ty §j darba, net jei sumazinty algas ir ,,Socialiniai pedagogai turi pa-
Saukimg Siam darbui®. Tai rodo EG studenty labiau altruistinj sociali-
nio pedagogo profesijos vertinimg. Sie rezultatai patvirtina kai kuriy
mokslininky empiriniy tyrimy jzvalgas, jog turintys profesinj pasau-
kima Zmonés jaulia stipresnius profesijos prasmeés bei tikslingumo
jausmus (Steger et al., 2010; Dik, Duffy, 2009; Hall, Chandler, 2005),
juy darbas yra prosocialus ir altruistinis (Hunter et al., 2010; Dik,
Duffy, 2009).

Remiantis minétais faktais, galima teigti, jog 1.1. hipotezé ,,skiriasi
socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy stu-
denty profesinis paSaukimas motyvacinéje srityje* pasitvirtino.

157



Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus, galima daryti i§vada, kad
EG profesinis pasaukimas motyvacinéje srityje yra artimesnis sociali-
niams pedagogams negu KG studenty. Socialiniy pedagogy ir EG
studenty poZiiriai j profesijq yra panasiai teigiami, 0 KG — labiau
neigiami. Taciau socialiniai pedagogai yra labiau patenkinti pasirink-
ta profesija nequ EG ir KG studentai. Maziausiai patenkinti pasirinkta
profesija yra KG studentai. EG studentai labiau nei socialiniai peda-
gogai ir KG studentai vertina socialinio pedagogo profesijos reiks-
mingumg.

1.2. tyrimo Kklausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly so-
cialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studen-
ty profesinis pasaukimas potencinéje srityje?

Profesinio pasaukimo potencinei sriciai tirti buvo pasirinktos dvi
disertacijos autorés sukurtos ir iSbandytos skalés: 1) pedagoginiy ge-
béjimy skalé, 2) socialiniy pedagogy profesiniy kompetencijy skalé.

Naudojant pedagoginiy gebéjimy skale, buvo nustatyta, kad socia-
liniai pedagogai (vidutinis rangas — 221,88) auks¢iau negu KG (vidu-
tinis rangas — 111,02) ir EG (vidutinis rangas — 92,42) studentai verti-
na savo pedagoginius gebéjimus (x> = 88,868, df = 2, p = 0,000). Pe-
dagoginiy gebéjimy skalés jverciai parodé, jog socialiniams pedago-
gams labiau budingi komunikaciniai (vidutinis rangas — 229,25), inte-
lektualiniai (222,05), diagnostiniai (220,94), socialiniai (220,34), or-
ganizaciniai (217,75), kirybiniai (215,59), sugestyviniai (214,63),
didaktiniai (206,01), ekspresyviniai (205,05) ir akademiniai gebéjimai
(202,02). Idomu tai, kad EG studentai zemiau negu socialiniai peda-
gogai ir KG studentai jsivertino daugel] pedagoginiy gebéjimy. EG
studentai auks$c¢iau negu KG studentai jsivertino tik du pedagoginius
gebéjimus — kiarybinius ir socialinius.

Naudojant socialiniy pedagogy profesiniy kompetencijy skale, nus-
tatyta, jog socialiniai pedagogai (vidutinis rangas — 223,51) auks$éiau
negu KG (vidutinis rangas — 84,20) ir EG (vidutinis rangas — 74,20)
studentai jsivertino turimas socialinio pedagogo profesines kompeten-
cijas (y* = 138,277, df = 2, p = 0,000). Taigi, Zzemiausiai Sias kompe-
tencijas jsivertino EG studentai. Lyginant EG ir KG studenty sociali-
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nio pedagogo profesinés kompetencijos jsivertinimy skirtumus, paste-
béta, jog EG studentai aukséiau (vidutinis rangas — 124,60) negu KG
(vidutinis rangas — 104,73) studentai jsivertino vieng socialinio peda-
gogo profesing kompetencija — gebéti taikyti socialinio tyrimo meto-
dus.

Tikeétina, kad socialiniy pedagogy savo pedagoginiy gebéjimy ir
socialiniy pedagogy profesiniy kompetencijy jsivertinimas yra auks-
tesnis negu studenty todél, kad turi darbo socialiniais pedagogais pa-
tirties ir nagrinéti gebéjimai bei kompetencijos jau yra susiformave
praktinés veiklos metu, socialiniai pedagogai labiau save pazjsta ir
adekvagiau vertina. Zemesni EG studenty savo pedagoginiy gebéjimy
ir socialinio pedagogo profesiniy kompetencijy jsivertinimai i§ pirmo
zvilgsnio atrodo keistai, taciau jsigilinus, Sie jsivertinimai labai dés-
ningi. Siuos désningumus galima geriau suprasti remiantis objektyvio-
sios savimonés teorija. Plétojant Sig teorijg nustatyta, kad j save sutel-
ke démesj zmonés yra labiau orientuoti | ateitj ir kartais zemiau save
vertina (Snow et al., 2004, p. 362). Wicklund (1975) eksperimentiniai
tyrimai rodo, jog nepaisant to, kad nuodugnus saves suvokimas pa-
lengvina uzduociy vykdyma, padidina derme tarp pozitiriy ir elgesio,
jis ir sumazina saves vertinimg. Todél yra pagrindo manyti, jog paly-
ginti su kitomis respondenty grupémis, Zzemesnis savo pedagoginiy
gebéjimy ir socialinio pedagogo profesiniy kompetencijy jsivertinimas
EG yra susijes su kvazieksperimentinés Studenty profesinés savimo-
nés plétojimo programos taikymu.

Remiantis minétais faktais, galima teigti, kad 1.2. hipotezé ,,skiriasi
socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy stu-
denty profesinis paSaukimas potencingje srityje® pasitvirtino.

Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus, galima daryti i§vada, kad
Socialiniai pedagogai auksciau negu KG ir EG studentai vertina savo
pedagoginius gebéjimus ir socialinio pedagogo profesines kompeten-
cijas. Nors EG studentai auksciau negu KG studentai vertina savo
kirybinius ir socialinius gebéjimus bei gebéjimq taikyti socialinio
tyrimo metodus, apskritai EG Zemiau negu KG vertina savo pedago-
ginius gebéjimus ir socialinio pedagogo profesines kompetencijas ir
tai, tikétina, kad susije su kvazieksperimentinés Studenty profesinés
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savimonés plétojimo programos taikymu Sios daktaro disertacijos
rengimo metu.

1.3. tyrimo klausimas — ar skiriasi bendrojo ugdymo mokykly so-
cialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy studen-
ty profesinis pasaukimas charakterologinéje srityje?

Profesinio pasaukimo charakterologinei sri¢iai tirti buvo sukurta ir
iSbandyta autoriné socialinio pedagogo profesinio pasaukimo charak-
terologings srities matavimo skalé.

Naudojant minétg skalg, buvo nustatyta, jog socialiniai pedagogai
(vidutinis rangas — 195,31) auks¢iau negu EG (vidutinis rangas —
185,08) ir KG (vidutinis rangas — 180,90) studentai jsivertino savo
asmenybés savybes, svarbias socialinio pedagogo darbe, taciau Sis
skirtumas néra statistiskai reik§mingas (x2 = 1,157, df = 2, p = 0,561).

ISanalizavus detaliau asmenybés savybiy vertinimus, buvo nustaty-
ta, jog socialiniy pedagogy, EG ir KG studenty grupése statistiskai
reik§mingai i$siskyré 35 (i$ pateikty 61) asmenybés savybiy, svarbiy
socialinio pedagogo darbe, jsivertinimai. 30 asmenybés savybiy i$
statistiSkai reik§mingai iSsiskyrusiy 35 asmenybés savybiy auksciau
jsivertino socialiniai pedagogai.

EG studentai (vidutinis rangas — 236,55) auks¢iau negu KG (vidu-
tinis rangas — 219,95) ir socialiniai pedagogai (vidutinis rangas —
178,1) jvertino tik vieng asmenybés savybe — uzsispyrimg (x> =
15,788, df = 2, p = 0,000).

KG studentai auks¢iau negu EG studentai ir socialiniai pedagogai
isivertino novatoriSkumg (vidutiniai rangai: KG — 232,56, EG -
204,61, socialiniy pedagogy — 178,08, y% = 16,433, df = 2, p = 0,000);
lojaluma (vidutiniai rangai: KG — 232,8, EG — 223,10, socialiniy pe-
dagogy — 175,90, y® = 21,004, df = 2, p = 0,000), visuomeniskuma
(vidutiniai rangai atitinkamai — 229,35, 200,00, 179,54, y? = 14,253, df
=2, p = 0,001). EG studentai auks¢iau negu KG, bet zemiau negu
socialiniai pedagogai jsivertino tokias asmenybés savybes kaip akty-
vumas, atsakingumas, pasitiké¢jimas savimi, kantrumas, diplomatis-
kumas, démesingumas, atkaklumas, darbStumas, taktiSkumas, meilé
vaikams, erudicija, teisingumas, ryztingumas, kirybiSkumas, doru-
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mas, siekimas tobuléti ir savarankiSkumas. Biitent Sias savybes dauge-
lis mokslininky nurodo kaip labai svarbias socialinio pedagogo darbe
(Kucinskas, Kucinskiené, 2000; Lelitigiené, 2003; Jonutyté, 2007) bei
apskritai socialiniy paslaugy teikimo sferoje (VySniauskiené, Minkuté,
2008; Tereseviciené ir kt., 2008).

Remiantis minétais faktais, galima teigti, kad 1.3. hipotezé ,,skiriasi
socialiniy pedagogy ir socialinés pedagogikos studijy programy stu-
denty profesinis pasaukimas charakterologingje srityje i§ dalies pasit-
virtino, nes socialinio pedagogo profesinio pasaukimo charakterologi-
nés srities matavimo skalés iSvestiniai kintamieji statistiSkai reik§min-
gai nesiskiria, bet 35 (i§ pateikty 61) asmenybés savybiy, svarbiy so-
cialinio pedagogo darbe, jsivertinimai statistiSkai reikSmingai skiriasi.

Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus, galima daryti i§vada, kad
daugelj asmenybés savybiy, reikalingy socialinio pedagogo darbe,
auksciau jsivertin0 socialiniai pedagogai negu KG ir EG studentai.
EG studenty asmenybés savybiy jsivertinimas yra artimesnis sociali-
niy pedagogy asmenybés savybiy jsivertinimui negu KG studenty. EG
studentai auksciau negu KG studentai jsivertino tas savo asmenybés
savybes, kurias daugelis mokslininky nurodo kaip labai svarbias so-
cialiniame ir socialiniame pedagoginiame darbe.

Apibendrinant bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir
socialinés pedagogikos studijy programy studenty profesinio pasau-
kimo skirtumy analize, pazymétina, kad dirbanciy socialiniy peda-
gogy ir socialinés pedagogikos programos studenty profesinis pasau-
kimas skiriasi. Dirbanciy socialiniy pedagogy profesinio pasaukimo
motyvacinéje srityje vyrauja aukstesnis pasitenkinimas pasirinkta pro-
fesija, teigiamos nuostatos profesijos atzvilgiu, potencinés srities pe-
dagoginiy gebéjimy ir socialiniy pedagogy profesiniy kompetencijy
vertinimas aukstesnis, charakterologinés srities — daugelio asmenybés
savybiy jsivertinimas taip pat aukstesnis neQu socialinés pedagogikos
programos studenty. Be to, pazymétina, kad EG studenty profesinis
pasaukimas motyvacinéje ir charakterologinéje srityse yra artimesnis
socialiniy pedagogy profesiniam pasSaukimui, daugelio EG studenty
pasitenkinimas pasirinkta profesija yra aukStesnis negu vidutinis, po-
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Zitivis § profesijq yra teigiamas, socialinio pedagogo profesijos reiks-
mingumo bei asmenybés savybiy, biitiny socialinio pedagogo darbe,
vertinimas yra aukstesnis nequ KG (Zr. D lentelg). Atkreiptinas déme-
sys j profesinio pasSaukimo potencinés srities skirtumus — EG studentai
Zemiau nei socialiniai pedagogai ir KG studentai jsivertino pedagogi-
nius gebéjimus ir socialinio pedagogo profesines kompetencijas. Tike-
tina, jog EG ir KG profesinio pasaukimo skirtumai yra nulemti EG
dalyvavimo Studenty profesinés savimonés plétojimo programoje.

D lentelé. Socialiniy pedagogy ir socialinés pe-
dagogikos studijy programos studenty profesinio

paSaukimo palyginimas(pagal profesinio pasau-
kimo sritis)

Profesinio pasaukimo sritis Socialiniai KG EG
pedagogai
Motyvaciné Pasitenkini- | Aukstesnis Zemesnis Aukstesnis
sritis mas pasirink- | negu studen- | negu SP ir | negu KG
ta profesija ty EG
Pozitris Teigiamos Neigiamos | Teigiamos
profesija nuostatos nuostatos nuostatos
profesijos profesijos profesijos
atzvilgiu atzvilgiu atzvilgiu
Socialinio Vertina Vertina Vertina
pedagogo reikSmin- maziau reik§min-
profesijos gesne negu reik§minga | gesne negu
reik§mingu- | KG ir ma- negu SPir | SPirKG
mo vertini- ziau reiks- KG
mas minga negu
EG
Potenciné sritis | Pedagoginiai | Aukstesnis Zemesnis Zemesnis
geb¢jimai jsivertinimas | jsivertini- negu SP ir
negu KG ir mas negu KG
EG SP ir auks-
tesnis negu
EG
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Profesinio pasaukimo sritis Socialiniai KG EG
pedagogai
Socialiniy Aukstesnis Zemesnis Zemesnis
pedagogy jsivertinimas | jsivertini- negu SP ir
profesinés negu KG ir mas negu KG
kompetenci- | EG SP ir auks-
jos tesnis negu
EG
Charakterolo- | Asmenybés Aukstesnis Zemesnis Aukstesnis
giné sritis savybés daugelio kai kuriy kai kuriy
asmenybeés asmenybés | asmenybés
savybiy savybiy, savybiy,
jsivertinimas | reikalingy | reikalingy
socialinio | socialinio
pedagogo pedagogo
darbe, darbe, jsi-
jsivertini- vertinimas
mas negu negu KG
EG

Antrasis tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG socialinés
pedagogikos studijy programos studenty profesinés savimonés pléto-
Jjimas studijy procese?

Atsizvelgiant | profesinés savimonés plétojimo aktualuma (Van-
demark, 2006; Hansen, 2009; Leonardelli, Gratz, 1986; Stovall, 2011;
Renick, 1976; Chin-Yen, 1998; Barkauskaité, 2007, Subotkevitiene,
2008) ir jzvalgas dél jo vaidmens ugdant profesinj pasaukimg (Hirschi
et al., 2012; Tolutiené, 2012; Savickas et al., 2009; Dobrow, 2004;
Weiss et al., 2004; Lelitigiené, Urboniené, 2004; Kavaliauskiené,
2001), 2009-2014 m. buvo atliktas pedagoginis kvazieksperimentas,
kurio metu eksperimentinéje grupéje buvo vykdoma speciali ugdomoji
programa, kurios esmé — plétoti socialinés pedagogikos programos
studenty profesing savimong siekiant ugdyti profesinj pasaukima.

Mokslinés literatiiros analizés pagrindu disertacijos autor¢ iSskyré
studenty profesinés savimonés plétojimo strukttrinius komponentus ir
budingus pozymius: 1) studenty démesio sutelkimas j save kaip biisi-
mg profesionalg (introspekcija, savianalize, savirefleksija ir savitikra),
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2) griztamosios informacijos studentui kaip busimam profesionalui
suteikimas (grjztamosios informacijos i§ kolegy studenty, déstytojy ir
kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikima praktiniy uzsiémimy
metu teikimas ir griZztamosios informacijos studentui apie profesiniy
uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu tei-
kimas). Atsizvelgiant j Siuos Studenty profesinés savimonés plétojimo
struktirinius komponentus ir biidingus poZymius bei remiantis
L. JovaiSos (1981, 1993, 2007) paSaukimo samprata ir jos pagrindu
V. Kavaliauskienés (2001) i$plétota pedagoginio pasSaukimo samprata
buvo sukurta ir jgyvendinta studenty profesinés savimonés plétojimo
siekiant ugdyti profesinj pasaukimg programa. Programa buvo jgy-
vendinta disertacijos autorés, déstant dalykus ir vedant praktinius uz-
siémimus bei studenty profesinés praktikos metu. Pirmaisiais studijy
metais eksperimentinés grupés studentai studijy dalyko Jvadas j socia-
ling pedagogikg metu buvo supazindinti ir analizavo paSaukimo, pe-
dagoginio pasaukimo, socialinio pedagoginio pasaukimo samprata,
dalyvavo diskusijose apie pasaukima, jsivertino savo profesinj paSau-
kima, atliko jvairius profesinio tinkamumo ir saves pazinimo testus,
déstytojai ir grupés studentams pasakojo apie jvykius, paskatinusius
pasirinkti socialinio pedagogo profesija, atliko uzduotj, kurios metu su
savo tévais (ar vienu i§ tévy, artimu giminai¢iu, globéju) aptaré savo
paSaukima socialinio pedagogo profesijai. Antraisiais ir treCiaisiais
studijy metais studijy dalyky Rizikos grupés vaiky ugdymas ir Preven-
cinés pedagogikos pagrindai praktiniy uzsiémimy metu vykdé klasiy
valandéles imituotoje aplinkoje, po kuriy studentai ir déstytoja teiké
griztamaja informacija apie studento profesinj paSaukima socialinei
pedagoginei veiklai. Po klasiy valandéliy realioje aplinkoje studentai
gaudavo grjztamaja informacija i$ grupés studenty, jstaigos pedagogy
ir déstytojos apie jy profesinj paSaukima socialinei pedagoginei veik-
lai. Pirmaisiais, treciaisiais ir Ketvirtaisiais studijy metais profesinés
praktikos metu rasé dienorastj apie tai, kaip Keitési poZidris j sociali-
nio pedagogo profesija, polinkis, tinkamumas socialinio pedagogo
profesijai, asmenybés savybés, gebéjimai, reikalingi socialinio peda-
gogo profesijai, bei gavo grjztamajg informacija i§ praktikos vadovy
apie savo profesinj pasaukima.
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Remiantis studenty profesinés savimonés plétojimo struktiiriniais
komponentais ir biidingais pozymiais buvo sukurta autoriné studenty
profesinés savimonés plétojimo nominaliné skalé, kurig sudaré studen-
ty démesio sutelkimo j save kaip blisimg profesionalag nominaliné
subskalé ir grjztamosios informacijos studentui kaip btisimam profe-
sionalui suteikimo nominaliné subskalé. Sia skale buvo matuojamas
EG ir KG studenty dalyvavimas studenty profesinés savimonés pléto-
jimo veiklose.

Antrasis tyrimo klausimas buvo patikslintas trimis daliniais klau-
simais:

2.1. Kaip skiriasi EG ir KG studenty profesinés savimonés plétoji-
mo nominalinés skalés jverciai?

2.2. Kaip skiriasi EG ir KG démesio sutelkimo j save kaip biisima
profesionalg (SDS) nominalinés subskalés jverciai?

2.3. Kaip skiriasi EG ir KG grjztamosios informacijos studentui
kaip biisimam profesionalui (GRS) nominalinés subskalés jverciai?

2.1. tyrimo Klausimas — kaip skiriasi EG ir KG studenty profesinés
savimonés plétojimo nominalinés skalés jverciai?

Buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi Studenty profesinés savimo-
nés plétojimo nominalinés skalés jverciy skirtumai (Mano-Vitnio U =
303,000, p = 0,000). EG studenty profesiné savimoné buvo labiau
(vidutinis rangas — 83,82) plétojama negu KG (vidutinis rangas —
44,39).

Remiantis minétais faktais galima teigti, kad 2.1. hipotezé — ,,EG
studenty profesinés savimonés plétojimo nominalinés skalés jverciai
aukstesni negu KG* pasitvirtino.

Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus, galima daryti isvadg, kad
EG ir KG socialinés pedagogikos studijy programos studenty profesi-
nés savimoneés plétojimo nominalinés skalés jverciai skiriasi statistis-
kai reiksmingai. EG buvo labiau plétojama profesiné savimoné, stu-
dentai daugiau dalyvavo profesinés savimonés plétojimo veiklose.

2.2. tyrimo Klausimas — kaip skiriasi EG ir KG démesio sutelkimo j
save kaip biisimg profesionalg (SDS) nominalinés subskalés jverciai?
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Buvo nustatyti statistiS$kai reikSmingi SDS nominalinés subskalés
jver¢iy skirtumai (Mano-Vitnio U = 508,000, p = 0,000) — EG auks-
tesni jverciai (vidutinis rangas — 78,61) reiskia, jog EG buvo labiau
telkiamas démesys j save kaip bilisimg profesionalg negu KG (viduti-
nis rangas — 46,43).

SDS nominalinés subskalés daliy jver¢iy skirtumy analizé parodeé,
jog statistiskai reik§mingai skiriasi SDS nominalinés subskalés intros-
pekcijos, savianalizés, savirefleksijos ir savitikros daliy jverciai. KG
studentai daugiau dalyvavo introspekcijos veiklose (Mano-Vitnio U =
956,000, p = 0,019), biitent atliekant profesinio tinkamumo testus (x>
= 6,278, df = 1, p = 0,012). EG studentai daugiau dalyvavo savianali-
zés veiklose negu KG (Mano-Vitnio U = 455,500, p = 0,000), bitent
studijy metu jie dazniau nurodé¢, kad analizavo profesinio pasaukimo
struktiirg (¥? = 32,957, df = 1, p = 0,000), pedagoginio pasaukimo
struktiirg (x> = 27,023, df = 1, p = 0,000), socialinio pedagogo pasau-
kimo struktiirg (¥? = 23,195, df = 1, p = 0,000), su déstytoju(-ais) ir
savo grupés studentais diskutavo, kaip formuojasi pasaukimas sociali-
nei pedagoginei veiklai (x> = 14,110, df = 1, p = 0,000), aptaré su dés-
tytoju(-ais) savo paSaukimg socialinio pedagogo profesijai (y* = 8,707,
df = 1, p = 0,003), asmenybés savybes, svarbias socialinio pedagogo
profesijai (x> = 5,470, df = 1, p = 0,019), dalyvavo diskusijoje apie
paSaukimg socialinio pedagogo profesijai (x> = 21,695, df = 1, p =
0,000).

Taip pat EG studentai dazniau dalyvavo savirefleksijos veiklose
negu KG (Mano-Vitnio U = 596,500, p = 0,000), butent praktikos
dienoraStyje rasé apie tai, kaip keitési asmenybés savybés, svarbios
socialinio pedagogo profesijai (x> = 7,866, df = 1, p = 0,005), kaip
keitési gebéjimai, svarbiis socialinio pedagogo profesijai (x> = 8,312,
df = 1, p = 0,004), poziiiris j socialinio pedagogo profesija (y* = 8,941,
df = 1, p = 0,003) bei polinkis, tinkamumas socialinio pedagogo pro-
fesijai (% = 7,666, df = 1, p = 0,006), su déstytoju individualiai aptaré
profesinius gebéjimus, paskatinusius rinktis socialinio pedagogo pro-
fesija (pvz., interviu, pokalbio metu ir pan.) (3> = 8,784, df = 1, p =
0,003), su déstytoju(-ais) individualiai aptaré tai, kaip formavosi pa-
Saukimas iki studijy universitete (x> = 7,796, df = 1, p = 0,005).
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EG studentai dazniau dalyvavo ir savitikros veiklose negu KG stu-
dentai (Mano-Vitnio U = 921,000, p = 0,027), bitent studijy metu
analizavo savo polinkio, tinkamumo socialinio pedagogo profesijai
raidg / kaitg (¥* = 6,191, df = 1, p = 0,013), steb&jo pasaukimo sociali-
nei pedagoginei veiklai dinamikg (3 = 4,029, df = 1, p = 0,045), ana-
lizavo savo profesinio paSaukimo dinamikg (x* = 5,401, df = 1, p =
0,020) bei teigé, jog studijy metu buvo sudarytos galimybés analizuoti
savo profesiniy gebéjimy raida / kaitg (y*> = 12,533, df = 1, p =0,000).

Remiantis minétais faktais galima teigti, kad 2.2. hipotezé¢ ,,EG
studenty démesio sutelkimo j save kaip biisima profesionala (SDS)
nominalinés subskalés jveré¢iai aukStesni negu KG* pasitvirtino.

Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus, galima daryti iSvada, kad
EG ir KG socialinés pedagogikos studijy programos studenty démesio
sutelkimo j save kaip biisimq profesionalq nominalinés subskalés jver-
Ciai skiriasi statistiskai reiksmingai. EG buvo labiau telkiamas déme-
sys | save kaip biisimq profesionalq, studentai daugiau dalyvavo sa-
vianalizés, savirefleksijos ir savitikros veiklose.

2.3. tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG griztamosios infor-
macijos studentui kaip biisimam profesionalui (GRS) nominalinés
subskalés jverciai?

Buvo nustatyti statistiskai reik§mingi GRS nominalinés subskalés
jver¢iy skirtumai (Mano-Vitnio U = 286,500, p = 0,000), EG studentai
dazniau (vidutinis rangas — 85,76) gavo grjztamosios informacijos
kaip biisimi profesionalai negu KG (vidutinis rangas — 43,63).

EG studentai daugiau dalyvavo grjztamosios informacijos i§ désty-
tojy, pedagogy ir studenty apie profesiniy uzduociy atlikima praktiniy
uzsiémimy metu teikimo veiklose negu KG studentai (Mano-Vitnio U
= 154,500, p = 0,000), butent vedé¢ klasés valandéles imituotoje aplin-
koje (t. y. studentams paskaity ar seminary metu) (x> = 45,852, df = 1,
p = 0,000) ir realioje aplinkoje (mokiniams klaséje) (¥* = 14,290, df =
1, p = 0,000), po klasiy valandéliy vedimo imituotoje aplinkoje gavo
déstytojo (x*> = 51,957, df = 1, p = 0,000) ir grupés studenty (x> =
34,730, df = 1, p = 0,000) grjztamaja informacijg apie savo polinkj,
tinkamumg dirbti socialiniu pedagogu, taip pat po klasiy valandéliy
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vedimo realioje aplinkoje gavo savo grupés studenty (y? = 34,730, df =
1, p = 0,000), jstaigos, kurioje vedé klasés valandéle, pedagogy (y* =
32,435, df = 1, p = 0,000) grjztamaja informacija apie savo polinkj,
tinkamumg dirbti socialiniu pedagogu bei pats teiké griztamaja infor-
macijg savo grupés studentams apie jy polinkj, tinkamumg dirbti so-
cialiniu pedagogu (> = 48,874, df = 1, p = 0,000), gavo grjZtamaja
informacijg apie savo polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu pedagogu i$
déstytojo (x® = 27,591, df = 1, p = 0,000).

EG studentai daugiau dalyvavo visose grijztamosios informacijos
studentui apie profesiniy uzduoc¢iy atlikimg i$ praktikos vadovy profe-
sinés praktikos metu teikimo veiklose negu KG studentai (Mano-
Vitnio U = 649,000, p = 0,000): praktikos metu i$ socialinio pedagogo
gavo griztamaja informacija apie savo asmenybés savybes (y° =
16,537, df = 1, p = 0,000), gebéjimus (¥ = 16,577, df = 1, p = 0,000),
reikalingus socialinio pedagogo profesijai, gavo griZztamaja informaci-
ja apie savo polinkj, tinkamuma socialinio pedagogo profesijai (3 =
7,666, df = 1, p = 0,006) bei praktikos metu su socialiniu pedagogu
aptaré savo paSaukima socialinio pedagogo profesijai (3> = 7,980, df =
1, p =0,005).

Remiantis minétais faktais, galima teigti, kad 2.3. hipotezé ,.EG
studenty griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesio-
nalui suteikimo (GRS) nominalinés subskalés jverciai aukstesni nei
KG* pasitvirtino.

Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus galima daryti i$vadg, kad
EG ir KG socialinés pedagogikos studijy programos studenty Qrizta-
mosios informacijos studentui kaip biisimam profesionalui nominali-
nés subskalés jverciai skiriasi statistiSkai reiksmingai. EG studentai
apskritai daugiau gavo griztamosios informacijos kaip biisimi profe-
sionalai. Gavo griztamgjq informacijq is kolegy studenty, déstytojy ir
kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimq praktiniy uzsiemimy
metu bei griztamgjq informacijq apie profesiniy uzduociy atlikimq is
praktikos vadovy profesinés praktikos metu.

Apibendrinant EG ir KG studenty profesinés savimonés plétojimo
studijy procese skirtumy analiz¢ galima daryti iSvada, kad EG ir KG
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socialinés pedagogikos studijy programos studenty profesinés savi-
monés plétojimas studijy procese skiriasi: EG buvo labiau telkiamas
deémesys j save kaip biisimq profesionalg ir daugiau gavo grjztamosios
informacijos kaip biisimi profesionalai negu KG.

Trediasis tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG studen-
ty profesinés savimonés plétojimo studijy procese poveikio pro-
fesiniam paSaukimui vertinimas?

Remiantis studenty profesinio pasaukimo ugdymo koncepcija
(Hirschi, Herrmann, 2013; Hagmaier, Abele, 2012; Hirschi, 2011;
Hirschi et al., 2012; Dobrow, Tosti-Kharas, 2011; Duffy et al., 2011;
Hunter et al., 2010; Thompson, Feldman, 2010; Savickas et al., 2009;
Dik et al.,, 2009; Danilevicius, 2008; Dik, Steger, 2008; Dobrow,
2004; Weiss et al., 2004; Kavaliauskiené, 2001; Jovaisa, 1999 ir kt.),
akcentuojant studenty profesinio paSaukimo ugdymo ir pagalbos stu-
dentams atskleidziant savo paSaukimg aktualumg ir profesinés savi-
monés plétojimo koncepcija (Wicklund, Duval, 1971; Duval, Wic-
klund, 1972; Silvia, Duval, 2001; Silvia, Phillips, 2013; Sutton et al,
2015; Sturm et al., 2013; Tonkin, 2013; Tylor, 2010 ir kt.), kurioje
profesinés savimonés plétojimas suprantamas kaip aktas arba pro-
cesas, kurio metu formuojasi studenty nuomoné apie save kaip profe-
sijos, kuriai rengiasi studijy metu, atstova, buvo sudaryta ir jgyvendin-
ta kvazieksperimentiné programa.

Kaip jau buvo minéta, mokslinés literatiiros analizés pagrindu di-
sertacijos autoré iSskyré studenty profesinés savimonés plétojimo
strukttrinius komponentus ir budingus pozymius: 1) studenty démesio
sutelkimas ] save kaip biisimg profesionalg (introspekcija, savianalizg,
savirefleksija ir savitikra), 2) grjztamosios informacijos studentui kaip
biisimam profesionalui suteikimas (grjztamosios informacijos i$ ko-
legy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy
atlikimg praktiniy uzsiémimy metu teikimas ir griztamosios informaci-
jos studentui apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy
profesinés praktikos metu teikimas). Remiantis $iais komponentais ir
budingais poZymiais, buvo sukurta autoriné studenty profesinés savi-
mones plétojimo poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo rangine
skalé, kurig sudaré studenty démesio sutelkimo ] save kaip biisimg
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profesionalg (SDS) poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo rangi-
né subskalé ir grjztamosios informacijos studentui kaip basimam pro-
fesionalui suteikimo (GRS) poveikio profesiniam paSaukimui vertini-
mo ranginé subskalé, kuria buvo matuojamas profesinés savimonés
plétojimo veikly poveikis studenty profesiniam pasaukimui.

Atsizvelgiant j studenty profesinés savimonés plétojimo strukttri-
nius komponentus ir bidingus poZymius, treciasis tyrimo klausimas
buvo patikslintas trimis daliniais klausimais:

3.1. Kaip skiriasi EG ir KG profesinés savimonés plétojimo povei-

kio profesiniam paSaukimui vertinimai?

3.2. Kaip skiriasi EG ir KG studenty démesio sutelkimo j save kaip

biisima profesionala (SDS) veikly poveikio profesiniam paSauki-

mui vertinimai?

3.3. Kaip skiriasi EG ir KG griztamosios informacijos studentui

kaip biisimam profesionalui suteikimo (GRS) veikly poveikio pro-

fesiniam pasaukimui vertinimai?

3.1. tyrimo Klausimas — kaip skiriasi EG ir KG profesinés savimo-
nés plétojimo poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai?

Buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi EG ir KG profesinés savimo-
nés plétojimo poveikio profesiniam pasaukimui vertinimy skirtumai (t
=-8,111, df = 108, p = 0,000): EG studentai auks¢iau (vidurkis — 3,64)
vertino profesinés savimonés plétojimo poveikj profesiniam pasauki-
mui negu KG studentai (vidurkis — 1,94). Sie disertacinio tyrimo re-
zultatai siejasi su moksliniy tyrimy rezultatais, jog profesinis paSau-
kimas yra susijes su asmens savimone, pasireiskiancia saves pazinimu
(Woitowicz, Domene, 2013; Tolutiené, 2012; Hirschi, 2011; Kava-
liauskiené, 2001).

Remiantis minétais faktais, galima teigti, kad 3.1. hipotezé ,.EG
studenty profesinés savimonés plétojimo poveikio profesiniam pasau-
kimui vertinimai aukS$tesni negu KG* pasitvirtino.

Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus, galima daryti isvadq, kad
EG ir KG socialinés pedagogikos studijy programos studenty profesi-
nés savimonés plétojimo poveikio profesiniam pasSaukimui vertinimai
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skiriasi statistiSkai reikSmingai. EG studentai apskritai auksciau ver-
tino profesinés savimonés plétojimo poveikj profesiniam pasaukimui.

3.2. tyrimo klausimas — kaip skiriasi EG ir KG studenty démesio
sutelkimo j save kaip biisimg profesionalg (SDS) veikly poveikio pro-
fesiniam pasaukimui vertinimai?

Buvo nustatyti statistiskai reikSmingi SDS poveikio profesiniam
pasaukimui vertinimo ranginés subskalés jverciy skirtumai (t = -5,197,
df = 108, p = 0,000): EG studentai auks¢iau (vidurkis — 3,70) jvertino
studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg profesionalg plétojimo
veikly poveikj profesiniam pasaukimui negu KG (vidurkis — 2,45).

SDS poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés subska-
lés daliy jverciy skirtumy analizé parodé, jog statistiskai reikSmingai
skiriasi tik kai kuriy SDS poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo
ranginés subskalés daliy jverciai, biitent savianalizés ir savirefleksijos
daliy.

Buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi savianalizés veikly poveikio
profesiniam pasaukimui vertinimo skirtumai (t = -5,867, df = 101, p =
0,000): EG studentai auks¢iau (vidurkis — 3,33) jvertino savianalizés
veikly poveikj profesiniam pasaukimui negu KG studentai (vidurkis —
1,76). Analizuojant konkreéiy savianalizés veikly poveikio profesi-
niam pasaukimui vertinimo skirtumus, buvo nustatyta, jog statistiskai
reikSmingai iSsiskyré EG ir KG studenty trijy savianalizeés veikly po-
veikio profesiniam pasaukimui vertinimai. EG studentai auks¢iau ne-
gu KG studentai jvertino iy savianalizés veikly poveikj profesiniam
pasaukimui: ,,Studijy metu analizavau profesinio paSaukimo strukta-
ra“ (t = -3,200, df = 43, p = 0,003), ,,Studijy metu analizavau pedago-
ginio pasaukimo struktirg® (t = -2,100, df = 37,097, p = 0,043) ir ,,Da-
lyvavau diskusijoje apie pasaukimg socialinio pedagogo profesijai‘ (t
=-2,159, df = 30, p = 0,039).

Taip pat buvo nustatyti statistiSkai reikSmingi savirefleksijos veikly
poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo skirtumai (Mano-Vitnio U
= 504,500, p = 0,000): EG studentai auksciau (vidutinis rangas —
69,73) jvertino savirefleksijos veikly poveikj profesiniam paSaukimui
negu KG (vidutinis rangas — 42,71). Sie rezultatai siejasi su daugelio
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mokslininky tyrimy (Atkins, Murphy, 1993; Ivanauskien¢, Liobikiené,
2005; Wong-Wylie, 2010; Rusche, Jason, 2011; Bubnys, 2012) iSva-
domis, jog savirefleksija turi jtakos studenty asmeniniam sgmoningu-
mui ir profesinés veiklos atlikimui, asmeniniam ir profesiniam tobulé-
jimui.

Analizuojant konkreciy savirefleksijos veikly poveikio profesiniam
pasaukimui vertinimo skirtumus, buvo nustatyta, jog statistiSkai
reikSmingai i$siskyré EG ir KG studenty kai kuriy savirefleksijos
veikly poveikio profesiniam paSaukimui vertinimai. EG studentai
auksciau negu KG studentai jvertino Siy savirefleksijos veikly poveiki
profesiniam pasaukimui: ,,Su déstytoju individualiai aptariau asmeny-
bés savybes, paskatinusias rinktis socialinio pedagogo profesija (pvz.,
interviu, pokalbio metu ir pan.)“ (Mano-Vitnio U = 118,500, p =
0,017), ,,Déstytojui ir grupés studentams pasakojau apie jvykius, pas-
katinusius pasirinkti socialinio pedagogo profesijg, pasakojimg iliust-
ravau savo fotografijomis® (Mano-Vitnio U = 228,000, p = 0,037),
,Praktikos dienorastyje rasiau apie tai, kaip keitési mano poziiris ]
socialinio pedagogo profesija” (Mano-Vitnio U = 417,500, p = 0,023),
,Praktikos dienorastyje raSiau apie tai, kaip keitési mano polinkis,
tinkamumas socialinio pedagogo profesijai“ (Mano-Vitnio U =
311,500, p = 0,006).

Aukstesni EG studenty iy veikly poveikio profesiniam paSaukimui
vertinimai siejasi su kai kuriy mokslininky tyrimais, jog plétojant stu-
denty profesing savimong, svarbus yra pasakojimo aktas (atviros savi-
refleksijos aktas) (Kelchermans, 2005), biografiniai interviu (Kelch-
termans, Vandenberghe, 1994), profesinés biografijos ar karjeros isto-
rijos (Kelchtermans, 2005); asmeniniy istorijy, gyvenimo istorijy
(Carter, Doyle, 1996; Wolf et al., 2000; Sikes, Everington, 2001) ana-
lizé. Taip pat asmeninés mokymosi patirties iki studijy ir studijy laiko-
tarpiu analizé padeda asmeniui geriau suvokti savo profesing veiklg ir
save (Kelchtermans, Vandenberghe, 1994; Feiman-Nemser, 2001;
Estola, 2003; Furlong; 2011; Haggarty, Postlethwaite, 2012; Chang-
Kredl, Kingsley, 2014). Mokslin¢je literatiroje (O’Rourke, 1998,;
Biggs, 1999; Barry, O'Callaghan, 2009; Polonsky, 2011) pazymétinas
refleksyvaus dienora$cio raSymas, kaip priemoné ne tik didinanti ref-
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leksijos, kritinio mastymo, teorijos ir praktikos integracijos geb¢jimus,
bet ir skatinanti profesinj augimg bei plétojanti studenty savimone.
Kvazieksperimento rezultatai parodé, jog EG studentai Siy veikly po-
veikj profesiniam pasaukimui jvertino auks¢iau negu KG studentai.
Tai rodo, jog Sios veiklos turi poveikj profesiniam pasSaukimui.

Nebuvo nustatyta statistisSkai reikSmingy EG ir KG introspekcijos
ir savitikros veikly poveikio profesiniam pasaukimui vertinimy skir-
tumy. Analizuojant konkreciy introspekcijos veikly poveikio profesi-
niam paSaukimui vertinimo skirtumus buvo nustatyti tik vienos intros-
pekcinés veiklos — ,,Studijy metu jvertinau savo, kaip socialinio peda-
gogo, paSaukimg* — poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo SKir-
tumai. EG studentai auks¢iau negu KG studentai jvertino Sios intros-
pekcinés veiklos poveikj profesiniam paSaukimui. Kai kurie moksli-
ninkai (Praskova et al., 2015, Gazica, Spector, 2015, Hirschi, Her-
man, 2013 ir kt.) nurodo, jog siekiant teikti pagalbg jaunuoliams, ies-
kantiems savo pasaukimo, labai svarbu yra supazindinti su pasaukimo
samprata ir jsivertinti savo pasaukimg pasirinktai profesinés veiklos
sri¢iai. Sio disertacinio tyrimo rezultatai patvirtina, jog savo profesinio
paSaukimo jsivertinimas turi poveikj profesiniam pasaukimui.

Analizuojant konkreciy savitikros veikly poveikio profesiniam pa-
Saukimui vertinimo skirtumus, buvo nustatyti tik dviejy savitikros
veikly poveikio profesiniam paSaukimui vertinimy skirtumai. EG stu-
dentai auksc¢iau negu KG studentai jvertino studijy metu stebétos savo
paSaukimo socialinei pedagoginei veiklai dinamikos poveikj profesi-
niam pasSaukimui ir tai, jog studijy metu buvo sudarytos galimybés
analizuoti savo profesiniy gebéjimy raida / kaita. Sio tyrimo rezultatai
siejasi su kai kuriy mokslininky (Epstein et al., 2008, Zimmerman,
2002) jzvalgomis, jog savitikra yra svarbus profesinés savimonés plé-
tojimo veiksnys, ir jrodo savitikros veikly poveikj studenty profesi-
niam paSaukimui.

Remiantis minétais faktais galima teigti, kad 3.2. hipotezé ,,EG
studenty démesio sutelkimo j save kaip biisimg profesionalg (SDS)
veikly poveikio profesiniam paSaukimui vertinimai aukStesni negu
KG* pasitvirtino.
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Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus, galima daryti i§vada, kad
EG studentai déemesio sutelkimo j save kaip biisimg profesionalg veik-
ly poveikj profesiniam pasSaukimui jvertino auksciau negu KG. Buvo
nustatyti statistiskai reik§mingi savianalizés (Studijy metu analizavau
profesinio pasaukimo, pedagoginio pasaukimo struktiirq ir dalyvavau
diskusijoje apie pasaukimg socialinio pedagogo profesijai) ir saviref-
leksijos veikly (su deéstytoju individualiai aptariau asmenybés savybes,
paskatinusias rinktis socialinio pedagogo profesijq, déstytojui ir gru-
pés studentams pasakojau apie jvykius, paskatinusius pasirinkti socia-
linio pedagogo profesijq, praktikos dienorastyje rasiau apie tai, kaip
keitési mano poziuris j socialinio pedagogo profesijq, ir polinkis, tin-
kamumas socialinio pedagogo profesijai) poveikio profesiniam pasau-
kimui vertinimo skirtumai.

3.3. tyrimo Kklausimas — kaip skiriasi EG ir KG grjztamosios infor-
macijos studentui kaip bisimam profesionalui suteikimo (GRS) veikly
poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai?

Buvo nustatyti statistiSkai reik§mingi GRS poveikio profesiniam
pasaukimui vertinimo ranginés subskalés jveréiy skirtumai (Mano-
Vitnio U = 241,500, p = 0,000). EG studentai auk$¢iau (vidutinis ran-
gas — 84,21) jvertino grjztamosios informacijos studentui kaip biisi-
mam profesionalui suteikimo veikly poveikj profesiniam paSaukimui
negu KG studentai (vidutinis rangas — 41,68). Sio disertacinio tyrimo
rezultatai siejasi su kity mokslininky tyrimy iSvadomis, jog plétojant
studenty profesinj pasaukimg yra svarbus socialinis palaikymas — kar-
jeros konsultanty, pedagogy ar draugy (French, Domene, 2010) — bei
reliacinés veiklos, kuriy metu bendraudami su kitais asmenys gali rasti
savo paSaukimg (Roberts, Creary, 2012; Wrzesniewski, 2012; Hall,
Chandler, 2005).

GRS poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo ranginés subska-
lés daliy jverciy skirtumy analizé parodé, jog statistiSkai reik§mingai
skiriasi visy subskalés daliy jverciai.

Taip pat statistiSkai reikSmingai iSsiskyré EG ir KG studenty grjz-
tamosios informacijos i§ kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy
apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiémimy metu teikimo
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veikly poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo skirtumai (Mano-
Vitnio U = 117,000, p = 0,000), EG studentai auk$¢iau (vidutinis ran-
gas — 63,23) jvertino griZztamosios informacijos i§ kolegy studenty,
déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy
uzsiémimy metu teikimo veikly poveikj profesiniam pasaukimui negu
KG studentai (vidutinis rangas — 28,29). Analizuojant konkrec¢iy grjz-
tamosios informacijos i§ kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy
apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiémimy metu teikimo
veikly poveikio profesiniam paSaukimui vertinimus, buvo nustatyti
statistiskai reikSmingi EG ir KG visy grjztamosios informacijos i§
kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profesiniy uzduociy
atlikima praktiniy uzsiémimy metu teikimo veikly poveikio profesi-
niam pasaukimui vertinimy skirtumai. EG studentai auksc¢iau negu
KG studentai vertino klasés valandéliy vedimo imituotoje aplinkoje
(Mano-Vitnio U = 145,500, p = 0,001) ir déstytojo (Mano-Vitnio U =
60,000, p = 0,000), grupés studenty (Mano-Vitnio U = 69,000, p =
0,001), savo (Mano-Vitnio U = 6,500, p = 0,000) teikiamos grjZtamo-
sios informacijos apie studento polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu
pedagogu bei realioje aplinkoje, t. y. mokiniy klas¢je (Mano-Vitnio U
= 238,000, p = 0,000), ir grupés studenty (Mano-Vitnio U = 25,000, p
= 0,023), déstytojo (Mano-Vitnio U = 27,000, p = 0,000) ir jstaigos
pedagogy (Mano-Vitnio U = 79,000, p = 0,044) grjztamosios informa-
cijos teikimo apie studento polinkj, tinkamuma dirbti socialiniu peda-
gogu poveikj profesiniam pagaukimui. Sie rezultatai praple¢ia kai ku-
riy mokslininky teorines ir empirines jZvalgas, jog praktiné veikla yra
svarbi studenty profesinei savimonei plétoti (Barlow, Hall, 2007; Lit-
vack et al., 2010, Fortune et al., 2001; Raudelitnaité, 2010), ir ja atli-
kus suteikiama grjztamoji informacija (Deptula, Chun, 2013, Bearman
et al., 2012; Donnelly, Fitzmaurice, 2011; Zang, Cheng, 2011,
Grossmann et al., 2008; Riggio, Reichard, 2008; Amobi, 2005; Long,
1994) padeda studentams geriau paZinti save, bei rodo, jog grjztamo-
sios informacijos po profesinés veiklos elementy atlikimo teikimo
veiklos turi poveikj studenty profesiniam pasaukimui.

Statistiskai reik§mingai iS$siskyré ir grjztamosios informacijos stu-
dentui apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesi-
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nés praktikos metu teikimo veikly poveikio profesiniam pasaukimui
vertinimai (Mano-Vitnio U = 450,500, p = 0,000). EG studentai auks-
¢iau (vidutinis rangas — 57,47) vertino grjztamosios informacijos stu-
dentui apie profesiniy uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesi-
nés praktikos metu teikimo veikly poveikj profesiniam paSaukimui
negu KG studentai (vidutinis rangas — 37,27). Analizuojant veiklas
atskirai, nustatyta, jog statistiskai reik§mingai i$siskyré EG ir KG stu-
denty tik vienos grjztamosios informacijos studentui apie profesiniy
uzduociy atlikimg i§ praktikos vadovy profesinés praktikos metu tei-
kimo veiklos poveikio profesiniam paSaukimui vertinimai. EG studen-
tai auk§¢iau (vidutinis rangas — 39,70) negu KG studentai (vidutinis
rangas — 28,93) jvertino tai, jog praktikos metu socialinis(-iai) peda-
gogas(-ai) teiké grjztamaja informacija apie studento asmenybés savy-
bes, reikalingas socialinio pedagogo profesijai (Mano-Vitnio U =
358,500, p = 0,020). Mokslinéje literattiroje nurodoma, jog grjZtamo-
sios informacijos gavimas i§ praktikos vadovy (Raudeliunaité, 2010;
Litvack et al., 2010, Bagdonaité-Stelmokiené, Zydzitinaité, 2015) yra
svarbus profesinés savimonés plétojimo veiksnys. Atlikto tyrimo re-
zultatai praplecia Siy tyrimy rezultatus ir parodo, jog griztamosios
informacijos gavimas i§ praktikos vadovy turi poveikj profesiniam
paSaukimui.

Sio disertacinio tyrimo rezultatai patvirtina Hallo, Chandlerio
(2005) jzvalgas, jog ugdant pasaukimg svarbios yra reliacinés veiklos,
tokios kaip diskusijos su kitais asmenimis, ir rodo, jog grjztamosios
informacijos i§ kolegy studenty, déstytojy ir kity pedagogy apie profe-
siniy uzduociy atlikimag praktiniy uzsiémimy metu teikimas bei grjz-
tamosios informacijos studentui apie profesiniy uzduociy atlikima i§
praktikos vadovy profesinés praktikos metu teikimas turi poveikj pro-
fesiniam pasaukimui.

Remiantis minétais faktais, galima teigti, kad 3.3. hipotez¢ ,.EG
studenty grjztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesio-
nalui suteikimo (GRS) veikly poveikio profesiniam paSaukimui verti-
nimai aukstesni negu KG* pasitvirtino.

Apibendrinant minétus tyrimo rezultatus galima daryti i$vada, kad
EG studentai auk$ciau jvertino griztamosios informacijos studentui
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kaip biisimam profesionalui suteikimo veikly poveikj profesiniam pa-
Saukimui neQu KG studentai. Taip pat statistiskai reikSmingai issisky-
ré griztamosios informacijos is kolegy studenty, déstytojy ir kity pe-
dagogy apie profesiniy uzduociy atlikimg praktiniy uzsiéemimy metu
teikimo bei griztamosios informacijos studentui apie profesiniy uz-
duociy atlikimq is praktikos vadovy profesinés praktikos metu teikimo
poveikio profesiniam pasaukimui vertinimo skirtumai. Siy veikly po-
veikj profesiniam pasaukimui EG studentai taip pat auksciau jvertino
negu KG studentai.

Apibendrinant EG ir KG studenty profesinés savimonés plétojimo
studijy procese poveikio profesiniam paSaukimui vertinimo skirtumy
analize, galima daryti iSvadq, kad reiksmingai skiriasi EG ir KG sa-
vimonés plétojimo poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai. EG
studentai auksciau vertina profesinés savimonés plétojimo poveikj
profesiniam pasaukimui negu KG studentai. Taip pat EG ir KG stu-
denty démesio sutelkimo j save kaip biisimg profesionalg (SDS) ir
griztamosios informacijos studentui kaip biisimam profesionalui sutei-
kimo (GRS) veikly poveikio profesiniam pasaukimui vertinimai skiria-
Si statistiSkai reik§mingai. EG studentai démesio sutelkimo j save kaip
biisimg profesionalg ir griztamosios informacijos studentui kaip biisi-
mam profesionalui suteikimo veikly poveikj profesiniam pasaukimui
jvertino auksciau negu KG. Tai rodo Siy priemoniy poveikj studenty
profesiniam paSaukimui ir patvirtina hipotezes, jog socialinio peda-
gogo profesinis pasaukimas gali buti ugdomas plétojant studenty pro-
fesing savimone.

Tyrimo apribojimai

Kvazieksperimentinés programos jgyvendinimg salygojo kai kurie
pedagoginio eksperimento apribojimai, kuriuos i$skyré B. Bitinas
(2006).

Pirmiausia paminétini eksperimentinés sistemos valdymo apribo-
jimai. Universitete biisimy socialiniy pedagogy ugdymas priklauso
nuo daugelio déstytojy veiklos, kuri ne visada yra tarpusavyje suderin-
ta. Programos jgyvendinimo metu nebuvo derinama tarpusavio désty-
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tojy veikla, plétojant Socialinés pedagogikos programos studenty pro-
fesing savimone, siekiant ugdyti jy profesinj pasaukimg. Tai daré tik
viena disertacijose autor¢, déstydama kelis studijy dalykus minétos
studijy programos studentams. Antras eksperimento valdymo apribo-
jimas yra susij¢s su eksperimento valdymo sudétingumu, nes diserta-
cijos autoré kaip pradedancioji tyréja turi palyginti neaukstq mokslinj
statusg, todel jos galimybés valdyti nepriklausomagjj kintamajj yra
labai ribotos.

Antra, paminétini eksperimento rezultato tikslumo fiksavimo ap-
ribojimai. Teoriné profesinio paSaukimo koncepto analizé parod¢, jog
néra unifikuoto ir aprobuoto socialiniy pedagogy profesinio pasauki-
mo matavimo instrumento, todél teko naudoti kelis tam tikrg profesi-
nio pasaukimo aspekta matuojancius instrumentus, juos nezymiai mo-
difikuojant, arba kurti juos paciai disertacijos autorei. Kadangi asmens
profesinis paSaukimas yra subjektyvi Zmogaus bisena ir apie jo iSgy-
venimg, egzistavimg ir pokycCius ugdymo metu gali liudyti tik pats
kvazieksperimento dalyvis, kyla eksperimento rezultato tikslaus fiksa-
vimo problema. Apie profesinio pasaukimo ugdyma(-si) buvo spren-
dziama i§ subjektyviy kvazieksperimento dalyviy pasisakymy. Kita
eksperimento rezultato tikslumo fiksavimo problema yra ta, jog néra
jmanoma izoliuoti nagrinéjamo eksperimento rezultato nuo kity, nus-
tatyti, ar norimas rezultatas yra taikytos kvazieksperimentinés prog-
ramos padarinys, ar vis délto §j rezultatg galéjo veikti ir eksperimenta-
toriaus nevaldomi veiksniai (pvz., patirtis uz universiteto riby).

Tyrimo rezultatai turi biiti interpretuojami atsargiai ir dél to, kad
respondentai patys jsivertino savo profesinj pasaukima, todél rezulta-
tai labiau atspindi jy saves suvokimag ir saves prisistatymg negu objek-
tyvy mokslinj paSaukimo kintamyjy vertinimg. Yra tikimybé, jog yra
neatitikimas tarp aktualaus profesinio pasaukimo ir respondenty savo
pasaukimo jsivertinimo, nes ,paSaukimas yra subjektyvus, vidinis
patyrimas‘ (Dik, Duffy, 2009).

Be to, didzioji tyrime dalyvavusiy respondenty dalis buvo moterys.
Dél specifinés tiriamyjy imties, nebuvo galimybiy iSryskinti socialiniy
pedagogy, studenty profesinio pasaukimo ir profesinés savimonés
plétojimo poveikio profesiniam paSaukimui skirtumy, o mokslinéje
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literatiiroje nurodoma, jog vyry ir motery pasaukimo i§gyvenimas gali
turéti skirtumy (Woitowicz, Domene, 2013; Herman, Hirchi, 2012;
Dik, Duffy, 2009).

Biitina paminéti tai, jog disertacinis tyrimas apémé nuolatiniy so-
cialinés pedagogikos pagrindiniy studijy atvejj, todél tyrimo rezultatai
patikimai atspindi tik §j atveji.

Rekomendacijos

Rekomendacijos grindziamos disertacinio tyrimo rezultatais ir yra
skirtos tikslinéms grupéms.

Rekomendacijos aukstosioms mokykloms, rengian¢ioms Socialinés
pedagogikos, Edukologijos, Vaikystés pedagogikos ir kity pedagoginiy
studijy programy studentus, siekiant ugdyti studenty profesinj pasau-
kima:

1. Studenty profesinés savimonés plétojimo programa gali buti pri-
taikyta jvairiose studijy programose, modifikuojant kai kuriuos prog-
ramos elementus pagal specialisty profesinio rengimo standartus.

2. Dél nustatyto Studenty profesinés savimonés plétojimo veikly
poveikio studenty profesiniam pasaukimui sitiloma skatinti déstytojus
integruoti tam tikrus programos aspektus j déstomus dalykus.

Rekomendacijos aukstyjy mokykly déstytojams, siekiantiems ugdyti
studenty profesinj pasaukima:

1. Dél nustatyto Studenty profesinés savimonés plétojimo veikly
poveikio studenty profesiniam pasaukimui sitiloma déstytojams pritai-
kyti programg arba integruoti tam tikrus programos aspektus j savo
déstomus dalykus.

2. Rekomenduojama ugdyti studenty profesinj pasaukimg arba ska-
tinti pacius studentus domeétis ir puoseléti savo profesinj pasaukima.

Rekomendacijos mokslininkams:

1. Studenty profesinés savimonés plétojimo instrumentas galéty
biti pritaikytas socionominiy profesijy tyrimams.
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Tolimesnés tyrimy gairés

1. Sukurti patikimg profesinio pasaukimo matavimo instrumentg
(profesinio pasaukimo matavimo skale su subskalémis) ir naudoti pro-
fesinio pasaukimo tyrimams.

2. Adaptuoti, pritaikyti profesinio pasaukimo tyrimams Lictuvoje
tokias uzsienyje placiai naudojamas skales: trumpa pasaukimo skale
(Brief Calling Scale, Dik, Eldridge, Steger, Duffy, 2012), 15 kintamy-
ju profesinio pasaukimo skalg (15-item Career Calling Scale, Prasko-
va, Creed, Hood, 2014), 12 kintamyjy pasaukimo matavimo skalg (12-
item scale measure of calling, Dobrow, Tosti-Kharas, 2011), multidi-
mencing paSaukimo matavimo skalg (Multidimensional Calling mea-
sure, Hagmaier, Abele, 2012).

3. Tirti, kaip kinta profesinio paSaukimo subjektyvus vertinimas
studijy metu (pvz., studijy pradzioje ir studijy pabaigoje), kokie veiks-
niai turi didZiausios jtakos profesinio paSaukimo ugdymui.

Baigiamosios iSvados

Remiantis disertacinio tyrimo rezultatais, galima argumentuotai
teigti, kad socialinio pedagogo profesinis pasaukimas gali buti ugdo-
mas plétojant studenty profesing savimone dviem kryptimis:

1) sutelkiant studenty démesj | save kaip biisimg profesionalg
(per introspekcijq, savianalize, savirefleksijq ir savitikrg);

2) po profesiniy uzduociy atlikimo suteikiant studentui kaip
bisimam profesionalui kokybiskq griztamgjq informacijq
is kolegy studenty, déstytojy, praktikos vadovy ir kity pe-
dagogy.
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