&/

TECHNOLOGLIOS
UMIVERSITETAS

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
INFORMATIKOS FAKULTETAS
INFORMACILJOS SISTEMU KATEDRA

Giedrius Morkys

PERSONALO ATOSTOGU VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

Magistro darbas

Darbo vadovas

dr. Kestutis Kapocius

Kaunas, 2009



&=/

TECHMOLOGLIOS
UNIVERSITETAS

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS
INFORMATIKOS FAKULTETAS
INFORMACILJOS SISTEMU KATEDRA

Giedrius Morkys

PERSONALO ATOSTOGU VALDYMO INFORMACINE SISTEMA

Magistro darbas

Recenzentas Darbo vadovas
dr. S.Drasutis dr. K. Kapocius
2009-05- 2009-05-
Atliko

IFN-7/1 gr. stud.
Giedrius Morkys
2009-05-14

Kaunas, 2009



1
2

3

TURINYS

IVADAS oo e e s s e e e e
ANALITINE DALIS ..o eseee s s s eeeene

2.1 Probleminés srities bendras aptarimas .........ccooeceeeeriieeeenniieeeiniieeennneeen.

2.2 Sprendziamo uZdavinio aktualumo ir naujy sprendimo varianty poreikio

PAGTINAIIMAS ... ..eeeee ettt ettt e et e e e et ee e e e bte e e eneteeeenaeeeeeanes
2.3 Veiklos proceso modeliai — DFD modeliy hierarchija...........c..cccceeeennneen.
2.4 Kompiuterizuojama veiklos STItiS .....c.ueeeeeueiieeriiieeeeiie et
2.5 Prieinamy sprendimy analize ..............ccooeiiieiiniiiiiieiiecee e
2.5.1 Alga 2000® SQL - IT "Edrana........ccccceeevermiiieiiiieniecciiccieeeeene
2.5.2 Personalo apskaita - A. Stulgaicio imong...........cceeeceeeeeniiieeeninennnn.
253 Epos - PBJ Consult A/S (Danija)........cceccoveeeereiieeeeiiieeeeiiee e
254 STEKAS - Darbo uZmokestis - UAB "Stekas"........ccccocccceeviieeannne
2.5.5 Vikarina - UAB "Vikarinos technologijos".........ccccccceveeiiieeeniienn.n.
2.5.6 Alna - Darbo uzZmokestis - NAV - UAB "Alna Business Solutions"
2.5.7 Atlyginimy apskaita - UAB "Armtec" ........cccoovvieeiniieeiiniecenaeen.
2.5.8 Kompiuteriné personalo apskaitos sistema ,, KADRAI“ ...................
259 Paskata - UAB “Informacinés technologijos” ..........ccccceeevvieeennnnen.
2.5.10  Personalo ir darbo uZzmokescio sistema - UAB "Pralo" ....................
2.5.11  Buhalterinés apskaitos sistema "BUTENT"- UAB "Biitenta"...........
2.6 Programiniy produkty apzvalgos i§vados pagal 2.5 .......cccccceevviiiennnneen.
2.7 Projekto tikslas ir kokybés kriteriju apibréZimas .........cccoecvveeeeniieeennnneen.
2.8 Reikalavimy specifikavimas............cceeeerniiiiiniiieiiiniiieciiece e
2.8.1 Bendri reikalavimai SiStEmMal ........coovvveeeeriiieeinniieeeniieeeeeee e
2.8.2 Funkciniai reikalavimai siStemai .........ccooccvveeeriiieeeniiieeeiniiee e,
2.8.3 Nefunkciniai reikalavimai ...........eoovvieeiiniiieiiniiiieiiice e,
2.8.4 Projekto apribojimai..........coeeeiueiiiieiiiiieiiee e
2.8.5 Sistemos kiirimo priemoniy parinkimas..........cccecceveeernieeeeniieeeennnne
2.9 ANAZES 1SVAAOS oottt
PROJEKTINE DALIS ......ocuiiiiiiiiiiieiiieniete et
3.1 Tikslas ir UZAAVINIAT ....ceeeeiueieeieiiee e e

3.2 VEIKIOS SUAELIS ... eeeenteieee ettt et et e e et e et e e eaeeeeaeeenns



O 00 3 O W

3.3 Veiklos padalinimas . .........eeieieiiieriiiiee ettt et e e e 22

34 Sistemos panaudojimO AtVEJAL .....evuvvrieieeereeiiiieieeeeeeseiieeeeeeeeeiiirreeeeeesssnbrnaeeeeess 23
T B o (0} 15 O B 10 K ISR 28
3.6 SISEMOS PIOJEKLAS 1oeeeeeiiiiiiiiieeeeeeiiiieee e e e ettt ee e s es st eeee e e e e aibbteeeeeesssnnssnaeeeeens 29
3.6.1 Statinis SIStEMOS VAIZAAS .....ccouveeruiieriiiiiieenieeee ettt 29
3.6.2 Sistemos dinaminis VAIZAas .........c.eeeeeriiieiiniiieiiniieee et 30
3.6.3 Bendradarbiavimo diagramos ...........eeeeieieeeriiieeeeiiiee ettt 32
3.6.4 Sistemos komponenty iSdéstymo vaizdas ........ccoeeeeeeieiiiiieniiee e 37
3.6.5 DUOmMENY VAIZAAS ....evvvveiiiiiiieieeiieeeeeeeeeeeeee ettt 37
3.6.6 Sistemos Navigacijos PlANAS ........cceeieriiiiereeiiiie et 45
3.6.7 KOKYDE ..t 47
EKSPERIMENTINIS TYRIMAS IR KOKYBES [VERTINIMAS.........ccccccoeveverrrnnne. 48
4.1 Realizuotos Personalo atostogy valdymo IS funkcinis aprasas...........ccceeeeeeeennen. 48
4.2 Eksperimentinio tyrimo ir KOKYbEs VErtinimas .............cceeeeveeeeroieeeeeiiieeeniiee e 50
4.2.1 Sukurtos sistemos KOKYDES tyrimas ........eeeevuieeiiniiiireriiiiee e 50
422 TeStavimo PlAN@S. ......cccoruiiiiiiiiiit ettt e 51
423 Testavimo resursai ir reZUItatal.......c.vveervveveeeiniiiiiie ittt 51
424 TeStavimo PrOCEAUIA .........veeiiriiiitiriiieee ettt ettt rieee e e 51
4.3 Eksperimentinio tyrimo ir Kokybés jvertinimo iSvados ...........cecevveeerrvieeencneeeeennne. 63
ISVADOS ..ottt 64
LITERATURA ..ottt ettt ettt ettt s e es e s s 65
SANTRAUKA ANGLU KALBA ...ttt ettt 66
TEKSTE NAUDOJAMI SUTRUMPINIAL ......oooiiiiiiiiiaiieeieee et 67

PRIEDAL. ...t 68



1 IVADAS

Vienas svarbiausiy skyriy, dideléje organizacijoje, yra personalo skyrius. Jis yra
atsakingas uz Zzmogiskuju iStekliy valdyma. Visais laikais Zmogiskuyju iStekliy valdymas buvo
labai svarbus veiksnys, uZtikrinantis sklandy jmonés ar organizacijos darba, veiksminguma
bei naSuma. Deja, personalo tarnybos funkcijos ilga laika organizacijoje buvo laikomos
pagalbinémis, todél ir kompiuterizuotos informacinés sistemos diegimui buvo skiriamas
maZesnis démesys. Bet dabar Sis pozitris keiciasi.

Personalo tarnyboms buidingas labai didelis atliekamy uzduociy skaicius. Tai:

e Reikalavimy darbuotojui jvardijimas;

e Karjeros galimybeés ir ju planavimas;

e Apmokymo planavimas;

e Kompensacijy administravimas;

e Motyvavimo galimybegs;

e Personaliniy duomeny administravimas;

e Darbo vietos kontrolés tyrimas;

e Personalo atnaujinimo planavimas;

e Naudos planavimas.

Siame darbe tyrimo objektas buvo viena i§ Zmogiskujy istekliu valdymo funkcijy — tai
personalo atostogy valdymas. Si sritis, tiriamoje organizacijoje — Siauliy AVMI, buvo prastai
kompiuterizuota. Pageidaujamy atostogy saraSai tarp skyriy darbuotoju persiuntin¢jami
elektroniniu pasty MS Word dokumentuose. Pradinés dokumenty lentelés rankiniu bidu
uzpildomos. [vedami darbuotojy rekvizitai, darbo stazas, priklausancios atostogy dienos ir
nepanaudotos atostogy dienos likusios i§ ankstesniy laikotarpiy. Kiekvienas organizacijos
darbuotojas uzpildgs lentelg, ja persiuncia skyriy vedéjams, kurie atlieka prading atostogy
grafiko analizg. [vertinama, ar darbuotojams iSéjus atostogu, uZteks ZmogiSkyju iStekliy
skyriaus uzduotims vykdyti. NeispildZius Sios salygos, dokumentai vél derinami tarp skyriy
darbuotojy. Taip atsiranda naujos dokumenty versijos, kurios taip pat inesa painiavos atostogy
planavime. Galiausiai i personalo skyriy griz¢ Word dokumentai btina iSdarkyti dél lentelése
naudoty Srifty gausos ir paciy lenteliy iSkraipymuy. Visg tai analizuoti ganétinai sunku. Véliau
tenka duomenis kelti { MS Excel faila ir sudarinéti atostoguy eiliSkuma, kad laiku biity
parasomi atostogy isakymai.

Kita vertus ir organizacijos darbuotojai ne vieng karta metuose eina atostogy. Biina ir
nenumatyty atvejy, kuomet ju prireikia. Tuomet vél iSkyla klausimy. Kur rasti atostogu

praSymo forma? Kiek dar liko nepanaudoty atostogy? Kuriuose metuose ju dar yra likg?



Tuo budu buvo nuspresta kurti personalo atostogy valdymo informacing sistema Siems
nesklandymams pasalinti.

Sio darbo analitinéje dalyje iSanalizuota kompiuterizuojama personalo skyriaus sritis.
Pagal apibréztus reikalavimus, kuriuos sistema turi tenkinti, atlikta prieinamy sprendimy
analizé. Apibrézi informacinés sistemos funkciniai bei nefunkciniai reikalavimai. Apsispresta
kokiomis programinémis priemonémis ji bus kuriama. Kadangi reikalavimai aiSkis ir
informaciné sistema skirta konkreciai organizacijai, pasirinktas tradicinis IS kiirimo gyvavimo
ciklas [5].

Projektinéje dalyje apibrézta veiklos sudétis ir iSskirti panaudojimo atvejai.
Sumodeliuoti statiniai bei dinaminiai kuriamos sistemos iSdéstymo vaizdai. ApibréZtos
duomeny bazé lentelés. Sukurtas sistemos navigacijos planas.

Eksperimentinio tyrimo dalyje apraSyta sukurtos informacinés sistemos testavimo eiga
bei rezultatai. Pateikti testo dalyviu sistemos jvertinimai.

Priede pateiktas sistemos vartotojo vadovas.



2 ANALITINE DALIS

2.1 Probleminés srities bendras aptarimas

Personalo skyriuje kaupiama informacija popieriniame variante ir yra problemiska ja
apdoroti ar atlikti analiz¢, be to biitina turéti nemazai vietos sandéliavimui. Naudojant
Microsoft Word ir Excel programines priemones susiduriama su tokiais nepatogumais, kaip
lenteliy iSkraipymas, formuliy iStrynimas ir kity netikslumy jvélimas, kurie apsunkina
personalo skyriaus darba. Sias problemas galima i§spresti kuriant specializuota informacijos

sistema.

2.2 Sprendziamo uzdavinio aktualumo ir naujy sprendimo varianty

poreikio pagrindimas

Pasirinktoje organizacijoje, Siauliy apskrities Valstybin¢je mokes¢iy inspekcijoje,
darbuotojy darbo vietos yra pilnai kompiuterizuotos. Dalis personalo atliekamy darby yra
kompiuterizuota: elektroniné organizacijos dokumenty registravimo sistema (tame tarpe ir
personalo isakymuy), informacija apie esamus ir buvusius organizacijos darbuotojus, ju
darbing veikla, darbo uZmokescio apskaita. Bet like ir kity nekompiuterizuoty darby, tokiu
kaip atostogy grafiky ir apskaitos sudarymo, kurie iki Siol atlickami Microsoft Word ir Excel
dokumenty pagalba. Siekiant pagerinti personalo skyriaus atliekamy funkcijuy efektyvuma
reikalinga idiegti informacing sistema (kliento - serverio architektiiros), skirta Sioms
funkcijoms kompiuterizuoti.

Kfriterijai, nulemiantys informacinés sistemos reikalinguma:

e Organizacijoje darbuotojy darbo vietos yra pilnai kompiuterizuotos ir sujungtos i
vieninga tinkla;

e Nors dalis personalo skyriaus darby kompiuterizuota, bet tai atlikta su skirtingais
produktais (tarpusavyje nesusietos duomeny bazés);

e Biity iSvengta Microsoft Word byly persiutinéjimo i§ vieno darbuotojo kitam ir
ty€inio ar nety¢inio duomeny ar lenteliy iSkraipymo;

e Mazesné klaidos jvélimo tikimybé;

e Susisteminti duomenys ir lengvesné tolimesné ju analiz¢;

e Duomenys realiame laike;

e Didinamas personalo darbo efektyvumas;

e Automatinis {sakymu sudarymas.



2.3 Veiklos proceso modeliai —- DFD modeliy hierarchija

Kompiuterizuojamos veiklos sriciai apibrézti, sistemos funkcijoms (procesams) ir ju
saveikoms (technologiniams ir duomeny srautams) pavaizduoti, naudosime duomeny srauty

(DFD) diagramas. DFD notacijos elementai pagal Gane ir Sarson pateikti 1 lenteléje.
Lentelé Nr. 1 DFD schemos elementai [5]

Procesas (process) Procesas transformuoja, perdirba duomenis.

saugykla | Tai pasyvus duomeny saugotojas, neatliekantis jokiuy

Duomeny
duomeny transformacijy.

(data store)

ISorinis objektas (actor) [Soriniai objektai tiekia sistemai reikiama informacija ir

E naudoja ja.
Duomeny srautas (data flow) | Tai duomenys, perduodami tarp procesy arba tarp procesy
- ir duomeny saugykly.

Materialus srautas (medziagy, Zaliavy, energijos ar kitoks)

Materialus srautas

>

Auks¢iausiojo lygmens DFD (1 pav.) atvaizduojam Siauliy AVMI vykdomos veiklos

modeli. Cia nurodomos iSorinés organizacijos saveikos, materialios ir informacinés saveikos

su aplinka.
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Nulinio lygmens DFD (Zr. pav

pagrindiniai vidiniai veiklos procesai.
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3 pav. Kompiuterizuojama Personalo skyriaus veiklos sritis (1 lygmens FDF)

2.4 Kompiuterizuojama veiklos sritis

Sistema turi atlikti Sias funkcijas:
e integruoti esamus organizacijos duomenis;

e vykdyti atostogy apskaita;

e automatiSkai formuoti atostogy ir atSaukimy iS atostogy isakymus, pagal

organizacijos patvirtinta forma;
e formuoti ataskaita apie nepanaudotas atostogy dienas;

e kurti preliminary atostogy grafika;

e leisti organizacijos darbuotojams patiems pildyti pageidaujamy atostogy

laikotarpi.

Visi duomenys turi biiti saugomi duomeny bazéje, prie kurios galés prisijungti tik

autorizuoti vartotojai. Taip pat turi biti ribojamas duomeny matomumas priklausomai nuo

turimy roliy sistemoje.

2.5 Prieinamy sprendimy analizé

Daugelis didesniy organizaciju susiduria su personalo atliekamy funkcijy
kompiuterizavimo problemomis, darbo efektyvumui gerinti. Rinkoje yra nemaza dalis

programy, teikianciy jvairy funkcionaluma. Cia apzvelgsime keleta Lietuvos rinkoje sitilomuy

personalo informaciniy sistemy [1].



2.5.1 Alga2000® SQL - I] "Edrana"

Alga 2000® SQL — personalo bei darbo apmokéjimo procesy valdymo ir apskaitos
sistema, naudojanti MS Windows, MS Office, Kliento serverio, Internet, Java servlets
technologijas.

Isakymuy modulis — skirtas jmonéje, organizacijoje vedama isakymuy apskaita susieti su
personalo ir darbo uzmokescio valdymu, suteikiant galimybe vienu principu jvesti informacija
1 darbo apmokéjimo valdymo ir personalo apskaitos modulius.

Isakymuy modulyje registruojami i atskira Zurnala visi isakymai, pvz. priémimas | darba,
priedas prie atlyginimo, perkélimas, papildomas darbas, kasmetinés atostogos, darbo sutarties
pratgsimas.

Dokumentas registruojamas pagal raStvedybos taisykles, nurodoma registracijos data,
registracijos numeris, isakymo tekstas, rezoliucija (ivykdytas, patvirtintas), programos
vartotojas, kuris jvedé dokumenta, darbuotojas, kuriam buvo skirtas jsakymas.

Sakymy modulyje vedami jsakymai ir dokumentai susij¢ su darbo uzZmokescio ir
personalo valdymo isakymais, o taip pat gali biiti valdomi ir kiti imonés dokumentai pagal
raStvedybos taisykles.

Sistemos Alga2000® SQL isakymo forma pateikta pav. Nr. 4.

Isakymai = _’)'_(I
| reg.nr.» b [0 & ¥ [& & %5 | vartotojas: [svses > ||[2005.08 >

ﬁ = Patvirtinimas  Tvykdymas — Mustakymai

Tvirtinkas| Realizuotas| Peri _:J

2005.10.05 Priedas prie atlvginimo Wilma Daskevididte 2005.08
2005.10.05 Prigmimas Wytautas Januska Me: e 2005.08 _J
&

Isakymas:

15 akauAlwydy Murausks, direkboriy, nuo 200,03, 16 iki 2005.05. 15 iEleisti kasmetiniy atostogy uZ perioda nuo 2001.01.27 iki 2001.03.06,
Pagrindas. Darbuotojo prasymas

4 pav. Programos Alga 2000 SQL jsakymy forma

Personalo valdymo modulis — skirtas informacijos apie imonés darbuotojus kaupimui

ir apdorojimui. Modulis pritaikytas tiek standartiniams, tiek ir specifiniams imonés




poreikiams, sumazina personalo skyriaus darbuotojy darbo sanaudas, leidZia planuoti, valdyti
ir analizuoti personalo darba. Personalo modulis yra savarankiSkas, norint dirbti su Siuo

moduliu, kity moduliy pirkti nebttina.

2.5.2 Personalo apskaita - A. Stulgaicio jmoné

Programa skirta duomeny apie darbuotojus registracijai ir apskaitai imonéje bei jos
padaliniuose. Vartotojas turi galimybe sudaryti darbuotoju sarasa su Sias duomenimis:
e Vardas, pavard¢, asmens kodas;
e Gyvenamosios vietos adresas ir telefonas;
e Paso serija ir numeris;
e Paso iSdavimo data, vieta ir galiojimo data;
e Socialinio draudimo pazyméjimo serija ir numeris;
e SD imokos tarifas;
o Asmeninés atsiskaitomosios sgskaitos numeris ir banko kodas;
e Kitos pastabos apie darbuotoja.
Programos formuojami duomenys saugomi integruotoje duomeny bazéje ir gali biiti
panaudoti atlyginimy skai¢iavimo modulyje ir kt.

Personalo apskaitos jsakymy forma pateikta pav. Nr.5.

" Alostogy grafikai

Ataskaitn laikotapis IFadd'run | Fake baigros atostogas | Fradiios data | Pabaiges: data | Favaduciantie | Atctagy mifis | Daibuctoi slostagos |

e B & oo i il i

06 07.01 1333 2000 | Jonss Kadsuskas 050.0n 051231 IJSIZIB\IZH IZIEEIE?AE 0609, 21 <] .
o7 1002 339 ge0in 051231 015 07103 Ir= mal. ahosiog Tians ||||

2000 ' Jona: Kadauskas

Atoatogy shynimo jrakpmas

Dats  [G7i002 lsskymo bl [F88

- [Darbuchojaz Jonas Kazlauskas

Aostogy 0 [T0T [ Kasmetines alnstogos

Ugiskotag o [060100 (B i [0ETZE Pastaboz

Atostogy lukme - nua: [07.1015 S AT Pridetos 4 d.. nesnaudalos u prosbus mets
[CJaukimo podymis ~ Faltiné piEmodata [

+ Pany Ntk i ] §

Paslabos | Prdefos 4 d. neiinsudatos ud praesiu a Pavaduniantiz | Jonas Jonaits

L3 M itsisakymas | Help -

5 pav. Programos Personalo apskaita jsakymy forma



2.5.3 Epos - PBJ Consult A/S (Danija)

Epos sistema iS esmés sudaro du tarpusavyje integruoti moduliai — Epos Darbo
Uzmokescio apskaita ir Epos Personalo Valdymas.

Sistemos architektiira suprojektuota tokiu buidu, kad klientui pageidaujant tiek darbo
uzmokescio apskaitos, tiek personalo valdymo moduliai gali biti diegiami atskirai, o véliau,
esant poreikiui, integruojami. Beje, tokia sritis kaip darbuotoju kortelés nuo pat sistemos
diegimo pradZios yra bendra abiem moduliam, todél klientui pasirinkus darbo uZmokescio
apskaitos modulj - personalo valdymo diegimas, kad ir vélesniame etape, vyks sklandziai, nes
kliento darbuotojai jau bus susipaZing su sistemos funkcionalumu bei darbo procediiromis.
Epos sistema lengvai integruojama su kliento buhalterinés apskaitos ir verslo valdymo
sistema. PaprasCiausia integracija — didZiosios knygos buhalteriniy saskaity duomeny
eksportas, ar tarkim, automatizuotas gamybiniy uzsakymuy nomenklatiiros importas darbo
uzmokescio kaSty paskirstymui. Galimi ir kiti sistemy integravimo mechanizmai, kuriy tikslas
— analitinés informacijos apdorojimas, bei pateikimas kliento imonés atsakingiems
darbuotojams.

Epos Personalo Valdymo modulis skirtas imonés darbuotojy apskaitai, planavimui,
analizei ir administravimui. Siame modulyje kaupiama ir tvarkoma visapusiska informacija
apie kiekvieng darbuotoja.

Standartinés funkcijos:

e Personalo Valdymo modulis integruotas su Darbo UZmokescio apskaitos

moduliu, bet gali biiti diegiamas ir atskirai;

e Standartinés funkcijos;

e Darbuotojo kortelé¢;

e Etaty nomenklatiira;

e Darbo sutartis ir jsakymas;

e Paskyrimy, perkélimy, kvalifikacijos kélimo istorija;

e Operatyvi darbuotojo kortelés paieska, rusiavimas ir filtravimas;

¢ Duomeny eksportas;

e Potencialiy darbuotojy atranka;

e Vidaus ataskaitos ir sgrasai;

e PranesSimai Sodrai.



2.5.4 STEKAS - Darbo uzmokestis - UAB ''Stekas"

Specializuotas sistemos "STEKAS - apskaita" sprendimas, skirtas organizacijos
darbuotojy atlyginimy bei jvairiy iSskaitymy paskaiciavimui bei kuo pilnesnés informacijos
pateikimui gauty rezultaty pagrindu.

Programa veikia "Windows' sistemoje (versijos 95/98/NT/2000/XP) ir yra parasSyta
Delphi programavimo priemonémis. Jos normaliam funkcionavimui praktiSskai pakanka
bazinés konfigtiracijos kompiuterio PENTIUM I1.

Personalo apskaitos modulis skirtas tvarkyti visa su imonés darbuotojais susijusia
informacija. Modulyje galima:

e sudaryti ir atspausdinti pavyzding darbo sutartj;

e tvarkyti rekomenduojama asmens kortelg, kurioje yra kaupiamos bendros Zinios
apie darbuotoja, iSsilavinima, karinés iskaitos duomenys, Zinios apie paskuting
darboviete;

e tvarkyti darbuotojo perkéelimy informacija (pareigy, padaliniy pasikeitimas) ir ja
atspausdinti;

e tvarkyti atostogas ir spausdinti ataskaitg apie nepanaudotas atostogas;

e duomenys apie kvalifikacijos kélima ir gauty pazyméjimy galiojimo termino
sekimas;

e jvesti duomenis apie Seimos narius ir gauti ataskaita apie Seimos sudéti;

e vykdyti duomeny atrinkima pagal salygas ir laisva forma generuoti saraSus i$
asmens kortelés rekvizity.

Atostogy modulis skirtas palengvinti darba didelése organizacijose, tvarkant atostogy

informacija. Modulyje galima:

e jvesti atostogy grafikus uz nurodyta laikotarpi ir atspausdinti preliminary atostogy
grafika;

e i$ atostogy grafiky automatiskai formuoti atostogy isakymus;

e spausdinti atostogy isakymus;

e tvarkyti atostogas ir spausdinti ataskaita apie nepanaudotas atostogas.

2.5.5 Vikarina - UAB "Vikarinos technologijos"

Naudojant personalo apskaitos programa galima:
e parengti pirming informacija ir atspausdinti: darbo sutarti, priémimo i darba
isakyma, forma Sodrai, komandiruotés isakyma, eiliniy, mokymosi, neapmokamuy

atostogy suteikimo isakyma, atleidimo i§ darbo isakyma ir kitokius dokumentus;
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tvarkyti darbuotojo asmens kortelés informacija, paskyrimus ir atlyginima,

kvalifikacijos kélima ir atostogu suteikima, informacija apie iSsilavinima, Seimos

sudétj ir kita reikalinga informacija;

tvarkyti darbuotojy specialiy riby ir saugos priemoniy kortelg;

sudaryti materialinés atsakomybés sutartis, naudoti pretendenty i darbo vietas

archyva;

vesti visus reikalingus Zinynus ir klasifikatorius (apie 100);

spausdinti pagal uzZduotas salygas jvairius informacijos sarasus;

spausdinti pagal uZduotas salygas vartotojo sugeneruotas suvestines;

paciam vartotojui kurti ir spausdinti dokumentus su formy dizaineriu RAVE;

valdyti technologinius procesus: sukurti naujas duomeny bazes ar paSalinti jau

nebereikalingas, pasirinkti spausdinimo {renginj, spausdinimo Srifty stilius ir

dydzius, slaptazodZiu apsaugoti informacija;

apdoroti informacija vienoje duomenuy bazéje terminalinio rySio pagalba arba

vesti informacija nutolusiose darbo vietose, ja dubliuojant centrinéje duomeny

bazéje, formuoti konsoliduotas duomeny bazes, formuoti atleistyjy darbuotoju

archyvus;

eksportuoti parengta informacija i darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaita.
Naudojant darbo laiko apskaitos programa galima:

formuoti darbo grafiky maketus, laisvai pasirenkant darbo, iSeigines ir Sventines

dienas ar darbo pamainos, pertraukos, ivairiy darbo salygu laika ir trukmg;

formuoti darbo laiko apskaitos ZiniarasCius pagal darbuotojo darbo grafikus,

archyving praeito ménesio informacija, i¢jimo i$ i$¢jimo informacija >Varteliai>;

vesti pirming informacija apie susirgimus, eilines, neapmokamas ar kitokias

atostogas, darba komandiruotése ir pagal Sia informacija koreguoti darbo laiko

apskaitos Ziniara$cius;

apdoroti informacija vienoje duomenuy bazéje terminalinio rySio pagalba arba

vesti informacija nutolusiose darbo vietose, ja dubliuojant centrinéje duomeny

bazéje;

spausdinti keliy formy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius ir darbo grafikus;

spausdinti ataskaitas apie dirbto ir nedirbto laiko panaudojima;

eksportuoti parengta informacijg i darbo uzmokescio apskaita.
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2.5.6 Alna - Darbo uzmokestis - NAV - UAB '"'Alna Business Solutions"'

Darbo uzmokescio ir personalo valdymo apskaitos sistemai idiegti integruojamas
papildomas ,,Microsoft Dynamics NAV* sistemos modulis. Jis visiSkai automatizuoja darbo
uzmokescio, darbo laiko skai¢iavimo ir personalo valdymo procesus imong¢je. Sistema padeda
igyvendinti efektyvy ir lanksty personalo produktyvumo valdyma bei sanaudy kontrolg. Ji
atitinka daugelio verslo sriiy (telekomunikacijy, komunalines ir finansines paslaugas
teikian¢iy imoniy, gamybiniy imoniy, valstybiniy institucijy ir kity) poreikius.

Personalo valdymo sistemos galimybés:

e asmeninés darbuotojo informacijos rinkimas;

e atlyginimy skaiciavimui ir iSmokéjimui reikalingos informacijos rinkimas;

e individualiy kompensacijy programy ruosimas;

e informacijos apie buvusius imonés darbuotojus analiz¢ (prieZastys, dél kuriy buvo
nutraukta sutartis);

e atostogy laiko ir uzmokescio valdymas;

e |vairiy uZdaviniy $ablonai.
2.5.7 Atlyginimy apskaita - UAB "Armtec"

Darbo uzmokescio ir personalo apskaitos sistema.
Personalo apskaitos modulis leidZia atlikti darbuotoju informacijos saugojimo ir
apdorojimo funkcijas:
e tvarkyti darbuotojo asmens kortelg;
e tvarkyti Zinynus ir klasifikatorius;
e priskirti etatus ir pareigybes;
e paskirstyti darbo uzmokescio tarifus;
e formuoti, keisti, nutraukti darbo sutartis;
e atlikti darbuotojuy paieska pagal uZduotas salygas;
e filtruoti darbuotojy sarasus pagal pasirinkta kriteriju;
e spausdinti standartines ataskaitas pagal valstybiniy institucijy nustatytas formas;
e spausdinti ataskaitas kitoms finansinéms institucijoms;
e daryti atsargines informacijos kopijas.
Darbo laiko apskaitos modulis automatizuoja su darbo laiko apskaita susijusias
funkcijas. Supaprastina ir pagreitina personalo skyriaus darba bei padeda iSvengti rutininiame
darbe pasitaikanciy netikslumy.

Pagrindinés atlieckamos funkcijos:
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e generuoja planinius (dieninius bei pamaininius) darbo grafikus,

e pildo realiai dirbto laiko formas pagal planinj grafika,

e fiksuoja pavadavimus bei darbuotojy kvalifikacijos keitima,

e fiksuoja atostogas bei neatvykimus i darba pagal suvesta klasifikatoriy,

e generuoja darbuotojy iSdirbto laiko ataskaitas atlyginimy moduliui,

e spausdina standartines ataskaitas pagal valstybiniy institucijy nustatytas formas,
e spausdina ataskaitas vidiniam imonés naudojimui,

e leidZia daryti atsargines informacijos kopijas.
2.5.8 Kompiuteriné personalo apskaitos sistema ,, KADRAI*

,KADRAI* -pilnai integruota, moduline, daugiavartotojiska sistema, skirta Windows
terpei, naudoja klientas-serveris technologija. Sistema ,,KADRAI* skirta personalo apskaitai
tiek maZose, tiek didelése jmonése.

Sistema ,,KADRAI* atlieka Sias funkcijas:

e Personalo iskaitos asmens korteliy informacijos jvedimas bei koregavimas;

e Personalo paskyrimo, perkélimo tvarkymas;

e Personalo asmeninés informacijos tvarkymas;

e Asmens korteliy paieska pagal jvairius parametrus;

e Statistiniy ataskaity formavimas.

Sistema ,, KADRAI* realizuojama Windows terp¢je, naudojant reliaciniy duomeny
baziy valdymo sistema. RaSmenys lituanizuoti pagal standarting kodavimo lentelg Baltic
RIM.

Sistema ,,KADRAI* pasiZymi didelémis lankstumo bei suderinamumo galimybémis,
t.y. ji lengvai pritaikoma prie galiojanciy istatymy bei konkretaus personalo apskaitos
modelio.

Sistema ,, KADRAI“ palaiko ir nesudétingai kuria naujus rySius su kitomis
programomis bei duomeny bazémis. Tokiu biidu jau turimus kompiuterio atmintyje duomenis
nesunkiai galima perkelti i sistema ,,KADRAI* ir atvirksciai.

Sistema ,,KADRAI* galima isigyti dalimis - klientas pats pasirenka tik bitiniausias
apskaitai programos funkcijas. Ateityje iSkilus papildomiems poreikiams, klientas galés
lengvai praplésti savo licencijos funkcionaluma. Sistema ,,KADRAI* funkcionuoja lokaliame

tinkle Windows arba Novell.
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2.5.9 Paskata - UAB “Informacinés technologijos”

Darbo uzmokescio skaiciavimo ir personalo valdymo taikomoji sistema. PASKATA
taikomoji sistema suprojektuota naudojant paZangiausias reliaciniy duomeny baziy valdymo
sistemy (RDBVS) ORACLE technologijas.

Sistema yra suskirstyta i 5 tarpusavyje integruotus funkcinius modulius:

e personalo valdymo modulis;

e darbo laiko apskaitos modulis;

e darbo uzmokescio skai¢iavimo modulis;

e darbo uzmokesc¢io administravimo modulis;
e WEB info modulis.

Personalo valdymo modulyje vykdomos funkcijos, susijusios su imonés organizacinés
struktliros, iSoriniy organizaciniy vienety, susijusiy su imonés darbuotojy darbo uzmokescio
skai¢iavimo sistema, tvarkymu. Sis modulis taip pat leidZia atlikti funkcijas, susijusias ir su
personalo valdymu: identifikuoti naujy darbuotoju poreiki, registruoti kandidatus, priskirti
asmenj pareigoms, planuoti darbuotojy karjera. Modulyje galima fiksuoti informacija apie
darbuotojy kvalifikacija, skatinimo priemones, privilegijas, priskirtas materialines priemones.
Etatui galima nustatyti kvalifikacinius reikalavimus, pagal kuriuos galima sprgsti apie
darbuotojy tinkamuma toms pareigoms. Yra galimybé apraSyti reikalingus asmens ir etato
pozymius, pagal kuriuos galima vykdyti asmenu atranka, atlikti statistinius grupavimus.
Sistema gali padéti paruosti dokumentus, susijusius su personalo reikaly tvarkymu (pvz.,
isakymai dél atleidimo/priémimo, asmens kortelé, darbo sutartys, pranesimai SoDrai), atlikti
darbuotojy uzimtumo (darbo laiko) analizg.

Darbo laiko apskaitos modulis skirtas padalinio darbo kalendoriaus bei darbuotoju

tabelio sudarymui, pildymui, tvirtinimui bei darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pateikimui.
2.5.10 Personalo ir darbo uZzmokescio sistema - UAB ''Pralo"’

Personalo ir darbo uZmokesCio apskaitos sistema, sukurta naudojant ORACLE
duomeny baze, pasiZymincia neribotomis galimybémis apdorojant ir saugojant didelius
duomeny srautus.

Sistemoje yra fiksuojami ne tik esami duomenys, bet ir duomeny kaitos istorija, o tai
leidzia formuoti jvairias ataskaitas ir pazymas pasirinktiems periodams, kontroliuoti darbo
laika, perduoti duomenis bankams, Sodrai bei VMI.

Atsizvelgiant | istatymy pasikeitimus, sistema nuolat atnaujinama, taip pat vystoma,

ivertinant klienty poreikius ir pageidavimus.
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Personalo valdymo sistemos duomeny baz¢je laikoma:

informacija apie imong, jos struktiira, darbo vietas ir ju charakteristikas;

informacija apie esamus ir buvusius jmonés darbuotojus, ju darbing veikla;

asmeniné informacija apie darbuotojus ir su jais susijusius asmenis;

personalo jsakymai;

normatyving ir pagalbiné informacija;

ataskaitos, formuojamos pagal specializuotas bei pagal universalias uzklausas;

gautus duomenis galima eksportuoti { MS EXCEL.

Darbo uzmokescio apskaitos sistema skirta darbo laiko, darbo uzmokescio, mokesciu

ir imoky SoDrai, duomeny VMI ir statistikos departamentui apskaitai.

2.5.11 Buhalterinés apskaitos sistema "BUTENT''- UAB "Biitenta"

Tai pilnas apskaitos komplektas jvairios veiklos ir dydZio imonéms. Tinka akciniy

bendroviy, uZdaryju akciniy bendroviy, individualiyju imoniy, vieSyju istaiguy ir udkiniy

bendriju, dirbanciy pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, apskaitos tvarkymui.

Personalo apskaitos modulis susideda i$ iy formuy:

Asmens kortel¢, darbo sutartis, isakymai, paZymos, vykdomuyjy rasty prieziiira ir

vykdymas.

Sistemos naudojama jsakymu forma pateikta pav. Nr. 6.

UAB "Brave”

Zinynai Prekyba Atsiskaitymai Likufiai Gamyba Turtas Atlyainimai Personalas Blankai Finansai Formos Duomenys Servisas Konfigdracia

2007
Gruodis
Tah. Mr Vardas Pavarde Iszk. data Isak. nr. T.K.| Data nuo Data ki | Skaif. data | Kodas Pastabos
1|Andrius Jonénas 2007.12.20)1 2007.12.20

6 pav. Programos Biitent jsakymy forma

2.6 Programiniy produkty apzvalgos iSvados pagal 2.5

Atlikus Zinomy informaciniy sistemy lyginamaja analiz¢ pastebéta, kad:

programos skirtos tik personalo darbuotojams informacijos ivedimui;



dél papildomy moduliy, kurie jau yra automatizuoti analizuojamoje organizacijoje
ir yra nereikalingi, labai iSauga programiniy produkty kainos;

atostogy isakymai netinkamai automatiskai formuojami arba surasomi tik rankiniu
bidu;

organizacijos darbuotojai patys negali sudarinéti atostogy grafiky.

Apibendrinti apZvelgty programy funkcionalumo duomenys pateikti lenteléje Nr. 4.

Lentelé Nr. 2 Programy galimybiy apibendrinimas

Programa Atostogy | Automa- | Ataskaita Prelimi- | Organizacijos | Kliento -
apskaita | tinis apie narus darbuotojo serverio

isakymy | nepanaudo- | atostogy | pageidaujamy | architek-
forma- tas grafikas | atostogy tura
vimas atostogas uzsipildymas

é‘(lzgﬁ 2000® Yra Yra Yra Yra Ne Yra

Persopalo Yra Ne Yra Yra Ne Ne

apskaita

Epos Yra Ne Yra Yra Ne Ne

STEKAS Yra Yra Yra Yra Ne Yra

Vikarina Yra Ne Yra Yra Ne Ne

Alna - Darbo

uzmokestis- Yra Yra Yra Yra Ne Yra

NAV

Atlikus lyginamaja analizg ir nustacius, kad rinkoje sitilomos programos arba neteikia

viso reikalingo funkcionalumo, arba yra labai brangios, nusprgsta kurti nauja informacing

sistema.

2.7 Projekto tikslas ir kokybés kriterijy apibrézimas

Projekto tikslas - sukurti Personalo atostogy valdymo informacing sistema, skirta

atostogy apskaitos problemoms spresti Siauliy AVMI.

Kokybés kriterijai, leisiantys patikrinti kuriamos sistemos tinkamuma:

sistema turi leist dirbti tik registruotiems vartotojams;

organizacijos darbuotojams tvarkyti savo pasirinktus atostogy laikotarpius;
automatiSkai formuoti atostogy isakymus;

leisti suvesti duomenis apie darbuotojams priklausancias atostogas;

importuoti darbuotojuy duomenis i§ esamos VMI duomeny bazgs;

visos personalo naudojamos formos turi atitikti organizacijos nustatytas formas;
kaupti duomenis apie panaudotas atostogas;

atlikti atostogy apskaita.
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Po to, kai personalo skyrius uzpildys informacija apie darbuotojams priklausancias ir
papildomas atostogas [3], sistema turi iSsiuntinéti el. laiSkus organizacijos darbuotojams apie
naujo mety atostogy plano sudaryma. Sios sistemos pagalba, kiekvienas organizacijos
darbuotojas, atostoguy planuojamu laikotarpiu, turi galéti suvesti savo pageidaujamas
kasmetines atostogas. [vedus pageidaujama laikotarpi, sistema automatiskai turi apskaiciuoti
likusias nepanaudotas atostogy dienas atitinkamuose laikotarpiuose. Apskai¢iuojant atostogy
dieny skaiciy taip pat turi buti jvertintos valstybinés Sventés, kurias suves personalo skyrius,
remdamasis vyriausybés nutarimais [2]. IS sistemos teikiamy ataskaity turi biti paprasciau
analizuoti, ar pakankamai geras atostogu grafikas ir ar uZteks darbuotojy atlikti organizacijos
uzdavinius. Po atostogy plano patvirtinimo, planavimo laikotarpio pabaigos, niekas, iSskyrus
personalo skyriy, turi nebegaléti ivesti duomeny apie neplanuotas darbuotojy atostogas.
Sistema turi pateikti saraSa meénesio bégyje pageidaujanciy atostogauti darbuotojy, kurie dar
neturi atostogy isakymo.

Detalesni  kriterijai ~ kuriamai  sistemai aprasomi skyriuje  "Reikalavimy

specifikavimas".

2.8 Reikalavimy specifikavimas

Atlikus bendring dalykinés srities analiz¢ buvo specifikuojami reikalavimai personalo
informacinei sistemai, skirtai Siauliu AVMI darbuotojy atostogy apskaitai.

Reikalavimy apra$yme dalyvavo: Siauliy AVMI virSininko pavaduotoja, informatikos
skyriaus vedéjas, personalo skyriaus vedéja.

Dalyviy ir tyrimo srities savybés: su sistema dirba personalo skyriaus ir visos
organizacijos darbuotojai. Tyrimo sritis - informacijos apie organizacijos darbuotojy atostogas

rinkimas, apdorojimas ir analizé.
2.8.1 Bendri reikalavimai sistemai

Kuriamo produkto apibrézimas. Personalo informaciné sistema, skirta organizacijos
darbuotojy atostoguy grafiko sudarymui, atostogy isakymuy automatizavimui, nepanaudoty
atostogy apskaitai kliento — serverio architektiiros pagrindu.

Vartotojy apibiidinimas. Vartotojai turi mokéti naudotis Microsoft Windows
operacine sistema ir Internet Explorer narSykle.

I$skiriami du vartotoju tipai:

e Organizacijos darbuotojai — visi darbuotojai, kuriems leidZiama i§ savo darbo

viety uzpildyti planuojamy atostogy grafika;
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Personaly skyriaus darbuotojai — darbuotojai, dirbantys personalo skyriuje ir
dirbantys pagrindini darba su Personalo IS, tai Zinyny pildymas, darbuotojy

registravimas, isakymy rasymas ir kt.

2.8.2 Funkciniai reikalavimai sistemai

Sistema turi vykdyti organizacijos darbuotojy atostogy apskaita.

Produkte turi biiti numatytos Sios galimybés:

Naujuy darbuotojy bei buvusiy darbuotoju duomeny importavimas i§ VMI
duomeny bazés i projektuojama sistema.

Istatymy ir ju straipsniy jvedimas bei koregavimas, susijusiy su atostogy
suteikimu darbuotojams.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyty Sventiniy dieny ivedimas.
Organizacijos darbuotoju planuojamy atostogy ivedimas. [vedimo mety
darbuotojas turi matyti kuriuose laikotarpiuose ir kiek kalendoriniy dieny jis dar
turi nepanaudoty atostogy.

Darbuotojams priklausan¢iy minimaliy kasmetiniy atostogy ir papildomy
kalendoriniy dieny skai¢iaus jvedimas.

Darbuotoju pasirinkus atostogy pradzios ir pabaigos datas, biity automatiskai
apskaiciuojamas atostogy dieny skaiCius atsizvelgiant { tai ar buvo pasirinktame
laikotarpyje Sventiniy dieny.

Pasirinkus atostogu laikotarpi, blity automatiskai perskaiiuojamas nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaicius.

Formuoti pasirinkty atostogy grafikus pagal padalinius.

Automatinis atostogy isakymy kiirimas.

Produkte numatytos papildomos galimybés

Atostogu isakymy perkélimas | Microsoft Word dokumentus.
Pirminiame etape duomeny (darbuotojy, padaliniy, pareigybiy) importas i§ kity

organizacijos duomeny baziy.

Produkte numatytos papildomos priemonés:

Turéti pagalbos vadova, trumpai aprasantj darba su sistema ir jos funkcijomis.

Pateikti informacija apie programiniy produkto autoriy.
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2.8.3 Nefunkciniai reikalavimai

Reikalavimai vartotojo sasajai. Vartotojo sasaja turi buti intuityvi ir lengvai
suprantama. Nesudétingas meniu. Vartotojui turi biiti paprasta orientuotis sistemos meniu
punktuose.

Reikalavimai vykdymo charakteristikoms. Efektyvus resursy panaudojimas:
sistema turi netrukdyti kitoms sistemoms, efektyviai naudoti resursus. Turi biiti nustatyti tam
tikri resursy naudojimo prioritetai kity sistemuy atzvilgiu.

Efektyvus uzduociy vykdymas: sistema turi atlikti uzduotis kaip galima per greitesni
laika, negali sukelti itarima vartotojui, kad uZduotis nevykdoma.

Sistema, turi biiti suprojektuota taip, kad ja galima biity lengva iSplésti ar prijungti
naujus modulius.

Reikalavimai veikimo sglygoms. Kuriama informacijos sistema bus jdiegta Oracle 9i
Database duomeny baziy valdymo sistemoje ir prieinama per interneto narSyklg Internet
Explorer (pagal organizacijos isakyma, jokia kita interneto narSyklé negali buti naudojama),
todeél organizacijos darbuotojams nereikés diegti jokiy specialiy programiniy priemoniy.

Minimalis reikalavimai vartotojy techninei irangai:

Windows 2000, XP, Vista operaciné sistema;

Internet Explorer 5.5 (arba vélesné versija);

Instaliuotas MS Office paketas;
Tinklo ploksté Ethernet 10/100.

Minimalis reikalavimai serverio techninei jrangai:
e  Windows 2000 Server operacing sistema.;
e Instaliuotas MS Office paketas;
e Procesorius INtel Core2 1,66 GHz ;
e Operatyvioji atmintis 1 GB;
e Tinklo ploksté Ethernet 10/100.

Reikalavimai saugumui. Sistema turi veikti patikimai ir uZtikrinti kaupiamy
duomeny sauguma, biitina apsauga nuo iSoriniy jsilauzéliy firewall (“ugnies siena”). Bitinas
duomeny kopiju kiirimas, ribojamas duomeny matomumas.

Kiti nefunkciniai reikalavimai. Atostogy isakymo automatinis kiirimas atliekamas
remiantis lietuviy kalbos gramatika, su minimaliu personalo darbuotojo isikiSimu, esant

nelietuviSkiems darbuotojy vardams ar pavardéms.
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2.8.4 Projekto apribojimai

Sistema turi kaupti istorinius duomenis.

Programiné jranga turi veikti nepriklausomai nuo kompiuteryje idiegtos platformos
(operacinés sistemos).

Sistemos funkcijos turi buti prieinamos per narsyklg.

Sistemos naudotojams prieinamos funkcijos turi atitikti jimonés nuostatas.

2.8.5 Sistemos kiirimo priemoniy parinkimas

Organizacijoje visa saugoma informacija saugoma Oracle 9i ir Oracle 10g duomeny
bazése. Tod¢l ir naujai kuriamos sistemos duomeny bazé bus kuriama Oracle 91 DBVS
pagrindu. Sistemos funkcionalumas jgyvendinamas Apache API serveryje, programuojant
PHP ir JavaScript kalbomis. Vartotojo sasaja realizuota HTML aplinkoje per Internet

Explorer.

2.9 Analizés iSvados

[Ranalizavus Siauliy AVMI tikslus, veiklas, atlikus duomeny srauty analize bei
apzvelgus rinkoje sitilomus personalo informaciniy sistemuy analogus, buvo prieita iSvados,
kad néra informaciniy sistemy, kurios pilnai tenkinty uZsakovo poreikius. D¢l Sios prieZasties
nuspresta kurti nauja personalo informacing sistema atostogy apskaitai.

Atlikus reikalavimy specifikavima, nustatyta, kad sistema turés naudotis visi
organizacijos darbuotojai, tad sistema bus kuriama pagal kliento — serverio architektiiros
modelj.

Organizacijos duomenys kaupiami Oracle duomeny baziy valdymo sistemoje.
Kadangi dalis informacijos, kaip darbuotoju priémimai, juy pareigos ir kita, yra saugoma
centriniuose serveriuose Vilniuje, siekiant maZiau apkrauti tinkla, nuspresta, kad pasikeitusi
informacija turés buti automatiskai perkeliama i kuriama sistema. D¢l to kuriamos sistemos
duomenys taip pat bus talpinami Oracle duomeny baziy valdymo sistemoje.

Apache API serveris organizacijoje naudojamas darbuotojuy pri¢jimui prie vidinio
organizacijos tinklapio, tad jis turés biiti naudojamas ir prieigai prie personalo informacinés
sistemos. Duomeny talpinimui | duomeny bazg ir jy pateikimui sistemos vartotojams tikslinga
naudoti PHP programavimo kalba.

Tam, kad maZiau apkrauti tinkla ir serverj, bus reikalinga vartotoju i formas jvedamu
duomeny kontrol¢, pvz., ar uZpildyti visi laukeliai, ar jvesta data egzistuoja ir pan. Siai

kontrolei puikiai tiks JavaScript kalba.
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3 PROJEKTINE DALIS

3.1 Tikslas ir uzdaviniai

Tikslas - suprojektuoti personalo informacing sistema, atliekamoms funkcijoms
kompiuterizuoti.
Uzdaviniai:
e apibrézti veiklos sudétj ir iSskirti panaudojimo atvejus;
e pateikti sistemos statinj, dinamini, iSdéstymo vaizda, loging duomeny struktiira;

e sumodeliuoti sistemos architektiirg.

3.2 Veiklos sudétis

ISanalizavus kompiuterizuojama sritj, sudaroma kuriamos informacinés sistemos

veiklos konteksto diagrama (Zr. pav. Nr. 7).
/MI DUCMEN )
BAZE

arbuoctojy
duomenys

Padalinif
duomenys

Atostogy jsakymo
projektas

Maorimas atostogy
laikotarpis

PERSONALO ATOSTOGL VALDYMO
INFORMACIMNE SISTEMA

Atostogy {sakymo
inicijavimas

MNepanaugotos stostogy

Svertinés
dienos
Skyriaus atosto
grafikas

PERSOMNALO ORGANIZACIOS
DARBUCTOJAS DARBUDTOJAS

Skyriy atostogy
grafikai

7 pav. Konteksto diagrama
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3.3 Veiklos padalinimas

ApibréZziame Personalo atostogy valdymo informacinés sistemos veiklos ivykiuy sarasa

(Zr. lentele Nr. 3).
Lentelé Nr. 3 Veiklos jvykiy sarasas

Eil. | Ivykio pavadinimas Jeinantys/ISeinantys

Nr. informacijos srautai

1 Atnaujinami padaliniy duomenys i§ VMI Padaliniy duomenys (in)
duomeny bazés.

2 Atnaujinami darbuotojy duomenys i§ VMI Darbuotoju duomenys (in)
duomeny bazés.

3 Personalo darbuotojas iveda Sventines dienas Sventinés dienos (in)
metuose.

4 Personalo darbuotojas inicijuoja atostogy Atostogu isakymo inicijavimas
isakyma. (in)

5 Personalo darbuotojui pateikiamas atostogy Atostogy isakymo projektas
isakymo projektas. (out)

6 Personalo darbuotojui pateikiamas skyriy Skyriy atostogy grafikai (out)
atostogy grafikai.

7 Organizacijos darbuotojas pasirenka norima Norimas atostogy laikotarpis (in)
atostogy laikotarpi pagal nepanaudota atostogy
dieny skaiCiu.

8 Organizacijos darbuotojui parodoma, kiek jis turi | Nepanaudotos atostogy dienos
nepanaudoty atostogy dieny. (out)

9 Organizacijos darbuotojos perZiiiri skyriaus Skyriaus atostogy grafikas (out)
darbuotojy pasirinktus atostogy grafikus.
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3.4 Sistemos panaudojimo atvejai

Atsizvelgiant { tai, kokie veiksmai turi biiti galimi kuriamoje informacinéje sistemoje,

sudaroma sistemos panaudojimo atvejuy diagrama (Zr. pav. Nr. 8).

Qrganizacijos
darbuctojas

VM duomeny
hazé

Personalo
darbuctojas

8 pav. Panaudojimo atvejy diagrama ,,Personalo IS¢

Panaudojimo atvejy sarasas bei ju specifikacijos pateiktos lentel¢je Nr. 4.

Lentelé Nr. 4. ,,Personalo IS* panaudojimo atvejy sarasas

1. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Prisijungti

Vartotojas/Aktorius Organizacijos darbuotojas

Aprasas Organizacijos darbuotojas pradiniame Personalo IS puslapyje turi
ivesti vartotojo varda ir slaptazodi. Darbuotojui pamirSus savo

varda ar slaptazodi, reikia spausti naujo slaptazodzio generavimo
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mygtuka, kuris perveda i slaptazodzio siuntimo puslapi. [vesti
savo darbinio elektroninio pasto adresa ir paspausti naujo
slaptaZzodZio siuntimo mygtukga. Sistema sugeneruoja nauja
slaptazodi ir iSsiun¢ia ji nurodytu adresu. Jei nurodytas
elektroninio pasto adresas néra uZregistruotas IS, iSvedamas
klaidos praneSimas, kad ,,Nurodyta elektroninio pasto dézuté

néra jregistruota sistemoje*.

Pries-salyga

Organizacijos darbuotojas turi biiti neprisijunges.

Suzadinimo salyga

Norint organizacijos darbuotojui dirbti su sistema.

Po-salyga

Organizacijos darbuotojas prisijungeé, jei suvedé teisingus

duomenis.

2. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Atsijungti

Vartotojas/Aktorius

Organizacijos darbuotojas

Aprasas

Organizacijos darbuotojas turi galimybg baigti darba su sistema
paspausdamas atsijungimo mygtuka. Paspaudus atsijungimo
mygtuka, darbuotojo darbo sesija sunaikinama ir jis atjungiamas

nuo sistemos bei pervedamas { pradini sistemos puslapi.

Pries-salyga

Organizacijos darbuotojas turi biiti prisijunggs.

Suzadinimo salyga

Norint organizacijos darbuotojui baigti dirba su sistema.

Po-salyga

Organizacijos darbuotojas atjungtas nuo sistemos.

3. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Ivesti norima atostogy laikotarpj

Vartotojas/Aktorius

Organizacijos darbuotojas

Aprasas

Organizacijos  darbuotojas  pasirinkgs ,,Naujas atostogy
laikotarpis®“ formoje pasirenka laikotarpi, uZz kuri turi
nepanaudoty atostogy dieny, iveda arba pasirinka i kalendoriaus,
pageidaujamy atostogy pradZios ir pabaigos datas. Sistema
suskaiciuoja kiek dieny bus atostogaujama. Pasirinktos atostogos
iSsaugomos paspaudus mygtuka ,,ISsaugoti®. Jei dieny skai€ius
vir§ija nepanaudoty atostoguy skaiCiy laikotarpyje, sistema

pranesa apie klaida ir neleidZia i§saugoti informacijos.

Pries-salyga

Organizacijos darbuotojas turi biiti prisijunges ir ateinan¢iy mety

atostogy planavimo laikotarpis néra baigtas.

Suzadinimo salyga

Norint organizacijos darbuotojui pasirinkti atostogas.

Po-salyga

Atlikus leistinus veiksmus, pakeitimai turi biiti i§saugoti.
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4. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Perziiiréti skyriaus darbuotojy grafika

Vartotojas/Aktorius

Organizacijos darbuotojas

Aprasas

Organizacijos darbuotojas gali perzitréti savo skyriaus
darbuotoju pasirinktus atostogy grafikus, pasirinkgs punkta

Ataskaitos->Skyriaus darbuotojy atostogos.

Pries-salyga

Organizacijos darbuotojas turi biiti prisijunggs.

Suzadinimo salyga

Norint organizacijos darbuotojui perziliréti skyriaus atostogu

grafika.

Po-salyga

5. PANAUDOIJIMO ATVEIIS. Atnaujinti darbuotojy duomenis

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirinka punkta Personalas-> Atnaujinti
darbuotojy duomenis. Iveda VMI duomeny bazés vartotojo varda

ir slaptazodyj, ir spaudZia mygtuka ,,Atnaujinti duomenis*.

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunges.

Suzadinimo salyga

Norint personalo darbuotojui atnaujinti organizacijos darbuotoju

duomenis.

Po-salyga

Importuojami nauji {rasai apie naujai priimtus darbuotojus, bei
naujas pareigas ar sukurtus skyrius. Atnaujinami buvusiy

darbuotoju duomeny pasikeitimai.

6. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Uzpildyti Zinynus

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Zinynai ir po to norima

pildyti Zinyna ,Sventinés dienos*, Istatymai” ar ,,Linksniai* ir

uzpildo juos.

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunges.

Suzadinimo salyga

Prasidéjus naujam atostogy grafiko sudarymo laikotarpiui.

Po-salyga

Ivedami nauji jrasai lentelése.

7. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Ivesti darbuotojams priklausancias atostogas

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Personalas ->
Darbuotojui  priklausancios atostogos. Po to pasirenkamas
darbuotojas. Jei darbuotojui dar nebuvo jvestas ateinanciy mety

priklausomy dieny skaicius, programa apskaiciuoja pagal turimus
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duomenis. Sis skai¢ius rekomenduojamas ir galima ji personalo
darbuotojui keisti. Ivedami laukai sukaktis, priklauso dieny

skaiCius ir papildomy dieny skaicius.

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunggs. Prasidéjus naujam

atostogy grafiko sudarymo laikotarpiui.

Suzadinimo salyga

Prasidéjus naujam atostogy grafiko sudarymo laikotarpiui.

Po-salyga

Ivedami nauji iraSai lentelése.

8. PANAUDOJIMO ATVEIJIS. Inicijuoti atostogy jsakyma

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Personalas -> Isakymo
inicijavimas. Pasirenkamas jraSas i§ pateikty artimiausiu laiku
darbuotojy pageidaujamy atostogy ir spaudZiamas ,[sakymo
rengimas® mygtukas. Atsidariusiame lange jvedama jsakymo
data, isakymo numeris, isakyma pasirasantis vadovas, isakymo
rosis ir jstatymy straipsniai, kuriais remiantis suteikiamos

atostogos.

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunges.

Suzadinimo salyga

Personalo darbuotojui rengiant atostogu isakyma.

Po-salyga

Irasas pazymimas, kaip turintis parengta isakyma.

9. PANAUDOJIMO ATVEJIS. ]vesti atSaukimg i$ atostogy

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Personalas ->
AtSaukimas i§ atostogy. Pasirenkamas i§ atostogaujanciy
darbuotojuy saraso jrasas ir spaudZiamas AtSaukti i§ atostogy.

Ivedama atSaukimo i$ atostogy isakymo data, numeris ir vadovas.

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi buti prisijunges. Turi biti

atostogaujantis organizacijos darbuotojas.

Suzadinimo salyga

Personalo darbuotojui rengiant atSaukima i$ atostoguy.

Po-salyga

Turimy atostogy dieny skaiCius didinamas i§ atostogy atSaukty

dieny skaiéiumi.

10. PANAUDOJIMO ATVEJIS. lvesti darbuotojo norima atostogy laikotarpj.

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Personalas ->

Darbuotojo atostogy praSymai. Pasirenkamas organizacijos
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darbuotojas ir spaudZiamas mygtukas ,Naujas praSymas®.
Atsidariusiame lange pasirenkamas laikotarpis uz kuri dar yra
nepanaudoty atostogu dieny, jvedama atostogy pradZios ir

pabaigos datos ir spaudZiama ,,ISsaugoti*.

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunggs.

Suzadinimo salyga

Personalo darbuotojui pateikiamas organizacijos darbuotojo

atostogy popierinis prasymas.

Po-salyga

Sumazinamas atostogy dieny skaicius konkretaus darbuotojo,

pasirinktam laikotarpyje.

11. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Pradéti ateinan¢iy mety atostogy planavima

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Personalas -> Pradéti

atostogy planavima

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunggs. UZpildyti visiems
organizacijos darbuotojams ateinanc¢iy mety laisvy atostogu

dieny skaicius.

Suzadinimo salyga

Reikalingas ateinan¢iy mety preliminarus atostogy grafikas.

Po-salyga

UZdedama Zyma, kad organizacijos darbuotojai gali planuoti

savo ateinanciy mety atostogy grafika.

12. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Pabaigti ateinanciy mety atostogy planavima

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Personalas -> Baigti

atostogu planavima

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunggs.

Suzadinimo salyga

Uzbaigiamas ateinan¢iy mety atostogy planavimas.

Po-salyga

Nuimama Zyma, kad organizacijos darbuotojai gali planuoti savo

ateinanciy mety atostogy grafika.

13. PANAUDOJIMO ATVEJIS. Perziuréti pasirinkto skyriaus atostogy grafika

Vartotojas/Aktorius

Personalo darbuotojas

Aprasas

Personalo darbuotojas pasirenka punkta Ataskaitos -> Skyriy
atostogy grafikai. Pasirenkamas skyrius ir metai bei

paspaudZiamas mygtukas ,,Rodyti atostogy grafika*.

Pries-salyga

Personalo darbuotojas turi biiti prisijunges.

Suzadinimo salyga

Norint jvertinti, kiek darbuotojy jau suplanavg savo atostogas
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ateinanciais metais.

Po-salyga

14. PANAUDOJIMO ATVEJIS. UzZregistruoti elektroninio pasto dézute
Vartotojas/Aktorius Personalo darbuotojas

Aprasas Personalo darbuotojas pasirenka punkta Personalas -> El. pasto

registravimas.  Pasirinkus ~ darbuotoja,  priskiriama jam

organizacijos el. pasto déZute.

Pries-salyga Personalo darbuotojas turi biiti prisijunggs.
Suzadinimo salyga Priimtas naujas organizacijos darbuotojas.
Po-salyga ISsaugomi duomenys apie darbuotojo pasto déZute ir iSsiunciami

prisijungimo prie IS duomenys.

3.5 Projekto iSeiga

Pagaminti komponentai, kurie gali biiti panaudoti.

Personalo informacinéje sistemoje ivairiose formose, patogesniam datos ivedimui, bus
panaudotas JavaScript kalba paraSytas kalendoriaus objektas (kiir¢jas Miahi Bazon). Tai
atsiveriantis atskiras langas su kalendoriaus vieno ménesio dienomis, pasirenkamais
ménesiais ir metais.

Itaka jau instaliuotoms sistemoms.

Informacinés sistemos duomenys bus saugomi Oracle duomeny bazéje. Dalis VMI
duomeny baziy jau deSimt mety sékmingai veikia Oracle DB. Apache API serveris taip pat
jau yra instaliuotas, kurio pagrindu veikia VMI intranetin¢ svetainé. Tuo biidu, jokio Zalingo
poveikio kuriama sistema jau instaliuotoms neturés.

Neigiamas vartotojy nusiteikimas

Kaip ir kiekvienam naujam produktui, §i informaciné¢ sistema gali sukelti
organizacijos darbuotoju nepasitenkinima. Ji mazinti bus stengiamasi didinant vartojimo
patoguma ir paprastuma. Be to, Sis nusistatymas keisis, kadangi sistema tik sumaZins darbo
kiek] ir ji supaprastins.

Reikalavimai esamy duomeny perkélimui

Atsiradus pasikeitimams organizacijos darbuotojy duomenyse, priemus ar atleidus
darbuotoja, personalo skyriaus darbuotojas suveda Siuos duomenis | VMI duomeny bazg¢. Kad
iSvengti $io darbo dubliavimo, personalo darbuotojas galés pasinaudoti esamy duomeny

perkélimu i§ VMI duomeny bazés i personalo IS. Kadangi duomenys saugomi taip pat Oracle
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duomeny bazéje, tad komplikacijy neturi buti. Atnaujinamos bus VMI, DARBUOTOJALI,
PADALINIAI ir PAREIGOS lentelés.

3.6 Sistemos projektas

Skyriuje bus pateiktas i§samus kuriamos sistemos architektiiros vaizdas. Nustatysime
sistema sudarancias posistemes, identifikuosime komponentus ir bendradarbiavima tarp ju.
IS architektiira pateikiama panaudojimo atvejy, iSdéstymuy, realizavimy ir vykdomuy
procesy aspektais. Specifikacija pateikiama Siomis UML diagramomis [4]:
e Statinio sistemos vaizdo;
e Dinaminio sistemos vaizdo;
e ISdéstymo;

e Duomeny bazés.

3.6.1 Statinis sistemos vaizdas

Sistema yra nedidelé, tad bus kuriamas vienas paketas. Pakete naudojami objektai

pateikti klasiy diagramoje (Zr. pav. Nr. 9).

Leidimai PriklausoAtostogu AtostoguGrafikas LinksliuZimynas
leidimoTipas [ |-metai +hurtidtostoguGrafikal) -vadrininkas
-leicimas ., -priklausoAtostogubienu -galininkas 0.*

0.4 |+ivestiLeidima() 1. -priklausoPapildomuitostogubDienu -kilmininkas e
_:;koreguctiLeidima(]l +ivestiPriklausaciasDienas() -naudininkas
+ismestiLeidimal) +koreguetiPriklausanciasDienas() +ivestiNaujasGalunes()
+gautiLeidimoReiksme() +ismestiPriklausanciasDienas() +gautiGalininkal)
+gautiKiekDienuNepanaudaotal) +gautikilmininkal)
/I\D--‘ . +gavtiNaudininka)
Darbuotojas o.r
tvardas AtostoguSarasas /I\
tpavards -atostoguietai Isakymas
Eshyrius -_r'||:.|o 0.1 +hurtilsakymar)
gpareigos 1. q [k
fePastas -yralsakymas
#slaptazodis -arTaiAtostogos 1.0
tidarbintas -darbuotojas
#atleistaslsDarbo +ivestistostogulaikotarpil) Straipsnis
+prisiungti() +ivestiAtsaukimals Atostogu() -straipsnis
+stsijungtic) +priskirtiLaikotarpivilzakymal) -straipsnioTurinys
\pasikeistiSlaprazodif) +gautiatimiausivAtostoguSarasaieturincivlsakymug) +ivestStraipsni)
+ivestiststogul aikotarpi) [P e i i M +redaguetiStraipsni()
+ismestiAtstogulaikotarpil) +ismestiStraipsni()
+perziuretiSkyriaus AtostokuGrafikal) _:.,+gamiStraipsnioAprasyma()
1.+
1.4
.t ; /
SventinesDienos : b
PersonaloDarbuotoas -sventineDiena statymas =
| |+impertustiDarbuctojubuomenis( ) +ivestiSventineDiena() - y.
+ivestiSventinesDienas() 0.*  |+kiekSvertiniuDienuYralaikotarpyje() +|\rest||stat.yma()
+ivestiDarbuctojamsPriklausancias Atostogas() +_redag|.j|otllstatyma()
+nicijuotiAtostogulsakyman) +|sme.s‘tllstatyma()
+gaLtilstatymal )

+inicijuotiAtsaukimols Atostogulsakymal)
+ivestiDarbuctojoMorimasAtostogasi)
+pracetifteinanciuMetustostoguPlanavimal)
+pabaigtiAteinanciuMetuAtostoguPlanavimal)
+uzregistructiElektronioPastoDezute()

9 pav. Personalo atostogy valdymo IS klasiy diagrama
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3.6.2 Sistemos dinaminis vaizdas

Skyriuje pateikiamos sistemos biiseny ir veiklos diagramos.

3.6.2.1 Buseny diagramos
Biiseny diagramos atvaizduos kuriamos sistemos galimas esybiy biisenas. Esybés
"Darbuotojas" buisenos (Zr. pav.Nr. 10) priklauso nuo to, kokias teises informacingje sistemoje

turi vartotojas.

Atsijungia arba uZdaro langa
arba pasibaigé sesijos laikas / sunaikinama sesija
“Neregistructas darbuotojas e

—

|vesti registrafijos duomenys

Atsijungia arba uZdaro langa
arba pasibaigeé sesijos laikas / sunaikinama sesija

|vesti duomenys teisingi = False |vesti duomenys teisingi = True [/ sukuriama darbo sesija

Personalo darbuctojo tipas = True Personalo darbuctojo tipas = Fase

F’ersonalo darbuotojas] [’apras’[ss darbuctojas ]
ks

10 pav. Esybés “Darbuotojas’ biiseny diagrama

Esybés "Atostogy SaraSas" busenos (Zr. pav. Nr. 11) priklauso nuo to, kokioje

veiksmy stadijoje jis yra.

[Redaguojarnss atostogy sqraias]

|vedus laikotarpius if paspaudias mygtuks saugoti

Laikotarpiai atitinka teisingumo sglygas = False )k Laikotarpiai atitinka tesingumo sglygas = True

T

Atliekamas laikotapiy koregavimas

Atostogy saragas laukia
atostogy jsakymo

Paragytas atostogy jsakymas

[l_sakyrnu patvirtintas atostoguw |vestas atEaukimo i§ atostogy jsakymas
sgrasas J

[Atéaulrlq atostogy sarasas ]

11 pav. Esybés ""Atostogy Sarasas'' biiseny diagrama
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3.6.2.2 Veiklos diagramos

Atostogy registravimo veiksmy sekai atvaizduoti sudaroma atostoguy registravimo

veiklos diagrama (Zr. pav. Nr. 12).

PerszonaloDarbuctojas Darbuctojas

?

|vesti Evertines dienas

|vesti darbummams
prlklausanclas astostogas

)
)

Pradéti atostogy planavim

py

[Lvesti norima atostogy Iaikntarp[)%

Laikotarpis atitinka teisingumao Laikotarpis attinka feisingumo
sglygas = False salygas = True

W

Guregumi westy laikotarp]

v

[Uibaigti atostogy plana\rimq)

v

(L\resti atostogy [sak'grma_)

Sistemos vartotojo "Personalo Darbuotojas" veiklos diagramoje - darbuotojo naujos

12 pav. Atostogy registravimo veiklos diagrama.

pasto dézutés registravimas (Zr. pav. Nr. 13) parodomi personalo darbuotojo ir sistemos

atliekami veiksmai, naujos pasto déZutés registravimo metu.
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PerzsonaloDarbuctojas Sistema

Prisijungti

(Surasti reikiama darhuutnjiD

[Reglstruutl p|aatu dezuta

v

C;eneruuti nauja slaptazodij )

v

Cﬁsiusti slaptazodj registruota

el. pasto dézute

s

13 pav. Sistemos vartotojo ''Personalo Darbuotojas' veiklos diagrama - darbuotojo naujos pasto dézutés

registravimas
3.6.3 Bendradarbiavimo diagramos

Dabar apibudinsime rySius ir saveikas tarp sistemos objekty. Objektai tarpusavyje
saveikauja praneSimais.

Vartotojo prisijungimo procesas yra gana nesudétingas ir gali biiti modeliuojamas
paprasta bendradarbiavimo diagrama (Zr. pav. Nr. 14). Vartotojo atsijungimo esmé panasi (Zr.

pav. Nr. 15).

1: prisijungtif)
registructas'/artotojas: Daructojas

vartotojas

14 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Prisijungti

1: atsijungti()

_[>

registructas'/artotojas : Darbuctojas

15 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Atsijungti
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Vartotojo pageidaujamo atostogy laikotarpio jvedimo { sistema metu turi biti
siunCiama uZklausa { PriklausoAtostogy klasés objekta i$ kurio gaunamas praneSimas apie
nepanaudoty dieny skaiciy laikotarpiuose. ISsaugojimo metu siunciamas praneSimas
SventinesDienos klasés objektui apie pasirinktus pradZios ir pabaigos laikotarpius, o atgal
gaunamas praneSimas apie Sventiniy dieny skai¢iy laikotarpyje bei galutinai suformuojamas

irasas apie nauja atostogy laikotarpi (Zr. pav. Nr. 16).

vartptojas
1 prigijungtil)

v

2 gautikiekDienuMepanaucatal)
-

registructas’/artotojas ; Darbuctojas nepanaudctosbienos ; PriklausoAtostogu

<]_

3 dienuSkaicius

4: ivestistostogulLgikotarpii)

¢’ 3. kiskSwentiniuDienu'yraLaikctarpyjel)
norimosAtostogos © A gu3arasas sventes : SventinesDienos
<+
7. ivestistpstogulaikotarpi & svetiniuDienuKiekis
4>

16 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Ivesti norimg laikotarpj

Vartotojo skyriaus atostogy grafiko perziiiros metu Darbuotojo klasés objekto
siunCiamas pranesimas AtostoguSarasas klasés objektui apie darbuotojo skyriy, o i§ jo i
AtostogyGrafikas perduodamas praneSimas su duomenimis nurodytame laikotarpyje (Zr. pav.

Nr. 17).

vartptojas
1: prisijunti()
¢ 2: perziuretiSkyriausAtostoguGrafika() 3: gautiDarbuctojo AtostoguSarasal)
. o . - - tost - :
registruotas‘/artotojas : Darbuctojas atostogos : guSarasas atostoguGrafikas : AtostoguGrafikas

17 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Perziuiréti skyriaus darbuotojy atostogy grafika

Personalo darbuotojo duomeny importo i§ VMI duomeny bazés metu perduodamas

praneSimas klasés Darbuotojas objektui, jei yra duomeny pasikeitimy (Zr. pav. Nr. 18).

vartcfojas
1: prisij%l; i)
2 importuctiDarbuctojubuomenis()
registructasDarbuctojas . PersonaloDarbuctojas darbuctojuPakitimai : Darbuctojas

18 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Atnaujinti darbuotojy duomenis
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Personalo darbuotojo jistatymy ir ju straipsniy, susijusiy su atostogy suteikimu,
ivedimo bendradarbiavimo diagramoje (Zr. pav. Nr. 19) pavaizduoti perduodami praneSimai

ivedant naujq istatyma ir straipsni.

vartptojas
1 prisijungtic)
¢ 2 ivestilstatymal) 3: ivestiStraipsni()
registruotas'/artotojas : PersonaloDarbuctojas _D istatymas : Istatymai _D staripsnis : Straipsnis

19 pav. Istatymy ir jy straipsniy registravimas
Personalo darbuotojo reikiamu linksniy galiiniy ivedimas pavaizduotas paprasta

bendradarbiavimo diagrama (Zr. pav. Nr. 20).

vartptojas
1 prisijungtii)
¢ 2 ivestiNaujasGalunes()
registructas’/artotojas : PersonaloDarbuctojas linksniai : LinksniuZinynas

20 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Linksniy Zinyno pildymas
Personalo darbuotojo vyriausybés paskelbty Sventiniy dieny pildymo i Zinyna metu
(zr. pav. Nr. 21) PersonaloDarbuotojas klasés objektas perduoda praneSima nurodydamas

naujg data, kuri priskiriama Sventinei dienai .

vartptojas
1: prisijungti()
* 2 ivestiSventineDiena()
registructas'/artotojas | PersonaloDarbuctojas _[> svente | SvertinesDienos

21 pav. Bendradarbiavimo diagrama — gventiniq dieny Zinyno pildymas
Personalo darbuotojo ivedamuy organizacijos darbuotojams priklausanciy atostogy
dieny metu siun¢iamas praneSimas PriklausoAtostogu klasés objektui su darbuotojo kodu,

laikotarpiu ir priklausanciy, bei papildomy atostogy dieny skai¢iumi (Zr. pav. Nr. 22).

vartbtojas
1: prisijungti()
2 ivestiPriklausanciasDienas()
registructas'artotojas : PersonaloDarbuctojas prikla: gu : Priklau: gu

22 pav. Bendradarbiavimo diagrama — [vesti darbuotojams priklausancias atostogas
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Personalo darbuotojo atostogy isakymo inicijavimo metu (Zr. pav. Nr. 23) perduodami

praneSimai tarp PersonaloDarbuotojas, AtostoguSarasas ir Isakymas klasiy objektuy.

:

vatptojas
1: prisijurpgti()
¢ 2: gautiArtimiausiuAtostoguSarasaMeturinciulsakymul) 3: kurtilsakymal)
registructas'/artotojas | PersonaloDarbuctojas busil Atostogos : Atostog asas isakymas : Isakymas

23 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Inicijuoti atostogy jsakyma

Personalo darbuotojo atSaukimo i§ atostogu isakymo inicijavimo metu
PersonaloDarbuotojas klasés objektas siuncia praneSima AfostoguSarasas klasés objektui, o

Sis Isakymas klasés objektui (Zr. pav. Nr. 24).

vartptojas
1: prisijungti()
¢ 2: gautiDarbuctojo AtostoguSarasal) 3 kurtilsakymai)
registructas’/artotojas : PersonaloDarbuctojas _D atostogos : AtostoguSarasas _D atsaukimas : Isakymas

24 pav. Bendradarbiavimo diagrama — [vesti atSaukimg i$ atostogy

Personalo darbuotojo {vedamy organizacijos darbuotojy pasirinkty atostogy
laikotarpiy metu bendradarbiauja PersonaloDarbuotojas ir AtostoguSarasas klasiy objektai

(Zr. pav. Nr. 25).

vartptojas
1: prisijungtii)
{7 2: ivestiDarbuctejoMorimasAtostogas
registructas\/artotojas : PersonaloDarbuctojas astostogulaikctarpis | AtostoguSarasas

25 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Jvesti darbuotojo norima atostogy laikotarpj

Personalo darbuotojo leidimo pradéti atostogy planavima metu praneSimas siunciamas

i§ PersonaloDarbuotojas klasés objekto, Leidimai klasés objektui (Zr. pav. Nr. 26).
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vartptojas

1: prisijungti()
{7 2 pradetiAteinanciuMetustostoguPlanavimal)
registruotas'/artotojas | PersonaloDarbuctojas leidimas : Leidimai

26 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Pradéti ateinanciy mety atostogy planavima

Analogiska bendradarbiavimo diagrama sudaroma ir personalo darbuotojo leidimui

pabaigti atostogy planavima (Zr. pav. Nr. 27).

vartptojas
1: prisijungti
{y 2; pabaigtisteinanciuMetuAtostoguPlanavima
registructas'Vartotojas : PersonaloDarbuctojas leicimas : Leicimai

27 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Pabaigti ateinanc¢iy mety atostogy planavima

Personalo darbuotojo pasirinkto skyriaus preliminaraus atostogy grafiko perZitiros
metu PersonaloDarbuotojas klasés objektas siunia praneSima AtostoguSarasas klasés

objektui, o §is AtostoguGrafikas klasés objektui (Zr. pav. Nr. 28).

vartptojas
1: prisijurygti()
{7 2: gautiDarbuctojoAtostoguSarasal) 3 kurtidtostoguGrafikal)
registructasartotojas : PersonaloDarbuctojas - atostogos : Atostog) asas grafikas | AtostoguGrafikas

28 pav. Bendradarbiavimo diagrama — Perziiiréti pasirinkto skyriaus atostogy grafika

Personalo darbuotojo el. paSto déZutés uZregistravimo metu praneSimas i
PersonaloDarbuotojas klasés objekto siun¢iamas Darbuotojas klasés objektui (Zr. pav.

Nr.29).

vartptojas
1: prisijungti()
2 uzregistructiElektroninioPastoDezute()
-
registruotas'/artotojas : PersonaloDarbuctojas emailDarbuctojas : Darbuotojas

29 pav. Bendradarbiavimo diagrama — UZregistruoti elektroninio pasto dézute
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3.6.4 Sistemos komponenty iSdéstymo vaizdas

Kliento kompiuteryje instaliuota Microsoft Windows 2000/XP operaciné sistema.
Vartotojo sagsajai naudojama interneto narSyklé Internet Explorer 5.5 arba vélesné (tokios
buvo organizacijos nuostatos) su JavaScript palaikymu. Taip pat turi biti instaliuota
Microsoft Office 2000 arba vélesné Word programa.

Serveryje operaciné sistema Microsoft Windows 2003 Server. Taip pat turi buti
instaliuota Oracle9i Database duomeny baziy valdymo sistema, Microsoft Office 2000 arba
velesne Word programa, Apache HTTP serveris su PHP palaikymu.

Atsizvelgiant | tai sudaromas sistemos komponenty iSdéstymo vaizdas (Zr. pav.

Nr.30).

Kliento Kompiuteris
SRR BersonaloDB
<=components== E IS uaIF:Iymas g' -

Interneto narsykle T "> T

TCRAP :

i

A4
VI DB

30 pav. Sistemos komponenty iSdéstymas
3.6.5 Duomeny vaizdas

Atsizvelgiant i reikiamus saugoti duomenis sukuriamas informacinés sistemos
duomeny bazés modelis (Zr. pav. Nr.31). Geltona spalva pazymétos lentelés yra modifikuotos
i§ VMI duomeny bazés lenteliy.

Duomeny bazés lenteléje VMI (Zr. lent. Nr.5) saugoma informacija apie organizacijos

regionus.
Lentelé Nr. S Duomeny bazés lentelés VMI struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

Kodas Number(3) Taip Inspekcijos kodas. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

Pavadinimas Varchar2(150) | Taip Inspekcijos pavadinimas.
Reikalavimai pagal egzistuojancia
organizacijos IS.

Informacijos_data | Date Taip Informacijos keitimo data.
Reikalavimai pagal egzistuojancia
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Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras
pavadinimas laukas

organizacijos IS.
Raktai Pirminis Kodas

Duomeny bazés lenteléje PADALINIAI (Zr. lent. Nr.6) saugoma informacija apie

organizacijos padalinius ir dedamasias.

Lentelé Nr. 6 Duomeny bazés lentelés PADALINIAI struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

Kodas Number(8) Taip Padalinio kodas. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

Pad_kodas Number(8) Ne Tévo padalinio kodas. Reikalavimai
pagal egzistuojancia organizacijos IS.

Pavadinimas Varchar2(100) | Taip Padalinio pavadinimas. Reikalavimai
pagal egzistuojancia organizacijos IS.

Informacijos_data | Date Taip Informacijos keitimo data.
Reikalavimai pagal egzistuojancia
organizacijos IS.

Raktai Pirminis Kodas

ISorinis Pad_kodas => PADALINIAI Kodas

Duomeny bazés lenteléje PAREIGOS (Zr. lent. Nr.7) saugoma informacija apie

organizacijos darbuotojy uZimamas pareigas.

Lentelé Nr. 7 Duomeny bazés lentelés PAREIGOS struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

Kodas Number(3) Taip Pareigy kodas. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

Pavadinimas Varchar2(60) Taip Pareigy pavadinimas. Reikalavimai
pagal egzistuojancia organizacijos IS.

Informacijos_data | Date Taip Informacijos keitimo data.
Reikalavimai pagal egzistuojancia
organizacijos IS.

Raktai Pirminis Kodas
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Duomeny bazés lenteleje DARBUOTOJAS (Zr. lent. Nr.8) saugoma informacija apie

organizacijos darbuotojus, ju priklausymus padaliniams, pareigos, priémimo ir atleidimo i$

darbo datos.

Lentelé Nr. 8 Duomeny bazés lentelés DARBUOTOJAS struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

Kodas Number(8) Taip Darbuotojo kodas. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

VMI_kodas Number(3) Taip Inspekcijos kodas. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

Pad_kodas Number(8) Taip Padalinio kodas. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

Par_kodas Number(3) Taip Pareigy kodas. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

Asmens_kodas Number(11) Taip Darbuotojo asmens kodas.
Reikalavimai pagal egzistuojancia
organizacijos IS.

Vardas Varchar2(60) Taip Darbuotojo vardas. Reikalavimai
pagal egzistuojancia organizacijos IS.

Antras_vardas Varchar2(60) Ne Darbuotojo antras vardas.
Reikalavimai pagal egzistuojancia
organizacijos IS.

Pavarde Varchar2(60) Taip Darbuotojo pavarde. Reikalavimai
pagal egzistuojancia organizacijos IS.

Paskyrimo_data Date Taip Idarbinimo data. Reikalavimai pagal
egzistuojancia organizacijos IS.

Atleidimo_data Date Ne Atleidimo 18 darbo data. Reikalavimai
pagal egzistuojancia organizacijos IS.

Informacijos_data | Date Taip Informacijos keitimo data.
Reikalavimai pagal egzistuojancia
organizacijos IS.

Elpastas Varchar2(50) Ne Darbuotojo elektroninio pasto dézutés
adresas. Adreso galiiné turi biiti
"@vmi.lt".

Raktai Pirminis Kodas
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Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras
pavadinimas laukas
ISorinis VMI_kodas => VMI.Kodas
ISorinis Pad_kodas => PADALINIAI. Kodas
ISorinis Par_kodas => PAREIGOS.Kodas

Duomeny bazés lenteléje PRIKLAUSO_ATOSTOGU (Zr. lent. Nr.9) saugoma

informacija kiek darbuotojas turi atostogy metuose.

Lentelé Nr. 9 Duomeny bazés lentelés PRIKLAUSO_ATOSTOGU struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

ID Number(10) Taip Darbuotojams priklausanciy atostogu
identifikatorius. Identifikatorius,
trigerio pagalba, istatomas
automatiSkai pries jterpiant jrasa.

Darbuotojo_kodas | Number(8) Taip Darbuotojo kodas.

Metai Number(4) Taip Metai, per kuriuos darbuotojams
priklauso atostogos. [vedama reikSmé
atitinka einamuosius metus arba
vienerius metus i prieki. ReikSmé
pagal nutyléjima — einamieji metai.

Priklauso_atostogu | Number(3) Taip Darbuotojui priklausanc¢iy atostogu

_dienu dieny skaicius metuose. ReikSmé
pagal nutyléjima - 28.

Priklauso_papildo | Number(3) Ne Darbuotojui priklausanc¢iy papildomy

mu_dienu atostogu dieny skaicius metuose.
Reiksmé pagal nutyléjima - 0.

Raktai Pirminis ID

ISorinis Darbuotojo_kodas => DARBUOTOJAS.Kodas

Duomeny bazés lenteléje ATOSTOGU_SARASAS (Zr. lent. Nr.10) saugoma

informacija apie pasirinktus atostogy laikotarpius, taip pat atSaukimo i$ atostogy laikotarpius,

isakymuy numerius ir datas.

Lentelé Nr. 10 Duomeny bazés lentelés ATOSTOGU_SARASAS struktiira
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Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

ID Number(10) Taip Atostogy ar atSaukimo iS ju
identifikatorius. Identifikatorius,
trigerio pagalba, jstatomas
automatiSkai pries iterpiant jrasa.

Darbuotojo_kodas | Number(8) Taip Darbuotojo kodas.

Metai Number(4) Taip Metai, kuriy saskaita imamos
atostogos ar atSaukiama is ju.

Nuo Date Taip Atostogy ar atSaukimo iS$ juy pradZios
data. Reik§mé negali biiti maZesné uz
sistemin¢ data, bet ne didesné nei
sisteminé data plius 500.

Tki Date Taip Atostogy ar atSaukimo i$ ju pabaigos
data. Reik§mé didesné arba lygi
sisteminei datai ir didesn¢ arba lygi
datai "Nuo", bet maZesné nei
sisteminé data plius 500.

Dienu_skaicius Number(3) Taip Dieny skaicius konkreCiame atostoguy
ar atSaukimo nuo ju laikotarpyje.

Ar_tai_atostogos Int Taip Parametras nurodantis ar konkreti
eiluté priklauso atostogoms ar
atSaukimui i8 jy. ReikSmé pagal
nutyléjima - 1. Leistinos reikSmés
[0;1].

Data Date Ne Atostogy ar atSaukimo i$ jy isakymo
data. Data pagal nutylé&jima —
sistemin¢ data.

Atostogu_tipas Number(3) Ne Atostogy ar atSaukimo iS ju tipo
kodas.

Isakymo_nr Varchar2(50) Ne [sakymo numeris.

Raktai Pirminis ID

ISorinis Darbuotojo_kodas => DARBUOTOJAS.Kodas
ISorinis Atostogu_tipas => ATOSTOGU_TIPAILID
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Duomeny bazés lenteléje ATOSTOGU_PRASYMU_STRAIPSNIAI (Zr. lent. Nr.11)

saugoma informacija, kokiais straipsniais remiantis suteiktos atostogos.

Lentelé Nr. 11 Duomeny bazés lentelés ATOSTOGU_PRASYMU_STRAIPSNIAI struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

Atostogu_ID Number(10) Taip Atostogy ar atSaukimo is ju
identifikatorius.

Straipsnio_ID Number(10) Taip Straipsnio identifikatorius.

Raktai Pirminis Atostogu_ID + Staripsnio_ID

Duomeny bazés lenteléje ATOSTOGU_TIPAI (Zr. lent. Nr.12) saugoma informacija

apie atostogy ar atSaukimo iS jy tipus.

Lentelé Nr. 12 Duomeny bazés lentelées ATOSTOGU_TIPAI struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

ID Number(10) Taip Atostogy ar atSaukimo iS ju tipo
identifikatorius. Identifikatorius,
trigerio pagalba, jstatomas
automatiskai pries jterpiant jrasa.

Pavadinimas Varchar2(100) | Taip Atostogy ar atSaukimo iS ju tipo
pavadinimas.

Raktai Pirminis ID

Duomeny bazés lenteléje ISTATYMAS (Zr. lent. Nr.13) saugoma informacija apie

istatymus susijusius su atostogomis.

Lentelé Nr. 13 Duomeny bazés lentelés ISTATYMAS struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

1D Number(10) Taip Istatymo identifikacinis numeris.
Identifikatorius, trigerio pagalba,
istatomas automatiskai prie$ iterpiant
irasa.

Pavadinimas Varchar2(150) | Taip Istatymo pavadinimas.

Raktai Pirminis ID
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Duomeny bazes lentel¢je STRAIPSNIS (Zr. lent. Nr.14) saugoma informacija apie

straipsnius, kuriais remiantis darbuotojai gali biiti iSleidZiami atostogy.

Lentelé Nr. 14 Duomeny bazés lentelés STRAIPSNIS struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

Straipsnio_ID Number(10) Taip Straipsnio identifikatorius.
Identifikatorius, trigerio pagalba,
istatomas automatiskai pries jterpiant
rasa.

Straipsnio_kodas Varchar2(10) Taip Straipsnio kodas istatyme.

Pavadinimas Varchar2(150) | Taip Straipsnio pavadinimas.

Istatymo_ID Number(10) Taip Istatymo identifikacinis numeris.

Raktai Pirminis Straipsnio_ID

ISorinis Istatymo_ID => ISTATYMAS.ID

Duomeny bazés lentel¢je ISTORIJA (Zr. lent. Nr.15) saugoma informacija apie

darbuotojy atliktus duomeny pakeitimus duomeny bazéje.

Lentelé Nr. 15 Duomeny bazés lentelés ISTORIJA struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

ID Number(10) Taip Istorijos identifikacinis numeris.
Identifikatorius, trigerio pagalba,
istatomas automatiskai prie$ iterpiant
rasa.

Veiksmas Varchar2(255) | Taip SQL uzklausa keic¢ianti duomeny
bazés duomenis.

Daruotojo_kodas Number(8) Taip Darbuotojo, ivykdziusio SQL
uzklausa, kodas.

Data Date Taip SQL uzklausos ivykdymo data.

Raktai Pirminis ID

ISorinis Daruotojo_kodas => DARBUOTOJAS.Kodas

Duomeny bazés lenteléje SVENTINES_DIENOS (Zr. lent. Nr.16) saugomos Sventiniy

dieny datos.
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Lentelé Nr. 16 Duomeny bazés lentelés SVENTINES_DIENOS struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

Data Date Taip Sventiné data. [vedama data turi buti
didesné nei sistemos data, bet maZesne
nei prie sistemos datos pridéjus 500
dieny.

Unikalus laukas Data

Duomeny bazés lenteléje LINKSNIU_ZINYNAS (Zr. lent. Nr.17) saugomos linksniy

gallinés, taisyklingam jsakymy formavimui.

Lentelé Nr. 17 Duomeny bazés lentelés LINKSNIU_ZINYNAS struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

1D Number(10) Taip Linksniy Zinyno identifikacinis
numeris. Identifikatorius, trigerio
pagalba, jstatomas automatiskai pries
iterpiant jrasa.

Vardininkas Varchar2(10) Taip Vardininko linksnio galiiné.

Galininkas Varchar2(10) Taip Galininko linksnio galiiné.

Kilmininkas Varchar2(10) Taip Kilmininko linksnio galtiné.

Naudininkas Varchar2(10) Taip Naudininko linksnio galiiné.

Unikalus laukas ID

Duomeny bazés lentelé¢je LEIDIMAI (Zr. lent. Nr.18) saugoma informacija, kurie

skyriai turi personalo darbuotojo funkcijas bei planavimy atostogy metai.

Lentelé Nr. 18 Duomeny bazés lentelés LEIDIMALI struktiira

Lauko Duomeny tipas | Privalomas | Komentaras

pavadinimas laukas

ID Number(10) Taip Leidimo identifikacinis numeris.
Identifikatorius, trigerio pagalba,
istatomas automatiskai pries jterpiant
lrasa.

Leidimo_tipas Varchar2(150) | Taip Leidimo pavadinimas.

Leidimas Number(8) Taip Leidimo reikSmé.

Unikalus laukas ID
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B WMl B DARBUCTOJAS ] PRIKLAUSO_ATOSTOGU

KODAS : NUMBER(3) KODAS : NUMBER(S) 04 ID : NUMBER(10)

PAVADINIMAS : VARCHAR2(150) VMI_KODAS : NUMBER(3) - DARBUCTCJO_KODAS : NUMBER(E)

INFORMACIOS_DATA : DATE 1 PAD_KODAS : NUMBER(E) METAI: NUMBER(4)

[ ——————— PAR_KODAS : NUMBER(3) PRIKLAUSO_ATOSTOGL_DIENU : NUMBER{3)

PRV PK. KODAS * | ASMENS_KODAS : NUMBER(11) " |PRIKLAUSO_PAPILDOMU_DIENU : NUMBER(3)

= * VARDAS | WARCHAR2(60) : o B o

ANTRAS_VARDAS | VARCHAR2(50) <PHaPRIKLALSO_ATOSTO!
PAVARDE : VARCHAR2(80) aUKsPRIKLAUSC_ATOSTOGU_UKT: DARBUOTOJO_KODAS, METAI
PASKYRIMO_DATA : DATE =FHzPRIKLAUSO_ATOSTOGU_DARBUO_FK1: DARBUOTCJO_KODAS

B PADALINIAI T ATLEDIMO_DATA : DATE *

KODAS : NUMBER(E) 1 INFORMACHIOS_DATA : DATE

PAD_KODAS : NUMBER(S) ELPASTAS : VARCHAR2(S0) ] ATOSTOGU_SARASAS

PAVADINIMAS : VARCHAR2(100) «PHsDARBUOTOJAS_PK: KODAS D NUMBER(10)

INFORMACHOS_DATA : DATE <FK=DARBUOTOJAS_PADALINIALFI(1: PAD_KODAS | o 4 DARBUOTCJO_KODAS : NUMBER(S)

""""""""""""""" «FIDARBLOTOJAS_PAREIGOS_FK1: PAR_KODAS | |, |ueral. NUMBER(4)

PHPADALIAL PR KepAS T <FK>DARBUOTOJAS_VMI_FK1: YM_KODAS NUG - DATE

«FK»PADALIN\ALDAREE&JOTOJAS}K‘\ PAD_KC IKI: DATE

" 0.1 DIENU_SKAICIUS : NUMBER(3)
0.1 * AR_TAI_ATOSTOGOS : INT
1 |DATA : DATE

ATOSTOGU_TIPAS | NUMBER(3)

B PAREIGOS ISAKYMO_NR : VARCHAR2(50)
KODAS : WUMBERGZ) | .| e
PAVADINMAS : VARCHAR2(60) | ! <PH>ATOSTOGU_SARASAS _PH: ID

INFORMACHOS _DATA : DATE <FH>ATOSTOGU_SARASAS_DARBUGTO_FIKI: ATOSTOGU_TIPAS

""""" - FK=ATOSTOGU_SARASAS_DARBUOTC_FKZ DARBUOTOJO_KODAS
+

«PK»PAPE\GOS:_PK KODAS » .

B ATOSTOGLL_PRASYMU_STRAIPSNIAI
B svewTMes DIENOS ] LEDIMAL ATOSTOGU_ID : NUMBER(10) 0.1
DATA : DATE ID : NUMBER(10) STRAIPSNIO_ID : NUMBER(10) :
........... e LEIDIVD, TIPS | /ARCHAR2(150) ' . T R
=UK>SVENTINES DIENOS_UK1: DATA LEDIMAS : NUMBER(E) . «PK>ATOSTOGU_PRASYMU_STRAIPSN_PI: ATOSTOGU_ID, STRAIPSNIO_JD 1B - NUMBER(3)

e PAVADINIMAS : VARCHAR2(100)

-

B LNKSNIU_ZINYNAS

ID : NUMBER{10) * 1

WARDININKAS : VARCHAR2(10)

GALINNKAS : VARCHAR2(10) ] ISTORIA B STRAIPSNIS

KILMININKAS : ' ARCHAR2(10) D : NUMBER(10) H ISTATYMAS 04 D : HUMBER{10)

HAUDIMINKAS : VARCHAR2(10) | \VEIKSMAS : VARCHAR2(255) D : NUMBER(10) - STRAIPSNIO_KODAS : ARCHAR2(10)

AN s DARBUOTOJO_KODAS : NUMBER(8) PAYADINIMAS : VARCHAR2(150) PAYADINIMAS : VARCHAR2(150)

<UK=LINKSMIU_ZINYNAS_UKT: I| | DATA : DATE 1E : ISTATYMO_ID : NUMBER(10)

— e : «PK»\STATYMA%_PK. ] EN ST e

<PHISTORWA_PIC D <PH:STRAPSNIS_PIC: ID
<FiGISTORIA_DARBUOTOJAS_FI1: DARBUOTOUO_KODAS <FHaSTRAPSNIS ISTATYMAS_FKI: ISTATYHO_D

31 pav. Personalo atostogy valdymo IS duomeny bazés modelis
3.6.6 Sistemos navigacijos planas

Zemiau pateikiamas organizacijos darbuotojo (7r. pav. Nr.32) navigacijos planas
Personalo atostogy valdymo IS. IS organizacijos darbuotojo navigacijos matosi, kad visos
formos prieinamos tik darbuotojui sékmingai prisijungus, teisingai suvedus atpazinimo varda
ir slaptazodj, prie sistemos. Dabar darbuotojas gali pereiti i jam reikiama forma. Trumpai
apzvelgsime visas formas ir ataskaitas.

Pradinis lapas. Tai pradinis programos langas su trumpa informacija apie sistema.

Vartotojo prisijungimas. Sioje formoje darbuotojas jveda atpaZinimo duomenis ir
slaptazodi, tam kad prisijungti prie sistemos.

Atostogy grafikas. Sioje formoje darbuotojas gali perzifiréti savo skyriaus darbuotojy
atostogy grafika pagal pasirinkta laikotarpi.

Vartotojo atostogos. Forma skirta perzitréti informacija apie darbuotojo pasirinktas
atostogas, bei naujy atostogy ivedimui atostogy planavimo laikotarpiu.

Atostogy prasymas. Forma skirta atostogy praSymo dokumento generavimui, pagal
darbuotojo nurodytus parametrus (pradZios, pabaigos datos, praSyma pasiraSantis vadovas ir
kt.).

Slaptazodzio keitimas. Forma skirta darbuotojo esanéio slaptaZodZio pakeitimui. Cia

ivedamas senas slaptazodis ir dukart pakartojamas naujas.
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Naujo slaptazodZio suteikimas. Tai informaciné forma, skirta praneSimui apie

sékminga ar nesékminga naujo slaptazodzio suteikimo funkcijos jvykdyma.

i T

PP e
| |
: ==zclient page== : ==client page==
| Atostogy grafikas | Wartotojo atostogos
| |
| |

|

|

|

|

|

1

1

|
==client page== <<client page=> I =eaclient page== “r3p°ﬂt>
Pracinis lapas ~ artotojo prisijungimas : Atostogy pradymas Atostogy pragymas

|

i

i

N4
==client page== ==client page==
SlaptaZocZio kettimas MNaujo slaptaZodZio
suteikimas

32 pav. Organizacijos darbuotojo navigacijos planas

Personalo darbuotojo navigacijos plane (Zr. pav. Nr.33) pateikiamos tik papildomos
formos, prie kuriy neturi pri¢jimo organizacijos darbuotojas (iSskyrus Pradinis lapas ir

Vartotojo prisijungimas).

Ty M. T = N T =
i i i
PSS i R | — | JE—
==<client page== : ==client page== : ==client page== : ==client page== ==client page==
[ Padto défutés
i i
i i

priskyrimas

i

i

i
Pradlinis lapas :

| pradéjimas/ uzbaigimas

i

i

|
|
|
| o
Atostogy planavimo | Atostogy grafikas Sventinés dienos
|
|
]
]

==client page==

==client pages=:=

==client pages=:= ==client page==

|
() |
() | |
Priklausanéios : : Vartotojo priisijungimas : : Atostogy [statymai |statymy straipsniai
atostogos [ | |
N v v
. 1 = A
e i ale. e ales. |
o PR R o S = = = = |
! S : f : :
: <<cliert page== | <=cliert page== <<cliert page== <=client page== <=client page==
| Darbuctojy stostogos : Atfaukimas i Suplanucta stostogy  |sakymy tipai Galdniy linksniai
: | atostogy,
= |
: @ﬂ |

==cliert page==
Atostogy tvarkymas

=<report=> <<report>>
Atostogy jsakymas AtEaukimo iS
atostogy jsakymas

33 pav. Personalo darbuotojo navigacijos planas

Pasto dezutés priskyrimas. Forma skirta naujam organizacijos darbuotojui

uzregistruoti sistemoje, priskiriant jam darbinj pasto dézutés adresa.
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Atostogy planavimo pradéjimas/uZbaigimas. Formoje nurodomi metai, kuriais galimas
vykdyti atostogy planavimas. Jei atostogy planavimas pradétas, galima ji uzbaigti.

Atostogy grafikas. Skirtingai nuo organizacijos darbuotojo Arostogy grafiko formos,
Sioje formoje personalo darbuotojas dar gali pasirinkti ir skyriy, kurio atostogy grafika nori
matyti pasirinktame laikotarpyje.

Sventinés dienos. Forma skirta vyriausybés paskelbty $ventiniy dieny suvedimui.

Atostogy istatymai. Formoje suvedami istatymai susij¢ su atostogomis ar atSaukimu i
ju

[statymy straipsniai. Formoje suraSomi straipsniai susij¢ su atostogomis ar atSaukimu
i$ ju. | forma patenkama pasirinkus konkrety istatyma.

Priklausancios atostogos. Formoje suvedamas darbuotojams priklausancios ir
papildomy atostogu dieny skaicius.

Darbuotojy atostogos. Forma skirta pasirinkto organizacijos darbuotojo atostogy
laikotarpiy jvedimui ar koregavimui.

Atostogy tvarkymas. Pagal formoje nurodytus parametrus yra generuojamas Atostogy
isakymas.

AtSaukimas i§ atostogy. Pagal formoje nurodytus parametrus yra generuojamas
Atsaukimo is atostogy jsakymas.

Suplanuota atostogy. Formoje pateikiama statistiné lentel¢, kiek pasirinktuose
metuose einamuoju laikotarpiy yra suplanuota atostogy pagal skyrius.

Isakymy tipai. Forma skirta visiems atostogy ar atSukimo i$ ju isakymuy tipams jvesti.

Galiniy linksniai. Formoje suvedamos galiinés ir ju atitikmenys skirtinguose

linksniuose.

3.6.7 Kokybé

Pasirinkta kliento — serverio architektiira, bei atviras PHP kodas leis igyvendinti visus
véliau pageidaujamus sistemos tobulinimus. Pakeitimai bus atliekami tik serverio dalyje, nes
kliento darbo vietoje darbas su sistema realizuotas per interneto narSykle. Tuo biidu jokiy
papildomy instaliavimy nereikes.

Sistema kuriama i§ atskiry objekty, o tai leidZia lengvai sistema plésti ir tobulinti.

Jei ateityje sistema bus perkelta i§ Windows operacinés sistemos i kita, tuomet tekty

perkurti tik isakymo perkélimo { Word modulj.
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4 EKSPERIMENTINIS TYRIMAS IR KOKYBES
IVERTINIMAS

Sis skyrius skirtas Personalo atostogu valdymo informacinés sistemos testavimo
specifikacijai. Testavimo tikslas yra patikrinti ar sukurta programiné ijranga atitinka

specifikacija ir vartotojy reikalavimus.

4.1 Realizuotos Personalo atostogy valdymo IS funkcinis aprasas

Skyriuje apraSsoma realizuota Personalo atostogy valdymo IS, naudojami vartotojiskos
sasajos elementai ir teikiamas sistemos funkcionalumas.

Sistemos paskirtis

Sistema skirta Siauliy AVMI darbuotojams planuoti ir tvarkyti atostogy laikotarpius
bei generuoti su tuo susijusius isakymus, perzitréti ataskaitas.

Sistemos atliekamos funkcijos

Personalo IS yra realizuotos Sios funkcijos:

Pageidaujamy atostogy laikotarpiy tvarkymas. Organizacijos darbuotojams leidZiama
tvarkyti savo atostogy laikotarpius po tvarkymo periodo pradZios paskelbimo. Po atostogu
tvarkymo periodo pabaigos darbuotoju pageidaujamas atostogas tvarkyti gali tik personalo
darbuotojai.

Tvarkyti Zinynus. Personalo darbuotojai gali tvarkyti Zinynus susijusius su
atostogomis: Sventines dienas, istatymy pavadinimus ir ju straipsnius, isakymuy tipus bei
linksniy galiines.

Generuoti dokumentus. Personalo skyriaus darbuotojai gali generuoti atostogy bei
atSaukimu i$ ju isakymus, o kiti organizacijos darbuotojai — atostogy prasymus.

Pateikti ataskaitas. Sistema pateikia ataskaitas apie pasirinkusiy atostogas skaiciy
skyriuose ir atostogy grafikus.

Registruoti vartotojus. Personalo darbuotojas uZregistruoja organizacijos darbuotojus
sistemos vartotojais jvedgs ju darbinés el. pasto déZzutés adresa. Po to pati sistema nurodytu
adresu iSsiuncia prisijungimo prie sistemos duomenis bei sugeneruota slaptazodj.

Sistemos vartotojai

Sistemoje yra dvi vartotoju grupés, tai — personalo darbuotojai ir kiti organizacijos
darbuotojai. Personalo darbuotojai atlieka visu organizacijos darbuotojy atostogy duomeny

tvarkyma, o kiti organizacijos darbuotojai tik savo, kai yra atostogy planavimo laikotarpis.
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Bendri sistemos principai
Su sistema dirbama naudojant Internet Explorer narSyklg, adreso lauke nurodZius
Personalo IS tinklapio adresa. Pilnas darbo su sistema vartotojo vadovas pateiktas priede

Nr.1. Vaizdumo délei pateikiama tipiné vartotojo sasaja (Zr. pav. Nr.34).

;

r PRADZIA GRAFIKAS PERSOMALAS ZINYNAI PAGALBA

MANO ATOSTOGOS <———(.. o

P -
Klaidinga data! ==

Liko nepanaudoty atostogy

Mano pasirinktos atostogos

A g prasy A

Atostogy prasymas Metai Dieny sk.

Keisti slaptazod = &b
— &3 2009

Atsijungti ’M

mportuoti darbuotojy Metai

P E
Priskirti pa&to de?utg [2009 = ;
Pradéti/pabaigti planuoti lssaugoli

atostogas lﬂf’-_?\ ('\H
Suplanuota atostoqu Pasirinkti atostogu laikotarpiai perIEUDQ '| metus A:J

Darbuotojams priklausanéios Huo Iki Dieny sk. Isakymo data
st e 20091229 2009-12-31 3

=T
—j___EI_ =
Darbuotoju atostogos 2009-03-07 2009-03-15 g e =
Atostogy tvarkymas
AtSaulti i§ atostogy

B

2009-02-27 2009-03-05 7i 2009.02.10

3 2009 metais pasirinkty atostogu dieny skaicius: 19.
J llgiausia kasmetiniu atostogu dalis dienomis: 9.

[ KALENDORIUS

34 pav. Tipiné vartotojo sasaja Personalo atostogy valdymo IS
Tipiné vartotojo sasaja sistemoje susideda i$ tokiy dedamyjy:
VirSutinio meniu juosta;
Soninis meniu (organizacijos darbuotojams);
Soninis meniu (personalo darbuotojams);
Formos pavadinimas;
Klaidos praneSimo eilutg;
Pasirinkimo sarasas;
Ivedamas laukas;

Pagalbinis kalendorius;

A U

Funkcinis mygtukas;

[a—
=

. Duomeny blokas;

[
[S—y

. [ra8y funkciniai mygtukai.
Funkciniy mygtuky reik§meés:

& - atidaryti papildoma kalendoriuy;
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4 - priskirti pasto déZutg;
& . pasirinkti jrasa tolesniems veiksmams;
© - pasalinti jrasa;
= .. v
# - redaguoti rasa;
= . . . v
- sukurti naujq jrasa;

= .. e
- parodyti iraSo papunkcius.

4.2 Eksperimentinio tyrimo ir kokybés vertinimas

Eksperimentiniam tyrimui bei sistemos kokybei ijvertinti buvo pakviesti penki
organizacijos darbuotojai: du personalo skyriau darbuotojai, bei po viena vyriausiaji
specialista i§ I Patikrinimy skyriaus, Atrankos tikrinimams ir PVM kontrolés skyriaus bei
Informatikos skyriaus.

Eksperimentinio tyrimo metu buvo stengtasi jvertinti, ar programa tinkamai vykdo
savo funkcijas, ar yra klaidy ir saugumo spragy. Buvo pildomi sistemos Zinynai,
importuojami darbuotojy duomenys i§ VMI duomeny bazés, registruojamos planuojamos

atostogos, kuriami atostogy bei atSaukimuy i$ juy jsakymai.

4.2.1 Sukurtos sistemos kokybés tyrimas

Personalo atostogy valdymo IS testuojama pagal Sias testavimo metodikas:

e Vienety testavimas

Atskiry vienety (klasiy ar moduliy) testavimui naudojami struktirinis ir funkcinis
testavimo metodai. Struktfirinio testavimo metu yra atsiZvelgiama i algoritmo struktiira
(,,balta deze™) ir tikrinamas metodo veikimas, kuomet kiekvienas algoritmo sakinys yra
ivykdomas bent vieng karta. Funkcinio testavimo metu tikrinama, ar pagal metodui perduotus
pradinius duomenis gaunami laukiami rezultatai. Duomenys parenkami neatsizvelgiant i
metodo struktiira (,,juoda dézeé*). Testiniai atvejai sudaromi pagal sistemos specifikacija.

e Integravimo testavimas

Atlikus vienety testavima, vienetai yra apjungiami | bendra sistema ir testuojama ju
saveika. Naudojamas ,,bottom-up integracinis testavimas, kuomet pirmiausiai iStestuojami
Zemiausi duomeny lygio komponentai, véliau sisteminiai moduliai ir galiausiai prieinant iki
vartotojo sasajos komponentuy.

e Priémimo testavimas

Priémimo testavimas atliekamas pagal ,,juodos dézés principa uzbaigtam produktui.

Sistema bus nuodugniai iStestuota pagal reikalavimy specifikacijq ir patikrinta, ar sistema
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atitinka vartotojo poreikius. Radus neatitikimg tarp sistemos ir vartotojo poreikiy, tai bus
patikrinta reikalavimy specifikacija. Jei specifikacija atitiks vartotojo poreikius, reiskia
sistema neatitinka specifikacijos ir bus registruojama klaida. Jei specifikacijoje nebus rastas
vartotojo poreikis, bus registruojamas reikalingas sistemos patobulinimas, kuris bus

igyvendintas kitoje sistemos versijoje.

4.2.2 Testavimo planas

Siame skyriuje pateikiamos testavimo procediiros ir strategija, kuriy pagalba,
testuojant programing iranga, galima pasiekti uzsibréztus testavimo tikslus.
Testuojant sasajas bus iStestuoti Sie langai (formos). Testuojamos formos iSvardintos

sistemos navigacijos plane (Zr. 3.6.6 punkta).

4.2.3 Testavimo resursai ir rezultatai

Jokiy papildomy techniniy ar programiniy resursy, kurie vir§yty jau turimus resursus
skirtus sistemos kiirimui, nereikia. Naudojami techniniai ir programiniai resursai:
Klienty kompiuteriai:
e Windows XP, Service Pack 2 operaciné sistema;

Intel Core2 1,66 GHz, 1 GB RAM;

Internet Explorer 7;
Instaliuotas MS Office 2003 paketas;
Tinklo ploksté Ethernet 10/100.

Serveris:
e  Windows 2000 Server operacing sistema.;
e Instaliuotas MS Office 2000 paketas;
e Procesorius INtel Core2 1,66 GHz , 1 GB RAM;
e Tinklo ploksté Ethernet 10/100.

Gauti testy rezultatai kaupiami lenteléje (Zr. lent. Nr.19).

Lentelé Nr. 19 Testy rezultaty saugojimo lentelés formatas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas

4.2.4 Testavimo procediira

Skyriuje pateikiamos testavimo procediiros, kurios buvo naudojamos atliekant

Personalo atostogy valdymo IS testavima.
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Vienety testavimas

Zemiau pateikiami atskiry vienety testavimo rezultatai.

Lentelé Nr. 20 VirSutinio meniu testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Pasirenkamas meniu Parodomas pagrindinis programos langas su Pavyko
punktas PradZia. vartotojo lygi atitinkanc¢iais meniu punktais ir

prisijungusio vartotojo duomenimis.
Pasirenkamas meniu Atidaroma atostogy grafiko forma. Pavyko
punktas Grafikas.
Pasirenkamas meniu Personalo darbuotojui pakeiCiamas Soninis meniu su | Pavyko
punktas Personalas. dazniau naudojamy punkty sarasu.

Organizacijos darbuotojui griZtama i pradini

tinklapio langa.
Pasirenkamas meniu Personalo darbuotojui pakei¢iamas Soninis meniy, Pavyko
punktas Zinynai. kuriame tampa prieinami Zinynai.

Organizacijos darbuotojui griztama i pradini

tinklapio langa.
Pasirenkamas meniu Atveriamas Vartotojo vadovo dokumentas. Pavyko
punktas Pagalba.

Lentelé Nr. 21 Soninio meniu Organizacijos darbuotojui testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma prisijungimo prie sistemos forma. Pavyko
Prisijungti.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma su darbuotojo pasirinktomis Pavyko
Mano pasirinktos atostogos. atostogomis.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma su pasirinkimo laukais Pavyko
Atostogy prasymas. Atostogy prasymo generavimui.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma slaptazodZzio keitimui. Pavyko
Keisti slaptaZodj.
Pasirenkamas meniu punktas | Griztama i pradinj sistemos langa. Vartotojas Pavyko

Atsijungti. atjungiamas nuo sistemos.

Lentelé Nr. 22 Soninio meniu Personalo darbuotojui testavimas
Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Pasirenkamas meniu punktas | AutomatiSkai importuojami atnaujinti Pavyko
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Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Importuoti darbuotojy duomenys. Parodomas praneSimas apie
duomenis. sékminga duomeny importavima.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaromas darbuotojo langas, tolimesniam Pavyko
Priskirti pasto dézute. pasto dézutés priskyrimui.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma atostogy planavimo Pavyko
Pradéti/pabaigti planuoti pradéjimui/baigimui.
atostogas.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma su suplanuoty atostogu Pavyko
Suplanuota atostogy. suminiais rezultatais, pagal skyrius.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma su darbuotojy sarasu, kuriems | Pavyko
Darbuotojams priklausancios | dar Siais metais néra jvestos priklausancios
atostogy dienos. atostogos.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma su darbuotojo paieska, Pavyko
Darbuotojy atostogos. tolesniam atostogy laikotarpiy tvarkymui.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma su darbuotojy sarasu, kuriems | Pavyko
Atostogy tvarkymas. artimiausias 30 dieny yra suplanuotos
atostogos.

Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma su darbuotojy sarasu, kurie Siuo Pavyko
AtSaukti is atostogy. metu atostogauja.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma Sventiniy dieny tvarkymui. Pavyko
Sventinés dienos.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma atostogu istatymuy tvarkymui. | Pavyko
Atostogy istatymai.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma galiiniy linksniy tvarkymui. Pavyko
Galuniy linksniai.
Pasirenkamas meniu punktas | Atidaroma forma jsakymy tipy tvarkymui. Pavyko
Isakymy tipai.

Lentelé Nr. 23 Prisijungimo formos testavimas
Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Ivedami teisingi Atidaromas pradinis tinklapio langas su Pavyko
prisijungimo duomenys. | prisijungusiojo duomenimis. Atsiranda papildomi

Soniniy meniu punktai.

Ivedami neteisingi Pasiliekame prisijungimo formoje. Parodomas Pavyko

prisijungimo duomenys.

praneSimas apie nepavykusi prisijungima.
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Lentelé Nr. 24 Mano pasirinktos atostogos formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
I datos laukelius jvedamos Data priima be klaidos pranesimo. Pavyko
egzistuojancios datos.
[ datos laukelius jvedama ParySkinamas langelis su klaidingais Pavyko
neegzistuojancios datos. duomenimis ir iSvedamas klaidos praneSimas.
Spragtelim mygtuka IsSsaugoti, | Pasirinktas laikotarpis iSsaugomas Zemiau Pavyko
kai pasirinktas atostogu ivedimo formos, o laikotarpio gale atsiranda
laikotarpis tenkina salygas. redagavimo ir iSmetimo mygtukai.
Spragtelim mygtuka ISsaugoti, | Ivestas laikotarpis nesaugomos ir parodomas | Pavyko
kai pasirinktas atostogy klaidos pranesSimas.
laikotarpis netenkina salygu.
Spragtelim mygtuka Salinti Parodomas praneSimas ar tikrai norite Pavyko
irasq. pasalinti jrasa. Pasirinkus OK irasas

pasalinamas, pasirinkus Cancel irasas

paliekamas.
Spragtelim mygtuka Koreguoti | IraSo reikSmés perkeliamos i redaguojamus Pavyko
irasq. laukelius.
Atlikus pakeitimus atitinkanc¢ius | Koreguojamo jraso reikSmés pakeiciamos. Pavyko

specifikacija spragtelim

ISsaugoti mygtuka.

Lentelé Nr. 25 Atostogy prasymas formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
I datos laukelius jvedamos Data priima be klaidos pranesimo. Pavyko
egzistuojancios datos.

I datos laukelius jvedamos Paryskinamas langelis su klaidingais Pavyko
neegzistuojancios datos. duomenimis ir i§vedamas klaidos praneSimas.
Laikotarpiams tenkinant salyga | Atidaromas sugeneruotas Word Afostogy Pavyko

spragtelimas mygtukas Atostogy

prasymo dokumentas.

prasymas.

Lentelé Nr. 26 SlaptaZodZio keitimo formos testavimas
Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Ivedami teisingi prisijungimo Parodomas pranesimo langas, kad slaptazodis | Pavyko

duomenys ir dukart

pakartojamas naujas slaptazodis

sékmingai pakeistas ir iSsiystas nurodytu

adresu.
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Testas

Laukiamas rezultatas

Rezultatas

ne trumpesnis nei 8 simboliai.
Spragtelimas mygtukas Pakeisti

slaptaZod;.

Ivedami klaidingi duomenys.

Pasiliekame toje pacioje formoje. Parodomas

klaidos pranesSimas.

Pavyko

Lentelé Nr. 27 Priskirti pasto déZute formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Ivedamas darbuotojo vardo ir/ar | Pateikiamas sarasas darbuotojy tenkinanc¢iy Pavyko
pavardes fragmentas. uzduota paieskos salyga.

Spragtelimas mygtukas leskoti.

Spragtelimas mygtukas jraso Atidaroma el. pasto dézutés priskyrimo forma | Pavyko
gale Priskirti el. pasto déZute. pasirinktam darbuotojui.

Ivedamas el. pasto adresas ir Parodomas langas su praneSimu, kad Pavyko

spragtelimas Priskirti

operacija jvykdyta sékmingai. Prisijungimo

mygtukas. prie sistemos duomenys iSsiunciami jvestu el.

pasto adresu.

Lentelé Nr. 28 Pradéti/pabaigti planuoti atostogas formos testavimas
Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Pasirenkami metai ir Parodomas praneSimas, kad vyksta pasirinkty | Pavyko
spragtelimas mygtukas Pradéti | mety planavimas. Sistemos vartotojams
planavimg. iSsiunc¢iami laiSkai apie nurodyty mety

atostogy planavimo pradzia.
Spragtelimas mygtukas Panaikinamas praneSimas apie vykstanti Pavyko

Uzbaigti planavimgq. planavima. Sistemos vartotojams iSsiunciami
laiskai, kad atostogy planavimas nurodytais
metais baigtas.
Lentelé Nr. 29 Suplanuota atostogy formos testavimas
Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Pasirenkami metai, kuriuose Formoje esancios lentelés duomenys Pavyko

norima matyti suplanuotas

atostogas.

performuojami pagal pasirinktus metus.
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Lentelé Nr. 30 Atostogy grafikas formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Pasirenkami metai, kuriuose Formoje esancios lentelés duomenys Pavyko
norima matyti suplanuotas performuojami pagal pasirinktus metus.

atostogas.

Pasirenkamas ménuo, kuriame | Formoje esancios lentelés duomenys Pavyko
norima matyti suplanuotas performuojami pagal pasirinkta ménesi.

atostogas.

Pasirenkamas skyrius, kurio Formoje esancios lentelés duomenys Pavyko

norima matyti suplanuotas

performuojami pagal pasirinkta skyriy.

atostogas.
Lentelé Nr. 31 Darbuotojams priklausancios atostogy dienos formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
IS saraSo darbuotoju, kuriems Atsidaro forma leidZianti priskirti norima Pavyko
nepriskirtos pasirinktais metais | atostogy dieny kiekj pasirinktais metais.
atostogy dienos, pasirenkamas
norimas, spragteléjus eilutés
gale esanti mygtuka Priskirti
atostogy dienas.
Ivedami metai ir priklausantis [rasas iSsaugomas Zemiau jvedimo formos. Pavyko
atostogy kiekis. Spragtelimas ISsaugotos eilutés gale atsiranda Salinimo ir
mygtukas ISsaugoti. redagavimo mygtukai.
Spragtelimas mygtukas Salinti | Parodomas pranesimas ar tikrai norite Pavyko
irasq. pasalinti jrasa. Pasirinkus OK {irasas

pasSalinamas, pasirinkus Cancel irasas

paliekamas.
Spragtelimas mygtukas [raso reik§més perkeliamos | redaguojamus Pavyko
Koreguoti jrasq. laukelius.
Atlikus pakeitimus atitinkanc¢ius | Koreguojamo jraso reikSmés pakeiciamos. Pavyko

specifikacija spragtelimas

ISsaugoti mygtuka.

Lentelé Nr. 32 Darbuotojy atostogos formos testavimas

Testas

Laukiamas rezultatas

Rezultatas

Ivedamas darbuotojo vardo ir/ar

Pateikiamas sarasas darbuotojy tenkinanciy

Pavyko

56




Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
pavardés fragmentas. uzduota paieskos salyga.
Spragtelimas mygtukas leskoti.
IS darbuotojy saraso reikiamas | Atidaroma forma su pasirinkto darbuotojo Pavyko
iraSas pasirenkamas spragteléjus | atostogy duomenimis.
mygtuka Darbuotojo atostogos.
I datos laukelius jvedamos Datos priimamos be klaidos pranesimo. Pavyko
egzistuojancios datos.
[ datos laukelius jvedama ParySkinamas langelis su klaidingais Pavyko
neegzistuojancios datos. duomenimis ir i§vedamas klaidos praneSimas.
Spragtelim mygtuka IsSsaugoti, | Pasirinktas laikotarpis iSsaugomas Zemiau Pavyko
kai pasirinktas atostogy ivedimo formos, o laikotarpio gale atsiranda
laikotarpis tenkina salygas. redagavimo ir iSmetimo mygtukai.
Spragtelim mygtuka ISsaugoti, | Ivestas laikotarpis nesaugomas ir parodomas | Pavyko
kai pasirinktas atostogy klaidos praneSimas.
laikotarpis netenkina salygas.
Spragtelim mygtuka Salinti Parodomas praneSimas ar tikrai norite Pavyko
irasq. pasalinti jrasa. Pasirinkus OK irasas

pasalinamas, pasirinkus Cancel irasas

paliekamas.
Spragtelim mygtuka Koreguoti | IraSo reikSmés perkeliamos i redaguojamus Pavyko
irasq. laukelius.
Atlikus pakeitimus atitinkanc¢ius | Koreguojamo jraso reik§més pakeiciamos. Pavyko

specifikacija spragtelim

ISsaugoti mygtuka.

Lentelé Nr. 33 Atostogy tvarkymas formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
I8 laukianciy atostogu Atidaroma pasirinkto darbuotojo Arostogy Pavyko
darbuotojy saraso ties norimu tvarkymo forma. Pasirinktas laikotarpis

darbuotoju spragtelimas patalpinamas i redagavimo laukelius.

mygtukas Koreguoti jrasq.

I§ laukianciy atostoguy Atidaroma forma pasirinkto darbuotojo su Pavyko

darbuotojy saraSo ties norimu
darbuotoju spragtelimas

mygtukas Tvarkyti atostogas.

atitinkamais atostogy laikotarpiais, kurioje

reikia pasirinkti atostogy isakymo duomenis.
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Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Neuzpildyta arba nekorektiSka | ISvedamas klaidos praneSimas. Laukelis Pavyko.
isakymo data. paryskinamas.

Pasirinkus parametrus Sugeneruojama Word dokumento atostoguy Pavyko

spragtelimas mygtukas Parengti

isakymo forma.

isakymaq.

Lentelé Nr. 34 Atsaukti is’ atostogy formos testavimas
Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
I$ atostogaujanciyjy saraso Atidaroma pasirinkto darbuotojo AtSaukimo is | Pavyko
reikiamas darbuotojas atostogy tvarkymo forma.
pasirenkamas spragteléjus
mygtuka Tvarkyti atSaukimq is
atostogy.
I datos laukelius jvedamos Data priima be klaidos pranesimo. Pavyko
egzistuojancios datos.
I datos laukelius jvedama Paryskinamas langelis su klaidingais Pavyko
neegzistuojancios datos. duomenimis ir i§vedamas klaidos praneSimas.
I atS8aukimo laikotarpio ISvedamas klaidos praneSimas, kad Pavyko
laukelius jvedamos datos netinkamas atSaukimo laikotarpis.
nepatenkancios i atostogy
laikotarpj ir spragtelimas
mygtukas Parengi atsaukimo is
atostogy isakymaq.
I atSaukimo laikotarpio Sugeneruojamas Word formato Atsaukimo is | Pavyko

laukelius jvedamos korektiSkos
datos ir spragtelimas mygtukas

Parengi atSaukimo is atostogy

isakymo dokumentas.

isakymaq.

Lentelé Nr. 35 Sventinés dienos formos testavimas
Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
I datos laukelj jvedama Data priima be klaidos pranesimo. Pavyko
egzistuojanti data.
I datos laukelj jvedama Paryskinamas langelis su klaidingais Pavyko

neegzistuojanti data.

duomenimis ir iSvedamas klaidos pranesimas.
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Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Ivedus korektiska datg Data atskiru jrasu iSsaugojama Zemiau Pavyko
spaudZiamas mygtukas ivedimo formos esancioje lenteléje. Salia jos
ISsaugoti. atsiranda Salinimo ir redagavimo mygtukai.
Spragtelim mygtuka Salinti Parodomas praneSimas ar tikrai norite Pavyko
irasq. pasalinti jrasa. Pasirinkus OK {rasas

pasSalinamas, pasirinkus Cancel irasas

paliekamas.
Spragtelim mygtuka Koreguoti | IraSo reikSmé perkeliama i redaguojama Pavyko
irasq. laukelj.
Atliekamas datos koregavimas | Buvusi datos reikSme pakei¢iama nauja. Pavyko

ir spragtelimas mygtukas

ISsaugoti.
Lentelé Nr. 36 Atostogy jstatymai formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Spragtelimas mygtukas Naujas | Atsidaro naujo istatymo jvedimo forma. Pavyko
jrasas.
Ivedamas naujas istatymas ir Ivestas naujas jstatymas atvaizduojamas Pavyko
spragtelimas mygtukas lenteléje. [raso gale atsiranda [statymo
ISsaugoti. straipsniai, Salinti jrasq ir Redaguoti jrasq

mygtukai.
Ties reikiamu istatymu Istatymo pavadinimas perkeliamas i Pavyko
spragtelimas mygtukas redaguojama lauka.
Redaguoti jrasq.
Atlikus istatymo pakeitimus Senas istatymo pavadinimas pakeiciamas Pavyko
spragtelimas mygtukas nauju.
ISsaugoti.
Spragtelimas mygtukas Salinti | Parodomas pranesimas ar tikrai norite Pavyko
irasq. pasalinti jrasa. Pasirinkus OK jrasas

pasalinamas, pasirinkus Cancel jrasas

paliekamas.
Spragtelimas mygtukas Atidaroma forma su pasirinkto istatymo Pavyko

Istatymo straipsniai.

straipsniais.
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Lentelé Nr. 37 Atostogy istatymy straipsniy formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Spragtelimas mygtukas Naujas | Atsidaro naujo istatymo straipsnio jvedimo Pavyko
irasas. forma.

Ivedamas naujas jstatymo Ivestas naujas jstatymo straipsnis Pavyko
straipsnis ir spragtelimas atvaizduojamas lentel¢je. [raSo gale atsiranda

mygtukas I§saugoti. Salinti jrasq ir Redaguoti jrasq mygtukai.

Ties reikiamu jstatymo Istatymo straipsnio pavadinimas perkeliamas | Pavyko
straipsniu spragtelimas 1 redaguojama lauka.

mygtukas Redaguoti jrasq.

Atlikus istatymo straipsnio Senas jstatymo straipsnio pavadinimas Pavyko
pakeitimus spragtelimas pakeifiamas nauju.

mygtukas ISsaugoti.

Spragtelimas mygtukas Salinti | Parodomas pranesimas ar tikrai norite Pavyko

irasq. pasalinti jrasa. Pasirinkus OK jrasas

pasalinamas, pasirinkus Cancel jrasas

paliekamas.

Lentelé Nr. 38 Galiiniy linksniai formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Spragtelimas mygtukas Naujas | Atsidaro naujo galiiniy linksniy jvedimo Pavyko
irasas. forma.
Ivedamos naujos linksniy Ivestos naujos linksniy galinés Pavyko
galiinés ir spragtelimas atvaizduojamos lenteléje. [raSo gale atsiranda
mygtukas I§saugoti. Salinti jrasq ir Redaguoti jrasq mygtukai.
Ties reikiamomis linksniy Linksniy galtiniy reikSmeés perkeliamos i Pavyko
galtinémis spragtelimas redaguojamus laukus.
mygtukas Redaguoti jrasq.
Atlikus linksniy gal@iniy Senos linksniy galtinés pakeiciamos Pavyko
pakeitimus spragtelimas naujomis.
mygtukas ISsaugoti.
Spragtelimas mygtukas Salinti | Parodomas pranesimas ar tikrai norite Pavyko

irasq.

pasalinti jrasa. Pasirinkus OK jrasas
pasalinamas, pasirinkus Cancel irasas

paliekamas.
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Lentelé Nr. 39 [sakymy tipai formos testavimas

Testas Laukiamas rezultatas Rezultatas
Ivedimo formoje jvedamas Ivestas naujas isakymo tipas atvaizduojamos | Pavyko
naujas isakymo tipas ir Zemiau jvedimo formos esancioje lenteléje.
spragtelimas mygtukas [rado gale atsiranda Salinti jrasq ir Redaguoti

ISsaugoti. irasq mygtukai.

Ties reikiamu jsakymo tipu Isakymo tipo reikSmé perkeliama i Pavyko
spragtelimas mygtukas redaguojama lauka.

Redaguoti jrasq.

Atlikus jsakymo tipo Senas isakymo tipas pakei¢iamas nauju. Pavyko
pakeitimus spragtelimas

mygtukas ISsaugoti.

Spragtelimas mygtukas Salinti | Parodomas pranesimas ar tikrai norite Pavyko

irasq.

pasalinti jrasa. Pasirinkus OK jrasas
pasalinamas, pasirinkus Cancel jrasas

paliekamas.

Integracinis testavimas

Sékmingai atlikus vienety testavima, vienetai apjungiami { vieninga sistema. Dabar

testuojama juy saveika. Integracinis testavimas atliekamas tokia tvarka:

Personalo darbuotojo veiksmai:

e importuojami darbuotojy duomenys i§ VMI IS;

e uzpildomas Sventiniy dieny Zinynas;

e uzpildomi atostogy istatymy ir jy straipsniy Zinynai;

e suvedamas galtiniy linksniy Zinynas;

e uzpildomas jsakymy tipy Zinynas;

e suvedamos darbuotojams priklausancios atostogy dienos;

e organizacijos darbuotojams priskiriamos pasto dézutés;

e pradedamas atostogy planavimas.

Organizacijos darbuotojo veiksmai:

e pasirenkami atostogy laikotarpiai;

e perzilirimas atostogy grafikas;

e sugeneruojamas atostogy praSymas.

Personalo darbuotojo veiksmai:

e perziiirima suplanuoty atostogy forma;
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e uZpildomas atostogy isakymas;

e uZpildomas atSaukimas i$ atostogy.

Priemimo testavimas

Atliktas nuodugnus IS testavimas pagal teikiama funkcionaluma. Patikrinta ar sistema

atitinka uzsakovo lukescius.

Lentelé Nr. 40 [sakymy tipai formos testavimas

Programa 2 '
2
® @» 7] =
2 ©n 8 4 A= =) ]
= < < "8 ; 22 = l;

THEFLIEERIE FTIR LS F By

S% | EEz | SE¥| ePE | =82 =& 2

*5; 2 e > E h R = = = = « o -s - = L =

8% |EXE| 888 P8F| P2 2Lt

<5 | L8 | < 2R | AR | O8AR X 2R
Alga 2000® SQL Yra Yra Yra Yra Ne Yra
Personalo apskaita Yra Ne Yra Yra Ne Ne
Epos Yra Ne Yra Yra Ne Ne
STEKAS Yra Yra Yra Yra Ne Yra
Vikarina Yra Ne Yra Yra Ne Ne
Alna - Darbo uzmokestis-

Yra Yra Yra Yra Ne Yra
NAV
Personalo atostogy

Yra Yra Yra Yra Yra Yra
valdymo IS

Ivertinus sistemos funkcionaluma, testavimo dalyviams pateikta anketa jvertinti jos

kokybg penkiy baly sistemoje. Vidutiniai ankety duomenys pateikti 7 lenteléje.

Lentelé Nr. 41 Apibendrintas sistemos kokybés jvertinimas

Charakteristika Ekspertai Vidurkis
1) 2| 3| 4| 5
Bendra sistemos iSvaizda 5/ 5| 4] 5 5 4,8
Vartotojo sasaja intuityvi ir lengvai suprantama 5 41 4 5 5 4,6
Patogus meniu punkty iSdéstymas 41 5 4| 4 5 4.4
Patogus pagalbinio kalendoriaus naudojimas 5/ 5 5 5 5 5,0
Formy elementy iSdéstymas 5 4 4 5 4 4,4
Sistemos vartotojo vadovas 5 5 5 4 5 4.8
Greitas sistemos darbas 5 5 5 5 5 5,0
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Aptarus testavimo rezultatus bei jvertinus kokybe, sistema pripazinta atitinkancia
keliamus reikalavimus ir ja, po ménesio bandomosios eksploatacijos, numatoma idiegti 2009

m. liepos ménesi.

4.3 Eksperimentinio tyrimo ir kokybés jvertinimo iSvados

Vykdant Personalo atostogy planavimo IS testavima buvo laikomasi apibrézty
metodiky.

Projekto vykdymo metu buvo sékmingai sukurta testavimo metodologija ir testavimo
planas. Dauguma defekty buvo paSalinta programavimo fazés metu. Visose testavimo
procediirose buvo aptinkami defektai, kurie buvo sékmingai paSalinti, o testavimo procesas
pradedamas i§ pradZziy.

Sukurta sistema atlieka visas vartotojo specifikacijoje apibréZtas funkcijas. IS

testavimo dalyviy jvertinta teigiamai.
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5 ISVADOS

ISanalizavus Siauliy AVMI Personalo skyriaus darba, buvo nuspresta kompiuterizuoti
organizacijos atostogy valdyma. Atostogy planavimas skyriuose buvo vykdomas
neracionaliai, persiuntin¢jant tekstinius failus.

Atsizvelgiant | nustatytus informacinei sistemai keliamus funkcinius reikalavimus,
buvo iSanalizuoti Lietuvos rinkoje esantys analogai. Neradus visus keliamus
funkcinius reikalavimus tenkinancios sistemos, nuspresta kurti nauja.

Apibrézus veiklos sudétj ir iSskyrus panaudojimo atvejus, nustatyta, ka sistema turés
atlikti. ApraSyti ir i$siaiSkinti panaudojimo atvejai, ju suzadinimo salygos ir veiksmai
po ju.

D¢l organizacijoje naudojamos Oracle DBVS, kurioje saugomi darbuotojy duomenys,
reikalingi ir kuriamai sistemai, nauja sistema buvo sukurta Oracle duomeny baziy
valdymo sistemy pagrindu. Vartotojas dirba interneto narSykléje, tad duomeny mainai
su Oracle duomeny realizuoti PHP kalba.

Projektuojant statini sistemos vaizda, iSskirti objektai, ju savybés, metodai ir rysiai
tarp ju. Atliekant dinaminj sistemos projektavima, nustatytos objekty blisenos ir
apibréztos veiksmuy sekos veiklos diagramose. Bendradarbiavimo diagramose
apibréZtos saveikos tarp objektuy.

Suprojektavus Personalo atostogy valdymo IS buvo atliktas sistemos testavimas ir
kokybés tyrimas, kurio metu nustatyta, kad sistema atitinka keliamus funkcinius
reikalavimus. Testavimo metu dalyvavo penki ekspertai, kurie anketinéje apklausoje
sistemos darbg jvertino teigiamai.

Sukurta IS pagerino organizacijos darbuotoju atostogy apskaita, palengvino atostogy

prasymu bei jsakymuy raSyma.

64



6 LITERATURA

. C. Ratkevi¢ius. Verslo valdymo sistemy gidas. Darbo uZmokes¢io apskaitos ir
Zmogiskyju iStekliy valdymo sistemos. [Zitiréta 2009-01-19]. Prieiga per interneta:
http://www.vvsgidas It/It/VVS gido_menu/VVS katalogas/Universalios_sistemos/car

. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 2002 m. birZelio 4 d. Nr. I1X-926 (Zin., 2002,
Nr. 64-2569).

. Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymo 1999 m. liepos 8 d. Nr. VIII-1316
(Zin., 1999, Nr.66-2130, 2002, nr.45-1708).

. Object management group. Unified modeling language. [Zitréta 2008-11-15]. Prieiga

per interneta: http://www.uml.org/ .

. V.Sekliuckis, S.Gudas, G.Gar$va. Informacijos sistemos ir duomeny bazés: Vadovélis.

Kaunas: Technologija, 2006, 349 psl.

65



7 SANTRAUKA ANGLU KALBA

SUMMARY

Personnel department functions have been considered as subsidiary functions of an
institution for a long time, so less attention was paid to implementing of information systems
for the mentioned departments. However, this point of view has been changed recently,
especially with coming of personal computers which enabled faster and easier accumulation
and management of personnel information.

One of the personnel management functions of Siauliai region state tax inspection
which had not been computerized properly, was vacation management. Vacation planning
was inefficient, since it consisted of text files exchange between the departments. According
to functional requirements for the information system, analogues existing in Lithuania’s
market have been analysed. Since there was no information system which would meet all
functional requirements, a decision to develop a new one has been made.

After the definition of activity composition and characterizing cases of use, it was
determined what exactly the system should perform. Static representation of a system had
been developed, dividing objects, features, methods and links. Dynamic design of the system
had also been completed, which set object modes and defined action sequences in activity
charts. Object links were defined in teamwork diagrams.

Developed system on a client-server basis enables more efficient vacation planning
and generates vacation requests of the organization staff. For the staff of personnel
department, the system helps to manage vacation record and generates vacation and

cancellation orders.
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8 TEKSTE NAUDOJAMI SUTRUMPINIAI

PAVIS - Personalo atostogy valdymo informaciné sistema.

VMI - Valstybiné mokesciy inspekcija.

Siauliy AVMI — Siauliy apskrities Valstybiné mokeséiy inspekcija.
DFD — duomeny srauty diagrama.

MM - mokesciy mokétojai.

IE — Microsoft Internet Explorer interneto narSykle.

IS — informaciné sistema.
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9 PRIEDAI
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Priedas Nr.1
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1 Pratarmeé

1.1 Sutartiniai Zyméjimai
Siame vartotojo vadove remiamasi Zemiau i§vardintais sutartiniais Zyméjimais:
e Sistemos vartotojo tipas yra rasomas pasvirusiu Sriftu i§ didziosios raidés,
pavyzdziui, Personalo darbuotojas ir Darbuotojas.
e Pagrindinés vartotojo sasajos dalys yra raSomos i§ didZiosios raidés,
pavyzdziui, VirSutinis meniu, Pagalbinis kalendorius.
e Vartotojo sasajos elementai yra raSomi paryskintu Sriftu, pavyzdZiui, meniu

elementai, mygtukai, teksto laukeliai.

1.2 Pelés naudojimas
Vartotojo vadoje yra laikomasi §iy palés naudojimo sutartiniy Zymejimuy:
e Spragtelékite — paspauskite ir atleiskite pagrindinj pelés klavisa.
e Spragtelékite du kartus - paspauskite ir atleiskite pagrindini pelés klavisa du
kartus, vienas po kito.
e Vilkite - paspauskite pagrindini pelés klavisa ant elemento ir vilkite ji iki

reikiamos vietos, o po to atleiskite pagrindini pelés klavisa.

2 Jzanga

Personalo atostogy valdymo informaciné informacijos sistema (toliau vadinama — Sistema)
yra skirta organizacijos darbuotojy atostogy tvarkymui bei jsakymy raSymui. Personalo
darbuotojai sistemoje gali uzsipildyti reikalingus Zinynus susijusius su darbuotojuy
atostogomis ir atSaukimais i$ ju, rengti {sakymus ir sudarinéti atostogy grafikus. Kiti
organizacijos darbuotojai sistemoje gali lengvai planuotis savo atostogas, matydami kiek
nepanaudoty atostogy dieny jie turi, bei rasyti atostogy prasymus.

3 Pagrindinés organizacijos darbuotojo funkcijos

3.1 Prisijungiamas prie Sistemos

Norint naudotis Sistema reikia prie jos prisijungti. Tai atlieckama i3 Soninio meniu pasirinkus
Prisijungti punkta (1] (pav.1). Atsidariusiame lange (pav. 2) ivesti elektroninio pasto adresa
) ir sistemos slaptaZodi -, po to paspausti mygtuka Registruotis =. Teisingai suvedus
elektroninio pasto adresa ir slaptaZodi, vartotojas uzregistruojamas sistemoje ir gali dirbti
toliau.



J-q
|

PRADZIA GRAFIKAS PERSONALAS  ZINYNAI PAGALBA

MENIU PERSONALO INFORMACIJOS SISTEMA

|

Persaonalo 1S skirta organizacijos darbuotojy atostogy tvakymui, saugajimui ir
F'risi'L||1:ti-i_{§_—'_—'_—___""‘-'" atostogy jsakymu iSradymui

pav. 35 Sistemos vartotojo prisijungimas

MENIU PRISIJUNGIMAS

E

El pasto adresas h.pavarde@vmi.lt

Prisijungti ! SR
Slaptazodis | . -

Registructis |,---"€_.—_————'@
L

*:é__'__._____‘lg

KALENDORIUS

|

g

Sukurti naujg slaptaZod] -

pav. 36 Prisijungimo forma

3.2 Sukurti nauja slaptazodij

Sistemos vartotojui, uzmirsus savo slaptazodi, gali biiti sugeneruotas ir iSsiuystas i jo
elektroning paSto déZutg naujas slaptazodis. Norint tai atlikti reikia prisijungimo formoje (pav.
2) pasirinkti punkta Sukurti naujg slaptazodj . Atsidariusioje formoje (pav. 3) jvesti
elektroninio pasto adresa - ir paspausti mygtuka Sukurti nauja slaptazodj .

MENIU NAUJO SLAPTAZODZIO SUKURIMAS

H

- " R— ]
El pato adresas |v.pavarde@vmilt < =

Prisijungti .
Sukurti nauja slaptazodi l;{%——-——-‘—_—_"*—‘"

KALENDORIUS

H

pav. 37 Naujo slaptazodzio sukiirimas

Jei nurodyta pasto dézuté bus registruota sistemoje, tuomet slaptaZzodis bus sugeneruotas ir
iSsiystas vartotojui.

3.3 Slaptazodzio keitimas

Prie Sistemos sékmingai prisiregistraves vartotojas gali pasikeisti savo slaptazodi. Tam reikia
i§ Soninio meniu pasirinkti punkta Keisti slaptazodj. Atsidariusiame lange uZpildyti laukelius
El pasSto adresas, Senas slaptaZodis, Naujas slaptaZodis ir Pakartoti nauja slaptazodj, to
po paspausti mygtuka Pakeisti slaptazodj. Jei bus teisingai nurodyti el pasto adresas ir senas
slaptazodis bei dukart vienodai bus jvestas ilgesnis nei aStuoni simboliai naujas slaptazodis,
prisijungimo duomenys bus pakeisti. Apie atliktus pakeitimus bus i$siystas elektroninis
laiskas.

3.4 Atsijungimas nuo sistemos

Atsijungti nuo sistemos vartotojas gali keliais biidais. Pirmiausiai tai i§ Soninio meniu
pasirinkus punkta Atsijungti. Kitu atveju i§ sistemos galima atsijungti i§jungiant Internet
Explorer per deSiniajame virSutiniame kampe esantj kryZelj arba pasirinkus meniu punkta File
-> Exit.



3.5 Atostogy laikotarpio pasirinkimas

Organizacijos darbuotojas turédamas nepanaudoty atostogy dieny, atostogy planavimo
laikotarpiu, gali pasirinkti pageidaujama laikotarpi. Tam reikia i§ Soninio meniu pasirinkti

punkta Mano pasirinktos atostogos.

MANO ATOSTOGOS

Liko nepanaudoty atostogu

Metai Dieny sk.

> —
2008 N o€
2009 3
. 3 z R B— |
Iveskite nauja atostogu laikotarpj <= = =
Metai  Nuo ki " SN
g Sl
mx;/.ﬁ':' }#‘—’H';I
0] | 1
I5saugoti | (5]
= &
‘___p:{f—l—__._‘('g?.l
Pasirinkti atostogu laikotarpiai per IQDDQ "| méws e
Nuo Iki Dieny sk. |sakymo data :"' Zf]‘-«/
2009-0317 2009-03-26 8 @ &
2009-03-03 2009-03-13 fil 2009.0214
2009-02-19 2009-02-27 49 2009.0218
2009-0212 2009-02-16 5 2009.02.10

2009 metais pasirinkty atostogu dienu skaicius: 33. ﬂ%_--"
ligiausia kasmetiniy atostogu dalis dienomis: 11. — =

P
2

pav. 38 Forma '"Mano atostogos''

Atsidariusiame lange (pav. 4), jei yra likusiy nepanaudoty atostogu dieny metuose 2, tuomet
ivedimo formoje & pasirenkami metai, kuriy saskaita imamos atostogos, ir laukeliuose Nuo
bei Iki jvedamas pageidaujamas atostogu laikotarpis. Laikotarpiai gali buiti jvedami tiek
rankiniu biidu, tiek su pele pasirenkant " pagalbinj kalendoriy (). Pagalbiniame kalendoriuje
(pav. 5) reikiama diena pasirenkama dukart spragteléjus i ja ). Navigaciniais mygtukais &/
galima pereiti  reikalinga ménesi, o navigaciniais mygtukais &) pasirenkami metai.
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pav. 39 Pagalbinis kalendorius

ISsaugomas pasirinktas atostogy laikotarpis spragteléjus mygtuka ISsaugoti. [Ssaugotas
laikotarpis atvaizduojamas Zemiau mygtuko esancioje lentel¢je.

Formos apaéioje i pateikiama informacija kiek konkre¢iuose metuose pasirinkta atostogy
dieny bei ilgiausias pasirinktas laikotarpis.

3.6 Pasirinkto atostogy laikotarpio koregavimas

Darbuotojas savo pasirinkta atostogy laikotarpi gali koreguoti jei dar néra pasibaiges atostogy
planavimas ir néra paraSytas atostogy isakymas Siam laikotarpiui.

Laikotarpis koreguojamas jo eilutes gale (pav. 4) pasirinkus mygtuka 2 Koreguoti jrasa .
Laikotarpio datos perkeliamos i laukelius Nuo ir Iki, kur gali biiti koreguojamos kaip ir 3.5
punkte aprasytas naujas laikotarpis. Atlikti pakeitimai iSsaugomi spragteléjus ant mygtuko
ISsaugoti.

3.7 Pasirinkto atostogy laikotarpio pasalinimas

Darbuotojas savo pasirinkta atostogy laikotarpi gali pasalinti jei dar néra pasibaiggs atostogu
planavimas ir néra paraSytas atostogy jsakymas Siam laikotarpiui.

Laikotarpis paSalinamas jo eilutes gale (pav. 4) pasirinkus mygtuka & I¥mesti jrasa ©. Dél
netycinio laikotarpio iSmetimo apsaugojimo parodoma praneSimo forma "Ar tikrai norite
iSmesti jrasa". Spragteléjus ant mygtuka "OK" laikotarpis pasSalinamas.

3.8 Atostogy praSymas

Darbuotojas sudaro atostogy praSyma pasibaigus atostogy planavimo laikotarpiui.

I Soninio meniu pasirinkti punkta Atostogy praSymas. Atidaryta forma panasi j forma
"mano atostogos" (pav. 4), tik ¢ia yra dar vienas Pasirasancio vadovo pasirinkimo laukelis.
Laikotarpiy pasirinkimas kaip ir 3.5 punkte apraSytas naujo laikotarpio pasirinkimas. Po
mygtuko Atostogy prasymas spragtelé¢jimo atsidariusioje formoje galima pasirinkti ar
norima iSsaugoti praSymo dokumentg ar ji atidaryti. Po Open mygtuko paspaudimo
atver¢iamas pilnai uzpildytas Microsoft Word formato atostogy praSymas.

3.9 Skyriaus atostogy grafikas

Skyriaus atostogy grafikas skirtas lengviau suderinti darbuotojo atostogas su kitais skyriaus
darbuotojy jau pasirinktomis atostogomis.



Skyriaus grafikas pateikiamas VirSutiniame meniu pasirinkus punkta Grafikas.
Atsidariusiame skyriaus atostogy grafike (pav. 6) matosi darbuotojo skyrius . Taip pat &ia
galima pasirinkti skyriaus atostogu grafiko rodomus metus 2 bei ménesj . Darbuotojy
pasirinkti atostogy laikotarpiai nuspalvinti mélynai &/ ir jrayta "A" raideé.

ATOSTOGL) GRAFIKAS
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pav. 40 Skyriaus atostogy grafikas

4 Pagrindinés personalo darbuotojo funkcijos

4.1 Sventiniy dieny tvarkymas

I Sventiniy dieny Zinyna suvedamos valstyblnes Sventinés dienos.

IS VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Zlnynal 0 i§ Soninio meniu — Sventinés dienos.
Atsidariusioje formoje i laukeli [veskite nauja datg jvedama ranka arba i ! pagalbinio
kalendoriaus (apie pagalbinio kalendoriaus naudojima placiau 3.5 punkte) pasirenkama
Sventiné diena. Ji iSsaugoma spragteléjus ant mygtuko ISsaugoti. ISsaugota data atsiranda
lenteléje "Sventinés dienos".

Klaidingai jvedus data, ja galima koreguoti spragtel¢jus ant mygtuko = Redaguoti jrasa.
Taip pat data galima ir pasalinti spragteléjus ant mygtuko = ISmesti jrasa. D¢l netycinio
datos iSmetimo apsaugojimo parodoma pranesimo forma "Ar tikrai norite iSmesti jrasa".
Spragteléjus ant mygtuka "OK" data paSalinama.

4.2 Atostogy jstatymy ir jy straipsniy tvarkymas

I istatymy Zinyng surasomi visi istatymai ir ju straipsniai, kuriais vadovaujantis darbuotojams
suteikiamos atostogos arba atSaukiama iS juy.

IS VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Zlnynal 0 i§ Soninio meniu — Atostogy jsakymai.
Norint ivesti nauja isakyma spragteléti ant mygtuko H Naujas jrasas. Atsidariusioje formoje
uzpildyti laukeli Istatymo pavadinimas ir spragtelti mygtuka ISsaugoti.

Redaguojamas jstatymas spragteléjus ant mygtuko 2 Redaguoti jrasa. Atsidariusiame lange
pakeisti jstatymo pavadinima ir spragtelti mygtuka ISsaugoti.

Imesti jsakyma galima spragteléjus ant mygtuko '=' ISmesti jrasa. Dél nety¢inio jstatymo
iSmetimo apsaugojimo parodoma praneSimo forma "Ar tikrai norite iSmesti jrasa".
Spragteléjus ant mygtuka "OK" jstatymas paSalinama.



Istatymo straipsniai prieinami spragtel¢jus ant mygtuko = Istatymo straipsniai. [statymy
straipsniy sukiirimas, redagavimas ir Salinimas analogiskas istatymy suktirimui, redagavimui
ir Salinimui. Tik straipsniuose be straipsnio pavadinimo dar pildomas ir straipsnio kodas.

4.3 Galiiniy linksniy tvarkymas

Galtiniy linksniy Zinynas reikalingas taisyklingam dokumenty (isakymu, prasSymu)
generavimui. Cia saugomos vardininko, galininko, kilmininko ir naudininko atitinkamos
galtnés.

IS VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Zinynai, o i§ Soninio meniu — Galiiniy linksniai.
Nauja galtiniy grupé jvedama spragteléjus mygtuka H Naujas jrasas. Koreguojama galtiniy
grupé¢ spragteléjus mygtuka e Redaguoti jrasa, o iSmetama spragteléjus mygtuka =’ ISmesti
jrasa. D¢l netycinio galiiniy grupés iSmetimo apsaugojimo parodoma pranesimo forma "Ar
tikrai norite iSmesti jrasSa". Spragtel¢jus ant mygtuka "OK" galiiniy grupé pasalinama.

4.4 Jsakymuy tipy tvarkymas

Cia suvedami visi galimi jsakymuy tipai susije su atostogomis.

IS VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Zinynai, o i§ Soninio meniu — Isakymy tipai.
Laukelyje Pavadinimas jvedamas naujo isakymo tipo pavadinimas ir i§saugomas spragteléjus
1 mygtuka ISsaugoti.

I[sakymo tipas koreguojamas spragteléjus ties jo eilute esanti 2 Redaguoti jrasa mygtuka.
Tuomet jsakymo tipas patalpinamas | Pavadinimas laukelj, kur gali buti koreguojamas.
Pakeitimai iSsaugojami spragtel¢jus ant mygtuko ISsaugoti.

Isakymo tipas paSalinamas spragteléjus ant Salia esancio =’ ISmesti jraSa mygtuko. Dél
nety¢inio tipo iSmetimo apsaugojimo parodoma prane§imo forma "Ar tikrai norite iSmesti
irasa". Spragteléjus ant mygtuka "OK" isakymo tipas pasalinamas.
4.5 Darbuotojy duomeny importavimas

Kadangi organizacijos darbuotojy duomenys yra suvedami kitoje duomeny baz¢je, iSvengiant
pakartotino duomeny suvedimo jie importuojami.

I§ VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Personalas, o i§ Soninio meniu — Importuoti
darbuotojy duomenis. Duomenys importuojami be papildomy nustatymuy.

4.6 Pasto dézutés priskyrimas

Kiekvienam organizacijos darbuotojui turi biiti priskirta elektroninio pasto dézute, kuri
naudojama kaip prisijungimo raktas.

I§ VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Personalas, o i§ Soninio meniu — Priskirti pasto
déZute. Atsidariusiame lange i laukeli Darbuotojo vardo ir pavardés fragmentas jvesti
paieskos fragmentg ir spragteléti mygtuka Ieskoti. Fragmenta atitinkantys darbuotojai, kartu
su skyriumi, kuriame jie dirba bus iSvesti lenteléje. Ties reikalingu darbuotoji spragteléti j =
Priskirti el. paSto dézute mygtuka. [ laukelj El. pasSto adresas ivesti darbuotojo elektroninio
pasto adresa ir spragteléti mygtuka Priskirti. Darbuotojui bus i$siysti prisijungimo duomenys
ir sugeneruotas slaptazodis.

4.7 Atostogy planavimo pradéjimas/baigimas

Darbuotojai savo atostogas planuotis gali tik tuomet jei yra duotas planavimo leidimas.
IS VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Personalas, o i§ Soninio meniu — Pradéti/pabaigti
planuoti atostogas. Norint pradéti planuoti atostogas reikia pasirinkti metus, kuriuos reikia



planuoti, ir spragtelti ant mygtuko Pradéti planavima. Norint uZbaigti planavima reikia
spragteléti ant mygtuko UZbaigti planavima.

4.8 Suplanuoty atostogy statistikos perzitira

Statistika apie tai kiek kuriame skyriuje jau yra suplanuota atostogy prieinama pasirinkus i§
VirSutinio meniu punkta Personalas, o i§ Soninio meniu — Suplanuota atostogy.

4.9 Darbuotojams priklausanciy atostogy tvarkymas

Suvedamos ir darbuotojams priklausancios bei papildomos atostogy dienos.
I§ VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Personalas, o i§ Soninio meniu — Darbuotojams
priklausancios atostogu dienos. Atsidariusiame lange (pav. 7) pateikimas sarasas
darbuotojy, kuriems pasirinktuose metuose néra paskirtos atostogy dienos. Darbuotojas,
kuriam bus priskirtos atostogu dienos, pasirenkamas i$ saraso spragteléjus ant &2 Priskirti
atostogy dienas mygtuko arba suradus darbuotoja, pagal jo vardo ir/ar pavardés fragmenta.
| ——————— = = = —
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Atsidariusiame lange uzpildomi laukeliai Metai, Priklauso dieny, Papildomos dienos ir
spragteléti ISsaugoti mygtuka. ISsaugojus duomenys atvaizduojami lenteléje. Lenteléje
esancios eilutés koreguojamos spragteléjus Fé Redaguoti jrasa mygtuka, o iSmetamos
spragteléjus = ISmesti jrasa mygtuka.

4.10 Darbuotojy atostogy tvarkymas

Sia funkcija naudoja Personalo darbuotojas organizacijos darbuotojy atostogy tvarkymui.

I§ VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Personalas, o i§ Soninio meniu — Darbuotojy
atostogos. Atsidariusiame lange jvesti darbuotojo vardo ir/ar pavardés fragmentg ir spragtelti
mygtuka IeSkoti. IS pateikto darbuotojy saraSo, atitinkancio jvesta fragmenta, pasirenkamas
reikiamas spragteléjus eilutés gale esantj mygtuka & Darbuotojo atostogos. Atsidariusiame
lange pateikiama informacija apie nepanaudotas atostogy dienas, pasirinktas bei suteiktas
atostogas. Lango apacioje pateikiamas bendras atostogu skai¢ius metuose bei parinktas
ilgiausias laikotarpis. Naujas atostogy laikotarpis ivedamas pasirinkus Metus, kuriy saskaita
imamos atostogos, atostogu pradzios Nuo bei pabaigos Iki laikotarpiy laukelius arba



pasirenkant i§ pagalbinio kalendoriaus. Nurodyti duomenys iSsaugomi spragtelé¢jus mygtuka
ISsaugoti.

Koreguojami laikotarpiai spragteléjus ju gale esanti = Redaguoti jraSa mygtuka. Tuo budu
laikotarpis talpinamas i redaguojamus laukelius. Po redagavimo laikotarpis iSsaugomas
spragteléjus ant mygtuko iSsaugoti. )

Laikotarpis pagalinamas spragteléjus eilutés gale esanti = ISmesti jrasa mygtuka. Dél
netycinio laikotarpio iSmetimo dar pateikiamas klausimas "Ar tikrai norite iSmesti irasa?". [
klausima atsakius teigiamai laikotarpis pasalinamas.

4.11 Atostogy jsakymy tvarkymas

Sia funkcija naudoja Personalo darbuotojas kurdamas atostogy jsakymus.

I§ VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Personalas, o i§ Soninio meniu — Atostogy
tvarkymas. Atidarytame lape lentel¢je pateikiamas darbuotojy saraSas, kuriems artimiausiy
30 dieny laikotarpyje numatytos atostogos. Jei lentel¢je pateiktas darbuotojo atostogy
laikotarpis yra koreguotinas, tuomet reikia spragtelti i:é Koreguoti jrasa mygtuka.
Atsidariusiame darbuotojo atostogy tvarkymo lange atliekami laikotarpiy keitimai aprasyti
4.10 punkte.

Norint nurodytam laikotarpiui kurti atostogy isakyma spragteléti { “ Tvarkyti atostogas
mygtuka. Atsidariusiame lange {vedami laukeliai [sakymo data ir [sakymo numeris, bei
pasirenkami Jsakymo tipas, PasiraSantis vadovas ir Straipsniai, kuriais remiantis
suteikiamos atostogos. Spragteléjus mygtuka Parengti jsakymg duomenys iSsaugomi ir
atveriamas uzpildytas jsakymo Word dokumentas.

4.12 Atsaukimuy iS atostogy tvarkymas

Sia funkcija naudoja Personalo darbuotojas kurdamas atSaukimy i3 atostogy jsakymus.

I§ VirSutinio meniu pasirenkamas punktas Personalas, o i§ Soninio meniu — AtSaukti is
atostogy. Atsidariusiame lange pateikiamas dabar atostogaujanciy darbuotojy sarasas,
kuriems gali biiti paraSytas atSaukimo i atostogy jsakymas. Ties atitinkamu darbuotoju
spragteléjus | “/ Tvarkyti atSaukimg i$ atostogy mygtuka atveriamas langas, kuriame
ivedami laukeliai [sakymo data, AtSaukti nuo, AtSaukti iki ir [sakymo numeris bei
pasirenkamas jsakyma Pasirasantis vadovas. Duomeny iSsaugojimui bei sugeneruoto
isakymo pateikimui Word formatu, spragteléti ant Parengti atSaukimo i$ atostogy jsakyma
mygtuko.



