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Ivadas. Sis darbas apie Lietuvos socialiniy darbuotojy darbo rinka bei absolventy, baigusiy
magistranttira 2000 — 2004 m. ir igijusiy socialiniy darbuotoju kvalifikacija, isidarbinimo
galimybes. Kokios yra universitetini iSsilavinima turin¢iy socialiniy darbuotojy isidarbinimo
galimybés Lietuvoje Siame kontekste — aktualus ir netyrinétas klausimas. Akivaizdu, kad
specialisty, baigusiy socialinio darbo studijas Lietuvoje, daugéja, taciau kur jie isidarbina,
baigg studijas, kol kas Lietuvoje nebuvo tyrinéta.
Darbo tikslas - istirti 2000 — 2004 m. absolventy — magistry, igijusiy socialinio darbuotojo
kvalifikacija, isidarbinimo galimybes pagal specialybg.
Darbo uzdaviniai:
1. Apzvelgti ir pateikti oficialig statistika bei esamus socialiniy darbuotojy isteklius;
2. lvertinti absolventy, baigusiy magistratiira 2000-2004 metais ir igijusiy socialinio
darbuotojo kvalifikacija, socialines, demografines charakteristikas;
3. Ivertinti socialiniy darbuotoju isidarbinimo galimybes, priklausomai nuo isidarbinimo
srities, sektoriaus, jsidarbinanciojo darbinés patirties, socialiniy rysiy.
Darbo objektas - tai 2000 — 2004 mety universitety absolventai - magistrai, igij¢ socialinio
darbuotojo kvalifikacija.
Pagrindiniai tyrimo metodai:

l. Teoriniai: pedagoginés, socialinés, filosofinés, teisinés, ekonominés literatiiros
analiz¢ pasirinkto tyrimo aspektu.

2. Empiriniai: respondenty isidarbinimo galimybiy iSsiaiSkinimas atliekant ankety
analize.

Tyrimo tipas - kiekybinis.

Tyrimo instrumentas - anketa. Statisting duomenuy analize atlikau, naudodamasi SPSS for
Windows 11.0 programa.

Rezultatai ir iSvados. Dauguma magistry, turin¢iy socialinio darbuotojo kvalifikacija turéjo
galimybes dirbti socialini darba. Daugiausiai dirbanCiyjy pagal specialybg buvo mieste.
Asmenys vir§ 41 m. visi atsaké 100 proc., jog dirba socialini darba. Darbo pasiiila turéjo 48,4
proc. absolventy. Didesng darbo pasitila turéjo tie respondentai, kurie nurodé¢, kad isidarbino
mokantis magistratiiros studijose arba po magistratiiros studijy baigimo. [sidarbinimui buvo
labai svarbiis socialiniai rySiai, kvalifikacija, igyta universitete. Darbo isidarbinimo ir
paieskos procese sunkumuy patyré daugiau negu 50,0 proc. absolventy. Dazniausia priezastis
buvo patirties nebuvimas.

Praktinés rekomendacijos. Rekomendacijos duotos tolimesniems tyrimams ir praktinei
veiklai.
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Introduction. This work is about Lithuania’s social worker job market and about
employment possibilities of graduates, who received Master’s degree in the years 2000 —2004
and acquired social worker qualification. What are the possibilities of social workers, which
have university education to get the work in Lithuania in this context is a relevant and not
researched subject. It is obvious that the number of specialists who graduate from social work
studies is growing, but there is no research done on where they get their work
The purpose of this work is to research employment possibilities corresponding to the
specialty of graduates — Masters who acquired social worker qualification in the years 2000 —
2004
Work goals:
4. To review and to present the official statistics and current social worker resources;
5. To evaluate social and demographic characteristics of 2000-2004 year graduates with
Master degree who acquired social worker qualification;
6. To evaluate the possibilities of social worker employment depending on employment
area, sector, on the work experience of the employed and social relations.
Work target are the year 2000 — 2004 university graduates with Master’s degree, who
acquired social worker qualification.
Main research methods:
3. Theoretical: pedagogic, social, philosophic, juridical, economical literature
analysis according to the chosen research.
4. Empirical: respondent employment possibility detection by analyzing the
questionnaires.
Research type is quantitative.
Research instrument is a questionnaire. The statistical data analysis was done with SPSS for
Windows 11.0 software application.
Results and conclusions. Most of the Masters with social worker qualification had the
possibility to do social work. Most of those, working according to their specialty, were in the
cities. Persons age more than 41 answered 100 percent, that they are doing social work. 48,4
percent of graduates had work proposals. The better job opportunities had those respondents,
who indicated that they started working during their Master’s studies or after graduation from
Master studies. Social relations and university qualification were very important for the
employment. More than 50.0 percent of graduates experienced difficulties in their job search
and employment process. The main reason was the lack of experience.
Practical recommendations. Recommendations are given for the further research and
practical activities.
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[vadas

Sis darbas apie Lietuvos socialiniy darbuotojy darbo rinka bei absolventu, baigusiy
magistranttira 2000 — 2004 m. ir igijusiy socialiniy darbuotoju kvalifikacija, isidarbinimo
galimybes. Tema formavosi stebint ir analizuojant Lietuvoje vis labiau rySkéjancias socialines
problemas, giléjanti skurda bei did¢jancia visuomenes socialing atskirti. Socialinio darbo
specialybés darbuotojai Lietuvoje buvo pradéti ruosSti daugiau nei prieS deSimti mety.
Pastaruoju metu pasigirsta nuomoniy, jog socialiniy darbuotojy ,rengimas igavo neregéta
masta bei tapo praktiSkai nevaldomu procesu. Socialinés politikos strategai nezino, nei kiek,
nei kokiy specialisty reikia“ [2, 89]. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2002 m. vasario 6 d.
nutarime Nr.171 ,,Dél socialiniy paslaugy teikimo reformos koncepcijos patvirtinimo*
konstatuoja fakta, kad socialiniy paslaugu Lietuvoje truksta, ju poreikis vis did¢ja [3]. Kokios
yra universitetinj i$silavinima turin¢iy socialiniy darbuotojy isidarbinimo galimybés Lietuvoje
Siame kontekste — aktualus ir netyrinétas klausimas. Akivaizdu, kad specialisty, baigusiy
socialinio darbo studijas Lietuvoje, daugéja, taciau kur jie isidarbina, baige studijas, kol kas
Lietuvoje nebuvo tyrinéta. Lietuvos visuomenéje vyksta didziuliai socialiniai poky¢iai.
Socialiniy paslaugu poreikis yra labai didelis, ju infrastruktiira néra pakankamai iSplétota,
taciau socialinio darbo sferoje, kaip ir kitose srityse egzistuoja aukstaji iSsilavinima turin¢ios
darbo jégos pasitlos ir paklausos suderinamumo problema. Darbdaviai ne visada gali surasti
reikalingos profesinés kvalifikacijos darbuotoju, o dalis aukstasias universitetines mokyklas
baigusiy absolventy registruojasi darbo birzoje. Taip teigiama ir 2002 metais atliktame
»Aukstyju mokykly absolventy konkurencingumas darbo rinkoje* sociologiniame tyrime
[45]. Siame tyrime jvertintos aukstaji moksla baigusiy asmeny galimybés konkuruoti darbo
rinkoje, pateikiama tyrimo rezultaty analizé, apibendrintos iSvados ir pasitilymai Lietuvoje
rengiamy specialisty su aukStuoju iSsimokslinimu konkurencingumo didinimo klausimu
(Eurointegracijos kontekste), ivertinta, kaip aukStosiose mokyklose rengiami specialistai
atitinka darbo rinkos poreikius. Tyrime pateikiama i§vada, kad specialisty, baigusiy aukStasias
mokyklas, rengimas, atsizvelgiant { darbo rinkos pokyc¢ius bei iikio poreikius (isidarbinimo
galimybes), néra pakankamai apskaiCiuotas ir subalansuotas. Kadangi man jdomi ir aktuali
tema apie profesionaliy socialiniy darbuotoju isidarbinimo galimybes, todél pasirinkau toki

tyrima ir i8kéliau §i darbo tiksla.



Darbo tikslas - istirti 2000 — 2004 m. absolventy — magistry, igijusiy socialinio
darbuotojo kvalifikacija, isidarbinimo galimybes pagal specialybg.

Darbo uzdaviniai:

1. Apzvelgti ir pateikti oficialia statistika bei esamus socialiniy darbuotojy iSteklius;

2. lvertinti absolventy, baigusiy magistratiira 2000-2004 metais ir igijusiy socialinio
darbuotojo kvalifikacija, socialines, demografines charakteristikas;

3. Ivertinti socialiniy darbuotojy isidarbinimo galimybes, priklausomai nuo

1sidarbinimo srities, sektoriaus, isidarbinanciojo darbinés patirties, socialiniy rysiy.

Darbo objektas - tai 2000 — 2004 mety universitety absolventai - magistrai, igij¢

socialinio darbuotojo kvalifikacija.

Darbui keliamos hipotezés:

o Daugiau socialiniy darbuotojuy, baigusiy magistratiira, isidarbina valstybiniame
sektoriuje negu vieSame ir privaciame sektoriuose.

o Isidarbinimas pagal socialinio darbo specialybg siejasi su besidarbinanciy

darbine patirtimi.

Medziaga:

1. Mokslinés literatiiros analiz¢.

2. Teisiniy dokumenty analizé.

3. Oficiali statistika.

4. Anketiné absolventy, baigusiy magistratirg 2000 - 2004 m. ir igijusiy socialiniy
darbuotojy kvalifikacija, apklausa.

5. Statistiné duomeny analizé.



Pagrindinés savokos:

Darbas - samoninga fizin¢ arba protiné veikla, kai dirbantysis siekia tiesiogiai ar
netiesiogiai patenkinti savo poreikius.

Darbo iStekliai — darbingi Salies gyventojai, uzimti ir neuzimti, bet potencialiai
galintys dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant materialines vertybes ir teikiant
paslaugas.

Darbo rinka — tai darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy sistema,
kurioje formuojasi darbo pasitla ir paklausa bei jos kaina — darbo uzmokestis.

Isidarbinimo pagal igyta profesija ar specialybg galimybés rodo specialybiy paklausa
ir i8silavinimo kokybg [31, 174].

Paklausa/poreikis — tai tikiui reikalingas darbuotojy skaicius.

Pasiiila — tai esami darbuotojy iStekliai.

Socialinis darbas - tai profesiné veikla, padedanti atstatyti santykius tarp asmens ir
visuomenes bei padéti asmenims atlikti savo visuomenines funkcijas, kai pats asmuo to
padaryti nepajégia [46].

Socialinis darbuotojas - asmuo, dirbantis socialini darba ir turintis atitinkama
kvalifikacija, tai yra baiges aukstojo ar aukstesniojo mokslo mokymo istaigos socialinio darbo
specialybe [46].

UZimtumo lygis — uZimty gyventojy skaiciaus santykis su gyventojais [20, 209].

Sutrumpinimai

DSTI — Darbo ir Socialiniy Tyrimy institutas

KMU - Kauno Medicinos universitetas

KU — Klaipédos universitetas

MRU (LTU) — Mykolo Romerio universitetas (buvegs Lietuvos Teisés universitetas)
VDU - Vytauto DidZiojo universitetas

VU — Vilniaus universitetas

SADM - Socialinés apsaugos ir Darbo ministerija

SDRC — Socialiniy darbuotoju Rengimo centras prie SADM



Lenteliy sgrasas:

1 lentelé. Nedarbo lygis pagal iSsilavinimo lygj ir amziy.

2 lentelé. Gyventojai pagal iSsilavinima.

3 lentelé. Magistro laipsnio reikSmé jsidarbinant ir darbo pasiiila.

4 lentelé. Isidarbinimo laikas ir darbo pasiiula.

5 lentel¢. Darbo paieSkos budai.

6 lentelé. Patirties reikSmé jsidarbinant.

7 lentelé. Dirbantys soc. darba, ar nori jj dirbti toliau.

8 lentelé. Amzius ketinanciy vykti dirbti j uZsienj.

Paveiksly sarasas:

1 pav. Socialinio darbo veidai.

2 pav.
3 pav.
4 pav.
5 pav.
6 pav.
7 pav.
8 pav.
9 pav.
10 pav
11 pav
12 pav
13 pav
14 pav
15 pav
16 pav

Darbo rinka.

Bendras nedarbo lygis Lietuvoje.

Gyvenamoji respondenty vieta.

Universitetai, kuriuos 2000 — 2004 m. baigé respondentai.
Respondenty jsidarbinimo laikas.

Darbo pasiila tarp respondenty.

Darbo vietos pasiiila priklausomai nuo jsidarbinimo budo.
Socialiniy rysiy jtaka jsidarbinimui.

. Veiksniai, padéje jsidarbinti.

. Respondenty darbo paieskos ir jsidarbinimo sunkumai.

. Respondenty darbovietés.

. Respondenty atsakymy palyginimai pagal darbo sektorius.
. Socialinio darbo sritys.

. Respondenty bendry ir socialinio darbo stazy palyginimas.

. Respondenty atsakymai apie ketinimg dirbti uZsienyje.



Literatiiros apzvalga

1. Socialinis darbas Lietuvoje

Socialinio darbo kaip profesijos Lietuvoje pradzia apie 1992 — 1994 m., kai tuo tarpu
vakary Salyse socialinis darbas jau turi gilias tradicijas. Vakary pasaulyje jvairios Salys jvairiu
laiku peréjo nuo agrarinés prie industrinés ir nuo industrinés prie postindustrinés visuomenes.
Vakaruose ,ankstyvasis socialinis darbas prasidéjo nuo draugisky lankytojuy, kurios
pirmiausiai rémési maldomis ir krik§¢ionisku poziiiriu | pasauli padédamos neturtingiesiems.
Veéliau jos pradé¢jo taikyti naujas mokslines pokycio technikas/ intervencijas ir teiké moraling
palaikyma. Tai pacioje XIX a. pabaigoje iSsivysté 1 profesionalesng ir realistiSkesng taktika.
Atsiradgs tobulesniy priemoniy poreikis reikalavo mokytis ir skatino profesijos atsiradima.
1880-yju savanoriai lankytojai tapo 1890-yju socialiniais darbuotojais.* [10, 80-81].

Socialinis darbas — tai istorinés raidos elementas. Istoriné raida rodo, kad kiekviena
epocha skiria démesio socialiniams klausimams. Tas démesys — tai nelyginant jautrus
socialinius pokycius rodantis barometras [2, 87]. Remiantis R.L.Barker Socialinio darbo
zodynu, socialinis darbas - tai profesin¢ veikla, padedanti zmonéms, grupéms ir
bendruomenéms stiprinti ar atstatyti juy socialinio funkcionavimo sugebéjimus ir kurti Siam
tikslui pasiekti tinkamas socialines salygas. Tarptautinés Socialiniy Darbuotojy Federacija
Socialini darba apibréZzia taip: Socialinio darbo profesija skatina socialinius pokycius, Zzmoniy
santykiy problemy sprendimus ir jgalina bei iSlaisvina zmones, siekiant socialinés gerovés.
Naudojant zmogaus elgesio ir socialiniy sistemy teorijas, socialinis darbas jtakoja Zmogaus ir
jo aplinkos saveika. Zmogaus teisiy ir socialinio teisingumo principai yra patys svarbiausi
socialiniam darbui [65].

Socialinis darbuotojas yra profesionaliai paruostas zmogus, dirbantis labdaros,
socialiniy paslaugy, socialinés paramos ir skurdo agentiiry, advokatiiry ar religiniy paramos
programy administravime. Socialiniai darbuotojai taip pat gali dirbti bendruomenés sveikatos
agentiirose. ISsivysCiusiose Salyse didelis skaiCius socialiniy darbuotojy dirba valstybinése
istaigose. Kiti socialiniai darbuotojai dirba kaip psichoterapeutai, individualiai konsultuoja,
daznai dirba koordinuodami veiksmus su psichologais, psichiatrais ir kitais gydytojais. Be to,
kai kurie socialiniai darbuotojai nusprendzia sutelkti savo pastangas i socialing politika [65].
Socialiniai darbuotojai pastoviai dirba asmens ir aplinkos konflikto bei jo sprendimo paieskos

situacijoje, todél socialinio darbo branduolys — socialiniy problemuy spendimas. Ir Sis



sprendimas ne visada biina lengvas, o pakankamai sudétingas procesas, reikalaujantis
supratimo atsakingai dirbti. ,,Socialinis darbuotojas — Zmogus, kuris dirba ne dél Zmoniy,
kuriems reikia padéti, bet ir kartu su jais“ [ 2, 55 psl.].

Socialinis darbas — tai labai plataus spektro veikla: vaiky ir jy Seimy apsauga ir
rupyba, psichiné sveikata, pagyvenusiy ir Zzmoniy su negalia priezilira, socialinés rizikos
grupiy asmeny (ivairiy priklausomybiy, kriminaliniy reikaly ir pan.) psichosocialiné
reabilitacija ir integracija, pabégéliy, skurdo, bedarbiy, rasiniy ir etniniy mazumy ir kiti

klausimai. Socialinio darbo daugiaveidiSkumo ir jvairiapusiSkumo paveikslas (ziuréti 1 pav.).

Pedagoginis

Socialinis
darbas

Psichologinis

Sociologinis

1 pav. Socialinio darbo veidai [8, 33].

Lietuvoje socialinis darbas — nauja, sparciai besipleCianti veiklos sritis, kurios
bendriausias tikslas yra padéti bendruomenés nariams, patyrusiems ekonominiy, socialiniy,
psichologiniy ir kitokiy sunkumy. Socialinio darbo, kaip praktinés veiklos, objektas —
individuali socialiné gerové ir tos institucijos, kuriy déka gali biiti garantuotas §ios socialinés
geroves minimumas.

Lietuvos Respublikos istatyminiai aktai socialini darba apibréZzia kaip profesing veikla,
padedancia patenkinti asmens gyvybinius poreikius, atkurti jo ir visuomenés santykius, kai
pats asmuo to padaryti nepajégia. Socialinis darbuotojas apibréziamas kaip asmuo, dirbantis
socialinj darbg ir turintis reikiama kvalifikacija, t.y. baiggs aukstojo ar aukStesniojo mokslo
istaigos socialinio darbo specialybg (Socialiniy paslaugy istatymas, 1996). Tame paciame
istatyme pabréziama, kad socialini darba gali dirbti ir asmuo, turintis kita specialybe, bet
iSklausgs specialius socialinio darbo mokymo kursus [46, 14 str.].

Profesionalaus socialinio darbo mokymas siekia derinti daugiadisciplinines

(psichologijos, pedagogikos, teisés, sociologijos, ekonomikos ir kity socialiniy moksly)
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Zinias, vertybes ir igiidzius, kurie leidzia tikslingai siekti poky¢iu populiaciju ivairovéje,
socialiniy problemu gausybés plotuose, skirtinguose praktikos ir sistemos lygiuose.
Profesionaliy socialiniy darbuotojy rengimas ir atéjimas i socialinio darbo srities darbo rinka
tiesiogiai siejasi su socialiniy poky¢iy jtakojimo ir socialinés gerovés uztikrinimo Lietuvoje
galimybémis.

Socialiniai darbuotojai, kaip specialistai ir darbuotojai, dalyvauja darbo rinkoje ir
sudaro socialiniy darbuotoju darbo rinka. Taciau tam, kad galé€iau analizuoti profesionaliy
socialiniy darbuotoju darbo rinka Lietuvoje bei ju isidarbinimo galimybes, privalau,
pirmiausiai, i$siaiskinti, kas tai yra darbo rinka ir kokiomis teorijomis ji remiasi, kaip susij¢
isidarbinimo galimybés su darbo rinka? Kodé¢l svarbu analizuoti darbo isteklius, tuo paciu

socialinius darbuotojus, kaip darbo isteklius?

2. Darbo rinka

Darbo istekliy ekonomika ir valdymas, kaip socialinis mokslas, nagrinéja darbo
iStekliy vieta ekonominiuose — socialiniuose procesuose, gamybinius santykius, darbo
procesa, darbo santykius imonése ir nacionaliniame lygyje [23, 9]. Zmonigkieji darbo istekliai
tai esame mes — Zmones.

Taciau anks¢iau vyravo pozitris | Zzmogu kaip ekonoming biitybe ir tai salygojo
pirmosios mokslinés valdymo koncepcijos — klasikinés valdymo teorijos - esme. Zymiausi
Sios koncepcijos atstovai — F. Tayloras, A. Fajolis, H. Emersonas, H. Fordas — akcentavo
organizavimo, drausmés, reglamentavimo vaidmeni organizaciju valdyme ir nepakankamai
vertino zmoniskaji veiksni [32, 50].

Eltonas Mayo buvo zmoniskyjy santykiy mokyklos pradininkas. ,,Zmoniskyju
santykiy teorijy esmg sudaro tai, kad daugiausia démesio turéty biiti skiriama neformalioms
grupéms ir neformaliems zmoniy santykiams darbe, kad geri darbo santykiai sudaro gera
psichologini klimata, gerokai padidina tiek pavaldiniy, tiek ju vadovy darbo naSuma‘“ [37,
212].

Vélesni D. McGregoro, A. Maslovo, F. Herzbergo, C. Argyrio, R. Likerto, C.
McClellando darbai irodé, kad individas néra masSina, motyvuojama vien komandy, bausmiy
ir atlyginimo pagal rimbo ir pyrago principa. Neimanoma apsiriboti vien darbo organizavimo
sistema ir i§mesti i§ akira¢io darbuotoja. Siy autoriy tyrimai ir i§vados jrodé, kad sunkiausios

organizacijoje ne darbo organizavimo, o Zmoniy santykiy problemos [37, 126].
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Todél, manyciau, kalbant apie isidarbinima, isidarbinimo galimybes, negalima
nubraukti ne tik ZmonisSkuyju santykiy, bet taip pat ir socialiniy rySiy, itakojanc¢iy darbo rinka.
Tai vadinama socialiniu kapitalu. J. Colemanas apibréZdamas socialini kapitalg lygina ji su
kitomis dviem kapitalo formomis, butent su fiziniu ir su zmoniskuoju kapitalu. Fizinis
kapitalas, kuris labiausiai ap&iuopiamas, yra darbo priemonés. Zmogiskaji kapitala, kuris
maziau apciuopiamas, sudaro Zmoniy Zinios, jgudziai. Zmogiskasis kapitalas keiiasi,
suteikiant Zmonéms ziniy ir galimybiy veikti kitaip. Socialinis kapitalas, kuris bene
maziausiai apciuopiamas, yra susijgs su zmoniy santykiais [20, 50]. Pagal P. Bourdieu
socialinis kapitalas yra visuma realiy ar galimy iStekliy, susijusiy su patvaraus tinklo,
apimancio daugiau ar maziau institualizuotus pazinciy arba pripazinimo santykius, turé¢jimu ir
valdymu [20, 49]. P. Bourdieu sako, kad biitent nauda, igyjama biinant grupéje, organizacijoje
yra solidarumo pagrindas. Atsiveria galimybés disponuoti kity grupés nariy turimais resursais,
tuos isteklius panaudoti kokybiskai. Pagal R. Putmana, tai tokie socialinés organizacijos
bruozai kaip santykiy tinklai, normos ir pasitikéjimas, kurie supaprastina bendravima, siekiant

abipusés naudos [20, 51].

Terminas rinka ivardija tam tikra vietove, kurioje perkamos ir parduodamos prekés.
Taip pat rinka nusako salygas, kurios leidzia pirkéjams ir pardavéjams susisiekti vienas su
kitu bei konkurencijai atsirasti. Konkurencija — nei§vengiamas rinkos komponentas [44, 7].

Darbo rinka — tai darbo jégos paklausos bei pasitilos reguliatorius. Pleciantis gamybai,
iSauga poreikis darbo jégai, kas atsiliepia darbo uzmokesCiui. Klasikiniame rinkos
ekonomikos modelyje rinka atlicka ne tik individualiy ir visuomeniniy interesy derinimo
funkcija, ji uztikrina ir geriausia gamybos veiksniy panaudojimo lygi ir pilna darbuotojy
uzimtuma, nes did¢jant pasiiilai, mazéja darbo uzmokestis ir masinos pakeiciamos didesniu
skai¢iumi pigios darbo jégos [23, 24].

Darbo rinkoje darbuotojai konkuruoja tarpusavyje, stengdamiesi gauti darbo vieta ar
geriau apmokama darba, stengiasi kokybiSkiau ir geriau atlikti jiems pavestas pareigas.
Dauguma darbuotoju stengiasi i§vengti nedarbo. Nedarbas — neiSvengiamas reiskinys rinkos

salygomis. Darbo rinkos situacija pateikta 2 pav.
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2 pav. Darbo rinka [23, 15].

Darbo rinkos dalyviai turi turéti reikiama informacija apie darbo viety salygas, darbo
uzmokestj ir kt. DaZniausiai Sios informacijos trikksta. Ne visada galima jvertinti ne tik
darbuotojuy, bet ir darbdaviy darbo rezultatus.

Taigi darbo jégos konkurencija rinkoje priklauso nuo jos pasiilos.

Kiekvienas zmogus, norédamas gauti pajamy, privalo dirbti. Siekimas bei geb¢jimas
dirbti tam tikra laika, esant jvairiems darbo uzmokesc¢io lygiams, yra darbo pasiiila. Juo
didesnis kokios nors profesijos darbo uzmokestis, tuo daugiau Zmoniy renkasi $ia profesija ir
stengiasi Sioje srityje dirbti [23, 17].

Rinkos ekonomikos salygomis, kai darbo istekliy pasiiila vir§ija paklausa, Lietuvos
valstybé negali garantuoti visisko darbingy Zmoniy uzimtumo - atsiranda bedarbiy. Nedarbas
atsiranda dél atskiry profesiju netolygaus pasiskirstymo gamybinése sferose, rinkos
konjunktiiros ir kt. [23,87].

Taigi rinka veikia ne tik ekonominiai veiksniai (rinkos kaina, pasiila ir paklausa).
Egzistuoja socialinis aspektas, kuris suprantamas kaip veikian¢iy visuomeniniy instituty
(profsajungos, vyriausybes, istatymu, diskriminacijos, kuri svarbi tik tam tikroms grupéms
Zmoniy, bet ne visai darbo rinkai) susiklos€iusiy tradiciju kiSimasis i darbo rinkoje
vykstanéius procesus. Sie visuomeniniai institutai padeda reguliuoti darbo rinka ir yra darbo

socializacijos prielaida.
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Taciau socializacijos laipsnis jvairiose Salyse skirtingas. Konkrecios vienos Salies
socializacijos darbo lygi rinkoje negalima taikyti kaip visuotini etalona, nes vienos valstybés
kovos su nedarbu priemonés, esant skirtingam i$sivystymo ir kultiiriniy tradicijy lygiui, gali
biti visiskai netinkamas kitai [23, 15-16].

Vienas darbo rinkos socializacija salygojanciy reiSkiniy — darbo rinkes ir $vietimo
bedradarbiavimo biitinybé [23, 16]. Rinka turi reaguoti | profesiju pasikeitima, jvairiy
specialybiy truikuma ar pertekliy. Angly mokslininkai A. Fieldingas ir D. Pormvudas teigia,
kad profesiju plétra labiau apsprendzia tam tikros vertybés ir tradicijos, o ne rinkos poreikis.
Svietimo sistemos ir darbo rinkos bendradarbiavimas leidzia subalansuoti darbo rinka,
patikrinti profesijy reikalinguma.

Turintis geresni iSsilavinima Zmogus turi didesnes galimybes gauti geriau apmokama
darba. Taigi Svietimo institucijy uzdavinys — siekti, kad mokslo ir technologiju naujovés biity
placiau taikomos jvairiose socialinio ekonominio gyvenimo sferose, nes iSsimokslings
zmogus labiau linkes priimti naujoves. Kita vertus, aukstas gyventoju iSsimokslinimo rodiklis
pats savaime dar negarantuoja sparCios ekonomikos plétros. Tai galéty buti paaiSkinta
neefektyviu zmogiskojo kapitalo naudojimu; neracionaliu investavimu i i§simokslinimg ir
zmoniskaji kapitala [20, 125].

PanasSiai kalbama ir Zmogaus socialinés raidos teorijoje: ,,Stiprinant sasajas tarp
zmogaus socialinés raidos ir ekonominés plétros, tarp raidos ir rinkos ekonomikos, biitina
tikslingai formuoti politika. Zmogaus socialinés raidos teorija teigia, kad sveika ir
kvalifikuota darbo jéga yra geriausias plétros pagrindas ir kad Zmonéms turi buti suteiktos
didesnés galimybés dalyvauti bei konkuruoti rinkos ekonomikoje ir turéti i§ to naudos.* [20,
14]. 1992 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarima ,,Dél socialinés apsaugos
specialisty rengimo Lietuvos mokymo istaigose®, kuriame nurodyta, kad Lietuvos aukstosios
mokyklos turi rengti socialinés apsaugos specialistus pagal ministerijy, departamenty ir kity
valstybiniy tarnyby uzsakymus. Taip pat 1994 m. geguzés mén. 9 d. buvo priimtas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr.360 “D¢l socialinés paramos koncepcijos®, kuriame
pateikiama socialinio darbo plétros strategija bei kalbama apie profesionaliy socialiniy
darbuotojy rengimo biitinuma. Vadinasi, tuo metu profesionaliy socialiniy darbuotojy ne tik
truko, bet ju visiskai dar nebuvo. O poreikis Siy specialisty tada, kaip rodo Vyriausybés
nutarimai, Lietuvoje buvo didelis.

1999 m. ekonomikos nuosmukis Lietuvoje gerokai pablogino aukstaji iSsilavinima
turinCiy asmeny padéti darbo rinkoje. Jeigu 1998 m. Salies darbo birzose uzsiregistravusiy
aukstaji iSsilavinima turinCiy bedarbiy skai¢ius mazéjo, tai 1999 m. jis pradé¢jo gana sparciai

augti. Bendras aukstaji iSsilavinima turin¢iy bedarbiy skaic¢ius 1999-2001 m. iSaugo 1,5 karto
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(nuo 7 iki 10,3 tokst.). 2001 m. pradéjo augti ir aukstaji iSsilavinima turin¢iy bedarbiy dalis
tarp darbo birZoje uzsiregistravusiy bedarbiy [48].

Nedarbo lygis
(gyventojy uzimtumo tyrimo ir registruoto nedarbo
duomenys)
20
4
é 15 &\M
2= 10 A 97 81’ L
< ’ 6,8
@ 5
=
0
2001 2002 2003 2004
metai
—e— uzimtumo tyrimo duomenys registruoto nedarbo

3 pav. Bendras nedarbo lygis Lietuvoje. SADM duomenys [62].

3 pav. parodytas faktiSkas registruotas nedarbas Lietuvoje ir gyventoju uzimtumo
tyrimo duomenys. Vidutinis metinis Lietuvos darbo birzoje registruoty bedarbiy skaicius
2004 m. buvo 142,5 tiikst., o tai 24,5 tukst. arba 14,7 proc. maziau negu 2003 m. Vidutinis
metinis registruoty bedarbiy skaiciaus santykis su darbingo amziaus gyventoju skai¢iumi
sudaré¢ 6,8 proc. Palyginti su 2003 metais Sis rodiklis sumazéjo 1,3 proc., o lyginant su 2001
metais, kai nedarbas Salyje buvo pasiekes auksciausia lygi, jis sumazéjo net 4,3 proc. [62].

Pagal iSsilavinima nedarbo lygis 1 lenteléje.
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1 lentelé. Nedarbo lygis pagal iSsilavinimo lygj ir amZiy, proc.

2000 2001 2002 2003
IS viso: 16,4 17.4 13.8 12,4
Aukstasis i$silavinimas 8,6 8,4 6,8 6,5
Vidurinis 17,6 19,3 14,9 13,8
Pagrindinis, pradinis 23,8 23,6 204 17,5
15-24 mety 30,0 31,1 23,0 24,8
Aukstasis iSsilavinimas 27,2 24,7 19,5 16,3
Vidurinis 25,1 31,3 21,2 25,1
Pagrindinis, pradinis 36,3 34,5 27,8 32,2
25-49 mety 15,5 16,5 12,9 11,0
Aukstasis iSsilavinimas 7,1 6,7 5,5 5,1
Vidurinis 17,4 18,7 14,3 12,7
Pagrindinis, pradinis 26,0 27,2 22,2 17,5
50-64 mety 13,5 15,0 13,4 11,9
Aukstasis i$silavinimas 6,0 8,8 6,6 7,5
Vidurinis 15,3 17,3 15,0 13,4
Pagrindinis, pradinis 16,8 15,7 15,9 12,4

*2000 ir 2002 mety duomenys apskaiciuoti remiantis 2001 m. gyventojy suraSymo duomenimis, todél jie
nepalyginami su ankstesniy mety gyventojy uzimtumo tyrimy duomenimis.

[Saltinis: Statistikos departamento prie LR Vyriausybés duomenys].

2000-2001 m. buvo 70 aukStesniyju mokykly, jose mokési 33,9 tikstanciai
moksleiviy, ir 15-oje aukStyju mokykly — 74,5 tukstanciai studenty. Kasmet vidutiniskai
baigia daugiau kaip 6 tiikstanCiai aukStesniasias ir per 13 tiikstanCiy studenty aukstasias
mokyklas [23, 62].

Bendras studenty ir moksleiviy skai¢ius Lietuvoje nuo 1995/1996 iki 2002/2003 mety
padidéjo beveik 20 proc. Ypac iSaugo studenty, siekianciy aukstojo mokslo, skaicius. Beveik
visi pagrinding mokykla baige moksleiviai (2001 m.- 99,7 proc.) bei dauguma baigusiyju
viduring mokykla (2002 m.- 84 proc.) tgsia mokslus toliau. 2002/2003 m. Svietimo istaigose
mokeési 51 proc. merginy (100 vaikiny teko 104 merginos). Motery iSsilavinimo lygio vidurkis
Lietuvoje aukStesnis nei vyry [61].

Bendrajame programavimo dokumente [33] raSoma, jog 43 aukStojo mokslo istaigos
2002-2003 m. tur¢jo teis¢ iSduoti aukStojo mokslo diplomus: 30 valstybiniy (15

universitetiniy ir 15 kolegiju) ir 13 nevalstybiniy (4 universitetinés ir 9 kolegijos).
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Pagrindiniai aukstojo mokslo ir studijy centrai sutelkti didziuosiuose Lietuvos miestuose:
68000 studenty (46,8 proc.) mokosi Vilniuje, 46600 (32 proc.) — Kaune, 13600 (9,4 proc.) —
Klaipédoje ir 9900 (6,8 proc.) — Siauliuose).

Nors deSimtojo deSimtmecio ekonominio nuosmukio pradzioje iSsimokslinimo lygis buvo
sumazgjes. Nuo deSimtmecio vidurio iki jo pabaigos apytikriai 20 proc. jaunimo palikdavo
mokyklas neigije net pagrindinio iSsilavinimo, ir tik pusé jauny zmoniy sieké vidurinés
mokyklos atestato. Buvo sumazgjgs netgi aukStojo mokslo prestizas — 1997 m. bakalauro
laipsnj turintys asmenys sudaré tik 13 proc. susijusios amziaus grupés asmeny. Be to,
dauguma vyresniojo amziaus darbuotojy turi profesing kvalifikacija; daugeliu atvejuy, tam
tikra praeityje igyta kvalifikacija, yra per daug specializuota ir neatitinka dabartiniy ir biisimy
kvalifikacijos poreikiy.

A. Pumpucio straipsnyje [10, 8] sakoma, kad Lietuvoje yra tik 12,6 procentai asmeny su
aukstuoju issilavinimu. Reikéty nepamirsti ir to, kad bent pusés ju zinios yra pasenusios.
Todél Siuolaikinéje darbo rinkoje i$ tikryju gali konkuruoti dél geresnés darbo vietos tik apie
6 — 7 procentus asmeny, turin¢iy aukstaji iSsilavinimg. Tai labai rimtas atsilikimas (Zr. 2

lentelg).

2 lentelé. Gyventojai pagal iSsilavinimg (Lietuvos statistikos departamentas, 2003)

10 000 gyventoju tenka
ISsilavinimas IS viso turin€iyjy i$silavinima Procentai
2003 m.
Aukstasis 388 462 126 12,6
Aukstesnysis 594 862 193 19,3
Vidurinis 835 699 272 27,2
Pagrindinis 460 996 150 15,0
Pradinis 640 661 208 20,8

[Socialinis darbas/ mokslo darbai, 2004 3(1), Vilnius LTU, 8 psl.].

2003 m. rugséjo 10 — 11 d. Prahoje ivykusiame Pasaulio universitety asociacijos
kongrese Japonijos atstovas Ymichiro Anzai teigé, kad Siuolaikinéje visuomenéje aukstaji
universitetini iSsilavinima turéty turéti 70 — 80 procenty visy gyventoju (zidiréti 1 lentele
prieduose). Jeigu Lietuvos universitetai pagal Siuolaikiskas ir paklausias darbo rinkoje studiju
programas kasmet darbo rinkai parengty 22-25 tukstancius specialisty, prireikty ne vieno

desimtmecio, kol Salyje bent 3040 procenty visy gyventojy turéty aukstaji iSsilavinima.
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Neissilavinusi tauta labiau pasiduoda momentiniy veiksniy ijtakai, ja lengvai galima
manipuliuoti.

Modeliuojant studijas, pagrindinis kriterijus turéty biti kintancios darbo rinkos
poreikis. Valstybeé galéty tik uzsisakyti specialisty skaiciy savo reikméms, tuo tarpu valstybe,
aktyviai veikdama darbo rinka, faktiSkai ja deformuoja. Tik rinka gali apibendrinti vykstancia
diskusija, kiek ir kokiy studenty ir studiju programy reikia Lietuvai. Tai patvirtina ir darbo
rinkos duomenys. 2003 m. lapkri¢io mén. duomenimis, daugiausia i darbo birza kreipési
baigusiujy VU (159), VPU (151), SU (134), KTU (125) ir kt. (ziaréti i 2 lentele prieduose)
[10,12].

Taigi, galime daryti prielaida, kad Lietuvos iikyje yra sudétinga situacija: nesuderinta
darbuotojy pasitila ir paklausa, prieStaravimai tarp realiy Ukio poreikiy bei paruosty
specialisty skaiCiaus. Vadinasi, néra tikslus, kryptingas diplomuoty specialisty bendrojo
poreikio/ paklausos planavimas ir nustatymas Salies arba regiony mastu.

,Lietuvos Svietime 2002 [30, 174] sakoma, kad valstybés aukStojo mokslo ir
profesinio rengimo sistema dél savo prigimties yra gana inertiska ir, aiSkiai neapsisprendziant
del ilgalaikio strateginio jos planavimo, ne visai atitinka besikeiCian¢ius darbo rinkos
poreikius. Pavyzdziui, nors didesnis specialisty poreikis neplanuojamas, ju rengiama ir
i8leidziama vis daugiau. Kita vertus, nors mokyklose triikksta socialinio darbo specialisty,
Lietuvos darbo birzos duomenimis, darbo viety jiems pasiiila ir paklausa sutampa. Kasmet
daugéja profesionaliy socialiniy darbuotojy iSsilavinima turin€iy asmeny skaiCius ir kyla
klausimas, kokios ju isidabinimo galimybés pagal specialybg?

Pagrindinis aukstaji moksla baigusiu absolventy konkurencijos darbo rinkoje
tvertinimo kriterijus - jsidarbinimo lygis. UZsiregistravusiy darbo birzoje absolventy dalies
rodiklis daugiau atspindi ne realy nedarba, o ju aktyvuma darbo rinkoje, t.y., kiek pats
zmogus aktyviai ieSko darbo arba pats kuria sau darbo vieta.

Isidarbinimo pagal igyta profesija ar specialybg galimybés rodo specialybiy paklausa
ir iSsilavinimo kokybe [31, 174].
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2. 1. Socialiniy darbuotojy darbo rinka — esamos situacijos analizé

Barth, Michael C. straipsnyje ,,Socialinio darbo rinka: pirmas zvilgsnis* 2003 metais
[49] sakoma, kad pabandzius istirti socialiniy darbuotoju darbo rinka Jungtinése Amerikos
Valstijose, susidiiré¢ su socialiniy darbuotojy informacinés duomenuy bazés trukumais. Esama
Nacionaliné Socialiniy darbuotojy asociacijos (NASW) duomeny baze, tai tik demografinio ir
profesinio pobiidzio informacija, surinkta i§ istojusiy nariy pareisSkimy. NASW asociacija
laikosi tiksliai apibrézty profesiniy standarty ir nejtraukia daugeli kity zmoniy, kurie JAV
suraSymo duomenyse pazyméti kaip socialiniai darbuotojai. Taip pat yra asmeny, atitinkanciy
Sios asociacijos reikalavimus, tac¢iau nestojanciy 1 asociacija. Tai iSkreipia socialiniy
darbuotojy darbo rinkos ypatumus. Autoriaus nuomone, fragmentiSka informacija leidzia
manyti, kad $i rinka yra labai segmentuota pagal iSsilavinima. Daug zmoniy, neturinéiy
socialinio darbo diplomo, dirba socialinio darbo baruose, bent jau jo Zemesniuose lygiuose.
Velgi zmonés, norintys biiti socialiniais darbuotojais, turi toki stipry isipareigojima socialinio
darbo karjerai, jog santykinis atlyginimas beveik neitakoja ju karjeros pasirinkimo.
Atlyginima JAV socialiniy darbuotojuy darbo rinkoje lemia socialinio darbo bakalauro arba
magistro laipsnio turé¢jimas. Todél, pasak Barth, Michael C., socialinio darbo rinkoje (kaip ir
daugelio profesijy darbo rinky) stebimas grizimas ,,i mokslus*.

Lietuvoje socialinio darbuotojo profesija dar pakankamai jauna (socialinio darbo kaip
profesijos Lietuvoje pradzia 1992 — 1994 m.), tod¢l kalbéti apie socialiniy darbuotojy
duomeny baze néra kaip, nors, mano nuomone, turéti sava duomeny baze labai naudinga ir
perspektyvu. Kadangi neturime duomeny bazés, negalime tiksliai pasakyti, kiek Siandieng yra
socialiniy darbuotojy Lietuvoje, negalime tiksliai {vardinti profesionaliy socialiniy darbuotojy
pasiiilos, vadinasi, negalime prognozuoti ju poreikio ateiciai.

Socialiniy paslaugy teikimo reformos koncepcijoje (2002 m.) teigiama, kad
pastaraji deSimtmet] Lietuvoje vyke reikSmingi socialiniai ir ekonominiai poky¢iai paveike
{vairias musy Salies gyvenimo sritis ir jvairias socialines Zmoniy grupes. Bendrosios, i§
tarybiniy laiky paveldétos socialinés apsaugos priemonés rinkos ekonomikos salygomis tapo
neefektyvios ir nepakankamos specialius poreikius turintiems asmenims — zmonéms Su
negalia, vaikams ir ju Seimoms, pagyvenusiems bei socialinés rizikos grupiu asmenims [3].
Siekiant uztikrinti kuo greitesng socialing pagalba, socialinés paslaugos buvo plétojamos
kiekybiSkai, neiSskiriant prioritetiniy Zmoniy grupiy, neatsizvelgiant finansines galimybes.

Socialiniy paslaugy kokybei nebuvo skiriama reikiamo démesio: orientuotasi | pasyvia
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valstybés (savivaldybiy) pagalba, neskatinant socialinémis paslaugomis Zmogaus pagelbéti
paciam sau [3].

O tai, manyc€iau, prieStarauja socialinio darbo principams. 2001 m. Vyriausybés
programoje pabréziama, kad vienas i§ svarbiausiy socialinés politikos tiksly — ,,sudaryti
salygas kiekvienam asmeniui savo jégomis tvarkyti gyvenima, laisvai ir atsakingai kurti savo
ateit] bei kartu solidariai pagelbéti tiems, kurie dél nuo ju nepriklausanciy aplinkybiu negali
pasiriipinti patys*.

Taip pat socialiniy paslaugy teikimo reformos koncepcijoje (2002 m.) teigiama, kad
socialiniy paslaugy poreikis vis didéja. Ju teikiama nepakankamai, todé¢l socialiniy paslaugy
sistema bendruomenése biitina plétoti. Norint pasiekti galutini socialiniuy paslaugy tiksla —
grazinti asmenims geb¢jima pasiriipinti savimi, iSsaugant garbg ir oruma, ir integruotis i
visuomeng — biitina nustatyti socialiniy paslaugy sistemos plétros prioritetus, tolesnes
socialiniy paslaugu kryptis, atitinkancias $iu dieny poreikius, tendencijas ir suteikiancias
galimybe efektyviau plétoti ir i§laikyti socialiniy paslauguy sistema [3].

Paklausa turéty salygoti ir pasiiila: SADM duomenimis 1996 m. buvo iki 2 tikst.
socialiniy darbuotojy, o §iuo metu Lietuvoje yra skai¢iuojama apie 5-6 tukst. socialinj darba
dirbanciyjy. Socialiniai darbuotojai dirba ne tik socialinés apsaugos sistemoje, bet ir
sveikatos prieziliros, Svietimo istaigose, teis€saugos institucijose ir kt. Lietuvoje yra apie 600
socialiniy paslaugy istaigy, kuriose yra 30 tukst. socialiniy paslaugu gavéju. Kitas, bendrasias
paslaugas (nemokamo maitinimo, asmens higienos (pirties), transporto, apriipinimo
biitiniausiais daiktais, kompensacine technika ir kt.) gauna apie 160 tukstan¢iy asmeny.

Dar 1992 m. Lietuvoje nebuvo né vieno asmens, kuris biity galéjgs prisistatyti esas
socialinio darbo specialistas. 2000 mety pavasarj jau tur¢jome apie 825 socialinio darbo (ir
socialinés padagogikos) diplomuotus specialistus: 395 igijo profesing kvalifikacijq ir laipsni
(bakalauro, magistro) universitetuose, 430 — aukstesniosiose mokyklose. Dabar iSgyvename
socialiniy darbuotoju rengimo buma: 2000/2001 mokslo metais ivairiose socialinio darbo
programose socialini darba ir socialing pedagogika studijuoja per 2500 asmeny (1999/2000
mokslo metais ju buvo apie 2300). Taip pat gluminantis dalykas — profesijos pavadinimy
{vairové: socialinis darbas, socialin¢ edukacija, socialiné pedagogika ir psichologija, socialin¢
rapyba [8, 28].

Siuo metu socialinio darbo specialistus Lietuvoje rengia 9 universitetai ir 6 kolegijos
bei auksStesniosios mokyklos. 2000 m. Lietuvos mokymo istaigos iSleido apie 350
profesionaliy socialiniy darbuotojy, 0 2002 m. — jau net 670.

Vien Vilniaus Universitetas nuo 1998 m. iki 2004 m. (imtinai) paruos$é 810 socialiniy

darbuotojuy. I$ viso Lietuvoje §iuo metu jau yra parengta vir§ 2 tukst. diplomuoty socialinio
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darbo specialisty, turin¢iy universitetini, aukstaji arba aukstesniji iSsilavinima. SADM
duomenimis apie 65 procenty visy socialiniy darbuotojy, baigusiyjuy studijas, dirba pagal
specialybg.

1998 m. i§ visy socialini darba dirbanciyjy tik apie 3 proc. buvo atitinkama
i$simokslinima turintys profesionaliis socialiniai darbuotojai, 2003 m. $is skaicius iSaugo iki
13 proc. Siame procese labai svarbus buvo neturindiy atitinkamo i3silavinimo socialinio
darbo praktiky supratimas, jog Zinios - yra viena i$ pagrindiniy prielaidy reikalingy kelti savo

profesing kompetencija bei didinti profesionaluma.

2. 2. Naujo pozitirio j socialinio darbuotojo vaidmenj sveikatos apsaugos
sistemoje formavimo poreikis

Siandiena Lietuvoje labai svarbi socialinio darbo sritis medicinoje, tai taip pat plati
socialinio darbo kaip profesijos darbo rinkos dalis. Nors ,,medikams sunku suvokti, kad Salia
medicininiy, kiino atstatymo problemy, vis aktualesnis tampa psichosocialiniy problemy
sprendimas. Sovietmeciu buvo iprasta, kad tam pasiruoSusio Zmogaus nereikéjo. Pagal
sovietinius istatymus, socialinés paslaugos buvo nediferencijuotos (Standing, 1996).
Gydytojas buvo atsakingas uz pilna ligonio apriipinima. Todél visus klausimus, susijusius su
ligoniu ir visa ligonio sistema, turé¢jo spresti gydytojas. Gydytojo, kaip Zmogaus,
sprendziancio visas ju pacienty problemas, paveikslas yra Lietuvoje dar iki $iol gajus ne tik
tarp pacienty, bet ir tarp paciy gydytoju* [27, 114].

Lietuvos Nacionalingje visuomeneés sveikatos prieziiiros strategijoje [47] sakoma, kad
,,Bitina sukurti Siuolaiking, modernia visuomenes sveikatos prieZitiros sistema. Tai siejama su
Lietuvos valstybés teisine reforma, socialiniy ir ekonominiy procesu valdymu, pacios
visuomenés aktyvumu pertvarkant sveikatos politika, taip pat su Lietuvos Respublikos
Isipareigojimais Pasaulio sveikatos organizacijai (PSO), Europos Sajungai (ES) ir kitoms
tarptautinéms organizacijoms®. Taip pat Lietuvos sveikatos programoje, 1997-2010 mety,
vienas 1§ artimyjy prioritetiniy uzdaviniy (iki 2005m.) yra: ,,Siekti glaudesnio sveikatos
priezitiros ir socialinés apsaugos sistemy bendradarbiavimo* [43, 41]. Lietuvos Respublikos
Sveikatos sistemos istatyme (1994 m.) [32, 25 str.] pasakyta, kad socialiniy paslaugy teikimas
atliekant asmens sveikatos priezilira organizuojamas norint garantuoti pacienty, vaiky ir
pagyvenusiy zmoniy, neigaliy asmeny, kity rizikos grupéms priklausanciy asmeny socialini
sauguma, ju psichikos sveikatos prieziiira ir psichosocialing reabilitacija. Socialines paslaugas

teikia asmens sveikatos priezitros istaigy socialiniai darbuotojai.
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Dabartiniu metu medicininis socialinis darbas i§ esmés kei¢ia pazilira | sveikatos
apsauga. Jis jgauna reabilitacini, profilaktini kryptinguma. Medicininio socialinio darbo
tikslas — kiek galima sékmingiau padéti zmogui pasveikti fiziSkai ar psichiskai, atstatyti jo
funkcionavima. Medicininio socialinio darbo objektas — asmenys, turintys socialiniy
medicininiy problemy [41, 96]. Anot A. Bagdono, platumu daugiafunkcionalumu socialinis
darbas kaip praktiné profesija nenusileidzia medicinai. Pastaroji gydo kiino ir jo
funkcionavimo ligas, socialinis darbas — mazy Zmoniy grupiy ir dideliy socialinius
negalavimus (pagal analogija su medicina neretai zmoniy socialiniy funkciju nuokrypius,
kurie vadinami ,,socialinés patologijos* terminu) [8, 11].

Atitinkamai 1ma keistis socialiniy bei sveikatos paslaugy istaigy veiklos
organizavimas, daugiau démesio skiriama vadybai, padedanciai pasiekti geresniy rezultaty
mazesnémis sagnaudomis. Rinkos salygomis socialiniy ir sveikatos paslaugy istaigos veikia
maziau palankioje aplinkoje negu komerciniy paslaugy imonés. Teikdamos paslaugas jos turi
balansuoti tarp ekonominio efektyvumo ir socialinio teisingumo, savo, kaip socialinés ir
sveikatos istaigy, isipareigojimy visuomenei. Netgi privacioms tokioms istaigoms tai kazkiek
svarbu, nes jos gali sulaukti visuomenes kritikos dé¢l savo veiklos nepakankamo ,,moralumo*
— pasipelnymo i$ silpnesniy visuomenés nariu.

Socialiniy ir sveikatos paslaugy ekonominis efektyvumas:

e tai galimybé tomis pac¢iomis sagnaudomis pasiekti didesnio rezultato — daugiau arba
geresnés kokybés paslaugy (sanaudy efektyvumas);

e tai galimybé tam tikro rezultato pasiekti mazesnémis sanaudomis (iSlaidy
efektyvumas).

Socialiniy paslaugy sistemos ypatybés vercia lyginti sanaudas su metodiSkai pagristu

kliento poreikiu [11, 130]. Manau, kad ne tik socialiniy paslaugy sistemoje, pirmiausiai, reikia
galvoti apie klienta, bet ir sveikatos apsaugos bei kitose srityse, kur teikiamos jvairios
paslaugos zmogui. Tas paslaugas teikia Zzmonés, t.y. darbuotojai, personalas, darbo rinkos

ekonomikoje vadinami darbo iStekliais.

2. 3. Socialiniai darbuotojai kaip darbo iStekliai.

Darbo istekliai yra vienas i§ svarbiausiy bet kokios veiklos veiksnys. Viena vertus, jie
yra aktyvus veiklos veiksnys, vadovaujantis, organizuojantis ir betarpiSkai dirbantis

realizuojant priimtus sprendimus, antra vertus, jie yra bet kokios veiklos tikslas, nes tik

22



perkant pagaminta produkcija yra pripaZzistama atlikto darbo verté. Zmoniskuju istekliy
efektyvus panaudojimas yra biitina bet kokios veiklos salyga rinkos salygomis.

Tuo tarpu darbo istekliy poreikio planavimo, panaudojimo efektyvumo, darbo
apmokeéjimo klausimai yra nei kiek ne maziau svarbis, kaip iSlaidy ar finansiniy iStekliy
efektyvaus panaudojimo klausimai, nes juos lemia Zzmongs ir ju panaudojimo lygis.

Zmogus yra socialiné bitybé ir normaliai gyventi jis gali tik socialiniuose santykiuose
su kitais Zmonémis. Ekonominé Zmogaus veikla yra tik dalis Siy santykiy, todél nevertinant ir
nekreipiant démesio | darbo socialinius ir psichologinius aspektus, Sios veiklos rezultatai
negali buti geri [38, 43].

Socialiniy darbuotoju rengimas prasidéjo tuo metu, kai dar nebuvo priimtas Socialiniy
paslaugy istatymas, patvirtinti Socialinio darbuotojo kvalifikaciniai reikalavimai, todél
socialinio darbo mokymo programy turinys buvo orientuotas i bendro pobiidzio socialiniy
darbuotojuy rengima [60]. 1994 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ikiiré Socialiniy
darbuotojy rengimo centra pric SADM (SDRC prie SADM). Sio Centro misija - sudaryti
socialiniams darbuotojams galimybe tobuléti profesingje srityje, sistemingai tobulinti jy darbo
lgiidzius, apibendrinti socialinio darbo inovacijy patirti, siekiant kokybinés socialinio darbo
raidos Lietuvoje. Tuo paciu riipintis socialiniais darbuotojais kaip darbo iStekliais Lietuvoje

visais reikiamais jiems klausimais.

2. 4. Socialiniy darbuotojy, kaip darbo iStekliy, poreikio planavimas.

Kiek ir kokiy darbuotojy reikia apsprendzia poreikio planavimas. Poreikio planavimui
yra keliami tokie uzdaviniai:

leisti nustatyti Gikiui reikalingu darbuotoju skaiiy ir struktiira. (Pavyzdziui: viso,
diplomuoti specialistai; viso, dirbantys, nedirbantys ir panasiai);

e leisti darbuotojams realizuoti savo sugebéjimus, pageidavimus, kelti kvalifikacija.
Tai butina salyga, taCiau realiai gali biiti realizuojama tik jmonés lygyje, Salies, regionu lygiu
zymiai sunkiau, nors siekti irgi reikia;

e skirti ypatinga démesi darbuotoju kompetencijos ugdymui, aplenkiant net realius
mokslinés techninés pazangos reikalavimus. Tai i§ esmés su antru punktu susiSaukiantis
reikalavimas, kuris turi biiti jvertintas prognozavimo procese [23, 90].

Personalo vadybos sistemos uzdavinius galima spresti tik turint kiekybing ir kokybing
informacija apie darbo su personalu masta. Todél personalo poreikio planavimas, apriipinant

informacija visas personalo ugdymo sistemos kryptis, yra pagrindiné personalo organizavimo
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efektyvaus darbo prielaida. Planuojant poreiki, pirmiausia, sprendziamas esminis — darbo
viety ir darbuotojy prioriteto klausimas [32, 27-28]. Tai sisteminis organizacijos arba
sektoriaus paklausos ir pasiiilos darbuotojams prognozavimas.

Kodél reikia planuoti ZmoniSkuosius (darbo) (taip pat ir profesionaliy socialiniy
darbuotojy) isteklius (toliau ZI), o ne pasikliauti rinkos jégomis? Iprastinés Zmoniskujy
iStekliy problemos:

e Nemazas skaicius parengty, bet nedirbanciy arba nepakankamu krtuviu dirbanciy 71

¢ Netinkamai parengti

e Netolygus funkcinis ZI pasiskirstymas

e Netolygus geografinis ZI pasiskirstymas (susitelkimas miestuose, mazas skaicius
kaimo vietovése).

Zmoniskyjy (darbo) iStekliy planavimas uZtikrina tam tikram sektoriui arba
organizacijai reikiamu laiku reikiama kieki ir reikiamos sudéties bei kvalifikacijos darbuotoju.
Planavimas turi buti testinis, nenutrikstamas procesas, atspindintis supancios aplinkos
pokycius bei prisitaikyma prie ju. Nes net esant geram planavimui, daugumoje specialybiy
bus jauciamas perteklius, trikumas d¢l rinkos pokyciu (zitiréti 1 pav. prieduose).

Vienas 1§ budy didinti Salies ekonomini potenciala — efektyviai panaudoti darbo
iSteklius bei juos planuoti, taciau tai viena svarbiausiy Siandieniniy socialiniy ekonominiy
problemuy. ,,Ji nepriklauso vien nuo gyventoju gery noruy, tai lemia Salies vykdoma ekonominé

politika, ekonominis bendradarbiavimas su kitomis valstybémis.* [23, 63].

3. Darbo iStekliy valdymo valstybiné politika

Rinka itakoja visa eilé veiksniy. Vienas ju — ,vykstanti koncentracija ir riboja
konkurencija: formuojasi monopolijos, vyksta jvairlis susitarimai. Siandieng $ie procesai
perzenge vienos valstybés ribas. Pelno vaikymasis dazniausiai i§8aukia pazeidimus ekologijos
srityje. Rinka laikas nuo laiko sudrebina ekonominés krizés. Del to klasikine
makroekonomikos teorija negali paneigti, kad be valstybés kiSimosi $ios problemos gali biiti
iSsprendziamos* [23, 24].

Globalin¢ konkurencija turi jtakos did¢janciam pajamy skirtumui tarp iSsivysciusiy,
pokomunistiniy bei besivystan¢iy Saliy ir ju viduje: did¢ja kvalifikuotos ir nekvalifikuotos
darbo jégos apmokéjimo skirtumas; pasireiskia absoliutus ir reliatyvus darbo jégos perteklius
tiek atvira, tiek paslépta nedarbo forma ir maza nekvalifikuotos darbo jégos paklausa

nekonkurencinguose sektoriuose; didéja valstybinio ir privataus sektoriaus skola [20, 18].
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Taip yra dél to, kad valstybé yra taip pat darbdavys, egzistuoja valstybinio sektoriaus
darbo rinka. Valstybés vaidmuo darbo rinkoje svarbus, nes ,analizuodami darbo rinka
paklausos aspektu, galime teigti, kad valstybés sektoriaus negalima prognozuoti i§ pelno
maksimizavimo pozicijy (kas buidinga privaciam sektoriui). Pirmiausia S§iame sektoriuje visus
pagrindinius sprendimus daro ne didelé grupé darbdaviy, kaip privac¢iame sektoriuje, o viena
institucija — vyriausybé, kuri atstovauja praktiSkai visiems valstybinio sektoriaus
darbdaviams.

Spendimai, kuriuos priima Siam sektoriui atstovaujantis darbdavys (valstyb¢), turint
tiksla padidinti naudinguma, formuoja Sio sektoriaus darbuotoju paklausa. Darydamas
sprendimus, Sis darbdavys turi palyginti valstybinio sektoriaus teikiamy paslaugy kainy lygi
su mokes¢iy naSta, biudZeto apribojimais bei su visuminiais iStekliais. Antra vertus, Sio
sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio did¢jimas privers valstybinius darbdavius mazinti jy
paklausa. Taigi Siuo poziiiriu veikia analogiski privac¢iam sektoriui principai® [23, 49].

Tai pat valstybés vaidmuo darbo iStekliy valdyme priklauso nuo orientavimosi i kurj
nors valstybés vaidmens ekonominiuose ir socialiniuose procesuose modeli.

Egzistuoja trys pagrindiniai valstybés vaidmens ekonominiuose ir socialiniuose

procesuose modeliai:

° liberalistiné — laisvosios rinkos;
. centralizuoto valstybinio reguliavimo;
° misriosios rinkos.

Lietuvoje buvusi misri rinka pereinamajame etape biitina, nes buvo pereinama nuo
grieztai centralizuotos valstybinio reguliavimo rinkos ekonomikos, kurioje vadinamoji
valstybiné nuosavybé apima visas veiklos sritis: gamyba, prekyba, transporta, moksla,
sveikatos apsauga ir kitas. Suirus centralizuotai sistemai ir sunkiomis nuosmukio salygomis
formuojantis rinkos ekonomikai, atsiranda priestaravimy tarp senoje sistemoje susiformavusio
darbo uzmokescio dydzio ir reikalavimy, kuriuos kelia mokétojui rinka [23, 28].

Socialiniy paslaugy plétros prieinamumo ir kokybés priemoniy jgyvendinimas didele
dalimi lemia asmens gerove ir jo galimybes uzsitikrinti pakankamas pajamas. Nepakankamo
socialiniy paslaugy vartojimo pasekmés — menkas iSsilavinimas ir silpna sveikata. 1994 m.
liepos meén. 19 d. Nr. I-552 priimtame Lietuvos Respublikos Sveikatos sistemos jstatyme
Seimas pripazista, kad gyventoju sveikata yra didziausia visuomengés socialin¢ ir ekonominé
vertybé, sveikata - tai ne tik ligy ir fiziniy defekty nebuvimas, bet ir fiziné, dvasiné bei
socialiné Zmoniy gerové, sveikatos potencialg ir jo palaikymo salygas lemia ekonominés
sistemos raidos stabilumas, visuomenés socialinio saugumo ir Svietimo garantijos, gyventojy

uzimtumas ir ju pakankamos pajamos, apsiripinimas bistu, prieinama, priimtina ir tinkama
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sveikatos prieziiira, kokybiska mityba, darbo, gyvenamosios ir gamtinés aplinkos kokybé¢,
gyventoju pastangos ugdyti sveikata; asmens pastangos biiti sveikam gali biiti skatinamos tik
gyvenamam laikui ir Zmogaus orumui priimtinomis socialinémis ir ekonominémis
priemonémis, kuo geresné¢ visuomenés sveikata yra bitina Lietuvos valstybés saugumo ir
klestéjimo bei atviros, teisingos ir darnios pilietinés visuomenés kiirimo prielaida.

Siandiena Lietuvoje rinkos ekonomikos salygos, todél valstybés darbo rinkos politika
galima traktuoti pladigja ir siaurgja prasme. PlaCigja prasme darbo rinkos politika yra
globalinés uzimtumo problemos dalis. Siauraja prasme apibréziant darbo rinkos politikos
esmg, skirtini du jos aspektai:

. pirmasis — pasyvioji darbo rinkoes politika, kai valstybinémis priemonémis
regulivojamas kompensacinis mechanizmas, nedarbo atveju nustatomos kompensaciju
mokéjimo salygos, formos dydis ir garantuojamas draudimas nuo nedarbo;

. antrasis — aktyvioji darbo rinkos politika, kai valstybinémis priemonémis,
diferencijuotomis pagal socialines grupes, regionus, tkio Sakas, selektyviai reguliuojamas
pasitlos ir paklausos darbo rinkoje santykis [23, 47].

Neatsitiktinai socialiné politika ir uzimtumas - prioritetas ne tik Lietuvoje, bet visoje
Europos Sajungoje. Vienas svarbiausiy pozymiy, pagal kuriuos galima spresti apie valstybés
branda, yra tai, kaip aktyviai ieSkoma problemos sprendimo biidy, kaip uztikrinamas asmens
ir visuomenés saugumas.

2001 m. geguzés 15 d. Lietuvos Respublikos Seimas ratifikavo Europos Tarybos
socialing chartija (priimta 1961 m. Turine) ir 2001 m. rugpjiucio 1 diena Lietuva tapo
visateise valstybiy — Europos socialinés chartijos dalyviy nare [9, 90]. Tai svarbus Lietuvos
Zingsnis prisiimant tarptautinius i{sipareigojimus zmogaus socialiniy teisiy srityje, reikSmingas
isipareigojimas tiek tarptautinei bendrijai, tiek Lietuvos gyventojams.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu 2003 mety rugséjo 11 d. patvirtinta
Nacionalin¢ darnaus vystymo strategija [7, 12], kuri uZimtumo didinimo srityje numaté Siuos
ilgalaikius strateginius tikslus — plétojant Salies ekonomika, vykdant ikio reforma ir
restruktiirizacija, kuo sparCiau plétoti ekonominius veiksnius, skatinan¢ius uzimtumo
didinima ir mazinancius regioninius uzimtumo skirtumus, didinti darbo rinkos lankstuma,
mazinti nedarba, uztikrinti darbo jégos konkurentinguma, sukurti salygas didinti uZimtuma.
Uzimtumo didinimas, siekiant Lietuvos gyventojy geroveés ir saugumo, politinio, socialinio ir
ekonominio stabilumo — vienas i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés strateginiy prioritety.

Uzimtumo ir darbo rinkos politikos keletas strateginiy nuostaty:

o turi biti didinamas ir geriau naudojamas zmoniy profesinis ir kiirybinis

potencialas. Zmoniy i$tekliy plétra laiduojant gera darbo rinkos poreikius atitinkantj profesinj
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mokyma turi uztikrinti kiekvieno asmens galimybes rasti vieta darbo rinkoje ir greitai
prisitaikyti prie jos pokyciu;

. formuojant ir jgyvendinant demografines, Seimos ir jaunimo, socialinio
draudimo, socialinés paramos, darbo rinkos ir kitas socialinés politikos strategines nuostatas,
tikslinga siekti kuo didesnés uzimtumo ir socialinés politikos sanglaudos;

o tikslinga ugdyti darbdaviy ir darbuotoju geb¢jimus prisitaikyti prie aplinkos
pokyc¢iuy, skatinti dvisalj ir triSalj bendradarbiavima.

Sioms ir kitoms strateginéms gyventojy uZzimtumo ir darbo rinkos politikos
nuostatoms jgyvendinti apjungiamos visy valstybés instituciju ir darbo rinkos dalyviy
pastangos [7, 12].

Taigi aktyvios darbo rinkos politikos tikslas — pasitelkus specialias institucijas (darbo
birzas, uzimtumo tarnybas ir pan.) suderinti darbo pasiiilg ir paklausa. Tokia politika siekiama
mazinti bedarbio pasalpu mokéjimo islaidas, skirti jas naujoms darbo vietoms kurti ir kitoms
aktyvioms priemonéms, padedan¢ioms bedarbij asmeni padaryti mobilesni darbo rinkoje [23,
48].

Valstyb¢, pripazistanti savo atsakomybe uz pilie€iy gerove ir organizuojanti
programas socialiniams pavojams jveikti — gerovés valstybé [20, 221].

ES vykdoma uzimtumo, kaip socialinio garanto, politika akivaizdziai atskleidZia
2000-2006 m. programos, pagal kurias Europos socialinis fondas i§ dalies finansuos tas
valstybiy nariy pasirinktas priemones, kurios nustatytos Sioms penkioms prioritetinéms
sritims:

1. kurti veiksminga darbo rinka;

2. teikti parama Zmonéms, susiduriantiems su socialinés atskirties grésme, ypac
daug démesio skirti ju galimybéms darbo rinkoje;

3. tobulinti bendraji lavinimg ir profesini rengima, skatinti nuolat mokytis ir ugdyti
darbo rinkos pageidaujamus geb¢jimus;

4.  skatinti darbuotojy gebé¢jima prisitaikyti, verslumo ir darbo jégos igiidziy
formavimo tyrimus mokslo ir technikos srityse;

5. skatinti motery tinkamuma dirbti ir ju savarankiska darba, kovoti su lyciu
nelygybe darbo rinkoje.

SprendZiant ES kylancias socialines problemas svarbus socialiniy partneriy dialogo
vaidmuo. Uztikrinant kiek galima didesni dalyviy skai¢iy, ES uzimtumo ir socialiné politika
vykdoma kartu su paciomis valstybémis narémis, bendradarbiaujant su jvairiomis

asociacijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis. XX a. pabaigoje jos sudaré ,,Europos
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socialiniy nevyriausybiniy organizacijy platforma”, kuri siilomomis idéjomis ir reiSkiama
nuomone prisideda prie Europos socialinés politikos formavimo [17, 127].

Nevyriausybinés organizacijos (NVO) Lietuvoje yra ganétinai gausios ir {vairios. Jos
labai skiriasi savo kvalifikacija, veiklos efektyvumu, pilie¢iy jtraukimo mastu. Dauguma (63
proc.) Lietuvos NVO vienaip ar kitaip prisideda prie skurdo mazinimo [61]. Jos vykdo su
Svietimo ir profesinio mokymo veikla susijusius projektus, padeda nejgaliesiems ir jaunimui
dalyvauti darbo rinkoje. Kitos svarbios NVO veiklos sritys: socialiné integracija, vyresnio
amziaus zmoniy mokymas, vaiky prieziiira, socialinés paslaugos, parama ligoniams, labdaros
dalinimas, teisiné pagalba, kaimo vietos bendruomeniy plétra, motery uzimtumo skatinimas,
smurto prie§ moteris prevencija ir socialiné pagalba smurto aukoms. Ne maziau svarbus
vaidmuo tenka savanorystés plétojimui.

Lietuvos Respublikos 2004 — 2006 m. Nacionalinio kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi veiksmy plane [61] vienas i§ uzdaviniy — itraukti NVO 1 socialiniy problemy
svarstyma ir sprendima, socialiniy paslaugu teikima. Sakoma [61], jog reikia plétoti
paZzangias, ypaC nestacionarias, socialiniy paslaugy teikimo formas, uztikrinti paslaugy
kokybe, pagalbos testinuma ir visapusiskuma. Siekti, kad socialinés paslaugos pagal poreikius
vienodai biity prieinamos visoms socialinéms grupéms, t.. y. ir moterims, vaikams ir vyresnio
amziaus asmenims, kurie patiria smurta Seimoje, taip pat rizikos grupéms (narkomanams,
alkoholikams, buvusiems kaliniams, prekybos Zmonémis aukoms ir kt.). Socialines paslaugas
teikti kompleksiSkai, neatsiejant asmens nuo Seimos ir derinant socialines paslaugas su
pinigine socialine parama bei kitomis socialinés apsaugos formomis, sveikatos prieziiiros,
Svietimo sistemos paslaugomis. Uztikrinti, kad labiausiai skurstantiems Lietuvos gyventojams
bitinosios socialinés paslaugos biity teikiamos nemokamai. Mazinti regioninius skirtumus
socialiniy paslaugy teikime, plefiant pazangias nestacionarias socialiniy paslaugy teikimo
formas.

Lietuvos Respublikos Seimas 2002 m. lapkric¢io 12 d. patvirtino Valstybés ilgalaikés
raidos strategija [42], kurios pagrindinis tikslas — sukurti aplinka plétoti Salies materialinei ir
dvasinei gerovei, kuria apibendrintai nusako Ziniy visuomené, saugi visuomen¢é ir
konkurencinga ekonomika. Taip pat Sioje strategijoje atsizvelgiama i Lisabonos Europos
Sajungos virStniy tarybos iSvadas: ,, Turi biiti modernizuojamas Europos socialinis modelis,
investuojama i mones ir kuriama aktyvi gerovés valstybé. Zmonés yra didziausia Europos
vertybé ir pagrindinis Europos Sajungos politikos tikslas. Investicijos { Zmones ir aktyvios bei
dinamiSkos gerovés valstybés kiirimas bus esminis uztikrinant Europos vieta ziniomis gristoje
ekonomikoje ir siekiant, kad Sios naujos ekonomikos atsiradimas nepaastrinty tokiy socialiniy

problemy kaip nedarbas, socialiné atskirtis ir skurdas.* [42, 177].
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1990 m. spalio mén. 23 d. buvo priimtas Valstybinio socialinio apriipinimo sistemos
pagrindy istatymas Nr. [-696 [59], kuris apibrézia Lietuvos socialinés apsaugos sistemos
struktiira. Juo nustatoma, kad valstybinio socialinio apriipinimo sistema yra visuomenés
socialinio apriipinimo pagrindas, bet greta jos gali egzistuoti jvairios visuomeninés ir
privacios socialinio apriipinimo sistemos. [statymas nurodo, kad valstybinio socialinio
apripinimo sistema apima visus Salies gyventojus ir iSvardina atvejus, kada taikomas
socialinis apripinimas. Be to, Sis statymas atskiria socialinio draudimo ir socialinés paramos
sri¢iy kompetencija, finansavimo Saltinius ir administravima.

1997 m. rugséjo 17 d. isakymu Nr. 112 priimtas LR SADM Socialiniy paslaugu
katalogas. Socialiniy paslaugy katalogas — tai sistema sugrupuoti socialines paslaugas bei ju
turinio apraSymas [5]. Tai pirmas bandymas sugrupuoti Lietuvos Respublikoje teikiamas
socialines paslaugas, taip pat apraSyti perspektyvias, bet kol kas maziau zinomas socialiniy
paslaugy riisis. Socialiniy paslaugy katalogas yra perzitirimas, papildomas kas kelis metus
(2000 m.). Siame jsakyme apibréziama, kad socialinés paslaugos yra pagrindiné socialinio
darbo organizavimo forma ir, kad socialinés paslaugos gali biiti nagriné¢jamos trim pozitriais:
socialiniu, ekonominiu ir teisiniu.

Lietuvos Respublikos 2004 — 2006 m. Nacionaliniame kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi veiksmy plane [61] raSoma, kad bus plétojama socialiniy paslaugy infrastruktiira.

Profesionaliy socialiniy darbuotojy indélis jgyvendinant §j plang yra ypatingai svarbus.

4. Kity specialisty jsidarbinimo galimybiy vertinimo tyrimai

Tam, kad galéciau palyginti socialiniy darbuotojuy isidarbinimo galimybes su kity
specialybiy absolventy isidarbinimu, turiu apzvelgti {sidarbinimo tema jau atliktus tyrimus.

Siekiant didinti aukstaji iSsimokslinima turincios darbo jégos konkurencinguma bei
pasiiilos ir paklausos struktiiry atitikima, svarbu tirti minéty specialisty padét; darbo rinkoje.
Tuo tikslu nuo 1999 mety, bendradarbiaujant Svietimo ir mokslo ministerijai, Atviros
Lietuvos Fondui bei Darbo ir Socialiniy tyrimy institutui, tiriama aukstaji moksla baigusiyju
absolventy padétis darbo rinkoje. Minétuose sociologiniuose tyrimuose absolventy
isidarbinimas, studijy kokybé ir tai, ar studiju programos atitinka iikio poreikius, buvo
vertinama i§ darbo jégos pasiiilos pusés, t.y. padiy absolventy akimis. Sie tyrimai aukstaji
i$silavinima jgijusiy specialisty padéti darbo rinkoje leido jvertinti kompleksiSkai — darbo

jégos pasitlos ir paklausos kontekste.
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4. 1. 1999 metais DST instituto darbuotojai, bendradarbiaudami su SM ministerija,
AL fondu bei Lietuvos darbo birza atliko tyrima ,,Specialisty su aukStuoju iSsilavinimu
poreikio prognozé“. Sio absolventy tyrimo pagrindu (apklausti visy studiju krypéiy

absolventai) buvo parengta specialisty su aukstuoju iSsimokslinimu poreikio prognozé.

4. 2. "Darbo jégos konkurencingumo politikos tobulinimas Lietuvai
integruojantis | Europos Sajungg'. Tyrima atliko Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas, Mokslo ir studijy departamento prie Svietimo ir mokslo ministerijos ir Atviros
Lietuvos fondo Svietimo ir mokslo programos uzsakymu. Sio darbo tikslas - iSanalizuoti
aukstyju mokykly studenty kontingento kaitos kryptis 1995/96-1999/2000 mokslo metais
pagal studiju kryptis. Lietuvai integruojantis 1 Europos Sajunga (ES), vienas i§ svarbiausiy
prioritety yra integracija i vieninga rinka, kuri apima laisva prekiy, paslaugy, kapitalo bei
darbo jégos jud¢jima. Laisvas darbo jégos judéjimas - tai teis¢ keisti gyvenamaja vieta,
pradéti savo versla, teisé dirbti bet kurioje ES $alyje. Pastarajai jgyvendinti butinus socialinio
draudimo istatymus ir pan. Svarbus vaidmuo didinant darbo jégos konkurencinguma tenka
specialisty rengimui auks$tosiose mokyklose. Kaip rodo ES Saliy uZimtumo statistikos
duomenys, aukstaji iSsimokslinima turintys darbuotojai apsprendzia uZimtumo prieaugi
ivairiose ekonominése veiklose. Kadangi ES uzimtumo pokycCiy tendencijos turi jtaka
bendriems uzimtumo pasikeitimams Europoje, darbo pabaigoje pateikiama informacija apie
uzimtumo pokycius ES Salyse. Pateikiama Lietuvoje ir ES Salyse rengiamu specialisty su
aukstuoju i§simokslinimu strukttiros palyginamoji analizé pagal studijy sritis, iStirtos skirtingo
amziaus ir i§simokslinimo bedarbiy galimybés konkuruoti darbo rinkoje, glaustai pateikiamos
pagrindinés tendencijos, kurios iSrySkéjo analizuojant aukstojo mokslo plétojima 1995/96-
1999/2000 mokslo metais, pagal mokymo skyrius, studiju pakopas, studijy sritis bei mokymo
istaigas. Atskiros aukStosiose mokyklose rengiamy specialisty kitimo tendencijos ivertintos
pagal tai kaip jos atitinka Salies tikio pokyc¢ius bei Eurointegracijos procesa. [vertintos aukstaji
moksla baigusiy asmeny galimybés konkuruoti darbo rinkoje, pateikiama tyrimo rezultaty
analizé, apibendrintos iSvados ir pasitilymai Lietuvoje rengiamu specialisty su auksStuoju
i$simokslinimu konkurencingumo didinimo klausimu (Eurointegracijos kontekste), ivertinta,

kaip aukstosiose mokyklose rengiami specialistai atitinka darbo rinkos poreikius [29].
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4. 3. 2002 metais buvo atliktas ,,Auk$tyjy mokykly absolventy konkurencingumas
darbo rinkoje“ sociologinis tyrimas. Ji taip pat atliko DSTI, uzsakius Mokslo ir studiju
departamentui prie Svietimo ir mokslo ministerijos ir Atviros Lietuvos Fondui.

Tyrimo tikslas - {vertinti verslo ir administravimo (studenty bei absolventy),
humanitariniy moksly, psichologijos moksly, informatikos bei ekonomikos studiju krypciu
absolventy parengimo kokybeg bei ju padéti darbo rinkoje.

Buvo apklausta:

e verslo ir administravimo studijy krypties aukStyjy universitetiniy ir neuniversitetiniy
mokykly 2001- yju mokslo mety absolventai;

¢ humanitariniy moksly, psichologijos moksly, informatikos bei ekonomikos studiju
aukstyju universitetiniy mokykly 2001-yjuy mokslo mety absolventai;

e verslo ir administravimo studiju krypties pagrindiniy studiju IV kurso aukstyju
universitetiniy mokykly studentai.

Tyrimo rezultatai parodé, kad humanitariniy moksly studijy srities apklaustyjy,
lyginant su socialiniy moksly studijy srities respondentais, pasirengimas profesinei veiklai
buvo vertinamas zymiai geriau, ju isidarbinimo rodikliai blogesni. Tyréjai mano, kad
nepakankama S§iy specialisty paklausa darbo rinkoje (Zemesnius jsidarbinimo rodiklius)
itakoja ju salyginé perprodukcija arba, kitais Zodziais tariant, iy specialisty rengimo apimtys
virsija darbo rinkos imluma. IS kitos pusés socialiniuose moksluose akivaizdi studijy kokybés
gerinimo problema, nes pasirengimas profesinei veiklai buvo vertinamas zymiai blogiau negu
humanitariniy mokslu studiju srities apklaustyju. Ta pacia tendencija atspindi ir 1999 m.
tyrimas. Jo duomenimis, socialiniy ir psichologijos moksly bei verslo ir administravimo
studijy krypties specialistai pasirengima profesinei veiklai vertino blogiau nei humanitarai.
Taciau jy isidarbinimo rodikliai ir 1999 m. ir 2002 m tyrime buvo aukStesni negu humanitary.

Darbas pagal specialybe. Didesné dalis uzimty absolventuy (apie du trec¢daliai) dirbo

pagal specialybeg. Ne pagal specialybg dirbo trecdalis tiriamy absolventy. 2001 m. aukstyju
mokykly studenty tyrimo duomenimis, pagal specialybg dirbo 60 proc. apklaustyjy.

Darbo ES ir kitose uzsienio Salyse paieskos galimybés. Tyrimo duomenis, pakankamai

didelé dalis absolventy (18 proc.) bandé¢ isidarbinti kurioje nors ES arba kitoje uzsienio $alyje.
Tai gerokai daugiau negu 2001 m. pedagogu tyrime, kurio duomenimis uzsienio Salyse bandé
isidarbinti tik 8 proc. absolventy. Tyrimas rodo, jog didZiajai daliai bandZiusiy isidarbinti
pavyko susirasti darbo vieta (72 proc.). Kita vertus, i§ absolventy tarpo gal¢jo iSkristi tie
asmenys, kurie, igij¢ iSsilavinima, suspé€jo migruoti ir isidarbinanti ES Salyse. Didesné dalis

uzimtyju anksc¢iau dirbe uzsienyje tyrimo momentu dirbo Lietuvoje (65 proc. visy dirbusiy
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uzsienyje). Padirbg uzsienyje absolventai igijo darbinés patirties. Tac¢iau dauguma dirbusiy
uzsienyje apklaustyju dirbo ne pagal igyta specialybg (net 85 proc.). Todél Sio veiksnio
poveikis absolventy uzimtumui pagal specialybg yra gana ribotas (pagal specialybe uZsienyje
dirbo tik 15 proc. apklaustyjy). Daugiau nei pusé aukstyjy mokykly absolventy (63 proc.)
noréty po studijy 1-2 metams iSvaziuoti dirbti { uzsieni, 16 proc. - nenoréty, 21 proc. - neturi
tvirtos nuomones.

Labai panaStis ir 2002 m. aukStyju mokykly studenty tyrimo rezultatai. Taciau
norin¢iy iSvykti dirbti | uZsienio Salis studenty procentas yra kiek mazesnis. Labai panaSiai
kaip ir aukStyju mokykly studentai, absolventai vertino iSsimokslinimo pakankamuma
isidarbinti ES Salyse. 27 proc. absolventy mano, jog ju iSsimokslinimas pakankamas
isidarbinti pagal specialybg ES Salyse. MaZesné apklaustyjy dalis (23 proc.) savo galimybes
isidarbinti vertina skeptiSkai ir mano, kad juy iSsimokslinimas nepakankamas isidarbinti ES
Salyse. Pusé respondenty $iuo klausimu neturéjo tvirtos nuomonés.

Didziausias darbo birzoje uZzsiregistravusiy bedarbiy lyginamasis svoris (bendrame
nedirbanciy absolventy skaiciuje) buvo tarp slavy filologijos absolventy (57 proc.), kurie
isidarbino blogiausiai. Ir atvirkSciai - tarp geriausiai isidarbinusiy verslo vadybos absolventy
nebuvo nei vieno darbo birzoje uzsiregistravusio asmens.

Tyrimas parodé, jog apklaustyjy padétis darbo rinkoje yra palyginti nebloga. Tyrimo
metu dirbo beveik 75 proc. apklausoje dalyvavusiy absolventy. Tai liudija apie aukStas
tiriamy studijy krypc€iu absolventy isidarbinimo galimybes bei auksta ju poreiki darbo rinkoje.
I[sidarbinimo lygis baigusiyju magistro studijas yra zenkliai aukstesnis (89 proc.) nei
baigusiyju bakalauro (67 proc.), pastaryju beveik du trecdaliai (63,5 proc.) mokési toliau.
Kiek didesnis (negu bakalaury) buvo specialias profesines studijas baigusiu absolventy
isidarbinimo lygis (69 proc. ). Gana nemazZa auks$tyjy mokykly absolventy dalis (22 proc.)
dirbo pedagogini darba. Tyrimo duomenimis, isidarbino 65 proc. iki studiju kaime gyvenusiy
apklaustyju. Galima daryti prielaida, jog didelé dalis i§ kaimo kilusiy absolventy neisidarbina
kaimo vietovése, o lieka dirbti miestuose.

Apklausoje dalyvave absolventai pesimistiSkiau nei studentai vertina tai, ar ju
specialyb¢ atitinka oikio poreikius. Maziau nei pusé ( 45 proc.) i8 juy teigia, jog ju specialybe
atitinka ir 26 proc. , jog daugiau atitinka negu neatitinka (studenty 67,3 proc. — atitinka, 18,0 —
daugiau atitinka negu neatitinka). 18 proc. apklaustyju mano, jog pasirinkta specialybé
neatitinka tkio poreikiy labiau negu atitinka. Palyginti nemazai (11 proc.) respondenty savo
specialybg vertino itin negatyviai (neatitinka tikio poreikiy). Pagrindinés priezastys — per daug

specialisty (30 proc.); truksta darbo viety.
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2002 m. absolventy, kaip ir studenty tyrime, reikSmingiausi jsidarbinimo veiksniai yra
darbo patirtis ( §i atsakyma paZyméjo net 92 proc. apklaustyjy), asmeninés savybés — 83 proc.
Po ju seka iSsimokslinimas — 80 proc., igyta specialybé — 78 proc., tévy finansiné padétis ir
ry$iai — 78 proc., regiono ekonomin¢ padétis — 64 proc. [45].

4. 4. 2004 metais taip pat DST instituto, SMM bei ALF atliktas ,,Auk$tyjy mokykly
absolventy darbo rinkoje darbo jégos pasiilos ir paklausos kontekste (darbdaviy ir
absolventy apklausos duomenimis)“ tyrimas.

Tyrimas parodé, jog uzimtumo bei darbo jégos kokybés problemos Lietuvoje yra labai
aktualios ir darbdaviams. Jame, kaip ekspertai, savo nuomong pareiské 593 imoniy
(organizacijuy) vadovai ar jy igalioti asmenys. Apklaustos 107 imonés (18,0 proc.), kuriose
dirba iki 10 darbuotoju, 272 imonés (45,9 proc.), turiniy nuo 11 iki 49 darbuotojy. 147
apklaustose imonése (24,8 proc.) darbuotojy yra nuo 50 iki 249, o 55 imonése (9,3 proc.) —
daugiau nei 250 darbuotojy. Dvylikos apklaustyu imoniy atstovai darbuotojy skaiciaus
nenurodeé.

Tyrimo duomenys atskleide, kad pagrindiniai motyvai renkantis aukstaja mokykla,
buvo pageidaujama mokytis studiju programa bei teigiamas aukstosios mokyklos jvaizdis.

Sis tyrimas parod¢, kad pusé apklaustuyju respondenty (51,4 proc.) savo pasirengima
profesinei veiklai vertino teigiamai ir 48,6 proc. respondenty savo pasirengima jvertino
neigiamai.

Taip pat Sis tyrimas parodé, kad, 80,2 proc. absolventy nuomone, jiems labiausiai
stinga praktinio pasirengimo. Taip mano ir darbdaviai.

Sio tyrimo duomenimis, aukstyju mokykly absolventy jsidarbinimo lygis sieké net
87 proc.

Skirtingy tyrimy rezultatai parodo, kad 2004 mety tyrime dalyvavusiy absolventy
i1sidarbinimo lygis gerokai aukstesnis nei 2002 mety apklausos duomenimis (net keturiolika
procentiniy punkty).

Trys ketvirtadaliai absolventy dirbo pagal studijy metu igyta profesing kvalifikacija.

Biitina pabrézti, kad norinciy iSvaziuoti laikinai padirbéti 1 uZsienj asmeny dalis,
lyginant su 2002 mety tyrimo duomenimis, iSaugo nuo 63 iki 72 proc. Labiau tikétina, kad tai
daugiau susij¢ ne su realiomis ilgalaikés migracijos nuostatomis, o su vis placiau
atsiverian¢iomis galimybémis legaliai isidarbinti jvairiose ES Salyse.

Pasitvirtino ankstesniuose DST instituto tyrimuose iSkelta hipotezé, kad Lictuvoje
neturintys galimybiy sékmingai savo igytu profesiniy ziniy pritaikyti darbinéje praktikoje
aukstyju mokykly absolventai daugiau linkg ieSkoti darbo svetur. Tarp isidarbinusiy Lietuvoje
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asmeny, tik 69 proc. absolventy 1-2 metus noréty padirbéti uzsienyje, tarp neisidarbinusiu net
— 85 proc. Be to, nenorin¢iy iSvykti { uzsieni apklaustyjy jsidarbinimo lygis sieké net 88
proc., norin¢iy — tik 73 proc. Tai liudija, kad jaunimo migracijos raktas gliidi darbo rinkoje
[45].

Darbdaviy nuomone, pasiruosusius jaunus specialistus biitina stengtis iSsaugoti
Lietuvos darbo rinkai. Priemonémis, padedan¢iomis tai padaryti, galéty biti gabiy studenty
skatinimas, motyvavimas per mokes¢iy lengvatas ir kitos priemonés. Jauny specialisty
isidarbinimo galimybes padidinty ir informacijos apie aukStosiose mokyklose rengiamus

specialistus bei aukstyju mokykly veikla platinimas.

Siuose mano minétuose tyrimuose atsiskleidzia tai, kad bet kuriai valstybei svarbu
zinoti, numatyti darbo rinkoje egzistuojancius tikio poreikius bei juos prognozuoti. Juolab,
kad tie poreikiai keiCiasi, zaibiSkai reaguodami i pokycius. ,,Ekonominiai ir socialiniai
poky¢iai Salyje salygoja specialybiy ir profesiju poreikio kitimo tendencijas iikio Sakose bei
modifikuoja pagrindinius igiidZius bei gebéjimus, kuriuos darbuotojai privalo turéti kaip
minimuma, kad galéty konkuruoti darbo rinkoje. Svarbiausi igiidziai, kurie reikalingi aukstaji
i$silavinima turintiems asmenims aktyviai dalyvauti socialiniame ir ekonominiame gyvenime,
tai: informacinés technologijos, uzsienio kalbos, verslumas (kurti naujas darbo vietas ir
isidarbinti paciam), socialiniai geb¢jimai (pasitikéjimas savimi, kryptingumas, iniciatyvumas,
savarankiSkumas), sugeb¢jimas mokytis, igyti naujy igiudziy, prisitaikyti prie naujy
reikalavimy® [48]. Socialiniy darbuotojy darbo rinka Siame kontekste yra mazytis, bet manau,

svarbus segmentas Lietuvos darbo rinkoje.
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5. Tyrimo metodai ir medZiaga

Pagrindiniai tyrimo metodai:

5. Teoriniai: pedagoginés, socialinés, filosofinés, teisinés, ekonominés literatiiros
analizé pasirinkto tyrimo aspektu.

6. Empiriniai: respondenty isidarbinimo galimybiy iSsiaiSkinimas atliekant ankety
analize.

Tyrimo tipas - kiekybinis.

Tyrimo instrumentas - anketa. Tai tikslinis klausimynas, sudarytas, remiantis
klasikinés rinkos ekonomikos [[23]; [44]] ir socialinés raidos [20] teorijomis. Anketa sudaro
36 uzdari klausimai. Klausimai formuluoti, siekiant istirti socialiniy darbuotoju isidarbinimo
galimybes pagal specialybg, apimantys absolventy, baigusiy socialinio darbo magistrantiira
2000-2004 metais, socialines, demografines charakteristikas. Klausimai, skirti jvertinti
socialiniy darbuotoju isidarbinimo galimybes, priklausomai nuo jsidarbinimo srities,
sektoriaus, isidarbinanciojo darbinés patirties, socialiniy rysiy.

Tiriamyjy populiacija, atranka ir imtis.

Lietuvos universitetai, ruoSiantys magistrus socialinius darbuotojus yra VDU, KMU,
VU, KU ir MRU (buves LTU). Universitetai, kurie ruo$ia socialinio darbo magistrus, bet ne
socialinius darbuotojus, o socialinius pedagogus, socialinius edukatorius ir kt., | tirlamyju
populiacija neitraukti. Pasirinktas laikotarpis, kai visuose minétuose universitetuose pradéjo
vykti socialinio darbo pagrindinés ir magistro studijos, t. y. 2000 — 2004 m. Tiriamyjy
populiacija socialiniai darbuotojai, 2000-2004 m. baige magistro studijas minétuose
universitetuose.

Vilniaus universitetas per 2000 — 2004 m. paruosé — 139 socialinio darbo magistrus.

Vytauto Didziojo universitetas 2000 — 2004 m. — i§leido 96 magistrus.

Klaipédos universitetas ( KU ) socialinio darbo magistrantus pradéjo ruosti tik nuo
2000 m., tod¢l juy pirmoji laida buvo 2002 m. Nuo 2002 m. magistry, igijusiu socialinio darbo
kvalifikacija, KU i§ viso paruoseé 47.

Mykolo Romerio universitete socialinio darbo magistry paruosta 160.

Kauno Medicinos universitetas magistry, igijusiy socialinio darbuotojo kvalifikacija,
2001 — 2004 m. paruose ~ 30.

Socialinio darbo magistry populiacija yra 472 asmeny (Zitiréti | 3 lentelg prieduose).

Buvo kreiptasi i minétus universitetus ir atsitiktinés tikimybinés (sisteminés) atrankos

biidu buvo atsirinkta 150 respondenty.
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Tyrimo eiga.

Anketing apklausa atlikau socialinio darbo konferencijose, istaigose, kur dirba
socialiniai darbuotojai (poliklinikose, savivaldybése, vieSosiose istaigose, nevyriausybinése
organizacijose ir t.t.), taip pat elektroninio pasto buidu.

ISplatinau 150 ankety, sugrizo 95 atsakytos anketos. Tai sudaro 63,33 proc. nuo
iSplatinty ankety skaiciaus.

Tyrimo periodas. Tyrimas buvo atlickamas 2005 m. kovo — balandZio ménesiais.
Pilotazinis (bandomasis) tyrimas buvo atliktas 2005 m. vasario - kovo ménesiais.

Kintamieji: priklausomas kintamasis: ,,isidarbinimas pagal socialinio darbuotojo
specialybg®.

Nepriklausomi kintamieji — tai lytis, amzius, gyvenamoji vieta, Seimyniné padétis,
iSsilavinimas, stazas, patirtis, asmeninés savybés, aktyvumas, priezastys, isidarbinimo
veiksniai bei sunkumai ir t.t.

Duomeny apdorojimas.

Statisting duomeny analizg atlikau, naudodamasi SPSS for Windows 11.0 programa.
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6. Tyrimo rezultatai

Statistinés analizés pagalba buvo iSanalizuotos n = 95 respondenty anketos. Tai 1§

visos tirlamyjy aibés (472) sudaro 20,12 proc.

6. 1. Demografinés respondenty charakteristikos.
Didzioji dalis respondenty gyvena mieste — 82,1 proc. (n = 78), rajone — 12,6 proc. (n

= 12), kaime — 5,3 proc. (n =15) (zitréti 5 lentelg prieduose).
I anketas atsaké — 94,7 proc. (n =90) motery ir 5,3 proc. (n =15) vyry (zitréti 4 pav.).

80+
70+
60+
50+
404 OVyrai
304 E Moterys
20+
101 l

o : 0

Mieste Rajone Kaime

4 pav. Gyvenamoji respondenty vieta

Gauti tyrimo duomenys sutampa su teorijoje (Sio darbo 20 psl.) minétomis
tendencijomis: ,,netolygus geografinis ZI pasiskirstymas (susitelkimas miestuose, mazas
skaicius kaimo vietovése)“.

Pagal tyrimo duomenis respondentuy, kurie atsaké, kad gyvena mieste ir dirba socialini
darba (t. y. pagal specialybg), buvo 80,8 proc. (n=63).

Gautus duomenis galime interpretuoti taip, jog didzioji dalis socialiniy darbuotojy —
magistry susitelkusi miestuose, nors Lietuvos kaime Siuo metu profesionaliy socialiniy
darbuotojy poreikis yra ypatingai didelis. Tai atsispindi Lietuvos Respublikos 2004 — 2006 m.
Nacionaliniame kovos su skurdu ir socialine atskirtimi veiksmy plane [61], kuriame
konstatuojama, kad regioninés politikos stiprinimas yra vienas i§ ilgalaikiy skurdo ir
socialinés atskirties jveikimo tiksly. Tokiu biidu sitiloma spartinti darbo viety kiirima, ypac
didelio nedarbo bei kaimo vietovése. Sudaryti salygas Svytuoklinei darbo jégos migracijai,

smulkaus ir vidutinio verslo plétrai bei stiprinti regioninius ir vietinius centrus. Naudojantis
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struktiiriniy fondy investicine parama kurti kaime naujas darbo vietas. Siame kontekste

socialiniy darbuotojy vaidmuo ypatingai reikSmingas.

Tyrimo duomenis apie absolventy — magistry /y#j galima interpretuoti, kad socialinio
darbo specialybe Zymiai dazniau pasirenka moterys (zitiréti 3 pav.).

Tiriamuy respondenty amziaus vidurkis — 31,46 metai. Didziausia amziaus grupg¢ sudaré
asmenys nuo 22 iki 30 mety amziaus, ju buvo 58,9 proc. (n = 56); 31 — 40 mety amZiaus —
26,3 proc. (n = 25) ir 41 ir daugiau mety — 14,7 proc. (n = 14) (ziuréti 6 lentele prieduose).
Respondenty, turin¢iy 24 metus, i apklausa pateko - 11,6 proc. (n=11), 25 mety — 10,5 proc.
(n=10), kai tuo tarpu kito amziaus asmeny — tik po keleta.

Tai galime interpretuoti, kad Siandiena socialinio darbo magistrantiira baigia daug
jauny Zmoniy.

Atkreiptinas démesys, kad 41 m. ir daugiau amziaus grupés respondentai visi 100
proc. atsaké, kad dirba socialini darba. Itikétina, kad i§ Sios amziaus grupés studijuoti
magistratiiroje pradeda jau dirbantys socialini darba zmong¢s. IS 22 — 30 m. amziaus grupés —
26,8 proc. (n = 15) nedirba socialinio darbo (zitiréti 36 lentelg prieduose).

2003 m. Socialiniy darbuotoju rengimo centro (SDRC) atliktoje apklausoje [4],
kurioje buvo apklausti tik dirbantys socialini darba, dominuoja vir§ 30 m. socialiniy

darbuotojy amziaus grupés (zitréti 2 pav. prieduose).

Respondenty issilavinimas.
Tarp respondenty, patekusiu i apklausa, dominuoja VU — 55,8 proc. (n = 53), VDU —
22,1 proc. (n=21), MRU — 11,6 proc. (n=11), KU — 6,3 proc. (n = 6), KMU — 4,2 proc. (n

=4) absolventai (zitréti 9 lentelg prieduose).

18-

16

14

12 [@2000 m.

10 B2001 m.
81 02002 m.
61 02003 m.
4 2004 m.
2.4
0 -

VDU KMU MRU (LTU) vuU KU

5 pav. Universitetai, kuriuos 2000 — 2004 m. baigé respondentai
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Daugiausia i apklausa pateko respondentai, baigg socialinio darbo magistrantiira 2000,
2003, 2004 metais (zitiréti 5 pav.).
2000 metais baigusiy universiteta respondenty buvo 18,9 proc. (n = 18), juos tada

ruoseé tik VDU ir VU.

6. 2. Respondenty iSsilavinimo jtaka jsidarbinimui.
Visi respondentai 1 klausima: ,,Ar dirbate?*, - atsakeé ,,taip* — 100 proc. (n = 95). Kai

kurie dirba net keliose darbo vietose: vienoje — 73,7 proc. (n = 70); dviejuose — 22,1 proc. (n
= 21); trijose ir daugiau darbo viety — 4,2 proc. (n =4) (ziuréti 12 lentelg prieduose).

Nedirbantys respondentai tyrime nedalyvavo.

I klausima: ,,Kokia magistro laipsnio reikSmeé isidarbinant?*, - 50,5 proc. (n = 48)
apklaustyju pareiske, kad igytas magistro laipsnis buvo nereikSmingas isidarbinant, 49,5 proc.
(n=47) respondenty sake, jog reikSmingas (zitréti 11 lentelg prieduose).

KMU absolventai, pateke 1 apklausa, - 4,2 proc. (n = 4) nuo visy apklaustyjy (n = 95),
atsaké 100 proc., kad magistro laipsnio reik§mé isidarbinant buvo reikSminga.

VDU absolventai, pateke i apklausa, buvo 22,1 proc. (n = 21) nuo visy apklaustyjy. IS
ju 81,0 proc. sake, kad magistro laipsnis isidarbinant buvo reik§mingas; 19,0 proc. — atsake,
jog nebuvo reikSmingas.

VU baigusiy respondenty buvo 55,8 proc. (n = 53) nuo visy apklaustyju. I8 ju 45,3
proc. (n = 24) atsake, kad magistro laipsnio reikSmé jsidarbinant buvo reikSminga ir 54,7
proc. (n =29) — nereikSminga.

KU absolventy, dalyvavusiy apklausoje, buvo 6,3 proc. (n = 6) nuo visu apklaustuyju.
KU baigusiy magistry atsake, kad magistrinio laipsnio reikSme jsidarbinant reikSminga — 33,3
proc. (n =2), nereikSminga — 66,7 proc. (n = 4) respondenty.

MRU (buvusio LTU) absolventy, dalyvavusiy apklausoje buvo 11,6 proc. (n = 11)
nuo visy apklaustyju ir visi 100 proc. atsaké, kad magistro laipsnis isidarbinant buvo
nereikSmingas.

Skirtumas tarp baigto universiteto ir magistro laipsnio reikSmés atsakymy yra
statistiSkai patikimas (p < 0,000) x> —24,178.

Atkreiptinas démesys 1 aplinkybg, jog magistro laipsnio reikSminguma isidarbinimui
dazniau nurodé tie respondentai, kurie saké, kad isidarbino po magistrantiiros baigimo (zitiréti
40 lentelg prieduose), o nejzilir¢jo magistro laipsnio reikSmes isidarbinimui tie absolventai,

kurie saké, kad buvo isidarbing bakalauro studiju metu (zitréti 6 pav.).
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20 Kada jdarbinta?
B pries bakalauro studijas
- 159 mokantis bakalauro
g studijose
O 10— [ po bakalauro studijy
o = mokantis magistranturos
5] studijose
O pirma pusmeti po
0 magistranturos

= antra ir veliau po

VDU KMU LTU, dabartinis VU KU magistranturos

Romerio U
Universitetas

6 pav. Respondenty jsidarbinimo laikas

Siame 5 pav. matyti, kad MRU absolventai visi (n = 11) ra$¢, kad buvo jsidarbing
pries magistratiiros baigima.

Skirtumas tarp isidarbinimo laiko ir magistrinio laipsnio reikSmés atsakymy yra
statistikai patikimas (p < 0,000) ¢*>—33,515.

Galime interpretuoti, kad magistratiiros reikSmé isidarbinant yra didesné jau baigus
magistratiira. Asmeny isidarbinimo rodiklis parodo gyventoju, igijusiy skirtingo lygio
formalyji iSsilavinima, galimybes dalyvauti valstybés darbo rinkoje. Aukstaji iSsilavinima,
igij¢ asmenys, pagal Darbo birzos duomenis, grei¢iau susiranda darbo vieta ir reciau
registruojasi i Darbo birza, negu asmenys, baige kolegijas arba turintys tik viduring
i8silavinima [48]. Ta patvirtina ir DSTI ,,Aukstyju mokyklu absolventy konkurencingumas
darbo rinkoje* sociologinis tyrimas: ,isidarbinimo lygis baigusiyju magistro studijas yra
zenkliai auksStesnis (89 proc.) nei baigusiyju bakalauro (67 proc.), pastaryjy beveik du
trecdaliai (63,5 proc.) mokesi toliau [65]. Tai padeda ivertinti, ar Salies formaliojo $vietimo
sistema atitinka valstybés darbo rinkos ir gyventojy formaliojo iSsilavinimo poreikius.

Jau min¢jau (Sio darbo 6 psl.), jog Socialiniy paslaugy istatyme pabréZiama, kad
socialini darba gali dirbti ir asmuo, turintis kita specialybg, bet iSklausgs specialius socialinio
darbo mokymo kursus [46, 14 str.]. Sis jstatymas leidZia socialinj darba dirbti ir bakalaurams,
ir magistrams, ir be iSsilavinimo, tai sumazina magistro laipsnio reikSmés matyma

isidarbinant. Ar magistro laipsnis leidzia rinktis i§ keliy darbo viety?

6. 3. Darbo paieSka ir darbo pasiila.
Kad ,,magistro laipsnio reikSmé isidarbinant* reikSminga, atsaké — 59,6 proc. (n = 28)

1§ pazymeéjusiy, jog tur¢jo darbo pasiillg (n = 46). 62,5 proc. (n = 30) 1§ pazyméjusiy, jog
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neturé¢jo darbo pasirinkimo, parasé, kad magistro laipsnis buvo nereikSmingas isidarbinant

(ziureéti 3 lentele, lenteléje proc. nuo visy apklaustyju).

3 lentelé. Magistro laipsnio reik§mé jsidarbinant ir darbo pasiiila

Ar turéjo darbo
Kokia magistrinio laipsnio pasirinkima(pasiilg)? Viso
reikSmeé jsidarbinant? Taip Ne
28 19 47
Teigiama (29,5 proc.) (20,0 proc.) (49,5 proc.)
18 30 48
Jokios (18,9 proc.) (31,6 proc.) (50,5 proc.)
46 49 95
Viso (48,4 proc.) (51,6 proc.) (100,0 proc.)

Skirtumas tarp magistro laipsnio reikSmes ir darbo pasitlos atsakymy yra statistiskai
patikimas (p < 0,031) %> — 4,633 ir Somers’d — 0,221.

Kad tur¢jo darbo pasirinkima (pasiilg) 1§ visy apklaustyju (n = 95) pazyméjo 48,4
proc. (n =46) absolventy, 51,6 proc. (n = 49) paZymé¢jo, jog netur¢jo darbo pasiiilos (ziiiréti 7
pav.).

Ar turéjo darbo
pasirinkimg
(pasitla)?
B taip
B ne

7 pav. Darbo pasiiila tarp respondenty

Kad isidarbino ,,pirma pusmeti po magistratiros* ir tur¢jo darbo pasiila, atsaké — 10,5
proc. (n = 10) nuo visy apklaustyju respondenty. Tokiy, kurie rase, jog isidarbino ,,antra
pusmeti ir véliau po magistratiiros baigimo* ir turéjo darbo pasirinkima, buvo — 6,3 proc. (n =
6) nuo visy apklaustyju. Kurie nurod¢, kad buvo isidarbing anksc¢iau (negu po magistratiiros
baigimo), reciau saké, kad turé¢jo darbo pasiiila (zitréti 4 lentelg, lenteléje proc. nuo visy

apklaustyju).
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4 lentelé. Isidarbinimo laikas ir darbo pasiila

Ar turéjo darbo pasirinkimag
Kada jdarbinta? (pasiulg)? Viso
Taip Ne

3 8 11
Pries§ bakalauro studijas (3,2 proc.) (8,4 proc.) (11,6 proc.)

Mokantis bakalauro studijose 9 8 17
(9,5 proc.) (8,4 proc.) (17,9 proc.)

Po bakalauro studiju 5 9 14
(5,3 proc.) (9,5 proc.) (14,7 proc.)

Mokantis magistratiiros 13 17 30
studijose (13,7 procento) (17,9 proc.) (31,6 proc.)

Pirma pusmeti po 10 4 14
magistratiiros (10,5 proc.) (4,2 proc.) (14,7 proc.)

Antra pusmetj ir véliau po 6 3 9

magistratiiros (6,3 proc.) ( 3,2 proc.) (9,5 proc.)

46 49 95

Viso (48,4 proc.) (51,6 proc.) (100,0 proc.)

Pagal tyrimo duomenis darbo paieskos procese 36,8 proc. (n = 35) asmeny rase, kad

kreipési 1 pazistamus pagalbos, 32,6 proc. (n = 31) respondenty zyméjo, jog ,,darbdavys

(buves/ esamas) pasiiilé darbo vieta“, 11,6 proc. (n = 11) asmeny min¢jo, kad darbo ieskojo

siysdami CV darbdaviams, internetu (zitréti 5 lentelg).

5 lentelé. Darbo paieSkos budai

Kaip ieSkota darbo Absoliutiis skaiciai Procentai
Skaitydamas skelbimus 7 7,4
Siuntéte CV darbdaviams, internetu 11 11,6
Darbo birzoje 2 2,1
Su pazistamuy pagalba 35 36,8
Su tévy pazistamy pagalba 3 3,2
Buvgs (esamas) darbdavys pasitlé 31 32,6
Keliais ( ar visais )budais 6 6,3

Viso 95 100,0

Kad isidarbino ,,konkurso biidu®, pazymejo 43,2 proc. (n = 41) respondenty. ,,Be

konkurso* - 33,7 proc. (n = 32) ir ,rekomendavus draugams®“ — 23,2 proc. (n = 22)

apklaustyju (zitréti 19 lentelg prieduose).

42




Néra statistiSkai patikimo skirtumo tarp isidarbinimo budy ir darbo pasitilos (zitiréti i 8

pav.).
507 Ar turéjo darbo
40 pasirinkima (pasiulg)?
M taip
30— E ne
20
10

konkurso budu be konkurso-Jus  rekomendavo draugai
radote darba

Kaip buvo jdarbinta?

8 pav. Darbo vietos pasiuila priklausomai nuo jsidarbinimo biido

Kaip respondentai ieskojo darbo ir kaip isidarbino matyti 9 pav.
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Kaip eiskota darbo?

9 pav. Socialiniy rySiy jtaka jsidarbinimui

Skirtumas tarp darbo paieskos ir isidarbinimo atsakymu yra statistiskai patikimas (p <
0,034) > —22,374.

Jau ming¢jau teorijoje, jog socialinis kapitalas yra susijgs su Zzmoniy santykiais [20, 50].

Socialiniai ry$iai yra svarbi ir neatskiriama gyvenimo dalis.
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IS veiksniy, padéjusiy isidarbinti, respondentai dazniausiai paminéjo igyta profesing
kvalifikacija Universitete — 31,6 proc. (n = 30); ,,pazintis* — 17,9 proc. (n = 17). Kad svarbi
buvo atlikta praktika toje istaigoje, kurioje isidarbino nurod¢ — 16,8 proc. (n = 16)
respondenty. Kiti veiksniai buvo paminéti reCiau (ziiiréti 24 lentel¢ prieduose) (zitréti 10
pav.).

Galima interpretuoti, kad Sie dominuojantys du veiksniai (t. y. igyta profesiné
kvalifikacija ir ,,pazintis) ,,kartoja* jau mano minéto DSTI 2002 metais atlikto ,,AukStyju
mokykly absolventy konkurencingumas darbo rinkoje* sociologinio tyrimo rezultatus
(i8simokslinimas — 80 proc., igyta specialybé — 78 proc., tévu finansiné padétis ir rySiai — 78

proc.) [45]. Tai vél ryski socialinio kapitalo svarba.

0 T T | | T T T
igyta prof  praktika atlikta Jusu Jusu pazymiu Jusu pazintis Keletas
kvalif ten kur asmenines vidurkis domejimosi veiksniy
Universitete isidarbinote savybes sritis

10 pav. Veiksniai, padéje jsidarbinti

»Asmenines savybes®, kaip svarbu veiksni isidarbinant, pazyméjo —12,6 proc. (n = 12)
apklaustyju. IS ju 32 proc. pabréze, kad darbo paieskos ir isidarbinimo procese buvo svarbus:
komunikabilumas, atsakingumas, pareigingumas, organizuotumas, drasa biiti socialiniu
darbuotoju bei zingeidumas. Kiti re¢iau vardijo optimizma, pasitikéjima savimi ir pan.

Darbo paieskos bei isidarbinimo procese jokiu sunkumy nepatyré 47,4 proc. (n = 45)

absolventy, 52,6 proc. (n = 50) apklaustyjy - susidiiré¢ su sunkumais.
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jsidarbinimo sunkumai
B nekomunikabilumas

O nesugebejimas spresti
problemas

situacijos
O jaunas amzius
[ patirties nebuvimas
O keletas sunkumy

Kokie darbo paiesSkos ir

@ nereprezentacine isvaizda

B nesugebejimas issisukti is

11 pav. Respondenty darbo paieskos ir jsidarbinimo sunkumai

Vienas i§ daZniausiai pasikartojan¢iy paminéty sunkumy — tai patirties nebuvimas. J{
pamingjo 24,2 proc. (n = 23) nuo visy apklaustyjy ir 46,0 proc. nuo visy, patyrusiy sunkumus
isidarbinimo procese respondenty (ziiréti 25 lentele prieduose ir 11 pav.).

37,9 proc. (n = 36) nuo visy apklaustyju (n = 95) nurodé, kad isidarbinant reikéjo
patirties (ziuréti 22 lentelg prieduose).

Kad reikéjo darbinés patirties socialinéje srityje parasé — 28,4 proc. (n = 27); darbinés
patirties nebiitinai pagal specialybg — 14,7 proc. (n = 14); visiskai isidarbinant nereikalavo

patirties saké — 54,7 proc. (n = 52) apklaustyju (nuo visy respondenty n = 95) (zitréti 23

lentelg prieduose).
6 lentelé. Patirties reikSmé jsidarbinant
Ar reikéjo patirties Ar dirbantis soc. darba? Viso
pagal specialybe?
Taip Ne

Taip 32 4 36
(33,7 proc.) (4,2 proc.) (37,9 proc.)

Ne 42 17 59
(44,2 proc.) (17,9 proc.) (62,1 proc.)

74 21 95
Viso (77,9 proc.) (22,1 proc.) (100,0 proc.)

Skirtumas tarp patirties reikalavimo isidarbinant ir ar dirbantis socialini darba
atsakymu yra statistiSkai patikimas (p < 0,044) > - 4,069 ir Somers’d — 0,204 (zitiréti 6

lentelg, proc. lentel¢je nuo visy apklaustyjy). Vadinasi, darbe keliama hipotezé -
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»Isidarbinimas pagal socialinio darbo specialybg siejasi su besidarbinan¢iy darbine patirtimi®,
- pasitvirtino.

Galime interpretuoti, kad DSTI atliktuose tyrimuose kity profesiju absolventai
patirties nebuvima pagal specialybg ivardina net iki 80 ir daugiau proc.[45]. Galime sakyti,
jog bitina praktika socialinio darbo mokymosi procese ,,duoda® teigiamy rezultaty, juolab,

jog isidarbinusiy praktikos metu yra (buvo - 16,8 proc. apklaustyju).

6. 4. Socialinio darbo sektoriai.
Dauguma absolventy rasé, kad dirba valstybinése istaigose — 56,8 proc. (n = 54).

Viesojoje istaigoje dirba — 20,0 proc. (n = 19), privacioje — 11,6 proc. (n = 11) apklaustyju
(zitreti 12 pav.).

Kokioje jstaigoje
dirba?

[ valstybine istaiga

[ privati istaiga

[ viesoji istaiga

l NVO

12 pav. Respondenty darbovietés

Kad dirba socialini darba, atsaké — 77,9 proc. (n = 74) respondenty. Gauti duomenys
sutampa su SADM duomenimis, kad socialinj darba pasirenka dirbti daugiau negu 65 proc.
baigusiyju socialinio darbo studijas (Sio darbo 17 psl.).

Jau minéjau, jog jsidarbinimo pagal igyta profesija ar specialybg galimybés rodo
specialybiu paklausa ir i$silavinimo kokybe [31, 174].

Galima interpretuoti, kad Siandiena socialiniame darbe dominuoja valstybinis
sektorius. Valstybés vaidmuo darbo rinkoje labai svarbus [23, 49], nes valstybinés istaigos
steigia socialinio darbo profesijos darbo vietas, nustato darbo uzmokescio dydi. Reguliuoja
Sios profesijos darbo rinka.

Darbe iskelta hipotezé: ,,Daugiau socialiniy darbuotojy, baigusiy magistratiira,
isidarbina valstybiniame sektoriuje negu vieSame ir privac¢iame® - pasitvirtina (p < 0,000) ¢* —

35,771 (ziuréti 13 pav.).
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OValstybinis
B Privatus

OVieSasis
ONvo

Dirba soc. d. Nedirba soc. d.

13 pav. Respondenty atsakymy palyginimai pagal darbo sektorius

Magistry, pazyméjusiy, jog dirba NVO, buvo 11,6 proc. (n = 11) i§ visy atsakiusiyjy
(n=95) (ziuréti 26 lentele prieduose).

Lietuvos Respublikos 2004 — 2006 m. Nacionaliniame kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi veiksmy plane [61] raSoma, kad bus siekiama placiau i skurdo ir socialinés
atskirties mazinimo procesus itraukti visa pilieting visuomeng. Ypatingas démesys bus
skiriamas bendradarbiavimui su socialiniais partneriais ir nevyriausybinémis organizacijomis
visuose veiklos etapuose: ruosiant, tobulinant NVP (Nacionalini kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi veiksmu plang) ir ypatingai jo igyvendinimo stadijoje. Atskiry regiony, vietos
savivaldybiy jtraukimas i Siuos procesus bei tinkamas visy veikly koordinavimas turés tapti
lemiamu s¢kmés veiksniu.

Galime interpretuoti, jog valstybé pradés skatinti NVO bei ju veikla ir, laikui bégant,
socialinis darbas nebus pagrinde valstybinio sektoriaus sritis.

IS dirbanciy socialini darba (n = 74) darbo vieta patys sau susikiir¢ 6,8 proc. (n = 6)
asmenu.

Galime interpretuoti, jog valstybé skatins gyventojy aktyvuma kurti sau ir kitiems

darbo vietas.

6. 5. Isidarbinimas pagal socialinio darbo sritj.
Pagal tyrimo duomenis sri¢iy, kuriose daugiausia socialiniai darbuotojai — magistrai

nurodé¢ isidarbing - sveikatos apsaugos — 17,9 proc. (n = 17) nuo visuy apklaustyjy ir 23,0 proc.
nuo dirbanciy socialini darba; socialinés riipybos — 14,7 proc. (n = 14) nuo visy apklaustyjuy ir
18,9 proc. nuo dirbanciy socialini darba; kad dirba socialinio darbo déstytojais saké — 9,5
proc. (n = 9) nuo visy apklaustyju ir 12,2 proc. nuo dirbanciy socialini darba; respondentai
bei dirbanciy keliose srityse tuo paciu metu — 11,6 proc. (n = 11) nuo visy apklaustyjy ir 14,9

proc. nuo dirbanc¢iy socialini darba.
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Daugumos dirbanciyjy keliose srityse dominuoja projektiné ir NVO (nevyriausybiniy

organizacijy) veikla. Kitose srityse dirba po nedidel; skaiciu apklaustyju (zitiréti 14 pav.).

Soc. darbo sritis
[ socialines rupybos
[ socialines globos
O bendruomenes centro

[~ vidaus reikalu
sistemos

[ svietimo istaigos
[ sveikatos apsaugos
O soc d destytoju

[ projektine veikla

O NVO

B keliose srityse

14 pav. Socialinio darbo sritys

Galime interpretuoti, kad daug socialiniy darbuotojy dirba sveikatos apsaugos

sistemoje ir sudaro socialiniy darbuotojy darbo rinkos didelg dali.

6.6. Magistrai, nedirbantys pagal socialinio darbo specialybe.
Kad noréty dirbti toliau socialini darba?*, - atsaké ,.taip* 93,2 proc. (n = 69) (ziiiréti

28 lentelg prieduose).
IS nedirbanciy socialinio darbo 47,6 proc. (n = 10) nuo apklaustyjy, paraseé, jog

noréty dirbti socialini darbg (zitréti 29 lentelg prieduose).

7 lentelé. Dirbantys soc. darba, ar nori jj dirbti toliau

Ar dirbantis socialinj Ar nori dirbti soc. darba
darbg? Viso
Taip Ne
69 5 74
Taip (72,6 proc.) (5,3 proc.) (79,9 proc.)
10 11 21
Ne (10,5 proc.) (11,6 proc.) (22,1 proc.)
79 16 95
Viso (83,2 proc.) (16,8 proc.) (100,0 proc.)

Apskritai 1§ visy respondenty atsake, kad noréty dirbti socialini darba 83,2 proc.

(zitreti 7 lentelg, proc. lenteléje nuo visy apklaustyjy).
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Galime interpretuoti, jog dirbanciy socialini darba yra maziau (77,9 proc. ir i$ jy ne
visi nori dirbti socialini darba), negu norinc¢iy. Tada kyla klausimas, ar triksta socialinio
darbo viety, ar socialinio darbo salygos netenkina §iy specialisty?

Statistikos departamento iSankstiniais duomenimis, pirmojo 2005 m. ketvircio
pabaigoje buvo 6,3 tukst. laisvy darbo viety samdomiems darbuotojams. Daugiausia laisvy
darbo viety uzfiksuota paslaugy srityje. Cia buvo 4,7 takst., arba 73,7 proc., visy laisvuy darbo
viety, i§ ju 2,2 tukst., arba 34,7 proc., vieSajame valdyme, gynyboje ir privalomajame
socialiniame draudime; 0,6 tukst., arba 9,6 proc., — sveikatos prieziliros ir socialinio darbo
istaigose; daugiau nei po 0,4 tukst., arba 7,2 proc., — transporto, sandéliavimo ir rySiy imonése

ir 6,9 proc. — Svietimo istaigose; apie 0,4 tiukst., arba 6,3 proc., — prekybos imonése.

Nedirbantys socialinio darbo i§ visy apklaustyju buvo 22,1 proc. (n =21).

Zymi dalis respondenty, kurie saké, jog nedirba socialinio darbo, rasé, kad dirba
privaciy imoniy darbuotojais — 10,5 proc. (n = 10), tarnautojais — 8,4 proc. (n = 8) (zitiréti 16
lentelg prieduose).

Vyraujanti sritis, kurioje dirba socialinio darbo magistrantiira baigg absolventai, tai yra
ivairiy paslaugy teikimo sritis — 13,7 proc. (n = 13) nuo visy apklaustyju ir 61,9 proc. nuo
nedirbanciy socialinio darbo (zitreéti 18 lentele prieduose).

Bendrajame Programavimo dokumente [33] teigiama, kad daugiausia savarankiSkai
dirban¢iy asmeny yra zemés ikio sektoriuje — 58 proc., pramonéje — 2 proc., statybos
sektoriuje — 4,8 proc., paslaugy sektoriuje — 5,2 proc. Visuose Siuose sektoriuose tokiy
asmeny yra maziau nei ES, kur savarankiSkai dirban¢iy asmenuy yra: 52 proc. — zemés iikyje,
11 proc. — pramongje ir 13 proc. — paslaugu sektoriuje. Tai, kad nedaug yra savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny, rodo, jog aplinka néra palanki plétoti nuosava versla. Gyventojy uZimtumo
tyrimai rodo, kad salygos dirbti savarankiskai blogéja: 1997-2000 m. tokiy asmeny sumazgjo
33000 (13 proc.), o per 2001 m. — 28000 (12 proc.).

I klausima: ,,Dél kokiy priezas¢iy nedirba socialinio darbo?“, - ,Darbas pagal
specialybe mangs netenkina“ atsaké — 42,9 proc. (n = 9) nuo nedirban¢iy socialinio darbo ir
9,5 proc. nuo visy apklaustujy.

»Esu patenkinta/as kitu darbu, kurj dirbu®, - atsaké —57,1 proc. (n = 12) nuo
nedirbanciy socialinio darbo ir 12,6 proc. nuo visy apklaustyjy.

»Nerandu darbo pagal specialybg®, - neatsaké né vienas respondentas (zitréti 17

lentele prieduose).
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Pagal Darbo birzos duomenis: ,,Socialinio darbo specialybés darbo viety ir

pasirengusiy jas uzimti skaicius sutampa“.

6. 7. Darbo pobudis ir stazas.

87,4 proc. (n = 83) respondentai Zyme¢jo, jog dirba visa darbo diena. Kad dirba
daugiau nei 1 etato kriiviu nurodé 34,7 proc. (n = 33) apklaustyjy; 1 etato kriiviu — 54,7 proc.
(n=>52); maziau nei 1 etato kriiviu dirba — 10,5 proc. (n = 10) absolventy.

Kad dirba mazesniu darbo kriiviu dazniau nurodo sveikatos apsaugos sistemoje
dirbantys socialiniai darbuotojai.

Lyginant su ES tyrimy duomenimis, Lietuvoje darbo forma (t.y. maZesnis darbo
kriivis) ne tokia populiari kaip ES, kur tokiy darbuotojy yra apie 18 proc. Skirtumas ypac
akivaizdus kalbant apie Lietuvos moteris: tik 11 proc. i$ juy dirba ne visa darbo laika, o ES —
apie 34 proc. Toks uzimtumas jvairiuose tikio sektoriuose skiriasi. Ne visa darbo laika dirba
20 proc. zemes iikio darbuotojuy, tik 5 proc. pramonés darbuotojy, tiek pat statybos sektoriaus
darbuotojy ir 9,4 proc. paslaugy sektoriaus darbuotoju. Palyginti su ES, darbas ne visa darbo
laika nepaplites paslaugy sektoriuje (ES — 22 proc.) [33].

Analizuojant respondenty atsakymus apie ju bendra staZq, paaiskéjo, kad bendro darbo

stazo vidurkis, — 9,59 mety. Socialinio darbo stazo vidurkis — 4,18 mety (zitréti 15 pav.).

Soc. darbo

Bendro darbo stazo

stazo grupés grupés
1-5m.

[ darbo Soc.
stazas [} darE)o
6-15m. .

@ darbo néra
stazas 1-5m.
vir§ 15 m. = stazas

O darbo 6-10 m.
stazas a stazas

11-15 m.
(]

stazas

15 pav. Respondenty bendry ir socialinio darbo stazy palyginimas

Galime interpretuoti, kad socialinio darbo stazas néra didelis, nes socialinis darbas,

kaip profesija, Lietuvoje yra jauna, t.y. profesionalaus socialinio darbo Lietuvoje pradzia 1992
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— 1994 m. (8io darbo 16 psl.). SDRC [4] 2003 m. vykusioje socialiniy darbuotoju apklausoje

(ziuréti 3 pav. prieduose) Zzmoniy, kurie turi 4 — 9 m. socialinio darbo staza buvo 49,1 proc.

6. 8. Poziiiris j darbo galimybes uZsienyje.

Kad ketina vykti dirbti i uzsieni?*, - atsaké 16,8 proc. (n = 16) respondenty; ,,ne” —

83,2 proc. (n=179).

Kad ketina vykti dazniau atsaké jauni 22 — 30 m. asmenys (zituréti 8 lentelg).

8 lentel¢. Amzius ketinandiy vykti dirbti j uZsienj

Ar Kketina iSvykti j uZsienj?

AmZiaus grupés Viso
Taip Ne
12 44 56
22-30 m. (12,6 proc.) (46,3 proc.) (59 proc.)
3 22 25
31-40 m. (3,2 proc.) (23,2 proc.) (26.3 proc.)
1 13 14
41 m. ir daugiau (1,1 proc.) (13,7 proc.) (14.7 proc.)
16 79 95
Viso (16,8 proc.) (83,2 proc.) (100 proc.)

SADM metinéje ataskaitoje pasakyta, kad 2004 metais nesumaz¢jo iSvykstanciy i8

Lietuvos darbingo amziaus gyventojy skai¢ius, nors ekonomikos augimo tempai buvo

pakankamai auksti. I§ Lietuvos i kitas Salis i§vyko 15,2 tiikst. asmeny. Dauguma (apie 80

proc.) emigranty buvo 15-59 mety [62].

30

25-

20

157

2000 m. 2001 m. 2002 m.

2003 m. 2004 m.

O Ketinu vykti dirbti j uzsienj
B Neketinu vykti dirbti j uzsienj

16 pav. Respondenty atsakymai apie ketinima dirbti uZsienyje
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Skirtumas tarp universiteto baigimo mety ir ketinimy vykti | uzsieni atsakymuy yra
statistikai patikimas (p < 0,012) ¥ - 12,838 (zitiréti 16 pav.).

Uzsienyje dirbty pagal socialinio darbo specialybg¢ 6,3 proc. (n = 6) nuo visy
apklaustyju (zitréti 35 lentelg prieduose).
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ISvados

Literattiros , istatyminiy akty analiz¢, atlikto tyrimo metu gauti rezultatai leidzia daryti
tokias iSvadas:

1. SADM ir SDRC prie SADM duomenimis socialiniy darbuotojy Lietuvoje
yra apie 5 — 6 tikst. IS jy Siuo metu 13,0 proc. yra baigg socialinio darbo studijas
universitetuose ir kolegijose. Socialiniy darbuotojy, baigusiy magistratirg 2000 — 2004 m. ir
igijusiu socialinio darbuotojo kvalifikacija, yra 472 asmenys.

2. Absolventy — magistry, baigusiy universitetus 2000 — 2004 m. socialinés,
demografinés charakteristikos: profesionaliy socialiniy darbuotojy dauguma gyvena ir dirba
miestuose; daugiausia socialiniame darbe dirba moterys. Socialinio darbo magistratiira
siandien baigia daug jauny zmoniy, daugiausia VU absolventy.

3. Dauguma magistry, turin€iy socialinio darbuotojo kvalifikacija tur¢jo
galimybes dirbti socialini darba. Daugiausiai dirbanCiyjy pagal specialybg buvo mieste.
Asmenys vir§ 41 m. visi atsaké 100 proc., jog dirba socialini darba. Darbo pasiiila tur¢jo 48,4
proc. absolventy. Didesn¢ darbo pasitila turéjo tie respondentai, kurie nurodé¢, kad isidarbino
mokantis magistratiros studijose arba po magistratiiros studijy baigimo. [sidarbinimui buvo
svarbi kvalifikacija igyta universitete, svarbiis socialiniai rySiai. Darbo paieSkos ir
isidarbinimo procese sunkumy patyré daugiau negu 50,0 proc. absolventy. Dazniausiai
ivardijo patirties nebuvima.

Hipotezé: , Isidarbinimas pagal socialinio darbo specialybg siejasi su besidarbinanciy darbine
patirtimi‘‘ — pasitvirtino.
Hipotezé: ,,Daugiau socialiniy darbuotojuy, baigusiy magistratiira, isidarbina valstybiniame

sektoriuje negu vieSame ir privaciame sektoriuose® — pasitvirtino.

Tyrimas leidzia daryti i§vada, kad absolventai, baige 2000 — 2004 m. magistratiira ir
igije socialinio darbuotojo kvalifikacija, turéjo galimybes isidarbinti 77,9 proc. socialiniame
darbe, 22,1 proc. — ne socialiniame darbe. Profesionaliis socialiniai darbuotojai randa darba
bei gali rinktis darbo pasiiiloje, gali patys kurti sau darbo vieta, dalyvauti ivairiuose

projektuose bei NVO veikloje.
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Praktinés rekomendacijos

IS tyrimo akivaizdu, kad socialinis darbas dominuoja valstybiniame sektoriuje, taciau
viena valstybé nepajégi spresti socialiniy problemy. Bitina plésti socialiniy paslaugy
infrastruktiirag per NVO, {vairius projektus ir pan.

Biitina visokeriopai skatinti tarpZinybini (asociaciju, sveikatos prieziliros sistemos,
socialinés apsaugos, teisé¢tvarkos sistemos bei Svietimo sistemy) bendradarbiavima,
vadovaujantis nuostata, jog viena institucija negali s¢kmingai spresti socialiniy problemuy.

Biitina turéti socialiniy darbuotoju duomeny baze (magistry, bakalaury, kolegiju
absolventy ir pan.), kad turétuméme atskirties taska tolimesniems moksliniams tyrimams,
zinotumeéme kiek reikia mums profesionaliy socialiniy darbuotojy, galétuméme paskaiciuoti
ju tikslesni poreiki bei prognozuoti socialiniy darbuotojy darbo rinkos padéti.

Turéty buti jstatymiskai uztikrinta socialiniy paslaugy plétra.
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procentais

[Socialinis darbas/ mokslo darbai, 2004 3(1), Vilnius LTU, 12 psl.].
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Darbuotojy poreikio

planavimas
T T
Darbuotojy Turimy
poreikio darbuotojy
nustatymas apskaiciavimas
I |
Kokybinis Kiekybinis
aspektas aspektas Laiko aspektas
I |
Kokybinis Kiekybinis
aspektas aspektas Laiko aspektas
Bruto darbuotojuy Faktiskas
poreikis Palyginimas darbuotojy
skaicius
A 4 A 4
Trikumas arba
perteklius
A 4
Neto darbuotojy
poreikis
A 4

Neto darbuotojy poreikis yra pradinis
taskas:
- apsiripinimo darbuotojais;
- darbuotojy ugdymo —
kvalifikacijos kélimo;
- iSlaidy darbuotojy
islaikymo, planavimo ir t.t.

1 pav. Darbuotojy poreikio planavimo etapai [23, 165].
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RESPONDENTU AMZIUS

64-72 m etai
59-63 m etai 0.78% 18-29 metai
4,15% 13,98%
44-58 metai
38,40%
30-43m etai
40,69%
2 pav. Respondenty amZius
[Saltinis: www.sdrc.It].
SOCIALINIO DARBO STAZAS
49,1%

50% 1
40% -
30% |

0,

procentai 17,6%
20% -
10%

0-3 metai 4-9metai 10 ir daugiau neatsakeé

metai

3 pav. 2003 m. SDRC apklausoje dalyvavusiy socialiniy darbuotojuy darbo stazas [Saltinis:
www.sdre.lt]
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ANKETA

Gerb. Respondente,

AS esu Kauno medicinos universiteto student¢ Milda Vencloviené. Atlieku tyrima, kurio
tikslas - i$siaiSkinti profesionaliy socialiniy darbuotoju isidarbinimo galimybes. Anketos yra
anoniminés, pildymas laisvanoriS$kas. Gauti rezultatai bus skelbiami tik statistiSkai apibendrinti.
Tikslas ir nuo$irdiis Jusy atsakymai | pateiktus klausimus yra labai svarbiis. Pazymékite tik viena Jums
tinkama atsakyma i kiekviena klausima.

IS anksto dékinga.

1. Kur gyvenate? (praSau jrasyti gyvenamosios vietos pavadinima)
1.1. mieste
1.2. rajone
1.3. kaime
2. Koki universiteta baigéte? (prasau jrasyti)
3. Kuriais metais baigéte universiteta? (prasau iraSyti metus)
4. Ar dirbate?
4.1. taip
4.2.ne
5. Keliuose darbuose (keliose darbo vietose) dirbate?
5.1. vienoje
5.2. dviejuose
5.3. trejuose

5.4. kita

6. Ar dirbate socialinj darba? Jei nedirbate socialinio darbo, atsakinékite i§ karto | 9-3 klausima.
6.1. taip
6.2. ne

7. Jeigu dirbate socialini darba, tada kokioje srityje?
7.1. socialinés riipybos skyriaus darbuotoju
7.2. socialinés globos istaigos (pensiono/ prieglaudos) darbuotoju
7.3. bendruomenés centro (kultiiros centro) socialiniu darbuotoju
7.4. vidaus reikaly sistemos tarnybos socialiniu darbuotoju
7.5. Svietimo istaigos socialiniu darbuotoju (socialiniu pedagogu)
7.6. sveikatos apsaugos istaigos socialiniu darbuotoju
7.7. socialinio darbo discipliny déstytoju
7.8. projektiné veikla
7.9.NVO
7.10. kita
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8. Darbo vieta Jis
8.1. susikiiréte pats(i)
8.2. gavote pagal naujy socialiniy paslaugy teikimo projektus
8.3. gavote programoje, kuri buvo isisteigusi prie§ 5 m. ar maziau.
8.4. gavote programoje, kuri buvo isisteigusi daugiau negu pries 10 m.
8.5. kita

9. Jei po magistranttiros studijy Siuo metu Jiis nedirbate socialinio darbo, kuo dirbate?
9.1. mokslininkas
9.2. tarnautojas

9.3. darbininkas

9.4. verslininkas «—

9.5. privacios imonés darbuotoja (-as)

9.6. kita

10. Jei po magistrantiiros studiju dabar Jiis nedirbate socialinio darbo, tai dél kokiu priezasciy?
10.1. nerandu darbo pagal specialybe
10.2. darbas pagal specialybe mangs netenkina
10.3. esu patenkinta (-as) kitu darbu, kuri dirbu
10.4. kita

11. Jei nedirbate socialinio darbo, tada kokioje srityje dirbate?
11.1. jvairiy paslaugy teikimo
11.2. §vietimo
11.3. sveikatos apsaugos
11.4. kulttiros
11.5. krasto apsaugos
11.6. vidaus reikaly
11.7. zemés tkio
11.8. pramogu verslo
11.9. kita

12. Kaip ieskojote (ieSkote) darbo?

12.1. skaitydamas skelbimus

12.2. siuntéte CV darbdaviams, internetu
12.3. darbo birzoje

12.4. su pazistamy pagalba

12.5. su tévy pazistamy pagalba

12.6. buves (esamas) darbdavys pasiiile
12.7. kita

13. Kaip isidarbinote?
13.1. konkurso budu
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13.2. be konkurso — Jiis radote darbo vieta
13.3. rekomendavo draugai
13.4. kita

14. Kada jsidarbinote?

14.1. pries bakalauro studijas

14.2. mokantis bakalauro studijose

14.3. mokantis magistranttiros studijose

14.4. pirma pusmetj, baigus magistranttiros studijas

14.5. antra pusmetj ir véliau, baigus magistrantiiros studijas
14.6. kita

15. Ar galéjote rinktis i$ keliy darbo viety (ar buvo darbo pasiiila)?
15.1. taip
15.2.ne
16. Ar isidarbinant buvo reikalaujama darbo patirties pagal biisima specialybe?
16.1. taip
16.2. ne
17. Kokios patirties?
17.1. savanoriavimo socialinéje srityje
17.2. darbinés patirties socialingje srityje
17.3. darbinés patirties nebiitinai pagal specialybe
17.4. nereikalavo

17.5. kita

18. Veiksniai, padéje isidarbinti?
18.1. igyta profesiné kvalifikacija Universitete
18.2. praktika, atlikta toje jstaigoje, kurioje isidarbinote
18.3. Jusy asmeninés savybés
18.4. Jusy mokymosi pazymiy vidurkis
18.5. Jusy doméjimosi sritis (pvz. diplominio darbo tema)
18.6. pazintis
18.7. kita

19. Jeigu, Jisy nuomone, jsidarbinant turéjo itakos Jiisy asmeninés savybés, iSvardinkite jas:
20. Kokia reikSme turé¢jo Jusy magistro laipsnis jsidarbinant?
20.1. teigiama
20.2. jokios reikSmés
20.3. neigiama
21. Su kokiais sunkumais susidiiréte (susiduriate) darbo paieskos ir jsidarbinimo procese:
21.1. nekomunikabilumas

21.2. nereprezentacing iSvaizda
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22.

23.

24.

25

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

21.3. nesugebéjimas spresti iSkilusias problemas
21.4. nesugebéjimas iSsisukti i§ tam tikros situacijos
21.5. jaunas amzius

21.6. patirties nebuvimas

21.7. kita

Jasy darbas yra
22.1. valstybiné istaiga
22.2. privati jstaiga
22.3. vie$oji istaiga
22.4. nevyriausybiné organizacija

22.5. kita

Jeigu dirbate socialini darba, ar norétumeéte dirbti ji toliau?
23.1. taip
23.2.ne
Jeigu nedirbate socialinio darbo, ar norétuméte dirbti socialinj darba?
24.1. taip
24.2. ne

. Ar dirbate visa darbo dieng?

25.1. taip
25.2.ne
Kiek valandy per savait¢ dirbate?
26.1. daugiau nei 1 etato kriviu
26.2. 1 etato kriiviu
26.3. maziau nei 1 etato kriiviu
Bendras Jusy darbo stazas (metais)?
Stazas, dirbant socialinj darba (metais)?
Kuriam laikui esate priimtas | darba?
29.1 bandomajam laikotarpiui
29.2. terminuotam laikotarpiui
29.3. neterminuotai

29.4. kita

Jusy amzius (prasau jrasyti skaiciy)?
Lytis?

31.1. moteris

31.2. vyras
Seimyniné padétis:

32.1. netekéjusi, nevedegs

32.2. istekéjusi, vedgs
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32.3. i8siskyrusi (-¢s)
32.4. naslys (-¢)
33. Ar turite vaiky?
33.1. taip
33.2.ne
34. Ar ketinate vykti dirbti { uzsienj?
34.1. taip
34.2.ne
35. Ar vykstate (vyksite) jau turédami darbo vieta?
35.1. taip
35.2.ne
36. Ar uzsienyje dirbsite pagal socialinio darbo specialybg?
36.1. taip
36.2. ne

Nuosirdziai dékoju uz atsakymus ir sugaista laika.
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3 lentelé. Socialinio darbo magistry rengimo apimtys Lietuvos universitetuose

Mokymo jstaiga Pradéta ISleista socialinio Suteikiamas Suteikiama
rengti darbo magistry laipsnis kvalifikacija
Baigg profesines
Vilniaus Universitetas 1992 m. soc. darbo studijas: | Socialinio darbo Socialinis
(VU) 2000 m. 2000 m. ----, 61 | a)bakalauras; darbuotojas;
2001 m. — 38, 64 | b) magistras Specialusis
2002 m. — 35, 53 pedagogas
2003 m. — 28, 51
2004 m. - 38, 30
2000 m. ----
Mykolo Romerio 1999 m. 2001 m. ---- Socialinio darbo Socialinis
Universitetas (MRU) 2002 m. ---- a) bakalauras; darbuotojas
(buves Lietuvos 2003 m. - 80 b) magistras
Teisés Universitetas) 2004 m. - 80
2000 m. - 17
Vytauto Didziojo 1992 m. 2001 m. - 13 Socialinio darbo Socialinis
Universitetas ( VDU ) 1997 m. 2002 m. - 20 a) bakalauras; darbuotojas
2003 m. - 17 b) magistras
2004 m. - 29
2000 m. ----
Klaipédos 1998 m. 2001 m. ---- Socialinio darbo Socialinis
Universitetas (KU ) 2002 m. — 12 a) bakalauras; darbuotojas
2003 m.— 16 b) magistras
2004 m. — 8+11
2000 m. ----
Kauno Medicinos 2001 m. 2001 m. ---- a) Reabilitacijos ir Socialinis
universitetas (KMU ) 2002 m. - ... slaugos bakalauras darbuotojas
2003 m. — 11 b) magistras medicinoje
2004 m. - ...
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Tyrimo rezultatai

4 lentel¢. Respondenty pasiskirstymas pagal lytj

Lytis Absoliutiis skaiciai Procentai
Vyrai 90 94,7
Moterys 5 53

Viso 95 100,0

5 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta

Gyvenamoji vieta Absoliutiis skaiciai Procentai
Mieste 78 82,1
Rajone 12 12,6
Kaime 5 5,3

Viso 95 100,0

6 lentel¢. Respondenty amZiaus grupés

AmZiaus grupés Absoliutiis skaiciai Procentai
22 -30 m. 56 58,9
31 —40 m. 25 26,3
41 m. ir daugiau 14 14,7
Viso 95 100,0

7 lentelé. Seimyniné respondenty padétis

Seimyniné padétis Absoliutis skaiciai Procentai
Netekéjusi/nevedes 39 41,1
IStekéjusi/vedes 45 47,4
ISsiskyrusi/iSsiskyres 10 10,5
Naslys/naslé 1 1,1

Viso 95 100,0

68



8 lentelé. Ar turi vaiky

Ar turi vaiky Absoliutiis skaiciai Procentai
Taip 42 442
Ne 53 55,8
Viso 95 100,0

9 lentel¢. Baigtas universitetas

Baigtas universitetas Absoliutiis skaiciai Procentai
VDU 21 22,1
KMU 4 4,2
LTU 11 11,6
VU 53 55,8
KU 6 6,3

Viso 95 100,0

10 lentelé. Universiteto baigimo metai

Baigimo metai Absoliutiis skaiciai Procentai
2000 18 18,9
2001 7 7,4
2002 13 13,7
2003 24 25,3
2004 33 34,7
Viso 95 100,0

11 lentel¢. Magistrinio laipsnio reikSmé jsidarbinant

Magistrinio laipsnio reikSmé Absoliutiis skaiciai Procentai
isidarbinant
Teigiama 47 49,5
Jokios reikSmeés 48 50,5
Neigiama 0 -
Viso 95 100,0
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12 lentel¢. Respondenty darbo viety skaicius

Keliose darbo vietose Absoliutus skaiciai Procentai
dirbantys?
Vienoje 70 73,7
Dviejose 21 22,1
Trijose ir daugiau 4 4,2
Viso 95 100,0
13 lentelé. Ar dirbantys soc. darba
Ar dirbantys soc. Absoliutus skaiciai Procentai
darbg?
Taip 74 77,9
Ne 21 22,1
Viso 95 100,0

14 lentelé. Soc. darbo sritis

Soc. darbo sritis Absoliutis skaiciai Procentai
Socialinés ripybos 14 14,7
Socialinés globos 8 8,4
Bendruomenés centro 2 2,1
Vidaus reikaly sistemos 1 1,1
Svietimo jstaigos 2 2,1
Sveikatos apsaugos 17 17,9
Soc. darbo déstytojas 9 9,5
Projektiné veikla 3 3,2
NVO 7 7,4
Keliose srityse 11 11,6
Socialinio darbo nedirba 21 22,1

Viso 95 100,0
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15 lentelé. Darbo viety sukiirimas

Procentai nuo Procentai, nuo
Kaip sukurta( gauta) darbo vieta | Absoliutais | visy respondenty | dirbandiy soc.
skaiciai darba
Susikiiréte pats(i) 6 6,3 8,1
Gavo pagal nauju socialiniy 15 15,8 20,3
paslaugy teikimo projektus
Gavo programoje, kuri buvo 21 22,1 28,4
Isisteigusi prie§ 5 m. ar maziau.
Gavo programoje, kuri buvo 32 33,7 43,2
1sisteigusi daugiau negu pries 10 m.
Socialinio darbo nedirba 21 22,1 -
Viso 74 100,0 100,0

16 lentel¢. Nedirbantys socialinio darbo

Nedirbantys socialinio darbo Absoliutiis Procentai nuo Procentai, nuo
skaiciai visy respondenty | nedirbanciy
soc. darbo

Mokslininkas 2 2,1 9,5
Tarnautojas 8 8, 38,1
Verslininkas 1 1,1 4.8
Privacios istaigos darbuotojas 10 10,5 47,6
Dirbantys socialini darba 74 77,9 -

Viso 95 100,0 100,0

17 lentelé. Dél kokiy prieZas€iy nedirba soc. darbo

Dél kokiy priezasc¢iy nedirba soc. | Absoliutiis Procentai Nedirbandiy soc.
darbo skaiciai darbo procentai
Nerandu darbo pagal specialybe 0 - -
Darbas, pagal specialybg netenkina 9 9,5 42,9
Esu patenkintas/a kitu darbu 12 12,6 57,1
Dirbantys soc. darba 74 77,9 -
Viso 95 100,0 100,0
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18 lentelé. Nedirbandiyjy soc. darbo darbo sritis

Nedirbantys soc. darbo Absoliutus Procentai Nedirbandiy soc.
skaicius darbo procentai
Ivairiy paslaugy tiekimo 13 13,7 61,9
Svietimo 3 3,2 14,3
Sveikatos apsaugos 3 3,2 14,3
Kulturos 1 1,1 4.8
Vidaus reikaly 1 1,1 4,8
Dirbantys soc. darba 74 77,9 -
95 100,0 100,0

19 lentelé. Isidarbinimo budai

Kaip buvo jdarbinta? Absoliutiis skaiciai Procentai
Konkurso budu 41 432
Be konkurso- Jiis radote darba 32 33,7
Rekomendavo draugai 22 23,2
Viso 95 100

20 lentelé. Isidarbinimo laikas

Kada jdarbinta Absoliutiis skaiciai Procentai
Pries bakalauro studijas 11 11,6
Mokantis bakalauro studijose 17 17,9
Po bakalauro studiju 14 14,7
Mokantis magistrantiiros studijose 30 31,6
Pirma pusmeti po magistranttros 14 14,7
Antra ir véliau po magistrantiiros 9 9,5
Viso 95 100
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21 lentelé. Darbo pasiiila

Ar turéjo darbo pasirinkima ( pasiiilg) Absoliutiis skaiciai Procentai
Taip 46 48.4
Ne 49 51,6

Viso 95 100,0

22 lentelé. Ar reikéjo patirties pagal specialybe

Ar reikéjo patirties pagal specialybe? Absoliutiis skaiciai Procentai
Taip 36 37,9
Ne 59 62,1

Viso 95 100,0

23 lentelé. Kokios patirties reikéjo

Kokios patirties reikéjo? Absoliutis skaiciai Procentai
Savonoriavimo socialinéje srityje 2 2,1
Darbinés patirties soc. srityje 27 28,4
Darbinés patirties, nebiitinai pagal specialybg 14 14,7
Nereikalavo 52 54,7

Viso 95 100,0

24 lentel¢. Veiksniai, padéje jsidarbinti

Veiksniai, padéje jsidarbinti Absoliutiis Procentai
skaiciai
Igyta profesiné kvalifikacija Universitete 30 31,6
Praktika, atlikta toje istaigoje, kurioje isidarbinote 16 16,8
Jisy asmeninés savybés 12 12,6
Jisy mokymosi pazymiy vidurkis 1 1,1
Jisy doméjimosi sritis (pvz. diplominio darbo tema) 4 4,2
PaZintis 17 17,9
Keleta veiksniy 15 15,8
Viso 95 100,0
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25 lentel¢. Kokie darbo paieskos ir jsidarbinimo sunkumai

Kokie darbo paieskos ir Absoliutus Procentai Procentai nuo
jsidarbinimo sunkumai skaiciai turéjusiy
jsidarbinimo
sunkumy
Nekomunikabilumas 2 2,1 4,0
Nereprezentaciné iSvaizda 1 1,1 2,0
Nesugebe¢jimas spresti problemas 4 4,2 8,0
Nesugeb¢jimas iSsisukti 18 10 10,5 20,0
situacijos
Jaunas amzius 9 9,5 18,0
Patirties nebuvimas 23 24,2 46,0
Keletas sunkumy 1 1,1 2,0
Nesusidiariau 45 52,6 -
Viso 95 100,0 100,0

26 lentel¢. Respondenty darbo jstaiga

Kokioje jstaigoje dirba? Absoliutis skaiciai Procentai
Valstybiné istaiga 54 56,8
Privati istaiga 11 11,6
Viesoji istaiga 19 20,0
NVO 11 11,6

VisSo 95 100,0

27 lentelé. Ar nori dirbti soc. darbg

Ar nori dirbti soc. darba? Absoliutus skaiciai Procentai
Taip 79 83,2
Ne 16 16,8

Viso 95 100,0

28 lentel¢. Dirbantys soc. darba, ar nori jj dirbti toliau

Dirbantys soc. darbg, ar Absoliutiis Procentai Procentai nuo
nori ji dirbti toliau? skaidiai dirbandiyjy soc. darba
Taip 69 72,6 93,2
Ne 5 53 6,8
Socialinio darbo nedirba 21 22,1 -
Viso 95 100,0 100,0
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29 lentel¢. Nedirbantys soc. darbo, ar nori jj dirbti toliau

Nedirbantys soc. darbo, Absoliutus Procentai Procentai nuo
ar nori jj dirbti toliau? skaiciai nedirbandiy soc. darbo
Taip 10 10,5 47,6
Ne 11 11,6 52,4
Dirbantys soc. darba 74 77,9 -
Viso 95 100,0 100,0

30 lentelé. Ar dirba visa darbo dieng

Ar dirba visg darbo dieng? Absoliutis skaiciai Procentai
Taip 83 87,4
Ne 12 12,6

Viso 95 100,0

31 lentelé. Respondenty darbo kriivis

Kokiu darbo kriviu dirba? Absoliutiis skaiciai Procentai
Daugiau nei vieno etato kraviu 33 34,7
Vieno etato kruviu 52 54,7
Maziau nei vieno etato kriiviu 10 10,5

Viso 95 100,0

32 lentelé. Soc. darbo stazo grupés

Soc. darbo staZo grupés Absoliutis skaiciai Procentai
Soc. darbo stazo néra 18 18,9
1 — 5 m. stazas 48 50,5
6 — 10 m. stazas 20 21,1
11 — 15 m. stazas 9 9,5
Viso 95 100,0

33 lentelé. Respondenty i§vykti dirbti j uZsienj ketinimai

Ar ketina iSvykti j uZsienj? Absoliutiis skaiciai Procentai
Taip 16 16,8
Ne 79 83,2

Viso 95 100,0
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34 lentelé. Ar vyksite jau turédami darbo vieta

Ar vyksite jau turédami darbo Absoliutiis skaiciai Procentai
vietg?
Taip 10 10,5
Ne 5 5,3
[ uzsieni vykti neketina 79 83,2
Neatsakeé 1 1,1
Viso 95 100,0

35 lentelé. Ar uZsienyje dirbtuméte pagal specialyb

»

Ar uZsienyje dirbtuméte pagal Absoliutus skaiciai Procentai
soc. darbo specialybe
Taip 6 6,3
Ne 7 7,4
[ uzsienj vykti neketina 79 83,2
Neatsaké 3 32
Viso 95 100,0

36 lentelé. Respondenty jsidarbinimas pagal specialybeg ir pagal amZiaus grupes.

Ar dirba socialinj darba
AmzZiaus grupés Taip Ne Viso
41 15 56
22-30 m. (43.2 proc.) (15.8 proc.) (59 proc.)
19 6 25
31-40 m. (20.0 proc.) (6.3 proc.) (26.3 proc.)
14 0 14
41 m. ir daugiau (14.7 proc.) (0 proc.) (14.7 proc.)
74 21 95
Viso (77.9 proc.) (22.1 proc.) (100 proc.)

37 lentelé. Idarbinimo biidas ir ar turéjo darbo pasiiila

Kaip buvo jdarbinta? Ar turéjo darbo pasirinkima Viso
(pasiiilg)
Taip Ne

Konkurso budu 22 19 41
(23.2 proc.) (20 proc.) (43.2 proc.)

Be konkurso — jus radote darba 11 21 32
(11.6 proc.) (22.1 proc.) (33,7 proc.)

Rekomendavo draugai 13 9 22
(13.7 proc.) (9.5 proc.) (23,2 proc.)

46 49 95
Viso (48.4 proc.) (51.6 proc.) (100 proc.)

38 lentelé. Dirbandiyjy soc. Darba gyvenamoji vieta
Ar dirba socialinj darba?
Gyvenamoji vieta Taip Ne Viso
63 15 78
Mieste (66.3 proc.) (15.8 proc.) (82.1 proc.)
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8 4 12
Rajone (8.4 proc.) (4.2 proc.) (12.6 proc.)
3 2 5
Kaime (3.1 proc.) (2.1 proc.) (5.3 proc.)
74 21 95
Viso (77.9 proc.) (22.1 proc.) (100 proc.)
39 lentel¢. Darbo paieSkos ir jdarbinimo budai
Kaip buvo jdarbinta?
Kaip ieSkota Be konkurso — | Rekomendavo
darbo? Konkurso jus radote draugai Viso
budu darbg patys
Skaitydamas 5 2 0 7
skelbimus (5,3 proc.) (2,1 proc.) (0,0 proc.) (7,4 proc.)
Siuntée CV 8 3 0 11
darbdaviams ( 8,3 proc.) (3,2 proc.) (0,0 proc.) (11,6 proc.)
internetu
1 1 0 2
Darbo birzoje (1,1 proc.) (1,1 proc.) (0,0 proc.) (2,1 proc.)
Su pazystamy 11 10 14 35
pagalba (11,6 proc.) (10,5 proc.) (14,7 proc.) (36,8 proc.)
Su tévy pazystamy 1 2 0 3
pagalba (1,1 proc.) (2,1 proc.) (0,0 proc.) (3,2 proc.)
Buves/esamas 10 14 7 31
darbdavys pasiiilé (10,5 proc.) (14,7 proc.) (7,4 proc.) (32,6 proc.)
Keliais ( ar visais 5 0 1 6
bidais) (5,3 proc.) (0,0 proc.) (1,1 proc.) (6 proc.)
41 32 22 95
Viso (43,2 proc.) (33,7 proc.) (23,2 proc.) (100 proc.)
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40 lentel¢. Isidarbinimo laikas ir magistro laipsnio reik§mé jsidarbinant

Kokia magistrinio darbo reikSmé

Kada jsidarbinta? isidarbinant? Viso
Teigiama Jokios
2 9 11
Pries bakalauro studijas (2,1 proc.) (9,5 proc.) (11,6 proc.)
Mokantis bakalauro 6 11 17
studijose (6,3 proc.) (11,6 proc.) (17,9 proc.)
1 13 14
Po bakalauro studijy (1,1 proc.) (13,7 proc.) (14,7 proc.)
Mokantis magistrattiros 17 13 30
studijose (17,9 proc.) (13,7 proc.) (31,6 proc.)
Pirma pusmeti po 14 0 14
magistratiiros (14,7 proc.) (0,0 proc.) (14,7 proc.)
Antrg ir véliau po 7 2 9
magistratiiros (7,4 proc.) (2,1 proc.) (9,5 proc.)
47 48 95
Viso (49,5 proc.) (50,5 proc.) (100,0 proc.)
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