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ĮVADAS

Tyrimo pagrįstumas. Darbas žmogui, kaip teigia B. Gruževskis (2007), yra ne tik pagrindinis materialinės gerovės šaltinis, bet ir socializacijos bei savireguliacijos pagrindas. Mėgstamas darbas stiprina žmogaus ryšį su tikrove, daro teigiamą įtaką jo psichinei sveikatai. Darbas ne tik sustruktūrina dienos laiką, bet ir įtraukia į nuolatinį kontaktą su kitais žmonėmis, turi įtakos asmens tapatumo jausmui, savęs vertinimui. Darbas turi labai didelę reikšmę kiekvienam žmogui jau vien todėl, kad vidutiniškai sunaudoja trečdalį mūsų gyvenimo. Todėl būtina stengtis, kad jis kuo labiau atitiktų asmens poreikius, polinkius bei galimybes. Viena iš galimybių užsitikrinti sau tinkamą darbą – atitinkamas profesinis pasirengimas. Jis priklauso nuo žmogaus gebėjimų, gautos informacijos kiekio ir kokybės, o ypatingai nuo teigiamos motyvacijos, noro įgyti pasirinktą specialybę.

Pasirinkti tinkamą profesiją labai sunku. Daroma daugybė klaidų. Dėl jų gali iškilti problemų ne tik siekiant įgyti specialybę, bet  ir jau dirbant, vykdant pareigas.

Pašaukimas, L. Jovaišos (1999) nuomone, yra lemiamas profesijos rinkimosi motyvas. Kai kurie vyresnių klasių mokiniai, ypač tie, kurie gerai mokosi, jau būna apsisprendę, kuo norėtų tapti baigę mokylą. Jiems dažniausiai nekyla daug problemų. Tačiau daugumai pasirinkimas – sunkus, bet neišvengiamas klausimas. Apgalvojami rinkimosi variantai. Kartais jie tikrinami pasitariant su tėvais, mokytojais, psichologais. Labai gerai, jeigu atsiranda galimybė išbandyti save kokiame nors specializuotame darbe. Padirbėjus atsiskleidžia tikrieji interesai, sugebėjimai, perspektyvos, teisingiau apsisprendžiama.

Profesinio apsisprendimo savarankiškumo lygis, E. Elijošiaus, V. Karvelio (2000) teigimu, priklauso nuo asmenybės psichinio, fizinio, socialinio išsivystymo, jos raidos psichologijos, priklausomybės dydžio nuo daugelio artimosios ir tolimesnės aplinkos faktorių. Praktinis šio proceso įgyvendinimas, jo valdymas ugdymo procese yra komplikuotas. Intelekto sutrikimas – specifinis veiksnys, savaip sąlygojantis profesijos pasirinkimą, interesų ir motyvų įsisąmoninimą, profesinį rengimąsi.

Manoma, kad sutrikusio intelekto žmonės – viena labiausiai socialiai nuskriaustų grupių Europoje. D. Juodkaitės (2003) duomenimis, Centrinės ir Rytų Europos šalyse šie žmonės dažniausiai laikomi uždarose institucijose. Daugelis politinius sprendimus priimančių subjektų tokią paslaugų teikimo sistemą vis dar laiko efektyviausia sutrikusio intelekto asmenims.

Lietuvoje specialusis ugdymas yra bendrosios švietimo sistemos dalis. Jam taikomos tiek ugdymo integruotai bendrojo lavinimo mokyklose, tiek specialiosiose mokyklose, tiek vaiko ugdymo namuose, formos. Nuo 1992 m. pradėta Švietimo reforma, vykdoma integracijos, visiems prieinamo švietimo bei lygaus dalyvavimo ugdymo procese principais, paskatino specialiųjų ugdymosi poreikių moksleivių integraciją į bendrojo lavinimo mokyklas. 

Tačiau užimtumas bei įsidarbinimo galimybės sutrikusio intelekto asmenims, D. Juodkaitės (2003) manymu, Lietuvoje vis dar yra neprieinamos. Nėra parengtos profesinio rengimo programos, pritaikytos konkrečiai sutrikusio intelekto asmenims. Įstatymai numato papildomų darbo vietų steigimo neįgaliesiems kvotų sistemą, tačiau šiomis privilegijomis dažniausiai tegali pasinaudoti tik nesunkią negalės formą bei laipsnį turintys neįgalieji. 

Lietuvai būnant TSRS sudėtyje, visuomenė nelabai palankiai žiūrėjo į žmones su negale ar jų šeimas. Neįgalūs žmonės buvo vertinami kaip mažai ko verti ir visuomenei nenaudingi. Jie  buvo laikomi specialiose įstaigose ar savo namuose. Neįgaliuosius retai kada galėjai pamatyti gatvėse ar dalyvaujant bendruomenės gyvenime. Buvo kuriamas visuomenės, kurioje nėra neįgaliųjų žmonių, įvaizdis.

Tokia neigiama nuostata, kurią labiausiai sąlygoja realios ir objektyvios informacijos stoka, į žmones su negale išlieka ir šiais laikais.

Iki Nepriklausomybės atkūrimo egzistavo centralizuota medicininės ir socialinės priežiūros sistema, skirta neįgaliųjų žmonių klausimams spręsti. Vyravo požiūris, kad žmonėms su negale būtina teikti tik medicinines paslaugas, kurios buvo neefektyvios. Neįgalūs žmonės priklausė nuo kitų asmenų ar jiems teikiamų paslaugų. Nebuvo skatinamas jų savarankiškumas. Buvo remiamasi medicininiu negalės modeliu, kuriame esmine problema laikytas asmuo su negale. Socialinis negalės modelis, negalę traktuojantis kaip netinkamai pritaikytą aplinką, kuri trukdo žmogui normaliai funkcionuoti, šiuo metu laikomas pažangesniu. Todėl, D. Juodkaitės (2003) teigimu, didesnis dėmesys yra skiriamas teikti psichologinę, pedagoginę ir socialinę paramą (plėtojamos profesinės, socialinių įgūdžių įgijimo bei tvirtinimo, psichosocialinės ir kitos reabilitacinės priemonės). Taikant socialinį paramos neįgaliesiems žmonėms modelį, yra užtikrinamos lygios galimybės visiems – nepriklausomai nuo egzistuojančių skirtumų tarp žmonių. Šis modelis skatina žmonių su negale įtraukimą į visavertį visuomenės gyvenimą bei lygių galimybių sudarymą. Tačiau šiam procesui stinga kompleksinio tarpžinybinio bendradarbiavimo, reabilitacijos priemonių suderinamumo ir tęstinumo.

Temos aktualumas. Atkūrus nepriklausomybę, Lietuvoje įvyko esminių visuomenės pokyčių. Vienas svarbiausių tapimo demokratine valstybe požymių, I. Baranauskienės, J. Ruškaus (2004) nuomone, yra tai, kad visos žmonių grupės turi teises ir galimybes dalyvauti visuomenės gyvenime. Tačiau mokslininkai nurodo, kad, didėjant „informacinės“ visuomenės reikalavimams, darbo vietų skaičius žmonėms, neturintiems kvalifikuoto išsilavinimo, gali sumažėti. Manoma, kad, esant konkurencijai, nukentės pirmiausia silpniausieji, t.y. neįgalieji. Kad jiems nebūtų užkirstas kelias į visavertį gyvenimą, keliami uždaviniai politikams, socialinės rūpybos specialistams, mokslininkams ir darbdaviams. 

Per pastarąjį dešimtmetį pasikeitė požiūris į neįgalų žmogų ir negalę apskritai. Nors I. Baranauskienė (2003) teigia, kad orientaciją į neįgaliųjų elementarių poreikių tenkinimą, fizinę šių asmenų sveikatą, medicininę reabilitaciją pakeitė dėmesys profesinio rengimo lygmens paramai švietimo srityje. Lietuvos švietimo koncepcija (1992), Specialiojo ugdymo įstatymas (1998), Profesinio rengimo Baltosios knygos (1999) pasirodymas sudarė prielaidas socialinio teisingumo principui įgyvendinti: neįgalus žmogus, įgijęs profesiją ir vėliau dalyvaudamas profesinėje veikloje, gali ne tik pragyventi iš savo darbo – plėtojamas pasitikėjimo savimi jausmas, įsitikinimas, kad esi reikalingas visuomenei. Visavertė neįgalaus žmogaus integracija – tai visų pirma integracija į profesinės veiklos sistemą.

Iškyla daug problemų, reikalaujančių kuo greitesnio sprendimo. Sutrikusio intelekto asmenims sunku pasirinkti profesiją ne tik dėl jų asmeninių ypatybių, bet ir dėl to, kad pasiūla nėra didelė ir galimybės rinktis yra ribotos. Be to, pasirinkimo galimybės nevisada atitinka norus bei interesus. Įvairių sunkumų iškyla įsidarbinant. Ignoruojami, atstumiami neįgalieji neįgyja norimų specialybių, negauna darbo, nes dažnai per silpni konkuruoti. Kol kas nėra sudarytų realių, visuotinai pripažįstamų sąlygų, kad pasijustų lygiaverčiai. Nežymų protinį atsilikimą turintys asmenys gali neturėti invalidumo grupės, o tuo pačiu ir įstatymų numatomų lengvatų, todėl turi dalyvauti konkurencinėje kovoje lygiomis teisėmis su „stipriaisiais“.

Problemos ištirtumas. Lietuvoje pastarąjį dešimtmetį nedaug kas iš mokslininkų analizavo nežymiai sutrikusio intelekto asmenų profesinio rengimo ir integracijos į darbo rinką situaciją. Adaptacijos teorinius pagrindus atskleidė A. Juodraitis (1999, 2001), socialinių, buitinių gebėjimų svarbą analizavo D. Alifanovienė (2001), darbinio mokymo būklę tyrinėjo L. Kaukėnaitė (2001), pedagogų nuostatų svarbą išryškino J. Ruškus (2001, 2002), profesinio apsisprendimo klausimus nagrinėjo E. Elijošius (1999, 2001). Didelę įtaką Lietuvoje neįgalių asmenų profesinio rengimo ir profesinės adaptacijos teorijai ir praktikai turėjo V. Karvelio moksliniai darbai. Bene naujausias platesnės apimties darbas neįgaliųjų profesinio rengimo ir adaptacijos klausimais yra atliktas I. Baranauskienės (2003).

Nemažai tyrinėta, ko galėtų siekti sutrikusio intelekto asmenys (dažniausiai – lankantys specialiąsias ugdymo įstaigas), bet neradome aprašytų tyrimų, ko jie norėtų, kokie interesai nulemia tuos norus. Tokią nuomonę išreiškia ir I. Baranauskienė,  J.Ruškus (2004) –  monografijoje pažymėdami, kad mokslinėje literatūroje sutrikusio intelekto asmenų norai aprašyti negausiai ir neišsamiai. Dar mažiau pavyko rasti duomenų apie nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių profesinius interesus, lūkesčius. 

Integracijos procesui intensyvėjant, bendrojo lavinimo mokyklose daugėja moksleivių, turinčių specialiųjų poreikių (kai kuriose mokyklose nuo keleto aukštesnėse klasėse iki keliasdešimt pradinėse klasėse), tame tarpe ir turinčių nežymiai sutrikusį intelektą. Tokių grupių atstovų požiūriai, mūsų nuomone, tiriami retai. Apie bendrojo lavinimo mokykloje besimokančių mokinių, turinčių nežymiai sutrikusį intelektą, profesinius interesus ir juos įtakojančius veiksnius duomenų neaptikta.
Problema. Dėl per menko visuomenės ir ugdymo institucijų dėmesio asmenų, turinčių sutrikusį intelektą, realios galimybės vystyti savo gebėjimus, išsirinkti tinkamą profesiją, daryti karjerą yra ribotos.

Tyrimo objektas -  nežymiai sutrikusio intelekto mokinių profesiniai interesai.

Tyrimo tikslas: ištirti Vilkaviškio rajono bendrojo lavinimo mokyklose besimokančių mokinių, turinčių nežymiai sutrikusį intelektą, profesinius interesus. 

Uždaviniai: 

1. Atlikti teorinių šaltinių ir teisinių dokumentų, susijusių su profesinių interesų formavimu, analizę.

2. Nustatyti profesinių interesų formavimą lemiančius veiksnius.

3. Analizuoti bendrojo lavinimo mokyklose besimokančių mokinių, turinčių nežymiai sutrikusį intelektą, profesinius interesus.

4. Išsiaiškinti ekspertų požiūrį į nežymiai sutrikusio intelekto moksleivių ikiprofesinio rengimo situaciją bendrojo lavinimo mokykloje. 

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai: pedagoginės, psichologinės bei kitos mokslinės literatūros, teisinių dokumentų analizė profesinių interesų aspektu.

2. Empiriniai:

2.1. Apklausa žodžiu – struktūrizuotas interviu (pokalbis); 

2.2. Apklausa raštu – anketa;

2.3. Ekspertų apklausa.

3. Kokybinė rezultatų analizė.

Pasirinktas kokybinis tyrimo tipas. Kokybinis tyrimas, kaip nurodo B. Bitinas (2006), reiškia, kad duomenys renkami žodine forma, reiškiami teiginiais ir vertinami subjektyviai.

Renkant duomenis, nagrinėjant realias situacijas, tyrėjas stengėsi būti objektyvus ir nešališkas, be išankstinių nuostatų. Remtasi respondentų nuomonėmis (tyrimo dalyvių išreikštomis pažiūromis), teiginiais (žinojimu paremtais žodiniais apibūdinimais arba nuomonėmis, kuriuos gali pateikti autoritetingas asmuo ar įvykio liudininkas) (Charles, 1999). 

Tyrimo etapai:

Pirmas etapas. Atlikta pedagoginės, psichologinės mokslinės ir metodinės literatūros analizė nagrinėjamu klausimu; aptartas problemos aktualumas; apsvarstyta ir pasirinkta tyrimo metodika.

Antras etapas. Sudaryti klausimynai, skirti ekspertų apklausai (3 priedas) ir struktūrizuotiems pokalbiams su moksleiviais (1 priedas) bei anketa (2 priedas) tėvų apklausai.

Trečias etapas. Duomenų rinkimas siekiant ištirti Vilkaviškio rajono bendrojo lavinimo mokyklų 9-10 klasių mokinių, turinčių nežymų intelekto sutrikimą, profesinius interesus bei juos lemiančius veiksnius.

Ketvirtas etapas. Atlikta kokybinė gautų rezultatų analizė.

Penktas etapas. Padaryti apibendrinimai, suformuluotos išvados, rekomendacijos.

Tyrimo vieta
Tyrimas atliktas septyniose Vilkaviškio rajono savivaldybės švietimo įstaigose. Tikslūs mokyklų, kuriose mokosi ir dirba tiriami asmenys, pavadinimai neskelbiami dėl etinių sumetimų.

Tyrimo imtis. Tyrėjo nuomone, apie tyrimo objektą ir nagrinėjamą problemą patikimą informaciją galėtų teikti trys stebėjimo vienetai: pats mokinys, jo tėvai (šeima) ir asmuo, kuris rūpinasi ikiprofesiniu ugdymu mokykloje. 
Nuspręsta nagrinėti ribotą generalinę aibę. Tai netikimybiniu vertinamuoju (tiksliniu) būdu (kuris naudojamas tam tikroms populiacijos grupėms tirti) suformuota tyrimo grupė, kurią sudaro Vilkaviškio rajono bendrojo lavinimo mokyklų 9-10 klasių mokiniai, turintys nežymų intelekto sutrikimą. Pagal Švietimo skyriuje 2007 m. spalio 15 dieną gautus duomenis tai – 9 asmenys. Tyrimu juos visus nutarta aprėpti. Todėl generalinė aibė ir imtis šio tyrimo atveju sutampa.

Tyrime paprašyti dalyvauti tiriamųjų moksleivių tėvai. Viena šeima išsiskyrusi, du tėvai uždarbiauja užsienyje. Nutarta apklausti po vieną iš tiriamų moksleivių tėvų (viena anketa šeimai). Prašymui padėti išsiaiškinti vaikų profesinius interesus ir su jų formavimu(si) susijusius veiksnius, iškylančias problemas tėvai liko abejingi. Iš 9-ių (šeimoms išdalintų) anketų sugrįžo tik 4. Tai sudaro tik 44,4% planuotų apklausti asmenų. Todėl gauti duomenys šiuo atveju nėra patikimi ir reprezentatyvūs. Darbe jie aprašomi ir naudojami norint atkreipti dėmesį į šeimos įtaką moksleivių profesinių interesų formavimui(si) bei tėvų, auginančių nežymiai sutrikusio intelekto paauglius, požiūrį į savo vaikų galimybes. 

 Ekspertų parinkimui didelę įtaką turėjo jų kompetentingumas nagrinėjamai problemai atskleisti, jų sukaupta patirtis ikiprofesinio ugdymo srityje. Šiame tyrime ekspertais nutarta laikyti asmenis, koordinuojančius bendrojo lavinimo mokyklose esančių darbo grupių, atsakingų už profesinį orientavimą, veiklą. Tai - minėtų darbo grupių vadovai ir jų pavaduotojai. Tyrime dalyvavo 14 ekspertų.

Mokyklose darbo grupes sudaro skirtingas skaičius asmenų. 7 tyrinėtose mokyklose yra 33 tokie asmenys.

Dalyvavusių tyrime respondentų skaičius atsispindi 1 lentelėje.

1 lentelė

Tyrimo imties sandara
	Nr.
	Respondentai
	Generalinė aibė
	Imtis
	Respondentų skaičius

	1.
	Bendrojo lavinimo mokyklų 9-10 klasių mokiniai, turintys nežymų intelekto sutrikimą.
	9
	9
	9

	2.
	Bendrojo lavinimo mokyklų 9-10 klasių mokinių, turinčių nežymų intelekto sutrikimą, vienas iš tėvų.
	9
	9
	4

	3.
	Asmenys, atstovaujantys darbo grupėms, kurios atsakingos už profesinį orientavimą septyniose Vilkaviškio rajono bendrojo lavinimo mokyklose.
	14
	14
	14


Diplominį darbą sudaro: įvadas, teorinė dalis, sudaryta iš 4 skyrių, tyrimo rezultatų pristatymas ir analizė, tyrimo išvados, rekomendacijos, santrauka, literatūros sąrašas, priedai. Darbe yra 6 lentelės ir 18 paveikslų, pagrindinių terminų sąrašas.

Viso: 94 puslapiai.

1. PROFESINIŲ INTERESŲ SAMPRATA

Šiame darbe naudojamas terminas „interesas” dažnai sutinkamas šnekamojoje kalboje ir literatūroje. Paprastai jis reiškia dėmesio sukoncentravimą į tam tikrą objektą, susidomėjimą kuo tai ir naudojamas įvairiose gyvenimo situacijose.

Tarptautinių žodžių žodyne (1985 p.216) galima rasti tokį apibūdinimą: interesas - tai (lot. interesse – dalyvauti): „1. svarbus, dominantis, rūpimas dalykas; reikalas; nauda; 2. domėjimasis kuo nors, domesys“. 

Daug skirtingais laikotarpiais gyvenusių ir priklausiusių skirtingoms pedagoginėms kryptims mąstytojų, pedagogų laikėsi panašaus požiūrio į vaiko interesų reikšmę jo ugdyme pripažindami jų svarbą.

Pavyzdžiui, J. F. Herbarto (XIX a. pabaigos – XX a. pradžios tradicinės mokyklos atstovo) pedagoginėje teorijoje, L. Ušeckienės (2003) surinktais duomenimis, svarbi vieta skirta intereso problemai.  J. F. Herbarto manymu, interesas yra ne tik sėkmingo mokymosi sąlyga, bet ir priemonė. Mokymo tikslas suprantamas plačiai: tai ne tik žinių perteikimas, jų įsisavinimas, bet ir charakterio, valios, jausmų ugdymas. 

J. F. Herbarto intereso teorija yra susijusi su žinių sistema, su sistemingu jų pateikimu bei įsisavinimu. Mokslininkas reikalauja mokyti taip, kad pati mokomoji medžiaga, dalykai žadintų interesą, skatintų domėjimąsi jais, kad visas dvasinis gyvenimas būtų įjungtas į lavinimo procesą. Tai, ko mokomasi su malonumu, išmokstama greitai ir įsisavinama geriau. Svarbiausias lavinimo uždavinys – sukelti visapusišką interesą. Jo manymu, interesas – tai mokinių protinis savaveiksmiškumas.

Klasifikuodamas interesus, J.F. Herbartas remiasi dviem išeities taškais: vaiko asmenine patirtimi (natūralistinė kryptis mokyme: empirinis (noras pažinti aplinkinę tikrovę, atsakyti į klausimą, kas čia?), spekuliatyvinis (noras mąstyti, samprotauti, atsakyti į klausimą, kodėl, dėl kokios priežasties?) ir estetinis (pažinti grožį,meniniu požiūriu įvertinti aplinką) interesai) ir jo bendravimu su turinčiais žinių, išmintingais žmonėmis (istorinė kryptis: simpatinis (bendravimas su šeima, artimaisiais, socialinis (bendravimas su visuomene), religinis (bendravimas su Dievu) interesai).

Dž. Diujis (pragmatistinės pedagogikos atstovas) kritikuoja J. F. Herbarto intereso teoriją pirmiausia už tai, kad ji susijusi su sistemingu gatavų žinių pateikimu, kad interesas tiesiogiai susietas su mokomuoju dalyku, su mokytojo veikla , nes pats interesą laiko daugiau įgimtu dalyku, kurį reikia vystyti leidžiant vaikui įsisavinti žinias savo jėgomis (remiantis randamuoju metodu), veikiant.

Norint atsižvelgti į mokinių interesus, juos panaudoti sėkmingesniam ugdymo procesui, N. L. Gage, D. C. Berliner (1994) siūlo pirmiausia išsiaiškinti, kas domina moksleivius. O tai nėra paprasta, nes mokinių interesai gali būti labai skirtingi ir priklausyti nuo daugelio dalykų:

· amžiaus, lyties, socialinės ekonominės padėties, sugebėjimų, ankstesnio mokymosi rezultatų, tautybės, tikybos ir kt.;

· gyvenamojo meto ypatumų;

· gyvenimo sąlygų ir aplinkybių pasikeitimų;

· meno, politikos, mokslo, technikos sričių įvykių;

· subrendimo (pavyzdžiui, paaugliai gali labiau domėtis priešinga lytimi nei karjera, o vyresni labiau rūpintis savo būsima profesija.

 L. Jovaiša (2007 p.96) pateikia tokį intereso apibrėžimą: „Interesas [lot. interest – reikšminga, svarbu], domesys – iš naujų įspūdžių, informacijos poreikio kilęs ir gyvenimo praktikoje susiformavęs palyginti pastovus sąmonės (pažinimo, jausmų ir valios) siekis sužinoti tai, kas nauja, tirti pasirinktus objektus“. Interesai pasižymi atrenkamuoju pobūdžiu. Jie, šio mokslininko nuomone, gali būti platūs ir siauri, gilūs ir paviršutiniški. Pagal tikrovės sritis skirstomi į gamtos, technikos, darbo, mokslo, meno, mokyklos, žmogaus ir kt. interesus; pagal tikrovės pažinimo aspektus – į pažintinius, profesinius, socialinius, mokslinius ir kt. Interesai turi didelę reikšmę asmenybei, nes sutelkia dvasines ir fizines jėgas, todėl nejaučiamas nuovargis, veiklą lydi teigiamos emocijos.

Dažnai, kalbant apie interesus, paminimas ir poreikis. P. Jarvis (2001) teigia, kad mokymosi teorijoje intereso sąvokos vaidmuo yra ne toks svarbus kaip poreikio, tačiau šios dvi sąvokos yra glaudžiai susijusios. Kalbant apie interesą, užsimenama apie asmens saviraišką, tuo tarpu kai poreikis reiškia, kad asmens saviraiška yra būtina. Tiek poreikį, tiek interesą nagrinėti yra sudėtinga, nes ir vienas, ir kitas neturi empirinio pagrindo. P. Jarvis (2001 p.71) pažymi, kad „interesų ir poreikių įsisąmoninimas svarbus apibendrinant žmonių įgyjamą patirtį; tuo būdu, panašiai kaip prasmės, tiesos, tapatumo ir t.t. suvokimas, interesų ir poreikių suvokimas yra sudėtinė žmonių biografijos dalis“.

L. Paurienės (2005) nuomone, poreikis yra pirmasis giluminis orientacinis pasirinkimo šaltinis. Šiuolaikinio žmogaus poreikius veikia ir keičia spartus mokslo, technologijų, informacijos, kultūros vystymasis ir sklaida. Renkantis mokymosi kryptį, tikslinga atskleisti tuos poreikius, kurie asmeniui turi išskirtinę reikšmę, tačiau remtis vien poreikiu yra neatsargu.

Pastovesniu rinkimosi veiksniu L. Paurienė (2005) laiko interesą. Jis apibūdinamas kaip pažintinio poreikio pasireiškimo forma, kuri užtikrina asmenybės kryptingumą į veiklos tikslų suvokimą ir pažintinę orientaciją. Interesą visada lydi emociniai išgyvenimai, kurie gali sukelti kitus interesus. Besivystydamas interesas gali virsti polinkiu, kaip veiklos, sukeliančios interesą, poreikio išraiška. Interesų platumas ir gilumas priklauso nuo jų reikšmės asmenybei ir nuo pačio asmens savybių. Polinkiai susiję su interesais. Jei interesas skatina susipažinti su objektu giliau, plačiau, patenkinti pažinimo, tyrimo poreikį, tai polinkis kreipia individo veiklą tam tikra pažintinės, socialinės, meninės, techninės veiklos kryptimi.
Psichologai, kaip rašo L. Jovaiša (1985), jau seniai sutarė, kad interesas kyla iš poreikio žinoti, susipažinti, tirti, žvalgyti. Jis pastebimas net gyvūnų pasaulyje. Įgimtas orientacinis refleksas leidžia gyvūnui susivokti aplinkoje, veikti ir išlikti. Beždžionė, uždaryta narve, ilgai apžiūrinėja skląstį, kol išmoksta atidaryti narvo duris. Kitaip sakant ji domisi skląsčiu, nes jis svarbus. Panašiai elgiasi ir žmogus, kai reikia išspręsti svarbų uždavinį. Tačiau žmogaus ir gyvūnų interesai skiriasi. Žmogaus interesas, arba domesys, tarnauja ne vien biologiniams, bet ir socialiniams, kultūriniams ir asmeniniams gyvenimo tikslams ir tampa galingu veiklos varikliu. Šiam varikliui tokią galią teikia emocijos ir jausmai, nes tai, kas įdomu ir svarbu, jaudina. L. Jovaiša (1985 p.138) pažymi, kad interesu „galėtume pavadinti emocinę pažinimo poreikio išraišką“.

Interesas ir jį lydinti pažintinė veikla pradeda vystytis kūdikystėje. Tuomet vaikas susidomi daiktais, juos apžiūrinėja, vėliau pradeda išsirinkti labiu patikusį, patrauklesnį. Vėliau pradeda klausinėti: „kas čia?“, „kodėl?“, „kaip?“, „iš ko padaryta?“. Tai rodo intereso platėjimą ir gilėjimą.

Ikimokylinio ir jaunesniojo mokyklinio amžiaus vaikai domisi viskuo, nes jiems kasdien atsiveria naujas pasaulis. Jų interesai nediferencijuoti, bet nuspalvinti ryškiomis emocijomis. Nauja, negirdėta – įdomu.

Pradėjus kiekvieną mokomąjį dalyką dėstyti vis kitam mokytojui, kai labiau gilinamasi į atskirus dalykus, L. Jovaišos manymu (1985), atsiranda naujų interesų ir dalykui, ir mokytojui – įvyksta interesų diferencijacija: vieni dalykai darosi „įdomūs“, kiti „neįdomūs“. Kai vyresniajame paauglystės amžiuje atsiranda interesas profesijoms, vieni dalykai darosi „reikalingi“, kiti „nereikalingi“. Priklausomai nuo to, kokią profesiją paauglys ketina rinktis ir kur mokytis, jis ir pasirenka dalykus, kuriems skiria daugiau dėmesio. Kai ko jis gali visiškai nebesimokyti. Interesas mokymuisi priklauso ne tik nuo dalyko, ne tik nuo mokinio motyvų bei išskaičiavimų, bet ir nuo mokytojo asmenybės, jo darbo stiliaus ir kokybės. Šeima taip pat neturi likti nuošalėje. Šeima gali sėkmingai ugdyti vaikų interesus mokyklai, žinioms bei mokomiesiems dalykams, profesijoms, visuomeniniam gyvenimui.

L. Jovaiša (1985) išskiria mokyklinius, pažintinius, profesinius interesus, kurie siejasi tarpusavyje.

 Mokykliniai interesai glaudžiai sieja vaikus su mokykla, mokytojais ir draugais. Pradžioje poreikis mokytis priklauso nuo intereso mokyklinei situacijai, kurioje vaikas atsiduria. Jis viską daro taip, kaip liepia mokytojas. Jam įdomu sėdėti mokyklos suole, kelti ranką, kai reikia ką nors pasakyti. Įdomu, kaip kalba per pamoką klasės draugai, ką veikia mokytojas per pamokas ir per pertraukas, kokie renginiai organizuojami ne pamokų metu. Jis – aktyvus mokyklos gyvenimo dalyvis. Bet prabėga keletas mokymosi metų, ir interesas mokyklai pasikeičia. Daug kas nebetenka pirmykštės reikšmės ir žavumo, virsta kasdienybe. Mokiniai visą dėmesį sutelkia į kai kuriuos mokyklos gyvenimo aspektus.

Pažintiniai interesai tiesiogiai susiję su mokomaisiais dalykais, su tikrovės pažinimu. Tėvams reikia stebėti, kokie mokomieji dalykai ir tikrovės reiškiniai teikia vaikams daugiau džiaugsmo, kokie  - mažiau. Emocijos – geras intereso rodiklis. Pažintinis interesas ilgam prikausto dėmesį prie mokomojo dalyko ar tikrovės objekto, sudaro puikias psichologines sąlygas nenuilstamai tyrinėti, mokytis, stebėti. Interesas valdo dėmesį, be kurio neįmanomas joks mokymasis, joks išmokimas.

Interesai būna trumpalaikiai ir ilgalaikiai. Svarbu nesiblaškyti ir išsirinkti svarbiausią – centrinį interesą.

Ugdant pažintinius interesus šeimoje, būtina atsižvelgti ne tik į tai, kas vaiką labiausiai jaudina, kas jam patinka, bet ir į tai, kas lengviausiai ir geriausiai sekasi. 

Tik vienas žingsnis skiria pažintinius interesus nuo profesinių. Pastarieji nepaprastai svarbūs visam žmogaus gyvenimui. Todėl juos reikia itin rūpestingai ugdyti.

Profesiniai interesai, L. Jovaišos (1985) nuomone, kyla iš pažintinių. Jie skatina domėtis kokia nors profesija: tyrinėti specialistų darbą, gėrėtis jų darbo procesu ir rezultatais. Išsivystęs profesinis interesas virsta aktyviu noru dirbti pagal mėgstamą specialybę visuomenei naudingą darbą, tobulinti savo kvalifikaciją ir siekti geriausių veiklos rezultatų. Toks interesas gali būti pavadintas profesiniu polinkiu.

Ugdydami profesinius interesus, tėvai paprastai planuoja savo vaikų ateitį. Tačiau reikia atsižvelgti ir į tai, ko vaikas nori ir ką jis gali, kokių specialybių žmonių šiuo metu reikia kraštui. Ne taip lengva suderinti norus, sugebėjimus, charakterį su tuo, ko reikia kraštui, t. y. su darbo pasiūla.

L. Paurienė (2005) profesinius interesus apibūdina kaip kompleksą psichinių savybių ir būsenų, kurios išreiškia žmogaus nuostatą į profesinio pobūdžio darbą. Profesiniai interesai jungia tokius motyvacinius asmenybės darinius, kaip poreikiai, polinkiai, vertybinės orientacijos, pasaulėžiūros komponentai, idealai.

Interesų reikšmė renkantis mokymosi kryptį labai svarbi. Todėl vertėtų išsiaiškinti, kokie moksleivio interesai lemia jo pasirinkimą, ar jie gilūs, nukreipti į ateities profesinę veiklą, ar vienadieniai, nukreipti patenkinti šios dienos poreikius (pvz. mokytis toje pačioje klasėje kaip ir draugai, mokytis ten, kur lengvesni dalykai, kur geresni mokytojai ir pan.).

Dar gilesnis ir patvaresnis psichinis darinys negu interesai yra vertybė. Vertybės yra tie materialiniai ar dvasiniai objektai, kurie geriausiai patenkina žmogaus poreikius, interesus ir siekius. Vertybės formuojasi poreikių pagrindu ir asmenybės struktūroje įgyja idealų, siekių, gyvenimo tikslo ir prasmės formas. Vertybės padeda atsirinkti, kuriuos poreikius verta tenkinti. Vertybė nuo paprastos reikmės skiriasi tuo, kad ji įgyja individui santykinai pastovią, patrauklią formą. Objektai, įgiję asmenybei vertybės prasmę, turi didelę atrenkamąją galią – jie orientuoja į save asmenybės sąmonę ir elgesį, atmesdami kitus objektus. Subjektyvios vertybės sudaro motyvacinį asmenybės turinį, formuodamos jos interesus, požiūrius ir įsitikinimus. Vertybės asmenybės gyvenime atlieka ir visuomeninių siekių kriterijaus vaidmenį.

L. Jovaišos (2003) įsitikinimu, jeigu interesai ir poreikiai remiasi vertybe, valdančia moksleivio mintis ir jausmus, jie tampa patvaresni, veiksmingiau veikiantys pažinimo galias.

Vertybinės orientacijos formuojasi žmogui įgyjant socialinę patirtį ir atsiskleidžia per jo tikslus, idealus, įsitikinimus, interesus ir asmenybės savybes. Vertybinių orientacijų sistema sudaro asmenybės kryptingumo turinį ir nurodo santykį su tikrove. Vertybinės orientacijos teikia ne tik pirmumą tam tikroms vertybėms, bet ir kryptingą aktyvumą tikslui pasiekti. Idealas žmogui reiškia, jog siekiama tobulo žmogaus, tobulos visuomenės, tobulų santykių bei veiksmų, o vertybinės orientacijos, atspindinčios tuos idealus, išjudina žmogaus kryptingą aktyvumą veikloje.
L. Jovaiša (1985) jau šeštokų, septintokų tėvams siūlo rimtai susidomėti, kokie mokomieji dalykai, kurie praktiniai darbai vaiką labiau domina, kam jis laisvalaikiu skiria daugiau dėmesio, į kokią veiklą linksta visa jo asmenybė. Apie kokį darbą vaikas kalba su įdomumu, apie ką svajoja, ką reikšmingo jis norėtų gyvenime nuveikti. Kartu reikia stebėti, kurie darbai vaikui lengviau ir geriau sekasi. Į tai, matyt, reikėtų atkreipti ypatingą dėmesį ir atsižvelgti renkantis profesiją. 

Padėdami rinktis tolesnio mokymosi ir praktinės veiklos sritis, turime susirūpinti vaikų interesų kryptimi ir jų ugdymu.

Nieko nėra lengvesnio ir malonesnio, kaip ką nors dirbti su interesu. Tuomet užtenka energijos, didžiausia įtampa atrodo ne tokia sunki, ne taip greitai pavargstama. Interesą L. Jovaiša (1985) vadina stebuklinga jėga. Turėti kam nors interesą, vadinasi, laikyti ką nors svarbiu, reikšmingu dalyku.

Bendri, panašūs interesai iš dalies lemia artimesnius santykius tarp žmonių, netgi jų peraugimą į draugystę ar partnerystę.

Apibendrinant galima teigti, kad interesai gali būti suprantami, kaip asmenybės savybė,   esti tampriai susiję su asmens poreikiais, polinkiais, vertybėmis, vertybinėmis orientacijomis ir, veikiant gyvenimo sąlygoms, gali keistis. Asmeniniai profesiniai interesai daro didelę įtaką renkantis profesiją. Nuo jų priklauso ir pasitenkinimas pasirinkta specialybe bei darbinės veiklos rezultatai.

Profesinių interesų, kaip ir kitų interesų, formavimą(si) įtakoja daugelis veiksnių. Juk kiekvienas individas turi tartum du pasaulius: išorinį ir vidinį. Išorinį pasaulį sudaro išorinio pasaulio veiksniai: šalies ekonominė situacija, politika, darbo rinkos tendencijos, vadovų ir kolegų veiksmai, socialinė padėtis, nenumatytos situacijos ar įvykiai ir pan. Vidinis  - tai individo patirtis, gebėjimai, vertybės, įsitikinimai, principai, mintys. 

E. Laumenskaitės, N. Petkevičiūtės (2004) nuomone, kai mes per daug sutelkiame dėmesį į išorinį pasaulį, gali nukentėti vidinis – gniuždomos vertybės, tikėjimas, pasitikėjimas ir vystosi reakcinė nuostata. Į tai reikėtų atsižvelgti ugdant jaunąją kartą. 

Veiksnius, įtakojančius profesinių interesų formavimąsi, pamėginta sugrupuoti (žr. 1 pav.).
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1 pav. Profesinių interesų formavimą(si) įtakojančių veiksnių grupės

Veiksniai vienas su kitu glaudžiai susiję ir vienas kitą veikia kartu įvairiapusiškai veikdami asmenį.

Kadangi visų veiksnių viename darbe aptarti neįmanoma, todėl pasirinkti, tyrėjo nuomone, svarbiausi, apie kuriuos bus kalbama sekančiuose darbo skyriuose. Tai: sveikatos būklės, asmens sambrandos, šeimos, mokyklos ir mokytojo įtaka, įstatymų suteikiamos galimybės bei darbo rinkoje egzistuojančios problemos.

2. NEŽYMIAI SUTRIKUSIO INTELEKTO MOKSLEIVIŲ PROFESINIŲ INTERESŲ FORMAVIMAS(IS) ŠEIMOJE, MOKYKLOJE

2.1. Psichinės sveikatos būklės įtaka formuojantis profesiniams interesams

2.1.1. Intelekto sutrikimų samprata ir klasifikavimas

D. P. Hallahan, J. M. Kauffman (2003) teigia, kad anksčiau populiarus protiškai atsilikusio žmogaus stereotipas, kaip nerangios, apsiseilėjusios, bejėgės būtybės, nėra tikslus, nes daugelis vaikų, kuriems diagnozuotas protinis atsilikimas, yra lengvai atsilikę ir atrodo taip pat, kaip įsivaizduojamas „vidutiniškas kaimynų vaikas“. Be to, netikslu vadinti bejėgiais net ir sunkiai protiškai atsilikusius vaikus. Naudojant pažangius ugdymo ir profesinio rengimo metodus, įmanoma pasiekti, kad protiškai atsilikę žmonės galėtų gyventi daug savarankiškiau, negu anksčiau buvo manyta. Daugelis jų, tinkamai parengti, gali gyventi ir dirbti palyginti nedaug padedant kitiems žmonėms.

Minėti mokslininkai sudarė lentelę (2003 p.121), kurioje aiškiai išskirta, jų manymu, klaidingos nuomonės ir tikrieji faktai apie sutrikusio intelekto asmenis. Šiuos duomenis galima palyginti 2 lentelėje.











2 lentelė

Klaidingos nuomonės ir faktai apie protiškai atsilikusius asmenis

	Klaidingos nuomonės apie protiškai atsilikusius asmenis
	Faktai apie protiškai atsilikusius asmenis

	Protinis atsilikimas nustatomas remiantis žmogaus IQ testo rodikliais.
	Pagal dažniausiai taikomą protinio atsilikimo apibrėžimą, protiškai atsilikęs asmuo yra tas, kuris atitinka du kriterijus, t.y. kurio (1) žemas intelekto funkcionavimo lygis ir (2) silpni adaptacijos įgūdžiai.

	Jei žmogui kartą buvo nustatytas protinis atsilikimas, tai jis šią negalią turės visą gyvenimą.
	Žmogaus protinio funkcionavimo lygis nebūtinai turi būti stabilus; tai ypač pasakytina apie lengvai protiškai atsilikusius žmones. Taikant intensyvias ugdymo programas, šie žmonės gali pasikeisti, t.y. jų protinis atsilikimas gali būti pašalintas.

	Daugeliu atvejų galima nustatyti protinio atsilikimo priežastis.
	Daugeliu atvejų, ypač kai žmogus yra lengvai protiškai atsilikęs, arba kai jam nebūtina intensyvi pagalba, priežasties tiksliai nustatyti neįmanoma. Daugelio vaikų lengvo protinio atsilikimo viena priežasčių gali būti blogos aplinkos sąlygos, tačiau tai labai sunku užfiksuoti.

	Daugelis protiškai atsilikusių vaikų savo išvaizda skiriasi nuo negalių neturinčių vaikų.
	Daugelis protiškai atsilikusių vaikų yra lengvai atsilikę (arba jiems nebūtina intensyvi pagalba. Dauguma jų atrodo taip pat kaip negalių neturintys vaikai.

	Daugeliu atvejų protinį atsilikimą galima nustatyti kūdikystėje.
	Daugelis protiškai atsilikusių vaikų išaiškinami tik jiems padėjus lankyti mokyklą. Taip yra dėl kelių priežasčių: 1. daugelio tokių vaikų protinis atsilikimas yra lengvas; 2. kūdikiams skirti intelekto testai nėra labai patikimi ir validūs; 3. prsdėjus lankyti mokyklą, vaiko intelektui keliami didesni reikalavimai.

	Protiškai atsilikę žmonės dažniausiai yra malonūs, jie nesunkiai susiranda draugų.
	Kadangi kai kuriems protiškai atsilikusiems žmonėms būdingos tam tikros elgesio ypatybės, o dalis jų gyvena ir dirba gana izoliuotoje aplinkoje, tai šiems žmonėms sunku susirasti draugų ir palaikyti su jais ilgalaikius santykius.

	Profesinių įgūdžių protiškai atsilikusius moksleivius geriausia mokyti vidurinėje mokykloje ir vėliau.
	Dabar daugelis ekspertų mano, jog protiškai atsilikusius vaikus profesinių įgūdžių pravartu pradėti mokyti nuo pradinės mokyklos.

	Darbas protiškai atsilikusiems darbuotojams dažniausiai nesiseka dėl to, kad jie neturi tinkamų darbo įgūdžių.
	Darbas protiškai atsilikusiems darbuotojams dažniausiai nesiseka ne dėl gebėjimų atlikti tam tikras užduotis trūkumo, bet dėl nepakankamos atsakomybės už darbą (blogo lankomumo ir iniciatyvos stygiaus) bei socialinės kompetencijos stokos (netinkamų santykių su bendradarbiais).

	Protiškai atsilikę asmenys neturėtų tikėtis dirbti konkurencinėje darbo rinkoje.
	Vis daugiau protiškai atsilikusių žmonių gali dirbti konkurencijos sąlygomis. Daugeliui jų padeda darbo konkurencijos sąlygomis rėmimo metodas, kurį taikant darbo vadovas padeda protiškai atsilikusiems asmenims ir jų darbdaviui prisitaikyti prie darbo aplinkos.


Į moksleivių protinio atsilikimo diagnozę pastaruoju metu imta žiūrėti atsargiau. Tai rodo ir apibrėžimų pasikeitimai. Nuo 1950 m. Amerikos protinio atsilikimo asociacija (APAA) – pagrindinė profesinė organizacija, skirta protiškai atsilikusių žmonių problemoms spręsti, pasiūlė septynis oficialius protinio atsilikimo apibrėžimus. Dabar, D. P. Hallahan, J. M. Kaufman teigimu (2003 p.122), taikomas šis: „protinis atsilikimas – tai substanciniai trūkumai, turintys įtakos dabartiniam asmens funkcionavimui. Jis pasireiškia daug mažesniu už vidutinį intelekto funkcionavimu, esant ribotiems dviejų ar daugiau sričių adaptacijos įgūdžiams, kaip antai: komunikacijos, savęs priežiūros, gyvenimo šeimoje, socialiniais, bendruomeninio gyvenimo, kryptingumo, sveikatos priežiūros ir saugumo, funkcinių mokomųjų dalykų, laisvalaikio ir darbo. Protinis atsilikimas pasireiškia iki 18 metų amžiaus“.

Remiantis tuo specialistas vertina dvi sritis: intelekto funkcionavimo ir adaptacijos įgūdžių. Intelekto funkcionavimas, paprastai įvertinamas IQ testais, susijęs su gebėjimais, kurie  būtini mokantis. Adaptacijos įgūdžiai paprastai įvertinami tiriant adaptyvų elgesį ir yra susiję su gebėjimais gyventi konkrečioje aplinkoje.

Protiškai atsilikusiems žmonėms funkcionuoti nepaprastai svarbios reikšmės turi pagalba, kurią teikia aplinkiniai. Jos intensyvumas priklauso nuo sutrikimo sunkumo.

Knygoje „Vaikų raidos sutrikimai“ (2003) pažymėta, kad didelę dalį mokslo apie protinį atsilikimą istorijos apima mažiausiai stigmatizuojančio termino, apibrėžiančio šią būklę, paieškos. Proto negalia (intellectual disability – ID) arba protinis atsilikimas praeityje dar buvo vadinamas protiniu nepakankamumu, protiniu nenormalumu, oligofrenija, o tam tikros protinio atsilikimo formos – debilumu, imbecilumu, idiotija. Šiuo metu literatūroje plačiai naudojami terminai: protinis atsilikimas, mokymosi sutrikimai (teigiama, kad šis terminas labai populiarus šio meto Didžiosios Britanijos literatūroje), proto negalia (labiausiai paplitęs ir vartojamas JAV).

Amerikos protinio atsilikimo asociacijos nuomone, protiškai atsilikusiu laikomas asmuo, atitinkantis šiuos kriterijus: IQ mažesnis nei 70-75 (Lietuvoje - mažesnis nei 69); ryškūs sutrikimai dviejų ir daugiau veiklos sferų (bendravimas, apsitarnavimas, savarankiškumas, socialiniai įgūdžiai, poilsis, sveikata ir savisauga, motyvacija, mokymosi gebėjimai, nauda visuomenei, darbas); būklė egzistuoja nuo vaikystės. Kriterijai sunkiai taikomi vaikams, o ypač vaikams iki 3 metų. Todėl šiuo laikotarpiu dažniausiai vartojamas terminas „raidos atsilikimas ar sutrikimas“. Vėliau, kai atsiranda galimybė atlikti intelekto ir kitų raidos sferų įvertinimą, diagnozė ir terminai patikslinami. 

Įtarus bet kurio amžiaus vaikui protinį atsilikimą ar raidos sutrikimą, labai svarbu jį kruopščiai tirti, nes protinio atsilikimo priežastys gali būti pačios įvairiausios.


Labai dažnai protinis atsilikimas yra kitų raidos sutrikimų (epilepsijos, cerebrinio paralyžiaus ir kt.) požymis. Šiuo metu, atsiradus galimybei atlikti sudėtingesnius tyrimus, nustatoma iki 70% protinio atsilikimo priežasčių. Nors protinis atsilikimas nepagydomas, šio raidos sutrikimo etiologija labai svarbi prognozei, gydymo planui sudaryti, tėvų genetinei konsultacijai.

Protinio atsilikimo laipsniu, kuris nustatomas testuojant, grindžiamas invalidumo nustatymas ir pašalpos skyrimas, ugdymo institucijos pasirinkimas, mokymo programos sudarymas ir kt. Mokyklinio amžiaus vaikų intelektui vertinti dažniausiai vartojamas Wechsler intelekto testas, skirtas vaikams. Paprastai IQ reikšmė lieka stabili, išskyrus galimą nedidelį IQ didėjimą lengvo ar vidutinio protinio atsilikimo atvejais.

Neatsižvelgiant į protinio atsilikimo priežastis ir laipsnį, visiems vaikams, turintiems protinį atsilikimą, svarbu kuo anksčiau pradėti pedagoginį ir psichologinį stimuliavimą, mokyti vaiką savarankiškumo.

Iki 1995 m. situacija Lietuvoje, A. Ališausko (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003) teigimu, apibūdinant raidos sutrikimus bei negales buvo labai neapibrėžta. Egzistavo sutrikimų pavadinimų įvairovė, neapibrėžti ir nevienareikšmiai buvo kriterijai, pagal kuriuos nustatomi sutrikimai bei jų grupės. Pozityvus žingsnis įveikiant šią netvarką specialiojoje literatūroje ir specialiųjų poreikių asmenų vertinimo bei ugdymo praktikoje buvo „Sutrikimų klasifikacijos“ parengimas (redaktorius ir darbo grupės vadovas A. Bagdonas). Ši sutrikimų klasifikacija patvirtinta LR ŠMM Specialiojo ugdymo ekspertų komisijos 1995 m. birželio 13 d. nutarimu Nr.4. Tai sutrikimų lygmens klasifikacija, kuri parengta sekant kitų šalių klasifikacijų pavyzdžiu. Ji rekomenduota visoms tarnyboms ir pavieniams asmenims, vertinantiems vaiką. Klasifikacijoje apibūdinamos raidos sutrikimų kategorijos. Skiriama 10 raidos sutrikimų grupių. Viena iš jų – intelekto sutrikimai. 

I. Elijošienė (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003 p.260) pažymi, kad specialiojoje literatūroje inteleko sutrikimas apibūdinamas kaip „protinių sugebėjimų nukrypimas nuo normos, sukeliantis elgesio, emocijų bei socialinio prisitaikymo sutrikimų“. Šiai sutrikimų grupei priskiriamas protinis atsilikimas, intelekto regresija ir kt. intelekto sutrikimai.

Protinis atsilikimas sudaro didžiausią intelekto sutrikimų grupę. Tai sutrikimas, kuris pasireiškia vaiko negrįžtamu pažintinės veiklos (ypač mąstymo proceso) pažeidimu, valios, emocijų neišsivystymu, dažnomis fizinėmis negalėmis. Šie reiškiniai atsiranda dėl biologinio centrinės nervų sistemos nepakankamumo. Jį gali sukelti centrinės nervų sistemos ligos (meningitas, encefalitas, meningoencefalitas ir kt.), galvos smegenų traumos (gimdymo ir buitinės), paveldėjimas, kiti žalingi egzogeniniai ir endogeniniai veiksniai. Protinio atsilikimo sampratoje akcentuojami 3 požymiai: organinis ar funkcinis centrinės nervų sistemos pažeidimas; pažintinės veiklos sutrikimas; negrįžtamas (pastovus) pažintinės veiklos sutrikimo pobūdis. Tik esant visiems trims išvardytiems požymiams galima konstatuoti protinį atsilikimą.

Protinį vaiko vystymąsi sąlygoja ne tik sutrikimo priežastys, bet ir centrinės nervų sistemos pažeidimo laikas, patologinio proceso išplitimas, gilumas. Kuo anksčiau pažeidžiama vaiko centrinė nervų sistema, tuo šis pažeidimas palieka ryškesnius pėdsakus jo vystymuisi.

Protinis atsilikimas, I. Elijošienės teigimu (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003), nustatomas atlikus išsamius kompleksinius (medicininius, psichologinius, pedagoginius) vaiko vystymosi ypatingumų tyrimus, taikant specialią standartizuotą tyrimo metodiką. Šių tyrimų pagrindu nustatomas ir protinio atsilikimo laipsnis (pagal IQ). Šiandieninėje praktikoje (reglamentuoja LR švietimo ir mokslo ministro, LR sveikatos apsaugos ministro ir LR socialinės apsaugos ir darbo  ministro įsakymas „Specialiųjų poreikių asmenų sutrikimų ir jų laipsnių nustatymo ir specialiųjų poreikių asmenų priskyrimo specialiųjų ugdymosi poreikių grupei tvarka“ (2002 m. liepos 12 d. Nr. 1329/368/98) skiriami 4 laipsniai:

1) Nežymus (IQ 69-50);

2) Vidutinis (IQ 49-35);

3) Žymus (IQ 34-20);

4) Labai žymus (IQ mažiau už 20).

Tarp šių 4 protinio atsilikimo laipsnių yra labai ryškūs skirtumai. Pvz., nežymiai sutrikusio intelekto asmenys mokykloje rengiami savarankiškam gyvenimui, yra visiškai atsakingi už savo poelgius, privalo rūpintis savo vaikais, o labai žymiai sutrikusio intelekto asmenys, turintys kompleksinių sutrikimų (be žymaus intelekto sutrikimo, jiems būdingi regėjimo, klausos, motorikos, somatiniai sutrikimai), dažnai yra prikaustyti prie patalo, nepalaiko jokių ryšių su aplinkiniu pasauliu. Keletą dešimtmečių vidutinio, žymaus ir labai žymaus intelekto sutrikimo vaikai visame pasaulyje laikyti nemokytinais, todėl jiems buvo uždarytos visų ugdymo įstaigų durys. Tik šio amžiaus 8-ajame dešimtmetyje prasidėjo jų integracija į švietimo sistemą, tebesitęsianti ir šiandien. 

J. Daulenskienė (2003) protinį atsilikimą apibūdina kaip silpnaprotystės formą, kuri pasireiškia dėl nepakankamai arba ydingai besivystančių smegenų. Pagrindinis jos požymis – nevisiškai susiformavusios kongnityvinės funkcijos, visų pirma – mąstymas. Specialiomis ugdymo priemonėmis galimi teigiami tokių asmenų raidos poslinkiai. Šiandien teiginys, kad protinis atsilikimas neturi tendencijos nei progresuoti, nei regresuoti, laikomas neteisingu. Šis reiškinys yra dinamiškas ir, turint galvoje vaikus, tikslinga kalbėti ne apie protiškai atsilikusius vaikus, o apie protiškai atsiliekančius vaikus, kurių gyvenimo perspektyva priklauso nuo šią jų būklę sukėlusių priežasčių, jų poveikio laiko bei intensyvumo. Antras labai svarbus protiškai atsiliekančiųjų bruožas yra jų socializacijos problemos.

 Turintys nežymų protinį atsilikimą  (IQ 50-69) vaikai, J. Daulenskienės (2003) teigimu, gali lankyti specialiąją mokyklą, išmokti rašyti, skaityti, nesudėtingų darbų ir turėti palankiausias sąlygas socializacijai. Jie sudaro, J. Daulenskienės duomenimis, apie 70% visų protiškai atsiliekančiųjų. Vidutiniškai protiškai atsiliekantieji (IQ 35-49) sudaro apie 10%. Jiems galima išugdyti tam tikrus įgūdžius, ypač savitvarkos, higienos. Mokymo procese jų pasiekimai patys elementariausi, tačiau šeimoje ar specialiose dirbtuvėse jie gali išmokti atlikti nesudėtingas gamybos operacijas. Žymus protinis atsilikimas (IQ 20-34) konstatuojamas apie 3-4%, labai žymiai atsiliekantieji (IQ 20 ir mažiau) sudaro maždaug 1-2%. Žymaus ir labai žymaus laipsno protiškai atsilikusieji visiškai priklauso nuo juos globojančių asmenų, dalis jų visą gyvenimą lieka prikaustyti prie lovos, negeba atlikti elementariausių valingų judesių, pavalgyti, atsisėsti, atsistoti ar vaikščioti - išlieka tik biologinės žmogaus funkcijos.

Pastaruoju metu Lietuvoje vaikai, turintys nežymiai sutrikusį intelektą, priimami į bendrojo lavinimo mokyklas. Jie mokomi pagal adaptuotas arba individualiąsias programas.

2.1. 2. Nežymiai sutrikusio intelekto vaikų vystymosi ir ugdymo ypatumai

Pedagogas, norėdamas sėkmingai mokyti vaiką, turintį nežymiai sutrikusį intelektą, pirmiausia turi labai gerai išmanyti jo vystymosi ypatumus, nes protiškai atsilikusiems vaikams būdingi pažintinės veiklos, valios, emocijų, fizinio vystymosi sutrikimai sukelia specifines jų mokymo, auklėjimo, rengimo gyvenimui, socialinės adaptacijos ir integracijos problemas. 

Nežymiai sutrikusio intelekto vaikų vystymosi ypatumus aprašė I. Elijošienė (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003).

Pažintinės veiklos ypatumai. Pažintinės veiklos neišsivystymas yra vienas svarbiausių protinio atsilikimo požymių. Šis vystymasis ne tik vėluoja, bet ir kiekvienas pažintinis procesas turi savitų bruožų.

Kaip pabrėžiama specialiojoje psichologijoje, esant nežymiam protiniam atsilikimui mažiausiai pažeidžiama pati žemiausia pažinimo pakopa – pojūčių ir suvokimų sritis, ypač periferinė analizatorių dalis. Centrinės jų dalies, kur vyksta sudėtingi analizės ir sintezės procesai, veikla yra ryškiai sutrikusi. Aplinkos bei mokomosios medžiagos suvokimas apibūdinamas lėtumu, siaurumu, fragmentiškumu, nepakankamu diferencijuotumu. Mokiniai aktyviai reaguoja į tuos dirgiklius, kuriuos jie jau pažįsta, ir gali labai menkai arba visai nesureaguoti į labai svarbius, bet nežinomus. Todėl šių vaikų pasaulio pažinimas yra labai ribotas ir lėtas, daugelis panašių dalykų suvokiami kaip tapatūs.

Šie ir kiti suvokimų ypatumai atsiranda dėl dėmesio sutrikimų. Protinio atsilikimo atveju vyrauja nevalingas dėmesys. Mokiniai greičiau atkreipia dėmesį į daiktus, ryškiai išsiskiriančius iš aplinkos savo spalva, forma, garsais ir kt. tuo tarpu sukoncentruoti mokinio dėmesį tikslingai, kryptingai, planingai veiklai gana sunku. Net jei ir pavyksta jį sukoncentruoti, tai labai trumpam. Jis šokinėja nuo vieno objekto prie kito ir išlaikyti jį įmanoma tik nuolat naudojant išorinius stimulus. Vaikui reikia daugiau laiko įsitraukti į veiklą, pereiti iš vienos veiklos rūšies į kitą. Tai lydi nepakankama veiklos organizacija, stinga nuoseklumo. Dėmesys labai sumažėja mokiniui pavargus, ypač po ilgesnio protinio darbo. Jam sustiprinti reikalingas ilgesnis poilsis. 

Savotiškais bruožais pasižymi ir protiškai atsilikusių vaikų atmintis. Sutrikę yra visi atminties procesai: ir įsiminimas, ir išlaikymas, ir atpažinimas bei atgaminimas. Suvokdami ir įsimindami mokiniai geriau įsimena tą medžiagą, kuri juos domina, sužadina emocijas, pateikiama vaizdžiai. Ypač sunkiai įsimenama abstrakti, sudėtingesnė medžiaga, reikalaujanti loginės atminties. Būtinas kartojimas, nes įsimenama lėčiau (lengviau įsimenamos ryškesnės detalės, atskiri faktai, kurie pateikiami vaizdžia forma, o ne išvados, apibendrinimai, išdėstyti žodžiu ir mokinių suvokti klausa). Labai daug medžiagos neišsilaiko vaikų atmintyje – ji užmirštama. Po įsiminimo užmirštama daugiausia, vėliau užmiršimas sulėtėja. Todėl labai svarbu laiku prisiminti, pakartoti tai, kas buvo įsiminta. Užmiršimo tempas priklauso nuo medžiagos turinio ir apimties, nuo jos ryšių su anksčiau įsisavinta medžiaga. Bene didžiausi ypatumai išryškėja atgaminant įsimintą medžiagą. Dažnai mokiniai atgamina atsitiktinę medžiagą, atskirus faktus, pavyzdžius vietoj taisyklių, išvadų. Atgaminama medžiaga būna netiksli, kartais ji supainiojama su panašia. Atgaminimas vyksta lėčiau, būtinas „užvedimas“. Mokiniai stengiasi prisiminti ir atpasakoti pažodžiui, praleidus dalį teksto (žodį ar dalį frazės) atgaminimas tampa beprasmis. Tai yra nesąmoningo, mechaninio mokymosi rodiklis.

Vaikas pažįsta aplinkinį pasaulį bendraudamas su žmonėmis ir daiktais. Šis bendravimas vyksta kalba ir kitomis priemonėmis (gestais, mimika ir kt.). Toks poreikis bendrauti normalaus vystymosi sąlygomis atsiranda jau kūdikystėje, pirmaisiais mėnesiais, kalbos supratimo pradmenys fiksuojami antrąjį gyvenimo pusmetį. Savo ruožtu šis bendravimas yra pagrindinė kalbos plėtotės sąlyga.

Protiškai atsilikusio vaiko poreikis bendrauti, pažinti pasaulį yra labai menkas. Dėl centrinės nervų sistemos pažeidimų labai sutrinka kalbos, kaip ir kitų pažintinių procesų, vystymasis. Šis vėlavimas gali siekti 3-4 metus. Atitinkamai vėluoja visi vaiko kalbos plėtros etapai. Kitas būdingas protiškai atsilikusių vaikų kalbos bruožas – įvairūs sutrikimai, pasireiškiantys visais lygmenimis: netaisyklingas garsų, junginių tarimas; žodyno skurdumas, gramatinės kalbos sandaros klaidos, monologinės ir dialoginės kalbos neišsivystymas. Ypač daug sunkumų mokiniai patiria mokydamiesi skaityti ir rašyti.

Ypač akcentuojama paties sudėtingiausio pažinimo proceso – mąstymo – neišsivystymas (nepilnavertiškumas). Ryškiausi kiekybiniai ir kokybiniai sutrikimai pastebimi atliekant abstrahavimo ir apibendrinimo operacijas. Mąstymas išlieka ilgą laiką vaizdinis-veiksminis, tuo labai apsunkindamas mokymo procesą. Sutrikimai pasireiškia vaikams atliekant visas mąstymo operacijas. Analizuodami daiktus, mokiniai pastebi labai mažai daikto savybių ar sudėtinių dalių, dažnai daugiausia dėmesio skirdami ryškiausiems, bet ne esminiams elementams. Šios klaidos atsispindi ir lyginant bei klasifikuojant daiktus, kai tai daroma pagal atsitiktinius, paviršutinius požymius. Lygindami vaikai dažnai išvardina atskirus kiekvieno daikto požymius, nenustatydami santykių tarp dviejų objektų. Ypač sunkiai vaikai apibendrina, formuluoja išvadas, todėl jiems taip nesiseka matematika, gramatika. Užuot apibendrinę mokiniai dažnai pateikia atskirus faktus, pavyzdžius arba, atmintinai išmokę ir pakartoję taisyklę, nesugeba jos sukonkretinti, pailiustruoti pavyzdžiu. Sutrikusio intelekto vaikų mąstymui būdingas didelis inertiškumas, lėtumas, siaurumas, paviršutiniškumas, nekritiškumas. Šios savybės išlieka visą gyvenimą.

Nors protiškai atsilikusių vaikų pažintinė veikla turi labai ryškių sutrikimų, tačiau būtina pabrėžti, kad būtent šioje srityje dėl koreguojamojo pedagoginio darbo įvyksta esminių teigiamų vaiko vystymosi, pasaulio pažinimo pokyčių. Jaunuolis parengiamas savarankiškam gyvenimui, darbinei veiklai.

Valios, emocijų ypatumai. Centrinės nervų sistemos pažeidimai veikia ir šios sferos brendimą, nes ji glaudžiai susijusi su vaiko pažintine veikla. Valinga veikla visada siejasi su sąmoningai užsibrėžto tikslo siekimu, reikalaujančiu tam tikrų fizinių ar protinių pastangų, darbo įgūdžių turėjimo ir tikslingo jų panaudojimo. Valia ugdoma kartu su sąmoningo požiūrio į mokomąją, darbinę veiklą formavimu. Deja, protiškai atsilikę vaikai yra labai nesavarankiški, linkę į įtarumą.  Pažintinės veiklos silpnumas neleidžia suvokti tolesnės perspektyvos, susikaupti sudėtingesnei tikslingai veiklai, kritiškai įvertinti savo veiklos rezultatus. Jiems būdingas emocinis nesubrendimas, pasireiškiantis jausmų primityvumu, nepakankamu diferencijuotumu (arba linksmas, arba liūdnas; arba viskas gerai, arba viskas blogai); kartais neadekvatumu konkrečiai situacijai; staigia nuotaikų kaita; sunkiu ir lėtu aukštųjų dvasinių jausmų formavimusi ir kt.

Tikslingas, kryptingas pedagoginis darbas ir šioje srityje duoda neblogų rezultatų.

Fizinio vystymosi ypatumai. Nors protiškai atsilikęs vaikas fiziškai vystosi pagal bendrus vystymosi dinamikos dėsningumus, tačiau dažnai ir čia matyti ryški vystymosi disharmonija. Įvairūs autoriai pateikia skirtingus duomenis apie fizinį protiškai atsilikusių vaikų išsivystymą, tačiau pagrindinė idėja aiški: didesnė dalis šių vaikų turi daugiau ar mažiau ryškų fizinio vystymosi sutrikimą. Jis pasireiškia įvairiomis formomis: tokie vaikai atsilieka nuo normos pagal visus antropometrinius duomenis; jiems būdingi kvėpavimo, širdies ir kraujagyslių, virškinimo sistemos sutrikimai; neharmoningas atskirų kūno dalių, organų išsivystymas; liekamieji reiškiniai po persirgtų smegenų ligų (parezės, paralyžiai, raumenų atrofija, raumenų tonuso sutrikimai); sutrikusi judesių koordinacija, netaisyklinga laikysena, stereotipiniai judesiai ir kt. Tačiau būtina pažymėti, kad ir tarp protiškai atsilikusių vaikų yra fiziškai normaliai išsivysčiusių ar net pralenkiančių normą. 
Apibendrinant galima teigti, kad protiškai atsiliekantys vaikai sunkiau suvokia gyvenimo realijas ir savo galimybes, pasižymi valingos veiklos stoka. Dėl savo mąstymo ypatumų jie nepajėgia numatyti veiklos plano siekdami užsibrėžto tikslo, neturi veiklos nuoseklumo, išvadas daro remdamiesi savo interesais, norais. Savo veiklą organizuoti asmenys, turintys nežymiai sutrikusį intelektą, Daulenskienės (2003) nuomone, pajėgūs tik skatinami ugdytojų ir artimųjų.

Mąstymo ir valingos veiklos menkavertiškumas yra pagrindinės kliūtys protiškai atsiliekančiųjų socializacijos procese.

2.2. Asmens sambrandos ir jo bendrųjų gebėjimų reikšmė renkantis profesiją

Kas yra asmenybė, daugelis supranta ir aiškina savaip. L. Jovaiša (2003) pateikia tokius pavyzdžius: filosofai – kaip vertybių nešiotoją; psichologai skiria asmenybės tipus pagal psichinių savybių sankaupas arba sutapatina ją su individualybe; sociologai mano, kad ji yra tobulai išugdytas socialinis asmuo, o pedagogai orientuojasi į asmenybę kaip į dorinį ir intelektinį arba, kitaip sakant, darnų žmogaus tipą, labiausiai tinkamą veikti pasaulyje.

Pats asmuo gali būti suprantamas kaip profesinius interesus lemiantis veiksnys. Juk nuo pačio žmogaus priklauso, kas laikoma priimtina vertybe, kas atmetama. Asmuo, L. Jovaišos (2003) teigimu, nėra objektas, iš kurio padaroma visa, kas norima. Asmuo yra subjektas, savitai suvokiantis aplinkos reiškinius bei auklėjamuosius poveikius, savitai į juos reaguojantis, saviti jo ryšiai su pasauliu. Tačiau egzistuoja reali priklausomybė nuo aplinkos. Tiek išorinė, tiek vidinė aplinka įtakoja asmens pokyčius, o besikeisdamas jis keičia aplinką. Viskas susiję tarpusavyje

Vieni individai anksti apsisprendžia, kuo būti, kitiems reikia ilgo laiko, kol subręsta mintis, kokį gyvenimo kelią rinktis. Taigi profesinės sambrandos problemos sprendimas padėtų rasti būdus, kaip laiku subrandinti pagrįstą, rimtą profesinį apsisprendimą. L. Jovaiša (1999) išskiria tokius  profesinės sambrandos veiksnius:

· fiziniai;

· psichiniai;

· socialiniai;

· ekonominiai;

· kultūriniai;

· dvasiniai.

Fizinė sambranda matuojama normaliu kūno išsivystymu, fizine ir psichine sveikata, tinkama profesiniam mokymuisi ir darbui. Griežti medicininiai kriterijai, taikomi tinkamumui mokytis ar dirbti, saugo individą nuo klaidų, nuo galimos žalos sau ir bendram labui. Todėl medicininė konsultacija renkantis profesiją ar įsidarbinant būtina nustatant fizinės sambrandos kokybę ir tinkamumą specializuotam darbui.

Psichinis subrendimas kokiai nors profesijai matuojamas patirties, savivokos bei savimonės, interesų bei polinkių, intelekto, kitokių sugebėjimų, charakterio kokybe.

Patirtis, įgyta mokantis mokykloje, praktiniame darbe, teikia darbo pasaulio žinojimą, motyvacijos kryptį, protingesnio rinkimosi galimybę. Ji labai svarbi, ypač darbinė patirtis. L. Jovaiša apgailestauja, kad mūsų bendrojo lavinimo mokyklose ribotas darbo įgūdžių ugdymas, nesudaromos sąlygos įgyti tokios patirties, kuri atskleistų aiškų darbo rinkos vaizdą, profesijas teikiančių įstaigų veiklą, profesinę situaciją šalyje. Darbinė patirtis reikalinga taip pat asmens savivokai, nes dažnai neatsižvelgiama į tai, kokie tikrieji individo interesai, sugebėjimai, o pasikliaujama atsitiktiniais įspūdžiais apsisprendžiant, ką veikti toliau. Savo asmenybės savybių kritiškas vertinimas, jų visumos suvokimas sudarytų sąlygas atsakingai žvelgti į gyvenimą, rasti jame sau tinkamesnę nišą, kurioje galėtų išskleisti savo prigimtį. Negali būti laisvo, sąmoningo ir savarankiško apsisprendimo, kol sekama kitų patarimais, kol nesubręsta gebėjimas įsivaizduoti, suprasti ir įvertinti save būsimosios veiklos pasaulyje. Todėl turi ateiti laikas, kad būtų galima tvirtai pajusti savo interesus, polinkius bei galimybes, suprasti gyvenimo, darbo tikslą ir atsakomybę. Tam reikia intelekto.

Socialiniai veiksniai taip pat turi įtakos socialinei brandai. Net tokios, atrodytų, smulkmenos, kaip tėvų socialinė būklė, profesinių mokyklų, mokslo įstaigų artumas, kaimynų kultūra ar nekultūringumas. 

 Ekonominis veiksnys yra ne tiek sambrandos ugdytojas, kiek pelningo darbo ieškojimo stimulas. Vartotojiškoje visuomenėje prestižo dalykas yra daug visko turėti. Todėl nenuostabu, kad materialinės gerovės siekiama teisėtomis ir neteisėtomis priemonėmis. Vis dėlto saikingumo jausmo ugdymas gerai brandina asmenybę doram gyvenimui ir vartojimui. 

Vadinasi, visokeriopai reikia stiprinti kultūros veiksnį rengiant jaunimą šiuolaikiškam suaugusiojo gyvenimui. Lemiamą vaidmenį čia vaidina mokykla, ypač bendrasis lavinimas ir dorovinis auklėjimas. Kaip tik bendrasis humanitarinis ir socialinis lavinimas padės dabarties jaunimą subrandinti profesinei veiklai. Ugdymo specializacija vidurinėje mokykloje neperspektyvi, bet rengimas praktiniam darbui turi vykti nuo mažens visomis galimomis formomis, panaudojant dabarties žaislų ir darbo priemones.

Kultūros veiksnys neturės jokios įtakos, jeigu jo nepastiprins dvasiniai veiksniai – nenykstančios vertybės, įkvėptas jų siekis, nepalaužiama valia dirbti kitų laisvei, santaikai, dvasinei ir materialinei gerovei.

Asmenybė kaip brandos išdava, L. Jovaišos (2003) įsitikinimu, turi būti suprantama visybiškai, nes ji yra kažkas vientisa, išbaigta, susikristalizavę iš visų galimų aplinkos poveikių ir savo vidaus pasaulio kaitos. Moksleivio asmenybės pažinimas labai svarbu ugdytojui. Tam reikėtų žinoti asmenybės struktūrą ir ja remtis. L. Jovaišos (2003 p.193) pasiūlyta asmenybės struktūros schema pavaizduota 2 pav.
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2 pav. Asmenybės struktūra pagal L. Jovaišą (2003 p.193)

Paveiksle reikia skaityti nuo apačios į viršų. I blokas žymi asmenybės aktyvumo šaltinius; II blokas – gebėjimus (įgimtus gabumus apskritai); III bloke surašyti asmenybės būdą reiškiantys psichiniai dariniai; IV bloke – svarbesni motyvų dariniai, kylantys iš patirties, sukeliantys veikimą. 

Jaunuolio asmenybė ir jo vertybės formuojasi bendraujant su aplinkiniais. Didžiausia įtaką daro šeima, pedagogai, draugai, masinės informacijos priemonės. Labai svarbus jaunuolio vystymosi veiksnys yra poreikis priklausyti grupei (šeima, klasė, darbo kolektyvas ir pan.). Kuo labiau jaučiama priklausomybė nuo grupės, tuo geriau išsivysto socialinis interesas: būti aktyviam, kūrybiškam, atsakingam, būti pranašesniam už kitus.

Tačiau paradoksali situacija E. Elijošiaus (2001) nuomone, susidaro neįgalųjį integravus į bendrojo lavinimo klasę. Grupei lyg ir priklausoma – faktiškai jis įrašomas į mokinių sąrašus. Tačiau to nepakanka, nes siekimas jaustis naudinga ir reikšminga dalimi, pripažįstant visų lygias teises pasidalinti savo išgyvenimais ir patirtimi, neretai yra apribojamas dėl subjektyvių faktorių. Nežymiai sutrikusio intelekto moksleiviai yra „pasmerkti“ klasėje žinoti, gebėti, įgusti mažiau nei daugelis aplinkinių.

Nežymus intelekto sutrikimas daugelį jaunuolių slegia, kai jie suvokia, jog ir pasirinkimo galimybės yra ribotos dėl sutrikusio vystymosi. Dažniausiai suvokiamas ne sutrikimas, o jo pasekmės, t.y. tam tikras jų išskirtinumas visuomenės gyvenime.

Bendrųjų gebėjimų svarba socializacijai
Apie bendruosius gebėjimus, I. Baranauskienės duomenimis (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003), Vokietijoje pradėta rašyti devintajame dešimtmetyje. 1993 m. jie įtraukti į Vokietijos profesinio ugdymo programas. Bendrųjų gebėjimų svarba pripažįstama Jungtinėje karalystėje, Jungtinėse Amerikos Valstijose, Australijoje ir kitose valstybėse.

Lietuvos mokslinėje spaudoje į bendrųjų gebėjimų svarbą vienas pirmųjų atkreipė dėmesį R. Laužackas, pavartodamas bendrųjų kvalifikacijų terminą. Dėl paties bendrųjų gebėjimų apibrėžimo dar ir dabar nėra susitarta. I Baranauskienė bendruosius gebėjimus apibrėžia kaip gebėjimus, tinkančius daugumai veiklos sričių ir būtinus žmogui, norinčiam tobulėti bei sėkmingai adaptuotis visuomenėje.

Baziniai gebėjimai. Tai pirmiausia raštingumas ir mokėjimas skaičiuoti. Raštingumas svarbus jau vien todėl, kad mokėdamas kreiptis  į darbdavį tiek raštu, tiek žodžiu (reikia mokėti parašyti ne tik kreipimosi laiškus, prašymą, bet ir pasirengti pirmajam pokalbiui su darbdaviu ir vėlesniam bendravimui tiek su darbo vadovais, tiek su kolegomis), jaunuolis padarys geresnį įspūdį. Tokia raštingumo ir įsidarbinimo sintezė skatina mokinio motyvaciją ir sąmoningumą.

Gyvenimiškieji gebėjimai. Tai savikontrolės ir tobulėjimo gebėjimai, susiję su kitu asmeniu bei kitais žmonėmis, su specifinėmis situacijomis (mokymusi, darbu, namais, laisvalaikiu, bendruomene).

Esminiai gebėjimai. Jie apima bendravimą ir savo pasiekimų tobulinimą, problemų sprendimą, kolegialų darbą su kitais.

Socialiniai ir pilietiniai gebėjimai. Tai socialinis aktyvumas, bendravimas, darbas su kitais, bendruomeninė prigimtis, vaidmenys ir ryšiai demokratinėje visuomenėje, pareigos, atsakomybė ir teisės, moralės kodeksai ir vertybės, įstatymo nuostatos, žmogaus teisės.

Įsidarbinimo gebėjimai apima: bendravimą, informacijos priėmimą, prisitaikymą, savarankišką sprendimų priėmimą, mokymą ir tobulėjimą, iniciatyvumą, gebėjimą būti kritiškam, pasitikėjimą savimi neaiškiose situacijose.

Patirtis rodo, kad bendrųjų gebėjimų ugdymas yra reikšminga profesinio rengimo sistemos dalis. Neužtenka neįgaliam jaunuoliui suteikti tik siaurą profesinę kvalifikaciją (staliaus, virėjos) ir „išmesti“ jį į darbo rinką. Jauni žmonės, nepakankamai raštingi ir neturėdami gerų skaičiavimo įgūdžių (bazinių gebėjimų), negebėdami savęs kontroliuoti, tobulinti, spręsti problemas, susijusias su gyvenamąja vieta, buitimi, laisvalaikiu (gyvenimiškieji įgūdžiai), nemokėdami bendrauti, nesuvokdami, kad reikia nuolat tobulėti, negebėdami dirbti komandoje (esminiai gebėjimai), neturėdami atsakomybės ir pareigos jausmo, negebėdami laikytis moralės normų ir įstatymų (socialiniai ir pilietiniai gebėjimai), neišmokyti prisitaikyti naujoje darbo vietoje, negebėdami būti kritiški ir pasitikėti savimi neaiškiose situacijose, patikti potencialiam darbdaviui (įsidarbinimo gebėjimai), sunkiai integruojasi darbo rinkoje, o kartu ir visuomenėje.

I. Baranauskienė (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003) siūlo, kad būtų siekiama neįgalių jaunuolių profesinio rengimo ir bendrųjų gebėjimų ugdymo sąveikos, nes, jei nebus atsižvelgta į bendrųjų gebėjimų svarbą, nukentės ne tik neįgaliųjų socialinė ir darbinė adaptacija, bet ir socializacija apskritai.

2.3. Šeima kaip pofesinių interesų formavimą(si) lemiantis veiksnys 

Profesinė savirealizacija ir darbinė asmens integracija į visuomenę, E. Elijošiaus ir V. Karvelio (2000) nuomone, daug kuo priklauso nuo profesinio kompetentingumo lygio, individualaus gebėjimo dinamiškai adaptuotis nuolat besikeičiančioje aplinkoje, siekiant realizuoti savo interesus. Asmeninės ateities karjeros planavimas, modeliavimas dažnai nėra įsisąmonintas jaunų žmonių, turinčių vystymosi raidos sutrikimų. Tuo tarpu specialistai, bendraujantys, geriausiu atveju bendradarbiaujantys su tokiais jaunuoliais, turėtų išskirti ir pažinti labai svarbų laikotarpį – profesijos pasirinkimą ne vien kaip faktą, bet kaip gana ilgą procesą. E. Elijošius, V. Karvelis (2000), remdamiesi įvairių šalių mokslininkų tyrimais, teigia, kad ypač sunku kokybiškai įvertinti veiksnius, kurių žmonės negali kontroliuoti, bet jie gali nulemti mūsų sprendimus: šeimos aplinka, tėvų finansinė padėtis, jų išsilavinimas ir darbas, amžiaus tarpsnis ir t.t. 

Šeima – ypatingas socialinis darinys, kurio nariai susieti meilės, bendro gyvenimo. Ji sukuria savitą pasaulį, veikiantį kiekvieno asmens brandą. Šeima įtakoja savo visuma: ekonomine būkle, tarpusavio santykiais, kultūra, profesija, ryšiais su aplinkiniais žmonėmis. Joje tvyranti palanki ar nepalanki atmosfera daro didelę įtaką kiekvienam nariui, o ypatingai - vaikui. Santykių darna reikšminga vaiko vystymuisi, jo ateičiai.

L. Jovaiša (2003) nurodo, kad rūpinimasis kitu asmeniu šeimoje yra kasdieninė pareiga ir atsakomybė už jo sveikatą, gerą nusiteikimą, vidinę ir išorinę kultūrą, išsilavinimą, pasirengimą darbui, atsakingą gyvenimo būdą, tautiškumą ir pilietiškumą.

Labai svarbu šeimos išorinė ir jos narių vidinė kultūra. Išorinės, net ir prabangios kultūros neužtenka. Veiksmingiau auklėja vidinė kultūra. 

Su kultūra siejasi ir tėvų profesija, užsiėmimas. Vaikai perima tėvų požiūrį į darbą, išmoksta jį vertinti. Turėtų būti ugdomas pagarbus požiūris į bet kokį darbą. Vaikai turėtų būti įtraukiami į visus namų ūkio darbus arba net į tėvų profesinius užsiėmimus. Per tėvų darbą vaikai įtraukiami į vietovės darbinę veiklą.

Auklėjimui svarbūs ir šeimos santykiai su kaimynais, su giminėmis, su pažįstamais ir nepažįstamais žmonėmis. Tai svarbu ir pažinimui, ir socialinių vaikų santykių ugdymui. L. Jovaišos (2003) įsitikinimu, vietovės bendruomeninis gyvenimas paliečia šeimą. Jos aktyvumas įtraukia ją į aplinkos socialinę, kultūrinę, valstybinę, ekonominę veiklą. Vaikai kaip šeimos nariai taip pat dalyvauja. Taip plečiasi jų visuomeninis akiratis, aktyvumas. Tėvai esti kooperatyvo, mokyklos, bažnyčios, kultūros centrų (namų, klubų, bibliotekų) bendruomenės nariai, turi įvairių pareigų. Veikdami kartu su vaikais, moko juos gyventi bendruomenėje. Tačiau neretais atvejais šeimos nariai gali ir nesidomėti, ir nedalyvauti visuomeniniame gyvenime arba dalyvauti neigiama prasme. Tai būdinga asocialų gyvenimo būdą pasirinkusiems žmonėms. Netinkama įtaka turi savo pasekmes. Vaikai, gyvenantys tokiose šeimose, gali neturėti atramos, nesulaukti tinkamos pagalbos iškilus problemoms.

Realistinis požiūris į darbo pasaulį skatina tėvus sužinoti, kur jų vaikas galės geriausiai patenkinti visuomenės poreikius ir atskleisti savo sugebėjimus, patirti darbo džiaugsmą. Tam tikslui būtina tartis su mokyklos darbuotojais, profesinio orientavimo kabinetų specialistais, be to, reikia ir namie rimtai aptarti profesijos rinkimosi klausimus, kryptingai ugdyti vaikų profesinius interesus iš mažų dienų, o L. Jovaišos (1985) nuomone, ypač tada, kai jie pereina į šeštą klasę, nes tuo metu daugeliui vaikų atsiranda gyvas ir konkretus interesas tam tikroms profesijoms. Jį verta patenkinti visomis galimomis šeimos priemonėmis.

Šeimoje visada esti dirbančių. Kodėl nesupažindinti vaikų su savo profesija, darbu, savo laimėjimais? Juk kartais būna galimybių ir parodyti, kaip dirbama. Yra specialybių, kur paauglys ar jaunuolis gali patalkinti. Tikslinga panaudoti spaudą, televiziją, radiją, internetą, aptarti su vaikais straipsnius, laidas. Šis darbas šeimoje bus vaisingesnis, jeigu paauglio ar jaunuolio tolesnės veiklos baigus mokyklą perspektyvos bus aptartos ir suderintos su mokytojais ir atitinkamais specialistais, gydytojais, psichologais, darbo šakų profesionalais.

Ugdant profesinius interesus, itin reikšmingas yra vaiko visuomeninės pareigos ir atsakomybės už savo darbo rezultatus formavimas, patriotinis auklėjimas. Tada interesai įgyja gilią prasmę jauno žmogaus asmenybei ir tampa svarbia gaire darbe ir asmeniniame gyvenime, palengvindami ir praturtindami veiklą.

Tačiau šeimos būna labai skirtingos. E. Elijošius (2001) tvirtina, kad apie 50 proc. nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių arba visai neturi šeimos, arba gyvena nedarniose ar asocialiose šeimose. Ypač tai būdinga padėtis rajonuose, kaimuose. Tokių šeimų vaikai negauna tinkamos priežiūros ir pagalbos. Tai trukdo fomuotis asmenybei. Be to, vaikas, nebūdamas tikras dėl savo reikšmingos vietos šeimoje, gali suabejoti, ar sugebės rasti vietą gyvenime, remdamasis visuomenei priimtinais būdais. Todėl dažnai savo reikšmingumą siekiama įrodyti blogu ar net asocialiu elgesiu. O tai gali sąlygoti kitų visuomenės narių nepasitenkinimą ir netgi atstūmimą.

2.4. Nežymiai sutrikusio intelekto moksleivių ikiprofesinis ugdymas mokykloje

Mokykla papildo šeimos lavinamąjį ir auklėjamąjį darbą. Ji, L. Jovaišos (2003) nuomone, stengiasi tęsti šeimos tradicijas, bet vaikų brandai teikia naują peną: mokslą, meną, technologiją, platesnę orientaciją pasaulyje. Auklėjimas mokykloje neatskiriamas nuo mokymo. Mokymo turinys, organizacija, metodai ir paties mokytojo asmenybė auklėja, jeigu mokytojas tam specialiai rengiasi.

Mokykla organizuoja specialius auklėjamuosius renginius klasėse, tarp klasių, visos mokyklos mastu, nemokyklinėse institucijose, kurių yra gyvenamojoje vietovėje (bibliotekose, parodose, vaikų ir jaunimo centruose, klubuose, teatre ir pan.). Taikomos įvairios užsiėmimų formos. Svarbu, kad jos žadintų teigiamas vaikų emocijas, auklėtų.

Būtent mokykloje stengiamasi vaiką kryptingai veikti siekiant numatytų tikslų ir tam pasitelkiant žinias bei visą prieinamą informaciją. Tai, galbūt, nėra pasiekiama daugeliui tėvų.

Nors, E. Elijošiaus, V. Karvelio (2000 p.105) įsitikinimu, „ugdymo procesas pats savaime yra prievarta, tam tikro lygio intervencija į individo būtį. Tačiau, jei tą prievartą lavinamajam išaiškintume ir pagrįstume kaip laisvai pasirinktą būtinybę, galima pasiekti ne tik lygiaverčio bendravimo, bet ir sėkmingo bendradarbiavimo“.

Tik gerai pažįstant asmenis, turinčius nežymų intelekto sutrikimą, E. Elijošiaus (2001), ir ne tik jo, manymu, galima atsižvelgti į kiekvieno išsivystymo lygį, nes kiekvienas turi tik jam būdingų savybių „rinkinį“. Organizuojant bet kokią veiklą, būtina kiek įmanoma objektyviau įvertinti psichines ir fizines individo galimybes atkreipiant dėmesį ir į vaiko amžių. Ypač atkreiptinas dėmesys į bręstančius jaunuolius (paauglius), nes šis amžiaus laikotarpis savaime yra sudėtingas.

V. Jakavičius, A. Juška teigia (1996), kad mokykla gali ugdyti pozityvią asmenybę apgalvotai organizavusi moksleivių veiklą, sumaniai, kryptingai koreguodama jų bendravimo su vienmečiais bei suaugusiais žmonėmis procesą. Nuo pagrindinės veiklos (žaidimų) ikimokykliniame amžiuje vėlesniais metais pereinama prie sudėtingesnės veiklos – mokymosi. Lankydamas mokyklą, vaikas įgyja svarbiausių mokslo žinių sistemą, lavina savo jėgas, grūdina valią, charakterį, rengiasi savarankiškam gyvenimui. Logiška teigti, kad mokymasis iš esmės lemia tolesnę bet kurios asmenybės raidą, žmogaus ateitį. 

Jau vaikų darželyje ir pradžios mokykloje vaikas domisi suaugusiųjų darbo įrankiais ir veikla. Interesai keičiasi. Jie darosi patvaresni, kai nuolat realizuojami veikloje, kai virsta polinkiais. Paauglystėje polinkiai išryškėja, ypač tada, jeigu sutampa su kokia nors patrauklia vertybe. Klasių vadovų, konsultantų dėmesį turi patraukti mokinių vertybinės orientacijos, jų ryšys su intelekto ir valios ypatybėmis. L. Jovaiša (1999) teigia, kad įvairūs tyrimai rodo, kad kaip tik vertybinės orientacijos glūdi moksleivio gyvenimo planuose, o jie yra reikšmingiausias rinkimosi motyvas. Tačiau jis dažnai nukreipia klaidingai. Klaidos daromos dėl informacijos stokos. Pagrindinė patikimos prognozės sąlyga – informacijos apie mokinį gausa, įgalinanti jį visapusiškai ir nuodugniai pažinti. Šiuo metu dar nėra pakankamai priemonių ir metodų tokiai informacijai gauti. Paprastai blogiausiai pažįstami vidutiniokai, silpnesnieji, neaktyvūs mokiniai. Jie dėl savo tam tikrų asmeninių savybių sunkiai gali konkuruoti šiuolaikiniame pasaulyje.

 A. Čibirienė, R. Garbauskienė (2005), remdamosios S. Kregždės nuomone, teigia, kad didelė atsakomybė turėtų tekti bendrojo lavinimo mokykloms, kurios turėtų padėti moksleiviams įsisąmoninti, jog profesijos pasirinkimas yra laisvas, tačiau būtina siekti, kad jis atitiktų asmenybės galimybes. Tačiau jų atlikto tyrimo rezultatai parodė, kad mokyklose dar nesudaryta galimybė tinkamai padėti moksleiviams pasirengti būsimai profesinei karjerai.

Pasirengimo karjerai programą vidutinio mokyklinio amžiaus moksleiviams sudarę N. Perry, Z. Van‘Zandt (1998),  teigia, kad pasirengimas (rengimasis) karjerai yra procesas, sudarantis sąlygas informacijos apie save kaupimui, jos panaudojimui ir susipažinimui su darbinės veiklos pasauliu bei savo santykio su tuo pasauliu nustatymui. Jų manymu šis procesas prasideda anksti, kai vaiko klausinėjama, kuo jis norės užaugęs būti. Šitoks klausimas vaikui pasako du dalykus: jis kuo nors taps ateityje ir jam reikės rinktis. Mokykla, bendruomenė, šalies įvykiai veikia vaiko pasirinkimą ir kitus, tolesnius jo sprendimus.

Didžiausią įtaką mokiniui mokykloje, galima sakyti, daro pats mokytojas. Jo asmenybė tiesiogiai veikia ugdytinį savo poelgiais, požiūriu. Netgi žinių perteikimo būdai priklauso nuo mokytojo asmenybės savybių.

Moksliniai tyrimai, I. Baranauskienės, J. Ruškaus (2004) įsitikinimu, rodo, kad bet kokiame edukaciniame procese subjektyvūs veiksniai labiau negu instituciniai lemia, ar bus pasiekta pažanga. Labai svarbu sudaryti sąlygas ir patiems neįgaliesiems prisidėti prie socialinės integracijos proceso.
Šeimos, visų supančių žmonių įtaką, pastangas save tobulinti galima priskirti prie personalinių veiksnių. Mokyklą, kaip ugdymo įstaigą, galima būtų priskirti prie institucinių veiksnių, tačiau joje dirbantys žmonės savo asmenybės savybėmis, tam tikru požiūriu į vaiką ir jo ugdymą, poveikio būdais labiau priskirtini personaliniams veiksniams. Veikdama instituciniu ir personaliniu lygmeniu mokykla yra ypatingai svarbi vaiko gyvenime.

Mokykla ir šeima privalo kontaktuoti, rasti abiems pusėms priimtinus bendravimo būdus vardan vaiko gerovės.

3. ŽMONIŲ, TURINČIŲ SPECIALIŲJŲ POREIKIŲ, TEISĖS Į PROFESINĮ UGDYMĄ ĮGYVENDINIMAS LIETUVOJE

3.1. Sutrikusio intelekto asmenų ugdymo pradžia Lietuvoje

Valstybės rūpinimasis visų piliečių gerove ir saugumu, E. Elijošiaus (2001) manymu, būtinas ir neišvengiamas, o neįgaliaisiais, likimo „susilpnintaisiais“, yra privalomas.

Sutrikusio intelekto vaikų globa, mokymu ir auklėjimu Lietuvoje, palyginti su kitomis Europos valstybėmis, susirūpinta daug vėliau. Žymiai ir labai žymiai sutrikusio intelekto vaikais buvo rūpinamasi labdaros pagrindais. Tokie vaikai šalia kitų, turinčių psichofizinio vystymosi sutrikimų (kurčių, luošų ir kt.), gyveno Vaikelio Jėzaus draugijos prieglaudoje „Izoliatorius“ (Kaune, Vilijampolėje). Vaikams reikėjo specialiai organizuoto mokymo ir auklėjimo, jų vystymosi koregavimo. O prieglauda to negalėjo atlikti.

Teigiamą vaidmenį sutrikusio intelekto vaikų specialiojo mokymo ir specialiosios pedagogikos plėtrai V. Karvelio (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003) duomenimis, suvaidino Vytauto Didžiojo universiteto profesoriaus J. Vabalo-Gudaičio vadovaujamos Eksperimentinės psichologijos laboratorija ir joje organizuoti Kauno nepažangių mokinių tyrimai.

1931 metais, J. Laužiko, grįžusio iš specialiosios pedagogikos bei psichologijos studijų Šveicarijoje, Vokietijoje, iniciatyva, Kaune įsteigta pirmoji Lietuvoje pagalbinė mokykla.

Tačiau, reikia pažymėti, kad Lietuvos specialiosios (sutrikusio intelekto vaikams) mokyklos, klasės jau savo kūrimosi pradžioje buvo pasukusios gydomosios pedagogikos kryptimi. Tai buvo pirmieji žingsniai ir apie profesinį orientavimą negalvota.

Hitlerinės Vokietijos okupacija 1941-1944m. pasižymėjo Lietuvoje naujais karo žiaurumais, nacistiniais įstatymais, kurių reikėjo besąlygiškai laikytis organizuojant visą švietimą bei neįgalių asmenų mokymą ir globą. Visos specialiosios mokymo ir globos įstaigos dirbo labai sunkiomis sąlygomis, bet ypač tuo metu pablogėjo vaikų gyvenimas bei darbo sąlygos anksčiau minėtame „Izoliatoriuje“.

Pokario ir vėlesniais metais specialiosios sutrikusio intelekto vaikams mokyklos (vadintos pagalbinėmis) pirmiausiai buvo kuriamos didžiuosiuose miestuose. Kad būtų sudarytos palankesnės sąlygos specialiai ugdyti, mokyti ir auklėti sutrikusio intelekto vaikus, tokių mokyklų tinklas buvo plečiamas. Beveik visos jos buvo internatinio tipo, o vaikai visiškai išlaikomi valstybės. Integruoto mokymo požiūriu internatinių mokyklų plėtimas tam tikra prasme buvo segregacija nuo visuomenės, tačiau to meto aplinkybėmis tai buvo viena būtiniausių sąlygų, kad būtų garantuotas vystymosi sutrikimų turinčių asmenų ugdymas.

Lietuvos švietimo ministro 1956 m. gruodžio 16 d. įsakymu prie pagalbinių mokyklų buvo organizuotos visos dienos grupės, kurių privalumas tas, kad vaikai galėjo pabūti savo šeimose kiekvieną dieną. Tai tam tikra prasme buvo integruoto šių vaikų ugdymo pradmenys.

Bendrojo lavinimo mokyklų pagalbinėse klasėse paprastai mokydavosi I-III kl. mokiniai, t.y. iki profesinio rengimo pradžios. Baigę tris pagalbines klases, esančias bendrojo lavinimo mokykloje, mokslą tęsti pereidavo į sutrikusio intelekto vaikų, t.y. pagalbinę, mokyklą, esančią arčiausiai namų.

Specialiųjų mokyklų daugėjo. Lietuvoje buvo sukurta nemažai diferencijuotų ikimokyklinio ir mokyklinio amžiaus neįgalių vaikų bei suaugusiųjų auklėjimo, mokymo ir globos įstaigų. 1989-1990 m. m. Švietimo ministerijai buvo pavaldi 51 specialioji mokykla. Jose bei specialiosiose klasėse, įsteigtose bendrojo lavinimo mokyklose, Švietimo ministerijos duomenimis, tuo metu mokėsi 11 473 mokiniai. Iš jų nežymiai sutrikusio intelekto (protiškai atsilikusių) – 9319.

V. Karvelis (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003 p.24), remdamasis Lietuvos švietimo ministerijos archyvu bei Lietuviškąja tarybine enciklopedija, pateikia pagalbinių mokyklų,  skirtų protiškai atsilikusiems, ir jų mokinių kontingento dinamiką 1940-1990 m. Šie duomenys atsispindi 3 lentelėje.











3 lentelė

Pagalbinių mokyklų  ir jų mokinių kontingento dinamika 1940-1990 m.

	Mokslo metų pradžioje
	Pagalbinės mokyklos
	Mokinių skaičius

	1940-1941
	3
	117

	1950-1951
	2
	100

	1960-1961
	11
	1311

	1970-1971
	20
	1542

	1975-1976
	30
	7105

	1980-1981
	39
	8997

	1985-1986
	41
	9911

	1989-1990
	44
	9319


Specialiosiose, sutrikusio intelekto vaikams įsteigtose, mokyklose daug dėmesio buvo skiriama darbiniam rengimui (apie vieną ketvirtadalį viso mokymo mokykloje laiko).

Lietuvos specialioji pedagogika beveik 50 metų (sovietinės okupacijos laikotarpiu) buvo atskirta nuo Vakarų pasaulio neįgaliųjų, o kartu ir sutrikusio intelekto asmenų ugdymo patirties ir negalėjo susipažinti su naujovėmis. Buvo privaloma sekti Sovietų Sąjungos pavyzdžiu. Dėmesys sukoncentruotas į nežymiai sutrikusio intelekto vaikų ugdymą, apleidžiant vidutiniškai, žymiai ir labai žymiai protiškai atsilikusių vaikų ugdymo reikalus. Geriausiu atveju apsiribota vaikų, kurie buvo pripažinti „nemokytinais“, globa, papildant ją neryškiais ugdymo elementais.

1990 m. Lietuvai atgavus valstybingumą ir nepriklausomybę, specialiosios bei sutrikusio intelekto vaikų globos ir ugdymo įstaigos pasuko integruoto ugdymo kryptimi.

3.2. Lietuvos švietimo politika atgavus nepriklausomybę

Lietuvos valstybingumo atstatymas, E.Elijošiaus (2001) teigimu, sudėtingas ir ilgas procesas, reikalaujantis naujos mąstymo kokybės, detalios strategijos ir taktikos paruošimo, nuoseklaus bei konkretaus planų įgyvendinimo praktikoje. Piliečiai – tai valstybės ir valstybingumo dalis. Į juos pirmiausia ir privaloma atsižvelgti.

Iš esmės pakitus Lietuvos politinei padėčiai, iškilo būtinybė sukurti naują švietimo sistemą. Teko skubiai modeliuoti ir kurti naują švietimo tikslų, uždavinių sampratą, struktūras, ugdymo turinį, metodus, strategijas. Vakarų Europos valstybės, Skandinavijos šalys visa tai kūrė dešimtmečiais, nuolat reformuodamos, tobulindamos ir keisdamos. 

S. Strolaitė teigia, kad „teisės aktai, kol apie juos nežinoma, - tik negyvos raidės. Kuo geriau suprasime jų vaidmenį ir funkcijas, tuo švietimo sistemoje galėsime labiau apginti specialiųjų poreikių vaikų teises ir interesus“ (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003 p.50).

Atkūrus nepriklausomybę Lietuvoje, teisinė sistema iš esmės buvo ir yra koreguojama. Kuriant ir tobulinant teisės aktus, siekiama, kad jie būtų maksimaliai palankūs specialiųjų poreikių vaikams, garantuotų lygias galimybes. Priimami ne tik savi teisės aktai, geriausiai atitinkantys šalies poreikius ir sąlygas, bet ir ratifikuojami tarptautiniai.

Bendrosios nuostatos vienu ar kitu klausimu yra išdėstomos koncepcijose, deklaracijose. Koncepcija bendrąja prasme – tai pažiūrų į kuriuos nors reiškinius sistema, daikto, reiškinio, proceso samprata, veiklos planas. Deklaracija – viešas, iškilmingas valstybės, partijos, tarptautinės organizacijos pareiškimas svarbiais klausimais. Koncepcijos, deklaracijos neturi teisinės galios. Jose išdėstyti ketinimai, susitarimai, strateginės veikimo gairės tampa teisinėmis normomis tik įstatymuose ir kituose teisės aktuose.

Atkūrus nepriklausomybę, 1992 m. Kultūros ir švietimo ministerija priėmė ir paskelbė Lietuvos švietimo koncepciją. Joje įtvirtintos naujos švietimo vertybinės nuostatos, nauji tikslai ir uždaviniai, numatyti švietimo, taip pat ir specialiojo ugdymo, pertvarkos principai bei gairės. Minėtame dokumente rašoma, kad „vaikai su negiliais fiziniais ar psichiniais sutrikimais mokomi kartu su sveikaisiais vaikais, gaudami jiems reikalingą papildomą pagalbą“, „specialiosiose mokyklose ugdomi vaikai, kurie dėl sunkios fizinės negalios ar ypač didelio intelekto sutrikimo negali mokytis bendrojo lavinimo mokykloje“ (Lietuvos švietimo koncepcija, 1992). 

Keliamiems ugdymo tikslams įgyvendinti Lietuvoje kuriama permanentinė, ugdymo diferencijavimu ir integravimu besiremianti švietimo sistema. 

Kai vis daugiau specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių moksleivių ėmė lankyti bendrojo lavinimo mokyklas, esančias arčiausiai gyvenamosios vietos, Švietimo ir kultūros ministerijos kolegija 1993 m. gegužės 27 d. priėmė nutarimą „Specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo specialiųjų poreikių vaikams bendrojo ugdymo įstaigose tvarka“. Šiame nutarime pirmą kartą minima, kad specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems moksleiviams turi būti pritaikytos bendrojo lavinimo mokyklos dalykų programos (jas modifikuojant, adaptuojant), jie gali būti ugdomi visiškos/dalinės integracijos forma.

1994 m. birželio 7-10 dienomis Salamankoje Ispanijos vyriausybė kartu su UNESCO surengė Pasaulinę konferenciją, skirtą specialiajam ugdymui, kurioje dalyvavo daugiau nei 300 dalyvių, atstovaujančių 92 vyriausybėms ir 25 tarptautinėms organizacijoms.

Salamankos deklaracijoje tarp kitų veiklos gairių (kuriant specialiojo ugdymo politiką ir ją įgyvendinant) šalims siūloma apsvarstyti:

· Įstatymuose reikėtų pripažinti visų amžiaus grupių asmenų lygias teises įgyti pradinį, vidurinį ir tolesnį išsilavinimą kuo labiau integruotoje aplinkoje.

· Kartu turėtų būti priimtos įstatyminės nuostatos sveikatos bei socialinės apsaugos, profesinio mokymo, įdarbinimo srityse, kad būtų galima įgyvendinti įstatymines švietimo garantijas.

· Reikėtų labiau derinti visų lygių švietimo sistemos vadovų ir atsakingų už sveikatos, įdarbinimo bei kitas socialines paslaugas asmenų veiklą, kad ji taptų išties rezultatyvi.

Specialiojo ugdymo plėtros metmenyse siūloma sudaryti galimybę specialiųjų poreikių mokiniams bendrauti su tais neįgaliais suaugusiaisiais, kurie jau sėkmingai realizavo savo gyvenimo intencijas, nes, sekdami jų pavyzdžiu, moksleiviai galėtų realistiškai rinktis gyvenimo būdus ir aspiracijas. Be to, siekiant veiksmingesnės ir sėkmingesnės integracijos, švietimo plėtros programose reikėtų atsižvelgti į perėjimą nuo mokymosi prie suaugusio žmogaus, dirbančio tam tikroje srityje, gyvenimo, nes pageidautina ir net, galima sakyti, privaloma jiems padėti tapti ekonominiu požiūriu aktyviems.

Lietuvoje, kuriant specialiojo ugdymo politiką ir ją įgyvendinant, vadovaujamasi Salamankos deklaracijos nuostatomis.

Prie Jungtinių Tautų Vaiko teisių konvencijos Lietuva prisijungė 1992 m. (Lietuvos Respublikos Seimas ją ratifikavo 1995 m.) ir prisiėmė atsakomybę ją vykdyti. Įsipareigojo ne tik sudaryti galimybę neįgaliems vaikams realizuoti jų teisę gauti išsilavinimą, įsigyti profesiją, pasirengti darbui ir poilsiui, bet ir imtis visų reikiamų teisinių, administracinių ir kitų priemonių Konvencijoje pripažintoms vaikų teisėms įgyvendinti (4 str.).

S. Strolaitė (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003) pažymi, kad įstatymas plačiąja prasme – tai visuotinai privalomų taisyklių sąvadas. Taisyklės, išreikštos įstatymu, reglamentuoja įvairius santykius tarp žmonių, tarp žmonių ir daiktų, kažko neapčiuopiamo (pvz., teisė į nemokamą mokslą). Žmogus gali daryti viską, ką leidžia įstatymas. Bet įstatymas apibrėžia ne tik žmogaus teises, jis taip pat įpareigoja žmones vykdyti savo pareigas ir duoda jiems teisę reikalauti, kad kiti vykdytų savo pareigas jiems.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, pagrindiniame Lietuvos įstatyme (1992), aiškiai pasisakoma už atvirą naujovėms, demokratinėmis nuostatomis grįstą, humanišką visuomenę, kurios kiekvienas pilietis, nesvarbu, kokia jo tautybė, rasė, gebėjimai, yra vertybė. Konstitucijoje teigiama, kad visiems asmenims iki 16 metų mokslas yra privalomas (neišskiriant ir sutrikusio intelekto vaikų).

Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatyme (1996 m. kovo 14 d.) numatoma, kad valstybės ir vietos savivaldos vykdomosios institucijos privalo sudaryti būtinas sąlygas neįgalaus vaiko profesiniam mokymui, profesiniam pasirengimui pagal galimybes darbo veiklai, atsižvelgdamos į tokio vaiko sveikatą, specialiuosius poreikius bei gebėjimus (32str.). 

Lietuvos Respublikos invalidų socialinės integracijos įstatymo (1998 m. spalio 22 d. naujas) ketvirtame skirsnyje kalbama apie invalidų ugdymą, profesinį orientavimą, kultūros ir sporto veiklą. 

Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo įstatymu (įsigaliojo 1999 m. rugsėjo 1 d.) nustatyta specialiojo ugdymo sistemos sandara, specialiųjų poreikių asmenų ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo, bendrojo lavinimo, papildomo ugdymo, profesinio ir aukštesniojo mokymo, aukštojo mokslo ir suaugusiųjų švietimo organizavimo pagrindai. 

Pirmasis Profesinio mokymo įstatymo projektas paskelbtas 1992 m. Jis pristatė visuomenei valstybės jaunimo profesinio rengimo raidos gaires. Dėl šio įstatymo projekto nuostatų vyko ilgos diskusijos. Keblu buvo įteisinti profesinio mokymo perspektyvą tuometinėmis ūkio suirutės sąlygomis, kol nebuvo aiškesnių ūkio raidos krypčių, nesusiformavęs darbdavių, kaip profesinio rengimo socialinių partnerių, sluoksnis. Šis įstatymo projektas nebuvo priimtas. 

Naujas įstatymo projektas priimtas 1997 m., tačiau, T. Aidukienės, R. Lapinienės (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003) nuomone, jis pats ir jį lydintys teisės aktai jau paseno, neatitinka šiuolaikinio gyvenimo realijų. Šie dokumentai neužtikrina specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams, ugdytiems adaptuojant bendrojo lavinimo mokyklos dalyko/ų programas, teisės mokytis antrojoje profesinio mokymo programų pakopoje. Daugelis šių moksleivių pageidautų ir gebėtų įgyti patrauklesnių profesinių kvalifikacijų, kurios garantuotų pragyvenimo šaltinį ateityje. Profesinių kvalifikacijų, siūlomų pirmojoje profesinio rengimo pakopoje, pasirinkimas labai skurdus, ypač mergaitėms. Profesinės mokyklos nepasirengusios ugdyti drauge su bendraamžiais specialiųjų poreikių vaikus, todėl ryškėja tendencija, vaikams neįgijus pagrindinės mokyklos išsilavinimo (pavyzdžiui, buvo adaptuotos 1-2 dalykų programos), atsisakyti skirtojo specialiojo ugdymo, ignoruoti gautą mokyklos baigimo pažymėjimą, siekti likti mokyklos dešimtoje klasėje kartoti kurso, laukti geresnių laikų. Auga tėvų ir vaikų, patikėjusių integruoto ugdymo galimybėmis, nusivylimas. 

Kol kas nėra pereinamųjų iš švietimo sistemos į darbo rinką ar socialinės paramos sistemą programų. Siūloma pritaikyti darbo rinkos profesinio ir distancinio mokymo programas įvairioms neįgalių žmonių grupėms, rengti ir diegti tikslines programas vaikams.

Apžvelgus įstatymus, galima teigti, kad iš esmės Lietuvos Respublikos įstatymai suteikia galimybę nežymiai sutrikusio intelekto asmenims įgyti profesinį išsilavinimą. Visuose įstatymuose remiamasi lygiateisiškumo, prieinamumo, ugdymo integruotoje aplinkoje principais. Tačiau išryškėja ir kai kurie suvaržymai. Pavyzdžiui, nežymiai sutrikusio intelekto asmenų teisės rinktis profesiją apribojimas, kai realiai įmanoma pasirinkti mokymąsi vien pirmoje pagrindinio profesinio mokymo sistemos pakopoje (joje dominuoja siauros, darbo rinkoje dažnai nepopuliarios profesijos), kur suteikiama tik profesinė kvalifikacija. Taip užkertamas kelias į profesinio išsilavinimo, profesinio tobulėjimo tęstinumą. Juk be pagrindinio išsilavinimo tai praktiškai neįmanoma. Nors savo ar Darbo biržos lėšomis galima įgyti dar ne vieną profesinę kvalifikaciją, tačiau pasiekiamas lygis yra per žemas konkuruoti darbo rinkoje.  

Nėra numatyta atsakomybė, kai pažeidžiamos asmens, turinčio negalę, teisės. Įstatymuose nėra aiškiai išsakyta, kas bus, kai nežymiai sutrikusio intelekto moksleivis baigs mokslus. Tokie asmenys nepripažįstami invalidais (jų teisės labiau ginamos), ir teisė į darbą konkurencinėje kovoje neginama. 

i organizavusi moksleivių veiklą, sumaniai, kryptingai
4. SUTRIKUSIO INTELEKTO ŽMONIŲ PADĖTIS DARBO RINKOJE

Dauguma žmonių apibūdina savo gyvenimo kokybę pagal savo darbinės karjeros kokybę. Žmonių poreikiai: fiziologiniai, saugumo, socialiniai, ego, saviaktualizacijos, pasiekimų, priėmimo, pritarimo ir kt. E. Laumenskaitės, N. Petkevičiūtės (2004) nuomone, patenkinami darbo dėka.

4.1. Žmonių su negale padėtis ir galimybė dirbti senovėje

Dar niekur ir niekada pasaulyje nebuvo galutinai išspręstas žmonių, turinčių psichinių, protinių, fizinių ar socialinių negalių, socialinės integracijos klausimas.

J. Ruškus (1997) pažymi, kad priklausomai nuo mūsų pačių (neturinčių negalių) elgesio, požiūrių, įvaizdžių, nuomonių, asmenys, turintys negalių, gali prisidėti (arba atsiriboti) prie socializavimo procesų, o, esant palankioms aplinkybėms, tie žmonės gali prisidėti prie žmonių, neturinčių šiuo metu vystymosi pažeidimų, tarpusavio santykių pagerėjimo.

Per žmonijos istoriją socialinis silpnųjų visuomenės narių statusas kito priklausomai nuo kiekvieno civilizacijos etapo, tačiau visuomenės nuomonė tokių žmonių atžvilgiu mažai pasikeitė.

Visuomenės santykių būdas su neįgaliais žmonėmis priklauso nuo daugelio veiksnių: socialinių, ekonominių, politinių, religinių, filosofinių. Be abejonės, įtakos turi švietimas, medicina, kultūra, mokslas. Kiekvienam civilizacijos etapui yra būdingi specifiniai žmonių tarpusavio santykiai ir savi neįgalumo kriterijai.

Pirmas racionalus negalės paminėjimas pasirodo gydytojų darbuose. Susidomėjimas negalės priežastimis buvo pažangus, bet Graikijoje nepriimtas. Graikų visuomenė (dėl Spartos įtakos) blogai susiformavusius vaikus palikdavo numirti žmonių nelankomose vietose. Atėnuose atsiradusios naujos auklėjimo teorijos, pirmieji juridiniai kodeksai įteisino šią praktiką. Blogai išsivysčiusiems vaikams ne tik kad nebuvo teikiama pagalba, bet net atsisakoma suteikti pilietiškumą. Taigi, Graikija sukūrė ir įgyvendino vieną efektyviausių, kokią tik istorija žino, neįgalių jaunų žmonių išstūmimo iš visuomenės sistemą.

Spartos gyvenimo principai reikalavo tobulos sveikatos. Įstatymai  vaiku domėjosi jau nuo pat jo gimimo. Imamasi specialių priemonių, kurių vienintelis tikslas – gaminti stiprius ir gražius vaikus. Išminčių Taryba apžiūrėdavo tik gimusį vaiką ir nuspręsdavo, ar palikti jį gyvą, ar nunešti į negyvenamą vietą ir palikti mirčiai. Netgi tokie mąstytojai kaip Platonas ir Aristotelis gynė neįgalių vaikų pasmerkimą mirti. J. Ruškus (1997 p.8), remdamasis Caspar, cituoja Platoną: „Beverčius arba blogai susiformavusius subjektus patys valdytojai paslėps vietoje, kurios niekas nemini ir kuri yra slepiama“. Aristotelis siūlo tik sumažinti pasmerktųjų vaikų skaičių ir pasiūlo priemonę – abortą.

Palikti negyvenamoje vietoje vaikai greitai tapo prostitucijos taikiniu – įsigalėjo prekyba neįgaliaisiais. Tačiau gana greitai suvokta, jog prostitucija nėra vienintelis negalinčių apsiginti žmonių išnaudojimo būdas. Palikti likimo valiai neįgalūs vaikai greitai tapo vergais.

Graikų visuomenėje galiojo stipriojo teisė ir, nors silpniesiems būdavo paliekamas šansas (juos padėdavo į apsaugotas duobes, palikdavo ženklų, leisiančių atpažinti vaiką, jeigu jis išliktų gyvas), tačiau ir išlikusių gyvų laukė ne ką geresnis gyvenimas – jų tiesiog nepripažindavo. Išstūmimas iš šeimos lemdavo ir išskyrimą iš visuomenės. Visos auklėjimo teorijos, sukurtos Graikijoje, J. Ruškaus (1997) teigimu, neigė neįgalių žmonių auklėjimą.

 Romėnų visuomenėje žmonių, turinčių negalių, socialinė padėtis nė kiek nepagerėjo. Taip pat buvo praktikuojamos prostitucija ir vergystė, silpnų vaikų palikimas laukinėse vietose. Tačiau vienas skirtumas nuo graikiškos patirties buvo: žmonių teisės numatė bepročių ir asmenų, turinčių negalių, apsaugą. Kartais, vaiko tėvui pasigailėjus, vaiką palikdavo šeimoje iki trejų metų. Vėliau jo gyvybės klausimas vėl būdavo svarstomas.

Tai tęsėsi, J. Ruškaus (1997) duomenimis, iki IV a. po Kristaus gimimo, kol vaikų palikimas dykvietėse buvo įstatymiškai uždraustas. Tada vargingieji net padidindavo savo artimųjų negales, kad šie vėliau galėtų sėkmingai elgetauti ir prašyti išmaldos.

Romėnai ir teisiškai bandė apibrėžti neįgaliųjų juridinį statusą. Net buvo nurodytas curator, kuris sergėjo bepročių interesus.

Požiūris tam tikra prasme kinta hebrajams ir krikščionims ėmus teigti, kad žmogus yra sukurtas pagal Dievo paveikslą. Manoma, kad žmogaus neištikimybė Dievui baudžiama fiziniu blogiu ir liga ateina iš Dievo. Bet Dievas gali ir išgydyti. Daugelis Senojo Testamento tekstų kalba apie neįgaliuosius, tačiau nenurodo, kas buvo šie asmenys. Hebrajų pasaulyje kvailys yra tas, kuris nusisuka nuo Dievo ir kurio gyvenimas nuo to momento tampa bepročio gyvenimu. Ryšio tarp ligos ir nuodėmės pasekmė buvo daugelio ligotų asmenų atstūmimas. Maža to, buvo teigiama, jog tas, kieno kūnas nešioja nuodėmės ženklus, jokiu būdu negali prisiartinti prie švento daikto. Tačiau tai nereiškia, kad tokiam žmogui nebūtų padedama. Priešingai, Senasis testamentas išsako didžiulį rūpestį vargšais, ligoniais, invalidais.

Buvo du reiškiniai, į kuriuos žydų pasaulis reagavo visiškai kitaip nei graikai ar romėnai – tai prostitucija ir naujagimių palikimas nuošaliose vietose. Už kiekvieną tokį poelgį buvo numatytos bausmės.

Naujasis Testamentas kitaip ir naujai pažvelgė į ligos koncepciją. Tikėta, kad Jėzus yra tas, kuris gydo. Atėjęs tam, kad išgelbėtų nuo nuodėmės, jis nuolatos rūpinasi vargšais, ligoniais ir net identifikuojasi su jais. Ligonių ir asmenų, turinčių negalių, aprašymas Evangelijoje yra labai svarbus.

Jau pirmaisiais amžiais išryškėja rūpinimasis neįgalių asmenų integracija į visuomenę. J. Ruškus (1997), pasinaudodamas Caspar duomenimis, teigia, kad šis rūpestis atsiskleidžia tokiuose kanoniniuose tekstuose: Apaštalinės Tradicijos (aut. Ipolitas Romietis), Apaštalinės Konstitucijos, Kanoniniai laiškai (aut. Bazilijus Cezarietis). Pirmajame tekste kalbama apie būtinybę gelbėti neįgaliuosius asmenis nuo žudymų ir panaudojimo prostitucijai. Antrasis tekstas taip pat smerkia tokias praktikas ir neįgaliesiems pasiūlo tarnybą bažnytinėse institucijose. Tuo būdu Bažnyčia sudaro sąlygas neįgaliems žmonėms gyventi, suformuoja naują visuomenės viziją – kiekvienas žmogus yra vertingas.

Viduramžiais mokslininkai jau pradeda nurodyti gamtines protinių ligų ar intelektualinio nepakankamumo priežastis, tačiau paprasti žmonės labiau tiki demonais, fėjomis ir tokiems reiškiniams suteikia fantastinius aiškinimus.

Bandoma priglausti labiausiai vargstančius, pradeda vystytis visuomeniniai pagalbos mechanizmai – reikalingi pagalbos yra priimami į specializuotas įstaigas (pradeda kurtis pirmosios psichiatrinės ligoninės ir pirmieji prieglaudos namai). Tačiau išsiskiriantys iš aplinkinių žmonės dažnai būna kitų žmonių atstumiami, netgi persekiojami dėl jų „velniško apsėdimo“. Velnio veiksmai buvo gretinami su visiškai natūraliomis priežastimis. Kalbant apie neįgaliuosius buvo netgi svarstoma, ar jie turi sielą; ar jie yra žmonės, ar priklauso tik gyvulių klasei. Manyta, kad jie pavojingi visuomenei.

Senovės Lietuvoje, J. Ruškaus (1997) įsitikinimu, į neįgalaus vaiko motiną ir į patį vaiką, kaip ir kitose tautose, visuomenės požiūris buvo neigiamas, siejamas su piktomis antgamtinėmis jėgomis ir dėl to neįgaliųjų ir jų artimųjų net šalindavosi. Gausu įvairių prietaringų perspėjimų nėščiosioms kaip elgtis belaukiant kūdikio, kad jis gimtų sveikas.

Susidomėjimas vaikais, turinčiais protinę negalę ar ligą, gimsta XVIII-XIX a. sandūroje. Renesanso gydytojai (F Plateris, A. Pare) domisi protiniu sutrikimu.

Pedopsichiatrijos gimimą nulėmė trys gydytojai: F. Pinelis, E. Eskirolis, Ž. M. Itaras. Prie humanistinės neįgalių žmonių atžvilgiu reformos taip pat prisidėjo Chiarugi (Italijoje), Tuke ir Conolly (Anglijoje). Jie savo veikla įrodė, kad neįgalieji nėra  kriminaliniai elementai, bet yra ligoniai, kuriuos reikia gydyti. Nuo to laiko protiniai sutrikimai aiškinami organiniu smegenų sutrikimu. Atsivėrė, kaip teigia J. Ruškus (1997), trys kryptys tolimesniems darbams: organinių protinio nepakankamumo priežasčių paieška, specialaus ugdymo organizavimas, pripažinimas pilnaverčiais žmonėmis ir humanitarinis rūpestis, kuris anksčiau dar niekada nebuvo išreikštas.

Nors XIX a. paplito neįgalių žmonių uždarymas tarp keturių sienų, Vakarų Europoje pasirodė ir specializuoto auklėjimo strategijos, skirtos neįgaliems vaikams. Pirmą sykį per visą istoriją į neįgalius žmones pažvelgta ne kaip į atskirą žmonių grupę, o kaip į universalios visuomenės narius.

1832 m. Feriusas (Ferrus) įkuria instituciją, pavadintą „Šventos Onos ferma“, skirtą asmenims su protine negale. Per šešerius metus buvo priimta daugiau nei šimtas auklėtinių ir parūpinta jiems tinkamo darbo. Ši iniciatyva tapo istorine. 

Prasidėjo institucijų reorganizavimo judėjimas, kuriamos vaikams pritaikytos ugdymo programos. Prie įstatymų, leidžiančių kurti tokias specialiąsias įstaigas, daug prisidėjo E. Eskirolis. Vokietijoje gimė institucijų struktūra, susidedanti iš profesinių mokyklų, slaugos įstaigų ir dienos dirbtuvių.

Šios įvairios iniciatyvos paskatino ir pačių neįgalių asmenų teisių suvokimą.

1796 m. Prancūzijos Konstitucija, kuriai didelės įtakos turėjo Ž. Ž. Ruso, pralenkia anksčiau skelbtas deklaracijas tiksliu žmogaus teisių pritaikymo numatymu. J. Ruškus (1997), remdamasis Caspar duomenimis, pažymi, kad ši Konstitucija yra pirmasis šiuolaikinis dokumentas, atkreipęs dėmesį į neįgalius žmones ir nurodantis visuomenės pagalbos tarnybai įkurti įstaigą, skirtą ugdyti apleistus vaikus, slaugyti vargšus invalidus, teikti darbą vargingiesiems, nesugebantiems jo susirasti.

Apibendrinant galima teigti, kad, nors didžioji dalis visuomenės ir nebuvo nusiteikusi pozityviai neįgaliųjų atžvilgiu, tačiau atsirado teigiama iniciatyva, humaniškas požiūris į turintį sutrikimų asmenį kaip į žmogų, kuriam būtina užtikrinti sąlygas gyventi. Įvairiais istorijos laikotarpiais persvarą įgydavo tai pozityvus, tai negatyvus požiūris. Priklausomai nuo to, kiek tai buvo susiję su valstybinėmis institucijomis, valdžios požiūriu į neįgaliųjų problemas, atitinkamai buvo elgiamasi ir su pačiais neįgaliaisiais. Visuomenės narių požiūris dabartiniais laikais taip pat skiriasi, tačiau asmenys, turintys specialiųjų poreikių, yra ginami įstatymų.

4.2. Įstatymų suteikiamos lengvatos stojant į darbo rinką

Darbo rinkos pokyčiai dažnai yra staigūs ir sunkiai prognozuojami. Ypač greitai darbo rinka keičiasi, Lietuvai vejantis ES šalis, vykstant intensyviems ekonomikos modernizavimo, augimo, darbo jėgos emigracijos procesams. Keičiasi ir darbdavių reikalavimai jauniems specialistams. Šiuolaikiniai darbo rinkos tyrimų rezultatai gana netikėti – jie rodo, kad darbdaviai pirmiausia vertina tam tikras asmenines savybes ir specialisto patyrimą (Sėkmingos karjeros darbo rinkoje veiksniai, 2007). Sutrikusio ar riboto intelekto žmogui labai sunku ar net ir neįmanoma lygiai dalyvauti konkurencinėje kovoje. Todėl jiems, užtikrinant galimybes, bandoma padėti įstatymų pagalba.

Nors Lietuvos įstatyminėje bazėje nėra specialių teisės aktų, reglamentuojančių sutrikusio intelekto asmenų įdarbinimo tvarką, jiems teikiamas užimtumo garantijas, teisę į darbą bei užimtumą nustato bendrieji Lietuvos įstatymai. LR Konstitucijos 48 str. įtvirtina pagrindinę nuostatą (kuri taikoma visiems, tuo pačiu ir neįgaliems, asmenims), jog „kiekvienas žmogus gali laisvai pasirinkti darbą bei verslą ir turi teisę turėti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sąlygas, gauti teisingą apmokėjimą už darbą ir socialinę apsaugą nedarbo atveju“.

Konkrečiai asmenų su įvairia negale įsidarbinimo bei užimtumo garantijas apibrėžia LR Invalidų socialinės integracijos įstatymas, su kurio nuostatomis yra suderinti visi kiti darbo teisinius santykius reglamentuojantys Lietuvos nacionaliniai teisės aktai. 2001 m. gegužės 15 d. įstatymu ratifikuodama Europos Socialinę chartiją (pataisytą) Lietuvos Respublika taip pat įsipareigojo laikytis europinių standartų neįgaliųjų įsidarbinimo srityje, t.y. užtikrinti chartijos 15 str. 2 dalyje įtvirtintą reikalavimą padėti neįgaliems asmenims įsidarbinti, naudojantis visomis priemonėmis, kurios skatintų darbdavius priimti ir aprūpinti darbu neįgaliuosius įprastoje dabo aplinkoje arba pritaikyti darbo sąlygas neįgaliųjų poreikiams, arba, jeigu tai neįmanoma dėl neįgalumo pobūdžio, nustatant arba sukuriant užimtumo garantijas pagal neįgalumo laipsnį. 

Žmonės su negale, D. Juodkaitės (2003) duomenimis, įdarbinami įprastinėse darbo vietose arba specialiai jiems įrengtose darbo vietose. Neįgaliųjų darbo vietų ir profesijų reikalavimus nustato Sveikatos apsaugosįgaliųjų poreikiams, arba, jeigu tai neįmanoma dėl neįgalumo pobūdžio, nustatant arba sukuriant ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijo.

Darbo rinka – tai santykis tarp individualių žmonių tikslų ir realiai tam tikru momentu esančios darbo vietų pasiūlos ir paklausos. Priklausomai nuo darbuotojų pasiūlos ir paklausos santykio darbo rinka gali būti:

· Nulinė – kai darbuotojų pasiūla ir paklausa sutampa;

· Perteklinė – kai darbuotojų pasiūla viršija jų paklausą;

· Deficitinė – kai pasiūla mažesnė už paklausą.

Tiek pagal LR darbo kodeksą, tiek ir pagal Bedarbių rėmimo įstatymą žmonės su negale yra laikomi papildomai (t.y. daugiau nei kiti darbo ieškantys asmenys) darbo rinkoje remtinais asmenimis.

Skatinant žmonių su negale užimtumą LR bedarbių rėmimo įstatymo 8 str. numato, kad savivaldybės teritorinių darbo teikimu kasmet darbdaviams nustato privalomas I ir II grupių invalidų įsidarbinimo arba papildomų darbo vietų skaičiaus steigimo kvotas. Šios kvotos gali būti nustatomos įmonėms, kuriose dirba ne mažiau kaip 50 darbuotojų.

Pagal privalomas kvotas gali būti reikalaujama įdarbinti nuo 2-ų iki 5-ų procentų I ir II grupės invalidų.

Jei darbdaviai nesilaiko jiems nustatytų žmonių su negale įdarbinimo kvotų, jie privalo už kiekvieną neįdarbintą žmogų su negale į užimtumo fondą sumokėti 15 minimalių mėnesinių algų (MMA) dydžio įmoką. Be to, įmokos sumokėjimas neatleidžia darbdavio nuo pareigos laikytis žmonių su negale įdarbinimo kvotų. Įmokas privalo mokėti tik tie darbdaviai, į kuriuos buvo kreiptasi dėl žmonių su negale įdarbinimo.

Jei darbdaviai įdarbina I ar II  grupių invalidus į kvotomis nustatytas žmonių su negale įdarbinimo vietas, jiems už kiekvieną įdarbintą žmogų su negale iš Užimtumo fondo žmogaus su negale darbo laikotarpiu mokamos užimtumo rėmimo subsidijos žmonių su negale darbo vietų steigimo arba jų pritaikymo išlaidoms padengti.

Šių subsidijų dydis per pirmuosius 12 žmogaus su negale darbo mėnesių yra viena minimali mėnesinė alga kas mėnesį. Po to dar šešis žmogaus su negale darbo mėnesius mokama po 0,5 minimalios mėnesinės algos kas mėnesį.

Į kvotomis nustatytas darbo vietas įdarbinus III grupės invalidą, jo darbo metu subsidijos mokamos tik 6 mėnesius.

Subsidijomis remiamas žmogus su negale turi būti įdarbintas visam darbo laikui. Jei darbdavys jį įdarbina ne visam darbo laikui ir dėl to mažinamas darbo užmokestis, darbdaviui proporcingai bus mažinamos ir subsidijos.

Darbdavys per subsidijų mokėjimo laiką ir dar vienerius metus po to be darbo biržos sutikimo negali savo iniciatyva, nesant darbuotojo kaltės, atleisti  iš darbo subsidijomis remiamo žmogaus su negale. Jei darbavys šio  draudimo nesilaiko, jis privalo įdarbinti kitą teritorinės darbo biržos atsiųstą remiamą darbuotoją arba grąžinti darbo biržai pusę gautų subsidijų.

Tam tikra mokesčių lengvata yra numatyta ir neįgaliems smulkiesiems verslininkams, kurie neturi įregistravę individualios įmonės, o dirba įsigiję verslo liudijimus. 2002 m. lapkričio 19 d. LR Vyriausybės nutarimo Nr.1797 „Dėl verslo liudijimų išdavimo gyventojams tvarkos“ 3 punkto 2 papunktis rekomenduoja savivaldybių Taryboms savo biudžeto sąskaita žmonėms su negale, vaiką su negale auginantiems tėvams ir kai kurioms kitoms socialiai lengviau pažeidžiamoms gyventojų grupėms nustatyti mažesnius fiksuoto pajamų mokesčio dydžius, kuriuos privalo mokėti verslo liudijimus įsigyjantys asmenys.

LR invalidų socialinės integracijos įstatymo 17 str. nustatyta, kad darbdavys negali atsisakyti priimti į darbą žmogų su negale arba kitaip jį diskriminuoti vien dėl jo negalės, jeigu jo kvalifikacija yra tinkama. Taip pat įtvirtinta žmogaus su negale teisė laisvai, atsižvelgiant į savo fizinę ir psichinę būklę, profesinį pasirengimą ir interesus, pasirinkti norimą darbą bei verstis kita įstatymais nedraudžiama veikla.

Darbo kodeksas bei Invalidų socialinės integracijos įstatymas apsunkina galimybę atleisti žmones su negale iš darbo darbdavio iniciatyva. Kai nėra žmogaus su negale kaltės, darbdavys savo iniciatyva nutraukti darbo sutartis gali tik ypatingais atvejais, jeigu dirbančio žmogaus su negale palikimas darbe iš esmės pažeistų darbdavio interesus. Be to Bedarbių rėmimo įstatymo 9 str. nustato, kad darbdavys neturi teisės savo iniciatyva nutraukti darbo sutarties su dirbančiais žmonėmis su negale, jei nėra jų kaltės, ir jei bendras jų skaičius tarp dirbančiųjų yra mažesnis už savivaldybių nustatytą įdarbinimo ar papildomų darbo vietų skaičiaus steigimo kvotą.

G. Muceniekas, V. Vėliuvienė, E. Hering (2004) rašo, kad įstatymai labai apsunkina ne tik žmogaus su negale atleidimo iš darbo darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltės, galimybę, bet ir nustato sudėtingesnę tokio atleidimo tvarką. Apie darbo sutarties nutraukimą darbdavys privalo:

· žmogų su negale įspėti ne prieš 2 mėnesius, kaip daugumą darbuotojų, o prieš 4 mėnesius;

· gauti savivaldybės Socialinės paramos skyriaus leidimą atleisti iš darbo žmogų su negale.

Patys žmonės, turintys negalę – tais atvejais, kai negalė trukdo jiems tinkamai atlikti darbą, - gali lengviau nutraukti darbo sutartį su darbdaviu. Apie tai įspėti darbdavį jie privalo tik prieš tris dienas. Be to, darbo sutartį nutraukus tuo pagrindu, kad darbuotojo liga ar invalidumas trukdo tinkamai atlikti darbą, darbdavys jam privalo išmokėti dviejų jo vidutinių darbo užmokesčių dydžio išeitinę išmoką.

4.3. Šiuolaikinio pasaulio aktualijos darbinės veiklos klausimu

Perėjimas iš mokyklos į darbinę veiklą yra nemažas iššūkis visiems jauniems žmonėms, tačiau jaunuoliams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, šis procesas dažnai tampa ypatingai komplikuotu. Jie pernelyg dažnai susiduria su prietarais, negeranoriškumu, perdėta globa arba netinkamai organizuotu profesiniu rengimu. Visi išvardinti veiksniai turi neigiamos įtakos šių jaunuolių įsidarbinimui (Švietimo paslaugų teikimo ypatumai, 2006).

Perėjimas iš mokyklos į darbinę veiklą, G. Mucenieko, V. Vėliuvienės, E. Hering (2004) nuomone, šiuo metu yra silpniausia integracijos grandis. Šis pereinamasis iš saugios mokyklos aplinkos į darbinę veiklą laikotarpis žmogui, turinčiam negalę, yra ypač svarbus. Neįgalaus žmogaus gyvenimas šiuo laikotarpiu keičiasi – jis turi palikti mokyklą ir įsitraukti į visuomenės gyvenimą, susirasti darbą ir tapti visaverčiu piliečiu. Dažnai žmogus su negale įgyja tinkamą išsilavinimą, tačiau jis retai kada turi žinių ir įgūdžių, kaip išspręsti paprasčiausius kasdienius klausimus, pavyzdžiui, kaip atsidaryti sąskaitą banke, apmokėti sąskaitas už komunalines paslaugas ir pan. Lietuvoje yra tik kelios programos, skirtos neįgaliems žmonėms, kurios padeda ugdyti savarankiško gyvenimo įgūdžius.

Neįgalūs žmonės sudaro didžiausią bedarbių grupę. Vyrauja tradicinis įsidarbinimo žmonėms su negale modelis. Paprastai neįgalieji dirba suaugusiųjų užimtumo ar dienos centruose, nevyriausybinėse neįgaliųjų organizacijose. Programoms, kurios remia neįgaliųjų įsidarbinimą, pamažu pradedami teikti prioritetai.

„Specialiojo ugdymo pagrinduose“ (2003) pateiktais duomenimis, dirbančių neįgalių žmonių nuo 40% (1990 m.) sumažėjo iki 18% (2000 m.).

I. Baranauskienė (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003) teigia, kad nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių profesinės ir socialinės adaptacijos tyrimai rodo, jog mažiau kaip pusė nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių integravosi darbo rinkoje. Negalima paneigti profesinio rengimo kokybės, tačiau ne mažiau svarbūs ir su negale susiję asmenybės ribotumai.

Kaip akcentuota Įstatymų, skirtų žmonėms su negale, vadove (1998), nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių padėtis, lyginant su kitais neįgaliais asmenimis, šalies rinkoje ypač nepalanki: daugelis jų, neturėdami invalidumo grupės, praranda darbo biržos paramą, o darbdaviai, įdarbinę nežymiai sutrikusio intelekto asmenį, nėra skatinami valstybės.

Kultūriniai-istoriniai veiksniai, I. Baranauskienės ( Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003) manymu, lėmė neįgaliųjų darbo rinkos politikos panašumus ir skirtumus Europoje. Europos sąjungos politika nesiekia šiuos skirtumus suvienodinti. Kiekviena valstybė sprendžia pati, kaip kurti neįgaliųjų darbo rinkos politiką, tačiau į profesinę reabilitaciją žiūrima kaip į sudėtingą procesą. Skiriami keturi etapai:

· Kompetentingas profesinis konsultavimas ir neįgaliam asmeniui tinkamų specialybių pasiūla.

· Profesinio rengimo prieinamumas ir tęstinumo galimybės.

· Pagalba įsidarbinant.

· Parama darbo vietose (trukmė ir paramos pobūdis priklauso nuo negalės).

Būdus, kaip neįgaliesiems integruotis į visuomenę, kokiomis ugdymo paradigmomis vadovautis, renkasi kiekviena šalis atsižvelgdama į tradicijas, visuomenės nuostatas bei ekonomines sąlygas. 

Centralizuoto planinio ūkio suirimas, nauji visuomeniniai ir ekonominiai pokyčiai sukėlė daug permainų darbo rinkoje. Ypač skaudžiai tai pajuto neįgalūs jaunuoliai. Šiandieninėje darbo rinkos sistemoje norint užsidirbti pragyvenimui, būtina turėti aukštą specialybės kvalifikaciją.

Minimalių profesinių žinių, įgytų specialiojoje mokykloje, nepakanka. Todėl 1993 metus galima įvardyti kaip permainų pradžią neįgaliųjų profesinio rengimo sistemoje. Tais metais pradėtas kurti Lietuvos reabilitacinis profesinio rengimo centras (LRPRC). Projektą finansavo Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija bei Vokietijos Federacinės Respublikos Vyriausybė. Ši sutrikusio  intelekto ir kitų negalių turinčio jaunimo trejų metų profesinio rengimo mokykla kartu su materialine parama perėmė ir Pietų Heseno profesinio rengimo įmonės metodinę pagalbą, ugdymo idėjas.


Kad perėjimas iš mokyklos į darbo pasaulį taptų lengvesnis, be įvairių pagalbos priemonių, labai svarbu nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolius rengti ne tik konkrečiam darbui, bet ir socialiai, t.y. padėti mokytis planuoti asmeninę profesinę karjerą, uždarbio planavimą ir paskirstymą, skatinti domėtis valstybės teikiamomis socialinėmis garantijomis, darbo rinkos pakitimais.


Apibendrinant galima teigti, kad ypač svarbu pagalbą asmenims, turintiems specialiųjų poreikių, suteikti perėjimo iš mokyklos į darbinę veiklą metu. Ypatingas dėmesys turėtų būti skiriamas socialinių gebėjimų tobulinimui.

4.4. Profesinės kvalifikacijos pasirinkimo galimybės Lietuvoje

Šiuo metu I. Baranauskienės, J. Ruškaus (2004) duomenimis, Lietuvoje nežymiai sutrikusio intelekto jaunuoliai gali įsigyti profesinę kvalifikaciją: 

1. Darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje (pirmo ir antro lygio programos). Yra tam tikrų apribojimų, pvz., pagal darbo rinkos profesinio  mokymo antro lygio programas gali mokytis asmenys tik nuo 18 metų; mokslas darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje gali būti tiek mokamas, tiek nemokamas. Kita vertus, kaip rodo patirtis, nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių socialinė branda neretai būna sulėtėjusi. Trumpos ir tik į profesinį pasirengimą orientuotos darbo rinkos profesinio mokymo programos neįgaliam jaunuoliui nepadeda įsitvirtinti darbo rinkoje. Sėkmingesnių rezultatų sulaukiama tada, kai neįgalus jaunuolis, turėdamas profesinę kvalifikaciją, darbo rinkos profesinio mokymo centruose ją patobulina ar įgyja naują, giminišką profesiją. Tokiu būdu konkurencinės jaunuolio galimybės darbo rinkoje padidėja. Tačiau neįgaliam jaunuoliui mokymąsi darbo rinkos mokymo sistemoje siūloma rinktis tik tada, kai baigus profesinę ar specialiąją profesinę mokyklą nepavyksta įsitvirtinti darbo biržoje arba norint keisti profesinę kvalifikaciją.

Pažangi išimtis yra VŠĮ mokymo centras „Mes esame“. Šiame Vilniaus miesto savivaldybei pavaldžiame socialinių paslaugų įmonės mokymo centre mokoma pagal Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos patvirtintas programas. Į centrą priimami proto negalę turintys 18 metų asmenys, gyvenantys Vilniuje. Priimant ugdytinius pirmenybė teikiama sunkiomis sąlygomis gyvenantiems žmonėms ir iki 18 metų nelankiusiems specialiųjų ugdymo įstaigų. Auklėtiniai Centre specialybės mokomi ilgiausiai trejus metus. Mokoma šių specialybių: siuvėjo-operatoriaus, keramikos dirbinių gamintojo, rankinio audimo audėjo, pynėjo iš vytelių, medienos dirbinių gamintojo rankiniu būdu, pagalbinio virtuvės darbininko, mezgėjo rankine mezgimo mašina, dailiųjų odos gaminių gamintojo. Baigus specialybės kursą išduodami kvalifikaciniai pažymėjimai. Jaunuoliai gali dirbti gamybinėse dirbtuvėse, kuriose laikas neribojamas. Centre veikia 8 mokymo klasės bei 7 gamybinės dirbtuvės, kuriose mokosi ir dirba 6-9 asmenų grupės. Turintys gilią proto ir kompleksinę negalę auklėtiniai atvežami Centro transportu. Pamokų trukmė – 7 valandos per dieną. Už išlaikymą ugdytiniai moka ne daugiau kaip 50% invalidumo pensijos.

Centras turi savo parduotuvę – informacijos centrą. Čia teikiama informacija apie proto negalės asmenims socialines ir ugdymo įstaigas, realizuojami neįgalių asmenų sukurti darbeliai, rengiamos parodos, susitikimai, įvairios akcijos.

2. Pirmosios pakopos profesinėse mokyklose, kur įgyjama profesinė kvalifikacija (specializacija). Priimami asmenys, neturintys pagrindinio išsilavinimo. Mokymosi trukmė – dveji metai. Sėkmingai baigusiems mokyklas išduodamas kvalifikacijos pažymėjimas. Tačiau, nors tokia neįgaliųjų teisė mokytis pripažįstama, pirmoje pakopoje mokosi vos po keletą jaunuolių. Kitose pakopose nežymiai sutrikusio intelekto jaunuoliai dėl savo negalės mokytis negali (nepakanka pagrindinio išsilavinimo, įgyto pagal specialiąją ugdymo programą).

3. Profesinėse mokyklose, kurios specializuojasi neįgaliųjų profesinio rengimo srityje. Lietuvoje yra trys tokios profesinės mokyklos, kur priimami mokytis nežymiai sutrikusio intelekto jaunuoliai: Lietuvos reabilitacinis profesinio rengimo centras, Kauno statybininkų mokykla bei Žemaičių Naumiesčio politechnikos mokykla. Šiose ugdymo įstaigose mokoma pagal pirmosios pakopos programas. Mokslas trunka ne dvejus metus, kaip mokantis pagal šios pakopos reikalavimus profesinėse mokyklose, bet trejus metus. Atsižvelgiant į jaunuolių negalės specifiką, skiriami papildomi metai, kurie leidžia ne tik siekti išsamesnių profesinių žinių bei įgūdžių, bet ir didesnį dėmesį skirti jaunuolių bendriesiems gebėjimams, socialinei kompetencijai ugdyti. Šiose ugdymo institucijose jaunuoliai ne vien įgyja profesinę kvalifikaciją, bet ir rengiami savarankiškam gyvenimui, suteikiama psichologinė, socialinė parama. Su jaunuoliais dirba profesijos mokytojai, specialieji, socialiniai pedagogai. Minėtose mokyklose mokosi ne tik neįgalūs jaunuoliai: sudaromos grupės mokytis ir pagal 2-4 pakopų programas.

4. Specialiųjų internatinių mokyklų profesinio rengimo skyriuose. Kai kurios specialiosios internatinės mokyklos, kaip Gelgaudiškio specialioji internatinė mokykla, Šiaulių specialiojo ugdymo centras „Ringuva“, Klaipėdos 1-oji specialioji internatinė mokykla, yra įkūrusios profesinio rengimo skyrius. Neįgalūs  jaunuoliai čia mokomi pagal profesinių mokyklų pirmosios pakopos programas. Kaip ir profesinėse mokyklose, kurios specializuojasi rengdamos neįgalius jaunuolius, mokslas trunka trejus metus.

5. Profesinių mokyklų specializuotose grupėse neįgaliesiems. Alytaus dailiųjų amatų mokykla kviečia neįgalius jaunuolius įsigyti pynėjo iš vytelių, o Kauno maisto pramonės mokykla – maisto ruošimo darbininko (virėjo) specialybių. 

Minėtose profesinio rengimo institucijose neįgaliam asmeniui siūloma aštuoniolika mokymo programų: pynėjo iš vytelių, metalo apdirbimo staklininko, šaltkalvio, suvirintojo, technikos šaltkalvio-remontininko, laivų korpuso surinkėjo, avalyninko, mezgėjo, siuvėjo, apdailininko, mūro montavimo-betonavimo darbų, sienų ir krosnių mūrijimo, staliaus, statybininko, virėjo, viešbučio darbuotojo, kaimo verslo darbininko, namų ūkio pagalbininkės, namų ūkio pagalbininko, ūkininko pagalbininko (Profesijos vadovas, 2002). O 2006 metų Profesijos vadove nežymiai sutrikusio intelekto, riboto intelekto, specifinių pažinimo sutrikimų turintiems asmenims siūloma tapti: siuvėjais, virėjais, virėjais-konditeriais, pagalbiniais virtuvės darbininkais, viešbučio darbuotojais, staliais, statybų staliais, šaltkalviais, avalynės taisytojais, pynėjais iš vytelių, aplinkotvarkos darbininkais, siuvinių gamintojais, apdailininkais, interjero apdailos atlikėjais, meno dirbinių restauratoriais, drabužių priežiūros ir modeliavimo specialistais, keramikos dirbinių gamintojais, rankinio audimo audėjais, mezgėjais rankine mezgimo mašina, dailiųjų odos gaminių gamintojais, medienos dirbinių gamintojais rankiniu būdu, žaislų siuvėjais, valytojais. Iš pirmo žvilgsnio profesijų pasiūla lyg ir turėtų tenkinti nežymiai sutrikusio intelekto asmenų poreikius. Tačiau susiduriama su profesinės reabilitacijos, kaip sistemos baigtumo, nepakankamos švietimo ir socialinės politikos sąveikos problema. Profesinė reabilitacija, I. Baranauskienės (Specialiojo ugdymo pagrindai, 2003 p.205) nuomone, Lietuvoje nutrūksta vos įpusėjusi. „Galima diskutuoti apie profesinio konsultavimo, profesinio rengimo sistemų moderniškumą ar atsilikimą, o neįgalių jaunuolių įsidarbinimo, paramos darbo vietoje klausimai dažniausiai paliekami spręsti asmeninei profesinės reabilitacijos sistemos dalyvių iniciatyvai“.

 Pagrindinių darbingumo ekspertizės principų svarba

J. Daulenskienė pažymi (2003), kad protiškai atsilikusiųjų darbingumo ekspertizės klausimai yra labai aktualūs. Teigiama, kad specialiojoje mokykloje rengiant auklėtinius gyvenimui, parenkant jiems vieną ar kitą specialybę, svarbu išmanyti pagrindinius protiškai atsilikusiųjų darbingumo ekspertizės principus. Tinkamas profesinis orientavimas, ekspertizė, vertinant klinikinius protinio atsilikimo bruožus, gyvenime leidžia visapusiškai panaudoti mokykloje įgytas žinias ir įgūdžius, padeda protiškai atsilikusiųjų socialinei adaptacijai ir reabilitacijai. Protiškai atsilikusiųjų gebėjimui dirbti didelę reikšmę turi aplinka. Kartais neveiksnūs protiškai atsilikę asmenys tinkamoje aplinkoje gali gerai susidoroti su nesudėtingu darbu.

Nežymiai protiškai atsilikę asmenys, neturintys ryškių psichopatijos bruožų, dažniausiai laikomi III grupės invalidais. Pačia lengviausia protinio atsilikimo forma pasižymintys asmenys  invalidais gali būti ir nelaikomi. Čia labai svarbu ne tik intelekto defekto laipsnis, bet ir emocinės sferos bei valios būklė. Ryškesni afekto ir valios sutrikimai gali gerokai pasunkinti netgi nežymaus protinio atsilikimo laipsnio asmenų socialinę adaptaciją.

Sprendžiant darbingumo ekspertizės klausimus, svarbu ne tik įvertinti klinikinius protinio atsilikimo požymius, bet ir sąlygas, kuriomis gyvens ir dirbs protiškai atsilikęs asmuo, tuos darbo mokėjimus ir įgūdžius, kuriuos jis jau turi.

Parenkant protiškai atsilikusiems asmenims darbą, J. Daulenskienės nuomone (2003), reikia žinoti, kad jiems netinka darbas, reikalaujantis greitos orientacijos besikeičiančiomis sąlygomis, kūrybiškumo, teorinių samprotavimų. Jaudrūs protiškai atsilikę asmenys negali dirbti darbo, kai nuolatos reikia bendrauti su darbo draugais, nes dažnai gali kilti konfliktų. Lėtiems protiškai atsilikusiems žmonėms geriau tiktų laiko požiūriu ne taip griežtai reglamentuotas darbas.

Protiškai atsilikusių asmenų būklė priklauso nuo daugelio sąlygų, gali keistis, todėl darbingumo ekspertizė turėtų būti atliekama pakartotinai.

Permąstant J. Daulenskienės  išsakytas mintis galima būtų atkreipti dėmesį į kategoriškus teiginius – „parenkant specialybę“, „parenkant darbą“. Be jokių išlygų žmonių likimą siūloma spręsti šalia esantiems. Apie pačių protiškai atsilikusių asmenų norus, interesus net neužsimenama.

L. Jovaišos nuomone (1978), padedant žmogui apsispręsti kokią kvalifikaciją įgyti, būtina atsižvelgti į jo norus, interesus, gebėjimus, poreikių pagrįstumą, motyvaciją, individualų vystymąsi, jo vystymosi dinamikos perspektyvas tuo pat metu toleruojant asmenybės savarankiško pasirinkimo būtinybę.

Apibendrinant galima teigti, kad profesijų pasiūla po truputį didėja, tačiau nėra pakankama, ne visos profesijos šiandieniniame gyvenime yra paklausios. Reikėtų atkreipti dėmesį dar į tai, kad įgyti jas galima tik tam tikrose vietovėse. Asmenims, turintiems specialiųjų poreikių, tai gali tapti nemenka problema. Į toliau nuo namų esančią mokyklą gali nenorėti išleisti tėvai, manydami, kad moksleivis nesugebės tinkamai savimi pasirūpinti atitrūkęs nuo šeimos. 

5. BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOSE BESIMOKANČIŲ MOKINIŲ, TURINČIŲ NEŽYMŲ INTELEKTO SUTRIKIMĄ, PROFESINIŲ INTERESŲ TYRIMAS VILKAVIŠKIO RAJONE
5.1. Tyrimo organizavimas ir eiga
Vilkaviškio rajone yra 19 bendrojo lavinimo mokyklų - 2 gimnazijos, 8 vidurinės, 9 pagrindinės. Kadangi tyrimui pasirinkti 9-10 klasės mokiniai, viena mokykla iš karto buvo išbraukta iš numatyto sąrašo, nes joje komplektuojamos tik 1-8 klasės. Liko 18 mokyklų.

Sekantis žingsnis buvo apsilankymas Švietimo skyriuje (2007-10-15). Ten gauta informacija, kad rajono mokyklose 9-10-ose klasėse mokosi 9 mokiniai, turintys nežymų intelekto sutrikimą.

Informacija tikslinta Vilkaviškio rajono Pedagoginėje psichologinėje tarnyboje. Joje dirbančios specialistės nurodė, kad (2007-10-15 duomenimis) rajone gali būti 13 moksleivių, tinkančių tapti šio tyrimo respondentais. Taip pat nurodyta 10 mokyklų, kuriose reikėtų apsilankyti ieškant tiriamųjų. Aplankius mokyklas paaiškėjo, kad vienam iš potencialių tiriamųjų pripažintas vidutinis intelekto sutrikimas, kitas turi kompleksinį sutrikimą, dar du moksleiviai paliko mokymo įstaigas dėl asmeninių priežasčių. Patikslintais duomenimis Vilkaviškio rajone yra 9 nežymų intelekto sutrikimą turintys paaugliai, lankantys 9-10 klases bendrojo lavinimo mokyklose. Todėl tyrime dalyvavo 9 moksleiviai iš 7 mokyklų. 

Dėl leidimo tyrinėti mokyklose kreiptasi į direktorius arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui, prisistatant ir aptariant atvykimo tikslą ir laiką.

Atvykus į įstaigą tyrėjas plačiau nusakydavo savo tyrimo uždavinius. Kadangi sutrikusio intelekto mokiniai gali turėti elgesio, bendravimo sutrikimų, gali baimintis nepažįstamo žmogaus, todėl pirmiausia buvo kreiptasi į asmenis, gerai pažįstančius tiriamuosius. Tai klasės auklėtojai, spec. pedagogai, psichologai (vidurinėse mokyklose ir gimnazijose), dalyko mokytojai, klasės auklėtojai, socialiniai pedagogai, direktoriaus pavaduotojai ugdymui (pagrindinėse mokyklose). Bendrais bruožais išsiaiškinus mokinio savybes, tyrėjas apgalvojo savo elgesio taktiką būsimo pokalbio metu (kad atsirastų tyrėjo ir tiriamojo ryšys). Pokalbius stebėjo mokyklų atstovai (psichologai, socialiniai ir specialieji pedagogai).

Didelių problemų neiškilo. Tik tyrėjui teko nenumatytai sugaišti ryšium su tuo, kad kai kurių moksleivių lankomumas gana prastas (dėl pokalbio su vienu vaiku du kartus važiuota į kaimo mokyklą, o dėl kito – net 4, nes jo dalyvavimas pamokose yra neprognozuojamas ir jokie išankstiniai susitarimai negalioja).

Moksleivių profesiniams interesams išsiaiškinti naudotasi struktūrizuoto interviu metodu. Tyrėjas (prisistatęs ir pateikęs trumpą informaciją apie tyrimą), individualiai bendraudamas su kiekvienu tiriamuoju, uždavė jam klausimus (1 priedas).

Remiantis K. Kardelio (2005 p.194) siūlymu: „jeigu yra galimybių, atsidėkojant respondentams (pavyzdžiui, moksleiviams), juos galima pavaišinti saldumynais arba padovanoti nedidelį suvenyrą“ -  nupirkti tušinukai ir padovanoti tiriamiems moksleiviams (pasiūlyta patiems išsirinkti iš 5-6 labiausiai patinkantį).

Siekiant išsiaiškinti tėvų nuomonę apie savo vaikų profesinius interesus ir jų formavimąsi, sudarytos anketos (2 priedas), kurios išdalintos į namus. Susitarta su mokyklų atstovais, kurie geranoriškai sutiko padėti jas surinkti, nors iš anksto abejojo sėkme, nes, jų teigimu, kai kurie tėvai nesugebės ar nenorės atsakyti. 

Dėl tėvams skirtų anketų kai kuriose mokyklose teko lankytis ne po vieną kartą.

Norint išsiaiškinti esamą ikiprofesinio rengimo padėtį mokyklose, pasirinkta ekspertų apklausa, „kurios metu apklausiama specialiai parinkta žmonių grupė, turinti kurios nors srities žinių“ (Kardelis, 2005 p.206). Eksperto kategorijai šiame tyrime priskiriami bendrojo lavinimo mokyklose, kurių 9-10 klasėse mokosi mokiniai, turintys nežymiai sutrikusį intelektą, dirbantys asmenys, atsakingi už ikiprofesinį ugdymą. Tiksliau – vykdomos veiklos koordinatoriai (žr. p.8-9). Nors reiškiama nuomonė, kad šiuo metodu gautos žinios yra subjektyvios, susijusios su asmenine nuomone, tačiau K. Kardelio (2005) teigimu itin tinka edukaciniuose tyrimuose. Ekspertų apklausos procedūrą nutarta vykdyti interviu principais. Tyrėjas, pats prisistatydamas, paaiškindamas, kokiu tikslu atvyko į ugdymo įstaigą, paprašė asmenų, atsakingų už ikiprofesinį ugdymą, papasakoti apie mokykloje vykdomą veiklą, didžiausią dėmesį atkreipiant į mokinius, turinčius intelekto sutrikimą.

Bendraudamas su ekspertais, tyrėjas susitarė, kad, klausydamas atsakymų, pasižymės savo užrašuose išsakomas mintis. Tuomet kiekvienam iš respondentų uždavė tuos pačius klausimus (3 priedas). 

Interviu (pokalbio) metu, C. M. Charles (1999) manymu, galima gauti naudingesnės informacijos nei apklausiant anketomis, tačiau informacija gali būti nepatikima. Tačiau klausėjas gali pasitikslinti atsakymą, padrąsinti respondentą, užduoti jam provokuojančių klausimų ar prašyti papildomos informacijos, taip pat performuoti klausimą, jei jis respondentui nesuprantamas. Be to, nesunku pastebėti, kai respondentas nėra pasiruošęs atvirai kalbėti, kai sako netiesą, gudrauja.

Klausimynai sudaryti remiantis S. Kregždės (1988) klausimynu, esančiu jo monografijoje ir, iš dalies, pateiktais I. Mazaliauskaitės (2006) magistriniame darbe.   

Naudoti ir atviri (neribojantys) klausimai, ir uždari - pateikti su tyrėjo parinktais atsakymų variantais. Atsakydami į atvirus klausimus respondentai pateikė laisvos formos pastabas, o, atsakydami į struktūrizuotus klausimus, atsakymus pasirinko iš pateiktųjų.

Apklausose naudotos klausimų nominalinė, ranginė ir intervalinė skalės.

Aiškinantis pačią metodologijos sampratą, renkantis tyrimo pobūdį buvo naudojamasi K. Kardelio „Mokslinių tyrimų metodologija ir metodai“ (2005), B. Bitino „Edukologinis tyrimas: sistema ir procesas” (2006) , C. M. Charles „Pedagoginio tyrimo įvadas” (1999) knygomis.
5.2. Respondentų charakteristikos

9-10 klasių moksleiviai, turintys nežymiai sutrikusį intelektą

Tyrimo metu buvo apklausti 9 moksleiviai, turintys nežymiai sutrikusį intelektą. Duomenys apie moksleivius atsispindi 4 lentelėje.

4 lentelė

Demografiniai duomenys apie moksleivius
 

	Rodiklis
	Amžius
	Lytis
	Klasė
	Vietovė
	Mokyklos tipas

	Grupė
	16
	17
	18
	V
	M
	9
	10
	11
	Miestas
	Mstl.
	Kaimas
	Gimn.
	Vidur.
	Pagr.

	Moksleivių skaičius
	5
	2
	2
	6
	3
	3
	5
	1
	5
	2
	2
	3
	3
	3


Iš pateiktų duomenų matyti, kad daugiau kaip pusė respondentų lanko dešimtą klasę. Paprastai devintokai būna 15-16 metų amžiaus. Dabartinių vyresnių klasių mokinių, turinčių intelekto sutrikimą, kartais amžius neatitinka lankomos klasės, nes griežto reikalavimo į mokyklą leisti vaiką, turintį specialiųjų ugdymo(si) poreikių, jam sulaukus 7 metų, anksčiau nebuvo (įsiteisino prieš 2 metus). Dabartiniams devintokams, dešimtokams, turintiems nežymų intelekto sutrikimą, mokslo pradžia galėjo būti atidėta – tai buvo praktikuojama.  Tai iš dalies priklausė nuo tėvų pageidavimų ir Pedagoginės psichologinės tarnybos rekomendacijų. Todėl respondentų lankomos klasės ir amžiaus pasiskirstymas atrodo taip:

2 devintokai – 16 metų; 

1 devintokas – 17 metų;

3 dešimtokai – 16 metų;

1 dešimtokas – 17 metų;

1 dešimtokas – 18 metų;

1 vienuoliktokas – 18 metų

Tarp tiriamųjų yra 6 berniukai ir 3 mergaitės. Visos mergaitės gyvena ir mokosi mieste, o berniukai pasiskirsto sekančiai: 2 – mieste, 2 – miestelyje, 2 – kaime. Iš 5 lankančių mokyklas mieste 3 respondentai (2 mergaitės ir 1 berniukas) mokosi pačiame Vilkaviškyje, t.y. rajono centre, o kiti 2  - mažesniuose miestuose. Pasiskirstymas aiškiai matomas 3 pav. 


3 pav. Vaikų pasiskirstymas pagal tai, kokioje vietovėje yra jų mokykla

Pagal lankomos mokyklos tipą tiriamieji pasiskirstė vienodai. Po 3 mokosi gimnazijose, vidurinėse ir pagrindinėse mokyklose. Reikėtų pažymėti, kad 2 gimnazijos Vilkaviškio rajone yra nedideliuose miestuose. Pačiame Vilkaviškyje gimnazijos kol kas nėra. 2009 metais viena iš 3 esamų mokyklų planuoja ja tapti.

Tiriamų moksleivių tėvai

Norint sužinoti tėvų nuomonę, išdalintos 9 anketos, tačiau pasiteisino C. M. Charles (1999) teiginys, kad anketinei apklausai būdingas daug mažesnis atsako procentas, nes respondentai arba nesidomi, arba neranda laiko parašyti ir grąžinti atsakymus. Šio tyrimo metu 5 respondentai negrąžino atsakymų, nes (mokyklų atstovų teigimu) gyvena asocialiai, svaiginasi alkoholiu, nesirūpina savo vaikų ateitimi, o kai kurie yra mažai raštingi.


Iš 4 grąžintų anketų atsakymų galima spręsti, kad ne visi tėvai pilnai suprato teiginius ir anketų pildymo nurodymus.


Apie savo amžių visi 4 tėvai nepanoro suteikti žinių – neatsakė į klausimą.

Apie išsilavinimą, įgytą profesiją, dabartines pareigas, požiūrį į savo profesinę veiklą gauti 2 vienodi atsakymai. Tai: išsilavinimas profesinis, įgyta virėjos specialybė, tačiau dabartiniu metu abi respondentės nedirba ir tuo nėra patenkintos.

1 respondentė teigia įgijusi vidurinį išsilavinimą ir operatorės gyvulininkystėje bei statybininkės profesijas. Šiuo metu dirba viešuose darbuose ir yra patenkinta savo dabartine profesine veikla.

1 respondentės išsilavinimas – nebaigtas pagrindinis. Moteris neįgijo jokios specialybės, yra daugiavaikė motina, todėl, jos teigimu, anksčiau tapo pensininke. Ūkininkauja, bet savo dabartine veikla nėra patenkinta.

Ekspertai, dirbantys bendrojo lavinimo mokyklose, kuriose 9-10 klasėse mokosi tyrime dalyvavę moksleiviai

Apklausta 14 ekspertų iš septynių Vilkaviškio rajono mokyklų.

5 lentelė

Duomenys apie ekspertus

	Rodiklis
	Lytis
	Vietovė
	Mokyklos tipas
	Tiriamųjų skaičius 

	Grupė
	V
	M
	Miestas
	Mstl.
	Kaimas
	Gimn
	Vidur.
	Pagr.
	

	Ekspertų skaičius
	
	14
	8
	2
	4
	3
	5
	6
	14

	Kategorija:

Mokytojas

Vyr. Mokytojas

Mok. metodininkas

Mok. ekspertas

Kita
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	4
	
	2
	1
	2
	3
	6

	
	
	6
	4
	
	2
	
	3
	3
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2

	Darbo stažas

Iki 10 metų

Nuo 11 iki 20 metų

Nuo 21 iki 30 metų

Nuo 31 iki 40 metų
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	2
	1
	2
	2
	
	3
	5

	
	
	6
	5
	1
	
	1
	4
	1
	6

	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1

	
	
	2
	
	
	2
	
	
	2
	2

	Pareigos

Pavaduotoja ugd.

Dalyko mokytoja

Socialinė pedagogė

Psichologė

Bibliotekininkė
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	2
	
	1
	
	2
	1
	3

	
	
	2
	1
	
	1
	
	
	2
	2

	
	
	5
	3
	
	2
	
	2
	3
	5

	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	1

	
	
	3
	2
	1
	
	2
	
	
	3

	Mok. dalykas

Biologija-technolog.

Technologijos

Lietuvių k.

Rusų k.

Istorija

Informacinės technol

Pradinis ugdymas

Etika

Kita (neturi)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1

	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1

	
	
	1
	
	
	1
	
	
	1
	1

	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1

	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	
	
	2
	2
	
	
	
	2
	
	2

	
	
	1
	1
	
	
	1
	
	
	1

	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	1

	
	
	5
	2
	1
	2
	1
	1
	3
	5


Iš lentelėje pateiktų duomenų labai aiškiai matyti, kad visi ekspertai yra moteriškos lyties (100%) atstovai. Tai nestebina, nes mokyklose mokytojų vyrų – mažuma.

Kadangi mokyklose darbo grupes, atsakingas už profesinį orientavimą, sudaro nuo 2 iki 8 narių, o tyrime dalyvavo šių grupių koordinatoriai, tai gana sunku nusakyti bendrą situaciją kalbant apie mokytojų turimas kategorijas. Sprendžiant iš gautų duomenų, atsakingiausi asmenys įgiję mokytojo (6) ir vyr. mokytojo (6) kategorijas, arba mokytojo kategorijos neturi (2). Tokie rodikliai gauti todėl, kad bibliotekininkės, psichologas gali būti neįgiję mokytojo kvalifikacijos, o neseniai baigę aukštąsias mokyklas - dar nespėję įgyti aukštesnės kategorijos (žr. 4 pav).
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4 pav. Ekspertų kvalifikacinė kategorija

Apžvelgdami gautus duomenis apie tiriamųjų darbo stažą (žr. 5 pav.), galime teigti, kad profesiniam orientavimui vadovauja gana jauni žmonės, dažnai neseniai baigę mokymosi įstaigas. Iki 10 metų (2,5,6,8,9) dirba 5 žmonės. Šią grupę vos vienu lenkia dirbantys nuo 11 iki 20 metų (12(2),16(2),17,18). Turintys didžiausią darbo stažą (34,38) šio tyrimo respondentai dirba kaimo mokyklose.  Kai darbo grupes sudaro nemažą darbo patirtį turintys ir neseniai baigę, su, galbūt, naujom idėjom atėję, bet nepatyrę  asmenys, tai susikalbėjimas, bendro darbo sėkmė labai priklauso nuo bendro tikslo suvokimo, bendravimo kultūros, pagarbos, geranoriškumo.
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5 pav. Ekspertų darbo stažas

Tyrimo duomenys rodo, kad profesinis orientavimas dažniausiai pavedamas soc. pedagogams (5) ir bibliotekininkams (3) (kad moksleiviams būtų patogiau, kampeliai įrengiami būtent bibliotekose), be to, viena iš mokyklose esančių direktoriaus pavaduotojų ugdymui (tyrime dalyvavo 3) kuruoja šią sritį (žr. 6 pav.). Kai kuriais atvejais jos praktiškai neįsitraukia į konkretų darbą, palikdamos tai kitiems komandos nariams. Tyrimo metu tik viena pavaduotoja ugdymui smulkiai žinojo visus mokykloje vykdomos veiklos etapus,  entuziastingai pasakojo apie vaikus, prisimindama net išėjusius ir jau pradėjusius savo savarankiško gyvenimo kelią. Šioje mokykloje vaikai kelis kartus metuose klausiami apie pasirinktas profesijas, atsakymus užfiksuojant, kad vėliau gautas žinias galima būtų panaudoti individualių pokalbių metu. Be to, šioje mokykloje vykdomas projektas, skirtas vaikų, turinčių specialiųjų poreikių, ir jų tėvų bei mokytojų bendravimui, viens kito pažinimui. Šio projekto metu kalbama ir apie profesijas, ypatingų vaikų galimybes. Pasak pavaduotojos, tėvai mažesniame ratelyje daug geriau jaučiasi (vaikų išskirtinumas kaime labiau pastebimas ir tampa apkalbų objektu), priima informaciją, jaučiasi saugesni ir laikui bėgant daug mieliau ir aktyviau dalyvauja.
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6 pav. Ekspertų pareigybių įvairovė

Į darbo grupes išrenkami įvairių dalykų mokytojai, dažnai tai būna vyresnių klasių auklėtojai. Be to, ir užimantys kitas pareigas mokykloje mokytojai - visų pirma mokytojai – jie turi tam tikrą pamokinio darbo krūvį. Tačiau 5 tyrimo dalyviams (soc. pedagogės, bibliotekininkės) pamokų neskirta, nes jie neturi tinkamos kvalifikacjos arba turi daug įvairių mokyklos gyvenimui svarbių įpareigojimų. Viena socialinė pedagogė prisipažino dalyvaujanti šešiose darbo grupėse ir ne paprastu nariu, o koordinatoriumi. Taip dažnai nutinka nedidelėse mokyklose, nes jose nebūna specialiojo pedagogo, psichologo etatų, todėl ir darbu pasidalinti nebūna su kuo. Vadovų nuomone, dalykų mokytojai per daug užimti, o socialinis pedagogas turi prisiimti organizatoriaus naštą, nes, neturėdamas pamokų, lengviau gali susiplanuoti savo veiklą.

Ekspertai kvalifikaciją (specialybę) yra įgiję šiose mokslo įstaigose:

· Marijampolės kolegijoje – 1 asmuo;

· ŠPI Klaipėdos muzikos fakultetas – 1 asmuo;

· ŠU – 2 asmenys;

· Vilniaus aukštesnioji pedagogikos mokykla – 1 asmuo;

· VDU – 1 asmuo;

· Vilniaus kultūros mokykla – 1 asmuo;

· VPU – 5 asmenys;

· VU – 3 asmenys;

Apklausa parodė – daugiausia tiriamųjų yra baigę Vilniaus pedagoginį universitetą. Vienas ekspertas yra baigęs du universitetus – ŠU ir VPU.

Tapti geru specialistu, kompetentingu profesionalu neužtenka baigti vieną ar kitą mokymosi įstaigą. Tyrėjui buvo įdomu sužinoti, kokiais būdais ekspertai įgijo žinių, reikalingų darbui su moksleiviais, turinčiais spec. poreikių. Tai atsispindi 7 paveiksle.
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7 pav. Žinių, reikalingų darbui su vaikais, turinčiais specialiųjų poreikių, įgijimo būdai

5.3. Bendrojo lavinimo mokyklų moksleivių, turinčių nežymų intelekto sutrikimą, profesinių interesų formavimosi ypatumai

Sužinojus respondentų demografinius duomenis, pirmiausia norėta išsiaiškinti, kokia veikla vaikams patinka, ką jie sugeba atlikti. 

Mokomieji dalykai pagal pomėgį ir pasiekimus

Iš 14 mokomųjų dalykų (dorinis ugdymas, lietuvių kalba, užsienio kalba, matematika, biologija, fizika, chemija, informatika, istorija, geografija, dailė, muzika, technologijos, kūno kultūra) vaikams reikėjo pasirinkti, kurie iš jų patinka ir kokie mokomieji dalykai jiems sekasi, už ką sulaukia pagyrimų. 

Kadangi mokiniai turėjo pasirinkti po tris dalykus ir juos pamėginti suranguoti, turime bendroje sumoje 27 atsakymus (visus vaikų atsakymus galima rasti 4 priede).                   
Moksleiviai patinkančius mokomuosius dalykus pasirenka atsižvelgdami į savo gebėjimus, todėl ir pamokos mėgstamos tokios, kurios nereikalauja didelių protinių gabumų,  suteikia įdomių, suvokiamų žinių apie aplinkinį realų pasaulį, arba traukia mokytojo asmenybė, sugebanti bendrauti, surandanti pretekstą pagirti. Patinkančios pamokos: kūno kultūra (5 pasirnkimai), technologijos (4 pasirinkimai), muzika (5), dailė (5), geografija (3), istorija (3), informatika (2).

Klausiami, kurie mokomieji dalykai geriausiai sekasi, moksleiviai šiek tiek pasimeta, susimąsto. Renkasi remdamiesi patinkančiais (nors kartais kitaip suranguoja) mokomaisiais dalykais ir prisimintais mokytojo pagyrimais, paskatinimais. Apie pažymius kalba nenoriai. Mokomieji dalykai, kurie, moksleivių nuomone, jiems sekasi (kurių užduotis jiems pavyksta atlikti): kūno kultūra (6 pasirinkimai), technologijos (4), muzika (4), dailė (7), geografija (2), istorija (3), fizika (1).

Kaip matyti, respondentams geriausiai sekasi kūno kultūra ir dailė. Iš pasirinkimų sąrašo pradingo informatika, nes gali patikti veikla tos pamokos metu, bet tam tikrų užduočių atlikimas moksleiviams, turintiems sutrikusį intelektą, turėtų kelti problemų. 

Vienas atsakymas tyrėją gerokai nustebino, nes mokinys pareiškė, kad jam geriausiai sekasi fizika (pasirinko pirmuoju numeriu). Vėliau, norint išsiaiškinti tokio pasirinkimo pretekstą, paklausta klasės auklėtojos, ką apie tai mano. Ji patvirtino, kad fizikos mokytoja stebisi šiuo berniuku, nes jam kyla originalių, nestandartinių, įdomių minčių, kurios net nustebina. Vaikas domisi, stengiasi ir nusipelno pagyrimų. Tačiau, kaip patinkantį dalyką, moksleivis fizikos nepasirinko, nes „sunku“.

Palyginus daugiausiai įvertinimų surinkusius mokomuosius dalykus (dailė, technologijos, kūno kultūra) pagal pomėgį ir pasiekimus, aiškėja, kad jų įverčių rangai ne visada atitinka vienas kitą. Ne visi dalykai, kurie patinka, tai ir sekasi bei atvirkščiai. Pavyzdžiui, dailė (žr. 8 pav.) ypatingai sekasi 4 respondentams, tačiau ypatingai patinka tik 2. Žemesni rangai atitinka – pasiskirsto vienodai. Apžvelgus visus atsakymus matyti, kad dailė labiau sekasi nei patinka (nors ir nedideliu skirtumu). Galbūt mokiniai turi specialiųjų gebėjimų dailei, bet to neįvertina.
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8 pav. Mokinių pasirinkto dailės mokomojo dalyko palyginimas pagal pomėgį ir pasiekimus

Požiūris į technologijų mokomąjį dalyką (žr. 9 pav.) jau skiriasi dviejuose ranguose. Jei ypatingai patinka 3 moksleiviams, tai ypatingai sekasi – 1. Įvairūs darbeliai reikalauja didesnio kruopštumo ir tikslesnio atlikimo. Juos, galbūt, sunkiau atlikti siekiant geresnio mokytojo įvertinimo. Vidurinis rangas skiriasi vienu įvertinimu – geriau sekasi nei patinka. 
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9 pav. Mokinių pasirinkto technologijų mokomojo dalyko palyginimas pagal pomėgį ir pasiekimus

Labiausiai skiriasi kūno kultūros įvertinimai (žr. 10 pav.). Aukščiausiu rangu atsakymas tik 1 – ypatingai patinka, tačiau viduriniu - jau požiūriai išsiskiria ryškiau: 4 sekasi gerai, o labai patinka – 1. Žemiausias rangas skiriasi vos vienetu. Labiau patinka negu sekasi.
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10 pav. Mokinių pasirinkto kūno kultūros mokomojo dalyko palyginimas pagal pomėgį ir pasiekimus

Laisvalaikio leidimo būdai

Paklausti apie lankomus ar anksčiau lankytus būrelius mokiniai stengdavosi prisiminti. Būreliai (sporto, meninės raiškos, jaunųjų fizikų, matematikų, biologų, literatų, informatikos) buvo išvardinti kelis kartus. Vienu atveju sulaukta komentarų, kad „nėra laiko“.

Keturi moksleiviai prisipažino, kad nėra lankę jokių būrelių. Atsakymas, kad lankė matematikų būrelį, pasirodė šiek tiek klaidingas, nes tai buvo daugiau papildomi užsiėmimai stengiantis moksleiviui padėti geriau įsisavinti medžiagą. Dvi mergaitės dalyvavo meninės raiškos būrelio veikloje. Viena iš jų lankė šokių ir dainavimo, kita – rankdarbių (mokėsi siuvinėti, nerti vąšeliu) būrelius. Moksleivių, turinčių nežymiai sutrikusį intelektą, dalyvavimas būrelių veikloje atsispindi 11 pav.
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11 pav. Moksleivių lankomi (ar anksčiau lankyti) būreliai

Kiek galima spręsti iš mokyklose siūlomų būrelių sąrašo, moksleiviai, turintys nežymiai sutrikusį intelektą, dėl savo gebėjimų negali, o ir nenori daugelio pasirinkti. Tinkamų - per menka pasiūla.

Paklausus apie mėgstamus laisvalaikio užsiėmimus, respondentai pagyvėdavo, lengviau reikšdavo mintis, tačiau prisimindavo nedaug veiklos sričių. Tuomet tyrėjas pasiūlydavo pagalbą - pateikdavo užsiėmimų sąrašą (sportuoti, būti gamtoje, skaityti, užsiėminėti įvairiais rankdarbiais, meistrauti, piešti, klausytis muzikos, žiūrėti televizorių, būti su draugais bei kita (pasakyti nepaminėtus)) ir pasiūlydavo išsirinkti tris, labiausiai patinkančius. Jeigu prieš tai moksleivis įvardino veiklą (neįtrauktą į sąrašą) kaip reikšmingą, ją tyrėjas užrašydavo prie grafos „kita“ pirmu numeriu. Taip pasielgta todėl, kad pirmiausia atsimenama ypač dominanti veikla, o tai ir norėta išsiaiškinti..

Kadangi mokiniams pasiūlyta įvardinti po tris mėgstamus užsiėmimus, bendroje sumoje gauti 27 atsakymai (visi atsakymai, atsižvelgiant į respondentų lytį, užfiksuoti 5 priede).

Nė vienas respondentas, kaip mėgstamo laisvalaikio leidimo būdo, nepasirinko buvimo gamtoje ir meistravimo. Laisvalaikio leidimo būdus pagal rangus matysime 12 pav.
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12 pav. Mėgstami laisvalaikio užsiėmimai pagal rangus

5 priede ir 12 pav. užfiksuoti duomenys rodo, kad abiejų lyčių  respondentams patinka žiūrėti televizorių (6), bendrauti su draugais (5), nors proporcijos ir skiriasi – berniukams tai patinka labiau. Išimtinai mergaitėms patinka piešti, užsiiminėti rankdarbiais, skaityti, o berniukams – klausytis muzikos, sportuoti. Grafoje „kita“ pažymėti išskirtiniai pasirinkimai. Labiausiai patinka: „žuvauti“ (įvardino du berniukai); labai patinka: „su telefonu žaidžiu“(1 berniukas), „laisvalaikiu dirbu ir užsidirbu“ pas ūkininkus, dėdę (1 berniukas), „einu į šokius“ (1 mergaitė), „būnu prie kompiuterio“ (1 mergaitė).


Laisvalaikio formų pasiskirstymą pagal pasirinkimų skaičių atspindi 13 pav.
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13 pav. Moksleivių mėgstamų laisvalaikio veiklos formų pasirinkimas
Į klausimą, ką sugeba geriausiai daryti, moksleiviai atsakinėjo labai trumpom frazėm, nenoriai, ilgokai pagalvodami. Jautėsi, kad savo sugebėjimus įvertinti labai sunku. Tik 2 berniukai papasakojo plačiau. Vienas gyrėsi esąs geras statybininkas – savarankiškai pasistatė iš lentų „garažą“ (vėliau kartu išsiaiškinom, kad tai nedidelė „pašiūrė“) savo „mopedui“, kitas pasakojo, kaip po žūklės (tenka ir į Klaipėdą nuvažiuoti žvejoti) išdarinėja žuvis – niekam nepatiki, nes moka geriausiai. Kiti tiriamieji nelabai noriai ir trumpai nusakė savo sugebėjimus: piešti (3 pasirinkimai), kurti, megzti, dainuoti, žuvis „sutvarkyti“ (dar 1 berniukas), statyti, sportuoti (2), eilėraščius sakyti (pasirinko greičiausiai todėl, kad neseniai renginyje buvo patikėta pirmutiniam padeklamuoti; nesuklydo ir tuo labai didžiuojasi), pjauti žolę, „visokius darbus atlieku“.

Vertybės, susijusios su profesija,darbu.

(Atsakymai, atsižvelgiant į respondentų lytį, 6 priede)

Apie vertybes, susijusias su darbu ir svarbias respondentui, pavyko pasikalbėti geriau, negu tikėjosi tyrėjas, nors kartais ir tekdavo performuoti klausimą, paaiškinti konkrečiu pavyzdžiu. Pvz.: kalbant apie palankų darbo grafiką, aiškinomės dieninių ir naktinių darbo pamainų pranašumus, pakaitinį pardavėjų darbą „Maximoje“. Vienas labai aiškiai išsireiškė, jei geras uždarbis – „galima pakentėti“, galima dirbti ir nepatinkantį darbą. Nėra nė vieno galvojančio, kad uždarbis – nesvarbu ir net 6 – kad „labai svarbu“. Panašios nuomonės sulaukė ir teiginiai apie sugebėjimą dirbti bei darbo reikšmingumą visuomenei. Tik tai buvo priskirta žemesnei kategorijai „svarbu“ (po 7). Vadinasi, respondentai suvokia, kad reikia sugebėti atlikti darbą ir nori būti reikalingi ir reikšmingi kitiems. Taip pat, kad jų darbas būtų kitų gerai įvertintas (8). Moksleiviai norėtų, kad santykiai darbe su kolegomis būtų geri – tik vienas teigė, jog tai nesvarbu. Galimybė patiems planuoti veiklą 6 respondentams atrodo nereikšminga. 3 atsakydami paaiškino, kad labiau norėtų, jog kas nors pasakytų ką reikia padaryti. Berniukams nelabai svarbu ir palankus darbo grafikas (5), tai aktualiau mergaitėms (3). Visos galvoja, kad norėtų dirbti patinkančiu laiku, pasirinkti. Joms taip pat svarbu pasirinkti darbą, kuris atitiktų jų norus, polinkius ir interesus. Moksleiviams svarbios vertybės suranguotos 14 pav.
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14 pav. Moksleiviams svarbios vertybės, susijusios su profesija, darbu

Profesijos pasirinkimas

Apie profesijas tiriamieji žino nepakankamai. Išvardina vos po kelias: statybininkas (6 pasirinkimai), mūrininkas (1),  stalius (2), dažytojas (1), „prie medienos“(išsiaiškinam, kad taip vadina medkirčius ir tuos, kurie veža malkas, dirba lentpjūvėje) (1), santechnikas (1),  policininkas (1), gaisrininkas (1), mokytojas (2), slaugytoja (1), virėjas (2), duonos kepėja (1), „kulinarija“ (1), padavėja (2), barmenas (2), siuvėja (2), mezgėja (1), šaltkalvis – remontininkas (1), autoremontininkas (1), mechanikas (2), traktoristas (traktorininkas) (2), budėtojas (1),  dailininkas (2), menininkas (1), sporto treneris (1), „veisėjas“ (paaiškina, kad dirba su gyvuliais) (1), melžėja (1). Imponuoja darbininkiškos profesijos, o, ypatingai, – statybininko. Vaikus pasiekia informacija apie tokių darbuotojų trūkumą, gerą atlyginimą ir realias galimybes tapti šios profesijos atstovais. Be to, keturi berniukai jau išbandė šio darbo privalumus ir trūkumus patys – darbavosi statybose pagalbiniais darbininkais. Duomenys atsispindi 6 lentelėje.





               

 


6 lentelė

Profesijų pasirinkimas

	Klasė
	Lytis
	Vietovė
	Žinomos profesijos
	Pasirinkimas

	
	B
	M
	
	
	

	9
	+
	
	Mstl.
	Statybininkas, mokytojas, traktoristas, dažytojas, budėtojas
	Budėtojas, nes tai lengvesnis darbas

	9
	+
	
	Kaimas
	Traktorininkas, melžėja
	Nežino, išreiškė norą būti namie

	9
	+
	
	Kaimas
	Virėja (paaiškina, kad sesuo mokosi), sporto treneris, „veisėjas“, „prie medienos“
	Nežino

	9
	+
	
	Miestas 
	Statybininkas, mechanikas, santechnikas, autoremontininkas
	Statybininkas, nes „mėgsta“ statyti.

	10
	+
	
	Mstl.
	Statybininkas, policininkas, gaisrininkas, stalius, menininkas, dailininkas,mokytojas, mūrininkas
	Policininkas, nes jie gaudo nusikaltėlius

	10
	+
	
	Miestas
	Mechanikas, statybininkas, barmenas, stalius
	Statybininkas, nes geras uždarbis

	10
	
	+
	Miestas


	Siuvėja, mezgėja, duonos kepėja, padavėja, slaugytoja
	Padavėja, nes patinka bendravimas su žmonėmis

	10
	
	+
	Miestas


	Šaltkalvis – remontininkas, statybininkas, „kulinarija“, siuvėja
	Kulinarė, nes patinka valgyti daryti

	11
	
	+
	Miestas
	Virėja, padavėja, barmenė, statybininkė, dailininkė
	Virėja, nes nori pamėginti



A. Čibirienė, R. Garbauskienė (2005), tyrusios moksleivių profesinį apsisprendimą, bei pasirengimą karjerai sąlygojančius veiksnius, teigia, kad profesinis apsisprendimas gali būti laikomas vienu svarbiausių veiksnių rengiantis profesinei karjerai.

Mūsų atliktos apklausos rezultatai rodo, kad respondentai nėra abejingi savo ateičiai – septyni iš devynių apsisprendę, tačiau galimybę įgyti trokštamą specialybę turi ne visi. Pavyzdžiui, berniukas, besižavintis policininko profesija ir ją pasirinkęs (nustebino teigiama vertybinė orientacija – gaudyti nusikaltėlius, juk apie policininkų neprofesionalumą, kyšininkavimą dabartiniu metu ypač daug kalbama), neturi realių galimybių ją įgyti. Tiriamasis pervertina savo sugebėjimus, nelabai suvokia darbo specifiką, todėl konsultantas privalėtų etiškais būdais jam padėti, nukreipti neįskaudinant, pasikalbėti su tėvais. Kitas atvejis – mergaitė įvardina vyriškas profesijas – rodo, kad žinojimas priklauso nuo artimiausios aplinkos, patyrimo. Abejojame, kad ši mergaitė skatinta įsigyti tokias specialybes, o ir pomėgiai kurti, piešti, megzti, dainuoti nedera. Galima daryti prielaidą, kad tokiu darbu užsidirba pragyvenimui jai artimi žmonės. Kadangi tėvo šalia nėra, o giminių versiją respondentė atmetė, manome, kad tai draugų ar mylimojo įtaka, nes mergaitė neslepia besidominti vaikinais, einanti į šokius. Ji tyrimo dieną ir, specialiosios pedagogės teigimu, visada pasipuošusi, pasidažiusi, tvarkinga.

Šeši respondentai (iš 9) pasirinko tą profesiją, kurią prieš tai įvardino kaip labiausiai patinkančią. Jie suvokia (išskyrus vieną, anksčiau paminėtą) kai kurias planuojamų darbų ypatybes (gali trumpai apibūdinti veiklą), elementariai nusako pasirinkimo motyvaciją. Vienas tiriamasis, nors įvardino labiausiai patinkančią profesiją, tačiau nežino kuo taps ateityje, nežino ką pasirinkti. Jis nesugebėjo apibūdinti, kodėl patinka išskirta iš kitų tarpo profesija. Komentavo taip: „patinka ir tiek“. Berniukas išreiškė norą likti namie pas mamą. Tik vienas respondentas, nors išvardino gana netradicines (ir kitų nepaminėtas) profesijas, negalėjo atsakyti nei kokia profesija jam patinka, nei kokią norėtų įgyti, netgi nepageidavo sužinoti apie kokią nors. Respondentas pagyvėdavo kalbėdamas apie sportą, uždarbiavimą vasaros metu.  Išsiskiriantis atvejis užfiksuotas, kai merginai labiausiai patinka dailininko profesija, „nes viską pamirštu kai piešiu“, tačiau ji bandys tapti virėja. Šiai merginai profesiją įgyti trukdys ne tik sutrikęs intelektas, bet ir asmeninės savybės – labai drovi, rami, tyli, netgi baikšti, namuose ir dabartinėje mokykloje besijaučianti saugi, niekur nenori važiuoti. Mokytojų nuomone, jai reikalinga priežiūra, nes savarankiškai gyventi gali nesugebėti.

Paklausus, apie kokias profesijas norėtų sužinoti daugiau,  4 respondentai nesugebėjo atsakyti (gūžčiojo pečiais, abejingai tylėjo, du tepasakė: „nežinau“, „apie jokias“). Kiti išreiškė tokius pageidavimus: berniukai norėjo sužinoti „apie variklius ir mašinas“, „apie naują darbą, kurį galėčiau suprast“, o mergaitės pageidavo pasakojimų apie siuvėjos, virėjos, dailininkų (2 pasirinkimai) profesijas.

Profesijos pasirinkimo laikas

Penkiais atvejais iš 9 moksleiviai tam tikrą profesiją apsisprendė pasirinkti 9-10 klasėje, būtent tuo metu mokyklose vyksta intensyvesnis profesinis informavimas ir konsultavimas. Du tiriamieji jau 7-8 klasėje žinojo kokį darbą norėtų dirbti užaugę ( kulinare, statybininku), o du – iki šiol neapsisprendę (žr. 15 pav.).
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15 pav. Moksleivių apsisprendimo laikas
Sąlygos, įtakojančios profesinį apsisprendimą

Aiškinantis, kokios sąlygos įtakoja moksleivių, turinčių nežymų intelekto sutrikimą, profesinį apsisprendimą, kas jiems svarbu pasirenkant, pateikti teiginiai ir paprašyta juos suskirstyti pagal reikšmingumą (suranguoti) (gauti duomenys pateikiami 16 pav., o, atsižvelgiant į respondentų lytį, - 7 priede). Prireikus teiginiai buvo performuluojami, išplečiami, pateikiami konkretūs pavyzdžiai. Dažniausiai pasirenkamas tarpinis (vidurinis) paskirstymo variantas „svarbu“. Galima daryti prielaidą, kad moksleiviams taip lengviau. Visi respondentai teigia, kad, renkantis profesiją, svarbu (8) ir labai svarbu (1) norai, polinkiai ir interesai; svarbu (6) ir labai svarbu (3) sveikatos būklė; svarbu (7) ir labai svarbu (2) tėvų patarimai ir pagalba; svarbu (8) ir labai svarbu (1) informacija apie mokymosi įstaigas. Šie teiginiai nesulaukė nė vieno neigiamo atsakymo. Sugebėjimai, praktinė veikla, žinios apie profesijas taip pat reikalingi (po 1 neigiamą įvertinimą). Sugebėjimai buvo akcentuoti ir kalbant apie vertybes (žr. 14 pav.) – ir tuomet nesulaukė neigiamų įvertinimų. Tai galėtų patvirtinti nesikaitaliojančią mokinių nuomonę. Tačiau yra ir vienas kitam prieštaraujančių pasirinkimų. Jei, kalbant apie vertybes (žr. 14 pav.), darbas gali ir nepatikti, norai, interesai gali būti nesvarbūs (3 pasirinkimai), tai, renkantis profesiją, jie iškeliami prie svarbiausių. Profesijos reikšmingumas, kalbant apie vertybes, išaukštintas ir nesulaukė neigiamo požiūrio, o, kaip sąlyga besirenkant profesiją, nėra ypatingai svarbi (3 neigiami). Tyrėją nustebino tai, kad respondentai gan abejingi draugų nuomonei, įtikinėjimams (4 neigiami). Specialistų patarimus 4 asmenys taip pat laiko nesvarbiais. Peršasi išvada, kad moksleiviams neteko įsitikinti teikiama nauda, gal per mažai bendrauta. 7 respondentai pripažįsta noro būti savarankišku įtaką profesiniam apsisprendimui.
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16 pav. Sąlygos, įtakojančios profesinį apsisprendimą


Moksleivius konsultuojantys asmenys

Norėta išsiaiškinti, kokie asmenys padeda respondentams profesijos pasirinkimo klausimais. Apžvelgiant gautus duomenis (žr. 17 pav. arba, norint išsiaiškinti berniukų ir mergaičių nuomonių pasiskirstymą - 8 priedą ) aiškėja aplinkinių žmonių įtaka moksleiviams. Ne be priežasties anksčiau minėtas berniukas, pasirinkęs policininko profesiją, nesuvokia savo galimybių – jo teigimu, apie profesijas pasikalba su broliais, seserimis ir draugais ir tai tik kartais. Visi kiti jo atsakymai buvo „niekada“. Kiti moksleiviai su tėvais pasikalba kartais (6) ir net dažnai (2). Tėvai, remdamiesi savo autoritetu, pavyzdžiu, gali įtakoti savo vaikų pasirinkimą. Remiantis duomenimis, tiriamiesiems didelę įtaką daro dalykų mokytojai. Paminėta, kad į jų žodžius kartais (6) ir dažnai (1) įsiklausoma. Informacija teikiama pamokų metu aptariant tam tikras numatytas temas ir pasitaikius tinkamai progai. Priklauso nuo mokytojo kompetencijos ir požiūrio. Panašiai įtakoja ir klasės auklėtojai (klasės valandėlių, išvykų metu ir individualiai), seserys, broliai ir draugai. Jie kartais (5) ir dažnai (1) pasikalba su respondentais. Socialiniai pedagogai yra kiekvienoje mokykloje (kurioje buvo atliekamas tyrimas) ir visais atvejais įeina į darbo grupės, besirūpinančios profesiniu orientavimu, sudėtį. Indėlis  į šią veiklą ne visų vienodas, tačiau įsipareigojimai išlieka. Tačiau tik 5 mokiniai pastebėjo, kad kartais su jais pasikalba šis žmogus. 3 respondentai, paklausti apie pokalbius su soc. pedagogu, nesuprato apie kokį asmenį tyrėjas klausia. Tik pavadinus vardu, galėdavo pasakyti savo nuomonę ( tyrėjui vardo tekdavo pasiklausti pokalbį stebinčio asmens). Tik trys mergaitės įvardino spec. pedagogą kaip asmenį, su kuriuo pasikalba apie savo ateitį, profesijas (atskirų nuo klasės užsiėmimų metu). Būtent 2 mokyklose, kurias lanko respondentės, yra spec. pedagogo etatas. Kitose 5 tokio specialisto nėra.  Mažiausiai moksleiviams profesinio pasirinkimo klausimais tenka bendrauti su psichologu. Vienintelis vaikas teigia, kad kartais jam tenka pasikalbėti su šiuo specialistu. Situacija panaši į prieš tai aprašytą. Nedidelėse rajono mokyklose psichologų dirba mažai. Septyniose mokyklose, kuriose vyko tyrimas, dirba 4 psichologai.
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17 pav. Dažniausiai profesijos pasirinkimo klausimais konsultuojantys asmenys


Informacijos gavimo būdai

Pastaruoju metu atkreiptas ypatingas dėmesys į profesinį orientavimą. Mokyklose stengiamasi tobulinti šviečiamąjį darbą. Tam pirmiausia reikia sukurti materialinę bazę. Vilkaviškio rajone iki 2007 metų buvo vienintelis PIT-as, dabar gi net trijose mokyklose (iš aplankytų 7) ruošiamasi steigimui: sutvarkyti ir pateikti svarstymui dokumentai, kuriamos patalpos. Medžiaga jau kaupiama ne vienerius metus ir paprastai eksponuojama bibliotekose. Aktuali informacija kartais skelbiama  koridoriuose esančiuose stenduose. Atskiras kabinetas – prabanga. Kadangi soc. pedagogė dažniausiai būna atsakingiausias asmuo už ikiprofesinį ugdymą, tai jos kabinetas tampa savotišku centru. Tiriamieji, atsakydami į klausimą, ar yra mokykloje Profesinio orientavimo kabinetas, tyrėjo nuomone, galėjo supainioti. Rezultatai: „taip“ atsakė 3 moksleiviai, „nežinau“ – 1, „ne“ – 5.

Norint  išsiaiškinti, kokiais būdais respondentai gauna reikalingą informaciją, padedančią plėsti akiratį, atėjus metui – apsispręsti, paprašyta įvertinti teiginius. Duomenys atsispindi 18 paveiksle. Iš gautų duomenų galima spręsti, kad profesinis informavimas ir konsultavimas mokyklose vykdomas nepakankamai arba, kad respondentai dėl nežinomų priežasčių nedalyvauja renginiuose ir negauna informacijos. 8 tiriamieji teigia, kad niekada individualiai jų nekonsultavo profesijos patarėjas. Tik vienas berniukas prisiminė pokalbį su tokiu asmeniu, todėl pažymėjome atsakymą grafoje „kartais“. Nei vienas iš 9 respondentų nesilankė mokymo įstaigų atvirų durų dienose. Priežastys gali būti kelios: tokios išvykos neorganizuojamos, organizuojamos tik pageidaujantiems, organizuojamos tik galintiems užsimokėti už kelionę, arba tiriamieji dėl tam tikrų priežasčių galėjo nesužinoti apie išvyką, galėjo nenorėti. Kitose mokyklose, darbo įstaigose ekskursijų metu lankėsi dvi mergaitės. 7 respondentai atsakė neigiamai. Tirtose bendrojo lavinimo mokyklose nėra tinkamų sąlygų išbandyti save, padirbėti pagal kokią profesiją, atlikti nors keletą darbo operacijų, todėl 7 moksleiviai teigia niekada nesulaukę pasiūlymo. Tik vienoje mokykloje buvo pabandyta pakviesti moksleivius padirbėti vasarą. Savivaldybės atstovams leidus vyresniųjų klasių mokiniai padėjo remontuoti mokyklą. Kiti, mokyklose naudojami informacijos gavimo būdai, realiai egzistuoja, nes: 8 respondentai teigia, kad kartais klauso pasakojimų apie profesijas, mokyklose lankosi įvairių profesijų atstovai tik vienas tvirtina niekada negirdėjęs ir nematęs. 

Patys moksleiviai savarankiškai daugiausia  informacijos gauna žiūrėdami televizorių, klausydami radijo (6 – dažnai, 3 – kartais). Tai vienintelis informacijos gavimo būdas, sulaukęs 6 įvertinimų „dažnai“. Tačiau tai nereiškia, kad tiriamieji tokiu būdu gavo daugiausia informacijos apie profesijas, nes nesugebėjo konkrečiai papasakoti apie gautas žinias, net įvardinti keleto atvejų. Tiesiog televizijos žiūrėjimas jų mėgstamiausia laiko leidimo forma. L. Jovaiša (2003) siūlo analizuoti programas ir atlikti laidų atranką. Ir pats jaunuolis turi turėti atrankos kriterijus, kuriuos suformuoja dorovinis, estetinis auklėjimas šeimoje, mokykloje. 

Kartais „paskaityti“ patinka 5 respondentams, bet knygoms paprastai nelieka laiko. Kiti 4 prisipažino visai neskaitantys. Medžiagos apie profesijas internete niekada neieško (ir nelabai moka naudotis) 6 tiriamieji, nors turi galimybes. Yra specialūs tinklalapiai, skirti moksleiviams, tačiau, mokytojos teigimu, savarankiškai naudotis nesugebama. Mokytoja turi padėti, arba paskiriamas gabesnis draugas, kad, atsiradus problemoms, paaiškintų. Vienai mergaitei „patinka būti prie kompiuterio“ tačiau neaišku, ar ji randa profesinės informacijos, nes nesugebėjo (ar nenorėjo) papasakoti, nors teiginį įvertino „dažnai“. Du respondentai kartais naudojasi internetu, bet negalėjo nusakyti, ką randa apie profesijas. 
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18 pav. Informacijos gavimo būdai


Darbo patirtis

Tik trys respondentai gyvena rajono centre, kiti nedideliuose miestuose, miesteliuose, kaime. Suvalkijos kraštas garsėja geromis žemėmis, todėl daug ūkininkaujančių. Dalies tiriamųjų šeimos, giminaičiai, kaimynai, jei ir nėra oficialiai ūkininkai, augina daržoves, gyvulius. Jiems reikia pagalbininkų. Todėl ir respondentai, paklausti, ar teko dirbti ir gauti už tai atlygį, nedvejojo. Visi (6) berniukai atsakė teigiamai: dirbo sandėly; pas ūkininką (4) (vienas patikslino, kad tik prie daržovių: morkas ir burokus reikėjo rauti, kitas tiriamasis pasiskundė, kad nepatiko – per sunku); prie statybų (4) (vienas su tėčiu uždarbiauja, kitas papasakojo, kad pažįstami pagalbiniu paima – „košę maišyt“); skynė braškes; gaudė Klaipėdoje žuvis ir pardavė. Mergaitės (3) atsakė, kad neteko gauti už darbą pinigų, bet dvi norėtų vasarą nors trumpai įsidarbinti.

Tiriamieji pasakojo, kad ir namie yra daug darbų, ypač vasarą. Jie padeda tėvams, dirba:  „laiks nuo laiko žemės darbus dirbu - sukasinėju kur reikia“, sukrauna malkas, „pakapoja“ malkų, pjauna žolę (2) veža šieną (4), prižiūri gyvulius (2) (vienas nurodė konkrečiai - kiaules), eina į parduotuvę (2), „ką reikia, tą ir padarau“, „patvarkau kai ką“, „padarau įvairių darbų, daug“ - šis devintokas darbą nurodė ir kaip laisvalaikio užsiėmimą (apie šį berniuką ir klasės auklėtoja atsiliepė kaip apie labai darbštų, kruopštų, labai pageidaujamą ūkiuose, o 7 pamokose jam išsėdėti  - gryna kančia – dažnokai išeina). Mergaičių darbai kitokie. Jos: tvarko kambarius (3), gamina valgį (2), bet viena pažymėjo, kad tik kartais, skalbia, nueina į parduotuvę, prineša anglių ir malkų.

Veiklumas mokykloje labai dažnai susiduria su įvairiomis kliūtimis: nėra tinkamų priemonių, trūksta laiko, žmogiško palaikymo. Kartais pasišaipoma iš pastangų, nesėkmių, ir vaikai pradeda vengti rodyti iniciatyvą, darosi abejingi. Gal todėl atsakymai apie darbus, atliekamus mokykloje, itin lakoniški: „kartais padedu mokytojai“, „kartais tvarkau klasę su kitais“, „padedu auklėtojai“, „gėles sodinau“, „žemę atnešiau“, „lapus grėbiau“ (išsiaiškinome, kad šalia esančiame parke), „suolus klasėje tvarkiau“ (3), „sunešti ką nors padedu“, pasilieka po renginių padėti sutvarkyti patalpas. Tik vienas respondentas prisipažino, kad nieko neteko dirbti mokykloje. Iš atsakymų galima spręsti, kad dažniausiai klasės auklėtojos ar dalykų mokytojos paprašo moksleivių pagalbos tvarkant klasę. 

5.3. Tėvų požiūris į vaikų galimybes


Prieš renkantis profesiją, reikia galvoti apie įsidarbinimą kartu su artimais giminaičiais, tuo įsitikinęs S. P. Mirskis (1995 p.13), nes „jų pagalba profesinės adaptacijos procese duoda puikių rezultatų net ir labai ribotų galimybių jaunuoliams“. Tačiau ką daryti, jei panašios pagalbos reikėtų ir kai kuriems tėvams. Tai atskleidė gauti duomenys, kurie pateikti skyriuje apie respondentų charakteristikas (p.54-55).

Į klausimą, ar jų vaikas domisi savo ateitimi, trys tėvai atsakė teigiamai, o vienas pažymėjo, kad kartais domisi.

Kaip geras savo vaiko savybes išskyrė: darbštumą (4), sąžiningumą, atkaklumą, nemokėjimą meluoti, norą daug dirbti dėl pinigų, meilę paukščiams, neatsisakymą padėti namie.

Nepatinka tėvams šios jų vaikų savybės: per greitai užpyksta, labai užsispyręs, kartais meluoja, linkęs nuskriausti brolį.

Į klausimus apie vaikams patinkančius mokomuosius dalykus ir dalykus, kurie sekasi, visi tėvai atsakė pažymėdami, bet nesuranguodami atsakymų (nors nurodymas prie klausimo buvo, tik smulkesniu šriftu). Patinka: lietuvių kalba (1), dailė (3), muzika (3), technologijos (1), kūno kultūra (3), istorija (1), biologija (1). Vienas tėvas pažymėjo 4 atsakymus, todėl bendras skaičius yra didesnis. Šis tėvas visai nesužymėjo dalykų, kurie sekasi jo vaikui. Kiti išskyrė: lietuvių kalba (1), dailė (3), kūno kultūra (3), technologijos (1), muzika (1).

Tėvų atsakymai panašūs į vaikų. Išskiriami lengviau suvokiami, paprastesni mokomieji dalykai. Galima teigti, kad tyrime dalyvavę tėvai žino savo vaikų pomėgius, suvokia gebėjimus. Pasisekimas paminėtose srityse apsprendžiamas specialiųjų gebėjimų, darbštumo, kantrybės dėka. Moksleiviai gali pasiekti neblogų rezultatų.

Buvo paprašyta įvertinti 5 labiausiai vaikams patinkančius laisvalaikio užsiėmimus prioriteto tvarka, tačiau tai, pasirodo, sunki užduotis tėvams. Vienas pažymėjo tris atsakymus, kitas bandė ranguoti, bet nesuprato kaip, todėl mėgstamiausi laisvalaikio užsiėmimai surašomi pagal jų pasirinkimo skaičių: sportuoti (3), būti gamtoje (2), meistrauti (3), piešti (1), klausytis muzikos (3), žiūrėti televizorių (2), būti su draugais (2), kita (2) – tai – dirbti įvairius darbus darže ir sode, auginti paukščius. Visai nepaminėta liko: skaityti, užsiiminėti įvairiais rankdarbiais, o tai keli vaikai rinkosi.

Apie vaikų sugebėjimus tėvai rašo taip: „sekasi ten kur fizinis darbas“, sportuoti (2), „dirbti prie medienos darbų“, tvarkyti kambarius, „prisižiūrėti“ save (kalbama apie mergaitės rūpinimąsi savimi). 

Apie profesinę ateitį vaikai su tėvais kalbasi kartais (3 pasirinkimai), vienas respondentas teigia, kad pasikalba dažnai.

Vaikai, tėvų nuomone, domisi statybininko (2), policininko, kulinarės profesija (įvardino tik po vieną), tačiau dar nežino (3) kuo nori būti. Vienas nurodė, kad sūnus ruošiasi tapti statybininku. Lyginant anksčiau nagrinėtus moksleivių atsakymus, aiškėja, kad tėvai nežino apie savo vaikų apsisprendimą, nes būtent tie vaikai tyrėjui aiškiai išsakė savo ketinimus.

Į klausimus teiginių forma (apie sąlygas, galinčias nulemti vaiko profesinį apsisprendimą, kaip patys tėvai tam  ruošia vaiką, kokia pagalba siūloma mokykloje), kuriuos reikėjo suranguoti pagal svarbą, atsakė tik vienas respondentas. 2 tėvai pažymėjo keletą teiginių, o 1 šiuos klausimus praleido. Duomenų per mažai, todėl nėra tikslinga juos lyginti ir nagrinėti.

Reikėtų pažymėti, kad iš 4 tėvų 2 į vaikų ateitį žiūri atsižvelgdami į jų gebėjimus. Teigiama, kad negalima kažko tikėtis, nes „mokslas yra silpnas“. 1 respondentas neturi nuomonės, o 1 tikisi, kad vaikas baigs 12 klasių ir taps policininku.  

5.5. Ekspertų požiūris į nežymiai sutrikusio intelekto moksleivių ikiprofesinio rengimo situaciją mokyklose

Mokykloje vykstanti veikla įtakoja mokinių profesinių interesų formavimąsi, o jie turi įtakos profesiniam pasirinkimui, todėl labai svarbu tinkami ir veiksmingi poveikio būdai. Realiai situacija mokyklose gali būti šiek tiek kitokia, negu ją suvokia mokiniai, turintys sutrikusį intelektą, todėl, norėdami giliau suvokti situaciją, tyrimui panaudojome 14 ekspertų atsakymus į atvirus klausimus, kuriuose išryškėja specialistų, aktyviai dalyvaujančių ikiprofesinio rengimo veikloje, nuomonė. 

Profesinio orientavimo mokykloje sistemą (vieno eksperto aiškinimu) sudaro: ugdymo procesas (dalykų moduliai, pasirenkami dalykai) ir neformalusis ugdymas (1. klasės vadovo veikla; 2. netradicinio ugdymo dienos; 3. būreliai; 4. popamokiniai renginiai).

Siekta sužinoti apie mokyklose sudarytų komandų, atsakingų už profesinį orientavimą, veiklą. Šias komandas, mokyklose  vadinamas profesinio informavimo komandomis, profesinės karjeros planavimo komandomis, darbo grupėmis, komisijomis sudaro 2-8 žmonės. Skaičius nepriklauso nuo mokyklos dydžio ir besimokančių moksleivių skaičiaus. Nėra griežtai apibrėžta, kokių pareigybių asmenys turi dalyvauti. Dažniausiai į sudėtį įeina direktoriaus pavaduotoja ugdymui, soc. pedagogas, bibliotekininkė, psichologė, klasių auklėtojos, klasių auklėtojų metodinės grupės pirmininkė. Grupės nariai sudaro programą (ji vadinama: „Profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo programa“, „Profesinio informavimo ir konsultavimo programa“, „Profesinio informavimo programa“) ir ją stengiasi vykdyti. Teigiama, kad programą kiekvienais metais stengiamasi tobulinti.  

Kitas ekspertas pateikia tokį savo komandos darbo apibūdinimą: numatomi strateginiai orientyrai: mokinių karjeros planavimo poreikių analizė; mokinių, tėvų ir pedagogų profesinis informavimas; žinių poreikio tenkinimas. Veikla: bendradarbiavimas su įmonių atstovais; informacinių stendų ruošimas; darbas su IKO sistema AIKOS; profesinių polinkių tyrimas; CV rašymas; išvykos į Darbo biržą, Seniūniją; specialistų konsultavimas; įvairi informacinė literatūra bibliotekoje. 

Ekspertės iš nedidelio miestelio mokyklos pasakojo, kad kiekvienais metais sudaroma mokinių konsultavimo veiklos priemonių planas, kuriame numatoma tobulinti mokytojų kompetenciją, kuri leistų jiems konsultuoti mokinius karjeros klausimais; numatomos priemonės organizuoti profesinį informavimą: paskaitų organizavimas mokiniams ir tėvams, lankstinuko leidyba, informacinės medžiagos kaupimas, individualių konsultacijų teikimas. Klasių auklėtojų planuose yra numatytos klasių valandėlių metu vedamų pamokų profesinio informavimo temos.

Trys ekspertės pažymėjo, kad profesinis orientavimas jų mokykloje prasideda pradinėse klasėse. Popiečių, klasės valandėlių metu pasirenkamos temos ir pateikimo būdas atitinkantis vaikų amžių, rašomi rašinėliai. Ypač dėmesys atkreipiamas į vaiko meninius gebėjimus (dainuoja, šoka, gamina meninius dirbinius). Technologijų pamokų metu gaminama daug įvairių darbelių, rengiamos parodos. Apie profesijas kalbama įvairių dalykų pamokose ir ypač veikla aktyvėja nuo 8 klasės. 10 klasėje šiemet tam skirta 17 pamokų, numatyta aplankyti parodą, gamybines įstaigas, pvz.: fermą, veterinarijos stotį, statybas, nuvykti pas ūkininką. Tai gali būti įdomu kaime gyvenančiam vaikui ir prie to taikomasi. Be to, kviečiami Darbo biržos specialistai, dešimtokai pildo anketas, atlieka testus. Kaimo mokyklų ypatybė ta, kad jos tampa savotišku kultūrinio gyvenimo centru ir, esant stipriai bendruomenei, gali labiau įtakoti jos narius. Juk mokytojai, tėvai ir moksleiviai daug geriau vienas kitą pažįsta nei didelėse miestų mokyklose, todėl bendravimas turėtų būti lengvesnis, nuoširdesnis, atviresnis.

Mokyklų bibliotekose, skaityklose nuolat papildomos (taip vadinamos) profesinio informavimo lentynos, stendai pvz.: „Kelias į ateitį“, „Mokomės ne mokyklai, o gyvenimui“. „Besirenkantiems profesiją“ ir pan. Ten galima rasti įvairių profesijų aprašus (tačiau sutrikusio intelekto mokiniai dažnai sunkokai skaito, nemėgsta skaityti), stojimo į aukštąsias ir profesines mokyklas sąlygas, profesijų barometrus. Taip pat nurodyti profesinio orientavimo tinklalapių adresai, studijų ir darbo galimybės Lietuvoje ir užsienyje, galima pasinaudoti kompiuteriu.

Iš ekspertų pasakojimų aiškėja, kad didžioji praktinio darbo dalis atitenka klasių auklėtojams. Tai jie organizuoja ekskursijas į įmones, susitikimus su profesijų atstovais.

Teigiama, kad mokiniai konsultuojami individualiai ir grupėmis. Organizuojamos mokinių išvykos į Darbo biržą, kur gauna daug informacijos apie studijų programas, darbo rinkos prognozes rajone, respublikoje, apie profesijų žavesį ir sunkumus. Vyksta susitikimai su aukštųjų mokyklų, kolegijų, profesinių mokyklų dėstytojais, studentais. Nuo šių metų mokykloje 10 klasėse dėstomas technologijų kursas pagal pagrindinio ugdymo programos antrąją dalį, kurios tikslas sudaryti galimybes mokiniams pažinti Lietuvos ūkio šakas, darbo ir verslo pasaulį.

Kas mėnesį stengiamasi vykdyti kokią nors veiklą (pokalbiai su Darbo biržos atstovais, anketų pildymas, paieška internete (padėti) apie profesijas, diskusijos su mokiniais klasių valandėlių metu. Pvz., vienoje mokykloje ekspertės teigimu 2007 atlikta: 2007 m skaityta paskaita „Mano profesija“, organizuota pažintinė – mokomoji ekskursija „ Studijos 2007“, vyko mokinių diskusija „Mokytis ar dirbti“. Teikiama informacinė medžiaga mokiniams, klasių vadovams, dalykų mokytojams, dirbama su mokiniais, kurie domisi savo būsimąja profesija individualiai, atliktas Klimovo testas, apsilankyta (kaip ir kiekvienais metais) Vilniaus „LITEXPO“ parodų rūmuose, kur vyksta renginys apie studijas įvairiose mokslo įstaigose. 

Mokyklose vyksta projektai „Drąsinkime ateitį“ – tai susitikimai su studentais, buvusiais ugdytiniais, studijuojančiais įvairaus lygio mokslo įstaigose, ar jau dirbančiais mėgstamą darbą. Apie tuos susitikimus informuoja stenduose paskelbtas planas.

Į Darbo biržas tikrai organizuojamos išvykos, į kaimus ir tolimesnius miestelius važiuoja pagal susitarimą Darbo biržos atstovai. Tą tyrėjui,  apsilankiusiam Vilkaviškio darbo biržoje, patvirtino atsakinga specialistė.

Komandos renkasi skirtingas lankymosi vietas, priklausomai nuo vietovės, aplink esančių įmonių, pavyzdžiui,: kaime – ūkiai, veterinarijos stotis, pasienio mieste - krašto apsaugos, pasienio ir kt. įstaigos, miestelyje – ambulatorija, baldų įmonė, policija ir t.t. 

Tyrėjo nuomone, egzistuoja dviprasmiška situacija: mokytojai teigia, kad viskas daroma, o mokinių, turinčių sutrikusį intelektą, atsakymai liudija ką kita.

Ekspertai, gana noriai pasakoję apie mokyklose vykdomą veiklą, sutrikdavo paprašyti apibūdinti mokinių, turinčių intelekto sutrikimą, ikiprofesinį ugdymą, nors iš anksto žinojo tyrimo tikslą ir galėjo tikėtis panašių klausimų. Dalis labai trumpai atsakydavo, kad profesijos pasirinkimui ruošiami pagal bendrą programą, o, vieno eksperto nuomone, išskirti moksleivių negalima. Ji teisi, negalima vaikų skirstyti akivaizdžiai, tą pabrėžiant, bet tam tikrų grupių mokiniams reikalinga didesnė globa ir pagalba. Į tai reikėtų atkreipti dėmesį. E. Elijošius (2001) specialistams, bendraujantiems ar bendradarbiaujantiems su tokiais jaunuoliais, rekomenduoja ne tik gerai pažinti pačius ugdytinius, bet ir įsisąmoninti, kad profesijos pasirinkimas nėra vien faktas, bet ir gana ilgas procesas, kurį reikėtų valdyti, organizuoti. Tam reikia pastangų. Pavyzdžiui, būtina rinkti informaciją apie įvairius darbo psichologijos klausimus, jų interpretavimo ir pritaikymo galimybes ypatingai asmenų grupei, kuriai būdingas specifinis vystymasis. 

Dalis ekspertų pripažįsta, kad jiems trūksta žinių ir „tokios kaip atskiros ikiprofesinio ugdymo programos mokykloje nėra. Nežymiai sutrikusio intelekto mokiniai įtraukiami į ugdymą kartu, bendrai su kitais“ (7). Panašūs teiginiai apie nežymiai sutrikusio intelekto moksleivių ruošimą profesijos pasirinkimui: „ikiprofesinis ugdymas vyksta tokiom pat formom kaip ir visų vaikų, jie nėra kaip nors išskiriami“; „...bendrai, tik spec. poreikių vaikams suteikiama pagalba dirbant su įvairiais informacijos šaltiniais“; „bendrai, nebent klasės vadovas“; „visos mokyklos mastu, popietėse įtraukiama“. Teigiama, kad su mokiniais, turinčiais sutrikusį intelektą ar kitų sutrikimų, daugiausia dirba klasių vadovai. Bibliotekos vedėja padeda ieškoti informacijos įvairiuose šaltiniuose. Individualus konsultavimas taip pat vyksta (3): teigiama, kad visi mokiniai supažindinami su jiems rūpimomis profesijomis; stengiamasi orientuoti mokinį į tokią profesiją (jos grupę), kuri atitiktų jo gebėjimus ir polinkius (galimybes) – suteikiama informacija kur ir per kiek laiko galima įgyti pasirinktą profesiją; „suteikiama visa jiems būtina ir juos dominanti informacija“; „stengiamės jiems suteikti daugiau žinių apie profesines mokyklas“. Vieno eksperto nuomone, labai padeda integruotas technologijų kursas (1). Tik vienas bibliotekoje dirbantis ekspertas pasisakė nežinantis, negalėjo pareikšti nuomonės, nes „neteko individualiai bendrauti“ su tokiais mokiniais. Realus individualios pagalbos teikimo planas buvo papasakotas pagrindinėje mokykloje: 3 kartus metuose „renkami“ ketinimai (klausiama kuo nori būti) ir fiksuojama (tyrėjui parodytas aplankas), tuomet kalbamasi, lyginami pasikeitimai.  
Labai panašūs atsakymai gauti ir į sekantį klausimą, kokiais būdais mokiniai, turintys intelekto sutrikimą, supažindinami su profesijomis, todėl pilni atsakymai nepateikiami. Išskiriami, bent kartą paminėti, mokyklose, kuriose dirba ekspertai, naudojami būdai ir priemonės. Ekspertai teigia, kad, „kaip ir visiems kitiems“ taikomi tokie būdai: individualios ir grupinės konsultacijos, pamokos, klasių valandėlės, paskaitos, popietės, susitikimai su įvairių profesijų atstovais, lankymasis Profesinio informavimo taške (konsultuoja individualiai ir grupėmis), seniūnijoje (apsilankymai seniūnijoje pažymėta tik vieno eksperto), Darbo biržoje, įstaigose ir įmonėse, pokalbiai, išvykos, renginiai (pvz.: gaminių Kaziuko mugei ruošimas, prekiavimas jais), literatūros skaitymas, būrelių lankymas, darbo grupei dirbant su šiais mokiniais individualiai jų polinkių išsiaiškinimas ir tuomet supažindinimas su tinkančiomis profesijomis, mokyklomis, kuriose galėtų siekti įgyti kvalifikaiją, su mokytojo pagalba informacijos paieška internete (pabrėžiama, kad pagalba daugiau reikalinga sutrikusio intelekto mokiniams), bibliotekose eksponuojamos parodos, susijusios su profesijomis, socialinio pedagogo individuali konsultacija. Vienintelė ekspertė (bibliotekininkė) nepateikė atsakymo į minėtą klausimą, nes  „nesu susidūrusi su tokiais“. Tačiau, tyrėjo nuomone, nenorėjo gilintis (skubėjo), nes vėliau nuomonę į konkretesnius klausimus išsakė.

Norėta išsiaiškinti, kokius socialinius partnerius pasitelkia į pagalbą mokyklos ir kokia jų įtaka moksleivių ikiprofesiniam ugdymui. Ekspertų teigimu, pagrindiniai socialiniai partneriai tai: Darbo birža (14), Marijampolės profesinio rengimo centras (5) (jau yra Vilkaviškio skyrius, bet dirba vienas atstovas, kurio pareiga sudaryti sutartis, palaikyti kontaktus, o specialistai atvažiuoja iš Marijampolės) – su jomis sudaromos sutartys. Į Darbo biržą dešimtokai atvyksta pasikalbėti. Ten pravedamos paskaitos, supažindinama su šiuo metu paklausiomis profesijomis (rajone ir respublikoje), nurodomos realios įsidarbinimo galimybės, atliekami profesinio tinkamumo testai (Hollando testas). Kaip teigia viena ekspertė, išvykas į Darbo biržą moksleiviai gerai vertina. Iš Profesinio centro atvažiuoja specialistai. 

Be to, pasidalinama patirtimi su arčiausiai esančiomis ar ypač draugiškus santykius palaikančiomis kitomis bendrojo lavinimo mokyklomis. Bendraujama (atvažiuoja atstovai, nuvyksta moksleiviai) ir su profesinėmis mokyklomis, kolegijomis, aukštosiomis mokyklomis, įmonėmis (sutartys sudarytos su baldų gamybos įmone, kepykla – jų savininkai susitikimuose papasakoja apie profesijas), įstaigomis (ambulatorija, policijos komisariatu, pasienio užkarda, kartą paminėta ir kaimo seniūnija), organizacijomis,  su kuriomis pavyksta užmegzti ryšius. Vienas įdomus pavyzdys, kai bendrauja pagrindinė mokykla su kolegija, kurios direktorius yra buvęs ugdytinis. Dabartiniai mokiniai, paveikti pasakojimų, reklamos, bando stoti. 

Taigi, socialiniai partneriai nėra nereikšmingi. Jie padeda mokykloms ugdyti moksleivius, plėsti jų žinias. Galėtų ir daugiau prisidėti – pavyzdžiui, įsileisti nedideles mokinių grupeles sutartu laiku ir leisti jiems pamėginti atlikti nesudėtingas kokio tai darbo operacijas (liečia daugiau gamybines įmones), arba priimti padirbėti vasarą. Šito, bent jau šiuo metu, aplankytose mokyklose nėra suplanuota. Galbūt lemia ne subjektyvios (nenoras, neorganizuotumas, abejingumas), o objektyvios priežastys (darbo sauga įmonėse, draudimas). 

Kalbant apie socialinius partnerius, ekspertai dažnai apsiribodavo atsakymu „iš įvairių mokymo institucijų“, nelabai norėdavo išvardinti. Visi (14) paminėjo Darbo biržą. Tyrėjas stengėsi išklausyti ir nepriminti variantų, kurie gal ir yra, bet liko neįvardinti. Pavyzdžiui (tyrėjo nuomone) per mažai (5) ekspertų prisiminė ir paminėjo Profesinio rengimo centrą, be to, kaip koordinatoriai, galėtų daugiau žinoti apie socialinius partnerius.

Aplankytos mokyklos iš socialinių partnerių finansinės paramos negauna.

Paprašyti įvertinti mokinių, turinčių intelekto sutrikimą, pasiekimus, žinias, gebėjimus, polinkius, interesus, ekspertai delsdavo, pakartodavo klausimą, stengėsi apibendrintai atsakyti keliais žodžiais. Vienas asmuo buvo kategoriškas: „neigiamai“. Dar vienas prisipažino abejojantis tokių moksleivių ugdymu bendrojo lavinimo mokykloje, nes „akademines žinias jie įsisavina minimaliai, reikėtų daugiau darbinio ugdymo, o tam – sąlygų, kurių mokykloje bent kol kas nėra”.

Kiti užėmė neutralią poziciją ir vardino: „manau, kad pakankami“; patenkinami, menki gebėjimai (2); „silpni mokiniai, nors kai kurie gabūs menui, sportui”, tačiau – „sunku sudominti“; „gebėjimai žemesni už vidutinius, dar atsiliepia ir abejingumas mokslui, nesistengimas“; „žinios yra vidutinės, jie domisi televizija, kompiuteriniais žaidimais, nesudėtingais rankų darbais, atsirenka, kas patinka, o kita gali ignoruoti“; „vidutiniai pasiekimai, žinios, gebėjimai, o polinkiai – žurnalų skaitymas“, darbelius dažnai mėgsta, meninę veiklą.

Ekspertai pastebėjo, kad sutrikusio intelekto moksleivių „interesai nepastovūs, nes keičiasi priklausomai nuo aplinkybių“ ir išryškėja vyresniame amžiuje, o mažieji nori būti pastebėti, pagirti. Domisi vaikai daugiau praktiniais dalykais, t.y. kas susiję su rankų darbo profesijomis. Viena ekspertė įsitikinusi, kad jų mokykloje „kas galima išgauti – išgaunama“, nes reikalaujamas minimumas, svarbu, kad pasiruoštų socialiniam gyvenimui. Už gerą dalyvavimą renginiuose rašomi taškai paskatinimui, be to, kaupiamųjų pažymių sistema palanki tokiems mokiniams, nes išvengiama neigiamo įvertinimo, o tai skatina motyvaciją. Ekspertė įsitikinusi popamokinės veiklos nauda, nes jos metu gali būti plačiau lavinami meniniai gabumai. Teigiama, kad vaikai „gali pasiekti ir nemažai, jei turi kokių tai gabumų (pvz. meninių – prisiminė dainuojančią mergaitę ir apgailetavo, kad šeimyninė padėtis neleis jai ko nors siekti, nors galėtų esant kitai situacijai), arba kruopštumo (rankų darbų galima išmokyti). Optimistiškas, humaniškas pedagogų požiūris teikia viltį, kad ypatingieji vaikai nebus apleisti – „gal ir neišmoks Pitagoro teoremos, bet jie darbštūs, nagingi, kruopštūs“ – jie turi jaustis lygiaverčiais žmonėmis visuomenėje.

Džiugina supratingas, ginantis požiūris: „kiekvienas vaikas yra individualus ir savitas, visi mes turim kažką gero ir vertingo. Ypatingieji vaikai įeina į šią kategoriją“.

Atsakydami į klausimą, kokius gebėjimus verta lavinti ruošiant mokinius, turinčius sutrikusį intelektą, profesinei veiklai, ekspertai buvo vieningesni ir, pirmiausia pasiūlę „nustatyti į kurią pusę moksleivis linksta“ ir „atsižvelgti į mokinio gabumus ir interesus“ (2), vardino: darbinius (5), vienas patikslino, kad reikia siūlyti mažai dėmesio sutelkimo reikalaujančius darbus, užduotis. Būtina atkreipti dėmesį į technologijų pamokas, formuoti gebėjimus gaminti įvairius dirbinius („link amatų“). Primenama, kad namie padedant mamai, stebint suaugusių veiklą ir dirbant kartu, taip pat formuojasi įvairūs gebėjimai. Tačiau pastebima, kad „pirmiausai jiems reikia kelti mokymosi motyvaciją ir mokyti savarankiškumo“ (3). Taip pat ugdyti kruopštumą (3) (viena apibūdino - „verčiau mažiau, bet kokybiškai, nuosekliai“), darbštumą, geranoriškumą, sąžiningumą, punktualumą, ugdyti gebėjimą teisingai save vertinti, pasirinkti profesiją, teigiamą nuostatą į darbą. Šiems mokiniams labai svarbus gyvenimo įgūdžių formavimas (2), kalbos, praktinės (3) ir meninės veiklos gebėjimų ugdymas, pavyzdžiui: lipdyti ką nors, piešti, dėlioti, pinti. Išmokyti geriau dirbti kompiuteriu (vienos ekspertės nuomone), taip pat labai svarbu ir gali praversti savarankiškame gyvenime, jei ne darbui, tai plečiant žinias.

Dažnai minimos asmens savybės – matyt ekspertai pastebi, kad jų trūksta moksleiviams, turintiems nežymų intelekto sutrikimą.

Remdamiesi darbo praktika 3 ekspertai teigia, kad moksleiviai nėra pakankamai susipažinę su pasirenkama profesija, nes jiems „patiems dažniausiai trūksta motyvacijos ieškoti profesijos“ ir žinių apie ją. Viena iš trijų įsitikinusi, kad „labai dažnai nenori kuo nors būti“ (tačiau šis tyrimas, net tyrėjui nesitikint, parodė, kad nori). Nelabai susipažinę, nes dar nepasirengę, pervertina savo gebėjimus, galimybes – nori būti vairuotojais, šaltkalviais. Atsakant „taip“ (4) - argumentuojama, kad klasės vadovai įdeda daug pastangų (daug dirba) (2 iš 4 atsakymai), mokykloje, bibliotekoje, internete, pailgintos dienos grupėje gauna žinių (1 iš 4 – „pagal savo galimybes – taip“). „Pakankamai susipažinę“ – teigia  3 ekspertės ir viena paaiškina, nes „jie renkasi darbines profesijas, kurias dažniausiai dirba jų tėvai“. Išsakytos ir tokios nuomonės: „priklauso nuo kiekvieno individualiai“; „dalis mokinių išsamiai susipažįsta su pasirenkama profesija, dalis renkasi paviršutiniškai“.

Kaip dažnai mokiniai savarankiškai kreipiasi patarimo? Atsakydami ekspertai galvojo apie visus vaikus tik kartais išskirdami atskirą grupę. Dažnai (6), bet 2 iš 6 kalbėjo apie 10 klasės mokinius. Išskiriami keli atvejai, kai konsultacijos pakeitė sprendimus: norėjo iš 9 klasės išeiti, bet įkalbėjo baigti 10; norėjo į vidurinę, bet persigalvojo ir įstojo į muzikos specialybę (nesutrikusio intelekto, bet mokėsi silpnai). Viena respondentė pasidžiaugė, kad mokiniai priima nuoširdžius patarimus ir ateina padėkoti už laiku gautą pagalbą. Gana retai (1), retai (4) kreipiasi, viena patikslino, nes „jie dažniausiai jau būna pasirinkę darbines profesijas“, o kita pažymėjo, kad „dažniausiai mokyklos profesinio informavimo komandos nariai patys ragina kreiptis, klausinėja kas jiems įdomu, kuo nori būti, kokios svajonės“. Yra tokių mokinių, kurie dažnai užsuka į biblioteką, nes čia yra įvairios medžiagos, prieiga prie interneto, tačiau patarimo klausia retai. Gana dažnai -  šiuo klausimu „mokinių pagausėjimas būna sausio mėnesį, bei mokslo metų pabaigoje (pagrindiniai klientai 10 ir 12 klasių mokiniai), tačiau sutrikusio intelekto vaikai dėl profesinio konsultavimo patys nesikreipė“. Nesikreipė, nes „jau būna nusistatę su tėvų pagalba“.

Bendravimas su šeimomis vyksta ir vyktų dar geriau, jei tėvai būtų labiau suinteresuoti, labiau rūpintųsi savo vaikų ateitimi. Viena respondentė kiek padvejojusi padarė išvadą, kad „šeimos dažniausiai asocialios ir joms nerūpi (pasitaiko išimčių, bet labai retai)“. Su nežymiai sutrikusio intelekto mokinių tėvais bendraujama individualiai (pokalbiai, diskusijos). Jie informuojami per susirinkimus (visuotinius ir klasės), kviečiami į pokalbius su Darbo biržos atstovais, į popietes, kai atvyksta kitų profesijų atstovai; dalinami lankstinukai su informacija apie profesijas. Stengiamasi suorganizuoti pramogines popietes su mokinių, turinčių specialiųjų poreikių, šeimos nariais – aiškinama, kad jų vaikai nenurašyti ir gali gyvenime daugiau - ne tik sėdėti namie. Jie turi teisę dalyvauti visuomenės gyvenime, pasirinkti tinkamą amatą. Tėvai papasakoja apie savo profesijas, ką vaikai mėgsta. Kartu susirinkę geriau susivokia, susitelkia, pasiryžta nenuleisti rankų. Susirinkimuose (5) pasiūloma apsilankyti bibliotekoje (2); individualių pokalbių (7) (klasių vadovai, soc. pedagogas), klasių valandėlių metu (2) – aptariamos ugdytinio galimybės, patariama kokią mokyklą jis ateityje galėtų rinktis, kokią profesiją įgyti. Vieno respondento teigimu bendravimas paliekamas savieigai: „jei reikalinga informacija, tai tėvai patys ateina“ ir tuomet su jais bendraujama.

Ikiprofesiniam mokinių, turinčių sutrikusį intelektą, ugdymui tobulinti ekspertai siūlo (atsakymai pateikiami tik truputį pakoreguoti):

· Šiems mokiniams turėtų būti atskiros programos. Mokyklų, kuriose šie mokiniai galės ateityje mokytis, atstovai galėtų pravesti konsultacijas.

· Parengti atskirą programą mokiniams, turintiems sutrikusį intelektą. Parengti metodines rekomendacijas mokytojams, klasių vadovams, kaip teikti ikiprofesinį ugdymą šiems mokiniams. Darbo biržai konsultuoti šių mokinių tėvus individualiai.
· „Manau, kad tai nauja ir nenagrinėta (labai mažai nagrinėta) tema, kad šioje srityje reikėtų tobulinti beveik viską. Pirmiausia galbūt reikėtų pradėti nuo programos šiems vaikams sukūrimo, rekomendacijų mokytojams paruošimo.

· Reikalinga juos testuoti ir suteikti jiems būtiną ir dominančią informaciją.

· Galėtų įsijungti Pedagoginė psichologinė tarnyba, nes darbuotojos turi daugiau žinių, ir konsultuoti tokius mokinius. 

· Su tokiais reikėtų dirbti individualiai (2 ekspertai): kalbėtis, analizuoti, patarti, atlikti įvairius testus. Turėtų būti ypatingas dėmesys, kadangi tokiam vaikui reikia didesnės pagalbos, patarimo.

· Kuo daugiau vaizdinės informacijos apie mokinių pageidaujamas  (rūpimas) profesijas.

· Daug pasakoti apie įvairias profesijas, organizuoti ekskursijas į darbo vietas, kad ugdytiniai galėtų su profesijomis susipažinti realioje aplinkoje, demonstruoti filmus apie įvairias profesijas, nurodyti įvairių profesijų privalumus ir trūkumus, orientuoti ugdytinius, kad jie rinktųsi profesijas pagal savo galimybes.

· Klasių auklėtojoms, dalykų mokytojams ir sutrikusio intelekto mokinių tėvams organizuoti rajone seminarus, kuriuose suteiktų žinių apie mokinių, turinčių sutrikusį intelektą, profesinį informavimą.
· Daugiau išvykų ir ekskursijų, išsiaiškinus kokios specialybės domina. Didinti technologijų pamokų skaičių ir jų metu mokyti amato. 

· Sudaryti sąlygas mokyklose tobulesniam darbiniam ugdymui (vietoje kai kurių pamokų). 

· Tokie mokiniai turėtų lankyti mokyklą iki 9 klasės – toliau – specialios ar darbinės mokyklos, ruošiančios gyvenimui ir darbui.

Apibendrinant galima teigti, kad nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių tinkamą ikiprofesinį ugdymą, profesinį apsisprendimą, profesinius interesus lemia ne tik švietimo sistemos specialistai (nuoseklus darbas), bet ir patys jaunuoliai, (pastangos), jų tėvai, būsimi darbdaviai ir Darbo biržos atstovai, socialinės ir sveikatos apsaugos sistemų specialistai.

Intelekto sutrikimas, E. Elijošiaus (2001) nuomone, – specifinis veiksnys, savaip lemiantis profesinės psichologijos dėsningumus, t.y. profesijos pasirinkimą, interesų ir motyvų suvokimą, profesinį rengimąsi ir t.t. Darbe minėtieji tarptautiniai bei respublikiniai teisiniai aktai deklaruoja visų žmonių lygias teises į ugdymą, tarp jų ir į darbinį bei profesinį rengimą. Neįgaliųjų asmenybės vystymosi dinamika yra veikiama prarastos ar sutrikusios funkcijos – į tai būtina atsižvelgti organizuojant ne tik adaptuotą ugdymo procesą, bet ir jų įdarbinimo vyksmą. Šiuolaikinėje Lietuvos visuomenėje vykstant visapusiškam persitvarkymui, daugelio vertybių perkainavimui, švietimo reformoms, atsiranda galimybė koreguoti vienos iš labiausiai pažeidžiamų socialinių grupių – neįgaliųjų – ugdymo organizavimą, keisti gailesčio ar atstūmimo nuostatas sprendžiant jų problemas. Tikėtina, kad reformos įgalins sukurti demokratišką švietimo sistemą – visiems prieinamą, pagal kiekvieno poreikius ir gebėjimus. Tad manoma, kad nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių profesinių motyvų, interesų, profesijos pasirinkimo proceso bruožų tyrimai yra svarbūs ir savalaikiai.

IŠVADOS

· Nors įstatymai skelbia lygiateisiškumą, tačiau neužtikrinamas profesinis tęstinumas ir darbo garantijos asmenims, turintiems nežymų intelekto sutrikimą. Jie per silpni dalyvauti darbo rinkos  konkurencinėje kovoje.

· Iš pedagoginės, psichologinės literatūros analizės aiškėja, kad profesiniai interesai yra atskira interesų rūšis. Jie, kaip ir kiti interesai, tampriai susiję su asmenybės poreikiais, polinkiais, vertybėmis, vertybinėmis orientacijomis ir gali būti ugdomi.

· Siekiant ugdyti profesinius interesus, būtina gerai pažinti moksleivius, tirti jų poreikius bei polinkius, vertybines orientacijas, išsiaiškinti interesus - tada bus galima juos tobulinti darant tikslingą poveikį.

· Profesinius interesus sąlygoja veiksniai: moksleivio psichinės ir fizinės ypatybės, šeimos įtaka, kryptingas ikiprofesinis ugdymas mokykloje, ugdytojo asmenybė ir požiūris į negalę turintį moksleivį, Lietuvos įstatymais numatytos galimybės, reali padėtis darbo rinkoje ir jos reikmių žinojimas.

· Išsiaiškinus, kokiais būdais respondentai gauna reikalingą informaciją, galima spręsti, kad profesinis informavimas ir konsultavimas mokyklose vykdomas nepakankamai. Trūksta individualių profesijos patarėjų konsultacijų, nesilankoma mokymo įstaigų atvirų durų dienose, darbo įstaigose, bendrojo lavinimo mokyklose nėra tinkamų sąlygų išbandyti save, padirbėti pagal kokią profesiją, atlikti nors keletą darbo operacijų.

· Savarankiškai tiriamieji daugiausia  informacijos gauna žiūrėdami televizorių, klausydami radijo. Skaityti nemėgsta, o internete medžiagos apie profesijas neieško, nors yra specialūs tinklalapiai, skirti moksleiviams. 

· Nors ikiprofesiniam švietimui/ugdymui skiriamas vis didesnis dėmesys, kiekvienoje mokykloje yra sukurtos profesinio informavimo komandos, tačiau mokiniais, turinčiais sutrikusį intelektą, paliekama pasirūpinti klasių auklėtojoms, dalykų mokytojams jų nuožiūra. Tiriamieji nurodė, kad, renkantis profesiją, specialistų pagalbos  beveik nesulaukiantys, o labiausiai jiems padeda šeimos nariai.

· Kadangi socialinė aplinka, tėvai turi  didelę  įtaką profesijos pasirinkimui bei profesinių interesų susidarymui, tai profesinio informavimo ir konsultavimo specialistų vienas iš uždavinių turėtų būti sėkmingas šios įtakos panaudojimas tėvus įtraukiant į profesinių interesų formavimo(si) procesą, juos informuojant bei konsultuojant.
· Aiškinantis moksleivių polinkius, nustatyta, kad moksleiviai patinkančius mokomuosius dalykus pasirenka atsižvelgdami į savo gebėjimus, todėl ir pamokos mėgstamos tokios, kurios nereikalauja didelių protinių gabumų,  suteikia įdomių, suvokiamų žinių apie aplinkinį realų pasaulį.

· Tiriamųjų laisvalaikio praleidimo formos gana įvairios, tačiau būrelius lanko tik nedaugelis. Respondentų visai nedomina ir meistravimas namie ar buvimas gamtoje. Labiausiai jiems patinka žiūrėti televizorių, būti su draugais.

· Tyrimo metu paaiškėjo, kad respondentams berniukams svarbiausia su profesija susijusi vertybė - atlygis už darbą. Dėl to jie galėtų dirbti ir nepatinkantį darbą. Tačiau moksleiviams ne mažiau svarbu jų darbo įvertinimas, reikšmingumas visuomenei (moksleiviai trokšta būti pastebėti, pagirti).

· Profesiniai moksleivių interesai išryškėja vyresniame amžiuje ir priklauso nuo sistemingo aplinkinių poveikio, mokykloje ar namuose atliekamų veikų.

· Tyrimo metu pastebėta, kad, renkantis profesiją, moksleiviams svarbu jų norai, polinkiai ir interesai, sugebėjimai, sveikatos būklė, tėvų patarimai ir pagalba, informacija apie mokymosi įstaigas, žinios apie profesijas, praktinė veikla. Stebina respondentų abejingumas draugų nuomonei. 

· Apie profesijas tiriamieji žino nepakankamai. Nežymiai sutrikusio intelekto moksleiviams imponuoja darbininkiškos profesijos, apie kurias sužino artimiausioje aplinkoje, gali išmėginti ne pamokų metu (namuose atliekant tėvų nurodytus darbus, vasaros laikotarpiu uždarbiaujant).

· Ekspertų nuomone, nežymiai sutrikusio intelekto moksleiviai patys per mažai rūpinasi savo ateitimi, retai ieško profesijos pasirinkimui reikiamos informacijos, ypač retai kreipiasi pagalbos į mokyklose dirbančius specialistus, o profesiją pasirinkti nusprendžia įtakojami tėvų.

· Nors ekspertai pripažįsta, kad mokiniams, turintiems nežymiai sutrikusį intelektą, nėra skiriama pakankamai dėmesio ir reikėtų numatyti programose papildomų atskirų poveikio būdų, tačiau tvirtina, kad ikiprofesinis ugdymas bendrojo lavinimo mokyklose yra organizuojamas tinkamai. 

REKOMENDACIJOS

Ugdymo programų kūrėjams

· Sukurti filmuotą informatyvią, specialistų parengtą medžiagą apie profesijas su žmonių, dirbančių šį darbą, komentarais ir išdalinti mokykloms. 

· Kadangi televizijos žiūrėjimas labai populiarus informacijos gavimo būdas, bendradarbiaujant su televizijų savininkais ir laidų redaktoriais, kurti laidas, reklamas, viktorinas su žaidybiniais (šou) elementais, skirtas moksleiviams, visai šeimai, profesinio orientavimo klausimu. 

Profesijos konsultantų rengimo programų kūrėjams

· Ruošiant teorinę medžiagą profesijos konsultantams, vedant jiems seminarus, atkreipti dėmesį į mokinių, turinčių specialiųjų poreikių, ikiprofesinį ugdymą (supažindinti su jų ypatybėmis, galimybėmis siekti profesinės veiklos).

· Paruošti metodines rekomendacijas mokytojams, dirbantiems su mokiniais, turinčiais specialiųjų poreikių, jų profesinio rengimo klausimu.

Regiono švietimo politikams

· Rasti galimybių mokyklose steigti profesinio informavimo taškus, kuriuose turintys reikiamą kvalifikaciją specialistai dirbtų kiekvieną darbo dieną.

Rajono švietimo (ugdymo) centrams

· Organizuoti rajoninius seminarus mokytojams, klasių auklėtojams, mokinių, turinčių specialiųjų poreikių, tėvams profesinio orientavimo tema.
Mokyklų vadovams

· Didinti papildomos veiklos, būrelių, pasirenkamų dalykų pasiūlą mokyklose. 

· Ieškoti galimybių sudaryti sutartis su gamybinėmis įmonėmis dėl praktinės moksleivių veiklos, ar bent dėl dažnesnių ekskursijų.

Asmenims, atsakingiems mokyklose už profesinį informavimą ir konsultavimą, mokytojams

· Mokyklose sukurti atskiras programas (ar bent paskirti dalį bendros programos) vaikų, turinčių specialiųjų poreikių, ikiprofesiniam ugdymui. 
· Atkreipti dėmesį ir į jau apsisprendusius, kokią profesiją norėtų pasirinkti, mokinius. Padėti jiems sustiprinti apsisprendimą atskleidžiant veiklos galimybes.

· Stengtis  įtraukti į papildomą veiklą, būrelius ir nepasitikinčius savimi, atkreipiant dėmesį į negalę  (tame tarpe ir nežymiai sutrikusį intelektą) turinčius moksleivius.

· Mokyklose leidžiamus ir platinamus laikraščius (leidinius) papildyti pastoviu skyriumi apie profesijas. Moksleiviai galėtų imti interviu iš savo tėvų.

· Kurti projektus (pavyzdžiui, kiekviena klasė renka medžiagą apie skirtingas profesijas ir renginio metu supažindina visus) profesijų pažinimo tematika.

· Įtraukti tėvus į profesinių interesų formavimo(si) procesą, juos informuojant bei konsultuojant.
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 It had been analyzed what people with mild intellectual disabilities can accomplish; however, the wishes of such individuals are not described thoroughly in the science literature, and there is a lack of information about the professional interests of youth with mild intellectual disabilities. Therefore, it was decided to carry out a research, which would help to see these interests and their determinative factors.

The process of integration is intense and the number of students with special needs in the comprehensive schools is increasing. The teachers face the task to encourage the pupils with mild intellectual disabilities to choose suitable professions and to prepare to become the members of society.

Individuals with intellectual disabilities encounter difficulties in choosing the profession not only because of their peculiarities, but also because of the fact that the supply of suitable jobs in the labor market is moderate and the possibility to choose is narrow. In addition, the options not always match the wishes and interests.

The problem. The real possibilities of individuals with mild intellectual disabilities to develop their abilities, choose a suitable profession and make a career are limited due to insufficient attention of the society and training institutions. 

The subject – the professional interests of schoolchildren with mild intellectual disabilities.

The aim – to examine the professional interests of schoolchildren with mild intellectual disabilities in the comprehensive schools of Vilkaviškis region.

Tasks:

1. To perform the analysis of the theoretic sources and the juristic documents associated with the formation of professional interests.
2. To identify the factors which determine the formation of professional interests.

3. To analyse the professional interests of pupils with mild intellectual disabilities who study in comprehensive schools. 

4. To review the opinion of the experts on the subject of preprofessional training of pupils with mild intellectual disabilities in the comprehensive schools.

Methods of research:

1. The theoretical: the analysis of pedagogical, psychological and other science literature, juristic documents in the aspect of professional interests.

2. Empirical:

         2.1. Interview;

         2.2. Questionnaire;

         2.3. Interview of experts.

3. Qualitative analysis of results.

The stages of research:

The first stage. Performed the analysis of pedagogical, psychological and methodical literature; discussed the relevance of the problem; discussed and chose the method of research. 

The second stage. Formed the questionnaires for the experts, interviews with the schoolchildren and also questionnaires for their parents.

The third stage. The gathering of data with the purpose to analyze the determinative factors of professional interests of pupils with mild intellectual disabilities in Vilkaviškis region from 9-10 grades of comprehensive schools.
The fourth stage. Performed qualitative analysis of results.
The fifth stage. Made the generalizations, formulated the conclusions.

The research was carried out in seven educational institutions of Vilkaviškis region municipality. 9 pupils with mild intellectual disabilities from 9-10 grades of comprehensive schools participated in the research. 9 questionnaires were distributed to the parents of the pupils; however, only 4 of the parents participated in the research. Also, 14 people representing the work groups which are responsible for professional orientation participated in the research.

The main conclusions:

After the analysis of pedagogical and psychological literature, it becomes evident that the professional interests are a separate, special kind of interests. Professional interests, like other interests, are closely connected with the needs, inclinations, and values of a personality, and they can be nurtured.

The professional interests are determined by many factors: the psychical and physical features of a pupil, influence of the family, purposeful preprofessional training at school, the figure of the educator and his or her attitude towards the pupil with mild intellectual disabilities, the possibilities provided by Lithuania legislations, the real situation in the labor market.

During the research it was noticed that in choosing a profession the most important factors for schoolchildren are: their wishes, inclinations and interests, skills, their health condition, advice and help from their parents, information about educational institutions, knowledge about professions, practical activity. Surprisingly, the research showed that the respondents were indifferent to the opinion of their friends.

The respondents indicated that family members and teachers provide them the most assistance in choosing a profession. They claimed that only moderate aid is received from the specialists.

After finding out by which methods the respondents receive the necessary information, it is evident that the professional information and consultation in schools is insufficient. There is a lack of individual profession counselor consultations, students do not participate in the open days of educational institutions, working institutions, and there are no conditions for students to try themselves in a particular job, perform job operations. 

On their own account the respondents receive the most information about professions from television and radio. They do not like to read books, and they do not look for information about professions on the internet, even though there are special websites for schoolchildren. 

The experts acknowledge the fact that the schoolchildren with mild intellectual disabilities are not given enough attention; however, the experts affirm that the organization of profession training in the comprehensive is proper.
PAGRINDINIAI TERMINAI

Darbas – (siaurąja prasme) apibrėžiamas kaip vieno asmens atliekamos ar atliktinos užduotys ar pareigos (Lietuvos profesijų klasifikatorius, 1999 p.7).

Darbo rinka – tai santykis tarp individualių žmonių tikslų ir realiai tam tikru momentu esančios darbo vietų pasiūlos ir paklausos (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.41).

Interesas (lot. interesse – dalyvauti): 1. svarbus, dominantis, rūpimas dalykas; reikalas; nauda; 2. domėjimasis kuo nors, domesys (Tarptautinių žodžių žodynas, 1985 p.216).

Išmoktas bejėgiškumas – tai motyvacinis terminas, apibūdinantis tokią asmens būklę, kai šis yra įsitikinęs, jog nepriklausomai nuo jo dedamų pastangų, jį vis tiek lydės nesėkmė (Hallahan, Kauffman, 2003 p.138).

Kvalifikacija – apibrėžiama kaip sugebėjimas atlikti tam tikro darbo keliamas užduotis ar pareigas (Lietuvos profesijų klasifikatorius, 1999 p.7).

Karjera – tam tikrų darbų seka, kitų funkcijų (vaidmenų) atlikimas, kuris apima žmogaus požiūrį į darbinę veiklą bei savęs tobulinimą. Šis požiūris paaiškina, kad darbas nėra izoliuotas nuo kitų gyvenimo sričių (Perry, VanZandt, 1998 p.5).

Karjeros planavimas – tai sąmoningas procesas, įgalinantis asmenis priimti ir įgyvendinti informacija paremtus realistinius sprendimus dėl savo karjeros ir valdyti pokyčius ateityje (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių profesinė adaptacija – tai turimų profesinių žinių, mokėjimų ir įgūdžių praktinis pritaikymas ir sugebėjimas dirbti savarankiškai bei pragyventi iš savo darbo (Baranauskienė, Ruškus, 2004 p.11).

Nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių profesinis rengimas – tai ugdymo etapas, kai asmuo įgyja specialybę, kvalifikaciją, pagal kurią gali rasti valstybės pripažintų profesijų darbus (Baranauskienė, Ruškus, 2004 p.11).

Profesija – tai atitinkamomis žiniomis, mokėjimais, sugebėjimais ir įgūdžiais pagrįstos žmonių veiklos rūšių kombinacijos, užtikrinančios žmonėms prielaidas tenkinti savisaugos ir saviraiškos poreikius (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Profesinė karjera – tai individualus tobulėjimas sėkmingai pasirinktos veiklos kryptimi ir pozityvus jos vertinimas tiek asmeniniu, tiek visuomeniniu požiūriu (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Profesinis informavimas – tai žinių apie profesijų turinį, ypatumus ir reikalavimus, profesijos įgijimo, kvalifikacijos kėlimo ir įsidarbinimo galimybes suteikimas (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Profesinis konsultavimas – specialiai organizuota veikla, padedanti asmenims išsirinkti profesiją, atsižvelgiant į jų individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymosi galimybes. Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesijų tyrimų rezultatais bei profesinės psichologijos metodais (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Profesinis orientavimas – tai nuoseklus ir kryptingas asmens parengimas profesijos pasirinkimui bendrojo lavinimo, profesinio informavimo ir konsltavimo priemonėmis (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Protinė negalė/sutrikęs intelektas – tai žymus protinių sugebėjimų nukrypimas nuo normos, pasireiškiantis elgesio, emocijų ir socialinio prisitaikymo sutrikimais. Paprastai pasireiškia ankstyvoje vaikystėje. Būdinga sergantiems autizmu, Dauno sindromu, Tourette sindromu (Muceniekas, Vėliuvienė, Hering, 2004, p.149).

Psichinė negalė/liga – psichinė liga yra sutrikimas, kuris paveikia smegenų funkcijas, sutrikdo mąstymą, jausmus bei bendravimą. Tai gydytojo diagnozuotas, psichiatro patvirtintas susirgimas, pagal galiojančią ligų klasifikaciją priskiriamas prie psichikos ligų. Žmogui, sergančiam psichine liga, yra sunku prisitaikyti kasdieniniame gyvenime (Muceniekas, Vėliuvienė, Hering, 2004, p.149).

Socializacija (brendimas) – visi teigiama arba neigiama linkme įtakojantys asmenybės tapsmą veiksniai, kurie kyla iš aplinkos arba vaiko prigimties ir yra patiriami jo buvimo (tiek fizine, tiek ir dvasine prasme) erdvėje. Socializacija, skirtingai nuo ugdymo ir mokymo, nėra kryptingas, bet stichiškas procesas (Pukelis, 1998 p.478). 

 Specialybė – tai tam tikra mokslo žinių ir praktinių įgūdžių visuma, kurią įsisavina žmogus, rengdamasis konkrečios profesijos darbui (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Specializacija – tai žinių ir mokėjimų sritis siauresnė už specialybę (Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga, 2003 p.13).

Žmogus su negale – asmuo, kuris dėl įgimtos ar įgytos fizinės ar protinės negalės iš dalies ar visiškai negali kontroliuoti savo asmeninio arba socialinio gyvenimo, atlikti savo pareigų bei naudotis teisėmis (Muceniekas, Vėliuvienė, Hering, 2004, p.150).

LITERATŪRA

1. Adamonienė, R., Daukilas, S., Krikščiūnas, B., Maknienė, I., Palujanskienė, A. (2001). Profesinio ugdymo pagrindai. Vadovėlis. Vilnius: P. Kalibato IĮ „Petro Ofsetas“.

2. Augienė, D., Ruškuvienė, I. Protiškai neįgalių asmenų ugdomumas: tėvų ir pedagogų socialinių nuostatų analizė ir modelio konstravimas. Ugdymo psichologija., 2005, Nr.14, p.57-68.

3. Baltoji knyga. Profesinis rengimas. (1999). LR Švietimo ir mokslo ministerija, LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. Vilnius.

4. Baranauskienė, I., Elijošius, E., Pauliukonis, A. J. (2004). Neįgaliųjų profesinio rengimo Lietuvoje mokslinė studija. Šiauliai: VŠĮ Šiaulių universiteto leidykla.

5. Baranauskienė, I., Ruškus, J. (2004). Neįgaliųjų dalyvavimas darbo rinkoje: profesinio rengimo ir profesinės adaptacijos sąveika. Monografija. Šiauliai: VŠĮ ŠUL.

6. Bitinas, B. (2006). Edukologinis tyrimas: sistema ir procesas. Vilnius: Kronta. 

7. Čibirienė, A., Garbauskienė, R. Moksleivių profesinį apsisprendimą, bei pasirengimą karjerai sąlygojantys veiksniai. Kultūra. Ugdymas. Visuomenė., 2005, Nr.1, p. 15-17.

8. Daulenskienė, J. N. V. (2003). Protinio atsilikimo klinika. Šiauliai: VŠĮ Šiaulių universiteto leidykla.

9. Charles, C. M. (1999). Pedagoginio tyrimo įvadas. Vilnius: Alma littera.

10. Elijošius, E. (2001). Profesinio apsisprendimo metas. Šiauliai: Šiaurės Lietuva.

11. Elijošius, E.; Karvelis, V. Nežymiai sutrikusio intelekto jaunuolių (nuo 14 metų) profesinio apsisprendimo struktūra ugdymo procese.  Socialiniai mokslai, 2000, Nr.2 (23), p. 99-105.

12. Friel, J. C., Friel, L. D. (2000). Septynios didžiausios tėvų klaidos. Vilnius: Tyto alba.

13. Gage, N. L., Berliner, D. C. (1994). Pedagoginė psichologija. Vilnius: Alma littera.

14. Grant, W. (1998). Nuo 13 iki 19: tėvų vadovas į paauglystės metus. Kaunas: Šviesa.

15. Hallahan, D.P., Kauffman, J.M. (2003). Ypatingieji mokiniai: specialiojo ugdymo įvadas. Vilnius: Alma litera.

16. Informacinė apžvalga. Neįgaliųjų ir jų šeimos narių teisės ir socialinės garantijos. (2003). Parengė Juodkaitė, D., Jasiūnas, A. Vilnius: Lietuvos sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Viltis“.

17. Jakavičius, V., Juška, A. (1996). Mokyklos pedagogika. Vadovėlis. Kaunas: Šviesa.

18. Jarvis, P. (2001). Mokymosi paradoksai. Kaunas: Vytauto Didžiojo universiteto leidykla.

19. Jovaiša, L. (2007). Enciklopedinis edukologijos žodynas. Vilnius: Gimtasis žodis.

20. Jovaiša, L. (2003). Hodegetika. Vilnius: Agora.  

21. Jovaiša, L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Agora. 

22. Jovaiša, L. (1978). Profesinio orientavimo pedagogika. Kaunas: Šviesa.

23. Jovaiša, L. (1985). Ugdymo gairės. Kaunas: Šviesa. 

24. Juodkaitė, D. (2005). Lietuvos psichikos sveikatos politika. Vilnius: EUGRIMAS.

25. Juodkaitė, D. (2003). Sutrikusio intelekto žmonių teisės. Šalies ataskaita - Lietuva. Briuselis: Inclusion Europe.???

26. Kardelis, K. (2005). Mokslinių tyrimų metodologija ir metodai. Vadovėlis. Šiauliai: Lucilijus.

27. Kregždė, S. (1988). Profesinio kryptingumo formavimosi psichologiniai pagrindai. Monografija. Kaunas: Šviesa.

28. Laumenskaitė, E., Petkevičiūtė, N. (2004). Asmeninė motyvacija kaip profesinės karjeros pagrindas. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 8, p.72-83.

29. Laužackas, R. Profesinio rengimo terminų žodynas. (2005). Kaunas: VDU.

30. Lietuvos profesijų klasifikatorius. (1999). Vilnius: Infotema.

31. Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo įstatymas. (2000). Valstybės žinios, Nr. 92-2877

32. Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo įstatymas. 1998 m. gruodžio 15 d. Nr.VIII-969. Žin., 1998, Nr.115-3228.
33. Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro ir LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymas dėl profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugų teikimo reikalavimų aprašo patvirtinimo (2005). Nr. ISAK-739/A1-116.

34. Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymas (2003). Valstybės žinios, Nr. 63-2853.

35. Mazaliauskaitė, I.. (2006). Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymo(si) poreikių, profesinis kryptingumas (Nepublikuotas edukologijos magistro darbas, Vilniaus pedagoginis universitetas, 2006).

36. Мирский, С. П. (1995). Инструктивные материалы для трудового обучения умственно отсталых детей и подростков. Москва.
37. Muceniekas, G., Vėliuvienė, V., Hering, E. (2004). Negalės etiketas: bendravimas su žmonėmis, turinčiais negalę. Mokymo vadovėlis. Vilnius.

38. Negalės žmonės sugrįžta į visuomenę. (1997). Sudarytojas Pūras, D. Vilnius: UAB „Viltis“.

39. Paurienė, L. Profesiniai interesai, [interaktyvus], [žiūrėta: 2007-09-01]. Prieiga per internetą: <http://www.pprc.lt/profilinis/medziaga/13_skyrius.htm.>.
40. Perry, N., VanZandt, Z. (1998). Mano pasirinkimo galimybės. Knyga mokytojui. Kaunas: Atviros Lietuvos Fondas.
41. Petrauskaitė, R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius: Žodynas.
42. Profesijos patarėjų mokymo metodinė medžiaga. (2003). Vilnius: UAB Penki kontinentai.

43. Profesijos vadovas 2006. (2006). Miniotienė, N., Dzemyda, D., Rudzenskė, D. Vilnius: ES Leonardo da Vinčio programos koordinavimo paramos fondas.

44. Pukelis, K., (1998). Mokytojų rengimas ir filosofinės studijos. Monografija. Kaunas: Versmė.

45. Railienė, A., (2005). Socialinio pedagogo kaip profesijos patarėjo veikla. Socialinis ugdymas, T 9, p.124-153.

46. Ruškus, J. (1997). Neįgalus asmuo ir visuomenė. Sąveikos raida ir perspektyva. Šiauliai: Šiaulių universitetas.

47. Sėkmingos karjeros darbo rinkoje veiksniai. (Aktualūs socialinės politikos klausimai 2007/8). (2007). Gruževskis, B., Zabarauskaitė, R., Martinaitis, Ž., Pocius, A., Biveinytė, S. Vilnius: LR Švietimo ir mokslo ministerija, Darbo ir socialinių tyrimų institutas. 

48. Specialiojo ugdymo pagrindai. Vadovėlis edukologijos specialybės studentams. (2003). Šiauliai: VšĮ Šiaulių universiteto leidykla.

49. Specialiųjų poreikių vaikai. (1997). Šiauliai: Šiaulių pedagoginis institutas.

50. Šernas, V. (1995). Profesinė pedagogika. Vilnius: Baltic ECO.

51. Švietimo paslaugų teikimo ypatumai. Teminė publikacija. (2006). Specialusis ugdymas Europoje, T2. Europos specialiojo ugdymo plėtros agentūra.

52. Ušeckienė, L. (2003). XX A. Pedagogikos kryptys ir švietimo sistemos. Monografija. Šiauliai: VŠĮ Šiaulių universiteto leidykla.

53. Vaikų raidos sutrikimai. Mokomoji knyga. (2003). Kaunas: Kauno vaiko raidos klinika „Lopšelis“.  

PRIEDAI

1 priedas

Klausimynas struktūrizuotam pokalbiui su moksleiviais

Tavo amžius:......................................... 

Tavo lytis: 
· berniukas;

·  mergaitė.

Tavo mokykla yra:

· pagrindinė;

· vidurinė;

· gimnazija.

Mokykla yra:

· mieste;

· miestelyje;

· kaime.

Šiuo metu esi:

· devintokas

· dešimtokas;

1. Kokie mokomieji dalykai patinka?

(Pažymėti 3 svarbiausius dalykus: 1-ypač patinka; 2-labai patinka; 3-patinka).
· dorinis ugdymas;
· lietuvių kalba;

· užsienio kalba;

· matematika;

· biologija;
· fizika;

· chemija;
· informatika;

· istorija;

· geografija;

· dailė;

· muzika;

· technologijos;

· kūno kultūra.

2. Kokie mokomieji dalykai geriausiai sekasi?

(Pažymėti 3 svarbiausius dalykus: 1-ypač sekasi; 2-gerai sekasi; 3-sekasi).
· dorinis ugdymas;
· lietuvių kalba;

· užsienio kalba;
 
· matematika;
· biologija;
· fizika;

· chemija;


· informatika;

· istorija;
· geografija;

· dailė;

· muzika;

· technologijos;

· kūno kultūra.

3. Kokius būrelius lankai (lankei anksčiau) mokykloje?

(Pasirinkti galima daugiau negu vieną atsakymą)

· kurį nors sporto būrelį;

· meninės raiškos būrelį:



a) šokio;



b) dainavimo;



c) dailės, keramikos;



d) dramos;

e) rankdarbių.

· jaunųjų fizikų;

· matematikų;

· biologų;

· literatų, žurnalistikos;

· informatikos, kompiuterinės grafikos;

· kita.............................................................................................................................
4. Prašau išvardinti mėgstamiausius laisvalaikio užsiėmimus:...........................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Tavo mėgstamiausi laisvalaikio užsiėmimai (pagalbiniai klausimai):
(Įvertinti 3 labiausiai patinkančius užsiėmimus prioriteto tvarka: 1-labiausiai patinka, 2-labai patinka, 3-patinka).

· sportuoti;

· būti gamtoje;
· skaityti;

· užsiiminėti įvairiais rankdarbiais;

· meistrauti;

· piešti;

· klausytis muzikos;

· žiūrėti televizorių;

· būti su draugais, bendrauti;

· kita..............................................................................................................................
5. Ką sugebi (moki) geriausiai daryti? ..................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. Kokios vertybės, susijusios su profesija, darbu, Tau yra svarbios (reikšmingos)?

(Įvertinti teiginius pagal svarbą)

	Vertybės
	Labai svarbu
	Svarbu
	Nesvarbu

	Geras uždarbis
	
	
	

	Galimybė pritaikyti savo sugebėjimus
	
	
	

	Darbas atitinka polinkius ir interesus
	
	
	

	Geros darbo sąlygos
	
	
	

	Darbas kitų gerai vertinamas
	
	
	

	Geri santykiai su darbo draugais
	
	
	

	Darbas reikšmingas visuomenei
	
	
	

	Galimybė pačiam planuoti veiklą
	
	
	

	Galimybė daryti karjerą
	
	
	

	Palankus darbo grafikas
	
	
	


7. Kokias profesijas žinai? .....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. Kokia profesija Tau patinka labiausiai? ..........................................................................
9. Kodėl? ..................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

10. Ką veikia šios profesijos žmonės? .....................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

11. Apie kokias profesijas norėtum sužinoti daugiau? ..........................................................
.....................................................................................................................................................

12. Kokią profesiją ruošiesi pasirinkti?

a) dar nežinau;

b) manau rinktis vieną iš šių profesijų (įrašyti norimas profesijas)........................................

..........................................................................................................................................

c)   nusprendžiau pasirinkti (nurodyti vieną ).......................................................................

13. Kurioje klasėje būdamas apsisprendei?

· 5-6;

· 7-8;

· 9-10;

· dar nenusprendžiau.

14. Kokios sąlygos, Tavo nuomone, įtakoja profesinį apsisprendimą?

(Įvertinti teiginius pagal svarbą)

	Sąlygos
	Labai svarbu
	Svarbu
	Nesvarbu

	Tavo sugebėjimai
	
	
	

	Tavo norai, polinkiai, interesai
	
	
	

	Tavo sveikatos būklė
	
	
	

	Profesijos svarba, reikšmingumas
	
	
	

	Tėvų patarimai, pagalba
	
	
	

	Draugų pasakojimai, įtikinėjimai
	
	
	

	Specialistų patarimai
	
	
	

	Praktinė veikla
	
	
	

	Žinios apie profesijas
	
	
	

	Informacija apie mokymosi įstaigas
	
	
	

	Noras tapti savarankišku
	
	
	


15. Nurodykite, kas dažniausiai konsultuoja profesijos pasirinkimo klausimais:

	Asmenys įtakojantys profesijos pasirinkimą
	Dažnai
	Kartais
	Niekada

	Tėvai
	
	
	

	Seserys, broliai
	
	
	

	Draugai, bendraamžiai
	
	
	

	Klasės auklėtoja
	
	
	

	Dalyko mokytojas
	
	
	

	Mokykloje dirbantis socialinis pedagogas
	
	
	

	Mokykloje dirbantis spec. pedagogas (jeigu yra)
	
	
	

	Mokykloje dirbantis psichologas (jeigu yra)
	
	
	


16. Ar mokykloje, kurioje mokaisi, yra Profesinio orientavimo kabinetas?

· taip;

· nežinau;

· ne.

17. Kokiais būdais gauni informaciją?

(Įvertinti teiginius.  Į tuščias eilutes galima įrašyti kitus būdus)

	Informacijos gavimo būdai
	Dažnai
	Kartais
	Niekada

	Jus individualiai konsultuoja profesijos patarėjas
	
	
	

	Klausote pasakojimų apie kokią nors profesiją
	
	
	

	Jūsų mokykloje lankosi įvairių profesijų atstovai
	
	
	

	Ekskursijų metu lankotės kitose mokyklose, darbo įstaigose
	
	
	

	Lankotės mokymo įstaigų atvirų durų dienose
	
	
	

	Siūloma pamėginti padirbėti, išbandyti save
	
	
	

	Skaitydamas spausdintą medžiagą (knygas, laikraščius, žurnalus ir kt.)
	
	
	

	Žiūrėdamas filmus, televiziją; klausydamas radijo
	
	
	

	Internete
	
	
	


18. Ar teko dirbti ir gauti už tai atlygį?

· taip;

· ne.
Kokie tai darbai? (pagalbinis klausimas)..........................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

19. Kokius darbus (užduotis) Tau paveda atlikti namie tėvai...............................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

20. Gal teko ką nors dirbti mokykloje (savarankiškai, padėti kam nors) ...........................

.....................................................................................................................................................

Padėka už atsakymus

2 priedas

Anketa tėvams

Gerbiami tėveliai,

Neišvengiamai ateina laikas kiekvienam pasirinkti gyvenimo kelią, o, galvojant apie ateitį, apsispręsti, kokią profesiją pasirinkti. Netrukus tą turės padaryti Jūsų vaikai. 

Norėtume sužinoti, kokie Jūsų vaikų interesai nulemia vieną ar kitą sprendimą, kokius sunkumus jie patiria savo gyvenimo kelio paieškose.

Atsakymai padės įvertinti esamą situaciją, todėl prašytume labai nuoširdžiai atsakyti į visus klausimus. Anketa yra anoniminė.

Iš anksto labai dėkojame už bendradarbiavimą.

Pildydami šią anketą pažymėkite, Jūsų nuomone, labiausiai tinkantį atsakymą arba parašykite savo atsakymą tam skirtoje vietoje.

Jūsų amžius: ..................
Jūsų išsilavinimas:

· nebaigtas pagrindinis;
· pagrindinis;
· nebaigtas vidurinis;
· vidurinis;
· profesinis;
· aukštesnysis;
· aukštasis.
Kokią profesiją įgijote?.......................................................................................................
Šiuo metu dirbate (pareigos): ............................................................................................
Esate patenkinti savo dabartine profesine veikla?

· taip;

· kartais;

· ne.

1. Jūsų vaikas domisi savo ateitimi?

· taip;

· kartais;

· ne.

2. Kokios geros savybės būdingos Jūsų vaikui? ...................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

3. Nurodykite kelias Jūsų vaiko savybes, kurios Jums nepatinka (stengiatės pakeisti), kelia nerimą: ........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

4. Kokie mokomieji dalykai patinka Jūsų vaikui? 

(Pažymėkite 3 svarbiausius dalykus: 1-ypač patinka; 2-labai patinka; 3-patinka).
· dorinis ugdymas;
· lietuvių kalba;
· užsienio kalba;


· matematika;

· biologija;
· fizika;


· chemija;

· informatika;

· istorija;

· geografija;

· dailė;
· muzika;

· technologijos;

· kūno kultūra.

5. Kokie mokomieji dalykai geriausiai sekasi?

(Pažymėkite 3 svarbiausius dalykus: 1-ypač sekasi; 2-gerai sekasi; 3-sekasi).
· dorinis ugdymas;
· lietuvių kalba;
· užsienio kalba;


· matematika;

· biologija;
· fizika;

· chemija;

· informatika;

· istorija;
· geografija;

· dailė;

· muzika;

· technologijos;

· kūno kultūra.

6.  Jūsų vaiko mėgstamiausi laisvalaikio užsiėmimai:

(Įvertinkite 5, Jūsų nuomone, vaikui labiausiai patinkančius užsiėmimus prioriteto tvarka: 1-labiausiai patinka, 2-labai patinka, 3-patinka ir t.t.).

· sportuoti;

· būti gamtoje;
· skaityti;

· užsiiminėti įvairiais rankdarbiais;

· meistrauti;

· piešti;

· klausytis muzikos;

· žiūrėti televizorių;

· būti su draugais, bendrauti;

· kita..............................................................................................................................
7. Ką jis sugeba geriausiai daryti? (Kokius turi gabumus? )..............................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

8. Kaip dažnai vaikas kalbasi su Jumis apie savo profesinę ateitį?

· labai dažnai;

· dažnai;

· kartais;

· labai retai;

· niekada.

9. Kokiomis profesijomis domisi?...........................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Kokią profesiją ruošiasi pasirinkti?

· dar nežino;

· galvoja rinktis vieną iš šių profesijų (įrašyti norimas profesijas)......................................
.........................................................................................................................................
· nusprendė pasirinkti (nurodyti vieną): ............................................................................
11. Jūsų nuomone, kokios sąlygos gali nulemti vaiko profesinį apsisprendimą?

(Įvertinkite teiginius pagal svarbą. Vienoje eilutėje galima pažymėti tik vieną langelį)

	Sąlygos
	Labai svarbu
	Svarbu
	Nesvarbu

	Vaiko sugebėjimai
	
	
	

	Vaiko norai, polinkiai, interesai
	
	
	

	Vaiko sveikatos būklė
	
	
	

	Profesijos svarba, reikšmingumas
	
	
	

	Jūsų patarimai, pagalba
	
	
	

	Draugų pasakojimai, įtikinėjimai
	
	
	

	Specialistų patarimai
	
	
	

	Praktinė veikla
	
	
	

	Žinios apie profesijas
	
	
	

	Informacija apie mokymosi įstaigas
	
	
	

	Informacija apie situaciją darbo rinkoje ir jos poreikius
	
	
	

	Noras tapti savarankišku
	
	
	

	
	
	
	


12. Kur norėtų (svajoja) mokytis toliau? ................................................................................
13. Jūs ruošiate vaiką profesiniam apsisprendimui: 

	Poveikio būdai
	Labai

dažnai
	Dažnai
	Kartais
	Labai retai
	Niekada

	Pasakojate vaikui apie įvairias profesijas
	
	
	
	
	

	Kartu žiūrite ir aptariate filmus
	
	
	
	
	

	Drauge su vaiku ieškote informacijos knygose, žurnaluose, lankstinukuose
	
	
	
	
	

	Kartu ieškote informacijos internete
	
	
	
	
	

	Nusivedate vaiką į savo darbovietę
	
	
	
	
	

	Vežatės savo vaiką į dominančios mokymo įstaigos atvirų durų dienas
	
	
	
	
	

	Konsultuojatės su specialistais
	
	
	
	
	


14. Mokykloje Jums siūloma pagalba (Jus konsultuoja) ruošiant savo vaiką profesijos pasirinkimui.

	Mokyklos atstovai
	Labai

dažnai
	Dažnai
	Kartais
	Labai

retai
	Niekada

	Klasės auklėtojas
	
	
	
	
	

	Dalyko mokytojai
	
	
	
	
	

	Pavaduotoja ugdymui
	
	
	
	
	

	Profesijos patarėjas (konsultantas)
	
	
	
	
	

	Socialinis pedagogas
	
	
	
	
	

	Specialusis pedagogas
	
	
	
	
	

	Psichologas
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


15. Kokius darbus (Jūsų paskirtas užduotis) vaikas atlieka namie? ...................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

16. Kokį darbą Jūsų vaikas norėtų dirbti suaugęs? Apie kokį svajoja? ..............................
.....................................................................................................................................................

17. Kas, Jūsų manymu, būtų reikalinga vaikui pradedant savarankiškai dirbti?

(Įvertinkite teiginius pagal svarbą. Vienoje eilutėje galima pažymėti tik vieną langelį. Į tuščias eilutes  galite įrašykite savo teiginius)

	
	Labai svarbu
	Svarbu
	Nesvarbu

	Tinkamos darbo sąlygos
	
	
	

	Pagalbininkas
	
	
	

	Geranoriški kolegos
	
	
	

	Supratingas vadovas
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Dėkojame už atsakymus

Klausimynas ekspertams








3 priedas

Jūsų lytis:

· vyras;

· moteris.

Baigta institucija: …………………………………………………………………………

Turima kategorija:

· mokytojas;

· vyr. mokytojas;

· mokytojas metodininkas;

· mokytojas ekspertas.

Darbo stažas metais: ……………………

Pareigos……………………………………………………………………………………

Mokomasis dalykas ………………………………………………………………………

Darbui su spec. poreikių vaikais naudojate:

· universitete įgytas atitinkamas žinias;

· žinias, įgytas išklausius specialių kursų medžiagą;

· mokykloje dirbančių specialistų rekomendacijas;

· savarankiškai įgytas žinias;

· praktikoje įgytą patirtį.

Mokykla, kurioje dirbate yra:

· pagrindinė;

· vidurinė;

· gimnazija.

Mokykla yra:

· mieste;

· miestelyje;

· kaime.

1. Papasakokite, kaip Jūsų įstaigoje vykdomas profesinis orientavimas (sistema).

2. Apibūdinkite, kaip vyksta mokinių, turinčių intelekto sutrikimą, ikiprofesinis ugdymas.

3. Nusakykite, kokiais būdais mokiniai, turintys intelekto sutrikimą, Jūsų mokykloje supažindinami su profesijomis.

4. Kokią įtaką ikiprofesiniam ugdymui Jūsų mokykloje turi (daro) socialiniai partneriai? 

5. Kaip vertinate mokinių, turinčių intelekto sutrikimą, pasiekimus, žinias, gebėjimus, polinkius, interesus.

6. Kokius gebėjimus, Jūsų nuomone, verta lavinti, kurie būtų svarbūs, ruošiant mokinius, turinčius sutrikusį intelektą, profesinei veiklai.

7. Jūsų nuomone, ar pakankamai mokiniai susipažinę su pasirenkama profesija.

8. Kaip dažnai patys (savarankiškai) mokiniai kreipiasi į jus patarimo.

9. Papasakokite, kaip (kokiais būdais) bendradarbiaujama su ugdytinio, turinčio intelekto sutrikimą, šeima ikiprofesinio ugdymo klausimu.

10. Kaip siūlytumėte tobulinti mokinių, turinčių sutrikusį intelektą, ikiprofesinį ugdymą.

4 priedas

Duomenys apie mokomuosius dalykus

	Mokomieji dalykai
	Mokomieji dalykai

	
	Patinka
	Sekasi

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	B
	M

	Dorinis ugdymas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lietuvių kalba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Užsienio kalba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matematika
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biologija
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fizika
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Chemija
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informatika
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Istorija
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1

	Geografija
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	Dailė
	
	2
	1
	
	1
	1
	2
	2
	
	1
	2
	

	Muzika
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	1
	1

	Technologijos
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	Kūno kultūra
	1
	
	
	1
	3
	
	
	
	3
	1
	1
	1


B – berniukas

M – mergaitė

1 – ypatingai patinka (sekasi)

2 – labai patinka (gerai sekasi)

3 – patinka (sekasi)
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Kūno kultūra

Technologijos

Muzika

Dailė

Geografija

Istorija

Informatika

1-ypatingai patinka

2-labai patinka
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 Patinkantys mokomieji dalykai pagal rangus
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Kūno kultūra

Technologijos

Muzika

Dailė

Geografija

Istorija

Fizika

1-ypatingai sekasi

2-gerai sekasi

3-sekasi


Mokomieji dalykai, kurie geriausiai sekasi, pagal rangus

5 priedas

Duomenys apie mėgstamus laisvalaikio užsiėmimus

	Laisvalaikio užsiėmimai
	Mėgstamiausi laisvalaikio užsiėmimai

	
	1
	2
	3
	Viso
	Pasirinkta iš viso

	
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	B
	M
	

	Sportuoti
	1
	
	2
	
	
	
	3
	
	3

	Būti gamtoje
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skaityti
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	Užsiėminėti įvairiais rankdarbiais
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1

	Meistrauti
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Piešti
	
	1
	
	
	
	2
	
	3
	3

	Klausytis muzikos
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	2

	Žiūrėti televizorių
	2
	1
	1
	
	2
	
	5
	1
	6

	Būti su draugais, bendrauti
	1
	1
	1
	
	2
	
	4
	1
	5

	Kita
	2
	
	2
	2
	
	
	4
	2
	6


6 priedas

Vertybių, susijusių su profesija, darbu, surangavimas pagal svarbą

	Teiginiai
	Pasiskirstymas

	
	Labai svarbu
	Svarbu
	Nesvarbu

	
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso

	Geras uždarbis
	4
	2
	6
	2
	1
	3
	
	
	0

	Galimybė pritaikyti savo sugebėjimus
	
	2
	2
	6
	1
	7
	
	
	0

	Darbas atitinka polinkius ir interesus
	
	
	0
	3
	3
	6
	3
	
	3

	Geros darbo sąlygos
	
	2
	2
	4
	1
	5
	2
	
	2

	Darbas kitų gerai vertinamas
	
	
	0
	6
	2
	8
	
	1
	1

	Geri santykiai su darbo draugais
	2
	1
	3
	3
	2
	5
	1
	
	1

	Darbas reikšmingas visuomenei
	2
	
	2
	4
	3
	7
	
	
	0

	Galimybė pačiam planuoti veiklą
	
	
	0
	1
	2
	3
	5
	1
	6

	Galimybė daryti karjerą
	2
	
	2
	2
	2
	4
	2
	1
	3

	Palankus darbo grafikas
	1
	1
	2
	
	2
	2
	5
	
	5


7 priedas

Sąlygos, įtakojančios profesinį apsisprendimą

	Teiginiai
	Pasiskirstymas

	
	Labai svarbu
	Svarbu
	Nesvarbu

	
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso

	Tavo sugebėjimai
	
	2
	2
	6
	
	6
	
	1
	1

	Tavo norai, polinkiai, interesai
	
	1
	1
	6
	2
	8
	
	
	0

	Tavo sveikatos būklė
	1
	2
	3
	5
	1
	6
	
	
	0

	Profesijos svarba, reikšmingumas
	
	
	0
	4
	2
	6
	2
	1
	3

	Tėvų patarimai, pagalba
	2
	
	2
	5
	2
	7
	
	
	0

	Draugų pasakojimai, įtikinėjimai
	
	
	0
	5
	
	5
	1
	3
	4

	Specialistų patarimai
	1
	
	1
	2
	2
	4
	3
	1
	4

	Praktinė veikla
	
	3
	3
	5
	
	5
	1
	
	1

	Žinios apie profesijas
	
	
	0
	5
	3
	8
	1
	
	1

	Informacija apie mokymosi įstaigas
	
	1
	1
	6
	2
	8
	
	
	0

	Noras tapti savarankišku
	
	2
	2
	4
	1
	5
	2
	
	2


8 priedas

Dažniausiai konsultuojantys profesijos pasirinkimo klausimais asmenys

	Profesijos pasirinkimą įtakojantys asmenys
	Pasiskirstymas

	
	Dažnai
	Kartais
	Niekada

	
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso

	Tėvai
	1
	1
	2
	4
	2
	6
	1
	
	1

	Seserys, broliai
	
	1
	1
	4
	1
	5
	2
	1
	3

	Draugai, bendraamžiai
	
	1
	1
	5
	
	5
	1
	2
	3

	Klasės auklėtoja
	1
	
	1
	2
	3
	5
	3
	
	3

	Dalyko mokytojas
	
	1
	1
	4
	2
	6
	2
	
	2

	Mokykloje dirbantis socialinis pedagogas
	
	
	0
	3
	2
	5
	3
	1
	4

	Mokykloje dirbantis spec. pedagogas (jeigu yra)
	
	1
	1
	
	2
	2
	6
	
	6

	Mokykloje dirbantis psichologas (jeigu yra)
	
	
	0
	1
	
	1
	5
	3
	8


9 priedas

Informacijos gavimo būdai

	Informacijos gavimo būdai
	Pasiskirstymas

	
	Dažnai
	Kartais
	Niekada

	
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso
	B
	M
	Viso

	Jus individualiai konsultuoja profesijos patarėjas
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	5
	3
	8

	Klausote pasakojimų apie kokią nors profesiją
	
	
	0
	6
	2
	8
	
	1
	1

	Jūsų mokykloje lankosi įvairių profesijų atstovai
	
	
	0
	5
	3
	8
	1
	
	1

	Ekskursijų metu lankotės kitose mokyklose, darbo įstaigose
	
	
	0
	
	2
	2
	6
	1
	7

	Lankotės mokymo įstaigų atvirų durų dienose
	
	
	0
	
	
	0
	6
	3
	9

	Siūloma pamėginti padirbėti, išbandyti save
	
	
	0
	2
	
	2
	4
	3
	7

	Skaitydamas spausdintą medžiagą (knygas, laikraščius, žurnalus ir kt.)
	
	
	0
	3
	2
	5
	3
	1
	4

	Žiūrėdamas filmus, televiziją; klausydamas radijo
	4
	2
	6
	2
	1
	3
	
	
	0

	Internete
	
	1
	1
	1
	1
	2
	5
	1
	6


Būdo blokas III


Charakteris


Temperamentas








Gebėjimų blokas II


Intelektas


Gabumai





Motyvacijos blokas IV
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