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ĮVADAS

1961 metais, reorganizavus Europos ekonominio bendradarbiavimo organizaciją (EEBO), įkurta Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacija (EPBO), kuri vienija 30 ekonomiškai pažangiausių ir labiausiai išsivysčiusių valstybių. EPBO tikslas – pagalba valstybėms narėms įmonių valdymo srityje. 1999 metais EPBO ministrai patvirtino bendrovių valdymo principus, kurie tapo tarptautiniu etalonu ir visuotinai pripažintomis gairėmis investuotojams ir pačioms įmonėms. Tarp šių principų – efektyvus bendrovių valdymo sistemos pagrindo užtikrinimas; pagarba akcininkų teisėms bei akcininkų lygybė.

Asmenys, investuojantys į akcijas, įgyja su jomis susijusias teises – teisę perleisti akcijas, teisę dalyvauti dalijantis pelną ir t.t. Be to, akcijos įgalina jų savininką gauti informaciją apie bendrovės veiklą bei įtakoti ją dalyvaujant akcininkų susirinkimuose ir balsuojant juose. Siekiant tinkamai įgyvendinti pastarąsias akcininkų teises, jie turi būti pakankamai informuoti apie susirinkimus, jiems turi būti suteikiama galimybė efektyviai juose dalyvauti ir balsuoti.

Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo (toliau – ABĮ)
  3 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad „kiekvienas akcininkas bendrovėje turi tokias teises, kokias suteikia jam nuosavybės teise priklausančios bendrovės akcijos”. Taigi nepriklausomai nuo to kiek ir kokių akcijų asmuo yra įsigijęs, ABĮ suteikia jam tam tikras turtines ir neturtines teises.

Šiame darbe nagrinėsiu bendrovės akcininkų neturtines teises, kurioms kaip jau minėta, ypatingą dėmesį skiria EPBO ir kurias įtvirtintos ABĮ 16 straipsnio pirmoje ir antroje dalyse, t.y. akcininkų neturtinės teisės:
1) dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime, ir 

2) pagal akcijų suteikiamas teises balsuoti visuotiniame akcininkų susirinkime.
Problemos aktualumas –  nagrinėjant Lietuvos Aukščiausiojo Teismo praktiką, susidaro įspūdis, kad akcininkų neturtinės teisės nors ir pakankamai aiškiai apibrėžtos įstatymų leidėjo tačiau ne visada ir visų vienodai suprantamos bei ginamos. 
Tyrimo objektas.- akcinių bendrovių akcininkų neturtinės teisės (teisės dalyvauti ir balsuoti visuotiniame akcininkų susirinkime) dabar galiojančio ABĮ kontekste, palyginimas su anksčiau galiojusiais teisės aktais bei su užsienio šalių teisės normomis, reglamentuojančiomis šias neturtines teises.

Darbo tikslas – atsižvelgiant į Lietuvos Aukščiausiojo Teismo suformuotą praktiką išanalizuoti visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo procedūrą, visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo tvarkos nesilaikymo įtaką galimybei ginčyti ir panaikinti visuotiniame akcininkų susirinkime priimtus sprendimus, akcininkų balso teisės įgijimo pagrindus, jos apribojimus, susirinkimo kvorumo nustatymo problemas.

Siekiant tikslo, buvo sprendžiami šie uždaviniai:

· išnagrinėti šiuo metu galiojančias teisės normas, reglamentuojančias  visuotinių akcininkų susirinkimų sušaukimą bei sprendimų  juose priėmimą;

· išanalizuoti, kaip šios neturtinės teisės buvo apibrėžtos bei ginamos ankstesnėje Akcinių bendrovių įstatymo redakcijoje; 

· išnagrinėti praktinę visuotinių akcininkų susirinkimų sušaukimo bei sprendimų priėmimo  juose  patirtį;

· pateikti pasiūlymus teisės aktų, reglamentuojančių visuotinių akcininkų susirinkimų sušaukimą bei sprendimų  juose priėmimą, tobulinimui.

Siekiant tyrimo tikslo ir spendžiant iškeltus uždavinius, buvo siekiama patvirtinti hipotezę: Lietuvoje galiojantys teisės aktai, reglamentuojants akcinių bendrovių akcininkų neturtines teises  nėra visiškai aiškūs ir nedviprasmiški. 
       Tyrimas buvo atliekamas naudojant šiuos metodus: 

· lyginamosios analizės (aiškinantis bei lyginant akcininkų neturtines teises  įvairiose Europos Sąjungos šalyse);

· literatūros šaltinių analizės metodas;

· loginis metodas (naudotas atskleidžiant darbo tikslus, aiškinantis teisės normų turinį, pateikiant išvadas bei apibendrinimus).

Tyrimo šaltiniai - norint išsiaiškinti su akcininkų  neturtinių teisių apsauga kylančiais  problemas ir rašant šį darbą, kaip metodinė medžiaga buvo analizuojama mokslinė literatūra, tiek lietuvių, tiek užsienio kalbomis, taip pat – Lietuvos Respublikos bei Europos Sąjungos norminiai aktai,  publicistiniai straipsniai periodiniuose leidiniuose bei internetiniuose puslapiuose, kuriuose pateikiamos įvairios teisininkų  nuomonės. 

I. Visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimas: 

Akcininkų teisė dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime buvo užtikrinta jau pirmojoje ABĮ redakcijoje galiojusioje iki 2004 metų sausio 1 dienos, t.y. buvo sakoma, kad aukščiausias bendrovės valdymo organas – visuotinis akcininkų susirinkimas, kuriame turi teisę dalyvauti visi bendrovės akcininkai turintys bent vieną bendrovės akciją.

Vadovaujantis šiuo metu galiojančiomis ABĮ nuostatomis bendrovė turi turėti visuotinį akcininkų susirinkimą
, kuris privalo būti šaukiamas ABĮ įstatymo nustatyta tvarka. Būtent visuotiniam akcininkų susirinkimui suteikta teisė spręsti esminius ir svarbiausius bendrovės funkcionavimo klausimus. 

Pirmaisiais metų mėnesiais visose bendrovėse privalo įvykti eiliniai visuotiniai akcininkų susirinkimai, t.y. remiantis  įstatymo nuostatomis eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas turi įvykti kasmet ne vėliau kaip per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos
 arba kitaip tariant, jeigu bendrovės finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, eilinis visuotinis akcininkų susirinkimas turi įvykti iki gegužės 1 dienos.

ABĮ reglamentuoja ir tai, kada privalo būti sušauktas neeilinis visuotinis akcininkų susirinkimas
 :

1) jeigu bendrovės nuosavas kapitalas tampa mažesnis kaip 1/2 įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo, ir šis klausimas nebuvo svarstytas eiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime. Ankstesnėje įsatymo redakcijoje prievolė šaukti neelinį akcininkų susirinkimą buvo tuomet, jei bendrovės įstatinis kapitalas tampa mažesnis kaip 3/4 įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo;

2) jeigu visuotinio akcininkų susirinkimo išrinktų kolegialaus organo narių lieka mažiau kaip 2/3 įstatuose nurodyto jų skaičiaus arba jų skaičius tampa mažesnis už ABĮ nustatytą minimalų skaičių;
3) jeigu atsistatydina ar negali toliau eiti pareigų visuotinio akcininkų susirinkimo išrinktas bendrovės vadovas;

4) jeigu audito įmonė nutraukia sutartį su bendrove ar dėl kitų priežasčių negali patikrinti bendrovės metinės finansinės atskaitomybės, jei auditas privalomas;

5) jei to reikalauja visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turintys akcininkai, kolegialių  organų nariai ar  bendrovės vadovas;

6) jei baigiasi įstatuose nurodytas bendrovės veiklos terminas;

7) jei to reikia pagal ABĮ ar kitus įstatymus ar bendrovės įstatus.

1.1. Visuotinio bendrovės akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisė :

ABĮ nustato, kad  visuotinio bendrovės akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatyvos teisę turi 
:

1) stebėtojų taryba, 

2) valdyba, 

3) bendrovės vadovas,

4) akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia ne mažiau kaip 1/10 visų bendrovėje esančių balsų. 

Bendrovės vadovas visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo teisę turi, jei bendrovėje nėra valdybos. Vadovas taip pat inicijuoja visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą, jei bendrovėje yra ne daugiau kaip pusė įstatuose nurodyto valdybos narių skaičiaus ar jei ABĮ nustatytais atvejais ir terminais bendrovės valdyba nesušaukia visuotinio akcininkų susirinkimo. 

Tačiau ABĮ 23  str. nuostatos prieštarauja ABĮ 35 str. 4 dalies nuostatai, kuri reglamentuoja, kad valdyba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 valdybos narių
. 

Šis prieštaravimas ir normų nesuderinamumas užkerta kelią bendrovės valdybai sušaukti akcininkų susirinkimą kai jos narių skaičius tampa mažesnis kaip pusė bendrovės įstatuose nurodyto valdybos narių skaičiaus, kadangi 35 str. 4 d.  sakoma, kad  valdybos posėdis teisėtas jei jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 valdybos narių.

ABĮ leidžia bendrovės įstatuose nustatyti ir mažesnį nei 1/10 dydžio balsų skaičių 
, kurį turėdami akcininkai galėtų inicijuoti visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą (taigi bendrovės įstatuose gali būti nustatyta, kad inicijuoti visuotinį akcininkų susirinkimą gali ir bent vieną balsą bendrovėje turintis asmuo). 

Kai visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą inicijuoja ne pati bendrovės valdyba ar vadovas, susirinkimo sušaukimo inicijavimas vyksta šia ABĮ nustatyta tvarka: visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatoriai bendrovės valdybai (ar vadovui) pateikia paraišką, kurioje turi būti nurodoma
:

 1) susirinkimo sušaukimo priežastys ir tikslai, 

 2) pasiūlymai dėl susirinkimo darbotvarkės, datos ir vietos,

 3) siūlomų sprendimų projektai. 

Visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo iniciatoriams svarbu atkreipti dėmesį į ABĮ (ir įstatų, jei jie reglamentuoja šį klausimą ir jei toks reglamentavimas skiriasi nuo ABĮ) nustatytą (anksčiau aptartą) paraiškos turinį, nes jei ši paraiška neatitinka nustatytų reikalavimų, jei nepateikti reikiami dokumentai arba siūlomi darbotvarkės klausimai neatitinka visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencijos, bendrovės valdyba (ar vadovas) visuotinio akcininkų susirinkimo šaukti neprivalo. Gavusi nurodytą paraišką, bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą valdyba (ar vadovas) turi organizuoti taip, kad visuotinis akcininkų susirinkimas įvyktų ne vėliau kaip per 40 dienų nuo paraiškos gavimo dienos.

1.2 Visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimas :

 Dėl visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo turi būti priimtas bendrovės valdybos ar (anksčiau aptartais atvejais) bendrovės vadovo sprendimas. ABĮ taip pat nustato, kad jei bendrovės valdyba ar bendrovės vadovas nepriėmė sprendimo sušaukti visuotinį akcininkų susirinkimą įstatymo nustatytais terminais, visuotinis akcininkų susirinkimas gali būti šaukiamas akcininkų, kuriems priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visų balsų, sprendimu
.

 Taigi galima teigti, kad visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas valdybos ar bendrovės vadovo (jei valdybos nėra) sprendimu. Tik tada, kai visuotinio akcininkų susirinkimo minėti organai nesušaukia, jį turi teisę sušaukti akcininkai, turintys 1/2 balsų. Jeigu akcininkai neturi 1/2 balsų, reikalingų susirinkimui sušaukti, jie gali kreiptis su paraiška į valdybą arba bendrovės vadovą kaip susirinkimo iniciatoriai (tam pakanka ir 1/10 balsų turinčių akcininkų), arba ABĮ nustatyta tvarka – kreiptis į teismą.

LR Administracinių teisės pažeidimų kodekse numatyta administracinė atsakomybė už akcininkų teisių pažeidimą, nesušaukiant visuotinio akcininko susirinkimo, t.y. akcinių bendrovių visuotinių akcininkų susirinkimų nesušaukimas nustatytu laiku, susirinkimų rengimo tvarkos nesilaikymas, kliudymas akcininkams dalyvauti susirinkimuose, įstatymo numatytos informacijos akcininkams nepateikimas ar kitų įstatuose (statutuose) numatytų jų neturtinių teisių pažeidimas užtraukia baudą valdybų pirmininkams, valdybų nariams ar bendrovių vadovams nuo dviejų tūkstančių iki dešimties tūkstančių litų. Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda už minėtus pažeidimus, užtraukia baudą nuo dešimties tūkstančių iki penkiasdešimties tūkstančių litų su nušalinimu nuo darbo (pareigų)
.

1.3. Informavimas apie šaukiamą visuotinį akcininkų susirinkimą :

Tam, kad akcininkai tinkamai realizuotų turimų akcijų jiems suteikiamą neturtinę teisę dalyvauti visuotiniame akcininkų susirinkime, jie turi laiku gauti išsamią informaciją apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo laiką ir vietą, klausimus, kurie bus sprendžiami, ir pasiruošti sprendimų priėmimui – gauti reikiamą informaciją ir turėti laiko susipažinti su ja.

 Siekiant informuoti apie visuotinį akcininkų susirinkimą, bendrovės akcininkams pateikiamas pranešimas, kuriame nurodoma ABĮ nustatyta su būsimu visuotiniu akcininkų susirinkimu susijusi informacija. Bendrovės valdyba (vadovas ar kiti asmenys, priėmę sprendimą sušaukti visuotinį akcininkų susirinkimą) yra atsakinga už informacijos ir dokumentų, reikalingų pranešimui apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą parengimą ir pateikimą bendrovei.

 ABĮ  nustato, kad pranešime akcininkams turi būti nurodyta ši informacija
:

 1) bendrovės pavadinimas, buveinė, juridinio asmens kodas, 

 2) būsimo visuotinio akcininkų susirinkimo data, laikas ir vieta (adresas), 

 3) susirinkimo apskaitos diena (akcinei bendrovei),

 4) susirinkimo darbotvarkė, 

 5) susirinkimo sušaukimo iniciatoriai, 

 6) bendrovės organas, asmenys ar institucija, priėmę sprendimą sušaukti visuotinį akcininkų susirinkimą, 

 7) jei į susirinkimo darbotvarkę įtrauktas klausimas dėl įstatinio kapitalo sumažinimo – įstatinio kapitalo mažinimo tikslas ir būdas.
 Pagal ABĮ nuostatas toks pranešimas apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą turi būti viešai paskelbtas bendrovės įstatuose nurodytame dienraštyje, arba įteiktas kiekvienam iš bendrovės akcininkų pasirašytinai, arba išsiųstas registruotu laišku ne vėliau kaip likus 30 dienų iki visuotinio akcininkų susirinkimo dienos
.

Jeigu visuotinis akcininkų susirinkimas neįvyksta, apie pakartotinį akcininkų susirinkimą akcininkams turi būti pranešta bendrovės įstatuose  nustatytu būdu ne vėliau kaip likus 5 dienoms iki šio visuotinio akcininkų susirinkimo dienos. Pakartotinis visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas ne anksčiau kaip praėjus 5 dienoms ir ne vėliau kaip praėjus 30 dienų nuo neįvykusio visuotinio akcininkų susirinkimo dienos
.

Ankstesnėje ABĮ redakcijoje buvo nustatyta, kad apie pakartotinį akcininkų susirinkimą, akcininkams turi būti pranešta likus ne mažiau kaip 10 dienų iki šio susirinkimo ir jis privalėjo būti  sušauktas per 15 dienų po neįvykusio susirinkimo.

Lietuvos Aukščiausiasis Teismas, spręsdamas akcininkų informavimo būdų pasirinkimo klausimą, yra pasisakęs, jog trys ABĮ nustatyti informavimo apie visuotinį akcininkų susirinkimą būdai yra alternatyvūs, ir kiekviena bendrovė turi teisę pasirinkti optimaliausią, ekonomiškiausią ir visuotinai (akcininkų atžvilgiu) priimtiniausią būdą. Anot teismo, pranešimo būdas, kurį pasirinks bendrovė, labiausiai priklauso nuo akcininkų skaičiaus, jų gyvenamosios ar darbo vietos. Teismas konstatavo, kad kai akcininkų bendrovėje daug, racionaliausia pranešimą apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą paskelbti viešai, t. y. įstatuose nurodytame dienraštyje. Tačiau kai akcininkai tik keli, racionaliau pranešimą įteikti pasirašytinai ar siųsti registruotu laišku. Įteikti pasirašytinai taip pat priimtina, kai su akcininkais bendraujama reguliariai 
.

 Kita vertus, jei bendrovės įstatai nustato kitokią informavimo apie būsimą visuotinį akcininkų susirinkimą tvarką (kuri galbūt skiriasi nuo ABĮ nuostatų), atsakingi už visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą subjektai privalo jos laikytis. Lietuvos Aukščiausiasis Teismas savo praktikoje yra pareiškęs nuomonę dėl situacijų, kai bendrovės įstatai nustato, kad akcininkai turi būti informuojami keliais būdais, tarkim, ir skelbiant spaudoje, ir siunčiant akcininkams registruotus laiškus. Tokiu atveju gali kilti klausimas, ar pavyzdžiui, paskelbus apie visuotinį akcininkų susirinkimą spaudoje, tebėra reikalinga siųsti jiems pranešimus paštu. Lietuvos Aukščiausias Teismas yra konstatavęs, kad bendrovės įstatams galioja sutarties laisvės principas, ir nėra pagrindo riboti jų turinio, jei jų nustatomos taisyklės neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams. Taigi įstatuose leidžiama nustatyti kitokią, kvalifikuotą, t.y. labiau akcininkų teises saugančią informavimo apie visuotinį akcininkų susirinkimą tvarką, nei ABĮ nustatoma tvarka, kuri vertintina kaip minimalus pranešimo apie rengiamą visuotinį akcininkų susirinkimą standartas, taikytinas, jeigu bendrovės įstatuose nenustatyta kitaip. Tačiau kitokia negu ABĮ nustatyta susirinkimo sušaukimo tvarka neturėtų pažeisti ne tik imperatyvių teisės normų, bet ir bendrųjų teisės principų (teisingumo, protingumo ir sąžiningumo). 

Be to, spręsdamas visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo tvarkos nesilaikymo įtakos susirinkimo priimtų sprendimų teisėtumui klausimą, Lietuvos Aukščiausiasis Teismas taip pat yra konstatavęs, kad yra svarbu atsižvelgti į tai, ar įstatuose nustatyta racionali visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo tvarka, taip pat į bendrovėje susiklosčiusią pranešimo apie visuotinį akcininkų susirinkimą praktiką 
.

Taigi, jei akcininkų informavimo apie susirinkimą tvarka įstatuose keičiama, nors toks informavimo tvarkos pakeitimas nėra būtinas ar racionalus, tikėtina, kad  kilus ginčui bus laikoma, jog susirinkimo sušaukimo tvarka buvo pažeista.

 Kaip jau minėjau, informuoti akcininkus apie būsimą visuotinį akcininkų susirinkimą būtina likus ne mažiau kaip 30 dienų iki visuotinio akcininkų susirinkimo dienos. Tačiau reikia paminėti, kad egzistuoja Lietuvos Aukščiausiojo Teismo praktika, pagal kurią panešimo paskelbimo diena į šį trisdešimties dienų terminą neįskaitoma 
.

 Jei visuotinis akcininkų susirinkimas neįvyksta ir šaukiamas pakartotinis susirinkimas, apie pakartotinį akcininkų susirinkimą akcininkams turi būti ta pačia tvarka pranešta ne vėliau kaip likus 5 dienoms iki šio visuotinio akcininkų susirinkimo dienos.

 Vadovaujantis ABĮ įstatymo nuostatomis egzistuoja galimybė visuotinį akcininkų susirinkimą šaukti nesilaikant nurodytų terminų. Tokiu atveju visi akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia balsavimo teisę, su tuo turi raštiškai sutikti. Praktikoje toks sutikimas dažnai fiksuojamas akcininkų pasirašomame registravimo sąraše (jei sąrašas ABĮ leidžiamais atvejais nesudaromas – visuotinio akcininkų susirinkimo protokole). Tokia praktika paplitusi uždarosiose akcinėse bendrovėse, turinčiose nedaug akcininkų: dažniausia akcininkai žodžiu susitaria dėl susirinkimo datos, o susirinkimo dieną pasirašo sutikimus, nurodydami, jog neprieštarauja, kad susirinkimas būtų sušauktas nesilaikant ABĮ nustatyto pranešimo apie susirinkimą termino.

Pažymėtina, kad jei visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkė, nurodyta pranešime apie šaukiamą susirinkimą, buvo pakeista, apie jos pasikeitimus akcininkams turi būti pranešta tokiu pat būdu, kaip ir apie visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimą, ne vėliau kaip likus 10 dienų iki visuotinio akcininkų susirinkimo.

II. Teisė dalyvauti ir  balsuoti visuotiniame akcininkų susirinkime:

Visuotiniame akcininkų susirinkime ar pakartotiniame visuotiniame akcininkų susirinkime turi teisę dalyvauti ir balsuoti asmenys, visuotinio akcininkų susirinkimo dieną esantys (akcinėje bendrovėje − susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buvę) bendrovės akcininkais. Akcinės bendrovės susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki visuotinio akcininkų susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininkų susirinkimo 
. 

 Taip pat teisę dalyvauti ir balsuoti visuotiniame akcininkų susirinkime turi:

· akcininkų įgalioti asmenys,

· asmenys, kuriems akcininkai yra perleidę savo balsavimo teisę. 

Ankstesnėje ABĮ įstatymo redakcijoje buvo sakoma, jog bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime turi teisę dalyvauti visi asmenys, susirinkimo dieną esantys bendrovės akcininkais, jei akcinės bendrovės įstatai nenumato, kad visuotiniame akcininkų susirinkime (taip pat ir pakartotiniame susirinkime) turi teisę dalyvauti asmenys, buvę akcinės bendrovės akcininkais visuotinio akcininkų susirinkimo akcininkų apskaitos dienos pabaigoje. Visuotinio akcininkų susirinkimo akcininkų apskaitos diena pagal ankstesnę įstatymo redakciją  privalėjo būti ne ankstesnė kaip likus 30 dienų ir ne vėlesnė kaip likus 10 dienų iki visuotinio akcininkų susirinkimo, dėl kurio ji nustatoma, ir ne ankstesnė kaip dešimta diena po šią dieną nustačiusio valdybos posėdžio.

2.1 Balso teisės įgijimas, apribojimai, netekimai : 

Balsavimo teisę, akcininkas įgyja tik atlikęs tam tikras pareigas bendrovei
, t.y. :

· teisę  balsuoti akcininkų susirinkime, vykstančiame iki pirmos akcijų emisijos apmokėjimo termino, kuris nurodomas bendrovės steigimo sutartyje,  pabaigos suteikia pasirašytos akcijos, už kurias įmokėti pradiniai įnašai;

· teisę balsuoti kituose visuotiniuose akcininkų susirinkimuose suteikia tik visiškai apmokėtos akcijos.

Iš to seka išvada, kad jei akcininkas yra neįvykdęs aukščiau minėtų  pareigų bendrovei jo turimos akcijos jam dar nesuteikia teisės balsuoti visuotiniame akcininkų susirinkime.  

ABĮ apibrėžia, kad  jei visos bendrovės išleistos akcijos yra vienodos nominalios vertės, kiekviena akcija visuotiniame akcininkų susirinkime suteikia po vieną balsą. Jei akcijų nominalios vertės yra skirtingos, mažiausios nominalios vertės akcija suteikia vieną balsą, o kitų akcijų suteikiamų balsų skaičius yra lygus jų nominaliai vertei, padalytai iš mažiausios nominalios akcijos vertės
.

Remiantis ABĮ normomis akcijos pagal klases skirstomos į paprastąsias ir privilegijuotas.

Paprastosios akcijos visada suteikia balso teisę, privilegijuotos akcijos gali būti su balsavimo teise arba be jos. 

Privilegijuotųjų akcijų, kurios nesuteikia balsavimo teisės, savininkams teisė balsuoti suteikiama tik išimtiniais atvejais numatytais ABĮ, t.y :

· kai sprendžiamas klausimas dėl privilegijuotųjų akcijų konvertavimo į paprastąsias akcijas (jei tai numatyta bendrovės įstatuose), tuomet sprendimą privalo priimti kvalifikuota balsų dauguma (ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių balsų) balsuodami atskirai  kiekvienos klasės akcijų savininkai 
;

· kai sprendžiamas klausimas dėl įstatinio kapitalo padidinimo papildomais įnašais išleidžiant privilegijuotąsias akcijas šiam sprendimui priimti būtinas ir nesuteikiančių balsavimo teisės privilegijuotųjų akcijų klasių savininkų pritarimas 
;

· kai sprendžiamas klausimas išleisti konvertuojamąsias obligacijas ir numatoma, kad išleidžiamos konvertuojamosios obligacijos gali būti konvertuojamos į privilegijuotąsias akcijas, šiam sprendimui priimti būtinas ir nesuteikiančių balsavimo teisės privilegijuotųjų akcijų savininkų sutikimas
 (ABĮ 56 straipsnio 2 dalis ).

Dabar galiojanti ABĮ redakcija numato, kad akcininkas, išskyrus atvejį, kai jis yra įsigijęs visas bendrovės akcijas, neturi teisės balsuoti priimant sprendimą dėl pirmumo teisės įsigyti bendrovės išleidžiamų akcijų ar dėl konvertuojamųjų obligacijų atšaukimo, jei visuotinio akcininkų susirinkimo darbotvarkėje numatyta, kad teisė įsigyti šių vertybinių popierių suteikiama jam, jo artimajam giminaičiui, akcininko sutuoktiniui ar sugyventiniui,  sutuoktinio artimajam giminaičiui, kai akcininkas − fizinis asmuo, taip pat akcininką patronuojančiai bendrovei ar akcininko dukterinei bendrovei, kai akcininkas − juridinis asmuo
.

Ankstesnėje įstatymo redakcijoje buvo išvardintas trumpesnis sąrašas asmenų dėl kurių akcininkas, išskyrus atvejus, kai jis įsigijęs visas bendrovės akcijas, neturėjo  teisės balsuoti priimant nutarimą dėl pirmumo teisės įsigyti bendrovės išleidžiamų  akcijų ar konvertuojamųjų obligacijų atšaukimo, t.y.jei šios teisės buvo suteikiamos jam, jo sutuoktiniui, tėvams (įtėviams) bei vaikams (įvaikiams).

Akcininkas taip pat neturi teisės balsuoti visuotiniame akcininkų susirinkime svarstant sprendimą, dėl kurio jis iš anksto pareiškė savo valią raštu
. Balsavimui raštu prilyginamas balsavimas telekomunikacijų galiniais įrenginiais, jeigu yra užtikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti parašą 
. 

Be to dar akcininko balsavimo teisė  gali būti apribota teismo sprendimu (nutartimi), jeigu toks apribojimas yra konkrečiai nurodytas teismo sprendime (nutartyje). 

Vienoje iš Lietuvos Aukščiausiojo Teismo nagrinėtų bylų buvo sprendžiamas klausimas, kam priklauso balsavimo teisė akcijų įkeitimo atveju: akcininkui ar kreditoriui. Teismas nusprendė, kad paprastai balsavimo teisė priklauso akcininkui, kreditorius gali balsuoti tik atskirais atvejais (įkaito davėjo ir gavėjo susitarimu, teismo sprendimu, numatant tokią galimybę įkeitimo lakšte ir pan.).
 Šiuo metu galiojančioje  ABĮ redakcijoje nebėra nuostatos, kad, nustatant bendrą akcijų suteikiamų balsų skaičių ir kvorumą, akcijos, kurių balsavimo teise uždrausta naudotis pagal kitus įstatymus ar remiantis teismo sprendimu, laikomos nesuteikiančiomis balsų, iki 2003 m. gruodžio 31 d. galiojusios senosios ABĮ redakcijos 29 str. 2 d. tokia nuostata buvo. 

Papildomi balsavimo teisės netekimo atvejai yra nustatyti Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatyme (toliau VPĮ), kuris taikomas bendrovėms, kurios vadovaujantis šio įstatymo nuostatomis laikomos emitentais, t.y. VPĮ numato atvejus, kada akcininkas gali netekti teisės balsuoti akcininkų susirinkime. 

VPĮ įstatymas numato akcininkui,  įgijusiam 5, 10, 15, 20, 25, 30, 50, 75 ir 95 procentus balsų emitento visuotiniame akcininkų susirinkime, pareigą ne vėliau kaip per 4 prekybos dienas, pranešti Vertybinių popierių komisijai ir emitentui turimų balsų kiekį 
. To paties VPĮ straipsnio  9 dalies nuostatose yra nustatyta, kad jei asmuo, per nustatytą terminą neįvykdė aukščiau nurodytos pareigos, jis 2 metus nuo teisingų duomenų paaiškėjimo neturi teisės turėti to emitento visuotiniame akcininkų susirinkime daugiau balsų negu paskutinė riba, apie kurią jis tinkamai informavo. Be to, teismo tvarka gali būti panaikinti visi sprendimai, priimti nuo akcijų paketo įsigijimo iki teisingos informacijos pateikimo, jeigu šiais sprendimais buvo pakeisti emitento vadovai, pažeistos akcininkų turtinės ar neturtinės teisės.

Antrasis balsavimo teisės netekimo atvejis ,  numatytas VPĮ, yra tuomet, kai akcininkas, veikdamas savarankiškai ar kartu su kitais sutartinai veikiančiais akcininkais, įgyja akcijas, kurios kartu su jo turimu akcijų paketu arba kartu su kitų sutartinai veikiančių akcininkų turimu akcijų paketu suteikia daugiau kaip 40 procentų balsų bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime, pažeidžia privalomojo oficialaus siūlymo įgyvendinimo procedūrą. Akcininkas aukščiau minėtu atveju įgyja pareigą nedelsdamas, ne vėliau kaip per 7 dienas, paskelbti bendrovės, kurios akcijų siūlymasis įsigijo, įstatuose nurodytame Lietuvos Respublikos dienraštyje apie 40 procentų balsų ribos peržengimą ir apie savo ketinimą teikti privalomą oficialų siūlymą ar ketinimą perleisti šią balsų ribą viršijančias akcijas, taip pat apie tai pranešti Lietuvos Respublikos vertybinių popierių komisijai, reguliuojamos rinkos operatoriui ir bendrovei, kurios akcijų siūlymasis įsigijo. Akcininkas ar sutartinai veikiantys asmenys, peržengę 40 procentų balsų ribą, netenka visų balsų bendrovės, dėl kurios akcijų privaloma teikti oficialų siūlymą, visuotiniame akcininkų susirinkime. Balsavimo teisė vėl įgyjama tą dieną, kai:

1) Vertybinių popierių komisija patvirtina privalomo oficialaus siūlymo cirkuliarą, arba

2) perleidžiamos akcijos, viršijančios 40 procentų balsų ribą, ir aukščiau nurodytiems subjektams pateikiama informacija apie šią ribą viršijančių akcijų perleidimo faktą ar kai dėl kitų priežasčių turimas balsų kiekis sumažėja ir neviršija 40 procentų balsų ribos  
. 

Todėl nustatant kvorumą ir teisę balsuoti visuotiniame akcininkų susirinkime akcinėje bendrovėje, kuri yra laikoma emitentu 
 (pagal VPĮ nuostatas)  labai svarbu atsižvelgti į aukščiau  išdėstytas nuostatas, kad vėliau susirinkimo sprendimai nebūtų pripažinti negaliojančiais.

III. Visuotinio akcininkų susirinkimo kvorumas ir sprendimų priėmimas:

Vadovaujantis akcininkų registravimo sąrašu, nustatomas susirinkimo kvorumas, t. y. susirinkime dalyvaujantiems akcininkams priklausančių akcijų suteikiamų balsų skaičius, kuris yra būtinas, jog susirinkimą galima būtų laikyti įvykusiu. ABĮ nustato, kad visuotinis akcininkų susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas įvykusiu
, jei : 

· susirinkime dalyvauja akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip ½ visų balsų, 

· pakartotiniame susirinkime dalyvauja bent vieną akciją turintis akcininkas. Pakartotinis susirinkimas turi teisę priimti sprendimus tik pagal neįvykusio susirinkimo darbotvarkę.

Nustačius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso susirinkimo metu. Nustatant kvorumą būtina atkreipti dėmesį, kad ne visos akcijos gali suteikti balsavimo teisę. Akcijos, nesuteikiančios balsavimo teisės,
 yra šios: 

·          bendrovės įsigytos savos akcijos, 

· privilegijuotosios akcijos, kurios nesuteikia balsavimo teisės, ir 

· nevisiškai apmokėtos akcijos.

Priimant sprendimus susirinkime balsavimas yra atviras, tačiau galimas ir slaptas balsavimas, jei to pageidauja bent vienas bendrovės akcininkas ir jam pritaria akcininkai, turintys ne mažiau nei 1/10 balsų. Slaptas balsavimas yra privalomas visiems akcininkams
.

Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai laikomi priimtais jei už juos gauta daugiau akcininkų balsų „už“ negu „prieš“ 
, ankstesnėje ABĮ redakcijoje buvo numatyta, jog susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujančių susirinkime akcininkų balsų dauguma. 

Išankstinio balsavimo atveju akcininkų tinkamai užpildyti ir bendrovei pateikti išankstinio balsavimo biuleteniai įskaitomi į susirinkimo kvorumą ir balsavimo rezultatus. Akcininkas už sprendimą, dėl kurio iš anksto pareiškė savo valią raštu, neturi teisės balsuoti pačiame susirinkime
.

Tačiau ABĮ ir bendrovės įstatų nustatytais atvejais tam tikriems klausimams spręsti ir sprendimams priimti gali būti reikalinga kvalifikuota akcininkų balsų dauguma
 (pavyzdžiui, kai renkama bendrovės valdyba, stebėtojų taryba, keičiami įstatai, didinamas akcinis kapitalas, bendrovė reorganizuojama ir pan.). Kvalifikuota dauguma yra laikoma 2/3 ir 3/4 visų akcininkų balsų dauguma, tačiau įstatai gali numatyti ir didesnį sprendimui priimti reikalingą balsų skaičių. Jei bendrovės įstatai numato mažesnį sprendimui priimti reikalingų balsų skaičių, turi būti vadovaujamasi ABĮ nuostatomis ir taikoma didesnė kvalifikuota dauguma, kitaip sprendimas gali būti pripažintas negaliojančiu kaip prieštaraujantis imperatyviai įstatymo normai. 

Visuotinis akcininkų susirinkimas turi teisę priimti sprendimus tik darbotvarkėje paskelbtais klausimais, išskyrus atvejus, kai jame dalyvauja visi akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia balsavimo teisę, ir nė vienas akcininkas nebalsavo raštu
.

Taigi, ABĮ draudžia visuotiniam akcininkų susirinkimui priimti sprendimus darbotvarkėje nepaskelbtais klausimais, jeigu jame dalyvauja ne visi turintys balsavimo teisę bendrovės akcininkai. Teisminė praktika jau ne kartą yra išaiškinusi, kad, darbotvarkėje numačius svarstyti ,,kitus klausimus", susirinkime gali būti aptariami tik mažai reikšmingi bendrovės veiklai organizaciniai klausimai, nereikalaujantys atskiro sprendimo priėmimo. Lietuvos Aukščiausias Teismas yra nustatęs, kad esant darbotvarkės netikslumams (nagrinėjamoje byloje analizuota situacija, kai darbotvarkėje buvo nurodyta, kad bus svarstomas bendrovės nekilnojamojo turto pardavimas ir „kiti klausimai“), konstatuotinas materialinės teisės normų, reglamentuojančių informavimo apie visuotinį akcininkų susirinkimą, pažeidimas, todėl susirinkimo metu priimti sprendimai naikintini. Be abejo, teismas atsižvelgė į aplinkybę, kad susirinkimo metu buvo svarstytas itin svarbus klausimas, balsavimui dėl kurio akcininkai turėjo teisę tinkamai pasiruošti (susirinkime, be kita ko, buvo svarstoma ketinamo parduoti turto kaina) 
. Siekiant akcininkams sudaryti galimybę tinkamai pasiruošti dalyvavimui visuotiniame akcininkų susirinkime ir išvengti neigiamų netinkamo informavimo pasekmių – sprendimų panaikinimo – į darbotvarkę turėtų būti įtraukiami kuo tikslesni ir išsamesni svarstytini klausimai.

IV. Kada visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimai gali būti pripažinti negaliojančiais? 

Susirinkimo priimti nutarimai gali būti teismine tvarka pripažįstami negaliojančiais esant ABĮ nustatytiems pagrindams, iš kurių būtų galima išskirti keturias pagrindines grupes:

1)  susirinkimo sušaukimo ir vykdymo tvarkos pažeidimai;

2) sprendimų neįregistravimas Įmonių rejestre, jei tai privaloma;

3) sprendimų prieštaravimai bendrovės įstatams ir Lietuvos Respublikos įstatymams;

4) sprendimų žalingumas bendrovei. 

Atkreiptinas dėmesys į tai, kad Lietuvos Respublikos civilinis Kodeksas 
 tai pat numato galimybę pripažinti teismine tvarka susirinkimo sprendimus negaliojančiais, jei jie prieštarauja sąžiningumo ar protingumo principams.

Nors visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo tvarkos laikymasis yra svarbus ir lemia visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų teisėtumą, klaidinga būtų manyti, kad visais atvejais, kai visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo tvarka yra pažeidžiama, kreipusis į teismą tokio susirinkimo metu priimti sprendimai būtų panaikinti. Lietuvos Aukščiausiasis Teismas yra suformulavęs kriterijus ir taisykles, kuriais reikėtų vadovautis sprendžiant, ar visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai lieka galioti, t.y. pasak teismo svarbu nustatyti, ar susirinkimo sušaukimo tvarkos pažeidimas turėjo neigiamų pasekmių akcininkui arba viešajam interesui. Jei neigiamų pasekmių akcininkui nekilo (rezultatas toks pat, koks būtų pasiektas, jei akcininkas būtų dalyvavęs susirinkime), nėra pagrindo naikinti sprendimą. Reikėtų atsižvelgti į tai, ar akcininko sprendimas būtų turėjęs lemiamos įtakos sprendimų visuotiniame akcininkų susirinkime priėmimui. Pavyzdžiui, jei netinkamai informuotas ir neatvykęs į susirinkimą akcininkas turi tokį skaičių balsų, kad net jam dalyvaujant susirinkime būtų priimtas analogiškas sprendimas, toks sprendimas neturėtų būti naikinamas 
. Tačiau teismas taip pat yra atkreipęs dėmesį, kad turimų akcijų skaičius negali būti vienintelis kriterijus sprendžiant, ar sprendimas panaikinamas. Būtina atsižvelgti ir į kitas bylos aplinkybes 
.

Mano nuomone labai svarbu, kad visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo procedūra iš principo nepažeistų akcininkų interesų, nors susirinkimo sušaukimo tvarka ir yra dispozityvi. 

Lietuvos Aukščiausiasis Teismas ne vienoje byloje yra atkreipęs dėmesį į būtinybę užtikrinti bendrovės ir akcininko interesų pusiausvyrą. Tai reiškia, kad ginant akcininkų interesus neturėtų būti pamirštami ir bendrovės interesai. Teismas yra atkreipęs dėmesį į tai, kad visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimų naikinimas nesant tam pakankamo pagrindo gali paralyžiuoti bendrovės veiklą, sukelti nuostolių bendrovei ir akcininkams. Taigi sprendimai turėtų būti naikinami, jei pažeidimo, kuris prieštarauja sprendimą prašančio panaikinti asmens interesams ar viešajam interesui, padarinių negalima pašalinti niekaip kitaip, t. y. nepripažinus susirinkimo, sušaukto nesilaikant visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo tvarkos, sprendimų negaliojančiais. Sprendimai neturi būti naikinami vien dėl formalių pažeidimų, nesukėlusių jokių neigiamų padarinių nei akcininkų, nei viešajam interesui 
 (pavyzdžiui, jei apie susirinkimą informuojančiame rašytiniame pranešime klaidingai nurodyta susirinkimo vieta, tačiau apie tikrąją susirinkimo vietą akcininkams pranešama telefonu ir visi akcininkai į susirinkimą atvyksta).

Lietuvos Aukščiausiasis Teismas vienoje iš bylų yra išaiškinęs, kad, nagrinėjant ginčus dėl visuotinių akcininkų susirinkimų nutarimų pripažinimo negaliojančiais, būtina atsižvelgti į Akcinių bendrovių įstatymo normų, nustatančių visuotinių akcininkų susirinkimų sprendimų negaliojimo pagrindus, tikslus. Šios teisės normos skirtos akcininkų interesams apsaugoti, kad nebūtų priimami neteisėti sprendimai, pažeidžiantys akcininkų turtines ar neturtines teises, taip pat viešąjį interesą, kita vertus – pačiai bendrovei bei už ginčijamą sprendimą balsavusių akcininkų teisėms apsaugoti, kad nepagrįstais ieškiniais bendrovei nebūtų daroma žala, sutrukdant jos veiklą ar kenkiant teisėtiems bendrovės interesams. Akcininkas, reiškiantis ieškinį dėl bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo nutarimo pripažinimo negaliojančiu, turi ne tik nurodyti, kokios imperatyviosios teisės normos buvo pažeistos priimant skundžiamą sprendimą, bet ir kaip tokio sprendimo priėmimas pažeidė šio akcininko teises ar teisėtus interesus. Be to, byloje turi būti nustatyta, kad pažeidimo (jeigu toks konstatuojamas) negalima pašalinti niekaip kitaip, o tik pripažinus ginčijamą sprendimą negaliojančiu. Taip pat svarbu ir tai, kad teismas, spręsdamas visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimo pripažinimo negaliojančiu klausimą, turi išsiaiškinti, kokią įtaką ginčijamo sprendimo priėmimui būtų turėjęs ieškovas, jeigu pažeidimų nebūtų padaryta ir jis būtų dalyvavęs ir balsavęs susirinkime
.

V. Užsienio šalių visuotinių akcininkų susirinkimų sušaukimo bei sprendimų priėmimo teisinis reguliavimas. 

Šioje darbo dalyje trumpai apžvelgsiu, kaip reglamentuojami su akcininkų sušaukimu bei sprendimų juose susiję klausimai Austrijoje, Didžiojoje Britanijoje ir Prancūzijoje.

Austrijos teisės aktai numato, kad akcinės bendrovės akcininkų susirinkimas turi būti sušaukiamas kiekvienais metais per aštuonis mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Akcininkų susirinkimą turi teisę sušaukti tiek bendrovės valdyba, tiek stebėtojų taryba. Akcininkai ar jų grupės, kurie atstovauja bent 5 proc. akcinio kapitalo, taip pat turi teisę sušaukti neeilinį akcininkų susirinkimą. Akcininkų balsavimo teisės priklauso nuo turimų akcijų skaičiaus, kadangi įstatymas draudžia tokias akcijas, kurios suteikia daugiau nei vieną balsą. Pažymėtina, kad akcinės bendrovės įstatai gali nustatyti maksimalų balsų skaičių, kurį gali turėti vienas bendrovės akcininkas. Didžioji dalis sprendimų priimama paprasta balsų dauguma. Tačiau bendrovės įstatų straipsnių pakeitimo atvejais reikalaujama ¾ akcininkų balsų daugumos. ¾ akcininkų balsų daugumos taip pat reikia dėl bendrovės pertvarkymo priemonių (pvz.: susijungimui, skaidymui). 10 proc. akcininkų turi teisę kreiptis į teismą dėl auditoriaus paskyrimo specialiam auditui atlikti. Be to, yra didelė dalis sandorių, kurių sudarymui bei jų galiojimui reikalingas akcininkų susirinkimo pritarimas.

Didžiojoje Britanijoje didelėse kompanijose daugiausia bendrovės valdymo sprendimų priima valdyba. Tačiau akcininkų susirinkimo nutarimai turi didelę, netgi lemiamą reikšmę. Uždaro tipo bendrovė gali pasirinkti apsieiti be kasmetinio visuotinio akcininkų susirinkimo šaukimo. Tam reikia ,,fakultatyvaus sprendimo”, kuriam keliami tokie reikalavimai: 

a) priimtas akcininkų susirinkime, apie kurį prieš 21 dieną buvo tinkamai informuoti akcininkai, nurodant, kad planuojama priimti ,,fakultatyvų sprendimą”, 

b) priimtas vienbalsiai visų narių, turinčių teisę balsuoti.

,,Fakultatyvus sprendimas” gali būti atšauktas paprastu sprendimu ir nustoja galioti, jei bendrovė persiregistruoja į atviro tipo bendrovę
. 

Teisės aktai nurodo du akcininkų susirinkimo tipus: kasmetinį visuotinį ir neeilinį visuotinį susirinkimą, kuriuo laikomas bet kuris ne kasmetinis visuotinis susirinkimas. Įstatymas nenurodo klausimų, kurie turi būti sprendžiami būtent kasmetiniame visuotiniame susirinkime
. 

Kasmetinis visuotinis akcininkų susirinkimas turi būti šaukiamas kiekvienais kalendoriniais metais (būtent kiekvienais metais, o ne kas 12 mėn.), laiko tarpas tarp dviejų kasmetinių visuotinių susirinkimų neturi būti ilgesnis nei 15 mėn. Pirmasis kasmetinis visuotinis susirinkimas turi būti surengtas per 18 mėn. nuo bendrovės įsteigimo. Paprastai kasmetinį susirinkimą šaukia valdyba, nors ministras (Secretary of state) pagal bet kurio bendrovės darbuotojo prašymą gali sušaukti susirinkimą pats arba įpareigoti valdybą sušaukti minėtą akcininkų susirinkimą.

Paprastai bendrovės įstatai numato, kad bet kuris akcininkų susirinkimas, kitas negu kasmetinis visuotinis, bus laikomas neeiliniu ir direktoriai turi teisę jį šaukti bet kada savo nuožiūra.
 

Įstatymas numato direktorių pareigą šaukti neeilinį susirinkimą, jeigu to reikalauja 1/10 kapitalo dalies savininkai, turintys balsavimo teisę. Jei per 21 dieną nuo tokio reikalavimo valdyba nesušaukia susirinkimo, jį gali sušaukti asmenys, turintys daugiau nei pusę balsų. Tokio susirinkimo išlaidos turi būti padengiamos įmonės, o ji savo ruožtu nuostolius nuskaito iš pareigos nevykdžiusių direktorių atlyginimų. Vėliau nei per 28 dienas surengtas susirinkimas negali panaikinti direktorių atsakomybės 
.

Susirinkimai taip pat gali būti šaukiami teismo. Jis gali savo iniciatyva arba prašymu bet kurio bendrovės direktoriaus ar kito asmens, kuris turi teisę balsuoti susirinkime, sušaukti bet kurio tipo akcininkų susirinkimą, jei mano, kad tai reikalinga. Teismas gali susirinkimą šaukti pats arba pavesti tai daryti bendrovės nariui. Susirinkimas šaukiamas, organizuojamas bet kokiu būdu, kuris teismui atrodo tinkamas. Tuomet susirinkime svarstytinus klausimus nustato teismas. Paprastai visuotiniame akcininkų susirinkime į svarstymą įtraukiamus klausimus nustato valdyba. Tačiau savo pasiūlymą gali pateikti ir nariai, turintys ne mažiau kaip 1/20 visų balsavimo teisių, arba 100 akcininkų, kurių kiekvieno apmokėtų akcijų dalis yra ne mažesnė kaip 100 svarų. Toks pasiūlymas valdybai turi būti pateiktas ne vėliau kaip prieš 6 savaites iki visuotinio akcininkų susirinkimo, ir turi būti tinkamai pasirašytas ir užregistruotas registruotoje bendrovės buveinėje
. 

Neeilinis akcininkų susirinkimas paprastai yra šaukiamas valdybos, kas reiškia, kad ji ir nurodo svarstytinus jame klausimus. Jei šis susirinkimas šaukiamas akcininkų, jie ir turi pateikti pranešimą, kokie klausimai įeis į susirinkimo dienotvarkę. Įstatymas reikalauja pranešti tik apie susirinkimo tikslą. Tai reiškia, kad akcininkai neturi pranešime nurodyti tikslių svarstytinų klausimų ir pasiūlymų
. 

1985 m. Companies Act nustato, kad apie kasmetinį visuotinį susirinkimą, arba susirinkimą, kuriame numatoma priimti specialų sprendimą, turi būti pranešama raštu prieš 21 dieną. Kitais atvejais terminas yra 14 dienų. Bendrovės įstatuose gali būti nustatyti tik ilgesni pranešimo terminai Įstatymai nenumato reikalavimų informacijai, kuri pateikiama pranešime, išskyrus tai, kad kasmetinis visuotinis susirinkimas pranešime turi būti įvardintas kaip toks
.

Susirinkime gali būti priimami kelių rūšių sprendimai: paprastas, ekstraordinarinis, specialus ir, jei tai uždaro tipo bendrovė – fakultatyvus sprendimas. Paprastas sprendimas priimamas paprasta dalyvaujančiųjų balsų dauguma ir yra priimamas dėl visų reikalų, kuriems bendrovės įstatai nereikalauja kitokio sprendimo. Ekstraordinarinis sprendimas yra priimamas ¾ dalyvaujančiųjų balsų dauguma, bet nereikalaujama specialaus įspėjimo periodo. Toks sprendimas yra priimamas tik dėl bendrovės veiklos nutraukimo ar narių teisių pakeitimų.Specialus sprendimas taip pat priimamas ¾ dalyvaujančiųjų balsų dauguma, tačiau apie susirinkimą, kuriame bus priimamas šis sprendimas, reikalaujama įspėti prieš 21 dieną. Šio sprendimo reikalaujama dėl bet kokių svarbių sandaros pakeitimų. Pranešimuose akcininkams apie šaukiamą susirinkimą turi būti nurodyta, kad planuojama priimti ekstraordinarinį ar specialų sprendimą
. 

Prancūzijoje akcininkų susirinkimo priimti sprendimai laikomi teisėtais, jeigu jame dalyvauja (ar yra teisėtai atstovaujami) akcininkai, turintys bent vieną trečiąją akcijų su balsavimo teise pirmajame balsavime ir bent vieną ketvirtąją akcijų su balsavimo teise antrajame balsavime. Jeigu minėtas kvorumas nesusidaro, antrasis susirinkimas gali būti atidėtas ne ilgiau kaip dviem mėnesiams, skaičiuojant nuo jo sušaukimo datos. Sprendimai priimami teigiamai balsavus dviems trečiosioms dalyvaujančiųjų
.

Specialusis akcininkų susirinkimas gali priimti sprendimą perkelti įmonę į kitą šalį, su sąlyga, kad naujoji šalis yra pasirašiusi su Prancūzija sutartį, suteikiančią teisę perkelti įmonę į kitos šalies teritoriją išlaikant jos teisinį statusą. Visi kiti sprendimai gali būti priimami eiliniuose akcininkų susirinkimuose. Susirinkimą šaukiant pirmąjį kartą jame turi dalyvauti ne mažiau kaip vieną ketvirtąją akcijų su balsavimo teise turintys nariai. Šaukiant susirinkimą antrąjį kartą kvorumo reikalavimas nenumatomas. Sprendimai priimami paprasta susirinkime dalyvavusiųjų narių dauguma
. 

Specialieji susirinkimai yra tie, kuriuose renkasi tam tikros rūšies akcijas turintys akcininkai. Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimai susiję su tam tikros klasės akcijų valdymo klausimais priimami tik juos patvirtinus tam tikros klasės akcijų savininkams. Specialiųjų susirinkimų priimti sprendimai laikomi galiojančiais jeigu akcininkai šaukiami pirmąjį kartą sudaro bent pusę visų šauktųjų, o antrąjį kartą - vieną ketvirtąją akcijų su balsavimo teise turinčių savininkų. Jeigu numatytas akcininkų skaičius nesusirenka, pakartotinis susirinkimas turi būti šaukiamas ne vėliau kaip po dviejų mėnesių. Eilinis akcininkų susirinkimas šaukiamas bent vieną kartą per metus, per šešis mėnesius nuo finansinių metų pabaigos. Šį periodą galima pratęsti tik teismo įsakymu.

Priklausomai nuo atvejo, visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas administracijos arba direktorių tarybos. Jeigu mitėtu būtų susirinkimas nėra sušaukiamas jį dar gali sušaukti :auditoriai, teismo paskirtas atstovas, dėl kurio paskyrimo kreipėsi bet kuri suinteresuota šalis arba vienas ar keli akcininkai valdantys 5 % akcinio kapitalo bei akcininkų asociacija, likvidatoriai, tam tikrais atvejais akcininkų dauguma, stebėtojų taryba (jeigu įmonėje tokia yra).Šios nuostatos taikomos ir šaukiant specialiuosius susirinkimus. Bet kuris neteisingai sušauktas susirinkimas gali būti atšauktas, išskyrus atvejus, kai susirenka arba yra tinkamai atstovaujami visi akcininkai.
 

Organai atsakingi už akcininkų susirinkimo šaukimą nustato ir susirinkimo darbotvarkę. Tačiau 5 procentus akcijų valdantis vienas ar keli akcininkai turi teisę reikalauti, kad būtų įtrauktas ir kitų sprendimų projektų svarstymas. Susirinkimuose negali vykti klausimų, neįtrauktų į darbotvarkę, svarstymai. Tačiau direktorių ar stebėtojų tarybos narių pašalinimo klausimas gali būti sprendžiamas bet kokiu atveju. Darbotvarkė nėra keičiama siunčiant antrą kvietimą į visuotinį susirinkimą 
. 

Akcininką susirinkime gali atstovauti jo sutuoktinis arba kitas įgaliotas asmuo. Bet kuris kitas akcininkas taip pat gali atstovauti susirinkime nedalyvaujantį asmenį jeigu yra tinkamai įgaliotas ir nepažeidžia nuostatų, reglamentuojančių maksimalų vieno asmens tiesiogiai ar veikiant kaip įgaliotiniui, turimą balsų skaičių. Visi akcininkai gali balsuoti paštu naudodami nustatytą formą. Skaičiuojant kvorumą ir balsų skaičių, įskaičiuojamos tik formos, gautos iki susirinkimo pradžios. Formos, kuriose nurodomas nedalyvavimas arba nenurodomas joks balsas (nei už nei prieš) laikomos neigiamais balsais
. 

IŠVADOS 

Kaip jau akcentavau savo darbe visiems bendroviių akcininkams laiku privalo būti teikiama informacija apie akcininkų susirinkimo datą, vietą ir darbotvarkę, taip pat pakankama informacija apie susirinkime svarstytinus klausimus, kad bet kuris bendrovės akcininkas galėtų tinkamai realizuoti savo turimų akcijų suteikiamą neturtinę teisė dalyvauti ir išreikšti savo nuomonę dėl bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime priimamų sprendimų. 

Vienas iš būdų, kurių pagalba yra ginamos akcininkų teisės yra jiems suteikta galimybė inicijuoti teisines ir administracines procedūras dėl kitų akcininkų ar įmonės vadovų veiksmų. Nustatant akcininkų teisių apsaugos laipsnį svarbus kriterijus yra akcininkų galimybė gana greitai ir be didelių papildomų išlaidų  gauti kompensaciją už jiems padarytą žalą. Taip pat labai svarbi smulkiųjų akcininkų galimybė pradėti teismines procedūras, kai yra pakankamas pagrindas manyti, kad jų teisės buvo pažeistos. Tokių galimybių užtikrinimas yra įstatymų leidėjų pareiga. 
Tačiau egzistuoja tam tikra rizika, kad labai plačios galimybės  teisminius ginčus, gali skatinti besaikį ir perdėtą bylinėjimąsi. Taigi turi būti išlaikytas balansas tarp leidimo piktnaudžiauti akcininkų teisėmis ir besaikio bylinėjimosi.

Akcininkų tarpusavio ginčai ir akcininkų ginčai su bendrovės valdymo organais teismų praktikoje yra labai dažni. Todėl akcininkų teisių gynimo mechanizmo užtikrinimas priklauso ne tik nuo įstatyminio reglamentavimo, bet ir nuo susiklosčiusios teismų praktikos šio tipo bylose. Reikia pripažinti, kad Lietuvos Aukščiausiasis Teismas yra skyręs pakankamai dėmesio vieningos teismų praktikos formavimui šioje srityje. Tačiau šiuo metu egzistuoja ta problema, kad didelė dalis egzistuojančios Lietuvos Aukščiausiojo Teismo praktikos yra suformuota galiojant ankstesnėms ABĮ redakcijoms ir dėl to negali būti pilna apimtimi taikoma galiojant dabartinei įstatymo redakcijai. Dėl šios priežasties reikėtų, kad  Lietuvos Aukščiausiasis Teismas dar kartą kompleksiškai apžvelgtų ir susistemintų savo praktiką šioje srityje dabartinės ABĮ redakcijos kontekste. 

SUMMARY

 Lithuanian Republic Law on Companies underlining that “ each shareholder shall have such rights as are incidental to the shares in the company owned by him”.  This means that Law on Companies provides all shareholders with certain property and non-property rights.


This piece of work analyzes the non- property rights of shareholders fortified in Lithuanian Republic Law on Companies, in article 16, part 1 and part 2.  

1. Right to attend the General Meeting

2. Rights to vote at general meeting according to voting rights carried by their shares.

 Problem actuality: Despite the Law on Companies gives clear definitions of non-property rights of shareholder, there isn’t a consensus of understanding and defending the non-property rights.  This impression comes from analysis of Lithuania Court of Supreme practice.

The object of this work: two non-property rights of   shareholders defined in Law on Companies, previous editions of  Law on Companies and foreign countries juristic regulations.

The goal of this thesis is to investigate the practice of Lithuanian Court of Supreme and analyze the procedure of convening the General Meeting, the influence of violations of order to possibility to dispute and annual the decisions of General Meeting, voting rights carried by their shares, the limitation of this rights and problems of quorum of General Meeting .In order to prove the goal, were set such tasks:

· To analyze actual edition of legislation, which are regulating the convening the General meeting decision-making making.

· To analyze how were the non-property rights described and defended in previous edition on Law on Companies.

· To analyze the practical experience of convening the General Meeting and decision-making.

· To make the proposition for improvement of legislation, regulating the Convening of General Meeting and decision –making.

The hypothesis: Legislation of shareholders non- property rights is not entirely clear and not equivocal.

 The research was fulfilled by employing the following methods:

· Comparative analysis (analyzing, explaining and comparing the non-property shareholders rights in various EU counties);

· Analysis of different sources of literature;

· Logical method (it was used in disclosing the goal and tasks of theses, analyzing the scope of legislation of non-property rights, making the conclusions).

Sources of research: seeking   to look into problems related to protection of shareholders non-property rights the different sources of academic Lithuanian and foreign literature were analyzed. In addition, the normative acts, publicist articles, periodical and web publications, various opinions of lawyers   were examined.

All persons who are shareholders of company shall be granted the information about date, time, venue and agenda of General Meeting, also the access to the information available to the company relating to the agenda of the meeting. This shall be granted upon each shareholder could exercise his non-property right to attend the General Meeting and express his opinion about decision-making.

The shareholders rights are protected by possibility for them to take the initiative and start   legal and administrative procedure towards to the others shareholders or actions of company management. When evaluating the protection of shareholders rights is very important to examine shareholders possibility rapidly and without high additional cost to receive the compensation for any occurred damage.

Minor shareholders shall be able to start legal court procedure if there is a fair enough foundation to assume that their rights were violated. The assurance of such possibilities is the obligation of legislation.

There is a certain risk that shareholders extensive rights to initiate   the legal argument could encourage the immoderate lawsuits. The balance between abuse of shareholders rights and immoderate lawsuits shall be maintained.

The arguments among the shareholders or shareholders and company’s management are very frequent. Thus protection of shareholders non-property rights depends not only legislation but also court practice under certain circumstance. It is necessary to admit, that Supreme Court of Lithuania attached great importance to his problem.  The substantial problem is that the most of Supreme Court practice was formed during previous editions of Law on Companies and can’t be adopted in full.  The Lithuanian Supreme Court shall review and systematize their practice within the scope of shareholders non-property rights in context of Law on Companies actual edition.
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